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Einführung

Diese Veröffemlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträg ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträlre fallenden Beschäftigten für die
Ausranhl bestimmend war, Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (bl der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklase nach-
gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen
die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Onsklasen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklase. Verbleibt nur noch dis höchste Ortsklasse
(2. B. I oder Sl. so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-
trägen eine Ortsklase nicht mehr genannt wird.

Als wichtig€ tariflich€ Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige ählungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankhoit nur die über die
gEsetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrera der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewäh'lte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Dar Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im l-aufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnts
nicht b€rücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, vrenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenon Tarifvertrag an-

schlisßt.
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Tabellenteil

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 GehaltstarifvertraE für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau
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Selbständrge
und verant-
wrtliche

Bearbeitun0
eines

$hwierigen
Aufgaben

0ebietes

schwieriqe
Arbeiten

nach
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1 10 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau

DM

M onatsbeträge f ür Angeslelltr

in Gehaltsruppe

Meister

t.7.12

l. 8.73

1.5.74

1.5.75

r.5.76

1.5.17

1.5.78

1.5.79

r.5.80

l.5.81

I r0 8t

30.6.73

31.7.14

31.4.75

30.4.76

30. 4.17

30. 4. i8

30. 4.79

30.4.80

30.4.8r

30.4.82

I 587
2 03r
I 739
2226
I 948
2 494
2ß4
2 669
2',t93
2 809
2 333
2 989
2 431
3 122
2 539

2 121
3 486
2846
3 646
2 846
3 646

1 124
I 431

1 232
r 568
I 380
1 756

t 471
r 879
r 555
I 978

I 655
2 105

1 128
2 t98
I 801
2290
1 930
2 454
20r9
2561
2 0r9

r 710
2't5t
1874
2351
2 09S
2641
2 246
2826
2364
2974
2 515
3 164

2628
3 305

21§
3 444
2 S34
3 690
3 069
3 860
3 284
4 130

't 515
t 682
1 660
I 843
I 859
2 065

I 989
2 210
2 093
2 326
2227
2 475
2327
2 586
2 425
2 635
2 598
2 888
2 757
3 069
2 950
3 284
, 07\
, \22

r 37'l
1 112
I 503
t 942
r 683
2 115
I 801
2327
'r 896
2449
2011
2 605
2 101
2122
2 195
2 836
2 352
3 039
2 460
3 179

2 583

2@1
1 \?8

I t58
'r 431

r 269
I 56E

1 421
r 756

r 520
r 8i9
r 600
I 978
t 702
2 105
1 118
2 r98
| 853
2290
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1 1 I Braun- und Pechkohlenbergbau (ainschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

1 1 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monahbeuäge für Angestellte

t" T;r[g.,pp,

Datum
dos

I nkraft
tretens

1.1267

1.1.69

l. r 269

1.12J0

1.1211

1.12.12

1.1273

1.12.74

l.1.76

1. 1.77

1. 2.78

l. r 1.78,

L il.79

L l 1.80

L',t 1.8 I

1.11.82

Dstum
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treteß

l.l0.i1

1.1 0.72
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uw.
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30.1 1.74

30. i't.75

31.12.76

31.1L71

31.',t2.18

31. r0.79

31.10.80

31.r0 8r

31.8.?5

3r.8.76

31.8.i7

31.8.78

3r.8.79

31.8.80

31. 8.8r

,1. 8.8?

11. 8.81

995
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1 520
1 628
I 645
I 753

1 179
r 896
I 907
2 033
2 r05
2 231
2 380
2521
2 549
2 699
2702
2 861
2 848
3 016
2 990
3 167

3 166
3 352
3 379
3 571
3 540
3 147

1ß9
,905
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Reviere
unterstehen
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r 829
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2 021
I 657
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1 770
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I 874
2 540
2 005
2 718
2 09',1

2 835
2 187
2 965
2342
3 175

2 451
3 332
25@

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali-und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

in Tirilgruppe

Technische Angeslellte

Untertag€

Aulsichtsprrsonen

2 149
2 251

2 321
2 444
2 492
2 618
2 748
2 814
3 r03
3 244
3 347
3 49i
3 545
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3 i37
3 905

3 917
4 094
4 146
4 332
4 419
4 6',t7

4 626
4 833
48m
5 016

I 464
2 061

I 657
2 205
I 831
2 431

2 036
? 710
2 174
2894
2 301
3 063
2 462
3 277
2 568
3 418
2 686
3 5i5
2871
3 829
3 018
4 017
t 1\5
4 186

1 520
I 616
I 7r5
I 823
I 860
1 968

2014
2 131
2 158
2 284
2 38r
2 501
2 690
283',1

2 915
3 065

3 089
3 248
3 256
3 424
3 4r5
3 592
3616
3 802
3 856
4 054
4 038
4 245
tt 208

\ \?\

842
I 303

912
1 394
I 074
I 540
't r94
t 112
1 275
1 828
't 350
I 935

1 445
2010
't 507
2 159

I 576
2 258
r 688
2 418
1 111

Tr0

r 570
2 168

1 171
2320
1 957
2564
2 116
285r
2 324
3 045

2 460

2 632
3 449
2 145
3 597
2871
3 762

3 075
4 029
3 226
4 226
1 361
tt \0,

T9

1 470

1 69i
I 793

I 910
2 018

2076
2 184
2 249
2 356
2 408
2534
2 656
2182
3 000
3 141

3 189
3 339
3 378
3 537
3 561
3 729

3 9r0
3 952
4 138

4 214
4 412
44ll
4 6r8
\ 596
4 81?

r 239
1 162
I 406
I 885
I 554
2 083
1 128
2 3t6
r 846
2 473
r 954
2 618

2 091
2801
2 181
2 921
2 281
3 055

2 443
3 272
2 563
3 432
2 6?1

,5?5

r 310 I 190
1 380
1 402
1 4S8

1 s85
1 693
1 111
r 825
1 858
1 975

1 gg',l

2 111

2 197
2 323
2 484
2 625
2 668
2 818
2 821
2 985
2 980
3 148

3 121
3 304
3 3',t2
3 498
3 533
3 731

3 701
3 908

J 856
\ 07?

682
r r43

800
1 223

884
135r

983
I 502
l 050
r 604

t 1'il
1 698
I l8g
1 817
1 240
I 895
r 297
1 982
I 389
2 123
t 457
2 221

1 
'182 121

940
1ll0
1 225
I32r
r 380
r 488

r 500
r 608

1 623
r 740

I 740
1 866
1 922
2 048

2 114
2 3r5
2 330
2 480
2 411
2 630
2 604
2 112
2 135
2912
2 897
3 083
3 093
3 291
3 242
3 449

, 59\

940
I I l0
I 107
1 203

1 250
r 358

1 356
I 464
I 466
1 583
1573
r 699
I 738
1 864
r 967
2 108

2 131
2 281
2 260
2 419
2 382
2 550
2504
2 681

2 652
2 838
2 833
3 031

2970
3177
JW
3 111

835
975

930
I 026

r 055
r r63
r r33
1181
1 224
1 302
1 315
I 399
1 454
I 580
I 647
I 788

1 857
2 001
I 970
2 129
2 Ql7
2 145
2 186
2 363
2 316
2502
2 416
2 614
2597
2 804
?n6
2 9??

795
920
898
96i

I 015
1 087
1 071
1 125

I 161
I 239

1 248
r 332
I 380
r 506
1 564
1 705

I 697
1 847
I 80r
r 960
r 899
2 067
2 000
2 t71
2 I 19

2 305

2 261
2 465
2379
2 586
2\n
269l

640
720
802
865
sl0
982
988

I 036
r 067
I r45
I 148
1 232
1 270
I 396

I 440
I 581
I 546
I 6S6

I 641
r 800
r 730
I 898
1 824
2 001

r 933
2ll9
2 070
2 268
2 113
2 380

? ?65

? \81

T7 T6

0bertage

Selbständig! Arbeiten

T4

Angestsllte,
die io ihrer

030
570
369
145
598
906
808
109
075

r 399
1 922
1 517
2 051
r 743
2 213
I 938
2528
2010
2 700
2 l9t
2 858
2 344
3 058
2 445
3 r89
2551
3 336
2 139
3 573
2813
3 748

29!,\
30ß

1 106
r 59r
1ß7
I 102
1 389
r 88t
r 545
2 097.

r 650
2 234
'1147
2 365
I 869
253r
r 949
2 640
2 039
2 161
2 184
2 951
2 291
3 102

119?

I 464
2 06r
r 657
2 205
r 83'l
2 431
2 036
2 710
2 174
2 894
2 30r
3 063
2 462
3 217
2 568
3 418
2 686
3 575
2811
3 829
3 0t8
4 011

1 1\5
536
8lr5
.,lti

-6-

l4

F achtechniker

12

Lohnsteuer.
sachbearbeiter

10

Buchhalter

1

Technischer
Zeichner

5

Stenotypistin
(Phono.
typistin)

sßt.
malig

kündbar
zum:

I

b

20

Fahrsteigsr
und

Stellvedreler
des

Betriebsführers

19

Bereichs.
ingenieur

t1

Bilanr-
buchhalter

l5

Maschinen-
stsiger

aßt-
malig

kündbar
zum:

8

b
Selbrtündige
BBaösitung

oines
schwisrigsn

und
umfangreichen
Arbeitsqebietes

VoMiegend
schematische

odBr
mechanische

Tätigkert
ohne

Serufs-
ausbildunq

Kautmännische Angestellte

K4 K2

Solbständigo
Tätigkeit,

qualiliziene

K5 KI

Eintache
kaulmännische

Arbeitenkaulmännische
Kenntnisse



116 GewinnurB von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 I Gehaltstarifvertrag für die Erdöl' und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

MonatsbEträge tür Angsstellto

in Gehaltrgruppe

Datum
d6

I nkralt-
t.etens

1.4.58

r.6.69

30. 6.59

30.9.72

30. 9.73

30.9.74

30. 9.75

30. 9.76

30. 9.77

30 9.78

30. 9.79

30. 9.80

30, 9.8r

30.9.82

,0.9.81

1 02?
I 309
| 104
1 407
r 209
I 541

r 353
I 733
't 459
I 868
't 568
20m
I 756
2 249
r 976
2 530
2ilo
2 102
?233
2 860
2 387
3 057
25ll
3 216
2662
3 409
2862
3 665
3 005

681
I t07

732
I 190

802
| 303

969
I 49r
t 045
I 60i
1 123
I 128
't 258
| 935

r 4t5
2 177
t 5ll
2325
r 5s9
2 461
I 833
2 631

1 928
2 768

2 044
2 934
21971
3 154
2 301

759
I 065

8r8
I 148

870
1 221

960
I 345
I 263
r 506
r 263
I 506
I 349
1 608
1 428
I 702
r 528
1 821
I 594
l 8s9
r 663
I 98r
1 78t
2 122
I 868
2 226
1 9\5
? ,19

536
9r9
576
988
631

I 082
857

1 257
924

r 355

993
1 451
1 112
I 632
1 251
't 836
r 336
r 96t
I 414
2076
1 622
2 215
| 706
2334
r 808
2 474
I 944
2 660
2041

L',lh
? 910

I 184
I 434
I 213
I 542
I 394
l 688

l 286
I 486
l 382
I 597
r 513
't 749

KTI

Sich wied.rhol.nde
Arheilm nEch

direklrn Anweisungen
Uil.

429
785

461
844
505
924
670

, 026
122

I t06
176

r 189

869
1 332

978
1 499
| 045
1 601

I t06
1 695
1 412
1 8t2
r 485
1 906
1 574
2020
I 692
2 172
1 777
2 281
'1852
2rn

L r0.70

l. I 0.71

l.10.72

r. t0.73

l. t0.74

t.10.75

r.10.76

t.ll.17

t.10.78

t.t07g

l.10.80

l.t0.8l

1.10.82

I 679
I 943
r 8t0
2 095

I 946
262
2 r80
2s22
2 453
2831
2620
3 030
2713
3 201
2 964
3 428
3ll8
3 606
3 305
3 822
3 553
4 t09
3 73r
4 3t4
,888
\6fr

i'.i\ tt#1010 1 \51

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag für die chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in schleswig - Holstein

DM

tn

0Etum
d6

lnktrft.
lretsns

r. 5.70

1.7.71

t. 5.12

r. 5.13

1.5.74

t. r0.74

r.5.75

t. 5.76

1.5.77

1.5.78

l. 5.73

l. 6.80

1.6.8t

1. 6.8?

30 4.7t

30. 4.12

30 4.73

30. 4.74

30. 4.i5

30. 4.76

30 4.11

30. 4.78

30..4.79

3r.5.80

3t.5.81

3r.5.82

,1.5.8'

I 80t

r 94t

2 037

2240

2 509

.2539

2712

20il

3 012

3m4

3 342

3 579

3 754

,g',t?

I t40
I 325
t 229
t4ß
I 295
I 506
I 425
I 655
r 596
I 854
I 596
| 854
r 705
l 980
I 805
2 096
r 93r
2 243
2014
2 339
2 r0r
2 440
2280
2 6r3
2 360
2141
2 459
?ö6

708
I 034

763
I|l5

8t3
I r88

895
| 3t0
1 223
| 467
I 223
I 467
I 306
l 567
I 383
l 659
I 480
t 715
I 544
I85r
I 610
't 93r
t 724
2 068
r 808
2 169
1 881
??@

525
785

566
846
608
909
670

I 000
958

I t53
958

I t53
r 023
I 231
I 094
I316
I t7t
r4m
t 221
r 469
1 214
r 532
r 364
r 64t
I 43t
I 1?,1

1 \91
1 79'

I 834

1 91t

2015

2280

2554

2584

2 760

2921

3tß
3 259

3 39S

3 640

3 818

,9?8

I 183
I 336
1 275
I 440
I 345
r 5r9
I 480
I 670
I 658
1870
r 658
I 870
I 771
I 997
I 875
2114
2 006
2262
2092
2 359
2 182
2 460
2 337
2 635
2 452
2 164

? 555
2W

540
797
582
859
625
922
690

I 0r5
973

r 168

973
r t68
r 039
I 247
I ll0
I 332
I 188
I 425
1 23S
r 486
t 292
| 550
I 384
I 660
I 452
1 741
't 5't1
1 81\

AulsiEhts-
bereich

:ugmiesenen
Aufsichts-

u5

Msisl8r mit
brsondor!

vislsoitigom

I 721

I 855

I 951

2 145

2 402

2521

2 699

2857

3 057

3'r88

3 325

3 561

3 735

1 89?

Mei$?r mh
Verantwortung

in sinom

bereich

Moistsr

M3

r 540

I 660

I 741

I 920

2 t50

2 150

2 296

2 430

2 600

2 112

2829

3 030

3 178

, ,11

it 'l

Msirt.r mit
sintachsm

Arboißg€biet

1 072

I 156

I 230

| 355

I 518

| 588

I 696

r 795

r 921

2 004

2 090

22§

2 348

2 \\7

-7-

8ßt-
malig

kündhar
zum:

I

b
Vsrsntwortliche Bearbeitung

bronden $hwieriger kaulm. bzw.
tfthn. Arbeißgebiete uil.

KT7

kauImännische technische

(T5

Selbständigg Erledigung
schwierig€r kaufm.

be. techn. Arbeiten
im Rahmen

allgemeiner Richtlinien

KT4

Schwierigere
kaufm. bM. tEhn.

Arbeiten
im Rahmen

allgemeiner Anweisung
us.

KT3

Abgschlosene Lehre,
kaufm. bzw. techn.

Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

uw.

eßt
malig

kündbar
zum;

a

b

K8 K1

Mo lür

Unterlagen
us.)

T8 TI

teilen usw.

Kauf männische Angstellte

K4 K2
Technischs Ang6tollto

T4 r2
Sslbs$ndige

Adeiten nach Einrachc
Aöeiten

(Abschreibe.
arbciten

usw.)

Selbständigs
ArbsiEn nach

sllgsm.
Richtlinisn,
bcgrenzte
L€itungs.
aufgaben

rllgom.
Richtlinien,
bsgrenzle
Leitun0s.
aulgaben

Eorufs-
.usbildunC,
t€chnischg
Arboiton

nach einge-
h.nd$ An-

uisung uil.

Einfache
Arbeitsn

(Sonieren von
technischen

0uslirizierts
Aösiten nach

Anwisung
(Eearbeitung
von Korten

usw.l

Bsul+
su3blldung,
Bürosrbsiten
nach aingo-
hondor An.

weisung us,

0uelifizisrts
Arbaitsn nach
Anmi$ng,
Woitorentw.

und Berechnen



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

M onalsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

1.7.71

1. 5.72

't.5.73

1.5.74

r.9.74

l. 5.75

1.5.76

l. 5.71

r.5.78

1.5.79

r.6,80

't.6.81

1,6,82

30. 4.12

30. 4.73

30.4.74

r 623
I 828
I 708
r 924
1 817
2 114
2 102
2 368
2 267
2 554
2 421
2 128
2 563
2 888
2 742
3 0s0
2 860
3 223
2 983
3 362
3 r95
3 60r
3 352
3 777

3 493
3 936

I 657
r 863
1744
I 961

I 917
2 155

2 141
2 414
2 285
2 569

2U0
2 144
2 583
2 905
2 164
3 108

2 883
3 242
3 00i
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

r 268
I 6t5
I 338
I 705
I 470
1 814
I 645
2 0s9
1 744
2 224
't 863
2375
1 912
2514
2 110
2 690
2 201
2 806
2 296
2 921
2 459
3 135

2519
3 289

2 681
3 421

| 289
r 636
r 359
1 725
't 494
r 8s6
I 673
2 124
I 764
2 235
r 884
2 391

I 994
2 53r
2 134
2 108
2 226
2 824
2 322
2 945
2 481
3 t54
2 609
3 309

2119
3 448

927
1 327

981
r 405
I 078
I 544
1 231
r 729
I 349
I 894
I 44t
2 023
1 525
2 141

r 632
229',1

1 702
2 390
I 775
2 493
r 90r
2670
I 994
2 801

2 078
2 919

939
I 338

994
r 417
r 092
I 557

1 245
I 744
r 363
r 909
't 456
2 039
I 541
2 158

| 649
2 309
1 120
2 408
r 794
2 512
I S21
2 690
2 015
2822
2 r00
2 94r

720
I 184

764
't 251

840
1 381

s93
r 547

993
1 547
I 061
I 652
1 123
I 749

1 202
r 871

1 254
I 95r
r 308
2 035

I 401
2 119
1 470
2 286
1 532
2 382

622
903
665
966
731

r 062
884

1 215
884

1 115
s44

I 298

r 006
I 383
I 076
r 480
1 122
't 544
't 170
1 610
r 253
1 124
r 314
'l 808
r 369
1 884

I 828

r 924

2 114

2 368

2 368

2 529

2611

2 864

2 987

3 rr5

3 335

3 499

3 646

I 358

I 437

I 579

| 768

I 898

2 021

2 146

2 296

2 395

2 498

2615

2 806

2 924

0atum
des

lnkralt.
tretens

0atum
des

lnkmft-
tretens

30.4.i5

30.4.76

30. 4.71

30. 4.78

30.4.i9

3r.5.80

31.5.81

3't.5.82

M5
Eeaufsich.
tigung und

Versntwonung
for oinsn

viels!itigsn
und

schwierigen
Bereich
us.

2 538

2711

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3911

M4

Schwieriges
Arhsits.
gebiet

mit
Verant.

w0rtung

M2

Meister
mit nicht
oinfachsm
Arbeits.
gebiet

MI

Moister
mit

einfachem
Arboits-
gebiet

r 203

I 271

r 403

1 571

I 57t

r 678

1 116

r 900

I 982

2 067

2214

2 322

2 420

2fi) 3 Gehaltsabkommen für die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

i{'h1§M'-
Technische Angeslellte

T8 I re
Selbständige Arbeiten nach

allgemsinen ßichtlrnien

M5

Meister
mit hesonders

vielseitigem
und

schwierigem
Aufsichli

bereich

Meister

M2

l\,leister mit
nicht einlachem

Arbeitsgebiet
u, Veraf,twor-
tung t. ihren
Autsichts.

bereich
uw.

MI

Msist!r
mit

eiIfachGm
Arbeitsgebiet

I 183
r 238

1 215
I 335
I 349
r 4r3
1 485
I 555
r 663
1 142
1 176
I 860
r 880
r 969
2012
2 101

2 099
2 198

mit begrenzten
Leitungs-
6qtgaben

1 900

2 048

2 152

2 310

2 144

2 93r

3 t03

3 320

3 463

3 6r2

3 868

4 058

4 228

Arbeiten
im

Laboralorium

12

Berulr
ausbildung,
technische
Arbeiten

nach
eingehenden
Anweisun(en

744
i 208

802
1 302

849
r 379

935
r 520
r 088
1 102
r 162
I 818
r 230
r 925
1 316
2 060
r 373
2 r49
1 432
2 241
1 534
2 400
I 609
2 5r8
r 677
2 624

Einlache
technische
Arbeiten

ohne
Ausbildung

414
879

5ll
948
545

I 012
600

1ll5
753

I 258
804

r 354

855
I 439

915
r 540

954
1 606

995
I b/:
1 066
I 794
t 1l8
I 882
I 165

T1

1.5.70

1. 7.11

1. 5.12

't. 5.73

't.5.74

l.5.75

r.5.76

1. 5.17

t.5.78

r.5.79

r.6.80

1.6.81

1.6.82

30.4.7r

30. 4.72

30 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

3t. 4.71

30.4.78

30.4.79

31.5.80

3r.5.81

3't.5.82

31 583

l 813

1 954

2054

2 260

2 688

2 811

3 039

3 2s2

? 10,

3 538

3 789

3 975

4 142

1 3r9
I 673
1 422
r 803
l 497
I 898

1 550
2 090
I 848
2 341

r 974
2 500

2 090
2 641

2 236
2 832
2 X32
2 954
2 432
3 081

2 605
3 300

2 733
3 462
2 848
3 607

618
1 087

666
1 172

101
't 244

860
i 370
r 013
I 534
r 082
't 638

I 146
1 134
1 226
r 855

1 279
I 935
r 334
2 018
1 429
2 161

r 499
2 261

1 562
2 362

474
879
5ll
948
545

I 012

600
I r15

753
I 268

804
r 354

855
r 439

915
r 540

954
r 606

995
r 675

r 066
1 194
I ll8
1 882
r 165
I 961

r 37r
r 758
1 478
r 895

I 554
I 993
I 710
2 195

I9t5
2 458
2 045
2 625
2 165
2 119
2311
2 974
2 417
3 r02
2521
3 235
2 100
3 465
2 832
3 635

2 95r
3 788

1 575
1 125
r 698
r 860
't 181
1 957

I 965
2 155

2 399
2 63r
2 562
2 810
2 112
2 915
2 902
3 183

3 021
3 320
3 r57
3 463
3 38r
3 709
3 547
3 891

3 696

I 259
I 379
I 357
I 487
r 434
I 57t
I 580
r 730

1 170
| 938
1 890
2 010
2 001
2 192
2 141
2 345

2 233
? 446
2 325
2 551

2 494
2 732
2 6r6
2 856
2 126

189
293

344
456
459
575
562

-8-

srst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Berufs.

ausbildung,
Erlcdigung
bestimmter
Auf0aben

nach
oingefunder
Ausbildung

K8 T8

tür Teilgebietg

Spszlslwi!sn,
Vsrantwrtung

KT2 KTI
Kaulmännische (K) und rcchnischs (T) Angestsllt8

Selbständige Arbeiten,
umfangreiche

Eerutserfahrung

0ualifizierte Arbsiteri
nach Anweisung

0 hne
Berufs-

äusbildung,
einrache

Büro-
arbeiten

K6 I 16 K4 I ro

erst.
malig

kündbar
zum

a

b

K8 I *,
Solbständige Arbeiten nach

allgsmeinen Richtlinien Brufs-
ausbildung,
Büroarbeiten

nach
eingehenden
A nweisungen

usw.

I mit
mit begrenzten I Ausbildunq

Leitungs l zum
aufgaberr I Betriebswin
usw. | (srad.)

I usw.

K1K2
Kautmännische An[estellte

Einfache
Büroarbeitel

o hne
Ausbildung



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag für die chemische lndustrie in den Reg..Bez. Düsseldorf und Köln

DM

M onatsboträgs tur Angeslellte

im Tarifgebirt I

in Geholtsgruppe

Mgist8r
mit

bssndors
viel-

seitigsm
und

schwiorigem
Aufsichts-

b!reich

I 121
r 503

I 194
1 587
| 3t2
I 744
r 469
I 953
I 5611

2 086
I 66t
2 208
1 177
2 363
I 853
2 465
| 933
2 511
2 068
2151
2 t69
2 886
2 260
3 007

Meister

Datum
des

lnkralt
tretenr

M3

Msistor
mit

Verant-
wonUng

und
violssiti0em
Aufsichts-

beroich

I 642
I 824
I 730
I 920
1 90r
2lr0
2 129
2 363
2274
2 524
2 401
2 612
2 515
2 859
2 686
2 982
2 801
3ilo
2 997
3 328
3 r44
3 491

3216
3 638

M2

Maisbr
mit nicht
sinfachom
Arbeits-
gebiet

t 459
I 62t
I 540
I 709
r 692
r 878
l 895
2 103

2024
2 246
2 142
2377
2 292
2 543
2 39!
2652
2 494
2 766
2 669
2 960
2 800
3 t05
2 9t8
3 235

Msinsr
mit

einfachsm
Arbsits-
eobiet

1.6.71

t. 4.12

r.4.73

t.4.74

t.4.75

l. 4.16

t. 4.11

t.4.78

t. {.79

r.5.80

r.5.8r

1.5.82

3r. 3.r2

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.r8

3r.3.7S

30. 1.80

30. 4.81

30. 4.82

30.4.E3

54r
902
584
964
695

I 059
885

1 212
945

I 294
1 007
r 379
1 0't1
r 476
I r23
r 539
I l7l
1 605
1 253I1i
I 314
r 80'l
r 363
1 811

I 181
I 578
I 253
r 665
1 377
r 830
I 542
2 050
I 647
2 189

I 743
2 311
r 865
2 419
I 945
2 586
2029
2 697
2 171
2 886
2 217
3 027
2 313
3 154

568
947
613

r 01l
729

I llt
923

r 264

r 885
2 094
I 98t
2 l9S
? 171
2 417
2 439
2 107
2 147
2 89r
2 908
3 060
3il2
3 274
3 246
3 4t5
3 386
3 562
3 623
3 8'il
3 80r
3 998
3 961
4 166

r 35t

I 430

1 512

I 76r

I 88r

r 991

2 t30

2222

2318

2 480

2802

2711

2 104

2 210

2 429

2 720

2 905

3 075

3 290

3 43r

3 579

3 830

4 0t8

4 r87

2 209

2 319

2 549

2 855

3 049

3 227

3 453

3 60r

3 756

4 019

4 2t6

4 393

985
350
048
435
12'l
535
169
60r
219
670
304

1 181
I 368
I 875
1 425
I 954

200 5 Gehaltstarilvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg. Detmold und Münsterl

DM

Monabbeträgs tür Angsslsllte

im Tsrifgsbict I

tn 1)

Msistsr

M4 ir3 M2
0rtum
&t

lnkrrti.
taot0nt

l. t.lt

r.5.12

t.5.r3

t.5.74

r.5.15

t.5.r6

t. 5.?,

t.5.78

l, 5.79

t.6.80

r.6.81

r.6.82

erSt-

mrlig
kündhor

2Um:

30. 4.12

30.4.r3

30.4.74

30,4.r5

30. {.16

30. 4.11

30.4.78

30. 4.79

3t.5.80

3r.5.8t

3t.5.82

31.5.83

I t36
I 515
I 204
r 600
I 323
L58
I {82
r 969
r 583
2 r03
I 676
2228
r 793
2382
r 8r0
2 484
r 950
2 591

2 088
2175
2 190
29ll
2 282
3 033

545
909
59t
912
,54

I 068
981

| 221
I 048
r 304
Ifi6
r 389
l t94
I 486
I 245
1 550
| 299
I 617
| 39t
t 132
1 459
I 8r7
r 520
r 893

r 193
I 591

I 263
r 678
r 388
| 844
r 555
2 065
| 66t
2205
| 758
2 334
r 88t
2 491

t 962
2 604
2 046
2716
2 t9l
2 909
2298
3 052
2 395
3 r80

512
954
6t9

r 018
790

Ifig
t 022
t 212
l (x,l
| 358
I t55
't 443
I 240
I 544
r 293
r 610
| 349
r 673
I 445
I 798
I 5t6
r 886
| 580
l 965

MoiStsr
mit

hesondars
vial.

sitigrm
und

borsich

r 889
2 099
r 986
2205
2 r83
2 123
2 145
2114
26il
2 899
2164
3 06S

2 957
3 284
3 081
3 125
3 211
3 512
3 445
3 826
3 6r4
4 0r3
3 766
4 182

M3bt.r
mit

Vsrant.
mrtung

und

beroich

I 645
r 828
L33
r 924
r 905
2lt4
2 t34
2 368
2 279
2529
2 412
2671
2 58r
2 864
2 692
2981
2 808
3l15
3 007
3 336
3 154
3 499
3 286
3 646

Mriil!r
mh nicht
oinfochrm
Arhirt.
g€birt

1 463
r 625
r 545
| 7t4
t 898
r 884
r 902
2fio
2 03t
2253
2 150
2 385
2 30t
2552
2 400
2662
2 503
2716
2 68r
291X
2812
3|l9
2 930
3 250

i,l I

Mobter
mit

rinfachem
tuh.its-
gsUst

I 2t9
I 354
t 2s2
| 433
r 420
I 575
l 5t0
r 761
r 6t8
r 884
I 797
r 99{
r 923
2 131
2 006
2226
2092
2 322
2 241
2 481

2 35t
26(E
2 450
2n9

schwiorigrm
Aulsicht3.

schwisrigom
Aufrichts-

2 121

2 221

2 111

2 111

2 Szt

3 098

3 3t5

3 458

3 50'

3 863

4 052

4 222

2 221

z 337

2 568

2816

301?

3252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

-9-

srtt.
molig

kündbrr
?um:

a

b

I

Schwbrigrre
Alboitsn

n6ch
Anwisung

(Eearboitung
von Konten

uw.)

Kauf männisho Ang€stcltre

K'8 K4 KI

hogrsnzto
Lcitungs-
aulgab€n

Selbnändig€
ArbsiEn

nch
allgsm.

Eichtlinion,

Einfache
Arbsiren

(Abrhmibe.
arb!ilen
us.)

Schwierlgere
Arbeitan

nach
Anmisng
lWsitrent.

wicksln und
Bergchnen

von
Mashinen-

tsilen
usw.)

Tschnischg AngestolltB

T8 T4 TI

begrrnzb
Leitung$
aulgoben

Sslbständige
Arbeibn

neh
all0em.

Richtlinion,

- Einteho
Arbeibn
(Sortieren
von tschn.
Unterlagen

uw.)

a

b
Selbnändip

A.boit n
nach

sllgom.
Richtlinirn,
begenrto
Loitu.rge
aulgahan

K5 KIK3

Kaulmännischo Ange5tsllte

Eintlcl[
Arbsitan

(AhchrribG
arb€it3n

u:w)

Schwiorig€rc
Arbeitsn

mch
AnHi!ung

(Eearbitung
rcn Konton

usw.)

Schwiorigrre
Arbsitsn

nsch
Anmisung

(Kon.
ttru iorsn

und
Eerachnon

wn
M6chinen

uswl

T5 T1

sllgsm.
Richrlinign,

Untsrlatsn
us.)

T€chnichs An$stellre

T3

Solbs6ndge
Arbeiten

n!ch
Einfacho
ArheiEn

(Sortior€n
von tEchn.

bsronzt€
Lritunge.
aufgaben

l) ln d.n GehaltrgrupFn K 5 und T 5 Mindesrshati.

M,I



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hesen

DM

für Angostellte

T8
Techii$he Angestellte

T4 TI

in ortsklas A
in

0atu m
dm

lnlrstt.
trelens

mil

und

€rst
malig

kündbar
zum:

Sslbdändige
techn.

Arbsiten nach
allgsmeinen
Richtlinien,
begranzte
Leitungs.
aufgaben

Planmäßige
BeruIs-

ausbildung,
qualifizierte

tschn.
Arbeiten nach

Anweisung

0hne
Berutr

aushildung,
oinfache
techn.

Arbeiten

für
zugewiosenen

Aufsichh-
ber.ich

i, 3 (alt)

Meister

Verantwortung

shwierigem
Eereich

I 6151. 4.70

t.6.71

1.4.12

1.4.73

1.4.14

1.4.75

1.4.i6

1.4.17

1.4.78

1.4.i9

,.5.80

t.5.8r

1.5.82

31.3.71

3r. 3.72

3r.3.73

3r.3.74

31.3.75

31.3.76

3'r,3,77

31.3.78

3r.3.79

30.4,80

30.4.8r

30. 4.82

30.4.83

1 638
I 829
r 766
1 972
I 858
2015
2 042
2 280
2 288
2 554
2728

2 888

3 0s1

3 224

3 363

3 602

3179

3 938

K5

Selbständige
Arbiten

nach
allgsmsinsn
B ichtlinien,
bg[enzte
Leitungs-
aufgahen

| 692
I 880
r 825
2027
I 917
2 130
2 114
2 348
2312
2 635

2 8',t5

930
I 256
r 003
I 354
'r 062
't 434
I 167
I 576
't 308
I 766
I 397
I 887

1 4i9
r 998
I 583
2 l3g
r 652
2 230
1 124
2 326
I 847
2 492
I 938
2 615
2 020
2 725

't 733
r 995
1 868
2 151

r 963
2261
2 157
2 485
2 416
2184
2 914

3 148

3 369

3 5r4

J bbb

3 921

4 120

4 294

KI

Einlache
Arbeiton

(Ahschreibe.
arbeiteo

usw)

439
878

473
945
506

l0lt
558

I 'n5
637

I 273
952

r 360
I0r2
I 445
r 083
I 547
I 130
't 614

I 179
I 684

r 263
I 804
I 325
r 893
I 381
1 973

1 0r6
r 438
1 0s5
't 550
r 156
1 537

1 270
't 799

1 423
2 0r5
r 485
2 r53
1 512
2 219
r 583
2 439
I 756
2544
I 832
2 654
r 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109

411
815

508
879
545
942
599

I 035
781

1 188

r 005
I 269
I 0i3
't 354
I 149
I 449
r 199
1 512
I 251
1 578
I 340
I 591

r 406
1 114
I 466
1 849

1 879

2 026

2 r39

2 351

2 634

2814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 111

3 900

4 064

1 624

1 75r

I 854

2 038

2 283

2 439

2 582

2 163

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

r 035

I 116

r 187

I 305

1 462

I 562

I 654

I 770

r 84i

1 521

2 064

2 155

2 257

411
815
508
879
545
942
599

r 035
187

r r88
r 005
1 269
1 073
I 354
I 149
I 449
r 199
I 512
1 251
r 578
I 340
't 691

I 406
1 114
I 466
I 849

92',|
1 238

r 0r0
1 423

Fortsetzung s;ehe 0rtsklasse S

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff' und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

sbträge gür Angestellte

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

Kauf männi$he Angeilellte Technischo Ange$ellte

08tum
des

lnkralt-
tretens

Meister

t\,1 2K3

Schwi€rigsre
Arboitrn

nach
Anwisung

( Bearbsitung
von Konlen

usw)

856
l 316

923
I 419

s76
r 501

I 076
r 655
I 208
I 859
I 3S0
I 986
1 413
2 103

I 577
2 251
1 645
2 348
I 716
2 449
r 838
2 623
r 929
2152
20lr
2 868

T5

Selhtändige
Arbeiton

nach
allg€meinen
R ichtlini?n,

aufgab€n

I 805
2 005
I 946
2 162
2 043
2 270
2 252
2 502
2 528
2 808

2 999

3 175

3 398

3 545

3 698

3 s6J

4 t56

4 331

T3
Schwisrigere

Arb€iten
nach

Anwisung
( Konstruieren

und
B!rochnen

v0n
l\,laschinen

usw.)

s58
I 473
I 033
1 588
I 090
I 676
1 201
1 841
I 348
2 074
I 552
2 216
I 543
2 346
| 759
2511
I 835
2 6r9
r 914
2 132
2 050
2 926
2 l5l
3 070
2 242
3 lg9

TI

Einfacho
Arbeiten

(Sortieren
von techn.
Unlerlagen

usw.)

439
878
473
s46
506

rofi
558

Iils
63i

1 213
952

I 360
r 0r2
I 445
| 083
1 547
r 130
t 5t4
I r79
I 684
r 263
r 804
I 325
r 893
I 3t'

M4

Maistor
mit

hsonders
viElseitigem

und

bereich

t\,r I

Moister
mit

ein{achem
Arb!its-
get iet

1 128
I 253
I 216
I 351

1 287
r 430
I 4t9
r 576
I 594
I 171

r 892

t.4.70

r.6.7r

t. 4.12

1.4.73

1.4.14

1.4.75

1.4.76

1.5.71

r. 4.78

t.4.79

r. 5.80

r.5.81

1.5.82

31.3.71

31. 3.12

3r.3.i3

31,3.74

31.3.75

3t,3,76

31.3.77

31.3.79

30. 4.80

30.4.8r

30,4.82

30.4.83

2 005

2 162

2270

2 502

2 808

M sister
mit nicht

einlachem
Arbeiti-
gebiet

I 325
I 473
I 430
r 588
I 509
I 675
r 563
I 847
I 867
2014
I 994
2 216
2 112
2 346
2 260
25lr
2 358
2 619
2 460
2 132
2 635
2926
2 765
1 n7n

schwierigem
Aufsicht$

brgrenzte
Leistungs

2 980

3 't89

33;

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 t5;

2 003

2 144

3 471

3 7t8

3 sol

4 065

- 10 -

a

b

Kauf männischs Angestellts

Selbsländige
Arbeiton

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begronzte
Leitungg
aufgaben

K4

Ab-
geschlosne

Berufs-
su3bildung,
quslifizi?rte

kln
Arb€ilen

nach
Anreisung

0hnc
Berufs.

ausbildung,
einfache

Büro-
arbsiten

K8 KI M5 MI

Meister
mit

besonders
vieleitigem

und
schwierigem

Bereich

in ortsklas S

in Gehaltsgruppe

M sister
mit

einfachem
Arbeitsoebiet

Meister

M3

Moister
mit

Schwierigere Arheiten
nach Anweiiung

v0n
Maschinen

us.

T 3 (alt)K 3 (alt)

Bearheitung
von Konl0n

Konslruieren
und

Bsrechnen

erst.
mali0

kündbar
zum:

a

b

2237

2 334

2 50;

7 A17



erst
malig

kündbar
2Um;

a

b
Veranhilortliche

Tätigkeitsn
mit

0ispositione
befugniun

Uil.

KI
0hne

Berufsausbildung
einfache

Tätigksiten
nach

Einweisng
us.

K aulnännische Angestellle

K4

Selbständigs
Tätigkeiten
im Rahmen

KI

allgem€iner
Anweisngen

0h ne
Eerufrusbildu ng,

einfachs
technische

Tärigkeiten
uw.

Technishe AngestellE

T4
Selbsländige
Tätigkeiten

aufgrund
gegehener
Unterlagen

und

0igosirions.
bsrugniwn

us.
Anweisungen

T7 TI
Verantwortliche

technische
Tärigkeiten mit

200 Chemisr;he lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag für die chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

M onatsbeträge für Angestellre

in Gehaltsgruppe

M4
Meister
in einer

bBsnders
wichtigen

AbtEilung,
0bermeister

Meister

M3
0alum

dos
I nkraft
treEns

t.5_69

L t0.69

1.5.70

1.7.71

1. 5.72

t.5.73

r.5.74

t.5.75

1. 5.75

t. 5.77

r.5.78

r.5.79

l. 6.80

r. 6.8t

1.5.8?

30.4.70

30.4.7r

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

3t.5.i5

30. 4.76

30. 4.71

30 4.78

30.4.i9

3r. s.80

31.5.81

3r. 5.82

,'t.5.E'

I 657

I 7t5

1 976

2 130

2 231

2 458

2 153

2 9{0

3|2
3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 2\0

900
I r37

932
1 117
r 075
r 35i
I 159
I 463
1 231
I 546
I 353
r 699
I 515
I 903
I 618
2032
I 712
215r
t 832
2302
| 9ll
2 401
r 993
2 504
2 135
2682
2240

393
697
407
7?t
5r5
835
586
900
637
962
769

1057
922

I 210
985

t 292
r 049
I 317
1 122
1 413
1 170
r 536
t 220
| 602
r 307
I 716
I 317
r 8001\fr
1 876

I 783

I 845

2 121

2293

2 406

2644

2 96r

3 r62

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 371

\ 56t

I 058
I 330
r 095
I 377
I 262
r 588
r 360
I 712
I 439
r 804
r 581
I 983
1 711
2221
r 891
2372
2 00r
2511
2141
2681
2 233
2 803
2329
2924
2 494
3 t32
2 616
3 285
?7?5
,\E

393
783

407
8r0
515
933
600

r 006
652

t 072
781

1 178

934
1 331

998
1 422
I 058
r 507
r r32
I 612
1 181
! 68r
I 232
I 7s3
I 3lg
I 877
I 45t
l 969
1512
262

1 522

1575

I 816

Meister
in einem

widr tigen
A ufgabengebiet

Meister
mit einlachem

Autgabengebier
us.

I r92
I 272
I 265
r 348
I 390
I 481

r 557
r 659
r 663
I 772
I 750
| 876
I 883
2007
| 964
2 093
2048
2 r83
2 t93
2 338
2 3r0
2 460
?m?
?fi,

M2

l 330

I 377 960

r 588 r 106

928

28r3
? rrtt
2 9r1

r 958
2 058
2 058
2 162
2262
2376
2 533
2 66r
2105
2842
2 864
3 008

3 064
3 219

3 196
3 35i
3 333
3 501

3570
3 750

3 152
3 93i
,9n
\102

I t60

1 232

I 354

| 515

I 655

I 752

I 875

I 956

2 040

2 185

2292

2 188

1 712
I 812
I 804
I 907
r 983
2 096
2221
2348
2 372
2 508
2512
2 655
2 688
2841
2 804
2 963
29ß
3 090
3 r33
3 309
3 289
3 474
, \2?
,6?0

200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge rür AngestelltE

0atum
üs

lnkmfr-
trs18nE

l. E.7r

t. 872

t.6.73

r.6,74

t. 6.15

r.6.76

t.6,r7

r.6.?8

1.6.79

r. 7.80

r.7.8t

1.?.Ez

3r. 1r2

3r.5.73

31.5.74

- 3t. 5.r5

3r.5.76

3r.5.77

31.5.18

3r. 179

30 6.80

30 6.8r

gI e82

n.6.85

I 757
1 9r0
I E48
2 009
203r
220ß
2 215
2 113
2 436
2 648
2 579
2 803
2189
2 999
28n
3tE
3m2
3 263
3 215
345
3 373
3 666
,51\
58m

E93
r 333

945
14fi
lß6
I55r
| 260
I 768

I 375
| 9r0-
I il56
2022
| 558
2 t64
r 625
2?57
r 695
2 354
I 815
2521
r 904
2645
1 9o{
2 756

767
r 096

8r6
r t65

896
r 280
I 049
I 434
r 140
I 540
I 206
I 630
I 29r
I 744
| 346
r 8r9
I 404
I 897
| 504
2032
1578
2 132
1 644
? 22?

75r
883
803
945
883

r 039
r 036
r 192
I r()E
I 213
I r8'l
r 358
I 264
l 453
| 3r8
I 5t5
t3E
I 580
I 472
I 692
t5M
I 775

1 610
1 8r0

1 834
| 993
I 927
2 095
2 132
2317
2387
2 595
2 594
2820
2 146
2 985
2 938
3 t94
3 065
3 33t
3 196
3 474
3 423
3 721
3 591
3 903
, ?\?
40r7

953
t 422
I 007
I 503
r 167
I 667
134'l
I 898
I 441
2 030
l 526
2 149
I 632
2299
I 703
2 398
I 776
2501
I 902
2 679
1 995
2 8r0
20n
? 9?8

784
1 120

833
I 190

9r6
I 308
I 069
I 465
I 194
I 636
I 264
1 732
I 353
I 853
l4ll
I S33

t 472
2 0t6
I 576
2'159
I 653
2265
1 721
2r@

11 -

E6
889
808
95r
888

I 0rt5

I 04t
I t98
I t19
l 286
I t93
I 371

1 216
I 467
r 331
I 530
I 389
r 596
1487
I 709

1 560
r 793

166
1 868

I 857

I 954

2 162

2 421

2 648

2 803

2 999

3tß

3 263

3 495

3 666

t 8?0

r 394

I 474

r 635

r 862

2011

2 129

2278

2376

?478

2 654

2 184

2 cfr1

in ortskla$e ll

in GEhaltSruppe

K3 I rs
SchwierigeE ArbsiEn

nach Anmisng
Meisbr

nicht

Eenchnon

Ma$llinsn Fbht

875 934
r 306 | 394
926 S7

I 363 r 473
Fortstrung siGho 0rtsklat$ I

und

von

us.
us.

nit

us.

oinfachem
Arbde

r 366

I 4,15

erst.
malig

kündbar

a

b SelE
ständigB
Arhoitsn

nach
allgem.
Richt-
linisn,

begrsnzte
Lei tungs-
ergsbsn

Berufs-
ausbildung,
tochniichs
Arboitsn

naEh
An-

wisungEn

T8 TI

Unt8rlag!n
uw.)

Tschni$he Ang!stelltE

f2

Einfache
Arbeibn
ßortiepn
v, tschn.

(Wsibrrnt.
wickeln
und 8e

rochngn v.
Ma$hio€n.

bilon
uu.)

T4
0ualifizierto

Arbeitsn
nach

K8
Solb

ständigs
Arhci tsn

nach
all0em.
ßichr
linion,

bersnzb
Loitunge
illFbn

us.

(l

b€rBich
ury.

in 0rtsklas I

in Gehaltsgrupps

Kauf mannische Angestsltb

K4 K2

(Absch.oi

Meister

M2M5

MeisEr
mit

besonders
viel.

sitigem
und

0ualilizierb
Arbiton

nEch
Anwisng

Eeruls.
ausbildung,

Büro.
arbeibn

nach
An-

uisngen

Meiscr
mir

nichl
einf8chem
Arb€iß.
gsbiat
Uil.

Mrister
mit

einlachem
Arbits
Fbirt
uil.

von Konton
uu.)

Einfache
Arboiün

€rbibn
uu.)

M1

zum:

MI



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeüäge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Angestellte Technische Angestellte

K 81) K6 K4

Abgeschlo$ene
Berufs.

ausbildung

qualifiziene
Arbeiten

nach
Anweisung

KI T8l)
Meister

M3T6

Selbständige
Arbciten,

entsprechende
Eerufs.

erfahrung

TI

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbildu ng

662
916
145

I 030
898

r 183

898
1 183

959
1 263
1 024
1 348
I 095
1 442
1 142
r 504
1l9r
I 569

r 276
r 680
l 339
| 762
r 395
I 836

T4

0ualifiziertc
Arbeiten

nach
Anweisrrng

M5

Datum
des

ln kraft-
tretens

Einlache
Büro'

albeiten
ohne

Eeruls-
äusbildung

Aufsicht
über

Vielsitiger
Arbeiß-
bereich

mit nicht
einlachem
Arbeits-
gebiet

I 345
r 681

r 500
r 870
r 680
2 094
I 680
2 094
1 794
2236
1 8S9
2 367

2 032
2 533
2ilg
2 642
2 210
2 156
2 367
2 952
2 483
3 097

2 581
3 221

Eintaches
Arboits-
gebiet

mit
Teilverant-
w0rtung

l 075
r 3r4
I 200
l 470
I 353
I 646
r 353
I 646
r 445
1 758

I 530
r 861

1 637
I 991

I 707
2011
r 780
2 166

I 906
2 32i
I 999
2 434
2 083
2 536

Spezial
wisen,

begrenzte
Leitung!
aufgaben

usw.

Spszial-
wistn,

bBgrenzte
Leitungs.
aufgaben

Selhständi9e
Arbeiten,

umlangreiche
Beruts-

erfahrung

schwierigen
Eereich
us.

t. 5.12

1.5.73

1.5.74

1.10.74

1.5.75

1,5.76

1.5.17

1.5.78

1.5.7S

r.6.80

r.6.8r

1.6.82

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.i9

31.5.80

31.5.81

31.5.82

31.5.83

30.4.73

30.4.74

r 932

2 145

2 402

2 412

2 640

2794

2 990

3ltg

3 253

3 484

3 655

3 809

I 366
1 692
1 520
1 885
1 102
2 t1l
I 102
2 il,|
I 8r8
2 255
I 924
2 387

2 059
2 554
2 148
2 664
2 240
2779
2 399
2 976
2 511
3 122
2623
3 253

r 059
1 442
1 r80
't 610
r 333
I 803
1 333
r 803
1 424
r 926
I 508
2 039
1 614
2 182
't 683
2 276
1 755
2 314
1 880
2 543
1 972
2 668
2 055
2 780

662
916
745

1 030
898

r 183

898
't r83

959
r 263
't 024
I 348
I 095
1 442
1142
r 504
I l9l
I 569

I 276
r 680
1 339
1 762
1 395
1 836

2 059

2 285

2 559

2 609

2 786

2 949

3 155

3 29r

3 433

3 611

3 857

4 0r9

I 508
I 825
r 580
2 030
1 882
2 214
I 882
2 214
2 010
2 429
2 128
2 511
2217
2151
2 315
2 869
2 471
2 992
2 653
3 204

3 36r
2 900
3 502

639
898
764
956
842

I 052
942

I l78
I 002
1 252
1 072
1 322
I 138
I 404
r 190
r 465
r 266
r 54r
I 353
I 64'
I 434
't 741

I 658
I 817

I 155
1 522
I 290
I 695

I 445
r 898
I 445
1 898
I 543
2 021

1 634
2 146
r 748
2 296
r 823
2 395
I 901
2 498
2 036
2 615
2 136
2 806
2 226
2 924

r 791

I 990

2 229

2 319

2 541

2 690

2 878

3 002

3 r3r

3 353

3 5r7

3 665

1) Außer dem 
^nlangsg€halt 

hestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier Vereinbarung.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

DM

Monatsbetr4e f ür Angestellte

in GehalBgruppe

0 atum
drs

lnkraft-
tret0ns

[r4

Mei«er,
die elbständig

und verantwortlich
größere Auf gabengebiele

bearbeiten

lleister t t

M3

Meister,
die einer Abterlung

vorilehen

M2

Meister,
wolche einer

Gruppo vorstehen,
die einfache

Arbeitrn ausführt

1. 7.il

1.1.72

t.7.73

1; 7.74

1.7.75

1.7.76

1.8.77

1. 7.78

1.7.79

r. 7.80

1.7.8r

1. 1 .82

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30,6.75

30.6.76

30.5.77

30.6.i8

30.6.i9

30.6.80

30,6.81

30.6.82

30,6.83

I 685

r 879

2 090

2 341

2 488

2 659

2 824

2 950

3 075

3 281

3 445

3 583

1 399
1 529

I 639

119
1 103

939
I 174

1 122
r 403
1 251
I57r
1 420
I 670
I 499
I 764

1 592
I 873
I 662
r 955
't 132
2 031
1 851
2 118
I 940
2 283
2 196
2 314

I 815

2 033

2 16l

2314

2 457

2 555

2 613

2 851

2 994

3114

I 766

r 879

2 067

2 341

2 488

r 394

I 483

r 631

1 512

r 673

r 840

2 06r

2 l9r

1)Abt.7l974entfällrdieGelraltsg/uppeM2,abl.T.l9T6sehendieGehalrsgrwpenM3indieGehaltssrupnevl undd;eG.harrsgruprMr'

-12-

e6t-
malig

kündbar
zuml b

a

b

vil
Selbständige und
verantwortlichs

Bearbeitung größerer
u. schwisriger Auf-

gabengebiots (Ent@rlen
u. Berechnen von schwie-

rigen Konstruklionen,
Meister usw.)

VI
Selbständige Arbeiten

nach allgemeinen
R ichtlinien

(0ualifizierto Sach.
bearbeitung, Meister,
die einer Abteilung

vorstehen
uw.)

Abgeschlossne
Berutsusbildung

(l ndustriekaufm ann,
Laborant,

techo. Zeichner
uw.)

Kaufmännische und technische Angestellte

0hne Eeruf$usbildung,
einfache oder
schematische
Tätigkeiten

erst
malig

kündbar
zu m:

MI

a



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gelnltstarifvertreg für die kunststoffvüarbeitsnde rndustrie in Hessen

DM

Monatsbstr6ge fir Angeft llta

tn

0rtum
d!3

I nknrt-
tratant

ü4
Anordnungs-

und
Aufsichß-

V€ßnt.
w0nung
lür oine
größen

Werksl8tt

MEitter

M2

Anordnungs.
und

Aufsichrg
bstugnis

mit
lschlichsr
Vrrsnt-

wortung
us.

MI

Hitfy
moifior
uil.

b€lugni!
mit

us.

1.10.12

t. r0.13

L t.74

1.t0.74

t. 4.75

t. r.76

t. t0.76

1.t0.17

l.10.78

1 r0.79

t. t0.80

r.r2.8r

1.10.82

1. tr.8l

30. 9-73

30 $74

30.9.76

30. 9.77

30. s78

30. 9.7S

30 9.80

30. g8l

30. 9.82

| 819

2 001

2 056

2zfi

2 273

2387

2526

2678

2812

2976

3 t76

3 332

,\9
t \56

I to4
I 424
I 214
r 566
I 247
| 609
I 341
I 730
I 379
I 779
I 448
| 868
r 532
r 977
I 624
2 096
't 706
2 201
I 805
2329
r 926
2 486

I 420
| 630
I 605
t 842
I 753
20ll
I 797
2 061

I 855
2 121
I 966
2255
2 102
2 408
2 201
2521
2 33r
2G70
2413
2 E33

2 594
2912
2695
, 088
2n
109?

940
I 146

1 034
I 261
| 062
r 295
1 142
I 393
I 174
1 432
t 233
| 504
I 305
I 592
1 384
I 688
I 454
I 713
1 53S
| 876
I 643
2002
1 124
2 tqt
1 ?80
21(9
1 ?88
?1n

624
812
686
893
705
917
758
986
780

r 014
8r9

r 065
873

I 135

933
I 212

980
t 273
t 04l
r 35'l
I lll
I 442
I t66
I 513
1 20\
1 552
1?fi
1569

r 900

2 090

2 141

2 309

2314

2 493

2 638

2 797

2937

3 r08

33r7

3 480

,592

,@

1 t46
I 547
I 261
I 702
I 295
t7ß
| 393
I 880
I 432
r 933
I 504
2 030
I 592
2 148
| 688
2217
t 713
2 391

r 876
2 530
2002
2 700
2 l0t
2 833
2160
? 92\
21n
?gfi

950
r 304
't 045
I 434
l 074
I 473
I 155
r 584
I r88
I 629
124/d
I 711
I 321
I8'u
| 40t
I 920
1 472
2 0t6
I 558
2 r33
r 663
2 216
I 745
2 388
1 80i
2 \65
1 810
2\n

| 683

I 851

l 901

20u

2',t02

2208

2 337

2 478

2602

2 153

2 938

3 082

, 181

t1n

1 281

I 394

I 432

I 540

I 583

I 563

I 760

I 866

r 960

2074

2213

2322

2fr?

24m

r 006

I 107

I r37

I 223

I 258

I 321

r 398

1 482

r 557

I 648

I 759

1 846

1 906

19§

624
012
686
833
705
917
i58
s86
E()

I 0t4
819

r 065
873

1 t35
933

t 212
980

I 213
I 041
I 351

Ifil
442
r65
513

n\
5a
210

5@

02t
608
m6
@?
096

M

1) Ab 1.fi.19n eillsüI. Arbritskrlfte vor vollendeto m. Lsborsjahr.

210 3 Gehaltsterifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbadon und Nordwüttemberg
DM

Monsßbsträ0s rür Angrstellto

in G€halßgruppo

MoisEr
0rüm

dot
lnlruft-
tEfuns

t. t0.r2

t.t0.73

t. t0.14

t. r0.15

l.1.76

t.r076

t.t0.r,

t. t0.78

l. t0.79

t. t.8t

r.tz8t

1.10.82

1. 9.8'

30. s.73

30. 9.r4

30. 9.15

30.9.76

30.9.77

30. s.78

30 9.r9

30 c80

30.9.8t

30.9.82

fr.g.8'

2 000

2260

2 468

2 530

26ll

2 768

2 95r

3 090

3 212

3 412

3 642

,78\

,Tfi

I 040
r 235
I 175
| 396
I 283
1 524
I 3t5
l 562
r 357
l6t2
I 438
I 709
I 543
r 830
r 616
I 9t6
'l 7il
2029
I 815
2 t53
I 904
2 258
1W
2l/t6
1 98+
? 55t

675
995
763

1 124
833

t 227
854

l 258
88r

I 298
934

r 376
r 009
I 417
| 056
I 546
I t18

2 rEo

2 463

2 690

2 157

2845

3 0r6

3 214

3 365

3 564

3 78'l

3 966

\ 1?1

\ 1r,

1 515
t 900
1 712
2 t4t
I 870
2 345
I 317
2 404
1 978
2481
2 097
2 630
2 241
2 805
2 346
2937
2ß4
3ilo
2 636
3 300
2 165
3 462

? 875
,5n
?ü2
5@

r 130
I 390
I 217
I 571

| 394
I 7t6
.l 429
I 759

I 475
I 815
I 564
t 924
1 676
2 058
r 755
2 155

I 859
2 282
| 972
2 421
2 069

_ 2540
2 1r0
2 619
2't55
?$?

695
, t20

E5
r 266

857
t 382
8E

1 417
906

I 452
960

I 550
I 037
I66t
r 086
I i3S
I r50
1 842
I 220
I 954
r 280
2 050

1tn
2 1r0
1 rr\
? 1r5

2 r80

2 463

2 690

2 757

2 845

3 0t6

3 214

3 365

3 564

3 781

3 966

\ 121

\1t

I 330

I 503

I 641

r 682

I 736

r 840

r 969

2062

2 184

2311

2 431

2 526

2 514

ir{
Mokor
oiner

bgondsr
wichtigan
Abbilun!,

0bsrmaistr
us.

MI

Usisür
mit.infrhom

Aulgobon-
gobiot

I
b
I
b

I

63'
t86
137
244
822
a,
89'
29?
899

1) Dte G.haltsgrupplo l( ? und I ? (bcaruzta Leitunpaufgbcn lEa.) unt.rurFn dcr frclcn vrrrlnöaruDg.

-13-

orsl.
mlig

tindbrr
zum:

I

b

&lbständigs
Bo!rboitün0
rcliliorigsr
Gsshärr'
vorgängs

im Srhmon
einss Sach

gsbiotss

KG (At)

ErlodiCUng
shwi!rigrrer

hildulq,
sintrchs

KE KD

Ksurmänni$hs Angensllto

0hna
Boruls
&9

Bcmndsrs
v0Ent-

wnliche
Stollung

Uil.
Go$häfts-
vorgänge

8üro.
arboitsn

Gründlichs
Fach

konntni$0,
Erlsdigung
umgronztoI
Aulgabsn

nach
singohondor
Anmisung

TG

Tärigk!it'n,
dia sich aul bildung,

sinlacho
tEchn.
Täti0.
ke iten

TE TO TA I)
Tschnischo AngsnEllto

Stlbnändigr
tachn.Eeonders

wrant-
wonlicho
Tätigftsit

uw.
schwisrige
Aulgabsn
erstr€cken

0hno
Bsruf§

0u9

aRt-
mllig

kündbar
zun:

I

b
SslhnindiF
Tärigk.it€n,

dic
qurlirizi€no

Sporislbnnt.
ni§o uil.
srfordsm-

Abgsschlosns
Bsrufs.

ousbildung,
sinhche

8ärc
rrboitsn

usu

K6 KIK5 K3

Klulmännisho Angest8llts

&lbnändig
Esorboitung
3chwiorlgsr
Gaahättc
voroäne0

usw,

0hno
Berut.

rusbildung,
einr.cho

8üro-
arbsilsn

T6
SolbttöndiF

trchn.
TEtigkriten,

dio

TIT5 T3
Tochnischo Angßsbllo

S€lbtröndigs
t8chn.

Tatigkoirsn
für &hwiorigo

Aulg!bon
uil.

Abgsshlosre
Ausbildung
uil., tschn.
Tätigksirsn
für ginfache
Autgabon

qualirizions
Spsrislk€nnt-

nis us.
srfordern

0hn:
Berufg

auSildune,
oinlacho
tschn.

Arbeiün

a

b

a
b

a

b

I
b



21 0 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsbetrage f ür Angestellte

in 0rtsklass I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännischs (K) und technische (T) Angestellte

K4 r4Datum
des

lnkratt.
tretsns

08tum
dsr

lnkrllt
tretont

K8

Sslbständige
kaufm. Arbeiten

im Bahmen
allg€mein€r
Richtlinien,
begrrnzte

Leitungsufgaben
usw.

Ahsschlossene
kaufm. Lshre,
qualiliziarte

Arbeiten nach
Anwisung

AbFschlossene
Berufsausbildung

usw.,
8üro.und techn.

Arbeiten
nach

eingehsnden
An.

Eerufsusbildung,
eintache

8iiro. bzw. techn.
Arbsiten

T8

Selbständig!
tschn. Arbeiten

im ßahmen
allgmeiner
Bichtlinien,
begrenzte

Leitungsaufgaben

AhgEschlossene
Lehre usw,,
qualifizierte

techn. Arbeiton
nach Antrisung

827
1 212

882
I 357

993
1 527
I 064
1 637
I 094
r 683
I l5l
I 171
I 221
I 879
I 294
r 990
r 356
2 086
I 437
2 211
I 448
2229
1 521
2 340
r 539
2 367
r 614
2 483

Msister
mit einom
bgsonders

Meist€r
mir

MI

Msister
mit einfachem
Arboits!€bier

'r 037

r 106

1 244

r 334

I 371

I 443

I 531

162',|

r 699

r 801

I8t5

I 306

r 928

2022

MI

Hilfsm6i3ter

r 465
I 630
| 645
l 825
I 735
r 930
I 750
r 945

I 850
2 055
! 960
2 r80
2 045
2 215
2 130
2370
2 280
2 535
2 3S0
2 660
2 395
2 660
2\N
2?65

KT2 KTI

0hnB

M5

r 869

I 994

2 ?43

2 404

2 412

2 602

2 761

2 924

3 064

3 248

3 214

3 438

3An

3 647

l\4oist!r

t\4 3

Msßtrr

M2

schwiorigen
Bereich

im zugrwiesenen
Aufsichtsbersich

Verantwortung

usw.

r 538

r 64r

I 846

r 979

2 034

2 l4l

2 212

2 406

2 521

2612

2 693

2828

2 860

3 000

1. 1.72

1.10.12

l.l l.i3

l. I 1.74

t.1.15

1.1.76

l.'l t.76

1.11.11

1.1 1.78

1.1 1.79

r.5.80

1.1 1.80

r.1.81

1.1.82

30.9.72

31.r0.73

3't.10.74

31.'t0.75

3't.t0.76

3t.10,77

31.10.78

3r.10-79

31.r0.80

I 535
r 806
r 638
1 927
't 843
2 168

| 975
2324
2 031
2 389
2 131.
2 514
?261
2 667
2 400
2824
2 5t6
2 960
2 667
3 r38
2 688
3 't63

2 823
3 32r
2 855
3 359
2 995
3 524

863
t 233

921
I 316
I 037
I 481

1 112
r 588
1 142
1 532
I 203
I 7r8
1 216
1 823
'I 352
I 931

I 417
2 024
t 502
2 r45
I 514
2 162
I 589
2 210
I 607
2 296
r 686
2 40S

674
I 037

7r9
I 106

809
1 244

867
I 334

89'l
I 371

938
I 443

995
t 531

l 054
r 62r
I t04
r 699
1 184
I 80r
r t93
l 815
1 253
r 906
1 261
r 928
r 329
2022

552
849
589
906
662

1 019
7r0

I 092
730

I 123

768
r 182

878
1 254

s30
| 328

974
I 392
I 054
I 476
I 062
I 488
I ll5
r 562
I 128
1 580
I 183
I 657

r 589
r 869
r 695
I 994
I 907
2 243
2 043
2 404
2 l0l
2 472
2212
2 602
2 341
2 761
2 485
2 924
2 604
3 064
2 i60
3 248
2 182
3 214
2922
3 438
2 955
3 471
3 r00
3 647

3r.10.81

3r.r0.82

30. 6.74

30.6,75

1.7.73

1.7.14

1. 1.75

t. t.76

1.1.16

t. 1.77

r.7.78

t.7.79

1.7-80

t.7.8r

1. 1.82

1. ?.8?

215 Gummi und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrag flir die kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monotsbeträge f ür Anglstellte

tn

lE0
r 820
I 430
2 040
I 510
2 150

1525
2 110
| 610
2 295

r 705
2 430
r 780
2540
I 855
2 645
'I 985
2 830
2 080
2 965

2 085
2910
? 16)
I 090

Endgehalt ftir l^genieure

größoron
Auf0sbongsbiet,

$lbständig

wrantwortlich

2 r50
2 215
2 405
2 550
2 540
2 690
2 565
2 715
2 105
2 865
2 870
3 040
3 000
3 175

3 125
3 305
3 340
3 540
3 505
3 710

3 505
3 710

,6\5
t8@

M4
Moinor

mit sinom Msirtor,
di6 oinsr
klsinsrsn
Abtailung
vorstehen

I 670
I 795

r 870
2 0r0
I 970
2 120
I 990
2 140
2 r00
2260
2 230
2 395
2 330
2 505
2 425
2 510
2 595
2 790
2 120
2 925
2 125
2 930
28n
, 0\5

us.
und

30. 6.76

30.6,77

30 6.78

30.6.79

30. 5.80

30. 6.8r

30.6.82

,0.6.83

2 240
2555
2 505
2 860
2 645
3 0r5
2 610
3 045

2820
3 215

2 985
3 410
3 120
3 560
3 250
3 710

3 480
3 970
3 645
4 160

3 650
4 165
, ?95
\ ,10

r 280
r 645
't 430
I 840
15r0
r 940
1 525
1 960
I 6t0
2010
r 705
2 195

I 780
2 295
r 855
2 390
I 985
2555
2 080
2 680
2 085
2 680
2',t65
2 ?90

950
r 290
I 075
I 445
r t35
15?5
I 145
r 540
't 2r5
I 625
I 290
1 120
I 345
1 800
I 405
I 875
I 580
2 005
'r 660
2 r05
r 660
2 105
17ö
21n

810
1 200

935
't 345

985
I 420

99s
I 435
| 065
I 515
I 140
1 605

I r90
I 675
1 240
1 145
I 395
r 870
r 460
r 960
r 460
r 960

1 585
2 040

2 400
2 655

2 690
2915
2 840
3 r35
2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860
3 i35
4 r30
3 Sr5
4 325
3 920
4 330
\ 075
\ 505

810
r 200

935
r 345

985
t 470

935
I 435
I 055
I 515
I t40
I 605
I 190
r 675

1 240
I 745

I 395
r 870
I 460
r 960
r 460
I 960
1 

'852 040

1) Ab 1.7 1973 Anlanqsqehalt - Einsnqssrule für Angesle]lte mit rechnischer Lehre und Be,ufsedahruß9, Endqehill
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o6t.
malig

kündbar
2U m:

a

b

Srhwisrigs
und

hochMnige
Arbsiton,

0isposition$
tätigkeit

T31)
AngsnBllte

mit
t6chn, Lehrc

und
Esrufs-

erfahrung
Uil.

T1

Mschani3chs
odet

schsmrtische
Tärigksiteo

ohna
Berufs.

ausbildung

T5
Technischs Angostellte

0rst'
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgsschloene

Borulsusbildung
usu mit

einlachen
Tätigkeiten

nach
Anwisung

Tätigksiten
ohns

K5 K3
KBulmännische Angeslellts

KI
ilechanischc

.odsr
$hrmrtische

Berufs-
ausbildung

Solhnändig3
und

vsrantwortliche
Digosilions-

tätigkeil

Schwierigerc
Arb€ilsn

nach
allgemoinrn
Anwisung€o



9ßt
malig

kündbar
zum:

I

b Selbrtändigs
uf,d

vorantuonliche
0ispositions-

tärigk?it

Abgsshlossna
Bsrutsurbildung

mit oinfschsn
Tätigkeitsn

nach Anwisunü

Kauf männische Angestelhe

TätigkritBn
ohns

K5 K2 KI
Mechanishs

odor
shsmotischo

Berufr
ausbildung

Schwierige
und

hochmnige
Arbsilsn,

0isporitions-
tätigtsit

T1
MeEhanische

oder
schsnatische
Tätigkaiten

ohng
Bgrufs.

ausbildung

T5

Abgerchlosene
Berulsusbildung

utw.l
sintsche

Tätigk€iten
nach Anwisung

Ttchnisch. Angest8llrs

T2
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DM

f0r Angestellte

tn

0atum
de.

lnkratt
lrelcro

0atum
&s

lnkntt
lreteIr

größeron
Aufgobongebiet,

selbständig

lt{siltsr
in Binor

klein€ron
Abteilung

M4
Msbtsr

mit oinom

und
verantwortlich

Msister

t{t 2 MI

HilftmBistet
us.

ttz

l. 1.74

1.7.15

t. t.76

t. 7.16

t. t.17

1. r.78

1.7.79

l. r.E0

l. l.8l

t. ,.8t

l.1.82

1. 1.82

30.6.r5 2 177
2526
2 291
2 665
2 319
2 690
2 45t
2 843
2 599
3 014
2 716
3 r50
2 83r
3 283
3 029
3 513
3 059
3 543
3 ?'t0
3 715
3 210
3 720
3 340
3 8i0

929
l 385

9E0
r 46t

989
I 475

t 921
1 339
I 947
r 405
2 045
l 405
2045
I 585
2 t25

597
I l0t

636
I 173

696
l 284

746
l 334

832
I 487

887
r 585

934
r 669

995
I 111
l 045
| 866
r 098
I 96t
I t73
2 094
1 229
2 195

I 218
2 283

786
I 127

829
I 't89

837
r 200

907
1 210

980
1 347
| 025
r 408
| 069
I 468
I 144
't 57r
I t84
l6lt
| 245
r 690
t 215
r 690
r 385
I 760

2 316
2 64'l
2 443
2186
2 461
2 8r3
2 608
2973
2 765
3 152
2 890
3 294
3 012
3 433
3 223
3 673
3 253
3 703
3 410
3 885
3 415
3 885
3 550
4 040

s29
1 439

980
1 518

989
r 533
I 059
r 620
1 132
I 718
r t83
r 796
| 233
1 812
r 3t9
2 003
r 3't9
2 003
r 385
2 r00
| 385
2 r05
1 565
2 r90

786
I 127

829
r 189

837
r 200

907
I 210

980
I 347
r 025
r 408
r 069
I 468
I 144
I 571

I 184
l6ll
I 245
l 690
I 245
1 590
I 385
I 760

2 458

2 593

2 6r8

2 761

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

30.6.76

30.6.77

30.5.78

30.6.79

30, 6.80

05s
559
132
553
t83
728
233
80r
3r9

r 880

r 983

2002

2il6

2 243

2 344

2 443

2 614

2 644

2115

2715

2 885

r 680

I 712

1 789

r 89t

2 005

2 ü'6

2 r85

2 338

2378

2 495

2 495

2 595

30.6.81

30. 6.82

30. 6.83

220 Gewinnung und Vererbeitung von Steinen und Erden
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DM

Morsttbeträge für AngrsrBll$

0rtsklas ll
in Gaheltsgruppe

und
Aufticht!-
MuInb
(Hir'}

t6ti0koit
für

Abtollungr-
maittot
uw.)

r.4.71

1. 4.12

1.4.73

1.7.13

1.4.14

t.4.r5

r.4.76

1.4.t?

r. 4,78

t.4.79

t. 4.80

t.4.E',l

l, 4.82

31. 3.12

3r.3.73

Ii2
I 565
I 248
| 667
r 367
r 825
r 367
r 825
I 524
2 035
r 625
2 t69
I 7lt
2 284
t 822
2 432
I 9t3
2 554
20ll
2 684
2 148
2 861
2251
3 005
2 341
3 125

531
841

566
896
620
981
7t0

r 071
792

I t94
844

1 273
889

I 340
94'

1 421

994
I 498
I 045
r 574
I ll6
I 681

l t70
1 162
I 211
1 832

t 232
l 650
I 312
1 757

I 431
I 924
I 437
r 924
I 602
2 145
I 708
2 287
r 79S
2 408
r 916
2 565
2012
2 693
2l15
2 830
2 259
3 022
2 367
3 t67
2 462
3 294

59i
I t0l

636
't 173

696
1 284

746
I 334

832
't 487

887
r 585

934
r 669

995
| 711
I 045
| 866
r 098
r 961
I r73
2 094
I 229
2 195

| 218
2 283

531
841

566
896
620
981

7',|0
I 07t

192
l 194

844
I 273

889
r 340

947
1 427

9S4
1 498
l 045
r 574
r ll6
l 681
't 170
I 782
t 211
1 832

1 998

2 128

2 330

2 330

2 598

2 769

2 9t6

3 106

3 261

3 421

3 660

3 836

3 S89

2 083

2218

2 429

2 429

2708

2 887

3 040

3 238

3 400

3 573

3 8t6

3 999

4 159

| 791

I 907

2 088

2 088

2 328

2 482

2614

2184

2 923

3 072

3 281

3 438

3 576

I 413

I 505

l 648

1 648

l 838

I 95S

2 063

2 191

2 301

2 425

2 590

2 114

2 823

r 056

I t25

1 232

1 232

I 374

I 465

r 543

I 643

1 725

I 813

| 936

2 029

2ll0

570 570 I 353
r 056 r 056
607 607 r 44t

I 125 I t25
665 665 t 5781232 1232

Fortstzung sioho 0rtrkl6sro I
3t.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

3r.3.80

31.3.8t

3r.3.82

3r.3.83
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in onsklssss I

in Gehaltsgrupps

K2

Einftche
Iaul-

männischo

Srst
mlig

kündbar
zum:

a

h

Kauf männi$he Angestellt!

K6

DiSositions-
lrlugnis

KI

Einlache

K4 K2

Vsrant.
mnlicho
Slellung

mit

halter
usw.)

Einfache
kaut-

männisheGschärts.
vorgängs
{l.8uch-

Tätigkeilen
(Konro-
risten
u sw.l

Arbitsn
{Hilfskräfle

lür
Ein. und
Verkauf

usw.)

Arboitsn,
sigono
Vorant.
mrtung

( Konstruk-
tione

technike.
usw.)

T6

Vorwiegend
mochanisha

Tätigkoitan
(Zeichner

usw)

TI

dise
Tätigkeiten

Einfache

Tcchnisch. AngostsllE

T4 f2

Beson ders
w,ant

mrlliche

und
oinfrchg
zaichno-

rische und
tochni$he

Arbiton
(Zeich-'
nungs-

registra-
torgn
urw.)

uv.)

tärigksir
für

und
Aulsicht$
borugnis

( Hilfs-

Abteilungs.
m!i§ter
usw.)

M4 MI

ligung!-
und

AnmbunS.
belugnis

BmuIsich.
Autsichts-

Msister

M2

(Platz.
mei5ter
usw.)

M€inrr,
bomndrrg
Vgrantw. risten

usw)

r2

Tätigkoiton
(Zeichnr

usw.)

!nd
oinfachs
zoichns

rircho und
tachni3cho



a

b

6

Angest€llte
mit umfsn0rsichrm

Arbeitsgobiot
wheblichen

Schwisi0keitsgrades
uM.

4

Abgeschlosns
kaufm. oder techn.

Ausbildung und
weiters praktische

Erlahrung
us.

3

Abgeschlosne
kaufm. oder techn.
Ausbildung um.,

allgemsin fesllisgende,
qualifizierte
Tätigkeiten

I

Einlache
schomatische oder

mschanishe
Tätigteiren
nsch kurzsr
E inmisung

Kaulmännisch0 und tschnisho Angestellte

zum:

erst-
malig

kündbar

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 2 Gehaltstirifvertrag lür die lndustrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez, Koblerz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessenl 
*l

DM

lllonatsbBträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

llleister

M2Datum
d6

lnkrart-
keltns

M4

MEister,
die mehrHs
Abteilungen

vsrantwortlich leiten

I 674

I 783

r 953

2 298

2 448

2 518

2146

2 883

3 027

3 233

3 39r

3 527

Meister,
die eine Abl€ilung

verantwortlich leiten

I 404

r 496

r 639

1 928

2 054

2 t63

2 304

2 419

2 540

2 113

2 846

2 960

I 387

I 519

1 698

1 802

r 898

2 021

2l22

2 228

2 380

2 494

2 594

I 179

I 291

1 443

I 53r

I 612

1 117

I 803

I 893

2 022

2l19

2 204

MI

. Hillsmeister
mit

Aufsichtstäti0keit

I 296

I 38r

I 555

I 829

r 948

2 052

2 186

2 295

2 410

2 514

2 700

2 808

in 0rtsklase ll

i5iäTä,r",t" tndu,t.i,.

1.4.11

1. 4.12

1.4.73

1.4.14

1.4.75

1.4.76

1.4.17

1.4.78

r. 4.79

't.4.80

't.4.8',1

1. 4.82

1. 5.12

t.5.73

'r.5.74

r.5.r5

t,5.16

1.5.17

1.5.r8

1.5.79

1.5.80

1.5.81

r,5.82

31. 3.72

31.3.73

31.3.74

31.3.75

3r.3.76

31. 3.11

3t.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3t.3.8r

3r.3.82

3r.3.83

r 693
r 923
1 790
2 033
I 961
2 221

2 266
2 511

2 413
2 681

2541
2 824
2701
3 008
2 842
3 158

2 S84
3 316
3 187
3 541

3 343
3 715
3 411
3 864

't 066
I 523
l't43
r 633
r 253
1 789
I 415
2 021
I 508
2 r53
I 588
2 268
I 692
2 4t6
1 771
2 531
I 866
2 664
1 993
2 845
2 09r
2 984
2 115
3 r03

638
r 355

680
1 444

745
1 582

851
1 712

90i
r 888

956
r 989
I 019
2 lr9
1 070
2 225
1 124
2 336
1 200
2 496
r 259
2 611

I 309
2 122

308
I r23

329
1 203

361
1 318

441
I 489

476
I 586

502
r 67r

535
r 780

562
1 869

590
1 962

630
2 095

661
2 198

687
2 286

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustriel
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

OM

Monatsbeträgr lür Angtstellle

0stum
ds

Inkruft
tretens in % dBr Gohrltsdtze

der 0rlsklas I

o,

Fortsetzung
siehe

0rtsklasse I

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

1 542
1 884
1 688
2 063
't 887
2 306
2 002
2 441

2 r08
? 511

2 245
2145
2 351
2 882
2 475
3 026
2 643
3 232
2170
3 387

2 881
3 522

I 076
r 493
I 178
r 635
t 3li
r 828
r 397
I 940
1 411
2 043
I 56i
2 116
1 645
2 285
1 121
2 399
r 844
2 562
r 933
2 685
2 010
2 192

566
I ll8

620
1 224

6S3
I 368

735
r 45'l

114
r 528

824
I 627

86s
I i08

908
r 793

si0
r 915
I 017
2 001

I 058
2 081

426
s3l
466

I 0r9
521

I l3S
553

r 208

582
t 212

620
r 355

651
1 423

684
! 494

731
1 596

766
r 673

797
I 740

I 624
2 042
I 778
2 236
I 988
2 500
2 109
2 653
2 221
2794
2 365
2 976
2 483
3 125
2 607
3 28r
2184
3 504
2 S18
3 612
3 035
3 Br9

I 179
't 624
I 29r
1 118
1 443
r 988
't 53r
2 r09
I 612
2 221
1 7tl
2 365
r 803
2 483
1 893
2 601
2 022
2184
2l19
2 918
2 204
3 035

r 962

2 148

2 401

2 541

z 682

2 856

2 999

3 r49

3 363

3 524

3 665

I 650

I 807

2 020

2 143

2 25t

2 404

2 524

2 650

2 830

2 966

3 085

426
931

466
1 0rg

521
r 139

553
I 208

582
I 272

520
I 355

65r
t 423

684
1 494

I 596
766

r 673

797
l 740

645
1 192

706
r 305

789
r 459

837
I 548

881
l 630

938
r i36

985
r 823
r 034
I 914
1 r04
2 044
r 157
2 142
r 203
2 228

) (rhne dic Srildre Mainz und Worms iowre die Ldk,. Alzey.W,'rm( rinrl MainT-8rn@n
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in 0ilskläs I

Schrsits od.

{ Fertig-
machen
der Post
us.)

und

Täti0keit,
umlagnde

srändig€s
E nhmrlen

uw.)

Sperial.
lgnntnise

(Selb' (lngsoieur
lätigk0iten

uw,l

TI
Mechanischs

und
$hsmatische

Tätigkoit,
ohne Berufs'
ausbildung

(0urch-
päu5en

von

T5
Technische Angest€lhe

T4 f2

Zeichnungen
uw.)

Sslbsländi9€
Erl€digung
shwieriger
Tätigksiten
im Rahmen
allgomeiner

Einfache
Tätigkeiten

nach
AnEisung
lTechnische

Zeichner
um.)

und
Aulsichts-
brfu0nis,

lachl.
Verant-
wortung
ftir eine
minleru

bis große
Werkstatt

und
Autsichts.
belugnis,

t!chl.
V?rgnt'
mrtung
für eine

Gruppe von
Arbeit-

nehmern

M4

M€iiter
mit

hesndsrer
Verant.

wortun0,
denen

mehrere
Meirler

0nlerrtellt
sind

MI
Be8ufsich'
ligun$. u.

AMirungg
b€fugnis lür
eine Gruppe
v. Arbeit.
nehmern

außerhalb
dsr

Fertigung
des

B€trieb€s

in Gehaltsgruppe

M3 M2

Meiner

sßt
molig

kündbar
zum

I

b
u, vtr8nt-
wortlichs
Tärigkeir,

umrasende
SpeziaI

kenntnis
(Aulnellen
v. Bilanzen

us,l

Kauf männische Angestollto

K5 K,I

nach
Vorlage
uv,)

und

Rechnungen

Größers
Schraib u.

Solhständif
U.(Prütsn

Var-keit U. Sortilronsntwortung
Lochkanen,

(4 K2

Buch.
haltungs
arboiten

uw.)



in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe 1 )

er$.
malig

kündbar
2Um:

a

b

Kauf mänrischo Angeilellte

S€lbständige
und volant.
wortliche

Tätigkoit€n
mit umlangF
roicher Bs-

rufserfEhrung
(Einkauf

uw.)

Sslbnändige
TätigksitBn
im ßahmor
allgomoinor
Anrcisung
(Führen von
Sachlonlen

uw.)

KI

sntsEchender
Einwei$ng

K4 K3

Einfacha
TätigI€iren

nach

WoitOBhsndo
Selbständigkoit

bsi Arboiten
von erhöhtor

Schwisrigksir
(Statiker

uw.)

T3

Schwiorigere
tschn.

Tätigksiten
mit

mehrjihriger

TIT4
Tschnischs Angestellts

Einfache
teEhn.

Tätigkeiten
ohng

8erufs-
ausbildungtionon

usw.)

M4 MI

wichtigsn
Aufgaben. Auf0aben.

gebietgebiet

Mrister

M3

0b€rmoister
über

mehren
Abtsilungen

uil.

Meistsr
in einem Meistar

mit oinfschem

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsabkommen für die steine-, Erden.und zement.rndu$rie in Baden.württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

0otum
des

lnkraft-
ü€tens

in 0rtsklas ll

in % d€r Gshaltsätz6
der 0rtsktas I

98

Fortsstzung siehg
0rtskla$o I

t.5.71

t. 4.72

r. 4.73

1.4.74

r.4.75

l. 4.76

l.4.11

t, 4.78

1.4.79

t.4.80

l.4.8t

t. 4.82

30. 4.12

31.3.73

3t.3.i4

31.3.75

3t.3.76

3r.3.77

3t.3.78

31.3.73

3r. 3.80

3r.3.81

31.3.82

3r.3.83

I 560

I 683

r 850

2 065

2200

2 315

2 470

2 605

2 760

2 950

3 090

3215

I 023
I 280
r t04
I 381

I 2t0
I 520
r 350
r 695
I 440
| 805
I 5t5
| 900
r 620
2 030
r ?t0
2 140
r 810
2265
r 935
2 420
2 030
2 535
2 r't0
2 635

565
807
6t0
871

6i0
960
745

I 070
795

l't40
835

1 200
890

I 280
940

l 350
995

't 430
r 065
r 530
I ll5
I 605
I 160
I 670

l 695

I 829

2 010

2 240

2 390

2 5t5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

I 196
I 490
I 290
r 608
t 420
I 770
r 585
I S75

r 690
2 105
1 780
2 215
I 900
2 365
2005
2 495
2 125
2 640
2 210
2820
2 380
2 955
2 415
3 075

569
897
5t4
s68
680

l 060
760

I t80
810

r 260
855

r 325
915

I 415
965

I 495
I 020
r 585
r 090
I 69tr
I 140
1 175
I t85
l 845

| 695

r 829

2 010

2240

2 390

2 5t5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

l 489

r 607

r 760

I 960

2 090

2 200

2 350

2 480

2625

2 805

2940

3 060

1 046

I l2g

t 240

1 385

I 475

I 555

't 660

r 750

I 855

r 985

2 080

2 165

einbarung.

220 5 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der steino und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Monstsboträge für

in 0nsklse t)
il[I[I il

tn

Dltum
ds!

lnknft
trot0nt

t.5.71

1. 5.12

r.5.73

r.5.74

1.5.75

r.5.76

r.5.77

r.5.78

t.5.79

t.5.80

t.5.8r

1.5.8?

30, 4.12

30 4.73

30 474

30 4.75

30. 4.76

30. 4.17

30. 4.78

30. 4.79

30 4.80

30.4.8't

30. 4.82

,0. q.E,

I 950

2ll0

2 300

2580

2 755

2 905

3 r00

3 271

3 458

3 697

3 879

{ 0r9

r 330

I 440

s10
995
985

I 075
I 080
| 180

I 230
I 340
I 315
't 430
l 385
I 510
l 480
r 6t0
I 565
1 702
I 652
I 796

I 765
r 920
l 853
2 015
1 9?9
?@8

2m5

2 255

2 460

2 755

2 940

3 r00

3 3r0

3 499

3 692

3 947

4 141

\ r11

I 770

't 915

2 090

2 340

2 495

2 630

2 810

2911

3 135

3 352

3 5t7

,62

r 480

| 600

1 650

I 785

r 950

2 200

2 350

2 475

2640

2 791

2 945

3 r49

3 304

, \\0

r 295

I 400

I 530

r 750

r 870

I 970

2 r00

2 220

z 343

2 505

2 628

2 ?16

K3b

B!!ondffe

T3b
§chwiirige
Arbriton,

dis
lolbsrändh
und untar

eigener
VoEntmrtune

,u orhdig.n
tind

(Slsintochnikst
uw.)

il3

Abtlllune'
nrbter,

d.n
Faürrtcitr
unl6ntBllt

iiod

Erfahrung,
sslbtändiCe
Erlsdigung
shwioriger
Aufgaben

(Erne
Buchhalrer

um.)

I 570
I 750

l 760
I 970
I 880
2 r05
I 980
2220
2fio
2370
2 231
2 506
2 354
2 644
2517
2827
2 64t
2 366
? 750
, 088

l 520
I 485
't 625
I 565
I 715

| 670
| 830
I 766
r 935

I 864
2 042
r 993
2 183
2 091
2 290
?1n
?r84

r 750
r 920
l 960
2 150
2 090
2 295
2 205
2 42A
2 350
2 580
2 484
2 128
2 621
2 879
2802
3 078
2 940
3 229
,M1
1 162

980
r 065
l 060
I t55
I t60
r 260
I 310
I 430
l 400
I 525
't 475
l 610
r 580
1 120
I 67t
1 819
r 763
l 920
| 885
2 053
I 978
2 154
?06n
2 ?\)

040
t40
125
235
230
350
390

t 215 1 240 r 410 I 360 I 575 I 525

I 380 I 525 I 705

l 5t0 1 6i0 .t 
860

I 670 I 830
I 700 I 8i0 2 090
I 870 2 050
I 8r5 I 995 2230
l 995 2 t90
I 940 2 140 2 385
2 145 2 350
2 090 2 3t5 2 600
2 330 2545
2231 2484 2191
2 506 2728

Fortstzung siehe 0rtsklas's I

-17_

in or6klas I

in Gehaltsgrupps

zilm;

sßt
malig

kündbar

I

b

K5

Vmnt
mrtliche
Srsllung

mit
0hposi
tiong

befugnis

K3h
grsndsrs

Frchksnnt.
nisa, Er.
trhrung,

$lbnändiee
Erledigung
schwisriger
Aufgaben

(Ems
Suchhaltsr

uw.)

(Euf männi$he Angsstellts

K2

Tätigkehen
{(onto-

K3a

8ul
sllgom€ins
Anwoisung

(Lohn-
buchhälter

us.)

Einfache
kaufmän.

nishe

rirten
uw.)

Tätigkeiten,
umfang
nichs

Spszial-
kenntnis

srlbständig
und unter

eigener Vrr-
8ntmnun0
zu Erlodigsn
sind (Stoin.
lechniker

u*.1

T5

Tätigkehen,
vomi?gond

Trdtnkche Angonsllts

T4 T3b

Egsondsrs
wrsnt-

wortlich0
slbnändige
Tätigkriten

r2
Zsichnc.

rischs und
tochnishs

und

3chnsider
uw)

Abtoilung$
meister,

dem Frch-
erheitsr

u ntsrrtellt
sind

M3 M2

Meister

Hillc
tätigkeir

lür
Abtsilungs-

m0ist0r
us.

ll Ab l. 5. 1972 Weglati der Orßktasse ilt.

(Kalkula

il



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

lll onatsbetäge f ür Angestellte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K ) und technische (T) Angestellte

(T4 KI 2 M3

Abgoshlossne
Eerufs.

KT 1

l\4 eister

M2
D8tum

des
I nlraft
trelens

KT5

Verantwortliche
Tätigkoiten

mit
0isposilions

belugnis

SelbständigB
und

verantwonliche
Tätigksiten

940
I r65
I 015
I 260
r 130
r 400
1 220
I 5t5
r 330
r 840
I 490
2 060
I 585
2 r90
I 675
2 3t5
I 790
2 410
I 895
2 615
I 995
2755
2 r35
2 950
2 240
3 095
2 335
3 225

ausbildung,
mindestens

3 jährige
TätigkBit bzw.

einschlägige
Berulerfahru ng

630
975
715

I 070
815

I 180

880
1 275

960
I 405
1 080
r 580
I 150
r 680
I 245
1 805
r 330
I 930
r 410
2 045
r 485
2 r55
r 590
2 3r0
I 670
2 425
I 740

0hne
abqeschlossene

Eerufs'
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

Meist0r
mit besonders
$hwierig€m
Aulsichts.

bereich
uss.

(0 l,ermeister)

I 371
1 524
I 661

r 792

r 990

2225

2 365

2 495

2 655

2 804

2 967

3 r73

3 327

t\6

llleisl!r
mil besondels
schwierigem
Aut§chts.

bereich

Meister
mit

MeisErprülung

M1

Meistor
nrit Aufgaben

eines
Betiehs-
meisters

fn 0rtsklase ll

97

l,'6.69

1.2.10

t. 2.11

1. 2.12

1. 2.73

1. 2.74

1. 2.75

1. 2.16

1. 2.17

1. 2.18

1. 2.19

r. 2.80

r.2.81

1. 2.82

31. 1.il

31.1.12

3r. r.73

31. 1.74

3r.1.75

3r. r.76

31. t.77

3t,1.78

3t. r.79

3r.1.80

3r. l.8r

3r.1.82

3t. r.83

I 070
r 455
I 155
I 570
r 280
1 140
r 385
r 880
r 5r0
2 115
r 695
2 370
I 800
2 s20
r 905
2 665
2 035
2 845
2 r55
3 0r5
2 210
3 175

2 430
3 400
2 550
3 565
2 655
3 715

(T4
Sslbständige

und
verantwonliche

Tätigkoitsn,
Erlodigung
$hwisriger

Garhäftworlälle
{K), abgeshl.

Fachshul.
ausbildung,

sntsprech6nde
Berufskgnnlnisse

uw. {Tl

5r5
820
565
s00
665

I 000
720

r 080
,85

r 210
885

r 365
940

r 450
995

1 535
r 065
| 640
1 r30
I 735

I 190
I 825
1 215
r 955
r 335
2 050
r 390
2 135

l 300

I 405

r 560

r 685

r 840

2 060

2 190

2 315

2 410

2 615

2 155

2 S50

3 0s5

3 225

I 035

I 140

1 210

I 375

1 685

I 8S5

2 0r5

2 130

2 215

2 410

2 540

2 720

2 855

2915

900

990

1 100

I 190

r 500

I 690

r 795

r 900

2 030

2 t50

2 265

2 425

2 545

2 650

0atum
ds

lnkrrtt.
lrelens

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbelräge f ür Angestellle

in ortsklas I

in Gthal

Kautnännische (K) und l0chnische (Tl Angeslellts M pisrer

KT3 KT2 KTI

Selbstöndige

A bgBsch I o ss ne
Berulsu$

Erlodigung
ichwisrigorsr

srst'
malig

kündbar
lum:

30.6.7r

30 6.72

30. 6.73

30.6.74

30.6.75

30.6.76

30. 6.7i

30. 6.78

30.6.79

30. 6.80

30. 5,81

30.6.82

N.6.8'

Arboitsn
im Rahmen
allgemeiner

Anmisung usw.
{K), aut Grund

geg€bener
UnterlaFn
uw. (T)

bildung us,,
Maschin€nbuch'

halter {K),
technische

T,ichner (T)

0hne
Esruls-

ausbildung,
eintilho bzw.
mechanische

Tärigkeir

Meistrr

llleisterprülung
lry,

1 286
I 371

r 494

l 6l2

I 790

2 000

2 125

2 243

2 381

2521

2 667

2 852

2 990

mh

Moister
mit fschlirh.r
Erlahrung im
Produktions

betrieb

I 073
r 179

I 285

r 387

I 540

t 720

I 830

I 930

2 054

2 169

2 295

2 455

Meister
ohno besond€re
Berufsusbildung

(Platzmeister
uv,)

902
r 004
r 094

I t80

r 310

r 465

'r 55s

I 640

r 745

I 843

'I 950

2 086

in%
dsr Gehalßtälz€
der 0rtsklass I

1.1.70

t. 1.11

1.1.72

1.7.73

1.7.14

1.7.75

t.7.76

t.1.71

1.7.78

1.7.79

r. 7.80

1.7.81

1. ?.82

I 312
I 880
I 430
2 049
I 543
2211
r ?15
2 455
r 9r5
2 140
2 035
2 915
2 148
3 0i5
2285
3 212
2 413
3 455
2 553
3 655
2 730
3 909
2862
4 099
2 976
\ 26'

1 t4t
I 434
I 244
| 563
I 016
r 686
t.1 30
1 870
I 260
2 090
I 340
2220
1 4r5
2343
I 506
2 4S3

I 590
2 633
1 682
2 786

1 79S
2 980
I 886
3 125
1 961

1 250

500
r 126

545
1 221

588
1 324

655
I 470

730
I 640

175
I 145

818
r 843

870
'r 96r

919
2011

972
2 r9l
1 040
2 343
r 0s0
2451
1 131,

2 555

270
s08

294
980
364

r 058
4ffi

r 185

640
r 325

680
I 410

7t8
I 488

764
1 583

80i
1 672

854
r 769

9r3
r 892

I 984
99'

2 06,

- 18 -

b

erst
malig

kündbar
2U m:

a



ürl-
mli0

lindhr
zum:

I

b

Krufmänni$he (K) und bchniEhe (T) Angesbllte

KTs KT4 KT3
s.lhrändiF
8ssrbitun0

schwiirigar TätiC
loi6n nilh
sllg.m.inen

Richüinisn ilw.

Borhoitrng ainor
tchwiorigsn

Aulgabnbreichs

Tätigksitsn
noch allgamoinen

Anmilnpn
uifl.Uil.

KTI
Abgeshloene

KT6

V.nn trlortl ich!

mit
gnwisn Kennt.

ninsn und
FortigkBiten

0hna
Eorulsu3bildung,

schsmstishe
Tätigkgiten

us.

230 Eisen- und Stahlerzougung (einschl. .halbzeugwerke)

2«) 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Monaßb€Eägo für AnFsEllts
tn

M4
Mairbr mit

shwisrigom, vor.
antwortungsollsm

0rtum
ü!

lnlnlt
trrl8n3

t. 2.12

t. t.r3

r.l2.13

16. t014

t.r1.?5

r. &16

Ltt.76

L LrS

1.il.18

r. 2.80

t. 5.8t

t. 2.82

30.11.72

3r.r2.73

t5.10.74

r5. to15

r 823
2 098
| 978
2216
2 t96
2526
2 39{
2 153
2514
z 89r
2 5t4
2 Egl
2 685
3 06{
2712
3 lg7
2 883
3 3t4
3 0r9
3 539
3zil
3 69r
3 346
3 846

tu2
L65
I 565
t 9t5
L3'
2 126
I 893
23|7
I 988
2 433
r 988
2 433
2 t0,
2 579
2 t9t
2682
2 219
2 

'892431
2 979
2 539
3 107

2 546
3 23'

1 t40
I 396
t 231
| 515
r 373
I 682
| 497
1 833
| 512
I 925
I 512
I 925
r 666
2 041

I 733
2 t23
r 802
22W
r 925
2 358
2 008

.2 459
2 092
2 562

689
l q,l

,18
l t84

830
I 3t4

905
t 432

950
r 504

950
I 504
1 007
1 594
I 04'
r 658
r 089
I 724
I 163
r 84t
I 213
1 920
t 264
2 001

551
871

598
945
664

I 049
121

| 143

,60
r 200

,60
| 200

806
1 212

838
| 323

812
,l 376

93t
t 4r0

9rl
r 533
I 0t2
r 59?

r 868

2 021

2250

2 453

2 516

2525
2 846
?671
3 0t7
2 184
3 r38
2 895
3 264

3 092
3 486
3 225
3 636
3 360
3 ?89

r 69r

r 835

2 037

2 220

2 33t

2226
2525
2 360
2 617
2 554
2 781
2552
2 895

2726
3 092
2 843
3 225
?s62
3 360

Ml1)

Mob6r mit
rinfmhom
Aulgebn-

bcich

I 166

| 265

I 104

I 530

r 607

t3

lLhr
alllr

F.nleunf-
rbDilune

r 537
r ?08
I 708
r 896
t 722
I 9t3
r 73?
I S30

I 875
2 083

AufCabn'und
Aufsichlsbeßich

M3

MoisEr in
einem größeren
Berisbsbemich

uw.

M eistor

M2

Meitbr in
einem kleinen
Bstiab. und

Vsrantwortung§.
bonich

r 397

I 5t6

I 683

l 834

1 926

I 943
2226
2 060
2 360
2 142
2454
?228
2552
2 380
2726
2482
2 843
2 586
2 962

in Ort*hs ll I )

ln Grhllt{rugpr

KT2 K T.1!

us.

3t.t0.16

3t.r0.r7

3t.r0.18

3r. t.80

3r. l.El

3r. t.82

,1. t.8t

31.r2.14

il. r2.15

lr.r2.?5

31.12.71

3t.r2.r8

3r. r.80

3t, r.8r

3r. t.82

3t. t.83

r 988

220I-

2?21

224t

2 397

2 526

2?fr

2 836

2 95?

3 t68

3 313

3 {62

I 15'
r ,8t
r 8r?
r 965
r 832
I gr2

I 8{6
I 9S0

L58
2 123
r 853
2240
I 98t
z 305

2 080
2 615
2 180
2 823
2 318
2 80r
2 129
2 938
2 531
3 08t

889
r 196

g0r
t 328

973
r 3t{t

982
I 35t
r 049
I +f3
r t00
I 52t
I t82
r 626

I 21t
r 707
I 294
L80
r 382
I got
I 450
I 994

120
toil

790
t 122

808
r t32
8l{

| 142

869
I 220

9r0
I 286

979
r 3r5
r 028
I 441
t 012
| 506
t r45
r 608
r 20t
r 687
r 25r
r 758

1 S86

2201

2224

2241

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 l5t

3 313

3 452

r 585
I 761

L50
I S66

I ??6
r 972
I 7St
I 990

I 913
2 125
2 0t6
2210
2 156
2 395

2 263
2 5r5
2 360
2 623
2 520
2 801

2 6{3
2 938
2 754
3 06r

I 0r5
t t60
I r93
| 2?7
t 2lt4
t 288
I 2t5
I 300

r 298
r 388
I 368
I 163
I 162
t 564

I 535
| 612
| 60r
I ?13
I ?t0
I 829
r 794
I 9t9
| 809
2 000

ll Ab l. 6. l976.nrfällt cohilltig.ut& M l.

Dnum
ür

Inlnlr.
lntant

r. r.13

t. t.ra

t. t.14

t. r.ra

r. t.r6

r. t.r0

t. t.r,

t.3.18

l, t.r9

t. 2.80

r. {.8t

r. 3.82

31.t2.r3

231 Metallverarbeitonde lndustrie

231 I Gehaltstarifvortrrg f{ir dio Metallindustrie in Schlernig - Holsein

DM

lil

80rol'üalt n
nrch

olne.hndar
Amküng
(Eudthrlt!r,
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231 2 Gehaltstarifvertrag ,ür die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

für

in pe

itleister l)

lil 3K6

Selbständiges
und

verantwortliches
Bearbeiten
$hwieriger

Aufgabengebiete

r 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2107

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

2 060
2 220
2 281
2 464
2 287
2 464
2 328
2 509
2 486
2 680
2 620
2 825
2 801
3 020
2941
3 l7t
3 067
3 30i
3 2i6
3 532

3 437
3 705
3 58r
3 861

K3
Tätigkeiten,

die Kef,ntnisse
und Fähigkeiten

erlordern, wie sre
im allgemeinen

durch eine
abgeschlossene
kaufmännische

Lehre
vermittelt

werden

807
r 169

896
r 298

904
1 309

9r2
1 321

974
l4ll
1 0?1
I 487
I 098
r 590
1 153
r 670
I 203
1 742
I 285
1 860
I 348
1 95t
I 405
2 033

I 175
l 325
I 304
t 471

1 304
1 471

1 328
I 497
I 418
l 599
r 495
i 685
I 598
I 801

r 678
I 891

I i50
1 912
l 869
2 106

I 961
2 209

2 043
2 302

K1

Tätigkeiten,
übeBiegend

schematischer
An,

die eine gewi$e
Fe11igkeil,
aher keine

Berulsausbildung
erfordern

T6

Selbständiges
und

verantwortliches
Bearbeiten
schwieiiger

Aufgabengebiete

TI

Tärigkeiten,
überuegend

schematischer
Art,

die erne gewisse
Fertigkeit

ohne
Berufsausbildung

erlordern

tlr 4

Schwieriger
und

verantworlungs-
voller

Aufgaben. und
Aulsichtsbereich
(im allgemernen

mehrere
Abteilungen)

Kautmännische Angestellte

K5
Technische Angestellte

f4

Selhständige
Erledigung

umgrenzler
Aufgaben

Anweisung

0atum
des

I nkraft-
tretens

Selbständiges
Bearbeilen
schwieriger
Aulgaben

nach

r 4s8
't 162
r 663
I 956
I 678
r 973
r 693
I 991

r 808
2 126
r 906
2 241
2 038
2 396
2 140
2 516
2 232
2 624
2 384
2 802
2 501
2 939
2 606
3 062

1 600
I 750
I 776
I 943
I 776
'l s43
r 808
I 978
1 931
2 113
2 035
2 221
2 t15
2 381
2 284
2 500
2 382
2 608

2544
2 785
2 669
2921
2181
3 044

Schwreriges
Aufgabengebiet,
Fachausbildung

nach
und

Berufsertahrung
erforderlich

E inlaches
Aufgabengebiet

allgemeinen
Richtlinien

l. r.73

1.1.14

1.4.74

t.1.74

t. r.75

't. 4.76

1.1.17

1.3.78

't.1.79

r.2.80

1.4.8',|

1. 3.82

31.12.74

3r.12.75

3r.12.76

31.-t2.17

31. I 2.78

31.'t.80

31, l.8l

3r.1.82

31. 1.83

31.',t2.13

3l.1 2.73

31.12.74

31.12.75

3r.12.76

31.12.17

31.12.18

31. r.80

31. l.8l

3r.1.82

31.1.83

1 309
1 543

r 453
17',t3
I 466
1 128
I 479
1 144
I 580
r 863

r 665
I 964
I 780
2 r00
r 869
2 205
I 949
2 300
2 082
2 456
2 r84
2 576

2 216
2 684

1 762

I 956

1 973

I 991

2 126

2 241

2 396

2 5r6

2 624

2 802

2 939

3 062

t 201

r 333

r 345

I 357

r 449

1 521

r 632

1 114

I 788

I 910

2 004

2 088

576
885
639
982
645
99l
651

1 000
695

I 068
733

I 126

784
t 204

823
1 264

858
I 318

916
1 408

961
1 471

I 001
I 539

576
88s
639
982
645
991

651
1 000

695
r 068

733
I t26

784
1 204

823
1 264

858
r 3r8

916
1 408

961
1 477

1 001
1 539

2 081

2310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 831

2973

3 101

3 312

3 474

3 620

I 990

2209

2 229

2 249

2 402

2 107

2842

2 964

3 166

3 321

3 460

I I llleister der Grupfn M I und M 3 unr6r 30 Jahren erhaiten tO 9ä wenj$r.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.'Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde) *)

OM

lvl onarsbeträqe iur Angestellte

in 0rrsklase I

ln

0atum
des

I nkraft-
tretBns

tM il
besonderer

Veranl.
worlung
in einem
großen
Auf-

gabon-
bereich

r 825
l 975
2 026
2 192
2 026
2 192
2 062
2 232
2 202
2 384
2 321
2 513
2 481
2 686
2 605
2820
2 117
2941
2 902
3 14r
3 044
3 295
1 t1?

Meister

5

SpeziellB
Fachkennt.
niss und
Verant.
w0rtung
in einem
größeren

A uf-
gaben-
bereich

I 600
I 750
I 776
I 943
I 776
I 943
r 808
I 978
I 931
2 l't3
2 035
2 227

2 175
2 381

2 284
2 500
2382
2 608
2 544
2 185
2 669
2 921
7 141

Hot-
oder
Platz-

meisler

r.9.73

1. 1.14

r.3.74

l. I 1.74

l t.Is

1.1.76

t.1.17

l.1,78

1.1.79

r. 2.80

I 4.81

1. 3.82

6r0
750

671
844
760
844
774
859
827
917
967

2 0ti0
2 2,t0

2 2e1
2 4b4
2 217
2 464
2 328
2 509

2 486
2 680
2 620
2 825
2 80r
3 020
2941
3 r7t
3 067
3 30/
3 276
3 532

3 431
3 705

3 58r
3 86r

1 825
r 975
2 026
2192
2 026
2 192
2062
2 232
2202
2 384
2 321
2 513
2 481
2 686
2 605
2 820
2 111
2941
2 902
3 r41

3 044
3 295
3 112

I 559
1 129
I 665
1 841

| 755
I 947
I 876
2 08r
I 970
2 185
2 055
2 219
2 r95
2 434
2 303
2 553
2 400
2 660

6r0
760
611
844
760
844
114
859
827
91i
967

I 175
r 325
I 304
1 471
1 304
I4il
r 328
I 497
I 418
I 5S9

I 4S5
r 685
I 598
I 801

l 678
I 89t
I i50
1 912
r 869
2 106

I 961
2209

380
530
532
698
532
698

r 034

r 103

I 150

1 228

I 288

1 342

r 034

1 r03

1 228

r 288

I Olrne Slahi@rke P6ine'salzgilier AG., verkehßEtrieb Peine.salzgitrer GmbH und Eandverzrnkungsantage sat.girterDrütte.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

1

Sehr
schwiorige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
I ichtlinietr

mit
E nt.

selb'
ständige

uod
veranl-

wortliche
Tätigkeiten

nach
R ichtlinien

la

scheidungs.
befugnis

K auf mannische Angestellte

Selbständige
Tärigkeitef,

nach
allgeneincn

Anweisungen

E infache
gleich.

blerbende
Tätigkeiten

5

Schwierige

1

Sehr
schwierige

Tätigkeiten
nach

allgemoinen
I ichtlrnien

mit
Ent

scheidungs.
befugris

b

Schwierige
Tätigkeiren

nach
allgemeinen
I ichtlinien,

Entschei-
dungen im

eigenen
Aufgaben-

bereich

Selbständige
Tätigkeiren

mit
erhöhten
Anforde.

rungen
nach

allgemeinen
Anweisungen

Technische Angestellte

4

Einfache
gleich-

blaibende
Tätigkeiten

1 342

Ite

MI

a

b

a

b

a

b

a

la



ersl.
malig

kündbar
zu m:

b

K4

Tätigkeiten
nach

abgeschlossener
kaufm. Lehre

und
mehriähnger
eif,schlägiger

Tätigkeil

K2

Taligkeiten
mch

eingehender
Anweisung

(Erstellen von
Eechnungen
nach Vorlage

uw.)

KI

Uberwiegend
schematische

Arbeiten
ohne

Serufsausbildung

K6

in

Kautmännischs Angeslellre

Selbständige
und

vcranlwortlichc
UbeNrelJend
schematische

Arbeiten
ohne

Berutsusbildung

Technische Angestellte

T5 T1T6

ln
Tätigkeit
schwiorigen

allgemeinen
B ichrlinien

Selbständige
Bearbeilung
schwieriger
Aufgaben

nach

Selbständig€
und

verantwortliche

231 Metallverarbeitende lndustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für dre Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3

eineh
ichwierigen

Aufgabengebiet
uw.

MeisterI ,, I
Anordnende Tätigkeit in

kleineren

Fachausbildung
us.

Mi

elnem
einfachen

Autgabengebaet

0alu m
des

lnkralt-
lrelens

L 10.70

t.1.12

t.1.73

1.1.14

1.4.14

1.7.74

L 1.75

t.4.76

1.1.11

1.3.78

L 1.79

t.2.80

1.4.8t

r.3.82

Datum
des

I nkraft
trotens

1.1.72

t. t.i3

L 1.14

Lr 1.74

t.1.i5

t.1.76

1. 1.17

r.5.7E

l. l.79

1.2.80

l.4.81

1.3.82

mit

31.12.74

3r.t2.75

31,12.76

31.12.11

31.12.78

3r. r_80

3r.'t.81

31.1.82

3r.1.83

30.9.71

31.12.72

31.12.13

31.12,72

31.12.73

r 030
I 241
1 r07
I 334
I 201
1 441

r 333
r 606
r 345
I 621

r 357
I 635
I 449
I 746
1 521
I 840
r 632
I 967
I 714
2 065
r 788
2 154
I 910
2 300
2 004
2 413
2 088
2514

625
879
612
945
735

'r 031

8r6
I 144

823
I 155

83r
I 165

888
I 244

s36
l3ll
I 00t
I 401

1 051
1 41t
r 096
r 534
I r7t
| 638
1 228
'l 7r8
I 280
r 790

485
750
521
806
576
885
639
982
645
99r
65r

I 000
695

I 068
733

't 126

184
1 204

823
1 264

858
I 3r8

916
| 408

961
I 477

r 001
I 539

I 784

I 918

2 08r

2 310

2 33r

2 352

2 512

2 648

2 831

2973

3 l0l

3 312

3 414

3 620

t 323
r 583
1 422
I 702
I 543
1 847
I 713
2 050
1 128
2 069
1 744
2 081
I 863
2 229
I 964
2 349
2 r00
25il
2 205
2 637
2300
2 750
2 456
2931
2516
3 08t
2 684
3 210

I 241

I 334

I 441

r 606

I 621

I 635

t 146

I 840

I 967

2 065

2 154

2 300

2 413

2514

r 030

I 107

r 20r

1 333

r 315

I 357

1 449

t 521

r 632

I 714

1 788

r 910

2 004

2 088

I 706

I 834

1 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2101

2 842

2 964

3 166

3 32r

3 460

I 5l'l

I 624

1 762

r 956

I 973

I 991

2 126

2 241

2 396

2 516

2624

2802

2 S39

3 062

485
750
521
806
576
885
639
982
645
99r
651

r 000
695

I 068
733

1 126

184
1 204

823
r 264

858
r 318

9r6
r 408

961
I 417

I 00r
r 539

Schwieriger

verantwortungsvoller

usw.

M4
Meister

M3

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroirdustrie in Nordrhein . westlalen

DM

für

tn

und
Aulgabengebier,

ffu das eine
beruflicho

Fachaushildung oder
Spezislkrnntnise
ertordorlich sind

MI

M€ister,
densn in einsm

einfschen
Aufgahenbsroich

vomiegend
ungelernts

Arbsitskräfts
untsßtellt sind

Aufgab€n.und
Aufsichtsbereich

31. r 2.74

31.r2.75

31.r2.76

31.12.17

31.12.18

3r. r.80

3r. r.8r

3r.1.82

3r.1.83

r 886
2 168

2 046
2352
2211
26il
2312
2 658
2 469
2 839
2602
3 r88
2782
3 408
2921
3 578
3 047
3 732
3 254
3 986
3 413
4 l8t
3 556
4 357

1 489
I 824
r 616
I 9i9
r 794
2 191

r 826
2 236
r 950
2 388
2 055
2 517
2 r97
2 69r
2 301
2826
2406
2948
2510
3't48
2 696
3 302
2 809
3 441

713
1 127

174
1 223

859
I 358

875
I 382

935
I 4i6

s85
I 556
r 053
I 663

I 106
I 746
I 154
I 821
1 232
I 945
t 292
2 040
I 346
2 t26

641
I 015

695
I 101

771
1 222

785
1 244

838
r 329

883
I 401

944
I 498

991
I 573
1 034
1 641

r 104
I 753
I r58
r 83S

I 207
I 916

571
900
620
977
688

I 084
70r

I 104

749
r t79

78S
1 243

843
r 329

885
r 395

923
I 455

986
I 554
r 034
r 630
t 071
I 698

I 931

2 095

2325

2 361

2 528

2 665

2 849

2 991

3 120

3 332

3.495

3 642

I 748

r 897

2 106

2 144

2250

2 414

2 581

2 710

2821

3 0r9

3 167

3 300

t 205

I 30i

I 451

I 417

I 577

I 662

I 171

I 866

I 946

2 018

2 180

2272

-21 -

et5l.
malig

kündbar
zum:

a

b

KT3
Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertigkeit€n, erfor
dern, wie sio im

allgem. durch eine
Lehre als

lndutriekaufmann
oder Lehraus.

bildung zu einem
techn. AngestBllten-

beruf vermitteh
werden us.

Kaufmännische {K) und technische (T) Angestellre

KT2KT6 KT5 KTI

TätigkeitBn
nach eingohender

Anwaisung, 0berwiegend
schematische

Arboiten;
ohne

Berufsausbildung

Selhstäodige
Bsarbeitung
schwieriger
Tatigkeiten

nach allgemeioen
Richtlinion

uil.

Selbständigs
und

verantwortliches
Beaöeiten

eines
schwiorigen

AulgabrnbeEichs
usw,

für dio eine
Anlernausbildung

ertord€rlich
ist

usw.



in

b

Kautmannische Angestellle

Selb.
srändige

Bear.
beitung

schwieriger
Gschafts.
vorgänge

K6 K4 K2 KI

TilrgLetten
in

besonders
verant-

worllicher
Stollung

Selb.
ständige.

technische
Täligkeiten

für
schwieri-

gere
Aulgaben

Techni$he Angestellte

T6 T4 I2 TI

Technische
Tätigkeitef,

für
lVomiegend

srhema.
tische

Tätrgkeiteneinfache
Aufgaben

Technische
Tätigkeiten

in
besonders

verant-
wortlicher
Stellung

Meister

rr4 I ,, I Nz
Anordnungs- u. AutsichtsbetugDrs

über
mehrere
Meister

mit
schwien.

gem
Aufgaben.

gebret

I mit
I v.n
l.ntuortrng

lür eine
Abteilunq

oder
Werk.
§tatt
usw.

M1

antworlu0lJ

Platz,
Wie0u
meister

uM.

mit
fach-
licher

K4

Selb.
5tändige

8ear.
beitung

schwieriger
G€schäfts'
vorgäoge

T4

gere
Aurgaben

I seth.
I ständiqe
technische

Tätigkeiten
lür

schwlori-
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231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

M für

in 0nsklasse I in 0rtskldse ll
ln

0atum
des

lnkrafF
tretens

1.1.72

1,1.73

l. t,74

l, I Li4

L 1.75

t.1.76

t. 1.17

L l.i8

l.'t.79

1.2.80

r.4.81

.r.3.82

erst
malig

kündbar
zum:

M3
Anord'

nung§- u.
Autsichts-
b?tugnis
mit Ver-

lür eine
Abteilung

oder
Werlstatt

usw.

31.12.12

31.12.13

31.12.14

31.12.75

31.12,76

31.',t2.11

31.12.78

31. r.80

3l 1.81

3r.1.82

31.1.83

1 630
I 793
I 768
I 945
1962

2 158
r 998
2 t98
2 134
2 347
2 250
2475
2 406
2641
2 526
2119
2 634
2 897
2814
3 095
2 S52
3 247
3 076
3 384

I 019
l 345
I r05
I 459
1 226
I 6lS
I 249
r 648
I 334
r 761

I 406
| 855
r 504
I 985
I 5i9
2 084
I 646
2 113
I 759
2 322
r 845
2 435
I 923
2 538

652
978
101

r 061

785
t 177

7S9
1 199

854
r 280

900
r 350

962
1 444
I 010
I 516
I 054
I 580
I ',t26

r 688
I l8t
I t7t
1 230
I 846

1 112
1 875
't 856
2 033
2 060
2 256
2 098
2 298
2 241
2 454
2 363
2 588
2 526
2 167

2 852
2 905
2 766
3 029
2 955
3 236
3 r00
3 395
3 230
3 537

r 060
| 425
I l43
1 547
1 215
1 711

r 299
I 748

I 387
I 867
r 463
I 969
I 564
2 r05
I 642
22',t0
1 112
2 305
I 829
2 462
I9r9
2 583
r 999
2 692

652
978
101

r 061

785
1 111

799
I r99

854
I 280

900
I 350

962
I 444
r 010
I 516
r 054
| 580
r 126
r 688
I l8r
1 171
1 230
I 846

I 651

r 7s2

2 088

2 126

2 210

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 r39

3 270

I 290

I 400

r 566

I 595

I 703

I 795

I9r9

2 0t5

2 l0l

2 244

2 354

2 453

489
8't5
530
884
589
98l
599
999
640

1 067
675

r 125

122
1 203

758
l 263

7S0
r 317

844
't 407

886
I 476

923
I 538

489
815
530
884
589
981

599
999
640

r 067
675

I 125

722
r 203

i58
l 263

790
r 317

844
1 401

886
1 476

923
r 538

t 445

r 568

I 827

1 861

l 987

2 094

2239

2 35t

245r

2 618

2 141

2 862

1 032

I 120

r 305

r 329

r 419

| 496

r 59S

I 679

| 751

r 870

1 362

2 044

999 r03g r4r8
I 3r8 I 398
Fortsetzung siehe 0rtsklase I

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall und Elektroirrdustrie in Bhelnlarrd-Rlreinltesserr

DM

lvlonatsbetrage lur Angestellte

in ortsllasse I

rn Gehaltsgruppe

Technischo Angestellr€

T6 I4
Selbsländige

u. veranl.
wortliche
Erledigung
schüvieriger
Arbeiten

nach allgem
Anwisung
(K onltru k-

teure
usw.I

M4TI

0bermersler
usw. mit

Artordnungs
belugnis

über
mehrere
Betriebs

abteilungeI

i\4eister

tll 3

l\4eirter
mil

Ailordnungs
betugnis

usw.
über eine

mittlere bis
großs

Werkstail

r 570

r 703

I 890

1 924

2 054

2 165

2 314

2 429

2 533

2 106

M1

Aufseher.
rätigkeat

(übet
wachende
Tätigkeir

lrei Vergnd
arbeiten

usw.)

I lr2

r 206

I 339

r 363

I 455

r 533

r 639

1 720

I is4

| 917

0alu m
dos

lnkrart-
trsteos

erst.
malig

kündbar

Besonderi
verant.

wortlicher
und selb-
ständiger

Tätigkeirs
bereich

(Abteilungs
leiter
usw,)

Erolachc
oder

nrechanische

393
785

426
85t
543
945
553
962
591

r 027
622

r 082
665

r 157

698
I 214

129
r 267

118
I 353

8r6

Talgkeiten
(H iilskratle)

t. 1.12

l. 1.73

l. t.74

Lr 1.74

1. 1.15

l.1.76

1. 1.11

t.1,78

L 1.79

1.2.80

t.4.8t

1.3.82

31. t2.12

3l. r 2,73

31.12.14

3r.r2.75

31.12.76

31.12.71

31, I 2.78

3r.'t.80

31.1.81

31.1.82

3r. r.83

I 83r

I 987

2 205

2 244

2 397

2 526

2 699

2 834

2 955

3 157

33il

3 450

I 046
r 308
I 135
r 4't9
r 260
I 575
1 282
r 603
I 370
I 712
I 443
I 804
1 542
r 928
| 6',t9
2 024
r 689
2111
I 804
2 255
I 892
2 365
I 971
2 464

393
785

426
851

543
945

553
962
591

t 021
622

r 082
665

1 't57

698
12',t4

129
1 267

178
I 353

8r6
t 4't9

850
1 478

2014

2 186

2 426

2 468

2 631

2119

2 969

3l17

3 251

3 473

3 642

3 795

r 766

| 9r6

2 126

2 164

2 311

2 435

2 603

2 132

2 650

3 044

I l5t
I 439
1 249
r 561

1 386
r 733
I 410
r 763
r 507
r 883
I 587
I 984
I 696
2 121
I 781
2 226
1 858
2 322
r 984
2 481

2 08r
2 602
2 168
2110

-22_

a

b

K6
89§ond?rr

verantwortl,
l€itendg
Stsllung

mit
Dispo.

sitions.
rätigkoir

(Abteilun0!
leit€r
usw,)

K4
Solbständigs

u. velantw0It'
licho Erh.

digung
schwieriger
Arbeiton

nach allgem.
Anwirung
(Erste Euch

halter
usw,)

K1

Kaulmännischc Angeslellte

Einfache
oder

mechanischc
Tätigkeiten

{Schreib-
arbeiten

usw,)

schema-
tische

bei
eintachen
Geschätts.
vorgängon



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg.Nordbaden

0fo1

lulonatsbeträge f ür Angestellre

in 0rßklass I

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

r2 TIT7Datum
des

I nkraft-
trstens

L 1.72

l,'t.73

t.1.74

1.12.74

l.1.75

1.4.76

1.1.77

1.4.78

t. l.7s

r. 2.80

l.4.81

r.3.82

31.12.12

31.12.73

r 998

2 188

2 429

2472

2 640

2 783

2915

3 124

3 258

3 480

3 551

3 804

I 260
I 457
I 387
I 601

I 540
t 711
r 567
1 809

I 674
I 932
I 764
2 036
r 886
2 176
r 980
2 285
2 065
2 383

2205
2 545
2 3t3
2 670
2 410
2 182

903
I 065
r 000
l t76
I ll0
r 305
I r30
r 329
1 201
I 419
1 272
I 496
't 360
r 599
1 428
I 679
I 489
I 751

r 590
l 870
I 668
r 962
r 738
2 044

134
866
816
960
906

r 066
921

r 085
985

I 159

I 038
t 222
't ll0
1 306
I 166
I 371

I 216
1 430
r 29S
1 521

1 363
1 602
1 420
r 669

2 l9r

2 391

2 65r

2 109

2 893

3 049

3 2b9

3 422

3 5ti9

3 812

3 999

4 167

r 408
r 602
I 548
1 758

r 718
r 951

1 749
I 98i
't 868
2 122
I 969
2237
2 t05
2 39r
2 210
2511
2 305
2 619
2 462
2791
2 583
2 934
2 69r
3 057

r 602

r 758

I g5l

I 987

2 122

2 237

2 391

2 511

2 6rS

2 797

2 934

3 057

Verant-
wortliche

terh n.
Tätigkeiten

mit
0 isposi-

tionsbofug
nissen

Abgsschl.
Beruls-

ausbildung

eiofacho
tochn.

Tärigkeiten

r 023
1 202
I 130
I 324
1 254
I 470
1 277
| 496
I 364
r 598

1 438
1 684
I 537
I 800
I 614
I 890
r 683
I 971

r 797
2 ',t05

I 885
2 208
I 964
2 30r

0hne
Berufs

ausbildung,
sinfache
techn.

Tätigkeiten

855
I 003

948
1 r08
r 052
1 230

I 07r
1 252
I 144
I 337
I 206
I 409
1 289
r 506
r 353
I 581

I4t1
| 649
r 507
I 761

I 581
I 847
I 647
r s25

M eister
mit

wichtigem
AuIgaben.

gebist

T4
Schwierigere

techn.
Tätigkriten

us.,
slbständige

Arbeitsn
aufgrund
gegsbener
Unterlagen

und
Anweisungen

M eister

M3M5

M eister
mit einsr
besonders
wichtigen
Abt8ilung

(0ber
meister)

I 975

2 163

2 401

2 444

2 610

2 751

2 S4l

3 088

3 221

3 440

3 609

3 76t

MI

Meister
mit

einfrhem
Aulgabsn'

gebiot

1 202,

1 324

1 470

r 496

r 598

1 684

r 800

1 890

I 971

2 105

2 208

2 30t

31.12.14

31.12.75

31.12.76

31.12.17

3t.12.i8

31.1.80

3t. l.8l

3't. 1,82

31. r.83

231 I Gehaltstarifvertrag für die tiayerische Metallindustrie

DM

ersl
malig

kündbar
zu m:

a

b Vorant-
mrtliche

Tätigksiten
mit

0isposi
tronsbsfug-

nis$n
usw,

Erhöhte
Fachkennr.

niw
uw.,

EIbständigs
Arbeißn

im Rahmen
allgemdiner
Anmisng

K,IK7 K4 K2
Kaufmänni$h. Angestellb

0hne
Eerufs

ausbildung,
einrache

Tätigkeiten
nach

Einwisng

Abgeschl.
Berufs.

ausbildung,
ArboiEn

nach
oingehender
A nweisng

0atum
des

lnk6ft.
tlotons

1.2.12

1.2.13

t. 2.14

l. r t.74

1.2.15

1.3.76

1.2.17

l.5.78

r.2.79

1.3,80

r.5.81

l. 4.82

31.1.73

31. t.t4

3t. r.75

31. r,76

31.1.17

31. t.78

31.1.79

29. 2.80

28.2.8r

28. 2.82

3r.1.83

IV

Selbständige
Erlediguog
schwieriger

Arbeitcn nsh
allgemeiner
Anweisung

r 863
I 749
I 992
r 836
?092
I 915
2 182
2 045
2 330
2 145
2 444
2 235
2 547

fiir

I 733

I 790
2 0r8
I 987
2 ?40
2 023
2280
2 l6l
2 435
2 218
2 566
2 435
2143
2 557
2 680
2 667
3 004
2 848
3 208
2 988
3 365
3l13
3 506

968
1 251

siehs Fußnots

Kauf männische und technische Angatellte

in Onsklaw 1)

Provinz

in Geh8ltsgruppe

Selbständigs Erlodigung
schwisrigerü Arbsilen noch

allgemsinor Anwsisung

vil
Selbständige
Tätigkehen

hochqualiliziener
Art nach allgem.
Richtlinien mit
Entsheidungen
von erheblicher
Ssdeutuf,g auch
in angrenzenden
Arbsißbereichen

| 579
1 863
2062
2 303
2285
2 556
2 330
2 602
2 488
2779
2 622
2 929
2 803
3 r3r
2 943
3 288

3 070
3 429
3 279
3 662
3 440
3 84r
3 584
4 002

Tätigkeiten
einfacher,

schematischer
oder

gleichbleibender
Arl

454
834
718
905
797

I 005
8l'l

I 023
866

I 093
9r3

I 152

976
1 231
I 025
l 293
I 069
1 349
1 142
I 441

I 198
I 512
l 248
1 576

286
455
421
626
453
655

552
768

636
863

008
309
286
465
421
626
453
655
552
768
636

I 537

I 497
t 152
r 662
I 945
r 692
I 980
1 807
2'll5
r 905
2229
2 036
2 383
2 t38
2 s02
2230
2 510
2 382
2 181

2 499
2 924
2 604
3 047

r 298

I 749
l 992
I 836
2 092
1 915
2 182
2 045
2 330
2 145
2 444
2 235
2 547

I 086

I 006
r 259

I ll7
I 397
I 137
I 423
I 214
I 520
1 280
| 602
I 368
I 713
I 436
1 i99
r 498
I 876
l 600
2 004
't 678
2 102
1 748
2 r90

1) Für die Oilsklässe Provrnz ab I 2.19j3 Sj )6, Lb 1 2.1974 98 y. der Orrsktrsse Großsrd{tt, ab 1.2.1975 olrrrt (),rskrassengtrcdc,0ng.

in 0nsklase Großstadt

tn

eßr
malig

kündbar
zum: in mehreren

Arbeitsbereichen
nach

allgensinsn
R ichtlinien

mir
Führungsufgaben

VI

in einem
größeren

Arbeitsberoich
nach Richtlioien

usw.

nach
allgemerneo

Anweisungeo

Meister

vlrv
Sslbständigs Tätigksiren

nach
allgemeinen

Anweisungen
mit

Führungsautgaben
usw.

-23-

la lil



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 10 Gehaltstarifvertrag ftir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie irn Saarland

DM

lll onatsbeträge f ür Anqestellte

in 0rtsklars I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technirhe (T) Angesrellre

KTI
Meister

M2a
0atni

des
I nkraft
tretens

3l. r 2.74

3r. I 2.75

31.r2.76

31.12.11

31, I 2.78

31. r.80

3r. r.81

3r. r.82

31. 1.83

KT6b

Angeslellte,
die einen

$hwierigen
Autgabenbereich

elbsrändig
u. verantwonl.

bearheiten
us.

I 529
I 627
I 697
r 806
r 823
I 940
1 917
2 104
2 195
2 336
2 234
2 318
2 386
2 539
2 5r4
2 676
2 688
2 86r
2822
3 004
2943
3 132

3 142
3 344
3 296
3 507
3 433
3 653

2021

2294

2 535

2 535

2 581

2751

2 906

3 t07

3 ?62

3 402

3 633

38't1

3 97r

KT4
Tärigkeiten

nach
Anweisungen,
gründl. Farh-

kenntnis$ uM.
(Lohnbuchhalter,
Entwrrlen von

tEchni$hen
Einzelteilen

uw.l

912
r r90
r 07s
I 321

r 159
r 419
1 257
r 539
r 396
I 709
1 420
1 140
I 517
r 857
I 598
1 958
I 709
2 093
I 794
2 191

1 8il
2291
I 997
2 446
2 095
2 566
2 182
2 673

1 617
1 758
r 739
r 890
I 887
2 05t
2 095
2 211
2 095
2211
2 133
2 318
zhB
2 416
2 40',1

2 610
2 567
2 i90
2 695
2 930
2812
3 056
3 003
3 264
3 r50
3 424
3 283
3 568

KT3a
Tätigkeiten, drE
im allgem. eino
abgeschl. Lehre
uy. erfordern

(Hilfsbuchhalter,
AufstellBn von

einfachen
Fertigungs-

plänen
uy.)

.573
961

636
i 067

684
r 146

741
I 243

823
r 380

838
I 404

895
r 500

943
r 580
r 008
r 690
1 058
1 174
I 104
I 850
I178
1 975
r 236
2012
1 287
2 158

Ü beruiegend
schematische
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbildung

300
721

485
800
521
859
565
932
621

1 035
628

r 053
746

1 125

786
I r85

840
1 261

r 331

920
I 387

982
I 481

r 030
r 554
r 073
| 618

93l
r 209
r 066
r 300
I t57
14il
I 284
I 566
I 284
r 566
r 307
I 594
I 396
1 102
I 471
I 794
I 573
I 918
I 651
2 0r4
1 723
2 101

I 840
2 244
1 930
2 354
2oil
2 453

M4b

0 bermeister
mit einem

schwisrigen u.
veranNvortungt

vollon
Aufgaben-und

Aufsichtsb€reich

I 425
r 583

r 582
I 751

r 6s9
r 888
I 842
2 041
2 046
2 274
2 083
2314
2 224
2 471
2 344
2 604
2 506
2 784
2 631
2 923
2 743
3 048
2929
3 254
3 012
3 4r3
3 200
3 555

498
112
536
765

581
830
645
921

829
921

844
938
902

I 002
950

I 056
I 016
I l2S
r 067
I 185

I ltz
1 236
I 188
I 320
1 247

l\4 eister
mit Fach-

ausbildung
in einem
kleinen

Betriebs' und
Veranlworlungt

hereich

983
I 092
1 091
1 212
1 112
I 302
1 271
I 412
I 411
1 568
I 435
1 596
I 534
I 704
I 616
I 796
1 728
I 920
I 814
2 0r6
r 892
2 t02
2020
2 244
2ll9
2 354
2 201
2 452

't 570

r 688

r 920

213'l

2 r3l

2 110

2 3r8

2 443

2612

2143

2 861

3 056

3 206

MI

Eintaches
Aulgabengebiet,
Beaufsichligun0

ungels.nter
Arbeitskräfte

835
928
927

r 030
9S6

1 107

r 080
I 200
't 200
r 333

1 221
I 357
r 303
I 448
I 374
I 521
r 469
I 632

r 543
1 114
r 608
l 787
t 7'16
I 907
I 801
2 00r
I 876
2 084

MI

Platzmeister
tätigksir

usw.

943
r 048
I 0r4
I 127

I 157
I 286
1 284
t 427

I 284
1 421

r 308
| 453
r 397
1 552
I 412
I 636

I 574
I 749

I 652
I 836
1 724
I 9r5
I 841
2 045
I 931

L 9.69

Lr0.70

1. 1.12

1.1.73

1.1,14

1.il.74

l.1.75

1.4.76

1.1.17

r. t.78

l. l.i9
r.2.80

1.4.81

1. 3.82

30.9.70

30.9.71

31.12.12

31.12.73

231 11 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie

DM

Mo,rarsbeträge tür Angesrellte

0atum
des

lnkratt-
treteos

1.10_71

1. 1.72

'1.1.73

l.1.74

1.3.74

r. r 1.74

t. t.75

l.1.76

1.1.11

't.1.78

l. r.79

r. 2.80

l. 4.81

t.3.82

31.12.14

3r.r2.75

31.12.76

31.12.17

3l.l 2.78

3't.1.80

31, t.8l

3r.1.82

3r.1.83

tn

-24-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

eßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weisungs.
befugnis

usw.

Selbständige und verantworthche
Erledigung schwieriger Aulgaben

usw.

techn.kfm.

Selbständige Erledig!ng
vor Aufgaben nach allgem, Anweisung,

grundliche Fachkenntnisse
usw.

J

kIm, techn. kfm. und techn.

1

0hne
Berufsausbildung,

Tätigkeilen mecho.
oder

schematischer Art
u5w.

M4
Meisterlätigkeil

mit Weisungsrecht
gegenüber
mehreren

Werktänen
usw.



13 12 l0 I 7 5
erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Langiährige Berulserlahrung
und Spezialkenntnis, AIbeiten

in ein€m schwisrigen Auf gabengebi0r

mit zusätzlichEn
erhöhten

Anlorderungen

und
Mehriährige

Berulsorlahruog

begrenzten
Aulgabengebiet€s

Fachkenntnise,
Bearbeitung eines

Arbeiten in einem

Mehriährige
Barutserlahrung,

schwierigen
Sachgebiet

Erledigung
begrenzter Aufgaben

in einem
Sachgebiet

Eerufsvor. oder
Berulsausbildung,

einfache
Tätigkeiteo

2zl4 Straßenlahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

to

0atum
des

lnknlt.
lrotens

l. t.67

r. 4.68

l. l.69

t.1.70

1.12.10

t. 1.72

l. 2.13

1. 2.14

1.12.14

t. 2.15

1. 2.18

t. 2.71

1.2.18

1.2.79

r.2.80

r.2.8r

l. 2.82

Datum
des

I nkraft-
trstSns

31.r2,69

30.1 't.70

3l. I 0.71

31.1.73

31.1.74

785

835

885

si5

I 155

1 245

r 361

1 521

r 549

I 652

1 749

1 811

I 998

2 084

2 226

2 369

2 412

0hne
Serufsorbildung,

einfachsto
Tätigkeitsn

. 455

645

670

740

835

900

992

t 124

I t45

I 254

r 35',1

I 479

I 600

| 669

r i83

30.6,67 1 900

I 980

2 090

2 300

2 6r0

2 805

3 043

3 327

3 38S

3 579

3 712

4 032

4 ?70

4 454

4 151

4 S90

5 200

I 510

I 575

1 665

1 835

2 090

2 250

2 441

2 68r

2 73t

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 192

I 345

1 400

I 480

1 630

r 860

2 000

2 110

2 390

2 434

2571

2 710

2 897

3 068

3 200

3 4t8

3 586

3 737

l 040

I 085

I r45

r 260

I 445

I 555

| 68i

I 87r

I 906

2 0t3

2 122

2268

2 402

2 505

2 676

2 801

2925

31.1.75

31. r.76

31. 1.11

3r.1.78

31.1.79

31. l_80

31. t.8l

31. t.83

31.5.74

31.5,75

31.5.76

31.5.77

31.5.78

3r.5.79

3r.5.80

30.4.81

30.1.82

30. 4.63

2 840

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 845

5 176

5 430

5 659

I ) Ab l. 2. t981 g.lrrn lur die cehatl{ruprn I - 5 dre*tben Satze.

244 2 Gehaltstarifvenrag für das Krattfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge f ür Angestollts

in % der Gehaltssätzg
der 0rtsklN I

in 0rtskla$e ll

Fortsetzunq siehe
0rtsklase I

1.6.73

1.7.14

r,6.75

1.6.76

1.6.11

t.6.78

r.6.79

t,5.80

r.5,8',|

1.5.82

I 930

2 100

2 225

2 345

2 500

2 630

2162

2 953

3 107

3 231

1 240
I 630
I 360
| 770
I 450
| 880
I 528
I 982
r 630
2115
1 721
2 233
I 807
2 345
I 932
2 507
2 032
2 637

2 117
2 148

r 930

2 r00

2225

2 345

2 500

2 630

2762

2 953

3 107

3 237

1 490
I 735

r 650
I 880
't 750
l 995
r 845
2 103

r 969
22M
2 019
2 370
2 r83
2 489
2 334
2 661

2 455
2 799

2 558
2917

I 270
I 490
1 420
I 640
't 5t0
I 740
l 592
I 834
I 699
I 957
I 794
2 061
r 884
2 170

2014
2 320
2ilg
2 441
2 208
2 544

540
830
640
930
695

10't0

I 065
782

I r36
829

1 204
E70

1 264
930

r 351

978
I 421

I 0t9
r 481

bzw. durch sond€rErträ96 zu crgänzen, - 2) Frei. ver€inbarung, mind€srenr jedoch die snpgebenen gar6gi.

-25-

in 0rtsklass I

in Gehalt$ruppe

8rst.
mali0

kündbar
zum:

a

b
v2l

Sslbständigo
und

verantuonlichs
Tätigkeiten

mit
Entsprechsndsm
Arbsitsbemich

Kafmdnnische Angestellte 1 )

IV

Selbständigs
und

vErSnlwortliche
Tätigksiren
im Sahmen TätigksitBn

schBmatischsr Artallgemeiner
Anmiungrn

0hns
EBrulsausüildung,

sinlschs

Milt
Msistsr,

d€nen mohr
rls 15

gswrbliche
Arbsitnohmsr
untsrstellt sind

us.

MI

Hilfseister

Meister

Mlt

Meister
mit

MeisterprüIung



244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifverrrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monstsbeträge rür Angestellte

in 0rtsklass I

in Bsshältigungsgruppo

Datum
dss

lnkralt-
trstsns

Msister

M2

t. 1.72

1.2.13

1.3.74

t. 2.15

1. 2.76

1. 2.77

t. 3,i8

1. 2.79

r. 2.80

1.2.8t

r.3.82

31.12.12

31.1.74

30.11.74

31.12.75

3r. r.77

31. r.78

3r. r.79

31,1.80

3r. r.8l

31. r.82

31. r.83

I 39r
r 623
I 502
| 760
| 660
I 945
r 793
2 r0r
1 901
2227
2 033
2382
2 't59

2 530
2 281
2672
2 436
2 854
2 563
3 002
2671
3 t28

617
l 041

731
1 124

808
1 242

8i3
I 34t

925
1 421

989
r 520
I 050
I 614
I 109
I 720
I 'r84

r 837
I 246
I 933
r 298
2014

562
873
607
943
671

I 042
125

1 r25
769

r 193

822
t 276

873
r 355

922
| {31

s85
r 528
r 036
r 607
r 080
't 674

I 525

I 697

1 875

2025

7 141

2 296

2 438

2575

2150

2 893

3 015

M3
MEisbr,

don€n mshr als 15

8o$härtigts
untErstsllt sind

Uil.

Meister
mit

MBisErprüfung

r 390

r 538

r 699

| 835

| 945

2 080

2209

2 333

2 492

2622

2 732

MI

EetriBbmeistor

I 167

r 290

1 425

I 539

1 63t

1 744

l 852

r 956

2 089

2 r98

2290

Milt

zu@nden bzw, durch Sonde@(räge zu ergänz6n.

2tl4 4 GehattstarifvertragfürdasKraftfahrzeughandwerkund-g6wübeunddenKraftfahrzeughandelinHessen

DM

M onalsb.rIägo f ür Angsst8llts

in ortrklas ll

ir Gehdtgruppo

Daürm
des

lnkraft.
rgtgns Moistsr,

dsncn mehr
dt 15

gffibliür
Arb.imlhmff
untmlrllt rind

uü.

1.1 l.7l

1.1.72

1.10.12

t.9.73

t. 1.14

1. 1.75

t.7.76

1.7.71

1.7.18

t. 1.79

1.7.80

1.7.81

1. ?.82

30.9.72

30. 9.73

30.6.74

30 6.75

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30. 6.79

30. 6.80

30.6.8r

30. 6.82

,0.6.8'

r 5't8
I 736

r 575
r 801

| 645
r 87r
r 810
2$8
r 996
2?70
2tn
2 420
2fr0
2 568
2 407
2 737
2554
2 904
2 884
3 052
2 857
3 260
3 010
3 423
,116
, ,5?

I 132
I 364
't 174
't 415
1 244
I 485
I 368
r 634
r 509
1 802
r 609
't 92t
I 707
2 038
r 820
2173
t 93'l
2 306
2029
2424
2 167
2 589
2275
2 118
? ,?1
2 852

470
r 073

488
I lt3

688
I 183

1ß
I 310

855
I 445
9ll

1 540
967

'I 634
't 031
1 742
1 128
I 848
r 408
I 942
1 504
2074
t 579
2 178
1 6\5
2 269

403
863
4',t8
895
558
965

630
r 070

695
r 180

741
t 258

786
1 335

838
1 423
I t28
I 510
l'186
r 587
1 267
r 695
r 330
I 780

1 166
1 85'

l 518

t 578

I 678

I 850

2 041

2 176

2 309

2 461

26r',l

2144

2 93r

3 078

t ?07

r 371

r 431

I 53r

r 690

I 864

| 987

2 108

2 241

2 384

2 506

2 676

2 810

? 9?8

r 208

I 268

r 368

r 5t0

r 666

I 776

r 884

2 008

2 r30

2239

2 39r

2511

? 616

461 r 48E
r 052
478 r 546

1 091

68r r 66r
I t7t

Fonstzung doho
0rsklsl. I

buw. durch SondarErtrrge zu 619änron.

a

b

Kaufmännische AngestelltB I )

Ahsshlosno
Berufsnsbildung,

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

uv.)

Einfachs
Tätigksitsn

ohm
Eerurssbildung

Selbständige
und verantuonliche

schgemä13e Erlodigung
genil-umrissngr

Bü.oarbeiEn

zum:

srs !
rnalig

kündbar

in orßklas I

in Gehdtlgruppo

ll I )

Abgsschlos$no
Bsrulsausbildung,

shg8mEa
Erlsdigüng

Fnü
umrisnal

8üro!rbsit3n

irobtor
und slb$ändi{Fm,
wranMonlichsm

mit BotrisbsmoiJtsr
Meisr8rprürung

Aurgsbengsbht
Uil.

M3

MEistrt

M2

MeistBr
mit umfNndon
Fachkennmisn

eßt-
molig

kündbar
2Um:

a

b

5

Solbständi9e
und

vorantwortlicho
TärigksiEn

mit
sntspEchsndom
Arb€itsbsmich

und Entchoidungs-
h€fugnis

0hng
EeruIy

aushildung,
sinrach.

Tätiokoibn
sdrrmatisher

Art

Kautmännische AngestellE 1 )

4 2

Solbsländigs
und

vorantwortlicho
Tätigksiton
im Sshman

Abgs$hlosne
BBrulsauSildung,

§chgamäßs
Erlodigung

gsne
umrignsr

Büloarbsitsn
allgsmBinsr

Anwsisngon

-26-

ll

MI
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244 5 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und.gewerbe und den Krattfahrzeughandel in Nordwürttemberg.Nordbaden
und Südwürttemberg. Ho henzollern

DM

Monatsbeträg€ lür An0estellte

in 0rtsklasso I

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkra,l-
trEtsns

1. 2.71

1. 2.72

l. t.73

t.l r.73

1.3.75

t. 2.16

t. 2.11

t. 2.78

t. 2.79

1.2.80

l. 4.81

t.3.82

31.1.12

31.12.12

3r.r2.73

31. 7.74

31.r2.75

31. r.77

31. t,78

31. r.79

3r. r.80

31. r.8t

31. r.82

3r. t.83

31.3.74

31.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3t.3.78

3r. 3.79

3r.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

31.3.83

r 460

I 570

I 723

2 095

2 710

2 362

2 506

2614

2 794

2 93t

3 054

1 380
r 560
I 480
I 660
I 555
1 855
I 735
I 940
l 850
2070
r 950
2 r85
2 085
2 335
2208
2413
2 3t8
2 597
2 477
2115
2 600
2 9r5
2 105
3 037

M3

Meister,
denen mehr

alsl5
gswrbliche

Arb€itnehmsr
unterstellt sind

us.

I 460

r 570

t 723

r 896

2 095

2 210

2362

2 506

2 614

2194

2 931

3 054

Meirter

Meisterprüfung

1 277

r 373

r 510

r 66r

l 836

r 937

2071

2 r97

2291

2 449

2 569

2 617

r 260

r 260

r 390

I 430

r 530

I 6t5

t 725

t 827

r 9t8

2 050

2 r55

224G

Meister

M2 MI

Hillsmoistor

I ',t70

r 258

I 385

I 524

r 684

I 711

r 900

2 0t5

2 102

2 247

2 351

2 456

mit

107
946
760

I 0t7
845

r t23
930

1 236
1 028
r 366
r 085
I 441

I 160
I 540
1 230
r 633
I 283
I 703
I 372
I 82t
r 439
r 910
I 499
r 990

608
780
654
839
730
930
803

r 023
888

I l3l
937

I 193

r 002
| 275
'I 063
r 352
r t09
I 4t0
r 186
I 507

t2M
1 58',1

I 296
I 64i

Anlengsgahelt f reio Voreinbarungl

2tl4 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

MonatsbetIägß f ür Angestsllts

ia Onsklasa 2l

2 3

0atum
dss

lnkraft.
trStsns

t.4.73

1.t0.73

t. 4.r4

l.t 0.74

t. 4.75

t.4.76

1. 4.77

r. 4.78

r. 4.79

t,4.80

t. 1.81

t.4.82

in%
der Gehaltsätzs
dtr 0rtsklaso I

110
I 020

780
1 030

860
I t35

885
I lr0

940
r 250

990
I 320
r 055
1 4r0
I 117
r 493
I t92
r 568
I 214
| 675
r 335
r 760
I 400
I E34

685
830
695
900
765
9S0

785
r 020

835
I 090

880
I t50

940
1 230

995
| 303
1 060
I 368
I r33
I 462
r 190
r 535
I 250
| 599

I 505

I 585

I 760

1 835

| 960

2 065

2205

2 335

2 452

2620

2 805

2 923

r 350

I 400

I 540

r 585

| 695

1 800

| 920

2 033

2 135

2280

2 425

2521

\

97

98

SondorErträgs zu .rgänzen. - 2l Ab 1.10.1974 Wogtalt &r On.kt6se 3.

-27-

ers!
malig

kündbar
zum:

a

b Abgeschlo$ene
Berureusbildung,

schgemäß€
Erlsdigung

genau umrissnsr
8üroarhoiten

Kaufmännische Angestellte 1 )

K52)

Tätigksitsn
o hno

K2 KI

Einfache
Selhständige

und
veraotNrtliche

Tätigksiten
abge*hlossne

Berutsusbildung

in 0rtskla$s 1

in Gohsltslruppe

Srst-
m8lig

kündhr
zum:

a

b

Selhtändieo
und verantmrtliche

Tätigksiton
mit ontsprochsn&m

Arbsilsbs.€ich

Abgeschlossng
Bsruleusbildung,

rchgemällo
Erledigung

gsnau umrissnsr
B[rosrboitsn

0hne
Berufsusbildun$

einfäche
Tätieksiren

shsmati$her Art

Kaulmännirche Angestellte 1 )

I Milt MI

Msistor
mit Hilfsmoister

Moistsrprütung

Meistsr

Mil

Meister,
dgnsn mshr als
'l 5 Eeshäftrgte
unterstsllt sind

usw.

s5

90



258 Herstellung von Musrkinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen für dre Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden . Württemberg

DM

Monatsbeträ!e f ür Angest€llte

crsL
malig

kündbar
zum:

Selbständige
Erledigung
shwieriger
Arbeiten

im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen
(Selbständi0B
guchhalter

usw.)

Weitgehende
Selbständigkeit

bei Arbeiren
von erhöhter
Schwierigkeit
(Selbständige

( Konstrukteure
usw.)

K7

Erledigung
schwierigerer

Aulgaben
im Bahmenschwirriger

Gesphäfts. gegebener
Anwersungen

(Schmuck-
zeichner
uv.)

lb
Kaufmännrsche (K) und technrsche (T) Angpstellte

(4 KT12I I1 14

Selbständige

K6

Selbstandige
und

veranlwortliche
Bearbeitung

Leitend€
Angstsllte

mit
0ispositions-

bstugnis

Leitende
Angestellte

mit
Dispositions.

betugnis

Einfache
odBr

schematische
Tätigkeiren

ohne
Berufs-

ausbildung

vorfälle
(Ente

Buchhalter
usw.)

in r)

I 740

1 920
2 093
2 116
2 401

2 215
2 444
2 366
2 610
2 494
2 151
2 666
2 941
2 799
3 088
2 gr9
3 221
3'il7
3 440
3 210
3 609
3 407
3 761

Merster

M3

0atum
des

lnkrafr-
tretens

M5

Leitung
mehrerer
Eetriebs-

abteilungeil
(0bermeister)

Leitung

wichtigen

(Gelernte
Fachmeister)

r 539

r 704

1 35r

r 987

2 122

2 231

2 39r

2511

2 619

2 191

2 934

3 057

MI

Beaulsichtigung
voBiegend
ungelsrntsr

Arbsitmhmer
(Meister

ohns
Fachsrbeiter

lehre)

I 100

1 228

I 470

r 496

I 598

I 684

r 800

1 890

I 97r

2 r05

2 208

2 301

Itlsisler
mit

begrenztem
Aufgabon.

gsbist

r 685

r 806

r 939

2013

2 080

2208

2216

2 545

2 571

erner

größeren
Abteilung

1. 1.72

1.4.13

1.4.14

l. 3.75

l.4.75

1.7.76

1.4.77

1.5.78

l. 4.79

1. 5.80

r.7.8r

L 5.82

31.3.73

31.3.74

r 679

1 815
2020
2 015
2 242
2 051
2283
2 r90
2 438
2 308
2510
2 467
2147
2 590
2 884
2101
3 008
2 885
3213
3 026
3 370
3 153
3512

1 082
r 353
I 387
I 601

I 540
1 117
r 557
I 809
r 674
I 932
't 164
2 036
I 886
2 116
I 980
2 285
2 065
2 383
2 205
2 545

2 313
2 670
2 410
2182

2 r88

2 429

2 412

2 640

2 183

2915

3 124

3 258

3 480

3 651

3 804

31.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

3r,3,i9

30, 4.80

30,4.81

30. 4.82

30. 4.83

500
834
816
960

906 r 052
r 066 r 230
922 1 011

r 085 I 250
985 I 144

I r59 I 337
1 038 I 206
1 222 1 409
I lr0 I 289
r 306 I 506
I 166 r 353
r 37r I 581

l216 l4ll
r 430 I 649
r 299 I 507
I 527 r 76',1

I 363 I 58r
I 602 I 602
I 420 I 647
I 669 1 S25

2188

2 66r

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

1 815

2 010

2 401

2 444

2 610

2 151

2 94r

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

I 182
I 478
't 488
r 748

r 7r8
I 951

I 749
I 987

l 868
2 122
1 969
2 237

2 105
2 391

2 210
2 511

2 305
2 619
2 462
2 797

2 583
2 934
2 69r
3 057

männische, zweite Spalte technische Angestell te,

261 Holzverarbeitung

261 I Gehalrsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in [,liedersachsen

DM

Monatsbeuäge f ür Angestellte

in ortsklass I

in Gehaltsgruppe

2i Ab 1.4.1974 erste Spalte kauf_

Itleister ?)

MI MIDatu m
des

I nkraft-
tret€ns

M2
llleistsr, die
selbständig

und ver-
antworllich
einer großen

Abteilung
odgr:iner

großon
Wsrkstatt
vorstEhEn

2 340

2 480

2 636

2794

2 803

2 953

2 363

3 't54

3 t86

3 364

3 374

3 533

Meister,
diB €iner
Abterlung

oder
Wsrkstan

*lbständig
vorstohcn

1.1.75

t.1.76

t. 1.11

r. 1.78

t. 1.78

1.1.79

t. 7.19

't.1.80

l. 7.80

1.1.81

r.9.8r

1. 1.82

31.12.7 5

3r.r2.76

31.12.77

I 349
I il8
r 458
r 829
I 550
r 944
r 643
2 06',1

I 648
2 061

1 394
r 808
I 458
't 89r
| 550
I 985
I 643
2 08r
I 648
2087

949
t 428
I 037
I 484
1 1X2
1 511
t 228
1 672
1 ?32
r 677

I 324
't 767

| 329
1 773
I 575
I 887
1 59r
r 907
I 6S0
2 014
r54
2020
1 714
2ll5

674
1 322

769
I 348

871
r 382

s74
I 417

911
I 421
I 077
I 452
| 080
I 456
1 314
r 549
r 388
't 565
r 553
| 653
| 558
I 557
1 63t
I 735

2 025

2 147

2 282

2 419

2 427

2 557

2 565

2 730

2 758

2512

2 921

3 058

31.'t2.78

31.12.80

2 809

2 986

3 165

3 176

3 346

3 357

4 133 3 574

4J75 3 610

4 409 3 812

4 421 3 823

4 629 4 003

2312 2 480

2 565 2 610

2 121 2 751

2 89r 2 906

2 900 2 9r5

3 055

3 065

3 263

3 296

3 481

3 4S0

3 654

I 736
2 118
1 142
2 t85
I 854
2 326
I 873
2 350
2 038
2 482
2 044
2 489
2 140
2 606

31.12.81

31,12.82

Leisrung,-2) Vordeml.l.l9SlneueGrupf Mt=alteGrupf M2,aiteGruppelvllenfelltabl.l.l98l,

eIst.
malig

kündbar
zum:

a

b Sslbständige und
verantwonlichs Tätigkeiten

nach allgemBinen
Richtlini!o

mil
Aufsichtsbefugnis

6 23

und

Kauf mäilrische und lechnrsche Angestellte

Tärigkeiten,
die über die Tätigkeitsn

bedeulender

Tätigkeiren
nach allgemeinen

Anweisungen in einem
umgrenzten Sachgebiet

Antorderun0sn
der Gruppe 7
hinausgehen

Einfache
Tätigkeiten

nach
AnwEisung

Mechanische
und

schematische
TätigksitenEntscheidungs-

befugnis
usw,

1

Sehr schwierige

-28-

b



261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monatsbeträge tür Angsstsllte

in 0rtsklasse ll

in Gehaltsgruppe

EearbEitung
einss

schwisrigen
Sachgsbistes
(Esisnder,

Betriebs-
asistsnt

in
Anfang§-
stsllung
uw.)

Sslbständige
Teilarb.it
innerhalh

eines
Sachgsbietes

(Leiten
Biner

Postaus-

Zsichnsr
uw.)

M3

Veram-
mrtliche
L.itung
,insr

Abtsilung
EN

Fach.
arbeittrn

Vemnt.
wofilichss

Bsauf.
sichtigsn

u. AMisln
oinsr Gruppg

von
Aüsh.

nehmam
in dst

F.rri$nf

D
0aturn

des
lnkraft-
trStsns

0alunt
dst

lnkraft-
trBtsns

1.12.73

l.3.74

1.10.74

1.3.75

t.11.75

r.3.i6

1.3.17

1.2.18

1.2.79

l. 2.80

r.1 1.80

1.2.81

1. 2.82

gang$telle,
Techn.

l. 1.11

1. 4.71

L 1.78

1. 1.18

l.2.79

1.5.79

t. r.80

1.1.8r

l.1.82

3',t.12.11

31.12.18

2724

2124

2819

2 896

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

2 176

2 414

2 444

2 598

2 622

2779

2 954

3 137

3 310

3 5?4

3 564

3 764

2 292
2 413
2 292
2 413
2 423
2 551

2 431
2 565
2 510
2 105
2 578
2714
2764
2 909
2 921
3 075

3 220

2 036
2 143
2 036
2 r43
2 152
2 265
2 164
2278
2 283
2 403
2 290
2 411

2 456
2 585
2 595

2111
2 860

I 078
I 437
I 078
I 437
r 215
l 519
I 222
r 528
r 290
I 612
1 294
I 617

1 386
r 733
I 466
r 832
I 534
r gl8

2540

2 540

2 685

2 100

2 848

2 857

3 063

3 238

3 3S0

2 116

2 176

2 300

2 313

2 440

2 448

2 624

2174

2 S04

r 502

r 502

I 588

1 597

I 684

I 690

1 812

2 4't9

2 533

lbb
688
266
688
421
184
435
794

966 805
1 201 I 006
966 805

1 207 1 006
1 021 850
1 276 ',t 063
I 021 856
I 283 I 069
I 082 902
r 353 1 127

1 086 905
I 358 r l3l
r 165 970
I 456 1 212

I 23r
I 539
'l 28S
16'il

2025 1260 21652132 I 680
Fortsetzung sicho 0rtsklas I

in 0rtsklass ll

in Gehaltsgruppe

31.r2.79

31. r2.80

31.12.81

31.12.82

I5r4
1 892
r 518
1 898
1 e28
2 Ö3s

1 121
2 151

I 802
2?52
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DM

Monatsb€träge f ür AngEtellle

K3
Abge

schlossne
Beruluus-

bildung
Uil.,

Tätigksitsn,
dio m€hr.

jährige
8sruf9

erfahrung
u. Fach'

kenntnise
v0rau$etzen

T3 M2

Technisho
Tätigksir.n,

die neb€r
dar sbgs-

schlosnon
Esrule

ausbildung
such

Btrufe
erlshrur{

vor€ustzan

28. 2.14

28. 2.15

I 934
2079
2 t4B
2 301
2 172
2 335
2 309
2 482
2 331
2 505
2 471
2 655
2 621
2822
2 790
2 991

2 943
3 162

3 r33
3 367
3 168
3 404
3 34s
3 s95
3 502
3 754

1 112
I 402
I 234
r 556
I 249
I 575
I 328
1 674
i 340
1 690

1 420
I 791

1 509
i 904
I 503
2 022
I 691
2 133

1 800
2 211
I 821
2 296
r 923
2 425
20r3
2 53S

338
8i0
43r

1 021
436

r 033
463

I 098
468

1 r08
496

1 174
550

I 248

584
1 325

6r6
r 398

656
r 488

663
r 505

700
I 583

I 093
r 664

2 03r
2 116
2 253
2 414
2 281
? 444
2 425
2 598
2 448
2 522
2 595
2 719
2 158
2 S54

2929
3 r37
3 0s0
3 310
3 290
3 524
3 321
3 564
3 513
3 764
3 678
3 941

1 251
I 547
1 395
I 717
1 412
r 738
I 501
I 841
I 515
I 865
I 606
I 977
I 707
2 102
I 813
2 232
't 9r3
2 355
2 031
2 507
2 060
2 535
2 175
2677
2217
2 803

338
870
431

1 021
436

r 033
463

r 098
468

r r08
496

I 114
550

1 248
584

I 325
6r6

I 398
656

r 488
663

| 505
700

't 589
1 093
i 664

2 031

2253

2 281

2 425

2 448

2 595

2 158

2929

3 090

3 290

3 321

3 5r3

3 678

1 547

1 117

1 738

I 847

r s65

1 977

2 102

2 232

2 355

2 501

2 535

2617

2 803

r 209

1 341

't 358

I 444

I 457

I 544

't 641

I 743

r 839

I 958

I 980

2 0sl

2 189

l 087 1229 r 5r2
I 370 r 512
r 2r0 1 368 1 683
1 525 r 683
t 229 I 390 I 710
I 550 I 710
I 3r7 r 489 r 832
r 66r r 832
I 329 I 503 I 850
| 676 ',t 850

Fortsetzung sishs 0nsklass I

29. 2.76

28. 2.11

31.1.78

31. r.79

31.1.80

-29-

in ortsklase I

in GehaltSruppe

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

G

Bearbertung
eines

schwisrigen
u. ver-

traulichen
Snchgebietes

(Leiter
siner

Lohnbuch-
haltung,

Konstruk-
teur
uw,)

Bearbeitung
eines

schwierigen
Sachgebiot6
(Reisender,

Bstriebs
asirtent

!n
Anlangs-
stellung
uw.)

Selbständige
TBilarbeit
innerhalb

cines
Sachgsbietas

(Leiten
einEr

Postaus-
gangst!lle,

Techn,
Zeichner

us.)

Teilarbeir
oach

Anweiung
(Führung

einer
Kunden-
kartai,
Teil-

zeichner
usw.)

H F I A

Bearb€itung
ernes

chwierigen

usw.)

Kauf männische und technische Angestellts

Schema-
tischs

Tätigkeh
(Versnd-
papiere
uw.)

Einfache
Tätigkeit
(Mirarbeit

an Kaneien
uv.)

mir
0iroktions.

befugnis
lLaitsr ainer
Einkaulsbt.
oder eines

Verant.
wortliche
Loitung

einsr
Abtsilung

von
Fach-

arbeitorn

M4 MI
fulcister

M3

Verant-
wortliche
Leitung

der
unler'

strllten
Gruppe

Verant.
wortliche
Leitung

mehrergr
Abrei-
lungen

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

grst.

malig
kündbar

zum:

a

b
Selbständige
und veranl.
wortliche

Tätigkoiton
mit

Autsichts-
und

Dispositions-
befugnis

K3
Abge-

schlo$ene
Bsrulgus.

bildung

Tätiglsiten,
dro m€hr.

iährige
Berufy

rrlahrung
u, Fach-

Mechanische
oder sche-
matische
Tätigkeit

ohno
Berulr

AU§.

bildung

KI

Tätigkeitin
nach allge.

moinsn An.
wsisungen,

umlangrgiche
Fochksnnt.

nisB

K5K6
Kauf männische Angestellte

usw.

SBlbständige
und veraf,t-
wonlicho

konntni$B
v0rausgtzen

Technische Angestellte

T5
Selbständige

u. verant.
wonliche

Bearbeitung
Einos

Aufgaben-
gebietes,
wolch€s

Sachkunde,
Erlahrung

und
0bBrblick
erfordert

Technische
Tärigkeiten.

die nehen
der abge'

schlo$ensn
EBrufs-

ausbilduog
aüch -

Berufs.
erfahrung

vorau$8tzen

Mcchanische
odsr sche'
matische
Tätigkoir

oh no

Bsrufs-
8US-

bildung

TIIJ

VBrant.
wortliche
Leitung

des
Produhions

ablsuls

Verant.
wortliches

Beaul.
§ichtigBn

u. Anmissn
einer Gruppe

Seauf-
sichtigen

u. Anweisen
einer Gruppe

Arbeir
nBhmsrn

außsrhslb
dar

Fsrtigung

M4 MI
Meistsr

M2

v0n
Arbsit'

nehmorn
in der

Fertigung

in mohrsren
Abioilungen

3r. r.8l

31.1.82

31.1.83 3 941
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261 4 Gehaltstal ifvertlag lür die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg

DM

lvlonalsbeträge f ür Angestellre

in 0rtsklase I

in 0rtsklasse I I

0atu m
des

I nkralt-
tr!tons

l.1.74

r.8.74

t. 1.75

1.1 r.75

1.1.76

1. 1.77

l.1.78

t. 2.19

r.8,79

1.2.80

r. 9.80

l.'r.8r

1. 1.82

in%
der Gehah$ätze
dsr 0rtskla$e I

31.12.15

31.12.76

31.12.11

31,r2.78

3l, I 2.74

2 039

2 080

2 203

2 234

2 368

2 518

2612

28ll

2825

3 009

3 040

3 212

3 350

I 457
I 658
r 486
I 691

I 574
I 7gl
r 596
1 816
r 692
1 925
1 799
2 047
I 909
2 172
2 008
2 285
2 0r8
2 296
2 t49
2 445
2 171
2 410
2 294
2 610
2 400
2130

842
I 061

859
I 082

9r0
1 r46

923
I 162

s78
1 232
1 072
1 342
1 r37
1 424
I 196
I 498
1 202
't 505

I 280
I 603
I 293
I 619

I 366
I 710
1 429
r 789

r 94r
2 126
1 980
2 169

2 09i
2 291

2 126
2 325
2 254
2 469
2 397
2 626
2 543
2 786
2 675
2 931

2 688
2 945
2 863
3 136

2 892
3 169

3 055
3 348
3 196
3 502

1 657
I 94t
r 690
I 980
I 790
2 097
r 815
2 126
1 924
2 254
2 045
2 391
2 tl1
2 543
2 284
2 675

2 295
2 688
2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 128
3 r95

955
I 189

974
r 2r3
I 031
't 284
1 045
r 302
r 108
I 380
I 178

2 220

2 264

2 391

2 430

2516

2 140

2 901

3 058

3 073

3 243

3 307

3 4S4

3 655

I 941

r 980

2 0s7

2 126

2 254

2 391

2 543

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

't 355

I 382

I 463

r 483

I 512

1 612

1 174

r 866

r 875

'I 997

2 018

2 132

2 230

Fo.tselzung siehe 0rtsklasso I

in 0rtskla$s ll

3r.12.79

I 468
I 250
I 558
I 315
l 639
I 321

31.12.80

31.12.81

3r.r2.82

I 647
't 401
1 154
1 421
1 712
l 501
1 872
r 570
r 958

1) Die G.hritsgruppen K 7 ufld T 7 lTäriqkercf ,nit Dr.pu!rrronsl)elugnr,r ;Ir.,,l LrUen der freren Vercinbärun9.

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie und verwandte lndustriezweige in Bayern

DM

[rysbetryg1l!o'1.ltl
rn Onsklase I

ir GBhsltsgruppe

Datum
dss

I n krsf t-
trotons rn % dsr Grhalt$ätze

dsr 0nsklrse I

1.r0.73

1.4.74

t. r 0.i4

1.4.75

t.r0.75

1.4.76

t.r0.76

1.,4.11

l.'t0.77

1.4.78

r.r0.78

t.4.79

r.10 i9

't. 4.80

t.10.80

1.4,8r

r.r0.8l

1.5.82

31.3.74

31. 3,i5

31.3.76

3r.3.77

3r. 3.78

3t.3.73

31.3.80

31. 3.81

3t

1 561
r 829
1 1?0
2 016
I 76t
2 063
I 841
2 151

r 883
2206
I 96t
2291
r 998
2 341
2 09r
2 449
2 r30
2 495
2230
2130
2215
2785
2 311
2902
2 401
2 S39

2 540
3 109

2 583
3 162

2 684
3 285
2 127
J JJO

2 838
3 414

1 277
I 470
I 407
I 620
I 440
I 658
r 505
I 733
r 539
1 112
I 602
I 845
1 633
I 880
I 709
I 967
I 141
2 004
1 900
2 300
I 938
2 346
2020
2 445
2 046
2 476
2 164
2 619
2 201
2 663
2 281
2161
2 323
28il
2 417
2 925

838
I 261

923
1 390

945
1 422

988
I 487
I 0't0
I 52r
r 052
I 584
1 072
I 614
't 122
r 689
I 143
1 121
r 400
I 800
I 428
1 836
I 488
I 913
I 507
r 937
r 594
2 04S

r 621
2 084
r 684
2 165

17ll
2200
I 780
2 289

633
947
698

r 044
714

r 068
746

r ll6
763

|t4l
809

1 209
839

1 255
559

I 313
570

| 338
900

I 360
9r8

I 387
957

| 445
969

I 463
I 025
1 547
1 042
I 573

r 083
I 634
I 100
't 660
I r45
I 127

1 870

2 06r

2 109

2 205

2 255

2 348

2 393

2 504

2 551

2 230
2 730

2275
2 785
2311
2902
2 401
2 939
2 540
3 ',t09

2 583
3 162

2 684
3 285
2127
3 338

2 838
3 414

r 606

I 770

1 812

r 894

r 937

2011

2 055

2 r50

2 r90

I 900
2 300
I 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 416
2 164
2 6t9
2 201
2 663
2287
2 161
2 323
2811
2 417
2 925

1 342

r 479

I 514

I 598

I 619

I 586

r 718

't 798

I 832

I 700
2 r00
1 134

97

Fortsetzung siohe 0rtsklass I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b 0hne
Berufs

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Wertg€hende
selbständige
Tärigkeiten

mit
b6onderen
Kenntnisen

Meister
einer

besonders
wichligen
Abteilung

(0bermeister)

Meisler

M3

Meister
mit ausschließ-

licher
Tätigkeit

als
Ausbilder

usw.

fangreichen
Berufs-

ertahrungen
usw.

KI T5 TI M4

mit um-
liche

(auf männische Angestellte

K4

_ in Gehalt$ruppe 1' 
__

Technische Angestellte

T4
Selbständige

u. verantwort-
Meister

mit
einlachem

Aufgabengebier

Selbständige
u. verantwort
liche Arbeiten

im Rahmen
allgemeioer

Anweisungen

0hne
Eerufs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

K6
Selbständige

u. vemntworl-

auf Grund
gegebener

[Jnterlagen und
Anweisungen

er§t-
malig

kindbar
zum:

a

b

Kaulftinnrschs und t€chnisch0 Angest€llte

E

Lohn.
buchhaltsr (K),
Entwicklu ngs-
modslleur (T)

A

0hne kau{m.
odor tBchn,

Eoruf$usbildung
(ainlache
Arboitsn)

F

V€rantwortungs-

Tätigksitsn

und
$lbständits

c

volle Ka$enführer (K),
Laborant (T)

Msisrer

F E D

Abtsrlungs-0bermBister
msister

Gruppen.
meister

3l

3.82

3.83

-30-

2 142
I 807
2232
r 830
2 261
r 936
2 39r
I 969
2 431
2 046
2 526
2 018
2 566
2 162
2610

lcne I allgre[or

98



264 Zellstoll -, Holzschl if f ,, Papier- u nd Pappeerzdugu ng

264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

lllonalsbeträge f irr Angcstell te

erst
ma lig

kündba
zum:

a

b

K T 5 , **;';""''"he 
(Kr uld lecr'|nrsche (i' o'n"':"i" 

I K r r

verantw!(h-me,ls*rouuno'*lrrn*'r,'**letou,rn,o*.nrlon",
_selbsländige. I Tätigkeiter, I Tärigkeiren lrartr:,nnlrr,r''J"a, l r*ro]rlil,or.r,Tätigkeiten mit I umfanqreiche

Aufsichrs. I Bcnrfs. I mit | rechnirnc Lehre, I schematrsche

;;i;;il 
| 

;;;;;s 
I 

Fachkenntnissen 

leinracherätickehenl 
rätiskeiten

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkraft.
tretens

1.9.67

1.9.68

r. 9.69

r.9.70

1.9.7r

1.9.72

r.9.73

l.9.74

1.9.75

1.9.76

t. 9.77

r.9.78

r.9.79

l.9.80

1.9.81

1.10.82

Meister

M3

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

3r.

31.

J t.

3'1.

3t.

,1.

8.68

8.69

8.70

8.71

8.12

8.73

8.74

8.75

8.76

8.17

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

1 20r
1 397
r 263
I 469

1 317
r 601

I 563
I 817
1 677
1 950
r 786
2 011
2 006
z 332
221 1

2 640
2 396
2 785
2 540
2 950
2 690
3 124
2 825
3 280
2 964
3 441

3 17'
3 689

3 333
3 870
, \?5
\ 0)t

1 040
1 209
r 094
1 272
r 192
r 3s6
r 353
I 573
1 452
1 688
't 546
r 798
r 736
2 019
r 966
2 286
2074
2 412
2 200
2 555
2 330
2 706
2 441
2 841
2 567
2 98r
2752
3 196

2887
3 353
lm8
, 494

87ä
1 022

924
r 074
r 007
I l7l
1 143
r 329

1 226
't 426
1 306
I 519

I 467
I 706
I 66r
1 S32

1 752
2 038
r 860
2 160

I 970
2 281
2 069
2 401

2 111
2 519

2 327
2 i00
2M1

2 5\\
? »'l

509
834
535
871
595
956
662

r 085
7r0

I t64
765

1 240
859

r 393
1 168
i 571

1 232
1 664
I 305
1 765
r 382
r 869

1 451
1 962
1 523
2 059
r 633
2 207

1 713
2 3r5
1 ?85
Z \1?

423
703,

445
739

505
801

579
901

621
966
661

r 029

795
I 170

895
1 315

945
! 390
1 002
I 473

I 063
1 563
I rr6
1 641

1 171
1 122
r 255
I 846
I 316
1 936

1 
'?12 01?
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für

in

llleister

Werkmeister
und

Werkführer
über mehrerc
Abteilungen

DM

Mo

340
709

358
745
418
8r3
443
922
475
989
530

r 053
600

|t92
844

I 350
890

1 4?4
945

r 510
r 00r
r 5s9

r 051
I 6iS
I 103
I 762

1 182
1 889
1 240
I 982
I ?9?

? 065

0bermeister
und

0berwerkführer

1 212
I 45C

1 273
1 523
I 379
1 650
1 583
1 856
1 697
r 990
1 807
2 r19
2 055
2 410
2 305
2 700
2 435
2 850
2 581
3 021

?138
3 205

2 815
3 365

3 016
3 530
3 233
3 784
3 39r
3 969

, 513
\ 1t6

lll 4

lvleisrer
mI einem

schwierigen und
verantw0rtungs-

vollen
Aufsrchtsbereich

't 161
t 262
1 221
1 321
I 33r
1 441

l5ll
I 642

r 621
1 762
I 726
1 877

i 939
2 r08
2 r95
2381
2 316
2 5r8
2 455
2 670

2 600
2 828
2130
2 96S

2 864
3115
3 070
3 33S

3220
3 503'

1 155
,6n

r 033
1 212
I 085
1 213
I r75
I 379

I 349
I 551

I 446
r 663
I 540
1 711

I 750
2 015
1 960
2 260
2 010
2 385
2 t94
2 528
2 328
2 682

2 444
28!6
2 564
2 954
2 149
3 167

2 884
3 322

1@5
t \62

llleiste.
mit einem

großen
Betriebsbereich

938
r ll7

986
1 r74
1 075
r 280
1 220
1 452
r 309
1 558

1 394
r 659

1 565
1 863
I 712
2 r09
r 86S
2 22s
r 980
2 360
2 0s1
2 499
2 202
2 624
2 3r0
2153
2 416
2 S5r
2 5S7
3 096

2M
tu6

Abteilungsmeister
und -leiter

889
I 075

934
r 129

1 0t2
1 223
I 161
I 376
1 245
1 475
r 326
I 571

1 510
r 785
r 695
2 000
I 790
2 il0
1 897
2?31
2 0r3
2 313
2 114
? 492
2 218
2 615

2 803
2 495
2 940

?ffi
,051

tvl I

[,,] eister
mit einem
ernfachen

Aufgabenbereich

759
903
798
950
860

1 035
98i

1 175

1 059
1 26t
I r28
1 343
r 267
r 508
I 435
r 708
1 511
r 802
r 605
r 9r0
I 700
2023
I 785
2 124
l 873
2 229
2 008
2 389
2 106
2 506

2 19\
2 611

Datum
des

lnkralt-
trEtens

r.9.67

r. 9.68

r. 9.69

1.9.70

l. f.i1

r.9.72

1.9.73

1.9.74

t.r 1.?5

l.9.76

r.9.77

1.9.78

1. S.79

l. 9.80

r. g.8r

1.10.82

A

Meisterhilfen
für kleinan

Arbeibhereich

31.8.68

31.8.69

31.8.70

31.8.71

31. 8.12

3r.8.73

3r.9.74

3t.8.75

31.8.?6

31.8.11

3r.8.78

31.8.79

31.8.80

31.8.81

3r.8.82

1'.t.8.81

r 093
r 365
I 148
1 434
1 244
1 553

1 141

626
r 075

6s8
1 r29

7r8
1 223

824
I 376

883
I 475

940
r 571

I 155
I 785
r 295
2 000
r 370
2il()
1 452
2 ?31

1 541
2 313
r 6r8

'2 452
I 698
2 615
r 820
2 803
1 909
2 940

1 989
1 06,

410
194
494
834
554
903
636

10r6
682

1 089
126

't r60
880

1 320
990

r 480
I 045
1 565
I 108
't 659

I 176
r 760
I 235
l 848
I 296
1 939
I 389
2019
1 451
2 r8l
1 518
? zirt

668
805
702
846
162
9r6
874

I 03r
s37

I 105

998
1 117

I 135
I 340
I 275
I 505
r 350
r 590
I 431
r 685
r 5t8
I 788
'r 594
1 811
r 673
1 969
I 793
2lll
r 88r
2214
1 960
2 r0?

1 8i3

1 995

2265

2 540

2 680

2 841

3 0r4

3 165

3 321

3 560

3 734

, 891

eßt-
malig

kündbar
zu m:

a

b

4

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Aöeiten auf
allgemein€
Anwäisung

1

0ispositions-
befugnisen

6

KauImännische und technische Angestellte

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbildung

Verantwortliche
Stellung mir

-31

Blzltt
L,nt,"n" I

I Tariqkeiten mit I

I Berufsausbildung Il'*'l



Srst-
malig

kdndbar
zum:

a

b

KT5
Arbliten in

verantwonlicher
Stollung mit
slbständigGr

Enticheidung$
befugnis

us.

KT4
0ualifizierte

Arbeiton in ei-
nem d8r eigenen
Verantwonung
untErliegenden

Aufgabenbereich
uil,

Tätigkeiten
im Sahmen
allgsmeincr
Anweisng,

Selbständigkeit
us.

0hne
Berufsusbildung,

mechanische
und

schematische
Tätigkeiten

Abgeschlosne
Berulsausbildung,

KT'I
Kautmännische und technische Angestellle

KT3 KT2

eintache
Tärigkeiten

uw.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein *)

DM

Monatsbeträge lür

in 0rlsllasse I

in

Da tum
des

lnkratt-
tretens

M3

Aufsichts'
tätigkeir

mit eigener
Entscheidungn

belugnis
us.

l 352

r 453

r 540

1 672

I 982

2 093

2 231

2 343

2 444

2 6r0

2138

2 853

Meister

M2
Abgeschlowne

Beruf$usbildung
us,, fachlicho
Veran&ortung
für den Ahlauf
der Produktion

us.

I 157

1 244

13r9

r 432

I 592

r 697

1 792

r 910

2 006

2 092

2 234

2 343

2 441

MI

0hne
Berufsau$ildung,
verantBortliche

Aulsichts.
tätigkeir

I 019

r 080

I r73

r 304

r 390

r 468

r 565

I 643

r 714

I 831

1 921

2 002

t.'t.70

't.'t.7t

1. 1.12

L r.73

1. 1.14

r. t.75

't.1.76

1.1.77

l.1.78

1. 1,79

r. 2.80

1.2.81

l. 2.82

I 153
r 506
r 239
r 619
r 3't3
I 716
I 426

2 334
I 904
2 488
r 9s9
2612
2 085
2124
2 221
2 909
2 336
3 052
2 434
3 r80

953
I 264
1 024
| 3s9
I 085
lMt
I r78
r 565
't 310
1 140
I 396
I 855
1 414
I 959
I 571
2 088
r 650
2 192
1 721
2 286
I 838
2 441

1 S28
2 561

2 00s
2 669

705
I 041

758
I 119

803
I 186

872
r 288

970
1 432
1 034
1 521
r 092
r 6t3
r r64
t 7't9
1 222
I 805
1 275
r 883
r 362
20ll
l 429
2il0
I 489
2 r99

5',t0
849
558
930
600
995
652

I 081

790
1 202

842
r 281

889
I 353

954
1 442
r 002
r 514
I 045
I 579

I 120
r 692
I 175
I 775
1 224
1 850

387
148
424
8r9
466
885
5ll
970
645

r 079
688

r 150

127
1 214

192
1 294

832
l 359

868
1 411

932
r 521

978
1 596
r 0t9
r 663

31.12.70

3t.12.11

31.12.12

3',t.12.13

31.12.7 4

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

3r. r.80

31.1.81

3't. r.82

3r.1.83

93r

864
586
073
69r
2r0
786

) Vor dem 1. L l 973 ohne kunsßroffvorarb€atende lndusrre.

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

M onatsberräge f ür Angestelltg

in 0rtskläs I

in Gehaltsgruppe r)

M4
Meishr

M30atum
des

lnkraft.
trelons

M listcr
in siner

bgsonders
wichtig€n
Abloilung

uil.
(0ber

mrist€r)

r 751

't 912

2 126

z?66

2 393

2 551

2 679

2 194

2 984

3 130

3 26r

Meistar
in oinom

wichtigsn
Aulgshen.

0ebiot

Meidor
in einsm

einfachon
Aufgabsn.

gebist

1. 1.12

1.1.73

1. 1.14

1. t.75

1.1.76

L 1.11

't. r.78

l. r.7s

l. 2.80

t.2.8r

1. 2.82

31.12.72

3t.r2.73

31.12.14

3t.r2.75

31.r2.76

31.12.77

3r.r2.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

I 508

1 151

I 954

2 083

izoo

2 345

2 462

2 568

2 143

2817

2 998

I 036
r 308
I 136
I 431

r 263
| 591

r 346
I 696
I 421
r 791

633
I 012

791
I t10

893
1 234

952
I 315
I 005
I 389
I 07r
I 48t
I 125
r 555
I r73
1 622
r 259
r 738
I 321
I 823
r 376
r 900

569
832
121
923
822

I 040
8i6

I t09
925

1 l7l
990

1 248
r 040
I 310
I 085
r 366
I l6i
I 467
1 224
r 539
1 215
I 604

I 751

I912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 6i9

2194

2 S84

3 130

3 26r

I 219
t 532
r 335
I 675
r 485
r 863
1 583
r 986
I 612
2 097
I 782
2235
I 871
2 341
I 951
2 448
2 084
2 614
2 186
2 142
2 218
2 851

647
I 139

847
I 248

955
r 388
I 0t8
1 480
't 075
'I 563
I 146
I 655
r 203
I 749

r 255
r 824
I 346

580
935
783

r 036
884

I 165

942
1 242

995
I 312
I 06t
r 399
I lt4
r 469

| 532

r 675

| 863

1 986

2097

2 235

2 341

2 448

2 614

2 142

2 857

r 090

r 206

I 341

I 430

I 510

r 610

I 691

I 764

r 8s0

r 983

2 066

2 500

2 640

2814

2 955

3 082

3292

3 453

3 598

2719

2811

3 060

3 213

3 35r

3 579

3 754

39r2

I5r5
| 909
I 591
2 004
r 6s9
2 0s0
1 172
2232
I 859
2 341
I 937
2 439

r 162
r 532
r 249
I 644
r 310
1 725

ord-
malig

kündbsr
zum:

a

b
Schwieriger
Aufgaben-

b€reich
mit

0ispo.
sitions
belugnis

usw.

Sslb'
ständigs
Tätig.
k6ibn

im Rahmen
allgemeiner

An-
weisngen

Abge$hlos.
sns Egruls
EUsbildung

uw.
Tätigkeiten

nadr
eingeh!nder
Anweisu ng

K5

Tätigksitsn,
um fang.

KIK3 K2

Kauf männi$he Angestellte

K4
Sslbständige

und
v0r€nt-

wortlicho

reicho
Berufer.

Iahrung€n
uS.

0hns
Eerufr

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einwisung

Sdrwierige r
Aufgabon.

beßich
mit

0ispo-
sitions.
befugnis

Abg€schlos-
ene Berufs-
ausbildung

us.
einfache
techn.

TätigkBiten

0hng
Beru{s-

&s.
bildung,
eintache
techn.
Tätig-
ksiten

TechnischE AngertellE

T5 T2 TI

Tätigkoiten,
umfang-

T4
Weitsehend
slbständige

u. verant.
wortlicho

T3
Solb.

gegeb€ner
[., n to rlag en

und An.
weisungen

rBiGhs
Berufer

fahrungen
Uil.

sländige
Tätigkoiten
auf Grund

1) Die GehalrsgrupFn K 5 und T 5 untedasen vor dem 1. 1. 1975 der fre en Vereinbarunq.

-32-

1 954
I 412
2 050
I 47t
2 136

I 365
I 797

1 859

MI



eret-
malig

kirnd ba.
zu m:

a

b

KaüImännische Angestellte

K3

Selbstandige Erledigunq
schwieriger Arbeiten

aul allgemeine
Anweisung

0hne berufliche
Vorbildung,

eintache Tätigkeiten
nach Anweisung usw.

K5 KI
Veranlwortliche

Stellung mit
Daspositionslätigkeit

!sw.

. 265 Papier-undPappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitung und Druckindustrie in südbaden

DM

lllonatsbeträge für Angesrellte

inG

0otu nl
des

I nkraft.
trelens

T5

Schwierrge und hochwertige
techn. Arbeiten mit

besonderen Fachkenntnissen
usw.

2 928

3 121

3 211

3 444

3 678

3 862

4 024

Technische Angestellte

T3

Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemeine
Anweisung

/JJ
976
784

I 044
862

1',t48
979

1 289
r 090
t 422
1 218
1 675
I 472
r 914
I 568
2 038
r 66'|
2 158
1 821
235A
r 9r2
2 468
2 018
2 599
2 r55
2176
2 263
2 915
2 358
3 037

Technische Angestellro

T2

Mit grö&rem
Veranlmrtungs-

bereich

r 605
I 783

1 725
t 917
r 912
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666

2 558
2 842
2 686
2 984
2 806
3l18

TI

0hne berufliche
Vorbildung,

einfache Tärigkeiren
nach Anweisung us.

421
598
457
640
503
704
600
796
654
868
776

1 012
864

r 126

s20
r 199

974
t 210
I 088
I 404
I 142
1 414
r 208
r 555
I 310
I 678
r 375
1 762
I 433
I 836

TI

Mit kleinorom
Vorantmrtun0s-

berrich

I t90
I 488
I 280
r 600
I 418
I 773
't 578
r 973
| 679
2 099
I 780
2 225
l 898
2 372
| 993
2 491
2082
2 603

r.3.68

r.4.69

l.1.70

r.3.7r

1. 3.72

t. 4.13

1.4.14

r, 4.75

l.4.76

'1.4.11

1.4.78

r.4.79

r. 4.80

l. 4.8t

r.4.82

31.3.69

30.4.70

31. t.7t

29. 2.12

31.3.73

31.3.14

31.3.75

31.3.76

31.3.77

3r.3.78

31.3.7S

3r.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

2 530

2 679

2 906

3 05r

3 208

3 426

3 597

3 748

705
921
754
985
829

r 083
943

I 218
1 009
I 303
I 168
r 488
I 330
I 686
1 416
1 796
r 500
1 942
1 624
2 053
I 705
2 i56
1 182
2 253'
r 903
2 406
r 998
2 526
2 082
2 632

421
598

451
540
503
704
600
796

654
868
154
990
839

I 102

894
1 114

947
1 243
1 010
I 325

I 060
r 391

1 123
r 469
1 220
1 585
1 281
r 664

I 418
't 734

i 344

I 438

r 582

1 182

I 907

2 135

2 376

t 416

I 579

I 737

I 950

2 086

2 332

, ur:

2 765

0alum
des

I nkraft'
tretens

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge Angestellte

iß Gehaltsgruppe

T3.
lVit selbständiger
Entscheidungs.

befugnis innsrhalb
einBs großen

VBrantwrtungs-
bsreiches

usu

1 061
I 5r5
I 140
I 629
't 264
I 805
I 406
2 009
1 497
2 r38
r 586
2 266
'! 691
2 4t6
I 776
2 531
I 856
2 65r
2 107
2 479
2 213
2 603
2 305
2 712

701
i 168

754
I 256

835
r 392

945
1 549

1 005
I 648

I 065
I 141
I 135
I 862
I 192
I 955
I 246
2 043
1 527
2 182
I 604
2 291
I 671
2 387

4r3
96S

bz5
1 042

7r0
I 184

79S
r 33'l

850
1 416

901
r 501

960
1 600
I 008
r 680
t 054
I 756
1 325
r 893
I 392
1 988
1 450
2 071

413
873
574
ss6
651

r 085
736

1 226
78?

r 304
829

1 382
884

I 473
928

1 541
97S

r 617

r 238
1 769

r 300
I 857
r 419
r 935

2 011

2226

2 466

2 745

2921

3 096

3 300

3 465

3 621

1.2.71

1.2.72

1. 4.73

1.4.74

r. 4.75

1. 6.76

1. 4.11

l. 4.78

1.4.79

l. 4.80

1.4.8r

1.4.82

31. 1.12

3r. 3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3t.3,71

31.3.78

31.3.79

31,3.80

31.3.81

31.3.82

3r.3.83

.18r0

I 946

2 156

2 400

2 554

2101

2 886

3 030

3 166

3 867

4 060

.4 231

_JJ_

eril-
maliq

kü ndbar
zum:

a

b

1

Tatigkeiten
mit Entscheidungs-
befugnis innerhalb

eines
großen

Verantmrtu ngs,
bersichss

4

Tätigkeiten nach
allgemeinen

Anmisungen
und rusätzlichen
Fachkenntnissen

(0ualifizierte
Sachbearbeiter usw)

Abgerhlossere
EeruIsausbildung
oder dreiiährige
Berufserfahrung
(8ürokaulmaf,n,

Buchhalter
usw)

2

0 hne
Beruteusbildu ng,

mit Vorkenntnisssn
und Einarbeitung

(Bürogehilfin,
Datatypistin

usw.)

,l

0hne
Berufeusbildo ng,

einfache
Tätigkeiton
(Bürobote,

Karteiarbetien
USW,)

1) Bis zum 31, 3.1980 rn kaufmännirche und rechnische Angestellte unterteitt,
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DM

natsbeträge Iür

in Gehaltsgruppe 1)

Datum
des

lnkraft"
tretens

t.2.68

1.2.69

l. r 0.6s

1.2.10

1.2.11

1. 2.72

t. 4.73

1.4.74

1.4.75

1.6.76

1.4.11

't.4.78

1.4.79

t. 4.80

1..4.81

1.4.82

0atum
d9s

lnknft-
trgtens

3t.1.69

3r.1.70

31. r.7l

31. 1.12

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

31. 3.11

3r. 3.78

3r.3.79

3r.3.80

31.3.81

3r.3.82

3r.3.83

1) Bis 2um 31.3.1980 rn kaufmännrschc und technische Angestetlre untertsilt.

Weilung!- und
AufsichtsMugnis

in ein?m
tesrgelogten Bereich

l 136
I 414
1 211
I 514
I 254
1 559
| 373
I i06
I 497
r 860
| 609
2 000
r 783
2216
r 984
2 466
2111
2 824
2 238
2181
2 386
2 965
2 505
3ll3
2926
3 253
3 125
3 414
3281
3 648
3 419
3 80r

I 661

I 8r0

Berulserlahrung
mit umfangreichen

Fachkenntnissen

974
1 217
I 043
l 303
1 014
I 342
l r75
r 469
I 281
1 601

1 311
1 721
| 526
I 907
r 698
2 122
r 807
2258
I 915
2 393
2 041
2 55r
2 143
2 679
2 239
2 800
2 39t
2 990
25ll
3 140

2 616
3 272

r 302
I 494
r 419
I 628
r 525
I 750
r 690
r 939
1.88t
2 r58
2 001
2 296
2 121
2 434
2 261
2 595
2374
2 125
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194

2 900
3 328

1

Autgabenbezogene
Berufsausbildu ng,

Kenntnise und
Fertigkeiten

471
781

5ll
836
526
851

576
942
628

1 027
685

I ',t04

175
1 225

872
I 363

92S
r 450

984
I 537
I 049
I 638
I l0l
t 720
I 306
1 191
1 402
l 929
1 412
2 025
't 534
2 r't0

702
963
765

r 050
832

I t29
932

I 251

1 048
r 392
I ll5
I 48r
I 182
I 570
r 260
I 674
r 323
I 758
r 383
I 837
I 471
r 962
I 55r
2 060
I 616
2 141

1

Ü berwiegsn d
schematische

oder mechanische
Tätigkeiten ohne
Berufrusbildung

393
625

421
669
434
689
522
839
569
9r5
623

r 002
709

I ',t30

801
1 211

852
I 359

903
l44i

963
| 536
I0tl
l6't3
I 214
| 685
I 316
r 810
r 382
1 90r
1 440
I 98r

508
8r0
554
883
607
967
680

r 083
768

1 223
8r7

'r 30r
866

r 379
923

I 470
969

I 544
1 022
I 629
I 274
l 764
't 338
I 852
I 394
1 930

Sachliche
und per$nrllo

0tspositionsbefugnis

I 414
I 573
I 5t4
r 685
I 559
I 736
r 706
I 900
I 860
2 011
2 000
2 226
2 216
2 466
2 456
2 745
2 624
2 921
? 181
3 096
2 965
3 300
3l13
3 465
3 621

3 867

4 060

4 231

T 31)

0bedaktoren
us.

1

. Arbeilen nach
allgemeinen Richtlinien

in einem
zugewiesenen

Teilbereich

I 217
I 348
| 303
1 444
1 342
1 487
I 469
1 628

I 601
1 715
I 121
r 908
'r 907
2 114
2 122
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 55r
2829
2 679
2910
2 800
3 104

2 990
3 315
3 140
3 481

3 212
3 621

Technische Angestellte

T2

Eigrnverantwortliche
Tätigksiten

Längere
Berufsrlahrung mit

FachkenntnisPn

904
r 128

968
r 208

997
I 244
1 091
I 362
I r89
l 485
1 278
r 596
I 416
l 768

r 576
r 968
I 677
2 094
1 178
2220
r 895
2367
r 990
2 485
2 080
2 597
2 221
2 774
2332
2 9r3
2 430
3 035

TI

Eintscho
Tätigkeitsn

r t00
r 343
I 199
I 464
1 28S
r 574
r 428
174I
I 589
I 941
't 69.|
2 065
r 792
2 189

I 910
2 333
2 006
2 450
2 096
2 560
2 239
2734
2 351
2 811
2 450
2 992

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen

DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

in Gohalt$rupp!

t. 2.10

1.2.11

1.2.12

1.4.73

1.4.14

1.4.75

t.6.76

1. 4.71

t.4.78

l.4.73

l.4.80

1.4.8r

1.4.82

31.1.71

3r. 1.72

3r.3.73

31. 3.74

31.3.75

31.3.76

3r.3.77

3r.3.78

3r. 3.79

3r.3.80

3r.3.8r

31.3.82

3l. 3.83

r 804
r 998
| 966
2 118
2l13
2 341
2 341
2 594
2 606
2 887
2173
3 072
2 939
3 256
3 r33
3 471

3 290
3 645
3 438
3 809
3 612
4 068
3 856
4 211
4 018
4 450

I 443
r 598
r 573
1 142
| 69t
I 873
I 874
2 075
2 0E6
2 309
2220
2 457

2 353
2 604
2 508
2116
2 633
2 915
2751
3 046
2 938
3 253
3 085
3 4t6
3 215
3 559

r 916

2 156

2 400

2 554

2707

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

ortt-
molig

kündbar
zum:

a

b

KI

Vomiegend mecha.
nisch. Tätigkaiton

ohne abgsschlosene
Eeruleusbildung

Abgsschlosrns
Berufsushildung,

K5 K4 K2
Kaulmännische AngBstellta

shematische
und mechönisch€

Tätigkeiten

Solbständige Erledigung
schwierigsr Arboiten

aul allgemeine
Anmisung

Sslbnändigo Tätigksit
mit umlan0roichen
Spezialkenntnhsen

-34-

6 5



D.atu m
des

lnkraft-
treten§

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

lll0natsheträge für Angestellte r )

in 0rtsklasse I

in 6ehaltsgruppe

G4 G7

Abgeschlosene
Eerufsausbildung

1 696

't 849

1 S88

2 203

2 452

2 609

2766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 617

3 647
4 013

Abteilungd€iter
mit großer

Verantwortung
und

weitgehender
Aufsichtsbefugnis
in Großbetrieben

I 446

I 576

1 694

1 877

2 08S

2 356

2 511

2 637

2 148

2 935

3 082

3 272
3 499

0ualilizierte
Tätigkeiten

schwieriger Art
{Selbständige

Ko rrespondenten
uw.)

1 249
I 552
't 361
I 692
I 463
r 819
I 621
2 0r5
r 804
2 243
19',t9
2 38i
2 034
2 530
2 168
2 691
1276
2 832
2 378
2 95S

2 540
3 160

2 661
3 3r8
2942
3 318
3 066
3 457

usw. selbständige
Arbeiten, Genauiq

keit usw.
(Buchhalter)

941
1 111

I 026
1 283
|t03
I 37S

I 222
I 528
r 360
r 701

1 441
t 8't0
1 534
I 9r§
I 635
2 046
1 711
2 148
1 789
2 238
l9lt
2 390
2 007
2 510
2 256
2 615

Aulsichts-.
Weisungs.und

0ispositionsbefugni§

I 806

1 969

2 117

2 346

2 611

2718

2 945

2 120

3 296

3 434

3 668

3 851

r r38
I 378
1 240
1 502

1 333
I 615
I 477
I 789

1 644
1 SSI

r 749
2 118
I 854
2 245
I 976
2 393
2 075
2 513
2 162
2 619

2 309
2 791
2 424
2 931
2 526
3 060

Technische Angestellte

G3

Abgeschlosens
Berufsa$bildung,

teilwois
slbständi9e

Arbriten in ein€m

700
1 005

763
r 095

820
I 117

925
1 304
lMl
I 456
I ir4
r 560
I l8l
r 654
r 259
r 763

1 322
r 851

I 3?8
r 929
1 412
2 060
'l 546
2 163

1 729
2256

T,I

Saalmsistsr,
Werkmsist'r,
Kalkulatoren

u3u.

I 226
I 376
't 336
l 500
I 436
I613
I 591
I 181
1 711
r 989
r 884
2 116

r 997
2 243
2 129
2 39r
2235
2511
2 336
2624
2 495
2802
2620
2 942

Langjähr;ge
Erfahrung,

bogrenzten
Aufgab€nbereich

(0perator)

(Abteiluf,gsleiter
Bereichsleirerl

r.5.70

1.4.7',!

1.3.12

1.5.73

1,5.74

l.5.75

r.7.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

1. 4.80

r.4.8',|

1.4.82

3l. 3,71

29. 2.12

30.4.73

30.4.14

30.4.75

30.4.76

30. 4.71

30.4.78

30.4.79

31.3.80

31.3.81

31. 3.82

3r.3.83

547
777

596
847
651
s21

141
l 037

840
I 165

894
1 240

948
I 314
l0ll
I 40r
I 062
I 471
Iil8
1 548

1 212
I 678
1 273
1 762
I 419
l 836

1 421
I 575
I 549
1 717

1 665
I 846
I 845
2 045
2 053
2216
2 184
2 422
2 315
2 567

2 468
2 736
2 591
2 873
2 100
2 994
2 884
3 198

3 028
s 358
3 212
3 499

641
0r3

1 ) Vor dem 1. 4. 1982 in kaufmannische und rechnische Angesteilre unterteitr.

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge tür Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Datum
des

ln k6tt-
tretens Spezialkenntnlsse

(Buchhalter
uw.)

864
1 226

942
r 336
l 013
r 436
1 122
1 591

I 249
1 771
I 329
I 884
I 409
I S97

r 502
2 129
1 571
2 235
1 789
2 336
r 9r'l
2 495
2 007
2 620
2 165
2 620
2 256
2 130

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

(Kontorist uw.)

649
975
749

r 063
805

I 143

903
I 266
I 016
I 409
I 081
I 499
1 146
r 589
1 222
r 694
l 283
1 179
r 341
r 859
1 432
r 985
1 504
2 084

I 638
2 165
1 701
2 256

0hne abgeschlossene
Berufsausbildung,

schematische
Begistratur

und
Ablegearbeiten

(Eiirohilfe usw.)

543
784
5S2
855
648
936
737

1 065
833

r 203
886

1 280
93S

r 357
I 00r
1 447

I 05!
I 519
1 212
r 603
I 314
I 738
I 380
I 825
I 380
r 825
't 438
I 902

1 221

0bertaktoren.
Abteilungsleiter,
0berwrkmeister

1 552

r 692

I8r9

2 015

2 243

2 387

2 530

2 637

2832

2 959

3 160

3 3'r8

Abgeschlosene
Berufsausbildung

1. 2.70

1.2.11

1.2.12

1.4.73

1.4.74

't. 4,75

1.6.76

1. 4.11

1.4.78

1.4.79

t. 4.80

l.4.81

1 1,82

1.4.82

31, 1.71

31.1.72

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

31. 3.17

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

31.3.8r

3t. 3.82

3r.3.82

31. 3.83

3 675
4 148
3 829
4 322

liegt.

-35-

zu m:

erst-
malig

kündbar

a

b

G7

Langjährige
Erfahrung,
Autsichts-,

Weisungs- und
0ispositionsbefugnis

(Abteilungsleiter,
Bereichsleiter)

Entsprechende
0udlifikation,
slbständige

und verantwortliche
Arbeiten nach
allgemeinen
Bichtlinien,

(Bilanzbuchhalter,
Chefprogrammierer)

GI

0hne abgeschlos
gne Eerufs-
ausbildung,

einfache Arbeiten,
koine besondere

Einarbeitung
(Bürohote)

G6

Entsprechende
0ualilikation,
*lbständige

und verantwortliche
Arh€iten nach
allgemsinon
Richtlinien,

(Eilanzbuchhalter,
Chefprogrammierer)

G5

Fachkenntnise
und Berufs-
erfahrung,

Eigenverant
wortlichksit,

(Programmierer)

erst-
malig

kündbar
Zu m:

a

b

3
4

3 2



268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Eerlin (West)

DM

Monatsbeträge f ür Angesrellte

in Gehaltsgruppe 2)

0atum
des

lnk.aft-
tretens

1.2.71

1.2.12

r.4.73

1.4.74

t. 4.75

1.6.76

t. 4.77

1.4.78

1.4,79

r. 4.80

1.4.81

't.4.82

28. 2.72

30.4.73

30.4.14

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

3',t. 3.8',|

3r.3.82

3r.3.83

Ab.
geschlosne

3jährioe
Berufs.

ausbildung
(Lagsryeealler

uw,)

608
r 006

655
r 085

746
1 202

839
r 338

893
1 424

947
r 509
I 010
r 609
I 06r
l 689
I t09
I 765
r 608
2 06t
1 688
2 164
I 759
2 255

Aufgaben-
bozogene
Berufs'

ausbildung
mit

Kenntnisn
und

FrrtigkeitEn
(Kontoristin

uw.l

541
871

592
954
676

r 057
764

I 194

813
1 210

862
r 346

919
I 435

965
I 507
r 019
I 591

I 340
I 886
I 407
I S80

I 466
2 063

AI

0hns
8erufs-

ausbildung
(Einfche
Post' und
Vgnand.
arb!iten
Uil.)

493
790
540
865
616
978
696

I r05
741

1 176

785
1 241

837
1 329

879
r 3s5

928
1 412
I 140
1 726
r 197
I 812
I 419
r 888

A7

Selbständige
Entschsidungs-

belugnis
in einem
großen
wrant-

wortlichen
Arboits-
berrich

3 716

3 902

4 066

r 560

I 669

18il

I 992

2 l5l

2262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 992

3 l't5

A6

Selbständige
Entscheidungs-

größeren
Varant.

(Abteilungs-
leiter,

SysEm-
programmierer)

A5
Oualitizierte
Tätigkriten,
slbständige
und verant.
wortlichs

allgemoinen

haltor,
Programmierer

usw)

A4

Fort.
geshrittene

Fach-
kenntni$e

(Euchhalter,
Kalkulator

uv.)

875
t 240

941
I 333
r 043
1 477

I 16l
I 644
I 235
r 749

r 309
I 854
I 395
I 976
I 465
2015
1 531
2 168

I 865
2 413
r 958
2 591
2 040
2 706

A3 T3

Selbständige
Tätigkoit.n

und
Enlscheidungs-

belugnir

r 8t5
r 989
I 951
2 138

2 162
2 363
2 406
2 637
2 560
2 806
2 714
2 974
2 893
3 r70
3 038
3 329

3 r75
3 479

M4

befugnis
in einem

woatungs-
b€reich

T2 TI

Täti0ksien Täligkeiten
in kleineremtnErledigung

nmh

Anweisungcn
(Bilanzbuch-

mit großsm
Arbeitsbersich

größenm
Varilt-

wortungs.
boroich

Verant-
wortungs.

beroich

T t wirdab 1. 4. 1980inder GrupPA 5,T2inA6undT3rnA TMiiergeruhd.

270 Herstellurq, ZurichturE und Veredluq von Lder

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württembery

DM

Monatsbetr4e f ür Angestellte

in 0rtsklas I

in Gehaltqruppe 1)

r 398
I 743
r 503
1 814
I 665
2016
I 853
2311
1 972
2 459
2 090
2 607

2228
2119
2 33S
2 9r8
2 444
3 049
2 948
3 257
3 095
3 420
3 225
3 564

I t99
r 501

r 289
I 614
1 428
I 788

l 58$
I 990
r 691
2 lll
1 192
2 244
I 910
2 392
2 006
2 512
2 096
2625
2 251
2 803
2 364
2 943
2 463
3 067

r 558
I 734
r 675
I 864
r 856
2 065
2 066
2 298
2 r98
2 4t5
2 330

.2 592
2 484
2 763
2 608
2 90r
2125
3 032

I 190
I 440
r 279
I 548
I 417
I 715
I 511
r 909
r 678
2 03t
l 7?9
2 r53
1 896
2295
I 991
2 4r0
2 081
2 5r8

MI

irristtr
nit

einf!cham
Auf!8b0F

g€birt

I 046

l t19

1 214

r 335

I 442

r 516

| 607

I 695

I 781

I 90t

2 004

2 086

Datum
des

lnksft.
trgi0ns

1.5,71

1.5.12

1.3,73

't. 3.i4

l.'t.75

t. r.76

1. 1.11

t.1.78

L 1.79

l. 1.80

l. l.8l

L r.82

30. 4.72

28. 2.73

28.2.14

31.12.7 4

31.12.75

31.12.76

31.12.17

3t.12.78

31.12.79

3r.r2.80

I 196
| 490
I 280
I 594
r 389
1 129
r 528
r 902
I 650
2 054
't 735
2 160

r 839
2 290
I 940
2416
2 045
2 546
2 176
2 709
2 294
2 855
2 388
2 973

646
1 l0l

691
't r78

750
1 218

825
I 406

891
r 518

935
I 596
r 002
r 692
1 057
r 785

I ll4
| 881

r 185
2 00t
I 249
2ll0
1 300
2 191

Msist!r
ainar

br$ndars
wichrigsn
Abtrilun0,

0bsrmsi!tsr
us.

r 695

I 8r4

r 968

2 165

2 338

2 458

2 60t

214tt

2 896

3 08r

3 248

3 38t

Moistsr

M2
Moiftl

mit
tEchtichgn

Ksnntnisn
und

Erlahrumon
in rinsm

I 246

I 333

I 446

I 591

t 7!8

I 806

I 9t4

2 0r9

2 128

2 264

2 381

2 485

r 023
r 280
't 095
I 370
I t88
I 486
I 307
I 635
I 4',t2
I 766
l 485
1 857
I 574
r 968
r 66t
2016
I 751
2 188
r 863
2328
I 964
2 454
2045
2 555

646
985
681

r 054
739

1 144
8r3

1 258
878

r 359
923

I 429
988

I 5r5
I 042
I 598
I 0s8
I 684

l 595

I 814

r s68

2 165

2 338

2 458

2 605

2 148

2 896

3 08r

3 248

3 381

I 't68

1 192
I 231
I 889
I 281
r 966

565
807
605
863
656
936
122

r 030
780

I lt2
820

| 169

885
1 239

934
| 307

984
I 378
I 047
r 466
I 104
r 546
I 149
I 609

569
897
609
960
66r

1 042
127

I 146

785
r 238

825
1 302

890
r 380

939
I 456

s90
r 535

r 053
I 633
rilo
1 122
I t56
I 793

1l Die G.ialtsgruprn K 5 bzw. T 5 (Veranrwortliche kaulmännische bzw. rechnische Tärigkeiren mit Dispositions&Iugnissen usw.) untedregen der treien V€reinbarung.

-36-

zum:

erst.
malig

kündbar

a

b

und
voranl.

mnlich€
Arbsiton

mit
bepndgrgn
Fachkonnt
nissr uil.

Abgoschlos-
$n8

Erulc
au$ildung

us.,
oinfrchs
trchn.

Tätbleitsn

T4 TI
Wsit!shond
selbständi0e

Unterlagen
und

Anwaisngen

T3 12
Tachnische Ang!stollte

0hns
Berufs.

au3bildung.
oinfachs
tschn.

Tätigkaiton

S6lbständigB
Arboitsn

aut Grund
gBgsbonar

€rst.
malig

kündbar
zum:

a

b
Solbnändige
und verant.
mnliche

Tätigksiton
mit um-

fangreichen
Berulsr.
fahruryen

us.

K2

Abgrschlos-
sn8

Borufs.
sushildung

uil.,
Tätigksiten

nach
singshsndsr
Anweisur4

0hne
Bsrufc

su$ildung,
rinlache

Täti0ksitsn
nach

snbpre.
chsndor

EinEis! ng

KIK4 K3
Kauf männische Ange$ollto

Sslhständigs
Tätbkstsn
im Rahmen
allgemsinsr

Anweisungcn



0rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierigs Arboiten

unter eigener
Verantwortung

nach allgemeiner
AnyJeisung

(Erste Euchhalter
usyl.)

K1

MEchanische
oder

schematische
Tärigkeiten

ohne
Berufsausbildung

K6 K2J
Kautmänaischo Angestellte

Abgeschlossene
Lehre,

Gehilfen
in den ersten

3 Gehilleniahren

Verantwortliche
Stellung mit

Dispositionstätigkeit

K3

0ualilizierte
Tätigkeir

und größere
Verantmrtung

(Euchhalter
usw.)

271 Lederuerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Koflerindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3

0bermeister

Datum
des

I nkraft-
treten!

r.r0.69

l.1.70

t.1.71

1. 1.12

l.1.73

1. 1.74

L il.74

1.1 1.75

r.l 1.76

1.11.11

l.il i8

l.r1.i9

L r r.80

't.1 1.81

3l.1 2.69

3r. r 2.70

31.12.71

31.12.12

31.12.73

31.r0.74

31.10.75

31.10.76

3l. I 0.77

31.r0.78

3r, i 0.79

3r.'t0.80

31.r0.8r

31.10.82

1 362

1 444

I 731

1 852

2 000

2 180

2 376

2 501

2 657

28ll

2 952

3 147

3 320

3 469

645
862
684
914
820

r 096
882

I178
953

1 272

1 039
I 386

l5lr

I 594
1 257
I 690

1 340
1 i88
I 430
r 878
r 524
2 002
I 508
2 112
1 680
2207

346
545

Jb,
5i8
440
693
1i5
148
535
808
533
88'l
700
960
739

1 013
799

1 074

845
1 136

935
1 226

997
I 307
1 052
r 37S

1 099
1 440

I 350

I 43r

I 716

I 836

I 983

2 161

2 355

2 485

2 634

2 181

2 928

3ll9

3 291

3 439

862
1 076

914
1 t4l
i 096
I 368

1 r73
I 464
1 267
I 58r
1 331
1 123
I 505
I []78

I 588
I 98r
r 683
2 100

1 781
2 222
I 87r
2 333
l 994
2 487

2 104
2 624
2 t99
2 142

Kauf männische Angestellte

K4

431
495
463
526
555
631

599
681

659
141
714
808
783
881

826
s29
886
s89
937

r 046
1 021
1 't36

'I 095
12lr
I 155
1 278
1 207
r 336

Technische Angestellte

Technische Angestellle und Meisler

M2

Ersto
Msister,

Ableilungsmeisrer

I 148

1 211

1 45S

1 561

r 686

r 838

2 003

2l13

2 240

2 370

2 489

2 653

2 799

2 925

MI
zwaile
Moistsr

in großen
Bslrisbsn,

Msist€r
in kioinoren
Betrioben

s47

1 004

t 204

I 300

t 404

l 530

1 668

r 760

I 866

1 974

2073

2210

2 332

2 431

in Gehaltsgruppe

K3
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DM

Iir

0atum
dc!

lf,kraft-
tretens

L 1.70

l.1.73

L 1.74

1. r.75

l.1.76

l.1.77

1.1.78

L r.i9

1.1.80

1. l.8l

1. 1.82

eßt.
malig

kündbar
zum:

K5

tgehendc
selbst, und
verantwon-
liche Tätig.
keiten mit

umlawnden
Spezial
kennt-
nisgn

Selbständige
uod verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit größerer
beruflicher

Erfah-
rung

Abgeschl.
Berufsaus-
bildunq,

schwieriger€
Tätigkeiren

nach
allgomeiner
Aoweisu ng

0hne
Berulsaus-
Lildung,

mechanische
Büro-

arbeiten

T3
A bgesch l.

techn.
Berulsaus.

bildung

sEhwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

allgemeiner
Anweisun§

bbu
I 019

837
1 ?_11

912
l 392

993
r 5r6
r 048
r 600
1 112
I 698
1 175
I 795

1 243
r 899
1 320
2011
1 407
2 150

I 470
2 241

Abge$hl.
Berufsaus-
bildung,

schwierig!re
Tätigkeiten

nsch
allgemeiner
Anweisung

T3
Abgeschl.

tehn.
Boruhaus-

bildung

techn,
Tätigkeitsn

nrch
allgemsinsr
Anweiung

selbst. und
verantw0rt-

liche
Tätigkeiren

mit
Spezial.

kenntnissen

1 212
I 5r9
r 5r8
1 903
r 655
2 074
1 802
2 259
r 902
2 385
2 018
2 s30
2 133
2 614
2 257
2 825
2 397
3 C04

2 555
3 202
2 610
3 J46

Selbständige,
schwierigerc
Tätigkeiten
im Rahmen
allgem€iner

AnweisunQen

863
1 212
I 105
1 518
t 204
1 655
l3ll
r 802
't 384
1 902
r 4ss
2 018
r 552
2 133

1 642
2 257
1 144
2 397
I 859
2 555
r 943
2 670

K3 Ki T5 T4

Weitgehende
umfassende

TI

0 hne
Berufsaus-
bildung,

mechanische

Uil.,
shwierigsre

I 150
r 403
't 441
't 757
I 511
I St5
't 7't I
2 085
r 806
2 201
1 916
2 335
2 025
2 468
2 142
2 611

2 215
2113
2 425
2 S56

2 534
3 08S

806
I lt5
1oil
I 396
1 102
1 522
r 200
I 557

1 261
1 749

I 344
1 856
1 421
I 962
't 503
2016
I 596
2 205
1 701
2 351

r 778
2 451

612
904
76i

l r32
835

1 234
910

't 344
961

r 419
I 020
r 506
l 078
r 592
r t4l
I 68.1

1 216
1 788
I 296
I 306
1 354
1 99?

281
654

351
8r9
383
893

417
912
440

r 026
467

1 089

494
I 151

523
r 218

709
1 2S4

119
r 379

814
I 441

Tätigkeiten

281
654
351
819
383
893
411
s72
440

r 026
461

? 08s
494

I 15t
ttJ

1 218
709

I 2S4

119
1 379

8r4
144r

1 32t
I 463
I 661
1 833
1 810
r s98
I 97l
2 176
2 081
2 257

2208
2 437

2 334
2 576
2 469
2 125
2 622
2 894
2 795
3 085
2 921
3 224

I 832
I 766
I 934
1 e14
2 052
1 98r
2 169

2 096
2 295
2 226
2 437

2 313
2 598
2 480
2 715

784
883
983

I 105

I 071
I 204
I 166
'r 3lr
I 23t
r 384
1 306
I 468
1 38'
1 552
1 461
I 642
r 552
1 144
1 654
r 859
1 728
I 946

us.

3r.12.70

3 1.1 2.73

31.10.74

3r.r2.75

3r.12.76

31.12.17

3',t.12.78

3',t. I 2.79

31,12.80

31.12.8',1

31 ',12.82

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b.

a

b

a

b

d

b

a

b

a

b

I 125
t 232
I 409
't 543
't 536
r 682
1 673

606 66r895 r 009
Fortselzung siehe 0rtsklasse I

-37-

in ortskla$e I

in ppe

Meister
mit

besonderer
Verant.

wonung,
Leitung

eingr großen
Abteilung

usw.

Msister

M3

Meister
mit Anord.
nungs- und
Aulsichts-
belugnis,
lachliche

Meister
mit

Seaufsichti-
guns-

uod
Anweisungs

belugnis

tf4 4 MI

Verantwor.
tung für eine

mittlere
Werkatt
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DM

Monalsbeträ9e f ur Angestellte

in onsklasss I

in Gehaltsgruppe t )

Datum
des

I nkraft.
trstens

M4

Msistor
€insr

bssondors
wichtigsn
Abteilun0,

0bermeister
usw.

Msistsr

M2
Msi!tor

mit
lachlichon
Ksnntni$n

und
Erfahrungen

in sinsm
begrenzten
Aufgaben-

g€biet

MI

Maistor

oinfachsm

996

r 066

r 157

I 261

r 374

I 450

l 537

I 625

I 715

r 850

't 97t

2 058

0rlsklnsse I

mit

Aufgaben.
gebiet

r.9.7r

l.1.12

l. r.73

t. 1.74

l. I 1,74

1.11.75

l. I 1.76

1.fi.11

1.1 1.78

r.il.79

l.r r.80

l.'t 1.81

31.12.11

31.12.12

31.12.13

3't. t0.i4

31.r0.?5

3r.r0.76

31.r0.77

3r.r0.78

3l. I 0.79

3r.10.80

31.r0.8r

3r.r0.82

I 501

I 606

1 i43

r 900

2011

2 185

2 3r6

2 448

2 584

2134

2 9r3

3 042

912
1 222
I 040
r 308
r t28
I 419
I 230
I 541
I 341
r 686
| 415
I 779
r 500
r 886
I 586
I 994
r 674
2 105

1 111
2 227
1 887
2 373
r 970
2 418

559
932
609
997
693

r 082
755

I t79
823

r 285
868

I 356
r 037
1 437
I 096
I 519
I t57
I 603
1 224
r 696
I 304
I 807
I 362
I 887

462
755
512
808
5t7
871
6i3
956
134

1 042
714

r 099
934

I 165

987
I 23r
1 042
r 299
I 103
't 374
I 175
I 464
I 221
r 529

l 633

't 141

r 895

2 066

2 252

2 316

2 519

2 663

28ll

2914

3 r75

3 3r5

416
639
416
639
4t6
639
466
689
506
148
552
8t5
624
921

674
976
712

l 032
152

't 090
822

r 160

I 000
I 250
I 062
1 312

I l4l
r 426
I 221
I 526
1 325
r 656
I 444
l 805
I 574
r 957
I 66r
2075
I 761
2200
I 861
2325
I 964
2 454
2018
2 597
2214
2781
2312
2 S04

563
I 046

6r3
I ll9

i03
1 214

766
l 323

835
1 442

88t
I 521

I r00
I 612
I 163
I 704
1 228
't 799

r 299
I 904
I 384
2 029
I 445
2 il9

r 633

1 147

r 895

2 066

2 252

2 316

2 5r9

2 663

28ll

2 980

3 r75

3 315

r t8s

1 212

r 380

I 504

't 63S

I 729

r 833

't 937

2 045

2250

2 397

2 503

470
843
520
902
623
979
769

I 067
140

r t63
78t

| 221

990
r 301

I 046
I 375
I 104
I 451

r 168
r 535
1 244
r 635
I 299
I 707

1l Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Vorantwoilliche kaufmännisclE b2w. technische Tärigkeiten mh Dispositionsb€fugniscn usw.l unteiliegen der lreien Vereinbarunq.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0ntklass

Datum
der

lnkralt'
tretens

io%
dsr Gehaltssätze
der 0rtsklassr

l. t.7t

r.4.71

1.9.71

t. 1.12

r. r.73

1. 1.14

l.t r.75

t.il.76

l.t 1.77

1.1 1.78

Ll1.79

l. I t.80

l.r r.8l

3t.12.71

31.12.12

31.t2.73

3't.t0.74

31.t0.76

31.10.77

3r.r0.78

.31.t0.79

3r.r0.80

3r.t0.8r

31.10.82

I 281
I 437
I 281
| 43i
1 281
I 437

I 3?3
I 540
I 490
I 671

I 624
I 821

l 835
2 058
r 945
2 l8l
2 056
2 305
2 171
2 434
2 291
2 515
2 447
2 143
2 555
2 864

955
I ',t88

s55
I 188

955
I t88
| 024
t 214
't llt
r 382
I 211
I 506
r 368
I 102
I 450
1 804
I 533
! 907
I 619
2014
r 7t3
2 t3l
r 825
2270
't s06
2370

797
r 028

197
1 026

197
I 026

854
I t00

921
I 194

r 0r0
r 301

I t4l
1 410
r 209
I 558

t 218
r 647
| 350
I 739
1 428
1 840
I 521
r 960
r 588
2 041

I 415

I 415

I 4r5

| 517

r 646

I 794

20?1

2',t49

2 271

2 398

2 531

2 103

2 822

I 215

r 2t5

I 215

I 302

I 413

I 540

1 140

t 841

I 949

2 058

2 118

2 320

2 423

I 046

I 046

I 046

1 121

I 216

1 325

t 491

I 587

I 677

t 771

I 874

I 997

2 085

s8.5

Fortsetzung siehe
0rlsklasse I

96

98

Fortsetzung siehe

8ril-
malig

kündbar
zum: b

K4
Selbständige

u. vstant
wortlichc

Tätigksiten
mit

umlang.
rsichsn

BeruI$r.
lahrungen

usw

K2

Abgeschlos-
snl

B€rufssu§-
bildung

u§w.,
TätigksitBn

nach
eing€hender
Anreisung

0hne
Serutsaus-
bildung,
oinfacho

Tätigksiton
nach

entspre-
chender

Einmisung

Sslbständige
Tätigksiten
im Eahmen

KIK3
Kaulmännische Angostellte

allOomeiner
Anwisungen

T4
Weitgshond
slbständigo

u..verant-
wortlicho
Arbeitsn

mit
hesondsrsn
Fachkonnt.

nign
usw.

Sclbständige
Arb6iten

aul Grund
gsgebsnsr
Unterlagen

und
Anmisungen

Abgeschlos-
sn8

Eerufsaus-
hildung

u3w.,
tinfache
ttchn.

Tätigkeiten

TI

0hno
Esrulsus.
hildung,
ainlacha

I2T3
Technische Angestellte

tochn.
Tätigk!iten

in onsklasse I

eßt'
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbständige und
verantwonliche

Tätigkeiten,
0berbliEk über
angrenzende

ArbeitsgBbiete
usw,

K4
Selbständige
Tätigkeiten

in einem
Fachgebiet,

spezielle
Kenntnise us.

(selbständige

Kalkulatoren
usw.)

K3
Abgcchlosene

Berulsaushildung,
qualifiziene

Tätigkeiten ohne
eigsne Ent-

scheidungsbe.
lugnise

(Buchhalter
uw.)

if, Gehaltsgruppe

Taligkeiten
(8ürohilfskrätte

usw.l
(Abteilungsleiter

usw.)

KI
KauImäonische Angestellte

0hne
Berufsausbildung,

einfache
mechanische oder

schematische

T3 TI

Hilfsm€ister
0bermeister Meister und

Hilfsmodelleure

Technische Angestellte

f2

-38-

e

lt ilt



in 0ruklasse A

in Gehaltsgruppe

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KauImännische (K) und technische (T) Angestellte

KT5
Veranlwortliche

Stellung mit
emsprechend

gro ßem
ArbeiBbereich

(K), bzw.
selbständige

und
veEnlwortliche

Täriskeit (T)

K4 T4

Tätigkeiten (T)

Selbständige
Tätigkeit und

leilweisrErlahrungen
(Ente

[.ageryerualter,
erste

vomiegend
schematische

Expedienten Kal kulatoren
usw.)usw.)

KT1

lJ mlangreiche
Kenntnise

und

Verantwort-
lichkeit
(Ente

Einfache
Schreib- und

Eechenarbeiten
(K), bzw.

Leitung
sämtlicher
Betriebs-

abteilungen
(Webereileiter

usw.)

Selbständige
aulsiIhts-
tührende
Tätigkeit

(Strickmeister
us.)

0heruiegend
unte6tützende

Tätigkeit
eines Meisteß

oder I ngsnisuß,
(Hilfsmeister

uw.)

M4 MI
Meister

M2i Datum
des

lnkratt.
trelens

275 Textilgewerbe
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DM

Monahbeträge lür Angestellte

K4

Umfangreiche
(enntnise

und
Ertahrungen

(Ente
Lagerugrualter,

erile
Expedienten

usw.)

in 0nsklass B

in Gehaltsgruppe

T4

Selbständige

Verantwort.
lichkeir
{Ercte

Kalkulatoren
uw.)

M2

Solbsrändigs
.aut3ichr!
,ühronds
Tätigksit

(Strickm!ister
USJ

uy.)

Tätigksit und
teilwsiser

r.r 0.66

t. 5.68

't.6.69

L 1.70

1.6.70

t. r.71

1.6.71

l. 1.72

l. 6.72

r. t.7 3

t.6.73

t.1.74

1.6.74

t.1.75

30. 9.67

31.5.69

I 383

l 445

I 540

I 540

1 125

1 125

I 880

I 880

2 030

2 030

2253

2 253

2 523

2523

I 23r

I 286

1 311

I 371

1 536

I 536

I 674

1 674

1 808

I 80S

2 007

2 007

2 248

2 248

31.5.70

31.5.71

31. 5.12

31.5.73

3r. 5.74

31.5.75

31.5.75

31.5.76

31.5.77

3t.5.78

3r.5.73

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

30.4.83

Vsrantwortlichrr
Aufgabenbereich,
Spezialkenntni$s

(WErbslsiter,
Abteilungsleiter usw.)

925
I 124

967
1 115
r 032
I 251
I 032
1 251
't t55
140'l
I 't56
1 401
r 260
1 527
r 260
1 527
1 36r
r 649
I 361.
r 649
15il
r 830
I 5'rl
I 830

Schwieriga und
verantwortlicho

Tätigkeir6n in einem
größeßn Eereich

(0bermeister,
Chef programmierer uw.)

5

[rmfangrsicho
Ksnntni§,
bBgrBnztor

Aulgabsnbsroich
(Färboroimeister,

Programmierer uv.)

Mit gewissn
Kenntnis$n und

Fertigkeitsn
(Hilfrperator,

Hilfmeister
uw.)

I 888
I 595
r 8s1

Eegrsnzto t8chlichs
K!nntniss

(Regislrstur,
Poststslla

uil.)

4

Tätigkoit nach
allgemsinor Anwsisung

(Sachbsarbeiter
in Expeditior,

Meistsr in
gotrisbsabteilungen

us.)

1 426
I 817
I 528
r 919
I 614
2026
I 719
2 r58
r 808
2270
l 889
2 312
2 014
2 529
2 113
2 653
2 198
2 759

875
r 039

9t4
r 086

974
I r56

s74
I 156

091
295
091
295
r89
412
r89
412
284
525
284
525
425
693
425
693
5S5
8S6
596
896

692
050
692
050

847
95t
885
994
944

t 058
947

I 06r
I 063
1 tgt
I 066
I 194
r r53
l 303
I 166
l 306
I 260
I 412
r 263
I 415
I 403
I 572
| 408
I 575
I 575
I 765
r 578
I 768

907
I 102

948
I r52
l0lt
t 226
1 014
1 229
I t38
1 379
I 141
I 382
1 245
I 508
1 248
r 5tl

349
633
352
636
502
8t7
505
820
686
040
6E!)
043

858
018
896
064
955
r33
958
136
075
275
078
278
t76
395
17S
398

1 274
1sil

211
514
4t8
682
421
685
592

745
837
779
8?5
830
932
830
932
930

1 044
930

I 044
r 014
I 138
I 0t4

138

095
229
095
229
2t5
364
215
364
361
528
36r
528

864
9i0
903
014
963
080
963
080
079
210
079
210
r76
3rs

488
589
5',|8
619
553
659
553
659
6r9
738
6t9
738
675
804
675
804
129
868
729
868
829
968
829
968
s28
084
928
084

I 176
1 319
1 210
1 425
I 210
I 425
I 410
r 582
1 410
I 582
I 579
1 172
I 579
1 712

AbI l.1975sind0rtsklassennurnochnachderaltonGslTltstafelnachzuwisn.NeusrGohsltstarifvertragsi0hsun$r€Tabelle,

't-il7lil-t. O. 1974 T6xritindusrie in Niederechsen {ohne Reg.,Bez. Osnabrückl ohne Bremen,

275 7a Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen {}
DM

M onatsbeiträgs tür Angsst8the

in Gshaltsgruppe

0atum
dos

lnkrslt
tr6tens Einf6cho Täü0k€ibn

ntrh Anurisng
(Fotokopiorarb€iton

l.1.75

r.6.75

1.6.76

t. 6.11

l.6.78

1. 1.19

1.5,80

1.5.81

1.5.82

2 144
2 549
2246
2 65t
2372
2 799
2 526
2 98r
2 657
3 136
2117
3 277
2 960
3 493
3 t05
3 664
3 225
3 8l I

r 912
2 305
2014
2 401
2 121
2 542
2 265
2101
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 172
2184
3 321
2 8S5
3 460

r 688
2 06r
r 790
2 163

I 890
2 284
2 0r3
2 432
2ll8
2 558
2 213
2 673
2 359
2 849
2 475
2 989
2574
3 109

, 205
1 572
I 307
| 674
I 380
I 768

I 470
r 883
1 546
I 98t
't 6t6
2 010
I 723
2 247
I 807
2 315
I 879
2 408

r 021
r 328
r 123
r 430
r t86
I 5t0
l 263
I 608
r 329
I 6S2

1 389
I 768
I 481
I 885
| 554
I 977
I 616
2 056

928
r 084
r 030
r 188

I 088
I 252
I 159
r 333
I 2t9
t 402
I 274
I 465
| 358
r 562
I 4?5
r 639
I 482
I 705

) lnlolW einer großeren Srrukruränderung kann dk. bifrerige fortg€schraebeno TatEile nicht mehr weire,geführr werdon. Sie wurde ab t. t, !975 neu aufgestet[.

-39-

zu m:

erSt-
malig

kündbar

a

b



zum:

erst-
malig

kündb6r

a

b

KT6
6rün dlicho

Sp!ziolkenntnisse
usw.

mit 0bersicht über
die Zusmmonhäng!
für sinen gro&n und

wichlig!n
Arbeitsbereich

KTI
Kaufmännishe (K) und technischs {T) Angenellte

KT4 KT2

Tätigkeiten
mit regelmäßig

eingehender Einwisung

Einfache Tätigksiten
nech Einwisung

0ualifizierte
Tätigkeiten,

Verantmrtung für
einen begrenzten
Aulgabenbereich

275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück

DM

lit
in Gehall{ruppe

Meister

M2
Datum

de5
lnkralt
tret0ns

M4

Loitung
sämtlichsr

Betriebsabteilungen

r 357
1 508
r 386
1 540
'r 508
I 6i6
I 89S

2029

2 245

2 505

2620

2 154

2 933

3 074

3 200

34ll

3 564

tn?

Selhdndigs
aufsichtslührend€

Tärigk€it
(Werkstattmcister

usw.l

905
I 005

933
I 037
I 013
1 125
I l39
1 324
1 249
r 434
I 400
I 585
1 56r
I 765

I 676
I 880
I 761
1 976
! 875
2104
r s65
22c6
2 046
2295
2 t8l
2 446
2219
2 556
2'N
? 618

MI

0berwisgsnd
untsrslützends
Täti0ksit sinet

Meisters oder €in€s
!ntgrechenden techn.

Angestslhen

759
854
197
886
860
956

r 004
I l0'l
| 094
I l9l
r 213
I 310
| 353
I 460,
I 468
I 575
r 543
r 655
1 643
r 763

I 722
1 848
1 793
l 924
l9ll
2 051

I 997
2 143

20n
? z?9

MI

Moütor
mit

Vorentmrtung
(H illsmsislerl

l. 8.69

1. 2.10

1.9.70

r.8.71

1.7.12

t. 1.13

1.7.14

1.6.75

1.6.76

1.6.77

1.5.78

t.5.79

1.5.80

l. 5.8r

1-5.8?

3't.7.70 g't7
t 223

941
1 255
r 020
I 360
I 302
1 416
I 407
I 581

r 566
I 740
I 746
'I 940
I 85r
2 045
I 945
2 149

2011
2N9
2110
2 39S

2259
2 497
2 408
2 662
2 516
2782
261?
289'

471
941

481
9i3
s21

I 054
760

I 085
8s0

't r75
970

't 295

r 082
't 440
1 187
1 545
I 248
1 624
't 329
I 730

r 393
I813
I 450
I 887
I 546
2012
r 616
2 103
1 6E1

2 187

367
734
383
766

411
833
613
s44
698

r 029
804

1 135

896
r 260
| 001
I 365
r 052
I 435
I 120
1 528
I 174
I 601

1 222
1 667
r 303
1 771
1 362
r 857

1 [16
1 9r1

31.7.11

30. 6.72

30.6.73

30. 6.74

3t.5.75

31.5.76

31.5.7i

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30.4.82

n. \.8,

2 001

2 147

2 365

2 630

2 135

2814

3 06r

3 208

3 340

3 560

3 720

,869

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez, Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

lllonatsbsträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meistet

M4 M3

0stum
d€s

lnkraft-
trctsns Meister

übor
mehrsre

Abtcilungen

Meister
für sing

Abtsilung
rinos

Betrishes

r 029
1 143

I 153
r 28r
I 257
r 397
I 512
I 64i
I 664
I 812
I 847
2 011

l s58
2 132
2 0s8
2 241
2 lg8
2 394
2 304
2 509
2 399
2812
2 558
2 785
2614
2gil
2 119
3 025

M2

Mai$sr
in der Produktion

mit
V0rantmrtun0

lür dio
Arbeitsaudührung

t.6.69

1.5.i0

1,6.71

1.6.72

t.6,73

L 6.74

r.5.75

t.5.76

1.5.11

1.5.78

l.5,i9

r.5,80

l, 5.81

t. 5.82

3t,5.70

3r.5.7r

31.5.72

1 255
I 468
I 416
I 6r8

9ll
I r71
r 02r
I 312
ril3
I 431

r 350
I 674

I 485
1 842
I 648
2 045
1 747
2 168

I 837
2 219
I 962
2 434
2 051
2 551

2 142
2 656
2 346
2932
2 452
3 064
2 548
3 184

534
971

599
I 088

553
r 186

864
I 328

964
I 461

I 070
1 622
I 135
1 720
r 193
r 808
I 215
I 931

1 337
2 024
I 392
2 101

r 599
2 241

r 67r
2 349
1 131
2 441

424
162
484
854
528
931

540
864
640
964
,10

I 070
753

I t35
7S8

I t93
853

1 215
894

I 337
s3r

I 392
999

I 488
r 044
r 555
r 085
r 616

I 126
I 40r
1 262
I 551

r 375
r 69r
I 944

844
1 054

31.5.74

30.4,75

30,4.76

30. 4.17

30.4.i8

30.4.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

30.4.83

4 't58

4 346

4 5r6

2 139

2 374

2517

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

I 780
I 574
r 887
't 655
I 984
I 768
2lt9
I 853
2 221
I 929
2 3r3
2 186
2 466
2285
2511
2 375
2 678

632
852
i08
955
112
04r
026
134

l2s
248
253
385
329
469
397
544
492
649
564
729
629

946
't8 I
032
288
2r5
458
337
604
484

544
764
836
052
020
258

242
506
377
657

-40-

trst-
malio

kündbar
2Uml

6

b

Allgemeine
Vsrantmnung
für Einsn großen

AufgabBn bereich,
Anwisun0$

helugnis,
umfassende

Fachkenntnisse

Lrngjähri0e,
umlangreiche

Berufsrfahrung,
Verantmrtung

für einen
größeren

Aufgabenhreich
u§w.

Berufserlahrung,
Selhtändigk.it

und
Verantmrtung
lür ein Arbite

gebiet im flahmen
allgemeiner

Richtlinien usu

Abgsschlossno
Berutsausbildung,

b€rullicho
Kenntnise,
Tätigkeiten

mit Versntrcrlung
und tsilreisor

Selbsländigkeit
u sw.

Kauf männischo und t6hnische Angestellte

G7 G3 G1G6 G5

Mfthanishe
oder !ch€matishe
Tärigkeiton ohne
Berulsausbildung

2 499
2193
2 669
2 983
2 798
3 121

2 Sr3
3 256
3 156
3 518
3 299
3 611
3 428
3 82r

r 800
't 137
r sr9
I 816
2 006
r 887



275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *l

DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in

Datum
des

I nkrafl.
üeter s in%

der Gehaltsätze
der 0nsklaso I

1. 5.12

r.5.73

l. 5.74

1.5.75

t.5.76

1.5.11

r.5.78

r.5.79

l.5.80

r.5.81

1.6.82

30.4.73

30. 4.14

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

30. 4.83

2 426

2 59r

2 736

2 922

3 068

3 206

3 427

3 595

3 746

1 685

r 868

2 083

2220

2 344

2 503

2 629

2 741

2 936

3 040

3 168

1 t05
I 382

1 224
1 532
r 368
I 709
1 451
1 820
r 539
1 g?1

1 644
2 052
I 721
2 155
1 805
2 253
I 930
2 409
2 030
2 596

2 115
2 105

698
812
785
972
885

I 090
960

I 't86

l0't4
1 278
l 083
r 365

1 137
r 433
I 188
1 498
1 210
I 602
1 332
I 714
I 388
r 786

695
't t76

751
1 210

851
1 4't0

951
I 576
I0r7
I 685
I 077
r 779

I 150
r 900
I 210
1 999
r 266
2 091

r 350
2229
14t6
2 338

I 473
2 432

2 620

2198

2 955

3 156

3 3r4

3 463

3 102

3 883

4 046

1 292
r 609

1 424
l 779

1 582
1 976
r 683
2 100

1 117
2218
't 8s8
2 369
1 993
2 487

2 083
2 599
2 221
7 170

2316
2 926
2 413
3 049

739
969
830

I 065

924
1 185

984
1 262
I 039
1 333
1ilo
I 424
1 165
1 495
1 211
I 562
I 301
r 6i0
I 332
1 114
1 388
l 786

r 608

1 178

I 976

2 110

2228

2 380

2 499

2611

2191

2928

3 051

I 130

I 302

I 453

I 552

I 639

175'l

I 839

I 922

2 055

2 156

2 247

I 831

2 023

2 246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 162

3 207

3 342

I 831

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 175

3 331

3 471

Mlil

0bsrmeister Saalmoister M€ister Untsmoirter

98 97

Fortsetzung siehe
0rtsklase I

l 129

I ?30

r 100

I 565

r 613

1 167

r 887

| 985

2 076

2 213

2321

2 4',t4

') Bis zum 30,4.1975 Textil-und Bekteidungsindusrne.
I ) Dio GehallsqrupE G 6 , velantworlhche kaufmännishe bzw. rechnische Tätagkeiten mit Dir@s,tionsbefugnrssen usw,,,und technische Angestellle unrenoilt. 2l Ab 1.5.1976 sind die tariftichen Zulagen in den berretfenden dehattsgruppn

unterlagen vor dem 1.5,1974 der treren Vereinbarung, Vor &m 1.5,1981 in kautmännische
enthalten. Z = Zwischenstufe.

275 5 Gehahstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsboträgs lir Angestellte

in G€haltsgruppe

MIV
MeisterDatu m

des
lnkraft.
tretons

1.5.71

t. 5.12

t.5.73

1.5,74

1.5.75

l.5.76

t. 5.11

1.5.i8

1.5.79'

1.5.80

t.5.8r

l. 6.82

30,4.72

30. 4.73

30. 4.14

30.4-75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30.4.83

r 364
I 940
I 473
2 095
I 635
2 325
r 828
2 599

r 954
2 118
2 0ri3
2 934

2 203
3 134

2 3r8
3 297
2 425
3 449
2 585
3 677
2 112
3 857
2820
40ll

I 08r
r 455
I 167
I 571

I 318
t 144
1 474
I 950
r 576
2 085
| 664
2 202
1 111
2 352
r 869
2 414
I 955
2 588
2 084
2759
2 186
2 894
2213
3 0r0

6r4
929
669

r 003
769

1 1t3
883

1 244
944

I 330
I 004
I 404
I 012
I 4S9

| 128
I 512
I t80
I 650
l 263
r 766
1 325
l 853
r 378
I 927

I 709

r 846

2011

2 322

2 482

76zt

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 582

I 488

| 607

1 812

2 026

2 166

2 287

2.443

2 570

2 688

2 865

3 005

3 r25

| 263

| 364

r 538

1 725

I 844

I 947

2 019

2 187

2288

2 439

2 559

2 66r

501
690
548
745
648
845
126
945
716

r 0t0
8r9

I 067
875

't 140

921
I lg5

963
1 254
r 030
I 342
1 080
I 408
r 123
1 464

-41 '

in 0rtsklase I

in Gehaltqruppe

zu m:

erst.
malig

kündbar

a

b

G6 GI

allgemeinen
A nweis ngen

kaufm

Kauf männische Angestellte

G52) K 42t

Ar
nach

diges
beitei

TätiS
keiton

mit
Disposi-
tionsbe-

lugn isen

0hne
Eerufs-

ausbildung,
einfache

Tärigkeiten
nach

E inweisung

Sclbnändig€
und ver-

antwonliche

Erhöhte
Fach-

kenntnise,
slbstän,ätigkeiten

mit um-
fangreichen

Eerufs-
erfahrungen

G6

Verantwort-
liche

techn.
Iätrs-
keiten

mit
0isposi-
tionsbe-

fugnissen

r 4-z 2)

Schwierige
techni$he
Tätigkeiten

slbstän'
diges Ar

beiten nach
gegebrnen

Anweisungen
us.

Gl2)

0 hne

us.

und
veranl-

wortliche
technishe

Tätigkeiten

Berufs-
ausbildunq,

einfache
technische
Tätigksiten

Technische Angestellte

G 5 2)

Weit-
gehende

slbständige

M eistrr
in einor

besonders
wichtigen
Abteilung,
slbständige
0 bermsister

M1M4
Meister

M3

M eister
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

Meister
mh

wichtigem
Aufgabsn.

gebiet

eßt
malig

kündbar
'zum:

a

b

KTIII
Selbständige

und verantwon-
liche Tätigkeiten

mit längerer
Berufserfahrung

us.

KTII
Tätigkeiten

mit einer
gewisn

Selbständigkeit
unJ

Berufserfahrung

(Tl
AbgeschlossEne

Berulslehre
usw,

einfache kaufm.
oder techn.
Tätigkeiten

Kaufmännischs (K) und tochnische (T) Angsnoflre

Lsitungs.
befugnissen

KKTIV 1)

Selbständige
Tätigkeiten mit
Aulsichts- und

0hne
Eerufsausbildung,

sif,fache
Büroarbeiten

1) Hdher@ilige Tätigkeiren (K T lV al unrcrliegen der fr;ren Vereinbaruna.

MI ür



276 Bekleidurgsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Düsseldorf)

DM

inG

lür

0atum
des

lnkraft-
llettns

IKT

0bsruisgsnd
$hom!tish€ Tätigksit!n,

lsino Barufeusbildung
Brfordsrlich (Post-

abtenigung usw.,

353
566
388
601

443
686
481
744
5t9
804
576
892

631.
917
647

r 003
688

r 067
725

r 125

800
I 100

800
I r00

800
I 100

894
I 229

s34
t 284

996
r 369
I 045
r 436
I 086
| 492

Einleho Tätigkeiren
nach Anwsirung

Einf ache Schrsibarboiton
Uil.

450
754

495
820
565
9(E
665

r0G
755

I 105

115
'I t35
8fr

12ü
871

1 211
921

I 352
973

| 420
r 017
I 484
I 084
I 582
I 137
r 660

1 181

1?ö

r.2.68

r.2.63

1.5.70

'r. 5.7r

1. 5.12

't.5.73

t.6.74

l. r.75

't.5.75

1.5.76

1.1 0.76

r.5.77

r.10.7i

1.5.78

r.5.79

1.5.80

t.6.81

r. 5.82

3r.1.69

30. 4.70

30. 4.7r

30. 4.12

30. 4.73

30.4.74

899
r 250

944
r 295
r 039
1 425
1 121
I 546
1 211
r 670
I 351
| 854
I 479
2 030
I 519
2 084
I 6t6
2211
r 703
2 331
2200
2 500
2 300
2 600
2 400
2100
2682
3 017
2 803
3 r53
2 988
3 36r
3 t34
3 526
3 256
3 664

712
994
8ri

r 03s
903

I 149

980
1 241
r 058
1 341
I r74
I 495
r 286
I 637
1 320
r 580
'r 404
1 788
| 480
r 885
| 900
2 000
I 950
2 075
2 000
2 r50
2234
?402
2 335
2 5r0
2 489
2 676
26il
2807
2113
2 gl6

698
896
738
936
825

I 046
895

I r35
96i

1 226
I 073
I 361

r 175
I 490
| 206
I 530
r 283
I 628
I 352
I 716
r 600
I 800
r 650
r 850
I 700
r 900
I 899
2 123
I 984
2 219
2 r15
2 365
2 219
2 481
2 306
2518

DM

454
764
494
804
554
901

601
978
649

1 056
120

1 112
i88

I 283
809

r 317
861

140'l
907

I 411

r 300
r 555
r 325
I 600
r 350
r 650
1 s08
I 844
I 576
! 927
I 680
2 054
I 162
2 r55
l 83r
2239

408
653
443

, 688
501
118
544
844
588
912
653

I 012
115

r 108

734
r 137

78t
I 210

823
1 215

900
r 300

900
I 300

900
r 300
r 006
I 452
r 051
15t7
I t20
I6t7
I r75
r 695
t 221
I 162

600
957
655

I 045

730
I 135

830
l 260

920
| 380

945
I 415

1 005
I 505
I 060
I 586
rla
r 688

I 184
1 772
1 231
I 852
l3't9
I 974
r 384
2 071

1\ß
2'.15?

30. 4.i5

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

in Gehaltsgruppe

d6
0!tun

lnkElt
tmtens

1.5.70

1.5.7t

1. 5.12

t.5.73

t.6.74

l.1.75

t.5,75

1.5.76

1tt

t.5.78

r.5.79

r.5.80

i. 681

1. r.82

30.4.7',|

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

1n 4.11

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30.4.82

n. \.E,

2 000

2 180

2 330

2 580

2825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

\ 40)

I 600
I 700
I 745
I 855
't 870
r s80
2 070
2 190

2265
2 395
2 325
2 460
2 470
2 615
2 603
2 756

2110
2932
2 909
3 079
3 040
3 218

3 241
3 430
3 400
3 598

1 5r1
) ?18

I r00
r 350
I 200
I 410
r 295
r 585
't 435
I 760
I 570
1 925
'l 6r0
I 975

17',t0
2 0s5
1 802
2 208
r 9t7
2 349
2 013
2 466
2 104
2517
2 243
2741
2 353
2882
2 \\5
29!\

750
r 092

820
1 r90

900
r 290
r 000
| 430
I 100
I 565

r r30
1 605
I 200
I 705

r 266
I 797
I 347
l9t2
I 414
2 008
I 478
2 098

1576
2 236
r 653
2 346

1 ?17
2 4r?

0lst-
mrlig

k0ndbsr
zum;

0

h

6KT

Veßntwortlichs Tätig
k€itsn und 0ründlichs

Fachksnntnis§B {Lsiter
der Finanzbuchhaltung usw.)

5KT

Sslbständige Tätigkoiton,
srhöhte Fachk€nntniss
{Lohnbuchhalter us,)

4KT

Tätigkeit€n, di!
FachlBnntnis und

Erfahrung erfordern
(Kostenrechner, Betriebs.

asistent us.)

3KT

Tätigkaiten mii allg8-
mrin?r Aufsicht

( Kontrolle des Warenein.
gangs, Bandleiter us.)

2KT
Tätigksit€n, dis in drr
SsgBl ontsrechende

Anweisung erlordern,
Boruteushildung

erforderlich {Kanei-
führung u*.)

a

b

SelbständiO6 und verantwortliche Tätigkeilen

45

Leitung der Ein- oder
Verkaufsabteil!ng

uil.

Anfertigung
von Modezeichnungen

lür ein größer6
Aufgabcngebirt

mit umlangreichen
Erf ahrungen oder Sachkunde

Tätigkeiten mit srhöhren
Fachkenntnisseo
und Erlahrunqen

Tätigkeiten in der Kalku.
Iation, in der Arb?its.

vorbereitung usw,

us. v0rau$etzen

Führen von Lohnlisten,
Hilfstätigkeiteo im Labor

us.

dio eing

2

Tätigksitsn,
enisprBchende,Ausbildunglum:

9ßl-
malig

kühdbar

6

Leitung
mit

Produktionsöbteilungen
uw.

oines Betriebes
mohreren

-42-

Monabbrträge f ür Angestollte



276 3 cehartstarirvertrag,r,'.,. :::,rt'fi:::::::::,rern {ohne Res. . Bez. unterrranken}

DM

lür

rtsllN B

rn

1.5.69

1.5,70

l.5.71

1.5.72

1.5.73

1.6.74

l,1.75

1.5.75

1.5.75

1.5.77

1.5.78

r.5.79

r. 5.80

1.6.81

1.5.82

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30.4.i9

30.4.80

30. 4.8r

30. 4.82

30. 4.83

0atum
des

lnkraft-
trelBns

0.tum
des

lf,kratt
tretens

1.7.10

i. r o.ro

1.8.71

1. 6.72

1.6.73

1. 1.74

1.1.75

1.6.75

1.6.76

t.6.77

1.6.78

r.6.79

1.6.80

l. 7.8 I

1.6.8?

Erst-
malig

kündbar
zum:

30.4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4,73

30.4.74

r 065
l 460
I 095
I 540
I 195
r 760
r 290
r 890
I 435
2 r00
I 575
2 300
I6r5
2 340
I715
2 485
1 810
2 620
I 925
2 790
2020
2 930
2ll0
3 060
2250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553

s05
I 165

I 015
'r 305
I lr0
1 4t0
't 205
I 515
I 340
i 6so
I 470
I 840
1 5t0
I 880
I 605
1 995
r 690
2 r05
't 800
2 240
r 890
2 350
I 975
2 455
2 105
2 615

2 208
2 143
2 294
2 850

525
820
605
920
675

r 005
735

r 085
835

r 205
st5

I 320
955

r 360
I 0r5
r 445
1 070
1 525
I t40
I 625
I r95
I 705
I 250
I 780
I 335
I 895
I 400
r 988
I 455
2 066

K1
Selbständige Stellung

mit voller Vsrantwortung,
uml6sende Berulskenntnise

und längere praktische Edahrungen
(Bilanzbuchhalter uw.)

I 000
I 129

I 050
I 185

I 150
1 298

1 242
1 402
1 379
l 556
I 510
r 704
't 540
I 134
I 636
I 842
I 724
I g4l

r 838
2 069
r 930
2 173
2 017
2211
2 r50
2 421
2 255
25402rfi

K3

SBlbständige Erledigung
shwierige.sr Arbeiten,

besondere Fachkenntniss6
( Expeditionsleiter uw.)

679
950
113
998

781
I 093

843
1 180

936
I 310
1 025
I 435
I 055
I 465
1 121
I 556
t 182
I 540
I 261
1 749

I 325
r 837
I 385
r 920
't 416
2 047
r 584
2 147
1ffi
2??5

K2

Abgeschlossene Berufsausbildung,
quölif iziene Tätigkeiten

{guchhalter,
Expedientsn usw.)

534
795
561
836
615
s16
664
990
137

r 099
808

I 204
833

t 229
885

r 306
933

1 317
9S6

I 469
r 046
I 543
1 145
I 665
1 222
1 715
t 282
I 862
1r?9
19r1

Tilt

Gruppsn-
oder Bandl€iter

tür größoß
Fertigunglgruppen

uv.

895
I .t55

1 0t0
I 300

Fonrotzung siehe
0rtsklasse A

I 035

Foltstzung siehe
0rtsklase A

KI

Einlache und mmh0ni$h€ Tötigkeiton
(Bürohillskrätte)

474
605
498
635
546
696
590
752
655
835
718
9t5
?43
940
790
999
833

r 053
890

1 124
s35

1 l8l
't 030
I 287
| 098
I 372
I 152
I 439

1 19'
1 \9?

I 280

1 435

r 565

r 690

1 930

2'il5

2 155

2 290

2 415

2570

2 100

2820

3 005

3 t52

3 215

r r65

1 305

1 420

I 530

I 760

r 930

1 970

2 090

2205

2 345

2 460

2 510

2 740

2 814

2 986

1 040

I 165

1 270

I 380

I 500

r 755

I 795

I 905

2 0r0

2 140

2245

2 345

2 500

2623

2 725

735

835

915

990

't 100

I 205

1 245

r 320

I 3S0

I 480

I 555

I 625

I 730

I 815

1 886

ll Hier: Herr€n- und Knabenänzüge sowre Damenoberbekleidung.

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM

Monalsbeträge für AngestelltE

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Ang6tellte

30.6.71

3t.5.72

3t.5.73

31.5.74

31.5.75

3r.5.76

3't. 5. i7

31.5.78

31.5.79

31.5.80

31.5.8r

3r.5.82

,1.5.81

_43-

in 0rtsklass A

in Gehaltsgruppe

0

Arbeiten mit
veEntworllichen

Dispositions-
befugnisen

(Abteilungsleiter,
Einkäufer usw.)

A

AbgschlossmB
Berufuusbildung
us.. einfache

oder mechanische
Arbeiten

(Kontoristen usw.)

Kauimännischs Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten
(Leiter der
Expedition

usw,)

TIV
Selbständige
Leitung sinsr

Produktionsstdile
od. Leitor der
gesamten Zu-

schneiderei usw,

Gruppen-
oder Bandleiter

lür größere
Fertigungsgruppen

u5w.

TITV
Technisch€ Angestollte 1)

Tilt

Technische
Anlangskrälte

Werkstattleiter
lür mehrere

Produktion$
alrtsilungen

usw,

Solbständige
Tätigkeitsn
(Leiter der
Expedition

uw.)

eßt-
mslig

kündbar
zum:

a

b

26r\

a

b

a
b

a
b



280 Herstollung von Nahrungs- und Genußmfüsln verschidenor Art

280 1 Gehaltstsrilvortrag ffu die Ernährungsindust?ie in Nordrhein-Westfalen rl
DM

fär

in ortrllts. ll

0düm
dn

lnlrdt.
trtanr

99

Fortst!un! !iata
0nrkhs I

in 0ntkbs ll

in9.
drr G.tdrl-rt.
drr oßtlE I

in%
d.r Grhlltlalrr
d.r or§th$ I

'l I Foia vaEinbarung, mindettans iodoch dic ang.t0hd6n Gahrltsäla.
r) Ab 1.4. 1982 Brot und Bockwri.nindu.tiio,

1.4.69

r.4.r0

1.4.71

t. 4.12

r.4.73

l. 4.74

l. 4.75

t.4.76

1.4.77

t.4.18

r.4.79

t.4.80

r.4.81

l. 1.82

31..3.70

3r.3.71

31. 3.72

3r.3.73

3r.3.74

31.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r. 3.81

3r.3.82

3r.3.83

31.12.12

31.r2.73

31.12.14

31.12.15

31.12.16

31.1?.11

31.12.78

31. I 2.79

3r.12.80

31. r.82

I 43t

r 567

r 728

I 85t

2027

2 214

2426

2 560
2 703
2129
2 880
2 816
3 036
3ms
3 186

3 224
3 403
3 388
3 516
3 502
3 697

635
1 0t9

696ril6
998

r 248
1 069
r 337
I t7l
I 464
t 3rl
r 639
1 402
1 152
1 480
r 849
r 577
I 971

r 662
2077
1 714
2 r80
I 862
2328
| 958
2 441
2023
2529

173
808
533
885
120
960
111

I 028
845

't t26
946

t 26r
I 011
I 348
I 139
1 423
I2t3
I 516
I 278
r 598
I 342
r 677
r 433
I 79t
| 506
| 882
I 556
r 946

440
68s
500
751

6r2
.816

655
874
7r8
957
804

1 012
860

I t46
I 028
r 209
1 096
r 289
I r54
r 358
r 2tt
1 425
r 294
t s22
r 360
r 600
t 406
I 654

1 369

I 500

l 632

r 748

I 9t4

2 210

2 426

2 560

2 129

2 876

3 0r9

3 221

3 388

3 502

I l4t

l 250

r 3s2

I 49t

I 633

r 955

2 089

2205

2 350

2 417

2 599

2 116

2 9t7

3 0t6

963

r 055

I 200

r 285

I 408

r 639

I 752

l 849

| 971

2011

2 r80

2328

2 441

2529

2B) 2 Gchahstarifvertrag fih die Ernähiungsindustrie in Baden.Wümemberg

Ano.rt3lltr

I 940 r ß9 1237 8r3 11g 651 636 r 888 | 389
- r 652 I 4r9 I 203 l 075 973 E69

2 097 r 56r r 345 891 855 'r8 702 2042 I 520
- 1 789 I 540 I 309 1 112 I 063 951

2 359 I 748 r 520 I ll2 r 040 804 790 ?287 t 714
- 2004 1740 t466 t3t9 tlgl 1070

2 536 I 875 I 634 | r93 r ll8 862 849 2 453 I 838
- 2 149 I 871 ',t512 r 418 1271 r 150

2 6Er r 980 1 121 r 268 | r9r 922 9r0 2 590 r 942
- 2269 t978 1664 1505 ,1355 1225

2 862 2114 r 844 r 354 12n 984 97r 2165 2013
- 2422 2r2 1776 160' 1446 't 308

3 026 2234 I 949 I ßl I 34/t I 040 1 021 2923 2 l9l
2 550 2233 t 811 | 699 r 52E r 383

3183 2351 2052 1508 1416 rß7 1084 3074 2306
- 2693 2350 t976 r78S l6t0 1457

3 2r0 2615 2293 r 387 I i96 r 643 r 433 3 210 2293
3 295 2814 2471 2111 r 9t1 1 719 I 558 3 295 2411
3385 2821 2418 2m6 1894 t733 t5lt 3385 24183182 3028 260!t 2240 20t5 t8t4 t652 3182 2609

Nach Aufbau d6r Taritvrtr4r kann di€ TSell! nicht mchr mhcrg€führt wordm, da dio Emährungsindurtris
BId€DWürnof,üorg für die einzolmn winrchsft.zmigE aigono Taritvtrträo sbshliGßr.

DM

0ottrm
drt

lnkraft.
tr0t!nl

1.1.72

t. t.73

L 1.14

t.1.75

L t,76

t. 1.17

l. t.78

't.1.79

r. 3.80

t. t.81

2 184

2 251

?521

2104

2 855

3 048

3 222

3 388

I t73

r 294

| 465

t 572

I 664

I 776

I 877

1 976

| 987
2|ll
2ß6
2 210

9E

Fortstrung rieho
0nrk16§ I

3 497
3 621

3 687
3 822

-44-

in ontkh$ I

in GohrltryuFIt

I

b

Krulnünniche (K) und tchnish. (D Al|iltlh!
KT3

Bmndm
K!nmni§a

und
Erhhrung,
T&iürhm

e.hobm, An

KT2

Ah.rhlotrm
BmlEutbildury,

rinfuchs
TIlietrit.tr

KTI
VorQpnd

Ehrnrtirha und
mrhanicha
Täti0koitsn

ohI
Errutru6ildune

KT5

mit bsgrsnzlrn

Solbdändle8
Arb€itrglbirt

0ispo3itions
brlugnitt.n

utw.

Moidor

M2
Moirtar,

di. im R.hmrn
.llgrm. Richtlini.n

EutwDrtlich
ainr Srtriabsh-
Itilun! rcrnthrn

l{rinor
mit ainrn

umrrnaan
V!runtwDn uni!-

büdch

MIt3tl
tl.irtd,

dh mdrrm
Brtrirb]

lbt!ilungln
wrttahtn

0r§t.
mrlig

kündbrr
tum

inort*lsl
Tuilgruppr t)

0rst.
mali0

kündbrr
u um;

I

b

I
Srlb.

nändigcr
Arb!iten
in €inom

Fachgobiot
nrch

allg€moinrr
Aomisng

mit
Lritung'

und
0itporition?

bofu1nis

Arb.ibn
in ainam

omi!mn
Srche8biol

nit
m oh ri ährigsr

Erfahru ng
und
snt

spßchondon
Xonnt
nisn

8erufs
usbildul{

odgr
Borrtg
ksnnt.
nis,

Arb€iton
in oinom

üsgrenzbn
SehgEbist

1 2 I

b6grunzbn
S!ch0obbt,
Solbnändig.

koir und
Erldlru ng

35

Ab.
eashlosnt
Ecrulsr
bildung,

0ründlich.
Faciksnnt-

Arb.itrn
in oinam

Srdrgsbiot
nit olwisr

Solb-
stärdigloit

und
Erlahrung

0hnc
Earuls$
bildung,

nmh
!llgpmoinor
Anmiang

und
Einrrbsitung

Kuno
Einwirung,

shrmü
ti$h.

Tätigkoitsn

nlL rn

ainom

A r ba iten
in Binom

ämoitenen

Loitungg
und

0irpositionr
batugnis

FachgBbiet
mit

langjährigBr
Erfahrung.

iloister mit
Spo!islksnnt.

nisn
und

b€30ndißr
Vr.mt.
w0nun9

tsitt!r
I 4

Moirt!l
in oinrm

brgnnzton
Autg!bon'

gobiot

Mrisbr
mit

rinl.chom
Aulgabon-

Fbi€t

t l Vd dom l. 3. 198O Anf.nelgehal1, mind.(rn. di. ob.n sutg.fiihdn 516.

I



280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmineln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern {)

DM

Monatsbelräge Iür Angsrellte

in 0rtskla$e

in % der Gehaltsät8
der 0nsklase I

ilt

l. I 269

1.12.70

1.12.11

1.12.72

L12.13

1.1274

1.1L15

1.12.76

1.1271

t.'t2.18

1.',tL79

L12.80

30. I 1.70

30. 1 1.7 I

30.11.72

31.10.73

30. I 1.74

30. I 1.75

30_ r 1.76

30.1 1.77

30.1 1.78

30.1 r.79

30.r 1.80

30. 1 1.8 1

0atum
des

lnkraft-
lretens

0atu m
des

lnkraft
lrelens

I 081
r 320
I 275
1 417
I 381
't 534
't 498
I 664
I 681
I 847
I 824
2 004
l 930
2 120
2 046
2 247
2 159
2 311
2 261
2 490
2 411
2 652
2 550
2 798

707
r 071

945
I r8l
1 022
1 278
I t09
1387
I 263
I 540
1 370
1 671

I 449
r 768

1 536
1 874
I 620
I 917
I 701
2016
1 820
2 215
1 920
2 331

521
811
672
960
721

r 039
789

I 127

913
1 251

99t
't 357
1 048
r 436
l llt
1 522
I 172
r 606
1 231
r 686
t 324
I 804
r 39i
I 904

430
111
551
781

596
852
647
924
749

1 026
8r3

I ll3
860

r 178

912
I 249

962
I 3r8
I 010
I 384
I 091
1 485
l't5l
I 567

402
657
453
724
490
784
532
851

624
945

677
I 025

792
tm4

840
I 149

886
I 212

930
I 273
1 006
I 368
r 061
't 443

97

97,5

98

98,25

94

95

95,5

s6

96,5

97

) Hier Nährmi[elindusrrie Ilach Aufbau der larificrkäge in d6r [rnährungsindustrie Bayarn
ab 1.12.1982 nicht 0€hr fortzusotzgn.

288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

DM

MonatsbeträgE f ür Angest€llte

Freie Vereinbarung, mindestens jedoch

97,25

in Onsklass ll
,in Gohaltsgruppo

KT3

Vorwiagrnd
slhnändigo
Tätigkoiten

bzw. besndert
tschnische

Fachk€nntnisso

1.3.70

t.3,7r

1.3.72

l.3.73

1.3.14

t.3.75

1.3.76

1. 3.17

l.3.78

l. 3.79

l. 3.80

1.3.81

1.3.82

28. 2.71

29. 2.72

28. 2.13

28. 2.14

28. 2.7s

29. 2.16

28. 2.11

28. 2.78

28. 2.19

29. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

1 243
1 407
I 342
I 548
l 435
r 656
I 564
r 805
r 751
2021
I 875
2 163

1 917
2282
2 r03
2 421

2209
254
2 308
2 663
2 465
2 844
2 595
2 994
2 108
3 125

s47
I 07S

990
1 238

r 060
r 325
I 155
I 444
I 293
1 6t6
I 384
I 730

I 460
1 825
I 554
I 942
I 631
2 039
1 704
2 130

r 820
2 215
1gl6
2 395
2 000
2 500

719
964
826

1 032

539
823
718
898
768
960
843

I 054
944

r r80
I 0r0
I 263
I 066
r 332
I 134
1 411
I r90
r 488
I 246
r 558
I 499
I 665
1 571
1 152
I 646
I 829

926
't 05r

965
I 201
1 033
l 29t
I t38
1 422
I 274
I 592
l 363
I 704
I 438
r 798

r 538
r 923
1 618
2 023
l 695
2ilg
I 813
2 266
19't0
2 388
r 997
2 496

a
b

a

b

a

b

8

'r 961

2 098

2 286

2 559

2 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

I 154

1 817

2 045

2 290

2 451

2 586

2151

2 888

3 0r8

3 223

3 393

3 541

883
104

962
203
078
347
r54
442
211
521

r 294
I 618
't 359
r 699
1 420
1 715
I 511
r 896
r 597
r 996
r 666
2 083

-45-

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b Ang€stsllte,
di€ einer Abteilung

vorstehen usw
(Abteilungsleirer,

0bermekter)

4

SelhtändigE Arbiren
mit hsonderer
Verantrc'nung
(Kalkulatoren,

Meister)

Selbständige Erledigung
schwieriger

Arhit8n auf allgem.
Anwisng
(Buchhalter,
Hilfsmeister)

2

Kaufmänni$ho
und technischc

einfache Arbiten

0hns
Berufsusbildung,

einfache
Tätigkeiren

in ortsklasss I

in Gohaltsqruppe

erst-
malig

kün dtsr
zum:

a

b

KT5
Kautm. AngostellE
mir 0ispositionsbc
fugnis h[w. techn.

An$$ellb mir
leiten&r Tätigkeir

und hsonderer
Verantrcrtun6

KT4
S€lhtändige

und verantmriliche
Tätigkeiten

( Bilanzbuchhalter
usq), techn. leitende

Tärigkeit
(0bermeier usw.)

KT3

Vo rs,ieg€n d
slbständige
Tätigksiren

bzw besondere
technische

Fachkenntnisse

Kaufmännische (K) und rcchnishe (T) AngEsretite

Kf2 KTI

Abgeschlosene
Berufsusbildung

Kaufmännischs
und technische

Lelter

Tätigksiren
ohne

Berufuusbildung

il



r7
Verantwort-

lichs
Tätigksiten

mir
0ispositions.

befug'
nisssn
us.

T4
Sslhnändige
Tätigkohsn
auf Grund
gegebensr
Unterlagen

und
Anwei'
sung0n

f2
Ab0sschl.
Berulsus

bildung
us.,

Tätigkoiton
nsch ain-
gehender

Anweisung

TI
Tschnische Angostellte

0hne
Bsrulgus-
bildung,
sinlache

Tätigkeiren

0r§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K7
Verantwort.

lich€
TätigksitBn

mit
0ispositione

bslug'
nisn
uw.

K2
Abgeschl.
Berulsus

bilduttg
us.,

Tätigkoiton
nsch rin.
gehonder

A nwsisu ng

0hne
Berulsus-
hildung,
sinfacho

Tätigksiren
nach

Einmisung

KIK4
Kauf männische Angenellte

allgemeiner
Anweisung

Solbständige
Tätiqksirsn
im ßahmer

288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag {ür die milchbe und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monrtsboträge für Angostellte

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe 1)

l.6.71

1. 6.12

t.6.73

1.6.74

t.6.75

r.6.76

1.6.17

r.6.78

l. 6.79

r. 6.80

l.6.81

r.6.82

3r.5.72

3r.5.73

31.5.74

31.5.75

31.5.?6

3r.5.77

31.5.78

31,5.7S

31.5.80

31,5.81

31. 5.8?

3r.5.83

0atum
des

I nkraft'
trotgns

0atum
ds

ln kßft-
lretens

1 950

2 010

2 253

2 486

2 555

2812

3 000

3 't50

3 292

1 076
1 359
I l6l
I 455
r 289
I 601

I 454
I 788
r 553
r 910
I 645
20?3
l 755
2 159

r 843
2 267

r 926
2 369

2 051
2 530
2 r58
2 654
2 250
2 761

821
1 053

895
I 137

I 007
1 264
1 152
I 427

r 230
t 524
r 303
I 514
l 390
1 722
1 460
I 808
I 526
r 889
r 630
2 017
I 710
2 116

2206

2 143

2 210

2 465

2712

2 896

3 067

3 212

3 436

3 59r

3 835

4 023

4 r94

|t30
1 442
r 359
't 630
I 650
I 878
1 840
2 084
I 965
2 226
2 08r
2 351
2220
2 515

2 33r
2 64t
2 436
2 760
2 602
2 948
2 730
3 093
2 846
3 2',24

, t,j
3 689

, to:

713
897

783
974
888

I 091

1 0?5
I 242
I 095
r 326
I t60
I 404
I 238
r 498
r 300
I 573
I 359
I 544
I 45t
I 756
1 522
t 842
I 587
1 920

858
1 172

934
I 260
r 048
I 394
I 196
I 566
I 217
1 612
r 352
1 111
I 443
I 890
1 515
1 985
r 583
2 014
l 691
2215
I 714
2 324
r 849
2 423

765
965

I 045
946

I 166

1 087
r 323
I l6l
r 413
1 229
1 496

I 311
r 5s6
I 377
I 676
I 439
1 751

I 537
r 870
I 612
l 962
1 68r
2 045

M4

Meistsr
einsr

begndBrs
wichtigen
Abteilung

1 846

r 961

2 131

2 361

2 522

2 61]-

, ru:

2 9S3

3 128

3 34r

3 505

3 654

Maister

M3

Moistor
mit einsm

MI

Maistsr
mit

oinlmhom
AufgaboD

gebiet

r r26

I213

r 344

I 513

r 6t6

17il

r 826

t 9ti

2 003

2 r39

2 241

2 339

ilt

wichtigon
Aulgsb.n-

gebiet

1 57t

r 675

1 834

2 037

2 116

2 304

2 458

2 58r

2 697

2 880

3 02t

3 149

t t Oi" OJri*g.up-n K 7, T 7 und M 4 unrerliegon der f r€ien Vereinbärung; äb 1 . L I97I Anlangsgehak mindestens die oben aulgef ührten Sätze,

288 3 Gehaltsarlfvertrag für das Molkerei' und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäul

DM

l,lof, stsbcträge tür Ang6tellle
in 0rßklßg

in%
der Gehaltsiötze
der 0nskl6se I

1.8.70

t, 6.7r

r.6.72

1.6.73

l.6.74

1.6.75

1.6.76

l.6,i7

r,6.i8

1.6.79

1.6.80

l.6.8r

1.6.82

31.5,71

31. 5.12

31.5.73

3r.5.i4

3r.5,75

3r.5.76

3r.5,77

3r.5.78

3r.5.79

31.5.80

31.5.81

3r.5.82

31.5.83

1 251
I 488
I 384
r 641

I 486
1 761

I 650
I 955
I 845
2 186

r 973
2 337
2 090
2 415
2 2[3
2 654
2382
2 795
2 416
2 930
2 649
3 r35
2119
3 289

2 8S8
3 429

864
I 239

964
I 371

I 035
1 412
I 149
I 634
I 285
1 82t
1 314
I 954
t 456
2 010
1 566
222',1

1 649
2 339

1 129
2 452
I 850
2 624
I 941
2153
2 024
? 810

677
r 03r

76',|
I 145

81,
1 ?29

907
I 355
I 015
I 521
r 086
r 633
I l5l
r 730
I 240
r 858
r 306
1 957
I 369
2 051
't 465
2 r95
I 537
2 303

1 503
2 401

579
857
655
957
703

I 021
832

I 140

931
1 215

996
l 353
I 06r
1 444
I 144
l 553
l 205
1 636
I 263
1 7r5
r 35r
r 835
I 417
1 925
1 478
2 0n1

537
794
6r0
888
655
953
779

I 058
871

r t83
932

r 265
s97

I 340
I 075
1 442
I 132
I 519
I 187
r 592
1 270
r 703
I 332
I 786
1 389
r 862

I 251
I 488
I 384
I 641

I 486
I 75r
I 650
I 955
r 845
2 186

I 973
2 331
2 090
2 415
2 243
2 654
2 362
2795
2 416
2 S30

2 649
3 135

2 179
3 289

2 898
3 429

864
r 239

964
r 371

r 035
I 412
r 253
I 634
I 401
I 821
I 498
I 954
I 746
2 010
I 875
2 221
r 975
2 339
2 070
2 452
2 215
2 624
2 324
2153
2 423
2 814

671
r 03r

761
I 145

817
1 229
r 056
1 365
I 181
I 521
r 263
I 633
1 440
I 730
I 548
r 858
1 631
I 957
'I 710
2 05',1

1 830
2 195

r 920
2 303
2 00?
2 401

98

98,5

96

97

in 0rtsklast I

in Gehaltsgrupps

lvl lll

0bermeister

MI
Meistrr

Mit

Meister,
die eine

Abteilung
leiten usw.

Hillsmoister
mit

Kontroll.
tätigkeit

usw.

0ßt
malig

kündbar
zu m:

a

b

Kaufmännische {K) und t€chnische (T) Angestellte

Selbständige
Tätigkoiten

mit
b*onderer

Verantwonung

KTII
Selbständige
Erledigung

schwisrigerer
Arheiten

nach
allgemeinen

AnweisungBn

0hne
abgeschlosene

Berufsaus-
bildung,
eintache

Tätigkeiten

KTI

Abgeschlossene
Eerulsausbildung

KTKT IV KTIII

Arb€iten
einfacher Art

Vorsleher
einer in sich

abgeschlosenen
Abteilung

us.

-46-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauere! und Mälzereibetriebe in Nordrhein. Westfalen

DM

lronaßhoträgs l0r A ngestellte

0stum
d6

lnkraft-
tßten§

in onsklasso ll

in%
dü Gshsltsätzs
der orttkhis I

in % dor
EntBcltsät2r
d3! En§6lt-

gebiotos I

97.9

1.9.67

1.9.68

t.9.69

1.9.70

l. s.7t

l. 9.12

t. s.73

I 603

I 691

I 857

2 060

2262

2 4r0

2 612

s53
1 427
I 005
r 505
r 104
I 653
1 225
I 834
I 345
2 014
I 433
2 145
I 605
2 383

856
I 't44

903
1 207

992
I 326
I l0l
1 471

I 209
't 615
r 288
I 720
I 441
r 91S

I 366

I 441

r 583

I 756

I 928

2054

2283

I 695

r 797

I 900

2023

2lt8

2221

2318

2 4S6

2 491

2 597

I 246

I 3t4

I 443

t 60t

I 758

r 873

2 086

r 390

t 413

r 5i0

I 690.

1 712

I 863

I S89

2 088

2 088

21n

t 070

I t29

I 240

1€t

1 571

1 674

1 868

31.8.68

3r.8.69

3t.8.70

31. 8.71

31.8.72

3r.8.73

3r.8.74

487
758
5t1
800
565
8i9
630
975
692

r 071

,59
I l4t

869
I 286

583
953
6t5

1 005
676

r t04
750

I 225
824

I 345
899

r 433
t 022
I 605

96

97

98

Nach Aulbau d8r Trritvsrträge sb l. 9. 1974 nicht mehr fortzu3ctzen.
Neusr Entgelttlrifwrtraq 293 t ö sieh! untere Tabolh.

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibstriebe in Nordrhein-Westfalen rl
DM

für

r0

Datum
des

lnkralt.
lreten!

t. f.i4

1.9.75

1.9.76

1.9.77

t.9.78

1.9.?9

r.9.80

1.9.81

1.1L81

8.75

8.76

8.17

8.78

&73

8.80

8.8'l

8.82

3 136

3 324

3 514

3 142

3 918

4 120

4 39S

4 6't7

4 6tS

{ 80t

2 652
2 946
2811
3 r23
2972
3 302
3 r65
3 516
3 314
3 681

3 485
3 87',|

3 121
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

't 061
q i1{

2 366
2628
2507
2785
2 650
2944
2822
3 r35
2 S55
3 282
3 r07
3 451

3 3t7
3 684
3 452
3 867
3 483
3 868

t 6??

\0a

r 905
2 116
2 0r8
2242
2 134
2370
2 213
2524
2 380
2 643
2 503
2715
2672
2 967
2 805
3l14
2 806
3 1t5

? 918
,2\0

r 865

r 976

2@S

2225

2 330

2 450

2 616

2746

2 141

2 85?

1 271

r 348

I 445

I 565

I 639

t 723

I 839

r 930

I 93t

2m8

31.

31.

31.

3t.

3t.

3t.

31.

31,

1.9.82 
'1.8.81 

a'b

'llnfo196ein€.größerenSrrukturänderurukanndiebisherfo(geschriebeneT6bellehichtmehrweirs.geführtwerden.Si.wurdeabl.9 l9T4neuaulgestellt.

-47-

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

eßt-
mlig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Sslbständigs

und
venntwonliche
0urchführung

schwiorigor
Arhoit€n,
hesondrre
Smhkunde

KauImännische (K) und technische (T) Ang6tellte

KT2
Abgmchloune

Berufsausbildung

wMiegBnd
Einfache
ArbEiten

KIKT5 KT3

einfocha
slbständige

Adsitrn bzw.
Arb€iton

nmh
Anweisung

Verantwortlichs
Stellung

mit Vollmscht
für dsn

Aulgdenbercich

Selbständige
Arbsiton
in sinom

b6tinmten
Aufgabenbereich

us.

0hm
Berulmushildung,

M3
Meistsr mit

abg6c hl osss n er
L6hro oder
mindsstsns

tllt

ahg*chlosener
Lehn odrr

MBistslmindEtens
ohns

Berolsausbildung
10jähriger
frchlicher

5jähriger
fachlichsr

lt,leister

M2
Moistsr mit

Beruls-
erfahrung

Berufs
erlahrung

in Entgoltgobiot I

in Eemrtungqruppe

srst
malig

kündbar
2Um:

b

xt

Größors
Leitungs und

0isposirionsb€.
lugni$ Leitln des

Versndes
uw.

x

Schwierige
TätigkeitEn,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassierer
UW

tx
Beondere

Fachkenntniss,
clbnändige
Erledbung

nrch
Anweiung,

Gruppenleiter
us.

vil

Gründliche
Ksnntni§,

längere
Eerufcrlahrung,

Reiender
uil,

vl

Spazial-
ksnntni§,

TourBnleiter
us.

tv
Aho!chlosne

Eerutsaus
bildung,

Tätigksiten
nmh

Anweisungen,
Fakturieren

us,

Tätigkriten,
tBilwis

il

0hns
Borulsaug
bildung,

mechanisht

E inarbsit!ng,
Botsngängo uw.

I

Einfscho,
mochsni$ho
Tärigkoitsn
in dsn orston

zwoi Monrton



08tum
d6

I n krafl-
tretens

l. I 1.67

1.10.68

1. r 0.69

l. I 0.70

l. l.7l

1 1 0.71

1.10.72

L l.i3
't.10.73

30. s.68

10. 9.69

30.9.70

30. g.7l

30.9.72

30.9.73

30. 9.74

914
1 398

960
r 468
I 056
I 615
I t94
I 825
I 194
I 825
r 307
't 990
I 430
2 169

1 430
2 169

t 6ll
2 443

850
I 239

893
'r 30r

983
t 432
l11r
I 6t9
l lll
r 6't9
12tl
't 76s
I 332
I 924
't 332
1 924
I 500
2 161

97,5 s3,5

1 ) D,e rn Zeile b angefühnen Gehakssätze gelren fur verheiratele Anges(ellre.

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

M onatsbeträgs für Angestellte

741
I 096

719
I t5l

857
I 267

969
1 432

s69
1 432
I 069
I 56r
I 111
I 701

I 111
170'l
I 326
I 916

Nach Aufbau der Tarifvenräge ab Ll0.'1974 nicht mehr lortzuset2en.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern *)

DM

Monal$ntgclte f ür Angestellte

94

s6

312
735
449
800
434
880
559
995
559
995
639

't 085
697

't 183

697
r r83

785
1 333

534
951

561
999
6r8

r 099
699

I 242
599

1 242
719

I 354
849

I 476
849

I 476
s56

r 662

in 0mklKg

in % der Gehaltsätzo
der 0rtskla$e I

in 0rt*la§

in % der Enqeltsärze
d€r 0rrd(lase I

99

Datum
des

I nkrart-
tretens

l. I 0.74

l. I 1.75

l. I o76

L r 0.77

r. I 0.78

L l 0.79

l. r 0.80

1.5.8r

1.10.81

1.10.8?

1. ?.81

30.9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.980

30, 9.81

30.9.82

,0.9.81

2 156

2 922

3 089

3 290

3 458

J b+b

3 895

3 898

4 093

\ 257

\ ?6?

2541
2370
2 694
2 506
2 848
2 669
3 034
2 805
3 189

2 958
3 363
3 159
3 592
3162
3 595
3 320
3 114

1 \51'
1 925
, \58
,9r0

20lt
2 303
2 114
2 420
2229
2552
2381
2 127

2384
?730
2 503
2 866
2fi'
2 981
2fi0
2 986

I 684.

r 786

I 888

2 0l I

2 114

2 229

238r

2384

2 503

2&t

2 608

I 531

r 623

r 719

I 831

1 924

2029

2 168

2 171

2 219

2rn

? ,75

r 255

I33t

1 417

I 510

I 587

1 674

r 788

I 791

I 880

1»'

I 960

I t48

1 217

1 300

r 385

I 456

I 535

I 639

1 642

1 124

1 79'

1?ß

684
929
786
045

888
r62

96

) lnfolge einer größeren Strukturänderung kann diebisherlo(geschriebencTabellenichr mehrweitergetuihrt werden Siewurdeab 1 1O.1974 neuaufgesrellr

-48-

er$.
malig

kündbar
zum:

a

1 )b

KTIV
Selhstäf,dige verant-
worllicho Tätigkeir

mit b6ondsrr
Sachkunde (K) bm.

autsichl5lührsnde
Tärigkeit mir erforder
licher FBchaulbildung

(rl

KTV KTI

in ortsklassd I

in Gehaltsgruppe

Kaulmännische {K) und technishe (T) Angestsllte

KTIIKTIII

Tätigkciren
ohng

Berufuusbildung (K),
hzw. Hilfsleistungen

in techn. Büros
uw. (T)

Ubergeordnete
veßntwortliche
Täthkeir (Kl,

bzw. Brauführer
und

BetriebSingenieure (T,

(aufmännische
Arbeilen

einlachsr Art (Kl.
b2w. solbständigg
techn. Arbeiten

einfacher An (T)

Ang6tellte
mit bestimmten

Aufgabenbereichen
mit kaulm.
bzw. techn.
Erlahrung

in 0rtsklas I

in Bewonungqiuppe

ersl-
malig

kündbar
zu m:

a

b

xt

Größere
Leitung$ und

0 iSositionsbs.
fugnis, Leiten des

Versandes

x

Schwierigere
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erlahru ng,

Hauptkassierer
us.

vll

G ründliche
Kenntni$e,

längere
Berufserlahrung,

Heisndcr
us,

VI

Spezial
kenntniss,

Tourenleiter
uw.

A bgeschlosne
Berulsaus.
bildung,

TätigkBiten
nach

A nweisungen,
Fakturigren

il
0hne

Berufsug
bildung,

mechanische
Tätigk!iten,

leilwsie
E inarbeitu ng,

Borengänge uw.

Einfache,
mschanische
Tätigkeiten
in den erstln

zwei Monalen

ilt

95

98

lll



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellurg und.verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - ffalz

DM

Monatshsträge lür Angestellte

in onsklM ll

!. 1.66

1.7.6E

r. 7.69

r. r t.69

t.4.70

1. 1.7'l

1. 1.72

r. r.73

't. t.74

t. t.75

t. t.75

l. 1.71

't. l.r8

0stum
d6

I nkratt-
tretens

0rtum
des

lnk.ift-
trllanr

s6l-
malig

kündbar
zum:

30. 6.68

31.12.i0

31.r2.71

31.12.12

31.12.73

31.12.74

31.12.75

31.r2.76

31.12.77

30.6.78

686
943
717
985
742

I 0r9
8t8

I l2l
859

I 117

937
l 283
r 002
I 373
t0m
r 480
I 194
l 635
I 280
1 754
I 364
r 868
I 452
| 989
1 524
2 088

552
820
577
857
597
887
654
976
68?

r 025
748

Ill7
801

1 ts5
863

I 288
953

I 423
r 023
1527.
I 0s9
I 626
r 160
I 732
I 2t9
I 819

428
686
441
117
463
142
514
816
540
857
588
934
629
999
679

l 077
750

'I r90
805

I 277
857

I 360
912

r 448
958

r 520

209
552

218
517
226
597

296
657
311
690
421
752
564
805
608
868
671
959
832

I 064
886

I 133
964

1 225
't 012
r 286

r 067

Iils
I 154

r 269

| 332

I 452

I 554

r 675

I 851

1 986

2il5

2252

2 365

943

985

I 0t9

I t2t

1 117

1 283

I 373

r 480

r 635

r 754

r 868

| 989

2 088

820

857

88?

976

1 025

1!r,

I t95

l 288

1 423

I 521

| 626

I 732

r 819

ln

409
655
427
684
442
708
49r
719
515
818
552
892
6r0
969
653

I 045
735

t 166
789

I 25r
8,10

r 333
E1

I 419
939

r 490

943
r 067

985
't ll5
I 019
I t54
t 142
| 269
I t99
I 332
I 307
I 452
r 399
t 554
't 508
| 675
r 666
I 851
I 787
r 986
r s04
2 t15
2027
2252
2 129
2 365

Umlangroicho
Lshungg und
0ispositions-

bsluqnis,
elbnändiF,

vsEntwonlichs
Tatigksir in

rngnnrondrn
Arb€itrgsbieten

Nach Autbau dor Tsrilv0nrägo 8b l. 7. !978 nicht mshr fonzustz0n.
Neuer Entg€lttarifvsrtrag 294 l8 siah€ untsrs T€boll0.

294 1a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *l

DM

t2
Anordnuq6 u.
Außichtsbalug
nis mit vennt.
wortl. Mitbg
stimmuo! drI

Betrisbrrufgaban
im Borsich

einer Ahteilur{

900

941

974

1 071

| 125

t 226

1 332

1 436

I 602

r19

r 83r

I 919

2 046

in Ortakl§r ll

in % der
Entoolttälzo

dsr 0nsklass I

98

x

1.7.78

r. t.79

l.1.80

L r.8r

1.2.82

31.t2.78

3t.r2.79

3t.r2.80

31.1.82

31.1.83

2 264
2 414
2 400
2 560
2 607
2lgt
2 762

.2946
2 883
3 075

I 962
2il3
2 080
2 240
2259
2 433
2 393
2 511
2 499
2 691

r 660
't 8't I
! 760
r 920
I 912
2 086
2 025
2209
2 114
2 306

I 162

1 232

r 338

I 4r8

I 480

2n6

2 880

3 128

3 3r4

3 460

I 509

r 600

I 738

I 841

1 922

r 434

r 520

r 65t

r 749

r 826

' I I nlolG €iner Struk luränderung kann die bisher forl@schriebne Tabtle nicht meh r Ert€ rslühr r werden. s ie wurde ab l. 7. I 978 neu aulg€sr€ltt.

in 0rtsklass I

in Gehaltsgruppe

I

b

K5
S€lbständige
Tärigkoit,

umlaograiche
Spezisl.

ksnntnisse
(Bilanz.

bwhholter
usw.)

KI
0hne

kaufmännischr
Vorbildung,
voilisgend

schematische
Tätlgkeiten

(Postablertiger
usu)

Kauf männische Ang6tellte

K4 K3
Fortg6chr.
Fachkennt'Erledigung

schwieriger

K2

niss,
größere

Verantwonung
(smte

Lagerinen
usw.)

Arbeiten auf
allgemsine
Anreisung
(Buchhrlter

uw.l

Mir
Berufsausbildung

und einfacher
Tätigkeit

(Kontoristen
uw.)

Anordnungs- u. Aulsichbbelugnis
mit vemntwortl. Mitb6timmung
der Betriebraulgsben im Errsich

Anwaisungs.
bsfugnis,

Hiltstärigkeit
tür den

Abteilung.
meister

Mt
M!ister

It2

einer
Abtsilung

us.
mehrorer

Abteilungen

M3 I K2

Mir
Borufsa$bildung

und sinlachor
Tätigfteit

(Kontoristen
uy.l

in Bsw0nungsruppc

0rst.
mrlig

kündbsr
zum:

a

b

Schwierigo
Tätigksit mit

Leitungi.
betugnis mch
sllg€msinen
Bichtlini€n
(Loiton dss

Gehaltrbüros
usw.l

vIt

mit bo0rsnzler
Loitun$b.lugnis

(Msidsr mit
schwi€rigsm

Aufßrb€lusbist
uv.)

Schwiorhs
Tätigksitsn

vil

Abge$hlo$en€
Berufsu3bildun0,

läng€re
B€rufsrfahrung,
Arbsiton nach
allgsmsinor
Anwsisung

(SachbaübGitsr
usw.)

v

Ahgeschlosena
BsrufsusbildurE
odor Anlomzsit

von 2 Jrhron
(Einfache

Arhoitsn im
Ein- und Vsrkaul

us.)

IV

0hne
Esrufsurbildung,

Anlornzeit
von 4 Monrt8n

(Bedisnsn
oins

FornshrsibBrs
uw.)

Tätigkeit
nach kurror

Eotentäti!kEil€n
uw.)

I

0hm
Eerulsau$ildunp,

sinfachsto
shomati$hs

Einutrisung
{Eint!chn,

-49-
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebia (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

OM

Mon.tsbetrlig€ für Angettellto

in 0rtsklass ll
in Gehalt$ruppo

T5
Dötum

des
lnkrafi-
trelgns

Erlodigung
schwisri0rr
Aufgrbsn

treh
allg!msinoo
AnwoisF

g8n,
gründli6hs
Fachksint-

ni$o
us.

't.5.73

1.5.14

t.5.75

1.5.76

t. 5.71

't.5.78

't.5.79

l. 5.80

1.4.81

1.4.82

r.10.82

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

31,3.81

31.3.82

31,3.83

I 570
I 930
I i50
2 150
r 866
2292
1 965
2 415
2 091
2 570
2208
2 714
2 330
2 850
2 48S
3 043
2 589
3 165

2 680
3 276
2 698
3 298

I 330
't 440
I 480
I 605
I 578
l Tlt
I 665
r 805
1 112
I 921

l 871
2 029
I 970
2 135
2 r05
2 281
2 r90
2 373
2267
2 457

2282
2 473

620
I 200

690
r 335
I 085
I 335
l't45
1 335
I 218
I 383
r 286
I 460
I 400
I 550
I 497
1 557
1 557
1 724
I 612
I 785
I 623
I 797

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 0t3

4 174

4 321

4 350

2 350

2 6r5

2 788

2 940

3 't28

3 303

3 455

3 688

3 835

3 971

3 998

't 820
2220
2 050
2 470
2 225
2 633
2 345
2715
2 495
2 953
2 635
3il8
2 870
3 260
3 080
3 480
3 204
3 620
3 3't7
3 741
3 339
3 173

r 820
I 950
2 025
2 170
2 r59
2 313
2215
2 440
2 421
2 596

2 551
2 141
2 675
2 865
2 857
3 059
2 912
3 182
3 077
3 294
3 097
3 316

6r0
I 180

680
r 315

725
I 402

765
1 480

814
I 575

860
I 663

899
I i38

963
! 858
r 002
r 933
r 038
2 001

I 045
2 015

2 350

2 615

2 788

2 940

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4 003

2 100

2 335

2 489

2 625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

570
r 020

635
I t35

677
r 2r0

7t5
I 275

761
I 357

804
r 433

840
I 498

900
't 602

936
r 667

969
1 126

976
l 738

r 535 r 780
r 880 2 165

l 7r5 2 010
2 r00 2 4r5
r 831 2 r852242 2518
l 930 2 305
2 365 2720
Fortsetzung siehe

0rtsklasse I

J) Unter b - Endgehalt freie Vcreinbärung.

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für AnFsElkg

in 0rtsklaw Hamburg

in 0rtsklas I

in Gehaltsgrupps

orst
mslig

kündbar
IUMi

a

b
Erl.diguru
schwisriger
Arb!iton,

noch
oll0om.
Anwoi'
sung0n

( Lohnbuch'
halter
us.)

K2
Abgeschl,

Anlsrnaus-
bildu ng

sinfache
Tätigkoiten

(Hilfsr.
boiton in
kaufm.
Abtei.

ErlBdigung
umgrenztsr
Aufgaben

nach
AnlsituI{,
oruEitsrts
FachkBnnt'

nis!
uw,

Kauf männische Angestellle Technische Ang!stollts
K 61JK 71) K5 KI T5 T4 TK4

0hne
Eorufsus-
bi ldu ng,

vorui8gend
schema-
tischg

Tätigkeiten

schwiorber 0hne Eerufsausbildung
Erledigung

T 71)

Erfahrurgen

gigoner

ige

und
vsEnt-

mnlichB
Tätigkeiten

mit
Woisur4s-
befugnis

oinBs
shwierigan
Aufgaben.

gobietBs
(E in käuler

uw)

Abgeschl.
kaufm-
Lshrs,

Arboiten
unl9r

Anhitung
(Führung

v0n
Baukasen

usw)

Bemnders
Erant-

worllicho

T6i)
Selbnändige
Erledigung

von
Auf0aben

unler
oigsocr
V€rant-

wortun0,
bssondoro
Fachkennt-
nissg und

Aufgaben
nach

sllgom.
Anwei-
sng8n,

gründlicho
Fachkennt-
nise uw.

Di!posi-
tions.und
Woisungs-
befugnislungen

uw.)

Einlache
tschnischo
Täti0keir€n

Vomiogend
schema-
tishe

Tätigkeiren

K5

S€lbständi0o
Erlsdisuns

!chrisrigerer
Arbeiten, ]

allgom. An. 
Iwr§ungen I

(Lohnbuch-l
holter Iuw)l

e6t.
malig

kündbar
zu m;

a

b
Selbständige
Eesrheitung

einss
rhwierign
Aufgaben-

gsbi€tes
(Einkäufer

usw.)

K5

Selbständige
Erledigung
schwioriger
Arbeiten,

nach
allgem. An-
weisungen

(Lohnbuch.
halter
usw.)

K4

Abgeschl.
kaufm. Lehre,
schwisrigere

Arbeiten
untlr

Anlsitung
(Führung

v. Baukassen
usw.l

bildung usw.,
sinfache

Tätigk€irsn
(Hilfsar
beiten in
kaufm.

Abtei I ungen
usw.)

K2 KI
A bg€schl.
Anlsrnaus-

W€isungs-
belugnis

K 61)

Kauf männische Angestollt€

K 7 1)

Selbständige
und

wranlwort-
lichs

TätiEkeiton
mit

0hne
Berufs-

ausbildung.
vorwiegend

schematische
Tätigkeiten

in Gehaltsgruppe

Technischs Angestellte

T5
Selbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgab€n

nach
allgem. An-
rcisungen,
gründliche
Fachkennt

niss
u3w.

Selbständrge
Erledigung

v. Aufgaben
Unlsr sige
nsr Versnt-
w0rtung,
besondere

Fachkennt-
niss
und

T71)

Beiondor!
verantwort'

liche
Tätigkeiron
mit eigensr

0ispositions.
und

Weisungs-
hefugnis

T61' T4

Erledigung
umgren2ter
Aulgaben

nach
Anl€itung,

Bmeiter
Fachksnnt-

nis

0hns Berufs-
ausbildung,

einfach!
tBchnische,
vomiegend

sch6matische
Tätigkeiren

570
I 090

620
r r90

690
r 325

735
I 412

115
I 490

824
I 585

870
1 673

909
't 748

973
r 868
1 012
r 943
I 048
2oil
r 055
2 025

TI
0atum

dos
I nkraft-
tretens

1.5.12

t.5.r3

1.5.74

l. 5.75

1.5.76

1. 5.71

1.5.78

1.5.79

1.5.80

l.4.8r

1.4.82

1. r 0.82

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4,80

3r.3.8r

31.3.82

3r.3.83

2 185

2315

2 640

2 8r3

2 965

3 r53

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 028

r 950

2 120

2 355

2 509

2 645

2 813

2 969

3 r20

3 463

3 584

3 608

1 445
I 780
l 585
I 950
I 765
2 110
r 88'l
2312
r 980
2 435
2 106
2 590

2 734
2 345
2870
2 504
3 063
2 604
3 185

2 695
3 296

2 113
3 318

1 225
I 325
1 345
r 455
'l 495
I 620
I 593
1 726
I 580
I 820
I 787
1 936
r 886
2 044
I 985
2 r50
2 120
2 296
2 205
2 388
2 282
2 412
2 291
2 488

580
r ll0

630
t 210

700
r 345
r 095
I 345
I t55
1 345

1 228
r 398
r 296
1 475
I 4r0
r 565

1 507
1 672
I 567
I 739
1 622
1 800
I 633
l 812

2315

2 585

2 875

3 063

3 225

3 430

3 621

3 785

4 038

4 r99

4 346

4 375

2 185

2 315

2 640

2 813

2 965

3 153

3 328

3 480

3 713

3 861

3 9S6

4 023

I 580
2 045
I 840
2 245
2010
2 4S5

2 245
2 658
2 36s
2 800
2 5r5
2 9?8
2 655
3 r43
2 890
3 28s
3 100
3 505
3 224
3 645
3 337
3 112
3 359
3 798

I 570
I 670
I 840
I 970
2 045
2 190

2 119
2 333
2 295
2 460
2 441
2 616
2577
2 761

2 695
2 885
2871
3 079
2992
3 202
3 0s7
3 3r4
3 il7
3 336

525
s40
575

r 030
640

t 145

682
1 220

120
l 285

766
I 367

809
I 443

845
r 508

905
r 612

941
1 611

914
r 736

981
I 748

l) Unter b - Endgehalt keie Verernba.ung.
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300 Hoch. und Trefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag für kautnrännische und technischo Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM

Technische Angestellre

für

0nsklas I )

T 72t

Besnders

mI
0ispositions-

und
Weisungs.
bofu0nis

us.

T6
Selb$andige
Erled Eung

von Autgaben
untsr eigsnBr

bgsonders
Fachksnntnis

und
Erl6hrung

in 0rtsklasss

T5
Selbständigo
ErledigurU
$hwiorigor
Aufgaben

nach allgom.
Anweisuqen,

grüodlichg

us.
tn

I 780 I 735

1 920 I 870

2 t10 2 050
2350 2290
2314 2244
2 569 2 504
2516 2442
2 788 2 719
2 650 2 575
2 940 2 865
2870 2780
3 r30 3 088

2 980
3 305
3ils
3 475
3 335
3 705

3 469
3 854
3 591
3 989
3 615
4 016

T3

Erledbung
um0renzt0r
Aurgabon

nach
Anloitung,
Fachkennt.

nis
orrordorlich

I 350

I 450

I 600

1 734

r 898

2 000

2 r30

2250

2 355

2 5t5

2 6r6

2 708

2 126

TI
0atum

des
lnkratt
tr0tens

0hn€
Bsrufs- in% der

Gdlalt$ätze
d€r

0nsklsso I

ausbildung,
rcmiegend

shomstisch!

tn

TätigkBitsn

720
960
110

r 025
840

t 120
88S

r 204

95 90

't 580
I 240
I 655
r 325
r 755
I 378
I 836
I 421
I 90,|

r 436
I 914

TI
0hm Sorufsu0ilduu

AA

't_ 5.71

1.5.72

r.5.73

't.5.74

1,5.75

r.5.76

1.5.77

1.5.78

r.5,79

r. 5.80

1.4.81

l. 4.82

r.10.82

30_ 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.i6

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.8r

3r.3.82

31.3.83

780
r 080

850
I r60
1 040
r 300
Iil4
I 404
I 237
I 546
I 305
I 630
r 390
I 735

I 470
I 835
1 550
I 940
r 680
2 080
I 748
2 t64
1 8t0
2210
I 822
2255

480
900
520
970
570

| 060
589

I r34
677

I 258
it5

r 325
765

I 4r0
8r0

1 490
850

r 560
sl0

I 665

947
t 732

981
I 793

987
r 805

2 r40 2 090

2300 2240

2520 2460

2 759 2 694

2 990 2 92r

3 r50 3 080

3 352 3 3r4

3 540

3 700

3345

4 103

4247

4 ?16

2 010 I 960

2 r50 2 095

2 350 2 290

2 569 2 504

2188 27t9

2 940 2 865

3r30 3088

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

2315 2325

2 550 2 490

2800 2740

3 069 3 004

3321 3252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4 ',t't 5

4 390

4 566

4726

4 758

2270 2220

2 440 2 385

2 670 2 610

2924 2859

3 167 2 097

3 335 3 265

3550 35lr

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

r 495 't 450

1 5r0 r 560

r i60 I 700
2 000 I 940
I 914 r 844
2119 2|4
2 090 2 015
2372 2303
2205 2123
2500 2423
2 346 2 304
2 660 2 620

2 480
2 8r0
2 595
2 940
2170
3 r35
2 88r
3 26r
2 982
3 376
3 002
3 398

Fort$tzung
ortsklN A

righe
und

997
333
050
405
r20
495
t85

1) Ab 1. 5. 1972 Weglail dor O(sklas* lll, ab 1,5. lgTSsntfallen di€ Ortsklassen.- 2) Einstettungsgehalr, im übrigen froie Vereinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

Iür

in GohaltSrupps

Tochnishs Amsdollts

DM

Mo

Datum
dss

I nkaft-
tlstons

um0a0n2tor
Auhabsn

T4al)

Bosnders
vorantwortl.
Tätigkoiten
mit eigensr

0ispositions.
und

Woisungs.
belugnis

ml
636
2t9
663
233
706
247
748
460
035

352
739
364
170
388
820
4il
868
460
935

201
641
214
663
228
706
241
748
210
805
480
870
520
930
570

I 020
635

I ',t35

352
739
364
i65
388
815
4fi
863
460
930
520

r 0r0
570

l 100
620

I 200
690

r 335

T4r)
Solbständi0o
Erledigung

von Autgabsn
untsr eigsnor
Vgrantwor-

TUIE,
bssndoro
Fachksnnt.

niss

T3
Solbständb0
ErlEdi0uI[
$hwifib.r
Aufgabsn n.
Ellgom. An-
wsisungen,

0rünClichg
Frchlsnnt.
nt$8 us.

f 2a

ErlodhurE

nach
Anloitue,
smsitorts
Fschkonnt-

nisr
UY,

812
r 003

869
r 038

946
r 105

I 002
I 170
I 125
1 260
I 250
I 400
I 3«t
r 500

r 460
I 640
r 625
I 825

Einfsche
trchni$hs
TEtigkoiton

Uil,

VoruiBgond
$hrmathcho
Täthkriren

1.8.67

1.5.68

t. 4.69

1.1.70

l. 5.70

1.5.71

t. 5.12

1.5.73

1.5.14

31.3.68

3r.369

30 4.70

30.4.71

30.4.73

30.4.74

30 4.75

I 324

I 370

't 459

r 545

I 610

I 800

1 930

2 100

2 335

936
| 210

969
1 252
r 032
r 333
I 093
1 412
I 230
I 520
r 330
I 640
I 430
I i60
I 570
r 930
I 750
2 r50

791
900
8r9
932
872
993
923

I 052
r 040
| 130

I 125
I 220
r 210
I 310
r 330
| 440
I 480
I 605

1 577

I 632

I 738

I E41

I S80

2 190

2 350

2 560

2 850

l 060
r 391
I 097
I 440
1 t68
'r 534
1 237
r 625
r 390
I 750

I 550
I 890
r 660
2020
l 820
2220
2 050
2 470

520
r 0t0

560
r 080

610
r r80

680
I 315

I 484

l 536

r 636

I 733

| 865

2 0r0

2 160

2 350

2 6't5

I 484

't 536

I 636

I 733

I 865

2 010

2 160

2 350

2 615

Ab l. 5. '1975 Fonführung dsr Tahrlls 300 4 Berlin (Wen) in Tabollo 300 I Bund€{ebiet = siehs S. 50 obere Tabslto

-51 -

in0rtsklaseAundlt)
in G€halt$ruppe

erst
malig

kündbar
zum; b

Solbständige
Searbeitung

einss
schwierigen
Aufgabsn.
gebistes

(€intäuler
usw)

K5
Selbständige
Erledigu ng
schwieriger
Arbeiton

nach allgom-
Anmisungen
I Lohnbuch-

halÜt
uw,)

K72)

Tätiglsiton

Selbständigs
und

voruiegsnd
schomatische

in
A

K6 K3 K]

in0
A

in
A

Kauf männische Angestellte

Tätigksiten
mit

Weisungs-
balugnis

us.'

Einfachs
kautmännischo

Tätigk€iton
(einfache

Kontierungon
uv.)

0hne
Ssrufs.

ausbi ldung,

orst.
mali0

kündbar
zum:

a

b

Sslbständieo
und

vgra ntwort.
licho

Tätigkohon
mit

Weiu ngs
. ba{ugnis

Sslbständigo
Boaöeitung

oims
schwhrigon
Aufgaben-
gobi3tsr

( E in käufer
us.l

K3
S!lbständigs

E rlsd igu ng
schwiqigsr

Aö!itsn nach
allgsm. An-
woisungon

( Lohnbuch.
haltsr
uw,)

K 2a

Abgoschl.
kaulm. Lehrs,
schwiorbeß
Arbsitsn un-
tsr Anloitung

(Führung
von Bau-

kasrn
uy.)

K4a1) KIK41)
Kau{männisho Angsslsllts

0hns
Berutsus
bildung,

voryi€gond
sch€matische
Tätigkoitsn

K 2lt

Abgaschl.

Tätigksiton
(Hillsarhaitan

in kaufm.
Abtsilung€n

uw-)

Anlsrnaug
bildung uw.,

sinfachs

l) Untor b = Endgehalt ireie Verernbarung.

a



300 Hoch'und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monattbeträge f ür Angsstellls

in 0rtsklasse 1

der Länder Schleswig . Holstein, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

io Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

r.5.70

1.5.71

1,5.12

1.5.73

t.5.74

1.5.75

l, 5.76

1.5.71

l.5.78

1.5.79

l. 5.80

l.4.81

1.4,82

1.10,82

Dalunr
des

ln k clt
tretgns

0atum
des

lnkrart'
treEos

30.4.7r

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

30..4.78

30.4.79

l0 4.80

3r. .i 31

3r.3.82

1 7',t2

I 850

r 990

2 185

2 445

2 606

2 744

2920

3 084

3 320

3 625

3 758

3 897

3 923

r 646

r 780

r 915

2 105

2 355

2 510

2 643

2812

2 969

3 1S5

3 490

3 630

3 i54

3 779

I 495

r 620

I 640

r 9r0

2 r35

2 215

2 395

2 547

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 385

I 475

r 600

't 120

I 89C

2il5

2 255

2375

2 527

2675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 365

r 435

'r 550

r 670

1 840

1 390

I 500

r 620

I 790

2 065

2 205

2 325

Fortsetzung siehe 0rlsklasse I

I ) Ab 1. 5. 1974 Waglall der Oilsklasse lll

L 5.70

1.5.71

t. 5.72

1.5.73

L 5.74

1.5.75

1.5.76

1. 5.17

l.5.78

1.5.79

1. 5.80

r.4.81

r. 4.82

1.10.82

3r. 3.83

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.i5

30.4.76

30. 4.11

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

31.3.82

I 66r

1 800

r 935

2 125

2 3i5

2532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

1 588

I 120

r 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

r 475

I 600

1 720

1 890

2il5

2255

2315

2521

2 675

2 825

3 r00

3 230

3 344

3 366

1 435

l 550

r 670

r 840

2 065

2 205

2 325

300 5 und 30012 6 Gehaltstarilvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowic Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM

Monatsbeüäge tür Angesellrc

in 0rtsklas ll

in Gehaltsoruppe

Poliere und Schachtmeisrer

Fortsetzung sirhe 0rtsklasse I

in 0nsklasse Hamburg

in Gehaltsgruppe
erSr

malig
krindbar

zum:

a

b
Technishe Angstellte und Meiser

I Potiere im Feuerungs-, II Koksolen. und Gaswerks I

I otenbau,Ofenmeister 
I

Schornsteinbaupoliere
Polisre

und
Schachtmsister

in 0rtsklass I

erSt
malig

kündbar
zum:

a

b Techni$he Angestellte und Meister

Polier€ im Feuerungs-,
Koksofen-und Gawrks-

otenb6u,0fenmeister
Schornsteinb6upoliere

Poliere
und

Schachtmeister

in G€haltsoruppe

31.3.83
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 30012 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeistei im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland . pfalz

DM

lüonatsbsträ0s lür ArEBstellte

in 0rtsklas 1

in Gehaltsg.uppe

Poliere und Schachtmeister

0atu m
des

lnkraft.
trstens

l. 4.69

r 5. r 2.69

r.5.70

l, 5.71

1. 5.12

1.5.73

1.5.74

r. 5.75

1.5.76

1.5.77

t. 5.78

t.5.79

1.5.80

r.4.8t

t. 4.82

r.r0.82

0atum
do

lnkrdt.
trstsß

30.4.70

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30. 4.i4

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.8r

31.3.82

31. 3.E3

I 401

I 484

I 66r

r 800

l 935

2 125

2315

2 532

2 666

2831

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

't 340

I 419

I 588

1 720

r 850

2 033

2275

2 425

2 554

2117

2 863

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

I 245

1 318

1 415

I 600

1 720

I 890

2fis

2255

2 375

2527

2 675

2825

3 100

3 230

3 344

3 365

'l I Ab 1, 5. 1 973 Wegfall der Ortsklasse I I I

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wümemberg und Nordbaden

DM

Monstsbsträtts l0r Angssts llts

in 0rtsklas 1)

r 195 r 130

r 266 I r97

1 420 r 340

r 550 I 500

r 670 r 620

I 840

2 065

2205

2325

Fortselzung siehe 0rtsklas I

in GehalßgruppB

Polisr€ und Schachtmeis$r

in % der Gshaltsätzs dlr oraklN I

r.5.70

1.5.71

l. 5.12

l. 5.73

1.5.74

t.5.75

1.5.76

t.5.77

r. 5.78

1. 5.79

t.5.80

1.4.8r

l. 4.82

1.r0.82

30.4.71

30. 4.72

30. 4.r3

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

3t.3.8t

31.3.82

I 661

r 800

I 935

2 125

2 375

2532

2 666

2837

2 396

3232

3 537

3 680

3 809

3 835

r 588

I 720

r 850

2 033

2215

2 425

2 554

2117

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

I 475

r 600

I 720

r 890

2lt5

2255

2 375

2 521

2675

2825

3 100

3 230

3 344

3 366

96

97

9l

94

97

Fon$lzung sisho 0ilsklas I

31.3.83

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Poliere im
Feuerungs., Kokoten-
und Garwerksofenbau,

0lenm€istsr

Technische Angestellte und Meister

Poliere
undSchornsleinbaupoliere

Schachtmeister

in ortsklN I

in GehsltsgruppeI

b
Poliere im

Feuerungr, Koksofen-
und Gdm116otenbau,

0lonmeinol

Schornstoinbaupolien

TechnishB AngBtellts und Meister

Poliere und

Schschtmsister

9ßt-
mrlig

kündbsr
zum:

1 i Ab 1. 5. 1 974 Wsgtall d.r Orrsklass I I l.
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. 300 Hoch'und Tiefbau

300 9 und 3OOl2 I Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM

Monatsbeträge lür AngesrelltB

in 0rlsklasse 1)

il
rn Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmetster

ilr
0atum

d6
lnkrafl-
tretens

r.4.69

15.r2.69

1,5.70

1,5.71

1. 5.12

1.5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1. 5.77

1.5.78

1.5.i9

r. 5.80

t.4.81

1. 4.82

r.10.82

30.4.70

30.4.7r

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

30.4,75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

3r.3.81

3r.3.82

I 381

I 462

I 635

I 785

I 935

2 125

2375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

I 321

I 399

I 565

I 705

r 850

2 033

2215

2 425

2 554

2717

2 869

3 0s5

3 390

3 530

3 654

3 679

I ',t4l

r 218

r 350

r 500

I 088

I 152

r 290

r 430

I ) Ab l. 5. 1 972 Wogfall der Or rsl tJsre I I t.

r 303

| 380

r 5io

I 665

I 790

I 970

2 200

2 345

2 410

2 630

2785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 5r2

I 661

I 800

I 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 837

2 936

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

r 588

1 120

I 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

I 475

r 600

1 120

I 890

2il5

2 255

2375

2 527

2 675

2 825

3 r00

3 230

3 344

3 366

't 212

I 284

I 440

I 555

I 675

I 850

2 010

2 210

2 330

2 554

Fortsetzung siehe
0rtsklass A

I 620

I 800

Forrsetzung siehe 0rtsklasse I

31.3.83

300 5 und 3OOl2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monatsbeträge tür Ang€stellte

in 0rtsklas 1 )

lt
Datum

des
I nkraft-
tret0ns

r.5.i0

l. 5.7r

1.5.72

r.5.73

1.5.14

r.5,75

r.5.76

1.5.11

r.5.78

1.5.79

r. 5.80

t.4,81

1.4.82

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30.4.74

30.4,75

30. 4.76

30. 4.71

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

3r.3.81

31.3.82

Poliere und Schachtmeiner

1 420 1 340

r 550 I 500

I 670 I 620

I 840

2 065

2205

2 325

Fortstzung lieho 0rtsklasse I

r.10.82 31.3.83 a

b

i ) Ab 1. 5. 1 973 Wegta[ iler Oilr^täsre I I

-54-

in 0nsklasse A

rn Gehaltsqruppe
erst'
malig

kündbar
'zum:

a

b

Feuerungs.
und

0fenbaupoliere

Poliere
Schornsteinbaupoliere und

Schachtmeister

Technische Angestellte und Meister

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

zum:

erst
malig

kündbar

a

b

Poliero im
Fsuerungs-, Koksolen.
und Gaserksofenbau,

0fenmeister

Schornstoinbaupolisre

Technischs Ang€stellte und lrleister

Polisrs
und

Schachtmeistrr

3 679

in Gehaltr



300 Hoch'und Tiefbau

300 5 und 30012 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmei«er im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsbsträgs lfu Ang8nsllre

in Gehaltsgruppe

Technische Ang6telhe und Merster

t. 4.69

l.1.70

r.5.70

't.5,71

1. 5.72

1.5.i3

t.5.i4

r.5.75

t.5.76

1. 5.77

1.5.78

1.5.79

t. 5.80

t.4.81

t. 4.82

r.r0.82

0alum
dss

lnkrafr
trstons

Datu m
des

lnkraft.
ret0ns

30.4.70

30.4.71

30. {.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.75

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

31.3.8r

3r.3.82

3r.3.83

Schornsteinbaupolierg

'I 405

I 488

| 665

r 800

I 935

2 125

2 3E0

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

Feuerungs- und 0lenbaupoliere

I 340

I 4lg

I 588

1 120

l 850

2 035

2 275

2 425

2 554

2117

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

Poliere und
Baumaschinenmeister

1 245

I 3r8

I 415

I 600

t 120

I 890

2l15

r 040

I 132

I 245

r 390

I 4E0

r 550

r 663

r 730
1 915
I 805
2 000
r 930
2 r38
2027
2 245
? 1',12

2 Jr9

Schachtmoistsr I )

I 210

I z$t

1 433

r 555

r 675

I 840

2 060

2255

2375

2 527

2 675

2825

3 r00

3 230

3 344

3 366

in ortsklas ll

in % der Gehaltsäuo dor ortsklas I

908

992

r 090

r 2t5

r 295

I 365

I 455

I t85
I 495
1 235
r 560
132',1
1 668
I 387
I 753
1 qlt6

1 828
d€n Gohutorn der laufr. Angstelltor elncn

97

99

Fonsotzung sioho 0rtskl6si I

I ) Ab 1, 5, I 975 enrlällr dra Sonde(arifgrupFE für Schachtrneister.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarirvertrag {ür den Groß., Ein- und Ausfuhrhandel an Schleswig-Holstein

DM

MonatsbsträgB für Angostsllts

30. 4.12 a

b

30. 4.73 !
b

30. 4.7{ o
b

30. 4.75 8
b

30. 4.76 E

b

30. 4.7i a
b

30. 4.78 8
b

30. 4.79 I
b

31. 5.80 a
b

31. 5.81 a
b

3t. 5.82 a
b

11.5.8) a

b
?)-iääEäärnsesteute
zuscilag von 5 %.- ?) \or

2520 I 753
2 \51 1 {l'6
I t.h 18n

r.2.71

1. 5.72

l.5.73

r. 5.74

1.5.75

r.5.76

1. 5.71

r.5.78

1.5.79

r. 6.80

1.6.81

1.6.82

2 410

2 515

2153

289r

, 01?

r t99
1 211
't 3ll
r 387
I 440
r 535
l 600
l rI0
I 704
r 82r
't 796
| 920
I 915
2047
2 0r0
2 150
2 095
2245
2240
2 400
235?

705
875
711
958
850

r 060
s45

1 t85
r 006
r 265
r 060
r 334
r r30
I 422
I t85
I 495
r 235
I 560
I 32r
I 668
r 387

336
567

381
626
460
730
5r5
815
548
870
578
9r7
803
978
845

I 030
r 065

I 139

I 196

1?tt?

I t66

'I 276

I 410

I 575

r 680

I 771

't 888

2 010
2 t50
2 095
2 245
2 240
2 400
2352
2520
? \51
?6?6

ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine abgeschlossene t€chnischo tachaushi ldung nachreisen k6nnen, zu
d6! 1.5.19?8 rurdon Angestolltc, dcrrn VorantYortung nach Art und llfang 0b.r die frhals d.r-frohlron Crupps l( 5, j6tzt Gohaltrgruppa V, hioausflrg,

eIst.
mslig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklas I

in Gshalßgruppo

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vl 2)

Angsstsllb
mit

Dispositions.,
Wei$ngs-

und
Aufsichr.
bslugnis

Abgeshlosne
Bsrutsusbildung,
Tätigkeiton nach

Anweisng
(Bearbeirn von

Aulüägon
uw.)

SslbständiFs
und

verantwortliches
Erledigcn

$hwi!rigsr

llt
Kaufmänni$ho Angestslltu I )

0hns
Bcrulsksnntnis

(Einfachc Schroib-
oder Bechsn-

srboitsn
uu.)

Aufgaben
(Laion sings

Korregondenz-
büros uw.)

Selbständiges
und wrsnMon.
lichss Erlsdigsn

schwiorigBr
Autgobcn

(Msisbr für
mehrsr! Eetrisbs-

boroichs
uu.)

Selbständip
TätigksiEn nach

allgomoinsr
Anmi$ng

(MeisEr mir Fach.
ausbildung und
Borufsrfahrung

uv.)

MeisEr

IV il

Abgsschlosne
Barufsusbildung,

Täti0ksirBn
nach Anffii$ng
(Kontrollis.sn

von War€n
uu.)

nach freirr vGreinbarung bezahlt, llndsstens jodoch 15 tr obcr d€r Gruppo [ 5.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkralt
lrstsns Leiter einer Abteilung

mit mindestens 2
Grupponleitern

I 100

I 150

t 200

r 300
1 400
I 400
1 500
I 550
I 650
r 700
2 000
I 810
2 130

I 905
2 240
2 120
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 0i5

1 600

r 780

r 900

2 003

2 133

2 218

2 243

2 344

VI

Angestellte mit Aulsichts- und
Weisungsbefugnis und

größsrer Vsrantwortung usw.

650
900
685
950
730

r 100

I 075
I 200
1 200
1 300
I 300
I 450
1 415
I 650
I 570
I 760
r 655
1 855
I 845
2070
I 930
2 160

2 095
2 300
2200
2 415
2 292
2 5't6

1 170
'i 465
I 305
r 630
r 393
r 740
r 468
I 834
I 563
I 953
r 626
2 031
r 651
2 056
1 751
2 156

Kaulmännische Angestellte

tv
Abgeschlossene Eeruf sausbildung

Selbständige Tätigkeiten
(Sachbrarbeitrr)

550
120
580
750
620
800
700
900
115

1 000
850

1 100
r l0c
I 250
I 170
I 330
1 230
I 400
! 370
I 560
1 430
1 630
1 530
I 740
1 610
r 825
i 678
1 902

Prülen von Warcn und
Kostenrechnungen usw.

410
570
435
595
470
630
550
800
650
875
750
960
s50

I 100

r 010
I 170

1 065
I 230
I 185
1 370
1 240
1 430
r 330
I 525
r 400
I 600
1 460
1 670

730
r 055

810
I 175

864
r 254

910
r 340

970
1 426
I 010
1 485
I 035
I 510
I ll5
r 590
1ll5
I 590
1 225
r 700
't 377
I 815
1 435
1 900

I

0hne Berufsausbildung

Ein,oche
Büro-und

Vemaltungstätigkeiten

400
410
420
490
450
520
500
575
500
650
600
750
700
800
745
850
790
895
885

l 000
950

1 050
I 020
r r20
I 080
1 180

I 126
I 231

v[ r)

1) 8is 30. 9 1970 freie Vere nbarung, tedoch die mindestens aufgeluhrten Satze.

l. 7.67

l.7.68

't.8.69

't. 10.7 0

1. 1.72

1.4.73

1.5.74

1. 4.15

l.4.76

l, 4.78

1.4.79

1.5.80

r.5.81

r.5.82

30.6.68

30.6.59

31. 1.10

30.9.7r

31.12.72

28.2.74

31.3.75

31.3.76

31.3.11

31.3.19

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4,79

30, 4.80

30.4.8r

30, 4.82

30. 4.83

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß-und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

Datu m
des

lnknft.
tretens

in 0rtsklase

in Gehaltsgruppe

Angestellte mit
EeruIsausbildung usw.,

Arbeiten nach
Anwsisung

r.5.73

1.5.14

1.6.75

1.5.76

t.6.17

1.5.78

1.1 0.78

1.5.79

r.1 1.79

1.5.80

t.5.81

1,5.82

720
1 045

800
r 165

854
1 244

900
r 330

960
I 416
l 000
I 475
I 025
I 500
r 105
I 580

710
r 035

795
1 r60

849
I 239

8S5
r 325

555
755

621
854
669
9r2
705
965
765

r 028
800

r 070
825

I 095
925

I 195

Fortsetu un0 siehe 0rtsklasse I

l)Ab1.11 l979enrfälltdieOdsklassei. -2)DreGehalrsätzeunrerlregenfreierVe,ernL.irung,dasAnfangsgehalth(räXrrr,,(rcslensdreangelüh.renSarze
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ersl
malig

kündbar
zum: b

in0nskhssll)

in Gehalßgruppe

Srst-
malig

kundbar
zum:

a

b
4

Angestellre mit
Branchenkenntnisen
uw,, die Aufgaben

im Rahmen allgemeiner
Anweisungen

verantwortlich und
selbständig erledigen

0 hne
Berufsausbildung,

vomiegend
schemali$he und

mechanishe Tätigkeilen
nach Anleiluog

5 2) 2 I

Kauf männische Ang6tellte

AngNellte mit
0ispositions- oder

Aufsichtsbef ugnis usw.

Angestellre mit
Berufsausbildung uw.,

Arbeiten nach
Aoweisung

a



in 0nsklasso {TarifOebiet) I

in Gehaltsgruppr
erst'
malig

kündbar
zum:

a

b vlhr)
Selbständige und verantwortliche
Tätigkeiten mit 0isporiti0ns. odsr

Auf richtsbef ug nis usw.

Kautmännische Angestellte

IV

Abgeschlosene Berufsaurhildung,
slbständigs Tätigkeiten nach

allgomeinen Anwisungon usw.

l2l
0hne Berufsausbildung,

ernfächo, voruiegend schematische
oder m6chanischs Tätigkeitsn

Dalum
dBs

lnkralt
trstsns

400 Grotihandel mit Waren verschiec.lener Art

400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Norclrhein - Westfalen r)

DM

Monatsbeträge lür Angstellte

I 165

in 0rtsklase (Tarifgebied I I

inG

il
Tätigkaiten mir grö8ersr VsrEntwortung

und wsilgehrndon (snntnism und
Erfahrungan

Fo.tsetzung sioho Tarilgebiot I

in ortsklase I
in Gehaltsgrupps

Solbständige ArhoitBn
im Bahmon sllgsmoinsr

AnEisunesn

l.1.68

1.4.69

l.1.70

l. l.7l

t.1.72

1.2.13

1.4.14

t.3.75

l. r.76

1.2.17

l,1.78

1. 2.79

r. 3.80

l. 3.8r

1.3.82

3t. r 2.68

3r.3.70

3r.12.70

30.9.71

31.12.12

3r.12.73

31.12.74

31.r2.75

3 t. r 2.76

31.'t2.17

31.1.79

29. 2.80

28.2.8r

28. L82

28. 2.83

t 235

r 290
't 365
1 420
1 500
r 590
I 700
1 125
r 850
r 950
2 090
2 310

2 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 r80

3 314

425
740
451
184
485
845
535
930
7r5

1 100
8t5

r 230
I 025
I 3S0

r 200
I 520
I 265
I 600
I 345
I 700
I 410
r 785
I 470
r 860
I 570
't 985
I 645
2082
I 114
2 169

350
660
371
700
260
700
285
770
410
900
490
980
750

t 'il()
800

l r80
845

1 245
900

| 325
945

I 390
985

r 450
I t80
I 550
I 245
I 635
| 295
I 704

400
710
424
753
455
810
500
890
680
060
i80
r95
s90
355

') Vor dem l. 2. 1973 Westfalen.Mirte.
ll Endgshalt = Mindcstgehalt nach den) 2. Jahr, sonal frere Verei;barung. db 1.3. 1975 Mind€rtgehalt, - 2) Ab 1.3. 1980 Anfangsg€halt im Alrer von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

lUonatsbeträg€ tür Angostsllte

0atum
des

I nkralt.
trstoß

r.2.70

l. 2.71

1. 2.72

t. 2.73

t. ?.14

1. 2.75

1. 2.16

t. 2.71

t. 2.18

1..2.79

r.2.8C

1. 2.81

r. 3.82

31. r.7l

31. 1.12

3t. t.73

3t. r.74

31. t.75

3r. t.?5

31. l.tl
31. r.78

31.1.79

3r. r.80

3t. r.8l

28. 2.82

28. 3.83

I 250

r 370

I 530

| 660

r 840

I 980

2 090

2235

2 360

2 655

2 830

2972

3 tol

925
I 050
I 020
I t50
I t30
r 290
I 230
I 426
I 365
| 585
I 460
I 695
I 540
I 785
I 645
I 910
| 7io
2 010
2 050
2205
2 r90
2 355
2 4?0
2 610
2525
2721

675
900
745
990
835

r r00
920

r 2t0
I 020
I 345
I 090
r 440
I 155
t 520
I 235
r 625
| 300
| 710
1 480
| 790
I 595
I 9t5
I 705
2 027
I 779
2l15

350
570
390
630
465
120
553

. 850
697
944
753

r 008
800

I 065
854

| 143

s00
r 205

940
t 255
1 005
1 340
I 145
r 4t0
I 195
1 471

655
E73

723
960
8t0

I 067
892

1 174
989

I 305
r 057
I 39'
I 132
I 490
r 2r0
r 593
I 274
I 676

Fortstzun0 siehe
0rtsklasse I

-57-

in ortsklas A

in Gehalt{ruppe
8r5t-
malig

kündbar
zum:

a

b

,,,ffä,':,. l*r**,*****-l *,r,*r,**1, 1,,**,Jn,**,n*,
,,IX1fli:i:'il11. l,,f,,llfllll,* l,ijlä,äil;lf l'H:IülT;lffiil,'' I I K€nntnls0 vorausslz8n I

Kauf männische AnGstElha

ilt



in 0rtsklas$ I

in Gehaltsgruppe

ersL
malig

kri n dbar
r um: h

lil
Abgeschlossne

3lährige B€ruf susbildung
oder längerB

Einarbeitung mlt
Berufserfahrung

il

Kenntnrs und
Fertigkeiten durch

2iähri0s B€ruf sausbildu ng
oder längero
Einarbeitung

Kauf männische A ngestellte

vt 1)

Ernfache Tätrgksiien
nach kurzer
E inarbeitung

En tscheidu ngsbef u gnis
mit Verantwortung,

umfassnde KBnntnisse

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland- Rheinhesscn

DM

M onarsbeträge f ür Angestellto

0atum
des

I nkrafr'
tretens

in 0rtsklasse ll

in Gehaltsgruppe

K2

Eintache
kaulmännische

Tätigkeiten

3il
632

Fonsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0rtskla$o ll

I ) lvtindestgehalt. sonst ldch Ve,c.ilbdrung.

4OO 7 Gehaltstaflfvertrag für den Groß. und Außenhandel in Baden-Württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) *)

DM

Monatsbetr4e Iür AngBstBlltB

r.2.69

r.r0.69

1.1.71

1.1.12

1. 1.12

t.1.73

t.8.74

r,7,75

l.5.76

1.5.7f

l.5.78

1,5.79

r,5.80

r,5.8r

l.5.82

31. r2.69

31. r2.70

31.12.11

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30.4.76

30. 4.11

30,4.78

30.4.i9

30.4,80

30.4,8r

30,4.82

30. 4.83

3r.3.74

28. 2.75

31.3.76

31.3.77

3r.3.78

31.3.79

3r.3.80

31.3.8r

3't. 3.82

3r.3.83

1 240

1 340

1 415

r 565

I 700

r 870

2 0s5

2 225

2 350

2 505

2 640

2 760

2 950

3 r00

3 230

530

575
840
635
925
675
980
750

I 100

900
r 200
1 030
I 345
I 095
I 430
I 160
I 515
t 240
16r5
r 305
r 700
r 380
r 780
r 475
I 905
I 510
2 010
r 573
2 094

520
765

555
815
605
890
700

r 000
840

I 150

920
I 260
'I 040
I 420
I l't0
I 520
1 r75
I 6t0
1 250
1 715
r 315
r 805
1 470
r 885
1 512
2 016
I 649
2ils
I 7t8
2 204

390
665
450
750
495
850
525
900
600
950
700

l 050
830

r 180

880
I l5)

940
1 330
r 005
1 420
't 060
r 500
r r30
1 570
r 210
1 680
1 260
r 760

I3r3
r 834

370
640
400
685

460
750
530
850
630
975
i00

I 070
800

I 200

860
r 300

910
r 385

970
I 475
t 028
I 552
I 200
r 625
r 285
| 745
r 360
I 845
I 423
t 922

r80
550
195
600
215
660
400
500
450
600
560
700
665
830
705
880
750
940
805

r 005
850

r 060
s20

r 130

970
I 210
I 010
r 510
r 052
r 573

260
525
280
560
370
6r0
425
680
520
825
600
900
700

l 000
750

r 070
800

I r35
870

I 210
930

1 215
975

'I 335
I 060
I 428
I 135
I 503
I 198
I 566

Datum
des

lnkraft-
tEt8n5 in % der Gehaltssätro

der 0rtsklas I

1.5.68

r. 5.69

r.4.70

1.5.71

t. 5.12

r.5.73

1.4.14

1.4.15

1.4.76

1.4.71

r.4.78

't. 4.79

r. 4.80

1.4.81

r.4.82

r 060

I r25

1 225

r 360

I 560

I 120

I 925

2 050

2 110

2 310

2 430

2 800

2 994

3 l4l

3 273

Fortsetzung sish!
0rtsklas I

in 0rtsklase I

in Gohaltgruppo

8r§t.
malig

kündbar
zum:

a

b Kaufm. oder techn. Tätigkoiten,
dio erMitsrto Kenntniss
und Erfahrurgen voraus-
$tz8n, solbrt. Erlodigung
im Sahmon allgemsinor

Anmisurgen

Abgs$hlosne Eorufs.
au$ildun0, kaufm. oder
tschn. Tätigkoitin, dis

nach AnMisurE!n
aussfühn wsrdan

1

Kaulmännishe und trchnischs Angestsllte

Schematische
odor mschanisch€

Bürotäti0ksiten, ohne
Esrulsusbildung

VerantwortungsollE
kaufm. odsr tochn.

Tätigk8itsn mit

') Ab l. 5. 1969 ernschlreßlich Sudbaden.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 Gehaltsurifvenrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

für

1.1.70

1.2.71

1. 2.12

1. 2.73

1.5.74

1.3.75

r.3.76

t. 3.17

r.3.78

1.3.79

t. 3,80

1.3.81

r. 3.82

1,9.82

Datum
des

lnkmft-
tretBns

0atum
dss

I n krafi-
trstsns

erst-
malig

kündbar
zum:

31. r.7l

31. 1.12

3r.1.73

31.1.74

28. 2.15

29. 2.18

28. 2.11

28. 2.78

28. 2.79

29- 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

1 226

I 340

t 720

I 910

2 040

2 154

2283

2 409

2 s39

2 115

2 846

2 966

2 966

785
1',t45

855
r 250

950
r 400
r 030
I 520
I 160
I 685
r 239
I 800
I 308
't 901

| 406
2 000
r 516
2 088
I 632
2 111

r 745
2321
I 830
2 440
I 907
2542
I 907
2 542

583
932
645

I 025
725

1 t25
790

t 220
900

I 380
961

I 474
I 015
r 557
r 083
I 650
I t64
1 132
t 247
I 8t4
r 333
r 939
r 398
2 033
I 457
2 118
I 457
2ll8

in Ortsklas tl

in % der Gohaltsätre
der 0rtsklasr I

1lu
r 715
I 192
I 787
I 192
I 187

Fortgsschrittens
Fachkenntnisse und
höh€ro Lsistungsn
(Buchholter um.)

760
r 000

825
I 100

910
1 210
I 030
| 345
| 030
I 365
1 155
| 530
l 230
1 625
r 2s5
I 710
'r 355
I 790
I 445
r 905
I 515
2 000
I 580
2 085

376
665
414
732
500
825
610
890
700

r 000
74€

r 068
790

I .t28
837

I 208
872

r 283
907

r 360
970

I 454
I 0t7
r 525
I 060
r 589
r 060
r 589

2

0rdnungsg.mäße
kaufmönnischs oder

gleichwenige Eorufsausbildung.
einlachelaufmönnirche'

Täti0ksitsn
lKonrorirtin us{.)

96

97

0hne
kaulmännisEho

Eerulsusbildung,
Binlachtt€ Arbsimn

98

436
752
485
835
600
925
665

l 005
780

I r50
833

t 228
880

I 297
929

I 389
97?

r 456
I 016
1 524
I 086
I 629

98

l ) Ab 1. 3. 1 980 WeSfall der Orrskiasse I l l. - 2) Mindestgehalr.

5 r)

400 I Gehaltstarirvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0nskl8$e I

in Gohaltsgruppa

Kauf männisch! Angostellto

4

Eosondoro Fachkonntnisss,
Erf ahrungen und Fähigkeitsn,

schwierige ArbeitBn unt€r
€igener Vsranmonung auf

allgemeine Anwaisungen
(Lagermeisur uv.)

1. 1.12

1.11.72

1.7.13

1. 1.1q

L 1,75

1.7.76

1.7.71

1.7.18

1. 1.79

l. 7.80

1.7.8',|

1.7.82

30. 6.73

30. 6.74

r 000
I 250
I 075
1 350
1 r85
| 485
I315
r 650
r 340
I 680
I 505
I 885
I 600
2 000
I 575
2lt5
r ?55
2 215
r 870
2 360
I 960
2 415
2 045
2 580

30.6.75

30.6.77

30. 6.78

30.6.i9

30. 6.80

30. 6.8r

30. 6.82

30.6.83

Leitende Stellung
(Abtsilungslsitsr us.)

r 550

r 620

I 785

r 980

2 0r5

2 260

2 400

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

415
525
415
595
525
665
645
785
645
785
7«l
s20
785
980
825

r 030
885

I 0s0
930

I 160

975
1 ?20
r 080
t 275

550
850
625
925
700

r 020
820

I r«l
820

I 155

920
r 295

980
1 380
r 030
1 450
r 090
1 520
r 160
I 520
r 290
1 120
r 345
! 795

in 0rtsklase I

in Gehalt{rupps

a

b

vt 2)

Besonders
verantwonliche
u. qualilizierte

Täti0koiteo
(Lsitsn des gesmten

Einlaufs
uv.l

Selbständige,
verantwonliche
u. qualilizierte

Tätigkeitsn
(LBiten der
Hauptka$e

uw.)

Abgeschlosono
kaufmännische

oder gloichwsrtigs
Bgrursusbildung

(Fihren v. Sach- und
Kontokorantkonten

us.)

I

0hne borufliche
Ausbildung, vor
wi69end schsmat.
oder mochanische

Tätigksiten
{0rdnsn u. Ablsgen

v. Schriftwschsl uw.)

Kauf männimhe und technisho Angestelhe

IV

Selbständige
Tärigkeiten nach

allgemoinen
Anreisungen
(Leien eine:
Schrsibbüros

uw)

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

äTEiIiä,.U"r"ng, jedoch die min&sreni Eufgefühden Gehatrssätze.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

DM

tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkralt-
tretens

661)

Abteilungsleiter
mit

Dispositionsbefugnis
usw.

I 450

I 600

r 750

2 000

2 r00

2250

2375

2 480

G5

Grürdlicho Sach- und
Betriebskenntnis,

umfangreiche
mehrtährige

Esrufsrfahrung
(Subnitut usq)

902
I 052

r 020
r 200
r 100
r 350
r 200
I 475
r 300
r 620
1 380
1 120
I 470
I8r0
r 580
r 930
1 660
2 040
1 145
2 140
I 963
2 336
2 060
2 460
2 r50
2 567

Kauf mdnnische Angeste,lie

G4

Abgeschlosene Beruf sausbildung,
sslbständigs Erledigung

der Tätigkeitsn
nach allgemsiIen

Anwiu ngen
(Erster 0ekorateur. usw.)

152
880
830

r 000
895

I 100

980
r 200
1 060
I 320
I 130
1 400
I 210
I 480
r 290
l 580
I 355
r 6i0
1 420
1 755

I 682
I 869
I 765
I 975
r 842
2 06r

Ausführen
vdn Tätigkeiton

nach eingehenden
Anreisungen

und Anlerntätigkeir
(Abfortigsn der Post usw.)

602
730
660
803
710
880
775
970
840

1 l0c
900

I r80
970

1 250
I 040
1 335
r 095
I 410
r 155
I 490
r 308
I 495
r 435
1 570
I 497
I 638

GI
0 hne

Berufskenntnisse,
einlache

schematische Tätigkeiren
(Hilf$rb€iton io der

Po!tstolle
usw.)

355
580
39r
640
420
710
460
175
500
850
630
9r0
690
970
740

I 040
780

I r00
840

I 165

1 215
1 402
1 325
't 540

I 607

1.1 2,69

1.12.70

1. 2.72

1.2.13

1.2.74

1.2.15

l.9,76

1. 4.11

1.5.78

l.3.79

l. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

30.r 1.70

30.1 1.7 1

31.1.73

31. 1.74

3r.1.75

31.3.76

31.3.77

3t.3,78

28. 2.19

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

2 804

2 960

3 089

1) Vor dem 1. 12. 1970 unterlag das Gehalt der Grupf G 6, lrüher K 5, der freren Verernbarung; rb l. 12. 1970 brs 31.3, lgEOAnfangsgehatr, nr ndestens die oben aulgelührren Sai2e,

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig'Holstein

DM

l\4 onatsbeträqe Iür An geste ltre

in ortsklass I

er§t-
mallg

kün dbar
zum:

a

h

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkrart-
trotEns

B4c1)
Lehende Stellung mit

Anreisungshlugnisen
und mit entsprechen&r

Verantmrtung
(Abteilungleirer uswl

B2

Erwiterte Fachkenntnrsse
in entsrechendem

Aufgabenkreis
{Erstr Verkäufer usw.)

175
I t30

910
1 300

975
r 400
r 040
I 490
r lt5
l 595
Ill5
r 595

1ll5
I 595
1 175
r 680
I 230
't 765
I 3r5
r 885
I 380
r 980
l 380
l 980
r 380
I 980
r 440
2 066

Kauf männische Angeilellte

BI

Abge$hlossne Beruf sausilldung,
vorwiegend einfache

kauf männi$he Tätigkeitef,
(Verkäufer, Dekomteurs usw.)

640
I 000

730
r 140

780
1 220

820
r 300

890
r 410

890
I 425

890
r 430

950
't 510
r 000
r 600
I 100
l7't0
I 154
r 795
r 180
I 795

1 180
I 805
r 231
I 885

A2l
0hne abgeschlossene

krufmännische Lohrr,
bi Aulnahme &r

Tätigkeit nach vollsndetem
18. Lehensiahr

504
1 000

567
r 140

605
1 220

637
I 300

67S
I 410

679
1 425

679
I 430

135
1 510

170
r 600

823
17r0

863
1 7S5

868
I 795

868
r 805

906
I 885

L 5.73

r. 5.74

r. 5.75

1.5.76

r.6.77

l. t.78

1.4.18

r.5.78

1.5.79

r. 5,80

l.5.8r

r.10.81

L 1.82

r.5.82

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

i 430
r 800
I 630
2 125
r 750
2215
I 850
2 430
r 980
2 600
r 980
2 600
I 980
2 600
2 080
2130
2 180
2 870
2 330
3 065
2M4
3,2r5
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355

30. 4.78

30,4.79

30. 4,80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

grupr I 1.

erst-
mali0

kündbr
zum

a

b
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsbelrä9a lür Angestellte

in GehaltSrupps

Kautmännische AngBdslltsDstum
d6

lnkraft-
trotens

5b1)

L8itends Stellung mit
Anwaisungsb€tugnisn und

entsprechendrr VBrantwonung
(Abteilunoslsit.r usw.)

l 585
I 785
I 675
1 885
I 790
2 120
| 975
2730
2 r05
2 9r0
2 215
3 070
2320
3 210
2 480
3 430
2602
3 600
2115
3 757

3

Erweitsrts Fachkenntnis
in entsprschsnd übenragsn!m

Aufgabonkrsis
(E,sts Vrrkäufer us.)

825
I 150

950
r 260
I 075
r 400
I r50
r 500
't 2t0
r 580
r 210
r 580
r 280
I 680
1 365
I 790
I 440
r 885
I 5r5
r 980
r 620
2l15
I 700
2220
I 774
2 317

I 140
I 600
't 170
r 600
't 245
I 705
I 245
1 705
1 295
1 113
I 320
I 798
I 395
I 873
| 395
r 888
't 490
2 016
I 490
2 016
| 560
2ll0
I 560
2 r10
I 628
2202

2

Abgerhlosene
kauf männische Lrhre uw.,

sinl6che Tätigkeirsn
(Vsrkäuf!r ufl.)

625
960
700

r 060
780

r 200
840

r 300
885

I 360
885

I 360
900

1 385
960

1 480
| 020
I 555
r 080
't 630
r 200
I 735
r 260
I 825
r 3t5
r 910

759
I 031

765
| 031

850
Iil4

850
I ll4

8S2
1 t69

900
I 185

939
I 237

t2l
0hne ab0eschlo$sns

nach volhndetem 18. - 20.
Lsbensjahr

396. 960
441

r 060
574

r 200
609

r 300
641

I 360
64t

l 360
658

I 385
700

I 480
742

l 555
717

r 630
840

I 735
896

r 825
935

l 910

t. 4.72

t. 4.73

1.4.74

t.3.75

r.3.i6

1.9.76

1.1.71

1. 5.77

t.5.78

r.5.79

1.5.80

1.5.8r

1.5.82

3r.3.73

31.3.74

28. 2.15

29. 2.16

200
375
335
500
485
670

28. 2.11

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für llte

in 0rtsklase l)

tn

0atum
des

ln kraft-
tretens

Tätigksitsn mit smBit€rten
Fachkcnntnisgn

und größsrsr Vrrantwortung
(Erste VsrkäuIgr uu,)

l.6.76

t. 2.77

1.5.77

1.'t.78

l.5.78

't. r0.78

r.5.79

't. r.80

t.5.80

r.10.80

r.5.8t

1. 2.82

r.8.82

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

1 890
2 450
r 890
2 450
2 0r5
2 610
2 0r5
2 6t0
2 096
2 114
2 121
2 

'392 231
2 849
2 241
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 6rs
3'342

| 635
19t5
I 635
I 915
I 740
2 040
1 740
2040
r 810
2 122
I 835
2 147

I 925
2237
I 935
2 241
2 067
2 400
2 067
2 400
2 168
2 5t8
2 168
2 5r8
2262
2 628

I r06
I 552
I 135
1 552
I 201
I 645
I 201
| 645
r 250
l Tlt
I 214
I 735
| 346
r 807
I 346
1 822
'I 438
I S45

I 445
r 956
't 5r3
2 041

r 5't3
2 047
I 587
2 147

r 078
1 513
I t07
| 513
1 r83
| 620

31.1.82

30. 4.83

900
r 385

900
1 385

960
I 465

960
1 475

998
I 534

998
I 550
I 085
r 630
r 085
r 633
r 180
1 738
I r80
r 738
I 240
I 820
I 240
r 828
I 295
I 905

1. 5. 1979 in Beträg.n ensgeben.

-61 -

erst.
malig

kündbar
z0m;

a

b

in 0nsklas I

ersl-
malig

kündbar
zum:

b

It il

0hne Bsrufs.
ausbildunggrößsrsr Vsrrntwortung

(Ersts Vsrkäufer us.l

AbEschlossene
Bsrufsusbildung,

einf ache kauf männische
Tätigkeitsn

(Vsrkäufer uw.)

Kauf männisch! Angsstollts

in Gehaltsgruppe

lV c

Sslbständigs Tätigkeit€n
im Rahmen
allgsmoinsr

Anmisungen
{Substitute usw.)

Tätigkeiten
mit omoit8rten

Fachkonntnisson und

mit in drr SBgsl mehr als 8 untsrstell$n
tEstang0stsllron Vollbsschättigtsn

vc
LBitendo Stsllung mit

Anwoisungsbslugnissen
und cntsprech€nder

Vsrantwortung
(Abtsilun$loitor us,)

ilt

ile



43rl Einzelhandel nrit Warert verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag Iür den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

Monatsbeträge Iür Angeslellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkralt-
tre Ens

5C1)
Angesmllle

in leiender Stellung mit
Anweisungsb€fugnissn
(Abteilungsleiter uw.)

r 150
I 400
1 285
I 600
l 485
I 800
r 655
2150
1 110
2 300
1 110
2 300
r 890
2 450
2 024
2 624
2 125
2 755
2 230

4C 1)

Selbständige Tätigkeiten
im Bahmgn allgemeiner

Anweisungen
(Substituten us.)

870
r 0t0
I 000
1 130

1115
I 280
r 250
1 420
1 420
r 620

I 735

1 520
r 735
I 620
I 875
1 735
2 008
1 820
2110
I9r0
2 215
2 040
2 365
2 140
2 481

2 140
2 481

2 233
2 589

Kauf männischo AngestellE

3

Erweiterte Fachkenntniss
und größere Verantwortung

(Erst KräIre
uw,)

615
785
680
870
760

r 050
880

1 190

I 000
1 400
't 070
r 500

I 070
I 500
I 140
't 600
1 253
1 714
1 320
1 800
l 385
1 890
I 480
2020
r 553
2119
r 553
2 119

I 62r
2211

780
r 200

840
I 300

900
r 385

900
r 385

960
r 480
r 020
r 555

r 080
r 630
I 160
I 735

1 240
I 820
1 240
I 820
t 294
'I 910

2

Abgeschlossne
kaulmännische Lehre usw.,

einlache Tätigkerten
{Verkäufer uw.)

440
140
520
840
600
930
700

r 040
780

I 200
840

1 215
840

I 300
900

1 385
965

! 475
1 030
I 550
1 080
r 63r
I 180
I 740
I 240
I 825
1 260
r 830
1315
19r0

121

0hne abgeschlosne
kaufmännische Lehre

vor vollendetBm
18. Lebenstahr

280
140
360
840
420
930
490

't 040
546

I 200

588
1 215

s88
I 300

630
I 385

676
1 475

715
I 550

765
1 631

850
1 i40

900
1 110

900
1 r30

940
1 r80

1.12.69

1.2.11

1. 5.12

r.4.73

1.4.14

1.4.75

l. r.76

1.5.i6

1.6,i7

1.5.i8

t.5.79

r.5,80

't.5.81

1.3.82

1.5,82

31.1.71

3r.3.72

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

31,3.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

31.3.77

31,3.78

31.3.79

3r. 3.8b

31.3.81

3 236
2 606
3 311

890
380
085
497
236
497

rtt-,, i, a* n"g"r mehr als 15, ab 1.2.1971 12, ab 1.5,1981 9 Vollbeschälrigren. - 2) lm Verlauf der Berufstätigkeit erlolgt Ührführung in die Gehaltsgruppe 2

430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein'Westfalen

DM

Monalsbeträge für Angestellte

Datum
d6

lnkmft-
t 4tons

30.4.82

30.4,83

31.12.14

31.12.15

1. 2.74

l.1.75

1.5.76

1. 1.17

t. 4.17

1.4.78

't. 4.79

l. 4.80

't.4.8r

r,8.81

l. 4.82

I 670
2 300
t 785
2 460
I 890
2 610
I 975
2 730
2 'r03

2 907
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 617
3 614
2 611
3 614
2 131
3 771

I 075
1 400
I 150
1 500
1 225
r 600
't 280
1 680
I 363
I 789
I 435
I 885
i 500
r 980
r 605
2 120
I 684
2 224
r 684
2 224
1 751
2321

r 640
2 210
I 753
2 428
r 855
2515
r 939
2 694
2 068
2812
2220
3 070
2 330
3220
2 495
3 445
2 611
3 614

in 0rtsklasse ll

in Gehaltsgruppe

lVc l)

Leitenoe Stellung mit
Anweisungsbefugnis$o

und entsprechendor
Verantwonung

uw.)

31. 3.82

31.3.83

-b2-

a

b
zu m:

erst.
malig

kündbar

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppe
€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b lV c 1)

Leitends Stellung mit
Anweisungsbefugnisen

und entsprechender
Vsrantwortung

(Abteilungslsitsr uv.)

Kautmännische Angstellte

il-fätigkeiten mit
erueiterten Fachkonntnissen

und größerer
Verantwortung

(Eßte Vorkäuler usw.)

Abgeschlossene
kaufmännische Lehre,
einfache TätigkBiten

(Verkäu{er usw.)

1) Mit in d€r Rryl mehr ak 12, äb 1. 4. 1978 1O unrerstellten festanssr€llten Voll*schähiglen

Fortslzung sishe 0nsklase I



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen

DM

lV onatsbeträge f ür Angestellte

0atum
des

lnkaft.
trstens

in 0rtsklass ll

in Gehalrsruppe

in 0rtsklass ll

in Gehaltqruppe

1.3.74

1.3.75

r.3.76

1.4.76

1. 3.11

't. 9,77

r. r.78

1. 3.78

r. 3.i9

1. 3.80

l. l.8t

t.3.81

r. 3.82

28. 2.75

29. 2.16

r 570
2 150
I 780
2 300
1 869
2 415
r 888
2 440
20ll
2 599
2 011
2 599

2 0ll
2 599
2 122
2142
2 2?5
2 900
2 390
3 t25
2 390
3 r25
2 507
3 278
2 616
3 421

1 025
't 400
'l 100
r 500
I ',t55

I 575
I 167
1 591

r 243
I 694
1 243
I 694
1 243
r 694
I 364
I 779
I 440
I 870
r 540
2 000
I 540
2 000
I 615
2 098
r 685
2 r89

780
r 200

840
r 300

882
r 365

900
I 385

950
r 460

970
1 480

970
I 480
r 030
l 555
I 100
I 630
r 180
| 735
r t80
r 740
| 260
I 830
I 3t5
I 910

28. 2.17

30. 4.17

30. 4.78

30. 4.i9

30. 4.80

il

Tätigkeiten mil sMoiterten Fachkenntnissn
und größsrer Verantwonung

(Erst Krärte im Verkauf uw.)

984
1 344
I 056
I 440
I 109
I 512
1 120
t 521
't 193
I 626
I 193
| 626
I 206
I 643
I 323
I 126
1 404
I 823
| 509
I S60

I 509
I 960
I 59S
2011

Fortutzung siehe
0rtsklass I

I ) tvlir in der Reget m6hr als 1O unrersteltren tesrangesteilten Vollbeschäfrigr?n.

0atu m
des

lnkraft.
trotens

28. 2.78

28. 2.19

29. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

28, 2.83

30. 4.75

30. 4.76

430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-ivlontabaur und Rheinhessen

DM

M onatsbeträgs f ür Angestellt8

l. r.75

t.5.75

r.5.76

1.1.11

1.5.77

1.4.78

t.5.78

r, l.i9

1,5.79

l. r.80

1.5.80

1.2.81

t.5.81

1.5.82

30.4.81

30.4.82

I 580
r 985
I 785
2 125
r 880
2235
r 910
22s0
2 025
2 3S0

2025
2 390
2 120
2 505
2 145
2 510
2 ?45
2 530
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080

I 025
I 400
r 100
r 500
I t60
I 580
I lg5
I 5S5

1 275
't 700
I 275
1 700
l 340
I 785
I 345
I 810
I 415
't 900
I 415
1 900
I 510
2 030
I 5t0
2 030
I 590
2 140
1 560
2 235

780
r 200

840
r 300

890
| 385

900
't 385

960
1 415

960
r 480
't 0r0
I 555
I 020
I 560
r 080
1 630
r 080
l 635
I ',t80

1 140
r 180
1740
l 260
i 930

I l,1i

468
r 200

504
| 300

534
I 385

540
I 385

624
I 475

624
I 480

657
I 555

663
I 560

102
r 630

702
r 635

167
| 140

,67
i ld0

Ä9?
I t0

121
l 910

E inlachs kaulmännisch0 TEtigkEiten
(Verkäursr uM.)

760
I 170

815
| 261

863
l 343

873
r 343

936
1 438

936
I 443

990
t 524
I 000
I 52S

I 064
1 606
I 064
I 610
I 168
1 123
I 168
t 723

Fortsstzung siehe
0rtsklase I

l)MitinderReFlmehratsl5,abl,2.lgslmehrats6unrersteflrenvolbschäfiigtenAngesteilten. :)im1.Jahr&rTätigkeit=60%.ab1.S.197765%,ab1.5.1S!r
1.5'1980 des 2. Eerulsjahßs, dsr cehättsgrupr I Er Aufnahme &r Tätigk€it v;r volondetem 18. Le*niiahr.

in 0rtiklass I

in Gehalt{ruppe
erst-

malig
kündbar

2Um:

a

b lVcl)
Leitende St€llung mir

Anweiungsbefugnisen
und entsprochender

Verantwortung
(Abreilungsleiter uw,)

il
Tätigkeiten mit erweiterren

Fachkenntnis$n
und größerer Vsrantwortung

(Erste Kräfte im Verkaut
uw.)

Ahgeschlo$ene
kauf männische oder technische

Lshrs, sinfache kaulm. oder
rechn, Tätigkoiten
(Verkäufer uw.)

Kau{männische und tschnish6 Angestelltg

in 0rtsklasse I

in Gehaltqruppserst-
malig

kündbar
zum:

I

a

b
I

Eintache
kaulmännische

Tätigk!iten
(Vsrkäufsr uw.)

Kauf männische Angeslsllrg

{Abtoilu ngsleiter
uil.)

größers Verantwortung
(Erste VerkäuIsr uw.)

il

ErwoitBrte
Fachkenntnis$,

tvbl)
Lsi18nds St€llung mir
Anreisng!bafugnis

0hne
rbgeschlossng
kautmännischs

Borufuusbildung 2l

-63-

n% der Tarilsätze des l. Berulliahrss, ab



a

b

lil b

Selbständige Tätigkqit
im Rahmen

allgemsiner Anmieng
mit sntsprechender

Verantwnung
{Filialvermltsr

.lsiter us.l

tvb

0hne
abgeschlossene
kaufmannishe

Berufuusbildung 3)

Einlache kaulm.
Tdtigksiten

(VerkäuIer usw.)

Erweitere Fachkenntnisg,
größers VoranlWortung
(Erste Varkäul9r usw.)

Kauf männi$he Angestellte

lt

Leitsnde Stellung
mit

A nwisungsbefugnissen
(Abtoilungsleiter usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel mit Waren verschledener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM

lllonatsbelrägs tür Angestellte

in 0rtskla$e I

0atu m
dBs

I nkraft.
tretens

in 0rtsklase

in % der Gehaltssitzo
der 0nsklass I

97,5 95

97

Il
S€lbständigo

sllgomsinor
Anw€isung6n

(Buchhsltsr u$.)

1.75

5.75

5.76

1.17

5.11

4.18

5.78

1.79

5.79

1.80

5.80

2.8r

5,8r

5.82

30. 4.11

30,4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.75

30. 4.76

1 420
1 885
1 500
2025
I 780
2 135
I 810
2 150

r 925
2?90
I 925
2?50
2 020
2 405
2 045
2 410
2 r45
2 530
2 145
2 530
2 290
2100
2 390
2 800
2 515
2 950
2 625
3 080

1l25
r 625
1 200
r 750
r 480
I 845
r 510
I 860
I 610
I 985
r 610
I 985
r 690
2 085

I 695
2110
1 115
2 215
1 175
2 215
I 895,
2 365
1 945
2 4't5
2 045
2 540
2 135
2 650

975
I 210
I 070
1 325
I 160
r 450
I 310
r 650
I 400
I 763
I 490
r 865
I 585
r 990
r 585
I 990
1 675
2 090
I 760
2 r90
r 760
2 190

r 880
2 335

1 912
2 449
2 058
2 556?w
? 556

840
1 400

900
r 500
't r60
1 580
I 195
l 595
1 215
1 700
1 275
1 700
I 340
1 785
1 345
18r0
1 415
1 900
1 415
r 900
I 510
2 030
r 5r0
2 030
r 590
2 140

r 660
2 235

780
r 200

840
I 300

890
1 385

900
1 385

960
I 475

960
I 480
I0r0
I 555
I 0r0
| 555
I 080
r 630
r 080
I 535
't 180
1740
I r80
1 140
I 260
r 830
r 315
r 910

540
860
600
950
700

r 060
780

r 200
840

r 300
900

I 385
960

1 475
960

I 475
r 020
't 550
I 075
l 625
I 080
I 630
1't80
r 735
I 250
I 825
r 304
I 910
1ntl
1 910

468
I 200

504
1 300

534
I 385

540
r 385

624
I 475

624
1 480

657
I 555

657
r 555

702
I 630

70?
r 635

161
r 740

161
l 740

882
1 830

921
I 9r0

97,5

98,5

30.4.81

30.4.82 Fonsetzung siehe
0rtrkla$e I

430 I Gehaltstärifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg

DM

lür Angsnsllto
in 0rtsklaso ll

ln

0atum
dss

lnkr!ft'
trSt8ns Tätigk€itsn

im ßrhmcn

3.11

3.72

3.73

6.74

3.75

4.76

4.77

1.78

4.78

4.79

2.80

4.80

4.8r

4.82

1.8'

't 375

1 500

't 650

I 850

't 978

2 090

2225

2 225

2 345

2 460

2 460

2 625

215:

2874

,r4

29. 2.12

28. 2.13

28. 2.14

28. 2.15

29. 2.16

31.3.77

31.3.78

31.3.79

3r.3.80

3r.3.81

3r.3.82

31. 1.8'

730
1 000

800
1 100

890
1 230
r 025
I 400
r 096
I 497
l 180
1 585
1 255
r 685
I 285
r 685
I 360
1 115
1 425
I 860
I 475
r 870
't 580
I 995
I 657
2 093
1 129
2 184
1b0
2 ?10

425
620
480
690
540
750
620
920
663

r 000
713

r 080
759

I 150

795
I 150

855
I 210

905
1 270

910
I 280
r 050
I 380
I 120
't 450
I ',t69

1 513
1 169
1 511

701
960
i68

l 056
854

I l8l
994

r 358
r 063
I 452
I 145
| 537
I 224
I 643

. 1253
I 643
1 326
l i3l
I 389
I 814
1 {38
I 823
I 548
I S55

I 640
2012

Fort$lzung !iaho
0rtsklaso I

-64_

in onsklas I

in BEschältigungs!rupps

0rst.
malig

lündbsr
zum:

I

b Lsitsndo Tätigksitsn
mit Dispositions.
b€tugnisen odsr
mii ho$ndorer
VBrantwortung

{Abteilungslsitsr)

lt

Abgeschlosnc
krufmänrischg

Lohro us.,
ainhchs ksufm,

Tätigkoitsn
(Vsrkäufsr us.)

I

Vorwiegond
schsmati$hs

odor
mochani3chs
Tätigksirsn

(Einfachs Kanoisrboiten)

Tätigkaiton
im Sahmon

TätigkoitBn
(Einkäufer

uu.)

IV

Kouf männischs An0ostEllls

lll
Sslbständits

allgomoiDor
Anwisungsn

(Euchhaltor us.)

SolbständigE und
vorsntwortlich€

llr

98



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 l0 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM

Monarsberäge für Angestollto

0aIu m
des

lnkralt
tretanS

in 0nsklass

in % der Eeschätrigungsgruppensätze
der 0rtsklasse I

95

9i

93

99 94

l1)
0hne abgeschlo*rcno

Lshr6, oinftchtts
kaufm. Tätigkoit€n,

b6i Aulnahms
dsr Tätigkoit vor

vollondotom
'17. Lsbonsjshl

585
1 215

585
I 300

618
I 385

701
I 465

701
I 4r5

146
I 550

791
t 625

805
r 625

826
't 735

868
I 820

868
r 830

907
I 9t0

1.12.13

1.5.74

r.5.75

l.1.76

r. 6.i6

l.5,77

t.1.78

1.5.78

t.1.79

l.5,79

1.9.79

l.1.80

t.5.80

1.5.8r

1.9.81

r,5.82

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.11

I 230
I 500
l 3i0
l. 650
I 465
r 765

I 465
't 765
r 560
r 880
r 660
2 000
1 660
2 000
r 750
2 100
I i50
2 100

I 845
2 210
I 845
2210
I 845
2210
I 970
2 365
2 067
2 481

2 061
2ß1
2 157
2 589

890
r 230
r 000
I 400
1 070
1 500
I 070
r 500
1 140
l 595
1 215
r 700

1 215
I 700
r 290
I 790
1 290
1 790
I 360
I 885
I 360
I 885
r 360
1 885
I 460
2 015
I 532
2 115
l 532
2 115

r 599
2207

'r 460
I 790
r 630
2 000
I 740
2 140
I 740
2 140
1 855
2 280
1 975
2 430
I 975
2 430
2 080
2 560
2 080
2 560
2 r90
2 695

2 r90
2 695
2 r90
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 02?
2 562
3 153

VC

Leitsnde Tätigkeitsn
mit Anweisungs.

holugnissn
mit mehr als l2

Vollbeschältigten
(Abteilungsleito, us.)

r 840
2140
| 840
2 140
r 945
2 260
2 060
2 395
2010
2 405
2 115
2525
2290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850
2 515
2 995
2515
2 995
2 685
3 125

700
r 060

780
I 200

840
t 275

840
r 300

900
I 385

960
r 475

960
r 475
I 020
I 550
r 020
r 550
I 080
I 625
I 080
r 625
r 080
1 530
I 180
I 735
1 240
I 825
1 240
r 825
| 294
r 910

Kauf männische Angestellte

lll

Selbständige
Tätigkeiton

im Rahmen allgemsinlr
Anwoisungen

(Emtsr Vsrkäufer um.)

tvc
Selbständige

und vsrantwortlicha
Tätigksiten im Fahmsn

allgemeiner Anweisungsn
mit mehr als l2

Vollbeschäftigten
(SubstilutB us.)

I 490
r 850
I 490
I 850
r 575
r 970
I 670
2 085
't 680
2 r00
I 765
2 205
I 855
2320
I 855
2 320
r 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 6t5
2 175
2 130

600
I 060

668
I 200

713

713
1 300

765
I 385

8r4
I 475

8t4
1 415

9r6
I 550

944
1 550

984
I 625

984
r 625
r 000
I 630
r 080
I 735
I 136
1 825
r 136
I 825
1 186
t 9't0

90

92

30.4.78

30.4.79

430 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Monatsbeträge lür Angestollte

in ortsklasse I

in Gshaltsgruppe

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

3r. 3.76

31.3.17

31.3.78

31.3.79

31.3.80

3t.3.8r

31.3.82

3r. 3.83

Datum
drs

lnkraft-
tretens

l. 4.75

l.1.76

't.7.76

t. 4.11

r.10.77

1.4.78

t.4.79

l. 3.80

t. 4.80

1.4.8t

r,t0,8I

t. 4.82

I 125
r 500
I 't25

Einlache
kaufmännische

Tätigkeit
(Verkäufer u*.)

840
t 215

840
r 300

900
l 385

960
| 465

960
I 475
r 020
l 550
I 080
I 625
r r00
r 625
I 180
I 735
t 240
| 820
1 240
r 830
r 295
I 910

r 500
r r95
r 590
I 265
r 685
t 210
1 695
r 335
| 780
I 400
r 880
't 400
l 880
l 505
2 0r5
r 580
2 115
r 580
2 115
I 650
2 210

gerufrtshres &r G6hätß€rupF I l, Endgehstr = Endgehalt d6r Gohallsgrupp. I l.

erst.
matg

kiindbar
zu m:

a

b

Leitende
Tätigkeiren

(Abteilungsleitcr
großer

Abteilun0en usw.)

lg 1)

in 0rtskla$e I

Kaulmännische Angestollte

in Beschäf tigungsgßppe

ilt
Selbständige

Tätigkeiren im
Rahmen allgemeiner
Anw€isungen (Erste

VerkäuIer uv.)

il
Abgeschlossene

kaufm. Lshre usw.,
sinfacho kautm.

Tätigksiten
(Verkäufer uw.)

IV

Selbständige
und

verantwo nliche
Tätigkeiten

(Einkauler um.)

0hne
abgeschlols€no Lohro
(Ungelernte Krälte)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
rlitO 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (Westl

DM

lürMo

ln

Datum
des

lnkEtt-
trot!ns

K5c1)

Vmntworlung und mehr
als l0 lJnterstelltBn

{Abteilungsloitsr us.)

2 00s
2 450
2 147
2 699
2256
2 S00

2319
3 060
2 539
3 312
2 569
3 482

K4cll
Sslhitändigs Stollun0 im Rahmsn
allgemrinor Anwsisung mit m€hr

als l0 Untsrslsllten
(Lsitlr der Lohnbuchhaltung uil.)

79t
| 002

870
1 102

873
I 266

900
r 305
r 006
I 458
I 122
r 626
1 333
t 904
I 416
r 956
t4M
r 994
| 738
2 120
1 857
2 265
r 952
2 380
2 059
2 5ll
2 197
2 679
23r0
2 817

I 100
I 400
I t80
I 500
I 245
r 585
1 300
r 655
I 383
I 764
I 455
I 860
l 530
1 955
| 634
2 088
I 114
2 r90
I 114
2 190

I 789
2285

780
r 200

840
r 300

900
r 385

900
I 385

960
r 480
I 020
I 555
r 080
I 630
I 160
I 735
t 240
I 825
I 240
r 830
I 294
I gr0

Kauf männischs Angsstollte

K3

B€$ndtro Fochk€nntnis,
elbnändigb Erlsdigung
qualilizionsr Arboitsn

(Buchhaltff u$-)

534
740
587
814
607
949
626
s78
700

1 093
780

1 219
938

| 380
s97

I 466
I 017
r 4s5
r 070
r 5s3
I 173
't 746

I 248
r 855
I 496
't 968

t 624
2 r09
t 101
2 211

r 390
2250
I 550
2 400
| 635
2 530
1 ?t0
2 645
I 815
2 910
I 905
3 095
r 990
3 235
2 t21
3 512
2225
3 744
2225
3744
2322
3 907

780
r 200

840
r 300

900
I 385

900
1 385

960
| 480
l 020
r 555
r 080
t 630
I t60
r ,35
t 240
1 825
I 240
r 830
| 294
I 9t0

K2

Abga$hlossns Itrulnut.
bildung (Vorkäufer uw.)

440
675
485
750
495
825
5r0
850
570
950
636

r 060
768

r 200
8t6

I 300
832

r 300
814

I 385
995

1 480
r 05,
r 560
I 24$
r 640
I 348
I 150
| 490
r 840

KI
0hno grutsurbildun0,
sinfrche rchematirhs

Tätigksilsn
{schroibkräfts us.)

223
530
245
583
421
i0l
434
723
485
808
541
901

653
I 020

694
1 084

101
tl(E

743
I 117

794
r 258

846
I 322
I ()5S

I 394
I 159
! 505
1nt
1 582

AI

Vsrkruf!kräft!
(Vsrkäufsr uw.l

r.3.69

r.1 269

1. L71

't.10.71

1. 6.12

1.7.13

1.7.14

l. 1.15

t.1.76

t. 1.16

1.1.11

1.7.78

l. i.79

r. 7.80

1.6.81

31.1.71

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.8r

30.6.82

30.6.73

30. 6.74

30.6.75

31.12.74

31.12.75

31.3.77

3r.3.78

3r.3.79

31.3.80

3r. 3.8r

Iarlflmar Zustand

ll Di€ Gehallssdtze *r cehalrsgruppe K5c, vor d6m 1.7.t976 K5, unterlagen der freien Vereinbätung. K4cvordem 1.7.1976=K4

430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein'Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angssrsllte

Trrifklass 2

in Goholtsgruppe

0stum
des

lnkroft.
tßtens

1. 2.74

t.1.75

't.5.76

1. 1.17

1.4.71

1.4.78

't. 4.79

t.4.80

r. 4.81

1. 2,82

1.4.82

2 400
2 500
2 560
2 670
2700
2820
2820
2 950
3 005
3 t40
3 165
3 310
3 330
3 475
3 556
3 7l',l
3 730
3 893
3 730
3 8S3

3 892
4 062

r 360
r 700
I 450
1 8t0
r 530
I 930
I 600
r 980
r 703
2 r05
I 795
2220
I 885
2 330
2 0r3
2 488
2 ltz
2 610
2fiz
2 6r0
2 204
2124

BI

Einfach! Tätigk!iten
(in dsr ßeiltratur usw.)

750
I 170

60,
1 267

865
I 350

86s
r 350

925
| 445

985
I 520

750
I t70

E07
t 267

865
r 350

865
I 350

925
r 445

985
I 520

Fortsatzung dcho Tarifklas I

3r.3.82

3r.3.83

300000 OM (Zell6bl, über 30o000 DiI k€i6 Vereinbarung; ab 1.4.1981 uber 3200O0 bis 33000O Oi/ (Zeileb).über330000DlütroieVoroinbarung.

0Ist-
mali0

kündbar
IU m:

a

b

Tarifklasse'l

in Gehalt{ruppe

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b
i" d., v.r*ri:; 

nische Ansesrellte 
I rm verkauf

.11:"'; 1,",,:;1,,". l ':' | ,,"?.1n, I err" I o'

krutmännischr I tEtiot rit"-n I -Y.el9D?* I Tätiokritrn I Lrd.n- l verkautlkräfte

,*.tiltstil'il,,.l ;lfrTr I *t* | 
-till* | lms' | '"rg'i"
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gelultsta.ifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hesen

DM

Kauf männischs Angestellrs

8 rv

t. 2.72

t.3.73

t. 3.74

r, 3.75

1.3.76

t. 4.76

1. 3.71

t.9.77

t. 1.78

r. 3.78

1.3.79

r.3.80

l. r.8r

t.3.81

1.3.82

Datum
dss

lnkroft-
tntsß

Drtum
dcs

ln knl!.
lrut3m

28. 2.73

28. 2.74

28. 2.75

29. 2.16

1 274
I 580
I 400
I 860
I 580
2 t50
r 690
2 300
1 115
2 415
| 793
244[
1 910
2 599
I 9t0
2 599
I 9r0
2 599
2 0t5
2742
2 120
2 900
2 215
3 t25
2275
3 125

2 386
3218
2 490
3 421

780
r r00

900
r 260
1 025
r 400
I r00
I 500
I r55
r 575
I 167
I 591

1 243
r 6s4
1 243
I 694
I 243
I 694
I 364
l 779
r 440
I 870
I 540
2 000
I 540
2 000
I 615
2 098
I 685
2 189

870
I 090

s30
I 165

I 0r0
I 265
I 145
I 405
t 225
I 503
t 291
r 5s2
I 381
l 695
I 450
r 780
r 520
I S60

I 625
r 985
r 7t3
2 093
I 788
2 r85

28. 2.71

BV r)

Wio 8lV,
jodoch lür €inen

umtasndsr
Tätigkoitsbsßich

1 872

2 055

2 215

2 425

2 546

2571

2 738

2 738

2 738

2 88S

3 036

3262

3282

3 422

3 57t

1 560

I 7S8

2 000

2 354

2 493

2 150

2 888

3 150

3 675

3 875

4 176

LsitEnde Stellung
mit

Anmiungr
bafugnisn usw

(Betriebsloitsr us.)

8tl
Eruoitons

Fachkrnntni§
oder größ0ru

Vera n tüo nu n0
(Er«o Kräfts

im V.rkauf us.)

BI
Abgeshlosns

Berutru$ildung uw.,
krof männishe

und tschnish€
Tätigksiton

(Verkäufer uw.)

630
950
700

r 060
780

r 200
840

I 300
882

l 365
900

I 385
950

I 460
970

I 480
9i0

r 480
r 030
I 555
I t00
r 630
r lEo
I 735
1 r80
I 740
1 260
I 830
1 325
I 9r0

540
860
600
950
700

I 060
8(m

l 200
877

I 300
929

I 377
989

I 475
r 066
I 549
1lt5
r 620
I 250
I 725
r 318
I 8t9
I 376
| 899

A2t
0hno abgoshlosno
kaulm, odor tschn,

bei
dcr Tätiokoit

nach vollondettm
18.

503
950
555

I 060
6r9

l 200
660

I 300
693

| 365
698

r 385
746

r 450
765

I 480
765

r 480
810

1 555
85t

I 630
9r5

I 735
s't5

1 740
1 0/u)
| 830
I 086
r 9t0

in onsklass B

in Gshaltsgruppe

8il

Emsitsrts Fachksnntnisss
odor größors Vltantmnung

(Erns Kräfts im Verkauf uw.)

749
I 056

664
I 210

984
I 344
| 056
144o
| 109
I 512
I 120
I 5?7
I 193
| 626
I t93
I 626
I 206
1 643

Fortselzung siohs 0nsklas A

28. 2.78

28. 2.19

29. 2.80

gruppo I l.

4im 15 Gehaltstarifvsrtrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

DM

für Angert3llto

in orßklss B

in Bashäftigunggruppr

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.72

28. 2.73

28. 2.14

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.71

28. 2.18

28. 2.19

29. 2.E0

28. 2.81

31.3.82

31.3.83

t.3.71

1. 3.72

r.3.13

r.3.14

t.3.75

t.3.76

1.3.77

t.3.78

t.3.79

l. 3.80

1.3.8r

r. 4.82

r 520

l 520

I 760

I 960

?097

2221

2 360

2 418

2 600

2175

2 928

3 054

860
074
920
t49
0ü,
249
r35
389

{18
666
453
121
500
780
600
880
728
960
71t

I 0t7
821

r 100
862

I 't55

902
I 2t0
r 000
l 300
r 054
't 371

I r00
I 431

K3

Sslbnändi0e Tärtbit n
im ßahmen rllgrmeinr Amirungen

(Buchhah:r us.)

Fonsüung 3i.ho 0rBllss A

übr 50O O@ OM, ab t. 4, t982 übor 600 OOO DM.

Monalsboträgo tür Angostollto

in ortsklas A

tn

0rst-
mrlig

kündber
zum:

0

b

in onsklas. A

in Eoch6ftigungqruppo

Kaulmönni!cho Anosnolhs
6r§t-
m!liC

kändbal
zum:

I

b
v32)

Ladgnlsitunern
mit sinsm t mstz
abor 500 000 0 M

Stsllun! mit
0 i3positionshelugnisn

K52)

Sslbdändigo

usf,.
(Lsit.r edßesl

.Abtoilur{sn uil.l

K3
Sslbnändigs
Täthk.itln
im Rahmsn
rlbomoinol

Anwoioryen
(Buchlult$ us.)

K2
Abgochlosns

BsrufsuSildury,
sinfocho k!ufmönnishs

odsr tochnischs
Tätigk0iton

{Lagorbtn us.)

wmiqond
mochsnisho

KI
0hns abgssEhlosna

BsrufsuSildu1{,

Tätieksitsn
(Postablaniguq uw.)

-67-
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Srst
m€lig

kindbar
zum:

a

b
LlElDlclBlA

Ladsn,ritunssnl:nH:,::lll;plr*,n,*tr*lTI,*.,,ru I-filiilT.,, I**,11i'.',*,,

,#,h,;frt, 1,,,,1,1i31';,*, liEi,ff.Jfll- l#,,X'l',,;5 1,,,IiLi',1',lll'i,, 1,.:l?§X[Iä",r usw. r r I us.) I im l. Jshr

I I I I I derTatisteir

Kauf männischo Angost€llto

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatsboträgo für Angostollts

in orrskl€s I

in ilt

1. 5.14

1.5.75

l.1.76

1.6.76

r.5.77

l.1.78

1.5.78

l.5.79

1.9.79

1.r't.79

l. r.80

1.5.80

1.5.81

r.9.81

1.5.82

Datum
d8§

I nktrtt-
tr8tl,ns

Datum
&s

I nkralt.
trstens

30. 4.75 I 530
2 000
1 740
2 140
I 740
2l40
r 855
2 280
I 9i5
2 430
r 975
2 430
2 080
2 560
2 190
2 695
2 r90
2 695
2 r90
2 595
2 r90
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3022
2 562
3 r53

30. 4.76

30.4.77

30, 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.8r

30.4.82

30. 4.83

30. 6.6S

30.6.70

30.6.7r

31. t.73

31. 1.74

3r.1.75

3't. t.76

31.1.77

31. r.78

3t. l.79

3r. 1.80

3t.1.81

31. r.82

28. 2.83

2 118

2 249

2 249

2384

2 527

2 521

2 643

2 759

2 759

2 113

2773

3 082

3 234

3 234

3 375

K5

An0ostellte mit
Leitungdunktion

und EigSnverantwortun0

I 500

2 000
I 840
2 100

r 950
2230
2 030
?320
2 120
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150

2 765
3 290

1 370
I 650
I 465
I 765
i 465
I 765
I 560
r 880
r 660
2 000
1 660
2 000
r 750
2 100

I 845
2 210
r 845
2210
1 845
2 210
I 845
2 210
I 970
2 365
2 061
2 48r
2 067
2 481

2 151
2 589

K4

Mohriährige Berulserfahrung,
umfasende Spezialkcnntnise

( Bilanzbuchhaltor usw.)

710
r 030

760
I 030

850
I t20
I 200
I 400
r 280
r 500
r 4t0
I 650
r 500
l 760
I 570
r 860
r 665
r 970
r 730
2 040
I Ar0
2 130

I 920
2 260
2 ',t00

2 650
2200
2 725

Kauf männische An0estellts

K3

SelbtändiF Tätigkoitsn
im Sahm€n

allgEmsinsr Anmisungen
(Buchhalter usw.)

485
775
525
820
590
910
90c

| 200
900

r 280
I 010
1 4r0
I 0s0
1 500
I 150
r 580
I 220
r 675
r 265
r 735
r 330
't 815
I 4t5
r 920
r 650
2',t00
r 730
2 t80

663
r 020

714
I 084

714
l't05

765
1 117

768
r 180

i68
r 180

816
1 240

864
I 300

864
r 300

854
r 300

864
I 304

944
r 388
r 008
I 460
I 024
I 460
l 069
1 528

K2
Ahgsschlosens

Berulsusbildung usw.,
vorrriegand einlacha

kautmännischs Tätigksiten
lExpedionlon usw.)

435
635
480
640
540
710
750
950
750

1 020
850

r r20
9r0

1 lg0
960

I 250
r 030
I 325
I 070
| 370
I t30
I 430
't 205
| 520
I 350
I 650
| 415
I 715

in 0rtsklas

in % dor Esrulqrupponsdtzo
dsr 0rtsklas I

96 92

93

99 94

KI

0hno
Bsrufssusbildung

355
495
385
495
450

550
700
600
750

690
830
740
8S0

790
940
840
995
880

I 020
925

I 070
I 000
I 140

r t50
I 350
1 240
I {00

I 000
I 400
r 070
r 500
I 070
I 500
| 140
r 595
1 215
I 700
I2r5
I 700
r 2s0
I 790
I 360
r 885
1 360
1 885
I 360
r 885
r 360
r 885
I 460
2 015
I 532
2ll5
r 532
2 115
I 599
2 201

780
1 200

840
1 275

840
r 300

900
1 385

960
1 415

960
r 475
r 020
I 550
1 080
1 625
r 080
1 625
r 080
r 625
r 080
r 630
I 180
I 735
r 260
I 825
r 280
r 825
l 336
I 910

91

1) Nach freier Versinbarung. iedoch mindestens obige Gehaltssätze; ab 1.5.1975 über 200 0O0 DN,l, ab 1.5.1980üb.r 210 000 0M Umsatz.

501 Straßenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetägs f ür Angostsllte

in Gehaltsgruppe

1.5.68

r.7.69

1. 7.70

t.1.12

1. 2.13

1.2.74

1. 2.75

1.2.76

1.2.11

t. 2.78

1.3.79

l. 2.80

r. 2.8r

1.2.82

600
600
700
760
870
750

erst.
malig

kündb6r
zum;

a

b

-68-
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501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in irliedersachsen

DM

Monatsbelräge f ür Angestellte

0atum
des

lnkraft-
lretens

l. r.70

t.1.7',|

1. 1.12

1.2.13

1.2.74

1.8.74

1.5.75

1.2.76

1.3.11

l. 3.78

l. 3.79

t. 3.80

r.3.81

1.4.82

Datum
des

lnkElt
trutens

l.r 0.69

Lr0.70

1. 1.12

1. 1.73

1.2.14

1.3.75

1.3.76

1. 2.11

1.2.78

1.4.79

l. 4.80

1.5.81

t. 4.82

3r.12.70

31. r 2.71

31.12.12

3t.1.74

l 029
1 135

1 153
1 211
1 238
r 365
I 349
1 488
1 411
r 629
I 497
r 652

I 587
r 15t
1 673
I 845
1 181
2 048
1 865
2 144
r 940
2 230
2 060
2 368
2 163
2 486
2 232
2 566

461
151
526
856
546
9r9
595

r 002
652

r 09i
660

Ifi2
700

I 179

738
I 243
l0't4
r 319
r 062
r 38r
I 104
I 436
I 214
I 546
1 215
I 623
I 316
I 675

348
64S

400
746

430
801

469
873
514
956
521
969
552

1 021
582

r 082
869

't t30
9t0

I 't83

s46
I 230
l't5l
I 340
r 209
I 407
1 248
1 452

31.1.75

3r. L76

3't.1.77

28. 2.18

28. 2.19

29.2.80

28. z.Bt

3r.3.82

3r.3.83

2 364

2 415

2 574

2734

2 811

2 963

r 526
I 635
r 671
1 790
r 694
I 8t5
I 796
I 924
r 893
2 024
2 0t3
2 3r5
2 r08
? 424
2 192
2 521
2 328
2 677
2 444
28lr
2 522
2 901

in 0rrsklN ll
in Gshaltsgruppe

il
Abgsschlossno

Ausbildung N.,
Tätigkeit9n nach

Anmlsung
(Bürokaullouto usw.)

Fortsstzung siehe
0rtsklasse I

441
700
503
798

540
857
589
934
645

r 023
654

I 037
693

1 099
134

r 201

il C"äI?Gi;n."r, Prokuristen usw, untertaegen der freien V6r6inbarung.

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein. Westfalen

DM

lür Ang6tellte

in Gehaltsgruppe

30.9.70

30.9.71

31.12.72

3t. r.74

3r. r.75

3t.1.76

31. t.t1

3r.1.78

28. 2.19

31,3.80

3r.3.8r

3r.3.82

3't.3.83

V

Selbständige Tätigkeiten mit
0ispositionsbef ugnisn {Bevisoren us.)

I 0t9
1 220
I 123
I 344
I 218
I 458
I 330
I 5S0
't 490
l 930
I 591
2 051

| 663
2 154
1 711
2 294
I 863
2 413
I 964
2 543

2 098
2116
2201
2 849
2 253
2 969

(auf männische Angestellte

ilt
Abgschlossene Fochausbildung, voNiegend

selbständige Tätigkeiten (Sekretäre usw.)

751
r 019

834
1 123

905
I 218

990
1 330

9S5
I 435
1 063
l 533
Ifit
l 602
l 183
r 706
1 245
r 795

I 315
r 892
l4't4
2 021
I 494
2 120
I 557
2 209

I

0 hne bssondere Berufsausbildung. einfache
Tätigkeiten ( RegirtrBturangestellte uil,)

330
715
364
788

395
855
500
940
120

1 000
714

I 068
8r9

I lt6
884

r 189

930
r 251

I 000
I 321

I 093
1 421
I 173
I 501

1 222
I 564

in 0rsklass I

in Gehältsgruppe

orst-
malig

kündbar
zum

a

b
vl r)

Angestellte,
die völlig selbständig

und vsrantwortl. arbeitsn
(Bilanzbuchhaltrr usw.)

il
Zwrckaurbildung usw.,

sinfacho
TätigkritBn nach

Anweisung
(8ürokautleute us.)

Kauf männische und technischo Angestellte

0hns Esrufsusbildung,
einfacha

Tätigkeiten
(Hilfskräft!

im Büro uw.)

Ang€stellte
mit besondoren Leistung€n

und Aufsichtspf lichten usw,
(Hauptbuchhalter)

IV

Abgeschlossne Eerufs-
ausbildu ng,

slbständige Tätigkeiteo m it
gewis$r Verantwonlichkeit

(Fahrdienstleiter usw.)

oßl-
malig

kündbar
zum:

I

b

-69-



eßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

501 Straßenverkehr

501 4 Gehahstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hesen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0nsklasse S

in Eeschäfrigungsgruppe

in onsklasse I )

A

in Beschäftigungsgruppe

Datum
ds

lnkraft.
tretens

0rtum
des

lntrolt-
tretens

1.11.12

1.11.73

t.2.75

l. r.76

1.1.77

l. r.78

t. 1.79

r. 4.80

l.4.8r

1. 4.82

K62)

Hochwsnige
Tärigkeiten mir

größerer
Verantwonung

I 111

1 216

| 404

1 499

r 619

I 197

r 914

't 996

2 118

2228

2311

Berufsausbildung
uw.

Korrespondenten

Anlern.
ausbildung

Kontoristen

0hm
Berutsausbildunq,

einfache
mcchanische

Arbeiten

mit voller
sachlicher

Verantwortung

941

l 026

't 129

I 206

r 302

I 445

I 539

I 605

I 703

1 792

r 864

l 998

2 096

2 116

Platzmeister

781

851

936

I 000

I 080

r r99

1 271

I 332

r 413

1 486

1 545

1 121

I 805

I 874

Kaulmännische Ang6tellte

K3 I rz
Abg6chlossene

l,lteister und ähnliche Angestelltp

M2 I ut
Eeautsichtigungs und
Anweisungsbefugnis

K2

Abgeschlossene
Anlernausbildung

us.
Kootorislen usw.

M2

Eeaulsichtigung und
Anweisungsbefugnis
mit voller schlicher

Verantwortung

KI

r.4.69

l, r.70

l.3.71

t. 1.12

l. r.73

t. 4.14

1.3.75

1.4.76

1.3.17

L 3.78

't.5.79

r.6.80

1.7.81

1.4.82

3t.i2.70

31.12.11

31.12.12

3r.r2.73

31.12.14

29. 2.16

28. 2.11

28. 2.18

28. 2.19

30. 4.80

3r.3.8t

3i.3.82

3r.3.83

670
868
730
946
803

I 041

85S
1 112

921
r 201

r 029
r 333
r 096
r 420
I 143
I 481

r 213
I 571

I 216
r 653
1 321
I 719

1 487
I 843
'r 560
I 933
I 6r9
2 006

371
732
421
798
587
878
621
938
677

I 0r3
717

I 124
828

I tg7
864

1 248
917

1 324
965

r 393
I 004
't 449
I 14r
r 619
I 197
I 697
t 242
r 75r

905

986

I 084

r t58

865

943

I 050

1 t40

304
575
354
627
495
690
52S
731
571
796
671
896
7r5
954
746
s95
192

I 056
833

I lll
865

I 155

I 140
r 302
I 196
r 356
1 241
I4t8

K1

0hne
Eerufsausbildung,

einlache TätigkeiteI
(Postabfertiger usw )

335
667
385

546
817
593
886

352
72t
402
781

564
843
602
900

2 484
2 732
2 606
2 866
2 705
2975

650
972
750

I 079
795

l't49
829

I 198

880
1 211

926
l 337

s64
I 391

r 095
r 553
I 149
r 629
I 197
1 697

r 250

I 388

1417

I 54r

I 635

1 120

I 789

r 918

2012

2 097

1) Ab 1. L 1973 Weglali der Oilsklasse g. - 2) Ab t, 6. 1980 Antangs. und tndgehalt.

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg ')
DM

für

in 0rtskla$e I

rn Gehallsgruppe 1'

in 0rtsklass I I

K4
Selbständige und

vemntwonliche Tätig-
koitm, umfangroiche

Eerufserfahrungen
(Lohn- und Gehslts-
buchhaltung usw.)

Kautmä0nishe Angstellte

K2
Abgschlossene

Eerufsausbildung us.,
Tätigkeiten nach

eingehender Anweisung
(Tätigkeiten i. d. Spedition,

Registratur Isw.]

M2

llleister,
die ein

Handwerk
erlernt haben usw.

r 296
I 539

I 45r
1 723
I 54'
r 837
I 631
I 937
I 737
2 063
I 821
2 170
I Sl7
2211
2 095
2 418
2200
2 602
2 292
2111

ir % d?r GBhaltssdr/o
der 0rtsklasse I

Meislcr

MI

Laqsrmeisler

1 212
I 473
r 35?
r 649
I 447
l 758
r 526
I 854
l 625
I S75
r 710
2078
l812
2 203
r 983
2 399
2082
2 519
2 169
2 625

31. I 0.73

31. I 0.74

31.12.75

31.12.76

31.12.17

31.12.78

3t.3.80

3r.3.81

31.3.82

3r. 3.83

r 381
167',|
1 537
I 993
I 745
2 125
I 840
2 241
I 960
2 387

2 062
25ll
2 164
2 635
2 358
2 806
2 416
2 S46

2 580
3 070

766
I 064

929
r 205

990
I 285
I 044
r 355
I 112
r 443
I 170
I 518
1 252
i 625
r 397
I 795
r 493
19ll
r 556
r 99r

669
931

830
I 067

885
r 137

933
r r99

9S4
1 211

I 046
I 343
I 130
I 451

I 267
r 609
1 36i
1 126
1 424
r 798

') Vor#6 1. 1l. l973ohneNordbaden.
l) Die Gehaltssärze der Gehallsgrupf K 5 {'fäiigkeiten, die über Morkrna[) der Gruptp K 4 hinausGheL ],,rertrpGnder Ireren Vareint)^rung.
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eßt.
nalig

kündbar
zuml

8

b

B

s8



erst-
malig

kündhat
zun:

a

b 6i)
Leitende Angestellre

mit sslbständigor
Weisungs- und

Aulsichtsbetugnis

5

Vollo vsrantwonlichs
Tätigksit mit um,

laßendem Fachwisen

4
Solbnändigs Tätiglsit

mit mindsnens
3-jähriger kauIm.
Beschättigung im

Speditionsgeorbe

Salbständi0e Tätigkeit
nach eingehondsr
Anweisung odgr
Eerufsu$ildung

I
0hne kaufmännische

oder technischs
Bsrutsushildun0,
einfachs Tätigksil

Kautmännische und technischs Angestellto

501 SrralJenverkehr

501 6 Gelmltstarifvertrag für das Speditions. und Transportgewerbe in Bayern

DM

Monabbeträge tür Angestellte

in 0rtsklase I

inG
0atum

des
lnkaft-
lrttens

r. 4.69

l. r 2.69

t. l.7l

t.3.il

1.1.12

t.1.73

1. 1.74

't.4.74

t. 2.15

r.1.76

1.1.71

1.3.78

r.3.79

r 4.79

t,1.80

r. 4.80

r. l.8l

1.4,81

1.4.82

31.1 2.7 t

31.12.72

31.12.73

3r.3.74

31.12.74

31.12.75

31.12.16

28. 2.78

3r. 3.79

3r.3.80

817
I 104

882
l 200

981
r 328

s95
I 340
I 065
r 435
r t55
l 550
1 235
r 630
r 290
I 730
I 375
't 845
1 575
I 945
I 670
2 062
1 757
2 110
I 157
2 170
I 841
2 214
I 841
2 214
I 961
2 422
'r 96'l
2 422
2 05s
2 538
2 141
2 645

617
971

666
r 060

746
I 175

755
I 190

8t0
I 215

875
I 380

955
l 460

975
I 540
r 040
I 640
1 410
r 785
I 495
1 892
I 573
r gsl
r 573
1 99t
r 653
2 087
1 653
2 087
r 760
2 223
I 760
2223
1 844
2 330
1 92r
2 428

463
761
500
850
565
g4i
5i0
955
6r0

r 020
700

I 105

780
r 185

800
I 230

855
I 310

965
r 385
r 023
1 468
t 071
I 545
I 071
't 545
I t57
r 625
I t57
t 625
1 232
I 731

1 232
I 73r
I 29r
I 814
I 36t
r 890

380
629
410
680
461
76r
475
770
5r0
825
590
895
670
975
690

1 000
735

I 065
840

I 155

890
t 224

937
r 288

s37
r 288
1 017
I 368
I 0't7
r 368
l 083
1 457
l 083
I 457
| 135
1 527
l 205
I 597

31.5.70

31.12.70

3r.3.81

3r.3.82

31.3.83

I 155

r 250

I 383

I 395

r 495

I615

r 695

r 800

l 920

2015

2 136

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

S€lbständigo
Stollung,
besndor8

Vo0ntwortung

I 305
r 550
| 450
I 735
I 575
| 885
I 660
r 990
I 760
2il0
I 855
2 224
2 200

2 323

2 488

2 610

in 0rtsklase 2)

in % dsr Gshalt$ätze
dsr 0rtsklass I

96

90

92

95

s6

97

98

99

Fortsetzung sishB 0rtsklasse I

liFreieverernbarung'alsAntangs*lraltmindesl€nsdreoben.urgatührtensatze 2)Ab1.r.1973wegfalrderorBkrasseilr,ab1.r.t982wegfailde/ortskraserl

501 7 Geheltstarifvertrag für das SPeditions', Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

Df\4

Monrtsbeträgs Iür

tn

Kauf männischo AngsnslltB Sonsrige Angsstellts (tochn. Angsstollto, Msistsr, lnS!ktorsn)
A 51) A4 A3 A2 A1 831) B2

Datum
des

I nkraft-
trtt€ns Selbständige

Tätigkeir
(Abteilungs-

leitor
uw)

0ualifizterto
Tätigksit,
trhöhts

Fachkonntniss8
(Expedienren

usw)

Ahgeschlo$sne
kaurmännischs

Lshrs uw,
(Hilfsxpadisntsn

uw,l

0hno
Beruteusbildung,

einfschs
Tätigksitsn
(Mashinsn-

schreihcr us.)

Aufsichts- und
Anwsisungs-
befugnise -

mir
entsprschonder
Esruf$rtahrung
(Bodcnmeistu,

ln$oktoron
us.)

Aufsicht3-
persnal

(Lsgsr, Hof-
und Ladsmristor

us.)

88d
935
995

r 060
1 080
I 160

I t40
I 225
I 209
r 299
1 274
l 369
r 500
I 750

l 584
r 848
I 696
I 979
r 780
2.080
I 855
2 110

An0rdnungs- und Aulslchtsbsf ugnisss,
vollo schlich€ Voranmortung,

bssondsro Fochksnntnis
( Loitendr 10chn. An0estallts)

1.1',t.72

1.1 1.73

1.1.75

l. r.r6

t. 1.17

l.1.78

1.10.78

l. r.79

t. 3.80

1.4.8r

t. 4.82

31.10.73

31.r0.74

31.12.15

31.t2.76

31.12.77

31.r2.78

29. 2.80

3r.3.8r

3r.3.82

3r.3,83

I 065
r 315
r r85
I 460
r 290
I 585
r 360
1 6i0
I 442
1 111
I 520
I 867
I 750
2 000
I 848
2fi?
I 979
2262
2 080
2315
2 1?0
2415

865
I r50

970
1 290
1 055
't 400
1t15
I 415
I t82
I 564
1 246
I 648
r 500
r 800
I 584
I 901

1 696
2 036
I 780
2 140
r 855
2 230

68s
s85
775

1il5
850

1 210
900

r 280
954

r 357
I 006
I 430
I 175
I 550
I 241
I 637
r 329
r 753
I 418
I 840
't 480
r 920

635
715
725
880
i90
960
835

1 0t5
886

I 07G

934
r 134

990
I 250
I 045
t 320
I rr9
I 4t4
I r94
r 509
1 245
| 575

I 095
1 270
't 220
I 410
r 325
r 530
I 400
I 615
I 484
1 712
I 564
r 804

l 040
r 2r0
I 156
r 345
1 255
r 460
I 325
r 540
1 405
l 633
I 481
1 721

I 013
I 120

I 140
r 255

1 240
I 370
r 310
| 445
I 389
I 532
r 464
l6i5
r 650
I 900
t 742
2 006
r 866
2 148
r 960
2255
2 045
2 350

2 100

2 218

2375

2 495

_71 _

8r§t-
malig

kündbar

I

a

b

I ) Sonrt näch freier Vereinbärung.

2120 2 600

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

BI

zu m:



60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

500 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

für Angestellte

in onskläse I (S)

in Tarrfgruppe 1l

Datum
des

I nkrart
lretens

1.3.72

1.10.12

1,3.73

1.3.14

1.8.74

t. I 0.74

1.3.75

1.3.76

t. 3.71

1.3.78

r.3.79

1.3.80

1.3.81

r. 3,82

28. 2.13

28.2.74

28. 2.15

29. 2.76

28. 2.71

28. 2.18

28. 2.19

29. 2.80

28.2.8r

28. 2.82

28. 2.83

'I 645
2 029
r 8t5
2 2ll
2 015
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2l84
2 560
2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 158

2 93r
3 300
3 t55
3 549
3 306
3 7r9
3 445
3 875

Besondsrs Anforderung
an das fachlichs Können

mit erhöhtem
Schwieri0keitqrad usw

6

AbgEschlossenB Berutsausbildung usq

Leiter gräßerer
ßegistraturen usI

r 006
I 56r
r 006
r 56t
r 176
1 714
I 3r6
r 903
't 343
1 S20

I 355
I 937
1 443
2 063
'r 55r
2 194

r 653
2 331
I 736
2 454
r 938
2 564
2 095
2 763

2 196
2 896
2 285
3 018

Maschinenbuchhalter
mit schwierigen
Arberten usw.

913
1 211

9r3
1 277
r 065
I 406
1 205
I 56t
1 231
I 575
1 242
I 589
I 323
r 692
I 423
r 803
1 518
r 920
I 594
2 016
1 666
2 107

r 804
2 275
I 89t
2 384
r 970
2 484

Durch kurze Einarbcitung

oder Fertigkeiten
im Schreibdisnst usw

8r9
I 070

8rs
I 0i0

954
1 l8l
I 094
I 321
I lr9
I 348
I t29
r 360
t 202
r 448
l 293
I 546
r 378
I 546
1 447
I 728
r 512
I 806
I 640
I 954
I 719
2 048
r 791
2 r34

1l ln &n Taritgruppcn ? und 4 Anlangsgehalr im 1, bii 2 Berufsi.ihr

61 Versicherungsgewerbe

610 I Tarifvenrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM

lll onalsbetriige liir Angestellle

in ortsklase I

in GehaltEruppe

Vortiefre
F achkenntnis

durch zugtzliche
Beruferlahrung

in ortslla§ 2

0atum
des

lnkraft.
treteIs

l.1 2.69

1.4.70

1.4.71

1. 4.12

1.11.72

1.4.73

1.4.14

1. 1.74

1.10.74

1.4.75

1. 4.76

1.4.77

1,4.78

1.4.79

r. 4.80

1.4.81

1. 4.82

e6t tn

malig
kündbar

zu m:

31.3.70

lil
Arbeiteo, die

Fachksnntniw voraus.
Etzsn, abgoschlosrne
Berufsausbildun0 usw.

566
907

Fortsetrung (iehF 0rtskl.sse I

31. 3.12

3r.3.73

1 029
1 454
1 240
1 541

I 333
r 657
r 426
1 713
r 379
r 803
l 529
r 988
1 697
2 201
1 712
2221
I 727
2 241
r 839
2 393
r 938
2 522
2 084
2 706
2 r98
2 85r
2 406
2 989
2 580
3 203
2 706
3 360
2 820
3 501

637
r 089

709
1 r54

779
I 241

859
l 328

907
l 351

r 03i
I 499
1 177
r 664
1 202
r 679
1 212
I 694
I 376
1 804
r 466
I 901
r 544
2 045
I 736
2 151

1 824
2 264
l 959
2 429
2 055
2 548
2 141
2 655

578
926
686
982
,56

l 056
836

l r36

I 136

958
r 306
l 098
I 450
I t23
1 414
I r33
I 487
1 28r
r 584

'r 37t
I 674
1 537
r 803
1 624
r 903
r i07
r 999

,l 848
2 168

r 939
2 214
2 020
2310

476
i58
525
803
595
873
675
953
675
953
785

r 067
s25

1 201
s48

l 233
955

1 244
r 134
1 325
I 224
r 415
r 366
I 527
't 444
't 6t3
I 519
r 696
r 67i
I 822
I 759
tgil

I 547
r 994
1 517
2028
1 ?31
2 229
r 928
2474
I S45
2 496
1 962
2 518
2 090
2682
2 203
2 821
2 366
3 03r
2 494
3 r93
2116
3 347
2 975
3 585
3 t2l
3 76r
3 252
3 Sl9

a

b

a

b

a

b

a

b

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

3r.3.77

3t.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3t.3.8r

31.3.82
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Anhang



Arbeitszeit

Sehb€zugs

Urlaub6dauer tür
orw8chsne Arbgitnohmgr

U.lsubsbez!hlung für
6rwEchsm Arboitn€hmr

B€zEhlung bei Krankheit

V€rmögeßwirk5re Lsistung
Sonderzahlungen

Arb€itsz€it

Sachbezüge
UrlEub6d!u6r für

6rwach$ne Arboitnshmr
Urlsub6brzshlung tür

srwecfisnc Arbsihchmr
8€zshlung boi Kr8nkh€it

Vormtioonswirksamo LriBtung
Sondorz!hlungsn

Arb€itszeit
Srchbczügp

Url6ubsdauor für
srwachr€no Arbsitnehmr

Eez6hlung boi Krsnkfuit
Varmih€ntwiik$me LBi3rung
Sonde rzah I ung!n

Arboitlzrit
Urlaubtdauar tür

srwschsm Arboitnahmr

Urhubrb.zehlsng für
rrw!€hsm Arb6itmhmer

Bszlhlung boi Krlnkh€it

VarmögonrwirkImo L!irtung

Wichtige tarifliche Rogslungen nach dem Stsnde vom Oktober 1982

1 I 0 Steinkohlonbergbau (einschl. .brikcttherstellungl und Kokeroi

110 1 Rhoiniet-W.ttfiliEh.r Soinkohlcnbrrgücu
Schichtzeit der AngEst€llton unter Tage I Slunden, boi oinBr Temperatur über 28oC 7 Stundon; di6 Arbeitszoit wrkürzt sidl unter Annchnung

der gesetzlichen wochsnfoiertag€ um 52 Ruhctagr. Tädich€ Arboitseit dor tochnildBn Üb6,ta9s8ng€stellt6n 8 Stundrn, wöchsntlidrc Arditseit
der kaufmännishsn Anglstsllten 40 Stund€n.

Für EmpJangabrschti$e frcien Haubrsnd in gpnügEndor Mengs; snsrell€ d$ Hsusbrand€s ksnn oin6 Emrgisbsihilfe ali Tsilablörurrg für t, 2 oder 3 t,
al. Vollablöung für I t, g8währt wrden.

Jo nmh Altsr, unter Tags 31 - 33, übsr Tage 29 - 30 Arboitnagr.Obertageang$tellte, dio 15 J0hrs unter Tags bosdräftigt wrref,, zu3äruli.h 2 A.bai$u0e.

Erholungcbeihilfe 300 DM.
Nsch über 3iährigsr Zugehörigk.it zum doutsch8n Stsinkohl€nbergbau für dio 7. bi. ein*hl. t3. Wo.tE UnrBr{üicdrbetng zwirdton Krank.ngeld und

d€m ßgßlm. mdrtl. NcttdrbsitEntgalt. Bei mhr ak lsiähriger ZugEhörigkeit zum deutsch8n St€inkohtenbcrgbau lür icrhriraEta una Jie';glcichgo{rlltsn AngerelltGn Wsiterzahlung d$ Unlrrshied.borrag bir zui26. Wehe, höchstens isdodr 230 D-M moatlich.
Für B6zugBbarcchtigts in Form einor Trweprämir in Höh€ von 624 DM iährlich.
Jahnmrgütung = Tarifanlangsgshllt dor Gehaltsoruppe 13 zuzüglich 12,5 % abzüglich 3OO DM Erholungrbaihilfe.

110 2 Sarbrrgbru
SchichtEir für Urtsr0gerrbiton 8 Stunden; Arb.itseil tür krufm. und t chn. Angerrsllt€ über TagE 40 Wch€nttundsn; die Arbitrz!it n,kürzt !i.rr

um 50 sllgemoin! Ruhetage im Jahr. unt6rtagearbeitar srhalten zuiätzlich 2 p€rs6nliche Buhetagi.
Für Ledige jährl. 6 213 r, lüt V€rh.iratet6 und Gleichgssroilts I O t Fördsrkohls,

J6 nach bergbaulicher Tärigkeir 29 - 30 Arbeirrtage. Anglstcllts unte. Trge erhalten 3 TE9G zust:urlaub.

Erholunglbsihilto 300 DM.
Nrch 3jähriger Zugahörigkeit zum SaarbergbEu für dio 7. bir sinschl. 13. Wche, nach l5 Jahren Zugehörigksit bis zur 26. wchs, Untershied$etrrg

zwirchen Kr8nkengeld und monatl. Netteinkommsn.
Für Eozugsbrechrigto 52 OM mmatlich.
W.ihnach$g6ldje nach Gehslttgrupp€ in Höhe der Ditterenz zwish€n 3OO DM ErhotungEbeihilfo und dem Gssmtbotrag der Jahrosv€(ijtung von 3 (X4 OM

bzw. 3 200 OM.

111 Braur und Pechkohlonborgbau (einschl, -bikettherstollungl und Eraunkohleßchwolsrei
111 1 RhlinishdBrlcokohl.nb.rgbsu

Die mrktäglichE Arboittzsit b€trägt 8 siund€n, dis schichrzeit 8 I /2 stunden, dis A.beirs:sit wird v.rkürzt durch 62 rrb8itrrreis Ruhrr.gs im Jah..
Angartollto, di€ Hauptornährcr ihror F_smilie rind, iährlich bis zu 150 ztr., di! nichr Haupllrnähror ihrsr Famili6 3ind und dil 20. Lebon:lahrvollsndot h8b€n bit zu 90 Ztr., atlo ribrigen bi! zu 50 Zrr. Deputatbrik8tß.

Jo-n€ch.Alt.r 26 - 30 wcrkt.ge, nrch 25jähriger Untsrn€hm€n3zug8hörigk6ir zu3ätztich 2 w.rktrgs, nsdr 4oiähri!.. rutälzlidt
..6Werkta6.Wcnnmin&.Ensl5JlhrounroiTagegearbeiterwuiden,iu:ärzlich3W€rkt89s.'-'-'
Unt.ßchiadrb€trag zwirchcn Krank.ng.ld und Nctio&züga für mitere 7 Wochcn.
Für BrzugEb€rechrigtr 52 DM monattich.
Nrch iährlicher ununtorbrGhsno. zug!hörigk€it weihnachtlFld in Höho dos Okrobcr$undg€hatret zuzügtich &n B.rrag der jdhrtictrn proz.ntullrnGlhaltrrhöhung towie zutätzlich der durchrchnittlich v€rJi€nr€n Akko.dmr'rentgoiri aii teizien irrt-änir"; i,li"arträhnfu$g.td tOo DM, --

115 Krli. und St.inralzborebru rcwie Srlinon

tt6 I Krri' und 8tlimrrbrrgö.u in Nhd.rßht n, Nordrh.rn-wxttrren, Hem und gidbrd.n
wtich!ntlich 5 schichton (das rind im Rsg6lfall 40 Srunden), bei voltkonrinuisrlicho, w6hstshichtlrboit 40 Stunden/wch..

Js nrch Altor, Üb.r Tage 28 - 29, unter Tags 29 - 32 Arb.itstaF. Sondsrrcgolung lür Arig€3rollt., di. in voltkontinui.rtidlar Wrchßtrchidrtarbsit.ing.ratzt rind.

Urhubsgold in Höhe von 8OO OM iährtich.
Nsh 3iährieor 8o$i€btzugshörigkeit für die 7. - 13, Wche, b€i mohr .13 lOjährig.r del.iobüu9.höri9k.it für di. Z. - 20. Woch. Untlnchl.dt.bltr.g zwiEhon Krlnkongsld und N.ttobozügrn.
Für B.zuFbrrcchrigtc 62 DM lffistlich.

118 Gewinnung von Erdö|, Erdgar und bituminöEn Genoinen

110 1 Erdö|. und Ede.], Bohr. und Gülf,ilnFb.trl.ba im Bund.teabbt
40 Stundon, in kontinuisrlich hulondrn Eerriobrn 42 Stundon.

Je nmh Altcr 26 - 28 Arbsitstlgr, untar Nichtrnr.chnung.rbrlt§rroier Wrrktlg.. ln konrinuirrlidr lautlnd€n Bstri.b€n 3 UrlrubtirF rurätrlidr

Urhubrgsld in Höhc von 85 96 d.r mon.tlichrn GrundErgütung d6r Lohnguppn lV.
Nrch dßiiährigsr-BctrlobtzuFhörigk.it Untlrtchlsdrb€trlg rwirchan d€n L!itrun9en dor Vcrriclurungtrdpr und drm.rmiilrlt n NlttoArb.itEntg€lt ,ür mitcro 6 W$hcn.
Für Bozugtb€rechtlgr. 52 OM mm.rthh.
w.ihnrchtlgrld in Höha von 80 96, nmh 2iährigor Eotriobazugshörigk.it loo % &. Tlritg6hrlrst.

Arb.itt2rit
Urhub6dru.r ftir

srwrch$n6 Arbsitnahmor
Urlrub6bGz!hlung tür

orwmhsn6 Arboitnchmar
E.zahlung b.i Krmkh€it

Vormihrn3wirkiams Loittung
Sonderzrhl u ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach§ene Arb€itnehTer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlunqen

200 Chemische lndustrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chomische lndustrie und Kunstltoffverarbeitung in Schleswig-Hohtein

40 Stund€n.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei v0llkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsleld in Höhe von 28 Dl\,,l je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zurcndung in Höhe von 45 % ihrer l\4onatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten '100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

40 stunden, 
200 2 chomishs lndustrie in Hambu',

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken. bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeit*ntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und.kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H6he von 45/oihrer lVonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichGn Monatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {r.ir

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krank.heit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 3 Chemisho und kunststoffvorarboitende lndustrie in Nied€rschsn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaub6g€ld in Höhe von 28 DM je Uriaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken. bzw, Übelgangsgeld und 90 oi6 des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lVonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zurendung in Höhe von 45 % ihrer lMonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen lVonatsgehaltes.

2(xl 4 Chemische lndustrie in den Rog..Bez. Düsseldorf und Köln
4O Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 ?'o des Nettoarbeitsenlgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichlige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45o/oihrq Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

40 stunden. 
200 5 chemischo lndusrie in we3tfalen

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des NettoarbeitEntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats d€r Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld bezlehen, erhalten anstelle des Zurchusses eine Zuwendung ih Höhe von 45 % ihrer lvlonatsbezüge.

Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Für Bozugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 10O % des rariflichen ['Ionatsinkommens ohne Zuschläge,

200 6 Chemische lndustrie in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher'"/echselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbctrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angesrellte, die keinen Anspruch auf Arbeitg€b€rzushuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zurendung in Höhe von 45 % ihrer lvionatsb€züg€.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 chemishs-, kautshuk-, kunstdoff- und min6ralölvorarboitondo lndustrio in Rhsinl8nd.Pfllz
40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je näch Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlvl je Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betriebszug€hörigkeit Unrer$hiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangogeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arb€itgeberzushuß haben und kein
Übergangsgeld b€ziehen, erhalten anstelle des Zushuses eine Zurcndung in Höhe von 45 % ihrer Monatsb€züge.

Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

Ur laubsbezahlung lür
erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubibezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fü.

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische I ndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie) ..

200 8 Chemirch€ lndurtrie in Nordbadon und Nordwüntemborg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubctagc.

Urlaubsg€ld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb-szugehörigkeit unterschiedsbetag zwirchen Krank€o- bzw. übergangsgeld und go 6 des Nettoarbeitsntg€lts bis zum Endedes 2 - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtveroichärungspflichtige Angestellt", oie-teinän ansprui 

"r-t 
aru"itg"b"r.rr"ti,s ],"b"n ;nJt";Überg€ngsg€ld beziehen, erhalten anstelle clies Zu*husses eine2irwenJrig iniotre von 45 % ihrer Mäa;be;ür.

Für Bezugsbercchtigle 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1OO % eines tariflichen Monarsgchalts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arboitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 stunden. 
200 9 chomilcho lndu'trie in Bay€'n

Fämilienzulage monatlich lE DM,

J€ nach Alter 26 - 29 Urlaubrtag€. Bei vollkontinuierlicher wechselschicht zusätzlich 3 urlaub6tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauerder Betriebszug€hörigkeit unterichiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeit*ntgelts bis zum Endedes 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. l',Jichtvcrsichirungspftichtige Angesrelte, di;ke;;; A;spr;;h 

"rr aro"itg"b"i.r*h"rn'Ä.;;;;Jk;;
Übergangsgeld bezi€hen, erhälten anstelle djes Zuschussis ein"'r;;;r;g in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 oo % eines tariflichen Monatsgehaltes, Gratifikarionen, Ergebnisbeteiligungen u, dgt. rerden auf die Jahres.abrchlußzahlung angerechnet.

2O0 10 Ch€misho tndutrie in B€rlin (W$t)
40 Stunden.

Je nach AIter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher ll/echselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubsrage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 28 OM je Urtaubstag.
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krank!n- bzw. Ubergangsgeld und go % des Nettoarbeitsenrg€lts bis zum Endedes 2' - 6 Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversichirungspflichtige Ang€stellte, aiJt"i,.ä^ a"rp.r"t 

"r-i 
aro"i,g"b",rur"huß hab€n und keinÜbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ies Zurchusr"t rin"2I*njuüg in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüg€.

Für Bezugsbqechtigte 52 DM monatlich
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 KruBchuk-, a5bod. und kunrtstoffErarb€itends lnduttrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier samstage aul den Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 36 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 174 Tarifstundengehättern

210 2 Kunststoffvorarbeiende lnduitrie in He$on
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 29 lrueitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie woche als Arbeitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschrußreistung in Höhe von roo % des rarifrichen Monatsgeharts.

210 3 (unttltoffvorarboitsnde lnduttrio in rlordb.den-i,lordwüntomberg
40 Stunden-

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage Nach lo,ährig€r Betriebszugehörigkeit zusätztich 1 Arbeitstag, nach 25jährig€r einen witeren.
Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM ie Urtaubstag,
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit unte.schiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonarsbezüge lür witere I bzw.2 Monate,Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte Jahresabshlußzahlung in Höhe von 173 TaritsrundengEhaltern.

210 4 KunststoffErarb€itende lnduitrie in Bayorn
40 Stunden.

Je nach AlEr 23 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit und Familienstand unterschiedsbetrag.zw-ischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des NettoarbeitsentgeltesbiszumEndedes3 bzw 4.MonatsderArbeitsunfähigkeit.ArbeitnehmermitubergGngsgelderhaltenebenfalls70bzw.90%.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich
Für Eezugsberechtigte Jahresabrchlußzahlung in Höhe von IOO % des tariflichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachrene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

€rwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermirgenswi rksahe Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukveäö€itends tndurtrie in Niodqschsen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freirag ats urtaubstage gelten.

Urtaubspld in Höhe von 25 OM ie Urtaubstag.
Für Bezugsberechrigte 20 DM monatlich
FÜr Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von I 73 Taritstundensätzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Katenderiahr der Auszahlunggeltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummimren{ndustfe in }le$en
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 urlaubstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. die werktage Mfftag bis Freitag als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Eezugsber*htigte {2 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von lT3Tarifstundensätzen.

220 Gewinnurg und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndun.ie dd Steine und Erden in Hess€n
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 24-28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
F!ir Eezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigre !J% des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 97g DM.

220 2 lndustrie der Slteine und Erden in Rheinland.Pfalz (Reg.-Be. Kobtenz, TriE und ehem. Reg.-Bq, Rheinhe$enl
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehdtigkeit 22 - 27 Abeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, s Tage je Woche als Arbeitstagegelten. Angestellte unter Tage erha lten 2 Tage Zusuurlaub,

Urlaublgeld in Höhe von 24,7O DM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 89 % des Tarifgehaltes.

220 3 Nstursteinindustrie (Bahn'und wog€baustofre, Weiksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und sandindustriel im Reg.-Bez, Rheinhessn-ptalz
40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich trir den nicht erwerbstätigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahtt,

Urlaubsgeld in Höhe von $ DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM moßtlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 93 % eines Tarifg€haltes.

220 4 Steine. Erden- und Zemont.lndustrie in gaden.Württemberg

40 Srunden.
Verheiraletenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausmhme gesetzl. Feiertage,
die Werktage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. Nadr 10jähri!er Eetriebszugehörigkeiti eru"iri.JiGt.ti"t.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubsrag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % des Nettogehalres ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach'l2monatiger BetriebszugehörigkeitJahrosbshlußvergütung in Höhe von 96 Tarifstundenlöhnen,

220 5 lndustrie d6 Steine und E,d.n und das B€tonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden-

Je.nach Alter 23-2+ Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder na;h vollendetem-50. Leuenslahr zusätzlich I Urfa'uU"srag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 2t DM je Urlaubstag.
verheiratete und ihnen gleichge§tellte Ang€stellte erhalten mch 5iähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von .12 lronatenden Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Ne'ttoge-haltes bis zur Dauer von weiterei 6 Woliren ats zuscrruß.
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.
Für Bezugsberechrigte Jahressondervergütung in Höhe von 750 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeithehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Soz ialzu lag€n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderahlungen
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Arbei tszei t
Urlaubsdauer Iür

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Zie$l. und Drchziqptinduttrh in ilordrhein-Wodtllen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 19 - 28 Tage (5 TegAVoche).

Urlaub6geld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bozugsbercchtigte 52 DM monatlich.
Nilh einiähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 86 % des trriflichen Mongt{shslter.

220 7 BstonrbingeHrbr in Noidrrrin-'rvestfllen
40 Stunden,

J6 nsch Alter 23 - 28 Arbeitsrrge (5 TageAYehe).

Urlaubsgald in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Nach 5iährigEr Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen UntershiodrbGtrag zwishen Krankcngeld und gO 16 des N.nog.halß.
Für Bozugsb6rechtigre 46 DM monatlich.
Jahressonderrer(itung in Höhe von 60 % d6 tariflichen Monatsverdicnst€r.

230 Eisen- und Stahlerzougung (oinschl. -halbzeugwerlel

230 1 EiEd- und Sbhlindurtrie in Nordrhein.!'J6ttalon
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Au$ahme der (Fsetzl. Feiertage, 5 TagE ie Wochc als Arbeitstags gelton; wGrden 2/3 des Urllubr in ds Zeit yom
1. 10. - 31.3. genommen, zusätzl. I Urlaubstag.

Fü. Bezugsborechtigte 52 OM monatlich.
Jahreebchlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürlen I 1O % des Monslsinkommens nidrt untarrdrroitsn.

231 Metallvorarb€itonde lndustrie

231 1 nstlllindurtri€ in Schlrryig.Holir.in

Urlaubsbezahlung für
erwochsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksms Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitizeit
Urlsubßdauer für

srwschsene Arbeitnehmsr
Urlaubsbezahlung für

ormch*ne Arb€itnehmor
Bezahlung bei Krankheit
Vormögenswirksme L6istung
Sonderzahlung€n

Arbeitszoit
Urlauh6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksm Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitrz€it
Gießercizulag€
Urlauhrdaucr für

6rwachsene Arbeitnshmsr
Urlaubtbezahlung für

arwrchsn€ Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme L€istung
Sondcrzahlung€n

40 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Aueahme d0r gcsetzlichen Feierrage, 5 TagE jE W@he als Arbeitstage Flton.

50 % der Urlaubavergütung.
Für Bozugsberechtigte 52 OM monatlich.
Für Bczugsberechtigte ie nach Dawr der Betriebszugahörigkeit 20 - 50 % rines Monalswrdienste3.

231 2 Mrrallindunrir in Hsmhürg und Umglbung, LlndkEir Hlrtury urd Sd
40 Stunden.

30 ArheitstagE, wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertag€, 5 Tag6 is Woch€ als Arbeitstaga 9!lten.

50 % der Url8ubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdionstes.

2il1 3 Eisfr, Ivlolsll- und Edolmrrllindu.tri! in don Rrg.-8.:. H.nnoEr, Hild!.h.im und Lünrturp w,
40 Stunden.
6,5 % d€s Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbaitstage, wobai, mit Ausnahme dcr gsEtzlichen Feiertage, 5 Tago le Woche als Arb€irstage g6lt!n.

50 % dar Urlaubvergütung.
Nrch 5iähriger Betrioba:ugEhörigk.it für 1 witeren Monat, nach 1oiährigar B.tri.b6zuFhörigk!it für writ3ro 2 Mm.l! Untrrtdlladrbtrle lwirctan

Krank6ngrld und N€ttobetrag.
Für Bezugßberechtigto 52 DM mdatlich.
Je nrch Dauer der Betriebczugshörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvsrdienst t.

tub€itszoit
Urlaubcdauer für

omachienG Arbeitnehmr
Urlaub6bezahlung tür

emach*ne Arbeitnehmr
Vsrmögeniwirksre Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszsit
Gieß€roizulage
Urlaubsdauar für

ermchsna Arbeitnehmer
Urlaubrbczehlung tür

crwachsns Arbeitnehmer
Bszshlung bei Krankheit

Vsrmögrnswirksm Leistung
Sondarzshlungen

A.beitszeit
UrlaubEdauor für

2:ll 4 Eim.. Mrrrll-, Elakre und Zontrrlh.izungrindunrh in d.r Stdt BE rn
40 Stundon.

30 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertagc, 5 Tage ie Wche als Arboitstago galtsn.

50 % der Urlaubcver$itung.
Für B€zugsb6rcchtigte 52 OM monailich.
Je nach Dausr dsr Betriebszugehörigksit 20 - 50 % eines Monaßvsrdienstst.

Urlsub8bezohlung für
erwachseno Arboitnehmor

Vcrmägonswirknmc L€istung
Sonderzahlungen
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisen., tvtetall- und Elsktroindustrio in Nordrhoin.wsrtfal0n
Arbitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehrer

Vermögenswirksare Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmr
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feienag€, 5 Tage je Wmhe als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen
vom 1. 10. bis 31.3. zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergütung ie Urlaubstag in Höhe von 2.40 % des regelm, Arbeitsverdienstes.
Für Eezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergürung.

Arbeit5zeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 6 Eiin., M€tall- und Eloktroindurtrie in H€rsn
40 Stund€n.

30 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsg€ld ie Urlaubstag in Höhe von 2,4 % des Grund€ntg€ltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettobetrages,
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Merall- und Eloktroindustris in Rheinland.Rheinhos$n
40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau lO DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, S Tage je Woche als Arb€itstage g€ltgn.

50 % der Urlaub6vergütung.
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa qezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit für reitere 3 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriQbszugehörigkeir 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 I Metallindustrie in Nordwürttomberg-Nordbaden
40 Stunden.

30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit t Arbei$rag zusätztich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % des Nettog€halts für witere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtig'te 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bsyeri$heMetatlinduttri€
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelt§.
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu rciteren 2 Wochen, nach mehr als 1 Ojähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert 2O - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

V6rmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

231 10 Weiterverarbeitondo Ei$n- und Metalliodustrie im Saarland

40 Stunden.

30 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugphörigkeit 20 - 50 % eines Monstsverdi.nstes.

231 11 Mcrallindusrrie in Bertif, {West}
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von '10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten
zusätzlich 1 Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub g€nommen @rden, erhöht sich d€r Urlaub um 25 %, aufg€rundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubcdauer für

Arbcitszeit
Urlaubcdauer für

€rw€chsene Arb6itnehmor

244 Straßenfahrzeugbau

2tl4 1 Volk,mgonmrk AG, Wolfsbüro
40 Stunden.

30 Arbeitstage, in vollkonrinuierlich arbeitendcn Abteilungen 32 ArbeitsragE.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % d6 Urlaub6entgelts.
Je nach oauer der.Eetrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungsträgors und dem Nett@rbeitentg€lt fürweitere 7 bis 46 W@hen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach.Dauer der Betriebszug€hörigkeit Weihnachtsgrarifikation in Höhr von 345 bis I 043 OM {Stand l97Bl; die Betrdge vorändern sidr um diej€wilige prozentuale Gehaltsrhöhung. lm Monat Juli orhalten allc Werksangehörige 96 % eines zwölftel ihäs im Vorj;hr erzietton Brrtt*inior-"nr.

244 2 Ktslllahnolghrndwrk, .hrndol und {€mrba in Niede@chsn
40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubcdauer für

rrwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Aller 25 - 29 Arbeistage, wobei. mit Au-snehme gesctzlicher F€iertage, 5 Tage je woche als ArbeitsragE gelten; wird der Urlaub aus betriob.lichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktob€r bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Uriaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 bM monattich.
Je nach Oauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftlahzsghlndwrk, -hand€l end {rrerbe in Nordrhoin-Westtaloo
40 Stunden.

Je nrch Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlich", F"l"rt"$, 5 Tage jc wochc ats Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tarifrichen Monatsgeharts.

244 4 Kal$shzoughandErk, -handol und aemrbe in Hemn
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arb€itstage, w_obei, mit Ausnahme g€§etzlicher Feiertage, 5 Tage ie woche als Arbeilstage getlen; wird der Urlaub aus belrieb.lichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. lVärz-genommen, zusätzlich 2 Uriaubstag.. -

Urlaubngeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkcit 20 - 50 % des durchschnitrlichen Bruttog€halrs in der zeit von Januar - oktober ein6§ ieden Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubb€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei K.ankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkssme Leistung
Sondrrzahlungen

244 5 Ktsttfahz€ughandmTk. -handel und'grwerbe in Nordwürttomborg-Nordbadon und Südwürttombare-Hoh3nrolla.n
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

Je,nach Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertag€, 5 Tage ie woche als Arbeirstage getten; wird der urlaub au§ b€tiieb.lichen Gründen in der zeit vom 1. oktober bis 31. Märzlenommen, zusätzlich 2 uriauostage. N""tr zsiatrii#i aariebszugehörigkeit zusätzlich'l U.laub6tag für Jubilare.

Urlaub6vergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebczugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und loo % der Nettobezüge für reitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Eezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % der durchschnitrlichen Bruttobezü9e in der zeit von Januar - oktober eires jeden Jahres.

2M 6 Krclll.hneughandwrk. -handel und .g6wrb€ in Bayeh
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ ie Woche atr Arbeitstage gEtten; wird der Urlsub aus betrieb-lichen Gründen in der Zeit vom L Oktober bis 31. März genommen, zusätzlictr 2 Uriaub*age

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub6entgelts.
Für Bezugsbercchtigte 52 OM monarlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dau6r dor Betrieb6zugehörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommeni der letaen 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach*ne ArbeitnehmBr

Bezahlung bci Krankheit
VermögenswirkFme Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumonten, Sportgeräten, Spiel. und Schmuckwaron
258 1 SchmuckwaEn-, Edelmotsll- und UhEnirduttrae in gtdon_Württsmb€rg

40 Stunden.

30 ArbeitstagG, wobei, mii Ausnahme.d€r gesetzlichen w@henfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrag€ gelten. Nach 25jähri90rBetriebszugchörigkeit zusätzlich I Urlaubstag für Jubilarc.

Urlaub6vergütung in Höhe von SO % des Gehalts.
Unteßchiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % d6 Nettog€haltes,e nach Dauer der Betriebszugehörigkcit für I bzw. 2 Monate.Fü. Bezug6berechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines Monalsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunstrtof{vorarb€itendo lndurtrie in Niederschsn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, s Tagc je Woche als urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgeltes.
Für Bezugsberechtig,te 52 DM monatlich.
Für Bezusberechtigte 62 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensres.

40 Stunden.

Je nach Altcr 26 - 30 Urlauh6tage, wobei. mit Ausnahme der g€setzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelres.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe vsn 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz. und kunststoffwrarb€irondo lndustrio und Spcrrholzindurtrio in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 3o Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage je Woche ais Urlaubstagegelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub6entgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monarlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit SB % des Monatseinkommens_

261 4 Holz- und kuntBtoftvolarheitendo lndustrie in Württemborg, das Schrsinor, und Glasrhandmrk in Baderwümomb€rg
40 Stunden,

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit§tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten,

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 50 % des urraubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % der monatlichen Nettobezüge frir weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 42 - 60 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der MdateJanuar - Dezember.

261 5 Holzvcrarbeitend€ lndustrie und vorwandto lnduitriezreig€ in Bayern
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5'l % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoll -, Holzschl if f -, papier_ und pappeerzeu gung

264 1 Papiereueugend€ lndustrie in den Reg.-Be. Düsldorl und Köln, Echtsrhoinisch
40 Stunden,

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubsrage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 26 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
1 3. tarif liches lronatseinkommen.

264 2 Papier, PapfEn-, Zollstoff- und Holzrtoffindust.ie in B.y6.n
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubctage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzllcher Feiertag€. 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nett@inkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1 3. tarif liches l\4onatseinkommen.

261 2 Holz'und kunststoftvoretb.it€ndo lndunrie, Polrtolmöbelindu§trio, sporrholzindurtrio und das holz- und kunstltoffve.rrboitsnde Handwrk in Nordrhein.wottfel€n
Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

Urlaub5bezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswlrksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

265 Papier- und Pappeverarbeitung

255 I Papier', psppe- und kunrtstoftvüarbeitsnde lnduirie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Altcr 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W6he alr Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % d6 vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberedhtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dau€r der Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier.,pepp+undkunrtstolfvüsrbeit€ndelndurtrioinBaden.Württ€mb€rg(ohneSüJboden)
40 Stunden.
VerheirEtetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tsge je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % d6 Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer der Betrieb6zug€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt tür wcitere 1 - 2 MoEte.
Für Bezugsberechtigte 52_ OM monatlich,
Je nsch Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 1 00 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papicruenöoitung und Oruckindunri€ in Sürr-BadGn
40 Stunden.

Je nach Alter für die Papierverarbeitung 20 - 30 Arbeitstage, für die Druckindustrie 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Auinahme gesetzliche. Foienage,
5 Tage je Wmhe als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 45 %, für die Druckindustrie in Höhe von 50 % d6 vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch
22, je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1, 4, 1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhältnis waren, wird im Sinne der Bsitzstandswahrung ie nach OEuer der
Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehatts für weitere 1 - 2 Monate gewätrit.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit für die Papierverarbeitung 90 - 100 %. für die Druckindusrrie 'lOO % einer tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
[Jrlaubsdauer fiir

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmel
Bezahlung bei Krankh€it
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq tür
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

Verm(t€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Veruielfältigung

268 1 Druckinduttrie in Hamburg,und Schleswig.Holsroin
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Autnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monarsgehalts geteitt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 't OO % des tariflrchen Monatsverdienstes.

fubeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung für

eMmhsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Wctlalen
40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie w@he als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in H<ihe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts g€teilt dttch 22.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsber6htigte Sonderzahlung in Höhe von I O0 % des tariflichen lVlonatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbc in H6sGn
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinb6rten Monatsgehalts geteitt durch 22.
Für Bezugsberchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monarsverdienst6.

268 4 Druckindusrrio in BadGn-Wüntemberg (ohne Südbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubcrage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaub5tag€ gelton.

Urlaubsgeld je Tag 50 % d6 vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere I - 2 Mon{e.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % ds tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung Iür

Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erw8chsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezshlung für

Bezahlung bei Krankheit
Ve.mögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeltnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Druckindustris in Bay€rn
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als urtaubstage getten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts g€teil t dutch 22-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrio in B€rlin (WEst)
40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme ge§etzlicher Feiertag, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteil t dutch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von '100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledorozsugendo lndustrio in Bad€n-Württomborg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % des Nettogehalts für weitere .l - 2 lvlonate,
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monarlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 % des @'Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monat*inkonimens,

271 Lederverar&itung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 LederuaEn- und Kofferindultrio in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, E Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw, 10jährig€r Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nertogehaltes für 1 bzw. i lronate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 35 % des @.Einkommens der Monate Januar bis oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachrene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirküme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
VermögenswirkFme Leistqng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindunrie in Rhoinland-Pfalz

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme g€stzlicher Feiertage 5 Tage ie woche als Arbeitstag€ gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,8 % des lvlonatsgehalts.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Eezugsberechtigte 45 % eines Monatsg€halts ats Teil eines 13. Monatseinkommens.

40 stunden. 
272 2 schuhindustrie in Baden'wüntemberg

Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage.5 Tage je woche als Arbeitstage gelten. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitstag€.

Urlaub6geld in Höhe von 46,5 % des l\4onatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb.trag zwischen Krankeng€td und gO % des Nettogshalts für reiEr€ I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtig(e 45 % eines Monatseinkommens des @-verdienstes der Monste Juli bis oktober.

40 stunden. 
272 3 Schuhindustri€ in Bay.rn

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich3 ArbeitstagE.

Urlaubageld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach 5iähriger Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechrigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 45 % eines Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne ArtEitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdau€r für

275 Textilgewerbe

275 1 Toxtilindunri€ in Niedcrechsn (ohne Beg.'Eez. O$abrückl

40 Stunden.

30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gesulicher Feiertag€, 5 Tage ie WGhe als Urlaubstag€ gphen.

Urlaubsg€ld in Höhe von 416 bis 581 DM (Sland 198 t ) ie nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit, Das Urlaubsgeld erhöht rich iereil§ um den Prozentstz
der LohrEruppe lV.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jshresrcnderzshlung in Höhe von 50 % des l"!onat§verdienstes'

Urlaubsbezahlung tür
eMachsere Arbeitnehmcr

Vermögsnsirksamo Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitszEit
Urlsubsdauer für

eruachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

sMrchsne Arboitnehmor
Vermögenswi.ksame Leistung
Sonderzahlungen

275 2 Textilindunris in den Rog.-Bez. tuüntter, Dslmold, Arnsb€rg (ohnc Schwolm) und Olnabrihk

40 Stunden.

30 Arb€itstag€, wobci, mit Ausnahme gesctzlicher Feiertage, 5 Tago je Woch€ als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 68rDM.
Für 8€zugsbere€fitigte 39 DM monatlich.
Jahessnderzahlung in Höhe von 60 % des Monatsvetdienstes.

275 3 Textilindunrie im Land€deil Nordrhein der Landes Nordrhsin-Wettfalon

40 Stunden.

30 Arbeitstags, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Wche als Arbeitstage gelren,

Urlaubsgcld in Höhe von 541 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilinduslris in Baden-Württemberg und in dem bayorishen Kl} Lindau

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahmc gesetzlicher Feiert4c, 5 Tage ie Woche alr Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von I8G75) OIil 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsb€trag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltcs für weitere 'l - 2 Monate.

. Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugchörigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen l\,lonatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMrchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruSchsena Arbeitn€hmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruahsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirk5ame Leistung
Sonderzahlung€n

Aöeitseit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erurchsene Arb€itnehm€r
Urlaub6bezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirkssme L€istung
Sonderzahlungen

275 5 SüdbayerischeTextilindurtrie

4O Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der Kinder, 20 OM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woch€ als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 588 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahrcrsondcrzahlung in Höhe von 50 % des durchEhnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Blkloidungrinduttris im rheinirchen Teil dst Landes Nordrh€in.Wettfalen

40 Sturden.

30 Arbeitstag€, wobei, m it Ausnahme gestzlicher Wochenfeiertage, 5 Tagc je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 471 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JohEsondezahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdientt€s.

276 2 BekhiJungsindurtrie in Wentalen (Reg--Bez. Arn5borg, D€tmold und Münrttr)

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher wochenfeiertage, 5 Tag€ ic woche al5 Urlaub§age g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehalter je nach D&er der Betrieb6zugehörigkeit für I - 5 Monate.
Für BezugSerechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

erwrchs€ne Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnehmer
Vermtigenswirksamp Lsistung
Sond€rzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer ftir

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmet

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

' 276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekl6idungsindusrrie in Bayern (ohne Reg..Bez. Untedranken)

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigre Kinderzutage für'l bis 2 Kinder monatlich 1S DM.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geEtzl. wochenfeiertage, s rage je woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer de. Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 401 - 540 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

40 Stunden. 
276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin {Watl

30 Arbeitstage. wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

lml.JahrderBetriebszugehörigkeit'15 DMjeMonat,im2.bisnachdem6.UrlaubsjahrjenachDauerderBetriebszugehörigkeitUrlaubsgeldinHöhe
voo191 -556 DM.

Für Eezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs. und Genußmitteln verschiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-West{alen

40 Stunden.

Eigene Tarifabschlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Ernährungsindustrie in Baden-Württemberg
40 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM. für die bis zum stichtag 21. 2. 197s verheirateten Angestellten.

Eigene Taritabschlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen,

Eigene Tarifabschlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen
Eigene Taritabschlüsse in den einzelnen Wirtscha{tszweigen.

280 3 Ernährungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Für die Ehefrau 25 DM im N4onat,

Je.nach Alter 21 -_26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.
. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2, nach 4Ojähriger Betriebszugehörig(eit zusätzlich 3 Urlaub-stage.

Bis zum 3. lJrlaubsjahr 10 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr t3 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 D[4 monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-W.stfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeirstage, unter Nichtanrechnung von I Samstag. Als Arbeitstagegelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn. und Feiertage.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I 6 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsber4htigte 45,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 - t 00 % des Bruttolohnes ie nach Betriebazugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehms

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme r

zugehorigkeit zusätzlich 3 Tage, jedoch höchstens bis 30

Je nach Alter 400 - 475 DM.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % der Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit EO - 90 % eines Monatsverdienstes,

gesetzlicher Wochenreiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 2bjähriger Betriebs-
Urlaubstage.

-8s-



Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmr

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Loistung
Sonderzahlungen

288 lVlilchverwertung

288 3 Molkoroi- und K&eroigewsrbs in Bayern (ohne Ailgäu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich,

Je nach Altff und Dauer der Eetriebszugehörigkeit bei S.Tage-Woche 21 - 27,*i 6-Tage-Woche 25 - 32 U.laubstage. Nach 2siähriger Beüiebs-
zugehörigkeit 1 und nach 40iähriger 2 weitere Urlaubstage.

Bei $TageWoche 18,50 DM, bei 6-Tage-Woche 15,50 DM je Urlaubstag.
J€ nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 4 Wcten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 55 % des für den Monat Novemb€r vereinbarten l\4onatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachb€zügo
Urlaubsdauer lür

erwachscne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ,ür

erwachs€ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Brauoßion und Mälzoruisn in Nordrh€in-Westfal€n

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jahrcl 1/2 Liter Freitrunk ie Arbeitstag.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 00 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit frir 1 bis 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Braereicn in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter l8 - 36 Liter Brer, Jugendliche l2 Liter, je Woche; die Hälfte kosrentos, den Rest für 45 pf je Lirer.

Jerach AlteJ 2l - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als.Urlaubstage gelten.
A9.dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstige zusäizlich; nach 25jähriger Beiriäbszugehörigkeit zusärztichI Urlaubsrag, nach 4ojähriger 1 weircren Urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeir Urtaubsgetd in Höhe von 20 Ol\4 je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt füt weierc 2,4 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des üb€rtariflichen Urlaubsgeldes und birher gewährter

Weihnachtszurcndungen.

Arbeitszeit
Sachbezüg€
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung rür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -v6rarbeitung
294 1 Sektkellercien, Brennercicn und Spirituo$nbetriebe in Rheinland-pralz

40 Stunden.

Je.nachAlter 24 - 28 Arbeitstage, wobel mit Ausnahme gesetzlicher Fciertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.
Nach 25jähliger Betriebszugehdrigkeit 2 reitere Urlaubstage, jedoch nichr riehr alsinigesamt 30 Urlaubstag;. .

Urlaubsg€ld in Höhe von 17 OM je Urlaub6tag.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 1 monatiger Betriebszugehörigkeir 55 % des tariflichen lVonatsentgeltes,

300 Hoch. und Tiefbau

300 1 - 3 Baugsrcrbs im BundesE€biet (ohns Bertin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstag€.

Urlaubsgeld vor vollendelem'18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem lB. Lebensjahr 32 DM ie urlaubstag.
Je nach Daucr d€r Betriebszugehörigkeit für reitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigre 46 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit 50 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. lvlonatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam Leistung
Sonderzahlungen

300 4 Baugewrbe in Bslin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Bstriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensiahr 20 DM, nach voltendetem '18. Lebensjahr 32 DM ie u.laubstag.
Je nach Dauer der B€trieb§zugehörigkeit für witere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 60 % des Griflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 05 u' 300/2 5 Poliere und Schachtmeinor im Baugeweöe rewie Polioro im Fs6ungüu in schlorwig.Holrtein, Hamburg, Niedaschsn und Nordrh€in.Westlalen
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwächsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sondtrzah lungen

tlo Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 2S Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je mch Oauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wodten Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechrigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigre 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monateinkommens.

$0 05 u. 300/2 6 Poliere und Schscltmeidor im Baugawoöc swio poliEc im Feuaungrbeu in Hesen
40 Stunden.

Je roch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DIV je Urlaubsrag.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr für weitere 6 - 12 Wochen Unteßchiedsbetrag

zwischen Krankengeld uhd 90 % des Nettogehaltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte 60 % ihres iaritgehalts als Teil eines I 3, Monatsinkommens,

3«r 05 u.300/2 7 Poliere und Schadrtmeistsr im Baugowerbe swio Poliere im Feuerungrbau in Rh€inland+talz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEugehörigkeit 20 - 25 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Eezugsberedrtigte 46 DM moßtlich.
Für Bezugsberechtigte 60 7o ihres Tarifgehalts als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliero und Schachtmoister im Baugowtrbe swie Polire im Feuaungsbu in Wüntmbüg und Nordbaden

40 Stunden.

Je ßch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 OM je Urlaubsrag.
Je nach Oauer der Belriebszugehörigkeit tür weitere 6 - 1 2 Wochen Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
Für Eezugsberechtigte 46 Dlu monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 1 3. Monatseinkommens,

300 09 u,300/2 I Poli€ro und Schachtmeirter im B.ugowübo swie Poliqe im Feuqung$au in B€yEn
40 Stunden.

Je mch Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und Nettogphalt,
Für Bezugsberechtigte 46 Dl\4 monatlich.
Für Eezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 1 3. Monatseinkommens.

$0 05 u. 300/2 10 Polise und Schac-htmeins im Baug€wabe swio Poliero im Feueungsbau im Saarland
40 StuMen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 DM je Urlaubsrag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl/l monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines I 3. Monatseinkommens.

3(x) 05 u. I0/2 11 Poliero und Sc1€chtmeister im Baugewsbo sowie PoliEe im FflEungrbau in Berlin (We«)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - l2 Wochen Unterschiedsb€rag zwischen KrankengEld und Nertogehatt.
Für Bezugsberechligte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. lvlonatsinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Beahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fdr

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirk5ame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Urlaubsdauer 1ür

erwachsme Arbettnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondszahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung {ür

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswi rksame Leistuhg
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Groß-, Ein- und Ausluhrhandel in Schleilig,Holncin

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeil 21 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, E Tage je Woche als Urlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 I DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

It00 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niederechscn
40 Stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtjges Einkommen hat.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubigeld in Höhe von 486 - 582 DM.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlu monatlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhoin-Vüesttalen
40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 33 Werktage bei 6 Arbeitstagen ie Woche bzw. 25 - 28 Arbeitstage bei 5 Arbeitsragen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 600 DM.
Nach 5jähriger Beüiebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monalen, nach mehr als lojahrigerBetriebszugehdrigkeit nach frerem Ermessen.
Für Bezugsberechtigre 39 Dlvl monattich.

zO0 5 Groß- und Außenhandel in Hesen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage.

Je nach Alter Urtaubsgetd in Höhe von 350 _ 650 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO bzw, IOO % des Nettogehaltes von I brs zu 6 lvlonaten.
Für Bezugsberechtigle 52 Dl, monatlich.
l{ach einjähriger Betriebszugehürigleit Sonderzahlung ir Höh€ yon 250 Oil.

400 6 Großhandel in Rheinland.Rheinhossen
40 Slunden,

Je nach Alter 25 - 3'l Werktage oder 22 - 27 Arbeitstage bei 5.Tage-Woche; wird der Urlaub aus betriebtichen Gründen in der Zeit vom lS. .lO. - 1S. 3.genommen, zusätzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubqeld in Höhe von 45S - 600 DM.
Nach 5jähriger Eetriebszugehdrigkcit Unterschiedsbetrag zwirchen Krankengeld und go % des Nettogehaltes für weitere 3 wochen.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszug8hörigkeit 26 - J'l Werktage oder 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzl, Wchenfeienaoe, arbeits-freie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstag; zähten; wird der Urtaub-aus betriebficnen Crf:nJen"in ie;i;t-;;1: iö1;'äi. 3.genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 480 - 600 DM.
Einmal im.Jahr Unterschiedsbetrag zwi§chen Kraqkengeld und g0 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. lojahriger Berriebszugehörigkeit bis zu einerGesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw,3 Monaten.
Fü. Bezugsberechtigte 39 Di, monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahl.ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Wüfüemb€rg
zl0 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arbeitstage bei der S-Tage-Woche,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 552 - 624 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und Nettogehalr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l bzw. 2 Monate.
Ftjr Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit sonderzahrung in Höhe von 20 - 30 % des jeweiligen Tarifentgelts.

-88-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
rl{l0 8 Groß. und Au8onh8nd€l in Bayoin

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arb€itstag! bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigk€it Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettentgelt für reitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Für Bezugsberechtigt€ bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM,'von 26 - 35 Std 40 Otvlund über 35 Std 52 DM monatlich.
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von lO - 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

JL nach Alter 24 bis 28 Arbeitstago. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 15. lO. bis 15. 3. g€nommon,
zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jed@h 4 Tage.

Je nach Alter Urlaub6geld in Höhe vgn 340 - 500 DM.
Für Eezugsberechtigte 26 DM mnatlich.

400 10 Groß. und Auß€nhard€l in B€rlin (Wotr)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, Winterurlaub aus bGtrieblichen Gründen vom 16. 1 1. bis 14. 3. für je 5 Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höh€ von 22 OIV ie tarillich€n Urlaubstag.
Nach.5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Untersdliedsbatrag zwi*hen Krankeng€ld

und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirkume Liistung

Arbeitsz€it
Urlaubsdauer ltir

erwachsene Arbeitn€hmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame L€istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwächsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lcistung
Sonder2ahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedsner Art
tli10 t EiEolh.ndol in Schlwig-Holstsin

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entg€ltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkäufer-Gruppe B l.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlich€n Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

430 2 Einzelhandel in Hämburg
40 Stunden.

Je nach Altdr 28 - 32 Werktage.

Urlaub6g€ld in Höhe von 50 % des am '1. Januar geltenden Gehalts lür Verkäufer im letzten Berufsjahr Grupp€ ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgclts,

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am l. Januar gcltend€n Gohalts für Verkäufer im letzten Berufsiahr Gruppe I l.
Für BezuEberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifcntgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung fül

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 4 Ei@elhandel im Lands 8.omn
40 Stunden.

Je n8ch Alter 28 - 33 Werktage.

Urlaubrgeld in Höhe von 50 % des jereiligen Entgeltanspruchs eines Verkäu{ers Gruppe 2.
Für Bezugsbcrechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arb€itsait
Urlaubsdauer für

ermchsne Arbsitnehmr
Urlaubsbezahlung für

oruachsne Arbgitnehmol
Bezahlung b€i Krsnkheit

Vermög€nswirk$me Leistung
Sonderzahlungßn

Arbeitszeit
Sozislzulagsn
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbaitn6hmer
Urlaubsbeahlung für

erwschge Arbeitnohmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermägenswi rksms Loistung
Sond€rzshlung€n

430 Einzelhandel mit Waren \rerschiedener Art

40 Stund€n.

Jo nEh Alter 29 - 34 Worktrge.

Urlaubsgold in Höhe von 50 % dos joreiligon Entgeltanspruchs d€r Gehaltsgruppe l.
Untershiedsbetrsg zwischen Krsnkeog€ld und 90 % des Nettogahsltet nach 1ojähriger BstiebEzugßhörigkeit tür witsre 6 Wchen, nach 20jährigsr

Betrieb6zug6hörigkoit nrch f reiem Ermesen.
Für Bezugsbarcchtigte 26 DM monarlich.
20 % d6 monstlichen Tarifentgelts.

/ß0 6 Eimlhmdrl in HEn
40 Stunden.
ln Höhe von 10 DM für Verheirateta ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich bii zur Vollendung der 16. L€bcnijahres.

Arbeitrzeit
Urlaub6dausr für

orwadlsno Arbeitneh msr
Urlaub6bezshlung für

erwach$n6 Arbeitnehrcr
Vs.mögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Je nach Alter 29 - 34 Werktag€. Winterurlau b €us batrisblichen Gründen vom 1 . 1 I . bis 3 | , 3. lür jed€ Wodp zusätzlidr I bis hödrsten3 3 Arbeitstag..

Urlaubsgpld in Höho von 50 % des Endgehaltr der Gshaltsgruppo l.
Untsßchiedsbetrag zwisdren Krankengeld und Nettogehalt je nadr Dawr der Betriebszugehörigkeit für I - 6 Monate.
Für Bezugsbsrechtigrte 26 DM monatlich.
20 % d6 moatlichen Tarifentgelts.

«10 7 EiEolhandsl in don F.g.-Be. Kobl.d-Momäb.ur und Rheinh€§n
40 Stunden.

Je neh Alter 28 - 34 Welktage. Wint.rurlaub aus betrieblichen Gründen vom l. I 1. bis 31. 3. für ied€ Woche zusätzlich 'l bis haichstens 4 Arbeitstage.

Urlaub6geld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gohaltsgrupp€ l.
Für Bozugsberechtigte 26 DM monarlich.
20 % des monatlichen Tarilentgelß.

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

eMchsne Arboitnchmer
Urlaub6bszahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
V€rmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

4«, 8 EiEelhand.l in dor Ptalz

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 W8rktags, Winterurlaub aus betriebl ichen G ründen vom I . 1 1 , bis 3 L 3. lür ,ed€ Woche zusätzl ich 1 bis höchstenr 4 AibEirstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % d6 EndgGhalts der Gehaltsgruppe L
Für Bezugsborechtigte 26 OM monatlich.
20 % des monatlichen Taritentgplts.

430 I EiB.lhsnd.l in Badln.Wünt€mblrE
40 Stunden.
ln Höhe von 20 DM tüt Verheirätete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern monatlidl bis zum vollondelen 16. Lebenijahr.

Je neh Alter 28 - 33 Werktag:. Ab dem 10. Jahr der B€triebszugchörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag.

Url8ubsgeld in Höhe von 50 % des j6reiligen Enlgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der Eerhältigungsgruppa I l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankongeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür 2 bis 4 Monats.
Für Bozugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Ta.ifentgelts,

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwschsne Arbeitn€hmer
Urlaubsbezshlung für

erweh*n€ Arb€itnohmr
Bezahlung bei Krankheit
VermögEnswi.ksme Loistung
Sonderzahlung€n

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

eryrch$n€ Arboimehmer
Urlaubsbazahlung für

srwrchsne Arbcitnehmer
Bez6hlung bei Krankheit

Verma{onswirksame LEistung
Sonderzahlungen

tlil0 10 Eiuclhandcl in Bsysrn
40 Stunden.

Js nrch Alter 27 - 33 Vy'erkrage.

U,laubsglld in Höhe von 50 % d€s jeweiligßn Endg€halts dor Gruppe I l-
Nrch 5jähriger BetriebszugEhörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranliengcld und dem Nettogehalt ie nach Oaue. der Botriebszugs-

hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen TarifentgElts,

430 11

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 33 Werktagc. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom '1. I 1. bis 31 . 3, 3 Werktage zusätzlich.

Urlaubsgcld in Höhe von 50 % des jereiligen Enrg€ltanspruchs eines Verkäulcr: im letzten Berufsiahr der Gehsltscrupp€ lt.
Unt€trchiedsbettag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Berriebsugshörigkeit bii zur Dauor vo inigs$mt 3 Monaten, nach t5jährignr

Betriebsugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberschtigte 26 DM monatlich.
20 % des mnatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszsit
Urlrubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bci Krankheit

Vermögsnswirk$me Lcistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

€Mchene Arbeitnehmr
Urlaubsbezahlung für

orwachene Arheitnehmr
Vormthsnswirksme Leistung
SondsrzahlungEn

430 Einzelhandel mit Waren veßchiedener Art
ttil0 12 Eimethandol in Borlin iwonl

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 33 Worktags.

Urlaubsgeld in Höhe vm 50 % &5 ierciligen Entgeltanspruchs einos Verkäuf€rs im lotzton Berufsjahr d€r Gehals€ruppe K 2.
Für Bezugsbereihtigte 26 DM m@atlidr.
20 % des monstlich€n Taritentgelts.

4,:10 13 i(onxnrgononnrduftrn in Nordrh€iPwortfal.n
40 Stund€n.

Je nrch Aher 29 - 34 Werktago; wird der gBsamte Urlaub ab Novembsr bis einschl. Män genommen, crhöht sich dcr Urlaub um 2 Worktag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dq 13. Monatsghaltes.
J€.nrch D8u€r der Betriehzugehörigkeit BeihilfE in Höho dos Unterschiedsbotrags zwischen Krrnk8ngeld und Nettogehatr tür längstens 4 bm. B Wahen,

für nicht krankenv_ercicharungspflichtigs _Gohältsmpfängor ht der Be-trag der Orßkrankenkasc aus-dem höchsten iersicherungs;flidtigsn Beitrsg
anzurcchnen. Die Beihilfe darf 50 % dos Bruttdntgolts nicht übersteigen.

Für Eezugsbrechtigte 26 DM monatlich.
Woihnachtsgeld in Höh€ von 50 % des 13. Monaßgehaltos.

.lilo 14 l(msnusnocnrchaften in Hesn
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigrc ohne Kinder in Höhe vm 1O DM, mil 6inem Kind 20 OM und ab zmi Kindsrn 30 DM, höchstens bis zur Vollendung des 18. Leb€nsiahros.

Je nach Altor 29 - 34 Werktage; wird der gssamte Urlaub ab November bis einsohl, März gsnommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktagc.

Urlaubcgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer dir Bstriehzugohörigkoh B6ihilfe in Höhe des Untsßdriedsb€trags zwisqhen Krankengetd und Nettogehslt für längstens 4 be. I WodrEn,

tür nicht krankenrersicherungepflichtige Gehaltsmpfängrr ist d€r Betrag der 0rtskrankenkasse aus-dcm höchsten ieridrerungs;flidrtigen Beitrag
anzuBchnen. Oie Boihilfe darf 50 % d6 Brutt@ntgelts nicht üb€rsteigen.

Für B€zugsbeGhtigts 26 DM monatlich.
W€ihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monarsgehaltss.

Arbsitsoit
Urlaub6dauer für

Urlaub.beählung für
orwachssne Albsitnshmr

Bczahlung bei Krankhsit

Vermaigsnrwirksme Loistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit
Sd ia I zul ago n
Urlaub6dsuor für

Urlaubsbezahlung für
erwrchsn. Arb3itnehmr

Eezahlung bei Krankheit

Vcrrtigeniwirksm Leistung
Sonderzahlungsn

Arbsitszoit
Sozialzulagen
UrlaubcdauEr für

€rmchaene Arbsitnohrer
Urlaubcbezahlung für

srw8chsne Arb€itnohrer
Bezahlung bei Krankheit

Vsrmöganswirksam€ Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dawr für

emachssne Arbeitnehmer
Urlaub6bGzshlung tül

srwachgne Arbeitnehmr
Bezahlung bei Krankh6it

Vsrmägenswirksm Leistung
Sondorzahlungon

Arbeitizeit
Urlaub6dauer für

orwschsne Arbaitnehmr
Urleb€bcahlung für

eru8dr$ne Arboitn3hmr
Boahlung bei Krankhsit

Vermägenrwirksme LGistung

rlilo 15 Koroumgenoranrchalton in Bad€n.WürtrDmbarg
40 Stundon.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 OM monatlich.

Jo nrch Alter 29 - 34 W6ktage; wird der gesamt€ Urlaub ab Nowmber bis einsdrl. März genommen, erhöht sich der Url8ub um 2 werktag€.

Urlaubsgald in Höhe von 50 % des 1 3. Momtsgshaltes.
Js.nmh Dausr der Betriebsugehöiigk8it Beihillo in Höho des Unterschisdsbetrag! zwishen Krank€ngeld und Nsttogehalt für längitsns 4 bzw. I W@hen,

tür nicht krankenv-srsich€rungspjlichtige Gehaltsempfäng€r ist der Betrag der Ortskrankenkassa aus dem höchsten versicherungs:pflichtigen Boitrsg
snzurechnen. Die Boihilro darf 50 % dos Bruttentgelts nicht übersteig6n.

Für Bezugsbsrechtigre 26 DM monatlich.
Weihnehtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehslt8s.

430 16 Kon{mgsnoasnrdrailtrn in Bayün
40 Stunden.

Jo nach Alter 29 - 34 Wcrktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis €inschl. März grnommen, erhöht sidl der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe voo 50 % dos 13. MonatsgehaltEs.
Jo_nach Dauer d€r Bstrieb6zugohörigkeit Bsihilfe in Höhe des Untorschiodsboträgs zwishon Krank€ng€ld und Nettogehalt für l6ng6tens 4 bm. 8 wodr6n,

für nicht krankenwrsichorungspflichtigo G€haltsempfänger ist dsr Betrag dsr Ortskrankenkass aus dom hödrsten versidrerung-ptliOrtigen Beitrag
anzurechnen. Di€ Beihilfe d8rr 50 % d6 Brutt@ntgelts nicht übersteigen.

Für Bezugberechtigte 26 DM monatlich.
Wsihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 Straßenverkehr

501 1 ftivater Speditionr. und Vüklhrtgc$rbs in H.mburg
40 Stunden,

Je n*h Altsr und Dauor der Beriobszugehörigksit 22 - 28 Arbeitstsgo.

Urlaubgold ln Höhs vd 1 6 DM io Urlaubstag.
Noth S bzw. 1oiährig8r Bstrieb€zugahikigksit 6inmrl im Jlhr Untsrschiodlb€trag zwiscfisn Krsnkengeld und gO % d63 Nettogrundgoh.ltgs bii ,u EinEr

G*mt-Krsnkheitsdauor von 2 bzw.3 Monaten.
Für Bezugsberochtigte 39 DM monattich.

Arbeitsnit
Urlaub6dauGr für

erwach§€no Arbeitnshmer

40 stunden. 
501 2 Privatpr Vorklhr{€mrbs in Niqlerradtpn

Jo nrch Alter und Oauer d€r Betriebsugehörigkeit 20 - 27 Urlsubstsge, wobei, mit Ausnahme gs$ulicher Foiortage, 5 Tage io wocfis
als Urlaub6tage golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag
Für BGzuFhrochtigte 52 OM monatlich.
Nach liähriger Borrieb6zug8hörigkeit 150 DM, nach 2iährigor Betriebszugehörigkeit 3OO DM_

Urlaubh€zshlung für
ümdrsnE Arbsitnohmr

Vermägenswirksme Leistung
Sondsrzahlungcn
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbcitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkemB Leistung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr

501 3 Priyate§ Verkohrleewrb€ in Nordrhoin-Wo3tlalcn

40 Stunden.
Monatlich l0 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld tür iedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter tg Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feicrtage, 5 Tagp ie W@he als Urlaubstage
gelten.

Urlaubcgeld in Höhe von '14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bet,iebEzugehörigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstcs,

501 4 Priyater Transport- und Vsrk6hrtgewrbe in Hosn
40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der getricbszugehörigkeit 20 - 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 5 Samstagen, wobei, als werktage, die Kalend€rtage
ohne Sonn.und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je tariflichen Urlaubstag.
Jo nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der Nettovergütung abzü9lich der Barleistung aus der Krankenveriicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungswche.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmr

Urlaubsbezahlung für
crwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vcrmögenswirksme L€istung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arbeitizeit
Urlaubsdaucr für

erwachseno Arbeitnehmer

501 5 Privates Speditions- und Vorkehrsg€worbe in Badon-Württemb€rg
40 Stunden.

J€ nach Alter 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubslage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Di, jc Urlaubsrag.
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 10iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monats-

bezüge tür reilere 1 bzw. 2 lvlonate.
Für Bezu96berechtiEe 39 OM monatlich.

501 6 Speditions' und Transportgorerbe in Baycrn
41 Stunden.

Je nach Alter und oauer der Betriebszug€hörigkeit 2l - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage,e W@he als Urlaubsrage
g€ lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 6 DM ie Urlaubsrag
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedrbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalr für witere 4 - '10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 3 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Weihnachtsg€ld in Höhe von 1 O0 - 400 DM.

501 7 Spedilioni., '',öbsltran3port', Schitlahrts., Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierlage,5 Tage ie Woche als Urlaubstag€
gelten; wird der Urlaub aui b€trieblichen Gründen in der Zeit vom t. 1 0. bis 31. 3. qenommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 - 21 OM ie Urlaubsrag.
Nach 5iährigrI Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalr für die Dauer von der 7. - 13. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.

60 i(redit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privares Bankgamrbs im Bundcrg€biot
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulag€ lür das L Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 Dlvl monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsrag€ gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1 . 1 1. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Oauer der Eetriebszugehörigkeit tür reitere 7
bis 59 Wochen.

Für Bezugsb€rechtigte 52 DIV monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen '100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nichr unterschreiten.

61 Versicherungsgewarbe

610 1 PrivaGt V.Eicherungtgawerbo im Bundo.gebiat

40 Stunden.
Für b€zugsberechtigte Arbeitnehmer mit einenl unterhaltsberechtigten Kind 20 Olvl, mit zrei oder mehr unterhaltsberechtigren Kindern 40 DM monarlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus b€trieb.
lichen Gründen vom 1. 10. - 31, 3, genommen, erhöhr sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsver iienstes,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengcld und g0 % der Germtnatti.xzrigß je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 1 3. bis 65. Wodre.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Höhe von 80 % d€s Brultomonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung lür
erw;achsene Arbeitnehmer

Bezahlung bai Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsenc Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bci Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulag€n
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlungfür
erwachsene Arbeitnehm€r

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arheiterverdienste in der Landwirt§chalt
J ä h r I i c h e r Bericht über durchschnittliche Bruttover
dienste und b€zahhe Stunden für den lvlonat Sdptember
(Gliederuosen n.ch Eetrieb§sröße, ausgeübter Tätigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2.1: Arbeirerverdienste in dor lndurtrie
V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angaben üb€r durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach lndustriezweigen.

Reihe 2.2: Ang*telltenverdiensG in lnduitrie und Handel

V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Ansaben über durch-
schnittliche Bruttoverdi€nste {Gliederungen nach kauf-
männischen und technhchen Angest€llten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 2: Arbeitnshmeruerdien§t€ in lndustrie und
Handel
Feststellungen für die l\Ionate Jänuar, April, Juli, Oktob€r;
vorcb jeweils ein Eilbericht mit autgewählten Eck-
dsten, und zwär für die nachfolgenden Reihen 2 1 und 2 2.

Reihe 3: Arbeiterverdiensle im Handwerk
H ä I b j a h r e s b e r i c h t e (lvlai und November) über
durchschnhtliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflöhne und Gehälter
Jeweils ha lbjä hr liche Zusammenstellunsen über
Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte Tarifregelungen
aus den wichtignen Tarifverträqen.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Nach Wirtschaftszweigen gegliedene Eerichte über 271 aus-
sewähke Tarifvenräse; u.a. Laufzeit, Tariflohnsätze der
höchsten und niedrissten Lohogruppe. Ferner Ansaben
über Arbeitzeit, Urlaubsreselung, Zuschläge, Sonderzah-

Reihed2: Tärifsehälter
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Eerichte über 132 au§_
gewählte Tarifvenräge; u. a. Lauf zeit, tarifliche Antangs.
und Endgehälter der höchsten und niedrigsten Gehalts'
gruppe. Ferner Angaben über Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Zuschläge, Sonderzahlunsen u. ä.

Reihs 43: lndex derTarillöhne und-sehälter
V ie r te ljä h r lich e Veröffendichuns. Berechnung
anhand von Tarifsätzen äusgewählter Tarifverträge. Nach-
weis der lndizes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der
Ivlonatsgehälter und der Wochenarbehszeiten, ieweils nach
Wirtschaf tszweigen und Geschlecht.

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen
Zu den in dr€ijährisen Abständen durchseführten Erhe-
bu ngen werden 2 Hefte herausgeqeben (zu letzt für I 978) |

HeIt 1 Aulwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden

Heft2 Aufwendungen der Arbeitgeber im Groß- und
Ei.zelhandel sowie im Bank- und Veßicherunqs'

Reihe 44: Diensrbezüq€ der Bundesbeamten
Erscheinunqsfolge u n r e s e I m ä ß i s (jeweils nach er
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldung§'
sesetr). Nachweis der Grundsehälter und Ortszuschläse in
den Besoldungsgruppen und Dienstalteßstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dies€r Erhebung liest eine Veröftentlichung mit dem
Titel ,,Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produ'
zierenden Gewerbe, im Groß-und Einzelhandel, bei Kredit-
insthuten und ;m Veßicherungsgewerbe" vor.

Systernatiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus_

sabe 1979

Z STATISTISCHES BUNDESAIVT
GUSTAV.STRESEIVANN.RING I 1

6200 WIESBADEN I

Veröffentlichunsen und Prospekte sind durch den Verlas
W. Kohlhammer GmbH, Philiptr Reis'Straße 3, Postfach
42112O, 6500 Mainz 42,rel.: (06131 ) 59094/95,erhältlich-
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