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Aus technischen Griinden sind in dem vorliegenden Bericht "Tarifgehilter Oktober 1982" auf
den Seiten 6, 8, 10, 12, 18, 20, 22, 24, 40, 63 und 72 die jeweils letzte(n) Zeile(n)

Berichtigungshinweis

in

den unteren Tabellen teilweise nicht vollstdndig wiedergegeben worden.
Die entsprechenden Zahlen sind deshalb in der nachstehenden (ibersicht aufqgefiihrt:
Datum erst- Seite ...
des malig a
Inkraft~| kiindbar
tretens zums b Tabelle
Seite 6
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Silidbaden
1. 9.82 31, 3,83 a ceee PR e e [ . e . e veso
b caes vewn 2 643 caen ceen 3 905 3 232 4 186 3 472
Seite 8
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
1. 6.82 31, 5.83 a e cees e e e e e e R e ‘e
b feee ceee e PN ceas ceee . 1 961 4 054 2 986 2 684
Seite 10
200 7 Gehaltstarifvertraqg fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende
Industrie in Rheinland-Pfalz
1. 5.82 30. 4.83 a . e e cene e 1 381 - 2 882 -
b ceen e cen P . 1973 4 331 3 199 2 734
Seite 12
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
FuBnote 1) ... und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe VII iiber.
Seite 18
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
1. 7.81 30. 6.82 a e cees cenn cenn e . 2 574 2 187
1. 7.82 30. 6.83 a e e . e oo 3 110 2 677 2 274
Seite 20
231 3 Gehaltstarifvertraq fiir Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Req.-Bez. Braunschweig usw.
t. 3.82 31, 1.83 a cres ceee een e e e . cees 3 172 2 781 2 043
b ceee cnen ceee PN ceen cens ceae e 3 433 3 044 2 302
Seite 22
231 7 Gehaltstarifvertrag filir die Eisen-, Metall~ und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
1. 4.81 31, 1,82 a cees e cenn e 816 3193 2 838 2 010
b ceee cees N e 1419 e e oo
1. 3.82 31. 1.83 a ceee caee cees cana 850 3 326 2 957 2 094
b een e cenn e PN 1478 . PN cees
Seite 24
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
1. 4.81 31. 1,82 a vene ceee P cses cean fena
b e e cave 1 385 I 2 145
. 3.82 31, 1.83 a e e e 1 299 3 341 2 012
b e e . 1 443 s 2 235
*
Seite 40
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
usw,
1. 5.82 30. 4.83 a cres craa N caee cena e e e e
b - cese coee ceee sena ceee ceee ceee 2 0BS5S
Seite 63
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen
1. 5.81 30. 4.82 a . ees SR cees
b e . . 1 830
1. 5.82 a vees e 1 315 921
b e veee 1910
Seite 72
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
1. 4.82 a ceea [ cens ceee 1833
b ceee PR seen ceee 1 991
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Einfithrung

Diese Verdffentlichung soil einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fiir' die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Gehaltssatze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstetiung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- {a) und Endgehaiter (b) der hochsten tariftichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stéarker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortskiassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortskiasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fir eine oder mehrere ausgewihlte Gehaltsgruppen
die Gehaltssdtze in den iibrigen Ortsklassen — auRerhalb der hochsten Ortskilasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhédngige Zahliungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahiung bei Krankheit nur die iber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Witlen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei Idngerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschluR des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schliefit.



Tabellenteil
110 Steinkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angesteilte ()
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
46 45 44 43 42 41 unter Tage Giber Tage
Selbstandig arbeitende Angestelite Angestelite mit 04 0 16 14 13 12
Datum erst-
,":‘::ﬂ kij":::ilgar Selbstandige abgeschl. Ar{ges}ellte, Angegtellte, L
R b 1 und verant- Lehre Ghne f die einen die Angesteltte, | Tatigkeiten
tretens zum: f . P Aufsichts: . e
wortliche schwierige Arbeiten als gleichfarmig kaufm. Angestellte, personen umfang- selbstandig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- wieder- Berufs- die ein im en reichen einen begrenzten Anweisung
eines nach . kaufmann kehrenden 1 aushildung, Revier o und grofieren Bereich in ginem
- . aligemeiner . . umgrenzten L " N
schwierigen | aligemeinen Anweisung oder Biiro- schema- fiihren Bereich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien ; gleich- arbeiten tische usw. usw Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten ! bereich sichtigen usw. usw.
usw. N Lehrberut fihren usw.
t. 873 a 1952 1478 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
] 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1728 1582
1.574 30.475 a 2188 1655 1 451 1145 1036 87 2116 1896 2112 1690 1526 1402
b 2652 2290 1978 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1713
1.675 30.476 a 2378 1808 1580 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1555 1296 2868 2205 2776 2289 211 1935
1.576 30. 477 a 2504 1803 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3019 231 2995 2409 2222 2037
1577 30.478 a 2664 . 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 181 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 . 2364 2167
1.578 30.479 a 2784 2117 1861 o141 1342 1135 2695 2419 2763 2161 1956 180t
b 3364 2912 2522 2158 1821 1517 3357 . 2582 3330 2678 24N 2264
1.579 30 480 a 2501 2206 1939 1541 1398 1183 2808 2521 2879 2252 2038 1877
b 3505 3034 2628 © 2249 1897 1681 3498 2690 3470 2790 2575 2358
1. 580 30 481 a 3108 2364 2078 1 651 1498 1268 3008 2701 3085 2413 2184 20n
b 3756 3251 2816 2410 2033 1694 3748 2882 3729 2983 2758 2528
1. 5.8t 2 3281 2473 2174 1127 1567 1326 3147 2873 3227 2524 2284 2104
b 3829 3401 2946 2521 2127 1772 3920 3062 3929 3126 2886 2644
1.10.8t  30. 482 = 3251 2473 2174 1727 ‘1567 1326 3304 3017 3227 2524 2284 2104
b 3929 340 2946 252t 2127 1172 4116 3214 3929 3126 2886 2644
i 682 30.483 =2 3388 2577 2265 1892 1698 1434 3443 3144 3363 2630 2380 2192
b 4094 3544 3070 2627 2216 1846 4289 3349 4094 3257 3007 2755

110 2 Gebhaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestellte
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
, K1 K3 K4 K& U3 us T1 T2 T3 T4 T8
Datum erst- ' Fﬁr@qr-
des malig a o mascrl:‘iiv:lsten Vermesfung&
Inkraft- kundb'ar b Erster Buchhalter Apgestellte, Burqhtlf:- mehrihriger techniker
tretens um: PR die kaufm. krafte usw.
selb- im Finanz- N . . . Berufserfahrung
sndi d Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steiger usw
stgn ;?er R ?' &r nach iiberwiegend steiger fahrhauer | Chemotechniker steiger usve :
ach- echnungs: Anweisung | schematischen usw. usw. usw. usw, ) Meister
hearbeiter wesen - N
ausfiihren Arheiten Maschinen-
usw. usw. usw. usw, und Lampen-
. meister
Elektromeister usw,
Usw,
1L.7172 30673 a 1587 1210 1124 743 1710 1515 1‘682 131 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.7714 a 1738 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 14
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.674 31. 475 a 1948 1485 1380 91 2099 1859 2065 1683 1507 141 12718
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 21715 1965 1756 1558
1.575 30476 a 2084 1589 1477 875 2246 1983 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.576 30. 477 a 2183 1672 1555 1026 2364 2093 2326 1886 1697 1600 1439
b 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1755
1.577 30478 a 2333 1779 1655 1082 2515 2221 2475 2017 1806 1702 1631
b 2988 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2105 1867
1678 30.47% a 2437 1858 1728 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1718 1599
b 3122 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2198 1950
1579 30.480 a 2539 1936 1801 1189 2738 242 2694 2195 1965 1853 1666
b 323 2556 2290 1422 3444 2695 3291 2836 2562 2290 2032
1.580 " 30. 481 a 211 2074 1930 124 2934 2598 2887 2352 2105 1985 1785
b 3486 2739 2454 1524 3690 2888 352 3039 2745 2454 211
1. 5.81 a 2846 2169 2019 1333 3069 2787 3020 2460 2202 2076 1867
b 3646 2865 2567 1594 3860 3069 3688 3179 2871 2567 2217
11081  30. 482 a 2846 2169 2019 1352 3284 2950 317t 2583 2312 - 2252 2015
h 3646 2 865 2567 1594 4130 3284 3872 3338 3015 2695 2391
1 6.82 30.4.83 a 2 966 2 260 2 104 1409 3 422 307 3 304 2 691 2 409 2 37 2 100
b| 3% 2 985 265 1 661 b 363 3 h22 b 0% 3478 3 h2 2 308 2491



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag filr den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum arst- 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des !y\alig Fahrsteiger v isti i
ety | | | i | o | o | g | Ta | ST | S
' ) Stellvertreter ingenieur buchhalter steiger sachbearbeiter Zeichner o .
des s usw usw. usw. usw. usw. w. typistin) Arbeiten
e : usw. usw,
Betriebsfithrers
11267 311268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 79 640
b 1380 1160 1110 1110 978 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 ' 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
11269 30.11.70 a 1910 1715 1585 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 a 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1783 1608 1464 1181 1125 1036
112711 301172 a 2327 2249 2014 1858 1779 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 213 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1398 1332 1232
11273 301174 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1396
11274 3001175 a 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1. 176 311276 a 3347 3189 2915 2668 2548 2330 2131 1857 1697 1546
b 3497 3338 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. 177 311277 a 3545 3378 3088 2827 21702 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2886 2861 2630 2419 2129 1960 1800
1.278 311278 a 3737 3561 3 256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3905 3728 3424 3148 3016 2712 2550 2245 2067 1898
11178 311079 2 3917 3733 3415 3127 2990 2738 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2812 2681 2363 2177 2001
1.1.79 311080, a 4146 3952 3616 3312 3166 2897 2652 2316 2118 1933
b 4332 4138 3802 3498 3352 3083 2838 2502 2305 2118
1.11.80 311081 a 4419 4214 3856 3533 3379 3093 2833 247 2267 2070
b 4617 4412 4054 3731 3577 3291 3031 2674 2465 2268
1.11.81 a 4626 440 4038 3701 3540 3242 2970 2597 23719 2113
b 4833 4618 4245 3908 3747 2449 3177 2804 2586 2380
11182 a b 820 4 596 4 208 3 856 3 689 337 309 2 706 249 2 265
b 5 036 4812 b b2k 4 072 3 905 3 594 3mMm 2922 2 6% 2 481
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D:t;m ;r;tlg o Vorwiegend ™™ Aufsichtspersanen Selbstindige Arbeiten
Inkraft- | kindbar b gelbmpdme Selbstindige schematische T10 T9 T7 T8 T4
tretens um: earpattung Tatigkeit, . ndaf Angestellte
eines - Einfache mechanische denen mehrere Angestalite,
L qualifizierte P vt . LI . .
schwierigen - keufmannische kaufmar]nlsche Tatigkeit Reviere die in ihrer in einem in einem eng in einem im Hahmun
und. Kenntnisse Arbeiten ohne unterstehen Schicht griBeren umgrenzten umfassenden allgemeiner
um(a_ngrelghen usw. Be(ufs- usw. ein Bawgr Aulgabepbermch Aufgahenbereich | Aufgabengebi Richtlinien
Arbeitsgebietes aushildung beaufsichtinen (Steiger} ° S usw.
usw. usw.
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1709
1.10.72 2 1657 1406 872 800 2091 1M 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1480
. b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 2021
1.874 31.875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1645 2036 1657
b 2710 2316 1712 1502 3368 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1846 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 289 2400
1. 976 31 877 a 2301 1954 1350 1 2906 2460 2181 1747 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 2091 1445 1188 3108 2632 2344 1869 2462 2005
b am 2801 2070 1817 4075 3449 3058 2531 3277 2718
1.978 31.879 e 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2448 1949 2568 2091
b 3418 2921 2159 1895 4250 3697 3189 2640 3418 2835
1.979 31.880 a 2686 2281 15676 1297 3392 287 2557 2033 2686 2187
b 3575 3085 2258 1982 4446 31762 3336 2761 3575 2965
1. 380 31 881 a 2871 2443 1688 1388 3633 3075 2738 2184 2877 2342
. b 3829 3272 2418 2123 41762 4029 3573 2957 3829 3176
1.981 3. 8.82 , 3018 2563 1771 1457 KRN 3226 2873 2291 3018 2457
b 4017 3432 2526 2227 4 995 4226 3748 3102 4017 3332
1o 9.82 31, 8.83 2 3 W5 2671 1845 1518 3Mm 3361 2 99 2387 3 15 2560
b 4186 357 2k 23 5205 1 403 3 ok - :




116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd6!- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet
DM

Manatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
KT7 KTS KT4 ' KT3 KT1
Datum arst-
des {nalig Verantwortliche Bearbeitun Sethstéindige Erfedigun Schwierigere Abgeschlossene Lehre T
It"'k'm' k""dh," b besonders schwieriger kaufm. bgzw. schwierig:r killf'?l. ! kaufm. bzw. techn, k:?ufm.lgszsw. techn. Sich wiederholende
etens aum: techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten . Atbeiten Arbeiten nach _ Arbeiten nach
'im Rahmen im Rahmen . allgemeiner Anweisung direkten Anweisungen
kaufménnische technische allgemeiner Richtlinien allgemeln::vcnwexsung usw. usw.
1.468 30. 669 a 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 818 185
1. 6.69 a 1213 1382 1104 132 576 461
b 1542 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1209 g 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30972 a 1810 1459 1045 924 122
b 2085 1868 1607 1355 1106
11072 30973 & 1946 1568 1123 993 176
b 2252 2008 1728 1457 1189
11073 30. 974 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74  30. 875 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1499
1.10.75 30 976 a 2620 2110 1511 . 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
L10.76 30 9.77 & 2113 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 . 2461 2076 1695
1177 30978 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 . 3057 2631 2219 1812
1.10.78  30. 9.79 a 3118 251 1928 1706 1485
b 3 606 3216 2768 2334 1906
11078  30. 980 a 3305 2662 2044 1808 1674
b 3822 3409 2934 2474 2020
1.10.80 30 981 = 3553 2862 2197 1944 1692
b 4109 3665 3154 2660 2172
11081 30 982 a 3731 3005 2307 2041 ) 1777
7 1
vost 2905 | L2 i i 2 1
b W638 4010 3451 2910 23
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst-
des malig ¥ Selbstindige . Selbstandige | Qualifizierts Berufs- i i i i i
Itr::'r::;- kc;:«linb.ar b | Arbeiten nach Al'.::a!lflzlene Berufs- Einfache Arbsiten nach | Arbeiten nach | ausbildung, Elnfa.che Meister mit Meister mit
’ allgem. eiten nach | aushildung, Arbeiten aligem. Anweisung, technische Arbeiten besanders | Verantwortung Meister mit
Richtinien, | Srwelsung | Biroarbeiten | (avciibe | pightinen, | Wotmens, | achuar | (Sortierenvon | viekssitiem | in SnEm | ginfachem
" | (Bearbeitung | nach einge- ! g biterentw. iten technischen |und schwierigem| 2ugewiesenen T
begrenzte arbeiten begrenzte und Berechnen{  nach einge- ) : Arbeitsgebiet
Leitungs- von Konten hqnder An- usw.) Leitungs-  |von Maschinen.]  hendsr An Unterlagen Aufsxghts- Aufsrghts-
usw.) eisung usw, : usw.) bereich bereich
aufgaben weisung aufgaben teilen usw. | weisung usw.
1.570 3047 a 1801 1140 708 ' §25 1834 1183 758 540 1721 1540 1072
b 1325 1034 785 1336 1065 - 797
1.777 30472 a 1941 1229 783 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
. b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.672 30473 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 1221 922
L5713 30474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 16585 1310 1000 1870 1345 1015
1. 574 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 LYK 2402 2150 1518
b 1854 1467 1183 1870 1506 1168
1.10.74  30. 475 a .2539 1596 1223 958 2584 1658 . 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 . 1168
1.675 30.476 a 2n2 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 121 1997 1608 1247
1.576 30477 a 28N 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2096 1669 1316 2114 1702 1332
1677 30.478 a 3072 1931 1480 1n 3125 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.578 30.47%3 a 3204 2014 1544 1221 3258 2092 1584 1238 3188 272 2004
b 2339 1851 1468 2359 1899 1486
1.679 31.580 a 3342 2101 1610 1274 3399 2182 1663 1292 3325 2829 2090
b 2440 1931 1532 2460 1981 1550
1. 680 31.581 a 3579 2250 1724 1364 3640 2337 1781 1384 3561 3030 2238
b 2613 2068 1641 2635 2122 1660
1.681 31.582 a 3784 2360 1808 1431 3818 2452 1868 1452 3735 3178 2348
b 2741 2169 1 2764 2226 1741
Te 6.82 31.5.83 3 3912 2459 7 884 1491 3978 2555 1 946 1513 3 892 331 2447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2319 187




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

'200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestell Meister
K8 T8 K6 I T6 K4 T4 KT 2 KT1 M5 M4 M2 M1
Datum orst: a ' Abgeschlossene| Beaufsich-
des malig y
Inkraft- kiindbar b ausB:"l:(s. Ohne V;:g:tnfr urft‘:n Schwieriges Mei Meist
tretens um: Spezialwi: Selbstandige Arbeiten, . .- raung, Berufs- BNWOTLUNG) A rheits. 'OIS_‘GV elster
. Qualifizierte Arbsiten Erledigung " fiir einen . mit nicht mit
Verantwortung umfangreiche nach Anweisung bestimmter ausbildung, vielseitigen gebiet einfachem einfachem
fiir Teilgebiete Berufserfahrung Auf einfache 9 mit . .
oW, W, usw. ufgaben Biro- u<nd' Verant- Arbe_lts~ Arbeits-
nach arbeiten schwierigen wortun gebiet gebiet
singehender Bereich 9
Ausbildung usw.
.77 30472 a 1623 1 657 1268 1289 927 939 720 622 . 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 . 1924 1437 an
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1.573 30.474 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 m . 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 1381 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 R 1245 993 884 . 2368 1768 1571
b 2368 2414 2099 2124 1728 1744 1547 1215
1.974 30.475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 2224 2238 1894 1909 1547 1215
1575 30.476 a 241 2440 1863 1884 1441 1456 1081 944 271 2529 2027 1678
b 2728 2744 23715 2391 2023 2039 1652 1298
1.676 30. 477 a 2563 2583 1972 1984 1525 1541 1123 1006 2870 2671 2146 1776
b 2888 2905 2514 2531 2141 2158 1749 1383
1.877 30.478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 30 2864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 2291 2309 1871 1480
1. 578 30.479 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 1951 1544
1.579 31.580 a 2983 3007 2296 2322 1775 1794 1308 1176 33 3115 2498 2067
b 3362 3381 2827 2945 2493 2512 2038 1610
1. 680 31.581 a 3195 3220 2459 2487 1901 1921 1401 1253 3578 3336 2675 2214
b 3601 3621 3135 3154 2670 2690 2179 1724
1. 681 31.582 a 3352 3378 2579 2609 1994 2015 1470 1314 3753 3493 2806 2322
b 3777 3798 3283 3308 2801 2822 21286 1808
1. 6.82 a 3493 3520 2687 2719 2078 2100 1532 1369 3911 3646 2924 2420
b 3936 3958 3427 3448 2919 2941 2382 1884
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Maonatsbetrage fiir Angestelite
! in Gehaltsgruppe
Kautmannischa Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 ' T2 T1 Ms M2 M1
Datum erst- - . . .
des | mli Selustandige Acbeiten nach | Selbsandige Arbetennach | o, Woiser | Meiser it
Inkraft- kiindbar b geme inien aus:irlléusn allgemeinen Richtiinien ausbildung, Einfache mit besond nicht einfachem
tretens zum: mit Bﬁroarheitge'n Einfache hnisch hnisch vielseitigem Arbeitsgebiet Meister
. ) Biiroarbeiten . ) Arbeiten Arbeiten 9 u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und tung . ihren einfachem
Leitungs- um eingehenden . Leitungs- im . " schwierigem 9t - .
N . | Aushildung N eingehenden Aushildung : Aufsichts- Arbeitsgebiet
aufgaben Betriebswirt | Anweisungen aufgaben Laboratorium Anweisungen swW. Aufsichts- bereich
Usw. (grad.) USW. 1ISW. usw. & ' bereich
usw. usw.
usw.
1.670 30 471 a 1813 1319 618 474 1900 13711 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1725 1379 1238
1771 30 472 a2 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1-860 1487 1335
1.572 30 473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1187 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 13719 1012 1957 1571 1413
1.573 30474 2260 1650 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b . 2090 1370 1115 2195 1520 1118 2155 1730 1555
1. 574 30.475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1770 1663
b 23 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1,575 30.476 a 28N 1974 1082 804 2831 2045 1162 804 2562 1890 1776
- b 2500 1638 11354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30.477 a 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 2712 2001 1880
b 2647 1734 1439 2719 1925 1439 2975 2192 1969
1.577 30.478 a 3252 2236 1226 9415 3320 2317 1316 915 2802 2141 2012
b 2832 1855 1540 2974 1 2060 1540 3183 2345 2107
1. 678 30 479 a 3392 2332 1219 954 - 3463 2417 1373 954 3027 2233 2098
b 2954 1935 1606 3102 2149 1 606 3320 2446 2198
1.57%9 31.580 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3157 2329 2189
b 3081 2018 1675 3235 2241 1675 3463 2551 2293
1. 680 31.581 a 3789 2 605 1429 1066 3868 2700 1534 1066 3381 2494 2344
b 3300 2161 1794 3465 2400 1794 3709 2132 2456
1. 681 31582 a 3975 2733 1499 1118 4058 2832 1608 1118 3547 2616 2459
b 3462 2267 1882 3635 2518 1882 3891 2 866 2576
1. 682 31. 683 a 4142 2848 1562 1165 4228 2951 1677 1165 3696 21726 2562
b 3607 2362 1961 3788 2624 1o




200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
D::;m ;r;? a Schwierigere
o P Arbeiten Meister
Inkraft- | kindbar p | Selbstindige Schwierigere . Selhstindige nach . Einfache mit Meister
tretens zum: Ar"b:::f n Arbeiten Einfache Ar::‘:;sn Anweisung (‘S\;lr):ils‘re:n besonders " mit t Meister Meister
nach Arbeiten {Weiterent- viel- eran mit nicht mit
allgem. : f aligem. . von techn, L wortung . .
Richtlinien Anweisung {Abschreibe- Richtlinien wickeln und Unterlagen seitigem nd ginfachem ginfachem
' (Bearbeitung arbeiten : Berechnen 24 und . unc Arbeits- Arbeits-
begrenzte begrenzte usw.) L viglssitigem ; f
Leitungs- von Kou;ten usw.) Leitungs- von schwierigem Aufsichts gebiet gebiet
usw. Maschinen- Aufsichts- P
autgaben aufgaben teilen bereich bereich
usw.)
1.671 31,372 = 2104 17 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1472 31,373 a 2210 1194 684 2319 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1665 1M 2199 1920 1709
1.473 31.374 a 2429 1312 695 2549 1317 729 211 1901 1692 1572
b 1744 1059 1830 1 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2439 2129 1895 1761
[ 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1475 31.376 a 2905 1569 945 3049 1647 986 27147 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1.476 31377 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 13719 231 1435 3060 2672 23N
1477 31378 a 3290 1m 1017 3453 1865 2 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2473 1535 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 34 1853 1123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 2222
b 2465 1539 2586 1601 34s 2982 2652
1.479 30. 480 a 3579 1933 1"n 3756 2029 1219 3386 2801 2494 2318
b 25N 1605 2697 1670 3562 3110 2766
1. 680 30 481 a 3830 2068 1253 4019 2m 1304 3623 2997 2669 2480
b 2751 17117 2886 1187 3811 3328 2960
1.681 30 482 a 4018 2169 1314 4216 2217 1368 38m 3144 2800 2602
b 2886 1801 3027 1875 3998 3491 3105
1. 682 30483 a 4187 2260 1369 4393 2313 1425 3961 3276 2918 21
b 3007 1817 3184 1954 4166 3638 3235
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
i Monatsbetrage fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe 1}
Kaufménnische Angestelite Technische Angesteltite Meister
K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum arst- -
des malig ’ Sc::::ir;::re Msister
Inkraft- kiindbar b Selbni_ndiw Schwierigere Salbsti.mige nach mit Mai:.tar
tretens 2um: A:rc":' n Arbsiten Einfache A::c":s" Anweisung IE\II';:':i‘:’: besonders v e':::\t- Meister Maister
allgem. nach Arbeiten allgem. {Kon- (Sortieren viel- wortun mit nicht mit
algem. Anweisung {Abschrsibe- argem. struieren seitigem 9 einfachem einfachem
Richtlinien, . . Richttinien, von techn. und . N
{Bearbeitung arbeiten und und L Arbeits- Arbeits-
begrenzte beorenzte Unterlagen L schwierigem . .
v von Konten usw.) 3 Berechnen schwisrigem . gebiet gebiet
Laitungs- usw) Leitungs- von usw.) Aufsichts: Aufsn;hts-
aufgaben aufgaben Maschinen beraich bereich
usw.)
LI 30472 a 21 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1891 954 2099 1828 1625 1354
1.672 30.473 a 2227 1204 591 2337 1263 618 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 1714 1433
1.673 30474 » 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 t11g 2423 2114 1884 1575
1.674 30475 a FaL)) 1482 981 2876 1555 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 1221 2065 12712 27114 2368 2110 1764
1.675 30 476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 281 22719 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2283 1884
1.676 30.477 a 3098 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1.577 30478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 230 19823
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.678 30.479 a 3458 1870 1245 3630 1862 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1850 2604 1610 3425 2987 2662 2226
1.579 31.580 a 3607 1950 1299 3786 2046 1343 3 2808 2503 2092
b 2591 1617 2716 1679 3572 3118 2776 2322
1.680 31.581 a 3863 2088 1391 4085 2191 1445 3445 39007 2681 24
b 2775 1732 2903 , 1798 3826 3336 29713 2487
1. 681 31.582 s 4052 2190 1459 4254 2298 1516 3614 3154 2812 2351
b 2911 1817 3052 1886 4013 3499 3ng 2609
1.682 31.58 a 4222 2282 1520 4433 2395 1680 3766 3286 2930 2450
b 3033 1893 3180 1965 4182 3646 3250 2718

1} In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt,



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
) Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse § in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister K 3 {alt} T 3 (alt) M 3 (alt}
Datum erst- a K8 K4 K1 T8 T4 T M5 w3 M1 Schwierigere Arbeiten
des malig - Ab- P nach Anweisung Meister
Inkraft- kiindbar b SER:?:;:::‘“E geschlossene Ohne Sall::‘t:ahr:ldlge PlanmiBige Ohne Meister Meister mit
tretens zum: nach Berufs- Berufs- Arbeiten ;lach Berufs- Barufs- mit mit Meister Konstruieren |Verantwortung
Il inen ausbildung, aushild llgemeinen ausbildung, aushildun besonders {Verantwortung mit Bearbeitun und und
;Agem_er_ qualifizierte usbitdung, | anigemeir qualifizierte s 9 vielseitigem fiir . 9 | Berechnen schwierigem
ichtlinien, einfache Richtlinien, einfache . einfachem | von Konten : .
begrenzte kfm. Biiro- begrenzte techn. techn, und zugewiesenen Arbeitsgebiet usw. von Aufsichts:|  Bereich
Leegit s Arbeiten rbsiten Leegitun s Arbeiten nach Arbeiu;n schwierigem |  Aufsichts- : Maschinen
auf ::gn nach arbe a fabgn Anweisung Bereich bereich usw.
¥ Anweisung uTg '
1.470 31.371 a 1638 930 an 1733 1016 LY 1879 1624 1035 kA3 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 : 1238 1423
1.671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1781 1116 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
b 1972 1354 879 2151 1550 879
1. 472 31373 a 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1. 473 31.374 a 2042 1187 599 2157 1270 599 2351 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.375 a 21288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1. 475 31376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1013 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2279 1354
1. 477 31378 a 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 21763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1. 478 31379 a 3224 1652 1199 3514 1756 1199 3326 2882 1847
b 2230 1612 2544 1512
1. 479 30.480 a 3363 1724 1251 3666 1832 1251 3470 3006 1927
b 2326 1578 2654 1578
1. 580 30 481 a 3602 1847 1340 3827 1963 1340 37 3220 2064
b 2492 1691 2843 1691
1. 581 30. 482 a 3179 1938 1406 4120 2060 1406 33900 3378 2166
b 2615 1774 2983 1774
1. 582 30.48 a 3938 2020 1466 4294 2147 1456 4064 3520 2257
b 2725 1849 3109 1849
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrége gir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 T% T3 T1 Ma M2 M1
Ol I Y R ) S |
Inkraft- kiindbar Selbsta.ndlge Schwierigere Selhstqndlge Arbeiten ) Mms}er
] b Arbeiten N . Arbeiten nach Einfache mit . .
tretens Zum: Arbeiten Einfache : ] Meister Meister
nach " nach Anweisung Arbeiten besonders D TS
" . nach Arbeiten ) . L P mit nicht mit
; f allgemeinen {Konstruieren (Sortieren vielseitigem - .
Pt A I (Abschreibe- S einfachem einfachem
Richtlinien, ) N Richtlinien, und von techn, und N .
{Bearbeitung arbeiten .. Arbeits- Arbeits-
begrenzte von Konten usw) begrenzte Berechnen Unterlagen schwierigem ebiet ebiet
Leitungs- ) ) Leistungs- von usw.) Aufsichts- g g
aufgaben Usw. aufgaben Maschinen bereich
usw}
1.470 31.37t a 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
.67 31372 1825 923 473 1946 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1418 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1080 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 101 2270 1676 1011 1676 1430
1,473 31,374 a 2114 1076 558 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1655 1118 2502 1847 1115 1847 1676
1.474 31.375 a 23n 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1273 2808 2074 1273 2074 m
1.475 31.376 a - 1390 952 -~ 15662 852 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 577 a - 15677 1083 - 1759 1083 - 2260 -
b 3189 2251 1547 3398 2511 1547 3398 251 2144
1.478 31.379 a - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2618 1614 3545 25618 2231
1.479 30.480 a - 1716 1179 - 1914 1179 - 2460 -
b KEYR 2449 1684 3698 2732 1684 3698 21732 2334
1. 586 30. 481 a2 - 1838 1263 - 2050 1263 - 2635 -
b 3718 2623 1804 3961 2926 1804 3961 2926 2500
1. 581 30 482 a - 1929 1325 - 2151 1325 - 2765 - -
b 3901 2752 1893 4156 3070 1893 4156 anm 2R2?
1. 582 30.483 a - 200 1381 - 2242 1239°
b 4065 2868 1973 4331 3199

- 10 =



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angesteilte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K1 T7 T4 T1 M4 M3 M1
[ n:::ft- kﬁmni;:gar Verantwortliche Ohee Versntwortiiche |  Stibstindige Ohne Meister
tretens wm: b Ta tigk.eiten S].?g;'::i?e'?f Beruefis:a sg::zd" " technische T::;gl:lellr:zn Berufsausbiidung, b:]s:rl::ieerrs Meister Meister
_ mit im Rahmen L Té!igkei}e_n mit gegegbener einfaf;ha wichtigen ir) einem mit einfachem
Dnsposn'mns- allgemeiner nach i Unterlagen tgc!\nls_che Abteiluny wwhtlgen. Aufgahengabiet
befugnissen A 9en A befugnissen un:g Tiatigkeiten Ohermeistgelr Aufgabengebiet usw.
usw. ” usw, ; usw. Anweisungen usw. usw.
1. 5.69 a 1657 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783
11069 30. 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 1575 1377 960
b 1177 m 1377 810
1670 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
L7711 30472 a 2130 1159 686 2293 1360 600 1958 112 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
L5872 30473 a 2237 1231 837 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1. 573 30474 o 2458 1353 769 2644 1581 Fi| 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1.574 31.575 a 2753 1515 922 2961 177 934 2533 2221 1557
b 1903 1210 2221 1331 2661 2348 1659
1.6&75 30476 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 2372 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1772
1.576 30. 477 a 312 1712 1049 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2151 13717 2511 1507 3008 2655 1876
1.6877 30478 a 3330 1832 1122 3581 214 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3218 2841 2007
1.578 30479 a 3473 191 1170 3735 2233 1181 3196 2804 1964
b 240 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1. 579 31580 a 3622 1993 1220 3896 2329 1232 3333 2925 2048
b 2504 1602 2924 1753 3501 3090 2183
1.680 31.581 a 3879 2135 1307 4173 2494 1318 3570 3133 2193
b 2682 1716 3132 1877 3750 3309 2338
1. 681 31582 a 4069 2 24g o1 4377 2616 1451 3752 3289 2310
b 281 1800 3285 1969 3937 3474 2460
16482 31.5.83 a 4 240 2 334 1435 4 561 2726 1512 39% 3427 2 407
b 293 1876 3423 2052 4102 3620 2 563
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse { in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst-
deos malig K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M2 M1 K3 ] T3 M2
Inkraft- kiindbar Seth- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens 2um: b stiindige sﬁs.:::i’ Arbeiten Mf':si:” nach I?\enweisung
Arbei;sn QuAaI;f;;ti:rm B:;t&fs- infach Arbeitg; R ngch Bflr‘t:fsA [ N o Meis{zr Meister M::?:sr
nac rbeiten |ausbitdung, | Einfache g, . y mi . :
shgem. | nach | Biro. | Arbeiten o, | Wieiterent. | wchnische | ArbeiEn | vk gy | L {onstruteranl icny
Richt- Anweisung | arbeiten |(Abschreibe- aF‘gehm‘ wickeln Arbeiten or ;m" sl 9:'" einfachem en: ::m Bearbeitung Berechnen einfachem
linien,  |(Bearbeitung| nach arbeiten lir:‘i:e: und Be- nach va.n:clan. h unc Arbeits- rbil :’ von Konten| °° o n Arbeits-
bagrenzte | van Konten An- usw.) Y rechnen v. An- Q2N | schwierigem gebiet e usw. von gebiet
: . begrenzte : . usw.} Aufsichts- usw. Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen Leitungs. Masc'hmen- weisungen bereich usw. USW. usw.
w:‘?:un aufgaben ::;'; usw.
L87 31572 a 1787 893 767 751 1834 853 784 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b{ 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1. 672 31.523 a| 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b1l 2009 141 1165 945 2095 1503 1190 91 1383 1473
1. 673 31.574 a| 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b] 228 1551 1280 1038 2317 1667 1308 1045 ’
1.674 .31.575 af 2215 1260 1049 1036 2387 1341 1069 1041 2421 1862 1516
b| 2413 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1.675 31.576 a| 2436 137 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2648 201 1655
b| 2648 1910 1540 1213 2820 2030 1636 1286
1. 676 31.577 a{ 2579 1456 1206 1181 2U8 152 1264 1193 2803 2128 1752
b| 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1132 131
1.677 31.578 a| 2759 1558 1291 1264 24938 1632 1353 1276 2999 2278 1875
bl 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31.579 a| 2878 1625 1346 1318 3065 1703 t4n 131 3128 237 1956
b{ 3128 2257 1819 1515 333 2398 1933 1530
1.679 30.680 a| 3002 1695 1404 1318 3196 1776 14712 1389 3263 2478 2040
b 3263 2354 18897 1580 347 2501 2016 1596
1.780 30681 a| 3215 1815 1504 1472 3423 1802 1576 1487 3485 2654 2188
Bl 34% 2521 2032 1692 I 2679 2159 1708
1. 781 30682 | 33713 1804 1578 1544 3591 1995 1653 1560 3666 2784 2292
b} 3666 2645 2132 1778 3903 2810 2265 1793
1.7.82 30, 6.83 a| 35% 1 984 1 6k 1610 7 37 2 079 1723 165 3 820 2 901 2 388
b{ 3820 2 756 2222 18%0 4 067 2928 2 360 1 868
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berfin (West)

1} Ab 1. 7. 1974 entfilllt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe V1 und die Gehaitsgruppe M 4~

-~ 12 =

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8n K6 K4 K1 T8V T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a
des malig Abgeschlossene ) L Vielseitiger .
Inkraft- kiindbar b Sqazial- Selhst'@ndige Be(ufs- Ein_fache Sp'ezlal- Selbstqndlge Qualifizierte Einfache Aufsicht Arbeits. Elnfaghes
tretens um:; wissen, Arbeiten, aushildung Biiro- wissen, Arbeiten, Arbeiten Tatigkeiten iber bereich Arbeits-
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende nach ohne schwierigen mit nicht gebiet
{ eitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- Anweisung Berufs: Bereich cinfachem mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung . . Teilverant-
g USW. ausbildung usw. Arbeits-
Usw. Usw. nach ausbildung usw, usw. f wortung
Anweisung gebiet
1.572 30 473 a 1832 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1692 . 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1. 573 30474 a 2145 1520 1180 745 ‘2285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 5.74 a 2402 1102 1333 898 2 558 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2319 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 -1646
1. 575 30476 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1. 576 30. 477 a 2794 1924 1508 1024 2948 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 2571 2146 1348 2367 1861
1. 577 30.478 a 2990 2059 1614 1095 3155 22717 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2751 2296 1442 2533 1991
1.578 30479 a RRRE] 2148 1683 1142 3291 2375 1823 1142 - 3002 2119 1707
b - 2664 2276 1504 - 2869 2395 1504 2642 2077
1. 579 31.580 a 3253 2240 1755 1191 3433 2417 190t 1191 3131 2210 1780
b - 27719 2374 1569 - 2992 2498 1569 2756 2166
1. 6.80 31. 681 a 3484 2399 1880 1276 3877 2653 2036 1216 3353 2367 1906
b - 2976 2543 1680 - 3204 2675 1680 2952 2320
1. 681 31.68 a 3685 2517 1972 1339 3857 2783 2136 1339 3517 2483 1999
b - 3122 2668 1762 - 3361 2806 1762 3097 2434
1. 682 31583 a 3809 2623 2055 1395 4013 2800 2226 1395 3665 2587 2083
b - 31253 2780 1836 - 3502 2924 1836 3227 2536
1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltsho’ﬁe nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische A il Meister 1!
Datum erst- 3 Vil \1l tit | M4 M3 M2
des malig Selbstindige und Selbstindige Arbeiten
Inkraft- kiindbar b verantwortliche nach allgeme Abgeschl Meister, Mei
tretens um: Bearbeitung groRerer Richtlinien Berufsausbildung Ohne Berufsaushildung, die selbstandig Meist I‘:m{'
u. schwieriger Auf- {Qualifizierte Sach- (Industriekaufmann, einfache oder und verantwortlich die ei enZEr{ il G weiche emel:
gabengehiete (Entwerfen | bearbeitung, Meister, Laborant, schematische gréRere Aufgabengebiete e emert b etlung ":f.ps 'vofrs:;: en,
u. Berechnen von schwie- die giner Abteilung techn. Zeichner Titigkeiten bearbeiten vorstehen A b'?'e'n @ f'?h
rigen Konstruktionen, vorstehen usw.} usw. rheiten austuhrt
Meister usw.) usw.)
.71 30.672 a 1685 139% 9 639 1766 1572 1394
b 1628 1103 898
1.772 306673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.773 30.674 a 2080 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.774 30675 a 2341 2033 1257 942 234 2061 -
. b 15N 1178
1.7.75 30.676 a 2488 2161 1420 1002 2488 21 -
b L1670 1252
1.7.76  30. 677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
b . 1764 1322
1.877 30.678 a 2824 2457 1592 1138 - - -
b 1873 1404
1.7.78 30.679 a 2950 ' 2565 1662 1180 - - -
b 1955 1485
1.7.79 30.680 a 3075 2673 1732 1266 - - -
b 2037 1541
1.7.80 30 681 a 3287 2857 1851 1353 - - -
b 2118 1647
1.781 30.682 a 3445 2994 1940 1434 - - -
b 2283 1747
1.782 30 683 a 3583 314 2196 1658 - - -
b 2374 1817



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
DM

Monatsbetrage fir Angestefite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
KG KE KD KAv TG TE TO TAY M4 M2 M1
Anordnungs
D;l::m ::lfﬂ : Selbstandige oh L Griindliche Ohne upd Anordnungs-
Inkraft- | kiindbar Bearbeitung ne Selbstindige F"'?' Berufs Au"":h,“' und
tretans 2um: b | Besonders schwieriger Erledigung Berufs- Besonders . tychr_\. kannt.mssa, aus befugmx Aufsuchfr ’
verant- Geschifts schwiarigerer auy verant- T?(qu!l!ﬂl, Erledigung bildung, mit befugms thlf&
wortliche vorginge Geschifts. b_lldunu, W?l’ﬂlcl!e die slgh auf umgrenzter sinfach é Verant- mit meister
Stellung im Rsh . : h Tatigkeit schwierige Aufgaben tachn wortung fachlicher usw,
usw. eines Sach- b Bur'o- usw. Aufgaben ) nach Tﬁtiu—l fﬁ!'_ eine Verant-
gebietas arbaitan erstracken emgeh.endar Keiten graRers wortung
Anweisung Werkstatt usw.
usw.
110,72 30. 9.73 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1.1.74 30974 a 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 21 1341 1142 758 2309 1393 1158 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 2 2213 1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b ' 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30. 976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 1M 1065
11076 30. 9.77 & 2526 1532 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 1811 1135
11077 30. 9.78 a 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 22717 1920 1212
1.10.78 30. 979 a 2812 11706 1454 980 2937 173 1472 980 2602 1960 1557
b 2201 1713 1273 2391 2016 1213
1.10.79 30 980 a 2976 1805 1539 1041 3108 1876 1558 1041 2753 2074 1648
b 2329 1876 1351 2530 2133 1351
11080 30. 981 a 3176 1926 1643 111 3317 2002 1663 1 2938 2213 1759
b 2486 2002 1442 2700 2216 1442
11281 30. 982 a 3332 2021 1724 1166 3480 210 1745 1166 3082 2322 1846
' b 2608 2101 1613 2833 2388 1513
1.10.82 ] 343 2 086 1780 1 204 359 2 169 1801 1 204 3181 2397 1906
b 2 692 L2169 1562 2 924 2 465 1562
1o 483 a 3 456 2 096 1788 1210 3 609 219 1810 1210 3197 2 408 1915
b 25 219 1569 2938 24 1569
1) Ab 1.%0.1972 einschl. Arbeitskrafte vor vollendetem 20. Lebensjahr.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatshetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmannische Angestelite Technische Angestalite Meister
Dotum onst- K8 K5 K3 K1 T6 T5 T3 m™ M4 M1
des malig - Selbstandi o
Inkraft- | Kindbar | | %‘mﬂ:’ Selbstindige A"’;‘:r'l‘l';f”"" Ohne wchn, Selbstindige | Abgeschlossane Ohne M;"":’
tretens 2um:; die ' Baarb.si(unq aushildung Be'mfs- Titinlguiten, Nt.m:hn'. Aushildung Be'rufs- besonders . M.uimr
qualifizisrte schwieriger einfache aushildung, die Tatigkeiten usw., techn, aushildung, wichtigen mit sinfachem
Speziatkennt- Guscl:aft& Biro- amtacha qunl'nflzlme fiir schwierige 1: o Al Aufga.bm
nisse usw. vorginge arbeiten Bur.o- Spa.mlksnnt- Aufgaben fiir einfache tect!n. Ob armoist-e'r gebiet
erfordern usw. usw. arbeiten nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten usw.
- erfordern
11072 30. 9.73 a 2000 1420 1040 675, 2180 1518 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
11073 30.974 a 2260 1605 1175 763 2463 172 1217 785 2463 - 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266
11074 30975 a 2468 1783 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 2011 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.75 [ 2530 11797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1.1.76 30 976 a 26N 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
11076 30. 877 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1708 1376 2630 1924 1550
11077 30. 9.78 a 2951 2102 1543 1009 3214 2241 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
11078 30. 979 a 3090 2201 1616 1056 3365 2346 1755 1086 3365 2062
b 25 1916 1546 2937 2155 1739
110.79 30 980 32m2 2331 1Tm 1118 3564 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 3110 2282 1842
L 181 30 981 = 3472 2473 1815 1186 3 2636 1972 1220 3781 2317
b 2833 2153 1731 3300 241 1954
11281 30. 982 a 3642 2594 1904 1244 3 966 2765 - 2069 1280 3966 2431
b 2972 2258 1822 3462 . - 2540 2050
110,82 a 3 784 2 6% 197 1293 4121 280 2150 1330 L4 2 526
b 3 088 2 346 1893 3597 2 639 2130
Te 983 30.9.83 a2 3% 2 03 1 984 1297 4133 2 882 2 156 1 334 4133 2 5%
b 3097 2 353 189 3 608 2 647 2 136

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usv.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gebhaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM

Monatshetrage fir Angestelite

in Orisklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufmiannische {K} und technische {T) Angestell Meister
Datum erst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b Setbstandige Bl:bgfaschlgislzen: Selbstandige
tretens um: kaufm. Arbeiten rutsausbildung Ohne techn. Arbeiten Meister Meister
N Abgeschlossene usw., . ; Abgeschlossene L . .
im Rahmen Kaufm. Lehre. Riiro- und techn Berufsausbildung, im Rahmen Lehre us mit einem mit Meister
allgemeiner ualifizierte ‘ Arbeiten . einfache allgemeiner ual'fizie‘:vt't;. besonders Verantwortung mit einfachem
Richtlinien, v Biiro- bzw. techn. Richtlinien, quat h schwierigen im i Arbei i
Arbeiten nach nach . techn. Arbeiten N ¢ . -
begrenzte Anweisun eingehenden Arbeiten begrenzte nach Anweisun Bereich Aufsichtsbereich usw.
Leitungsaufgaben 9 gA usw. Leitungsaufgaben weisung usw. T usw.
usw. A usw.
weisungen
1,172 30.972 a 1535 863 674 552 1589 . 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 R
1.10.72 311073 a 1638 92t 79 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
L1173 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1975 1112 867 710 2043 1064 2404 1979 134
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1,175 311075 2 2031 1142 891 730 210 1084 2472 2034 1371
b 2389 1632 13n 1123 2472 1683
1. 176 311076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1m
111,76 31.10.77 & 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2272 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
LIL7? 311078 s 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
111718 311079 a 2516 1417 1104 974 2604 1356 3064 252t 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2 667 1502 1184 1054 2760 1437 3248 2672 180t
b 3138 2145 1801 1476 3248 2
1.5.80 31.1080 a 2688 1514 1193 1062 2782 1448 3214 2693 1815
b 3163 2162 1815 1488 3274 2229
1.11.80 a 2823 1689 1253 1115 2922 1521 3438 2828 1906
b 331 2270 1506 1562 3438 2340
1. 181 31,1081 a 2 855 1607 1267 1128 2955 1539 3417 2860 1928 .
b 3359 2296 1928 1580 3417 2367
1.1.82 311082 a 2995 1686 1329 1183 3100 1614 3647 3000 2022
b 3524 2408 2022 1657 3647 2483
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
, DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Keufméannische Angestelite Technische Angestelite Maister
Datum orst- a K§ K3 K2 K1 T5 T3 T M4 M2 M1
In:“ft~ ki?a(::?ar ) Abgeschi Mechanisch Schwieri Angestellte Mechanische Meister
4 t"ns znm' b | Setbstandige Schwierigere | Berufsausbildung -oder und 8 mit oder mit ginem Maister,
rete um: und Arbeiten usw. mit schematische . techn. Lehre schematische groBeren die einer . .
. " S hachwertige i Artrahanmohi lai Hilfsmeister
verantwortliche nach sinfachen Tatigkeiten Arbsiten und g ‘gabengt . USW.
Dispositions- allgemeinen Tatigkeiten chne Dispositions- Berufs- chne selbstindig Abteilung )
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- ti'i)t' k(la't erfahrung Berufs- und vorstehen
Anweisung ausbildung gel usw. ausbildung verantwortlich
1. 7713 30. 674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2655 1648 1290 1200 2655 1820 1200 2275 1795 1630
1.7274  30. 675 = 2506 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 182
1. .75 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1940 1526 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30. 676 a 2670 1525 1148 995 2865 1525 995 2565 1990 1780
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.776  30. 677 .a 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 2 705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1615 2865 2260 2055
1.72.77 30678 = 2985 1705 1290 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1860
b 3410 2195 1720 1605 3545 2430 1605 3040 2395 2180
1.278 30.679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1678 317 2505 2275
1.779 30 680 a 3250 1855 1405 1240 3490 1855 1240 3125 24% 2130
b 3710 2390 1875 1745 3860 2645 1745 3305 2610 2370
1. 280 30. 681 a 3480 1985 1580 1395 3735 1985 1385 3340 2595 2280
b 3970 2555 2005 1870 4130 2830 1870 3540 2790 2535
1. 1.81 a 3645 2080 1660 1460 3915 2080 1460 3505 2720 2390
b 4160 2680 2105 1360 4325 2965 1960 3710 2925 2660
1. 182 30.682 a 3650 2085 1660 1460 3920 2085 1460 3505 2725 2395
b 4 165 2680 2105 19360 4330 2970 1960 370 2930 2660
1. 782 30.6.83 2 379 25 1785 158 407 2165 1585 3645 2 830 2490
b 4 330 2790 2190 2 040 4 505 3090 2 040 3860 3 045 2765

1) Ab 1.7.1973 Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestelite mit technischer Lehre und Beiufserfahrung, Endgehalt - Endgehalt fiir Ingenieure. .
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst R K& K2 K1 TS5 T2 T1 M4 M2 M1
des _[nalig Mechanische Mech Meister
Inkraft- kiindbar b Calberin i Al et oder Schwierige Abgaschl ; ‘ader mit einem )
tretens um: und d Berufsausbildung v P huchundrti Barufsa‘usblldung schematische arbReren .Mel.:tar Hiltam
Crntworticte || mitenfachan | Tatgheten | "R ue stihaien | Aufgsbongebi, | L i
ispositions- atigkeiten ohne P eyt ohne selbstéindi . .
t?tigkait nach Apnwsisunj Berufs- D".P'?’;:“.’"" T:u;ken_en Berufs- und Abteilung
ausbildung tatigkait nach Anweisung aushildung verantwortlich
1.7.74 30,675 a 2177 928 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1433 t127
1. 7175 a 2297 980 829 2443 980 829 2593 1983 17712
b 2 665 1461 1189 2786 1518 1188
1.1.76 30.676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200
L1776 30.677 a 2 451 1953 907 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2843 1559 1270 2973 1620 1270
L1177 30678 a 2 599 1132 980 2765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 1718 1347
1.278 30.679 a 2716 1183 1028 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 1408 3294 1796 1408
1.7.79 30,680 a 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
1. 7.80 @ 3029 1319 1144 3223 1319 1144 3420 2614 2338
b 3513 1927 15N 3673 2003 157
1. 1.81  30. 681 a 3059 1339 1184 3253 1319 1184 3445 2644 2318
b 3543 1947 161 3703 2003 1611
1.1.81 3 3210 1405 1245 3410 1385 1245 3615 2775 2495
b 3715 2045 1690 3885 2100 1690 :
1. 182 30.682 a 3210 1405 1245 3415 1385 1245 3615 2775 . 2495
b 3720 2045 1690 3885 2105 1690
1.7.82 30 683 a 3340 1585 1385 3550 1565 1385 3760 2885 2595
b 3870 2125 1760 4040 2180 1760
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestalite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
D:::m :‘?’:’g . Schwierige | Vorwiegend Anordnungs-{Anordnungs- Vorwiegend {Anordnungs-
- -~ . infache tbstindi hanische | Einfach und und Beaufsich- . mechanische|  und
l'nkrah- "“"‘"’f" b| Verant- Schv{{enge Einfache mechanische Arbeitanj und h hel Aufsich Aufsich tigungs- Einfache und Aufsichts-
retens um; " selbstindige|  kauf- N Besonders . " . . y kauf- . y
wortliche Geschifts- | minnische | Arbeiten verant- eigene ginfache | Arbeiten . befugnis befugnis und miinnische einfache | befugnis
Stellyng vorgéngs | Tatigkeiten (Hllfs!(rafte wortliche Verant- ;anchne- {Zeich-> |iiber r_nehrers ﬁplls-} Anwensur_\gs- Tétigkeitan ;etchno— !H'ilfr'
. mit (1. Buch- (Konto- ) fiir salbstindige wortung nsche.und nungs- Maister, tangken befugnis {Konto- nsche_und tan!kelt
Dispositions- halter risten Ein-und Titigkeiten {Konstruk- technische | registra- | besonders fiir (Pl_atz- risten technische fiir
hefugnis usw.) usw) Verkauf hon_s Tatl_gkelten toren Verantw. Abtegiungs- meister osw) Tatlgkeltan Abtn!lungs-
usw,) techniker | {Zeichner usw.)  i(Obermeister] meister usw.) (Zeichner | meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1471 31.372 a 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 1791 1413 1056 570 570 1353
b 1565 1101 841 1650 1161 841 1056 1056
1.472 31.373 a| 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1128 607 607 1441
b 1667 1173 896 1757 1173 896 1125 1125
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 896 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1723 31374 a| 2330 1367 746 ng 2429 1437 746 710 2088 1648 1232 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1825 1334 1om 1924 1334 1on
1. 474 31. 375 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2035 1487 1184 2145 1487 1194
1.475 31.376 a| 2768 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 12713 2287 1585 1273
1.476 31.377 a| 2916 1M 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31.378 a| 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 mm 1427 2565 1m 1427
1.478 31.379 a| 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1865 1498 2693 1866 1498
1.479 31.380 a{ 3427 2011 1098 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1574 2830 1961 1574
1.480 31.38t a| 3660 2148 1173 1116 3816 2259 1173 1116 3281 2590 1936
b 2867 2094 1681 3022 2094 1681
1.481 31.382 a| 3836 2251 1229 1170 3999 2367 1229 1170 3438 2714 2029
b 3005 2195 1762 3167 2195 1762
1. 482 31.383 a 3989 2341 t278 1217 4159 2462 1278 1217 3576 2823 2110
h 3125 21283 1832 3294 2283 1832
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) ")

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische A ) Meister
Datum erst-
des malig 6 4 3 1 M4 M2 M1
tnkraft- kiindbar b An?estellte Abgeschi Abgescht Einfache Meister
tretens um: mit umfangreichem kaufm, ader techn. kaufm, oder techn. schematische oder . ! . . .
Arbei ? bi Ausbildung und Ausbildung usw., mechanische left::leu hn';: die ei’::lf\t:tréilung ' H"fm’:mﬂ
S chwei';?:::i?:g;‘ra des welt;r':a%ﬁlk“t;sche aIIgerv;:r:liff?zs;:’etgende, I::;‘g:z's:r verantwortlich leiten verantwortlich leiten Aufsichtstatigkeit
usw. usw, Titigkeiten Einweisung USW-

1471 31.372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b} 1923 1523 1355 1129

1. 472 31.373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 . 1633 1444 1203

1.473 31,374 a 1961 1253 745 361 1953 1639 1555
b 2227 1789 1582 1318

1.474 31.375 a 2266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 2517 2021 1772 1489

1,475 31.376 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586

1. 476 31. 377 a 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671

1.477 31378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780

i.478 31,379 a 2842 1 1070 562 2883 2419 2295
b 3158 2537 2225 1869

1. 479 31.380 a 2984 1866 1124 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1862

1. 480 31381 a 3187 1993 1200 630 3233 2713 2574
b 3541 2845 2495 2095

1.481 31.382 a 3343 209 1259 661 333 2846 2700
b 3715 2984 2617 2198

1. 482 31.383 a 3an 2175 1309 687 3527 2960 2808
b 3864 3103 2722 2286

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie {Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial {Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *}
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse It

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K4 K2 K1 T5 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- Ihetindi " Selbsténdig - Mechanische . dnungs-| Anordnungs- Beaufsich-
des malig u, verant. | Grofere Bs"c::::i(l: Mechanische;  und Sgll;s;@ndlge und Meister und und ’ tigungs- u.
Inkraft- kiindbar b v\;o i Selbstindig- uros n und verantwortl,| —o0/9Y" | Einfache |schematische mit Aufsichts- | Aufsichts- Anwnnsu_.mg"s- R "
tretens | zum: ortiche |'oit u, Vr. | (PPUM0 U- |ohomatischel Tatigkeit, | ST M9°" | Titigkeiten | Tatigkeir, | SO0 | efugnis, | befugnis, | CSTugnisir | in % der Gehaltssitze
Titigkeit, antwo.rt Sortieren v, y e, Titigkeiten g gett, Verant- anis, U9S: 1 ping Gruppe der Ortsklasse |
umfassende ortung Lochkarten Sl:l:hmb- Pd. umfassgnde im Rahmen nagh ohne .Berufs- wortun fachl. fachl, v. Arbeit-
p (schwierigere ) ! |Biiroarbeiten| Spezial- . Anweisung | aushildung 9 Verant- Verant- N
Spezial- Schreiben v. Ny " allgemeiner . denen nehmern
L . Buch- | {Fertig- ke?ntmsse A (Technische| (Durch- mehrere wortung wortung | oo rhalb
haltung: s machen Selb- . Zeichner pausen . fiir gine fiir eine
LA';‘;:"Z':: arbeiten V?;fah der Post | standiges g;‘igs:e';g: usw.} von um:'ss:eezl . mittlere | Gruppe von F :?'
) wsw,) usw.) g usw.) Entwerfen 4 Zeichnungen ol his groBe Arbeit- ertigung
e usw.) usw,) sind des
usw.) usw.) Werkstatt | nehmern :
Betriebes
1.672 30.473 a 1542 1078 566 426 1624 1173 645 426 1962 1650 1387 1179 97
b 1884 1493 118 931 2042 1624 1192 931
1.573 30474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 129
b 2 063 1635 1224 1018 2236 1778 1305 1019
1. 574 30. 475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1138 siehe
1.575 30. 476 a 2002 1397 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30477 a 2108 1471 774 582 221 1612 881 582 2682 2257 1838 1612
b 2517 2043 1528 1272 2794 22 1630 12712
1. 577 30 478 a 2245 1567 824 620 2365 1717 938 620 2 856 2404 2021 1117
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355
1.578 30479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423
1.579 30480 a 2475 1727 908 684 2607 1893 1034 684 - 3149 2650 2228 1893
b 3026 2399 1793 1494 3281 2607 1914 1494
1.580 30 481 a 2643 1844 970 731 2784 2022 1104 m 3363 2830 2380 2022
b 3232 2562 1915 1596 3504 2784 2044 1596
1. 58t 30. 482 a 27170 1933 1017 766 2918 FARE] 1157 766 3524 2966 2494 2119
b 3387 2685 2007 1673 3672 2918 2142 1673
1. 582 30 483 a 2881 20t0 1058 197 3035 2204 1203 797 3665 2085 2594 2204
b 3522 2792 2087 1740 3819 3035 2228 1740

") Oihne die Stadte Mainz und Worms <owie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatshetrige fiir Angestelte
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe 1
Kaufménnische Angestelite Technische Angesteilte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 Tt M4 M3 M1
Datum erst- a
des malig Selbstandige L Schwierigere
Inkraft- kiindbar b und verant- ?F!?.nlf"i:%e Weitgehande techn. Einfache
tretens 2um: wartliche i a ga:men Einfache Selbstindigkeit { Tatigkeiten techn Obermeister Meister Meister in % der Gehaltssitze
Titigkeiten | /M Nah" Titigkeiten | bei Arbeiten mit cnn. iiber in einem  neuter der Ortsklasse !
p allgemeiner - e Tatigkeiten " e mit
mit umfang- Anweisun nach von erhdhter | mehrjahriger ohne g Aufgaben-
reicher Be- fwelsung entsprechender | Schwierigkeit (Berufserfahrung Abteilungen Aufgaben- gabe
{Fiihren von S N Berufs- N gebiet
nufserfabrung Sachkonten Einweisung (Statiker {Kalkula- aushildun usw. gebiet
(Einkauf usw) usw.) tionen &
usw.) . usw.)
1.571 30472 o 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 98
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 87 1608 968 Ortsklasse |
L4713 31.3714 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1474 31. 375 a 2065 1350 745 2240 . 1585 760 2240 1860 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.475 31.37 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1. 476 31377 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2215 1326
1.477 31.3718 a 2470 1620 890 2685 13900 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 1710 940 2835 2005 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495
1.479 31,380 a 2760 1810 995 3000 2125 1020 3000 2625 1855
b 2 265 1430 2640 1585
1.480 31.381 g 2950 1935 1065 3205 2210 1090 3205 2805 1985
b 2420 1530 2820 1695
1.481 31,382 a 3090 2030 1115 3360 2380 1140 3360 2940 2080
b 2535 1605 2955 1775
1. 482 31383 a 3215 210 1160 3495 2475 1185 3495 3060 2165
b 2635 1670 ' 3075 1845
1‘) Eie Gehaltssitze der Gehalisgruppe K 5 (Verantwortliche Titigkeiten mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Titigkei mit by F ach i und |angerer Erfahrung) unterlisgen freier Ver-
einbarung,
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
. in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | I Y T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum arst- \ K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere L 2Zsichne- Schwisrige
Inkraft- kiindbar b Fachkennt- A?:::tv;z"%.ie rische und Fuciﬁ::t:i;e Arbeiten,
tretens um: Verant- nisss, Er-  [Selbstiindige| Einfache . . ‘.| technische . . . ' die.
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf| kaufmin- | Besonders Sg'lb.staqdnge salbstindip Titigkeiten, Abm'ulung: ..H.'"s'. Erfah]unp, seibstiindig Abtailungs.
conht I f . nische verant- Tatigkeiten,| und unter vorwiegend | eister, titigkeit seibstindige und unter maister,
e . . L . umfang- | eigener Ver-| YOTWiegend | . Fach- fiir Erledigung f dem
mit Erledigung | Anweisung | Tatigkeiten | wortliche . . f P eigener .
BN .97 P reiche | antwortung arbeiter | Abteilungs- | schwiariger Facharbeiter
Disposi- | schwieriger |  (Lohn- (Konto- | selbstandige " " und N Verantwortung
: . e Spezial- | zu sriedigen| . unterstelit meister Aufgaben . unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Titigkeiten . : . [einfacher Art] . 2u erledigen :
s i kenntnisse | sind {Stein- sind usw, {Erste : sind
befugnis {Erste usw.} usw.} techniker |/Schablonen- Buchhalter sind
Buchhalter usw.) schneider usw.) (Steintechniker
usw.) i usw.} . usw.)
L5671 30.472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1.572 30.473 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1155
1673 30474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30475 a 2580 1760 1390 1230 21785 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1620 1340 2150 1430 1870 2050
1.575 30 476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2295 152% 1985 2180
1.576 30 477 a 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2385
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1577 30478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 12315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1.678 30.479 a 3an 2231 1766 1665 3499 29N 2484 1671 27191 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 1702 2728 1819 2506 2728
1.579 30 480 a 3458 2354 1864 1652 3692 3135 2621 1763 2945 2343 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2644 2042 1796 2879 1820
1. 580 30. 481 a 3697 2517 1993 1766 3947 3352 2802 1885 3149 2505
b 2827 2183 1920 3078 2053
1.581 30482 a 3879 2641 2091 1853 4141 3517 2940 1978 3304 2628
b 2966 2290 2015 3229 2154
15482 30, 4.83 2] & 039 2750 217 1929 §311 3662 3 061 2060 3540 2 736
) b 3088 2384 2098 3 362 2243

1) Ab 1. 5. 1972 Wegtalt der Ortskiasse I,

- 17 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden o~

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K} und technische (T} Angestelite Meister
Datum erst- KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des [ﬂﬂlig Abgeschlossene
I;:t':;: kn;::'l:.ar b Verantwortliche Selbstindige gBerufs- QOhne ) Meister . Meister
: Tétigkpiten und au;bildung, abgeschlossene mit bgsopders Mels}ev mit Aufgaben
mit . mindestens Beruts- schwierigem mit N
Oispositions verantwartliche 3 jshrige ausbildung, Aufsichts: Meisterpriifung eines
N Titigkeiten e ! 3 Betriebs-
befugnis Tatigkeit bzw. . einfache hereich usw. .
usw. usw. einschisgige Titigkeiten usw, melsters
Berufserfahrung
1. 6.69 a 1070 940 630 615 1300 1035 900
b 1455 1165 975 820
t.270 31111 a 1158 1015 715 565 1405 1140 980
b 1570 1260 1070 900
.21 31132 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1,272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1275 1080
1.273 31.1.74 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1,278 31176 a2 1800 1585 1150 940 2130 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
.27 311771 a 1805 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1535
1.277 311718 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1930 1640
1.278 31.1.78 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
1,279 31. 180 a 2210 1995 1485 1190 21755 2540 2 265
b 3175 2755 2155 1825
1.280 31.181 a 2430 2135 1590 1275 2850 2720 2425
b 3400 2950 2310 1955
1,281 31182 a 2550 2240 1670 1335 3095 2855 2545
b 3565 3085 2425 2050
1,282 31183 a 2655 2335 1740 1390 3225 2975 2650
b 3Nns 3225 2525 - 2135
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | e _
in Gehaltsgruppe in Ortskiasse ||
Kautminnische {K} und technische (T) Angestellte Mrister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstandige
| || e |
. verantwortliche rledigun .
I:::‘r:::' kul::’i:av b Titigkeiten, schwievgiwger Abg:z?gl::s:ne Ohne AMeimv ) ) in% .
: Erlsqigynu .Arbeiten bilduni uSw. Barufs: mit bgsopders Meister } nflelit.grL Maxsterl der Gehaltssatze
Conienditte | agomeme | Mshinenbuch | aushid Rt mit e | Butiasattong |
{K), abgesch!. Anwgisung usw. haIEer'(Kh), e'"fathhzg‘:" bereich Mens!le'gsvrufung Produktions- (Platzmeister
Fachschul ‘K); o | Zeichner (1 Ttigkeit O o) betrie usw.)
entsprechende Unterlagen usw.
Berufskenntnisse usw. (T)
usw, {T) L I R
1.270 30. 671 a 1312 114 500 270 1371 1286 1073 902 97
. b 1.880 1434 1126 908 1524 13N 1179 1004
.11 30672 a 1430 1244 545 294 1661 1484 1285 1094
b 2049 1563 1221 980
1.272 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 221t 1686 1324 1068
1. 773 30.674 a 1715 1130 655 405 1990 1790 1640 1310
b 2 455 1870 1470 1188
1. 774 30. 675 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1. 775 30.676 a 2035 1340 n% 680 2365 2126 1830 1585
b 2918 2220 1745 1410
1.276 30. 677 a 2148 1415 818 718 2495 2243 1930 1640
b 307 2343 1843 1488
. 777 30.678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 32712 2493 1961 1583
1. 778 30. 679 a 2413 1590 918 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 20N 1672
1779 30.680 a 2553 1682 972 854 2967 2667 2295 1950
b 3656 2786 2191 1769
1.780 30. 681 a 2730 1799 1040 913 3173 2852 2455 2086
b 3909 2980 2343 1892
1. 781 30 682 a 121862 1886 1090 957 3327 2890
b 099 3125 2457 1984
Te 7.82  30.6.83 ; 1 2976 1961 113% 995 3460
b 263 3 250 255 2 063

- 18



230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufma (K) und technische {T) Angestell Meister
Datum orst-
dos malig | * KT6 KTS KTa KT3 KT1 M4 M3 M2 M1
tnkraft- | kiindbar : Selbstindige Abgeschlossene Meister mit etor i
tretens wm: | ° Bve:?b’:mm;?::: Bearbeitung Tiitigkei erufsausbild . Ohne schwierigem, ver- Maister in i ':mmi'" Meister mit
schwiori' n schwieriger Titig- | nach allgemeinen mit “;chemntische % | antwortungsvollem | einem grBeren l;:u"?ahs- ":: einfachem
Auf mtnnbsﬁich s keiten nach Anweisungen gewissen Kennt- Titigkeiten Aufgaben- und Betriehsbereich Ver twor:m Aufgaben-
usw. allgemeinen usw. nissen und ugsw Aufsichtsbersich usw. av;” ich i bereich
" Richtlinien usw. Fertigkeiten ) usw. relc
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1868 1691 1397 1166
b 2098 1765 1396 1091 871
1173 311213 8 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1518 1265
13 2216 1915 1515 1184 945
11273 151074 o 2196 113 1313 830 664 2250 2037 1683 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049 N
16.10.74 151075 = 2394 1893 1497 905 14 2453 2220 1834 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
1175 ] 2514 1988 1572 950 760 2576 233 1926 1607
b 2881 2433 1925 1504 1200
1.876 311076 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943 -
b 2891 2433 1825 1504 1200 2846 2525 2226
L1176 311077 » 2665 2107 1666 1007 806 2877 2360 2060 -
b 3064 2579 200 1584 1272 3n7 2677 2360
1.278 311078 o 2772 2181 1733 1047 838 21784 2554 2142 -
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
111,78 31 1.80 o 2883 2219 1802 1089 872 2895 2552 2228 -
b 3314 2789 2208 1724 13716 3264 2895 2582
1.280 31.181 a 3079 2434 1925 1163 931 3092 2726 2380 -
b 3539 2978 2358 1841 1470 3486 3092 2126
1.581 31182 a am 2539 2008 1213 971 3225 2343 2482 -
] b 3691 3107 2459 1920 1533 3636 3225 2843
1.282 3. 3.8 a 3346 2646 2092 1264 1012 3360 2962 2586 -
b 3846 32 2562 2001 1597 3789 3360 2962
1} Ab 1. 6. 1976 entfallt Gehaltsgruppe M 1,
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse | ’ in Ortsklassa 1} V)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Maister .
KT8 KT5 KT3 KT2 KT1 ma M3 M1 KT2 KT3 M3
Detum ont a [Ksufm, Angest. Abgeschlosssne
ln:r“m- kl'l':l.d":u mit Anwet- Baruts. Arbeiten Einfache Selbstindige
' ) b | sungsund ausbildung, Biirgarbeiten Al
retens um: Dispositions- Arbeiten im nach oder nach beiten
Schwierige esingehender | schematische Meister Hof- im Rehmen Meister
befugnis bzw. Rahmen all- |, el " eingehender N pr
techn. An und meiner An- Anweisung, Tatigkeiten Obermeister einer und Anweisu aligemeiner ner
chn, Angest., selbstindige o ) die Fach- ohne Fertigungs- Lademeister g Anweisungen | Fertigungs-
die schwierige PR weisungen, die | . P : (Buchhalter, .
Titigksiten N oder 9 ahteitung usw. (Zeichner, abteilung
Aufgaben u Fachkenntrisss | e viokalten | Berufs Lochar | 7 yitmshmer
sslbstindig - oder erfourd-m susbildun usw) usw,)
u. verantwortl, Fortigksiten 0 ‘
beerbeiten erfordern
usw,
L1 319273 1988 14567 869 120 666 1988 1585 1075 698 843 1537
b 1761 1186 101 869 1761 1150 981 1160 1708
1. .4 s 2204 1617 985 799 628 2204 1759 1193 75 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1965 127 1088 1288 1896
1. 474 ] 2224 1632 973 808 834 2224 1778 1204 182 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
L2274 311274 2244 1646 982 814 640 2244 1719 1215 780 953 17137
b 1980 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
LIS 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2128 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1.476 311276 2526 1863 1108 916 21 2526 2016 1368 Fortsstzung siehe
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463 Ortsklasse |
L1 311277 a 2700 1981 1182 979 m 2700 2156 1462
b 2385 1626 1375 1182 2395 1564
1.378 3112718 o 2835 2080 1241 1028 810 2835 2263 1535
b 2518 1707 1444 1241 2515 1642
.179 31. 180 o 2957 2169 1294 1072 845 2957 2360 1601
b 2623 1780 1506 1294 2823 1713
1. 280 31 18t 3158 2318 1382 1145 902 3158 2520 110
A ] 280 190t 1608 1382 23801 1829
1. 481 31182 a 33 24 1450 1201 946 3313 2643 1794
b 2938 1994 1687 1450 2938 1918
1.382 31.183 a 3452 2531 1511 1251 986 3452 2754 1869
b 3061 2078 1758 151 3061 2000

1} Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metatlindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

Manatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister !
K6 KS K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Tatigkeiten,
thel;m ;:[.g die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
. - Selbstandiges | und Fahigkeiten | Gberwiegend — - iberwiegend L
It'::{:’f]: k';:?'??r b Selbs:zgdrges Bearbeiten erfordern, wie sie| schematischer Selbs:.;gdlges S;Ir:):;?;:rge schematischer verant\l/jv[::tungs- Ausf;?lllvelreugssiset,
' verantwortliches schwieriger im allgemgmen . .An' . verantwortliches umgrenzter . .Art, . voller * Fachausbildung Einfaches
Bearbeiten Aufgaben durch eine die eine gewisse Bearbeiten Aufgaben die EINe GEWISse | Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger " naclj ‘ahgfsc{llugse[\e :;:riit?:é schwieviger nach Fe:;tf:gl;en Aufsichtsbereich | Berufserfahrung
Aufgabengebiete Richttinien Lehre Berufsausbildung Au A b Berufsaushild (im ra:llleg:'r:reemen erforderlich
vermittelt erfordern erfordern Abteilungen)
werden

1173 3112713 a 1930 1438 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885

1 174 a 2209 1663 896 63¢ 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 1713 982

1. 474 a 2228 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 981 1728 991

1.774 311274 @ 2249 1693 912 651 2352 1479 851 2249 1991 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000

L1758 311275 a 2402 1808 $74 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068

1. 476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
b 2241 1487 1126 1964 1126

L L17 319277  a 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 21707 2396 1632
b 2396 1880 1204 2100 1204

1.378 311278 @ 2842 2140 1153 823 2873 1869 823 2842 2518 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264

1L 179 31.180 a 2964 2232 1203 858 3101 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318

1.280 3118t a 3166 2384 1285 916 3312 2082 916 3166 2802 1810
b} 2802 1860 1408 2456 1408

1. 481 31.182 a 3321 250t 1348 961 3474 2184 961 33 2939 2004
b 2938 1851 1471 2576 1477

1.382 31.18 a 3460 2606 1405 1001 3620 2276 1001 3460 3062 2088
b 3062 2033 15639 ) 2684 1539

1} Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhaiten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde} *)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaitsgruppe,
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
7 5 3 1a 7 6 4 la [ 5 3
Datum erst- - .
! Sehr - Sehr Schwierige - - Spezielle
des mali - Schwierige e Pyl Selbstandige Mit
{nkraft- kiindbgar b ;{:_h_wwqge selb- ? ;Fh_wl:e(lge Tallgkehnen Tétigkeite% besonderer F:g::i:':'
tretens um: atigkeiten standige Selbstandige . atigkeiten nach mit . Verant- .
nach St Einfache nach aligemeinen . Einfache Verant- Hof:
K und Titigkeiten ) " Pty erhohten ich- wortung t oder
allgemeinen . h gleich- allgemeinen Ru:hthmgn, Anforde- . g[ench in einem wortung
Richtlinien verant nach bleibende Richtlinien Entschei- bigibende rofien in einem Platz-
mit v_\_m'rthc_he aIIgerpemén Tatigkeiten mit dungen im rung;n Tatigkeiten QA i groferen meister
Ent Tatigkeiten Anweisungen Ent eigenen nach u Auf-
scheidungs- . nac_h_ scheidungs- Aufgaben- allgerpemen Eahgn}-‘ gaben-
befugnis Richtiinien betugnis bereich Arweisungen Ereic bereich
" 1973 311273 a 2060 1600 1175 610 2063 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1875 1750 1325
1. 174 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 877 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
1. 374 3 2287 11776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 - 1471 844 2464 2192 1698 844 2182 1943 14N
L1174 314274 @ 2328 . 13808 1328 774 2328 2062 1659 774 2062 1808 1328
. b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1728 859 2232 1978 1497
LLIS 311275 a 2486 193 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1599 917 2680 2384 1847 917 2384 2113 1589
1. 1.76 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 232 1755 967 232 2035 1485
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1685
L7 311277 a 2801 2175 1588 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2178 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1. 178 311278 284 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2605 2284 1678
b 3171 2500 1891 3N 2820 2185 2820 2500 180
L1719 31180 a 3067 2382 1750 1150 3067 217 2055 1150 217 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 2941 2219 2941 2608 1972
1280 31181 a 3276 2544 1869 1228 3218 2902 2185 1228 2802 2544 1869
b 3532 2785 2108 3532 314 2434 314 2785 2106
1.481 31182 a 3437 2669 1961 1288 3437 3044 2303 1288 3044 2668 1961
b 3705 2921 2209 3705 3295 2553 3295 2821 2208
1.382 31,183 a 3581 2781 2043 1342 3581 3172 2400 1342 1177 7741 2002
b 3861 3044 2302 3861 3433 2660

1 Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitier AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Sal zgitter-Driitte.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

Monatshetréige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

- 21 =

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T5 T M3 M2 Mi
Datum erst- L
des malig | ¢ Tatigkeiten Tatigkeiten Selbstindi Anordnende Tatigkeit in
lakraft- kiindbar b Selbstandige nach nach Oberwi Selbstandige elbstandige .
tretens um: und bgeschi i d erwm_gend und Beark{elgung Ubermeyend . kleineren
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung scl;ertv:a‘nsche verantwortliche szh\?ne[rllger schemalnsche he".‘"'T‘ Betriebsbereichen einem
Tatigkeit und (Erstellen von :)he'::en Tatigkeit ungzhen AL”:{"?" sf wierigen mit einfachen
in schwierigen mehrjahriger Rech o ifen eb it . in schwierigen " " N Fachausbild Aufgat i
Aufgab bieten| einschiagi nach Vorlage |- Aufgab bieten Richtlini i usw. USW.
Tatigkeit usw.) ichtiinien
11070 30. 971 s 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151 124 1030
) b a4 879 750 1583 750
L L12 311272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
L1713 311273 a 1990 1201 735 576 2081 1543 578 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885 .
1. 174 a 2209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 23 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 991
L7174 31274 a 2249 1357 831 651 2362 1744 651 1991 1635 1357
b ’ 1635 1165 1000 2087 1000
1178 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1.476 311276 a 2532 1527 936 733 2648 1964 733 2241 1840 1527
b 1840 1311 1126 2349 1126
1177 311277 a 2707 1632 1001 784 283t 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 251 1204
1.378 311278 a 2842 17114 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714
b 2065 1411 1264 2637 1264 )
1. 1.79 31 180 a 2964 1788 1086 858 3101 2300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 ’ 2750 1318
1.280 31181 a 3166 1910 mn 916 3312 2456 916 2802 2300 1910
b 2300 1638 1408 2937 1408
1481 31182 a 33 2004 1228 961 3474 2576 961 2939 2413 2004
b 2413 1718 14717 3081 1477
1.38 31.183 a 3460 2088 1280 1001 3620 2684 1001 3062 2514 2088
b 2514 1790 1538 3210 1639
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {K) und technische {T) A It Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbstindiges Selbstindige Fertigkeiten, erfor- Titigkeiten Meisten_',
inkraft- kindbar und Bearbeitur? dern, wie sie im nach eingehender Oberwiegend Schwieriger Au!yabengebiet, dengn in einem
tretens um: verantwortliches schwierige? aligem. durch eine Anweisung, schematische und fiir dasveine emfachen‘
Bearbeiten Titigkeiten Lehre als fiir die eine ‘Arbeiten: verantwortungsvoller beru_ﬂ!che Aufgahe_nbemch
eines nach al? emeinen tndustriekaufmann Anlernausbitdung ohne ! Aufgaben- und F u t ,Auder vorw1.egend
schwierigen Rir.-hfl'n'e oder Lehraus- erforderlich Berufsaushildun Aufsichtsbereich Speziatk nntn gelernte
Aufgabenbereichs inien bildung zu einem ist 9 Usw. erfordertich sind Arbeitskrifte
usw. Usw. techn, Angestellten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
L 172 311272 a 1886 1483 13 641 5N 181 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
L173 311273 a 2046 1616 174 . 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1979 1223 110t 977
.14 a 22n 1794 859 m 688 2325 2106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
L1174 311274 & 2312 1826 875 785 701 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
L 175 3112715 a 2469 1850 935 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1329 1179
L1766 31276 a 2602 2055 985 883 783 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243 ~
L1717 31277 a 21782 2197 1053 944 843 2849 2581 1
b 3408 2691 1663 1498 1329
1. 578 311278 a 2921 23m 1106 981 885 299 2710 1866
b 3578 2826 1746 1513 1395
1.L79 31,180 a 3047 2406 1154 1034 923 3120 2827 1946
b 3732 2948 1821 1641 1455
1.280 31181 a 3254 2570 1232 1104 986 3332 3019 2078
b 3986 3148 1945 1753 1554
1.481 31 182 a 3413 2696 1292 1158 1034 3.485 3167 2180
b 4181 3302 2040 1839 1630
1.382 31183 a 3556 2803 1346 1207 1077 3642 3300 22712
b 4357 3441 2126 1916 1698



231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse | . in Ortskiasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 Tt M4 [ M3 | w2 M1 K4 T4 M3
Dz:;m Anordnungs- u. Aufsichishefugnis Anord-
Inkraft- . Setb- ) Selp- | Junds U
. Seib- Technische| .~ . : . mit Selb- L Aufsichts-
tretens Tatigkeiten| .~ - iy S stindige. . iiber P standige .
in standige Tahgkgnen Vorwiegend Tathkenen technische Tgcﬁmsphe Vorwiegend| mehrere Ver- ) standige technische be_fugnls
Bear- bei in " -~ | Tatigkeiten ; antwortung mit Bear- I mit Ver-
besonders . . schema- Tatigkeiten . schema- Meister L Platz., . Titigkeiten
verant. beitung | einfachen tische besonders fir fisr tische mit fiir eine fach- Wieqe. beitung fir antwortuny
wortlicher schwieriger | Geschafts- Tatigkeiten verant- schwieri- einfache Tatigkeiten | schwieri- Abteilung licher meithel schwieriger schwiri- fiir eine
Stellung Geschafts- | vorgangsn g wortlicher gere Aufgaben g gem oder Ver- usw Geschifts- gore Abteilung
vorgange Stellung 1 Werk-  fantwortuny : vorginge oder
Autgaben Auig;h:n sttt Aufgaben Werkstatt
geble usw. usw.
1. 172 a| 1630 1018 652 489 1712 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1039 1418
by 1793 1345 878 815 1875 1426 978 815 1318 1398
[N K] al 1768 1105 707 530 1856 1149 107 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
bt 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
AR a 1962 1226 785 589 20860 1275 785 588 2088 1827 1566 1305
b| 2158 1619 1177 981 2256 17117 un 981 .
11074 af 1998 1249 799 599 2098 12938 798 599 2126 1861 1585 1329
bl 2198 1648 1189 999 2298 1748 1199 999
1. 1.75 al 2134 1334 854 640 2141 1387 854 640 2270 1987 1703 1419
b 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1. 1.76 a| 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1795 1496
b 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1125
1177 a| 2408 1504 962 122 2526 1564 962 122 2558 2238 1919 1599
b| 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203
1. 1.78 a| 2526 1579 100 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
b| 2779 2084 1518 1263 2905 2210 1516 1263
1.1.79 al 2634 1646 1054 790 2766 17112 1054 790 2802 2451 210t 1751
b | 2897 2173 1580 1317 3028 2305 1580 1317
1. 2.80 a| 2814 1759 1126 844 2955 1829 1126 844 2992 2618 2244 1870
b 3095 2322 1688 1407 3236 2462 1688 1407
1. 4.81 al 2952 1845 18 886 3100 1919 1181 886 3139 2747 2354 1962
b| 3247 2435 1m 1476 3395 2583 1m 1476
1. 3.82 a{ 3076 1923 1230 923 3230 1999 1230 923 3270 2862 2453 2044
b| 3384 2538 1846 1538 35637 2692 1846 1538
231 7 Gehaitstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetrage tur Angestelite i ]
in Ortskiasse |
tn Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum Besond Selbstandig . Selbstandige .
das 2 verantwortl. u. verantwort- B?ls;r::f_rs u. verant- Obermeister Mtrer:si:er Aufseher-
Inkraft- leitende liche Erfe- Einfache " wortliche usw. mit . PP
b . wortlicher - . Anordnungs tatigkeit
tretens Stellung digung oder und selb- Erledigung Einfache Anordnungs betuanis (iber-
mit schwieriger mechanische P schwieriger oder betugnis g
p . A standiger - - . usw. wachende
Dispo- Arbeiten Tatigkeiten Titiaksi Arbeiten mechanische iiber “ : T
. . atigkeits- S, iiber eine Tatigkeit
sitions- nach allgem. {Schreib- - nach aligem Tatigkeiten mehrere . . . .
PV . . bereich . . N mittlere bis bei Versand
tatigkeit Anweisung arbeiten (Abteilungs Anweisung {Hilfskrafte) Betriebs- role arbeiten
(Abllgilungs- (Erste Buch- T uswl) Jeiter g {(Konstruk- abteilungen Wegrkstan uw.)
giter haiter teure usw.
usw.) usw,
usw.) usw.) usw.}
1172 a 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112
b 1308 785 1439 785
1173 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 a 2205 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945
11174 a 2244 1282 553 2468 1410 553 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. 125 a 2397 1370 591 2637 1507 591 231 2054 1455
b 112 1027 ) 1883 1027
1. 1.76 a 2526 1443 622 2718 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
w7 a 2699 1542 665 2969 1696 665 2603 2314 1639
b 1928 1157 2121 1157
1178 a 2834 1619 , 698 3Ing 1781 698 2132 T 2429 1720
b 2024 1214 . 2226 1214
1. 179 a 2955 1688 128 3251 1858 729 , 2850 2533 1794
b 2m 1267 2322 1267
1. 2.80 a 3157 1804 178 3413 1984 178 3044 2706 1817
b 2255 1353 2481 353
1. 4.81 a imn 1892 816 3642 2081 816 o T
b 2365 1419 2602 127
1. 382 a 3450 1971 850 3795 2168
b 2464 1478 2710
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231 Metallverarbeitende {ndustrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
. Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
" Datem erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar b Verant Erhohte Verant- techn. Mei
tretens um: N Fachkennt- Abgeschl. Ohne wortliche Tétigkeiten Abgaschi. ‘em.ter Meister .
wartliche nisse Berufs- Berufs- techn usw. Berufs- Otine mit einer i Meister
Tatigkeiten py ¢ L M - Berufs- besonders _mit mit
mit usw., ausblh?ung, au§h||dung, Tangk_enen selbstapdlge ausbildung aushildung wichtigen wichtigem einfachem
Disposi- selbstapdlge Arbeiten gn{ufac!le mit Arbeiten usw., ainfache . Abtilung Aufgaben- Aufgaben-
tionsbefug ‘Arbenen ) nach Tatigkeiten .Dnspnsl- aufgrund einfache techn W, gebiet gebiet
nissen im Rah[nen stngehgnder . nagh tmn_sbe(ugA gegebener "tgchn.. Tétigkei.ten © ber usw,
usw, I 1 A g E g nissen Unterlagen Tatigkeiten meister)
. Anweisung usw, und
Anweisungen
1172 311272 a 1998 1260 903 734 2151 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003 *
1. 173 311273 & 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 1110 906 2651 1718 1254 1052 2401 1951 1470
b 1 1305 1066 1951 1470 1230
L1214 3192714 a 2472 1567 1130 922 2709 1749 1217 107 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1495 1252
L1 31275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1418 1159 2122 1598 1337 :
1. 476 311276 a 2183 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1436 1222 2237 1684 1409
L1717 311277 a 2975 1886 1360 1110 3259 2105 1537 1289 2941 239 1800
] 2178 1599 1306 239 1800 1506
1.478 311278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 251 1890
’ b 2285 1679 1371 251 1890 1681
1179 31180 a 3258 2065 1489 1216 3569 2305 1683 141% 3 2819 1971
b 2383 1751 1430 2619 1971 1649
1.280 31,181 a 3480 2205 1590 1299 312 2462 1797 1507 3440 2797 2108
b 2545 1870 1527 2797 2108 1761
1. 481 31. 182 a 3651 2313 1668 1363 3939 2583 1885 1581 3 609 2834 2208
b 2670 1962 1602 2934 2208 1847 .
1.382 31.183 a 3804 2410 1738 1420 4167 2691 1964 1647 3761 3057 230
b 2782 2044 1669 3057 2301 1925
231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Qrtsklasse 1!
in Ortskiasse GroBstadt Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauf und A Meister
Datum erst- Vil v ta vl v I v il v
des malig Selbstandige Selbstindige Tatigkeiten
inkraft: | kndbar 4y | Tatigkten in mehreren
: hochqualifizierter Selbstandige Tatigkeiten Arbeitsbereichen
Art nach allgem. Erledigung einfacher, nacr'n in einem nact} nach Selbstindige Erledigung
Richtlinien mit schwieriger h isch - groBeren a“‘-“"!‘e'“e“ allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
Entscheidungen Arbeiten nach oder Rlchtl_mlen Arbeitsbersich Anwels.ungen P o iner Anweisung
von erheblich Hgemei leichbleibend o mit nach Richtlinien | ... M1 ) '
Bedeutung auch Anweisung Art Fiihrungsaufgaben usw. Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. | usw.
_J Arbeitsbereichen
iy
1.272 31,173 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1088 968
b 1863 1309 834 1257
1..273 31114 & 2062 1286 718 1780 1497 1286 1006 siehe Funote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 1117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
111,74 31, 1.7 @ 2330 1453 81 2023 1692 1453 1137
b 2 602 1655 1023 2280 1980 1685 1423
1.275 31176 2488 1562 866 2161 1807 1552 1214
b 2171% 1768 1083 2435 2115 1768 1520
1.376 31177 a 2622 1636 913 2278 1805 1636 1280
b 2928 1863 1152 2566 2228 1863 1602
1.277 31178 a 2803 1749 976 2435 2036 1743 1368
b 3131 1992 1231 2743 2383 1982 1713
1.578 31. 179 a 2943 1836 1025 2557 2138 1836 1436
b 3288 2092 1283 2880 2502 2092 1798
1279 29280 a 3070 1915 1069 2667 2230 1915 1498
b 3429 2182 1349 3004 2610 2182 1876
1,380 28 281 a 3219 2045 1142 2848 2382 2045 1600
b 3662 2330 1441 3208 2787 2330 2004
1. 581 28 282 3 3440 2145 1198 . 2988 2499 2145 1678
b 3841 2444 1512 3365 2924 2444 2102
1.482 31183 a 3584 21235 1248 3113 2604 2235 1748
b 4002 2547 1576 3506 3047 2547 2190

1) Fir die Ortsklasse Provinz ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2,1974 98 % der Ortsklusse Grofistalt, ab 1.2.1975 ohne O tskiassenglieder ung.
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231 Metallver.

arbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

Dm

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4t M2a M1
Datun i | Titigkeiten Tiitigkeiten, die
Inkraft | Kindbar Angestallte, aach im allgem. eine Obermeister Meister
tretens um: b die einen A Lehre Uberwiegend tei mit Fach- Einfach
. schwierigen grindl. Fach- usw. erfordern erwiegen miteinem aushildung \laches
faahenberaich ' : y schematische schwierigen u. L Aufgabengebiet,
Aufy; usw. {Hilfsbuchhalter, Tstigkeit wort in einem Beaufsichti
selbstandig {Lohnbuchhalter, Aufstelien von a '!}] elten veran lTr ungs: kleinen eau sllc tigung
. verantwortl. Entwerfen von einfachen B fo n:'ld A fvc; en d Betriebs- und Au:gg a;n}:r
bearbeiten technischen Fertigungs- erutsaushilcung A l; gah:r;-uq h Verantwortungs- Tbeitskrafte
usw. Einzelteilen planen utsichtshereic bereich
usw.) usw.)
1. 969 30.970 a 1529 972 573 300 1425 983 835
b 1627 1190 961 2 1583 1092 928
1.10.70 30. 8.71 a 1697 1078 636 485 1582 1091 827
b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030
72 a7 a 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1340 1419 1146 853 1888 1302 1107
1173 3112713 1977 1257 m 565 1842 12n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. L4 a 2195 1396 823 627 2046 141 1200
b 2336 1708 1380 1035 2274 1568 1333
1LIL74 3192714 a 2234 1420 838 628 2083 1436 121
b 2378 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1.175 311275 a 2386 1517 895 746 2224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1125 24N 1704 1448
1. 476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 13714
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
1L w17 311277 8 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
b 2 861 2093 1690 1267 2784 1820 1632
1.1.78 311278 a 2822 1794 10658 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1714
1179 31180 a 2943 1871 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 2291 1850 1387 3048 2102 1787
1.280 31.181 a 3142 1997 1178 982 2929 2020 1716
b 3344 2446 1975 1481 3254 2244 1907
1. 481 31.182 a 3296 2095 1236 1030 3072 219 1801
b 3507 2566 2072 1554 I3 2354 2001
1.382 31,183 a 3433 2182 1287 1073 3200 2207 1876
b 3653 2673 2158 1618 3555 2452 2084
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Moqatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- Seibsténdige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche - . Selbstandige Erledigung Berufsausbildung, mit Wei ‘ .
Inkraft: | kindbar || Titigkeiten mit sEer]l:;tia:ﬂlgicim::[:?zv;fn;t:: von Aufgaben nach allgem. Anweisung, Titigkeiten mechn. gegeniiber PI:W":".‘:"
tretens um: Weisungs- 9ur9 usw 9 E grindliche Fachkenntnisse oder mehreren a:j'? &l
befugnis : UsW. schematischer Art Werkstétten W.
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1.10.71 a 1617 891 498 1570 943
b 1758 1209 712 1048
1.1.72 a 2021 1739 1066 536 1688 1014
b 1890 1300 765 1127 -
1. .73 a 2284 1887 1157 581 1920 1157
b 2051 1411 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 213 1284
b 22 1566 N 1427
1. 374 a 2535 2095 1284 829 213 1284
b 2217 1566 LYl 1427
11174 311274 a2 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1. 175 311275 a 2757 2278 1396 302 2318 1397
b 2476 1702 1002 1552
1. .76 311276 a 2906 2401 1471 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
LT 31277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2790 1818 1129 1749
1,178 311278 a 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836
1.1.79 31,180 a 3402 2812 1723 1112 2861 1724
b 3056 210 1236 1915
1.280 31181 a 3633 3003 1840 1188 3056 1841
b 3264 2244 1320 2045
1.481 31.182 a 3811 3150 13930 1247 3 206 1931
b 3424 2354 1720€
1.382 31.18 a 39N 3283 201
b 3568 2453
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1!
13 ] 12 10 9 7 5 1
Datum erst- L
) Langjahrige Berufserfahrung .
des malig @ N N 3 Mehrjahrige PN
. - und Spezialkenntnisse, Arbeiten Mehrjihrige "
Inkraft k""db,ar b in einem schwierigen Aufgabengebiet Berufsarfahrur_mg und Berufserfahrung, Erledigung "Ber?fsvn{ :gder Oh""f
tretens zum: Fachkenntnisse, Arbeiten in einem begrenzter Aufgab Beru g, Berufsvorbildung,
mit zusitzlichen Bearbeitung eines schwierigen in einem einfache einfachste
erhihten begrenzten Sachgebgiet Sachgebiet Tatigkeiten Titigkeiten
Anforderungen Aufgabengebietes

1. .67 30. 667 a 1900 1510 1345 1040 785 455
b .

1. 4.68 a 1980 1575 1400 1085 835 645
b

1. .69 311269 a 2090 1665 1480 1145 885 8670
b

L L0 301170 s 2300 1835 1630 1260 975 740

b

11270 31.10.M  a 2840 2610 2090 1860 1445 1155 835
b

L1712 311713 a 3055 2805 2250 2000 1555 1245 900
b

1.273 31174 a 3315 3043 2441 2170 1687 1361 992
b

1. 274 a 3619 3327 2681 2390 1871 1521 1124
b

19274 31175 2 3687 3389 2731 2434 1906 1549 1145
b .

1.275 31176 a 3894 3579 2884 25N 2013 1652 1254
b :

1276 31177 4104 3712 3040 2710 2122 1749 1351
b

1.277 31118 a 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
b

1.278 31179 a 4 646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
b

1.279 31. 180 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
b

1.280 31181 a 5176 47157 3835 3418 2676 222 1783
b

1. 281 a 5430 4990 4023 3586 2807 2369
b

1.282 31.1.83 = 5 659 5200 4192 3737 2925 2472
b

1) Ab 1. 2. 1981 geiten firr die Gehaltsgruppen 1 — 5 dieselben Satze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und d.en Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite *) Meister
des malig
Inkraft- kiindbar b va v ! M Mt mi
tretens um: Setbstindig Selbstindig Meister, in % der Gehaltssitze
. und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche tliche’ Berufsaushild als 15 Meister
atigkei igkei einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tiétigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
tsprechend, 11! i hematischer Art unterstellt sind
Arbeitsbereich A USW.

1.673 31.574 a 1930 1240 540 1930 1490 i270 98

b 1630 830 1735 1490
L7174 31,575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420

b 17170 930 1880 1640
1.675 31.876 a 2225 1450 635 2225 1750 15610

b 1880 1010 1995 1740
1.676 31577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592

b 1982 1065 2103 1834
1. 677 31678 a 2500 1630 182 2500 1969 1699

b 2115 1136 2244 1957
1.678 31.579 a 2630 172 829 25630 2079 1794 Fortsetzung siehe

b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |
1. 679 31,580 a 2762 1807 870 2762 2183 1884

b 2345 1264 2 483 2170
1. 580 30. 481 2953 1932 930 2953 2334 2014

b 2507 1351 2661 2320
1. 581 30482 a 3107 2032 878 3107 2455 2118

b 2637 14 2798 2441
1. 682 30 483 3237 217 1019 3237 2558 2208

b 2748 1481 2917 2544

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angesteilte beschiiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kaufmannische Ang Ite sinngemak

bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen, — 2) Freie Vereinbarung,

indH jedoch die

Betrige.
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244 StralRenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Maonatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschiftigungsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite 7 Meister
des mal
Inkraft- kiindl;’ar b v B ' w3 M2 M1
tretens zum: Selbstindige Abgeschlossene Einfache Meister,
und vgrqnmunllche Berufiausblldur_lg, Tatigkeiten denen mghr‘als 15 Meis_ter ) )
'Tatlgkemn sachgemaSe E‘rledtgung ohne Beschafugg _ mit Betriebsmeister
(Fmanlz‘ts::?)hhalter ge;gn{;:v:;z?::er Berufsaushildung unmrzt;:ll.t sind Meisterpriifung
1172 311272 a 1391 677 562 1525 1390 1167
b 1623 1041 873
1.273 3. 174 a 1602 pxl| 607 1687 1538 1290
b 1760 1124 943
1.374 304174 a 1660 808 671 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1. 275 31275 e 1793 873 725 2025 1835 1539
b 2101 1341 1125
1.276 31177 a 1901 925 769 2147 1945 1631
‘ b 2227 1421 1193
1.277 31.178 8 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 3179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1355
1,279 31 180 a 2281 1109 922 2575 2333 1956
b 2672 1720 1431
1.280 31181 a 2436 1184 985 2750 2492 2089
b 2854 1837 1528
1. 281 31,182 a 2563 1246 1036 2893 2622 2198
b 3002 1933 1607
1,382 31.183 a 267 1298 1080 3015 2732 2290
b 3128 2014 1674
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fir kaufma Angt I g 8 an-
zuwenden bzw. durch Sondervertrige zu erganzen,
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse ) in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufmannische Angestellte Meister
des malig 5 4 2. 1 M3 M2 M1 wy MHI
Inkaft | KGndbar | | Salbstindige ,
. und Seibstandig bgeschi Ohne Meister Abgeschlossene Meister,
verantwortliche und Berufsausbildung, Berufs mit umfassenden Berufsausbildung, denen mehr
Tétigkeiten verantwortliche hgemake bildung, Fachkenntnissen Meister sachgemie ds 15
mit Tatigkei Erledi infach und selbstindi mit Batrigbsmaister Erledigung gewerbliche
entsprechendem im Rahmen genau Tatigkeiten verantwortlichem | Maeisterpriifung genau Arbeitnshmer
Arbeitsbereich m i i h isch Aufgabengebi umrissener unterstelit sind
und Entscheid: A Biiroarbeiten Art usw. Biiraarbeiten usw.
befugnis
11N a 1518 1132 470 403 1518 131 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1. .72 30.872 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
1.10.72  30. 8.73 1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661
b 181 1485 1183 965 1N
1. 873 30. 674 a 1810 1368 m 630 1850 1690 1510 Fortsetzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
.77 30. 675 e 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2210 1802 1445 1180
1. 775 30. 676 e 2128 1609 91 141 2176 1987 17716
b 2420 1921 1540 1258
1.276 30. 677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1777 30,678 a 2407 1820 103t 838 2461 2247 2008
b 2737 2113 1742 1423
1.7278 30.679 a 2554 1531 1128 1128 261 2384 2130
b 2904 2306 1848 1510
1. 779 30 680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2238
b 3052 2424 1842 1587
1.780 30681 a 2867 2167 1504 1267 F3:K3] 2676 2391
b 3260 2589 2074 1685
1. 781 30. 682 a 3010 2275 1579 1330 3078 2810 2511
b 3423 2718 2178 1780
1o 7,82 30.6.83 a 3136 23N 1 645 1386 3 207 2928 2 616
b 3 567 2 8% 2 269 1855
1} Soweit in den Betrieben des 1ach|ichenvGeItungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir he Ang te a8

bzw. durch Sondervertrige zu erganzen.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Krattfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in-Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angesteflte 7} Meister
Datum erst-
des malig K52 K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Meister,
tretens wm: b - Bﬁe\rzgfe;curlll:ﬁi":g, Fipfac'he denen mehr .
Selbsténdige M Titigkeiten als 15 Meister
sachgemaBe , ! . .
und ) Erledigung ohne gewt'arbllche . mit. Hilfsmsister
veral'rrt'mn(tlnche genau umrissaner abgeschlo_ssens Arbeltnehmar Meisterprifung
Titigkeiten Biroarbsiten Berufsaushildung unter:t:vlvlt sind
.27 31172 a 1460 707 608 1460 1277 1170
b - 946 780
1272 311272 @ 1570 760 654 1570 1313 1258
b - 1017 839 ,
L1713 N12713 a 1123 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
L1173 31,774 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1375 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 1131
1L276 31477 a 2210 1088 937 2210 1937 1717
b - 1441 1193
1277 31..18 2362 1160 1002 T 2362 20n 1900
b - 1540 1275
1.278 31. 179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31.180 a 2614 1283 1109 2614 229 2102
b - 1703 1410
1.280 31. 181 a 2794 1372 1186 2794 2448 2247
b - 1821 1507
1. 481 31. 182 2931 1439 1244 2931 2568 2357
b - 1910 1581
1.382 31.183 = 3054 1499 . 1296 3054 2677 2456
b - 1990 1647
1} Die der technischen Angesteliten (T 1 bis T 4 gieich K 1 bis K 4} liegen 15 % iber den Geh der_kaufmi Ang . Ab 1.1.1971 sind, soweit in den Betrieben des tachlichen
di fméanni A ] i iR bzw, durch Sondervertrige zu erginzen. — 2). Auer dem

Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden,
Anfangsgehait freie Vereinbarung,

uppen fir

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite -
in Ortsklasse 2
in Ortskiasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestellte ! Meister
des mealig
Inkraft- kiindbar b v It : mi i " in%
tratens um: 5
Setbstindige .\Aquh!'?.sfe"" Ohne Meister, i:';%ﬁ':ﬁf;:zr
und verantwortliche hgemifle Beruf ild denen mehr als Meister
Tatigkeiten SECI ;Lqma . einfache 15 Beschaftigte mit Hilfsmeister
mit entsprechendem 0 enat'x fm':gr‘ij:gner Titig_kaiten unterstellt sind Meisterpriifung
Arbeitsbersich Biroarbeiten schematischer Art usw.
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260 95 920
b 1560 1020 890
11073 31.374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1, 474 [] 1656 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1135 980
1L10.74 31,375 a 1738 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31.37 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1080
1.476 31. 377 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 a 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1,478 31,378 a 2208 1117 995 2335 2033 1827
b 24713 1493 1303
1.478 31. 380 & 2318 1192 1060 2452 2135 1918 87
b 2597 1568 1368
1. 480 31.381 a 2477 1274 1133 2620 2280 2050
b 2775 1675 1462
1. 481 31.382 a 2600 1335 1190 2805 2425 2158 98
b 2915 1760 1635
1.482 31,383 a 2708 1400 1250 2923 25271 2246
b 3037 1834 1599
1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir A a8 bzw. durch

Sondervertrage zu ergénzen. — 2) Ab 1.10,1974 Wegfali der Ortskiasse 3.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edeimetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestalite
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
K7 K6 K4 KTt12 T7 T8 T4 MS M3 M1
Datum erst- a ’ Selbstandige Selbstandige Selbsténdige
des malig und Erfedigung Einfache Weitgehende Erfedigung Leitun Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar b Leitende verantwortliche schwieriger oder Leitende Selbstindigkeit | schwierigerer Leitung einerg vorwiegend
tretens zZum: Angestelite Bearbeitung Arbeiten schematische Angestelite bei Arbeiten Aufgaben mehrerer wichtigen ungelernter
| schwieriger im Rahmen At y von erhhter im Rahmen y - Arbsitnebmer
mit Gesghafts- aligemeiner Tatigkeiten mit Schwierigkeit gegebener Betricbs: grieren (Meister
Dispositions- " N ohne Dispositions- (Qolbess i ge! abteilungen Abteilung
befugnis vorfalle Anweisungen Berufs- befugnis A {Obermeister) {Gelernte ohne
(Erste (Selbsténdige bild (Konstrukteure (Schmuck- Fachmeister) Facharheiter-
Buchhalter Buchhalter ausbiidung usw.) zeichner : achmeister tehre}
usw.} usw.) usw.}
1.172 31.373 a 1679 1082 500 . 1740 1182 1815 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478
1.473 31.374 a 2188 1815 1387 ’ 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748 .
1. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2 661 2176 1718 2401 1951 1470
b 2242 m 1066 1230 2401 1951
1.375 31.375 a 2472 2081 1567 922 1071 2709 2215 1749 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1158 1337 2610 2122 )
L1716 31377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3048 2494 1969 2751 231 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2237
1.477 31378 a 2975 2467 1886 1110 1288 3259 2666 2105 2941 2391 1800
b 2747 2118 1306 1506 2941 23N
1.578 31.379 a 3124 2590 1980 1166 1353 3422 2799 2210 3088 2511 1830
b 2884 2285 1371 1581 3088 2511
1. 479 30. 480 a 3258 2701 2065 1216 1411 3569 2919 2305 3221 2619 1
b 3008 2383 1430 1649 3an 25619
1. 580 30 481 = 3480 2885 2205 1299 1507 3812 3117 2462 3440 2797 2105
b 3213 2545 1527 1761 3440 2797 :
1. 781 30 482 a 3651 3026 2313 1363 1581 3999 3270 2583 3609 2934 2208
b 3370 2670 1602 1602 3609 2934
1. 682 30 483 a 3804 3153 2410 1420 1647 4167 3407 263 3761 3057 2301
b 3512 2782 1669 1925 3761 3057

1} Die Gehalissitze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Selbstandige, vetantwortliche Stellung mit Dispositionshefugnis} unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. - 2} Ab 1.4.1974 erste Spalte kauf-
annische, zweite Spalte i Angestellte,

261 Hoizverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe
: Kaufménnische und technische Angestell Meister 2)
Datum erst- a 8 7 6 3 2 1 M2 M1 M1
des malig Meister, die
Inkraft- kiindbar Sehr schwierige - selbstandig .
tretans um: |° Titiokei selbstandige und Selbsténdige und : und ver- Meister, )
atigkeiten, ich verantwortliche Tatigkeiten Titigkei Einfach Mechanisch lich die einer Meister
die iiber die ve[ra"nt_wor_x iche nach allgemeinen ang‘ erten Eintache echanische antwortlic Abteilung mit
Anforderungen | . :tlgkmend Richtlinien A nagh g b h ’ unq h a';;’ QIOR" oder begrenztem
der Gruppe 7 l’réll ehegdten er mit nweisungen in einem . nag s;t!em‘anlsc e dtel ung Werkstatt Aufgaben-
hinausgehen_ nt;:f:nntilsng& Aufsichtsbefugnis umgrenzten Sachg 9 b o i;z::' selbstandig gebiet
u s‘z usw, W%rks tatt vorstehen
vorstehen
1. 175 311275 a 23712 24386 1343 1394 948 674 2340 2025 1685
b . - - 1718 1808 1428 1322
1. 176 311276 8 2809 2568 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1891 1484 1348 :
L1717 311277 a 2886 2727 2757 1550 1550 1132 8N 2636 2282 1939
b - - - 1944 1985 1577 1382
1. 1.78 a 3165 2891 2306 1643 1643 1228 974 2794 2419 2073
b - - - 2061 2081. 1672 1417
1.7.78 311278 a 3176 2900 2915 1648 1648 1232 977 2803 2421 2080
b - - - 2067 2087 1677 tan
1. 179 a 3346 3055 1736 1324 1077 2853 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
1,779 a 3357 3065 1742 1328 1080 2963 2565 2218
b . - -~ 2185 1773 1456
1. 1.80 a 4133 . 3574 3263 1854 1575 . 1314 3154 2730 2545
b - - - 2326 1887 1549
1. 780 311280 a 4175 3610 - 3296 1873 1591 1388 3186 21758 2571
b - - - 2350 1907 1565
1. 1.81 a 4409 3812 3481 2038 1680 1553 3364 2912 -
b - - - 2482 2014 1653
1.8.81 311281 a 4421 3823 3490 2044 1694 1558 3374 2921 -
b - - - 2489 2020 1657
1. 1.82 311282 a 4629 4003 3654 2140 1774 1631 ° 3533 3058 -
b - - - 2606 2115 1735

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Satze fir kaufménnische {Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2} getrennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung. — 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, aite Gruppe M 1 enfallt ab 1.1.1981,
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261 Holzverarbeitung

‘261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein {Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln)

DM

Monatsbetrige fiir Angestalite

in Ortskiasse |

in Ortsklasse i

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische A 1 Mcister
H G F D c 8 A Ma M3 M1 F o M3
Datum ent- Selbsténdige | Bearbeitung Selbstindige Selbstindige
des malig Bearbaitung eines Bearbeitun, N . . . i standl
inkraft- | kiindbar eines schwierigen eines ! Teilarbeit | Teilarbeit Beareli):;:ung Teifarbeit
tretens um: schwierigen u. ver- schwierigen innerhalh nach Verant: Verant- | schwierigen innerhall Verant-
Rankrg b ok Sachgsbistes eines Anweisung Einfache Schema- Verant- wortliche wortlich Sachgebist eines wortliche
mit Qarhrah Pt KN L,“ (Fﬁ.hrung Tatigkeit tische wartliche Leitung Leit:r:l & (a;uili:n:;e:s Sachgebietes Leitung
Direktions- (Leiter Betribs (Lfmen einer (Mitarbeit Tatigkeit Leitung giner der ‘ Betriebs- {Leiten einer
befugnis siner assistent einer Kundgn- an Kartaien (Ver§and- mehrerer | Abteilung unter- assistent giner Abtsilung
{Leiter siner | Lohnbuch- in Postaus- kan_u, usw.) papiere Abtei- von stallten in Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs- gangsstalte, Teil- ’ usw) lungen Fach- Gruppe Anfangs- gangsstelle, Fach-
oder eines | Konstruk- | stellung Techn. zeichner arbeitorn stellung Techn. arbeitern
[Teilbetriehes | teur usw.) Zeichner usw.) usw.} Zaichner
usw.) usw.) usw.} ’ usw.)
177 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1008 2132 1680
1.477 311277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1. 1.78 a 2879 2423 2152 1427 1218 1021 850 2685 2300 1688
b 2551 2265 1784 1519 1276 1063
1. 778 311278 a 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1597
b 2565 2278 1794 1528 1283 1069
1279 a 3054 2570 2283 1514 1290 1082 902 2848 2440 1684
b 2708 2403 1892 1612 1353 1127
1.679 311279 a 3065 2578 2290 1518 1294 1086 905 2857 2448 1690
b 2714 2411 1898 1617 1358 ERE|
1. 1.80 311280 a 3286 2764 2456 1628 1386 1165 370 3063 2624 1812
b 2909 2585 2038 1733 1456 1212
1. 1.81 31128t a 34713 2821 2595 172 1466 1231 3238 2774 2419
b 3075 2732 2151 1832 1539
1182 311282 a 3636 3220 2717 1802 1534 1289 3390 2904 2533
b ' 2 860 2252 1918 1611
261 3 Gehaltstabelie fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse { in Ortskjasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
| :esf malig . Selbstandige | schiossene u.verant- | Technische Verant- Beauf- schlossene Tech‘r:liischs Verant-
nkraft- kiindbar elbstandige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches N Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens zum: und verant- | wortliche biidung Mechanische Bearbeitung | die neben Mechanische Varqnt» Beauf- slchnggn bildung die neben Beauf-
" L oder sche- . oder sche- | wortliche e u. Anweisen o
wortliche | Tatigkeiten usw., atisch Bines der abge- tisch Leit sichtigen iner Gr usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, 1',“ tische Aufgaben- | schiossengn [ Taice N9 1 . Anweisen |® uppe Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
: N atigkeit . Tétigkeit des ) von y "
mit meinen An- | die mehr- 0 gebietes, Barufs- Py Produktions.  &ne Gruppe [ p o die mehr- Berufs- | einer Gruppe
Autfsichts- | weisungen, jahrige onne welches | ausbildung onna oduktion: von el jahrige ausbildung von
: Berufs- Berufs- abiaufs . nehmern .
und umfangreiche]  Berufs- aus. Sachkunde, auch - s in mehreren | ATDEIt aufierhalb Berufs- auch Arbsit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung bild Erfahrung Berufs- bild Abteil nehmern dor erfahrung Berufs- nshmern
befugnis nisse u. Fach- reung und erfahrung idung eilungen in der F B u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Oberblick | voraussetzen Fertigung ertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
11273 28. 274 3 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1612
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 a 2414 2146 1234 an 2253 1395 431 2253 117 134 1210 1368 1683
. b - 2307 1556 1021 2414 1717 1021 1525 1683
1.10.74 28. 275 a 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 13568 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 378 a 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1488 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11175 29. 276 a 2622 233 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2522 1865 1108 1676 1850
1.376 28217 =@ 2779 2471 1420 496 2585 1606 496 2595 1977 1544 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b - 2655 179 1174 2779 1977 1174
1.377 31178 a 2954 2627 1509 550 2758 1707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248
1.278 31.1.79 a 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
] - 2997 2022 1325 3137 2232 1325
1.279 31.180 a 3310 2943 1691 616 3080 1913 616 3030 2358 1838
b - 3162 2133 1398 3310 2355 1398
1. 2.80 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3290 2507 1958
b - 3367 2211 1488 3524 2507 1488
1.11.80 31. 181 a 3564 3168 i82t 663 3327 2060 663 3327 2535 1980
b - 3404 2296 1505 3564 2535 1505
1.281 31. 182 a 3764 3345 1.923 700 3513 2175 700 3513 2677 2091
b - 3595 2425 1583 3754 2877 1589
i.282 31183 a 3941 3502 2013 1093 3678 221 1093 3678 23803 2189
b - 3764 2539 1664 3941 2803 1664
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
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DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Ortsklasse |t
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
potum e K6 Ka K1 TS T4 T Ma M3 M
Inkraft- kiindbar Selbstandige . Selbstindige . .
tretens zum: b u. verantwort- [ Selbsténdige E‘::‘;fs . ﬁi:ggmg: u. verantwugn- Ohne “1?:\8::' mit '::s'::f‘:ieﬂ_ in%
liche Tatigkeiteny u. verantwort- " SR liche Titigkeiten Berufs- . Meister der Gehaitssatze
mit um- liche Arbeiten au§b|ldung, Tatlgkelten auf Grund ausbildung hgsongers Al":h" mit der O
; P infache it > : wichtigen Titigkeit . or Ortsklasse |
fangreichen im Rahmen elntact A b fach Abcteihgmg a?s einfachem
Berufs- allgemeiner - | Unterlagen und | technische N Aufgabengebiet
erfalf‘]sr\t’xvngen Anweisungen Ein:lae?:ung Ken::;"m Anweisgungen Tatigkeiten (Ohelr]rsn‘:.ister) Au::;’l.der awmens
g usw,
1. 1.74 a 2039 1457 842 1941 1657 955 2220 1941 1358 98
b 1658 1061 2126 1841 1188
1. 874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 175 2 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
11175 311275 a 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 212 1302
1176 311276 a 21368 1692 978 2254 1924 1108 2576 21254 1572 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1925 1232 2469 2254 1380
LL77 3N/I277 a 2518 1799 1072 2397 2046 11718 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 a 2672 1909 1137 2543 21 1250 2907 2543 1774
b 2172 1424 2786 2543 1558
1279 3 281 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 2931 2675 1639
1.879 311279 a 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1875
b 2296 1505 2945 2688 1647
1. 2.80 a 3008 2149 1280 2863 2444 1407 3243 2863 1997
b 2445 1603 3136 2863 1754
1.9.80 311280 a 3040 2171 1293 2892 2469 1421 3307 2892 2018
b 2470 1619 3169 2892 1172
1. 1.81 311281 a 3212 2294 1366 3055 2608 1501 3494 3055 2132
b 2610 1710 3348 3055 1872
1. 182 31.1282 a 3360 2400 1429 3196 2728 1570 3655 3196 2236
b 2730 1789 3502 3136 1958
1} Die Gehaitsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositionsbetugni,i interliegen der freien Vereinbarung.
, 261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse i
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite Meister
des [nalig 3 £ ¢ A F £ D
Inkraft- | kindbar | in % der Gehaltssitze
tretens um: Verantwortungs | . Loh™ ( Kassenfibrer () T;r;: :(::hfrr‘n der Ortsklasse |
w‘ﬁg&:gge Entwicklungs- Laborant {T) Berufsaushildung Obermaister At:rt‘zlilsl:;\rgs- G';:?:::p—
Titigksiten modelleur (T) UsW. (einfache
usw. Arbeiten)
11073 31,374 a 1561 1217 838 633 1870 1 606 1342 97
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
1.10.74 31. 375 a 1761 1440 945 714 2108 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1508 988 746 2208 1894 1598
b 2157 1733 1487 1116
11075 31,376 s 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2206 17712 1521 114
1. 476 a 1961 1602 1052 803 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1208
11076 31.377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 2341 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1709 1122 559 2504 2150 1798
. b 2448 1967 1689 1313
1.10.77 31,378 a 2130 174 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1800 1700 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78 31. 379 a 2275 1938 1428 918 2275 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 479 a 23n 2020 1488 957 23N 2020 1807
b 2902 2445 1913 1445 2902 2445 2232
11079 31. 380 a 2401 2046 1507 969 2401 2046 1830
b 2939 2476 1937 1463 2939 2476 2261
1. 4.80 a 2540 2164 1594 1028 2540 2164 1836
b 3109 2619 2048 1547 3109 2619 2391
1.10.80 31, 3.81 a 2583 2201 1621 1042 2583 2201 1969
b 3162 2663 2084 1573 3162 2663 243
1. 481 a 2684 2287 1684 1083 2684 2287 2046
b 3285 2767 2185 1634 3285 21767 2526
1.10.81  31. 382 a 2727 2323 tm 1100 2721 2323 2078
b 3338 2811 2200 1660 3338 2811 2566
1. 582 31.383 a 2838 2417 1780 1145 2838 2417 2162
b 2474 2925 2288 1127 3474 2925 2670



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

DM

Monatshetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische {K) und technische (T} Angestellte Meister
Datum mlg |2 KT5 KT KT3 KT2 KT1 M4 M3 M
Inkraft- kiindbar . - Meister
tretens | zum: b Ve::f‘;::;nr:i';:e' Sf::ftz:ﬂ;g: Schwierigere Abgeschiossene Ohne it einem Meister Meister
Titigkeiten mit umfagg;eiché Tétigkpiten kauf ische oder Beruf ',“ 0, schwierigen und mit einem rqit ginem
Aufsichts- Berufs- mit ) _techmschg lLehre, scl’lefnatl'sche verantwortungs- groEen ) emfachenl
befugnis erfahrung Fachkenntnissen einfache Tatigkeiten Tatigkeiten .vollen ) Betriebsbereich Aufgabenbereich
Aufsichtsbereich
1. 9.67 31. 868 a 1201 1040 873 509 340 1161 938 758
b 1397 1208 1022 834 708 1262 1117 903
1. 9.68 31.869 a 1263 1094 924 535 358 1221 986 798
b 1469 1272 1074 877 745 1327 1174 950
1. 969 31.870 a 1377 1182 1007 . 595 418 1331 1075 - 868
b 1601 1386 mn 956 813 1447 1280 1035
1.870 3187t 1563 1353 1143 662 443 1511 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 922 1642 1452 1175
1.371 31872 a 1677 1452 1228 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1428 1164 989 1762 1558 1261
1.872 31.873 a 1786 1546 1306 765 530 1728 1394 1128
b 2017 1798 1519 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 31.874 a 2008 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2018 1708 1383 . 1192 2108 1863 1-508
1.974 31875 a 221 1966 16861 1168 844 2195 17172 1435
b 2640 2286 1832 i677 1350 2387 2108 1708
1.975 31876 a 2396 2074 1752 1232 890 - 2316 1869 1514
b 21785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.876 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2850 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31878 a 2690 2330 1870 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1599 2828 2499 2023
1.978 31.8719 a 2825 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1788
b 3280 2841 2401 1962 7 1679 2969 2624 2124
1.979 31.880 a 2964 2567 21 1523 1103 2864 2310 1873
b 344 2981 2519 2059 1762 3115 2753 2228
1.980 31881 a 3177 2782 2327 1633 1182 3070 2476 2008
b 3689 3196 2700 2207 1889 3339 2951 2389
1.981 31882 a 3333 2887 2441 1713 1240 3220 2597 2108
b 3870 3353 2832 2315 1982 3503 3096 2508
1.10.82 31, 8.83 a 3473 3 008 2 5k 1785 1292 3355 2 706 219
b 4033 3 494 291 z4 2 065 3 650 3 226 26m
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
' Manatshetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum | et 6 4 2 1 D c B A
des malig
Inkraft- kiindbar Selbstindige .
tretens um: b Verantwortiiche Erled_igt_mg . lEinfgche ) Einfache Obermeister le:n:;lster Abteilungsmeister Mgisterljilfen
Stlellur?g_mn schmflenger Tatlgkene_n mit Tatigkeiten und Werkfihrer und -leiter fur_klemlp
Dlspnsx¥|ons— Arbenen'auf Berufsausbildung ohne Oberwerkfihres iber mehrerc Arbeitshereich
befugnissen allge_rr_wlne usw. Berufsausbildung Abteilungen
Anweisung
1.967 31868 a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703, 1450 1212 1075 805
1.968 31869 a 1148 658 494 445 1213 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1523 1273 112¢ 846
1.969 31870 a 1244 8 554 505 1379 1175 1012 762
b 1553 1223 903 801 1650 1379 1223 916
1.970 31871 a 1741 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.871 31872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.872 31873 a 1985 940 726 661 1807 1540 1326 998
b 1571 1160 1028 2119 1m 1571 1177
1.873 31.874 a 2265 1155 880 795 2055 1780 1510 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 a 2540 1295 390 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1508
11175 31. 876 3 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 2110 1580
1. 976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2231 1659 1473 3on 2528 2237 1685
1.877 31.878 a 3014 1641 1176 1083 2738 2328 2013 15618
b 2373 1760 1563 3205 2682 23713 1788
1.978 31.879 a 3165 1618 1235 1116 2875 2444 2114 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
1.679 31.880 a 3321 1698 1296 1Tn 3016 2564 2218 1673
b 2615 1939 1722 3530 2954 2615 1969
1.980 31881 a 3560 1820 1389 1255 3233 2749 2378 1793
b 2803 2078 1846 3784 3167 2803 21m
1.981 31.882 a 3734 1909 1457 1316 3391 2884 2495 1881
b 2940 2181 1936 3969 3322 2940 2214
1610.82  3.8.83 a 38 1989 1518 137 3533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2203 2017 4 136 3 462 3 063 2307
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

1) Die Gehaltsgruppen K S und T 5 untertagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.
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Kauf ische und technische A It Meister
D;‘“”‘ orst 1, KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
les malig
tnkraft- kiindbar Arbeiten in Qualifizierte S : Abgeschlossene
tretens um: b verantwortlicher Arbeiten in ei- 'Taﬂgkelten Abgeschlossene Ohng AHfF'Cth' Berufsaushildung
. . im Rahmen : Berufsausbildung, tatigkeit . Chne
Stellung mit nem der eigenen . Berufsausbildung, N o usw., fachliche .
gz v allgemeiner . mechanische mit eigener Berufsausbitdung,
' tung Anwei einfache d Entscheidungs. Verantwortung lich
E Lo e o nweisung, Tatigkeit un ntschetdungs: fiir den Ablauf verantwortliche
g unter Cnlbcpttm it gkeiten . . iir den au !
P P e W schematische befugnis der Produktion Aufsichts-
5 eien usw. usw. Titigkeiten usw. uktio titigkeit
usw. usw. usw.
1.1.70 311270 a 1153 953 705 510 387 1352 1157 931
b 1506 1264 1041 843 748 - - -
1.1t 31271 a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1118 930 819 - - -
1172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 " 1186 995 885 - - -
1173 31273 a 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1n
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1. 174 311274 @ 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1078 - - -
1. 175 311275 a 1691 11396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1.1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 27 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
1177 3112711 a 15804 1571 1164 954 792 223 1910 1565
b 2488 2088 1719 1442 1294 - - -
1. 1.78 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
L 179 31,180 a 2085 1721 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 274 2286 1883 1579 1417 - - -
1286 31181 a 2227 1838 1362 1120 932 2610 2234 1831
b 2909 2441 20m 1692 1521 - - -
1.281 31.182 a 2336 1928 1428 1175 978 2738 2343 1921
b 3052 2561 2110 1775 1596 - - -
1.282 31.183 a 2434 2009 1489 1224 1019 2853 244 2002
b 3180 2669 2199 1850 1663 - - -
*) Vordem 1. 1. 1973 ohne: kunststoffverarbeitende Industrie.
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe !’
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K5 K4 K3 K2 K1 T8 T3 T3 T2 T M4 M3 M1
D:t;;m ’:r:ltig' Selbstandige Weitgehend Saib
. . Schwieriger und Selb- Abgeschios- Schwieriger | selbstindige s Ohne Maeister
I:::t'::‘s k';:?:_" b | Aufgaben- verant standige | sene Berufs B(:'rmfl Aufgaben- u. verant- Tf?"kd'%e Abge;chlofs- Berufs- in einer Mei Mei
) bereich wortliche Titig- aushildung ausbiI: n bergich wortliche : flyGen e; seneb_lzru & aus- besonders Meister Maister
mit Titigkeiten, |  keiten usw. einfaclaegv mit Tatigkeiten, [ 2Y eb:"‘"r ausoNeung 1 pigung, | wichtigen | ™ :"".'"" n :'":"'
Dispo- umfang- im Rahmen | Titigkeiten Tétigkeit Dispo- umfang- Seg ) ¢ uth einfache Abteilung :'(; tfnn meacben
sitions- reiche allgemeiner nach atig eh' EN | sitions- reiche n e;r:gen ein :c ¢ techn, usw. u g:l en- u g; 8n-
befugnis Berufser- An- eingehender Einnaci befugnis Berufser- und An- T.‘:.eck ",; Titig- (Ober- gebiet gebiet
usw. “ fahrungen | weisungen | Anweisung weisung usw. fahrungen weisungen atigkeiten keiten maeister}
usw, usw. usw.
1,172 311272 a 1608 1036 633 569 1751 1219 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1138 935
10173 311273 & 1757 1136 791 127 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1110 923 1675 1248 1036
1. .74 311274 @ 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1. 475 311275 a 2500 2083 1346 952 876 2719 21266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b . 1696 1315 1108 1986 1480 1242
1. .76 311276 2 2640 2200 1421 1005 925 28N 2393 1672 1078 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 117t 2097 1563 1312
L1177 310277 a 2814 2345 1615 107 990 3060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1909 1481 - 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 a 2955 2462 1591 1125 1040 3213 2679 1871 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1855 1310 2347 1749 1469
1.1.79 31 180 a 3082 2568 1659 1173 1085 3351 2794 1951 1255 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1532
1.280 31 1.8t a 3292 2743 1772 1259 1167 3579 2984 2084 1346 1249 2984 2614 1890
b 2232 1738 1467 2614 1954 1644
1,281 31182 a 3453 2877 1859 1321 1224 3754 3130 2186 1412 1310 3130 2742 1983
b 234 1823 1539 2742 2050 1725
1.282 31.183 a 3598 2998 1937 1376 1275 3812 3261 2278 1471 1365 3261 2857 2066
b 2439 1800 1604 2857 2136 1797



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Sidbaden

DM
Monatsbetrage fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Datum erste Kalfmannische Angestellte Technische Angestellte
des malig K5 K3 K1 T5. T3 T1
Inkraft- kiindbar b
tretens Zum: Verantwortliche Selbstindige Erledigung Ohne beruftiche Schwierige und hochwertige Erledigung Chne berufliche
Steltung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf all i Tatigkeiten besonderen Fachkenntnissen auf allgemeine sinfache Téatigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31369 a 1344 705 427 1476 733 427
: b 921 598 976 598
1. 468 30. 470 a 1438 754 457 1679 784 457
b 985 640 1044 640
L1700 31171 a 1582 829 503 1731 862 503
b 1083 704 1148 704
L3 29272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 786
1.372 31.373 a 1807 1008 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 a 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
1.474 31375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
b - 1796 1174 - 2038 1198
1.478 31.377 a 2679 1500 947 2828 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1.477 31.378 a 2806 1624 1010 - 3121 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 a 3051 1705 1060 327 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1479 31.380 a 3208 1782 1123 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 1558
1. 480 31. 381 a 3426 1903 1220 3678 2155 1310
b - 2406 1585 - 2776 1678
1.481 31.382 s 3597 1998 1281 3862 2263 1375
b - 2526 1664 - 2915 1762
1.482 31.383 a 3748 2082 1418 4024 2358 1433
b - 2632 1734 - 3037 1836
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe ¥
Technische Angestelite
Datum erst- | 7 4 i 3 2 1 T3. T2 T1
In:::ft- ki’irrl\adlg’ar ) ZﬁtigkLeiFEn Tétli%]keite_n nach nAbgfschlf_slsfne . Chne ) - Ohng ) MFit sel?s&indiger
tretens um: b | mit Entscl j et salidung Beruf S DTS ng, . H — -
befugnis innerhalb Anweisungen oder dreijahrige mit Vorkenntnissen einfache befugnis innerhalb Mit groRerem Mit kleinerem
eines und zusatzlichen Berufserfahrung und Einarbeitung Tatigkeiten eines groflen Verantwortungs- Verantwortungs-
groRen Fachkenntnissen (Biirokaufmann, {Birogehilfin, {Biirobote, Verantwortungs- bereich bereich
Verantwortungs- (Qualifizierte Buchhalter Datatypistin Karteiarbeiten bereiches
bereiches Sachbearbeiter usw.) usw,) usw,} usw,) usw,
La2an 311732 a 1810 1061 701 413 413 2071 1605 1190
b 1515 1168 963 873 1783 1488
1.272 31.373 a 1946 1140 754 628 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1773
1. 474 31375 a 2400 1406 945 799 736 2745 2128 1678
b 2009 1549 1331 1226 2 364 1973
1.475 31376 a 2554 1497 1005 850 782 2921 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2089
1. 676 31377 a 2707 1588 1065 901 829 3096 2399 11780
b 2266 1741 1501 1382 2 666 2228
1. 477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 18 1862 1600 1473 2842 2372
1478 31.37% a 3030 1776 1182 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491 -
1.479 31.380 a 3166 1856 1246 1054 979 3621 2806 2082
b 2851 2043 1756 1617 3118 2603
1.480 31.381 a 3867 2107 1527 1325 1238 - - -
b 2479 2182 1893 1768
1. 481 31382 s 4060 2213 1604 1392 1300 - - -
b 2603 2291 1988 1857
1.482 31.383 a 4231 2305 1671 1450 1419 - - -
b 2712 2387 20m 1935

1} Bis zum 31, 3.1980 in kaufminnische und technische Angestellte unterteilt,
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

. 1) Vor dem 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktaren und in groRen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sétzen der Gruppe T 2 lag,

~ 34 —

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe !
Datum erst- 8 6 2 1 9 7 5
des malig . (O berwiegend Arbeiten nach
Inkraft- kundl?ar b We]sungs- u"dA Berufserfahrung %ufg:;bent:lz;gene schematische Sachlich I inen Richtlinien Langere
tretens um: Aufs,cht;befugms mit umfangreichen ;ru sausbl undg, oder mechanische und personelle in einem Berufserfahrung mit
In enem Fachkenntnissen enntnisse un Tatigkeiten ohne Dispositionsbefugnis zugewiesenen Fachkenntnissen
festgelegten Bereich Fertigkeiten Berufsaushildung Teilbereich
1. 268 31. 169 a 1136 974 411 393 1414 1217 904
b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.68 ] 1217 1043 51 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11068 31. 170 a 1254 1074 626 434 1659 1342 897
b 15659 1342 861 689 1736 1487 1244
L2700 31 L7 a 1373 1175 576 522 1706 1469 1091
b 1706 1469 942 838 1900 1628 1362
1271 31172 8 1497 i281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 20n 1775 1485
1.272 31373 a 1609 1317 685 623 2000 121 1278
b 2000 172 1104 1002 2226 1808 1596
1.473 31.374 a 1783 1526 775 709 2216 1907 1416
b 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1. 474 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 1an 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 21 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2084
1. 676 31.377 a 2238 1915 984 903 27181 21393 1778
b 21781 2393 1637 1441 3096 2654 2220
1.477 31.378 a 2386 2041 1048 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31.378 a 2505 2143 1101 101 3N 2679 1890
b 3113 2679 1720 1613 3465 2970 2485
1.479 31.380 a 2926 2239 1306 1214 362t 2800 2080
b 3253 2800 1797 1686 - 3104 2597
1.480 31.381 a 3125 2391 1402 1316 ’ 3867 2990 2221
b 3474 2990 1929 1810 - 3315 2714
1,481 31.382 a 328t 2511 1472 1382 4060 3140 2332
b 3648 3140 2025 1901 - 3481 2913
1.482 31. 38 a 3419 2616 1634 1440 4231 im2 2430
b 3801 3272 2110 1981 - 3627 3035
1} Bis zum 31.3.1980 in kaufminnische und technische Angestellte unterteilt.
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- \ Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
des malig KS K4 K2 K1 T3 T2 T
tnkraft- kiindbar
tretens um: b Selbstandige Titigkeit Seibstéandige Erledigung B’;‘:ﬂgfﬂgﬂﬁﬂ:‘s Vorwiegend mecha-
mit umfaq: rei g " schwieriger Arbeiten schematische 9% nische Tatigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
Spezi greiche auf allgemeine ¢ . ohne abgeschlossene usw. Tatigkeiten Titigkeiten
pezialkenntnissen Anweisun und mechanische Berufsaushildun
9 Tatigkeiten 9
1.270 31171 a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
L2an 3172 e 1810 1419 765 554 1366 1573 1189
b -~ 1628 1050 883 2178 1742 1464
.272 31313 a 1946 1625 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1129 967 2341 1873 1674
1.473 31,374 a 2156 1690 932 680 234 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31.375 a 2400 1.88% 1048 768 2606 2086 1689
b - 2158 1392 1223 2887 2308 1941
1.475 31.376 = 2554 2001 1115 817 2773 2220 1691
‘b - 2296 1481 130 3072 2457 2065
1. 676 31.377 a 2707 212 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 13719 3256 2604 2189
1. 477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 34N 21776 2333
1.478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 275 1758 1544 3645 2915 2450
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1622 3438 2751 2096
b - 2848 1837 1629 3809 3046 2560
1. 480 31381 a 3381 2650 1477 1274 3672 2938 2239
b - 3042 1862 1764 4068 3253 2734
1.48t - 31.382 a 3550 2783 1651 1338 3856 3085 2351
b - 3194 2060 1852 4m 3416 287t
1. 482 31.383 a 3699 2900 * 1616 1394 4018 3218 2450
b - 3328 2147 1930 4 458 3559 2992



268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden}

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite 1)

in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe

G7 G§ G4 G1 G7 G6 G5 G3
Datum erst- Entsprechende : Entsprechende Abgeschlossene
des malig Langjahrige Qualifikation, Ghne abgeschlos- Langjahrige Qualifikation, . "
Inkraft- kiindbar b Erfahrung, selbstandige hAbgfschl‘ols,sJene sene Berufs- Erfahrung, selbstandige Fachkenntnisse Berufsgusb'lldung,
tretens um: Aufsichts-, und tliche E:\:v selbstangi ; ausbildung, Aufsichts-, und verantwortliche ur;? Eerufs- :;'W!mds?
Weisungs- und Arbeiten nach Arbe‘iten Genaugi | einfache Arbeiten, Weisungs- und Arbeiten nach Ee‘ anrung, A ;8. standige
Dispositionsbefugnis allgemeinen Keit us 9 keine besondere Dispositionshefugnis allgemeinen lgeriv_vzr:qt- r ::ten I einem
(Abteilungsleiter, Richtlinien, _XeLt usw. Einarbeitung (Abteilungsleiter, Richtlinien, (Pwort ichkait, ) A fegl;enztenl .
Bereichsleiter) (Bifanzbuchhal ! (Biirobote) Bereichsleiter) (Bilanzbuchhalter, rogrammierer utgabenbereic|
Chefpragrammierer) Chefprogrammierer) {Operator}
1.570 31371 a 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 7 m 1575 1378 1005
1.471 29.272 a 1849 1576 1026 596 1969 1543 1240 763
b 1283 847 117 1502 1085
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 1378 YAl 1846 1615 Tn
1.573 30474 a 2203 1877 1222 ELa 2346 1845 1471 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
L 574 30475 a 2452 2089 1360 840 2611 2053 1644 1047
b 1701 1165 2278 1991 1466
1.675 30.476 a 2609 2223 1447 894 2778 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 218 1560
1.776  30.477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1.577 30.478 a 2949 2511 1635 1on 3139 2468 1976 1269
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.678 30 479 a 3096 2637 1717 1062 3296 2591 2075 1322
b 2148 1471 2873 2513 1851
1.579 31.380 a 3226 2748 1789 1118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 2994 28619 1929
1. 480 31. 381 a 3445 2935 1911 1212 3668 2884 2309 1472
: b 2390 1678 3198 2797 2060
1.481 31.382 a 3617 3082 2007 1273 3851 3028 2424 1546
b 2510 1762 3358 2937 2163
1. 482 31.383 a 3647 3272 2256 1419 3 647 3272 2526 1729
b 4013 3499 2615 1836 4013 3499 3060 2258

1) Vor dem 1.

4. 1982 in kaufmannische und technische Angestellte unterteilt.

268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestellte 1
in Gehaltsgruppe
[ § 3 2 t Technische Angestellte
Datum erst- 2)
des matig Abteilungsigiter Qualifiziert Abgeschlossene Ohne abgeschiossene T2 T
Inkraft- kiindbar b mit groBer Titi keitene Berufsausbildung Berufsaushildung, Oberfaktoren Saalmeister,
tretens Zum: Verantwortung schwiegri er Art Spezialkenntnisse usw., schematische Abteiluan Teite'r Wer:r‘n ist !
und (Selbsté?ndi o (Buchhalter Arbeiten nach Registratur- ob kgs ster Kalki l:s er
weitgehender 9 usw.) aligemeiner und Erwerkmelster aikutatoren
Aufsichtshefugnis Korrezps::'l;ienten Anweisung Ablegearbeiten usw. usw.
in GroRbetrieben ) (Kaontorist usw.) (Biirahilfe usw.}
1.278 3Lt a 1249 864 649 543 1552 1226
b 1552 1226 975 784 1376
27 31172 a 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1818 1436 1143 936 1613
1. 473 31.374 a 162t 1122 903 737 2015 15691
b 2015 1591 1266 1065 1787
1,474 31.375 a 1804 1248 1016 833 2243 1m
b 2243 mm 1409 1203 1989
1,475 31.376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1489 1280 2116
1. 676 31.377 a 2034 1409 1146 939 2530 1997
b 2530 1997 1589 1357 2243
1.477 31378 a 2168 1502 1222 1001 2697 2128
b 2697 2129 1694 1447 239
1478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2235 1778 1519 251
1.479  31.380 a 2378 1789 1341 1212 2959 2336
b 2959 2336 1859 1603 2624
1. 480 3t 38! a 2540 191 1432 1314 3160 2485
b 3160 2495 1985 1738 2802
1. 481 31.382 a 2667 2007 1504 1380 3318 2620
b . 3318 2620 2084 1825 2942
1. 182 31,382 a 3675 2942 2165 1638 1380 - -
b 4148 3318 2620 2165 1825 -
1.482 31.383 a 3829 3066 2256 1707 1438 - -
b 4322 3457 2730 2256 1902

1} Vor dem 1.1.1982 in kaufmiénnische und technische Angestellte unterteilt. — 2} Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Grofbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2
liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin {West)
DM

Monatsbetrage fir Angestellte 1

in Gehattsgruppe 2!

A7 Ab AS LY} Al A2 A1l T3 T2 T1
- Quelifizierte
| Selbstindise | i Aufgaben:
Datum erst- : . selbstindige
des malig a Ent;t?eldl_mgs- befugnis und verant- Fort- Ab- b;:l:g:ze Bg:]"é Selbstandige
Inkraft- Kiindbar Defugnis m_gﬂmem wortliche geschrittene geschlossene ausbildun, ausbildun Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
tretens 2um: b n elgem g‘;u erin Erledigung Fach- 3jshrige u it 9 lEinfatheg mit groRem in groRerem in kleinerem
groBen erant- nach Kenntnisse Berufs- K "t“. Post. und Arbeitsbergich Verant- Verant:
verla'n't‘- ‘”&’“{“ﬂ“ ligemei (Buchhalter, bild ennnr:ssen Vos a':"l" und wortungs- wortungs-
WX:L;';“?" (Abterfluzngs» Anweisungen Kalkulator | {Lagerverwalter FertiI;]keiten avabr:iten Entscheidungs- beraich bereich
bergich leiter, (B'f:li::m‘ usw.) usw.) {Kontoristin usw.) befugnis
usw. System- Programmierer usw)
programmierer} usw)
. [E—
1,271 28.272 a 11398 1139 875 608 541 493 1815 1558 1190
b 1743 1501 1240 1008 Coo8n 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 a 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30474 = 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 tns
1.474 30.475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2408 2066 1577
b 2311 1990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1.475 30476 a 1872 1691 1235 893 813 M 2560 2198 1678
b 2459 217 1749 1424 1270 1176 2 806 2445 203
1. 676 30. 477 a 2090 1792 1309 947 862 785 2714 2330 1779
b 2607 2244 1854 1508 1346 1247 2974 ~2592 2153
1.477 30.478 a 2228 1910 1395 1010 919 837 2893 2484 1896
b 2779 2392 1976 1609 1435 1329 3170 21763 2295
1. 478 30473 a 2338 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 199
b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 3328 2901 2410
1.479 30 480 a 2444 2096 1531 1109 1019 928 3178 2725 2081
b . 3049 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1.480 31.381 a2 3716 2948 2251 1865 1608 1340 1140 - -
5 - 3257 2803 2473 2061 1886 1728 - - -
1.481 31,382 a 3902 3095 2364 1958 1688 1407 1197 - - -
H - 3420 2943 2597 2164 1980 1812 - - -
1.482 31.383 a 4066 3225 2463 2040 1759 1466 1419 - - -
b - 3564 3067 2708 2255 2063 1888

1} Fiir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefihrten Gehaltssitze mit einem Abschiag von 5 %. ~ 2) Vor dem 1. 4. 1980 in kaufmannische und technische Angestelite unterteilt; die technische Gehaltsgruppe
T 1 wirdab 1. 4, 1980 in der Gruppe A 5, T 2in AB8und T 3in A 7 weitergefuhrt,

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe 1’
Kaufmannische Angestelite Technische Angestalite Meister
D K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
atum erst- M
des malig .o N Weitgehend sister
kst | kindbar | | SPESEERE A Bony | selistindige Setbstindige | /DEeschlos Meistar mit
tretens um: wortliche Sethstandige Berufs- ausbildu und Arbeiten sene Otine einer fachlichen Meister
Titghiton | Tatighaiten | sushido snfache | _Yerant: aut Grund Berufs Berufs: besonders | Kerntnissan mit
m‘: um- im F:gahmen UsW. " Tatigkeiten wartliche gegebenar ausbildung ausbildung, wichtigen und sinfachem
fangreichen aligemainer Tt ke.i'ten nach Arbsiten Unterlagen usw., sinfache Abteilung Erfahrungen Aufgaben-
B“ + A ger 9 h 5 mit ;9 sinfache techn. Obermeister in ginem ahiet
§ erutser- nweisungen nec entspre- besonderen un techn. Tatigkeiten begrenzten g
ahrungen eingehender chender Fachkennt- Anwaeisungen Titigkeiten usw, Aufgsben-
usw. Anweisung Einweisung nissen usw. gsbiet
1571 30.472 3 1560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 t 248 1046
b 1280 985 807 1490 110 897
1.572 28.2713 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
1.374 311274 a 1992 1307 813 722 2165 1528 825 127 2165 1591 1335
b 1635 1258 1038 1902 1406 1146
1. 175 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 ’ 2054 1518 1238
1. 176 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 1596 1302
1. 177 311277 a 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 260% 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1. 178 31,1278 @ 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2018 1695
b 2076 1598 1307 2416 1785 1456
-1 179 311279 a 2667 1751 1098 984 2896 2045 1114 990 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 1535
1. 1.80 311280 a 2838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 1053 3081 2264 1901
b 2328 1792 1466 2709 2001 1633
1. 1.81 a 2992 1964 1231 1104 3248 2294 1249 1110 3248 2387 2004
b 2454 1889 1548 2856 2110 1722
t. 182 a 3115 2045 1281 1149 3381 21388 1300 1156 3381 2485 2086
b 2555 1966 1608 29873 2197 1793

1) Die Genaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Tiatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.} unterfiegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM '

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

- 37 -

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum arst- K6 K4 K3 K24 K1 M3 M2 M1
des mafig Schwierige Arbeiten e . Zweite
I,(r::::’f: kz:?:ar b _ untergeigener Q;‘.;'gg'ifi?e Abgeschlossene Macgzglrsche . Maister
. Verantwortllphe Verantwnrtqng und groere Ler'ne, schematische ) E_rste in gl:nRen
) Stgl[ung !_m_t ) nach a(lgememer Verantwortung ) Gehilfen Tatiksiten Obermeister _Mexster, . Betr[aben,
Dispositionstatigkeit Anwseisung {Buchhalter in dx?n er'sten ohne Abteilungsmeister ) P:Ial.ster
(ErstellBst;frhalter usw) 3 Gehitfenjahren ' Berufsaushildung |rée;:i|::erzn
11069  31.1269 = 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1078 852 496 545
1170 311270 a 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 578
L7 3ti2n a 113 1086 820 555 - 440 1716 1453 1204
b 1368 1096 631 693
1012 311272 a 1852 1173 882 549 475 1836 1561 1300
. b 1464 1178 681 748
1173 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 741 808
1174 311074 a 2180 1381 1039 718 583 2161 1828 1530
b 17123 1386 808 881
1.11.74 311075 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1278 151 881 960
11875 314076 a 2507 1588 1185 826 739 2485 2113 1760
b 1881 1594 929 1013
111768 311077 a 2 657 1683 1257 886 798 2634 2240 1866
b 2100 1690 939 1074
11177 311078 a 2811 1781 1340 937 845 2187 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
11178 311079 » 2952 1871 1430 1027 935 2928 2489 2073
b 2333 1878 1136 1226
1.11.79 31,1080 a 3147 - 1994 1524 1085 997 3119 2653 2210
b 2487 2002 m 1307
11180 311081 a 3320 2104 1508 1155 1052 I 2798 2332
b 2624 2112 1218 1378
1.11.81 311082 a 3489 2199 1680 1207 1099 3439 2925 2437
b 2742 2207 1336 1440
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatshetrage fir Angesteitte
in Drtskiasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestetite Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 73 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst: ) i Abgeschi. Meister Abgeschl.
des mali 2 Weitgehende PR Weitgehende N . X
inkraft- kiindbgar b selbgst. und Su?:gs‘::‘atge Abgeschi. Ohne umfassende o B:re:f';:;ls- Mzﬁ:” r:l;:\gAs“z;% Mei§ter Abg!faschl. B;:ff::;s_
e | o |7 | o | S| gt | | S| (S | S| e | R | g, | S | g
et | T | S8\ T | S | e | s e
umfassgnden beruflicher Tatigkeiten Biiro- latlgk.enen im Rahmen techn. mgchan|§che Leitung Verantwor- A un, atig o'z:ten techn,
Spezial- Erfah- nach arbeiten mit allqerpemer Tiatigkeiten Tatigkeiten einer groRen | tung fir eine r;w'msupgs- " nach Tatigkeiten
kgnnt- rung allqem_emer s, Spez[al- Anweisungen nach usw. Abteilurig mittlere efugnis ;gem_emer nach
nissen USW, Anweisung kenntnissen allgemeiner W, Werksatt usw. TWEISUNG | e meiner
usw. usw. Anweisung usw. Anweisung
1L 170 311270 » 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1519 1212 1619 654 1463 1232 883 895 1009
1113 311213 a 1441 101 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung siche Ortsklasse |
b 1757 1396 1132 819 1903 1518 1217 812 1833 1543 1108
1174 31074 5 151 1102 835 383 1655 1204 912 383 1810 1536 1071
b 1915 1522 1234 893 2074 1685 1392 893 1998 1682 1204
1175 311275 e 1m 1200 910 417 1802 131 993 417 1971 1673 1166
b 2085 1657 1344 972 2259 1802 1516 972 2178 1832 1311
1. 176 N1276 a 1806 1267 861 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 1418 1026 2385 1802 1600 1026 2297 1934 1384
117 Nnazn . 1816 1344 1020 467 2018 1458 1112 467 2208 1874 1306 '
b | 233 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1088 2437 2052 1468
1. 1718 311278 a 2028 1421 1078 494 2133 1552 1178 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1161 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1552
L1719 311279 a 2142 1503 1141 523 21257 1642 1243 523 2459 2086 1461
b 2611 2078 1684 1218 2829 2257 1893 1218 2725 2295 1642
1. 1.80 31.1280 a 2275 1598 1218 709 2397 1744 1320 708 2622 2226 1552 -
b 2773 2205 1788 1294 3504 2397 2017 1294 7894 2437 1744
1181 311281 a 2425 1701 1296 779 2555 1859 1407 719 2795 23713 1654
b 2956 2351 1506 1379 3202 2555 2 150 1379 3085 2598 1859
1.1.82 311282 a 2534 1778 1354 814 2670 19843 1470 814 2921 2480 1728
b 3089 2457 1992 1441 3346 2870 2247 1441 3224 2715 1946



272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

- 38 —

in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
Datum erst-
des malig Selbstindige Ab Weitgehend Meister
o geschlos- Qhne L . "
Inkraft- kundb.ar b u. verant- sene Berufsaus- selbstandige Selbstindige Abgeschios Maistar mit
tretens zum: wortliche Selbstindi . u. verant- . sene Chne . fachtichen .
S elbsténdige Berufsaus- bildung, ; Arbeiten ainer . Maister
Titigkeiten A " ! wortliche Berufsaus- Berufsaus- Kenntnissen >
it Titigkeiten bildung einfache Arbeiten auf Grund bildun bildun besonders und mit
m im Rahmen usw., Tatigkeiten N gegebener 9 dung, wichtigen einfachem
umfang- . SR mit usw., sinfache N Erfahrungen
. aligemeiner Titigkeiten nach Unterlagen . Abteilung, Lo Aufgaben-
reichen Anwei besonderen einfache techn. . in einem "
nweisungen nach entspre- und s s Obermeister gehiet
Berufser- . Fachkennt- . techn. Titigkeiten begrenzten
eingehender chender y Anweisungen e usw.
fahrungen Anweisun Einweisun nissen Tatigkeiten Aufgaben-
usw. welsung 9 UsW. gebiet
1971 311271 a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996
b 1222 932 755 1426 1046 843
172 311272 a 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1747 1272 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1. 173 311273 a 1743 1128 693 617 1885 1325 703 623 1895 1380 1187
b 1419 1082 877 1656 1214 879
1. 174 311074 a 1800 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
11174 311075 a 20M 1341 823 734 2252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.75  31.10.76 a 2185 1415 868 L 2376 1661 881 781 2376 1729 1450
b 17718 1356 1099 2078 1621 1227
L1176 3110.77 a 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2518 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 130t
1.1.77 311078 a 2448 1586 1096 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
h 1894 1519 1231 2325 1704 1375
1.1.78  31.10.79 a 2584 1674 1187 1042 281 1964 1228 1104 281 2045 1715
b 2105 1603 1299 2454 1799 1451
1.11.79  31.1080 a 2734 tm 1224 1103 2974 2078 1299 1168 2980 2250 1850
b 2227 1696 1374 2597 1904 1535
1.11.80 311081 a 2913 1887 1304 1175 3175 2214 1384 1244 3178 2397 181
b 23713 1807 1464 2781 2029 1635
1.11.81  31.1082 a 3042 1970 1362 1227 3315 2312 1445 1299 3315 2503 2058
b 2478 1887 1529 2904 2118 1707
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Titi mit Di: ionshefugni usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
' 272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] l ' 1
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- Colhetindi Colhetindi hoocehl
des fpalig |ii:|i?: Tatigkei . B:- fsaushildung, Oh"g .
I‘r::traf:- kl;?::a e Ttigkeiten, in einem qualifizierte Bem::lfj::rl:: o der Gel:::lissﬁue
e . Oberblick iiber Fachgebiet; Titigkeiten ohne mechanische oder Hilfsmeister der Drtsklasse
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermeister Meister und
Arbei i isse usw. heidungst Titigkeiten Hilfsmodelleure
UsW. (selbstiindige fugnisse (Bﬁrohgilfskréfte
(Abteilungslei Kalkulatoren Buchhal
usw.) usw.) usw.} usw)
L a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 98,5 96
b 1437 1188 1026 639
1. 4N a 1281 955 187 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe 88
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1871 311271 a 128t 855 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 Ortskiasse |
L 172 311272 a 1313 1024 854 466 1517 1302 1121
b 1540 1274 1100 689
1173 311273 1490 1 927 506 1646 1413 1216
b 1671 1382 1194 748
1. 174 311074 a 1624 i1 1010 552 1794 15640 1325
b 1821 1506 1301 815
L1175 31.10.76 @ 1835 1368 1141 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 921
L1176 311077 a 1945 1450 1209 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 976
11171 311078 o 2056 1533 1278 N2 2m 1949 1677
b 2305 1907 1647 1032
1178 311079 a 21 1619 1350 752 2398 2058 1m
b 2434 2014 1738 1090
11179 311080 a 2297 113 1428 822 2537 2178 1874
b 2575 2131 1840 1160
1.11.80 311081 a 2447 1825 1521 1000 2703 2320 T 1997
b 2743 2210 1960 1250
1.11.81 311082 a 2555 1806 1588 1062 2822 2423 2085
b 2864 2370 2047 1312



275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Ortsklasse A

in Crtsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische {K) und technische (T} A Meister
i Datum erst- KT5 K4 T4 KT1 M4 M2 Mi K4 T4 M2
des malig Verantwortliche . . '
lokraft- | Kiindbar Stelung mit | UPANGreiche | gy ciinige Einfache Oberwisgend | keororeiche | Seibstindige )
tretens um: emtsprechend und Tatigkeit und Schreib- und Leitung Selbstindige unterstiitgende und Titigkeit und Selbstindige
grofem Edt h" teilweiser Rechenarbeiten samtlicher aufsichts- Titigkeit Erfahrungen teilweiser -aufsichts:
Arbeitsbereich anrungen Verantwort- echenarbe Betriebs- fiihrende | TangKe d Verantwort- fiihrende
(), baw, | (Ente lichkeit b2 | ilungen | Tatgkeit over g | Lo | tchkt Tatigksit
selbstandige .ager:;r:a ter, (Exste s‘c’z:Nrr::tgii::]he (Webereileiter | (Strickmeister (Hilfsmeister’ g ers'tv: . {Erste (Strickm)aister
verant:vnodnliche Exp:sdvive)nten Kall:‘l;:;t)oren Tatigkeiten (T) usw) usw) usw.) Exp:sd“i’e;\ten Kall:’:‘l:.t)oren usw:
Tatigkeit (T) : '
1.1066 30. 9.67 & 1383 875 925 488 1231 864 745 858 807 847
b 1039 1124 589 870 837 1018 1102 951
1. 568 31.569 a 1445 914 967 518 1286 903 7719 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 131 963 830 955 1011 944
b ’ 1156 1251 659 1080 832 1133 1226 1058
1.170 31570 a 1540 974 1032 553 13n 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1158 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1215 1379 1191
1L 31571 a 1725 1091 1156 819 1636 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.1 a 1880 1189 1260 875 1674 1176 1014 1176 1246 1163
b 1412 1627 804 i319 1138 1395 1508 1303
1. 172 31,672 1880 1188 - 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
g 1412 15627 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 672 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
1173 31573 a 2030 1284 1361, 729 1808 1270 1095 1217 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 6.73 2253 1425 15611 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
Z 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 15872
1.174 31,574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1578
1. 674 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1582 1686 1575
: 1896 2050 1084 1172 1528 1888 2040 1765
L 1. 87 2523 1596 1692 928 2248 1578 1361 1685 1689 1578
M3 ’ l: 1896 2050 1084 17172 1528 1831 2043 1768

*) Vordem 1.6

Ab 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuweisen. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untera Tabelle.

. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM

Monatsbeitrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- y Tétigkeit nach PR
des malig . Schwierige und Umfangreiche " N Mit gewissen .

{nkraft- kiindbar Vsrantwurthc}m verantwortliche Kenntnisss, aIlgemomerAnv.Jmsung Kenntnissen und Begrenzte fa‘chlmhe Einfache Tatigkaiten

b Aufgabenbereich, Ieariheine! (Sachbearbeiter PR Kenntnisss ?
tretens 2um: Spezialk R Titigkeiten in einem begrenzter in Expedition Fertigkeiten (Registratur nach Aqwmqu

p(evzvla be:w]tmse griiBeren Bereich Aufgabenbereich Meipstar o {Hilfsoperator, o {Fotokopierarbeiten
Abteil er 7?"9" ) (Obermeister, (Firbereimeister, Betriebsabteiiungen Hilfsmeister usw.) usw.)
rellongsleiter usw.) | opotpragrammierer usw.) | Programmierer usw) usw.) y usw.) |

1.LI5 31575 a 2144 1912 1688 1426 1208 1021 928

b 2549 2305 2081 1817 1672 1328 1084
1.675 31576 a 2246 2014 1790 1528 1307 1123 1030

b 2651 2407 2163 1918 1674 1430 1188
1.676 31.577 a 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088

b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1677 31.518 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159

b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1. 678 31.579 a 2657 2383 218 1808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2270 1981 1692 1402
1.779  30.480 a 21 2490 2213 1889 1616 1389 1214

b 37 2976 2673 2312 2070 1768 1465
1. 580 30. 481 a 2960 2654 2359 2014 1723 1481 13568

b 3493 3172 2848 2529 2207 1885 1562
1. 581 30. 482 a 3105 2784 2475 2113 1807 1554 1425

b 3664 3327 2989 2653 2315 1977 1639
1. 582 30 483 a 3229 2895 2574 2198 1879 1616 1482

b 3811 3460 3109 2759 2408 2056 1705

*) Infolge einer grofteren Strukturanderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1, 1976 ney aufgesteltt,

— 39 —



275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K} und technische {T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst-
des malig G;ﬁndliche' '
Inkraft- } kinduar | | Spezikenntoise Qualifizierte o _ Selbstindige u[::’:r's‘:’u':f:::s
- mit Obersicht iiber v Tatigkeiten, . Tatigkeiten Einfache Titigksiten Leitung aufsichtsfiihrende Titigkeit sines
" . erantwortung fiir mit regelmaRig P samtlicher Titigkeit N .
die Zusammenhinge y . oS nzch E [ Basri ben hail . Meisters oder eines
. einen begrenzten eingehender Einweisung Betr {Werkstattmeister
fiir einen groBen und Aufgabenbereich usw) entsprechenden techn.
wichtigen u'gadenberel - Angestaliten
Arbeitsbereich
i.86% 31. 770 917 an 367 1357 905 769
b 1223 M 734 1508 1005 854
1. 270 a 941 487 383 1386 933 797
b 1255 973 766 1540 1037 836
1.970 31771 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1,772 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1581 1175 1028 1434 1191
1. 773 30. 674 a 2365 1566 976 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1138 1585 1310
1,774 31575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460,
1.675 31.576 a 273 1851 11817 1001 2620 1676 1468
b 2045 1645 1365 1880 1575
1.676 31 577 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1543
: b 2149 1624 1435 1976 1655
1. 677 30.478 a 3061 20m 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1762
1.5.78 30.479 a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30480 a 3340 2259 1450 1222 3200 2046 1793
b 2497 1887 1667 2295 1924
1. 580 30. 481 a 3560 2408 1546 1303 3411 2181 1911
b 2662 2012 17177 2446 2051
1. 581 30 482 a 3720 2516 1616 1362 3564 2279 1997
- b 2782 2103 1857 2556 2143
105482 30, 483 @ 3869 2617 1681 1416 3707 2 n 20m
b 2893 2187 1931 2 658 229
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
{Reg.-Bez. Diisseldorf und KdIn sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestell Meister
. 67 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum arst- R Abgeschl
des malia Aligemeine Langjahrige, Berufserfahrung, B %m kgls;ens
nkraft- kiindbar b Verantwortung umfangreiche Selhstindigkeit eruh:aufsll Ih ung, Mei Meister
tretens um: fiir sinen groRen | Berufserfahrung, und K rutvg ¢ Mechanische Meister r‘els‘tev in der Produktion Meister
. Aufgabenbereich, | Verantwertung Verantwortung Yf?nk::(s:]' oder schematische {iber A:: g:ns mit mit
Anweisungs- fiir einen fiir ein Arbeits- mit Va rmntwun n Tatigkeiten ohne mehrere teilung Verantwortung Verantwortung
befugnis, groBReren gebiet im Rahmen erantwortung | po.\ fayshild ] bteil eines fior die (Hilfsmeister)
P 1 AE N . und teilweiser Betriebes . 2
g eich [ Selbstindigkeit Arbeitsaustiihrung
Fachkenntnisse UsW. Richtlinien usw, 9
usw.
1. 669 31.570 a 1266 91t 534 424 1126 1029 844 ' 632
b 1468 nn N 762 1401 1143 1054 852
1.570 31571 a 1416 1021 599 434 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1551 1281 1181 955
.67 31572 8 1544 113 653 528 1376 12567 1032 m
b 1764 1431 1186 931 1691 1387 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1028
b 2082 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30.475 a 2242 1648 1070 no 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1.575 30.476 a 2317 1747 1135 753 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1469
1.576 30. 477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 22719 1808 1193 2 1984 1544
1.577 30.478 a 2669 1962 1275 853 2826 2198 1768 1492
b 12983 2434 1831 1275 2394 2118 1648
1.578 30.479 o 2798 2057 1337 894 2862 2304 1853 1564
b 3127 2551 2024 1337 2509 2221 1729
1,679 30.480 a 2913 2142 1392 931 3084 2399 1929 1629
b . 3256 2656 2107 1392 2612 2313 1800
1. 580 30. 481 a 4158 3156 2346 1589 999 3288 2558 2186 1137
b 3518 2832 2247 1488 2785 2466 1919
1. 58t 30 482 a 4346 3299 2452 167 1044 3436 2674 2285 1816
b ] 3677 3064 2349 1555 2911 2577 2006
1.582 30 483 a 4516 3428 2548 113 1085 3570 2m9 237% 1887
h 3821 3184 2441 1616 3025 2678 o ner

40 -



275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

275 Textilgewerbe

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " [T 1 ]
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
G6 G52 K42 G1 G6 G52 T422 G12 M4 M3 M1
Datum erst Verantwort
des malig Verantwort- - N N ! Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar liche kaufm. Selbstindige | Erhahte Chne liche gehende technische Me|§ter .
b s und ver- Fach- techn, . Ohne in einer in%
tretens um: Titig- liche | K . Berufs- Titia setbstandige | Tatigkeiten § besond Meister Meister "
Keiten an}won_lc e enntnl{sse, ausbildung a'ug- und selbstin. Befu S esonders mit mit der Gehaltssitze
. Tatigkeiten selbstdn: N ‘ keiten . ausbildung, | wichtigen . . der Ortsklasse |
mit mit um- diges Ar- einfache mit verant- diges Ar- einfache Abteilun wichtigem | einfachem
Disposi- P um 'ges Titigkeiten i wortliche [ beiten nach . adcd Aufgaben- | Aufgaben-
. angreichen | beiten nach Disposi- N technische | selbstandige f N
'tlon.sbe- Berufs- allgemeinen Ei naclh tionsbe- ;?ihi's?the A?:Ee.bsn‘en Tatigkeiten | Obermeister gebiet gebiet
uinszsen erfahrungen | Anweisungen fnwelsung fugnissen @ :‘gs‘;' en :Sl‘s:lugen usw,
. . W, X .
1.572 30.473 a 1685 1105 698 1831 1292 738 1831 1608 1130 98 97
b 1382 872 1609 969
1.573 30 474 3 1268 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung sighe
b 1532 972 1779 '1 065 Ortsklasse |
1.574 30.475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1582 924 2246 1978 1453
b 1789 1090 1976 1185
1.575 30476 a 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1.6576 30. 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 1m 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
L6577 30478 a 2922 2503 1644 1083 3156 2696 1898 1110 2706 2380 1751
b ' 2052 1365 2369 1424
1.578 30.479 a 3068 2629 t127 t137 3314 2831 1993 1165 2842 2498 1839
b . 2155 1433 2487 1495
1.579 30 480 a 3206 214 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2970 2611 1922
b 2253 1498 2599 1662
1. 680 30 481 a 3427 2936 1930 1270 3702 3162 2227 1301 3175 2791 2855
b 2409 1602 2779 1670
1. 58] 30 482 a 3595 3040 2030 1332 3883 3207 2316 1332 3331 2928 2156
b 2536 1714 2926 1714
1. 682 30.483 a 3746 3168 2115 1388 4045 3342 2413 1388 3471 3051 2247
b 2705 1786 3043 1786

*} Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekfeidungsindustrie,

1} Die Gehaltsgruppe G 6 ,,Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unterlagen vor dem 1.5.1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1.5,1981 in kaufminnische
und technische Angestellte unterteiit. — 2} Ab 1,5,1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthaiten. Z = Zwischenstufe,

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische {K) und technische (T} A Meister
D;:‘;'“ :1’:",9 al KTiv 1 KTt KTl KTI K M1V Mt M M
Inkraft- | kiindbar _— Selbstindige Tatigkeiten Abgeschiossene
tretens *zum: b T?:‘Lb:;?tﬁ'ﬁ“ gnd ve[aptwgqn- mi? giner Bgevufslehre Ohng
Aufsichts- und lmhg Tatngkexten gewissen L usw, Berufs'ausblldung, Obermeister Saalmaister Meister Untermeister
Leitungs- mit langerer Selbstandigkeit einfache kaufm. __annfach'e
befugnissen Berufserfahrung und otjey teghn. Biirparbeiten ’
SW. Berufserfahrung Tatigkeiten
.57 30472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690
1.672 30 4713 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
: b 2095 151 12170 1003 745
1,673 30474 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845 )
1.574 30475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945 .
T1.875  30.476 a 1954 1576 1017 944 778 2482 2166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010
1.676 30 477 a 2083 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 11767
b 2934 2202 1779 1404 1067
1. 577 30478 a 2203 17177 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2352 1900 1499 1140 ’
1.578 30.479 a 2318 1869 1210 1128 3] 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1195
1.579 30480 4 2425 1958 1266 1180 963 3080 2688 2288 2076
b 3449 2588 209 1650 1254
1. 580 30 481 a 2585 2084 1350 1263 1030 3283 2865 2439 2213
b 3677 2759 2229 1766 1342
1. 581 30 482 a 2712 2186 1416 1325 1080 3444 3005 2559 230
b 3857 289% 2338 1853 1408
1.682 30 483 a 2820 2213 1473 1378 1123 3582 3125 2661 2414
b 4011 3010 2432 1827 1464

1} Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a} unterliegen der freien Vereinbarung,
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM

M hetrage fiir A 1

in Gehaltsgruppe

Datum orst-
des malip 6 KT 5 KT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- | kiindbar S R Titigkeiten, die in der )
A b . - Tatigkeiten, die . . ‘ Uberwiegend
tretens | zum: Y(zﬁ::’;‘,"';';::;f:g Selbstandige Titikaiten, Fachkenntnis und Ta:n"'e';:ggmgcﬂi”' ::&'L'.L"ﬁ;"é&%"&lfﬁ schematische Titigkaiten,
Fachkenntnisse {Leiter erhihte Fachkenntnisse Erfahrung erfordern {Kontrolle des Warensin- Berufsaushitdung . keine Berufsaushildung
N {Lohnbuchhalter usw.) {Kostenrechner, Betriebs- R . . erforderlich (Post-
der Finanzbuchhaltung usw.} assistent usw.) gangs, Bandleiter usw.) erforderlich (Kartei- abferti )
- fiihrung usw.) 1gung Usw.
1.268 31,169 a 899 2 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30470 a 944 817 738 494 443 388
b 1285 1039 936 804 . 688 601
1. 570 30.471 a 1039 903 825 554 501 443
b 1425 1149 1046 90t 78 686
1. 571 30.472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.572 30.473 a 1217 1058 967 649 588 518
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.573 30.474 a 1351 1174 1073 720 853 576
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 715 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 877
1.1.75 30. 475 a 1619 1320 1208 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1. 575 30.476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 5.76 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 1716 1477 1275 1125
1.10.76  30. 477 a 2200 1800 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1555 1300 1100
. 577 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77  30. 478 @ 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.578 30473 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 1228
1.679 30.480 a 2803 2338 1984 1576 1051 934
b 3153 2510 2219 1927 1517 1284
1. 580 30. 481 a 2988 2489 2118 1680 1120 996
b 3361 2676 2365 2054 1617 1369
1. 681 30. 482 = 3134 2611 2219 1762 1175 1045
b 3526 2807 2481 2155 1696 1436
1. 6582 30. 483 a 3256 213 2306 1831 1221 1086
b 3664 2916 2578 2238 1762 1492
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
; Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 ] 4 3 2 1
Oatum erst- a Selbstindige und verantwortliche Tatigkeiten
des malig S . N S L
|nkraft- kiindbar b Leitung eines Betriebes fiir ein groBeres mit umfangreichen Ta"j’.ke'f,en mit erhhten ‘T:"g‘fem;"'f'sfﬂe Einfache Tatigkeiten
t H i f bif Erfah di ' : byl h i
retens im Prudﬂ‘t‘i;’:::;i;?&ngen Aufgabengebiet ahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen uSW. voraussetzen nach Anweisung
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von Lohnlisten, . . .
Verkaufsabteitung von Modezeichnungen iation, in der Arbeits- Hiifstatigkeiten im Labor Einfache S:sl:;evbarbeltan
usw. usw. vorbereitung usw, usw. y
1.570 30471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.571 30 472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1.572 30. 473 a 2330 1870 1295 800 130 565
b 1980 1585 1250 1135 905
1.673 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1565 1380 1106
1. 1.75 30 475 a 2900 2325 1610 1130 945 175
b 2460 1975 1605 1415 1135
1.575 30476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 2085 1708 1505 1208
1.876 30 477 a 3246 2603 1802 1266 1060 87
b 2756 2208 1797 1586 12n
Ty 30478 a 3454 27170 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1362
1.678 30 479 a 3627 2909 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
1.679 30. 480 a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 3218 2577 2098 1852 1484
1. 680 30 481 a 4040 3 2243 1576 1319 1084
b 3430 2747 2236 1974 1682
1. 681 30 482 a 4238 3400 2353 1653 1384 1137
b 3598 2882 2346 20N 1660
Te 5482 30, 4.83 a 4 403 3533 -24% 1M 1438 1181
b 378 2 994 2152 175
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276 3 Géhaltstarifvertrag fir die Eekleidumsinduﬂrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angesteilte

Technische Angestelite V)

— 43 -

Datum arst- .
des malig 0 c A TV TIv T TI c ™™
inkraft- kiindbar . . -
tretens um: b Arbenen.fn.nt Selbstandi B’::’E?::ﬂg;;?: Werkstattleiter E:::J:;a":::?; Gruppen- Selbsténdige Gruppen-
Dis osit;;;'sl-u" Tatigkeiten o einfacheg fiir mehrere Produk g eine 1o | 0der Bandiei Technische Titigkeiten oder Bandteiter
posit (Leiter der " : Produktions- N fiir gréRere " (Leiter der fiir gréBere
befugnissen Expedition oder mechanische abtailungen od. Leiter der Fertigungsgruppen Antfangskrifte Expedition Fertigungsgruppen
{Abteilungsleiter, Esw) Arbeiten " 9 gesamten Zu- i usgwg PP 5 ) ug\:
Einkaufer usw.) : (Kontoristen usw.) Usw. schneiderei usw. . W :
1.669 30470 a 1065 905 526 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1460 1165 820 1155
1,570 30471 & 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fortsetzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortsklasse A
1.571 30 472 2 1195 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung siehe
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1.572 30.473 a 1290 1205 735 1690 1530 1380 990
b 1890 1515 1085
1.573 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 674 a 1575 1470 915 2115 1830 1758 1205
b 2300 1840 1320
1.1.75 30475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360 ’
1. 575 30.476 a 1715 1605 1015 2290 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445
1.576 30477 a 1810 1690 1970 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1. 677 30.478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2750 2240 1625
1.578 30.479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555
b 2930 2350 1705
1.579 30 480 a 2116 1975 1250 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1.580 30.481 a 2250 2105 1335 3005 2740 2500 1730
b 3260 2615 1895
1. 681 30 482 a 2360 2208 1400 3152 2874 2623 1815
b 3420 21743 1988 i
1. 582 30 483 a 2452 2294 1455 32715 2986 2725 1886
b 3553 2850 2066
1} Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenaberbekleidung,
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Dat " Kaufmannische Angestelite
atum erst-
des malig a K4 K3 K2 K1
ft- | kiindb: -
I{::{:nts t;v:'m;ar b §elbstand|ge Stellung Selbstandige Erledigung Abgeschl Berufsausbild o
mit voller Vorantwunun_g, schwierigerer Arheiten, gualifizierte Téatigkeiten Einfache und mschanisf:he Tatigkeiten
umfassende Berufskenntoisse besondere Fachkenntnisse {Buchhalter, (Birohiffskrifte)
und langere praktische Erfabrungen (Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.}
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 770 a 1000 679 534 474
) b 1129 950 796 605
1.10.70  30. 671 a 1050 "3 561 498
b 1185 998 836 635
.87 31572 a 1150 781 615 546 -
b 1298 1093 916 896
1.672 31.573 a 1242 843 664 530
b 1402 1180 990 752
1.673 3151 a 1379 936 37 655
b 1556 1310 1099 t;:]!:
1. .14 a 1510 1028 808
b 1704 1435 1204 Slg
1175 31575 a 1540 1055 833 74
b 1734 1465 1229 Q;g
1.675 316876 a 1636 1121 885 7
b 1842 1556 1306 989
1. 676 31577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1377 13:3
1. 677 31578 a 1838 1261 996
b 2069 1749 1469 1 ;gg
1678 31579 a 1930 1325 1046
b 21713 1837 1543 : :]g;
1.679 31. 580 a 2017 1385 1146
b 221 1920 1665 1287
1. 680 31581 a 2150 1476 1222 1098
b 2421 2047 1775 : ?;g
. 181 31582 2255 1584 1282
- l: 2540 2 147 1862 1439
146,82 31 5.83 a 2338 1605 1329 1195
b 2634 2226 1931 1 492



280 Herstellung von Nahrungs- und Genulmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen *)

DM

Monatsbetriige fiir Ang

in Ortskiasss | . in Ortskiasse |}
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufméinnische (K) und technische (T) Angestelits Meister
des malig KTs KT3 KT2 KT1t UEAY M2 M1 %
Inkraft- kiindbar " . . in
X b Seibstindiges Besonders Vorwisgend . Moister, . .
tretens m: Arbeitsgebiet Kenntnisse Abgeschiossene schematische und dier::v':m die im Rahmen m':'.']':":m %:%':im’r
mit begrenzten und Berufsaushild hanisch Bstrishs- sligem. Richtlinien umaranzten
Dispositions- Erfahrung, einfacha Tatigkeiten abtaitungen verantwortlich Veun'tfwonun .
befugnissen Tatigkeiton Titigkeiten chme vnrm::gn einer Betrisbsab- sich L
usw. gehobener Art Berufsausbildung teitung vorstehen
1. 468 31.370 = 1431 635 473 440 1369 1141 963 99
b 1018 808 685
1,470 31.371 a 1667 696 533 500 1500 1250 1085 Fortsetzung siehe
b 1116 885 751 Ortsklasse |
1. 471 31.372 a 1728 998 720 612 1832 1392 1200
b 1248 960 , 816
1.472 31.373 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1,473 31.374 a 2027 mn 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 857
1.474 31375 a 2210 1in 946 804 2270 1955 1639
b 1638 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 1 860 2426 2089 1752
b 17182 1348 1146
1,476 31.377 2560 1480 1138 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31.378 a 2729 1877 1213 1096 27129 2350 19
b 2880 197 1516 1289
1.478 31.379 a 2876 1662 1278 1154 2876 241 20M
b 3036 2077 1598 1358
1.479 31.380 a 3018 1744 1342 1211 3019 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1.480 31,381 a 324 1862 1433 1294 3224 2776 2328
b 3403 2328 19 1522
1.481 31382 s 3388 1958 1506 1360 3388 2917 2447
: b 3576 2447 1882 1600
1.482 31.383 3502 2023 1556 1406 3502 3018 2529
b 3697 2528 1945 1654
1) Freie Vereinbarung, mi jedoch die ange ten Gehaltssiitzs.
*} Ab 1. 4. 1982 Brot- und Backwaranindustrie,
280 2 Gohaltstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse |
Tarifgruppe 1 in Ortsklasse |}
Maister
9 8 6 5 4 3 2 1 8 5 4
Selb- . Ab-
Datum erst- » Arbaiten stindiges i‘ﬂ':::’: geschiossene Baruf
das malig in ainem Arbeiten iterts Berufsaus- Arbai :‘Ids-. h
Inkraft- | kindbar orweiterten |  in ainem 's“”;' b.‘: bildung, | Arbeiten s 8 0 P Meister mit .
tretens um; Fachgebiet | Fachgabiet “moiat ° griindliche S:‘d::%'i:t B:r':f's- ;{I:u::& Kurze  [Spezialkennt- |  Meister Maistor dor Gol;‘u’t‘faim
mit nach o Fachkennt- y . * | Einweisung, nissen in ginem mit
fangjshriger | sligemeiner mehrjdhriger nissin | Mit gewisser kqnnt— nacl'! schema- und begronztsn | sinfachem der Ortsklasse |
" Erfahrung N Satb- nisss, alipemaeiner !
Erfahrung, | Anweisung und einem stindigkeit | Arbeiton | Anweisun tische besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
Leitungs- mit ant begrenzten g‘ S d 9 Titigkeiten Verant- gebiet gabist
und Leitungs Sachgebiet, un in einem . unc wortung
et sprechenden P Erfahrung | begrenzten |Einarbsitung
Dispositions und Kennt Selhstandig- Sachgebi
befugnis | Dispositions- | "% | ksit und achgebist
befugnis ssan Erfshrung
1. 172 311272 e 2184 1940 1439 1237 813 778 651 636 1888 1389 1173 98
b - - 1652 t418 1203 1075 973 869
L1730 311273 e 2251 2097 1661 1345 891 885 718 702 2042 1520 1294 Fortsetzung siehe
b - - 1789 1540 1309 1172 1063 951 Ortsklasse |
1. 174 311274 a 2521 2359 1748 1520 1112 1040 804 790 2287 1714 1466
b - - 2004 1740 1466 1318 1191 1070
1. L75  31.1275 @ 2704 2536 1875 1634 1193 1118 862 849 2453 1838 1572
b - - 2149 181 1672 1418 1217 1150
1. 1,76 311276 @ 2855 2691 1980 1127 1268 1191 922 910 2580 1942 1664
b - - 2269 1978 1664 1505 1355 1225
1. L7 311277 a 3048 2862 2114 1844 1354 12n 984 N 21765 2073 1776
b - - 2422 2112 1776 1607 1446 1308
178 311278 e 3222 3026 2234 1943 1431 1344 1040 1027 2923 219 18717
b - - 2560 2233 1877 1693 1528 1383
1. 179 311279 e 3388 3183 2351 2052 1508 1416 1097 1084 3074 2308 1976
b - - 2693 2350 1976 1789 1610 1457
1. 3.80 31.1280 = 3497 3210 2675 2293 1387 1796 1643 1433 3210 2293 1987
b 3621 3295 2874 24N 2117 1911 179 1568 3295 24an 2117
1.1.81 31.182 a 3687 3385 2821 2418 2096 1894 1733 1511 3385 2418 2096
b 3822 3482 3028 2609 2240 2015 1814 1652 3482 2609 2240

1) Vor dem 1, 3. 1980 Anf,

Nach Aufbau der Tarifvertrige kann die Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, da die Emahrungsindustrie
Baden-Wirttemberg fiir die einzelnen Wirtschaftszweige eigene Tarifvertrage abschlieSt.

die cben

ten Sitze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmittaln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I H
Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig
Inkraft- | kiindbar - . Selbstandige Erledigung
; b Angestelite, Selbstindige Arbeiten - . "
tretens zum: die einer Abteilung mit besonderer A h;:hwmrflge"r o Kaufmannische Beruf Oh';;m 'nuﬁ de(r] ?Tﬁ"”ﬁm
vorstehen usw, Verantwortung r ;\B" aut ailgem. und technische futsaushildung, er Qrtsklasse
A A N nweisung h N einfache
(A g , { en, (Buchh einfache Arbeiten Tatigkei
0bermeister) Meister) Buchhalter, atigkeiten
Hilfsmeister)
11268 301170 a 1081 707 521 430 402 97 94
b 1320 1on 877 m 657
11270 301171 a 1275 945 672 551 453 975 95
b 1417 1181 960 87 724
11271 301172 a 1381 1022 727 596 490
b 15834 1278 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1109 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 301174 a 1681 1263 913 749 624
b 1847 1540 1251 1026 945
L1274 301175 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 167 1357 1113 1025
11275 301176 a 1830 1449 1048 860 792 98 855
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 30.11.77 a2 2046 1536 111 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1148
11277 30.11.78 a 2158 1620 1172 962 886 96
b 23n 1977 1606 1318 1212
11278 301179 a 2267 1701 1231 1010 930 96,5
b 2490 2076 1686 1384 1213
11279 301180 2417 1820 1324 1091 1006 97
b 2652 2215 1804 1485 1368
1.1280 301181 a 2550 1920 1397 113 1061 98,25 97,28
b 2798 2337 1904 1867 1443

“) Hier Nahrmittelindustrie.

Nach Aufbau der Tarifvertriige in der Ern3hrungsindustrie Bayern
b 1.12.1982 nicht mehr fortzusetzen,

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse ! , _inOrtsklasss 1l
in Gehaltsgruppe Jin Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite
Datum | erst. KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
des malig
Inkraft kiindbar Kaufm. Ange Selbstindio . :
tretens um: b mit Dispositionsbe- und verantwortliche s‘:?;::;?;g L :Iell,l:s“t';g:i::
Kaufmannische fugnis bzw, tel:!m. Tatigkeiten Titigkeiten Abgeschlo_ssene Tatigkeiten Titigkeiten
und technische Angestelite mit (Bilanzbuchhalter bzw, besondere Berufsausbildung uhne. baw, besondera
Leiter leitender Tatigkeit usw.), tgc!m. [eitende te.chnische UsW. Berufsausbildung ta}:hnische
uV:gaﬁizlrt;Eé (0 betrat:;%:re::sw.) Fachkenntnisse Fachkenntoisse
1.370 282711 a Freie Vereihbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
1371 29.272 a 1961 1754 1342 990 826 718 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 282713 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 129
1373 28274 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1.375 29276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28277 a 2890 2586 1977 1460 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1.377 28278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1842 1618 1417 1923
1.378 28.279 a 3228 2888 2209 163t 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023
1379 29. 280 a 3373 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 1775 1558 2119
1.380 28 281 a 3602 3223 2465 1820 1517 1499 1813
b 2844 2278 1896 1665 2266
1.381 28282 a 3792 3393 2595 1918 1597 1517 1910
b 2994 2395 1996 1752 2388
1.382 28 283 a 3958 3541 2708 2000 1666 1646 1997
b 3125 2500 2083 1829 2496
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

- 46 -

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse !
in Gehaltsgruppe !’
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M4 M3 M1
des malig —
o Verantwort- Abgeschl. Verantwort- Seibstindige Abgeschl.
Inkraft- kundbar . Qhne . ool .
y b liche . Berufsaus- liche Tatigkeiten Berufsaus Meister . .
tratens zum: Tatigkeiten Su_!h.staqdlue bildung Be'rufsaus- Titigkeiten auf Grund bildung Otne einer Malfter M”?‘"
N Titigkeiten fildung, ¥ Berufsaus- mit eingm mit
mit im Rahmen .t einfache mit gegebener UsW., bitdu besonders wichtigen ginfachem
Dispositions- : Tatigkeiten SN Dispositions- Unterlagen Titigkeiten Haung, wichtigen
aligemeiner . Titigkeiten " einfache " Aufgaben- Aufgaben-
befug Anweisung nach ein- nach befug- und nach ein- Titigkeiten Abteilung gebiet gebist
nissen gehender Einweisun nissen Anwei- gehender usw.
usw. Anweisung ! 9 usw. sungen Anweisung
1LB7 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 1571 1126
b - 1359 1053 887 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 a 2470 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31.574 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 100 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.675 a 2486 1454 1152 1025 2712 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 t 427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 675 31.576 a 2655 1583 1230 1095 2896 1965 1277 1161 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1.676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 11352 1229 26N 2304 1m
b - 2023 1614 1404 - 2357 tm 1496 -
1.677 31.578 a 3000 1755 1390 1238 3272 2220 1443 130 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1890 1596 -
1,678 31,579 a 3150 1843 1460 1300 3436 233 1515 1317 2993 2581 1917
b - 2267 1808 1573 - 2641 1985 1676 -
1.679 31.580 a 3292 1926 1526 11359 3591 2436 1583 1439 3128 2697 2003
b - 2369 1888 1644 - 2760 2074 1751 -
1. 680 31.581 a 3516 2087 1630 1451 3835 2602 1691 1837 313 2880 2138
b - 2530 2017 1756 - 2548 2215 1870 -
1. 681 31.582 a 3689 2158 1710 1522 4023 2730 1774 18612 3505 3021 2244
b - 2654 2116 1842 - 3093 2324 1862 -
1. 682 31.583 a 3848 2250 1783 1587 4194 2846 1843 1681 3654 3149 2339
b - 2767 2206 1920 - 3224 2423 2045 -
) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1.1, 1971 Ant h dh die ober aufgefithrten Sitze,
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern {(ohne Aligau)
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Drtsklasse
in Gehaitsgruppe I | "
Kaufmannische {K hnische (T} Angestelite i
Datum arste \ ay {K) und m Meister
des malig KTV KT KTl KTI KT Mt Mit M
tnkeaft- | kindbar -
b _— Selbstandige .
tretens um: Selbstandige N Ohne " . in%
}Iors}ehgr Tatigkeiten Erlqd|gung ,.Abgf schlgiiene abgeschlossene Meister, H'"sm.a ister der Gehaitssétze
einer in sich mit schwierigerer | Ber Aok die eine mit der Ortsklasse |
b I A Arbeiten usw.,, § Obermeister : Kontroll-
h . bitdung, Abteilung AT
Abteilung nach Arbeiten . . tatigkeit
Verantwortung i . einfache leiten usw.
usw. aligemeinen einfacher Art aei 1 usw,
usw. Anweisungen Tatigkeiten
1. 870 31.57t a 1251 864 677 579 537 1251 864 677 98 96
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
1.671 31.5872 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 1371 1145 957 888 1641 131 1145
1. 672 31573 a 1486 1835 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1. 673 31.574 a 1650 1148 907 832 779 1650 1263 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1. 674 31.575 a 1845 1285 1015 93 8n 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 1278 1183 2186 1827 1527
. 675 31.576 a 1873 13724 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1.676 31.577 a 2080 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 99 98
b 2654 221 1858 1583 1442 2654 2221 1858
1.678 31.579 a 2362 1648 1306 1208 1132 2362 1975 1631
b 2795 2339 1957 1636 1519 2795 2339 1957
1. 679 31 580 a 2476 1729 1368 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 118 1592 2930 2452 2051
1. 680 31. 581 a 2649 1850 1465 1351 1270 2649 2215 1830
b 3135 2624 2195 1835 1703 3135 2624 2195
1. 681 31.582 a 27718 194 1637 1417 1332 2779 2324 1920
[ 3289 2753 2303 1925 1786 3289 2753 2303
1. 682 31.58 a 2898 2024 1603 1478 1389 2898 2423 2002
h 3429 2870 2401 2007 1862 3429 2870 2 40t



293 Brauerei und Milzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Mlzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) A 1t Meister
Datum erst- 2 KT5 KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
In::ft- kf?:dl;:gay Setbstindige L Abgeschlo.:sens Meister mit Meister mit in%
wetens 2um: b Verantwortliche und ! Se!bnqndlge Beruf_xaushlldung Ohne abgeschlossener abgeschiossener der Gehaltssitze
verantwortliche Arbeiten einfache . Lehre oder Lehre oder .
Stellung Durchfiih A bstindi Berufsaushildung, L L Meister der Ortsklasse |
mit Vollmacht urchiufirung in einem selbsténdige vorwiegend o A ohne
fir den schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. sinfache 10jahriger Sjahriger Berufsausbildun
Aufgabenbereich Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeiten Arbaiten fachlicher fachlicher 9
9 besondere usw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 867 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1248 1070 86
b 1427 1144 953 758
1. 968 31.869 a 1691 1008 903 615 514 1441 1314 1129
b 1506 1207 1005 800
1.969 31870 a 1857 1104 992 676 565" 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 878
1.970 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 1471 1225 975
1.971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1615 1345 1M
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 - 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 114
1.973 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrge ab ‘1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabells,
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen *)
DM
Monatsentgelts fir Angestalite
in Entgeltgebiet } in Entpsltyebiet H
in Bewertungsgruppe
’ \Y 1] |
Datum orst X X 1X vH Vi
des malig Besondere . Abgeschlossene Ohne in% der
Inkraft- kiindbar GroBere Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- . .
b . e N N . | L Einfache, Entgaltsitze
tretens 2um: Leitungs- und Titigkeiten, g K Spazlgl— P[Idur]g, bllduxjg, mechanische das Entgelt-
Dispositionsbe- fangreich Erledig lingere kenntnisse, Tatigk echanisch Titigkeiten gebietes |
fugnis, Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, in den erstan
Versandes Hauptkassierer Anweisung, Reisender usw. Anweisungen, teilwaise 2wei Monaten
usw, usw, Gruppenleiter UswW, Fakturieren Einarbeitung,
usw. ‘ usw, Botengange usw.
1.9724 31.875 a 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1.380 12N 979
b 2946 2628 2116
1.875 31.87 a 3324 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1500 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.877 31.878 a 3742 3165 2822 22713 2225 2023 1690, 1565
b 3516 3138 2524
1,978 31879 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1772 1639
b 3681 3282 2643
1.979 31880 4120 3485 3107 2503 2450 2227 1863 1.723
b 38N 3451 2719
1. 980 31.881 a 4399 3 3317 2672 2616 2318 1989 1839
b 4133 3684 2967
1. 9.81 a 4817 3906 3482 2805 2746 2496 2088 1930
b 4338 3867 314
11281 31. 882 a 4619 3907 3483 2806 2147 2497 2088 1931
b 4340 3868 3115
Te 982 31, 8.83 2 & 804 4 063 3 622 291 2857 2597 2172 2 008
b b 5% 4023 3 240

*} infolge einer groReren Strukturidnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelit.
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293 Brauerei und Malzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

*) Infolge einer groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt

_ 48 —

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortskiassé |
1} 1
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische (K) und technische (T} A 1t
des malig KTV KTIV KTt KT KTI
Inkraft- kiindbar -
- uv Selbstandige verant- . .
tretens zum: Obergeordnete wortliche Tatigkeit Angestellte Kaufmannische Tatigkeiten n 3;9486::8;3'351(28
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne rons assg
Tatigkeit (K), Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbareich infacher Art (K), Berufsaushildung (K},
bzw. Braufihrer tsichtsfiihrende mit kaufm. bzw. selbstandige bzw. Hilfsieistungen
und Tétigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn, Bitros
Batriet e (T] licher Fachaushbild: Erfahrung einfacher Art (T} usw. (T}
(1)
1.11.67 30. 968 a 914 850 41 534 3712 975 93,5
b 1398 1239 1096 951 135
1.10.68 10. 969 a 960 893 778 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30. 870 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 111 969 639 559
b 1825 1619 1432 1242 995
L 17t 30.971 a 1194 " 369 699 559 95
b 1825 1619 1432 1242 995
11071 30. 972 a 1307 1217 1069 73 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1173 30.973 a 1430 1332 1177 849 687 36
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.10.73 30, 9.74 a 161 1500 1326 956 785
b 2443 2167 1918 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1) Die in Zeile b angefiihrten Gehaltssatze geiten fur verheiratete Angestelite,
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe I l I
Datum orst: Xt X Vil Vi v I |
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- kiindbar GroRere Schwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus . . .
tretens um: b Leitungs- und Tatigkeiten, Kenntnisse, Spezial- hildung, bildung, msé:faanci's‘:ﬁe in z:;:e[; rE';(IIg;:s":alm
Dispositionshe- umfangreiche {angere kenntnisse, Titigkeiten mechanische Titigkeiten
‘| fugnis, Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, in degn ersten
Versandes Hauptkassierer Reisender usw. Anweisungen, teilweise 2wei Monaten
usw. UswW. usw. Fakturigren Einarbeitung,
Usw. Botengange usw.
11074 30. 975 a 2756 2235 1684 1684 1531 1255 1148 99 96
b 2541 1828
11178 30. 9.76 a 2822 2370 1786 1786 1623 13 1217
b E 2694 2045
11076 30. 977 a 3089 2506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
11077 30. 978 a 3290 2669 2011 2011 1831 1510 1385
b 3034 2303
1.10.78  30. 979 a 3458 2805 2114 2114 1924 1587 1456
b 3189 2420
1.10.79 30. 980 a 3646 2958 2229 2229 2029 1674 1535
b 3363 2552
1.10.80 a 3895 3158 2381 2381 2168 1788 1639
b 3592 2727
1. 581 30 981 a 3898 3162 2384 2384 217 1791 1642
b 3695 2730
1.1081 30. 982 a 4093 3320 2503 2503 2219 1880 1724
b 3774, 2866
1.10.82 a 4 257 3453 2 603 2 603 2370 1955 1793
b 3925 2 981
T 7.83 30, 9.83 a & 262 3458 2 608 2 608 230 1960 1798
b 3930 2 986



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestellte Meister
D:tum srs;— K8 K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
o ma ‘e Salbstindige Fort d fsichtsbef
. o " geschr. Ghne A gs- u. A g Anordnungs- u.
';:::::\: kl;::‘bar b Titigkeit, i:;e'egr‘l]g?r Facf!kennt- Mit kaufmannisch mit tl. Mitbesti Anwsisung Mit Aufsichuh'zsf-ug.
umfang(en:he Arbeiten auf nisse, Beruf: ! Vorbitdung der Betriebsaufgaben im Bereich befugnis, Berufsausbildung | nis mit verant-
Spezngl- allgemeine groere und einfacher vorwiegend einer Hilfstatigkeit und einfacher | wortl. Mitbe-
kenptnlsse Anweisung Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer Abteilun fiir den Tatigkeit stimmung der
(Bilanz- (Buchhalter (erste {Kontoristen Tatigkeiten Abteifungen p 9 Abteiltings- (Kontoristen | Betriebsaufgaben
buchhalter usw) Lageristen usw.) (Postabfertiger meister usw.) im Bersich
usw.) i usw.) usw.} einer Abteilung
1. 166 30.668 a 843 686 552 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 - 943 820 686 552 855
1. 7.68 a 985 7 577 447 218 1115 985 857 427 M
b 1115 985 857 n7 577 684
1. 7.69 a 1019 142 697 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 IRY1] 976 a8 on
b 1269 12 876 816 857 778
1. 470 311270 1198 858 687 540 3t 1332 1177 1025 615 1125
b 1332 Tn 1025 857 690 R 818
171 312 a 1307 937 748 588 an 1452 1283 Ttz 562 1226
b 1452 1283 17 934 752 892
1,172 311272 a 1399 1002 801 629 564 1554 1313 1195 610 1332
b 1554 1373 1185 939 805 968
1. 173 311273 1508 1080 863 678 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 ton 868 1045
1.1.74 311274 1666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1635 1423 1190 859 1166
1. 1.75 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 119
b 1986 1754 1827 1277 1064 1251
1.176 311276 a 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1. 177 3111277 a 2027 1452 1160 912 864 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419
1.1.78 . 30. 678 a 2129 1524 t219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1818 1520 1286 1480
Nach Aufbau der Tarifvertrége ab 1. 7. 1978 nicht mehr fertzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a sighe untere Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheintand-Ptalz *)
' oM
E atze fiir Ange
in Ortsklasse | in Ortskfasse ||
in Bewertungsgruppe
X X vill Vi v v i
Datum erst- . - Ohne
des malig Umfangreiche Schwierigs Schwierige Abgeschlossene Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
. Leitungs- und Titigkeit mit SO Berufsausbildung, P o Roriifentiahil P .
Inkeaft- | kiindbar b Dispositions. Leitungs- Tatigkeiten Vingere Bar Ber in % der
tratens 2um: ;gfu ni befugni 0s h mit begrenzter Boruf ?feahrun oder Anlernzeit Anlernzeit hematisch Entgeltsitze
ugnis, gnis nac Leitungsbefugnis eruise 9. von 2 Jahren von 4 Monaten Tatigkeit der Ortsklasse |
selbstandige, allgemeinen ; b Arbeiten nach N .
verantwortliche Richtlinien (Meister mit allgemeiner (Einfache (Bedisnen nach kurzer
Tatigkeit in (L:ita n de schwierigem Al?waisun Arbeiten im eines Einweisung
atigkeit 1 neiten Cas Aufgabangehiet (Sachbearhe{i;ter Ein- und Verkauf Fernschraibers (Einfaphst'u
Arb'eitsncbiet en usw.) usw.) usw) usw.) usw.} Boten::xgkmen
1.7.78 311278 a 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 2113 181
1.1719 312719 a 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
1. 1.80 311280 a 3128 2607 2259 1912 1738 1651 1338
b . 2781 2433 2086
1. 181 31.18 a 3314 2762 2393 2025 1841 1749 1418
b . 2948 2577 2209
1.282 31.183 a 3460 2883 2499 2114 1822 1826 1480
b 3075 2691 2 306

*} Infolge einer Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaitstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K7D Ke1 K5. K4 K2 K1 TI1M TeY T§ T4 T1 K5 T5
Datum erst- - Ahbgeschl, Selbstandige - Seibstandige
des malig Sglli)s;gndoge A:gef“hl' Aniernaus- Besond Erledigung Sgl?:;apdnge Erledi Selbstindi Erledigung
Inkraft- kiindbar Selbstandige |Selbstindi rlecigung autm. bildung esoncers von riecigung ecigung . & bstandige schwieriger
., b " schwieriger Lehre, Ohne verant- schwigriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung | Erfedigung
tretens wm: und Bearbeitung Arbei A usw., " Aufgaben Lo Aufgaben
. rbeiten, [schwierigere| . Berufsaus- | wortliche Aufgahen | Aufgabsn chwierigerer
verant- aines nach Arbeiten einfache bildung, |Tatigksiten unter nach nach Arbeiten, wach
wortliche | schwierigen Titigkeiten A o eigener " Einfache |Vorwiegend * {allgameinen
e ) allgem, unter b vorwiegend |mit eigener allgem. | Anleitung, . aligem. An- .
Tiatigkeiten | Aufgaban- N . (Hilfsar- P Verant- H " technische { schema- § Anweisun-
) y Anwei- Anleitung A schema- Disposi- Anwei- erweiterte { ... . " weisungen
mit gebietes sungen {Fiihruny beiten in tische tions- und wortung, sungen, Fachkennt- Tatigkeiten tische {Lohnbuch- gen,
Waisungs- | (Einkaufer v 9 g kaufm. gt . besondere Y . usw. Tatigkeiten griindliche
> ohnbuch- von Y Tatigkeiten | Waisungs- griindliche nisse halter
befugnis usw.} h Abtei- > | Fachkennt- Fachkerint-
alter Baukassen | befugnis . d Fachkennt- usw. usw.) .
usw.) usw.) ungen nisseund |\ Lo o, nisse
usw.) Erfahrungen usw.
1.573 30474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1930 1440 1.200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1.574 30.475 a 2615 2335 1750 1480 890 635 23850 2615 2050 2025 680 1715 2010
b 2150 1605 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
1.575 30 476 a 2788 2489 1866 1678 1085 677 3038 2788 2225 2159 725 1831 2185
b 2292 1mm 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1.576 30477 a 2940 2625 1965 1665 1145 715 3200 2940 2345 2275 765 1930 2305
b 2415 1805 1335 1275 27718 2440 1480 2365 2720
1. 577 30478 a 3128 2793 209 17172 1218 761 3405 3128 2495 24N 814 Fortsetzung sighe
b 2570 1921 1383 1357 2853 2596 1575 Ortskiasse |
1678 30.479 a| 3303 2948 2208 1871 1286 804 3596 3303 2635 2557 860
b 2714 2029 1460 1433 3118 2714 1663
1.579 30 480 a 3460 3100 2330 1970 1400 840 3760 3455 2870 2675 899
b 2850 2135 1550 1498 3260 2865 1738
1.680 31.381 a| 3693 3310 2488 2105 1497 900 4013 3688 3080 2857 963
b 3043 2281 1657 1602 3480 . 3059 1858
1481 31.382 a} 3841 3443 2589 2190 1557 936 4174 3836 3204 2972 1002
b 3165 2313 1724 1667 3620 3182 1933
1, 4.82 a 3976 3564 2680 2267 1612 969 431 3 17 3077 1038
b 3276 2457 1785 1726 37 3294 2001
1.10.82 31,383 a| 4003 3588 2698 2282 1623 976 4350 3998 3339 3097 1045
b 3298 2473 1797 1738 3773 3316 2015
11 Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung,
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Qrtsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K7 v Kg? K5 K4 K2 K1 TIM TeM T5 T4 T1
Datum erst- L L
des malig a Selbstindige Abgeschi :b[geschl‘ o SEIPsi?ndnge SEIPsfgndxge o
tnkraft— | kindbar P Cotberii e s Erledi geschl, Anlernaus- Ex 9 Erlediqung Erledigung
tretens 2um: b und Bearheitur:g schwieavige’ kaufn'!. Lehre, bxld_ung usw., Ohne verantwort- v. Aufgqben schwieriger umgrenzter OhnevEeruf:-
verantwort- eings Arbeiten schwierigere einfache Berufs- liche unter eige- Aufgaben Aufgaben ausbildung,
nwo PR ’ Arbeiten Tatigkeiten . Titigkeiten ner Verant- nach nach einfache
liche schwierigen nach H aushildung, e . .
T unter (Hilfsar- . mit eigener wortung, allgem, An- Anleitung, tachnische,
Titigkeiten Aufgaben- aligem. An- Anlsitun beiten in vorwiegend Disposit: Ao 4 erweiter vorwiegend
mit gebietes weisungen . 9 ; schematische by PR ey
N A e (Fihrung kaufm. I und Fachkennt- griindliche Fachkennt- schematische
Weisungs- (Einkaufer L R e Tatigkeiten ; N . I
d v. A o Weisungs- nisse . Fachkennt- nisse Tatigkeiten
befugnis usw.) halter ! .
usw.) usw.) usw.) hefugnis und nisse usw,
W Erfahrungen usw,
1572 30.473 a 2185 1950 . 1445 1 225 580 §25 2315 2185 1680 1570 570
: b 1780 1325 1110 - 940 2045 1670 1090
1.573 30 474 a 2375 2120 1585 1345 630 575 2585 2375 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1190
1.574 30.475 a 2640 2355 1765 1495 700 640 2875 2640 2070 2045 690
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 1325
1.575 30.476 =& 2813 2509 1881 1593 1095 682 3063 2813 2245 2179 135
. b 2312 1726 1345 1220 2658 2333 1412
1.576 30.477 a 2365 2645 1980 1680 1185 720 3225 2965 2 365 2295 715
b ' 2435 1820 1345 1285 2800 2460 1490
1.677 30.478 a 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 240 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2616 1585
1.578 30.479 a 3328 2963 2223 1886 1296 809 3621 3328 2655 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 2761 1673
1.579 30.480 a 3485 3120 2345 1885 1410 845 3785 3480 2890 2 695 909
b 2870 2150 1565 1508 3285 2885 1748
1.580 31.381 a 3718 3330 2504 2120 1507 905 4038 3ng 3100 2877 973
b 3063 2296 1672 1612 3505 3079 1868
1.481 31.382 a 3866 3463 2604 2205 1867 91 4199 3861 3224 2992 1012
b 3185 2388 173 1677 3645 3202 1943
1. 482 a 4001 3584 2695 2282 1622 974 4346 3996 3337 3097 1048
b 3296 2472 1800 1736 3172 3314 201
11082 31.383 a 4028 3608 2713 2297 1633 981 43715 4023 3359 3117 1055
b 3318 2488 1812 1748 3798 3336 2025

1} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse A und | 1) in Qrtsklasse 1) .
in Gehaltsgruppe ] 1 il
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
K72 K6 K5 K3 K1 T72 T6 T5 T3 T
Datum erst- P o Selbstindige Selbstandige | Selbstindige 5
des malig | 2 Selhzt::dlse Slebs;a_nduge Erledigung G Besonders Erledigung Erlediguny Erledigung
nkraft- kindbar . earbeitung schwieriger InIact!e Ohne verantwortliche von Aufgaben | schwieriger umgrenzter Ohne in % der
. b [verantwortliche eines . kaufrnannische Berufs- Tatigkeiten mit . Aufgaben Berufs- M
tretens um; AN — Arbeiten I " I unter eigener Aufgaben . Gehaltssitze
Titigkeiten schwierigen nach allgem Titigkeiten ausbildung, Dispositions- Verantwort h all nach ausbildung, d
mit Aufgaben- Anwaisugn en | leinfache vorwiegend und clanwarum, | nach allgem. | - p pyeiring, vorwiegend | o k‘;r |
Weisungs- gebistes (Lohnbucgh- Kontierungen | schematische Weisung: Fachkenntni Nndl.; Fachkennt- schematische skiassa
befugnis (Einkaufer usw.) Titigkeiten befugnis chkenntnisse | grundliche nisse Tatigkeiten
s, usw,) halter W und Fachkenntnissa arfordarlich
' . usw.) ' Erfahrung usw. d riie
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Qrtsklasse | in Ortsklasse
A ] A A Al A | A ]l
1.671  30. 472 2 {2140 2090 2010 1960 1495 1450 780 480 2376 2325 2270 2220 178G 1735 1350 720 95 9%
b 1080 900 960
1.572 30.473 a2 [2300 2240 2150 2095 1610 1660 850 520 2550 2490 2440 2385 1920 1870 1450 770 95
b 1160 970 1025
1.573 30.474 32520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.674 30.475 a[2759 2694 2569 2504 1914 1844 1114 589 3069 3004 2924 2859 2314 2244 1734 889 Fortsetzung siehe
" b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204  Ortsklasse A und |
1.575 30.476 a|2990 2921 2788 2719 2090 2015 1237 677 3321 3252 3167 2097 2516 2442 1898 997
b 2372 2303 1546 1258 2788 2718 1333
1.576 30.477 a 3150 3080 2940 2865 2205 2123 1305 15 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2000 1050
b 2500 2423 1630 1325 2940 2865 1405
1.577 30.478 23352 3314 3130 3088 2346 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 1495
1.578 30. 479 a 3540 3305 2480 1470 810 3935 3750 2980 2250 1185
b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30 480 a 3700 3455 2595 - 1550 850 4115 33920 3115 2355 1240
b 2940 1940 1560 3475 1658
1.680 31,381 a 3945 3685 2770 1680 810 4390 4180 3338 2515 1325
b 3135 2080 1665 3708 1165
1,481 31,382 a 4103 3833 2881 1748 947 4566 4348 3469 2616 < 1378
b 3261 2164 1732 3854 1836
1. 482 a 4247 3968 2982 1810 981 4726 4501 3591 2708 1427
b 3376 2240 1793 3989 1901
1.10.82 31. 383 a 4276 3994 3002 1822 987 4758 4531 3615 2726 1436
b 3398 2255 1805 4016 1914

1) Ab 1, 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1, 5, 1978 entfallen die Ortsklassen. — 2} Einstellungsgehalt, im {ibrigen freie Vereinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Menatsbetrage fur Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
0 Ké4al Kam K3 K2a K2h K1 T4al T4n T3 T2a T
atum orst- .
. 8 P - Selbstand Abaeschl Abi ht N . Colhetsnd Calhets ,.i Erladigunu )
In:rs:h— ki'il:y adll?ar Salbzt::dlga %’:‘::;:x:ﬁ Erlediguny | kaufm, Lehre,{ Anlernaus- Ohne verantwortl, Erledigun, Erledigung | umgrenzter Ohne Berufsausbildung
tretens um: b verantwort- gines schwieriger | schwierigere | bildung usw., Berufsaus- | Titi kaiten. von Aufgaben | schwieriger Aufgaben Einfache
tliche schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bildung mit geigener unter eigener | Aufgaben n, nach technische Vorwiegend
Titigkeiten Aufgaben- aIIgt_!m. An- | ter A_nlsitung igk '_ vorwisgerd | Dispositi Verantwaor- allqam. An- | Anleitung, Titigksiten sct_l.ofnati.scho
mit gebistss waisungen {Fiihrung (Hllfsarhantsn schema;ische " und tung, weisungen, | erweiterte W, Tatigkeiten
Weisungs: (Einkiufer {Lohnbuch- von Bau- in k‘aufm. Titigkeiten Weisungs- besonders grindiiche Fach.kennt- . .
befugnis usw.) halter kassen Abteitungen befugni Fachkennt- | Fachkennt- nisse
- ey ) usw,) usw.) usw.) ugnis nisse nisse Usw. usw,
1. 867 31,368 a 1484 1324 936 91 352 207 1577 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 739 641 1391 1003 739 636
1. 668 31.369 a 1536 1370 969 819 364 214 1632 1536 1097 869 364 219
b 1252 932 765 663 1440 1038 770 663
1. 469 a 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
b 1333 993 815 706 : 1534 1106 820 706
L 170 30 470 a 1733 1545 1093 923 an b3 1841 1733 1237 1002 4m 247
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
. 570 30471 a 1865 1670 1230 1040 460 27 1980 1865 1390 1125 460 460
b : 1520 1130 930 805 1750 1260 935 935
1. &N a 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 1250 520
b 1640 1220 1010 810 1890 1400 1010
1. 572 30473 a 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1340 560
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1.573 30.474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1.674 30475 2615 2335 1750 1480 690 635 2 850 2618 2050 1625 680
b 2150 1605 1338 1135 2470 1825 1315
Ab 1. 5 1975 Fortfilhrung der Tabetie 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundasgebiet = siehe S. 50 cbere Tabells

1) Unter b = Endgehait freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

3005 und 300/2 5 Gehahstarifvertrag‘ﬂir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse Hamburg

in Ortsklasse 1)

der Lander Schleswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

l l

1 1

Datum erst- a
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b ] I
tretens um: Technische Angestellte und Meister
Schornsteinbaupoliere Kzilsi::ni-mu:;ué:;ﬁy(s- P?Jlri\;re Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1.670 30471 a 112 1646 1495 1475 1435 1390
1671 30. 472 : 1850 1780 1620 1600 1550 1500
1. 872 30 4713 : 1990 1915 1640 1720 1670 1620
1. 673 30. 474 E 2188 2105 o910 1890 1840 1790
1.574 30.475 a 2445 2355 2135 2115 2065
1.675 30. 476 E 2806 2510 2275 2258 2205
1676 30.477 a 2744 2643 2395 2375 2325
1. 577 30..4.78 E 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30. 479 : 3084 2969 2695 2875
1. 679 ' 30. 4.80 : 3320 "3185 2845 2825
1.680 31 33t a 3625 3490 3120 3100
1. 481 31. 3.82 E 3768 3630 3250 3230
1. 482 : 3897 3754 3364 3344
1.10.82 31 3.83 : 3923 3779 3386 3366

1) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse ill.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse il

Uz:;m :‘raslfg in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
{nkraft kﬂndb?r b Technische Angestellte und Meister

tretens um: o )

Schornsteinbaupoliere Kzﬁlslgfr:r:z:glg;wxs- lerlse Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1.570 30. 471 a 1661 1588 1475 1435

L &7 30 472 : 1800 1720 1600 1550

1.572 30473 : 1835 1850 1720 1670

1. 573 30. 474 : 2125 2033 1890 1840

1. 674 30 475 : 2375 2275 2115 2085

1. 575 30. 476 : 2532 . 2425 2255 2205

1. 576  30. 4.77 : 2666 2554 2375 2325

1. 877 30. 478 : 2837 2n7 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 578 30. 479 : 2996 2869 2675

1. 579 30. 480 : 3232 3085 2825

1. 580 31. 3.81 : 3537 3390 3100

l.‘ 481 31. 3.82 : 3680 3530 3230

1. 4.82 : 3808 3654 3344

1.10.82  31. 3.83 E 3 535 3679 3366
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsktasse | in Ortsklasse 1
n Ortsklasse il 1 i
Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens zum: .
Poliere im Poliere
Schornsteinbaupoliere Feuerungs., Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmester
1. 4.69 a 1401 1340 1245 1185 1130
b
151269  30. 470 a 1484 1419 1318 1266 1197
b
1. 670 30471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b .
1.5671 30.472 a 1808 1720 1600 1550 1500
b
1.672 30473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b AY
1.673 30474 a 2128 2033 1890 1840
b
1. 6874 30475 2375 2275 215 2065
b
1.575 30.476 a 2532 2425 2255 2205
b
1. 676 30477 a 2666 A 2554 23715 2325
b
1.577 30.478 a 2837 a2n7 2527 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b
1.678 30.479 a 2996 2868 2678
b
1. 579 30 480 a 3232 3095 2825
b
1.580 31,381 a 3537 3390 3100
b
1. 481 31,382 a 3680 3530 3230
b
1. 482 2 3809 3654 3344
b
1.10.82 31. 383 a 3835 3679 3366
b

1) Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11].

300 5und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse | :
I 1l
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des matig
inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tratens um: e Poliere und Schachtmeister
Paliere im N
Poliere und
Sch inb i Feuerungs-, Koksofen-
chornsteinbaupoliere und Gaswerksofeabau, s . in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
. chachtmeister
Ofenmeister

1.570 306. 471 a 1661 1588 1475 96 91

b
1,671 30.472 a 1800 1720 1600

b
1,572 30.473 a 1935 1850 1720 97 94

b
1,573 30.474 a 2125 2033 1890

b
1.574 30.475 a 23715 2218 2115 97

b
1.575 '30. 476 a 2532 2425 2255

b
1. 676 30. 477 a 2666 2554 2375

b
1.677 30.478 a 2837 2n7 2527 Fortsetzung sishe Ortsklasse |

b
1.578 30.479 a 2996 2869 2675

b )
1.679 30.480 a 3232 3095 2825

b
1. 580 31.381 3537 3390 3100

b
1. 481 31,382 s 3680 3530 3230

b
1, 4.82 a 3809 3654 3344

b
11082 31.383 a 3835 3679 3366

b

1) Ab 1. 6. 1974 Wegfall der Ortskiasse I11.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaitstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
T Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse A | " Ovtlslklasse " "

D:;um ::I:g in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

lt?g::s ,kiizl:':ar b Technische Angestellte und Meister

Schornsteinbaupoliere Feu:rr\:ngs- le;%re Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 4.69 a 1381 1321 1303 1212 14 1088
15.12.69  30. 4.70 : 1462 1399 1380 1284 1218 1162
1.670 3047 : 1635 1565 1540 1440 1350 1290
1871 30. 472 : 1785 1705 1665 1555 1500 1430
1. 572 30. 473 : 1935 1850 1790 1875 1620

1. 873 30 474 : 2125 2033 1970 1850 1800

1.574 30 475 : 2375 2275 2200 2070 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.575 30. 476 : 2532 2425 2345 2210

1. 676 30. 477 : 2 666 2554 2470 2330

1.577  30. 478 : 2837 2717 2630 2554

1. 578 30. 479 : 2996 2869 2785 Fortsetzung siche

b Ortskiasse A

1679 30.480 a 3232 3095 2945

1. 580 31. 3.81 E 3537 3390 3230

1. 481 31.382 a 3680 3530 3370

1. 4.82 E 3809 3654 3488

1.1082 31. 3.83 ; 3835 3679 3812

1} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 1.

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und S(;hachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse | I ] i
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig a
Inkraft- kindbar { p Technische Angestellte und Meister
tretens um: Poliere im Poliers
. . Feuerungs-, K oksofen- Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau und
Ofenmeister ’ Schachtmeister
1.570 30. 4.71 g 1661 1588 1475 1420 1340
1. 871 30 472 : 1800 1720 1600 1550 1500
1. 572 30 4713 ; 1935 1850 1720 1670 1620
1.673 30.474 a 2125 2033 1890 1840
b
1.674 30.475 a 2375 2275 2115 2065
b
1.675 30.476 a 2532 2428 2255 2205
b
1.576 30.477 a 2 666 2554 2375 2328
b
1. 577  30. 4.78 ; 2837 217 2527 Fartsetzung siehe Ortsklasse |
1.678 30.479 a 2996 2869 2675
b
1. 579 30.480 a 3232 3095 2825
b
1.680 31.381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31.382 3680 3530 3230
b
1. 4.82 a 3809 3654 3344
b
1.10.82  31. 3.83 3835 3679 3366

Y

i} Ab 1. 5, 1973 Wegfall der Orisklasse .
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 11 Gehaitstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin {(West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe

Datum erst- )
|ng::n. kirjml;]gar X Technische Angestetite und Meister
tretans um: Schornsteinbaupoliers Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baum:‘:::i:ir:e‘:\?:eister Schachtmeister "
1. 4.69 a 1405 1340 1245 1210
1170 30. 470 : 1488 1419 1318 ’ 1281
1. 570 30 47 : 1665 1588 1475 1433
1501 : 1800 1720 1600 1555
1. 572 30. 473 E 1935 1850 1720 1675
1.573 30.474 a 2125 ‘ 2035 - 1890 1840
1.5.74 30 475 : 2380 2215 2115 2060
1. 675 30. 476 : 2532 2425 2255
1.576  30. 477 : 2666 2554 2 575
1. 6.77 30. 478 : 2837 2m 2527
1. 578 130479 : 2996 2869 2675
1. 579 30. 4.80 : 3232 3095 2825
1. 580 31. 381 : 3537 3390 3100
1. 481 31. 382 : 3680 : 3530 3230
1. 4.82 : 3809 3654 3344
1.10.82  31. 3.83 E 3835 3679 3366

1} Ab 1. 5, 1975 entfill1 die Sondertarifgruppe fur Schachtmeister.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklassa | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite V) - Meister
2)
Datum erst , Vi v il ] v v 1
des malig Selbstandiges Selbstandiges Calhesid:
inkraft- kiindbar Angestelite und Abgeschlossene und verantwort- BN Y Abgeschl
tretens um: b mit tliches }Berufsausbildung, | . .[.)h"a . liches Erledigen Ta;:?ke:ne?n::ch Berufsaushildung, | in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
Dispositions-, Erledigen Tatigkeiten nach (‘E“i’,"mha Schreib- schwieriger Ar?“mim Titigkeiten
Weisungs- schwieriger Anweisung oder Rechen- Aufgaben (Meister mit Iga:h- nach Anweisung
und Aufgaben {Bearbeiten von arbeiten {Meister fir ausbildung und {Kontrollieren
Aufsichts- (Lsiten gines Auftragen usw.) mehrere Betriebs- Berufsa rfa%run von Waren
befugni orrespondi usw.) b bereiche usw.) 9 usw.}
biiros usw.) usw.) ’
1.271 30472 a 1199 705 336 1166 1040 908 97
b 2n 875 567
1.672 30.473 a 13N m 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1. 573 30.474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 1535 1060 730
1.574 30.475 1600 945 515 1575 1390 1215
b 1710 1185 815
1.575 30476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870 '
1.676 30 477 a 1796 1060 578 1m 1560 1365 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1920 1334 917
1. 577 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b . 2047 1422 978
1.578 30.479 a 2470 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 191§ 1495
1.679 31. 580 a 2575 2095 1235 1065 2095 1805 1238
b 2245 1560 2245 2000 1560
1. 680 31.581 a2 2753 2240 131 1139 2280 1930 1321
b 2400 1668 2400 2138 1668
1. 681 31.58 a 2881 2352 1387 1196 2352 2027 L1387
_ b 2520 1753 2520 2245 1753
1o 6482 31, 5.83 @ 3012 2451 1 4h6 1247 2451 21 1446
b 2626 1828 2626 239 1828

1) Technische Angestellts ab Gehaltsgruppe IV 'erhalten, soweit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kSnnen, zu den Geh¥ltern der kaufm. Angestelltea einen
Zuschlag von 5 %.- 2) Vor dem 1.5.7978 wurden Angestellte, deren Verantwortung nach Art und Uefang Uber die Merkmale der_friheren Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, himausging,
nach freier Vereinbarung bezahlt, mindsstens jedoch 15 % Ober der Gruppe K 5. o T ) .
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Oatum

erst-

Monatshetrage fiir Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische Angestellte

des malig Vit it Vi v i |
It"kt':hs‘ kundb:'ir b Abgeschi Beruf dung Ohne Berufsausbildung
e e Leiter einer Abteilung Angestelite mit Aufsichts- und Einfache
mit mindestens 2 geste ] Setbstandige Tatigkeiten Priifen von Waren- und "
Gruppenleitern Weisungshefugnis und (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. . Biro- und
Pp groRerer Verantwortung usw. 4 . Verwaltungstatigkeiten
1.7.67 30. 668 a 1100 650 550 410 400
b - 900 720 570 470
1. 768 30. 669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 490
1.869 31778 a 1200 730 620 470 458
b - 1100 800 630 520
11070 30. 871 o 1300 1075 700 550 500
b 1400 1200 800 800 575
1. 172 311272 a 1400 1200 715 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 274 a 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.574 31.375 a 1700 1475 1100 850 700
b 2000 . 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1178 850
1.476 31377 a 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1560 1370 1000
1.479 30.480 a 220 1930 1430 1240 950
b 25610 2160 1630 1430 1050
1. 580 30. 481 a 2350 2095 1530 1330 1020
b 2800 2300 1740 1528 1120
1. 581 30.482 a 2470 2200 1610 1400 1080
b 2950 2415 1825 1600 1180
1. 682 30 483 a 2575 2292 1678 1460 1126
b 3075 2516 . 1902 1670 1231

Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefuhrten Satze,

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und Aulenhande! in Niedersachsen

- 56 —

DM
Monatsbetrége fir Angesteilte
in Ortsklasse
in Ortsklasse 1 1) N L I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Batum erst- Kaufmannische Angestelite
des malig
inksaft. | kindbar | 5% 4 2 ! 3
tretens um: Angestellte mit
Branchenkenntnissen . Ohng .
Angestaite mit usw., die Aufgaben 8 Angestgme mit Berufsau_sblldung, Anges(gllte mit
Dispositions- oder i Rahmen altgemeiner erufsaugblldung usw., vurw!egend Berufsaus‘blldung Usw.,
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen Arbeltep nach schemansch_e _und_ Arbengn nach
" Anweisung mechanische Tatigkeiten Anweisung
verantwortlich und n Anlei
” selbstandig erledigen nach Anleitung
1.673 30 474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 755 1055 1035
1.574 30.475 = 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1. 675 30.476 a 1900 1393 854 663 864 849
b 1740 1244 912 1254 1238
1.576 30. 477 a 2003 1468 900 705 910 835
b 1834 1330 965 1340 1325
1. 877 30.478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehe Orisklasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
11078 30. 479 a 2243 1651 1025 825 1035
b 2056 1500 1095 1510
1. 879 2 2344 1751 1105 925 1115
b 2158 1580 1185 1530
1.1.79  30. 480 a - - - - 1115
b 1590
1. 580 30 481 a - - - - 1225
b 1700
1.6581 30 482 a - - - - 1377
b 1815
1. 582 30 483 a - - - - 1435
b 1900
1) Ab 1. 11 1979 entfallt die Ortsklasse I. — 2} Die Gehaltssdtze unterliegen freier Vereinburung, das Anfangsgehalt betragt nunaestens die angefiihrten Satze.



400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgebiet} |l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b vig? v 12 m
Selbstandige und verantwortliche Abgeschl Berufsausbild Ohne Berufsaushildung, Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispositions- ader selbstandige Tétigkeiten nach infache, vorwiegend sch isch und weitgehenden Kenntnissen und -
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder méchanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 1.68 311268 a 1165 425 350 400
b 740 660 710
1.469 31378 a 1235 451 in 424
b 784 700 753
11,70 311270 a 1290 485 260 455
b 1365 845 700 810
L1 30971 a 1420 535 285 500
b 1500 930 770 890
1172 311272 a 1590 715 410 680
b 1700 1100 900 1060
1.273 311273 a8 1725 815 480 780
b 1850 1230 980 1195
1. 474 311274 a 1950 1025 750 990
b 2090 1390 1110 1355
1,378 311275 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebiet |
b 15620 1180
1.1.76 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1277 311277 a 2590 1345 900
b 1700 1325
L1178 31179 a 2720 1410 845
b 1785 1330
1279 29.280 a 2835 1470 985
b 1860 1450
1.380 28. 281 a 3030 15670 1180
b 1985 1550
1.381 28 282 o 3180 1645 1245
b 2082 1638
.38 28 283 e 3314 tna 1295
b 2169 1704

*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen-Mitte.

1} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jshr, sonst freie \/ereir:barung, ab 1. 3. 1875 Mindestgehalt. — 2) Ab 1. 3. 1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse A

in Ortsklasse B

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tretens um: b i vi v ' m
Besomh(s Selb§léndige_verqmwort- B/:Ibg‘eschllqusns Einfache Tatigkei Selbstindige Arbeiten
verantwortliche ficha Tétigkeften, Tatigksiten, die. ohne kaufménnische im Rahmen aligemeiner
Tatigksiten mit griindiiche weitergshenda Berufsausbildung Anweisungen
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Kenntnisse voraussetzen

L2700 3111 a 1250 925 675 350 655

b 1050 900 570 873
L2n 3172 a 1370 1020 745 390 723

b 1150 990 630 860
1.272 31,173 a 1530 1130 835 465 810

b 1290 1100 720 1067
Laml 3114 a 1660 1230 920 563 892

b 1426 1210 . 850 1174
1.2714 31175 a 1840 1365 1020 697 989

b 1585 1345 944 1305
1.275 31,176 a 1980 1460 1090 753 1087

b 1695 1440 1008 1397
1.276 31177 a 2090 1540 1155 800 1132

b 1785 1520 1065 1490
1.277 3. 178 a 2235 1645 1235 854 “1210

b 1910 1625 1143 1593
1.278 3L.1719 a 2360 1730 1300 900 1274

b 2010 1710 1205 1676
1.279 31.180 a 2655 2050 1480 940 Fortsetzung siehe

b 2205 1790 1255 Ortsklasse |
1.28¢ 31,181 a 2830 2190 1595 1005

b 2355 1915 1340
1.281 28282 a 2972 2420 1708 1145

b 2610 2027 1410
1.382 28 383 a 3101 2525 1779 1185

b 2724 2115 1471
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof3handei in Rheinland - Rheinhessen
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |

tn Ortsklasse |1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst: Kaufmainnische Angestelite
des malig
Inkraft- kiindbar b v 1] 1 | K2
tretens 2um: Abgeschiossene Kenntnisse und
Entscheidungsbefugnis 3jihrige Berufsausbildung Fertigkeiten durch Einfache Tatigkeiten Einfache
mit Verantwortung, oder langere 2jahrige Berufsausbildung nach kurzer kaufmannische
umfassende Kenntnisse Einarbeitung mit oder langere Einarbeitung Tiatigkeiten
Berufserfahrung Einarbeitung
1. 269 311269 = 1240 530 390 180 3n
b 178 665 550 632
11069 311270 1340 575 450 185 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 840 750 600
1L 311271 e 1475 635 495 215
b 925 850 660
.1712 30.672 a 1565 675 525 400
b 980 900 500
1.772 30.673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1773 30. 674 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2085 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.775 30. 476 a 2225 1095 880 705
b 1430 1255 880
1.576 30 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 840
1. 877 30478 a 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1005
1.578 30479 a 2640 1305 1060 850
b 1700 15800 1060
1.579 30. 480 a 2760 1380 1130 920
b 1780 1570 1130
1. 580 30 481 =@ 2950 1475 1210 970
b 1905 1680 1210
1. 581 30 482 a 3100 1510 1260 1010
b 2010 1760 1510
1. 582 30.483 a 3230 1573 1313 1052
b 2094 1834 1573

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR&- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel} *)

oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaitsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und technische A |
Inkeat. | Kindhor b 7 4 ) 3 !
tretens um: Kaufm, oder techn. Tatigkeiten, in % der Gehaitssatze
Verantwortungsvolle die erweiterte Kenntgisse aﬁgg:nﬁ:“ﬁ;ﬁ??ﬁ} Schematisc_he der Ortsklasse |
ka_;:!n:\. m?sr tec_hn. und Erfahrungen voraus- tachn. Titligksiun, die Pdsl'“rpsch‘anlscha
) augkensr! mit satzen, ssibst. Erledrgung nach Anweisungen Biirotatigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeiner ausgefiibrt werden Berufsausbildung
Anweisungen
1. 5.68 a 1060 520 370 260 96
b 765 640 525
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung sighe
b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 370
b 890 750 610
1. 5.71 a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1 560 840 630 520
b 1150 975 826
1,573 31.374 a 1720 920 700 600
b : 1260 1470 900
1,474 28.275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1.476 31.377 a 2170 1175 910 800
b 1610 1385 1135
1. 477 31.378 a 2310 1250 970 870
b 175 1475 1210
1.478 31.379 a 2430 1315 1028 330
b 1805 15652 1275
1.479 31,380 a 2800 1410 1200 975
b 1885 1625 1335
1,480 31.381 a 2994 1572 1285 1060
b 2016 1745 1428
1. 481 31.382 a 3141 1649 1360 1135
b 2115 1845 1503
1,482 31.383 a 3213 178 1423 1198
b 2204 1922 1566

*) Ab 1. 5, 1968 einschlieBiich Siidbaden,
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400 GroRhande! mit Waren verschiedener Art

400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | m 1 mn
in Gehaltsgruppe
D:tum ers;— a Kaufminnische und technische A I
es mali
inkraft-  Kindber b via v w 1 !
tretens um; Besonders Selbstindige, Selbstindige Abgeschlossene Ohne berufliche . -
verantwortliche verantwortligche Titigkeiten r?ach kat?fm'a'nnischa Ausbifdung, vor- n ? de’; GOI:' altssaltze
u. qualifizierte u. qualifizierte allgemeinen oder gieichwertige wiegend schemat. er Ortsklasse
Titigkeiten Tatigkeiten Anwei! Berufsaushildung oder machanische
(Leiten des gesamten (Leiten der (Leiten eines (Fiihren v, Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse + Schreibbiiros Kontokorrentkonten {Ordnen v. Ablegen
usw.) usw.) usw.) usw.) v. Schriftwechsel usw.)
LU0 3171 a 1226 785 583 436 376 98 96
b -~ 1145 932 752 665
.27 31172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 732
1.272 311713 a 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1.273 31,174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 890
1.574 28.275 a 1910 1160 . 900 780 700
b - 1685 1380 1160 1000
1.375 29.276 a 2040 1239 961 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28. 277 a 2154 1308 1015 880 790
b - 190 1557 1297 1128
1.377 28278 a 2283 1408 1083 929 837
b - 2:000 1650 1389 1208
1.378 28.279 a 2408 1516 1164 972 872 97
b - 2088 1132 1456 1283
1.379 29280 a 2539 1632 1247 1016 907
b - 2177 1814 1524 1360
1.380 28 28! a 2718 11745 1333 1086 970 98
b - 2321 1939 1629 1454
1.381 28 282 a 2846 1830 1398 1144 107
b - 2440 2033 1715 1525
1. 3.82 a 2966 1907 1457 1192 1060
b - 2542 2118 1787 1589
1,982 28283 o 2966 1907 1457 1192 1060 98
b - 2542 2118 11787 1589
1) Ab 1. 3. 1980 Wegfall der Ortskiasse [11. — 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaitstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse t
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig | 2 5 4 3 2 1
l('::{::l; kt;:c;‘b.ar b Besondere Fachkenntnisse, Ordn_ungsgeméﬂe
) ’ Erfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene kaufménnische oder Ohne
Leitende Steilung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und gleichwertige Berufsausbildung, kaufménnische
(Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf hohere Leistungen einfache kaufmannische Berufsausbildung,
allgemeine Anwaisungen {Buchhaiter usw.) Tatigkeiten einfachste Arbeiten
(Lagermeister usw.) (Kontoristin usw.)
1.1.72 a 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 5§25
L1172 30. 673 a 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 595
L7273 30,674 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. 1.74 ] 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30. 675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1 155 785
1.7.76  30. 677 a 2260 1505 1155 920 740
b 1885 1530 1295 920
1. 777 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.7.78 30.679 a 2520 1675 1295 1030 825
b 2115 1710 1450 1030
1.7.79 30. 680 a 28635 1755 1355 1090 885
b 2215 1790 1520 1090
1,780 30.681 a 2805 1870 1445 1160 930
b 2360 1905 1620 1160
1.7.81 30 682 a 2940 1960 1515 1290 975
b 2475 2000 1720 1220
1.7.82 30683 a 3065 2045 1580 1345 1080
b 2580 2085 1795 1275

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrien Gehaltssatze.
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400 Grof8handel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum erst- Gen G5 G4 G2 Gt
des malig a Ahnoceh| Borfeanchild Ohne
inkraft- | kindbar | ) ) Griindliche Sach- und salbsténdig:mErledigung Ausfiihren Berufskenntnisse
tretens um: Abteilungsleiter Betriebskenntnisse, der Tatigkeiton von Titigkeiten einfache
o mit ) umfaqgrenphe nach allgemeinen nach eingshenden schematische Tatigkeiten
Dispositionsbefugnis mehrjahrige Anweisangen Anmnsqugn ) (Hilfsarbeiten in der
usw. Berufsgrfahrung {Erster Dekorateur und.Anlerntangken Poststalie
{Substitut usw.) osw) {Abfertigan der Post usw.) usw)
11269 301170 a 902 752 602 355
b 1052 880 730 580
11270 30,1171 a 1450 1020 . 830 660 ' 91
b - 1200 1000 803 640
1.272 31173 a 1600 1100 895 719 420
b - 1350 1100 880 710
1.273 31174 a 1750 1200 980 775 -+ 460
b - 1475 1200 970 778
1.274 31.1.75 a 1800 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 11006 850
1.275 31378 a 2000 1380 1130 ’ 300 630
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1470 1210 970 630
b - 1810 1480 1250 970
1477 31.378 a 2250 1580 1290 1040 740
b - 1830 1580 1335 1040
1. 578 28.279 a 2375 1660 1355 1095 780
b - 2040 1670 . 1410 1100
1.379 31.380 a 2480 1745 1420 1155 840
b - 2140 1785 1490 11865
1. 480 31.381 a 2804 1963 1682 1308 1215
b 2336 1869 1485 1402
1. 48t 31.382 a 2960 2060 1768 1435 1325
b 2460 1975 1570 1540
1. 482 31.383 = 3089 2150 1842 1497 1383
b 2567 2061 - 1638 1607
1} Vor dem 1. 12. 1970 unteriag das Gehalt der Gruppe G 6, friiher K 5, der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 bis 31. 3, 1880 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgetihrten Satzes
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaitstarifvertrag fiir den Einzelhande! in Schleswig-Holstein
DOM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
D;:;m :1?'; a Kaufmannische Angestellte
tnkraft- | kindbar b Bac? B2 B1 A2
retens i ;eite_nde Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschi Berufsaushildung, Otne gbggschlossens
nvwl_sungshefugnlssen i hende orwiegend einfache kauf_mannlsche Lehre,
und mit entsprechen der m;ntfa:rec encem vorwieg it bei Aufnahme der
ufgabenkreis kaufmidnnische Tatigkeiten L
Verantwortung {Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer, Dekorateure usw.) Tatigkeit nach vollendetem
(Abteitungsleiter usw.) ) ' ) 18. Lebengjahr
1.573 30474 a 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1.574 30. 475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 . 1140 1140
1.575 30.476 a 1750 975 780 605
b 2215 1400 1220 1220
1. 676 30.477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 677 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1980 115 830 679
b 2600 1595 1425 1425
1.478 30.478 a 1980 1115 830 679
b 2600 1595 1430 1430
1.578 30.479 a 2080 1175 950 735
b 2736 1680 1510 1510
1.679 30480 a 2180 1230 1000 770
b 2810 1765 1600 1600
1. 580 30. 481 a 2330 1315 1100 823
b 3065 1885 1710 1710
1. 5.81 a 2444 1380 1154 863
b 3215 1980 1785 1795
1.10.81 a 2444 1380 1180 868
b 3215 1980 1795 1795
1. 1.82  30.482 a 2444 1380 1180 868
b 3215 1980 1805 1805
1.682 30483 a 2550 1440 123 ) 906
b 3355 2066 1885 1885

1} Mit regelmaBig mehr als 8 untersteilten festangesteltten Vollbeschiftiyten. — 2) Anlangsycnalt 50 %, ab 1. 11, 1969 60 %, ab 1. 5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, £ndgehait = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatshetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestelite
des malig " |? 5p1 3 2 12
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Leitende Steliung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossane
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18, — 20.
(Abteilungsleiter usw.} (Evste Verkiufer usw.) (Verkaufer usw.} Lebensjahr
;

1,472 31373 a 1200 825 625 396

b 1375 . 1150 960 . -~ 960
1.473 31.374 a 1335 950 700 441

b 1500 1260 1060 1060
1.474 28 275 a 1485 1075 780 574

b 1670 1400 1200 1200
.37 28276 a 1585 1150 840 §09

b 1785 1500 1300 1300
1. 378 a 1675 1210 885 ’ 641

b 1885 1580 1360 1360
1.976 28 277 a 179 1210 885 641

b 2120 1580 1360 1360
1L LI7 30,477 a 1975 1280 900 658

b 2730 1680 1385 1385
1. 677 30.478 a 2105 1365 960 700

b 2910 1790 1480 1480
1.578 30479 a 2215 1440 1020 742

b 3070 1885 1555 1585
1.579 30480 a 2320 1515 1080 77

b 3210 1880 1630 1630
1.580 30 481 a 2480 1620 1200 840

b 3430 2115 1735 1735
1. 581 30 482 a 2602 1700 1260 836

L] 3600 : 2220 1825 1825
1.682 30483 a 275 1774 1315 935

b 3757 2317 1910 1910

1) Mit regeimaBig mehr als 10 unterstetiten f Vol aftigten. — 2) A =60 %, ab 14,1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3, Berufsjahr, Endgs = Endgehalt der uppe 2.

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. in Qrtsklasse 1)
in Ortsklasse | n "
in Gehaltsgruppe 2) . in Gehaltsgruppe
Datum erst- , Kaufmannische Angestellte
des malig Ve Ve 1 i [ ' [
Inkraft- kundb.ar b | Leitende Stellung mit | Selbstandige Tatigkei
tretens um: . . P-4
, Anweisungsbefugnissen im Rahmen Titigkeiten Abaeschlossena
und entsprechend [ i mit e:gveitenen Beru%e ush?ldun Titigkeiten mit erweiterten
Verantwortung Anweisungen Fachkenntnissen und einiaches: ufm"nn?slche Ohne Berufs- Fachkenntnissen
(Abteilungsleiter usw.} {Substitute usw.) . u ? kauima ausbildung - und gréBerer Verantwortung
groBerer Verantwortung Titigkeiten {Erste Verkiufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten {Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) "
festangesteliten Vollbeschaftigten
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 ' - 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1.277 30,477 a 1890 1635 1170 900 - - 1138 1107
b 2450 1915 1600 1385 1652 1513
1. 577 a 2015 1740 1245 960 - 1201 1183
b 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78  30. 478 a 2015 1740 1245 960 - 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 578 a 2096 1810 1296 ° 998 - 1250 -
b 2714 2122 1773 1534 1mm -
1,10.78 30, 479 a 2121 1835 1320 998 - 1274 -
b 2739 2147 1798 1550 1735 -
1. 579 " a 223t 1925 1395 1085 759 1346 -
b 2848 2237 1873 1630 1031 1807 -
1, 1.80 30. 480 & 2241 1935 1395 1085 765 1346 -
] 2859 2247 1888 1633 1031 1822 -
1, 5.80 a 2393 2067 1490 1180 850 1438 -
b 3053 2400 2016 1738 114 1945 -
1,10.80 30, 481 a 2393 2067 1480 1180 850 1445 -
b 3053 2400 2016 1738 1114 1956 -
1. 581 a 2510 2168 1560 1240 892 1513 -
b 3203 2518 2110 1820 1169 2047 -
1.282 31,782 a 2510 2168 1560 1240 900 1513 -
b 3203 2518 2110 1828 1185 2047 -
1.882 30483 a 2’619 2262 1628 1295 939 1587 -
b 3342 2628 2202 1905 1237 2147 -
1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortskiasse IHl. — 2} Ab 1.4.1975 Anderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe | ,,ohne abgeschlossene Berufsausbildung” nach Alter und Tétigkeitsiahren von 70 — 100 %, ab 1,5,1978 von

70 — 95 % des Tarifgehaites im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe il angegeben; ab 1.5,1978 erfolgt ab 5, Tatigkeitsjahr in der Gehaltsgruppe | die Eingruppierung in die der Tatigkeit entsprechende Gehaltsgruppe. Ab
1. 5. 1979 in Betrigen angegeben.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig 1 1) 2)
inkraft- kiindbar b 5¢C 4t 3 2 !
tretens um: Angestellte Selbstandige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiossene Ohne abgeschlossene
in teitender Stetlung mit im Rahmen allgemeiner und grafere Verantwortung kauftmannische Lehre usw., kaufminnische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anweisungen (Erste Krifte einfache Tatigkeiten vor vollendetem
. (Abteilungsteiter usw.) (Substituten usw.) usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
11269 31 171 a 876 615 440 280
b 1010 785 740 740
1.271 31.372 a 1150 1000 680 520 360
b 1:400 1130 870 840 840
1.672 31.373 a 1285 1115 760 600 420
b 1 600 1280 1050 930 930
1.473 31374 a 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 31375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1275 1275
1176 31. 376 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30. 477 a 1890 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30. 478 a 2024 1735 1253 965 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.578 30. 479 a 2125 1820 1320 1030 715
b 2785 2110 1800 1550 1550
1.579 30. 480 a 2230 1910 1385 1080 765
b 2830 2215 1890 1631 1631
1. 580 30. 481 a 2380 2040 1480 1180 850
b 3085 2365 2020 1740 1740
1. 5.81 a 2497 2140 1553 1240 900
] 3236 2481 2118 1825 1110
1. 382 30 482 a 2497 2140 1553 1260 800
b 3236 2481 2119 1830 1130
1,582 30 483 a 2606 2233 1621 1315 940
b 3317 2589 221 1910 1180

. 1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12, ab 1.5,1981 9 Volibeschaftigten. — 2) Im Verlauf der Berufstatigkeit erfoigt Operfiihrung in die Gehattsgruppe 2.

430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Gehaitsgruppe in Gehaitsgruppe
Datum enst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
';L‘::;‘s kindbar | , We? I [ wen
: Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit . .
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fa_c_hksnmnissen K au?;gzﬁ:izs:in:hm A":x:gsz;ﬁ}tgﬂi’:;:n
und entsprechender und grdferar einfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwortung {Verkaufer usw.) Verantwortung
{Abteilungslaiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) i (Abteil iter usw.)
1.274 311274 a 1670 1075 180 1640
b 2300 1400 1260 2270
1,175 311275 a 1785 1150 840 1753
b 2460 1500 1300 2428
1. 5,76 a 1890 1225 900 1855
b 2610 1600 1385 2575
1.177 31.377 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.3718 a 2103 1363 960 2068
b 2807 1783 1480 2872
1.478 31.379 a 2220 1435 1020 2220
b 3070 13885 1585 3070
1.479 31,380 a 2330 1500 1080 2330
b 3220 1880 1630 3220
1.480 31, 381 a 2485 1605 1160 24895
b 3445 2120 1735 3445
1. 481 a 2617 1684 1240 2617
b 3614 2224 1820 3614
1. 881 31.382 a 2617 1684 1240 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 3614 2224 1820
1.482 31.383 a 2731 17587 1294
b 3m 2321 1910

1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1. 4. 1978 10 unterstetiten festangestellten Voilbeschaftigten,



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen

DM ,
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig {2 Kauf he und tact Angestel
Inkraft- kiindbar
tretens um: we? i ! "
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene .
Anweisungshefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische oder technische Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und griRerer Verantwortung Lehrs, ginfache kaufm, oder und griRerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf techn, Tatigkeiten (Erst Krafte im Verkauf usw.)
{Abteilungsleiter usw.) usw.) {Verkaufer usw.)
1.374 28215 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
L3715 29276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 2 1869 1185 882 1108
b 2415 1575 1365 1612
1.476 28. 277 a 1888 1167 900 1120
b 2440 1591 1385 1527
13 a 201 1243 950 1193
b 2599 1694 1460 1626
1877 a 201 1243 970 1183
b 2599 1694 1480 1626
1.1.78 28. 278 a 201 1243 970 1206
b 2598 1694 1480 1643
1.378 28.279 a 2122 1364 1030 1323
b 2742 1778 1555 1726
1,379 29,280 a 2225 1440 1100 1404
: b 23800 1870 1630 1823
1. 3.80 a 2390 1540 1180 1508
b 3125 2000 1735 1960
1. 1.81 28281 a 2390 1540 1180 1509
b 3125 2000 1740 1960
1,381 28 282 a 2507 1615 1260 1599
b 3278 2098 1830 2077
1.382 28 283 a 2616 1685 1315 Fortsatzung siehe
b 340 2189 1810 Ortsklasse |

1) Mit in der Regel mehr als 10 u

Vollbeschaftigten,

430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-iviontabaur und Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
Datum erst in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inl??asft» kmadhbgar b Kaufmannische Angestelite
tretens 2um; vp? 1] | |
Leitende Steilung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmannische abgeschlossene Einfache kaufmannische Tatigkeiten
{Abteilungsleiter grifere Verantwortung Titigkeiten kaufmannische (Verkiufer usw.)
usw.} {Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) Berufsausbiidung 2!
1L 175 30475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1.575 30 476 a 1785 1100 840 504 815
b 2125 1500 1300 1300 1261
1. 5.76 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1177 30.477 a 1910 1195 900 540 873
b 2250 1595 1385 1385 1343
. 577 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30. 478 » 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1480 1480 1443
1. 678 a 2120 1340 1010 657 890
b 2505 1785 1555 1555 1524
1178 30. 479 a 2145 1345 1020 663 1000
b 2510 1810 1560 1560 1529
1. 678 a 2245 1415 1080 702 1064
b 2630 1900 1630 1630 1606
1. 1.80 30. 480 = 2245 141§ 1080 702 1064
b 2630 1900 1635 1635 1610
1. 580 a 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 1723
1.281 30 48t a 2390 1510 1180 87 1168
b 2800 2030 1740 1129 1723
1. 881 30 482 a 2515 1590 1 260 582 Fortsetzung siehe
b 2950 2140 i 830 ) Ortsklasse |
1. 5.82 a 2625 1660 HEE an
b 3080 2238 Vi 1810

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 untersteilten volibeschiftigten Angesteliten. -

1.5.1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe | bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem 18,

7 im 1. Jahr der Titigkeit = 60
. Lebensjahr.

63 —

%, ab 1.6,1977 65 %, ab 1.5.193: N % der Tarifsitze des 1, Berufsjahres, ab



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse V!
in Gehaltsgruppe 2 1] | i
Kaufminnische Angestelite
Datum erst-
dos malig Vb H b il |
Inkraft- kiindbar b Selbstandige Tatigkait
tretens um: . im Rahmen in % der Gehaltssitze
Lenend:jtellung aligemeiner Anweisung Erweitere Fachkenntnisse, Einfache kaufm. aby es(i:lnuessene der Ortsklasse |
Anweisungsbefugnissen mit entsprechender groBere Verantwortung Tatigkeiten kanmSnnische
(Abteilung;eitergusw) Verantwortung {Erste Verkiufer usw.) (Verkaufer usw.) Berufsaushildung 3
9 ) {Filialverwalter g
-leiter usw.)
1. 1.75 30. 475 a 1420 1125 840 780 468 97,6 95
" b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30.476 a 1600 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 5.76 a 1780 1480 1160 890 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
.1.77 38477 e 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 577 a 1925 1610 1275 960 624 97,5
b 2290 1985 1700 1475 1475
1,478 30. 478 a 1925 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 578 a 2020 1680 1340 1010 657 98
b 2405 2085 1785 1555 1555
1.1.79  30. 479 a 2045 1685 1345 1010 657
b 2410 2118 1810 1555 1555
1. 579 a 2145 1775 1415 1080 702 98,5
b 2530 2215 1900 1630 1630
1. 1.80 30 480 a 2145 1775 1415 1080 702
' b 2530 2215 1900 1635 1635
1, 5.80 a 2290 1895 1510 1180 167 99
b 2700 2365 2030 1740 1740
1281 30 481 a 2390 1945 1510 1180 767
. b 2800 2415 2030 1740 1740
1. 581 30.482 a 2515 2045 1690 1266 882 Fortsetzung siehe
b 2950 2540 2140 1830 1830 Ortsklasse |
1. 582 a 2625 2135 1660 1315 82
b 3080 2650 2235 1910 1910
1) Ab 1.5.1975 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Ab 1.2, 1981 Gehaltsgruppen 111 b und 1V b mit in der Regel mehr als 6 untersteliten vollbeschaftigten Angesteliten. — 3) Im 1. Jahr der Tatigkeit 60 %, ab
1.5, 1977 65 %, ab 1.5.1981 70 %, der Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab 1. 5. 1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe |, bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
430 9 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I

in Baschaftigungsgruppe

in Beschiftigungsgruppe

Kaufminnischa Angestelite

Datum arst-
des malig A v il " 1 it
eans | zom: || Latnde Tiigksite o —— Salbstindipn Abgechiosne Varwisgnd Selstindig
mit Dispositions- verantwortliche Tatigkaiten kaufmannische schematische Titigkeiten
befugnissen ader " Titigkeiten im Rahmen * Lehre usw., oder im Rahmen
mit besanderer (Einuk.'a'ufsr allgemainer ginfache kaufm. mechanische altgemainer
Verantwortung usw) Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen
{Abteilungsleiter) ) {Buchhalter usw.) {Verkaufer usw.) (Einfache Karteiarbeiten) {Buchhaiter usw.}
L3711 29.272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28.2713 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1,373 28274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1. 674 28275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29. 276 a 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1. 476 31,377 a 2099 1490 1180 900 "3 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1537
1. 477 a 2225 1585 1255 960 759 1224
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1. 178 31.378 a 2225 1685 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31.378 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1550 1210 1731
1. 479 2 2460 1760 1425 1075 805 1389
b - 2190 1860 1625 1270 1814
1,280 31.380 a 2480 1760 1475 1080 910 1438
b - 2190 1870 1630 1280 1823
1. 480 31.381 a 2625 1880 1580 1180 1050 1548
b - 2335 1995 1735 1380 1955
1. 481 31. 382 a 2754 1972 1657 1250 1120 1640
b - 2449 2093 1825 1450 2072
1. 4.82 a 2874 2058 1729 1304 1189 Fortsetzung siehe
b - 2556 2184 1910 1513 Ortsklasse |
1 183 31 3.85 a 2 8% 2 058 1750 1 304 1169
b - 2 556 221 1910 1513

- 64 -



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM

Monatsbetrage fir Angestelite
. ) in Ortsklasse
in Ortsklasse | I 1 H
in Beschiftigungsgruppe
Datum arst-
| :951 k'm;::;:g Kaufmannische Angestelite
nkraft- indbar
tretens am: |8 v v tw n 18" in % der Beschiftigungsgruppensitze
: Leitende Selbstandige Selbstandige Abgeschlossene der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Titigkeiten im kaufm. Lehre usw., Ohne
(Abteilungsleiter verantwortliche Rah Il i infache kaufm. abgeschlossene L.ehre
grofer Titigkeiten Anweisungen {Erste Tétigkeiten {Ungelernte Krifte)
Abteilungen usw.) (Einkaufer usw.) Verkaufer usw.} (Verkaufer usw.}
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600 95 90
b 1790 1500 1230 1080 1060
1. 574 30475 a 1630 1370 1000 780 668 96 82
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 575 a 1740 1465 1070 840 713
b 2140 1765 1500 1275 1275
1. 1.76 30 476 a 1740 1465 1070 840 m3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1. 676 30.477 a 1855 1560 1140 900 765
h 2280 1880 1595 1385 1385
1. 677 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78  30. 478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 5.78 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2560 2100 1790 1550 1550
1.179  30. 479 a 2080 1750 1290 1020 944
b 2560 2160 1790 1550 1550
1. 579 a 2190 1845 1360 1080 984
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 9.79 a 2190 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 180 30 480 a 2180 1845 1360 1080 1000
b 2695 2210 1885 1630 1630
1.580 30 481 a 2340 1970 1460 1180 1080
b 2880 2365 2015 1735 1738
1. 5.81 a 2455 2067 1532 1240 1136
b 3022 2481 2115 1825 1825
1.8.81 30 482 a 2455 2067 1532 1240 1136 LL] 94
b 3022 2481 2115 1825 1825
1,682 30483 a 2562 2157 1599 1294 1186
b 3153 2589 2207 1910 1910

1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach voliendeten 21., ab 1.5,1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschiftigungsgruppe 1.

430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum e ve e i 1 I3
Inkraft- | kindbar . S Selbstandige Ohne abgeschlossene
tretens um: b Leltgnde Ta_tngke:ten und vevantwor%liche Selbstandige . Lshre,gsinfachm
mit Anwsisurgs Titigkeiten im Rahmen Titigkeiten oinfache kaufm. Tatigkeitan,
mite":':h"rls:lg"]z allgemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner uTg;iankne‘istc e bei Aufnahme
) Vollbeschiftigten mit mehv als 12 Amwaisungen (Verkiufer usw) der Tatigkait vor
{Abtsilungsleiter usw.) Vollbe'sch'aftigtan (Erster Verkiufer usw.) b vullends(gm
(Substitute usw.) 17. Lebensjahr

1. 475 a 1840 1490 1125 840 585

b 2140 1850 1500 1275 1275
1. 176 31.376 a 1840 1490 1128 840 585

b 2140 1 850 1500 1300 1300
1.7.76 31,377 a 1945 1575 1195 900 618

b 2260 1970 1590 1385 1385
1477 a 2060 1670 1265 960 707

b 2395 2085 1685 1465 1465
11077 31.378 a 2070 1680 1270 960 707

b 2405 2100 1 695 1475 1475
1.478 31.379. a 2175 1765 1335 1020 746

b 2525 2205 1780 1550 1550
1479 8 2290 1855 t 400 1080 791

b 2660 2320 1880 1625 1625
1. 380 31.380 a 2290 1855 1400 1100 805

b 2660 2320 1880 1625 1625
1,480 31. 381 a 2450 1985 1505 . 1180 826

b 2 850 2490 2015 1735 1735
1. 4.81 a 2575 2085 1580 1240 868

b 2995 2615 2115 1820 1820
11081 31. 382 a 2575 2085 1580 1240 868

b 2995 2615 2115 1830 1830
1.4.82 31,383 a 2685 2178 1650 1295 907

b 3125 21730 2210 1910 1910

1) f vom voll 18. bis 20. Lebensjahr 60 %, ab 1.6.1973 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 11, ab 1.4,1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.

Berufsjahres der Gehaltsgruppe 1!, Endgehalt = Endgehait der Gehaltsgruppe |},

~ 65



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West}
DM

Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum arst- .
des malig | ? K5c! Kac K3 K2 K1
Inkeaft- | kindbar |\ || gitande Stellung mit voller Selbstandige Stellung im R Basondere Fachkannti Ohne Berufsausbildung,
tretens um: Verantwortung und mehr allgemeiner Anweisung mit mehr selbstéindige Erledigung Abgeschtossene Berufsaus- einfache schematische
als 10 Unterstetiten als 10 Untersteliten qualifizierter Arbeiten bitdung (Verkaufer usw.) Titigkeiten
{Abteilungsleiter usw.) (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhaiter usw.) {Schreibkrafte usw.)
1. 369 a Il 534 440 23
b 1002 740 675 530
11269 31171 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
12N a 873 607 495 an
b 1268 949 825 701
1.10.71 a 900 626 510 434
b 1305 978 850 ”m
1.672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 - 808
1773 30.674 a 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.774 30. 675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 1.75 a 1416 997 816 634
b 1956 1466 1300 1084
1. 176 30. 676 a 1444 1017 832 707
b . 1994 1495 1300 1108
1. .76 30.677 a 2009 1738 1070 874 43
b 2450 2120 1593 1385 1177
1.277 30.678 a 2141 1857 1173 995 794
b 2699 2265 1746 1480 1258
1. 778 30.67% a 2256 1952 1248 1087 846
b 2900 2380 1855 1560 1322
1. 779 30. 680 = 23719 2058 1496 1246 1059
b 3060 251 1968 1640 1394
1,780 30. 681 a 2539 2197 1624 1348 1159
b 3312 2679 2109 1750 1505
1. 681 30.682 a 2669 2310 1707 1490 1281
b 3482 2817 2217 1840 1582

Tarifloser Zustand
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢, vor dem 1.7.1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1.7.1976 =K 4.

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
Tarifklasse 1 Tarifklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;:nsm :\:"g a . Kaufmannische Angestelite
tnkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf '
tretens um: gIv 1 Bl Bl Bi FNTRE Al BI Al
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache ;
e Tatgkelten | Tatghaiten | Tomeren o ueden | Vedtkene Einfache Tatigkeiten Verkaufskrfts
Rect b chhal (Bu::xa)lter Registratur (innen) usw) (in der Aegistratur usw.} {Verkaufer usw.)
usw.) usw.) " usw.)
1.274 311274 a2 2400 1360 1100 780 1390 . - 780 750 750
b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
L1758 311275 @ 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 5.76 ] 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865
b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1,177 31.377 a 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1980 1685 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 96D 1815 960 925 925
b 3140 2108 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1.478 31,379 a 3165 1795 1455 1020 1905 1020 985 985
b 3310 2220 1860 1555 3095 1655 1520 1520
1.479 31.380 a 3330 1885 1530 1080 1990 1080 Fortsetzung sighe Tarifklasse |
b 3475 2330 1955 1630 3235 1630
1.480 31,381 a 3556 2013 1634 1160 2121 1160
b 3m 2488 2088 1735 3512 1735
1. 4.81 a 3730 2112 1714 1240 2225 1240
b 3893 2610 2190 1825 3744 1825
1.282 31,382 a 3730 2112 1714 1240 2225 1240
b 3893 2610 2190 1830 3744 1830
1,482 31,383 a 3892 2204 1789 1294 2322 1294
b 4062 2724 21285 1910 3907 1910

1) Die g a t} und b (Endgehalt) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A 11. Die Gehaltssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis
40 Mill. DM (Zsile a) bzw ubsr 40 Mill. DM (Zeile b), bis zum 31.12.1975 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A |l fiir Laden-Verwaltungen mit sinem Monatsumsatz ab 1.12.1970 von
22 500 — 25 000 DM, ab 1.4.1972 von 27 501 — 30 000 DM, ab 1.2.1973 bis 35 000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (Zaile a} bzw. iber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), iber 200 000 DM freie Vereinbarung, sb
1.4.1977 iber 240 000 bis 250 000 DM ({Zeile b}, iiber 250 000 DM freie Vereinbarung; ab 1.4.1978 iiber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), iber 270 000 DM freie Vereinbarung, ab 1.4.1980 iiber 290 000 bis
300 000 DM (Zeile b}, iiber 300 000 DM freie Vereinbarung; ab 1.4.1981 iber 320 000 bis 330 000 DM {Zeile b}, iber 330 000 DM freie Vereinbarung.
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430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::lem r::asltm Kaufminnische Angestellts
Inkraft- | kindbar b Al BV 8l B A2 BH
tretens aum: Leitende Stell Erweiterte Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
WieB IV, A Fach i Berufsausbiidung usw., kaufm. oder techn, . .
jedoch fiir einen Anw:;’s:mgs- ader griRere ainfache kaufménnische |Ausbild =,,"h.l!i Aufnak 05;:":%’&:3:‘:::::;:‘:“:‘;
‘y'rn.fa_ssalnder‘l A usw Veranlwur}ung unq t‘achqische der Tatigkeit (Ersts Krifte im Verkauf usw.)
Tiiti (Betrigbslsitar usv.v.) ) {Erste Krifte Tatjgkalten nach vollandetem
im Verkauf usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr

1.272 28.273 a 1872 1270 780 630 503 749

b 1580 - 1100 950 950 1056
1,373 28274 a 2065 1400- 900 700 555 864

b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 2.275 2215 1580 1025 780 619 984

b 2150 1400 1200 1200 134
1,37 29,276 a 2425 1690 1100 840 660 1056

b 2300 15600 1300 1300 1440
1. 3.76 [] 2546 1775 1155 882 693 1109

b 2415 1575 1365 1365 1512
1,476 28,277 a 25N 1793 1167 900 698 1120

b 2440 1591 1385 1385 1527
1,377 a 2738 1910 1243 950 746 1193

b 2599 1694 1460 1460 1626
1.9.77 a 2738 1910 1243 870 765 1183

b 2599 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28.278 a 2738 1910 1243 970 765 1206

b 2599 1694 1480 1480 1643
1.3718 28.279 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung sishe Ortsklasse A

b 2742 1778 1588 1555
1.378 29 280 a 3036 2120 1440 1100 851

b 2900 1870 1630 1630
1. 3.80 a 3262 2215 1540 1180 915

b 3125 2000 1735 1735
1,181 28 281 a 3262 2275 1540 1180 915

b 3125 2000 1740 1740
1. 381 28 282 a 3422 2386 1615 1260 1040

b 3278 2098 1830 1830
1.382 28 283 a 3571 2490 1685 1325 1086

b 3421 2189 1910 1910

1} Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefihrten Gehaltssatze, — 2) Anfangsgehalt = 65 %, ab 1,2,1972 75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B I.

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

DM
Mo natsbetrage fiir Angestelits
in Ortsklasse A in Orisklasss B
in Beschaftigungsgruppe in Baschiftigungsgruppe
D:t.:m :‘:‘I‘ia a Kaufminnische Angestelits
tnkraft- kiindbar b V3o K52 K3 K2 K1 K3
tretens um: Selbstindig Selbstindi Abgeschiossens Ohne abgeschlossane
. Stellung mit Titigkeiten Berufsausbitdung, Berufsaushildung, h el
I_.adg nlsitungen Dispositionsr::'afugniswn im guhman einfache kaufméannische vorwisgend . Selbstandige :l'mulmm.l
mit sinem Umsatz " y ° im Rahmen allgemeiner Anweisungan
iibar 500 000 OM | Us. allgemainer oder tachnische mechanische (Buchhater usw)
{Leiter gri® A g Titigkeiten Tatigkeiten
_-Abtailungen usw.) (Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
L3711 29.272 a 1560 1520 870 540 418 860
b ~ - 1080 860 666 1074
1.372 28273 a 1665 1 620 830 600 453 920
b ~ - 1165 950 kil 1149
1.373 28,274 » 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
.34 28275 a 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.378 29. 276 s 2354 2097 1225 877 728 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28. 277 a 2493 2221 1297 929 m
b - - 1592 1377 1017
1.377 28.278 a 2750 2 360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100
1.378 28279 a 2888 2418 1450 1066 862
b - - 1780 1549 11585
1.378 29. 280 a 3450 2800 1520 115 902
b - - 1860 1620 1210
1.380 28 281 a 3675 2715 1625 1250 1000
b - - 1985 1725 1300
1.381 31.382 a 3875 2926 1713 1318 1054
b - - 2093 1818 131
1. 482 31.383 a 4176 3054 1788 1376 1100
b - -~ 2185 1899 1431

1) Mindestgehalt, im @ibrigen nach freier Vereinbarung;
iber 500 000 DM, ab 1. 4. 1982 iiber 600 000 DM.

in Beschéftigungsgruppe V 3 ab 1.8.1967 mit einem Umsatz iiber 125 000 DM, ab 1.3.1975 iiber 250 000 DM, ab 1.3.1977 iber 350 000 DM und ab 1.3.1979
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430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

- 68 -

DM
Monatshatrage fiir Angastellte
in Ortsklasse | in Orisklasse
in Berufsgruppe " I IH
Datum srs‘t~ a Kaufménnische Angestallte
des mali -
Inkraft- kﬁndbgar L £ D ¢ »B A
tratens zum: b . GroBere Leitungs- . . . Einfache Ohne . .
Ladalnla]tungsn und Dispositions- Vere:n'twm_'tllche Ho"hgrwa'rnge N o . in % der Berufsgruppensitze
e | e | T | e i tr Ol
Hauptbuchhalter Hilfsbuchhal Berufsaushild
150000 oM 1) | {Hauptbuchhaltar) usw) halter usw.) (Hilfsbuch e
der Tatigksit
1.674 30475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 575 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1278 1084
1. 176 30. 476 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1108
1. 676 30. 477 a 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 177
1, 877 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1. L78 30 478 a 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1. 578 30479 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b - 2560 2100 1790 1550 1240
1. 579 a 2759 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 979 a 2758 2190 1845 1360 1080 864 98 93
b - 2695 2210 1885 1625 1300
11178 a 2713 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 1.80 30.480 a 2773 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1630 1304
1. 580 30481 a 3082 2340 1970 1460 1180 944
b - 2880 2365 2015 1735 1388
1. 581 2 3234 2455 2067 1532 1260 1008
b - 3022 2481 2118 1825 1460
1.981 30 482 a 3234 2455 2067 1532 1280 1024 99 94
. b - 3022 2481 2115 1825 1468
1. 582 30 483 a 33715 2562 2157 1599 1336 1069
b - 3153 2589 2207 1910 1528
) Nach freier Vereinbarung, jedoch mind obige Geh ab 1,5.1975 Gber 200 000 DM, ab 1.5.1980 iber 210 000 DM Umsatz,
501 Straenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Mnnat_sbetréga fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erste Kaufménnische Angestelite
desft k[nat;igw K§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- un
b el Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte mit Mehrjihrige Berufserfahrung, Selbstandige Tatigkeiten stuf:?:sbildu; usw.,
Leitungsfunktion umfassende Spezialkenntnisse m Rahmer! vorwiegend einfache OhneA
und Eigenverantwortung {Bilanzbuchhalter usw.} allgt(!rl;!elr'\':‘r IAnwmsu)ngan kaufmannische Tatigkeiten Berufsausbildung
uchhalter usw. {Expedienten usw.)
1. 568 30. 669 a 710 485 435 355
b 1030 775 635 495
1.769 30.670 a 760 525 480 385
b 1030 820 640 495
1. 776 30. 671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
L2 3,173 a 1500 1200 90¢ 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 31474 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 31175 a 1760 1410 1010 850 630
b 1870 1650 1410 1120 830
1.275 31,176 a 1750 1500 1080 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1276 31177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1580 1250 940
1.277 31,178 a 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1,278 311719 @ 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31. 180 a 2120 1810 1330 1130 925
b 2430 2130 1815 1430 1070
1.280 31 181 a 2245 1920 1415 1205 1000
b 2585 2 260 1920 1520 1140
1.281 31.182 = 2 650 2100 1650 1350 1150
b 3150 2650 2100 1650 1350
1.282 28 283 a 2765 2200 1730 1415 1240
b 3290 2725 2180 1715 1400



501 StraRenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in iliedersachsen
DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse |{

in Gahaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufminnische und technische Angestell
des mali :
(nkraft- kiindhgar b viv v v " I n
tretens um Angestellte, Angestelite Abgeschiossene Berufs. Zweckal{sbildung usw., Ohne Ba(uf:ausbildung, Abgeschiossens
die vy selbstindig mit besonderen Lei ausbifdung, . ‘elnfache glr_tfac!m Agspildgng usw.,
und verantwortl. arbeiten | und Aufsichtspflichten usw. | selbstindige Titigkeiten mit Tatigkeiten nach Tatigheiten Ttigkeiten nach
(Bilanzbuchhalter usw.) (Hauptbuchhalter) gewisser Verantwortlichkeit _ Anweisung '(Hllfskrahe __Anweisung
{Fahrdienstléiter usw.) (Biirokaufleute usw.) im Biiro usw.) (Biirokaufleute usw.}
L 170 311270 a 1028 461 348 1
b 1135 751 649 700
L1 3a2n e 1153 526 400 503
b 12n 856 746 798
L1172 311272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1L.273 31314 a 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 167 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 3t 175 a 1694 1497 660 51 654
b 1815 1652 1112 969 1037
1.575 31.176 a 1796 1587 - 700 562 693
b 1924 1751 1179 1027 1099
1276 3177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28.2718 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1,378 28279 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1,379 29. 280 a 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
1.380 28 281 a 2734 2328 2060 1214 1151
b 2677 2368 1546 1340
1.381 31,382 a 28N 2444 2163 1215 1209
b 2811 2486 1623 1407
1.482 31,383 a 2963 2522 2232 1316 1248
b 2901 2566 1675 1452

1} Geschiftsfilhrer, Prokuristen usw, unterliegen der freien Vereinbarung.

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum ent-, |
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkraft- | kiindbar b v m |
tretens um:
Selbstiindige Tatigkeiten mit Abgeschl Fachausbildung, vorwiegend Ohne besand £ fd g g
Dispositionsbefugnissen {Revisoren usw.) sefbstandige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Tétigkeiten (Registraturangestellte usw.)
1.10.63 30. 9.70 a 1019 157 330
b 1220 1019 715
11076 30 9.71 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1. 172 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
L1713 3114 a 1330 990 500
b 1590 1330 840
1.274 3115 a 1490 995 720
b 1930 1435 1000
.35 31176 a 1591 1063 74
b 2061 1533 1068
1.3.76 31 .77 a 1663 111 819
b 2154 1602 1116
1.277 3.178 a 1771 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28279 a 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1.479 31.380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 1321
1.480 31. 381 a 2098 1414 1093
b 2718 2021 1421
1.581 31.382 2 2201 1494 1173
b 2849 2120 1501
1.482 31.383 a 2293 1657 1222
b 2969 2209 1564
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501 4 Gehaltstarifvertrag fﬁr das privat; Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

501 Straflenveriehr

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse 1)
in Ortskfasse § A B | A | B
in Beschéftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Kaufmannische Angestetlte Meister und dhaliche Angestellte
Datum erst-
des | malig K62 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkraft- | kiindbar A
tretens um: b Abgeschiossene B:iuwf:::::ggsl::ﬁgﬁrsd
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufgichtigung un}i
tlochwsrtigeA Berufsausbildung ausbildung Bevuf§ausbildung, mit volier ) Anlernausbildung prelsungsbefygnls
Tatiglﬁeiten mit usw, USW. elnfaqhe sachlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher
groRerer Korrespondenten Kuntor{sten mechaqlsche Verantwartung usw. Kontoristen usw, Verantwortung
Verantwortung usw. usw. Arbeiten
usw.
1. 4.69 a 1171 670 n 304 9 781 352 335 905 865
] 868 732 575 722 667
1170 311270 a 1276 730 421 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 787 i
.37 31121 a 1404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 890 843 817
1. 172 311272 a 1499 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b ' 1112 938 737 900 886
1. 173 311273 a 1619 827 677 5N 1302 1080 650 1250
I b 1201 1013 796 972
1.474 311274 2 1797 1029 m 671 . 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29.276 a 1914 1096 828 715 1539 1277 795 1477
b 1420 1197 954 1148
1.476 28.277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.377 28278 a 2118 123 917 792 1703 1413 880 1635
b 151 1324 1056 12n
1.378 28279 a 2228 1278 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 1n 1337
1.579 30480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1788
b 1n9 1449 1155 1381
1. 680 31.381 a 2484 1487 114 1140 1998 1 1085 1918
b 2732 1843 1618 1302 1553
1.781 31.382 a 2606 1560 1197 1196 2096 1805 1148 2012
b 2866 1833 1697 1366 1629
1. 482 31.383 a 21705 1619 1242 1241 2176 1874 1197 2097
b 2975 2006 1761 1418 1697
A 1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 2) Ab 1. 6. 1980 Anfangs- und Endgehalt.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
i
DM
Monatsbetrage fiir Angeste!ite
‘
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe '
D;(um ersg- Kaufmannische Angestelite Meister
es malig
Inkraft- | kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1 ) .
tretens zum: Setbstiindige und Abgeschlossene " 93;"63:,::&’:7""
tliche Tatig- | Berufsausbildung usw., Ohne Meister, B
keiten, umfangreiche Tatigkeiten nach Berufsaushiidung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen eingehender Anweisung einfache Tatigkeiten Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw ) erlernt haben usw.
buchhattung usw.} Registratur nsw.}
t11.72 311073 2 1381 766 669 1296 1212 98
: b 1671 1064 931 1538 1473
111,73 311074 a 1637 929 830 1451 1357
, b 1993 1205 1067 1723 1649
: 1.275 311275 a 1745 990 885 . 1547 1447
g b 2125 1285 1137 1837 1758
: 1.1.76 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 24 1355 1193 1937 1854
1. 177 311277 a 1960 1112 994 1737 1625
. b 2387 1443 1217 2063 1975
. 1.1.78 311278 a 2062 1170 1046 1827 1710
b 25N 1518 1343 2170 2078
. 179 31.380 a 2164 1252 1130 1817 1812
b 28635 1625 1451 221 2203
! 1.480 31. 381 a 2358 1397 1267 2095 1983
i b 2806 1795 1609 2478 2399
1. 481 31.382 a 2476 1493 1367 2200 2082
b 2946 1911 1726 2602 2518
1. 482 31.383 a 2580 1556 1424 2292 2169
: b 3070 1991 1798 2711 2625
: *) Vor dem 1, 11. 1973 ohne Nordbaden,
P 1} Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Tiitigkeiten, die iiber Merkimale der Gruppe K 4 hinausgehen; .nterliegen der freien Vereinbarung.
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501 Strallenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Qrtsklasse | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe i ] i
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte
des malig
Inkraft- | kiindbar |, (2l 5 4 2 i
tretens wm: Leitende Angestellte Volle verantwortliche 5""::}:"“.'9'3 Tatigheit Selbsténdige Tatigkeit Ohne kaufminnische in % der Gehaltssitze
mit selbsténdiger Titigkeit mit um- 3-jahriger kaufm nach eingehender oder technische der Ortsklasse |
Wa}sungs- und' faBendem Fachwissen Beschiftigung in; Anwelsung_ oder B.erufsausll.llqunq,
Aufsichtshefugnis Spedit be Beruf Idung fache Tatigkeit
1.469 31.570 a 1155 817 617 463 380 95 90
b - 1104 9 761 629
11283 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
LN a 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 847 761
1371 31127t a 1395 995 755 570 475
b - 1340 1190 955 770
1172 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
1173 311273 a 1615 1185 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1.1.74 31.374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311278 4 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1276 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1. 1.76 311276 a 2015 15675 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1185
L1717 28278 a 2136 1670 1495 1023 890
b -~ 2062 1892 1468 1224
1.3.78 a 2248 1757 1573 1077 937
b ~ 2170 1991 1545 1288
1.379 31.379 a 2248 1757 1573 1077 937 97
b - 2170 1991 1545 1288
1. 479 a 2356 1841 1653 1157 1017
b - 2214 2087 1625 - 1368
1. 1.80 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 98
b - 2214 2087 1625 1368
1. 4.80 a 2509 1961 1766 1232 1083
b - 2422 2223 1M 1457
1181 31,381 a 2509 1961 1760 1232 1083 99
b - 2422 2223 1731 1457
1481 31382 a 2629 2055 1844 1291 1135
b - 2538 2330 1814 1527
1. 482 31383 a 2738 2141 1921 1361 1205 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b - 2645 2428 1890 1597

1i Freie Vereinbarung, ais Anfangsgehait mindestens die oben auigefiihrten Satze, -

2} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse t11, ab 1. 1. 1982 Wegfail der Ortsklasse 1,

501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Méobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in Bertin {West)

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Sonstige Angestelite {techn. Angestelite, Maister, Inspektoran)
A5 A4 A3 A2 Al B3Y B2 B1
D;:;m :‘r:lfg a Aufsichts- und
. . Anweisungs-
Inkraft- kiindbar PP Qualifizierte . Ohne s Aufsichts:
tratens zum: b Selbstandige se.:,g:;:::i‘tge Tatigkeit, /::13: sch Io§ssr| e | Beruf ildung, | Anordnungs- und A‘}-f ichtshefug beft:gir:lsse p:vss:na‘lx
Stellung, b erhdhte infach volle sachlichs Verantwortung, N 3
besondsre (Ab"."ungs' Fachkenntnisse 'Lshre Usw. Tatigkeiten besondere Fachkenntnisse entsprechender {Lager-, H‘.’f
leiter N (Hilfsexpedienten " - Berufserfahrung und tademaister
Verantwortung usw,) {Expedienten usw.) {Maschinen- {Leitende techn. Angestelite) (Bodenmaister usw.)
’ usw.) i schreiber usw.} inspektoren - -
usw.)
11172 31.10.73 5 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1018 880
b 1560 1315 - 1150 985 775 1270 1210 1120 935
L1L73 311074 a 1450 1185 970 775 725 1220 1158 1140 895
b 1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
LLIS 311275 1575 1290 1085 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
L L6 311276 a 1660 1360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
LM77 311277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2190 m 1564 1357 1076 1712 1633 1532 1299
1. 1.78 a 1855 1520 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 1721 1615 1369
11078 311278 a 2200 1750 1500 1175 990 2 100 1650 1500
b - 2000 1800 1550 1250 - 1800 1750
1179 29,280 a 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1801 1637 1320 - 2006 1848
1.380 31,381 a 2488 1978 1696 1329 1118 2375 1866 1696
b - 2262 2036 1753 1414 - 2148 1979
1. 481 31.382 a 2610 2080 1780 1418 1194 2495 1960 1780
b - 2375 2140 1840 1509 - 2255 2080
1. 482 31,383 a 2720 2170 1855 1480 1245 2600 2045 1855
b - 2475 2230 1920 1875 - 2350 2170

1) Sonst nach freier Vereinbarung.
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60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse | (S}

in Tarifgruppe ¥’

Datum erst- 6 4 2
des matia A
S ii bgeschl Berufsausbildung usw.
Itl::tr::\ts kl;:t::ar - DBurch kurze Einarbeitung
) Besondere Anfor derung N Maschinenbuchhalter erworbene Kenntnisse
an das f_achluihe Konnen RLgxt‘er?ru:lererw mit schwierigen , oder Fgrti'gkeiten
Sch 'Y"‘,‘;h_‘:h‘ea': - egistraturen usw. Arbeiten usw. im Schreibdienst usw,
chwierigkeitsgrad usw.

1.372 a 1006 913 819

b 1561 12717 1070
11072 28, 2713 a 1645 1006 913 819

b 2029 1561 1277 1070
1,373 28274 a 1815 1176 1065 954

b 2m 114 1406 1181
1. 374 a 2015 - 1316 1205 ' 1094

b 2454 1903 1561 1321
1. 8.74 a 2033 1343 123t 1118

b 2476 1920 1575 1348
1.10.74  28. 275 a 2051 1355 1242 1129

b 2498 1837 1589 L 360
1.375 29.276 a 2184 1443 1323 1202

b 2 660 2063 1692 1448
1.376 28277 = 2348 1551 1423 1293

b 2824 2194 1803 1546
1.377 28.278 a 2503 1653 1518 1378

b 3008 2337 1920 1646
1.378 28.279 a 2628 1736 1594 1447

b 3158 2454 2016 1728
1.379 29.280 a 293 1938 1666 1512

b 3300 2564 2107 1806
1,380 28 281 a 3155 2095 1804 1640

b 3549 2763 2275 1954
1.381 28.282 a 3306 2196 1891 1718

b 39 2896 2384 2048
1,382 28 283 a 3445 2288 1970 1791

b 3875 3018 2484 2134

1) In den Tarifgruppen ? und 4 Anfangsgehalt im 1, bis 2. Berufsiahr,

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM

Monatsbetrige fiir Angestellite

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig
Inkraft Kindbar b Vil Vi v n | i
tretens um: Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch zusatzliche setzen, abgeschlossene kurze setzen, abgeschlossane
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Berufserfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
11269 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1541 1154 982 803
1471 31.372 a 1333 78 756 595
b 1657 1241 1056 B V]
1. 472 31.373 =& 1547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31374 a 1737 1529 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1171 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 7.4 a 1945 1712 1202 1123 948
b 2496 27 1679 1474 1233
1.10.74 31,375 1962 1727 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31.376 a 2080 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1.476 31.377 2203 1938 1466 1371 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a 2366 2084 1644 1537 1366
b 3031 2706 2045 1803 1527
1478 31.379 a 2494 2198 17386 1624 1444
b 3193 2851 2157 1903 1613
1.479 31.380 2776 2406 1824 1707 1519
b 3347 2989 21264 1999 1696
1.480 31381 a 2975 2580 1959 1848 1677
b 3585 3203 2429 2168 1822
1. 481 31.382 a 3 2706 2055 1939 1759
b 3761 3360 2548 2274 1911
1. 4.82 a 3252 2820 2141 2020 T
b 3919 3501 2655 2370
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Anhang



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
h AlL i

"

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1982
110 Steinkohl hl. -brikettherstellung) und Kokerai

110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tigliche Arbeitszeit der technischen Uber gesteliten 8 Stundy dchentliche Arbei
der kaufménnischen Angestellten 40 Stunden,

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energieb
als Vollabldsung fiir 8 t, gewihrt werden.

nbergbau (ei

ihilfe als Teilablosung fir 1, 2 oder 3 ¢,

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter, unter Tage 31 — 33, iiber Tage 29 — 30 Arbeitstage. Uber gestelite, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt waren, zusitzlich 2 Arbeitstage.
Erholungsbeihilfe 300 DM,
Nach iiber 3jshriger Zugeh&rigkeit zum deutschen Steinkchlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetra ischen Krank Id und

dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir ameirame und diesen
gleichgesteliten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 624 DM jihrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abaziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Sasrbergbau
Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich
um 50 aligemeine Ruhetage im Jahr, Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 persdnliche Ruhetage.
Fiir Ledige jahrl. 8 2/3 t, fir Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle,

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 20 — 30 Arbeitstage. Angestelite unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub,

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jihriger Zugehbrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschi. 13. Woche, nach 15 Jahren 2ugehdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsge!d je nach Gehaltsgruppe in Héhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem G
bzw. 3 200 DOM.

ag der Jah giitung von 3 044 OM

111 Braun- und P

chwelerei

hkohlenbergbau (einschl. -brikettherstell

111 1 Rheinischer Braunkohlenb

Die werktigliche Arbeitszait betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr,

Angestellte, die Haupternihrer ihrer Familie sind, idhrlich bis 2u 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr
vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

g) und Braunkohl

Je nach Alter 26 — 30 Werktage, nach 25jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jahriger 2usitzlich
6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusatzlich 3 Werktage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jihrlicher ununterbrochener Zugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktobergrundgehaltes zuziiglich den Betrag der jihrlichen prozentualen
Gehaltserhéhung sowie zusitzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 OM.

116 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

116 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden
Waochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfali 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 26 ~ 29, unter Tage 20 — 32 Arbeitstage. Sonderregetung fir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H8he von 800 OM jihrlich.

Nach 3jéhriger Batriebszugehbrigkeit fiir die 7. —
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziig

B berechtigte 52 DM lich.

13. Woche, bei mehr als 10jahriger Setriebszugehdrigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-

1.
Fiir

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddi- und Erdgas-, Bohr- und Gewi
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 26 — 28 Arbei g arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusitzlich,

ge, unter Nichtanr

Urlaubsgeld in Héhe von 85 % der monatlichen Grundvergitung der Lohngruppe IV,

Nach dreijahriger Betrisbszugehdrigkeit Unter d g zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten Netto-
Arbeitsentgeit fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 62 DM lich.

Weihnachtsgeid in Hhe von 80 %, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl, Kohtenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K

P hoi Qb baeiia b nl
Tverar g in 9

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitztich 3 Urlaubstage.

¢

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuft haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und.kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaites.

200 3 Chemisch de {ndustrie in Niedersachsen

fverar

und }
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Uriaubstag.

Je nach Dauér der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H6he von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tarifiichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische tndustrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR® haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anste!le des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Waoctfal.

200 5 Ch

he Industrie in
40 Stunden. .

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschufl haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige,

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden. '

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher \Jechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HGhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, & huk-, |

40 Stunden.
Familienzulage von 26 DM monatlich.

ff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- baw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermabgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie) -

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM,

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusitzlich 3 Urlaubstage.

Uriaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 100 % eines tarifiichen Monatsgehaites. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahres-
abschluBzahiung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Hohe von 174 Tarifstundengehiltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tarifiichen Monatsgehalts.

210 3 « de Industrie in wWordbaden-i 1 g

Tverar

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage. Nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit zusitzlich 1 Arbeitstag, nach 25jshriger einen weiteren,

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Fiir Bezugsberechtigte Jah sBzahlung in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen I

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgéld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes,

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte ¥2 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinﬁung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 2428 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 53 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 979 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub,

Urlaubsgeld in Héhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 89 % des Tarifgehaltes.

tfe, Werkstei ial (Sand

), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 —~ 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit § Arbeitstagen zahlt,

Urlaubsgeid in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 93 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich,

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag. .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit JahresabschiuBvergiitung in Hohe von 96 Tarifstundenithnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 23-23 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach einer Betriebszugehérigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjdhriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuR.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 750 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in iVordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Tage {5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hihe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 86 % des tarifiichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonstsingewerbe in Nordrhein-\Vestfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl, -halbzeugwerke)

230 1 Eiseri- und Stahlindustrie in Nordrhein-\Vestfalen
40 Stunden. *

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten; werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom
1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzl. 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten,

231 Metallverarbeitende industrie

231 1 Metallindustrie in Schisswig-Holstein
40 Stunden,
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten,
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustria in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, ivietall- und Edelmetaliindustrie in den Reg.-Bez, H , Hildesheim und Lineburg usw.

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir wei 2M Unterschiedsbetrag
Krankengeld und Nettobetrag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralhsizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehimer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden
vom 1, 10, bis 31. 3. zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in Héhe von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 2,4 % des Grundentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geltgn.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahiten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirt berg-Nordt

40 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des durchschnittiichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestelite erhalten nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsvergiitung in Hhe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin {West)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Abteilungsleiter erhaiten
zusatzlich 1 Tag. MuR aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalts je Uriaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden.

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgratifikation in Hohe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrige veridndern sich um die

jeweilige prozentuale Gehaltserhdhung, Im Monat Juli erhalten alle Werksangehorige 96 % eines Zwolfte! ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Arbeitstage, Wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Aiter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handei und -gewsrbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Uriaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar ~ Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemt g-Nordbad

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

und Sidwiir g-F n

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, § Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich
1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere t bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Aiter 25 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urtaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1, Oktober bis 31. Marz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 ~ 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Sch . Edel

und Uhrenindustrie in Baden-Wiir 9

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wachenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit zusdtztich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

- 80 —



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelind!

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
" 261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. :

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 62 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

ie und das holz- und |

Ho Haned
F

i, Sperrh ffverar k in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

v

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe ven 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit 58 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. '

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiirr weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 42 — 60 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate
Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

264  Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

f und Kdlin, rechtsrheini

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseld
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden. .

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetafcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 —~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier 9 und Druckindustrie in Siid-Baden

40 Stunden.

Je nach Alter fiir die Papierverarbeitung 20 — 30 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in Hohe von 45 %, fiir die Druckindustrie in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch
22, je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhaltnis waren, wird im Sinne der Besitzstandswahrung je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate gewihrt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir die Papierverarbeitung 90 — 100 %, fir die Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteitt durch 22
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistyng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bez’ahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfaitigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hhe von 50 % deés vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22. [
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
{n Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hdhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wﬁmsﬁbqrg
40 Stunden.

Je'nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (chne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten,

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 35 % des O-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhind land-Pfalz

ie in Rhei

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 3 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Uriaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg .
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit
zusitzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des O-Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 45 % eines Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Héhe von 416 bis 581 DM (Stand 1981} je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit. Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz

der Lohngruppe IV.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 683DM,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 541 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 380=733 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhéngig von der Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten.

Urtaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 588 DM.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommenis.

276 Bekieidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 471 DM,

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmotd und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbézahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 35 % des tarifiichen Gehalts.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Vermogenswirksame Leistung{ Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistun:

Sonderzahlungen ’

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekieidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayem (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden. ’
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Je nach Dauér der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 401 — 540 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1. Jahr der Betriebszugehorigkeit15 DM je Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe

von 393 —556  DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmittein verschiedener Art

Wectfal,

280 1 ie in Nordrhein:

Ernih
Ernahr

40 Stunden.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Eigene Tarifabschiisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 -~ 6 Wochen.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 3 Ernéhrungsinddstrie in Bayern ,

40 Stunden.
Fiir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
- Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2, nach 40jahriger Betriebszugehérigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsjahr 10 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 — 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von 1 Samstag. Als Arbeitstage
gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monattich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 60 — 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatiich.

Je nach Alter 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebs-

zugehérigkeit zusétzlich 3 Tage, jedoch héchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 400 — 475 DM.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 50 — 90 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
' Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monattich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 21 — 27, bei 6-Tage-Woche 25 — 32 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehbrigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 18,50 DM, bei 6-Tage-Woche 15,50 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM manatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 55 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Miizereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 900 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bis 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter, je Woche; die Hilfte kostenios, den Rest fir 45 Pf je Liter,

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusétzlich; nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich
1 Urlaubstag, nach 40jahriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HShe von 85 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertaritiichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

iebe in Rheinland-Pfalz

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spiri

40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jghriger Betriebszugehtrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 55 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1—-3 Baug be im Bundesgebi

(ohne Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18, Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir weitere 8 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. .

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjabr 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 05 u. 300/2 5 Poliere und Schachtmeister im B: n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

sowie Poliere im Feuer bau in Schieswig-Hol

g [ in, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 ~ 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens,

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schach g sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmei im B
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuer in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Pofiere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 80 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im Baug
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schach
40 Stunden.

g be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saariand

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)
40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22-— 27 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame teistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21

gelten.

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

40 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 31 Werktage oder 22 — 26 Arbeitstage,
freie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zéhlen; wird der Urlaub au

400 1 Grofi-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 480 — 600 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90

Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

40 Stunden.

400 3 GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

— 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeits-
s betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3.

% des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer .

Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 486 — 582 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

40 Stunden.

Wi

400 4 Grof- und AuB

Je nach Alter Urlaubsgeid in Héhe von 420 — 600 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlun

Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monattich.

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage.

400 5 GroR- und AuRenhande! in Hessen

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 350 — 650 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 250 DM.

40 Stunden.

handel in Nordrhei

tfalen

400 6 GroRhandel in Rheinland-Rheinhessen

Je nach Alter 30 — 33 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 256 — 28 Arbeitstage bei & Arbeitstagen je Woche.

g des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger

Je nach Alter 26 — 31 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage bei 6-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. ~ 15. 3.
genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 455 — 600 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

40 Stunden.

400 7 GroR- und Auf

Je nach Alter 28 — 29 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 552 — 624 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 20 — 30 % des jeweiligen Tarifentgelts.

handel in Baden-Wiirt
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame L€istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage bei & Arbeitstagen je Woche,

Nach 1 Jahr Betriebszugehbrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate,
Fir Bezugsberechtigte bei wéchentlicher Arbeitszeit von 20 — 25 Std 26 DM, von 26 — 35 Std 40 DM und iiber 35 Std 52 DM monatlich.

Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Héhe von 10 ~ 20 DM menatlich.

400 9 GroR- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.

Ju nach Alter 24 bis 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. bis 15. 3, genommen,

zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 340 — 500 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (Wast)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehait.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in S

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 32 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkaufer-Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkéufer im letzten Berufsjahr Gruppe H.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 3 Einzelhandel in Nieder

40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im tetzten Berufsjahr Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande

40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 33 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers Gruppe 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

- Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzelhande! in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Ja nach Alter 29 — 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen. nach 20jahriger
Betriebszugehodrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.

In Hdhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjah

Je nach Alter 29 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31, 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hochstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-M b und Rheinh

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche 2usitzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaitsgruppe |.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhand

| in Baden-Wiir 9
40 Stunden.

In Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 28 — 33 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweitigen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Beschiftigungsgruppe (1.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 2 bis 4 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage.
Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 3 Werktage zusitzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt, nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger

Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

or h Arbeitneh

" 430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhande! in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame l_eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
20 % des monatiichen Tarifentgelts. ’

430 13 K

ok i N
ten in

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. :

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen |
40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 OM und ab zwei Kindern 30 DM, hachstens bis zur Vollendung &es 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen. .

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. -
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhaht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb rags Krankengeld und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mérz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem héch versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr

) 501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkeh

De In Nijeaer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit 150 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

“ Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden. .

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Hohe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger bzw. 10jéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monats-
beziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 100 — 400 DM.

501 7 Speditions-, w6beltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 14 — 21 DM je Urlaubstag.
Nach Gjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13, Woche.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 256 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, erhoht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 7
bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einsch!. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicl g8 g be im

40 Stunden. '
Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhattsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. — 31, 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsver-iienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnett:.beziige je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quarta! in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jiahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroRe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mit ausgewahlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehiélter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iber 271 aus-
gewahlte Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iber Arbeitzeit, Urlaubsregelung, Zuschldage, Sonderzah-
lungen u. a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber 132 aus-
gewahlte Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs-
und Endgehalter der hochsten und niedrigsten Gehalts-
gruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Zuschldge, Sonderzahlungen u. &.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehilter

Vierteljahrliche Verdffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsdtzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenl6hne sowie der
Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelméaRig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978 !

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem
Titel ,Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe, im GrofB- und Einzelhandel, bei Kredit-
instituten und im Versicherungsgewerbe’ vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen

Zu den in dreijahrigen Abstinden durchgefiihrten Erhe-
bungen werden 2 Hefte herausgegeben (zuletzt fiir 1978):

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden

Gewerbe

Aufwendungen der Arbeitgeber im GroB- und
Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe

Heft 2

Systernatiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Aus-
gabe 1979

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
‘ 6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Stralle 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 59094/95, erhaltlich.
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