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Einfithrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschiaftigten fir die
Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich ’

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- {(a) und Endgehalter (b) der héchsten tariflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsten.Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a’ aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite Gehaltsgruppen
die Gehaltssétze in den iibrigen Ortskiassen — auBerhalb der hdchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
trégen sine Ortskiasse nicht mehr genannt wird. '

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhidngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die {iber die
gesetzliche Regeiung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— 2usétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabelienkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefiilen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine nsue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaitspauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neusbschiul des Tarifvertrages uberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schlieft.



Tabellenteil
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestslits 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
46 45 4 43 42 41 unter Tage iiber Tage .
Selbstiindig arbeitends Angestelite Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
Datum arst-
’":"’h_ k’.“'d';‘“. Selbstandige abgeschi. Angestalite, | Angestellte,
tmr: un ) " lb{ undverant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestelite, | Tatigkeiten
ns wm: . wortliche schwierige Arbsiten als gleichfarmig kaufm. Angestellte, ersonen umfang- setbstindig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach industrie- wieder- Berufs- die ein pim 8 reichen einen begrenzten Anweisung
sines nach aligemeiner kauf kehrend; bild Ravier um ranzgten und groBeren Bereich in sinem
schwierigen | aligemeinen Anweisu oder Biiro- schema filhren Busraich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien n gleich- arbeiten tische usw. W, Aufsichts- beauf- sichtigen Bersich
gebietes wertigem Arbeiten ‘ bersich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberuf fiihren usw.
1. 8.73 a 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2387 1806 2283 18717 1729 1582
1.574 30.475 2188 1685 1451 1145 1036 871 2116 1896 2172 1680 1526 1402
b 2652 2290 1979 . 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 17113
1.675 30.476 2379 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 15638
b 287% 2488 2155 1844 1555 1296 2868 2205 2716 2289 21 1935
1.676 30.477 =@ 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3019 2321 2995 2409 2222 2037
1.677 30.478 a 2664 2025 1780 1434 1283 1085 2578 2313 2644 2067 18N 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.678 30.479 o« 2784 2117 1861 1479 1342 1135 2695 2418 21763 2161 1956 1801
b 3364 2812 2522 2158 1821 1617 3357 2582 3330 2678 2471 2264
1. 579 30. 480 a 2801 2206 1939 15641 1398 1183 2808 2521 2879 2252 2038 1877
b 3505 3034 2628 2249 1897 1581 3498 2690 3470 2790 2575 2359
1. 580 30 481 a 3108 2364 2078 1651 1498 1268 3008 2701 3085 2413 2184 201
b 3756 3251 2816 2410 2033 1694 3748 2882 37129 2989 2759 2528
1. 5.81 a 3251 2473 2174 1727 1567 1326 347 2873 3227 2524 2284 2104
b 3929 3401 23946 2521 2127 1772 3920 3062 3929 3126 2886 2644
1.10.81 30. 482 3261 2413 2174 1727 1567 1326 3304 3017 3227 2524 2284 2104
- b 3929 3401 2946 2521 2127 t1m 4118 3214 3929 3126 2886 2644
1.682 30483 = 3388 2577 2265 1882 1698 1434 3443 3144 3363 2630 2380 2192
b 4084 3544 3070 2627 2218 1846 4289 3348 4094 3257 3007 2755
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestelite
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 us us T T2 T3 T4 TS5
’ Frdar-
Datum orst- .y
des _r_nllin 8 o '"m"'"'i':'m" Vnrmesfungs-
't':::::': k::?:" b Erstor _Buchhalm Adm?::: B";:i';"l:" mehrjahriger tnt;hxker
n;::z' " ‘m BFJ::"Z' Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steicer B"Uf’:;fhmn“
s h?e Rechnungs nach dberwiegend steiger fahrhauer | Chemotachniker stoiger ua:‘ ’
bea:l:eitar :vssng Anweisung | schematischen usw. usw, usw. usw. : Meister
usw. usw. aufiihren Arbeiten Maschinen-
: : usw. usw. Lampen-
El okt:)"d . meister
meister uw.
usw,
1.772 30.673 8 1587 1210 1124 743 1710 1515 1682 1371 1228 1158 1041
b 2031 1588 1431 890 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.774 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141
b 222 1751 1568 875 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.674 31.475 = 1948 1485 1380 811 2093 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 217 1965 1756 1658
1.576 30.476 e 2084 1589 1477 975 2248 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2321 2103 1879 1667
1.576 30477 2193 1672 1585 1028 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 191 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1785
1.877 30.478 =« 2333 1718 1655 1082 2515 2227 247 2017 1806 1702 1531
b 2989 2348 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 21056 1867
1.578 30.479 = 2437 1858 17128 1141 2628 2327 2685 2107 1886 1778 1599
b 31z 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2188 1950
1. 579 30 480 2539 1936 1801 1189 2738 24% 2694 219 1965 1853 1666
b 3253 2556 2290 1422 - 3444 2695 3281 2836 2562 2290 2032
1.580 30 481 2721 2074 1930 1274 2934 2598 2887 2352 2105 1985 1785
b 3486 2739 2454 1524 3690 2888 - 3526 3038 2745 2454 2177
1. 5.81 a 2846 2168 2018 1333 3068 2757 3020 2460 2202 2076 1867
b 3646 2865 2567 1594 3860 3068 3688 3179 2871 2567 22m
1.10.81 * 30. 482 o 2846 2169 2019 1352 3284 2950 3N 2583 2312 2252 2015
b 3646 2865 2567 1594 4130 3284 3872 3338 3015 2695 2391




111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag filr den Rheinischen Braunkohlenbergbau

3748

DM
Monatsbetrage fiir Angestalite
in Tarifgruppe
Datum lr:lt~ 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des ma ig Fahrsteiger . "
Inkraft kiindbar . . . . S S f
b und Bergichs- Bilanz- Maschinen- " Lohnsteuer- Technischer i i
tretens m: Stallvertreter ingenisur buchhalter steiger Fachtechniker sachha:trbai(or Buchhalter .anich:mr (Ph.u no: fir einfacha
des W, usw. uSW. usw. W, usw. U, typistin} Arbeiten
Betriebsfiihrers usw. usw.
1.1267 31.1268 = 1470 1310 1190 995 940 940 835 79 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1226 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
1.1269 301170 » 1910 1715 1585 1520 1380 1250 1055 1015 810
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
1.1270 301171 a 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1753 1608 1464 1181 118 1036
11271 304172 a 237 2249 24 1858 17719 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 213 197 1886 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1807 1740 1573 1315 1248 1148
, b 2618 2534 2284 217 2033 1866 1699 1399 1332 1232
1.1273 30.11.74 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1396
11274  30.11.75 & 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 34 3141 2831 2628 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1. 1.76 311276 a 3347 3189 2915 2668 2549 2330 2131 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. 177 39277 3545 3318 3089 2827 2702 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 35837 3248 2986 2861 2630 2418 2129 1960 1800
1.278 311278 » 3737 3561 3 256 2980 2848 2604 2382 20M 1899 1730
b 3905 3729 3424 3148 3016 212 2550 2245 2067 1898
1.11.78 311079 = 3917 3733 3415 3127 2990 2735 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 21717 2001
1.11.79  31.10.80 s 4146 3952 3616 3312 3166 2897 2652 2316 2118 1833
b 4332 4138 3802 3498 3352 3083 2838 2502 2305 218
1.11.80 311081 4419 4214 3856 3533 3379 3093 2833 247 2267 2070
b 4617 4412 4054 3131 3577 3291 3031 2674 2465 2268
1.11.81 a 4626 441 4038 370t 3540 3242 2970 2597 2379 2173
b 4833 4618 4245 3908 317 3449 -3 2804 2586 2380
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kati- und Steinsaizbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrage fiir Angestsiite
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
KS K4 K2 K1 Untertage Obertage
D;t::m ;nn;g R . Vorwie gand ™ Aufsichtspersonen Seibstindige Arbeiten
Inkraft- | kindbar b %elb:ﬁ!\dma Selbstindige schematische T10 T9 T7 T8 T4
tretans um: sarboitung Tatigkeit, : oder Angestellte
‘ uh::linc:“ivun qualifiziarte kauEf::'fa‘:;';:chs mﬂ':f;ﬁ:fr ’ dnn:;vn;::mrs ‘;:‘:rr:t:f::'t:r' in einem im Rahmen
und h::::‘"n':';he Arbeiten ohne unterstehen Schicht groReren ': n:;::lz::: u ';m::m sligemeiner
umfa.npreiv.:hsn usw. Bm_’uft— usw. ein F!ni'sr Aufgab r bergich | o ¢ v L L Aufgabengebist Richtlinien
Arbeitsgebietes ausbildung beaufsichtigen (Steiger) UW.
usw. usw.
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1581 2061 1709
1.10.72 a 1657 1406 972 800 2091 1M 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 ] 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 135t 3030 2564 2213 1881 2437 2021
1.974 31.875 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 1712 1502 3369 2851 2528 2092 270 2247
1.975 31.87 a 2174 1846 1275 1050 2745 2324 2070 1650 214 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 230 1954 1350 111 2906 2460 219 1747 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 2091 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b 3 2801 2070 1817 4075 3449 3058 2831 an 278
1.978 31.879 a 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 348 2921 2159 1895 4 250 3597 3189 2640 3418 2835
1.979 31.880 a 2686 2281 1676 1297 3392 28N 2557 2039 2686 2187
b 3575 3055 2258 1982 4 446 3762 3336 2761 357 2965
1. 980 31881 s 28717 2443 1688 1389 3633 307 2739 2184 2871 2342
b 3829 3272 2418 2123 41762 4029 3573 2957 3829 3176
1. 9.81 a 3018 2563 11 1457 3811 322 2873 2291 3018 2457
b 4017 3432 2536 2227 4995 4 226 3102 4017 3332



116 Gewinnung von Erdé!, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrisbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
KT1? KTS KT4 KT3 KT1
P ol Schwierigere
des .':"'I'“ Verantwortliche Bearbeitun, Seibstandige Erledigun, cowi Abgeschlossene Lehre, . .
I";::::: k‘;:';:’_" b besonders schwieriger kaufm. t?zw. schwieriger kauf:'l. ’ kaufn;\. r::?;“;“h"' kgufm. baw. techn. sm::;f;’:z:’: de
' techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten . Arbeiten nach . .
N im Rahmen . . direkten Anweisungen
. . m ““'"!"" . allgemeiner Anweisung allgemeiner Anweisung usw,
kaufminnische technische aligemeiner Richtlinien USW. usw.
1. 468 30. 669 = 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 a 1273 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1208 : 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
] 1943 1733 1491 1287 1026
1.10.71  30. 972 a 1810 1459 1045 924 122
b 2095 1868 1607 1385 1106
1.10.72 30. 973 a 1946 1568 123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
11073 30. 974 a 2180 1756 1268 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74 30. 975 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1498
11075 30. 876 o 2620 210 1511 1336 1045
b 3030 2702 2326 1961 1601
1.10.76  30. 977 a 2713 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1685
11177 30. 978 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2218 1812
1.10.78  30. 8.78 a 3118 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 : 1906
1.10.78  30. 980 = 3308 2662 2044 1808 1574
b 3822 3409 2934 2474 2020
1.10.80 30. 9.8t a 3553 2862 2197 . 1944 1692
b 4109 3665 3154 2660 2172
1.10.81  30. 982 a I 3005 2307 2041 11
b 4314 3848 3312 2793 2281
200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
M age fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 Kt T8 T4 T2 T M5 M3 M1
Dadtum ml'g- a
e maig "] Selbsténdige e Selbstindige ifizi Berufs- . . . ' .
Itr::tr:;t‘- kl;:t'i“bar b | Arbeiten nunch Anr::gmmne Burufs- Einfache Arbeiten n:ch Aar:::ltfe'::n:h ausbildung, Elnfa‘che Meister mit Meister mit
: allgam. iten nach 'P‘b'ld"“' Arbeiten allgem. Anweisurlg, technische Arbeiten k'asso_nqers Verantwortung Meister mit
Richtlinien, (Q:::;:‘::gg B:::;f:::';:_" {Abschreibe- Richtlinien, w.itgramw', Arbeiten (Sunla!er:von u"‘é'e‘sf'tfge.m In einem sinfachem
hagranzte von Konten hender An- arbeiten bsqrenzts und Berechnen nach einge- Unterlagen Aufsichn:’ Rufsi chts- Arbeitsgebiet
Leitungs- usw.) weisung usw. usw) Leitungs-  |yon Maschinen-| _hender An- usw.) bereich bereich
aufgaben aufgaben teilen usw. weisung usw.
1. 570 30 471 a 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1721 1540 1072
b 1325 1034 785 1336 1065 197
L7711 30472 a 194 1229 763 566 19717 1275 818 582 1855 1660 1156
] 1428 1115 846 1440 1148 859
1.672 30. 473 a 2037 1296 813 608 2078 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 121 922
1. 573 30. 474 = 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 t920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1018
1. 6.74 a 2509 1586 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
11074 30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 m 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1. 575 30.476 2712 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1696
: b 1980 1567 1231 1997 1608 1247
1. 576 30. 477 a 287 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2857 2430 1785
b 2096 1659 1316 2114 1702 1332
1.577 30.478 a 30712 1931 1480 1M 3128 2006 . 1528 1188 © 3057 2600 1821
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.578 30.479 a 3204 2014 1544 1221 3259 2092 1594 1239 3188 2712 2004
b 2339 1851 1469 2359 1898 1486
1.579 31.580 a 3342 2101 1610 1274 3398 2182 1663 1292 3328 2829 2080
b 2440 1931 1632 2460 1981 1550
1. 680 31.581 a 3579 2250 174 1364 3640 2337 1781 1384 3561 3030 2238
b 2613 2068 1641 2635 2122 1660
1. 68t 31.6582 a 3754 2360 1808 1431 3818 2452 1868 1452 3735 3178 2348
b 21 2169 171 2764 2226 1741
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrége fir Angastalite
in Gehaltsgruppa
Kaufminnische (K) und technische (T) A I Meister
K8 T8 KB ] T8 K4 ] T4 KT 2 KT1 M5 M4 M2 M1
Datum orst- a AR Beaufsich-
In:::h- ki"l::;?lr “Borufs- Ohne ﬁ:.":;uc"d Schwieriges . .
tretens um: b Spezisiwissen, Selbstindige Arbeiten, Qualifizisrte Arbei 'E"'lb::fj""“' Berufs- v"f'.""."m""' Arbeits- M"‘."'h M"f"r
Verantwortung umfangreiche usiifiziarts Arbeften rietigung aushildung, [ur winen gebiet mit nicht mit
o nach Anweisung bestimmter Y * | vielssitigen . ainfachem sinfachem
fiir Teilgebiete Berufserfahrung ainfache .
usw, Aufgabsn " und Arbeits Arbaits-
usw, usw, Biirg- . Vereant- .
nach arbaiten schwierigen wortun gebiet gebiet
singehender Beraich 9
Aushildung usw.
.1 30472 a 1623 16857 1268 1289 927 93¢ 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1836 1327 1338 1184 903
1.672 30.473 o 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1524 1437 1277
b 1824 1981 1708 1725 1405 1417 1267 966
1.673 30.474 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 31 2114 1578 1403
b 214 2155 1874 1896 1544 1667 1381 1062
1. 574 [ 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 1768 1571
b 2368 2414 2099 2124 1728 1744 1547 1215
1.874 30.475 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 224 2238 1894 1909 1547 1215
1.575 30476 a 240 2440 1863 1884 1441 1466 1061 844 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 237 2391 2023 2039 1862 1298
1.676 30. 477 o 2563 2583 1972 1994 1625 1541 1123 1006 2870 2877 2145 1776
b 2888 2905 2514 2531 2141 2158 1748 1383
3. 677 30. 478 a 2742 2784 2110 2134 1632 1649 1202 1076 3on 2864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 229 2309 18N 1480
1.678 30.479 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 1951 1544
1,679 31,680 2883 3007 2296 2322 1775 1794 1308 1170 3341 3115 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2493 2512 2035 1610
1.680 31.681 a 3195 3220 2459 2487 1901 1921 1401 1263 3578 3338 2675 2214
b 3601 3621 3138 3154 2670 2690 2178 1724
1. 681 31.582 a 3352 3378 2579 2609 1994 2015 1470 1314 3753 3499 2806 2322
b Im 3798 3289 3309 2801 2822 2286 1808
1. 6.82 [} 3493 3520 2687 2N9 2078 2100 1532 1369 kLD 3646 2924 2420
b 3936 3958 3427 3448 2819 2941 2382 1884
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 ™ M5 M2 M1
Datum ot - L .
Selbstéindige Arbeiten nach Selbstindige Arbeiten nach N :
des malig 2 " PR P Berufs- . Meister mit
Inkraft- | Kiindbar b eligameinen Richtlinien a ?;lrl:fu: ligemeinen Richttinien ausbildung, Einfache mithg:;‘;::‘lm nicht sinfachem
trotens um: u g Einfache technische technische o Arbeitsgebiet Meister
. mit Biiroarbeiten o . . " vielsgitigem
y Biiroarbeiten . . Arbeiten Arbsiten u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und tung {, ihren sinfachem
Leitungs- um eingehenden Ausbildun Leitungs- im q Aebild schwierigem Auhi.chu- Arbeitsgebiet
aufgaben Betrisbswirt | Anweisungen s fgab Lab ium | A nweisungen usw. Aufsichts- bersich
usw. {gred.) usw. usw, usw. gen |- ) bereich
usw. usw.
usW.
1. 6.69 a 1534 1104 649 369 161 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 122 1487 1008 122 1458 1157 1034
11069 30. 470 e 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 1 1539 1043 747 1508 1197 1070
1.5670 30471 o 1813 1319 618 474 1900 13N 744 41 1576 1259 1183
b 1673 1087 878 1758 1208 818 1725 13719 1238
.27 30472 a 1854 1422 666 §11 2048 1478 802 511 1698 1357 1276
b 1803 1172 948 1885 1302 948 1860 1487 1338
1. 572 30. 473 a 2054 1497 707 545 2152 1654 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1983 1379 1012 1957 157 1413
1.673 30.474 o 2260 1650 860 600 2370 110 935 600 1965 1580 1485
b 2080 1370 1116 219% 1520 1116 2155 1730 1555
1.674 30475 a 2688 1848 1013 %3 2744 1915 1088 753 21388 1770 1663
b 2341 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1,675 30.476 a 28N 1874 1082 804 293t 2045 1162 804 2562 1880 1776
b 2500 1638 1354 2626 1818 1354 2810 2070 1860
1.676 30 477 a 3038 2090 1146 865 3103 2165 1230 855 272 200t 1880
b 2647 1734 1438 2719 1926 1439 2978 2182 1968
1. 577 30.478 3252 2236 1226 915 3320 2317 1316 915 2802 2141 2012
b 2832 1855 1640 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.578 30.479 a 3392 2332 12719 964 3463 2417 13713 954 3027 2233 2089
b 2964 1935 1606 3102 2149 1606 3320 2445 2198
1.679 31.680 e 3638 2432 1334 985 3612 2521 1432 996 3187 2328 2189
b 3081 2018 1676 3235 2241 167 3463 2561 2283
1. 680 31 581 @ 3789 2606 1429 1066 3868 2700 1634 1066 3381 2484 2344
b 3300 2161 1794 3465 2400 1794 3708 2732 2456
1. 681 31.582 e 397 2733 1498 1118 4068 2832 1609 118 3547 2616 2459
b 3462 2267 1882 3635 2518 1882 3891 2866 2576
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koin

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

im Tarifgebiet 1

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Technische Angestalita Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T M5 M3 M2 M1
D;:;m l::l‘:u a Schwierigere )
tnkratt. | kindbar | | Selbstindige | g L Selbstindige Arbeitan Einfache Meistar Meister
tretens um: Arbaiten Arbeiten Einfache Arbeitan Anweisung Arbgmn besonders mit Meister Meister
nach h Arbei nach (Wei (Sortiersn el Verant- it nicht it
ligem. nac rboiten aligem. Weiterent von techn. viel wortung it ni -
agem Anwsisung {Abschreibe- e wickeln und seitigem sinfachem einfachem
Richtlinien, " N Richtlinien, Unterlegen und " .
{Bearbaitung arbeiten Berechnen und . Arbeits- Arbeits-
begrenzte von Konten usw) begrenzte von usw.) schwisrigem vielseitigem gebiet gebiet
Leitungs- - Leitungs- N . Aufsichts-
fasben usw.) aufgaben Maschinen- Aufsichts- bereich
autgabe o teilen bereich
usw.)
1.470 31.377 a 1862 1046 502 2050 1088 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1842 1692 1504
1.671 31.372 a 2104 127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2319 1263 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1 665 1001 2199 1920 1709
1.473 31.374 = 2429 1312 695 2548 13717 29 2171 1901 1692 1572
b 1744 1059 1830 1 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2438 2128 1885 1761
b 1953 1212 2050 1264 2107 2363 2103
1.475 31.376 = 2905 1568 945 3049 1647 986 2747 224 2024 188t
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1.476 31.377 a 307 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 1379 2317 1435 3060 2672 2317
1.477 31.378 a 3280 m 1077 3453 1865 12 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 24718 1535 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 3431 1853 123 3601 1945 1169 3246 2686 239 2222
b 2465 1539 2586 1601 3415 2982 2652
1.479 30.480 a 3579 1933 1m"n 3756 2029 1219 3386 2801 24% 2318
b 25N 1605 2687 1670 3562 3110 2766
1. 580 30. 481 a 3830 2068 1583 4019 21 1304 3623 2997 2668 2480
b 2751 17117 2886 1787 38n 3328 2860
1. 58t 30. 482 a 4018 2169 1314 4216 2217 1368 3801 3144 2800 2602
b 2886 1801 3027 1875 3998 3491 3108
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe ! .
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Maister
(4] K3 K1 TS5 T3 T M4 M3 M2 M1
"o | ey Sctwiarigr "
inkratt- | Kindbar || | Selbstindige | o L Selbstindige e piei Msistar
tratens m: A:::': n Arbeiten Einfache A';:::‘sn Anweisung i'r':;;h: besonders VBT;:“ Maister Maister
nach Arbeiten {Kon- ’ viel- i mit nicht mit
R.'"w."!' Anweisung {Abschraibe- 'allggm_. struieren (Sortieren seitigem wortung einfachem einfachem
ichtlinien, " N Richtlinien, von techn, und N L
b {Bearbeitung arbeiten und und P Arbeits- Arbaits-
grenzte bearenzte Unterlagen L schwierigem N 3
d von Konten usw.) N Berechnen schwierigem . gebiet gebiat
Leitungs- Laitungs- usw.) . Aufsichts-
aufgaben usw.) aufgaben von Autsichts bersich
® Maschinen bereich
usw.}
1. 870 30. 471 a 1967 1054 506 2066 1107 532 1752 1526 13586 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
1.72711 30. 472 a 2121 1136 545 22217 1193 572 1888 1645 1463 1219
b 1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1.572 30. 473 a 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1645 1292
b 1600 872 1678 1018 2205 1924 1714 1433
1. 673 30.474 a 2447 1323 54 2568 1388 790 2183 1905 .- 1698 1420
b 1788 1068 1844 1119 2423 2114 1884 157
1.574 30.475 a 2 1482 981 2876 1565 1022 2445 2134 1902 1580
b 1969 122 2065 1272 274 2368 2o 1764
1.675 30 476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1081 2611 2278 203 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2253 1884
1.676 30.477 a 3088 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2877 2385 1994
1.677 30. 478 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1486 2497 1544 384 2864 2552 2134
1.578 30.479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1283 3084 2692 2400 2006
. b 2484 1550 2604 1610 3458 2987 2662 2226
1.679 31.580 e 3607 1950 1299 3786 2046 1349 3217 2808 2503 2092
b 2591 1617 2716 1679 3572 3115 2716 2322
1. 680 31.581 a 3863 2088 1391 4085 2191 1445 3445 3007 2681 224
b 2775 1732 2908 1798 3826 31336 2973 2487
1.681 31.582 a 4052 2190 1459 4254 2298 1516 3614 3154 2812 2351
b 291 1817 3052 1886 4013 3499 319 2609

1) In den Gehaltsgruppen K & und T § Mindestgehalt,
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200 Chemische Industrie {einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestalita
in Ortskiasse S in Ortskiasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister K 3 (ait) T3 (&) M 3 {alt)
Dadtum arsl1.- s K8 :: K1 Té T4 T M5 M3 M1 Schwisri:ars Arbeiten "

s mali P i nach Anweisun, eister
{nkraft- Iu'mdb“ar b Se):\b;ta_ndlqe geschlossene Selbstindige PlanmiiRige Mister Maister " i mit
tratens um: rheiten Berufs- Ohne techn. Berufs- Ohne mit mit . Konstruieren | Verantwortung

"'d! aushildung, Baru fs- Arhautan.mch ausbildung, Ba'r ufs: b tung Meas_‘ter . und und
:!gomplpan qualifizierte '“?b“du"o’ ul!glmg inen qualifizierte auﬂuldung, vialsgitigem fiir it Bearbeitung Berechnen | schwierigem
ichtlinian, kfm. eln[ache Richtlinien, techn. einfache und Zugewiesanen aln(acherp von Konten von Aufsichts- Barsich
?_”!""‘“ Arbeiten Bm_'o- h".""n' Arbeiten nach techn, schwierigem |  Aufsichts- Arbitsjebiet urw. Maschinen
situngs nach arbeiten Leitungs- Anwaisun Arbeiten Bersich bereich usw
aufgaben Anwei aufgaben 9 -
nweisung
1.10.69 a 1412 802 406 1484 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1062 1213
1. 3.70 a 1412 802 406 1484 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.3711 a 1638 930 an 1733 1016 4an 1879 1624 1035 9 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31372 a 1766 1003 508 1868 1035 508 2026 1751 1116 Fortsetzung siehe Ortsklasse §
b 1972 1354 879 2151 1550 878
1.472 31.373 a 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 589 2351 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1. 474 31.375 a 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1482
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1. 475 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2879 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1. 477 31.378 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2438 1449
1.478 31.379 a 324 1652 1199 3514 1756 1199 332 2882 1847
b 2230 1512 2544 1512
1. 479 30. 480 a 3363 1724 1251 3666 1832 151 3470 3006 1927
b 2326 1578 2654 1578
1. 580 30. 481 a 3602 1847 1340 3927 1863 1340 317 3220 2064
b 2492 1691 2843 1691
1. 5681 30. 482 a 3719 1938 1406 4120 2060 1406 3800 3378 2166
b 2615 1774 2983 1774
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraliverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrage giir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 TS T3 T M4 M2 M1
Datum erst- -
des malig a - - Schwwf Igere .
e | v || SR o | g | A e | |
tretans zum: nach Arben:]en iu:’f:cha nach Anweisung Arbeiten besonders M.m.t';' MGIS.(IT
;I!o;nllyi!un o e (A rbeiten :‘I!o;n:gipen (Konnr:iarnn (Sonisr:n i d mit nicht L mit
ichtlinie it . ichtlinien, un von techn. un . "
hsyonzt:' {Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterlagen schwierigem A'm.'“ Arhglts-
Leitungs- von Konten usw Leistungs- von usw) Aufsichts. gebiet gebiet
aufgaben usw) aufgaben Maschinen bersich
usw.)
1.470 31371 a 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
] 1880 1316 878 2005 14713 878 14713 1263
1.671 31372 a 1825 923 473 1946 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 846 1588 1351
1.472 31.373 = 1917 976 506 2043 1090 506 2210 1509 - 1287
- b 2130 1501 1om 2270 1676 1011 1676 1430
1. 473 31.374 a 2114 1076 558 2252 120t 558 2502 1663 1419
b 2348 1655 1118 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31.375 a 2312 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1213 2808 2074 1213 2074 mm
1.475 31.376 a - 1390 852 — 1652 952 - 1994 -
b 2815 1886 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 5.77 a - 1577 1083 - 1759 1083 - 2260 -
] 3189 2 251 1547 3398 2511 1547 3398 2511 2144
1.478 31.379 = - 1645 1130 - 1835 1130 - 2388 -
b 3327 2348 1614 3545 2619 1614 3545 2618 2237 -
1.479 30.480 = - 1716 178 - 1914 1179 - 2460 -
b 34n 2449 1684 3698 2732 1684 3698 21232 2334
1. 580 30 481 - 1838 1263 - 2050 1263 - 2635 -
b 38 2623 1804 3961 2926 1804 3961 2926 2500
1.581 30 482 a - 1929 1325 - 2151 1325 - 21785 -
b 3901 2752 1893 4 156 3070 1893 4156 3070 2623
1.582 30483 a - 2011 1381 - 2242 1381 - 2882 -
b 4065 2868 1973 4331 3199 1973 4331 3198 2734




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angastellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K7 K4 K1 T7 T4 Tt M4 M3 M1
des melig ? Ohne Salbstindige Maister
I nkraft- kiindbar b Verantwortliche Cathetindl Berufsausbitd Verantwortliche Titigkei o Ohne in siner
tratens zum: Tatigkeiten dendul bl hnisch e Berufsausbildung, Meister Meister
mit IT;‘,""::":‘Z"" Tg'{.’*:ﬁ:‘;n Titigkeiten mit a;‘?;:::r einfache em"‘f:’n‘ in einem mit sinfachem
Dispositions- allgem einer :Iach Dispositions- J"'ie” an technische Abmilnn wichtigen Aufgabengebiet
befugnissen gen Lot befugnissen 2 Tatigkeiten ung, Aufgabengebiet usw.
A E g und Obermeister
usw. usw. . usw.
usw, Anweisungen usw.
1. 6.69 a 1687 900 393 1783 1058 393 1522 1330 828
b 1137 697 1330 83
1.10.69 30. 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 1575 13717 960
b "mn m 1377 810
1.570 30 471 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1387 835 1588 933
1. 7221 30. 472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 112 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1. 572 30.473 a 2237 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2182 1807 1348
1.573 30.474 a 2458 13563 769 2644 1581 781 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 237 20% 1481
1.574 31.575 = 2753 1515 922 2561 17 934 2533 2221 1557
b 1903 1210 221 1331 2661 2348 1659
.57 30476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2706 231 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 11712
1.576 30 477 a 3112 112 1049 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2151 1377 251 1507 3008 2655 1876
1. 577 30. 478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1.578 30.479 a 3473 191 1170 373 2233 1181 3196 2804 1964
b 24 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1.579 31.580 a 3622 1993 1220 3896 2329 1232 31333 2925 2048
b 2504 1602 2924 1763 3501 3090 2183
1. 680 31.58t a 3879 2135 1307 4173 2494 1319 3570 3133 2193
b 2682 1718 3132 1877 3750 3309 2338
1. 681 31.582 a 4 069 2240 1317 4377 2616 1451 3752 3289 2310
b 2813 1800 3285 1969 3937 3474 2460
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Maonatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellt Technische Angestellte Meister
Datum st 1.l ks K4 K2 K1 T8 T4 T2 ™ M5 M2 Mt k3 | T3 M2
des malig
Inkraft- | kindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeitan
tratens um: b stindige sg::irge Arbeiten M::Si;ﬂl' nach Anweisung "
Arbeiten | Qualifizierte | Berufs- ] nach Berufs- . Meister . eister
nach Arbeiten |ausbildung, | Einfache Arnt;ucn't‘en Anweisungen | ausbildung, i'r';):c':: bes:iv;:srs mit M:"‘i:m Konstruieren mit
allgem. nach Biiro- Arbeiten " (Weiterent- | technische (Sortieren | seitigem nicht ginfachem und nicht
Richt- Anwei arbeiten [{A i atgem. wicketn Arbeiten kA einfachem . Bearbeitung einfachem
iy . . Richt- v. techn. und . Arbeits- Berachnen "
linign, |(Bearbeitung nach arbeiten Jinien und Be- nach Unterlagen |schwierigem Arbeits- biet von Konten von Arbeits-
begrenzte | von Konten An- usw.) y rechnen v. An- P erige gebiet e usw. . gebiet
Y b begrenzte . . usw.) Aufsichts- usw. Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen Leitungs- Maschinen- | weisungen bergich usw. usw usw,
aufgaben ol tilen :
aufgaben usw,
usw. usw.)
1.871 31572 1757 893 767 751 1834 953 784 56 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b 2008 1411 1165 945 2085 1503 1190 %1 1383 1473
1. 673 31574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1636 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045 .
1.674 .31. 575 a 2218 1260 1049 1036 2387 130 1069 1041 241 1862 1516
b 2413 1768 1434 1192 2585 1898 1465 1198
1.675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2648 201 1655
b 2648 1910 1540 1213 2820 2030 1636 1286
1.676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2985 2149 17132 13N
1. 677 31.578 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2278 1875
b 2998 2164 1744 1453 3194 2299 1863 1467
1.678 31.579 a 2878 1625 1346 1318 3065 1703 141 1331 3128 237 1956
b 3128 2287 1818 1515 3331 2398 1933 1530
1.679 30 680 a 3002 1695 1404 137 3196 1776 1472 1389 3263 2418 2040
b 3263 2354 1897 1580 3474 2501 2016 1596
1. 780 30. 681 a 3216 1815 1504 1472 3423 1902 1576 1487 3495 2654 2185
b 34% 2621 2032 1692 3721 2679 2159 1708
1. 781 30. 682 3373 1904 1578 1544 3591 1995 1653 1560 3666 2784 2292
b 3 666 2645 2132 1175 3903 2810 2265 1783
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {West)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K81 K6 K4 K1 T81 T6 T4 T M5 M3 M1
Datum arst-
et | ind Swets | Salbstindige | porte | Einfach Speziak | Selbstand VIIeItiger | Ejnfach
Inkraft- kiindbar pezial- elbstandige erufs- infache pezial- elbstandige P . " . infaches
tretens um: b wissen, Arbsiten, aushildung Biiro- wissen, Arbeiten, Qxigf[zlans glpfac'ha Al.‘.mcm Arba}t!— Arbeits-
. . " eiten Titigkeiten iiber bersich "
begrenzte umfangraiche usw., arbeiten begrenzte entsprachende nach ahne schwisrigen mit nicht neb.m
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- Anweisung Barufs- Beraich ginfachem mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung . N Teilverant-
N usw. ausbildung usw. Arbaits
usw, usw. nach ausbildung usw. usw, gebiet wortung
Anwsisung
L2271 30472 a 1836 1295 1000 617 1958 1431 1083 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1132 1440 854 1593 1238
1.672 30. 473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1719 1345 1075
] - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.673 30. 474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1280 745 1980 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1685 1030 1870 1470
1. 674 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 21 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.10.74 30. 475 & 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 23719 1680 1353
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
.57 30.476 a 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2238 1758
1. 676 30. 477 21794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1889 1530
b - 2387 2039 1348 - 251 2146 1348 2367 1861
1.577 30.478 a 2990 2058 1614 1085 3155 2n 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2751 2296 1442 2533 1891
.57 30.479 a 3118 2148 1683 1142 3291 237 1823 1142 3002 2118 1707
b - 2664 2276 1504 - 2869 2395 1504 2642 2077
1. 579 31.580 a 3253 2240 1755 1181 3433 2417 1901 1191 i 2210 1780
b - 2718 2374 1568 - 2992 2488 1568 2756 2166
1. 680 31.581 o 3484 2389 1880 1276 3677 2653 2036 1276 3353 2367 1806
b - 287 2543 1680 - 3204 2675 1680 2952 2320
1. 681 31.582 = 3655 2517 1972 1339 3857 2783 2136 1338 3517 2483 1898
b - 3122 2668 1762 - 3361 2806 1762 3097 2434
1) AuBer dem Anfangsgehait bestimmzt sich die Gehaitshdhe nach freiser Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Monatsbatrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kauf he und tachnische A I Moister
Datum orst- 8 Vil \ n ! M4 M3 M2
des malig Selbstindige und Selbstindige Arbeiten
Inkeaft- kindbar b verantwortliche nach all i bgeschl Meister, Msi
tratens | zum: Bearbeitung groBerer Richtlinien Berufsausbildung | Ohne Berufsausbild die salbstindig Mei ";'“'."
u. schwieriger Auf- {Quatifizierta Sach- {tndustriekauf infache oder und verantwortlich die i 9'2;" il G welche einer
gabangebiete (Entwerfen | bearbeitung, Meister, Laborant, schematische griRers Aufgabengebiste 6 giner h"' ung fuppe vorstehen,
u. Berechnen von schwie- die siner Abtsilung techn. Zsichner Tatigkeiten bearbeiten vorstahen d".’ e'"f'd'f
rigen Konstruktionen, varstehen usw.) usw. Arbsitan ausfiihrt
Maister usw.) usw.)
1. 670 30. 671 a 1562 1297 122 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.2711 30.672 a 1685 1399 79 639 11766 1572 1394
b 1529 1103 898
1.272 30. 673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.7273 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7274 30.675 = 234t 2033 1257 942 23 2061 -
b 15N 1178
.27 30.676 e 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1670 1252
1. 776 30. 677 = 2659 2314 1498 1072 - - -
b 1764 1322
1.877 30.678 a 2824 2457 1592 1138 - - -
b 1873 1404
1.278 30.679 a 2950 2565 1662 1180 - - -
b 1955 1465
1.279 30.680 a 3o’ 2673 1732 1266 - - -
b 2037 1541
1. 780 30. 681 3287 2887 1861 1353 - - -
b 2178 1647
1. 781 30. 682 a 3445 2994 1940 1434 - - -
b 2283 1747

1) Ab 1. 7. 1974 entfélit die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in dis Gehaltsgruppe VI iiber.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatshetrige fir Angsstellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelits Meister
KG KE KD KAT T6 TE TD TAM M4 M2 M1
Anordnungs
Datum orst- ]
" a . Grindliche und Anordnungs-
des gwhg Sslbslag\dlw * Ohne Selhsténdige Fach- Ohne Aufsichts- und
Inkraft- kindbar Bearbeitung 3 Berufs N "
) b Basonders L " Berufs Besonders techn, kenntnisse, befugnis Aufsichts-
tratens um: schwieriger Erledigung S ) auy ; N N
verant- M LY aus verant- Tatigkeiten, Erledigung . mit befugnis Hilfs-
" Geschifts schwisrigerer . " S bildung, ? .
wortliche vorgd Geschifts bildung, wortliche die sich auf umgrenzter sinfache Verant- mit meistsr
Si g im rgange " einfache Tatigksit schwierige Aufgaban techn wortung fachlicher usw.
usw. . A Biiro- usw. . Aufgaben nach Sony fiir aine Verant-
eines Sach- B . Titig- .
gebistss arbeiten arstrecken singshender keiten griRere wortung
Anweisung Woerkstatt usw.
usw.
1.10.72 30. .73 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1.174 30 974 a 2056 1247 1062 705 2147 1285 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1285 817 1748 1473 917
1.10.74 a 221 1341 1142 758 2309 1383 1185 758 2044 1540 1223
b 1730 1383 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 1174 780 2374 1432 1188 30 2102 1583 1258
) b 17718 1432 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30. 976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 1M 1065 .
1.10.76 30 8.77 a 2526 1532 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 181 1135
1.10.77 30. 878 a 2678 1624 1384 833 2787 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 2217 1920 1212
11078 30. 979 a 2812 1706 1454 880 2837 1783 1472 980 2602 1960 1557
b 2201 1713 1273 2391 2016 1273
1.10.79 30. 980 a 2976 1805 1539 1041 3108 1876 1558 1041 2753 2074 1648
b 2329 1876 1351 2530 2133 1351
1.1080 30. 981 a 3176 1926 1643 1"n 3317 2002 1663 1 2938 2213 1759
b 2486 2002 1442 21700 2276 1442
1.1281  30. 982 a 3332 2021 1724 1166 3480 210 1745 1186 3082 2322 1846
b 2608 2101 1513 2833 2388 1513
1) Ab 1. 10. 1972 einschl. Arbeitskrifte vor vollendetem 20. Lebensjahr.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe !
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelits Meister
Datum orst- Ké K5 K3 K1 T6 15 T3 T M4 Mi
des malig - Selbstindige .
Inkraft- kiindbar b %mz:’ Selbsténdige Abwns:rt:‘lzm ne Chne tachn. Selbstandig Ab Ohne '1?::'
tretens um: X ' Bearbeitung . Berufs- Tatigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- Meistar
die - susbildung, " N L N besonders o
) schwieriger y ausbildung, die Tatigkeiten usw., techn. aysbildung, L mit einfachem
gualifizierts Geschafs- sinfache einfache ualifizierte fur ieri atigkei infach v Aufgaben-
Spezialkennt- " Buro- - qual o 4 Abteilung, ga
. vorgange y Biiro- Spezialkennt- Aufgaben fiir einfache techn. y pebiet
nisse usw. USW. arbeiten arbeiten Nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten Obermeister
erfordern : usw, : - usw.
erfordern
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
1.10.73 30. 974 2260 1605 1175 763 2463 1Nm2 12n 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266
1.10.74 30975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 20m 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878. 2757 1682
b 2061 1562 1268 2404 1759 t4t7
1.1.76 30. 976 a 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 217 1612 1298 2481 1815 1462
11076 30. .77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
1.10.77 30. .78 a 2951 2102 1543 1009 3214 2241 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
1.10.78 30. 878 3090 2201 1616 1056 3366 2346 1755 1086 3365 2062
b 2521 1916 1546 2837 2155 1738
1.10.79 30. 980 a 3212 2331 1m 1118 3664 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 3110 2282 1842
1. 1.81 30 981 a 3472 2473 1815 1186 3781 2636 18972 1220 3781 2317
b 2833 2153 1737 3300 24 1954
11281 30. 982 a 3642 2594 1904 1244 3 966 2765 2069 1280 3 966 24
b 2972 2258 1822 3462 2540 2050

1} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestell Meister
Datum erst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
des malig ' Abgeschlossens
Inkraft- kiindbar b Selbstindige Berafsaushildun Selbsténdige
tretens um: kaufm. Arbeiten Abgeschlossene us 9 Ohne techn. Arbeiten Abgeschlossens Meister Meister
im Rahmen kaufm. Lehra Biiro- :gltechn Berufsausbildung, im Rahmen Lgehrca o mit einem mit Maister
allgemeiner uim, -ehre, uro. und : ginfache allgemainer #ire usw., besonders Verantwortung mit einfachem
PR qualifizierte Arbeiten . . A qualifizierte L . y Arhaitemhi
Richtiinien, Arbaiten nach ach Biiro- bzw. techn. Richtlinien, techn, Arbeitsn schwierigen im P
begrenzte A . nLc " Arbeiten begrenzte nach A" isun Bereich Aufsichtsbereich usw.
Leitungsaufgaben T An- usw. Leitungsaufgaben weisung usw. usw.
usw. weisungen usw.
1.1.72 30.872 a 1536 863 674 6§52 1589 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 1272
11072 311073 a 1638 821 718 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1827 1316 1106 906 1994 1357
1.11.73  31.10.74 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1018 2243 1527
11174 a 1975 1112 867 710 2043 1064 2404 1879 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1. 275 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 131
b 2389 1632 13n 1123 2472 1683
1. 176 311076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1m
11176 311077 @ 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2212 1631
b 2667 1823 1631 1254 2761 1879
11177 311078 8 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2824 1890
L1718 311079 a 2516 1417 1104 974 2604 1356 3064 2521 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
11179 a 2667 1602 1184 1054 2760 1437 3248 2672 1801
‘b 3138 2145 1801 1476 3248 22m
1. 580 31.1080 a 2688 1514 1183 1062 2782 1448 3274 2693 1815
b 3163 2162 1815 1488 3274 2229
1.11.80 a 2823 15689 1253 115 2922 1621 3438 2828 1906
b 332 2270 1906 1562 3438 2340
1.1.81 31.1081 a 2 855 1607 1267 1128 2955 1639 3477 2860 1928
b 3359 2296 1928 1680 3477 2367
1.1.82 311082 a 2995 1686 1329 1183 3100 1614 3647 3000 2022
b 3524 2409 2022 1657 3647 2483
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Manatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautminnische Angestelite Technische Angestelits Meister
Datum orst- a K5 K3 K2 K1 T6 TN T M4 M2 M1
In::ﬁ- k|[|'||1 ::i:" A Mechanisch Schwierige Angestellte Mechanische Meister
tretens 2um: b | Selbstindige Schwierigere | Berufsaushildung oder und o mit oder mit ginem Meister,
um: und Arbeiten usw. mit schematische hochwerti techn. Lehre schematische groBeren die giner Hilfsmeister
verantwortliche nach sinfachen Titigkeiten Arbei(er:w und Tatigkeit Aufgabengebi kiei usw.
Dispositions- allgemeinen Tatigkeiten ohne Dispositio A’_ Berufs- ohne sibstindig Abteilung :
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- ;’ﬁ kait erfahrung Berufs und vorstshen
Anweisung ausbildung 9 usw. aushildung verantwortlich
1. 273 30. 674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1 200 2655 1820 1200 2275 179% 1630
1.7.714 30.675 a 2505 1430 107 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 182%
1. 7.7 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1840 152% 1420 3138 2150 1420 2690 2120 1930
1. 176 30. 6.76 a 2670 1525 114 995 2865 152 995 2565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 31865 2170 1435 2715 2140 1945
1.276  30. 677 a 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 2 705 2100 1850
b 3216 2070 1625 1615 3346 2295 1515 2865 2260 2055
1. 277 30678 a 2985 1708 1280 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1960
b 3410 2195 1720 16056 3545 2430 1605 3040 2395 2180
1. 278 30.679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1675 3175 2508 2275
1.7279 30.680 a 3250 1855 1405 1240 3490 1855 1240 3125 245 2130
b 3no 2390 187 1745 3860 2645 1745 3305 2610 2310
1.780 30 681 a 3480 1985 1580 1395 3738 1985 1395 3340 2595 2280
b 3970 2555 2008 1870 4130 2830 1870 -3540 2790 2535
1. 7.8t a 3645 2080 1660 1460 3915 2080 1460 3505 27120 2390
b 4160 2680 2106 1960 4325 2965 1960 3710 2925 2660
1.1.82 30 682 s 3650 2085 1660 1460 3920 2085 1460 3505 2725 239
b 4165 2680 2105 1960 4330 2970 1960 3710 2930 2660

1) Ab 1.7.1973 Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestelite mit technischer Lehre und Berufserfahrung, gel
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216 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

=15~

DM
Iy fir Angestell
in Gehaltsgruppe
Kauf mannische Angestellte Technische Angestetite Meister
Datum erst- K5 K2 K1 TS5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Mechanisch hani Mei
Inkraft- | kindbar Calherin e P echanische Schwierige Abgeschlassene Mechanische Meister .
) b oder . oder mit einem .
tretens um: PRI " it und Berufsausbildung 5 - Meister
und hochwerti schematische groBeren P Hilfsmei
tliche mit sinfach Titi p ige A";w';‘ atigkei A gebiet, in siner ilfsmeister
Dispositi Titigkei ohne Arbeiten, eintache ohne salbstindig ; usw.
VI . D Tatig Abteilung
tiitigkeit nach Anweisung Berufs- tatioksit h Anwei Berufs- und
aushildung o flac isung ausbildung verantwortlich
1.7213 30.674 a 1944 811 668 2068 811 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.274 30.675 a 2117 829 786 2316 929 186 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1439 1127
1. .75 a 2297 930 829 2443 980 829 2593 1983 1772
b 2665 1461 1189 2786 1518 1189
1. 1.76  30. 6.76 a 2319 989 837 2467 389 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200
1. 776 30.677 a 2451 1059 907 2608 10589 907 2767 2116 1891
b 2843 15659 1270 2973 1620 1270
1. 777 30678 a 2599 1132 980 2765 1132 980 2934 ,2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 1718 1347
1.278 30.679 a 2716 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2086
. b 3150 17128 1408 3294 1796 1408
1. 279 30. 680 a 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 14568 3433 1872 1468
1. 7.80 a 3028 1319 1144 3223 1319 1144 3420 2614 2338
b 3513 1927 157 3673 2003 1571
1. 1.81 30. 681 a 3068 1339 1184 3253 1319 1184 3445 2644 2378
’ b 3543 1947 1611 3703 2003 1611
1. .81 3 3210 1405 1245 3410 1385 1245 3615 217 2495
b 3ns 2045 1690 3886 2100 1690
1.1.82 36 682 a 3210 1405 1245 3415 1385 1245 3615 2715 2485
b 3720 2045 1690 3885 2105 1690
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angesteflte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Ii
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister R
K8 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
D:t;;m ::ﬁg Schwierige | Vorwiegend Anordnungs-{Anordnungs-| Vorwiegend |Anordnungs-
- - . Einfache sl bstandi hanische [ Einfact und und Beaufsich- . mechanische und
Inkraft- kundb.ar b| .Verant- thw:engs Einfache mechanische Arbeiten, und i Aufsicht: Aufsichts | tigungs- Einfache und Aufsichts-
tretens um: " selbstandige kauf- " Besonders " . . . . " kauf- . N
wortliche PPy L Arbeiten eigene einfache Arbeiten befugnis befugnis und P einfache befugnis
Geschifts- | mannische Lo verant- " y - . . mannische . .
Stelluny . A {Hilfskrafta " Verant zeichna- (Zeich- |ubsr mehrere|  (Hilfs  |Anweisungs- | ...\ > zeichne- {Hitfs-
. vorgange | Tatigkeiten " wortliche : . Bl & | Tatigkeiten| - fei o
mit fiir P wortung | rische und nungs- Meister, tatigkeit befugnis rische und | tatigkeit
Lo (1. Buch- | (Konto- . selbstandige g " S (Konto- . 2
Dispositions- halter risten Ein-und Tatiokeiten {Konstruk- | technische | registra- | besondere fiir {Platz- risten technische fir
befugnis usw.) usw) Verkauf o tions Tatigkeiten toren Verantw. | Abteilungs- | meister usw) Tatigkeiten | Abteilungs-
) ) usw.) techniker | (Zeichner usw.)  |(Obermeister] maister usw.) - (Zeichner | meister
usw.) usw.) usw.} usw.} usw.) usw.)
1. 470 31. 371 a 1850 1085 763 654 1928 114 763 654 1658 1308 978 734 734 1253
b 1448 1019 79 1528 1019 79 978 978
1.471 31.372 a 1998 1172 597 631 2083 1232 597 531 17191 1413 1056 570 570 1353
b 1665 1101 841 1650 tin 841 1056 1056
1.472 31.373 = 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1173 896 1757 1173 896 1125 1125
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1678
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.273 31.374 a 2330 1367 746 710 2428 1437 746 710 2088 1648 1232 Fartsetzung siehe Ortsklasse |
b 1825 1334 107 1924 1334 107
1. 474 31. 375 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1.475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1213
1.476 31.377 =& 2816 1mm 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
] 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1. 477 31.378 a 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1777 1427 2565 17717 1427
1.478 31.379 a 3 261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2823 2307 11725
b 2554 1866 1498 2693 1866 1498
1.479 31.380 a 3427 201 1098 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1674 2830 1961 1574
1.480 31.381 a 3 660 2148 1173 1116 3816 2259 1173 1116 3281 2590 1936
b 2867 2094 1681 3022 2094 1681
1. 481 31. 382 a 3836 2251 1229 1170 3999 2367 1229 1170 3438 2714 2029
b 3005 2195 1762 3167 2195 1762
1.482 31.383 a| 3989 234 1278 1217 4159 2462 1278 1217 3576 2823 2110
b 3128 2283 1832 3294 2283 1832



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) "

DM

Monatshetriige fiir Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kauf he und tachnische A Meister
Batum | erst 6 4 3 1 Ma M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b ) Angemll_te Abgeschl Ab Einfache Meister,
tretens um: mit ’:ngngrelgham ka::fm._ oder t:f]l:jn. k:c:lfgi.':::; t:,cv'vm. sch;r::;:::::ht;dsr :: ".‘rhm - . _Mﬂi;t:tf,_l Hirfsm_:imr
" . : " phistd s teilungen ie eine Abteilun mi
Schwail:l'::lil:i’::;a dos wsltgr':airraul;t;scha allgen;:l;r}iff?:it‘l;retgende, ::c‘t‘ng:::rt:; varsntwonlic?\ leiten verantwortlich Iaitzn Aufsichtstitigkeit
usw. USW. Tatigkeiten Einweisung usw.

1. 470 31371 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

1.471 31.372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 1129

1.472 31.373 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473 31.374 a 1961 1253 745 361 1853 1639 1555
b 227 1789 1582 1318

1. 474 31375 a 2266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 2517 2021 1772 1489

1. 475 31.376 a 2413 1508 807 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586

1.476 31.377 a 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 167

1. 477 31.378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2418 2119 1780

1.478 31.379 a 2842 1171 1070 562 2883 2418 2295
b 3158 2537 222 1869

1. 479 31.380 2884 1866 [RF:) 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962

1. 480 31.381 a 3187 1993 1200 630 3233 2713 2574
b 3541 2845 2495 2095

1. 481 31382 a 3343 2091 1259 661 3391 2346 2700
b 3715 2984 2617 2198

1.482 31.383 a 3477 2175 1309 687 3527 2860 2808
b 3864 3103 2722 2286

*} Ohne Feuerfeste Industrie,

~ 220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *}

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
5 in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K$§ K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
T . Beaufsich-
Datum erst- s . dig - Mechanischs . A gs-| .
des malig 4. verant- GroBere Bﬁ:::g:'; n Mechanische und Sgl?:;?;:‘:g; und M:llsi:ar und und ;mg:’“‘;’_
Inkraft- kundb.ar b | wortliche Selhbmndng- (Prifeu. | ""dA " vsrgtho_rtl. schwieriger Eq\fac'hs schgn_latls‘che besonderer Aufslch_ts- Aufs:ch_ts- befugnis fiic | in % der Gehaltssitze
tretens zum; Titigksit, keit u, Ver- Sortisren v Tiitigkeit, Tétigkeiten Titigkeiten | Titigkeit, Verant- befugnis, | befugnis, eine Gruppe der Ortsklasss |
P’ + | antwortung * | Schreib- od, | umfassende | . nach | ohne Berufs- fachl. fachl. "y
. {schwierigere, Lochl.mman, Biiroarbeiten| Spezial- m “"'"?“’“ Anwaeisung | ausbildung wortung, Verant- Verant- v. Arbeit
Spezial- Schreiben v. : L allgemeiner . denen nehmern
Kenntnisse Buch- Rechnungen (Fertig | kenntnisse |, ° (Technische| (Durch- mehrare wortung | wortung | e
(A haltungs- %0 machen (Selb- . Zsichnef pausen . fiir eine fiir eine
ufstelien " nach b {Ingenisur- Meister y der
v. Bilanzen arbeiten Vorla der Post | sténdiges titiokeiten usw.) von unterstallt mittlere | Gruppe von Fertiqun
" usw) usw.) usw?e usw.) Entwerfen :sw) Zeichnungen | bis graRe Arbeit- dlgs 0
" " usw.) ) usw.) Werkstatt | nehmern Batrisbas
1. 671 30.472 = 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1045 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.872 30.473 a 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1483 1118 931 2042 1624 1192 931
1.573 30. 474 a 1688 1178 620 466 1778 129 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 17718 1305 1019
1. 674 30.475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b | 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 siehe
1.675 30476 a | 2002 1397 735 563 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1840 1451 1208 2653 2108 1548 1208
1.576 30.477 a 2108 1471 774 582 221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 2221 1630 12712
1.677 30.478 a | 225 1567 824 620 2365 1n7 938 620 2856 2404 201 1717
. b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1358
1.578 30. 479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423
1. 679 30. 480 a 2475 1727 908 684 2607 1893 1034 684 3149 2650 2228 1893
b 3026 2399 1793 1494 3281 2607 1914 1494
1. 580 30. 481 a 2643 1844 970 731 2784 2022 1104 731 3363 2830 2380 2022
b 3232 2562 1915 1596 3504 2784 2044 1596
1. 581 30482 a 2770 1833 1017 766 2918 2119 1157 766 3524 2966 2494 2119
bl 3387 2685 2007 1673 3672 2918 2142 1673

*) Ohne die Stadte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.



22D Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehattsabkb;nmen fiir die Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse ||
in Gehaltsgrupps 1’
* Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestelite Meistar
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum erst-
des malig Selbsténdige Lo Schwierigere
Inkraft- kindbar b und verant- s.;;:“:;:;f Weitgehends techn. Einfache
tretens um: wortliche h l?ahmsn Einfache Selbstindigksit | Tatigkeiten " tachn Obarmeister Meistar Maister in % der Gehaltssitze
Tétigkeiten :.Illl meiner Tatigkeiten bei Arbsiten mit Ti sehn. iiber in sinem mit sinfachem der Ortskiasse |
mit umfang Ar?:him nach von erhhter | mehrjahriger ohne h ichtig It
reicher Be- (Fithren v';'“ entsprachender | Schwierigkeit |Berufserfahrung Berufs Abteilungsn Aufgaben- 'his ¢
rufsarfahring Sachkanten Einweisung {Statiker {Kalkule- aushitdun usw. gebiet ®
{Einkeuf o usw.) tionen ung
usw.) - usw.)
L6871 30.472 1560 1023 665 . 1685 1196 569 1695 1489 1046 88
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 e 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 8N 1608 968 . Ortsklasse |
1.473 3N.374 & 1880 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 15685 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1. 475 31.376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31.377 = 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2215 1325
1.477 31.378 s 2470 1620 890 2685 1900 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 1710 940 2835 2005, 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495
1.479 31. 380 = 2760 1810 995 3000 2125 1020 3000 2625 1855
b 2265 1430 2640 1585
1,480 31 381 a 2950 1835 1065 3205 2210 1090 3208 2805 1985
b 2420 1630 2820 1695
1.481 31.382 a 3090 2030 1115 3360 2380 1140 3360 2940 2080
b 2538 1605 2955 1775
1.482 31.383 a 3215 210 1160 3495 2475 1185 3495 3060 2165
b 2635 1670 3075 1845
::nsai:ung itze der uppe K5 ( tliche T& mit Dif gnis) und T 6 (Hochwertige Tati mit b F und léngerer Erfahrung) unterliegen freier Ver-
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | Woowmoom o m n
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestetlte Technische Angestelite Meister
Datum orst- . KS§ K3b K3a K2 15 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere . Zeichne- Schwierige
inkratt- | Kindbar | Fachkennt: pochwierige | rische und Fomsandore | Arbeiten,
tretens um: Verant- nisse, Er- |Setbstindige| Einfache RN ez a: | technische . p ' die .
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf . a " S 0 SN Abteilungs- Hilfs- Erfshrung, selbstindig Abteilungs-
o | s Tatigkeiten,{ und unter ! maister, titigkeit selbstandige meister,
Stl':‘lil:ng s'o_llrn:ndm :"“'"?""' T.".".Ch.e wm;‘m umfang- | eigener Ver- vur!m'mnd dem faeh- fir Erledigung “:;:“'::' . dem
Disposi- | schwieriger | (Lohn- {Konto- | setbstandige mu:l'w antwortung und arbeitor Ahm.'""“ schwisriger Verantwortung scharbeitey
) 3 S Spezial- | zu erledigen| . unterstelit meister Aufgaben N unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Titigkeiten kenntnisse | sind (Stein- |einfacher Art, sind W (Ersta 2u erledigen sind
befugnis (Erste usw.} usw.) tachniker |\Schablonen- ’ Buchhalter sind
Buchhalter usw) schneider usw) {Steintechniker
usw,) Sw. usw.) " usw.)
1. 571 30472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1.572 30473 a 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1788 1400 1380 1525 11705
b 1235 1075 1158
1.673 30474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1 260 1670 1830
1.574 30. 475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2 200 1750 1700 1870 2090
b 1870 1520 1340 2150 1430 1870 2050
.67 30.47 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1628 1430 2295 152 1995 2190
1.576 30 477 a 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2206 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1.6.77 30. 478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 23720 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1.678 30479 a 3277 2231 1766 1565 3498 29N 2484 167 2 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 1702 2718 1819 2506 2728
1.579 30 480 a 3458 2354 1864 1652 3692 3136 2621 1763 2945 2343 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
b 2644 2042 1796 2879 1920
1. 580 30. 481 a 3697 2517 1993 1766 3947 3352 2802 1885 3149 2505
b 2827 2183 1920 3078 2053
1.581 30 482 o 3879 2641 2091 1853 4141 3517 2940 1978 3304 2628
b 2966 2290 2015 3228 2154

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasss 1.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbatrége fiir Angestslite
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe
Kauf ischa (K} und technische (T} A 1 Meister
Datum orst- 3 KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 ‘M1
des malig Abgeschlosssne
Inkraft- | Kiindbar Verantwortliche L Beruf: Ohne Meister .
tretens zum: ’ .T;‘l‘i‘;;’(:ign Selbstandige bitdun 0, mit besonders Maister 'tI:\mf::lrbon
mit und Jich mindastans Berufs- schwierigem mit m ni‘:m
Dispositions- et 3 jihrige ausbildung, Autsichts- Meisterpriifung Batriebs-
befugnis atigkeitan Tatigkeit bzw. einfache bereich usw, st
usw. usw. sinschligige Titigksiten usw. meisters
Berufserfahrung
1. 6.69 a 1070 840 630 515 1300 1035 900
b 1455 1168 975 820
1.270 31171 a 1185 1015 715 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 800
.21 31.172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
. b 1740 1400 1180 1000
1.272 31.173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
. b 1880 1515 1275 1080
1.273 31.1.74 a 1510 L1330 960 785 1840 1665 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 3. 1.75 a 1695 1480 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1.275 31.176 a 1800 15685 1150 940 2180 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31177 a 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2 665 2315 1805 1535
1.277 31.1.78 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1830 1640
1.278 31179 e 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
1.279 31.180 a 2210 1995 1485 1190 2755 2540 T 2265
b 3175 2755 21585 1825
1.280 31.181 a 2430 2135 1580 1275 2950 2720 2425
b 3400 2950 2310 1955
1,281 31182 a 2550 2240 1670 1335 3095 2855 2545
b 3565 3095 2425 2050
1.282 31.183 a 2655 2335 1740 1390 3225 2975 2650
b 3715 3225 2525 2135
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 1l
Kaufmannische (K) und technische (T) A il Maister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstindige
Datum erst- _—
des malig wortichs | By, :
Inkiaft. | Mindbar 1y | Titighsiten, schwisrigeror [ Abgoschlossane Ohe  Maister . . in%
. Erledigy Arb bildung usw. Borufs- mit besondrs Meister _ Muister Meistar der Gehaitssitze
N mh_v_tflsnge;_"a im Rahmen " t L lihu‘m_ar:?em mit Tﬁ ffl:hlld::‘ ohne hosor'l.dlu der Ortsklasse |
B . oy - g 9
(K), abgeschi. Anweisung usw. I\altur.(K), amfs::hn_ bzlw‘ bereich uw‘;"’""’ P - .b (Pl )
Fachschul- K), auf Grund N e usw. . riel usw.
aushildung, ( )gumbanlr Zs'cl'::;' m Titigheit (Dbermeister)
b Untert .
Borufskenntnisse usw. (T)
usw. (T}
1. 770 30. 671 a 1312 114 500 270 13N 1286 1073 802 97
b 1880 1434 1126 908 1524 13n 1178 1004
1.271 30.672 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1. .72 30.6.73 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
1.773 30.67M a 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1. 774 30.6.75 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2030 1640 132
1.775 30.676 a 2035 1340 7 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1.776  30. 677 a 2148 1415 818 78 2495 2243 1930 1640
b 307 2343 1843 1488
1. 777 30.6.78 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 3272 2493 1961 1583
1.778 30. 679 a 2413 1590 919 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 20N 1672
1.779 30.680 a 2553 1682 872 854 2967 2667 - 2295 1950
b 3655 2786 2191 1769
1. 780 30. 681 a 2730 1799 1040 913 31713 2852 2455 2086
b 3909 2980 2343 1892
1. 781  30. 682 a 2862 1886 1090 957 3327 2980 2574 2187
b 4099 3125 2457 1984
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiw die Eisen~_ und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbe trage fiir Angestelite M
in Gehaltsoruppe
Kautménnische {K) und technisch MA l} Meister
D‘;:‘;"' ::I:n a KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar . Selbstindige Abgeschlossene Maeister mit L
tratens am: | B B‘ia:rrmmfﬂ:i:::s Bearbsitung Tatigkei orufsaushild _Ohno schwierigem, ver- Meistor in sir’:;:szriw Meister mit
schwiarig N schwieriger Titig- | nach aligemeinen mit o nematische | owortungsvollem | einem groGeren Betri h: e: einfachem
Aufoaben heor:ichs keiten nach Anwsisungen gewissen Kennt- ‘%’":?‘:eli‘t: e Aufgaben- und Betrisbsbersich v etriebs- un Aufgabi
w wsw allgemeinen usw. nissen und a QM n Aufsichtsbereich usw. bemic;u“ur bereich
' Richtlinien usw. Fertigkeiten Usw. usw.
1. 272 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1868 1691 1397 1166
b 2098 1765 1396 1091 87
1.1.73 3112713 a 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1516 1265
b 2276 1915 1515 1184 945
11273 151074 a 2196 12137 13713 830 664 2250 2037 1683 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 2394 1883 1497 805 724 2453 2220 1834 1530
b 21753 317 1833 1432 1143 . )
11176 a 2514 1988 1572 950 760 2576 2331 1926 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200 :
1. 676 311076 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943 -
b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 2528 2226
1.11.76 3111077 a 2 665 2107 1666 1007 - 806 2677 2360 2060 -
b 3064 2579 2041 1594 1272 3017 2677 2360
1.278 311078 a 27112 219 1733 1047 838 2784 2554 2142 -
: b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
1.11.78  31. 180 a 2883 2219 1802 1089 872 2895 2552 2228 -
b 3314 2789 2208 1724 1376 3264 2895 2552
1.280 31.181 a 3079 2434 1925 1163 931 3092 2726 2380 -
b 3539 2979 2358 1841 1470 3486 3092 2726
1.581 31.18 a 3an 2538 2008 1213 mn 3225 2843 2482 -
b 3691 3107 2459 1920 1533 3636 3225 2843
1. 282 a 3346 2646 2092 1264 1012 3360 2962 2586 -
b 3846 3237 2562 2001 1597 3789 3360 2962
1) Ab 1. 8, 19786 entfiillt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metaliverarbeitende Industrie
2311 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein .
’ DM
Monatsbetriige fiir Angestell
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 V)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestell Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum orst |, IKaufm, Angest. Abgaschlossene
In:::ﬂ- ki":::dlglar mit Anwek Borufs: Arbeiten Einfache Selbsténdige
tratens 2um: b | sungs und ausbildung, nach oder Biiroarbeiten Arbeitsr?
. ispositions- . Arbeiten im . : . nach . N
L ) .
D Schwieri eingehender | schematische Maister Hof- im Rahmen Meister
t::;uun: bzw. und Rshman :{I' Anweisung, Titigkeiten Obermeisti siner und u’m{: ::a’ i sligemeiner eingr
di ::h v.lgs.n.. selbstiindige gemeiner :' die Fach- chne ormeistar Fertigungs- Lademeister {Bu l:hhult:l Anweisungen | Fertigungs-
WA WI:"W Tatigkeiten mnw:.,u kenntnisse oder | einschligige abteilung usw, Locher ' {Zeichner, abteilung
m':‘g“ d?g usw, a o.dnul: niss Fertigkeiten Berufs- usw) Zeitnehmer
. verantwortl. Fertigkaiten erfordern ausbildung usw.)
bearbeiten erfordérn
usw.
1.1.73 311273 a 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1075 698 843 1637
b 1761 1196 1m 869 1761 1150 981 1160 1708
1174 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1193 778 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 1217 1088 1288 1896
1. 4.74 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 944 1722
b 1872 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1.7.74 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b . 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1. .75 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2128 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1.476 311276 a 2526 1853 1106 916 21 2526 2016 1368 Fortsetzung siehe
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463 Ortsklasse |
LL17 NI277 a 2700 1881 1182 979 m 2700 2155 1462
b 2395 1626 13715 1182 2395 1564
1.3718 311278 a 2835 2080 1241 1028 810 2835 2263 1535
b 2515 11707 1444 1241 2515 1642
1.1.79 31.180 =a 2957 2169 1294 1072 845 2957 2360 1601
b 2623 1780 1506 1294 2623 17113
1.280 31.181 a 3158 2316 1382 1145 902 3158 2520 1o
b 2801 1901 1608 1382 2801 1829
1.481 31.182 a 3313 2429 1450 1201 946 3313 2643 1794
b 2938 1994 1687 1450 2938 1919
1.382 31.183 a 3452 2531 151 1251 986 3452 2754 1869
b 3061 2078 1758 1511 3061 2000

13 Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassengliederung,
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M betriige fir Angestelite
in Geh pp
Kautminnische Angestelite Technische Angestellte Maister 1
K& K5 K3 K1’ T6 T4 T1 M4 M3 M1
Titigkeiten, L
D:’;’“ :I':ltlﬂ dig Kenntnissa |  Tatigkeiten, :I")atlﬂlfelieﬂé Schwisrigar
" T~ Selbstandi und Fiahigkei iiberwiegend _— - iiberwiegen nd Schwieriges
Inkraft- k""db,“ b Sslbm:dmes Bearbeiten erfordern, wie sie schama;iaschar Selb::::dlgas SE:?:;?;::‘:" - schamatischer v tungs | Aufgeb Y
retans am: wo tliches schwiariger im aligemeinen Art, tliches grenzter A voller Fachausbildung Einfaches
Bearbait:a:n Aufgab durch eine die eing ge\!vise Bearbeiten Aufgaben die eine gewlsse Aufgsben- und und Aufgabengebiet
schwieriger nach abgeschlossene F:mik!"' schwieriger nach Fe;:::m Aufsichtsbereich | Berufserfahrung
i i kaufmannische |~ aber keine fgabangebi Anwei ! im aligemeinen | erfordarlich
Aufgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsausbildung A Berufsausbildung {im r.nauhrera
vermittelt erfordern erfordern Abteilungen)
werden
L1713 311273 e 1990 1498 807 576 2081 1308 576 1990 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885
1. 174 a 2209 1663 896 639 2310 1453 638 2208 1956 1333
b 1956 1298 982 113 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2228 1973 1345
b 1973 1309 91 1728 ]
1.7.74 311274 2248 1683 912 651 2352 14719 651 2249 1991 1357
b 1981 1321 1000 1744 1000
. L75 31.275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068
1. 476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 24 1527
b 2 1487 1126 1964 1126
L L7 31277 a8 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 21707 2396 1632
b 2396 1590 1204 2100 1204
1.378 311278 a 2842 2140 1153 823 2973 1868 823 2842 2516 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264
1.1.79 31 180 o 2964 2232 1203 858 3101 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318
1.280 31,181 a 3166 2384 1285 916 3312 2082 916 3166 2802 1910
b 2802 1860 1408 2456 1408
1.481 31.182 =« 332 2501 1348 961 3474 2184 961 331 2939 2004
b 2939 1951 1477 2576 1477
1,382 31183 a 3 460 2606 1405 100t 3620 2216 1001 3480 3062 2088
b 3062 2033 1539 2684 1539

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger,

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde) *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
7 5 3 1a 7 6 4 Ta [ 5 3
Datum erst- . hr wierige . . Spezielle
des malip hthr_ Schwioriga schsv:inriua '?ic:‘igl(l:itgn Selbstindige Mit Fachkennt-

{nkraft- kiindbar 'I’ﬁ ‘_w :(Br.'g salb- Tatigkeiten nach Tatigkeiten besonderer nisse und
tratens um: a:‘“ac:: n stindige Selbstindige Einfache nach allgemainen mit Einfache Verent- Verant- Hof-
. und Tatigkeiten n . e erhhten ich- wortung wortun oder

aligemeinen . ch gleich- allgemeinen Richtlinien, Anforde. ol_alc in sinem wortung
Richtlinien verant nach bleibende | Richtlinien |  Entschei- i bleibande aroken in sinem Platz-

mit v_!qnhc.he allnar_nmnen Tatigkeiten mit dungen im “n‘ Tatigkeiten At groBeren maeister
Ent Tiitigkeiten Anweisungen Ent eigenen h . Auf-

scheidungs- . nac_h' scheidungs- Aufgaben- aligameinen ::be':j‘ gaben-

befugnis | Pichtiinien bafugnis bersich | Amweisungen ol bereich
1. 973 311273 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1178
b 2220 1750 1328 760 2220 1975 15630 760 1975 1750 1325
1.1.74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1632 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
1. 374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1632 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14an 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14n
11174 311274 8 2328 1808 1328 774 2328 2082 1558 m 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
175 311275 e 2486 1831 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 15689 917 2680 2384 1847 817 2384 2113 1599
L 176 311276 2620 2035 1495 967 2620 2321 1755 867 23 2038 1495
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2221 1685
L7 33277 a 2801 2175 1588 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2175 1588
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1.1.78 311278 a 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2 605 2284 1678
b 3t 2500 1891 3Im 2820 2185 2820 2500 1891
1,179 31180 a 3067 2382 1750 1150 3067 217 2055 1150 2M17 21382 1750
b 3307 2608 1972 3307 L2941 2219 2941 2608 1972
1.280 31.181 a 3276 2544 1869 1228 3276 2902 2195 1228 25802 2544 1869
b 3532 2785 2106 3532 34 2434 3141 21785 2106
1.481 31.1.82 a 3437 2 668 1961 1288 3437 3044 2303 1288 3044 2669 1961
b 3705 2921 2209 3705 3295 2553 3285 2921 2209
1,382 31.1.83 a 3581 2781 2043 1342 3581 3172 2400 1342 3172 2781 2043
b 3861 3044 2302 3861 3433 2660 3433 3044 2302

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Drijtte.

-20-



231 MetaHverarbgitendé Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M betrage fir A
in G uppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 Té T5 . T1 M3 M2 M1
Datum erst- S
des malig a Tatigkeiten Tatigkeiten Selbstandige Anordnends Tatigkeit in
lti::lrearflts- kl;:?“baf b Salb:t:gdlge " nach . nach q Oberwiegand Selbzt::dlge Bearbeitung Operwiegend Kleineren
verantwortliche | keufm. Lehre Anweisung scr;\erza_ttlschs verantworttichs s;hv?ne::ger schsma‘tlschs h”".“’“? Betriehsbereichen einem
Titigkeit und {Erstellen von oiten Tatigkeit utgaben Arbeiten schwierigen mit einfachen
. L s ohne . A nach ohne Aufgabengebiet { o . Aeo1 L
in schwierigen mehrjahriger Rechnungen Berufsausbildun in schwierigen . P . uSW. F
fgab bi einschlagiger nach Vorlage 9| Aufaabenaehi P . usw.
Tiitigkeit usw.)
1.10.70 30. .71 & 11706 1030 625 485 . 1784 1323 485 1511 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1172 319272 e 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1173 311273 a 1990 1201 735 576 2081 1643 576 1762 1447 1201
b 1447 103t 885 1847 885
1. 174 a 2209 1333 816 839 2310 tns - 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2228 1345 823 645 2331 1728 845 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2068 991
1.774 311274 a 2249 1357 831 851 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1L 175 311275 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 15827 936 733 2648 1964 733 2241 1840 1527
b 1840 131 1126 . 2349 1126
. 1L77 31277 a 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 25Mm 1204
1.378 311278 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714
b 2065 141 1264 2637 1264
1.1.719 31.180 a 2964 1788 1096 868 3101 2300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 2750 1318
1. 280 31. 1.8t a 3166 1910 11 916 3312 2456 916 2802 2300 1910
b 2300 1638 1408 2937 1408
1.481 31.182 a 3321 2004 1228 961 © 3414 2576 961 2939 2413 2004
b 2413 1718 1477 3081 1477
1,382 31.183 a 3460 2088 1280 1001 3620 2684 1001 3062 2514 2088
b 2514 1790 15639 3210 1539
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Ang Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tétigkeiten, die
Datum enst- . Kenntnisse und
des malig a Selbstandiges Selbstindi Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Mefstev_,
Inkraft- kindbar b und Burboituu?e dern, wie sie im nach eingehender Oberwisgend Schwieriger Aufgabengebiet, dengn in einem
tretens um: verantwortliches schwieri 99? aligem. durch eine Anweisung, schematische und fiir duleine einfachen )
Bearbeiten Titigkeiten Lehre als fur die eine ‘Arbsiten: verantwortungsvoller berufliche Aufgabgnbnreuch
eines nach aligemainen industriekaufmann Anlernausbitdung ohne ' Aufgaben- und Fach u bild _udsr vorwiegend
schwisrigen Richtlinien oder Lehraus- erforderlich Berufsausbildung Aufsi i S Ikanntni ungelernte
Aufgabenbereichs bildung zu einem ist usw. erfordertich sind Arbeitskrafte
usw. usw- techn. Angestellten- usw. unterstellt-sind
beruf vermittelt
werden usw.
1172 311272 e 1886 1489 n3 641 57 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 : 900
1173 31273 2046 1616 774 695 620 2095 1897 1307
b 23582 1979 1223 1101 977
1. 1.4 a 22n 1794 858 m 688 2325 2106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
L1714 311274 e 2312 1826 875 785 01 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
L 175 311275 2469 1950 935 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1329 1179
1.1.76 311276 » 2602 2055 985 883 789 2665 2434 1662
L 3188 2517 1556 1401 1243
L7 31277 e 2782 2197 1053 944 843 2848 2581 m
b 3408 2691 1663 14898 1329
1. 578 311278 2921 2307 1108 991 885 2991 27110 1866
b 35678 2826 1746 1573 1385 )
1.1.79 31.180 = 3047 2406 1154 1034 823 3120 2827 1946
b 31732 2948 1821 1641 1455
1.280 31. 181 3254 2570 1232 1104 986 3332 3019 2078
b 3986 3148 1945 1753 1554
1. 481 31182 a kLK) 2696 1292 1158 1034 3495 3167 2180
b 4181 3302 2040 1839 1630
1.382 31.183 a 3556 2809 1346 1207 1077 3642 3300 22n
b 4357 3441 2126 1916 1698
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse |1
in Gah uppe in Gehaltsgrupps
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 | m3 | m2 M1 K4 T4 M3 .
Datum arst- Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
des malig Selb Selb nungs- u.
|nkraft- kiindbar . elb- . elb- K
X | T Selb- Technische | .~ . mit Selb- g Aufsichts-
trotans um: Tatigkeiten| 2o dige | Tétigksiten), Tatigkeiten|  St8"9188 rochnische Vorwisgend m:::;r . Ver- stiindige '::::?;g:. befugnis
b n d Bear- bei M hema- in Tatigkeiten Tatigkaiten scherga- Meister antwortung mit Platz- Baar- e mit Ver-
:‘:::":" beitung | einfachen “t:i s:':e besenders z."_ fiir tische mit fiir eine fach- Wi 399‘ beitung fir nnft:onurm
" |schwieriger | Geschafis. { ., ./ verant- . .| einfache |r.. ¢ . | Abteilung | licher . schwieriger o | fiireine
wsn‘rtlllm'l‘wr Geschaf géng T wortlicher sc“:’::"' Aufgaben Tatigkeiton m;:v::" oder Ver- m:;::ar Geschafts- u;v:vr;m Abteilung
P1UM | yorginge Stellung Au?gabs n Aufgaben- Werk-  |antwortung . vorginge Aufgaben oder
bi statt Werkstatt
gebiet usw. usw.
1.1.72 311272 8| 1630 1019 652 489 1712 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1039 1418
b 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 1398
1. 173 311273 a 1768 1105 707 530 1856 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsstzung sishs Ortsklasse |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1647 1061 884
1. 1.74 a 1962 1226 788 589 2060 1275 785 589 2088 1827 1566 1305
b| 2158 1819 1177 981 2256 1m 1177 981
111.74 311274 a| 1998 1249 799 599 2098 1299 798 599 2126 1861 1585 1329
b 2198 1648 1198 999 2298 1748 1189 999
.15 311275 s} 2134 1334 854 640 24 1387 854 640 2270 1987 1703 1418
b| 2347 1161 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1.1.76 311276 a| 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1795 1496
bl 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1125
1177 311277 a| 2406 1504 962 722 2526 1564 962 722 2558 2238 1919 1599
b| 2647 1885 1444 1203 2767 2105 1444 1203
1. .78 311278 a| 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
b| 2779 2084 1516 1263 2805 2210 1516 1263
1.1.79 31,180 a| 2634 1646 1054 790 2766 1n2 1064 790 2802 2451 210t 1761
b | 2897 2173 1580 1317 3029 2308 1580 1317
1.280 31.1.81 a} 2814 1759 1126 844 2955 1829 1126 844 2992 2618 2244 1870
b| 3095 2322 1688 1407 3236 2482 1688 1407
1. 481 31.18 a| 2952 1845 1181 886 3100 1919 1181 886 3139 2747 2354 1962
b 3247 2435 1mm 1476 3395 2583 1m 1476
1,38 31.183 a| 3076 1923 . 1230 923 3230 1999 1230 823 3270 2862 2453 2044
b | 3384 2538 1846 1538 3537 2692 1846 1538
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1’ T6 T4 T Mmé M3 M1
Datum erst- Besond Selbstindig Selbstandige .
des malig tl. u. t- Besonders u. verant- Obermeister M"ft" )
o . : . verant- " . mit Aufssher-
Inkraft- kindbar leitende liche Erle- Einfache " wortliche usw. mit . P
b " wortlicher 3 . Anordnungs- tatigkeit
tretens um: Stellung digung oder und selb- Erladigung Einfache Anordnungs- befugnis (iber-
mit schwieriger mechanische stindi schwieriger oder befugnis 9 chende
Dispo- Arbeiten Titigkeiten tancliger Arbeiten mechanische iiber W wachend
™ y Titigkeits- . P iiber eine Titigkeit
sitions- nach aligem. (Schrsib- bersich nach allgem. Titigkeiten mehrere mittlers bis bsi Versand-
tatigkeit Anweisung arbeiten (Abteilungs: Anweisung {Hilfskrifte) Betrigbs- roe arbeiten
(Abteilungs- (Erste Buch- usw.) Ieiter L {Konstruk- abteilungen Wgrknatt usw.)
leiter halter usw.) teurs usw. usw :
usw.} usw.) ’ usw.) )
1.1.72 311272 a 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112
b 1308 785 1439 785
1173 31273 a 1987 1135 426 2186 1248 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 a 2205 260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945
L1M7 311274 8 2244 1282 553 2468 1410 5§53 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. L75 311275 a 2397 1370 591 2637 1507 591 23 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1.1.76 311276 a 2526 1443 622 2718 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
L 177 311277 a 2699° 1542 665 2969 1686 665 2603 2314 1639
b 1928 1157 2121 1157
1. 1.78 311278 a 2834 1618 698 Ing 1781 698 21732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.1.79 31180 a 2955 1689 729 3251 1858 729 23850 2533 1794
b 21 1267 2322 1267
1.280 31.1.81 a 3157 1804 778 3473 1984 778 3044 2706 1917
b 2255 1353 2481 1353
1.481 31. 182 a 3 1892 816 3642 2081 816 3193 2838 2010
b 2365 1418 2602 1419
1.382 31183 a 3450 197 850 3795 2168 850 3326 2957 2094
b 2464 1478 2no 1478
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaitstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maeister
Datum orat- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigere '
Inkraft- kiindbar Erhdhte Verant- techn. .
tretens um: b Vera'm- Fachkennt- Abgeschl. Ohne wortliche Titigkeiten Abgeschl. M.e".“" Meister .
wortliche nisse Berufs- Berufs techn, UswW. Beruf Ohne mit einer mit Meister
Titiuk.aimn usw. " " Ti BChN. i eruts Be_mfs- . bo_son_ders wichtigem . mit
Dim';si- selbstiindige Arbeiten sinfache mit Arbeiten usw., “;::;:::‘:"’ :ll::::mn Aufgaben- ’A'::aztzz
sionsnefu Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund sintache chn v gebiet i
sbefug- im Rahmen eingehender nach tionsbefug- gegebener tachn. Tati kai.te (Obe.r'- usw. o
nissen i i Anwei Einwai nissen Unterlagen Titigkeiten atig n meister)
usw. Anweisung usw. und
Anweisungen
1. L72 3272 a 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
L 173 311273 @ 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 174 2 2429 1540 1110 906 2661 1718 1254 1052 2401 1951 1470
b 1177 1306 1068 1951 1470 1230
11274 311274 2 2472 1567 1130 922 2709 1749 1211 1071 2444 1987 1486
b 1808 1329 1085 1887 1486 1252
1.175 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1158 2122 1588 1337
1.476 311276 a 2783 1764 1212 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
11717 31277 8 2978 1886 1360 1110 3259 2105 1537 1289 2941 2391 1800
b 2176 1589 1306 2391 1800 1506
1.478 311278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 2511 1890
b 2285 1679 1371 2511 1880 1681
1.1.79 31.1.80 = 3258 2065 1489 1216 3569 2305 1683 141 3 2619 1971
b 2383 1751 1430 2619 191 1649
1.280 31. 181 = 3480 2205 1590 1299 3812 2462 1797 1507 3440 2797 2108
b 2545 1870 1627 2797 2105 1761
1.481 31.182 a 3651 2313 1668 1363 3999 2583 1885 1581 3609 2934 2208
b 2670 1962 1602 2934 2208 1847
1.382 31.183 3804 2410 1738 1420 4167 2691 1964 1647 3161 3057 230
b 2782 2044 1669 3057 230 1925
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M b fiir Angestellte
. in Ortsklasse 1
in Ortsklasse GroRstadt Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma und Ang Meister
Datum orst- vil v la VI v v 1} v
des | malig Selbstandi Salbstindige Tatigkel
f ge ige Tatigkeiten
'n:"&' kundb.ar b Tatigkeiten in mehraren
fratans wm: hochqualifizierter | Selbsténd gk Arbsitsbereichen
Art nach allgem. Erledigung einfachar, nach in sinem nach nach Selbstindige Erlsdi
e P Y . L . . ge Erledigung
Richtlinien mit . Richtlini groBeren :“9‘"?"'"‘" aligemeinen schwigrigerer Arbeiten nach
Egnmhj’"}',{"g‘" Arbeiten nach | odar ":Im't"“’" Arbei ich mit Anweisungen allgemeiner Anweisung
Bed: auch Anweisung Art Fithrungsaufgaben nach F:]::tlmlen Fishrungsaufgaben
in angrenzenden usw. : usw.
Arbeitsbereichen
1.272 31.1.73 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1308 834 1257
1.2713 311714 a 2062 1286 718 1780 1497 1286 1006 sishe FuBnote
b 2303 1465 805 2018 1752 1485 1258 .
1. 214 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
L1174 31175 2330 1453 81 2023 1692 1453 1137
b 2 602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1L.275 31.176 2488 1552 866 2161 1807 1552 1214
b 2718 1768 1093 2435 2115 1768 1520
1.376 31.177 a 2622 1636 913 2218 1805 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1.277 31118 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
b 3131 1992 1231 2743 2383 1892 1713
1. 578 31.179 a 2943 1836 1028 2557 2138 1836 1436
b 3288 2092 1293 2880 2502 2082 1799
1279 29. 280 a 3070 1916 1069 2667 2230 1915 1498
b 3428 2182 1349 3004 2610 2182 1876
1.380 28. 281 a 3219 2045 1142 2848 2382 2045 1600
b 3662 2330 140 3208 2787 2330 2004
1.681 28282 a 3440 2145 1198 2988 2499 2145 1678
b 3841 2444 1612 3365 2924 2444 2102
1.482 31.1.83 a 3584 2235 1248 3113 2604 2235 1748
b 4002 2547 1576 3506 3047 2547 2190

1) Fiir die Ortsklasse Provinz ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2.1974 98 % der Ortsklasse GroRstadt, ab 1.2.1975 ohne Ortsklassengliederung.



231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Keufménnische (K) und technische (T) A Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Dewm | et | Tatigkeitan Tatigkeiten, die
In:::ft kirir:nadlgnr Angestelite, nach im allgem. sine Obermeister Maister
) die sinen Anweisungen, abgeschl. Lehre ) Srmeiste mit Fach- .
tretens zum: bl " Oberwiegend mit ginem y Einfaches
schwierigen griindl. Fach- usw. erfordern : L ausbildung .
At : L isse usw, (Hilfsbuchhalter. schematische schwierigen u. in einem Aufgabengebiet,
(g (Lohnbuchhaltar Aufstalien von Tatigkeiten verantwortungs- Kleinen Beaufsichtigung
u. verantwortl. Entwerfen ven einfachen O Oh"f . Auf v'i""? d Betriebs und At;m::lr(’r'it::a
bearbeitan technischen Fartigungs- e Aufsichts un " Verantwortungs-
usw. Einzelteilen plénen uTsichtsbereic bersich
usw.) usw.)
1.969 30.970 a 1529 972 573 300 1425 883 835
b 1627 1190 961 Al 1583 1082 928
11070 30. 9.7 8 1697 1078 636 435 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1787 1212 1030
1172 311272 e 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1146 858 1888 1302 1107
1. 173 311273 a 1977 1257 Rl 565 1842 121 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 1.74 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
1174 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 1740 1404 1053 2314 1696 1357
t.1.75 311275 e 2386 1517 895 746 2224 1634 1303
b 2539 1857 1500 1125 24n 1704 1448
1. 476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1827
1177 311277 e 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
. b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
1. .78 311218 a 2822 1794 1058 882 2631 1814 1643
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 114
.1.79 31180 a 2943 1871 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 2291 1850 1387. 3048 2102 1787
1.280 31.1.81 a 3142 1997 1178 982 2929 2020 1716
b 334 2446 1975 1481 3264 2244 1907
1.481 31.182 a 3296 2095 1236 1030 3072r 21197 1801+
b 3507 2566 2072 1654 3413« 2354r 2001r
1.382 31.183 a 3433 2182 1287 1073 3200 2207 1876
b 3653 2673 2158 1618 3555 2452 2084
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Geh pp
6 5 3 1 M M1
Datum arst- Selbstandige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche - . Selbstandige Erledi f ifd mit Wei h .
Inkraft- kiindbar b Tatigkeiten mit sEﬂt;:‘ia:?\m:cmi:;r::r:{t l'::: von Aufgaben nach allgem. Anwsisung, Tétigkeiten mechn, gegeniber PI:;::“:"?"
tretens 2um; Weisungs- qung W, o g griindliche Fachkenntnisse oder mehreren :NM
befugnis . USW. schematischer Art Werkstatten Usw.
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1.10.71 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 72 1048
1172 a 201 1739 1066 536 1688 1014
b 1880 1300 765 1127
1. 1713 a 2284 1887 1157 581 1820 1187
b 2051 1411 830 1286
1. .74 ] 2535 2095 1284 645 2131 1284
b 22m 1566 M 1427
1. 374 3 2535 2095 1284 829 2131 1284
b 2m 1566 921 1427
L1174 311274 2 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1.1.75 311275 a 2757 2218 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1562
1. 176 311276 a 2906 2401 141 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1177 3277 a8 3107 2567 1573 1016 2612 1674
b 2790 1918 1129 1749
1. 178 311278 a 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836
1.1.79 31.180 o 3402 2812 1723 1112 2861 1724
b 3056 2101 1236 1915
1.280 31181 3 3633 3003 1840 1188 3056 1841
b 3264 2244 1320 2045
1. 481 31.182 a g 3150 1930 1247 3206 193
b 3424 2354 1385 2145
1.382 31.183 a 397 3283 20m 1299 33 2012
b 3568 2453 1443 2235
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244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
) Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe "
13 ] 12 10 9 7 5 1
Datum erst- -
| cli(esf k'r'nadan un%aggl::iz.l?;r?:::mﬁ:h&?sen 8 Ifde!;friihriue d Mehrjahrige Erled Beruf d oh
nkraft- iindbar Lo M . . erufsarfahrung un rladigung erufsvor- oder ne
tretens um: b in einem schwiarigen Aufgabengebiet Fachkenntnisse, "B:l)rl{ftsorf:hryn% begrenzter Aufgab Berufsausbild: Berufsvorbildung,
. - Bearbeitung eines eiten in eine in einem einfache einfachste
mit zusitzlichen schwierigen . SN e
. begrenzten / Sachgebiet Tatigkeiten Titigkeiten
erhdhten Aufgabengsbiet Sachgebiet
Anforderungen urgabengebletes
1. 1.67 30. 667 a 1900 1510 1345 1040 785 455
b
1. 4.68 a 1980 1575 1400 1085 835 645
b
1.1.69 311289 = 2080 1665 1480 1145 885 670
b
1.1.70 30.11.70 a 2300 1838 1630 1260 975 740
b
11270 311071 a 2840 2610 2080 1860 1445 1158 835
b
1.1.72 31.173 3055 2805 2250 2000 1555 1245 900
b
1.273 311714 3315 3043 2441 2170 1687 1361 992
b
1. 274 8 3619 3327 2681 2390 1871 . 1521 1124
b
11274 31. 175 a 3687 3389 2131 2434 1906 1549 1145
b
1.275 31.176 3894 3579 2884 25N 2013 1652 1254
b
1.276 31. 177 a 4104 37172 3040 2710 2122 1749 1351
b
1.277 31.178 a 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
. b
1.278 31179 a 4646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
b
1,279 31.180 a 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
b .
1.280 31.181 5176 4757 3835 3418 2676 2226 1783
b
1, 2.8 a 5430 4930 4023 3586 2807 2369
b
1.282 31.183 a 5659 5200 4192 3737 2925 2472
b

1) Ab 1, 2. 1981 geiten fiir die Gehaltsgruppen 1 — 5 dieselben Siitze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse [ in Ortskiasse 1)
in Gehaltsgruppe
Datum arst- s Kaufmanaische Angestellte 1) Meister
des mali .
inkrft | Kindbor A v v ] Ml Ml MI
tretens um: Selbstind S Maister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwartliche Berufsaushildung, als 18 Meister
Tatigkeiten Tiitigkeiten ginfache gewerbliche mit Hiifsmeister
mit im Rahmen dtigkei rbaitneh M priifung
tsprechend. il i ischer Art tsind
Arbei i A usw,

1.672 31.573 o 1750 1125 490 1750 1350 1150 98

b 1475 50 1570 1350
1. 673 31.574 a 1930 1 240 540 1930 1480 1270

b 1630 830 1735 1490
1.72714 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420

b 17710 930 1880 1640
1.675 31.576 a 2225 1450 695 228 1750 1510

b 1880 1010 1995 1740
1. 676 31.577 a 2345 1528 733 2345 1845 1582

b 1982 1 065 2103 1834
1. 677 31.578 2500 1630 782 2500 1968 1699

b ’ 2115 1136 2244 18957
1.678 31.579 a 2630 1121 829 2630 2079 1794 Fortsetzung siehe

b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |
1. 679 31.580 a . 2762 1807 870 21762 2183 1884

b 2345 1264 2489 2170
1.580 30 481 2953 1932 930 2953 2334 2014

b 2507 1351 2661 2320
1. 581 30 482 a 3107 2032 978 3107 2455 219

b 2637 1421 2799 2441

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die vor

bzw. durch Sondervertrige zu erginzen. — 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrige.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschaftigungsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestelite 1) Meistor
des mali
Inkesft. | Kindber b v " ! M3 M2 M1
tratens um: Selbstindige Abg‘nchlu;sm Einfache Meister, .
und Brantw tliche ?-. ¥ :.,J,. Tétigkeiten denen mghr_nlslﬁ Msls_tor . .
(Finanz-buthhmnr ne.naunﬂnrisumr ohne u:;ﬂ::lflrgo";d M!kf:"pnlﬁfun Berisbamelstr
usw.) Biiroarbeiten Borutsausbildung usw. !
1. 172 311272 a 1391 677 562 1525 1390 1167
b 1623 1041 873
1.273 31.1.74 1502 3 607 1697 1538 1290
b 1760 124 943
1.374 301174 a 1660 808 (7)) 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 725 2025 1835 1539
b 2101 1341 1125
1.276 31 .77 a 1901 925 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1183
1.277 31178 = 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1620 1276
1.378 31.1.7% a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1355
1.279 31180 a 2281 1109 922 2575 2333 1956
b 2672 1720 1431
1. 280 31. 181 a 2436 1184 985 2750 2492 2089
b 2854 1837 1528
1.281 31.182 a 2563 1246 1036 2893 2622 2198
b 3002 1933 1607
1.382 31.183 a 267 1298 1080 3015 2732 2280
b 3128 2014 1674
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fiir h A B an-
zuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufminnische Angestelite 1) Meister
des malig 5 4 2 1 M3 M2 M1 Hn Ml
e | ot || s |
: und S d Al Ohne ‘Meister Abgeschlossene Maister,
verantwortliche und Berufsaushildung, Berufy mit umfassenden Berufsausbildung, denen mehr
Tatigkeiten verantwortliche sachgeméBe bildung, Fachk i Maister sachgemile ds 15
mit atigkei Erlediy infact und selbstindig mit Betr Erledi gawerbliche
entsprechendem im Rahmen genau Tatigkeiten verantwortlichem | Meisterprifung penau Arbeitnehmer
Arbeitsbersich ligemai umrissener h isch Aufgabengebi umfissener unterstellt sind
und Entscheid, A Biiroarbei Art usw, Biiroarbeiten usw.
befugnis
11N a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1.1.72 30.972 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 113 895 1091
1.10.72  30. 873 a 1645 1244 688 §58 1678 1531 1368 681 1661
b 18N 1485 1183 965 171
1.873 30. 674 a 1810 1368 115 630 1850 1690 1510 Fortsetzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.274 30.675 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b- 2270 1802 1445 1180 .
1.775 30676 2128 1608 am 741 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 12568
1.276 30. 6.77 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1338
1.277 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2137 2113 1742 1423
1. 778 30.679 a 2554 1831 1128 1128 2611 2384 2130
b 2904 2306 1848 1510
1.779 30.680 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2239
b 3052 2424 1942 1587
1. 780 30. 681 a 2867 2167 1504 1267 2931 2676 2391
b 3260 2589 2074 1695
1. 281 30. 682 a 3010 2275 1579 1330 3078 2810 251
b 3423 2718 2118 1780

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs diesas Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die

bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfalwzehghandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Siidwiirttemberg-Hohenzollern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestslits ¥ Meister
Datum erst- 2) ‘
des malig K& K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Meister,
tretans zum: b B‘:m;z'::ﬁ’u": Einfache denen mehr
Selbstindige sachgemiéBe % Tatigkeiten als 15 Meister
und Erla':l'i i ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche nsu um?i‘nzn er abgeschlossane Arbeitnehmer Meisterprifung
Tatigkeiten wBﬁmlrbli ton Berufsausbildung unter:t;:t sind
1.271 3. V72 a 1460 707 608 1460 12717 1170
b - 946 780
1.272 '311272 a 1570 760 654 1570 1313 1258
b - 1017 839 :
1,173 311273 e 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
11173 31.7.74 a 1896 930 803 1886 1661 1524
b - 1236 1023
1.3.75 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 1131
1.276 31. 177 e 2210 1085 837 2210 1937 1m
b - 1441 1193
1.277 31.178 2362 1160 1002 2362 20m 1900
b - 1540 1275
1.278 31.179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31.180 a 2614 1283 1109 2614 229 2102
b - 1703 1410
1.280 31.181 a 2794 1372 1186 2794 2448 2247
b - 1821 1507
1. 481 31.182 2931 1439 1244 2931 2569 2357
b - 1910 1581
1.382 31.18 a 3054 1499 1286 3054 2677 2456
b - 1990 1647
1) Die der A (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) lisgen 15 % (iber den der t hen A Ab 1,1.1971 sind, soweit in den Betrisben des fachlichen

Geltungsbersichs dieses Vartrages technische Angestelite beschaftigt werden,
Anfangsgehait freie Vereinbarung.

uppen fiir kauf

bzw. durch Sondervertriiga zu ergénzen. — 2) AuBer dem

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse 2
in Ortsklasse 1 2 1 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestalita 1) Meister
des malig \
Inkraft- | kindbar b v i ! i i M in %
tretans um: "
Selbstindige Abgeschlossana Ohne Meister, dor Gehalssatan
und verantwortliche mage Berufsaushild denen mehr als Maister
Tatigkeiten ’E:m “ sinfache 15 Beschiftigte mit Hilfsmeister
mit entsprechendem na e m’i’s:mr Tatigkeiten unterstelit sind Meisterprifung
Arbeitsbereich O‘Bﬁ‘: o:rbai tan schematischer Art usw.
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260 95 90
b 1560 1020 890
11073 31. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 474 a 1655 860 765 1760 1540 1390
b 1855 ' 1138 990
1.10.74 31. 375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31.376 a 1850 940 835 1960 1695 15630
b 2070 1250 1080
1.476 31.377 a 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 a 2085 1055 840 2205 1820 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31.379 a 2208 117 995 2335 2033 1827
b 2473 1483 1303
1.479 31.380 a 2318 1182 1060 2452 2135 1918 97
b 2597 1568 1368
1.480 31. 381 a 2417 1274 1133 2620 2280 2050
] b 2775 1675 1462
1.481 31.382 a 2600 1335 1180 2805 2425 2155 88
b 2915 1760 1535
1.482 31.383 a 2709 1400 1250 2923 2527 2246
b 3037 1834 1589
1} Soweit in dan Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir A i E1d bzw. durch

Sondervertrége zu ergiinzen. — 2} Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse 3.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Geh uppe 1)
Kauft ische (K) und t (T) Ang Meister
K7 K6 K4 KT12) T7 T6 T4 M5 M3 Mi
Datum arst- Selbstindige Selbstandige Selbstandige
des malig 2 und Erledigung Einfache Weitgehende Erledigung Lsitun Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar b Leitends verantwortliche schwieriger oder Leitende Selbstandigkeit schwierigerer Leitun ainerg vorwiegend
tretens zum; Bearbeitung Arbeiten . bei Arbeiten Aufgaben 9 S ungelernter
Angestellte A im R schematische Angestellte P im Rah mehrerer wichtigen Arbsitneh
mit schwna[lgar m ahman Tatigkeiten mit von qrhp ter im Rahmen Betriebs- groBeren ’m.' mer
b Geschafts- aligemeiner e Schwierigkeit gegebener " " {Meister
Dispositions- " y ohne Dispositions- L 5 abteilungen Abteilung
befugnis vorfille Anweisungen Berufs- befugnis {Selbstandige Anweisungen (Obermister} (Gelernte ohne
9 {Erste {Selbstindige aushildun 9 {Konstrukteure {Schmuck- Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter . o usw.} zeichner : Ishre)
usw.) usw.) usw.)
1.172 31.373 a 1679 1082 500 . 1740 1182 1815 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478
1.473 31.374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
1. 474 a 2428 2015 1540 906 10562 2661 2176 1718 2401 1951 1470
b 2242 1717 1066 1230 , 240 1951
1.375 31.375 a 2412 2051 1667 922 1071 21709 2215 1748 2444 1987 1486
b 2283 1809 1085 1260 2444 1987
1. 475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1159 1337 2610 2122
1.776 31377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 2751 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2237
1.477 31.3718 a 2975 2467 1886 1110 1289 3259 2666 2105 2941 2391 1800
b 2747 2178 1306 1506 2941 2391
1.578 31.319 3124 2590 1980 1166 1353 3422 2799 2210 3088 251 1890
b 2884 2285 1377 1581 3088 2511
1. 479 30. 480 3258 2700 2065 1216 141 3568 2919 2305 3221 2619 1971
b 3008 2383 1430 1649 32 2619
1. 580 30. 481 'a 3480 2885 2205 1299 1507 3812 37 2462 3440 2797 2105
b 3ng 2545 1527 1761 3440 2197
1,781 30.482 a 3651 3026 2313 1363 1581 3999 3270 2583 3609 2834 2208
b 3310 2670 1602 1602 3609 2934
1,682 30483 a 3804 3153 2410 1420 1647 4167 3407 2691 3761 3057 230
b 3512 21782 1669 1925 3761 3057
1)} Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Seibstindige, verantwortliche mit Dispositif gnis) unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung, — 2) Ab 1.4,1974 erste Spalte kauf-
dnnische, zweita Spalte i A il
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersach
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische und technische Angastell Meister 2}
Datum arst- a 8 7 6 3 2 1 M2 M1 M1
des [naliq o Maister, die
Inkeaft | Kindoar ) ) Sahv schwerise Selbstandige und ulbeindis | meiswr,
:?:'g;::‘;:: verantwortliche nach ‘;ﬁ""".‘l;?:::msq Titigkaiten Einfache Mechanische | antwortlich :Let::l':]’ M':“i:"
Tétigkeiten ahgem nach allgemeinen Tatigkeiten und siner groBen o
Anforderungen it bedeutend Richtlinien Anwai PR h hematisch Abteil oder begrenztem
dor Gruppe 1 "0k bdeutsndor it mwaisongen insinem | mach | schomatichs | ADSINNG | yorkstare | Aufgaben-
hinausgehen m;:f"lll "'I‘:' ud Aufsichtshefugnis b d v atigkeiten 00::‘;::1" selbstandig gebiet
usw. uw. Woerkstatt vorstehen
vorstehen
1. 175 311275 a 2312 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 1685
b . - - 1718 1808 1428 1322
1. 1.76 311276 =@ 2809 2 565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1891 1484 1348
L7727 e 2986 2727 2757 1550 1550 1132 871 2636 2282 1939
b - - - 1944 1985 15717 1382
1. 178 a 3165 2891 2806 1643 1643 1228 974 2794 2419 20713
b - - - 2061 2081 1672 1417
1.7.78 311278 a 3176 2800 2915 1648 1648 1232 977 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 140
1. .79 a 3346 3055 1736 1324 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
1. 7719 a 3387 3065 1742 1329 1080 2963 2565 2216
b . - - 2185 17713 1456
1. 1.80 a 4133 3574 3263 1854 1575 13714 3154 2730 2545
b - - - 2326 1887 1 549 .
1.780 311280 a 4175 3610 3296 1873 15691 1388 3186 2758 25N
b - - - 2350 1907 1665
1. 1.81 a 4409 3812 3481 2038 1680 1583 3 364 2812 -
b - - - 2482 2014 1653
1. 881 31.1281 a 4421 3823 3490 2044 1694 1558 3374 2921 -
b - - - 2489 2020 1657
1. 1.82 311282 a 4629 4003 3854 2140 1774 1631 3533 3058 -
b - - - 2606 2115 1735

1) Vor dem 1.1,1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sitze fir kaufménnische (Spaite 1} und technische Angestellte {Spalte 2) getrennt nachgewiesen. in den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung. — 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, aite Gruppe M 1 enféllt ab 1.1.1981,
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln)

DM

Monatshetrége fiir Angestalite

in Ortskiasse |

in Ortskiasse |1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische A | Meister
H [ F "] c B A M4 M3 M1 F 0 M3
Datum erst- indige | Bearbei -
i i ines i Selbstindige . Selbstandige
e | malia | |Bearbeitung | sines | Boerbeftung | reitrbait | Teiarbsit Bearbeitung | “7 ol it
b ines schwierigen sines innerhalb nach Verant- eines innerhalb v .
tretens zum: schwisrigen u. ver- schwierigen . : . Verant- schwierigen innerha erant
h iy Conhmahi sines Am!msung Einfachs Sc_hamar Vsra'nb wortliche wortliche | Sachgebistes eines wortliche
mit  |Sachgebistes | (Reisender, | SChOEDistes | (Fihrung | o G | tische | wortliche | Leitung | ° o | (Rgisander, | Sechusbistes | - Lsitung
Direktions- | (Leiter Betriehs (Leiten sinee (Mitarheit Ttigksit Leitung oinar der Betrigbs- {Leiten ainer
befugnis einer assistent siner Kunden- an Kartsien (Versand- mehrerer | Abteilung untar- assi siner Abtailung
! ; . ssistent
{Leiter ainer | Lohnbuch- in Pomus; kartei usw.} papiere Abtai- von steliten in Postaus- von
Einkaufsabt. | haitung, Anfangs- ﬂﬁ“ . usw.} lungen F'Fh' Gruppe Anfangs- gangsstells, F'Fh'
oder sines | Konstruk- stellung 2 gchn. arbeitern stollung Tgchn. arbeitern
[Teilbetriehss teur usw.) eichner usw.) Zeichner
usw.) usw.} usw.} usw.)
1. .77 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1. 477 311277 a 2724 2282 2036 1266 1078 966 805 2540 2178 1502 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1. 1.718 a 2879 2423 2152 1427 1215 1021 850 2685 2300 1688
b 2551 2265 1784 1519 1276 . 1063
1. 778 311278 a 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 21700 2313 1597
b 2565 2218 1794 1528 1283 1069
1278 a 3054 2570 2283 1514 1290 1082 $02 2848 2440 1684
b 2705 2403 1892 1612 1353 1127
1. 579 311279 a 3085 2578 2290 1618 1294 1086 905 2857 2448 1690
b 2714 2411 1898 1617 1358 131
1.1.80 311280 a 3286 2764 2456 1628 1386 1165 970 3063 2624 1812
b 2909 2585 2035 1733 1456 1212
1. 1.81 311281 a 34713 291 2585 1721 1466 1231 3238 2774 2419
b 3075 2732 2151 1832 1539
1. 1.82. 31.1282 a 3636 3220 21 1802 1534 1289 3390 2904 2533
b 2860 2252 1918 1611
261 3 Gehaltstabelie fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum arst- Abge- Selbstindige Abge-
| ::sﬂ lur:mlig Sl Selbstindige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Besuf- schlossene | Technische Verant-
nkraft- undbar Ibstandige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches It Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens zZum: b und verant- | wortliche bildung M:;:::;ﬁ_n Bearbeitung | die neben M::;ag;ihe w‘:s:;lﬂi::o Beauf- u s:::\tx:;n bildung die neben Besuf-
wortliche | Tatigkeiten usw., matische eines der abge- ‘matische Leitun sichtigen ei.nur Gruppe usw., der abgs- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tétigkeiten, Titigkeit Aufgaben- | schlossenen Titigkeit des % | u. Anweisen von PPe| Tatigkei hi u. Anwei
mit meinen An- | die mehr- ol?na gebietes, Berufs- ohgno Produktions- einer Gruppe Arbeit. die mehr- Berufs- einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jdhrige Berut: welches ausbildung von jahrige ausbildung von
N erufs- Berufs- ablaufs . nghmern 3
und umfangreiche; Berufs- aus Sachkunde, auch aus. in mehreren Arbeit- auBsrhalt Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-} Fachkennt- | erfahrung bitd Erfahrung Berufs- bitdun Abteil nehmern d erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fach- ung und erfahrung iidung ilungen in der E or u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Uberblick | voraussetzen Fertigung ertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
11273 28. 214 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 a 2414 2146 1234 431 2253 1395 431 2253 tn? 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1n? 102t 1525 1683
1.10.74 28. 275 @ 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 110
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 a 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1488 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 .1098 1661 1832
1175 29. 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28 277 a 27119 24N 1420 496 2595 1606 496 2595 1977 1544 Fortsetzung siehe Qrtskiasse |
b - 2655 1191 1174 2718 1977 1174
1.377 31178 a 2954 2627 1509 650 2758 11707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248
1.2718 31.179 3137 2790 1603 584 2928 1813 584 2929 2232 1743
b - 2997 2022 1325 3137 2232 1325
1.279 31.180 a 3310 2943 1691 616 3080 1913 616 3090 2358 1839
b - 3162 2133 1398 3310 2355 1398
1. 280 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3290 2507 1958
b - 3367 22n 1438 3524 2507 1488
1.11.80 31. 1.8t = 3564 3168 1821 663 3327 2060 663 3327 2535 1980
b - 3404 2286 1505 3564 2535 1505
1.281 31.182 = 3764 3345 1923 700 3513 2175 700 3513 2677 2091
b - 3595 2425 1589 3764 2677 1589
1.282 31.183 a 3941 3502 2013 1093 3678 2217 1083 3678 2803 2189
b - 3764 2538 1664 3541 2803 1664
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe !’
Kaufmﬁlnnische Angestellte Technische Angsstellte Maister
D::‘;“‘ ::I:g a K6 K4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar Selbsténdige . Selbstandi . .
tretens um: b u. vsmr!tw:n- Selbsténdige Buh": . Weltgghugds u. verantwnu;- Ohne M?m" N Mamer_ in%
iche Tétigkeiten| u. verantwort- eruts S liche Tatigkei Berufs- einer mit u\_xsschhe&- Meister der Gehaltssitze
I mitum- | liche Arbeiten | 2usbildung, | Tétigkeiten |7 e g auspildung, | DEsonders Jicher mit der Ortsklasss |
fangreichen im Rahmsn glr)fac_he . m'} on b infach X;:::ﬂ?‘r; Tat:?:m sinfachem
“)’E""" 3"9",""'"" . n'uch Kenntnissen U:;:;:?::n::d {.:i::;:;:;:‘n usw, Aushilder Aufgabengebist
uw. Einwei usw. sw. (Obermeister) usw.
1. 1.74 a 2039 1457 842 1941 1667 955 2220 1941 1355 98
b 1658 1061 2126 1941 1189
1. 874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 1.75 a 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1483
b 1791 1146 2297 2097 1284
11175 311275 a 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1. 176 311276 a 2368 1682 978 2254 1924 1108 2576 2254 1572 Fortsatzung sighe Ortsklasse |
b 1925 1232 2469 2254 1380
1. 177 311277 e 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1. 178 311278 s 2872 1909 1137 2543 21 1250 2907 2543 17174
b 2112 1424 2786 2543 1568
.21 a 281 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 2931 2675 1639
1.879 311279 a 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1878
b 2296 1505 2945 2688 1647
1. 2.80 a 3009 2149 1280 2863 2444 1407 3243 2863 1897
b 2445 1603 3136 2863 1754
1. 8.80 311280 a 3040 217 1293 2892 2469 1421 3307 2892 2018
b 2470 1618 3169 2892 1112
1. 181 311281 3212 2294 1366 3055 2608 1501 3494 3055 2132
b 2610 1710 3348 3055 1872
1. 1.82 311282 o 3360 2400 1429 3196 2728 1670 3655 3196 2230
b 2730 1789 3502 3196 1958
1) Die Gehaitsgruppen K 7 und T 7 (Téti mit Di fugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
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- oM
Monatsbetrage fir Angestelite !
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortskiasse |1
Datum erst- R Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des | malig F E c A F E 0
Itr:.k‘r:f":- h;:t'!nbcr b Lohn- Ohne kaufm in % der Gehaltssitze
Vlr:::m‘::m buchhaiter (K}, | Kassenfiihrer (K), oder techn. Abtsi der Ortsklasse !
8 unc Entwickl Laborant (T) Rarnf. L oh toilungs- Gru?pon-
Tatigkeiten modslisur {T} usw. {einfache meister meister
usw. Arheiten)
1.10.73 31. 3714 a 1561 1217 838 633 1870 1606 1342 97
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 206t 1770 1479
b 2016 1620 13%0 1044
1.10.74 31. 375 a 1761 1440 945 na 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1118
11075 31. 376 a 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2206 17172 1521 1141
1. 4.76 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
1.10.76 31. 377 a 1 998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 234 . 1880 1614 1255
1.4am a 2091 1709 2 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313 .
11077 31.378 a 2130 174 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1800 1700 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78 31.3.7% 2275 1938 1428 918 2215 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 21785 2346 2142
1. 479 a 23N 2020 1488 957 23n 2020 1807
b 2902 2445 1913 1445 2902 2445 2232
1.10.79 31.380 a 2401 2046 1507 969 2401 2046 1830
b 2838 2476 1937 1463 2939 2476 2261
1. 4.80 a 2540 2164 1594 1025 2540 2164 1936
b 3109 2619 2049 1547 3109 2619 239
1.10.80 31. 3.81 a 2583 2201 1621 1042 2583 2200 1 969
b 3162 2663 2084 1573 3162 2663 243
1. 481 a 2684 2287 1684 1083 2684 2287 2046
b 3285 21767 2165 1634 31285 21767 2526
1.10.81 31. 382 a 2721 2323 1mm 1100 2727 2323 2078
b 3338 2811 2200 1660 3338 281 2566
1. 582 31.383 a 2838 2417 1780 1145 2838 2417 2162
b 3474 2925 2289 1727 3474 28925 2670



264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koin, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrige fiir Angestallte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und (MA Ml Meister
Oatum orst-
des mali KT5H KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkratt [ kindbar || Jich Selbstindi o on Melster Maist Meist
tretans um: aodin NP Ab | ne mit einem gister eister
T;:il:k‘:t'::lzit u;uf;.::r.elit::; Tati . ite kaufi énnische oder | Berufsausbildung, hwierigen und mit einem mit ginem
Aufsichts- Barufs- o mit C LL L .L‘ehre, ‘ matis hi verantwortungs- groEon . slnfachen_
befugnis erfahrung F T ‘vollen _ Betriebsbereich Aufgabenbereich
Aufsichtsbereich
1.8.67 31.868 a 1201 1040 879 509 340 1161 938 159
b 1397 1209 1022 834 09 1262 1117 903
1.8.68 31.868 a 1263 1084 824 535 358 1221 986 798
b 1469 1272 1074 877 145 1327 1174 950
1. 969 31.870 a 1377 1182 1007 595 418 1331 1075 869
b 1601 1386 1"n 956 813 1447 1280 1035
1.970 31.871 a 1563 1353 1143 662 443 1511 1220 987
b 1817 15673 1329 1085 922 1642 1452 1175
1. 87t 31.872 1677 1452 1226 710 475 1621 1308 1058
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1786 1546 1306 765 530 1726 1394 1128
b 2017 1798 1519 1240 1083 18717 1658 1343
1.973 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2018 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.974 31.875 22n 1966 1661 1168 844 2195 17712 1435
b 2640 2286 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 890 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31.877 o 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31.878 2690 2330 1970 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1538 2828 2499 2023
1.878- 31.879 a 2825 2447 2068 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 240 1962 1679 2969 2624 2124
1.979 31.880 a 2964 2567 21 1523 1103 2864 2310 1873
b 34 2981 2519 2059 1762 3115 2783 2228
1.9.80 31881 a 3177 21752 2377 1633 1182 3070 2476 2008
b 3689 31396 2700 2207 1889 3339 2851 2389
1. 98t 31.882 a 3333 2887 244) 113 1240 3220 2597 2108
b 3870 3353 2832 2315 1982 3503 3096 2506
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehalisgruppe
Kauf he und technische A Meister
Detum mae e 6 4 2 1 D c 8 A
Inkraft- | kindbar Selbstindige .
tretens um: V;rnntwonlig:ha Erledigu _ Einfache Einfach Obermeister warmslmr Abteilungsmeister Maisterhilten
¥°“"'!9.""‘ y n mit Tatigkeiten und Werkfihrer und -leiter furlklem'p
Dispositions- Atbcmn_auf Berufsausbildung ohns‘ Oberwerkfihrer iber mehrere Arbgitsbareich
befugnissen allgemeine usw, Berufsausbildung Abteilun
Anweisung gen
1.9.67 31.868 = 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.868 31.869 a 1148 658 494 445 1213 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1523 1273 1129 846
1.969 31.870 a 1244 718 554 505 1319 1175 1012 762
b 1583 1223 903 801 1650 1379 1223 918
1.870 318711 1741 824 636 579 1683 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1561 1376 to31
1.971 31.872 o 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.972 31.873 a 1995 940 726 861 1807 1540 1326 998
b 1571 1160 1028 2119 mm 1571 177
1.873 31.874 2265 1185 880 795 2055 1750 1510 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 11785 1340
1.974 31.875 3 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31. 878 & 2 680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 2110 1530
1.976 31.877 284 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 223 1659 1473 3o 2528 2237 1685
1.9.77 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1518
b 2313 1760 1863 3205 2682 2373 1788
1.878 31.878 a 3165 1618 1235 1116 2875 2444 2114 - 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
1.8.7% 31.880 = kK74l 1698 1286 1mn 3016 2564 2218 1673
b 2615 1939 R 3530 2954 2615 1869
1.980 31.881 a 3560 1820 1389 1'258 3233 2749 2378 1793
b 23803 2078 1846 3784 3167 2803 21
1.981 31882 a 3734 1809 1457 1316 3391 2884 2 495 1881
b 2940 2181 1936 3969 3322 23840 2214
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
_ in Ortsklasse |
in Geh PP
Kaufménnische und technische A Ml Meister
Datum | est |, KTs KTa KT3 KT2 KT1 M3 M2 M
des malig Abgeschl
Inkraft- kindbar Arbeiten in Qualifizierte PSR : schlossene
tretens um: b verantwortlicher Arbeiten in ei- Tatigkeiten Abgeschiossene Ohne Aufsichts- Berufsausbildung
Stell it nem der eigenen im Rahmen Berufsausbildun, Berufsausbildung, tatigkeit usw., fachliche Otine
o ".."y,f" ge allgemeiner . 9. mechanische mit eigener - Berufsausbildung,
v tung . einfache : Verantwortung "
Entscheid . " Anweisung, Titigkeite und Entscheidungs- ir den Ablauf verantwortliche
ek A"'l"" L Selbstandigkeit greiten schematische befugnis der Produktion Aufsichts-
usw. usw. Titigkeiten usw, tatigkeit
usw. usw. usw.
1. 170 311270 a 1153 953 705 610 387 1352 1157 931
] 1506 1264 1041 849 748 - - -
1.4 313271 e 1238 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
1. 172 311272 @ 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b i716 1441 1186 995 885 - - -
1,113 311273 e 1426 1178 872 652 511 1672 1432 113
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
S 178 31274 a 15686 1310 970 790 645 1859 1582 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1175 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1.1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 121 2093 1792 1468
b 2334 1859 1613 1353 1214 - - -
1177 3112771 a 1904 157 1164 954 792 221 1910 1565
b 2488 2088 17119 1442 1294 - - -
1. 178 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
1. 179 31.180 a 2085 1721 1275 1045 868 2444 2082 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -
1.280 31.181 a 22 1838 1362 1120 932 2610 2234 1831
b 2909 244 201t 1692 1521 - - -
1.281 31182 a 2336 1928 1429 1175 978 2738 2343 1921
b 3052 2561 2110 1715 1586 - - -
1.282 31.183 a 2434 2009 1489 1224 1019 2853 2441 2002
b 3180 2669 2199 1850 1663 - - -
*) Var 00:1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende {ndustrie.
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1’
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
g K5 K4 K3 K2 K1 15 T4 T3 T2 T M4 M3 Mt
Dad:;m na:l‘io s Salbstindige Weitgehend Selb
. - chwieriger und Selb- Abgeschlos- Schwieriger | sathstandige e Ohne Meister
I;::::‘t, k‘;""?’l‘m b | Aufgaben- verant- stindige | sene Berufs B(:'r:'fes- Aufgaben- | u.verant- T;:_ankdlg:n Am;’:‘? Berufs- in einer Meister Maister
- bereich wortliche Tatig- ausbildung ausbildun bersich wortliche fmG el ed snoh“ uts as- besonders e e
mit | Tatigkeiten, | keiten usw. N fathe” mit | Tatigaitan, | %0 SO0 | PSAEMI | bildung, | wichtigen | (EEECL | N
Dispo- umfang- | im Rahmen | Tatigkeiten T"'ti K "e Dispo- umfang- geg:a ) ner uf’”h einfache Abteilung :" 'Em ;mfncben
sitions- reiche aligemeiner nach e : °h' en sitions- reiche n zr:gen eltnc;c e techn. usw. Y ‘L'. :n- u !Iba_ an-
befugnis Berufser- An- singehender Einwzcisun befugnis Berufser- unc An- T"tgk“'.te Tatig- (Ober- gable pebiet
usw. fahrung isungt Anweisung d usw. fahrungen | We'SUTGEN | Tatigeiten keiten meister)
usw. usw. usw.
1.1.712 311272 a 1608 1036 633 569 1751 1219 647 580 175t 1832 1090
b 1308 1012 832 1532 1138 936
1.1.73 311273 a 1757 1136 m 21 1912 1335 847 783 1912 1879 1206
b 1431 1110 923 1675 1248 1036
1. 1.74 311274 e 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1344
b 1591 1234 1040 1863 . 1388 1165
1. 175 311275 a 2500 2083 1346 952 876 2719 2 266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1. 176 311276 a 2640 2200 1421 1005 925 2871 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 mn 2097 1563 1312
1177 311271 e 2814 2345 1515 10N 890 3060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1909 1481 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 2955 2462 1681 1125 1040 3213 2679 1871 1203 1114 2679 2347 1681
b 2004 1555 1310 2347 1749 1468
1.1.79 31180 3082 2568 1659 1173 1085 3351 2794 1951 1255 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1532
1.280 31. 181 a 3292 2743 11712 1259 1167 3579 2984 2084 1346 1249 2984 2614 1890
b 2232 1738 1467 2614 1954 1644
1.281 31.182 a 3453 2877 1859 1321 1224 3754 3130 2186 1412 1310 3130 2742 1983
b 234 1823 1539 2742 2050 1726
1.282 31.183 a 3588 2998 1937 1376 1275 3812 3261 2218 147 1365 3261 2857 2066
b 2439 1900 1604 2857 2136 1797

1) Die Gehaitsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Sidbaden

+33-

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
des malig K5 K3 K1 T5 T3 T1
Inkraft- | kiindbar b
tretens um: Vi ich Selbstindige Erledi Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf i inf, Tatigkei b deren Fachh i auf allgemei einfache Tatigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anwaisung usw.
1.368 31.369 a 1344 705 427 1476 "733 427
b 921 598 976 598
1. 469 30.470 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
1.1.70 3171 e 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
1.371 29.272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 2135 1168 754 2332 1278 176
b 1488 990 1675 1012
1.474 31.375 a 2376 1330 839 25396 1472 864
b - 1686 1102 ~ 1914 1126
1.475 31.376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
b - 1796 174 - 2038 1188
1.476 31.377 a 2678 1500 947 2928 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1.477 31.378 a 2906 1624 1010 3 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1. 478 31.379 a 3051 1705 1060 im 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1. 479 31.380 a 3208 1782 123 . . 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 15565
1. 480 31.381 =& 3426 1903 1220 3678 N 2155 1310
b - 2406 1585 - 2776 1678
1. 481 31.382 a 3597 1998 1281 3862 2263 1375
b - 2526 1664 - 2815 1762
1.482 31.383 a 3748 2082 1418 402 2358 1433
b - 2632 1734 - 3037 1836
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Goehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestetite
in Gehaltsgruppe 1)
Technische Angestellte
Datum erst- a 7 4 3 2 1 T3 T2 T1
|n::ft- kll“::ﬁlhua o e Tj““kfiﬁ" Titigksiu_n nach nAbg‘uchI?_s.sfno Berat Ohne . Beruf Ohna“ Mrit ulll;st.'a;ndiwr P
tretens zum: befugnis innerhalb An;nimnucn oder dreijahrige mit Vork i inf: . fugni innsr;mlb Mit groRerem Mit kleinerem
eines und zusitzlichen Berufserfahrung und Einarbeitung Titigkeiten eines groBen Verantwortungs- Verantwortungs-
groRen [3 i (Bi f 3 {Biirogehiifin, (Birobote, Verantwortungs- bereich bereich
Verantwortungs {Qualifizierte Buchhalter Datatypistin Karteiarbeiten bereiches
beraich hbearbeiter usw.} usw,) usw,) usw.) usw.
.21 3172 a 1810 1061 701 413 413 20Mm 1605 1180
b 1515 1168 969 8713 1783 1488
1.272 31.373 1946 1140 754 625 574 2226 1125 1280
b 1629 1256 1042 956 1817 1600
1.473 31.374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 18056 1392 1184 1085 2124 17713
1.474 31.375 2400 1406 845 799 136 2745 2128 1578
b 2009 1549 133t 1226 2364 1973
1. 475 31.376 a 2554 1487 1005 850 782 - 291 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
1.676 31.377 2707 1586 1065 90t 829 3096 2399 1780
b 2266 1747 1501 1382 2666 2225
1. 477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 . 2842 2372
1.478 31.379 = 3030 1776 1192 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1.479 31.380 e 3166 1856 1246 1054 979 3621 2806 2082
b 2651 2043 1756 1617 3Ing 2603
1. 480 31.381 a 3867 2107 1627 1325 1238 - - -
b 2418 2182 1893 1769
1.481 31.382 a 4060 2213 1604 1392 1300 - - -
b 2603 229 1988 1857
1.482 31.383 a 4231 2305 16N 1450 1419 - - -
b : 2mnz 2387 20Mm 1935
1} Bis zum 31, 3,1980 in kaufmé und A untertailt.



268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
] age fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe "
Datum erst- a 8 6 2 1 9 7 5
des malig Uberwi Arbei
o . N egend rbeiten nach
Inkraft- knndh.ar b sza!s::q;dund_ Berufserfahrung »:::ga;be:‘l:]glz:g;ne schematische hlich H inen Richtlini Léngere )
 tretens om: utsic e's ugnis mit umfangreichen K:ms:nis'e uun:' oder machanische und personelle in einem Borumrfahm_ng mit
. :" ('"'g' sich Fachkenntnissan Fertigkeiten Titigkeiten ohne Dispositi fugni gewi Fachk
estgelegten Bareic 0 Berufsausbildung Teilbereich
1.268 31.169 a 1136 974 417 393 1414 1217 804
b t414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.69 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31. 170 1254 1074 526 434 1659 1342 997
b 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
1.270 31171 a 1373 1175 576 622 1706 1469 1091
b 1706 1468 942 839 1900 1628 1362
.27 31172 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 20M 1715 1485
1.272 31373 a 1609 1377 685 623 2 000 1721 1278
b 2000 112 1104 1002 2226 1908 1596
1.473 31.374 a 1783 1526 775 709 2218 1807 1416
b 2216 1907 1225 1130 2 466 2114 1768
1.474 31.375 a 1884 1698 872 80t 2.466. 2122 1576
b 2466 2122 1363 1217 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 21 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1358 29 2504 2084
1. 676 31.377 a 2238 1915 984 903 218 2393 17718
b 2781 2393 1637 1441 3096 2654 2220
1.477 31.378 a 2386 204 1049 963 2565 2551 1885
b 2 965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31.37% a 2 508 2143 1101 ton 3113 2679 1990
b 3113 2679 1720 1613 3465 2970 2485
1.479 31.380 2926 2239 1306 1214 3621 2800 2080
b 3283 2800 1797 1686 - 3104 2597
1. 480 31. 381 =& 3125 2391 1402 1316 3867 2990 2221
b 3474 2990 1929 1810 - 3315 2774
1. 481 31.382 a 3281 251 1472 1382 4060 3140 2332
b 3648 3140 2025 1901 - 3481 2913
1. 482 31.383 a Ing 2616 1534 1440 423 3272 2430
b 3801 3272 2110 1981 - 3627 3035
1} Bis zum 31,3.1980 in und unterteilt. -
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestelite
des malig K5 K4 K2 K1 T3M T2 Tt
Inkraft- kndbar
b . " Abgeschiossene .
tretens um: i Selbstindige Erledigung " Vorwiegend mecha-
Ser::::t‘a‘rr:lf?: T;.:; :::“ schwieriger Arbeiten B':‘;::x"lf:?’ nische Tatigkeiten Oberfal Eig tliche Einfache
Sp ezialkan?\‘;ni:sen au‘f\ allgemeine und e nt:‘ns n!mesv:l!!gmne usw. Titigkeiten Titigkeiten
nweisung Tatigksi [:! ]
1.270 31171 a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
.21 31172 1810 t419 765 554 1966 1573 1199
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 a 1946 1525 832 607 213 1691 1289
b - 1750 1129 967 234 1873 1574
1.473 31374 a 2156 1680 932 680 2341 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31.375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2309 194
1.475 31.376 =& 2554 2001 1115 | 817 2713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 » 3072 2457 2085
1. 676 31.377 = 2707 21 1182 . 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1.477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1874 1470 34 2776 2333
1,478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 2726 1758 1544 3645 2915 2450
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1022 3438 27151 2096
b - 2848 1837 1629 3809 3046 2 560
1. 480 31.381 = 3381 2650 1477 1274 3672 2938 2239
b - 3042 1962 1764 4068 3253 2734
1. 481 31. 382 a 3550 2783 1551 1338 3856 3085 2361
b - 3194 2060 | 1852 am 3416 28N
1.482 31.383 a 3699 2900 1616 1394 4018 3215 2450
b - 3328 2147 1930 4450 3559 2992

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktoren und in groBen Druckersien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 lag.



268 Druckerei und Vervielfaitigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse |
, in Gehaltsgruppe
G7 66 G4 Gt 67 G6 G5 ' 63
Datum erst a ' Entsprechende Entsprechende
des malig Langjihrige Qualifikation, Ohne abgeschlos- Langjshrige Quaifikation, oL nAbg‘eschlln_.siens
Inkraft- | kiindbar b Erfahrung, Ibstindi Abgeschlossane sene Berufs- Erfahrung selbstandige ' el
. Aufsicht Y} Ber ] bt P . und Berufs- teilweise
tratens zum: \ , und 8 tliche usw. salbstindige . ) . und vera tliche arfahrung solbstindige
o Wslfqnuslupi ) ArI.)eltsn. nach Arbsiktar;, Gensuig- ell?efi:;hg Arhglten, n;“\{\{?l;slgngs- u‘nd ) Ar.benon' nach Eige:\v:‘rzn’t- Arh:iten in sinem
Abtei i sehtlini @it usw. s Ao oo wortlichkeit, egrenzten
(&hta[ltlngs!suts;r, (B"R":'lmr{'f": . {Buchhaiter) E(g';::::::;" {Abtailungs! ) (B"Rx honhial (Programmierer) Aufgfhpnberuich
Chefprogrammisrer) Chefprogrammisrar) (Dparator)
1.570 31.371 a 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 117 m 15675 1378 1005
1,471 29. 272 a 1849 15676 1026 596 1969 -+ 1548 1240 763
b 1283 847 ' 117 1502 1085
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 : 820
b 1379 921 1846 1615 177
1.573 30.474 a 2203 1877 1222 741 2346 1845 1471 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.574 30.475 a 2452 2089 1360 840 261 2053 1644 1047
b 1701 1165 2276 1991 1466
1.675 30. 478 a 2609 2223 1447 894 2778 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.276 30.477 a 2766 2356 1534 : 948 2945 ’ 2315 1854 118t
) b ' 1819 1314 2567 2245 1654
1. 677 30.478 a 2948 25N 1635 10m 3139 2 468 1976 1258
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.678 30.479 a 3096 2637 1 1062 3208 . 2591 2075 1322
b 2148 1471 2873 2513 1851
1.5.79 31,380 = 3226 2748 1788 1118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 2994 2618 1929
1. 480 31. 381 a 3445 2935 1911 1212 3668 2884 2309 1472
‘b 2390 1678 3198 2797 2060
1. 481 31.382 a 3617 3082 2007 1213 3851 3028 2424 1546
b 2510 1762 3358 2937 2163
1.482 31.383 3647 3272 2256 1419 3647 3272 2526 1728
b 4013 3499 2615 1836 4013 3499 3060 2256
1) Vor dem 1. 4, 1982 in fménni und i Ange unterteiit.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
6 5 3 2 1 . Technische Angestelite
Datum arst- . T22 T
des [nallq Ahts]lungsleiter Qualifizisrte Abgeschlo}ssne Ghne ahgmcplossens
Inkmatt- | indoar |, mit grofier tigkei . . Berufsausbiidung Berufsausbild Oberfaktoren Saalmeister
tretens Zum: Verantwortung h P Art $ usw., :cher_nmsche Abtsilun slaite'r Warkmei !
und "(JS:I';:'::; {Buchhalter Arhbeiten nach Registratur- gsieiter, Telster,
weitgehender ge usw.) allgemainer und Oberwerkmeister Kalkulatoren
Aufsichtsbefugnis Korre:;:lnn;!entan Anwaisung Ablsgearbeiten usw. usw.
in GroRbetrisben " {Kontorist usw.) (Biirohilte usw.)
1.270 31. L1 e 1248 864 649 543 1652 1226
b 1552 ’ 1226 975 784 . 1376
Lan 31,172 a 1361 942 748 592 1692 1336
b 1692 . 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 e 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1.473 31.3714 @ 1621 1122 903 737 2015 1591
b 2015 1581 1266 1065 1787
1.474 31.375 a 1804 1249 1016 833 2243 1m
. b 2243 mm 1409 1203 1989
1,475 31.376 a 1819 1328 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 31.377 a 2034 1409 1146 939 2530 1997
b 2530 1987 1589 1357 2243
1477 31378 a 2168 1502 1222 . 1001 2697 2128
b 2697 2129 1694 1447 2391
1.478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2235 1779 1519 251
1.479 31.380 a 2378 1789 134 1212 2958 2336
b 2959 2336 1859 1603 2624
1.480 31.381 a 2540 191 1432 1314 3160 2495
b 3160 2495 1985 1738 2802
1. 481 31382 a 2667 2007 1504 1380 3318 2620
b . 3318 2620 2084 1825 2942
1.1.82 31.382 e 3675 . 2942 2165 1638 1380 - -
b 4148 3318 ’ 2620 2165 1825 -
1. 482 31.383 a 3828 3066 2256 1707 1438 - -
b 4322 3457 2730 2256 1902
1) Vor dem 1, 1. 1982 in kaufmanni und i A unterteilt. — 2) Technische Angestelite der Gruppe T 2 in GroRbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2

lisgt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

1]
Monatsbetrige fir Angestelite 7)
in Gehaltsgruppe 2
A7 AS Ab Ad ’ A3 A2 Al T3 T2 T
T Qualifizierte
Selbstindige ISP
Datum orst. Selbstindige | Entscheidungs- Ta,E'“',(.e'E(?"' Aufgaben- 0
' |a | Enischeidy befug und verant- Fort: Ab- bezogene he Selbstindige
In:::ft- ki?:dlgar befugnis n 8inem wortliche geschrittene geschlossene Berufs: Berufs- Tatigkeiten Tatigkeitan Titigksiten
b in ginem groBeren Erledi ) T aushildung ausbildung . et-+ in kiai
tretens zum: . rledigung Fach 3jahrige N Eint mit nrolser_n in groBeram in kiainerem
groBen Verant nach kenntnisse Berufs- mit {Einfach Arbeitshereich Verant- Verant-
verant- wortungs o (Bomtr s bild Kenntnissen | . Post- und und wortungs- wortungs-
wortlichen bereich Anwsisungen Kalkulator | {Lagerverwalter und Varsand- Entscheidungs- bereich bersich
Arbaits. (Abtoitungs | i abuch- usw.) usw.) Fertigksitan arbeiten befugnis
beraich sleitsr, haiter - : (Kantur;;tm usw,)
usw. ystem- - usw.,
arogrammisrar) Programmierer
usw.} ]
.21 28.272 1398 1188 875 608 541 493 1815 1558 1190
b 1743 1501 1240 1006 8n 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 1503 1289 L 655 592 540 1851 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 1685 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
i b 2076 1788 1417 1202 1057 a78 . 21369 2065 175
1.474 30. 475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1577
b 23 1990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1.475 30.476 @ 1972 1691 1235 893 813 ™ 2560 2198 1678
b 2459 2117 1748 1424 1270 1176 2806 2445 2031
1. 676 30.477 a 2090 1782 1309 947 862 - 785 214 2330 1719
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2153
1. 477 30. 478 a 2228 1910 11386 1010 919 837 2893 2484 1886
b 2719 2392 1976 1609 1435 1329 3170 . 2763 2295
1478 30.479 o 2339 2008 1465 - 1061 965- 879 3038 2608 1991
b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 3329 2801 2410
1.479 30.480 a 2444 2098 1531 1109 1018 928 3175 2726 2081
b . 3049 2628 2168 1765 1691 1472 3478 3032 2518
1.480 31, 381 = 3716 2848 2261 1865 1608 1340 1140 - -
b -~ 3267 2803 24713 2061 1886 1726 - - -
1. 481 31 382 a + 3902 3095 2364 1958 1688 1407 1197 - - -
] - 3420 2943 2597 2164 1980 1812 - - -
1.482 31.38 a 4066 3225 2463 2040 1759 1466 1419 - - -
b - 3564 3067 2708 21255 2063 1888
1} Fiir die industrielien Buchbindereien gelten die aufgefihrten Gehaltssitze mit einem Abschlag von 5 %. — 2} Vor dem 1. 4. 1980 in kaufmanni und i Angs unterteilt; die technische Gehaltsgruppe

T1wirdab 1.4, 1980 in der Gruppe A5, T2inAB6und T3inA7 weitergefihrt,

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestalite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe '’
Kaufminnisches Angasteilt Technische Angestellte Maister
Datum arst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 MM; M1
des mali P Waitgshend pister
tnkeaft- | indber | Scistindige Abgaschlos- Ohne salbstindige .| Abgeschlos ) mit
trotans 2um: und verant- ; sens Bufuf:— und Sllbna'ndm san Ohne Mgumr fachtichen
wortliche s;!h.m".‘"“’ Berufs- susbildung, verant- A;hgmnd Berufs Berufs b '""d' Kenntnissen M:'m"
1] ] iidung infach " auf Grun . esonders
mit um- im Rahmen usw., Titigkeiten ';':m::‘n' gegebener ’u'::l‘:""“ ':l';':i::“ wichtigen Erfa:?:mn sinfachem
fangreichen aligomsiner Titigkeiten nach mit Unterlagen nlnfuc'l; " tachn Abteilung, in sinem Aufva.blrr
Berufser- Anwsisungen nach entspre- besandsren und techn. Tatigk ni'tsn Obermeister begranzten gebist
fahrungen eingehender chender Anwsisungen . Usw.
h Fachkennt- Thtigkeiten Aufgaben-
usw. Anwsisung Einweisung . "
nissen usw. gebist
1. 571 30472 o 1560 1023 - 636 565 1685 1196 . B4 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1. 672 28.273 a 1669 1085 681 605 1814 1280 681 609 1814 1333 1118
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28274 = 1811 1188 739 656 1968 1389 750 ' 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
1.374 311274 1992 1307 813 122 2165 1528 825 727 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
L1L75 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1358 1112 2054 + 1518 1238
1.1.76 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 15616
b 1857 1429 1169 2160 1596 1302
1. L77 311277 a 2398 1674 988 885 2 605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b : 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1,178 311278 a 2530 1 661 1042 934 2748 1940 1067 933 2748 2018 1695
b 2076 1598 1307 2416 1785 1456
1178 311279 o 2667 1751 1098 984 2896 2 045 1114 890 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 1535
1. .80 311280 2838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 - 1053 3081 2264 1901
b 2328 1792 1466 2709 2000 1633 .
-1, 1.81 8 2992 1964 1231 1104 3248 2294 1248 1110 3248 2387 2004
b 2454 1889 1546 2856 2110 1722
1. 1.82 a 3115 2045 1281 1149 3381 2388 1300 1156 338 2485 2086
b 2555 1966 1609 2973 2197 1793
1) Die Gehaltsgruppen K 6 bzw. T 5 {Verantwortliche kaufmanni bzw. i Tiétigkei mit Dispositionsbefugnissen usw.) untarliegen der freisn Varsinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gebhaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatshetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Technischg Angestellte und Meister

Datum arst- K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des !nalig Schwierige Arbeiten . . Zweite
I;:;:: kz:t::ar b . unter eigener u;’.;'::'iz:" Abgeschiossene Meczzreurschs .Meister
) Verantwortliche Verantwortung und ?ﬁBers Lehre, schematische E‘rste in pr_oBen
Stellung mit nach allgemeiner Vsran?wunun Gehilfen Titigkeiten QObermeister Meoster, Batr[ebsn,
Dispositionstitigkei Anwei (Bumhalmg in den erstan O‘Jhna Abteitungsmeister ~ Meister
{Erste Buchhalter ) - 3 Gehilfenj o fen bt s in Kleinaren
usw.) usw. per Betrieben
1.10.69 311269 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 545
1. 1.70 311270 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 14 914 526 578
1L 17t 31271 a 17131 1086 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1086 631 693
1.1.72 311272 a 1852 1173 882 599 475 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
1. 173 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 rol| 808
1. 1.74 31074 a 2180 1381 1038 718 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1174 311075 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 151t 881 960
11175 311076 a 2507 1588 1185 826 739 2485 213 1760
b 1981 1584 829 1013
11176 31.10.77 a 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1680 989 1074
11177 311078 8 2811 1781 1340 937 845 21787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
11178 311079 a 2852 1871 1430 1027 935 2926 2488 2073
‘ b 2333 1878 1136 1228
11179 311080 a 3147 1994 1524 1085 987 3119 2653 2210
b 2487 2002 1211 1307
1.11.80 311081 a 3320 2104 1608 1155 1052 32 2799 2332
b 2624 2112 1278 1379 R
11181 311082 a 3469 2199 1680 1207 109% 3439 2925 2437
b 2742 2207 1336 1440
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
! DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- . ;
o . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig 8 Weitgehende - Weitgehende . B 3
Inkraft- | kiindbar |- | selbst. und Selgstandlsfa Abgeschi. Ohne umfassende Betrenffthu s- Mx;si:er mé"ﬂﬂ Meister Abgeschl. B:renff::ﬁs-
tretens zum: verantwort- | YN Veran Berufsaus- selbst. und | Seibstandige, . Ohne N mit Berufsaus- . .
. b wortliche X Berufsaus- P bildung besonderer | Aufsichts- o " bildung
fiche Titig- Tatigksiten hildung, bildun verantwort- | schwierigere USW. Be_rufsau& Verant- befugnis Beaufsichti- blIdUl?g, usw.
keiten mit atigk schwierigere ng, liche Tatigkeiten M bildung, : gungs- schwierigere -
mit groRerer | .0 O mechanische | - ° N sthwisrigere . wortung, fachliche N, schwierigere
umfassenden beruflicher Tatigkeiten Biiro- Tiatigkeiten | im Rahmen techn mg_cpam;chs Leitung Verantwor- u[\d Tatigkeiten techn.
Spezial- Erfah- nach . mit allgemeiner SR Tatigkeiten | . L Anwelsupgsv nach_ Tatigkeiten
ah: . arbeiten N N Tatigkeiten einer groBen | tung fiir eine atigl
kennt- rung allgem_emsr usw. Spez!al- Anweisungen nach usw. Abteilung mittlere befugnis aIIgemgmer nach
nissen usw. Anweisung keantaissen allgemeiner usw. Werksatt USw. Anweisung allgemeiner
usw. usw. Anweisung usw. } Anweisung
1.1.70 311270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1518 1212 to19 654 14863 1232 883 895 - 1009
1. 173 311273 8 1441 1011 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1757 1396 1132 819 1903 1518 1217 819 1833 1543 1105
1. 174 311074 a 157 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 107
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 a 17 1200 910 417 1802 1311 993 417 1971 1673 1166
b 2085 1657 1344 972 2259 1802 1516 972 2176 1832 131
1. 1,76 311276 a 1806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 1419 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1177 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1088 2437 2052 1468
L1718 311278 a 2025 1421 1078 494 2133 1552 1178 494 2334 1981 1381
] 2468 1862 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1552
1. 179 311279 a 2142 1503 1141 523 2257 1642 1243 523 2469 2096 14861
b 2611 2076 1684 1218 2829 2257 1899 1218 2725 2295 1642
1. 1.80 31.1280 a 2215 1586 1216 709 2397 1744 1320 709 2622 2226 1552
b 2713 2205 1788 1294 3004 2397 2017 1294 2894 2437 1744
1. 1.81 31.1281 a 2425 1701 1296 7719 2555 1859 1407 78 2795 2373 1654
b 2956 2351 1906 13719 3202 2555 2150 1379 3085 2598 1859
1.1.82 311282 a 2534 1778 1354 814 2670 1943 1470 814 2921 2480 1728
b 3089 ‘2457 1992 1441 3346 2670 2247 1441 3224 2715 1946
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

-38-

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst-
des malig Selbstandige Ab Weitgehend Maister
. " y gaschlos- Ohne L . ?
Inkraft: kundb.ar b u. verant sene Berufsaus- selbsténdige Selbstandige Abgaschios: Meister mit
tretens um: wortliche Selbsténdi Beruf bild . verant- Arbei sene Obne ainer fachlichen Meister
Tatigkeiten elbstandige ortsaus: rauns, wortliche rbeiten Berufsaus- Berufsaus- Kenntnissen .
it Tatigkeiten bildung ginfache Arbeiten auf Grund bildun bildun besonders und mit
m im Rahmen usw., Titigkeitan " gegebener 9 N 9. wichtigen ginfachem
umfang- . b ’ mit usw., einfache p Erfahrungen "
reichen aligemeiner Tatigkaiten nach besanderen Unterlagen sinfache techn Abtailung, in einem Aufgaben
Berufser- Anweisungen . ';?:;h der g:;snpdr:; Fachkennt- Anw:'r; dn on techn. Tatigkeitan Ohe;rsnv:lsmr begrenzten gebiet
fahrungen sAnq ende Einwei nissen isung Tatigkeiten : Aufgaben-
usw. nweisung inweisung usw. gebiet
.97t 311271 a 1501 872 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996
b 1222 832 755 1426 1046 843
1. 172 311272 a 1606 1040 608 512 1741 1221 613 520 1747 1272 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1. 173 311273 a 1743 1128 693 617 1895 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 877 1656 1214 979
1.1.714 311074 a 1900 1230 755 673 2066 1444 166 769 2068 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 a 20M 1341 823 734 2252 15674 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 : 1967 1442 1163
1.11.75  31.10.76 a 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 1729 1450
b 17719 1356 1099 2075 1521 1227
11176 31.10.77 s 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 130
t11.77 3111078 a 2448 1586 1086 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
b 1994 1519 1231 2325 1704 1375
11178 31.10.79 a 2584 1674 1157 1042 281 1964 1228 1104 2811 2045 1715
b 2105 1603 1299 2454 1799 1451
1.11.79 311080 a 2734 1m 1224 1103 2874 2078 1299 1168 2980 2250 1850
b 2227 1696 1374 2597 1904 1535
1.11.80 31.10.81 a 2913 1887 1304 1175 3175 2214 ,1384 1244 3175 2397 1971
b 2313 -1807 1464 2781 2029 1635
1.11.81  31.1082 a 3042 1970 1362 1221 3315 2312 1445 1299 3315 2503 2058
b 2478 1887~ 1529 2904 218 1707
‘I)TGahaltsgruppen K & und T 5 (Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung,
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse ¢ in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe il l Hi
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Kb K4 K3 K1 T3 T2 T1
D;:t;m :\;slti‘ Selbstandige und Calhstindi Abgeschl ohne
Inkraft- kﬁndl‘?ar verantwortliche Tétigkeiten Berufsausbild Beruf: G in%
tretens zum: Vtigkeiten, in einem qualifizierte einfache der Gehaltssdtze
. Uberblick iiber Fachgebiet, Tatigkeiten ohne . Hilfsmeister
A > mechanische oder . . der Ortsklasse
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermeister Meister und N
Arbeitsgebiete Kenntnisse usw. scheidungsbe- Titigkeiten Hitfsmadelteure
usw. (selbsténdige fugnisse (Bijrotglfskr‘a'fte
{Abteilungslei Kalkulatoren (Buchhalter
usw.)
usw.} usw.) usw.)
1. 1N a 1281 955 797 416 1415 1215 1048 98,5 96
b 1437 1188 1026 639
1. 4N a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1.971 319271 a 1281 955 797 416 1415 1218 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse
1,172 311272 & 13713 1024 854 466 15817 1302 112t
b 1540 1274 1100 689
1. 173 311273 = 1490 tin 927 506 1 646 1413 1216
b 1671 1382 1194 748
1L 174 311074 = 1624 121 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1506 1301 815 :
11175  31.10.76 a 1835 1368 114 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 921
11176 3111077 a 1945 1450 1208 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 976
13177 3110718 a 2056 1533 1278 12 22n 1948 1677
b 2305 1907 1647 1032
1.1.78  31.10.78 a 21N 1619 1350 752 2398 2058 1771
b 2434 2014 1739 1080
1.11.79 311080 a 2297 1713 1428 822 2537 21718 1874
b 2575 213 1840 1160
1.11.80 31.10.81 a 2447 1825 1521 1000 2703 2320 1997
b 2743 2270 13960 1250
1.11.81  31.1082 a 2555 1906 1588 1062 2822 2423 2085
b 2864 2370 2047 1312



. 275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
'
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufmiinnische (K} und technische (T} A Meister :
Datum orst+ KTS K4 T4 COKTH M4 M2 M1 K4 Ta M2
des malig 2 | Verantwortliche . i
Inkratt. | Kiodbar | . | Stallung mit | URIOnOrEENE | gy ging Einfache Oborwiceend | —koongriche | Selbstandige
tretens um: antsprechend nd Tatigkeit und Sch : nd Leitung Seibstandige nt mﬁ:?en de und Tétigkeit und Selbstindige
groBem Erfa:r ngen teitweiser R ch;"aﬂ;;in samthicher aufsichts- u 'Fit' Keit Erfahrungen teilweiser aufsichts
Arbeitsbereich unge Verantwort- echen " Betriebs- fihrende | atigkei 9 Verantwort- fihrende
®), bzw. | CEWE ] D 0w 1 abtsilungan Thtighoit | ones Meiters | Jete | tichkait Titigkait
selbsténdige q-r:;r::a ' {Erste s:ho m::‘i::ha (Webereileiter | (Strickmeister (Hilfsmeister 4 orste (Erste (Strickmeister
v mnt‘xlod rtliche Expedienten Kall:’\:‘l:,t)onn Titigkeiten {T) usw) usw) usw.} Expedienten K"'t‘::t;"e" usw)
Tatigksit (T) usw) ' usw) ~
1.10.66 30. 967 a 1383 875 925 488 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837, 1018 1102 951
1. 668 31.569 a 1445 914 967 518 1286 903 79 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 ] 1540 974 1032 553 13N 963 830 955 101 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1.170 31.570 a 1540 974 1032 553 13N 963 830 958 1014 947
bi{* 1156 1261 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1041 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 . 1210 1044 1275 1379 1191
LA 3671 a 1725 1091 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.7 8 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1318 1138 1395 1508 1303
1172 31.572 e 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1318 1138 1398 1511 1306
1, 6.72 a 2030 1284 1361 N 729 1808 1270 1085 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 16511 1633 1412
1. 113 31.673 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 1217 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 6.73 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 15672
174 31.574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1576
1. 6.74 a 2523 1696 1692 928 2248 1579 1361 15692 1686 1515
b 1896 2050 1084 11712 1528 1888 2040 17685
1. 175 31.575 a 2523 1596 1692 28 . 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 11 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der alten Gehsitstafet nachzuweisen. Neusr Gehaltstarifvertrag siehe unters Tabells.

*) Vor dem 1. 6, 1974 Textilindustris in Niedersachsen {(ohne Reg.-Baz. Osnabriick}) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Maonatsbeitriige fiir Angastelite
in Gehaltsgruppe
7 8 § 4 3 2 1
Datum arst- S
y . . Titigkeit nach . .
f n:::ft- k::|:;?ar antwnnlic.hlr Schwwnuad:‘:: U:lfangr!whs allgemninarAnu,nisung K::tm:a:nd Begrenzte fgchlicha Einfache Titigkeiten
tretens. um: b ‘s\:::;::::;:ﬂ.' Tiitigkeiten in einem begrenzter (;‘f:r;:?;;?::r Fertigkeiten (:::;:?;::’r nach Anweisung
(Worbslsiter gréBeren Bereich Aufgabenbereich Meistar in (Hilfsoperator, Poststelle (Fotokopierarbeiten
Abteilungsleiter usw.) (Obermeister, {Fart Ratriaheahtni Hilfsmeister ) usw.}
, ngsleiter usw.) | iorer usw.) | P jorer usw.) b usw.} s
prog b usw.)

1175 31.575 a 2144 1812 1688 1426 1205 1021 828

b 2549 2308 2061 1817 1572 1328 1084
1. 675 31.576 a 2248 2014 1790 1528 1307 1123 1030

b 2651 2407 2163 1819 1674 T 1430 1186
1. 876 31577 a 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088

b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 ) 1252
1.877 31.578  a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159

b 2981 2707 2432 2158 . 1883 1608 1333
1. 678 31.579 a 2657 2383 218 13808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2210 1981 1692 1402
1.779  30.480 a2 2m 2490 2213 1888 1616 1389 1274

b 3an 2976 2673 2372 2070 1768 1465
1. 580 30. 481 a 2960 2654 . 2359 2014 1723 1481 1368

b 3493 3172 2849 2529 . 2207 1885 1562
1. 681 30482 a 3105 2784 2475 2113 1807 1554 1425

b 3664 337 2988 2653 2315 1977 1639
1.682 30 483 a 3220 2895 2574 2198 1879 1616 : 1482

b 381 3460 3108 2759 2408 2056 1705

*) Infolge einer groferen Strukturinderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu autgestellt.



275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez, Miinster, Detmolid, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Ksufmannische {K) und (T)A Maister
Datum orst- KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Griindliche
Inkraft- kiindl?ar b Spezialkenntnisse Qualifizierte Selbstindige Uborw_ilgend
tretens | zum: usw Tatigkeitan Titigkeiten Leity aufsichtsfiihrende unterstitzende
mit (bersicht iiber o . | aigketan Einfache Tatigkeiten (oiurg S Titigkeit aines
die Zusammenhange Verantwortung fir mit regelmégig nach Einweisun, samticher Thtigkeit Meisters oder gines
fiie 0i ginen bagranzten singehender Einweisung 9 Betrigbsabteilungen {Werkstattmeister
iir sinen grofen und Aufgabenbereich usw) entsprechenden techn.
wichtigen ulge ! B Angestaliten
Arbeitsbereich
1.869 31770 a 917 4n 367 1357 905 768
b 1223 L) 734 1508 1005 854
1. 270 a 941 487 383 1386 933 97
_ b 1255 973 766 1540 1037 886
1.870 31771 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1126 956
1.871 30.672 a 2007 - 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 . 1085 944 1324 1101
172 30673 a 2147 1407 850 698 2028 1248 1094
b 1581 175 1029 - 1434 119
1. 713 3.674 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1585 1310
274 31575 a 2630 1746 1082 896 2505 1861 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
.67 31.876 a 273 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1575
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1082 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 1655
1. 677 30.478 a 3061 20 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1.5.78  30.479 " a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
: b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30.480 a 3340 2259 1450 1222 3200 2046 1783
b 2497 1887 1667 2295 1924
1.580 30 481 s 3560 2408 1546 1303 34n 2181 1811
b 2662 2012 1m ) 2446 2081
1. 581 30 482 a 3720 2516 1616 1362 3564 2219 1997
b 2782 2103 1857 2556 2142
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und K&in sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbatrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
G7 G6 GS§ G3 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- R
des malia Allgameine Langjdhrige, Berufsarfahrung, BAbguchlolsune
Inkreft- | kindbar | | Verantwortung fangraich Selbetindigksi '";'"f":’ :‘du"“' , Maister
tretens um: fiir sinen groBen | Berufssrfahrung, und K mt che Mechenische Meister 'Mm.m in der Produktion Moister
Aufgabenbersich, | Verantwortung Verantwortung T;?"k'::::" oder schamatische iiber Ag’ 'I;"' mit mit
Anweisungs fiir sinen fiir sin Arbeits mit Vcrlngm wu'v‘t n Thtigkeiten ohne mahrere tl' ung Verantwortung Verantwortung
befugnis, gréReren gebiet im Rehmen AIWORING | Bgrufsausbild Abtei olnes fiir dis (Hitfsmeister)
¢ - Autaahanhoraich | . und teilweiser v hd Betriebes . -
i v Selbatindigkeit Arbeitssusfiihrung
Fachkenntnisse usw. Richtlinien usw, usw L
1.689 31.570 a 1266 L1 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1" m 762 - 1400 1143 1054 852
1.670 31,5671 a 1416 1021 599 484 1262 1183 946 708
b 1618 1312 1088 8564 1551 1281 1181 955
1.671 31.572 a 1544 1113 6563 628 1376 1267 1032 72
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 1041
1, 6.72 [ 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1673 31.574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1128
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1. 674 30.475 a 2242 1648 1070 10 2314 1847 1484 1283
b 2506 2045 1622 1070 20m 1780 1385
1.575 30.476 a 2317 1747 1135 753 2817 1958 1674 1329
b 2657 2168 1720 1138 2132 1887 1469
1. 578 30477 a 2499 1837 1193 798 2846 2058 1655 1397
b 2793 2279 1808 1193 2241 1984 1544
1. 577 30.478 a 2669 1862 1275 863 2826 2188 1768 1492
b 2983 2434 1931 1278 2394 218 1648
1.678 30.479 a 2798 2057 1337 894 2962 2304 1853 1564
b 3127 2651 2024 1337 2508 2221 1729
1.579 30480 » 2913 2142 1392 831 3084 2399 1929 1629
b . 3256 2656 2107 1392 2812 2313 1800
1. 580 30. 481 o 4158 3156 2346 1598 999 3288 2558 2186 1737
b 3518 2832 2247 1488 2785 2486 1919
1. 581 30 482 a 4346 3299 2452 161 1044 3436 2614 2285 1816
b 361 3064 2349 1585 29 2577 2006
1.682 30 483 s 4516 3428 2548 1737 1085 3570 2779 2378 1887
b kX1 3184 2441 1616 3026 2678 2085

-40-



275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

275 Textilgewerbe

DM
Monatsbetrage fiir Angestalite
in Ortskiasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe " 1] l 1}
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Maister
G6 G52 K42 G1 G6 G52 T422 G12. M4 M3 M1
Datum erst: Verantwort:
des malig Verantwort- . " " : Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar b Iiche_}u_:ufm. Setlj!:‘s;a;t:!w E;l;z:'m Ohne ‘:3:: gehende technische .Ohne :\:e;i’;:: in%
tratens zum: Ta}lw antwortliche | kenntnisse, Ba_rufs- Titig- selbstindige ngka.!“" Berufs- besonders Mmmr M"'?“" der Gehaltssatze
keiten AR " aushildung, " und salbstén- . I mit mit
. Tatigkeiten | selbstan- N keiten y aushildung, | wichtigen e " der Ortsklasse |
mit p y sinfache . verant- diges Ar- . h wichtigem | einfachem
PO mit um- diges Ar- N mit N N einfache Abteilung,
Disposi- . . Tatigkeiten o wortliche | bheiten nach n I, Aufgaben- | Aufgaben-
" tangreichen | beiten nach Disposi- N technische | sethstindige " .
tionsbe- . nach " technische | gegebenen AR y gebiet gebiet
fugnisssn Berufs- aligemeinen Einweisun tionsbe- Titigkeiten | Anweisungen Tatigkeiten | Obermeister
9 erfahrungen | Anweisungen 9 fugnissen atg | g usw.
usw. usw. usw.
usw.
1.572 30.473 a 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130 98 97
b 1382 872 1608 969
1.673 30.474 a 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung sisha
b 1532 972 1718 1065 Ortsklasse |
1.674 30475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1582 824 2246 1976 1453
. b 1709 1080 1976 1185
1.575 30 476 = 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 21399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1.576 30. 477 a 2736 2344 1538 1014 2955 2524 1m 1039 2533 2228 1639
b 192 1278 2218 1333
1.577 30.478 a 2922 2503 1644 1-083 3186 2696 1898 1110 2706 2380 1761
b 2052 1365 2369 1424
1.678 30. 479 a 3068 2629 1727 1137 3314 2831 1993 1165 2842 2499 1839
- b 2155 1433 2487 1495
1. 579 30.480 a 3206 2747 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2970 261t 1922
b 2253 1498 2599 1562
1. 580 30. 481 a 3427 2936 1930 1210 3702 3162 2227 1301 3175 2719 2055
b 2409 1602 2119 1670
1. 681 30. 482 a 3595 3040 2030 1332 3883 3207 2316 1332 3331 28928 2156
b 2596 1714 2926 17114

*) Bis zum 30. 4.1975 Textil- und Beklaidungsindustrie.

1) Die Gehaltsgruppe G 6 ,,Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnisssn usw.” unterlagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Versinbarung. Vor dem 1. 5.1981 in kaufmannische
und technische Angestellte unterteilt. — 2) Ab 1. 5. 1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden G Z = Zwi

e

uppsn

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Sidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {K) und teghnischa (T) A I Meister

Datum r::t.g o KTWD KT KTH KTI K MV M M mi

Inkraft- | kiindbar - Selbstandige Titigkeiten Abgeschiossene

tratens um: b ngil:l::?t::'e::it |.md va[aptwu?m mi?yinar Bg;sucfmm Ohne

Au{zi;l;u— und "c:n.r‘:::::;:'" Sull?;?:r::ksit einfac‘;vs:ll.('aufm. B""Lﬁlf'::;:: ung. Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
befug n?gs;n Berufserfahrung und m!e‘r tsqhn. Biiroarbeiten
usw. Berufserfahrung Tatigkeiten

.61 30472 1364 1081 695 614 501 1708 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690

1. 672 30.473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 1671 1270 1003 145

1. 673 30.474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 113 845

1.574 30.475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945

1.6575 30.476 a 1954 1576 1017 944 716 2482 2166 1844 1673
b 2778 2085 1685 1330 1010

1. 676 30. 477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1179 1404 1067

1.677 30.478 a 2203 11 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 21352 1900 1499 1140

1. 678 30.479 a 2318 1869 1210 1128 VI 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1185

1.679 30.480 a 2425 1955 1266 1180 963 3080 2688 2288 2076
b 3449 2588 209 1650 1254

1. 580 30. 481 a 2585 2084 1350 1263 1030 3283 2865 2439 2213
b 3677 2759 2229 1766 1342

1. 581 30482 a 212 2186 1416 1325 1080 3444 3005 2559 232

. b 3857 2894 2338 1853 1408

1. 682 30483 a 2820 2273 1423 1378 123 3582 3125 2661 2414

b 4011 3010 2432 1927 1464

1) Héherwertige Tétigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehalitstarifvertrag fir die Beklsidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
M dige fiir A
in Gehaltsgruppe
Detum = BKT 5 KT 4xT 3KT 2KT %7
Inkraft- kiindbar S " Titigkeiten, die in der .
tretens um: b Ver_nntwonlic[m T}itir Selbstindige Ttiokei F“E'““'m!’:': Tatigkeiten mit allge- Rlnosl entsprechende mhlmgml%et'i‘:klmn
Focanmoimn (Lot | 0N Fachkonnina | Erobungatordom | WA | AT e Beauidun
der Finanzbuchhaltung usw.} usw. rechner, 89; righs: pangs, Bandleiter usw.) erforderlich (Kartei- srford,rhch (Post-
assistent usw. fihrung usw.) abfertigung usw.)
1. 268 31. 169 a 899 N iy 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30.470 944 817 738 494 443 ’ 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.670 30471 a 1039 903 825 554 501 443
b 1425 1149 1046 901 778 686
1. 871 30472 a 127 980 895 601 544 481
’ b 1546 1247 1135 978 844 144
1. 572 30.473 a 127 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.573 30474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 674 a 1479 1286 1175 788 715 631
- b 2030 1637 1490 1283 1108 977
1.1.75 30. 475 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.575 30.476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 676 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1888 17116 1477 1275 1125
1.10.76  30. 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1555 1300 1100
1. 577 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77 30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1. 5718 30. 479 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 t229
1.579 30.480 a 2803 2335 1984 1676 1051 934
b 3153 2510 2219 1927 1517 1284
1.6.80 30.481 a 2988 2489 2115 1680 1120 996
b 3361 2676 2 365 2054 1617 1368
1. 6.8 30.482 = 3134 26N 2218 1762 1175 1045
b 3526 2807 2481 2155 1696 1436
1. 582 30.483 a 3256 2713 2306 1831 1221 1086
b 3664 2916 2578 2239 11762 1492
276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
. 6 5 4 3 2 1
D;tum arslg- a Selbsténdige und verantwortliche Ttigkeiten
o5 mali S - i .
Inkraft- kﬁndt?ar b Lei(ung eines Betriebes fiir ein groBeres mit umfangreichen Tatlgken?n mit grhohtsn ngkmﬁ"'fwfﬂa Einfache Tatigkeiten
tretens wm: brod L:T;: l:v\[::;::ﬂl ngen Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen -’;’sz. voraussetzen nach Anweisung
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigun: Tatigkeiten in der Kalku- Fithren von Lohnlisten, . " .
Verkgufubteilung von Modezei?::ningan Iat?un, in der Arbeits- Hilfstitigk'eita: 'i‘:’z?ht;r Einfache Schreibarbeiten
usw. usw, vorbereitung usw. usw. Usw.
1.570 30471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.571 30472 = 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1180 1045 820
1.572 30473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1.673 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1565 1380 1105
1.1.75 30 475 a 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 197 1605 1415 1135
1.575 30476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
1.676 30477 a 3246 2603 1802 1266 1060 8N
b 2756 2208 1797 1586 mnm
1.577 30478 a 3454 2710 1917 1347 LR Y] 927
b 2932 2349 1912 1688 1352
1.578 30479 o 3627 2909 2013 1414 ‘1184 973
b 3078 2466 2008 1772 1420
1.579 30. 480 =a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 3218 2577 2098 1852 1484
1. 580 30. 481 a 4040 3244 2243 1576 1319 1084
b 3430 2747 2236 1974 1582
1. 681 30 482 a 4238 3400 2353 1653 1384 1137
b 3598 2882 2348 20N 1660
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276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

-43~

DM
Monstsbetrige fiir Ang
in Qrtsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
- i 1
Datum arst- Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
des malig 1} [ A TV TIV T Tl c Tul
Inkraft- kiindbar . . N e
tretens zum: b Arbeiten mit S andi BAerufmush'l dun Werkstattieiter Leitung einer Grupp! Selbstandige Gruppen-
Ve TR Titigksiten ishiioung fiir mehrere eitung einel ader Bandlsiter . Titigkeiten oder Bandleiter
Dispositians- (Leiter der use., Produkti fisr groBere Technische - (Leiter der fiir groBere
befugnissen o oder isch rrogut od. Leiter der ur g Anfangskrafte g N
{Abteilungsaiter, | Expetition Arbeiten 2o, | Fertigungsgruppen Fert op
Einkaufer usw.) usw) {Kontoristen usw.) usw. schneiderei usw. usw. usw.) usw.
1. 669 30.470 1 065 905 625 1280 1165 1040 738 895 1035
b 1 460 1165 820 1155
1.570 30.471 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fortsetzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortskasse A
1.571 30.472 a 1195 110 675 1565 1420 1270 915" Fortsetzung sighe
b 1760 1410 1005 Ortskiasse A
1.572 30.473 a 1290 1205 135 1690 1530 1380 990
b 1890 1515 1085
1.573 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 674 a 1575 1470 915 218 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1. 1.75 30. 475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360 .
1.675 30476 a 1715 1605 1015 2290 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445
1. 576 30. 477 s 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1.577 30.478 = 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1.578 30479 a 2020 1890 1195 2700 2460 L2245 1555
b 2930 2350 1708
1.579 30480 a 2110 1975 1250 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1,580 30 481 a 2250 2105 1335 3005 2740 2500 1730
b 3260 2615 1895
1. 6.81 30. 482 a 2360 2208 1400 3152 2874 2623 1815
b 3420 2743 1988
1,58 30 483 a 2452 2294 1455 32715 2986 2725 1886
b 3553 2850 2066
1} Hier: Herren- und K sowie D
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatshetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Detum erst- a 1
des malig K4 K3 K2 K
Inkeaft- | - kiindbar - »
tretens m: b .Sdhisltanclqa Steliung Selbstandige Erledigung Abg 550 uulh‘. s . o
mit volier cramwonung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten he und T
umfassende Borufskenntnisse besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Birohilfskratte)
und lanqera praktische Erfahrungen (Expeditionsteiter usw.} Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.}
1. 270 a 1000 679 534 474
b 1129 850 796 605
11070 30. 871 a 1050 13 561 498
b 1185 998 836 635
1. 871 .31.572 a 1150 781 615 548
b 1288 1093 916 696
1.672 31.573 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1.673 31.574 a 13719 936 737 655
b 1556 1310 1089 835
1. .74 a 1510 1025 808 718
b 1704 1435 1204 915
1.1.75 31.575 a 1540 1055 833 743
b 1734 1465 1229 940
1.675 31.576 a 1636 1121 885 790
b 1842 1556 1306 999
1.676 31.577 a 17124 1182 933 833
b 1941 1640 1377 1063
1. 677 31.578 = 1838 1261 996 890
b 2 069 1749 1469 1124
1.6.78 31.579 a 1930 1325 1046 935
b 2173 1837 1543 .'I 181
1.679 31.580 a 2017 1385 1146 1030
b 22n 1920 1 665 1287
1. 680 31.581 a 2150 1476 1222 1098
b 2421 2047 1775 1372
1. 7281 31.582 a 2 255 1584 1282 1152
b 2540 2147 1862 1439



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen *)

DM
" petrige fir Angestell
in Ortskiasse [ in Ortsklasse It
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kautmé (K) und technische (T) Angestellts . Meister
a.s' madliq KT5 KT3 KT2 KT1 M3 M2 L
Inkraft- kiindbar - " . . in%
tretens wm; | B Arbitsgebi < . A N ‘Vorw'»agfn:n 4 Maister, dis i’fn"::;'m en Meister der Gehaltssitze
mit bagr'snzten und Berufsaushild g hanisch d';:’;:;':’r_m allgem. Richtlinien u",::'::‘:t':n der Ortskiasse |
Dispositions- -Erfahrung, sinfache Tatigkeiten bteil verantwortlich v ore
fugni Titiokei M ohne abteilungen siner Botriobsab- orantwqr;ungs-
usw. gehobener Art Berufsausbildung vorstehen teilung vorstehen bereicl
1.469 31.370 a 1431 635 413 440 1369 1141 963 99
- ] 1019 808 685
1.470 31.371 a 1567 696 533 500 1500 1250 1055 Fortsatzung siehe
b 1116 885 751 Ortsklasss |
.47 31.372 a 1728 998 720 612 1632 1382 1200
b 1248 950 816
1.472 31.373 a 1851 1069 m 655 1748 1481 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 a 2027 1N 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31.375 a 2210 131 946 804 2270 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 10m 860 2426 2089 1752
b 1752 1348 1146
1.476 31.377 a 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1848
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31.378 = 2728 1517 1213 1096 2729 2350 19N
b 2880 191 1516 1289
1.478 31.379 a 2876 1662 1278 1154 2876 2477 2077
b 3036 2077 1588 1358
1.47% 31.380 o 3019 1744 1342 121 3019 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1.480 31.381 a 3224 1862 1433 1294 3224 2776 2328
b 3403 2328 119 1522
1.481 31.382 a 3388 1958 1506 1360 3388 2817 2447
b 3576 2447 1882 1600
1.482 31.383 a 3502 2023 1556 1406 3502 3016 2529
b 3697 2529 1946 1654
1} Freie Verginbarung, jedoch die ten
*) Ab 1. 4. 1982 Brot- und Backwarenindustrie.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM ,
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
Tarifgruppe 1} 1
Meister
9 8 6 5 4 3 2 1 8 5 4
Selb- . Ab-
Datum erst- Arbeiten standiges ﬁ‘r:?r":: geschlossene Berufs:
des malig in ainem Arbaiten | Berufsaus . "
Inkraft- kiindbar b erwegitertan in einem esr:::t::i:: bildung, ‘i\r::ierl:mn au::;l::mu Be?l.nrs‘:u Meister mit in%
tretens um: Fachgebiet | Fachgebiet n?'t griindliche Sachgebist Berufs bildun s Kurze  [Spezialkennt-| Meister Maister der Gehaltssitze
mit nach mt Fachkennt chgeb ung, Einweisung, nissan in ginem mit
Nk . mehrjdhriger e § mit gewisser kennt- nach . der Ortsklasse |
langjahriger | aliggmeiner Erfahrun nisse in Selb- nisse allgemeiner schema- und begrenzten | sinfachem
Erfahrung, | Anweisung und 0 sinem tindiokeit Arbeit'un Ar?weiiun tische besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
Leitungs _mit ent- begranzten s un?i in einem und 0 Titigkeiten Verant- gebiet gebiet
. "'n,d. Leitungs sprechenden Sachnghls‘t, Erfahrung | begrenzten |Einarbeitung wortung
Dispositions und Kennt. Selbstindig- Sachgebiet
befugnis | Dispositions: | 2 keit und 98
befugnis ! Erfahrung
1. 1,70 311270 a - - 1218 1042 576 562 506 437 1598 1169 975 98 97
b - - 1398 1185 1018 905 824 732 .
LA 3n  a 1840 1800 1340 1146 730 700 584 572 1758 1286 1073
b - - 1538 1315 1120 996 906 805
1.1.72 311272 a 2184 1940 1439 1237 813 79 651 636 1888 1389 1173 Fortsetzung sishe
b - - 1652 1419 1203 1075 973 869 Ortsklassa Il
1. 173 311273 a 2251 2097 1561 1345 841 855 78 702 2042 1520 1294 Fortsetzung siehe
] - - 1789 1540 1309 1172 1063 851 Ortsklasse |
1.1.74 311274 a 2501 2359 1748 1520 t112 1040 804 790 2287 tns 1466
] - - 2004 1740 1466 1319 1191 1070
1.1.75 311276 a 2704 2536 1875 1634 1183 1118 862 849 2453 1838 1572
b - - 2149 181 1572 1418 1277 1150
1. 176 311276 a 2855 2681 1880 1727 1268 1191 922 910 2590 1942 1664
b - - 2269 1978 1664 1505 1355 1225
1177 311277 8 3048 2862 2114 1844 1354 12n 984 mn 2765 2073 17786
b - - 2422 2112 1776 1607 1446 1308
1. 1.78 311278 a 3222 3026 2234 1849 t431 1344 1040 1027 2923 2191 18717
b - - 2560 2233 1877 1699 1628 1383
1179 311279 a 3388 3183 2351 2052 1508 1416 1097 1084 3074 2306 1976
b - - 2693 2350 1976 1789 1610 1457
1. 380 311280 a 3497 3210 2675 2293 1987 1796 1643 1433 3210 2293 1987
b 3621 3295 2874 24N 2117 1914 1719 1558 3295 24N 2117
1. 1.8t 31. 182 a 3687 3385 2821 2418 2096 1894 1733 151 31385 2418 2096
b 3822 3482 3028 2609 2240 2015 1814 1652 3482 2608 2240

1) Die Tarifgruppen 8 und 9, bisher K 5 bzw. T §, unteriagen der freian Verginbarung; ab 1.1.1971 bis zum 31.12.1979 Anfangsgehalt, mindestens die oben eufgefihrten Satze.
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280 Herstellung von Nabrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern *}

DM

Monatsbetrage fir Angestelit

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig
Inkraft- kiindbar T . Selbstandige Erledigun;
tretens um: b " A.nmllte_, Selhst.nndlw Arbeiten sch\:'i!uriner ne P - Ohne in % der Gehaltssétze
die einer Abteilung mit basonderer Arbsiten auf allgem Kauf Berufsausbildh der Ortskiassa |
vorstehen usw. Verantwortung Anweisung : und technische einfache
Abtsi .. iter, (Kall l ' {Buchhalter, einfache Arbsiten Tatigkeiten
Obermeister} Meister) Hilfsmeister)
1.1269 30.11.70 a 1081 07 521 430 402 97 94
b 1320 1mmnm 877 m 657
11270 301171 e 1275 945 672 551 483 975 95
b 1417 1181 960 B 724
1271 301172 a 1381 1022 7 586 430
b 1534 12718 1039 852 84
11272 311873 o 1498 1109 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 30.11.74 a 1681 1263 913 749 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 30.11.75 & 1824 1370 991 813 677
b 2004 1671 1357 1113 1025
11275 30.11.76 a 1930 1449 1048 860 792 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
1.1276  30.11.77 a 2046 1536 1111 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1149
11277 30.11.78 2158 1620 172 962 886 96
b 23N 1977 1606 1318 1212
11278 30.11.79 2267 1701 123 1010 930 96,5
b 2490 2076 1686 1384 1213
11279 30.1180 2417 1820 1324 1091 1006 97
b 2652 2215 1804 1485 1368
1.1280 30.11.81 a 2550 1920 1397 1151 1061 98,25 97,25
b 21798 2337 1904 1567 1443
*} Hier Nihrmittelindustrie. Tarifloser Zustand
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiass i1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauf ische {K) und ische (T) Angestelt
D::““‘ erst- KT5 KT4 KT3 KT2 KT KT3
S malig
Inkraft kiindbar Kaufm. A Il Selbstindig . .
tretens zum: b R mit Dispositionsbe- und verantwortliche ;‘I’L‘T:"D:: ) i‘l’;x;f:;;;:
Kaufmaénnische fugnis hew, techn, Tatigkeiten Tatigkeitan Abgeschlossene Tiatigkeiten Titigksiten
und technisch Angestellte mit {Bilanzbuchhalter baw, besondere Berufsaushildung ohne b2w. besonders
Leiter leitender Tatigkeit usw), techn, leitende p e.chni sche usw. Berufsaushildung ¢ !.ch nische
und besonderer Titigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisss
Verantwortung {Obermeier usw.)
1.370 28 27t a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1078 964 823 1051
.37 2. 272 a 1961 1754 1342 990 826 718 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28273 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.373 28. 274 a 21286 2045 1564 11588 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28,275 = 2559 2290 1751 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1.375 29.276 a 2740 245 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1. 376 28. 277 a 2890 2586 1977 1460 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1. 377 28. 2718 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923
1.378 28. 279 a 3228 2888 2209 1631 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023
1.379 29.280 a 33713 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 1775 1568 YARL]
1. 380 28 281 a 3602 3223 2465 1820 1517 1499 1813
b 2844 2275 1896 1665 2266
1.381 28 282 a 3792 3393 2595 1916 1597 1577 1910
b 2994 2395 1996 1752 2388
1.382 28 283 a 3958 3541 2708 2000 1666 1646 1997
b 3125 2500 2083 1829 2436




1

288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttamberg

DM
Monatsbstrige fiir Angestelite
in Ortsklassa |
) in Gahaltsgruppe 1!
Kaufménnische Angestelite Technische Angastellte Meister
Datum orst- K7 K4 K2 K1 T17 T4 T2 T M4 M3, M1
des fmm Verantwort- Abgeschl. Vi t Selbstind Abgeschi
lt?:tr:rf:s k::?rt" b Ti !i°h9 Satbstindige Bnrufuup Bo(r]ur}::us- . !'Ch'. Tatigkaiten Be_rufsau& Ohne M!msr Moeister Meister
atmk_men Tatigksiten bildung bildung, Tallqk‘mun auf Grund bildung Berufsaus einer mit sinem mit
mit . w., . . mit gegebener usw., p besonders o infachem
Dispositions. | M BaNmeN | p i iten | finfache | 5 ssitions | Unterlagen | Tatigkeiten |  Didung, wichtigan | ichtigen | - einfac
e allgemeiner el Titigkeiten * g ket sinfache 9 Aufgaben- Aufgaben-
befug A:woisu nach sin- n“ach bafug- und nach sin- Titigkeiten Abteilung gebist gebiet
nissern L gehander Einweisung nissen Anwei- uahnr_ldar A usw.
usw. Anweisung usw. sungen Anwaisung
1. 171 31571 a 1806 996 146 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
1.671 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 1501 1126
b - 1359 1083 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 = 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1.673 31.574 = 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1. 674 31575 a 2486 1454 1152 1025 2n2 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 675 31.576 a 2655 1553 1230 1085 2896 1965 1217 1161 2522 217 1616
b - 1910 1624 1326 - 222 1672 1413 -
1. 676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 208t 1352 1229 26M 2304 hm
‘ b - 2023 1614 . 1404 - 2357 mm 1486 -
1. 677 31.578 3000 1785 1390 1238 im 2220 1443 131 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1890 1596 -
1.678 31.579 = 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1515 1377 2993 2581 1817
b - 2267 1808 1673 - 2641 1985 1676 -
1. 679 31.580 a 3292 1926 1526 1359 3591 2436 1583 1438 3128 2697 2003
b - 2369 1889 1644 - 2760 2074 1781 -
1.680 31.581 a 3516 2057 1630 1451 3835 2602 1691 1537 33 2880 2139
b - 2530 20017 1756 - 2948 2215 1870 -
1. 681 31582 3689 2158 1710 1522 4023 2730 1774 1612 3505 3021 2244
b - 2654 2116 1842 - 3093 2324 1962 -
) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 A die oben ten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklesse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} l tit
Datum arst. \ Kaufminnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
:ah k"'n:::fa KTV KT KT KT KT Mt Ml M
Inkraft- iindbar —
tretens zum: b Setbstandige Selbm‘indlga Ohne " " in%
ei\:\ ‘;:’i‘::‘?;h Titigk‘eite?\ mim:'{?:;gr Sthgf“m? ssane ab!ml:losam M.aist'sr, Hllfs"r:'i:m.r der Gehaltssitze
abgeschlossensn mit Arbesiten usw., . Obermeister die eine Kontroil- der Orisklasse |
Abtilung besondarer nach Arbsiten bildung, Abteilung titigkait
usw. Verantwortung allgemeinen einfacher Art glpfac!w leiten usw. usw.
usw. Anweisungen Tatigkeiten
1.1069 30. 870 a 1137 85 615 526 488 1137 785 615 98 9%
b 1352 1126 937 779 m 1352 1126 937
1.870 31.571 a 1251 864 677 579 637 1261 864 877
b 1488 1238 1031 857 94 1488 1239 1031
.67 31.572 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 13N 1145 957 888 1641 131 1145
1.672 3. 573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1673 31574 a 1650 1149 907 832 779 1650 1253 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1958 1634 1365
1. 674 31.575 a 1845 1285 1015 931 871 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 1275 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 .2 1973 134 1086 996 832 1973 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 * 1633
1.676 31.577 a 2090 1456 1161 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1.677 31.578 a 2243 1566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 99 98
b 2654 222t 1858 . 1553 1442 2654 2221 1858
1. 678 31.579 a 2362 1649 1306 1205 1132 2362 1975 1631
b 2785 2338 1957 1636 1519 2795 2339 1957
1.679 31.580 a 2476 1729 1369 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 1715 1592 2930 2452 2051
1. 680 31.581 a 2649 1850 1465 1351 1270 2649 2215 1830
b 3135 2624 2195 1835 1703 3135 2624 2195
1. 681 31582 a 2719 1941 1537 147 1332 219 2324 1920
b 2753 2303 1825 1786 3289 2753 2303
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293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage fir Angastellte
in Ortskiasse | in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe
Ksufmannische (K) und (T) Angestelite Meister
Datum orst: a KT5 KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
|"::ﬂ_ k;::;:'” Selbstindige 1 Abgeschlossene Meister mit Megister mit in%
A b . und Seit i Berufsausbild b bge "
tretans Zum: Verssr;la\ﬁ::hche verantwortliche Arbaiten einfache Raef Oh"a. N Lehre oder Lehre oder Maister ‘::';%?:az’;;’
 Stelung Durchfiihrung in einem bsténdi BETUSOEAE indi ind !
m"fzr den hwisrige besti Arbeiten bzw. v:linfazhs 10jahriger Sjghriger Bemfs:::;ildun
Aufaabenbereich Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeiten Arbeiten fachlicher fachlicher 0
o besondere usw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 967 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31869 e 1691 1005 903 615 514 1411 1314 1129
b 1505 1207 1005 800 :
1,969 31870 = 1887 1104 992 876 §65 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 . 1104 879
1.970 31.871 2080 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
.971 31.872 a 2262 1345 1208 824 692 1928 1758 1571 98
b 2014 1615 1345 1M
1.972 31.873 2410 1433 1288 899 759 2054 1813 1674
b - 2145 1720 1433 114
1. 973 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvartrage ab 1.9, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Nouer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelle.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen *)
DM
M welts fiir A
in Entgeitgebiet | in Entgeltgebiet ||
in Bewertungsgruppe
v n |
Datm arst: \ Xl X 1X vil Vi
des malig - Besondere Abgeschlossene Ohne in % der
Inkraft- kiindbar b GroRere hwierig Fachk i Griindliche X . B " f B " f [ E =
trotens um: Leitungs und Titigkei bstandi K i Spezial- bildung, bildung, machanische des Entgelt-
Dispasitionsh fangraich Erledigung fangere kenntni o echanisch itigkai bistes !
fugnis, Laitan des |  Erfahrung, nach Berufserfahrung, | Tourenleiter nach Tatigkeiten, in den ersten i
Versandes p i Anwei! Raissnd| usw. Anweisungen, Toilweise 2wei Monaten
USW, usw, Gruppenieiter usw. Fakturiersn Einarbeitung,
usw. usw. Botanginge usw.
1.974 31.875 a 3136 2652 2366 1908 1865 1695 1390 tan 978
b 2946 2628 216
1.975 3187 a 3324 28N 2507 2018 1976 - 1797 14713 1348
b 313 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1900 1570 1445
: b 3302 2944 2370
1.9877 31.878 a 37142 3165 2822 2273 2225 2023 1690, 1665
b 3516 3135 2524
1.978 31. 878 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1772 1639
b 3681 3282 2643 .
1.979 31.880 o 4120 3485 3107 2503 2450 2227 1863 1723
b sn 3451 27719
1. 980 31.881 a 4399 3721 337 2672 2616 2378 1989 1839
b 4133 3684 2967
1. 9.81 a 4617 3906 3482 2805 2748 2496 2088 1930
b 4338 3867 3114
1.1281 31. 882 a 4619 3907 3483 2806 2747 2497 2088 1931
b . 4340 3868 3115

*) infolge einer gréReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
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293 Brauerei und Mlzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

*) Infolge siner grofersn Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestsiit.
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DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m M
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufm3 {K) und MA It
des malig KTV KTIV KT KTl KTI
Inkraft- kiindbar —
by Selbstiindige verant- R .
tretans zam: Ubsrgeordnete wortliche Tatigkeit Angestellte Kaufménnische Tétigkeiten n ’3;:86 2:;:'::1‘“
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten chne
Tatigkeit (K), Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbereich infacher Art (K), Barufsaushildung (K),
bzw. Braufihrer aufsichtsfiihrende mit kaufm. bazw. selbstandige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
BetriebSingenieure (T? | licher Fachausbildung Erfahrung einfacher Art (T) usw. (T)
(T)
1.11.67 30. 9.68 a 914 850 i3l 534 17 975 935
b 1398 1239 1096 951 738
1.10.68 10. 9.69 = 960 . 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
1.10.68 30. 8.70 a 1 056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1089 880
1.10.70 a 1194 1mm 969 699 559
. b 1825 1619 1432 1242 995
.17t 30.971 a 1194 1 969 699 559 95
b 1826 1619 1432 1242 995
11071 30. 972 o 1307 1217 1069 779 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 3 1430 1332 177 849 697
b 2168 1924 1m0 1476 1183
1. 173 30.973 a 1430 1332 1717 849 697 96
b 2189 1924 1701 1476 1183
11073 30. 9.74 » 1611 1500 1326 956 785
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe unters Tabelie.
1) Die in Zeile b angefiihrten G gelten fiir ver A
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Manatsentgelte fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1] l 1t
Datum arst- Xl X Vil | v 1] 1
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- | kiindbar GriiRere Schwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus . . "
tretens um: b Leitungs und Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mE::rI:fa:ci::ﬁ " f %eflgrE‘;th:&salua
Dispositionshe umfangreiche langere k i Tatigkei hanisch Titigsiten
fugnis, Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, in den ersten
Versandes Hauptkassisrer Reisender usw, Anwsisungen, toilweise 2wei Monaten
usw. usw, usw, Fakturieren Einarbeitung,
usw, Botengénge usw.
1.10.74 30. 975 a 2756 2235 1684 1684 1531 1285. 1148 99 96
b 2541 1929 . :
1.11.75  30. 9.76 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
1.10.76 . 30. 9.77 a 3089 2506 1888 1888 1718 1417 1300
b 2848 2162
1.10.77  30. 978 a 3290 2669 201 20m 1831 1510 1385
b 3034 2303
1.10.78 30. 979 a 3458 2808 2114 2114 1924 1587 1456
b 3189 2420
1.10.79 30. 980 a 3646 2858 2229 2229 2029 1674 1535 ‘
b 3363 2552
1.10.80 a 3895 3159 2381 2381 2168 1788 1639
b 3592 2721
-, 1.581 30 981 a 3898 3162 2384 2384 217 1M 1642
b 3695 2730
1.1087 30. 982 a 4093 3320 2503 2503 22719 1880 1724
b 3774 2866



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehatltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsbatréige fiir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortskiasse |!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angastellite Meister
Datum anst- KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des mali T
Inkraft kind;:av Selbstindige Erdedigung Fortgeschr. . ) ‘Oyna. | Anordnungs- . Aufsichtsbefugnis ) Anordnungs u.
tretens am: | B Tatigkeit, iori Fach Mit mit tl. Mitb Mit Aufsichtsbefug-
B Arbsiten suf nisse, Berufsausbildung |  Vorbiidung, der Betriebsaufgaben im Bereich fugnis, Berufsausbild nis mit verant-
Spm?l- allgameine griBere und einfacher vorwiagend einer Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe
kenptnlsse Anweisung Verantwortung Tiitigkeit schematische mehrerer Abtsilun fiir don Tiitigkeit stimmung der
(Bilanz- (Buchhaltar {erste {Kentoristen Tatigkeiten Abteilungen W 0 Abteilungs- {Kontoristen | Betriabsaufgaben
buchhalter usw) Lageristen usw.} {Postabfertiger g meister usw.) im Bereich
usw.) - usw.) usw.} siner Abtsilung
1.1.66 30. 668 a 943 686 5§52 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 552 655
1. 7.68 a 985 m 577 447 218 1115 985 857 427 91
b 1115 985 857 n? 577 684
1, 7.69 a 1019 742 597 - 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1018 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 1121 978 491 10Mm
b 1269 " 976 818 667 779
1.470 311270 a 1198 859 687 540 311 1332 177 1025 515 1125
b 1332 1177 1025 857 690 . 818
1. 171 312N a 1307 837 748 588 an 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 117 934 752 : 892
1172 31272 8 1398 1002 801 629 564 1564 1373 1195 610 1332
b 1554 1373 1195 999 805 969
1. 173 313273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1.1.74 311274 a 1 666 1184 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1635 1423 1190 959 1166
1. 178 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1627 789 118
b 1986 1754 1527 1217 1064 1251
1. 176 NI276 a8 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2118 18868 1626 1360 1133 1333
1177 33277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 12286 1419
1.1.78 30. 678 a 2128 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 . 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 294 1a sishe untere Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *}
DM
Entgeltsitze fir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Bewertungsgruppe
X X Vil Vil v v |
Datum: orst- . L y Ohne
des malig lz::::::t:; T:m::'it Schwierige B?:I'}:cu'llboim“:g Abgeschlossens Ohne Berufsausbildung,
inkraft- kiindbar IR / Titigkeiten " g Berufsaushildung Berufsausbildung, infach in % der
tretens um: b D:s;’u":fm" M;‘:"nlzm:;th mit begrenzter Bnrulfau??:;:run oder Anlernzsit Anlernzeit h isch Entgeltsitze
ulhnign d‘:’w allo:m:inm Leitungsbefugnis Arbeiten nachu' von 2 Jahren vond M_onmn Titigkeit der Ortsklasse |
versntwortiche | - Richtinian schwirigon algemeiner At o Emaising
nglunt‘m ,SL"“" des Autgabengebiet (S;Ac':‘:::;:?m Ein- und Verkauf Fernschraibers (Einfachste
Arbait sgebisten uw.) usw.} usw) usw.) usw.} Boten::xg)kelten
1.7.18 311278 2716 2264 1962 1660 1609 1434 1162 98
b 2414 2113 181
1. .78 311279 a 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
1. 1.80 31.1280 a 3128 2607 2259 1812 1738 1651 1338
b 2781 2433 2086
1. 181 31.182 a 3314 2762 2393 2025 1841 1749 1418
b 2946 2577 2209
1.282 31.183 a 3460 2883 2499 2114 1922 1826 1480
b 3075 2691 2306

*} infolge einer Strukturdnderung kann die bisher tortgaschriebane Tabeils nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestelit.
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300 Hoch- und Tisfbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Manatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite Technische Angestelite
K7v Kgv K5 K4 K2 K1 TV TV T5 T4 T K5 TS
Datum erst- L Abgeschl. Selbstindige L eibstiindige
das fm““ - A s;:?::l?:::\:’ A:::‘s:‘hl A"!""'us' Besonders Erledigung E:I::;a;:;:e Eriedigung Selbsténdige Erl.d,i“‘.'"“
Inkraft- k""dhf" b Selbst::dlge S&l::;:;:x:e schwieriger Lehre, b:]':xm Ohne verant- A ‘fmanhsn schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung | Erledigung ﬁhvﬂ'[_m"
trotens um: u DOIUNG | “arbsiten, |schwisrigere| USM Berufsaus- | wortliche u'e Aufgaben | Aufgaben hwierigerer
w?r?l?ctl-u sch:vli::?wn nach Arbeitan T;Il'i‘;:::::n bildung, itighe s":;t:err nech nech Einfache |Vorwiegend Arbeiten, ||I¢:v.:::nsn
Tatigkeiten | Aufgaben- 7\':?‘:‘:: A"l::i':“r - (Hilfsar- vo:;;o'::?d mgi;?:::_" Varant- ::';:‘. /:’:::"":r': technische | schema- :v"-“::‘m‘:: Anweisun-
mit °.°b'fm sungen {Fiihrung beiten in tische tions-und | WOTTUM. sungen, | Fachkennt- Tatigkoiten ..t."':h.' {Lohnbuch- _gen,
Weisungs- | (Einkiufer (w kaufm. TR . besonders P N usw. Titigksiten grindliche
9 chnbuch- von y Tiitigkeiten | Weisungs- griindliche nisse halter
befugnis usw.} halter Baukassan Abtei- bafugnis Fachkannt- Fachkannt- usw uswl) Fachkennt-
usw.) usw.) lungen nisse und nissa usw, : - nisse
' g usw.) Erfahrungen . usw.
1.573 30.474 2380 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1930 1440 1200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1.574 30.475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 2025 680 1715 2010
b 2150 1605 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
1.675 30.476 a 2788 7489 1866 1678 1085 677 3038 2788 2225 2159 725 1831 2185
b 2292 mm 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1. 576 30. 477 a 2840 2625 1865 1665 1145 715 3 200 2940 2345 2275 785 1930 2305
b 2415 1805 1335 1275 2715 2440 1480 2365 2720
1.577 30.478 a| 3128 2793 209 17712 1218 761 3408 3128 2495 241 814 Fortsatzung siehe
b 2570 191 1383 1387 2953 2596 1575 Ortskiasse |
1. 578 30.479 a| 3303 2949 2208 1871 1286 804 3596 3303 2635 2557 860
b 2714 2029 1460 1433 3118 2741 1663
1. 579 30.480 3460 3100 2330 1970 1400 840 3760 3455 2870 2675 899
b 2850 2135 1550 1498 3260 2865 1738
1.580 31.38) a 3693 3310 2489 2105 1497 800 4013 3688 3080 2857 963
b 3043 2281 1657 1602 3480 3059 1858
1. 481 31.382 a 3841 3443 2589 2190 1657 936 4174 3836 3204 2972 1002
b 31865 2313 1724 1667 3620 3182 1933
1. 4.82 a 3976 3564 2680 2267 1612 969 4321 3o 337 3077 1038
b 3276 2457 1785 1726 3747 3284 2001
1.1082 31. 383 a| 4003 3588 2698 2282 1623 976 4350 3998 3339 3097 1045
b 3298 2473 1797 1738 31713 3316 2015
1) Unter ; Endgehalt freie Vereinbarung.
300 2 Gehaltstarifvertrag filr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Techaische Angestelite
K1V K§Y KS K4 K2 K1 AR TeM T5 T4 T
Datum orst- - i
" - Abgeschl. Selbstindige | Selbsténdige
'n:::ﬂ_ k:;at;‘:dr PR PR s;".mf"d'w Abgeschl. Anlarnaus- B ! Erledi Erledigung Erledig
. b N A kaufm. Lehre, | bildung usw., varantwort- v. Aufgaben schwieriger umgrenzter Ohne Berufs-
tretens m: und Bearl_aenung u:hw@rlger schwierigere ainfache Ohne liche unter eige- Aufgaben Aufgaben ausbildung,
verantwort- sines Arbeiten, ) . i e e Berufs- e s
liche schwisrigen nach Arbeiten Tatigkeiten ausbildun Tatigkeiten ner Verant- nach nach sinfache
Titigkaiton Aufgahr?:- allgem, An- unter (l-!ilfsap vorwiege n‘:i mit eigqnsr wortung, aligem. An- Anleitung, tochqischu.
mit gebietes weisungen AnJS|tung beiten in schematische D L arweiter vurwuqond
Weisunas- (Einkdufer (Lohnbuch- {Fiibrung kaufm. Titigkeiten und Fachkennt- griindliche Fachkennt- | schematische
batu n%s usw.) halter v. Baukassen Abteilungen 0 Weisungs- nisse Fachkennt- nisse Titigkeiten
o : usw.) usw.} usw.) befugnis und nisse usw.
: Erfahrungen usw.
1572 30.473 a 2185 1950 1445 1225 580 625 2375 2185 1680 1570 570
b 1780 1325 1110 940 2045 1670 1090
1.573 30.474 & 2375 2120 1585 1345 630 §75 2585 23715 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1180
1. 574 30.475 a 2640 2355 1765 1495 700 640 2875 2640 2070 2045 690
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 1325
1.575 30.476 a 2813 2509 1881 1593 1085 682 3063 2813 2245 2179 135
b 2312 1726 1345 1220 2658 2333 1412
1. 576 30.477 a 2965 2645 1980 1680 1155 720 3225 2965 2365 2295 715
b 2435 1820 1345 1285 2800 2460 1480
1. 577 30.478 a 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 2441 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2618 1585
1.578 30.479 a 3328 2969 2223 1886 1286 809 3621 3328 2655 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 2761 1673
1. 579 30.480 a 3485 3120 2345 1985 1410 845 31785 3480 2890 2695 908
b 2870 2150 1565 1508 3285 2885 1748
1. 580 31. 381 a 3ns 3330 2504 2120 1507 905 4038 3ns. 3100 2877 973
b 3063 22896 1672 1612 3505 3079 1868
1. 481 31.382 a 3866 3463 2604 2205 1567 941 4193 3861 3224 2992 1012
b 3185 2388 1739 1677 3645 3202 1943
1. 4.82 a 4001 3584 2695 2282 1622 974 4 346 3996 3337 3097 1048
b 3296 2472 1800 1736 inm 3314 201
11082 31. 383 a 4028 3608 2713 2297 1633 981 4375 4023 3388 317 1055
b 3318 2488 1812 1748 3798 3336 2025

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestsilte
in Ortsklasss A und 1 1) in Ortsklasse 1}
in Gehaltsgruppe n ] i
Kaufmannische Angesteiite ‘ . N Technische Angestelite
K12 K6 K5 K3 K1 T12 T6 T8 T3 T
Datum orst- P - Selbstindige Selbstindige | Selbsténdige o
des malig | ° | Sefostindige | Selbstindige | g, o i Besonders | “pi\iing | Erledigung | CTedWun
" und Bearbeitung 2 Einfache Ohne tliche Lo umgrenzter Ohne .
Inkraft- kiindbar b . . schwieriger P SR .. | von Aufgaben schwieriger in % der
. verantwortliche eines " kaufmannische Berufs- Tatigkeiten mit A Aufgaben Berufs- M
tretans um: P . Arbeiten SN A PR unter eiganer Aufgaben | . Gohaltssiitze
Tatigkeiten schwierigen nach aligem ig p v nach aligem nach ausbildung, der
mit Aufgaben- : - (einfache vorwiegend und itk h © 1 Anlsitung, vorwiegend
y A A y - o We- besondere Anweisungen, A Ortsklasse |
Waisungs- gebietes {Lohnbuch- Kont 0 0 Fachkenntni rindlich Fachkennt- schematische
befugnis {Einkaufer usw.) Tatigkeiten bsfugnis achkenntnisse | 9 ° nisse Tatigkeiten
uSw. usw,) halter usw. und Fachkenntnisse erforderlich
g ' usw.) : Erfahrung usw.
in-Ortsklasse | in Ortsklasse | in Orisklassa in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
Al A A |t A | A fl A fl
1,671 30.472 a|2140 2090 2010 1960 1495 1450 780 ° 480 2375 2326 2270 2220 1780 1735 1356 720 95 90
b 1080 900 960
1. 572 30.473 a {2300 2240 2150 2095 1610 1560 850 520 2550 2490 2440 2385 1820 1870 1450 770 95
b 1160 970 1025
1.673 30.474 a|2520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 . 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.674 30.475 a|2759 2694 2569 2504 1914 1844 1114 589 3069 3004 2924 2859 2314 2244 1734 889 Fortsatzung sishe
b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204 ~Ortskiasse A und |
1,575 30.476 a|2990 2921 2788 2718 2090 2015 1237 677 3321 3252 3167 2087 2516 2442 1898 997
b 2372 2303 1546 1258 2788 2119 1333
1.576 30.477 a|3150 3080 2940 2865 2205 2123 1305 715 3500 3425 3335 3265 2680 2575 2000 1050
b 2500 2423 1630 1326 2940 2865 1405
1.677 30.478 a|3352 3314 3130 3088 2346 2304 1390 165 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 1495
1.578 30.479 3540 3305 2480 1470 810 3935 3750 2980 2250 1185
b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30480 o 3700 3455 2595 1550 850 4115 3920 3115 2355 1240
b 2540 1940 1560 3475 1685
1,580 31 381 a 3945 3685 2770 1680 910 4390 4180 3335 2515 1325
b 3135 2080 1 665 3705 1785
1.481 31.382 a 4103 3833 2881 1748 947 4566 4348 3469 2616 1378
b 3261 2164 1732 3854 1836
1. 4.82 [] 4247 3968 2982 1810 981 41726 4501 3591 2708 1427
b 3376 2240 1793 3989 1901
1.10.82 31. 383 a 4276 3994 3002 1822 987 4758 4531 3615 2726 1436
b 3398 2255 1805 4016 1914
1) Ab 1, 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 111, ab 1. 5. 1978 die Or - 2}Ei im {ibrigen freie Versinbarung.
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baug be in Berlin (West)
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Tachnische Angestelite
K4al K4V K3 K2s K21 K1 T4al T4 T3 T2a ™
Datum orst- R - Salhetind Abaacehl Ahoaschi Qolhetindi Calbetind Ertad
ln‘l‘cr.:ft- kz?nﬂl?a . s'lb:t::dm s;.'::;::::g Eriedigung | kaufm. Lehre, | Anlernaus- Ohne vg:::tl\::;::l Erledigung Erledigung umgrenzter Ohne Berufsusbitdung
. b . schwieriger | schwierigere | bildung usw., ... | von Aufgaben | schwieriger Aufgaben .
tretans um: verantwort- eines . . . Berufsaus- | Tatigkeiten ; Einfache .
liche schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- ainfache bitdy mit sigener | T eigener Aufgaben n. nach technische Vorwiegend
Titigkeiten Aufuablgn- allgem. An- | ter Anleitung | Tatigkeiten vorwi n:rl\d Di o:?t'ons- Verantwor- | alligem. An- | Anleitung, Tii:' T:,i:tan schematische
mit bietas weisungen (Fihrung | (Hilfsarbeiten xchom:gi:ch " wu ' tung, weisungen, | Brweiterts 9 W Titigkeiten
Waisungs- (g?nkiufsr (Lohnbuch- | wvon Bau- in kaufm. | pooy iven | Weisungs: besondere | griindliche | Fachkennt- -
befugnis uw.) halter kassen Abteilungen A bef Ti’ Fachkennt- | Fachkennt- nisse
. - usw.) usw.) usw.) uol nisse Nisse usw. usw.
1. 867 31.368 a 1484 1324 936 L] 352 207 1577 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 739 641 1391 1003 739 636
1. 668 31.369 e 1536 1370 969 - 819 364 214 1632 1536 1097 869 364 219
b 1252 932 765 663 1440 1038 770 663
1. 4.69 a 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
b 1333 993 815 706 1534 1105 820 706
1. .70 30. 470 1733 1545 1083 923 411 4 1841 1733 1237 1002 an 247
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
1.570 30471 @ 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 460 460
b 1520 1130 930 805 1750 1260 935 935
1. &M a 2010 1800 © 1330 1125 520 480 2190 2010 1 550 1250 620
b 1640 1220 1010 870 1890 1400 1010
1. 672 30. 473 a 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1340 560
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1.673 30. 474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1.574 30 475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 1625 680
b 2150 1605 1335 1135 2470 1825 1315
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West} in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = sishe S 50 obera Tabslle

1) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

3005 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schéchtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

1

DM
Monatshetriige fir Angestelite
in Ortskiasse 1!
in Ortsklasse Hamburg der Lander S ig - Holstein, Nied und Nordrhein - Westfalen
Datum erst-” {a ! n i
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kindhar b
tretens um:. Technische Angesteilte und Meister
Poliere im Feuerungs-, Poliere . .
Schornstsinb Jiere Koksofen- und Gaswgerks und Poliere und Schachtmeister
tonban OF . ok .
1.570 30.471 a 17112 1646 1485 1475 1435 1390
b
1.571 30472 a 1850 1780 1620 1600 1550 1500
b
1. 672 30.473 a 1980 1915 1640 1720 1670 1620
b
1. 573 30.474 a 2185 2105 1910 1890 1840 1790
b
1.574 30.475 2445 2355 2135 2115 20865
b
1.575 30.476 a 2606 2510 2275 2255 2205
b
1.676° 30. 477 a 27144 2643 2385 2315 2328
b
1. 677 30 478 a 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1.578 30.479 a 3084 2969 2695 2675
b
1.579 30 480 a 3320 13185 2845 2825
b
1. 580 31.381 3628 3490 3120 3100
b
1. 481 31.382 a 3768 3630 3250 3230
b-
1. 4.82° a 3897 3754 3364 3344
b
1.10.82 31. 383 3923 3179 3386 3366
b .

) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse I11.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiassa | in Ortskiasse |1
D:t:sm ::;:g in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkeaft. | kindbar | Technische Angestellts und Meister
Schornsteinbaupoliere K::f::;ﬂ::‘g;muxs- P:Iri:im Polisre und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 570 30. 471 a 1661 1588 1475 1435

1. 571 30472 : 1800 1720 1600 1850
1.572 30 473 : 1935 1850 1720 1670

1. 573 30. 474 : 2125 2033 1890 1840

1. 574  30. 475 : 2315 22715 2115 2065

1. 575 30. 4.76 : 2532 2425 2255 2205

1. 5:75 30. 4.77 :v 2 666 2554 2378 2325

1. 577 30. 4.78 : 2837 2n7 2527 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
1.578 30 479 : 2996 2869 2675

1. 579 30. 480 : 3232 3095 2825

1. 580 31. 3.81 : 3637 31390 3100

1. 481 31. 3.82 : 3680 3530 3230

1. 4.82 : 3309 3654 3344

1.10.82  31. 3.83 E 3835 3679 3366
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Ortskiesse 1)
in Ortsklasse |
it | n
Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig -
Inkrsft- kiindbar s | Technische Angestelite und Meister
tretens zum: A
Poliere im Poliers
Schornstainbaupoliere Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmist
Ofenmeister chachtme)ster
1. 4.69 a 1401 1340 1245 1195 1130
b
16.12.69 30, 470 1484 1419 1318 1266 1197
b
1.670 30.471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b
.67 30.472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1.672 30.473 1935 1850 1720 1670 1620
b
1,673 30.474 e 2128 ‘ 2033 1890 1840
b
1.674 30.475 o 2375 2215 2115 2065
b
1,675 30476 a 2532 ' 2425 2255 2205
b
1,676 30477 2666 2554 2378 2325
b
1. 677 30.478 a 2837 217 2527 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b
1.578 30.479 a 2996 2869 2675
b
1.679 30.480 3232 3095 2825
b
1. 580 31.381 a 3537 3390 3100
b
1. 481 31.382 3680 3530 3230
b N
1. 482 [] 3808 3654 3344
b
1.10.82 31,383 a 3835 3679 3366
b

1) Ab 1, 6. 1973 Wegfa!l der Ortskissse (1),

300 5und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmaister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
DM

Monatshetriige fir Angestelite
in Ortskiasse *
in Ortskiasse | " m
Datum ont- . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
dn malig N
Inkraft- | kindber b Technische Angestelite und Meister
trotens zum: Poliore im : Palisre und Schachtmeister
Schornsteinbaupoli Feuarungs-, Koksofen- Poliere und
chornsteinbaupoliers und Geswerksofenbau, Schachtmelstar in % der Gehaltssitze dor Ortsklasse |
Ofsnmeister
1. 570 30 471 a 1661 1688 1475 96 ’ Ll
b
1.671 30.472 a 1800 1720 1600
b
1,672 30.473 » 1835 1850 1720 97 94
b
1,673 30.474 2128 2033 1890
b
1. 574 30 475 2318 2215 ’ 2118 97
b
1.675 30 476 a 2532 24285 2255
b
1.676 30.477 2668 2554 2375
b
1. 677 30.478 2837 27 2527 Fortsstzung sishe Ortsklasse |
b
1,678 30.479 2996 2868 2875
b
1. 679 30.480 o 3232 3095 2825
b
1,680 31,381 3537 3390 3100
b .
1, 481 31. 382 3680 3530 3230
b
1. 4.82 [ 3809 3664 3344
b
1.10.82 31.383 3835 38679 3366
b

1) Ab 1. 5. 1874 Wagfall der Ortsklasse {1).
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300 Hoch- und Tiefbau )
300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestellt
) in Qrtsklasse A | i Ort:Iklam v m
D;zm r:rasl:g in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
't'::::rf: ki;:::" b Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupoliere ) Feu:;l;ng& P:I:":;e Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 469 a 1381 130 1303 1212 1141 1088
15.12.69 30. 470 : 1462 1399 1380 1284 1218 1162
1. 670 30. 471 : 1635 1565 1540 1440 1350 1290
1. 571 30 472 : 1785 1705 1665 1665 1500 1430
1. 572 30. 473 : 1935 1850 1790 1675 1620

1. 573 30. 474 : 2125 2033 1970 1850 1800

1. 574 30.475 : 23715 2275 2200 2070 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1.575 30. 478 : 2532 2425 2345 2210

1. 576 30. 417 : 2 666 2554 2470 2330

1. 577 30478 : 2837 2717 2630 2554

1. 578 30. 4.79 : 2996 2869 2785 For'tmzunp sighe

~ b Ortsklasse A

1.579 30. 480 : 3232 3095 2945

1. 580 3t 381 : 3537 3390 3230

1.481 31.382 a 3680 3530 3370

1. 4.82 : 3809 3654 3488

1.10.82 31. 3.83 E 3835 3679 3512

1) Ab 1. B. 1972 Wegfall der Ortsklasse [11.

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortskiasse 1
in Ortsklasse | W Nt
Datum orst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig a
{nkraft- kiindbar b Tachnische Angestellte und Maister
tratens ym: Poliers im Paliers
Sch N . Fauerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmaister
chornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1.570 30 471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b
1. 571 30.472 a 1800 1720 1600 . 1550 1500
b
1.572 30.473 s 1936 1850 1720 1670 1620
b
1.573 30.474 a 2125 2033 1890 1840
b
1.574 30.475 a 2375 2275 2115 2065
b
1.575 30.476 a 2532 2425 2255 2205
b
1,676 30.477 a 2666 2554 2375 2325
b
1. 577 30. 478 : 2837 2n7 2527 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
1.578 30.479 a 2996 2869 2675
b
1. 679 30.480 a 3232 3095 2825
b
1. 580 31.381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31.382 a 3680 3530 3230
b
1. 4.82 a 3809 3654 3344
b
11082 31 383 3835 3679 3366

o ®

1) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse {11,
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 11 GaMRmriNmm fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin {West)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des | malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kiindbar b
tretons Zum: Schornsteinbaupoliers Fsuerungs- und Ofenbaupoliere 8 Poliere und Schachtmeister 1’
aumaschinenmeister
1. 4.69 8 1405 1340 1245 1210
b
1.1.70 30.470 a 1488 1419 1318 1281
b
1.570 30.471 a 1 665 1588 1475 1433
b
1. 5.7 a 1800 1720 1800 1555
b
1. 672 30. 473 a 1935 1850 172p 1675
b
1.673 30.474 a 2125 2035 1890 1840
b
1,574 30475 a 2380 2215 2115 2060
b
1.575 30.476 2532 2425 2255
b
1.576 30.477 a 2 666 2554 2315
b
1.577 30.478 a 2837 2n? 2521
b
1. 578 30.479 a 2996 2869 2675
b
-1.57%  30.480 a 3232 3095 2825
b
1.580 31.381 a 3537 3390 3100
b
1,481 31,382 a 3680 3530 3230
b
1. 4.82 a 3809 3654 3344
b
1.10.82 31,383 a 3835 3679 3366
b
1) Ab 1. 6. 1975 entfillt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.
400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig—Holsfein
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskfasse 11
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestalite 1) Meister
2)
Dstum arst- Vi v ] I v [} i
des malig Selbstindiges Selhmndlgex Cathets
Inkraft- kiindbar Angestelite und Abguschlumns und e Y Abgaschi
tratens um: b mit tiches |Beruf: Ber ,(.”"'e liches Erlad:pn Ta;'l?:::n':i"n::c" Beruf: ild in % der Geh der Ortskilasse |
Dispositions-, Erledigen Tatigkeiten nach . . schwieriger . Tatigkeiten
Weisungs- schwisriger Anweisung (E':;::':eiz::'b Aufgaben (Maa;‘:mr:mnl?achf nach Anweisung
und Aufgaben (Bearbeiten von arbeiten (Meister fiir susbildung und {Kontrollieran
Aufsichts- {Leitsn amas Auftrigen ) mehrers Betriebs- Ber fnrf:?w:]un von Waren
befugnis Korresp usw.) LW bereiche u w) J usw.)
biiros usw.) usw.) usw.
1.271 30.472 a 1189 705 336 1166 1040 808 97
b 2mn 875 867
1.572 30473 @ 131 71 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.673 30474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
. b 1535 1060 730
1.574 30.475 a 1600 945 515 1575 13%0 1215
b 1710 1185 815
1.575 30.476 a ‘1704 1006 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.576 30477 a 1796 10660 578 m 1560 1365 Fartsetzung siehe Ortskiasse |
b 1920 1334 917
1.577 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b . 2047 1422 978 ’
1.578 30.479 a 2470 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1495
1.579 31. 580 a 2575 2095 1235 1065 2095 1805 1235
b 2245 1560 2245 2000 1580
1. 680 31.581 a 2753 2240 13 1138 2240 1930 1321
b 2400 1668 2400 2138 1668
1. 681 31.582 a 2841 2352 1387 1186 2352 2027 1387
b 2520 1753 : 2520 2245 1753

1) Technische Angastalite ab Gehaltsgruppe |V erhalten, sowait sie eine
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i Fa kénnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5 %. — 2} Vor
dem 1.5. 1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung nach Art und Umfang uber die Morkmals der triiheren Gruppe K 5, jetzt Gehaitsgruppe V, hinausging, nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens
jedoch 15% uber der Gruppe K 5.



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Detum erst. Kautmannische Angestellte
des malig VH 1) Vi v 1] |
l;::tr:rf'ts- k‘;z?,??[ b Leiter einer Abteil - Abgaschl Berufsausbild Ohne Berufsausbildung
eiter einer Abteilun . . .
mit mindestens 2 i Ange‘:’qllte mt:tafAufs_lch(z und Selbstandige Tétigkeiten Priifen von Waren- und BEJ?(:“:::Z
Gruppanleitern graﬂe:;:u\;‘gant:%’;i:: o (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
1. 767 30. 668 a 1100 650 550 410 400
b - 800 720 570 470
1. 7.68 30. 669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 480
1. 869 31.770 a 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 8.71 a 1300 1075 700 550 500
b 1400 1200 900 800 575
.1.72 311272 a 1400 1200 75 650 500
b 1500 1300 1000 87 650
1.473 28 274 a 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.574 31.375 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1. 476 31. 377 a 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.373 a 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1560 1370 1000
1. 479 30. 480 a 2210 1930 1430 1240 950
b 2610 2160 1630 1430 1050
1. 680 30. 481 a 2350 2095 1530 1330 1020
b 2800 2 300 1740 15% 1120
1. 681 30482 a 2470 2200 1610 1400 1080
b 2950 2415 1828 1600 1180

1) Bis 30. 9. 1970 fraie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefihrien Sitze.

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen
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DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortsklassa | 1) [ 1l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestellte
des malig 2)
_ Inkraft- kiindar b 5 4 _ 2 1 3
tretens zum: ~ Angest'allts m]t Ohne
. . gestellte mit Berufsausbildung, Angestelite mit
Dﬁ"geﬁ.ﬂ“: ’:r;:er 'mu;wﬁ,:;?-.Aﬂ,Z:;:e; Berufsausbildung usw., vorwiegend Berufsausbildung usw.,
Auf 'phtSIbl fn . ! ; ! allg Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
utsichtsbefugnis usw. vm:m:;m:?:zﬂ d Anwsisung mechanische Tatigkeiten Anweisung
selbstiindig erledigen nach Anlsitung
1.573 30474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 755 1085 1035
1.574 30.475 a 1780 ’ 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1.675¢ 30. 476 a 1900 1383 854 669 864 849
b 1740 1284 912 1254 1239
1.6876 30.477 a 2003 1468 800 705 910 895
b 1834 1330 965 1340 1328
1. 677 30. 478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1853 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1478 1070 1485
1.10.78  30. 479 a 2243 1651 1025 825 1035 R
b 2056 1500 1085 1510
1. 679 a 2344 1751 1105 925 1115
b 2156 1580 1195 1590
111,79 30. 480 a - - - - 1115
b 1580
1.580 30 481 a - - - - 122
b 1700
1.581 30 482 a - - - - 1377
b 1815
1} Ab 1. 11. 1979 entfallt die Ortsklasse |. — 2} Die Gehaltssatze unterliegen freier Vereinbarung, das Anf betragt die angefiihrten Satze.



400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatshatrége fiir Angestelite
in Ortskiasse (Tarifgebiet) | in Ortskiasse (Tarifgebiet) 11
in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppe
Datum arst- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar .
trotans | zum: |° vip" v 12 H
Selbstindige und verantwortliche A h B i Chne Berufsaushildung, Tétigksiten mit groBerer Varantwortung
- Tétigkeiten mit Dispositions- oder selbstiindige Tétigkeiten nach sinfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. ) aligemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tétigkeiten Erfahrungen

1. 1.68 311268 a 1165 425 350 © 400

b 740 660 710
1,469 31.370 o 1236 451 an 424

b 784 700 . 753
1.1.70 311270 1280 485 260 455

b 1365 845 700 810
.17 30.971 a 1420 535 285 500

b 1500 930 770 890
1,172 311272 e 1680 "5 410 680

b 1700 . 1100 800 1060
1,273 3111273 a 1725 815 490 _ 780

b 1850 1230 980 1195
1,474 311274 @ 1850 1025 . 750 990

b 2080 1390 1110 1355
1376 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebiet |

b 1520 1180
1. 176 311276 2435 1266 - 845

b - 1600 1245
1,277 311277 a 2590 1345 900

b 1700 1325
1,178 3. 179 a 2720 1410 946

b 1788 1390
1.279 29. 280 @ 2835 1470 985

b 1860 1450
1. 380 28.281 » 3030 1570 1180

b 1985 15650
1,381 28 282 a 3180 1645 . 1245

b 2082 1635
1. 382 28 283 a 3314 1714 1296

b 2168 1704

*} Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen-Mitte.
1} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbsrung, ab 1. 3. 1976 Mindestgehalt. — 2) Ab 1. 3. 1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Hessen

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Detum orst-
des melig s Kaufmiinnische Angestelite
Inkraft- | kiindber
tretans 2um: b vil Vi ) v I "
Basonds Selteting! erctmsdn Einfache Thtigsi el A
> ) b Berufsausbildung, ache Thtigkeiten, albstindige Arbeiten
ara;:mr:‘h:m Ilch;;_l' ::iic(;:un, Tst!duitln, die ohne klufmllnniuh,i im Rehmen allgemeiner
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisss Knnn‘::ll::lr::hr:::mm Berufsaushildung Anviisungen

1.270 3L .71 a 1250 925 675 350 855

b 1060 900 570 873
Lan 3172 . 1370 1020 745 390 123

b 1150 880 630 960
1,272 31173 1530 1130 836 485 810

b 1290 1100 720 1067
.273 31,174 o 1860 1230 920 553 892

b 1426 1210 850 1174
1.274 31,175 a 1840 1365 1020 697 989

b 1585 1345 944 1305
1.276 31176 a 1980 1460 1090 753 1057

b 1695 1440 1008 1397
1.276 31,177 2090 1540 1165 800 1132

b 1785 1520 1065 1490
1.277 31,178 a 2235 1645 1235 854 1210

b 1910 1625 1143 , 1593
1,278 31179 a 2360 1730 1300 900 1274

b 2010 10 . 1205 1676
1,279 31,180 2655 2050 1480 940 Fortsetzung siehe

b 2205 1790 1265 Ortsklasse |
1.280 31.181 2830 2190 1695 1005

b 2355 1915 1340
1. 281 28.282 a 29712 2420 1708 1145

b 2610 2027 1410
1.382 28 383 310 2528 1718 1195

b 2724 2115 1471
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;:;m r:?ltlg Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar b vin 1 1l | K2
tratans um: R Abgsschlossane Kenntnisse und
Entscheidungsbefugnis 3jahrige Berufsausbild Fertigkeiten durch Einfache Tatigkaiten Einfache
mit Verantwortung, oder léngere 2jahrige Berufsaushildung nach kurzer kaufminnische
umfassende Kenntnisse Einarbeitung mit : oder léngere Einarbeitung Tétigksiten
Berufserfahrung Einarbeitung .
1. 269 31.1289 1240 530 390 180 n
b 175 665 560 632
1.10.69 31.1270 a 1340 575 450 185 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b © 840 750 600
.71 311271 a 1475 635 495 215
b 925 850 660
1. 1.72 30.672 1565 675 §25 400
b 980 900 500
1. 772 30.673 s 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1. 773 30.674 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.7.75 30.476 a 2225 1095 880 705
b 1430 1255 880
1. 576 30.477 a 2350 1160 940 750
b . 1515 1330 940
1. 577 30478 & 2505 1240 1008 805
b 1615 1420 1008
1. 678 30. 479 a 2640 R 1305 1060 850
b 1 700 1500 1060
1.579 30 480 a 2760 1380 1130 920
b 1780 1570 1130
1. 580 30. 481 @ 2950 147 1210 970
b . 1905 1680 1210
1. 5.8t 30482 3100 1510 1 260 1010
b 2010 1760 1510

1) sonst nach i ung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel) *)

DM
Monatshetrage fir Angestelits
in Ortsklasss | in Ortsklasss |1
in Gahaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und tachnische Angestelite
des malig 7 4 3 i
inkraft- | kindbar b
: Kaufm. . Titigkeit in% i
s w Verantwortungsvolle nudir:l::f::t:'r:: 'Iznn‘;ltgiss:am’ Abgeschlossane Berufs- Schematische " u:'c;m:mm
kaufm. oder techn. und Erfahrungen voraus- a:sb;ldu_rn"u‘,‘ k:"'.:m' °dd.:r oder machanische
Tétigkeiten mit satzen, salbst. Erledigung ec n'.‘ AB 3’.0 iten, di Biirotétigkeitan, ohne
Weisungsbefugnissen usw, im Rahmen allgemeiner nach Anwsisungen Berufsausbildung
Anweisungen auggefiihrt werden
1. 5.68 ; 1060 %g 373 . 260 96
B4 625
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung sishe
b * 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 370
b 830 750 610
1. 8N a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1660 840 ’ . 630 520
b 1150 975 825
1.5673 31.374 a 1720 R 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 28. 275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 ) 1300 1070
1.476 31377 2170 1175 910 800
b 1610 1385 1135
1.477 31.378 a 2310 1250 970 870
) b N 1715 1475 1210
1.478 31.379 s 2430 1315 1028 930
. b 1805 1552 1275
1.479 31.380 a 2 800 1470 1200 875
b 1885 1625 1335
1.480 31. 38t a 2994 : 1572 1285 1060
b 2016 1745 1428
1. 481 31.382 a 3141 1649 1360 1135
b 2115 1845 1503 '
1. 482 31 383 a 3213 1718 1423 1198
b 2204 1922 1566

*} Ab 1. 5. 1969 éinschlieBlich Sidbaden,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

DM
M age fiir A I
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse 1l m
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmi und techni Ang
des mali
inkraft- kiind:ar b vi :) s v s v " oh bl ’
tretens zum: Besonders lbstandige, elbstandige Abgeschlossene ne berufliche . "
verantwortliche i Tatigkei r?ach kaufmnnisch Aushildung, vor- " %e?o(r]g:l:::sﬁm
u, qualifizierte aligemeinen oder glsichwertige wiegend schemat.
Titigkeitan Anwsi Beruf: ild oder mechanische
(Leiten des gesamten (Leiten der {Laiten eines (Fiihren v. Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse ibbii K rentkonten {Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.) usw.} v. Schriftwechsel usw.)
L1700 31171 a 1226 785 583 436 376 98 96
b - 1145 932 752 665
.27 31172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 732
1.272 31.173 a 1600 950 125 600 500
b - 1400 1125 925 826
1.273 31174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 890
1.574 28.275 @ 1910 - 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 29.276 a 2040 1239 861 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28. 277 =« 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28.278 a 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1.378 28.279 a 2408 1516 1164 972 872 97
b - 2088 1732 1456 1283
1.379 29.280 o 2539 1632 1247 1016 907
b - 211 1814 1524 1360
1,380 28 281 a 2715 1745 1333 1086 970 98
b - 2327 1939 1629 1454
1.381 28282 o 2846 1830 1398 1144 1017
b - 2400 2033 ins 1525
1. 3.82 ] 2966 1907 1457 1182 1060
b - 2542 2118 1787 1589
1.982 28 283 s 2966 1907 1457 1192 1060 9
b - 2542 218 11787 1689
1) Ab 1, 3. 1980 Wegfall der Ortskiasse (1. — 2} Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GrofS- und AuRenhande! im Saarland
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Qrtsklasse |
in Gehaltsgruppe
Dstum orst. Kaufminnische Angestelite
des malig | ® vy v " i I
';:::.:: k';:?’?_“ b Besondere Fachkenntnisse, ) Ordn}lngfgemisa
) Erfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene kaufménnische oder Ohne
Leitande Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und gleichwertige Berufsaushildung, kaufménnische
(Abteilungsieiter usw.) eigener Verantwortung auf hihere Leistungen einfache kaufmannische Berufsausbildung,
aligemeine Anweisungen (Buchhalter usw.} Tatigkeiten einfachste Arbeiten
~ {Lagermeister usw.) {Kontoristin usw.)
LI 311071 8 1380 890 675 480 355
b 1185 930 715 455
1. 172 8 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 525
11172 30. 673 s 1620 1075 825 626 475
b 1350 1100 925 695
1.773 30.674 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1.2.74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 788
1.1.75 30.675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1155 785
1.776 30. 677 e 2260 1505 1155 920 740
b 1885 1630 1285 920
1.777 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.778 30. 679 2520 1675 1295 1030 825
b 2115 1710 1450 1030
1.7.79  30. 6.80 2635 1785 1355 1090 885
b 2215 1790 1520 1080
1.7.80 30 681 a 2805 1870 1445 1160 930
b 2360 1905 1620 1160
1.7.81 30.682 a 2940 1960 1515 1290 975
b 24715 . 2000 1720 1220
1) Freie g, jedoch die ihrten G
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum orst- G6" GS G4 62 G1
nkesit. | kindb | Grandliche Sach- und Abgeschlassane Berufsausbild Ausfiil Ohine
nkraft- un ir rundiiche Sach- un g P - ustuhren .
tretens um: b Abteilungsteiter Betriebskenntnisse, s!lbmndwa_ Erl_edugung von Titigkeiten Beruf;::m;\tmm,
mit umfangreiche der Tatigkaitan nach singshenden he o h:c'l"?‘ .
Dispositionsbefugnis mehrjahrige “";" allgameinen Anvaisungen schematische Titigkeiten
nweisingen Wt (Hilfsarbaiten in der
usw. Berufsarfahrung (Erster Dakorateur und Anlerntitigkeit Poststslle
{Substitut usw.} usw) (Abfertigen der Post usw.) usw)
11269 30.11.70 e 802 752 602 355
b 1052 880 730 580
11270 301171 & 1450 1020 830 660 391
b - 1200 1000 803 640
1.272 31. 1713 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 no
1.273 3.1.74 a 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 970 775
1.274 3175 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 1180 910
1. 976 31.377 a 2100 1470 1210 970 690
b - 1810 1480 1250 . 970
-1..477 31.378 a 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1335 1040
1. 578 28.279 a 2375 1660 1355 1095 780
b - 2040 1670 1410 1100
1.379 31.380 a 2480 1745 1420 1155 840
b - 2140 1755 1480 1165
1. 480 31381 a 2804 1963 1682 1308 1215
b 2336 1869 1495 1402
1. 481 31.382 a 2960 2 060 1765 1435 . 13256
b 2460 1975 1570 1540
1. 482 31.383 a 3089 2150 : 1842 1497 1383
b 2567 2061 1638 © 1607
1) Vor dem 1. 12, 1970 unterlag das Gehalt der Gruppe G 6, friher K 5, der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 bis 31. 3, 1980 Anf: geh: i die oben aufgefiihrten Sitzes
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gebhaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe
D;:;m n:;sltlg a Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | Kindbar | B4cV B2 B1 A2
tretens | zum: Leitande Stellung mit ) ; e Ghre abgeschlossene
Anwsisungshsfug?lissan Erweitarte Fachkenntnisse A , L kaufmir?'r;ische Lehre,
und mit entsprechender n 9"@"“"8"'1."" vorlyvln_gend e|.|'1f'ache_ bei Aufnahme der
P Aufgabenkrais kaufménnische Titigkeiten g
Verantwortung (Evste Verkaufer usw) (Verkaufer, Dekorataura usw.) Tatigkeit nach vu]landamm
(Abteilungsigiter usw) - ‘ ) 18. Lebengahr
1.573 30474 a 1430 775 640 504
b 1800 ! 1130 1000 1000
1. 574 30475 o 1630 9to 730 567
b 2125 1300 1140 1140
1.675 30.476 a 1750 975 780 . 605
b 2275 1400 1220 1220
1. 576 30. 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 677 . a 1980 1118 890 879
b 2600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1980 1115 830 679
b 2600 1595 1425 . 1425
1.478 30.478 3 1980 115 8390 679
b 2600 1595 1430 1430
1.578 30.479 a 2080 1178 950 735
b 2730 1680 1510 1510
1.579 30.480 2180 1230 1000 770
b 2870 1765 1600 1600
1. 580 30 481 a 2330 1315 1100 823
b 3065 1885 170 . 1710
1. 5.81 a 2444 1380 1154 863
b 32095 1980 1795 1795
1.10.81 a 2444 1380 Y1180 868
b 3215 1980 1795 1795
1.182 30 482 a 2444 1380 1180 868
b 3215 1980 1805 1805
1. 582 30 483 a 2550 1440 1231 906
b 3355 2066 1885 1885

1} Mit regeimaRig mehr als 8 untersteliten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt 50 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1. 5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehatt der Gehalts-
gruppe B 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM .
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufminnische Angestellte
des malig 5pt 3 2 12
{nkraft- kiindbar b
tretans um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlosseng Chne abgeschlossene
Anwsisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis sinfache Titigkeiten nach vollendetem 18. — 20.
{Abteilungsieiter usw.} (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) Lebensjahr
1.472 31.373 o 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473 31.374 a 1335 950 700 LZ3
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28,275 a 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 2. 276 1585 1150 840 609
b 1785 1600 1300 1300
1. 376 ] 1675 1210 885 641
b 1885 1680 1360 1360
1.976 28.277 1790 1210 885 641
) b 2120 1580 1360 1360
1. 177 30. 477 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1.577 30.478 a 2105 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1.578 30.479 o 2215 1440 1020 742
b 3070 1885 1555 1555
1.579 30 480 = 2320 1515 1080 777
b 3210 1980 1630 1630
1. 580 30. 481 a 2480 1620 1200 840
b 3430 2115 1135 1735
1. 581 30 482 2602 1700 1260 896
b 3600 2220 1825 1825
1.582 30 483 275 1774 1315 935
b 3757 2317 1910 1910
1) Mit afig mehr als 10 f v aftigten. — 2) Anf halt = 60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3, Berufsjahr, Endgehait = E ndgehalt der Gehaltsgruppa 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 2 in Gehaltsgruppe
Datum arst- . Kaufménnische Angestelite
des malig Ve Ve m " I
Inkreft- kndber b Leitende Stellung mit Seibsténdige Tatigkeiten
fretens um: Anweisungsbefugnissen im Rahmen S
d entsprechender aligemeiner Tatighaiten Abgeschlossane I ) )
u"Vsrnntwo rtun Anweisungen mit erweiterten Berufssusbiidung, Tatigkeiten mit erweiterteten Fachksnntnissen
{Abteilungsleiter :‘w) (Substitute ::w) Fachkenntnissen und einfache kaufménnische und griRerer Verantwortung
g groBerer Verantwortung Titigkeiten (Erste Verkiufer usw.)
. mn in der Regel mehr als 8 untersteliten (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.)
liten Volibeschaftigt
1.1.76 31.376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 177 1500 1300 1465 1387
1.676 31.576 a 1867 1619 1129 886 1095 10514
b - 2427 1873 1583 1372 1535 1474
1. 6.76 a 1880 1638 1140 800 1106 1078
b 2450 1815 1600 1385 . 1582 1513
1277 30. 477 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1. 677 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78 30. 478 a 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 65.78 a 2096 1810 1295 898 1250 -
b 2714 2122 17173 1534 1M -
1.10.78  30. 479 a 2121 1835 1320 998 1274 -
b 2738 2147 1798 1550 1735 -
1. 579 a 2231 1925 1395 1085 1346 -
. b 2849 2237 1873 18630 1807 -
1.1.80 30. 480 a 2241 1935 1395 1085 1346 -
b 2859 2247 1888 1633 1822 -
1. 580 8 2393 2067 1490 1180 1438 -
b 3053 2400 2016 1738 1945 -
1.10.80 30. 481 =a 2393 2067 1490 1180 1445 -
b 3053 2400 2016 1738 1956 -
1. 65.81 a 2510 2168 1560 1240 1513 -
b 3203 2518 2110 1820 2047 -
1. 282 30 482 = 2510 2168 1560 1240 1513 -
b 3203 2518 2110 1828 2047 -
1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse |11. — 2) Ab 1.4.1975 Anderung der ppe | ,,ohne * nach Alter und Titigkeitsjahren von 70 — 100 %, ab 1.5.1978 von

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe |1 angegeben; ab 1.5. 1978 erfolgt ab 5. Tangkmts;ahr in der Gehaltsqruppe | die Eingruppierung in die der Titigkeit entsprechande Gehaltsgruppe.
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430 Einz'elhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

D

Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum - arst- Kaufménnische Angestellte
des malig ) " 2)
Inkraft | kindbar |, 5¢ ac 3 2 !
tretens um: Angestellte Seibstéindige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
in laitender Steilung mit im Rahmen allgemsiner und griRere V tung fmanni Lehre usw., kaufménnische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anweisungen {Erste Krifte einfache Tétigkeiten vor vollendetem
(Abteilungsleiter usw.} {Substituten usw.) usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
11269 31. 171 a 870 615 40 280
b 1010 785 740 740
1.2711 31.372 =& 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1. 672 31371 a 1285 11156 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1. 473 31.374 a 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 31.375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1275 1275
1.L76 31.376 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30. 477 a 1880 1620 1140 800 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30. 478 a 2024 1735 1253 965 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.578 30.479 o 2125 1820 1320 1030 15
b 2755 2110 1800 1550 1550
1.579 30480 a 2230 1910 1385 1080 765
b 2880 2215 1880 1631 1631
1.680 30 481 a 2380 2040 1480 1180 850
b 3085 2365 2020 1740 1740
1. 5.81 ] 2497 2140 1553 1240 900
b 3236 2481 2119 182% 1110
1.382 30 482 2497 2140 1553 1260 900
b 3236 2481 2118 1830 1130

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschiftigten. — 2) tm Verlauf der Berufstétigkeit erfoigt Uberfishrung in die Gehaltsgruppe 2.

430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM .
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |t
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst-
des malig 8 Kaufménnische Angestelite
Inkeaft- Iu'mdh'a'r b Wwet N " | e
trétens 2um: Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschiossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fachkenntnissen keufmannische Lehre, Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und grdBerer ainfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkiufer usw.) Verantwortung
(Abteilungsigiter usw.} {Erste Verkaufer usw.} {Abteilungsiaiter usw.)
1. 274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2210
1. 175 311275 1785 1150 840 1753
b 2460 1500 1300 2428
1. 5.76 a 1880 1225 900 1855
b 2610 1600 1385 2575
1.177 31377 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.378 a 2103 1363 960 2068
b 2907 1789 1480 2872
1.478 31.379 2220 1435 1020 2220
b 3070 1885 1555 3070
1.479 31.380 a 2330 1500 1080 2330
b 3220 1980 1630 3220
1.480 31.381 a 2495 1605 1160 2495
b 3445 2120 1735 3445
1. 481 a 2617 1684 1240 2617
b 3614 2224 1820 3614
1. 881 31382 a 2617 1684 1240 Fortsetzung sisha Ortsklasse |
b 3614 2224 1820
1.482 31383 a 2713 1757 1294
b am 232 1910

1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1. 4. 1978 10

v iftigten,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in' Hessen
DM

Monatshetrage fir Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kautminnische und techni A
Inkraft- kiindbar 1)
wetons | aum: |° Ve 1 : (
Leitende Stelung mit Tiatigkeiten mit erweiterten Abgeschiossens
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische oder tachnische Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung Lehre, sinfachs kaufm. oder und griRerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krifte im Verkauf techn. Tétigkeiten (Erst Kriifte im Verkauf usw.)
(Abteilungsieiter usw.} usw.) (Verkiufer usw.}
1.374 28275 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1.3715 29.276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 2 1869 1155 882 1109
b 2415 1575 1365 1512
1.476 28. 277 a 1888 1167 900 1120
b 2440 1591 1385 1627
1. 377 a 2011 1243 950 1183
b 2599 1694 1460 1626
1. 9.77 a 201 1243 970 1183
b 2599 1694 1480 1626
1.178 28. 278 @ 201 1243 970 1206
b 2539 1694 1480 1643
1.378 28. 278 » 2122 1364 1030 1323
b 2742 17719 1655 1726
1.379 29.280 o 2225 1440 1100 1404
b 23900 1870 1630 1823
1. 3.80 a 2390 1540 1180 1508
b 3125 2000 1738 1960
1.1.81 28. 281 s 23% 1540 1180 1509
b 3125 2000 1740 1960
1.381 28282 = 2507 1615 1260 1599
b 3278 2098 1830 2077
1.382 28.283 a 2616 1685 1315 Fortsetzung siche
b 342 2188 1910 Ortsklasse |

Mit in der Regel mehr als 10

tigten.

430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

1.5.1980 des 2.

5, ab 1.2.1981 mehr als 6
der

der Titigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

ppe | bei A
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DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse It
Dawm arst in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In:'r:fr kg::':“ b Kaufmannische Angestellte
tretens zum: vp " I | I
Leitende Steltung mit Erwsiterte Einfache Ohne
Anwei fugni Fi isse, kaufmannische ahgeschlossens Einfache kaufmannische Titigkeiten
{Abteilungslaiter groBere Verantwortung Titigkeiten kaufmannische {Verkaufer usw.)
usw.) {Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.} Berufsausbitdung 2’
1. 6.74 a 1655 1000 780 468 760
b 1960 1365 1200 1200 1170
1. .75 30. 475 1680 1025 780 468 760
b 1885 1400 1200 1200 - t170
1.575 30. 476 1785 1100 840 504 815
b 2156 1500 1300 1300 1261
1. 5.76 a 1880 1160 890 534 863
b 223 1580 1385 1385 1343
1.1.77 30. 477 1910 1195 900 540 873
b 2250 1586 1385 1385 1343
1. 877 a 2025 1255 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30. 478 @ 2025 127 960 624 936
b 2390 1700 . 1480 1480 1443
1. 6.78 a 2120 1340 1010 657 990
b 2505 1785 1555 1555 1524
1.1.79 30.479 2145 1345 1020 663 1000
b 2510 1810 1560 1560 1529
1. 579 a 2245 1415 1080 702 1064
b 2630 1800 1630 1630 1606
1. 1.80 30. 480 = 2245 1415 1080 102 1064
b 2630 1900 1635 1835 1610
1. 5.80 a 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 173
1. 281 30. 481 2380 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 1723
1. 581 30 482 a 2515 1590 1260 882 Fortsatzung sishe
b 2950 2140 1830 1830 Ortsklasse I
1) Mit in der Regel mehr ols 1

A — 2) Im 1. Jahr der Titigksit = 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab 1.5.1981 70 % der Tarifsitze des 1. Berufsphres, ab



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse '’
in Gehaltsgruppe 2 1] | n
Kaufmiannische Angestelite
Dawm | et 1, Wb Mo 1 I
des malig
Inkraft- kiinabar Selbstandige Tatigkeit
tretens um: . im Rahmen in % der Gehaitssitze
Lemmde_SteIIung allgemeiner Anweisung Erweitere Fachkenntnissa, Einfache kaufm. b 0:;‘9 der Ortsklasse |
- ""L' " mit entsprechender groRere Verantwortung Tatigkeiten :nz:rs:ﬁnﬁgzg
{Abtsilungsleiter usw.) (Filialvnrw;‘llt':: {Erste Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.) Berufsausbildung 3
-leiter usw.)
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468 975 95
b 1860 1610 1365 1200 1200
1. .76 30. 475 a 1420 1126 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.67 30476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. .76 a 1780 1480 1160 890 534
b 2138 1845 1580 1385 1385
1. 177 30.477 a 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 5.77 2 1925 1610 1275 950 624 975
b 2250 1985 1700 1475 147
1.478 30 478 2 192 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 65.78 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2405 2085 1785 1555 1555
1.1.79  30. 479 a 2045 1695 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1555 1555
1. 5.79 a 2145 1775 1415 1080 102 98,5
b 2530 2215 1900 1630 1630
1.1.80 30. 480 a 2145 1775 1415 1080 102
b 2530 2215 1500 1635 1635
1. 5.80 a 2290 1895 1510 1180 767 89
b 21700 2365 2030 < 1740 1740
1. 281 30.481 a 2390 1945 1510 1180 767
. b 2800 2415 2030 1740 1740
1. 581 30 482 a 2515 2045 1590 1260 882 Fortsetzung siehe
b 2950 2540 2140 1830 1830 Ortsklasse |
1) Ab 1.5.1976 Wegfail der Ortsklasse I1l. — 2} Ab 1. 2. 1981 Gehaltsgruppen |1l b und IV b mit in der Regel mehr als 6 unterstellten vollbeschaftigten Angesteliten. — 3) Im 1. Jahr der Tatigkeit 60 %, ab
1. 5. 1977 65 %, ab 1.5.1981 70 %, der Taritsitze des 1. Berufsjahres, ab 1. 5. 1980 des 2. Berufsj der G uppe |, bei A der Tatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatshstrage fir Angestalite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Beschiftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum arst’ Kaufmannischs Angestellte
des malig v 3" {1} n | [t
't'::‘:"““ Kindbar |y | Leitends Tatigkiten Sobatinign and Selbstindige Abgeschlossene Vorwisgend Selbstindige
' mit Dispositions- verantwortliche Titigkeiten kaufménnische schematischa Tatunksutsn
befugnissen oder " Tatigksiten im Rahmen _Lehra usw., oder im thr.non
mit besonderer {Einkiufer aligemeiner ginfache kaufm. mocham;cha allgemainer
Verantwortung ) Anweisungen Tiatigkeiten Titigkeiten Anweisungen
(Abtailungsleiter} usw. (Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) {Einfache Kartsiarbsiten} {Buchhalter usw.)
1.371 29.272 a 1375 978 730 540 425 m
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28. 2713 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 630 1056
1.373 28. 274 1650 1160 880 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1.674 28.275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29276 a 1978 1400 1086 840 663 1063
b - 1763 1487 1300 1000 1452
1. 476 31.377 a 2090 1490 1180 900 n3 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1637
1. 477 a 2225 1585 1265 960 759 1224
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.1.78 31.378 a 2225 1585 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31.379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1550 1210 1131
1,479 a 2 460 1760 1425 1075 905 1389
b - 2190 1860 1625 1270 1814
1. 280 31.380 = 2460 1760 1475 1080 910 1438
b - 2190 1870 1630 1280 1823
1. 480 31.381 a 2628 1880 1580 1180 1050 1548
b - 2335 1985 1735 1380 1955
1481 31.382 = 2754 1972 1657 1250 1120 1640
b - 2449 2093 1825 1450 2072
1.482 31.383 a 2874 2058 1729 1304 1169 Fortsetzung siehe
b - 2556 2184 1910 1513 Ortsklasse |
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | I l m
in Beschaftigungsgruppe
Datum arst-
des malig 8 Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar 1
tretens um: b v v m " 8" in % der Beschaftigungsgruppensitze
Lsitende Selbstandi Selbstandi Abgeschlossene der Ortsklasse |
Titigkeiten und Titigkeiten im kaufm. Lehre usw., Ohne
{Abteilungslei lich Rah ligemei infache kaufm. abgeschlossene Lahre
groRer Tatigkei Anwei (Erste Titigksiten {Ungelernte Krifte)
Abteilungen usw.) (Einkaufer usw.} Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.)
1. 473 2 1460 1230 890 700 510 95 90
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 & 1460 1230 890 700 800
b 1790 1500 1230 1060 1060
16574 30.475 & 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 575 a 1740 1465 1070 840 ns3
b 2140 1765 1500 1275 1275
1. 176 30.476 a 1740 1465 1070 840 13
b 2140 1765 1500 1300 1300
1. 676 30. 477 @ 1855 1560 1140 800 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 677 a 1875 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78 30. 478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 578 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2580 2100 1790 1550 1550
1.1.79 30.478 2080 1750 1290 1020 944
b 2 560 2100 1790 1550 1550
1. 679 [ 2190 1845 1360 1080 984
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 979 a 2190 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 1.80 30. 480 @ 2190 1845 1360 1080 1000
b 2695 2210 1885 1630 1630
1. 580 30. 481 = 2340 1970 1460 1180 1080
b 2880 2365 2015 1735 1735
1. 5.81 8 2455 2067 1532 1240 1136
b 3022 2481 215 1825 1825
1. 981 30 482 a 2455 2067 1532 1240 1136 99 94
b 3022 2481 2115 1825 1825

Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21., ab 1.5.1981 nach vollendstem 18. Lebensjahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Ubarfiihrung in die Baschaftigungsgruppe I1.

430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
- Kaufmannische Angestelite
il B ve we m " o
Inkraft- | kindbar . S Selbstandige Otne abgeschlossene
tretens um: b Lmtgnde Ta_llukmten und veranlworgtlinhe Selbstandige Eint Lehre,gainhchm
mit Anweisungs- Titigkeiten im Rahmen Titigkeiten infache kaufm. Tatigkeiten,
befugnissen . N . . kaufmannische .
mit mehr als 12 aligemeiner Anweisungen im Rahmen aligemeiner Tatigkeit bei Aufnshme
Valtbeschiftigtan mit mehr afs 12 Anweisungen {Verkiofer usw.} der Tatigkeit vor
(Abteilungsleiter usw.) Vollbeschattigten {Erster Verkiufer usw.) vollendetem
(Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1475 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.276 31.377 a 1945 1575 1195 900 618
b 21260 1970 1580 1385 1385
1477 ] 2060 1670 1265 960 707
b 2395 2085 1685 1465 1465
110.77 31. 378 = 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1685 1475 1475
1.478 31.379 a 2175 1765 1335 1020 746
b 2525 2205 1780 1550 1850
1. 4.79 a 2290 1855 1400 1080 791
b 2660 2320 1880 1625 1625
1.380 31.380 a 2290 1855 1400 1100 805
b 2 660 2320 1880 1625 1625
1.480 31.381 a 2450 1985 1505 1180 826
b 2850 2490 2015 1735 1738
1. 481 a 2575 2085 1580 1240 868
b 2995 . 2615 2115 1820 1820
1.10.81  31. 382 a 2575 2085 1580 1240 868
b 2995 2615 2115 1830 1830
1.482 31.383 a 2685 2175 1650 1295 907
b 3126 2730 2210 1810 1910
1) Anf vom vollend 18, bis 20. ¢ jahr 60 %, ab 1.6.1973 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.

Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 11.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite
Datum erst-
des malig | ® KGc™ Kac? K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar |\ | | giionde Stellung mit voller | Selbstandige Stellung im Rah Besoniere F i Ohne Berufsausbildung,
tretens m: Verantwortung und mehr allgemeiner Anweisung mit mehr salbstandige Erledigung Abgeschlossene Berufsaus- einfache schematische
als 10 Unterstellten als 10 Untersteliten qualifizierter Arbeiten bildung (Verkiufer usw.) Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.} (Schreibkrafte usw.)
1. 3.68 a 791 634 440 23
b 1002 740 675 530
11269 31 1.7t a 870 687 485 25
b 1102 814 750 683
1. 271 a 873 607 495 m
b 1266 949 82 m
11071 a 900 626 510 434
b 1305 978 850 23
1. 672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1083 950 808
1. 7713 30.674 a 1122 780 636 541
b 1626 1219 1080 901
1774 30.675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 7.75 a 1416 997 816 654
b 1956 1466 1300 1084
1176 30. 676 a 1444 1017 832 107
b . 1984 1495 1300 1105
1. 276 30. 6.77 a 2009 1738 1070 874 743
b 2450 2120 1593 1385 1
1. 7277 30.678 a 2147 1857 1173 995 794
b 2699 2265 1746 1480 1258
1.278 30. 679 a 2256 1952 1248 1057 846
b 2900 2380 1855 1560 1322
1.779 30. 680 2379 20589 1496 1246 1058
b 3060 2511 . 1968 1640 1394
1.280 30. 681 - 2539 2197 1624 1348 1159
b 3312 2679 2108 1750 1505
1. 681 30.682 a 2669 2310 1707 . 1480 1281
b 3482 2817 2217 1840 1582
1) Die G 3 der uppe K S ¢, vor dem 1.7.1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1.7.1976 =K 4.

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
Tarifklesse 1 Tarifklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Df’:‘s’“ I:l':l‘tg a Kaufmiinnische Angesteiite
|nkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
fretens | zum: BIVY BN Bl Bl AN Al Bl Al
Leitende Selbstandige Gahobena Einfache .
kaufmannische Tatigkeiten IS Titigkeiten Laden- Verkaufskrifte . PO .
Titigkeiten (Bilanz- 2;;‘:3“:;::; (in der Verwalter {Verkaufer (i: ";':: ;h;;l;:rt;g::a:nw ) “\/I:rr:;::::u ::‘:,. )
{Rechnung: buchhal wew) Registratur (-innen) usw.) )
usw.} usw.) ) usw.)

1.274 311274 4 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750

b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
L1715 311275 a 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807

b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 576 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865

b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1177 31.377 a 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865

b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 960 925 925

b 3140 2105 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1.478 31379 3165 1795 1455 1020 1805 1020 985 985

b 3310 2220 1860 1555 3095 1555 1520 1520
1.47% 31.380 a 3330 1885 1530 1080 1990 1080 Fortsatzung siehe Tarifklasse t

b 3475 2330 1955 1630 3235 1630
1.480 31.381 a 3556 2013 1634 1160 212t 1160

b am 2488 2088 1735 3512 1735
1. 4.81 a 3730 2112 1714 1240 2225 1240

b 3893 2610 2190 1825 3744 1825
1.282 31.382 a 3730 2112 1714 1240 2225 1240

b 3893 2610 2190 1830 3744 1830
1.482 31.383 a 3892 2204 1789 1294 2322 1294

b 4062 2724 2285 1910 3907 1910
1) Die Zeil, i a {Ant; t) und b (Endgehait) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A Il. Die Gehaltssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM (Zsile a) bzw. iber 40 Mill. DM {Zeile b), bis zum 31.12.1976 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A Il fir Laden-Verwaltungen mit einem Monatsumsatz ab 1.12.1970 von
22 500 ~ 25 000 DM, ab 1.4.1972 von 27 501 — 30 000 DM, ab 1.2.1873 bis 35000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM {Zeile a) bzw. iber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), iber 200 000 DM freie Vareinbarung, ab
1.4.1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM (Zoile b), iber 250 000 DM treie Vereinbarung; ab 1.4.1978 iber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), iiber 270 000 DM freie Vereinbarung, ab 1.4.1980 Uber 290 000 bis
300 000 DM (Zeile b), iber 300 000 DM freie Vereinbarung; ab 1.4.1981 ilber 320 000 bis 330 000 DM (Zeile b}, iiber 330 000 DM freie Vereinbarung.
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasss A in Ortsklasse B
in Gahaltsgruppe in Gahaitsgruppe
Datum arst- -
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar gv v BIV -3l Bl A2 BN
tretens wm: b .
' Leitende Stallung _ Erwnnmg ebon::_l:tfssnl Ohne sbgeschlossens
WieB IV, h F usw., kaufm. oder techn. 8 .
. s mit - L A viahi ey Erweitsrte Fachkenntnisse
jedoch fiir ainen A oder griRere kauf bei P
\ N e oder groBere Verantwortung
umfassenden befugnissen usw. V tung und technische der Tatigkait (Erste Kriifte im Verkauf usw.)
Tatigkeitsbereich (Bet ‘i‘cgbsl eiter um.a‘) (Erste Krafte Tatigkeiten nach vollendetem )
r im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1.272 28.273 1872 1210 780 630 503 749
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 28.274 = 2065 1400 900 700 555 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28.275 a 2215 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 a 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1775 1155 882 693 1109
. b 2415 1575 1365 1365 1512
1. 476 28. 277 a 25M 1783 1167 900 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1. 377 a 2738 1810 1243 850 746 1193
b 2599 1694 1460 1460 1626
1.9.77 2 2738 1910 1243 970 165 1193
b 2599 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28.278 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.378 28.279 a 2883 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b 2742 17719 1555 1555
1.379 29.280 a 3036 2120 1440 1100 851
b 2900 1870 1630 1630
1. 380 a 3262 2275 1540 1180 915
b 3125 2000 1735 1735
1. 1.81 28, 28t a 3262 2275 1540 1180 215
b 3125 2000 1740 1740
1. 381 28.282 a 3422 2386 1615 1260 1040
b 3218 2098 1830 1830
1.382 28. 283 a 357 2490 1685 1325 1086
b 342 2189 1910 1910

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten —2) A = 65 %, ab 1,2.1972 75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B I.
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die K g haften in Baden-Wiirttemberg
DM
Mo natsbetrage fir Angestelite
in Ortskiasse A in Ortskiasse 8
in Baschaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum orst- . “nni
dos malig 2 Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b V32 K52 K3 K2 K1 K3
tretens wm. bstandi Selbstandi Abgsschlossene Ohne abgeschlossene
| . ) S_t!"unLg :mt . 'il'rn igke _ berutsaushildung, oer ’ Seibstandige Tatigkeiten
mit einem Umsstz " 5 ) im Rahmen aligemeiner Anwaisungen
- usw. allgemeiner oder technische mechanische
iiber 500 060 OM {Leiter gri& Ao Titigksiten Titigksiten (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) {Buchhalter usw.) (Lageristen usw.} {Postabfertigung usw.)
.37 28.272 s 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 R 1074
1.372 28.2713 @ 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 pzil 1148
1.3713 28.274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1.374 28275 a 2000 1860 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29.276 @ 2354 2097 1225 877 728 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 -960
1. 376 28. 277 a 2493 21 1297 929 m
b - - 1592 1377 1017
1.377 28.278 a 21750 2360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100
1.378 28.279 a 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1185
1.379 29. 280 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 1620 1210
1.380 28 281 a 3675 2715 1625 1250 1000
b - - 1985 1725 1300
1. 381 31.382 a 3875 2926 1713 1318 1054
b - - 2093 1819 1301
1.482 31.383 4176 3054 1788 1376 1100
b - - 2185 1899 1431

1) Mindestgehalt, im iibrigen nach freier Vereinbarung; in Beschiiftigungsgruppe V 3 ab 1.8.1967 mit einem Umsatz iber 125 000 DM, ab 1.3.1975 uber 250 000 DM, ab 1.3.1977 iber 350 000 DM und ab 1.3,1979
iiber 500 000 DM, ab 1. 4. 1882 iber 600 000 DM.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

-68-

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Berufsgruppe 1] in
D::um srslt_» R Kaufminnische Angestellte
s mali
Inkeaft- kfmdl;'ar b L ; € . 0 ¢ . 8 A
tretans um: Ladenleitungen ELZEBE: l;:!::‘::: Verantwortliche Haharwertige LE mf“.haL Ohne in % der Berufsgruppansitze
Umit ltinglr)n b 'fl.plﬁlllis '(rgt‘igkk;i;cn ;I". hh " Tatiokei der Ortskiasse |
msatz iiber inkaufer ohnbuch- ehtinhEot Rurofenrehild
150000 pm ) | (Hauptbuchhatter) usw) halter usw.) ki im 1. Jahr
der Tatigksit
1. 473 30.474 a 1908 1460 1230 890 700 595 95 90
b - 1790 1500 1230 1060 am
1.574 30. 475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 575 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 127 1084
1.1.76 30. 476 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1106
1. 676 30.477 a 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 15695 1385 Tn
1. 877 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b -~ 2430 2000 1700 1475 1180
1. 178 30. 478 a 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1.678 30.479 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b - 2560 2100 1790 1550 1240
1. 5.79 a 2759 2190 1845 1360 1080 864
R b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 979 a 2759 2180 1845 1360 1080 864 98 93
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1.11.79 a 27113 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 162 1300
1.180 30. 480 a 2713 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1630 1304
1.6580 30 481 a 3082 2340 1970 1460 1180 944
b - 2880 2365 2015 1735 1388
1. 5.81 a 3234 2455 2067 1532 1260 1008
b - 3022 2481 2115 18% 1460
1. 981 30 482 a 3234 2455 2067 1532 1280 1024 99 94
b - 3022 2481 2115 1825 1460
1) Nach freier Vereinbarung, jedoch obige ab 1.5.1975 idber 200 000 DM, ab 1.5.1980 iiber 210 000 DM Umsatz.
501 StraRenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monat_sbatrigo fiir Angestelite
in Gehaltsgrupps
Datum erst- Kaufmannische Angestalite
des malig K5 K4 K3 K2 K1
{nkraft- kiindber o Abgeschlossene
tretens wm |° Angestelita mit Mehrjihrige Berufserfahrung, s"'h‘“;“md‘g:n::?k"m" Baruf:sg:sbildun[f; usw., Ohne
Leitungsfunktion umfassends Spezialkenntnisse . " vorwisgend sinfachs .
und Ei:m?:i:mwortung (Bilanzhucillmaltar usw.) allgt(ageu;:‘r ‘Anwslsu)n gen kaufminn?schs Titigkeiten Berufsausbildung
uchhalter usw. {Expedienten usw.)
1.568 30. 669 a 710 485 435 355
b 1030 775 635 495
1.769 30.670 a 760 625 480 385
b 1030 820 640 495
1.770 30.67 a 850 590 540 450
b 1120 910 Ial] -
172 31173 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 31174 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 31.1.75 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1.275 31. 176 a 1750 1500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1190 850
1276 311717 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1580 1250 940
1.277 31178 a 1850 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1.2718 3.179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31. 180 a 2120 1810 1330 1130 925
b 2430 2130 1815 1430 1070
1.280 31.181 s 2245 1920 1415 1205 1000
b 2585 2 260 1920 1520 1140
1.281 31.18 a 2650 2100 1650 1350 1150
b 3150 2650 2100 1650 1350
1.282 28. 283 a 2765 2200 1730 1415 1240
b 3280 2725 2180 1718 1400



501 Straenverkehr
601 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in 1liedersachsen

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische und i Angestell
des mali .
Inkraft- kiindt?ar b i v v " ! i
tretens um Abaasch bildung usw., Ohne Ber Abgeschi
die vi‘\d;:ig::.l‘t:::éndin mit b Aﬁpmllm‘ bild .Bsrufs-  sinfache . einfache Aushildung usw.,
und verantwortl. arbeiten | und Aufsichtspflichten usw. | selbstindige Titigkeita{\ mit T"L"‘"‘.‘" nach ;r}:ﬂ'fg:t.r:;: Ta?m;: nach
(Bilanzbuchhalter usw.) {Hauptbuchhalter) w’(lll‘x:d?ennleitsr usw.) (Biirokaufleute usw.) im Biiro usw.) (Bﬁrukauflcut:nusw.)
1.1.70 311270 8 1028 461 348 41
b 1135 51 649 700
LN 327 a 1183 526 400 503
b m2n 856 746 798
1. 172 311272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 31174 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 813 934
1. 274 a 16N 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31.175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 . 1112 969 1037
1.575 31.176 a 1796 1587 700 652 693
b 1924 1751 s 1027 1099
1.276 31177 a 1893 1673 138 582 734
b , 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28.278 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1.378 28.279 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 214 138t 1183
1.379 29.280 o 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
1.380 28 281 a 2734 2328 2060 1214 1151
b 2677 2368 1546 1340
1. 381 31.38 a 28N 2444 2163 1275 1209
‘b 281 2486 1623 1407
1.482 31.383 a 2963 2522 2232 1316 1248
b 2801 2566 1675 1452

1} Geschaftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tretens zum: b v " !
Seibstandige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, vorwiegend Ohne b dere Berufsausbild: infach
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) selbstindige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Titigkeiten (Registraturangestellte usw.)
1.10.68 30. 9.70 1019 757 330
b 1220 1019 ns
11070 30. 971 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1. 1,72 311272 & 1218 905 395
b 1458 1218 855
1.1.73 31174 a 1330 990 500
b 1590 1330 840
1.274 31.175 a 1490 995 720
b 1930 1435 1000
1.375 31.176 a 1591 1063 174
b 2061 1533 1068
1.376 3. 177 a 1663 i 819
b 2154 1602 1116
1.277 31178 a Tm - 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28. 279 a 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1. 479 31.380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 13
1.480 31.381 a 2098 1414 1093
b 2116 2021 1421
1. 581 31.382 a 2201 1494 173
b 2849 2120 1501
1.482 31.383 a 2293 1557 1222
b 2969 2209 1564
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501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das privat; Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

501 StraBenverkehr

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse 1!
in Orisklasse S A I 8 | A | B
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
Kaufméannische Angestelite Meister und dhnliche Angestellte
Datum erst-
des matig K62 K3 ' K2 Kt M2 M1 K2 M2
Inkraft- kiindbar .
tretens wm: | ° Abgeschlossene Bﬂ‘ﬁﬁfﬁgﬂ?ﬁgﬁf
Anlern- Ohng Abgeschlo_ssenn Beaufs_ichtigung un_d
Hochwertige | Berufsausbildung ausbildung Berufsausbildung, mit voller Anlernausbildung Av_mwelsungsbah_lgms
Tatigkeiten mit usw. uSw. infach RN Pl usw. mit voller sachlicher
groRerer Korrespondenten Komori.sten h _' h v tung USW. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw, e, Arbeiten
usw.
1. 4.69 a 1"n 670 n 304 9 81 352 335 905 865
b 868 732 575 122 667
1,170 311270 2 1276 730 o 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 787 727
.31 31271 a8 1404 803 587 435 1129 936 564 546 1084 1050
b 104 878 630 843 817
1172 311272 1499 858 627 529 1206 1000 802 593 1158 1140
b 112 938 137 800 886
1.1L73 319273 8 1619 927 677 57 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 72
1.474 311274 a t197 1029 m 871 1445 1198 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29.276 1814 1096 828 715 1539 12n 795 1477
b 1420 1197 954 1148
1.476 28. 277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.377 28.278 a 2118 1213 917 192 1703 1413 880 1635
b 1571 1324 1056 tan
1.378 28.279 2228 1276 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 1 1337
1.579 30.480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1789
b 17119 1449 1155 1391
1. 680 31.381 a 2488 1487 1141 1140 1998 21 1095 1918
b 2732 1843 1618 1302 1553
1. 781 31.382 a 2606 1660 1197 1186 2096 1805 1149 2012
b 2866 1933 1697 1366 1629
1. 482 31.383 a 2705 1619 1242 1241 2116 1874 1197 2097
b 2975 2006 176t 1418 1697
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse B. — 2) Ab 1. 6. 1980 Anfangs- und Endgehalt.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg *)
DM
M fiir Angestallte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe *?
D;t;m ;:I:q a Kaufménnische Angestelite Meister
Inkraft- | kindbar b K4 K2 K1 M2 M1 in %0 dor Gahaltsit
tretens wm: Selbstandige und Abgeschlossene In '/ der Geha 8
..g.‘.- Tatig- Beruf: b usw., Ohne Meister, der Ortskiasse |
keiten, umfangreich Tétigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen hender Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,{ (Postabfertiger usw.} erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
11172 311073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 1671 1064 931 1539 1473
11173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1205 1067 1723 1649
1.275 311275 a 1745 990 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1. 176 311276 s 1840 1044 933 1631 1526
b 2241 1355 1189 1937 1854
1. 177 3112717 a 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 1211 2063 1975
1. 1.78 311278 a 2062 1170 1046 1827 1710
b 2511 1518 1343 2170 2078
1.1.79 31.380 a 2164 1252 1130 1917 1812
b 2635 1625 1451 22n 2203
1.480 31.381 a 2358 1397 1267 2095 1983
b 2306 1785 1609 2418 2399
1. 481 31.382 a 2476 1493 1367 2200 2082
b 2946 1911 1726 2602 2519
1. 482 31.383 2580 1556 1424 2292 2169
b 3070 1991 1798 2m 2625

*} Vor dem 1. 11, 1973 ohne Nordbaden.

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Titigkeiten, die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung.
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501 StraBenverkehr

601 6 Gehaltstarifvertrag fisr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

501 7 Gehaitstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

oM ,
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 2)
in Gehaltsgruppe 1 | n
Datum erst- Kauf, ) und technische A N
des malig :
Inkraft- | Kindbsr |, 6" 5 4 2 !
tretens um: Laitende Angestolite Volls versntwortliche Slll:::r::m:a'l;:::&km Sclbninqiua Tatigkeit Ohne kaufmannische in % der Gehaltssitze
mit selbstandiger Tatigkeit mit um- 3jshriger kaufm. nach e,nnehandx oder tachnische der Ortskiasse |
Waisungs- und faRandam Fachwi Beschaftinung i Anweisung oder Berufsausbildung,
5 . aBandem Fachwissen eschaftigung im A p) P
Aufsichtsbefugnis Speditionsgewerbs Ber 0 Tatigkeit
1.469 31.570 o 1155 817 617 463 380 95 80
b - 1104 s 761 629
1.126% 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
11N a 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 947 761
1371 311271 a8 1385 985 755 570 475
b - 1340 1180 955 70
1172 311272 o 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
1. 173 311273 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1.1.74 31.374 1685 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 875
1. 474 311274 a 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1.275 311275 =@ 1920 1375 1040 858 735
b - 1845 1640 1310 1065
1. 176 311276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1155
1. 177 28.278 a 2136 1670 1485 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1.378 a 2248 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 31.379 a 2248 1757 1573 1077 937 97
b - 2170 1991 1545 1288
1. 479 a 2356 1841 1653 1157 107
b - 2214 2087 1625 1368
1.180 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 88
b - 2214 2087 1625 1368
1. 4.80 a 2508 1961 1760 1232 1083
b - 2422 2223 1731 1457
1. 1.81  31.381 a 2509 1961 1760 1232 1083 99
b - 2422 2223 113 1457 N
1. 481 31.382 a 2629 2055 1844 1291 1135
b - 2538 2330 1814 1627
1.482 31.383 a 2739 214y 1921 1361 1205 Fortsetzung siehs Ortskiasse |
b - 2645 2428 1890 1587
1) Freie Vereinbarung, als A die oben ihrten Satze, — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortskiasse |11, ab 1. 1. 1982 Wegfatl der Ortsklasse |i.

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgrupps
Kaufminnische Angastelite Sonstige Angestelite (techn. Angastellte, Meister, inspektoren)
ASY A4 A3 A2 Al B3 B2 81
D;t.t:m :‘:s':“ a Aufsichts- und
. L. Anweisungs-
Inkraft. | kindbar | - Selbsténdige Quaiifizierte | 500 oy Ohne . I befugnisse Aufsichts
tretens um: Seibsténdige Titigkeit Tatigkeit, kaufminnische | B gs- und gnisse, mit porsonal
Stellung, (Abu?lu erhdhte Lahre usw einfache volle sachliche Vi tung, Fand {Lager-, Hof-
besonders Isiurm Fachkenntnisse (Hilfsexpadienten Titigkeitan besondere Fachkenntnisse E:;u"f‘;mah rung | und Lademister
Verantwortung {Expadienten P {Maschinen- {Leitande techn. Angestelite) .

usw.} usw.) usw.) schraiber usw.) {Bodenmeister, usw.)

- h inspektoren

usw.}

11172 311073 a 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 75 1270 1210 1120 935
11173 31.10.74 a 1450 1185 970 7715 125 1220 1155 1140 995
b 1735 1460 1290 1116 880 1410 1345 1265 1060
1175 311275 a 1575 1290 1085 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. .76 31.1276 = 1660 1 360 1118 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
1. 177 31277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2110 1m 1564 1357 1076 12 1633 1532 1299
1. 1.78 a 1855 1620 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 1721 1615 1369
1.10.78  31.12.78 o 2200 1750 1500 1178 980 2100 1650 1500
b - 2000 1800 1550 1250 - 1800 1750
1. 179 29. 280 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1901 1637 1320 - 2006 1848
1. 380 31.381 a 2488 1978 1696 1328 19 2375 1866 1696
b - 2262 2036 1753 1414 - 2148 1979
1.481 31.382 a 2610 2080 1780 1418 1194 2495 1960 1780
b - 2375 2140 1840 1508 - 2255 2080
1.482 31.383 a 2720 2170 1855 1480 1245 2600 2045 1855
b - 2475 2230 1920 1575 - 2350 2170

1} Sonst nach freier Vereinbarung.
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60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundaesgebiet

DM

Monatsbetrage fiir Angesteilte

in Ortsklasse | (S)

in Tarifgruppe "

Datum erst- 9 6 4 2
des malia A X
. - b Berufsausbildung usw.
lt?':tr::s k‘;:?nba[ - Durch kurze Einarbeitung
) Besondere Anforderung N Maschinenbuchhalter erworbene Kenntnisse
an das fachliche Kdnnen Leiter groBerer mit schwisrigen ader Fertigkeiten
mit erhdhtem Registraturen usw. Arbaiten usw. im Schreibdienst usw,
Schwierigksitsgrad usw.
1.372 a 1006 913 819
b . 1561 12717 1070
11072 28. 273 a 1645 1006 913 819
b 2029 1561 1217 1070
1373 28274 a 1815 1176 1065 954
b 221 1714 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1205 1094
b 2454 1903 1561 1321
1, 8.74 a 2033 1343 1231 t119
b 2476 1920 1575 1348
1.10.74 28. 275 & 2051 1355 1242 1129
b 2498 1937 1589 1360
1.375 29.276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1. 376 28.277 a 2348 1551 1423 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28.278 a 2503 1663 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
1.378 28279 a 2628 1736 1594 1447
b 3158 ° 2454 2016 1728
1379 28.280 2831 1438 1666 1512
b 3300 2564 2107 1806
1,380 28 281 a 3155 2095 1804 1640
b 3549 2763 22715 1954
1. 381 28.282 a 3306 2196 1891 1719
b 3In9 2896 2384 2048
1.382 28 283 a 3445 2288 1970 119
b 3875 3018 2484 2134
1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1, bis 2, Berufsjahr,
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Datum arst in Gehaltsgruppe - in Gehaltsgrupp
des malig
Inkraft. | Kindbar | | va vi v m : "
tretens um: Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeitan, die
Arbeiten usw, Arbeiten, Fachk i Fachk iSS6 VOraus Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhdhte durch zusitzliche setzen, abgeschlossene kurze setzen, ahgeschlossens
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Berufserfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
11269 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
1. 471 31.372 a 1333 78 " 156 695
. b 1657 1241 1056 873
1.472 31.373 a 1547 1426 859 836 675
b 1994 1713 1328 1136 953
111,72 a 1577 1379 807 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1. 473 31.374 a 17371 1629 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1177 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 7.74 a 1945- 1712 1202 1123 948
b 2496 2227 1679 1474 1233
1.10.74 31,375 a 1962 1127 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31.376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1.476 31.377 a 2203 1938 1466 131 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a . 2366 2084 1644 1537 1366
b 3031 2706 2045 1803 1527
1.478 31.379 a 2494 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 2157 1903 1613
1479 31.380 a 2776 2406 1824 1707 1519
b 3347 2989 2 264 1999 1686
1.480 31.381 a 2975 2580 1959 1848 1677
b 3585 3203 2429 2168 1822
1481 31.382 a 321 2706 2055 1939 1759
b 3761 3360 2548 2274 1911
1. 4.82 a 3252 2820 214 2020 1833
b 3gg 3501 2655 2370 1991
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah!ung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

- Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir N
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1982
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tégliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablosung fiir 1, 2 oder 3 t,
als Vollabldsung fir 8 t, gewahrt werden.

Je nach Alter, unter Tage 31 — 33, iiber Tage 29 — 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschaftigt waren, zusétzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihi!fe 300 DM.

Nach iiber 3jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jéhriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen
gleichgesteliten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hhe von 624 DM jihrlich.

Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziglich 12,5 % abziglich 300 DM Erholungsbeihiife.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich
um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhaiten zusatzlich 2 persdnliche Ruhetage.
Fiir Ledige jéhrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Forderkohle,

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 28 — 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihitfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und monatf. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 790 DM
bzw. 2 940 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer B Kkahl

Die werktagliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind und das 30. Lebensjahr
vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

‘gbau

Je nach Alter 26 — 30 Werktage, nach 25jahriger Unternehmenszugehérigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jahriger zusatzlich
6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusitzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktobergrundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen
Gehaltserhdhung sowie zusatzlich des durchschnittfich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

- 115 1 Kali- und Steinsalzb Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Waochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 40 Stunden/Woche.

gbau in Nieder

Je nach Alter, iber Tage 26 — 29, unter Tage 29 — 32 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 UM jihrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jshriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

" hi

116 1 Erdol- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 70 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.

Nach dreijéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten Netto-
Arbeitsentgelt fir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jshriger Betriebszugehérigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

200 Chemische Industrie (einschl. Kohienwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie und K ffverarbei in Schleswig-Hol:

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubsfage.

Urlaubsgeld in H6he von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % jhrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter-26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu® haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemisch fverar de Industrie in Niedersachsen

und &

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb hérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. M. der Arb hinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koin
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. N|chtver5|cherungspfl|cht|ge Angestthe die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Aiter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeid und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten ansmlle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezuge

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahilung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsb htigte 52 DM mo
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschliige.

200 6 Chemische Industrie in Hessan
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher \/echselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir B berechtigte 52 DM

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

finh

200 7 Chemische., huk-,

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

ff- und mineraldiverarbeitende industrie in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sopzialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzablungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahltung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwii :

40 Stunden.
Verheiratetenzuiage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 16 DM.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsge!d in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahres-
abschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chaemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprémie in Hhe van 174 Tarifstundengehaltern.

210 2 Kunststoffver\arbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuRleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Wordbaden-iordwii berg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage. Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 Arbeitstag, nach 25jahriger einen weiteren.

Urlaubsgeid in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsb
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahiung in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern.

ag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fisr weitere 1 bzw. 2 Monate.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahiung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaits.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahiung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis F reitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 25 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. .

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Firr Bezugsberechtigte 53 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 979 DM,

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen}
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzuriaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 89 % des Tarifgehaltes.

Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial {Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 93 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jihriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsgeid in Hohe von 26 DM je Urlaubstag. )
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fisr 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Nach t2monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 86 Tarifstundenléhnen.

220 5 industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Swunden.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjabriger Betriebszugehdrigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach Sjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 750 DM.
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Arbeitszeit
Uriaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und D ie in Wordrhein-Westfal

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 86 % des tarifiichen Monatsgehaltes.

220 7 Batonsteingewerbe in Nordrhein-,Jestfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 —- 28 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H6he von 22 DM je Urlaubstag.

Nach bjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 #% des Nettogehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein-\Vestfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; werden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10. ~ 31. 3. genommen, zusitzl. 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie‘

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
40 Stunden. ’
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, ivetall- und Edelmetallindustrie in den Reg.-Bez. H.

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

, Hildesheim und Liy

g usw.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

60 % der Urlaubsvergiitung.

wach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

231

231 5 Eisen-, Metall- und Elekt

Metallverarbeitende Industrie

fal

ie in nordrhein-Wi

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden

vom 1. 10. bis 31. 3. zusdzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergiitung je Urlaubstag in Hohe von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Héhe von 2,4 % des Grundentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metail- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Fiir die nitht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 wietallindustrie in N 7] (]

40 Stunden.
30 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugendrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestellte erhalten nach Sjahriger Betriebszugehirigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)

40 Stunden,
Verheiratetenzutage von 10 DM monatlich.

Iten. Abteil leiter erhalten

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei

ge ge g
zusatzlich 1 Tag. MuR aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Volkswag k AG, Wolfsburg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts. ) .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. R .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgratifikation in Hohe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrage veréndern sich um die
jeweilige prozentuale Gehaltserhdhung. Im Monat Juli erhalten aile Werksangehorige 96 % eines Zwolftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 256 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Uriaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemt g-Nordbad:

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

und Siidwiirt: g-Hoh llern

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Méarz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehorigkeit 2usatzlich
1 Urtaubstag fiir Jubilare. '

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere *
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % der durchschnittiichen Bruttobezige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

hzvs. 2 Monate.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
268 1 Schmuck -, Ed

|- und Uhrenindi ie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare,

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Gehalts. i

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Poisterméobelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nlach Alter 26 — 30 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetztichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche alg Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 62 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

k in Nordrhein-Westfalen

) i
fverar

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

o F t
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsens Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei*Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehérigkeit 58 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbsitende Industrie in Wirttemberg, das Schreiner- und Glassrhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. ’

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Héhe von 42 — B0 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate
Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Urlaubsgeld in Hhe von 51 % des Urlaubsentgeites.
Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. taritliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezah{ung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siid-Baden
40 Stunden.

Je nach Alter fiir die Papierverarbeitung 20 — 30 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld fir die Papierverarbeitung in Hohe von 45 %, fiir die Druckindustrie in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteiit durch
22, je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhiltnis waren, wird im Sinne der Besitzstandswahrung je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate gewahrt.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir die Papierverarbeitung 90 — 100 %, fiir die Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. -

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaits geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaits geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobek; mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermé

Sonderzahlungen

irksame Lei

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hdhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariftichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen}

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unter betrag zwischen Krank Id und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

" Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsb htigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 35 % des O-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhind intand-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Famitienzulage 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 3 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Waoche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des @-Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 45 % eines Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir o . . .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahlung fiir o . o )
rerwa(:hsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 416 bis 581 DM (Stand 1981} je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das Urlaubsgeld erhoht sich jeweils um den Prozentsatz

der Lohngruppe 1V.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des NMonatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schweim) und Osnabriick

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je, Woche als Urlaubstage gelten.

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urfaubsgeld in Héhe von 657 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitneh 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 541 DM.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir B b htigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 366 — 703 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermoégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 & Siidbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzah! der Kinder, 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir

er h Arbeitneh 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 588 DM.
Vermédgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hdhe von 471 DM.

Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfaten (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 5 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzuisgen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Varmogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Soziaizulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnahmer.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezehlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozislzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbsitneshmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhaeit

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatiich 156 DM.

30 Ar wobei, mit AL h

gesetzl. Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

td in Héhe von 401 — 540 DM.

Je nach Dauer der Betrieb hdrigkeit Urlaub
Fiir Bazugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Beklaidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 14 DM je Monat, im 2. bis nach dem 8. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe
von 378 — 535 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM tlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmittein verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Eigene Tarifabschiiisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Ernéhrungsindustrie in Baden-Wirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestsliten.

Eigene Tarifsbschliisse in den einzeinen Wirtschaftszweigen.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.
Je nach Dauer der Betri horigkeit Unterschiedsbetrag zwisch

Eigene Tarifabschliisse in den sinzelnen Wirtschaftszweigen.

\ Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitera 2 — 6 Wochen.

280 3 Erndéhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Fir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 26jahriger Betrigbszugehorigksit zusitzlich 2, nach 40jshriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsjahr 10 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr 13 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 — 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kiisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit 24 — 30 Arbei
gelten alle Kalendertage mit A hme der Sonn- und Feiertage.

ge, unter hnung von 1 S: g. Als Arbei

Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberachtigte 46,50 DM monatlich.
Welhnachtsgeld in Hohe von 80 — 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbsitende Betrieba in Wikrttemberg
40 Stunden.
Verhairateterizulage in H5he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfsiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 26jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 3 Tage, jedoch hdchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 400 — 476 DM.
Je nach Dauer der Betrisbzugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Vermdégenswirksame Lei
Sonderzshlungen

Fiir Bazugsberechtigte 52 DM lich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 50 — 90 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
- erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und K g be in Bayern {ohne Allgiu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5-Tage-Woche 21 — 27, bei 6-Tage-Woche 25 — 32 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebs-
zugehdrigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 18,50 DM, bei 6-Tage-Woche 15,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 55 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei
293 1 Brauereien und Mitzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 900 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter, je Woche; die Halfte kostenlos, den Rest fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urfaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusétzlich; nach 26jshriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich
1 Urlaubstag, nach 40jéhriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertarifiichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlauhsgeld in HShe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 556 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1~-3 Baug be im Bund,

(ohne Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin {West}
40 Stunden.
Je'nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.
Nach einjéhriger Betriebszugeharigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 06 u. 300/2 6 Poliere und Schach

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

300 Hoch- und Tiefbau

sowie Poliere im Feuer in Schleswig-Hol: Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westtalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schacht
40 Stunden.

sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

rbe sowie Poliers im Feverungsbau in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.
Ja nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Vermogenswirksame Leist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fir B echtigte 46 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

h

in Wiir

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schach
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuer g und Nor

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil gines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schach
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feusrungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 11 Pofliere und Schach
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit filr weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir - .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
. gelten.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfubrhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 31 Werktage oder 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeits-
freie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zéhlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3.
genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 480 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer

Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 3 Grof- und AuBenhandel in Ni h

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage in H6he von 25 DM monatl. fir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 486 — 582 DM.

Vermdgenswirksame Leistung| Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfal

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 30 — 33 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 25 — 28 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger

Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.
Vermégenswirksame Leistung! Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5§ GroR- und AuBenhandet in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir :

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 650 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaites von 1 bis zu 6 Monaten.
Vermégenswirksame Leistungi Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 31 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. — 15. 3.
genommen, zusitzlich 1 bis zu 3 Werktagen.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 455 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach jihriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung i Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 — 29 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 552 — 624 DM.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hhe von 20 — 30 % des ieweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und AuRenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 30 Arbaitstage bei & Arbeitstagen je Woche.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermdagenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte bei wichentlicher Arbeitszeit von 20 — 25 Std 26 DM, von 26 — 35 Std 40 DM und iiber 35 Std 52 DM monattich.
Sonderzahlungen Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Héhe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroR- und AuRanhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 bis 28 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. bis 15. 3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 340 — 500 DM.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (Wast)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrisblichen Griinden vom 16, 11. bis 14, 3. fiir je 5 Tage zusitzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach Gjdhriger Botriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfshigkeit Unterschiedsb ag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir B berechtigtes 39 DM lich

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schieswig-Holstei

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.
Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkaufer-Gruppe B 1.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzethandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer . | Je nach Alter 28 — 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkiufer im letzten Berufsjahr Gruppe 1.
Verm&gon:wirkhml Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen 20 % des monastlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

arwachsene Arbejtnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im letzten Berufsjahr Gruppe 1f.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
arwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 — 33 Werktage.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnshmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entge!itanspruchs eines Verkaufers Gruppe 2.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich

Sonderzahlungen 20 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urilaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westf:

40 Stunden.
Je nach Alter 29 — 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
In Héhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Atter 29 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zuséatzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir, 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Kobl M. b und Rheinh

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 8 Einzelhandel in der Pfaiz
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 34 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe |.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
In Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 28 — 33 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehérigkeit zusatziich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 11.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

. Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe 11.
Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saartand
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3. 3 Werktage zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jihriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugeharigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

-90-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzehlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdsuer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzehlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezehlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Einzethandel in Berlin (Wast)
40 Stunden. '

+ Je nach Alter 27 — 33 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsesmpfénger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaftan in Hessen
40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, héchstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhoht sich der Uriaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir léngstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfénger ist der Betrag der Ortskrankenk aus dem hdch versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgeits nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hdhe von 60 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 K haften in Baden-Wrttemb

40 Stunden.
Verheirstetenzulage in Hdhe von 20 DM, mit Kind 26 DM monatlich.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der ge: Urlaub ab N ber bis sinschl. Mérz genommaen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktags.

Urlaubsgeld in H8he von 60 % des 13. Monatsgehaites.

Jo nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Beihilfe in H3he des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir 1ingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltssmpfinger ist der Batrag der Ortskrankenkasse aus dem h&chstan versicherungspfiichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht ibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Wethnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehasites.

430 18 Konsumgenossenschaften in Bayern .
40 Stunden.

Je nach Alter 29 — 34 Werktage; wird der g Urlaub ab November bis ainschl. Mérz ganommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Beihiife in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeid und Nettogehait fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfiinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen Beitrag
anzurechnen. Die Beihilfe darf 60 % des Bruttoentgelts nicht bersteigen.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld in Hdhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr

601 1 Privates Spaditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jéhriger Betriebszugehbrigkeit sinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 27 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage ja Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jéhriger Betriebszugehorigkeit 150 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr
501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Monattich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungswoche.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Einmat im Jahr nach 5jéhriger bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monats-
beziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 16 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 100 — 400 DM.

501 7 Speditions-, wGbeltransport-, Schiffahrts-, Haf: und Lagereig be in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 — 21 DM je Urlaubstag.
Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

N 600 1 Privates Bankg be im Bundesgebi
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
tichen Grilnden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, erhiht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 7
bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. ailer tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.

Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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