
I-öHNE UND GTHALTER

FACHSERTE

1

Reihe 4.2

Tarifgeh a Iter

April 1982

HERAUSGEBER: STATISTISCHES BUNDESAMT WIESBADEN

VER1AG: W. KOHLHAMMER GMBH STUTTGART UND MATNZ

Bestellnummer: 216042O - 82531



Erschisnen im Oktober 1982
Nachdruck - auch auszugswoiso - nur mit Ouellenangabe gestattot

Preis: DM i0,40



!nhalt

Einführung

Enorgiewirttchaft und Ullarserversorgung, Borgbeu

1 1 0 Steinkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellung) und Kokerei
1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
1.l5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

Verarbeitondes Gemrba (ohne Baugerv*bol
200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
21 0 Kunststoffverarbeitung
215 Gummi- und Asbestverarbeitung

(Kautschuk', asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg s. Tabelle 210 1 = S. 1 2)
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
230 Eisen. und Stahlerzeugurq (einschl. -halbzeugwerke)

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei,
Ziehereien und Kaltwalzraarke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Hänung)

231 tvletallverarboitendo lndustrie
(desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),

NE-Metallgießsrei,
Stahl- und Leichtmetallbau,
Maschinenbau,
Schiffbau,
Luftfahrzeugbau,
E lektrotechnik,
Feinmechanik und Optik,
Herstellung von E BM-Waren)

244 Straßenf ahrzeugbau
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. lg)

258 Herstellung von Musikinstrum€nten, sportgeräten, spier- und Schmuckwaren
(siehe auch die Tabellen unter 23,l = S. 1g)

261 Holanerarbeitung
2&l Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und PappeerzeugunS
265 Papier- und Pappeverarbeitung
268 Druckerei und Vervielfältigung
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
271 Lederverarbeitung (ohn€ Hsrstellung von Schuhen)
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
275 Textilgewerbe
276 Bekleidungsgewerbe
2tl Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
288 Milchverrnortung
2S| Brauerei und Mälzerei
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von spirituosen, woinherstellung und -verarbeitung
Baugeunrbe

300 Hoch- und Tiefbau

Handel

40O Großhandel mit Waren verschiedener Art
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen untor 244 = S. 25 ff.)
Vrkehr und Nachrichtenübsrm ittlung
5Ol Straßenverkehr

Kreditinnitute und Versicherungsgorwrbe

60 Kredit- und sonstig€ Finanzierungsinstitute
61 Versicherungsgewerbe

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Aprit 1982 ab Seite 74

Die Angaben beziehen sicfi auf das Bundeqebiet; sie :chließen Bcrlin (Westl ein

Zeichenerkläru ng

= nichts vorhanden
= kein Nachweis vorhanden

r = berichtigte Zahlen
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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge rallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige b€sonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b! der höchsten tariflichen Ortsklasse

für dio Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten-Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvartrag in €inor Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mahrere Ortsklasen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklatse nach-
gewiesen. lst im Tarifvenrag keine solche Abstufung fastgslogt, werden für eine oder mehrera ausgawählte Gehaltagruppan
dia Gehaltcsätze in den übrigen Ortsklasson - außerhalb dEr höchsten Ortsklasss - oingesotzt. Beim Wegfell niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt dor nächsthöhoren Ortsklase. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasre
(2. B, I odEr Sl, ro werden dio Gahal$angabon untor dieser Bezsichnung weitergeführt, auch wenn in nouoren Tarifver-
trägen eine Ortsklaose nicht mehr genannt wird,

Als wichtige tariflich€ Regelungen werden die tarifliche Wochonarboitszeit, dis Urlaubsdauer sowie von b€stimmten Vor-
aussetzung€n abhängige ählungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur dia über die
ggsetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrera der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigk8itsn in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählt€
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltends Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im l-aufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Tsil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen n6ch ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmsfällon die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willan der Vertragspartner lag, wurde die
Tabella abgeschlossen und aine nouo angelogt.

- Nicht b€rücksichtigt sind Tarifgehaltspauochalen, mlt denen bai längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabechluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufcnen Tarifvertrag an-
schließt.
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Tabellenteil

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikottherstellung) und Koierei
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einrctl.brikottherstellungl und Braunkohlen.chwol6roi

1 1 1 1 Gahaltstarifvertr{ ftir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
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115 Koli- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
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2 697
2 171
2 886
2277
3 027

| 748
I 942
r 885
2 0s4
I S8t
2 t99
2 111
2 417

2 439
2 107
2147
2 891

2 908
3 060
3 1t2
3 214
3 246
3 4t5
3 386
3 562
36z}
38|l
3 801
3 998

527
878
568
947
613

r 0'll
7E

Iill
923

I 264
986

r 350
l0t8
I 435
I lzt
| 535
r 169
r 601

| 2r9
r 670
I 304
I 787
r 368
I 875

200 5 G6traltstarifvsrtrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

iiionatsb€träge f[r Angr{lllro
im Tarilgobiot I

in 1)

da!
Drtum

lnknft.
ult3nt

M4

Meitt8r
mit

bcondsn
viel-

sitig0n
und

shwarigom
Aulricht$

blroich

1 752
I 947
I 889
2 099
r 986
22ü
2 t83
2423
2 445
2114
2 6',H
2 899
2 764
3 069
2957
3284
3 084
31?5
3 211
3 512
3 445
3 826
3 614
4 0r3

Moittrr
mit

Vorsnt'
rcrtung

und
tchwiüigem
Aufuichtg

1.6.70

t. 1.71

1. 5.72

1.5.73

t.5.74

t.5.15

r.5.76

r.5.77

t.5.78

r.5.79

r. 480

r.6.8r

30. 4.71

30. 4.72

30.4.73

3{1.4.74

30 4.r5

30 4.76

§. 4.77

30. 4.78

30.4.79

31.5.80

3t.5.8t

3t.5.82

I 967

2 121

2 221

2 441

2741

2 921

3 os8

3 3r5

3 458

3 607

3 863

4 052

r 054
I 405
I 135
1 515
1 204
r 600
I 323
I 758
tß2
I 969
r 5E3
2 103
1 676
2226
r 793
2382
I 870
2 484
r 950
2 591

2m8
2 715
2 r90
29lr

s06
843
545
90s
591
972
ß4

r 068
s'l

I 221
r ot8
| 304
Iil6
I 389
't 194
1 486
1 245
r 550
I 2S9
l6l?
I 391
I 732
| 459
t8t7

2 066

2221

2337

2 568

2816

3 072

3?52

3 4€0

3 630

3 786

4 055

4 254

I r07
t 476
1 193
r 59r
I 263
1 678
r 388
r 844
r 555
2 065
r 661
2205
I 758
2334
r 88',|
2491
1 962
2 604
2 046
2 116
2 tsr
2 90S

22§
3 052

532
886
572
954
6r9

I 0t8
790

I19
t 022
I 272
I 091
r 358
't t55
I 443
I 240
l 544
r 293
| 6r0
r 349
I 679
| 445
I 798

I 516
r 886

brroich

r 526
I 696
I 645
1828
1 733
1 924
r 905
2 114
2 r34
2 368
2279
2529
2 412
2611
2 581
2 864
2692
2 987
2 808
3l15
3 007
3 336
3 r54
3 499

0rrt-
mlig

küodbar
aum:

a

b SolbrtändigE
Artoitsn

nrch
!llg!m.

ßiritlinion,
bagronzto
Leit!ng9
sutgsbon

Schwisrigrre
Arhitm

neh
AnEisung

(gsstb€ilung
von Kontsn

uw.)

K8 KIK4
l(sulmännisho A nlpnolllo

Einl&h.
Arb!it!n

{AbEhEibG
sbsil!n
uw.)

Schwiorigsro
Arbsitsn

nach
Anri$ng
(Wsitrnnt

wicksln urd
EBnchnsn

von
Mashinon.

teilsn
uv.)

T8 TI

olhrm.
Richrlinion,
ü€grcnzE
Loitung$
aufgoben

T4
Technische AngsstrlltE

EinlGhe
Arhribn
(Soniann
von tsdrn.
UnttrlEon

us.)

Solbitöndig€
Arbribn

nch

!rtt-
mslig

kündü[r
zum:

b

Ksuf männiEh€ Angssblltr

K5 K3 KI

berlnzll
Leitunor
rufe!bn

Srlhdätrdigo
ArteitEn

naEh
rllgrm.

Rishtlini.n,

Schwiarigora
Arb€itsn

mch
Anwi$ng

(80!rbritulq
rcn Kontrn

urw)

Einlrchs
Arb6itan

(Ahhruib
.rhoitan

urw)

Srlbfiändi0s
Arboiton

n!ch
rlle0m.

Richtlinion,
bc€ozts
Lritun0t.
sufgabon

Schwi€rig€ro
Arboiton

nach
Anwirung

{Kon'
3tru io,cn

und
BorEhnon

wn
Mcchinon

usw.l

T5 TI

lJnllrllgrn
us.l

T3
Tochnishe Angostellto

Einlrch€
Arb.iEn
(sortioran
rcn trchn,

ll ln d.n Glh.lt{ruFn K 5 und T 5 Min&rig.hlr.
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2fi) Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2()0 6 Gehaltrtsrifvert ag für die Chemirche lndu3trie in Hessen

DM

in orBllss A

tn

Ostum
d!3

Inknfl-
tartst

M!irtor

M2T5

Sslbtändigo
Arbeiton

nach
ollgameimn
Fichtlinisn.
bgronztg
Lsiitungs-
Eufgrb€n

1 805
2 005
I 946
2 162
2 043
2 270
2252
2502
2528
2 808

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 638

3 961

4 t56

4 33r

T3
Schwiorigoro

Arhsitsn
nsch

AnEisng
(Konnruiorsn

und
Berochnsn

von
Mashinon

usw.)

958
I 473
r 033
1 588
r 090
1 676
I 201
I 84i
I 348
2014
t 552
2 216
r 643
2 346
I 759
25ll
1 835
2 619
r 9r4
2 732
2 050
2526
2 t't
3 070
2 242
3 t99

M4

Meßtor
mit

bmn&rs
vblsitigsm

und
$hwiüigom
Auftichtg

broich

2 005

2 162

2 210

2502

2 808

2 99S

3l;
3 398

3 54;

3 698

3 e6J

4 t56

4$;

M 3 {shl

Msirtsl
mit

VsGntwortung
und

chwierigem
Es.tich

M1

MoLtor
mh

€infschom
Albit3.
0sbiot

I 128
r 253
1 216
r 35r
t 281
r 4«)
r 419
r 576
r 594
r 771

r 892

2 003

2 144

22i
2 334

2 50;

2623

2li

r.t0.69

1.3.70

1.4.70

1.6.7r

t. 4.72

1.4.73

1. 4.14

1. 4.75

t.4.76

1. 4.11

t.4.78

1.4.79

1.5.80

t.5.8r

3r.3.7t

3t.3.72

3r. x73

3r.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.78

3r.3.79

30. 4.80

30. 4.8r

30.4.82

I 412
1 511
I 412
I 577
I 638
r 829
I 766
| 972
r 858
2015
2 042
2280
2 288
2554
27ß

2 888

3 09t

3 ?24

3 363

3 602

3 779

802
I 083

802
1 083

s30
r 256

r 003
r 354
I 062
I 434
I t67
r 576
I 308
't 766

I 397
| 887
I 479
l9s
I 583
2 138

r 652
2230
I 724
2326
I 847
2 492
I S38
2 6t5

r 449
I t99
I5r2
'I 251
I 578
1 340
r 691

I 406
1 174

I 494
I 720
| 494
I 720
r 733
I 995
r 868
2 t5l
I 963
2 261
2 157
2 485
2 416
2 784
2914

3 148

3 369

3 5',r4

3 666

3 927

4 120

876
1 240

876
t 240
r 016
l 438
| 095
I 550
| 156
r 637
I 270
'I 7S9

1 423
2 0r5
l 485
2 153

I 512
2 279
r 683
2 439
I 756
25M
| 832
2 654
r 963
2 843
2 060
2 983

406
703

406
703

411
815
5m
879
545
942
599

I 035

787
l't88
1 005
r 269
I 073
I 354
I 149
1 449
r r99
l 512
t?51
r 578
'I 340
r 691
I 406
t 774

1 620

't 620

r 879

20?6

2 l3S

2 351

2 634

2814

2 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

I 400

r 400

t 624

I75t

r 854

2 038

2243

2 439

2582

2 763

2882

3 006

3 220

3 378

892

892

r 035

't 116

I t87

r3(E

r 462

r 562

I 654

l 770

I 847

1 927

2 064

2 166

406
703

406
703

471
815
508
879
545g2
59S
035

787
188

005
269
073
354
t49

785 864 I 383
r(E2 l2r3
794 870 1 392

| 068 I 221
92r l0t0 1615

l 238 1 423
Forssuung lishs 0,tsklas S

2ü) 7 Gehahstarifvortrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und minsralölverarbeitende lndustrie in RheinlandPlalz

DM

9ür Ang8nsllts

in orüklass I

in Gahaltrgruppe

Technischs AngEst€lltg

TI
D!tum
öt

I nkraft.
tlot€ns

t. 4.70

1.6.7',|

t. 
.4.72

r.4.73

t. 4.14

t. 4.75

l. 4.76

1.5.11

l. 4.78

1.4.73

r.5.80

1.5.8t

r.5.82

31.3.71

31. 3.'t2

3t.3.73

3r.3.74

3t.3.75

3t. 3.76

3r.3.77

r 692
I 880
r 825
2027
I 917
2 130
2114
2 348
2 312
2 635

2 8t5

2 98;

3 189

33;
3 471

37;
3 901

1 06;

856
t 316

923
r 419

976
r 501
r 076
| 655
I 208
I 859
r 390
r 986
I 473
2 103
t 577
2 251
r 645
2 348

I 7t6
2 449
| 838
2623
r 929
2752
2 011
2 868

439
8i8
473
946
506

|()il

Untsrlag€n
ury.)

439
878
473
946
506

| 0lr
558

I ll5
637

t 213
952

I 360
r 0r2
I 445
1 083
r 547
1 t30
r 614
I t79
I 684
l 263
I 804
I 325
r 893
I 381
r 973

MobtG
mit nicht

tinfachsm
Arbil$
gobiet

1 326
1 473
r 430
| 588
r 509
I 676
r 663
t 847
I 867
2014
I 994
2216
2|2
2 345
2260
2 511

2 358
2 619
2 460
2 732
2 635
2926
2 765
3 070
2882
3 r99

Einfachr
Arboitan

(Sonisron
Wn tochn.

31.3.73

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

558
ll5
637
213
952
360
0r2
445
083
547
r30
614
r79
684
263

r 804
r 325
r 893
r 381
r 973

in orttkhs S

in Gohrhsgrupps

M.ittor
mit

bmndorr
violsitigßm

und
shwitriesm

g!r€ich

MIM5

Msistor
mit

oinfachom
Arboitqshist

Msislsr

M3

ir€irs,
mit

Schwis,igrre Arbeilon
n.ch Anwdung

K 3 (alt) T 3 (att)

Bsarboitung
von Kontln

us. MNhimn
us.

Konstruisren
und

Borrhnan

0rtt-
mlig

kindber
zum:

a

b
Sslbrtändi0€

Arbeiton
nrch

sllgamsincn
Richrlinion,
bagronzta
LEitung$
aufg!bon

Ktl
Ab_

grehlosno
Barufg

!u3üildung,
qu!lifizion!

tfß
Arbritsn

nach
Anwirung

Plonmäßig€
8orufe

lutöild6g,
quslifizions

t'chn.
Arboiton nach

Aowoisung

K!ulmännishs Angostsllt€ T!chnishs ArEonollte

K8 T4KI T8 TI

!lleamsinsn
Bichtlinirn,
brgr€nlts
Loitung6.
auf0!bsn

0hns
B€ru1$

ausbildung,
einhcho

8üro-
arboiton

I settninaioo
I tmhn.

lArbehen mctr
0hm

Bsrull
ausbildung,

ointrche
tochn,

Arboiten

9rtt-
maliq

kündbI
zum

a

b
solbrändiF

Arbiten
mch

allgomoimn
Richilinisq
bgonzt!
Leitungt-
rulgaben

Schwiüigpre
Arhoiton

noch
AnEi$ng

(Bsrhoitung
von Konton

urw. I

K5 KIK3
K!ulmännieho AngBstsllte

Eintschs
Arbitsn

lAhhoih-
o.hoitsn

urw)

l0-

für



Srst-
m€lig

kündbar
zum:

a

b
Vsrantwonlichs

TätigkBitln
mit

DiSositioni
b€lugnisn

uw.

KI
0hn!

Bsrufs6uSildurE
sintache

Tatik.itsn
nach

E inwoi$ng
us,

K7 (4
Kauf männishs Anosstsllto

Selb!tändig€
Tätigkoiten
im Rrhmsn
all0omsinsr

Anwirungrn

Vorantwortlichs
tochnischs

Tärigkoiten mit
DiSositions-
befugnisn

us.

T4
S€lbständige
Tätigkerton

auf0rund
gegobsnsr
Untorlagon

und
Anweisngen

BsrulsusbildurU,
eintachE

bchnische
Tätigkeitn

T7
Tschnischs Ang€stsllle

T1

0hne

20O Chemisdte I ndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

200_8 GehalBtsrifvertrag für die Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwümemberg

DM

MonstSeträg€ lür Angssrollre

in Gehalrgruppe

M4
M oistsr
in oinor

bsgndors
wichtigon

A bteilung,
0bsrmaistsr

us.

900
I t37

992
'I 117

| 075
I 357
1 159
I 463
123r
I 546
r 353
I 693
r 515
I 903
I 618
2032
1 7t?
2 15l
l 832
2302
1gil
2 401

| 993
2504
2 r35
2682
2240
2 813

393
697
407
721

5r5
835

586
900
637
962

769
1057

922
I 210

s5
1 292
l 049
I 377
1 122
I 473
I t70
r 536
t 220
r 602
r 307
l7't6
1 377
1 800

I 783

I 845

2121

2 253

2 406

2644

2 96r

3 t52

3 341

3 581

3 735

3 836

4 ',t73

4 377

r 058
r 330
r 095
1 371
1 262
r 588
I 360
1 112
I 439
1 804
I 581
I 983
1 171
2 221
189t
2312
2 00r
25lt
2 t41
2 58i
2 233
2 803
2329
2924
2 494
3 132

2 616
3 285

393
783

407
8r0
515
s33
600

1 006
652

I 012
781

1ri8
s34

r 33r
s98

I 422
r(E8
r 507
I 132
I 612
l't8l
l68t
t 232
r 753

I 3t9
1 877
I 451
r 969

t 522

r 575

r 8r6

I S58
2 058

2 058
2 162
2 262
2 376

2 533
2 66r
2705
2842
2 864
3 008

3 064
3 2r9
3 196
3 357
3 333
3 50t
3 570
3 750
3 752
3 937

200 I Gohaltstarifvertrag für die Chsmische lndustrie in Bayern

DM

Monatsbsträgs f ür AngBlDllE

in ortsklas I

Msist8 r

M30 atum
ds!

I nkr6rt-
tnt8n8 M eistsr

in einsm
wichtigon

Aulgabsngsbiet

M,I

lll oister
mit sinfachBm

Aufgabengsbiet

1.5.69

r.1069

1.5.70

l. 7.1',1

1.5.12

t.5.73

1.5.14

1.5.75

r.5.76

r.5.77

t.5.78

r.5.79

1.6.80

1.6.8r

30. 4.70

30. 4.7r

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

31.5.75

30.4.76

3(I 4.77

30 4.78

30.4.79

31.5.80

3r. 5.81

31.5.82

r 657

I 715

r 975

2 r30

2 237

2 458

2 153

2 940

3|2
3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

r 330

1 377

r 588

1 112
I 812
I 804
I 907
r 983
2 096
2221
2 348
2372
25m
2512
2 655
2 688
2 84r
2 804
2 963

2 925
3 090
3 133
3 309
3 289
3 474

in 0rtsklas ll

in Gohalrqruppe

K3 I rs
Schwi€rigoß Arboisn

nsch Anwoisng

9A

960

r 106

0rtum
&s

lnkntt-
trtt0ni

von Konbn
uil.

875
1 306

926
1 383

und
8€nchnon

von
Mashinsn

us.

r r92
1 272

r 265
r 348

I 390
t 481

I 557
I 659
1 663
1 772
r 760
r 876
1 883
2001
l 964
2 093

2 048
2 r83
2 193
2 338

2 3r0
2 460

M2

Msi3tsr
mit

nichl
sinlachsm

Arboib-
Fbi€r

r 366

1 445

1.8.71

1. 6.72

1.6.73

1.6.74

1.6.15

r.6.76

t.6.77

t.6.78

1.6.79

1.7.80

't. 7.81

31.5.72

3r.5.i3

3r.5.74

31.5.75

3r.5.76

3r.5.77

3t.5.78

31.5.79

30 6.80

30.6.8r

30 6.82

1 757
I 910
r 848
2 00s
2 031
22N
2 215
2 413
2 436
2646
2 579
2 803
2 ?59
2 99S

2878
3 r28
3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

893
I 333

945
I 411
r 086
r 551
r 260
r 768

r 375
't 9r0
t 456
2022
r 558
2 164

| 625
2 251

r 695
2 354
I 815
2521
r 904
2 645

167
r 096

8r6
r r65

896
I 280
r 049
I 434
I 140
r 540
| 206
r 630
1 291
I 144
I 346
r 819
I 404
I 897
I 504
2032
1578
2 132

i5t
883

803
945
883

r 039
r 036
r 192

r r08
1 213
I t8l
I 358
| 254
r 453
I 318
I 515
r 375
I 580
1 472
r 692
r 544
I 775

r 834
r 993
1 927
2 095

2 132
2311
2§1
2 595
2 594
2820
2146
2 985

2 938
3 t94
3 065
3 33r
3 196
3 474
3 423
3 721

3 591
3 903

953
1 422
I 007
I 503
r 167
I 667
I34r
r 898
I 441
2 030
I 526
2149
r 632
2 299
I 703
2 398
I 116
2 501

r 902
2679
I 995
2 8r0

784
r 120

833
I 190

9r6
I 308
I 069
r 465
r r94
r 636
I 264
I 132
1 353
r 853
l4ll
r 933
1 472
2 0r6
I 576
2 r59
r 653
2 265

756
889
808si
888

I 045

104r
I rs8
I lr9
ra6
r 193
I37t
1 216
I 467
I 331
r 530
r 389
1 596
1487
I 709

1 560
r 793

r 857

I 954

2 162

2 421

2 648

2 803

2 999

3ra
3 263

3 495

3 666

I 394

1 474

r 635

I 852

2oil

2 129

2 218

2316

2 418

2654

2 784

|t60

1 232

I 354

l5t6

I 655

1 15?

r 875

r 956

2040

2 185

2 292

934
't 394

987
I 473

Fort$tzung siehs 0rtsklas$ I

in Gehaltsgruppo

M5

lrsitDr
mit

t:sondsrs
viel.

sitigBm
und

shwiorigsm
Aufsichti

borsich
us.

Mcisbr
mit

nicht
cinlachem

Arhois-
gobist
usw.

lroirbr
mit

sinlschom
Arbits

go bist

MI
Msisbr

M2a

b Sslb-
ttindigB
A,biton

neh
allgEm.
ßicht
lini0n,

hagronzts
L situngs-
autgabsn

0ualifizisrto
Arboibn

nach
AnwisungEn

[woitsßn t-
wickeln
und 8e

rgchnon v.
Ma$hin8n-

Eilen
uw.)

Technisch6 Angastsllte

KI T8 T4 r2 TI

ollgBm.
Richr
linisn,

bsgIonzb
Lritunge
aufgaüen

u3w.

K4 K2
Kauf männishr Ango3tillE

K8
Solb

ständige
Arbsimn

nach
Berufs-

ausbildung,
tschnissh€
Arbiton

neh
An-

wisungsn

Eerulr-
8urbildung,

Briro-
arboitsn

neh
An-

wi$ngsn

Einlschs
A,bsrEn
6ortiomn
v. bchn.

Untsrlagsn
uv.l

EinfehB
A.hsitsn

{Ab$hrsibo-
Erbibn

us.)

0ualifizisrts
Arhsibn

nach
Anwsi$ng

von Kontsn
us.)

arSt
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200 Chemische I ndustrie {einsihl. Kohlenwertstoff industrie}

2fl1 10 Gelrah*arlfvertrag tih die Chemische lndusrrie in Berlin (We*l
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r.6.81

Datum
d€s

lnkratt.
tßttn§

Drtum
d!t

I nkrlft
tratant

30 4.72
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r 692
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210 Kunrt toffveraöoitung

210 1 Gahaltlt8rifvertr80 für dio kautschuk-,6Öon- und kunrtstoffvorarb€itond€ lndustrio in Hamburg
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. 21O Kunststoffverarbeitung

21O 2 GotEltsnarifvertrag für die kumtstoffyüarbeitsndo lndustrie in Hessen
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1) Ab l. 10. 1972 einshl. Art itrkräIte vor vollen&Em 20. Leb.n.i3hr.

2lO 3 Gohalt'tsrifyertnEg fik dis kunststoffverarbeitende lndustiie in Nordbadon und Nordwüttemberg
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21 0 Kunststoff verarbeitung

210 4 Gohsltstarifvsrüag für die kunststoffvsrarbeitende lndustrie in Bsyorn
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215 Gummi- und Asbertverarb€itung

215 I Gshaltstarifvertrag für die kauGchukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
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2 085
2 680

950
r 290
r 0?5
r 445
I r35
15?6
r t45
r 540
r 2r5
I 625
I 290
t 120
I 345
r 800
r 405
r 875
| 580
20(E
r 660
2 r05
r 660
2 r05

8r0
r 200

935
r 345

985
1 420

995
1 435
r 065
r 5r5
l 140
r 605

I t90
r 675
I 240
I 745

I 3S5
l 870
r 460
r s60
r 460
r 960

2 400
2 655
2 690
2975
2 840
3 r35
2 865
3 t65
3 025
3 345

3 205
3 545
3 350
3 705

3 490
3 E60

3 i35
4 130

3 9r5
43?5
3 S20
4 330

lE0
I 820
r 430
2 040
l 5r0
2 r50
r 525
2 170
r 6t0
2 295
I 705
2 430
r 780
2 540
r 855
2 645

| 985
2 830
2 080
2 965

2 085
2970

8r0
I 200

935
I 345

985
r 420

995
| 435
I 065
| 515

I 140
I 605
I r90
't 575

r 240
I 745

I 395
I 870
r 460
r 960
r 460
r 960

ll Ab 1.7.1973 Antanshalt = EinFnstufe lü. An9rtellts mit t6chniEher Lehre und Berufsrfahrung, End$hrli = EndFhali rür lngenieure.

T5

&hwis.ig!
und

hochwrtig€
Arb€iten,

0 isporit ione
liligkoit

T3ll
Angonsllt0

mit
Echn. Llhru

und
Eorulr

arlohrung
us.

TI
Msdrsnishs

odü
shonotildlo
Tarittlit'n

ohno
Barul&

outbildung

Tschni$hs Ang$tollts

rrt-
mdig

mndb!.
alm:

E

b

K2
Ahmhlosns

8erufsu:bildung
uil. mit
rinlachln

Tätiek!irsn
nlch

Anmisng

KI
ilschsnischo

odsl
shsmstiehs
Tärtkoiton

ohno
Berufs

rutbildung

K5 K3
Kilrmännishe Ar{ostollto

Solbnändigo
und

mnmonlichs
Dispotitiong

täti0ksit

Schwiorigoru
Arboit€n

mch
allgBmoinon
Amienosn

- l4-

r{l



d3t-
mslig

kündbtr
zum:

a

b Sslbständhs
und

vorrntwortliEhg
Ditpoiitions.

tätigkoit

KI
Mschsni$ho

odar
sh6msti$ho
Titigksiton

ohne
8crutc

au3bildung

Kauf mfu nisho Angsstsllto

K2

Abg€shlo$n.
Brrufwrbildung

K5

mit sinlachon
Täli0ksiton

nsch Anwitung

TI
Mechani5cho

odar
$homothchE
Tätigkoitsn

ohno
Bsrufe

ou!bildung

T5

Ahsschlosno
Berufuusbildung

0isposition&
tätigksit

Technischo Ang€stelltg

r2
SchwierigE

und
hochmnigs

Arbeiten, sinlachB
Tätigkoiten

nach Anmi&ng

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gohaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM

für

tn

d6
Dstum

lnkr€ft-
trotsnr

t.7.73

t. 1.74

1.7.75

t. t.76

l. i.76

1.7.1'l

r.7.78

t. 7.79

r.7.80

l. l.8t

1.7.81

l.1.82

30. 6.74

3II 6.75

Mei$sr
in Bin€r

kleinorsn
Abtoilung

r 679

r 880

I 983

2002

2 116

2 243

2344

2 443

2614

2644

2 715

2715

734
978
570

r 056
607

1 125
665

1 232

MI

Hilfm€ist€r

I 500

I 680

1 172

I 789

't 89t

2 005

2 096

2 185

2 338

2378

2495

2 495

M2

und
Aufsichts.

M4
Meistor

mit einom

Msister

M2

größsr6n
Autgsb€ngobi€t,

$lbnändig
und

votrntwortlich

2 195

2 458

2 593

2 6t8

2 767

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

uil.

30.6.76

30.6.77

30 6.78

30.6.79

30. 6.80

30 6.8r

30 6.82

r 944
2 255
2 177
25?f,
2291
2 665

2 3t9
2 690
2 451
2 843
2 599
3 014
2716
3 r50
2 83r
3283
3 02S
3 513
3 059
3 543
3 210
3 7t5
3 2r0
3 ?20

8ll
1 237

s29
I 385

980
I 461

989
t 475
r(E9
I 559
1 132
r 653
r I83
17?6
r 233
I 801

| 319
1 927
r 339
| 947
1 405
2ß5
r 405
2 045

668
| 006

786
1 127

829
| 189

837
r 200
$i

I 270
s0

| 347
r 025
t4$
1 069
r 468
I 141
r 571

| 184
t6ll
t 245
r 690
I 245
I 690

2 068
2 358
2 3r6
2641
2 443
2 786
2 467
2 813
2 608
2 913
2 765
3 152

2 890
3 294
3 012
3 433
3 223
3 673
3 253
3 703

3 4r0
3 885
3 415
3 885

I l4t
| 528

1 232
r 650
r 312
I 757

r 437
I 924
I 437
I 924
r 602
2 145

l 708
2287
r 799
2 408
1 916
2 565

2012
2 633
2 115
2 830
2255
3 022
2 361
3 167

2 462
3 294

8ll
I 285

929
l 439

980
I 518

989
I 533
I 059
I 620
1 132
I 718

r 183
I 796

I 233
1 872
I 319
2 003
I 3t9
2 003
I 385
2 100

I 385
2 t05

668
1 006

786
I 127

829
I t89

837
I 200

907
I 270

980
I 347
r 025
l4m
r 069
I 468
I t44
r 571

r r84
r 611

1 245
I 6S0

I 245
l 690

220 Gewinnung und Vera.beitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvtrtrag für die lndusrie der Steine und Erden in Hessen

DM

Monatshsträgo lür

Datum
dos

lnknft-
trotsnr

in ofiskl8sso ll
in Gshaltsgruppg

734
978
570

I 056
607

I 125

665
t 232

b€lugni!
(Hilfr

täriekoit
Iür

ngs.

Abtoilungr-
msiltBr
usw.)

t. 4.70

1.4.7t

1. 4.72

r.4.73

1.7.73

1. 4.74

r. 4.75

t.4.75

1.4.11

l. 4.78

r.4.73

r.4.80

l. 4.8t

t. 4.82

3t.3.7r

3r.3.72

3't.3.73

31.3.74

3t.3.75

31.3.76

31. 3.71

31.3.78

31.3.79

31. 3.80

3r.3.8r

31.3.82

3t.3.83

r 850

1 998

2 128

2 330

2 330

2 598

2 769

2 9t6

3 106

3 261

3 421

3 660

3 836

3 989

i63
I 0r9

597
t tot

636
1 173

696
I 284

746
I 334

832
| 487

887
| 585

934
r 669

995
1 777

I 045
| 866
r 098
1 S61

I 173
2 094
1 229
2 r95
I 218
2283

654
119
53r
841

566
896
620
98r
710

I 07r
192

I t94
844

1 273
889

I 340
947

I 421

994
I 498
'I 045
1 574
Iil6
r 68r
I t70
I 162
I 217
r 832

I 929

2 083

2 218

2429

2 429

2 708

2 887

3(B0

3 238

3 400

3 573

3 8r6

3 S99

4 r59

763
I 019

597
I l0l

636
I 173

696
I 284

746
1 334

832
I 487

887
I 585

934
t 659

9S5
1 777

r 045
r 866
1 098
r s6t
I 173
2 094
I 229
2 195

1 218
2 283

654
119
531
841

566
896
620
s8l
7r0

r 07r
792

1 t94
844

1 273
889

I 340
947

I 421

994
r 498
r 045
1 574
1lt6
I 68r
I 170
I 162
I 217
r 832

I 658

r 79t

I 907

2 088

2 088

2328

2482

2 6r4

2784

2923

3072

3 281

3 438

3 576

r 308

1 4t3

I 505

r 648

r 648

l 838

1 959

2 063

2 191

2 301

2 425

2 5S0

2714

2823

9i8

I 056

r r25

1 232

1 232

r 374

I 465

r 543

l 643

1 725

r 813

1 936

2 029

2lr0

l 253

I 353

'r 44r

1 578

085
449
112
565
248
667
367
825
367 Forb8tzung riohe 0rtsklE$s I

r 825
I 524
2 035
1 625
2 t6S
| 7ll
2284
1 922
2 432
19t3
2 554
2 011
2 684
2 148
2867
2251
3 005
2341
3 r25

in ortsklasse I

in G8hsltsgruppe

Täti0ksirsn
(Konro-
ristsn
usw.)

K2

Einfachs
kaul-

männischs

M4 MI

uu.)

üb€r

Msister

M2

brlugnis
(Platz.
meitlor

u sw.)

Beufsich.
tigungs-

und

und
Aufrichtr-

M€iitrr,
b6ondorB
Vü!ntw.

T2
Vorwi€gend
m6chanisch6

und
eintachs
zoichno-

risch! und
tschnischo
Tätigk.iton
(Zeichner

usu)

zum:

0r§t.
mslig

kürdbrr

0

b
I Einfacho
lnochaniahr
I nruiten
| (Zeich'
I nungl-

I regi*ra-
I tor0n
I usw.l

Kautmännircho Angoitollto Tochnischs Angostslltg

K6 K4 T6 T4 r2
Schwierige

ssl bstä n di ge
Vorwisgond
mochani$heSchwiorigo

solbständigo
Goschält!-
vorgängo
(1. Buch-

mrtung
(Konstruk-

mit
Disporitions- haltar riston Tätigksitsn

h€fu0nis uw.) us.) Tärigksitsn
(Zaichner

usw.)

K2 KI TI

Einlache Einfacha

kauf-
männishs
Tätigkohon

(Konto-

.Vorant-
mnliche
Stsllung

Arb€itEn,
eigsne
V€rant-

B@ndors
vorant-

mrtliche

und
einlache
zoichno-

rischs und
tochniEcho

tiong
tschnikor

usw.)

ArbitBn
{Hilfskrätte

für
Ein- und
Vsrksuf

ust+)

-15-



€rst-
malig

mndbar
zum:

a

b

Ksulmännbch, und t0chnishs Angsslrlltg

I o**1"** I o**1,"*", II krufm. oder techn. I kaufm. oder echn. I

I Ausbilduns und I Ausöildunq um., I

I writsro praktirche I allgemein festliegonde, 
II Erlshrung I quslilizierte I

| ,*. I tätigteiten I

Arbsißg€bist
rhoblichen

Schwisigksit$rados
uB,

6

Ang€stsllte
mit umlsngreichsm

,|

Einfache
$homatircho odsr

mochanisho
TätigkoitEn
n8ch kurzsr
Einwisng

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag für die lndustrio der Stoine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez, Koblanz, Trier und ehem, Rog. - Bez, Rheinhesrenl 'l
DM

Monatsbotdg€ Iü, Angostlllte

in Gshsltsgruppo

0stum

lnkraft-
trEt!ß

Moistor

|42d6 M4

Meinsr,
dis mghrero
Abtoilungon

vsrsntwortlich leilon
us.

r 550

1 674

I 783

r 953

2298

2 448

2578

2746

2 883

3 027

3 233

3 33l

3 527

I 67',1

I 842
r 962

2143

2 401

2547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

3 524

1 413
1 549
r 650

r 807

2020

2 143

2251

2 404

2524

2 650

2 830

2 S66

liloirtsr,
dis !ins Abt€ilung

wrEntwortlich loitsn

r 280

1 404

I 496

I 639

r 928

2 054

2 163

2 304

2 4tg

2540

2713

2 846

2 960

I tsl
't 302

l 387

I5r9

1 698

I 802

I 8S8

202'l

2 122

2228

2 380

2 494

't 045
't 107

I r79

t 291

I 443

I 531

16r2

1 711

't 803

! 893

2022

2l l9

M,I

HilI!m€iner
mit

A ultichtrtitig k€it

I 160

I 296

I 381

I 555

I 829

l 948

2052

2 t86

2295

2 410

2514

2 700

2 808

in 0rtsklas ll

1.4.70

1.4.71

t. 4.72

l.4.13

1.4.14

r.4.75

r.4.76

1.4.71

1.4,78

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

1. 4.82

31.3.7r

31.3.72

3r. 3.73

3t.3.74

3t.3.75

31.3.76

3r.3.77

31.3.78

31. 3.79

3t. 3.80

3t. 3.81

31.3.82

31. 3.83

I 557
1 780
I 693
| 923
I 790
2 033
r 961
222'l
2266
2517
2 413
2 681

2 541
2824
2107
3 008
2842
3 't58

2 984
3 316
3 t87
3 54t
3 343
3 7t5
3 417
3 864

987
1 410
r 066
r 523
r t43
| 633
t 253
l 789

I 4t5
2021
r 508
2 153
r 588
2?68
| 692
2 416
I 777
2537
r 866
2 664
r 993
2 845
2 09t
2 984
2 115
3 103

513
I t40.

638
I 355

680
1 444

745
| 582

851
t 712

907
I 888

956
't 989
I 0r9
2 1't9
I 070
2225
I 124
2 336
r 200
2 495
I 259
2611
I 30S
2122

247
950
308

r r29
329

| 203

36t
I 3t8

441
I 489

476
1 586

502
I 671

535
I 780

562
1 869

590
r 962

630
2 0s5

661
2 't98

687
2286

'l Ohn6 FeErI€sE lndulrria.

- 22O 3 GohEltstarifvertrag für die Natursteinindustris (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sardindust;isl
im Reg, - Bez. Rheinhessen - Pfalz t)

DM

Mon8ßbeträge f ü, Angestollt!

0atum
d6

I n kratt-
trotons in % dor GBhslt$ätzo

&r ortlklss I

g7

Fortstzung
sioho

0rtsklss I

1.5.7t

1. 5.72

r.5.73

1. 5.74

t. 5.75

t.5.76

1.5.77

r.5.78

r.5.79

1.5.80

t.5.8r

30.4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 475

30.4.76

30 4.77

30.4.78

30.479

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

I 448
r 769
1 542
I 884
1 688
2 063
1 887
2 306
2002
2M7
2tm
2577
2 245
2 745
2 357
2882
2 475
3 026
2 643
3 232
2110
3 38i

r 0r0
1 402
I 076
r 493
't 178
r 635
I 317
I 828
1 397
I 940
1 471
2043
't 567
2176
I 645
2285
1 121
2 399
t 844
2562
I 933
2 685

49t
I 0t0

566
t ll8

620
t 224

693
r 368

735
I45t

774
1528

824
t 627

865
r 708

s08
r 793

970
I 915

I 0t7
2007

340
814
426
931

466
r 0r9

521
't r39

553
I 208

582
1 272

620
r 355

651
1 423

684
149/

73'l
r 596

766
r 673

| 525
r 917
1 624
2042
1 778
2236
I 988
2 500
2 109
2 653
2221
2794
2 365
2976
2 483
3 125

2607
328r
2 784
3 504
2 9r8
3 612

t 107
r 525
I ',t79

1 624
I 29r
1 118
I 443
I 988
r 53r
2 l0g
I 612
2 221
I 717
2 365
I 803
2 483
r 893
2601
2022
2184
2il9
2 gr8

340
8r4
426
931

466
r 019

521
I 139

553
r 208

582
1 272

620
I 355

651
1 423

684
I 4S4

731
| 596

766
r 673

566
| 079

645
I 192

706
I 305

789
I 459

837
r 54€

881
r 630

938
I 736

985
I 823
I 034
I 914
I 104
204/.
'r r57
2 142

in onsklas I

in Gahallsruppo

Kauf männi!chB Angsstellte

K5 KI

Schroibsn v.

nach
Vorla96
uu.)

und

od,

Größers
Schreiu u,

Solbttändig
ksit u. Vsr-
sntwortung

(Prüfrn u.
Sortiüon v,

K4 K2

Buch-
haltungi
arbsitsn
uu.)

(Fenig-
mschon
dor Post
uw)

u. veEnt
mnlicho
Täti0keit,

Spszial-
ksnntni§
(Aulstollon
v. Bil8nmn

uw)

Srct
mslig

kündbrr
zum;

a

b

T5

pau$o
v0n

uw,)

Tätigksit,
ohne BerufsTätigkoiton

im Eahmsn

Mschanischs
Salhständigo undErlodigung Einlachgshwieriger Tärigksiton

nach
ausbildungAnmisungall96msiner (Durch-

T4 TIr2
Techni$hs Ang€stellte

Msistsr
mit

bsprdsror
Vorant'

wortung,
d€non

mshrsrs
Msirt€r

unterrtsllt
sind

oine Gruppe
v. Arbsit-
nghmgrn

außorhalb
der

Fonigun0
ds§

8otri8bs3

M3 M2
Moistsr

U,

M4

belugnir

MI
Boaufsich-

') Ohns di6 Stride Mainz und Worms sowi6 dis Ldkr. Alzey.Worms und Marnz.Eing€n.

- l6-



in oßkhs I

in Geholtrgruppe r)

lV.iq!hsnd€
Sslhrtändhk!il

bsi Arbritsn
von aööht!r
Sdrwirrhksit

{Stcriksr
us.)

Sdrwierigere
tschn.

Tätigk.iton
mit

m€hriährigrr
Barulsrfahrung

(Kalkulc
tionon
um.)

Tschni!chs An0€ltollto

TI

,Einlscho
tEGhn.

Tätigksiton
ohng

T4 T3

8eru19
au3hildung

M4

wichtigen
Aurgsbon-

gEbict

Moiltsr

M3

Mrist8r
in !ingm

0bsrmoisEr
übor

mahnß
Abtoilunosn

us.

Msistsr
mit sinfrchsm

Autgsbsn.
gEbi.t

6aJt.
malig

kündbrr
zum:

I

b

Kaulmännircho AngBrtsllte

S€lbständigo
und wrlnt'
wonliche

Tätigkritsn
mit umfsng
miEhsi 80-

rulsrfohrung
(Einkauf

uw.)

Solbrtindigo
Tätigkeitsn
im Rohmm
sllga.m!inrr
Anmi$ng
(FihEn von
S*hkontgn

uil.l

EinlEhe
Tötigksibn

nsh
ontSEdrsnd€r

Einmirng

KIK4 K3

220 Gewiirnung und Verarbeitung von Steinen urd Erden

22O 4 Gehattsabkommen für die Steino-, Erd€n- und Zement-lndunrie in Baden-Wüfüemberg

DM

A

in 0rtlkhs ll

r. 5.il

t. 4.72

t.4.73

t. 4.14

t. 4.75

t. 416

1. 4.11

r. 4.78

t. 4.79

t. 4.E0

t. 4.8r

l. 4.82

0rürm
drr

lnknfi-
trstont

0rtum
dB

lnkfift-
trutaß

30. 4.72

3r.3.73

3t.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31. 3.77

3r.3.r8

3r. 3.79

3t.3.80

3t. 3.8t

3r. 3.82

3r.3.83

30. 472

30 4.r3

30 474

3lI 4.75

30.4.76

30 4.77

30.4.78

3{I 479

30 4.80

30. 4.8t

30. 4.82

l 56;

r 683

1 850

2 065

2200

2 315

2 470

2 605

2760

2 950

3 090

3 215

r 023
| 280
I t04
| 3El
I 2t0
1 520
r 350
l 695
t &t0
r 805
r 515
r 900
r 620
2 030
I 7t0
2 140
I El0
2 265
I 935
2 120
2 030
2 535
2ilo
2 635

r 695

| 829

2 0r0

2240

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

1 196
r 490
r 290
I 608
I 420
1 110
r 585
I 975
r 690
2 105
| ?80
2215
r 900
2 365
2 005
2 495
2 125
2 640
2 210
2820
2 380
2 955
2 415
3 075

569
897
614
958
680
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ständigs

Bar-bmndon
v0r!nt.

mrtlich€I
Si!llung

!omiegend
shsm&
rirhe

I rtrglsrt0noinlachs
AutgabooG6chäft!

vo.göngg

l{eiflr
ir4 I ,, I mz

Anordnungs- u. Aul!ichtsb6lugnis

mit
Vsr

Entwortuog
tor oing

Abreilung
od€r

Werk-
3t8tt
us.

i'l I

mit
fsch-
lichsr
Vr

anlworlung
AufgabBn.

gsbist

Platz.,
Wisss
msiitor
uil.

übsr
mohroro
Msbtor

mit
$hwiori-

g0m

K4

shwisriger
Gshätt}
vorgEngo

Sslb.
nöndi0o

8ss.
boitung

06t-
m.lig

kündber
zum:

a

b

K6
Bosondoß

wrontwoftl.
loitondo
Stsllun0

mit
Dispo-
iitioni
tEtigkoit

(AbtsilungE-
loitor
usw.)

K4
Solbnändigg

u. wf0ntwort-
lichs Eilo'

digung
*hwiorigor
Arb€iton

nrch rllgrm.
Anmitun0
(Ent' Euch-

hrltsr
uu.)

KI

Einfschs
odor

mach!nischs
Täti0ksitstr

(Schßib-

Kauf männi$hs Ang€stsllto

rrb€iton
usw.)

Bo$ndsrs
wrant-

wortlicher
und slb.
nändigel

Tätigksir$
bor€ich

(AhtoilunF.
loitor
uu,)

T4
Solbtländi06

u. [rtnt-
w,tlicho
Erlsdigung
schwiorigsr
Arbsit€n

noch lllgpm.
Anmbun0
((onrtruk.

t3Ua,
uu.)

TI

Einf!che
od€r

mochini3cho
Tätigk€i$n
(Hilf3kräfts)

T5
T6chnircho Angortsllte

-22-



231 Metallveraöeitende I ndustrie

231 I GehaltsErifvartag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg.Nordbaden

DM

Monatlh€träg! f ü. Angostollta

in ortiklN I

in Gshsltsgrupps

M5
Moiitit

M3
0 8tum

das
lnkrsft-
tntsns MrisEr

mit oinor
blsndors
wichtigeo
Abbilung

(0bor
moistsr)

| 975

2 t63

2 40t

2 444

2 510

2 751

2 94r

3 088

3 221

3 440

3 603

3 76t

ttlsißr

M,I

MsiEtsr

oinfachom

t 202

I 324

I 470

I 4S6

l 598

r 684

r 800

r 890

r 971

2 t05

2208

2 30t

mit
widrtigam
Auhobsn.

gobi.t
us.

mit

Aufgabon.
gebiot

t. t.t2

t. t.73

't.1.74

1.12.74

t.1.75

t. 4.16

t. 1.17

t. 4.78

t. 1.79

t. 280

1.4.81

1.3.82

31.12.12

3r.r2.13

31.12.7 4

31.12.75

3r.t2.76

31.12.77

31.12.78

31.1.80

3r. r.8r

3r. r.82

3r. r.83

r 260
r 457
I 387
I 601
r 540
I 711
| 567
t8ß
l 674
| 932
| ,64
2 036
| 886
2 t76
1 980
2285
2 065
2 383
2205
254.5
2 313
2 670
2 410
2 182

tv

S.lbs6ndige
Erlsdigung
!chwisrigot

Arbsit€o n8h
sllgomoina.
AmLung

r 008
I 309
r 286
r 465
I 427
| 625
l 453
| 655
l 552
I 768
I 636
r 863
I 749
| 992
r 8il6
2092
I 9t5
2 182
2 045
2 330
2 145
2 444
2235
2511

r 408
I 602
r 548
I 758
r 718
I 951
'I 749
I 987
r 868
2 122
| 969
2231
2 r05
2 39r
2 210
25ll
2 305
2 619
2 162
2 797
2 583
2 934
2 691
3 057

I 537

2il5
I 905
2229
2 036
2 383
2 138
2502
2230
2 610
2382
2 781

2 495
2924
2 604
3 047

r 023
I 202
I t30
I 324
t2'4
I 470
I 217
I 436
I 364
r 598
r 438
| 684
l 537
r 800
I 6t4
I 890
l 683
r 97t
r 7s7
2 t05
I 885
2208
I 96it
2 30t

I 298

1 998

2 r88

2 429

2 472

2 610

2783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 65r

3 804

vI
Solh3tändigs
Tätigksitsn

hochquslifiziortor
An nach sllgem.
Bichtlinien mit
Entshoidun!ßn
von srhsblichor
Bodoutung such
in ongIonzondon
Aöoilsb€Eich!n

I 579
1 863

2062
2 303
2289
2 556
2 330
2602
2 488
2779
2 822
2929
2 803
3 13t
2 943
3 288
3 070
3 42S

3 279
3 662
3 440
3 841

3 584
4002

l!

shsmltisho.
odol

gl€ichblsibendor
An

454
834
?18
905
197

I 005
8ll

I 023
866

| 093
9r3

I t52
976

r 23t
r 025
r 293
r 069
r 349
1 142
I 44t
I t98
r 512
I 248
| 576

903
r 065
rm0
r 176

Itlo
r 305
I 130
r 329
I 201
I 4t9
I 212
I 196
I 360
I 599
I 428
I 679
I 489
I 751

I 590
| 870
r 668
r 962
r ,3E
2044

734
E6G

8r6
960
906

rm6
922

r 085
985

r t59
I 038
I 222
Iilo
| 306
I 166
1 37t
I 216
I 430
l 2s9
1 521
I 363
lm2
I 420
1 669

2 tgr

2 397

2 661

2 709

2 893

3 019

3 259

3 422

3 569

3812

3 999

4 t67

E55
I 003

948
I t08
| 052
I 230
r 071
I 252
r J44
I 337
| 206
l 409
r 289
r 506
r 353
r 58t
r 4lt
I 643
| 507
| 76t
I 50t
I 047
I 647
I 925

1 602

I 758

'I 95t

I 987

2 122

2 237

2 39r

2sil

2 6r9

2 797

2 934

3 057

231 9 Gehattstarifvrtrag für die Bayerische Metallindustrie

OM

für

KEUf männi$ho und trhni$he AngEtolhe

in Or$klsse 1)

Provinz

in Gshsltlo.uppe

IV

Sclb3töndi0c Erlsdigung
schwiorigsror Arbsitsn nsch

sllgensinor Amlisng

0rllm
dB

lntnft-
lrltsD Tätigksitsn

einflchEr,

1. 2.12

1. 2.13

1. 2.14

l.r r.74

t. 2.75

1.3.76

1.2.11

1.5.78

1.279

1.3.80

l.5.81

r. 4.82

r 733

I 790
2 018
I 987
2240
2023
2280
2 l6l
?435
2 218
2 566
2 435
2743
2551
2 880
2 667
3 004
2 8/ß
3 208

2 988
3 365
3l13
3 506

r 286
I 465
t 421
I 625
I 453
r 655
1 552

I 006
r 259
Iil7
l 397
r r37
r t23
't 214
r 520
r 280
I 602
r 368
I 713

r 436
I 799

I 498
I 816
I 600
2 004
I 678
2 102
I 748
2 r90

3t. r.15

31.1.76

31. 1.17

31. t.78

3r. r.79

29. 2.80

28. 2.81

28. 2.82

31. r.83

3l

3l

1.73

1.14

968
I 251

ri€ho Fußnoti497
152
662
945
692
980
807

I 768
r 636
r 863
t 749
r ss2
r 836
2092
r 9t5
2 182
2 045
2 330
2 t45
2 444
2235
2 547

1 I Für die On.kle Provnz ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2.1974 98 % &r On.kl6* Großidt, S r 2 r 975 ohne Onrktassngriedsrung.

0ttt-
mslig

,Iindb!r
zum:

I

b Veranl.
mnlicho

Töri0kBibn
mit

Dirposi
rionsbrfug'

nign
us.

KI

UÜ.,
rlbiändigr

K7 K4 K2
K ülmännishs Ang€itrllte

0hns
8srult

uSildung,
oinhche

TEqtkrilon
nrdr

Eimsisng

Abgoshl.
Eeruls

ü0ildung,
Arhcitsn

nmh
singohondor
Anwi$ng

Arboitsn
im Brhmrn
!llgsmainor
Anmi$ru

Erhöhb
Fochhennt-

ni§
Vorlnt.

wonlhho
bchn.

Tärigkoibn
mit

0isposi.
tionsb€tu0.

nissn
us.

T4
SchwiorigoE

techn.
Tätigkoitsn

uw.,
slh8r;ndigo

Arbeitsn
oufgrund

TI

gsgsben€r
Unterhg€n

und
Anmi3ung€n

I7 T2
Techni!che Angottsllts

Ahstchl.
Borul$

auöildung
us.,

€infeho
tschn.

Tätigksitsn

0hm
8erufc

rusbildung,
ointscho
t8chn.

Tätigkoitsn

in Gehsltqrupps

at3t
mlig

kündbor
zum:

0

b in mehroron
Arboitsborsichon

nach
allgemsinon
Richtiinisn

mit
Führunguufgobsn

Uil.

in einom

il

0rößsr€n
Aöoiabereich

vt

rach
rllgsmoimn
Amisun$n

mit
Führu ng$ufga[en

us.

nach
allgemsinon

Anwsitungsn
nlch Fichtlinisn

us.

Moiner

vlrv
S€lbnindig. Tötigkrit.n
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I

b

Sflt-
malig

lündbrr
zum:

Angssollte,
dis sinen

Ehwisrie3n
A ufgabrn ban ich

tlbrtäodig
u. varantwonl.

bssrbsitsn
us.

KT4
Tätigkoit6n

nüh
Anmisngon,
g.ündl. F!ch.

kenntnis uil.
(Lohnbuchh!ltEr,
Eniwrlsn von

bchnishsn
Einrsltrilon

ug,)

KT3a
TätigksitGn, dis
im €llgsm. oine
8bo.tsh1. L€hß
uw. erfordern

(Hill0uchhaltor,
Aulttllon von

sinlehsn
Fertigungr

plän€n
uw.)

KT6b KT'I

0bsMhgsnd
rdronctir6o

Kaulmännirhe (Kl und r.chniEh€ fil Angostsll6

Tötigksiton
ohns

Earufwsbildung

231 Metallverarbeitendo I ndustrie

231 10 Gehshstarifvortrag für die weitervcrarb€itende Eisen- und MstEllindustrie im Saarland

DM

ilonlBbot6ge lür Angodsllts

in o.tsklN I

in G€halt$rupp!

M4b

0bomoirt€r
mil simm

shwhrigsn u.
v0rlntwortu ngr-

vollsn
Aulgabsn.und

Aufiichtiboreich

912
l 190

I 079
I 32t
r r59
I 4t9
I 251
I 53S
r 396

573
961

636
| 067

684
I 146

741
1 243

823
r 380

838
I 404

895
| 500

943
I 580
I 008
r 690
I 058
1 174
| il,4
| 850
1 178
I 975
I 236
2012
I 281
2 r58

300
121
485
800
521
859
565
932
627

I 035
628

r 053
746

1 t25
786

I r85
840

I 267
882

I 33r
920

I 387
982

r 48r
l 030
r 554
I 073
I 6t8

1 425
r 583
I 582
t 151
| 699
| 888
I 812
2 041
2 046
2274
2 083
2 3t4
2224
2 411

2344
2 604
2 506
2 184
2 631
2923
2143
3 048
2 929
32.54
3072t
3413r
3 200
3 555

I 709
1 420
I 740

t 5t7
I 857
r 598
I 958
r 709
2 093
l 794
2 I97
I 07t
2 291
r 997
2M6
2 095
2 566
2 182
2 673

231 11 Gehsltstarifvertrag für die Berliner Mstallirdustrie

DM

Msinsr

M 2a
0atum

der
lnkrsft-
88ton§

Mriltsr
mit Fodr.

sutbildun0
in oinon
lloinsn

Botiobg und
Vorsntwortungg

brßich

983
I 092
r 091
I 212
1 172
I 302
1 271
1 412
I 411
r 568
t 436
r 596
I 534
I 704

I 616
I 796

I 728
l 920
I 814
2 0r6
I 892
2 102
2020
22M
2119r
2354r
2207
2 452

t 570

1 688

I 920

2 131

2 13t

2 170

2 318

2M3

2 612

2 743

2 86r

3 056

3 206

3 341

MI

Einfuhot
Aulesbcnosbist,
B.rul3idrtioung

835
928
927

r 030
996

I t07
1 080
1 200
r 200
I 333
I 221
| 357
r 303
| 448
I 314
1 527
1 469
I 632
I 543
I 714
I 608
I 787

I 7t6
| 907
l80lr
2001 r
I 876
2 084

lri I

Phum€iüer
üri0keit

uil.

I 421
| 308
| 453
I 397
I 552
I 472
r 636
r 574
I 749

I 652
r 836
t 724
I 9t5
I 841
2 045
l s3r
2 145
2 012
2235

unealsrnlrl
ArboiBkdftB

r. 9.69

1.10.70

1. 1.1?

1.1.73

1. 1.14

l.t t.74

l. t.15

r.4.76

1. 1.17

r.1.78

l. l.19

t. 2.80

t. 4.8r

r. 3.82

3t.12.74

31.12.75

31.t2.76

31.12.11

3t.12.?8

3r. r.E0

3r. r.8r

31. r.82

31. 1.83

r 529
t 621
r §97
r 806
1 823
r 940
1 977
2 104
2 r95
2 335
2234
2378
2 386
2 539
2514
2 676
2 688
2 861

2822
3 004
2 943
3 132
3 142
3344
3 296
3 507
3 433
3 653

30. 9.70

3{t.9.7r

31.12.72

3r.r 2.73

für

tn

d6
0atum

lnkrsft-
tr8t8ß

t.t0.7r

l. t.tz
1.1.73

t.1.74

t.3.7{

t.r t.74

t. r.75

t.1.76

t. r.77

t.1.78

t. r.79

1.2.80

t. 4.81

l. 3.82

31.12.14

31.t2.75

3t.t2.76

31.12.71

31.r2.78

3r. r.80

31. l.8t

3r. r.82

3r. r.83

2021

2284

2 535

2 535

2 581

2157

2 906

3 t07

3 262

3 402

3 633

38lr

3 971

| 617
r 758
I 739
r 890
r 887
2 05r
2 0s5
2271
2 095
2 217
2 t33
2 3t8
2218
2 416
2 401
2 6t0
2 567
2 790
2 696
2 930
2812
3 056
3 003
3 264
3 r50
3 421
3 283
3 568

991
r 209
r 066
| 300
I 157
14ll
I 284
I 566
| 284
r 566
| 307
I 594
I 396
I 702
1 47r
I 794
r 573
I 918
| 65r
2 0r4
I 723
2 t0'l
I 840
2 244
I 930
2 354
20ll
2 453

198
112
536
765
581
830
845
921

82S
921

844
938
902

I 002
950

I 056
r 016
| 129

r 067
I r85
Ill2
I 236
I ',t88

l 320
1 247
I 385
r 299
I 443

943
I 048
| 0t4

127
't57
286
284
427
2U

8El-
malig.

kindbar
rum:

I

b

6

Sslbständigs und
voratwortliEh€
Tätigkoiten mit

Weisng$
helugnis
w.

Sslbnöndi0s und v€rantwonliche
Erlodigung schwieri0ü Aulgsbon

uw.

ktm. trchn.

5

SolbdändigB Erlsdi0ung
von Aulgobsn nEch allg€m. Anwsitung,

gdndlich€ FschkenntnisE

3

us.

klm. tehn.

I
0hno

Esruha6bildun0,
Tätigksitsn mschn.

odsr
shematischsr An

us,

ktm. und twhn,

mit lleisungsGht
g€gsnib€r
mshrerGn

Workr6tt€n
us,

lri 4

Moistsrtätigksit
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t3 12 l0 s 1 5

strt-
m€lig

kündbar
zum:

I

b

Langjöhrig€ Büuhsrf shrung
und §pszialkonntnis, Arbsiton

in !insm schwi€rigan Aulgahong€bist

mit zu§tzlichon
erhähten

Anforderungan

schwi€rigsn
Sachgebiet

Mehriährigs
Berulsrfuhrung,

Arbeiten in sinem

Erlodigung
bogrgnzter Autgabsn

in Ginom
Srchgobiot

Berulsor- oder
Eoruf$usbildung,

einlachB
Tärigkeitsn

0atum
d6

lnkrstt-
tr0tenr

244 Stra8enfahneugbau

244 1 Gohaltstarifyertr€g für die Volksuagenwerk AG Wolfsburg

DM

Momtsbeträge lür Ang6tolhe

tn

Mehriährigs
Borutsrfahrung und

Fachkonntniss,
8oaösitung 8in6

bsgrcnztsn
Autglbsngsbiotes

l. r.67

l. 4.68

r. r.69

r.1.70

r.t2.70

t. 1.12

t. 2.73

t. 2.14

1.12.14

't. 2.75

1. 2.16

1.2.17

t. L18

t, 2.79

t.2.80

't,2.8t

l. 2.82

30. 6.67 I 900

r 980

2 090

2 300

2 610

2 805

3 043

3 327

3 389

3 579

3 772

4 032

I 210

4 454

4 757

4 990

5 200

r 510

r 575

I 665

I 835

2 090

2250

2 441

2 68r

2 131

288/.

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 192

r 345

r 400

1 480

1 630

| 860

2 000

2 170

2 390

2 434

2511

2710

2 897

3 068

3 200

3 4t8

3 586

3 737

1 040

I 085

r 145

r 260

r 445

r 555

I 687

I 871

I 906

2 013

'2122

2268

2402

2,505

2 676

2801

2925

785

835

885

975

r 155

l 245

I 36r

I 52t

I 549

I 652

I 749

1 877

1 S98

2 084

2226

3r.12.69

30.1 t.?0

3t.t0.7r

3r.1.73

3t.1.74

2 840

3 055

3 3r5

3 6rg

3 687

3 894

4 t04

4 387

4 646

4 846

5 r76

5 430

5 659

0hne
Eerutsorbildung,

sinfuchsto
Tätigkoiten

455

645

670

740

835

900

992

r r24

I r45

I 254

r 351

I 479

I 600

r 669

I 783

31. t.75

3r. r.78

3t.1.77

3r. t.78

il. t.lg

3t. t.E0

31. 1.81

3r. r.83

3t.5.73

3r.5.74

3r.5.75

3r.6.70

3t.5.77

3r.6.78

3r. 5.79

3t.5.80

30 48r

30. 4.82

2 369

2 412

1l Ab l, 2. 1981 €.lEn für di. G.hsltlgrupFn I - 5 di6lb.n Sät26.

2tl4 2 Gehaltstarifvertragfürda3Kraftlahrzerghandwerk und-gswerbeunddsnKraftfahtzoughandolinNiedersachsen

DM

MonEtSoträo0 f ür A ngostsllts

in 0rtskla$e ll

Dstlm
d!!

I nkruft.
tr8t8n3

t. 6.12

r.6.73

1.7.74

t. 6.75

r.6.76

1.6.77

t. 6.78

t.6.79

t.5.80

t.5.8r

r 750

I 930

2 t00

22?5

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

I t25
I 475
I 240
I 630
I 360
I 770

I 450
r E80
r 528
ts2
r 630
2 115
t 121
2233
I 807
2 345
I 932
2507
2032
2631

I 750

r 930

2 t00

22ß

2 345

2 500

2 630

2 762

2 S53

3 r07

l 350
I 570
I 490
I 735

I 650
I 880
L50
r 995
I 845
2 r03
r s69
2 244
2 079
2310
2 t83
2 489
2 334
2 65t
2 155
2 799

r r50
I 350
1 270
I 490
1 420
I 640
| 5t0
| 740
I 592
I 834
I 699
| 957
I 794
2 067
l 884
2 170
2014
2320
2lrS
244l

490
750

540
830
640
930
695

I 0I0
733

I 065

782
I t35

823
l2u

870
12il

s30
| 35r

978
1 421

in % dsr Gshaltssäug
der orBklas I

98

Fortgtzung iiohs
0rtskl8se I

bzw. durch Sond.m.trdg. .u er{iinzen. - 2l Froio Vominhrung, mind6$n! ied@h di6 eng.lpbn€n BoträgE.

in orßklas I

in Gehalu0ruppo

zum:

orst.
m!li,

kändb!r

I

b
v 2)

Sslbsrindigo
und

vsrEntmnlichs
TätigksitEn

mit

IV

Solbständigo
und

vrrrntmnliche
TätigkBirEn
im Rahmen
allggmsinol

Anmisngon

0hna
B.rul$usbildunI,

sinlühe
Täti0ksitBn

rchamotischsr Art

Ksfmänni$hs Anga5ollt, 1,

!ntlprochondsm
Arboitsbonich

MI

H iltsEistErolmrblichs
Arboitnrhmel

lroirter

trl ll

Msifier
mit

Moisterprüfung
untS.ttgllr §nd

Uil.

Milt
M sistorl

danon mohr
sli l5
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244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Gohsltstarifvortrag für dls Kraftfahrzeughandwerk und -g€wüb€ und den KraftfahrzeughEndel in Nordrhein-Wostfalon

DM

l, onatstotaoo lü. Ano$lrlhs
in orBklB I

in BEhifiigune{ruppe

der
0aüm

I nkrltt-
t0bnt

Moi3tEI

tt2

t. 1.12

t.2.73

r. 3.74

1. 2.15

t. 2.76

1.2.77

t. 3.78

t. 2.79

1.2.80

t.2.81

r.3.82

31.12.72

3t.1.74

30.t1.74

3r.t2.75

31.1.77

3t. r.78

3t. r.79

3r. r.80

3t. t.8l

3t. 1.82

3r.1.83

I 3gl
r 623
I 502
t7m
r 660
I 945
I 793
2 r0t
I 90t
2 227

2 033
2382
2 r5g
2 530
2 281
2 612
2 436
2 854
2 563
3 002
2671
3 rzE

677
1 ()4r

73t
r r24

808
1 242

873
I 341

925
I 421

989
r 520
r 050
r 614
I t09
I 120
I rE4
1 837
1 246
1 933
r 298
2 014

562
873
607
943
6rl

1 042
125

1 125

763
I ts3

822
1 276

873
I 355

922
I 43t

985
I 528
1 036
1 607
I 080
I 674

M3
Msirbr,

danen noör sls 15
Bo*häftigtr

unlorrüllt tind
us.

r 525

l 69?

I 875

2025

2 141

2296

2 438

2 575

2150

2 893

3 015

I 371

I 43r

r 53r

I 690

I 864

I 987

2 108

2 247

2384

2 s06

2 676

2 810

iroLlr.
mil

ttl obl8rDrütun0

l 3s0

I 538

r 599

r 835

I 945

2 080

2 209

2 333

? 492

2622

2 732

tit

Brrirbssi rE.

r 167

r 290

| 425

| 539

I 631

1 714

I 852

| 956

2 089

2 t98

2 290

zumndon be. durch Son(hMfrriho 2u orgön4n.

2tl4 4 Gehahstarifyerüag für das Kraftfahrzeughandweik und -oew*be und den Kraftfahrzeughandel in Hessan

DM

Monattbotägs für

in orttkhs ll

in

Daüm
dor

lnkrdt-
ü€bns

MIr

MrLrsr,
denEn mshl

d3 15

emblich€
Aöoitnohmü
untoßblll lind

us,

46t l 488
r 052
4E I 546

r 09r68r I 66t
I l7l

Fonstzung si€hs
0rtsklas I

t.l t.7r

t- 1-72

1.10.72

1.9.73

1.7.14

t. 1.75

1.7.76

t. 1.77

1. 7-18

t.7.73

t.7.80

1.7.8r

30 9.72

30. 9.73

30.6.74

30 6.75

30 6.76

30 6.77

30. 6.78

30.6.73

30. 680

30 6.Er

30. 6.82

t 518
I 736

| 575
I 801

I 645
| 87',|

18't0
2 068
r 996
2 270
21?,
2 420
2?58
2 568
2 407
2 137
2 551
2 904
2 684
3ü2
2861
3 260

3 010
3 423

I 132
I 364
I 't74

| 4t5
I 244
r 485
I 368
I 634
I 509
I 802
I 603
| 92t
| 707
2 038
r 820
2 173
I 93t
2 306
20N
1124
2 167
2 58S

2215
2118

403
863
4r8
895
558
965

630
r 070

695
I 180

741
r 258

i86
I 335

838
I 423
| 128
| 5r0
I 186
I 587
I 261
r 695
1 330
| 780

I5t8

r 578

r 678

r 850

2Mt.

2|76

2 309

2 461

26ll

2144

2 931

3 078

r 208

l 268

I 368

I 510

r 666

I 176

I 884

2 008

2 r30

2239

2 39r

25lt

470
r 073

488
Iil3

688
I 183

115
I 3t0

855
I 4/t5
9rl

| 540
967

I 634
I 031
t 742
I t28
r 848
| 408
t9,2
I 504
2014
r 579
2118

eßt-
m!lig

kindbü
zum:

0

b

KEufmönni$ho AngstBllü ! )

Ahcrhlosm
BorutEthildung.

Tötigl.iEn
(Finanzb0Ghhdt3r

uu.)

s.lbttindieo
und vülnmonlicho Eiofehg

Tätigksit n
ohm

Büuls$ildune
sh['mS! Erlsdhune

lrnu umrignar
8ürmöaiün

in ortltlN I

in G.hElqrupps

ont-
mdig

kündhü
zum:

a

b
Sslbständip

und
vsnntwortlichs

Tätiekoiton
im Rdrmsn
allgtmoinst

Anwisngan

0hne
Bsrufr

!utbildung,
sinfocho

TätioksitBn
shtmrlischor

Art

KauImänniidrs Angosollb 1 )

5

Solbständig€
und

vsrlntuortlichs
Tötigk.ibn

nit
chgsm6&
Erlodigug

onßpnchondsn
A rhoitsbsß idr

4 2 I

g0nil
umri$nor

Büroübsitsnund Entchsidung'
üsfugnis

Ah€shlosns
Berufnöildutrg,

MI

I{oittor
und $lbdindigom,
wr8ntuonlich!m

mit 8oüioiil!ictDr
M sirtorprüfu ng

Aul0rbongßbht
Uil.

M3
Moisbr

$2

Msittel
mit umfEndgr
Flchkonntnitrsn

ll 1)

Ahs$hlosn!
Eorulsu6ildung,

shoomtrls
E.hdioun0

Fnü
umrisnSr

80ro!rb€it€n

tEu durch Sondamitrags zu crgönz.n.
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8ttl.
mrlig

kündb.r
zum:

a

b

in Gshal

K52)

SelEtändi0o
und

Tötigksirer
ohng

santwrtlich0
Tärigkoiten

K1

Einlsche

abgashlosm
Bsufiurbildung

Ksuf männishe Angsttollts I )

I xz

Ahstchlosos
Barutsushildung

achgemaß€
Erledigung

grmu um.isnd
8üro!rbilon

2il4 Straßenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvrtrag für das Krafttahrzeughairy€rk und -gewe?be und den Kraftfatrzeirghandel in Nordwürttemberg-Nordbaden
und §fulwilttembeg Ho henzollern

DM

Monetsbsüäe0 lür AnFstellt!

in 0rtsklass I

0ätum
dsr

lnkrrtt.
lratrns

[roi!tsr

M2

1.2.11

t. 2.72

l. t.73

1. il.73

r.3.75

t. 2.76

1.2.77

t. 2.78

t. 2.19

t.2.80

t. 4.8t

r. 3.82

3t. r.72

' 3t.lltz
31.t2.73

31.1.74

3t.12.75

3r.1.77

3r. l.r8

3r. r.79

3r. r.80

3t. t.8l

3!. t.82

3t. r.83

M3
MsiJtar,

donen mehr
sk l5

g!Erblicho
Arboitnshmü

untornolh sind
us.

I 460

r 5r0

1 723

| 896

2 0!15

2 210

2362

2 506

2 614

2 794

2 93r

3 054

Meiste.

M€btsrprutung

1 277

I 373

r 510

I 66',1

r 836

r 937

2 011

219't

2291

2 449

2 569

2 611

MI

Hilßmsistor

r r70

I 258

r 385

1 5?4

I 684

1 117

r 900

2 0r5

2 toz

2 241

2357

2 456

95

mit

r 460

1 570

1 ''23

1 896

2 095

2210

2362

2 506

2614

2194

2 931

3 054

107
946
760

r 0r7
E45

I t23
930

r 236
I 028
r 366
I 085
I 44t
t t60
'I s/t{l
I 230
I 633
r 283
L03
I 372
1 82r
r 439
I Sto
I 'lgg| 990

608
780
654
839
730
930
803

| 023
888

r r3l
937

I t93
r 002
t 275
r 063
r 352
r 109
I 4t0
r 186
r 507
t 244
! 58t
l 296
I 647

Anf6nflOah.lt I6ia Varoinb.rung

244 6 GehaltraH<ommen für das Kraftfalrzeughandwerk und -gewwbe und den Kraftfalrzeuglondel in Bayern

DM

Itlonatrboträgs tür Anlort!llts
in 0rtsklas 2)

Dstum
dE!

lnkrsft.
tr3ttn!

ia%
ds Gshaltsätzs
ds onsklass I

t.4.73

1.t0.73

1.4.14

1.t0.74

l.4.75

1.4.76

1. 4.17

1.4.78

t.4.79

t. 4.80

t. 4.8t

t.4.82

3t. 3.14

3t.3.75

31.3.76

3r.3.77

31.3.78

3t.3.79

3t.3.80

3r. 3.8r

3r: 3.82

3r.3.83

| 380
I 560
| 480
l 660
r 655
I 855
I 735
I 940
I 850
2 070
r 950
2 185

2 085
2 335
2208
2473
2 318
2591
2 4'11
2775
2 600
2 9t5
2 709
3 037

| 505

I 585

L60

r 835

r 960

2 065

2205

2 335

2 452

2620

2 805

2923

I 350

r 400

r 540

I 585

I 695

r 800

I s20

2 033

2 t35

2280

2 425

2 521

| 260

l 260

r 390

'I 430

't 530

l,615

1 125

1 821

| 918

2 050

2 r55

2 246

7to
l 020

780
I 030

860
r r35

885
I r70

940
I 250

990
I 320
r 055
I 4r0
I ll7
r 493
I r92
r 568
I 214
I 675
r 335
r 760
I 400
r 834

685
890
695
900
765
990
785

I 020
835

r 090
880

I t50
940

r 230
935

| 303
I 060
I 368
r t33
| 462
r r90
l 535
r 250
r 599

g0

9i

98

Sond€rwrträ{p zu €rgänzcn. - 2l Ab 1.10.1974 Wog{6I d6r Ontktert. 3.

in onsklas I

in Gehslt3guppo

€r3t-
m!lig

kündbr
zu m:

a

b

Selhtändigs
und vorontmnlichg

Tätigksitsn
mh ont3prEhmdsm

tuboit3borsich

il

Ahrshlosna
BorulBUtbildung,

schosmä8!
Erlrdieune

gamu unrisnst
8i.o!rboit!n

0hne
Esrutsusbildung,

oinfache
T6tigkoirsn

$hom.ti$hsr An

Kaufmännirho An6rtelln 1 )

M€islEr
mit HiHtmobl€r

uoistsrprulung

M lll
Meister

Mlt

Moistrr,
d9n9n mah, alt
I 5 Esshättigto
untsst!lh sind

ulw.
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258 Horstollung yon Murikindrumemen, Sportgdät€n, Spiel- und Schmuckweren

258 1 Gehahrabkommen für die Schmud<mrsn., Edelmaall. und Uhrcnindustrie in Brden - Württemberg

DM

M5

Leitung
mshr€ror
Bstriobs.

für

tn

Moin6

M3

0Etum
d€t

lnk,rft'
tfatail

L€itung
oinBr

wichtigsn

MI

BoEuf!ichtigung
voßiggsnd
un0elorntor

Aö!itßhmorgrö&run
Abtsilung
(Gelernte

F6chmrins.l

r 539

r7ß

| 951

r 987

2 122

2 231

2 39r

25fi

2 6t9

2 191

2 934

3 057

(lloistol
ohno

Flshoöoitsr.
lohrs)

Ebtsilungln
(0bs.moinor)

t. 1.72

1.4.73

1.4.14

r.3.75

1. 4.75

t.7.76

t. 4.71

r.5.78

1.4.19

r.5.80

r. 7.8t

r.5.82

3t.3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.76

3r. 3.77

3t.3.r8

31.3.r9

30. 1.80

30. 4.8r

30. 432

30. 4.83

2 188

2 429

2412

2 640

2 783

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 861

3 804

I 679

I 8t5
2020
2 015
2242
2 051
2283
2 r90
2 438
2 308
2510
2 467
2111
2 590
2 884
270r
3 008
2 885
3 213
3 026
3 370
3 153
3 5r2

l 082
I 353

I 387
I 601

I 540
I 717
r 567
l 809
l 674
r s32
I 764
2 036
I 886
2 176

I 980
22E5
2 065

906
1 066

s22
l 085

s85
I tsg
I 038
I 222
I lt0
r 306
t t66
l 37r
r 216
r 430
r 299
I 521
l 363
I 602
| 420
| 669

500
834
816
960

I 052

r 409
| 289
r 506
I 353
| 581
r 4t'l
r 649
r 507
r 761

I 58t
I 602
I 647
I 925

2188

2 66r

2n6

2 893

3 049

3 259

3 422

3 563

3 8t2

3 9SS

4 167

I 740

r 920
2 093
2 116
2 40r
2215
2 444
2 366
2 6t0
2 494
2151
2 666
2941
2 799
3 088
2 9r9
3 221
3l17
3 440
3 210
3 609
3 407
3 761

r r82
1 418
r 488
| 748
r 7r8
r s51

I 749
1 987
l 868
2 t22
| 969
2 231
2 il15
2 39r
2 210
25il
2 305
2 619
2 462
2 191

2 583
2 S34

2 63l
3 057

l 815

2 0r0

2 401

2 444

2 610

2151

2 94r

3 088

3 221

3 440

3 609

3 76r

I 100

t 228

I 470

| 496

r 598

'r 684

I 800

l 890

I 97r

2 r05

2208

2 30t

Moistst
mit

brg.€nzt3m
AufeEban-

0obi€l

I 685

1 806

r 939

2 073

2m0

2208

2 216

2545

2511

230
071
250
r44
337
206

363
205
545
3r3
670
410
782

männitcl!, zEit6 Sflta iochniEh€ Angp.6ll6.

261 Holzverarb€itung

261 1 GelEltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in tJiedersachsen

DM

Monrßb€trägs lür Angertollts

in oruklas$ I

ileirtsr 2)

M2
M€irtor, dio
Dlbrtöndig

und wr-
antwortlish
einer groSon

Abtcilung
oder giner

MI MI0rtum
dst

lnkEft-
trotant

1.1.75

1. r.76

t. 1.17

r. 1.78

t.7.78

r. r.79

t. 7.79

r. r.80

r.7.80

t. t.8l

r. s.8r

l. 1.82

31.12.75

3r.r2.i6

31.12.77

2 372 2 480

2 809 2 565 2 6t0

2 986 2721 2157

3 165 2 8Sl 2 906

3 176 2 900 2 915

3 346 3 055

3 357 3 065

r 349
r 718
r 458
r 829
r 550
I S44

l 643
2 08r
| 648
2 067

't 394
1 808
I 458
I 891

I 550
r 985
I 643
2 08t
I 648
2 087

949
1 428
r 037
t 484
I t32
1 517
1 228
1 672
I 232
| 677
I 324
| 767
r 329
I 713
| 575
r 887
I 59r
r 907
r 690
2 0r4
1 694
2 020
1 774
2l15

674
t 322

769
r 348

871
I 382

974
1 4t7

917
1 421

1 011
r 452
r 080
I 456
I 374
r 549
r 388
I 565
I 553
l 653
1 558
I 657
r 631
r 735

groSon
Warknsn
voßtohon

2 340

2 480

2 636

2 194

2 803

2 953

2 963

3 t54

3 t86

3 364

3 374

3 533

Mcirtil,
dir oiner

Abtsilung
odcr

worktsn
elbständig
voßtrh0n

2025

2 147

2282

2 419

2 421

2 551

2 565

2 730

2 758

2912

2 921

3 058

3t.r2.18

3r.t2.80

r 736
2 178
t 142
2 r85
t 854
2326
r 873
2 350
2 038
2 482
2044
2 489
2 140
2 606

31.12.8r

31.12.82

4 r33 3 5r4

4 t75 3 6t0

4 409 3 8r2

4 421 3 823

4 629 4 003

3 253

3 296

3 481

3 490

3 654

Leirtuno.-21 Vordoml,l.l9Sln.ueGrupFMl-rltoGrupf M2,altoGrupf Ml€nfölltab11.198l.

SBlb3rändigr
Erlodigung
$hwisriger
Arbsiton

im Rshmon
allgemsinsr

Anwoisung€n
(Solh$öndigs
Buchhaltsr

ury.)

T4

Solbständigo
Erlediguog

schwirrigor€r
Aulg!bon

im ßEhmsn
gegobenst

Anw€isungon
(Schmuck-
zeichnrr
uv.)

K7

$hwisrigo.
G6chältt.

Tätigkeitsn
ohns

T6
Kaulmännirche (K) und tochni$hs (T) Angsstsllt€

K4 K T'I 2I T7K6

Srlbstandigo
und

varsotwonlichg
BEsrbsitung

Einfrcho
odor

schsmstischo
Leitonde

Ang€stellto
mit

0ßeotitions.
bafugnit

Leitendo
Ang§tBlltg

mit
0iipositioß

helugnis vorlälls
(Ente

Euchh!lto.
urw.l

Bsrufs.
aushildung

WsitgehGnde
Solb!töndigkeit

bei Arbsiten
von orhöhtor
Schwisrigksit
(Sel bstä nd igs

{Konnrukteurg
usw,)

!trt.
mElig

kündbar
zum:

a

b

eEt-
mdig

kändb8r
zum:

a

b

2 II
Kauf männisch0 und trchnisEh0 Ang8stsllts

und

badeutandoi

Tätigkoitsn
nach oll0emoin€n

AMi3ung3n in linsm
umgrsnzun &chggbiot

Einfachs
Tätigksiton

nsch
Anmitung

Mschanirch€
und

shem!tischo
Tätigk!ironEnbchsidunF-

bsfuenit
um.

Sslbrtändigo und
wrrnmonliche Tätigk€itoq

nach ollgsmsinon
ßichtlinion

nit
AuhichBbsfu0nii

u*.

Tätigksit!n,
di€ ihor di.

Anfordarungu
der Gruppo 7
hinauteohon

7

S.hr tchwiorigo

Ersntwonlicho
Tätiekeiton
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gohaltnarifvsrtrrg für die holz- und kurßtitoffverarbeitende lndustri€. und das holz- und kunststoffverrrb€itende Handwerk
in lrlordrhsin (Reg.- Boz. Düssaldorf und Köln)

DM

MoEtthEtrhs fir Angonollts

in ontklas ll

in Gahslt$ruppE

Bsarbsitung
!in!3

Bstriab!-
rsiilsnt

in
Anlangt.

K3
AbgG

shlogne
Berufsuc

bildung
us.,

Tätigksilsn,
dir mahr-

jährigo
Earulc

erlahrung
u. Fsch.

ksnntnis
v0r8u$etzon

S!lb3tändigs
ToilErbail
innrrhrlb

ginBs

M3

Varrnt-
m.tlichg
Lsitung
oinar

Abt!ilung
rcn
Frch'

srbgitorn

0

0atum
d6

lnknft-
tralans rchwioriesn

Sschgobiats!
(Rrisndsr,

slallune
uu,)

!inü
Pott!ut

S!Ehgobistst
(Leitsn

g!ngst!llo,
Tschn,

Zaishnrr

2025 1260 21652132 r 680
Fonstzung sish! 0rtskle I

in 0rßtlas ll

in Gehslttg,uppo

M2

uu.)

t. 1.11

1.4.77

1.1.78

t.7.78

r. 2.79

1.5.79

r. t.80

t. l.8r

t. t.82

31.12.?9

3r.r 2.80

31.r2.8r

3r.12.82

31.12.17

3t.12.70

28. 2.14

28. 2.75

2 724

2724

2 879

2 896

3 054

3 065

3 286

3 4r3

3 636

und vonot-
wonlicho

Tätigloiton
mh

Autuichts-
und

2 176

2414

2 444

2 598

2 622

2179

2 954

3 t37

3 310

3 524

3 564

3 754

r 266
r 688
I 266
I 688
t 127
| 784
r 435
I 79/t
r 514
r 892
I 5t8
l 898
r 628
2 035
I 121
2 l5l
l 802
2252

KI

Berulr

bildu14

338
870
43t

I 02r
436

I 033
463

r 0s8
468

r t08
496

t t74
550

r 248

584
| 325

6r6
r 398

656
r 488

663
r 505

700
r 589
| 093
r 664

I 078
I 437
I 078
r 437
I 2r5
| 519
t 222
r 528
ra0
l 612
| 294
r 6t7
r 386
| 733
r 466
l 832
I 53/t
I 918

956
1 207

966
I 207

I 021
| 276
I O21
| 2E3

I 082
r 353
r 086
r 358
I 165
| 456

2 54{l

2 5«t

2 685

2 100

2 848

2851

3 063

3 238

3 3gt

2 176

2 176

2 300

2 3t3

244/J

2 +18

2621

2714

2 904

r 502

I 502

l 588

r 597

r 684

I 690

r 8t2

2 419

2 533

2292
2 4t3
2252
2 4t3
2423
2 55r
2 431
2 565
2570
2 705
2 518
2111
2?il
2 909
2g2l
3 075
3 220

Sslbrtändigo
u nd vmnt-
mnlicho

Tätigkeiron
nach allge

moinon An-
wi$ing€n,

nißg
uil.

| 934
2 079
2 t46
2 307
2 112
2 335
2 30S
2482
2 33r
2 505
2 411
2 655
2627
2822
2 190
2 997
2 943
3 162

3 r33
3 367
3 168
3 4{11

3 345
3 595
3 502
3 764

2 036
2 t43
2 036
2 r43
2 152
2 265
2 let
2218
2283
24(l3
2 290
20tl
2 456
2 585
2 595
2 7X2
2111
28m

K3
Aboe

$hlossm
Eorufsug

baldung
us.,

Tätigloitsn,
die moh.-

iäh.igs
Bsulr

rhhrung
u. F!ch-

ksnntni§
vorSuglzSn

I l12
I 402
t2u
't 556
I 249
I 575
r 328
I 674
| 340
I 690
I 420
I 791

| 509
r 904
r 603
2022
l 69t
2 t33
r 800
2271
l 82t
2 236
l 923
2 425
2 0r3
2 53S

805
I 006

805
I 006

850
I 063

856
I 069

s02
I t?t

905
r r3t

970
| 212

r 231
| 539
r 289
't 6il
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DM

ilooatlbsträgg tür Ang6tsllle

Kauf männi$he An9610llto

K6 K5 T3

Techni$ho
Tätigkeiton,

dio nsbsn
dil rbge

rchlognsn
Eeruß

ausbildun0
such

Eerufs
.rfuhrune

vorsustz00

Vscnt.
wonliEhE

Bcui

0ltum
d6

lokstt-
tr8t0ß

1.12.73

r. 3.74

1.r0.74

t. 3.75

r.r r.75

r. 3.76

t- 3.17

1. 2.18

r.2.79

r. 2.80

r. I r.80

1. 2.8r

1. 2.82

odsr she-
mlli$hg

dchtieon
u.Amis
einsr Grupp€

von
Arboit

nghmgrn
in det

Fsrtigung

Täri0kaii
ohno

!u9

2 03r
2 176
2253
2 414
2 281
2 444
2 425
2 5S8

2 448
2622
2 595
2119
2 

'582954
2 929
3 r37
3 090
3 310
3 290
3 524
3 327
3 564
3 513
3 764

3 678
3 94t

1 257
r 547
I 395
I 111

1 412
't 738

r 50r
I 847
I 5t5
| 865
1 606
't 977
I 707
2 102
I 8',t3
2 232
t 913
2 35s
2 031
2501
2 060
2 535
2 175
2671
2277
2 803

338
8i0
43r

I 02t
436

r 033
463

r 098
468

I r08
495

1 114
550

r 248

584
r 325

6t6
r 398

656
I 488

663
r 505

700
r 589
I 093
r 664

2 03r

2253

2281

2 425

24/,8

2 595

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

r 547

I 117

r 738

I 847

r 865

I 977

2 102

2232

2 355

2 507

2 535

2617

2 803

r 209

I 341

I 358

1 444

| {57

I 5il4

r 64r

t 743

l 839

I 958

l 980

2 09r

2 189

r 087
r 370
I 2r0

I 5r2

r 683

229
512
368

r 525 I 683

1 229 r 390 | 710
r 550 l 7r0
I 3r7 | 489 I 832
| 66r r 832
I 329 I 503 I 850
I 676 1 850

Forßatzung lighe 0nlklss I

25. 2.76

28. 2.17

3r. t.78

3r. 1.79

3r. r.80

in onrklss I

in Grh!h{rupps

Vr.snt-
mdlichs
Lshune
oinrr

Abtoilung
WN

F!ch-
arb!ita,n

MIM4
McirtEr

M3

Vsrant-
wonlichs

Lrhung
dar

untü-
ttallton
Gruppa

V8rant'
rcrtlicha
Lsitung

mrhrsar
Abt!i-
lune€n

9r5t-
mlig

kündbrr
zum:

I

b

S!lbstandho
T!ihrboit
innüholb

!inG
S.chglbist6

(Loitln
oinr

Po3üu'
ganlltallo,

Tmhn.

Klulmännish. und tchnish€ An06t€llts

H G F c A

h!ltune,
Koffiul-

Einlochs
Tätigk,ir
(Mit.rboit

on Ksdoian
uy.)tfiri,

Tcil-
z!ichnsr
us.)Zlichml

us.)

Schsmr
tircho

Tätigksit
(vrrsnd-
pspi!.€
uu.)

B6rb!hung
!inrt

Ehüirigan
S.chlobirt6
(Rdsodtr,

Brrriobs

BshoituIg
!inot

$hwiüigtn
u. vr-

tnulichrn
S!chgobiot6

(Lehr

Solbständigo
Bmrbaitung

oinor
$hwiüigon
Ssch[obistss

mit
0iroktions-

oinn
Lohnbuch-

E:n!m
in

Anhngt
ttlllung
un)

bslugni3
(Loitor oinr
EinkrutEbt.
odü dn6

Toilbrtriob6
ury.)

trur
uu,)

T!ilaö!it
Dch

Anwi&ng
(Führung

ainü
Kund€ft

in orsklN I

in Gshalß0rupps

Vorsni-
wonlicho
Loitung

d6
Produltioß-

ablouf!
in mghßron
Abtoilung8n

VoEnt-
wonlich€s

Beeul-
richtig€n

u. AMisn
singr Gruppo

von
Arbsit-

n0hmgrn
in dor

Fertigung

Bosul-
tichtigßn

u. Anwoi$n
einor Gruppe

von
A,bsit.

n€hmom
sußsrhslh

d€r
Forti0ung

it4 i, I
M8ino.

M2
Tochnischo Angortsllte

T5
Solhnändigo

u. wSnt-
mnlicho

B6rbsitung
oio6

Aulgabsn-
grbi€rs,
wlchB

Sachkunde,
Erlshrung

und
lJbsötick
orlordort

T.chni$hs
Tätigkaiton,

die nrhen
dlr obgo-

shlosn€n
Eorulr

ausbildun0
auch

Boruh.
orlahrung

vo,auss€tzen

Mochsnischs
ode. $he
m8tische
Tätigkoit

ohm
Eerulg
lu9

bildung

TIT3
€r5t-
m!lig

kindbsr

!

b

3r. r.8l

31. r.82

3',t. 1.83 3 941
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261 4 Gehahsorilvertrsg fü dis holz- und kunltstoffverarbeitende lndustrie in Württemberg, dat Schreiner- und Glamrhandwerk in Badcn ' Wüttembery

DM

Momtsb€trägo für Argstollts

in 0nrtlas ll

Datum
dss

I nknft-
t!tsß

ll Oia Gehalt{rupFn K 7 und T 7 (Tärigk.iten mil Oi.prition.botqnisl uncrliog.n &r fEi€n voGinberung,

261 5 GetEltstarifyortrogfür die holzversrbeitende lndustrie und wruandte lndustriezweige in Bayern

DM

lür

Dltum

I ntnlt-
d6

1. r.74

r. 8.74

1. t.75

l.t 1.75

l.1.75

1. 1.77

I. t.78

1. 2.19

t.8.79

t. 2.80

l. 9.80

l. l.8l

r. t.82

31.12.74

2 039

2 080

2203

2234

2 368

2 518

2812

28ll

2E25

3 009

3 040

3 212

3 360

| 457
r 658
I 486
r 69r
1 571
I 791
l 596
I 816
r 692
r 925
I 799
2047
r 909
2 112
2 008
2285
2 0r8
2 296
2ilg
2 445
2 171
2 470
2Xvt
2 610
2 400
2730

842
I 06t

85S
r 082

9r0
I 146

923
I 162

978
1 232
1 072
I 3r2
I t37
1 424
I t96
I 498
I 202
r 505
I 280
't 603
I 2S3
I 6t9
I 366
I 710
I 429
I 789

I 941
2 126
I 980
2 169

2 097
2 297

2 126
2 329
2 254
2 469
2 397
2 526
2 543
2 786
2 675
2 93r
2 688
2 9r5
2 863
3 136

2 892
3 169

3 055
3 348
3 196
3 502

I 657
I 941

1 690
r 980
r 790
2097
I 815
2 126
I 924
2 254
2 046
2391
2111
2 543
2284
2 675
2295
2 688
244Ä
2 863
2 469
2892
2 608
3 055
2128
3 t96

955
I 189

974
r 2t3
I 031
I 284
I 045
1 302
't 108
1 380
1 t78
1 468
r 250
I 558
I 315
I 639
| 321
r 647
I 407
I 754
I 421
I 112
I 501
1 872
'I 570
r 958

r 870

2 06r

2 r09

2205

2255

2348

2 393

2 504

2 551

?230
2730
2215
2 185
2311
2902
2 401
2 939
2 540
3 109

2 583
3 162

2 684
3 285

2121
3 338
2 838
3 414

2220

2264

2 397

2 430

2 516

2140

2 907

3 058

3 073

3243

3 307

3 494

3 655

I 941

I 980

2 097

2 126

2254

2 397

2 543

2 675

2 688

2 863

2 8S2

3 055

3 196

1 355

1 382

r 463

I 483

1 512

I 672

I 174

r 866

I 875

I 997

2 0r8

2 132

2230

L10.73

t. 4.14

1.10.74

r.4.?5

1.t0.75

t. 4.76

1.t0.76

t. 4.17

r.10.77

t. 4.78

1.r0.78

t.4.79

1.10.7s

1.4.80

r.t0.80

t.4.8r

l.10.8t

l. 5.82

31.t2.75

31.t2.76

31.12.17

3t.t2.78

3t.t2.r9

3r.r2.80

3t.r2.81

31.12.82

31. 3.74

3t.3.15

3r.3.76

3r.3.r?

3r.3.78

31. 3.79

3r.3.80

3r.3.8r

I 561
| 829
t 720
2 0r6
r 761
2 063
I 841
2 151

r 883
2 206
I 96r
2 291
l 998
2 3{l
2 091
2 449
2 r30
2 495
2230
2730
2 215
2 785
2 371
2902
2 401
2 S39

2 540
3 109

2 583
3 152

2 684
3 285
2 727
3 338
2 838
3 474

t 211
I 470
r 407
l 620
I 440
r 658
r 505
I 733
r 539
t 112
r 602
I 845
r 633
r 880
I 709
l 967
| 74t
2 004
r 900
2 300
I 938
2 346
2020
2 445
2 046
2 416
2 164
2 619
2201
2 663
2287
2767
2323
28ll
2 411
2 925

83E
r 26r

923
| 390

945
I 422

988
r 487
1 0t0
I 521

| 052
I 584
1 072
r 614
| 122
I 689
I 143
| 721
I 400
I 800
r 428
I 836
r 488
| 913
I 50i
I 937
I 594
2 049
I 62r
2 084
r 684
2 165

I7ll
2200
I 780
2 289

633
947
698

I 0{4
114

I 068
746

lil6
763

I t4l
809

r2m
83S

r 255
559

r 313
570

r 338
900

r 360
gl8

r 387
957

r 445
969

I 463
r 025
'I 547
r 042
r 573
I 083
! 634
I r00
r 660
I 145
1 127

r 606

I 770

l 812

I 894

I 937

2011

2 055

2 t50

2 r90

r 900
2 300
| 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 416
2 184
2 619
2201
2 663
2 281
2 787

2323
28ll
2 417
?925

ty2
l 479

I 5t4

l 588

r 619

I 7t8

r 798

r 832

I i00
2 100

r 734
2 142
r 807
2232
r 830
2261
r 936
2 391
r 969
2 431

2 046
2526
2 078
2 566
2 162
2 670

in%
dsr Gshsltsätzr
dr orttklB I

98

For@lzung tiaha 0ntklu I

in orBtts ll

in % d.r GrhdB-u.
dr OrEkhs. I

97

Fodsuung ti€ho orttkhs I

in ortlklass I

in Gsh!lt{ruppo t)

Wsitgshrndr
sElb!töndigB
Tärigkoiten

mit
b60nderon
Konntnis€n

u3w.

T4
Sslb!tändige

u. vgmntw0rt.
licho Tätigkritrn

auf Grund
o€gsbsnsr

Untorhgen und
Anwoisung€n

usw.

0hne
Eerufs

aurbildung,
sinfachs

tochnischr
Tätigksiten

Tochnischs Angsstsllte

T5 TI
Moister

M3

Msistor
mit aushlis&

lichsr
Tötigl!ir

rls
Aushildsr

u3w.

Msislsr
mit

ginfochsm
Aufgsb€ngebiot

MI

wiEhtigon
Abtoilung

u!w.
(0bermeisterl

M4

Mei!tsr
sinor

b6ond9tr

0ßt.
malig

kündbar
zum:

I

b

Koulnänniicho Ang6tollts

S!lbständige
u. vorontwort-
lichs Aöoitsn

im Rahmon
allgsmoinsr

Amoisun0on

0hng
Boruls-

rurbildung,
sinfachg

Tätigksiten
n!ch

Einweisung

KIK4K6
Solbständigs

u. vgEntwon.

in onrklss I

in GohslBerupp.

lloiir.
F E 0

Abriluq&0berm!ino, maittü
Grupprn'
meL$r

tßt-
mlie

tändb.r

I

b

(lufirionisho und nchnitclß Anglnilho
F

VrnmmnuneD
rclla und

$lhadndieo
Tätelrft.n

E

LohG
buchhllbr (X),
Entwicllunge
modsllrur (Tl

us.

c

Kenlihm (K),
Llbontn (T)

EW,

A

0hns krufm.
odo. Echn.

&rufruSildurf
(sinfachr
Arb.it.n)

3r. 3.82

31.3.83
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mt.
n!lii

lündbrr
zum:

I

b

Kulmdnni$h0 (K) und tchnishe (Tl Angortetlr0

KTs I KT4 I KT3 I KT2 I KTI

v.nnw-onticis, l Unnar,, I **,,,,o, l oon *n,oo.n, I on*,X,iY:dlf. I ..11T!:Il I iä,i;i.iil lr.,i,i!iii,ir,J'Jä" I e.,,r;J';iraunn,
''HHfilrI" | "ä?ffi'-'"' I i,i, I technirche Lehre, | :chematishe'
t'üll l #äll;r I 

ranrrnntnisn 
leinrachcrithkeiren I 

rritior'ir'"

2U Zellstofi-, Holz:chliff-, Papier. und Pappeerzeugung

264 1 Gohaltstarilvertrrg für dh papiererzeugende lndusrie in den Rog.-Bez. Düseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

llondsbst.äg. f ir Anootmllte

rn Gohalttgruppo

ds
0num

lnkntt.
tßtcns

1. S.67

r. 9.68

t.9.69

l. g.i0

1.9.71

t. 9.72

1.9.73

1.9.74

r.9.75

l. 9.78

r.9.77

1.9.7E

r.9.79

1.9.80

1. S.8l

r 201
I 397

1 283
I 469
1 311
r 601
r 563
r 8r7
I 677
r s50
I 786
2 077
2 006
2332
2 271
2 540
2 396
2 185
2 540
2 950
2 690
3 t24
2825
3 280
e964
3 441

3 177
3 00s
3 333
3 E70

I 434
1 214
1 553

1 717

r 873

r 995

2 265

2 540

2 660

2 84r

3 0r4

3 165

3 32r

3 560

3 734

r 0{0
r 209
r 004
1 212
r r92
r 386
r 353
! 573
'I 452
I 688
r 546
r 798
r 736
2 019
r s66
2 286
2074
2 412
22m
2 555
2 330
2 706
2 441
2 84r
2 567
2 96r
2752
3 196

2 881
3 353

626
1 075

558
't l2s

7r8
1 223

824
r 376

883
I 475

940
I 571

I t55
l 705
r 295
2 000
r 370
2ilo
r 452
22n
| 54t
2373
1 618
2 492
I 698
2 6r5
r 820
2 803
19ß
2 940

879
1 022

924
r 074
I 007
I ri'l
I t43
r 329
t 226
r 426
l 306
r 5r9
I t67
| 706'
r 661
l 932
I 152
2 038
| 8qt
2tm
I 970
2 287
2 069
2 l0l
2171
2 519
2 321
2100
2 441
2832

470
194
494
834
554
903
636

r 016
682

r 089
726

I 180

880
r 320

990
r 480
I 045
r 565
I r08
r 659
r t76
r 760
r 235
I 848
r 296
r 939
r 389
2 0i9
1 457
2 l8l

50s
834
535
817
595
956
662

r 085
710

I 164

765
r 240

I 765
r 382
r 869
I 45t
I 962
r 523
2 059
1 633
2 201
t 713
2 315

423
703
445
739

505
801

57S
901

621
966
661

I 02S

795
l t70

895
I 315

945
r 390
r 002
t 473
r 063
r 563
I lr6
I 641
I t7l
t 122
r 255
r 846
I 3r6
r 936

340
709

358
145
418
8r3
443
922
475
989
530

r 053
600

l t92
844

I 350
890

t 121
945

l 5r0
rmr
| 5gg
| 05r
r 679
r r03
| 762
I t82
| 889
I 240
r 982

1 212
r 450
I 213
r 523
t34
I 650
r 583
I 856
I 637
l 990
l 807
2 1t9
2 055
2 4r0
2 305
2 700
2 435
2 850
2 58r
3 02r
2 738
3 205
2 875
3 365
3 0r6
3 530
3 233
3 784
3 39r
3 969

ir4
irsi.tar

mit Binsm
$hwi€rigsn und
verantwonun0S-

vollon
Auftichtsborrich

I t6l
| 262
I 221
I 327

1 331
'I 441

l5ll
r 642

I62r
r 762
I 726
I 877
r s39
2 r08
2 r95
2381
2 3r6
2 5',|8

2 455
2 670
2 600
2828
2 130
2 969
2 864
3il5
3 070
3 339

3 220
3 503

Moiilor

M3

M.incr
mi Einom

groEon
Botrish$srsich

938
! lt7

986
I 174

I 075
1 280
t 220
r 452
r 309
r 558
I 394
I 55S

r 565
I 863
t 712
2tm
| 869
2225
I 980
2 360
2 097
2 499
2202
2 624
2 310
2 753
2 416
2 95t
2 551
3 096

AbtoilungsDeisror
und.l€itor

88S
I 075

034
r 129

r 012
1 223
I l5r
l 376
1 245
I 475
l 326
157',|

I 5t0
I 785
I 595
2 000
r 790
2il()
r 897
2 231
2 0r3
2 313
2 tt4
2 492
2218
2 615
2 378
2 803
2 195
2 940

MI

tr ri{or
mil cimm
oinf rhsn

AulgabenbEroich

759
903
798
950
869

r 035
987

'I 175

1 059
I 261
r 128
r 343
l 267
r 500
I 435
l 708
I 5t4
| 802
| 605
t 9l0
| 700
2023
t 785
2 124
r 873
2229
2 008
2 389

2 108
2 506

A

3r.8.58

3r.8.68

3r.8.70

31.8.71

3r.8.72

3r.8.73

3r.8.74

3t.8.i5

3t. &76

3r.8.77

3r.8.78

3r. t.79

31.8.80

31.8.8t

31.8.82

859
393
r68
511

232
664
305

264 2 Gelultrtrifvertr4 für die Bapier-, Pappen., Zellstoff. und Holzstoffhdustrie in Bayern

DM

Monatb€trägs für Anlqtelhs
io

M!iner
0atum
d6

lnkruft-
trrtom

c

1.9.67

t.9.68

1.9.69

1.9.70

l. 9.7 I

1.9.72

1.9.73

r.9.74

l.r 1.75

r. 9.76

| 9.n

t.9.78

r. s.79

l. 9.80

t.9.81

31. 8.68

3r. 8.69

31.8.70

31.8.71

31. 8.12

3r.8.73

3r.8.74

3t.8.75

3!.8.76

3r.8.77

31.8.78

3r.8.79

3r.8.80

3t.8.8r

3r.8.82

Wsrkm€iito.
und

Werkführs
übcr mhrorc
Abtcilungen

r 033
1 212
r 085
1 213
I 175
r 379
't 349
I 551

I 446
I 663
1 54{
1 111
r 750
2 0r5
r 960
2 260
2 070
2 385
2 194
2528
2X28
2682
2 444
2 816
2 564
2 954
2 149
3 167

2 884
3 322

ihisterhill0n
fü, klsiion

ArbgiEbrrsich

668
805
102
846
162
918
874

I 031

93i
r 105

998
I 177

I r35
r 340
1 215
r 505
r 350
l 590
I tl3l
r 685
r 5r8
r 7E8

I 594
l 877
r 673
r 969
r 7s3
21il
r 88r
2214

0b6mrinsr
und

Obemrklihrsr

ltlt3
365
l/tg

gttt.
mli!

kündbr
zum:

I

h lroo,lr.. I ' 
I

I tasainuns I Eint.che I

I *hrisrissr I Tetioksirsn mit I

I Aörir.n.ul I Borutsubilduno I

I allsemine I ur. I

I Anm;ung I I

Kruf mätrnithe und tEhnistE Ang6tlllte
6

Di!psitions.
b!tugnisn

\roEntmnlicho
Stsll!ng mit

Einlache
Tärigk€iten

ohno
Bor0tsusbildung
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erit.
m!lig

kindbar
zum:

a

b

KT5
Arbiten in

v0rsntwortlichs,
Stsllun0 mil
slb'ländigsr

Enbchsidungs
b.lugni3
uil,

KT4
0ualilizicrts

Arboisn in oi.
nem dsr sig€nsn
Verantwonun0
untBrliegondsn

AutgabsnhorBich
us.

KT3

TätigkeitBn
im Rahmon
all0omoinor
Anwei$ng,

S€lbständigkeit

KT2

Abge3chlosne
Borufsusbildung,

sinfachr
Tätigksiton

0 hne
Berufsusbildung,

mGchmisho
und

schomatischg
TätigkBiton

KTI
Ketmänniichs und tlchnilcho Angosrllto

265 Papier- und Pappoverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarboitends lndustrie in Nordrhein *)

DM

lür

in ortsllN I

in

0rtum
d9!

I nkrEft-
r0tm§

Moirtsr

M2M3

Aufsichts'
tätigkoit

mit oigsnsr
Entschoidungs.

bofugnis

't 352

't 453

r 540

1 612

r 859

I 982

2 093

2 23t

2 343

2 444

2 6r0

2 138

2 853

Ahslchlosno
Bsrufsusbildun0
uil.. trchlichs
VsrEntwortung
für don Ablauf
dsr Produktion

us.

I 157

1 244

r 3r9

r 432

r 592

r 697

l 792

I Sto

2 006

2 092

2 234

2 343

2 441

0hns
Eorulrurbildung,
vsr6ntworllichs

AuftichE-
rätigkait

I 0r9

'I 080

I t73

I 304

t 390

| 468

r 565

I 643

l 714

| 831

I 32l

2002

1.1.70

l. l.7l

1. 1.12

r. t.73

l. t.74

r.1.75

t.1.76

t.1.11

t.1.78

l. t.79

r. 2.80

1. 2.81

t. 2.82

3t.r2.70

3r. | 2.71

31.12.12

31.r2.73

31.12.14

3r.12.75

31.12.76

31.12.11

3r. | 2.78

31.1.80

31. l.8l

31. r.82

31.1.83

31.12.12

3r.t2.73

31.12.14

31.t2.75

3r.r2.75

31.12.71

3r.r2,78

3t. r.80

3r. l.8l

3r. r.82

3r. r.83

I r53
I 506
l 239
| 619
r 313
r 716
t 426
l 864
l 586
2013
I 69t
2 210
| 786
2 334
r 904
2 488
I 9S9
2 612
2 085
2724
2 221
2 909
2 336
3 052
2 434
3 180

953
r 264
1 024
I 359

r 085
I 411

I t78
I 565
r 310
I 740
r 396
r 855
I 474
I 959
I 57t
2 088
r 650
2 192
I 721
2286
r 838
2 441
I 928
2 56r
2 009
2 669

705
I 041

758
I lrs

803
I 186

812
r 288

9i0
1 432
I 034
1 521
r 092
I 6t3
I 164
I7t9
1 222
r 805
1 275
r 883
r 362
20il
I 429
2 110

r 489
2 199

5t0
849
558
s30
600
995
652

r 081
790

1 202
842

r 28t
889

r 353
954

I 442
I 002
r 5r4
I 045
I 57S

I 120
r 6s2
I 175
1 115
1 224
1 850

387
748
424
819
466
885
5lt
970
645

r 079
588

I 150

127
1 214

752
I 29'l

832
I 359

868
1 417

932
I 52r

978
r 596
i ors
I 663

'l Vor dcm 1. l. 1973 ohne kun3ütofrwrarhitend6 lndustrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag für di6 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Württsmberg (ohne Südbaden)

DM

M onaBhetröoo f ir A ngs5tollto

in 0rbklas I

in Gehaltrgruppe 1)

Msislst

M30stum
dot

lnkr!ft-
totsnt lrsino.

in oimm
sinlschon
Aufgsbon-

0sbiot

M€i5tl,
in simm

widrti0on
Aurgrben.

gobi€t

M4

Msi3|sr
in gine.

boiondors
widrtigEn
A btBilung

us.
(0bst.

meifirr)

1. 1,12

l. 1.73

l. r.74

't.1.75

r. r.76

t. 1.11

t.1.78

t. t.79

r. 2.80

r.2.8',|

t. 2.82

2 500

2 640

2814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

I 608

1 151

I 954

2 083

2200

2345

2 462

2 568

2143

2811

2 998

r 036
r 308
r r36
t 431

r 263
1 59r
r 346
r 696
t 421
r 791

I 515
1 909
I 59r
2 004
r 659
2 090
I 112
2 232
r 859
234t
I 937
2 439

633
r 0t2

i9l
Ill0

893
1 2X4

952
r 315
r 005
1 389
r 071
I 481

r r25
| 555
I 173
I 622
r 259
| 738
I 321
I 823
r 376
r 900

2 719

2811

3 060

3 2r3

3 351

3 579

3 754

3 912

r 75r

r 9r2

2 1?6

2266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 26r

l 219
r 532
r 335
I 675

I 485
I 863
r 583
1 986
1 612
2 0s7
1 182
2 235
I 87t
2 347
I 951
1 448
2 084
2 614
2 186
? 742
2 278
2 857

64i
r 139

847
I 248

955
r 388
1 0r8
I 480
r 075
I 563
1 146
r 666
I 203
I 749

r 255
1 824
r 346
| 954
I 412
2 050
1 471
2 136

r 751

I gt2

2 126

2 265

2 393

2 55!

2 579

2 194

2 984

3 130

3 26r

I 532

r 675

r 863

l 986

2 09i

2 235

2 341

2 448

2 614

2 742

2857

r 090

I 206

r 341

r 430

I 510

r 610

r 69l

I 764

| 890

r 983

2 066

580
935
783

I 036
884

l 't65

942
1 242

995
r 312
I 061
r 399
I l14
r 469
1 t62
I 532
r 249
r 644
r 3t0
t 125
r 365
r i97

56S
832
121
923
822

'I 040
876

r r09
925

I t7l
990

r 248
r 040
I 310
r 085
I 365
r 167
I 467
t 224
| 539
1 215
r 604

6rrt.
m!li0

tindb!(
zum:

I

b
SchwisrigE.
Aufgrhon-

boruich
mit

Dispo-
sitioni-

bstugnis
utw.

K4
S€lbständigp

und
wrant

wortlicho
TätigksitBn,

umfäng-
18ich8

BorufBr
fahrungan

Solb-
nändha
Tätig.
keibn

im Rahmm
allgemoine,

An-
weigngen

Abgs$hlos-
rns Eoruls
eSildung

us.
Tätigkoilen

nadr
singshsnder
Anwoilung

0hns
8orufr

ourbildun0,
ainleho

Tätigkeitsn
nach

Einmisung

K5 KIK2K3
Kauf männi$hs AngesEllte

Sdrwieriger
Aufgaben.

boßich
mit

Dispo-
sition$
bsfu0nis

0hne
8oruI'

ru$
bildung,
einfacho

tochn.
Tätig.
ksitsn

T5 TIr2

Tätigkaitsn.
umflng-

Tätigkciron
aul Grund

Technischs AngestollE

r4
WoiEehsnd
elbständhl
u.Emt
wortlichs

gogobcnor
[.lnts.lqen

und An.
wi$ng€n

uil.

ßichs
Borulg.-

fahru ng6n
uw.

T3
S€lb.

ständigs A bgsshloe
sne Beruls
usbildung

us.
oinfache
tschn.

Tätigkeirsn

l) Di€ Gshsltigruprn K 5 und T 5 untedagen vor dem l. l. 1975 &r freien Vereinbarung

-T2'
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Geh8hsterifvrtrag für die Papierv*arbehung und Druckindustrie in Südboden

DM

tür

in

r.3.6E

r.4.69

t. t.70

t.3.71

1. 3.72

1.4.73

1.4.74

l. 4.75

1. 4.76

1.4.11

1.4.78

1. 4.79

1. 4.80

r.4.81

l. 4.82

0otum
dB

lnkcft.
lEtsß

0stum
dor

lnkßtt.
tr0t0ru

3r.3.69

30. 4.70

3t. t.7l

29. 2.72

3t.3.73

31. 3.74

3t.3.75

3r.3.76

3r.3.i7

3r. 3.78

3t.3.79

3r.3.80

3r.3.81

31.3.82

3r.3.83

31. 1.12

3r.3.73

31.3.74

3r. 3.75

31.3.76

31.3.77

3r. 3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

3r. 3.82

3r. 3.83

I 3rl4

r 438

r 582

1 182

r 907

2 135

2376

2 530

2 679

2 906

3 051

3 208

3 426

3 597

3 748

705
921

754
985
829

r 083
943

r 2t8
I 009
r 303
I 168
I 488
r 330
r 686
I 416
I 796
r 500
r 902
I 624
2 053
I 705
2 156

1 182
2 253
r 903
2 406
I 998
2526
2ß2
2832

421
598
457
640
503
704
600
796
654
868
754
990
839

r 102

894
I t74

947
t 243
r 0t0
r 325
I 060
I 39r
I t23
I 469
I 220
| 585
I 281
I 664
I 4r8
I 734

268 Drud<erei und Vorvielfähigung

268 1 Gehelt3tarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schlsswig.Holstein

DM

lir Angol€llto
in Gshaltsgrupps l)

T5

Schwierige und hochwenigs
techn. Arheilen mil

us.

| 476

r 579

r 737

I 950

2 086

2332

2 596

2 765

2 928

3 r2l

3 211

3 444

3 678

3 862

4 024

Tgchnische Angeslellte

T3

Erledigung
schwig.igor Arbsiten

aul allggmoing
Anwoisung

'733
976
784

t()44
862

r 148

979
r 2E9
r 090
1 422
't 218
I 675
1 472
r 9r4
l 568
2 038
I 66t
2 158

1 821
2 350
I 9t2
2 468
2 018
2 599
2 r55
2 776
2263
2 9r5
2 358
3 037

TI

0hne berufliche
Vorbildung,

eintacho Tätigkoilen
nach Anwoilung us.

121
5S8

451
640
503
704

600
796

654
868
776

r 0r2
864

I t26
920

r r99
974

1 210
1 088
I 404
I 142
| 474
1 208
I 555

I3r0
r 5i8
I 375
1 162
1 433
r 836

TI

1.2.11

1. 2.72

l.4.73

1.4.14

1.4.75

1.6.76

t. 4.77

l. 4.78

1.4.79

r. 4.80

r.4.8r

r.4.82

I 810

I 946

2 r56

2 400

2 554

2701

2 886

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

r 06t
r 5t5
I 140
r 629
1zil
r 805
I 406
2 00s
r 497
2 r38
I 586
2 266
I 691
2 416
l 176
2 537

I 856
2 651

2 101
2 419
2 213
2 603
2 305
2112

,0r
r t68

154
r 256

835
| 392

945
r 549
I 005
I 648
I 065
1 741

l 135
| 862
I lg2
r s55
t 246
2043
1 527
2 182
l 504
2 291
I 67t
2387

413
873
574
956
651

r 085
736

1 226
792

'I 304
829

| 382
884

I 473
928

1 541
9?9

r 6t7
'I 238
r 769

r 300
r 857
I 419
r 935

413
969
625

r 042
710

I t84
799

1 331

850
1 416

901
r 501

960
r 600
r 008
't 680
't 054
I 756
r 325
r 893
r 392
r 988
1 {50
2 011

T3
Mit slbständrgor
EntEhoidung§.

bolugnir innorhElb
oin6 großsn

Vsrartmrtung§-
h€rsichor

usw.

2071

2226

2 465

2145

2 921

3 0s6

3 300

3 465

3 62r

TEchnirchs Angsstellte

r2

Mir $ößerom
VBrSntmrtungs.

b€r!ich

r 605
r i83
1 125
r 917
I 912
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666
2 558
2842
2 686
2 984
2 806
3ll8

Mit klsin.rom
Vrrantmrlungl

bsroich

I t90
l 488
r 280
1 600
I 418
r 773

r 578
I 973
I 679
2 09S

r 780
2 225
r 898
2 312
r 993
2 491

2 082
2 603

8ßl'
nolig

kündbor
zum:

I

b Solbltandig! Erlodigung
schwis.igor Arboiten

rul ollglmoino
Anwisng

0hne horufliche
Vorhildung,

einlsche Tärigkeiten
nach Anwsisuog usw.

K5 KIK3
. KsulmännisheAngErellte

Verantmrllich€
Stellong mil

Dispotitionslätigkoit
us.

ü3t-
msli0

k0ndbor

!

b

4

Tätigk€iton nsch
rll0omoin€n
AnIiErleln

und zutötzlich!n
F8chkonntnisn

(0ualifiziono
Srchboorbait8 us.)

3

Ah.shlosm
B.rulEurbildrng
odu draijöhrrge
Br,ulrrtshrun0
(Bürolrufmann,

Buchhrltor
uv.l

2

0hno
BorulEushildung,

mit Vorkonntnir$n
und Einarb€itung

(Bürogshillin,
Dstatypisrin

uswJ

I

0hno
Bs.ufsushildung,

sinfachs
Tätigkoiton
(Bü,obote,

Kanrisrbeitoo
usw.)

7

Tätiekoirsn
mit Ehtshoidungi
Muenir innsrhslh

oinor
[ro ßan

Vorsntmnung?
bor.ichs

ll Bir zum 31. 3.1980 in ksufmänni.cho und techni.chc AmardlE unt.rt.rlt.
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehaltstsrifvertreg für die Oruckindustrie in Nordrhein'Westfalen

DM

Weilungt.und
AufsichtsMugnis

in einim
fostFlogtsn Eorsich

r 136
1 414
I 211
I 514
't 254
r 559
r 373
r 706
I 497
r 860
r 609
2 000
I 783
2 216
I 984

3 t13
2 926
3 253
3 r25
3 474
3 28r
3 648
3 419
3 80r

2

Aul0sbsnh€zogone
Bsrufsu3hildung,

Konntniss und
Fonigksiton

417
781

5!l
836
526
861

576g2
628

1 021
685

r r04
115

1 225
812

I 363
928

I 450
984

l 537
I 049
I 638
I t0t
1 120
r 306
r 797

I 402
r 929
I 472
2025
I 534
2ilo

702
963
765

r 050
832

I 129

932
r 251

r 048
r 392
I ll5
t 48',1

l 182
1 570
I 260
1 674
1 323
I 758
r 383
r 837
1 471
I 962
't 55r
2 060
I 616
2 147

in

I
Überwiegßnd
schomatische

odsr mochani$hs
Tätigkoiton ohne
Eorufsusbildung

393
625
421
669
434
689
522
839
569
sl5
623

r 002
709

't 't30

801
1 271

852
r 359

903
I 441

963
l 536
l0lr
r 613

1 214
I 686
r 316
't 8r0
r 382
I 90r
I 440
I 981

508
810
554
883
607
96i
680

r 083
768

1 223
8t7

1 301

866
I 379

923
I 470

s69
r 544
't 022
I 629
1 214
I 764
1 338
r 852
r 394
1 930

Sachlicho
und p9.Enoll8

Di$ositionsMugnis

1

Arboiton nrch
ollgomoißn Bichtlinion

in linom
Längare

8üulsrfuhrung mit
FschkSnntnissn

904
I r28

968
r 208

997
1 244
r 091
r 362

r 968
I 677
2 094
I 778
2220
I 895
2 367
r 990
2 485
2 080
2 597
2221
2 114
2332
2 913
2 430
3 035

TT

Einhchs
Tirhhhsn

I 100
l 343
l tgg
I 464
I 289
I 574
t 428
I 144
I 589
I 941
r 691
2 065
I 792
2 189

I 910
2 333
2 006
2 450
2 096
2 560
2 239
2 734
2 35t
2811
2 450
2 992

Esrufwf!hruog
mit umhngroichgn
Fachkonntni$rn

974
1 217

I 043
| 303
| 074
l 342
I 175
I 469
l 28t
r 601
1 311
1 121
r 526
I 907
I 698
2 122
r 807
2259
r 9r5
2 393
2 041
2 55',|

2 143
2 673

2 239
2 800
2 39r
2 990
25ll
3 140

2 6t6
3 212

2 158

2 001
2 296
2 121
2 434
2261
2 595
2314
2 725
2 481
2848
2 650
3 042
2 783
3 r94
2 900
3 328

1)

0atum
dss

lnkrarl-
tr0t8n5

t. 2.68

t. 2.69

r.10.69

1.2.10

1.2.11

1. 2.12

l. 4.73

1.4.14

1. 4.15

r.6.76

t. 4.17

t. 4.78

1.4.7S

l. 4.80

r.4.81

1. 4.82

3r. t.69

31.1.70

31. r.7l

31. 1.12

31.3.73

3r.3.74

3t.3.75

3r.3.76

3r.3.77

31.3.78

31.3.79

31. 3.80

3r.3.81

3t.3.82

31.3.83

3',|. l.7l

31. t.72

3r. 3 73

3r.3.74

3t.3.75

3r.3.76

31. 3.77

3r.3.78

3r.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3,83

't 414
I 573
'I 514
I 685
r 559
r 736
r 706

2 466.
2 745
2624
2 921
278t
3 096
2 965
3 300

3 113
3 465
3 621

900
860
07r
000
226
2t6
466

zugowi6m€n
Tsilboroich

I 211
I 3{8
| 303
t 444
t 342
l 487
r 469
r 628
I 50t
1 175
1 121
r 908
r 907
2 ll4
2 1?2
2 353
2258
2 504
2 393
2 654
2 551
2829
2 679
2910
2 800
3 r04
2 9S0
3 3r5
3 140
3 481

3 212
3 621

Tochnidro Anganalhs

r2

E benwsntwortlicho
Tithk.iton

I 443
| 598
I 573
I 142
| 69r
I 873
I 874
2 075
2 086
2 30S

2220
2 451

2 353
2 604
2 508
2776
2 633
2 915
2151
3 046
2 S38
3 253
3 085
3 416
3 2t5
3 559

r89
485
218
596
4t6
768
576

466
lil
624
238
781

386
965
505

I ) gis zum 31,3. I 980 in kaulmänntrcho und t€chnirch€ Ang6t.llr. unrart6ilt.

t. 2.10

1.2.11

1.2.72

't. 4.73

1.4.74

1.4.75

1.6.76

t. 4.11

t. 4.78

1.4.79

r.4.80

t.4.8r

1.4.82

I 661

,r,j
r 946

3 867

4 060

4 231

I 804
r 998
1 966
2 118
2 r13
2 341
2341
2 594
2 606
2 887

2113
3 072
2 939
3 256

3 133
3 471

3 290
3 645
3 438
3 809
3 612
4 068
3 856
4 211
4 018
4 450

268 3 Gehaltstarifyertrag für das Drud<gewerbe in Hetsen

DM

lrlonat$st.ägs lür An$stslltr
m

Dotum
d6

lntEtt-
t tt'E

T3il

0bMskto.an
u$.

302
434
4rs
628

525
750
690
939
88r

2 156

2 400

2 554

2701

2 886

3 030

3 166

3 38r

3 550

3 699

rlifilli r. 2. 1970 erhiatton obrtakroren und in grot}€h Druck€r€ion €tw6 gloiche Titigk6iten Ausübonde 6in G€halt, das mindest€ns 25 % übr dsn Sätz6n der Grupr T 2 lag.

8ßts
malig

kündb6,
u um:

a

b

arst-
mli0

kündbat
zum:

E

b

K4

S€lbnändi!. Etlsdieune
Ehwirigr Arbsiton

sul !lleomeine
Anmisng

KI

Voruisesnd mftha'
nischs Tätigkeitrn

ohno sbgchlosno
BorufiuSildun0

Ab0uhlosns
8üufsu0ildung,

K5 K2
K!ulmännish! Anettolhs

shomilishs
und m&hlnisho

TEtigk6hon

Sslbnändi0o Titi0krit
mit umrsnF€ichan
Spozirlkonnlni$n

u-



268 Druckerei und Verviolfältigung

268 4 Gehahctarifvenrag für die Druc*industrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatiboträg€ tür Angeslellte t )

in orbklas I

in Gehal69rupps

Datum
dsr

lnkraft.
trut6n§

G3

Ahgoschlosns
Bsruf$ushildung,

t!ilwois
slbständigo

Arboitan in oinom
bogrunzton

AufgrbEnbgmich
(0pärator)

1.5.70

1.4.71

1.3.72

r.5.13

1.5.74

r. 5.75

1. 1.76

1.5.17

1.5.78

1.5.79

l. 4.80

1.4.81

l. 4.82

3r.3.7r

29. 2.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

3r. 3.80

31.3.81

3r. 3.82

31. 3.83

3r. r,7r

31.1.72

3r. 3.73

31.3.74

31.3.75

ir. r.ze

31.3.77

31. 3.78

31.3.79

3t. 3.80

31.3.81

3r. 3.82

31.3.82

3r.3.83

1 696

1 849

I 988

2203

2452

2 609

2 766

2 94S

3 0s6

3 226

3 445

3 6t7

3 647
4 0r3

1 446

1 576

r 694

1 877

i oes

2223

2 356

2 5rl

?631

2748

2 935

3 082

3 272
3 499

941
I 171

| 026
l 283
I t03
r 379
t 222
t 528
l 361
| 701

I 441
l 8r0
I 534
I 9tg
I 635
2 046
I 111
2 148
I 789
2238
1 911
2 390
2001
2 510
2256
2 615

547
777

596
847
651
921
741

I 037
840

I 165

894
1 240

948
| 3t4
I 011
I 40r
r 062
I 411
I 118
I 548
1 212
1 678
1 273
1 162
14t9
r 836

I 806

I 969

2 117

2 346

2 6lr

2178

2 945

3 t39

3 296

3 434

3 668

3 851

3 647
4 013

I 845
2 045
2 053
2276
2 184
2422
2 315
2 561

2 468
2 136
2 591
2813
2100
2 994
2584
3 lg8
3 028
3 358
3 272
3 499

700
1 005

763
r 095

820
1 177

925
I 304
I 047
I 466
't 114
1 560
I 181
't 654
I 259

1 226
'I 376
r 336
1 500
I 436
l6t3

421
575

549
717

665
846

I 138
r 378
1 240
1 502

r 333
l6't5
1 471
I 789

I 644
1 9gl
1 74S
2ll8
I 854
2 245
r 976
2 393
2015
2 5t3
2 tiz
2 619

2 309
2797
2 424
2 937
2526
3 060

Tochnisch€ Angost6llto

| 763

t 322
I 851

I 378
r 929
1 472
2 060
I 546
2 163

1 129
2256

TI
Saalmeistsr,
Wrrkmsistgr,
KalkulEtoran

uw.

I ) Vor d€m 1, 4. 1982 in k6utmänni.chs und @hni.cho AngB3tellE untodailt.

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bsyorn

DM

Monotsbsrrägo für Angsrtsllto 1 )

in Gahaltlgrupp€

0Etum
der

lnkEtt.
trotons

T 221

0borlEktoren,
Abtoilungsloitor,
0borwrkmoistsr

r 552

1 692

r 819

2 015

2243

2 387

2 530

2 69i

2832

2 959

3 160

3 318

t. 2.10

1.2.71

1. 2.72

1.4.73

1. 4.74

1,4.75

1.6.76

1.4.11

1. 4.78

r. 4.79

1.4.80

1. 4.81

1. t.82

l. 4.82

I 249
I 552
r 361
| 6S2

I 463
I 8t9
I 62!
2 o',t5

I 804
2243
I Sr9
2387
2 034
2 530
2 168
2 697
2216
2832
2318
2 959
2 540
3 160

2 667
3 3t8
2942
3 3r8
3 066
3 457

864
t 226

942
r 336
1 013
1 436
1 122
't 59t
1 249
1 111
I 329
I 884
I 409
I 997
I 502
2 129
t 5'11
2235
I 789
2 336
t9ll
2 495
2001
2820
2 '165

2620
2256
2730

649
si5
749

r 063
805

1 143

903
r 266
I 016
I 409
I 08t
I 4S9

I t46
r 589
I 222
I 634
I 283
r 779
r 341
1 859
1 432
r 985
I 504
2 084
r 638
2 165
I 707
2256

I 380
I 825
1 380
I 825
r 438
r 902

I 997
2 243
2 129
2 39r
2235
2511
2 336
2624
2 495
2802
2 620
2942

543
784
592
855
648
s36
131

I 065
833

r 203
886

r 280
939

I 357
1 001
1 441

I 051
I 519
I 212
r 603
I 314
r 738

591
787
771
989
884
Ir6

675
148
829
322

3
4
3
4

liqr,

8r8t-
malig

kündbar
zum:

I

b

G7

Lan0iährigs
Erfahrung,
Aufsichts.,

Wsisung6.und
0ispositionrbofugnir

(Abtsilung6loit€r,
Barsichsloißrl

G6

Enüpßchsnds
0uElifikation,

sllgomoinsn
Richtlinion,

$lbrtändig€
und wrrntwortlichg

Arb€itsn nrch

(Bilanzbuchhalrrr,
ChEfpro0.ammiaEr)

G4

Abg$chlosno
BcrufEUrbildung
uil. $lhttindigo

A.b€it!n, Gomuig-
kait uil.

(Buchhelor)

GI

0hns ab0€rchlos-
$n€ Bgruf8.
ausbildün0,

cinlacho Arboitsn,
keino boiondors

Einarb€itung
(Bürobots)

Dispositionsbetugnis
(Abteilung5lEitsr,

Bsroichtloitsr)

G7

Langiährigo
Erfohrung,
Aul!ich$.,

Wsitung!.und

G6
EnaprochsndB
0ualitikstion,
$lbträndigs

und Ersntwortlicho
Arboiton nsch
sll96msinsn
Richtlinien,

(Eihnrbuchhaltsr,
Chelprogranmierer)

G5

Fschkonntnis
und Berufs-
srrahrung,

Eigsnvorsnt.
wortlichksit,

(Programmierer)

arst'
malig

kündbor
Zum',

I

b

Ahtoitun.st.itsr I ^.... I I Abooschtosens I

mit oäße. I uualrxzßno I I Earrifsusbitduno I

vennt"w,onunr I ni#','IilH" | "iJ:hTilllf i o^.,i#";*n- |

ilä,:fl.J,,;;fi., | -;TJlfi?[:ft, I uilr I ifll,f.,; I

in Großbatrisüen I 
uil r 

I I {Kontorirt uw.) 
I

0hno sbg6chlosng
Eorutsusbildung,

schemsti$ha
Rogirtratur

und
Ablogsarheitsn

(Bürohilfe uv.)

5 3 I

35-



268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifvertreg für die Druckindustri€ in Bsrlin (Wsst)

DM

für A

in Gohaltsoruppo

oatum
dos

lnkroft.
trstsns

SolbfiändiOo
Ent5choidungs-

bofugnis
in oinom
ffoßon
vorant-

mrtlichsn
Arboit§-
b€rsich
us.

A6

Sslbrtändigo
EntschEidungs-

bofugnir
in einem
größstsn
Vsrant.

w0rlune9
üerrich

(Abtoilun0$
loiter,

SystEm.
progrEmmi€rsr)

A5
0ualifizisrts
Tätigkoitsn,
slbsrändigr
und voranl.
wo.tlicho
Erlodigung

nach
sllgsm€inEn

Anwoisngen
(Bilanzbuch.

heltor,
Progrommierur

urw)

A4 A3 I3

Solbsrändigo
Tätigkiiten
mit großrm

Arb€itrber€ich
und

Entschoidung&
bofugnis

r 815
l 989
I 95r
2 r38
2 162
2 369

2 406
2837
2 560
2 806
2714
2974
2 893
3 170

3 038
3 329

3 175,,,:

-

M4

f2

Voroot-

2 066
2298
2 ts8
2 445
2 330
2592
2 484
2 763
2 608
2 S0r
2 726
3 032

M!ittil
)t2

M!bl!r
mh

l!chllchrn
Krntrtnbr.n

und
Erfuhru4rn

ln almm

l 246

r 333

I 446

I 591

1 7r8

r 806

| 914

2 01S

2 128

2 264

2 387

2 485

TI

Täti0ksitEn
in kl8ln€rgm

Vorsnt-

Fort.
g€shrittono

Fach'
ksnnlnis

(Buchhelter,
Kalkulrtor

uw.)

875
I 240

941
r 333
r 043
1 471
'I l6r
I 644
I 235
1 749
1 q09
I 854
I 395
r 976
I 465
2075
1 531
2 168

I 865
2473
r 958
2 591
2 040
2 706

goschlosno

Eusbildung
{Lag€ryorualtor

ury.)

Ab- bozogons
Berufu-

Auf0€bsn-

AI

0hne
8oruls'

au3bildung
{Eintache
Port.und
V!16rnd'
arb€it€n
uil.)

3jähri0€
Eerufs.

au!bildung
mit

Konntnisn
und

Forti0ksiten
(Kontoristin

us.)

5*l
871

592
954
676

I 057
764

r 194

8r3
I 270

862
I 346

919
I 435

965.
I 507
I 0t9
I 591
't 340
l 886
I 407
r 980
I 466
2 063

TätigkoiEn
in größsrum

wortune9
b€raich

wortungr.
b€rsich

1.2.71

1.2.12

1.4.73

1.4.74

l. 4.75

1.6.76

1. 4.71

1.4.78

r. 4.79

l. 4.80

1.4.81

1.4.82

28. 2.12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.i8

30.4.79

30. 4.80

3r.3.8r

31.3.82

31. 3.83

1 398
r i43
r 503
1 874
| 655
2 076
r 853
2311
I 9't2
2 459
2 090
2 607

2228
2779
2 339
2 918
2 444
3 049

2 948
3 251

3 095
3 420
3 225
3 564

r r99
I 501
1 289
I 614
I 428
I 788

l 589
r 9s0
r 69r
2 111

1 192
2 244
l9t0
2392
2 006
2 512
2 0s6

3 067

3 716

,3902

4 066

r 560

r 669

18r1

1 992

2151

2262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 9S2

3 r15

t90
ß0
279
548
417
715

577
909
678

558
714
675
864
856
065

493
790
540
865
616
978
696

r 105

741
I ',|76

785
I 241

83i
r 329

879
r 395

928
I 472
I 140
1 726
I 197
I 812
r 4t9
r 888

608
I 006

655
r 085

746
1 202

839
r 338

893
1 424

947
r 509
r 010
l 609
I 061
r 689

I 109
1 765
r 608
2 061
r 688
2 164

I i59
2 255

625
251
803
364
943
463

2 03r
1 779
2 r53
r 896
2295
I S9r
2 410
2 081
2 5t8

T 1 wirdab 1, 4, 1980in&rGrupFA 5,T 2 inA 6und T3 inA 7 @it6rg.tühn.

270 Horstellung, Zurichtung und Veredlu;g von Ldor
270 1 Gshsltstarifv€rtr8g für die ledererzeugendo lndustrie in Baden.Württamberg

DM

in onrkbs I

in Grhrltgruppa 1)

Datum
da!

lnkrft-
tr9trB

l.5.71

1. 5.12

r. 3.73

L 3.74

t.1.75

l.1.76

1. 1.77

l.1.78

r. l.7s

l. r.80

1. l.8l

l.1.82

30. 4.72

28. 2.73

28. 2.74

31.12.74

31.r2.75

31. t2,76

31.12.77

3r.r2.78

3r. I 2.79

31,r2.80

Msifitr
ainrr

baEndrrr
wlchtig.n
AbtrllurE,

0b!rmalrt!r
Uil.

r 695

I 814

I 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2148

2 896

3 081

3 248

3 381

MI

Malrtar

!inf!chtm

r 046

r lr9

I 214

r 335

1M2

r 616

1 607

I 695

I 787

I 901

2 004

2 086

mh

Aufgrbr+
g.bi.t

I 023
r 280
r 095
1 370
I 188
1 486
I 30i
r 635
1 412

636
985
681

I 054
739

1 144
813

l 258
878

1 359
923

r 429
988

l 515
I 042
r 598
I 098
1 684
r r68
I 792
1 231
l 88S

I 281
I 966

r 695

I 8r4

r 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 38r

I 196
I 490
r 280
I 594
l 389
1 ?29
l 528
1 902
r 650
2054
r 735
2 160

r 839
2290
r 940
2 4t6
2 045
2 546
2 176
2 709
2 294
2 856

2 388
2 973

646
I l0l

6Sl
I ',t76

750
1 278

825
I 406

891
r 518

935
1 596
r 002
1 6S2
1 057
l 785

I 1t4
I 88r
I ',r85

2 001

I 249
2ilo
I 300
2 197

569
897
609
s60
661

1 042
727

I 146

785
r 238

825
r 302

8S0
r 380

939
I 456

990
r 535
r 053
l 633
I 110
1 722
I 156
r 793

565
807
605
863
656
936
722

't 030
780

1 112
820

I 169

885
I 239

934
I 307

984
I 378
I 047
r 466
1 104
1 546
1 r4g
I 609

766

485
857
574
968
66t
076
751
r88
863

2328
I 964
2 454
2 045
2 555

1) Dio G.hslt.grupfn K 5 bzw, T 5 (Vrrentwoillich€ kaufmännirch6 bzw. r6chnitch€ Tärigk6ircn mit Oi!po!itionrbofugni!!.n ulw,) unr.rlt.g6n d.r froian Varainb6rung.

ersL
mslig

kündb6r
zum:

a

h

trd.
m!lig

kündb!r
zum:

a

b
Sslbstärdig.
und vü8nt-
mnllchl

Tätigk!ltsn
mit um-

frngrrlchrn
Blaulsr-
fohrunlon

utw.

Ahgrshlor
snl

Bsruft
!utblldung

us.,
Täthksiür

nrch
aineah€nd€r
Anwebung

0hno
Barult

su6ildung,
.inf!ch.

Tätigk!itrn
nach

tnüp.0-
Ehandrr

E inmltu ng

K4

S.lhttändlgs

KI

Tätigkrit€n
im F!hm!n

K!uf männishs Ang.strllt!
K3 K2

!llgemainor
Anweirurpon

T4
WsiErh!nd
tolbträndlgs

und
vaßnt-

mrtlicht
Arbsitrn

mit
btEnd!lan
FachkEnnt-
nisgn ur.

Ab!.rchlo&
snl

Bsulr
sutblldung

ury.,
slnf!cho
tachn.

Tätlgk it.n

TI

gsgrbsnor
t ntrrl{.n

und
Anulungen

Tschni$h€ Angsnollts

T3 T2

0hn6
Bsrufr

rurbildung,
!lnhche
ttchn,

Tätigkshsn

S.lbttändit
Arbritsn
rut Grund

-36-
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0ßt'
malig

kindhar
zu m:

a

b

K4
Schwiorigo Arboitsn

unt€r sigener
Verantmnung

nach allgsmgin€r
Anmi$n0

(Eßle Buchhsltor
Uil.}

x3

0urlifizisrto
Tärigkoit

und größorg
Verantrcnung

{Buchhalrer
urw.)

KI
Mochanischs

oder
shemati$he
Tätigkeir€n

ohno
B€rufsaushildung

K6 K 2J

Kauf männi$ho Angostsllto

V€rantwortlichs
Stsllung mit

0 ispositionstätigkeit

Abgoschlosne
Lehre,

Gshilfen
in den erston

3 Grhiltonishren

0atum
ds

ln kEft-
trEt0nt

271 Lederuerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifverüag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge lür Angeitollr€

in Gehaltsgruppe

M3

0hermeistsr

1.t0.69

t.1.70

r. l.7l

1. 1.12

t. l.?3

t. 1.74

1.r 1.74

t.1 1.75

t.1 1.76

1.1 r.77

1.il.78

r.il.79

1.il.80

1.ll.8t

0atum

lnkrstt.

31.r2.59

31.t2.70

31.12.71

31.12.12

3r.12.73

3r.r0.74

3r.t0.75

31.10.76

31.10.77

3r.r0.78

31.t0.79

31.t0.80

3r. r0.81

31.t0.82

1 362

1 444

1 731

I 852

2 000

2 r80

2 376

2 501

2 657

28t1

2952

3 147

3 320

3 469

862
r 076

914
I l4l
| 096
l 368

I t73
1 464
1 261
I 581

t 381
1 723
r 505
r 878
r 588
I 981

r 683
2 r00
r 78r
2222
1 871
2 333
I 994
2 481

2 104
2 624
2 199
2142

612
904
761

1 132
836

1 234
9r0

I 344
961

r 419
r 020

645
862
684
914
820

I 096
882

I t78
953

1 212
r 039
r 386
r 133
I 511

l r95
r 594
1 261
I 630
l 340
r 788

I 430
I 878
I 524
2 002
I 608
2fi2
r 680
2 201

1 218
1 201
r 336

437
496
463
526
555
631

599
681

659
741

718
808
783
881

826
s29
886
989
937
046
021
136

095
211
r55

346
545
367
578

440
693
475
748
535
808
583
881

700
960
739

I 013
799

I 074
845

r r36
935

t 226
997

l 30i
I 052
I 379
I 0s9
I 440

r 350

'r 43r

'I 716

't 836

I 983

2 r6r

2 355

2 485

2 634

2787

2 926

3ll9

3 291

3 439

Technische Angsrtsllts und Meister

M?

Er*e
Meister,

Abteilungsmsister

1 148

1 217

1 459

1 551

r 686

r 838

2 003

2l13

2 240

2370

2 48S

2 653

2 799

2 925

MI
ZweitB

Jvlsister
in großen
ßotriebsn,

Meister
in klsinsren
Eetrisbon

947

r 004

1 204

r 300

r 404

1 530

r 668

r 760

r 865

t 974

2 013

2 210

2332

2 431

in 0(skla$e I I

272 HerstellurB und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz

DM

Monalsbeträge lür Angsstellre

in

d6

K3

Abgeschl.
Berulsaus
bildung.

Tätigkeiren
nach

allgemeiner
Anweisung

Abgoschl.
techn.

Berulsaus.
bildung

schwierigor€
techn.

Tätigkeiten
nach

allgemeiner
Anweisung

t.1.70

l.1.73

l.'t.74

1. t.75

l.1.76

1. 1.17

l.'t.78

l. r.i9

r.1.80

t. t.8l

1. 1.82

31.12.70

31.12.13

31.r0.74

31.12.75

31.t2.76

31.12.11

31.12.78

31.12.79

3t.r2.80

31.1 2.8r

31.12.82

I 150
't 403
I 441
1 757

I 571
1 915
r Tll
2 085
r 806
2 201
I 916
2 335
2025
2 468
2 142
26ll
2215
2113
2 425
2 956
2 534
3 089

281
654
351
819
383
893
411
972
440

r 026
467

r 089
494

I l5l
523

I 218

709
r 294

779
r 379

814
I 441

t 212
r 519
| 5t8
I 903
r 655
2014
r 802
2259
I S02
2 385
2 018
2 530
2 r33
2 614
2 257
2 829
2 391
3 004
2 555
3 202
2 670
3 346

863
1 212
I 105
r 518
1 204
r 655
l3ll
r 802
r 384
I 902
r 468
2 0r8
r 552
2 r33
I 642
2 257
1 144
2397
r 859
2 555
I 943
2610

668
1 ols

837
1 217

912
1 392,

993
1516
1 048
1 600
I ll2
I 698
I 175
I 795
1 243
r 8s9
I 320
2011
't 407
2 r50
1 470
2 241

1 321
r 463
r 66r
r 833
r 810
r 998
I 971
2 116
2 081
2 297
2 208
2 431

2 334
2 576
2 469
2 725
2 622
2 894
2 795
3 085

2921
3 224

806
't lr5
I 011
I 396
1 102
1 522
I 200
I 657

I 261
I 749
I 344
I 856
1 421
r 962
r 503
2 016
l 5s6
2205
r 701
2 351

t 778
2 457

I 125
't 232
't 409
1 543
r 536
1 682
r 673
I 832
I 765
r 934
I 874
2 052
I 981
2 169

2 098
2 295
2226
2 437

2373
2 598

2 480
2 715

784
883
983

1 105

I 07r
1 204
1 r66
l3ll
't 231
I 384
1 306
I 468
1 381
1 552
1 461
r 642
1 552
1 144
I 654
r 859
1 128
r 946

281
654
351
819

893
417
912
MO

I 026
467

1 089
494

I t5t
523

I 218
709

1 294
179

r 379

814
1 441

606
895

661
't 00s

Fortsstzung siehe 0rtskla$e I

in 0nsklasse I

in Gehalhgruppe

b

K5

Weitg€hende
selbrt. und
vcrontwon-
liche TätiS
ksiton mit

umfmnden

Abgschl.
BerufsauE
bildung,

!chwierigore
Tätigksiten

noch
allgemeinsr
Anweisung

Wei$ehende
umlassnde
selbst. und
vSrantw0rt.

liche
Tätigkeiten

mit
Spezial-

kennlnisen
usw.

Abg6chl.
techn.

Berulsaus.
bildung

schwi€rigere
techn.

Tätigksiten
nach

allgemeiner
Anweisung

K1

SpoziEl-
kennt.

0hne
Berufgus-
bildung,

mechanische
Büro.

arboiten

Selbständige,
schwisrigere
Tärigkeiten
im Sahmen
allgemeiner

Anweisungen

0hne
Eerufsaus-
bildung,

mechanischs
Tätigkeiten

ufl,

T3T4T5 TIK4 K3
Technischs AngestellteKautmännische Angstellte

Ertah'
rung
usw.

nisSen
usw.

SelbständigB
und verant-
wonliche

Tätigksirsn
mit größsrer
bsrullicher

M4

Meistsr
mit

bosonderer
Verant.

w0ilung,
Lsitung

einer großen
Abteilung

Msistor

M3

Meister
mit Anord-
nungs. und
Aulsichts-
belugnis,
fachliche

Verantwor-
tung für ein€

mittlere

mit
Beaufsichti-

gungs.
und

Anweisungs'
bBfugf,is

iIr

Meister

Werksatt
usw.

eßt-
malig

kündbar
zum:

r 506
r 078
r 592

I l4t
r 684
r 2r6
r 788
r 296
r s06
t 354
r 992
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DM

Monstsbeträg€ f ür Ang€stelltB

in ortsklasso I

in Gehaltrgruppo 1)

0Etum
des

lnkratt-
tretSnl

M4

Mgistsr
singr

boiondsrs
wichtigBn
Abtsilung,

0hsrmoistor
üsw.

Msistsr

M2
Moistor

mit
fachlichsn
Ksnntnissn

und
Erfshrun0on

in ein8m
bsgrgnzten
Aulgabon-

gobist

MI

Msiitsr
mit

sinlEchsm
Auf0absn.

gobist

t.9.7r

t. 1.72

l. t.73

r. 1.74

1.11.74

1.1 1.75

t.'t r.76

1.11.77

l.l 't.78

r. r 1.79

t.11.80

l.1l.8r

3r. r 2.7r

31.12.72

31.r2.73

31.10.74

31.r0.75

31.10.7b

3r.10.77

31. I 0.78

31.10.79

3r.r0.80

3t.10.81

3't.'t0.82

r 50r

't 506

r 743

I 900

2 071

2 r85

2 3r6

2 448

2 584

2134

2 9r3

3 042

559
s32
609
997
6S3

r 082
755

I 179

823
I 285

868
r 356
r 037
r 437
't 096
r 519
t 't57
1 603
1 224
r 696
I 304
I 807
r 362
r 887

462
755

512
808
617
877

673
956
734

1 042
114

l 099
934

r r65
987

1 231
1 042
I 299

r r03
r 374
I 't75
r 464
1 221
I 529

1 141
1 426
1 221
I 526
r 325
I 656
1 444
r 805
I 574
I 967
r 66r
2015
I 76t
2200
r 86'l
2325
r 964
2 454
2018
2 597
2 214
2781
2 312
2 904

563
I 046

6t3
I l19

703
1 214

766
I 323

835
1 442

881
1 521
r r00
r 612
r r63
r 704
1 228
r 799
| 299
'I 904
r 384
2029
1 445
2 tt9

I r89

I 272

| 380

r 504

r 639

1 129

r 833

r s37

2 045

2250

2 397

2 503

996

1 066

r 157

1 261

1 374

1 450

I 537

1 625

1 7r5

't 850

I 971

2 058

912
1 222
't 040
r.308
I r28
1 4',t9

1 230
| 547
l 34r
r 686
I 415
I 779
r 500
r 886
r 586
I 994
r 674
2 r05
1 171
2 227

r 887
2 313
1 970
2 418

r 633

I 141

1 895

2 066

2252.

2316

2 519

2 663

2811

2914

3 175

3 315

r 633

I 141

r 895

2 066

2252

2376

2 5r9

2 663

2 8',il

2 S80

3 't75

3 3r5

470
843
520
902
623
979
769

| 067

740
r 163

781
t 227

9S0
r 30r
1 046
r 375

I 104
I 451

l't68
I 535

1 244
I 635
r 299
1 701

1 ) Die Gehältsgruppon K 5 und T 5 (Vsränlwo(lichs kEUfmännischo bzw. t6chnische Tätigksitsn mit Dispolitionsbofugni.sen usw.) untsrli€gen dsr treien Veminbsrung,

272 3 Gshaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

DM

Monotsbeträgs fiir Angostsllte

in 0rtlklass

in oA

der Gehaltsätzo
dgr 0rtikl6s

lil

Dalum
d€s

lnkrslt-
tretsns

l. 1.71

1.4.71

't.9.71

1. 1.12

r. r.73

1.1.14

t.1 1.75

l.ll.76

1.11.11

r.1 r.78

't.l 1.79

Lt r.80

t.l l.8l

3r.r2.71

31.12.72

3t. I 2.73

31.'t0.74

31.10.76

3r.10.77

31.r0.78

31.10.79

31.10.80

31.r0.8r

3r.10,82

1 281
I 437
1 281
1 437

1 281
t 437

l 373
I 540
r 490
r 67'l

r ö24
1 821
l 835
2 058
r 945
2 l8l
2 056
2 305
2 t7t
2 434
2 297
2515
2 441
2 743
2 555
2 864

s55
r r88

955
I r88

955
I 188

1 024
1 274
I lll
I 382
l2ll
r 506
1 368
'I 102
I 450
1 804
r 533
l 907
I 619
2014
I 7t3
2 r3r
1 825
2 210
I 906
2 310

797
1 026

797
r 026

197
r 026

854
1 r00

927
'r r94
r 010
I 30r
I l4l
I 470
r 20s
r 558
1 218
I 647
I 350
r 739
1 428
r 840
1 521
r 960
1 588
2047

4t6
639
416
639
4t6
639
466
689
506
748
552
815
624
921
674
976
112

r 032
752

r 090
822

I t60
r 000
I 250
r 062
1 312

'I 415

I 415

I 4t5

I 517

r 646

r 794

2 027

2 149

2 271

2 398

2 531

2703

2822

I 215

I 215

r 215

r 302

I 4't3

1 540

1 740

I 844

I 949

2 058

2 178

2 320

2 423

I 046

I 046

1 046

I 121

1 216

I 325

1 491

r 587

1 677

1 111

I 874

I 997

2 085

98.5

Fortstzung sisho
0rt5klasss I

96

98

Fortsotzung sieho
ortskls$o I

erst
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Sslbständige

u. vgrant-
wortlicho

Tätigksiten
mit

umfEng-
reichsn

Borufsr-
fohrungen

K2

Abgrschlos
$n0

Boruf§ous-
bildung

Tätigksitsn
nach

oingshonder
Anmisung

0hno
Bsrufsau!.
bildung,
oinfacho

Tätigkoiton
ndch

enl§pr8.
chsndor

EinMisung

S€lbständigo
Tärigk€iten
im Rahmsn

KIK3
Kauf männisch6 Angosbllte

allgsmsinor
Anwisung€n

,u. wrEnt.
wonlicho
Arbsitsn

mit
bssond€rsn
Fachksnnt-

nisn
usu

Abg€schloi.
s8n8

Eorufsaus-
bi ldung

einfachs
tochn.

Täti0keitsn

Techni$ho AngsstBllts

T2T4 T3 TI
Woitgehend
$lb!tändige

bildung,
oinlachs
tschn.

g€gobsn6r
Untorlcg€n

und TötigksitonAnmisungen

0hne
Bsrufsu3-

SslhständigB
ArboitBn

auf Grund

in 0mklasss I

in Gehalßgruppo

0Et-
malig

kündbar
zum:

€

b

K4
Solbsrändige
Tätigksiten

in einem
Fachgsbist,

spezi€lls
Kenntnise uw.

($elbständige

Kalkulatoren
usw.)

K3
Abgeschlosone

Berufsausbildung,
qualilizienB

Tätigksiten ohne
eigene Ent.

sch€idungsbe
fugni$e

(BuchhsltBr
uw.)

Berufsausbildung,
einfgche

mochanische odet
schsmatischo
Tätigksitsn

(Bürohillskräfte
uw.)

K5
Solbständige und
verantwonliche

(Abteilungsleiter
uw.)

Kaulmänni$h€ Angstellte

K1

0 hne

Tätigkeiten,
Übsrblick über
angrenzende

Arbeißgebiete

T3 T'I

0bsrmeister MBister

T2
TEchnischo Angestallts

Hillsmsistsr
und

Hillsmodslleurs

-38-



in ortkhse A

in Gohal$giuppe

otrt- ,

m!lig
küodbor

zum:

I

h

Ksurminnishg (K) und tEhni$he (T) Af,gdrrllts
KT5

Vorontwortlichc
Stollung mit
rnß0ffihond

gro&m
AöeiEb3..ich

(K), hzw.
selb$ändigs

und
vsEntwortlichr

Tärigksir (T)

K4

Titigkairen (T)

Umlu0michc
Ktnnlniso

und

LIafloMltff,
3nt0

voilisgond
!chrm!timhs

Expsdionton
usw.)

T4

Ertohrungen
(Ente

TErigk.it uod
toihflsirl

Sslb3tändi0s

KT I

VoEntmrt.
lichksit

I Ersts
Kslkuhtonn

urw.)

Einfchg
Schnib- und

ßfthnüboitsn
(K), bu.

Leitung
sämtlicher
8€tri€be

abtoilunosr
(wbhoroilsiror

uswl

Sslbttändigs
üf3ichE
lühßnd,
Tötigksit

(Strickmiinor
uv.l

0bemiegcnd
untorstitand€

Tötigkeir
oiE ltloisteß

odrr lrlcniaurt
(Hilfsmeirter

uw.)

M4 MI
Moirt!r

tt2

275 Taxtilgsw€rbe

ZI5 1 Gehrltrtadfvortrtg fih die TextilindusEie in Niedrechsen (ohm Reg.-Bez. Osnabrüd<) und Bremen rl
DM

tlonlBbrtrig! fir Ang6t6llto

K4

Umlangroicho
Konntnis

und
Erfohrungm

(Eme
Lagoflsilalter,

9ßte
Exprdisntsn

usw.)

1 383

I 445

I 540

I 540

I 725

I 725

I 880

I 880

2 030

2 030

2253

2253

2623

2523

925
I 124

s67
I ri5

I 231

r 286

r 37t

I 37t

r 536

I 536

i 674

I 674

1 808

I 808

2001

2007

2 24.E

2248

864
970
903

I 014
963

l 080
1 032
I 25r
I 032
l 251
I t56
I 401
l 156
1 401
1 260
1 527
I 260
1 521
I 361
r 64!)
I 36t
I 6tl9
I5rl
I 830

I 514
I 418
r 682
I 421
r 685
r 592
r 888
r 595
r 891

in ontkl$s 8

in Goh8ltsgrupps

T4 M2Dltum
dd

lntnfi.
tratant

Solbrt6ndige
Täligksil und

toihfloi3ol
Vomntwon-

lichkoit
(Ents

K!lkulstoron
um.)

Sslbrändigs
sul3icht'
führlndD
Tätigksit

(Strickmoidar
uu.)

1.r0.86

r.5.68

r. 6.69

t.1.70

1.6.70

l. t.7t

t.6.7t

l. 1.72

1. 6.72

1. t.r3

r. 0.73

t.1.74

t.6.74

t.1.75

30. 9.67

3r.5.69

3r. 5.70

3r.5.7t

3t.5.72

31.5.73

3r.5.74

3r.5.75

3r.5.75

3t.5.76

3r.5.77

31.5.78

3r. 5.79

30. 4.80

30. 4.8r

30. 4.82

30. 4.83

Varuntwortl ichal Mit gflisn
Kunlnisn und

Fsrtigloiton
(Hif$p.Ero.,
Hills.isrol

uy.)

I 205
I 572
I 307
I 674
r 380
| 768

I 470
I 883
r 546
I 981

I 616
2 070
r 723
2 207
I 80'
2 315
I 879
2 408

Es0ronzt! lochlicfis
Konntni§

(f,oginratur,
Po3Btoll€ ,

us.l

r 02t
r 328
I r23
I 430
I 186
I 510
r 263
r 608
| 329
I 692
r 389
r 768
I 481
r 885
I 554
1 917
I 616
2 056

875
03s
914
086
974
156
974
r56
0sl
235
09r
295
189
412
r89
412
284
525
284
525
425
693
425
633
596
896
596
8S6

145
837
179
875
830
s32
830
932
930
u4
930
044
0t4
138
0t4
138
095
229
095
225
215
364
215
364
36',|
528
36r
528

963
080
079
210
079
210
176
31S
175
319
270
425
270
+25
4t0
582
4r0
582
5r9
7?2
579
712

488
589
518
619
553
659
553
659
6r9
,38
6r9
738
675
804
675
804
129
868
129
868
829
968
829
968
92t

I 084
928

I 084

858
0r8
896
064
955
133
958
t36
015
275
078
278
r76
395
179
398
274
5fi
211

847
951
885
994
944
058
947
06r
063
l9r
066
194
163
303
r66
306
260
112
263

1 4t5
r 403
1 572
I «t0
I 576
r 575
I 765
1 5?8
1 768

907
r02
948
152
0il
226
0t4
229
r38
379
141
382
245
508
2ß
511
349
633
352
636
502
817
505
820
686
040
689
0ß

5tl
830
6S2
050
692
050

Ab L l. 1975 dnd 0mkhsn nur noch nrEh d€r slton GahllBmfal nrchzumian. N.usr G0hllßrlriIwftrlg !i.h0 untsro Trhsll0.

TGfa.-it. s, tgzl fextilindurrrt. in NlrdEchEn (ohn. Rog.-8.2. o.ilbrückl ohN Br.m6n.

275 la GehrltnarifyerfiagfürdieTextilindunrieinNiedersachson(ohneReg.-Bez.Osnabrückl undBramen*l
DM

M onatsb€itrügo lir Argssbllts

in Gshal§erupps

7

Schwhri0o und
wnntwonlicha

Tätigkibn in oimm
erö8.8n B.Eich

(0brmritnr,
Chr{Dmenmmhnr us.)

Umt!ngnichs
Konnüli§,
boersn2tol

Aulglbonbonich
(Fäö.ruimoifi8r,

Prognmmionr uw.)

4

Tätigk!ir nrh
allg!m!inor Anmisne

(Sühbosrb.iEl
in Expodition,

ltloittrr in
Bori.bsbloilungsn

um.l

'I 426
I 817
r 528
1 919
r 6t4
2026
I 7t9
2 r58
| 808
2 270
r 889
2 372
2014
2525
2|3
2 653
2 198
2 759

5
0rtum
&t

lnkrdt.
üfbnt AurObonbcr.ich,

Sp3zirllonntniu
(lVrrb.l.ibt

Ab0ilun$hiür uu.)

Einteho Tätigtoibn
nrh AMiung

(Fotokophrlrboiton
us.)

928
r 084
r 030
I r86
r 088
1 252
1 159
| 333
I 219
t 402
I 274
l 465
I 358
1 562
I 425
r 639
1 482
I 705

l. t.75

1.6.75

r.6.76

1.6.77

1.6.78

r.7.7S

r. 5.80

1.5.81

r.5.82

t44
549
248
66r
312
i99

2528
2 98r
2 657
3 136
2771
3 271
2 960
3 493
3 r05
3 664
3 229
38ll

r 9r2
2 305
2014
2 407
2 121
2ilz
2265
2707
2 383
2848
2 490
2 976
26il
3 172
2184
3 321
2 895
3 460

r 688
2 06r
r 790
2 163

r 890
2284
2 0t3
2432
2 118
2 558
2213
2 673
2 35S
2 84S

2 475
2 989
2514
3 t09

rl lntolot 
'iilf 

gröllorun struktutändcrung k.nn di. bi.harac. tongmhri.bne Tsb[. nichr ilhr Nis€etührr refdrn. si. wuda sb l. 1. 1975 nou aufoc.cth.

€rst
mdig

kündho]
zum:

I

h
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6
b
E
b
I
b
I
b
0
b
I
b
I
b

0

b
E

b
a
b
I
h
I
b
I
b
I
b
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0rtt-
mEli0

kündbor
zum:

6

b

KT6
Gründlichg

Sp!ziolkonntniiro
utw.

mir 0barticht übr
dio Zusmmsnhönga
lür rinsn eroßsn und

vuichtigon
Arbitthrsich

KTI
Ksufmännieh0 {Kl und t0chnilchs (T) Angortsllro

KT4 KT2

Einltrhs Tärigk.itm
noch Einmitune

Tätiekoit!n
mit r.gslmä8ig

!in0€hrnda. Einßisng

Ouslifizions
Tätigkeitrn,

Vsrsntmrtung lü,
0in€n b4.onzlon
Aulgahenbenich

275 Textilgeweöe

275 2 Gehlltntrifvcrtrag für dio Textilindunrie in den Reg.-Bez. Münster, Damold, Arnsborg (ohne Schwelml und Otnabrück

DM

Monstsbträqo tür Angcnollrs

in Goh.ltqruppg

Mrirt€r
M2

0stum
dor

lnkr6fr
lr!trnl

M4

BrtrirbsEbtoilun0on

r 357
I 508
r 386
I 540
I 508
I 676
I 899

2029

2 245

2 505

2620

2 154

2 933

3 074

3 200

34ll

3 564

Sslbrtändie€
suf!ichtdühron0

Tätigkoit
{workrtsttmailter

uru)

905
1 005

933
I 037
I 0t3
| 125

I 139
1 324
r 249
I 434
I 400
r 585
l 561
r i65
I 676
1 880
I 761
I 076

r 875
zlu
r 965
2205
2 046
2295
2 18r
2 446
2279
2 556

MI

0 borwi.esnd
untmüiEcnÖ
Tätiekril rin.r

ircittlr3 odo. rinar
ontSroch!nün tlchn.

Angßrolhsn

769
854
191
886
860
956

I 004
I t0l
r 094
r tgl
r 2t3
I 310
r 353
r 460
1 468
I 575
I 543
1 655
1 643
r 763

I 122
I 848

! 793
I 924
r g'il
2 051
I 997
2 143

M,I

LsilurE
rändichcr

1.8.69

l.2.70

1.9.70

1.8.7'l

1.1.72

r.7.73

1.1.74

1.6.75

1.6.76

r.6.77

r.5.78

1.5.79

r.5.80

1.5.81

3r.7.70

31.7.7r

30. 6.72

30. 6.73

30 6.74

3r.5.75

3r.5.76

31. 5.71

30.4.78

30.4.7S

30. 4.80

30 4.8t

30.4.82

2001

2 t41

2 365

2 630

2 135

2874

3 06r

3 208

3 340

3 560

3 720

917
1 223

941
r 255

I 020
r 360
I 302
I 476
r 407
r 581
r 566
I 740
r 746
I 940
1 851
2045
I 945
2 149

2011
2?49
2110
2 3SS

2259
2497
2 408
2662
2 516
2782

411
941
487
973

521
r 054

,60
rm5

850
I t75

970
r 295

r 082
I 440
r 187
't 545
1 244
1 624
r 329
r 730
r 393
r 813
I 450
I 887
I 546
2012
r 616
2 r03

35i
134
383
766

411
833
6r3
944
698

I 029
804

'l t35
896

r 260
r 001
I 365
r 052
r 435
I r20
I 528
I t74
r 60r
I 222
t 667
r 303
I 711
r 362
1 857

275 3 GehaltEtarifvertrag für dio Textilindustrio im lrnde3teil Nordrhein det Landq Nordrhein-Woitfalon
(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln towie Stedt Schryolm ohno die Kreire Düren und Eu*irchen)

DM

Monlbb.tröer lür

in G.hrlr{rupp.

Mairtl r

M4 M3
0!tum

d€t
lnkrrft.
traltnt M.iü.r

üb.r
m€hron

Abt.ilung.n

1 282
r 55r
r 376
I 69t
I 944

2 r39

2374

2 511

2 646

2826

2 982

3 0E4

3 288

3 136

3 5?0

Mrinrr
lür rin.

Abbllune
alnar

Batrlabar

I 029
I 143

r r53
r 281
I 251
r 3s7
I 512
I 84i
I 684
r 812
I 847
20ll
I 958
2 132
2 068

M2

M!lrt!r
ln d.r Produhion

mit
Varutllmrtrng

for di.
Arbiuadührun!

Itl.irl.r
mit

Varantmnune
(Hlltm.ht r)

1.6.89

1.5.70

l.6.ir
1.6.72

1.6.73

1.6.74

1.5,75

1.5.76

l.5.7i

1.5.78

1.5.79

1.5.E0

1.5.81

1.5.82

31.5.r0

31.5.7r

3r.5.72

r 266
I 468
I 416
r 818
1 544

2 506
2 377
2 657

2 499
2 793
2 66S
2 983
2 798
3 121

2 9r3
3 256
3 156
3 5lE
3 299
3 677
3 428
3 82r

91r
I l7t
r 02r
r 312

534
971

599
r 088

653
I 186

864
r 328

964
I 46r
r 070
r 622
I t35
t 720
I 193
r 808
1 275
I 931
I 337
2024
r 302
2 107

I 599
2 247
I 67r
2 349
I 131
2 441

424
762
484
864
528
s3r
540
864
840
964
,10

r 070
753

I 135

798
'I 193

863
1 216

894
l 337

831
r 392

s9s
r 488
I 044
r 555
r 085
! 616

84{
r 054

846
I 181

I 032
r 288
I 215
1 {58
I 337
r 604
I 484

632
852
708
965
772

I 041

r 026
I 134

I t29
I 24E
r 253
r 385
r 32S
r 469
r 397
I 514
I 402
I 640
I 564
r 729
r 629
r 800
I 737
r grs
l 816
2 006
I 887
2 085

r26
40r

3r.5.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30, 4.78

30,4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30.4.83

4 158

4 346

| 516

2 168

I 637
2 278
| 062
2 434
2 057
2 55r
2 142
2 656
2 346
2932
2452
3 064
2 548
3 184

ll3
431

350
674
485
842
648
045
147

764
836
052
020
258
242

780

574
667
655
984
768
119

853

241
r08
394
304
60s
30s
Bt2
658

-40-

ar3t-
m!lio

kündb!r
tum:

t

b

Barufr:rfthrung,
$lhtändiek.it

und
Varrntmrtüne
tür lin Arh.it}

eebilt im ß!hm!n
!llgrmsinar

ßichrlinirn utt^(

G7 0l
Abg€Ehlossno

Barul:rutblldung,
Lrngiährige,

umhn!raicha
Eerutrcrfrhrung,

Aufg!b.nh.r.lch,
Anmieng)

G5 G3

Kruf mönnirch. und tmhnircha Ang€ütllts

AllFmoin.
Var!ntmrtung
lür rinrn großrn bsrutllch.

(rnntnills,
Tötigk.h.n

mit Voranrmrtung
und tailIirr
Sslbündiek.h

utw.

Msh!nitch!
oür !ch!m!tirha
Tütiek.it.n ohn.
Brrulrurbildungbofugnit,

umturn&
Fmhkanntniu

Vairntmrtung
tür ainan
gröBrrun

Aufg.b.nbr6ich
u3w.

2 785
2 674
29ll
2715
3 025

2221
I 929
2 3t3
2 186
2 486
2 285
2 517
2 315
2 678



in ortsklEs I

ln

Moi3ter
in sinor

bs$nders
wichtigsn
Abtoilun0,
rlbständigs
0b€rmoids,

us.

rvl I

wichligrm
Aulgaben.

gsbior

M4
M oistEr

[r3

Msistor
mI

oinlsch.m
Autgabon-

0obiet

Moistsr
mit

9,tt-
m!lig

kIndhor
TUM:

a

b

Verantwort.
liche kaufm.

Täti$
ksilen

mit
0ispo3i"
tion3bs-
lu0nisn

uv.

Selbständigo
und vsr.

snilonlichs
Tätigkoitrn

mit um.
lsngroichen

Borufi.
grrahrungsn

Erhöhtr
Frch.

ksnntri§,
rlbdän.
digEt Ar

bsit€n nrh
rllg8moinsn
AnEi$ng.n

Kauf männische Angsrtollto

G52) K 42)

0hno
Bsrulg

auSildung,
oinfBdlo

TätiglailBn
nsch

Einwoisng

G6

Vsrantwort-
lichs

t€d|n.
Tätig.
ksiton

mil
0iSoi.
tion$€.
fugnisn

us.

Weit.
gshsnds

elbrtändigs
und

vor0nt
wortliche
trchni$he
Tätigk€iren

us.

T 4.2 2t

Schwierios
bchnisho
Tätigkoiton

elbstän.
digo3 Ar.

boiton noch
gsgsb€mn

G I 2)

us,

G 5 2)
Tachnisho Angsrtollte

0hne
Borufs-

ouSildung,
oinlscho

tEchni$he
TätigtBirBn
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275 4 Gehaltstarifvertrag für die Tütilindustrie in Baden-Wüfüemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM

Monotsboträg€ lü, Anosstrllt
in 0nsklase

Datum
dss

lnkrsrt-
tßtln3

in o/o

de. Gehallsätre
dsr 0nsklas I

30.4.73

30 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 480

30. 4.81

30. 4.82

2 426

2 59r

2 i36

2922

3 068

3m6

3 421

3 5S5

I 685

r 868

2 083

2 220

2 344

2 503

2 629

2741

2 936

3 040

ll(E
r 30?
I 224
I 532
| 368
I 709
r 457
r 820
1 539
| 921

r 644
2052
1 127
2 r55
| 6os
2?53
I 930
2 409
2 030
2 596

698
872
785
972
885

r 090
960

r t86
I 0't4
1 278
tm3
I 365
| 137
r 433
I r88
I 498
t 270
r 602
r 332
t 7t4

695
I 176

751
t 210

851
1 410

951
I 576
I 017
r 685
I 077
I 779
I r50
r 900
r 2r0
r 999
r 266
2 09r
I 350
2229
I 4t6
2 338
l 473
2 432

2620

279ß

2 955

3 156

3 3r4

3 463

3 702

3 883

r 83r

2023

2 246

2 390

2524

2 696

2 83r

2 968

3 162

3 207

1?92
I 609
1 424
1 119
r 582
r 976
I 683
2 100

I 111
2 218
I 898
2 369
r 993
2 481

2m3
2 593
2 221
2 119
2 316
29?f,

I 217
r 562
r 30r
1 670
r 332
I 114

I 831

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2842

2 9r0

3 r75

3 33r

r 608

1 178

I 976

2lr0

2228

2 380

2 499

26il

2 191

2 928

t 130

1 302

1 453

i 552

r 639

I 751

| 839

1 922

2 055

2 r56

739
969
830
065

s24
r85
984
62
03s
333
Ir0
424
165
495

98 97

Fort$tzung sishs
0rtsklass I

I r29

r 230

r 400

r 565

I 673

1 767

r 887

r 985

2 076

2213

2 321

2 414

*) Bi. zum 30.4.1975 ToxtiL und Bokl€idungtindunri..
I ) Dia Goh6ltagrupp. G 6 ,,vorentrcillich kEufmännircha bzw. tachnitch. Tiligkoit€n
und tochnilchs Anga.tollto untertoilt. - 2)Ab 1.5.1976 rind di. teriflichrn zulqen l

D!tum
drt

lnkrrft-
tratm3

mir Diap,itionshlugn i!$n urw." unt.rlryn rcr dm 1 . 5. 1974 d6r f rei€n Varoinbarung. Vor dom 1 . 5.1981 in ksuf männ i3ch6

in d€n botreflonden G.hsh{rupfn enthalton. Z = Zwischonilufe.

275 5 Gehahstarifvertrag für die Sürb.yorisch€ Toxtilindunrie

DM

in Gohelßgruppo

Msistsr

i,l lV M lll Mil ill

0bümsistor Srlmoinsr Moister Untqmoistsr

r.5.7r

1, 5.12

l.5.73

l. 5.74

r.5.75

l.5.76

l. 5.77

1.5.78

r. 5.79

t.5.80

t.5.81

r.6.82

I 364
I 940
r 4?3
2 09s
| 635
2 325
I 828
2 5S9

1 954
2178
2 063
2 934
2203
3 t34
2 318
3 291
2425
3 {49
2 585
3 677

2112
3 857
2820
4 011

l 08t
I 455
I t67
'I 571
| 3t8
I 144
I 471
r 950
I 576
2 085
I 664
2202
I 117
2352
r 869
2 474
r 955
2 5E8

2 064
2 759
2 186
2 894
2 21X
3 0r0

6t4
929
669

I 003
769

I ll3
883

1 244
944

1 330
r 004
r 404
I 012
r 499
t t28
I 572
r r80
I 650
r 263
r 766
r 325
I 853
r 378
r 927

r 709

I 846

2011

2322

2 482

2 621

2 799

2 9{5

3 080

3 283

3 444

3 582

I 488

r 607

l8r2

2026

2 166

2 281

2 443

2 570

2 688

2 865

3 005

3 125

r 263

I 364

r 538

'I 125

't 844

I 947

2 079

2 181

2 288

2 439

2 559

2 66r

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.75

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.r9

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

501
690
548
745
648
845
126
945
776

r 010
8r9

I 067
875

I t40
921

t 195

963
t 254
r 030
r 342
r 080
l 408
I 123
1 464

9El-
mslig

kändb!r
zum:

a

b
Tätigkoiron mit
Aulichtg und

K

AbgehloErno
Bgulslehre

mit längoE,
Berubdrhrung

0uisn
solbnändigksir

und
uil. Bruftorlahruttg

KTI
Kcufmännirhr (K) und tschnish€ (T) Aneonollts

KTtV 1)

Solbständigs

KTIII
Sslbnöndig€

und vslntuon.
liclE Tirigkoit!n

KTII
TärigkoirBn

mit €ansl
us.,

einhchs krufm.
od$ tschn.
Tätigksiton

0hns
8üulsusbildung,

sinlrho
Büroart€itsnLeiturE'

bslugnasn

ll HdhorMrtiF Tätigkeit€n {K T lV a) unt€rliegan dar fci6n V€oinErung.
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GI

ilt

t. 5.'12

1.5.73

l.5.74

1.5.75

1.5.76

t.5.77

1.5.78

r. 5.79

t. 5.80

1.5.81

Monslsbsträgs tür Ang6tlllto
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?6 1 Gchrftstrrify€rtrag üä dic B.&lcidurrgsindustrie im rhcinirchen Teil des l-andes Nordrhein - Wertfalon (Tarifgebist M. - Ghdboch,
Krdeld, Ercen urd Düscldorfl

DM

to lir
tn

t.2.68

r.2.69

!.5.70

1.5.71

't. 5.72

t.5.73

r.6.74

1.1.75

1.5.75

1.5.76

r. r 0.76

r.5.77

1.',t0.i7

't.5.78

r.5.79

r.5.80

r. 6.81

r.5.82

0!tum
d.s

lnkrlft'
t[t0n!

0!tum
dE

lnlElt.
tßltnt

3t.1.69

30.4.i0

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

899
r 250

944
r 295

I 039
1 425
1 127
1 546
1 217
r 670
I 351
r 854
I 479
2 030
I 519
2 084
r 616
2211
r 703

2700
2682
3 017
2 803
3 t53
2 S88
3 36r
3 t34
3 526
3 256
3 664

2 000

2 180

2 330

2 580

2825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

112
994
817

I 039
903

I 149

980
1 241
r 058
I 347

1 174
1 495
r 286
I 637
I 320
I 680
r 404
r 788
r 480
I 885
I 900
2 000
l 950
2 015
2 000
2 r50
2 234
2 402
2 335
2 510
2 489
2 676
26ll
2807
2 713
2 9r6

I 600
I 700
I 745
r 855
I 870
I 980
2 070
2 190

2 265
2 395

2325
2 {60
2 470
2 615
2 603
2 756

2170
2932
2 909
3 079
3 040
3 218

3 241
3 430
3 400
3 598

698
896
738
936
825

r 046
895

I t35
967

1 226
I 073
I 361

1 t75
1 490
I 206
I 530
r 283
r 528

r 352
't 716

| 600
1 800
I 650
1 850
l 700
I S00

l 899

DM

451
764
494
804
554
901

601
978
649

I 056
120

I 172
788

r 283
809

1 317
86r

I 401

907
I 477

l 300
1 555
| 325
I 600
I 350
I 650
r 508
'r 844
I 576
1 927
r 680
2 054
t 162
2 r55
I 831
2239

408
653
443
688
501
718
544
844
588
912
653

r 012
7t5

I toB
734

t 137

781
I 210

823
1 215

900
1 300

900
I 300

900
r 300
1 006
1 452
I 05t
I 517
r 120
I 6t7
I t75
r 696
t 221
r 762

600
957
655

r 045

730
r 135

830
r 260

920
l 380

945
I 415

r 005
r 505
r 060
r 586
tlß
l 688
r r84
1 772
't 231
1 852
r 319
I 974
1 384
2011

30.4.75

30.4.76

Bez. Arnsberg, Dstmold und Münsterl

IKT

0bmi!g€nd
Eh.mrtish! Titiekchtn,

koino Ea.utEurbildung
ülordorlich (Pon-
ablgnigung us.)

353
566
388
601

443
686
481
144
519
804
576
892
631
971
647

I 003
688

I 067
125

r 125

800
I t00

800
l 100

800
I ',t00

894
I 229

934
r 284

9S6
'I 369
1 045
l 436
1 086
r 492

Einfuho Tätigkriten
noch Amdsng

Einlüha Schrdbsrboiton
u*.

450
754
495
820
565
905

665
I 005

755
r r05

715
I 135

86
I 205

871
I 211

921
r 352

s73
1 420
t 017
r 484
'r 084
r 582
I l3i
r 660

30.4.7i
337
200
500
300
600
40030. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4.83

r23
984
2t9

365
21S
48r
306
578

276 2 Gohahstarifvertiag für die Bekleidungsindustrio in Westfalen (Reg.

if, Gohaltrgrupp'€

r.5.70

1.5.71

1.5.72

l.5.73

r.6.74

r.1.75

1.5.75

l.5.r5

1.5.77

1_ 5.78

't.5.79

r.5.80

r. 6.8r

30.4.71

30.4.12

30,4,73

30. 4.14

I 100
r 350
1 200
l 4i0
't 295
I 585
r 435
r 760
r 570
1 925

I 610
I 975

I 7t0
2 095
r 802
22ß
I 917
2 349
2 0r3
2ß6
2 104
2517
2 243
2 141

2 353
2882

750
l 092

820
1 r90

900
r 290
r 000
r 430
I r00
l 565
r r30
r 605
l 200
r 705
r 266
I 797
1 347
I912
1 414
2 008

1 478
2 098

r 576
2 236

I 653
2 346

30.4.75

30.4.76

30. 4.71

30.4.78

30,4.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

3r!t-
m!lig

kindülr
zum:

!

b

6KT

Vsr!ntwortlichs Tätig-
ksiton und elündlichr
Frchkonntnis (Loitsr

dor Fimnzbuchhsltun0 urw,)

5KT

Srlbdändi0o Tätigksitan,
orhöhte Fschkrnntnis
(Lohnbuchh€ltü us.)

4KT

Tätigksit!n, di!
Flchkonntnis und

Erfuhrune orlo.dorn
(Konsnrochnsr, Eetrisb!.

asistent us.)

3KT

Tätigkoitrn mh allge
msinor Aufrichl

(Kont.ollo dsr Wsrsnein-
gcngr, Bondlsitgr uil.)

2KT
Tätiekeitsn, dio in d.r
B.0ol Entsprachsndr

Anwoitune lrlordün,
EorufEutbildung

srlordtrlich (K!nri-
tührung ur.)

sßt.
mlig

k0ndbrr
zum:

a

b

6

Leitung oinss Botisb6
mit mehroron

ProduklioNbtoilungon

Sslbständig0 und versntwortlich0 TätigksitEn

45

Leilung der Eiß oder
VGrkrulsbuilung

us.

Anfsrtigün9
voo Modszoichnungon

us.

für oin größsres
AulgabengsbiBr

mit umlangr!ichso
Erlohrungen oder Sochkunde

3

TätigkeitBn mit orhöhtsn
Fschksnntnisn
und Edahrungen

TötigkoiEn in dsr K.lku.
lstion, in der Alhsiß.

vorbersitung usw.

Tärigksit€n, die sino
enßprochonds Ausbildung

uil. v0rou§ttz8n

Führun von Lohnlhton,
Hillnätgkoiten im L€bot

us,

2

-42-

Monsßboträge für Angsstellts



an A

in Gshslügruppe

c

Sslbständigo
Tärigksiren
(L.itsr dor
Expsdition

w.)

rv I rrv I rrrr I

werksrrrrsiror I t''*un'*t I n,rrorn- |

f,,,f,ilffi I ',H,j.',ffi' l,j',,r'mil:, Iuil' 
I r-trneiderei ur. I '*' 

I

Tgchnishs AnoatelltG 1)

TI

TeEhnischo
Anlsngrkrälle

8rtt.
m!lig

kindb!r
zum:

0

h

0ßpo!itions.
bstugnissn

(Abteilu n$hitw,
Einkäuls uu.)

us., oinlocho
odo. moch!nisho

Aöoiton
(l(ontorinon us.)

A

Abg6chlosno
EsufsusbildungTärigksilsn

(Leiter dar
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3r.5.81

3r.5.82

I 806

1 950

2070

2 253

2 486

2 655

2812

3 000

3 150

3 292

3 5t6

3 683

I 137
| 352
I 251
I 488
I 384
I 64!
r 486
I 761

I 650
I 955
I 845
2 186

I 973
2 331
2 090
2 415
2 243
2 654
2 362
2 7S5

2 416
2 930
2 649
3 135

2 719
3 2€9

996
r 258
r 076
r 359
1 l6l
I 455
la9
1 60t
I 454
t788
1 553
I 910
r 645
2023
I 755
2 t59
l 843
2 267
r 926
2 36S

2051
2 530
2 i5s
2 654

745
975

821
r 053

895
r r37
I 007
I 264
r r52
1 427
r 230
1 524
I 303
I 6t4
I 3S0
1 722
I 460
| 808
t 526
I 889
1 630
2017
r 7t0
2il6

638
82?
713
897
783
974
888

1 091

I 025
I 242
r 095
1 326
't t60
I 404
r 238
r 498
I 300
1573
1 359
I 644
I 451
I 756

I 522
I 842

I 984

2143

2 210

2 465

2112

2 896

3 067

3 212

3 436

3 59t

3 835

4 023

r 046
l 335
I r30
1 442
r 359
r 630
1 650
r 878
1 840
2 084
I 965
2226
2mr
2357
2220
2 515
233r
2 64r
2 436
2 760
2602
2 948
2 730
3 093

783
I 085

858
I 112

934
r 260
I 048
r 394
I t96
1 566
t 211
1 612
1352
1 711
1 443
I 890
r 515
I 985
I 583
2074
r 691
2 215
1 114
2324

690
890
765
965

837
r 045

946
I 166

r 087
I 323
't l6t
I 413
t 225
I 496
r3il
r 596
I 317
| 676
I 439
I 751

I 537
I 870
r 6t2
I s62

Moinsr
nit linam
wichtilon

r 455

I 571

I 675

I 834

2031

2 116

2 304

2ü8

258r

2 697

2 880

3 02r

Maistsr
!insr

bosndr3
Mtiner

mh
ainlach.m

Maistor

il3,i'l I

us.

I 709

I 846

I96r

2 137

2 361

2522

2 671

2 850

2 993

3 128

3 341

3 505

tl

I 043

r 126

I 2t3

| 344

r 513

I 616

l Tlt

r 826

I gt7

2 003

2 t39

2 244

m

wichti0sn
Abt8ilung

Aut b.D
0!birt

Aufgrbrn.
gsbist

1 i Die Gehaltagrupfn K 7, T 7 und M 4 unt.rliag€n der fr.i.ß Vcr.inb6rum; ab l. l. l97l Anlang8chatr mrndonen3 di6 oben äufoctrihrun Sät:.

288 3 Gehalttrrirvortrag für dsr Molkorei. und K&ercigeweöe in B.yorn (ohne Allgäu)

DM

[ionsrtbst]ügo lür Ang6tsllt€

in 0mkle

in96
dtr Gsholadrz.
d.r ortkls I

t. t0.6s

1.8.70

t.6.71

1. 6.72

r.6.73

1.6.74

1.6.75

r.5.76

1.6.77

t.6.78

1.6.79

1.6.80

l. 6.8r

785
r 126

864
| 239

964
1 37r
I 035
1 412
I l4S
I 634
r 285
t 827
r 374
1 954
1 456
2 010
r 566
2 221
1 649
2 33S

1 129
2 452
r 850
2624
't 94t
2 153

615
937
671

I 031

76t
I t45

817
1 229

90i
r 365
I 015
1 5?7
I 086
I 633
I l5t
I 730
I 240
't 858
I 306
I 957
r 359
2üt
1 465
2 195

r 537
2 303

526
779
579
857
655
957
703

1 027
832

I 140

931
1 275

996
't 363
I 061
I 444
't 144
r 553
r 205
I 636
r 263
r 7r5
I 351
I 835
I 411
r 925

488
721
537
794

6t0
888
655
953
779

I 058
871

l 183

932
I 265

997
t 340
| 075
I 442
1 132
15r9
r r87
1 592
1 270
I 703

r 332
I 786

r r37
1 352
r 251
r 488
I 384
r 64t
I 486
| 761

| 650
rs5
I 845
2 186

r 973
2 331
2 090
2 475
2 243
2 654
2 382
2 195
2476
2 930
2 649
3 t35
2119
3 289

785
I 126

864
| 239

964
I 37r
1 035
1 412

I 253
| 634
t 401
1 827
| 498
r 954
I 746
2 0i0
r 875
2 221
't s75
2 339

2 010
2 452
2 215
2824
2 324
2 153

6r5
937
871

r 03r
761

| 145

8r7
t 229
1(E6
I 365

I l8l
t 521
r 263
I 633
1M0
r 730
I 548
r 858
r 631
I 957
r 710
205r
1 830
2 195

l 920
2 303

9798,5

in onlkloso I

in Gehsltsgruppo

86t.
mslig

lündbar
zum:

0

b

K.ufmönni.ch0 (K) und tochtrLsh. (T) Angsnaltts

Selbstöndige
Täligksiton

mit
bsondorgr

VoGntworlung
us.

KTII
Selb!tändigo
Erledigung

tchwiorigoror
ArboitBn

nsch
sllgomoinsn

Anwisungon

KTIII

abgBchloseß
Berutsau+

KTIV KTI KT

0hne

bildung,
!intachs

Tätigksiton

Vorstohsr
einer in sich

abg6chlosenen
Abt€ilung

usw.

Abguhlosno
B€rul§susbildung

u!w.,
Arbsitsn

sintühor An

Mu

0bsrmslst8r

Msßtor

Mil

Msistsr,
dis ein€

Ahtoilun0
loitan uil.

Hilf.moinsl
mit

Kontroll.
tätigksit

uil.
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in orüklßo I

in Gsh6lbgruppr

M3
ifui3tor mit

sbg6chlosnor
L8h.i odor
mind6tons

Moßtet

Itl 2

irrilllr mit
sbghchlNnsr

Lohre odsr
mindstsns
5iährigsr
hchliclEr

Borul*
orlahrung

Msistor
ohno

Esrulsusbildungl0iÄhrigor
hchlichsr
8srut-

srtshrung

0rlt.
mli0

kändbsr
2Um:

a

b

. KT5

VorEntwonlichs
Stellung

mil Vollmachl
für don

Aul0Sonb€rsish

KT4
Selbfländi0s

und
vsßntwortlich0
Durchtührung
shwi!rig§
Aösitsn,
b60ndtr€
Srhkunds

KT3

Solbnändi0s
Arboiton
in sinom

b6timmton
Aulglbonberoich

uil.

Abgehlosßns
Eoruftausbildung

KI
(sulmänniEh€ (K) und tschnitch0 (T) Angßrellte

KT2

sintschs
!olbständig€

Aölit€n bru.
Arb€iton

ntrh
Anw€isng

0hne
Borulmusbildung,

mruio0snd
rinlacho
Aöoitm

293 Braurci und Mälz€rei

293 1 Gehrhn rifvertng für Brauerei- und Mälzeroibatriebe in Nordrhein - Wrtfalen

DM

d6
Dltum

lnkrdt-
tntont

in onsklN ll

in % dsr
E nU!ltsätz3
dss Enqolr.

!obis$s I

97,9

in %
dsr Gehsltsätzo
dsr 0rtsklas I

t.9.67

1. 9.68

t.9.63

1.9.70

t.9.71

1.9.72

1.9.73

3r.8.68

3r.8.69

31.8.70

31.8.7t

3r.8.72

3r.8.73

31.8.74

1 603

I 59t

l 857

2 080

2262

2 410

2672

3 136

3 324

3 5t4

3 142

3 9r8

4 r20

4 399

4 617

4 6r9

953
1 421

r 005
r 505
I 104
I 553
I 225
r 834
r 345
2 0t4
rß3
2 145
r 005
2 383

2652
2 946
28il
3t?3
2972
3 302
3 t65
3 516
3 314
3 681

3 485
3 87r
3 721
4 133

3 906
4 338

3 90i
4 340

856
I t44

903
I 201

992
I 326
1 10t
I 471

1 209
I 6t5
I 288
I 120
1 447
1 gtg

2 366
28?8
2 507
2 185
2 650
29d4
2822
3 t35
2 955
3ß2
3 r07
3 451

3 3r'
3 684
3 482
3 867
3 483
3 868

583
953
615

I 005
676

1 t04
750

1 225
824

I 345
899

I 433
1 022
I 505

1 905
2il6
2 0t8
2242
2 134
2370
2 273
2524
2 380
2 643
2 503
2719
2672
2 967
2 805
3il4
2 806
3 ',l'l 5

r 366

I {41

| 583

1 756

r 928

2 054

2283

1 246

I 3t4

1 443

1 601

I 758

1 873

2 086

I 070

I 129

1 240

1 43r

r 57t

I 674

l 868

97

98

487
758
514
800
565
8i9
630
975
692

r 07t
759

I 141

869
1 286

l{.ch Aufb.u d.r Tlrilv€nräg€ rb l. 9. 1974 nicht mshr fortzuslz.n.
l{oulr Entg.lttrritv0nrag 293 I a rirha unto,s T!hll..

293 1a EntgElttErifvertrag für Brauerei- und Mälzoreibetriebe in Nordrhein-westfalen r)

fi,
DM

tn

0aüm
dos

lnkralr-
trobns

l. 9.74

1. S.75

t.9.76

1.9.7'

l.9.78

r.9.79

1.9.80

1.9.8r

r.rz8l

3r.8.75

31.8.76

31.8.77

31.8.78

31.8.79

3r.8.80

31. &8r

r 865

I 976

2 089

2225

2 330

2 450

2 6t6

2746

274'l

I 695

1 797

I s00

2023

2l18

2227

2378

2 496

2 497

I 390

I 4?3

I 570

r 6s0.

t 772

r 863

r 989

2 088

2 088

I 211

r 348

I 445

r 565

1 639

1 123

I 839

r 930

1 93r3r.8.82

-.1 

mtob*n". größeron srrukruränderuno ksnn di. biskr fon0pEhriab.no Tab.ll. nicht m.hr ffiitorgetührt erdan. Si. wurd. !b I 9. 1974 nou Eulgastolh

m I

in B!mrtungfruppa

TätigkoirEn,
bilwi$

il

0 hna
Borufsüe
bildune,

mrchanisho

Ein!,baitung,
Eobngänge us.

Einfochs,
mtrh8ni$hs
Tätioksirsn
in dsn srston

zwei Monoten

vl

Spezisl-
ksnntnig,

Toußnloitar,
ug.

lv
Ahs3drlosn.

Boruf$u]
bildung,

Tätigk€i$n
nrh

Anwoisungon,
Frkturisrsn

uw.

tx
Eosndsn

Flchkonntnis,
rlb$indigo
Erlsdhung

nrjr
Anmisne ,

Gruppanl€itel
us.

längon
Boruforlohru4,

vlr

ßsiEndEr
us.

Gdndlichs
Konntni§,

8Et.
malig

kündbü
zun:

!

b

xl

Grö8!r!
Loibmi und

Dispotitonrb$
tugnis, Lsibn dst

Vsrsndes
uil.

x

Schwiarioo
Tätigkritrn,

umfamßichg
Erfshrun0,

Houptkasioret
uil.

-47-

MI

ltlonsbbstrigs f ü, Anggtelhs

I



I ) Dia in Zrile b .no€fühn€n Gohsltssätzs gelt.n für verh€irsrds An06tollto.

293 BrauerEi und Mälzerei

293 2 Gohsltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

Mon€ßb8trägo lir Ango!tsllts

741
| 096

719
I 151

857
I 267

969
t 432

969
I 432
r 069
1 561
1 171
I 701

I 177
I 70t
1 326
1 916

Nach Aufbau dsr Tarilvorträgs ab l. I 0. I 974 nicht mrhr fonzusü0n.
il0uff Entgrlttorilwnrag 293 2 ! tioho untore T!bslle.

293 2a Entgelttarifvutrag für Brauereien in Bayern *l

DM

Monotsntsolto f ü. An0ssbllto

lt

in orDklös

ilt

in % der EnEeltsätzs
ds, on*lss I

r.l t.67

t.t0.58

t.t0.69

1.t0.70

r. i.rr

Ll0.7l

t.r 0.72

t. t.r3
1.10.73

0stum
d6

lnkrslt'
lrol€ns

D atum
dss

lnkralt-
üsbns

30. 9.68

r0. 9.59

30. 9.70

30. g.7r

30. 9.72

30. s.73

30. 9.74

850
r 239

893
1 301

983
I 432
Ilil
I 6t9
Illl
I 619
1 217
1 765
1 332
I 924
I 332
1 924
I 500
2 t67

| 990
l 430
2 169

I 430
2 169

I 611
2 443

2 156

2922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

93,5

s4

95

96

9i,5312
735
449
800
494
880
559
995
559
995
639

I 085
697

r r83
897

r r83
785

1 333

534
95t
561
999
618

I 099
699

I 242
69S

I 242
779

1 354
849

l 476
849

l 476
956

r 662

914
398
960
468
056
6r5
t94
825
t94
825
307

in % dor Gohaltsätzg
dlr onlkl§s I

in 0rt*las

r.ro74 30.

1. I 1.75 30.

l.10.76 _ 30.

t. t0.7? 30.

1.1o78 30.

1.r0.79 30.

r. r 080

r. 5.8r 30.

r.r0.8r 30.

975

f.i6

9.7 7

978

f.i9

9.80

9.8t

9.82

2235
2541
2310
2 694
2 506
2 848
2 569
3 034
2 805
3'r89
2 958
3 363
3 159
3 592
3 162
3 595
3 320
3 774

I 684
't s2g
r 786
2045
I 888
2 162
20ll
2 303
2 114
2 420
2229
2552
238r
2 727
2 384
2 730

2 s03
2 866

r 684

I 786

r 888

20ll

2114

2229

238r

2§4

2 503

l 53t

1 623

1 7lg

| 831

I 924

2029

2 168

2 111

2279

r 255

r 331

I 417

I 510

r 587

r 674

| 788

I 79r

I 880

r r48

1 217

I 300

r 385

1 456

r 535

r 639

I 642

I 124

'llnlolgo€insrgrößer6nStrukturänd6rungk6nndiebish€rfongoschri€b6n€T6bell6nichtmeh.woitorgofÜhrt werden.Siowurdoabl.l0.l9T4nouaufges€lh.

in ortiklss I

in Gehalßgruppo

8t3t.
malig

kündbar
zum:

KTIV
Selbständigs vorant-
wortlicho Tätigksit

mh bgondlrr
S&hkundo {K) hd.

euttichBfihcnds
Tätigkeit mh Grfordsr-
lichor Fscfioutbildung

(r)

KTV

Betrieblingenirure (T1

1)

0bergeordnete
vsonlrortlicho
Tättkoh (K),

bzw. BnufühGr
und

KT I

Kaulmännishe {K) und l*hnishs (T) An06tollts

KTIII KTII

Ang6tsllts
mit b6timmtsn

Autgrbsnbsruichon
mit kaulm.
bil. tschn.
Erfahrung

Kaulmännischo
Arboitcn

einlacher An (K),
bü. selbsrändigo
techn. Arboit!n

einlocher An (T)

Tärigkeirsn
ohno

Brruluurbildung (K),
bil. Hilhlsistungen

in rochn, Biroi
uw. (T)

in 0rBkls§ |

in Eowrtung{ruppo

xt

Größere
Lsitungg und

D iSositionsbe
lugnir, Lsiton dos

V€rsandBs
us.

Schwi€rigoß
Tätigkeitsn,

umlsngreicho
Erf8hru ng,

HEUptksssiomr
us,

x

längore
Eerufrriahrung,

Rsi$nder
us.

vil

Gründlichs
Konntni§a,

VI

Sp€zial-
konntni§,

Toußnleitor
us.

IV

AhsschlosnB
Borufsug
bildung,

Tätigksit€n
nach

Anwoisnogn,
Fskturisrun

us.

bildung,
moch6ni$hs

il

0hno
Esrufsur

Tätigksiton,
trilwois

Einrbsirun0,
Bot8ngäng€ uw.

EinfoEho,
mochonischo
Tärigksitsn
in den erston

zwoi Monst€n

srsl-
mslig

kündbal
zum:

a

b
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in onrklm I

in Gah!ltlgruppe

0tri.
m!lie

tündb!r
zum:

6

h

K5
S€lb{ändige

Töti0koh,
umtongroicho

Spozial-
kgnntni$s

(Bilanz-
hwhh!ltsr

urw.)

Edodigun0
rtüiorigtr

Aösiton lut
sllgEmoins
Amirung
(Bushhrlrer

uil.)

K3
Fongehr.
fachksnnl-

nis,
größsrr

Varsntuonung
(orna

Lsosist€n
w.)

KI
0hm

krulmännishr
Vorbildune,
voruiegsnd

schsmstischs
Tätigksiten

{Postobfsnigor
usw.)

K2K4
KEutminnbcha A ngstellt,

ilir
Bsrultousbildung

und Einlachsr
Tätigksh

lKontorinon
us*)

Moiltsr
i,r3 I Nz

Anordnung$ u, AulrichEbolugnit
mit wEnttf,onl. Mitbdtimmung
dor BstrisbEulgsbln im Büoich bofu0ni!,

Hiltrrärigksir

Abrsilungs.
msistor

MI

für don

Anwoisung&

einer
Abtsilung

us.
mghasrst

Abtsilungsn

K2

il ir
Eoruluutbildung

und olnhcher
Tätigksit

(Kontoriston
um.)

204 Alkoholbrannüei, HoElrllung von Spirituoßn, Wsinhorrtellum und -Erarbeitung

294 1 Gchlhltarifvortrtg fih dio Sol(tkelleroien, Brenneeien und Spirituotonbstriebe in Rheinland . Pfalz

DM

HonsBbsträge lür Ang6tollto

I 332
r 307
I 162
r 399
| 554
r 508
t 675
I 666
r 85t
r 78'
r 986
r gtlr
2115
2021
2252
212ß
2 365

686
s43
1't1
985
142

| 0t9
8t8

I t2t
859

I lr7
937

r 283
r 002
| 373
roql
I 480
r t94

552
8m
511
857
597
887
651
9i6
687

I 025
748

I ll7
ml

I lg5
863

r 288
953

I 123
r 023
I 521
r t[9
r 625
I t60
1 132
I 219
I 8t9

428
686
ul
1t'l
463
142
514
8r6
540
857
588
934
629
999
679

1 011
750

I t90
805

t 277
857

| 360
9r2

I 1rt8
958

r 520

209
552

2t8
571
226
597

296
657
3ll
690
421
152
564
ur5
608
86t
67r
959
832

r 064
886

I 133
964

1 225
t 012
r 286

I 067

I t'15

I 154

I 269

| 332

1 152

| 554

I 675

I 85t

r 986

2 r15

2252

2 365

943

965

r 0r9

| 121

I 111

t 283

I 373

I 480

r 635

t 754

r 86E

r 989

2 088

820

857

887

976

I 025

Iil?
1 t95

r 288

1 423

I 527

I 626

I 132

r 8t9

| 635
r2m
r ?51
I 36{ls8
I 452
r 989
I 524
2 088

ilrch Aulho d, T!.ilyrtrqF.b l. 7. 1978 nicht mlhr fonzurt an.

f ai En{olttlrit{rtGJ 294 l! ti.h. um.o Trbslls.

294 1s Entgplttarityertreg für die S€ktkellersien, Brennereien und Spirituo3enb€triebe in Rheinland-ffalz tl

U mt! ngr.ic h!

bduenil
.lbnändig,,

vrnmmnlich€
Tatigbit in

sngnnzandSn
Arboi$[Ebistsn

in 0n!kle ll

0atum
da

I nkrrft
lrotenr

in

409
655
427
684
442
708

ßl
179
515
818
562
892

6t0
969
65S

I 045
735

I 166
709

r 251

u0
I 333

894
I 4t9

939
| 490

M2
Anordnurp:. u.
Auftichßbofug.
ni! mit vorint'
wonl. Mitb.
stimmune dsr

Botriobtsutgrban
im Esroich

sinor Ahloilung

900

941

974

r 071

I 125

I 226

1 332

r 436

1 602

I 719

I &ir

r 949

2 046

in orbklEss ll

in % dor
Entgelttätrg

dor ortskhso I

98

1.1.66

t.7.68

t. 7.69

r.11.69

r.4.70

1.1.7t

t. 1.72

t. t.73

t. 1.74

l.1.75

t.1.76

t. 1.71

1.1.7t

30. 6.68

31.t2.70

31.r 2.7r

31.12.12

3t.r2.r3

31.12.74

3t.tL75

3t.lz16

31.12.17

30. 6.78

943
I 067

985
il5
0r9
154

142
269
r99

DM

lür

x
Dltu m

do!
lnknft-
lr0tSns

Lcitungg und
0i!potition!,

7.18

r.79

r.80

t.8l

2.82

3l.t 2.78

3l.t2.73

31.12.80

3r. r.82

31.1.83

2716

2 880

3 128

3 314

3 460

2zil
2 414
2 400
2 560
2 607
2181
2 762
2 946
2 883
3 075

I 952
2il3
2 080
2240
2259
2 433
2 3S3
2577
2 499
2 69r

I 660
r8il
I 760
I 920
r 912
2 086
?025
2209
2 114
2 306

I 434

| 520

r 65r

r 749

I 826

r 509

r 600

r 738

I 841

1 922

I 162

1 232

I 338

r 4t8

r 480

'l lnfolge oiner Slrukturänderung kenn di€ bi.hsr longlachriebsn. Tsbl16 nichr m.hr miErgpfühil mrd.n. Si6 wurd€ ab t. 7. 1978 nsu su{go3tollt.

in Bawanun!{lupp8

Abg&hlosno
Borufru0ildun!
odor Anlarnz6h

rcn 2 Jlhmn
( Einf.ch.

Arb.it n im
Ein.und Vlrkruf

uu.)

IV

0hn.
EsrufEU3bildung,

Anlsrnr€it
von 4 MonEton

(Eedisnen
sin6

F€rnshreibrrr
ury.)

Tätigloit
nsch kurzer

Bot€ntätigk€iton
um.)

0hn.
Berufsuibildung,

6inlachst€
$homrti$h9

Einmism
(Einfachne

trtl-
m!lig

kündbsr
lum:

8

b

tx

hotuenit mch

&huiniF
TAigklit mit

Lritungr.

!ller min.n
Richtlinion
( L.itan dct

G.h!lttbüro3
uu.)

vm

Schuiorho
Tätie k3itsn

mit bogrsnztor
L€ hu nerbsluen is

(tl.itt.r mh
shwier[om

Autlrbsngobiot
uw.)

vil

längors
Bs.utsrIahrung,

Abosshlosno
Brrufsusbildung,

Arbahan nlch
!llgameind
Anwoisn!

(Sachbotrboiür
ury.)

-49-



in ortllhs I

in Gshrlt{ruppo

K5

S€lbnändie€
Erhdigune
EltisiFnr
Arb!h!n,

rlhrm. An,
[isltrtn
(Lohnbuch

hrlÜ
Uil.)

T61)
Sslbstä nd igo
Erled igung

von
Aufgsben

untor
8ioonor
Vorrnt-

wofrr[,
bosndart

FEchkEnnt.
nis und

Erfshrutuon

TI

umgr0nztst
AufI!ben

Töti!tsit!r
mit stonsr

Woisngs.
b€tulnir

neh
Anlaiturtr,
rmhtrt0
Fschkcnnt-

ni§

Einllche
tachniEha
Täritloh.n

us.

T5 T4

Erl€digu.[

T 7 t)

0hn. Boruf$uSildung

uil.

TBchnischo Angoctellts

0irpo3i-
tiong und

Bssnd!rs
ErEnt.

wnlichs
Voili{ord

$ham!-
tiEh!

Tärhksir!n

g6t
mllig

kündbsr
zum:

6

b
Sslbständigo

und
vg6nt-

mnlicho
Tärigk€itsn

mh
Waisltr$
bstugni5

Erl.digun0
schwirrigor
Arb!iton,

nlch
slllom
Anmi
sng0n

(Lohnhuch.
hall€r
us.)

Abgsschl.
kaufm.
Lohro,

shwiEriilra
Arhoitrn

untü
Anloitur{
(FElrum

von
Esuk!sn

us.)

I (2
I lusasctrt.
I anhrnarr-
I titou,nI u*,
I oinfschs
lTitiokoiten
I txittsr-
I b€hon in
I t ut..
I Abtui-
I tum.n
I uw.l

KsuImänni!chs Angrstollta

K6r)K 7 r) K'IK5 K4

0hno
Borulsus.
bildung,

vomiolond
rhsmc-
tishe

Tärigkoit8n

300 Hoch- und Ti.tbau

«D 1 Gshaltrtarifvertrag für kaufmännischo und tochnischo Angostollte im Baugoweb€ im Bund$gebist (ohne Hamburg und Bayün) utrd Bülin (West)

DM

tür Anßnellt
in 0ntkhlrs ll

in Gohrll{.uppo

T5
Dstum

dos
lnkrrft-
trot€n!

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.71

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

3t.3.8r

3r. 3.82

3r.3.83

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4_80

31.3.81

3r.3.82

3r.3.83

2 350

2 615

2 788

2 940

3 128

3 303

3 460

3 693

3 84',1

3 976

{ 003

r 330
r 440
r 480
r 605
r 578
| 7lt
l 665
1 805
t 712
| 92t
I 871
2029
I S70
2 t35
2 105
2 281
2 t90
2313
2261
2 457

2282
2 413

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 0t3

4 114

4 321

4 350

I 820
2220
2 050
2 470
2225

I 535
r 880
I 715
2tm
| 831
2212
I 930
2 365

Erlodilun0
shwirrbrr
Aufgabrn

i8h
dhomainon
Ami0D

rn,
eründlicha
Frhlinnt-

niE
uil.

r 780
2 165

2 0t0
2 4t5
2 r85
2 578
2 305
2 120

r.5.73

l. 5.74

t.5.75

r.5.76

1. 5.11

r.5.78

t.5.79

r. 5.80

1.4.81

t. 4.82

1.r0.82

2 100

2 335

z{89

2625

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

r 570
I S30
r 750
2 r50
r 866
2?32
r 965
2 4t5
2 091
2510
2208
2714
2 330
2 850
2 489
3 043
2 589
3 t65
2 680
3 276
2 698
3 298

620
| 200

690
r 335
I 085
| 335
I r45
I 335
I 2r8
I 383
I 286
I 460
I 400
1 550
'I 497
r 657
r 557
1 124
I 6t2
I 785

l 623
l 797

570
r 020

635
I 135

617
l 2t0

715
1 275

761
l 357

804
I 433

840
I 498

900
1 602

936
I 667

s69
I 726

976
r 738

2 350

2 615

2188

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 97r

3 998

3il8
2 870
3 260
3 080
3 480
3 204
3 620
3 317
3 147
3 339
3773

633
345
775
495
953
635

I 820
I 950
2025
2 110
2 r59
2 313
2 275
2M0
2 421
2 59G

2 557
2 141
2 615
2 865
2857
3 059
2972
3 r82
3 077
3 294
3 097
3 316

T6!)
Sslb!tändigo
Erlodigun0

v. Aufgaben
untrr sigo-
nlr Vs.ant-
w0rtung,
bo!ondore
Fachkrnnt.

nis
und

6t0
I 180

680
I 3t5

725
I 402

i65
I 480

8r4
I 575

860
r 663

899
I 738

963
r 858
r 002
l 933
r 038
2 00r
I 045
2 0r5

T5
Sslbständige
Erlodigung
schwisriger
Aufgaben

nach
allgrm. An-
wisung€n,
gründlicho
Fschksnnt-

nis
us.

Fortstzung tioho
orakle I

ll Unrer b - Endg€halt freio V€reinbarung.

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestallte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monstrbst,ägo f ür Angortsllto

in 0tuklss Hamburg

in Gohal$gruppo

Tschnischo Angsstollts

T7 r) T4

Erledigung

nach
Anloitung,
oMitBr

Fachksnnt-
nis
uil.

1 570
I 670
r 840
l 970
2 045
2 r90
2 179
2 333
2295
2 460
2 441
2 616
2571
2 761
2 695
2 885
2817
3 0i9
2 S92
3 202
3 097
3 3r4
3ili
3 336

0hns Bsruft'
autbildung,

aintoche
t€chnischs,
voiliagsnd

!Ehsmotitcho
Tätigk€iron

TI
Datum

dos
lnkrsft-
tret8nl

1. 5.72

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

1.5.76

1. s.77

't. 5.78

1.5.79

1. 5.80

t.4.81

1. 4.82

1.r0.82

2 185

2 375

2 640

2 813

2 965

3 t53

3 328

3 485

3 718

3 866

4 001

4 028

r 950

2 120

2 355

2 50S

2 645

2 813

2 969

3 120

3 330

3 463

3 584

3 608

I 445
I 780
I 585
I 950
I 765
2 110
r 881
?312
I 980
2 435
2 106
2 590
2223
2734
2 345
2870
2 504
3 063
2 604
3 r85
2 695
3 296
2713
3 318

1 225
I 325
I 345
| 455
I 495
r 620
l 5s3
I 726
I 680
r 820
I 781
I 936
l 886
2 044
l 985
2 t50
2 120
2 296
2 205
2 388
2282
2 412
2 291
2488

580
I ll0

530
I 2t0

700
I 345
r 095
r 345
r t55
r 345
1 228
I 3S8

r 296
I 475
I 4t0
r 565
l 507
I 612
l 567
l 739
1 622
r 800
I 633
r 812

Bssond€ri
v€rEntwort-

lich€
Tätigk€iten

und
Waisungs-
btlugnis

2315

2 585

2 875

3 063

3 225

3 430

3 621

3 785

4 038

4 t99

4 346

4 375

2 185

2 3?5

2 640

2 813

2 965

3 t53

3 328

3 480

3 713

3 86r

3 996

4 023

| 680
2045
r 840
2245
2 070
2 495
2 245
2 658
2 365
2 800
25r5
2 978
2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 505

3 224
3 645
3 337
3 172
3 35S
3 is8

umgEnzmr
Auf0sben

mh aiFnor
0i!po3itionr-

525
940
575

I 030
640

I 145

682
I 220

120
r 285

766
I 36i

809
I 443

845
r 508

905
I 612

94r
1 671

974
I 736

981
1 748

570
r 090

620
r r90

690
r 325

735
1 412

175
1 490

824
r 585

870
I 673

909
r 748

973
r 868
I 0r2
r 943
r 048
2oil
r 055
2025

06t.
malig

kündbdr
zum:

d

b

K 71)

S€lb§tändigs
und

wrantwon-
licho

Tärigksiron
mit

Solbständig€
Erlediguog
uhwicriger
Arhsitsn,

nrch
ollFm. An.
Mi3ung€n

( Lohnbuch-
hrltor
urw.l

Abgoschl.
kaufm. Lshro,
schwierigere

Arbsiton
untgr

Anlsitung
(Führung

v, Bsukassn
usw.)

K5 K2 KI
AbgEschl.
Anl€rnous-

subildung,
vomisg€nd

schomotisch€
Autgabsn-

gobiotes
(Einkäulsr Tätigkoit€n

usw.)
Weisungs-
bslugnis Abtoilungsn

um,l

K4K 6 r)

0hno
Beruts.

bildung usw.,
sinfsche

Tätigkoitsn
(Hilfsr
b€i$n in
kau(m.

S€lbständigo
Bgsrboitung

sinos
schwi€rigpn

l) Unter b = Endg.halr freie Voreinbarung.

50

nts us.

Aulgrb€c
0obiots!

(Einkäuf€r
us.)

s rlrn,
orindlicho
Fschlrnnt-

B.rrbritung
oings

shwiorigsn

Erlodhung
shwiorigor
Aulgrben

ntrh
dh.m.
Anmi-

Kauf männische Angsrtollto



in0rukhEAundli)
in G!hshlruppo

erfi.
m!lie

kändb8,
zum:

!

b

Kl 2l

Srlbnändige
und

vfi.ntwortlicho
Tätigkoitsn

mit
Wois ngr
holugnis

uw.

K6

S.lbrtändi0s
Eorrboirum

ainor
$hwi!,hrn
Aufcsbon'
gobial.t

{Einkäutr
us.)

K5
Srlhnändi!o
ErlsdBun0
rchwirrigor
Arb€itan

nrch sllgrm.
Ansisulrgsn
(Lohnbuch-

h!ltrr
u*.1

in 0dlklasAlr

K3

Einfacho
k!utmännischo

TätEksiton
(einl!cho

Kont iorungt n
us.)

T5
S.lbslindigo
E.lsdbultr
shwirrhor
Aul!!bon

nlch !llg.m.
AMisrIon,

grundlichr

frteOium
umorcnzter
Aulgeban

nach
Anlehung,
Fachk.nnt.

ni§
rrtordfflich

T3

rusildung,
wruiegond

aurbilduttg,
EMi8gond

shsmsti$hs
Täthk.iten

rtsklEsIr in 0nrklassÄlr

TIKI

mit

in 0dsklosAll

F 12\

Bsonder

Kaulmännishr A 4!nollto Tochnisho Anoodsllts

!chomatitchs
Tätigkoitsn

in 0rtskl6s
All

0hno
Bsrufr.

0 hne
Eerufg

T6
Sclbnändbs
Erhd igu n0

von Aufuabon
untar rio€n8I

bmndaro
Fschbndni§

urd
Er{rhru ng

ir 0rt!kh§
A ll

in0
A

0ipotirions.
und

Woi!I!s.
b€luenis

us. k!trntnis
us.

300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Goh.hitaritvertrq für kaufmännirche und technisch. AEestellte im Baugewerbe in Bayern

DM

lir At[rd.lh.
in ortlklas 1 I

0!tum
d.r

In kßlt
tratsn!

Drtum
des

lnkilt-
trttcn!

in % dor
Gohsltsätr6

der
0rtrklase I

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

31.3.81

3r. 3.82

31.3.83

2 140 2 090

?300 2240

2520 2460

2 75S 2 694

2 990 2 92r

3 150 3 080

3 352 3 3t4

3 540

3 700

3 S45

4 r03

4 247

4 276

I 484

I 536

I 636

I 733

1 865

2 0t0

2 160

2 350

2 615

2 0r0 r 960

2 t50 2 095

2 350 2 290

2 569 2 504

2 788 2 7r9

2 940 2 865

3 r30 3 088

3 305

3 455

3 685

3 833

3 96E

3 994

1 321

| 3r0

I 459

I 545

I 670

r 800

I 930

2 t00

2 335

r 495 r 450

l 6t0 | 560

I 760 I 700
2 000 I 940
I 9t{ r 844
2t79 2|l4
2 090 2 0r5
2372 2303
2205 2123
2 500 2 423
2 346 2 301
2 660 2 520

2 480
2 810
2 595
2 940
2 710
3 r35
2 881
3 261

2982
3 376
3 002
3 398

936
I 2t0

969
1 252
I 032
r 333
r 093
I 412
r 230
I 520
r 330
I 640
I 430
I 760
r 570
r 930
r 750
2 r50

r 780 I 735

I 920 r 870

2ilt) 2050
2 350 2 290
2314 2.244
2 569 2 504
2516 24/2
2189 2119
2 650 2 575
2 S40 2 865
28?O 2780
3 r30 3 088

2 980
3 305
3 t't5
3 475
3 335
3 705

3 469
3 854
3 591
3 989
3 615
4 0r6

720
960
170

r 025
840

I t20
889

I 204
997

r 333
r 050
I 405
I 120
I 495
l 185
r 580
I 240
1 655
r 325
I 765

l 378
r 836
I 427
t 901
r 436
't 9r4

Einlochr
tschnishs
Tätigkoitan

uil.

90

Fonstzung si€ho
ontklss A und I

VoMio!!nd
$h!mditcho
Tätiek!it€n

780
I 080

850
r 160

I 040
r 300
I tr4
I 404
r 237
r 546
l 305
r 630
I 390
r 735
l 4?0
r 835
| 550
I 940
r 680
2 080
r 748
2 164

r 8r0
2 240
.1822
2255

480
900
520
970
570

l 060
589

I 134

677
r 258

715
r 325

765
r 410

8r0
r 490

850
r 560

910
I 665

947
I 732

981
r 793

987
r 805

2315 2X25

2 550 2 490

2 800 2 740

3 063 3 004

3321 3252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4il5

4 3S0

4 566

I 726

| 758

2210 2220

2 440 2 385

2 670 2 6',10

2 924 2 859

3 167 2 097

3 335 3 265

3550 35ll

3 750

3 920

4 r80

4 348

4 50r

4 53t

I 350

I 450

1 600

1 734

r 898

2 000

2 130

2250

2355

2 515

2 616

27ß

2126

s5t. 5.71

1. 5.72

1.5.73

t.5.74

!.5.75

1.5.76

t.5.77

l. 5.78

t.5.79

r. 5.80

t.4.81

t. 4.82

r.r0.82

95

I ) Ab 1. 5, 1972 W60fal d.r Odikte il t, sb 1. 5. 1978 onrfarlon di€ Odrkl6§n. - 2] E intrellungrgohslt, im übrigln fmi6 vominboruno.

300 4 Gohaltstarifvortrag tür kaufmännische und technischo Amestollte im BaugEUvorbe in Berlin (West)

DM

lionrtöltrsg! f ir Aqsst olht
in G.hrlt ruppr

Technieho Angrttsllts

T4ot)

Eorndars
vlrulronl.
Tättloit.n
mit oigonü

0isotitions-
und

Wairur{!.
bsfu0nir

T41)
Srlbständte
ErkdAun0

rcn Aul!8bon
unlsr Eig0n0.
Vrranffior.

tuItr,
brsnd€rs
Fshlrrm.

nig

T3
S!lbnöndi.
Erlodtury
Ehwiuigar
Aufgabsn n.
slloom. An.
w€iturTon,
gründlicho
Fschhnnl-
nis u$.

f2a
Erl€digulI

nsch
Anloitung,
Biloit8nE
FEchksnnt.

nis
uL

812
I 003

869
I 038

946
I 105

I 002
I 170

I 125
't 260
r 250
| 41tr

r 340
r 500
l 460
I 640
I 625
| 825

TI
0hm Baulsuöildutlumgrgnrtar

Aufgoben

r. 8.67

1.5.68

t.4.69

1. t.70

1.5.70

1.5.71

1. 5.12

1,5.73

l. 5.74

3t. 368

31.3.69

3{r 4.70

30.4.71

30.4.73

§. 4.74

3{I 4.?5

791
900
8r9
932
872
993
923

| 052
't 040

t 577

r 632

r 738

| 841

1 980

2 190

2 350

2 560

2 850

I 484

| 536

r 636

| 733

r 865

2 0r0

2 t60

2 350

2 615

r 060
t 39t
I 097
1 140
I t68
I 534
t 231
r 625
r 390
r 750
r 550
l &10

I 660
2020
r 820
2 220
2 050
2 410

352
739
364
110
388
820
4lt
868
460
935

201
641
214
663
228
706
241
748
270
805
480
870
520
s30
570
020
635
135

352
739
364
765

388
8r5
4ll
863
460
930
520

r 0r0
570

r t00
620

r 200
690

r 335

207
636
2r9
663
?33
706
241
148
460
935r 130

I 125
t 220
I 210
I 310
I 330

520
r 0r0

560
l 080

6r0
rrm

680
r 315

I 4t10

I 480
1 605

Ab l. 5. lg75 FortlührurE drr Tsb.llr 300 4 B.rlin (Wr§) in Tlb€llo 300 I Bundqlbirt = tirha S. 50 obs.s Trbslls

lßt-
nElil

kindbr.
zum:

I

b

K4ar)

Srlbrtä nd i0.
und

EOntmn.
lichg

Täriek!iten
mit

Wobury
. bduonit

S.lhqtändtF
Earrü.iturl

aimt
stNhrigtn
Aule6b€F
g€bi!tü

{EinlÄutü
us. )

K3
Solbnändig€
Erl.diun!
shwirir!,

Aösiton nsch
8lhom. An-
waiur{an

( Lohnbuch'
h.ltu
us.)

K2s
Abgs$hl.

ksuln. L!ho,
shwiqioE
Arb€itrn un-
tlr Anloitung

(Führung
wn Bru-
krgn
uu.)

Ab0schl.
Anlornaut

bilduln us.,
oinlschs

Tätigkritsn
(Hilf$öoitsn

in k6utm.
Abtsilungon

K4r) K 2ll

0hno
8€rutsu'
bildung,

voruirgrnd
shsmstitchs
T6rb koirrn

KI
K!uf mä nni$h€ AngBstsllti

uw.)

1 ) Unter b - EndSoheh trei. Vercinbarung-
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dq

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und §Ol2 5 Gohaltstarifvertrag für Poliere und Sch8chtmeister im Beugewerbc lowie Poliüe im Feuerungsbcu in Schleewig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsan und Nordrhein - Westfalen

DM

Mo[Abströgs f ür Anged.llrr
in ortlkh§ 1

d€r Länd.r Schlflig . Holst.in, l,li0deMchssn und l{ordrh€in .WEtlalon

in Goholtlgrupp€

Poliers und Schschtmeistsr

0stum

lnk6lt-
trelsns

l. 5.70

r.5.71

1. 5.72

t.5.73

1.5.74

r.5.75

r. 5.76

1.5.77

t.5.78

t. 5.79

r.5.80

t. 4.8r

l. 4.82'

t.10.82 3r. 3.83

I I Ab 1. 5. 1 974 Wegfall der Odskl!!.6 lll.

0atim

I nk6lt-
TEENS

30.4.7r

30. 4.12

30. 4.73

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.i9

30. 4.80

31.3.81

3r. 3.82

I 112

I 850

r 990

2 r85

2 445

2 606

2 744

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

I 646

l 780

r 915

2 105

2 355

2 510

2 6{3

2812

2 969

3 r95

3 490

3 630

3 754

3 779

r 495

I 620

r 640

| 9t0

2 135

2 275

2 395

2 541

2 695

2 845

3 r20

3 250

3 364

3 386

I 475

't 600

I 720

r 890

2115

2255

2375

2527

2 675

2825

3 r00

3 230

3 344

3 366

I 435

I 550

I 670

1 840

r 390

1 500

r 620

I 79lt

2 065

2205

2325

Fonsuung 3iaho 0rukla$ I

300 5 und 3OOl2 6 Gehaltsta.ifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Ang€s!BllE

in 0rtsklass ll

in Gehaltqrupp€

Polis.o und Schachtmsilbr

DM

dos

t.5.70

r.5.71

t. 5.72

't.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

1.5.79

l. 5.80

r.4.81

1. 4.82

r.r0.82

30.4,71

30.4.72

30. 4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.i6

30. 4.77

30. 4.78

30.4.i9

30. 4.80

3r.3.8r

3r.3.82

1 661

1 800

r 935

2125

2 315

2532

2 666

2831

2 S96

3 232

3 537

3 680

38m

3 835

| 588

I 720

I 850

2 033

2 215

2 425

2 554

2 ?tl

2 863

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

I 475

r 600

I 120

r 8s0

2|l5

2255

2315

2 521

2 675

2 825

3 r00

3 230

3 344

3 366

I 435

I 550

I 670

1 840

, 2065

2 205

2325

Fortstzung sirhs 0rtikls§e I

in 0nskl& Hrmburg

in Gshaltqruppo

zu m:

or3t.
molig

kündhar

a

b

Poliore im Fsuorungs-,
KoksolBn- und Gsswrkg

otenbsu,0lonmgi'tor

Polisrs
Schornstsinbaupolifre und

Schschtmistsr

Tochni$ho Ang6tsllts und Meider

in ortsklas I

in Gshsltsgrupps8rsl.
mslig

kindbal
zum:

a

h Tochni$ho Ang8stlllb und Maiitl
Polien im Feuerungt,

Koktole n- und GaMrks
olanbsu,0fsnmoisbl

SchornsEinb6upolion
Poliore

und
Schachtmoisbr

3r.3.83
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3(X) Hoch- und Tiofbau

300 5 und Wl2 7 Gohaltstlrifvertrae ftr Policre urd Schrchtmoififi im Baugaverbo rowb Poliere im Fouüungölu in Rheinland - Pfalz

DM

äon!üb!irtl. tür Ane.tt.llr!

ir 0rtrklat$
il

0ilum
dr

I nkr.ft-
tßttm

in GahrltCrupps

r t95 I 130

I 268 I 197

1 420 I 340

1 550 I 500

I 610 I 620

I 840

2 065

2205

2325

Forttalzung rirha 0r$klas I

r. 4.69

r 5.r2.89

t. 5.70

l. 6.71

t. 5.72

t. 5.73

l, 5.74

1.5.75

t.5.76

1.6.77

t.6.78

t.5.79

r. 5.E0

t. 4.8r

r.4.82

r.10.82

30. 4.70

30.4.7r

§. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.7i

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

3r.3.8r

3r. 3.82

I 401

I 484

I 66r

r 800

r 935

2 125

2 375

2532

2 666

2 837

2 996

3232

3 537

3 680

3 809

3 835

r 340

I 4t9

r 588

I 720

r 850

2 033

2215

2125

2 554

2717

2 86S

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

r 245

| 3r8

I 475

| 600

r 720

r 890

2ll5

2 255

2375

2527

2 675

2t25

3 100

3 230

3 344

3 3663t.3.83

1l Ab 1, 5. lg73 W.9t.ll dar O(.k|...a lll,

3ü) 5 und 300/2 8 Gehaltrorifvcrtrag für Poliee und Schlchtmeirtor im Baugewcrbo rowie Polierc im FeuerumÖru in Wilmembcrg urd Nordbadcn

DM

tlonrt6.trt. lür Aneatttlhr

ln ortrklttt l

inD!lum
dü

lnkdt.
trftant Poll.r. und Sch!chlmsin€r

in 96 dor G.h.lErlu. d.r orüklcto I

t.6.70

1. 6.il

1. 6.12

l. 5.73

l. 6.74

r. 5.75

r. 5.76

t.6,77

t. 6.78

l, 6.7S

1. 6.80

r.1.El

r.1.82

t.t0.82

30. 4.71

30. 1.72

30. 4,r3

30. 4.74

30. 1.?5

30, 4.76

30. 4.r7

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31. 3.81

31.3.82

31.3.03

r 88t

r 800

I 935

2 126

2 316

2632

2 868

2831

2 096

3 232

3 637

3 880

3 809

3 835

r 688

I 720

I 850

2 033

2215

2 42t

2 554

2717

2 889

3 006

3 390

3 530

3 064

3 8rS

t 475

I 600

r 720

I 890

2l15

2 255

2 375

2527

2 875

2825

3 100

3 230

3 344

3 366

96 9l

9i

Fonrtrung riaha ortlkhc! I

g4g7

in onrkle I

in Grh€lttgrupps9nt.
m!li0

kündb!r

€

b
Technisho AngEtsllto und M!istsr

PolicE im
Fouarung], Koholoft
und Gümrlstsnblu,

0lanmridsr

Polisß
undScho,ßt€inbrupolisß

SEhochtmcitlo,

ln oüklm I

ln ooh!lt{rupp.€trt
m!lig

kändb!r
zum:

I

b
Poll.r. lm

Fil$une!, Kokrol.n
und Go[rbolanb!u,

0f.nmal4ü

TschnlEh. Angamllta und M.ltt.r

Schornnalnbrupolian
Poliüa und

Schrchlnsirl€l

l) Ab l, 5. 1974 W.eftll d.r On*|..[ lll
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3(X) Hoch- und Tiefbau

3fl) 9 und il)0/2 9 Gehaltstarifvrtrag fifu Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feurungsbau in Bayern

DM

Mo n!t$strito lür Angott€llto

in 0rtrklou 1)

il
in Gshsltsgrupp8

Poliore und Sch6Ehtmain!,

lI
d6

0atum

lnkreft-

r. 4.ßt

t5.12.69

1.5.70

r.5.71

1.5.12

r.5.73

r.5.74

1.5.75

t.5.76

t. 5.17

t.5.78

r.5.79

r.5.80

t. 4.81

l.4.82

l. r0.82

30.4.70

30.4.71

30.4.i2

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.?5

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

31.3.8t

3r.3.82

3r.3.83

r 38r

I 462

r 635

't 785

r 935

2 125

2 315

2532

2 666

2837

2 996

3232

3 537

3 680

3 809

3 835

I 321

r 399

I 565

1 705

l 850

2 033

2215

2 425

2554

2117

2 869

3 095

3 3S0

3 530

3 654

3 679

l 303

I 380

I 540

I 665

r 790

I 970

2200

2 345

2 410

2 630

2 185

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

t 212

1 284

1 440

1 555

1 675

I 850

2 070

2210

2 330

. 2554

Fort$tzunO riEho
0nlkhs A

1 14t

I 218

1 350

1 500

l 088

I 152

r 290

1 430

Fortstuog 3ioho otukl.s I

1) Ab 1, 6. 1972 W€gfall &r On.klar* lll.

300 5 und 300/2 10 Gshaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliero im Feuerungsbau im Saarland

DM

irona8borrägo lür AngEtt8llte

in orlsklss t

I
Datum

d€s
lnkrstt.
ü8bn3

in Gshslt{ruppo

Polisre und Schschtrtroi!t8r

r 420 I 340

l 550 r 500

I 670 r 620

I 840

2 065

2 205

2 325

Fortstzung riohs 0rBkl8§ I

1.5.r0

1.5.71

1. 5.12

t.5.73

1.5.74

t.5.75

t.5.76

t. 5.17

r.5.78

1.5.7S

r. 5.80

t.4.81

r. 4.82

30. 4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. {.79

30. 4.80

31.3.8r

3r. 3.82

r 66t

1 800

r 935

2 125

2315

2 532

2 666

2837

2 996

3232

3 537

3 680

3 809

s 835

r 588

I 120

I 850

2 033

2275

2 425

2554

2111

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

r 475

r 600

I 120

r 890

2lt5

2 255

2315

2 527

2 675

2825

3 r00

3 230

3 344

3 366r.r0.82 3r.3.83 I
b

in ortsklas A

in Goh8ltsgruppo
sßt-
mElig

kündbor
lum:

a

b

Polis,e
undSchornstoinbsupolis.e

Schrchtmi!le,

Technischs Angst€llto und Moistgt

Feus.ungs-
und

0fsnbaupoließ

in ortskla§ |

in Gohalßgruppserst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Polisre im
Fsusrunes, Kokrofsn.
und GsM.ksohnbsu,

0fonmoisbr

Polius
undSchornstoinb6upolioß

Schachtmsisor

l)Ab l. 5. 1973 Wqfall&r O(skla.s6 lll
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elcl-
mrlh

kündh!r
zum:

!

b

0ltun
dE

lnkralt
trllm

. $0 Hoch- und Tiefbeu

300 5 und 3OOl2 11 Gehaltrtarifvrtrag für Poliere und Schrchtmeiner im Baugewcbe sowie Poliero im Feuerung$au in Berlin (Westl

DM

Momttbotrle! lir An0lrtlllte '
in Gehrh4rupps

Schornsteinbaupolasß Feuerungs. und 0lenbaupoliors Polien und
Bsum!$hin€nmoister

Schachtmliilsr 1 )

l. 4.69

l.1.70

t.5.70

1.5.7r

1.5.72

l.5.73

r.5.74

r.5.75

t.5.76

r.5.77

1.5.78

1.5.79

r.5.80

r.4.8t

r.4.82

r.r0.82

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

31.3.82

30. 4.70

30.4.7r

r 405

r 488

I 665

r 800

1 935

2 125

2 380

2532

2 666

2 831

2 996

3232

3 53i

3 680

3 809

3 835

1 340

I 4t9

I 588

r 720

r 850

2 035

2275

2 425

2 554

2717

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 6i9

I 215

't 318

I 475

r 600

1 12p

1 890

2l15

1 210

I 28r

I 433

I 555

r 675

r 840

2 060

in orrklas ll

in % d€. GrhaltsätsE der orBklas I

99

Fortset2ung siehe 0rtsklöse I

31.3.83

1 ) Ab 1. 5. '1975 €nt{ällt di€ Sonds(erifgrupf für SchschtmirEr

1.2.71

1.5.72

1.5.i3

r.5.74

r.5.75

r.5.76

1.5.17

1.5.78

r.5.79

r. 6.80

1.6.8t

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.7S

3r.5.80

3r.5.0r

31.5.82

r 193
I 271
l3lt
1 387

r 440
I 535
r 600
r 7r0
I 704
l 82r
r 796
I 920
r 915
2 047
2 010
2 r50
2 095
2 245
2 240
2 400
2352
2520

336
567

381
626
460
730
5r5
8r5
518
870
578
917
803
978
845

l 030
l 055

I 139

r 196

l 166

r 276

I 410

r 5r5

I 771

1 888

2 010
2 r50
2 095
2 215
2 ?40
2 400
2 352
2 520

I 040

r r32

I 245

r 390

r 480

l 560

1 663

2 255

2315

2521

2 675

2825

3 r00

3 230

3 344

3 366

992

r 090

'I 215

l 295

I 365

I 455

l 185
't 495
r 235
1 560
r 32'l
r 668
1 387
I 753

4{D Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 I Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

tür

0otJ m
&3

lnkrolt-
t0tsn3

908705
875
111
958
850
060
s45
r85
006
265
050
334
r30
422
185

g7

98

2 470

2 575

2 153

289l

I 495
r 235
r 560
l 32r
r 668
I 387
I 753

r i30
I 915
r q05
2 000
r 930
2 138

2027
2 245

idoch I 5% üb.r d€r crupr K 5.

in ortlklas I

in Gshslüeruppo

Srsl-
n!lig

lqindhor
zum:

I

b

$lbnändigsr
und

vüantwrdichos
Erlodigsn

shwisrigor
Aufgrben

lLoitsn Einrs
Korruspondonz-

hiro! us.)

0hne
Bs,uf*snntnis

(Einlachr Schßib-
odsr Rechen-

arbitsn
uv.)

A

0ispotitions
Weisltgs.

und
Aur3ich&
hsfugnit

lll
Kaufmännish€ AnlrilDllt8 I )

vl 2)

AngesDllb
mit

Tärigksitsn n4h
Anwi$ng

(Boarheibn vor
Aufträgon

us.l

Solhtändigsr
und vsr!ntwort.
lichor ErlBdig3n

shwigrigor
Aufgsbon

(Moirtsr lür
mdrrsß Bollish:-

bsßichs
uu.)

Moisbr

IV

sslbnindiF
Tätigksibn nech

ollgEmeinsr
Anmisng

{MoisBr mit FscF
aurbildung und
EorufsrIahrunO

us.)

Tätigkribn
noch Anffiisung

ilt

(KontrollierEn
von Waren

uu.)

Abgrrhlosnr
Borufausbildung,

-55-
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t1O0 Großhandel mit Waren veßchiedener Art

4O0 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein. und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Mom6bsträgs für AngEtslltB

io Gehaltigrupps

0otum
d6

lnkrah'
lr0t0ns Lsitor siner Abtoilung

mit mindestens 2
Gruppsleitern

1 100

1 150

i 200

1 300
r 400
I 400
r 500
1 550
r 650
1 700
2 000
I 810
2 130

1 905
2 240
2 120
2 500
2210
2 6r0
2 350
2 800
2 470
2 950

r 600

1 780

r 900

2 003

2 r33

2 218

2 243

2 344

VI

Angstsllto mit Aufuichte und
Weisungsbefugnis und

größeror Verantwonung us.

650
900
685
950
730

1 r00
I 075
r 200
I 200
r 300
r 300
t 450
t 475
r 650
r 570
r 760

r 655
r 855
I 845
2070
r 930
2 160

2 095
2 300
2200
2 415

1r70
I 465

r 305
1 630
r 393
I 740
I 468
1 834
r 563
r 953
r 626
2 031
't 65r
2 056
r 751
2 156

Kaulmännrrcho Argortollto

IV

Ahgrschlossone Berulsusbildung

Selbsrändige Tätigkeiten
(Sachbesrboitsr)

I

0hno Brrulsu!bildun0
Eiot!cho
Büro- und

Vsil.ltungEtätigkeitBn

400
470
420
490
450
520
s00
575
500
650
600
750

700
800
745
850
790
895
8Es

| 000
950

r 050
I 020
I r20
tß0
r r80

PrüIen von Warsn- und
Kostenrechnungon us.

410
570
435
595
470
630
550
800
650
875
750
960
950

t 100

| 010
I r70
I 065
r 230
I 185
r 370
I 240
I 430
r 330
1525
I 400
r 600

s

vlt 1)

1.7,67

r.7.68

r.8.69

r. t 0.70

1.1.72

1.4.73

1.5.74

r.4.75

r. 4.76

t.4.78

1.4.79

l. 5.80

1.5.81

30.6.68

30. 6.69

31.7.70

30.9.7r

31.1L72

28. L74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

550
720
580
750

620
800
700
900
115

r 000
850

1 100

I 100
I 250

1 170
I 330
r 230
| 400
I 370
r 560
r 430
r 630
I 530
1 740
I 610
I 825

I ) Brs 30. 9. 197O fr€is V6r€inbarung, iedoch die mindestons aufg6fühd6n Sätzo.

0atum

lnkEtr-
tßlrns

4(X) 3 .Tarifvereinbarurq für den Groß- und Außenhandol in Niedüsachsen

DM

Monatsbeträge fiir Angstsllte

dos

in 0fükl§t

in Gehaltsgrupp8

Anglstollto mit
Esrulsausbildung uil,,

Aösiten mch
Amsisung

1.5.73

1.5.74

l. 6.75 ,

t.5.76

1.6.77

r.5.78

1.10.78

r. 5.79

r.l 1.79

l.5.80

1.5.81

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

720
r 045

800
I 165

854
1 244

900
1 330

960
r 416
r 000
1 475
1 025
I 500
I t05
r 580

555
755

621
854
669
sr2
705
965
765

r 028
800

I 070
825

r0s
925

lls

730
I 055

810
I 175

864
1?54

910
r 340

970
r 426
r 010
I 485
I 035
r 5t0
r lt5
r 5s0
't ll5
r 590
1 225
r 700

1 377
r 8r5

710
l 035

795
r 160

849
I 239

895
r 325

Forl$tzun0 siehs 0rtsklass I

30.4.7S

30. 4.80

30.4.81

30.4.82

1)Abf 11.1979enlfälltdioO.tsklaset -2lD;eGehaltssarz.unteiliqenfrererVersrnbsrung,&sAnfang8€hahbetrijgtmind€slonsdisaq6fühdenSätze.

eßt-
malig

kündbor
zum:

a

b

inOr$tlssll)
in Gshslßgruppg

3ßi-
malig

kündlor
zum:

a

b
4

Angstollts mit
Eronchonkrnntnisn
us,, die Autgrbsn

im ßahmsn allgemsinor
Anwsi!ungen

vsEntwonlich und
slbständig orlodigsn

0hne
Berufsurbildung,

voflisgsnd
schsmati$h9 und

mechanischs Tätigksitsn
nach Anloitung

Kauf männischs Angstellt€

521 12

Ang6tellte mir
Dispositions.oder

Auf sichtsbef ugnis usw.

Angstellts mit
Berufsausbildung uw.,

Aöoiton nach
Anmisn0
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4ü) Großhandel mit W8ren vsrschiedener Art

400 4 Gehrltitarifvsrtrag f0r don Groß- und Auß.nhlndel in Nordrhein - Wectfalen r)

DM

lloilttb.tdei lür AUd.lltr

ds
Dltum

lnkrf$
tralant

l. r.68

l. 4,69

1.1.70

1. l.7l

t. 1.12

l. 2.13

t. 4.74

.t.3.76

t. t.16

t. 2.17

t.1.78

r.2.73

r.3.80

t.3.81

t.3.82

3r.r2.68

31.3.70

31.12.70

30. 9.7r

31.12.12

31.12.73

31.12.74

3r.12.75

3r.r2.76

31.12.11

3r. r.79

23. 2.80

8.2.81

28. L82

28. 2.83

I 165

1 235

in 0rtrkle (T!dle.bl.o ll
io Gsh.lEo,uppr

ilt
Tätigkoitan mit größatrr V€nntwonung

und w€iqohondon Konnlnisan und
Erfahrung!n

Fonstzung tiohe T.rilgrbirt I

in ontkhs, B

l 2s0
r 365
I 420
I 500
I 590
r 700
t 725
r 850
r 950
2 090
2 3t0

425
740
45t
784
485
845
535
930
,15

r 100
815

r 230
I 025
l 3s0
r 200
r 520
r 265
r 600
I 345
I 700
I 4t0
r 785
I 470
r E60

r 570
! 985
I 645
2082
I 714
2 169

350
660
37r
i00
260
700
206
170
4t0
900
4S0
980
750

'I 110
800

| 180

846
I 245

900
r 325

946
r 380

9E5
I 450
t 180
r 550
I 245
r 635
l 295
I ?04

100
710
421
753

455
8r0
500
890
680

l 080
780

I 195

990
1 355

2ß5

2 590

2720

2 835

3 030

3 rEo

3 3t4

'l Vor dam 1,2. 1973W6tfsl.n-Mitt..
t) Endrh.tt - Mlnd.rq.h.h n&h (hm 2. J.hr, Enn lnl. V.ninb.rung, .b 1. 3. 1976 Minö.le.hslt. - 2) Ab l. 3. t98O Anfsng.erh.lt Im Albr rcn 2l J!hr.n.

4O0 5 GehaltitErifvertrag für den Gro& und Außenhandcl in Herren

DM

t ondtbtrle. lär Anrmllt.

Datu m
ör

I nkntr.
tfüß ill

8.lhetönder Arh.ion
im R!hmrn lllDmainar

AnIltung!n

t.2.70

1, 2.11

1. 2.12

t. 2.13

t. 2.74

1. 2.76

1.2.76

1. 2.:t1

1. 2.18

1. 2.79

r. 2.80

l.2.8t

r.3,82

31. t.r1

3t. t.72

3r. r.73

3r. 1.74

3r.1.75

3r. r.76

3t.1,77

3r,1.78

3t. t.70

3r. r.80

31. r.Er

28. 2.82

28. 3.83

't 250

I 3r0

r 530

I 880

r 840

r 980

2 090

2236

2 380

2 655

2 830

2572

3 r0r

926
I 060
r 020
I t50
I t30
I 2S0
1 230
I {26
r 305
| 585
I 460
I 695
r5&
| 785
r 845
1 9t0
r 730
2 0r0
2 050
2205
2 r90
2 355
2120
2 610
2 525
2724

1 625
I 300
r 7t0
I {80
| 790
I 636

350
570
3S0
030
106
720
553
850
6S7
944
,53

r 008
800

r 065
864

I t43
900

1 205
940

r 265
| 005
r 310
I t46
I 1t0
r r05
I 471

6r5
900
7{5
900
835
t00
920
210
020
345
090
140
r55

r 520
1 235

855
873
723
960
8r0

I 067
892

I 174

989
I 305
| 057
| 397
I 132
I 490
I 2t0
'I 593
1 274
I 676

Fortstsung d!ha
orttlhu I

in orBkla. (Tüilgobi.t) |

in Gahlltt!ruppo
!rtt-
m!lle

kündbor
rum:

0

b

KEuf männi3chr Angsttollta

tv
Abet*hlosn€ Esrufuutbildune,

slbüändle. Tärigbiton mch
lllgrnsinan Amiungsn uu.

l?t
0hns Boruf[u6ildun!,

€inlscho, voililg!nd shomstishs
odor m6hlnisha Tätigksitsn

vtbll

Tötiek it.n mit 0irpotitioB odlr
AufiichtÖsluenL uil.

ln orEtl.r A

ln Gah.lt{rupp!
aft.
m!li!

k0ndbr
a

b vI
B.rnört

[nntmrtlictl.
Tltl*rltrn mlt

Dltpotltlonrb.fugnh

VI

S.lbränd!. mntmn-
llclx Tari!k.lt.n,

eründlcht
§rchk.nnlnln

K!urnlnnish. Angrn.lltr
lv

Ahg.Ehlonn.
B.rulrutUlürn0

I

Ttilürit.n, dl.
Eitrreah.nö

Kanntnlttr vonu!ilzrn

Eldeh. Tltiek.ltrn,
ohm külmlnnitrl,ll

8lrufrurbilün!

I 9t5
r 705
2021
'1779
2 1r5
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in ortllhs I

in GohElt{rupp!

€rst-
malig

kündbr.
zu m:

a

b
ilt

Abgorhlosno
3iähriee Büulsutbildun0

odor län0on
Einlrboitung mit
8rrulorfuhrung

il
Konntnis und

Fartigkoi$n durch
4öhriF Esrufstbildun0

odsr längora
Einsrboitun0

Ksuf männischr Ange6tslllE

VI

Einleho Tätigkoiton
nüh kunor
Eina.baitune

Enbchoidungsbofu0nis
mit Vomntwonung,

!mtNndo Konntni§

400 Großhandel mit Waren yerschiodaner Art
400 6 Geholtstarifvertrag für den Großhendel in Rheinland - Rheinhessen

DM

M onstsb€üä0s f i. Angsltsllto

0atum
d6!

lnkraft-
totln!

inorülell
in Gthllügrupp!

K2

Einlachs
k!ulmänniEho

Titigt.iton

371
632

Fonrtzung tiahs 0rttllEs I

I 240

r 340

r 475

r 565

1 700

r 870

2 095

2225

2 350

2 505

2 640

2 780

2 950

3 r00

V€nntmrtungmllg
kaufm. ode. t€chn.

Tättkoit.n mit
Woiung$sfuenisn us,

r 060

|t25

1 2?5

r 360

I 560

I 120

I S25

2 050

2l70

2 3t0

2430

2 800

2 994

3 141

3 273

530
175
575
840
535
925
675
980
i50

| 100

900
l 200
r 030
r 345
l 095
I 430
I 160
I 515
I 240
1 6t5
r 305
r 700
I 380
I 780

| 475
| 905

I 510
2 0r0

4

Ksulm. odsr tlchn. Tätigkoir8n,
di€ lmit€r$ Konntnis
und Erfrhruryen voraur
§tzcn, rlb3t, Erhdioun!
im ßshmon lllgomoinff

Anwisr{on

390
665
450
750
495
850
525
900
600
950
700

I 050
830

I 180

880
r 255

940
r 330
r 005
1 420
I 060
I 500
I t30
r 570
I 2r0
r 680
1 260
I 760

3

Abgoshlosno Eorut'
8uöildung, krufm. odar
tschn. Töthkoitsn, di.

nsch AnmisIIon
su{oIühn wdon

370
640
400
685
460
750
530
850
630
975
700

l 070
800

I 200
860

| 300
9r0

r 385
970

I 475
't 028
r 552
r 200
r 625
| 285
I 745
I 360
| 845
1 423
I 922

r80
550
t95
600
216
660
400
500
450
600
560
700
665
830
705
880
750
940
805

r 005

850
r 060

920
| 130

970
I 210
1 0r0
r 5t0

Schsmsti[ha
odrr mach!nimh!

Bürotätigkrhto ohno
B!rufEUsbildu0e

260
525
280
560
370
6r0
425
680
520
825
600
900
i00

r 000
750

I 070
800

I 135

870
I 210

s30
t 215

975
I 335
r 060
r 428
r t35
r 503
r 198
r 566

l. 269

r.1 069

1. t.7t

1. 1.72

1.7.12

1. 7.73

1.8.74

1. 1.15

1.5.76

1. 5.77

t.5.78

r.5.79

1.5.80

1.5.81

31. I 289

31.1270

3l.t27l

30 672

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30 4.76

30. 4.17

30. 478

30. 479

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

I I MIndargahalt. -nn mch Veoihbrung.

4OO 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Badan-Württemberg (ohne Lcbensmittel- urd Tlbakwareryroßhandell ')
DM

Monst$strits lür
in ortttlm ll

0ttum
dß

lnk!tt-
tntont

Kufmännisha und t.chnishs Angonollto

in % dsr G.hllttdtz!
dlr orBkhs I

1.5.68

1. 5.69

1.4.70

r.5.7t

t. 5.72

1.5.73

1.4.74

t.4.75

r.4.76

t. 4.77

t. 4.78

i. c.zg

r. 4.80

r,4.61

t.4.82

520
765
555
815
605
890
700

r 000

96

Fortstzun0 tisho
0rükhs I

3r. 3.74

28. 2.15

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

3r.3.80

3r.3.81

3t.3.82

31.3.83

840
r50
920
260
040
420
il0
520
175

r 6t0
1 250
I 715

1 3t5
'I 805
I 470
r 8E5
t 572
2 0r6
I 649
2 115
I 718
2 204

in 0tuklss I

in Gohlh{rupps

*!t-
mslh

kindbor
zum:

I

b

) Ab 1. 5. 1969 din.chließtich SitdM.n.
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4ü) Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO I Gehahrtlrifvorrag fih dcrt Groß- urd Außenhandcl in Bayrn
DM

fä.

t. l.r0

1.2.71

t. 2.72

t. 2,73

r.5.r4

r.3.75

1. 3.76

1. 3.71

1.3.78

r. 3.79

r. 3.80

t.3.81

l. 3.82

r.9.82

Drlum
da

lnkott.
tt0t0nt

ostu m
doi

lnk6tt-
trol0nr

3t. r.7l

31. t.72

3r. r.73

3t. 1.74

28. 2.15

29. 2.16

28. 2.71

28. 2.18

28. 2.19

29. 2.80

28. 2.8r

28. 2.82

28. 2.83

31.10.?l

785
r 145

855
| 250

r 800
r 308
I 90r
| 406
2 000
I 5t6
2 088
r 632
2171
I 745
2321
| 830
2 440
| 907
2542
r 907
2ilz

583
932
645

| 025
125

t 125
790

1 220
900

r 380
961

1 414
I 015
r 557
r 083
I 650
'I t64
I 132
t 241
r 8r4
I 333
I 939
r 398
2 033
1 451
2 118
r 457
2ll8

9rtt-
malig

kündh!r
zun:

in orllklas l)

in % dor Gshsltsötzg
der onsklr§o I

ilt

96

0hne
kaulmänni$he

Borufuutbildun0,
einfschtts Aösiton

1 226

I 340

l 600

1 120

| 9t0

2 040

2 154

2283

2 409

2 53S

2715

2 846

2 966

2 966

vr)

Loitsnde Stsllung
(Ailoilun0doiter u&.)

r 380

l 550

l 620

l 785

r s80

2 0r5

2 260

2 400

2520

2 635

2 805

2 940

tv
Botondom Ftrhksnntnise,

Erfuhrungon und Fähigkeiten,
shf,ilrigc Artsit.n unter

gigonar V.,Enmorlun0 aul
lllgtmsins Amßungon

(L6gsrmsi!tsr u$.)

890
r 195

I 000
r 250
I 075
r 350
r r85
r 485
I 315
r 650
r 340
l 680
I 505
r 885
r 600
2 000
I 675
2ll5
r 755
2215
r 870
2 360
r s60
2 415

950
4()0

030
520
160
6E5

239

l(aulmänni$he Angonellto

436
152
485
835
600
925
565

I 005
780

r t50
833

t 228
880

r 297

929
| 389

912
r 456
I 016
I 524
r 086
r 629
l't44
I 7t5
r rg2
r 787

I 192
1 781

lll

FortgschrinonE
Fachksnntnig und
hdhen Lrinung8n
(Buchhrlter u*.)

675
930
760

r 000
825

I 100

910
I 2r0
I 030
r 345
r 030
t 365
I t55
r 530
r 230
r 625
r 295
I 710

r 355
I 790

I /t45
r 905
I5t5
2 000

376
665
414
732
500
825
6r0
890
700

I 000
i48

I 068
790

r t28
837

I 208
812

r 283
907

l 360
970

r 454
I 0r7
r'525
r 060
I 589
r 060
I 589

98

97

98

l) Ab l. 3 l98OW€g'fsll dor OnrkleM lll. - 2l MinÖ.tg.h€lr.

tl00 9 Gehaltstarifvrtrag für den Groß- und Außenhondel im Saarland

DM

llonsbblträge tür Ang6tellts

in 0nsklEe I

tn

il
0rdnungsgom6Ee

ksufmännish€ odsr
gloichwoniga

Tätigkohsn
(Kontoririn u*.)

1.il.70

1. 1.72

1.1 1.7 2

t. 1.13

1. 1.74

t. r.75

r.7.76

1.7.11

1. 1.18

r.7.79

t.7.80

r. i.8l

30.6.73

30.6.74

480
715
560
850
625
925
700

r 020
820

I 140

820
I 155

920
r 295

s80
r 380
r 030
r 450
r 090
r 520
r r60
1 620
r 290
1 120

355
455
415
525
415
595
525
665

645
785

645
785
740
920
785
980
825
030
885
090
930
r60
975
220

30. 6.75

30. 6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.8r

30. 6.82

in oftklos I

in Gsh€ltt0ruppo

I

b

vl 2)

Bgondert
voEntuo.tlichs
u. quoliliziüts

Tätigk.iren
(Leiten des gumten

Einkoulr
uu.)

Sslhständigo,
Eantwonlich€
u. quslifizions

Törigkoiton
(Lsilen der
Hsuptkls

uw.l

tv
Solbrtändigs

Tärbksilsn neh
!llg3moinsn

Anwisungon
(Leiten oinss
Schr€ibbüro!

ury.)

AbgsEhlosns
krufmönnishr

odor gllichwsnigr
Be,ulstbildung

(Führen v. SacE und
Kontokorrsntkonton

uu.)

I

0hns bsruflichs
Autbildun0, vor
wiogqnd tchomrt.
od€r mfthonishg

Tötigleitsn
(0rdn€n u. Ablogon

v. Schriftwchsl us.l

(etmänniEho und tft hnishg Angsstelhe

orrl.
mali0

kündha.
zum:

I

b

l, Frei6 VarainMrung, iodoch di6 mindeilcß rufgefühn.n c.helt$rze.

-59-

99



4(n Großhandel mit Waron verschiedener Art
rrcO 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außonhandel in Berlin (West)

DM

in Gehaltsgruppe

0atum
dos

lnkralt-
trot!nr

G 61)

Abtsilungslsitsr
mit

0i$oritionsbrfuenis

t 450

r 600

I ?50

l 900

2 000

2 t00

2250

2 315

2 480

G5

Gründlicho Sach- und
Botrisbksnntnis,

umlangrsich€
mshriährieo

Eerufsdahrung
(SuBtirur uru)

Kauf männisho Angprt6llts

G4

Abge!chlosno Borul$uibildung,
srlbtändigs E,l€digung

dff TätigkBitsn
nach €llOomeinen

Anwirngon
(Ernor 0skorawr

usw)

G2

Audührn
von Tätigksiton

nach oingahsndan
Anmiaungon

und Anlsntirigksit
(Aülertigrn &r Port uswJ

602
730
660
803
710
880
115
970
840

I 100

900
r r80

970
r 250
I 040
r 335
| 095
| 4t0
I 155
I 490
I 308
r 495
I 435
1 570
I 497
I 638

GI
0hno

Borul*enntnir$,
ointacho

$hsmstisho Titigkoitln
(HilfErbitm in &t

Ponstallo
uu.)

r. I 2.69

r.1 2.70

1. 2.12

1.2.13

l. 2.74

1. 2.15

r.9.76

1.4.17

1.5.78

l. 3.79

1. 4.80

1.4.8r

t. 4.82

30. il.70

30.1 r.7l

31.1.73

3r. r.74

3r. r.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

28. 2.79

3t.3.80

3t.3.81

3t.3.82

3r.3.83

s02
I 052
l 020

752
880
830

r 000
895

I t00
980

r 200
1 060
r 320
r t30
r 400
| 2t0
I 480
r 290
r 580
I 355
r 670
I 420

355
580
39t
640
420
7r0
460
775
500
850
630
9r0
690
s70
740

I 040
780

1 t00
840

I 165

t 215
r4(|2
I 325
| 540
r 383
l 607

A2l
0hne ahsshlosno

kautmännischB L.ho,
bi AufnEhmo dor

Tätigksit nsch vollrn&tom
18. L€bniahr

B4cr)
Loiton& Stollung mit

Anwisngsbluenissn
und mit iltsprschsn&r

Verantrurtung
(Ahoilunglloitar u!w)

1 430
I 800
r 630
2 125
I 750
2 215
r 850
2 430
I 980
2 600
r 980
2 600
r 980
2 600
2 080
2130
2 r80
2 870
2 330
3 065
2 444
3 2t5
2 444
3 2t5
2 444
3 215
2 550
3 355

B2

in sntsrochond€m
Aulgsbsnkrsis

(Ersts Vsrkäufer usw.)

115
r 130

910
I 300

975
I 400
I 040
1 490
Iils
r 5s5
I ll5
r 595
't lr5
I 595
I t75
r 680
r 230
I 765
I 3t5
I 885
I 380
r 980
r 380
r 980
I 380
I 980
r 440
2 066

BI

Ahr$hlorsno Eiruf susbilfu ng,
vorwiEgond einfeho

ksutmänni$h! Tätigksitsn
(Verkäufsr, 0rkoEtBurs utw.)

640
I 000

730
't 140

780
1 220

820
1 300

890
I 4r0

8S0
t 425

890
r 430

950
I 5t0
r 000
r 600
r r00
r 7r0
t 154
I 795
I t80
I 795
t 180
r 805
r 231
I 885

200
r00
350

200
475
300
620
380
120
410
810
580

2 804

2 960

3 089

r 930
r 660
20d.0
I 745
2 140
l 963
2 336
2 060
2 460
2 r50
2567

I 755
r 682
| 869
I 765
I 975
I 842
2 06t

Kauf männischo AngBstoll$

1) Vor d.m 1. 12. 1970 unteil4 de Glhält ftr Grupp 6 6, frühor K 5, &r tßion V!.oinbsrung; sb l. 12. 1970 bir 31.3. 1980 Ant.ng.geh.lr, mirdo.tensdic ob.n lulg€lülrfrnS&a,

4il0 Einzolhandsl mit War6n verschiedonsr Art

430 1 Gehahstarifveitrag tür den Einzelhandel in Schleswigllolstein

DM

für Angertsllt.

in

in Gshalrqruppo

0atum
&s

lnkraft'
tratani

r.5.73

r.5.74

1.5.75

l. 5.76

1.6.77

't.'t.18

1. 4.18

r.5.78

r.5.79

r. 5.80

1.5.81

r.l0.8l

1. 1.82

r.5.82

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.71

504
l 000

567
r r40

505
1 220

637
r 300

679
l 4t0

679
I 425

679
l 430

735
1 5r0

170
| 600

823
I 7t0

863
1 795

868
r 795

858
r 805

906
r 885

g.upr B 1.

30. 4.78

30.4.i9

30. 4.80

30.4.8t

30. 4.82

30. 4.83

0r§t-
mali0

kün dbar
zum:

a

h

Ersl-
malig

kindhr
zuß

a

b

-60-
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0r3t-
mdh

kindbü
zum:

I

b

tl3) Einzelhandel mit Waren verschiedener An
t*l0 2 Goheltstarifvrtrag für den Einzelhandel in Hamburg

OM

lür

in Gahdt{rupp!

tLA) 3 Gehsltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niederlachsen

DM

in Onrllas r)

in Gohllt{rupps

1.4,12

1.4.73

l. i1.74

1.3.75

r. 3.76

r.9.76

t. 1.71

r.5.77

t.5.78

1.5.79

t. 5.80

t.5.81

t.5.82

0rtum
dr

lnkoft-
trlt€N

ortum
d!3

lnkrsft-
lrrtan3

t.1.76

t.5.76

r.6.76

1.2.71

1.5.77

L 1.78

1.5.78

r. r0.78

t.5.79

t.1.80

1.5.80

r.r0.80

t.5.81

t. L82

3r.3.13

3t.3.74

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.77

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

30. 4.83

3t.3.76

31. 5.76

5brl
Loitondo §allung mil

Anmbungrbdugni§8n und
onltpr.chondr Vülolmnung

(Abtoilungdlitff uil.)

r2m
r 375
l 335
r 500
| 485
I 670
I 585
| 785
I 675
I 885
r 7sb
2 120
I 975
2 130
2 105
2 9r0
2 215
3 070
2320
3 2t0
2 480
3 430
2602
3 600
2715
3 757

I 170
2 300
I 867
2 427

r 890
2 450
I 890
2 450
2 015
2 6r0
2 015
2 610
2 096
2114
2 121
2 739
2 231
2 849
2 241
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 5t0
3 203
2 510
3 203

3

Emitsno Fachkonntnis
in ont$rgchond übortragrnam

Aulgobon kroi3
(Ersts Vorkäufcr us.)

825
r 150

950
I 260
I 075
r 400
r 150
I 500
| 2r0
I 580
I 2t0
| 580
r 280
r 680
r 365
I 790
I 440
| 885
I 5t5
l s80
r 620
2ll5
I 700
2 220
I 174
2 317

r 0?0
1 500
r r29
1 583
I r40
r 600
I170
r 600
1 245
r 705

I 245
r i05
r 295
1 113
r 320
r 798

r 395
I 873
I 395
1 888
I 490
2 016
t 490
2 0t6
r 560
2il0
l 560
2ll0

Abgrehlosno
klulmänniEhs Llhr€ u&.,

rinlschs Tötigkoiton
(Vorkiulü uil.)

625
950
700

l 060
780

l 200
840

r 300
885

I 350
885

r 360
900

r 385
960

I 480
r 020
r 555
r 080
r 630
r 200
I 735

r 260
r 825
| 3r5
| 9r0

840
r 300

886
1 372

900
I 385

900
r 385

960
r 465

960
r 475

ss8
I 534

998
r 550
lm5
I 630
rm5
r 633
I 180
r 738

r r80
r 738
1 240
r 820
r 240
1 828

12t

0hno !b0!shloslni
koufmönni$hs Llhrs

nech rcllrndrtom 18. - 20.
Labontjrhr

396
960
441

I 060
574

r 200
609

I 300
641

r 360
64'l

r 360
658

I 385
700

I 480
742

I 555
771

1 630
840

r 735
896

| 825
935

| 9t0

Tätiekoitsn mit offi it€rtalrn F.chk€nntnisn
und größsrsr Vorlntwonung

(Errte Vgrliulrr ury,)

ilr

30 4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

r 535
1 115
1 6t9
I 873
r 635
I 9r5
r 635
| 9r5
r 740
2 040
r 740
2040
I 8r0
2 122
r 835
2 147

r 925
2 231
r 935
2 247
2 067
2 {00
2061
2 400
2 168
2 518
2 t68
2 5r8

r 038
I 455
I 095
r 535
I 106
I 552
r r35
t 552
r 201
r 645
r 20t
| 645
I 250
17lt
I 214
I 735

I 346
r 807
1 346
1 822
I 438
I 9rt5

t 445
1 956
r 513
2M7
r 513
2047

s96
r 397
I 05t
1 474
I 078
I 513
r t07
r 5t3
I 183
r 620

in ontklas I

in Gehrltgruppe 2)

8ßt-
mli!

kündbsr
zum:

a

b

VE

Lsitsnds Stlllun! mh
Anmi$ngrbsluenisn

und snltg.chendel
Vorantmnune

(Abtsilungi.ird uil.)

tV c

Sdbtt endig! Tatiglsiten
im ßahmn
sllgomeinq

AnEi$ngsn
(Subnitut! uil,)

Krulmönnirhe Angonsllte

erö8ser Vsrsntwortung
(Erno vorkäulor uil.)

lt

AhEhlosoo
8rrufstöildung,

ainfocha k!ulmännirchs
Tätigkshon

(Vsrkiulq us.)

lil

Tätigk!iron
mit emitonsn

Frchkonntnisn und

mit in dü Belol moh. slt I unrorrt€ll$n
l$tangeilslhoß Vollbc$hättigt!n

-61 -
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 GeMtstarifvertrag fü den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

Monatlboträgo für Angosbllb

itr Gohsll$rupp8

l.t26s

1. L71

t. 5.12

1.4.73

1.4.74

r.4.75

t. t.76

t. 176

1.6.77

t.5.7E

1.5.79

t.5,80

t.5.Et

t. x82

Drtum
des

I nkrstt-
tret8ns

olnlm
d.

I nktrtt'
trat€n§

3t. t.7t

3r.3.72

31.3.73

3t.3.74

3t.3.75

31.3.76

30. {.77

30. 4.78

30. 4.7S

30. 4.80

30. 481

30.1.82

1) MitinderRqEl mhrsl. 16,eb1.2.1971 l2Vollbtchäfti0ron.-2llmV.rlsufd.rBrruhinigkoitorfolgrUbodühruneindi€G.hsliErum.2.

l*I, 5 Gohrhltarify€rtrEg für dan Einzelhandel in Nordrhein - w€stfalen

Monoabströgs tür Ang6tsllte

5C 1)

AngartslltB
in loitendsr StEllung mit
Anffiisng$ofugnisn
(Abtgilungrl.itor uu.l

I t50
r 400
r285
r 600
I 485
I 800
| 655
2 r50
l 770
2 300
I 770
2 300
r 890
2 {50
2 024
2624
2tN
2 155
2230
2 890
2 380
3ß5
2 497
3 236
2 497
3 236

I 670
23m
| 7t5
2 460
r 880
2 6t0
r 9r5
2 730
2 r03
2901
2220
3 070
2 330
3220
2 495
3 445
2611
3 614
2 6rt
3 614
2731ltll

4C r)

SalbständigE Tätigk€iten
im Rrhmsn lllgcm0inet

Anmisngen
(Subnitut8n uil.)

870
I 010
1 000
| 130

Iils
I 280
r 250
I 420
I 420
I 620
I 520
r 735

1520
I 735

I 620
| 8i5
r 735
20m
I 820
2lr0
1 9r0
2 215
2040
2 365
2 t40
2 481

2 140
2 48t

Kauf minni$ho Angesbllb

3

Erweibrto Fachkonntnis
und größqo Vlrantwütung

{ErsD KrtftE
uy.)

6r5
785

680
870
760

I 050
880

I r90
I 000
'I 400
r 070
15m
r 070
I 500
| 140
| 600
r 253
1 714
| 320
r 800
r 385
I 890
l 480
2 020
I 553
2ilg
l 553
2 ',tlg

780
I 200

840
1 300

s00
I 385

900
r 385

960
I 480
| 020
I 555
r 080
| 630
I r60
r 735
't 240
r 820
1 240
I 820
t 294
't 9t0

2

Abgotchlosns
koulmännisha Lahc uü.,

oinfrqhr TätigkciEn
(Vsrkäufer uil.)

{40
740

520
840
600
930
700

r 040
780

r 200
840

1 275
840

r 300
900

I 385
965

I 475
l 030
r 550
rm0
r 631

r 180
r 740
I 240
t8a
r 260
r 830

l2'
0hm sbgeschlosng
ksufmänni$hs Lehc

vor vollondoEm
18. LobGn§ahr

n0
740
360
840
4N
930
490

| 040
546

I 200
588

1 215
588

1 300
630

| 385
676

I 475
715

I 550
765

I 63r
850

I 740
900

Iilo
900

I t30

DM

1. 2.14

r. t.75

1.5.76

t. t.77

1.4.17

t. 4.r8

r.4.79

t. 4.80

1.4.81

t. 8.81

1.4.82

31.12.74

3t.t2.75

I 075
1 400
I t50

in orBklEs ll

in Gshaltsgruppe

lVcl)
LoitsndB Stsllung mit

Aruoi3ungsbolugnisn
und on$pßchsndor

2 691
2 t)68
2812
2220
3 070
2 330
3220
2 495
3 445
2 6r7
3 6t4

Fort!€tzung siohr 0ntklaso I

640
270
,53
428
855
575
9393t.3.77

3r. 3.78

3r. 3.7S

31.3.80

31.3.81

l 500
t 225
l 600
| 280
| 680
I 363
I 789
I 435

3r. 3.82

3r.3.83

r 885
r 500
I 980
I 605
2 120
r 684
2224
| 684
2224
| 757
2 321

Brst-
mali!

kündbar
zum:

6

b

in orsklss I

in Gsh8ltsüuppe
sßt-
mdig

kündhsi
zum:

!

b lV c t)
Leitsnds St.llung mit

Anmirungrb!f ugnisn
und snBprfthondor

Versntwonung
(Abtrilunodrlt.r uü.)

I

Abg6chlNns
ksulnännishs Lshro.
oinfoche Teiigkoiten

(Vsrkäufsr usw)

Krulmännischs Ang6tsllte

ll
Tätigksiton mir

und größsr.r
Vsrtntwonung

(Ente Verköutsr urw,)

äfrä iiE-ncget mftr slr 12, ob l. 4, 1978 lO untatollGn f6tansrt.tlton Vollb€tchaftigton.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4il0 6 Gohaltstarifvertrag fw den Einzelhandel in Hessen

DM

Monsttb€trägs f dr Angsstellto

in 0rttkhs ll

in Gohsltsruppo
0otum

da!
lnkrsft.
tßt0n!

l. 3.74

r. 3.75

1.3.76

l. 4.76

1.3.77

t.9.77

t. t.?8

l. 3.78

r.3.79

r.3.80

t. t.8l

1.3.81

t.3.82

28. 2.15

2S. 2.76

I 670
2 r50
| 7E0
2 300
l 8flt
2 415
I 8EE
244/J
20ll
2 599
2oil
2 599
20tr
2 5S9

2 122
2112
2225
2 900
2 390
3 t25
2 390
3 r25
2 501
3 278
2 616
3 121

I 025
I 400
r t00
I 500
r 155
I 575
I 167
I 591
r 243
1 694
1 243
I 694
I 243
I 694
I 364
I 779
r 4{0
r 8r0
| 5rt0
2 000

780
I 200

840
r 300

882
'I 365

900
I 385

950
I 460

970
r 480

970
| 180
r 030
r 555
I 100
I 630
r r80
1 735
l r80
r74(,
| 260
| 830
I 3t5
I 9t0

ß. 2.11

und größoror Varln$ortung
(Er3t Krälto im Verköuf us.)

984
r 344
| 056
| 440
I t09
I 512
I 120
1 527
I 193
r 626
I 193
r 626
I 206
| 6{3
1 323
1 726
1 404
r 823
| 509
I 960
I 509
I 960
I 599
2077

FonsEune riaha
ort*hs I

in ortsklu ll

0!üm
d!t

I olrrft-
E0bnt

28. 2.78

28. 2.79

29. 2.80

28. 2.81

28. 2.52

28. L83

30. 475

30. 4.76

tm
0m
6r5
0s8
685
t89

ll Mir in &r R.g l mhr 611 10 unodrdli.n l6t.ngd.[En vollb$häfliBon.

4:|O 7 Gehsltstarilyortrag fur den Eiuelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Monabeur und Rheinhesson

DM

ilon!§ü!Eä00 fär An0sstsllE

tn

Einlachs kef männirchr Täti!ksitsn
(V.rtäufsr us.)

1. 6.74

t. l-75

t.5.'75

1.5.76

t. 1.71

1.5.77

t.4.78

t.5.78

't.1.79

r.5.79

l. 1.80

1.5.80

l. 281

t.5.8t

30.4.81

30 482

30 4.77

30 478

30.4.79

30. 4.80

r 655
I 960
r 680
l 985

1 785
21?5
I 880
2235
I Sl0
2250
2025
2 390
2025
2 390
2120
25(E
2 145
2 5r0
2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 5r5
2 960

l 000
r 365

r 025
I 400
I t00
r 500
I t60
r 580
I t95l5s
I 2i5
r ,00
t2ß
l 700

I 340
| 785

r 345
I 8r0
r 4t5
r 900
t 415
t9m
I 510
2 030
I 510
2 030
r 5g)
2 140

780
rm0

780
'I 200

840
r 300

890
I 385

900
I 385

960
r 475

960
r 480
1 010
r 555
r 020
I 560
lm0
r 630
1 080
I 635
I 180
1 

'40I 180
I 740
| 260
r 830

468
rm0

468
I 200

504
1 300

534
r 385

540
1 385

624
r 475

624
r 480

657
r 555

663
I 560

702
I 630

702
r 535

161
I 740

767
I 740

882
| 830

760
I t70

i60
1 170

8t5
| 26r

863
r3ß

873
1 343

936
| 43E

936
I 443

990
I 524
r 000
I 529
r 064
r 606
| 064
r 610
I t68
I 723

r t68
1 723

Fortstzung ti!h8
ontkle I

RQ.lmh.ot. 16,ab1.2.198'tm.hret36uiomitnrtb.EiättigEnA4cio[En.-2llml.Jahf d.rTibk.ir=60%,6t.5.197765%,8b1.5.1981 70%derTarif$tz.dcrl.B.rufsDh6t,eb
| 2 BduftlehGr, der G.haltsruma I bci Aufnehma dcr Tälr0k.il vor voll.ddem 18. Lahn.i8h..

in 0rttkl6§ I

in Gehslt{rupp€

tV c t)

Laibnds Stoltung mil
Annionlaödugnisn

und ont$Echüdsr
VoEntmrtung

ßbLilunerlait r us.)

il
Täti0trisn mit.ruriro,$n

Flchkanntnisn
und grö898r v€ranMortung

(Erlts Krärrs im Vsrkauf
uw.)

I

Abg.shlNm
kNlmänni$h! odrr EchnitdE

Lshß, ointtrh€ kaufm. odrr
tschn. Tätigksitsn
lV!rkäule, us.)

(ülmännish€ urd tschni$ho Angsslsllb

2Um:

q3t-
m!lig

kündbar

I

b

in on*ls I

in Gsh.lt{ruppr

0hno
8he€s$lEna
kefmännishc

Errufcurbildung 2)

8r!t-
malig

kändbü
zum:

I

b tvbr)
LsitEnds Strllung mit
Anmisng3bolugnit

I

EinrGho
killmännirho

Tärbloiron
(Verkäulo, us.)

Ksuf männi$ho Angrst8llts

(A hEilu netlsitrt
us.)

I
Emaibrts

FschlonnÜli§,
erö&ß VarutUonune
(Ertts Vsrtäuhr uil.)

I ) Mii in d.r
1.5.19& d6
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in on*las I

in Gehaltr0rupps 2)

96t.
malig

kündb€r
zum:

a

b

ilt b

SolbständigB Täri0ksir
im Fshmen

allgemainor Anui$ng
nit sntsprschGndor

VsrEntmnung
(Filirlvsrmltsr

-loitü ur.)

tvb

EMitero Fachkonntni§,
größoß Vsrantwortung
(Erste Verkäuler usw.l

Loitsnds Stsllung
mit

Anwiengsbtugnisn
(AbtsilungslBitor us.)

0hm
abgEschlosn.
kaufmännishs

Berulsushildung 3)

Einlochr kaufm.
Tätigksiron

(Verkäufer usw.)

Koufmänni$hs Ang€slellto

ll

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 I Gehaltstarifvertrag tür dsn Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM

Monatsbeüägo f ür An[ostollte

0Etu m
dos

lnkrstt.
trat8nl in % dor Gshaltsdtze

der onsths I

in 0rt*las

97,5

Fort$tzung siahs
0rtsklsss I

Solbttändieo

6lleamaiml
Anmilungon

(Euchhrlter us.)

701
960
768

r 056
854

I t0l
9S4

| 358
r 063
1 452
I 145
1 537
1 224
r 643

l 253
r 643
r 326
I 731

r 389
r 814
r 438
r 823
I 548
l 955
I 540
2072

Fort$lzung sieho

1.6.74

1.1.75

t. 5.75

r.5.76

l.1.77

r.5.77

t. 4.78

r.5.78

r. r.79

t.5.79

l. t.80

r. 5.80

l. z8r

t.5.8t

30. 475

30.4.76

30.4.8r

3{t 482

3A 4.71

30.4.78

30. 479

30. 4.80

I 075
I 6r0
r 125
r 625
l 200
r 750

I 480
I 845
I 5r0
| 860
r 610
t$5
I 610
I 985
1 690
2m5
r 695
2lt0
1 775
2 215
I 775
2 215
I 8S5
2 355

r 945
2 415
2 045
2 540

IV

Tätbkribn
(Einläulor

un.)

s75
I 210
r 070
I 325
I t60
I 450
1 3r0
I 650
r 400
1 763

| 490
| 865
r 585
r 990
I 585
| 990
l 675
2 090
r 760
2 r90
r 760
2 r90
| 880
2 335
1 972
2 449
2 058
2 556

1 330
r 860
1 420
r 885

r 500
20?5
r 780
2 r35
t 8't0
2 150

I 925
2290
| 925
2290
2020
2 4+5

2 045
2 410
2 145
2 530
2 145
2 530
2 290
2 100
2 3S0
2 800
2 515
2 950

Leit!nd. Tätigkri$n
mit Ditpotition&
brfugnisn odll
mh hosndcrut
Vanntwortu ng

(Abtoilungslritor)

I 375

I 500

l 850

r 978

2 090

2225

2225

2 345

2 460

2 460

2625

2 154

815
r 365

840
r 400

900
1 500
't r60
I 580
r 195
r 595

1 215
| 700

t 275
I 700
I 340
I 785

l 345
r 810
I 4t5
I S00

r 415
r 900
r 5r0
2 030
't 5r0
2 030
I 590
2 140

K!uf männi!ch6 Angestelltg

ilt
sslbnöndig0
Tätiekoitsn
im B!hman
ollgamainar

Anmituruan
(Buchhrlt€r us.)

730
r 000

800
I t00

890
r 230
r 025
r 400
r 096
r 497
l r80
l 585
I 255
'I 685
| 285
I 585
r 360
1 715
1 425
r 860
| 475
I 870
l 580
I 995
r 657
2 093
I 729
2 t84

780
r 200

780
r 200

840
| 300

890
I 385

900
I 385

960
l 475

s60
'I 480
I 0t0
| 555
I 0r0
r 555

lß0
I 630
rß0
I 635
I t80
r 740
t 180
I 740
r 260
r 830

lt
Ab0orchlosn€
krutmännishs

Lahre uil,,
ointlche klulm.

Tärigkriton
(Vorköufer uil.)

540
860
600
950
700

r 060
780

r 200
840

1 300
900

r 385
960

1 475
960

I 475
r 020
r 550
I 075
1 625
1 080
1 630
l 180
r 735
r 250
1 825
I 304
r 9r0

468
r 200

468
lm0

504
r 300

534
r 385

540
l 385

624
t 475

624
| 480

657
I 555

657
r 555

102
I 630

102
r 635

767
't ?40

767
r 740

882
r 830

I

Voiliogsnd
schamEti$ho

oder
msh!ni$h€
Tätigkoitrn

(Einfachs Ksnsi€rbßit€n)

425
620
480
6S0

540
750
620
920
663

1 000
7r3

r 080
759

't r50
i95

I t50
855

r 210
905

1 270
9r0

I 280
r 050
r 380
t 120
I 450
r 169
I 513

9'

s7,5

s,5

L 5. 1977 65 %, .b L 5. l98l 70 %, der Tarilsärza &3 I - Bcruf aieh€r, 6b I 5. l98O d.. 2. EerutrishEs, der G.hslt{rupf l, boi Auf nohm. dü Tdrigket Er wllen&t.m 18. Lcbniiehr.

tlilo I Goh.ltsrarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-lllürtomberg

DM

liron!t!b€tEgo lür AngsttrlltB

in orükh$ ll
in Sorhittigun[Eg]upp!

Datu m
drt

lnknh-
tobnt Srlbrtändige und

vsrrntwonlicho Tätigkoit.n
im Rrhman

t.3.71

1. 3.72

r.3.73

1.6.74

t.3.75

r.4.76

1. 4.77

t. t.78

t. 4.78

t.4.79

l. 2.80

t.4.80

1. 4.81

1.4.82

29. ?.12

28. 2.13

28. 2.74

28. 2.75

29. 2.76

3t.3.77

31.3.78

31. 3.79

in orbuss I

in

rt3t.
rolie

tindbll
zum:

I

b

3r. 3.80

3r.3.8r

3r. 3.82

3r.3.83 2 814

-u-

0nsklaso I

I

lt

r 650

99



430 Einzelhandel mit Waren verschiedenor Art

4«) 10 Gehaltstarifvatrag für den Einzolhandol in Bayern (mit Ausnahme dee Buchhandelsl

DM

0atu m
dsi

I nkratt.
trgtSni

in 0rtsklass
ilt

in % dsr B0!chäftigqngig.uppontätr€
dor onskhsr I

9?

94

l1)
0hm abgeshlosne

Llhru, sinlschtt!
kaulm. Tätigksitsn,

hei Aufnshms
dar Tätigkeit vor

voll!ndstsm
17. Lsbosilhr

585
1 215

585
I 300

6r8
r 385

101
r 465

707
I 475

746
r 550

79r
1 625

805
r 625

826
r 735

868
I 820

868
I 830

907
1 910

r.4.73

1.12.13

1.5.74

t.5.75

r. l.i6

1.5.76

1.5.77

t. t.78

r.5.78

l.1.79

1.5.79

'r. 9.79

l. r.80

t.5.80

t.5.8r

t. 9.81

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.7i

I 230
r 500
r 230
I 500
r 370
I 650
I 465
t 765
I 465
I 765
l 560
l 880
I 660
2 000
r6m
2 000
I 750
2rm
r 750
2 r00
I 845
2 210
r 845
2 210
t 845
2 210
I 970
2 365
2 061
2 481
2 067
2 48r

&t0
r 230

890
r 230
r 000
I 400
r 070
l 500
I 070
r 500
| 140
r 595
r 215
r 700
r 2r5
1 700
r 290
r 790
r 290
r 790
| 360
| 885
| 360
r 885
I 360
r 885
l 460
2 0r5
r 532
2lr5
r 532
2 115

r {50
l ?90
l 460
I i90
I 630
2 000
r 7{0
2 r40
I 740
2 r40
r 855
228iJ
r 9r5
2 430
r 975
2 430
2 080
2 560
2 080
2 560
2 190
2 fl15
2 190
2 6S5

2 r90
2 695
2340
2 880
2 455
3022
2 455
3022

vc
Loitondo Tätigksilen

mit Anwoisungs.
bstugnisn

mit mohr alt 12
Vollbcschäftigt.n

(Abtoilungslsitsr us.)

r 840
2 140
I 8«l
2 t40
1 945
2 260
2 050
2 395
2070
2405
2 115
2525
2290
2 660
7290
2 660
2 450
2 850
2 515
2 995
2575
2 995
2 685
3 r25

tvc
Sohnändigs

und vssntwortliche
Tätigkeil€n im Rahmen

allg.mehal AMitungen
mit mofu ol! 12

Vollbs$hähigten
(Substitute uu.l

| {90
r 850
r 490
r 850
r 575
r 970
r 670
2 085
r 680
2 t00
| 755
2205
r 855
2320
I 85s
2 320
| 985
2 490
2 085
2 5r5
2 085
2 6t5
2 115
2 730

700
l 060

i00
r 060

780
r 200

840
1 215

840
r 300

900
r 385

960
I 475

960
I 475
r 020
r 550
r 020
I 550
r 080
r 625
r 080
r 625
| 080
r 630
r t80
I 735

r 240
r 825
r 240
r 825

Kaufmännishs Angrnalhe

ilt

S€lbfiändigs
Tärigk€itEn

im Fahmen cllgemainor
Anw8itungsn

{Eßtsr vorkäulsr uil.l

l t25
l 500
I t25
r 500
r t95
l 590
I 265
I 685
t 270
r 695
I 335
r 780
r 400
r 880
I 400
r 880
r 505
2 0r5
I 580
2l t5
r 580
2l15
1 650
2 210

570
r 060

600
r 060

668
r 200

7r3
I 275

7t3
r 300

765
I 385

814
l 475

8t4
I 475

9r6
r 550

944
I 550

984
I 625

s84
r 625
t'000
I 630
1 080
r 735
I 136
I 825
| 136
r 825

90

92

95

s6

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82 s9

tlilo 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Monatrbetägs tür Angonrllte

in ortskls$e I

rn Grhaltsgruppo

0stum
ds

lnkraft.
trgtont

il

Einlachs
kaulmännirha

Tärigksit
(Vsrkäufer u*.)

840
1 275

840
I 300

900
r 385

960
I 465

960
r 475
l 020
r 550
l 080
| 625
r 100
r 625
I r80
r 735
| 240
r 820
I 240
I 830
r 295
r 910

l. 4.r5

l.1.76

1. 7.76

1.4.71

r.r0.77

r. 4.78

t. 4.79

r. 3.80

r.4.80

1.4.8t

t.10.81

1. 4.82

3t.3.76

31. 3.77

31.3.78

3r.3.79

3t.3.80

3t.3.8r

3r.3.82

3r. 3.83

Beruftjahr.r dor G.helt*rupr ll, Endgeh.lt - Edgehlt ür GeblrrOrupP ll-

io ortlklas I

0ßl-
malie

kündbsr
zum:

0

b IV

Sslbilindrgo
und

ver!ntwnlicho
Tätigksitsn

(Einkäufcr us.)

lll
Sslhsländigs

Tärigkeitsn im
Rahmgn sllgEmoiner
Anwoitungon (E6to

Verkäufer usw.)

il
Abgffihlo$sne

kaufm. Lshro us.,
sinlEcho kaulm.

TätigkriEn
(Verkäuler us.)Abteilungsn us.)

Loitond6
Tätigkoitsn

(AbteilunFlritsr
großsr

in Eoschäf tigungsgrupps

lB r)
Kaulmännircho Ango!illlls

0hne
abgr$hlosng Lah.i
(Ungolernre Krähe)

0r3t.
malig

kündbar
zum:

a

b

-65-

llonatsboträge für Angesrolhe

98



43O Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
lß0 12 Gohaltstarifvenrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

DM

frir

tn

r.3.69

r. r 269

1. Llt
r. r0.7 I

t. 6.72

t. 7.13

1.7.74

1.1.75

r.1.76

t.7.76

1.7.77

t. 1.'18

r.7.79

r.7.80

t.5.8t

Datum
dos

lnknlt-
trst!n!

Oaürm
dos

lnknlr.
tr€t!n!

3t. l.7l

30. 6.73

30. 6.74

30.6.75

KEcl)
Lsitonds Stsllung mit volle.
Ver!ntwonung und mehr

als l0 UnbrsEllbn
(Abl!ilungrlriiü uil.)

2 009
2 450
2 141
2 693
2 256
2 900
2 379
3 060
2 539
3 3r2
2 669
3 482

2 400
2 500
2 560
2 670
2700
2820
2 820
2 950
3 005

r 360
I 700
I 450
I 810
r 530
r 930
r 600
r 980
r 703
2 105

| 795
2220
r 885
2 330
2 0r3
2 488
2|2
2 6t0
2 112
2 6t0
220A
2124

3 7lt
3 730
3 893
3 730
3 893
3 892
4 062

K4c1l
S6lbttändieo Stsllung im ßlhmon
all0€msinsr Anwoirung mit mehr

als l0 Unbßbllbn
(Loitf ds Lohnbuchhlltune uil.)

791
| 002

870
I 102

873
r 266

900
I 305
I 006
| 458
t 122
r 626
I 333
r 904
t 416
r 956
1 444
I 994
r 738
2 120
r 857
2265
I 952
2 380
2 059
25il
2 191
2 679
2 3r0
2817

I 100
I 400
I 180
I 500
r 245
r 585
l 300
I 655
r 383
t 764
I 455
r 860
| 530
I 955
r 634
2 088
1 714
2 190
I 7t4
2 t90
r 789
2 285

780
I 200

840
I 300

900
't 385

900
| 385

s60
r 480
I 020
I 555
I 080
| 630
I 160
I 735
1 240
r 825
1 240
I 830
I 294
I 910

(EUlmänni$hr Ane6tsllte

K3
Bundwo Fachkcnntnis,

s!lbständi0E Erlsdigung
quolif izionor Arbsiton

(Euchholtr uu.)

534
740
587
8r4
607
949
626
9i8
7(m

l 093
780

I 219
938

| 380
997

| 466
r 017
r 495
I 070
I 593
I 173
| 746
12ß
| 855
I 496
I 368

I 624
2 ros
t 701
2211

K2

Abgoschlossne Borutsus.
bildune (Vorkaulff us.)

440
675

485
750

495
825
510
850
570
s50
636

1 050
768

r 200
8t6

r 300
832

r 300
874

r 385

995
r 480
| 057
I 560
1 246
I 540
r 348
r 750

l 490
r 840

KI
0hm 8lrutsu!bildun0,

Tötiolsit.n
(Schruibträh€ us.l

2?3
530
245
583
421
ml
434
723
485
808
541
901

653
t0m

694
rm4

101
't 106

743
I 117

194
r 258

846
I 322
r 059
I 394
r 159
't 505
tar
I 582

AI

Vorkrulikäft!
(Vorkäulsr us.)

750
I 170

E07
1 261

065
r 350

865
r 350

925
r 445

985
1 520

30.6.76

30. 6.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.80

30 6.8r

30. 6.82

l) Die G.blMllc &t GehältguF KSc, vor dsm t.7 1976 K S,unbdagon dorf6i€n Vorornbaruhg. K4cvordom 1.7.1976=K4.

43n 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaftsn in Nordrhein-W6tfalen

DM

Monaßbsträge lür Angastsllts

8t

Tarilkl8s 2

in Gshaltrgruppe

1.2.14

l. r.75

1.5.76

t. 1.77

t. 4.17

t.4.78

l. 4.79

r. 4.80

r. 4.8t

t. 2.82

t. 4.82

31.12.74

31.12.15

1 390
2250
l 550
2 400
r 635
2 530
I 710
2 645
I 815
2 9r0
I S05
3 095
| 990
3 235

2 121
3 5t2
2 225
3 144
2 225
3 144
2322
3 907

3r. 3.77

31.3.78

31.3.79

3r. 3.80

31. 3.8r

780
r 200

840
r 300

900
I 385

s00
r 385

960
I 480
r 020
I 555
r 080
I 630
r 160
r 735

1 240
I 825
I 240
I 830
r 294
r 910

140

r65
310
330
415
556

Einf!che Tätigk€itsn
lin dlr Ragistatur uil.)

750
I t70

807
I 267

865
r 350

865
I 350

925
I 445

985
l 520

Fo.t$tzung sioho Tarifklas I

3t.3.82

3r. 3.83

30O(DO DM (Zeil€b) ubr 3(x)Om DM trsio Ver6inbsruq;Eb 1.4.1981 ib..32oOOObrs330OOOOM(Zoit.b),üb.r33ooooDMfroieV€r€inbarung

grtt.
mrlig

kändhs
aum:

I

h

Tarilkl6so I

in Gehalrgruppe

8rst.
mrlig

kündbar
zu m:

I

b
,n o, ,.r*,,lll''unnishe 

Ans€slsllts 
r im Verkaur

Brvr) I srrr I srr I sr I nrr,r I rr
Leitends I ,r'*,,n0,0, I ^. I rint,"t'" I ,n. lr_*,,*,**

,J:*,,$H,ä:;] jllfli:j 
1,,",.:[.,,* l,J,tU I r[#.s' l''**"

-&-



lü. Angrttollto

in ortrkhs A

in G!lElb{ruppr

0

h

aEt-
mrlie

kändb!r
zum:

430 Einzelhandel mit Waren verschiedensr Art
tl3) 14 Gahltrtarafvertag für die l(onsumgeroreen3chafton in He3sen

Klulmanni$ho Angenollt!

Btv

DM

0.tum
dst

I nkruft-
td0ro

8V r)

Wi! B lV.
iodoch für riiln

umtr$ndrn
Tätiel.fttbmich

t 812

2 065

2 215

2 425

2 546

2 511

2 738

2138

2 738

2 889

3 036

3262

3262

3 422

3 57r

l 560

I 665

r 798

2 000

2 354

2 493

2 750

2 888

3 450

3 675

3 875

't 
'176

L!trndr Sl!llum
nh

AnriIng]
bdueniron uü.

(Ert.hbtlaitar uil)

I 210
r 560
r 400
l 860
I 580
2 t50
I 690
2 300
r 775
2 4t5
| 793
214o
t 9t0
2 599
I 910
2 599
r 910
2 59S

?015
2712
2 120
2 900
2275
3 r25
2275
3 r25
2 386
3 218
2 490
3 42r

r 520

I 620

r 760

I 960

2 097

2 2?t

2 360

2 418

2 600

2 115

2526

3 054

8ll
Emhorto

F lch krn ntn i§
od.. größrn

Vg6ntwonung
(Erno Krätto

im Vcrkaul uil.l

i80
I 100

900
1 260
r 025
r 400
I 100
I 500
I t55
l 575
I t67
'I 591

r 243
| 694
r 243
r 694
t 243
r 694
r 364
r 779
r 440
r 870
1 540
2 000
I 540
2 000
r 615
2 098
r 685
2 t8S

8t
Abe.Ehhsn!

8srulsuöilduItr ur.,
lulmänniEhe

und tlchniEhr
Täti0k€hrn

(varkäuf.r uil.)

630
950
700

r 060
780

r 200
840

l3m
882

r 365

900
I 385

950
| 460

970
r 480

I 740
| 260
r 8«l
I 325
r 9t0

540
860
600
950
700

| 060
800

r 200
877

I 300
929

I 37i
989

| 475
I 066
| 5tl9
Iils
r 620
I 250
1 125
1 3r8
r 819
1 376
r 899

dor Töthkoit
nrh vollondatsm

18.

503
950
555

| 060
6r9

r 200
560

r 300
693

r 365
698

l 385
746

r 460
765

| 480
765

I 480
810

r 555
851

I 630
915

r 735

brs
r 740
r 040
r 830
r 086
r 9t0

4t8
666
453
721
500
780
500
880
128

.960

111
I 0t7

821
I 100

862
r r55

902
r 2r0
r 000
r 300
r 054
I 371
I 100
143'l

in oralls g

in Goh!lt{rupp€

Blr

odr.erö8ara V€Entmrtung
{Ertra Kräfto im Vlrkluf us.)

749
I 056

864
r 210

984
l 344
I 056
I 440
I 109
r 512
I t20
I 521
1 193
r 626
I t93
I 626
I 206
I 643

Fort$tzung tilhr 0ntklass A

860
I 074

s20
l't49
I 000
I 249
I r35
| 389

Fortstzung tishE 0füklaw A

1. 2.12

r.3.73

r.3.74

1. 3.75

r.3,76

1.4.16

1.3.77

t.9.77

t. r.78

1. 3.78

r.3.79

r. 3.80

r. r.8l

r.3.8t

l. 3.82

25. 2.73

28. 2.74

28. 2.15

29. 2.16

28. 2.18

28. 2.19

29. 2.80

28, z.Bt

28. 2.82

28. 2.83

28. 2.11

29. 2.72

28. 2.73

28. 2.14

28. 2.75

29. 2.16

28. ?.11

28. 2.78

2ß. 2.19

29. 2.80

2E.2.8r

3t. 3.82

31.3.83

970
{80
030
555
r00
630
t80
735

180

grupf B l.

ß0 15 Gohaltstarifyertrag für die Kon$imgenossenschaften in Baden'VUürttemberg

DM

ilo n.ltbetr{! f ü. Angosllllta

in ortslhs I
tn

Dltu m

lnkroft. K3
trgtsnt

Solbnätrdi0. Tätigk it n
im Rrhmln lllgamrinor Anwlbumon

(Buchhsltsr us.)

dtt

3.71

3.72

3.73

3.74

3.75

3.76

3.17

3.r8

3.7S

3.80

3.8r

4.82

930
165

010
265
145
405
225
503

870
r 090

I 297
r 592
I 38r
r G95

I 450
r 780
r 520
r 860
| 625
r 985
r 7t3
2 093
r 788
2 r85

in 0rtsklaso A

in Bsshifthungtgruppo

wryiql.nd
mffhsnishs

KI
0hns rbgltchlosno
Berulru0ildutl,

Tärfk iron
lPortsbfsniourtr uil.l

0nt.
molig

kindbrr
zum,

!

b
v32)

Lldanloitunean
mit ainlm lJmstr
übil 500 000 0M

K52r
Solbnändigs
Srallune mit

0irpotitionlD3f ueoisn
uv.

( Lsitlr grö 84or
Abtsilungon uil.)

K3
Srlbnändigs
Tätiekeitsn
im Rshmen
sllgomsinsr

Anmiongan
(Buchhaltar uy.)

K2
Abgtlchhsna

EsrufsuSildurI,
oinlach! bulminnishe

odar trchnirchg
Tätigk3ilon

(Legrristen uu.l

üb6r 500 O0O DM,6b l. 4. 1982 übr 600 000 DM.

-67,

A2l
0hm sboEhlosn!
krlm.

Ksuf männitchs Angsstsllto



ir 0rtskl6s I

in Eorutsgruppe

grtt-
rolig

kindbor
h '. 1"": I o | ' I : I ^

Lldsnr.irun!ßn I 919ß:1: !:ill9 | verantwonricrr I uöreruenioe I Einracho | otrns

#i;ryft; l.;:iflf;ifl: l'E*fr*- I i*il*;i;;: I ffi*t* l'iffiirffii'
| ,*. | 

''iräi' 
I [ä:äil 

I 
{H'r'$mhhsh0r 

I ':ii:tfl.[:,''0

K.uf männischs Angsnsllto

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlg) 16 Golultstarifvertrag fü die Konsumgenossenschaften in Beyern

DM

ironatlbrträs lär An0osr.llro

D6tum
doi

I n knfi-
trSftlns

r 908

2il8

2 249

2 249

2 384

2527

2521

2 643

2 i5g

2 759

2113

2 713

3 082

3 ?34

3 234

K5

Ang6tollto mit
LBitungsfunktion

und Eig8nw.antrcrtung

1 500
| 6lxl
r 600
1 700
I 760
I 870
r 750
2 000
I 840
2 r00
r 950
2230
2 030
2 320
2120
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150

2765
3 290

r 230
I 500
t 370
r 6s0
I 465
| 765

1 465
I 765

r 560
I 880
I 660
2 000
r 660
2 000
I 750
2 r00
r 845
2 210
| 845
2 210
r 845
2 210
I 845
2 210
I 970
2 365

2 061
2 481
2061
2481

K4

Mohrlähri ge Borul$rlahrung,
umf Esndo Spszislkonntnis

(Eilanzbuchhaltar u§[)

595
901

663
1 020

114
rß4

7r4
I 105

765
I 171

768
I r80

768
1 180

8t6
1 240

864
r 300

864
r 300

864
t3m

864
I 304

944
r 388

r 008
r 460
I 024
I 460

K2
Ahoshlossne

Borufsusbildung usw.,
vorwiEgond €infachr

kilf männi$hs Tätigkeitrn
lExpedienten uu.)

435
635
480
640
540
7t0
750
950
750

1 020
850

1 r20
9t0

I r90
960

l 250
r 030
r 325
1 070
r 370
I 130
1 430
r 205
r 520
r 350
r 650
r 415
I il5

in orBkb§
ilt

in % dsr Boruf{ruppiniätro
d€r 0nrklas I

90

99 s4

K'I

0hno
EsrutEutt ildung

355
4S5

385
495
451'

550
700
600
750

690
830
740
890
790
940
840
995
880

r 020
s25

r 070
1 000
I 140

I t50
r 350
r 240
1 400

Kauf männisho An0sltslltg

K3

Selhständi03 Tätigksibn
im REhmon

allgemoinsr Anruisungsn
(Buchhaltor us.)

485
775
525
820
590
910
900

r 200
900

r 280
| 010
r 4t0
l 090
r 500
l t50
r 580
1 220
r 675
I 265
! i35
r 330
r 815
r 415
r 920
r 650
2 r00
r ,30
2 r80

1.4.73

1.5.74

1.5.75

L 1.16

r.6.76

1.5.11

r.1.78

r.5.78

1.5.79

t.9.79

r. r r.79

t.1.80

l. 5.80

1.5.8r

t.9.8r

30.4.74

30.4.75

30. 4.i6

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30 4.80

30 4.8r

I 460
r 790
r 630
2 000
t 740
2 140
r 740
2 r40
r 855
2280
| 975
2 430
r 975
2 430
2 080
2 560
2 ',t90

2 695

2 t90
2 695
2 190
2 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022

890
r 230
r 000
I 400
r 070
r 500
r 070
r 500
r t40
1 595
1 215
r 700
1 215
I 700
r 290
I 790

I 360
I 885
| 360
I 885
r 360
r 885
I 360
1 885
| 460
2 0't5
r 532
2fis
r 532
2 115

700
I 060

i8O
I 200

840
t2ß

840
r 300

900
r 385

960
1475

960
I 475
r 020
I 550
I 080
I 625

I 080
I 625

I 080
r 625
| 080
I 630
I r80
I 735

I 260
t8?5
r 280
I 825

95

$ 92

97

98

30. 4.82

l)Nsch lr.ier Voroinb6.uns, i.doch mindostens obig6 G€h6lr$ärz6i ab 1.5.1975 ühr 2OOOOO OM,6bt.s.lg8oüb6rZlOOOOOMUmsrz.

501 Straßenverkehr

501 1 Gehahstarffvertrag für dos private Sp€ditions- und Verkehrsgewerbo in Hamburg

für AngDt$llre

in Grhsls$upps

DM

0atum
dss

lnknft-
trStSns

l. 5.68

t. 7.69

1.7.70

1.1.72

1. 2.13

1.2.74

1.2.75

1.2.16

1. 2.77

1.2.78

l.3.79

r.2.80

1.2.81

1.2.82

30. 6.69

30. 6.70

30.6.7r

31. t.73

31. r.74

3r. r.75

31.1.76

3t. t.77

31.1.78

3r.1.79

3r. r.80

31. l.8l

3r. r.82

28. 2.83

7',|0
l 030

760
r 030

850
120
200
400
280
500
4t0

I 650
I 500
r i60
I 570
r 860
r 665
r 970
I 730
2 040
I 810
2 r30
l 920
2 260
2 r00
2 650
2 200
2 725

zum:

grt-
malig

kindtiol

a

b
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in or§klrs$ I

in Gohalti0ruppe

0rtt-
mslig

lündba.

I

h
vlr)

Angorltlltr,
di3 völli0 Elbrtändig

und wrsntwonl. ubsitrn
(Sihnzbuchhslt r us.l

tv

Abge$hlo$rn. Eorufs.
au3bildung,

slbltändi0s Tätiokeits mit
gousr Ve.rnilonlichkril

{Fshrdienstleit6r u5w.)

I
2wkaurbildung uu.,

oinf!chs
Tätigt.it n n8ch

An[iung
(Bürokoufhut! us.)

0hno Blrulsutbildun0,

im 80ro us.l

rinlacha
Tätigkoirsn
Itlilltkrätts(H!uptbuchhlltü)

Ang0r$lhs
nit bdondorsn Lsinung3n

l(sulmännirchs und tochnitcho Angertrllt€

501 Straßenverkehr

5gl 2 Gehaltstarifvortrag für das Priyate Verkehrsgewerbe in Ilidersachsan

DM

dar
0!tum

lnkrslt-

in orbkle ll
in Gshrl$erupps

Abgstchlosno
Aulbildung us,,
Tätiok it.n nach

Amitun0
(Eirokaulhuta uil.)

Formuung iieho
0rtrklss I

t. r.70

l. t.7'l

l.1.72

t. L73

t. L74

t.8.74

t.5.15

t. 2.76

1.3.11

r. 3.78

l. 3.79

r. 3.80

1.3.81

t.4.82

3t.12.70

31.12.11

xl.12.72

3t. t.74

3r. r.75

3t. r.76

31.1.77

28. ?.18

28. 2.79

29. 2.80

28. 2.81

31.3.82

3r.3.83

2 364

2475

2 574

2l3I

2811

2 963

r 526
I 635
r 671
r 790
I 694
| 8t5
r 796
'r 924
r 893
2025
2 013
2 315

28ll
2522
2 90r

I 029
1 r35
l 153
I 271
r 238
I 355
r 349
I 488
1 411
I 623
r 497
r 652
r 587
'I 75t
r 673
I E45
l 78t
2048
r 865
2tu
I 940
2230
2 060
2 368
2 163
2 486
2232
2 s66

{61
75t
s26
856
546
919
595

r 002
652

r 097
660

1 112
700

l r79
738

r 243
I 0r4
1 319
r 062
'r 381

r 104
r 436
| 214
l 546
I 215
I 623
r 316
| 675

348
649
400
746
430
80r
469
873
Slil
956
521
969
552

1 021
582

r 082
869

I 130

sr0
I t83

946
r 230
I t5t
I 340
I 209
I 407
I 248
I 452

441
700
503
798

540
857
589
934
645

r 023
654

I 037
693

r 099
734

I 201

r08
121
t92
521
328
677
441

ä-EEiläitilro', p'okuri.bn 6w. unterlies.n ür rrui.n veoiobruq.

501 3 Gehattstarifyrtra0 für dos private VerkchrsgewEbe in Nordrhein - Wstfalen

DM

Monatsbeträge EI
in Gehsltsgruppg

ortum
dü

I nknfi-
troten5

v
s€lbnändies Tätigksiron mir

0ispositioßb€lugnisn (Rwircren uw.)

r 0r9
1 220
I t23
I 34/t
I 2t8
l 458
I 330
1 5S0
| 490
I 930
t 5gl
2 061
r 663
2 t54
I 771
2?3,4
I 863
2 4r3
| 964
2 543
2 098
2 7r6
2 201
2 84S

2293
2 969

KEulmännischs Ang6tsllls

lI
Abg6chlossm Fthsusbildung, voNisgmd

sslbständi0s Tätigk0itsn (Sskr€lärs uil.)

151
I 0r9

834
I t23

905
t 218

990
r 330

995
r 435
I 063
r 533
t llr
l 602
I 183
I 706
t 215
I 795
r 3r5
l 892
l4t4
2021
r 494
2 120
r 557
?209

ohns bcondeß B!rufsüsbildung, ainflchc
Tätigk0ir0n (Regirtr0turangrtelhe w.)

330
7t5
364
788

395
855
s00
940
720

r 000
714

I 06E

El9
r ll6

884
r t89

930
r 25r
I 000
| 32r
r 093
t 121
r r73
r 501
1 222
| 564

l. t0.6s

t.t0.70

t. 1.72

r. t.73

t. 2.74

r. 3.75

r.3.16

1.2.77

t. 2.18

t.4.79

r. 4.80

r.5.81

1.4.82

30. s.io

'30.9.7r

31.12.72

3t. r.14

3r.1.75

3r. r.76

31. r.77

31. r.78

28. 2.79

31. 3.80

3r. 3.81

3t. 3.82

3t.3.83

E

b

8Et-
m!lig

kündbar
zum:

-69-
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in orßklss S

in Eoshäftigungsgruppo

0§t.
malig

kündbar
zum:

0

b

(aufmännischs Ang6tellts

K3 I «z

Abg6chlossns

0hm
Eorufsausbildung,

einlachs
mechaoi$he

Arbeiton

K62) KI

Hochwortige
Tätigksiten nit

g.dßsre,
Versntwonung

Berufsausbildung
us.

Korr6pondenton

Anlorn.
ausbildung

Uil.
Kontoristen

Meist€r und ähnliche Angostellte

M2 I tll
Boaufsichtigungs- und
Anweisungrbglugnis

mit vollor
$chlichsr

Vsnnhflortung

PlatznBistor
uw.

501 Straßenverkehr

5Ol 4 Gohaltstarifvertrag für das private Trensport.und Verkehrsgewrbe in Hescen

DM

Monatsbsl,ägs lür Angestellte

A

in 0nsklasse 1 I

A

in 8s$hälrigungsgrupps

B

M2

Bsaulsichtigung und
AnwEisun$belugnit
mit vollsr rchlichor

Vgrontwo.tung

1 250

I 388

t4t7

I 54t

r 635

1 720

r 789

I 9t8

2 012

2 097

in onrklss ll

d6
Ostum

lnkrsft.
tletenS

K2

Abgschlosno
Anlern€ßbildung

us.
KontoristBn us.

r. 4.69

l. t.70

r.3.?l

t.1.72

t. t.73

t. 4.74

t. 3.75

1.4.76

1.3.77

l. 3.78

1.5.79

t. 6.80

r.7.81

r. 4.82

3r.r2.70

31.12.71

31.12.72

31.12.73

31.12.14

25. 2.76

28. 2.77

28. 2.78

28. 2.19

30. 4.80

3r.3.8r

3t.3.82

3r.3.83

I l7l

r 276

r 404

I 499

I 6t9

1 797

| 914

r 996

2il8

2228

2317

248,
2 732
2 606
2 866
2 705
2975

6r0
868
730
946
803

l 04t
85E

't 112
921

I 201
r 029
I 333
r 096
r 420
r r43
I 481

I 213
I 571

r 276
| 653
I 327
| 719
| 487
| 843
1 560
r 933
| 5t9
2 006

371
732
421
798

587
878
627
938
677

I 0r3
171

I 124

E28
I t97

864
r 248

917
1 324

965
r 393
I 004
I 449
I t4t
r 618
I 197
| 697
I 242
I 761

304
575
354
621
495
690
529
737
571
796
6il
896
7t5
s54
746
s95
192

I 056
833

rlil
866

I t55
I r40
r 302
't 196
r 366
I 241
r 418

669
931

830
r 067

885
r r37

933
I 139

994
I ?11
r 046
r 343

r t30
r 45t
1 267
r 609
r 367
1 126
I 424
r 798

941

r 026

r r29

| 206

r 302

I 445

I 539

| 605

I 703

I 192

| 864

r 998

2 096

2 176

i8l

851

936

r 000

I 080

r rgs

1 211

1 332

r 413

r 486

I 545

I 721

I 805

1 874

650
s?2
750

I 079
795

I t49
829

I tg8

352
722
402
797

564
843
602
900

335
667

385
727
546
8t7
593
886

905

986

I 0E4

I t5E

865

943

| 050

I t40

880
271
926
33?
964
391

095
553
149
629
t97
697

I ) Ab l. l. 1 973 W€grall &r Onsklas 8. - 2l Ab 1. 6. 198O Anfang.- und Endgehslt.

5O1 5 Gohaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgareöe in Baden - Württembsrg ')
DM

für

Ddum
d6

lnknft.
lrelant in % dü GshllEsätzo

dtr ortrkls I

1.fi.12

r-il.73

1. 2.15

t. t.75

1. 1.71

l.1.78

t. t.79

r. 4.80

1.4.8t

t.4.82

3r.t0.73

3r. r 0.74

31.12.15

3r. r 2.76

31.12.77

3r.r2.78

3r.3.80

3t. 3.8r

3r. 3.82

3r.3.83

I 38r
r 67r
I 637
r 993
1 145
2 125
r 840
2 241
r 960
2 387
2 062
2 s',il
2 164
2 635
2 358
2 306
2 476
2 946
2 580
3 070

766
1 064

929
r 205

990
r 285
r 044
I 355
Iil2
1 443
I 170
I 518

1 252
I 625
I 397
l is5
r 493
l9ll
r 556
r 99r

r 296
r 539
r 45r
r 723

r 547
r 837
r 63r
I 937
1 731
2 063
1 821
2 110
I 917
2 271
2 0s5
2 478
2 200
2602
2 292
2 111

I 212
I 473
| 35i
r 649
1 441
| 758

I 526
I 854
r 625
l 975
I 710
2 078
r 812
2203
1 983
2 399
2082
2 5r9
2 169
2625

') Vor d€m L l l. 1973 ohn. No.dbad€n.
l) Dio GehsltsiSl4 ds. Gohaltsgrupr K 5 (Tätigkeien. die übr Merkmate d€r Grupf K 4 hinaurFhen) unreili696n der lreien Vereinbarung.

in oniklN I

in Gahaltsgruppe 1)

o.lt-
mlig

kündb€t
zum:

I

b
K4

S.lbrtändigi und
veEntmnlicho Tätig.
koitm, umfangrsiche

Egrulsr{shrungen
(Lohft und Gohaltg
huchh6llung usw.l

Kaulmänni$h? Ang6tollte

K2
Abg6chlosns

Berulsushildung us.,
Tätigkoiten nach

singshend€r Anwsisung

0hne
Bsrutsausbildung,

Einfache Tätigkeiten
(Postableniger usw.)

KI

uv.l
(Tötigkeir€n i. d.

Registratur

Mgister,
die ein

Handwerk
erls.nt haben usw.

MI
Meistsr

Laggrmeistor
uil.

M2

-70-
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in ortsklss I

in Grhslt{rupps
0ttt-
mlie

kündtrr
zum:

a

b 6 r)

Lrit!nds Angenollts
mh tolbitandie.,

lvobungr- und
Auttichttbs{ugnit

4
S.lbnändigs Tätiek!it

mit mitrdütlnr
&iituiet bulm.
Brehäfttune im

Spdition{ü.rbs

2

Srlbrtändi$ Tötifkoit
nsch singohondü
Anmis.{ od[
EorulEu0ilduttr

I
0hno k!utmännish!

odor tochnisha
8trule$ildung,
sinfrchr Tatigtrit

KlulmönniEh0 und tochnish0 Ang0n0llte

5

Volla vtr!ntmnlich!
Tälhl.ir mit uß

501 Straßeruerkehr

501 6 Galrahstarifvrüag für dar Spedilbns- und Tranrpongewübe in B.yrn
OM

Monlrtbet.äo€ lür Ang6tsllts

0dum
ds

lnlrlft.
trut0nt

t. 4.69

1.12.69

r. t.7l

r.3.71

t. 1.12

r. r.73

1. 1.14

1.4.74

1.2.15

l. t.76

l. t.77

l. 3.78

1.3.79

r.4.79

r. t.80

l- 4.80

l. t.8t

1.4.8r

l. 4.82

31.12.71

31.12.72

xl.12.73

31.3.74

31.12.14

3t.r2.75

3t.t2.76

28. 2.18

31. 3.73

31.3.80

3t.5.70

3t.r2.70

3t.3.8r

3r.3.82

3r.3.83

r t55

I 250

r 383

I 395

I 495

I 6t5

r 695

r 800

r 920

2 0r5

2 136

2248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2629

2 739

r 305
1 560
I 450
I 735

r 575
r 885
| 660
I 990
I 760
2il0
r 855
2 224
220:

2 123

2 488

2 6r0

817
I 104

882
l 200

s8l
r 328

995
r 340
'I 065
| 435
I 155
| 550
r 235
r 630
r 290
r 730
r 375
r 845
I 575
I 945
I 610
2062
| 757
2 170
1 151
2 170
I 84t
2 274
| 84r
2214
I 96l
2 422
r 961
2422
2 055
2 538
2 t4t
2 645

617
9?l
666

r 060
746

I t75
755

r r90
8t0

1 275
875

I 380
955

r 460
9?5

I 540
I 040
r 640
I 410
r 785
I 4S5
l 892
r 5?3
r g9r

I 573
.l 99r
'I 653
2 087
r 653
2 087
r 760
2 223
1 760
2223
't 844
2 330
l 92r
2 428

{63
761

500
850
565
947
570
955
6r0

| 020
700

I 105

780
r 185

800
I 230

855
r 3r0

965
r 385
r 023
r 468
'I 077
r 545
r 0i7
r 545
I t57
l 625
1 157
r 625
1 232
1 73t
t 212
I 73t
l2gr
I 8t4
I 361
r 890

380
629
4r0
680
467
761
475
770
5r0
x25
590
895
670
975
6S0

r 000
735

| 065
8(l

I r55
890

I 224
937

1 288
937

r 288
I 0t7
I 368
| 017
| 368
| 083
I 457
| 0E3
I 457
I 135
1 521
r 205
I 597

Anodnuqr und AUI!ichttbaf ugniso,
volh rchlicha Varsnmonung,

in 0rtrklas 2l

in % dd Gohaltsätr€
dlr orttkhs I

Aufsichtg und
Anmism-

I 015
1 t20
1 t40
I 255
1 240
1 370
r 310
r 445
I 389
r 532
I 464
r 615
r 650
I 900
I 142
2 006
r 866
2 148
r 960
2 255
2 045
2 350

95

96

90

s2

97

98

99

Fortstzung $oh€ 0rtsklas I

1 ) Frei. V€r.inbarung. sl3 Anfonglgshalt min&sreni dia obn äutgptührron Sätz., - 2) Ab t. L 1973 Wogfal &r Oriskld* I I t, ab l, l. 1992 Wegrsil &r Ortsklü9 I.

5()l 7 GetBltstsrif vüüsg für das Speditions., Mtiüoltransport-, Schiffalrts-, Haf enumschbgs und Lagreigorerbe in Berlin (West)

DM

Monatsboträ0E f or AngBnellE

tn

Sonnbc Angsd€llt! (t!chn. Angs3tolhr, ll0inrr, lngoktorrn)

B3r)

du
0stum

lnkdt.
tr0tlnt

BI

Aulticht'
porsnal

(L{.r-, Hof.
und Lrdrm.inal

uw.)

880
935
995
060
080
r60
140
225
209
299
274

r 369
r 500
r 750

I 584
r 848
r 696
I 979
r 780
2 080
r 855
2 110

befugniu
mh

sntgrEchandor
B oruIorfuhru rry(Loit.nds t3chn. Angßtoltto) lBodonmeirts,

lnsoktorsn
uu.)

1.11.12

t.ll.73

L r.75

t.1.76

1. 1.11

t. t.78

t. I 0.?8

l.1.79

t.3.80

t.4.8t

1.4.82

3t.t0.73

3t.10.74

31.t2.75

3t.r2.76

31.12.11

r 065
I 315
l 185
I 460
r 290
r 585
1 360
r 670
1 442
1 111

I 520
| 867
| 750
2 000
| 848
2ll2
l 9r9
2?62
2 080
?375
2 110
2 415

865
r 150

970
I 290
r 055
r 400
I 115
r 475
'I t82
r 564
r 246
r 648
r 500
r8m
r 584
'r g0r

r 695
2 036
r 780
2 140
r E55
2230

685
985
775

I ll5
850

r 210
900

r 280
954

r 35'
I 006
| 430
r t75
r 550
I 241
r 637
r 329
l 753
'I 4t8
r 840
r 480
I s20

r 095
1 210
I 220
r 4t0
I 325
r 530
r 400
r 615
I 484
1 712
r 564
r 804

r 040
I 210
1 155
l 345
1 255
r 460
r 325
r 540
I 405
r 633
I 481
I 721

635
115
125
880
790
s60
835

r 0r5
886

l 0i6
934

I 134

ss0
I 250
I 045
r 320
I lt9
I 4t4
I 194
r 509
l 2{5
l 575

31. r 2.78

29. 2.80

3r.3.81

3r.3.82

3r.3.83

2 r00

2 218

2375

2 495

,rrt-
mli!

ländbr
zum:

a

b

Ksufmömisho Angrnolhg

A 51) A4 A3 A2 AI

Abgrshlosng
krufmännbchs

Ou!lilizim.
Tftiekrh,
rhöht€

Frchbnntniss
(Expodionrn

us.l

0hno
EsrulruöiHung,

oinfuche
Tätietritsn
(ir!ehinon.

!chrsihü us.)

srlhrändi9l
St.llung,
b6$ndüa

Votr trtwortu nI
Lrhre us.

(Hillsxpodisnl0n
uu.)

S.lb3tändier
Tätiek!it

(Abtrilu nqi
hitü
uu.)

I ) Son.t n.ch frai€r Vcr6inbrrung.

2 720

-71-
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8r§t.
mali0

kündbar
zum:

a

h
I'l

Abg0schlosseno Eoruf eusbildung usu
4

Ma$hinsnbuchhalte.
mit schwisrigon
Arb€it€n usw.

Bssnders Anlor&rung
an das fachlichs Könnofl

mit srhöhtsm
SchwisriIkoitsgrad usw

Leiror töß€,er
Rogistrstursn urw

60 Krodit. und sonstig€ Fimnzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag für das privato Bankgewdbe im Bundesgebiet

DM

Monatsherrägo f ür Angsstelltg

in 0nsklasg I (S)

in Tarilgruppe r)

Datum
üs

I nkratt.
tetSns

1.3.12

1.10.12

1.3.73

1.3.i4

l.8.74

r. r 0.74

r.3.75

1.3:76

1.3.17

1.3.78

1.3.79

l. 3.80

r.3.81

1.3.82

28. 2.13

28. 2.14

28. 2.15

29. 2.16

28. 2.77

28. 2.18

28. 2.79

29. 2.80

28.2.81

28. 2.82

28. 2.83

| 006
r 56'l
r 006
r 56t
r r76
1 114
I 316
I S03

r 343

2 454
I 938
2 564
2 095
2 163
2 r96
2 896
2288
3 018

913
| 277

913
t 217
l 065
1 406
r 205
I 551

| 23r
1 575
I 242
r 589
r 323
r 692
r 423
I 803
1 518
r 920
I 594
2 016
r 666
2 101

I 804
2275
I 89t
2384
I 970
2 484

819
't 0i0

819
r 070

I 645
2029
I 8t5
2 211

2 0r5
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2 184
2 650
2 348
2 824
2 503
3 008
2628
3 t58
2 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 7t9
3 445
3 875

Durch kurze Einarhitung
erm.bons Konntniss

o&r Fsrtigkoitsn
im Schroibdisnsl usw

920
355
937
443
063
55t
t94
653
33i
736

954
l8l
094
321
1',t9
348
r29
3m
202
M8
293

I I ln &n Tarirg.upfn 2 und 4 Antan$gohslt im l. bi. 2. Borutriahr

r 546
1 378
I 646
I 447
1 728
r 512
| 806
| 640
I 954
1 719
2 048
I 79t
2 134

in orüklo§ 2

il
Arhsibn, di€

Fachkonntnis Yorsut.
stssn, 0hsshlossns
BoruIsurbildung us.

566
907

Fortstzung iishs 0rtsklas I

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag für das piivate Vorsicherur4sgewerbe im Bundesg€biet

DM

Iü onstshelräge f ür Angostollt€

0atrm
dss

I nkraft-
tßton§

1.r2.69

l. 4.70

1.4.11

1.4.72

1.11.72

r.4.73

1. 4.14

1.7.14

1.10.74

r.4.i5

1.4.76

1.4.17

l. 4.78

l. 4.79

r.4.80

1.4.81

1.4.82

31.3.70 r 029
r 454
r 240
r 5{l
I 333
r 657
I 426
r 773

r 379
r 803
r 529
l 988
r 697
2 207
1 112
2 227
1 721
2 241
1 839
2 393
I 938
2 522
2 084
2 706
2 198
2 85r
2 406
2 989
2 580
3 203
2 706
3 360
2820
3 50r

637
| 089

709
I 154

775
I 241

85S
1 328

r 679

t 212
l 694
r 376
r 804
l 466
l 90t
I 644
2 045
r 736
2 151

1 824
2 264
I 959
2 429
2 055
2 548
2 141
2 655

578
926
686
982' ?56

l 056
836

I 136

838
I t36

958
I 306
1 098
I 450
1 123
I 474
r t33
I 487
'r 281
I 584
1 37r
I 674
| 537
I 803
r 624
r 903
1 707
I 999
I 848
2 168

1 939
2274
2 020
2 370

476
i58
525
803
595
873
675
s53
675
953
785

I 067
925

| 207
948

r 233
956

| 244
I t34
r 325
I 224
r 4t5
r 366
t 527
I 444
r 6t3
r 519
r 696
I 677
| 822
r 759
r 911
| 833
r 991

31. 3.12

31.3.73

3r.3.i4

31.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3't. 3.80

3r.3.8r

3r.3.82

l 547
r 994
1 571
2028
I 731
2229
| 928
2414
| 945
2 496
r 962
2 5t8
2 090
2682
2 203
2 827
2 366
3 03r
2 494
3 t93
2776
3 347
2975
3 58!
3',t21
3 76r
3 252
3 9r9

907
351

037
499
111
664
202

in ortsklass I
tn06t'

mslig
kündbsr

zum;

a

b
vil
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Arbsitsn uy.

mit umlsnoEichsEn
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VI

Hochweni0e
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IV
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durch zusätzlichs
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Anhang



Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer fur

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
Ürlaubrbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüg€

Urlaubsdauer für

Bezahlung b6i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Rsgolungon nach dem Stand€ vom April 1982

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikottherstellung) und Kokerei

I 10 I Rheini$h-Wo5ttälisher StEinkohlenbergbau

Schichtzeit d€r Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur üb€r 28'C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technirchen übcrtagEangestellten I Stunden, wöchentliche Arbeitszeit
der kaufmännischen Angestellren 40 Slunden.

Für Empfangsberechtigte lreien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihille als Teilablösung für l, 2 oder 3 t,
als Vollablösung für 8 t, gewäh.t werden.

Je nach Alter, unter Tage 31 - 33, über Tage 29 - 30 Arbcitsrage.Übertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholung6beihitfe 300 DM.
Nach über 3iähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau Iür die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 'l 5iähriger Zugehörigkeit zum deutschen Sreinkohlenbergbau für verheiratete und dies€n
gleichgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigle in Form eioer Treueprämie in Höhe von 624 DM iäh.lich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe t3 zuzüglich 12,5 % abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit trir Unterlag€arbeiten 8 Stunden; Arbeirszeir für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 40 Wmhenstund€n; dic Arb€itszeit verkürzt sicrl
um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untortagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetag€.

Für Ledige iährl. 6 2/3 t, lüt Verheiratete und Gleichgestellre 1 0 t Förderkohle.

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3iähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Wahe, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. WGhe, Untershiedsbetrag

zwischen Krankengeld und monatl. Nett@inkommen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld ie nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwishen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 2 790 DM

bzw. 2 940 DM.

1ll Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellungl und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rh€inishor BrEunkohlonborgbru

Die rerktäglictE Arbeitszeit beträgn I Stunden, die Schichtzeit 8 I/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitstreie Ruhetage im Jahr.
Angestellre, die Hauprernährcr ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und das 30. Lebonsjahr

vollend€t haben bis zu 90 Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbrik€tts.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Worktage, nach 4Oiähriger zusätzlich
6 Werktago. Wenn mindestons 'l 5 Jahrs unter Tage gearbeitet wurden, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monarlich.

Gehaltserhöhung sowie
Höhe des Oktobergrundgehaltes zuzüglich den Betrag der iährlichen prozsntuslen
Akkordmehr€ntgelts der letzten 3 Monat€; Mindestweihnachtsg€ld 100 DM.

. 115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
- 115 1 Kali- und Sminslzbsrgbau in Niodorrchsn, Nordrhein-Wqtfalon, Hosn und sidbadon

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Alter, über Tage 26: 29, unter Tage 29 - 32 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die io vollkontinuierlicher Wechselshichtarb€it
€ingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM jährlich.
Nach 3iähriger Betrieb6zugehörigkeit für die 7. - 13. Wahe, bei mehr als lOjähriger tsetriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Wche Unte.schieds-

betrag zwischen Krankengeld und NettobezügEn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

1 1 6 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 I Erdöl- und Erdgat-, Bohr- und Gryinnungrbotrioba im Bundo8sbiot
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nrch Alter 26 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitstreier Werktage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 70 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähri9r Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto

Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Berriebszugehörigkeit I OO % des Tarifgehalles.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n
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Arb€itszeit
UrlEubsdauer für

erwochsne Arbeitnohmr
Urlsub6bezahlung für

0rwachiene Arbeitnehmsr
Bezahlung bei Krankheit

Vermögsnilirksm Leislung
SondGrzahlungen

2ü) Chamirche I ndustrie (sinschl. Kohlenwertstof{ industriel

2(xl t ChmiEh. lndriri. und KuEüiottE6rb.iürne in Schlwie.Hoh!.in
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubrtaga. Boi vollkorinuisrlicher Wechslshichtarb€it zurätzlich 3 Urhubctage.

Urlaub6geld in Höh€ von 28 DM,e Urlaubrtag.
Je nrch Dauer dar Betri€bszugahörigkeit UntErshisdsbstrag zwi$hon Kranken. bzw. Uborgangrgsld und 90 % d€s NettoarbGitenrgelts bis zum Ende

dei 2. - 6. Monats &r Arheitsvsrhind€rung. Nichtv€rsicherungsptlichtigE AngestelltB. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzu$huß habGn und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstello des Zushusi8r eine Zuwndung in Höh6 vs45 % ihr€r Mon.tsbezüg€.

Für Bezugsberschtigtr 52 DM monstlich.
Alle Arbeitnehmer erhslren l0O % d6 tariflichen Moatsgshaltes.

2lX, 2 Chsmishr lndunric in H.mbu.g
40 Stund€n.

Je nach AltE. 26 - 29 Urlaubctage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbsit zusätzlich 3 Urlaubstags.

Urlaub6geld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauar der

Übergangsgeld bGziehen, erhalten anstelle des Zushusses eine Zuwndung in Höhe von 45 % ihrer MonaBbezügp.
Für Bozugsborechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehme. erhalton 100 % dcs taritlichen Mdatsgehaltes,

2(r0 3 Chcmi$ho und kunstttoftErarbaitrndo lndu'trio in Ni«brrehsn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 U.laubstage. Bei vollkonrinuierlicher Wech$lrchichtarbeit zusätzlich 3 Urlaub6tage.

Urlaub6geld in Hö}E von 28 DM ie Url€ubstog-
Je nrch Dauor der Botri€bEzugehörigkeit Untershisdsbetrag zwi$hen Kranken' bzw. Übergangsgold und 90 % des NGttoarbeitsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monsts der Arboitsverhinderung. Nidrtverricherungsptlichtig€ Ang8stellta, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuEhuß haben und kein
Üb€rgangsg8ld bcziehen, erhalten anstelle des Zushusss sine Zuwndung in Höhe von 45 % ihrsr Monatsbezügo,

Für BEzug6bor*htigrte 52 DM m@atlich.
Jahresleiitung in Höhe vm 10O % d6 tsriflichcn MmatsgEhaltes,

2(x, 4 ChomiEh. lndsltri! in don Rrg.'Ba. Dlisldo.l und Köln
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkonlinuierlich€. Wedrselschichtarb€it zusätzlich 3 tJrlaubstage.

Urlaubsgsld in Höhe von 28 DM,o Urlaub6tag
Je nach Dauer dor Betriobszugehörigkeit UnteEchiedsbetrag zwirchen Kranken- bzw. Üb€rgangsgeld und 90 % dor Nettoarbeitentgel$ bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitserhindsrung. Nichtversicherungspflichtige Angastellte, dic keinen Anspruch auf Arbeitgeb€rzu$huß haben und kein
Übergsngsg€ld bezi€hen, erhalt€n anst€ll€ des Zu*husses eine Zurendung in Höhe von 45 % ihrer MonaBbezüge.

Für Bszugsbarochtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhs voo 10O % d€s tariflich€n Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdsuer für

Urlrub6bsahlung für
eruachsne Arbeitnehmr

Bsählung b€i K.ankheit

Vermögsnswirksme Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

Urlaub6b€zahlung für
€rwach*ne ArbeitnehmEr

Bszahlung bci Krankhcit

Vermaigcnswirk$ms Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits26it
Urlaubsdauer für

Urlsub6bezEhlung für
erwachsenE Arbeitnehmer

Bozahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdau€r tür

oMachsene Arbeitnehm,
Urlaubsbezshlung für

erwachsen€ Arheitnehmr
Bsahlung b€i Krankheit

VgrmögBnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

aX, 5 Chsmishe lndrrrtrio in W.rddon
40 Stunden.

Je nrch Alt8r 26 - 29 U,laub6tage. Bei vollkontinuisrlicher Wechslshichtarboit zusätzlich 3 Urlaubstsge.

Urlauhgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubsug.
Je n&h Dausr der Beriebszugehörigkeit Unterchiedsbetrag zwish€n Kranksn- bzw. Üborg8ngEgeld und 90 % des NettoarbeitsntgelB bis zum Ends

dgs 2. - 6. Monats der Arbitsvorhindcrung. Nichtversicherungspflichtigs Angestellts, die kein8n Anspruch auf Arbeitg€b€rzurchuß hab€n und kein
0b€rgsngsgpld beziehsn, erhalt€n anstolle dcs Zushusss eine Zuwndung in Höhs von 45 % ihrer Monatsbezüg€.

Fü Bezugsberechtigte 52 DM mgnatlich.
Fü. Bszugsbemchtigte Jahresleistung in Höhe von l0O % der tariflichen Monatsinkommons ohne Zuschläge.

Arbsitszeit
Urlaub6dauer für

Arc 6 Chemishs lnduilrie in H.s
40 Stund€n.

Je nrch Alter 26 - 29 Urlaub6tage, Bei vollkontinuiorlichsr',Jechslrchichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstagc.

Urlaub6geld in Höhe von 28 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriob6zugehörigk€ir Un$rshiedsbetrag zwish€n Krankon- bzw. Übsrgangteld und g0 % des Nett@rbeitsntgelts bis zum End€

des 2. - 6. Monats der Arbeitsv€rhinderung. Nichtversicherungspllichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arboitgeberzushuß hab€n und kein
Übsrgangsgeld bezieh€n, erhalten anstslle des Zushuss oine Zuwndung in Höhe yon 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberochtigt€ 52 OM mdEtlich.
Jahrcsl€istung in Höho von l(x) % dcs tariflichen Mmatsgshaltes.

Urlaubsbezahlung für
orwrchsene Arbeitnehmer

Bszahlung bei Krankheit

Vermttgensirksm€ Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

€rwschsne Arbeitnshmcr
Urlaubsbezahlung tür

erwachsne Arbeitnahmal
Bezahlung bei Krankheit

VErmögenswirksme Leistung
Sond€rzahlungen

2(x) 7 Ch.mishc, k4tshuk', kunfinoff- und minorslölGarbait,nd! lndqJrrir in Rhoinlsnd.Plolz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM m@arlich.

Jo nach Alter 26 - 29 Urlaubstags. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zu5ätzlich 3 UrlaubstagE.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betri€bszugehörigkeit Unterrchirdsbetrag zwirchen Kranken. bzw. Ubsrgangsg€ld und 90 % des Nettosrbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arboitiwrhinde,ung. NichwersichErungspflichtige Angestellte, die keiren Anspruch auf A,beitgebcrzushuß hab€n und kein
ÜbergEngsgsld bezi€hen, erhalton anttelle des Zushuses eine Zuwndung in Höhe von 45 % ih,er Mmatsbezüge.

Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Jahresloistung in Höhe von 100 % eines ta,iflichen Monarsgshaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheil

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer llir

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmr
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenvvertstoffindustrie)

. 2ü I Chomisho lndutrris in r{ordbadon und Nordwürttsmborg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgßld in Hdhe von 28 DM je Urtaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtveriicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebcrzuschuß haben und kein
Übetgangsgeld beziehen, erhslten anstelle des Zu$husses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Frir Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tarirlichen Monatsgehalts.

20O 9 Chemi$he lndustris in Bayorn
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nrch Alter 26 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschicht zusätztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehö.igkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des N€tt@rbcitsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angesrellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzushuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zushusses eine Zurendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsbercchtigte 52 DM monatlich.
Jahresabrchlußzahlung in Höhe von l0O % eines taritlichen MonatsgEhaltes. Gratifikation€n, Ergebnisbeteiligungen u, dgl. rerden auf die Jahrcs-

ab6chlußzahlung angerechnet.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 10 Ch€misho lndurtrie in B€rlin (W$t)

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlsubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbsit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubsrag,
Je nach Dauer der Betriebszug€h6rigkeir Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die kein;n Anspruch auf Arbeitgeberzurch;ß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zu*husses eine 2urcndung in ttöhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 % eines tari{lichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Katrchuk-, arbost- und kunrtttoffErarb€itonds lndurtrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfrei€r Samstage auf d€n Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 36 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigre Jahresleistungsprämie in Höhe von I 74 Tarifstundengehältorn.

210 2 Kunststoftveärbeirende lndustrto in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alt€r 22 - 28 Arboitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabrchlußleistung in Höhe voo IOO % des tariftichen Monatsgehatts.

210 3 iiunttstoffv€rarboitonds lnduttrie in r{ordbaden-irlordwürttsmborg
40 Stunden.

Je neh Alter 27 - 30 Arbitstage. Nach l0jähriger Betilebszugehörigkeit zusätzlich I Arbeitstag, nach 25jähriger einen rcireren.

Urlaubsg€id in Höhe von 29 Dl\4 je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % der Nettomonatsbe2üge für reite.e 'l bzw. 2 Monate.
Für Bezu96b€rechligte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußzahlung in Höhe von 'l 73 Tarifsrundengehältern.

Arbeirszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen '

Arb€ilszeit
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehm€r
Urlaub6bezahlung für

erwachsene ArtEitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alrer 23 - 28 Arbeitsrage.

210 4 KunrBtoltErarboitsndo lndustris in Bays.n

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit und Familienstand Unt€rschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. gO % des Netroarbeitsentg€ltes

bi§ zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arb€itsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit übergangsgeld erhlalten ebenfall§ 70 bzw,90 %.
Für Bezugsberechligte 52 DM monatl'ch.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von loo % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
U.laubsdauer Iür

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbczahlung rrir

eawachsene Arb€itnehmer
Vermaigcnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Ksutshukvrarb€itendo lndustis in NiqrüEdtsn
40 Stunden.

Jo neh Altlr 26 - 29 Urlaubsrage, rcbei, mil Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Mstag bis Freitag als Urlaubstage gelten

Urlaub6g€ld in Höhe von 25 OM ie Urlaubstag.
Für BezugsbeiEhtigte 20 DM mnatlich.
Für Bozugsberechtigte Jalresprämie in Höhe von 1 73 Taritstundensätzen, auf der Basis des Mittelwnes des im Kalenderjahr der Auszahlung

gelterden Tarifgehaltes.

215 2 GummiErsn-lndu*.ie in Hessn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, die W€rkEge Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 OM io Urlaubstag.
Für Bezugsb€rrchtigte 32 DM monarlich.
Für Bezugsberechligte Jahresprämie in Höhe von 173 Taritstundensätzen.

220 Gewinnung und Veraöeitung von Stsinen und Erden

220 I lndurtrie dü Stoino und Erdon in Hesn
40 Stunden.

Je mch Altor und Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausßhme gesetzlicher Feiedage,
5 Tage je WoctE als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberechigre 39 OM monatlich.
Fü. Bezugrberechtigtc 53 % des preiligen Tanlgehalts, icdoch mindestens 979 DM.

220 2 lndun.ieddstoimurdErdeninRhsinland+fslz(R6{.-Bq.KobleE,Trieundolrm,Rog.-B@.Rhrinhesn}
40 StundGn.

Je mch Altor und Dauer der Betriebs&gehörigkeir 22 - 27 Arboitstage, wobei, mit AusEhme g6etzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitilage
gelten. Ang€srellte untF Tage erhallen 2 Tag€ Zustzurlaub.

U,laubsgeld in Höhe von 24,70 DM je Urlaubstag-
Fft Bezugsberehtigte 39 DM monatlich.
Frir Bezugsberechtigte JahrEsonderyergütur{ in Höhe von 89 % des Tarifgehaltes.

220 3 Nsturrt.ininduJtrie (Bahn- urd Wsgdil.tofls, We.krteinmatnial (Ssndnoino). Ki6t und S.ndinduttrio) im R€9.-Boz, RhGinhüsn-Pfslz

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM moßtlich für den nichl erwerbslätigen Ehegaften.

Je Ech Alter und Dauer der Bdriebszugehörigkeit 21 - 26 Aöeitstage, rcbei die Urlaubwche mit 5 A.beitstagen zählt.

Aöeitsz6it
Urlaubsdauer fur

eMchsen€ Arbcitnohmer
Urlaub$ezahlung fü.

ermcisenc Arbeitnehmer
Vqmaig€niwi r ksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubibezahlung für
srwachsene Arbsatnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaue. für

srmchsene Arbeitnehmer

Arbeitu€it
U,laubsdauer lür

eMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubldauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchrene A.boitnehme.

Vermögenswirksam6 Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer für

UrlaubsbBahlung tür
eMchsne Arbeitnohmer

Vermögenswirksame Leistung
SondeEahlungen

Arbeitsz6it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür

eMchsene Arhitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 2l DM ie Urlilbste.
Für Bezugsberechtigte 46 OM moEtlich.
Jahr6sondervergütung in Höhe voß 93 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine, Erdon- und Zement'lndurtris in Bdon'Württomborg

40 Stund€n.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je Ech Alte. und Dau6 der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arboitstage, rcbei, mit AusEhme
die Werktage Montag - Freitag als Urlaubstage gelten. Nach lOiähriger Berriebszugehörigkeit

geetzl. Feiertage,
1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsbezahlung für
ermchsre Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie UrlEubstag
Unterichiedsbetrag zwirchen KrankengEld und 90 % des Ndtogehaltei ie mc+l Daus der BetriebsugEhörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 OM moEtlich.
Nach 1 2momtigtr Betriebszugehörigkeit Jahresbshlußvergütung in Höhe von 86 Taritstundenlöhnsn.

22O 5 lndurtie di Steins und E.den und d.! Bstonn€inlEitdwork in Bayorn

40 Sünden.

Jo nach Alter 22 - 26 Arbeitstag€, rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage jo woche als Arbeitstage gelten.
Nach eincr Betriebszugehörigkeit vq 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich I Urlaubstag.

Nach einiährig€r Betriobsug€hä,igkeit 2l DM je Urlaubstsg.
Verheirat€l€ und ihnen gleichgest€llte Ang€stellte erhalten mch 5jähriger ununterbrochener Bariebsugehörigkeit einmal innerhalb von 12 MonEten

den Unt6schiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Neno0ehaltes bis zur Dauer von weitqen 6 Wochen als Zuschuß.
Für Bezugsberechrigte 39 DM moßtlich.
Für Bezugsberechtigre Jahressondetuergütung in Höhe von 750 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwach*ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Ziegel und DachziotFlindu3trio in .,lo.d.hein,Wstf.lon
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 28 Tag€ (5 TageAVoche).

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM ie Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Berrieb6zugehörigkeit Jahresronde,vergütung in Höhe von 86 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Botontteingowrb€ in l{ordrh6in-.Jsrtfalon
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage (5 Tage,Mtche).

LJrlaubsgeld rn Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Nach 5idhriger Betriebzugekirigkeit bis zu weiteren 6 W@hcn Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und gO ,6 des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monarlich.
Jahressonderwrgülung in Höhe von 60 % d6 tarillichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eien- und Stshlinduttlio in Nordrhein-V,rBtlalon
40 Stund€n.

Arbei tszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung ,ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krmkheit
Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer

Vermögeniwirkem Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
G ießereizulage
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaub§b€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sond€rzahlungen

Jeiach Alter 26 - 30 Arbeitilage, wobei, mit Ausnahme der gcstzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten; rerden 2/3 des urlaubs in derZeit vom 1. '10. - 31. 3. genommen, zusäul. 1 Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabrchlußvergütung. Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 'l lO % des Msatseinkommens nicht unrerscfireiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie

40 Stunden. 
231 1 Lgtsllindust.ie in Schlolwig-Holrtcin

35 DM monatlich.

30 Arbeitsrage, wobei, mir Ausnahme der gesetzrichen Feiertage, 5 Tage ie woch€ ars Arbeitstage gerten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallinduttrio in Hamburg und Umgobung, Landklois Hsrburg und Stad€
40 Stunden.

30 Arbeirstage, wobei, mir Ausnahme der geserzrichen Feiertag€, 5 Tag€ ie woche ars Arbeitstage gerten.

50 % der Urlaubsv6r(i.itung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eipe, idetlll' und Edolmtsllindurtri. in dcn Rog.-862. Hannowr, Hildoshoim und Lünsburg u!w.
40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelfen.

50 % der Urlaubsvergrirung.
riach 5iähriger Betrieb§zugehörigkeit für 1 witeren Monat, nach loiähriger Betriebszugehö.igkeit tür witere 2 Monate unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettobetrag.
Für Bezugsbercchrigle 52 DM monaltich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 2O - SO % eines Monatsverdienstes.

Arbei rszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene ArtEitnehmr
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirkume Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachwne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene ArtEitnehmet
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

237 4 Eien-, Mebll-, Elektro- und Zqntralheizunorindu.tie in dor St.dt Bromn
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, Ihit Ausnahme der gesetzrichen Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstage gerten.

50 % der Urlaubsverliitung.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeiweit
Urlaubsdauer für

231 Meullverarbeitende lndustrie

231 5 Eitn-, Mstall' und Ebktoinduttrio in ',lotdthliDwrttftlon
40 Stunden.

30 ArbeiBbge, rcbei, mir Au$ahme de. gectzl. Feiertage, 5 Tage ie li/odre als Arbitstags galten. Winterurloub rus bstrieblichen GrÜnden

vom l. 10. bis 31.3. zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsvergütung io Urlaubstag in H6he von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 52 OM mmatlich.
Je nach Daue. der Betriebszugchörigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergtitung.

231 6 Eien-, Mollll- und Elsktroinduttrio in Hmn
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der g€setzlichen Feiertage, 5 Tage ie Wodl€ als AIb€itstag€ gelten.

Urlaubsgeld je ljrlaubctag in Höhe von 2,4 % des Grund€ntgelres.
Für Bezugsbe.echtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % eine§ Monatsverdien§tes'

231 7 Eiec, Mortll'und Elokttoindusttis in Rhsinlsnd'Rhoinhosn

40 Stunden.
Für die nicht €rErbsrätige Eh€trau '10 DM monatlich.

30Arbeitslage,wob.i,mitAu§nahmedergEEtzlichenFeiertage,5TageieW@healsArbeit§tagegelten.

50 % der Urlaub6ver(iitung
Fonahlung des Gehalres abzüglich etwa gezahlten Krankengelde§ je nach Dau€r der Bet.iebrzugehörigkeit fÜr reitere 3 bzw 6 Wochen'

Für Bezugsberechtigfte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monat§verdienstet'

23 1 8 wlrtallinduttrio in NordrflürtEmbergNcdbadcq

40 Stunden.

30 Arbeitstage, neh 25iähriger Betricbsugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich'

UrlaubEvergütung in Höhe von 50 % des durch$hnittlichen Gehaltes'

Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit untershiedsbetrag zwischen Krankongeld und loo % des Nettogehalts für reiere 1 - 2 Monste'

Für B€zugsberechtigrte 52 DM müarlich.
Je nach Dauer der Betriebrzugehörigkeit 20 - 50 % eines Monat§verdienstes'

231 9 Bayorircho Mstallinduslric

40 Stunden.

3b Arbeitstage, wobei, mit Au§nahme der gestzlichen Feiertage, 5 Tage ie rvoche als Arbitstage gplten'

U.laubsgeld in Höhe vs 50 % d6 Urlaubenrgelts.
Anq€stellre erhalten nach 5iähriger Aetriebuu-ptrörigkeit bis zu.reireren 2 Wochen, nach mehr als lOiähriger B€triebszugehörigkeit für die Dauer
-uü., 

iW*rt"n den Untärshiedsbotr"g z*i*hen Krankengeld und Nettove'dienst'

Für B€zugsb€rechtigte 52 DM Matlich.
Je nach Dauer der BetriebszugEhörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmr
Urlaubsbozahlung für

Ve,mögpnswirkgme L.istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer füt

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmr
BeBhlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itsz€it
Urlauhedauer für

erwrchene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszait
Urlaubsdauor für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsne Arbeitnehmer
Bczahlung b€i Krankheit

Vermögsnswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitizeit
Urlaubsdauer lür

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung lür

erwschsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksare Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwschEne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwachene Arbeitnehmer

Vermtigenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

231 10 Woitcmrarb'iton& Ei!on' und Melrllindulttb im Saarlmd

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausahme der ge§etzlichen Feiertage, 5 Tage ie woche als Arbeilsage gelten

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge'
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich
Je nrch Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

231 f t ;lsbllindunrio in Bdlin (Wotrl

40 Stundeo.
Verheiratetenzulage von l0 DM monatlich.

30Arbeißtage,wobei,mitAu$.hmege*tzlicherFeiertage,5TageieWochealsArbGit$agegelun.AbtGilung§leiE]e]hsltcn
zusätzlich I Tag- Muß aus betrieotich-en Gründen winrer-urlaub genommen reraen-ertröhi si-cn der Urlaub uh 25 %, aufqerundet auf volle Tagc'

Urlaubsg€ld in Höhe von 2,3 % dE Monatsgehalts ie Urlaubsrag'

Für Bezugsb€.echtigle 52 DM monatlich
Je nrch Dauer der Betriebsug.hörigkert 20 - 50 % eines Monat§verdienstes'
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde.zahlunqEn

244 Straßenlahrzeugbau

2/t4 1 Volktwlg.nrerk AG, Woltrburg
40 Stunden.

30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubEentg€lrs.
Je n&h Dauer der Betriebzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialve.sicherungsträgers und dem Netroarbeit!€ntgElt frir

weitere 7 bir 46 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je n4h Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgratifikation in Höhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Beträg€ wrändern sich um die

jeweilige prozsntuale Gehaltserhöhung. lm l\4onat Juli erhalten alle Werksangehörige 96 % eines Zwölftel ihres im Vorjahr erzielten Brutteinkommons.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

244 2 Ktalrtahaoughandwrk, -handol und .gowrbo in Nied6rschsn
40 Srunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betriob.
lichen Gründen in der Zeit vom 'l . Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Uriaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je neh Dauer der Betrieb6zugehörigkeir 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienste§.

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbaitnehmer

Vgrmögenswirksame Lsislung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

244 3 Kt.lttahnoughsndwrk, -hand€l und .gomrb€ in Nordrhoin.Wostfslen
40 Srunden.

Je nrch Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tag€ ie Woche als Arbeitstag€ gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubsntgElts.
Für Bozugsberechtigle 52 OM monatlich.
sondervergütung je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit 20 - Eo % des tarifrichen Monatsg€harts.

244 4 KnlfiEhneughandwrk, -hand6l und -gowrb€ in Hoson
40 Stunden.

Je.nach Alter 25 - 30 Arbeitstage, w-ob€i, mit Asnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten; wird der Urlaub aus betrieb-lichen Gründen in der Zeit vom l. Okrober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach oauer der B€triebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zeit von Januar - oktob€r ein3s jsden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 5 Krafttahzoughandwrk,'handel und'gomrb€ in Nordwünl€mb€rg-Nordbadon und südwürttomborg-Hohonzollern
Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaub6dauer rür

erwachsne Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung fü.
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei K.ankheir
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdau6. für

erwachsene Arbeitnehmor

Urlsubsb€zahlung für
erwachsne A.beitnehmer

Vermitgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden,
Ve.heiratctenzulage in Höhe von 20 DM monarlich.

Je.nach Alter 26 - 30 Arbeißrage, w_obei, mit Ausnahm€ geserzlicher Feierrge,
lichen Gründen in der Zeit vom '1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich
1 Urlaub6tag für Jubilare.

Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus botrieb-
Urlaubstage. Nach 25jähriger Berriebszugehdrigkeit zusätzlich

5
2

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeil unterschiedsbetrag uwischen Krankengeld und loo % der Nettobezüge für weiterr: | .rzrl. 2 Monate.Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeir von Januar - oktober einos jeden Jahes.

244 G Kraftfahrzeughandrcrk, -hondol und {6wrbo in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage ie wche als Arbcitstage gEtten; wird der urlaub aus berrieb.lichen Gründen in der Zeit vom 1. Okrober bis 31. März-genommen, zusätzlich 2 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelrs.
Fü. Bezugsberechtigte 52 DM monatlich-
Für Bezugsberechtigle ie nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumentenf Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuckwa6n-, Edelmet.ll- und UhEnindu.tri€ in Bad.Fwürttomborg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme.der gesetzlichen Wochenteiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten, Nach ZfijährigetBetrieb6zugEhörigkeir zusätzlich'l Urlaubstag für Jubilare,

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.
unterschiedsbtrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalres je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 2 Monale.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 _ S0 % eines Monatsverdienstes.
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Arbaitrzeit
Urlaubcdauer lür

erwachseno Alb€itnehmer

251 Holzverarbaitung

261 I Holz- und kuntütoffE lrb.itrnda lnduttrio in Nird.rrehßn
40 Stund€n.

Je nach Alter 26 - 30 Urlauhtage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlich€n Woctenf6iortago, 5 TEgs ,8 W@hs alj Urlsubstag6
gelten.

Urlauhg8ld in Höhc von 50 % des Urlaubcntgpltes.
Fü. Bezugibsrechtigt€ 52 OM monarlich,
Für Bezug6bsrochtigte 62 % einos durchschnittlichen Bruttomonatsvordienstes.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaub6tage, wobei, mir Ausnahme der gEstzlichen Fsierlage, S Tage io Wche ali U,laubttag8 gelton.

Urlaubsg€ld in Höhe vo 50 % d6 Urlaubaenrgeltes.
Für Bozugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondrrzahlung in HöhE von 60 % einos durchshnittlichen Bruttomonatsverdienrtes.

261 3 Holz- und lunrütoffwrarbsitlnde Indurtri! snd Sparrholzindurtrio in He$n
40 Stundon.

Je nsch Alter und Dau€r d€r BetriebizugetrOrigfeir 25 - 30 Urlaubstag€, wob€i, mit Aumshmc g€stzlici€r FeiortEgs, S Tagß ie Woche als UrlaubslagE

93ltsn.

Urhub6gold in Höho von 50 % dor Urlsubsntgeltes.
Für 862ugsborlchtigto 52 OM monstlich.
Nsch siniährigsr Bstrisbszugshörigk.it FB % des Monat§einkommon3.

261 4 Hob- und kunatrtoffv!.lrbaionda lnduttria in Wlirttrmb.re. dr Schnimt. und GlEthlndmtk in 8ldln-WürtEmb.rg

40 Stunden.

Je nach Altor 25 - 30 Arboitstags, wob€i, mit Auinahme gasotzlicher Foi€rtags, 5 TlgE i6 Wochs rl§ Arbeitsrags gelton.

N6ch 3echrmonatigor Botrisb6zugrhö.iokoil UrlaubtgEld in Höha von 50 % doi Urlaubsntgsllor'
Je nrch Oluar d6r Bot.irbczugshärigkeit Unt3ßchisdsb€trag zwirchon Krankengald und 90 % dsr monotlichEn N6ltob€züg€ für wsitere 1 - 2 Monate'

Für Bozuglb.rochrigt! 52 OM mon!tlich.
Für Blzugablrachtiß! ir nlc+l Da6r dsr Botrisbfzugohörigkoit Sondorzlhlung in Höh! vtr 42 - 60 % dst durchshniltlich6n MonEtsgphalti der Mon€to

JEnuar - DozombEl.

Urlaubsb€zahlung für

V6rmögenswi rk5ame Lsistung
SondorzahlungEn

E1 2 Holz- und kunrtrtoffv.rsrb.itond! lndunri.; Poltürmöbrlindurtrio, Sp.rrholzindu!üi€ und dst holz. und kunnfioffvorlrbaitand! Htndmrk in Nordrh.in'W.ttlll.n

40 Stundsn.A.beitszeit
Urlaub.dausr für

orwschssne Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung für

rrw.chssne Arbailnehmer
Vsrmögsnswirkiam€ Leistung
Sond€rzahlungen

Arb€itszeit
Urlaub6dauor für

rrwEchsng Arb€itnohmer

Urlcubsb€zshlung tür
orwehsanE Arboitnchmsr

Vormtigonswirksm Lsiitung
Sond€rz6hlungon

Arb€ittait
Urhub6dsuor lür

erwachrane Arbeitnehmer
Urlsubtrb€zshlung für

arwlchEno Arb6itnohmr
B€zahlung b.i Krsnkhoil
V6rmög€niwirkEmo Loiatung
Sond6rzahlung€n

Arb6itrzslt
Urlsub!d!uor für

rrw!chsnr Arbeitnohm6r

261 5 HoLv...rb.it!nd! lndudria und vlrwudt! lndutttluEiga in Bayrrn

40 Stund.n.

Jo nrch Altor und Dsurr drr Botri€bazugahörigkoit 23 - 30 ArboitstEg€, wobri, mit Ausnahms g€tstzlichor Feiertsga, 5 Tago,e Woch€ als UrlaubslagE

grltsn.

Urlsub6gald in Höh€ von 51 % dr5 UrlsubEEntg6ltes,
Für Bszugrb.cchtigßc 52 DM monstlich.
Jo nach Betrisb3zugshörigkoit 40 - 60 % €ino§ BruttomonatEinkommens'

264 Zellstoff-, Holzschliff', Papier- und Pappeeaeugung

2O{ 1 Plpimulugandc lnduttri€ in dcn Rog.'B@' Düsldorf und Köln, rehttrhtiniE-h

40 Stundsn,

Jo nEch Altsr 26 - 30 Urlaubstage, wob€i, mit Ausnahme g€sotzlicher Fei6rtagE, 5 Tage ie Wocie als urlaubstsge gelten.

Urlsub6gEld in Höhe vd 26 DM ie Urlaubstag.
Für BBzugshsrechtigrte 39 DM monatlich.
1 3. tarif lich€s Monatsinkommen.

261 2 ?.gict', Pappon', zrllnoff'und Holzttoffindunrio in B!y"n
40 Srundcn.

Je nrch Alter 26 - 30 Urtaubstage {Arbeirstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlichor Ferertag6, 5 Tage ie Wocho ols Urlaubstage gelten'

Urlaubgeld in Höhe von 26 DM ie UrlaubsBg.
Je nrch Dau€r der Betriehzugohörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen dem Nett@inkommen und KrankBngeld für rcitere 2 - 6 Monate'

Fü. Bezugsb!ßchtigrte 52 OM monatlich.
1 3. tarif liches Monatieinkommen

Urlaublbozrhlung tür

V6rmä!pn3wi rksEm€ Leirtung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaub6dausr für

Urlaubsbezahlung für
erwachsng Arb€itnohmer

Vermirgonswirksme Leistung
Sondorzahlungen

Arbeitsueit
Urlaubsd€uer lür

Urlaubsbszshlung für
erwachsns ArbeitnshmBr

Beahlung bei'Krankheit
Vermögenswirkssme Leistung
Sonderzahlungen
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A.beitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrch§ene Arbeitnehmer
VermögenswirksamE Leistung
Sonderzahlung€n

265 Papier und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappo- und kunststoffverarbeitends lndustrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fgis1l6gg, 5 Tage le W@he als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % d6 vereinbarten Monatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 'l 00 % ernes tariflichen Monatsverdrenstes.

265 2 Papier., pappe- und kunfiitoflverarbeitende lndustrie in Baden.Wüntsmberg (ohnE Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 30 Arbcitstage, wobei, mit Ausmhme geset2licher Feiertage, 5 Tage ie Woche ats Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgells.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenogehalt tür weitere .l - 2 Monate
Frir Bezugsberechtigte 52 OM rcnatlich.
Je @ch Oauer der Betflebszugehörigkeit 90 - 1 0O % eines tariflichen Monalsverdrenstes.

265 3 papierveraöeitung und Druckindustrio in Süd-Bad€n
40 Stunden.

Je nach Alter ftir die Papierverarbeitung 20 - 30 Arbertstage, für die Druckindustrie 28 - 30 Arboitstaoe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urtaubstage gelten.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 45 %, fur die Druckindustrie rn Höhe von 50 % d6 vereinbarten Monatsg€halts, g€teilt durch22, ie Urlaubstage.
Arboitnehmern, die am l. 4. 'l g80 mindestens 5 Jahre im Ang€stelltenverhältnis waren, wird im Sinne der Bssitzstandswahrung je nach Daugr derBetriebszugehörigkeit Unlerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nenogehalts füi weii"ie i- i- rr,lonate sewi,trit.Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit fiir die Pspierverarbeitung 90 - 'l0o %, für die Druckindustrie 1oo % eines tariltichen Monarsverdienstes.

268 Druckerei und V€rvielfältigung

268 I Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holttein
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten lronatsgehatts geteilr durch 22.
Für Bezugsberochtigre 52 OM monartich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahrung in Höhe von 'loo % des tarifrichen [4onatsverdienstes.

268 2 Oruckindunrie in Nordrhein-Westlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Tage, wobei. mit Ausnahme gesetzricher Feienage, 5 Tage je w@he ars urraubstage gerten.

Urlaubsgeld ie Tag rn Höhe von SO % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Eezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von I oo % d6 tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbo in H6ten
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubsrage.

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwchsene Arbeitnehfrer

Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

Erwachsene Arbeitnehmer
V.rmögenswirkiamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leislung
Sonde.zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung ber Krankheit
Ve.mögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monarsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Für Bezugsbe.echtigte Sonde.zahlung in Höhe von t OO % des tariflichen Monatsverdiensles

268 4 Oruckindurtrie in Baden-Wü.tremberg lohn€ Süäbad€n)
40 Stunden.
Verheiratetenzulag€ in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30.Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubsrage g€tten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % d6 vereinbarten Monalsgehalts geteil I durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere I - 2 Monate.Für Bezugsber6htigre 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von lO0 % d6 tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwochsn€ Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbditmhmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderiahlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Druckindurtrio in Bay.rn

40 Stunden.

Je nach Alrer 28 - 30 Urlaubstage, wob€i, mil Ausnahme g€setzlicher Feierta(F, 5 Ta$ ie Woche als Urlaubstage gelten,

U,lsubsgeld ie Tag in Höhe von 50 % des wrcinbartön Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechri$e 52 DM monatlich.
ln Höhe von 1 00 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckinduttrie in Borlin (Wrn)
40 Stunden.

Jc nach Alrer 28 - 30 Urlaub6ragE, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage ie Woche 8ls Urlaubstage gelt8n.

Urlaub6geld is Tag in Höh€ von 50 % des vereinbarten Monaligehalts gEteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM moatlich.
ln Höhe von 100 % eines tarillichen Monatsverdien§tes.

270 Horstellung, Zurichtung und Vsredlung von Ledel

270 1 Lod.Eu€ugondo lndustris in Eadon'Württlmbarg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zrci Wochenverdien§len.
Je nach Dauer der Berrieb6zugshörigkeit Untorschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des NettogEhalts für witere 1 - 2 Monate'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 % des O.Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatsinkommenr'

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 LodorwaEn'und Kofferindujttia in Hosn
40 Stunden.

Je nach Alter und oauer der Betriebszugehör igkeit 22 - 2g Atry]itstage, wobei, mir Ausnahme g€§eulicher Feiertsg?, 5 Tage ie Woche als ArbeitstagE

gel ten,

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % de§ Monat§gehaltes.

Nach E bzw. lOiähriger Betrieb6zugehörigieir cinmal im Jahr unteßchiedsbetrag zwirchen Krankengold und 90 % des Nettogehaltes für 1 be' 2 Monate'

Für BezugsbeEchtigte 39 DM monatlich.
Neh einem Jahr Betrieb§zugEhörig&eit 35 % dr @Einkommens der Monate Januar bi§ oktober als Teil eine§ I 3. Monatsinkommens'

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermirgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaucr tür

erwachsne Arbeitnehmr
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

ormchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

B€zahlung bei Krankheit
Vgrmögsnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
UrlaubEdauer tür

erwachsene Arbsitnehms

Urlaubsb€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

272 Horstellung und Reparatur von Sciuhen aus Leder und Toxtilion

272 1 Schuhinduttrio in Bh6inl.nd-Ptalz
40 Stund€n.
Für Bczugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

26 Arb€i*tag€, wobei mit Ausnahme gestzlicher Feiertage 5 Tage ie wodre als Arbeitstagp gplten. Nach 25iähriger Betriebszug€hörigkeit

zusätzlich 3 ArbeitstagE.

Für Bezugsberechtigrte Urlaub§g€ld in Höhe von 46,5 % des i/lonatsgehalts'

Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % eines Monat§gehalts als Teil eines l3 Monateinkommens'

?2 2 Sc+uhinduttrie in Eaden'württsmbo.g

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich'

26 Arbeitstage, rcEi, mit Ausahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arb€itstage g€lt€n, Nach 25iährigcr Berriebszugehörigkoit

zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % dE Monatsgehalts.
J€ nach oaue. der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für reitere 1 - 2 Monate'

Für Bezug6berechtigße 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 % einr Monateinkommens des O-Verdienstes der Monate Juli bis Oktobe''

272 3 Schuhindurtrio in BrYorn

40 Stunden.

26 Arbeitstagp, wobei, mit Ausnahme gßsrzlicher Feiertage. 5 Tage ie woche als Arbeitstage gelten. Nadr 25iähriger Betriebszugphörigkeit zusätzlich

3 Arb€itslage.

Urlaubsgeld in Höhc von 46,5 % d6 Monatsgehalt§.

Nach 5jährlger Betriebszugehöriqkeit unterschiedsbetrag zwishen Krankeng€ld und 9o % des Nettogehalts lür witere 4 Wochen'

Für Bezugsberechflgte 39 DM monallich
Nach einem Jahr Betriebszugeh,ärigkeit 45 % eines Monatseinkommens'

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für

Urlaubsbeahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögonswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachEne Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitseit
Urlaubsdauer rür

erwach§ene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

Verrägensirk$me Leistung
Sqderzahlungen

275 Textilgeworbo

275 1 Textilindurtri€ in Nioddschsn (ohno Rog.-Boz. Orn*rück)
40 Stunden.

30 Arbeitstag€. wobei. m it Ausnah me g€Etzl icher Feiertage, 5 Tage ie Woche als U rlau bstage golten.

Urlaub{eld in Höhe von 416 bis 581 DM (Stand 1981) je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit. oas Urlaubsg€ld erhöht sich i€wils um den Prozentsatz
der Lohngruppe lV.

Für Bezugsberechtigu 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % des Llonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdau€r fiir

erwachsne Arb€itnehmer
Urlsubsbezshlung für

eryehsne A.beitnehmer
Vermög€nswirksame LeisturB
Sondarzahlungen

275 2 Toxtilinduttrie in den Reg.-8e2. Münstor, Dermold, Arntberg (ohns Schwelm) urd Omobrück
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feienag€, S Tage io.Woche als Urlaubstage golten,

Urlaubsgeld in Höhe von 657 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahE5snderzahlung in Höhe von 60 % des M06aßverdienstes.

275 3 Tsxtilindustrie im L.nd$teil Nordrhein d$ LandG Nordrhoin-W$tfalon
40 Stunden.

30 Arbeitsbgs, wobei, mit Ausnahme gestzlicher F€iertage, E Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlsubsgeld in Höhe von 541 DM.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich,
Jahresndeu drlung in Höhe von 60 % dss Monatsverdienstes.

275 4 Tsxtilindurtrie in Badsn-Württlmberg und in dom bayeritdtsn Kr!. Lindau
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstago gertsn.

Urlaubsgsld in Höhe von 365 - 7(B DM je neh Dauer der Betriebszugehörigksit.
Je nrch Oauer der Betriebsugehörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes tijr weito.e I - 2 Monats.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Eetriebszug€hörigkeit 40 - ES % eines durchschnittlichen Monat$ehalrs.

275 5 llidbayerir.tre Textilindustrio
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulaoe, unabhängig von der Anzahl der Kinder, 20 OM monarlich.

30 Arbeitstagc, wobei, mit Ausnahme geptzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von S88 DM.
Für Bczugsberechtigte 39 OM monatlrch.
Jahressnderzahlung in Höhe von 50 % des durch$hnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 BoHeidungtindustria im rhsini$hon Teir dsr Lrnd6 No.d.hein-wqtfaren
40 Stunden.

30 Arbeitstag€, wobei, mh Ausnahme gesElicher Wochenfeienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 471 DM.
Für Bezugsberechtigre 39 DM monatlich.
Jahrcssonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleilungsindun.io in W6tfden (Rsg.-B€z, Arntb€.g, Oetmold und ttffißtül
4O Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzricher wochenreiertage, 5 Tage je woche ars urlaubstage gerten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehatts.
unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür .l - 5 Monate.Für Bezugsberehrigte 39 OM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 45 % des Monativerdienstes.

Arboitseit
Urlaubsdauer für

eil&hene Arbeitnehmer
Urlaubsbsahlung für

eryachsen6 Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lcistu,tg
Sondozahlu ngEn

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

eNrchiene Arbcitnehmer
Urlauh6beahlung für

erwachsne Arb€itn€hms
Bozahlung b€i Krankheit
Vermögonsirksme Leistung
Smdcrzahlungen

Arbcitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erurchsgne Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

eryachr€ne Arboitnehmer
Vormtig€nsirksame Leistu,rg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

gMehsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
V6mägEnswirksame Leistu ng
Sond€ zah I u nge n

ArbeiBzeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Bozahlung bei Krankheir
Vermögen6wirksame Leistu ng
Sonderzahlungen
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Arb.i6t.it
Sozhkulrgrn
Urlsubtd!uü für

affirchrsnr Arbgltnahmü
Urlrublbrzshlung lür

orwrchsono Arboitnohmer
V€rmögonlwirks8me L€i3tung
Sonderzshlungon

276 Bekleidungrg€werbe

270 3 Brkbldungrlnduttrl. ln Brylrn (ohn. R.e..Br. Urt rtr.nk.n)
40 Stundrn.
Für Bszu$b.rchti9t. Kindcrzul.ga für I blt 2 Klnd€r monrtlich I 6 DM.

g) Arb.itrt g., rcb.i, mit Aumrhm! grrul. Wmhlnfeiort.ge,5 T!g! ir Wodrc llt Arb.itrtlg. !Elt.n.

Je mch Osuor d€r Botricb.zugehörigk€it Urlaubsgäld in Höh! von 401 - ilo OM.
Für Bszugrbor*htigte 39 DM monltlich.
Jahr6sondsrzahlung in Höhe von 46 % dm Monatsv€rdienst€s.

278 4 Blkhldun0tindurtyi€ in B*lin (W!t)
40 Stundsn.

30 Arbaitltlga, rcb€i, mit Ausnrhme g6etzl. WochEnfeiort8g6, 5 Tago je wocho lls Arbcitstsgs g€lton.

tm t. Jahr dor Brtricb3zug€hörigk.it l4 DM ie Monat, im 2. bis n.ch dcm 0. Urhubci.hr ie nlch Dsusr drr Botriobrzugshörigkeit Urlsubgold in Höho
von 378 - 535 DM.

Für Bozug.b.r*htlgto 39 DM momtlich.
J6hr6tondarz!hlung in Höh! von 45 % d6 Monattv€rdi€nst€r.

280 Hünollung von Nshrun$- urd Genußmitteln Yeßchi€denar Art
2E0 1 Ernlhrungtlndudrio ln Nddthlin'W.ttf.hn

40 Stund6n.

Eigrns Trrif8bshlü$s in d€n oinzslnsn wirtschsftseoigan,

2ül 2 Ernöhrur[rlndu.trh in B.d.n-WLtt mb.te

40 Stundon.
Vorhoi.ltltlnzulags ln Höh. von 20 DM, ftir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 vorholrrtst.n Ang6st llt.n.

Eigenr TaritEblchlüs! in dan einzrln6n Win$hal$zwoigon.

Eigene Tsriflbcchlüss in don oinzelnon WirtshsfBileigen.
Js mch Olurr der Bstri€bczugshörigkoit Untsschiedsbotr8g zwischon Krankongold und 100 % d85 Nsttog€hsltt für woitor€ 2 - 6 Wochen.
Eigene Tsrifsbschlüs3s in don oinzolnon winschsftszweigon.

2t0 3 Ernühtungtindu3trlo in Blysn
tO Stunden.
Für die Ehafrru 25 DM im Monlt.

Js nrch Alt.r 2l - 26 Url.ubtrgo, mboi, mit Ausmhmo gEistzlichEr Foiertlg!, 5 Tag. i€ Woch€ lls Urloub$rgr gElton.
Nach 261ährig.r Betriebsrugohörlgk€lt zusäulich 2, nach 401ährigor Bstriebrzug.hörigkait zu!ätzllch 3 Urlaubstrg€.

Bit zum 3. Urhubsllhr 10 DM, !b &m 3. Urhubirhr 13 DM le Urhubctlg.
Jo mch Dauor dor Bltriabszugahörigkait Unter$hiedlbotrsg zwishen Krrnkengrld und Nottogrhrlt bl! zur Dauer von 2 - 7 W@h€n.
Für Bozugtbor0chtigt€ 39 OM monltlich.

288 Milchvüwertung

2E8 1 Molk€r.ien und Kä!.El.n in Nordrh.ln.Yu6tf.hn
/10 Stunden.

Jc nach Altcr und Dluer drr B.trilbczugphörigk€it 24 - 30 Arbcit.t0go, un$r Nl.huncdrnung von 1 Srm*cg. Ali Arbei$tege
lrltan rlla Kllandartlla mit Aurnahmc dcr Sonn- und F€ilrtrgp.

Nlch rinlührletr Estriobtzugohd{igkeit Urhubq.ld in Höho von 1E DM jc Urlrubrug.
Für B.zu$bcrshtigt. 46,50 OM monltlich.
Welhmchügeld in Höh€ von 00 - 1ü, % dü Brunolohn6 ir nrch Bltriebzugchötigkcit.

40 Stundcn.
Vorhslrstltcr.zuhgc ln Höh! von m OM mon.tllch.

J. n.ch Alt.r 26 - 30 Urhuhüe., mb.i, mit Au3mhm€ gü.tzlich€r Woch.nfoi.nrgr, 6 Trga la Woche rlt Url.ubttrga glltcn. Nrch 26iährlg.r Brtricbr'
zuglhörlgk.lt rur{ullch 3 T!9!, l.doch hächrt.nt bi3 30 Url.ubog..

J. n.ch Alt r 400 - 476 OM.

Für Blzuerb.rEhtlß. 62 DM mon.tlich.
Jo mch Oru.r d.r B.tri.b.2ugahörlgk.lt 50 - 90 %.inlr Monlttvardi.n$!3.

Arboitszoit
UrhubCdauer tür

erwSchsono Arbsitnshmst
Urlaub6boz!hlung für

6machsno Arb!itnshmar

Vrrmög€mwirksms Lrittung
Sondtrz!hlung€n

Arb€ittz!it
Url!ubadaulr für.

wmh3!n6 Arb€itnehmtr
Urleub.bozahlung für

srwachs6n€ Arbeitnchm!r
Brzahlung b.i Krankh!it
Vormihontwirks!ms Loiltung

Arb.itsz€it
Sozi!lzulag!n
Urlrubßdru.r für

orwlchssne Arboitn€hmtr
Url!ubtbsz!hlung füI

srw8chssno Arb6itnohmü
Bezahlung bei Krankheit
V€rmögsnrwirksmo Loistung

ArbsiEzsit
Sozi.lzul!gs
Urlaubtdruar für

oruehrno Arboitnahmü

Url!ubobsz!hlung tür
sru*hseno Arbaitnohm6(

Beahlung boi Krsnkhoit
Vormt gentwirksmo Lalttung

Arbait!zoit
Urlaubrdauer für

arwlchaens Arbritnrhm€l

UrlEubrbez!hlung für
srulcht€ne ArbaltnohmB

Vümögrnawlrksm€ Lsittung
Sond.rählung.n

Arbcl$zrlt
Sozlrlzuhgen
Urhubtdauü für

rrwlchrcnc Arbaltnahmar

Urlaubrbatrhlun! für
€rw!chl.na Arbdtnahm!r

B.zrhlung bel Kr!nkh.it
Vümögrnmirksmr L.ittung
Sondcrr!hlungm
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene A.beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sachbezüge
Urlaub6dauer Iür

erwachsene Arboitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bszahlung bei Krankheit
Vermägonswirksm Leistung
Sondcrzahlungon

288 Milchverwertung

288 3 Molk.Ei, und Kimigomrha in Bayem (ohm Allgäu)

40 Stunden.
VerheiratetcnzulagE 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage.Woche 21 - 27 , bi 6-Ta9e-Woche 25 - 32 Urlaubstage. Nach 2sjähriger Betrlebs-
zugehörigkeit 1 und nach 4Ojähriger 2 weitere Urlaub6tage.

Bei s-Tagp-Woche 18,50 DM, boi 6-Tage-Woche 15,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der B6tri6bszug€hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt Iür woitere t - 4 Woch€n.
Für Bezugsberochtigts 39 OM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 55 % d6 für'den Monat November vereinbarten Monaßeinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 BrulEion und MälzcEi.n in Nordrhoin-Worttalon

40 Stunden.
Angestellte über I I Jshre I 'l /2 Lirsr Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dsuer der Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbeitstag€,

Urlaub6geld in Höhs von 900 DM jE Urlaubsjahr.
Unteßchiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und t0O % des Nettogehalres ie nach Dauer dor Bstriebszugehörigkeit tür I bis 4 Woch8n.
Für Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
tlach einiähriger Bet,icbszugehörigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Bnucrcien in Balnrn
zl0 Stunden.
Je nach Alter I I - 36 Liter B ier, Jugendliche 12 Li,et, je Vvodre; die Hällte kostenlG, den Rest für 45 Pf je Liter.

Jenach Alter 21 - 26 Urlsubstage, wobei, mit Ausnahm€ gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage geltgn.
Ab dem 55. Lebensishr I Urlaubstag und ab dem 60. Lebons,ahr 2 Urlaub6tage zusätzlich; nach 25iähriger Beiriibszugehörigkeir zusätztichI Urlaubitag, nach 4Oiähriger 1 reiteren Urlaubstag.

Nach einiähriger Botriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Je n*h Dauer der BetriebEzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen KrankengEld und Nenogehalt für reiEre 2,4 bzw.6 wochcn.
Für Bezugsber€chtigte 52 DM monatlich.
Wsihnachtsgeld in Höhe von 85 % des vereinbarten Monatsinkommens unter Anrechnung dos übertariflichen Urlsubsgeldes und bisher gewährter

Weihnachtszuffi ndungen.

294 Alkoholbrennerei, Horstellung von Spirituoson, Weinherstsllung und -verarbeitung
294 1 Soktkolloreiln, BEnnorcion und Spirituosnbotriobo in Rheinland-pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstag€, wob€i, mit Ausnrhm€ geetzlicher F€iertage, 5 Tage je woche als Arboitstoge
gElten.

Urlauhsgeld in Höhe von I 7 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechti$e 39 DM monarlich.
Nach I 1 monatiger Botriobszugehörigkoit 55 % des tariflichen Monatsentgeltos.

300 Hodr. und Tiefbau
30O 1 - 3 Blugpwrbo im Bundoteobiot (ohm Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstag6.

urlaub6gsld vor vollendetom 18. Lebensiahr 20 DM, nach vollendelem lB. Lebensjahr 32 DM ie urlaubstag.
Je nach Dauer der B€r,iebszugehörigkeit für witere 6 - 12 wocten Unterschiedsbetrsg ilischen Krankeng€ld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigto 46 DM moatlich.
Nach einiährigor Bstriebszugehörigkeit 48 % des tariflichen Monatsg€haltes, als Teil eines 13. Monatseinkommons.

300 4 Baugowrh. in Bstin (Wlttl
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer de, Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arboitstage

urlaubcgeld vor vollend€tem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebenslahr 32 DM ie urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betrieb6zugEhörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Untgrsdriedsbetrag eischen Krank€ngeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigfte 46 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit 60 % des tariflichen Monatsg€halrss, als Teil eines 1 3. Monatsinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arb€itn€hm€r

Urlaubsbezahlung für
erwachsne ArbGitnehmer

Bezahlung bei KrankhGit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

Urlaubtbezahlung für
e,wachsne Arbeitnehmer

Verrxiggnswi rks.me L€istung
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
B€zahlung bei Krankheir
VermögEnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

orwachsene Arbeitn€hmsr
Bezahlung bei Krankheit
V€rmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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300 Hoch. und Tiefbau

SO (E u. OO/2 5 PolLn urd §ch!.fitminü im B.ugmö. ryie Polirro im F{e ung*.u in SchlcnigHoln.in. }hmburo. ilialtrchsn und ilordrhsin.Wqttalen
tO Stunden.Arbritffiit

UrlaubsdEuer lür
effichsre Arb6itnehmor

Urhub$.zahlung tül
eMchrem Arbeitnshmer

Verfiüganili.ksmo Lelstung
Smd6ählungEn

Jo mch Altsr und Dauer der Botriebszugehö.igkeit 20 - 25 Arbeitstage,

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 DM ie Urlaubnag.
Je mch Dauor der Betriebsugshörigkeit fur weitere 6 - t 2 Wodren Untsßchiedsbetrag zwish€n Krankeng€ld und Nattogehalt.
Fu Eezug$?rrchtigto 46 DM momtlich.
Für B€zug5berrchrigte 6O % ihres Tarifgehalts als Teil eims 13. MoEreinkmm€n§.

gto 05 u. iln/2 6 Poli@ urd Sctrclltmsister im Baugiloös Dwio Polico im Fseungtb.u in llcsn
40 Stund€n.

Je mc+r Alter und Oauer der Betriebszugehörigk8it 20 - 25 Aöeitstage.

Urlaubsggld in Höhe von 32 DM ie Urlsubstag.
Verheiratete und slchen gleichgrstellte Angostellte ie nrch Dauer der BBtrisbszugehörigkoit einmal im Jahr tür weiterE 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

ilishen Krankengeld und 90 % d€s N8nogohalrcs.
Für Bezugsberectrigte 46 DM momtlich.
F ür Bezugsbsrsdrtigte 60 % ihres Taritg€halts als Teil eines I 3, MonatEinkommens.

3dl 05 u. 30O/2 7 Polio6 und Sdrdrtm€ßtor im Baugcwöo pwis Poliso im FcuungÖau in Rh€inhndPtslz

zl0 Stundsn.

Je mch Alter und Oaud dor Beticösugshikigkrit 20 - 25 Aöeit§tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM jo Urla6stag.
Jc mdr Oauer ds BetriebsargGhörigksit für witere 6 - 12 Wochen Untorrchiedsbetmg ilishon Krank€ngold und Netto06hall.
Für B€zugöoßdrtigto 46 OM moßtlich.
Für Bozug3berechtigte 60 * ihr6 Tarifg€halt§ sl5 Tsil cires 1 3. Monatsinkommens.

S0 05 u. aD/2 8 Poliers und S.rrdttminü im B.ugowb ryi. Poliro im Folura{ru in Württmborg und Nordh6dcn

zlo Sturden.

Je rch Altsr und Dau6 dcr Bsuiebsugshö.igkeit 20 - 25 Aöeitstage.

Urlaubsggld in Höh€ von 32 DM i€ Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebeugohörigkeit für reitre 6 - l2 Wocien Unter$hiedsbelrag ilishen Krrnkengeld und Nenogehalt.
Für Bszug6berecfitigte 46 OM momrlich.
Für Bezugsberehtigro 60 % ihr$ Tarifgshalts als Teil einss 1 3. Monatsinkommens.

SO @ u. 300/2 9 Poli.rs und Schsclrtmeittar im Blugowdbo swb Polilo im Faeunglbau in BtyÜn

40 Stunden.

Je mch Alter uod Daus der Betri€bsugehüigksit 20 - 25 Aöeitstage.

Aöoitszeit
Urlaubsdauer für

Brmchme Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachseno Arb€itnshmr
Bszahlung bEi Krankheit

Vermög€nswirksame Leistun0
Sondorzahlungsn

Arb6itiz€it
Urlaub3dauor für

trmchsm Arbeitnehmer
UrlaLüsbqahlung fül

eMchs6no Arbeilnehmer
Bezahlung bei KBnkheit
V€rmögff ilirk9m Leistung
Sondorzahlungon

Aöeitseit
Urlaubsdauer füI

eMchsae Arboitrehmer
Urhuhbezahlung für

erwachsene Arboitnshm6r
Bczahlung boi Krankhoit
VerE*igenswir ksam Leistung
Smderahlungen

Aöqitsit
Urlaubsdäuor für

eruachsm6 Arbeitnshm€r
Urlsuhbezehlung für

üwachsono Arbeitnehm6r
Bezrhlung b€i Krankhoit
Vermögonsirksme Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlsubidauor für

EMchsena AöEitnshrer
Urlaubsbezshlung lür

BEzahlung bei Krankheit
Vertrügsnswirksams L6isürE
Sondszahlungan

Arb€itszeit
Urlsubsd.uer für

orMchsene Arhitnohmsr
Urlaubsb€zahlung für

ermchsere Arb€itnehm€r
BezEhlung b€i Krankheit
Vsrmögenswirksams Leistung
Sonderzahlung€n

Urlebsgsld in Höhe von 32 OM j€ Urlaubstae.
Je nach Oau€r der Betri€bEugehörigkeit tür weit€re 6 - 1 2 Wochsn UntsEchiedsb€trag zwiachen Krankonglld und Nettogshalt.

Fü BBzugsber@htigte 46 DM monatlich.
Fü Bszugsberchtigrte 60 % ihres Tarifgehalß als Teil eines I 3. Monatseinkommens'

3tD (E u. 3{Xt/2 10 Poli-e ud Sclrdrts.istr im B.ugffibr ldir Polilrs im Füiunl'bu im §.lrland

40 Stundon.

Je mch Altor und Oauer der BetriebszugohörigkEit 20 - 25 Arb8i$tage'

Urlsubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je mch Dauer der B€triebszugehörigkeit für weitore 6 - I 2 Wodrm Unt€6chiedsbetrag zwi$hen Krankengold und Nettogehalt.

Für Baugsborechtigte 46 OM rcmtlich.
Für Bezugsberechtigrs 60 % ihres Tarifgohalts al§ Teil einGs 1 3. Moßtsinkommons.

il10 (t u. tx)/2 11 Polim urd Schdrtmsinü im B.ugmüba wi8 Folk. im FaüunDh.u in Btlin (W€t)

40 Stunden.

Js nach Alter und Dauer der Betriebsugehörigksit 22 - 27 Arbeit§tage.

Urlaubsg6ld in Höhc vo 32 OM ie Urlaubstao.
Je neh Dsuer dsr BetriebszugEhörigkeit für weit6ro 6 - I 2 Wochen Unterschiedsbatrag ryishon Krankonopld und Nettogehalt.

Für Bszug$errchtigte 46 OM moßtlich.
Für Bozugsbcrechri$e 6O % ihres Tarifgehalß als Teil eines 13. MonatsinkommGni'
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Arbeitneit
Urlaub6dauer für

erwrchsene Arbeitnehmer

tOO Großhandel mit Waren verschiodanor Art
tl00 1 Groß-, Ein- und AurtuhrhEndsl in Schlosh-Holrtoin

40 Stund€n.

J€ nach Alter und Dauer der Betri€bsugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlichcr Feiortage.5 Tag€ ie woche als Urlaubstagg
g€hen.

Urlaubsgeld in Höhe von 2 1 DM je Urlaubstsg.
Für Bezugsberechtigt€ 26 OM monatlich.

40O 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stundgn.

/{lO 3 Gre8- urd Arßonhrndel in Nicd€Echsn
40 Stunden.
Haushaltsulag€ in |löhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestsllte, rcfern der and€re Eh€gatte kein stsu€rpflichtioes Einkommn hat.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitsbge ($Tage-Wocho).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HöhE von 486 - 582 DM.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

400 4 G.oß- urd AußGnhandel in Nordrhoin.Wstfalen
tlo Stunden.

Je nach Alter 30 - 33 Werktage bei 6 Arb€itstagen je Woche bzw. 25 - 28 Arbai$tags b€i 5 Arbeitstag6n i6 Woche.

Je nach Altgr Urlaubsgeld in Höhe von 420 - 600 DM.
Nech 5iähriger BetriEbszugehörigk€it Fortzahlung des Gohalt€s bis zu einer Gesmt-Kr8nkheitsdausr von 3 Monsten, nach mdlr 8ls 1Olährig8r

Betri€beugohörigkeit n&h treiem ErmNn.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

4O0 5 Groß- und Auß€nhlndcl in H6sn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstago.

Jo nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 3SO - 650 DM.
Jo nach Dauer dar B€t,iebszugehö.igkgit Untershiedsbetrag zwishen Krankongeld und 90 bzw. 1m % des N€ttogehaltss von 'l bis zu 6 Monaten
Für B€zuglberechtigte 52 DM monatlich.

rUlO 6 Großh.nd€l in BlEinlsnd.Rheinhen
zlo Stunden.

J€ neh Alter 25 - 31 Werktag€ oder 22 - 27 Arbeitst8go bei 5-Tsgo-Woche; wird dor Urlaub aus batrieblich8n Gründen in d€r Zclt vom lS. lO. - 18. 3.genommen, zusätzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je neh Alter Urlaubsgeld in Höhe von 455 - 600 DM.
Nrch 5jähriger Betriebszugehörigkeit Untorshiedsbotrsg ei$hen Krankengeld und 90 % des Nettog€haltes für weitere 3 wochen.
Für Bezugsber€chtigte 39 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung tür
erwachs6ne Arbeitnshmer

Vermirgonswirksame Leistung

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

Urlsub6bezahlung für

Bezahlung bei Krankhoit

Vermatgensirksme Lgistung

Arbeitseit
Sozialzulagsn
Urlsubrdauer für

eruach$ne Arhitrehmer
U,laubsbczehlung für

6rwachsene Arbeitnehmer
Vormögenswirksamo Loistung

Je neh Alter odor Oauer der Betriebsugehörigkeit 26 - 3l Werktag€ odGr 22 - 26 Arbeimage, wobei, mit Ausmhms g@tzl. Wdhsnfoiortsg!, aöoitg
fr€io Sonnab€nde bzw. andore arbgitsfreie Werktago sls Urlaubstage zählen; wird dor Urloub au3 b€triEblichsn Gründ6n in dEr Zsit vom 1. I O: bis 3l, 3,
ganomman, zusätzlich 3 Urlaubn8go.

Urleubsgeld in Höhe von 480 - 600 OM.
Einmal im Jahr Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes nrch 5 be. 1ojährigor Betriobszugohörigksit bis zu Einor

Gesmt-Krankheitsdesr von 2 bil. 3 Monaten.
Für Bszugsb€rechtigtg 39 DM monatlich.

Arboitssit
Urlaubsdauer für

emehsne Arboitnehmer
Urlaub6bcählung für

€Mrchsene Arb€itnshmor
Bozahlung bei Krankheit

Vermtig€nswirksamc Leistu ng

Arbeitseit
Urlauhdauer für

arwachs€ne Arbeitnehmer
Urlaubbezahlulg für

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezshlung b€i Krankheit
Veimö96nsirk$me Leistung

Arbeitsoit
Urlaubsdsusr für

eryrchsene A.beitnehmer

Urlaubsbezshlung für
erwachsene Arbeitnehms

Bezahlung bsi Krankheit
Vermögsnswirksams Leistung

Arbeiteeit
Urlaubsdsuer für

Urlaub6bezahlung für
qwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Kr8nkheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4{r0 7 Groß- und Außsnhandol in Baden-Württsmborg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 29 Arb€itstsge bei der s-Tage-W@he.

Je nach Alter U.laubsgeld in Höhe von 552 - 624 DM.
Unterschied§betrag zwi$hen Krankengeld und Nettogehalt je nrch Dauer der Berriebszugehörigkeit für I be. 2 Monate.
Für Bezugsberffhtigte 52 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebsugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 20 - 30 % des ieweilig€n Tarifentgelts.
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Arbeitiz€it
Urlaubcdrus, füt

orw!chsgn€ Arb€itnehmEr
Urlaubsbezahlung für

orw!chcne Arboitnshmsr
B6zohlung b€i Krankhoit
Varmögonswirksame Leistung
Sonderzahlungon

4ü) Großhandel mit Waren veßchisdenor Art
tloo I Gro& und Auß.nh.ndol in B!y.m

40 Stund€n.

Je nach Alt€r und Dauer der Borri€brzugehörigkoit 23 - 30 ArbsitstagE boi E Arboitst8g€n js wochs.

Nach I Jshr B6tri€b6zug!hörigk!it Urhubtgrld in Höh€ von 23 OM j. rariflich€n Urlrubttag.
Jo nach Olurr dor Bstrisb§zugrhörigk6it B!ihilfe in Höhe der Unte6dlied*atr.gpr ilirahcn Krankangrld und Nsttentg.lt tür rcit€rs 2,4 bzw,6 Monsrs.
Für B€zu$b.rechtigte bsi wirchGntlichor Arbitszeit von 20 - 25 Srd 26 DM, yon 26 - 35 Srd 40 DM und üb€r 35 std 52 DM monstlich.
Treuoprämie ie neh Dswr d€r Betriebszugehörigkeit in Höhe von lO - 20 OM monatlich.

Arboitseit
Urlaubsdauer für

e.wehsne Arbeitnehmer

Urlaubrbez€hlun0 für
srwachsno Arbgitnehmsr

Vrrmög€nswirksm€ Leistung

400 9 Groß- und AußlnhEndot im Sashnd
40 Stunden.

Je neh Altr. 24 bis 28 Arbeitstrg€. Wird d€r Urlaub aus bsrrieblichon Gründ€n in de, Zeit vom t5. lO. bis 15. 3. gEnommcn,
zusätzlich I Urlaubtag ,o Wche, höchstons jedoch 4 TEge.

J€ n&h Alter Udauhgold in Höh. von 340 - 5O0 DM.
Für Bozugsbe,ochtigte 26 DM monstlich.

tloo l0 Grc& und Außrnhrndcl in B.rlln (Wütl
4O Stundon.

Jo nlch Altrr 24 - 28 ArbitttlF. Wlntrru rlaub sur botrioblichon G ründrn vom 10, 1 1 . blt 14. 3. tür j. 6 Trgr zurätzlich 1 Urhubrtlg.

Urhubglld in Höhs von 22 DM lr t.rlfllch.n Urhubrtag.
N.ch.6Jöhrl9.7 B.rri.blugehöriekrit rinmrl im J6hr von drr 7. bir zur lO. Wodr. d.r Arbaiounfähigk!lt Untlrtdrl.dtbt !g ilirch!n Krankcngld

und N.ttorh!lt.
Für BrzuFb.Echtigir 39 OM monsttich.

Arb€itszoit
Urlrubrdrucr für

Urlrubb.z!hlun0 tär
rrwrchtan6 Arbcltn6hmar

Bruhlung bll Krunkhit

VormöeanswirkIma Lai3tuno

Arbeit326it
Urlauhdauer für

erwachsn€ Arbeitn6hmsr
Url8ubsbszahlung für

srwehsns Arboitnohmer
Vsrmögsnswirk3amo Lsistung
Sond€u Ehlungen

tlit0 Einzelhandel mit Waien voGchiodener Art
/ß0 I EiEdhidrl insdrlßwicHolrt.ln

40 Stunden.

Jr nach Alt€r 27 - 32 Wcrktaga.

Urlaubgeld in Höh€ von 50 % d6 Entorltanspruches des lotzten Berulsjahros der Vrrkäufff-Grupps B l
Für Bezugsberechtigtc 26 DM mmotlich.
20 96 d6 monotlichcn Tarifcntgalß.

Arbeiuz.it
Urlrubrd!u6r tür

rlilo 2 Einz.lh.ndll ln H.mbsre
40 Stund€n.

Je nrch Alt r 28 - 32 Wlrktsg..

Urltubgold in Höh€ von 50 96 dot am l Jlnusr g.ltsndrn Glhol$ für V.rkäutcr im lcEt n B.rutrilhr Grupp. II
Für Bsrugrhorcchtigtc 26 DM monstllch.
20 % dca monltlich€n Tlrifontg!lt!.

430 3 EiEllhtndrl in Ni.d.r$h.n
40 Stunden.

J! nsch Alt.r 27 - 32wüktaF.

Urlaubtgald in Höhr von 60 % d€t !m 1. JanuEr g€ltsnden Gohalts für Vorkäul6r im latztan Brrußiahr Gruppa I l.
Für BozuFb.rcchtigto 26 DM mmatlich.
20 % ds monrtlich€n Tarifentg6ltt.

Urlsubtb6ählung für
aMachEne Arbsitnahml

Vermögenrwiriumo Lcirtung
Sondorählung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauor füt

arwochrono Arboitn€hmgr
Urlsubsb.26hlung für

erw!chEns Arb€itn6hmsr
Vermögenewirksme Loistung
SondorzEhlungen

Arb€itszsit
UrlEub6druor für

€rwachsna Arb6ltnahmar
Url.ubcbrz!hlung lür

crwlchrana Arb.ltnrhmsr
Varmöganrwirksm! Lairtung
Sond€rzrhlungpn

430 4 EiErlhrid.l im L.nd. Enmn
40 Stund€n.

J. nlch Altlr 28 - 33 Wcrktrg..

Urlaubegald in Höh! von 60 % rhr jcwiligcn Enr6ltanrprucht eine3 Vrrkäufrr. Grupp. 2.
Für Bczug.b.r.chtigrt 20 DM monatlich.
20 i6 drs monltlichrn Tlrifontg!ltt,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulag€n
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbez6hlung für

erwachsene A,beitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 EiEclhildol in Nordrhsin.Wcttfalcn

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaub6gold in Höhe von 50 % des iereilig€n Entgeltanspruchs der Gehaltrgrupp€ l.
Unterschiedsberrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehalres n8ch 'lOiährigEr Bet.ieb6zugehörigkeit für rcitere 6 Wochen, nach 20jährigor

Betriebszugehdrigkeit neh treiem Ermessn.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Eiflolhand€l in Hotsn
40 Stunden.
ln Höhe von 10 DM tür Verh€irateto ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 OM ab 2 Kinder mon€tlich bis zur Vollendung des ,l6. Lebensiahres,

Je nach Alter 29 - 34 Werktage. Winteru.laub aus betrieblichen Gründen vom '1. I 1. bis 31. 3. für iede Woc}le zusätzlic*r 1 bis höctstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehalts der G€haltsgruppe L
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit fül 1 - 6 Monate.
Für Bezu96hrechtigte 26 OM monarlich.
20 % des monatlichen Tarilentgelt§.

430 7 Einzelhandol in den Rog.-Be. Koblonz-Montsbaur und Rhoinho.sn
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 34 Werktagp. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom '1. I t. bis 31. 3. für jede Wochs zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitsrage.

Urlauboqeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsg.uppe I

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 8 EiEslh.ndol in dor Pf.lz
40 Stunden.

Je nsch Alter 28 - 34 Werktago. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. I t, bis 3l. 3. für lede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlichen Tarirentgelts.

430 9 EiE.lhandsl in Baden-Würftomborg
40 Stunden.
ln Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM lür Verheiratere mit Kindern monatlich bis zum vollend€ten 16. Leb€nsjahr,

Je nach Alter 28 - 33 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich t Urlaubstag.

Urlaub6geld in Höhe von 50 % des jewiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der Beschättigungsgruppe I l.
Untorschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nsttogshalt je nach Dauer der Betriebszuqshörigkeit für 2 bis 4 Monate.
Für Eezugsberechtigte 26 OM monatlich.
20 % des monatlichen Tarifentgelts.

tBO 1O Einzelhandel in BEyorn
40 Stunden.

Je nrch Alter 27 - 33 Werkrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalr ie nach Dauer der Betriebszuge.

hörigkeit von I bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich
20 % des monatlichen Taritentgelts.

/ß0 11

40 Stunden.

JenachAlter2T-33Werktage.UrlaubausbetrieblichenGründeninderZeitvoml.ll.bis3t.3.3Werktagezusätzlich.

Urlaub6geld in Hdhe von 50 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsiahr der Gehatts-Gruppe ll.
UnterschiedsEtrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach I 5jährrger

Eetriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 % des monatlrchen Taritentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach$ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer

erwachseni
lü.
Arb€itnehmer

Urlaubsb€zahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubcdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsne Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankhoit
Vermdgenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arb€ttnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögenswirkEme Leistunb
Sond!rzahlungEn
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Arbeitszoit
Urlaubodsuar für

arwachgne Arbeitnehmer
Urlsubtrb6ahlung für

oeachssng Arbeitnehmer
V6rmög€nswirksame Leistung
Sonderzahluog€n

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
rß0 12 EiE.lhondcl in B.rtin (W.rt)

40 Stund€n.

Je n6ch Altsr 27 - 33 Workrrgr.

Urlaub6geld in Höh€ vm 50 % d€s jewiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzt€n Barutsjahr der Gohalts-Gruppo K 2.
Für Bszugsbe.€chtigte 26 DM mmstlich.
20 % d6 monatlichen Tsrifentg€lts,

4il0 13 r(one.trg.norlntchatt€n in No.drhlin.W.Jthlln
40 Stunden,

J6 n6ch Alt€r 29 - 34 Wsrktlgo; wird d6r ga3omtr Urlaub Eb Novomb€r bi§ oinrchl. Mäu gEnommrn, arhöht ridt dar Urlaub um 2 Worktrga,

Urlaubsgßld in Höhr vs 50 96 der 13. Mdaug.hälüs.
J6 nrch Dauor dor Bstriehzug6hörigksir Boihilf6 in Höhc d€s Unterschiodsbotrag8 zwirch€n Krlnkmgrld und Nottogohslt für längilanr 4 bzw.8 Wch€n,

für nicht krankonv€nichorungEptlichtigB Glhaltsmpfängsr ist dcr Botrag d8r Ortskr8nk!nkalE !us dlm höchstsn v66ichorungspflichtigon Baitrsg
anzußchnon. Dia Bcihilto darf 50 96 dot BruttGntgolts nicht üb€rrtei93n.

Für Bozug3b!rochtiFr 20 DM mnltlich.
Wlihnachtlgold in Höha von 50 % dr 13. Monat{shaltos.

llll0 14 KonEmlanomnrhdtsn In Hmän
40 Stundcn.
Für BtzuFb€rochtig$ ohno Kindlr in Höh€ vm 10 DM, mit oinlm Kind 20 DM und sb zmi Kind.rn 30 OM, höci3trnr bi3 zur Vollcndung das 18. Lab.n3jlhrrt,

J3 neh Alrtr 29 - 34 Wcrktage; wlrd dsr gmmt! Urllub !b Novlmb€r bir sinrchl. März Fnommln,.rhöht dch d.r Urllub um 2 W.rktägG.

Urlsubglld in H6he von 50 96 dI 13. Monrt{.h!lt.t.
J. nlch Oauar d.r Bltrisbtrzugrhörigk.lt B.ihllf. in Höhe dos Untsr3chl€drbrtrag[ rwiEhen Krrnk.n!.ld und N.ttog.h!lt für ltngtt.nr 4 bzw, I Woch.n,

für nicht krrnk.nEnich.rung!9{lichtig. G.h!ltsmpfängrr irt d.r B.üag drr Orttkrrnkrnkrm rut d.m hödrrton E[ldrlrungtpflldrtig.n B6ltrlg
anruEchnrn. Di. B.ihilt dlrf 60 96 dct BrunGnqElt' nicht üb8r3bigcn.

Für Bozu$b.r.chtigt 26 DM mondlich.
W.ihnschüg.ld in Höhs von 50 96 d6 13. Monlttg.hllEt.

tß0 ll KonDmganotrnrchdon in Bdan.wllfirmbrg
40 Stund.n.
V.rh.lrrt tlnzulrg. ln Höh. von 20 DM, mlt Kind 26 DM monrtllch.

Ja nlch Alt.r 29 - 34 W.rkt!g0; wird d.r F[mt Urhub rb Novrmbrr bit rintchl. Mürz ganomm.n,.rhöht tlcr! d.r Url.ub um 2 W.rktrg.,

Urltubeglld ln Höh. von E0 * dr 13. Momug.h.ltr.
Jc nrch Daucr dcr Brtrirbtug.hörlOk.it Brihill. in Höh! dil Untlnchlcdrbctrrgr zwhchcn Krankrngald und Nattogrh.h ftlr lüngst m 4 bzw. I Woch.n,

l0r nlcht krrnkanwrtlch.rung.ptllchtlg. Gchrltrmpfängcr ltt dlr Brtng dsr Orttkr.nk.nk!.s rut drm hödlt n v.rsldrlrun0plllchtitn Bcltreg
lnzurlchn.n. Ol. B.lhllfr drrf 60 96 dü Bruttdntglltt nicht übo[toigrn.

F0r B.ruFb.rochtlgÜ 26 OM monrtllch.
W.lhn.chttg.ld in Höh€ von 50 96 dlr 13. Monrügah.ltlt.

430 16 Konsmg.no.rnsh.ttn ln Bryain
40 Stund.n.

J6 n.ch Alt r 29 - 34 Wcktrgr; wird dlr glrmt! Urhub .b Nowmbcr bir !inrchl. Män Onomm.n, .rhöht rldr d.r Urhub um 2 W.rkug..

Url.ubtrgold in Höh! von 60 96 d.r 13. Mon!$g.hrlt.t.
Jr nlch Dlurr dlr Bctrl.b.rug.hörlgk.lt B.lhllf! ln Höhc dlt Untlrrchl.dtbctrrg! zwlrch.n Kr.nk.ngald und Nanog.hllt für längtonr 4 bzw.8 Wodl.n,

für nicht krlnk.nEnich.runrptllchtig. Grhrlßcmpfäng.r l.t d.r B.trlg drr Ortrkrrnk.nk.!s rut drm höchrt'n v.illdrlrun0pfllchtlgon Blitrlg
!nruEchncn. Oi. Brlhllf. dlrf 60 % d6 Brutt6ntgpltt nichl übcrtt!ig.n.

Für Errugtb.r.chtlgt 26 DM monltliö.
Wlihnehülrld in Höh. von 50 96 dc5 13. Momtt0sh.lt6t.

501 Straßenverkehr

501 I Priv!t!! Sp.dltionr und Vcrk.hrreMrh. in H.mburg
40 Stund€n.

J€ n6ch Alt€r und D8uo. d€r B€triabrzugohörigkcit 22 - 28 Arbsitttags.

Urlaubcgeld in Höhs von 1 5 OM i€ Urhubrtsg.
Nrch $ bzw. 1 Oiährigar B6tri.b6zugrhörigkoit rinmrl im Jshr Untor3chisdsb€trag zwiidrrn Krsnkangßld und g0 % det Nsnogrundg6hElt6t bir zu oiner

Ga9mt-Krsnkhaittdauer von 2 bzw. 3 Monatsn.
Für Blzugsberschtigto 39 DM monrtlich.

601 2 Privt6t Vlrkahrleamrba in Ni.l,..rehln
40 Stunden.

Jo n6ch Altor und D6uar d€r Brtrisbsug.hö.igkoit 20 - 27 Urlaubitsgs, wobai, mit AurnEhmE g€Etzlic+rsr Fei€rtag€, 6 Tlgo i€ woche
al! Url!ubstagr goltsn.

UrlaubcgEld in HöhE von 14 OM ie Url6ub6trg.
Für Bezugshrochtigtc 52 OM monltlich.
Nrch 1iährigor Botrieb6zugehörigk6it 150 DM, n8ch 2iährigor Betriebszugchörigkoit 30O DM.

Arb€itszeit
Urlaubsdauor für

orwEchEna Arbsitnohmer
Urhubobozahlung für

arwachiEn! Arhsitnohmr
BoBhlung boi Krankh€it

Varmaigrmwirkrsmo L6ifi ung
Sondczahlungan

Arbal$zcit
Sozirlzulagrn
Urhubcdlu.r für

arwlchsnr Arbaltnohmar
Url!ub.b.z.hlunO lür

arwrchsrnc Arbaitnahmrr
Brzrhlung bci Krrnkh6it

Vlrmöe!nswirkEma Loirtune
Sonderzahlung:n

Arb.lttzrlt
Sdl.lzulre.n
Urlaubodlucr t{lr

rrurchaanr Arbaltnahmrr
Url.ub[b.urhlune für

rrwachrna Arbcltnrhm!r
B.zrhlung b.l Krlnkh.lt

Varmöeantwirkrrmr Lalttung
Sond!12!hlung.n

Arhitttrlt
Urhubd!u.r für

arurch[na Arbltnahmor
Url.ub[b.z!hlung ftir

arwlchtane Arbaltnah mar
B.z!hlunO b€l Krlnkhrit

Vlrmögrnawirkramo Lcittung
Sondrrzrhlungsn

Arbsitszoit
Url6ubsdsu€r lür

Urlsublb€zahlung für
orw8chsno Arb€itnshmcr

B.uhlung boi Kr8nkhoit

Vrrmägon3wirkums L6istung

Arb€itszeit
Urlaubadauer tür

Urlaub6bezrhlung für
orwadrsno Arb6itnehmsr

V€rmög€nswirksme Loistung
Sondorzahlungsn
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubidauer lür

qwachsene Arbeitnehmer

Urlsubsb€zahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr

5Ol 3 Priyat.s Vorkchrlgrwrb. in Nordrhoin.Wüthlsn
40 Stunden.
Monatlich l0 DM Familiengeld und l0 DM Kindergeld für ledes Kind unter l6 Jahren, ggf. auch unrer 18 Jahrcn.

Je neh Alter und Os@r d€r Bet.iebszugehörigkeil 20 - 26 Urlaubstagc, wobei, mit Aurnahme ge*tzlicher Feiertagc, 5 Tage je Wche als Urlaub6tagE
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Berriob6zugehörigkeit 20 - 30 % des monatlichen VerdiensEs.

5()l 4 Priv.or Trantport- und V.rkehr8sre.bo in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 29 Werktage, unt6r Nidrtanrechnung von 5 Samstsgen, wobei, als wsrktage, die Kal€ndlrt8gG
ohne Sonn- und gEs€rzliche Feiertage ger€chnet werden.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je tariflichen Urlaubstag.
Jmach Oauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe vo g0 % der Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungswoche.
Für Bezug6berechtigte 1 3 DM monatlich.

Arb€itszei t
Urlaubsdauer für

srwachsne Arb€itnehrer

Urlauh6bezahlung für
erwachsne Arbsitnehme.

Bezahlung b€i Krankheit

Vermög€n3wirksme L€istung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

501 5 Privator Sp€dition!- und Vorkahrlgswrbo in Bldrn-Württombcrg
40 Slunden.

Jo n4h Alter 23 - 29 Arboitstage, wobci, mit Ausnahme geEtzlicher Feiortage, S Tag€ ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 20 OM ie Urlaubstag.
Einmal im,Jahr nachEiähriger-bzw. l0jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages dsr Monats-

bezüge lür wit8re 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberochtigre 39 OM monatlich.

Urlaub6bezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaigenswirksme Leistung

Arboitszeit
Urlaub6daue. für

erwachsene Arb€itnehmer

Urlaubsbezshlung fü,
erMchgne Arbeitnehmer

Beahlung bei K.ankheit
Vermögenswirksme Leistung
SgnderzahlungEn

501 6 Speditionr- und Transpongmrb6 in Baysrn
4l Slunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Arbeitstage, woboi, mit Ausnahme gesetzlichor Feiertage, 5 Tag€ ie Wche als UrlaubstagE
gelten,

Urlaubogeld in Höhe von tO OM ie Urlaub6tag.
Je nach Dauer der Botriebszugehörigkeit Unterschiedsbctrag zwishen Krankengeld und Nsttogehalt für reitere 4 - lO Wochsn.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 3 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von I 00 - 400 DM.

501 7 Spoditiont, -röbelt antport-. Schiffrhrtg, Hsfln[michhgt- urd Lagoruigmrbo in B.rlin (W!n)

Arbeitseit
Urlaubsdeuer lür

erwachsne Arbeitnehmr

40 Srunden.

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

BEzahlung bei Krankheit
Vermöggnswirkssme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eruschsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
SonderzEhlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€stzlicher Feiertage,5 Tago je Woche 6ls UrlaubstagE
gelten; wird der Urlsub aus belrieblichen Gründsn in der Zeit vom t, 10. bis 31.3. genomm€n, zusätzlich 3 Aroeitstage. -

Je nach Dauer der Betriebczugehörigkoit Urlaubsgeld in Höhe von l4 - 2l DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unte.schiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt für dio Dsuer von der 7. - 13, woche,
Für Bezugsbe.echtigrE 52 OM monattich.

60 Kredit- und sonstige Finsnzierungsinstitute

- 6(X, 1 Privrtsr Bankglwrh. im Bundatgebiot
4O Stunden.
Für Bezugsbercchtigte Kinderzulage für das t. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gostzlichor Feiertags, 5 Tage ie Wodle als Urlaubstage gplten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 1 1. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub je Uilaubswäche um I Tag.

Nach 3iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nenogehalt je nach Oauer der Betriobszug€hörigkeit für witere 7
bis 59 Wmhen.

Für Bszugsberechtig'te 52 DM monatlich.
Di€ betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nidrt unterschreiten.

61 Versicherungsgsr^rerbe

610 1 Privatss Verrichorungtgererbo im Bundslgebiqt
40 Stunden.
Für bezugoberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 2O DM, mit zrei oder meh. unErhaltsberechtigEn Kindern 40 DM monarlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tagc je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus b€trieb-
lichen Gründen vom l. 10. - 31. 3. genommen, erhöhr sich der Urlaub um 3 Arbeirstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des BruttomonEtsverdiensres.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % d6r GesmtnettobezügE ie nach Dauor der Bstriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der t3. bis 65. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Sondorzahlung im 4. Ouartsl in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Arbcitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer tür

erwachrene Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
SondsrzBhlungen
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