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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigtsn für die
Auswahl bestimmend war. FÜr die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige beronders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlich6n Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
b€setzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in siner Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. lst im Tarifvenrag keine solche Abstuf ung festgelegt, umrden für ein€ oder mshrere ausgewählte Gehaltsgruppen
die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der htrchsten Ortsklasse - eingosetzt. Beim Wegfall nisdrigor
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(2. B. I oder Sl, so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungon werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige ählungen - bei Kinderzulagen, Urlautxbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiren wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkoiten in Textform singesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusetren; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die ieweils nach dem letzten Stand€ g€ltsnde Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit densn bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschluß des Tarifvertragps überbrückt wird, vvenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schließt.
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Zrc 2 Gohaltnarifvsrtrsg für die Chemische lndustrie in Hamburg
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200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln
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I 059
885

1 212
945

1 294
| 007
I 379
I 071
r 476
1 123
r 539
I 171
r 605
1?53
I 111
t 3t4
r 80r

2 050

2209

2 3t9

2549

2 855

3 049

3 227

3 453

3 601

3 756

4 0't9

4 216

r 098
I 464
't 184
I 578
l 253
I 665

t 377
r 830
1 542
2 050
'I 647
2 189

I 743
2311
1 865
2 479
I 945
2 586

2 029
2 697
2 171
2 886
2277
3 027

527
878
568
947
6r3

l0ll
129

't l't I
923

r 264

985
I 350
I 048
I 435

1 121
I 535
I t6g
I 60r
I 2t9
I 670
I 304
1 787
I 368
t 875

I 7/tB
1 942
I 885
2 094
I 981
2 199

2 111
2 411
2 439
2 707

2747
2 89r
2 908
3 060
3',|t2
3 214
3 246
3 4r5
3 386
3 562
3 623
3 81r
3 801
3 998

Me ittor
mit

bolondort
viol-

$itig6m
und

schwiorigom
Aufiichts.

borsich

1 752
1 947
r 889
2 0s9
1 986
2 205
2 r83
2 423
2 445
2114
2 6',rr
2 899
2164
3 069
2 957
3 284

3m4
3 425

3217
3612
3 115
3 825
3 614
4 013

Msittor
mit

Vsrunt.
rcnung

und
rchwiarigom
Aul.icht!.

borGich

200 5 Gohaltstarifvertrag für die Chemische lndustie in Wostfalen (Rsg.-Bez. Arnsborg, Detmold und Münster)

DM

MonatsboträgG für Anosstollto

im Tarifgobiot I

in Gehalts6uppe 1)

Moiilff
M4 M3 M2

l.6.70

1. 1.71

1. 5.72

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

t.5.79

r.6.80

t.6.El

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

3t.5.81

31.5.82

t 967

2 121

2 227

2 447

2 141

2927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

I 054
r 405
r 136
l5't5
12M
r 600
r 323
I 758
1 482
I 969
r 583
2 103
r 676
2226
I 793
2382
I 870
24€4
r 950
2 59r
2m8
2775
2 t90
2glt

506
843
545
909

591
972
154

I 068

981
I 221
r 048
I 304
I 116
r 389
l't94
I 486
I 245
I 550
I 299
't 617
r 39r
I 132
r 459
I 817

2 066

2227

2337

2 568

2876

3012

37f2

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

I 107
I 476
I t93
I 591

I 253
I 678
r 388
I 844
r 555
2 065
I 661
22ß
I 758
2 334
1 881
2497
| 962
2 604
2 046
2 716
2 l9r
2 909
2 258
3 052

532
886
572
954
6r9

I 018
790

1lt9
1 022
I 212
I 091
r 358
r 155
I 443
I 240
I 544
r 293
r 6r0
I 349
r 679
I 445
r7s
| 516
| 886

r 526
l 696
I 645
1828
I 733
1 924
r 905
2 114
2 134
2 368
2279
2529
2 412
2 611
2 581
2 864
2 632
2 987
2 808
3ils
3 007
3 336
3 154
3 499

I

0rlt.
msli0

kündb.r
zum:

a

b Schwhrig€ro
Arboiten

nsch
Anmirung

(Bearbeitung
von KonEn

uw.)

K8 K1

bogronzto
Loitung!.
auf0sbsn

K4
KEUf männisho Angost!llt6

Sslbnändigo
Arb€iron

nach
allgom.

Richtlinien,

Einlacho
Arbsitsn

(Abrhnibs-
rrbsiton
us.)

Schwiorigoß
Arbsitrn

nach
Anmisung
(Woiterent'

wickoln und
Borachnen

von
Mashinen-

t8i18n
uw.)

T8 TI

Untorlogon
uv.)bogronzb

Loitungs.
autgaben

r4
Tochnisch6 Ango§ellE

Einfache
Arbcitn
(Sortiorsn
von Echn.

Sslbrtändigs
Arbsiton

nach
allgom.

Richtlinien.

trtl-
m!lig

kündber
zum:

a

b
Ssl b5tän di go

Arb€iten
noch

sllgsm,
Richtlinion,
bog[snzto
L€itunge
oufgehon

Schwierigere
Arbsiton

nsch
Anwisung

( Bsar bo i tu ng
von Kontgn

urw.)

K5 KIK3
Koufmännircho Ang!stolls

Einfache
Arboiton

{Abshroib6
Erb€iten

usw)

Arboiton
n6ch

Anffiisng
(Kon'

ltrui8r0n
und

Borilhnon
rcn

M6chinon
usw)

T5 TI

allgem.
Richtlinion,

Untorlsgsn
uu.)

TochniEho Angostollt6

56l hrändig€
Arboi ton

nsch
Einlacho
Arbrit!n

(Sortiaron
von lachn.

büonzto
Loitung§.
aufgabon

T3

Schwioaigors

ll ln d.n G.h.lr.erufn K 5 und T 5 Min&.tgahk.

im



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehsltstrrifvortrag für dio Chemische lndusrie in He!§on

DM

fur

in orttklss A

in GshEltdrupp.

0stum
ds

lnkmft-
trotSnl

Moirtor

$2

I 326
I 473
r 430
I 588
r 509
I 676
r 663
I 847
I 867
2074
I 994
2 216
2 ttz
2 348
2260
25tt
2 358
2 619
24f,0
2 732
2 635
2 928
2 765
3 070

M 3 (slt)

Moittsr
mit

und
Ehwiorigsm

ßereich

MI

M€itril
mit

oinlochom
Arbits
0€bist

tl?f
| 253
r 216
l35r
I 287
I 430
't 4lg
1576
I 594
I 171

r 892

2 003

2 144

2 231

23i
2 500

2623

r.r0.69

r.3.70

1.4.70

t.6.71

1. 4.12

1. 4.73

1.4.74

1.4.15

1.4.76

1. 4.77

1.4.78

t.4.79

r.5.80

r.5.8r

31.3.7r

3r.3.72

3r.3.73

3r.3.74

3t.3.75

3r.3.76

3t.3.77

31.3.78

31.3.79

30. 4.80

30. 4.8r

30.4.82

1 412
1 571
1 412
1 511
r 638
| 829
r 766
r si2
r 858
2075
2M2
2280
2288
2554
2128

2 888

,309r

3 224

3 363

3 602

3 779

802
1 083

802
't 083

s30
r 256

I 003
I 354
I 062
I 434
r r67
1576
I 308
r 766

I 397
I 887
't 479
r9s
1 583
2 r38
I 652
2230
I 724
2 326
I 847
2492
I 938
2 615

406
703

406
703

471
815
508
879
545
942
599

r 035
787

I t88
I 005
| 269
r 073
| 354
I r49
I 449
1 r99
r 5t2
I 25',1

l 578
I 340
I 69l
I 406
I 714

I 494
I 120
I 494
I 720
I 733
I 995
r 868
2 151
r 963
2 261
2 157
2 485
2 416
2 784
2914

3 148

3 363

3 514

3 666

3 92i

4 120

876
t 240

876
I 240
| 0t6
I 438
r 095
r 550
I 156
I 637
1 270
r 799

1 423
2 015
I 185
2 r53
1 512
2 219
r 683
2 439
I 756
254/-
1 832
2 6s4
l 963
2843
2 060
2 983

406
703

406
703

471
8',|5

508
873
545
942
599

1 035
t81

I r88
r 005
1 269
r 073
l 354
t 149
I 449
l r99
I 512
1?51
I 578

I 340
I 69r
I 406
1 114

1 620

t 620

| 87S

2026

2 t3S

2 35r

2 634

2814

2 S79

3 r88

3 326

3 470

3 717

3 900

r 400

I 400

I 624

't 75t

r 854

2 038

2 283

2 439

2582

2 763

2882

3 006

3 220

3 378

892

892

I 035

t l16

't 18,

r 305

1 452

1 562

l 654

I 770

| 847

1 927

2 064

2 t66

785 864 r 383
r 052 I 213
794 870 I 392

l 068 1 227
92r l0l0 r6't5

r 238 1 423
FortstzurU iiaho 0rtskl6s S

200 7 Gahaltstarifysrtrsg für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölvsarbeitende lndustrie in Rhoinland-Pfalz

DM

Mon6tshoträgo g!, Angostellt€

in ortsklss I

in Goholt{ruppo

0stum
0t

lnkrrft-
t0t0nr

I 692
I 880
r 825
2027
I g',t7

2 130

2|4
2348
2372
2 63s

2 8r5

2 980

3 r8;

856
't 3t6

923
t 419

s76
r 50t
I 076
r 655
r2m
r 859
l 390
r 986
r 473
2 r03
1 517
2251
I 645
2348
I 7t6
2 449
I 838
2623
r 929
2 752

439
878
413
946
506

t 011

558
r 115

637
I 273
s2

I 360
1 012
I 445

r 083
1 547
r 130
l6't4
't 179
I 684
r 263
t 804
13?5
r 893

I 805
20(E
I 946
2 162
2 043
2 270
2252
2502
25n
2 808

2 999

3l;
3 398

3 54;

3 638

s8
r 473
r 033
I 588
r 090
I 676
I 20t
1 841
I 348
2074
I 552
2216
r 643
2 346
r 75S
25il
r 835
2 619
I St4
2732
2 050
292ß
2 15l
3 070

439
878
413
946
5ls

'r 0rl
558

1ll5
637

1 273
952

| 360
I 0t2
t 4/t5
1 083
r 547
I t30
I 614
I 179
I 684
r 263
t 804
1 325
I 893

2 005

2 162

2 270

2502

2 808

M4

2 99S

3 t75

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 t5;

Msiltor
mit

b!ond€.s
virl$itigrm

und
$hwiorigsm
Aufticht$

broich

M€irtr
mit nicht

oinfschom
Arhsit&

gE bior

't.4.70

t.6.7r

t. 4.12

1.4.73

1.4.74

1.4.75

1.4.76

1. 5.71

1.4.78

1.4.79

t.5.80

t.5.8r

3t. 17t

3r.3.72

3t.3.73

3t.3.74

31.3.75

3t.3.76

3r.3.77

31.3.79

30. 4.80

30. 4.8r

30.4.82
3 96r

4 156

in orttklEs S

in Goholtlgruppe

oßt-
mslig

kündbar
zum:

I

b

Kauf männiehs Angortollts

Sslbnändigo
A.bsit!n

nach
6llgsmoinon
Richtlinion,
be0ronzto
Loitunoe
sut0ab.n

K4
Ab.

gBchlo$no
Berulr

!utbildung,
quslifizion!

klß
Arboiton

nsch
Anwitung

0 hn€
Borulr

autbildung,
oiofscho

8üro-
arboiton

KIK8
Schwiüigo,s Arboiton

nach Anwsieng

von
Ma$hinon

us.

K 3 (olt) T 3 (slt)

Bosrboitung
von Kontan

us.

Konrtruioron
und

Eerschnsn

Tochnisho Angortsllto

T4

Solbrtändigs
tochn.

Arboiton nach
rll0smsinon
Richtlini€n,

Planmäßige
Eoruf$

ourbildun0,
qurlitiziorlo

tochn.
Arboiton nlch

Anwsisng

0hno
Bsrufr.

.u0ildun0,
sinf!cho

tochn.
Arb€it€n

bog,onzto
Loitungt.
8ulgah€n

T8 TI M1

violEitiesm
und

M5

Moistsr
mit

sinlachsm
Arbsir{sbierEhwifri0sm

Errrich

Moitlrr

M3

Moinst
mit

Mriüor
mit

bspnds.r

0rn-
moli0

kündb.r
zum:

I

b
s€lbrändig8

Arbitsn
mch

!llgomoimn
Bichtlini!4
bgronzto
Loitungt.
!utgEhn

Schwiüiguo
Arbitsn

noch
Anmisng

(Be.bitung
von Kontan

ury.)

K5 KIK3
KrufmänniEhs Angsdollto

Einfscho
Arboiton

(Ahhrsibc
a,boitan

uswl

Sol brändig,
Arhsiton

n8ch
rllgsm€inon
Richtlinion,
booronzto
Loinungs
rulgaüon

T3
Schf,,iorigors

Arh!itan
noch

AnEirung
( Konrtruirren

und
Barochnon

von
Marhinon

urwJ

T5 TI

Unt€rh0sn
urw)

Tochni$hr Angortsllts

Einlache
Arboiton
(Sortiron
von tochn.

3 327

3 411

37;
3 901

10



V!rant*ortllchr
trrhnltrhs

tlt[t!lttn filt
Dl?otltlonr
illulnirh

uI.

fatlttrit.n
0lIrund
9!irbthrr
Urt!rl4an

und
Ail!lrn$n

0hn.
Earultru!bildutt,

.intrdl.
!chniacha
tiriik.it.n

utr.

TI1i
ftchnidt. Anert[llr

T4
t!ltründli.

0rst
mrlig

kündbar
h

Vorrntwortlichr
TäligkBiEn

mit
0 isotition'
bolugnisn

KI
0hn!

Errultil6llCun0
rinhcht

lirlet.lbn
nßh

E inwairng
uI.

K7 K4
KaulminniEha A n$ttalllr

S!lbrtindigr
Tätigk.illn
im ßlhman
Elle!m!inar

Anffiisllgan

200 Chcmirchs lnduttri! (sinschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2@ E O.hrlBtrrllyart?f l0r dh Chamlrch. lnduttrie in Nordbeden urd Nordwümombarg

OM

lür Ane.rt.llr
in grhdqrup!.

D!tun
do!

I nkrlft
l6t!n!

M4
Msi'tst
in rinor

bannda,t
wichrioan
Abbiluo,

0 barnai!t!r
UI.

r 07t

Iü0
trl
26r
26r
7 102
2n2
?31A
2633
2ül
2106
2812
2 t64
30(B
3 064
3 219
3 196
3 357
3 333
3 50r
3 570
3 750

3 752
3 937

Msissr
in oinom

widr tigan
Aulgabor{Bbiot

M siror
M3

Konton

875
r 306

926
r 383

M1

M9i5tE,
mir oinlrchsm

AutgEbsngsbior
ug.

I t92
I 212
I 265
l 3{8
1 300
t 4Er
r 55'
1 068
r 083
I 712
r 760
I 876
I 883
2001
r 964
2 0s3
2 048
2 r83
2 r93
2 338

23r0
2 450

$2

lloittr
mit

nicht
.inlshrm
A,haitr
0rbi!l
us,

l.6.69

r. r 0.69

r.5.70

t.7.71

1.5.12

r.5.73

1.5.74

t.5.75

!.5.76

l. 5.77

r.5.78

1.5.79

r. 6.80

t.6.81

30. 4.70

30.4.71

30 4.72

$. 4.73

30. 4.74

3t.5.75

30.4.76

m 4.77

30 4.78

30. 4.79

3r.5.80

3r.5.8r

3r.5.82

1 657

I 715

l 976

2 r30

2 231

2 4s8

2 153

2 940

3ll2

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

900
r r37

932
I 177

r 075
I 357
I 159
r 463
l 23r
I 546
1 353
r 699
I 515
I S03
I 618
2032
I 712
2 15l
l 832
2 302
l9ll
2 401

I 993
2 504
2 r35
2682
2 240
2 813

393
637
407
121
515
835
s86
900

637
962

769
r 057

922
I 210

s5
t 292
r 049
1 377
t 122
I 473
| 170
r 536
1 220
I 602
r 307
r 716

1 377
r 800

r 7t3

l 816

2',t21

2n3

2 406

2644

2 96r

3 162

3 317

3 58t

3 735

3 896

4 173

4 317

953
1 422
r 007
I 503
r t67
I 667
I 341
r 898
I 441
2 030
l 526
2 l4g
r 632
2299
I 703
2 398

I 776
2 50r
r 902
2 679
r 995
2El0

I 0t!
I 330
r oti
1 311
I 2t2
I ltt
r 300
't 112
r a30
r 801
r 58r
rs3
1 711
2221
I 89r
2312
2 001
25il
2 l1l
2ü1
2 233
2 803
2329
2924
2 494
3 r32
26r6
3285

313
1t3
a01
U0
lü
ll3
000

t@6
t2

t 012
7tt

I t7E
934

'I 331

998
1 422
| 058
| 507
t't32
I 612
l't8l
I 681

t 232
I 753

| 3r9
1 877
I 451
r 969

r 330 9A

1 377

I 5EE I ',t06

2OO I Gohaltstarifvertrag für dis Chsmische lndustrie in Bayern

DM

Monrtsboltag! füt AhrtEllb

I 112
I tt2
I lo1
r 907
1S3
208
2221
2W
2372
25(n
2512
2 655
2 688
2841
2 804
2 963
29?5
3 090
3 133
3 309
3 289
3 474

in 0dskl6§ ll

in Gshalrlgruppo

K3 I rl
SchwiorigEE ArboiDn

nach AMoi$ne

0rtom
0t

lnktrlt
traEn3

KontEuiarin
und

EaEchnon

Mashinon
us,

t. 8.71

t.6.72

r.6.73

r.6.74

r. 6.75

l.6.75

r.6.77

r.6.78

1.6.79

r.7.80

L 7.8r

r 757
I Sl0
I 848
2 009
2 03',1

2208
2 215
2 473
2 436
2 648
2 579
2 803
2 759
2 999
2878
3ra
3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

893
I 333

945
l4ll
I 086
I 551

r 260
1 768

1 375
1 910
I 456
2022
r 558
2 164

r 625
2 251
t 695
2 354
r 815
2521
l 904
2 645

161
I 096

816
I t65

896
I 280
t 049
I 434
I 140
I 540
r 206
I 630
I 29r
1 144
I 346
I 819
I 404
r 897
'r 504
2032
I 578
2 132

75t
883
803
945
883

r 039
1 036
r 192

I 108
1 213
I r8',l
l 358
1 264
I 453
I 3r8
r 515
r 315
I 580
1 412
r 692
I 5{4
r 775

I 834
r 993
r 927
2 095
2 132
2311
2381
2 595
2 594
2820
2 746
2 985
2 938
3 194

3 065
3 33r
3 r96
3 474
3 423
31?1
3 591
3 903

784
I 120

833
I 190

9r6
l 308
r 069
I 465

1 194
r 636
r 264
1 732
I 353
r 853
t 4ll
I 933
1 472
2 016

I 576
2 159

r 653
2265

756
889
808
sl
888

I 045
I 041
l r98
l lr9
ra6
r 193
I3il
1 216
I 467
I 331
I 530
r 389
r 596
'l 

'18 
7

l 709

r 560
I 793

I 857

r s54

2 162

2 421

26ß

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

I 394

I 414

1 635

I 862

20rl

2 129

2218

2376

2418

2 654

2 184

I 160

't 232

r 354

r 5t6

r 655

I 152

I 875

r 956

2 040

2 r85

2 292

§xl4
r 394

$7
I 473

r 366

I il45

3r.672

3r.5.73

31. 5.14

. 3r. 5.75

3r.5.75

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

30.6.80

30 6.8r

30 6.82

Fortstzung sisho 0rbkhls I

in 0rt*l8s I

in GehalBgruppo

Meiror
mit

bsondort
viel-

gitiggm
und

schwirrigem
Auf!ichrs

b€ßich

MoisEr
mit

nicht
Binfachom

Arb€i ts-
g€biot

MoirEr
mit

oinfah.m
Arhitg
g. biot
us,

MIM5

Moitbr

M2
a

b SolE
rtän digg
ArhEiton

nach
allgom.
Richr
linion,

bogrenzlb
LoitungE-
aufgaben

T4
0uslifrziErto

Arbittn
mch

Anwairungan
(w6ibßnt.

wicksln
und B.-

rochnon v.
Ma!chinon'

bihn
uy.)

Trrhnishs An06ttEllto

12 TIKI

allgrm.
Richt
linion, Untorla0.n

us.)begronzm
Loilungr-
illg0bn

ulw.

T8K4 K2
Kaulmännishe AngotEllb

Eoruft-
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Fqttstuun0 tioho 0ralle I

in ontklss I

in Gohrlttgruppo

Tätigk€iton
für

Ghwi.ri.
g0re

Aufgsben

T4

Sslb-
3tändigo

Irchnischo

0trt-
msli0

kündbrr
zum:

I

b

Tochni$ho Af,g6tolltc
14 I rz

I

selb. I

ttlngigg Ir..tni,"t"tgcnnr$he t-,, .

tattstoiten I 
I srrgnf,erlen

. 
IUI I sinfachelfhwlgrFl-.:I Aul0eb6ng9r0 I -

Aufgsben I

I

K6 KI T6 TI

sintrchon
GoichäfE.
vorgängon

Tätigksirsn
in

b€sondotr
v0f0nt.

wortlichor
Stsllung

Solb.
ständigo

Bsar
bsilung

shwiorigor
GBchäfts.
vorgängo

K4 K2
Krutmönni$ho AnO6tslh€

ichoms.
tischs

VoNi60snd
schsm&
lischo

Tätigksitsn

in
boonders

wr0nl-
wortlichor
Stollung

Moi!tsr

M4 I ,, I uz
Anordnungt- u. Aut!icht!bsf ugnis

M1

mit
Ver-

mit
fach-
licher

anM0rlung
gem

Aufgaben-
gebist

über
mohrer€
Moistor

mit
schwisri-

Pl6tz-,
Wiogo.
mgister

für sino
Abtsilung

odsr
Werk.
statt

K4

Solb.
ständig€

B6ar
bsilung

schwierigor
Go$hälts
vorgängo

in omkle I

in Goh!lrgruppo

sßt.
m!li0

kündbrr
IUM:

I

b

Krolmännishs Ang6tBllto
K6

8üondstr
v00ntmrtl.

leilondo
Stsllung

mit
0itpo-
ritioß-

(4
Solbröndigs

u. voEnMon.
licho Erl&

digung
$hwioriger
ArbeitBn

orh allgsn.
Anwoi!ung
(Ersto Euch

h!lter
w.)

KI

Tärigkoiron
(SchniE

tätigtsit
(Abtoiluns.

loitor
uu.)

Einl8cho
odor

mfthsnisho

arbsiton
uw.)

BEondoE
v8Enl.

mrtlichsr
und $lb
ttöndigsr

TätigkriR.
boroich

(Abtoilung!.
loitor
uv.)

T4
Solhständigg

u. vg,lot
wortlichc
Erlodigung
!chwio.iger
Arboiton

noch allg€m.

TI

Anweiung
lKonnruk.

t0ur0
ury.)

T6
Tfthnisho An96tollto

Einlache
oder

mochonischs
Tärigksirsn
(Hitlskrälro)

ltlsiitsr

i,t 3

MBistsr
mh

Anordnungs-
belugnis

übsr oine
mittl6ro bis

große
Worlrtstt

0bsrmoistsr
urw. mit

Anordnungs-
bsfugnit

übor
mchr€r8
Brtri.bs-

abtsilungon

Aul.9hor.
räri0koit

(über
wschond6
Tärigkeil

boi Voßand-
Erb6iten

ury.)

M4 MI

I

IK4 I T4
Solbttändioo und

voBntworllicho Ed.digung
Ehwiorigsr Artoiton

nrch sll0om.ins.
Anwoitung

Eßto
Buchh!ll9r

(oßtruktour6
us.

3r.rz74

3r.lz75

3r.lz76

3t.tz11

3t. I 278

3r. r.80

3t. l.8l

3r. r.82

22



231 Metallveraöeitende I ndustrie

231 8 Gehaltstaritvortrag für die Metallindustrie in Nordwürttomberg-Nordbaden

DM

M onst!bsträg! lür Angsstollto

in oßklas I

in Gshaltsgrupp€

0atum
dos

lnkralt-
tretons

Msi$er

M3M5

M oistor
mit einsr
bssond€rs
wichtigsn
Abroilu ng

(0ter
msistsr)

| 640

I 640

1 975

2 r63

2 401

2 444

2 610

2 751

2 S4t

3m8

3 221

3 440

3 609

MI

Moirtor
mh

oinfschom
Auf0absn.

gebiat

998

s98

t 202

I 324

I 470

I 496

I 598

| 684

I 800

r 8s0

'I 97r

2 r05

22ß

r.8.70

r. l.7t

t. 1.72

r. t.73

l.1.74

1.1L74

t.1.75

r.4.76

1.1.77

1.4.78

l.1.79

t. 280

1.4.8t

31.r0.70 i50
885
i50
885
s03

I 065
r 000
1176
I I r0
r 305
I 130
r 329
I 201
I 419
1 212
r 496
I 360
I 599
14ß
I 679
| 489
I 751

1 590
r 870
r 668
1 962

610
720
610
120
734
866
816
960
906

'I 066
922

rm5
985

I t53
r 038
1 222
1lt0
r 306
I 166
r 37'l
1 216
r 430
l 299
1 521
r 363
| 602

r 820

r 820

2 191

2391

2 66r

27ß

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

38r2

3 999

I 170
r 330
I r70
r 330
r4m
I 602
I 548
I i58
r i18
r 951
I 749
r 987
I 868
2 122
r 969
2 237
2 105
2 39t
2210
25r'l
2 3tI5
26r9
2 462
2 791

2 583
2 934

850
9S
850
9S8

l 023
1 202
I r30
1 324
r 254
't 470
I 217
r 496
I 364
I 5S8

1 438
I 684
'I 537
r 800
't 614
r 890
r 683
l 971

I 191
2l(E
r 885
220ia

r 002

1 201

't 2s8

710
833
710
833
855

| 003
948

trm
r 052
I 230
I oil
1 252
1 144
I 337

| 206
I 40S

1?,9
r 506
r 353
I 581

l4lr
r 649
r 507
I 761
1 58',1

I 847

Msirter

r 330

I 330

1 602

I 758

I 951

r 987

2 122

2231

2 39t

2511

2 619

2791

2 934

mit
widrtigsm
Autgabon.

gobirt
us.

31.1Ll2

3t.tz73

31.12.14

3t. I 275

3r.1 2.76

31.1277

3r. r 278

3r.1.80

31. r.8l

3r. r.82

r 660

r 660

I 998

2 188

2 429

2 412

2 640

2 783

2975

3 124

3 258

3 480

365r

vll
Sslbständig!
Tätigkeiton

hochqualilizionor
Art nsch 6llgom.
Richtlinien mit
Ent$hoidungon
von srhoblichor
Bodeutung auch
in angronzsndon
ArbeiEbereichon

1 214
1 510
r 469
I 733

1 579
r 863
2062
2 303
2n9
2 556
2 330
2 602
2 488
2 779
2 622
2 929
2 803
3 13l
2 943
3288
3 070
3 429
3 279
3 662
3 440
3 84r

I 046
1 210
I 046
1 210
I 260
1 457

| 387
r 60r
I 540
1 111

r 56i
1 809
I 674
I S32

I 764
2 036
1 886
2176
rs0
2285
2 065
2 383
22ü
2545
2 3r3
2 670

tv

Solbständigs
Erledigung
schwisriger

Arboitsn neh
allgsmoinsr
Anwsisung

801
r 050

938
I 218
't 008
r 30s
I 286
t 465
I 421
r 626
I 453
r 655
I 552
1 768

I 636
I 863
I 749
I 992
I 836
2092
| 915
2 182
2045
2 330
2 145
24M

231 9 Gehahstari{vortrag für die Bayerische Motallindusttie

DM

für

Kauf männi!cho und tEhnischs Ang6tollre

in OnsklEso 1 l

Großstadr B Provinz

tn

Solbständigo Erlsdigung
schwisrigoror Arbgiton nach

sllgsmoinor AnwoiEUng

793 769
I 040 I 008

Fortsuuno sishs 900
orßklosGroßlt8dtA l'169

958
I 257

sioho Fußnoto

0otum
dß

lnknft-
trst0ns Tätigk€iron

sinfacher,

r.t 0.6s

1.',t 1.70

1.2"12

1. L73

1.2.14

Ll1.74

1.2.75

r.3.76

1. L17

t.5.78

1.2.19

r.3.80

l. 5.81

3r.10.70

31.10.71

31.1.73

3r.1.74

3t.1.75

31.'t.76

31.1.77

31.1.78

31. r.79

29. 2.80

28. L81

28. 282

schsnstischor
odor

gleichbleibender
AN

4r5
646
422
776
/t54
834
718
905
797

l 005

8ll
r 023

866
I 093

9r3
I t52

976
I 231
r 025
r 2s3
r 069
I 349
t 142
1 441

I r98
I 512

I 385

I 612

I 733

I 790
2 0r8
I 987
2240
2023
2?ß0
2',r6r
2 435
2218
2 566
2 435
2143
2551
2 880
2 667
3 004
28ß
3 208

2 988
3 365

1 202

l 430

1 537

1 497
1ß2
l 662
I 945
r 592
r 980
't 807
2fis
r 905
2229
2 036
2 383
2 138
2502
2230
2 6r0
2§2
2181
2 499
2924

867

I 010

r 086

1 286
1 465

1 421
I 626
I 453
I 655
| 552
1 768

r 636
I 863
I 749
I 992
I 836
2092
1 915
2 182
2045
2 330
2 145
2 444

l 006
r 259
I ll7
r 397
I 137
I 423
1 214
r 520
r 280
r 602
r 368
I 713

I 436
r 799

r 498
I 876
r 600
2 004
t 678
2 102

äI-u r u sto ortskt6* croßstadt und orrsktasse provinz, tür dis orrkt6i6 Provinz sb 1.2.1973 97 %, ü 1.2.1974 98 % &r orl.kle Groß.tadt, sb I 2.1975 ohnc oisklas*nslidorun0

23

r2

Ab0etchl.
Borul!.

susbildung

oinleho
tochn.

Tätigkoitsn

TI

l..l n torl{8n
und

Anmisung€n

17

D i8osi-
tionsbofug.

aufgrund
gogobonor

Tschnitche Ang€!tolltg

0hns
Berufr

aushildung,
!infachs
bchn.

Täti0koitonnisn
us.

Vorant
wortlicho

tEchn.
Tätigkoiton

mit

T4
Schwiorig8re

tochn.
Tätigkoiton

$lbständigo
Arb€iten

0rst.
mali0

kündbor
zum:

a

b Vorant
mrtliche

Täti0ksiten
mit

Disposi
tion3befug-

nisn
usw.

Erhöhb
Fachksnot-

nis
s lbttändigo

Arbeiton
im Hahmsn
all0omoinor
Anwi$ng

KIK7 K4 K2
Kef männi$he Angoslollb

0hno
8sruf9

aushildung,
oinIacho

Tärigkoitsn
nach

Einwsisung

Abgo$hl.
EeruIs.

Busbildung,
Arb6itEn

noch
oingohendsr
Anwoiung

in Ortsklss Großstadt A 1 )

in Gehahsgruppo

in mGhrr,sn
Arbeibbsrsichsn

nach
allgomoinon
ßichtlinien

mit
fährung$ufgsben

us.

tn etn€m
größsren

Arbsitsbsreich

VI

nEch
allgomoinsn

Anweisungon
nsch Richtlinion

usw.

Moister

vlrv
Solhnändige Tätigkoiton

n6ch
sllgemeinen

AnweisungBn
mit

FührunsEulgabon

06t.
malig

kündbsr
zum:

8

b

la



orst
mslig

kündhor
zum:

E

b
Angrstrllts,

dio oinon
$hwi0rigon

AufosbonboEich
elb!tändig

u. verlnlwonl,
bo6rboibn

us.

KT4
Täti0ksitsn

neh
Anweirungon,
0ründl. Fach.

konntnis ury.
(Lohnbuchhalt8r
Entwrfen von

bchnishsn
Einzolbilon

us.)

KT3a
Iätigkoiron, dio
im sllgom. oins
abgs$hl. Lohm
ury. srtordarn

(H i lfsbuchhalto r,
Auf!tsllsn von

einf4hon

KTI

0boMi€gsnd
$homotisho
Tärigkeiton

ohna
Bsrul$usbildungFerti0ungr

plänon
uw.)

KT6b
K!ulmänni$hs (K) und bchnirhs (T) Anoottollts

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 10 G8haltstarifvertrag für die weitoflorarboitonde Eisen- und Motallindustrie im Saarland

DM

Monatsblträoo für Angostsllts

in orbllos I

in Gohslttgrupps

M4b

0barmsistor
mit oinem

$hwilrigon u.
vSrSnBortungs-

vollon
Aufgab8n- und

Aufuichrrboroich

874
r 070

90r
I 103

912
r r90
t 079
I 321

I r59
t 4r9
I 257
I 539
I 396
I 709

I 420
| 740
r 517
r 857
r5s
I 958
I 709
2 093
I 794
2 tgt
I 87t
2291
| 997
24ß
2 095
2 566

516
864
531
891
573
961
636

r 067
684

t 146

741
1 243

823
I 380

838
I 404

895
r 500

943
1 580
t0m
r 690
r$8
I 114
I t04
r 850
I r78
I 9r5
r 235
2012

210
648

278
668
300
721

485
800
521
859
565
932

627
r 035

628
I 053

746
1 125

786
I 185

840
1 267

882
r 33r

920
l 387
s2

t 48r
r 030
r 554

t 282
I 424
r 320
I 467
r 425
r 583
r 582
1 751

I 699
r 888
1 842
2 041
2 046
2274
2 083
2314
2 224
2 411

2344
2 604
2 506
2784
2 63r
2923
2743
3 048
2 929
3 254
3 413
3 256

231 I 1 Gshaltstarifvsrtiag für die Berliner Mstallindustrie

DM

Monstsbsträgo f[r Angstollto
tn

r 470
r 598
| 617
I 758

745
r 008

82r
I t09

419
616
498
712
4S
712
536
765

581
830
645
921

829
921
844
938
902

r 002
950

r 056
r 016
1 129
r 06?
r t85
I|2
I 236
I 188
I 320
I 247
| 385

| 617
t 758

I 739
r 890
I 887
205r
2 095
2271
2 095
2271
2 r33
2 3t8
2 218
2 476
2 401
2 6r0
2 567
2 790

2 696
2 930
2812
3(E6
3 003
3 264
3 r50
3 424

99r
r 209
r 066
r 300
I 157
I 4tt
I 284
I 566
t?34
I 566
t 307
I 594
r 396
I 102
1 411
I i94
| 573
r 918
I 651
2 0t4
I 123
2 r0r
r 840
224r'.
l 930
2 354

Msi!t6r

M 2a0aum
det

lnkrsft
ü0t0nr

1.4.68

t. r.69

r.9.69

r.r0.70

t. 1.72

l.1.73

l. t.74

r. il.74

t.1.75

r. 4.76

1. 1.77

r. t.78

r. t.79

t. 280

r.4.81

Dstum
dd

lnkrrlt'
trst0ß

t. c69

r. r 0.70

l.r0.7l

t. 1.72

l. t.73

t.1.74

r.3.74

1.11.74

t. r.75

t. t.76

1.1.11

t.1.78

L t.79

r.280

t. 4.8.|

30. s.70

30 9.71

3t.tz72

3r. r 273

31.12.14

3l.rz75

31.12.76

3t.tzlt

31.1 2 78

3r. t.80

31. l.8r

3r. t.82

| 375
I 463
I 417
t5m
r 52S
1 6?7
l 697
I 806
t 823
I 940
't 977
2 104
2 r95
2 336
2 234
2 318
2 386
2 539
2514
2 676

2 688
2 86r
2822
3 004
294.3
3 r32
3 142
3 344
3 296
3 507

Moistor
mit Fadr.

ausbildung
in oinom
kloinon

Botri!b$ und
Verantwortungs-

b6nich

884
982
9ll

I 012
983

I 092
I 091
1 212
I 172
r 302
1 211
1 412
t 4lt
I 568
I 436
I 595
t 534
I i04
I 616
I 796

I 128
r 920
't 8t4
2 0r6
1 892
2 102
2020
2 244
2 354
2246

1 427

r 570

I 570

r 688

r 920

2 l3l

2 r3r

2 r70

2 3r8

2 443

2612

2143

2 861

3 056

3 206

MI

Einlachcs
Aufgabong€biot,
Beaufsichtigung

ung€lerntsr
Arboitskräfro

752
835
714
860
835
928
921

r 030
996

l t07
rm0
I 200
r 200
r 333
1 221
I 357
I 303
I 't48
I 374
t 521
l 469
r 632
l 543
I 7r4
r 608
t 787
I 716
r 907
2 00r
1 909

ilI

Pl.tzmoiitor-
rötigksit

ufl.

858
953

943
r 048

943
r 0r8
I 014
I 121
I t57
ra6
I 284
1 427
12,4
1 427

I 308
| 453
r 397
r 552
1 412
r 636
I 574
I 749

| 652
r 836
1 724
r 9r5
| 841
2 045
r 931
2 145

369
188
506
637

90r
099
99r
209

30.9.71

31.1Ll4

3r.rz75

3t.t2.76

3t.t217

3r.1 Z 78

31. r.80

3t. r.8r

31. r.82

2021

2244

2 535

2 535

2 581

2 757

2 906

3 r07

3 262

3 402

3 633

3 8rl

8Gt-
mslig

kündbar
zum:

I

b Woisnge
bofugnis

ulw.

6

Solbständigo und
vsrmtwo.tlicho
Tätigksiton mit Sslbständigo und wrantwortliGhe

Erlsdigung ichwisrigor Auloabon
us.

kfm. tochn.

Solbnändigo Erlodigung
von Aufgsb0n nrEh sllgsm. Anwisung,

3

uil.

kfm. tochn. kfm. und tochn.

1

0 hno
Eoruhautbildung,

Tätigksiten mochn.
od8.

shsmalishor An
us.

mit Weisung!EGht
0o0onübsr
mohruren

Worknätton
uu.

M4
Moistortätiglsit

24

5



t3 t2 l0 s 1

grtl-
malig

kündbsr
uum

I

b

Langiähri0s Bsrutsorlshrung
und Spozialksnnlnis, Aösilon

in Binom schwisrigsn Aulgabengsbisl

mil zurötzlichen
orhöhton

Anlorderungen

Mohriährigs
Bsrulisrfahrung und

FachkGnntnise,
BoErbEitung einss

bsgrenrt!n
Aufgsbengsblstes

Mohriähn9r
EEruftrrlahrung,

Arbsiton in oinem
.chwaorioen
Sachgobiet

Erlodigung
begrenztor Aulgaben

in oinom
Sachgebiet

Berulsvor odEr
Eerutsusbildung,

einlache
Tätigleiten

244 Straßonfahrzeugbau

244 1 Gehsltstarilvertrag für die Volkswagenwrk AG Wolfsburg

OM

MonaBbeträgo lü. Angostellte

tn

0atum
dq

lnknh-
tr0tBns

t.1.67

1.1.68

r. r.69

l. t.70

1.12.10

t.1.12

1. L13

1.2.14

1.',tL74

t. 215

r.276

1. L77

1. L18

t. L19

r. 280

t. z8l

2840

3 055

3 315

3 6t9

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 176

5 430

r 900

r 980

2 090

2 300

2 6r0

2 805

3 043

3 327

3 389

3573

3712

4 032

4 270

4 454

4151

4 990

I 510

r 575

l 665

r 835

2 090

2 250

2 441

2 681

2131

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

I 345

I 400

r 480

r 630

I 860

2 000

2 170

2 390

2 431

2511

2 110

2891

3 068

3 200

3 418

3 586

I 040

r 085

I 145

r 260

I 1t45

r 555

I 687

l87t

r 906

2 013

2 122

2 268

2 402

2 505

2 676

2807

E5

83s

885

s75

I 155

r 245

r 361

I 521

I 549

r 552

I 749

1 871

l 9s8

2ß4

2 226

30. 6.67

3r.r 269

30.1 r.70

3r. t0.7t

3t. r.73

3r. t.74

0hne
Eorufryorbrldung,

6infochsts
Tötigkoiren

455

645

670

140

835

900

9!)2

I 124

| 145

1254

I35r

I 479

r 600

r 669

r 783

31. r.75

3r.1.76

3t. t.r7

3t. t.18

31. t.79

31. r.80

3r. r.8r

b
2 369

in Ort.tlas ll

in % dor Gohslt$äuo
dor orbkl§$ I

Fort$tzung iish€
0rtsllase I

1 | Ab l. 2. l98l g.llcn für di€ Gohshs.uprn 1 - 5 di*lhn_Sär2..

2tl4 2 Gehaltstarifyertrag für das Kr aftfahzeughandwerk und -gsworbo und don Kraftfahzeughandel in Niedersachsen
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2 316
2 5r8
2 455
2 610
2 600
2 828
2130
2 969
2 864
3l15
3 070
3 339
3 220
3 503

Mrirtsr
mit aingm

großon
ErtriobtbgroiEh

938
I lr7

986
r t74
r 075
r 280
t 220
r 452
r 309
r 558
! 394
r 659
t 565
| 863
I 112
2 tfl)
r 869
2225
r 980
2 360
2 097
2 499
2202
2 621
2 3r0
2153
2 416
2 S5l
2 597
3 096

B

Abtoilungsmsinor
und.loitor

889
r 075

934
r 129

I 0r2
1 223
1 161
I 376
'I 2{5
I 475
r 326
t 571

I 510
I 785
r 695
2 000
r 790
2ilo
I 897
2 231
2 0r3
2313
2ll4
2 492
2218
2 6r5
2318
2 803
2 495
2 940

MoiI9.
mit oinom
oinlachon

Aulg&onb.r.ich

759
903
798
950
869

r 035
987

't t75
r 059
| 26r
I r28
I 343
r 267
l 508
I 435
I 708
I sta
r 802
r 605
I 910
r 700
2 023
I 785
2 124
r 873
2229
2 008
2 389
2 106
2 506

ill

A

r.9.67

r.9.68

'r. 9.69

t.9.70

1.9.71

l.9.72

1.9.73

'r. 9.7{

Lt r.?5

r.9.76

1.9.77

r.9.78

1.9.79

r. 9.80

L g.8l

3r.8.68

3r.8.69

3r.8.70

3r.8.7r

31. 8.12

3r.8.73

3t.8.74

3r.8.75

31.8.76

3r.8.77

3r.8.78

3r.8.79

3r.8.80

3r.8.8r

3r.8.82

0s3
365
t48
134
244

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zollstoff- und Holznoflindustrie in Bsyern

DM

für

in

Moinor

0 c

Wsrkmsistor
und

Wsrkfuhror
übo. mshr.m
Abt.i lungon

626
r 075

658
I 129

7r8
1 223

821
r 376

883
I {75

940
Isil
I 155
I 785

r 295
2 000
I 3r0
2ll0
't 452
2 231
I 541
2 373
| 618
2 492
r 698
2 6r5
r 820
2 803
r s09
2 940

470
794
494
834
554
903
636

I 016
682

r 089
126

I t60
880

I 320
9S0

r 480
r 045
r 565
I r08
r 659
I 176
| 760
r 235
I 848
r 296
r 939
| 389
2079
r 45i
2 l8t

423
703
4,15
739

505
801

579
901
62!
s66
661

I 0?9
795

r 170

895
I 315

945
r 3s0
r 002
r 473
r 063
r 553
I lt6
r 541
I til
1 1?2
r 255
r 846
| 316
l 936

1 212
I 450
t 273
r 523
r 379
r 650
r 583
I 856
I 697
r 990
I 807
2ilg
2 055
2 4t0
2 305
2 100
2 435
2 8s0
2 58r
3 02r
2 138
3 205
2 875
3 365
3 016
3 530
3 233
3 184
3 39r
3 969

r 033
1 212
r 085
| 213
I 175
r 379
I 3'19
I 551
I 446
I 663
I 540
1 111
I 750
2 0r5
r 960
2 260
2 070
2 385
2 r94
2 528
2 328
2 682
2 441
2 8r6
2 564
2 954
2 

'493 167

2 884
3322

Moistrrhillon
lür kloinon

Arbeitsbrr.ich

668
805
102
8{6
162
9r6
874

I 03r
s37

I t05
998

1 111

I 135
I 340
I 215
r 505
r 350
r 590
I 431
r 685
I 518
r 788
I 594
I 877
I 673
r 969
r 793
2lll
I 881
2 214

I 553
1 147

r 873

r 9s5

2 265

2 540

2 680

2 841

3 014

3 r65

3 32r

3 560

3 734

a

b
Sc hwi e ri 0€ rr
Tärigkoiton

mil
Frchkonntnisn

KT5 KTI
Kaufmännirche (K) und tochnitch0 (T) Angotbllto

KT4 l(T3 (T2

Abg€tchlosono
koulmännischs odor
tschnircho LEhro,

sinfrcho Tärigksiron

Solbnändigs
Tätigkeiton,

umhngroicho
8(uft.

6rhhrun0

V.GnHonliEh.,
slbltändige

Tätigkrit.n mit
Aulticht!-
bofugnit

0 hna
ßorutsau!bildung,

tchom!trshs
Tätigkoilon

grlt-
m.li0

kündb!r
zum:

I

b

4

Sslblrändigo
Edodigung
schwiorig€r

Aöoitm rul
Ell0omoino
Anmrtun0

6 I

Tätigksiron mil
Borul$usbildung0itp03irionr.

botu0nisn

2

Einfrche
Tätigksiton

ohno
Eorulsurbildung

Einfeche

Kauf mönnisch€ und tEhniiche Anoortsllts

Vorsntmdlicho
Stollung mit
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0r!1.
melig

kündbsr
tum:

I

b

KT5
Arhsitn in

v0rEntuodlichgr
SEllung mit
slbfiandig..

EnEchoidungg
b6lugnir

us.

KT4
0urlilizisrts

Arboibn in oi.
nom d9r oigonln
VoranHonung
unErliog€nd.n

Aulgsbonbscich
us.

KT3

Tätigkoiton
im R6hm.n
oll0omoinsr
Anwien0,

Sslbslindi!koit

0hnE
Earuf wSildung,

mochui$hs
und

tchomatisho
Täti0koitsn

KT I

Kelmönnbcho und tochnischs Anoonolltg

KT2

Abgeschlosno
Esrufsurbildun0,

oinrrh6
Täri0koil.n

O.om

lnkrElt
lrSt8nt

265 Papier- und Pappoverarboitung

265 1 Gshalßtsrifvertrag für die papier-, papp€- und kunslstoffvorarb€itende lndustris in Nordrhein 'l
DM

für Ang.fiollts

in 0rt.llN I

in

M3

Aulsichte
räri0koil

mit oigonrr
Entsh.idungr.

botugnrs

Moistor

M2
des

Abgeschlosno
g.rufsusbildung

MI

0 hne
Borufsüildun0,
voranMortlicho

Aulich§.
täri0k.ir

93l

I 0r9

r$0

I 173

r 304

r 390

I 458

r 565

I 643

I 7t4

r 831

r 921

us., tschlicho
VoranMrlun0
lür don Ablef
dor Produktion

r. 5.69

t. 1.70

l. l.7t

1. 1.12

1.1.73

l.1.74

l.1.75

t. t.76

1.1.77

t.1.78

t. l.79

r. 280

t. z8r

30.4.70

3r.rz70

3r. r z7l

31.12.72

31.1L73

31.1L74

3r. r 275

31. I 275

3t.tz17

3t. t2.78

3r.1.80

3r. r.8t

3r. r.82

3l.lz70

3r.r2.7r

31.1L12

31.1L73

3t. | 274

3t.rz75

3r. r 276

3t-1Ll1

3t.tz78

3r.1.80

3r. t.8r

3r. r.82

I 048
I 369
r r53
r 506
r 239
t 619
I 3t3
I 716

I 426
r 864
r 586
2073
1 69t
2 210
I 786
2 334
't 904
2 488
r 999
2612
2m5
2 724
2 221
2 909
2 336
3 052

866
I t49
s3

I 264
I 024
l 359
r 085
I 441

I t78
r 565
I 310
't 740
r 396
r 855
I 474
I 959
I 571
2 088
r 650
2 192
1 721
2286
r 838
2 441
r 928
2 561

641
946
705

I04t
758

Ill9
803

r t86
812

ra8
970

I 432
I 034
I 521
r 092
I 6t3
I 164
I 7t9
1 222
r 805
12ß
r 883
r 362
20ll
| 429
2ll0

464
112
5r0
849
558
930
600
995

552
I08r

790
1 202

842
lar

889
r 353

954
I 442
r 002
| 514
I 045
r 579
I 120
r 692
I 175
t1ß

352
680
387
748

424
819
466
885
5ll
970
645

r 079

688
I r50

727
1 214

192
r 294

832
l 359

868
I 417

932
I 52r

978
r 596

t 229

r 352

I 453

r 540

r 672

I 859

r 982

2 093

2 231

2 343

2 444

2 6r0

2 138

l 052

| 157

1 244

I 319

I 432

r 592

I 697

1 192

r 910

846

, orj

2 0s2

I Vor &m l. l. 1973 ohn. kunttrofto.rarbir.d lndutlri..

265 2 GehElt3taiifvonrag für dio papior-, p€pp€- und kunststoffverarbeitondo lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Saidbodenl

DM

223/.

2 343

Irl 4

Moilt r

M3

M lür

in orttkls I

in Glhalts0ruppr r)

I 537

r 652

I 75t

I 912

2 126

2 256

2 393

2 551

2 679

279.

2 984

3 r30

Moimr
in oinor

botondor!
Moistir
in einom

0rtum
dor

lnkrdt
trotSnt

widrtieon
Auf0rbon-

g.biot

I 344

I tt45

I 532

I 675

r 863

r 986

2 097

2 235

2 347

244a

2 614

2 142

frl 'l

M.irtsr
in rimm

oinl!chsn
A ufg.bon-

Fbiot

938

1 022

r 090

r 206

I 341

I 430

| 510

| 610

| 691

r 764

r 890

r 983

wichti96n
Abbilun0

r.1.70

l. l.7l

t. 1.72

l.1.73

l.1.7'l

L 1.75

t. t.76

1.1.17

't. 1.78

l. r.79

r.2.80

r. z8r

2 500

2 640

2814

2 955

3(B2

3 292

3 453

14il

I 517

r6m

1 757

I 95'l

2 083

2200

2345

2462

2 568

2143

2811

s0s
I t48

977
r 234

l 036
| 308
I t36
I43r
r 253
| 591

I 346
r 696
I 421
I 791

I 5t5
r 909
r 59r
2004
r 659
2 090
1 172
2 232
r 859
2311

515
870
56r
948

633
r 0t2

79l
I lr0

8S3
I 234

952
r 315
r 005
| 389
I 071
l48l
I t25
r 555

I t73
r 622
I 259
I 738

I 32t
I 823

2 7',19

2811

3 060

3 2r3

3 351

3 579

3 754

r 070
I 3tt4
r 150
I 445
I 219
r 532
r 335
I 675
I 485
I 863
I 583
r 986
1 612
2m7
1 182
2 235
I 87!
23/.l
lsl
244ß
2ß4

521
980
558

r 068

647
r t3s

841
1 248

955
I 388
I 018
I 480
r 075
r 563
r t46
l 666
I 203
I 749

| 255
1 824
I 346
| 954
I 1t2
2G0

400
192
482
871
580
935
i83

r 036

881
I 155

942
I 242

995
I 312
I 06r
| 399
|n4
I 463
I r62
r 532
r 249
I 6il4
I 3t0
t 123

uil,
(0ber

moistor)

I 537

r 652

I 75t

I 912

2 tzi
2 266

2 393

2 551

2 679

2 194

2 984

3 r30

400
7U
468
174
569
832
121
s23
822

| 040
876

I 109

925
I t7l

9S0
I 248
1 040
i 3ro
rm5
I 366
'I t67
I 467
1 221
I 539

Sdrwie,ig..
Aul0aben-

boruich
mit

0i9o.
titiong

bolugnir
uw.

u, wr&t
wortlicho

Täthkoitrn,
umtang-

tsicho
Eoruf$r.

frhrungon
uw.

AbF$hlos-
$no Borulr
erbildung

oinleho
tochn.

Täti0koitrn

T4
lvoiEshond
slbrtändho

Tätigksiton
.ul Grund bildun0,

.inlscho

T5 12 TI
Tochnircho Anoort!lltr

gogobono.
Unt.rlqon

und An-
misngon

us.

tochn.
Täri0.
koiton

0hno
Brrufc

ru$

T3
Selb-

!tändigg

ü31-
mrlig

kindbor
zum: b

Schwierioor
A ufgsb€n-

b€reich
mit

0iSo
sitiont.

befugni!

K4
Solbnändigo

und
v9tEnl.

wonlicho
Tötigkoiton,

umtrn0-
ßicho

Boruls.
lahru ngcn

us.

Solh
nändig.
Tätig-
keibn

im Rshm.n
sllgomoinsr

An.
woi$ngon

Ah!shlot-
sno Borulg
ruöildung

Tätigksiton
nadr

oing€h€odor
Anmisng

0hns
Borutg

Eurbildung,
sinfrcho

Täti0koit.n
nfih

Einmisn0

K5 KIK3 K2
Kouf männi$ho Angottsllts

t l Oi. G.h.ltrgrupFn K 5 und T S unt.il4.n vor d.m l . l l 9T5 d.r lr.i.n V.rrinb6rung.
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2 r86
2142
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0Gt.
mElig

kündbar
zum:

a

b

Koulmänni$ho Ang6rollto

K3

Solbrtändigs Erledigung
shwiori0sr Arboit.n

Bul allgsmoing
Anweiung

0hns berutlichs
Vorbildun0,

6infachs Tätigkoiton
nsch Anmisung us.

K'IK5

VorEotwortlicho
Stollung mit

0ßpotitionsrätigkort
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OM

Mon.tsbotrig6 lür Ang6tellls

in GshslBgruppo

Datum
dss

I nkratt-
tEteß

T5

Schwiorige und hochwenigo
tehn. Aöliton mit

b6ondorsn Fachk€nnlnisn

1 476

I 579

I 131

r 950

2 086

2 332

, utj

2 765

29n

3 r2l

3 277

3 444

3678

3 862

TochnischB Ang6tsllts

T3

Erlodigung
$hwio.igsr Arbsiton

oul rllgon.ino
Anwoitung

733
976
E4

I 044
862

1 148

979
r 28S

r 090
1 422
r 278
t 675
1 412
r 914
r 568
2 038
r 66r
2 r58
| 82r
2 350
't 912
2 468

2 018
2 599
2 r55
2 1t6
2 Zß3
2 9r5

TI
0hns bsruflicho

Vorbildung,
oinfocho Tätigkoiron

orch Amsi$n0 us.

427
598
451
640
503
704

600
796

654
868
776

I 0r2
864

r t26
920

I t99
974

t 270
t(B8
| 404
I t42
I 474
t2m
| 555
I 3t0
r 678
| 375
r 762

r.3.68

r. {.69

L t.70

t.3.71

t. 3.72

1.4.73

t.4.74

1.4.75

1.4.76

1.4.11

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.8r

3r.3.69

30.4.70

3t. l.7t

29. 272

31.3.73

3r.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r.3.81

3r. 3.82

l 344

I 438

r 582

I 182

'r 907

2 r35

2 376

2 530

2 679

2 906

3 05t

32m

3 426

3 597

705
921

754
985

829
r 083

943
I 218
r 00s
I 303
r r66
I 488
r 330
r 686
t 4t6
r 796
r 500
I 902
| 62{
2 053
r7(E
2 t56
1 782
2253
| 903
2 406
| 998
2526

421
598
451
640
s03
704

600
796

654
868
754
990
839

r 102

894
r 174

947
I 243

I 0t0
r 325

I 060
r 39r
I 123
I 469
't 220
r 585
rAl
r 664
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DM

Angsrellto

in Gehaltqruppe 1 )

Datum
dor

lnkr8h-
lr0ltnt

T3
Mit $lbständrg.r
Enl$hoidung!.

bolu0nii inn.rhrlb
rinc großen

Vorantmrtung3.
b€r!ichot

r 900

2011

2 226

2 466

2 745

2 921

3 096

3 300

3 465

3 62r

T.chni!cho AngBtolh.
r2

Mit größorom
Voranlmrtungi.

bor€ich

r 346
I 495
1 472
r 636
r6(E
| 783

11?5
I 917
I 912
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666
2 558
2842
2 686
2S4
2 806
3ll8

Mit kleinorom
Vrmntmrlungg

b€roich

s98
t 241
r 092
r 365
I r90
| 488
ra0
r 600
I 4t8
I 173
1578
r 973
I 679
2 099
r 780
2 225
r 898
2312
r 993
2ilgl
2@7
2 603

TI

1.t0.69

1. L70

1. Zl1

l. 212

1. 4.13

t.474

1.4.15

l. 6.76

1.4.11

l. 4.78

t.4.79

1.4.80

1.4.8r

3r. r.70

3t. t.7l

3t.1.72

31.3.73

3t.3.74

3r.3.75

3r.3.75

31.3.77

31.3.78

3r.3.79

3r.3.80

31.3.81

| 651

I 810

r 946

2 r56

2 400

2 551

2 101

2 886

3 030

3 166

3 867

4 060

889
I 270

s73
l 390
| 061
I5t5
I 140
r 629
1 264
r 805
I 406
2 009
r 497
2 t38
I 586
2 266
I 691
24t6
r 776
2 531
I 856
255r
2 101
2 419
2 213
2 603

587
973
643

1 012
701

I 168

,54
I 256

835
r 392

945
r 549
I 005
I 618
I 065
I 147

I t35
l 862
I 192
I 955
r 246
2 043
1 521
2 182
I 604
2 291

345
812
379
889
4t3
969
625

I 042
7r0

I 184

799
I 33t

850
r 416

901
I 501

960
l 600
r 008
I 680
r(E4
I 756

I 325
I 893
t 392
r 988

346
132
37S
801
4r3
873
514
956

65',|
r 085

736
1 226

782
I 304

823
| 382

884
r 473

9A
I 547

979
1617
r 238
r i69
r 300
I 857

ttt.
m!li0

kindb6r
zum:

I

b

1

Täti0koiton
mit Entrchoidung&
Mu!nir innerhslb

sino!
g,o&.

Varsntmrtul{g
boroich6

4

Tärigkoiton n!ch
!lllrmoinon
Anmisnoon

und zutätrlichon
F!chk.nntnissn

(0urliliziortc
Sochb.srboittr uil.l

3

AbgeEhlosn6
Earufcurbildung
odsr droiiährigr
Erruf0rlshrung
(8ürokrutmsnn,

Buchhalter
us,)

2

0hno
BerutEUsbildun0,

mit Vorkonntni!sn
und Einrrboilune

(Büro0ohiltin,
0!latypistin

urwJ

I
0hne

B!rulEuibildung,
oinfachg

Tätigkeiton
(8üroboto,

K6doi.rboiton
urw.)

t ) Bis zum 31. 3.!98O in bufmänni3ch. und rechnrscho AnFrtcll16 unr.rr.ilr.
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehahnarifvattrag für die Druckindustrie in Nordthcin'We§tfalon

DM

in GeholtAruppo r)

0!tum
dor

lnlrsft.
tr8t0nt

Woirungr und
Aufrichtsbslugni!

in oinom
l6lg.lqton Boroich

t 136
'I 414
1 217
I 514
1?54
r 559
I 373
I 706

t 497
I 860
r 609
2 000
r783
2 216
I S84
2 466
21il
2624
2 238
2181
2 386
2 965

2 505
3l13
2926
3 253

3 r25
3 471
3?,1
3 648

Bsrufs.fshrung
mit umlsl{[!ichon
Fachkennlni$on

2

Au fgo bsn bozo0ino
Berufsuthildung,

Konntniso und
Ferti!kort!n

I

0brwisgond
rh!mslirch6

odor m.chonisho
Tätigk.it.n ohnB
8üulEurbiltung

393
625
421
669
434
689
522
839
569
915

623
r 002

709
I r30

801
1 277

852
r 359

903
r {41

963
I 536
I 01t
r 613
I 214
| 686
| 316
I 8t0
I 382
1 90',1

450
718

464
740

5(B
810
t54
883
607
967

680lü3
,68

1 223
817

| 30t
866

I 379

923
I 470

96S
1 544
1 022
r 629
t 214
r ,64
r 338
I 852

Sschlicho
und porsnello

0rrpotitiontHu0nit
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I 977

967
175
032
251
032
25r
r55
401
t56
401
260
521
260

864
970
903
014
963
080
963
080
079
2to
079
2r0
176
3t9
r76
3r9
270
425
270
425
410
fiz
410
582
579
772
579
172

488
589
518
6r9
553
659
553
659
6ls
738
6r9
738
675
8M
675
804
125
858
129
868
829
968
829
s68
928
084
928
084

1 521
r 36r

64S
36r
649
5ll
830
5lt
830
692
050
692
050

896
r 064

955
r 133

907
r r02

948
I 152

r 014

847
951
885
994
944
058
947
061
063
l9l
066
194
r63
303
r66
306
260

l0ll
1 226

229
r38
379
t4l
§2
245
508
248
5lt
349
633
352
636
502
817
505
820
686
040
66!t
0r(l

958
r 136

075
275
078
218
r76
395
179
398
211
5',1 t
217
514
{18
682
421
685
592
888
595
89r

31.5.70

3r.5.7r

3r.5.72

3r.5.73

3r. 5.74

3r.5.75

215
364
2r5
364
361
528
36r
528

Ab l. l. 1975 tind 0rttklsn nur noch nlch dor slt0n G0lEltltaful nlchzumirtr t{!u€r G.trltttlritv.rr4 tilhc unor. Tlboll0.

ilo, ail't, s. 1974 T€xtilidultria in Ni€drrEch.sn (ohn. R6g. -8.2. o.n.brück) ohne Bromon.

275 1a Gohaltstarifv8rtragfürdieTextilindunrieinNiGdarsschson(ohneReg.-Bez.Osnabrück) undBremen')

DM

lür Angerbllle

in Gshsltlgruppo

boorrubr
Aul96b.nb€ßich

t.1.75

1.6.75

1.6.76

1.6.17

t.5.78

t.7.79

r.5.80

t. 5.8r

3r.5.75

3r.5.76

31.5.77

31.5.78

3r.5.79

30. 4.80

30. 4.8r

30. 4.82

2 144
2 549
2 246
2 65r
2312
2 799

2526
2 38t
2 657
3 136

2 171
3 217
2 S60
3 493

3 105
3 664

I g't2
23(E
2011
2 401

2 127
2512
2265
2 707

2 383
2848
2 490
2 976
2 654
3 112
2184
3321

I 688
2 06r
| 790
2 163

r 890
2?34
20r3
2 432
2118
2 558
2 213
2 673

2 35S
2 819
2415
2 989

) lnlolF 6inrr göbrGn Srru kru ränd..u ng t.nn dr. bish.riF lortF$h.i.bn. Tabll. nicht mSr Hil.r$f hrt Hrd.n Si. wur& ab r . L 1975 h.u !uf gdt.lk.
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wichtigon
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(Tl

Täti0koiton Tärigk!iton
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qing.hln0. Einwisng

Kaulmännirhs (Kl und tschnitcho (Tl Angonolllo
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275 Textilgeweöe

275 2 Gehrltnarifyertreg für di6 Toxtilindustrio in don Roo.-Boz. Münstcr, D6tmold, Arnsborg (ohne Schwelm) und Osnahück

DM

Monrtthträ00 fir AnFnollto
in G.halttc.uppo

Moiit.r
M2

üt
0!tum

lnkrslt.
trot!nt

M4

Lrituo0
tämtlichor

Eotriobabloilungon

Solbrändigs
auftichtrlühr!ndo

TätiekBit
(workil.ilmci.tsr

urw.l

905
r 005

cl3
I 037
I 0t3
I 125
I 139
r 324
r 249
1 434
I 400
I 585
'r 56r
r 765

I 576
r 880
| 761
1 976
I 875
2tu
r 965
22ü
2 046
22i5
2 18r
24/6
2 219
2 556

MI

0b.rwilgond
unlsrrtülz8n&
Tätigt.it sinss

lroitt6rt o&r rin.r
ontqrochondon tochn.

Angoilollton

lhinrr

VarlntFnung
(Hilfh!irr.)

a2
ü2
7m
55
112

I 041
r 026
I r34
I 129
r 248
r 253
r 385
| 32!t
r 469
I 397
I 5{il
I 492
r 649
I 564
I tzg
l6a
r 800
I 737
r 9r9
r 8t6
2 006

't. 8.69

t. 2.10

t.9.i0

l.8.il
1.1.t2

1.7.73

1.1.74

r.6.75

1.6.76

t.6.77

1.5.78

1.5.79

r. 5.80

'r.5.8'l

3r. 7.70

31.7.7r

30.6.72

30. 6.73

30. &74

3r.5.?5

3r.5.i6

3r.5.77

«1.4.r8

30.4.79

30. 4.80

30 4.8r

30. 4.82

917
t 223

941
r 255

r 020
| 360
r 302
r 476
r 407
l 581

r 556
I 7/t0

I 746
r 940
| 851
2 045

r 945
2 t49
2011
?89
2110
2 399
2259
2491
2 408
2 662
25r6
? 182

411
94r

'187
973

521
I 054

760
r 085

850
I175

970
r 295
r 082
I 440
'r r87
I 5{5
I 248
I 624
| 329
r 730
r 3s3
r 8t3
I 450
r 887
I 546
2012
r 6t6
2 r03

367
734
383
m6
417
833

613
!t44

698
r 029

8(H
I r35

896
l 260
r 00'l
l 365
rü2
I 435

I 120
l 528
I 174
I 601

1 222
r 667
| 303
1 171
r 362
t 857

424
162
tl84
854
5A
gill
540
864
540
964
7t0

r 070
753

r t35
798

r r93
853

I 275
894

l 33'
931

r 392
999

I 
'188

I 044
| 555

t 357
t 508
r 386
I 540
r 508
I 676
r 8992 007

2 147

2 365

2 630

2 735

2814

3 061

3 208

3 340

3 560

3 120

2029

2 245

2 505

2 620

2154

2 933

3 074

3 200

34tl

3 564

Mrif,sr
üb.r

m!hr!E
Abt.ilunlrn

l 126
I 401
't zß2
I 55t
I 376
'I 59t
1 944

2 r39

2311

2511

2 645

2826

2 962

3m4

3288

3 436

769
854
191
886
860
956

I 004
I l0l
I 094
I t91
r 213
r 310
| 353
l 460
r 468
r 5r5
r 543
'r 655
r 643
r 763

I 122
r 848
I 793
r 924
rgil
205r
I 997
2 r43

M2 tl

275 3 Gehltstarifyertrag fih dio Toxtilindustrie im Lrnd€(eil Norühein der Lands Nordrhein.Westfalen
(Re$-Boz. Düsealdorf und Köln rowio Stadr Schwslm ohno die Kroisa Düren und Euskirchen)

DM

Monrtlbtröos lir
in G.hsll{ruppo

M.itl.r
frl I ir3

0!tum
0t

lnkdr
l[lan! Moin!,

tür .in€
AbEilung

aino!
Solriahar

r 029
llß
I r53
tat
r 257
r 397
I 512
r 647
I 66'l
I 812
I 847
20ll
r 958
2 132
2 058
2 211

2rs
2 394

2 304
2 509
2 399
2612
2 558
2 

'852671
29ll

llairrr
in d.r P.odrktron

mit
Vc.antmrtong

lü. di.
Arbitudihrung

814
I 054

s46
I l8t
r 032
| 288
r 215
t 45t
'I 337
r 604
I 184
lE0
I 574
I 887
I 655
r 984
| 768
2ll9
| 853
z 221
r 929
2 3r3
2 186
2 456
22A5
2577

mit

r.6.69

1.5.70

t.6.7t

t- 6.72

t.6.73

1.6.74

r.5.75

t.5.76

1.5.77

t.5.78

t.5.79

t.5.80

!.5.8t

3t. [70

31.5.7r

31. 5.12

I 266
l 468
I 416
I 5r8
| 54,r
't 764
r 836
2062
2020
2258
2242
2 506
2317
2 657
2 499
2 793

2 669
2 983
2 798
3 r27
2 9t3
3 256
3 156
3 518
3 299
3 677

9ll
I l7t
I 021
r 312
I ll3
I 43t
r 350
I 674
r 4t5
I 842
l 648
2 045
ril7
2 168
I 837
2 219
r 962
2 434
2061
2 551
2 142
2 656
2 3{6
2932
2t52
3 064

534
g7l
599

I t[8
s3

r t86
864

t3a
96,1

I 46t
r 070
t 622
r 135
1 120
r 193
r8m
r 275
r 93r
| 337
2 02r
| 392
2 t07
r 599
2211
r6il
2 349

31.5.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

cl. 4.80

«1. d8r

3{1. 4.E2

0rn.
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tündb.
tum:

I

b
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4 r58
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koiton
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275 Textilgewerbe

27 5 4 Gohaltnaiityortrag für dio Toxrilindustrio in Eeden-Wümemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen K:eis Lindau r)

DM

Monsttberägo f ür AnoostolllB
in nsklo§

il

0atum
dot

lnkreft-
trgt0ns

in%
dor GohEltBätzo
d.r 0nrkl.s I

1.5.12

l.5.73

1.5.74

1.5.75

r.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

l. 5.80

1.5.81

2 426

2 59r

2 736

2922

3 068

3 206

3 427

3 595

r 685

r 868

2m3

2 220

2 344

2 503

2629

2 141

2 936

3 040

r r05
r 382
I 224
r 532
1 368
I 709

I 457
r 820
l 539
I 921
I 644
2052
I 121
2 r55
r 805
2253
r 930
2 409
2 030
2 596

698
812
785
912
885

r 090
s60

r 186

I 014
t 278
rm3
r 365
t't37
r 433
I t88
I 498
1 210
I 502
r 332
I 714

695
't 176

751
I 210

851
r 410

951
I 576
I 017
I 685
1 011
| 779

I 150
r 900
I 210
r 999
r 266
2 09r
l 350
2 229
I 415
2 338

2 620

27§

2 955

3 156

3 3t4

3 463

3 702

3 883

r 831

2023

2 24$

2 390

2524

2 635

2 83r

2 958

3 162

3ml

t 292
r 609
I 424
l 779

r 582
| 976
r 683
2 r00
I 111
22l8
I 898
2 369
r 993
2{61
2m3
2 599
2221
2 179
2 3r6
292f,

739
s69
830

rm5
924

I r85
984

t 252
1 039
r 333
I ll0
I 124
I t65
I 495

I 217
r 562
I 30r
r 670
r 332
't 714

I 831

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2842

2 970

3 175

3 33r

r6m

1 118

I 976

2lt0

2 228

2 380

2 49S

26ll

2 191

2928

I 130

| 302

I 453

r 552

r 639

I i5l

1 839

1 922

2G5

2 156

30.4.73

30 1.7{

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 480

30 4.8r

30 4.82

Mrv

0bermsßl8i Srlmeirto,

MI

iihirta, U itrn!in!r

98 97

Fonrt.un0 tioho
0rttkhr5 I

I 129

I 230

I 400

t 565

r 673

I 767

r 887

r 985

2 076

2213

2321

') Bk zum 30.4.1975 T.xri! und S.kloidung.indunrio.

und tschni.ch. Arya.r.ttt. untort€itt. - 2) Ab 1.5. 1976 3ind di. terillichln Zulqon in d.n b.treff.ndon Gchslt{rupfn.olhshon. Z = Zwitch.nrtuf..

275 5 Gehahstsrifvertrag für die Südbayerische Textilirdunrie

DM

ttlonlBbrrrägo lir Ang6ldlts
in Glhllh0ruppo

Moinor

0atum
do!

lnkratt.
trfimt

1.5.71

l. 5.72

r.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

t.5.17

1.5.78

l.5.73

1.5.80

r.5.8r

30. 4.12

30.4.73

30 4.74

30 475

30.4.76

30. 477

30 4.78

30. 479

30. 4.80

30.4.8r

3tI 4.82

I 364
I 940
I 473
2m5
r 635
2325
r 828
2 599
I 954
2178
2 063
2 934
2zJ3
3 t34
2 318
3 291
2 425
3 449
2 585
3 677
2 112
3 857

l(Bl
I 455
t 167
't 571
r 318
17M
I 414
r 950
r 576
2 085
| 664
2202
1 711
2§2
I 86S
2414
| 955
2 588
2m4
2 759
2 186
2 894

614
929

669
rm3

769
Iil3

883
I 244

944
r 330
r 004
t4u
1 012
r 499
I t28
1 572
I 180
r 650
r 263
r 766

1 325
I 853

I 709

I 846

2011

2322

2482

2621

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

I 488

l 607

I 812

2 026

2 166

2ß7

2 443

2510

2 688

2 865

3m5

r 253

't 364

I 538

11?5

r 844

I 947

2 079

2 187

2ß8

2 439

2 559

501
690
548
145
648
845
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s45
176

I 010
8r9

r 067
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1 254
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l 080
llm

0trt.
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zum:
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Solbrrändi0o
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K
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KTIII
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lich€ Täligk.irsn

l) HöhrErtiF Tdtigl.ir.n (K T lV a) untGrlioFn d.r fr.i.n V€roinberung

41
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276 Bokleidungrgercbo

276 1 Getrltrrrrilvertrag fü die B.klcidungrinduitrio im rheinitchen Tcil ds Landes trlordrhein. Wacfalen (Tarifgebist M. .Ghdboch,
Krsfeld, Estan und Dürseldorf)

DM

tn

Dstum
d6

I nlrsft.
lüt!nr

r.268

r.269

l.5.70

l.5.71

t. 5.12

1.5.73

1.5.74

l.'t.75

r.5.75

t.5.76

r.10.76

1.5.77

t. t0.77

t.5.78

't.5.79

t.5.80

t.6.8r

D!tum
dI

lntEfi-
ldaß

31.1.69

30.4.70

30.4.7r

30. 4.72

30.1.73

30. 4.74

899
r 250

944
r 295

I 039
14?5
1 121
I 546
I 217
I 670
I 351
I 854
I 479
2 030
I 519
2ß4
I 616
2211
r 703
2 331
2200
2 500
2 300
2 600
2 400
2 700

2682
30r7
2 803
3 r53
2 988
3 36r
3 r34
3 526

712
994
817

r 039
903

I l49
980

I 241
r(E8
r 347
r 174
I 495

r 286
r 53i
r 320
r 680
l1u
r 788

r 'l80r 885
r 900
2 000
r 950
2 015
2 000
2 r50
2 734
2 402
2 335
2 5r0
2 48S
2 6?6
26ll
2807

698
896
738
936
825

I 046
895

I 135

967
1 226
I 073
r 361

I 175
r 490
r 206
r 530
I 283
l6a
I 352
I 716

r 600
r 800
r 650
I 850
r 700
r 900
r 899
2 173
r 984
2 219
2ils
2 365

?219
2 481

454
,64
494
804
554
901

601
978

649
t(E6

120
1 172

788
r 283

80s
I3t7

861
I 40t

907
I 411
I 300
I 555
I 325
r 600
r 350
r 650
r 508
I 844
I 576
1 927
r 680
2(E4
I 762
2 r55

750
r 092

820
r t90

900
r 290
r 000
I 430
I t00
I 565
r r30
I 605
r 200
I 705

l 266
t 797

I 347
I9t2
| 414
2 008
r 478
2 098
| 575
2 236
r 653
2 346

408
653
/t43
688
50r
118
544
844
588
912
653

I 012
715

r r08
134

r 137

78r
I 2r0

823
1 275
s0

r 300
900

r 300
900

l 300
r 006
I 452
I 051
t 517
I r20
r 617
r 175
r 696

30.4.75

30.4.76

rxT

0bwi.e.nd
Eh!m!tieho Tätigkrit.n,

ksin€ Bc,ufEu3bildung
ütorderlich lPon-
rbfortieung us.)

353
566
388
601
443
686
48t
144
5rs
804
576
892
63r
977
647

1 003
688

I 067
125

I t25
800

I 100

800
I 100

800
r 100

891
1 229

s34
l284

996
1 369
I 045
I 436

EinlEh. Tiri!ksitsn
mch Amaitun{

EinlEh! SEhroibsrboilon
uil.

450
,54
tl95
820
565
905

665
l0(E

755
ll(E

775
r r35

825
r 205

87r
t 211

927
I 352

973
| 420
I 0t7
I 484
t 084
l 582
I 137
r 660

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30 4.80

30. 4.8r

30.4.82

276 2 Gehahstarifyertrag für dic Bokloiduno3industrie in Westfalen ( Reg. - Bez. Arnrbcrg, Datmold urd Münrtd)

DM

Mombbotrögs lur An0r.tolho

in Gehrlttgrupps

r.5.70

r. 5.71
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«)0 4 Gehaltstarifvortrag für kaufmännischs und tochnischo Angestcllto im Bsugowsibo in Borlin (Won)

OM

lür

TlchniEho Altr.d.llto

in

0etum
d.s

I nkr.ft-
lr0t0ns

T4rl)
B!End!rt

vaa!nMonl.
Tätigk iton
mil oioonor

0 irpo!itions
und

W.iturEr-
b.rugnir

ml
636
2r9
663
233
706

211
718
460
935

352
739
364
710
388
820
tllI
868
460
935

207
641
214
663
228
706

211
748
210
805
480
870
520
930
570

l 020
635

r t35

125
220
210
3r0
330
1/t0

Einfocho
tochnisho
Titigkritrn

Uü,

r.8.67

'r.5.68

r. {.69

r. r.70

l.5.70

1.5.7t

r.5.72

t.5.73

r.5.71

3r. 368

3r. x69

30 4.70

$. 4.7r

30. {.73

«r r.7{

30 t.75

I 484

1 536

r 636

| 733

r 865

2 0r0

2 160

2 350

2 6r5

I 324

r 370

I 459

l 545

I 670

I 800

r 930

2 r00

2 335

79t
900
8r9
932
812
993
923

I 052
| 040
| 130

l4m
r 605

352
739
364
765
388
8r5
rlll
863
460
930
520

I 0t0
570

r r00
620

r 200
690

| 335

I 571

r 532

I 738

I Sill

l 980

2 r90

2 350

2 560

2 850

I 484

r 536

r 636

r ,33

l 865

2 0r0

2 160

2 350

2 615

r 060
r 39t
r 097
| &t0
I t68
I lilil
t 231
I 625
r 3!t0
't 750

r 550
r 890
r 650
2020
r8m
2220
2 050
2 410

812
r 003

869
r 038

916
I 105

r 002
I t70
r r25
I 260

r 250
I 400
I 3rl0
r 500
r 460
I 610
I 625
r 825

520
r 010

560
I 080

610
rlm

680
I3t5

Ab l. 5. 1975 Fortführune d€. T!b!ll0 300 4 Brrlin (W0nl in Tlbclh 300 I Bundq€bi.t = deh, S. 50 ob€ro Tlb€llo

I

b

K4e1)

SoIbnändi0o
und

varanMon-
licho

Tötigkoitsn
mh

Woiu r{t-
brfugnit

Sslbnindieo
B.!öoitum

ainot
!chwi€rigon
Aulgaben-
gsbisr!!

(E inkäulcr
u*.1

K3
Sslbnändho

E rlod Eun!
schwi6igor

Arbeiton mch
8ll0om. Aft
woiSungon

(Lohnbu.h.
h.ltsr
ux,)

K2.
Abgrchl.

klufm. Lshro,
tchwiü il.ru
Arboit.n un-
tor Anlsitun0

( t ührung
rcn 8au.
lrsn
us.)

K 2ll
Abeochl.
Anlorn!u9

bilduItr us.,
oinhcho

Täti0lriton
(Hilfsrboit.n

iI ksulm.
Abt.ilunoon

K!uf männiEho Angofl lltr

ury.l

0hno
Barul$us-
bildung,

voüiggond
EhomElircho
Tätikoit.n

KIK41)
0rtt.
m.li

kündb.r
rum:

I I Unt.r b * Ende.h.h 1..i. V!..intEruB

51
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0atum
d6

lnkEft-
tr9lsnt

«)0 Hoch- und Tiefbau

300 5 und §Ol2 5 Gohsltstarifvertrao für Polisre und Sctachtmoine im Baugswerbc rowie Poliere im Fareung$cu in Schlowig - Holstein,
Hambu:9, Niodorsachgn und Nordrhein - Westfalen

DM

Mo[ttbotrtt! ,ür
in 0rttkhE

do. Ländor Schlwi0 . Holrtoin, Niodoruch$n und l{ord.h€in .Wertfd0n

in Gehalt!0ruppo

Polisro und Schschtmeinor

l) Ab 1.5. 1974 W.glCl 0, OrEkl.§ lll.

t.5.70

1.5.71

1. 5.72

t.5.73

t. 571

t.5.75

r.5.76

1.5.11

r.5.78

r.5.79

1. 5.80

t.4.8r

30.4.7t

30 4.r2

30. 4.73

30 474

30 a.rs

30 4.76

«1. 4.77

30.4.78

30.4.79

30 4.80

31.3.8r

3r.3.82

1 112

r 850

l 990

2 r85

2 445

2 6116

2144

2 920

3ß4

3 320

3 625

3 768

I 646

l 780

I St5

2rG

2 355

2 5r0

2 643

2812

2 963

3ls
3 490

3 630

r 495

r 620

| 640

r 9t0

2 r35

2 215

2 395

2541

2 695

2 845

3 r20

3 250

I 475

| 600

t7m

r 890

2lt5

2?55

2375

2521

2 675

28?5

3rm

3 230

I 435

I 550

I 670

| 840

r 390

| 500

r 620

I 7S0

2 065

2206

23?5

Fortslrung tiohr 0rt*lss I

I 435

l 550

I 670

r 840

2 065

22ü

23?5

Dstum
ör

I nkElt
münr

3(D 5 und g)O/2 6 GohalBrarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Bougewrbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hesan

DM

Monst$oträgc für AngsttElltg

in o.trkhs ll

ir Goholttoruppe

Poliorr und Schschtmsiitsr

r.5.70

r.5.7r

r.5.72

t.5.73

1.5.74

t.5.75

l. 176

'1.5.11

t.5.78

1.5.79

1.5.80

r.4.8t

30 t.7l

30. 4.12

30. 4.73

30 4.74

30.4.75

30 4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.8r

3r.3.82

I 65t

r 800

r 935

2 125

2 315

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 580

r 588

I 720

't 850

2 033

2 215

2 425

2 554

2 111

2 869

3 095

3 390

3 530

I t75

r 600

t 120

r 890

2 tt'
2?55

2315

2527

2 675

2825

3 r00

3 230

in 0ntkle Hamburg

in Goh!lrsruppo
rfn.
mlie

kündbor
zum:

I

b

Polioro im Fouorungr-,
Koksofon-und GEMrke

ofsnbau,0lonmsittsr
Schornrtsinbaupolioro

Polioro
und

Schschtmsinsr

Tehni$hs Ang6rllto und lroittor

in ortrklas I

itr Gshalberuppr0,5t'
molig

kindb!r
zum:

I

b Tichnishr AngortollE und MlitDr
Polioro im Fguorunge,

Koktolon- und GsMrk!
ol6nhu,0tenmsisbr

SchornltEinbupolioru
Polisro

und
Schrchtmsisbr

52

Forr$tzun0 lieho 0,Bklos I



in 0nttlry I

in GshEltrgruppo0rtt-
mali0

kindbrr
zum:

a

b Tochni$ho AngEtollro und Moinor

Polirre im
Fousrungt-, Kokoloft
und G6mrklotenbsu,

0fonmsinor

Polior!
Schorßteinb6upolioG und

Schochtmoirlor

300 Hoch.und Tiefbau
3{[ 5 und 3oo/2 7 Gohaltstarifvertrag für Poliere u;rd Schachtmeistor im Baugewrbe sowie Poliere im Feurung$au in ßheinland - pfalz

DM

llonrt$otrül! für Al[rnollt!
in Ortskhs 1)

il
in GohElßgrupp,

0rtu0
dE

lnkrcft.
tEtsß

r.4.69

t5. rz69

t.5.70

1.5.71

l. 5.12

1.5.73

t.5.74

t.5.75

1.5.76

1.5.11

t.5.78

t.5.79

t.5.80

t. {.8t

Dotum
da

lnkrdt-
trot08

30 4.70

30 4.7r

30 4.72

30 L73

30 474

m 4.r5

30.4.16

3n 411

30. 4.78

30.479

30. 4.80

31.3.8t

3r.3,82

30. 4.70

30.4.7t

30 4.72

30 4.73

3lI 4.?4

30. r.75

30.4.76

30 4.77

30. 4.78

30 4.79

30. (80

3t.3.8r

3r.3.82

I 245

| 3t8

| 475

r 600

I 120

| 890

2lt5

2?55

2 315

252t

2 675

28?5

3 r00

3 230

r r95

r 266

I 420

I 550

r 670

r r30

I r97

r 340

r 500

r 620

I 401

I 484

I 66t

I 800

| 935

21?f,

2 315

2532

2 666

2831

2 996

3 232

3 537

3 680

r 340

I4r9

r 588

1 120

r 850

2 033

2 275

2 425

2554

2 117

2 869

3 095

3 3S0

3 530

r 840

2 065

22ü

23?5

Fort EunIri.hr0rbtl6I

l, Ab l.6 1073Wql.lt & Orrlt.s ilt.

3n 5 und 3$12 8 Gohsltstatifvortrag für Polire und Schrdrtmei3ter im Baugewrbe sowia Poliere im Feuerungsbou an Württemberg und Nodbdcn
DM

ilonnö.rrit. tü Altrrrt!lh!

il.
in Onrkhs I )

il
in

Poli€ro und Schlchtm.inü

in % dor GohrlEritro dor orrll§s I

t.4.69

15. r2.69

1.5.70

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1.5.7{

t.5.75

1.5.76

t.5.77

1.5.78

r.5.i9

t. 5.80

1.4.8r

I 401

I 48'l

| 661

r 800

l 935

21?5

2 315

2 532

2 666

2831

2 336

3 232

3 537

3 680

| 340

I 419

I 588

I 120

r 850

2 033

2 215

2 425

2551

2711

2 869

3 095

3 390

3 530

| 245

r 3r8

I 475

r6m

t 720

r 890

2ils

2255

2 375

2521

2 675

2825

3 r00

3 230

9497

9r

97

in orBkls I

in GohslrtCruppa0m.
m!lig

kindb!r
zum:

E

b
Polbr. im

Fe.run!}, (okrofon.
und G6warkrof.nbsu.

0lonmoirtor

SchorndoinboupolioG

Tochnirho Angsrollro und Moirtor

Polioro und

Schlchtmoiilor

l l Ab l 5. 1 2. 1969 W.gt.ll ür O't.kt.& il ., !b l. 5. tO74 Wbgr.il d.r O.rkte I t.
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Fortstrung tioho 0rttklos I

Polioro und Schschtmoilte.

96



0otum
d6

lntr8tl.
tr8l0ß

300 Hoch- und Tiefbau

3ü) 9 und «)O/2 I Gehaltstaiifvcrtrog für Poliee und Schachtmainer im Baugcuerbe sowb Poliere im Fanrungsbau in Bayern

DM

l{o nlttbltrq! lür Angsnrllt.

in Oruklaso t)
il

in GohalBgruppo

Polisro und Schachtmoittsr

t.4.59

r5.1259

1.5.70

r.5.7t

t. 5.12

1.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.75

1.5.77

r.5.78

r.5.79

t.5.80

l. 4.8r

30.4.70

30. 4.7r

30. 1.72

30 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 1.76

30. {.77

30.4.78

30 4.79

30. 4.80

31.3.8r

3r. 3.82

r 38r

I 452

r 635

r 785

r 935

2 125

2X75

2532

2 656

2831

2 996

3 232

3 537

3 680

I 321

r 399

I 565

r7(E

I 850

2 033

2 215

2 425

2554

2 111

2 869

3 095

3 390

3 530

I 303

r 380

I 540

r 665

r 790

I 970

2200

2345

2410

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

1 t4l

| 2t8

r 350

| 500

rm8

I t52

r 290

r 430

1 212

1?34

| 440

r 555

I 675

r 850

2 070

? 210

2 330

2 554

Fortstzung doho
on*hs A

I 620

1 800

Fortstzung sioho 0nsklss I

Polisro und SchschtmsiJbr

l) Ab 1.5. 1972 frgtall d.r O,ßkl63e lll.

300 5 und 3OO/2 1O Gehaltrtarifyortrag für Poliere und Schachtmeister im Beugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarlend

OM

Monstthsrägo lür Angostollts

in ortsklss I

il

0!tum
0i

lnkElt.
18ünr

1.4.69

r5. r 269

r.5.70

t.5.71

t. 5.12

r.5.73

l. 5.74

t.5.75

1.5.76

1.5.11

r.5.78

t.5.79

r.5.80

1.4.81

30. 4.70

30.4.7r

30. 1.72

30.4.73

30 4.7t1

30. 4.75

30.4.76

30. 4.77

30. {.i8

30.1.79

30. 4.80

3r.3.8r

3r.3.82

I 401

I 18{

I 661

| 800

I s35

2lfi
2 375

2s32

2 666

2831

2 995

3 232

3 537

3 680

I 340

I 4tg

I 588

I 120

r 850

2 033

2 215

21?6

2 554

7 117

2 869

3 095

3 390

3 530

I 245

| 318

I 475

r 600

't 120

r 890

2ils

2?55

2 375

2521

2 675

2825

3 r00

3 230

I r95

r 266

1 420

r 550

r 670

I 130

! 197

I 340

r 500

I 620

I 840

2 065

226

2325

in 0nskle A

in GohElBorupp6
0trr
m!lig

kündbrr
zum:

a

b

Fsuorung!-
und

0lenbsupolioß

Polioro
undSchornstoinboupolisrs

Schachtmoistor

TBchnische Ang6t0llto und Msistor

in 0rtsllas I

in Gohslßgruppe8rtt.
mtlie

kündbar
rum:

a

b

Poligro im
Feudung?, Koktofgn-
und Gsffirk$hnbou,

0tonmeittor

Polilro
undSchqnitrinbrupoliots

SchachlmoitEr

Tochni$hs Angrmll$ und Moitbr

rl Ab l. 5 1973 rrhdall &r Orßkldo lll.

54
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rum:

0d-
m!lig

kündbo.

I

b

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3(nl2 11 Gehaltstarifyrtreg für Poliere und Sctrecülmeine im Baugwerbe lowio Poliero im FeuorungÖsri in Bsilin (Wcrtl

DM

I'lomttb.trag! lir Am.rt!lllr
in Goholrtgruppo

Tmhnircho AngEtollto und iloinü

l. {.69

t.1.70

r.5.70

t.5.71

t. 5.12

r.5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.11

t.5.78

r. 5.i9

r.5.80

l. tl.8t

0!tum
dE

lnkrdt
trllant

0atu m
dor

lnkrslt-
lntont

30. 4.70

30. 4.il

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

3G 4.79

30. 4.80

3r.3,8r

3r.3.82

Scho.nttsinb!upolieE

I 405

r 488

r 665

r 800

r 935

21?5

2 380

2532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

Fousrung& und 0f snbsupolioro

| 340

Iil9
r 588

| 720

r 850

2 035

22ß

21?5

2 554

2 711

2 863

3 095

3 390

3 530

Polisrs und
Boum&hinonmoirtot

I 245

t 3t8

r 475

r 600

t 120

r 890

2 r15

r 040

t r32

l 245

r 390

r4m

r 560

| 663

r 730
I 9t5
I 805
2 000
r 930
2 r38
2 021
2245

Schlcltrmridar r )

I 2t0

r 28l

rß3

| 555

r 675

r 840

2 060

in orrtklrE ll

in i6 dtr GohdtrdEa dor orüIhs I

99

For$otrung tiahr 0rttklBto I

2 0r0
2 r50
2 095
2215
2 240
2 100
2352
2 520

2?55

2 315

2527

2 675

2825

3 100

3 230

9S2

rß0

I 2t5

r 295

r 365

I 455

'I t85
r 495
l 235
r 560
I 321
r 668
r 387
I 753

t ) Ab l. 5. 1975 .ntlällt di. Son&rtorifgruf trr Sch&htm.i.t.r.

tl(X) Großhandel mit Waron verscti€dtnor Art

4OO 1 Gchaltstarifvertrag fik dsn Groß-, Ein- und Ausfuhrhandsl in Schloswig-Holstein

OM

fül

1.2.7t

t. 5.12

t.5.73

1.5.71

r.5.75

l.5.75

1.577

1.5.78

t.5.79

l. 6.80

r.6.81

30.4.72

30. {.73

30. 4.7t1

30.4.75

30. 4.76

30. 4.11

30. tl.78

30. 4.7S

3r.5.80

3r.5.81

31.5.82

r r99
't 271
I3n
I 387
I /140

r 535
l 600
r 7t0
L01
I 821

1 796
r 920
I 9r5
2 047

2 0r0
2 r50
2 0s5
2 245
2 210
2 400
2 352
2520

705
875
111
s58
850

l 060
g{5

'I 185

r 006
r 265
r 050
r 334
r r30
1 1?2
I 185
I 495
r 235
r 560
l 321
r 658
I 387
r 753

336
557
381
626
460
730
515
8r5
548
870
578
917
803
978
845

r 030
r 065

I ',t39

r ts6

I 166

I 276

l4'10

I 575

I 680

1 111

l 888

g7

s8

2 110

2 515

2 753

2 89r

i.dch 15% b.r dcr GruDr K 5.

in 0rt*los I

in Goholttgruppo

Sslbtändigst
und nrantwon.
lichst Erhdig.n

ehwiori0rr
Autgrbn

(irsiltsr lü.
mshroE Sorioh&

b€Eicho
uu.l

SolbtändiF
Titielsibn nlch

alle!moimr
Anmirn0

(Msiibr mit F.ch
sulbildung und
Sorulsrlshrung

uu.l

Abg!EhloEn€
B!,ulEUrtildung,

Tätiek.iEn
nlch An[isn!
(l(onfiollisnn

von l/Vrtsn
ur.l

iloitrr
tv

0rtl-
mslig

kündbar
IUM:

a

b

vt 2)

AngEltallE
mit

DiToritiong,
Woi$n09

und
Auhicht&
btugni!

S.lbttändi0ot
und

w,snuüdich!t
Erl€di0rn

$hwiorig.r
Aut0shn

(Leitsn oano!
Korueondanz'

büror us.)

AbgoEhlNno
8üuhutlildung,
Tätigkoibn neh

AnEiEng
(Bearüoion von

Aufträg.n
uu.)

Kaulmännisho AngltDllb | )

0hne
Bruf*onnhi§

(EinlGho Sch.oiE
oür Rochoc

rrhoitsn
uw.l
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0ß1.
mrlig

kündbcr
zum:

I

b

tl00 Großhandel mit Waren verschiedener An
tl{Xl 2 Gehahstarifvütrag lür den Groß-, Ein- und Ausluhrhandel in Hamburg

DM

Momtiboträgo f ür AngEtollts

in Grholtt{rupps

0!tum
dn

lnkrrtt.
tret9m

vil 1)

Loitor oinor Abtrilung
mil mind6lsn3 2
Grupprnlsitsrn

I t00

I 150

r 200

r 300
I 400
I 400
r 500
r 550
r 650
I 700
2 000
r 8r0
2 130
r 905
2 240
2 120
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 110
2 +50

r 600

I 780

r 900

2 003

2 133

2 218

2 243

2 344

vt

Ang6rollts mit Auftichtg und
writunFbolu0nit uod

größsro. Vorontwonung uil.

650
900
685
950
730

I 100

I 0i5
r 200

r 200
I 300
I 300
I 450
I 4r5
r 650
| 570
I 760
t 555
I 855
I 845
2070
r 930
2 160

2 095
2 300
2 200
2 415

I170
I 465

r3(E
r 630
r 393
I 7'10

r 468
r 834
r 563
r 953
r 626
2 03r
r 65r
2 056
I 75t
2 156

Kouf männi&hr Angortollto

IV

Abg6chlo$ono Ssrul$usbildung

Solbilbndigo Tätigkoiten
(Sehburbsiter)

550
120
580
750

620
800
700
900
175

r 000
850

r 100

r r00
I 250

I 170
1 330
r 230
r 400
r 370
r 560
I 430
r 630
r 530
I 740

I 6r0
r 825

Kostonr&hnungen uil.

410
570
435
595
410
630
550
800
650
875
750
960
950

I 100

r 0t0
't 't70

I 065
r 230
t t85
r 370
1 240
r 430
r 330
1525
1 400
r 600

0hno BErul$usbildung

Einl!ch€
Biro-und

VsMsltungttitigksitsn

400
470
420
4S0

450
520
500
575
500
650
600
750

700
800
745
850
790
895
885

I 000
s50

1ü0
r 020
't 120
I 080
I t80

1.7.67

l. 7.68

t.8.69

l. t0.70

1.1.72

1. 4.73

1.5.74

1.4.75

1.4.76

t.4.78

't.4.79

r. 5.80

r.5.8r

30 6.68

30 6.69

3',t.7.70

30. s.7r

31.1L72

28. L14

31.3.75

3r.3.76

3r.3.77

31.3.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

I I Bi. 30. 9. I 97O frci. V!r.inbrung, i.&ch dio mindcil.nr oufFlühd.n Sät16.

4{X) 3 Tarifvereinbarung fi} den Groß-und Außenhandel in Nieds:achson

DM

l{onaBbolIägo tür AngElolh.
in 0rEtle

in

0rlum
d6

lnkntt-
tßl9nt

3

Angütsllt. mit
Borultousbildung us.,

Aöoitm nlch
A nwliene

1.5.73

r.5.14

t.6.75

l. 5.76

l.6.77

1.5.78

L 10.78

1.5.79

l.tt.79

r.5.80

r.5.8t

30. t1.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 478

120
! 045

800
I 165

854
I 244

900
r 330

555
755

621
854
669
912
705
965
755

I 028

800
I 070
8b

r0s
925

I 195

730
r(E5

8r0
I r75

864
I 254

9r0
I 340

970
I 426

r 010
I 485
r 035
I5r0
I l15
I 590
I ll5
I 590
t 225
I 700
1 317
I 815

710
r 035

795
I r60

84S
I 239

895
1 325

Fortstrung tioho 0.lskl8sE I

30.4.79

960
4t6
000
475
06
500
105
580

30. 4.80

30. {.8r

30. 4.82

1 ) Ab l. I t. 1979 .nrla[t d. o.ttktlE l. - 2l Di. G.hättdt4 untcrli.g.n f r.icr vn.mb.ru4, &t Anf lqrchslt b.tr{t m tuor!.n. dß snsf üh dln sfru !.

in Onrkhu I r)

in Gshslßg.upps

crll-
m!lig

kündb!,
zum:

I

b
0hno

Borut$uibildung,
, vofrie0lnd
$homatisho und

mcchanisho Tärigksiton
noch Anleitun0

Kaulmönnisho AngEt!llta

52) 4

AngEtallto mil
Branchsnkonntni§!n

2

uil., di. Aulgrb€n
im B6hmon sll0smsinsr

Amirungen
vs0nluonlich und

slbttöndi0 rrlcdigon

An06tolllo mit
0itporitiong odot

AußichEb€lugnit uil.

Ang6tsllto mit
Bsrulsutbildun0 us.,

Arboitsn nach
Anri0ng

56
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

lrcO 4 Gehaltstarifvertrag lilr den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Wetfalen ')
DM

lür An!ßtollt!

0rtum
d6

lnkr.ft.
Irtt0nt

in 0üUa (Tlrihlbiod ll
in Grhllttlruppo

.til

T0tigkoit€n mit grö&n. VmnMortung
und wsirushsndln (annlnisn und

Errshrungon

400
ir0
424
753
455
8r0
500
890
680

r 060
,80

r r95
9S0

r 355
FonDuung rioho Tltilgpbi.t I

in ontkhs B

lil

S.lbtändigr Arbit.n
im Rrhmgn rllgcmrinor

Anreisungen

r. r.68

t. 4.63

l.1.70

l. r.7l

1. 1.72

t. L13

1.4-14

r.3.75

l.1.76

1.277

t. r.78

t. 279

r.3.80

l.3.81

3r. r 268

31.3.70

3r.tz70

30.9.7r

31.1Ll2

3l.rz73

3l.tz74

31. r 215

3r. I 2.76

3t.tll7

3r. r.79

29. 280

28. Llt
28. L82

I t65

I 235

l 290
r 365
r 420
r 500
r 590
r 700

1 125
r 850
l 950
2 090
2 310

2 435

2 590

2?m

2 835

3 030

3 r80

425
740
451
784
485
845
535
930
7r5

I t00
8r5

r 230
r 025
r 390
l 200
r 520
r 265
| 600
r 345
r 700

I 4t0
l 785

I 470
r 860
I 570
r 985
r 645
2ß2

350
660
37t
700

260
700

E5
110
il0
900
490
980
750

Ill0
800

I t80
845

r 245

900
| 325

945
r 390

985
I 450
I t80
r 550
I 2tl5
l 635

'l vor üm l. 2. 1973 Whtfal.n-Mitr!.
t) €ndg.hatt = MiürFElt neh &m 2. Jahr, ron.t lrri. V.r.inb.rung, sb 1.3. 1975 Min&t$h.lt. - 2) Ab t. 3 198O AnllnFGhlit im Altlr von 2l J&r.n

rfOO 5 Gshaltstarifvertrag für den Groß- und Außonhandol in Hetson

DM

Mon!ttbträge lur AnFdrllto

ortum

Inkrlft
trattE

0!

t. 210

t. Llt
t. L12

1. 213

t. L14

1. L15

1. 2.16

1. Ll7

1. 2.18

t. L19

L Z80

r. z8t

1 250

| 370

r 530

r 660

t 840

r 980

2 090

2235

2 360

2 655

2 830

2912

s25
I 050
l 020
I t50
I ',t30

r 290
I 230
't 426
r 355
r 585
I 460
r 595
I 540
I 785

I 645
't 910
I 730
2 010
2 050
2205
2 r90
2 355

2 420
2 610

675
900
745
990
835

I t00
920

I 2t0
| 020
r 345
r 0s0
r 440
I t55
I 520
r 235
r 625
r 300
I 710
I 480
I 790

r 595
I Sts
I 705
2021

350
570
3S0
630
455
120
553
850
69'
944
753

l0ß
800

I 065
851

l t43
900

12G
940

I 255
r 005
r 340
I t45
I 4r0

3r. r.7l

31.1.12

3r. r.73

3t.1.74

3t. t.15

31. t.76

3r. r.77

31. r.78

31.1.79

3r. r.80

3t. t.8l

E. L82

65s
873
723
960
8r0

r 067

892
1 174

98S
r 305
r67
I 39i
I t32
l 490
I 2t0
I 593
I 274
I 576

Fo.tstün0 3ioh!
orEll{ |

in 0niu§ (Torilgobior) I

in Gohrltleruppo
06t-
mali0

kindber
!

b

l(ruf männieho Angs!tsllto

tv
Abg€rhlos!n. Soruf$urbildung,

slbnändigo Tötigk.iron nsch
sllgom8inon Anwitungon us.

l2)
0hm Eorul$utbildung,

oinf acho, vomisggnd !chomstitchr
odsr mehanitcho Tätigkoiton

vt b i)

Tätigk.ilor mit 0irpotilions- odor
Auftichtrbolugni! us.

in ort*las A

I

b vil

Boon0rr
wr!mmdlichr
Tätiokoit€n mit

Dirpo!ition!b.lu0nit

| '' | ^.*JI"-* I '

I sautlnain.*'"n'*u' I alrbutsrutdrnE I Einfscho Täriskoir0n,
I lich€ I strgrtr$n, I Tätidoiton. dii I ohns kulmännirho
| -grundEno I miiermhenae I Berufourhildune

I srchk.nntnis I K.nntnio-ror.rorn.n I

Ksulmännishe Angsnolho
crtt-
m!lig

kundht
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in 0rt*l!E I

in Grhslttgruppo

0ril.
m!lie

hlndb.r
tum:

I

b
il

AbeoEhlosno
3jöhri!. Esruf surbildun0

odar längors
EinErboitung mit
Brrulsrlahrun0

il
(6nntnis und

Forti0lsilon durch
2iähri0r Esrulsurbildung

oder läng8ro
Ein.rh€ilung

vl r)

Einfrche Täti0koiton
nach kutr8r
Einrrb.itung

E n Ec ho i du ngrbstu gn i r
mit Vo.rnMortung,

umfrsndo Kannhi§

4fl) Großhandel mit Waren vorschi€doner Art
tlOO 6 Gshaltstarifvsrtrao für den Großhandol in Rhoinland. Rhoinhesson

DM

Monlrtbofrögs f ür Ang.ttollb

D!tum
doi

lnlr!ft-
traDnt

in ort*los ll
in Geh!lt{ruppe

K2

Einfacho
krufmännischo

Tätiokoisn

371
632

Forlstzun0 siehs 0rt*l8s I

t.269

r. I o69

t. l.7l

1. 1.72

t. 1.12

t.7.73

1.8.74

1.7.75

r.5.76

1.5.17

t.5.78

r.5.79

r.5.80

r.5.81

31. r z6s

3t. I 270

31. I 27t

30 6.72

30. 673

30. 6.74

30 6.75

30. 4.16

30.4.77

30.478

30.479

30. 480

30. r.8r

30 482

l 240

| 340

r 475

r 565

I 700

I 870

2 095

22?5

2 350

2 505

2 640

2 760

2 950

3 t00

530
115
575
840
635
925

675
980
750

I t00
s00

r 200
l 030
I 3,15

r 095
I 430
r 160
I 515
I 240
I 6t5
I 305
't 700
r 380
r 780

I 475
r 905

I 5t0
2 010

390
665
450
750
495
850
525
900
600
s0
700

I 050
830

I r80
880

r 255
940

r 330
l 005
l 420
l 060
I 500
I r30
I 570
I 210
I 680
r 250
I 760

r80
550
r95
600
2r5
660
400
500
450
600
560
700
665
830
705
880
750
940
805

I 005
850

r 060
920

r r30
970

I 210
I 010
I 5t0

I I MiddFbk, Dnn ffih V.r.inbrung.

400 7 Gohalt3to.ifyortrag für dan Groß- und Außonhardol in Badon-Württamberg (ohne Lebensminel- und Tabakware4großhandal) 'l
DM

Monrt$otrEo lür

in orttuls ll

Dttu m
dq

lnklft-
t[t!B in j6 dü G€hllt§atz!

dr oßthE I

96

Forüruung üha
Ort*hs I

r.5.68

r.5.69

r.4.70

t.5.7t

t. 5.12

t.5.73

1.4.74

r.4.75

l.4.76

1.1.71

t.4.78

t.4.79

r.4.80

l. 4.81

3r.3.74

E. L75

3t.3.76

3t.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

3r. 3.82

| 060

11?5

1 225

| 360

| 560

r 720

r 925

2 050

2 170

2 3r0

2 430

2 800

2 99{

3 Irll

520
765

555
815
6(E
890
700

r 000
840

I t50
920

| 260
I 0it0
1 120
I lt0
l 520
I l15
I 6t0
r 250
I 715
I 315
I 805
r 470
r 885
I 572
2 0t6
| 649
2 115

370
640
400
685
460
750

530
8s0
630
975

i00
t 070

800
r 200

860
r 300

9r0
r 385

970
l 475
I 028
r 552
r 200
r 625
t?35
I 745

I 360
I 845

260
525
280
560
370
6r0
425
680
520
825
600
900
700

l 000
750

r 070
800

I 135
870

I 210
930

I 213
975

I 335
r 060
I 428
I r35
r 503

in onrkhs I

in G.hrh{ruppo

,rt-
m!litl

kindb!r
zum:

a

b | *"r,r. oor..n,n. riticroiron, II dio mirm. Klnnrnit I

I und Erfuhrumrn vorrur I

I rtzon, !lbn. Erhdium I

I im Rlhmln lllgrmainü I

I anmiruc- 
|

1

di.

K!ufmännish. und t0chnirh. Anlod6llt,

t!chn.

Vonntwnunlslls
bulm. odlr tfthtr

Tartkrittn mh
Wri!umrh.lu0nisn us.

Scham!tilcho
odr mrhrniEho

Bürotötbbiltn, ohn.
Borul$urbildune

3

AblcEhlosm B€rufr

nlch Anmiturtr!n
!u{!f[hn wsrdon

'l Ab l. 5. l90g.inEhli.ßlich Sübdn.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 I Gahaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandal in BaYün

DM

lür

0dum
dB

lntnfi.
tr0l9nt

0att.
m6lig

kündb!,
zum:

I 125

r 340

1 600

1 720

I 910

2M0

2 154

2ß3

2 40S

2 53S

2 715

2 846

Lsit€nd. Stsllung
(Abloilungrloilor us,)

r 380

l 550

r 620

I 785

r s80

2 0r5

2 260

2 400

2520

2 635

2 805

2 940

535
855
583
932
645

r 025
725

I t25
790

t 220
900

| 380
96r

I 474
I 015
I 557
r(B3
| 650
I t64
1 132
1 241
I 814
r 333
r 939

r 398
2 033

IV

Ersndoro Fachk.nntniso,
E.f !hrungon und Fähigkoil.n,

&hwi..ige Arb6iton untor
oi0onir Vorunmonun{ rul

rllg€moin€ An[i!ung.n
(Lsoa.m.i$or us.)

890
I 195

r 000
r 2s0
l 075
r 350
t't85
't 485
r 315
l 550
r 311)
r 680
l 505
l 885
l 600
20m
r 675
2lr5
r 755
2 2r5
I 870
2 360
r 960
2 415

400
690
ß6
152
485
835

600
9ß
665

r 005

78O
I t50

833
t 228

880
1 291

s29
r 389

912
r 456
1 0t6
I 524
rts6
r 629
I t44
I 7t5

il

Fortgdchrittono
F!chkonntnis und
höhoro Loinun0.n
(Buchhalter ux.)

575
930
760

l 000
825

l't00
9r0

r 210
r 030
I 345
r 030
l 365
I t55
r 530
| 230
r 625
I 295
I 7!0
r 355
I 790
I 445
r s05
I 5t5
2m0

345
6r0
376
665
4r4
T32
500
825

6r0
890
m0

r 000
748

r 068
790

I 128

837
r2u

812
ra3

907
r 360

9?0
I 451
I 017
I 525

I
0rdnunFgemäß.

k!ulmännitcha odor
gloichwrdigr gorufr!usbildung.

Binl!ch.tlulmänniEho'
Titiek.iron

{Kontorinrn ur.l

in orBkläs r)

97

0hna
krulmännitcho

Eorufuu0ildung,
iinlEhnr Arboil!n

in % dor Gghohsätzs
d€r 0ntkloso I

r.5.69

L 1.70

1. L7l

1. L12

t. 2.13

t.5.74

1.3.75

1.3.76

r.3.r7

r.3.78

1.3.73

r. 3.80

l. 3.81

30.4.70

31. l.7t

31. 1.12

3r.1.73

31. t.74

ß. L75

29. L76

28. Lll
28. L78

ß. zt!
ß. LSO

8. ZSl

B. L82

31.10.71

120
r 050

i85
I 145

855
r 250

950
r 400
I 030
l 520
I 160
r 685
r 23S
r 800
r 308
I 901

l4m
2 000
I 5r6
2 088
r 632
2 111

I 7/15
2 327
r 830
2 440

l) Ab l. 3. l98O Wq'tsll Or Ortrkl6s lll. - 2l Minddtthlll.

400 I Gshsltstarifvrtrag für den Groß'und Außenhandel im Saarland

DM

llon.ßb.trö90 lir An!6tolllr
in ort5kl§o I

in G.hElttgrupps

(!ulmanni$hs Angrrtalllo
D.tum

dot
lnkr.tt-
trolont

l.l 1.70

t. 1.12

l. r L72

1.7.73

t. 1.7 4

t. r.75

1.7.76

l. 1.11

1.7.r8

r_ 7.79

r. 7.80

1.7.81

30. 6.73

30. 6.74

30.6.75

«r. 6.77

30.6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.8r

30. 6.82

355
455
{15
525
{r5
5S5

525
665
645
,85
645
,85
740
920
785
980
825

r 030
885

r 090
s30

r r60
975

1 220

480
115
550
850
625
s25
700

l 020
820

I 140

820
r r55

920
r 295

s80
l 380
I 030
I 450
r 090
t 520
l t60
r 620
r 290
1 120

in 0rtlklrs I

in Gohllt{ruppo

I

b
vl 2)

B60ndort
vorantwonlichg
u. quslifizierta

Tätigksirsn
(Loit€n dfr gEmtln

Einkault
ury,l

Solbständigo,
versntwonlicho
u. qurlifiziono

Tätigkriton
(Leiton dor
Hruptkss

us.l

tv
Sslbnändigs

Täti0ksiten noEh
!llgomoinon
Anmiunoon
(Lcilsn rin6
Schroibbirot

uu.l

il
Abg8rhlosno
krulmönnieha

odor 0loichwnigo
Brrulsurbildung

(Füh,on v. Slch. und
xontokoronlkonton

uv.)

I

0hno bsrutlichs
Authildung, voF
wisgond tchsm!t.
oder moch!ni$ho

Titigkoiron
(0rdnon u, Ablqon

v. SchriltwochEluB.)

Koulmönni$h. und trhnisho Ary€rrtlho

ad-
mrlig

kündb.r
zum:

I

b

I ) Fr.i. V.r.inbrum, irdoch di. mrn&fisn. 6ufg.tiihd.n Grhllsötr..
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gohsltstarifyortrag für den Groß. und Außenhandel in Berlin (West)

DM

lür Angan€llto

in G€hllttgruppo

Datum
ü!

lnkrrtt
trottns

G 6 r)

Abloilun[!loitr
mil

0i$oiitiontMugni3
usw

G5

Gründicho Soch und
Bslrishlonntni§,

umfangraiEho
mahdähriF

Boruf$rfohrung
(Substitut usw.)

624
847
654
877
902

r 052
I 020
r 200
I 100
r 350
I 200
r 475
r 300
I 620
I 380
1 120
't 470
1 810
r 580
r 930
| 660
20,,0
I 745
2 140
r 963
2 336

2 060
2 460

K!ulmänni!chr Angert!llts

G4

Abgo&hlosno Boruf sutbildung,
!lhctändi!! Erledigune

&r Tätigk.iton
nsch rllgomoinon

Anwirngrn
(E.$or 0skorabut

uswl

429
709
459
739
752
880
830

r 000
895

| 100

980
| 200
r$0
r 320
I 130
I 400
r 2r0
I 480
r 290
r 580
r 355
't 670
r 420
I 755

r 682
r 869
l 755
| 975

Ko!tmännisho Ang0d!lltr

G2

Audührun
von Tätigtoiton

noch oin0ohon&n
Anwisn00n

und Anlorntätigksil
(Ablertign der Port usu)

GI
0hne

Borul*snntnig,
oinl!cho

$h€m!tisho Tätigkoit.n
(Hiltsrbirsn in &r

Ponnollo
uu.)

I ) Vor dom l. 1 2. 1970 unrorlag dsr Gchalt d.r Grupr G 6, frtr.r K 5, drr l,!i.n Ver.inbcrung; sb 1. 12. lgTO bi! 31. 3. l9&) Anf.ngtgchalt, mind.rbnr dir ohn sufgafühil.n §itz..

4il0 Eiuelhandel mit Waron verschiedener Art

430 1 Gohahstarifvütrag für don Einzolhandol in Schloswig-Holnein

DM

Irloruttbträ00 t0r Angonsllts

in od*lrE I

in Gshalt{ruppo

1. il.67

Lt268

r. tz69

1.1L70

t. L12

t. 273

t. L14

t. L75

r.9.76

1.1-17

1.5.78

't.3.r9

l. 4.80

t.4.81

1.5.73

t.5.74

r.5.75

r.5.76

1.6.77

l.'t.78

r. 4.78

t.5.78

l.5.79

l.5.80

1.5.81

r.r0.8r

r. r.82

3r.r0.68

30. I r.69

30. r r.70

30. I r.7r

3r.1.73

31. r.74

3r. r.75

3r.3.76

3t.3.77

31.3.78

28. 219

3r.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

r 450

| 750

I 900

2 000

2 r00

2?50

2315

2 48n

2 804

2 360

B 4c r)

Llirnö Stlllung mit
AnEiongaUugnison
und mit mtsfthmür

VorrntErtunI
{Abroilungrloitü un}

I 430
r 800
r 630
2 125
r 750
2 215
l 850
2 430
I 980
2 600
r 980
2 600
r 980
2 500
2ß0
2 730

2 180
2 810
2 330
3 065
2 444
3 2r5
24/4
3 215
2 444
3 215

B2

Erf,itrt! Fehkonntnis
in ant*lrochon&m

Aulg.bonknir
(Ents Vorkäufer urw.)

715
r t30

910
r 300

975
'I 400
I 040
r 490
I ll5
r 595
'I l't5
I 5S5
I l15
r 595
I 175
I 580
r 230
t 765
I 315
r 885
I 380
r 980
r 380
r 980
r 380
r 980

386
650
4t6
680
602
730

660
803
710
880
175
970
840

I t00
900

| 180

970
l 250
r 040
r 335

r G,5
I 4t0
l t55
r 490
r3m
I 495
r 435
r 570

BI

Yorf,irg.nd ainl{ho
ksulmönniEhr Tötighiton

(Vorkäufsr, Dekontsure urw)

640
r 000

730
I 140

780
1 220

820
r 300

890
I 410

8S0
1 425

890
I 430

950
I 510
r 000
r 600
I t00
I 710

I 154
I 795

I 180
I 7S5

I 180
r 805

194
486
224
516
355
580
391
640
4?0
710

{60
175
500
850
630
9r0
690
970
?40

r 040
780

I 100

840
I 165

| 215
I 402
13?6
I 5tl0

A2)
0hnr sbeEhlosno

k!ulmanniEho L.hr.,
biAulnlhmo 0.

Tätigkoit nrch voll!n&tom
!8. Lsbnishr

504
r0m

567
I 140

605
't 220

637
r 300

679
I 4t0

679
I 425

679
I 430

735
I 510

770
r 600

823
I 710

863
r 795

868
I 795

868
r 805

0stum
üt

lnkrslt-
tat9nt

30 4.74

30. 475

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

0rlt-
msli0

kün dbr
zu m:

I

b

0r3t-
msli0

krndhr
luß

I

b

srupr B I
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
430 2 Gehaltnarifvcnrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

ilo mr$it,ül! lür Aqrn.llto
in G.h!h{rupp!

K!ulm6nnish! Angsnolh.0ttum
d6

lnkrslt-
trotont

5bl)
Loit.ndo Slellune mit

Anwoitung3bilu0nisn und
snttpr€chond6 Vorantmnun0

(Abroiluno.hitr uil.l

I 200
I 375

I 335
I 500
I 485
't 670
r 585
I 785

r 675
I 885

t 790
2 120
I 975
2 730

2t(E
2 9r0
2 215
3 070
2 320
3 2r0
2 480
3 430
2602
3 600

I 770
2 300
I 867
2 421

| 890
2 450
r 890
2 450
2 015
2 6r0
2 015
2 510
2 096
2 114
2 121
2 739

2231
2 849
2 241
2 85S

2 393
3 053
2 393
3 053
2 5',t0
3 203
2 5r0
3 203

3

Emoilorl€ F!chkonntnis
in onttgrshaod übortrlglnom

Auterb.ntrrir
(Erno V!rkäulc, uil.)

825
I 150

950
r 260
r 075
I 400
I t50
I 500
r 2t0
r 580
I 210
r 580
r 280
r 680
r 365
r 790

I 440
r 885
I 515
r 980
r 620
2 t't5
I 700
2 220

I 070
I 500
I t29
r 583
I t40
I 600
I 170
r 500
t 245
t7(E
I 245
I 705

r2s
1 713
r 320
I 798

I 395
r 873
r 395
r 888
r 490
2 0r6
I 490
2 0r6
r 560
2ll0
I 560
2 110

.infochs Täthksiton
(Vorkäulü uE.)

625
960
700

r 060
780

r 200
840

r 300
885

r 360
885

r 360
s00

r 385

960
I 480
r 020
I 555
rm0
r 630
l 200
I 735

r 260
r 825

k!ulminnicha Lahr.
noch wlludltlm 18. - 20.

Lrb.nriahr

121

0hn€ shgashlosn!

996
I 397
I Ost
'I 47il
| 078
1513
I loi
r 513
r r83
I 620

2

Abgrshlo$f,0

4.12

4.73

4.14

3.75

3.76

9.76

1.11

5.11

5.78

5.79

5.80

5.81

3r.3.73

31.3.74

ß. 2.75

29. L7G

n. 217

30. 4.11

30. 4.78

30. (79

30. 1.80

30.4.8r

30.4.82

396
960
tl4l

r 060
574

r 200

509
r 300

641
r 360

641
r 360

658
r 385

700
r 480

742
| 555

117
r 630

840
r 735

896
| 825

lLA) 3 Gshaltst rifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monstrbot,äge fir Angonsllt!
in Ortsklas 1)

in GlholtTruppe

ilt

Datum
d6

lnk,!ft-
troltnt

Tätigk.it0n mit 0rurit0dstrn F.chkgnntniun
und größsror Vsrsntwortung

(Erilo Vorkäufer uu.l

r. r.76

t.5.76

r.6.76

1.2.11

1.5.71

L t.78

1.5.78

t. I 0.78

't.5.79

L 1.80

r.5.80

r. r0.80

1.5.81

t. L82

3r.3.76

31.5.76

I 535
I 775
r 6t9
I 873
r 635
I 9r5
| 635
r 9r5
't 740
2 040
r 740
2M0
I8r0
2 t22
I 835
2 141

r 925
2 231
r 935
2 247
2067
24fi
2 067
2 400
2 t68
2 518
2 168
2 518

840
l 300

886
1 312

900
r 385

900
I 385

960
I 465

960
I 475

998
I 534

998
r 550
rm5
r 630
r 085
r 633
I t80
I 738

I r80
r 738
I 240
r 820
1 240
r 828

r 038
I 455

r 095
r 535
r r06
r 552
I t35
I 552
I 201
| 645
r 201
't 645
1?50
't ,t I
I 274
1 735

1 346
I 807
I 346
t 822
1 438
r 945
I 445
| 956
I 513
2M1
| 513
2 041

30. 4.11

30 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.8r

30.4.82

0rtt-
melig

kündbsr
zu m:

c

b

in 0ntkl!s I

in Gehelrgruppo 2)

!

b

0Bt-
mlie

kündb!r
zu m:

Lritrndo Stlllung mit
AnEirunelMugnisn

und anttprochondor
Vor!ntmnung

(Abr!iluoedoitor us.)

tV c

Sllblindig€ Tätigk!itrn
im Rlhmsn
!llgomoinor

Anmitungon
(Subnituto u3w.)

Ksulmänniehs AnFtlrlltr

Vollboehäfrigrsn
mit in d9r

Abg$chloDno
B.rufrutbildüng,

sinfscho krulmünnircho
Tätigkoiton

lVerköufor us.)

Tärigkritsn
mit oMitonon

F!chkenntniBn und
größgrsr Vor6ntmnung
(Ertts Vsrkäufsr us.)
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
ll:10 4 GohalBtarifvsrtrag für dsn Einzelhandel im Lsnde Breman

DM

ilon.t$orö0r lir An[0rtrllD
in Gohalt{ruppr

0rtum
d€t

lnkrslt
Eoüln!

5Cr)
Angrsbllts

in lsit8ndor Sbllun! mit
Anmi$norbfugnisn
(Abt!ilungdoirü u&,)

I 150
r 400
r 285
r 600
l 485
I 800
I 655
2 r50
r 7r0
2 300
't 710
2 300
I 890
2 450
2024
2624
2 125
2 155
2 230
2 890
2 380
3$5
2 497
3 236
2 497
3 236

1 670
2 300
I 785
2 460
r 890
2 610
I 9r5
2 730
2 r03
2 907
2220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 4/t5
2 617
3 611
26r7
3 614

4C r)

Solbnändiga T6ri0koitsn
im ßshmon oll0smoinor

Anmitngen
lSubnitubn us.)

't 420
r 420
r 620
I 520
I 735

r 520
I i35
r 620
t 875
r 735
2 008

r 820
2lt0
I 9t0
2 215
2 040
2 365
2 140
2 481
2140
2ßt

r 075
I 400
I 150
r 500
1 225
r 600
r 280
r 680
r 363
I 789

l 435
r 885
'I 500
I 980
r6G
2 120
I 684
2 224
I 684
2 2?4

Kauf männisho AnoorbllD

3

Efrsitsrts FEchkonntni§
und größors VsrlnMortung

(Ertb Krälts
uu.)

6r5
785

680
870
760

r 050
880

I t90
rm0
I 400
r 070
r 500
r 070
r 500
I t40
r 600
r 253
I 714

r 320
r 800
l 385
r 890
r 480
2020
I 553
2lt9
r 553
2 tt9

780
I 200

840
r 300

900
r 385

900
r 385

960
I il80
r 020
I 555

r 080
l 630
I 160
r 735

I 240
r 820
I 240
r8m

2

Abgo$hlosns
kaufmännishs Lshro ury.,

einf!chs TäligkeiEn
(Verkäuler us.l

440
140
520
840
600
930
700

l 040
780

l 200
840

I 275
840

l 300
900

r 385

96s
I 475

r 030
't 550
r 080
r 63r
r r80
I 740

t 240
r 825
| 260
r 830

121

0hn! sbg€tchlosns
ksulmänni$hr L.hrs

vor vollondobm
18. Loben§Ehr

a0
140
360
840
420
930
490

l 040
546

| 200
588

I 275
588

r 300
630

r 385

676
I 475

7r5
r 550

765
I 631

850
I i40

900
1ilo

900
I 130

ilt

r. | 269

t. zlt
t. 5.72

r.4.73

t. 4.74

t.4.75

l.1.76

l.5.76

r.6.77

r.5.78

t.5.79

r.5.80

r.5.8t

r.3,82

31. t.7t

3r.3.72

3r.3.73

3r. 374

3t.3.75

31.3.76

30.4.77

30.4.78

30. {.79

30 4.80

30.4.81

30. 4.82

870
0r0
000
r30
ll5
a0
250

l)Mitin*rREl drä1. l5,Sl.2.l97l l2Vollbdöfligr.n.-2)lmVrletdnB.rutnh0k.l.dobtÜbrlüruqindioc.hart8rur2.

tß0 5 Gehaltstarifvortrag für don Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monlttbouago tü. Angdollto

0ltum
da

I nkEfr.
trgtSß

in ofükls ll

in G€h.lltoruppo

lV c2)
L.itende Slollung mit

Amd$ngsbotugniEn
und gnRpnchgndo.

Vonntwonun0
(Ahltilumtlril.r us.)

1. 214

t.1.75

r.5.76

t. 1.71

1.4.11

r.4.78

t.4.79

1.4.80

l. rLSl

r.8.81

31.12.14

3r.lz75

3r.3.r7

3r.3.78

3r.3.79

3t.3.80

3t. 3.8r

l 640
2 270
I 753
24?3
I 855
2575
I 939
2 694
2 068
2812
2220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445

2617
3 614

Fort$tzung 3rsho 0nrklos I

,l ) Ab 1.4.1972 Wqfltt d.r Ort.ktäs ltt. - 2) Mir in d.r R.gcl mrhr alt 12, sb 1.4.1978 l0 unterrlsllton f..ta4.!t.llt.n Vollb.tchäftigtan

ortt-
m8li0

kündba.
zum: b

in oßkle I

in Goh8lßgruppo
0Et-
mslig

kindbor
zum:

I

b lVc2)
Loitondo Slollung mit

Anffiiung$.lugnisn
und snBp,Eh.nd.r

Vsrontrortung
{Abt!ilungdih€r us.)

I

Abgehlmne
ksulmönni$h€ Lohro,
sinl.ctx Tätiek.itrn

(Vsrkäuler us.)
und g.öß{r.r

Vorsntwortung
(E6rs Vorläulr us,)

KEulmännischo Ang6tollts
il

Tätigkoiton nil

a2

i



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gohalrstarifv€rtrag fur den Einzelhandel in Hessen

DM

Monlttbotröge f ür Ang.rbllE

in 0rtitl8s ll

in Gohrltdruppo
Datum

dot
lnkrsft.
tEt80!

il

1. L72

1.3.73

1.3.74

r.3.75

r.3.76

t.4.76

r. x77

1.9.77

L 1.78

r.3.78

l.3.79

r. 3.80

t. l.8l

t.3.81

n. Lt3

E. 214

n. 2.75

29. L76

r 380
I 580
r 500
r 860
'I 670
2 r50
r 780
2 300
r 869
2 415
r 888
2 440
2011
2 599
20ll
2 599
20il
2 599
2 122
2142
22?5
2 900
2 390
31?5
2 390
3 r25
2501
32n

780
r 100

900
r 260
r 025
r 400
r 100
r 500
r 155
I 575
I 167
I 5gt
I 243
r 694
1 243
r 6s4
1 243
'r 694
I 364
r i79
I 440
I 870
I 540
2 000
r 540
2 000
I 615
20$

630
950
700

r 060
780

r 200

840
r 300

882
I 365

900
r 385

950
I 460

970
I 480

970
r 480
r 030
l 555
I 100
1 630
't 180
I 735

I t80
I 740

r 260
l 830

zt. 211

Täligkriton mit sfroitor$n Fachlennlnis$n
und größorsr Vorrnilortung
{Ertt Xrälto im Varkauf us,)

749
r 056

864
I 210

984
I 344

r(E6
| 440
l't09
t 512
I 120
1 527
r 193
I 626

t 193
r 626
r 206
r 643
r 323
I 726

I 404
r 823
I 509
r s60
r 509
r 960
r 5gg
2 011

in 0rttklas ll

I I Mir in er Rqd dhr elr 10 unt.rtt.llt.n f.ttangrst.llt.n VollffiäfliOl.n.

B. L18

8. L19

29. 280

a, L81

8. 282

30 475

cI 4.76

4il0 7 Gohaltstarifvrtr8g fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

DM

M lür An0.tt8llto

tn
0atu m
üt

lnkrdt.
F!bnr

1.6.74

't. r.75

t.5.75

r.5.76

L t.77

't.5.77

1.4.18

t.5.78

t.1.79

1.5-79

t. t.80

r.5.80

r. z8t

1.5.81

30 477

30 478

30. r.79

$. 4.80

I 655
l 960
r 680
rs5
't 785
2lfr
I 880
2 235
I 910
2 250
2025
2 390
2025
2 390
2 120
2 505
2 145
25r0
2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 5r5
2S0

r 000
r 365
l 025
I 400
r 100
| 500
I t60
't 580
I t95
I 595
12ß
I 700

1 275
I 700

I 340
r 785

I 345
I8r0
| 415
r 900
t 415
r9m
I5t0
2 030
I 510
2 030
I 590
2 110

780
r 200

,80
r 200

840
r 300

890
I 385

900
r 385

960
I 475

960
r 180
I 0t0
r 555
r0m
r 560
r 080
r 630
lm0
r 635
r r80
I 740

I 180
I 7/U)

r 260
r 830

168
rm0

{68
r 200

504
| 300

534
I 385

540
r 385

624
I 475

624
I 480

657
r 555

663
l 560

702
r 630

102
r 635

767
| 740

767
I 740

882
r 830

«1. 1.8r

30. r.82

E infsch0 kalmännirchr Tättkrit0n
(Vo.käul.r us.l

760
I tr0

760
I 170

8r5
| 261

863
I 343

873
I 343

936
I 438

936
I 443

990
I 524
I 000
r 529
I 064
r 606
I 064
I 610
I t68
I 123
| 168
I 123

2 B6ut.j!hü, &r G.hrhErup I b.i Autn$mr d.. Tötiok.[ yor vollldrrcm 18. bbn.ilhr.

in oillllN I

in GshollEruppo

zum:

0rtt.
mrlig

kindbor

a

b lVcl)
LoiEndo Stollung mit

Anmiung!b€fugnisn
und ont!prochondor

Vorantwonung
(Abbilungtloiror us,)

ll
Tätigkoitsn mit oBoitsilon

Fachkonntnisn
und 0rößoror VoranMortun0

(Erito Krifto im Vorkauf
uu.l

Ab0€shlosne
kauf männisho odor tochnisch€

Lohn, oinfacho kauIm. odor
bchn. Tätigkoitsn
(Verkäutor us.)

Kouf männischs und tochni!ch. Aneottollto

in 0rtd(los I

in G.hrlt{ruppo

0hno
aho$hlosno
kaufmännirdro

B.ruf$utbild!ng

ertt.
m!lig

kündb!,
tum: b tvbr)

Ieibnds Stollun0 mit
Ansi$ng!b€lugnit

I

EinlGho
ketmänni$h€

Täri!koiton
(Vs,täulor uü.)

K!0f männi.cho An0otbllb

grö800 Vrrrnmorturt
lErln vsrtäufor us.)

(Abbilungsl.ibr
u*.)

I
Erwoitrn!

Fochk€nnmi§,

l)Milind.r
r.5.rg8l) &

63
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in 0rtC(lrs I

in Gehaltrgruppe 2)

0t!t-
mslie

künd bor
zum:

I

b

ill b

Solbnändigs Täri0koit
im Rahmon

6ll0om.insr Anreisng
mit antsprschsndor

Versntwnung
(Filistu€mltor

-leiter us.)

Erwoitoru Fachkonntni§,
größe.o Vlrantwortung
(Ersto Verkäursr usw.)

rvb

0hne
oblsichlosno
ksulmännisho

Berulsusbildung 3)

Einfachr kaufm.
Tätigkoiten

{Verkäuler us.)

Kaulmänni$h9 AnCoslollto

I

LeilEnds Stsllung
mit

Anwisngrhlugnisn
(Abbilungsloitor usw.)

430 Einzelhandel mit Waren verschidener Art
430 8 Gohaltstsrifvortrag für den Einzelhandel in dor Pfalz und Tri6I

DM

Monottb€lrägo f ür Aneortollte

in 0n*lcs I

ill

des
0atum

lnkr.lt
troton!

t.6.i4

L t.75

1.5.75

t.5.76

1.1.11

1.5.11

1.4.78

t.5.78

r.1.79

1.5.79

L t.80

r.5.80

L LSt

l.5.81

D!tum

lnlrrlr'

30.4.77

30.4.78

30.479

30. 4.80

30. 475

30.4,76

30.4.8r

30.4.82

r 330
r 860
t 420
l 885
r 500
20?5
r 780
2 135

I 810
2 r50
l 925
2290
r s25
2 290
2020
2 405
2045
2 4t0
2 145
2 530
2 145
2 530
2?30
2 700
2 390
2 800
2 5t5
2 950

I t00

I 250

r 375

I 500

I 650

r 850

I 978

2 090

2 225

2225

2 345

2 460

2 460

2625

I 075
I 610
| 125
I 625
I 200
I 750

I 480
I 845
r 510
I 860
I 610
l 985
I 610
r 985
r 690
2 085
t 695
2ll0
I 775
2 215
I 775
2 215
r 895
2 365
I 945
2 415

2 045
2 540

800
990
880

I t00
975

I 210
r 070
r 325
I 160
I 450
I3r0
I 650
I 400
r 763

r 490
r 865
r 585
I 990

r 585
r 990
r 675
2 090
l 760
2 rso
I 760
2 t90
r 880
2 335

I 972
2 449

815
r 365

840
t 400

s00
r 500
I 160
I 580
I 195
r 595
1 275
I 700

1 275
r 700

I 340
r 785
I 345
I 810
I 415
r 900
I 415
r 900
I 510
2 030
I 510
2 030
I 590
2 140

780
r 200

780
I 200

8r0
r 300

890
r 385

s00
r 385

960
I 475

960
I 480
't 010
r 555
I 0t0
r 555
1m0
1 630
I 080
I 635
I 180
I 740

I r80

468
r 200

468
I 200

504
r 300

534
r 385

540
r 385

624
1 475

624
r 480

657
r 555

657
1 555

702
I 630

702
I 635

761
I 740

767
I 740

882
r 830

in % dsr Gohsltsätre
dor 0ntklss I

97,5

Fonstzung 3ioho
0rttkl6!s I

97

97,5

98

98,5

I 740

r 260
I 830

I ) Ab 1.5.1975 W4t.ll &r Orr.klae lll. - 2l Ab 1. 2. 1981 G*lltTruprn lll b und lV b mit in d.r Rel m$r .ls 6 unteritcllr.n 6llb.dätrift.n Aryn.lkcn. - 3, lm 1. Jshr &r Täigk.i 60 %, $
1. 5. t 977 65 %, rb I .5.198 | 70 %, &r Tarifdr?€ &r | . adut3i$dt, 6b t . 5. l98O dct 2. 8.rul.iah6., d.r Gehältqrupp. l, hi Autmhmc d.r Tätigk.it wr 6ncn&r.m 18. L.bnsishr.

/*lO I GeholtstarifyertrEg für den Einzelhandel in Bodon-Wüfüamborg

DM

Mon!ttbsträer tür Angsstrlltr
in 0rtskhlr ll

tn

dar il
Sllbfündi$
Tirietriron
im Rrhn0

r.4.69

r. r 269

l.3.71

1.3.72

r.3.73

1.6.74

1.3.75

l.4.76

1.4.11

l. r.78

1.4.78

l.4.79

l.280
't.4.80

r. 4.8r

8. Zlt

29. 212

28. 273

B. L14

B. 2.15

29. 216

3r.3.77

570
810
650
880
730

I 000
800

I 100

890
r 230
r 025
I 400
r 096
I 497
I 180
I 585

r 255
I 685
1 285
r 685
r 360
I 715
t 425
I 850
r 475
I 870
r 580
r 995

I 657
2 093

4ß
700

415
710
540
860
600
950
700

r 060
780

r 200
840

r 300

900
r 385

960
r 475

960
I 475
r 020
I 550
I 075
r 625
1(B0
r 630
r r80
I 735

I 250
I 825

330
550
370
s50
425
620
480
690
540
750

620
920

663
r 000

713
r 080

759
l r50

795
I t50

855
I 210

905
| 210

9r0
r280
r(E0
r 380
'I 120
r 450

!llgamainar
AnEieneon

(8uchh.h!r us.)

547
118
621
845
701
950
768

I 056
854

I ',t81

994
r 358
'I 063
1 452
I 145
I 537
1 224
I 643
I 253
r 643
r 326
I 731

r 389
I 814
1 438
I 823
r 548
'I 955
I 640
2 012

31.3.78

3r.3.79

in onluls I

in Büchitligungaerupps

tttl.
mlie

kündb!.

I

b L.ir!ndo Tirielritsn
mit Dirpotitione
hlugnisn odtr
mh brsndlnr
V[!ntwotu n!

{ A btt ilu neEhirtrl

IV

Sdürdndig unrl
vtr!ntmnlichr'Tititlritrn

(Eintiul.,
ury.)

ilt
Selhaändigo
Tätiek!inn
im Rlhmsn
!llgam.int.

AnEit! ngrn
(Buchh!ltor us.)

I
AbeehloEnr
klufmsnniEh!

Lrho us.,
sinhch€ lrufm.

Tsriek.iron
(Vrkäulrr uu.)

Vomiicnd
rch!mati$h!

odrr
mhlniEho
Tirie k!iEn

(Einhch! K!n.ilrb.iton)

K!uf männisho Ang8d!lll!

3r.3.80

3r.3.8r

3t.3.82 2 754

64

il



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausmhme des Buchhandels)

DM

Monat$eträ00 frir Angolhllts

in 0nsklr§o

in % d.r 8s$hähigunsgrupprniätr.
dsr 0nrklas I

97

98

lr)
0hno abgolchlosns

Lshra, oinlschtto
ksulm. Tätigkoihn,

b.i Aufnahmo
dor TFri0koit vor

voll.ndotem
17. Lobon!j6h.

I

0atum
dBs

lnlrsft-
lrel0na

1.4.73

1.r2.73

1.5.74

1.5.75

L 1.76

r.6.r6

1.5.17

l. r.78

1.5.78

l. l.r9

l.5.79

r.9.79

L 1.80

1.5.80

t. 5.81

r.9.81

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

I 460
r 790
I 460
r 790
r 630
2 000
r 740
2 140

r 740
2 140
r 855
2 280
I 9i5
2 430
I 975
2 430
2 080
2 560

2 080
2 560
2 r90
2 695
2 r90
2 695
2 r90
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022

Loitondo Tätigkeiton
mit Anwoiiung!.

b.fugnisn
mil m.hr.ls l2

Vollb.schäftigtün
(Abtoilun$loiror us.)

r 230
r 500
r 230
l 500
r 3i0
r 650
I 465
r 765
I 465
I 765

r 560
| 880
r 660
2 000
r 660
2 000
I 750
2 r00
r 750
2 100
I 845
2 210
I 845
2 210
l 845
2 210
I 970
2 365
2 067
2 t8l
2 061
2 481

570
l 060

600
r 060

668
r 200

7r3
I 215

7t3
r 300

765
r 385

814
I 475

814
I 175

9r6
| 550

9{1
l 550

984
r 625

984
l 625
r 000
r 630
r 080
l 735
r r36
| 825
I 136
I 825

890
r 230

890
r 230

r 000
I 400

I 070
r 500

1 070
I 500
r l«)
I 595

I2t5
r 700
r 215
I 700
r 290
r 790
r 290
r 790
l 360
r 885
I 360
r 885
r 360
r 885
| 460
2 0r5
r 532
2 115

r 532
2ll5

700
r 060

700
r 060

780
r 200

840
1 275

840
r 300

900
r 385

960
I {75

960
I 475
r 020
r 550
r 020
l 550
r 080
r 625
r 080
r 625
r 080
l 630
I 180
I 735
r 240
r 825
I 240
r 825

95

96 92

30.4.78

30. 4.7S

30. 4.80

30.4.8r

30. 4.82

31.3.75

s4

l)Bsi Aulnshmo &r Tätigk.it nach voll.ndotom 21-,.b l.5.1ggl nach voll€dct.m l8.Lüntishri imLaul6&rB.rufrrärigkoir€rfolgrÜboiluhrungrndi€Borchsftiouryruprll

rl30 1 1 Gshaltstarifvrtrag fft den Einzelhandel im Saarland

DM

Monat3brträgE tir Angostollto

in or$kle I

in Gohaltlgruppo

0atum vc tvc
Solbnrndige

und vorsoilortlich6
Täti9keilon im Rahmon

rllgomainor Anw6i3ungon
mit m.hr alt l2

Vollbrschäftiglen
(Sub.tituro us.l

Kaulmänni$hs Ang€!t€llto

lll
lnkr8lt
tr€ßni

d6

Solbttandigr
Titigksiton

im Rahnon rllgomdnsr
Anwartungon

(Eßtor Vsrkäufsr uil.)

Einlrche
kaulmanni$ho

Tärigkoil
(Vcrkäuter uw.)

780
I 200

840
I 215

840
I 300

900
r 385

960
I 465

960
I 475
r 020
r 550
r 080
I 625
I 100
r 625
I 180
I 735
l 240
r 820
I 240
r 830

l. 6.74

1.4.75

l. t.76

1. r.76

1.4.17

1.10.71

L 4.78

1.4.79

r.3.80

r.4.80

t.4.81

r.r0.8l

| 055
I 400
l r25
| 500
I t25
| 500
I 195
| 590
| 255

3t.3.76

3r.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

r ?25
2 005
r 840
2 r40
I 840
2 140
r 945
2 260
2 060
2 395
2 070
2 405
2 115
2 525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850
2 515
2 995
2 515
2 995

r 395
I 730
r 190
| 850
r 490
r 850
I 575
| 970
I 570
2 085
r 680
2 r00
I 755
2 205
r 855
2 320
r 855
2 320
r 985
2 4S0

2 085
2 615
2 085
2 615

r 685
t 210
| 695
l 335
r 780
I 400
l 880
r 400
t 880
r 505
2 015
r 580
2il5
r 580
2 115

540
1 200

585
| 215

585
r 300

6r8
r 385

101
t 465

101
I 475

746
r 550

79t
I 625

805
r 625

826
I 735

868
r 820

868
r 830

3r.3.82

&ruliiahre!d.. Grhaltrgrupr ll, End$häll = Edshall der 6shalrrgrupp ll.

0ftL
malig

kündbar
ru m:

I

b tg l)

rn 0rtlklr$s I

in Bsschiltigun0rgruppo

Kaulmänni!cho Angsstsllto

Lrirsndo
Tätigkoiron

(Abrsilungilsil€r
großor

Abtoilungsn us.)

tv
Solbrtändigo

und
voranlwonlicho

Tätigkoir6n
(Ernkäufer u*.)

ilt
Solbständigo

Tätigkstrsn im
Rahmon allgemsinor
Anweisungon (Ente

Verkäul.r uil.)

il
Abgo$hlosne

ksuIm. Lohß ury.,
.infach. ksulm.

Tätigksiron
(Verkäuler uv.)

0hns
abgoehlosns Lohro
(lJngelornto Krälte)

oan-
molic

kündbar
u um:

a

b

65

ilt

s9



43) Einzelhandel mit Waren verschiedener An
4:m 12 G.hahstaritvertrag fü dan Einzelhsndel in Berlin (W6n)

DM

tn

l(autnännich. An0mollro
K3

Smndüo Fochkonntnis,
rlbrtändig€ Erlsdigung
qu!lilirirt!r Arhoiton

lBuchh!ltd u*.)

lür

d6
0!tum

lnloh-
trrtonr

KScl)

V6EntwonunO und m€hr
ab l0 UntortlslltEn

(Abl!ilun0d!itü ue.)

2 009
2 450
2 147
2 699
2 256
2 900
2 379
3 060
2 53S
3 3r2
2 669
3 482

({cll
Sllbnändigo §ollung im Rshmgn
sllgomoinar Anmi$og mir mshr

El3 l0 Untsrltallbn
(Llitü dü Lohnbuchhrltung uu,)

79l
r 002

870
I 102

873
r 266

9m
r 305
r 006
r 458
t 122
r 626
r 333
r s04
t 416
r 956
't 444
r 994
I 738
2 120
I 857
2 265
I 952
2 380
2 059
25lt
2 197
2 679
2 3t0
2811

I r00
I 400
I 180
r 500
I 245
I 585

r 300
r 655
r 383
I 764
I 455
I 860
I 530
I 955
r 634
2$8
I 714
2 190
r 7t4
2 r90

780
r 200

840
r 300

900
I 385

900
I 385

960
t 480
I 020
1 555
rG0
I 630
I 160
I 735

I 240
r 825
I 240
l 830

K2

Abgorchlo§sno Borufsut-
bildung {Verköulrr uu.)

440
675
485
750

495
825
5r0
8s0
570
950

636
r 060

768
I 200

8r6
r 300

832
I 300

814
r 385

995
r 480
I 057
r 560
I 246
I 540
I 348
r 750
I 490
r 840

(t
0hn! 8lruf$u!bildung,
oinhcho $homstitcho

Titiek!h.n
lSch.riblrrtto uN.)

223
530
245
583
421
70t
434
723
485
808
54t
901

653
1 020

694
I 08a

707
I tos

143
I 111

794
r 258

8r6
t 322
r$9
I 394
I t59
r 505
l 28l
r 582

AI

V.rkrultkälr
(Vorkiutor uu.l

750
l 170

807
r 267

86s
l 350

865
r 350

925
I 445

98s
I 520

r.3.69

r.tz69

1. L1l

r.to7l

t.6.72

1.7.73

1.7.14

1.7.15

t.1.76

t.276

t. t.1t

1.7.18

r.7.79

1.7.80

l. &81

3t. l.7l

30 676

30.6.77

30.6.78

30.6.73

30. 6.80

30. 6.8r

30.6.82

30.6.73

30.6.74

il.6.75

31.1L14

31. | 275

534
740

587
814
607
94S

626
978
700

r 093
780

r 2t9
938

r 380
997

r 466

I 017
r 495
r 070
I 593
I 173
r 746
I 248
I 855

I 496
r 968
I 624
2 r09
I 701
2217

1l Oio GoMl66tze dor G.hsltErupf K5c, vor d6m 1.7.1976 K5, unErleFn dcr lreion V.r6inbsrung. K4cvor&m 1.7.1976-K4.

4g) 13 Gehaltstsrifvertrag für die Konsumgenoslonschaften in Nordrhein-Westfalen

DT
f on!bheträo! tür Ang€rrollto

8l

T.rilkhs 2

in Gohrlt$ruppo
0atJm

dos
lnknit-
tolont

1. Zt4

l. t.75

t.5.76

1. 1.17

1.4.11

t.4.78

t.4.r9

r. 4.80

1.4.8'l

t. 282

3r.3.77

3r. 3.78

3r.379

3r.3.80

3t.3.8r

3r.3.82

2 {00
2 500
2 560
2 670
2 700
2820
2820
2 950
30G
3 r40
3 165
3 3r0
3 330
3 475

3 556
3 7ll
3 730
3 893
3 730
3 893

r 360
r 700

I 450
| 8t0
r 530
r 930
r 600
r 980
I 703
216
r 795
2 220
| 885
2 330
2 0t3
2 488

2 112
2 6r0
2 112
2 610

I 390
2?50
t 550
2 400
r 635
2 530
I 710
2 545
I 8t5
2 9r0
r 905
3 095
r 990
3 235
2 121
3 5r2
226
3 144
22?5
3 744

EO
r 200

840
r 300

900
r 385

900
r 385

960
't 480
r 020
I 555
1tso
I 630
r r60
I 735
't 2{0
| 825
r 240
r 830

Einfsch! Tatiek!ilrn
(in dü R4iitrlrur us.)

750
I 170

807
I 267

855
I 350

865
I 350

925
t 445

985
r 520

Fort$uung tioho TErilkl8s I

225m-ämDM,Sl.4.l972von2750l-30mOOM,Sl.2.l973bi335O0oDM,el.ll975brr{OOOOM(Z.il.älbe.üb. 195mObi32(»ü)OOMlzsil.b),hrmOmDMfoicVrrciohruq,&
3@ @o OM lz.il. b), übr 3OO 0Oo OM 1..i. V...inb!rung; .b 1.4.198'l ib.r 320 OOO bit 33o ooo OM (Z.il. bl, b.r :J:}o ooo DM frli. vor.inbr.ung.

dtt-
mlig

kündb.t
aum:

!

b

T.rilklüe I

io Goh!lt{rupp.
0rtt-
mrlig

kündbar
zum:

0

b
,n *, ,.r-,,lln"tnnnisho 

An0Eilrlllo 
I im vrrk.ur

Brvr) I srtr I arr I ar I o,,,, I ar
Lsitendo l rr,o*ono,o. I ^. I eint".t. I I

kefmännish. I tartr.inn I u-onoDom I Täriok.ir"n I L"an. lverksutrrräfte

,,Jil:[l'fl*"1 ;iüT- 
I 
,",ffi* 

| ,t .i,, I ll":ll' | '"t§ti'

66



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
430 1 4 Gehaltstarifvcrtrag für die Konsumgenosrcnschaften in Hessen

DM

in o.tlklas B

in

0slum
drt

lnkrrtt-
trgl0nt

1.1210

t.4.71

1. 2.12

r.3.73

r.3.74

l.3.75

r.3.i6

1.4.76

1.3.17

r.9.77

L 1.78

1.3.78

1.3.79

r.3.80

L l.8r

l. 3.81

31. t.72

28. L73

E. 2.14

24. L15

2S.276

r 663

1 111

1 812

2 065

2 215

2 425

2 546

251 t

2 138

2 738

27§

2 88S

3 036

32s2

3 262

3 422

I 440

r 560

I 665

I 798

2m0

2§4

2 493

2 t50

2 888

3 450

3 675

3 875

l 140
r 390
I t75
r 450
't 210
r 580
r 400
r 860
I 580
2 150

r 690
2 300
1 775
2 415
I 793
2 440
l9't0
2 599
I 910
2 599
I 910
2 599
2 0t5
2 742
2 120
2 900
2 215
3 r25
2215
3 r25
2 306
3 278

I 400

r 520

I 620

I 760

r 960

2 091

2221

2 360

2 478

2 600

2 175

2926

670
960
700

r 000
780

I r00
900

r 260
r 025
I 400
I r00
I 500
I r55
t 575

I r67
I 591

t 243
r 694
I 243
I 694
I 213
I 694
r 364
I 779

I 440
't 870
I 540
2 000
I 540
2 000
I 615
2 0s8

790
I 0t0

870
I tx)o

930
I 165

I 010
I 265

I r45
14(E
12?5
r 503
I 291
I 592
I38t
r6s
I 450
r 780

r 520
r 860
| 625
I 985
I 713
2 093

540
840
560
860
630
$0
700

r 060
n0

rm0
840

r 300
882

I 365

900
I 385

s0
I 460

970
I 480

970
I 480
r 030
r 555
I 100
r 630
I r80
I 735

r !80
I 740
r 260
r 830

321
840
390
860
503
950
555

r 060
6r9

r 200

660
r 300

693
r 365

698
r 385

746
I 450

765
I 480

i65
r 480

810
t 555

85r
r 630

9r5
1 735

9r5
I 740
I 040
r 830

380
605
4',t8
666
463
721

500
780

600
880
128
960
711

I 017
821

r r00
862

I 155

902
r 2r0
I 000
r 300
I lE4
I 371

n. 211

ENrilodo Fschkanntni§
odor e rößoro Varontmnune

(Ern. Krätts im Vorkoul uu.)

Fortslzung sioho 0rt*hts A

K3

Solbdändi€ Tättkrit.n
im nrhmon !llgomlino. Aruaitürlge n

lBuchhahr u*.)

780 74
994 58

860
I 074

920
I l4S
1 000
1 249
I 135
I 389

Fonrtzun0 risho 0rt*lu A

643
922
612
$0
749

r(E6
864

I 210
s4

r 344
r66
r 440
r 109
I5t2
I 120
I 521
I t93
r 626
I r93
r 626

rm6
r 543

a. 2.18

a. 219

29. 280

28. L81

28. L82

gur a l.

430 15 GelEltnarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

OM

Mon.t!b.trioa fiir Ang.d.lhr
in Onsklas B t)

A

tn

0rtu m
d.t

lnk!lt-
tntsnr

l. r z69

t.3.71

't.3.72

1.3.73

t.3.74

1.3.75

r.3.76

1.3.77

r.3.78

1.3.79

r. 3.80

1.3.8r

a. zlt
29. 272

8. 213

8. 274

8. 2.15

29. L16

8. L77

8. 278

a. 219

29. 280

8. L81

31.3.82

508
776
540
860
600
s50
700

I 060
800

r 200
877

r 300
929

I 371
989

I 475
r 066
r 549
Ill5
r 620
r 250
11?5
I 318
r 819

25O mO OM, S 1.3- 1977 uer 35O @O DM und ab 1.3.1979 ib.r 5OO O@ OM.

Momttboträgo lir Anern.lh.

in 0rtsklis A

in Goh6lts0rupp!

!ri.
mrli0

kündber
zum:

I

b 8il
Emit.no

F6chkrnnhi§
odor 0rößlro

Vorontwonung
(Erno Kräfto

im Verkauf us,)

I sr I

I abcert tosne I

lEerulsuöildu11 u*., I

l.infrch. kilfmänniEho I

I und trchnisho I

I Tärigkoiten I

I (Verkäufor us.) I

A2)
0hn. rb!oshlosno
krulm. odor tachn

Lohro, bsi Aufnrhm!
dor Tati!koir

n.ch voll.ndrtom
18. Lshsnjrhr

K!uf mänoisho Angon6llm

8 tvBV 1)

Wio I lV,
isdoch lür ein.n

umhsndon
Tätigkoiltboroich

L.ilondo Stollung
mit

Anwirungg
belugnisen uu.

(Eotriobtloiter uiwl

in 0niklos A

in Errhäftigur[lgrupp.

K!ulmönnitch. Angotl.lltolrtt-
m!li0

lindb!t
zum:

b
v32)

L.donloiturt.n
mh !in!m UmEtr
iber gr0 000 0 M

( 52)

Solbdändigs
Sl!llune mil

0 itpotitiontbslu0nisn
UE,

( Lritlr 0.ößeot
Abroilungrn us.l

K3
S!lbnändhr
TärEl.it.n
im R.hman
!llgomoino,

Anmi$lI n
(Euchholtor u$.)

K2
Ahgc!chlosnc

BorufEU0ildu,l0,
sinl6ch. bulmönnisho

odor tachnish!
Tätieloitrn

(Logcrirton uu.)

l(l
0hno rbgo&hlosna

BrrutEuSildul!,
Eiliqlond
mthonishe
Tötigkrilsn

(Portrbtortiguq us.l

o7

Bil

B

a



in ontkhs I

in 8!rulsrupps

tri-
mlig

kindblr
zum:

I

b
rlElDlclßlA

Lld€nrrirunson l:*tl,Hlll;r*. lv.I.nt*onri.n | 1on.**r, | ''"'"",'" I o'n"

,,ffi';l:fi; l,;:ffl:rffi l'"iir,it:JIii" I l,i[iit[ lJ]$,i:i'ffi, l;'*ll*i;I us. I - | ---- l uq.l I iml.J.hrI I I I I dorräriekrir

(.uf männirch. An0!(ollt.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4X) 16 Gehaltstrrifvsrtag fü die Konsumgenossenschalten in Baysrn

DM

llon!ttb.triho lür

in 0rEklos
lil

0rtum
dar

I nknft.
taetSnt

l.4.73

l.5.74

r.5.75

r. r.76

r.6.76

t.5.77

l.1.78

't.5.78

t.5.79

1.9.r9

r. r r.79

L 1.80

r.5.80

1.5.8t

L g.8r

30. 4.74

30.4.75

30 4.76

30. 4.71

30. 478

30.4.79

30 4.80

30.4.81

1 908

2il8

2 249

r 460
r 790
I 630
2 000
r 740
2 140
't 740
2',140
r 855
2240
r 975
2 430
1 975
2 430
2 080
2 560
2 t90
2 695
2 190
2 695

2 r90
2 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022

890
I 230
r 000
r 400
I 070
1 500
t 070
I 500
I 140
r 595
1 215
r 700

I 215
I 700
'I 2S0
I 790

I 360
r 885
I 360
r 885
1 360
I 885
r 360
I 885
t 460
2 015

I 532
2lts
r 532
2 r't5

700
r 060

780
1 200

840
1 215

840
r 300

900
I 385

960
I 475

960
r 475
r 020
r 550
I 080
r 625
I 080
| 625
r 080
r 625
r 080
r 630
1 180
l 735

I 260
1825
ra0
r 825

2 24:

2 384

2 527

2521

2 643

2 75S

2 759

2 113

2 71X

3 082

3 234

3 234

K5

Ang6tslhs mit
Loitunltfunkrion

und Eigsnvorantwrlung

r 500
r 600
r 500
r 700
I 760
r 870
I 750
2 000
I 840
2 t00
I 950
2 230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585
2 650
3 r50

l 230
I s00
I 370
r 650
r 465
I 755

I 465
I 765

r 560
r 880
r 660
2 000
I 660
2 000
r 750
2 r00
I 845
2 210
r 845
2 210
I 845
2210
r 845
2 210
't 970
2 365

2 067
2 481
2 067
248r

l(4

mohdährigr Bs.ulerlshrung,
umfasn& Sporislksnntnis

(Eilsnzhuchh8ltor usq)

710
r 030

760
r 030

850
I 120

r 200
r 400
r 280
r 500
r 1t0
r 650
I 500
I 760

r 570
r 860
I 665
r 970
I 730
2 040
I 8t0
2 r30
| 920
2 260
2 r00
2 650

595
90r
663

r 020
114

lm4
714

I 105

765
I 177

768
I 180

i68
I 180

8r6
I 240

864
I 300

864
r 300

864
r 300

864
I 304

944
I 388

r 008
I 460
I 024
I 460

K2
AbgEhlosm

BorutsusUldung us.,
vorwisgond oinfach!

kaulmänni$ho Tätigkoitsn
{Exp.disntsn us.)

435
535
480
640
540
710

750
950
750

r 020
850

I r20
910

I t90
960

l 250
r 030
r 325
I 0i0
I 370
r r30
I 430
l 205
r 520
r 350
I 650

in % dor Bsrut{ruppondtzo
drr 0rBkhs I

95

94

l(l

97

30.4.82

I ) Nach lrcior V6.inbrung, i€doch minda.trns obb6 G.hahdtz€; 0 1.5.1975 üb€r 2m 00O OM, ab 1.5.1980 übor 210 00O DM Umstz.

501 §raßenvekehr

501 1 Gehaltstarifvertrsg für das priyato Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monstthlrö00 tür Angosbllto

in Gohllt gruppe

Drtum
0!

lnkEii.
r!t0n!

KEuf männi$ho Angrstollto

K3

Sslbrtändi0E Tätigkoitrn
im Rrhmgn

allg.msinsr AnHisungon
(ßuchh.lror us,)

485
115
56
820
590
9r0
s00

r 200
900

r 280

I 010
I 410
r 090
l 500
I 150
1 580
| 220
I 675
r 265
r ,35
r 330
r 815
I 4r5
l 920
r 650
2 100

r.5.68

r.7.69

t.7.70

1. 1.72

1. 2.13

1. 214

t. zt'
t.2.76

1. 271

1. 218

t.3.79

r.280

t.2.8r

30.6.69

30.6.70

30.6.7r

3r. t.73

3r. r.74

31. l.r5

3t.1.76

3t, r.77

31. r.78

31. t.79

3r. t.80

3r. t_81

31. r.82

0hno
Borulsurbildun0

355
495

385
495
45j

550
,00
600
750

690
830
710
890
7S0
940
840
ss5
880

r 020
925

r 070
r 000
I 140
r r50
r 350

zuml

0rll-
mslig

k0ndbr
a

b

68

90

93

ei



501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvortrsg für das Privato Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Mon6lüstä00 lir Angenrllto

in ontkhs ll
m

Drtum
das

lnkr!lt-
tr!t!nt

I
Ah!Ehlosno

Aurbildun! uil.,
Tätiel.it€n mch

Anmiung
(Eirokrutlruto uN.)

r. r.70

t. l.7l

t. 1.72

1. Lt3

l. Lt4

t. 8.74

1.5.75

r. 276

1.3.7i

1.3.78

1.3.79

r.3.80

1.3.8r

3r.12.70

3r.rz7l

3t.tLl2

3t. Li4

r 029
l t35
I t53
1 211
r 238
l 365
I 349
r /ß8
I 411
l 629
I 497
r 6§2
r 587
I 75r
I 673
r 845
I 78t
2 048
I 865
2 144
r 940
2 230
2 060
2 36E

2 r63
2 486

461
751

526
856
5il6
919
5S

| 002
652

r q,7
660

Iil2
700

I t79
738

1 243
I 014
I 319
r 062
l 38l
I t04
r 436
I 214
I 546
I 275
r 623

348
64S
400
745
430
80t
469
873
514
956
521
969
552

1 027
582

r$2
869

I r30
9t0

r r83
945

I 230
I t5l
l 340
rms
I 407

3r. r.75

31.1.76

3t.1.7,

a. L18

ß. L79

a. 280

8. Zlt

3r.3.82

I 526
| 635
r 67t
I 790
r 694
I 815
r 796
't 924
| 893
20n
2 013
2315
2r$
z 424
2 192
2521
2324
2 617
2 444
28lr

441
700

503
798

540
857
589
934
845

I 023
654

r 037
699

I 099
734

I 201
Foat$tzung tioho

0rltklas I

2 364

2 475

2574

2 134

28il

I l Gach6krlühr.r, Prokurin€n u*. unr.rti@n &. frci.n Vcr.inbrury.

5t01 3 Getnltsorifyütrag fü d8r privrte Vorkehrsgewrbe in Nodrhein - Wstfalen

OM

Momttbcln0o lir An96telhs
in GoholEorupp!

0.tum
d6

lnldr-
tßt8U v

Solhnöridiga Tärigkoirsn mir
0itporition!b€lugniso (Rwiroren uu.l

r 019
t 220
ltR
r 344
I 218
I 458
l 330
r 590
r 4s0
r 930
I 59l
2 06r
r 663
2 154
I 111
2294
r 863
2 413
I 964
2 543
2 098
2 116
2 201
2 84S

Kautmönnischo Angatollto
ilt

Abg6chlo§0ns F*hautbildung, vomiogsnd
r.lb!tändige Tätigk€ir0n (Sekretärs uu.)

151
I 0t9

834
I 123

9G
I 218

990
r 330

995
I 435
I 063
r 533
Iill
I 602
| 183
I 70G

I 245
I 795

r 3r5
r 892
l414
2 021
r 494
2 120

I

0hne hsondere Esruluutbildung, sinleh0
Töligksiron ( R0girlrltur!ng6t0lltr w.)

r. ro59

r.10.70

t. 1.12

t. t.13

t. L11

r.3.75

1.3.76

1.217

l.218

t.4.79

't.4.80

t.5.8t

30 9.70

30 c7t

31.1L72

31.1.74

3r.1.75

31.1.76

31.1.77

31.1.78

n. L19

3r.380

3r.3.81

3r.3.82

330
7r5
364
788

3S
855
500
940
720

r 000
714

r 068

819
t l16

884
I t89

sB0
t?5l
r0m
r 32t
r 093
I 421
rrR
I 50r

in ort*hs I

in Grholt{ruppr

arn.
mrlig

lündb!r
zum

I

b
vt r)

Angonollr.,
dio völlig Elbtländi0

und vdanMrtl. srbriton
(Bilrnzbuchh6ltd us.)

Anoonollte
mit bdordlron Loinungrn

und Aul3ichttof lichtin us.
(Hauptbuchh.ltor)

ll
Abglshlosn!

Auöildung us.,
Tiligktit€n n.ch

Anffiisne
(Eirokaulloute uu.l

0hm
ainEhlihilo Eorutt.

auöildung,
rhemstisho Tdtigk.itsn

(Portablertiger u*.)

tv
l(suf minnisho ünd llchnish! Anocnalhr

S!lbtländigo Tötioksit!n
mit erwisr

V!r!ntwortlchkoit
(Fohrdi!nnhit.r uil.l

€6t
mdig

kündb.r
zum: b

69

I



in 0fütlos S

in Boshältigun§0[uppo

0rgt-
mlig

kündbor
rum:

8

b

K!ulmänni$ho An!6tsllte
K3 I xz

Abg6chlNno
0hß

Eorutsurbildung,
oinlschg

mochsnisho
Arbsitsn

K62) KI

Hochwsrligo
Tätigkoiron mir

größerer
Vorantwortung

Esrul!subildung
us.

Korrorpondsnton
us.

Anlorn-
Eusbildung

us.
Kontoristsn

us.

Msi$rr und ähnlich! Angonellte

tz I ut
8€sufsichtigungs. und
AmoirungBbof ugnis

mit vol16r
schlicher

VoEntwortung

Plstzmoitter

50'l Straßenverkehr

5()1 4 Gehahstarifvortrag für das private Transport- und Verkehrsgewetbe in Hessen

OM

MonEttbrrrägo für Ang$tollts

A

K2

in OrBklase 1)

A

in Beshältigunglgruppo

d6
D!lum

lnkr!tr.
trStSnt

Abg6chlosns
Anlornausbildung

Kontoristen us.

M2

S0utsichtigung und
Anwoitung.b.lugnir
mit vollor rchlichor

Vsrsntwonung

t.4.69

l.1.70

1.3.7r

t. 1.12

l. l.r3

't.4.74

t.3.75

t.4.76

1.3.77

r.3.78

t.5.79

r.6.80

r.7.81

3t.tz70

3l.rz7r

31.1L12

3r.1273

31.1274

ß. 276

8. L17

ß. L18

E. L79

30 4.80

31.3.81

3r.3.82

3r. r 0.7l

31.t0.72

3r.r0.73

3r.10.i4

3t.tL75

3r.r276

31.1Ll7

3r.r278

3r.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

I t7l

1 216

I 404

I 499

| 619

| 797

r 9r4

r 996

2 118

22?,

z3t7

2 184
2 132
2 606
2 866

670
868
730
945
803

I otll
858

Iil2
927

I 201

I 029
r 333
r 096
I 420
I 143
r 48l
t 213
I 57r
I 276
I 653
t 327
I 7r9
I '187r 843
I 560
r 933

37t
132
421
7S
587
878
627
938

677
l 013

171
1 124
8A

I t97
864

r 248

917
r 324

965
r 393
I 004
| 449
I t4t
r 618
I 197
| 697

304
575
354
621
495
690
529
737

571
796

67r
896
715
954
746
995
192

r 066
833

Ilil
866

t 155

I t40
r 302
I r96
r 366

941

r 026

l 129

r 206

I 302

I 445

I 539

16(E

I 703

I 192

I 864

I 998

2 os6

781

851

936

r 000

rG0

r r99

I 277

I 332

I 4r3

I 486

I 545

1 121

l 805

905

986

r 084

r r58

865

943

r(E0

I Itm

335
667
385
127

546
8t7
5S3
886

352
122

402
787
554
843
602
900

650
972
750

r 079
795

I t49
829

I 198

880
1 271

926
r 337

$4
I 391

r 0$5
r 553
I 149
r 629

r 250

I 388

't411

t 541

r 635

1 120

I 789

I g18

2012

1 I Ab 1. l. 1973 Wqfsll &r Or§klqE B. - 2l Ab l. 6. 19& AnfEngi und Endsrhalt.

5Ol 5 Gehshnarilvertr4 für das privste Sp€ditions- und Verkehrsgewoöo in Bodon - WüfüembÜg ')
DM

lü. Ang6rsllto

D!tum
d6

I n k6lt'
lr0tgnt

in 0ntll.§ ll

in % drr G.halürälzo
dor onrkls I

t.t t.70

Ll l.7l

r.r't.72

t.1 1.73

1. L75

t.1.76

t. r.77

t. l.r8

1. t.79

1.4.80

't. 4.81

I r77
1 421

r 259
I 521
t 38r
I 67t
I 637
r 993
I 745
21?5
I 840
2241
r 960
2§1
2m2
2 5l'l
2 t64
2 635

2 358
2 806
2 416
2 946

552
779

599
847
669
93r
830

I 067
885

I t37
933

I tgg
994

t 211
| 046
r 343
I 130
r 45l
't 261
r 609
r 367
t 126

I 103
r 313
r 180
r4(E
l 296
1 539
I 45',1

1 123
r 547
I 837
t 631
r 937
't 131
2 063

I 821
2 110
I gt7
2211
2 095
2 418
2 200
2602

r 030
I 256
I 102
I 344
1 212
I 473
r 357
I 649
't 441
I 758

r 526
I 854
r 625
I 975
I 710
20n
I8t2
2 203
I 983
2 399
2ß2
25t9

g7639
897
689
965

766
r 064

929
| 205

990
r 285
r 044
| 355
I lt2
I 143
r lr0
l5t8
1 252
r 625
I 397
r 795

I 493
l91l

'l Vord.m 1. 11. 1973ohn. Nordbd.n
1) Di. Gch5tt3$rzr &r G.hal$SuF K 5 lTäligk.it.n, di. üb.r M.rkm6l. d.r Grupf K 4 hinaush.nl untoilisn d.r frli.n V.r.inbarung.

in 0.tlkle I

in GchalttFuppe 1)

iloi.tsr,
dio oin

Haodwork
srlarnt hsbon uM.

MI
M6isto.

Lsgsrmoistor

M2
0

b
l(4

Solb!röndigo und
votrntwnliEho Tötic
klirs, umlmg.richo

EorulErl!hrungon
(Lohc und G!hllF
buchhollun0 us.)

Kouf männi$he Ang6tollto
K2

Abg6chlNno
Serulcurbilduttg uw.,

Tärigkoilen ßch
0 hno

Bo,uhsutbildung,
.inlElE Tätigksitoo
(PNbblo.tigor us.)

Roginrstur us.)

orngshsnder
(Tötigkeiton i.

AnEirung
d.

KI
0rtt.
m6lig

kündb6r
2Um:

70

B



in 0nlklss I

in Goh!lt{ruppa
attt'
rolig

kündbsr
zum:

€

b 611

L€itsndo Anoodollt€
mit !olhsländiger

WsisunF- und
Auflichtrbs{u0nis

4
S!lbträndigs T6rigkrir

mit mindost'nt
3-iäh.i0fl ksufm.
Boshälrigune im

Spoditiontoil.rbo

2

S!lbttändigs Täthkoit
nrch oin0shsndor
Anwsitung odor
Ee,ulEuSildury

5

K!uf männi$ha und technish0 Anerdollt0
I

0hna krufmänni$ho
odsr tochnishs

Esrufsutbildung,
oinlache Täti0koit

Vollo vsrontwonlicho
Tätigksit mit um.

foßsndom Fschwissn

501 Straßenverkehr

501 6 Gehaltsteritvortrag für das Spedilbns- und Transportgowerbe in Beyern

DM

lü,
in 0rüklas 2l

0Etum
drt

lnknlt-
trstsnt in % dsr Gohaltsärus

d€r 0rt!kl!e I

t. 7.68

t. I t.68

t.4.69

r. I 269

l. r.7l

t.3.71

t.1.72

t.1.73

t.1.74

1.4.14

l. 215

t. t.76

t.1.71

t.3.78

t.3.i9

t.4.79

t.1.80

1.4.80

l. l.8t

1.4.8t

28. 269

3r.5.70

31.12.70

't 't00

1 100

I 155

t?50

I 383

I 395

I 4S5

I 6t5

r 695

l 800

r 920

2 0r5

2 136

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2629

110
I 040

118
t 051

817
I r04

882
I 200

s81
r 328

s9s
I 340
r 065
I 435
I t55
1 550
I 235
r 630
r 290
| 730
| 375
I 845
1575
I 945
I 670
2062
I 151
2 170
t 757
2110
I 84t
2271
I 841

2214
r s6l
2 422
r 96r
2422
2 055
2 538

583
sr5
588
925

617
971

666
r 060

7'16
I 175

755
I 190

8r0
I 275

875
r 380

s65
I 460

975
| 540
r 040
1 640
't 4r0
r 785

I 495
l 892
| 573
r 99r
1573
r 991

I 653
2ß7
| 653
2ß1
I 760
2223
1 760
2223
I 844
2 330

431
718

441
725
463
76r
500
850
565
947
570
s5
6t0

r 020
700

r 105
780

I r85
800

r 230
855

r 3r0
965

r 385

l 023
I 468
1 077
| 545
I 077
r 545
I 157
r 625
r 157

I 625
t 232
r 73'l
1 232
I 731

I 291
1 814

359
593
362
599
380
629

410
680
4$1
761

475
110
5r0
825

590
895

670
975

690
r 000

ß5
r 065

840
I t55

890
I 224

s37
r 288

937
r 288
I 017
I 368

I 017
r 368
r 083
I /t57

r 083
I 457
1 135
t 521

Anordnungg und Aultichbb€lugnis,
wllo rchlichr VaBtrtwo.tut[,

bsondsro Fochkonntni§
(Lsitondo tschn, Anoonolltl)

9095

96

3r. I 2.7r

31.1272

3r.rz73

31.3.74

31.12.14

3r. | 2.75

3t.r2.76

8. 218

3r.3.79

31. 3.80

97

98

3r.3.8t

3r.3.82

1 ) Fr6i6 Vor€inbarun0, olr Anfangrg.h6lt mindct€ns di. oben 6ufgelühn.n Sätz.. - 2) Ab 1. l.1973 Wogtall &r Ort.kl6s€ I I l.

501 7 Goholtstarifvertrag für das Spoditions-, Möboltraßport-, Schiflsirts-, Haf enumschlags und Lagereigoarerbe in Berlin (West)

DM

Monot!borägs f ür An08§tollts

tn

Sonstig. Anlsdallts (tschn. Angottrllts, lr0intr, lns0kortn)
83t) B2

0stum
d.r

I nkruft
taattnt

t. I r.70

t. I l.7l

t.1t-72

r.1 r.73

't.1.75

l.1.76

1. 1.71

1.1.78

r. r 0.78

t.1.79

r.3.80

t.4.81

3t. t0.71

3t.t0.72

31.10.73

3r. r0.74

3r. r 275

3t. I 276

31.1L71

Aufuichtl und
Anwabutl!&
b!fueni§,

mit

(ßodonmsidg,
lnsoktoron

ur.)

880
970
935

r 030
r 0t5
I t20
1 t40
t 255

r 240
I 370
r 310
t 445

I 389
r 532
I 464
I 615
r 650
r 900
1 142
2 006
l 866
2 148

I 960
2 255

B1

Aufticht'
pü$n!l

760
810
810
860
880
93s
995

r 060
rm0't t60
I t40
t2?5
't 209
r 299
1 214
! 363

I 500
I 750

r 584
I 848
r 6s6
I 979
't 780
2 080

(L!eü-, Hol.
und Lrdamablll

sntsrschondor
Borufsrfuhrung

us.)

31. l 2.78

29. 280

3r. x8r

3r.3.82

r r30
r 350
I 200
r 435
13(E
r 560
| 450
I 735

I 575
r 885
I 660
r 990
r 760
2ll0
I 855
2224
220:

2 323

2 488

26;

s20
I t40

980
r 210
r 065
r 315
I t85
r 460
r 290
I 585
r 360
l 670
t 442
1 771

I 520
I 867
I 750
2 000
r 848
2 tlz
I 979
2262
2 080
2375

750
| 000

795
I 060

865
I t50

970
l 290
r(E5
I 400
Iils
| 475

1 182
I 564
I 246
r 648
1 500
r 800
r 584
I 901
I 696
2 036
| 780
2 140

950
r 100
t 010
I 170

r 095
t 210
1 220
I 410
r 325
r 530
I 400
r 615
l 484
1 712
r5M
I 804

900
r 050

955
I ',t15

r 040
I 210
r t55
t 345
I 255
I 460
13?5
I 540
I /t05
r 633
| 'l8lI 121

550
670
58s
7r5
635
1ß
725
880
790
s60
835

I 015

886
r 075

934
I 134

990
I 250
I 045
r 320
I tt9
I 4t4
I t94
r 509

590
850
630
905

685
985
715

I|l5
850

I 2t0
s00

I 280

954
I 357
r 006
I 430
I 175
| 550
I 241
I 637

329
r 753
l 4r8
I 840

2 100

2218

2 375

0rtt-
mlie

kändbü
zum:

t

h

A 51) A4 A2 AI

0urliliziorlr
Solbständi06 Täri0koh,

rhöhteTätigk!it
(Abt.ilunge

loitor
uv.)

A3
Koulmönnircho AnFttellts

Abeoshlosns
IIufmännitcho

Lohr€ us.
(Hilf$xpodiontEn

uw.)

Sll hctä nd i0!
Stollung,
b€sndoro

Vsnntwonung

0hns
Be.uf$uSildung,

oinf!chs
Tätigk.iron
(il8$hinon-

rchroibor us.)

F!chkonntnis
(ExpsdirnIn

ury.)

I ) Sonrl n6ch frrior V.r.inbsrum.
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8r§t-
maliq

kün db6r
zum:

a

b

6l
Abgoschlosn€ Beruf wusbildung usu

4I

Ms$hinsnbuchhalto,
mit rchwio.igon
Artriton us.

Loitor gößoror
Bggistraturon usw.

Bosndoro Anfor&rung
an &s fachlichs Könnsn

mit orhöhtom
Schwierißksit3g16d us

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag für das privats Bankgow$be im Bundosgsbiet

DM

Monatsb8träge lür Angostollto

in Onsklase I (S)

in Tarilgruppe 1)

Oatum
dos

I nkratt-
trotsnt

t. 3.72

1.10.72

r.3.73

t.3.74

1.8.74

t.t0.74

t.3.75

t.3-76

t. 3.77

t.3.78

r.3.79

l. 3.80

r.3.8r

n. L75

25. 2.76

n. L77

ß. L18

ß. L1g

29. 280

28. L81

3r.3.70

I 645
2 029
l8't5
2211
2 0r5
2 454
2 033
2 416
2 05t
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 008

26N
3 158
2 S3r
3 300
3 r55
3 549
3 306
3 7t9

?8. 2.73

B. 214

3r.3.72

31.3.73

I 006
I 56r
r 006
r 56'l
I 176
1 714
1 316
r 903
I 343
I 920
I 355
r 937
I 443
2 053
1 551
2 r94
r 653
2331
I 736
2 454
r 938
2 564
2 0s5
2 763

2 196
2 896

913
I 211

9r3
1 277
r 065
I 406
r 205
t 561
t 231
I 575
1 242
r 589
1 323
r 692
1 423
r 803
I 5t8
I 920
r 594
2 0t6
r 666
2 101

r 804
2 215
I 89t
2 384

Durch kuuo Einsrb€itun0
ormrbons Kenntnisg

odor Fortigksiton
im Schrsihdisnst usu

819
l 070

819
1 070

954
I 18l
l 094
I 321

l lt9
I 348

I 129
| 360
1 202
I 448
I 293
1 546
1 378
r 646
I 447
t1ß
t 5t2
r 806
r 640
1 954
I 7lg
2 048

in ortskla§ 2

I ) ln d€n Tarilgruprn 2 und 4 Anf6nglgoh€lt im 1. bi. 2. B.rufsiahr.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag für das private Vsrsicherungsgoweibs im Bundesgebiet

DM

Monatsboträgo lür Ang.§tollts

Dstum
dBi

I nkraft-
tmtan§

tn

il
Arb€ibn, dis

r.7.68

t.4.69

l. I 269

1.4.70

1.4.71

1.4.72

1.11.12

1.4.73

1.4.14

1. 1.14

1.10.14

1. 4.75

1.4.76

1.4.77

1.4.18

1.4.79

r. 4.80

l. 4.81

3r.3.74

31.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

1 547
r 994

t 511
2024
I 137
2229
r9a
2 474
I 945
2 496
r 962
2 5r8
2 090
2 682
2 203
2821
2 366
3 031
2 494
3 r93
2 176
3 347
2 915
3 585
3 121
3 i6r

912
r 288

97r
1 372
r0a
I 454
t 240
I 541
r 333
'r 657
1 426
I 773

I 379
r 803
I 529
I 988
| 697
2 201
1 712
2 221
1 721
2 247
I 839
2 393
I 938
2522
2 084
2 706

2 r98
2851
2 406
2 989
2 580
3 203
2 706
3 360

537
964
587

I 021
637

r 089

709
| 154

779
1 241

859
1 328

907
't 351
I 037
I 499
1 177
I 664
1 202
I 679

I 212
t 694
I 376
r 804
I 466
r g0'l

I 644
2 045
r 736
2 157

1 824
2 264
I 959
2 429
2 055
25ß

72

478
821
5ß
874
578
926
686
s82
756

r 056
836

1 136

838
I 136

s58
| 306
r 098
r 450
1 123
I 474
I t33
| 487
| 281
I 584
I 37r
I 674
r 537
| 803
I 624
r 903
I 101
r 999
I 848
2 168
r 939
2214

376
658
426
708

476
758

525
803
595
873
675
953

675
953
785

I 067
925

1 201

948
1 233

956
1 244
I 134
13?5
1 224
| 415
r 366
I 521
tM4
r 613
r 5r9
r 696
1 677
1 822
I 759
l9ll

stren, obgo$h
E.rufrausbildur

rlosono
ng us.

459
789

5r7
857
566
s07

Fortstzung sioho 0rt*lss I

in ortsklss I
in Gohsltlgrupp!0ßt-

malig
kündbar

zum:

a

b
vI

Hochwrtigo
A.b€iEn uw.

mit umtangEichsEn
Lsitungdunktionsn Voranlwortung ug.

VI
Hochwonigs
ArboiEn,
orhöhtt

IV

Vortiolb
Fachkenntni§

durch zurätzlicho
Berufsrlehrung

ilt
Arb€iton, dio

sEon, abgs$hlos$ns
Boruf$usbildung uw.

I

Einrschs
Arbsitsn,

kuu o
EinErboitung
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Anhang



Arboitsz€it

Sachb€zijge

Urlaubsdauer tür
omrchsene Arbeitrehmtr

Urhubibeahlung für
dwachsene Arb€itnehm4

B€zahlung b€i Krsnkheit

Vormögpnrwirksme Leistung
Sonderzahlungen

' Wichtigs tarillich€ R€gelungsn nsch dem Stande vom Oktober lg8l

. ll0Stoinkohlenbergbau(einsctl.-brikettherstollurq)undKoker€i

110 1 Rhoinirdr-Wertfälirdtor Sroinkohlonborgbau

Schichtzait dsr Ange5telllon unter Tage 8 Stundon. bei einor Temperatur über 28'C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung
der gestzlich€n Wahenfsiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten 8 Stunden, warchentliche Arbeitszeit
dor kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empf€ng6bs@htigte treien Hausbrand in gonibonder Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung für '1, 2 oder 3 t.
als Vollablöung für 8 t, gilährt wsden.

Je mch Altor, unter Tage 29 - 33, über Tage 28 - 30 Arbeitstage.UberEgeangestellte, die I 5 Jahre unter Tage beschaftigt waren, zustztich 2 Arbeiritage

Erholungsbeihilfe 30O DM.
Nach übff 3iähriger Zugehörigkeit zum detsdren Sreinkohlenbergbau für die 7. bis einrchl. 13, w6he Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und

dem regqlm. mon€tl. Nen@rbeitsentgolt. Bei mehr als 'l sjährigor Zugehörigkeit zum deutsdlen Steinkohlenbergbau lür verheiratete und diesn
gleichg€stollton Angostellten Weiterzahlung d€s Unt€rschi€dsbetrags bis zur 26. Woche, höchsren5 jedoch 230 DM monarlicfl.

Für Bezu$beredrtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlidr.
Jahr€svorgütung = Tarilanfang8ehalt der G€haltsgruppe l3 zuzüglich 12,5 % abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Sroöorgbau

Schichtzeit für Untertagoarbeiten 8 Siunden; Arbeit.zeit tür kautm. uM techn, Angesrellte über Tage 40 W@henstunden; die Arbeirszeit verkürzt sich
um 47 sllgomoine Ruhetage im Jahr. Unterlagesrbeite. erhalten zusätzlich 2 fErsönliche Ruhetage.

Fft Ledig€ jährl. 6 2/3 t, lür Verheiratete und Gleichgestellte l0 t Förderkohle.

Je nach bngbaulicfirr Tätigkeit 27 - 30 Aöeitstage. Angesrellte unter Tagc erhalten 3 Tage Zusarzurlaub.

Erholu.Bsbeihilte 3m DM.
Nadt 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einsdrl. 13. Woche, nach l5 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unrer$hiedsbetrag

zwischon Krankengeld und moEtl. Nett@inkommen.
Für Bezugsberedrtigte 52 DM monatlicfi.
Weihnachtsgeld jc nach Gehaltsgrupp€ in Höhe der Diflerenz zwisdren 30O DM Erholungsbeihilfe und dem Geemtbetrag der Jahresvergütung von 2 790 DM

bzw. 2 940 DM.

1 1 1 Braun urd Pechkohl€nbrgbsu (einscfil. -b;iksttherstellurf,) und Braunkohlenschwelarsi

111 I Rhoinitdr.r BrNnkohlobdÖau
Die workrägliche Arbeitszeit beüä{rt 8 Stunden, die Schichtzeit I 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird vtrkrirzt durch 52 arbeitslreie Ruherag€ im Jahr
Ange§ellto, die Haupternährer ihrer Familie sind, iährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und das 30. Lebensiahr

vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

J€ nach Altor 25 - 29 Werktage, nach 2siähri9€r Unrern€hmdszugehörigkeit zusätzlich 2 WErktage, nach 40iähriger zusätzlich
6 Werktage. Untor Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens l5Jahre unter Tag€ goarbeitEt wurden.

Unterschiedsbctrag zwischen Krankengeld und Nottobezüge rrir weitere 7 Wochen.
Für Bezugsbaechtigte 52 DM monatlich
Nach jährlichsr ununt€rbrochener Zugehörigk€it Weihnachtsg€ld in Höhe des Oktobergrundgehaltes zuzüglich den Betrag der iährlichen prozentualen

Gehaltserhöhung wie zusätzlidr des.durchshnittlich verdienten Akkordmehrentgeltsd€r letzten 3 Monate; lvlindestweihnachtsgeld 10O DM.

115 Kali- und Steinsalzbsgbau sowie Salinon

115 1 Kali- u.rd Sloinelzb€rgbsu in NisdüEdrrn, Nordrhoin-Wqthlen. H6s urd Sürbdon
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stuoden), bei vollkontinuierlidrcr Wechselscfiichtarbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Alter, über Tage 24 - 28, un1ct f age 27 - 3 1 Arbeißtage. Sonderregelung für Angestel lte, die in voll konti nu ierl icher Wedrsel$h idrrarbeit
eing€slzt sind.

Urlaublgeld in Höhe von 80O DM jährlich.
Nsclt 3iähriger Betriebszugehörigkeit lür die 7. - 13. Wocfre, bei mehr als lojähriger B.triebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds-

botrag dish€n Krankengeld und Nettobozrben.
Für Bszug$orechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösan Gostsinen

116 1 Erdöl- und Erdesr, Bohr- urd Gilinnung$otriöe im Burd€tgebim

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alt€r 24 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arb6itstreier Werktage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zustzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 70 % der momtlichen Grundvergritung der Lohngruppe lV.
Nach droiiähri96r Bstriebgugehörigk6it Unterschiedsbetrag &ischen den Leistungcn der Versidr.rungsträger und dem ermittelten Neüo-

Arbeit*ntg€lt Iür weitere 6 Wodren.
Frir Bezugsber6drtigtc 52 DM momtlich.
weihMchtsgeld in Höhc von 80 %, nach 2jähriger Berriebszugehörigk.it l0O % des Tarifgehaltcs.

Arbciltzeit

Srchb6züg€
Urlaubsdauer Iür

offirchsene Arbeitnehmer
UrlEub6boahlung für

erwchsnc Arbeitnehmer
B6zshlung bei Krankheil

Varmögensirksme Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Sachb€züge

Urlaubsdauer für
swrchsene Arbeitnehms

Eozahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

A.beitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsere Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlung tür
rwrchsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit

Vtrmägensirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmff
Urlaubsbszohlung ftir

eMrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung boi Krankheit

V6mögenswirksame Leisru n9
Sondsrzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bozahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb.itszeit
Urlaubsdauer für

erwrchs€ne Arbeitnehmer
Urlaubrbozahlung ftir

Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksme L.istung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwortstoffindustrie)

200 1 Chemishs lndusri€ und Kunrßloffvera.boitung in Schlwig.Holttein
40 Stunden.

Je nach Altcr 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuiorlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwirchen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Netr@rbeitsntg€lts bis zum EndG

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichwersicherungspflichtige Ang€stellte, die keinen Anspruch aul Arb€itgeb€rzushuß habon und kGin
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrar Monatsbozüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten l0O % des tariflichen Monstsgshaltes.

200 2 Chomi$ho lndurtrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstags. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarboit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsb€trag zwi$hen Kranken- bzw. Übe196ngsgold und 90 % des Nett@rbeitsentgeltt bi! zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arb€itsverhinderung. Nichtversicherungsptlichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeborzuschuß hrban und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstellc des ZuschusEs eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihror Monatsb€zügc.

Für Bezugsb€rmhtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitn€hmer erhalten I 00 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer tür

200 3 Chomisho und kuntittoftver.rb€itondq lndutrir in Ni.dorschpn
40 Stunden.

Je neh Aller 25 - 29 Urlabstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarb€il zusätzlich 3 Urlaubstaoe.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubsug.
Je nach Dauer d6r Betriebszugchörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ub€rgangsggld und 90 % des N€tt@rbeitsontgoltt blt rum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtverricherungspllichrige Angestellte, die k€in€n Anspruch auf Arb€itg€b€rzuschuß hrban und kein
Ubergongsgeld b€ziehen, erhalten anstell€ des Zushusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüg€.

Fur Bezugsb€rrchtigte 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von lO0 % des tarillichen Monatsgehalt6s.

2(X, 4 ChomiEho lndutEio in don Rsg.'Ba. Düsldorf und Köln

40 Stunden.

Je neh Alter 25 - 29 Urlaubsrogo. Bei vollkontinuierlicher Wrchselrchichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM i6 Urlaubstag.
Je nach Oauor der B€triebszugEhörigkeit Unterschiedsb€trag zwirchen Krank€n. bzw. Ubsrgangsgsld und 90 % des Nettoarbeitsentgoltr bi! zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arb€itsv€rhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, dio kein€n Anspruch aul Arbaitg€berzuschuß hrban und kein
Übergangsgold beziehen, erhalten anstello des ZuschusEs €inc Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsb€züge.

Für Bezug6ber4htigte 52 DM monatlich.
Jahrusleisrung in Höhe vm 10O % des tarillichen MqatsgEhaltei.

Urlaubsboz6hlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkem Leislung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

Urlaubsbozahlung lür
eMachPno Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

VermögEnrwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsz€it
Urlaub6d6uor für

20O 5 ChoDisho lndutt.i. in W.ttfalon
40 Stunden.

Jo neh Altsr 25 - 29 U.loubrt€ga Bei vollkontinuierlich6r Wrchslshichtarboir zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubsrag.
Je nach Oaucr dcr Betriebszugehörigkoit UntershiedsbGtrag eishen Krankon- bzw, Ubergsngsgold und g0 % dor Nonortrilsontg€lB bis zum Endo

dos 2, - 6. Monsts der Arbeißv6rhinderung. Nichtv€rsich€rungspflichtige Angastellte, die koinen Anspruch aul ArblEaborzu$huß habon und kein
Übergangsgeld boziehen, erhalten anstollo des Zushusss eine Zuwendung in Höhe von 45 % ih16r Monatsbodg!.

Für Bezugsborochtigte 52 OM monatlich.
Für Bczug6berrchtigte Jahresleistung in Höhe von '100 % d€i tariflichen Monaßeinkommms ohru Zusclrläge.

Urlaubbozahlung fur
erurchsno Arbeitnehmsr

Bezahlung b€i Krankheit

Vermögsnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urloubsdauer lür

ery6chsno Arb€imohmer
Urlaubb€z8hlung für

eilrchEn€ Arbritnehmer
Eezshlung boi Kronkheit

Vermögenswirksamo Leistung
SondorzahlungEn

2m 6 ChomiEh. lndutt.i. in H6sn
40 Stunden.

Jo nsch Altor 25 - 29 Urlaubstage. 8€i vollkontinuio.licher WrchElshichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstago.

Urlaubsgeld in Höhs von 25 DM ie Urloub6tag.
Je nach Oaue. der Eetriebszugshörigkeit Unter$hicdsb€trag Mi*ten Krankon- be, Üb€rganglg€ld und 90 % dos Non@rboitsntgolts bi. zum Ende

d6 2, - 6. Monats der Arbeitsveöind6rung. Nichueßicherungspflichtige Angostollt€, die keinen Anip,uc+r auf Arb€itgeberzushuß hsben und kein
Übergangsgcld boziehen, erhalten anst6lle des Zushusses oine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsb€2ü96.

Für Bezug6borEchtigto 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von lO0 % des tariflichcn Mon8sgehalt6.

Arbeitszoir
Sozialzulag€n
Urlauhdau€r für

erwrchsene Arbeitnehmor
Urlaubsbozahlung für

Bezahlung b€i Krankheir

V!rmög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20O 7 Chomishe, keEhuk-, kunrt loft- und mincr.lölv.Erb.ibnd6 lndurlti. in Rhrinlln4Pt.lt
40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monarlich.

Js nach Alt€r 25 - 29 Urlaubiüg€. B€i vollkontinui€rlicher Wrchslshicht8rboir zusätzlidr 3 Urlaub6tag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM j€ Urlaubsrag.
Je nrch Dauer dor Bolriebszugehörigkert Unterschiedsbotrag zwishen Krankon. be. Über$ng60sld und 90 % doi Netto8rbsiMntgolri bi3 zum Endo

de 2. - 6. Monats der ArbeitsvGrhinderung. Nichserrich€rungspflichtigc Anggstellte, die koinen Anspruch auf Arb€itgrbarzutcfiuß hab€n und kein
Übergangsgeld b€ziehen, erhaltgn anstelle des ZuschusEs oine Zuwsndung in Höh€ von 45 % ihrer Monalsb€zügg.

Für Bezugsb€r€chtigre 52 DM monatlich.
Jahresleisrung in Höhe von I 0O % cines taritlichen Monätsgehaltes.
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Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

sBachsne A.beitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erueh!ene Arbcitnehmer
Bezahlung boi Krankheit

Vermögonswirks6me Leistung
Sonderzahlungen

2ü) Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwenstoffindustrie)

20O 8 ChomiEho lndunrio in No.dbld.n und Nordwürfimborg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. B6i vollkontinuierlicher WEhrclshichrarboit zusätzlich 3 Urlaubnage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 25 DM ie Urlaubstao.
Je nrch Dauerdor Betriebszugehörigkeit Untershiedsbelrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgcld und gO % dos N6ttoarbeitentgolts bis zum End€

des 2. - 6. Monats der Arbeitsvorhinderung. Nichtversich6rungspllichtige Angestellte, di; keinän Anspruch au, Arbsitgebeuurch-uß habon und koin
Ubergangsgeld beziehen, €rhalten anstelle des Zushuss eine2uwendring in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüg€.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresleistung in Höhe von I m % eines tariflichen Monatrgehalts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
UrlsubrdEusr für

erwachEne Arbeitnehmor
Urlaubsbezahlung für

orwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Urlaubsdau6r tür

eerchsne Ärbeitnehmer
Urlaubsbezahlung hir

Bezahlung bei Krankheit

Vermö96nswirksame Leislung
Sonderzahlung€n

20O 9 Chomirdte lndutrio in Bayorn
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wrch*lshichl zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 OM je Urtaubst4.
Je nrch Dauer der Betriebsugehörigkoit Unterschiedsbetrag zwischen Krankcn- bzw. Ubergangsgeld und gO % dos Nottoarbeitsontgelts bis zum Endo

des 2 - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtigg Angesrellte, di;kein;n Anspruch auf Arboirgeberzusch-uß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zushusses eine2uwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezigo.

Für Bezugsberrchtigte 52 OM monattich.
Jahre$bschlußzdrlung in Höhe von 1m % eines taritlichen Monatsgehaltei. Gratifikationen, Ergebnirbeteilbungen u. dgl. werden auf die Jahrrs.

ab$hlußzahlung angerechnet.

200 l0 Chemischo lndurtri6 in Berlin (Wert)

40 Stunden.

Je nrch Alrer 25 - 29 Urlaubst4e. Bei vollkontinuierlicher Wshsl*hiötarbeit zusätzlich 3 Urtaubsr4e.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM i€ Urlaubst4.
Je nach Dau€r der Betriebszug€hörigk€ir Unter$hiedsbetrag zwi$hen Kranken- bzw. Üb€rgangsg€ld und 90 % des N€ftoarbeilsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monalr der Arbeitsverhindetung. Nichtveriicherungspflichtige Angostellte, die koinon Anspruch aul Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten snstelle des ZuschusEs eine 2wendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberochrigte 52 DM monattich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % einei tarillichen Monatsgehalts.

210 Kun«stotfyeraöeitung

210 1 Krutrfiuk-, atbgrt- und kunstttof{ve8rb€ibnd. lndufrio in Hamhrr!
40 Stunden.

Je nrch Alt€r und Dauer der Betri€beugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstago, unter Nichtanr@hnun0 arbgitslreier Samnag€ auf den Urlaub.

Url6ubs0€ld in Höhe von 28 OM j6 Urlaubstag.
Für Bezugsborrchtigts 36 OM monarlich.
Für Bezugsborochtigte Jahreslcistung3prämie in Höhc von I 74 Tarilnundcng€hältern.

210 2 Kunßtoflwrsrbsitende ldurtrig in H€sn
40 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 28 Arbeitst4e, wobei, mit Ausnahme g€etzlidlcr Ferortage, 5 Tage je WGhe als Arbeitstag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubsrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsber4htigte Jahresbschlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 (unniloffvorarboitond. lndustrio in Nordbadoft No.dwüfttomborg
40 Stunden.

Jc näch Alrer 26 - 29 Arbeitstage. Nach 1 0lähriger Berriebszugehörigkeir zusätzlich I Arbeitslsg, nrch 25iähriger einen weiteren.

Urlaub8eld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Oauer der BetriebsugEhörEkert Unter$hi€dsbctrag eis($en Krankengeld und gO % der Nenomonatsb€züge für weitere 1 bil. 2 Monate.
Für Bezugrberechtigte 26 OM monarlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußzahlung in Höhe von I 73 Tarilsrundengehälrern.

210 4 KunrbroftE aboitonde lrduilrio in Bayqn
40 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 27 Arbeitstage.

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für

Vermölonili.ksame L6istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryrchsno Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

gryachsene Arbeitnehmor
Vermarg€nsirksme Leistung
Sonderzshlungen

Arbeits€it
Urlaubsdauer ftir

eryachene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

orwachcne Arbeitnehmor
Bezahlung bei Kr8nkheit
Vgrmdgenswirksamr L€istung
Sonderzahlungen

Arb€ilszeil
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirkrame Leistung
Sonderzahlung€n

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeil und Familienstand Untershiedsb€trag ryi$hen Krankengeld und 70 % be. 90 % des NotroarbeitsentgEltes

bi§ zum Ende des 3. bzw. 4. Monals der Aö€itiunfähigkeit. Arbeitrehmer mir Ubergangsgeld erhalten ebontallr 70 be. 90 %.
Für Eezug6berechtigte 52 DM monatlich.
Für Eezugsberechligte Jahresbshlußzahlung in Höhe von 100 % des tariflicfien Monatsgehalts.
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Arbeitsoit
UrlEubldauor für

sMchsm€ A.b€ilnehmer
Urlaubö6zahlurlg für

srffichsens Arb€itnehmer
VerrägonswirkEme Leistung
Sondorzahlungen

215 Gummi- und Asbeswerarbeitung

215 1 Krutshukvslrhoitondo lndurüie in Ni6d4sdrsn
40 Stu.d€n.

Jo nsch Altor 25 - 29 Urlaubstogo, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgold in Höhe von 23 OM ie Urlaubsrag.
Für Eozugsber@htigte 20 DM mon6tlich.
Für E6zugsb€r€chtrgte Jalresprämi6 in Höhc von 173 Tarilstundensätzen, auf der Basis des Mittelrenes des im Kalenderiahr der Auüahlung

gelterden Taritgeha ltes.

215 2 Gummirrsn.lndunrio in H6sn
40 Stunden.

Jo nsch Alt6. 25 - 29 Urlaublrags, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, die WerkEge Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Url.ubrg€ld in Höhe v6 23 DM ,e Urlaubsrag.
Für Bozugsb€rrchtigte 32 DM monarlich.
Für Bezugsbsrechtigl6 Jahrosprämio in Höhe von I 73 Tarifstundensärzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2m1
tlo Stunden.

Jo Mch Altsr und Dauer der 86triebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeibtage, mbei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertago,
5 Tage ie Wocho als Arbeitstago goltcn.

UrlEubsgsld in Höhe von 2l OM jo Urlaubstag.
Für Bezugsb€r€chtigte 39 DM monstlich
Für B€zugiberochtigre 53 % d€s iewiligen Taritgehalts, jedoch mindestens 979 DM.

22O 2 lndlfitio d.r Stoine und Erdon in RhoinhndPlalz (Reg.-Be. Koblod, Tri6 und oh6m. Reg.-B@. Rh€inhorsn)
tlo Stunden.

Je mch Alter und Dsuer der Betriobrzug€hörigk€it 22 - 27 Atbeitslage, wobei, mit AusMhme gBetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelt6n. Ang6tEllte unt€r Tag€ 6rhalten 2 Tag€ ZuEtzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,70 DM ie Urlaubstag.
Für 8€zugsberechtigts 39 OM monatlich.
Für Eezugsberechtigte Jahr6sond6tuorgütung in Höhe von 78 % dos TarifgEhaltes.

22O 3 Nrturtt€inindudri. (B.hn. und Utrg6&noft., Wortttoinm.triol (Sanddcino), Kiog und S.ndindunri.) im ßq.-Boz. Rhsinh6sn-Prllr

Aö€itszoit
Urlaubsdauer ftir

eM.fisone Arboitn€hmer
Urlaubsbozahlung für

ermdrs€m Arbeitnehmer
Vtrmare€nswirkgme Leistung
Sond€rzahlung€n

Arboitsz€it
Urlaubsdauer für

ermchseno Arbeitnghmer

Urlaubsbezahlung tur
armchsono Arb€itnEhmer

Vormögenswlrksame L.istung
Sonderzah lung€n

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

eMchsne Arb€itnehmer

Url8ubsb€z6hlung für
eMachsone Arb€itnehmer

Vermögcnswirksamo Leistung
Sonderzahlungon

Aöeitsz€ir
Sozialzubgen
Urlaubldauor für

oMchsm Arboitnohmd
Urlaubrbeahlung Iür

eMch$m Arbeitnehm€r
Vermögonswirksame Loistu.rg
Soderzah lung€n

Arbeitszeit
Soz ialzulagan
Url6ubsdauor für

Urlaubrbozahlung tür
eMchs6ne Arbeitnohmsr

B€zahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sondsrzah lungcn

40 Stundsn.
Familienzulag€ in Höhe von 20 OM momrlich für den nichl eBerbstätigen Ehegatten.

Je Ech Alrff und Dsu6r dor Bari€bszugehärigkeit 2l - 26 Aöeitf,aoe, rcbei die Urlaubffiche mit 5 Arbortstagen zählt.

Urleubsgpld in Höhs yon 2'l DM i6 Urlaubstog.
Fü Bezugsberehtigte 46 DM momtlich.
Jahr6iond6rvorg0turB in Höhe von 84 % oinoi Tarilg€haltes.

22O 4 St.in+, Erdln- u.rd Zotmt-l.rdunrio in Bdon-tttrnmborg
40 Slund6n.
Vgrheiratet6nzulago in Höhg von 20 DM monatlich.

Js mch Altd und Dsud dor Bstriebszugehörigkeit 22 - 25 Arb€itstaoe, rcbei, mil Ausßhme geEtzl. Feiert.ge,
di6 W6rklago Monlag - Freitag Elr Urlaubstagc gelten. Nach lOjähriger Betriebszugehörigkeir I Arbeitsrag zurätzlich.

Urlaubsgeld in Höhc von m DM jo Urlaubsrag.
Unt6ßchiedsbctrag zwishen Krsnkeng€ld und 90 % dos Ndtogehaltes ie mdr Daus der Belriebsug.hörigkoit für I bzw. 2 Monare.
Für Bezugsberochtigte 39 DM momrlich.
Nach l2momtig{ Betriebsugehörigkerl Jahro$bEhlußvorgüturE in Höhc von 86 Tarifstundenlöhn€n.

220 5 lndustie dq Stoinc und Erdon und dst BslonrtqinlEndwo.k in B!!€rn
40 Stunden.Arboitizeit

Urlaubsdau€r für
ormchsno Arb€itn€hm€r Je nach Altor 22 - 26 Arb€itstrgo, wobei. mit Ausahmo g6s€tzl. Frionage, 5

Nadr oin€r Betri€bszugohörigkoil von 20 Jshr€n od€r nach vollsnd€tEm 50.
TagE je Woche als Arbeitstag6 golten.
Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag-

Urlaubsb€zahlung für
ormchs€no Arbcitnohmor

Bezshlung boi Krankhsit

Vsrmögsnswirkssmo L6istung
Sond€rahlungsn

Nach oinjährig€r Betriebsugohörigkoir 21 DM jo Urlaubstag,
V€rheirattto und ihnon gl€ichg€stGllte Ang€st6llte €rhalten Mch 5jähriger ununt6rbrochener Betriebsugehörigkeit €inmal innorhalb von 1 2 Monat€n

d6n Untdschisdsborrag zwischon Krankomold und 90 % des N€nogehaltes bis zur Dauer von weilüen 6 Wochen als Zuschuß.
Für B€zugsb.rochtigte 39 DM momtlich,
Für Bezugtbsr€chtigto Jahrossondorvsrgürung in Höhe von'600 OM.
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Arboitszeit
Urloubcdauer lür

€rmch$n€ Arboitnehmor
Urlaubsbezohlung lü,

erwachsens Arbeitnehmor
Vsrmaigsnrwirksmo L6istung
Sonderzahlungon

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Zi.g.l- und D.chzi.golindutris in Nordrhein-WüttElon

rO Stunden.

Jo Ech Altor und Dautr der Betriebszugohörigkeit 19 - 28 TagE (5 TageAAlahe)

Urlaubtgold in Höh€ von 2l DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsb€r4hrigte 52 OM monstlich.
Nsch oinjäh.ig€r Bs(riobizugehüigkoit Jahresrcndervergütung in Höhe von 86 % des taritlichen Monatsgehalt6.

2m 7 Bqtonn.ingrysbe in No.drhein.Wsrtlalon

40 Stunden.

Je mch Alt€r 23 - 28 Arb€itstage {5 Tag€/Woche)

Urlaubsgeld in Höho von 22 DM ie Urlaubstag.
Nach slährigsr Bstri€brzugehörigk€it bis ru weiteren 6 Wochen Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % d6 Nettogehalrs.
Frir Bezugsb€rrchtigtc 46 DM monatlich.
Jahr6sondoruergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stshlerzougung (einschl. -halbzeugwerke)

2«l 1 Eisn- und Strhlindufris in Nordrhoin-W6tlslon

40 Stundon.

Je n6ch Altor 26 - 30 Arbeitstago, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; werden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10. - 31..3. g€nommsn, zusätzl, I Urlaubstsg.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jshrosabrchlußvsrgütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 1 10 % d€s Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Mstallverarbeitsnde lndustrie

231 1 Mstlllindunrio in Schlwig-Holrtein

Arboitszoit
UrlaubodcuEr für

oruehsne Arbeitnohmtr
UrlsubsbezEhlung für

erwrch$ns Arbsitnohmer
Bezahlung boi Krsnkheit
Vo.mögoswirk$mo Loistung
Sonderzahlung€n

Arboitszeit
Urlaub.daud für

Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungen

tubeitszeit
Gießersizulag€
Urlaubsdauor frir

erwrchsene Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung für

eawrch*ne Arbeitnehmer
Vermägenswirks6me Leistung
Sonderzahlungen

40 Stund6n.
35 DM monarlich.

Arbeitsz€it
Urlaubsdauor für

erwrchsona Arbeitnohmer
Urlaub6b€zshlung Iür

erwrchsene Arbgitnehme.
Vtrmögenswirksamo Leistung
Sonderzshlungen

Je nsch Alter 28 - 30 Arboitstage, wob€i, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je W@he alr Arbeitstage gelten.

50 % der Urlsubsvergütung.
Für 862ugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbe.6htigle ie nach DEus dsr Bstriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsve.dienstes.

231 2 M.tsllindunrio in Hlmburg und Umg.bur[, Lrndkieis Harbur! und Slrdo
40 Stund€n.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gpsetzlichen Feienage, 5 Tage ie Woche als Arb€itltage gelten.

50 % dsr Urlaubsvergutung.
Für Eezugsb€.rchtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % ein6 Mo@sverdienstes.

231 3 Einn-, Mmll- und Edolmtrllindunrio in d.n Rog.-Boz. Hannover. Hilderhoim und Lünoburg u.w.
40 Srunden.
6,5 % da Grundgehaltes der Grupp€ M3.

Je nach Alter 28 - 30 Arboitstage, wbei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage g€lten.

50 % der U.laubsvergütung.
Für Bszugsberrchtigte 52 DM monstlich.
Je nEch Dauor d€r Botriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eitan-, Mstall-, Eloktro. und ZontrElhoizungtindurtrio in dor Stadt Bromon
40 Stunden.

Jo nEch Alter 28 - 30 Arbeitstsge, wob€i, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woch. alr Arbeitstag€ gclt€n.

50 % d€r UrlEubsvergütung.
Für Eezugsborechtigt€ 52 DM monatlich.
Jc nsch Dauor dor Betriebszugohörigk€it 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Gioß6roizulago
Urlaubsdauer rür

eMehsno Arbeitnohmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehm6r
Vermttgonswirksma Lsirtung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachs6n6 Arboitnehm6r
Urlaubsbezahlung tür

orwachsen€ Arbeitnohmor
Vermdtgenswirk§am€ L6istung
Sonderzshlung€n
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Arbertszeit
Urlaubrdauer fur

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisn-, Mstall.und Elqktroindunrio in Nordrh.in-Wqtfulrn
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gEietzl. Feiertsge, 5 Tage ie w@he als Arbeitstag€ gelten. winterurleb €us botriob'
lich€n Gründen vom 'l . 1 0. bis 31 . 3. zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsg€ld in Höhe von 2,40 % de regeim. Arbeitsverdienitei ie Urlaubstag.
Fur BezusberEhtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oau.r der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eioe. Monatsvergütung.

231 6 Ei$n-, M€t8ll- und Eloklroinduilri! in H.§en
tlo Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme d€r g€sotzlichen Feiortage, 5 TEge ie Woche als Arbeitstag€ golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,4 % des Grundentgeltes je Url6ubstag.
Für Bezugiberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauor der Betri€bszugehörigkeit 20 - 50 % eincs Monalsvsrdiensles.

231 7 Eien-, Metlll- und Elcktroi.dunrio in ßhoinhnd-RhoinhM
40 Stunden.
Fu. die nicht eNerbstätige Ehefrau 10 OM monatlich.

Je nach Alrer 28 - 30 Arbeitsbge, wob€i, mit Ausnahme der gesetzlichen F€ierrogo, 5 Tagp je Wche Els Arbeitstage gelten.

50 % der UrlaubsvergOtung.
Fonzahlung d6 Gehalt6 abzüglich etwa g€zahlten Krankengpld€s le reh Dauff dsr Emriebszugehdrigkeit für weitere 3 bry.6 Wahen.
Fur Bozugsbor6htigte 52 DM monatlich.
Je nsch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O % eines Monatsverdienst6.

231 I Mstsllindunrie in Nordwüfürmborg-Nordbrdon
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arb€itstsg zusätzlich.

Urlsubsvor{iitung in Höhe von 50 % des durchschnittlichon Gohaltes.
Je nach Dauer der Botriebszug€hörigkeit Untershiedsbetrag ilischen Krankengeld und 10O % da Nettogehslts für weitere 1 - 2 Monsta.
Für Bezugsb€rechtigt6 52 DM monstlich.
Je nach Dauor dor BetriEbszug€hörigk€it 20 - 50 % eines Monstsverdienst€s.

231 9 B.yoriEho Motlllindun.is
40 Stunden.

Jo mch Altor 28 - 30 Arbeitstage, rcboi, mit Ausnahme der ge.etzlichen Feiertage, 5 Tage ie w@he Els Arb€itstage gelten.

U,laubsgeld in Hdh€ von 50 % d6 Urlaubsntg€|t5.
Ang6tollt€ trhalton nrch 5jährig€r Bstriebszugehörigkeit bis zu werteren 2 Wmhcn, nach mohr als 10jäh,igcr Betriebszug€hörigkeit für die Dsuo,

bis zu 7 WGhen den UntershiElsbetrag eish€n Krankongeld und N6ttoverdienst.
Frir Bezugsb€rNhtigte 52 DM monatlich.
J€ mch Oausr de. BetriebszugGhö,igkeh 20 - 50 % cines Monativerdiensle3.

231 10 Wcitervorarboitondo EiEn- und M.tallindunrio im Sssrllnd
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausn8hme dor g€tetzlich€n Foisrtags, 5 Tago je Woche 8ls Arbeitstage gelten.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Für Bezugsborechtigte 52 DM monatlich.
Je n6ch Dauer der BdriebszugEhörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdi€nites.

231 11 Mdlllindunri. in Bc.lin (W6t)
40.Stunden.
Verheiratetenzulage von l0 DM monatlich.

Je Mch Alter 28 - 30 Arbeirstage, wob€i, mit Ausmhmo g€setzlichor Foiertage, 5 Toge ,€ W@h€ als Arb€itsbg€ gelten. Abteilungsloiter trhllton
zuEtzlich 1 Tag. Muß aui b€rrieblichen Gründen Winterurlaub g€nmmen werdon, orhöht sich dor Urlaub um 25 %, autgorundot suf voll€ Tsgs.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % d6 MoEt3gehalts ia Urlaubitag.
Fur Bezugrberrchtigte 52 DM monatlich.
J. mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % oine3 Monltsverdienitei.

Urlaubibezahlung fdr
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenrwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Urlaubsdauer lür

6rwachs€ns ArbEitnehmer
Urlaubsbszahlung für

erwschsene Arb€itnehm€r
Vermögenswirksams Leistung
Sondorzahlungen

Arbeitszsit
Sozialzulagon
Urlaub6d6u6r für

erwochsng Arbeitnghmer
Urloubsb€zahlung frit

erwrchieno Arboilnehm€r
Bozahlung b€i Krankheil
Vormtigoniwirk$me Leistung
Sonderzahlung6n

tuboitszeit
Urlaubsdauor lür

erwachsen€ Arbeitnehmar
Urlaubrbozahlung für

erwachsene Arb€ilnehmg
Bezahlung bei Krankheit
Vormdg€ntwirksmc Loistung
Sonderzahlungcn

Arb€itszeit
Urlaub6dausr fiir

erwochreoe Arb€itnehmor
Urloublb€zohlung fü.

eüehsno Arboilnghmer
Bozahlung boi K.8nkh6it

Vsmtig€nrwirksm€ Leistung
Sondorzahlung€n

Arboißzoit
Url!ub3douor frir

Urlaub.bozahlung lür
orwachsgno Arbaitnehmor

Vermargenswirk$m€ L€istung
Sondorzahlungen

Arbeits.cit
Sozialzulsgen
Urlaubsdautr für

erweh*ne Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erw&hsne Arbeitnehm6

Vermdgrnswirksmo L€istung
Sonderzahlungen
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Arbeitseit
Urlaubsdauer trir

eMchsen€ Arbeitnehmq
Urlaubsb€zahlung tür

6rEchs€ne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderrah lungen

244 Stmßenfahzeugbau

2tl4 1 Volkseonwrk AG, Wolföurg
,lO Stunden.

Je nach Alror 28 - 30 Arb€itstage, in voilkonrinuiertich arbGirenden Abr€iturgen 3o - 32 Arboitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubscntgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untorrchi€dsb€trag zwishen den Leistungen des Sozialversicherur€strä{Frs urd dem Nett@rbcitsnrgelt lurwiterc 7 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberedrtigte 52 DM monarlich.
Je.ßch Dauer dq Betriebsugehörigkeit weihnach$gratifikarion in Höhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die B€träge verändern sich um die

iewei lige prozentuale Gehaltserhöhung. I m Monat Ju li erha lten alle werksngohörioe 96 % eines zsölttei itriäs im Voriair erzielten Brutto€inkomm€ns.

244 2 Knlalahr.ouglEndwdk, -hsndrl ud -gow6rbo in Niodorschron
40 Stunden.Arboitseir

Urlaubsdauer für
eMchs6ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlun0 tür
ermchsene Arb€itnehmer

Vqmög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für

eMchsne Arboitnehmer
Ur laubsbezah lu ng ,ür

orMchseno A.beitmhmer
V6ßigenswirk$mo Loistung
Sod6rrahlungen

Jmalh,Alter 24 -_ 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahm. gEselzl, Feicrtage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichanUrunden tn der Zeit vom I . Okrober bis 3'1. März genommon, zusärzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelrs.
Für Bszugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betiebszugehörigkeit l5 - 45 % des briflichen Monatsverdienstoi.

244 3 KoffiahzoglErdwcrk, -lEnd.l und -gpwbo in Nordrhrin-Uyostf.lff
40 Stunden,

Je nach Altor 24 - 28 Arb€itsbgc, mbei, mit Aueahmo g€setzt. Feionage, 5 Tage ie woche als Arbeirnage getten

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberehtigte 52 DM moMtttch.
So.derver(itung je nadl Dauer der Betriebsugehdrigkeit I 5 - 45 % des tariflichen Monaligehalts.

24rl 4 Krrft rhrrughandwk, -l!.dol snd {iloröo in Hosn
«) Stunden.

Jenach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme gesmzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitsaqe gelten; wrd der Urlaub aus btrieblichen
Gründen in der Z€it vom 1. Oktober bis 3'1. März genommsn, zusätzlich 2 U.taüUstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentg6lts.
Für Bezugsbercchtigre 52 DM momtlich.
Je nach Dausr der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlictton Bruttogshalrs in der Zoit von Januar - Oktober eines jeden Jahr6s.

Aö6itsz€it
Urlaubsdauer Iür

6Mchsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€2ahlung tür
6rrechsene Arb6itnehmer

Vtmögenswirksame Leistung
Sondezahlunggn

Aöeilszeit
Soz ialzulagon
Urlaubsdauer für

ermch*ne Arb€itnehmgr

Urlaub3bozshlung für
eMchsffe Arbgitnehmer

862ahlung boi KEnkh€it
Vordäg€nswirksam Leistung
Sond€rzahlung€n

Jorath Altor 24 - 30 Aöoitsag€, wobei, mit Au§nahme gesetzl. Feierraoe, 5 Tag. je Woch€ als Arbeitsbge g€lten; urd der Urlaub aui botrioblichen
Gründen in der zeit vom l. Oktober bis 31. März gonommen, zurärzlich 2 Urla;b;rage- Nach 25jähriger äeiriebuugehörigkeit zurdutich'l Urlaubsrag tür Jubilare.

Urlaubwe4rütung in Höhc von 50 % des Monarsveidienses
Je Mch Dauer dd Betriebszugehärigkeit Untershbdsbelrag zwischen Krankengeld und loo % der Nettobezügc für weitere I bzw. 2 Monate.
Für 8€zugsb€rechtigte 52 DM momrtich.
Je mch Oauer der Betiebszugehörbkeit 20 - 50 % der durchshninlrchen gruttob€zibe in der Zeit von Januar _ Oktober .incs ,eden Jahres.

2atl 5 KraftfshrruglEndwk, -lEndcl und {ryerho in Nordwürttomb..e,Nordbrdon und Saidwüttmborg+lohonrcllrn
40 Stunden,
Verh€irotetenzulage in Höhe von 20 DM momtlich,

244 6 Kraftflhrz{gha.dwk. -hlrdol und .gryeöo in glyqn
40 Stunden.

Joiach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Aurnahme g€sotzl. Feiertage, 5 Tage ie Wocfie als Arbeitsage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichonGründ.n in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urla;Us4e.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetrs,
Für Bezugsberechtigre 52 DM monarlich.
Für Bezugsberechtigte ie Mch Dauer der Betriebszugehörigkeir 30 - 50 % des durchschnittlichen Monaßeinkommens der lstzten 3 MoMte.

Arboitszoit
Urlaubrdauor für

eMachsene Arb€itnehmgr

Urlaubsbozshlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögonswirksam€ Leistung
Sonderzah lungan

Arbeits2cir
Urlaubsdauer für

€rwachsene Arbeitnehmer

258 Hernellung voo Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiol- und Schmuckwar€n
258 1 S.hmuctmEn-, Edclmmll. uhd Uhrcnindufüio in Brdon-yyüntombrg

40 Srunden.

Jc nach Alt€r 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit AusMhme der gesetzl. wochenfeiertage, 5 Tag€ F Woche ats Arbeitstage g€lton. Nadl 2siährigor
Berriebszugehäigkeit zusätzlich I Urlaubnag lür Jubilar6.

Urlaubsvergtitung in Höhc von 50 % des Gehalts.
Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalt6s ie üch Dauer dsr Betriebsuoehörigkeit für I bzw. 2 Monate.
Für Eezugsberrchtigre 52 OM rcnatlich.
Je Ech Oau6 der Betriebszugehörigkeit 20 - 5() %.ines MoEtsv6dienstes.

Urlaubdle2ahlung tür
erMchsene Arbeitnehmer

Ee2ahlung bei Krankheit
Vermögenrwirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitssit
Urlsub3dauor für

erwrchsene Arbeitnehmor

261 Holzyerarbeitung

261 1 Hola- und kunttJtoflve,arbsitondo lnduttrh in NiodgrEdtsn
40 Stunden.

Jg nrch Dauer der Eetriebszugehörigkeir 26 - 30 Urlaubst4e, wobei. mir Ausnahme der g€stzlichen Wochenfeicnage.5 Tag€ ie Woche als Urlaubstage
g€ltsn.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntsettes.
Für B62ugsb€.rchtigro 52 DM monarlich.
Für Bozugsberehtigte 60 % eines durch*hnittlichen Eruttomonatsverdienites.

40 Stunden.

Jo nrch Oauor der Berriobszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubsrage, wobei, mit Ausnahme der ge*tzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gslt€n.

Urlaubsgsld in Höhe von 50 % des Urlaub*ntgelres.
Für Bozugsbe.echtigto 52 DM monatlich.
Sondarzahlung in Höho von 60 % einer durchschnittlichen Bruttomonatsv€rdienstes,

261 3 Holz.und kunstrtofüerlrboilondo lndu.t.io und Sperrholzindurtrio in H6rsn
40 Stunden.

Je neh Albr und Oauor der Betriobsugohörhkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tag. ie Woctre als Urlaubsr4e
gEl tan.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubs€ntgeltes.
Für Bozugsb€rechtigte 52 OM monatlich.
Nach oiniähriger Bctriebsugehörigkoit 55 % de5 Monarseinkommons.

261 4 Holz- uid kuntlrloffwErb.it nd! lirdunrb in mirttcmhorg, dot Sdrroimr- ond Ghshlrdwrk in Brdcn-Wümcmbag
40 Stundon.

Je neh Albr 25 - 30 Arbeitstag€, woboi, mit Ausnahm€ g€setzlidror Feiertage, 5 TagG je W@hc als Arbeitstage gelton.

Nach shsmonatigor Betriebsug€hörigkoir Urlaubsgcld in Höhe von 50 % des Urtaubsnlg€ltes.
J€ nrch Dau€r der Berriebeugehörigksir Unter$hiedsbetrag ryirchon KraokorEeld und 90 % der monatlictren Nettob€rüg€ für weitere 1 - 2 Monate.
Für 8ezugsbo.rchtiot€ 52 DM monsrlich.
Für Bezugsbo@htigle ,e nach Dsuor dor Betriebsugohörigkeit Sondorrahlung in Höhe von 37 - 55 % des durchshniltlichon Monrtlgshalts der Monat6

Januar - Oezember.

UrlEubibozahlung rür
gBrchs€n€ Arboitnehmer

Ve.mögpnswirksam€ Loistung
SondgrzshlurEen

261 2 Holz' und kunnnollvmrb.it nd€ lndudrh, Polnormaiöolindurtri., Sp.rrholzindutth ud dat holt.und kunrtnoflE.lrb.itodo H6rdwük in Nordrhoin.Wütfalon
Arbeitszoit
UrlEubsdauor für

s.wrch3en€ Arboitn€hm€r
Urlaubrb€zshlung tür

0mrchsono Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
SondorzEhlung€n

A.baitrz€it
U,laubsdouor für

eru&hsna Arbeitnehmer

Url6ubsb€zahlung für
€Mrchsene Arboitnohmor

V€rmögonswirksams Leistung
Sondozahlungen

Arb€itszoit
Urlaubidauor füt

eMachsna Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

eMthsno Arbeitnehmor
Bezahlung bei K.ankheit
Vermägansi.ksme L6irtung
Sondorzahlung€n

Arboirsoit
Urlaubidauer fü.

6ruschsm Arboitnehmer

261 5 Holerlrb.if.nd9 lnduilrio und ywrndt. lndurlriwoag. in Brydn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauor dsr Eet.isbsugGhörigkeit 23 - 30 Arbeitstago, woboi, mit Au.nahme geetzlichor F€ieneo, 5 Tsoe i€ w@he .ls Urlrubstage
gplten.

Urlaubsgold in Höh€ von 47 % des Urloubsntgeltes.
Für Bozugsborechtigt€ 52 DM monatlich.
Je nrh Bäriebsugohörigkoit 40 - 60 96 oines Bruttomonat$inkommens.

264 Zcll«olf -, Ho lzschl ifl ., Papier. u nd Papporzeugu ng

20{ 1 Papicraneugcndc lndurtrb in drn Rog.-8.2. Düsldorl und Köln, redrtsfioinirdr
40 Stundsn.

J€ neh Alto.25 - 29 Urlsubstsgs, woboi, mit Ausnshme g€saElicher Feionag€, 5 Tage i6 Woche als Urlsubstqe g€lten.

Urlaubsgold in Höhe von 26 DM ie Urlaub*ag.
Fü. B€zugsborochtigto 39 DM monatlich.
13. tarif lichos MonEtsinkommen.

264 2 ?ag:pr-,Pr9fn-, Zollnofl- und Holatoltindunrio in Brydn
40 Stund€n.

J€ nrch Alsr 25 - 29 Urloubstsgo {Arboirste€), wobei, mil Ausnahmo gosotzlicher Foi€n4o, 5 Te€ jo WGhe als Urlaubrtsge geltcn.

Urlaubs06ld in Höhe von 26 DM ie UrlEub5re.
Jo nrch Dauor d€r Bstriabsug6hörigk€it Unter$hi€dsborrsg eishon d€m Nett@inkommon und Krankongold für weiter€ 2 - 6 Monate.
Für Bezugaberecfitigto 52 OM momtlich.
13. tsrif liches Mon6tsinkommen.

Urlaubsbszahlum für
orwrch$no Arboitnehmsr

Vermögenswirksame Leistung
SonderzEhlungen

Arbsitszeit
Urlaubtdsu€r für

Urlaub3brzshlung für

V6mög6nsirksmo Loistung
Sonderzshlungsn

Arbeitsoir
Urlaubidauor für

Urlaub6bor6hlung für
eMachsna Arbsitrehmor

Bozahlung b€i Krankhoit
Vsrmögon.wirksam€ Loi!tung
SondcE!hlung€n
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Arbsitizeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Pspier-, pappo- und kunrtstoffvsr,boirendo lndu(rie in Nordrhoin
40 Srunden.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeitstags, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feienag€, 5 Tage ie Wche ats Arbeititage gslren.

Urlaubsgeld in Höhe yon 2,0 % dc vereinbarten Monatsgehalts ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberrchtigre 52 DM monotlich.
Je mch Dauer d€r Bstriebszugohörigkeit 90 - 100 % eins tarillichen Monatsverdienstes.

265 2 Prpior-, prppr und kunfrltoffvqrrboitande lndurüi€ in B.don-Würtremb€rg (ohne Südbrden)
40 Stundqn.
Vdhairatctenuultg€ in Höhe von 20 DM monatlich

Js nach Alter 20 - 28 Arbeitstagc, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Url.ubrgold in Höho von 45 % d6 Urlaubsentgelts.
Jo mch Douor de, Botrieb6rugohörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Momte
Fü, B8zugsb€r$htiglo 52 DM monarlich.
Je mch Dauor dsr Botriebszugehörigkeit 90 - 'l 0O % eines taritlichen Monatsverdienstes.

265 3 Papiment.itung und Druckindunrio in Süd-BEden
40 Stunden,

Jo mch Alter für die Papierverarbeitung 20 - 30 Arbeitstage, für die Druckindustrie 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme gesetrlicher Feiertagc,
5 Tage je l,t/Ghe als Urlaubstage gelten.

Url8ubsgeld lür die Papieruerarb€itung in Höhe von 45 %, für die Oruckindustri. in Höhe von 50 % d6 vereinbarten Monatsgahsls. gereilt durch
22, io Urlaubst8ge.

Arbeitnehmcrn, dio am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Angestellt€nverhältnis wsren, wird im Sinne der B6itzstandswahrung jo nach Oauer der
Betriebszugehörigkeit Unterlchiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nenogehalts lür weitere 1 - 2 Mon8t€ g€währt.

Für Eezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer d?r Berriebszugehörigkeit tür die Papierverarbeitung 90 - 100 %, tür die Druckindustrie 'lOO % eines tarillichen MomBve.disnstes.

Urlaubibezahlung für
erwrchsene Arboitnehmer

Vermögenswirksm€ Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dau€r für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
VGrmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verma{enswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb.itszeit
Urlaub6dauer fur

orwehsen€ Ar b€itnehmet
Urlaubsbezahlung rür

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

268 Druckerei und Vsruielfältigung

288 1 Druckinduttrio in Hamburg und Schlesig-Holrtoin
40 Stunden.

Jc Ech Alter 20 - 30 UrlaubsEgo, wobei, mit Auinahme gesetzlicher Feicrtage, 5 Tage je WGhe als Urlaubrtsga galton.

Urlaubsgeld je Tag 50 % d6 vereinbarten Monatsgchalts geteilt dutch 22.
Für Bezugsb€rEchtigte 52 DM monatlich.
Frir Bezugsber4htigte Sonderzahlung in Höhe von l@ % d6 tariflichen Monatsverdienstes.

Arbritizeit
Urhubd.ur für

omEhsm &b€itnchm6
Urlrumcählung fül

orushssne Arboitnehms
V&maigenryirksms LGistung
Sonde zahlungen

268 2 Druckinduttrie in Nordrhoin-Wortfulsn
40 Stundcn.

Je Ech Alttr 26 - 30 Tage, wobei, mir Ausnahme gdetzlichcr Feienage, 5 TagE je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteih durch 22.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.

288 3 Druckgwerb. in HEsn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % d6 vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsb€r$htigte 52 DM monarlich.
Für Bezugsberrchtigte Sonderzahlung in Höhe von 10O % d6 tarillichen Monatsverdienses.

288 4 O.uckindußio in B.don-WünEmbqg (ohn6 Sürbadon)
40 Stunden.
Verheiratetenzulsge in Höhe von 20 DM monatlrch.

J€ nach Alrer 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche €l! Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % d6 vereinbanen Monatsgehalti geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Belriebszug€hörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netrogehalt für weiterG I - 2 Monate.
Für Eezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % d6 tariflichen Monatsverdienstes.

Arbsiszeit
Urlaub3dauer lur

orwehsene Arb€itnehmer
Urloubsbezahlung für

Vermdlg€nswirksme Lciitung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur

Urlaubsbezahlung trir
erwehiene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirkeme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeirszeit
Urlaubsdau€r für

orwrchsno Arbgimehmar
Urlaub6b€zahlung für

Vormgonsirksare Leisrung
SondorzshlungEn

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Druckindrnric in Bayern
40 Stunden.

Je nach Altor 26 - 30 Urlaubsbg€, woboi, mit Ausnahme gesetzlich6r Feiertago, 5 Tage ie W@he als Urlaubrtage gelren.

Urlaubsgcld ie T8g in Höhc vo 50 % des vereinbarr€n Monat§gEhalti gereilt durch 22.
Für Bczugsberrchtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 100 % oines täriflichen Monatsverdionstes.

268 6 Druckindunri. in Bdlin (Won)
40 Stundon.

J€ nach Altor 26 - 30 Urlsubstsgo, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fei€rtage, 5 Tagc jo Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld io Tag in Höhe von 50 % des vereinbartcn Monatsgehatts g€teit t dutch 22.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von l0O % einc tariflichen MonaBverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 LodlEa@gando lnduttri! in BadoFwürttmb.rg
40 Stunden.

Jo nach Alter 24 - 28 Arboits$gs.

UrlaubsgEld in Höh€ vo eoi Wchqnverdieniten.
Je nach Dau( der BetriebsugEhörigkeit Unrershiedsb€rrag ilishon Krankengeld und g0 % des Nettogehalrs für weitere 1 - 2 Moare.
Fü. Bezugsb.rschtigto 52 DM monatlich,
Nach einem Jahr Betriebszug6hörigkeit 40 % des @-Einkommens der Moatc August bis Oktobsr als Teil oin€s 13. Moatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohn€ Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledemrren- und Koff.rindufi.io in Hosn
40 Stundon.

Je neh Alte. und Oauer der Eetri€bszuoehörigkeit 22 - 27 Arbeitsraqo, wobei, mit Ausnahme oesetzlich€r FoiorEge, S Tage ie Wocfie als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgold in Höho von 46 % des Monatsg€haltos.
Nach 5 bru. loiähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsb€trag dishen Krankengeld und 90 % des Nottogeh8ltes für 'l bil. 2 Monate,
Für BezugberechtigD 39 DM mon6tlich.
Nach eincm Jrhr B€triebszugrhörigkoit 30 % des @Einkommens der M6ate Jmuar bis Oktober als Teil eines 13. Moa&inkommff§.

272 Herstellung und Roparatur von Schuhen aus Ldor und Textilion

272 I Schuhi.durri. in Rhoinl.nd-Pt.lz

'10 Stund€n.
Für Bezugsb€.echtigb Familionzulago 20 DM monatlich,

Je neh Dauor dor B€triebszug6hörigkeit 25 - 28 Arbeißtag6.

Für Bezugsb€rschtigro Urlaubsgold in Höhe von 46,5 % des MonarsgEhalt§.
Für Bezug.Erochtigls 39 DM monatlich.
Für Bezug6bsrrchtiglo 45 % ein6 Monatsgqhalß als Toil €ines 13. Monateinkmmmi.

272 2 Schuhindurtrio in BsdlFwüremb.rC
40 Stundcn.
Für Bezug6b€Echtigto Familionzulag€ in Höhe von 20 OM mostlach.

25 Arb€itslsg€, wobsi, mit Ausnahmo gestzlicho. Foiortage, 5 Tag€ io W@he als A.bcirstog€ gelten. Nach 25,ähriger Betriobszugohörigksit
zusätzlich 3 Arbeitstage.

UrlaubsgEld in Höhe vm t16,5 % d€s Monat8 h6lß
J€ nach Dauor dor Betriebsugohörigkoit Untershi€dsb€trag ilishen Krankengeld und 90 % des N€trogehaltr tür weitere 1 - 2 Monare.
Für Bezugsbarochtigle 39 DM monatlich.
Für B€zugsborrchtigt6 45 % oino! Monaßeinkommons dss @-VerdiensEs d6r Monat€ Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindrnri! in Bry..n
40 Srundon.

25 Arb€itstagE, woboi, mit Ausnahme ge$tzlichor FeiartEge, 5 Tago je W@he als Arb6itsbge g€lten. Nach 25jährigEr Bctrisbszugehörigkeir zusätzlich
3 ArboitstrgE.

Urlaubsg€ld in Höhe von 46,5 % dos Momtsgohaltr

Für Bezugsb.rcchtigto 39 OM monatlich.
Nmh einom Jahr Botriobszugohörigkrit 45 % oin6 Monst$inkommcna

A.beitseit
Urlauhsdauer fiir

€rwehsno Arbeitnehmsr
Urlaubsbozahlung für

erwachsne A,bGitrehmr
Vermöganiwirk$me Leiitung
Sond6rzshlungEn

Arbei tszei t
Urlaubsdsusr für

erwachEno Arbeitnehmer
Urlaubsboz8hlung für

Bezahlung boi Krankheit
Vermögonswirksame Leiirung
Son der ta hl u n gen

Urlaub6bozahlung ftir

Eezahlung b€i Krankhoit
Vermögsnrwirkiame Leistung
Sonderzahlungen

Arb.itszoit
Sozialzulagon
Urlaubsdsu€r für

Urlaubbazahlung für
erwachsne Arbeitnehmet

Vermögonswi,ksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitrroit
Sozialzulaggn
Urlaubsdauor lür

Urlsubsbozshlung für
erwachsm Arhimohmer

8026hlung boi Krrnkheit
Vermögsnswirksme Loistung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Urlaubcdauer lür

wrchEno Arboitnehmor

A,beirlzoit
UrloubdEuor für

Urlaubib€zohlunO für

Bezahlung boi KrEnkheit
Vermögon.wirksamo Leistung
SondGrzihlungsn
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Arboits€it
Urlaub6dauer für

swrchsno Arboitnohmor
Urlaub3bozshlung für

€ruachrono Arbeitnohmor

Vsr(xi0snilirksame Leislung
Sond€rz shlu rig€ n

275 Tertilgewerbe

275 1 Toxtilindunrb in NiodorEdrsn lohm Rog.-B.r. Omabrück)
40 Stund€n.

29 Arboitsrag€, wobei, mh Aurnahme gE$tzlich6r Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaub6tage g€lten.

Urlaubsgcld in Höhc von 4 1 6 bis 58 I DM {Stand 1 98 1 ) je n*h Dauer der Betri€bszugohörigkei t, Das Urlaubsgeld erhöht sich jewei ls u m den Prozenlsatz
der Lohngrupp6 lV.

Für Bezuglb€rachtigto 39 DM monatlich.
Jahrer$ndorzahlung in Höh€ von 50 % des Mons$verdienstei.

Arboi$zoit
Urlaubdruer für

sruachsne Arbeitnehmor
Urlaubrb€zahlung für

eMrch$ne Arboitnehmor
Vormögonswirksam€ Leistung
Sonderzahlungen

275 2 Toxtilindunrio in don Rrg.-8GZ. lfüntt.r, O.tmold, ArnÖ.ig (ohm Sd$olm) und Otnlbrück
40 Stunden.

29 Arbsitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichor Feiertago, 5 Tag€ je Wocho als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 657 DM.
Für Bezugsboredrtigte 39 OM monatlich.
Jahresnd€rzdrlung in Höhe von 60 % des Monalsverdienstes.

275 3 Tortilindutr.io im L.ndoneil Noidrhein dor Landot Nordrhein-Wotttalon

40 Stunden.

29 Arb€itsree, wobei, mit Ausnahme gretzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeilstage gelten.

U.laub8old in Höhe von 520 DM.
Für Bozugsb€rechtigre 39 OM monatlich.
Jahro3snd6a*rlung in Höhe von 60 % dos Monatsverdienstes.

275 4 Toxtilindunrio in Bodcn'Würnomberg und in dom blyori$fion Kr!. Lindsu

40 Stundon.

30 Arbsitst4e, wobei, mh Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tago ie Woc+re als Arb6itstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 365 - 703 DM je nrch Dauer der Betriob3zugehörigkeir.
Je n&h D6uer der Betriebszugehörigkeit Untorshi€dsbetrsg ili.dren Krank€rEeld und 90 % des Nettog€haltes für weitere 'l - 2 Mooate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je neh Dauer der Betriebszugphörigkeit tlo - 55 % eines durcfirchniftlichen Monatsgehalts.

40 Stundon.
Für Bezugsber*htigte V€rheiratctenzulage 35 DM, Kinderzulago, unabhängig von dor Anzahl der Kinder,20 DM monallich.

29 Arb6ititagc, wobei, mit Ausnahme g€srzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlubreold in Höhr von 588 DM.
Fü. Brzug[b.rodrtagG 39 OM monatlich.
Jahro@dlrzrrlu.rg in Höho von 50 % des dutchshnitllichen Monatseinkommens.

276 Bekleidurqsgewrbe

27A 1 8f,,tLtdlnfldrdurtri. lm rh.inildr.n Toil do. Land6 No.d.hsin-Wortlal.n

40 Sturdon.

29 Arb6ir3rags, woboi, mir Aundrm!grslzlicärr Wchsnrlicnry,5 T4e je Woche al§ Urlaubttag€ gelten.

Urlsubsgold in Höhe von 453 OM,
Für Bozu$b€rochtioto 39 DM mon.tlich.
J6hEsonderzahlung in Höh€ von 45 96 drt Monstrurdirnttlt,

276 2 B.khidunFindunrlr ln Wrrttalm (ß.e,€at, Atntt tg, Dclmold und Münttorl

40 Stunden.

29 Arb€itsrsg., wobsi, mit AurnEhme gs$lzlrch€r Wehcnl!irrtaea, 5 Trgr ic Wchc clr Urlaubn4e golten

Urlaub.g6ld in Höhc von 35 % dor trrillichon Goh8lt3.

Untorrchirdrbstr{ eirchrn Krrnkeng€ld und 95 % des Nottogrh.llaa ja nacfi Dear dor Betriebszugehörigkeit fÜr I - 5 Monate
Für B6zugö6rehtigto 39 DM mnetlich.
J6hrosndrrzlhlung in Höha von 45 96 ds Mon8Gvordionstlt.

Arbaiteeir
Urlaubsdruer für

6ruehcne Arbeitnehmer
UrlaubsboählunO für

€rw6chione Arbeitnehmer
V€rmö96nswirksame L6istung
Sonderzahlungen

Arb€itsz€it
Urlsubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für
erwachene Arbeitnshmer

Bszahlung bei Krankheit
Vermargenilirksame Leistu.rg
Sonderzahlung€n

Aöcitiroit
Sozialzulagsn
Urlaubtdouor für

sB*h$no Arb€itnohmor
U.laub6ba28hlu.{ für

Vc,nihrwirkEmG L!i.ru,I
Sond!nshlumEn

Arb€iteEit
Urlsubrdauer für

weh3one Arboitmhmcr
Urhuhbszshlung tür

V6mä,grnswirksame Laistung
Sondezahlungen

Arb€itrzeit
Urlaubidilor für

wachsn6 ArbeilmhmEr
Urlcubsb.zohlung für

sMsch$ne Arb€itnohmer
Brzahlung boi Krankhoit
Vrrmägpnswi,kssm€ L6istung
SondoEshlungen
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ArbGitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauor tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bokloidun0lindurtri. in 88yorn (ohne Reg.-Bu. Untorlrsnken)
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kind.rzulag€ für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

34 Werklage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tag€-Woche 29 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urtaubsgetd in Höhe von 386 - 520 DM,
Für Bezugsbcrechrigre 39 DM monatlich.
JahrEionderzahlung in Höhe von 45 % d6 Monatsverdtenstes.

276 4 Boklsidungrindun,i€ in B6lin (Wqt)
40 Stundon.

29 Arbeirstags, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenleiertage, 5 Tag€ je Woche als Arbeitstage gelten.

lm 1. Jahr d€r Bstriebszugehörigkeit l4 DM je Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsiahr je nach DEuer der Botriebszugehörigkeit Urlaub6geld in Höh€
von 378 - 535 DM.

Fü. Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
JahrEsonderzahlung in Höhe von 45 % d6 Monatsverdienstes.

280 H€rnellung von Nahrungs- und Genußmittsln yerschidener Art
280 1 Ernährungrindsttrie in Nqdrtuin-Wsrtfalon

40 Stundon.

Eigen€ Tsrifabshlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Ernöhrungrindunri. in Badan-Wüttombsrg
,10 Stunden.
Ve.heiratetenzulag€ in Höhe von 20 DM, tür die bis zum Stichtag 2'l . 2. I g75 verheirateten Angcrtollten.

Eigene Tarifabshlüsse in den einzelnen Wirtschaltszweigen.

Eigene Tsrilabschlüise in den einzslnen Wirtschaftszweigen-
Je nach Dsuer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 'l OO % des Netrogehalts für weitere 2 - 6 W@hen.
Eigene Tarifabschlüsse in den einzelnen Wirtschaltszweigen.

28O 3 Ernährungtindutrio in Brysn

Arbeitsz€it
Url€ubsdauor lür

orwachisne Arbeitnchmer
Urlaubsb€zshlung für

crwachs€ne Arbeitnehmer

Vormögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsroir
Urlaubsdaucr tür

erwachs€ne Arbeitnehmer
U.lsubsbezahlung für

erwachs€ne Arb€itnehmer
Bezahlung boi Krsnkh.it
Vermargenswirkrame Leistung

Arboitszeil
Sozialzulag€n
Urlaub6dau€r fur

€rwachsene Arbeitnehmtr
Urlaubsbezshlung lür

Bezahlung boi Krankheit
Vermögcnswirksme Leistuog

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdaue. tür

Urlsub6b€zahlung tür
erwrchsne Arbeitnehmer

Bezahlung bci Krankhoit
Vermögonswirksme Leistung

40 Stunden.
Für die Ehefrau 25 OM im Monar.

Je nach Altor 2'l - 26 Urlaubsüg€, wobei, mit Auinahme gesetzlicher
Nach 25,ähriger Betriebszugehdrigkeir zusätztich 2, nach 40iährig€r

Arbeitszgit
Urlaubsdau6r rür

erwrchione Arb€itnehmer

FeierEge, 5 Tage ie WGhe als Urlaubstage golt€n.
Bdriebszugehörigkeit zusätzlich 3 U.laubstage.

Bis zum 3. Urlaubsjshr l0 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr 13 OM ie Urtaubitag.
Je nach Oauer der Estriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehslt bis zur Oauer von 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsbcrechtigte 39 DM mon€tlich.

288 Milchverwrtung

40 Stunden.

Je nach All€r und Dauer der Betriebrzugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Als Arbeitsrage gOtten aile KalendertEg€ mit Ausnahme der Sonn.und
F eiertag€.

Nach einjähriger Bdriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe von I 6 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigrte 45,5O DM monarlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 57 - 94 % d6 Brutrolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchb- und {dlrboibndo Bdriob. in Würnembo,g
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Auinahme gosetzlicher Wochenfeiertagc, 5 Tag€ je W@he als Urlaubssge gelten. Nsch 25iährig€r Bdriebs-
zugehörigkeit zurär2lich 3 Tage, iedoch haEhstens bis 30 Urlaubitage.

Je nach Alter 375 - 450 OM.
Je Mch Daucr der Betriebzugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % der Nfitob€zrige Iür weitcre I - 2 Momte.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 80 % einei Monatsverdienstes.

Urlsubsb€zahlung lür
erwachtens Arbeitnchmg

Ve.matgenswitksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialuulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubrberahlung für
erwächsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermargenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszoit
Sachb€züg€
Url6ub.douor für

sMachsem Arb€itnehmer
UiloubdbGzshlung für

erwehrene Arbeitnehmer
Bezohlung bei Krankheir
VilmdgenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwenung

288 3 Molkoroi- und Köts.qigowffbo in Bayern (ohne Allgöu)
40 Stunden.
VerhoirEtetonzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5-Tage-Woche 2 I - 27 , bei 6-Tag€-Woche 25 - 32 Urlaubstage. Nsch 25jährig€r Betricbs-
zugehörigkeit 1 und nach 40iähriger 2 weit€.e Urlaubstago.

Bei s-Tage-Woche I 7,5O DM, bei 6.Tage.Wche 14,5O OM ie Urlaubstag.
Je mch Oauer der Betriebszugehörigkeit Unrer$hiedsb€trag zwishen Krankengeld und Nettogchalt lür weitae 1 - 4 Wchen.
Frir Bezugsb€rechtigte 39 DM monotlich.
Weihnachrtgold in Höhe von 47,5 % dci tür den Monat Novembcr vercinbarten Monstseinkomm.ns.

293 Braueei und Mälzerei

293 1 Brluoreion und l\:llz.rcion in Nordrhein'Wsrttllen
40 Stunden.
Ang6tellte übor l8 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Altor und Oauer dcr Betriebszugehörigkeit 25 - 34 Arbei$tage.

Urlsubsg€ld in Höhe von 90O OM je Urlaubsjahr.
Unt€Ehiedsbetr8g zwirchen Krankeng€ld und I 0O % d6 Nottogehaltes je nrch Dauer der Betriebszugehdrigkeit für 1 bis 4 W6hsn
Für Eezugsborrchtigte 52 OM monatlich.
Nsch einlährigc, Betriebszugehörigkeit 10O % eines Momtsenrgelt6.

293 2 Brruoreien in Beyrn
40 Stunden.
Je nsch Alter 18 - 36 Liter Bis, Jugendliche l2 Litor, ie Woche; die Hälfte kostenlos, d€n R6t für 45 Pl je Liter.

Je nach Alter und Dauer der B€triobszug€hdrigkeit 20 - 26 Urlaubstsge, wobei, mit Ausnshme g€stzlichs Feiertage, 5 Tage je Wche als Url6ub6tsg€
g€lten. Ab dsm 55. Lebensjahr 1 Urloubstag und ab dem 60. Lebenii8hr 2 Urläubstage zusätzlich; nach 25jähriger Betri€bszugehörigkoir zustzlich
I Urlaublbg, nsch 4ojähriger 1 mitoren Urlsubrbg.

Nrch €iniährigff Botri8b6zugshirigkeit U.lsublgald in Höhe von 1 I DM je Urlaub.tsg.
Je nsch Daus der Bdriebszugehörigkeit Unttrshi€dibetrag eiichen Krankeng€ld und NenogEh6lt für weitere 2, 4 bu. 6 Wahen.
Für B€zugrbor@htigte 52 DM moMtlich.
W€ihnachtsg€ld in Höhe von 80 % d6 vereinbarten Momtseinkommens unter Anrechnung dos üb6rbrillichen Urlaubsgoldes und bisher gwährt6r

Weihnschtrzuwondu ngen.

Arbeitsz6it
Sachbezüg€
Urlaubsdsuer lür

U.laubsbezahlung lür
erwachsne Arbeitnehm6

Bozahlung bei Krankheit
Vdmdgenswirk$me Leistung
Sonder2ahlungen

Arbeißzeit
Urlaubrdauor tür

294 Alkoholbrennüoi, Hrstollung von Spirituosen, Woinhernellung und .vorarb€itung

294 1 Sokrkclldoion, Brmnoroion und Spirituosnboriobo in Rhcinlond-Ptolz

40 Stunden.

Je mch Altsr und Dsuer der Bdricbszugohörigkeit 22 - 28 Arbeitsrage, wob€i, mit Ausnohme g€setzlicher Feienage, 5 Tage ie WGhe als Arboittbge
grltEn.

Urlaubtgcld in Hähc von l7 DM ie Urloub6tag.
Für Bozugsb€r*htigle 39 DM momtlich.
Nach 1 I moMtiger Bari6bszugchörigkeit 50 % d6 tariflichen Monatsentgelt6.

Urlaubibezshlung für
orwehsne Arbeitmhmq

Vermatgeniwirk$me Leirtung
Sondeizahlung€n

Arb€itizoit
Urlsub6druo, für

Ewachano Arb€itnehmGr
Urlaub.bozahlung tür

Betahlung b6i Krankhcit
Vsmaiganrwirksme Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-und Tiefbau

300 1 - 3 8lugmrbo im Bundorfobi.t (ohn. Bdlin)
40 Stundon.

Je mch Altor und DEuer der Betriebszugchörigkeit23 - 26 Arboitstage.

Uiloubigeld vo. vollendetem 18. Lebontiahr 20 DM, nrch vollendetem 18. Lebeniiahr 32 DM io Urlaubctrg.
Je Mch Dauor dor Bstriebizugehörigkcil lür woitore 6 - I 2 Wochen Unter$hiodrb€trsg eirchen Krsnkengeld und NEfiogehslt.
Für BezugtbsrEhtigte 46 DM monstlich.
N6ch oiniährige. Betriebszugehörigkeit 48 % d6 trrillichen Monatsgehaltes, als Tcil sin6 13. Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsd6uer tür

erwehsne Arbeitnehmer
Urlaubsboz6hlung lur

erwschiene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
V€rmibenrwirksame Leirtung
Sonderzahlungen

«X, 4 B.ugdrrb. in Bo.lin (W6)
40 Stunden.

J€ Ech Alrtr und Dauer der Bariebszug€hörigk€it 25 - 28 Arb€itstage.

Urloublgeld vor vollendetem 18. Lebcnsishr 2O DM, nach voll€ndetem 18. Lcbonsishr 32 DM io Urlaubtag.
Jo nsch Dautr der Betrieb§zugehörigkeit Iür woilere 6 - l2 Wchen Untershiedib€trag zwishon Krankongeld und Nenogoholt.
Für Bezugsberrchtigte 46 DM monatlich.
Noch einjährigor Betriebszugehörigk€it 48 % d6 Eriflichen Monatsgehaltes, als Toil sin6 13. Monr$einkommens.
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300 Hoch-und Tiefbau

3Xt 05 u. 3X!/2 5 Polis.o und Sch€chtminor im B6ugiltöo wi6 Polioro im Fosungüru io Schlo$ig-Holttoin. Hlmburg, Ni€drachsn und Nordrhoin-Wfrfslon

Arb€i$zeit
Urlaubldauer für

40 Stunden.

Jc mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigk.it 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubsag.
Je mch Oauer der BetriebsuOehörigkeit für weitere 6 - 12 Wo.hen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nenogehall.
Für Eezugsberrchtigte 46 DM momtlich.
Für 8€zugsberrchtigte 48 % ihres Tariloehalts als Teil eines 1 3. Monateinkommens.

3D 05 u. 3Il/2 6 Poliero urd SclEclttmoi*.r im Bsugow!ö6 pwio Poliro im Fourungrhu in Hosn
40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer dor Betriebsuugehörigkeir 20 - 25 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Verh?irateto und solchen gleichgestellte Angestellte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für weitere 6 - I 2 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % d€s NettogEhaltes.
Für Bezugsberechtigte 46 OM monarlich.
Für B€zugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 1 3. Monat$inkommens.

3OO 05 u. glo/2 7 Polioro und S.rrsdrtmoirt6 im Bouerycör rwic Politre im FoErungS.u in Rh.inlond+f.lz
40 Stunden.

Jo mch Alter und Dau€r der Betriebsugahörigkeit 20 - 25 Arb€itstag€,

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je mch Oauer dq Betriebszugehärigkeit tür weitere 6 - 12 Wochen Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenogehalt.
Für Bezugsber6drri$e 46 OM momtlich.
Für Bezugsb.rechtigte 48 % ihres Tarifgehalls als Teil einer I 3. Monalsinkommens.

ID 05 u. An0/2 I Poli6ro und Schadrtmoifior im Bougowüba tryio Poliro im Foüu.rgrhu in Wüntombo.g und Nordbrdon

,!0 Stunden.

Je mch Alter und Oauer d€r Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeits8ge.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je Mch Dauer der BetriebszWehörigkeit für reitde 6 - 12 Woch€n Unlershied$etrag zwi$hen Krank.ngeld und Nenog€halt.
Für Bezugsberechtigte 46 OM momtlich.
Frir Bezugrberehtigte 48 % ihroi Tarilg6halrs als Teil ein.s I 3, Monat*inkommens.

XIO 09 u. 3üt/2 9 Polaer. uird Schaclrtmoitlrr im B.ugowb€ Ewie Polits im Feurungüu in Boyrn
40 Stunden.

Je Ech A lter und DauB d.r Eetri.beugoh&igkeit 20 - 25 Arbeirnage.

Urlilbsgeld in Höhe von 32 DM i6 Urlaubst4.
Je nach Daucr der Betriebeug6härigkoit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NetrogEhall.
Fü Bezugrbermhtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 48 % ihres Tarifg€halts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

grc 05 u.300/2 10 Poliio und SclEdrtmoirti im Brugpwbo rcwio Poliro im Fdaungrb.u im S.s.hnd
40 Srunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöilgkeit 20 - 25 Arbeirstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je mch Oauer der BEtriebszugehöriOkeit tür weitere 6 - I 2 Wochon Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 OM monarlich.
Für Bozugsberechtigt€ 48 % ihrcs Tarilgehalts als Teil eines I 3. MoMtseinkommens,

3O0 05 u. X)0/2 1 1 Polio.G urd SctE.fitmoinq im Bougffib. tryir Poliro im Forungrblu in Bdlin (W6t)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugchörigkeft22 -27 Arbeitstage-

Urlaubsgold in Höhe von 32 DM i6 Urlaub5tag-
Je nach Dauer der Betriebszugohörigkeit lür weitere 6 - 12 Woch€n Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettog€halt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM moßrlich,
Für Bozugsbe.echtigte 48 % ihr6s Ta.iro€halts als Teil sin€s 13. Monatsinkommens.

UrlaubSezahlung für
eMchsere Arbeitnehmer

8€zahlung bei Krankheit
Vermö96nswirksme Leistung
SondszahlungEn

Arboitszoit
Urlaubsdsuer fur

Urlaubibezahlung für
erwachsone Arbeitn€hrer

gezahlung boi Krankheit

Vermögenswirksame Loistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauor lür

Urlaubsbozahlung tür
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vormögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

6rwachsme Arbeitnehmer
Urlaubibezahlung ftir

Bezahlung b.i Krankheit
Vermögenswirksame Leislung
Sond6rzahlungen

Aöeits26it
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung fti.
arwachseno Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vormög6nsirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung für
6tuachsone Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vertr(igenswirksame Leistung
Sondszahlu ng€n

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb6zahlung für

ErMchs€ne Arb€itnehmer
B6zahlung bei Krankheit
V6rmirgenswirksame L€istung
Sond€r2ahlungen
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Arbeitssit
UrlauhEd!uo. für

tl00 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Groß', Ein'und Aut uhrttndol in Schlqsig'Holn.in
40 Stundon.

Jo neh Altor und Dauer d€r Botriebgugohöriok€it 2O - 28 Arbeitstage. wob€i, mit Ausnshme geietzlicher Feiertage, 5 Tage ie W@he als Urlaub!t8gc
gelton.

Urlaubsgeld in Höho von 21 DM ie UrlaubstEg.
Für Bozugsbermhtigte 26 OM monatlich.

tloo 2 Groß-, Ein- u.ü Autluhrhlndol in HEmburg

40 Stunden.

Jo neh Dauor dar Botriobsugohörigkeit 24 - 30 Werkrage, wobei, mit Auinahme ge$tzl. WGhenteiertage, arb€itstreie Sonnab€nde bzw. andere arbsils'
fre i€ We.klrge als Urlsubstage zäh len; w ird d€r Urlau b aui betr iebl ich€n G ründen in der Ze ir vom I . I 0. bis 3 I . 3. g€nommen, zu §dtzl ich 3 Urlau brt4o

Urlaubsgold in Höh€ von 48O - 600 DM.
Einmsl im Jahr Unt6rshiodsbotrag zwischon Krankongold und 90 % des Nettogrhaltes nrch 5 bzw. l0iähriger Betriebszugehörigkeit bis zu ein€r

Gesamt-Kr0nkhoitsdauor von 2 bzw.3 Monston.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

/OO 3 Groß- und Arß6nhsndol in Ni.d.rscllen
40 Stunden.
Haushaltsulag€ in Höho von 25 OM monatl. lü. vorheirEtete Angeitellte, etern der anderc Eh€gatte kein sleuerpllichtiges Einkommen hat

Js neh Altor 23 - 27 Arbeitstage (s-Tag€'Wehol.

Je nach Alter Urlsubsgeld in Höhe von 441 - 537 OM'
Für Bezugiberschtiglo 39 OM monatlich.

/too 4 Groß'uhd Alß.nhlndol in Nordthrin'lryottrlon

40 Stundon.

Je neh Altor 28 - 3l Worktago bei 6 Arboi$tagen ie Wchc bzw. 24 - 27 Arbaitstego b€i 5 Arbsitstagen io Woche.

Je nach Alter Urlsub{eld in Höhe von 420 - 600 DM.
Nach sidhriger Botriobszugehörigk€it Foruahlung dgi GEhaltei bis zu einer Gesml.Krankhoitsdauer von 3 Monalsn, nrch mehr als 10jähriger

B€t,iebsug€hörigkeil neh f rsiem Erm6sn.
Fü Eezugrbor*htigl€ 3{l DM monallich.

4{!0 6 Groß' und Außonhandol in H.sn
40 Stund€n.

Js nrch Alter 24 - 27 Arboitstage.

Je n&h Altsr Urlilblgrld in Höhe von 320 - 600 OM
Je nrch Dauer der Bstriobgugphörigkeit Untsr$hiedsb€tre zwrshen Krankong€ld und 90 bzw. lm 96 des Nonogehsltor von I bii zu 6 Monaten.

Für Bezug§berrchtigrto 52 DM monatlich.

/OO 6 Großh.ndol in Rhcinlsnd-ßh.inhEn
40 Stundon.

Jo neh Att r 25 - 3l Wcrkrago ode.22 - 27 Ajbaitn!9s boi s-T8ge-W@h€; wird dsr Urlsub aus betrieblich€n Gründon in d€r Zeit rcm 15. 10. - 15. 3.

gonommm, zuCrzlich 'l bis tu 3 Werktagcn.

Je nrch Alter U,loubq6ld in Höh€ von 370 - 560 OM.

Nrch 5iährigor B6rri€bszugohörigk€it Untorehiodsbotrq ui$hen Krankengeld und 90 % des Nettogehalt€§ für weitero 3 W@h€n

Für Bezug6b€rochrigto 39 DM monatlich.

Urlaub6b€zahlun0 für
oM&hsm Arbiitnohm6r

Vermögonryirkiams L6irung

Arb€itEoit
UrlaubEdoucr tür

wachsno Arbaitn€hmar

Urlaub6b€zahlung für
orwehsene Arboitn€hmor

Bezshlung boi Krankheir

Vermägensirksmo Loistung

Arb€iteoil
SozialzulEg€n
Urlsubsdauer für

Urlsubsbozahlung für
erwachseno Arboitnohmor

vermdrgonswirksm€ Loistum

Arboitszoit
Urlaubsdauor für

eru&ht€ne Arboitnshmor
Urlaub6b€zahlung für

eNahsn6 Arbeilnohmer
Bozahlung boi KrEnkhoit

V€rmtigenswirksame Loiitu ng

Arbeiteoil
Urlaub5d6uer fiir

sBochiono Arboitnohmsr
U.laubsbozahlung für

erwrclEGn€ Arb€itnahmer
Bouohlung boi Krlnkhoit
Ve.maigen*irksmo Loittung

Arb€iteoit
UrlEubsdauer für

UrlaubsbozEhlung für
6ilachrono A.b€itnghmor

B€zahlung b€i Krsnkh€it
Vermögonswirksm€ L.istung

fubeirseit
Urlaub6dsuor für

ormchsno Arbcitnohmor
Uilaubsb.zahlung tür

dmclEone Arboitnohmsr
Eozahlung boi Krankhoil
Vormaig€nswirk$ms Leistung
Sondeu shlun0on

/{lO 7 Groß- und Auß.nhrndel i6 B.d€n'Würtlqmb.tg

4O Stunden.

Jo neh Alhr 27 - 28 Arboitstag€.

J€ nrch Altor Urlsubs€cld in Höhe von 492 - 564 DM.
Untorshiedib€trsg rwishen Krank.ng€ld und Nottogehalt ie nacrr Dauer d€r Botriobszugehörigkeit für 1 bzw 2 Monate.

Für Bezugsborrchtigrte 52 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriobsugohörigkeit sonderzEhlung in Höhe von '15 - 25 % d€s iw€iligcn Taritentgelts.
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Arbeitseit
Urlaub6dauer für

orwachene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwrchsne Arbcitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermarg€nsirk same Leistu ng
SonderzahlungEn

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
4O0 8 Groß.und Außenhandel in Bayün

40 Stund€n.

Je nach Alter und Douer der B6triobszugehörigkoir 22 - 29 Arb€irstag€ b€i S Arb€itstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriobszug€hörigkoit U.laubsgrld in Höhs von 20 OM jo rariltichen Urhubstag.
Je nach Oauer der Belriebsugohörigkeit 86ihilfs in Höhe des Untorrchiedsbetrages ei$h€n KrankengGld und N€ttoentgolt für weitsro 2,4 bzw.6 Monat6.
Für Bezugsberechligte bei wdchentlicher Arbeitizeit von 20 - 25 Std 26 OM, von 26 - 35 Std 40 DM und über 35 Std 52 DM monatlid).
Treuepramie ie nach Dauer der Betriobszugehörigkeit in Hdhe von lO - 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubodauor fi)r

Grwrchsne Arb€itnehmer

Urlaubcb€zahlung für
erurchsne Arbeitnehmcr

Vermögenswirksare Leistung

'too 9 Groß- und Außonhlndol im Serhnd
40 Stunden.

Je nrch Alt6r 22 bis 26 Arboitstago. Wird der Urlsub aus b€lrioblichen Gründen in dor Zeir vom 15. lO. bis 15. 3. genommen,
zurit2lich 'l Urlaub6rag je Woch€, höchstens jedeh 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höho von 34O - 5OO DM.
Frir Bezugsberrchtigte 26 OM monarlich.

4OO l0 Groß. und Auß.nhrndel in Borlin (W6rl
40 Stunden.

Js n.ch Alter 23 - 27 Arb.ititage. Winrerurlaub aus betrioblichen Gründen vom 16. I l. bis 14. 3. für je 5 TagE zusäulici 'l Urlaubstag.

Urlaub6g8ld in Höho von 22 DM jG tariflichen Urlaub6tag.
Nach 5iähriger Beriebszugehörigkait €rnmal im Jahr von der 7. bis zur 10. W@h€ der Arb€itsunfähigkeit Untorshiedib€trag ryisch€n Krankcngeld

und N6ttogehalt
Für Bezu$b€r6chtigte 39 OM monatlich.

Arbeitszoit
Urlautsdauor für

Urlaub6bozahlung ftir
erwrchsne ArbGitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

Vermöganswirksame Loistung

Arbeitszeit
Urlaubodauer für

arwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung tür

erwachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungcn

430 Einzelhandel mit Wrren verschiedoner Art
rBO 1 Einzolhrndcl in SchlorwieHolrtin

40 Stunden.

Je nsch Altor 26 - 3'l Warktago.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Entg€ltanspruchos des letzten Berufsiahres der Vorkäufer-GrupF I l.
Für Bezugsborechtigte 26 DM monatlich.
| 5 % des mmstlichen TariJenrgrlrs.

Arb€ißzoit
Urlsubodauer für

4.3{, 2 Einz.lh6nd.l in Hrmburg
40 Stundon.

J€ n6ch Altsr 27 - 31 Wsrktago.

Urlaub6gold in Höhe von 45 % dos am L Jsnuar geltondon Gohalts für Vorkäufer im letzton Berufsjahr Gruppe 2.
Für Bszugsborehtigt6 26 DM monarlich.
15 % d6 m@atlichoo Tarit6ntgolts.

40 Stundon.

J. n4h Altor 27 - 32 Wrrktrgo,

Urlsubsgsld in Höh€ von 45 % d€s sm l. Janurr gslEndon Gehalß für Verkäufer im lolzEn Berufsiahr Gruppe I I

Für Bozugsberrcitigte 26 DM monstlich.
l5 % d6 msatlichen Tarilentgol6.

Urlaub6bezahlung für
orwach$ne ArboitnehmBt

Vermögenswi,ksare Leisrung
Sonderzahlungon

Arb€iszoit
Urlaub6dauor für

Urlaub6bozahlung für
eMrchso Arbgitmhmff

Verfixigoniwi rksamo Loistung
Sondcrzrhlungan

Arboitszoit
Urlsubdaugr fü.

orwachsne Arbcitnohmr
Urhuhbezahlung tür

Vermägeniwi.ksame Leirtung
Sonderzahlungan

rxlo 4 Einrllh.ndcl im Lrnd. Brm.n
40 Srundan.

Je nach Alt6r 27 - 32 Werkrago.

Urlaubsgeld in Höhs von 45 % dsr iry6iligsn Entgeltanrpruchs oine! V€rkäufe.s GruptE 2.
Für B€zugsbarechtig(o 26 OM monatlich.
l5 % dos mmarlichen Tsrifentgolts.
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Arb€irs€it
UrlauEdouor für

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
/ß{, 5 Einzrlhsndcl i. No.drhsin-w.ttlllon

«, Stund€n.

Jo nach Altsr 27 - 32 Workbg€.

Urlaubsg€ld in Höho von 45 % dos iweilig€n Entg.ltsnspruchs dar Gehaltsgruppo I

Untorrchiodsbelra€ zwishGn Kranksngsld und 90 % dos Nertogohsltes nrch lOjähriger Betri€beugehörigkeit lür weitere 6 Wochen, nah 20iährigcr
Botriebizugshörigkeil nrch f reirm ErmGen.

Für Bozugsborrchtigßo 26 DM monatlich.
15 % dor monetlichon Tarif€ntg€lti.

43O 6 Einz.lhlndcl in Heen
40 Stu nden.
ln Höho rcn to DM für verheiratet€ ohne Kindor, von 20 0M mir 'l Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich

bis zur Vollondung de§ 16. Lebontishrc§

Jc nrch Alter 27 - 32 Wsrktagc. Winlerurlaub aus berri€blicien Grunden vom 1. 'l 1. bis 31 . 3. frir iede Wodre zusätzlich I bis haEhsteni 3 Arbeitstage.

Urlaubrgpld in Hdhs von 45 % d8s Endg€haltidor Gehsllsgruppe l,
Unter$higdsb€tr8g eishon Krank€ngsld und Nottogehalt je nrch Dau.r der Betriebszug€hörigkeit lür 1 - 6 Monate.
Für Eszugrborodrtigte 26 DM mnarlich.
15 % dor monstlichen Taritenlgslts.

49, 7 Einzolhsnd.l in don R.g"B!u. Koblonz{rlonsb.ut urd Rhoinh6en

40 Stundon.

Je nrch At t8r 27 - 33 W€rktage. W interu rlaub aur betr iebl ichen G ründen vom I . 1 1 . bis 3 | . 3. fü r jede Woche zusätzl ich 1 bis hdchstens 4 Arbeitsrage.

Urlaubsgold in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehalrsgruppe l.
Für Bezugrberschtigte 26 DM monatlich.
I 5 % dss monatlichEn Tarifontoelts.

U.laub6b€zahlung für
eryrchsno Arb€itnehmor

8026hlung bsi Krankh€it

Vermaigonswirk$me L€iirung
Sondeu shlungon

Arb€itseit
Sozialzul6gsn

Urlsub6douo, für

Urlaub6b€zohlung für
om&h$re Arboitnohmer

Bezahlung bci Kr8nkhoit
Vermögenswirksam€ Loisrung
Sond€rzohlung6n

Arbeitsz€it
Urlaub6dauer für

erwachsone Arbeitnohmer
Urlaub6bezchlung lür

erwrchisne Arboitnehmer
VermögcnswirksEme L€istung
Sondcrz6hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

€rw&hsone Arbeitnohmo.
Urlaubsbezahlung für

erwrchsens Arb€itnshmor
Vormöggnswirkssmc LGisrung
Sonderzahlungsn

rß0 8 Einz.lhandrl in dot Plllz
40 Stunden.

Je neh Attor 27 - 33 Werktage. winteru rlaub aus betriebl ichen G ründen vom | . 1 I . bis 3 1 . 3. tür iede Woche zu§ärzl ich t bis höchrten§ 4 Arboitstage'

Urlaubsg€ld in Höhe von 45 % des Endgohalts der G€haltigruppe l.

Für Bezugsborechtigte 26 DM monatlich.
tS % des monatlich6n Tarifentg€lts.

Arb€itseit
Sozialzulag€n
Urlaubsdsuer für

grw&hsone Arbcitnehmor
UrlaubsbozEhlung für

oMachsne Arb.itnehmor
Bezahlung b€i Kr6nkheit
vormögenswirksmo Leistung
Sondorzahlung€n

4«l I Einz.lhlndol inBsd.ß'Wünemborg

40 Stunden.
ln Höhs von 20 DM tür Verheirat€te ohne Kindor und in Höho von 30 OM für Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensiahr.

J€ nach AlGr 2 7 - 32 Wsrk tage. Ab d€m I O. Jahr der Berrieb§zugehörigkei t zurätzl ich 1 Urlaubitag'

urlsubsgsld in Höh€ von 45 % das iMeiligen Entgeltan§pruchs eines v€rkäufer§ im lctzten Berufslahr det Be$häItigungsgruppe ll'
Untershiedsb€trag Mis+|en Krankongeld und Nettogohalt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür 2 bis 4 Monate.

Für Bezugrb€rodrtigte 26 DM monallich
15 % d6 mmotlicl!€n Tarifentgelt§.

430 I0 Einzrlhsnd.l in 8.ycrn

Arb€itszeit
Urlsubsd€ucr für

oilrchsne Arb.ilmhmor
U.l.ubsb€zahlung für

orwrchson€ Arboitn6hmor
Bez6hlung boi Krankh€it

VEmtigeniwirksame Loistung
Sonderzohlungsn

40 Stundon.

Je nrch Altsr 25 - 32 Workrag€.

Urlaubsgcld in Höhe von 45 % des ideiligon Erdg€hrlts der G ruppe ll'
Nrch 5jährig€r Botriebszugohörigk€it 6inmal im Jahr Unterrchi€dsbetrao drschen Krankengeld und dem Nettogehalt ie nad! Dau.r der Betriebsug€'

Mirigkeit von I bis zu 5 Monaten.
Für Bszugrberchrigte 26 OM monallich.
1 5 % do. mon.tlichen Tarif€ntg€lts.

rl:I) 11 EinElhard.l im S..tl!nd
40 Stundon.

J€nachAltsr25-3tWorktag6.Urlaub8u§belrieblichenGründeninderZeitvom1 1l bis3l 3
3 w€rkta0e zusätzlich.

Url.ublgold in Höho von 45 % d6s jfleiligon Entgeltanrpruchs sires V6rkäulet§ im letzten Berufsiahr der Gehaltsc ruppe I l.

Unto,$hiodsb€trag eishon Krsnksngeld und Nettog.halt, nach 8lähriger B.triebszug€hörigkeit bir zur Dauer von insge§amt 3 Monaten, nach 15jähriger
BotriebEug€hörigk€it bis zur Oau6r von 6 Monat€n

Für 86zugsbsrschtigto 26 DM monstlich
'l 5 % doi monatlich€n T.rilenlgolls.

Arbeitszoit
Urlaub6deer für

oMrchsem ArbeitnohmEr

Urlsub6bszahlung für
6rumh5ono Arboitnehms

Brzshlung boi Krsnkheit

Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungon
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Arb€rtszoit
Urlaubsdausr für

oMac})$ns Arbeitnehmer
Urloubsborahlung tür

grwchsene Arb€itnohmer
Vermögenswirks6ms Leiilung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tlill 12 EiE.lh.ndll in Bülin (ltl.d)

40 Stunden.

Jo nach Alter 26 - 32 Werktrgs.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des i6reilig€n EnEsltanspruchs ein6 Verkäuferr im l€rzren Berufsiahr der Gohlltecruppo K 2.
Für Bezug6berrchtigte 26 OM monatlich.
I 5 % des monatlichen Taritentgelt!

«D 13 KonrmernounEh.ftln in Nqdrh.in-Wotttllon
40 Srundon.

Jo mch Altor 28 - 32 Werktags; wird der gesamto Urlaub ab November bis einschl. März gercmmen, erhöhr sich d6r Urlaub um 2 Worktag€.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des 13. MomrigEhalr6.
Je ffih Oauer der Belriebszugehärigkoit Beihills in Höh€ des Unt€rshi6dS€trags eishen Krank6ng6ld und Nonog€hslt für lämilons 4 brw. 8 Wochen,

für nicht krankonve6ichorungspflichrig€ Gohsllempfängor ist der Betrag der Ortskrankenkass aus dem hächston v€rsichorungspflicfitig6n
Boitrag anzurechmn. Die Beihilfo d6rf 50 96 de! Bruttoentgolts nicht überstGigen.

Für Bezugsberehtigte 26 OM monarlich.
Weihmchtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monalsgehalres.

(X, 14 KoEmgrrwnEhttcn in HlEn
40 Sturden.
Fü Bozug$erechtigG ohne Kinder in Höh. von l0 DM, mit eioem Kird 20 DM und ab zwci Kindorn 30 OM, höchstons tis zur Vollordung dos I & LabensjahEr.

Jo nach Alter 28 - 32 WorkrEg6; wird der gssamt€ Urlaub ab Novomber bis oin$hl. März genommen, orkihr sich dor Urlaub um 2 Werktago.

Urlaubrg€ld in Höhe von 50 % des 13. MonatsOehalr6.
Je mch Dauer der BetriEbrugehörigkoit Beihilfo in Höhs dei Untorrchiedsb€trags zwisclEn Krankengsld und Nenogohslt für längsbns 4 bzw. I Wochen,

hir nic'irt krankenvorsicherungspflichtig6 G6haltsemplängor ist dor Borrag der Orßkrank€nkass aus dom höchsten vüsichorurEipllichtigon
Beitrag anzuredrnen. Dic Eeihille darf 50 % d6s Brutto6ntg6lts nidlt üborsteigen.

Für Bszugsberrchtigte fü OM momtlich,
W6ihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehalres.

/l:[ 15 KonemganosnEhlft.n in Bldcn{Yürtr.mbüg
40 Stunden.
Vorhoiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mir Kind 25 DM monattich.

Je Ech Alter 28 - 32 Worklago; wird dor gffimto Url6ub ab Novemb€r bis sin$hl. Mä.2 genommn, e.höht rich d6 Urlaub um 2 Wsrkraoo.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % d€§ 13. Momtsgshalt6.
Je Ech Daus ds Betriebszugohärhkoir Beihilfo in Höho dsr Untor$hiodsbslrags zwischen Krankengeld und N€nog€halt für ldngstons 4 bzw.8 Wochon,

,ür nic*rt krankenveriich€rungspflichtigo Gotultmptäng6 is der 80190 dor Orakrankenkas$ aus d€m hiichston vorsich€rungspflichtigon
B€itr4 anzu.ochrun. Oie Beihille d6rl 50 96 dos Bruttoontgolts nicht öorsteigon.

Fur Bezugsborechtigte 26 OM moErlicfi.
Woihnachrsgold in Höhe von 50 % dos 13. Momtsgohalt6.

(m 16 KonumrErntdrtttln io B.yom
r() Sturdsn.

Js rch Altor 28 - 32 Werkbgo; wiid der g$rmts Urloub sb Novmber bi. oinshl. März gonommgn, €rhöht sich dsr Urlsub um 2 W.rktsg6.

UrlaubsgoH in Höhe vü 50 % des 13. iiilonat4ehalte.
Jo Ech Dauer der Botricbszugohörigksit Boihilf6 in Höhr deE Unt6ßchi6dsbotrsgs zwishen Kranksng€ld und Nonogohslt lür län0§tons 4 bzw. 8 Wochon,

für nicht krsnkenysrsicherungspflichtiga Gshslrempfänger isl dsr Betrag der Ortskrankenkaso aus dom höchston vorsichorungspllichtig€n
Boitrag anzur€(hn€n. Die Beihilto dErf 50 % dos Brutto.nts6lts nicht überstcigon.

Für B€zug$errchtiot€ 26 OM momtlich.
Woihruchtsgeld in Höhe von 50 % dos l3- Monrtloofulroi.

501 Streßenverkehr

sot 1 PriEtlt SD.dition] urd Vdt.hrrgr.üc in llamäurg
40 Stund6n.

Jc nrch Alt6, und Dtuer dor Botriob.zugchörigklir 2l - 27 Arb.iBtlgs,

Urlaubsoold in Höhe von 14 DM i6 Urlaubnrg.
Nsdl 5' bzw, 1 0iährigtr Betriobszugelxirigksit oinml im Jahr Untorsh iodsbotrag zwishen Krank€ngold und gO % dor Nonogrundg6hrltor bis zu oiner

G6Emt-Krankhaitsdauer von 2 bzw.3 Moaten,
Für Bozugsbe.ochtigte 39 DM mon6rlich,

801 2 Priwro Vrrklh[gdrbr in NidrrrctEn
40 Slußdon.

Je nach Alter und Dauer der Betriebczug€hörigkeit l8 - 25 Wo.kt go.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 OM i6 Urlaubstag-
Für Bozug6b€rechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jährigar Bettiebszugehörigkeir l50 DM, nach 2iährig!r Betriobrzugohörigkeit 3m DM

Arbcitsz€it
UrlEubsdauor für

ormch!ono Arb€itnehmor
Urlaubsbozahlung für

oMchsono Arb€itnshmer
Burhlung bei Krankheit

Vqmög.nswirksme Leistung
Sonddzrhlung€n

Arb!ißöit
Sozialzuh!sn
Urlsubsdsuor für

sMchsm Arb€ilnehm6r
Url.ubib€z8hlung für

ory!chisre Arb€ihohmer
Bozahlung boi K16nkheit

Vsrmö96nswirksrmo Leistung
Sondsrzshlungen

Aöoirtzoit
Sozialzulagsn
UrlaubsdEuq für

oMchion6 Arboitn€hmsr
Urloubö€zshlung tür

oMchsono Arbsitnshmer
Eez6hlurlg b€i Krankh6it

Vorfitigsnsirksm6 LEistung
SonderzEhlungen

A.boitszoit
UrloubsdEuor tür

or@chiono Arbeitnahmor
Urlaubsbozahlung für

€Mchson€ Arb€itnehmcr
B€zahlung boi Krankh€it

V6mögonswirksamo Loistung
Sondorzahlungen

Urlaubibozahlung trir
rMchrms Arbsitnohmor

B6zahlung b€i Krankheir

Vormögonswirkssm6 Loistung

Arbsilszoir
Urlrubtd!urr ftir

Arb€itszeit
U.loubsdsu€r für

sNrchsne ArbGitnohmer
Urlaubsbozahlung ,ür

e.wachsn6 Arb€itnohmer
Vormögsnswirksrc Leisrung
SondGrzahlungen
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Arboitszeit
Sozialzulagen
Urlaubidauer lür

Urlaubsbezahlung frir

Vermöggnswirksame Leistung
Sonderzahlung.n

501 Straßenverkehr

50l 3 Privltet Vork.hnedoöo in Nordrhoin.Wctttalon

41 Stunden.
Monatlich 'lO DM Familiengeld und l0 OM Kindergeld tür iodes Kind unter l6 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme ge*lzlicher Feiertage, 5 Tage je Wodre als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von l4 DM ie Urlaubsr4.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Berriebuugehörigkeir 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privst€t Trantport- und Vo.kohrtgwqbe in Holton

4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 29 Werktage. unler Nichtanrrchnung von 4 Samstag€n, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gostzliche Fei€nag€ ger6chn.t werden.

Nach.inlähriger Berriobsugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l0 DM je tariflicherUrloubslag.
Je nach Oauer der BetriobEug€hörigkeit Krankenbozüge in Höhe von 90 % der Neftovergütung abzrblich der Barlsistung aus der Krankenversidrerung ab der

7. bis 20. Erkrankungil(ie.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

Arbeitszoit
Urlaubsdauer für

erwachsano Arbeitnehmer

Urlaubsbozahlung für
erwachsen€ Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kr8nkhoit

Vormögenswirkeme Leistung

Arboitseit
Urlsubsdauor für

501 5 Privrtor Sp.dilioni und Vorkeh.4ddb. in B.dsn'Wairnemb.O

40 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Wocho als Urlilbstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Einmal im Jahr nrch 5iähriger bzw. lOjehriger Betriebizugehörigkeit Unterschiedsbetrag eishen Krank€ngeld und 90 % des Nenob€trages der Monats'

bszüge für weitere 'l bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

501 6 Sp€dition!'und TrEnlportgswsrba in Bayo.n

4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszug8hörigkeit 21 - 29 Arbeitstagc, wob€i, mit Ausnahmo g€etzlicher F€iortage' 5 TagE jo wgdre als urlaub§tage
gelten,

Urlaubsg€ld in Höho von l6 DM io Urlaubstag
Je nrch Dausr der EetriobsugEhörigksir Unt6rshiedsbetrag Mi$hen Krankengeld und Nettogehalt tür weitore 4 - 10 Wodlen.
Je nrch Dauer der Betriebsugehörigkeir 13 - 52 DM.
Je nrch Dauer der Betnebszugohörigkeit W€ihnachrsgeld in Höhe von t0O - 40O OM

50l 7 Sp.ditiont. Mäbe htlnlslon', Schiffuhre, Hrtonumr.ilsgs und Lagonigdtb! in Bcrlin (W.n)

40 Srunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebsugohörigkeit 22 - 29 Arbcirstage. wobei, mit Ausnahmo g€etzlicher Fei€n4o, 5 Tsge is Wodte als Urlaubst4€
gelten; wird der Urlaub aus betrisblichen Gründen in der Zeil vom '1. lO. bis 31. 3. genommen, zusälzlich 3 Arbcitstsgs.

Je nach Dauer d€r Betriebszugehörigkeit Urhubqeld in Höhe von l4 - 21 DM ie Urlaubstag.
Nrch siähriger Betriebszugohörigkeit einmal im Jahr Unter$hicdsbotrag ei*hen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von d€r 7 - l3 WoÖe.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Krodit- und sonstigs Finanzierungsinstitute

00O 1 Privsrg Blnkgrydbo im BundoEobiot

40 Stunden.
Für Bezugsberecfitigle Kinderzulage für das l. K ind 25 DM, lür 2 und mehr K inder 50 DM monatlich

Je neh Alter 27 - 30 Arboirnage, woboi, mit Ausnahmo gestzlich€r Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubslag€ g€11€n; wird dsr Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 'l . 1 l, - 3l . 3. genommm, erhöht sich der Urlaub ie Urlaubsoche um 'l Tag

Nach 3jährig€r Betriebsug6hörigk€it Untershi€drbetrag ei$hen Krankengeld und Nettogehalt je nrch Oauer der Betri€bszugehörigkeit für weitere 7

bis 59 Wochen.
Für Bezugsber.chtigte 52 DM monallich.
Die betrieblichen Sonderzahlungon dürlen l0O % des Tarifgehalts.in$hl. aller tariflichen Zulagen nicht untershroiten.

6l Versichwungsgowerbe

610 1 Privrt.t V.oichaung{ücröo im Bundo4obisr

40 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arb6itnehmer mit €inom unterhsltsborechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mohr untorhaltsborschrigten Kindern 40 Di, monatlich.

Je neh Alter 29 - 30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feicrtage, 5 Tage ie woche als Urlaubsta0e gElten; wird dcr Urlaub aus betrieb'
lichen Gründen vom 1. '10. - 31. 3. genommen,6rhöht §ich der Urlsub um 3 Arbeirstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höh€ von 50 % d€s Bruttomonatsverdienstes.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % d.r Gesamtnetrobezüge je nach Dauer der Bctriebszugehörigk€it bis zum Ablauf der 1 3 bis 65 Wodte'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich
Sonderzahlung im 4. Ouanal in Höhe von 80 % des Brutlomonatsverdienstes.

Urlaubib€zohlung für
crwehEno Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankhoit

v€rmögenswirksame Leistung

Arb6its6it
Urlaub6dausr für

emachsono Arbeitnehmsr

Urlaubsb€zshlung für
erw&h5one Arbeitnohmer

Bezohlung boi Krankheit
Vermaig€nswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arboiteeit
Urlaubsdsuor für

erwrch§€n€ Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung tür
orwehsre Arb€itrehmer

BezahlurE b€i Krankheit
Vormögeniwirksme Leistung

Arbeitszsit
Sozialzulagen
UrlEubldsuor fiir

Bezahlung b€i Krankheil

VermaifEnsirksam€ Leislung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub3dsuor für

rrwehsne Arb€itnehmer

Urlaubsbszahlung für
6rwrchsene Arbeitnehmor

Bezahlung b€i Krankheit
V.rmögenswirksamc Leistung
Sond€rzahlung€n
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