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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschiftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssidtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatliichen Anfangs- (a} und Endgehalter (b) der héchsten tarifiichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaitsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewishite Gehaltsgruppen
die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortskiassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
trigen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahiung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewihlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, da die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei lingerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschluR des Tarifvertrages iberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schlieft.



Tabelenteil
110 Steinkohlenbergbau (ginschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch-westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrage fiir Angestslite 1
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
46 45 44 43 42 41 unter Tage liber Tage
Selbstiindig arbeitende Ang te Angestelite mit 04 o1 16 14 13 12
Datum erst-
ln:::f(- kﬁmnﬂgar Setbsténdige abgeschl. Aqwqallm, Angemllte, o
treten . b | und verant- Lehre Ohne . die ginen , die Angesteiite, | Tatigkeiten
s um: . . T Aufsichts- - e
wortliche schwierige Arbsiten als gleichformig kaufm. Angestellte, arsonsn umfang- selbstandig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- wieder- Berufs- die sin P any reichen einen begrenzten | Anweisung
8ines nach allgemainer kauf kehrend bild Revier m:nnzumn und groBeren Bersich in einem
schwierigen | allpemeinen Ar?:miw oder Biiro- schema- fithren u";gmich schwisrigen Bergich beauf- ainfachen
Aufgaben- Richtlinien " gleich- arbeiten tische usw, usw, Aufsichts beauf- sichtigen Bereich
gebiste: wertigem Arbeiten : bereich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberut fithran usw.
1.671 31.672 a 1370 987 840 620 580 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 1o 865 744 1514 1116 1 1419 1290 1161
1. 1272 ] 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 1713 1578 1443
1. 873 [ 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1681 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1729 1582
1.574 30. 475 a 2188 1655 1451 1145 1036 871 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 171713
1.675 30. 476 23719 1808 1580 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1655 1296 2868 2205 2776 2289 2m 1935
1.576 30 477 a 2504 1903 1673 1328 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3028 2619 2268 1941 1637 1364 3019 23 2895 2409 2222 2037
1.577 30. 478 .a 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 1871 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.578 30.479 a 2784 217 1861 1479 1342 1135 269 2418 2763 2161 1956 1801
b 3364 2912 2522 2158 1821 1817 3357 2582 3330 2678 24N 2264
1.679 30480 a 2901 2206 1938 1541 1398 1183 2808 2521 2879 252 . 2038 1877
b 3505 3034 2628 2249 1897 1681 3488 2690 3470 2790 2575 2359
1.580 30 481 a 3108 2364 2078 1651 1498 1268 3009 2170t 3085 2413 2184 201
b 3756 31%1 2816 2410 2033 1694 3748 2882 3729 2989 2759 2528
1. 581 a 3251 2473 2174 1727 1567 1326 3147 2873 3227 2524 2284 2104
b 3929 3401 2946 2521 2127 11712 3920 3062 3929 3126 2886 2644
1.10.81  30. 482 a 3251 2413 2114 1727 1567 1326 3304 in7 3227 2524 2284 2104
b 399 3401 2946 2521 2127 17712 4116 3214 3929 3126 2886 2644
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautminnischa Angestelite Tachnische Angastellts
Untertagebstrisbe Ubertagebstriebe
K1 K3 K4 K6 u3 Ue T T2 T3 T4 TS5
F order-
Datum orst- L
das malig 8 mm:";'mn Vermessungs-
Itv:kraft- kundb'ar b Erster Buchhatter Amnellm, Burq_hnlfs- mehriahriger techniker
stens um: sslb- im Finanz- die kaufm. krifte Berufserfshrung UsW.
stindiger oder Arbaiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steiger o
Such?. Rachnungs- nach iibarwiegend steiger tahrhauer | Chemotechniker steiger u’r .
. 0 Anweisung | schematischen usw. usw. usw. usw. . Maeister
bearbsiter wesen - .
usw. W, ausfihren Arbeiten Maschinen-
usw. usw. und Larny-m
Elektromeister meister
usw.
usw.
1.772 30.673 a 1587 1210 1124 743 1710 1515 1682 13N 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2181 1682 2085 1772 1600 1431 1269
1.873 31774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1268 114
b 2226 1781 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.574 31.475 a 1948 1485 1380 m 2099 1859 2065 1683 1507 T4 12718
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 t 7156 1558
1.575 30. 476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.5.76 30. 477 a 2183 1672 1555 1026 2364 2093 232 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 1978 1228 2874 2326 2842 2449 2213 1978 1755
1.6577 30.478 a 2333 1779 1655 1082 2515 2227 247 2017 1806 11702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 23565 2106 1867
1.578 30.479 a 2437 1858 17128 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1178 1599
b 3122 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2198 1950
1.579 30.480 a 2539 1936 1801 1189 2738 245 2694 2185 1965 1853 1666
b 323 2556 2290 1422 3444 2695 3291 2836 2562 2290 2032
1.580 30 481 21 2074 1930 1274 2934 2598 2887 2352 2105 1985 1785
b 3486 2738 2454 1524 3680 2888 3526 3039 21745 2454 2n
1. 6.81 a 2846 2169 2019 1333 3068 2757 3020 2460 2202 2076 1867
b 3646 2865 2567 1594 3860 3069 3688 3179 28N 2567 221
1.10.81 30. 482 a 2846 2169 2018 1362 3284 2850 3 2583 2312 2252 2015
b 3646 2865 2567 1594 4130 3284 3872 3338 3015 26% 2391




111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum mlt- 20 19 17 15 14 12 10 7 § 3
des mali .
Inkraft- kﬁ“db“" b Fah;t;war Bereichs- Bilanz- Maschinen- . Lohnsteuer- T s ypisti ‘-“; oibkraft
tratans m: Steltvertreter ingenieur buchhalter steiger Fachtechniker sachbearbaiter Buchhaiter Zeichner (Php o fr sinfache
des S, utw. W, usw. uw. usw. usw. typistin} Arbeiten
Betriebsfahrers usw. uw.
11267 311268 a 1470 1310 1196 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 10 1110 975 920 720
1, 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
11269 30.11.70 a 1910 tns 1585 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 e 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 227 2184 1968 1825 1783 1608 1464 1181 1125 1036
11271 301172 8 2321 2248 2014 1858 1719 1623 1466 1224 1161 1067
' b 2444 2366 21 1975 1896 1740 1583 1302 1238 1145
11272 30.11.73 & 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1396
11274 301175 a 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1176 311276 a 3347 3189 2915 2668 2549 2330 213 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1177 311277 & 3545 33718 3089 2827 2702 241 2 260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2861 2630 2419 2128 1960 1800
1.278 311278 a 3737 3561 3256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3908 3729 3424 3148 3016 272 2550 2245 2067 1898
1.11.78 311079 8 3917 3733 3415 3127 2890 273 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 2177 2001
1.11.79  31.10.80 a 4146 3952 3616 3312 3166 2897 2652 2316 2119 1933
' b 4332 4138 3802 3498 3352 3083 2838 2502 2305 2119
1.11.80 311081 a 4419 4214 3856 3533 3379 3093 2833 2476 2267 2070
b 4617 4412 4054 3N 3877 3291 3031 2674 2465 2 268
11181 ] 4626 441 4038 3701 3540 3242 2970 2597 2319 2173
b 4833 4618 4245 3908 3747 3449 317 2804 2586 2380
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufminnische Angestellts Technische Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D.d:‘:m ::'ti; o Vorwiaqan d ™h Aufsichtspersonen Selbstandige Arbsiten
Inkraft- | kiindbsr b SBl")m!\de Selbstindige schematische T10 Tg T7 T6 Ts
tretans um: earbaitung Tatigkeit, ) oder Angestellte
eines - Einfache mechanische denen mehrere Angestelite,
schwierigan  Qua h!lm‘ng f isch Tatigkeit Reviare dia in ihrer in einem in ginem on in sinem im Rahmen
und Kenntnisss Arbsiten ohne unterstshen .Schich_t gréBeren m? M 0 Ml'ulm'oi!\u
umfangraichen Berufs- usw. 8in Revier Aufgabenbereich | , 8 L | e Richtlinien
Arbeitsgebistes usw. ausbildung beaufsichtigen (Steiger) usw.
usw. usw.
1.10.M a 1464 1239 842 682 1883 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1708
1.10.72 a 1687 1406 972 800 2091 1M 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1828
1.10.73 ] 1831 1554 1074 884 23 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 2021
1.974 31.875 a 2036 1728 1194 983 25670 2176 1938 1545 2036 1667
b 2710 2316 12 1502 3369 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1846 1275 1050 27145 2324 2070 1650 214 1170
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 2301 1954 1350 11 2906 2450 2191 1747 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 2462 209 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b 32717 2801 2070 1817 4075 3449 3058 253 3277 2718
1.978 31.879 =a 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 3418 291 2158 1895 4250 3597 3188 2640 3418 2835
1.979 31.880 a 2686 2281 1576 1287 3392 287 2557 2039 2686 2187
b 3575 3055 2258 1982 4446 3762 3336 2761 3575 2965
1. 980 31. 881 a 287 2443 1688 1389 3633 3075 2138 2184 2877 2342
b 3829 3212 2418 2123 41762 4029 3573 2857 3829 3176
1. 9.81 a 3018 2563 1mm 1457 38N 3226 2873 2291 3018 2457
b 4017 3432 2536 2227 4995 4226 3748 3102 4017 31332




116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

Monatsbetrage fir Angestelits

in Gehaltsgruppe

KT? KT5 KT4 KT3 KT1
Datum erst-
|n:::ﬁ- ki?:d'?ar R b Veranlwnnli_chg Bearbeitung Serstipd{qe Erladigung kau?;mwxvc?::hn. Abgeschlossene Lehre, Sich wiederhofende
tretens 2um: esonders mhwnpnger_kauim. bzw. schwieriger kaul_m. Arbsiten kaufm. bzw techn. ‘Arbsiten nach
techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten . Arbsiten nach . .
im Rshmen n Rar:\men . allgemeiner Anwsisung dirskten ﬁ«;xvauwnqnn
kaufménnische technische iner Richtiini usw. '
usw.
1. 468 30. 669 = 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 8 1213 1382 1104 732 §76 461
b 1542 1597 1407 1190 988 844
a 1384 1513 1208 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 [ 1679 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 872 1810 1459 1045 kYo 722
b 2095 1868 1607 1355 1106
1.10.72 30. 973 a 1946 1568 Hz 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
1.10.73 30. 9.74 a 2180 1 756 1268 1112 868
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74 30. 975 = 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1498
1.10.75 30. 976 a 2620 2110 1511 1336 1045
b 3030 21702 2325 1961 1601
1.10.76  30. 8.77 = 2173 2233 1589 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1695
11177 30978 @ 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3087 2631 2218 1812
1.10.78 30. 979 a 3118 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1 906
1.10.79 30. 980 3305 2662 2044 1808 1574
b 3822 3409 2934 2474 2020
1.10.80 30. 9.81 a 3553 2862 2197 1944 1692
b 4108 3665 3154 2660 2172
1.10.81 30. 982 3731 3005 2307 2041 1777
b 4314 3848 3312 2793 2281
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
M betrage fir A I
in Geh uppe
Kaufménnische Angestelits Technische Angestallite Maister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M3 M1
D:‘(um "‘I('. R
o ma iy Selbstindige e Selbstandige Qualifizierte Berufs- . . . . .
Inkraft- kiindbar " Quelifizierte Berufs- . . 5 " Einfache Meister mit Maister mit
tretens um: b Am;m':ﬂ'j“h Arbsin_n nach uy:bildug\n, im;i:: Arh;ulzzl:“lfach A;:‘m’;’;‘:h :l;:':":‘?::m’ Ar_hni(an I_Jasu'm'iers Va(untwortunﬂ Meister mit
Richtlinien, (3:::::':3:9 a:::;’:;ﬁ:" (Absch_rsibe- Richtlinien, w.im.nm', Arboi‘ton (Sumu.rsnLvon u “:”"""!“‘F“ in inem ainflchorp
I:mz:zte von Konten hender An- arbsiten bsqrenm und B.ract}nen nach einge- Unterlagen Aufsichls-' iufsichn- Arbeitsgebiet
o usw.) i usw.) Leitungs- | von Maschingn-) _hender An- usw.) bereich bersich
aufgaben weisung usw. aufgaben teilen usw. Weisung usw. c
1.670 30 471 e 1801 1140 708 5% 1834 1183 759 540 121 1540 1072
b 138 1034 785 1336 1065 n7
.17 30.472 a 1941 1228 763 566 1977 127 818 882 1855 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.672 30. 473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 1221 822
1.573 30. 474 a 2240 1426 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1018
1.5.74 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.10.74 30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.675 30.476 a 272 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 1231 1997 1608 1247
1.5.76 30 477 a 287 1806 1383 1084 2921 187 1428 1110 2857 2430 1795
b 2086 1659 1316 2114 1702 1332
1.577 30.478 a 3072 1831 1480 1mn 312 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 1778 1408 2262 1821 1425
1.578 30. 479 a 3204 2014 1544 1221 3269 2092 1594 1239 3188 2712 2004
b 2339 1851 1468 2359 1899 1486
1.579 31.580 e 3342 2101 1610 1274 3399 2182 1663 1292 3326 2829 2080
b 2440 1931 1532 2460 1981 1550
1. 680 31. 581 e 3579 2250 1724 1364 3640 2337 1781 1384 3561 3030 2238
b 2613 2068 1641 2635 2122 1660
1. 681 31.582 a 3754 2360 1808 1431 3818 2452 1868 1452 3735 3178 2348
b 2741 2169 1721 2764 2226 1741




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetriga fir Angestalite

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische (K) und technische {T) Angestelt Maister
K8 T8 K6 | T6 Ka I T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Datum orst 8 Abgeschlossene Beaufsich-
des malig Berufs tigung und
| . = - -
nkraft kundb.ar b Qnayinlwi Qathetzndi . ausbildung, Ohne Verantwortung SchWIgnasx Maister Meister
tretens um: Arbeiten, Qualifizierts Arbeit Erledi Berufs- it oi Arbeits- it nich s
Verantwortung umfangraiche nach :r ® Arbaiten =riedigung bild tur einen gebist ','": ":: t . f'"';‘
fiir Teilgebiete Berufserfahrung c infach 4 mit einfachem einfachem
usw, usw. usw, Aufgaben Biro- und_ Verant- Arbeits- Arbaeits-
nach arbeiten schwierigen wortun gebiat gebiet
gingehender Bereich 9
Ausbildung usw.
1.10.68 30. 470 a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508 1494 1118 983
b 1494 15822 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30. 471 a 1506 1537 1176 1196 860 8N 668 577 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838
.27 30. 472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30.473 o 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 1437 1277
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1.573 30.474 1877 1917 1470 1494 1078 1082 840 3 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 1381 1062
1. 5.74 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 1768 1571
b 21368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1215
1.874 30. 475 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1.575 30476 2421 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2718 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1.576 30. 477 2563 2583 1972 1994 1525 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 2888 2 905 2514 2531 2141 2158 1748 1383
1. 577 30.478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1648 1202 1076 30 2864 2296 1900
b 3080 3108 2690 2708 229 2309 1871 1480
1.578 30.479 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1264 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 18951 1544
1.579 31.580 a 2983 3007 2296 2322 1775 1794 1308 1170 13 3115 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2493 2512 2035 1610
1. 680 31.581 a 3195 3220 2459 2487 1901 1921 1401 123 3578 3336 2675 2214
b 3601 3621 3138 3154 2670 2690 2179 1724
1. 68t 31.582 31352 331 2579 2609 1994 2015 1470 1314 3753 3499 2806 2322
b 3177 3798 3289 3309 2801 2822 2286 1808
' 200 3 Gehaltsabk 1 fiir die ch he- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
!
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum orst- - . - .
| ey || St | e | oo
Inkraft- | kindbar | 8 aushildun aligemeinen Hichtlinien ausbitdung, Einfache | . onders | MiCht sinfachem
tretens um: . - g, Einfache technische technische L Arbeitsgebiet Maister
mit Biiroarheiten - " 3 . vielsgitigem .
. . Biiroarbeiten . . Arbeiten Arbeiten u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Aushildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohine und tung . ihren sinfachem
Leitungs- .um singehenden . Leitungs- im . . schwierigem e . A
aufgaben Betriebswirt | Anwaeisungen Aushildung aufgaben Laboratorium ;'“9“'.""“" Ausbildung Aufsichts Aufslr:htx Arbeitigebiet
nweisungen usw. " bereich
usw. (grad.) usw. usw. usw. bereich
usw. usw.
usw.
1. 5.68 a 1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 122 1487 1008 122 1458 1157 1034
1.1069 30. 470 1588 1143 568 382 1667 1180 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 17 1539 1043 17 1509 1197 1070
1.670 30.471 @ 1813 1319 618 474 1900 13N 14 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1725 1379 1238
.27 30.472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1335
1.672 30.473 = 2054 1487 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1379 1012 1957 18N 1413
1. 573 30.474 a 2260 16560 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2080 1370 1115 2195 1520 1115 2155 1730 1558
1.574 30.475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1770 1663
b 2341 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.575 30.476 a 287 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2662 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30. 477 a 3038 2080 1146 855 3103 2165 1230 855 2712 2001 1880
b 2647 1734 1433 27118 1825 1439 2897 2192 1969
1. 577 30.478 o 3252 2236 1226 915 3320 2317 1316 915 2902 YALY 2012
b 2832 1855 1540 2971 2060 1540 3183 2345 2107
1.578 30. 479 31392 2332 1279 954 3463 2417 1313 954 3027 2233 2099
b 2954 1935 1606 3102 2149 1606 3320 2446 2198
1.579 31.580 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3187 2329 2189
b 3081 2018 167 323 2241 1675 3463 2551 2293
1. 680 31. 581 a 3789 2605 1429 1066 3868 2700 1534 1066 3381 2494 2344
b 3300 2161 179 3465 2400 1794 3709 2732 2456
1. 681 31582 a 397 2733 1499 1118 4 058 2832 1609 1118 3547 2616 2459
b 3462 2267 1882 3635 2518 1882 3891 2866 2576




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

DM
Manatshatrage fir Angestelite
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 Kt T8 T4 T M5 M3 M2 M1
Datum orst- -
des malig ’ ScAh:vg:irtlg:re Meister
nkraft- kiindbar b Selbstindige Schwiarigore Selbstindigs nach Einfache mit Meisltsr
trotans um: A'::é:‘a" Arbgiten Einfache Arben;an Anweisung (/sm:'e.m" besonders v T':“_ Meister Meister
nach Arbeiten nac (Weiterent- ortieran viel- era mit nicht mit
allgem. Anwei A N allgem. icki d von techn. " wortung in infach
Richtlinien nweisung ( bsch.mhe- Richtlinien wickeln un Unterlagan seitigem und ein ac!\sm einfachem
' (Bearbeitung arbeiten ’ Berechnen und o Arbeits- Arbeits-
begrenzte begrenzte usw.) - vielseitigem N "
Leitungs. von Konten usw.) Laitungs- von schwierigem Aufsichts- gebiet gobiet
auf, b?sn usw.) f"b?: Maschinen- Aufsichts- bereich
utga aulgaben teilen bereich
usw.)
1.470 31371 a 1952 1046 502 2050 1098 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
1.6711 31372 a 2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 145% 1351
] 1503 902 1578 947 2094 1824 t621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2318 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1665 1011 2198 1920 1708
1.473 3374 a 2429 1312 695 2549 13717 728 2177 1801 1692 1572
b 1744 1059 1830 1111 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2439 2129 1895 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1. 475 31.376 a 2905 1569 945 3048 1647 986 2747 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1. 476 31.377 a 307 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 1379 2317 1435 3060 2672 23717
1. 477 31.378 a 3290 17717 1077 3453 1865 1121 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 15635 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 3431 1853 1123 3601 1945 1169 3 246 2686 2391 2222
b 2465 1539 2586 1601 3415 2982 2652
1.479 30480 a 3579 1933 111n 3756 2029 1219 3386 2801 2494 2318
b 257 1605 2697 1670 3562 3110 2766
1. 580 30.481 a 3830 2068 1253 4019 21 1304 3623 2897 2669 2480
b 2751 1n7 2886 1787 ign 3328 2960
1. 581 30. 482 a 4018 2169 1314 4216 221 1368 3801 3144 2800 2602
b 2886 180 3027 1875 3998 3491 3105
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe ¥’
Keufménnische Angestellte Technische Angestellte Maister
K5 K3 K1 TS T3 T M4 M3 M2 M1
Dstum orst- Schwisri
y chwierigere
des malig ‘Arbei Mei
Inkraft- | kindber | | Selbstindige | oL Selbstindige o pister Meister
tretens um: Arbeiten rtger . Arbeiten nac Einfache mit mit . .
nach Arbeiten Einfache nach Anweisung Arbsitsn besonders Verant Maister Maister
nach Arbsiten {Kon- y vil- ; mit nicht mit
Ri::gﬁ::;n Anwai§ung (Abscl!reib& Ri::?lai&n struieran éus:'::?: seitigem wuur::’ng ginfachem einfachem
begrenzte (Bearbeitung arbeiten baorenzte und Unterlagen und schwierigem Arbaits. Arbeits-
Loitungs von Konten usw.) Leitungs- Berechnen usw.) schwn?ngem Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben von Aufsichts beraich
® fa Maschinen hereich c
usw.)
1. 670 30. 471 & 1867 1054 506 2 066 1107 §32 1752 1526 1356 1130
] 1405 843 1476 886 1947 169 1507 1256
1.771 30. 472 a 2121 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1218
b 1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1. 672 30. 473 a 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2 205 1924 174 1433
1.673 30. 474 a 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 15878
1.574 30.475 a 2741 1482 931 2876 1555 1022 2445 2134 1802 1580
b 1969 1221 2065 1272 2714 2368 2110 1764
1.575 30.476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 2611 2279 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2528 2253 1884
1.676 30.477 a 3098 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3068 2677 2385 1984
1.577 30.478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2852 2134
1.578 30.479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 345 2987 2662 222
1.579 31.580 a 3607 1950 1299 3786 2046 1348 jan 2808 2503 2092
b 2591 1617 2716 1678 1572 3115 2716 2322
1. 680 31.581 a 3863 2088 1391 4055 2191 1445 3445 3007 2681 2241
b 2775 1732 2809 1788 3826 3336 2973 2487
1. 68t 31.582 4052 2180 1459 4254 2298 1516 3614 3154 2812 2351
b 291 1817 3052 1886 4013 3499 3119 2608
1) In den Ge KBund T5 '



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestellte Meister K 3 {alt} T3 (elt) M 3 {alt)
Datom | ot | ks K4 K T8 T L M5 w3 i Schwisrigers Arbeiten
s malig - Ab- T nach Anweisung Maister
Inkraft- | kiindbar b Sskl:?:ir;::‘na geschlossens Ohne Sall:;::‘v:‘dme PlanmiBige Ohne Msister Meister mit
tratens um: Berufs- P Berufs- mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach . Berufs- Arbeiten nach " Berufs- Meister
. ausbildung, " . ausbildung, " besonders  Verantwortung " . und und
allgameinen e ausbildung, | atigemsinen Lo ausbildung, S by mit Bsarbeitung S
AT qualifizierte . Rt qualifizierte . vislseitigem fiir . Berechnen | schwierigem
Richtlinien, einfache Richtlinien, einfache . ginfachem von Konten : N
b kfm. Iy techn, und zugewiesenen e von Aufsichts:|  Baraich
sgrenzte N Biiro- begrenzte . tachn, L N Arbeitsgebiet usw. N
d Arbsiten . A Arbaiten nach N schwierigem | Aufsichts- Maschinen
Leitungs- nach arbeiten Leitungs- Anwei Arbeiten Bereich bereich
aufgaben J aufgaben nweisung Breic ereicl usw.
Anweisung
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1877 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 3.70 a 1412 802 406 1484 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1. 470 31371 a 1638 930 an 1733 1016 an 18719 1624 1035 n 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1751 1116 Fortsatzung sishe Ortsklasse §
b 1972 1354 878 2151 1550 879
1.472 31.373 8 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 207 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1306
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.375 2288 1308 87 2416 1423 87 2634 2283 1462
b 2554 11766 1188 2784 2015 1188
1.475 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1.477 31.378 a| 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 = 3224 1652 1199 3514 1756 1199 3326 2882 1847
b 2230 1512 2544 1512
1. 479 30. 480 a 3363 1724 1251 3666 1832 1251 3470 3006 1927
b 2326 1578 2654 1578
1. 580 30. 481 3602 1847 1340 3927 1963 1340 3717 3220 2064
b 2492 1691 2843 1691
1.581 30482 a 3719 1938 1406 4120 2060 1406 3900 3378 2166
b 2615 1774 2983 17714
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Maonatshetrige gir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellite Technische Angestellte Maeister
K5 K3 K1 TS T3 Tt M4 M2 M1
r-ul B | s |
Inkraft- Kiindbar Sslhm_ndlw Schwisrigers Snlhm‘ndlp Arbeitan . Mals_tar
; b Arbeiten " . Arbeiten nach Einfache mit . .
trotens um: Arbeiten Einfache . " Maister Maister
nach nach Arbeiten nach Anweisung Arbeiten besondars mit nicht mit
i) i - " allgemainen {Konstruisren {Sortisren vislseitigem " .
i A ] {Abschrsibe- e einfachem ginfachem
Richtlinien, (Bearbeitun arbsiten Richtlinien, und von techn. und , Arbeits- Arbaits-
begrenzte on Knnm\g usw) begrenzte Berechnen Unterlagen schwierigem biet sbiot
Leitungs- v ) s Leistungs- von usw.) Aufsichts- . g
aufgaben Usw. aufgaben Maschinen bereich
usw.)
1.470 31.371 a 1692 856 439 18056 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 8718 2005 1473 878 1473 1253
L8711 31.372 a 1825 923 413 1846 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1418 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 97% 506 2043 1090 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 1011 2270 1676 101 1676 1430
1.4713 31.374 a 2114 1076 558 2282 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31.375 2312 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1273 2808 2074 1213 2074 1m
1475 31.376 a - 1390 %52 - 1552 952 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.476 31. 377 = - 1473 1012 - 1643 1012 ~ 212 -
b 2980 2103 1445 3178 2346 1445 317 2346 2003
1. .77 a - 1577 1083 - 1758 1083 - 2260 -
b 3189 2251 1547 3388 25118 1547 3398 25N 2144
1.478 31.379 a - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2619 1614 3545 2619 2237
1.479 30. 480 a - 17186 1179 - 1914 1179 - 2460 -
b 34n 2449 1684 3698 2732 1684 3698 2132 2334
1.680 30.481 a - 1838 1263 - 2050 1263 - 2635 -
b 3ns 2623 1804 3961 2826 1804 3961 2826 2500
1. 581 30.482 a - 1929 1325 - 2151 1325 - 2 765 -
b 3901 2752 1893 4 156 3070 1893 4156 3070 2623
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200 Chemische industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstaritvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
oM

Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestalite Tachnische Angestalite Meister
Datum orst- a K7 K4 K1 17 T4 T M4 M3 M1
In:::ft» khmnﬂ;far Verantwortliche Otine Versntwaortiichs Solbstindige Chne Meistar
tratans 2um: b Tatigksiten Selbstindigs Borui;mmlldung tachnische Tiitlgkeiten Berufsausbildung, in siner Meister Meistor
- Tétigkeiten sinfache . sufgrund : besonders R L
mit K . Titigkeiten mit sinfachs g in einem mit einfachem
e im Rahmen Titigkeiten gegubener . wichtigen L ;
Dispositions allpamsiner nch Dimpositions Untarisian wehnische Abtilu wichtigen Aufgabengebiet
befugnissen A oem Einwsi befugnissen und- Titigkeiten Obcrmoin::n'v Aufgabengebiet usw.
usw. uw, umw. Anwsisungen uw. umw.
1. 5.69 a 1657 300 393 1743 1008 w3 1522 1330 928
b 1137 697 1330 b k)
1.10.69 30. 470 a 1715 932 407 1846 109 407 1875 1377 960
b 1mMn kil 1317 80
1.670 30471 a 19876 1075 515 1127 1282 518 1818 1588 1106
b 1357 835 1508 933
1.271 30. 472 a 2130 1159 586 2293 1360 800 1950 1712 1192
b 1463 900 1n2 1008 2088 1812 1272
1.572 30.473 a 2237 123t 637 2406 1439 852 2098 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2102 1807 1348
1.573 30.474 a 2458 1383 769 2644 1681 791 2282 1983 1380
b 1699 1057 1983 1178 2318 209 1481
1.674 31.575 a 2753 1515 922 2961 1M 934 2533 220 1557
b 1903 1210 221 131 2661 2348 1659
1.675 30476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2706 23n 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1772
1.576 30477 a 3n2 1712 1043 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 21514 13717 2511 1507 3008 26585 1876
1.577 30478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 319 2841 2007
1.678 30.479 a 3413 1911 1170 373 2233 1181 3196 2804 1964
b 2401 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1.679 31.580 3622 1993 1220 3896 2329 1232 3333 2925 2048
b 2504 1602 2924 1753 3501 3090 2183
1. 680 31. 581 a 3879 2135 1307 4173 2484 1319 35670 3133 2193
b 2682 1716 3132 1877 31750 3309 2338
1. 681 31.582 a 4069 2240 1317 4377 2616 1451 3752 3289 2310
b 2813 1800 3285 1969 3937 3474 2460
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellts
in Ortsklassa | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestetlte Technische Angestslite Maister
D:‘:m ':::'(ln a K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M2 M1 K3 T3 M2
inkraft- kiindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens um: b stindige ‘é:'::w Arbeiten M:::r nach Anweisung
Arbaiten | Qualifizierte | Berufs- N nach Berufs- . Meister . \ Meister
nach Arbeiten |aushildung, | Einfache A::ec':n Anweisungen | ausbildung, i'r"'::f':: b“:i:ﬂe" mit M:"‘i:m Konstruieren mit
allgem. nach Biiro- Arbeiten aligem {Weiterent- | technische (Sortisren | seitigam nicht einfachem und nicht
Richt- | Anweisung | arbeitsn |(Abschreibe- gem. wickein Arbeiten ® einfachem . Bearbeitung einfachem
L > . Richt- v. wchn, und N Arbeits- Berechnen "
linien,  |(Bearbeitung nach arbeiten linisn und Be- nach Unterlagen |schwierigem Arbeits- bist von Konten Arbeits-
begrenzte | von Konten An- usw.) ba renz'm rechnen v. An- usw)w Aufsichn:s- gehiet g:sw usw. Maschingn gobiet
Leitungs- usw.) weisungen Lg. Maschinen- | weisungen - bersich usw. . usw,
aufgaben Bf'mgw' wilen reic usw.
usw. aufgaben ) usw.
1.871 31.672 1787 833 767 751 1834 %3 784 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 194 1474 1232 926 987 1445
b 2009 1411 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1. 673 31.574 20 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1. 674 .31.67 a 227 1260 1049 1036 2387 1341 1069 1041 241 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1.675 31676 2436 137 1140 1108 2594 1441 1194 1118 2648 201t 1655
b 2648 1910 1540 1213 2820 2030 1636 1286
1.676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1183 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 13N
1.677 31.678 a| 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2218 1875
b 2993 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31.5679 a 2878 1625 1346 1318 3065 1703 tam 1331 3B 237 1956
b 3128 2251 1819 1515 3331 2398 1933 1530
1679 30.680 @ 3002 1695 1404 1375 3196 1176 1472 1388 3263 24718 2040
b 3263 2354 1897 1580 3414 2501 2016 1596
1. 780 30 681 a 3215 1815 1504 1472 3423 1902 1576 1487 3495 2654 2185
b 3495 2521 2032 1692 3 267% 2159 1708
1.781 30.682 a 13 1904 1678 1544 3591 1895 1653 1560 3666 2784 2292
b 3 666 2645 2132 1775 3503 2810 2265 1793
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Maonatsbetrage fir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kautménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
(SRl K& Ka K1 T8V T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum enst:
des malig Abgeschlossene Vislssitiger
Inkraft- kiindbar Spezial- Seibstindige Berufs- Einfache Spezial- Seibstandige P . " . Einfaches
tretens um: b wissen, Arbeiten, ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, u::gf'izt':;m TE(T'::'::n A‘.’.f:;tht Ah'?:i';: Arbeits-
hegrenzte umfangreiche usw,, arbeiten begrenzte entsprechende e kel uber erel gebiet
i P " nach ohne schwierigen mit nicht .
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- Anwaisun Barufs- Bereich sinfacham mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung wsvlvu 9 sb!:ld o rsvlv ;\r;s.“. Teilverant-
usw. usw. nach ausbildung usw. usw. usw. dusbildung usw. obi‘al wortung
Anweisung 9
1. 7271 30472 1836 1295 1000 817 1958 1431 1093 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1.572 30. 473 = 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 1345 1078
b - 1692 1442 918 - 1825 1522 916 1681 1314
1.673 30.474 a 2145 1520 1180 745 21285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1.5.74 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 21 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 » 2412 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2318 1680 1353
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.675 30476 a 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1.576 30. 477 a 2794 1824 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 25N 2146 1348 2367 1861
1.577 30.478 2990 2059 1614 1085 3155 2 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2781 2296 1442 2533 1991
1.578 30.479 a 3ng 2148 1683 1142 3291 2375 1823 1142 3002 2119 1707
b - 2664 2275 1504 - 2869 2395 1504 2642 2077
1.579 31.580 a 3283 2240 1755 1191 3433 2417 1901 1191 3131 2210 1780
b - 2719 2374 1569 - 2992 2488 1569 2756 2166
1. 680 31.581 a 3484 2399 1880 1276 3677 2653 2036 1276 3353 2367 1906
b - 2976 2543 1680 - 3204 2675 1680 2952 2320
1. 681 31.582 a 3655 2517 1972 1339 3857 2783 2136 1339 3617 2483 1993
b - 3122 2668 1762 - 3361 2806 1762 3097 2434
mm A t sich die nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Monatsbetrage fir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kauf ha und technische A Meister 1!
Datum orst- 2 Vit Vi 1l i M4 M3 M2
des malig Selbsténdige und Salbstandige Arbeiten
Inkraft- kiindbar b verantwortlichg nach alk i Ab Maister, Maister
tretens um: Beerbeitung groBerer Richtlinien Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung, die selbstandig Maister walche oir'ler
u. schwieriger Auf- (Qualifizierte Sach- {Industriekauf; infache oder und verantwortlich die siner Abt‘ailu Grupps vorstahen
gabengebiete (Entwerfen | bearbeitung, Meister, Laborant, schematische groRere Aufgabengabiete vorsthen " J’: sinfache ‘
u. Berachnen von schwie- die einer Abteilung tachn. Zaichner Tatigkeitan bearbeiten Arbsiten ausfiihrt
rigen Konstruktionen, vorstehen usw.) Uusw.
Meister usw.) usw.)
1. 670 30.671 1662 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.271 30.672 1685 1399 79 639 1766 1572 1394
b 1629 1103 898
.772 30.673 1878 1639 839 764 18719 1673 1483
b 11 9%6
1.273 30.674 2080 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.774 30.675 o 234 2033 1287 942 23 2061 -
b 1571 1178
1,775 30.676 s 2488 2161 1420 1002 2488 219 -
b 1670 1252
1. 276 30.677 a 2659 2314 1493 1072 - - -
b 1764 1322
1.877 30.678 o 2824 2457 1592 1138 - - -
b 18713 1404
1778 30.679 a 2950 2565 1662 1180 - - -
b 1955 1465
1. 778 30.680 a 307 2673 1732 1266 - - -
b 2037 1541
1. 780 30. 681 @ 3287 2857 1851 1363 - - -
b 21718 1647
1.281 30682 » 3445 2994 1940 1434 - - -
b 2283 1747

1) Ab 1. 7. 1974 entfilit die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaitsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe V1 iber.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaitsgruppe

1} Dis Gehaitsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Laitungsaufgsben usw.) unterliegen der freien Verainbarung.

13

Kaufminnische Angestelite Technische Angestalits Maister
KG KE KD KA T6 TE TD TAY M4 M2 M1
Anordnungs
Datum erst: -
N - Griindliche und Anordnungs-
i et Ohne Selbstindige Fach- e Aufsichts- und
trotens 2um: b Besonders schwieri Erledi Berufs Besonders techn. kanntnisss, befugnis Aufsichts-
H iger riedigung IR " aus b N .
verant- Gaschiifts schwierigersr s verant: Titigkeiten, Erledigung bildung mit bafugms Hl_lfs-
waortliche vorginge Goschiifts bildung, wortliche die sich auf umgrenzter einfachn‘ Verant- mit meister
Stellung im Rehmen varginge einfache Tatigkeit schwierige Aufgaben 1echn wortung fachiicher usw,
usw. sines Sach- Bijrp< usw, Aufgaben . nach ng_’ fﬁ[eine Verant-
gebictes arbeiten erstrecken singehender Keitan griRere wortung
Anweisung Werkstatt usw.
usw,
11072 30. 873 a 1819 1104 40 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1.174 30 974 a 2086 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 817 1748 1473 917
1.10.74 a 22 1341 1142 758 2309 1393 1185 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 478 a 2213 1319 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 17719 1432 1014 1933 1629 1014
.176 30.976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1085 2030 1m 1065
1.10.76 30 977 a 2526 1532 1305 873 2638 1592 1321 8 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 t8n 1135
1.10.77 30. 978 = 2678 1624 1384 933 2797 1688 140t 933 24718 1866 1482
b 209% 1688 1212 2217 1920 1212
11078 30. 979 a 2812 1706 1454 930 2837 17113 1472 980 2602 1960 1557
b 2201 17173 1273 2391 2016 1213
1.10.79 30 980 a 2976 1805 1539 1041 3108 1876 1558 1041 2753 2074 1648
b 2328 1876 1351 2830 2133 135t
1.1080 30. 981 a 3176 1926 1643 1M 3317 2002 1663 1111 2938 2213 1758
b 2486 2002 1442 2700 2276 1442
1.12.81 a 3332 2021 1724 1166 3480 210 1745 1166 3082 2322 1846
b 2608 2101 1513 2833 2388 1513
1) Ab 1. 10. 1972 einschl. Arbeitskrifte vor vollendetem 20. Lebansjahr.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiir ttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1’
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellts Maister
Dstum onst: K6 K5 K3 K1 T6 TS T3 T M4 M1
des malig - Selbstindige .
Inkraft. | indbar | | JEMSEAA® | gypgngigy | Absmschiomsane Ohne tachn. Salbstindige | Abgesch Ohne Meistar
tratens um: siia ‘ Bearbeitung aushildung, Berufs- Tatigkeiten, techn. Ausbildung Serufs- besonders Meister
qualifizierte :chwiarigsr sinfache g ausbildung, die Tatigkaiten usw., techn. aushildung, wichtigen mit einfachem
Spezialkannt: Ge:c[\'ufn— Biiro- oin!ache equul_ifli:ims ﬁirﬂ:c‘hwkiarign titigk:i't{n einfache Abtsilung, Aufpa'ben-
nisss usw. vorgange arbeiten Biiro- v t fiir techn, Obermeister gebist
erfordern usw. W, arbeiten nisse usw, usw. Aufgaben Arbeiten S,
erfordern .
11672 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1800 1380 1120
1.10.73  30. 9.74 a 2260 1605 1175 783 2463 1712 ta2n 786 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 157 1266
1.10.74  30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 20m 1524 1227 2345 1118 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1758 1417
1.176 30.976 a 2611 1855 1357 881 2845 1878 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
11076 30. 877 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
1.10.77  30. 878 a 2951 2102 1543 1009 3214 24 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
1.10.78  30. 979 3080 2201 1616 1056 3365 2348 1755 1086 3365 2062
b 2521 1916 1546 2937 2155 1739
1.10.79 30. 980 a 3272 233 171 1118 3564 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 31g 2282 1842
1.1.81 30. 381 a 3472 2413 1815 1186 3781 2636 1872 1220 3781 2317
b 2833 2153 1737 3300 240 1954
11281 30. 982 a 3642 2594 1904 1244 3 966 2765 2069 1280 3 966 2431
b 2972 2258 1822 3462 2540 2050



210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestslite
in Ortsklasss |
in Gehaltagruppe in Ortsklasse 11
Kautminnische {K) und (T) Ang Meister
Datum orst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
des malig Abgaschl
Inkraft- kiindbar b Selbstandige 8 "a:sc ;;x;;ne Selbstindige
tretans um: kaufm. Arbeiten Abgeschiossane v ::w Houng Ohne techn. Arbeiten Abgeschlossan Meister Meister in%
im Rahmen ksufm. Lehre, | Biro- und'nchn Berufsausbildung,| im Rahmen Lch‘rcn u:f o mit sinem mit Maoister der Gehaltssitze
aligemeiner quuliﬁxiem' Arbaitan : einfache aligemainar unliiilion; b ders Vi tung | mit sinfach der Ortsklasse |
Richtlinien, Arbeitan nach nach Biiro- bzw. techn. ini "ﬁh“ Achoie schwierigen | im zugewiesenen |  Arbeitsyebist
. begrenzte Anwsisung singahanden Arbeiten begrenzte nach Anwe' Bereich Aufsichtsbereich usw.
Leitungsaufgaben An- usw. Leitungsaufgaben g usw. usw.
usw, . USW.
waisungen
1.10.70  30. 971 a 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 866 99
b 1683 1148 966 9 1742 1185
1.10.71 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 sishe
1.172 30.872 o 1535 863 674 652 1588 827 1869 1538 1037 Ortsklasss |
b 1806 1233 1037 848 1868 1272
1.10.72 3111073 » 1638 921 Iak] 589 1685 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 19984 1357
11173 311074 a 1843 1037 808 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1018 2243 1527
L1174 a 1975 112 867 710 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1082 2404 1637
1.275 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 13N
b 2389 1632 13N 1123 2412 1683
1.1.76 31.10.76 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 17118 1443 1182 2602 1m
11176 311077 a 2267 1276 995 878 2347 120 2761 22n 1631
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
11177 31.10.78 a8 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
11178 31.10.79 a 2516 1412 1104 974 2604 1356 3064 2521 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2667 1502 1184 1064 2 760 1437 3248 2672 1801
b 3138 2145 1801 1476 3248 2
1. 580 311080 a 2688 1514 1183 1062 21782 1448 3274 2693 1815
b 3163 2162 1815 1488 3274 2228
1.11.80 a 2823 1589 1253 11156 2822 1521 3438 2828 1906
b 33 2210 1906 1562 3438 2340
1. 181 311081 2855 1607 1267 1128 2955 1539 3477 2860 1928
b 3359 2296 1928 1580 3477 2367
215 G i- und Asb arbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum orst- . K5 K3 K2 K1 15 T30 T M4 M2 M1
des malig Peoechl .o . .
o A M - Angestelite Machanische Maister
Inkraft- | bindbar | | Selbstindige | Schwierigers | Borfsmusbildung | oder Schwiarioo mit ader mit sinem Meister,
: und Arbeiten usw. mit schematische hachwerti techn. Lehre schematische groBsren die einer - Hilfsmeister
verantwortliche nach einfachen Tatigkeiten Arboilsno. und Tatigkei Aufgabengebi i usw
Dispositions aligemeinen Tétigkeiten ohne Dispo: litim;:— Berufs ohne seibsténdig Abteilung ’
tatigkeit Anweisungen nach Berufy ';. Keit erfahrung Berufs- und vorstehen
Anweisung ausbildung v Usw. ausbildung verantwortlich
1.7273 30.674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2275 179 1630
1.7.714 30.675 a 2505 1430 107 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 182
1. 275 a 2645 1510 1135 985 2840 1610 985 2540 1970 1736
b 3015 1840 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30. 676 a 2670 1525 1146 995 2865 152% 995 2565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1946
1.276 30.677 a 2820 1610 1215 1065 3026 1610 1065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3346 2295 1515 2865 2260 2055
1.777 30.678 a 2985 1705 1280 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1960
b 3410 2195 1720 1605 3545 2430 1608 3040 239 2180
1.7218 30.679 o 3120 1780 1345 1180 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1675 317 2505 2275
1.7.79 30.680 =a 3250 1855 1405 1240 3480 1855 1240 3126 245 2130
b 3710 2390 1875 1745 3860 2645 1745 3305 2610 2370
1.780 30681 a 3480 1985 1580 1385 373 1985 1395 3340 2595 2280
b 3970 2565 2005 1870 4130 2830 1870 3540 2790 2535
1.8 a 3645 2080 1660 1460 3815 2080 1460 3506 2720 2380
b 4160 2680 2108 1960 4325 2965 1960 3710 2815 2660
1.1.82 30682 e 3650 2085 1660 1460 3920 2085 1460 3506 2725 2395
b 4165 2680 2106 1960 4330 2870 1960 3ne 2830 2660
1) Ab 1.7.1973 Ant; halt = € fe fiir Angestellte mit Lehre und Berufserfahrung, E It = € It fiir Inge
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

#ga fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmiénnische Angestallte Technische Angestellts Meister
Datum erst- K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Mechanische Mechanische Meister
Inkraft- kiindbar b Selbstind Abgeschi oder Schwierige Abnw:hlo'smns oder mit sinem .
tretens zum: und Rarufeanehild e und Berufsausbildung schematische r6Reren _Mel_mr . .
tliche mit sinfachen Tatigkei hochwertige usw., Titiksi A 8o he in einer Hitfsmeister
Dispositions- Tatigkeiten ohne P.Arbag(gn, gu‘]f.ac_ha ohne selbsténdig Abteilung usw.
titigkeit nach Anweisung auli;w;:ng titigksit nach Anwsisung 85(:1!:- , und ich
1. 273 30.674 a 1944 811 668 2068 811 668 2185 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
17274 30. 675 a 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1439 1127
1. 175 a 2297 930 829 2443 980 829 2593 1983 1772
b 2665 1461 1189 2786 1518 1188
1.1.76 30.676 a 2319 939 837 2467 989 837 2618 2002 1788
b 2690 1475 1200 2813 1633 1200
1. 276 30.677 » 2451 1059 907 2608 1059 807 2767 2116 1891
b 2843 1659 1270 2973 1620 1270
1.277 30678 a 2599 1132 980 2765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 t78 1347
1.278 30.679 a 2n16 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2086
b 3150 1728 1408 3294 1796 1408
1.279 30.680 =& 2831 1233 1069 3012 1233 1069 319% 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
1. 780 a 3029 1318 1144 323 1319 1144 3420 2614 2338
b 3513 1927 1571 3673 2003 tsn
1. 1.81 30. 681 a 3089 1339 1184 3253 1319 1184 3445 2644 2378
b 3543 1947 1611 3703 2003 1611
1. 281 a 3210 1405 1245 3410 1385 1245 3615 217 2495
b 3715 2045 1690 3885 2100 1690
1. 1.82 30 682 a 3210 1405 1245 3415 1385 1245 3615 2718 2495
b 3710 2045 1680 3885 2105 1690
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasss | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestallite Tachnische Angestalita Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- Schwierige | Vorwiegend Anordnungs-[Anordnungs-| ! Vorwiegend | Anordnungs-
des malig . Einfache |bsténdi hanische | Einfach und und Beaufsich- Einfach mechanische| und
Inkraft. k""dbf" b| Verant- | Schwierige Einfache mechanische Arbeiten, und i Aufsich Aufsichts tigungs- ':aa? . und Aufsichts-
tretens um: wortliche |selbstandige _‘kal{l-h Arbeiten | Besonders eigene ginfache | Arbeiten | befugnis | befugnis und Jauk infach fugni
Stellung | Arbeiten 1',';:":('99 ® | (Hiifskrifta "":!“r'l Verant- zsichne- (Zeich-  [aber mehrere  (Hilfs: |Anweisungs- | L.\ oo zeichne- (HiMts
mit (1. Buch- gkeiten fiir wortticha wortung | rische und nungs- Maister, tatigkeit befugnis (K?mto- rische und | tétigkeit
Dispositions-{  halter {Konto- Ein- und Thtigkei (Konstruk- | technische | registra- | besondere fiir {Platz- risten technische fiir
befugnis usw.) ristan Verkauf atigkeiten tions Tatigkeiten toren Verantw. | Abteilungs- | meister usw) Tatigkeiten | Abteilungs-
usw.) usw,) techniker | {Zeichner usw.}  |{Obermeister, meister usw.) " (Zeichner meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1.470 31.3711 a 1850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 34 734 1253
b 1449 1019 79 1528 1018 73 978 978
147 31,372 a 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 19 1413 1086 570 570 1353
b 1565 1101 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1807 1505 1128 607 607 1441
b 1667 1113 896 1757 113 896 1125 1%
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.273 31.374 a 2330 1367 746 710 2429 1437 746 710 2088 1648 1232 Fortsatzung siehe Ortsklasss |
b 1825 1334 1071 1924 1334 10N
1.474 31.375 = 2598 1524 832 192 2708 1602 832 92 2328 1838 1374
b 2038 1487 1184 2145 1487 1194
1.475 31.376 a 2769 1625 887 844 23887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1273
1.476 31.377 a 2916 m 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31.378 a| 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1177 1427 2565 17177 1427
1.478 31.37%9 a| 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1866 1498 2693 1866 1498
1.479 31.380 a| 3427 201 1008 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1574 2830 1961 1574
1. 480 31381 a | 3660 2148 173 1116 3816 259 173 t116 k¥l 2580 1936
b 2867 2094 1681 3022 2094 1681
1. 481 31.382 af 3836 251 1228 1170 3999 2367 1229 1170 3438 24 2029
b 3005 2185 1762 3167 2185 1762
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)
N

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
b Kaufménnische und tech he A Meister
atum erst-
des malig 6 4 3 1 M4 M2 M
Inkraft- kindbar b Angestelite Abgeschl Abgescht Einfache Mei
tratens um: mit umfangrsichem kaufm, oder tachn. kaufm, oder techn. schematische oder dis :::t;'r’,r . ‘Meister Hitfsmeister
Arbeitsgebi Ausbildung und i usw. mechanische L - ' "
ol ; . " b Y Abteilungen die sine Abtsilung mit
erhablichen weitere praktische aligamein festliegende, Tatigkeiten . . " N . a
Schwierigksitsgrades Erfahrung qualifizierte " nach kurzer verantwortlich lsiten verantwortlich leiten Aufsichtstatigkeit
usw, usw. Titigkeiten Einwsisung usw.
1470 31371 & 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
1. 471 31.372 a 1693 1068 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 1129
1.472 31. 373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
1.473 31.374 o 1961 1253 45 361 1953 1639 1655
b 2227 1789 1582 1318
1.474 31.375 o 2266 1415 851 47 2298 1928 1829
b 2517 2021 1172 1489
1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586 .
1.476 31. 377 2541 1588 %6 602 2578 2163 2082
b 2824 2268 1989 1671
1.477 31.378 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780
1.478 31.379 s 2842 1177 1070 662 2883 2418 2295
b 3158 25837 225 1869
1.479 31.380 a 2984 1866 1124 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962
1.480 31.381 a 3187 1993 1200 630 3233 273 2574
b 3541 2845 249 2085
1. 481 31. 382 a 3343 2031 1259 661 3391 2846 21700
b 3715 28984 2617 2188

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustotfe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

D

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K5 K4 K2 Kt TS5 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
T~ . Beaufsich-
Datum erst- Theti . Selbstindige _— Mechanisch . Anordnungs-{Anordnungs- .
des malig e s, verant- GroBere B?:::;:.';' n Mechanische und SE:I::;T":""B und M:"".:' und und ;m% ""'
Inkraft- kiindbar b wo rtliche S.l}mﬁndin- {Prifen u und. vlrgthn_nl. schwienrigaar Eipfuchc schematische basonderer Aufsichts- | Aufsichts- bs'ugnis"f?ir in % der Gehaltssitze
tretens um: Titigket, keit u. Ver- Sortieren v, ; Tatigkeit, Titigkeiten Tatigkeiten | Tatigkeit, Verant- befugnis, | befugnis, sine Gruppe dor Drtsklasse |
umfassande | 2PTWOTtUNG || ten Schreib- od. | umfassends im Rshmen nach ohne Berufs- wortun fachl. fachl. Arbait.
Speziak (uhwiarioeu‘s chreiben v' Biroarbeiten| Spezial- allgemeiner Anweisung | ausbildung dsneng' Verant- Verant- :-hmm\
pezial Buch-  |o° ‘| (Fertig- | kenntnissa | 29" (Technische| (Durch- mehrare wortung | wortung Rerhalh
(Aufstallen haltungs nsch machen {Selb- (Ingenieur- Zeichner pausen Maistar fir eine fiir eine | ™ der
v. Bilanzen arbeiten Vorlage der Post standiges tiitigkeiten usw.} von unterstelit mittlere | Gruppe von Fertigun,
' usw.) usw.} usw.) usw.) Entwerfen wtw.) Zeichnungen sind bis groge Arbeit- d:' 0
usw.) usw.) Werkstatt | nehmern Betrisbes
1.571 30.472 = 1448 1010 491 40 1525 1107 566 uo 1671 1413 1191 1045 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.572 30.473 o 1542 1076 566 426 1624 179 645 426 1962 1650 1387 1178
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931
1.573 30.474 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1518 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1019
1.574 30.475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsstzung
b 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 sighe
1.575 30.476 a 2002 1397 735 553 2108 1831 837 563 2547 2143 1802 1531 Ortsklasss |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30. 477 2108 14N 774 582 21 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 2221 1630 12712
1.577 30.478 a 2245 1567 824 620 2365 1717 938 620 2856 2404 2021 17
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355
1.578 30.479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 885 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423
1.657% 30.480 a 2475 1721 908 684 2607 1893 1034 684 3149 2650 2228 1893
b 3026 2399 1793 1494 3281 2607 1914 1494
1.580 30.481 a 2643 1844 970 31 2784 2022 1104 31 3363 2830 2380 2022
b 3232 2562 1915 1596 3504 2784 2044 1596
1. 581 30 482 a 2770 1933 1017 766 2918 2119 1187 766 3524 2966 2494 2118
b 3387 2685 2007 1673 3672 2918 2142 1673

*) Ohne die Stédte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.

1
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement-industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse { in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe "
Kaufménnische Angestelite Technische Angestalite Maeister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M3 M3 M1
Datum orst- a
des malig Selbstindige . Schwierigere
Inkraft- kiindbar b und verant- s.:;:“:;‘:r Weitgehende techn. Einfache
tretens um: wortliche Jatg Einfache Selbstindigkeit | Tatigkeiten Obermaister Meister . in % der Gehaltssitze
s im Rahmen UPIN . h 3 techn. M L Meister
Tatigkeiten N Tatigkeiten bei Arbsiten mit L iiber in ginem L der Ortsklasse |
" allgemainer M s Tatigkeiten L mit einfachem
mit umfang- " nach von erhihter | mehrjghriger mehrere wichtigen
N Anwaisung AN ohne " Aufgaben-
reicher Be- . entsprechender | Schwierigkeit |Berufserfahrung Abteilungen Aufgaben- .
{Fiihren von e . Berufs- . gebiet
rufserfahrung Einweisung {Statiker (Kalkula- N usw. gebiet
N Sachkonten y aushildung
(Einkauf usw) usw.} tionen
usw.) i usw.)
1.571 30.472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046 98
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsatzung siehe
b 1381 8N 1608 968 Ortsklasse |
1. 473 31.374 1850 1210 870 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.47% 31.376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2080 1475
b 1806 1140 2105 1260
1. 476 31.377 a 2315 1515 835 2515 1780 855 2615 2200 1555
b 1900 1200 2215 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1900 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 1710 840 2835 2005 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495
1.479 31.380 a 2760 1810 995 3000 215 1020 3000 2625 1855
b 2265 1430 2640 1585
1.480 31.381 a 2950 1935 1065 3206 2210 1090 3205 2805 1985
b 2420 1530 2820 169
1. 481 31.382 a 3090 2030 1115 3360 2380 1140 3360 2940 2080
b 2535 1605 2958 1775
1} Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ( tliche Titigkei mit Dispositi is) und T 5 (Hochwertige Tatigkei mit Fach i und langerer Erfahrung} unterliegen freier Ver-
einbarung. -
220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortaklasse | Woom oo m o m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestallte Tachnische Angestelite Meister
Datym arst- . K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3hb T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere - Zeichne- Schwierige
Inkraft- | kindbar Fachkenat- Schwierige | e e und Basandere Arbaiten,
A b y - . Arbeiten, diel . Fachksnntnisse, "
tretens um: Verant- nisse, Er- Solhs}andme Einfache Selbstindige| seibstandip technischs Abtsilungs- Hilfs- Erfahrung die Abtsilungs-
wﬁortl iche tf'".‘.‘ "E! Ar_‘,"""". auf ﬁ?;"'::"' Bm:::" Tatigkeiten,| und unter I::g;m::‘ meister, tatigkeit selbstindige ':L?::; ? meister,
AL i A L . umfang | eigener Ver- " PL dem Fach- fiir Erledigung y dem
mit i b wortliche reiche | antwortun arbeiter | Abteilungs- | schwieriger eigenar Facharbeiter
Disposi- | schwieriger [ (Lohn- (Konto- | salbsténdige . ung und rung 09" | verantwortung
N ) SR Spezial- | zu erledigen| . unterstellt maister Aufgaben " unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Tatigkeiten . N : " |einfacher Art, : 2u erledigen .
i kenntnisse | sind (Stein- sind usw. (Erste . sind
befugnis {Erste usw.} usw.) technikar {Schablonen- Buchhalter sind
Buchhalter usw.) schneider usw) {Steintechniker
usw.) " usw.) ) usw.)
1.571 30.472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1.572 30473 a 2110 1440 1125 985 21255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1155
1.673 30474 2300 1570 1230 1080 2460 2080 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30.475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1.575 30.476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2295 1526 1995 2190
1.576 30. 477 a 2905 1880 1565 1385 3100 2630 2 205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1.577 30.478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1.678 30.479 a 32n 2231 1766 1565 3499 29N 2484 1671 279 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 1702 2728 1819 2506 2728
1.579 30480 a 3458 2354 1864 1652 3692 3135 2621 1763 2945 2343 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
b 2644 2042 1796 2879 1920
1.680 30.481 a 3697 2517 1993 1766 3947 3362 2802 1885 3148 2505
b 2827 2183 1920 3078 2083
1.5681 30 482 a 38719 2641 2091 1853 4141 3517 2940 1978 3304 2628
b 2966 2290 2015 3229 2154

1) Ab 1. 8. 1972 Wegfall der Ortsklasse (11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklesse |
in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K} und technische (T) Angestell Maister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
Inkraft- | kindbar . Abgeschiassane )
tratens 2um: b Verantwortliche Selbstandige Berufs- Ohne Maister Meiste
: Titigkeiten Sod 0 ausbildung, abgaschlossane mit basonders Meister ': A"" ’b'
mit verantwortliche mindestens Berufs schwiarigem mit m f‘:’ n
Dispasitions Tatigkaiten 3 jahrige ausbildung, Aufsichts- Msisterprifung Botrib
befugnis uuwv Titigkait bzw. sinfache bersich usw. v ': s
usw. . ginschligige Tatigksiten usw. meistars
Berufserfahrung
1. 6.69 a 1070 940 830 515 1300 1038 900
b 1455 1165 975 820
1.270 3117t a 1155 1015 75 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 900
L2 31172 s 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 31113 a 1385 1220 880 720 1685 13715 1180
b 1880 1515 1275 1080
1.273 31174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31.1.75 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
.27 31176 a 1800 1585 1150 940 2198 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31177 a 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 15835
1.277 31178 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1930 1640
1.278 31.1.79 2158 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 173
1.279 31. 180 a 2270 1995 1485 1180 2755 2540 2 265
b 3175 2755 2158 1825
1.280 31. 181 a 2430 2135 1590 1275 2950 2720 2458
b 3400 2950 2310 1955
1. 281 31182 a 2550 2240 1670 1335 3095 2855 2545
b 3565 3095 242% 2050 ’
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM )
Monatsbhetrége fir Angestelite
in Ortsklasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse Il
Kaufmannische (K) und technische (T} A Maister
KT4 KT3 KT2 KTt 4 3 2 1
. Selbstindige
Detum i und Selbstindige
- verantwortliche Erledigung .
Itn:‘rah- mz::‘b' b Tatigkeiten, schwierigerer Abg:x:‘l:::‘u:m Ohne Meister in%
retens Erledigung Arbeiten bild Berufs- mit besonders Meister Meister Meister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen M 1dung “M’L L schwierigem mit mit fachlicher ohne besondere der Ortsklasss |
Geschaftsvortille atigemeiner . ! Aufsich . " Erfahrung im Barufsausbildung
(K), hi, Anwei usw, halm_(KL). ﬂlnla::m_bzlw. bereich Mam:;:mfung Produktions- {Platzmeister
Fachschul- (K), auf Grund y e usw. . betrieb usw.)
ausbildung, gegebener z.'t:::' m Tétigkeit {Obermeister)
entsprechende Unterlagen .
Berufskenntnisse usw. (T}
usw. (T)
1. .70 30. 671 =a 1312 1141 500 270 13N 1286 1073 902 97
b 1880 1434 1126 908 1524 tn 1179 1004
.71 30672 a 1430 1244 545 24 1661 1494 1285 1094
b 2048 1563 1227 880
1. 772 30. 673 a 1543 1016 688 364 1792 1612 1387 1180
b 2m 1686 1324 1068
1.773 30. 674 o 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1. 7274 30. 675 1915 1260 730 640 225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 132%
1.775 30.676 a 2035 1340 s 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1. 7716 30. 6.77 a 2148 1415 818 718 249 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
1. 777 30.678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 3272 2493 1961 1583
1.7.78 30 679 2413 1590 919 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 207 1672
1.779 30.680 a 2553 1682 972 854 2967 2667 2295 1950
b 3655 2786 219 1769
1. 7280 30. 681 a 2730 1799 1040 3 313 2852 2455 2086
b 3909 2980 2343 1892
1. 781 30. 682 a 2862 1886 1090 957 3327 2980 25714 2187
b 4099 3125 2457 1984
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestallte
in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K) und tachnische {T) Angestelite Meister
Oatum erst- )
I:“f kmat:ib"a KT6 s|:T5d KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2 M1
nkraft- tindbar . albstindige Abgeschlouenaml Maeister mit PR
tretens um: b :a:?b:::z\m;?::: Bearbeitung Tatigkeiten ar bildung u: . m'"fu schwierigem, ver- Meister in o M“"E;i': n Meister mit
nhwiarig " schwieriger Tatig- | nach allgemeinen mit schematische 2 | antwortungsvollem | einem groBeren B';:rT bs- 'd einfachem
Autoaben b:;aichs keiten nach Anwgisungen gewissen Kennt- Tét?‘ka";n Aufgaben- und Betriebsbereich Vsrant:: n':":‘ ) Aufgaben-
» usw. allgemeinen usw. nissen und ng Aufsichtsbereich usw. be ? h g bereich
. Richtinien usw. Fertigksiten usw. usw. e
1.969 30.970 a 1581 1189 940 515 392 1490 1348 1120 940
b 1454 1173 932 no
1.1070 30. 9.71 1720 1360 1075 650 520 11762 1598 1318 1100
b 1979 1665 1317 1028 822
1.272 301172 e 1823 1442 1140 689 551 1868 1691 1397 1166
b 2098 1765 1396 1091 8n
1. 1713 311273 » 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1516 1265
b 2216 1915 1515 1184 945
11273 151074 & 219 1737 1313 830 664 2250 2037 1683 1404
b 2526 2126 1682 1314 1048
16.10.74 151075 a 2394 1893 1497 905 724 2453 2220 1834 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
11178 a 2514 1988 1872 %0 760 2576 2331 1926 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200
1. 676 31.10.76 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943 -
b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 25% 2226
1.11.76  31.10.77 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060 -
b 3064 2578 24 1594 1272 307 2677 2360
1.278 311078 a 27112 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142 -
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
11178 31. 180 @ 2883 2219 1802 1089 872 2885 2552 2228 -
b 3314 2789 2208 1724 1376 3264 2895 2552
1.280 3t 181 a 3079 2434 192% 1163 931 3092 2726 2380 -
b 3539 2979 2358 1841 1470 3486 3092 2726
1.581 31.182 a im 2539 2008 1213 N 3225 2843 2482 -
b 3691 3107 2459 1920 1533 3636 322 2843
1) Ab 1. 6. 1976 entfillt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M bhetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklassa Il 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma {K} und technische (T) Angestall Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst: a [Kaufm, Angest, Abgeschiossane
In:::ft- klz:::i';far mit Anwe- Berufs Arbeiten Einfache Salbstindige
tratens zum: b | sunge und aushildung, nach Iodsr Biiroarbsiten Arhaim:a
l? a'fmusf":"* Schwierige 2’:’“8" IIT gingehender | schematische Meister Hof- N nahch 4 im Rahmen Meister
mh"“":ﬂ zg. und 8 r'm:n :'_ Anwsisung, Tatigkeitan Obermeiste siner und 2':‘%1""" alligemainer einer
di "‘h ngest., sethstandige gemeiner : die Fach- ohne Tmeister Fertigungs- Lademeister 8 (:M'l ";"“r Anweisungen | Fertigungs-
18 scawlerige Tatigkeiten ven, die isse oder hlagi abteilung usw. ucthalter, {Zeichner, sbteilung
‘;:'::::?g usw. F"h:’;":tmm Fertigkeiten Berufs: L::T Zeitnehmer
u. verantwortl, Fertigkeiten erfordarn aushildung usw.)
bearbeiten erfordern
usw.
1,173 34273 a 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1076 698 843 1537
b 1761 11986 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 174 a 2204 1617 965 798 628 2204 1759 1193 75 936 1706
b 1958 1328 1122 965 1955 1277 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 82 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1.7.74 3NI274 s 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1218 790 953 1737
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
. 1.75 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 215 1443 1220 1043 2128 1388 119% 1414 2083
1. 476 311276 » 2526 1853 1106 816 m 2526 2016 1368 Fortsetzung siehe
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463 Ortsklasse §
1. .77 311277 a 2700 1981 1182 979 m 2700 2158 1462
b 2395 1626 1375 1182 2385 1564
1.378 311278 2835 2080 1241 1028 810 283 2263 1535
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1.1.79 31180 a 2957 2168 1294 1072 845 2857 2360 1601
b 2623 1780 1506 1294 2623 17113
1.280 3t 181 3158 2316 1382 1145 902 3158 2520 1ne
b 2801 1801 1608 1382 2801 1828
1.481 31. 182 a 3313 2429 1450 1201 946 3313 2643 1794
b 2938 1994 1687 1450 2938 1918

1} Ab 1. 1. 1976 ohne Ortskiassengliederung.
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231 ‘Mmllverarbeitenda {ndustrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatsbetrage fur A
in G uppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister 1
K6 K5 K3 K1 T8 T4 T1 M4 M3 mi
g Tétigkeiten,
Datum em' die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, .
I":::ﬂ_ k.’*:::dh:., Selbstindiges Selbsténdi und Fahigkei iibarwiegend P~ e - ibarwisgend Schwmdngur Schwieri
wretens 2um: b und 9 Bsari_:aiton erfordern, v«(is sig| schamatischer und Erledigung h isch un tungs | A ‘c . |anggs
verantwortliches schwieriger im allgemgmnn . _An, N verantwortliches umgrenzter . 'An, . voller Fachausbildung Einfaches
. Aufgaben durch eine die eine gewisse N die eine gewisse .
Bearbeiten aach abgeschlossane Fertigkeit Bearbeiten Aufgaben Fertigkeit Aufgaben- und und Aufgabangebiet
xhwisrigef " N N g‘ Lo aber ‘:mim; schwiuriya_r nm_:h uh?\a Aufsichtshereich Beruharlargrunq
Aufgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsaushildung A A 9 Berut L (im nllg:mumsn erforderlich
vermittelt erfordern erfordern Abm‘? rere
werden teilungen)
1173 311273 o 1990 1498 807 576 2081 1309 576 1980 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885
1. 1.74 a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 17113 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 231 1466 645 2229 18973 1345
b 1973 1309 9 1728 991
1.7.74 311274 a 2249 1693 912 851 2352 1478 651 2249 1991 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000
1175 311275 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2128 1449
b 2126 1411 1068 1863 1068
1. 476 311276 o 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
] 224 1487 1126 1964 1126
1L 177 319277 a8 2107 2038 1088 784 283 1780 784 21707 2396 1632
b 239 1530 1204 2100 1204
1.378 3111278 a 2842 2140 1153 823 2913 1869 823 2842 2516 174
b 2516 1670 1264 2205 1264
1.1.79 31.180 2964 2232 1203 858 3101 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318
1.280 31. 181 3166 2384 1285 816 3312 2082 916 3166 2802 1910
b 2802 1860 1408 2456 1408
1. 481 31182 o 33 2501 1348 961 341 2184 961 3321 2939 2004
b 2839 1951 1477 2576 1477

) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde) *)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelits Technische Angestellte Maister
7 5 3 ta 7 6 4 1a 6 5 3
Datum orst- .- .
. a Sehr .- Sehr Schwiarige — . Spezielle
des malig schwiarige | Schwierige schwiarigs | Titigkeiten | SSIOStindie Mit Fachkennt-
Inkraft- kindbar | b Titigkeiten salb- Titigksiten nach Tiitigkeiten besonderer nissa und
fretens wm: 9 stiindige Selbstindige . u " mit . Verant-
nach SO Einfache nach allgemainen . Einfache Verant- Hof-
. und Tatigkeiten . y R erhihten . wortung
allgemeinen verant nach gleich- aligemeinen Richtlinien, Anforde- gleich- in sinem wortung oder
Richtlinien wortlichs aligemeinen bleibende Richtlinien Ennchu_i- rungen bieibende groRen inﬂnimm Platz-
g::: Tatigkeiten Anweisungen Titigkaiten én':: d\:mnﬂl‘m nacl’ Tatigkeiten Aut- qr:a;;-n meister
scheidungs- Rie"‘t‘:i:icn scheidungs- Aufgaben- ::3;’?:"'“" g::;:h gaben-
befugnis befugnis bersich nge! bereich
1. 173 311273 a 1761 1385 1000 501 2028 1584 1159 501 1805 1557 1120
b 1658 1310 880 1879 147 880 1642 1213
1. 873 311273 2060 1600 1% 610 2060 185 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1326 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1326
1. 1.74 [] 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 147 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14
1. 3.74 [ 2287 1776 1304 760 287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 t4n 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 147
1.11.74 311274 2328 1808 1328 774 2328 2062 1559 1774 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
1.1L78 311278 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1599 817 2680 2384 1847 917 2384 2113 1599
1. 176 311276 » 2620 2035 1495 967 2620 23 1755 967 231 2035 1495
b 28% 2227 1685 282 2513 1947 2513 2227 1685
1.Lw77 31277 e 2801 2175 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 217 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1178 311278 2841 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2608 2284 1678
b 3mn 2500 1891 31n 2820 2185 2820 2500 1891
1.179 31. 180 a 3067 2382 1750 1150 3067 217 2055 1150 2m7 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 2941 2218 2841 2608 1972
1.280 31.181 a 3276 2544 1869 1228 3276 2802 2195 1228 2902 2544 1869
b 3532 2785 2106 3532 KR} 2434 3141 2785 2106
1.481 31.182 a 3437 2669 1961 1288 3437 3044 2303 1288 3044 2669 1961
b 3705 2921 2209 3705 3285 2653 3295 2921 2208
*) Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzi - Drutte.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentratheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M b fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maister
K6 K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 M2 M
Datum erst- SUVEPIIN
| :as' malig s Tatigkeiten Tatigkeiten Selbstindige Anardnends Ttigksit in
nkraft- kiindbar albstiandige nach nach N Selbstandige : .
tretens um: b und h i d l]lzerwmger:d und Bezrh_en_ung U:amn‘ege?‘d . Kleineren
verantwortliche | kaufm. Lehre Anwaeisung Arbsit tliche ‘;J’:':L‘Ezr sc:l:al'lsc e schwi‘::? on Betrighsbereichen einem
Tatigkeit und (Erstallen von ':' on Tétigkeit g h r :' en Aufgab gb' t mit sinfachen
in schwierigen mehrjahriger Rech n ‘0 "f. " in schwierigen nach . nLeA " utgabengebiet | ¢, hausbiid Aufgab bi
Aufgabengebi inschlagi nach Vorlage [ Aufgabengebiaten| ‘o oer usw. usw.
Titigkeit usw.) chtlinien
1. 1.69 a 1307 m 502 387 1393 964 387 1077 91t 851
b 937 n2 606 1215 606 Ha 1018
1.969 30.870 a 1445 887 542 418 1530 121 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
1.10.70 30. 971 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 1511 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1172 311272 » 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1173 311273 a 1990 1201 735 576 2081 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.4 a 2 208 1333 816 639 2310 113 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1158 L] 2069 991
1.174 311274 a 2249 1357 831 651 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1135 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 1527 936 733 2648 1964 733 24 1840 1527
b 1840 13 1126 2349 1126
1177 311277 e 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 2511 1204
1.378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714
b 2065 1471 1264 2637 1264
1.1.79 31180 a 2964 1788 1086 858 310 2300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 2750 1318
1.280 31.181 e 3166 1910 11N 916 3Nz 2456 916 2802 2300 1910
b 2300 1638 1408 2937 1408
1. 481 31. 182 a 33 2004 1228 961 3474 2576 961 2939 2413 2004
b 2413 1718 14717 3081 1477
231 5 Gehaltsabkommen fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M age fir A
in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K} und (T) A I Meistor
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbstindiges Selbstandige Fertigkeiten, erfor- Titigkeiten Maister,
Inkraft- kiindbar b und Bsarbeituvg dern, wie sie im nach eingehender Obsrwiegend Schwieriger Aufgabengabiet, danen in einem
tretens um: verantwortliches hwieri 0 allgem. durch eine Anweisung, schi :gs h und fiir das eine sinfachen
Bearbeiten .:.c.. wieriger Lahre als fiir die eine chemats C, e verantwortungsvoller berufliche Aufgabenbersich
" iitigkeiten Industriokan b Arbeiten; Aufaab: Eachauehild " 0
eines nach allgemeinen Industr Anler i ohne 1 uqd F ‘odur vorwieg
schwierigen Richttini oder Lehraus- erforderlich Berufsaushild Aufsichtsb h § ungelernte
Aufgabenbersichs ichttinian bildung zu einem ist erulsaushildung usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
usw. usw. techn. Angesteliten- usw. unterstellt sind
beruf vermittalt
werden usw.
1. 969 30. 370 a 1572 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 708
1.10.70 30. 871 a 1754 1385 663 596 531 179% 1626 1121
b 1885 1697 1048 944 837
L1172 31272 8 1886 1489 n3 641 5N 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 800
1173 311273 » 2046 1616 774 695 620 209 1897 1307
b 2352 1979 1223 1101 977
1. 1.74 a 2mn 1794 859 m 688 232 2106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
Lt 311214 a 2312 1826 875 785 701 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
1.175 311275 a 2469 1950 935 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1328 1178
1176 311276 a 2602 2055 985 883 789 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1177 311277 8 2782 2197 1053 944 843 2849 2581 17717
b 3408 2691 1663 1498 1329
1. 578 31.1278 a 29 2307 1106 991 885 2991 2710 1866
b 3578 2826 1748 1573 1385
1179 31. 180 a 3047 2406 1154 1034 923 3120 2827 1946
b 3732 2948 1821 1641 1455
1.280 31181 a 3254 2570 1232 1104 986 3332 3019 2078
b 3986 3148 1945 1753 1554
1.481 31. 182 a 3413 2696 1292 1158 1034 3495 3167 2180
b 4181 3302 2040 1839 1630
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklesse | in Ortsklasse ||
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
0 K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 Ma M3 | w2 M1 K4 T4 M3
atum orst- " .
l :e:' km;"hu Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis n/::::d;
nkraft- indbar ) . Selb- . Selb- i
tretens um: b Tatigkeiten SelJb Titigkei Tgc.hr‘ns'cha stindige | iiber \'/“s': ?sIJh.' stiindige Aluf‘slch_ts-
in " d|'*"® i .o o0 [Varwiegend | mehrere N . hnisch Y
Bear- bei o in o Titigkeiten N antwortung mit Bear- i mit Ver-
besonders beitung | einfachen "?“"‘“ besonders Tang_l_wnan fiir sc!lem& Ms's.“" fiir eine fach- Plgtz-, beitun - antwor tun|
vera_nt- schwieriger | Geschafts- _t_lschs verant- fir sinfache tische mit Abteilung licher Wiege- schwierigar f'". fiir eine '
w&';#::;’ Gsscrl'a'fts- vorgingen Tatigkeiten waortlicher “::’r':"' Aufgaben Tatigkeiten scl;:::n- oder Ver- m:s':w Geschifts- mh::';r" Abteilung
vorginge Stellung Aufgaben Aufgaben- Werk-  |antwortung . vorginge Au%gahsn oder
" statt Werkstatt
gebiet usw. usw.
1.969 30.970 o 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 8713 828 861 1175
b| 1516 1137 827 689 1685 1206 827 689 1082 1159
1.10.70  30. 9.711 a | 1516 948 606 455 1592 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b | 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1226 1300
1172 311272 a| 1630 1018 652 488 1712 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1038 t418
b| 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 1398
1. 173 311273 8| 1768 1105 707 530 1856 1149 107 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung siehs Ortsklasse |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1174 a 1962 1226 785 589 2060 1275 785 589 2088 1827 1566 1308
b1 2158 1618 177 981 2256 17 ti7 981
111,74 311274 a | 1998 1249 799 699 2098 1299 799 699 2126 1861 1595 1328
b| 2198 1648 1198 999 2298 1748 1198 998
1.1.75 311275 a 2134 1334 854 640 224 1387 854 640 2270 1987 1703 1418
b | 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1.176 311276 a| 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1795 1496
b| 2475 1856 1350 125 2588 1969 1350 1125
1177 31277 a| 2406 1504 962 22 2526 1564 962 722 2558 2239 1919 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203
1. .78 311278 a | 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
b] 2779 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
1.1.79 31. 180 al| 2634 1646 1054 790 2766 1712 1054 780 2802 2451 2101 1761
b | 2897 2173 1580 1317 3029 2305 1580 1317
1.280 31.181 8| 2814 1759 1126 844 2955 1829 1126 844 2992 2618 2244 1870
b | 308 2322 1688 1407 3236 2462 1688 1407
1.481 31182 a| 295 1845 1181 886 3100 1819 1181 886 3139 2747 2354 1962
b{ 3247 2435 1m 1476 3395 2583 1m 1476
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angsstelite Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstandige Selbstindige . Selbstindige und .
des melig verantwortl. | u. verantwort- Ba:‘:::: = u. verant- Obermeister M;l‘si:ar Aufseher. verantwortliche Erledigung M:::i:er
Inkraft- kiindbar leitends liche Erle- Einfache w:rtl'cha wortliche usw. mit Anordnungs- Citigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs-
tretens um: Stellung digung oder und ;Itr' Erledigung Einfache Anordnungs- befu nisus (ngar- nach aligameiner befu nli?
mit schwieriger | mechanische standiger schwieriger oder befugnis us\g wachende Anweisung usvgv
Dispo- Arbeiten Tétigkeiten Tiligk:its- Arbeiten mgc!uani;chs iiber iiber ai.ns Titigkeit iber ni.no
sitions- nach a!lgsm, (Sch[sllr bersich nach a!lpsm. Tna'tlgksltan ““’"F‘"‘ mittlere bis | bei Versand- Erste mittiere bis
tatigkeit Anwsisung arbeiten (Abteilungs- Anwaisung | (Hilfskrifte) Betriebs- roRe arbeiten Buchhalter Konstrukteurs roke
{Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) \eiter 08 {Konstruk- abteilungen Wgrksmt usw.) usw. usw. WZrlutm
feiter halter usw.) teurs usw. usw. ) ' usw.
usw.) usw.) - usw.) . :
1. 969 30.970 a 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 925 1261
b 1106 664 1217 664 1081 1156
1.10.70  30. 971 e 1704 974 365 1874 101 385 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1306
1. £72 311272 a 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsatzung sishe Ortsklasse |
b 1308 785 1439 785
1. 173 311273 @ 1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 a 2205 1260 643 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945
11174 311274 @ 2244 1282 653 2468 1410 853 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1L.175 311276 e 2397 1370 591 2637 1507 591 23N 2054 1465
b tn2 1027 1883 1027
1. 1.76 311276 o 2526 1443 622 27118 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
1L 177 311277 e 2699 1542 665 2969 1696 665 2603 2314 1638
b 1928 1157 212 1157
1. 1.78 311278 2834 1619 698 3117 118 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.1.79 31180 a 2955 1689 729 3251 1858 729 2850 2533 1794
b 21 1267 2322 1267
1.280 31181 a 3157 1804 778 34713 1984 778 3044 2706 1817
b 2255 1353 2481 1363
1. 481 31. 182 a 33mn 1892 816 3642 2081 816 3193 2838 2010
b 2365 1419 2602 1419
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum orst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar Erhdhte Verant- techn. .
tretens um: b V"a‘"" Fachkennt- Abgeschl. Ohne wortliche Tatigkeiten Abgeschi. Maistar Meister .
wortliche nisse Barufs- Barufs. techn u Berufs Ohne mit siner it Maister
Tatigkeiten B Tuts o Titoxur U, ki Berufs- besonders | . dr'lntigem mit
mit salbstindige Arbeiten sinfache 7nit Arbeiten usw., au§huldunq, wmhglusn Aufgaben- einfachem
Disposi- " SOV Lo h einfache Abtsilung " Aufgaben-
. Arbeiten nach Titigkeiten Disposi- aufgrund einfache gebiet .
tionsbefug . . . techn. usw., gebiet
nissen im Rahmen eingehender nach tionsbefug- gegebener tachn. Titigksiten (Ober- usw.
i i Anwei Einwail nissen Unterlagen Tatigkeitan 0 N
usw. Anwei meister)
nweisung usw. und
Anweisungen
1.8.70 31.10.70 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998
b 1210 885 120 1330 998 833
1. 1N a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 Al 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
1. 172 311272 a 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 865 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1. 173 319273 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 1110 906 2661 1718 1254 1052 2401 1951 1470
b 1771 1305 1066 1951 1470 1230
11274 311274 a 2472 1567 1130 822 2709 1749 1217 107 2444 1987 14896
b 1808 1329 1085 1987 1496 1252
1. 1.75 311275 8 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1158 2122 1598 1337
1. 476 311276 = 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1408
1177 311277 » 2975 1886 1360 1110 3259 2105 1537 1289 294 2391 1800
b 2176 1599 1306 239 1800 1506
1. 478 311278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 2511 1890
b 2285 1679 131 2511 1890 1581
1.179 31. 180 a 3258 2065 1489 1216 3569 2305 1683 1411 3 2619 1971
b 2383 1781 1430 2619 ten 1649
1.280 31 18t a 3480 2205 1590 1299 3812 2462 1797 1507 3440 2797 2105
b 2545 1870 1527 2797 2106 1761
1. 481 31. 182 a 3651 2313 1668 1363 399% 2583 1885 1581 3609 2834 2208
b 2670 1962 1602 2934 2208 1847
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M betrége fiir Angestetite
in Ortsklasse 1}
in Ortskiasse GroBstadt A 1) Grofstadt B | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma he und A |l Meister
Datum erst- a Vil v la’ Vi v v il v
des malig - P,
h Selbstandige Selbstindige Tatigkeiten
I;::;: kt;:c'l#ar b Titigkeiten in mehreren
. hochgualifizierter Selbstandi gke beitsbereich
'}2" nat{h.allgsq;. Erle@g\'mg 9'"'“!""; "“t‘ in einem all :r:ce’i‘nen nach Selbsténdige Erledigung
! ren mi iten nach d Richtlini groBeren A ger aligemeinen schwisrigerer Arbeiten nach
5")‘;“"""{“."?"“ A"‘“"“"ﬁ“ oder ":'::lli't"'en Arbeitsbereich nw:\sittmgan Anweisungen allgemeiner Anweisung
o P
Bed auch A Art Fiihrungsaufgaben nach Ru':whﬂ'"'m Fihrungsaufgaben
in angrenzenden UsW, . usw.
Arbeitsbereichen
i
1.10.69 31.10.70 3 12714 801 415 1385 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
111,70 31.10.71  a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 31173 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1308 834 1257
1.273 31. 174 a 2062 1286 718 1790 1497 1286 1006 sighe Funote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 1117
b 2656 1626 1005 2240 1945 1626 1397
1.11.74 31175 a 2330 1453 8N 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31.176 a 2488 1582 866 2161 1807 1552 1214
b 2779 1768 1093 2435 2115 1768 1520
1.376 3. 177 a 2622 1636 913 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1.277 31178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
b 313 1992 1231 2743 2383 1992 1713
1.578 31.179 a 2943 1836 1025 2557 2138 1836 1436
b 31288 2082 1293 2880 2502 2092 1799
1.279 29. 280 a 3070 1915 1089 2667 2230 1915 1498
b 3429 2182 1348 3004 2610 2182 1876
1. 380 28. 281 a 3219 2045 1142 2848 2382 2045 1600
b 3662 2330 1441 3208 27187 2330 2004
1.6581 28. 282 a 3440 2145 1198 2988 2499 2145 1678
b 3841 2444 1512 3365 2924 2444 2102

1) Ab 1.11.1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz; fir die Ortskiasse Provinz ab 1.2.1973 97 %, sb 1.2.1974 98 % der Ortsklasse Grofistadt, ab 1.2.1975 chne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgrupps
fmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6b KT4 KT 3a KT1 Mab M2a M1
Datum |3 Ttigkeitan Titigkeiten, die
Inkraft- | kiindber Angestalite, nach im sligemn. eine Obermaistar Meister
tretons Zum: b dis sinen Lehre Oberwisgend mit einem mit Fach. Einfaches
) schwierigen griindl. Fach- usw. erfordern 9 g ausbildung f
Aut sy . . . schematische schwierigen u. L Aufgabengebiet,
usw. {Hiltsbuchhalter, Titigkei in ginem fsichti
Thetinds (Lohnbuchhattsr, Aufstellan von atlghkenen verantwltlnr(ungsv Klginen Beau sn::hn:;unn
u. verantwortl, Entwerfen von einfachen ohne. vollen Betriebs und ungelarntar
bearbeiten technischen Fertigungs- Berufsaushildung AA‘;:Q::: T) lr":dh Verantwortungs- Arbaitskrifte
usw. Einzelteilen plénen ulsichtsoereic bereich
usw.) usw.)
1. 468 a 1375 874 516 270 1282 884 752
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 531 218 1320 i 774
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1. 969 30.970 a 1528 972 573 300 1426 983 835
b 1627 1180 961 m 1583 1092 928
11070 30 971 a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030
L1172 311272 8 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1840 1418 1146 859 1888 1302 1107
1. 173 311273 a 1977 1257 M 565 1842 121 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
114 a 2195 1396 823 627 2048 141 1200
b 2336 1708 1380 1035 2214 1568 1333
1174 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1L LI5 311275 2386 1517 895 146 2224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1128 24N 1704 1448
1. 476 31127 =@ 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
L 177 311277 a 2688 1708 1008 840 2506 1728 1468
b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
L1718 311278 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1714
1178 31.180 a 2943 1871 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 2291 1850 1387 3048 2102 1787
1.280 31. 181 a 3142 1987 1178 982 2929 2020 1716
b 3344 2446 1975 1481 3254 2244 1907
1. 481 31.182 a 329 2095 1236 1030 3413 2354 200t
b 3507 2566 2072 1554 3256 2246 1909
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- Selbstiindige und Ohne Meistertatigksit
des malig verantwortliche otk . . Salbstiindige Erledigung Beruf i mit Waisungs ceror
Inkraft- | kindbar || Tétigkaiten mit v .scl;lndiari ¢ Aufoaben von Aufgaben nach aitgem. Anweisung, Tatigkeiten mechn. gegeniiber PI:;::;:::"
tretens zum: Weisungs- = v wsw g9 griindliche Fachkenntnisse oder mehreren usw
befugnis usw. uswW. schematischer Art Werkstétten :
usw. usw. usw.
kfm. J techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1. 8.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1088 616 953
11070 30. 871 a 1506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 n2 1048
110.71 a 1617 991 498 1570 943
b 1 758 1208 712 1048
1. 1.72 a 2021 1739 1066 536 1688 1014
b 1880 1300 7656 : 1127
1. 1.73 a 2284 1887 1157 581 1920 1157
b 2051 141 830 1286
1. 174 a 2535 2085 1284 645 2131 1284
b 221 1566 1 1427
1. 374 a 2535 2095 1284 829 213t 1284
b 2217 1566 LA 1427
1L11.74 311274 8 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1L 175 311275 e 2757 2218 1386 902 2318 1397
b 247 1702 1002 1552
1.1.76 311276 a 2906 240t 14N 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 16386
LLIT 319277 e 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2730 1918 1129 1749
1.1.78 311278 a 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836
1. 179 31.180 =a 3402 2812 17123 112 2861 1724
b 3056 2101 1236 1915
1.280 31. 181 a 3633 3003 1840 1188 3056 1841
b 3264 2244 1320 2045
1.481 31182 a 38n 3150 1930 1247 3206 1931
b 342 2354 1385 2145
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244 StraRenfahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe '’
13 | 12 10 9 7 5 1
Datum arst- Langjéhrige Berufserfahrung -
des malig . " N Mehrjihrige .
et | K|y | erio | S | s | S| S | o
et | e D T fmcts
A fl!rh:hrtsl:l . Aufgabengebietes Sachgebiet
nforderunge:
1. .67  30. 6.67 ; 1900 1510 1345 1040 785 455
1. 4.68 ; 1980 1575 1400 1085 835 645
1. 1.69  31.1269 : 2090 1665 1480 1145 885 670
1. 1.70  30.11.70 ; 2300 1835 1630 1260 975 740
11270 3110717 & 2840 2610 2090 1860 1445 1155 835
1172 311713 E 3055 2805 2250 2000 1555 1285 900
1.273 31174 a 3315 3043 2447 2170 1687 1361 992
1. 274 : 3619 3327 2681 2390 18N 1521 1124
11274 31 1.75 E 3687 3389 2731 2434 1906 1549 1145
1.275 31176 a 3894 3579 2884 2571 2013 1652 1254
1.276 31 1.77 : 4104 3m 3040 2710 2122 1749 1351
1.277 31178 E 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
1.278 31179 a 4 646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
1.279 31180 : 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
1..280 31 181 : 5176 4757 3838 3418 2676 222%6 1783
1. 281 E 5430 4 990 4023 3586 2807 2369

1} Ab 1. 2. 1981 gelten fiir die Gehaltsgruppen 1 — 5 dieseiben Sitze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kr aftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische Angestelits 1’ Maeister
des malig 2)
Inkraft- kiindbar b v v ! M Ml Mt
tretens um: Selbstandi $ andi Meister, in % der Gehaltssétze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Berufsaushildung, als 15 Maister
Titigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkei Arbeitneh Meisterpriifung
entspr d ligemeil h ischer Art unterstellt sind
Arbeitsbereich Anwei usw.
1. 672 31.573 a 1750 1125 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1.673 31.574 1930 1240 540 1930 1480 1270
b 1630 830 1735 1450
1.174 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
.67 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1880 1010 1995 1740
1. 676 31577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1065 2103 1834
1. 677 31.578 a 2500 1630 782 2500 1969 1699
b 2115 1136 2244 1957
1.678 31.579 e 2630 1721 829 2630 2079 1794 Fortsatzung siehe
b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse
1.679 31.580 a 2762 1807 870 21762 2183 1884
b 2345 1264 2489 2170
1. 580 30 481 = 2953 1932 930 2953 2334 2014
b 2507 1351 2661 2320
1.681 30382 3107 2032 978 3107 2455 218
b 2637 1421 2799 2441

1) Soweit in den Betrigben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufminnische Angestelite sinngema@ anzuwenden
bzw. durch Sondervertrige zu erginzen. — 2) Fraie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrage.
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244 StraBenfah

rzeugbau

244 3 Gehatltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Baschaftigungsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestellte * Meister
des malig
Inkraft- kiindbar b v " ! M3 M2 M1
tretens um: Selbstandige Abgeschlossane Einfache Meister,
und tliche Berufsaushitdung Tatigksiten denen mehr als 15 Meister
Tatigkeiten sachgemaRe Erledigung nghm Beschaftigte mit Batriebsmeister
(Finanzbuchhalter genau umrissener Berutsausbild unterstelit sind Meisterprifung
usw.} Biiroarbeiten u tidung usw.
1172 3272 a 1391 677 562 15% 1390 1167
b 1623 1041 873
1.273 31 1M e 1502 31 607 1697 1638 1290
b 1760 1124 943
1374 30.11.74 1660 808 6N 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 125 2025 1835 1539
b 2101 1341 1125
1.276 31.1.77 a 1901 925 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1. 277 31178 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 31179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1385
1.279 31180 a 2281 1109 922 2575 2333 1856
b 2672 1720 1431
1.280 31181 = 2436 1184 985 2750 2492 2089
b 2854 1837 1528
1.281 31. 182 2563 1246 1036 2893 2622 2198
b 3002 1933 1607
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestallte beschiftigt werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fir Angestalite si a8 an-
2uwenden bzw. durch Sondervertriige zu erganzen.
244 4 Gehatltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Manatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
- " .
Dawm arst . Kaufminnische Angestelite Maister
des malig 5 4 2 1 M3 M2 M1 iwn Ml
inkraft- kindbar T
3 b Selbstandige
tretans zum: und andig A Ohne Muister Abgeschlossens Maister,
verantwortliche und Berufsaushildung, Barufs mit umfassenden Berufsausbildung, denen mehr
Tiatigkei tlichs hgemile bil Fachkenntnisssn Meister sachgemiQe als 15
mit Tiatigkei Erledi fach und selbstindi mit Erledig gewerbliche
entsprechandem im Rahmen genau Tatigk tlicham isterprifi genau Arbeitnehmer
Arbeitsbersich ligemai i h h Aufgab bi umrissener unterstellt sind
und Ei idh A Biiroarbaitan Art usw. Biroarbeiten usw.
befugnis
11N a 1518 1132 470 403 1518 131 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1. 172 30972 o 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
1.10.72  30. 9.73 a 1645 1244 688 568 1678 1531 1368 681 1661
. b 1871 1485 1183 965 1mn
1.973 30.674 a 1810 1368 m 630 1850 1690 1510 Fortsatzung siehs
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.7.74 30675 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1775 30.676 a 218 1609 M M 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1268
1. 776 30. 677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1.277 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 21 1742 1423
17278 30. 679 a 2554 1931 1128 1128 2611 21384 2130
b 2904 2306 1848 1510
1.779 30680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2238
b 3062 2424 1942 1587
1. 780 30. 681 a 2867 2167 1504 1267 29 2676 2391
b 3260 2589 2074 1695
1. 781 30.682 a 3010 2215 1579 1330 3078 2810 2811
b 3423 2ns 2178 1780

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir

bzw. durch Sondervertrige zu erganzen.
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244 Stralenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Siidwiirttemberg- Hohenzollern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestallte 1 Maister
Datum erst- 2)
des malig K5 K2 K1 M3 M2 M1
tnkraft- kiindbar Meaister,
tretens um: b B‘:f:“:;ﬂ;m": Einfache denen mehr
Selbstindige achoomite ] Tiitigkeiten 8ls 15 Meister
und Erlu?;iuun ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche nau umrissgnor abgeschlosssne Arbeitnehmer Meisterprifung
Titigkeiten wuﬁrourbeiten Berufsaushildung umev:t:vlllt sind
1170 3L 1.7t a 13 540 348 131 1156 1059
b - 856 706
1L a 1321 640 550 131 1156 1068
b - 856 706
.27 31172 e 1460 707 608 1460 1217 1170
b - 946 780
1.272 311272 a 1570 760 654 1570 1373 1258
b - 1017 838
173 311273 e 17123 845 730 1723 1510 1385
b - 123 930
LIT73 31774 e 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1. 375 311275 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 LK
1.276 31.1.77 » 2210 1085 937 2210 1937 17117
b - 1441 1193
1.277 31178 =& 2362 1160 1002 2362 20M 1900
b - 1540 1275
1.278 31. 179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31. 180 a 2614 1283 1109 2614 229 2102
b - 1703 1410
1.280 31. 181 a 2794 13712 1186 2794 2449 2247
b - 1821 1507
1.481 31.182 a 2931 1439 1244 2931 2569 2357
b - 1910 1681
1} Die der i A (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4} liegen 15 % iber den der A Ab 1.1.1971 sind, soweit in den Betrieben des fachlichen
Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, vorstehende Gehaltsgruppen fiir Ange te si 8 den bzw. durch Sondervertriige zu erginzen. — 2} AuBer dem

Anfangsgehalt freie Vereinbarunyg.

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Sondervertrige zu erganzen. — 2} Ab 1.10.1974 Wegfail der Ortskiasse 3.
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DM
Monatsbatrage fir Angestelite
in Ortsklasse 2
in Ortskiasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
D:l;rn orst- a Kaufminnische Angestelite 1’ Meister
mali
Inkrafte | kimdtar , v 1 1 Ml M1 M .
retens B Selbstandige hAh?sc"ILO..‘?na COhne Meistsr, ?'r' %:L\all(tls‘a'lzla
und verantwortliche P Berufsaushild denen mehr als Meister sklasse
Tatigkeiten ‘Ef:;‘{,'im°,f’ ainfache 15 Beschiftigta mit Hilfsmaister
mit snt{pvechapdsm geneu umTi‘sgnsr Titig_ksiten unterstelit sind Maeiserprifung
Arbeitsbereich Biiroarbeiten schematischer Art usw.
1. 4N a 1200 650 580 1275 1140 1080 95 90
b 1330 870 760
N a 1210 665 590 1310 1180 1108
b 1360 890 75
1.472 31373 @ 1280 710 630 1380 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 a 11380 7 685 1506 1350 1260
b 1560 1020 890
1.10.73 31. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 474 a 1665 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1135 990
1.10.74 31.375 & 1735 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31.376 s 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1090
1.476 31. 377 a 1950 980 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 a 2085 1055 940 2205 1920 1755
b 2335 1410 1230
1.478 31.379 e 2208 117 995 2335 2033 1827
b 2473 1493 1303
1.479 31.380 a 2318 1192 1060 2452 2135 1918 97
b 2597 1568 1368
1.480 31. 381 a 2411 1274 1133 2620 2280 2050
b 215 1675 1462
1. 481 31382 2600 1335 1190 2805 2425 2155 98
b 2915 1760 1535
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gshaltsgruppen fir Ar bzw. durch




258 Hérstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe ¥}

Kaufmannische (K) und ische (T) A | Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum orst- Selbstindige Selbstindige Selbstandige
des malig und Erledigung . Weitgehende Erledigung } Beaufsichtigung
Inkraft- | kindbar | Leitende verantwortliche schwierigar Elz;aecrhs Leitende Selbstindigkeit | schwierigerer Leitun L:.':‘:?g vorwiegend
tretens zum: Angestelite Bearbeitung Arbeiten schematische Angestallte bei Arbeiten Aufgaben mehr reg . lht' " ungelernter
mit schwieriger im Rahmen Titigkeit ges! von erhihter im Rahmen rerer wichtige Arbeitnehmer
L Geschifts- aligemeiner augkeiten _mit Schwierigkeit gegebener Bet'nebs- gro&gren (Meister
Dispositions- " " ohne Dispositions- e . abteilungen Abteilung
befugnis vorfille Anwaisungen Berufs- betugnis (Selbstindige Anweisungen (Obermeister) (Gelernte ohne
{Erste (Selbstandige aushildun 9 (Konstrukteure {Schmuck- Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter 8 usw.) zeichner achmetster lehre)
usw.) usw.) usw.)
1.10.70 a 1388 895 414 . 1439 978 1500 1273 909
b - 1119 690 . - 1222
L1717 311271 a 1562 1007 466 . 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1269 176 . - 137
1172 31.373 1679 1082 500 . 1740 1182 1815 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478
1.473 31.374 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
1. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 240 1951 1470
b 2242 1777 1066 1230 2401 1951
1.375 31. 375 a 2412 2051 1567 922 10N 2708 2215 1749 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1159 1337 2610 2122
1.276 31.377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 2751 2231 1684
b 2870 2036 1222 1409 2751 2237
1.477 31.378 o 2975 2467 1886 1110 1289 3259 2666 2105 294 2391 1800
b 2147 2176 1306 1606 2841 2391
1.578 31.379 314 2590 1980 1166 1353 3422 2799 2210 3088 2511 1890
b 2884 2285 1371 1581 3088 25N
1.479 30.480 3258 2701 2065 t216 141 3569 2918 2305 3221 2619 197
b 3008 2383 1430 1649 3221 2619
1. 580 30. 481 3480 2885 2205 1289 1507 3812 3117 2462 3440 2797 2105
b 3213 2545 1527 1761 3440 2797
1. 781 30. 482 a 3651 3026 2313 1363 1581 3999 3270 2583 3608 2934 2208
b 3310 2670 1602 1847 - 3609 2934
1} Die der uppen K 7und T 7 ( #ndi tliche Stelk mit Di iti fugnis) unterliegen vor dem 1.4.1973 \;m freien Vereinbarung. — 2) Ab 1.4.1974 erste Spaite kauf-
8 nni zweite Spaite A
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen firr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
. in
in Ortsklasse | Ortsklasss 1
in Gehaltsgruppe '’
Kaufmnnische und technische Angasteil Maister 2}
Datum erst- a 8 7 ] 3 2 1 M2 M M1
des malig Meister,
Inkraft- kindbar Sahr schwierige Lo die salbstindig . in % der
b -, Selbstandige und Maister, .
tretens zum: S selbstandige und . SR und verant- s . Gehaltssitze
:?;'9:::':9' verantwortliche wr'nmfl:‘:"fh: Tairt:::snsn Tatigkeiten Einfache | Mechanische |wartlich einer :II;:iII:" M""\si:" der
ofordarungen| TEtgkeiten e ehinion nach allgemeiner Tatigkeiten und groBen tor bogranztom | OV
ot 9" mit bedeutander ! Anweisungen in einem nach schematische |  Abteilung
der Gruppe 7 . mit AN . iyt " Waerkstatt Aufgaben-
hi E . " ten Sachg A Titig oder einer g .
inausgehen " A selbstandig gebiet
befugnis usw. e groBen vorstehen
usw. ) Woerkstatt
vorstehan
1. 1.74 311274 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 13888 157 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1. 175 311275 a 2372 2480 1348 1394 949 674 2340 2025 1685  Fortsatzung sishe
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortsklasse |
1. 1.76 311276 @ 2809 2565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1891 1484 1348
1. L7717 311277 a 2986 2727 2757 1550 1550 1132 8n 2636 2282 1939
b - - - 1944 1985 1577 1382
1. 178 a 3165 2891 2906 1643 1643 1228 974 2794 2419 2073
b - - - 2061 2081 1672 1417
1.7.78 311278 3176 2900 2915 1648 1648 1232 977 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 ta21
178 [ 3346 3055 1736 1324 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 11767 1452
1. 1719 a 3357 3065 1742 1329 1080 2963 2565 2218
b . - - 2185 171713 1456
1. 1.80 a 4133 3574 3263 1854 1575 1374 3154 2730 2545
b - - - 2326 1887 1549
1. 7.80 31.1280 =a 4178 3610 3298 1873 1591 1388 3186 2758 287
b - - - 2350 1907 1565
1. 1.81 a 4409 3812 3481 2038 1690 1553 3364 2912 -
b - - - 2482 2014 1653
1.981 311281 440 3823 3490 2044 1694 1558 3374 2921 -
b - - - 2489 2020 1657

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Satze fiir kaufmannische (Spaite 1) und technische Angestelite {Spaite 2) getrennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und B Steigerung nach
Leistung. — 2} Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M1 = alte Gruppe M 2, site Gruppe M 1 enfllit ab 1. 1. 1881,
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdin)

DM
Monatsbatrags fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmanni und technische A Moister
H G F 0 c B8 A M4 M3 M1 F 1] M3
Datum erst- Selbstandige | Bearbeitung - L
des malig | |Bearbeitung sines | Bearbeitung | o2 Dstandige . Bearbaitung Selbstindige
. - . L . Toilarbeit | Teilarbeit . Teilorbeit
Inkraft kindbar €ines schwierigen aines A I eines N
tretens zum: schwierigen u.ver- | schwierigen innerhalb nach Verant: Verant- | schwierigen innerhalb Verant-
Sachgsbi ey Qarhaah: sines Anweisung Einfache Schema- Verant- wortliche wortliche | Sachgsbiete: sines wortliche
ity N b Sachgebietes | (Fithrung SRR tische wortliche Leitung p v s Sachgebietes Leitung
mit Sachgebistes | {Reisender, y " Tatigkeit el s 5 Leitung (Raisander, . N
Direktions- {Lsiter Betriebs (L_anen einer {Mitarbait Tatigkeit Leitung einer der Betrigbs- (Leiton ainer
betugnis giner assistant ainer Kunden- an Karteien {Versand- mehrerer | Abteilung unter- assistont siner Abteilung
{Leiter einer | Lohnbuch- in Posteus- km.'i' usw.) papisre Abtei- ven steliten in Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung Anfangs- gangsstelle, Teil- usw.) fungen Fach- Gruppe Anfangs- gengsstelle, Fach-
oder eines Konmull— stellung Tt_achn. 2zeichner arbeitern stollung Tachn, arbeitern
Teilbstrisbes teur usw.) chhn)ar usw.) usw.) Zeichner
usw.) usw.) usw. usw.}
1. 1.76 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1888 1180 2029
b 2212 2018 1589 1353 1137 947 1998 1573
1.876 311276 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 2212 2018 1589 1353 1137 947 2008 1581
1177 3 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1602 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1477 311277 e 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1. 1.78 a 2878 2423 2152 1427 1215 1021 850 2685 2300 1588
b 2551 2265 1784 1518 1276 1063
1. 7178 311278 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1597
b 2565 2218 1794 1528 1283 1069
1. 278 a 3054 2570 2283 1514 1290 1082 802 2848 2440 1684
b 2705 2403 1892 1612 1353 1127
1.6789 311279 = 3065 2578 2290 1518 1294 1086 905 2857 2448 1690
b 214 241t 1898 1617 1358 1131
1.180 311280 a 3286 2764 2456 1628 1386 1165 870 3063 2624 1812
b 2909 2585 2035 1733 1456 1212
1. 181 311281 3473 2921 2595 tm 1466 1231 3238 2774 2419
b 307 2732 2151 1832 1539
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe )
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& KS K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum orst- s Abge- Selbstandige Abge-
des malig Selbstindige | schiossene u. verant- | Technische Verant- Beauf- schlossene | Technische Verant-
Inkraft- kindbar Selbsténdige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches e Berufsaus- | Tatigksiten, | wortliches
tretens um: b und verant- | wortliche bildung M:;::::;_w Bearbeitung | die nshen Mon;h'am;c:e ver:r.n;e Beauf- “ “Ac:::rg‘i’:en bildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., matische sines der shge- m:ti:ch “I'.:i( 'cn sichtigen ai'nsr Gruppe usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, Tit"k it Aufgaben- | schiossenen Titi If .': du 9 u. Anweisen on PP Tatigkeiten, | schiossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- olhgn: -] gebiates, Berufs- aulhgn:l Prod ::AM einer Gruppe A:bnit- die mehr- Berufs- siner Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige Berufs. welches ausbildung Barufs- abula ‘fs i von nshmern jahrige ausbildung von
und umfangreiche|  Berufs- aus Sachkunde, auch un:— in mehl:eren Arbeit- auBsrhalb Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung bildun Erfahrung Berufs- bildun Abtsilunaen nehmern der erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fach- ung und erfahrung g 9 in der Fertigun, u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Oberblick |voraussetzen Fertigung sung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.372 28.2713 a 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1109 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1.313 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1999 1523 1180 1070 1208 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 8. 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1287 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 a 2414 2146 1234 431 2253 1395 431 2253 1717 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1717 1021 1525 1683
1.10.74 8. 275 2444 21712 1248 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 ] 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 242 1847 1444 1317 1488 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11178 29. 276 @ 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 8. 277 2779 24N 1420 496 259 1606 496 2595 1977 1544 Fortsezung siehe Ortsklasss |
b - 2655 1791 1174 2719 1817 1174
1.377 31178 294 2627 1508 550 2758 1707 650 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248
1.278 31. 178 a 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
b - 2997 2022 135 3137 2232 132%
1.279 31180 a 3310 2943 1691 616 3090 1913 616 3090 2355 1839
b - 3162 2133 1388 3310 2355 1398
1. 280 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3290 2507 1958
b - 3367 2m 1488 3524 2507 1488
1.11.80  31. 181 3564 3168 1821 663 3327 2060 663 3327 2535 1980
b - 3404 2296 1505 . 564 2535 1505
1. 281 31. 182 a 3764 3345 1923 700 3513 2175 700 3513 2677 209
b - 3595 2425 1589 3764 2677 1589
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | R
in Gehaltsgruppe 1! in Ortsklasss |
Keufménnische Angestalite Technische Angestelite Meister
Datum erst-
des malig K6 K4 K1 TS5 T4 T1 M3 M3 M1
inkraft- kiindbar Selbstindige . Selbstindige . .
trotens um: b u. verantwort- | Selbstandige BOh"; w‘?{“",,'"j‘.“ u. versntwort- Ohne M‘.mm . Memav. in%
fiche Titigkeiten| u. verantwort- eruts: L IS he Tatigkei Berufs einer mit ausschliel- |y oicrgr der Gehaltssitze
mitum. | liche Arbeiten | 2:Sbildung, | Tatigkeiten T n o augbildun besondars ficher mit der Ortaklasse |
J . sinfache mit : 9 wichtigen Titigkeit . ¢ Urtskla
fangreichen im Rahmen Tatigksiten besonderen gegebener einfache Abteil \ einfachem
Berufs- allgamsinar '?“h Kenntnissen Unterla_gun und [ technische u::ﬂung Ausabislder Aufgabengebiet
sﬁa:;:vnqsn Anwegisungen Einweisung W, Anweisungen | Tatigkeiten (Obermeister) W,
. usw.
1. 173 3112713 & 1837 1313 659 1748 1493 760 2000 1749 1221 98
b 1494 916 1915 1748 1031
1. 174 a 2039 1457 842 1941 1657 955 2220 1941 1358
b 1658 1061 2126 1941 1189
1.874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 175 a 2203 1574 910 2087 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
L1176 311275 @ 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1.1.76 311276 a 2368 1692 97 2254 1924 1108 25876 254 1572 Fortsstzung sighe Ortsklasse |
b 192% 1232 2469 2264 1380
L1477 311277 8 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 262 2397 1468
1. 178 3112718 & 2672 1909 1137 2543 21N 1250 2907 2543 1774
b 2112 1424 21786 2543 1658
1. 2719 a 2811 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 293t 2675 1638
1.879 311279 a 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1875
b 2296 1505 2945 2688 1647
1. 280 a 3009 2149 1280 2863 2444 1407 3243 2863 1997
b 2445 1603 3136 2863 1754
1. 980 311280 a 3040 21m 1293 2892 2469 1421 3307 2892 2018
b 2470 1619 3169 2892 1172
1. 181 311281 a 3n2 2294 1366 3055 2608 1501 3494 3055 2132
b 2610 17110 3348 3065 1872
1} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigl mit Dispositi fugnis) unterliegen der freian Vereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM

Monatshetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse ||

Datum orst- . Kaufmé he und he Angestall Megister
dus malig F 3 c A F E )
Inkraft- kiindbar . .
tretsns am: | P Verantwortu Lohn- Ohne kaufm. n ’::‘62:::::"'
ngr buchhalter (K), Kassenfihrer (K}, oder techn. "
volle und . ' . Abteilungs- Gruppen-
. Entwicklungs: Laborant (T} Berufsausbildung Obermeister . 9
salbstandige deflour {T) {ainfache meister meister
Ti"ﬂk.m“ mol our UsW. ein .IC
usw. Arbeiten)
11072 31. 373 a 1419 1161 762 576 1649 1416 1190 97
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1819 1562 1308
b 1779 1430 1227 9
11073 31. 374 a 1561 1217 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 [ 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 11390 1044
11074 31. 375 1761 1440 945 4 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 [] 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
1.10.75 31. 376 a 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2 206 17172 1521 1141
1. 4.76 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209 .
1.10.76 31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 118
b 23 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1709 1122 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
1.10.77 31. 378 a 2130 1741 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 21730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78  31. 379 a 221 1938 1428 918 2275 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 479 a 23N 2020 1488 957 23n 2020 1807
b 2902 2445 1813 1445 2902 2445 2232
1.10.79 31. 380 a 2401 2046 1507 969 2401 2046 1830
b 2939 247 1937 1463 2939 247 2261
1. 480 a 2540 2164 1594 105 2540 2164 1936
b 3109 2619 2048 1547 3109 2619 2391
1.10.80 31. 381 2583 2200 1621 1042 2583 2201 1969
b 3162 2663 2084 1573 3162 2663 2431
1. 481 a 2634 2287 1684 1083 2684 2287 2046
b 3285 21767 2165 1634 3285 2167 2526
1.1081 31. 382 a 2721 2323 1m 1100 271271 2323 207
b 3338 2811 2200 1660 3338 281 2566



264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische (K) und (T) Ang Maister
Dstum orst-
des malig KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar b v fich Calheti i Meister
tretens zum: i LY Schwierig Abgeschl Ohne mit ginem Meister Meister
T;:::::?&:'?:“ u;‘;::::;it::é igkei fmannische eder | Beruf ildung, schwierigen und mit ginem mit ginem
Aufsichts- Berufs- mit technische Lehrs, schematische verantwortungs- groRen einfachen _
befugnis erfahrung Fach} infache Tétigkei Tatigkei volien Betriebshersich Aufgabenbereich
Aufsichtshersich
1.967 31.868 a 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 708 t262 17 903
1.868 31.869 a 1263 1084 924 §35 358 122t 986 798
b 1469 1272 1074 877 745 1327 1174 950
1.869 31.870 a 1317 1192 1007 595 418 133t 1075 869
b 1601 1386 1N 956 813 1447 1280 1035
1.970 31871 a 1563 1353 1143 662 443 1611 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 922 1642 1452 1175
1.871 31.872 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.8972 31873 a 1786 1546 1306 765 §30 1726 1394 1128
b 2077 1798 1519 1240 1083 18717 1659 1343
1.973 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1938 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.974 31.875 a 221 1966 1661 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 2286 1932 1877 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 880 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1. 976 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31.878 a 2690 2330 1970 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1868 1599 2828 2499 2023
1.878 31.879 = 2825 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 240 1962 1678 2969 2624 2124
1.879 31.880 a 2964 2567 21 1523 1103 2 864 2310 1873
b I 2981 2519 2059 1762 3118 2753 2229
1. 980 3i. 881 s 31 2782 2327 1635 1182 3070 2476 2008
b 3689 3196 2700 2207 1888 3339 2851 2389
1.981 531.882 a 3333 2887 244 113 1240 3220 2597 2106
b 3870 3353 2832 2318 1982 3503 3096 2506
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kauf he und he Angestel Meister
il B 6 4 2 1 0 c B A
Inkraft- kiindbar Seibstandige .
b . " . . Werkmeister . .
tretens um: Verantwortliche Eredigung Einfache Einfache " " . Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten Obermeister und Abteilungsmeister fiir klginen
Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung chne und «Warkfuhm und -leiter Arbeitsbersich
befuani il y Berufsausbild Oberwerkfihrer iiber mehrere
gnissen allgemeine usw. arufsaushildung Abtsilungen
Anweisung
1.9.67 31.868 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.968 31.869 a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1523 12713 1129 846
1.969 31.870 = 1244 718 554 505 13719 1175 1012 762
b 1553 1223 903 801 1650 13719 1223 916
1.970 31.87M a 1747 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.972 31.873 =& 1985 940 726 661 1807 1540 1326 998
b 15N 1160 1079 219 1711 157 1177
1.973 31.874 a 2265 1155 880 795 2055 1750 1510 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.874 31.875 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31. 876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1330 2 850 2385 2110 1590
1.976 31.877 a 284 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2231 1659 1473 3021 2528 2231 1685
1.977 31.878 = 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1518
b 2313 1760 1563 3205 2 682 2313 1788
1.978 31.879 » 3165 1618 1235 1116 2875 2444 214 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
1.979 31.880 33 1698 1296 T 3016 2564 2218 1673
b 2615 1939 1722 3530 2954 2615 1969
1.980 31.881 a 3560 1820 1389 1255 3233 2749 2318 1793
b 2803 2079 1846 3784 3167 2803 2111
1.981 31.882 3734 1908 1457 1316 3391 2884 2495 1881
b 2940 2181 1936 3969 3322 2940 2214
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *}

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

1) Die Gehaltsgruppen K § und T 5 unterlagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Versinbarung.

32

Kaufma he und technische A Mgister
Oatum orst-
des malig a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 L
Inkraft- kindbar Arbeiten in Qualifizierte SOV . Abgeschlossene
tretens um: verantwortlicher Arbeiten in ei- ::‘;‘“l:m" Abgeschlossane Baruf Ohsr;gld A‘A‘.’:A":h.'f Berufsausbildung oh
Stellung mit nem der eigenen ‘"qe:‘;i':;': Beruf: i eru “L" o Lung, m;leoig:v'm usw., fachlich —— '19.,1
c Lo M vanung Anwsisung, ?".'f'c.m und Entscheidungs- V_pvantwortung verantwortliche
E unter S T Tatigkeiten " o PRI fir den Ablauf .
e, " elhstandigkait usw g der Produktion Aufsichts-
us\;. W, usw. . Titigkeiten usw. uswW. tatigkeit
1.569 30.470 a t 048 866 641 464 352 1229 1052 846
b 1369 1149 946 m 680 - - -
1.1.70 311270 a 11583 953 705 510 387 1352 1157 g3t
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
P P B R Y J B 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1618 1359 IRAEL:] 930 819 - - -
1.1.72 311272 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1444 1186 995 885 - - -
1. L713 311273 » 1426 1178 872 652 511 1672 1432 173
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1174 311274 a 1686 1310 870 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
. 178 31275 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 [ 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
1177 311277 a 1904 157 1164 954 782 2231 1910 1565
b 2488 2088 119 1442 1294 - - -
1. 178 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
1.1.79 31. 180 e 2085 1721 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -
1.280 31.181 a 2227 1838 1362 1120 932 2610 2234 1831
b 2909 2441 201 1692 1521 - - -
1.281 31.182 a 2336 1928 1429 117 978 2738 2343 1921
b 3052 2561 2110 1717 1596 - - -
*) Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden}
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgrupps
Kaufminnische Angestslite Technische Angestellte Moaister
K5 K4 K3 K2 K1 T8 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
D:::’“ n‘,’":,fﬂ Selbstindige Woitgehend | o
g - Schwieriger und Selb- Abgeschlos- Schwieriger | salbstandige L Ohne Meister
Inkraft k""db_" b | Aufgaben- verant: stindige | sene Berufs Ohne Aufgaben- | u.verant- standige | Abgeschos Berufs- in giner . .
trotens zum: N . L . Barufs N . Tiitigkeiten | sene Barufs Maister Maister
beraich wortliche Tatig- aushildung . bereich wortliche - aus- besonders i PRipe
N Y " ausbildung, . e auf Grund | ausbildung . At in ginem in einem
mit Titigkeiten, keiten usw. . mit Tiatigkeiten, bildung, wichtigen o "
. . v sinfache . gegebener usw. . . wichtigen sinfachen
Dispo- umfang- im Rahmen | Tatigkeiten PO Dispo- umfang- . ainfache Abteilung
o . . Tatigkaitan . N Unterlagen sinfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche sligemeiner nach sitions- reiche tachn. usw. | "
. . nach . und An- tachn. ol gebiet gebiet
befugnis Berufser An- eingehender Einwaisun befugnis Berufser- weisungen | Tétigkeitan Tatig- (Ober-
uw. fahrung i Anwei 0 usw. fahrungen 'M“ 9 kaiten meister)
usw. usw, usw.
1.1.70 311270 a 1411 908 515 400 1537 1070 521 400 1537 134 938
b 1148 870 704 1304 980 792
LTt 3nn2n s 1517 97 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 774 1445 1068 8N
1. 172 311272 a 1608 1036 633 569 1751 1219 647 §80 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1138 935
10173 314273 » 1787 1136 791 121 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1o 923 1675 1248 1036
1. 1.74 311274 @ 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2128 1863 130
b 15691 1234 1040 1863 1388 1165
1.1.75 31275 a 2500 2083 1346 952 876 2718 2 266 1683 1018 942 2 266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1. 176 311276 » 2640 2200 1421 1005 925 28N 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1719 1389 1mnm 2097 1563 1312
1. 177 311277 a 2814 2345 1515 10M 980 3060 2551 1782 1146 1061 2551 223% 1610
b 1908 1481 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 a 2955 2462 1591 125 1040 3213 2679 187 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1585 1310 2347 1748 1468
1.1.79 31180 3082 2568 1659 173 1088 3351 2794 1951 1265 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 . 2448 1824 1532
1.280 31181 a 3292 2743 1772 1259 1167 3579 2984 2084 1346 1249 2984 2614 1890
b 2232 1738 1457 1954 1644
1.281 31182 @ 3453 28717 1859 1321 1224 374 3130 2186 1412 1310 3130 2742 1983
b 2341 1823 1539 2142 2050 1725



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siidbaden

33

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kautmannische Angestelite Tachnische Angestellte
des malig K5 K3 K1 TS T3 T1
Inkraft- kiindbar b
tretens wm: Vi tliche Selbstandige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf allgemeine einfache Tatigkei b deren Fachk i auf all i infache Tatigkei
usw, Anweisung nach Anweisung usw. UsW, Anweisung nach Anweisung usw.
1. 368 31.369 a 1344 705 421 1476 133 427
b a2 598 976 598
1.469 30. 470 a 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
1.170 31171 a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
.37 29. 272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1807 1009 654 2086 1080 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31374 a 2135 1168 754 2332 1218 176
b 1488 990 1675 1012
1.474 31.375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1128
1. 475 31.376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
b - 1796 11 - 2038 1199
1.476 31. 377 a 2679 1500 947 2928 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1.477 31.378 a 2906 1624 1010 3 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 a 3051 1705 1060 3277 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1.479 31.380 a 3208 1782 1123 3444 2018 1208
b - 2263 1469 - 2598 1555
1. 480 31 38t a 3426 1903 1220 3678 2155 1310
b - 2406 1585 - 2776 1678
1. 481 31.382 a 3597 1998 128t 3862 2263 1375
b - 2526 1664 - 2915 1762
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestallte
in Gehaltsgruppe 1)
Technische Angestellte
Datum erst- 7 4 3 2 1 T3 T2 T1
In:::ft- k;nrr':d":ar - E‘i“kfi!g" Tiligkeite_n nach “Abw;sv:hlu‘ssans Boruf. Ohv:a“ Borut Ohr\:u . Mrit sslhs{h;ndiglr
tretens um befugnis innerhalb An;\nimngan oder dreijahrige mit Vork i infach ' befugnis innerhalb Mit gréReram Mit kleinerem
gines und zusatzlichen Berufserfahrung und Einarbeitung Tatigkeiten eines grofen Verantwortungs- Verantwortungs-
groBen Fachk nissen {Biirokaufi 3 (Buragehilfin, (Burobote, Verantwortungs- bereich bereich
Verantwortungs- (Qualifizierte Buchhalter Datatypistin Karteiarbeiten bereiches
bereiches Sachbearbeiter usw.) usw,) usw,) usw,) usw.
11069 31. .70 a 889 587 346 346 1346 998
b 1270 979 812 132 1495 1247
1.270 31171 e 1661 973 643 3719 379 1900 1472 1082
b 1390 1072 889 801 1636 1365
.21 31172 a 1810 1061 0 413 413 20 1606 1190
b 1515 1168 969 873 1783 1438
1.272 31.373 a 1946 1140 754 625 574 2226 17156 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31.374 a 2156 1264 835 1o 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1773
1.474 31.375 2400 1406 945 798 736 2745 2128 1578
b 2009 1549 133 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1005 850 782 2921 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
1.676 31.377 a 2707 1586 1065 901 829 3086 2399 1780
b 2 266 1747 1501 1382 2666 2225
1.477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 2312
1.478 31.379 a 3030 1776 1182 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1. 479 31.380 a 3166 1856 1246 1054 979 3621 2806 2082
b 2651 2043 1756 1617 3118 2603
1. 480 31. 381 a 3867 2107 1527 1325 1238 - - -
b 2479 2182 1883 1769
1. 481 a 4060 2213 1604 1392 1300 - - -
b 2603 2291 1988 1857
1} Bis zum 31. 3.1980 in kauf und h Ange unterteitt.



268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellta
in Gshaltsgruppe 1
Datum erst- 2 8 [ 2 1 9 7 $
des malig . 5
" . U berwiegend Arbeiten nach
Inkraft- kiindbar Weisungs- und Aufgabenbezogene h N L .
tretens um: b Aufsichtsbefugnis Barufsartahrung Berufsaushildung, schematische . R Lingera
i ginem mit umfangreichen Kenntnisse und oder mechanische und personelle in ginem Berufserfahrung mit
fastgelegten Bereich Fachkenntnissen Fortigkeitan Tatigkeiten ohne Dispositi fugni gewi Fat i
v Berufsausbildung Teilbersich
1. 268 31. 169 o 1136 974 477 393 1414 1217 904
b 1414 t2a7 81 625 1573 1348 1128
1. 269 [] 1217 1043 511 4 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31. 1.70 @ 1254 1074 526 434 1559 1342 997
b 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
.270 31L.1.71 e 1373 1175 §76 622 1706 1469 1091
b 1706 1469 842 839 1900 1628 1362
1.2711 31172 s 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 ) 915 20m 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 1377 685 623 2000 1721 1278
b 2000 1721 1104 1002 2226 1908 1596
1.473 31.374 . 1783 1526 7% 708 2218 1907 1416
b 2216 1907 125 1130 2466 2114 1768
1.474 31.37 a 1884 1698 812 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 12717 2745 23563 1968
1.475 31.376 211 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 . 21258 1450 11359 291 2504 2094
1.676 31.377 a 2238 1915 884 903 2781 2383 1778
b 2781 2383 15637 1441 3096 2654 2220
1. 477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2851 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31.378 a 2505 2143 1101 101 313 2679 1990
b 3113 2679 1720 1613 3465 2970 2485
1.479 31.380 a 2926 2239 1306 1214 3621 2800 2080
b 3253 2800 1797 1686 - 3104 2597
1.480 31. 381 @ 3126 2391 1402 1316 3867 2990 222
b 3474 2990 1929 1810 - 3315 2774
1.481 31.382 a 3281 251 1472 1382 4060 3140 2332
b 3648 3140 2025 1901 - 3481 2913
1) Bis zum 31.3.1980 in kaufménnische und technische Angestellte unterteilt.
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in uppe
Datum orst- Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
des malig 8 K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
Inkraft- | kiindbar
b T . Abgeschlosssne .
tretens um: e Salbstindige Erledigung ! Vorwiegend mecha-
s"b.m"d" T'."nkm schwieriger Arbeiten B'"""'b."d"m' nische Tatigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
mit umfangreichen h schematische SR o
L . auf ullu,mlml und mechanische ohns lbguch_lomnc usw. Tatigkeiten Tétigkeiten
Titigkeiten Berufssusbildung
1. 269 ] 1474 1156 622 450 . 1280 953
b 132% 854 ns 1417 1191
1.10.69 ] 1518 1190 641 464 . 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 31 L71 a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
1.2711 31172 a 1810 1419 765 554 1966 1573 1199
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1272 31373 a 1846 15% 832 607 213 . 1691 1289
b - 1750 1129 967 2341 1873 1574
1.473 31374 a 2156 1690 932 680 2341 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31. 375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1588
b - 2158 1392 1223 2887 2309 1941
1.475 31.376 » 2554 2001 1115 817 2713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 247 2065
1. 676 31.377 s 2707 2121 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 13719 3256 2604 2189
1. 477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 3471 2776 2333
1.478 31.379 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 2158 1758 1544 3645 2915 2460
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1022 3438 2751 2086
b - 2848 1837 1628 3809 3046 2560
1. 480 31.381 a 3381 2650 1477 1274 3672 2938 2239
b - 3042 1962 1764 4068 3263 2734
1. 481 31. 382 3550 2783 1561 1338 3856 3085 2351
b - 3194 2060 1852 4m 3416 28N

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iber den Sitzen der Gruppe T 2 lag.



268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T
Datum |8 ausitiziere S Ab '
Inkraft- kiindbar b mit und . .Bfmf'u‘w. A"“:"?:"m w.'Lmh e‘qdn A n Ohne
trotens zum: Entscheidungs- L WOrHIEne ilweise Ohne Entscheid Tatigksi Berufs- Berufs-
befugnissan T. . selbstindige B'.mf’ befugnissan in ginem ausbildung usw., aushildung,
innerhalb I etnam Yitigkeiten 'ufb'ld""“‘ in ginam groBeren Ausibung von sinfache
. erweiterten . einfache " . v, . .
eines um- Aufgaben- in ginem Biircarbeiten ngreichen ortungy chniscl t,c!mlg:hc
tangrsichen bersich Aufm}nn- Arbeitsbersich bersich Tatigkeiten Titigksiten
Angfpbm usw, bereich usw. usw.
bersiches usw. y usw.
1.670 31. 371 a 1686 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 1177 71 1575 1378 1005
1.471 29.272 1848 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1717 1502 1095
1.372 30.473 o 1988 1694 1103 651 217 1665 1333 820
b | 1379 m 1846 1615 177
1.673 30 474 2203 1877 1222 m 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.674 30.475 a 2452 2089 1360 840 2611 2053 1644 1047
b 1701 1165 2216 1991 1466
1.675 30. 476 2609 2223 1447 894 2. 2184 1748 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7.76 30. 477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1.677 30.478 = 2949 2511 1635 101 3138 2468 1976 1259
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.678 30.479 3096 2637 177 1062 3296 2591 207 1322
b 2148 t4n 2873 2513 1851
1.679 31.380 a 3226 2748 1789 1118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 2994 2619 1929
1.480 31. 381 a 3445 2935 191 1212 3668 2884 2309 1472
b 2390 1678 3188 2797 2060
1. 481 31. 382 3617 3082 2007 1273 3851 3028 2424 1546
b 2510 1762 3358 2937 2163
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatshetrige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
[ [ 3 2 1 Technische Angesteilte
Dstum | erst: | N T22 T
des _r_nalln Ab(s,lungsialtor Qualifizierte Abp?schlo_;u)ona OLme ?bgasc_rrljosssna
lt':':t':ff\ts— k;’l‘l‘::l‘:“ b Verrnal:um‘i:l:ng i .". i Spezialk i - usw. “slchomu(ischs ) qurfaktorgn, Saalmaifler,
und ‘f&“{:”ﬂ"ﬁ" {Buchhaiter Arbeitsn'nnch Registratur- ék:atallullgsle‘nar, xhlik'l"a'm"
waitgehender K stan)dlga usw.) allgemeiner und rwerkmeistar alkulatoren
Autsi fugnis Anweisung Ahleaaarhai usw. usw.
in GroBbetrieben usw.} {Kontorist usw.) (Birohilfe usw.)
1.270 31171 a 1249 864 649 643 15852 1226
b 1552 1226 975 784 1376
271 31172 . 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 = 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1. 473 31.374 a 1621 122 903 737 2015 1591
b 2015 1591 1266 1065 1787
1.474 31375 a 1804 1249 1016 833 2243 1m
b 2243 mm 1409 1203 1989
1475 31.376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1498 1280 2118
1.676 31.377 a 2034 1408 1146 939 2530 1997
b 2530 1997 1589 1357 2243
1.477 31.378 2168 1502 1222 1001 2697 2129
b 2697 2129 1694 1447 2391
1. 478 31.379 a 2276 1677 1283 1051 2832 2235
] 2832 2235 17719 1518 251
1. 479 31. 380 a 23718 1789 1344 1212 2959 2336
b 2959 2336 1859 1603 2624
1. 480 31.381 a 2540 1911 1432 1314 3160 2495
b 3160 2495 1985 1738 2802
1. 481 31382 2667 2007 1504 1380 3318 2620
b . 3318 2620 2084 1825 2942
1.182 31382 a 3675 2942 2165 1638 1380 - -
b 4148 3318 2620 2165 1825 -

1) Vor dem 1. 1. 1982 in keufmannische und technische Angestellte unterteilt. — 2) Technische An

liegt.

gestelite der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gshalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin {West)

DM
Maonatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Al A6 A5 Ad Al A2 Al T3 T2 T1
ey, | Somina | St
des malig | ° " befugnis 0 in si:sm und verant- Fort- Ab- Bi::::u 8 an:‘fes- Selbstandige
[ nkraft- kiindbar b in sinem groRaren won!icha geschrittene nm_:blnpsne aushildung aushildung Tﬁtigkaitnn _Tétigksimn .Tﬁtig}(eiten
tretens um; grogan Verant- Erledigung Fach'- jihrige mit " (Einfache mnAgrnEer'n in groferem in kleinerem
verant- wortungs- . nach ltean\th‘m Berufs: Kenntnissan Post- und Arbm::b:rauch w\;::::;" w\;::::;;
wortlichen beraich v ! * und Varsand- N el A
Arbeits- {Abteilungs- ?Bilanzbu;h- K usw.) (L""L'Im) Fertigkeiten erbeiten E"';z?:':'::qs' bersich bersich
bersich leiter, halter, - : {Kontoristin usw.) ¥
usw. System- Progrsmm’ilmr usw.)
programmierer}
usw.)
1.1068 28. 270 & 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 . 130 662 1667 1454 1207
1.270 28. 2711 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1428 1092
b 1599 13717 1138 923 798 % 1825 1531 1321
.21 28.272 a 1398 1199 875 608 41 493 1815 1558 1190
b 1743 1501 1240 1006 8n 790 1989 1734 1440
1.272 30. 473 e 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 o 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30. 475 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1577
b 231 1990 1644 1338 1194 1108 2637 2298 1908
1.475 30. 476 o 1972 1691 1235 893 813 M 2560 2198 1678
b 2459 217 1749 1424 1270 1176 2806 2445 2031
1. 676 30. 477 a 2090 1792 1308 947 862 785 274 2330 1719
b 2607 2244 1854 1508 1346 1241 2974 2592 2153
1.477 30.478 a 228 1910 1385 1010 919 837 2893 2484 1896
b 2779 2392 1976 1609 1435 1328 3170 2763 2295
1.478 30. 479 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1891
b 2918 2512 207 1689 1507 1396 3328 2901 2410
1.479 30. 480 a 2444 2096 1531 1108 1019 928 3175 2715 2081
b . 3049 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1. 480 31. 381 376 2948 2251 1865 1608 1340 1140 - - -
b - 3257 2803 2473 2061 1886 1726 - - -
1.481 31. 382 a 3902 3095 2364 1958 1688 1407 1197 - - -
b - 3420 2943 2697 2164 1980 1812 - - -
1) Fiir die industrisllen Buchbi ien gelten dis gefihrten atze mit sinem Abschlag von 5 %. — 2) Vor dem 1. 4. 1980 in #nni: und i Ange: untertailt; dis technische Gehaltsgruppe

T 1 wird ab 1. 4. 1980 in der Gruppe A5, T2in A6 und T 3in A 7 weitergefiihrt.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angesteiite
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe !
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum arst. K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig . Weitgshend Mgister
Inkrsft. | kindbar Selbstindige Abgeschior Ohne salbstindige | Abgeschior A mit
trstens um: | D] und verant- sane Berufy und Selbstindige sane Ohne Moister fachlichen
) wortliche Selbstandige Berufs aushildung, Arbeiten siner K " Msistor
Tatigksi atigkei iy PR voupt- auf Grund B:f‘l:'t Buﬂ:‘h- besonders snntnissen mit
mit um- im Rahmen usw,, Tatigkaiten :un:‘.l::x gegebener u sinfache ichtig o ‘L"'d sinfachem
fangreich ligemsi Tatigkei nach - Unterlagen usw., c Abteilung, et Aufgaben-
N mit einfache techn. " in sinam "
Berufser- Anweisungen nach entspre- und S Obermeister gebiet
fah . besonderen N techn. Tatigkasiten begranzten
rungen eingshender chender Anweisungen sl usw.
usw. Anweisu Einweisu Fachkennt- Tatigkeiten Aufgaben-
. ™ L nissen usw, gebiet
1. 469 30.470 o 1283 826 468 363 1397 m 474 363 1397 1022 883
b 1044 91 640 1222 891 720
1.570 30.47 1426 823 531 439 1550 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 885 ni? 1354 993 800
1.5.71 30 472 » 1560 1023 636 565 1696 1196 646 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1.572 28.273 a 1669 1 0% 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 2B.214 » 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1728 1278 1042
1. 374 311274 1992 1307 813 722 2165 1528 825 121 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1. .75 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 85 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238
1. 1.76 311276 » 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 1516
b 1857 1429 1168 2160 1596 1302
1. 1.77 311277 a 2398 1574 988 885 2608 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.1.78 311278 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1695
b 2076 1588 1307 2416 1785 1456
1.1.79 311279 2667 1751 1088 984 2896 2045 1114 990 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2545 1881 1535
1. 1.80 311280 a 2838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 1053 3081 2264 1801
b 238 1792 1466 2709 2001 1633
1. 1.81 a 2992 1964 1231 1104 3248 2294 1249 1110 3248 2387 2004
b 2454 1889 1546 2856 2110 1722
1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 { tliche kaufmanni bzw. I Tatigkeiten mit Dispositi gni usw.) unterlisgan der freien Verainbarung.
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271 Lederverarbeitung {(ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehasltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbatrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellts Technische Angestellte und Meister
Datum orst- K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
"‘::’“' k;:;:i:ar ' Schwigrige Arbsiten Qualifiziert Mechanisch Zweite
tre(:nl um: b unter eigener 'tI{;tIi If:it e Abgeschlossene .CD::':C e Meister
) Verantwortliche Verantwortung d g% R0 Lehre, hematisch Erste in groBen
Stellung mit nach allgemsiner vun groSere Gehiifan schematische Obermeister Meister, Betrieben,
Dienositionstitiake] A srantwortung ind Tatigkeiten Abteil . Meist
p {Buchhalter in den ersten ohne eilungsmeister _ Mister
(Erste Buchhalter w.) 3 Gehilfenjahren Berufsausbitd in klgingren
usw.) W erutsausbiidung Betrigban
1. 7.68 a 1284 813 608 412 32 1273 1082 893
b 1015 813 468 514
1. 7.69 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 91t
b 1035 829 417 524
1.10.68 311269 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 545
1. 1.70 311270 a 1444 814 684 463 367 143 1217 1004
b 1141 914 526 578
L7 32N e 1731 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1086 631 693
1. 172 311272 a8 1852 173 882 599 AT 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
1. 173 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 I 808
1. 1.74 311074 = 2180 1381 1039 718 583 21861 1838 1530
b 1723 1386 808 881
11174 311075 @ 2376 1508 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960
1.11.78 311076 2507 1588 1195 826 738 2485 2113 1760
b 1981 1594 929 1013
1.11.76 311077 @ 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1690 989 1074
11177 311078 e 281 1781 1340 937 845 2787 2310 1974
b 2222 1788 1046 1136
1.11.78  31.10.79 = 2952 18N 1430 1027 935 2926 2489 2073
b 2333 1878 1136 1226
1.11.79 311080 3147 1994 1524 109 997 KRAE) 2653 2210
b 2487 2002 1211 1307
1.11.80 31.1081 a 3320 2104 1608 1158 1052 3291 2799 2332
b 2624 2112 1278 1379
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Qrtsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmaénnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- .
y . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig Weitgehende I Weitgehende . .
Inkraft- kiind bar b selbst. und Selbstindige Abgeschl. umfassende techn. Mms_(ar mit Anord- Meister Abgeschl. techn.
A und verant- Ohne T~ Berufsaus- mit nungs- und s Berufsaus-
tratens um: verantwort- wortliche Bs_rufsaus— Berufsaus- selbst. und Sslbs?andlqe, bildung Ohne hesonderer | Aufsichts- mit Berufsaus- bildung
liche Tétig- Titigkeiten bildung, hild verantwort- | schwierigere W Berufsaus- Verant- befugnis Beaufsichti- | bildung, usw
keiten mit .a"g 3R schwierigere h "!'g‘h liche Tatigkeiten hwu 2 bildung, f Mg. he qungs- schwierigers hwi iy
umfassenden "t:I g;:)_ :rer Tatigkeiten mscB__amsc e Tatigkeiten | im Rahmen s Iahngers machanische vloftung, Vac icne und Tétigkeiten i t mhngom
Spezial- eru” icher nach uro- mit allgemeiner fechn. Titigkeiten | . eitung erantwor- Anweisungs- nach _rechn.
kennt- ah- allgemeiner arbeiten Spezial- | Anweisungen| Titigkeiten usw. einer g.mﬂe" Iuanur eine befugnis allgemeiner Titigkeiten
" fung . usw. " nach Abteilung mittlere . nach
nissen usw. Anweisung kenntnissen allgemeiner uswW. Werksatt usw. Anweisung sligemeiner
usw. usw. Anweisung usw. Anweisung
1. 1.70 311270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 804 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1. .73 311273 a8 1441 101 767 351 1518 1105 837 351 1661 1408 983  Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1757 1396 1132 819 1903 1618 121 819 1833 1543 1105
1.1.74 31074 1571 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 1071
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 1M 1200 910 417 1802 131 993 417 197 1673 1166
b 2085 1657 1344 872 2259 1802 1516 972 2176 1832 131
1. 176 311276 1806 1267 961 440 1802 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 1419 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1177 31277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1088 2530 2018 1698 1088 2437 2052 1468
1.1.78 311278 2025 140 1078 494 2133 1552 1175 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1552
1.1.79 311279 s 2142 1503 1141 523 2251 1642 1243 523 2 469 2096 1461
b 261 2076 1684 1218 2829 2257 1899 1218 2125 2295 1642
1.1.80 311280 a 2275 1596 1216 709 2397 1744 1320 708 2622 2226 1552
b 2773 2205 1788 1294 3004 2397 2017 1294 2894 2437 1744
1. 1.8 311281 a 2425 1701 1296 779 2555 1859 1407 779 2795 2313 1654
b 2956 2351 1906 1379 3202 2555 2150 13718 3085 2598 1859
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1] l 1]
Keufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Detum orst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstindige Weitgehend Meister
- Abgeschlos- Ohne L 3
Inkraft- kiindbae u. verant- selbstindige ... | Abgeschlos- . mit
tratens um: b wortliche s - sene Bny utsous- u. verant- Solhstqndme sens Ohne Mgmar tachlichen " in%
Tatigkeiten e!b_quma Berufuu& b_nldung, wortliche Arbeiten Berufsaus- | Berufsaus- einer Kenntnissen M'"f”' der Gehaltssitze
mit Titigkeiten | - bildung einfache Arbeiten auf Grund bildun bitdun, besonders und mit der Ortsklesss |
umfan im Rahmen usw., Tatigkeiten mit gagebener USW. 0 ainfacr?é ichti rah infach
rnichn: aligemeiner | Tatigkeiten nach besonderen Unterlagsn ninfnél"m techn Abtsilung, in einsl;\ Aufgaben-
Berufse Anweisungen nach entspre- und L Obermaister gebiet
ufser- gingshander | chender Fachkennt- Anwsisungen T tac‘:m. Tatigkeiten W, !}):g;en;ten
fahrungen y N nissen dtigkeiten . ufgaben-
W Anweisung | Einweisung usW. gebist
1.1 ] 1501 m §59 462 1633 1141 663 470 1633 1189 986 98 87
b 1222 932 755 1426 1046 843
1. 471 a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996  Fortsetzung sishe 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 . Ortsklasse |
.97 311271 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsezung sishe
b 1222 932 785 1426 1046 843 Ortsklassa |
1. 172 311272 a 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1747 12712 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1. 1L73 311273 » 1743 1128 693 617 1898 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1418 1082 877 1656 1214 979
1.1.74 311074 a 1900 1230 785 673 2066 1444 766 769 2 066 1504 1261
b 1547 1719 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 e 20m 1341 823 734 2252 1574 835 40 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
11178 311076 @ 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 1729 1450
b 17719 1356 1099 2075 1521 1227
11176 31.10.77 o 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
1.1.77 311078 » 2448 1586 1096 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
b 1994 1519 1231 23% 1704 137
11178 311079 a 2584 16714 1157 1042 281 1964 1228 1104 281 2045 175
b 2106 1603 1299 2454 1799 1451
1.11.79  31.1080 = 2734 tm 1224 1103 2974 2078 1299 1168 2980 2250 1850
b 2221 1696 1374 2597 1904 1535
1.11.80 311081 = 2913 1887 1304 175 3175 224 1384 1244 317 2397 1971
b 2313 1807 1464 211 2029 1638
1} Die uppen KSund TS ( tliche ka brw. Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterlisgen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklesse
in Gehaltsgruppe " | m
Kaufmannische Angestellite Technische Angestellte
KS K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum orst- Qathetinds Qalhstind: Ab
des [nalig m:?: Tétigkei % o Ohine )
l":::::: h;:?:" b Tatigkeiten, in sinem qualifizierte Baru:::?::;'l: ung. der Gr:::l‘mitzu
. Oberblick iber Fachgebiet, Tatigkeiten ohne mechanische oder Hilfsmeister der Ortsklesse
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermaister Meister und
Arbei i is30 USW. idungsb Tatigkeiten Hilfsmodeilsure
Abter salbstindige Jugnisse (Birohitfkrifts
) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 1.70 [ 1175 876 31 382 1298 1115 960 97 84
b 1318 1090 941 586
1. 270 311270 o 1175 876 x3| 382 1298 1115 960 985 96
b 1318 1080 941 586
.. a 1281 %5 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 47 a 1281 955 797 416 1415 1218 1046 Fortsatzung siehe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1871 3LI1211 a2 1281 955 197 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 . Ortsklassa |
1. 172 319272 a 13713 1024 854 466 1517 1302 T
b 1540 1274 1100 689
1.1.713 311273 a 1490 1 927 506 1646 1413 1216
b 16N 1382 1194 748
1. 174 311074 e 1624 1mm 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1506 1301 815
11176 31.10.76 2 1835 1368 1141 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 k2]
1176 311077 8 1945 1450 1208 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 976
11L77 311078 8 2066 1533 1278 n2 2n 1948 1617
b 2305 1907 1647 1032
11178 311078 21N 1619 1350 752 2398 2058 1M
b 2434 2014 1738 1090
111,79 311080 a 2297 1713 1428 822 2537 211 1874
b 2575 21 1840 1160
1.11.80 311081 a 2447 1825 1521 1000 2703 2320 1997
b 2743 21 1960 1250
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *}

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische {T} Angy Meister
Datum arst- , KT5 K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortliche . .
Inkraft | kindbar |, | Stollungmit | Umrendreiche | ggpggingige Einfache Oberwiogand | Eoongreiche | Selbstandige
tretens um: smspr;chand und Téttiglkeig und Schreit. und »Leitl‘.mg Setbstandige .Wwda und Titig'kuit und Sa|b'ni:dige
roRem eilweiser N fsichts- L teilwaiser aufsichts-
Arhiiuhsrsich Erfahrungen Verantwort- Rechenarbeiten Betriebs- filhrende . Taugk_a it Erfahrungen Varantwort- fishrende
k), bzw, | (Ente lichkeit {K). bzw. abtsilungen Ttigkait | Gines Meisters (Erste lichkeit Titigkeit
selbstandige ager:;rtvevaltsr, {Erste sz:mﬂ";:! {Webereileiter {Strickmeister | ° (::“ 'r:?".:i:::" Laqer:;'r:ulter, {Erste (Strickmeister
und Expedienten Kalkulatoren | .yt &) usw.) usw.) usw.) Expedianten Kalkulatoren usw.)
verantwortliche ) usw.) 9 ) P ) usw.)
Titigkeit (T} usw. usw.
11066 30. 9.67 =& 1383 875 925 488 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1.568 31.568 a 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 563 1371 963 830 955 1on 844
b 1156 12514 659 1080 932 1133 1226 1068
1.170 31.570 1540 974 1032 553 137t 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 119
1. L7t 31571 e 1725 1091 1156 619 1536 1078 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 t210 1044 12718 1382 1194
1. 6.7 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1178 1245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1395 1508 1303
1.1.72 31,572 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 11719 1248 1166
b 1412 1527 804 1318 1138 1398 1511 1306
1. 6.712 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 1274 1343 1260
b 1525 1649 868 1425 1228 1511 1633 1412
1.1.73 31.573 a 2030 1284 1361 729 1808 1210 1085 1217 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 673 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1572
1. £74 31.574 a 2253 1425 1511 828 2007 1410 1215 1401 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 [ 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1886 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1. 175 31.575 a 2523 1586 1692 928 2248 1579 1361 1595 16838 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 1975 sind Ortskiassen nur noch nach der alten Gehaitstafsl nachzuwaisen. Neuar Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle.

*) Vor dem 1, 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) chne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbeitrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 [ 5 4 3 2 1
Datum erst- SN
N L . Tatigkeit nach . .
des mali . Schwierige und Umfangreiche | . . Mit gewicsen .
Inkraft- knnd:ar b Xarantwomm!m varantwogmicha Kann?nisa, Anw o und Bogrenzte fachliche Einfache Ttigkeiten
tratens um: ulgpbenbnra[ch, Tatigkeiten in einem begrenzter (_Snchbear_bgnar Fertigkeiten Ksn_ntnlss nach Anweisun,
Speziatkenntnisse by 3 . in Expedition, N (Registratur, N "
(Werbslsitar, groBeren Blomch Aquahovyber_such Meister in (Hl!fmm(ntor. Poststells {F otokopierarbeiten
Abtsilungsisiter usw.} Ch lr(O'lrnrmn[star, usw.) .r.'(i"bem"m"ﬁ:;.) Betriebls‘:e:t;ilungen H'"“’:::_;mr usw.) , usw.)

1.1.75 31575 214 1912 1688 1426 1205 1021 928

b 2549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 a 2246 2014 1790 1528 1307 1123 1030

b 2651 2407 2163 1918 1674 1430 1186
1.676 31.577 a 2312 2127 1890 1614 1380 1186 1088

b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1.677 31.578 » 2526 2265 2013 119 1470 1263 1159

b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 31.579 2657 2383 2118 1808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2270 1581 1692 1402
1.779 30.480 a 27177 2490 2213 1889 1616 1389 1274

b 32717 2976 2673 2372 2070 1768 14865
1. 580 30. 481 a 2 960 2654 2359 2014 1723 1481 1358

b 3493 3172 2849 2529 2207 1885 1562
1.681 30 482 3105 2784 2475 2113 1807 1654 1426

b 3664 3327 2988 2653 2318 1977 1639

*} Infolge einer groBeren Strukturinderung kann die bisherige fortgeschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiuhrt werden. Sis wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestelit.
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275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische {K) und (T A Maister
Datum arst- KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des malig Grindliche
Inkraft- kfmdl:fnr b Spezislkenntnisse Qslifiziarte ol hegin i Ubarwjeueng
tretens | zum: L Tatigkeiten Tatigkeiten , I Leitung aufsichtiirende untarstinza
mit Obarsicht ifber Verantwortung fir mit regelmaRig Emfach:'Taugkman simtlicher Tatigkeit Tatigkeit sines
die Zusammenhinge : P nach E 9 N ; f Meistars oder gines
g sinen begrenzten Ei 9 Betrigbsabteilungen (Werkstattmaeister
fiir sinen groBen und Aufgabenbareich ) entsprachenden techn,
wichtigen 9 usw. Angestellten
Arbeitsbereich
1.869 31.270 a 917 an 367 1357 905 768
b 1223 941 734 1508 1005 864
1. 270 8 841 487 383 1386 933 97
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.970 31.271 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.272 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1681 1175 1028 1434 1191
1.2713 30.674 o 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 129 1135 1585 1310
1.774 31.675 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.67 31.576 a 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1830 1575
1.676 31.577 a 2874 1845 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 1685
1.677 30.478 o 3061 20N 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1.678 30.479 a 3208 2170 1383 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1. 579 30. 480 3340 22589 1450 1222 3200 2046 1793
b 2497 1887 1667 2295 1924
1. 580 30 481 a 3560 2408 1546 1303 3am 2181 191
b 2662 2012 1771 2446 2051
1. 581 30. 482 a 3720 2516 1616 1362 3564 2219 1897
b 2782 2103 1857 2556 2143
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und techni A [ Meister
G7 Gb6 GS§ G3 61 M M3 M2 LR
Oatum orst-
des malig Aligemeine Langjahrige, Berufserfahrung, Abmschlo_mna
g P v, . . Qalbatindink o Berufsausbildung, .
Inkraft kindbar b tung ] beruflich Moi Maeister
tretens um: fiir zinen groBen | Berufserfahrung, und K.ru‘ iche Mechanische Meister rmynr in der Produktion Maister
Aufgabenbersich, | Verantwortung Verantwortung Titr;"k:::‘n' oder schematische iber A::::"' mit mit
Anweisungs- fir ginen fiir ein Arbeits- mit Vergnlwortun Tatigkeiten ohne mehrere e '.""" Verantwortung Verantwortung
befugnis, groBeren gebiet im Rahmen | 0 L | gerut il dung Abtei B!l"i‘l;' fir die {Hiltsmeister}
f de Aufgab sich ligemai Col btz i ab ot riabes Arbeitssusfilhrung
Fachkenntnisss usw. Richtlinien usw, M
usw.
1.669 31.570 o 1266 LN 534 424 1126 1028 844 632
b 1468 1N m %2 1401 1143 1054 852
1.670 3. 571 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1651 1281 1181 955
1.671 31.572 = 1544 1113 653 528 1376 1257 1032 m
b 1764 1431 1186 31 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1138
1.673 31.574 a 2020 1485 964 640 2138 1664 1337 1128
b 2268 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30 475 2242 1648 1070 710 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1.575 30. 476 a 2317 1747 1136 753 2517 1958 1574 1328
b 2687 2168 1720 1135 2132 1887 1468
1. 576 30. 477 » 24399 1837 1193 198 2646 2088 1655 1397
b 2793 2219 1808 1193 241 1984 1544
1.577 30.478 a 2669 1962 12% 853 2826 2188 1768 1492
b 2983 2434 1931 121 2394 2119 1649
1.678 30.479 2798 2087 1337 894 2962 2304 1853 1564
b KRV 2551 2024 1337 2509 2221 t728
1.579 30.480 = 2913 2142 1392 931 3084 2399 1928 1628
b . 3266 2656 2107 1392 2612 2313 1800
1.580 30. 481 4158 3156 2346 1599 999 3288 2558 2186 1737
b 3518 2932 247 1488 2185 2466 1919
1.581 30 482 4346 3299 2452 1671 1044 3436 2674 2285 1816
b 3677 3064 2349 1555 291 2577 2006




275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
Monatsbetrage fiir Angesteiite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " 1] | 113
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Maister
G6 G52 K42 G1 G6 G52 T422 G12 M4 M3 M1
D:tum "‘l‘j v Veranwort: | . Sch
os malig erantwort- — " N eit- chwierige .
Inkraft- kiindbar b Iicha“kaufm. SBL:!;B:::W E;T::_‘a Ohne ‘:;S:: gehende tnchnisc:s Ohne iMn:isr::: in%
trotens | zum: Jetie | antwortlche | kenntnissa, Berufs- Titg | ®lbsténdige | Tatigkeiten | oo o | pogngery | Meister | Meister dor Gehaltssitze
eiten | Titigkeitan | selbstan- | *USDUN8 | yitgn und Ibstin | o iidung, | wichtigen | . ™ _mit der Ortsklasse |
mit : y einfache - verant- diges Ar- . . wichtigem | sinfachem
Disposi- mit um- dgqes Ar- Titigkeiten mit wortliche | beiten nach emfa;hs Abts!lun_g, Aufgaben- | Aufgaben-
tionsbe- fangreichen | beiten qach nach mgm:- P, N nzc!\ms.cha :lbstangilw gobist gebiet
N Berufs- aligemeinen N tionsbe- e ; k 0 bermeister
fugnissen . Einweisung N Titigkeiten |Anwaeisungen
erfahrungen | Anweisungen fugnissan usw.
usw. usw. usw.
usw.
1.572 30.473 a 1685 1105 698 . 1831 1292 739 1831 1608 1130 98 97
b 1382 872 1609 969
1.573 30474 a 1868 1224 785 . 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung sishe
b 1532 972 t178 1065 Ortsklasse |
1.574 30.475 2426 2083 1368 885 2620 2246 15682 924 2246 1976 1453
b 1709 1090 1976 1185
1.5.75 30. 476 & 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1.6.76 30. 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 17177 1038 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
1.577 30.478 a 2922 2503 1644 1083 3156 2696 1898 1110 2706 2380 171
b 2052 1365 2369 1424
1.578 30.479 = 3068 2629 1127 1137 3314 2831 1993 1165 2842 2448 1839
b 2155 1433 2487 1485
1.579 30. 480 =@ 3206 2147 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2870 261 1922
b 2253 1488 2599 1662
1. 580 30. 481 a 3427 2936 1930 1270 31702 3162 2227 1301 3178 2 2055
b 2409 1602 2779 1670
1.581 30 482 a 3585 3040 2030 1332 3883 3207 2316 1332 313 2928 2156
b 2596 1714 292% 114
*) Bis zum 30. 41975 Textil- und Bekleidungsindustrie.
1) Die Gehaltsgruppe G 6 ,,\ tliche kaufménnische bzw. i Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unterlagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. Vor dem 1. 5.1981 in kaufmannische
und technische Angestelite unterteilt. — 2} Ab 1. 5. 1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Geh uppen Z = Zwi f
275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Keufmannische {K) und technische {T) Angestell Maister
Datum ,:’:I‘m a| KTWM KTi KTl KTI K MV Ml Ml Mi
Inkraft- kiindbar b Colheti ndi Selbstandige Tatigkeiten Abgeschiossene
tretens um: Tatigkeiten mit lun:' erentor t- mit piner Berufslehrs Borut: Oh;r;:ld
: iche Tatigkeiten ewissen usw., erufsaushildung, . . . .
Au{:;:ts- : nd mit lingmr Selgnindigkail einfache kaufm. sinfache v Obermeister Sealmeister Meister Untermsister
befugn‘i?sen Berufserfahrung und oge.r ughn. Biroarbeiten
usw. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.571 30472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1128
b 1940 1455 1176 929 690
1.572 30.473 a 14713 1167 51 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2085 1571 1270 1003 745
1.673 30474 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 13 845
1.674 30475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 115 1565
b 2599 1950 1576 1244 945
1.575 30. 476 a 1954 1576 1017 944 116 2482 2166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010
1. 576 30. 477 = 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1718 1404 1067
1.577 30.478 » 2203 1777 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2352 1900 1493 1140
1.578 30.479 a 2318 1869 1210 1128 921 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1195
1.579 30 480 a 2425 1955 1266 1180 963 3080 2688 2288 2076
b 3448 2588 2091 1650 1254
1. 580 30. 481 a 2585 2084 1350 1263 1030 3283 2865 2439 2213
b 3677 2759 2229 1766 1342
1.581 30 482 s 2712 2186 1416 1325 1080 3444 3005 2559 232
b 3857 2894 2338 1853 1408

1) Héherwertine Tatigksiten {K T V a) unterliegen der freien Vereinbarung
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehattstarifvertrag fiw die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Monatsbetrige fiir A 11
in Gehaltsgruppe
Datum orst-
des malig 6 KT 5 KT 4 KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- kiindbar Titiokei -
b . " stiakai . dtigkeiten, die in der .
tretens um: \{ef:ntwor;lnc!nd?t.:g- o indige Titigkei FTaﬂgkumg, :’v:d Titigkeiten mit alige- Regel antsprechende Eh.mg;cn':%n(?:hi""
siten und grindliche - v " i i i .
Fachkonnmigm (Leiter erhiihte Fachkenntnissa Ertshrung Irfordlr_n (KonTrat;I'::rd‘::w:vy;;oin- A':Bv::::fu;:s:;:ﬂ:"' keine Berufsausbildung
der Finanzbuchhattung usw.) {Lohnbuchhalter usw.) {Kostenrachner, Batrisbs- gangs, Bandleiter usw.) erforderlich (Kartei- srfordertich {Post-
assistent usw.) fiihrung usw.) sbfertigung usw.)
1.268 31. 169 a 899 172 698 454 408 353
b 1250 994 896 164 653 666
1. 269 30. 470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.570 30471 a 1039 903 825 654 501 443
b 1425 1148 1046 901 778 686
1671 30. 472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.672 30.473 a 1217 1058 967 649 588 518
b 1670 1347 1226 1066 912 804
1. 673 30 474 a 1351 1174 1073 120 653 576
b 1854 1485 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 ns 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 977
1.1.75 30.475 1519 1320 1206 809 34 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.575 30. 476 » 1616 1404 1283 861 781 688
b zan 1788 1628 1401 1210 1067
1. 576 a 1703 1480 1352 907 823 %
b 2337 1885 1716 1an 12755 1125
1.10.76  30. 477 a 2200 1800 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1555 1300 1100
1. 577 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2078 1850 1600 1300 1100
1.10.77  30. 478 @ 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.578 30. 479 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1462 1229
1.5679 30 480 2803 2335 1984 1576 1051 934
b 3153 2510 2218 1927 1517 1284
1.580 30. 481 a 2988 2489 2115 1680 1120 996
b 3361 2676 2365 2054 1617 1369
1.6.81 30 482 a 3134 2611 2219 1762 1175 1045
b 3526 2807 2481 2155 1696 1436
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum arst- s Setbstandige und tliche Tétigkei
des malig Titigksiten mit erhdhten Titigksiten, die eine
Inkraft- kiindbar b Leitung sines Betriebes fiir ein groBeres mit umfangreichen ‘1 . . gueites ‘A rehitd Einfache Tatigkeiten
. H Aufoahennehi Eot Cachl F D A g
tretens um: Pmd\:‘l‘('(til;“r\::;:lf:xngnn ¥ = gen oder und Erfahrungen usw. voraussetzen nach
usw, Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fihren von Lohnlisten, . . .
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache S:;:mbarbenton
usw. usw. vorbersitung usw. usw. .
1. 570 30. 471 @ 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.671 30. 472 » 2180 1745 1200 820 655 495 -~
b 1855 1470 1190 1045 820
1.572 30. 473 2330 1870 129 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1.673 30.474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2265 1570 1100 920 755
b 23% 1925 1565 1380 1105
1. 175 30. 475 2900 23% 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 1415 1135
1.575 30.476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 20% 1705 1505 1205
1.5.76 30 477 a 326 2603 1802 1266 1060 8N
b 2756 2208 1797 1586 1271
1.677 30. 478 a 3454 2770 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1362
1.678 30479 a 3627 2809 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
1.5.79 30. 480 a 3790 3040 2104 1478 1231 1017
b 3218 25677 2098 1852 1484
1. 580 30. 481 a 4040 3241 2243 1576 1318 1084
b 3430 2747 2236 1974 1582
1. 681 30 482 a 4238 3400 2353 1653 1384 1137
b 3588 2882 2346 20n 1660
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276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
A i 1)
Dstum arst: Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
des malig D c A TV TV TH Tl c T
Inkraft- kiindbar . . L
tratens um: b Arbeiten mit Selbstiindi nAbn‘uschl:z”ssJane Werkstattleiter Se]bstand_lpe Gruppen- Selbstandige Gruppen-
[ TWOTTIERen Tatigkeiten % " fiir mehrere Leitung einer oder Bandleiter . Titigkaiten oder Bandleiter
Dispositions- {Leiter der usw., sinfache Produktions- Produktionsstiitte fiir groRere Technische (Leiter der fiir groBere
befugnissen Expedition oder mechanische abteiluncen od. Leiter der A Anfangskriifte Exoediti Forti
(Abteilungsleiter, SM) Arbeiten usw 0 gesamten Zu- USW. et usw.) “ usw o
Einkéufer usw.) : (Kontoristen usw.} - schneiderei usw. : . :
1.6569 30. 470 a 1065 805 §25 1280 1165 1040 738 895 1038
b 1460 1168 820 1185
1.570 30 471 a 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fortsetzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortskiasse A
1. 57t 30. 472 a 1195 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsatzung sishe
b 1760 1410 1005 Orisklasse A
1.572 30 473 1290 1205 735 1690 1530 1380 990
b 1880 1615 1085
1.673 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 6.74 a 1575 1470 915 2115 1930 1785 1205
b 2300 1840 1320
1. 175 30475 a 1615 1510 955 2158 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.575 30.476 = 1715 1605 1015 2290 2090 1905 1320
b 2485 199% 1445
1.576 30 477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1528
1. 577 30. 478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2780 2240 1625
1.578 30.479 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555
b 2930 2350 1705
1.579 30. 480 @ 2110 1975 1250 2820 2570 2348 1626
b 3060 2455 1780
1.580 30 481 a 2250 2105 1335 3005 2740 2500 1730
b 3260 2615 1895
1. 681  30. 482 a 2360 2208 1400 3152 28714 2623 1815
b 3420 2743 1988
1) Hier: Herren- und K sowie D idung.
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst-
des malig | ® K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar -
tretens um: b <So|bmn3|ge Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschi Berufsausbild ' o
mit volier orantwurtunp, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und Titigh
umfassende Berufskenntnisse besonders Fachkenntnisse {Buchhatter, {Biirohilfskrafts)
und lanqerl praktische Erfahrungen {Expeditionsieiter usw.} Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 7.70 a 1000 679 534 474
b 1128 950 196 605
1.10.70 30. 671 a 1050 13 561 498
b 1185 998 836 635
.87 31.572 a 1150 781 615 546
b 1298 1093 916 696
1. 672 31.573 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1.673 31.574 a 13719 936 37 655
b 1556 1310 1099 835
1. 7.74 a 1510 1028 808 718
b 1704 1435 1204 915
1,175 31575 a 1540 1055 833 743
b 1734 1465 1229 940
1.675 31.576 a 1636 121 885 790
b 1842 1556 1306 999
1. 676 31.577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1377 1053
1. 677 31.578 a 1838 1261 996 890
b 2069 1749 1469 t124
1.678 31.579 a 1930 132 1046 935
b 21713 1837 1543 1181
1. 679 31. 580 a 2017 1385 1146 1030
b 22n 1920 1665 1287
1. 680 31. 681 2150 1476 1222 1088
b 2421 2047 1775 1372
1. 781 31. 582 a 2125 1584 1282 1152
b 2540 2147 1862 1439
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernéhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage fiir A 1]
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische (K} und technische (T) A l Maister
des malig KT5 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar b L " Vorwiegend Mai in%
tretens um: Arbeitsg ¥ K a . " .'“f"und ) Meister, dis iv:ll-:t:l:'mcn Mli_stnr der Gehaltssitze
mit begranzten und Beruf b d|e!;mnf|:rsn allgem. Richtlinien mit ginem der Ortsklasse |
Dispositions- Erfahrung, sinfache Titigkeiten otriebs verantwortlich umgrenzten
befugni stige Titiokei ohne abteilungen siner Betriehsab- Verantwortungs-
usw. gehobener Art Berufsausbildung vorstahen tailung vorstshan bersich
1.469 31.370 o 14 635 473 440 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
1. 470 31.371 a 1567 696 533 500 1500 1250 1085 Fortsetzung siehe
b 1116 885 51 Ortsklasse |
1.471 31.372 1728 998 120 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.313 @ 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1. 473 31.374 a 2027 1n 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31.375 2270 1311 946 804 22710 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 2426 1402 1011 860 242 2089 1752
b 1752 1348 1146
1. 476 31.377 » 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1848
b 2703 1849 1423 1208
1.477 31.378 & 2729 1577 1213 1086 2729 2350 19N
b 2880 181 1516 1289
1.478 31379 a 2876 1662 128 1154 2876 2477 2077
b 3036 20n 1588 1358
1. 479 31.380 a 3019 1744 1342 i2mnm 3019 2589 2180
b 3186 2180 1677 1425
1. 480 31. 381 a 3224 1862 1433 1284 3224 2776 238
b 3403 238 1191 1522
1.481 31.382 = 3388 1958 1506 1360 3388 2917 2447
b 3576 2447 1882 1600
1} Freie i ung, jedoch die ten Gi
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erniihrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestalite
in Ortsklasse | in Ortsklessa
Tarifgruppe 7! 1] l n
Maister
9 8 6 5 4 3 2 1 8 5 4
Selb- . Ab-
Datum arst Arbeiten standiges ?’"::;:m" geschlossene Berufs
des malig in sinem Arbeiten N Berufsauy . .
Inkraft- kiindbar arweiterten in sinem evwmmlan bildung, {\rbgmn ausbildung Ohns Meistar mit .
A b ) " Sachgebiat P in ginem oder Berufsaus- N . . in%
tretens um: Fachgebiet | Fachgebiat mit griindiiche Sachgebist Beruf bild Kurze  |Speziatkennt-|1 Meister Maister der Gehaltssiitze
mit nach Mt | Fachkennt | O2C'9ED ¥ UM, | Einweisung, |  nissen in einem mit
i . mehrjahriger " mit gewissar kennt- nach . der Ortsklasse (
langidhriger | aligemeiner Erfahrun, nissy in Selb- nisse, sligameinar schema und begrenzten | einfachem
Erfahrung, | Anwsisung und 0 ainem stindigkeit Arbeit;n Ar?wr-nimn tische besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
Lesitungs _mil ant. boornnz!nn u“‘:‘ i sinem und 8 Tatigkeiten Verant- gebiat gebiet
. "".dA Leitungs sprechenden s“hqb".l' Erfahrung | begrenzten |Einarbeitung wortung
Dispositions und Selbstindig- y
. L Kennt- " Sachgebiet
befugnis | Dispositions nissan keit und
befugnis Erfahrung
1. .70 311270 e - - 1218 1042 6§76 562 506 497 1598 1169 975 98 97
b - - 1398 1195 1018 905 824 132
.17 31127 e 1940 1800 1340 1146 730 700 584 §72 1758 1286 1073
b - - 1538 1315 1120 996 906 805
1172 311272 » 2184 1940 1439 1231 813 779 651 636 1888 1389 173 Fortsstzung siehe
b - - 1652 1418 1203 107 973 869 Ortsktasse |1
1. 173 311273 e 2251 2087 1561 1345 891 855 ne 702 2042 1520 1294 Fortsstzung siehe
b - - 1789 1540 1309 1172 1063 951 Ortsklasse |
1. 174 311274 2521 2359 1748 1520 1112 1040 804 790 2287 1714 1466
b - - 2004 1740 1466 1318 119 1070
1.1.75 31275 a 2704 2536 1875 1634 1193 1118 862 849 24583 1838 1572
b - - 2149 1871 1572 1418 12717 1150
1.1.76 311276 a 2855 2681 1980 1727 1268 1191 922 910 25390 1942 1664
b - - 2269 1978 1664 1505 1355 1225
1. 177 311277 e 3048 2862 2114 1844 1354 12n 984 an 2765 2073 1776
b - - 2422 212 1776 1607 1446 1308
1.1.78 311278 3222 3026 2234 1949 1431 1344 1040 1027 2923 213 1877
b - - 2560 2233 1877 1699 1528 1383
1. 1.79 311278 a 3388 3183 2351 2082 1508 1416 1097 1084 3074 2306 1978
b - - 2693 2350 1976 1789 1610 1467
1. 380 311280 a 3497 3210 2675 2293 1987 1796 1643 1433 30 2293 1987
b 3621 3295 2874 24N 217 1911 N9 1558 3295 24N 2117
1. 1.8 31182 a 3687 3385 2821 2418 2096 1884 1733 151 3385 2418 2086
b 3822 3482 3028 2609 2240 2015 1814 1652 3482 2609 2240

1) Die Tarifgruppen 8 und 9, bisher K 5 bzw. T 5, unterlagen der freien Versinbarung; ab 1.1.1971 bis zum 31.12.1979 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefiihrtan Satze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernidhrungsindustrie in Bayern *)

DM

Maonatsbetrige fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig
Inkraft- | kandbar | A Selbstindige Arbaiten | Selbstindige Erledigung )
tratens m: die ainer Abtaiiung mit besonderer Ar.;:h”""w': m Kaufmannische Berut Oh';:.wu n ﬁ%g:a‘“mim
vorstehen usw, Verantwortung ;\:" au : gem. und technische ° uu?:lfl:ch . asse
{Abtei iter, (Kalk (8 ":"'w"“ sinfache Arbeiten Titiak i:
0Obermeister) Maister} Suchhalter, atigkeiten
Hiltsmeister)
1.1269 30.11.70 1081 707 521 430 402 97 94
b 1320 107 877 m 657
11270 30171 e 1275 845 672 551 463 915 95
b 1417 1181 960 87 724
112717 301172 e 1381 1022 21 596 490
b 1534 1278 1038 852 784
11272 31.10.73 a 1498 1109 ;9 647 532
b 1664 1387 ma2 924 851
11273 301174 » 1681 1263 913 749 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 301175 8 1824 1370 991 813 617
b 2004 167 1357 113 1025
11275 301176 8 1930 1449 1048 860 792 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 30.11.77 8 2046 1536 Tm 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1148
11277 30.51.78 8 2159 1620 1172 962 886 86
b 23n 1977 1606 1318 1212
1.1278 301179 a 2267 1701 1231 1010 930 96,5
b 2490 2076 1686 1384 1213
11279 30.11.80 @ 2417 1820 1324 1091 1 006 97
b 2652 2215 1804 1485 1368
1.1280 30.11.81 a 2550 1920 1397 1151 1061 98,26 97,26
b 2798 2337 1904 1567 1443
mniunlindumie.
288 Miichverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautmannische (K) und (T) Ange
Datum orst-
des malig a KT5 KTa KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft kiindbar Kaufm. Angestellte Selbstandige . .
tratens um: b mit Dispositionsbe- und verantwortliche Vorw!'sos.nd Vurw!_aoqnd
I L o salbstandige S solbsténdige
Kaufménnische fugnis bzw, techn, Tatigkeiten Sein A Ti S
PR P " Tatigkeiten N Titigkeiten
und A mit {Bilanzbuchhaiter Berufsausbildung ohne
Lei ! iy . bzw. besondere " bzw. besondere
aiter leitender Tatigkeit usw,}, tachn, lgitende hnische usw. Berufsausbildung technisch
und besonderer Titigkeit p “t::k "'“t 8 E .hck n'“; e
Verantwortung {Obermaisr usw.) achkenntnissa achkenntnisss
1.370 8. 271 a Freie Versinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 839 926
b 1407 1078 964 823 1051
L3N 28 272 1961 1754 1342 830 826 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 8273 a 2088 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.373 28.274 2286 2045 1564 1155 862 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28.275 a 2559 2290 1751 1283 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1.375 29. 276 a 21740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28 277 a 2890 2586 1977 1460 ta7 1066 1438
. b 2282 1825 152t 1332 1798
1.377 28278 a 3074 2751 218 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923
1.378 28.279 a k7] 2888 2209 163t 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023
1.378 29. 280 e 3313 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 1175 1558 219
1.380 28. 281 3602 323 2465 1820 1517 1498 1813
b 2844 2275 1896 1665 2 266
1.381 28 282 a 3792 3393 2595 1916 1597 1677 1910
b 2994 2385 1996 1752 2388
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

)

46

DM
Monatsbatrage fiir Angestallte
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe '’
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M4 M3 M1
des malig , _—
- Verantwort- Abgeschl, \ t- Seib Abgeschl
Inkraft- kiindbar N Ohne y ovribind .
tretens um: b Tﬁ(:mk';un Selbstindige B:'i'll:’fr"’ Boerufsaus- Ti ‘:'c::mn Ta‘;’é:&:’; B;,'l'::”"’ Ohne h:?::’ Meister Maister
0K Tatigkeiten ™ bildung, atigk au ('dung Berufsaus iner mit sinem mit
mit . usw,, ! mit gagebaner usw., . s P RPN
Dispositions im Rahmen Tatigkeiten einfache Dispositions- Unterlagen Tatigkei bildung, ichti g
aligemeiner kel Tatigkaiten P 29 . infach o Aufgaben- Aufgaben-
befug- Anwsisu nach gin- ach befug- und nach gin- Titigkaiten Abtailu ebist ebiet
nissan i gehender Einweisu nissen Anwei- gehender 0 usw. g o
usw. Anweisung B usw, sungen Anwaisung
L1711 31571 a 1806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1288 975 822 - 1335 1085 890 -
L6711 31.572 & 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 1571 1126
b - 1359 1083 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 o 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1678 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31.5674 a 2253 1288 1007 888 2465 1650 1048 846 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.575 s 2486 1454 1152 1025 212 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
.67 31.576 a 2655 1553 1230 1095 2896 1965 1217 1161 2522 2176 1616
b - 1910 152 1326 - 2226 1672 1413 -
1. 676 31. 577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1228 26M 2304 171
b - 2023 1614 1404 - 2357 1m 1496 -
1. 677 31.578 a 3000 1755 1390 1238 n 2220 1443 131 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1890 1596 -
1.678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1515 1377 2993 2581 1917
b - 2267 1808 1673 - 2641 1985 1676 -
1.679 31.580 a 3292 1926 1526 1359 3691 2436 1583 1439 318 2697 2003
b - 2369 1889 1644 - 2760 2074 1751 -
1. 680 31. 58t a 3516 2087 1630 1451 3835 2602 1691 1537 334 2880 2139
b - 2530 2017 1756 - 2948 2215 1870 -
1. 681 31. 582 a 3689 2158 1710 1522 4023 2730 1714 1612 3506 3021 2244
b - 2654 2116 1842 - 3093 2324 1962 -
Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterlisgen der fraien Versinbarung; ab 1. 1. 1971 A die oben auf ihrten Satze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (chne Allgiu)
DM
Monatsbstrage fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " | 1]
Kaufmannisch hnisch A i
Datum orst- | (K} und m Meister
des malig KTV KT KTl KTI KT M Ml Mi
Inkraft- | kindbar L
b i Selbstandige N
tretens um: Selbstindige . Ohne . . in%
ui‘:nz:?:';iacrh Titigkei Eria_dlgung sl'\:g‘sxc hlo_m ne abgeschlossene Meister, H'"sr'n";m" der Gehaltssatze
" gere! R P
abgeschlossenen mit Arbeiten usw., . Obermeister die etne Kontroll- der Ortskimss |
. besonderer y bildung, Abtailung s
Abteilung nach Arbeiten " 3 tatigkeit
Verantwortung . ! sinfache leiten usw.
usw, USW. allgemeinen einfacher Art Titigkeiten usw.
) Anweisungen
11069 30. 970 1137 785 615 526 488 1137 85 615 98 96
b 1352 1126 937 79 bril 1352 1126 837
1.870 31.671 a 1 251 864 677 579 §37 12561 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
L 671 31.572 a 1384 964 761 - 655 610 1384 964 %1 98,5 97
b 1641 137 1145 957 888 1641 13n 1145
1.672 3. 673 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.574 a 1650 1149 907 832 79 1650 1263 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1. 674 31.575 a 1845 1285 1015 931 8N 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 1278 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 a 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1. 676 31.577 a 2080 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 24715 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1566 1240 1144 107 2243 1875 1548 99 98
b 2654 221 1858 1553 1442 2654 2221 1868
1.678 31.579 a 2362 1648 1306 1206 1132 2362 1975 18631
b 2785 2339 1957 1636 1518 2795 2339 1957
1. 679 31. 580 = 2476 1729 1369 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 1715 1592 2830 2452 2051
1. 680 31.581 a 2649 1850 1465 1361 1270 2649 2215 1830
b 3135 2624 2195 1835 1703 3135 2624 2195
1. 681 31582 a 27719 1941 1537 1417 1332 271719 2324 1920
b 3289 2753 2303 1925 1786 3289 2753 2303



293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Keufma (K} und techni (T) A Meister
Datum erst- s KT5 KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
In:::ft- kﬂ":dl;l"af b Sslbsti:;dige o "Abgfschlgg‘ene LMeisIev mit LMeimr mit in%
tretens zum: Verantwaortliche und P SRS Ohee der Gehaitssitze
Stellung oyiene Arbe b Berufsausbildung, L?'"f oder Le'hr)a oder Maister der Ortsklasse |
mit Vollmacht Ourchfiihrung in ginem selbstindige vorwisgend ohne
fir den schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. rwieg 10jéhriger Sjihriger + "
. Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeit . fachli fachli o
Aufgabenbereich besondere usw. nach Arbeiteo Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung arfahrung
1. 967 31.868 a 1603 853 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31.869 a 1691 1005 903 615 514 1441 1314 1128
b 1505 1207 1005 800
1.969 31.870 1857 1104 892 676 565 1583 1443 1240 97
b 1663 1326 1104 879
1.8970 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1786 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
1.971 31872 » 2262 1345 1208 824 692 1928 1758 1571 98
b 2014 1615 1345 1071
1.872 31.873 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 1141
1.973 31.874 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 13868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab ‘1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neusr Entgelttarifvertrag 293 1 a sishe untere Tabelle.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen *)
DM
Monatsentgelte fur Angestelite
in Entgeltgebiet | in Entgeltgebiet |1
in Bewartungsgruppe
X! X 1X vil Vi v I |
Datum erst
des malig Besondere Abgaschlossene QOhne in % der
Inkraft- kiindbar Grofere Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache Entgaltsitze
tretens ‘| zum: Leitungs- und Tatig K Spezial TP'.“"'W‘ bildung, machanische des Entgelt-
Dispositionsbe- umfangreich Erledig tingere k i atigk echani Titigkei bietes |
fugnis, Leiten des Erfahrung, nach Berufsarfahrung, Tourenleiter nach Tatgksl_mn, in ’d';?‘ ::::" febletes
Versandes Hauptkassi Anwei Reisender usw. Anweisungen, teitweiso 2wei Monaten
usw. usw. Gruppenlsiter usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw, usw. Botenginge usw.
1.974 31.875 o 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1390 12N 97,9
b 2946 2628 2116
1.975 31.876 a 3324 2811 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 13900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.977 31.878 a 3742 3168 2822 2213 2225 2023 1690, 15665
b 3516 3135 2524
1.978 31.879 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1172 1639
b 3681 3282 2643
1.97% 31.880 = 4120 3485 3107 2503 2450 2221 1863 1
b 38n 3451 2719
1. 980 31 881 4399 3 3317 2672 2616 2378 1988 1839
b 4133 3684 2987
1. 9.81 a 4617 3906 3482 2805 2746 2496 2088 1930
b 4338 3867 3114
11281 31. 882 » 4619 3907 3483 2806 2147 2497 2088 1931
b 4340 3868 3115

*) Infolge einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher forigeschriebene Tabelle nicht mehr weitargefihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelit.
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293 Brauerei und Malzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

*} Infolge einer groReren Strukturinderung kann die bisher forigeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu sufgestellt.
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DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortsklasse | n Il
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische (K} und (MA
des malig KTV KTIV KTIH KT KTI
Inkraft- kiindbar .
sl Sslbstandige verant- . .
tretens um: Obergeordnate wortliche Tatigkeit A ) Kaufminnisch Tatigkeiten n 5:;’53:;:2’:'"'
veramtwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne
Tatigksit (K), Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbereichen infacher Art (K}, Berufsausbildung (K),
bzw. Braufithrer aufsichtsfihrende mit kaufm, bzw. selbsténdige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Batriebingenisurs (T} licher Fachausbildung Erfahrung sinfacher Art {T) usw. (T)
(T)
1.11.67 30. 968 914 850 Ea3)| 534 372 97,5 93,5
b 1388 1239 1096 951 135
11068 10. 969 = 960 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 998 800
11069 30. 970 1056 983 857 618 494 98 9
b 1615 1432 1267 1089 880
1.10.70 a 1194 1 969 699 659
b 1825 1619 1432 1242 995
1. 171 30.971 e 1194 11 969 699 §59 95
b 1825 1619 1432 1242 995
11071 30. 872 » 1307 1217 1069 719 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1177 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.1.73 30973 = 1430 1332 177 849 697 86
b 2168 1924 1701 1476 1183
1.10.73  30. 9.74 1611 1500 1326 956 785
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.10,1974 nicht mehr fortzusetzen.
N Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 s siehe untere Tabelle.
1) Die in Zeile b ten itze gelten fur A
293 2a Entgelttarifvertrag fir Brauereien in Bayern *)
DM
Maonatsentgelte fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewsrtungsgruppe 1] I i
v 1] t
Datum erst: X1 X vi Vi
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- kﬁndb‘ar b _Gvéaera Sc_hv.mer!gm Grundll_cha ) Bsfufsauy Bayuf:aus Einfache, in % der Entgeltsiitze
tretens zum: Leitungs und Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bllduv_nn, mechanische dor Ortsklasse |
Dispositionshe- umfangreiche langere k i Tatigkei h h Tatigksiten
fugnis, Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Toursnleiter nach Titiokei‘tan, in den ersten
Varsandes Hauptkassierer Reisender USW. Anwsisungen, teilweise 2wei Monaten
usw. usw. usw. Fakturigren Einarbeitung,
usw. Botenginge usw.
1.10.74 30. 875 o 2 756 2235 1684 1684 1531 1256 1148 99 96
b 2541 1929
1.11.75  30. 9.76 a 2822 2370 1786 1786 1623 1331 7
b 2694 2045
1.10.76 30. 8.77 3089 2506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
1.10.77 30. 478 3290 2668 20 2011 1831 1510 1385
b 3034 2303
11078 30. 979 3458 2805 214 2114 1924 1587 1456
b 3188 2420
1.10.79 30 380 3646 2958 2228 2228 2029 1674 1535
b 3363 2552
1.10.80 a 389 3159 2381 2381 2168 1788 1638
b 3592 217
1. 58t 30981 a 3898 3162 2384 2384 211 1791 1642
b 3595 2730
1.10.81 30. 982 a 4093 3320 2503 2503 22719 1880 1724
b 37174 2866



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasss ( in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Meister
Datum arst- KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des mali —
Inkeaft- kiindt?ar Selbstindige Erladigung Fortgeschr. ) Ohne Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis ] Anordnungs- u.
tretens 2um: b Tangke!t, schwisriger Fachkennt- Mit kauf mit th. Mitb I\ Mit Aufsichtsbefug-
umfang(mche Arbeiten auf nisse, Berufsausbildung |  Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich befugnis, Berufsausbildung | nis mit verant-
Spulgl» allgemaine qréBere und einfacher vorwiegend einer Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe-
kenntnisse Anweisung Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer I Abtm'T fiir den Tatigkeit stimmung der
{Bitanz- (erste (Kontoristen Tiatigkeiten Abteilungen elung Abteilungs- (Kontoristen | Betriebsaufgaben
(Buchhalter ] : usw. ] . .
buchhalter usw.) Lageristen usw.) (Postabfertiger meister usw.) im Beraich
usw.) ‘ usw.) usw.) einer Abteilung
1.166 30.668 » 943 686 562 428 209 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 552 655
1. 7.68 a 985 n? 577 447 218 115 985 867 a7 941
b 1118 985 857 ni 577 684
1. 7.68 a 1018 742 697 453 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.68 a 1142 818 654 514 296 1269 na 976 491 10N
B 1269 1121 976 816 657 778
1.470 311270 1199 859 687 540 n 1332 Tn 1025 515 1125
b 1332 Tn 1028 857 690 818
L7 3121 e 1307 937 748 588 4an 1452 1283 1117 862 1226
b 1452 1283 117 934 752 892
1172 311272 e 1399 1002 801 629 564 1554 1313 1195 610 1332
b 1554 13713 1185 999 805 969
1.1.73 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1017 868 1045
1.1.74 311274 » 1666 1194 953 750 N 1851 1635 1423 735 1602
b 1 851 1635 1423 1190 959 1166
1. 175 311275 » 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 788 119
b 1986 1754 1627 121 1064 125
1.1.76 31.1276 a 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 215 1868 1626 1360 1133 1333
1. 177 311277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1132 1448 1225 1419
1.1.78 30.678 a 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrige sb 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgeittarifvertrag 294 1a sishe untere Taballe.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)
DM
E fiir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Bawertungsgruppe
X X vill vil v v 1
Datum orst- . . A Ohne
des malig ‘::""""“"":; Tif?‘:‘:',t““’.( Schwierige Abgeschloss Abgeschi Ohne Berufsaushildung,
nkraft- | kindbar | P v L Titigkeiten T are Berufssushildung | Berufsausbi infach in % der
tratens wm: lbg' ni bef i"" h mit begrenzter Ber 1::?1' hru oder Anlernzeit Anlernzeit h isch E :
Detugns, ..W" s nac Leitungsbefugnis /:rltj: p :n' r':“ von 2 Jahren von 4 Monaten Tatigkeit der Ortsklasse |
tliche Richtlini (Meister mit nII;m.nin:: (Einfache (Bedienen nach kurzer
P © schwierigem ) Arbeiten im eines Einweisung
Tauglun‘m .-(Lf iten dos Aufgabengebist (S::::::::&ar Ein- und Verkauf Fernschreibers Einfachste
Arbeitsgabisten usw.) usw.) usw.) usw.} usw.) Bmon:::gkmen
1. 178 311278 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 213 181
L1718 311279 a 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
1.1.80 311280 a 3128 2607 2259 1912 1738 1651 1338
b 2781 2433 2086
1. 181 31.182 a 3314 21762 2393 2025 1841 1749 1418
b 2946 2577 2209

*) Infolge einer Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestelit.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baug be im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fiir Angestslite
in Ortsklasss | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehsltsgruppe
Kaufmannische Angestalite Technische Angestalite
K71 KeM K§ K4 K2 K1 TV TV T5 T4 T1 K5 TS
Datum arst- . Abgeschl. Selbstindige L Selbstindige
des malig s;:?:;:":'“ A::::;‘M' Anlernaus- Besonde Erledigung s;'?:;'."dm Erledi Selbstindi Erledigung
Inkraft- kindbar Selbstandige [Selbstandige U . bildung " von rledigung gung . wlostandige schwieriger
A b s schwisriger Lahre, Ohne verant- schwieriger { umgranzter [ Ohne Berufsausbildung | Erledigung
tretens um: und Bearbeitung " ) L usw., " Aufgaben A Aufgaben
verent. aines Arbeiten, {schwierigers sinfache Berufsaus- | wortliche unter Aufgaben | Aufgsben hwiecigerer| "
. P nach Arbeiten SOV bildung, |Tatigkeiten . nach nach . . Arbeiten, .
qunhc_he schwierigen aligem. unter Tatlgkmun vorwiegend | mit aigener sigener sligem. | Anisitung, Emfu_chc Vorwisgend aligem. An- nllunm'lmon
Tatigkeiten | Aufgaben " . {Hilfsar- A Varant- | . technische | schema- f Anweisun-
5 5 Anwei- Anlsitung L schema- Disposi- Anwei- erweiterte ... . . weisungen
mit gebietes M beitan in . . wortung, Tatigkeiten tische gen,
. A sungen (Fihrung tische tions- und sungen, | Fachkennt- i {Lohnbuch- [ """
Weisungs- | (Einkaufer kaufm. L . besonders P Ny usw. Tatigkeiten griindliche
4 (Lohnbuch- von . Tatigkeiten | Waisungs- griindliche nisse halter
befugnis usw.) Abtei- " | Fachkennt- Fachkennt-
halter Baukassen lungen befugnis nisse und Fachkennt- usw, usw.) nisse
usw.) usw.} usw.) Erfahrungen nisse usw. usw.
.57 30472 o 2010 1800 1330 1126 520 480 2190 2010 1550 1400 520 1295 1510
b 1640 1220 1010 870 1890 1500 1010 1590 1835
1.672 30.473 a 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1550 560 1386 1620
b 1760 1310 1100 930 2020 1650 1080 1710 1965
1.573 30.474 o 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1930 1440 1200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1.574 30. 475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 20% 680 1715 2010
b 2150 1608 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
.67 30476 a 2788 2489 1866 1578 1085 677 3038 2788 22% 2159 2% 1831 2185
b 2292 17111 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1.6576 30 477 a 2840 2625 1965 1665 1145 715 3200 2940 2345 2275 765 1930 2306
b 2415 1805 1335 1275 2778 2440 1480 2 365 2720
1.577 30.478 =a 3128 2793 209 1772 1218 761 3405 3128 2495 240 814 Fortsstzung siehe
b 2570 1921 1383 1357 2963 2596 1575 Ortsklasss |
1.678 30. 479 o 3303 2949 2208 1871 1286 804 3596 3303 2635 2557 860
b L) 2028 1460 1433 3118 2m 1663
1.579 30 480 a 3460 3100 2330 1870 1400 840 3760 3455 2870 2675 899
b 2850 2135 1550 1498 3260 2865 1738
1.580 31.381 a| 3693 3310 2489 2105 1497 900 4013 3688 3080 2857 963
b 3043 2281 1657 1602 3480 3059 1858
1. 481 31. 382 a 3841 3443 2589 2190 1557 936 4174 3836 3204 2972 1002
b 3165 2313 1724 1667 3620 3182 1933
1} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestetite im Baug be in Hamburg
DM
Monatshetriga fir Angestelite
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K" K61 K5 K4 K2 K1 TV Ts" T5 T4 T1
Datum arst- " - 1
N a T Abgeschl. Selbstandige | Selbstandige
| :“f k[mt:;? Catha ad < - sflhm.’"d'w Abgeschl. Anlernaus- Besond Erledi Erledigung Erledi Ohne Berufsausbildung
'“ "' t undbar g | Bearbeit "h ioriges | KUfM. Lebre, | bildung usw., Ohne verantwort- | v. Aufgaban | schwieriger | umgrenzter
retens um: un Deitung | schwierigel schwierigere eginfache liche unter eige- Aufgaben Aufgaben . N
verantwort- eines Arbeiten, " N Berufs- I Einfache Vorwiegend
. P Arbsiten Tatigkeiten " Titigkeitan | ner Verant- nach nach .
liche schwierigen nach : ausbildung, L., p technische schema-
L unter (Hilfsar- . mit siganer wortung, aligem. An- | Anleitung, e L
Titigkeiten Aufgaben- aligem. An . e vorwiegend LAY N " g . Tatigkeiten tische
) ) " Anlsitung beiten in d o] erweiterte TN
mit pebietes weisungsn o schematische e, usw. Tiatigkeiten
Weisun (Einkaufer | (Lohnbuch- (Fiihrung kaufm. Tatigkeiten und Fachkennt- | grundliche Fachkennt-
bef “?: ow.) halter v. Baukassen | Abteilungen v Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
ugn usw. ' ) usw.} usw.) befugnis und nisse usw.
usw. Erfahrungen usw. !
1570 30.471 a 1890 1690 1245 1055 470 275 2005 1890 1410 1140 470 470
b 1540 1145 940 815 118 127 945 945
1.671 30.472 a 2035 1820 1345 1140 530 485 2215 2035 1570 1415 530
b 1660 1235 1020 880 1915 1515 1020
1.6.72 30. 473 2188 1950 1445 1225 680 Y- 2375 2185 1680 1570 570
b 1780 1325 1o 940 2045 1670 1080
1.5.73 30.474 a 2371 2120 1585 1345 630 575 2585 2375 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1180
1.574 30. 475 2640 2355 1765 1495 700 640 287 2640 2070 2045 690
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 1325
1.575 30. 476 a 2813 2509 1881 1593 1095 682 3063 2813 2245 2119 735
b 2312 1726 1345 1220 2658 2333 1412
1.5676 30 477 2 965 2645 1980 1680 1155 720 3125 2965 2365 2295 %
b 2435 1820 1345 1285 2800 2460 1430
1.677 30.478 a 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 24 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2616 1585
1.578 30.479 a 3328 2969 2223 1886 1296 803 3621 3328 2655 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 2761 1673
1.5.79 30 480 a 3485 3120 2345 1985 1410 845 3785 3480 2890 2695 909
b 2870 2150 1565 1508 3285 2885 1748
1.580 31381 a 3718 3330 2504 2120 1507 805 4038 3713 3100 2877 973
b 3063 2296 1672 1612 3505 3078 1868
1. 481 31 382 o 3866 3463 2604 2205 1567 91 4198 3861 3224 2992 1012
b 3188 2388 1739 1677 3645 3202 1943

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbatrage fir Angestalite
in Ortsklasse A und | 1) in Ortskiasse 1}
in Gehaltsgrupps 1] m
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte
K712 K6 K5 K3 K1 T12 T6 T5 T3 ™
D;::'“ b Selbstindige | Selbstandige sg:'l’;‘?"‘“"“ Besonders SE',?.,?":“" S;'fm@“‘““’ Erledigung
matlg und Bearbeitung gung Einfache Ohne veramwortliche ung gung umgrenzter Ohne .
Inkraft- kiindbar . " schwieriger i SR - | van Aufgaben schwieriger in % der
N b |verantwortliche sines " kaufmannische Berufs- Titigkeiten mit A Aufgaben Berufs- "
tratans um: Tétinksi I Arbeiten SONP " P unter eigener Aufgaben . Gehaltssitze
stigkeiten schwierigen Titigksiten ausbildung, Oispasitions- nach aushildung,
) nach aligem. . . Verantwortung, | nach aligem. . N der
mit Aufgaben- Anweisunge {einfache vorwiegend und o Arursi Anleitung, vorwiegend Ortsklasse |
Weisungs- gebietes (Lohnbl?:?h-n Kontierungen | schematische Weisungs- Fach kenntnisse riindliche Fachk - schematische
befugnis {Einkaufer halte usw.) Tatigkeiten befugnis nd Faghk!nmnim nisse Tatigkeiten
usw. usw.} a ter usw. u c erforderlich
usw.) Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
! A Al A ]l A ] A ]l
1.671 30472 a |2140 2090 2010 1860 1495 1450 780 480 2375 2325 2270 2220 1780 1735 1350 720 95 90
b 1080 900 960
1.672 30.473 a2 |2300 2240 2150 2095 1610 1560 850 520 2550 2490 2440 2385 1920 1870 1450 770 95
b 1160 970 1028
1.573 30474 a |2520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.674 30.475 a |2759 2694 2569 2504 1914 1844 114 589 3069 3004 2924 2859 2314 2244 1734 889 Fortsetzung siehe
b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204  Ortsklasss A und |
1.676 30. 476 = |2990 2921 2788 2719 2090 2015 1237 677 3321 3252 3167 2097 2516 2442 1898 997
b 2372 2303 1546 1258 2788 219 1333
1.576 30.477 a {3150 3080 2940 2865 2206 2123 1305 715 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2000 1050
b 2500 2423 1630 132% 2940 2865 1405
1.577 30. 478 & |3352 3314 3130 3088 2346 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 14%
1.578 30.479 3540 3305 2480 1470 810 3935 3750 2980 2250 1185
b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30 480 a 3700 3455 25% 1550 850 4115 3920 3115 2355 1240
b 2840 1940 1560 3475 1655
1. 580 31381 e 3945 3685 2770 1680 910 4390 4180 3335 2515 1356
b 3135 2080 1665 3705 1768
1. 481 31.382 4103 3833 2881 1748 97 4566 4348 3469 2616 1378
b 3261 2164 1732 3854 1836
1) Ab 1. 5 1972 Wegfall der Ortsklasse i), ab 1. 5. 1978 die Or — 2)Ei It, im librigen freie Vereinbarung.
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbstrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestslite Tachnische Angestsiite
K4a® Kav K3 K2a K2/ K1 T4al T4V T3 T2a ™
Detum erst- Salbstindi Abageschl Abgeschl Selbstindi Selbstindige | Erledi
des malig Selbstindi S ndi Besonders . . ) Ohne Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar und Bearbeitung PRt knulm: I:ahre, f\nlernuus- Ohne verantwortl. Erledigung Erlad.m'xm umgrenzter
pe ) b . schwieriger | schwierigere | bildung usw., POPR von Aufgaben | schwieriger Aufgaben N
atens um: verantwort- eines Arbai n | Arbeit infach Berufsaus- Tatigkaiten ter v Aufgab h Einfache Vorwisgend
\iche schwiarigen | A7 8iten nacl teiten un- einfache bildung mit gigener | UNter eiganer ufgaben n. nac tachnische orwiegen
SN aligem. An- | ter Anleitung | Tatigkeiten P PR Verantwor- | aligem. An- | Anleitung, o schematische
Tatigkeiten Aufgaben- . - " N vorwiegend | Dispositions: 3 b Tiatigkeiten SO
p . waisungen (Fiihrung | (Hilfsarbaiten 4 tung, waeisungen, srweiterts Titigkeiten
mit gebistas {Lohnbuch- von Bau- in kaufm schematische und besondere rindliche Fachkennt- usw.
Weisungs- {Einkdufer hal a Abtei ‘ Tatigkeiten Weisungs- Fachk g « .
 befugnis usw.) alter s38n teilungen befugnis ach| annt- gch snnt- nisse
usw.) usw.} usw.) nisss nisse usw. uw.
1. 867 31.368 a 1484 1324 936 91 352 207 15677 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 739 641 1391 1003 739 636
1. 568 31.369 e 1536 1370 969 819 364 214 1632 1536 1097 869 364 219
b 1252 932 765 663 1440 1038 770 663
1. 469 3 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
b 1333 993 815 706 15634 1105 820 08
1.1.70 30 470 1733 1545 1083 923 an 241 1841 1733 1237 1002 a1 7
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
1,570 30 471 a 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 460 460
b 1520 1130 930 805 1750 1260 935 935
L. 57N a 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 1250 620
b 1640 1220 1010 870 1890 1400 1010
1672 30473 o 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1340 560
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1.573 30474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1.674 30475 2615 2335 1750 1480 690 635 2 850 2615 2050 1625 680
b 2150 1605 1335 1135 2470 1825 1315
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tebells 300 1 Bundesgebiet = sishe S. 50 obere Tabelle

1) Unter b = Endgehait freis Versinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schach i im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortskiassa 1)
in Ortskiasse Hamburg der Lander Sch ig - Holstein, Nied hsen und Nordrhein - Westfalen
Datum orst- ] ! 1l l AL
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Technische Angestelite und Meister
Poliere im Feuerungs-, Poliere . :
Schornsteinb liers Koksofan- und Gaswerks- und Poliers und Schachtmeister
ofenbau, Of ji S i
1.870 30471 tm 1646 1485 1475 1435 1390
b
1.671 30 472 a 1850 1780 1620 1600 1550 1500
b
1.572 30.473 @ 1990 1915 1640 1720 1670 1620
b
1.573 30474 a 2185 2105 1910 1890 1840 1790
b
1.574 30.475 2445 2355 2135 2115 2 065
b
1.575 30. 476 2606 2510 2271 2265 2205
b
.57 30. 477 = 2744 2643 2395 2375 235
b
1.577 30.478 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasss |
b
1.578 30.47% a 3084 2969 2695 2675
b
1.579 30 480 a 330 3198 2845 28%
b
1. 580 3138 a 3626 3490 3120 3100
b
1. 481 31382 a 3768 3630 3250 3230
b

Ab 1. 5. 1974 Wegtall der Ortsklasse 111.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Maonatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
D:t;;m n:':llm in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
't’::::“s "";:"’"":" b , Tachnische Angestallte und Meister
Schornswinbaupoliere Kzzlsi:fr:;x:;‘g‘;&o:‘év P:I:‘:‘re Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
T

1.570 30. 471 1661 1588 1475 1435

1. 571 30472 : 1800 1720 1600 1550

1. 572 30 473 : 1935 1850 1720 1670

1. 573 30 474 : 2125 2033 1890 1840

1. 574 30. 475 : 237 2215 2115 2065

1.575 30. 476 : 2532 242 2255 2206

1. 576 30. 477 : 2666 2554 2375 232%

1. 577 30 478 : 2837 217 2527 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
1. 5.78  30. 479 : 2896 2869 2675

1. 579  30. 480 : 3232 3095 2825

1.580 31. 381 : 3537 3390 3100

1. 481 31. 382 E 3680 3530 3230
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrige fir Angastelite
in Ortsklasse 1!
in Ortskiasse |
] m
Datum erst a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tratens Zum: -
Poliere im Poliere . i
Schornsteinbaupoliere F::'é“"\;’:;r“:“:;‘"* und Potiere und Schachtmeister
u gswerksolenbau, Schachtmeister
Ofenmaister
1. 469 a 1401 1340 1245 1195 1130
b
151269 30 470 a 1484 1419 1318 1266 1197
b
1.570 30 471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b
1.871 30 472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1.672 30 473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.573 30 474 a 21% 2033 1890 1840
b
1.674 30. 475 a 2371 227 2115 2065
b
1.675 30.476 2532 2425 2 265 2205
b
1.676 30.477 a 2666 2554 2375 2328
b
1.577 30.478 = 2837 2n7 2527 Fortsezuny siehe Ortsklasss |
b
1.578 30.479 a 299 2869 2675
b
1.678 30.480 3232 3095 T 2858
b
1.680 31.381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31. 382 a 3680 3530 3230
b

1) Ab 1. & 1973 Wegfail der Ortsklasse I11.

300 5und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
DM

Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse ')
in Ortskisssa | ne I m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
des malig 8
inkraft- kiindbar Technische Angestellte und Maister
tretens um: b ) L Poliere und Schachtmaeister
Poliere im Poli
oliere und
Schornsteinbaupoliers Feusrungs., Koksofen- ; "
und Gaswerksofenbau . in % der Gehaitssatze der Ortskiasss |
. . Schachtmeister
Otenmeister
1. 469 a 1401 1340 1285 98 96 $
b
15.1269 30. 4.70 a 1484 1419 1318
b
1.670 30. 471 a 1661 1588 1475
b
L6871 30 472 » 1800 1720 1600
b
1.572 30. 473 a 1935 1850 1720 97 84
b
1573 30474 a 2125 2033 1890
b
1.674 30.475 23715 2215 2115 97
b
1.675 30. 476 a 2532 2426 2255
b
1.676 30.477 2666 2554 2375
b
1.877 30. 478 a 2837 2717 2527 Fortsetzung sighs Ortsklasse |
b
1.678 30. 479 » 2986 2869 2675
b
1.579 30. 480 = 3232 3095 2825
b
.58 31.381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31.382 3680 3530 3230
b

1) Ab 15 12. 1969 Wegfall der Ortsklasse (i *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse )/1.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbhau in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angsstelite
in Ortsklasss A in Ortskiasse 1

Datum erst- ! - m

des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
l:::::g kii:?::" b Technische Angestelite und Meister

Schornsteinbaupoliere Fsu:'r‘lanw P:‘:dm Paliers und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister

1. 469 ; 1381 1321 1303 1212 1141 1088
15.1269 30. 470 ; 1462 1399 1380 1284 1218 1152
1.670 30. 47 ; 1635 1565 1540 1440 1350 1280

1.671 30472 ; 1785 1706 1665 1555 1500 1430
1.5672 30.473 a 1935 1850 1790 1675 1620

1.573  30. 474 : 2125 2033 1970 1850 1800

1. 674 30. 475 : 2375 2271 2200 2070 Fortsatzung sisha Ortsklasse |
1.5675 30. 476 E 2532 2425 2345 2210

1.576 30.477 2666 2554 2470 2330

1. 5.77  30. 4.78 : 2837 2ni 2630 2554

1.5.78 30. 479 l: 2996 2869 2785 Fortsetzung siehe

b Ortsklasse A

1. 579 30 480 ; 3232 3095 2845

1. 580 31 381 a 3537 3390 3230

1. 481 31. 382 h: 3680 3530 3310

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse )11.

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monatsbetrage fir Angestsilte

in Ortskiasss ¥

in Ortsklasse | M m
Datum arst in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig a -
inkraft- kiindbar b Technische Angastelite und Meistar
tratens um: Poliera im Poliers
i Poli .
Schornstainbaupoliere :::eé:m;l:(s:::::: und oliere und Schachtmeister
Gfenmeister Schachtmeister
1. 4.69 a 1401 1340 1248 11% 1130
b
15,1269 30. 470 & 1484 1419 1318 1266 1197
b
1.570 30.471 @ 1661 1588 1475 1420 1340
b
.57 30.472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1.572 30. 473 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.5.73 30. 474 » 215 2033 1890 1840
b
1.6574 30.475 a 2375 2275 2115 2065
b
1.575 30476 a 2532 242 225 2205
b
1.5.76 30.477 2666 2554 2375 2325
b
1.577 30478 a 2837 2n7 2527
b
1.578 30479 a 2996 2869 2675
b
1.579 30480 a 3232 3095 2825
b
1. 580 31.381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31.382 a 3680 3530 3230
b

1} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Monatsbstrage fir Angestelite

Datum art. . in Gehaitsgruppe
m::". k;":\:ﬂ"hgar . Technische Angestellte und Meister
tretens wm: Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baum‘:cli;i':e‘:\r::ui star Schachtmaister 1!
1. 4.69 ; 1405 1340 1245 1210
1.1.70  30. 470 : 1488 1419 1318 1281
1.570 30 4N ; 1665 1588 1475 1433
1. 87 : 1800 1720 1600 1586
1.572 30 473 ; 1935 1850 1720 18675
1.673 30. 474 ; 218 2035 13880 1840
1.5.74 30 475 ; 2380 2275 2115 2060
1.575 30. 4.76 ; 2532 245 2255
1. 576 30. 477 ; 2666 2554 2315
1.6.77 30. 478 ; 2837 217 2527
1.678 30 478 ; 2996 2869 2675
1.579 30. 480 a 3232 30% 2825
1. 580 31. 381 E 3537 3390 3100
1. 481 31 332 ; 3680 3530 3230

1) Ab 1. 5 1975 entfallt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

- DM
Monatsbetrige fir Angestelits
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angastalits * Meister
2)
Datum arst- . Vi v 1] . | v v 1
des malig Selbstindiges Selbstindiges Selbstindi
inkraft- kiindbar b Angesteilte und Abgeschlossene Ohne und verantwort- Tatigkeiten r:ch Abgeschlossena
tratens um: mit diches | Berufsausbild Berufsh . liches Erledigen allgameiner Berufsausbildung, | in % der Gehattssitze der Ortsklasse |
Dispositions-, Erlodigen Tatigkeitan nach | et SN ierige Pl Titigkeiten
Weisungs- schwieriger Anweisung ader Rechen- Aufgaben (Meister mit Funch- nach Anweisung
und Aufgaben (Bearbaiten von arbeiten {Meister fiir ausbildung und (Kontrotlieren
Aufsichts- {Leiten umu Auftrigen w.) mehrere Betrigbs- Berufn:h%run von Weren
befugni Kor usw.} usw. bersiche usw) 9 usw.)
biiros usw.) usw.) :
12711 30.472 a 1198 705 336 1166 1040 908 97
b 12n 875 567
1.572 30.473 131 7 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1. 573 30. 474 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1635 1060 730
1.574 30.475 1600 945 515 1575 1390 1215
b 1710 1185 815
1.575 30.476 s 1704 1006 648 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.676 30. 477 a 1796 1060 578 1m 1560 1365 Fortsetzung sishs Ortsklasse |
b 1920 1334 817
1.577 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b . 2047 1422 978
1.578 30479 a 2470 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1485
1.579 31.580 a 2575 2095 1235 1065 2085 1805 1235
b 2245 1560 2245 2000 1560
1. 680 31581 a 2753 2240 1321 1138 2240 1930 1321
b 2400 1668 2400 2138 1668
1. 681 31. 582 2831 2352 1387 1186 2352 2027 1387
b 2520 1753 2520 2245 1753
1) T i Ang te ab uppe |V erhaiten, soweit sie eine F i kénnen, zu den n der kaufm. Ange ainen Zuschlag von 5 %. — 2} Vor

dem 1.5 1978 wurden Angestelite, deren Verantwortung nach Art und Umfang iber dia Merkmale der friiheren Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Versinbarung bezahlt, mindestens
jedoch 15% iber der Gruppe K 5.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufmannische Angestellte
des malig | * vy vi Y i l
Inkraft- ku"db," b Ab Beruf: Ohne Berufsausbildung
tretens zum: Leiter ainer Abtsilung N 5 "
mit mindestens 2 A""mﬂﬁﬁ;ﬁ:ﬂ:ﬁf:x und Selbsténdige Tatigkeiten Priifen von Waren- und 5&?:’3:‘;
Gruppenteitern grisRerer Verantwortung usw. {Sachbaarbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigksitan
t. 767 30. 668 @ 1100 650 550 410 400
b - 900 720 570 470
1. 768 30 669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 %0 595 490
1.869 31.770 o 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
1.10.70 30. 971 & 1300 107 700 550 500
b 1400 1200 900 800 575
1172 3111272 1400 1200 75 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 274 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.674 31.375 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.377 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1560 1370 1000
1.479 30. 480 a 2210 1930 1430 1240 850
b 2610 2160 1630 1430 1050
1.6.80 30 481 = 2350 2095 1530 1330 1020
b 2800 2300 1740 152 1120
1. 5.8t 30.482 a 2470 2200 1610 1400 1080
b 2950 2415 1825 1600 1180

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Sitze.

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklassa | 1 s I i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angastellte
des malig 2) 1 3
Inkraft- | kindbar |, 5 4 2
tretens um: Angestalite mj( Ohne
. Brunchapk:m}tm:sen Angestelite mit Berufsausbildung, Angestelite mit
A"“’l“.“"" mit | usw., die y Beruf: ildung usw., _ vorwiegend Berufsausbildung usw.,
Dispositions- oder im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
Autsichtsbefugnis usw. Anwsisungen - . Titigkeiten Anwsisung
verantwortlich und nach Anlsitung
salbstandig erledigen

1.573 30. 474 a 1600 1170 720 565 730 710

b 1465 1045 755 1088 1035
1.574 30.475 1780 1305 800 627 810 795

b 1630 1165 854 1175 1160
1.675 30.476 a 1900 1393 854 669 864 849

b 1740 1244 912 1254 1238
1.576 30.477 @ 2003 1468 900 705 910 895

b 1834 1330 965 1340 132
1. 677 30. 478 @ 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

b 1953 1416 1028 1426
1. 678 a 2218 1626 1000 800 1010

b 2031 1475 1070 1485
1.10.78  30. 479 a 2243 1651 1056 %5 1035

b 2056 1500 1095 1510
1. 579 a 2344 1751 1105 925 1115

b 2156 1580 119 1590
11179 30. 480 - - - - 1115

b 1590
1. 680 30. 481 a - - - - 1225

b 1700
1.581 30.482 o - - - - 1377

b 1815

1) Ab 1. 11. 1979 entfalit die Ortsklasse I. — 2) Die Gehaltssitze unterlisgen freier Vereinbarung, das A betrigt die angefiihrten Sitze.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)
DM

Monatsbetriige fir Angestellts

in Ortsklasse (Torifgebiet) |

in Ortskiassa (Tarifgebiet) 11

in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst-
des l‘mali;; Kaufménnische Angestellte
Inkraft- indbar
tretens um: b vie? v 12 i
Selbstindige und tliche Abgeschl Beruf i Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispositions- oder sslbstindige Tatigkeiten nach infache, vorwiegend isch und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtshafugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Erfahrungsn

1. 1,68 311268 a 1165 425 350 400

b 740 660 710
1.468 31.370 a 1235 451 n 424

b 784 700 753
1170 311270 a 1290 485 260 455

b 1365 845 700 810
1171 30 971 a 1420 535 285 500

b 1500 930 770 890
1.1.72 3111272 @ 1580 15 410 680

b 1700 1100 900 1060
1.213 311273 & 1728 815 430 780

b 1850 1230 980 1195
1. 474 311274 @ 1950 1025 750 990

b 2080 1380 1o 1385
1.375 311275 = 2310 1200 800 Fortsstzung siehe Tarifgebiet |

b 1520 1180
1.1.76 311276 a 2435 1265 845

b 1600 1245,
1277 3NI277 a 2580 1345 900

b 1700 1325
1.1.78 31178 o 2720 1410 945

b 1785 1390
1.279 28280 = 2835 1470 985

b 1860 1450
1.380 28 281 a 3030 1570 1180

b 1985 1550
1.381 28282 a 3180 1645 1245

b 2082 1635

*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen-Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt. — 2) Ab 1. 3. 1980 Antangsgehait im Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Ortskiasse A in Ortskiasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst-
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kundber
tretens um b vil A" v I mn
8 dors P . Abgeschlossene
; y LA : Beruf: il Einfache Tatigkeiten, Selbstiindige Arbeiten
?ii't'i;t(:i‘::rnh;\hi: "ch:r;:;’;:;""' Tatigkeiten, die ohne kaufmii_nnin:ha im Rahmnn_ aligemeinar
Dispositionsbefugnis i . . M]tsrgshanda Berufsaushildung Anwalsun'gnn
1.270 3L 17t a 1 250 825 675 350 655
b 1050 900 570 873
.27 31172 a 1370 1020 745 390 3
b 1150 990 630 960
1.272 31173 a 1530 1130 835 465 810
b 1290 1100 20 1067
1,273 31174 » 1660 1230 920 553 892
. b 1426 1210 850 1174
1.274 31175 a 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1345 944 1305
1.275 31176 a 1980 1460 1080 783 1057
b 1695 1440 1008 1397
1.276 31177 2090 1540 1155 800 1132
b 1785 1520 1065 1490
1.277 31178 2235 1645 1235 854 1210
b 1910 1625 1143 1593
1.2718 31.1.79 a 2360 1730 1300 900 1274
b 2010 1710 1206 1676
1.279 31.180 a 2655 2050 1480 940 Fortsetzung sishe
b 2205 1790 1256 Ortsklasse |
1.280 31181 a 2830 2190 1585 1008
b 2358 1915 1340
1. 281 8.282 a 29712 2420 1705 1146
b 2610 2027 1410
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland - Rheinh 1
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppa
D;:u‘m n:r:ltm Kaufmiinnische Angestellte
Inkraft- | kindbar vin 1l 1} 1 K2
tremns um: Abgeschlossens Kenntnisss und
Entscheidungsbafugnis 3jahrige Berufsausbildung Fertigksiten durch Einfache Titigkeiten Einfache
mit Varantwortung, oder langere 2jdhrige Berutsausbildung nach kurzer kaufmaénnische
umfassande Kenntnisse Einarbsitung mit oder lingere Einarbsitung Tatigkeiten
Berufserfahrung Einarbeitung
1. 268 311268 = 1240 530 390 180 3n
b 778 665 650 632
11069 311270 a 1340 57% 450 195 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 840 750 600
L L 31271 a8 1475 635 495 218
b 925 850 660
1. 172 30.672 1565 675 52 400
b 980 900 500
1.272 30.673 @ 1700 750 600 450
b 1100 %50 600
1. 7273 30.674 1870 800 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.775 30476 = 22% 1095 880 705
b 1430 1255 880
1.576 30. 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940
1. 577 30.478 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1 005
1. 578 30. 479 a 2640 1305 1060 850
] 1700 1500 1060
1.579 30. 480 & 2760 1380 1130 920
b 1780 1570 1130
1.580 30 481 2950 1475 1210 970
b 1805 1680 1210
1.581 30 482 » 3100 1510 1260 1010
b 2010 1760 1510
1) Mi sonst nach ung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengrofhandel) *)
DM
Monatsbetrage fir Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische und technischs A
des mali
Inkraft- kﬁnd:ar b ? Kautm. od ‘h Tatiok 3 ! % dor Gohal
3 aufm. oder techn. Tatigkeiten, in % der Gehsltssstze
trevens ue Verantwortungsvolla die erweiterte K.nntﬁi:n Abgeschlossane Berufs Schematische der Ortsklasse |
kaufm. oder techn. und Erfahrungen voraus- '"*"Id""?'. b".""' 0‘!" oder mechanische
Tatigkeiten mit satzen, salbst. Erledigung tochn. T“"k."""' die Birotatig keiten, ohne
N " ! v nach Anweisungen .
Waisungsbsfugnissen usw. im Rahmor! aligemeiner auxgsfahrt worden Berufsausbildung
Anweisungen
1. 5.68 a 1060 520 370 260 96
b 765 640 525
1. 5.69 a 115 555 400 280 Fortsetzung siehe
b 815 685 560 Ortsklasss |
1. 470 a 1225 606 450 3170
b 890 %0 610
1. 57 a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 672 a 1560 840 630 §20
b 1150 75 825
1.573 31.374 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 B. 275 =« 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1 000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1.476 31.377 a 2170 175 910 800
b 1610 1388 1135
1.477 31.378 2310 1250 970 870
b 1715 1475 1210
1.478 31.373 2430 1315 1028 930
b 1805 1552 1275
1.479 31.380 =@ 2800 1470 1200 975
b 1885 1626 1335
1.480 31.381 s 29%4 1572 1285 1060
b 2016 1745 1428
1. 481 31.382 a 34 1649 1360 1135
b 2115 1845 1503

*) Ab 1. 5. 1969 einschiieBiich Sidbaden.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

1} Freis Vereinbarung, jedoch die ten Gi

59

DM
M ige fiir Ang
. in Ortskiasse 1!
in Ortsklasse | N m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und ische A
des mali
Inkraft- kﬁndb“ar b via v v n 0 !
tretens um: Besonders Selbstandige, Selbstandige Abgeschlossene hne berufliche . "
verantwortliche versmwortl?che Titigkeiten :ach kautminnisch Aushild vor- n 5:;%2:&::‘;"9
u, qualifizierts u. qualifizierte allgemeinen oder gleichwertige wiegend schemat.
Titigkeiten Tatigkeiten Anwei Beruf ild oder mechanische
{Leiten des gesamten {Laiten der (Leiten einss (Fihren v, Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbiiros Kontokorrentkonten (Ordnen u, Ablegen
usw.) usw.) usw.) usw.} v. Schriftwechsat usw.}
1.569 30.470 a 11285 720 §35 400 345 98 96
b - 1050 855 690 610
1LL6 3171 e 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 752 665
.21 3L 172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 B2
1.272 31173 a 1600 850 725 600 500
b - 1400 1125 926 825
1.273 3174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 890
1.574 28275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 29. 276 2040 1238 961 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790 -
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28278 2283 1406 1083 829 837
b - 2000 1650 1389 1208
1.378 28. 278 2408 1516 1164 872 812 97
L - 2088 1732 1456 1283
1.379 29. 280 a 2539 1632 1247 1016 807
b - 211 1814 1524 1360
1.380 28. 281 a 2715 1745 1333 1086 970
b - 2327 1939 1628 1454
1.381 28. 282 2846 1830 1398 1144 1017
b - 2440 2033 1715 1525
1) Ab 1. 3. 1980 Wagfall der Ortskiasse I11. — 2) Mindestgehalt. )
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum arst. Kaufmannische Angestsiite
des malig | * vy v It It 1
I(’:»:::,',‘; k';?"::" b Besondere Fachkenntnisse, . Ordnyno_swmisn
) Erfshrungen und Fahigkeiten, Fartgeschrittene kaufménnische oder Ohne
Leitande Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und gleichwaertige Berufsausbild fmannisch
(Abtsilungslaiter usw.) sigener Verantwortung auf hihere Leistungen einfache kaufminnische Berufsaushildung,
allgameine Anwsisungen (Buchhalter usw.) Titigkeiten sinfachste Arbeiten
{Lagermeister usw.) {Kontaristin usw.)
1170 311071 8 1380 890 675 480 355
b 1185 930 718 455
1. 172 3 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 625
11172 30. 673 =@ 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 695
1.773 30.674 o 1785 1185 910 700 §25
b 1485 1210 1020 665
1.7.74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1175 30.675 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 11585 785
1.776 30. 677 » 2 260 1505 1155 920 740
b 1885 . 1530 1295 920
1.7.77 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.778 30. 679 2520 1675 1295 1030 825
b 2115 1710 1450 1030
1.779 30.680 2635 1755 1385 1090 885
b 2218 1790 1520 1080
1.780 30.681 a 2805 1870 1445 1160 930
b 2 360 1805 1620 1160
1.781 30.682 » 2940 1960 1515 1290 878
b 2415 2000 1720 1220



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuRenhandel in Berlin (West)

gruppe B 1

60

DM
Monatsbetrige fiir Angestslite
in Gehaltsgruppe
i Kaufménnische Angestellts
Datum orst- GB1 G5 G4 G2 G1
dos matig | ° R i Ohne
Inkraft- | kiindbar Grindliche Sach- und 4 i et b Austiihren .
tretens wm | ® Abteilungsieiter Betriebskenntnissa, ”Ibﬂ:".?'.f E"Ptd'w"“ van Tétigkeiten B"U'fl';""""lﬂlm.
- mit umfangreiche 'h TI '9“'.'" nach eingehenden simache
Dispositionsbefugnis mehrjihrige "‘X aligemeinen Anweisungen sch:‘n'\:nuhg Titigkeitan
usw, Berufsarfahrung (Emlrr)l:lj(gz;‘a . und Anlerntitigkeit (Hit s:rba:::: in der
(Substitut usw.) u (Abfertigen der Post usw.)} oststelle
usw.) usw.)
1.11.67 311068 a 624 429 386 194
b 847 709 650 486
1.1268 30.11.69 e 654 459 416 224
. b 877 739 680 516
11268 30.1.70 e 802 752 602 355
b 1052 880 730 680
11270 30.11.717 e 1450 1020 830 660 391
b - 1200 1000 803 640
L2712 31173 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 1o
1.273 31.1.74 1750 1200 980 775 450
b - 147 1200 970 s
.274 31175 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 = 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1470 1210 970 690
b - 1810 1480 1250 970
1.477 31.378 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1335 1040
1.678 28279 237 1660 1355 1095 780
b - 2040 1670 1410 1100
1.379 31.380 = 2480 1745 1420 1155 840
b - 2140 1 758 1490 1185
1. 480 31.381 2804 1963 1682 1308 1215
b 2336 1869 1485 1402
1.481 31.382 a 2960 2060 1765 1435 132%
b 2460 1975 1570 1540
1} Vor dem 1. 12. 1970 unterlag das Gehait der Gruppe G 6, friiher K 5, der freien Versinbarung; ab 1. 12. 1970 bis 31. 3. 1980 A g t, mi die oban aufgefihrten Satze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestalite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum orst- L
dos malig Kaufménnische Angestslite
Inkraft- | kindber | Bac" B2 B1 A2
tretens zumc . .
Leitends Stellung mit . N " Rorfean bl Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen E'“.""m Fachkenntnisse Abge " . kaufmannische Lshre,
h in antsprechen dem vorwiegend einfache N
und mit entsprechen der | L L bei Aufnahme der
Aufgabenkreis kautmannische Tatigkeiten Vs
Verantwortung (Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer, Dekorateure usw.) Tatigkeit nach vollendatem
{Abtailungsteiter usw.} N ' - 18. Lebengjahr
1.673 30 474 1430 s 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1.574 30.475 1630 910 730 567
b 215 1300 1140 1140
1.575 30. 476 1750 975 780 605
b 2275 1400 1220 1220
1.576 30. 477 1850 1040 820 637
b 2430 1480 1300 1300
1. 677 a 1980 1115 890 679
b 2600 1585 1410 1410
1. 178 a 1980 1115 890 679
b 2600 1695 1425 1425
1.478 30. 478 1980 1115 890 679
b 2600 1585 1430 1430
1.678 30.47% a 2080 1175 950 135
b 2730 1680 1510 1510
1. 579 30 480 2180 1230 1000 770
b 2870 1765 1600 1600
1. 580 30 481 a 2330 1315 1100 823
b 3 065 1885 1710 1710
1. 581 a 2444 1380 1154 863
b 3215 1980 1795 1795
1.10.81 E] 2444 1380 1180 868
b 3215 1980 1795 1795
1.182 30 482 a 2444 1380 1180 868
b 3215 1980 1805 1805
1} Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbeschaftigten. — 2} Anfangsgehalt 50 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1. 5. 1973 70 % der G uppe B 13, fsjahr, E hait = E der Gehalts-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbatrige fur Angestetite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannischs Angestelite
des malig | ® 5p1 3 2 12
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Leitande Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisss Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufménnische Lehrs usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18, — 20.
(Abteilungsleiter usw.) {Erste Verkdufer usw.) {Verkaufer usw.) Lebensjahr
1.472 31373 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473 31.374 a 1335 950 700 441
b 1500 1260 1060 1060
1.474 8. 275 o 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29. 276 1585 1150 840 609
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 2 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
1.976 28277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1177 30.477 a 1975 1280 800 658
b 2730 1680 1385 1385
1.577 30.478 a 2105 1365 9%60 700
b 2910 1780 1480 1480
1.578 30.479 = 2215 1440 1020 142
b 3070 1885 1655 1556
1.679 30.480 a 2320 1515 1080 m
b 3210 1980 1630 1630
1. 580 30. 481 a 2480 1620 1200 840
b 3430 2115 1735 1735
1.681 30.482 = 2602 1 700 1260 896
b 3600 2220 1825 182
1} Mit regeimaBig mehr als 10 unterstaliten A ftigten. — 2) A =60 %, sb 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjabr, =E der G uppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | " i n
in Gehaltsgruppe 2} in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestslite
des malig | ° Ve Ve n Tl m
:‘:t’.':: *‘;ﬂ‘:ﬂ"f’ b|  Leitende Stallung mit Selbstindige Tti
Anweisungsbefugnissen m Ram'mn Tatigkeiten Abgeschlossene
u"\d, :;;?L:ﬂ':::“ A’rlnm:::::n mlt erwmmnnn Berufssusbildung, Tatigkeiten mit eEr:aitonetm Fachkenntnissan
. . : Fi und infache kaufménnisch und griiBerer Verantwortun;
(Abtailungsteiter usw.} {Substitute usw.) groaerer Verantwortung Tatigkeiten (l?rm Verkiufer usw.) s
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten (Erste Verkiufer usw.) (Verkaufer usw.)
festangestsliten Vollbeschiftigten
1.1.76 31.376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 17758 1500 1300 1455 1397
1.576 31.576 a 1867 1619 1128 886 1085 1051
b 2427 18713 1583 1372 1535 1474
1. 8.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1.277 30. 477 o 1890 1835 1170 900 1135 1107
b 2450 1815 1600 1385 1552 1513
1. 877 a 2015 17240 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1468 1645 1620
1. 1.78 30 478 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1478 1645 -
1. 6.78 a 2096 1810 1295 998 1250 -
b 2714 2122 1773 1534 1m -
1.10.78  30. 479 a 2121 1835 1320 998 12714 -
b 2738 2147 1798 1550 1735 -
1. 578 a 2231 1925 1395 1088 1346 -
b 2849 2237 1873 1630 1807 -
1. 180 30 480 a 2241 1935 1395 1085 1346 -
b 2859 2247 1888 1633 1822 -
1. 6.80 a 2393 2067 1490 1180 1438 -
b 3053 2400 2016 1738 1945 -
1.1080 30. 481 a 2393 2067 1490 1180 1445 -
b 3053 2400 2016 1738 1956 -
1. 681 a 2510 2168 1560 1240 1513 -
b 3203 2518 210 1820 2047 -
t. 282 30 482 a 2510 2168 1560 1240 1513 -
b 3203 2518 210 1828 2047 -

1) Ab 1.1.1978 Wegfal) der Orsklasse |1}, — 2) Ab 1.4.1875 Anderung der G

uppe | ,,ohne

Beruf:

" nach Alter und Titigkeitsjshren von 70 —

100 %, ab 1.5.1978 von

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe |1 angegeben; ab 1.5, 1973 crfolot ab 5. Tingkmul.hr in der Gehaitsgruppe | die Eingruppisrung in die der Titigkeit antsprechende Gehaltsgruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D;:um mI? R Kaufminnische Angestellte
H mali
Inkratt. | Kindber R scv ach s 2 12
tretens um: Angestetite Selbstindige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisss Abgeschlossane Ohne abgeschlossene
in leitander Stellung mit im Rahmen allgemeiner und griRere Verantwortung kaufmannische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungshefugnissen Anweisungen {Ersts Krafta sinfache Tatigkeiten vor vollendetem
(Abteilungsleiter usw.} {Substituten usw.) usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
11269 3t 1L.71 & 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
1L 271 31.372 . 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1.572 31.373 a 1285 1118 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1. 473 31.374 a 1485 1250 880 700 430
b 1800 1420 1180 1040 1040
1. 474 31.375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 [ 1770 1520 1070 840 688
b 2300 1735 1500 1275 1275
1. .76 31. 376 » 1770 1520 1070 840 688
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30477 1880 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1.677 30. 478 2024 1735 1253 965 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.678 30.479 a 2125 1820 1320 1030 ns
b 21758 2110 1800 1550 1550
1.579 30 480 2230 1910 1385 1080 765
b 2890 2215 1890 163 1631
1. 580 30 481 = 2380 2040 1480 1180 850
b 3088 2365 2020 1740 1740
1. 5.81 a 2497 2140 1553 1240 900
b 3236 2481 219 182 1110
1. 382 30. 482 2497 2140 1553 1260 900
b 3236 2481 2119 1830 1130

1) Mit in der Regel mehr ais 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschiftigten. — 2} Im Verlauf der Berufstitigkeit erfoigt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2,

430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | M 1 m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 8 Kaufménnische Angestelite
Inkraft- krmdh‘er b Ve2 " | Ve
tretens zum: Leitende Stellung mit . Tatigkeiten mit ) Abgeschlossens Leitende Steflung mit
Anwaeisungsbefugnissan erweitertan Fashkmntmmn kaufmannische Lehre, Anweisungsbefugnissen
unc :r:::::cnh:::u V:'r‘:ngt:‘:r:rr:n einfache Tatigkeiten un\t; entsprechender
e auf 2 srantwortul
{Abteilungsieiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) {Verkiuter usw) (Ahnilunoslnitor":w.)

1.214 311274 s 1670 1075 80 1640

b 2300 1400 1200 2270
1.1.78 311275 a 1785 1150 840 1753

b 2460 1500 1300 2428
1. .76 8 1890 1225 900 1855

b 2610 1600 1385 2 :;:
1.177 31.377 1975 1280 900 1

b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.378 a 2103 1363 960 2068

] 2807 1789 1480 2872
1.478 31.379 a 2220 1435 1020 2220

b 3070 1885 1555 3070
1.479 31. 380 2330 1500 1080 2330

b 3220 1980 1630 3 2;2
1. 480 31. 381 @ 2495 1605 1160 24

b 3445 2120 1738 3445
1. 481 a 2617 1684 1240 2617

b 3614 2224 1820 3614
1. 881 ) 2617 1684 1240 Fortsetzung siehe O rtsklasse |

b 3614 2224 1820

1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10 untersteliten v tigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelits
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst
des malig 2 Kaufmiénnische und technische Angastell
Inkaft. ) kindbr ) (e T | 1
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anwsisungsbefugnissen Fachi i kaufmannische oder technisch Tatigkeiten mit erwsiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und griRerer Verantwortung Lehre, sinfache kaufm. oder und gréBerer Verantwortung
Verantwortung {Erste Krafte im Verkauf tachn. Tatigkeiten {Erst Krifte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw.) usw.) (Verkaufer usw.)
1.272 8. 2713 a 1380 780 630 748
b 1580 1100 950 1056
1.373 28. 274 @ 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
1.374 28.275 o 1670 105 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1.375 29. 276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 a 1869 1155 882 1108
b 2415 1575 1365 1512
1.476 8. 277 a 1888 1167 900 1120
b 2440 1591 1385 1527
13717 a 201 1243 950 1193
b 2599 1694 1460 1626
1.9.77 8 201 1243 970 1193
b 2589 1694 1480 1626
1.1.78 28. 278 201 1243 970 1206
b 2599 1694 1480 1643
1.378 28 279 2122 1364 1030 1323
b 2742 17719 1585 1726
1.379 29. 280 a 225 1440 1100 1404
b 2900 1870 1630 1823
1. 3.80 a 2390 1540 1180 1509
b 315 2000 173 1960
1.181 28 281 a 2390 1540 1180 1509
b 3128 2000 1740 1960
1. 3.81 282 o 2507 1615 1260 1599
b 3278 2088 1830 2077
1} Mitin der Regel mehr als 10 untersteliten aftigten.
430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen
DM
Monatsbetrége fiir Angestslite
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
Datym arst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In:::h- kg:::;g" R Kaufmannische Angestellte
tratens um: vp? 1] | |
Leitende Stellung mit Erwsitarte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufminnische abgeschlossens Einfache kaufminnische Tatigkeiten
{Abteilungsleiter groGers Verantwortung Tatigkeiten kaufmaénnische {Varkaufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) Berufsausbildung 2
1. 6.74 a 1655 1000 780 468 760
b 1960 1365 1200 1200 1170
1.1.75 30475 a 1680 105 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1.675 30.476 a 1785 1100 840 504 815
b 2125 1500 1300 1300 1261
1. 5.76 a 1880 1160 890 634 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1.1.77 30. 477 1810 1185 800 540 871
b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 577 a 2026 1275 960 ’ 624 936
b 2390 1700 14715 1475 1438
1.478 30.478 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1480 1480 1443
1. 5.78 a 2120 1340 1010 657 990
b 2505 1785 1555 1555 1524
1.1.79 30.479 = 2145 1345 1020 663 1000
b 2510 1810 1560 1560 1528
1. 679 a 2245 1415 1080 702 1064
b 2630 1800 1630 1630 1606
1.180 30.480 a 2245 1415 1080 702 1 064
b 2630 1900 1635 1635 1610
1. 5.80 ) 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 1123
1.281 30. 481 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 17123
1. 581 30 482 a 2515 1590 1260 882
b 2950 2140 1830 1830
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr ais 6 dftigten A — 2} Im 1. Jahr der Titigkeit = 60 %, ab 1.5.1977 65 %, ab 1.5.1981 70 % der Tarifsstze des 1. Berufsjahres, ab

1.5.1980 des 2 Berufsjahres, der Gehaitsgruppe | bei Aufnahme der Tiatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethande! in der Pfalz und Trier

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiassa [ in Ortsklasse V)
in Gehaltsgrupps 2 I | 1
Kaufminnische Angestalite
Datum arst-
des malig 8 Vb ik b It ]
Inkraft- kiindbar Selbsténdige Tatigkeit
tretens um: N im Rahmen in % der Gehaltssitze
Lenend;iftallung aligameiner Anweisung Erwegiters Fachkenntnisss, Einfache kaufm. b 0::'"9 der Ortsklasse |
Anweisungsbefugnissen mit entsprachender griBere Verantwortung Tétigkeiten I:atﬁr‘vfén':um::
: . Verantwortung (Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) " )
(Abteilungsleiter usw.) (Fitiaivarwalter Berufsausbitdung 3
~leitar usw.)
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468 975 95
b 1860 1610 1365 1200 1200
1. 175 30.475 a 1420 1128 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1. 67 30 476 = 1500 1200 300 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 5.76 a 1780 1480 1160 890 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
1L 177 30477 a 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1585 1385 1385
1. 577 a 1925 1610 1275 960 624 97,5
b 2290 1985 1700 1475 1475
1.478 30.478 1925 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 5.78 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2405 2085 1785 1555 1555
1.1.79 30479 a 2045 1695 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1558 1555
1. 5.79 a 2145 1775 1415 1080 702 88,5
b 2530 2215 1900 1630 1630
1. 1.80 30. 480 2145 1775 1415 1080 702
b 2530 2215 1900 1635 1635
1. 5.80 2 2290 1895 1510 1180 767 99
b 2700 2365 2030 1740 1740
1. 281 30 481 a 2390 1945 1510 1180 767
b 2800 2415 2030 1740 1740
1. 581 30 482 @ 2515 2045 1590 1260 882 Fortsetzung sishe
b 2850 2540 2140 1830 1830 Ortsklasse |
1} Ab 1.5.1975 Wegfall der Ortsklasse !1l. — 2} Ab 1.2. 1981 Gehaltsgruppen 111 b und {V b mit in der Regel mehr als 6 unterstaliten vollbeschaftigten Angestelitan. — 3) Im 1. Jahr der Titigkeit 60 %, sb
1.5. 1977 65 %, ab 1.5.1981 70 %, der Tarifsatze des 1. Berufsjshres, ab 1. 5. 1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe |, bei Aufnahme der Tétigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Beschaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum orst. Kaufmiinnische Angestellts
des malig v v " 1] | 11l
Inkraft- kiindbar . S L . L
N b Leitende Tatigkeiten S Selbstindige Abgeschiossens Vorwiegend Selbstindige
tretns um: mit Dispositions- s“b“:"d':l. u:‘d Titigkeiten ksufmiannische schematische Tatigkeiten
befugnissen ader v-".r'!‘ wko‘ e im Rahmen Lehre usw., oder im Rshmen
mit besonderer (E."'u 'r" aligemainer sinfache kaufm. machanische allgameiner
Vearantwortung ':M") or Anweisungen Tatigksiten Tatigksitan Anweisungen
{Abteilungsleiter) i (Buchhalter usw.} {Verkaufer usw.) {Einfache Kartsiarbeiten) (Buchhaiter usw.}
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 178
11269 2. 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
.37 28.272 =& 1375 975 730 540 425 0
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28.273 8 1500 1070 800 600 480 768
b - 1328 1100 950 690 1056
1.373 28.2714 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1. 674 28275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
.37 29. 276 =& 1978 1400 1086 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1.476 31.377 » 2080 1480 1180 900 713 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1537
1477 a 2225 1585 1265 960 759 1224
b - 1990 1685 147 1150 1643
1.1.78 31.378 a 2225 1585 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31.379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2080 1717 1550 1210 113
1. 479 a 2460 1760 1425 1075 905 1389
b - 2190 1860 162 1270 1814
1.280 31380 a 2460 11760 1475 1080 910 1438
b - 2190 1870 1630 1280 1823
1. 480 31. 381 a 2625 1880 1580 1180 1050 1548
b - 2335 1995 1735 1380 1956
1.481 31 382 a 2754 1972 1657 1 250 1120 1640
b - 2449 2093 1825 1450 2072
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 0 l M
in Beschaftigungsgruppe
Datum arst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar 1
tretens um: b v v " " 8 in % der Beschiftigungsgruppensitze
Leitende Selbstandige Selbstandig, Ab der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., Ohne
(Abtailungslei tliche Rahmen allgemeiner einfache kaufm. abgeschlossene Lehre
groBer Tatigkeiten Anweisungen (Erste Tatigkeiten {Ungelernte Krafte)
Abteilungen usw.} {Einkaufer usw.) Verkaufer usw.} {Verkaufer usw.)
1. 473 a 1460 1230 890 700 570 95 90
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 830 700 600
b 1730 1500 1230 1060 1060
1.674 30.475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 5.75 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1275 1275
1.1.76 30. 476 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 17865 1500 1300 1300
1.676 30477 a 1855 1560 1140 900 765
b 2280 1880 15695 1385 1385
1. 577 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78 30.478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 5.78 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2560 2100 1790 1550 1550
1. 1.79 30.479 2080 1750 1290 1020 944
b 2560 2100 1790 1550 1550
1. 5.79 a 2190 1845 1360 1080 984
b 2695 2210 1885 1625 1625
1.979 a 2180 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1.1.80 30. 480 a 2190 1845 1360 1080 1000
b 2695 2210 1885 1630 1630
1. 580 30 481 a 2340 1970 1460 1180 1080
b 2880 2 365 2018 1735 1735
1. 6.81 a 2455 2067 1532 1240 1136
b 3022 2481 2115 1825 1825
1.9.81 30. 482 a 2455 2067 1532 1240 1136 99 94
b 3022 2 481 218 1825 1825

Bei Aufnahme

der Titigkeit nach vollendetem 21., ab 1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Beschaftigungsgruppe |1.

430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestslite
Datum erst- a Ve we 1l I 1
des malig o bueschi
Inkraft- kindbar . - Selbstindige hne abgeschiossene
tretens um: o Lalt_en:s Ta_ngkanen und verantwortliche Selbstandige Einfache Lehrs, sinfachste
""; 'anlsungs- Titigkeiten im Rahmen Tatigkeiten Kaufminnische kaufm. Titigkeiten,
_ta ughnlsslenu allgemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner Titigkeit bei Aufnahme
lelhms' h'u::, mit mehr als 12 Anweisungen (Verkéu?er usw.) der Tatigksit vor
(Abto'l 85C Ia_ igten ) Vollbeschiftigten {Erster Verkaufer usw.) : vollendetem
eHlungsleiter usw. (Substitute usw.) 17. Lebensjahr

1.674 31.375 1725 1385 1055 780 540

b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 2 1840 1490 1125 840 685

b 2140 1850 1500 1275 1275
1. 176 31.376 = 1840 1490 1125 840 685

b 2140 1850 1500 1300 1300
1.7276 3. 3717 a 1945 1575 1185 900 618

b 2260 1970 1590 1385 1385
1. 477 8 2060 1670 1265 960 707

b 2399 2088 1685 1465 1465
11077 31.378 » 2070 1680 1270 960 707

b 2405 2100 1695 1475 1475
1.478 3. 379 a 2175 11765 1335 1020 746

b 2525 2208 1780 1550 1550
1. 479 a 2290 1855 1400 1080 791

b 2 660 2320 1880 1625 1625
1.380 31380 a 2290 1855 1400 1100 805

b 2660 2320 1880 1625 1628
1.480 31.381 a 2450 1985 1505 1180 826

b 2850 2490 2015 1735 1735
1. 481 2 2575 2085 1580 1240 868

b 2995 2615 2115 1820 1820
11081 31.382 a 2575 2085 1580 1240 868

b 2995 2615 2115 1830 1830

1) Anf. vom 18. bis 20. L 60 %, ab 1.6.1973 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe Il, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjshr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, Endg =E der G uppe I1.

65



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatshetrags fir A I
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufminnische Angestellte
des malig |*? K5c? Kac! K3 K2 K1
I{:::::: k';:?“b" b Leitende Stellung mit voller Selbsténdige Stsflung im Rah Besondere F i Ohne Berufsausbildung,
) Verantwortung und mehr aligameiner Anweisung mit mehr selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsaus- sinfache schematische
als 10 Unterstellten als 10 Unterstellten qualifizierter Arbsiten bildung {Verkaufer usw.) Titigkeiten
(Abteilungsisiter usw.} (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) (Buchhalter usw.) (Schreibkrafte usw.}
1. 3.69 a 791 534 440 223
b 1002 740 675 530
11268 31 1711 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
Lan a 873 607 495 an
b 1266 949 825 701
1.10.71 ] 900 626 510 434
b 1305 978 850 m
1.672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1.773 30.674 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.7274 30.675 = 1333 938 768 653
b 1804 1380 1200 1020
1. .75 a 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30676 1444 1017 832 107
b . 1994 1495 1300 1105
1. 776 30. 677 a 2009 1738 1070 874 43
b 2450 2120 1583 1385 mn
1.777 30.678 a 2147 1857 1173 995 94
b 2699 2265 1746 1480 1258
1.278 30.679 = 2 256 1952 1248 1057 846
b 2900 2380 1855 1560 1322
1.279 30.680 a 2319 2059 1496 1246 1059
b 3060 251 1968 1640 1394
1. 780 30. 681 = 2539 2197 1624 1348 1159
b 3312 2679 2108 1750 1508
1. 681 30682 = 2669 2310 1707 1490 1281
b 3482 2817 2217 1840 1582

1} Die Gehaitssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢, vor dem 1.7.1976 K §, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1.7.1976 = K 4,

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die K¢ g haften in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
Terifklasse 1 Tarifklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::"sm ::I'lg a Kaufminnische Angestetite
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | 2um: BIV T BIN Bl Bl LYIRY Al BI Al
Leitende Selbsténdige Gehobene Einfache
keufminnische Tatigkeiten P Tiatigkeitan Laden- Verkaufskrafte . S -
PR < Titigkeiten N - Einfache Tatigkeiten Verkaufskrafts
Tatigkeiten {Bilanz- (in der Verwalter {Verkaufer . ; o
(Rechnung tuichhal (Bu;:wha)lm Registratur Linnen) usw.) {in der Registratur usw.) (Verkaufer usw.)
usw.) usw.) ' usw.)

1.274 311274 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750

b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1. 175 311275 e 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807

b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 676 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865

b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1L 177 31.377 » 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865

b 2850 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1. 477 31.378 3005 1703 1383 960 1815 960 925 9%

b 3140 2105 1764 1480 2810 1480 1445 1445
1.478 31.379 a 3165 1795 1455 1020 1905 1020 985 985

b 3310 2220 1860 1555 3095 1555 1520 1520
1.479 31. 380 a 3330 1885 1530 1080 1990 1080 Fortsstzung siehe Tarifklasse |

b 3475 2330 1958 1630 323 1630
1. 480 31 381 =a 3556 2013 1634 1160 2121 1160

b am 2488 2088 1735 3512 1735
1. 481 a 3730 2112 1714 1240 225 1240

b 3893 2610 2190 1825 3744 182
1. 282 31.382 a 3730 2112 1714 1240 222% 1240

b 3893 2610 2190 1830 3744 1830

1) Die 2ai i a (A } und b {Endge } gelten nicht fir die Gehaltsgruppen B 1V und A )1, Die Gshaltssitze gelten in Gehsltsgruppe B IV fir G hat mit einem bis

40 Mill. DM (Zeile a} bzw. iber 40 Mill. DM (Zeile b}, bis zum 31.12.1976 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A Il fur Laden-Verwaltungen mit einem Monatsumsatz ab 1.12.1970 von
22 500 — 25 000 DM, b 1.4.1972 von 27 501 — 30 000 DM, ab 1.2.1973 bis 35 000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (Zeile a) bzw. iber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), ibar 200 000 DM freie Versinbarung, sb
1.4.1977 iber 240 000 bis 250 000 DM (2eile b), iiber 250 000 DM freie Versinbarung; ab 1.4.1978 iibsr 260 000 bis 270 000 DM {Zeile b}, iiber 270 000 DM freie Vereinbarung, ab 1.4.1980 uber 290 000 bis
300 000 DM (2eile b), iber 300 000 DM freis Vereinbarung; ab 1.4.1981 iber 320 000 bis 330 000 DM (Zeile b}, iber 330 000 DM freie Vereinbarung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiirr die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasss A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:t:;m ':lr:l‘lﬂ Kaufminnische Angestalite
inkraft- kindbar b BV 1! BIV Bl Bl A2 BN
tretans um: 5 Erweitarte Ab Ohne abgeschl
Wie B 1V, L""’"dr:,f""”"“ hi i Berufsausbitdung usw., kaufm. oder techn. Erwiterte Fachkanntnis
jedoch fiir sinen Anmilwnu odar groBere infache kautmannisch Lehre, bei Aufnah oder gréRers c:ranxorr‘tlz’:q
Jumfassenden befugnissen usw. Verantwortung und technische der Tatigkeit {Erste Krafte im Verkauf usw.}
Titigkeitsheraich (Bstrisbslaitar u“;” ) {Erste Krifte Tatjgkulten nach vollendetam .
g im Verkauf usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
11270 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1.471 31172 a 17 1178 700 560 330 672
b 1450 1000 860 860 960
1.2712 28273 a 1872 120 80 630 503 148
b 1580 1100 950 k1] 1066
1.373 28274 a 2065 1400 900 700 555 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28. 275 a 2215 1580 1025 80 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 28. 276 a 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1775 1155 882 693 1108
b 2415 1575 1368 1365 1512
1.476 28. 277 25N 1793 1167 900 698 1120
b 2440 1691 1385 1385 1527
13717 3 2738 1910 1243 %0 746 1193
b 2599 1694 1460 1460 1626
1.977 a 2738 1910 1243 970 765 1193
b 2599 1694 1480 1480 1626
.18 28.27 3 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.3718 28. 279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung sishe Ortsklasse A
b 2742 1779 1665 1555
1.379 29. 280 3036 2120 1440 1100 851
b 2900 1870 1630 1630
1. 3.80 ] 3262 2275 1540 1180 915
b 3125 2000 1735 1735
1. 181 28 281 a 3262 2275 1540 1180 915
b 3125 2000 1740 1740
1.381 28 282 a 3422 2386 1615 1260 1040
b 32718 2088 1830 1830
1) Freie i ung, jedoch mi die aufgefihrten Gehalitssatze. — 2) Anfangsgehalt = 65 %, sb 1.2.1972 75 %, sb 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, Endgehslt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B |.
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Ko g 1schaften in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelita
in Ortsklasse B 1!
in Ortsklasse A A l B
in Beschiftigungsgruppe in Baschiftigungsgruppe
D;t.«:m |:|r:|‘m Ksutménnische Angestaiite
Inkraft- kindbar R K52 K3 K2 K1 K3
tretons um: Selbstiindige Selbstandi Ab Ohne abgeschlossene
Ladenlsitungen Diwoz‘;;‘::: e issan Titigkeitan infoene soatmtonche | o ~ Salbstindige Tétigksiten
mit sinem Umsatz N 5 d im Rahman aligemeiner Anweisungen
iiber 500 000 DM _ usw. aligemeiner oder technische mechanische {Buchhalter usw.}
{Leiter griiBerer Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten .
Abteilungen usw.) {Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.) 1
11268 28. 271 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 776 605 994 %8
.31 29272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1080 860 666 1074
1.372 28273 = 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1148
1.373 28 274 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 80 1249
1.374 28.275 2000 1860 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29. 276 » 2 354 2097 122% 877 728 Fartsstzung sishe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28 277 & 2493 22 1297 929 m
b - - 1592 1377 1017
1.377 28.278 a 2750 2360 1381 989 821
b - - 16% 1475 1100
1.378 28.279 a 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1158
1.379 29 280 e 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 1620 1210
1.380 28 281 e 3675 2775 1625 1250 1000
b - - 1985 17158 1300
1. 381 31382 a 3875 2926 1n3 1318 1054
b - - 2083 1819 1371

1} Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortskiassen A und B {alt). — 2} Mindastgehalt, im ibrigen nach freier Versinbarung: in Beschaftigungsgruppe V 3 ab 1.8.1967 mit sinem Umsatz iber 125000 DM, ab 1.3.1975 iiber
250 000 DM, ab 1.3.1977 uber 350 000 DM und ab 1.3.1979 iber 500 000 DM.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatshetrage fir Angestslite

in Ortsklasse |

in Berufsgruppe

in Ortsklasss

| i

68

Datum orst- N Kaufménnische Angesteilte
des malig
Inkreft- kiindbar b L € D ¢ B A
tretans um: L i E:;K:(a u!‘f‘"‘" Verantwortlichs Haharwartige LEm'".h'L " O[':" in % der Berufsgruppensitze
mit einem befugnis Tatigkeitan Tatigksiten Titigkei der Ortsklasse |
Umsatz aber (Einkiufer {Lohnbuch- Y d
M {Hauptbuchhalter) (Hilfsbuchhal Beruf: Id
150 000 DM usw. usw.) halter usw.} usw.) im 1. Jahr
dar Tatigkeit
1. 473 30. 474 1908 1460 1230 890 700 585 80
b N - 1790 1500 1230 1060 901
1.574 30. 475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. .75 8 2249 1740 1465 1070 840 4
b - 2140 1765 1500 127 1084
1.1.76  30. 476 a 2249 1740 1465 1070 840 N4
b - 2148 1765 1500 1300 1105
1. 676 30. 477 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 nun
1. 877 8 2527 1975 1660 1215 960 768
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1. 178 30. 478 a 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1.578 30. 479 2643 2080 1750 1280 1020 816
b - 2560 2100 1790 1550 1240
1. 579 a 2759 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 9.79 a 2759 2190 1845 1360 1080 864 98 93
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1.11.79 a 2113 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 180 30 480 a 2113 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1630 1304
1. 580 30 48t a 3082 2340 1970 1460 1180 944
b - 2880 2365 2015 1735 1388
1. 5.81 a 3234 2455 2067 1632 1260 1008
b - 3022 2481 2115 18% 1460
1. 981 30 482 3234 2455 2067 1532 1280 1024 99 94
b - 3022 2481 2115 1825 1460
1} Nach freier Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehaltssétze; ab 1.5.1975 lber 200 000 DM, ab 1.5.1980 iber 210 000 DM Umsatz.
501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatsbetrige for Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufmannische Angestellte
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar
> b LT Abgeschlossene
tretens | zum: Angestalite mit mehriéhrige Berufserfahrung, S""“?“,,,“;':,,’,,’.;',,*""" Berufsausbildung usw., Ohne
Leitungstunktion umfassende Spezialkenntnisse P vorwiegend e;_nfac:q Berufsausbildung
und Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter usw.) fménnische Tatigksiten
(Buchhalter usw.) {Expedienten usw.)
1.668 30.669 a 70 485 435 358
b 1030 m 635 495
1. 769 30. 670 = 760 5% 480 385
b 1030 820 640 495
1.7.70 30.671 a - 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
1.1.72 31173 e 1500 1200 900 750 §50
b 1600 1400 1200 950 700
1.213 311714 s 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 31.1.75 s 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
.27 3. 176 o 1750 1500 1080 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1.276 31177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1580 1250 940
1.277 31.1.78 a 1950 1666 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1,278 31179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31.180 2120 1810 1330 1130 925
b 2430 2130 1815 1430 1070
1.280 31. 181 2245 1920 1415 1205 1000
b 2585 2260 1920 1520 1140
1,281 31182 o 2650 2100 1650 1350 1150
b 3150 2650 2100 1650 1350



501 StraBenverkehr

601 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Monatshetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |

in Ortsklasse ||

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

69

Datum erst- Kaufmannische und technische A
des malig )
Inkraft- kindbar b vit v v " ! "
tretens um L Abgeschlosssne Ohns Abgeschlossene
di A—“”“’.L‘"-’- o ith Aﬁomal:“. Solhmn_dloo T.a(lﬂktlllﬂ Aushildung usw., einschldgige Berufs- Ausbildung usw.,
ie vollig | mit basar L o mit gawisser Tatigksiten nach ausbildung, Titigkeiten nach
und_ verantwortl. arbsiten und Aufsichtspflichten usw. Vlrm_-ltwort_hchkalt Anwaisung schamatische Tatigksitan Anwsisung
(Bilanzbuchhalter usw.} ( ro usw.) (Birokaufleute usw.) {Postabfertiger usw.} {Biirokaufleute usw.)
1170 311270 = 1029 461 348 441
b 1135 751 649 700
LL7 311271 a 1153 526 400 503
b 12n 856 146 798
L1712 319272 8 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 31174 a 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
21 a 167 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31175 a 1694 1497 660 21 654
b 1815 1652 1112 969 1037
1675 31.1.76 a 1796 1587 700 852 693
b 1924 1781 1 1027 1099
1276 31.1.77 a 1893 1673 738 682 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28. 278 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsstzung sighe
b 2315 2048 1318 1130 Ortsklasse |
1.378 28279 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1.379 28 280 = 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
1.380 28281 » 2734 2328 2060 1214 1151
b 2677 2368 1546 1340
1. 381 31.382 = 28N 2444 2163 125 1209
b 281 2486 1623 1407
1} Geschaftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
™y betrage far Ang
in Gehaltsgruppe
Datum onst-
des malig Kaufménnische Angestslite
Inkraft- kiindbar b v m |
tretens um: )
Selbstandige Titigkeiten mit Abgesch Fach isgend Ohne b dere Beruf: infach
itionsbefugnissen (Revi usw.) selbstiindige Tatigkeiten (Sekretare usw.) Titigkeiten {Regi usw.)
1.10.68 30. 9.70 a 1019 757 330
b 1220 1019 ns
1.10.70 30. 471 & nz 834 364
b 134 1123 788
L1712 31272 e 1218 905 3%
b 1458 1218 855
LL13 31174 a 1330 990 500
b 1580 1330 940
1.2714 31175 = 1480 995 720
b 1930 1435 1000
1.375 31 .76 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 31 .77 a 1663 1T 819
b 2154 1602 1116
1.277 31 178 s mm 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28279 e 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1.479 31380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 131
1. 480 31.381 a 2098 1414 1093
b 2ne 2021 1421
1.581 31 382 a 220 1454 "n
b 2849 2120 1501



501 StraBenverkehr
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatshetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse S

in Drtsklasse 1)
A B [ A | B

in Beschaftigungsgruppe

in Beschaftigungsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Meister und Bhnliche Angestellte

Datum orst- R
des malig K62 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkraft- kiindbar ichti
tretens zum: b Abgeschlossene B::wmz:z:“:‘g‘:’:ﬁu:?:
Anlsro- Ohne Abgeschiossene Beaufsichtigung und
tiqchvyanina_ Berufsaushildung aushildung Beruigausbildung, mit voller Anlernaushildung Anweisungsbefugnis
T“:;gr‘i(i?;::rm“ Korre:::\.dantan Konutwrl: ten m:Ic't'i':nci's‘:hs v e”:w]ﬂ:[ P!a!‘z‘nﬂ:.lster Kuntol:issvtvén usw. ml:/:?:::::r::ﬂ:;f; ”
Verantwortung usw. u:ﬂ“ ° Arbeiten rentwortung
; usw,
1. 468 8 117 670 n 304 941 781 352 335 905 865
b 868 132 575 122 667
1.1.70 311270 » 1276 730 an 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 87 721
1.3 31271 a8 1404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
1. 172 311272 @ 1498 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1. .73 311273 a 1618 927 677 571 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
1. 474 311274 a 1797 1029 m 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 836 1079
.37 29276 = 1914 1096 828 716 1538 1217 795 1477
b 1420 1197 954 1148
1.476 8. 277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.3717 28218 e 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 157 1324 1056 1271
1.378 28.279 a 2228 1276 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 T 1337
1.679 30. 430 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1789
b 1719 1449 11585 1391
1.680 31381 a 2484 1487 1141 1140 1998 1721 1085 1918
b 2132 1843 1618 1302 1553
1.781 31382 a 2606 1560 1197 1186 2096 1805 1149 2012
b 2866 1933 1697 1366 1629
1) Ab 1. 1. 1973 Weafall der Ortsklasse B. — 2) Ab 1. 6. 1980 Anfangs- und Endgebait.
501 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11

in Gehaltsgruppe 1

Datum orst- Kaufmannische Angestellte Meister
des malig
Inkraft- | Kindbar | | K4 K2 K1 M2 M1
tratens um: SolbstingigLa ""fj. eboes!:‘hllnsseno ‘ in Sz;:nag;:la.l‘:altze
tliche Tatig Ber usw., Ohne Meister,
keiten, umfangreich igkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen i der Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.}

11170 311071 2 177 639 552 1103 1030 97

b 1427 897 79 1313 1256
L1 311072 a 1258 689 599 1180 1102

b 1527 965 842 1405 1344
1.11.72 311073 » 1381 766 669 1296 1212 98

b 16N 1064 931 1539 1473
111,73 31.10.74 » 1637 929 830 1451 1357

b 1993 1205 1067 17123 1648
1.275 311275 1745 980 885 1547 1447

b 215 1286 1137 1837 1758
1.1.76 311276 a 1840 1044 933 163t 1526

b 2 1355 1199 1937 1854
1177 311277 e 1960 1112 994 1737 1626

b 2387 1443 1217 2063 1975
1.1.78 311278 a 2062 1170 1046 1827 1o

b 251 1518 1343 2170 2078
1.1.79 31. 380 & 2164 1252 1130 1917 1812

b 2635 1625 1451 2277 2203
1. 480 31. 381 o 2358 1397 1267 - 2095 1983

b 2806 1795 1608 2418 2399
1. 48t 31.382 a 2476 1493 1367 2200 2082

b 2946 1911 1726 2602 2519

*) Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden.
1) Die Gehaltssitze der Gehaitsgrupps K & {Tatigkeiten, die ilber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen} unterliegen der freien Versinbarung.
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501 StraBenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angesteilte
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2}
in Gehaltsgruppe It | 1l
Datum erst- PR - "
des malig Kauf und
Inkraft- | kindbar |y g1 5 . 2 1
tretens wm: Leit_ande Agues_tallte Volls verantwortliche s’“::i:'::;:::;;g‘“" Solbninqige Tiitigkeit Ohne kaufm'a"nnischs in % der Gehaltssatze
m‘I‘! :_slbmndluar Titigkeit mit um- 3jahriger kaufm nach a!nuahander oder techqm:ha der Ortsklasse |
gs- und faBendem Fachwi Beschafti L Anwsisung oder B‘erufsausb_!ldunq,
A " gung im A " P "
Y Spaditionsgewerbse bl 9 Tatipket
1. 7.68 a 1100 770 583 437 359 95 90
b - 1040 915 718 593
1.11.68  28. 269 a 1100 778 588 a1 362
b - 1081 926 725 599
1.469 31.570 a 1155 817 617 463 380
b - 1104 mn 761 629
11269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
LN a 1383 981 746 565 487
] - 1328 1175 947 761
1L371 3MI2n a 1395 995 755 570 475
b - 1340 1190 955 770
1. 172 311272 o 1495 1065 810 610 510
. b - 1435 1275 1020 825
1173 311273 e 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1. 174 31374 @ 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311274 a 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1.275 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1176 311276 a 2015 1675 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1155
1.1L77 28278 2136 1670 1495 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 3.78 a 2248 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 31379 a 2248 1757 1573 1077 937 97
b - 2170 1991 1545 1288
1. 478 a 2356 1841 1653 1157 1017
b - 2214 2087 1625 1368
1.180 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 98
b - 22714 2087 1625 1368
1. 4.80 a 2509 1961 1760 1232 1083
b - 2422 2223 1731 1457
1. 1.81  31. 381 2509 1861 1760 1232 1083 98
b - 2422 2223 13 1457
1. 481 31.382 a 2629 2085 1844 1291 1135
b - 2538 2330 1814 1527
1) Fraie Verainbarung, als A hal die oben ten Sitze. — 2) Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklassa 111
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
oM
Monatsbetrage fiir Angestaiite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Sonstige A lite {tachn. A Ite, Meister, Inspel )
A5V As A3 A2 Al B3" B2 B1
Datum orst a Aufsichts- und
In:::ﬂ- kﬁnv‘:dlirur . Qualifizierte N Chne Anwaisungs-
tretens um: b Seibstindige s#g:::::i't"’ Titigkeit, :aufmi nnische Berufsaushild Anordnungs- und Aufsi fugni bufur:?llm, 2':::':::.’
bs:g:\ud"oe'o (Abtu_iiu ngs Fac;:(';::‘tenim 'Lohrc usw. g'f'f.“!“ meh ECEI "Ch; ngnntwoqung, :ma‘)rec‘hendor (Lngur-, qu-
Verantwortung z‘s:;v“; (Expedienten (Hilfsaxpadientan {Maschinen- (Lsitends techn. Angestelite} by hrung | und L
. usw.) usw.) schreiber usw.) (Bodenmeister, usw.)
Inspektoren
usw.}
11170 31107t a 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
1171 311072 a 1200 930 795 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 905 ns 1170 1115 1030 860
11172 31.10.73 o 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 m 1270 1210 1120 935
11173 311074 a 1450 1185 970 7% 725 1220 1155 1140 995
b 1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
LLI5 311275 a 1575 1290 1055 850 790 132 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. .76 311276 1660 1360 1115 900 835 1400 135 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 125
1. 177 311277 8 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2110 1m 1564 1357 1076 17112 1633 1532 1299
1. 1.78 a 1855 1520 1248 1006 934 1564 1481 1464 1214
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 112 1615 1369
1.10.78 311278 2200 1750 1500 1175 990 2100 1650 1500
b - 2000 1800, 1550 1250 - 1900 1750
1179 29. 280 a 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1901 1637 1320 - 2006 1848
1.380 31.381 a 2488 1979 1696 329 1119 2375 1866 1696
b - 2262 2036 1753 1414 - 2148 1979
1.481 31.382 a 2610 2080 1780 1418 1194 2485 1960 1780
b - 2370 2140 1840 1509 - 2265 2080

1) Sonst nach freier Vereinbarung.
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60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

Datum

erst-

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortskiasse ! {S)

in Tarifgrupps "

72

des malia 9 6 4 2
|okraft Kindber Abgeschl Berut dung usw Durch kurze Einarbeitung
tretens zum: Besondere Anfor darung N Maschinenbuchhalter srworbene Kenntnisse
an das fachliche Konnen Le.nar groSerer mit schwierigan oder Fertigkeiten
mit erhdhtem Registraturen usw. Arbeiten usw. im Schreibdianst usw,
Schwierigkeitsgrad usw
1. 372 a 1006 913 819
b 1561 tan 1070
11072 28. 273 » 1645 1006 913 819
b 2029 1561 1277 1070
1L.373 28274 a 1815 1176 1065 954
b zm 1714 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1205 1094
b 2454 1903 1561 1321
1. 8.74 [] 2033 1343 1231 1118
b 2476 1920 1575 1348
1.10.74 28. 275 a 2051 1355 1242 1129
b 2498 1937 1689 1360
1.375 29276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28. 277 2348 15651 1423 1293
b 282 2194 1803 1546
1. 377 28.2718 a 2503 1653 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
1.378 28 278 a 2628 1736 1594 1447
b 3158 2454 2016 1728
1.379 29.280 a 2931 1938 1666 1512
b 3300 2564 2107 1806
1.380 28 281 a 3155 2095 1804 1640
. b 3549 21763 2275 1954
1. 3.81 a’ 3306 2196 1891 1719
b 3ns 2896 2384 2048
1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2. Berufsjabr.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetriige fiir Angestslite
in Ortsklassa 1 in Ortsklasse 2
Datum arst in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des mali 2
Inkraft. | Kindbr b i vi v w ! "
tretens um: Hochwertige Hochwertige Vertiafte Arbeiten, die Einfache Arbgiten, die
Arbhgiten usw, Arbeiten, Fachk i hk isse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhishte durch zusatzliche setzen, abgeschlossene kurze setzen, abgeschlossene
Leitungsfunktionen tung Usw. Berufserfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
1. 7.68 a 912 §37 478 376 459
b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a m 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
1.1269 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 758 ' 907
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
.4M 31372 a 1333 779 756 595
b 1657 1241 1056 873
1.472 31.373 a 1547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31.374 1737 1529 1037 858 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1177 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 7.74 a 1945 1712 1202 1123 948
b 2486 2227 1679 1474 1233
11074 31. 375 a 1962 1721 1212 1133 956
] 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31. 376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 132%
1.476 31. 377 a 2203 1938 1466 13N 1224
b 2827 2622 18M 1674 1415
1.477 31.378 a 2366 2084 1644 1537 1366
b 3031 21706 2045 1803 1527
1. 478 31.379 a 2494 2188 1736 1624 1444
b 3193 2851 2157 1803 1613
1.479 31. 380 a 217 2406 1824 1707 1518
b 3347 2989 2264 1999 1696
1. 480 31. 381 a 297 2580 1958 1848 1677
b 3585 3203 2429 2168 1822
1. 481 31382 312t 2706 2055 1939 1759
b 3761 3360 2548 2214 1911



Anhang



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1981
110 Steinkohlenbergbau (sinschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-Waestfilischer Steinkochlenbergbau

Schichtzeit der Angestetiten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufménnischen Angestellten 40 Stunden.

Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihiife als Teilabliésung fur 1, 2 oder 3 t,
als Vollabldsung fiir 8 t, gewahrt werden.

Je nach Alter, unter Tage 29 — 33, iber Tage 28 — 30 Arbeitstage. Ubertageangestelite, die 15 Jahre unter Tage beschaftigt waren, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen
gleichgesteliten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 624 DM jihrlich.

Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn, Angestelite dber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich
um 47 aligemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.
Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Forderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 27 — 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzuriaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 790 DM
bzw. 2 940 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Rheinischer Br hlent

gbau
Die werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind und das 30. Lebensjahr
vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Atter 26 — 29 Werktage, nach 25jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40jshriger zusatziich
6 Werktage. Unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeid in Hohe des Oktobergrundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen
Gehaltserhhung sowie zusitzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

in Nieder

115 1 Kali- und Steinsaizbergb. Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Waochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 40 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 24 — 28, unter Tage 27 — 31 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM jahrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit fir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10j5hriger Betriebszugehérigkeit fur die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungshetriebe im Bundesgebiet
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 70 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-
Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahjungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {(einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich. ’

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Atter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlage.

200 6 - Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschull haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresieistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Famitienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Aiter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeid und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaits.

200 9 Chemische Industrie in Bayern
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahres-
abschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis 2um Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundengehaltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-Nordwii 9

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage. Nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 1 Arbeitstag, nach 25jihriger einen weiteren.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hdhe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeites
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung
Sbnderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Uriaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte 53 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 979 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 78 % des Tarifgehaltes.

Natur rie (Bahn- und Wegeb ial (Sand

40 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fir den nicht erwerbstétigen Ehegatten,

ffe, Werk ), Kies- und Sandindustrie} im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zihlt.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 84 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage geiten. Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir t bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehtrigkeit JahresabschluBvergitung in Héhe von 86 Tarifstundenldhnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach einer Betriebszugehorigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 21 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach 5jshriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von ‘600 DM.
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Arbaeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnebmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezablung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-W

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 86 % des tariflichen Monatsgehaltes.

2207 B

be in Nordrhein-Westf

40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage {5 Tage/Woche}.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; werden 2/3 des Urlaubs in der

Zeit vom 1. 10. — 31..3. genommen, zusitzl. 1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg.-Bez. H

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

, Hildesheim und Liineb

Je nach Aiter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetziichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metaliverarbeitende Industrie

231 § Eisen-, Metall- und Elektroi

a2 in Nordrhai
18 In Nordr

40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Grinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm. Arbeitsverdienstes je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 2,4 % des Grundentgeltes je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

50 % der Urlaubsvergitung.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehaorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiir berg-Nordbad
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Gehaites.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Angestellte erhalten nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40.Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Je nach Aiter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhaiten
zusatzlich 1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden,

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 30 — 32 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgratifikation in Héhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrage verindern sich um die
jeweilige prozentuale Gehaltserhdhung, Im Monat Juli erhalten alle Werksangehdorige 96 % eines Zwdlftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttosinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Mirz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 156 — 45 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 — 45 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbs in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwi

40 Stunden,
Verheiratetenzutage in Héhe von 20 DM monatlich,

und Siidwiirt g-Hoh llern

9-Nor

Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Grinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich
1 Urlaubstag fir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch + , Edei #- und Uhr ie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergitung in Hohe von 50 % des Gehaits.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Hoiz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustria, Sperrholzindustrie und das holz- und ttverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westf

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsane Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 55 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 37 — 55 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate
Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 47 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnshme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Uriaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urtaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit Unterschiadsbetrag zwischen dem Nettoeinkormmen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Fir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
arwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Asbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siid-Baden
40 Stunden.

Je nach Aiter fiir die Papierverarbeitung 20 — 30 Arbeitstage, fir die Druckindustrie 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in Hohe von 45 %, fiir die Druckindustrie in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch
22, je Urlaubstage.

Arbeitnehmern, die am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhiltnis waren, wird im Sinne der Besitzstandswahrung je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate gewahrt.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir die Papierverarbeitung 90 — 100 %, fiir die Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage ge!ten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 40 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jéhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 30 % des @-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehéorigkeit 256 — 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeid in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Firr Bezugsberechtigte 45 % eines Monatseinkommens des @-Verdienstes der Monate Juli bis Ok tober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.



275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 416 bis 581 DM {Stand 1981} je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. Das Urlaubsgeld erhoht sich jeweils um den Prozentsatz
der Lohngruppe IV.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 657 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 520 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 365 — 703 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Sidbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzah| der Kinder, 20 DM monatlich.

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 588 DM.

Vermiogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 453 DM,
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleid industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitneh 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 — 5 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

34 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 386 — 520 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Im 1. Jahr der Betriebszugehérigkeit 14 DM je Monat, im 2. bis nach dem 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe

von 378 — 535 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Ernihrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Eigene Tarifabschiisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Eigene Tarifabschliisse in den einzeinen Wirtschaftszweigen.

280 3 Ernahrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Fir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 26jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2, nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsjahr 10 DM, ab dem 3. Urlaubsjabr 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 — 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 und Ki

in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gélten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und

Feiertage.

Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 OM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 57 — 94 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit zusatzlich 3 Tage, jedoch hochstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 375 — 450 DM.

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 46 — BO % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

" erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und' Dauer der Betriebszugehorigkeit bei 5-Tage-Woche 21 — 27, bei 6-Tage-Woche 25 — 32 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebs-

zugehdrigkeit 1 und nach 40jahriger 2 weitere Urlaubstage.

Bei 5-Tage-Woche 17,50 DM, bei 6-Tage-Woche 14,50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 47,5 % des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Malzerei

293 1 Brauereien und Ailzereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Angestelite iber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 900 DM je Urlaubsjabr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bis 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter, je Woche; die Halfte kostenlos, den Rest fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 5§5. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich

1 Urlaubstag, nach 40jahriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Gbertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter

Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellersien, Brennersien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

3001-3 B be im Bundesgebiet (ohne Berlin}

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 26 Arbeitstage.

Urlaut:sgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West}
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld vor voilendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 05 u. 300/2 5 Potiere und Schachtmei im B: b

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Varmogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehaits als Teil eines 13. Monatseinkommens,

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerb
40 Stunden.

sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmei imB
40 Stunden.

sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmei im B:
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schachtmei im
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Schachtmeister im
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urfaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schl ig-Hol

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 24 — 30 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zihlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 480 — 600 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes nach 6 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Haushaltszulage in Héhe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 441 — 537 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 4 GroB- und Aul del in Nordrhein-Westfal
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 31 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 24 — 27 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Aiter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 600 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 6 GroB- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 27 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 320 — 600 DM.
Je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 31 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. — 15. 3.
genommen, zusétzlich 1 bis 2u 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 370 — 560 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir weitere 3 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wii 9
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 28 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 492 — 564 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 15 — 25 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte bei wochentlicher Arbeitszeit von 20 — 25 Std 26 DM, von 26 — 35 Std 40 DM und iber 35 Std 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 bis 26 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. bis 15. 3. genommen,

2zusitztich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 340 — 500 DM.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West}
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage zusitzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jhriger Betrigbszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt

Vermégenswirksame Leistung { Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in S ig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 31 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkaufer-Gruppe B 1.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.
430 2 Einzelhandel in Hamburg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 31 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im letzten Berufsjahr Gruppe 2.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im letzten Berufsjahr Gruppe I1.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. .
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers Gruppe 2.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgeits.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzethandel in Nordrhei tfal

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgaitanspruchs der Gehaltsgruppe .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.

In Héhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griilnden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hochstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Kobl b

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehaits der Gehaltsgruppe .
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
In Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehorigkeit zusdtziich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe Hl.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe I1.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saariand
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 31 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jéhriger
Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatiichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsge!d in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden.

Fir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Héhe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, hochstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Mirz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigksit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hachsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttamberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage; wird der g Urlaub ab N: ber bis einschl. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 12. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 18 Konsumgenossanschaften in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mérz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monstsgehaltss.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Waeihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr
501 1 Privates Speditions und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jéhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 18 — 25 Werk tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jéhriger Betriebszugehérigkeit 150 DM, nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit 300 DM.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

41 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fur jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je'nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflicherr Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbezige in Hhe von 90 % der Nettovergitung abziglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungswoche.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiwrttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach 5jahriger bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monats-
bezige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 100 - 400 DM.

501 7 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Haf: hi be in Berlin {West)

40 Stunden.

und Lagereig

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 — 21 DM je Urlaubstag.
Nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit sinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates be im Bundesgebi

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 11, — 31. 3. genommen, erhiht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir weitere 7
bis 53 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

Je nach Alter 29 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Wache.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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