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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tari{liche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträ3e fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten'Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter,,a" aufgeführt

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Ab6tufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen
dig Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(2. B, I qder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung wettergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häuf ig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, vvenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schließt.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2ü) 2 Gehaltstarifyertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in don Reg..Bez. Düsseldorf und Köln
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r 895
2 r03
2 024
2 246
2 142
2371
2 292
2543
2 39r
2 652
2 494
2 766

2 669
2 960

I 885
2 094
i 981
2 r99
2 111
2417
2 439
2701
2 741
2 891

2 908
3 060
3 112
3 214
3 246
3 4',t5

3 386
3 562
3 623
38ll

Meister
mit

besonders
viel'

sitigem
und

schwierigem
Aulsichts-

bcreich

M2

ireister
mit nicht
eintachem
Arbeits-
gebiet

Meister
mit

einfachsm
Arbeits-
gebi.t

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und lVlünster)

DM

Monatsbeträge tür Angestellts

im Tarifgebiet I

in Gehaltsgruppe 1)

Meister

M4 M3

l. r 0.69

1.6.70

1. 1.11

1.5.12

r.5.73

t.5.74

1.5.75

r.5.76

1.5.17

1.5.78

r.5.79

r.6.80

3r. 5. i0

30 471

30,4.12

30.4.73

30 4.74

30 4.75

30 476

30 4.77

30 4.i8

3ü 4.i9

31.5.80

31. 581

1 144

I 967

2121

2 221

2 447

2141

2921

3 098

3315

3 458

3 607

3 863

I 831

2 066

2 221

2 337

2 568

2 876

3 012

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

I 486
I 651
1 152

2 611
2 899

1 294
I 438
1 526
1 696
1 645
1 828
1 733
1 924
1 905
2',t14
2134
2 368
2219
2529

458
763
532
886
572
954
619

I 018
790
't19

022
272
09r
358
155
443
240
544
2S3
6r0
349
679
445
798

954
212
r07
476
r93
59r
263
678
388
844
555
065
661
205
758
334
88r

436

506
843
545
90s
591
912
754
068
s8r
221
048
304
l't6
38S
194
486
245
550
2SS
617
39r
732

908
211
054
405
r36
515
204
600
323
758
48?
969
583
r03
676
226
793
382
870
484
950
591

088
115

r50
218
356
507
463
625
545
114
698
884
902
110

941
889
099
986
205
183
423
445
714

764
069
957
284
084
425
211

2 031
2 253?412 2 r502611 2 385

959
065
r30
256
2t9
354
292
433
420

1 575
I 590

764
698
884
197
994
923
r34
006
226

2 497
r 962
2 604
2 046
2116
2 l9r
2 909

2 581
2 864
2 692
2987
2 808
3 r15
3 007
3 336

grst.

malig
kündbar

zun:

a

b Schwi€rigore
Arboiten

nach
Anwisung

(Bearbeitung
von Konten

uw.)

Kauf männische Angestellts

K8 K4 KI

begrenztt
Leitonge
aulg6bon

Selbständigr
ArboitBn

nach
allg€m.

R ichtlinien,

Einfache
Arbeitsn

(Abwhreibe-
arbeitsn
uw.)

Schwierigere
Arbeiton

nach
Anwei$ng
(WsiterBnt-

wickeln und
Bsrechnon

von
Ma$hinon-

teilen
uw.)

T8 TI

Untorlagen
uw.)bogrsnzts

Leitungs-
aufgab€n

r4
Technische A ngostellt!

Einlache
Arboitsn
(Sortisren
von techn.

Selbständige
A.boiEn

nfth
all0!m.

Richtlinisn,

zum:

erst-
malig

kündbar

a

b
Sel bstä n di g€

Arbeiten
nach

allge m.
Richtlinien,
beqrenztg
Lsitungs-
autgaben

Sühwiorige.e
Arbeit6n

nach
Anwisung

( Kon'
struieron

und
Berechnen

v0n
lllaschinen

usw.)

Kauf männische Angestellte

K5 K3 K1 T5 TI

allgem,
Richrlinien,

Unterlagen
uw.)

T3
Techni$he Ang€stellte

Selbsändige
Arbeiten

nach
Einfache
ArbeiEn

(Sortieren
von lechn.

Einfache
Arboiten

(Abschreibe
arbei fen

usw)

Schwierigere
Arbeiten

nach
Anmisung

( Bearbeitung
von Konton

usw)

begrenzte
Leitung$
aufga ben

1) ln dsn G.bltEruppon K 5 und T 5 MindestGEh.

-9-

3 572
3 445
3 826

2 301
2552
2 400
2 662
2 503
2716
2 68r
2573

2092
2322
2 241
2 487



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

200 6 Gahaitstarilyertrag für die Chemische lrdust ie in Hesen

DM

für

0atum
do3

lnkrstt-
trslgns

1.2.68

1.4.69

l.10.69

1.3.70

r.4.70

r.6.7r

1. 1.72

1.4.73

1.4.74

't.4.75

l.4.76

1.4.71

l.4.78

l.4.79

r.5.80

31.3.69 r 263
I 4',t8

I 364
I 524
1 412
1 577

1 412
'I 577

r 638
r 829
I 766
1 912
r 858
2076
2042
2 280
2 288
2 554
2728

2 888

3 091

3 224

3 363

3 602

121
s73
775

l 046
802

r 083
802

r 083
930

r 256

r 003
1 354
I 052
1 434
1 167
't 576
r 308
r 766
I 397
'I 887
I 4r9
't 998
I 583
2 r38
r 652
2 230
1 124
2 326
I 847
2 492

365
632
392
679
406
703

406
703

411
8r5
508
879

545
942
s99

r 035
181

r r88
r 005
r 269

1 073
! 354
I 149
r 449
I 199
I 5t2
r 25t
't 578
r 340
1 691

I 342
r 546

1 443
l 662
r 494
1 720
I 494
I 120
r 733
I 995
r 868
2 l5l
r s63
2 261
2 151
2 485
2 416
2184
2974

3 r48

3 369

3 514

3 666

3 921

187
I t14

846
r 198

876
I 240

876
1 240
1 0t6
r 438
r 095
I 550

I 156
I 637
t 270
I 799

1 423
20r5
I 485
2 r53
1 512
2 219
r 683
2 439
r 756
2 544
I 832
2 654
r 963
2 843

365
632
332
679
406
703

406
703

411
815
508
879
545
942
599

r 035
187

't 188

1 005
r 269

r 073
r 354
I r49
I 449
I 199
r 512
r 251
't 578
'I 340
'r 69r

I 456

r 565

r 620

1 620

r 87S

2026

2 r3S

2 35r

2 634

2814

2 979

3 r88

3 326

3 470

31',t7

l 259

I 353

1 400

I 400

I 624

I 751

I 854

2 038

2283

2 439

2582

2 163

2882

3 006

3 220

439
878
473
946

506
l 0'll

558
1ll5

637
1 213

952
r 360
l0r2
r 445
tm3
I 547

r 130
r 614
I 179
I 684
I 263
r 804

802

862

892

892

r 035

1 lt6

I 187

r 305

I 462

1 562

r 654

1 770

'r 847

1 927

2 064

in ontklas A

in Gihslt{ruppo

M 3 (ah)

Moister
mit

$hwierigom
Esrsich

705 771 1 243
945 l 090
758 835 I 336

l 016 1 112
785 864 l 383

l 052 t 213
794 870 I 392

r 068 1 221
92r l0r0 1615

I 238 1 413
Fonslzung siohs 0rtsklos S

und

3r.3-7r

31.3.12

3r.3.73

31.3.74

3t.3.75

3r.3.76

31. 3.11

31.3.78

3r.3.79

30 4.80

30.4.81

200 7 Gehaltstarifvertrag fü7 die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

M onatshsträg€ liir Angortellte

in orßllss I

in GrtEltqruppo

0atum
&s

lnkraft.
lrotons

Meists.

M2M4

Moister
mil

bsndsrs
vi.lsitigom

und

br!ich

MI

M€istsr
mit

einfachsm
Arbits'
gsbiot

r r28
r 253

I 2r6
1 35r
1 287
r 430
I 419
I 576
r 594
1 111

1 892

2 003

21M

22;
2 334

2 500

3r.3.7r

31. 3.12

31.3.73

3t.3.74

31.375

3r.376

3r.377

r 692
r 880
r 825
2027
't 917
2 t30
2fi4
2 348

2372
2 635

2 815

2S0

3 rs;

3 327

3 471

856
1 316

923
1 4r9

976
r 501
I 076
I 655

I 208
r 859
't 390
rs6
I 473
2 103

1 511
22t1
r 645
2 348
I ?t6
2 449
I 838
2623

439
878
473
946

506
t()il

558
rils

637
I 273

2
r 360
1 012
1 445

rß3
1 547

t 130
| 6t4
l t7s
I 684
! 263
I 804

I 805
2 005

I 946
2162
20/,3
2 270
2252
2502
25n
2 808

2 S99

3 t75

3 398

3 545

3 698

958
r 473
1 033
I 588
I 090
r 676
't 20t
r 847
r 348
2014
r 552
2216
I 643
234$
r 759
2sil
r 835
2 6r9
I 914
2132
2 050
2 926

2 005

2162

2270

2502

2 808

Mristü
mit nicht

oinfachEm
Arbsit!.
gsbist

1 326
1 413
r 430
't 588
r 509
I 676
I 663
1 847
I 867
2 074
r 994
2 216
2 112
2 346
2260
25il
2 358
2 6r9
2 460
2132
2 635
2 926

$hwiorigom
Aulsichts-

1.4.70

t. 6.7 1

1. 4.72

t.4.73

1.4.14

1.4.75

1.4.76

1. 5.77

1.4.78

1.4.79

l.5.80

2 999

3 r75

3 398

3 54;

3 698

3 96;

in 0rtsklss S

in Gohsltigruppo

8aEt.

m6lig
kündbor

zum:

a

b

KrulmänniEhs An0stsllto

K8 K4 KI
Ab-

orehlosng
Esrufs

6urbildung,
qusliliziorto

kfn
Arboiton

nach
Anwisung

0hng
Ecrufs-

ausbildung,
einfachs

Büro-
arbsit.n

allgom.inon
Richtlinien,

SGlbnändigo
Arbeit!n

nach

bogrsnzts
Loitunge
aulgaben

Tschnisho Ang€stollto

T8 T4

Solbnändie8
tochn.

Arboiten nach
allgemeinon
R ichtlinion,

Planmäßige
Ssruls-

aurbildun0,
qualifizieno

tochn,
Arboiten nach

Anweisung

0hm
Eeruls-

au5bildun0,
sintacho
lechn.

Arbeiton

TI

bsgrsnzto
Leitungs-
aulgaben

mit
VGrE n two rtu ng

für
zug€wie$non

Aulsichtt-

viol$itigom
und

bereich

Moiit!.
mit

einfachsm
Arhoitqcbi!t

MsiStor

M3

Moistor

M5

Moistsr
mit

bosonders

shwiffigom
Ssreich

K3(ert) | rltrrO
Schwiorigsro Aödten

nach Anwoirung

I Konnruieren
I una
I Borachnen
I von Aufsichrs
I MaehinenL*-
I

B€a,beitung
von l(ont0n

0rst-
malic

kündb6.
zu m:

a

b
Schwirigsrs

Arh!itrn
n.ch

Anuiung
(B@rbitung
von Kontcn

us)

KI

all!Emeinon
ßichtlinir4

(5 K3
Kaulmänni$hr AngEnollte

Einfacho
ArboitBn

(A b$hrsi be
arboit.n

usw)
bgrenzts
Lsitungr-
aufgobrn

s€lhtändigr
ArEiten

nach

T3
Schwi€rigoro

Arbiton
noch

Anwi$ng
( Konstruisron

und
Eorochnen

von
Ma$hin6n

urwJ

Tochnischs An gsstsllts

TI

[Jntorlag€n
usw.)

h!genzto
Loistunge
aufgebon

T5

Einfacho
Arbriten

{Sonieren
von tochn.

selhrändiF
Arbsitsn

nach
6llgoneinon
Richtlinisn,

31.3.79

30 4.80

30 4.81
3 7r8 3 961

10-

MI



0atum
d6

lnkmft.
ttoten§

r.3.67

1.3.68

r.5.69

r.10.69

r.5.70

1.7.7\

1.5.72

r.5.73

1.5.14

1.5.75

t.5.76

1.5.77

1.5.78

l.5.79

l. 6.80

20O Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwenstoffindustrie)
2oo 8 Gehaltstarifvertrag für die chemische lndustris in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

ironaßbsräg8 für

in Gshsltsgrupp8

M4
Meister
in einer

b6onders
wichtiq€n
Abteilung,

0bermsister
usw.

796
l 006

837
I 058

900
I r37

932
1 111

I 075
I 357
1 159
r 463
I 231
I 546
I 353
r 699
I 515
1 903
I 618
2 032
1 712
2l5r
r 832
2302
l9l1
2 401
I 993
2 504
2 r35
2 682

348
6r6
366
648
.393
697
407
721

5r5
835

586
900

637
962
769

't (E7

922
1 210

985
I 252
I 049
1 311

I 122
1 413
r li0
I 536
I 220
r 602
I 307
I 716

lreis
Voreinbarung

1 659

I 783

I 845

2 121

2 293

2 406

2 644

2 96r

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 l?3

935
I t76

984
t 231

1 058
r 330
r 095
1 377
1 262
r 588
I 360
1 712
r 439
r 804
I 581
r 983
1 771
2 221
i asr
2 372
2 001
25tt
2 141
2 687
2233
2 803
2329
2 924
249/.
3 r32

348
692
JOb
728
393
783

407
8t0
515
s33
600

I 006
652

1 012
78r

I 178

934
I 33r

998
1 422
l 058
r 507
1 132
1 612
I l8l
1 681

1 232
l 753
I 319
't 877

Merster

M3

29. 258

30.4.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.14

3r.5.75

30.4.76

30. 4.17

30.4.i8

30.4.79

3r.5.80

3r.5.8r

,rsis
Veroinbarung

I 54r

I 657

I 7t5

I S76

2 r30

2 237

2 458

2 753

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

I 346

I 4',t6

1 522

r 575

I 816

r 958
2 058

2 058
2 162
2 262
2316
2 533
2 66r
2 705
2842
2 864
30m
3 064
3 219
3 196
3 357
3 333
3 50r
3 5i0
3 i50

Meister
in eineh

wichtigen
Autgabengebier

MI

Meister
mil eintachem

Aufgabengebier
us&.

820

863

928

960

I r06

1 192
1 272
I 265
1 348
r 390
r 48l
I 557
I 659
r 663
1 172
I 760
l 876
r 883
2 007
I 964
2 093

204,8
2 183

2 r93
2 338

.M2

Msisbr
mit

nicht
einfachem

Arbsits'
gobiet

I 175

1 237

r 330

1 311

I 588

1 712
I 812
I 804
r 907
1 983
2 096
2 22l
2 348

2372
2 508
2512
2 655
2 688
2841
2 804
2 963
2925
3 090
3 133
3 309

in odsklas ll

in G.haltqruppe

K3 I rs
SchwierigoE Arbeibn

nach Anwoisng

200 I Gehaltstarifverüag fü die Chemische lndustrie in Bayern

DM

Monatsb8trägs Iür AngostElltB

0atu m
&s

lnktrft
tretEn§

und
SeEchnsn

v0n
iraehinen

uw.

t.8.71

t. 6.72

l. 6.i3

r.6.74

1.6.75

l.6.76

t.6.77

1.6.78

t.6.79

l. 7.80

31. 5.12

31.5.73

3r.5.74

3r.5.75

3r.5.76

31.5.77

31.5.78

31.5.79

30 6.80

30 6.81

1 751
I 9t0
I 848
2 009
2 03t
22ß
2 215
2 413
2 436
2 648
2519
2 803
2 159
2 S99

2878
3 r28
3 002
3 263
3 2t5
3 495

893
I 333

s45
I 4r'l
lm6
I 55t
r 260
I 768

r 375
1 9t0
r 456
2022
I 558
2164
r 625
2 257
r 695
2 354
r 8r5
2521

761
r 096

816
I t65

qe6
r 280
I 049
1 434
I 140
I 540
r 206
r 630
r 29'l
I 144
I 346
r 819
I 404
I 897
I 504
2032

r 834
r 993
1 927
2 095

2 132
2317
2387
2 595
2 594
2820
2 746
2 985
2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474
3 423
3721

953
1 422
I 00i
I 503
I 167
r 667
I 34r
r 898
l44l
2 030
l 526
2 149

r 632
2 299
I 703
2 398
1 716
2 50t
I 9d2
2679

184
r t20

833
I r90

gr6
l 308
r 069
r 465

I r94
r 636
1 264
1 732
r 353
r 853
l4ll
| 933
1 472
2 0r6
I 576
2 r59

756
889
808
951
888

r 045
't 041
I r98
Iilg
r 286
r t93
137',|

1 216
1 467
r 33r
r 530
r 389
r 596
1 481
r 709

r 857

r 954

2 162

2 421

2 648

2 803

2 99S

3 r28

3 263

3 495

r 394

1 474

I 635

r 862

20lr

2 129

2 278

2316

2 478

2 654

I 160

I 232

I 354

I 515

I 655

1 152

I 875

1 956

20/.0

2 185

751
883
803
945

'883
r 039
1 036
I 192
| 108
t 273
1 r8l
| 358
I 264
I 453
r 318
I 515
I 375
r 580
I 412
r 692

8i5 934 I 366
r 306 I 3S4
926 987 r 445

1 383 r 473
Forlstzuog si6hs 0rtsklN I

eßt-
malig

kündbsr
zum:

a

h

KI
0hns

Borulsausbildung
einfache

Tätigkeirln
nach

Einweisung

Kauf männische Angestellte

K5 K3

Selbständig?
Vorantwortlichs

Tätigkeiten
Tätigkeiten
im FshmBn

mit
0ispositi0ns-
bstugnisen

us.
allgemeiner

Anweisungen

Vsrantwonlicho
technischo

Täligksitsn mit
0ispositions.
befugnisen

us.

0hne
Eerutsusbildung,

einfache
tochnischs
Tätigkoiten

TEhnische An96tellte

glgebener
Untsrlagen

und
Anwgisungen

T5 T'IT3
Sslbständi9!
Tätigkeitsn

aufgrund

in ortsllas I

in Gshaltr{ruppo

0rlt-
malig

kündb6r
zum:

a

b

Kautmänni$hs Angosbllb
K8

Solb
ständigo
Arbei ton

nach
allgom.
Richt'
linion,

bEgrsnztE
Loitungs.
aulgabsn

us.

KI

Einlaghe
Arboitsn

K4 K2

0ualifizierb
Arbeiten

nach
Anweisung

BeruIs-
ausbildung,

Büro-
arhiDn

nach
An.

wsi$ngon

ßbshreibo-
arbsitBn

usw.)von Kontcn
uw.)

Selb.
srändigE
Arhoitsn

nach
allg€m.
Eicht-
linion,

üogrenzs
Leitungs.
oufoabsn

Berufs.
ausbildung,
tschnischo
Arbsitrn

nach
An-

EisungBn

TI

lJnterlagen
uw.)

Anwoisung€n
(Woitr@nt

T8 T2
Trchnischo A ngssltll tB

Einfache
Arb€i ten
(Sortieren
v. bchn.

T4
0ualifizierte

Arboi ten
nach

wickoln
und Be'

rochnon v,
Mashinen-

bilon
uw.)

M5

Meisbr
mit

hesondsrs
viel-

sitigEm
und

schwierigem
Aufsichß-

be,€ich

Msisur
mit

nicht
einfachem
Arbeit-
gebist
usw.

Meister
mit

oinfachsm
Arbils.
gebist

MI
Meister

M2

von KonDn
us.

11



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M3M5

Aufsicht
über

schwierigen
Bereich

1 511

1 700

1 7Sr

r 990

2 229

2379

2541

2 690

2 8i8

3 002

3',t3',1

3 353

M1
0atum

des
I nkrafl-
lrelens

Vielseitiger
Arbeits.
bereich

mit nicht
eintachem
Arbeits-
gebiel

r 183
1 478
1 275
r 593
I 345
I 681
I 500
I 870
1 680
.2 094
1 680
2 094
I 794
2236
1 899
2367
2 032
2 533
2ll9
2642
2 210
2156
2 361
2952

Einlaches
Arbeits.

gebiet
mit

Teilverant-
w0rtung

94',|
I 149

I 014
r 239

I 075
l3't4
1 200
1 470
r 353
r 646
r 353
I 646
't 445
I 758
't 530
I 861

1 637
r 991
1 701
2011
I 780
2 166

1 906
2 320

M2

Moislor,
wolcho oiner

Gruppo vorstch€n,
dia ointache

Arboiton auslührt

s85

't 075

1 292

r 394

I 483

r 631

r.5.70

1. 1.11

1.5.72

1.5.73

1.5.14

1.10.14

1.5.75

1.5.76

1. 5.11

r.5.78

r.5.79

1. 6.80

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 479

31.5.80

31.5.81

30 4.71

30.4.72

30 4.73

30. 4.74

I 703

1 932

2 145

2 402

2 412

2 640

2194

2 990

3ll9

3 253

3 484

I 201
I 488
I 295
I 604
r 366
1 692
1 520
r 885
1 702
2 111

1 102
2 111

I 818
2255
1 924
2 387
2 059
2 554
2 148
2 664
2 240
2779
2 3S9
2 976

928
r 263

1 000
r 362
r 059
1 442
1 180
r 610
1 333
1 803
1 333
1 803
1 424
I 926
l5m
2 03S

1 614
2182
1 683
2216
I 755
2314
r 880
2543

512
792
617
854
662
916

745
r 030

898
1 183

898
't 't83

959
r 263

1 024
1 348
1 095
1 442
1 142
1 504
I 19r
r 569
1 276
r 680

't 817

1 959

2 05S

2 285

2 559

2 609

2 786

2 94S

3 155

3 29r

3 433

3 677

1 327
r 607
143'l
1 732
r 508
1 825
1 680
2 030
r 882
2274
r 882
2 274

2 0'r0
2 429
2 128
2571
2 271
2751
2 375
2 869
2 411
2992
2 653
3 204

390
655
415
715
592
832
639
898
764
956

842
1(E2

942
| 178

I 002
1 252
1 012
1 322
r 138
t 404
'I 190
1 465

I 266
I 541

l 353
I 647

1 014
r 336
't 093
I 440
I 155
1 522
I 290
l 695

I 445
I 898
1M5
r 898

1 543
2021
r 634
2 146
1 748
2 296
1 823
2 395

r 90'l
2 498
2 036
2675

512
792
617
854
662
9r6
145

1 030
898

't r83
898

r r83
959

t 263
1 024
I 348

1 095
1 442
1 142
r slH
I l9l
r 569
1 276
I 680

I ) Außer dem Anfan$Shalt Estimmt sich die GeMltshöhe nach treier Vereinbarung.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffvsrarbeitende lndustrie in Hamburg

OM

lür

tn

Meistor I )

M3
dgs

0stu m

lnkrstt-
tret8ns

l. 5.68

't.7.6S

1.6.70

1. 1.11

1. 7.12

1. 7.73

1. 1.14

1.7.75

t. 7.16

1.8.17

1.7.78

1.7.79

r.7.80

M4

Msister,
dis solbständig

uod voranMonlich
0rößere Aufgabengohiote

boarboitcn

Msister,
dio einü Abteilung

vorstehGn

I 135

1 240

1 457

1 572

1 673

I 840

2 061

2 l9l

30. 6.69

30.6.70

30. 6.7t

30.6.72

30.6.73

30. 6.74

30 6.75

30_ 6.76

30. 6.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.8r

I 325

1 445

I 562

I 685

r 879

2 090

2341

2 488

2 659

2824

2 950

3 075

3 287

I 080
r r90
I 180
| 300
I 297
I 411

r 399
1 529
r 639

1 815

2 033

2 r6r

2314

2 451

2 565

2613

2857

555
830
605
905
722

t 022
179

r r03
939

I 114
1 122
I 403
t 251
1 571

1 420
I 670
1 499
't 764
r 592
r 873
1 662
I 955
I 132
2 037
1 851
2',t78

l 300

1 420

I 637

I 766

r 879

2 067

2341

2 488

1lAbl.7. l974entfälltdi6Gshalt{ruprM2,ab1.7. l9T6ShondieGchalt€rupFnM3indieGohaltsgrupr Vt unddieGohattsgruprM4indieGshalßg.uprVilübr

eßt-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Abgeschlossene
Berufs.

ausbildung

qualifizierte
Arbeiten

nach
Anweisung

K1K6 K4
KauImäf, nische Ang6tellte

K 8 r)

Spezial.
wisen,

begrenzte
Leitungs.
aufgaben

Einlache
Büro-

arbeiten
ohne

Berufs.
ausbildung

Selbständige
Arbeiten,

umfangreiche
Berutg

erfahrung
usw.

T1T6 T4T81)
Technische Angestellte

0ualitiziene
Arbeiten

nach
Anweisung

Einfache
Tätigkeiren

ohne
Berufs-

ausbildung

Selbständige
Arbeiten,

entsprechende
Eeruts

erfahrung
usw.

Spezial-
wisen.

begrenrle
Leitungs-
autgaben

srSt-
mali0

kündbar
zum:

a

b

vil

Solbständigo
und vsrantwonlichg

BE beitung
größsrsr u. 3chwioriger

Autgabeng!bioto
(Meiner us.)

VI

Sslbnändige tuboitsn
nsLh allgemeinon

Richtlinion
(Msirter, die einor

Abtsilung vori6hon
uw.l

Kauf männi$hs unC tff hni$hs Angostellt0

Abgschlosns
Ss.ufsuSildung 0hne Serufsu$ildung,

einfacho odsr
shomstischs
Täti0koiten

(lndurtriokautmann,
Laborant,

techn, Zoichnor
us.)

12-



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffvrarbeit€nde lndustrie in Hessen

DM

Monstsboträge Iür Angestellte

in Gshaltsgrupps

lll.i§ler

M2M4

Anord nungs
und

Autsichts.
befugnrs

mit
Verant-
wonurE
für eino

1 5i9

r 683

I 851

i 901

20M

2 102

2 208

2418

2 602

2 938

MI

r.l0.7l

't.10.12

1.r0.73

1. 1.74

1.1 0.74

1. 4.15

l. 1.76

r.10.i6

r. r 0.77

L 1 0.78

l.'t0.79

r.10.80

0atum
dss

lnkrah-
trotsn§

Datum
dos

I nkral!
trotens

30.9.74

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

30. 9.8r

30.9.72

30. s.73

30.9,72

30.9.73

30.9.74

30.9.75

Anordnungs-
und

Aufsichts-
befugnis

mit
fachlicher
Veran!

w0rtung

r 189

1 261

r 394

1 432

r 540

r 583

i 663

I 760

r 866

1 960

2074

2 213

Msistsr

M4

944

r 006

r 107

Lt37

1 223

I 258

I 321

r 398

1 482

1 557

1 648

1 759

MI

Meistsr
mit 6inf.ch€m

Aulgabsn-
gobi€t

I 241

r 330

r 503

I 64r

r 682

I 736

r 840

r 969

2062

2 184

2317

Hilfs
meiier

größere
Werkstatt

I I Ab 1 . 1 O. I 972 eanschl. Arbirskräfte vor vollendetem 20. Lebnsjähr.

1 706

18r9

2 00r

2 056

2 211

2 213

2 387

2526

2678

2812

2 976

3 176

I 866

2 000

2 260

2 468

2 530

26lt

2 768

2 95r

3 090

3 272

3 412

r 036
1 335
r 104
1 424
1 214
r 566
1 241
I 609
I 341
r 730
I 379
1 719
I 448
r 868
1 532
't 977
1 624
2 096
r 706
2 201
r 805
2 329
r 926
2 486

824
't 075

940
1 r46
r 034
I 261

r 062
I 295

1 142
r 393
1 114
1 432
r 233
I 504
r 305
r 592
r 384
r 688
I 454
1 773
r 539
I 876
1 643
2 002

162

624
812
686
893
705
917
758
986
780

I 014

819
r 065

873
I 135

933
1 212

980
1 213
I 041
'r 35r
i lli
1 442

1 182

I 900

2 090

2 147

2 309

2374

2 493

2 638

2757

2931

3 108

3 3r7

1 075
I 451

r 146
1 547
1 26r
1 702
l 295
I 748

I 393
I 880
1 432
i 933
r 504
2 030
i 592
2 148
r 688
2 217
1 113
2 39r
i 8i6
2 530
2 002
2 700

891
't 223

950
r 304
1 045
1 434
1 074
1 473
r 155
1 584
r r88
I 629
1 248
1 711

1 321
I 811

1 40r
r 920
1 472
2 0r6
1 558
2 r33
I 663
2 276

162

624
812
686
893
705

758
986

780_

I 014

819
r 065

873
I 135

933
1 212

980
1 213
I 041
1 35r
Ilil
1 442

210 3 GelEltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

Monatsb.rrägs für Ang€stollt€

in Gohaltsgruppe

1.1 0.7 1

1.10.12

r.r0.73

1.1 0.74

l. I 0.75

l.1.76

't.10,76

l. I 0.77

r.1 0.78

1.1 0.79

l. r.8l

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30. 9.80

30.9.81

I 200
1 520
1 420
r 630
1 605
I 842
I i53
2 011
I 797
206r
't 855
2 121

r 966
2 255
2 102
24M
2 201
2 521
2 33r
2670
2 413
2 833

2 034

2 180

2 463

2 690

2157

2 845

3 0r6

3 214

3 365

3 564

3 78r

I 4r3
1 775
I 515
r 900
17t2
2 141
1 870
2 345
I 917
2 404
r 978
24€1
2 097
2 630
2 241
2 805

2 346
2 931
2ß4
3 r10
2 636
3 300

[reisEr
einor

b€sondors
wichtigEn
AbEilung,

0bermoistor
us.

2 034

2 r80

2 463

2 690

2 757

2 845

3 0r6

3 214

3 365

3 564

3 781

680
I 150

I 040
1 235
1 t75
r 396
I 283
1 524
I 315
r 562
1 351
r 612
r 438
I 709

r 543
r 830
I6r6
r 916
I 7l I
2 029
I8r5
2 153

564
929
575
935
763

1 124
833

I 227

854
r 258

88r
r 298

934
r 376
r 009
1 411
I 056
I 546
l1l8
r 637
I 186
t 137

690
r 295
I 130
r 390
1 277
1 571
I 394
I 716

1 425
r i59
1 415
I 815
I 564
t 924
r 676
2 058

I 755
2 r55
r 859
2 282
1 972
2 421

576
1 046

695
r r20

785
r 266

857
I 382

878
't 417

906
1 462

960
r 550
I 037
r 601

r 086
r 739

I 150
I 842
1 220
r 954

1 ) Oie Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {berenae Lehuqsautgaben uil.} unrerllqen ds. freisn VereinMrung.

0r$.
malig

kündbor
zu m:

a

b

Solbsrändigo
Brarbsitung
schwiüig€r
Ge*häfty
vor0ä ngo

im Bahmen
sines Sach

0sbistes

K A 1)KG KE (D
Kauf männishs Angastsllrs

0hng
8sruf9

au$
bildung,
eintacho

Büro-
arbsit?n

Bosondsrs
vgßnt.

wortlicho
Stellung

Erlsdi0ung
shwiariggror

Go$häIts
vorgänge

Gründliche
Fach.

kenntnisss,
Erlsdi0ung
umgrSnzter
Aulosbsn

nach
singohsndsr
Anwisung

0hne
Berufs

aut
bildun0,
sinfache
techn.
Tätig-
keiron

TG TE TD TA1)
Tochnischs Ang!stollto

Besnders
vgrant-

wonlichs
Tätigkoit

Selbständigs
tBchn.

Tärigkoitsn,
dis sich auf
$hwitrige
Autgabsn
€rstracken

srst
m.lig

kündbar
zum:

a

b
Sslbständig0
Tätigk6iten,

die
qualifizisrt€

Spszi6lksnnt-
niso uw.
eilordorn

Abgsschlosno
Eeruls.

ausbildung,
sinfach!

Büro.
arbeiten

K6

$hwisrig€r
Geschätts-
vorgänge

usw.

KIK5 K3
Kautmännische AngEst8llto

Solbständigg
Bearboitung

0hne
Borufs.

ausbildung,
.infachs

Büro.
arb€it€ n

T6
So lbs tä n d ig€

tschn.
Tätigkeitrn,

dio
qualifizisrts

Spszi6lkennt
nis usw.
erlordern

Abgoschlosn€
Ausbi ldung
usw,, tochn.
Tätigkeiton
für sinfachs
Auloabon

T€chnischs Angsstsllto

T5 T3 TI

Sslbständi0o
techn.

Tätigkoitsn
für schwisrigo

Aufg6bon
us.

0hnc
Berufs-

Eusbildung,
einfache

techn.
Arbsiten

13-



2'10 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvütrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsboüäoe für Amost8llts

0alum
des

I nkraft-
trEtgns

r.10.70

1.1 0.71

L r.72

1.10.7 2

't. t't.73

l.l 't.74

1.7.75

1. r.i6

l. I 1.76

1.11.11

r.1 L78

r.1 1.79

r.5.80

l.r r.80

l.1.81

0atum
d6

lnkrsft-
trol0ns

1. 7.71

1.7.72

1. 7.13

1.7.14

1. 7.15

r.1.76

1. 1.16

1. 1.17

1.7.78

1.7.19

r.7.80

30.9.72

3r. r0.73

31.r0.74

30.9,7r

3r, r 0.75

3r,r0.i5

31.10.77

3r. I 0.78

3r.r0.79

3r.10.80

31.10.81

I 431
l 683
r 535
r 806
r 535
r 806
r 638
1 927
't 843
2 168
I 975
2324
2 03r
2 389

2 131
2514
2 261
2 667

2 400
2824
25r6
2 960
2 667
3 r38
2 688
3 163

2823
3 32r
2 855
3 359

804
I 149

863
1 233

863
r 233

921
1 316
I 037
l48l
1 112
l 588

1 142
1 632
r 203
I 718

I 276,
i 823
1 352
'r 93r
14',t7
2 024
I 502
2 145
I 514
2 162
r 589
2 210
1 607
2 296

628
966
674

I 037
674

1 037

7't9
I 106

809
1 244

867
1 334

891
I 37r

938
I 443

995
1 531

r 054
1 621

I 104
'I 699
I 184
I 80r
I 193
l8't5
r 253
r 906
1 267
I 928

514
79r
552
849
552
849
589
906

662
1 019

710
1 092

730
't 123

768
1 182

878
1 254

930
I 328

974
I 392
I 054
r 4i6
r 062
I 488

1 115
I 562
1 128
r 580

I 481
't 742
r 589
r 869
I 589
1 869
r 695
r 994
I 907
2243
2 043
2 404
2 101
2 472
2 212
2602
2347
2161
2 485
2924
2 604
3 064
2 760
3 248

2782
3 274
2 922
3 438

2 955
3 477

770
1 185

821
1 272

821
1 272

882
r 357

s93
1 521
I 064
1 637
) 094
r 683
I l5l
1 771

1 221
r 879
r 294
r 990
I 356
2 086

I 437
2 211
I 448
2 229
't 521
2 340
I 539
2 367

1 742

r 869

I 869

r 994

2 243

2 404

2 412

2602

2 761

2 924

3 064

3 248

3 274

3 438

3 411

I 433

1 538

r 538

I 641

r 846

I 979

2034

2 141

2 272

2 406

2 521

2612

2 693

2828

2 860

s66

I 037

r 037

I 106

1 244

r 334

'r 371

1 443

I 531

r 62r

1 699

1 801

I 815

r 906

r 928

in%
dsr Gshaltssätzo
dBr 0nsklas I

in 0rtsklas ll

99

Fortstzung
sishe

0rtsklaw I

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

2'15 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarb€itende lndustrie in Niedersachsen

DM

in

tür

Aufgsb€ngebiot,
elhsändig

M4
Moistor

mit oinem
grbß!ren

wrantwortlich

r 805
I 915
r 925
2M0
2 150
2 215
2 405
2 550
2540
2 630
2 565
2 715
2105
2 865
2810
3 040
3 000
3175
3 r25
3 305

3 340
3 540

Msister,
dis Binor
klsineren
Abteiluog
vorstehon

I 405
I 510
r 495
r 6t0
t 670
I 795

I 870
2 0r0
r 970
2 120
1 990
2 140
2 100
2 260
2 230
2 395
2 330
256
2 425
2 6r0
2 595
2 190

Msistsr

M2 MI

Hilfsmeistor

l 235
1 3i0
r 3r5
1 460
1 465
I 630
I 645
1 825
I 735
r 930
1 750
r 945

1 850
2 055

I 960
2 r80
2 045
2 275
2 r30
2310
2 280
2 535

und

30.6.72

gd e..7a

30.6.74

3ü 6.75

30.6.76

30. 6.11

30 6.78

30.6,79

30. 6.80

30.6.8r

1 880
2 145
20(E
2285
2 240
2 555

2 5tE
2 860
2 645
3 015

2 670
3 045

2820
3 2t5
2 985
3 4t0
3 r20
3 560
3 250
3 710
3 480
3 970

I 075
't 385

1 145
I 470
r 280
r 645
l 430
l 840
r 5r0
I 940
| 525
r 960
| 610
2010
r 705
2 195

r 780
2 295
| 855
2 390
r 985
2 555

145
1 085

840
I 155

s50
r 290
r 075
r 445
I 135
r 525
't 145
I 540
I 215
I 625
r 2s0
I 720
I 345
l 800
r 4tE
'I 875
l 580
20(E

510
I 010

635
I 075

810
I 200

935
1 345

985
1 420

9S5
I 435
r 065
| 5t5
1 140
r 605
I t90
I 675
1 240
I 745
I 395
r 870

2 020
2 230
2 150
2 315
2 400
2 655

2 690
2 915
2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 3'50
3 705

3 490
3 860
3 735
4 r30

r 075
1 530
r 145
1 630
I 280
r 820
I 430
20/.0
I 510
2 r50
1 525
2 170
't 610
2 295
't 705
2 430
1 780
2540
r 855
2 645
r 985
2 830

510
r 010

635
1 075

810
r 200

935
l 345

985
1 420

995
r 435
r 065
15t5
I 140
r 605
I 190
1 6i5
1 240
I 745

1 3.!t5
r 870

I I ab 1 7.1973 Anfan§shah = EinFnstrufe tür Angestsllte mit tochnischer L€hre und Eerufsrt.h.ung, EndFhatr = EndFh.lt tür tngenreure.

in ort3klas I

Brst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

K4 T8 T4

us.

Eoruf susbildum,
oinfacho

K8

0hne
SslbständigE

tochn. Arboitsn
im Rahmen
allgemoinor
Eichtlinisn,
be0mnzE

Lsitungeulgabsn

Abgsschlo$ono
Lohrs us.,
qualilizions

tochn. Arbeiton
nach AMoisrl

in Gshaltgruppo

Kaufmännish0 (K) und techni$he (T) Angost€llto

B!rufEUSildu

Büro-buw.

KT1

S€lbnändi0o
kaulm. Arboiten

im Rahmen
allg€msiner
Bichtlinioq
bogrenzt

Büro-und techn.
Arbeiten

nach
oingehsndon

An.
woi$n0sn

Abgrschlosssne
kaufm. Lehre,
qualilizisnr

Arboitsn n6ch
AnweisurB Arbsiton

uw.

KT2
Abgeschlosane

Meistrr
mit

Veranmonung
im zugewiesnen
Aufsichtsbersich

MIM5

Msistsr
mit 6infachem
ArboitSobier

uw,

M€is1or

M3

Moislor
mit €insm
besnders

schwiorigon
BersiIh
us.

e6t-
malig

kündba.
zum:

a

b

KI
Mschsnische

odsr
$hemotishe
Täti0ksiten

ohns
Berufs

ausbildung

K2
Ahgeschlosn€

Eerulrusbildung

0i$o!itione
tärigksit

K5 K3
Kauf männishr Angertellt.

usw. mit
einfachon

Tätigkoiten
noch

Anwisung

Sslbständige
und

vorantwonliche

Schwieripre
Arbeiton

nach
allgemsinen
Anmisung€n

T5

Schwisrige
und

hochMrtigs
Arbsiten,

T31)
Angsstellts

mh
techn. Lehrs

und
Borufs-

erlahrung
us.

Tärigksitsn
ohne

Beruls.
0isoritione

tärigkoir

Tochnisch€ Angostollte

TI
Mochanischs

odsr
$homatische

14-



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvsrtreg für die Gummiindustie in Hesen

DM

für Angestollto

tn

0atum
d€!

I nkr.ft-
trotans

0atum
des

lnkralf
tretens

Meirter

M2

1.6.70

1.1-11

t. 1.12

1. 7.13

1.7.14

1.7.75

l.'t.76

1. 7.16

1. 1.17

t. 7.18

1.7.79

1.7.80

l. l.8t

30. 6.12

30. 6.73

30.6.74

30. 6.75

30.6.76

30_ 6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

r 562'I 8r5
r 683
r 956
1 173
2 056
I 944
2 255
2117
2526
2 297
2 665

2 3r9
2 690
2 451
2843
2 599
3 014
2116
3 r50
2831
3 283

3 029
3 513
3 059
3 543

631
911
680

I 053

735
1 121

8l'l
1 231

929
I 385

980
I 461

989
1 415
r 059
I 559
't 132
r 653
r 183
I 728
r 233
1 801
r 3lg
I 927
r 339
r 94i

763
| 0r9

597
I r0l

636
I 173

696
1 284

i46
r 334

832
1487

887
r 585

934
r q69

995
1 177

r 045
I 866
1 0s8
r s6t
I t73
2 094
1 229
2 195

515
790

555
851

605
912
668

10(E
786

1 121

829
I t89

837
1 200

907
I 270

980
I 347
| 025
1 408
I 069
r 468
I 144
't 571
I t84
't 6ll

I 663
I 900
I 792
2047
I 886
2 150

2 068
2 358
2 3t6
2 641
2 443
2 786
2 467
2 8r3
2 608
2913
2765
3 r52
2 890
3 294
3 012
3 433
3 223
3 6i3
3 253
3 703

631
l0r7

680
r 096

735
I 165

8ll
1 285

s29
I 439

980
r 518

989
r 533
| 059
r 620
1 132
I 718

1 183
I 796
't 233
1 812
I3r9
2 003
r 3t9
2 003

5't5
790
555
85r
605
sl2
668

I 006

786
1 127

82S
I 189

837
r 200

907
1 210

980
1 347
1 025
l4m
r 069
r 468
1 144
I 571
I 184
l6ll

Meistcr
in !insr

kleineren
Abtoilung

I 338

t 442

1 524

1 679

r 880

r 983

2 002

2116

2243

2 344

2 443

2614

2 644

I ',t92

I 284

I 360

1 500

1 680

1 112

r 789

I 891

2 005

2 096

2 r85

2 338

2378

M2

und
Aulsichts-
bsfugnb
(Hitfr

tätigkoit
für

Abreilungs-
moi$tsr
usw)

größeren
Autgabon0ebiet,

slbsrändig

M4
Msistsr

mit oinom

und
vsrantwortlich

I 767

I 904

2 002

2 r95

2 458

2 593

2618

2161

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

978

I 056

1 125

t 232

I 232

1 314

I 455

I 543

r 643

1 725

t 8't3

I 936

2029

M1

Hilfsmeister

30. 6.81

erst-
malig

kündbar
zUm:

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvortrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen

DM

Monatsboträge für

3r.3.7r

31.3.12

3r.3.73

in ortsklas ll
in Gehaltsoruppe

134
s78
570

r(E6
607

11?5,

665
1 ?32

1. 4.70

1.4.71

1.4.72

l.4.73

1.1.13

1.4.74

1.4.15

1.4.76

1. 4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

't.4.81

r 850

r s98

2 128

2 330

2 330

2 598

2 769

2 9t6

3 106

3 26r

3 427

3 660

3 836

lG5
I 449
I 112
I 565

t 248
I 667
r 367
r 825
I 36i
I 825
I 524
2 035
r 625
2 163

I ir'l
2ß4
1 822
2 432
10r3
2554
2()il
2 684
2 148
2 867
2?51
3 005

654
779

531
841

566
896
620
sl
710

1 071
792

I 't94

844
1 213

889
1 340

947
I 427

s94
I 498
I 045
r 574
I',ll6
r 681
I t70
t 762

r 929

2 083

2218

2429

2 429

27ß

2881

3 040

3 238

3 400

3 573

38r6

3 999

I l4t
l5a
t 232
I 650
t 312
1 751
1 431
1 924
I 437
.1924
r 602
2 145
t7ß
2nl
I 799
2 408
I Sr6
2 565
2012
2 693
2ll5
2 830
2?59
3022
2361
3 167

763
I 0r9

597
I 101

636
r r73

696
1n4

746
r 334

832
I 487

887
r 585

934
r 663

995
I 771
r 045
l 866
r 098
I 961
r 173
2 üt4
t 229
2 r95

654
119
531
84t
566
896
620
98r
710

| 071

192
I t94

8M
t 273

889
r 340

947
1 421

994
r 498
I 045
't 574
I t16
'r 68r
I 170
1 762

I 658

I 791

'r 907

2 088

2 088

2 328

2 482

2614

2 784

2923

3012

3281

3ß8

l3m

I 413

r 505

I 648

I 648

1 838

t 959

2 063

2'r97

2301

2 425

2 590

2114

734
978

570
1 056

607
't r25

665
1 232

_1 253

r 353

I 441

l 578

3r.3.i4

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

3r.3.79

3r.3.80

31.3.8r

3r.3.82

Fortstzung sisho 0rtsklas I

erfi-
mslig

kündbar
u um:

a

b

KI
Mschrni$hs

odor
$homatischs
Tätigksitsn

ohne
Borufs-

ausbildung

K6uf männisch€ Angssrellte

K5 K2

Salbständige
und

Abgrschlosne
Borulsusbildun0

voEntwonlicho
Dispositiong

tätigksit

mit sinfachen
Tätigkeiten

n8ch Anweisung

Schwierige
und

hochwerlige
Arbeitsn,

0ispositions-
tätigksit

T1

Mochanischs
oder

$homati$ho
Tätigksirsn

ohne
Beruls.

ausbildung

T5

Abgorchlosno
Borufsurbildung

I2
Techni$ho Angsstollte

uil.,
sinlschc

Tätigksiten
nach Anmisung

in onsklas I

in Gehaltsgruppe

a

b

T2
Vorwegsnd
mechanische

und
einfachg
zeichnF

rishe und
tochni$he
Tätigkoitsn
(Zeichnsr

usw.l

Twhnischs Angestellte
K6 T6KI TIK4 K2

mrtung
( Konstruk-

EinlacheErnfache

Kouf männischo Angssellre

Tätigkeiten
btän digp

Verant
mnliche
Stellung

mit
Dispositions-

ü€fugnis

Schwierip
solhtä ndi gs

Ar&iten
(1. Buch

halter
usw ) tione

tcchniker
usw.)

Einlache
kauf-

männi$he
Tätigk€iten

( Konto-
risten
uw.)

T4
Schwierigo

selhtändigc
Arbsit!n,

eigene
Vorant.

Arbeiten
( Hilfrkräft0

tür
Ein- und
Verkaul

usw)

Arhiton
(Zeich.
nu ng§-

rsgistra-
tor0n
usw.)

BGsondors
v8rant-

mrtliDhc

M4

tigungs.
und

MI

Bautsich-

Meister

M2

befugnrs
(Platz.
meister

u sw.)

K2

Ernfache
kauf.

männishs
Tätigkeit!n

(Konto-
rislrn
usw.)

T2
Vorwag€nd
mech6nisch€

und
einlacho
zeichns-

rische und
technischo
Tätigkeiten
(Zeichner

usw.)

15-



zum:

d§t-
malig

kündbar

a

b

4

Abgeschlosne
kaulm. odcr tschn.

Ausbildung und
wsitere praktische

Erlahrung

Aboeshlosns
kaulm. odsr echn.
Ausbildung uw.,

all0emsin Iostliegsnd.,

t
Einlache

$hsmatische oder
mechani$he
TätigkGitsn
n8ch kurzoa

Arbeitsgobist
trheblichrn

Schwi6igkoitsgrados qualifizierte
Tätigkeiten Einwisung

Ksuf männischr und techni$hs ArErstsllto

6

Ang6tsllte
mit umfangreichem

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 GehaltstarifvertraglürdielndustriederSteineundErdeninRheinland-Pfalz(Reg.-Bez.Koblsnz,Trierundehem'Reg.-Bez.Rheinhessen) 
*)

DM

tn

Meirter

M2Datu m
ds§

lnkraft-
trelgns

M4

Mcistor,
die mehr.re
Ahteilun0en

vorantwortlich leiten
us.

1 550

r 6i4

1 783

r 953

2298

2 448

2518

2146

2 883

3 027

3 233

3 39r

'Moistsr,

dis €ine Abtoilung
verantwortlich leiten

I 280

't 404

r 496

I 633

l 928

2G54

2 163

2 304

2 419

2 540

2113

2846

MI

Hillsmeistet
mit

Aufsichlstätigkeit

1. 4.10

1.4.11

1. 4.12

l.4.73

1.4.14

1.4.75

1.4.76

1.4.11

l.4.78

1.4.79

1.4.80

l. 4.8r

1.5.71

t. 5.12

1.5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.71

r.5.78

r_ 5.79

r. 5.80

31.3.7r

3r.3.72

3t.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

31.3.79

3r.3.80

31.3.8r

3r.3.82

30. 4.12

30. 4.73

30 4.74

30.4.75

30 4.76

30.4.77

30 4.78

30.4.79

30. 4.80

30 4.8t

I 567
I 780

1 693
I 923
r 790
2 033

I 961
2 221

2 266
2517
2 413
2 68r
2541
2824
2701
3 008
2842
3 158

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 7',t5

987
I 410
1 066
r 523
I 143
r 633
1 253
I 789

I 415
2021
r 508
2 153

I 588
2268
I 692
2416
t 177
2537
r 866
2 664
't 993
2845
2 09r
2984

1't60

r 296

I 38r

r 555

l 82S

r 948

2052

2 186

2 295

2 410

2574

2 700

513
1 t40

638
r 355

680
1M4

145
1 582

851
I 172

907
1 888

956
1 989
I 019
2119
I 070
22?5
1 124
2 336
't 200
2 495
r 259
2611

Technishe Angostcllts

T5 r4 r2

Erlodigung Einlach!
$hwioriger Tätigkoirsn
Tätigkeiten

nach
im Rahmen Anwisung

(Tschnischeallgsmsinsr

241
950
308

r r29
329

r 203

36r
r 318

M7
r 489

476
r 586

502
r 671

535
r 780

562
r 869

590
r 962

630
2 095

661
2 t98

') Ohne Feuerf.ste lndustrie.

0atum

I nkralt.
tretens

220 3 Gehaltstarifvertrag tür die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies' und Sandindust'ie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz ')

DM

Iür

d6

TI

Mechanische
und

in 0nsklas ll

in % der Gehaltsätze
d€r 0rtskla§ I

g7

Fortstzung
§ohc

0rtsklas I

I 448
1 769
I 542
r 884
r 688
2 063
I 887
2 306
2002
2Ml
2rß
2577
2 245
2745
2 351
2882
2 415
3 026

2643
3 232

r 0t0
t 402
r 076
I 4S3

r r78
1 635
I 317
r 828
r 397
| 940
I 411
2 043
r 567
2176
| 645
2 285
I 121
2 399
r 844
2562

491
't 0t0

566
I tt8

620
I 224

693
r 368

735
I 451

174
'tsfr

824
1 627

865
t7m

908
| 793

9i0
r 9t5

340
814
426
931

466
I 019

521
1 139

553
1 208

582
1 272

620
I 355

65r
1 423

684
I 494

131
I 596

I 525
't 917
1 624
20/.2
I 778
2236
r 988
2 500
2 r09
2 653
2221
219/.
2 365
2 976
2 483
3 r25
2 607
3 281

2784
3 504

1 101
r 525

I 179
r 624
't 291
1 718
l 443
r 988

| 531
2 t09
r 612
2221
1 711
2 365

r 803
2ß3
| 893
2601
2022
2784

Zsichncr
uw.)

566
't 079

645
I 192

706
r 305

789
r 459

837
r 548

881
r 630

938
I 736

985
r 823
r 034
't 914
r 104
2M4

't 671
1 842
't 962

2tß
2 401

2541

2682

2 856

2 999

3 r49

3 363

1 413
'I 549
I 650

r 807

2020

2 143

2 251

240/.

2524

2 650

2 830

t tgt
1 302
t 387

I 519

I 698

I 802

l 898

2021

2 122

2228

2 380

I 045
I ',t07

r r79

I 2gl

I 443

r 531

t 612

1 111

I 8ül

't 893

2022

Tätigkeit,
ohne Berul§
ausbildung

(Durch-
pau9n

v0n
Zeichnungen

us.)

340
8r4
426
931

466
r 0r9

52t
r 139

553
r2m

582
1 272

620
1 355

651
1 423

684
1 494

73t
I 596

in 0rtsklas I

in Gehaltqruppe

Moister
mit

besnderrr
Vsrant-

wnung,
denen

mehrgrs
Meifisr

untErstsllt
sind

und
Aulsichte
belugnis,

frchl.
Verant-
mrlun0
lür eino

Grupps von
Arbeit.

n€hmorn

MI
Beaulsich-
tigun0§- u.

Anwsisungs.
bclugnis rür
eine Gruppe

V. Arbeir-
nehmern

außsrhalb
dsr

Fsnigung
des

Bstrish€s

M3
Meist!r

(lngnnieur.
rätigksiten his großs

Workstattuu.)

M4 M2

und
Aufsichts.
belugnis,

fachl.
Verant-
wortung
für oine
miltlere

Kaulmännische AnqEst.llto

K5 K1

nach
Vorlag.
uv.)

Größ€rs
Schreib u.

undSslbständig' u.{PrüIen
u.koit

od,Schrsib-antwonung Lochkarlon,

K4 K2

Buch-
haltungs
arbsit!n

uw.)

(Fcrtig
mmhen
dor Pon

uw.)

u. vHan!
mrtlicho
TätigkBir,

Spszial-
kenntni§
(Aufstollsn
v, Bilanzln

uu.)

und

Tätigk8it,
umfasnde

Spezial-
ksnnlni§

(Selb
nändige§
Entwrlsn

uw.)

zum:

cr§l-
malig

kündbar

a

b

'l Ohne di€ StädE Mainz und Worms rcwie die Ldkr. Alz€y-Worm. und Mainz-8ingBn.

16

Monatsboträg€ lür Angsstcllto



in 0rtsklas I

in Gehalbgrupps t )

€rst-
malig

kündbar
zum:

d

b

Kaurmännische Ang€stsllts

Sslbrtändig€
und vSrant.
wortlichs

Tati0ksiten
mit umrongF
rsichsr Bs-

ruf$rfahrung
(Einkaut

usw.)

S s I bstä nd igs
TärigkeiEn
im Rahmen
all0smeing,
Anwoi$ng
(Fühnn von
Sachkonron

uw.)

KI

entspßchendsr
Einmisung

K4 K3

Eintache
Tätigksiten

nach

Woitgshsndo
Selbständigkoit

bBi Arboiten
von orhöhtsr
Schwiorigkeit

(stotiker
uw.)

I Sdrwisrig€.s
tschn.

I atl0Iorten
mit

mshiähri0er
Bsrufsrtahrung

(Kalkula
tionrn
uw.)

Tochnischo Angsstallts

TI

TätigkoitGn
ohns

r4 T3

Einfache
tschn.

Berufi
ausbildung

M4

wichtig€n
AuIgabon.

gebiet

Msistar

M3

0b€rmsistEr
über

mchrcß
Abtsilungon

uil,

Meistsr
in einom

Meister
mit einfachom

Aufgaben.
gebiot

220 Gewinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

2z) 4 Gehaltsabkommen für die steinc, Erdsn- und zoment-lndustrie in Baden-württemberg

DM

fur Anosrtelltc

Datum
dss

lnkraft.
tret8ns

in ortstlss ll

Fortstzung siehe
0rlsklas I

rM6

1 129

I 240

r 385

I 475

I 555

I 660

I 750

t 855

r 985

2 080

Bssnds,g
Fachkonntni§,

Erfahrung,
slb!tändige
Erlodhung
$hwisriger
Aufgobsn

(Erste
Buchhalrg,

uv.)

in % dor Gehalt$ätze
der ortsklas I

1.5.7t

1.4.12

1.4.73

1.4.14

1.4.75

r.4.76

1.4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

l. 4.81

30.4.72

31. 3.i3

3r.3.74

3r.3.75

3t.3.76

31. 3.11

31.3.78

3t.3.79

3r.3.80

3r. 3.8r

3r.3.82

r 560

r 683

I 850

2 065

2 200

2 315

2 410

2 605

2 760

2 950

3 090

t 023
r 280
I r04
r 38r
I 210
1 520
r 350
r 695
1 440
r 805

I5t5
l 900
r 620
2 030
I 710
2 140
1 810
2 265
1 935
2 420
2 030
2535

565
807
610
871
670
960
745

r 070
795

I 140

835
I 200

890
I 280

940
r 350

995
I 430
I 065
I 530
I l15
r 605

1 695

r 829

2 0r0

2 240

2 3S0

2 5r5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

r 930

r 930

2m5

2 255

2 460

2 755

2 940

3 r00

3310

3 499

3 692

3 S47

I r96
I 490
r 290
r 608

1 420
1 770
r 585
1 975
r 690
2 105

1 780
2 215
| 900
2 365

2 005
2 495
2tb
2 640
2 210
2820
2 380
2 955

r 695

I 829

2 0r0

2 240

2 390

2 5',t5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

I 48S

r 607

I 760

r s60

2 090

2 200

2 350

2 480

2625

2 805

2 940

I 175

I 175

1 295

r 400

1 530

l ,50

I 870

I 970

2 100

2 220

23/.3

2 505

569
897
6r4
968

680
r 060

760
I 180

810
r 260

855
I 325

9r5
I 415

965
r 495
r 020
r 585
I 090
I 695

I 140
t 115

einbarung.

220 5 Gehaltstarifvenrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

für

in 0rtsklae 1)

ilt lr il

Datum K3b T3b
Schwiüigs
Arbgilon,

dio
slbständig
und unler

eigener
Verantwortung

zu e.l6di0en
sind

(Stointechniksr
uy.)

M3

I nkraft'
trotons

DM

in

des

1. 4. t0

Ll0.70

1.5.71

1.5.12

1.5.73

1.5.74

t.5.75

1.5.76

1.5.71

1.5.78

1.5.79

't.5.80

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.14

30.4.75

30.4.76

30. 4.11

30. 4.78

30. 479

30. 4.80

30.4.81

r 805

1 805

1 950

2ll0

2 300

2 580

2 755

296

3 100

3 217

3 458

3 697

r 230

1 230

r 330

1 440

940
l 035

940
r 035
I 040
r 140
1 125
1 235
r 230
r 350
r 390
I 520
I 485
I 625
I 565
I 715

I 570
't 830
I 766
1 935
1 864
20/2
r 993
2 183

r 635

r 635

I 170

r 915

2 090

2 340

24§

2 630

2 810

2911

3 r35

3 352

r 370

1 370

1 480

I 600

r i50
I S20

r 960
2 r50
2 090
2 295
2 205
2 420
2 350
2 580
2 484
2 t28
2621
2 879
2802
3 078

880
965

880
965
980

1 065
r 060
1 155

I 160
r 260
r 310
I 430
I 400
I 525

I 415
r 610
I 580
I 120
I 671
I819
r 763
r 920
r 885
2$3

r 525

1 525

r 650

1 785

r 950

2200

2 350

2 475

2 640

2 791

2 545

3 r49

8r0
895
8r0
895
9r0
995
985
075

080
180

230
340
315

l 175 r r20 I 305 I 240

rr75 r126 l3$ 1246

1 275 1 240 I 410 I 360

1 380 r 525

Abtsilunge
msislor,

dem
Fachrrboitor

un tGrstsllt
sind

r 455 r 395

I 455 r 401

I 575 r 525

I 705

I 860

2 090

2 230

2 3S5

2 600

2 191

I 570
I 750
I 760
I 970
r 880
2 r05
1 980
2220
2 110
2370
2 231
2 506
2 354
2 644
2517
2 827

I 430
1 385
I 510
1 480
I 6t0
r 565
1 102
r 652
r 796

r 766
I 920

I 510
i 670
I 700
r 870
r &15
r 995
1 940
2 145
2 090
2 330
2 231
2 506

I 670
r 830
I 870
2 050
1 995
2 rso
2 140
2 350
2315
2545
2 484
2 128

in ortsklse I

in Gshalt{rupps

zum:

0r3t
malig

kündbsr

a

b

Kouf mänoi$hs Angestallte

K3b
Bosnders

Fachkonnt'
niw, Er-
fahrung,

$lbnändigs
Erledigung
$hwioriger
Aufgoben

(EtrtB
Buchhaltsr

uv.)

K5 K2

Tätigleiten
{Konto-
ristsn
uv.)

K3a

euf
Vonnt.

mrtlichs
Stellung

mit
Disposi-
tiong

befugnis

Einlach!
kaufmän.

nisheallgsmrins
Anrei$ng

(Lohn-
buchhalter

uv.)

T5

Arbeiten,
elbständig

T4

und unle,

Tochnishs Angestollte

T3b

oig€nor

Bemndcrs
verant-

wonlicho
slbständige
Tätigksitsn

r2
Zsichne.

rischc und
tochnirch!

Tätigksiten,

antwonun0
ru srledig!n
sind (Stsin-

tochniksr
u*.1

M3 M2

Hilts-

Meister

Abteilunge
meifis,,

dam Fach-
tätigkeit

für
arbeitsr

unte.§tellt
sind

Abtsilungs.
msister

1 ) Ab 1 - 5. 1 972 Wogfall der Ortsklasso I I l.

17-

Fortstzung sishs 0rtsklaw I



erst-
malig

kdndbar
zum:

a

h

KI2
Abgeshlossno

BGruf$
ausbildung,
mindestens

3 iährige
Tätigkoit bzw.

ein$hlägige
Berul$rfahrung

Selbständige
nd

verantwortliche
Tätigkeiten

KT5
Kaufmännische (K) und tschnischo (T) Angeslellle

KT4 KT 1

0hne
abgeschlosssnG

Berufs
ausbildung,

sinfache
Tätigkeiten

Ve.anuortliche
Tätigksiren

mit
0ispositions-

befugnis

0 atum
des

lnkraft-
lretons

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsboträge Iür Angestsllte
in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

M3

Meister
mit besonders
schwierigem
Aufsichts-

bEreich

940
r 165

I 0r5
r 260
I r30
I 400
1 220
1 515
1 330
I 840
I 490
2 060
I 585
2 r90
I 675
2 3r5
r 790
2470
r 895
2 615
1 995
2 755
2 135
2 950
2 240
3 095

630
975

715
1 070

815
1 180

880
1 215

960
1 405

r 080
1 580
I 150
1 680
1 245
r 805
1 330
r 930
't 410
2 045

I 485
2 155

r 590
2 3r0
r 670
2 425

515
820
565
900

665
r 000

120
r 080

E5
I 210

885
1 365

940
r 450

995
1 535

r 065
I 640
I ',r30

1 735

1 190
1 825
1 215
I 955

I 335
2 0s0

I 300

r {05

1 560

r 685

r 840

2 060

2 190

2 315

2470

2 6r5

2 755

2 950

3 095

220 7 Gehaltstarifvertiag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge fdr Angestellte

lMeister

M2

Meister
mit

Meisterprüfung

M1

lvleister
mit Aufgaben

eines
Betriebr-
meisteß

900

990

1 100

1 r90

1 500

r 690

I 795

I 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

in ortsklas ll

97

,r.6.69

1.2.70

t. 271

t. 272

1. L73

1. L14

1. 2.15

1.2.76

1.2.71

1. 2.18

1. 2.15

r.2.80

L 2.8r

31. l.7l

31.1.72

31.1.73

31.1.74

31. 1.75

3r. r.76

31. r.77

3r. r.78

31. r.79

3r. r.80

31.'t.81

3r. r.82

1 070
1 455
't 't55

1 570
1 280
1 140
r 385
't 880
r 510
2 115

1 695
2 310
r 800
2520
1 906
2 665

2 035
? 845
2 155
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400
2 550
3 565

I 035

1 t40

1 210

I J/5

1 685

r 895

2 015

2 r30

2 215

2 410

2540

2 120

2 855

Dstum
d6

lnkraft.
tr9trns

in%
der Gehaltsdtze
der 0rtsklas I

r.6.69

1. r 2.69

1.7.10

1.7.71

1.7.12

1.7.73

1.7.14

1. 7.75

1.7.76

1- 1.11

1. 1.18

r.7.79

r.7.80

3r.5.70

30.6.70

30.6.71

30.6.72

30.6.73

30 6.74

30.6.75

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30. 5.80

30.6.81

r 0s4
't 569
r r7l
I 679
1 312
I 880
r 430
2 049
1 543
2 211
r 715
2 455
r 9r5
2140
2 035
2 915

2 148
3 075
2 285
3 272
2 413
3 455
2 553
3 655

2 730
3 S0S

952
I 196

r 0rg
r 280
I l4l
1 434
I 244
r 563
't 0't6
l 686
I 130
r 870
1 260
2 0s0
r 340
2 220
I 4r5
2 343

1 506
2 493
I 590
2 633
I 682
2 786
1 799
2 980

417
939
446

1 005

500
I 126

545
1 221

588
't 324

655
1 470

730
r 640

715
1 745

818
I 843

870
I 961

919
2071

912
2 l9r
ru0
2 343

225
758

241
811

210
908

2s!
980
364

r 068
405

I 185

640
't 325

680
I 410

7r8
r 488

764
r 583

807
1 612

854
r 769

913
1 892

r 144
1 212
1 224
r 361

I 371
1 524
r 66r

1 792

r 9s0

2 225

2 365

2 495

2 655

280/

2967

3 173

I 073
1 144
't 148
1 224
r 286
I 371

I 494

r 612

I 790

2 000

2 125

2 243

2 387

2521

2 667

r 387

r 540

I 120

I 830

r 930

2 054

2 169

22§

2 455

152

805
896
902

l0M
1 094

I 180

1 310

I 465

1 555

I 640

I 745

I 843

895
984

958
053

073
179

285

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

Meister

I4 3 2

Meister
mil

[rsirterprütung
us.

Meister
mit besndrrs
$hwisrigGm
Aufsichts.

boreich

(0bsrmeisre,)

Moister
mit tachlicher
Erlahrung im
Produltions.

betrieb

Moister
ohne besondsre
Bsrulsushildung

(Platzmeiner
uv.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischo (K) und t0chnisch0 {T) Angsstelltc

KT4
Solbständigs

und
vsrantwonliche

Tätigkoiren,
Erledigung
schwieriger

Go$häft$orrällo
(K), abge*hl.

Fachschul-
auibildung,

KTI

Erlodigun0
$hwirrigsror

entsprschsndo
B€rulskonntnis

us. (T)

KT2

Abgoschlosne
Borul$u9

bildung us.,
Mdchinsnbuch.

halter (K),
techni$hs

Zeichner (T)
us.

0 hns
B!rufs.

ausbildung,
sinfacho bzw.
mechanische

Täligkoit

Arb€it€n
im Rahm.n
allgemeiner

Anmisung ur.
(K), aut Grund

gsgebsner
t nterlagen
um. (Tl

KT3

Sclbrtändige

18-
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zu m:

orst-
malig

kündbar

a

b

KT5
Sel bstän di ge

ßearboitung
schwiüiger Tätig.

keibn n4h
allgemGinon

Richtlinicn uw.

KT4

Tärigksitn
nach allgemsinen

Anweirungan
uw.

KT6
Kaufmänni$he (K) und tschni$he (T) AngcstellD

KT3 KTI

0hne
Bsrutsusbildung,

shemati$he
Tätigkaibn

mit
gowissn Kqnnt.

nisn und
Fsrtigksien

Vsranlwortlich€
B@rbeitung einss

$hwisrigsn
Aufgahnbreichs

usw.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbtägs tür Anglltelltg
in Gehalsgrupps

M4
M€isEr mit

$hwiori0om, vsr-
antwortun0$ollem

Aufgaben- und
Auf§chr!bmich

us.

Meisnr
Datum

d€s
lnkralt
teten§

r. 9.69

1.10.70

t. 272

l.1.73

t.1Lt3

l 6. | 0.74

't.'t 1.75

1.6.76

1.1 1.76

t. 2.18

l. r r.78

r.2.80

r.5.81

M3

MsisEr in
einsm g[ößoren
Betriobsb€rsich

uw.

M2

Meismr in
sinem kl8inen
Setrilbs- und

Verantwortungs.
bereich

I 120

I 318

r 397

r 5t6

l 683

r 834

r 926

l 943
2 226
2 060
2 360

2 142
2 454
2228
2552
2 380
2 726
2 482
2 843

Meister mit
einfachem'
Aufgaben-

bereich

940

I t00

I 166

r 265

I 404

I 530

I 607

M3

Meister
oin€r

Ferti0u nos.

abtoilung

r 537
r 708

r 706
I 896
1 122
'I 9r3
1 137
I 930
I 875
2(B3

!, I r)

30. 9.70

30. s.7t

30. I 1.72

3t.tzt3

t5. t0.74

15.10.75

I 58r

1 720
I 979
1 823
2 098

I S78
2 276
2ls6
2sfr
2 394
2 753
2514
2 89t
2514
2 8gr
2 665
3 064
2112
3 187

2 883
3 314
3 079
3 539
3 211
3 691

r t89
I 454
I 360
r 665
I 442
I 765

I 565
I 915

1 137
212ß
r 893
2317
r 988
2 433
r 988
2 433
2 101
2 579
2 r9'l
2 682
2219
2189
2434
2 979
2 539
3 107

940
I t73
r 075
I 317
I r40
I 396
1 237
I 515
't 373
I 682
I 497
| 833
1 572
I 925

1512
r 925

I 666
2Mt
I 733
2 123
1 802
22@
I 925
2 358

2 008
2 459

5r5
932
650

r 02s
689

I 09t
14

I 184

830
r 3t4

905
I 432

s50
I 504

950
r 504
r 007
r 594
r 047
r 658

r 089
1 724
I 163
I 841

I 213
r 920

392
710

520
822
55 r.
87r
598
s45
664

| 049
724

I r43
760

r 200

i60
r 200

806
1 272

838
r 323

872
r 376

931
't 470

97',|
I 533

I 986

2204

2224

22M

2 391

2526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 3r3

r 490

I 162

I 868

2 027

2?50

2ü3

2516

2525
2 846
2677
3 017
2 184
3 r38
2 895
3 264

3 092
3 486
3 225
3 636

| 348

r 595

I 69r

I 835

2 037

2220

2 331

22?5
2525
2 360
2677
2 554
2784
2552
2 895
2126
3 092
2 843
3 225

ll Ab 1.6. 1976sntIällt c6halt3€ruE M 1

31.'t 0.76

3r.r0.77

31. t0.78

3r.1.80

31.'t.81

3r. r.82

3t.lz73

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Gehaltstarifvsrtrag für die Metallindustrie in Schleswig - Holstein

lüt

DM

in onsklas ll 1)

in GshsltSrupps

KT2 KT 3
0stum

dos
lnkraft-
lrgtons Büroarbsitsn

nach
oingshsnder
Anwsisung
lEuchhsltor,

Locher
us.)

Selbständigo
Arb€iton

im Rshmen
!llgomsiEr

Anwisngon
(Zeichner,

Zsitnshmor
u*.)

t. r.73

1. 1.14

1.4.74

1. 1.14

l.1.75

l. 4.76

t.1.71

1.3.78

l. l.7s

r. 280

1.4.8r

31.1L74

xt.1L75

31. I 2.76

31.12.71

3l.l 278

31.1.80

3t. t.8t

31.1.82

r 986

2 204

2224

2244

2 397

2526

2700

2 835

2 357

3 r58

3 313

l 457
r 761

I 617
I 955
1 632
1 912
r 646
| 990
.t 758
21?5
r 853
2240
r 98r
2 395
2 080
2 515
2 t6S
2 623
2 316
2 80r
2429
2 938

869
I 196

965
1328

973
I 340

ß2
I 35',1

I 049
I 443
r 106
1 521
1 182
I 626
1 241
r 707
1 294
r 780

I 382
r 90r
I 450
'r 994

720
|oil

799
I 122

806
'I 132

8t4
I 142

869
1 220

9r6
1 286

979
r 375
r 028
1 444
1 012
r 506
I t45
r6ü
I 201
1 687

I 585
r 16r
I 759
I 955

1 175
1 972
I igr
't s90
I 9t3
2 125
2 016
2240
2 r55
2 395

2263
2 515
2 360
2623
2520
2 801

2 643
2 938

r 075
t 150

r 193
I 217

t 204
r 288

r 2t5
I 300
r 298
r 388

I 368
1 463
r 452
I 564
I 535
I 642
'r 60r
'I 7t3
r it0
1 82S

r 794
I 9t9

698
981

775
rm8

782
r fit8

790
1 t08

852
I 196

566
869
628
965

634
973
640
982
684

r 049
121

r 106

711
I 182

810
1 241

845
r 294

902
r 382

946
r 459

843
I 160

936
r 288

94{
l 300

953
r 3i0
l 028
| 414

Fonstzung si€he
0rßklas$ I

in ortsklas I

in Gehalt{.uppo

e6t
malig

kündb€,
zum:

I

b

Kaufmänni$he (K) und t8chnische (T) Angostollts

KT6
Kaulm. Angost.

mit Anmi-
$ng$ und

DiSosition&
Mugnir bzw.

techn. Angrrt.,
die $hwierigs

Autgaben
slhsrändig

u. voBntwonl,
bearbait!n

ury.

KT3
Ahgo$hlosns

Berull'
susbildung,
Arb€iten im
Rahmen all.

gemeiner An.
wsisngsn, dio
Fachkonntni§

odsr
Fortigkoiton

orlordorn

KT5

sinshlägig0
B€rufu.

ausbildung

KTIKT2

Schwierige
und

$lbrtändigs
Tätigkoiten

usu

Einlache
odsr

shomatischs
Tätigkoiten

ohne

ArbBitsn
nach

singEhondo.
Anwisng,
dio Frch-

konntnis odsr
Fortigk€itsn

sr{ord€rn

M4 tilt

Hot-
und0bsrmeistor

us.
Fortigun0r-
abteilung

fad?moßter

Meists,

M3

Moister
oinBr

1 | Ab l. l. 1976 ohnr OrEkle..^di.dorun*
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231 Metallyerarbeiterde lndustrie

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Mstallindustrie in rramburg und Umgeburg, Landkreise Harburg und Stade

DM

M4

Schwieriger
und

veranMortung$
voller

Aufgaben- und
Autsichtsbersich
(im allgemeinen

mehrere
Abteilungen)

r 990

2 209

2229

2 249

2 402

2532

2 101

2842

2 964

3 166

3 32r

807
t 't69

896
I 298

904
r 309

912
'r 32r

974
't 4'il
1 027
14f1
r 098
't 590
t 153
I 670
1 203
1 742
I 285
r 860
r 348
I 951

1 498
I 762

I 663
1 956

r 678
r 973

r 693
I 991

1 808
2 126
r s06
2 241
2 038
2 396

2 140
2 5r6
2232
2 624
2 384
2 802
2 501
2 939

I 990

2209

2 229

2 249

2402

2 532

2 101

2842

2 964

3 166

3 32r

lür

in

0atum
dos

lnkraft.
tretens

Mgister r)

M3

Schwisriges
Autgabengobiet,
Fach6usbildung

und
EeruIsrrahrung

6rtordorlich

Einfaches
Autgabengebiet

1. 1.13

t.'t.14

1.4.14

1. 1-14

1.1.75

1.4.76

t.1.77

1.3.78

l. r.79

r.2.80

1.4.81

31.1 2.73

31.1L74

31. t2.15

31.12.76

31.12.11

3r. r 2.78

3r.1.80

31. l.8l

3r. r.82

576
885

639
s82
645
s9r
651

r 000
695

I 068

r 126

184
1 204

823
l 264

858
t 318

sr6
l4(ts

961
1 477

575
885
639
982
645
991

651
1 000

695
r 068

I r26
184

1 204
823

1 264
858

r 318
s16

1 408
961

1 477

2 08t

2 3r0

2 33r

2352

2512

2 648

2 83r

2913

3 101

3 312

3 474

I 309
I 543
r 453
1 713
I 466
1 128
1 479
1lM
r 580
1 863
r 655
r 964

I 780
2 100

I 869
2205
r 949
2 300
2ß2
2 456
2 184
2576

I 162

r 956

I 973

r 991

2 12ß

2 241

2 396

2 5r6

2624

2 802

2 939

I 20t

1 333

't 345

r 357

1 449

1 527

1 632

1 1t4

r 788

I 910

2 004

I ) Merster &r Grupfn tü 1 und M 3 unter 30 Jahren orhalten 10 % rcniger.

231 3 Gehahstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. B.aunschwgig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremrvörde) +)

DM

Monahbelräge l!r Ang.stsllte

in 0rtsklas I

in Gshaltsgruppe

Datum
des

lnkraft.
tretBns

Mir
besonderor

Verant-
wortung
in einsm
großen

A uf-
gaben-
bereich

r 805

I 825
1 975

2026
2 19?
2 026
2 192
2 062
2232
2 202
2 384
2 321
2513
2 481
2 686
2 605
2820
2 111
2 941
2 902
3 14t
3 044
3 295

[reister

5

Spezielle
Fachkennt-
niw und
Veranr
wortung
in einem
größeren

Auf-

1557
't 642
1 600
I 750
't 776
1 943

I 776
1 943
I 808
I 978
I 93r
2 113
2 035
2 227
21ß
2 381

2284
2 500
2382
2 608
25M
2 785
2 669
2921

Hof-
oder
Platz-

msisEr

gaben-
bereich

l. t.73

r.9.73

l.1.74

r.3.74

1.11.74

1.1.15

L r.76

1. 1.71

l.1.78

L 1,79

l. 2.80

1.4.81

31.lZi3

31.12.13

r 761

2 060
2220
2 241
2 464
2 281
2 464
2 324
2 509
2 486
2 680
2 620
28?5
2 80r
3 020
2941
3 l7l
3 067
3 307
3 276
3532
3 437
3 705

| 385
r 658
r 600
'I 750

r 776
r 943

r 776
r 943

I 808
I 978
't 93r
2 t13
2 035
2227
2 175
2381
2284
2 500
2382
2 608

2544
2185
2 669
2921

I 000
I 3t0
I ti5
r 325
'r 304
I 471

1 304
I 471
't 328
'r 497
r 418
1 599
1 495
I 685

I 598
I 80r
I 678
I 891
't 750
1 972
I 869
2 106

r 96'l
2205

2029

2 060
2220
2 287
2 464
2 287
2 464
23n
2 509
2 486
2 680

2 620
28?5
2 801
3 020
2941
3 171

3 067
3 307
3 276
3 532
3 437
3 705

I 584
I 879
r 825
r 975

2 026
2 192
2026
2 192
2062
2 232
2 202
2 384
2321
2 513
2481
2 686
2 605
2820
2 711
2 941
2 902
3 t4r
3 044
3 295

1 159
1 471

r 380
r 530
r 532
I 698
r 532
r 598

r 559
1 729
r 665
I 847
r 755
I S47
't 876
2 08r
I 970
2 r85
2 055
2219
2 195
2 434
2 303
2 553

50t
880
6r0
760

617
8M
750
844

174
859
827
917
967

50r
880
610
760

677
844
760
844
174
859
827
917
967

I 120
r 213
I 175
1 325
I 304
1 411

I 304
1 471
r 328
l 497
r 418
I 599
I 495
1 585

I 5S8
I 80r
r 678
I 891

I 750
1 912
r 869
2 106

r 96r
2209

31.12.74

31.1 2 75

3l_l 2.76

31.12.11

31.r 2.78

3r. t.80

3l_ r.8t

3t. r.82

r 034

't 103

I r50

t2n

r 288

1 034

I 103

t 150

t 228

I 288

') Ohne St.hlMrke P€ine_Salzgittor AG., V6rk€hrsbetraoh P6inBsalzgrtrer GmbH und Bandv€rzinkungsnta$ Satzgitt€r - Drütte.

eN.
malig

kündbar
zum:

a

b

K3
Tärigkeiten,

die Konntnise
und Fähigkeiren

erfordorn, wie sie
im allgemeinen

durch eine
abgo$hlo$ene
kautmännische

Lehre
vsrnittelt

werden

K6 KI

Tätigk€iten,
übemisgend

shemati$her

K5
Kaulmännirch. Ang6lsllte

Selbständig6
SearbBitcn
$hwieriger
Aufgaben

nach
allgemeinen
ßichrlinien

Selbständigss
und

vemntwonlic}[s
Eoarbeiton
$hwierigor

Aufgabengebiete

Art,
die eine gMise

Fertigkoit,
aber ksine

Eerufeusbildung
erfordern

Art,
die eine gewise

Feniqkeit
ohne

EeruIsausbildung
erfordern

Technische Ang€stellts

T6 T4 TI

Tätigkoiten,
üheruiegend

schematischer

umgrenzter
Aulgaben

schwieriger
Aufgabengehiete

Solbständige
Erledigung

Selbständiges
und

verantwonlichss
B@rbeiten

nach
Anweisung

erst-
mal i0

kündbar
zum:

a

b

't a

ständioe
und

allgemoinen
Sichtlinien

scheidungg
befugnis

5 3

Kaulmännische Angostellte

1

Sehr
$hwiorige
Tätigkeiten

nach
Selbständigg
TäligksitBn

nach
all0omeinsn

Anwoisngen

Einfache
ghich-

bleibehdo
Tätigkeiton

verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach

Bichtlinien

mit
Ent

Schwisrige
slb-

1

Sehr
schwis.ige

Tatigkeiten
nach

allgemeinen
R ichtlinien

mit
Enl-

scheidungs-
bofugnis

6

Schwiorigs
Tätigkoiten

nach
allgomeinen
Richtlinien.
Enl$hei-

dungon im
eigenen

Aufgab€n-
borsich

4

Selbständi0e
Tätigkeiten

mit
erhdh ten
Anlorde-

rungen
nach

allgemeinen
Anwsisngen

la
Technische Angestellle

Einfache
gleich-

.bleibende
Tätigkeiten

-20-
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er§t.
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbnändigg

und
vorantwrtliche

Tätigkeit
in schwiBrigen

Aulgabengsbieten

(4

Tätigkeir!n
nach

abgsschlossner
kaulm. Lehre

und

Tätigkeiten
mch

oingehender
Anwsisung

(Erstellen von
ßechnungen
nach Vorlsge

uw.)

Kauf männishc Angsstsllts

K2 KI

mehriähriger
einschlä9iger

Tärigkeir

K6

0beruicg€nd
$hematiEhg

Arboiton
0hno

Bcrulsausbildung

Sslbsrändige
Eearbsitung
schwioriger
Aufgaben

noch
allgemeinen
ßichtlinien

0bsmiegend
schomatischo

Arboiten
ohne

Eerufsausbildung

T6 T1

in

T5
Tschnischo Ang6tellte

Sslbständige
und

v!rantwonlicho
Tätigk€ir

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 4 Gehahstarifvertrag für die Eisen-, Mstall-, Elektro- und zentralheirungsindustrie der Stadt Bremon

DM

lür

tn

ir3
Meister

M2
0atum

des
lnkrafi-
tretens

einem
schwisrigen

AufgEbengebiet

Anordnende Tätigkeit in

kleineren
getriebsbereichen

mit
Fachausbildung

us.

MI

einem
einfachen

Autgabengebiet

L t.69

r. 9.69

r. I 0.70

t. 1.72

l. t.73

L 1.74

t. 4.74

1. 1.14

l. l.i5
1.4,76

1.1.71

t.3.78

1.1.79

r.280

1.4.81

31.1L74

3r. l z75

3r.lz76

31.12.71

31.12.78

3r. r.80

3',t. l.8l

31. 1.82

30. 9.70

30. Lir

31.12.12

31.1L13

30. 9.70

30. $7t

3t.tL72

31.t2.73

I 307

r 445

| 706

1 834

r 990

2209

2229

2249

2 402

2532

2 707

2842

2 964

3 166

3 32r

1 512

I 754
r 885
r 886
2 168

2 046
2352
2271
26rr
2312
2 658
2 463
2 839
2602
3 t88
2 782
34m
2921
3 578
3 047
3 732
3 254
3 986
3 4t3
4 t8l

111
937
887

r 069

I 030
I 241
r 107
1 334
r 20t
1 441

r 333
I 606

r 345
| 62',1

I 367
I 635
I 449
t 146
I 521
I 840
r 632
r 967
1 114
2 065

I 788
2 154
1 9r0
2 300
2004
2 413

502
112
542
769

625
879
672
945

735
I 031

8t6
r t44

823
I r55

831
r 165

888
1 244

s36
13il
r 001
I 401
'r 05r
1 411
r 096
'r 534
I 171
I 638

1 228
I 7r8

387
606
4t8
654
485
750
521
806
576
885
639
s82
645
99r
65r

r 000
695

r 068
733

I t26
784

r 204
823

I 264
858

I 3r8
916

r 408
961

1 477

I 393

r 530

I i84

I 918

2 081

2 310

2 331

23s2

2512

2 648

2831

2973

3 r0l

3 312

3 414

964
1 215
1 121
I 352
r 323
r 583
1 422
1 102
I 543
I 847
| 713
2 050
1 128
2 069
1 144
2087
r 863
2 229
I 964
2349
2.100
2511
2205
2631
2 300
2 750
2 456
2937
2 576
3 tBl

387
606
418
654
485
750

52t
806
576
885
639
982
645
991

651
I 000

695
r 068

733
r r26

784
12M

823
r 264

858
I 3r8

sr6
I 408

96r
I 477

1 017
I t4',l

1 t40
r 290
l5lt
I 624

1 762

ls6
I 973

r 991

2 126

2241

2 396

2 516

2624

2802

2 939

9ll
I 0r8

988
I r07
1 241

r 334

1Ml

r 606

I 621

r 635

I 746

I 840

r 967

2 065

2 154

2 300

2 4l3

231 5 Gehahsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein .Westfalen

DM

M4

Schwieriger
und

verantwortungsoller
Aulgabsn. und

Aufsichtsborsich

lür

Aufgabengobiet,
lür das oine
beruflichc

Fachsusbildung odor
Spezialkenntnise
erforderlich sind

85r

919

r 030

I 107

I 201

1 333

I 345

l35i

I 449

I 521

r 632

I 714

l 788

I 9r0

2 004

Meist.r,
dsn8n in sinsm

sinfachsn
Aulgabenbsrsich

voruiegsnd
ungelernte

Arbeitskräfte
untsrstellt sind

tn

Meister

M3

0atum
ds

lnkräft.
tretens

r.9.63

l.t0.i0

1. 1.72

r. r.73

t. 1.14

t.l 1.74

l.1.75

t.1.76

r.1.77

l.5,78

r. r.79

r.2.80

1.4.8r

31.1L74

31.12.75

3l. tz76

31.12.71

3r. r 278

3r. r.80

3t. t.8l

3r.1.82

I t84
| 452
I 385
r 697
I 489
I 824
I 6t6
r 979
t 794
2 197
r 826
2 236
r 950
2 388

2 055
2511
2 157
2 69r
2 307
2826
2 406
2 948
2 570
3 t48
2 696
3 302

515
930
663

i i48
7t3

1 127

774
1 223

859
r 358

875
r 382

935
'I 476

985
I 556
I 053
r 663
r 106
I 745

I 154
I 821
t 232
't 945
1 292
2 040

460
839
596
944
64r

r 015

695
I tot

111
t 222

785
t 244

838
l 329

883
r 401

9/t4
I 498

99t
I 573
r 034
I 641

I 104
I i53
I 158
I 839

390
705

53r
837
571
900
620
917
688

r(B4
70r

't 104

749
't l79

789
1 243

843
I 329

885
r 395

923
I 455

986
I 554
I 034
| 630

r 483

r 796

r 93t

2 095

2 325

2 367

25n

2 665

2 849

2 99r

3 r20

3 332

3 4S5

I 341

I 626

t 748

I 897

2 106

2tM

2290

2 414

2 581

2 710

2821

3 0r9

3 167

935

1 121

r ztE

'r 307

I 45t

1 411

I 517

I 562

1 777

l 866

r 946

2078

2 r80

e6t'
malig

küßdhar
zum:

a

b

KT3
TärigkeitBn, diB
Kenntnis und

FenigkcitBn, rrfor-
dern, wie sio im

allgsm. durch eine
Lehre als

lndustriekautm6nn
odor l-ehrau$

bildung zu ein.m
tAchn. Angestellten-

beruf vermittslt
wSlden uil.

KT6 KT I

Kaulmännische (K) und technischB (T) Angestellte

KT5 KT2

Solbständiges
und

veEntwortliches
Beaöeiton

eines
schwisrigsn

Aufgahenbereichs
usw.

0beüiegend
schematischg

Arbeiten;
ohne

BBrufsausbildung

&lbständigs
B!6rbeitung
schwierigor
Tätigk!hon

nach allgemoinen
ßichtlinien

Tärigkeiten
nach eingehender

Anweisung,
lür die oine

Anlorn.usbildung
erforderlich

ist
usw.
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tn

T4

Selb'
ständige

technische

K4

beitung
shwieriger
Ge$häfe
vorgänge

Selb.
ständige

Bear-

für
$hwirri

g6re
Aufgaben

e6t.
malig

kündbar
zuml

a

b

K6ulmännische Ang6tellte

Selb- '

ständige
Bear-

boitung
schwierigsr
Geschäfts-
vorgänge

K6 KI

Tätigkeiten
bei

einfächen
Geschäfh.
vor0ängon

besondeß
vetant.

woillicher
Stellung

K4 K2

schema-
tishe

TIT6

ständige
technische

schwreri.
gere

Aufgaben

Selb.

Techni$ho Ang6tellte

T4 r2

in
b6onders

veranr
wodlicher
Stellung

lür
einläche

Aulgaben

shema
tische

Moister

M4 I ,, I mz
Anordnungs. u. Aufsichtsbelugnis

MI

mit
Ver-

gem
Aufgaben-

gebiet

über
mehrs16
Meister

mil
schwiBri.

Platz-,
WiEe-
mgister
us.

tür eine
Abteilung

oder
Werk-
§tan

mit
fach.
licher
Ver-

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elsktroindustrie in Hessen

DM

in 0nsklase I

tür

in

tn

M3

Anord.0alum
d6

lnkratt-
lret0ns

nungs- u.
Auliicht$

r.9.69

r.10.70

1. 1.12

t. l.i3
1. 1.74

r.l r.i4

't. t. i5

l.1.76

1. t.71

l.1.78

l. r.79

r.2.80

1.4.81

30.9.70

30.9.71

31.1212

31.12.73

belugnis
mit Ver

für eine
Abteilung

oder
Werktatt

uw.

Meister
mit

Anordnungs
befugnis

über eine
mittlere bis

31.12.14

31.1275

3r.rz76

31.1L77

3r. I 2.78

31. r.80

31.1.8'l

31. r.82

r 378
1 5t6
r 516
r 668
r 630
1 793

I 768
r 945

1 962
2 158

l 998
2 198

2 134
2 347
2?50
2 475
2 406
2 647
2 526
2 119
2 634
2891
2814
3 095
2 952
3 241

86r
I 137

948
I25r
I 0lg
I 345

r r05
I 459
1 226
I 619
1 249
r 648
1 334
't 761

r 406
I 856
r 504
r 985
I 579
2m4
'I 546
2 113
1 759
2322
r 845
2 435

413
821
606
9r0
552
978

101
r 06r

785
1 171

799
I 199

854
r 280

900
I 350

962
1 444
I 010
I 5t6
I 054
1 580
1 126
I 688
I 181
1 171

216
689
455
i58
489
8r5
530
884
s89
981

599
s99
640

I 067
675

1 125
122

r 203

758
r 263

7S0
I 317

844
I 407

886
r 476

't 441
I 585

r 592
I 743

1 112
r 875

r 856
2 033

2 060
2 256
2 098
2 298
2 241
2 454
2 363
2 588
2526
2167
2 652
29(E
2 766
3 029
2 955
3 236

3 r00
3 395

896
I 206

985
1 321
r 060
1 426
I 149
r 547
I 215
1 111

r 299
1 748
1 387
'r 867
1 463
I 969
r 564
2 105

1 642
2210
1 712
2 305

I 829
2 462
I 919
2 583

413
827
606
910
652
978
101

r 061

785
1 177

799
I l9g

854
r 280

900
't 350

962
I 444
't 010
I 516
't 054
1 580
r 126
I 688
r l8r
1 771

276
689
455
758

489
815
530
884
589
98r
599
999

640
r 067

675
1 125

122
r 203

758
r 263

790
't 317

8M
r 40i

886
't 476

r 397

r 536

1 651

1 792

2 088

2 126

2 270

2 3S4

2 558

2 686

2802

2 992

3 r39

1 222

I 344

1 445

I 568

1 821

I 861

I 987

2 094

2 235

2 351

2 451

2 6r8

2 741

r 09'l

1 200

r 290

I 400

r 566

l 595

1 703

1 795

l 919

2 015

2 101

2 244

2354

873

s60

1 032

1 120

r 305

r 329

't 419

I 496

I 599

I 679

175r

l 870

I 962

828 861 r r75
r 092 r t59
929 966 r 3r9

1 226 r 300
999 r039 l4r8

r 3r8 r 398

Fort$Eung siehe 0rhklase I

M3

231 7 Gehaltstarifvertrag füi die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen

DM

Monatsheträge für Angestellte

tn

in

0atum
d6

lnkraft-
tretens

große
Werkstatt

84',r 925 r 26r
r 051 r 156

950 1044 1424
r 187 I 306

Fortetzung siehe 0rtsklass I

r. s.69

r.10.70

1. 1.72

L 1.73

1. 1.74

1.1 Li4

t.1.75

l.'t.76

t. 1.71

't.'t.78

l.1.79

r.280

't. 4.8r

30. s.70

30.9.71

31.12.12

31.12.73

r 548

I 704

1 83r

I 987

2 205

22M

2 391

2 526

2 699

2834

2 965

3157

3 311

885
1 106

914
12t1
1 046
1 308
I 135
r 419
r 260
't 575

1 282
r 603
1 370
1 712
'I M3
r8M
1 542
r 928

1 613
2024
r 689
2 111

r 804
2255
I 892
2 365

r89
664
365
730

393
785

426
85',|

543
945

553
962
591

1 021
622

r 082
665

I r57
698

I 214
129

I 261
718

't 353
816

I 419

1 703

r 874

2 014

2 186

2 426

2 468

2 637

2 719

2 963

3 il7

3 251

3 473

3 642

974
1 211
1 071
1 339
I 151

I 439
't 249
I 561

1 386
r 733

I 410
1 763

r 507
r 883
r 587
1 984
r 696
2 121
I 781
2226
1 858
2 322
1 984
2481
208r
2 602

I 493

r 643

I 766

l9't6

2 126

2 164

2311

2 435

2 603

2 132

2 850

3M4

3 r93

1 327

r 460

r 570

I 703

r 890

1 924

2 054

2 165

2314

2 429

2 533

2706,

2 838

940

't 034

1 112

r 206

r 339

r 363

I 455

r 533

1 639

1 120

I 794

r 9t7

2 0r0

31.1Ll4

31.1 Z 75

31.1L76

31.12.11

3't.lz78

3r. r.80

3r.1.81

31.1.82

r8s
664
355
730

393

785

426
851

543
945

553
962
591

1 021
622

1 082
665

t 157

698
1 214

729
t 261

778
| 353

8r6
t 419

in onsklass I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männishe Ang6tellte

K6
Besondeß

verantwonl.
leitende
Stellung

mit
0ispo-

sitions-
tätigkeit

(Abteilungs-
leiter
uw.)

K4
Selbständige

u. verantlvort-
liche Erle-

digung
schwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anwsisung
(Erste Buclr

halter
uw.)

Einlacho
oder

mrühanrsche
Tätigkohen

(Schreib-

arbeiten
uw.)

K'I

Technische Angestellte

B6onde6
verant-

wortlicher
und elb-
ständiger

Tätigkeite
bereich

(Abteilung§-
leiter
uw.)

SelUständigc
u. verant-
wortliche
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anweisung
(Konstruk-

teure
uw.)

TIT6 T4

Einrache
oder

mechanische
Tätigkeiten
(Hilfskräfte)

Meister

M3

Meister
mit

Anordnungs-
belugnis

über eine
mittlere bis

große
WerlGtatt

0bermeister
usw. mil

Anordnungs-
befugnis

über
mehrere
Betriebs-

abteilüngen

Aufseher-
rätigkeit

(über
wachende
Tärigkeit

bei Vsßand-
arbeiten
uv.)

M4 MI
I
IK4 I 14

Selbständige und
vsrantwortliche Erledigung

schwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

Erste
Buchhalter Konstrukteure
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 8 Gehaltstarifvertrag für die MetaIindustris in Nordwürttsmberg.Nordbaden

DM

Monahh€trägo f ür Angssteltte

in orBklas I

in Gghaltsgruppe

0atum
d€s

lnk.att
tretSns

1.8.70

L l.7l

1. 1.12

't.1.i3

1. 1.74

't.12.14

l.1.75

1.4.76

1.1.71

1.4.78

l.1.79

r.280

1.4.8t

3r.r0.70

Mcistor
mit

sinfachom
Aufgaben-

gebiet

Meist8r
mit

wichtigom
Aufgaben-

gebist

Meister
mit sinor
besondors
wichtigsn
AlrEilung

uv.,
(0ber

meistor)

M5 MI

998

998

1 202

1 324

1 470

I 496

r 598

r 684

| 800

r 890

r 971

2 r05

22ß

Mgistor

M3

r 330

't 330

| 502

r 758

I 951

r 987

2 122

2237

2 39r

2sfi

2 619

2 791

2 934

in 0rtsklse I )

31.1272

3l.t 2.73

3',t.12.14

3r. r 2. i5

3 r. r 2.75

31.12.71

31.12.78

3r.1.80

31. r.81

3r. r.82

r 660

r 660

r 998

2 188

2 429

2 412

2 640

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 65r

I 046
I 210
r 046
1 210
't 260
1 451

t 38i
r 601

I 540
1 111

I 567
r 809
I 674
r 932
I 764
2 036
I 886
2 176
1 980
2 285
2 065
2 383
2205
2545
2313
2 670

750
885

750
885

903
l 065
r 000
I 176

I ll0
r3m
t 130
r 32S

1 207
t 4l9
1 212
I 496
r 360
r 599
1 428
I 679
l 489
I75r
r 590
I 870
l 668
r 962

6r0
720
6r0
120
734
866
815
960
906

r 056
922

r 085

985
r 159
r 038
1 222
I ll0
I 306
I 166
1 371
I 216
I 430
l 299
1 521
r 363
1 602

r 820

I 820

2 l9l

2 397

2 66r

2l0ß

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 8r2

3 999

I 't70

| 330
I r70
r 330
t4m
r 602
| 548
I 758
't 718
I 951

r 749
r 98i
1 868
2 122
I 969
2 237

2 r05
2 3S',l

2 210
25tt
2 305
2 619
2 462
2 797

2 583
2934

850
998

850
998

r 023
1 202
I ',t30

t 324
1 254
r 470
I 277
I 496
I 364
r 5s8
I 438
I 684
I 537
r 800
I 614
I 890
I 683
I 97t
I 791
2I(E
r 885
2208

710
833
710
833
855

I 003
948

trm
r 052
1 230
I 07r
1 252
I 144
r 337
r 206
r 409
1289
r 506
r 353
I 581

I 4',ll
I 649
r 507
r 761
l 581
1 847

I 640

I 640

't 975

2 163

2 401

2 444

2 610

2 751

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

231 I Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie

DM

Großstadr B

tn

Provinz

Kauf männische und tEhnische Ang6tellte

des
0atum

lnkßtr.
trStens

31. r 0.70

31. r 0.7 r

3r. r.73

3r.1.74

31.1.75

31. r.76

31.1.77

31. t.78

3r.1.79

29. 2.80

a. L81

28. L82

vll
Sslbständige
Tätigkeiren

hochqualifiziener
An nach allgem.
Richtlinilo mit
Entshoidungen
von erhgblicher
BGdeutung auch
in angrcnzenden
Arbeißbereichen

I 274
r 510
r 469
r 733
't 579
l 863
2ß2
2 303
2289
2 556
2 330
2602
2 488
2719
2622
2 929
2 803
3 13l
: 943
3288
3 070
3 429
3 219
3 662
3 440
3 841

IV

Selbständige
Erledigung
schwierigor

Arbeiten nach
allgemeiocr
Anwsisung

801
r 050

938
1 218

r0m
r 309
1 286
I 465
1 427
r 626
I 453
I 655
l 552
r 768
r 636
r 863
I 749
r 9s2
r 836
2092
| 915
2 182
2045
2 330
2 145
2 444

Tärigkeiten
einlachsr,

schomatischer
oder

gleichbleibender
Art

4t5
646

422
776
454
834
718
905
191

r 005

8lt
I 023

866
I 093

9r3
I 152

976
1 231

r 025
I 293

| 069
r 349
1 142
't 441

I 198
l5t2

Selbständigs Erlodigung
schwierigorsr Arteiton nach

allgemeingr Anwoisung

793 
'691040 lom

Fortetzung siehe 900
ortsklasGroßstadtA l169

968
I 251

rirhe Fußnoto

r.r0.69

r. il.70

1. .L72

t. 2.73

1.2.14

r. r 1.74

1. 215

l.3.76

t. L17

r.5.78

1.2.79

't.3.80

t. 5.81

I 385

I 612

't 733

I 790
2 0r8
't s87
2 240
2023
22l0
2 t6r
2 435
2 278
2 566
2 435
2 743
2557
2 880
2 661
3 004
2 848
3 208
2S8
3 365

1 202

I 430

I 537

I 497
1ß2
r 662
I 945
r 692
r 980
I 807
2 115
r 905
2229
2 036
2 383
2 138
2502
2 230
2 6t0
2§2
2187
2 499
2924

r 002

t 201

r 298

1286
r 455
't 427
r 626
r 453
I 655

I 552
| 768

r 636
1 863
't 749
I 992
r 836
2092
1 915
2 182
2 045
2 330
2145
2 444

867

I 010

r 086

r 006
I 259
1 117
'r 397
1 t37
1 423
1 214
I 520
r 280
r 602
r 368
I 713

1 436
I 7SS

r 498
I 876
r 600
2 004
I 678
2 102

erst
malig

kündbar
zum:

a

b Vsrant.
mrtlich0

Tätigkeiten
mit

0isposi
rionshsfug

nisn
usw

Erhöhb
Fachkonnt,

ni§
us"

s lbständ ige
Arbritsn

im Rahmsn
allgomeiner
AnEi$ng

Kauf männi$hs Angestsllts

K2 KIK7 K4

0hne
Berufg

auibildung,
siofache

Tätigkeiten
nach

E inweisung

Abge$hl.
Bsrufs-

ausbildung,
Arbaiten

nach
eingehendsr
Anweiong

TGchnischB Ang8stollte

T2 TI

us,,
slbständigr

nissn
uw.

r1

DiSosi-
tionshetug-

T4
Schwierigee

tochn.
Tätigkeiten

0hno
Beruf9

ausbildung,
einlache
techn.

Tärigksiten

Abgoschl.
Borufs-

ausbildung
us.,

einfrhe
techn.

Tätigkoiten

Arboiton
aufgrund

Vsrant-
wortliche

techn.
TärigkeitBn

mit

geOobener

Unte,lagsn
und

Anweisungen

in onskla$o Großtadt A 1 )

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b in mehreran
Arbeitsb€rsichsn

noch
allgeminon
Bichtlinien

mit
Führungsutgaben

uil.

in oinem
größeren

Arbeitsbereich

VI

nach
allgemoinsn

Anweisungen
mit

Führungsautgabsn
us.

nach
allgemeinen

Anweisunqen
nach Richtlinien

Meister

vltv
Sslbständi0e Tätigkoiten

-23
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orst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Angestellte,

die einen
shwierigen

Aufgabenbsßich
slbständig

u. veranilortl.
bsarbeiten

KT4
Tätigkeiten

neh
Anweisungen,
gnindl. Fach-

kennhis uw.
(Lohnbuchhalter,

Entwcrfsn von
echni$hen
EinzelEilen

uw.)

KT3a
Tätigkeiten, die
im allgem. eine
abgeshl. Lehrc
uw. erfordern

(Hilfsbuchhalter,
AufsEllsh von

einfachen

KT'IKT6b

Fertigungs
plänen
Uil,)

Kaufmänni$he (K) und mchni$he (T) Angeslellte

ÜbeNicgend
schematische
Tätigksiten

ohno
Berufsusbildung

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 1O Gehaltstarifyertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

M4b

0bermeister
mit einem

schwierigen u.
verantlvortungs-

vollen
Auloaben'und

Aufsichtsboreich

874
I 070

901
t 103

912
1 190

1 079
I 321

1 159
1 4t9
| 251
r 539
1 396
r 70s

I 420
r 740
l5t7
r 857
r 598
r 958
I 709
2 093
I 794
2 r9i
I 871
2 291
1 997
?446
2 0s5
2 566

516
864
53r
89',|

573
961

636
1 067

684
I 146

141
1 243

823
I 380

838
t 404

895
r 500

943
1 580
r0m
r 690
r 058
1 774
1 104
I 850
I ti8
I 975

r 236
2012

210
648

278
668

300
121

485
800
521
859
565
932
627

r 035

628
r 053

746
1 125

786
r 185

840
1 261

882
r 33'l

920
1 387

982
I 'l8l
r 030
I 554

t 282
I 424
r 320
r 467
1 425
r 583
1 582
1 751

r 6gs
r 888
I 842
2047
2 046
2214
2 083
2314
2 224
2411
2344
2 604
2 506
2784
2 63r
2923
2143
3 048
2929
3 254
3 413
3 256

231 1 1 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in

l 369
I 488
I 506
I 637

l 470
r 598
r 617
I 758

746
't 008

821
l r09

901
I 09S

99r
r 209

419
6r6
498
712
4$
712
536
765

58r
830
645
921

829
921

844
938
902

r 002
950

I 056

r 0t6
r r29
l 067
r 185

Iil2
| 236
r 188
r 320
1 241
I 385

r 617
r 758

r 739
r 890
l 88i
2 05r
2 095
2271
2 095
2211
2 r33
2 3r8
2 278
2 416
2 401
2 610
2 567
2 790

2 696
2 930
2812
3 056
3 003
3 264
3 150
3 424

9Sl
r 209

r 066
1 300
I 157
14il
1 284
I 566
1?ß4
I 566
r 307
| 594
't 396
1 702
1 47r
I 794
1573
I 9t8
I 651
2014
I 723
2101
r 840
22M
r 930
2354

Mcisler

M 2a
Daum

des
lnkralt-
tretens

t. 4.68

r. t.69

r.9.69

r. r 0.70

't. 1.12

L 1.73

1.1-14

t.lt.74

1. 1.15

t..4.76

t. 1.71

t.1.78

l. r.79

1.2-80

1. 4.81

0atum
des

lnkrElt-
tretens

30.9.70

30 9.71

31.12.12

31.1L73

Meister
mit Fach-

ausbildung
in einem
kleinen

Betriehs-und
Verantwortungs-

bemich

884
982
9lt

r 012
983

I 092
1 091
1 212
1 112
1 302
't 211
I 412
't 4il
r 568
I 436
't 596
I 534
't 704

I 616
I 796

1 728
I 920
I 814
2 016

I 892
2 102
2 020
2244
2 354
2 246

1 427

I 570

| 570

r 688

r 920

2 131

2 r31

2 110

2 3t8

2 443

2612

2743

2 861

3 056

3 205

tv1

Einfaches
Aulgabengebiet,
EeauIsichtigung

ungelernter
Arbeirskräfte

152
835
114
860
83s
928

s21
1 030

996
r 107

r 080
r 200

r 200
r 333

1 221
r 357
r 303
't 448

1 374
1 521
r 469
I 632
t 543
I 714

I 608
1 787

r 716
1 907
2 00r
r 909

MI

Platzmeister.
rärigkeit

uv.

858
953

943
1 048

943
I 048

| 014
1 121
't 157
rE6
1 284
1 421

1ß4
t 427

l3ß
1 453
I 397
I 552
1 412
r 636
I 574
I 749

I 652
'I 836
1 724
I 9t5
r 84t
2045
I 931
2 t45

31.1 2.74

31.1L75

3r. r 2.76

31.12.11

31.r2.78

31. r.80

3t. r.81

31.1.82

30.9.71

'I 375
I 463
1 417
r 508
I 529
r 627
r 697
r 806
I 823
r 940
1 911
2 104

2 t95
2 336
2234
2 378
2 386
2 539
2514
2616
2 688
2861
2822
3 004
2 943
3 r32
3 142
3 344
3 296
3 507

r. 9.59

r.10.70

l. I 0.7t

t. 1.72

1.1.73

t. 1.74

1.3.74

l.'t 1.74

t.1.75

r. r.76

1.1-77

t. r.78

r. r.79

r.280

1.4.81

31.1214

31.1L75

31.12.76

31.1211

3t.tL78

3r.1.80

31. l.8r

3',t. 1.82

2 021

2284

2 535

2 535

2 581

2151

2 906

3 r07

3 262

3 402

3 633

3 8tt

Solbständige Erlediqung
von Aulgaben nach allgem. Anweisung,

g^indliche Fachkenntni$e
us.

klm. tshn. kfm. und techn.

I

0 hne
Berulsausbildunq,

Tätigkoiten mechn.
oder

$hemstischer Art

mit Weisungsrecht
gegenüber
mehreren

Werktättsn
uw.

M4

Meistertätigkeiteßt-
malig

kündbar
z um:

a

b Weisungs-
befugnis

usw.

6

Selbstdndige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit Selbständige und verantwortliche

Erledigung schwieriger Autgaben
usw.

kfm. techn.

5
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t3 t2 10 s 7 5

a

h

Langiährigs BG.uf srtahrung
und Spozialkenntnise, Arbsiton

in einem schwi0rigef, Auf gabengebiet

mit zuiätzlichon
orhöhten

Anforderungen

und
Mshriährige

Be.uf$rfahrung
Fachkenntnise,

Boarbsitung oinos
hegrenztsn

Aufgabengsbiotes

irohriährige
Eeruf$rtahrun0,

Arboiten in einem
schwierigen
SEchgebiot

Erlodigung
bsgrenztgr Aufgaben

in einem
Sachgobiet

Berutsor- oder
Eerufsusbildung,

sintachc
Tärigkeiten

244 Straßenfahrzeugbau

2zl4 1 Gehaltstarifvertrag fih die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

Monatsbsträge für Anqsstelltt

in rI

Datum
ds

lnkratt.
tretsns

eßt-

'naligkündbar
zum:

30. 6.67

31. I 269

30.'t r.70

31. r0.7r

3r. r.73

31. t.74

31.1.75

31.1.76

31. t.77

31. r.78

3r.1.79

3t.1.80

31.'t.81

r. r.67

r. 4.68

t.1.69

l.1.70

1.12.70

1. 1.72

1. 213

1. 2.74

1.12.14

t.275

t. 216

1. 211

1. L78

t. ztg

r.280

1. L81

2840

3 055

3 3t5

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 176

5 430

I S00

I 980

2 090

2 300

2 6t0

2 805

3 043

3 321

3 389

3 579

3712

4 032

4 270

4 454

4751

4 990

| 510

1575

I 665

l 835

2 090

2250

2 441

2 681

2 731

2 884

3 040

3 250

3M2

3 590

3 835

4 023

I 345

't 400

| 480

r 630

r 860

2 000

2110

2 390

2 434

2571

2110

2891

3 068

3 200

3 4r8

3 586

t 040

r 085

I 145

1 260

r 445

I 555

r 687

I 871

r 906

2 013

2 122

2268

2402

2 505

2616

2807

E5

835

885

975

I 155

1 245

l 361

I 521

I 549

| 552

I 749

I 811

I 998

2m4

2226

0hne
Berutsorbildung,

einfochste
Tätigkeirsn

455

645

670

140

835

900

$2

t 124

r 145

I 254

r 35r

1 479

r 600

r 669

I 783

1 ) Ab l. 2. I 981 gelten für di€ Gehatrsgruppon 1 - 5 di*tben Sätze.

244 2 Gehaltsta.ifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

Monaßbeträgo für Ang8stellls

2 363

in 0rtsklass ll

in % der G8haltsätze
der ortsklas I

Fortstzung siehs
ortsklas I

Datum
dss

lnkraft
tletSns

1.5.71

1.1.12

1.6.72

r.6.73

1. 1.74

t.6.75

r.6.76

1. 6.77

r.6.i8

l.6.79

1.5.80

31. 5.72

3r.5.73

3r.5.74

3r.5.75

31.5.76

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

3r.5.80

30.4.8r

I 530

I610

't 750

I 930

2 100

2225

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

990
I 310
I 040
l 380
I r25
1 475
1 240
I 630
l 360
1 770
1 450
I 880
l5a
1 982
r 530
2l15
1 721
2 233
I 807
2 345
r s32
2501

I 530

't 610

I 750

1 930

2 r00

2 225

2 345

2 500

2 630

2162

2 953

I 200
r 400
r 260
I 470
1 350
I 570
I 490
I 735

r 650
r 880
I i50
r 995
't 845
2 r03
r 969
2 244
2079
2370
2 r83
2 489
2 334
2 66r

I 490
1 420
I 640
r 510
't 740
't 592
't 834
1 699
I 957
179/-
2 067
I 884
2 110
2014
2320

020
200
0i0
260

r50
350
270

430
660
450
6S0

490
750
540
830
640
930
695

I 0t0
733

r 065
182

l r36
829

12M
870

r 264

930
I 351

97,5

98

bzw. durch Sondervorträge zu orgänz€n. - 2) F.ei€ Vereinbarung, min&scns ied@h dis anSFEn6n B6träg6.

in 0rrklas I

in GBhaltsgruppq

0rst-
malig

kindbar
zum:

a

b
KV2)

Selbständig8
und

wrantwortlich.
TätigkciEn

mit
sntsprechend0m
Arb€itsEreich

KIV
Sslbstnndige

und
verantwortlichg

Tätigkeibn
im Rehmen
allgom€iner

AnNiangsn

0hne
Eeruteusbildung,

einfache
TätigkeirEn

schemati$her Art

Kautmännirhe Angeseltt 1 )

KI

HiltsmeisEr
Msiftr

mitgemrblicho
Arboitnehmor Meist!rprülung

Meistor

Mil

unterstEllt sind
uw.

lIil
Meister,

denen mohr
als l5
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eßt
malig

kündbar
zum

a

b
Selbständig€

und verantwortliche
Täti0keiten

(FinanzbuchhallBr
' uw.l

KauImännischs Angestellte I )

il
Abgs$hlosns

Berufsausbildung,
schgomäßo Erlodigung

genau umris$ngr
Büroarbeitsn

' Einfache
Tärigkeiten

ohne
Berufsausbildung

244 Straßenfahzeugbau

244 3 Gehaltsta.ifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monalsboräg€ für Angsstsllto

in 0rskla§ |

in Bo$häfti0ungsorupp.

ds$
0abm

lnkrsft.
lrsmns

1. 1.12

1. 273

r.3.74

t. 275

1. 276

1. 217

r.3.78

1.2.79

r.280

1.2.81

31.12.72

3t.1.74

30. r 1.74

3r.r2.75

3r.1.77

31. r.78

31. r.79

3t. r.80

31. l.8t

3r. t.82

562
873
607
s43
671

I 042
125

1t?5
769

r r93-
822

I 276
873

I 355
922

I 431

985
1 528
'I 036
'r 607

Meister
mit

Meßterprüfung

I 390

l 538

l 699

r 835

I 945

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

M eister

M2 MI

Betriebsmeister

I 167

r 2s0

1 425

1 539

r 631

1 144

I 852

I 956

2 08S

2 r98

Mil

r 39r
1 623
r 502
r 760
r 660
I 945

r 793
2 l0r
r 90r
2 227
2 033
2§2
2 t59
2 530
2281
2672
2 436
2854
2 563
3 002

677
I 041

73r
I 124

808
1 242

8i3
I 341

925
I 421

989
r 520
I 050
't 614
r r09
1 720
'r 184
I 837
1 246
r 933

M3
Meister,

denon mshr als l5
8e$häftigte

untsrstellt sind
uw.

I 525

I 697

I 875

2025

2 141

2 296

2 438

2515

2 150

2 893

1 ?14

I 275

137'l

1 43r

I 53r

1 690

r 864

1 987

2rm

2 241

2384

2 506

2676

zuren&n bzw. durch SondeworträW zu 619änlen.

2zl4 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

OM

M onatsbeträge lür Angostellte

in 0rtskl.§ ll

in Gehallsgruppg

0atum
des

lnkralt-
Iretens

Meister,
denen mohr

als l5
gowerhliche

Arboitnohmer
untorstellt sind

us.

1.10.70

1.4.71

r.ll.7l

1. 1.12

1.10,72

r.9.73

1. 7.14

t. 7.15

t. 1.76

t. 7.77

1.7.78

t.7.79

1.7.80

30.9.ir

30 9.72

30.9.73

30. 6.74

30.6.i5

30.6.76

30.6.77

30 6.78

30 6.79

30 6.80

30.6.8r

I 345
r 538
1 412
I 6r5
r 5r8
1 736
r 575
I 80r
I 645
I 871

r 810
2 tE8
| 996
2210
2 128
2420
2 258
2 568
2 401
2137
2554
2 904
2 684
3 052
2867
3 260

1 003
r 209
r 053
1 269
I 132
1 364
1 174
I 415
1 244
I 485
r 368
r 634
1 509
r 802
I 609
1 921
t 707
2 038
r 820
2 113
r 931
2 306
2029
2 424
2 161
2 589

416
950
431
998
410

r 073
488

I l't3
688

I 183

115
1 310

855
1 445

9il
1 540

967
1 634
| 031
I 742
I t28
l 848
r4m
r s42
I 504
2074

357
765

375
803
403
863
4r8
895
558
96s
630

I 070
695

t 180
741

r 258

786
I 335

838
1 423
I 128
I 510
I t86
r 587
I 267
l 695

I 345

I 412

I 5r8

I 578

I 678

I 850

20/.1

2 176

2 309

2 46',|

26ll

2144

2 93r

r 070

t 124

12(E

l 268

I 368

l5't0

1 666

r 776

I 884

20$

2 130

2 239

2 391

4U
s22
424
968
461

tü2
418

I 091

68t
I l7l

r3(E

t 370

1 488

1 546

I 66r

Fortetsung siehs
0.tsklaN I

bzw. durch Son&rwrträS 2u er{*i6z€n.

in Ortsklas I

in Grhdtsgrupp€

erst
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Selbständige
und

vsrantwonlicho
Täligkoiten

mit
snbpnchsndom
Arboitsbs@ich

und En8choidungi
b€fugnis

Sslbständige
und

voranMortliche
Tätigkoiton
im ßahmrn
allgsmeinor

Anwci$ngEn

Abgeschlosno
Berufsau$ildung,

schgsmäßr
Erlodigung

ganau
umilsn€r

Büroarbeiton

0hn€
Borufg

ausbildung,
einlache

Tätigkoiten
schematirchsr

Art

Kauf männische Angestellu 1 )

4 2 1 MI

Aurgaben0ebiet

und slbständig€m,
v0rantwortlichem

Betiobseister

us.

M3
MoistEr

M2

Meister
mit

Meisto.prülung

Meistor
mit umfasnden
Fachkenntnis$n

Abge$hlossne
Berufsusbildung,

ll 1)

echg€mäße
Erledigung

gen il
umrissner

Büroarb!iten

-26-



244 Straßenfahrzeugbau

Ztl4 5 Gehaltstarilvrtrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewcbe und den Kraftfatrzeughandel in Nordwümemberg-Nordbaden
und Südwürttemberg' Hohenzollern

DM

Monolsbeträ9. lür AngBstollts

in ortsllas I

in Gshaltsg.uppo

Dalum
des

lnkrslt.
tretons

0rtum
d6

lnlrdt.
trtl!n!

er§t-
malig

kündbar
zum:

31. t.7l

unterstollt sind
usw.

l 321

r 321

t 460

r 570

t 723

r 8s6

2 095

2 210

2 362

2 506

2 6',t4

2 194

2 93r

Moirttr

Meingrprülung

I t56

I t56

1 211

| 373

I 5t0

I 661

I 836

I S37

2071

2 191

2 291

2449

2 569

Msister

M2M3
Morstor,

denen mehr
rls l5

gewrblicho
A.beitnshmer

MI

Hilfrmoiitü

I 059

I 059

I t70

| 258

l 385

I 524

l 684

I 777

r s00

2 0t5

2 102

2 247

2351

95

mit

31.1.12

31.12.12

31.12.73

31.1.74

3l.rz75

31.1.11

3r. r.78

3r.1.79

31. r.80

3t.'t.81

31. t,82

3r.3.73

3r.3.74

l 321

1 321

I 460

1570

1 123

I 896

2 095

2 210

2362

2 506

2 614

2 794

2 931

540
856
640
856
707
946
760

't 017
845

1 123
s30

r 236

I 028
I 356

l 085
I 441

r 160
I 540
l 230
1 633
r 283
I 703

1 312
I 821
I 439
't 910

348
706

550
i06
608
780

654
839
730
930
803

r 023
888

I l3l
93i

I ts3
1 002
I 275
I 063
r 352
I t09
r 410
I 186
I 50i
I 244
I 58t

Anf6ngsgehält Ir6ie Ver€rnbaruq.

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfalrzeughandel in Bayorn

DM

Monatsborä0o f 0r Ang€stslltg

in 0nsklase 2)

in%
dor Gehaltsätze
ds onsklas I

t. 4.71

t.t r.7l

1. 4.12

t.4.13

r.10.73

1.4.74

r.r0.74

r.4.75

r. 4.76

1.4.71

't.4.78

r.4.79

r.4.80

t.4.81

31.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3t.3.78

3t.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

r 200
l 330
I 2t0
r 360
r 280
I 440
I 380
I 560
I 4E0
r 660
r 655
r 855
r 735
r 940
| 850
2 010
l 950
2 t85
2 085
2 335

2N8
2 473
2 318
2 597
2 471
2775
2 600
2 9t5

650
870
665
890
710
s40
170

I 020
780

r 030
860

I 135

885
I 170

940
r 250

990
r 320
I 055
I 410
Ill7
I 493
r 192
r 568
't 274
I 675

I 335
r 760

580
760

590
115
630
820
sds
890
695
900
765
990
785

I 020
835

I 090
880

| 150

940
r 230

995
| 303
r 060
I 368
r r33
| 462
r 190
1 535

1 215

r 3r0

r 390

I 505

1 585

't 760

I 835

r 960

2 065

2205

2 335

2 452

2620

2 805

I r40

I r80

t 245

r 350

I 400

| 540

I 585

r 695

l 800

r 920

2 033

2 135

2280

2 425

1 080

I t05

I r65

I 260

r 260

r 390

| 430

r 530

r 615

1 125

1 821

r 918

2 050

2 t55

97

98

Son&ryenräF zu .r(Fnzen. - 2) Ab L lo.l974 lrrogtsll &r OrBklss 3.

a

b

Kaufmänni$hs Angest€llte 1 )

K52) K2

genau umrissner
Büroarboitsn

AhEschlossne
Berulsushldung,

KI

schgemäße
Erledigung

S€lhrandig€
und

vrrantmrtliche
Tätigksiten

Einfache
Tätigksiton

ohne
abge$hlos$ns

Boruleusbilfung

in 0rtsklas I

in Gshaltsgruppe

crst.
mslig

lündbr
tum:

a

b

Sslhtändi9e
und verantmrtliche

Tätigksiten
mil ontsprochend€m

Arboitsbsreich

Absschlos$ns
Boruteusbildung,

schgemä&
Erlsdigung

g€nau umrisenor
Bürosrbeiton

Kaulmännishe Angstelho I )

il

0 hns
Bsrurgusbildung,

sinlacho
Täti0ksiten

schsmati$her Art

MI

H ilhmoister
Msist.r

mit
Meisterprütung

Mil
Mcistor

MI

lrsiiler,
donsn mohr als
I 5 Bo$häftigre
untorstellt sind

-27

L r.70

l. l.7l

1. 2.11

t. L12

L 1.73

r. I r.73

1.3.75

t. L16

t. 271

1.2.78

r.2.79

r.2.80

1.4.81



eK.
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

Selbsländige
und

vsßntwonliche
BBarbeitung
schwiorige.
G6chätts-
vorlälle

{ Ente
Buchhalter

usw.)

Weitgehende
Sslbständigkeit

bei Arbeiten
von erhöhter
Schwierigkeit
(Selbständige

(Konstrukteure
usw.)

K7 T6

Erlsdigung
schwierigerBr

Aulgabsn

Anweisungen
(Schmuck'

Anweisungen
(Selbständige

Buchhaller
usw. )

r7K4
KauImännische (K) und tschnische (T) Angsstellt0

KTI2) T4

Selbständigs

Leitende
Angatollte

mil
Disposition§-

befugnis

Leitende
An96tellte

mit
0ispositions'

befugnis

Einlache
oder

schemalische
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbildung

im ßahmen
gegebener

zeichner
uw.)

Selbständige
Erledigung
$hwieriger
Aösiten

im Rahmsn
allgemeiner

258 Herstollung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaron

258 1 Gohahsabkommen für die Schmuckwsren-, Edelmstall- und Uhronindustrie in Baden - Württemberg

DM

Monrtsbeträge f ür AngEtsllte

in Gchaltsgruppe 1)

Leitung
mehreror
Betriebs-

abteilungen
(0bermeister)

r 350

Meister

M3

0atum
d6

lnkralt.
trotens

2r88

2 429

2 472

2 640

2183

2975

3 124

3 258

3 480

2 809

2 986

3 165

3 176

3 346

3 357

4 133 3 574

4 115 3 610

4 409 3 8t2

4 421 3 823

403
672
407
678
414
690
466
116
500
834
816
960

906 l 052
1066 ra0

922 t 011
r 085 r 250

985 1 r44
1 r59 r 337
1 038 r 206
1 222 1 409
r ll0 I 289
I 306 1 506
r 166 r 353
1 37',t I 581

1 216 1 4',ll
r 430 r 649
r 299 1 507
1 521 1 761

Leitung
einer

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

Fachmeister)

r 239

1 250

1 213

I 432

r 53S

r 704

1 951

1 987

2 122

2 231

2 39r

2 5r',l

2 619

2191

MI

Beautsichtigung
voNiegend
ungelernter

Aöeit06hmer
(Meistor

ohne
Facharbeiter

lehre)

885

893

909

I 023

1 100

1 228

1 470

I 496

I 598

1 684

1 800

r 890

I 971

2 r05

in
0rtsklas ll

l.l r.6s

l.1.70

1.r070

1. 1.11

1. 1.72

l.4.73

1. 4.14

1.3.75

1.4,75

1.7,76

1.4.11

1.5.78

1.4.79

r. 5.80

3r.375

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.78

3r.3.i9

30 480

30 48r

r 363

r 388

I 562

,11
l8t5
2020
2 015
2 242
2 051
2283
2r90
2 438
23m
2510
2461
2147
2 590
2 884
2101
3 008

2 885
3 213

871
r 08s

879
1 09S

895
1119
tm7
1 259

I 082
r 353
1 387
1 601

1 540
1 717

I 567
r 809
I 574
1 932
I 764
2 036
r 886
2116
r 980
2 285
2ffi5
2 383
2?s5
2545

21 88

2 661

2 70S

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3812

1 400

I 413

r 439

r 619

I 740

r 920
2 093

2116
2 401

2215
2 444
2 366
2 610
2 494
2151
2 666
2 941

2 799
3 088
2 919
3 221

3117
3 440

885
r 331

949
I 428
1 037
I 484
t't32
1 517
l2ß
1 672
't 232
1 617
I 324
I 767

r 329
't 773

I 575
r 887
l 591
r s07
r 690
2 0t4
I 634
2020

951
I 189

960
I 200

978
1 222
I 100
r 375
1 182
r 478
't 488
r 748
I 718
r 95r
1 749
I S87

r 868
2122
r 969
2 231

2105
2 39r
2 210
25il
2 305
2 6r9
2 462
2197

t 459

r 473

1 500

I 688

I 815

20r0

2 401

24M

2 610

2 751

2 54l

3m8

3 221

3 440

31.1211

3r.3.73

31.3.74

ftinni$h, zweite SFltc trchniscb Ansstellte.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträgs f ür Angsstellto

Datu m
dss

I nkraft-
tret0ns

in % dsr
GshaltsäEo

der
0rtsklas$ I

't.'t.74

l.'t.75

l.1.76

1. 1.17

t.1.78

1.7.18

l. l.7g

1.7.i9

r. 1.80

1.7.80

t. l.8l

t.9.81

31.1L14

31.'t275

3l. r 2.75

31.1L77

1 258
r 602
'r 34S
I 7t8
I 458
'I 829
r 550
I 944

I 643
2 061

1 648
2 067

I 300
r 686
r 3s4
I 808
r 458
I 89r
I 550
r 985
1 643
2 08t
I 648
2ß7

6A
r 233

674
1 322

769
l 348

8ir
I 382

974
1 411

977
I 421

1 017
r 452
r 080
I 456
r 374
r 549
r 388
r 565
r 553
r 653
I 558
1 657

2 182

2 340

2 480

2 636

2 794

2 803

2 953

2 963

3 154

3 t86

3 364

3 314

I 888

2025

2 141

2 282

2 419

2 427

2557

2 565

2 130

2 158

2912

2 921

I 571

1 685

'I 806

| 939

2073

2 080

22M

2 216

2 545

2511

2212 2312

2372 2 480

2 565 2 6r0

2121 2 757

2 89r 2 906

2 900 2 915

3 055

3 065

3 263

3 296

3 48r

3 490

99

Fortstzung si€hs
0rtsklss I

31. I 278

31.12.80

31.t2.8r

r 736
2178
I 142
2 r85
t 854
2 326
1 873
2 350
2 038
24/32
20/,4
2 489

Leistung. - 2)Vor &m 1.1.1981 neu. Gruffi Ml=alte GrupF M2,alt6 Grupr Ml snfälltab1.1.r98l.

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe r)

erst-
malig

kündbsr
zum:

a

b Selbsrändigs und
wrantuortliche TatigkeiEn

näch allgemsinen
I ichtlinion

mit
Autsichtsbefugnis

us*.

3 2 I

Tätigkeiten,
die über die

Antorderu
de. Grupps 7
hinausgehen

und
verantwortlich€

6

KauImännische und tschni$he Angestellte

Eintache
Tätigkeitsn

nach
Anweis ng

Tätigksiten
nach allgsmsiner

Anrci$ngen in einsm
umgmnzEn Sachgebiet

Mschanischs
und

$hematische
Tätigkeiton

7

Sehr $hwierigs

Entsheidungs'
bofugnis

M2
Meister,

dio slbständig
und vorant

wortlich sin6r
0roßen

Abtsilung
oder ainar

Moisbr,
dis oinor

Abtsilung
oder

Werkstatt
slhständig
vorstehon

MI

großen
Wcrkstatt
vorstshsn

Moister
mit

b€grsnrtsm
Aufgabsn-

gebist

Meister 2)

MI

-28

M5



261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffvorarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffveraiboitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

für

in odsllos ll

in Gshalt$ruppo

0otum
d6

lnkralt-
tr0lSns

0.tum
dB

I nkr6ft.
tr0t0n§

S.choebistes
(Reicnder,

Eearbeitung
oinas

shwieri0on

Eet.iebs-
asirtsnt

in
Antanos-
slsllun0
uw.l

I 8S8
r s98
r 908
20ß
2 025
2 132

K3
Abgs.

shlos$ne
Bsruf$u$

bildung

Tätrgkeiten,
dir mshr.

jährige
Berufc

erlahrung
u. Fach.

ksnnini§e
v0raussetzsn

Solbfiändigo
Toilarbeit
innrrholb

einer
Sschoobiotes

(Loiton
!inü

Po11aü3-

T3

Techni$ho
Tärigkoiten,

die neben
der abge-

schlosnen
Beruf$

ausbildung
auch

Borufg
erlahrung

voraustzBn

M3

Vsmnt.
mrtlichs

Leitun0
singr

Abteilung
EN

Fach-
albeitern

g.ngstolle,
Tochn.

I 1.76

1.8.75

1.1.11

1.4.71

1.1.78

1.1.78

r.2.79

1.5.79

r. 1,80

l. l.8l

3',t.12.76

31.1277

31.1218

2 565

2 565

2 124

2 124

2 879

2 896

3 054

3 065

3285

3 473

2 158
2 272
2 r58
2 272
2 252
2 413

2 292
2 413
2 423
2 551
2 431
2 565

2510
2 705

2 578
2 114

2 164
2 S09

2 521
3 075

| 917
2 018
r 9t7
2 0r8
2 036
2 t43
2 036
2 143
2 152
2 265
2 164
2 278
2 283
2 403
2 290
2 411
2 456
2 585

2 595
2 132

I 192
r 589
I 192
1 589
r 266
r 588
I 266
I 688
1 421
I 784
I 435
't 794
r 514
r 892
I 5't8
r 898
r 628
2 035

1 121
2 l5l

I 015
't 353
r 015
r 353
r 078
I 437

1 078
1 431
1 215
r 519
I 272
I 528
I 290
I6r2
1 294
l6li
r 386
l 733
r 466
r 832

I 833
I 964
r 999
2 142
2 03r
2 176

2 ?53
2 414
2 281
2 444
2 425
2 598
24ß
2 622
2 595
2 179
2 158
2 954
2 929
3 137
3 090
3 3r0
3 290
3524
3 327
3 564
3 513
3 764

2 392

2 392

2 540

2 540

2 585

2 100

2 848

2851

3 053

3 238

r 833

I 9S9

2 031

2 253

2n1

2 425

2W
2 595

2 158

2 929

3 090

3 290

3 321

3 5r3

2 049

2 04S

? 116

2 116

2 300

2 313

2M0

2W

2 624

2 174

I 3S7

1 523

1 547

1 111

r 738

I 847

1 865

I 977

2 102

2 232

2 355

2 501

2 535

2671

I 414

I 414

I 502

1 502

1 588

I 597

1 584

r 690

1 812

2 419

I 091

I 190

I 209

I 34r

r 358

I /l44

I 457

1 544

I 541

1 743

I 839

r 958

r 980

2 09r

2 029

2 039

2165"

31.r279

3l.tz80

3r.12.81

9r0
I 137

gr0
I t37

966
1 201

s66
1 207
r 02I
1 276
1 821
t83
r 082
I 353
I 086
I 358
r 165
r 456

1 231
I 539

I r35
I 397
1 238
1 523
1 251
1 547
I 395
1 111
1 412
I 738
r 50'l
1 847
r 515
r 865
I 606
1 971
1 707
2 102
r 813
2 232
I 913
2 355
2 037
2 507
2 060
2 535

2 175
2671

ZoichnE
uw.l

180
573
r86
58r
260
680

758
947
758
947
805

I 006
805

r 006
850

r 053
856

r 069
902

1 127

s05
I l3l

970
I 212

Fortstzuns siehe 0rtsklas I

rn ortsklas ll

261 3 Gehaltstabellefürdieholz-undkunststoffverarbeitendelndustrieunddieSperrholzindustrieinHesn

Monal$eträgs für An96tollre

in

M2

Veränt-
wodlichei

Besuf-
sichtigen

u. Anwoisn
einer Gruppe

von
Arboit.

n0hmorn
in dsr

Fo(igung

1. 3.12

1.3.73

1.1 2.73

l.3.74

r.10.74

l.3.75

r.l r.75

l.3.76

1.3.11

't. 2.78

r.279

1.280

1.1 1.80

t.2.8r

28. 273

28. L14

B. L75

I 964

2 142

2 176

2 414

2 444

2 598

262:

271:

2§4

,,r]
, r,l
3 524

3 564

r 746
I 877
t 904
2041
I 934
2 079
2 146
2 301
2 172
2 335
2 309
2 482
2 33r
2 505
2 471
2 655
2 627
2822
2 790
2 9S7
2 943
3 r62
3 r33
3 367
3 168
3 404
3 345
3 595

'r 004
r 266
l 095
r 380
1 112
1 402
1 234
r 556
1 249
I 575
I 328
I 674
I 340
1 590
I 420
1 79r
r 509
I 904
I 603
2 022
1 69r
2 133
r 800
2 211
r 82r
2 296
l 923
2 425

306
786

857

870
431

1 021
435

1 033
463

r 098
468

I 108

4S6
1 114

550
1 248

584
r 325

6r6
r 398

656
r 488

663
r 505

700
r 589

306
786

857
338
870
43t

r 02r
436

1 033
463

10s
468tr$
496

1 114
550

I 248
584

I 325
616

I 398
656

1 488

663
1 505

700
1 589

98r 1109 1355
1 231 1 365
r 070 r 209 r 488
1 349 1 488
l 087 1 229 1512
r 370 r 5r2
r 210 r 358 r 583
r 525 I 683
1 229 r 390 I 710
I 550 r 7r0
1 317 I 489 I 832
I 661 I 832
r 329 r 503 I 850
r 676 r 850

Fortshung siohe 0rßklas I

2t. L16

E. L77

3r.1.78

31.1.79

31. t.80

in ortsklas I

in

srf,-
mlig

kündbar
,um:

a

b

G

Boarboitung
oinos

$hwiEi0sn
u. ver-

t.sulichen
S.chgebiets

(Leiter
ginor

Lohsbuch-
haltung,

Konstruk.
tEUI
uw.)

Solbständigs
Toilarboit
innsrhElb

sitros
S.chgobistsr

(Leiten
0int

Portsus.
gangstolle,

Tochn.
Zoichner

u$.)

Toil.rbeit
nach

Anwisng
(Führung

einor
Kundcn-
kanci,
Teil-

zeichntr
uw.)

Ksuf männischo und tschni.ch. Angmolltc
F B A

$hwiqigoo
Sachgobidot

cH

Selbsrändigo
Bqrboitung

ainor

Schema-
tisho

Tätigkoit
(Vcrsnd-
papio,e
uw.)

Einlacho
Täti0keir
lMitarbeir

an (anoi6n
us.l

mit
Di.oktions-

bofugni.
(Lsitsr oinü
Einkaufebt.
odor oinss

foilbotriobes
usw.)

Boarboitung
einer

$hwitrigsn
s.chgehiets
(ßd$ndd,

Bstriehs
asifiant

in
Anlangs-
nollung
uil.l

Varant-
mnlich!
Loitung

einor
Abroilung

v0n
Fsch-

Erboitorn

M4 MI
Mciitor

M3

Voranl.
wortlich.

Lehung
dor

unter-
sollten
Gruppe

Vgrant-
worllichs
Leitung

mehrsror
Abtei.
lungon

in 0ßklas I

in Gehaltqruppe

0rfr.
mslig

kändbs.
zum:

a

b

Solbständige
und vSrant.
rcrtlicho

Tätigkeiten
nach allge

moinen An-
wisungen,

umtEngreiIho
FEchkonnt-

nis6

K3
AbgG

$hloson6
Brrutsu!

bildung

Tätigk6iton,
dio mohr-

iährigr
BoruIs.

odahrung
u. Fech.

ksnntni$e
v0rau$0ten

Mcchanishe
oder sche-
malische
Tätigkeil

ohne
Berufg

6U9
bildung

K6 K5 KI

Dirposirioß-
bstugnis

S€lbfiändigs
und vgEnt-
wortlichs

Tätigkoit€n
mit

Aulsichß.
und

Techni$he Ang6tellto

T5
Selbständi96

u. v8r6nt.
wodliche

Bearboitung
eins

Aufgaben-
gsbietss,
welchos

Sachkundo,
Erf.hrung

und
Ubsrblick
srfordort

Tschoische
Tätigk6iten,

dis neben
dsr abga.

§chlo$snon
Berufs-

ausbildung
auch

Mechaf,ische
oder sche.
matische
Tärigkeit

ohne
Beruls-

aus.
bildung

TIT3

Beruls.
srlahrung

v0rausetzen

Vsrant-
wortliche
Leitung

dei
Produktions-

ablaufs
in mehreren
Abteilungon

Veront-
wortliches

8eauf.
sichtigeo

u. Anmison
einsr Gruppe

Arbeit-
nohmern

in der

Eeauf-
sichtig€n

u. Anwoisn
einer Gruppe

Arbeit.
nehmorn

außerhalb
der

Fertigung

M4 MI

Fenigung

Moistor

M2

31.1.81

31.1.82 3 764

-29-

DM

0

(aulmännishe Ang6tollts



0,sl
malig

kündbar
IUM:

a

b

Kauf mänoische Ang6tellle

Selbständige
u. verSntwort-
liche Arbeiten

im Rahm.n
allgomoiner

Ameisungen

0hne
Eerufs.

ausbildung,
einfaDhe

Tätigksiten
nsch

Einweisung

fangreichen
Eerufs.

er{ahrungen

K'IK4

mit um.

K6
Selhständige

u. verantwort.
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OM

Moilalsbeträge f ür Ang6tellte

ln 0rtsklas I

rr Gehaltqruppe r) in 0rtskla$e ll

I f f lrnische Angslellte
Datum

des
lnkrEft-
ttotens

T5

lveitgehende
selbständige
Tätigkeiten

mit
bsondergn
Kenntnisen

I 749
1 915

1 S4t
2 126
1 980
2 169

2 097
2 297
2 126
2 329
2 254
2 469
2397
2626
2543
2 786

2 675
2 931

2 688
2 S45

2 863
3 136

2892
3 169

3 055
3 348

T4
Selbständige

u. verantmrt.
liche

auf Grund
gegebenet

Unterlagen und
Anweisungen

I 493
I 749

I 657
I 941

1 690
I 980
I 790
2 097
1 815
2 t26
1 924
2 254
2 046
2391
2 111
2543
2 284
2675
2 295
2 688
2M4
2 863
2 469
2892
2 608
3 055

576
86r
6r6
92r
633
941
698't 044
114

r 068

146
I 116

763
I 14t

809
I 20S

839
I 255

559
l3't3

570
I 338

900
r 360

9r8
'r 387

957
1M5

969
I 463
I 025
I 547
1 042
I 573
1 083
I 634
I 100
r 660

Irr 4

llleister
einer

besonders
wichtigen
Abteilung

(0bermeister)

2 000

2220

2 264

2 391

2 430

2576

2740

2907

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

I 416

1 562

1 606

1 770

I 8',t2

I 894

1 937

2017

2 055

2 r50

2 190

r 900
2 300
r 938
2 346

2020
2 445
2 046
2416
2 164
2 6rS
2?01
2 863
2281
2767
2323
2 811

Meister

M3

Meister
mit auschließ.

licher

M1

Meister

einlachem
Aufgabengcbiet

'I 221

r 355

r 382

I 463

I 483

1 572

1 672

1 714

I 866

't 875

I 997

2 018

2132

0hne
BeruIs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

i60
I 031

955
l't8g

974
't 2't3
I 031
1N4
I 045
r 302
I 108
r 380
I 178
r 468
I 250
1 558
't 3't5
r 639
132'l
I 647
I 407
I 754

1 421
1 112
1 501
18'12

I 64S

l Slg

r 870

2 061

2 r09

2205

2 255

2 348

2 393

2 504

2 551

2 230
2 130
2 275
2185
2371
2902
2 401
2 939
2 540
3 109

2 583
3 162

2 684
3 285
2 721
3 338

in%
der Gehalt$ätze
dor ortsklase I

in % ds. GehEltssätze
dor onsklase I

TI

mitTätigkeit
als

r.1.73

1. 1.14

r.8.74

l.1.75

L l l.75

L 1.76

1. 1.11

L 1.78

1. 2.19

l.8.79

1. 280

r.9.80

L l.8t

3l. l z75

3r.1 2.76

31.12.11

31.12.78

3',t.12.73

31.12.74

r 837

2 039

2m0

2 203

2 234

2 368

2 5r8

2612

2811

2825

3 009

3 040

3 212

1 313
I 494
I 451
1 658

1 486
I 69r
1 574
1 79r
r 596
I 816
1 692
1 925
I 799
2041
r 909
2 112
2 008
2245
2 0r8
2 296
2149
2 445

2 111
2 470
2 294
2 6r0

65S
916
842

I 061

859
't 082

9r0
I 146

s23
1 r62

978
1 232
1 012
I 342
I t37
1 424
r 196
I 498

1 202
't 505

I 280
r 603
1 293
't 619
1 366
I 7t0

Ausbilder

1 749

l 94t

1 980

20s1

2 126

2254

2 397

2543

2675

2 688

2 863

2852

3 055

Fortstzung siehe 0rtsklass I

in ortsklasr ll

3r.12.79

3r.lz80

31. t 281

l) Dae Gehalrsgruprn K 7 und T 7 {Tätigkeaten mit Dispositionsbetugnis) unterliegen der frei€n Versinbarung.

261 5 Gohaltstararvertrag für die holzverarbeitende lndustrie und verwandte lndustriezweige in Bayern

DM

für Angsnsllts

0otum
do3

lnkrslt-
tret8nr

1.10.72

't.4.73

r.r0.73

1.4.14

1.1 0.74

1.4.75

r. I 0.75

r.4.76

r. r 0.76

1. 4.17

1. r 0.77

t.4.78

't. I 0.78

t.4.79

r.10.79

1.4.80

1.r0.80

l. 4.81

l. t0.8 r

3',|.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

31,

31.

3.73

3.74

3.75

3.76

3.11

3.78

3.i9

3.80

3.8r

3.82

t 4t9
't 663
r 518
I 779

I 56r
1 829
1 120
2 016

r 761
2 063

1 841
2 151

1 883
2 206
196r
2 297

l 998
2 341
2 0sr
2 449
2't30
2 495

2230
2 130
22ß
2 185
2311
2902
2 401
2 939
2 540
3 r09
2 583
3 162

2 684
3285
2 727
3 338

't l6t
I 336
1 242
I 430
t 271
r 470
1 401
1 620
r 440
't 658

r 505
1 733

I 539
1 112
I 602
r 845

r 633
I 880
I 709
1 967
| 741
2 004
1 900
2 300

I 938
2 346

2020
24/.5
20/.6
2 478
2 164
2 619
2 201
2 663
2 287
2 761
2323
28ll

162
1 141

815
1 221

838
r 261

923
r 390

945
1 422

988
1487
I 010
I 521

I 052
r 584
I 072
I 614
I 122
I 689
|t43
I 721
I 400
r 800
14?8
r 836
r 488
I 913
t 507
r 937
I 594
2 049
I 621
2 {84
I 684
2 165
l Tll
2 200

I 190

r 305

I 342

r 479

l5't4

r 588

I 6rg

1 686

I 718

r is8

r 832

r 700
2 r00
I 734
2 142
I 807
2232
I 830
2261
r 936
2 391
r 96S
2 431
2 0'16
2526
2 018
2 566

97

in onsklrs I

in Gohalt$ruppo

8r§t.
msli0

kindbar
IUM: b

Kauf männi$hs und tochnischr Angortolltc

E

Lohn-
buchhslts. ( K),
Entwicklunos-
modslleur (T)

usw.

A

0hns ksulm.
odor tochn.

Berufsusbildung
(.infache
Arboitsn)

F c

Kasnführer (K),
Lsborant {Tl

usw.

Vorantwonungs
volh und

$lbständieo
Tätiglsitsn

Mristor

F E

0hormsister Abtoilults.
moisler

Gruppen.
mei$er

-30

Fortsetzung siehe 0rtsklas I

e



zil Zelßtofi-, Holz:ctrliff-, Papier- und Papperzeugung

264 1 GelEhstsrifvertrag fü die papiererzeugende lndustrie in d6n Reg, - Boz. Düsseldorf und Köln, recht$heinisch

D'UI

lür

an Gehalttlmpp€

K0ulmännßche und tschni$he Angctsllts
0atum

d6
I nknlr.
trsteß

Datum
d6

lnkrafl-
tr8l8ß

1.9.67

r.9.68

r.9.69

1.9.70

t. g7l

1. 9.72

r.9.73

t.9.74

1. 9.15

1.9.76

1.9.77

1.9.i8

t. 979

r.9.80

3r.8.68

3r.8.69

31.8.70

31.8.71

31. 8.12

3t.8.73

31.8.74

31.8.i5

3r.8.76

3r.8.7?

3r.8.7'S

3r.8.79

3t.8.80

3r.8.81

3r.8_68

31.8.63

3r.8.70

3t.8.7t

31.8.72

3t.8.73

3r.8.74

3t.8.75

31.8.76

31. E.77

31.8.78

3t.8.79

3r.8.80

3r.8.81

879
1 022

s24
I 074
r 007
I t7t
I t43
r 329
1 226
1 426
I 306
I 519
1 457
r7(f
I 661
I 932
1 752
2 038
r 860
2 160

I 97C
2nl
2 069
2 401
2t7t
2 519
2 321
27m

410
794

494
834
554
903
636

t 0't6
682

rß9
126

I t50
880

r 320
990

I 480
lu5
r 565
ll(B
r 659
I t76
r 760

| 235
| 848
r2$
I 939
1 389
2 079

509
834
535
871
595
956
662

1(E5
7t0

I t64
765

1 240
859

I 3S3

I 168
I 511
1 232
1 664
r 305
I 765

I 382
r 869
| 45r
I 962
1 523
2 059
I 633
?201

423
703

445
739
5lE
801

579
901

621
966
661

r 029
795

I t70
895

I 315

945
r 390
rm2
I 473
| 063
I 563
I lr6
I 6/tt
I trl
I 122
I 255
I 846

die g,ößerG
Abteilungen
leiten H.

1 l6t
1 262
1 221
I 327
r 33r
14Ä7
|sfi
1ilz
I 621
t 762
I 726
l 87?
r 939
2t(E
2 195
2381
2 316
2 5t8
2 455
2610
2 600
20fr
2130
2 969
2 86/t
3il5
3 070
3 339

KT5

Sslbrtändige
Tärigkoiton

nach ollgsmoinen
Sichtlitrien

W.

I 201
r 397
| 263
| 169
I 371
I 50t
l 563
| 817
I 617
r 950
r 786
2077
20m
2332
2211
2 640
2 396
2785
2 540
2 950
2 630
3 124
28?5
3 280
2 964
3 44r
3 177
3 683

I 0s3
1 365
I t48
| 434
1 244
r 553
I 141

r 873

| 996

2265

2540

2 680

2 84r

3 014

3 165

3 32t

3 560

KT4

Sslbständige
Tätigkeaten

nach all0smeinen
Anordnungm

W.

l ll40
| 20s
I 094
t 272
I t92
I 386
I 353
r 573
I 452
r 688
I 546
| 798
I 736
2 0r9
1 966
2286
2074
2412
2200
2 555
2 330
2 706
244l
2 841

2561
2 981

2 752
3 t96

626
I 075

658
I t29

718
I 223

824
r 376

883
| 475

940
r 57t
't 155
I 785
'I 25
2 000
I 370
2ilo
I 452
2 231
I 541
2313
I 6t8
2 492
I 698
2 515
| 820
2 803

KT3
Schwierigsre

Tärigkeatm mh
Anweisung (K),
mit sp€zi€llon

Fachksnntnisn
uu. (T)

KT2

Abe6chlogo
krufmännishe ode,
tochnirche LehE,

sinfsch€ Taligkeiten

KTI

0hne
Eruluusbildung,

$homlishe
Tätigkeiren

tl4
ireistcl

mit umf6$ndon
Fehksnntnisn,

ltleister
mit bsrutlichen

Frhkenntnisn,
die sine Abtsilung

leilon us,

938
I lt7

s85
I t74
| 075
I 280
1 220
I 452
r 309
I 558
I 394
I 653
l 565
I 863
t 112
2 t09
| 869
22?5
| 980
2 360
2 097
2 499
2202
2 624
2 310
2 753

2 416
2 951

ileistet
mit klsimm

Vorantwortu tU$
be.cich

340
709
3sB
745

4t8
8t3
43
922
475
$9
530

r(E3
600

|t92
844

1 350
890

1 424
945

r 5t0
I 00t
r 599
| 051
r 679
I t03
t 162
1 182
| 8E9

lleßts
il3 MI

75S
9ß
7S
s50
869

rß5
987

I t75
tG9
I 26t
I t28
| 343
1 267
r5(B
I 435
r 7(E
I 5t4
| 802
r6(E
| 9r0
I 700
2023
| 785
2 124
r E73
2229
20m
2 389
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DM

ln

ireistc.

lür

c A

668
805
702
8,16

762
916
874

I 03t
937

rr(E
s98

I 111

I 135
r 340
t2ß
I 505
r 350
r 590
I 431
r 685

I 5t8
ilB8
I 594
I 877
I 613
r$s
r 7s3
2ll|

r.9.67

t.9.68

r.9.69

r.9.70

t. 9.7',1

t. 9.72

t. s.73

t.9.74

l.t r.75

l. 9.76

'r.9.77

r.9.78

r.9.79

r. s.80

0bEmeinsr
und

0bemrklührer

1 212
1 450
1 213
I 523
I 379
I 550
l 583
| 856
1 5S7
l 990
| 807
2|l9
2G5
2 4t0
23(E
2 700
2 435
2 850
2 58r
3 021

27§
3 205

2875
3 365

3 016
3 530
3 233
3 784

Werlmeist3r
und

Werktührsr
üb€r msh.eE
Abtoilungen

| 033
1 212
rü5
I 273
I t75
I 379
r 349
r 551
I 4il6
r 66:t
1 540
1 171
r 750
2 0t5
r 960
2 260
2070
2 385
2 194
25?8
2328
2ü2
2444
2 8t6
2 564
2 954
2149
3 t67

Abtsilunsmsister
und -lsiter

889
| 075

934
r 129

r 0r2
I 223
I t6t
| 376
I 245
I 475
r 326
I 57t
r 510
I 785

I 695
2m0
1 790
2'ilo
r 897
2237
2 0r3
2 373
2 111
2 492
2 218
2 5r5
2378
2 803

Msistryhillsn
für klsiosn

Arbsibbsnich

a6t-
malig

kündhor
zum: b

e6t-
mlig

kündbar
zum:

a

h

4

Sel bstä nd ige
Ededigung
shwierigol

Aöeit6 auf
sllgemsins
Anwßung

L,",:*, I

I Tarigkeiton mit II Belulsaushilduno I

lusl

I

Einfachs
Tätigk€iton

ohnc
Beruhausbildung

Kaufmänni$h0 und tEhnirchs Anq6tellts

Vo.sntrcnlich?
Stollung mit
0ispoiitions.
befugnisn

-31

e

6



KT5
Arbeiten in

veran&ortlicher
Stellung mit
$lbsrändiger

EnBcheidung$
b€Iugnis

AhgBschlosne
Eerufsausbildung,

unterlilgonden
Aulgabenbereich

us.

KT 1

Kauf männische und tschnische Angesft llts

KT3 KT2

cint4he
Tätigkeitsn

uw,

0hne
Berufeusbildung,

mschani$he
und

shsmatische
Tätigkeitsn

KT4
Oualifiziorte

A.beitrn in oi-
nem der si0enon
V e rantwo rtu ng

Täti0keiron
im Eahmon
allgemoinor
Anwi$ng,

SelbständigkBir

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeiturg

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarb€itende lndustrie in Nordrhein *)

DM

für AngostslltB

in 0rtsllN I

tn

0atum
dos

lnkraft
tretons

Meister

M2

1.5.69

L r.70

l. l.7l

t. 1.72

1. r.73

1. 1.74

l.'t.75

r. r.76

1.1.77

l.1.78

t. t.79

l. 280

t. 2.81

30.4.70

31.1210

31.12.11

31.12.72

3t.12.73

31.1274

3t. r 2.75

3r.r2.r6

3t.tzt7

31. I 2.78

3r. r.80

3t. t.8l

3r. r.82

3t.'t 2.70

31.12.71

3t.t2.12

31.12.73

31.12.14

31.1L75

31. r2.76

31.1L77

31.1278

3r.1.80

31. l.8l

3r.1.82

I 048
r 369
r 153
I 506
r 239
't 619
l 313
I 716

r 426
r 864
r 586
2013
r 691
2 210
l 786
2 334
r 904
2 488
r 999
2612
2 085
2724
2 227
2 909
2 336
3 052

64',|
946
7ffi

I 041

7s8
I l'ts

803
r 186

872
1ß8

970
I 432
I 034
1 521
r 092
l 613
I 164
I 7r9
'I 222
r 805
1 275
r 883
r 362
2 011

1 429
2ilo

464
772
510
849
558
s30
600
995

652
't 08r

790
I 202

842
I 281

889
r 353

954
1 442
r 002
't 514
t 045
't 579
1 120
r 692
I 175
1775

352
680
387
7ß
424
8rs
466
885

5ll
970
645

r 079
588

I 150

127
1 214

792
1 294

832
l 359

868
I417

932
1 521

978
r 596

866
r t4s

s53
I 264
1 024
r 359
r 085
r 441
I t78
I 565
I 3r0
I 140
r 396
I 855
1 414
1 959
I 571
2m8
r 650
2 192
1 721
2286
r 838
2 441
r 928
2 56',|

Kauf männi$he Ang€stellte

M3

Autsichts-
tätigkeit

mit eigener
Entscheidungs-

befugnis

't 229

1 352

t 453

I 540

1 612

r 859

1 982

2 093

2 231

2 343

2 444

2 610

2 138

Abgeschlosne
Berulsusbildung
us.,lachliche
Verantwortung
für den Ablauf
der Produktion

r 052

1 157

1 244

't 319

1 432

1 592

I 697

1 792

I 910

2 006

2 0s2

2 234

2 343

[r4

Meistsr
in einer

besonders
wichtigen
A btEi lu ng

(0h€r
meister)

1 537

r 652

r i51

I 9r2

2 126

2 266

2 393

2 551

2619

2194

2 984

3 r30

M1

0hne
Berufsausbildu ng,
verantwortliche

A utsichts-
tätigkeir

846

s31

,0,:

I 080

r t73

r 304

1 390

I 468

I 565

1 643

I 114

1 831

1 921

) Vor d€m l. 1.'l973 ohne kun.tstoltoerarbeit€nd€ lndustrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

0atu m
des

lnkraft
lretens

K5

Schwieriger
Aufgabsn.

horoich
mit

D ispe
sitions

befugnis

K4
Selbständi0e

und
verant

wortliche
Tätigkeiten,

umtang-
reiche

Berulsr-
fahru ngen

us.

K3

Sslb-
ständige
Tätig'
ke iEn

im Bahmen
allgomeiner

An-
woi$ngen

K2

Abgo$hlos-
sne Boruf§
au$ildung

Tätigkeiten
nach

oingehsndor
Anweisung

KI

0hne
Beruls

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einrei$ng

für

rn 0rBklas I

in Gehalßgruppe 1)

I 537

r 652

I 75r

1 912

2 126

2 266

2 393

.2 551

2619

2 794

2 984

3 r30

Meisrer

M3

Meister
in einem

MI

Meister
in einom

einfachsn
Aufgahon-

gsbiot

938

1 022

I 090

r 206

I 341

I 430

I 510

r 6't0

r 69'l

1 764

r 890

r 983

1.70

1.71

1.72

1.73

1.74

1.75

l. i6

1.77

1.78

r.79

2.80

L81

2 500

2 640

2814

2 955

3ß2

3 292

3 453

14il

r 517

I 608

1 157

r 954

2 083

2200

2 345

2 462

2 568

2 743

2871

90s
I 148

911
t ?34
r 036
I 308
I 136
I 431
'I 263
r 59r
I 346
r 696
1 421
I 791

I5r5
r 909
't 59t
2 004
1 659
2 090
I 112
2232
r 859
2341

515
870
561
s48
633

1 012
79t

I ll0
893

1 234
952

I 315

1 005
I 389
I 071
t 481

11ß
1 555

1r73
1 622
r 259
r 738

r 32r
r 823

2 ?tS

2 871

3 060

3 2t3

335r

3 579

3 154

1 070
1 344
r 150
1M5
r 219
r 532
1 335
r 675
1 485
r 863
1 583
1 986
1 672
2 097
1 782
2 235
I 871
2 347

I $51
2446
2 084

521
980
568

I 068

64i
r 139

847
124d

955
r 388

I 018
1 480
I 075
r 563

I 146
1 666
r 203
r 749

I 255
I 824
I 346
1 954
1 412
2(E0

wichtigon
Aufgaben-

gsbiot

I 344

1 445

1 532

I 675

1 863

r 986

2 097

2 235

2347

244ß

2 6r4

2 742

400
792
482
871

580
935
783

1 036

884
I 165

942
1 242

995
I 312
I 061
r 399
I l14
r 469
t 't62

1 532
r 249
r 644
r 3r0
1 725

186
142

400
104
468
714
56S
832
127
923
822

I 040
876

I 109

925
I l7l

990
124a
I 040
I 310
1 085
't 366

I 167
r 467
1 224
r 539

trit-
malig

kündbor
zum:

I

b
S c.hw ie r ige r
Aufgaben'

bereich
mit

Dispo-
sitions-
bstugnis

r4
Wsiqohend
elbständige

u. vBrant
wortliche

Tätigkeirn,
umfang.
reiche

Eeruf$r-
fahrungrn

Abgoshlos-
sne BeruIs
ausbildung

einfache
techn.

Tätigkeiten

0hne
Beruls-

aus-
bildu ng,
einfache

tochn.
Tätig-
koiten

T5 TI
Technische Angestellte

r2T3
Selb-

sländige
Tätigkeitsn
aul G rund
gegebener
Unterlqen

und An-
rcisngen

us.

l ) Oie Gehalrsgrupfn K S und T 5 unt€rlsgen vor d€m 1. 1. 1975 der lroien Vorsinbarung.
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eßt-
mslig

kündbsr
zum:

a

b

Kauf männi$he Ang6tsllto

K3

Solbständige Erlodigung
schwi€riger Arb!itBn

auf allgemeine
Anreisng

K5

VrEntwortliche
Slsllung mit

0bpcitionstätigkeit
us,

Vorbildung,
einfachs Tätigkeiten

nach Anwisung usu

KI

0hno beruflich!

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehahstarify€rtiag für die Papiewerarbeitung und Druckindustrie in Südboden

DM

Monsßbetrüge Iür Ang6tellts
in Gehalts0ruppo

0atum
des

I nkratt.
treteß

427
598
457
640
503
1U
600
796

654
868
754
990
839

| 102

894
1 114

947
I 243
r 0t0
r 325
l 060
r 39r
1 123
't 469
1 220
r 585
r 28'l
| 664

T5

Schwiorige und hochwenigo
t@hri. Aöeitsn mit

b6ondlren Fachkenntnisn
us.

I 476

r 579

1 737

I 950

2 086

2 332

2 596

2 165

29ß

3 121

3 277

3 444

3 6i8

3 862

TeGhnischs Ang6tsllte

T3

Erlsdigung
schwierigor Arboitsn

auf allgomsing
Anmisung

733
976
D4

r 044
862

r 148

979
1289
I 090
t 422
1 278
I 675
1 472
I St4
I 568
2 038

I 661
2 r58
182'l
2 350
1 912
2ß8
2 018
2 599
2 r55
2716
2 263
2 9t5

TI

0hne boruflichs
Vorbildung,

oinlschs Tätigk€iton
nach Arysisung uil.

421
598
457
640
503
7U
600
796

654
868
776

1 012
864

I t26
920

t'199
974

I 210
1 088
1 404
1 142
1 414
l2m
1 555
r 310
l 678

I 375
I 762

TI

Mit kl.inorem
Vorantrc,tung§-

borsich

998
1 241
r 092
I 365
l't90
r 488

t?B0
r 600
I 418
1 173
r 578
I 973
r 679
2 099
r 780
2225
r 898
2312
1 993
2 491
2ß2
, ro:

't.3.58

1.4.69

t.1.70

1.3.71

t. 3.12

t. 4.13

1.4.14

r.4.75

l. 4.76

1. 4.17

t.4.78

l.4.79

t.4.80

r.4.8r

3r.3.69

30.4.70

3r. l.7r

29. 212

3t.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3_76

3r.3.77

31.3.78

3t.3.i9

31.3.80

3r.3.8r

31.3.82

I 344

I 438

I 582

t 782

I 907

2 135

2 316

2 530

2 679

2 906

3 051

3 208

3 426

3 597

705
921

754
985

829
r 083

943
I 2r8
I 009
I 303
| 168
| 488

r 330
r 686
I 416
't 7s6

r 500
1 902
1 624
2 053
l7G
2 156

1 182
2253
I 903
2 406
r 998
2526

0atum
dos

lnkraft.
tret!ns

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und SchleswigHolstein

DM

Monatsborrägi lür Angsstellto

in Gshaltsgrupps 1

T3
Mit sslbsrändigGr
Entscheidungs-

belu0nis innsrhalb
eines großen

Verantmrtungs.
boroichgr

usw,

889
1 270

973
r 390
I 061
t 515

I t40
I 629
I 264
I 805
r 405
2 009
1 497
2 t38
r 586
2 266
'r 69r
2 416
1 776
2537
l 856
2 651
2 101
2 419
2213
2 603

587
s7s
643

I 072
70r

I 158
754

I 256

835
1 392

945
I 549
r 005
| 648
| 065
1 747

r t35
I 862
I r92
r 955

r 246
2 043
1 527
2 182
I 604
z 291

346
8t2
379
889
413
969
625tu2
710

I t84
799

I 331

850
't 416

901
I 50',1

960
1 600
I 008
I 680
r {84
I 756

| 325
r 893
r 392
I 988

346
732
379
801

4r3
873
574
956

65t
r 085

736
1 226

182
I 304

829
l 382

884
I 473

9ß
I 547

979
I 617
r 238
I 769

I 300
1 857

r 900

2 071

2 226

2 466

2 745

292'l

3 096

3 300

3 455

3 621

Technischs Angeslollte

f2 I

Mit größsrsm
Vsrantm.tungs-

bsroich

r 346
| 4S5

1 472
r 636
r 605
I 783
't lfi
I 917
1 912
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666
2 558
2842
2 686
2 984

2 806
3lr8

r.r0.69

1.2.70

1.2.11

t. L12

1.4.73

1. 4.14

t.4.75

r.6.76

1.4.11

t.4.78

t.4.79

t.4.80

't.4.8'l

3r.1.70

31. r.7r

31. 1.12

3r.3.73

3t.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.11

3r.3.78

3t.3.i9

31.3.80

3r.3.81

I 56t

r 810

't 946

2 156

2 400

2554

2 101

2 886

3 030

3 t66

3 86i

4 060

zum:

Srst-
malig

kündb6r

a

b

1

Tätigkeit.n
mit Entscheidungs.
bsfugnis innorhalb

eines
großen

Verantwrlungs
brrGiches

2

0hns
Eerufsusbildung,

mit Vorkenntnis$n
und Einarbsitung

(Bürogehilfin,
0atatypistin

usw.)

I
0hno

Beruteusbildung,
eintacho

Tätigksitsn
( Büro bote,

Karteiarbeitsn
usu)

4 3

Tätigkeitn nach
allgomsin6n

Abge$hlosno
BeruIsusbildung

Anmirungcn
und zusätzlichon
Fachkenntnissn

(0ualifizisrrg
Sachbearb€itsr us,)

oder dreiiährigo
Eerufsertahrung
(8ürokautmann.

Buchhaltsr
usu)

r ) Bis ,um 31. 3.1980 in bufmähniiche und t6chnide AnGst€llre unrorroitt

-33-



268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Getaltstarifvrüag für di6 DruckindusEie in Nordrhein-Westfalen

OM

Monatsboträgo f ür Ang6tollts

in Grhaltqruppe I )

Datum
ü.

I nkraft-
tr8t0ß

8

Weisngr und
AufsichtiMugnb

in ein€m
l6tg8legren Bersich

I 136
r 4t4
1 217
I 5t4
I 254
r 559
I 373
r 706
I 497
I 860
r 6üt
2m0
r 783
2216
rs4
2 456
2 ttt
2624
22§
2181
2 386
2 965

2 505
313
2 926
3?53
3 125
3 474
328t
3 648

1 414

| 5t8

'I 661

,rrj
I 94§

, ruj

2(l0

2 554

2707

2 886

3 Gto

3 166

3 381

3 550

Beruldahrung
mit umlo.l0roichen
Fachlonntnisn

974
1 217
r 043
r 303
1 074
I 342
I t75
I 463
1741
| 501

1 311
1 721
1 526
r 907
1 638
2 122
'r 807
2zfi
r 9r5
2 393
20d.t
2551
2 113
2 679
2239
2800
2391
2 S90

25il
3 t40

r t55
I 325
r r90
r 365
I 302
I 494
| 4t9
| 628
t5?5
I 750
I 690
I 939
t 88l
2 t58
2 00t
2296
2tzt
2434
2251
2 595
2314
21?6
24i81
2 848
2 650
3 042
2 783
3 t94

Aulgabenbzogene
EsrufmsbildunO

Konntniss und
Fsnigkoiron

477
i8I
5l'l
835
526
86r
576
v2
628

I 021
685

I t04
115

'12ß
812

l 363
928

I 450
$4

| 537
| 049
I 638
t tot
1 120
I 306
I 191
t 402
r 929
1 412
2025

622
64
641
880
m2
s3
765

l tl50
832

r t29
937

r 25l
I {148
r 392
I 1r5
| 481
| 182
| 570
I 260
I 674
I 323
I 758

I 383
I 837
I 111
r 962
I 55t
2 060

I
0 brwiegond
$hem6tische

odor mschanishs
Tätigkoitsn ohne
Büufsustildung

393
625
421
669
434
689
522
839
569
9t5
623

r 002
70s

't 130

80r
1 217

852
r 359

903
1 441

963
r 536
r 0r'l
r 613
1 214
r 086
I 316
r 8r0
r 382
I 90t

450
7r8
464
740

5ß
810
554
883
607
967

680
I 083

768
I 223

8t7
I 30t

866
r 379

923
r 470

ls9
| 54il
I 022
I 629
t 214
| 764
I 338
I 852

Sachlicho
und psr$nslle

0iSositioniblugnis

I 4t4
| 573
I 5t4
r 685
r 559
r 736

I 706
r 900
r 860.
2071
2 000
2?26
2 216
2 466
2 466
2745
2624
2921
2181
3 096
2 965
3 300
3il3
3 485
, tr]
3 86]

4 060

T3il

0bodokto,en
us.

r 804
l 998
| 966
2 118
2l13
2341
234t
2 594
2 606
2887
2773
3012
2 939
3 256

3 r33
3 471

3 290
3 645

3 438
3 809
3 672
4(b8
3 856
4 271

allgemeiEn ßichtlinien

1

Arboiton nach

in oinom
zugowi6oncn
T.ilhersich

Längere
B6ufsrfahrung mit

Fachkennlnissn

904
I 128

968
r2m

9S7
1 244
I09r
I 362
I l89
t 485
1 218
1 596
r 416
I 768

I 576
r 968

I 677
2 094
r7E
2 220
I 895
2 367
r 990
2485
2 080
2597
2 221
2114
2 332
2 913

TI

Einlachs
Tätigkeir6n

s3
'r t91

't 574
I 428
tlM
I 589
I 941
| 69t
2 065

t 192
2 r89
I 910
2 333
2 006
2 450
2 0!16
2 560
2239
2734
2 351
2871

L 268

t. 269

r.r0.69

1. L10

1.2.11

1. 2.72

1.4.73

t. 4.74

t. 4.75

t.6.76

t. 4.77

r.4.78

r.4.79

r. {.80

1.4.81

31. r.69

31. r.70

31. l.7t

31. 1.12

3t.3.73

3t.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r. 3.78

3r. 3.79

3r.3.80

3t.3.81

3r. 382

1 211
1 348

I 303
1 444
13/-2
r 487
r 459
't 628

I 60r
1 175
1 121
r 908

| 907
2 tt4
2 t22
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2829
2 679
2 970
2 800
3 104

2 990
3 3t5
3 140
3 48r

Tochni$hs ArErnelhs
T2

Eiosnwsntwonlich€
Täti0keiten

t 280
I 4t7
t 3't8
't 460
I 443
| 598
t 573
1 742
| 691
r 873
I 874
2 075
2m6
2 309
2220
2 457

2 353
2 604
2 508
2176
2 633
2 915

2751
3 046
2 SB8
3 253
3m5
3 416

1l Bit 2um 31.3.198O in kutmännishe und todnirchc Ansnellts unE.teilt.

268 3 Gehahstarifvertrag für das [kud<gewerbe in Hessen

DM

für Angonellto

tn

oatum
dß

lnlEft-
trnoß

r.2.6S

r. r 0.69

t. 270

t. Lll
t. 212

1.4.73

1.4.74

t.4.r5

t.6.76

t. 4.71

t.4.78

t.4.79

t. 4.80

1. 4.81

3'1.'r.7r

31. 1.72

3r.3.13

3l- 3.74

3t.3.75

3r.3.76

31.3.77

31. 3.78

3r.3,79

3t.3.80

3r.3.8r

3r.3.82

s2
221
r00
343
199
464
28S

IIvor&mI 2 1970arhioltcnObrfsktormundingroßlnD.uckorei.neBsgloidoTätiokcir.nAulijhnda.inGohslt,ddMind6Ens25%üb.r&nSätz6ndcrGrupFT2leg.

Srtt-
malig

kündho.
TUM:

6

b

Srtt-
mlig

kündb.r
zuD:

a

b

K{

Solhnindigo Erlodigun0
shwiüigü Arbsiton

aul .llgomoine
Anuiung

KI
VoNi€gsnd mGha-
nbche Täthkliten

ohne lbgr$ilosno
Bsrufsurbildun0

K2
Abgehlosno

Büul8u$ildune,

K5
Ksulmänni$hs Arlg6tollts

$homatbcho
und mehsnisho

Tärigkoiron

Sclbarändies Tätigkoit
mit umhnFoichon
Sprzielkonntnisn

-u-

6 I



8ßt-
mslig

kündbar
zum:

a

b

K5
0uslifiziEne

Fachlrnntni§
mit

Entlchoidungs
b€lugnisn
innorlElb
Eines um

f!n0roichon
Autg6bsn.

bsnicht! us.

K3
Abgrshlosno

80ru13
auSildung us.,

trilEi$
slbttändigs
Tätigbirsn

io sinsm
AufgEbsn-

boruich
us.

KI

Sol6ständigo
und

w6ntwonlicho
Tätigkoitsn

in.inom

K4
Kautmännisho AngosEllt6

0hne
8eruf r

8u$ildung,
oiilach€

Buroarboit!n
smit0rt€n
Aufgrbo+

boEich
us.
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268 4 GalBlttarifyertsg für die Druc*industrie in Baden.Wüttemberg (ohne §üilboden)

DM

Mons$ö3trög0 Angsstrllto

in onrkhs I
tn

Tschni$ho Angoslrllts

Datum
dos

ln kElr.
rr$nt

oatum
dos

I nkraft-
trgtens

Enqchsidung§
bstugnisn

in ein€m

T4

Angsstollto
mit

umlangnich€n
Arbsi$beruich

us.

r 806

I 969

2 111

2 346

26il

2 118

2 945

3 139

3 296

3 434

3 668

3 85r

T3

Woilgoh€nda
slbständioo
Tätigk€itsn

in oin€m
größoßn

Veran1ggngrug
bsnich
us.

1 421
1575
| 549
1 ltl
r 665
r 846
r 845
2 045

2 053
2 216
2 184
2 422
2 315
2561
2 468
2 736
2 59r
2813
2 700
2 994
2884
3 r98
3 028
3 358

T2

Abgetchlosne
Borull

ouSildung us.,
Ausibun0 von
tochnilchon
Tätigkoiton

I 't38

r 378
1 240
I 502
r ,333
1 615
1 471
I 789

I 644
I 991

I 749
2 r18
I 854
2 245
r 976
2 393
2 015
2 513
2 162
26r9
2 309
2 797

2 424
2 937

Technische Angestellte

T1

0hne
Brrulg

su$ildung,
ainfachs

hchnish€
Tätigk iten

700
I 005

763
| 095

820
I 171

925
I 304
I 047
r 466
Ill4
1 560
r l8l
I 654
r 259
'I 763

I 322
t 851
I 378
r 929
I 472
2 060
r 546
2 163

1.5.70

1.4.11

1. 3.72

r.5.73

1.5.14

r.5.75

1.7.76

1.5.77

r.5.78

r.5.79

1.4.80

1.4.81

3t.3.il

29. L12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

3r.3.80

3r.3.81

3r.3.82

I 696

.r 849

r 988

2 203

2 452

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 617

I 446

't 576

1 694

1 877

2 089

2 223

2 356

25ll

2 637

2 148

2 S35

3m2

941
1 177

r 026
r 283

I 103
T 379
t 222
1 528
I 360
I 701

1 447
I 810
1 534
I 919
r 635
2 046

1 717
2 148

I 789
22§
l9ll
2 390
2 007
25r0

541
771

596
847
651
921
141

I 037
840

't 165

8S4
t 240

948
l3't4
10lr
I 401

r 062
I 471
I l't8
r 548

I 212
r 678

I 213
1 162

268 5 Getultstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monaribeträo€ f ür Angsstsllrs

in Gshaltsruppo

1.2.70

1.2.71

1.2.72

r.4.73

t.4.14

r.4.75

r.6.i6

1.4.77

1.4.78

t.4.79

r.4.80

1.4.8t

31. r.7'l

31.1.72

31.3.i3

3r.3.74

3r.3.75

31.3.76

3',t.3.77

31.3.78

3r.3.79

3r. 3.80

31.3.81

3r.3.82

r 211

0herlaktoren,

usw.

r 552

I 632

I8t9

2 015

2 243

2§7

2 530

2691

2832

2 S59

3 160

3 318

Saalmeister,
Werkmrister.
Kalkulatoren

uSW. .

1 226
l 376
r 336
I 500
I 436
r 6't3
I 591
I 181
I tlt
rs9
r 884
2l16
I 997
2243
2 129
2 39r
2235
25ll
2 336
2 624
2 495
2802
2620
2942

TI

AbGilungsleiler,
0b€rErkmeister

l 249
r 552
r 36r
r 692
r 463
r 8r9
I 621
2 0r5
I 804
2 243
| 9r9
2§7
2 034
2 530
2 168
2 597
2 216
2832
2 318
2 959
2 540
3 160

2 667
3 3r8

864
1 226

942
r 336
r 0r3

649
975
,49

'I 063
805

1 t43
903

r 266

r 0r6
r 40s
lmt
I 499
I 146
r 589
1 222
I 694
r 283
1 779
I 341
r 859
1 432
I S85
r 504
2ß4

r 436
1 122
r 59r
't 249
1 111
r 329

543
784
592
855
648
936
737

I 065

833
r 203

886
1ß0

939
t 357
1 001
1M7
r 051
r 519
1 212
I 603
I 314
r 738

I 380
I 825

I 884
I 409
I 997
r 502
2 129
I 571
2 235
'I 78S
2 336
19ll
2 495
2001
2620

I ) Technischo Angartelltc d.r GruE T 2 in Großhtricbn erhalten ern Gohall, das mindostons 25 % üb.r dsm Satz dor Grury T 2 li4l.

€rst
malg

kündbar
zum: b

K4
Sslbständrges Arbiton

nach kungn
AnEisung€n

(1. Korrespondsnten
usw )

Kauf männi$he Angestdllte

( Segistraturgehillc usw.)
Arbeiton

KIK3 K2
Abgr$hlossne

Eorufgusbildung uü. 0hn€ ahorchlosns
Borufeurbildunq,

oinfachs schomatische
Tärigkoiten

Oualif izierte Tätigkeiten
(Buchhalter

usw)
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er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbnändigo
Entschsidungg

befugnis
in sinem
g.ößr,!n
VeEnt-

wonung9
bereich

(Abteilung$
leiter,

Systsm-
programmierer)

A5
Oualifizisrb
Tätigkeiten,
slbständigB
und verant-
wonlicho

E rlod igu ng
nach

allgemoinen
Anweisngen
(Bilanzbuch-

haltEr,
Programmi.er

usw )

Aufgabsn-
hszogEne
Berufv

ausbildung
mit

Kenntnisn
und

Fortigkoiton
(Kontorirtin

us.)

0hne'Berü 
fs.

ausbildung
(Einfache
Post.und
Versand-
arbeiten
uil.)

A4 A3 AIA7 A6

Ab.
geschlo§nob8fugnis

in oinem

A2

3jährigE
Eerufs-

ausbildung
{Lagsry.rualtsr

uw.)

Selbständige
Enrscheidungs- Forl-

gs$hrittsns
Fach-

kenntnis
(Buchhaltsr,
Kalkulator

uv.)

großsn
v0rant'

wortlichon
Arboit$
bo,cich

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

OM

für AngestollE

in G€haltsgruppG 2)

0atum
dos

lnkratt-
trgtons

1.10.69

r.270

1. L71

1. 2.72

't.4.73

1.4.14

1.4.75

1.6.76

1.4.11

r.4.i8

1.4.79

l. 4.80

r.4.8'l

n. 2.10

n. 211

a. L12

30. 4.73

30,4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.81

3t.3.82

Selbständige
Tätigkeiren
mit großem

Arbeitsbereich
und

Ent$heidungs-
belügnis

I 521
1 667
r 665
I 825
1 815
r 989
1 951
2 138
2 162
2 369
2 406

'2 637
2 560
2 806
2 714
2974
2 893
3 t70
3 038
3 329

3 175
3 479

M4

Tätrgkeiten
in größerem

Verant

I 306
I 454
I 429
r 59r
I 558
I 734

1 675
1 864
1 856
2 065

2 066
2 298
2 1S8
2 445
2 330
2 592
2 484
2 763

2 608
2 S0r

2l75
3 032

r2 TI

Tätigkeilen
in kleinerem

Verant-
wortungs.

bereich

998
1 207

I 092
1321
1 190
I 440
r 279
I 548

1 411
1 715

1 577
r 909
r 678
2 031

1 779
2 r53
r 896
2 295
r 99'l
2 410
2 08r
2 518

M,I

w0rtungs-
&reich

T r wird äb r. 4. 198O in &r Grupr A 5, T 2 in A 6 und T 3 in A 7 weit.rgofühil

270 Herstellung, Zurichtung und VeredlurE von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lrdustrie in Baden-Württemberg

DM

Monstsbeträgs [ür Angostsllts

in 0rtsklas I

in Gehaltqruppe r)

1',112
r 461

ra3
I 599
1 398
1 743
r 503
I 874
I 665
2 076
't 853
2 3l'l
1 972
2 459

2 090
2 607
22?,
2179
2 339
2 918

2 444
3 049

2 948
3 257

3 095
3 420

't 005
't 258

I 100
1 311
'I r99
1 50r
r 289
r 614
I 428
r 788

I 589
I 990
r 691
2 111

1 192
2 244
I 910
2 392
2 006
25t2
2 0s6
2 625
2 251
2 803
2 364
2 943

134
r 040

803
t 138

875
I 240

941
r 333

r 043
1 417

I t6l
1 644
I 235
I 749

1 309
I 854
r 395
I 976
I 465
2 015
I 531
2 168

r 865
2 413
l 958
2 591

5't0
843
558
s23
6m

r 006
655

'I 085

7ß
1 202

839
1 338

893
I 424

947
1 509
r 0't0
1 609
I 06r
r 689
r 109
r 765

r6m
2 06r
I 688
2 164

453
730

496
799

541
871

592
954
676

'r 057

764
I 194

813
1 210

862
r 346

919
I 435

965
r 507
r 019
r 591

l 340
I 886
I 407
r 980

413
662
452
1b
493
790

540
865
6r6
978

696
I 105

141
t 176

i85
1 247

837
r 32S

87S
r 395

928
1 412
I 140
't 726
I 't97

I 812

3 7t6

3 902

1?ß3

1 425

I 560

't 669

l Slr

I 992

2 151

2262

2 398

2 530

2 667

2 838

2992

0atum
des

I n kraft.
tretens

1. 4.69

r.5.70

r.5.71

1.5.12

r.3.73

l. 3.74

L 1.75

L 1.76

1. 1.11

t.1.78

1. l.79

r.1.80

't.'t.81

30.470

30.4.7r

30. 4.12

ß. L73

8. L14

31.12.74

31.1L75

31. I 2.76

3',t.1L11

31.1L18

3r.1 2 79

3r.12.80

826
'I 044

923
r r60
I 023
r 280
r 095
1 370
r 188
I 486
I 30i
'I 635
1 412
r 766
I 485
1857
1 514
'I 968

1 751
2 188
I 863
23?r
I 964
2 45,1

Moistor
oinor

besndors
wichtigon
Abtsilung,

0bormoistor

r 397

1 550

r 695

I814

r 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 896

3ml

3248

Msister

M2
Msiltsr

mil
lachlichen

Kenntnisgn
und

Erfahrungen
in oinom

bogronztan
Aufgaben-

grbi.t

1 022

1r29

1 246

I 333

I 446

t 591

1 718

r 806

r 914

2 0r9

2 128

2 264

2387

Meistsr
mit

sinfach€m
Aufgab€n-

gebist

853

946

I 046

I ll9

1 214

I 335

I 442

15r5

r 60i

I 695

1 787

r 901

2 004

l 66r r 042
2 0?6 r 598

468
791
531
885
636
985
68r

t o54
739

t 144
8r3

r 258
8E

r 359
923

1 429
988

I 5t5

1 0s8
I 684
r 168
1 192
1 231
I 889

363
640
439
117
565
807
605
863
656
936
122

r 030
EOIilz
820

r r69
885

r 239
934

r 307
984

r 378
I 047
1 466
rlß
1 546

r 397

r 550

r 695

r 8r4

I 968

2 165

2 338

2 458

2 605

21ß

2 836

3ßl
324i3

2 116
2 109
2294
2 856

363
120
446
800
569
897
609
960
661

1 042
1_21

I r46
785

r 238
825

r 302
890

r 380
939

I 456
990

I 053
r 633
I lt0
t 122

474
891
534
ss3
646

|r0r
691

I r78
750

1 218
825

r 406
89'l

I 518
935

r 596
r 002
I 692
r 057
I 785
I l't4
I 881
I 185
2 00r
1 249
2il0

973
?22
ß3
354
rs6
490
a0
594
389
729
5A
s02
650
054
i35
t60
839
290
s40
416
045
546

1 ) D'6 Gehaltsgrupfn K 5 bzw. T 5 (Vsranrwortlich. kaufmännirche bzw. i6chnßchs Tätigk.iten mt OiWsitionlb.lugnitsn usw.) untorlieFn d.r lro'cn V.rsinbarung.

T4
Wsitsshend
sslbsrändigo

und
vgrafü-

rcnliche
Arboiton

mil
besndor!n
Fachk.nnt-
nisn u$.

Srlbstdndbs
Arbsitsn

auf Grund
gegsbonor
lJnt.r14en

und
Anmisngen

Ab0oschlos.
sn0

Berutr
au$ilduItr

us,,
oinfachB
t0chn.

Tätigk!itsn

T1T3 12
Tschnisch. Angsstollts

0hne
Eerufs-

ausbildung,
oinfach.
lochn,

Tätfuksiron

er§-
malig

kündbar
zum:

a

b
SBlbständhr
und vErant
mrtlicho

Tätigk6iton
mit um.

fangreichon
Borul$r.
fahrungen

us.

0 hnE
Borufe

au0ildurg,
sinlacho

Tätigk!iton
nach

sntsprc-
chsnder

EinmisurE

Tätigkoitsn-

KIK{ K3

(auf männi$h! Anosstsllts

Sslhsänd ig€
Täthkoitsn
im Rahmsn
allgomoinor

Anwoi!ungon nach
singohondor
Anwoisung

K2

Ab0sschlos-
sn9

Bsruls-
auSildung
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0rst
mslig

kündba,
zu m:

a

b

K4
Schwieri0s Arboitsn

untor eiganer
Vsran tw rtu ng

neh öllgsmoinßr
Anmisung

(Ente Euchhalter
us.)

K3

0uslifizisno
Täri0ksir

und grö&m
Vorantmrtung

(Buchholter
u3w)

K6 ( 2J

Tätigkeitsn
ohno

Scrulsu3bildung

Ksulmärni$hr Anggtallts

KI
Mfthani$he

odsr
$h6mrtishc

Verantwonlichs
Stsllung mit

0ispositionstätigkrir

AbgBchlosno
Lehre,

Gehillen
in den erst€n

3 Gshillsnjrhren

271 L€dervsrarbeituru (ohno Herstellung von Schuhenl
271 1 Gehaltstarifirertrag fü die Ledsrwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monstsboträgs rür AngEtelho

in Gohelsgruppo

M3

0bsrmsist!.

i,r
Zmits
Moistlr

in oroßon
8€triobon,

M€istar
in klsinoron
Estrisbsn

Datum
dos

I n kraft-
trulons

r.7.68

1.7.69

1.1 0.69

L r.70

't. l.7t

t.1.12

l. t.73

1.1.74

1.11.14

1.11.75

l. t 't.76

1.11.17

r.r r.78

l. r r.79

Ll1.80

3l.tz69

31.12.10

31.1271

31.12.72

3t.t2?3

31. I 0.74

3r.10.75

3r.r0_76

3r. r0. i7

3r.10.78

3r. r0.79

3r.10.80

3r.r0.8t

r 284

r 310

r 362

I 444

r 731

1852

2 000

2 t80

2 316

2507

2651

28il

2 952

3 141

3 320

813
I 015

829
r 035

862
I 0i6

914
I l4l
I 096
r 368

I t73
I 464
1 267
l 58',1

r 381
1 723
r 505
1878
I 588
I 981
r 683
2 t00
I 781
2222
t 871
2 333
r 994
2431
2 104
2 624

555
820
512
845
612
904
167

I 132
836

t 234
9t0

I 344
961

I 419
I 020
r 506
| 078
't 592
I l4t
I 684
I 2t6
r 788

r 296
r 906

6m
813
620
829
645
862
684
sl4
820

r 096
882

r t78
953

t 212
r 03s
l 386
I 133
l Sll
I t95
| 594
1 261
r 690
't 340
t 788

I 430
I 878
1 524
2 002
l6m
2 112

326
5r4
333
524
346
545
36i
578
440
693
475
748
535
8ß
583
88r
700
s60
739

| 013

799
1 074

845
r 136

935
I 226

997
1 307

r 052
r 379

I 213

I 298

I 350

't 431

I 7r6

't 836

r s83

2 16t

2 355

2 485

2634

2 787

2 926

3l19

3 291

412
468

420
477

431
496
463
526
555
531

5S9
68t
659
111
il8
808
783
881

826
929
886
989
937

| 046
t 027
I 136
r 095
1 211
I r55
I 278

801
I 100

825
I 133

863
1 212
I t05
t 5r8
I 204
I 655

l3ll
r 802
I 384
r 902

r 468
2 018

I 552
2 r33
1 642
2 251

I 144
2 397
I 859
2 555

Tehnirche Angstollts und l,l0in6
)t2

EEte
ilsister,

Abteilungsmsistsr

I 082

I 104

I 148

t 217

I 459

I 56r

r 686

I 838

2 003

2il3

2 240

2 370

2 48S

2 653

2 799

8S3

9ll

s47

I 004

I 204

I 300

I 404

r 530

r 668

I 760

r 866

I 974

2 073

2 210

2 332

in onsklse ll
in Gehaltsgruppe

K3

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland . pfalz

DM

Monalsbeträge für Angestelltg

d6
Datum

lnkratt.
tret!ns Abge$hl.

Berufsus-
bildung,

schwierigers
Täti0keiten

nach
allgomoinor
Anweisung

T3
Abgoshl.

techn.
Berutsaus.

hildung
us.,

schwierigore
techn.

Tätigkeiren
nach

allgemeinor

r.8.69

r.r0.69

l. t.70

l. r.73

1. 1.74

t. r.75

't.1.76

1.1.17

t. t.78

t.1.79

l. t.80

l. t.8l

31. l 269

31.12.70

3 t.1 2.73

3r.r0.74

3r.rz75

3r.rz76

31.1L71

31.t278

3t.lz79

3r. r 280

3r.Iz8l

'I 044
1 273
I 075
t 3ll
l't50
r 403
1 441
I 157

l 57'l
I 915
l Tlt
2m5
I 806
2201
I 916
2 335
2025
2 468
2 142
26rr
22ß
2113
24?5
2 956

73r
I 012

753
l 042

806
't ll5
1oil
r 396
t t02
1 522
I 200
1657
1 ?67
r 749

I 344
l 856
1 421
r 962
r 503
2016
I 596
2205
I 701
2 35r

't 100
I 379
1 133
1 420
1 212
r 519
I5r8
| 903
I 655
2074
I 802
2 259
I 902
2 385

2 018
2 530
2 133
2674
2?57
2 829
2397
3 004
2 555
3202

606
924
624
952
668

1 019

837
I 277

9t2
r 392

993
I 516
I 048
r 600
I 112
I 698

I 175
't 795

1 243
I 899
1 320
2017
1 401
2 r50

255
593
263
6ll
281
654
351
819
383
8S3

411
912
440

I 026
467

I 089
494

1'r51
523

I 2r8
709

'I 294

779
I 379

t 204
1 321
t 240
1 367
1 327
I 453
'r 66r
r 833
l 8t0
| 998

I 97r
2 176
2(tsr
2297
22ß
2 431

2 334
2516
2 469
2725
2622
2 894
2 795
3m5

I 020Iil7
't 051
I l5t
I 125
tß2
I tt09
r 543
r 536
r 682
r 673
I 832
| 766
I 934

't 874
2tE2
I 98t
2 169

2G6
22C5
2226
2 +31
2 373
2 598

712
801

733
86
784
883
983

I 106

I 071
t 204
t't66
l3ll
1 231
I 384
I 306
I 468

| 381
r 552
I 461
| 642
I 552
1 744
I 654
| 859

255
593
263
6I
281
654
35r
8r9
383
893
417
912
440

r 026
467

r 089
494

't 't5l

523
r 218

70s
I 2S4

719
I 379

Arueiung

549 6008r2 9t5
566 6t8
837 942
606 661
895 I 009

Fo.l$tzung si.he 0rtsklas$ I

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

eßt-
malig

kindbar
zum:

a

b
SBlbständige
und veaant.
wortliche

Tärigkeiten
mit größerer
beruflicher

Er{ah.

Abgcchl.
Berulsaus.
bildung,

schwierigere
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anwei$ung

0hne
Berufsus-
bildung,

mechanische
Büro-

arbeiten
usw.

KIK5 K4 K3

usw,
rung

Kauf männische Angestsllte

Weitgehende
selbst. und
veranlwort-
licho Tätig-
keiten mit

selbst. und
verantw0rt

liche
Tätigkeiren

mit
Spszial-

kenntnissen
us.

T3
Abg6chl.

techn,
Eerulsaus.

bildung
usw.,

sctwierigere
tschn.

Tätigksiten
oach

Tschnische Ang6tellte
T5 T4 TI

Weitgehende
umtasnde

Selbständige,
schwierigere
Täligkeirgn

0hne
Berutsaus.
bildung,

mechanische
Tätigkeiten

us.

im Rahmon
allgemeiner

Anweisungen

allgemeiner
Anwoisung

Meistsr
mit

bosonderer
Veront-

w0nung,
Loitung

einsr großen
AbtEilung

us.

Meister

M3
Meister

mit Anord-
nungs- und
Aufsichb-
befugnis,
tachliche

Veranlwor
tung für ?ine

mittlere
Workstt

us.

gung§-

und

us.

Anwoisungs-
bsfugnis

M4

Moisler
mit

Beaufsichti-
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in ortskls$e I

in Gehaltsgruppe 1 )

06t-
malig

kündhr
zum:

a

b

K4
Selbständige

u. veEnt.
wortliche

Tätigkeiten
mil

umfang
reich!n

Beruhsr-
tahrungen

us.

0hne
Berulsaus
bildung,
einfachs

Tätigkcir!n
noch

entsprF
chsnder

Einwoisung

Kauf männische Ang6tcllte

K3 K2 KI

Abg6chloe
sene

BeruhausSolbständige
bildungTätigksiten

im Rahmsn uil.,
Tätigkeiten.llgomoinsr

Anwsisungen nEch
eingehender
Anweisung

T4
Weitgshond
selbständige

u. verSnt.
wortlichel
Arbsiten

mit
b6onderen
Fachkeont.

nisen

Selbsländige
Arbeiten
auf Grund
gegebsf,er
Unterlagsn

und
Anweisungen

AbgNhlos.
s€ne

Berutsaus-
bildung

einlache
techn.

Tätigkeiten

TIT3 I2
Technische Angsstellte

0hne
Berufsus.
bildung,
einfache
techn.

Tätigkeiten

Meister
einer

b6ondsß
wichtigen
Abteilung,

0bermeisler
usw.

Moister

M2

Meister
mit

fachlichen
Kennlnisen

und
Erlahrungen

In einem
begrenzten

MI

AulgabeG
gebiet

M4

Meister
mit

eintachem
Aufgaben-

gebiet

272 Heßtellung und Repardtur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifv6rtrag für die Schuhindustrie in Baden - Württemberg

DM

MonsßbBträge Iür Anqstellte

in 0rtsklasse

0alum
d6

lnkratt
tretens in%

der Gehalt$ätze
der 0rtsklasse I

I ) Die G€haltsgrupfn K 5 und T 5 {Verantrcrilich6 kaufmännishe bd. technisch6 Tätigkoiton mit Drspositionshfugnissn usw.} unterlieg6n der i.eien Vor6rnba.ung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

DM

MonaBbdräge für Angsstellte

L l.il
t.4.71

1.9.7',|

t.1.72,

r. r.73

1. 1.74

L I 1.74

l. I 1.75

r. r 1.76

1.11.7 7

r.1 r.78

L l 1.73

Lr 1.80

31.12.11

31.1L72

3t.tLl3

31.10.74

3 1. t 0.75

31. r0.76

3r.r0.77

31.1978

3r.r0.79

3r.r0.80

3t.10.8r

1 50t

't 50'l

I 5ol

r 606

| 743

I 900

2071

2 185

2 3r6

244A

2ß4

2734

2 9r3

972
t 222

972
t 222

972
1 222

I 040
r3ts
I ',t28

| 4t9
r 230
| 547
I 34t
I 686

I 415
I 779

r 500
I 886
r 586
I 994
1 674
2 r05
't ll',|
2 221
r 887
2313

559
932
559
932
559
932
609
997
693

I 082
755

I t79
823

I 285

868
r 356
r 037
r 437
r 096
r 519
I 157
r 603
1 224
r 696
I 304
I 807

462
755

462
755

462
755

5r2
808
617
871
673
956
734

r 042
774

| 099
934

't t65
s87

r 23r
r 042
I 299
r 103
1 314
1 175
I 464

731
941

731
941
797

I 026
791

| 026
791

r 026
854

I 100

s27
I 194

I 0t0
I 30t
r t4l
r 4r0
| 209
I 558
t2n
I 647
I 350
r ,39
112l
I 840
I 52t
l 960

r 633

I 633

I 633

I 741

l 895

2 066

2252

2 376

2 519

2 663

28tl

2974

3 r75

563
I 046

563
r 046

563
I 046

613
Iilg

703
1 214

766
1 323

835
1M2

881
't 52t
r r00
I 612
r 163
1 704
1 228
1 799

r 2s9
r 904
I 384
2029

470
843
410
843
470
843
520
902
623
979
769

I 067
740

I r63
781

I 221

990
r 30r
r 046
l 375
't't04
I 451

r 168
't 535

1 244
I 635

r 633

r 633

r 633

1 147

r 895

2 066

2 252

2316

2 519

2 663

2811

2 980

3 't75

't 189

r r89

't 189

1 212

't 380

1 504

| 639

I 729

1 833

I 937

2M5

2 250

2 397

996

996

996

r 066

I 157

r 261

1 314

1 450

t 537

r 625

't 715

r 850

I S7r

I t4r
l 426
I t4l
1 426
't t4l
1 426
I 221
r 526
r 325
r 656
I 444
r 805
r 574
r 967
I 661
2075
t 761
2200
I 861
23?5
I 964
2 454
2018
2597
2214
2181

§2
586
382
586
4t6
639
4t6
639
4t6
639
466
689
506
7ß
552
8r5
624
921

674
976
112
032
162
(E0
822
t60
000
a0

98 97

Fort$tzung riehe 98
0rtsklas I

Fonszung siehe
0rtsklas$ I

in 0nlklas.

in%
der Gihaltsätze
der 0nsklöse

Oatum
dos

lnkralt.
trolons

t.'t.70

1.7.10

r. t.7l

1.4.71

l.9.7t

1.1.72

t. t.73

1. 1.74

t.1 t.75

l.r 1.76

l.t 1.77

l. r t.78

t. I 1.79

r.lr.80

3t.tLl0

r t75
r 3r8
r t75
r 318
tß1
I 437
1?,1
I 437

tat
I 437
r 373
r 540
I 490
I 67t
I 624
I 82r
r E35
2(f,8
I 945
2 t8t
2(E6
2 305

2 t?t
2 431
2ß7
2 575
2 441
2 113

876
I 090

876
I 090
s5

I r88
s5

I t88
s5

't r88
I 024
I 214
I 11r
I 382
1 211
r 506
r 368
1 702
I 450
| 804
| 533
I 907
I 6t9
2014
I 7t3
2 l3r
r 825
2270

I 298

I 298

I 415

Ifi5
| 415

I5r7

I 646

r ,94

2021

2149

22tt

2 398

2537

2 703

I lt5

I lt5

I 2t5

1 215

| 2r5

I 302

I 4t3

I 540

L40

1 844

I 949

2 058

2 t78

2320

960

960

I 046

I t46

I 046

irzr

r 216

r 325

I 497

| 587

I 677

I 711

I 874

I 997

97

98,5

94

96

Fonstzung siohs
ort*l€§ I

31.12.11

31.1L12

3r.rz73

31. t0.74

31.10.76

31.r0.77

31.t0.78

31. r0.79

3r.r0.80

31.10.8t

Forustzung sirhs
onsllos I

in orbklas I

in Gehaltsgrupps

eßt
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Solbstsndi0o und
vsrantrcnliche

Tätigksitsn,
0boötick über
angronzBodg

A.bsitsgobiote
usw.

K3
Abg&hlßcno

Eoruts8Urbildung,
quslilizione

Tätigkoiton ohm
sigons Ent-

$hoidungibE

Selbständige
Tätigkrircn

in einem

Tätigksiton
(Bü.ohiltkrälts,ugnis€

(Eqchholtsr
un.)

(Abtsilungilsilor
w.) uw.)

KIK4
Kaulmänni$ho Angstellle

FachgebiBl,
spszi!llo

Ksnntni$ us.
(slbltöndigs
Kalkulatoron

uil.)

0hne
Serulsusbildung,

cinlacho
m€chEnischr odor

schomotischo

Technische Angostellre

T3 12 TI

Hiltsmeister
0bsrmBister Meister und

Hilfsmodell€urs

-38-
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in orBkl€s A
in G€hslSgruppo

8Et
malig

kündbor
zum:

a

b

Koulmännishc (K) und ttrhniicho (T) Angsrrslte
KT5

Vorantwortlich€
St€llung mir
omlprtrhsod

0ro&m
Aösibbereich

(K), bzw.
sslb3tändigs

und
v0nntwortlich0

Tirigksit {T)

Umlangroiche
Kenntnis

und
Erfahrungen

( Enrs
Lagsryemaltsr

8ßte
Expedientsn

usw.)

K{

Tärigkeiren (T)

Tärigkoit und
tsilwsier

voMiegend
schsmati$ho

T4

Sslbnöndig€

KTI

Vrmrtwon-
lichkeit

( Erre
Kalkul8torsn

usw.)

Einfachc
Schr€ib- und

ßsch€narbsiten
(K), bn.

Selbitändige
auhicht$
führsnde
Tärigksit

(StrickmoistB
uv.)

0beruiog€nd
unteßtützgndg

Tärigksir
sinss Msistoß

odsr lr{onioun,
(Hiltsmeistor

uv.)

t4

abteilungsn
(W!beroiloit€r

usw.)

Msistst

It?

Lsitung
sämtlichsr
Bstrisbs-

0stum
dG

lnknft-
tiotons

275 Textilgewerbe

Zr5 I Gehaltstaiifvortro? für die Textilindustrie in Niederrachssfl (ohne Rog.-Bez. Osnebrüc{<) und Bremon r}

DM

Irlonosbeträgs tür AngBtsllts

K4

Umfsngrsichs
Konntnis

und
Erlohrungon

(Eme
Lageruoryrltsr,

oßta
Exprdisntsn

urw.)

I 383

I 445

r 540

I 540

t 125

1 125

I 880

r 880

2 030

2 030

2 253

2253

2 523

2523

875
I 039

s14
r 086

974
|t56

974
t 't56

I 260
1 521

s25
1 124

967
I 175
I 032
I 25t

032
251
156
401
156
40t
250
521

488
58S
518
6r9
553
659
553
659
619
738
6lg
738
675
804
675
804
129
868
129
868
829
968
829
958
928

I 084
928

'I 084

1 231

1 286

I 371

I 371

r 536

r 536

r 674

'1674

I 808

r 808

2 001

2 001

2 248

224ß

864
970
903

I 0t4
963

r 080
953

1 080
I 079
1 210
I 079
I 210

145
837
119
875
830
932
830
932
930

r 044
930

I 044
1 0t4
I 138
r 0t4
I t38
I 095r 361

1 649
r 361
r 649
t 5tt
I 830
l5lt
r 830
1 692
2 050

l5ll
t 211
I 514
r 418
I 682
I 421
r 685
1 592
r 888

I 6S2
2 050

1 5S5
I 891

in onsklüo B

in Gsh.lßgrupps

T4

Ssl brtänd igo

Vorantwort.
lichkeit

( Erste
Kalkulatoren

uu.)

907
I 102

948
I r52
'l oil
I 226
I 014
I 229

ti2

S!lbttändi0s
oul!icht&
tührsndo
Tärigl(oit

(Strickn€irter
uw.)

885
991
944

I 058
947

r 05t
| 063
I 191

I 066
r 194

I t66
I 306
I 260
I 412
I 263
1 4t5
I 403
1 572
1 406
I 575
I 575
I 765
I 578
I 768

Einlachs Tätigkoiron
n4h Anwisng

(Fotokopierarbeiten
uw.)

9A
lm4
r 030
I 186

r 088
ta2
I r59
r 333
1 2lg
1 402
1 214
r 465
I 358
| 562
1 425
r 639

Tätigkoir und
toilw9issl

t.10.66

1.5.68

1.6.69

l.1.70

r.6.70

1.1.7r

1.6.7',|

1. 1.12

t. 6.12

r. t.73

1.6.73

t. 1.14

t.6.74

t. r.75

30. 9.67

3t.5.69

Datum

I nkraft-
E8t8nS

31.5.70

3r.5.71

xt. 5.72

31.5.73

31.5.74

3r.5.75

31. 5.75

3r.5.?6

31.5.77

3r.5.78

31.5.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4.82

841
s5r

I 163
1,303

t38
379
t4r
382
245
508
248
5ll
349
633
352
636
502
8t7
505
820
685
040
6ES
043

858
018
896
054
955
r33
958
136
075
275
078
278
176
395
r79
3S8
274

2N
095
229
215
364
2r5
364
36r
528
36r
528

t76
319
t76
319
270
425
210
425
4t0
582
4t0
582
579
172
579
772

0gr
295
09r
2S5
189
412
't8s
412
284
525
?84
525
425
633
425
693
596
895
596
896

Ab l. 1. 1975 sind 0itsklssn nu. noch nsch dsr sh€n Gsh6ltstrl0l n8chzuEistr l{suer GalEltrtlrifvrrtrle 3i0h0 untsro Tab0lla.
;lll7lil't. e. 1974 Textitindustri€ in Niedorechs€n (ohno Reg..Bez. o$abrück) ohn€ grem6n.

275 1a Gehaltstarifvertrag für dio Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-8e2. Osnabrück) und Bremen +)

DM

Monatsboiträgs für Angostollte

in Gshslt{ruppo

dos Vrrantwortlichor
Autgsbsnb€rrich,
Sp€zialksnntnis

(Worb€lsitsr,
Abbilungslsitsr uil.)

Schwisrigs und
vgrantflonlich0

Täligksitsn in oinom
g.ößsEn gsßich

(0bsrmsitt8r,
Cholpro0rammiorer uil.)

Umfangraiche
K€nntni§,

(Färbsr€imsistor,
ProgEmmieGr ury.)

4

Tätigksit nfrh
sllgsmsinsr Anwisn0

(Silhboorboitsr
in Erprdirion,

Moistor in
8eüiobsbtsilungsn

us.)

I 426
1 817
r 528
r 9t9
t 6'r4
2026
I 7tS
2 r58
r8(ts
2 210
r 889
2372
2014
2529
2 t13
2 653

ilit gosisn
l(snntnisn und

Fonigkoiron
(Hillmprrator,

Hillm€i5tor
uy.l

r 205
1 572
I 307
r 674
I 380
I 768

I 470
I 883
I 546
l98r
r 616
2070
I 723
2207
I 807
2 315

Beg,uzte lschlichs
Krnntni§

(Rogistratur,
Posts$llo

uw.)

t 02t
r 328

I 123
I 430
I r86
I 510
I 263
l6m
r 329
I 6S2
I 389
1 768

I tBl
r 885
r 554
I 977

bggronrtor
Aulgabenbemich

r. r.75

t.6.75

1.6.76

r.6.77

1.6.78

't.7.79

r.5.80

t.5.8r

2 144
2549
2246
2 651

2372
2 7S9

2526
2 981

2 657
3 136

2777
3 217
2 960
3 493
3 r05
3 664

I9r2
2 305

2 014
2401
2121
2542
2265
2101
2 383
2848
2 490
2976
2654
3 112
2 784
3327

| 688
2 061

I 790
2 t63
I 890
2n4
2 0r3
2432
2r't8
2 558
2213
2 673
2 359
2 849
2 415
2 989

') lnfolgo €iner göß6rcn Srukturändorung kann di. bi.horig. fong.shriebeno Tabclle nicht mshr reitergßlührt erdon. Si. wurd6 sb L L 1975 ncu äufgdtoth

rrd-
mdig

kündbar
zum:

a

b

-39-
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0rst.
mali0

kündbor
zum:

b

KT6
Gründlichs

Spezialkenntni.ss

mir Übersicht über
di€ ZusmmonhängE
fir sinen gro&n und

wichtig€n
Arbsitsbsreich

KTI

Tätigkeitsn
mit regelmäßig

Bingshonder Einwisng

KauImännishs (K) und tfthniiche (T) Angostlllte

KT4 KT2

Einfache Tatigkoiten
nach Einwisung

0ualifiziono
TätigkoitBn,

Vorantmnung für
einen blgrrnzten
Aulgab.nborsich

275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Dstmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück

DM

l\4onatshlrags Iür Angestollte

in Gohaltqruppe

Meister

t\4 20atu m
&s

lnkrafL
tr€t0ns

I,l 1.66

r.6.68

1.8.69

1. L10

t.970

r.8.7r

1.1.12

1.7.73

1.7.14

1.6.75

1.6.76

1.6.77

r.5.i8

1.5.79

r.5.80

31. r.68

3r.7.6S

3r.7.70

31.7.71

30 6.72

30 e73

30 6.74

3r.5.75

3r.5.76

31. 5.77

30 4.78

30 479

30. 4.80

30 4.81

2 007

2141

2 365

2 630

2135

2814

3 06r

3 208

3 340

3 560

825
1 't00

862
'l 149

9r7
| 223

94r
1 255

I 020
r 360
r 302
I 476
r 407
1 581

r 566
I 740
I 746
r 940
r 85r
20/.5
I 945
2 149
2071
2 289
2110
2 393
2 259
2 497
2 408
2662

423
846

442
884
411
941

487
si3
521

I 054
760

r 085
850

I 175

970
1 295

1 082
I 440
I 187
I 545
1 248
1 624
r 329
r 730
1 393
I 813
't 450
1 887
I 546
2012

330
660
345
690
367
734

383
766

411
833

613
4

698
I 029

804
r 135

896
1 260
I 001
r 365
1 052
r 435
r 120
1 528
I174
I 601

1 222
I 667
r 303
1 171

424
762
484
854
528
931

540
864
540
964

710
I 070

753
I 135

798
I r93

853
1 215

894
I 337

93r
1 392

999
I 4€8

I 044
r 555

M4

Leitung
sämtlicher

Betrieh$bteilungen

1 220
I 355
1 214
1 416
1 357
1 508

r 386
I 540
I 508
r 676
r 899

2 029

2 245

2 505

2620

2154

2 933

3 074

3 200

3 4',il

Selbständigs
aufsichtdührende

Tätigkeit
(Werkstattmeister

813
903

850
944

s05
1 005

933
1 037

1 013
1125
r 139
1 324
1 249
I 434

r 400
r 585
1 56r
1 765

r 576
I 880
I 761
r 976
1 815
2 104

1 965
2 205
2M6
2 295
2 181
2 446

M1

Uberwiegend
unterstützende
Tärigkeit eines

llleisters oder ernes
entsprechenden techn.

Angestellten

691
768

122
802

769
854

797
886

860
956

I 004
I 10t
1 094
1 191

r 213
r 3t0
r 353
I 460
I 468
1 575
r 543
r 655
r 643
I 763

1 122
I 848
I 793
I 924
19ll
2 051

t\,t I

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Beg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehahsgruppe

llleister

M4 t3 M2
Datum

dss
I nkralt-
trelens Meister

üb€r
mghrere

Abteilungen

I 't26

1 401

1 262
I 551

I 376
I 691
r 944

2 139

2314

2511

2 646

2826

2962

3 084

3288

Meister
für sine

Abteilung
eines

Betriebes

r 029
r 143

I 153
lAl
1 251
I 397

1 512
r 647
l 554
18r2
1 841
2011
r 958
2't32
2 058
2 241
2 198
2 394
2 304
2 509
2 399
2 612
2 558
2 185
2 614
2 911

Meister
in dcr Produktion

mit
Verantrurtung

für die
Arbitsausführung

844
1 054

946
I l8r
1 032
r 288
1 215
I 458

l 337
r 604
r 484
r780
1574
I 887
r 655
r 984
I 768
2ll9
r 853
2 221
r s29
2 313
2 186
2 466
2 285
2511

Verantrcnung
(H ilfsmeister)

632
852
7m
955
112

1 041

r 026
I 134

1 129
r 248

1 253
r 385
r 329
I 469
1 397
r 544
I 492
r 649
'r 564
1 729
r 529
r 800
1 137
I 919
r 816
2 006

Meister
mit

1.6.69

't.5.70

r.6.7r

t. 6.72

r.6.i3

r.6.74

r.5.75

r.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.7S

1.5.80

1.5.81

3t.5.70

3r.5.71

31. 5.72

I 266
1 468
I 416
1 6t8
I 544
I 764
r 836
2052
2020
2258
2 242
2 506
2377
2 657
2 499
2 193
2 669
2 983
2798
3 121

2 9r3
3 256
3 156
3518
3 299
3 577

sil
I ',t7l

t 021
r 312
I 113
I 43t
r 350
I 674
r 4€5
I 842
I 648
2045
1 747
2 168

I 837
2279
I 962
2 434
2051
2 55r
2 142
2 656
2 346
2932
2 452
3 064

s34
97r
599

I 088

653
1 186

864
r 328

964
I 461

I 070
1 622
I 135
1 720
r 193
r 808
I 275
1 93r
'r 337
2024
I 392
2107
I 599
2 247

I 67r
2 349

3r.5.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.8r

30. 4.82

Srst-
malio

kündbar
zum:

a

b

Langjährigo,
umfangreichs

Bsrufsrfahrung,
Verantmrtung

für einen
größ€ron

Aulgabenbersich

Berufsrtahrung,
Selbrändigkeir

und
Vsrantmrtung
lür sin Arbite

gebiet im flahmen
allgsmeiner

ßichtlinion usq

Abge$hlossns
Beruf.ausbildung,

berufliche
Kenntni$8,
Tätigkciten

mit Verantmrtung
und tsilffii$r

Solhtändigksir
usw.

Kaufmännische und tschni$he Angefiellte

GI

bolugnis,
umfasgnde

Fachksnntniw

G7 G5 G3

Mechani$he
odcr schemati$he
Tätigkeiten ohne
B.rufsusbildung

Allg€moine
Vgrantmrtung
für oin€n gro&n

AulgabenEreich,
Anwisungr

4 158

4 346

40

3 436

a

G6



in orbklN I

0151.

malio
kündbar

zumi

€

b

Vorsntwon.
lichs kaufm.

TätiI
kehsn

mit
0isposi-
tionsbe.

fugnisen
uil.

Kautmännircho Angsrtellte

KI

Tätigksitsn
mh um.

K5 K3 2)

0hne
Eeruß

au3bildung,
oinlache

Tätigkeiton
nsch

Einwaisung

fongreichsn
8trufs-

orlahrungsn

I K42)

I

I Selhcnändioe
I und ver
lsntwonlichg

Erhöhts
Fach-

ksnntnise,
slbslän.

I oig,iÄi
I bsitsn n6ch
I allqemeinon

lAnweisun0en
I

T5
VsGntwon.

licho
. tfthn.

Täti0
keiton

mir
0ispo5i-
tionsbe
tugnisn

Uil,

Wsit.
gshsnds

Elbnändige
und

wrsnt-
mrtlicho

tochni$hs
Tätigksitsn

Schwisigs
tehnisho

Tätie koil!n,
slbstän'
digs Ar-

bsitsn nach
gogsbsnen

Anmisungon

T12)

us.

0hns
Berufs-

ausbildung,
sinfschs

tschnBcha
Tötigkoiton

uü,

TEchni$he Ang$tellto

r 42t T3 2)

Mointr
ir sinor

bosndsrS
wichtigsn
Abtoilun0,

sslbständioo
0bormoistor

us.

MI

Mrßter Moirtsr
mit

oinlachem

l,l 4

Aufgaben-
gebier

mit
wichtigom
Aufgabon.

gsbist

ttl!i5trr

M3

275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstaiifvorrag für dic Taxtilindunrie in Bsden - wüfüembüg (ohne §klbadenl utrd den bayerischen Kreir Lindau .)

DM

lür

in 0rßklss

dss
0atum

lnkralt
tf0l0n!

1.5.70

'r.5.7'l

1.5.12

1.5.73

r.5.74

r.5.75

1.5.76

t. 5.17

r.5.i8

r.5.7S

l. 5.80

30 4.7r

30,4.72

30 473

30 474

30 d75

30 4i6

30 4.77

30 4.78

30 4.79

30 4.80

30 481

2426

2 591

2 736

2922

3 068

3m6

3 427

I 425

I 560

r 685

r 868

2 083

2220

2344

2 503

2629

2 741

2 936

923
| 160
r 023
I 280
't 105
1 382
t 224
r 532
r 368
I 709

1 451
I 820
I 539
r 921

r 644
2 052
1 127
2 r55
r 805
2 253
r 930
2 409

43S
117
565
807
698
812
785
972
885

r 090
960

1 186
I 014
1 218
1 083
r 365

1r37
't 433
t r88
I 498
I 270
1 602

2 620

2798

2 955

3 156

3 314

3 463

3 702

r 550

I 695

I 831

2023

2246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 t62

rm3
r 354
r t96
I 490
1 292
r 609
1 424
1 119
I 582
r 976
r 683
2 r00
1 711
2 218
I 898
2 369
| 993
2 487

2 083
2 599
2 227
2175

394
553
449
630
50'l
690
548
745

648
845
72t,
945
776

I 010
819

r 067
875

r r40
921

I 195

963
r 254
r 030
r 342

446
800
56S
897
739
969
830

r 065
924

1 r85
984

| 262
I 039
r 333
't 'n0
1 424
I 165
I 4S5

1 217
't 562
I 301
I 670

r 550

r 6s5

r 83r

2023

2 246

2 399

2 533

2 706

2842

2970

3 r75

I 354

r 489

r 608

I 718

I 376

2lt0

2 228

2 380

2 499

2611

2 79'l

946

I 046

I 130

| 302

I 453

I 552

I 639

1 751

r 839

1 922

2 055

in%
dor Gshallsötza
dsr onsklo$ I

') Bis zum 30 41975TextiLund Aekleidungsindusrie.

tariflichen Zula$n in don btreflenGn Gehaltssupfn enthalten.

97

Fort$tzung siEh0
0rtsklas I

MI

Untormeiste.

275 5 Gehaltstarifvertreg für die Südbayerische Textilindunrie

DM

MonstsbEträgs lür Ang€stollte

in Gshaltigruppe

Mtv
Meistsr

0atum
dss

lnkraft-
trtt9n3

Milt

0bsrmsistsr Selmeifier

r 328

I 568

I 709

r 846

2077

2322

2482

2621

2 799

2 945

3m0

3 283

I 153

r 365

r 488

I 607

l8t2

2 026

2 166

2 287

2 443

2510

2 688

2 865

1 129

r 230

I 400

I 565

r 6i3

't 767

I 887

'I 985

2 016

2 213

Mil

Meist?r

987

r 159

r 263

r 364

r 538

1 125

1 844

I 947

2019

2 181

2 288

2 439

1.5.69

r.4i0
1.5.7t

1.5.72

r.5.73

t.5.74

1.5.75

r.5.7e

1.5.77

1.5.78

1.5.79

r.5.80

30 4.70

30 4.71

3t 4.72

30 4.73

3q 4.74

30 4i5

30 4.76

30 477

30 4.78

3[ 4.79

30 4.80

30 4.8r

I 137
I 618
i 251
r 780
I 364
1 940
r 473
2 095
r 635
2325
I 828
2 599
I 954
2178
2 063
2934
2?!)3
3 t34
2 318
3 291

2 425
3 449
2 585
3 677

894
I 203

992
1 335
lml
I 455
t t67
t 571

1 318
1 744
1 414
I 950
't 576
2m5
I 664
2 202
I 177
2 352
I 869
2 414
r 955
2 588

2 084
2 759

570
963
638

I 0i9
695

I 176

751
1 210

851
I 4r0

951
't 576
I 017
r 685

1 077
r i79
't 't50
r 900
r 2t0
I S99

r 266
2 09r
r 350
2229

503
76',|

563
852
614
929
669

I 003
769

Iil3
883

I 244
944

| 330
| 004
I 404
t 012
1 499
1t28
1 572
|t80
r 650
r 263
I 766

8r8
867

025

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Krtvl) | xrrrr I xrrr I xrr I K

-f:rTr.,11si,. l,"TiT:"1,*:'" I':;ll:n::" l ^','JJ,li:ffi" I on*
l"Jäi:g;I:.',TJ I tict'efttigkeit"n | -..0eryis.91. I ._!'*,, lEeruruusbirdung,

,.,;,j:Xk;" 1,flI,iTffifi, I :''o:Tü'*n l''ti:l!,:111' l,o?Ti,Tii-- | us. | öerulsenahrung I latrgxqten t

Kaufmännische (O und techni$hs (Tl Amonollt0

1l Hdherrerric Tätigkoiron (K T lV a) unGiliegen der lr6ion Ver€inbrung

-41

in Gshdt{rupps I ) It



276 Bekloidumsgowcb€

276 1 Gahrltstarifvenrag für die Eaklcidungsindusüie imrheinitchen Teil das Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifg€biet M. - Glrdbach,
Krefeld, Essen und Düseldorfl

DM

für

ln

r. 268

r. z6s

1.5.70

1.5.71

t.5.72

l. 5.73

1.6.74

L t.75

t.5.75

r.5.76

1.1076

1. 5.71

r,1077

1.5.78

1.5.79

1.5.80

0olum
d6

lnlnft-
t.at€nr

0rlum
dB

lnkEft-
tßt0nl

3r. t.69

30 4.70

30 4.71

30,4.12

30 4.73

30 4i4

89S
1 250

944
r 295

r 039
1 425
1 121
r 546
1 211
1 670
I 351
r 854
1 479
2 030
r sts
2 084
I 6t6
2 211

r 703
2331
2200
2 500
2 300
2 600
240fJ
2 700

2682
3 0r7
2 803
3 r53
2 988
3 36r

2 000

2 180

2 330

2 580

2825

2 900

3ß0

3 246

3 454

3 621

3 790

4 040

112
994
8r7

1 039
903

I 149

980
1 241

r 058
l 347

I t74
r 495
1286
I 637
r 320
1 680
1 404
r 788
r 480
I 885
r 900
2 000
r 950
2015
2 000
2 r50
223r'.
2402
2 335
2 510
2 48S
2 676

r 600
I 700
I 745
I 855
I 8i0
I 980
2010
2 190

2 265
2 395
23ß
2 460
2 470
2 6r5
2 603
2 756
2110
2 932
2 909
3 079
3 040
3 2r8
3 241
3 430

454
764
494
804
554
s0r
601
978
649

r 056
120

1 172
788

r 283

809
l317

86r
I 40t

907
1 417

r 300
r 555
'r 325
1 600
I 350
1 550
1 508
t 844
1 576
1 921
1 680
2054

750
r 092

820
I r90

900
r 290
I 000
r 430
1 ',t00

r 565
I 130
r 605
I 200
r 705

I 266
I 79i
1 347
I9r2
I 414
20m
't 478
2 098

I 576
2 236

408
653
443
688
501
178
544
844
588
912
653

I 012
7r5

I 108

734
1 'r37

781
t 210

823
1 215

900
r 300

900
r 300

900
1 300
1 006
1 452
I 051
l5't7
t 120
r 617

30 4i5

30 4.76

698
896

936

86
I 046

895
r r35

967
1 226
I 073
r 361

1 ',t75

I 490
r 206
r 530
r 283
r 628
l 352
1 716
r 600
I 800
I 650
r 850
I 700
1 900
1 899
2 123
1 984
2 215
2il5
2 365

I 100
I 350
r 200
1 470
r 295
1 585

1 435
r 760

r 570
1 925
'I 6r0
r 975

l7t0
2 095

r 802
22ß
I9r7
2 349
2 0.r3
2 466
2tu
2517
2243
2747

IKT

0bsüiogond
!chsmsti$he Tätigkoit.n,

keino Eorufsusbildung
ertordsrlich (Pod.
abfenigung uu.)

353
566
388
601
443
686
481
744
519
804
576
892
63r
sl7
641

1 003
688

I 067
125

r t25
800

r 100

800
1 100

800
I 100

894
1 229

934
1 284

996
1 369

Einfache Tätigkeiten
nach Amoirung

Einlacho Schroibarbciton

450
154
495
820
565
905

665
't 005

755
I 105

115
I 135

825
r 205

871
I 271

921
I 352

973
1 420
't 017
l 484
1m4
1 582

30 477

30 478

30 479

30 480

30 48r

276 2 Gehaltstarifvertrag für di€ BekleidurBsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Momßboträge lür Angortelltc

in Gshaltsgruppe

r.5.68

t.5.69

1.5.70

'r.5.7r

1.5.72

r.5.73

1.6.74

r.1.75

r.5.75

't.5.76

t. 5.11

1.5.78

1.5.7S

1.5.80

30. 4.69

30.4.70

30.4.7r

30. 4.72

30.4.73

30 4.74

600
957
655

I 045

730
I 135

830
1 260

920
I 380

945
I 415

1 005
r 505
I 060
r 586
I r28
r 688
't t84
1 172
1 231
1 852
I 319
1 974

30.4.75

30 4.76

30.4.77

30. 4.78

30 4.79

30 4.80

30. 4.8r

ori-
mlie

kündbar
zum:

a

b

6KT

VoEntmnlich€ Tätig-
keitsn und 0ründlichs
Frchkenntnis (Lsitsr

dsr Finonzbuchhsltun0 u!w.l
( Lohnbuchhsltor us.)

5KT

Solbnändigo Tsligkoiton,

4KT

Tärigkeiton, di!
Fachkonntnir und

E.Ishrung orfordsrn
( Kostonrschno., Botriebs-

asinont uil.)

3KT

Tätigk,iton mit ollgo'
moinsr Auf3icht

(Kontrolls dss Waronoin-
gan0r, Bandlsilsr uil.)

2KT
Tätigkoiron, dis in dsr
ßsgsl ontsprechonds
Anwoisng erfordsrß,

Borufeusbildung
ertord.rlich (Kansi.

Iührung us.)

zum:

8m.
mElig

kindbsr

a

b
Leitung oines Botrieh6

mit mehrsron
Produktionsbtsilungen

us.

Selbstöndig0 und vsranM0nliche TätigkGiren

5 4

Leitung dsr Ein.od!r
Vorkaufsbteilung

us.

Anfertigung
von Modezeichnungen

f[r €in größsr6
Aufgsbengebist

mit umlangreichsn
Erfahrungon odsr Sachkunde

3

Tätigkeit€n mit erhöhlsn
Fachkenntniwn
und Erlahrungen

Tätigkeiton in der KElku.
lation, in der Arboits.

vorbereitung usw.

2

Führen von Lohnlisten,
Hilfstätigkeitsn im Labor

us.

Tätigkeiten, die eins
entsprechsndo Ausbildung

-42-



in orckls A

in Gohalrgruppe

06t-
mlig

kündbar
zum:

0

b

D

Aöeiten mit
v€Entwortlichon

0ispo5itioro.
bef9g6i531

(Abt6ilungsloitsr,
Einkäuler uw.)

ury., eintscho
odor mechsnische

Aöeiten
(Kontoristen us.)

Kaulmönnisha Ang6tslltB

c A

Abg6chlosns
Seufmusbildung

Selbständige
Tärigkrirsn
(Lsitü der
Expodition

ury.)

-,{# 
lg'*i#*l,ul#+ftr I

TGhnish6 AngBtolho I I

TI

Tcchniehe
AntEngskräfto

c

Srlhnändigs
Tätigkeiton
{Lsiter der
Exp!dition

uy.)

276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Gehaltstarifvertrag ffu die Bekleidungsindunrie in Bayern (ohne Reg. - Boz. Untorfrankonl

DTI'I

l[r Angostsllto

tn

t.5.63

r.5.70

1.5.71

1.5.12

t.5.73

l. ti4
1. r.75

1.5.75

l,5.76

t. 5.11

1.5.78

t.5.79

t.5.80

Datum
d6

I n kmft-
ttstent

D.tum
d6

lnkmft.
trot€ns

30 d70

30 4.71

30 4.72

30 4.73

30,474

r 065
I 460
1 095
I 640
r r95
I 760
| 2S0
l 890
r 435
2 r00
I 575
2 300
| 615
2 340
1 715
2 485
1 810
2620
r 925
2190
2020
2 930
2ilo
3 060
2250
3 260

905
I t65
I 0r5
r 305
I lt0
r 410
I 205
't 515
I 340
r 680
I 470
r 840
r 510
r 880
I 605
r 995
r 690
2 105

I 800
2240
r 890
2 350
I 975
2 455
2 ro5
2 615

s25
820
605
920
675

I 005

735
rm5

835
I 205

9r5
| 320

955
r 360
I 0t5
I 445
I 070
1 525
1 140
I 625
I 195
| 706

I 250
r 780
r 33s
r 895

I r65

I 305

1 420

r 530

I 760

l 930

I 970

2 090

2205

2 345

2 460

2510

2140

735

835

9r5

990

r t00

1 205

I 245

r 320

I 390

I 480

r 555

I 625

r 730

30 4.75

30 4.76

30, 4.11

30 4.78

30 479

30 4.80

3{I 48r

I 280

I 435

I 565

r 690

| 930

2lt5

2 r55

2 290

2 415

2510

2 100

2820

3 005

K3

Selbständi0e Erlodigung
shwisrigorer Arbeilon,

b6oodsrs Fachkonnlni§o
(Expsditioßleirsr uil.)

518
815
623
872
679
950
7t3
998
78r

r 093
843

I t80
936

r 310
| 025
I 435
t(E5
r 465
I t2t
I 556
| 182
I 640
I 261
't 749
r 325
r 83i
r 385
r 920
I 476
204l

| 040

r 165

1 210

r 380

r 600

I 755

r 795

I 905

2 010

2 140

2 245

2 345

2 500

K2

AbgsrchlNeno Borutsausbildung,
qualilizieno Tätigkeiron

(Buchhaltsr,
Expsdiont!n usw.)

4U
672
490
730
534
795

561
835
615
9r6
664
990
731

I 099
808

I 204
833

t 229
885

I 306
933

't 311
996

r 469
r 046
| 543
I t46
r 665

I 222
I 115

895
I t55
I 010
I 300

FortssEung sishs
ortskle A

Tilt

Gruppon-
odor Bsndloilor

für größsro
Fertigungsgluppsn

u$.

I 035

Fortstsung 3i€hg
0rbklss A

l) Hio.i Herr6F und KnabnanzüS rcwie Domanob€rb€kleidung.

276 4 Gehaltstaiifvertrag fil dio Bekloidungsindustrie in Berlin (Westl

DM

MonaBbstrags für AngBrollto

in GshalBgruppo

Kauf männische Ang6tollto

r.7.68

1.7.69

1.7.70

r.r0.70

f.8.71

t. 6.72

l. 6.73

1. 7.74

1.1.75

l. 5.75

1.6.76

l.6.77

1.5.78

1.6.79

r. 6.80

30. 6.69

30 9.70

30 6.7r

31. 5.12

3r.5.73

3t.5.74

K4
Sslbständigo StBllung

mit voll€r V€rEnlf,onung,
umf§onde Borutskenntnisg

und längoro pEktische Erlahrungon
(SilanzbuchhElter uw.)

857
968

917
r 036

I 000
1 129
I 050
I 185

I r50
| 298

I 242
r 402
1 3i9
r 556
I 510
't 704
I 540
r 734
r 636
1 842
1 124!
t 94t
r 838
2 069
r 930
2113
2 011
2271
2 150
2 421

KI

Einfache und mehani*h0 Tötigk€itsn
lBIrohillskräfio)

368
5',t9

435
555
414
605
498
635
546
696
590
152
655
835
7t8
9r5
143
940
790
999
833

I 053
890

t 124
93s

I t8t
r 030
1ß1
| 098
1 372

3t.5.75

3r.5.76

3r.5.77

3r.5.78

31.5.73

3r.5.80

31.5.8r

sEt-
malig

kündbsr
zum:

0

b
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280 Herstellung von Nahrungs- urd Genußmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifyertrag für die Ernährungsindusrie in Nordrhein - Westfalen

DM

fur Angsstollte

in onsklaso ll

Datum
dss

lnkraft'
trotrns

1 ) Fr.i€ V6r6inbarung, mindesEhs jodoch die ansfühden Gohalrssätze

r. 4.69

1.4.70

1.4.11

1.4.72

1.4.73

1.4.14

l.4.75

r.4.i6

1.4.11

1.4.78

1.4.79

r. 4.80

1.4.81

3r.3.i0

3r.3.71

31.3.72

3't.3.73

3r.3.i4

31.3.75

3r. 3.76

3r. 3.77

3r.3.78

3r.3.79

31.3.80

3t.3.81

31.3.82

635
l0't9

696
Iil6

998
1 248
I 069
I 337
1 111
1 464
13ll
't 63S

1 402
I 152
I 480
I 849
1 517
r 97r
I 662
2017
1144.
2 r80
r 862
23n
1 958
2 447

473
808

533
885
120
960
111

I 028

845
r 126

946
1 261
1 0r'l
r 348

1 139
1 4?3

I ?13
I 516
1 278
1 598
1 342
1 677
r 433
I 791

I 506
r 882

440
685

500
i5l

'612
8t6
655
874
7r8
957
804

1 072
860

I t46
l 028
r 209

r 096
1 289

I 154
r 358
1 211
1 425
1 294
1 522
I 360
r 600

1 369

r 500

r 632

I 748

I 914

2 210

2 426

2 560

2 129

287ß

3 0r9

3 224

3 388

1 l4l

r 250

I 3S2

r 49'l

1 633

l 955

2m9

2205

2 350

2411

2 599

2116

2911

963

I 055

't 200

1?f5

r4m

r 639

I 752

r 849

't 97t

2071

2 r80

23?f

2 447

975

I 073

r 173

r 294

1 466

1 512

't 664

1 776

I 817

r 976

I 987
2't17
2 096
2 240

1 43r

I 567

17n
't 851

2 021

2 270

2 426

2 560
2 703
2129
2 880
2816
3 036
3 0r9
3 186

3 224
3 403
3 388
3 576

1 S40 I 800

2 184 I 940

2 251 2091

2521 2 359

2704 2 536

2 855 2 68',1

3 048 2862

3 222 3 026

3 388 3 183

Fortsuung sigh!
0rtsklas$ I

in 0rtsklas

in oÄ

der Gehaltsätze
dsr 0nsklass I

in%
der Gohaltsätze
dlr 0rtsklas I

280 2 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträgo für Angestellte

0atum
des

I nkralt-
lrotens

l. 1.70

1.'t.7r

1.1.12

l.1.73

1. 1.14

l.1.75

r. r.76

1.1.11

t.1.78

l. t.7s

1.3.80

l. t.8l

31.r2.70

3r.t2.71

31.12.12

31.12.13

31.1L74

3t.r 2.75

31.1 276

31.12.17

31.r278

31.1279

3l. l z80

3r.1.82

3 497
3 62',1

3 687
3 822

3 210
3 295

3 385
3 482

r 2r8
r 398
r 340
't 538
r 439
r 652
r 56t
I 789

1 748
2 004
r 875
2 149
I 980
2 269
2 114
2 422
2 234
2 560
2 35r
2 693

26ß
2874
2821
3 028

r 540
t 520
1 740

r 634
I 87r
1 127
I 978

| 844
2 112
I 949
2233
2052
2 350
2 293
2 411
2 4r8
2 609

576
r 018

730
I 120

8r3
1 203

891
I 309

1 112
I 466
r 193
1 572
1 268
1 664
I 354
1 716
't 431
1 877
'r 508
I 976
I 987
2 111

2 096
2 240

562
905
700
996
119

r 075

855
1 172
I 040
r 3r9
I r18
I 418
I lsl
1 505
I 211
't 607
r 344
't 699
1 416
r 789'l 

7s6
l9ll
I 894
2 015

506
824
.584
906
651
973
7r8

I 063
8M

t l9l
862

1 277
922

I 355

984
't 446
I 040
r 528
I 097
r 610
1 643
't 719

1 733
r 814

497
732
572
805
636
869
102
951

790
1 070

849
I 150

sr0
1 225

971
r 308

1 021
r 383
lm4
1 457
1 433
r 558
t 511
I 652

I 598

I 758

r 888

2042

2 281

2 453

2 590

2 765

2 523

3 074

3 210
3 295

3 385
3 482

I r69

1 286

l 389

I 520

I 714

r 838

1 942

2 073

2 r9l

2 306

2293
2 471

2 4t8
2 609

042
t95
146
315

231
419
345

98

Fortstzung siehe
0 rtsk las I

97

Fort$tu ung siohe
0rtsklas I I

1) Die Tarilgrupfn 8 und 9, bisher K 5 b2w. T 5, untorlagen derfr€ien Vereinbarung;6b 1.1-1971 bis zum 31.12.1979 An{angsgohelt, mind6tonsdi6 obon aufgolührt€n Sät26.

in onsklas I

in Gshalt{ruppo

Erst'
malig

kündbar
zum: b

KauImänni$hs (K) und l0chnish0 (T) Ang6tsllt!
KT5

Solbständi96
Arbei$gsbist

mit bogronzt!n
Dispoiitions'
befugni$on

usw.

KT3
Bo$ndüe
Konntnis

und
Ertshrung,

Tätigkeitsn
gohobsn.r An

Kf2

Ah0a$hlosne
Bo,ulsurbildung,

Täti0keiton
ohn!

Borufsusbildung

sinlocho
Täti0keiten

KTI
Vomiogond

shomati$ho und
mtrhanisho

M!istor

M2

M.istfr,
dis im Rshmon

allgom. Richtlinicn
vorrntwonlich

sinE B€trisbeb-
tsilung vorstehln

Moinsr
mit oinsm

umgr0nzlSn
Vgrantwonungs.

bereich

MIM 31)

Msistsr,
dio mshrersn

Betrisbe
ahtoilungon
vorslehen

in 0rtsklas I

Tarilgruppc l)

Moister mit
Spszialksnnt.

nisn
und

besondemr
Vsrant-
wortung

Mristsr

I 5 4

Msister
in sinom

bsgrenztEn
Aulgab6n.

gEbiGr

MoisEr
mit

Bintachom
Aufgabon.

gshiet

erst
malig

kü ndbar
zUF'

a

b

A rbeiton
in sinem

emit8nsn
FachgBbi€t

mit
langiährigsr
Erfahrung,
Leitungs

und
Disosilione

belugnis

Selb-
ständig!s
Arbeit€n
in oinsm

Fach0obiot
nffh

allgemsinBr
Anwisung

mit
Leitunge

und
Dispositiont

bsfu0nis

ArbsitBo
in eingm

gMibrtsn
Sachgsbi€t

mit
m eh ri äh rigo r

Erfahrung
und
8nt.

spEchondsn
Ksnnt
nisn

5

Ab.
geschlosnB
Bsrulsu$
bildung,

gründlicho
Fachkonnt

niss in
oinom

begronzton
Sachg.biot,
Solbständig-

keit und
Erfahrung

Borufi
ausbildung

od!r
Bcruls.
konnt.
ni$9,

Arbsiten
in sinsm

bogrsnzbn
Srch0ebiet

4 26 3

0hne
Berufsaus-
bildung,

nach
allgomsiner
Anweisng

und
Ernarbritung

Kurze
E inwoisung,

schema
tische

Tätigkeitan

Arboiton
in oin6m

Sachgobiot
mit gowisr

Solb-
ständigksit

und
ErIah.ung

-44-
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in ortskla$ I

in GshaltsEruppe

Srst-
malig

kün dbar
zum:

a

b Argsdollts,
dic oinsr Abteilung

vorstshsn usw
{Abtsilunqsleitor,

0bErmsistor)

4

SolbtändigP Arhiron
mit bosondsrer
Vorantmrtung
(Kalkulatoren,

Meistor)

3

Ssl bständi gs Erledigung
shwisriger

Arbiten auf allgrm.
Anwisung
(Suchhalter,
Hitlsmsister)

2

Kautmännishe
und tschnische

Ginfache ArbitGn

0hn€
Berufsusbildung,

einfache
Tätigkoiten

280 Herstellung vön Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
2q0 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern *)

OM

fü,

in 0nsklas
il ill

95,5

96

96,5

97

91,25

in onsklase ll
in Gshaltsgruppo

KT3

Vorwiegend
slbständige

Datum
drs

lnkralt
trstSns in % dor Gshalt$ätzs

der 0nsklase I

r. r 269

t.tL?0

1.1L11

1.1L12

1.12.73

1.1274

1.12.75

1.12.16

1.1217

r. r 2.78

1.1279

t.r2.80

30. I r.70

30. I r.71

30. il. i2

31.10.i3

30.1 r.74

30. I 1.75

30. r r.76

30. I 1.77

30.1 1.78

30. r t. is

30. l 1.80

30. I l.8l

a. 2.11

N. 272

ß. 2.13

a. Lt4

n. 2.75

29. L16

E. 277

N. L18

ß. 2.19

29. 280

8. 281

28. L82

r(tsl
13N
1 275
1 417

l38r
l 534
r 498
r 664
r 08r
r 847
1 824
2 004
r 930
2 120
2 046
2 241
2 r59
2 371
2 267
2 490
2 411
2 652
2 550
2 198

101
I 071

945
I l8l
I 022
1 218
I 109
1 387
I 263
I 540
I 3i0
r 67r
r 449
r 768

r 536
r 874
I 620
1 911
I 701
2076
r 820
2215
1 920
2331

FEi0 Vereinbarung, mindest0ns iedoch

r 961 1 754

2 098 I 811

2286 2 04s

2 559 2290

2740 2451

2 890 2 586

3 074 2751

3228 2888

3 373 3 018

3 602 3223

3 792 3 393

521
871
612
960

727
1 039

789
1 127

9t3
1 251

991
I 357
I 048
I 436
Ilil
1 522
1 172
r 606
1 231
I 686

1 324
r 804
r 3s7
l 904

't 243
I 407
1 342
I 548
r 435
1 656

r 564
I 805
I 751
2021
r 875
2 163

1 917
2282
2 r03
2 421
2 209
2 549
2 308
2 653
2465
2844
2 595
2 S94

947
r 079

990
r 238

I 060
I 325

I t55
1M4
r 293
I 616
r 384
r 730

I 450
r 825
r 554
1 942
1 631
2 039
't 704
2 r30
l 820
2 215
I 916
2 395

7',t9
964

826
I 032

883
I 104

962
r 203
I 078
1 347
I 154
I 442
1 217
1 521
1 294
1 618
r 359
r 699
1 420
1 715
1 517
r 896
I 597
r 996

€0
7tt
55r
187

596
852
647
924
749

I 026
8r3

I ll3
860

't 178

9r2
l 249

962
I 3t8
r 0r0
I 384
I 091
r 485

r l5l
I 567

402
657

453
124
490
784

532
851

624
s45

611
I 025

792
lß4

840
r 149

886
1 212

930
'I 273
I 006
r 368

1 061
r 443

s8

98,25

94

95

97

97,5

r) Hior Nährmdr6lindustrie.

288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

MonEtsb.träge f ür Angestellte

Datum
das

lnkraft
rgl0ns

Tätigkeiten
bzw. bosond€re

't.3.70

1.3.7',|

1. 3.72

r.3.73

t. 3.74

r.3.75

1.3.76

1.3.71

r.3.78

l. 3.79

l. 3.80

1.3.81

53S
823
718
898

768
960
843

r 054

944
r 180
r 010
1 263
r 066
1 332
1 r34
1 417

I 190
I 488
1 246
1 558

i 499
1 665

1 571
1 752

technische
Fachkenntniss

926
105r

s65
r 207
1 033
1 291
r 138
I 422
1 274
r 592
I 363
r 704

I 438
r 798

I 538
r 923
r 618
2023
1 695
2il9
I 813
2 266
I 910
2 388

in 0rtsklas I

in GBhalt$ruppe

er$-
malig

kündbar
2Um:

a

b

KT5
Kaufm. Angestollre
mit Dispositionshe
lugnis bEw. techn,

Angost8llte mit
leitendor Tätigkoit

und hsondersr
Verantmrtung

KT4
Sol htändigo

und v€rantmrtlichs
Tätigkeitsf,

( Bilanzbuchhsltor
us[), t8chn, lsitsnds

Voru/iogend
$lhtän dige
Tätigkoiten

bzw. bssonderG
technische

Fachkenntniss

KT2 KTI

Abgsschlosne
Berufsusbildung

Tätigksi
{0bsrmeior usw-l

Kaufmännishe { K) und techni$he (T) Angsstellte

KT3

Kaufmänni$he
und technighe

Leiter

Tätigkeiren
ohna

EBrufsausbildung

-45-



!r§l-
malig

kündbsr
zum:

a

b

K7
Veranlwort.

lichs
Tätigkoiten

mit
D isposilione

hofug-
niwn

0hno
Berufrus.
bildung,
oinfacho

TätigkBitsn
nach

Einrcisung

Kaulmännischo AngostelltB

K4 K,I

us.,
Tätigkeitsn

nach ein-
gehsndsr

Anweisum

Sslbständi0o
Tätigkeitsn
im Sshmsn
allgomeinor
Anwoisung

K2
Abgsschl.
Bcrufsus
hildum

I2
Abgsschl.
Berufrug

bild u ng

Tätigk€it€n
nach rin-
gehender

AnweisurE

Tätigksitsn
aul Grund

Sslbständbs

TIT4

Disposition$
belug-

Tschnircho AngBstolko

g€gsb0ner
Untorlaoen

und
Anwei-
§ungon

nisn
us,

0hne
Berufsus-
bildung,
€intachs

Tätigkeiton

r1
V!rantwon.

licho
Tärigksiten

mit

288 Milchvenrvertung

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg
.DM

Momtsboträs tür An0srrcllto

in 0rtsklass I

r 806

r 950

2 010

2 253

2 486

2 655

2812

3 000

3 r50

3 292

3 516

985
r 170
't 034
I 229
I 137
I 352
t 251
I 488
I 384
I 64r
1 486
t 761

I 650
I 955

I 845
2 186

I 973
2 331

2 090
2 475
2243
2 654
2362
2 195
2476
2 930
2 649
3 135

996
1 258

I 076
r 359
I 161
I 455
r 289
I 60t
r 454
I 788

r 553
I 9r0
1 645
2 023
1 755
2 159

I 843
2 261
r 926
2 369
2 057
2 530

538
822
713
897
783
974

888
1 091

r 025
1 242
r 095
l 326
I r60
r 404
r 238
r 498
I 300
r 573
I 359
1 644
I 451
r 756

r 984

2 143

2210

2 465

2712

2 896

3 067

3 212

3 436

3 59r

3 835

ln

398
620
418
651

488
721
537
794

6r0
888
655
s53
779

1(E8
871

r 183

932
I 265

997
I 340
I 0i5
I 442
I 132
I 519
I 187
I 592
t 270
| 7ül

r 046
r 335

r 130
1 442
r 359
I 630
r 650
r 878
r 840
2ß4
I 965
2 226
2 081
2 351
2 220
2 515

2 33r
2 641
2 436
2 760
2 602
2 948

783
r 085

858
1 112

934
l 260
I 048
r 394
I 196
I 566.

1 211
1 672
't 352
1 111

I 443
r 890
r 515
1 985

1 583
2 014
r 6sl
2 215

6S0
890
765
965

837
I 045

946
I r66
1 087
1 323
1 l6l
I 413
1 229
r 496
13ll
I 596
1 317
I 676
I 439
I 751

1 537
1 870

1)

0atum
dos

lokEft-
tr0ton§

Merster

M3M4

Meister
einer

be$ndsrs
wichtigen
Abteilung

I 709

r 846

i 961

2131

2 361

2522

2671

2 993

3 r28

3 34r

MI

97

Aufgaben-
g.biet

Aufgabon.
gebiet

Mei$er
mit einem
wichtigen

s8

Meiser
mit

eintachem

l. l.7r

1.6.71

t. 6.72

t. 6.i3

r.6.74

1.6,75

t.6.76

r.6.77

1.6.78

1.6.79

r. 6.80

31.5.7r

31. 5.12

31.5.73

3r.5.74

31.5.75

31.5.76

3',t.5.77

31.5.78

3't.5.79

3r.5.80

31.5.81

30. 9.68

30. 9.69

30.9.70

3r.5.7r

31.6.72

3r.5.73

3t.5.74

3r.5.75

31.5.76

3',t.5.77

31.5.78

31.5.79

3r.5.80

31.5.8r

2 850

746
975

821
1 053

895
I 137

I 007
1 264

I 152
1 421

1 230
1 524
1 303
1 614
I 390
t 722
't 460
l8m
I 526
1 889
r 630
2017

I 455

r 57t

I 675

r 834

2037

2 116

230/

2 458

2 58r

2 697

2 880

1 043

1 126

1 213

1 344

I 513

1 6t6

l Tti

1 826

I 917

2 003

2 r39

l) Die GahallsgrupFn K7, T7 und M4 unrerli€gen der freien Vereinbarung; ab 1 1.1971 Anfangsshalrmindesrensdie6enaufFführEnSärze.

288 3 Gehaltnarifvertrag für das Molkarei. und Kärereigeworbe in Bayorn (ohne Allgäu)

DM

für

in 0(sklN

0atum
d6

lnkntt-
tßtens

r. t.68

't. I 0.68

r.r0.69

r,8.70

1.6.71

1. 6.72

l. 6.73

1.6.i4

1- 6.75

1- 6.76

l.6.77

't.6.78

r.6.79

r.6.80

in%
der GehalBsätre
der 0nrkl6$ I

680
975

714
I 024

785
r 126

864
r 239

964
I 37',1

1 035
1 412
I t49
I 634
tß5
I 821
I 374
'I 954
I 456
2070
I 566
2 221
I 649
2 339
I 129
2 152
I 850
2624

519
8ll
545
852
615
937

671
I 03r

761
t 145

817
I 229

907
I 365
I 0t5
1 521
1 086
I 633
I l5r
I 730
I 240
I 858
r 306
| 957
r 369
2 051
r 465
2 r95

434
674
456
7m
526
179
579
857
655
957
703

1 021

832
I t40

931
1 215

996
'I 363
r 061
r 444
ttu
I 553
I 205
I 636
I 263
I 7t5
1 351
I 835

985
1170
I 034
1 229
I r37
I 352
| 251
I 488
r 384
r 641

r 486
r 761

I 650
I 955

I 845
2 186

l 973
2331
2 090
2 475
2 243
2ü4
2 362
2 795

2 416
2 930
2 649
3 135

680
975

714
1 024

785
I r26

864
r 239

964
I 37r
1 035
1 472
1253
't 634
l 401
I 827
I 498
I 954
t 746
2 070
r 875
2 221

I 975
2 33S

2 070
2 452
2 215
2624

519
8'il
545
852
6r5
937
617

r 03r
761

't 145

817
t 229
I 056
r 365

I 18r
I 527
I 263
r 633
r 440
r 730

r 548
I 858
r 63t
I 957
r 710
2 05r
r 830
2 t95

98,5

in 0nsklese I

in Geh8ltsgruppe

ost-
mslig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänniuha (K) und tschnischs (T) Angrrtsllte

Selbständigg
TätigkBiren

mh
b6onderer

Vorantwonung
usw.

KTII
Solbständi0o
Erledigung

schwierig€rer
Arbeiten

nach
allgGmoinon

Anmisungen

KTIII KT

0 hne
abg6chlosni

Brrulsaus.
bildung,
einfrchc

Tätigkeitsn

KTIV KTI

Vorstoh€r
siner in sich

abgEchlosonsn
Abreilung

usw.

Abg&hlosns
Borulsausbildung

usw.,
Arboilon

qinlachor An

M lil

0hermoister

MI
Moister

Mil

MsistBr,
dio sine

Abteilung
leiton us.

Hilfsmsisler
mit

Kontroll.
tätigkeit
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in orßkle I

in Gthslts0rupps

!rtt-
mlig

kündbrr
zum:

E

b

KT4
Solbitöndigo

und
v.Entwonlicho
0urchtührung
5chwiorigsr
A,boit!n,
bsondsro
Srhkunds

KT2
Aboschlosno

Boru60usbildung
oinfehs

$lbständage
Arbsiton brw.

Arbeitsn
nEh

Anwsisng

K'IKT5
Ksuf männi$ho (K),und tschnisho lT) Angßrollto

KT3

0hm
8€rufsurbildung,

wryiog!nd
rinlach€
Arteiton

VErsf,tsortliche
Stsllung

mit Vollmocht
lür den

Aulg0€nbBroich

Sslbständigs
Arhoiton
in sinsm

h6fimmlon
Aufgabenbereich

us.

M3

['lBisto. mit
sbgEhlNnol

Lohß odor
mind6tsß

Berufuurbildung

sbg6chlosnor
Lohre odor

l0iähriger
hchlichsr

Borufs-
€rlahrung

ilsistsr

M?
irsijt€r mit

ileinsr
ohns

mindstoß
5jährigsr
fachlicher

Bsot3-
orfahrung

293 Eraueoi urd [Uälzerai

293 1 (iohaltnsrifvortrq für Braueei. und Mälzereibstriebe in Nordrhein - Iestfalen
DM

für

in onttle ll

Drtum
ds

lnkr€ft.
tßtrß

0atum
d6

lnkmtt-
ü8t0ß

in%
dor Gehslsdtzs
dor ortlklN I

1.9.67

t. s.68

r.9.69

l. 9.70

1.9.7t

r.9.72

1.9.73

3r.8.68

3t.8.6S

3J. 8.70

31.8.71

31. 8.72

3r.8.73

3r.8.74

r 6Ö3

I 69t

1 857

2 060

2262

2 410

2 612

953
I 421

r 005
I 505
I 104
1 653
1 225
't 834
I 345
2014
rß3
2 t45
I 605
2 383

856
I 144

903
I 207

9S2
I 326
I tol
I 471

| 209
I 6t5
1 298
1 120
I 447
1 919

583
953
6t5

r 005
676

I 104
750

1 225
824

I 345
899

I 433
1 022
1 605

487
758
5t4
800
565
879
630
975
592

I 071

759
I t4l

859
r 286

I 366

I 441

1 583

I 756

I 928

2 054

2283

r 6$5

I 797

r 900

2023

2fi8

2221

2318

12$

1 314

I 443

I 60t

I 758

r 873

2 086

t 070

I 129

| 240

I 431

I 571

I 674

r 868

96

97

98

Noch Aulbru d$ Tsritvanrägs ab l. 9. l9r4 nicht mshr fortzustzsn.
, Nsua. Ent0olnrrifwrtrsg 293 I r ri€ha untsro Tlbll€.

293 1a Entoelttarifvsrtrag für Brauelei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westlalen r)

fär

DM

in EnuelEröicr ll

in % der
Ent0€lt itzo
d6 EnBolt-
grhi€tB I

97,9

l

t. s.74

l.975

r.9.76

1.9.77

t.9.78

t. 979

t.9.80

3r.8.75

3t.8.76

3r. E.77

3r.8.78

31.8.79

3r.8.80

31.8.8I

3 t36

3 324

3 5r4

3 142

3 918

4 t20

4 399

2652
2 946
2811
3 123

2 912
3 302
3 t65
3 5r6
3 314
3 68r
3 485
3 87r
3721
4 133

2 366
2628
2507
2185
2 650
2944
2822
3 r35
2 955
3ß2
3 107
3 451

3 317
3 684

I 905
2il6
2 0t8
2 242
2 134
2 370
2273
2524
2 380
2 643
2 503
2179
2612
2 967

I 865

1 976

2$9

2225

2 330

2 450

2 6t6

1 390

r 473

r 570

r 690

t 112

r E63

I 989

I 271

| 348

I 445

r 565

r 639

I 723

I 839

'l lnlolga ai@r göß6cn StrukNrän&rung k.nn die bi.hor fortlpEhriebno Tsbolle nicht m*r woiErstührt mr&n. Si€ wu* 6b 1. g. 1974 nou sufFElh.

in Entgellgebi€t I

in Bewtungsgruppe

trlt-
mlig

kindbar
zum:

a

b Loitung,
bclugnis,

x

G.ößsrr

L€iten d6
VerundG

uil.

Tätigkoiron,
umlangßichs

Erlahrung,
HEuptkosiorel

us.

lx

Schwisrigs

vil
B60ndore

Fachk€nntnis,
slbständigs
ErlEdigung

nrch
Amoitung,

Gruppenlsitor
ru.

löng€re
Borulserlahrung,

vil

Rsisondsr
us.

Gdndliche
Ksnnülis,

vl

Spqisl.
kmntnis,

Toursnhiler
us.

rv
AbgshlNm

Barulrul
bildung,

Tätiglsiton
nach

Anmisungon,
Fekturioren

us.

il
0hne

Esrufsaus
bildung,

mochonish€
Tätigksitsn,

tGilweis
Einarboitung,

Botongängg uil.

Einfechs,
mochEni$ht
Tätigksiten
bis 2u drui
Monslsn

-47-



1) Oio in Zeile b sngeführten G€haftssätze geltcn tür vorheiratete Ang6tollte.

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

MonäBbBt;:o Iür Angstellto

141
I 096

779
I 151

857
I 267

96S
1 432

969
1 432
I 069
1 56r
1 171
I 701

1 117
I 701

I 326
l 916

Nach Aulbau dBr Tarifverträge ab l.'10.1974 nicht m6hr fortzustzsn.
t{suer Entg0ltlaritvortra0 293 2 6 siohs untoro Tabollr.

293 2a Entgelttarifvertrag f& Brauereien in Bayern r)

DM

il
in ortklae

in % d.r Gehaltsätzo
d8r 0nskla$e I

Dotum
d6

lnkralt-
tr0lSns

1.1 1.67

r.t0.68

1.10.69

't.t0.70

1.1.71

t.l0.7l

1.10.12

l.'t.73

1.10.73

30. s.68

r0.9.69

30.9.70

30. 9.71

30. 9.72

30. s.73

30. 9.74

9r4
r 398

960
r 468
r 056
r 615

I 194
'I 825
r r94
r 825
1 307
I 990
I 430
2 t69
1 430
2 163
t6il
2M3

850
I 239

893
'r 30r

983
1 432
'I 11r
1 6t9
t'ill
't 6r9
1 211
I 765
1 332
r 924
I 332
1 924
I 500
2 167

93,5

94

95

96

si,5312
735

449
800

494
880
559
995
559
995
63S

1 085
697

I 183

697
r 183

i85
r 333

534
951

56t
999
618

r 099
699

| 242
699

1 242
119

'I 354
849

r 476
849

r 476
956

I 662

0atum
d6

I n krslt-
tret!ß

Monatsentgelte für

1 684

't 786

1 888

2011

2 114

2 229

2381

2384

il
0hne

Eerufsus.
bildung,

mechani$he
Tätigkeiren,

teilweise
Einarh€irung,

Botengänge us.

in 0rtskla§e

in % der Entgeltsätze
der ortsklse I

1. I 0.74

L il.75

r. I 0.76

l. I o77

t. I 0.78

r. l 079

1.r0.80

r.5.81

30 9.75

30.9.76

30.9.77

30. 9.78

30 s.79

30.9.80

30.9.81

2 756

2 922

3ffig

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

2 235
2541
2370
2 694
2 506
2848
2 669
3 034

2 8tI5
3 r89
2 958
3 363
3 r59
3 592
3 r62
3 595

I 684
r 929
r 786
2 045
1 888
2 162
2 01',|
2 303
2114
2 420
2229
2552
2 38'l
2727
2384
2730

I 531

I 623

't 7t9

I 831

't 924

2 029

2 168

2 111

1 255

1 331

1 417

I 5',t0

r 587

I 674

1 788

I 791

1',t48

1 217

r 300

1 385

1 456

I 535

1 639

1 642

) I nfols einer größeren Srrukturänderung kann die bisher fort@schilebn€ Tabelle nicht mehr weitergerührt werden. Sie wurde äb 1. 10. 1 974 neu aulgestelk.

in orBklN I

8r!t.
malig

kündbsr
zum:

)

a

b1

KTIV
Selbständige vsrant.
wortliche Tätigkoit

mit b6ondorr
Schkunde {K) bru.

aursichtJführende
Tätigkeit mit erlorder
licher Fachaurbildung

(r)

KTV

in Gohsltsgrupp!

KT I

Kautmännische {K) und t.chnishs (T) An96r!llte

KTIII KTII

Ang6tsllts
mit bstimmten

Aufgabenbs.sichen
mit kautm.
hzw. tochn.
Ertahrung

0bergmrdnete
ysEntwonliche
Täti{keit (K),

bzw. Eraulührer
und

Betriebsingenieure (T,

Kaufmännische
Arbsiten

einfachsr An {K),
bzw. selbständige
techn. Arboiten

eintscher Art (T)

Tätigkeiten
ohn!

Berufrusbildung (K),
bzw. Hiltsleistungen

in t4hn. Eiros
uv. (T)

in ortsklase I

in Bewenungsgruppe

IV

Abgeschlo$ene
Berufsus-
bildung,

Tätigkeiten
nach

Anweisungen,
Fskturieren

usw,

Einfache,
mechanische
Tdtigkeiten
bis zu drei
Monaten

8r3t-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Größere
Leitungs.
belugnis,
Leilen des
VeHnd6

us,

tx

Schwierigere
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erlahrung,

Hauptksiersr
us.

vll

Gründliche
Kenntnise,

längere
Berulertahrung,

Seisender
us.

VI

Spezial-
kenntnise,

Tourenleiter
uil.

-48
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in onsklas I

in Gehaltsgrupp!

zum:

86t-
malig

kindbar

a

b

K5
Solbsrändige

Tätigkoir,
umfangreiche

Spezial-
kenntnisso

(Eilanz-
huchhrller

usw. )

Erledigung
$hwieriger

Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung
(Euchhalter

uw.)

KI
0hne

kaufmänni$hd
Vorbildung,
voruiegend

schematische
Tätigkeiten

(Postabfenigsr
usw.)

Kaulmännische Ang6tellte

K3 K2
Fortg6hr.
Fachkennt-

K4

nise,
größere

Verantwonung
(emte

Lageristen
usw.)

Mir
Berulsausbildung

und einfacher
Tätigkeit

(Kontoristen
usw,)

Anordnungs- u. Auf sichtsbef ugnis
mit verantwortl. Mitb6timmung
dsr ßetriebtaulgaben im Eereich befugnis,

HilIstärigkeir

M1

Anweisungs.

Meister

M2

einer
Abteilung für den

Abteilungs-
meister

mehrerer
Abteilungen

M3 
I K2

Mit
Berulsusbildung

und einfacher
Tätigkeit

(Kontoristen
uw.)

294 Alkoholbrannerei, Herstellung von Spirituosn, Weinherstellur{ und .Er8öeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brenneeien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - pfalz

DM

lür

in 0nsklAse ll
in Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkrol!
treton§

M2

Anordnungs. u.
Aufsichtsbefug.
nrs mil verant-
wortl. MitbF
stimmung der

Betriebsaufgabsn
im Bereich

einer Abteilung

900

941

974

I 071

1 125

1 226

1 332

I 436

r 602

l7't9

r 83r

I 949

2 046

in ortsklas ll

in %der
Entgeltsälzo

dsr 0dsklaso I

t.1.66

l. 7.68

1.7.69

t. fi.69

t. 4.70

t. r.7r

t. 1.12

t. r.73

l. 1.74

t. r.75

t. t.76

t. t,77

t. t,78

30. 6.68 686
943
117
985
142

I 0t9
818

1 121

853
1 111

937
I 283
1 002

943

985

r 019

I 121

I 177

1 283

't 373

r 480

I 635

r 754

r 868

r 989

2 088

820

857

88i

976

I 025

I t't7

I t95

r 288

I 423

1 521

I 626

I 732

I 8tg

40s
655
421
684
442
708

4Sr
779
515
8r8
562
892
610
96S

653
t 045

735
r r66

789
t 251

840
1 333

894
t 419

939
I 490

'1

943
067

985
't't 5

0r9
t54
142
269

199
332
307
452
39S
554

508
675
666
85r
181

i 552 428 m9 r 067
820 686 552
511 447 218 r rr5

i 85i 117 517
597 463 226 I t54
887 742 597

l 654 5r4 296 r 263
s76 816 657
687 540 3il r 332

I 025 857 690
748 588 421 I 452r I il7 934 152
80r 629 564 r 554I r r95 ssg 805

I 863 679 608 I 675I 1288 1077 868.
953 750 671 I 85r, I 423 1 190 959I I 023 805 832 l 986

1 527 1 271 l 064
. | 089 85i 886 2115r 1626 1360 rr33

r 160 9r2 s64 2252
I 732 r 448 1 225

. r 219 958 r 012 2 365r t819 1520 t286
Nach Aulbau de, Taritv0nrägs ab l. 7. 1978 nicht m0hr fortzustzsn.

Nouer Entg8lttsrifvo,tmg 294 ta sisho untsro Tabslls.

3r.r2.70

3t.r2.7r

31.12.12

3r.r2.73

31.12.14

3t.r2.75

3r.t2.76

31.12.11

30.6.78

r 986
I 904
2il5
2 021
2252
2 129
2 365

l 373
I 080
I 480
I r94
l 635
I 280
1?il
I 364
1 868
1 452
I 989
I 524
2 088

294 1a Entgalttarifvertrag für die Sektkollereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)

DM

lüt

0ltum
dos

lnkraft.
tralSn§

1.778

l. t.79

1. t.80

t. t.8l

3r.t 2 78

3t.tz79

3r.r2.80

31. r.82

0
b

a

b
a
b

I
b

2116

2 880

3 r28

3 3r4

2264
2 414
2 400
2 560
2 607
2781
2 762
2 946

r 962
2 113
2 080
2 240
2259
2433
2 393
2511

r 660
t Sll
I 760
r 920
r 912
2m6
2025
2209

I 509

r 600

I 738

I 841

I 434

I 520

I 65r

r 749

r r62

1 232

I 338

l4t8

'l lntolge oin.r Strukturändsrung k.nn dis bishcr fortgoshri.b.n! Tabollo nidt nEhr eitorgoführt erd€n. Si. wurde eb 1. 7. I 978 n6u aufgestellt.

tn I

in Eswnung{.uppo

0rst-
m!lig

kündbsr
u um:

E

b

IV

0hns
ßerufEUsbildung,

Anlsrnzoit
von 4 Monatsn

(Bsdisnen
ain6

Fgrnschr€ibgrs
usw.) Botontätigksiton

uw.)

0hno
Bsrufeu!bildung,

oinf6chsto
$hom6ti$ho

Tätigkeit
nach ku,ze]
Einmisu ng
(EinfachstsTäriek it in

x

bsfugnit
$lbnändigs,

vmntwoItlichs

a[gmnzondgn
A rb€ itsgsbisto n

Umfrngroicho
L€itung+ und
0ispositions-

tx

Schwierig€
Tätigkoit mit

Lsitu ngs-
bsfuonii mch
sll0omsinsn
Richtlinien
{Loiton des

Gohaltsbüros
um.l

mit b€grsnzt€r
Leitu,Ushrfugnir

Aulgsbongobiot
uw.)

vilt

(MEinor mit
rchwiorigom

Schwisrig€
Tätigkeirsn

vil

Ab0e$hlosne
Eorufsusbildung,

längsre
Ba.utsrlahrung,
Arbsiton nach

8ll0smsinsr
Anwsisu n0

{SschbsübsitBr
um.)

AhgBschlosns
8üulsu$ildung
odsr AnlSrnzeit

von 2 Johrsn
(Einfoche

Arbeiten im
Ein- und V€rkruI

uw,)

-49



in 0rttklss I

in Gshölt{ruppo

Erlodigung
Ehwiorigoror

K5

Solbständigs

Arbsitsn,
allgsm. An-
woi§unoon
(Lohnbuch-

hElttr
uw,)

erst-
malig

kindbar
zum:

a

b
Solbiländigs

und
vsmnt.

wortlicho
Tätigkrhen

mh
Wsisu ngs-
bofugnis

Erlodigung
$hwisrig€r
Arbsiton,

n8ch
allgon
Anwci
snggn

(Lohnbuch.
halt!r

I Abgorchl.
I kaulm.
I Lohrc,
l*hwierigrra
I Arbeiten
I untaa
lAnteirrrn
I {FahrrnsLon
I B"rk"sn
I usw)

K2
Abgeschl.

Anbrnaus-
bildurB

sintache
Tätigkoitsn

(Hilfsr
boiten in
kaufm.
Abtsi-

Sosndsrs
vStanl.

wonlichB
Tätigksitrn
mit sioonsr

Diiposi.
tions-und
Wsisngs-
bsfugnis

T 6 r)

Solhständigo
Erl.digung

Y0n
Aulgabon

untEr
oiooner
Vorant.

worlung,
bosndsre

Fachkennt.
nis und

Erfahrurgcn

lsetbstanaige
I Erl.dhum
I schwieriger
I Aufgrben
I nach

I albam.
I Anwei.
I sur{gn,
I sründliche
I Fachkonnt
I nise uu.

Kaulmännitche An0silollts

K 61) K5 K'IK 7 r) T

umgrenztSl
Auf0abon

uw.)

Sosrbrhung
oinos

$hwi€rigsn
AufgaboE

gobi€tos
{Einkäufer

uw.)

nach
Anlsitum,
sBoitsno
Fachk€nnt.

n i§€

EinlEcho
t.chni$h.
Tärigkeit6n

us.

K4 T5 T4

Erlodioung

T 71)

0hns Borufsu$ildung

Tschnircho An0estellto

Vorwisgond
$homa-
tishe

Tätigksitsn

0hne
Borufsus-
bildu4,

vorwiegend
schemo.
tischo

TätigkBiton

lung!n
uw.)

300 Hoch- und Tisfbau

3OO 1 Gehaltstarifverrrag für kaufmännische und tschnische Angestellte im Bar{ewerb€ im Bundesgebia (ohne Hamburg und Bayorn} und Bülin (West)

in 0nlklas ll
in GohaltSrupps

T5

DM

für

Datu m
dss

I nkroft
trstsns

Erlodigun0
shwisrigsr
Aufgrb€n

neh
all0!m6inrn
ANsi&c

g0n,
grändlichs
Fschksnnl-

nis

1.5.71

1.5.12

t.5.73

1.5.74

1.5.75

r.5.76

1.5.11

r.5.78

t.5.79

t.5.80

l.4.81

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30 477

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.8r

3i. 3.82

2 010

2 160

2 350

2 615

2 188

2 940

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

r 800

r 930

2 r00

2 335

2 489

2625

2 i93

2 949

3 r00

3 3r0

3 443

r 330
I 640
1 430
I 750
r 570
r 930
r 750
2 150
r 866
2292
I 965
2 415
2 09r
2510
22ß
2 714
2330
2 850
2 489
3 043
2 589
3 165

't 125
1 220
1 210
r 310
I 330
I 440
I 480
I 605
r 578
1 111
r 665
l 805
I 112
'r 92r
'r 87'l
2029
r 970
2 r35
2 105
2281
2 t90
2313

520
r 0t0

570
r 100

620
l 200

690
1 335
r 08s
r 33s
I 145
I 335

r 218
I 383
I 286
I 460
r 400
1 550
I 497
r 657
I 557
1 724

2 r90

2 350

2 s60

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 0t3

4 174

2 0r0

2 160

2 350

2 6t5

2 788

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

480
870
520
930

570
r 020

635
r 135

617
I 210

7t5
'I 275

761
I 357

804
I 433

840
I 498

900
r 602

936
r 66i

I 550
r 890
I 660
2020
r 820
2220
2 050
2 410
2225
2 633
2345
2175
2 495
2 953

2 635
3 ',l'18

2 870
3 260
3 080
3 480
3 204
3 620

T61)
Selbnändigo
Erlodigung

v. Aufgsbon
unter eige-
ner Verant'
w0rt! ng,
bssondere
Fachkonnt-

nis
und

Erfahrungen

t 400
r 500
1 550
r 650

I 820
I 950

20ß
2110
2 r59
2313
2 215
2 440
2 421
2 596
2557
2 141

2 675
2 865
2851
3 059

2972
3 r82

T5
Selbständige
Erledigung
schwioriger
Aufgshsn

nach
allgsm, An-
woiiungen,
gründliche
Fachkennl-

ni$e
u$.

I 410
I 715
r 570
1 9r5
I 680
20/,5
r 840
2 245
2010
24
2245
2 658
2 365
2 800
2 5r5
29't8
2 655
3 r43
2 890
3285
3 r00
3 505

3 224
3 645

520
I 0!0

560
r 080

6r0
I r80

680
1 315

725
1 402

765
r 1€0

8r4
I 575

860
r 703

899
| 738

963
I 858
r 002
r 933

T4

Erlsdigung
umgren2lar
Aulgaben

nach
Anleitung,
orueiterts
Fachkennt-

ni§

't r40
I 275
1 415
r 515

r 570
't 670
r 840
I 970
2 045
2 190

2 119
2 333
2255
2 460
2Ml
2 6r6
2571
2 761
2 635
2 885
2817
3 079
2 992
3 202

r 295 I 510
I 590 r 835
I 395 r 620
| 710 r 965

r 535 ',t 780
r 880 2 t65
'I 715 2 0r0
2 100 2415
I 83t 2 r852242 2578
I 930 2 305
2 365 2720
FortgEung sioh€

0rßklas I

i) unäil1 enas"t"tr rr.i6 v€.oinbaruns.

300 2 Gehaltstaiifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbsträgs f ür Anlonrllto
in 0rtikl8s Hambuß

in Gehaltsruppe

Tschni$h! Anoestellte

T 71) TI
I

0hne Berufsurbildung

0atum
dss

I nkr8tt
lrSton!

Bssonders
vgrantwort-

liche
Tätigkeiten
mit eigensr

0iiposirions-
und

Wsisun0s-
belugnis

Einlache
tochnisEh?
Tätigkoilen

Uil.

VoruiGgrnd
§chem8-
tishe

Tätigkeiton

1.5.70

1.5.7',|

t. 5.12

1.5.73

't. 5.14

1.5.75

r.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

r. 5.80

1.4.8'l

30. 4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 474

30.4.75

30 4.?6

30. 4.71

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

31. 3.8r

31.3.82

r 890

2 035

2 r85

2 375

2 640

2 813

2 965

3 r53

3 328

3 485

3 718

3 866

r 690

r 820

r 950

2 120

2 355

2 50S

2 645

28r3

2 969

3 t20

3 330

3 463

I 245
I 540
I 345
't 660
'I 445
I 780

I 585
I S50

I 765
2 170
I 88t
2 312
I 980
2 435
2 106
2 590
2223
2 134
2345
2870
2504
3 063
2 604
3 185

r 055
I t45
1 140
r 235

1zfr
| 325

I 345
I 455

1 495
I 620
I 593
1 126
r 680
'I 820
1 781
I 936

r 886
2044
r 985
2 150
2 120
2266
2205
2 388

410
940
530

1 020
580

t lt0
630

1 210
700

't 345
r 095
't 345

1 r55
I 345

I 228
I 398

I 296
1 415
| 410
r 565
I 507
't 672
| 567
I 73S

2 005

2 215

2315

2 585

28ß

3 063

3225

3 430

3 62r

3 785

4 038

4 r99

l 890

2 03s

2 185

2 315

2 640

2 8r3

2 965

3 153

3 328

3 480

3 il3

3 861

275
815
485
880
56
940
515

r 030
640

I t45
682

t 220
720

1ß5
766

I 367
809

I 443
845

1 508
905

r 6t2
941

I 677

470
945

410
945

530
r 020

570
r 090

620
r t90

690
t 325

735
1 412

715
r 490

824
r 585

870
r 673

909
I 748

973
r 868
1 012
1 943

Srtt-
mrlig

kündbsr
zu m:

a

b

x7!)

Sclbnändi0o
und

v0rrnlwn.
licho

Täti0keirsn
mit

K5

Solbständig€
Erlcdigung
$hwiorigor
Arb€itBn,

nach
rllgsm. An.
wisungen

(Lohnbuch.
halter
uw.)

K4

Ab0o$hl.
kaulm. Lehre,
rchwiori0sre

Arbsiton
unter

Anlsitung
{Führung

v. Bauka$n
us.l

K2
Abgeshl.
Anlernaus-

bildung us,,
cintacho

Tärigkeitor
(Hiller-
beiten in
kaufm.

Abteilungen
um.)

KI

ury.)

ausbildung,
vomicgend

shsmEtischsgsbietes
(EinkäuIer Täri0ksirenWeisungg

belugnii

K6r)
Ksuf männirche Angottellte

0hnr
Boruf3-

Solhrtändige
Bo!rbeitung

einei
shwiorigen
Auf0sben.

1 ) Unr€r b = Endg€halt freie V6rEinMrunE
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inortrkhsAund I r)

in Gshsh$rupps

erst.
molig

kündba.
zum:

a

b

K7 2t

Sslbttändigo
urd

vsr6ntwonlichs
Tätigkoitsn

mit
trvsi$ ng&
bolugnii

uw.

Sslbfrändigo
Sosrhoitung

oin!s
schwierig.n
Aufgabon-
gsbirtos

(E in käuter
uw.)

K5
Sslbrtändigs

E rlodi0ung
§chwiorigst
Arb.iton

nach allgom.
Anmiungen
(Lohnbuch-

haltsr
uw.)

in 0rtskla$eAlr

Ksulmänni$h8 Ameilolho
K6

nsklosIr

K3 KI

EinJsche
lautmänni*he

Tätiglsit!n
(einfeche

Kontisrur{rn
u*.)

0hne
Serufr

au$ildum,
wmisosnd

schamfiircha
Tätigk3itsn

in0
A

in 0nsklaso
All

300 Hoch- urd Tiefbau
.300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische urd technisch. Arf,estollto im Baugewerbe in Bayern

füI

Tichnilchs Ang€ngllro

DM

in ortsklos 1 )

1 12t

Bo$ndorr

Tätigkoiton mit
Disporilions

und
Woilum}
belugnit

us.

T6
Solbnändi0o
Erl€d igurE

wn Aufoaben
uilor oigcnor

Vorentwonurl,
bosndm

Fachkrnntnis
und

ErrahrurE

in 0rtskla§
A

T5
Solbilendis
Erlod igu q
shwiüilor
Aulnsbon

noch ollgom.
AmeirurBen,

u*,
in0
A

t780 t735

I 920 I 870

2 ilo 2050
2 350 2 290
2314 2244
2 569 2 504
2516 2442
?788 2119
2 650 2 575
2 940 2 865
2820 2780
3 r30 3 088

2 980
33(E
3 115
3 475
3 335
37G
3 469
3 854

T3

Erlodiul[

mch
Anleitung,
Frchlonnt-

nis
rrlordtrlich

I 350

| 450

r 600

r ,34

't 898

2 000

2 r30

2?50

2 355

2515

2 616

TI

0hno
Boru15-

auSildum,

Täri0k!itsn

720
s0
770

I 025

840
r r20

889
t2u

997
I 333
r 050
r4ü
r t20
r 495
1 t85
I 580
I 240
I 655
1 325
L65
I 378
r 836

in % d€r
Grhaltsätro

der
0nsklsso I

0stum
dss

I n kroft.
tr0t0ns

umgrgnzt0r
Aufosbon

Emisgond
$hsmotisho

A
in

't.5.7t

t. 5.72

r.5.73

r.5.74

r.5.75

r.5.i6

1.5.77

r.5.78

r.5.79

1.5.80

t.4.8'l

30 472

30.473

$. 4.74

30 475

30 476

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.81

31.3.82

2 t40 2 0s0

230iJ 2240

2520 2460

2 759 2 694

2990 2921

3 r50 3 080

3 352 3 3t4

3 540

3 700

3 945

4 r03

2 010 r 960

2 150 2 095

2 350 2 290

2 569 2 504

27ü 2719

2 940 2 865

3 130 3 088

3 305

3 455

3 685

3 833

2315 2325

2 550 2 490

2 800 2 740

3 069 3 004

3321 3252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4ils

4 390

4 566

2210 2220

2440 2385

2 670 2 610

2924 2859

3 167 2 097

3 335 3 265

3550 3sil

3 750

3 920

4 180

4 348

r 495 r 450

I 6t0 r 560

r 760 r 700
2 000 r 940
r gl4 I 844
2 119 2 114
2 090 2 0t5
2372 2303
2205 2123
2500 2423
2346 230,.
2 660 2 620

2 480
2 8r0
2 595
2 S40

2170
3 135

2881
3 261

936
1 2r0

969
1 252
r 032
1 333
r 093
1 412
r 230
r 520

I 330
I 640
1 430
r 760
r 570
1 930
I 75{t
2 r50

unlor Ehenor
Varantwor.

rurE,
besondcio
Frchksnnt.

ni§

Eintacho
tochnisho
Tätigksiton

us.

780
r tBo

850
I t60
't 040
r 300
Iil4
r4ß
t 231
| 546
r 305
I 630
I 390
I 735
't 470
I 835
1 550
r 940
r 680
2 080
1748
2 164

480
900
520
970
570

I 060
589

I 134

611
I 258

115
t3?5

765
l 4r0

8r0
I 490

850
r 560

9t0
r 665
g7

t 732

T4r)
Solbständigs
ErlodiguI|g

von Aufgabon

T3
Sslbnändigo
Erlodi0ur{
$hwisrigor

Aufgaben n.
allgsm. An-
mirungen,
gründlichs
Fachk nnt-
nis us,

f 2a
ErlsdhuU
umgronztor
Aufgahon

nsch
Anloitung,
sNoitsrte
Fachk0nnt.

nis
us.

TI
0hnc Eoruleuöildur{

s5 90

95

Fort$Eung siohe
orlsklss A und I

Vomiogond
$hsmrti!cho
Tärhk.itsn

Bsondsr!
vorantwonl.
Tärhk€itsn
mit sigono.

Dispositions-
und

Woiiungs'
bsfu0nit

I 511

r 632

I 738

1 84t

I 980

2 r90

2 350

2 550

2 850

1lAb151972W6gfall &rOrskl6$lll,abl.5.r9TSenttallendieOrskl6sn.-2)Einrt.llungigohelt,imübrigenfr€icVerginbrung.

300 4 Gehaltstarifverttag für kaufmännische und technische Angostellte im Baugewebe in Berlin (West)

DM

lür

in Gohslt{rupps

Tschni$ho Amonollto
T4a1)

Datum
dss

lnkoft.
tfolans

1.8.67

1.5.68

r. 4.69

l. t.70

1.5.70

r.5.71

t. 512

l.5.73

r.5.74

3r.3.68

3r.3,63

3{I 4.70

il. 4.7r

30. 4.73

«r 4.74

30.4.75

r 484

| 536

r 636

1 733

r 865

2 0r0

2 t60

2 350

2615

1 324

r 370

I 459

I 545

't 670

r 800

I 930

2 t00

2 335

73l
900
8ts
932
872
993
923

I 052
I 0'10
I r30
r 125
t 220
I 210
r 310
r 330
r 440
r 480
I 605

I 484

't 536

r 636

I 733

I 865

2 010

2 160

2 350

2 615

r 060
'I 39r
r 097
't +t{l
r 168
1 534

t 231
I 625
| 390
1 750
1 550
r890
r 660
2020
I 820
2220
2 050
2 470

812
I 003

869
| 038

946
I 105

I 002
I t70
I 125
| 260

tzfr
r4m
I 340
r 500
r 460
t640
I 625
| 825

520
I 010

560
1 080

5t0
1 tat

680
I 3t5

201
636
2r9
663
233
706

241
748
460
935

352
73!l
364
770
388
820
4il
868
460
935

201
54t
214
663
228
706

241
748
270
805
480
870
520
930
570

I 020
635

r r35

352
73t
364
765
388
815
4il
863
460
930
520

I 010
570

I 100

620
r 200

690
1 335

Ab t. 5. 1975 Fortführune du Trboll. 300 4 Itrlin (Woil) in Tabslls 300 I Bunds{rbigt = tisho S. g, obsre Tah€llo

srfi-
malb

kündbsr
zum:

a

b

K3
Solbständige
Erledigung
shwiüEsr

Arbeit.n Ech
all0om. AF
woirungon

(Lohnbuch.
hsltor
uw.)'

KZa
Abgoshl.

hufm. Lohr8,
!chwi6igoß
AIbeiten un.
ter Anl€itung

(Führum
wn B8u.
kasn
uil.)

K2ll
Abt$chl.
Anla,noug

biHuig us.,
ointschs

Tärigkoiran
(Hill$Iboi$n

in kaulm.
Abtoilun0sn

uw.)

voNiegond
$hsmatischo
Täti0keirsnWeirungs

bclugnis uw.)

KI

gsbiotos
(E inkäufer

Kauf männi$ho Angsstollt€

K4a1) K41)

Sslbnändte
und

w6ntmn.
licho

Tärhkoiren
mit

Solbitändigo
Eearbeitung

oinor
scluiorigon
Aul0absn-

0hns
Eerufsus
bildung,

1 ) Unter b - EndSohslt fr.i6 V6rcinbaruq.
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da
ootum

lnkmft.
l,etens

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 5 Gehalrstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugorerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schl6wig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - U\lestfalen

DM

in Ortrklas 1

dor Länder Schloswig . Holstein, NiedeMchsen und Nordrhein-wesrfalen

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

t.5.70

1.5.71

t. 5.72

r.5.73

1.5.74

1.5.75

r.5.76

't.5.77

r.5.78

r.5.79

l.5.80

t.4.81

30.47r

30 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.71

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

3r.3.8r

3r.3.82

1 112

I 850

r 990

2 t85

2 445

2 606

2744

2920

3 084

3 320

3 625

3 768

I 646

r 780

1 9t5

2 r05

2 355

2 510

2 643

2812

2 969

3 195

3 490

3 630

r 495

I 620

I 640

I 9r0

2 135

2 215

2541

2 695

2 845

3 r20

3 250

1 415

r 600

1 120

I 890

2 115

2 255

2375

2521

2 675

2825

3 r00

3 230

I 435

r 550

I 670

I 840

I 435

I 550

r 670

r 840

2 065

2 205

2 325

Fortstzung siehs 0rtsklass I

1 390

1 500

I 620

I 790

2 065

2205

2 325

Fortstzung siehe 0rtskla$e I

ll Ab 1. 5,1974 W€fall &r Ortsklas lll.

0atum
dBs

lnkrafl-
tre19ns

3ü) 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hesen

DM

[, onatsbeträge tür Angestellte

in 0rtsklass ll

in Gehalt{ruppe

Poligre und SchachtmeisEr

1.5.r0

r.5.71

t. 5.72

l.5.73

1.5.74

r.5.75

r.5.76

1. 5.17

1.5.78

r.5.79

t.5.80

t.4.81

30.4.7r

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.479

30. 4.80

31.3.8r

3r.3.82

I 66r

I 800

1 935

2 125

2 315

2532

2 666

2837

2 996

3 232

3 537

3 680

r 588

1 720

r 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 711

2 869

3 095

3 390

3 530

1 415

I 600

1 120

r 890

2lt5

2?55

2 375

2527

2675

2825

3 ',t00

3 230

in 0rtsklN Hamburg

in Gehaltqruppe
erst.
malig

kündbar
zu m:

a

b

Poliere im Feuerungs-.
Koksolen- und Gaswerke

olenbau,0fenmsister

Poliere
undSchornsteinbaupoliere

Schachtmeister

Technische Angestellte und Meiser

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe
erst.
malig

kundbar
zu m:

a

b Techni$he Angostellb und ileistr
Poliere im Feuerungs',

Koksofen-und Gawrks-
ofenbau, 0lenmeisEr

Schornsbinb6upoliere
Poliers

und
Schachtmeistr

52

Mon.t$eträgs f ür Angedellt.

ilt



in ortsklas I

in Geh8ltsgruppo€ßt.
molig

kündbar
zum:

a

b
Technish! Angestlllte und I'leisllr

Poliors im
Feusruf,gs-, Kokiofen-
und Gaswrksofsnbau,

0fenmoister

Poliere
undSchorßteinbaupoli6re,

Schachtmsister

Datum
d6

I nkroll-
tretgns

AD Hoch- und Tiefbau

3ü) 5 und 3fl)/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerung$au in Rheinland . pfalz

DM

Iio na$bsträgs lür Ar[onsllte

in 0rtsklaw 1)

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

r.4.69

r5. r2.69

r. 5.70

t.5.71

1. 5.72

t.5.73

t.5.74

1.5.75

r.5.76

t. 5.77

t.5.78

1.5.79

r. 5.80

't. 4.81

30 4.70

30 471

30 4.72

30 4.73

30 474

30 475

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.479

30. 480

3r.3.81

31. 382

I 40r

I 484

I 661

r 800

r 935

2lfr
2375

2532

2 666

2837

2 996

3 232

3 537

3 680

r 340

I 4t9

r 588

I 120

I 850

2 033

2275

2425

2554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

1 245

I 318

I 475

| 600

1 120

I 8S0

2ll5

2255

2 315

2521

2 675

2825

3 100

3 230

r 195

I 266

1 420

1 550

1 670

I 130

I 197

r 340

I 500

r 620

I 840

2 065

2 205

2 325

Fortetsung siehe 0rlsklass I

1) Ab 1. 5 1973 Wq{all &r Ortskl6s lll.

300 5 und 300/2 I Gehaltstarifvertrag für Poliere und Sclrachtmeists im Baugewrbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wüfüemberg und Nordbaden

OM

Monrtsbeträg6 tür Angestrllto

in 0dsklas 1

il ilt

d6
Datum

lnkrdt-
trgton§

il*

98

in Gehaltsgruppe

96

Poliere und Schachtmeister

in % der Gehallssätze der 0rtsklN I

l, 4.69

r5.12.69

t.5.70

1.5.7',|

1. 5.72

l.5.73

1.5.74

1.5.?5

r.5.76

1. 5_71

1.5.i8

1.5.79

r.5.80

1.4.81

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30 4.73

30 4.74

30.4.?5

30.4.?6

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

3t.3.8t

3t.3.82

1 401

I 
'184

'r 66r

l 800

1 935

2125

2315

253?

2 656

2837

2 996

3 232

3 537

3 680

I 340

I 419

I 588

1 120

't 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 111

2 869

3 095

3 390

3 530

I 245

1 3r8

l 475

r 600

I 120

| 890

2l15

2255

2 375

2527

2615

2825

3 100

3 230

9497

9',|

97

in 0füklös I

in Gehaltsgruppe

b
Polioro im

Feuerungs., Koksofen-
und Grwerksofenbau,

0leomsister

SchornstsinbEupoliore

Tochnische Angstellte und Meistor

Polisrs und

Schachtmeister

8ßt-
malig

kündbrr
zum:

1) Ab 15 12. l969W.gfall &r Orrlkiaso ll ', ab l.5.1974 W.gtall der Orttkla§ lll.
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Fortetzung siehs 0nskl6§ I

il

a



0rtum
d6

I n kroft-
trotgN

300 Hoch-und Tiefbau

3ü) I und 300/2 9 GehaltstErifyertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugowerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM

MonsttbEträoo f ür Anloisllts

in Orrklos I )

I
in GBhaltsgruppe

Polisre und Schtrhtmoistsr

r. 469

l5.lz69

r.5.70

1.5.71

l. 5.12

t.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

l.5.79

r.5.80

1.4.8r

Datum
dos

I nkE t-
tr8tns

t.4.69

r5. r2.69

1.5.70

't.5.7t

1.5.12

1.5.73

t.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

t.5.80

1.481

30,4.70

30.4.7',|

30. 4.12

30 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

3r.3.8r

3t.3.82

I 38t

1 462

r 635

l 785

r 935

2 125

2315

2532

2 666

2837

2 996

3 232

3 537

3 680

r 321

r 399

r 565

I 705

r 850

2 033

2 275

2 425

2554

2 117

2 869

3 095

3 390

3 530

1303 !

r 380

r 540

I 665

I 790

I 970

2 200

2 345

2410

2 630

2 185

2945

3 230

3 370

t 212

1?,4

r 440

I 555

r 675

r 850

2070

2 210

2 330

2554

Fortslzung siehe
0nskla$s A

1 620

1 800

Fort$tzung siohs 0nsklas I

1 l4r

1 218

r 350

I 500

rß8
't 152

r 290

I 430

l)Ab 1. 5. 1972 ftgfall d€r Ortsklass lll

300 5 und 3OOl2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monaßb€rägo für Angoihllb

in 0nsklaw t )

in Gohaltsgruppo

Poliere und Schachtmeistr

30.4.70

30.4.7t

30. 4.72

30. 473

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.17

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

3t.3.8r

3r.3.82

I 401

I 484

I 661

I 800

r 935

2 125

2315

2532

2 666

2831

2 996

3 232

3 537

3 680

I 340

I 419

I 588

I 720

r 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

3 390

3 530

1 245

l 3r8

I 475

r 600

I 720

r 890

2 115

2255

2375

2 521

2 675

2825

3 100

3 230

1 195

r 266

1 420

l 550

I 6i0

I 130

I 197

r 340

I 500

1 620

1 840

2 065

22ü

2 325

in 0nsklNs A

in Gehrlßgruppe
eßt.
mlig

kündbor
zum:

a

b

PolioreFeuerungs-
SchornstsinbEupoliere und und

0fenbaupoliee Schachtmeiss

in 0rtsklas I

in GBhaltrgruppcerst.
malig

kündbar
tum:

a

b Techniehe Angsstellt8 und Moisbr

I potiere im
I Fsuerunge. Koksoten-

und Gamrksofcnbau,
0fenmrishr

Polier8
undSchornstein baupolie.e

SchachtmeistBr

1) Ab l. I 1973 yftgtäll *r Orßktö$ ilt.

-54-
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0ßt.
mlis

kündbar
zum:

a

b

0stum
ds

lnkolt-
trsl0ß

300 Hoch- und Tiefbau
3D 5 und 3[JxJ,lz 11 Gehaltstarifvortrag für Poliere und Schehtmeinor im Baugwerbe sowie Poliere im Feueungsbatr in Berlin (Westl

DM

Momttbn.ä0s f ür Amonollto
in G€hsltlgruppe

Tochni$hs AngBtsllte und i'leistor

r.4.69

l. l.r0

1.5.70

t.5.7t

t. 5.72

1.5.73

t.5.74

r.5.75

t.5.76

1.5.71

r.5.78

1.5.79

t.5.80

r. 4.8t

30.4.70

30.4.7r

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.477

30. 4.78

30. 4.i9

30. 4.80

3t.3.8r

31.3.82

2ß5

2 375

2527

2 675

2825

3 t00

3 230

Schornstoinbaupol iore

r 405

I 488

I 665

r 800

r 935

2tE

2 380

2532

'2 666

2831

2 996

3 232

3 537

3 680

Fcuorung$ und olenbaupolism

r 340

I 419

| 588

1 120

r 850

2 035

2Zß

24?5

2554

2 711

2 869

3 0s5

3 390

3 530

277
466
305
5r5
336
567
38'l
626
460
730
515
8t5
54E
870
578
917
8ß
978

845
I 030
1(E5

I t39

Poliero und
Baumsschirenmsistor

t 245

I 318

| 475

r 600

t 720

r 890

2il5

860

*tl

Schrchtmcistor I )

I 210

1n1

I 433

r 555

| 675

r 840

2 060

in ofüklss ll

in % dor Gshaltsätzo dor orßtls I

97

Fonatzun0 lioho 0rt*hs I

I ) Ab 1. 5 1 975 entfällt di€ Sondcrtari lgrupF tür Schach tm6ister

4(D Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in SchleswigHolstein

DM

für

Datum
do!

lnkralt
mtgn!

t. 269

1.2-70

t. 2.11

1. 5.72

1.5.73

1.5.74

r.5.75

t.5.76

t. 5.71

r.5.78

t.5.79

r.6.80

3r.1.70

31. r.71

3n 4.12

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30 4.76

30 4.77

30.4.78

30 4.79

3t.5.80

31.5.8t

990
r(E0
r 090
r r55
I t99
t 211
l3ll
I 387
I 440
r 535
I 600
l 7r0
r 704
I 821

l 795

s0

rm0

| 166

t 216

r 4t0

I 575

r 680

t 171

I 888

2 0t0
2 r50
2 0s5
2215
2 240
24oJ

I 040

I 132

t 245

I 390

r 480

r 560

I 663

I 730
I 9t5
r86
2 000
I 930
2 t38

750

825

9m

s92

r(E0

r 215

I 295

r 365

I 455

I t85
| 436

I 235
r 560
I 32r
I 668

?110

2575

2 753
2245
2210
2 400

$

583
715

640
790

7(E
875
771
s8
850

I 060
945

r t85
l 006
r 265

I 060
1 334
1 t30
1 122
I t85
I 4S5

I 235
I 560
| 321
r 658

920
9t5
047

0r0
t50
d95

ilb.r d.r GrupO K E

in 0r$klas I

in Gohalb!.uppo

rtl.
malig

kündb..
zum:

8

b

Solbständigss
und

vsrontwoadicher
Erlsdigsn

!chwierigEt
Aufgabon

(l-eiun sines
KorroTondonz-

türos us.)

I

Abgs$hlosno
EeruIsushildung,

Dispositiont-,
W€isngs-

und
Aufsichti. Autträgon

uv,lblugoir

Kaufmänni$ho Angertallb I )

vt 2)

An0ssblltB
mit 0hne

Btruf*onntni§
(Eintlchc Schruib-

oür Rschon-
srbitm
uw.)

Tätigkcitsn nrh
Anwi$ng

(Bearbeiun von

Sslbtändig0s
und wrantwon.
licho! Erlodilrn

tchwi€rigor
Aulgahen
(Moist.lür

mahron Ertrisb$
bonicho
uu.)

Sslbständige
TötigkeiDn nach

6llgEmsin€r
Anwi$ng

(il.irE. mir Fch
rulbildun0 und ,

Berulorlahrung
us.)

AbgEshlosno
BoruIEurbildun0,

Täligkeibn
nach Anmi$n0
(KontrollisEn

von Wsrun
uv.)

Msiltsr

tv

-55-
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
tlOO 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß., Ein. und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Momtsboträge lür Ang6tollte

in Goholrsgruppe

Dstum
d6

lnkaft-
trstaN

t. i.67

1.7.68

r.8.69

l. I 0.70

1.1.12

1.4.13

t. 5.74

1. 4.75

r.4.76

1.4.18

't.4.79

t.5.80

30. 6.68

30. 6.69

31.7.70

30. s.7r

31.12.72

28. 214

3t.3.75

3r.3.76

31.3.71

3r.3.79

30 4.80

30.4.8r

vlt 1)

Leiter oinsr Abtsilung
mit mindestons 2
Grupp!nleitern

I 100

I t50

I 200

l 300
r 400
I 400
r 500
| 550
I 650
I 700
2 000
I 810
2 r30
r 905
2 240
2 120
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800

I 420

I 600

't 780

r 900

2 003

2 133

2218

2 243

234r'-

VI

Angestellt. mit Außichte und
Weisungsbefugnis und

größerer Verantwortung uil.

650
900
685
950
i30

I r00
1 075
I 200
r 200
r 300
1 300
r 450
t 475
1 650
I 570
I 760
r 655
r 855
I 845
2 010
r 930
2 160

2 0s5
2 300

r 065
t3m
I 170
1 465
r36
r 630
r 393
1 740
I 468
I 834
r 563
r 953
r 626
2 031
r 65t
2 056

I 75r
2 156

Ksulmännische Angost€llto

IV

Abgschlossone Bsrufsusbildung

Selbrtändige Tätigkehen
(Sachbsarbsiter)

0hne Eerulisusbildung

Eintsche
Büro- und

Verualtungstätigksiten

Prüfen von Waren. und
Koslenrechnungen us.

4r0
570
435
595
470
530
550
800
650
875
750
960
950

r 100
I 0r0
1 170

r 065
1 230
t 185
1 370
1 240
I 430
1 330
1 525

6r0
950
730

r 055

8r0
1 175

864
1 254

9r0
I 340

970
1 426
I 010
r 485

r 035
'I 510
iil5
1 590
r 1t5
r 590
12ß
I 700r

400
470
420
490
450
520
500
575
s00
650
600
750

700
800
745
850
790
895
885

1 000
950

I 050
1 020
1 120

550
720
580
750
620
800
700
s00
115

I 000
850

I 100

I 100
r 250
r 170
r 330
I 230
I 400
I 370
r 560
I 430
1 630
r 530
1 740

l) Bis 30. 9. 1970 frei€ Vsrsinbrung, ,edoch die mindestens autstührten Särze.

DEtum

lnktrtt-
lol€ns

400 3 Tarifvereinbgrung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbsträge für Angstsllte

if, 0rtskla$e

in

d6

Angestollte mit
Berulsausbildung uw.,

Arbeiten nach
Anwsisung

1. 5.12

1.5.73

1.5.74

t.6.75

r.5.76

1.6.77

1.5.78

L',t0 78

t.5.79

't.'t t.79

r.5.80

3ü 473

30 474

30 4.75

30 4.76

30 4.77

30 478

30 4.79

600
940
120

I 045

800
'I 165

854
124r'.

900
r 330

960
I 416
r 000
1 415
I 025.l 500
r 105
r 580

480
660
555
755

627
854
669
9r2
705
965
765

I 028

800
I 070

825
r 0s5

925
I 195

s90
930
710

r 035

795
r 160

849
r 239

895
I 325

Fonstzung sishs 0rtsklass I

30 4.80

30 481

1) Ab 1 1 1. 1979 entfällt die ortlklass I - 2) oio Gehltritze unto.li{en frerer vereinturung, das Anfangsgehalt bträgr min6.t€ns die angoführron sätze.

8ßt-
molig

kündhs,
zum:

I

b

in 0nsklass I 1)

in Gohaltsgruppe

eßt:
malig

kündbor
zum:

a

b
4

Angestellte mit
Braochenkenntnisen
uw., die Aufgaben

im Bahmen allgemoiner
Anweisungen

v.rantwortlich und
slbständig orledigen

0hne
Eerufsausbildung,

voNiegend
schemati$he und

mechaf, ishe Tätigkeit€n
nach Anleitung

Kaulmännische Ang6tBllte

52) 2

Ang6tellte mit
0ispositions- oder

Aulsichhbelugnis us.

Angstellte mit
Berulsausbildung us.,

Arbeiten nach
Anwisng

-56-

lI



in 0nskl§ (Trritgsbiot) I

tn
Eßt.
mslig

kündbar

a

h vt b r)

Selbfändig€ und ve.antüortlichG
Tätigksiton mit 0ispositions. od0r

Aufsichtsbefugnis us.

tv
Abg6chlossns Boruf saurbildung,

$lbnändig€ Tätigksiten Mch
allg€meinon Anmisunoen usw.

l2l
0hne Sorufeurbildung,

rinf achB, vomiogend rchcmstiich€
oder mEhanisch! Tätigkeiton

0atum
d6

lnklal(.
lrat0nt

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fih den Groß- und Außenhandel in Nordrhein. Westfalen r)

DM

lür Angat€lltg

I 165

in 0rtrklse (Torilgebiro ll
in Gshalqruppe

lil
Tätigksiton mit größsr0r Vsnntwortung

und woiEeh€nd€n Kgnntnisrn und
Erlahrungsn

Fortetzung riohs Tarilgobilt I

in ortsklas B

in Gsholtvupps

Sslbständig€ Arhsit€n
im Rahmon allgemsinlr

AnEisungen

't.'t.68

r. 4.69

l. r.i0

t.1.71

1. 1.72

t. 2.13

1.4.74

1.3.75

l. t.76

1. L71

1.1.78

1. Zlg

r.3.80

1.3.8t

3l.l 2.68

31.3.70

31.1210

30_ 9.7r

31.12-72

3t.lz73

31.12.14

3l.l 2.75

3r.rz76

31.1211

3r. r.7s

29. 280

28. 281

28. 2.82

r 235

I 290
r 365
14m
r 500
r 590
I 700

1 125
r 850
I 950
2 090
2 3r0

2 435

2 5S0

2 120

2 835

3 030

3 r80

425
1q
451
784
485
845
535
930
7r5

I 100

8r5
I 230
I 025
I 390
r 200
r 520
1 265
r 600
r 345
r 700

r 4t0
r 785

I 470
I 860
t 570
1 985
r 645
2M2

350
660
371
700

260
700

285
710
4r0
900

490
980
750

1ll0
800

l t80
845

t 245
900

I 325
945

I 390
985

r 450
I t80
r 550
1 245
r 635

400
710
424
753

455
8r0
500
890
680

I 060
780

I 195

s90
r 355

) Vor em t. 2. 1973 W$tfalen.Mitte.
1 ) End$h.ll = Mrn&stg€Mlt nach &m 2. Jähr, sonn fioie Voreinbarung, ab l. 3. 1975 Mind6tgehalr. - 2) Ab 1. 3. lgSO Anfan$Shatr im Atter von 2t Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Monaßbträgo lür Angost€llte

Datum

lnkrolt'
trotaß

dss

1. 270

L Lll
t. L12

t. L73

t. L14

1. L75

1. 2.76

t. Ll1

r.2.78

l.279

r.280

l. z8t

31. t.7t

31. 1.12

3t.1.73

31. r.74

3r. r.75

31. t.76

31. r.77

31. l.r8

3r. r.79

31.1.80

31. r.8r

E. 282

t 250

r 370

I 530

r 660

r 840

| 980

2 090

2235

2 360

2 655

2 830

2912

925
I 050
r 020
t 150

r 130
r 290
1 230
I 426
I 365
r 585
I 460
| 695
r 540
1 785
't 645
I g',l0

I 730
2 010
2 050
2205
2 r90
2 355

2 420
2 610

675
900
745
990
835

I 100

920
l2t0
| 020
| 345
I 0s0
I 440
r 155
1 520
r 235
t 625
I 300
I 710

t 480
r 790

I 5S5
I g't5

I 705
2 027

655
873
123
960
8t0

I 067

892
1 114

989
I 305
I 057
I 397
I 132
r 490
I 210
r 593

1 274
r 676

Fort$tzung sishs
0rlskl§$ I

350
570
390
630
455
120
553
850
697
944
753

r0m
800

r 065
854

I t43
900

r 205

s40
I 255

1 005
I 340
I 145
I 410

in oniklas A

in Gehaltsruppc
Srst-
malig

kindbr
zum:

a

b vlt

Besnürs
vorantmnliche
Tätigksitsn mit

Dispositionsbsfugnis

vt

Selhständige vsrantmil.
lichs Tätigksiten,

grün dl ichs
SEchkenntni§

IV

AhE$hlo$ne
Brrufstbildung,
TätigkeirBn, dis
mitergoh!n&

Kgnnlnis votausetzon

Kautmännisch! Angcstollto

Einfache Tätigkeiton,
ohno kflfmännish!

Berufsushildung
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in 0nsklass I

in Gohaltsgruppe
8§t.
malig

kündbar
zum:

a

b K6t)
Vorantwortlichs Stellung

mit
Dispositionstätigkeitsn

K2
Einfache

kaufmännische
Tärigkeiten

KI
Voruiogend schematische

und
mechanische Tätigkeiten

Koulmännische AngEtellte

K3

und Leistungon

Fortg6chrilt.m
Fachkonntnise

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

/mO 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Monaßbsträge Iür AngEtBllte

Datum
d6

I nkntt-
tr0l0ns

in 0rtsklN ll
in Gohalrsgruppe

K2
Einlache

kaufmännische
Tätigkerten

342
594
37t
632

Fortstzung siehe 0rtsklas I

in 0rtsklaso ll

l.6.68

l. 2.69

r.1 0.69

'1. l.7l

t. 1.72

1. 7.12

1. 7.73

't.8.74

1. 1.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79

1.5.80

3r.12.68

31.r2.69

31.1 2.70

31.12.71

30.6.72

30. 6.73

30. 6.74

30.6.75

30.4.76

30. 4.71

30,4.78

30.4.79

30. 4.80

30. 4.8r

1 170

1 ?40

I 340

I 475

r 565

1 700

I 870

2 095

2 225

2 350

25G

2 640

2160

2 950

500
730
530
715
575
840
635
925

675
980
750

't 100
900

I 200
r 030
I 345

t 095
I 430
I 160
I515
1 240
1 615
r3(E
1 700
r 380
1 780

1 475
r 905

360
625
390
665

450
750
495
850
525
900
600
950
700

1 050
830

I 180

880
't 255

940
I 330
I 005
1 420
r 060
I 500
I 130
1 570
I 2',t0
r 680

170
520
r80
550
r95
600
215
660
400
500
450
600
560
700

66s
830
705
880
750
s40
80s

I 005

850
r 060

s20
1 r30

970
1 210

1 ) Mindest$halt, sonst nach Vereinbrung.

1100 7 Gehaltstarifvsrtrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg (ohne Lebensmittel- uId Tabakwarengroßhandel) *)

DM

lür

Dttum
ds

lnkaft.
trSl0nt in % dor Gshalt$ätzo

dor 0rtskl6s I

l. 5.68

r.5.69

't.4.70

t.5.71

1. 5.12

1.5.73

1.4.74

1.4.75

r.4.76

1.4.11

1.4.78

r.4.79

r.4.80

r. 4.8t

3t.3.74

E. 2.15

31.3.76

31.3.77

3r.3.78

3t.3.79

31.3.80

3t.3.8r

3r.3.82

r 060

I 125

1 225

r 350

r 560

I 7ä0

I 925

2 050

2 110

2 3r0

2 430

2 800

2 994

3 t4l

520
765

555
8r5' 605
890
700

I 000
840

r r50
920

r 260
I 040
1 420
I ll0
r 520
|t75
I 6r0
I 250

1 470
l 885
1 512
2 016
I 649
2|5

370
640
400
685
460
750

530
850
630
975

700
1 070

800
r 200

860
r 300

910
r 385

970
1 475

r 028
1 552
r 200
I 625
ra5
I 745

r 360
I 845

260
525
280
560
370
6r0
425
680
520
825
600
s00
700

I 000
750

r 070
800

I r35
870

r 210
930

t2ß
975

r 335
l 060
1 428
I 135
I 503

Fort$tzung siaho
0rtskl6s I

7r5
3r5
805

in 0nsklass I

in Gshaltsruppo

8rst.
malig

kündbar
zumi b

Abg.Ehlosn. Bo.ufs'
au0ildun0, kaufm. odsr
tschn. TätigksitBn, dis

na[h Anwiiur[sn
au{otühn wsrden

1

Kauf männishs und t€chnischo An0sstslltc

Schomatischo
odor mschanischG

8ürotätigk it!n, ohng
Eorutsusbiidung

Vo0ntmrtungsllo
kaufm. oder tschn.

Täti0koirsn mit
Wsbungsbolugnisn us.

') Ab 1. 5. 1969 oin*hlisßlich Südbden.

58

a Irl
I K"rtr. odr te"hn. Tärbkeiten, II di. Erwsitorr Ksnntniss I

I und Ertahrurnon voraur II $tzon, slb$. ErlodiourE I

I im Rahmen allgemeiner I

I Anreirumm 
I



4{x) Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehahct rifv€rtrae fü den Groß- und Außenhandel in Bayrn

DM

lür

il
in orllklN I )

in % dr G8hslrritzo
dtr ond(lN I

r.5.69

t.1.70

t. zlt
1. L12

t. L73

r.5.74

r.3.75

t.3.76

1.3.77

1.3.78

r.3.79

r.3.80

r.3.8r

Drtum
d6

lnknft-
tratoE

0rtum
d6

I nkroft-
ü0lonr

8r3t-
malig

kindbsl
zum:

«,. 4.70

3r. l.7t

31. 1.72

3r.1.73

31. 1.14

24. 275

ß. 216

28. L77

28. 218

n. 279

29. 280

21. zlt
8. L82

t 125

12fr

I 340

t6m

120
lG0

n5
r t45

855
1?50

950
r 400
I 030
| 520
I 160
I 585
r 239
r 800
l3m
| 90t
I 406
2 000
| 516
2 088

I 632
2177
| 745
2327
I 830
2 140

535
855

583
s32
645

r 025
125

r t25
,90

I 220
900

l 380
$t

1 411
r 0r5
t 557
Its3
| 660
r t64
1 132
1 211
I 8r4
r 333
r 939
r 398
2 033

4{t0
690
436
152
185
835
m0
SE
665

rflE
780

I r50
833

12n
880

r 297
929

I 389
s72

I 456
I 0t6
r 524
lm6
r 629
I r44
I 7t5

3{5
610
3r6
665

414
TJ2
500
825
6t0
890
700

lm0
t4

r(EE
790

r 128

837
r2m

872
1283

907
r 360

970
I 454
r 0t7
15?5

tr!
, rtj
2 041t

2 154

96

97

in orEkl§ 2

2n3

2 409

2 539

2715

2 846

ll Ab 1.3. 1980 Wqfall &. Orsklas llt. - 2) Mind6.t$hatt.

tlü) 9 Gehaltstarifvertrag für den Groß. und Arßenhandel im Saarland

DM

il onlatotrqF lür Ang€stollto

in%
dor Gehsltsäuo
dor ortsklN I

r. r 0.68

t. I 269

r.r r.70

t. t-72

t-11-72

t.7.73

1.7.11

t. 1.75

t. 7.76.

1.7.17

t. 1.78

t.7.79

t.7.80

3r.ro69

3r.ro70

31.r0.71

30. 6.73

30 6.74

I 155

I 210

r 380

| 550

I 620

I 785

rs0
2 0t5

2 260

24m

2520

2 635

28(E

730
I 0t0

8(E
Iilo

890
t ls5
r 000
I 250
I 075
r 350
1 r85
r 185
I 315
| 650
| 340
I 680
I 505
r 885
I 600
2 000
r 675
2 r15
r 755
2 215
r 870
2 360

345
630
400
695
480
115
550
850
625
925

700
| 020

820
I r40

820
r 155

920
r2s

s80
r 380
I 030
r 450
tß0
r 520
r 160
| 620

260
345
300
385
355
455
4r5
525
475
595
525
665
815
785

645
785
740
920
785
s80
825

l 030
885

l 090
930'I t60

5G
735

555
8r0
675
9:t0
750

r 000
8fr

I 100

910
I 210
r 030
l 345
| 030
I 365
I t55
r 530
l 230
I 625
t2$
| 7t0
r 355
r 790
I 445
t9G

5

r00

30 6.75

30. 6.77

30.6.78

30 6.79

30 6.80

30 6.8r

in orBtls I

in Gshllt{ruppe

I

b
vl 2)

Eondm
venntwnlich€
u. qurlitizisns

Täri0*efton
(Loiton d6 gEmtsn

Einlruh
us.)

il
Abgs$hlosno
lautmännishc

odor gloichwrtip
Büuls$ildung

(Fihrsn v. Sach und
Kontokorgntkont.n

uil.)

I

0hno bmllichs
Au0ildung, vor-
wiqond $hemrt
oder mrhoniEho

Tätigkritsn
(ordnon u. Abhen

v. Schriftwchsl uil-)

Sslbnändigs,
vsranmonliclE Täti0tihm neh

all0smoinonu. quslitizierto
Titigksiron
(Leilen dot

Kquf männisho und tEhni$h0 Anggtalltr

Anmiur4on
(Loitm sio6
Sch.oibbäror

us.)
Hauptlss

um.)

tv
S€lbnindhs

in ortllE I

in G!halt{rupps

srsl-
molh

kündbo.
zum:

8

b L,rno.. r'"ln,"nn.*. I "' I o'an'nll'as' 
I

I Ed8hruren und Fähtoito;-l Fotuahriftm I k8urmannEhe odsr 
I

I strwliie lrteimn-rnnr 'l Frhtlnnrnis und | - 0srcnEmF I

I eipmrviqenruonumrut I höhonLoLtünEn | . ö8rutsulDr[ung'. 
II aitomaine anmisnLn I lBuchhßthr il; I I slnlGne mrmsnnr$ne 
I

I ir_aoemer*arur.i I I n"Ll#Xiff*., I

K{lmännidre Ango5re llb
vr)

0hm
kaulmännildrs

Es.ufsiildung.
oinlehslr Arbiton

Loitords Sbllum
(Abtsilungslsito. us.)

l) F.!h V.6inbarung iodeh die mind6E6 eufgoführEn Gohaltsätz€.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

DM

Monstsbträgo f ür Angsnsllto

in Gohslt{ruppg

oatum
&s

lnkraft'
tretens

t.lt.67

r.1 268

r.t2.69

1.tzt0

1. 2.72

t. 273

1.2.74

t. 275

r.9.76

1.4.71

1.5.78

1.3.79

l. 4.80

1.4.81

3r.r0.68

30. r t.69

30.il.i0

30. I r.7r

31. r.73

3r. r.74

3t. r.75

31.3.76

3t.3.77

3r.3.78

28. 219

3r.3.80

3r. 3.8r

31.3.82

2 48_0

2 804

2 960

G61)

Abrsilungsl€itsr
mit

DispositionsMugnis

I 450

r 600

I 750

r 900

2 000

2 100

2 250

2315

G5

Betrishksnntnis,
umfangreiche
mehriäh,ige

Bsruf$rfahrung
(Sub6titut usw)

.624

941
654
871
902

1 052
1 020
r 200
I t00
r 350
r 200
1 415
r 300
r 620
1 380
1 120
1 470
r 8t0
1 580
r 930
r 660
2 040
I 745
2 140
l 963
2 336
2 060
2 460

Kauf männische Angtstsllto

G4

Abgo$hlosno Berulsusbildung,
$lbständigo Erhdigung

der Tätigkoiren
nach allgsmoinon

Anreiungrn
(Erstsr DskorEteur

usw)

429
709

459
739

752
880
830

l 000
895

I t00
980

I 200
1 060
t 320
I r30
't 400
| 2r0
I 480
r 290
r 580
r 355
r 670
1 420
l 755

r 682
r 869
| 765
l 975

G2

Auslührsn
von TätigkEiten

nach 6ingehsn&n
Anwisungon

und Anlsrntätigkeit
(Abfertignn der Post usu)

386
650
4t6
680
602
730

660
803
710
880
115
970
840

I 100

900
| 180

970
1 250
r 040
l 335

I 095
1 4r0
I t55
I 490
r3m
I 495
r 435
I 570

GI
0hne

Borufskenntniss,
einfache

$h!matischo Tätigkeiten
(Hiltsrhiten in der

Posrstells
usw.)

194
486
224
5r6
355
580
391
640
420
7r0
460
115
500
850
630
910
690
970
140

I 040
780

I 100

840
I 165

1 215
1 402
1 325
r 540

1 ) Vor dem 1. 1 2- I 970 untedag das G€hat r der G.upr c 6, früh6r K 5, der fEien Vereinbrung; ab I . I 2. I 97O bis 3 L 3. 1 9m Anfangsshal r, mind€stens die oben au tgeflhrren Sätze.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

MonatsboträgE rür Angsitoltte

in 0nsklas I

in Gehalr{ruppe

Stst-
molig

kündbar
zum:

I

h

Datum
üs

lnk.6lt-
lrelons

1. 5.72

1.5.73

l. 574

r. 5. i5

l.5.76

1.6.17

l. l.i8
1. 4.78

1.5.78

r.5.79

1.5.80

30 473

30 4.74

30 4i5

30 4.76

30 4.77

30 478

30 4.79

30 480

30 48'l

Kauf männischo Ange§8llte
84cr)

Loiton& St€llung mit
Anwisungshf ugnisn
und mit entsprechsnür

VorantErtung
(Abtoilungsleitor usw)

I 285
I 600
1 430
I 800
r 630
2 125
r 750
2 275
I 850
2 430
l 980
2 600
r 980
2 600
r 980
2 600
2ß0
2730
2 180
2810
2 330
3 065

B2

Erwitorte Fachkennlnise
in snt$Gchsndsm

AuIgab€nkreis
(Erste Verkäufer usu)

700
'I 020

775
r 130

910
I 300

975
I 400
r 040
I 490
I ll5
r s95
I ll5
I 595
r 115
r 595

I r75
r 680
I 230
1 765
r 315
I 885

BI

Abge$hlossn8 Eorutsauitildung.
vorwiegend oinfache

kaufmänni$ho Tätigkeiten
(Verkäufer, 0ekorateure usw.)

A2)
0hne abgsschlosno

kaufmänni$he Lohrs,
bi Aulnahme der

Tätigkeit nach vollondotem
18. Lebn§ahr

384
880
504

I 000
567

I 140

605
1 220

637
r 300

679
r 410

679
1 425

679
1 430

735
1 510

770
r 600
8ß

I 710

550
880
540

1 000
730

t 't40

780
1 220

820
r 300

890
I 410

890
1 425

890
1 430

s50
I 510
r 000
r 600
I 100
I 710

gupr B 1.

üst-
malig

kündhor
zum

a

b

-60



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tlin 2 Gehattstarifvenrag für den Einzelhendel in Hamburg

DM

m

Kaulminnirho Angsnolltg0ltum
dn

lnkrft-
trgtsnr

5bt)
Leitgndo Stsllung mit

Anmi$nFbotu0nisn und
snBprochondsr Vsrtntwonung

(Abtoilungslshtr us.)

902
I 078
I r00
r 300
r 200
r 375

I 335
r 500
r 485
I 670
I 585
l 785
't 675
| 885

| 7S0
2 120
I 975
2730
2 r05
2 9r0
2 215
3 070
2320
3 210
2 480
3 430

I 485
I 800
I 655
2 t50
1 110
2 300
1 110
2 300
r 86?
2 427
I 890
2 450
r 890
2 450
2 015
2 6r0
2 015
2 6r0
2 096
2 714
2 121
2 139
2 231
2 849
2 241
2 859
2 3S3
3(E3
2 393
3(E3

3

Emit€ne Flchkonntni§
in onBprsch€nd übsrtragsnrm

A uleabon krris
(Ersts Vukäuler uw.)

699
880
7A

r 025
8ä

I 150

950
I 260
1 075
I /t00

1 r50
l 500
r 210
I 580
r 2t0
r s80
| 280
r 680
r 365
| 790
t 440
r 885
r 5t5
r s80
r 620
2 ',l15

850
I 190

r 000
I 400
I 070
r 500
1 070
r 500
1 t2g
| 583
I r40
l 600
I ',t70

r 600
1 245
r7ü
1 245
I 705

I 2S5
1 773
r 320
1 7S0

l 3s5
r 873
1 395
r 888
I 490
2 0r6
| 490
2 016

2

Abgtrhlosm

121

0hno sbgoEhlosno

mch wll.ndrtsm 18. - 20.
Lsbon{ohr

311
770
342
860
396
960
441

r 060
574

I 200
609

r 300
64r

I 360
64t

I 360
658

I 385

700
I 480

742
I 555

717
r 630

840
I 735

t. il.69

t. 2.11

1.4.72

t.4.73

1.4.74

t.3.i5

t.3.i6
't.9.76

1.1.71

1.5.11

1.5.78

t.5.79

r.5.80

3t. t.7t

31. 3.72

3r.3.73

3r.3.74

24. 275

25. 2.16

n. 211

30.4.77

30 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.8r

einlacho Tärigksitsn
(Verkäulr uu.)

480
110
550
860
625
960
700

r 060
780

r 200
840

r 300
885

I 360
885

r 360
900

I 385
960

I 480
I 020
I 555
rm0
1 630
r 200
r 735

tß0 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niodorsachscn

DM

lronstsbrtrögs f är Ang€ttellt€

in ortsklas 1 )

in Gohsltq.uppe

0!tum

lnlratt.
tralrnt

und 0rößero. Vorsntmrlung
(Erne Vükäuler uu.)

ilr

ds

1.4.73

1.4.74

1.4.75

l. r.76

1.5.76

r.6.76

1. L71

'1.5-77

1.1.78

1.5.78

r. r0.78

1.5.79

l. r.80

r.5.80

t.t0.80

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

3t.5.76

r 265
r 450
I 435
l 660
I 535
1 715
I 535
t 715
r 619
1 873
I 635
I 915
r 635
r 9t5
I 740
2 040
't 740
2 040
I 810
2122
r 835
2 147

I 925
2231
r 935
2 241

2ü1
2 400
2 067
2 400

700
r 040

780
r 200

840
I 215

840
I 300

886
1 312

900
1 385

900
I 385

960
I 465

960
t 475

s98
r 534

998
I 550
rß5
| 630
rß5
r 633
| 180
I 738
r t80
I 738

8r6
1 142

970
I 358
r 038
I 455
I 038
I 455
1 095
r 535
r r06
r 552
t 135
r 552
1 201
1 645
I 201
I 645
r 250
I 7',t1

I 274
I 735

1 346
I 807
I 346
I 822
I 438
I 945
I 445
l 956

782
I 095

920
rE8

996
| 397

996
I 397
I05r
1 474
r 0?8
I 5t3
I 107
I 513
I 183
I 620

30.4.77

30.4.78

30 4.79

30. 4.80

30 4.81

ortt-
malig

kündbar
zum:

a

b

in oßklas I

in Gelul8gruppc 2)

8[l-
molig

kündb!r
zum:

a

b

Vc
Loitendo Stsllung mit

Anwisungrbof u0nisn
und onlto.*hgndsr

Vsnntmrtung
(Ahtoilungsloitor us.)

tV c

Solbständigo Tätigkoh€n
im Rshm€n
allgsmrinsr

Anmi!ungsn
(Subctiruts us.l

Kautmännircho Angortslho

größorer Vsrantwortung
(Ertt€ Vsrläuf€r ue.l

Abgoshlosn€
B.rutstbildung,

einf ocho kauf männischo
Tätigkeit!n

(Vcrkäulü uil.)

Tätigksitsn
mit oMitslsn

F!chkenntnisn und

mil in der 80gel mehr als l0 untsßtsllt€n
lsilangsstelllsn Vollh€rhäftigt€n

-61
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tl30 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

ta onaBborräge f ür Angorbllts

in Gshalßüupp€

0atum
dos

I rkrrft'
tro8n5

5C1)
Angrsrsllts

in lsitndsrSEllung mil
Anwi$n$belugnisn
{Ahteilungdeitsr us.)

I t50
I 400
r 285
r 600
I 485
I 800
| 655
2 t50
I 110
2 300
1 110
2 300
1 890
2 450
2n24
2624
2lfr
2155
2230
2 890
2 380
3 085

I 400
| 850
r 500
20?5
| 670
2 300
r 785
2 460
I 890
2 610
r 975
2 730
2 r03
2 907
22m
30m
2 330
3 220
21S
3 445
2 617
3 614
2617
3 614

4C !)

Sslbständig8 Tätigkoiten
im Rahmm allgemoinor

Anwi$ngsn
(Substituten us.)

740
860
785
910
870

't 0t0
1 000
I t30
Ill5
r 280
r 250
t 420
I 420
I 620
r 520
r 735

I 520
r 735

I 620
I 875
r 735
2 008
r 820
2 tto
1 9t0
2 215
2 040
2 365

850
tt?f

970
r 260
r 075
r 400
r 150
| 500
1zfr
r6m
| 280
r 680
r 363
I 789
r 435
r 885
r 500
r 980
r 606
2 120
I 684
2 224
1 6E4
2224

K.uImrni$ho A n{8st8llte

3

Emibrts Fachkennlni§
und größsß Vsrantwo.tung

(Eßb K,ättg
uv.)

525
670
555
710
615
785

680
870
760

r(E0
880

I t90
I 000
| 400
r 070
r 500
r 070
l 500
I t40
I 600
r 253
I 7t4
l 320
l 800
l 385
| 890
l 480
2020

2

Ahp$hlosne
kefmänni$he Lchß us.,

einlachs TätigksiDn
lVorkäufer uu.)

380
620
390
660
440
740
520
840
600
930
700

1 040
780

l 200
840

I 275
840

l 300
900

r 385
96s

I 475
I 030
I 550
Itso
r 631

I t80
I 740

l2t
0hne ahsschlosne
kaufmänni$hs LGhn

vor vollsndetem
18. Lebeniahr

240
620
255
660
280
740
360
840
420
930
490

ru0
546

r 200

588
1 215

588
r 300

630
| 385

676
I 475

715
| 550

765
r 63r

850
r 740

ilt

r. r.68

t.4.69

r.r269

t. z7l

t. 5.12

r.4.73

1. 4.74

t. 4.75

l.1.76

r.5.76

r.6.77

r.5.78

t.5.79

r.5.80

31. r 268

31. r.7r

31.3.72

3r.3.73

3t.3.74

3r.3.75

3r.3.76

30, 4.77

30 4.78

30. 4.79

30 4.80

30. 4.81

l) M't in &r RsFl mhr sl5 15, ab 1.2.1971 t2 Vollb$häftigtan. - 2) lm Vorlauf der Eorulstdrigkeit errolgr Ü&rführung in d'e Gehslßgrupr 2.

4iI) 5 Gehatstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

MonaBbdrägo iür Ang§€lltg

Dotum
d6

lnlntr-
trotgns

in ortiklN I

tn

lVc2l
Lsitende Stollung mil

Ameiungsbef ugnisn
und enßpmhondor

VeEntwonung
us.)

| 375
I 825
| 475
2 000
r 640
2 270
r 753
2428
I 855
2515
I 939
2 694
2 068
2812
2220
3 0r0
2 330
3 220
2 495
3 {45
2617
3 614

Füt$Eun0 sieho 0rtstl@ I

1. 4.72

t.213

1. L74

'1.1.75

r.5.76

t. 1.17

t.4.ll
t.4.78

t.4.79

1.4.80

l. 4.81

r. 8.81

3t.1.73

3r.1.74

31.1274

3t. I 275

3r.3.7'

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

3r.3.8r

625
960
700

r$0
780

r 200
840

r 300
900

I 385
9m

1 385

960
I 180
I 020
I 555
1ß0
r 630
r 160
| 735

124o
I 820
r 240
r 820

I ) Ab |.4.'1972 W{t6ll &r OrBkl6€ lll, - 2) Mir in &r R6g€l mSr 6ls | 2, ä 1.4.1978 'lO unt.r.t.llten f6Eng6tellt.n Vollb6däfigt.n.

0rtt
molig

kändba]
zum:

a

b

in ortsklas I

in Geh.lEg.uppe
etrt-
mrlig

kändh.r
zum:

a

b tVc2)
Lsilfldo StGllung mit

Anwiiunglbslugnisn
und onttp.chender
. Vorsntwortung

(Abtoilungsloitor us.)

Kauf männische Al{6t8lltG
ll

Tätigkeiten mir
eruoiterton F*hksnntnisn

und größorol
V€Entwortunq

(Este Verkäulsr uil.)

I

Ahehlwno
kaufmänni$he Lohro,
einfache Tätigk.iton

(Verkäufcr uw.)

- 62,-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
430 6 Gehaltstarifvertrag fur don Einzelhandel in Hessen

DM

M onatsbsträg! f irr Angostellb

Dalum
dos

lnkraft-
lrStsnt

in orßklas ll

in Gshalt{ruppe

Tätigkoitgn mit eMitert0n Fachksnntnissn
und größoror Vorantwonung
(Erst Krälte im VerkEuf us.)

749
r 056

864
r 210

984
't 344
1(E6
r 440
r r09
I 512
1 120
t 521
r t93
r 626

r 193
16m
r 206
I 643
r 323
I 726

I 404
I 823
1 509
r 960
r 509
't 960

r 599
2077

in 0rtsklas ll

in Gshaltqruppo

E inf ache kruf männische Tätigk0it!n
(Verkäufu uw.)

610
925

680
r 025

760
't 170

760
I ',t70

815
1 261

863
r 343

873
I 343

s36
r 438

936
t 44ii

990
1 524
'I 000
r 529
r 064
r6m
r 064
I 6r0
I t68
I 12X

I 168
1 723

1. 272

r.3.73

1.3.74

1.3.75

r.3.76

1.4.76

1.3.77

r.9.7i

L 1.78

1.3.78

r.3.79

1. 3.80

1.1.8',|

r.3.81

28. 273

n. L74

28. 2.75

29. 216

I 380
r 580
r 500
r 860
r 670
2 150
I 780
2 300
1 869
2 415
r 888
2 440
2011
2 599
20tt
2 59S

2011
2 599
2 122
2742
2225
2 900

2 390
3 125

2 390
3 125

2 501
3 218

780
l't00

900
r 260
r 025
r 400
I 100
I 500
1 t55
r 575
I 167
1 591
't 243
r 6s4
r 243
l 694
1 243
1 694
I 364
1 779
't 440
1 870
I 540
2 000
r 540
2 000
'I 615
2 098

630
950
700

I 060
780

r 200

840
't 300

882
I 365

900
1 385

950
I 460

970
r 480

970
1480
1 030
r 555
I 100
r 630
I 180
r 735

1 180
I 740

I 260
r 830

ß. 277

1l Mir in *r ReSl mshr als 10 unterstellt6n festangostollten Vollbeschärrigtsn.

0ato m
dor

lnkraft-
trstens

2A. L18

ß. L79

29. 280

ß. 281

28. L82

30.4.75

30.476

ll:10 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Beg.-Bez. Koblenz-folontabaur und Rhoinhessen

DM

M onatsberäg. f ü, Ange!$llür

1.4.73

1.1.74

1.6.74

l.1.75

1,5.75

t.5.76

l. l.7i

r.5.77

1,4.78

r.5.78

t.1.79

1.5.73

l.1.80

1.5.80

1. 2.81

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30 4.81

1 400
r 650
I 500
1 175
r 655
I 960
'I 680
I S85

r 785
2125
r 880
2235
1 Sr0
2?50
2025
2 390
2 025
2 390

2 120
2 505
2 145
25t0
2 245
2 630
2245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800

815
1 1',ts

900
r 230
1 000
r 365
r 025
I 400
r 100
r 500
I t60
I 580
I ',t95

r 595

I 275
'I 700
1 275
r 700
I 340
r 785

r 345
I8r0
r 415
r s00
t 415
r 900
I5t0
2 030
I5r0
2 030

625
950
700

r 050

780
I 200

780
1 200

840
I 300

890
r 385

900
r 385

960
I 415

960
I 480
't 010
I 555

I 020
r 560
1m0

375
950
420

r(E0
468

r 200

468
1 200

504
r 300

534
r 385

540
I 385

624
'I 475

624
r 480
- 657
r 555

663
1 560

102
1 630

102
r 635

i67
I 740

161
1 740

630
080
635
r80
740

180
740

in ortsklas$ I

in GBhall$ruppo
Srtt-

malig
kündbar

zum:

a

b lV c l)

Lsibnde StBIlung mit
Anwisngsbefugnissen

und ontsprechender
Veranhflortung

(Abtoilungsloiter us.)

il
Tätigksiton mit omsilgrlon

Fachkenntnissn
und größersr Verantworlung

(Erste Krälte im V8rkauf
uw.)

Abgoschlosnt

Kauf männische und tschni$hr Angrsrcllo

Lehß, oinfach! kaulm. odor
t chn. Tätigkoiton
(Vorkäuler uw.)

in 0rt*las I

in Gehaltqruppo

0hns
aboeschlossns
kaufmänni$io

Eerufsusbildung 2l

0rst-
mali0

kündbar
zum:

a

b tvhl)
Lsit8ndo St€llung mit
Anwi$ngibslugnii

Kauf männischo Angestclls

größ!re V€rantwortung
(Ersto Vsrkäufor uw.)

(Abtsilungsloibr
uw.)

il
ErweiErt€

Fachkonntni§,

I

Einfachg
kaulmännisho

Tätigkeiton
(Vsrkäulor us.)

&rufsjahr6, &r G.blt.ffupf I bei Aufnshms d6r Tätigkoit vor vollond€tsm 18. L.b€nsiahr
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in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe 2l

or$.
mslig

kündb.r
zum:

a

b

lilh
sslbnändbs Tätigkoit

im ßahmon
allgomoin€r Anmi!ung

mit gntspßchondor
Vsrantwortung
(F ilialvemaltor

.lEitor uw.)

tvb

0hne
ahsschlosns
kaufmännische

Eerufwsbildung 3)

Eint4hs killm.
Tätigkeitsn

(Vorläuler uv.l
Erusi$m Fachk nntni§,

größeE Vsranlwonung
(Ersto Verkäulor u$.)

Kaulmännilche Angost8llts

ll

Lsitsnde Slsllun0
mit Anmi!un0e

befugniwn
(Abteilungsleiror us.)

4«) Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvsrtrag für don Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM

i, onaEberägo f ür Ang€rtrllts
in Ortsklas 1)

il

Daüm
dos

lnkraft
tEtent

1.5.73

1.1.74

1.6.74

1.1.75

l_ 5.75

t.5.76

t.1.11

1.5.77

1.4.78

t.5.78

l. t.79

1.5.79

r. t.80

r.5.80

1. 2.81

30.4.74

I 100
r 550
| 200
1 675

r 330
r 860
I 420
I 885
r 500
2025
| 780
2 r35
I 810
2 t50
t9ß
2290
I 92s
2290
2020
2 405
2 045
2 410
2 145
2 530
2 145
2 530
2290
2 100
2 390
2 800

1 040

r r00

r 250

I 375

t5m

r 650

1 850

1 978

2 090

22ß

2225

2345

2 460

2 460

30. 4.75

30.4.76

9r0 .

1 3r5
970

I 450
1 075
r 6t0
1',t25
r 625
I 200
r 750

I 480
r 845
I 5t0
r 860
l6't0
I 985
I 610
I 985

I 690
2 085
r 695
2ilo
I 775
2215
I 115
2 215
r 895
2 365
I 945
2415

IV

Selh*ändige und
vcrantwonlicho
'Täti0ksirsn

(Einkäufor
uw.)

756
936

800
990
880

llm
975

I 2t0
r 070
I 325

I 160
I 450
I 3t0
I 650
l4m
I 763

I 490
I 855
l 585
| 9gl
1 585
I 9S0

r 675
2 090

I 760
2 t90
I 760
2 r9{l
| 880
2 335

675
1 090

735
1 230

8r5
r 365

840
I 400

900
I 500
r 160
r 580
t 195
I 595

I 215
1 700

1 275
1 700
r 340
'r 785
't 345
r 810
r 415
1 900
I 4t5
r 900
I 5t0
2 030

1 510
2 030

Kauf männischs Angonsll$
ilt

Solbständigr

.llgomoinor
Anmisnlon

(Buchhaltgr uw,)

600
935

690
lß0

780
I 200

780
r 200

840
1 300

890
I 385

900
I 385

960
r 475

960
I 480
r 0r0
1 555
I 010
l 555
rm0
I 630
tß0
r 635
r r80
t 740
I r80
t 740

il
Abgotchlosns
l€ulmänni$ho

Lgh,€ us.,
oinlacho ksufm.

Tärigkoitsn
(Vsrköufor uw.)

360
935

4t4
I 040

468
1 200

468
| 200

504
r 300

534
r 385

540
r 385

624
1 475

624
r 480

557
l 555

657
I 555

702
r 630

702
I 535

767
1 740

761
1 140

I

Voruiogsnd
schsmEti$ho

odsr
mochanisho
Tätigkoit€n

(Einlschs K6rtoi6rb.itn)

3l'l
520
330
550
370
550
425
620
4€0
6S0

540
750
620
920

663
I 000

713
I 080

759
I 150

795
I 150

855
I 210

905
1 210

9r0
1 280
r(E0
r 380

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklas I

97,5

lll
S€lbständig8
Tätigkriton
im Rrhman
rllgEmriner

Anweisungen
(Buchhshor us,l

5t6
i33
547
178
624
845
701
s60
768

I 056
854

I l8t
994

'I 358
r 063
1 452
I 145
I 53i
t 224
'I 643
1ß3
r 643
r 326
r 731

| 389
| 8r4
r 438
r 823
I 548
I 955

97

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4-80

30.4.8r

97,5

s

98,5

1.5.197765%.&rTarifsätzedesl.B€rufsjahetab1.5.l9&dos2. B€ruts,ahres,dorGehaltsgrumel,hiAutnshm.dorTätigkeiivorvollendetsmlS.Lebensjahr.

rß0 9 Gohal8tarifvenrag für den Einzelhandel in Badon-Württombe.g

DM

Monsrsb€träge lir Argonolltr

in 0rtsklEs ll
tn

Datum

I nkrlft-
tnt9n5

T6tigkoiren
im ßahmon

Lsitsndo Täligkrit!n
mit Dispositioni.
boru0nisn oder
mit bcsond€rsr
Vo,s ntwortu ng

{Abt€ilungsloit€r)

dot

r. 468

t.4.69

t.1269

1. X7l

1. 3.12

r.3.73

r.674

1.375

t.4.76

1. 4.71

r.1.78

r.478

t.4.79

t, 280

1. 4.80

3r.3.69 538 400
764 655
570 425
8r0 700
650 415880 170
730 540

r 000 860
800 600

r r00 950
8g) 700

r 230 I 060
I 025 780
r4m 1200
r 096 840
l 497 I 300
I 180 900
I 585 1 385
r 255 960
1 685 | 475
l A5 960
I 685 I 4i5
r 360 r 020
1 715 I 550
14?5 1075
1860 1675
t4r5 lß0
r 870 r 630
r 580 ' 't 180
t 995 z. Zt larillosr Zustand 'l 735

28. Llt

2t 272

ß 273

ß, 214

2& 275

25, 216

31.377

3r. x78

3t.379

in onsuos I

in Eoschäf tigungsgruppo

8rn.
rolig

lündb!r
zum:

0

b

3r. 3.80

3t. 38t 76?5

il

n



in 0rßklasa I

in 8ehättigung{.uppe
trst-
mslig

kündbrr
zum:

a

h v I ,, lt"t"n^'':l:o"n'o'"'j ,, I rs,)
LshondelSr,Unanain.JSltbnäodiselAblehto$nel;;r.

Tätigkoiton I und I Tätigksiten im I kaufm. Lehre uw., I absesht. Lehre,(Abtlilun$lsitor I ysrantwortliche I Rahm.n all0smsinsr I einfoche kaufm. I vomiogond mach.groß0r I Tätiokeiton I Anreisunoon (Erne I Tärigkeiren I Tätiskeitan
Abtsilung0n usw.l | (Einkäufer utr.) | Verkäutsr uil.) | {Verkäufer us.) | {Hi[rkrälre us.]

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Arr
ttil0 10 Gehaltst rifvenrrg filr den Einzelhendel in Bayrn (mit Ausnahme dc Buchhandels)

DM

Momßboträgs tür An0onollto

0atum
dos

lnkraft-
trEtsnS

in 0rtsklaso

in % der 8e$häftigungsgruppenstze
der 0rtskla$e I

95

92

97

98 93

rn 0rtsklas ll

't. Llt

r. I 0.71

1.4.12

r.4.73

1.12.13

t.5.74

1.5.i5

L 1.76

't.6.76

1. 5.71

t. r.78

t.5.78

l.1.79

r.5.79

r.9.79

l. 't.80

r. 5.80

3',t.3.72

3t.3.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4177

r r50

I 460
r 790
r 630
2 000
I 740
2 140
r 740
2 140
r 855
2 280
I 975
2 430
r 975
2 430
2 080
2 560
2m0
2 560
2 r90
2 695
2 r90
2 695
2 r90
2 695
2340
2 880

980
r 185

1 020
I 230
r r20
1 325

r 230
I 500
I 230
r 500
r 370
r 650
r 465
I 765

I 465
r 765

1 560
'r 880
r 660
2 000
I 660
2 000
I 750
2 100

1 750
2 r00
1 845
2 210
I 845
2 210
I 845
2210
r 9i0
2 365

690
980
7',t5

I 010
800

1 100

890
't 230

890
1 230
1 000
't 400
r 070
1 500
I 070
r 500
I 140
r 595
1 215
r 700
1 215
r i00
r 290
I 790
r 290
I 790
r 360
r 885
r 360
r 885
r 360
r 885
1 460
2 0r5

520
820
535
850
600
935
700

r 060
700

1 060
780

r 200
840

1 215
840

r 300
900

I 385

960
1 415

960
I 415
1 020
1 550
1 020
I 550
r 080
r 625
rm0
r 625
rm0
r 630
I 180
r 735

439
820
454
850
506
935

570
r 060

600
rm0

668
r 200

713
1 275

113
I 300

765
r 385

814
I 475

814
1 475

s16
r 550

944
I 550

984
r 625
s4

r 625
r 000
r 530
r 080
't 735

380
200
440
300
570
460
790

30. 4.i8

30.4.7S

l) Bei Aufnahme der Tätigkert nach vollendetem 21. Lobsnsiahri im Laufe der gerufsrärigkert edolgr ü&rführung in dre Beschäftigunsgruppe ll.

430 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Monst3bElräge für Angostlllto

0atum
dor

I nkrsft.
tntgn!

30. 4.80

30.4.81

31. i73

3t.574

31.3.75

31. 3i6

31.377

3t. x78

3r.3.79

31. x80

31.3.8r

in % dor Gsh.ltssäzo
dor 0nrkh* |

l.6.72

r. [73

l.6.74

1.475

l.'t.76

't.7.76

1.4.71

1.1o77

1.4.78

r.479

1.3.80

r.4.80

I 400
l 600
I 550
I 800
1 125
2 005

r 840
2140
r 840
2 r40
I 945
2260
2 060
2 395

2 070
2 405
2115
2525
2 290
2 660
2290
2 660
2 450
2 850

I 175
r 375

r 250
r 550
I 395
I 730
r 490
I 850
r 490
r 850
I 575
I 970
't 670
2ß5
r 680
2r00
I 765
2205
r 855
2320
I 855
2320
'I S5
2 490

825
r r25

925
r 250

1 055
1 400
1175
r 500
tl25
r 500
I ',t95

r 5s0
r 265
r 685
1 210
r 695
1 335
r 780

6r0
930
700

r 060
780

I 200

840
1 215

840
r3m

900
r 385

960
I 465

960
1 475
r 020
I 550

402
930
488

I 060
54C

1 200

585
| 215

585
r 300

618
r 385

101
r 465

107
I 475

746
r 550

791
I 625

805
r 625

826
I 735

Fortstzung sishs 0nsklas I

1400 rmo
I 880 1 625
r 400 1 r00
1 880 r 625
r 505 r r80
2 015 z. Zt. tarillosr Zurt8nd I 735

B6rulsiahres d6r G6haltsgrupr I I, EndgEhalr = End$halt d.r cehaltErupf I t.

in ortlklas I

in GolElt$rupps

€rst-
m6lig

kü ndbar
zum:

a

b

VC

Lsit.nd€ Tätigkeiton
mil Anwoisungs-

bofugnisn
mit mohr als l2

Vollboshäftigt!n
(Ahtoilungslsitsr us.)

tvc
Ss I bsränd igs

und voEntmdlichs
Tätigksiten im Rahmon

allgemoinor Anwisungsr
mit mehr sls 12

Vollheschäftrgten
(Subnitut, uw.)

l1)
0hns abgsichlos$ns

Loh.o, rinlachsto
lrufm. Täligksiron,

boi Aulnohme
dsr Tätigksit vor

vollon&tem
t7. LGhon§ahr

Kauf männi$ho Angsst.llts

ilt

S.lbdändige
Tätigkoiten

im Rshmcn allgomoinsr
Anmisumon

(Er«or Verköufrr us.)

Einlsche
koulmännisho

Tätigk.it
(Verkäufer us.)

-65-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4in 12 Gehaltstarifvertrag tür den Einzelhandel in Berlin (West)

DM

lür

in

1) DieGehäls§ätze*rGehaltsgruppeK5c,vordemlT.19T6K5,unerla$nderfreienVerernbarung.K4cvordeml.j.lgt6=K4.

Dslum
dos

lnkEit-
tr9t0ns

r.3.68

1.3.69

r. r 2.59

1.2.11

Ll 07r

1.6.72

1.1.73

1. 1.14

1. 7.75

1. r.76

1.7.16

1. 1.71

1. 1.78

l.7.79

1.7.80

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.81

28. 2.69

31. l.7l

3r. x82

30.6.73

30.5.74

30.6.75

31.12.74

31.12.15

31.3.77

3r.3.78

3r,3.79

3r.3.80

3r.3.81

K5c1)

Ve6ntwortung und mchr
als'10 Unterstelll8n

(Abtoilungsteiter usw.)

2 009
2 450
2 141
2 699
2 256
2 900

2319
3 060

3 312

K4c1)
Sslbständige Stollung im Rahmen
allgemeinsr Anweisung mit mehr

als l0 UnErsellten
(LBitor dd Lohnbuchh8ltung us-)

146
s45

79t
I 002

870
't 102

873
r 266

900
l 305

l 006
r 458
1 122
r 626
r 333
I 904
1 416
1 956

1 444
r 994
r 738
2 120
I 857
2 265
r 952
2 380
2 059
2511
2 151
2 679

Kaulmännischo Angostrllte

K3
Eosondsre Fachk.nntnis,

solbständig. Erlodigung
qualif izi.rtrr Arbeiten

(Buchhalter us.)

494
6S8

534
140
587
814
607
949
626
978

700
r 093

780
1 219

r 380
997

r 466
r 017
r 495

I 070
1 593

1 113
1 146
1 248
r 855
I 496
r 968
1 624
2 t09

K2

Abgsschlo$ene Berutsus-
bildung (Verkäuf er uw.)

400
630
440
675

485
750

495
825
510
850
570
950
636

I 060
768

I 200

815
1 300

832
r 300

874
r 385

995
I 480
I 057
1 560
1 248
1 640
I 348
I 750

KI
0hne Eorufsusbildung,
einfachs shematischo

Täri0keiren
(Schrsihkräfte us.)

210
500
223
530
245
583
421
701

434
723
485
8ß
541
901

653
1 020

694
1 084

701
1 105

143
I 111

794
1 258

846
1 322
I 059
r 394

I 159
I 505

AI

430 13 Gehaltstaritvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein.Westfalen

DM

Monatsbeträg. f ür Angert?llte

Tarifkla$e 2

in Gehahsgruppe
Datum

des
lnkrafL
trat00s

1. 2.74

l.1.75

r.5.76

t.1.11

1. 4.71

1. 4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1. 282

2 400
2 500
2 560
2670
2 700
2820
2820
2 950
3 005
3 140

3 165
3 310

3 330
3 415
3 5s6
37ll
3 i30
3 893
3 730
3 893

I 360
I 700
1 450
r 8t0
I 530
I 930

r 600
I 980

1 703
2 105

I 795
2 220
r 885
2 330
2 013
2 488
2 112
26r0
2 112
2 610

r 100
1 400
I 180
r 500
1 245
1 585
r 300
1 655
r 383
I 754

I 455
I 860
r 530
r 955
I 634
2m8
1 714
2 190

1 714
2 190

780
1 200

840
I 300

900
r 385

900
r 385

960
1480
't 020
1 555

1 080
1 630
I t60
r 735

1 240
I 825
1 240
r 830

1 390
2 250
1 550
2 400
r 635
2 530
I 7t0
2 645
I 815
2 910
1 905
3 095

r s90
3 235
2 121
3512
22ß
3 744
2 225
3 744

780
l 200

840
r 300

900
r 385

900
r 385

960
t 480
I 020
I 555

lm0
r 630
I 160
I 735

1 240
I 825

1 240
r 830

Einfache Tätigkeiten
(in der Eegistatu. usw.)

750
I 170

807
1 261

865
I 350

865
r 350

925
I 445

985
r 520

Vorkaufskräfte
(Vsrkäufsr us.)

750
1170

807
1 261

865
1 350

865
I 350

925
I 445

985
I 520

Fortstzung siehe Tarifklas* I

30O000 DM (Zeileb), üb.3OOm DM frei6 Vereinbarune;ab 1.4.1981 übsr32ooöObß33OOmOirfz"ir"tl,uo",ä!ooooDMfreisVereinba.uns

0ri.
molig

Iündb.r
tum b

Taritklasse I

in Gehalt{ruppe
erst.

malig
kündhar

zum: b
8lv1)
Leitende

kaulmännischs
TätigkeilBn

lRechnungsw*n
uv.)

B ilt
Selbständige
Tätigkerlen

(Eilanu -

huchhaltor
usw.)

B ll

Gehobene
Tätigkeiten
(Buchhalter

u sw,)

BI
Einfache

Tätigkeiten
(in der

Begistratur
uw.)

im Verkauf

AIA il 1)

Laden-
Vermltor
(-innen)

Verkautskrafto
(Verkäuter

uv.)

Kauf mannische Angestellte

in der Vermltung

66

BI

a

a



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
4«) l4 Gehaltstarifyenrag für die Konsumgenoss€nschaften in Hessen

DM

Datum
doi

I n knft.
tßt8ns

in 0rtsklass B

in GehaltSruppe

B lr

EBeitene Fachkenntnisse
odor größere Verantwodung

(Erste Kräfte im Verkauf us )

643
922
672
960
749

1 056

864
r 210

984
1 344
r 056
r 440
I 109
1 512
1 120
1 521
r t93
r 626
'l l93
r 626
r 206
I 643

Fortstzung siehe 0rtsklase A

K3

Selbnänd igo Tätigksiten
im ßshmon sllgemrinor Anwsisung0n

(Buchhaltor uw.)

E0 7'18
994 58

860
1 074

920
I 149
I 000
I 249
I 135
I 389

Fonskung sishe 0rt*las A

1.1L10

1.4.71

t. 2.72

1.3.73

1.3.14

r.3.75

r.3.76

t.4.76

1.3.11

t.9.77

l.1.78

1.3.78

1.3.79

r.3.80

l, l.8r

'r.3.8r

31.1.72

8. L73

E. 2.14

n. L75

29. ZlE

r 663

I 117

t 812

2 065

2 215

2 425

2 546

2511

2 138

21§

2 138

2 889

3 036

3ß2

3 262

3 422

1 440

I 665

l i98

2 000

2 354

2 493

2 750

2 888

3 450

3 675

3 875

I 140
't 390
I li5
't 450
1 270
l 580
I 400
1 860
I 580
2 r50
l 690
2 300
1 775
2 415
t 793
2 440
l9't0
2 599
I 910
2 599
I 910
2 599
2 015
2 742
2 120
2 900
2275
3 125
2275
3 125
2 386
3 278

I 400

r 520

I 620

r 760

2 097

2221

2 360

2 418

2 600

2715

2 326

670
960
700

r 000
ß0

I 100

900
r 260
r 025
I 400
I 100
r 500
1 155
r 575
I 167
I 59r
1 243
I 694
I 243
r 694
1 243
I 694
1 364
1 719
I 440
1 870
t 540
2 000
I 540
2 000
I 615
2 098

790
I 010

8i0
r flto

930
l t65
I 010
r 265

I 145
14(E
12?5
I 503
1 291
I 592
1 381
I 695
I 450
I 780

t 520
l 860
I 625
I 985
r 713
2 093

540
840
560
060
630
s0
700

l 060
i80

r 200
840

I 300
882

I 365

900
I 385

s0
I 460

970
I '180

970
r 480
r 030
r 555

r r00
r 630
I r80
1 735

I t80
I 140
r 260
I 830

321
840
390
860
503
s0
555

't 060

619
1 200

650
1 300

693
r 365

698
r 385

746
I it60

i65
I 480

765
I 480

8r0
r 555

851
I 630

9r5
r 735

9r5
I 740

I 040
I 830

8. 271

ü. 2.tB

ß. 279

29. 2.80

grupp B l.

4«) 1 5 Gehaltstarifvertrao für die Konsumgenossenschaften in Baden-Württembsrg

OM

für

in0nsklasBr)
A

in Be*hättigung§0ruppe

r.r269

1.3.71

1. 3.72

l.3.73

1.3.74

r.3.75

l.3.76

t.3.71

t.3.78

1.3.79

r.3.80

r.3.81

28. L81

28. L82

ß. 2.11

zb. z.tz

8. 2.73

8. 274

8. 2.15

29. L76

n. Ll1

A. Lß

fr. 219

29. 280

ß. 281

3r.3.82

0stum
dei

I nkraft.
lrsten§

380
605
418
666

453
121

500
D()
500
880
728
960
711

10r7
821

I 100

862
I t55

902
I 210
r 000
r 300
I tE4
r 371

508
116
540
860
600
950

700
1 060

800
l 200

871
r 300

923
1 311

989
't 475
I 066
I 549
Ill5
I 620
r 250
1 725
l318
r 819

wqf8ll *r Orßkl8sn A und B laltl. - 2l Mindestg.hält, im übrig€n n.ch lri€r Vorrnb6rung; in Borchäfrigue3grupp€ V 3 ab L8.1967 mrr €i6em Umsatr tr 125 mo DM, ab L3.1975 itb€r
1.3.1977 üer 35O mO OM und sb 1.3-1979 öe. 5OO OOO DM.

Monarsbotrögo tür Angsmllrs

in ortlklas A

in Gshsl§[ruppe

.8r51-
m6lig

kindbsr
zum:

I

b BI
Eruoitono

Fachkonntnbs
oder grrißere

Vorantwortung
(Erss K.äfrs

im Verkruf ury.)

A2l
0hne abgoschlosson.
kaufm. odsr techn.

Lshr€, bsi Aulnahmr
der Täligksit

nach vollsndstem

Ksuf männishs Angostotlts

8 tvBV I)

kaulmänni$h€

18.

Lsitsndo Stsllung
mit

AnMisun0&
belugnissen usw.

(Sotriebiloitor usw)

Wio I lV.
jodoch für einon

umlasSnden
Tätigkoißbsreich

BI
Aheshlosns

BorufeuSildung us,,

und tochnishe
Tätigkeiten

(Vorkäufor uil.)

in 0ilskhs A

in Bo$hätthunolgrupp€

Kauf männischo Ang€nellto
sßt.
m8li0

kündba.
zum:

a

b
v32)

Lsdsnleitungen
mit sinem Umstz
übsr 500 000 0t{

K52)
Ss I bständ igo
Stollung Dit

0 ispositionshslugnisn
uil.

(Loitor größorsr
Abtoilungsn u$.)

K3
Sslbständigo
Tätigkoiton
im Rahmsn
allgomginor

Anwirurlen
(Suchhalter us.)

K2
Abgoschlosns

Borulsu$ildung,
oinlacho k6utmännische

odor t6chnischo
Tätigksiten

(Lagoritt.n uil.)

wNiqrnd
mEhani$hs

KI
0hre Ebgs$hlotsns

BorulsuSildung,

Tätig k€iten
(Postabfsni0urT us.)

1) Ab 1.3.197'l
25O 0OO DM, äb

-67



in 0rtskla§ |

in Borufsgrupps

8r5t.
malig

kündbar
2U m:

a

b
LlEIolclBlA

Lsdenrsituns'n l :::':::^t:y-*.: l verentwonrcrre l Hoh.*rnig, l -I*:*.. 1 ".-":ll^l- I UnOUßDOSrrong I -...., ._ I I $n6mAlr$n0 I ADm$nto§nemrornsm r . l Täriok0it0n I Tätiokoitsn I :.::::'.:-- | --?-*:::'.

,;;ffif,,'Ji, l,r*i,'JXlli:.,"alttN"u"i" l*li**l l,,f$,,lli:'l"l',:ll§.1ffi:?,",I usw. I --''' I *'* --' ' I uv.) | im 1. Jahr
I I I I I derTätiskoil

Kaufmännishs AngonolltB

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4«) 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatsbeträg6 für

Datu m
d€s

I nkralt-
trSt0ns

I 584

1 127

1 908

2 118

2 249

2 249

2 384

2 521

2527

2643

2 159

2 759

2773

2 713

3 082

K5

Angostollte mit
Leitungdunktion

und Eigsnverantwrtung

r 500
r 600
r 600
I 700

I 760
I 870
t 750
2 000
1 840
2 100
I 950
2230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585

2 650
3 150

't 020
r 230
1 120
I 325
r 230
I 500
r 370
r 650
I 465
I 765

1 465
I 765

1 560
l 880
1 660
2 000
r 660
2 000
r 750
2 100

1 845
2 210
r 845
2 210
I 845
2 210
I 845
2 210
1 970
2 365

K4

mchriähriS Eorufsrtahrung,
umf asnde Spezialkenntnis

( Bilanzbuchhalter usq)

710
1 030

i60
r 030

850
1 120
r 200
I 400
1 280
r 500
I 410
I 650
r 500
I 760

1 570
I 860
r 665
r s70
I 730
2 040
I 8r0
2 r30
r 920
2 260
2 100
2 650

KauImänni$ho Angostollte

K3

SslbsrändigE TätigkeiEn
im Rahmen

allgemGinsr Anwisngen
(Buchhalter usw.)

485
775
525
820
590
9r0
900

r 200

900
1 280

r 010
I 4r0
I 090
I 500
I 150
r 580
1 220
r 675
r 265
't 735
r 330
I 8t5
I 415
r 920
r 650
2 r00

595
901

563
r 020

114
r 084

114
I 105

755
1 111

758
I r80

i68
I 180

816
1 240

864
I 300

864
r 300

864
1 300

864
I 304

944
1 388

K2
Abosschlossne

Berufsusbildung usw.,
vorwiegend einfache

kauf männischs Tätigkeiten
(Expedienten usw.)

435
635

480
640
540
7r0
750
950
750

r 020
850

I r20
9r0

't ls0
960

I 250

r 030
1 325
I 070
1 370
I 130
I 430
1 205
I 520
r 350
r 650

in 0rEkls§

in % dsr Bsrufsgruppsnsärzo
der 0rtsklas I

KI

0hne
Bsrutgusbildung

355
495

385
495

orl

550
700

600
750

690
830
140
890
790
940
840
995
880

r 020
925

r 070
I 000
I 140

I 150
r 350

L 107'l

1.4.12

1.4.73

1.5.14

t.5.75

l. 't.76

r.6.76

1.5.71

l.1.78

r.5.78

1.5.79

1.9.79

t.'t 1.79

1.1.80

't.5.80

31. 3.12

3r.3.73

30. 4.74

30.4.75

715
I 0r0

800
I 100

890
r 230

I 000
't 400
I 070
1 500
r 070
1 500
r 140
r 595
I 2t5
r 700

1 215
r 700
r 290
I 790

r 360
r 885
r 360
r 885
r 360
r 885
1 360
I 885
I 460
2 0r5

535
8s0
600
935
700

r 060
780

r 200
840

1 275
840

r 300
900

1 385

960
1 475

960
I 475
I 020
I 550
rm0
t 625
I U80
I 625
1 080
I 625
r 080
r 630
1 180
I 735

r 200
1 440
r 300
1 570
't 460
't 790
r 630
2 000
1 740
2 140
I 740
2 140
r 855
2 280
I 975
2 430
I 975
2 430
2 080
2 560
2 190
2 695
2 ',t90

2 695
2 ',t90

2 695
2 190
2 695
2 340
2 880

92

30 4.76

30. 4.71

30.4.78

30. 4.7S

30. 4.80

30.4.8r

97

1 l Nach freier V6reinbrung, ,edoch mindestens obi$ Gehaltssätze; äb L 5.1 97 5 übe. 2OO 0OO DMj ab 1 5 80 über 21 O 0OO DM Um$tz

501 §raßenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsiewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträgo tür AngEsEllte

in Gohaltsgrupps

Datum
&s

lnkrelt-
tr9tens

r.5.68

r.7.69

r.7.70

1. 1.12

1. 2.13

1.2.14

t. 275

t. 2.76

1.2.71

1. L78

1.3.79

r. 280

t.2.81

30. 6.6S

30.6.70

30.6.ir

31.1.73

31.1.14

31. t.75

3r. r.76

31.1.11

31.1.78

3r. r.79

31.1.80

3t. l.8l

3t.1.82

0r§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

-68-

I ilr

s0

96



501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Privste Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Monat$€trägo f ür Angertsllte

0stu m
d9s

lnkralt-
lrotons

in ortsklss ll
in G6haltsgruppo

il
AbgoschlosonB

Ausbildung uil.,
Tärigleitcn nach

Anwoisung
(Eirokaufleut. us.)

Fortseüung §ehe
0rtsklas I

L 1.70

t.1.7'l

1.1.12

1. 2.13

1.2.14

r.8.74

1.5.75

1.2.76

1. 3.71

r.3.78

t.3.79

r.3.80

trst€ru

31.12.70

31.12.71

3t.tz72

31.1.74

31. r.75

3r.1.76

31.1.77

8. L18

28. L79

29. 2.80

28. Z1t

2 364

2 475

2514

2734

I 526
I 635
I 671
1 790
I 694
r 815

I 796
1 924
I 893
2 028
2 013
2 3r5
2 r08
2 424
2 192
2521
2328
2 671

1 029
I 't35

r r53
1 271
I 238
I 365

I 34S
r 488
I 477
r 629
I 497
I 652
r 587
I i5l
r 673
I 845
| 781
2 048
r 865
2144
r 940
2230
2 060
2 368

461
151

526
856
546
9r9
595

r 002
652

I 097

660
I 112

700
I t79

738
I 243
I 0r4
| 319
r 062
1 381
1 t04
t 436
1 214
I 546

348
64S

400
746

430
801

469
873
514
956
521
969
552

1 021
582

1ß2
869

1 r30
910

r 183

946
r 230
I 151
r 340

u1
700

503
798

540
857
589
934
645

1 023
654

r 03i
693

1 099
134

t 201

1) Ge$hättsführer, Prokurisren usw. unterliesn der freien Vereinbrung.

Datum

lnkEh-

z. Zt tarifloso, Zustand

Kilfmännischs Ang6tallle

ilt
Abg6chlosene F4hausbildung, voNisgsnd

selbs$ndige Tätigksitsn (Sekretäre uw.)

501 3 Gehaltstarify€rtrag tür das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalon

DM

Monatsbsträg? für

in Gshsltsgruppe

d6
v

Solbständige Tätigkeiton mit
Dispositioßbslugnisn (Rwisoren uv.)

t 019
I 220
I r23
r 344
t 218
1 458
r 330
I 590
I 490
I S30
I 591
2 06r
I 663
2 154
I 111
2 294
1 863
2 413
r 964
2543
2 098
2 716
2201
2849

0hn€ b6ondor0 Beruf s8ushildung, einfechs
Tätigksiten (ßsginrsturan96lsllte us.)

t.r0.6s

r.r 0.70

t. 1.12

l. t.73

L Z74

r.3.75

t.3.76

t. L17

t. 278

r.4.79

r.4.80

t.5.81

30 9.70

30.9.7t

31.'tL72

3r. t.74

3r. r.75

31. r.76

31.1.77

3t.1.78

8. 2.79

31.3.80

3t.3.81

330
715
364
788
3S6
855
500
940
7m
000
714
068
8r9
ll6
884
189
930
251
000
32r
093
421
173
50r

757
I 0r9

834
1 123

g(E
r 218

990
I 330

995
r 435
r 063
r 533
I lll
r 602
I 183l7$
1 245
I 795
r 3r5
I 8S2
I 4t4
2 021
I 494
2 120

in orßklas I

in Gohsltsgruppe

orst.
m!lig

kündbar
zum

E

h
AnglstslltB

mit b€sondsren Lor§tungor
und Aulsichtspllichton us.

(Hauptbuchhalt€r)

il
Aboo$hlosno

Au$ildung uw.,
Täti0koiten nsch

Anffii$ng
(Bürokaullsute us.)

0 hne
einshlägige Berufs-

ausbildung,
$hsmatirchs Täti0ksitsn

(Postabfertigsr uw.)

vl 1) IV

Ksuf männische und tschnisho Anoostellto

Sslbrtändi0s Tätigksiten
mit gowirsor

Verantwortlichkeit
(Frhrdi€nnleitcr uil.)

An0€stsllts,
dis völli0 elbständig

und verantwortl, a,beitGn
(Bilanzbuchhaltor us.)

eßt
malig

kündbar
zum:

a

b
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in odskla$ S

in Be$häf tigungsgruppe

er§t.
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische Ang6tellte

K3 I «z

Abg6chloseno

0 hoe
Berufiausbildung,

ernfache
mochanische

Arbeiten
usw.

K 62t KI

Hochwertige
Tätigkeiten mit

grdßerer
Verantwortung

Eerufsausbildung
us.

Korospondenten

Anlern'
ausbildung

Kontoristen

Meister und ähnliche Angestellre

M2 I *,rr

Eeautsichtigungs.und
Anweisungsbelugnis

Platzmebtermit voller
schlicher

Verantwortung

501 Straßenwrkehr

501 4 Gehahstarifvertrsg für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatsbeträge tür An96tellte

A

K2

in Onrklase 1 )

I A

in Beschältigungsgruppe

Datum
d6

lnkrafr.
tretens

0atum
ds

I n kraft-
tretons

l.l 1.70

l. I ',t.7'l

1.11.72

1.11.73

1. L75

l.1.76

1.1.11

1.1.78

l.1.79

r. 4.80

l. 4.81

31. I 2.70

31.1L11

31.12.12

3l.lz73

31.1Ll4

29. L16

n. Lll
a. L78

E. L79

30. 4.80

3'r.3.8t

3r.3.82

Abgeschlo$ene
Anlsnausbrldung

Kontoristen us.

650
912
750

I 0i9
795

't l4s
829

1 198

880
1 211

926
1 337

964
I 39r
r 095
I 553
I 149
1 629

905

985

I 084

1 r58

in onskles I I

M2

Beaufsichtigung und
Anweisungsbelugnis
mit voller sachlicher

Verantwonung

r. 4.69

r. r.70

1.3.71

1. 1.72

L 1.73

1. 4.74

1.3.75

1.4.76

1. 3.11

1.3.78

1.5.79

1.6.80

1.7.81

I 171

1 216

I 404

1 499

I 6t9

1 197

l9't4

r 996

2 118

2 228

2317

2 484
2 132
2 606
2 856

670
868
730
946
803

I 041

858
1 112

927
1 201
r 029
r 333
r 096
1 420
1 r43
148r
I 213
1 571
1 216
r 653
1 327
I 719

1 487
1 843
l 560
r 933

371
732
421
798
587
878
627
938

671
I 0't3

1 124
828

r 197

864
1248

917
I 324

965
r 393

I 004
1 449
I l4l
't 618
't l9i
I 697

304
575
354
621
495
690
529
131

571
796

671
8S6

7t5
954
746
995

792
I 056

I ',t l'l
866

r 155-
I 140
I 302
I 196
r 366

94t

r 026

I 129

1 206

r 302

I 445

r 539

1 605

I 703

1 192

I 864

l 998

2 0s6

i8r

85r

936

r 000

rß0

I 199

1 271

r 332

I 413

I 486

1 545

1 721

r 805

335
667

121

546
811
593
886

352
174

402
181

564
843
602
900

865

943

r 050

I 140

1 250

I 388

1417

r 54r

I 635

1 120

I 789

I 918

2t12

I ) Ab l. l. 1973 Weglalt &r Ortsktfise B. - 2) Ab 1.6. tgBO Anfangs-und Endgehatr

501 5 Gehaltstaritvertrag für das piivate Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Württemberg r)

DM

Monatsbeträge für

in % der Gshalt$ärze
der oilsklN I

31. I 0.7 I

31.10.72

3r.r0.73

3t.10.i4

3r.lz75

31.1276

31.1271

3l.lz78

3r.3.80

3r.3.81

3r.3.82

1 177
1 427
I 259
1 527
l38t
r 67r
r 637
r s93
1 145
2l25
r 840
2 241
I 960
2 387
2 062
2511
2 164
2 635

2 358
2 806
2 476
2 946

639
897
68S
965

766
r 064

929
1 205

990
1 285
I 044
I 355

1 112
1 443
I 170
1 518

1 252
r 625
1 3S7
I 795

r 493
I 911

5s2
115
599
842
669
931

830
I 057

885
r r37

933
r r99

994
1 277
r 046
I 343

I 130
I 451

t 261
r 609
r 367
1 126

r 103
r 313
1 r80
I 405

1 296
I 539
I45r
1 123
I 547
1 837
I 631
I 937

1 737
2 063

1 827
2 170
I 917
2271
2 095
2 418
2 200
2 602

I 030
r 256

I 102
I 344
1 212
1 473
r 357
1 649
1 447
I 758

I 526
r 854
1 625
r 975
r 710
2078
1 812
2 203
r 983
2 399

2ß2
25r9

97

l Vordem 1. l1 1973 ohne Nordbadon.
1) Di6 Gehaltssärze d€r Gehalßsrupr K 5 (Tätigk6iten, die über Morkmate der cruppe K 4 hinausgeh€n) unt.rliogen d€r treien Vereinbarung

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe I )

zum:

eßl
malig

kündbar

a

b
K4

Selbständige und
ve6ntwodliche Tätig.
koiton. umfangreicho

EsrulsrIahrungen
(Lohn- und Gehalts-
buchhallung usw.)

I xz I

I Abqerchto,sun, I

I Berufsausbildung uw, I

I Tätiqkeiren nach I

I eingehender Anweisunq I

I (Tätrqkeiten i. d. SDedition,l

I Regisrratur usw.) I

0hne
Berulsausbildung,

einlache Tätrgkeiten
(Postabfeiligs usw.)

Kautmänni$he Angestellte

KI

Meister,
die ein

Handwerk
erlernt haben usw.

MI
Meister

Lagermeister

M2

-70-



in ort klss I

in Gohallttruppo
0,rt.
malig

kürdbor
zum:

0

-b 6 r)

Loitonde An$*rlhs
mh solbnändigor

Woisunga- und
Aul!ichtsbolugnis

4
Solb5tändi0o Tätigkeit

mit mind6tsn!
3.jähri0ü ksufm.
Behäfti0ulto im

Spedition{üsrbo

2

Selbsrändies Tätigtsil
nach singshandgr
AnEiluogodsr
Bsrulsu6ildun0

I
0hns kaufmänni$he

oder techni$ho
Eerulnurbildung,
einlacha Tätigk€it

(aulmännishe und t0chni$h0 Ang0n0llr0

5

Volls vüontwortlich€
Tätigksit mit um.

Iaß€ndem Fschwissn

501 Straßenverkehr

5Ol 6 Gehahstarifvertrag für dss Speditbns. und Transportgervrbe in Bayen
DM

für

0atum
dG

lnkrElt-
tr8t8n3

Anordnung! und Auf sichtsbslugniso.
vollo Echlichs Vsrantwortung,

(Lsirendo tschn. Angostollts)

in 0rtsklas 2)

in % dü Gohaltsätzs
d.r orttkla§ |

359
593
362
599
380
629
4t0
680

ß1
761

475
110
510
825
590
895

670
975

690
r 000

R5
r 065

840
't 155

890
1 224

93i
r 288

937
r 288
I 017
r 368
r 017
r 368
r 083
1457
rffi3
1457
1 135
I 527

Sonstigg Angost.llte (tschn. Ang8stollto, Mcist0r, lngoktoronl

831) B2

Aufsichts- und'
Anwoisur{s-
bsfugnis,

mit
sntspr!ch.ndsr
Beruferlahrurq
{Bodenm6ists,

lnspektoran
uw.l

1.7.68

1. il.68

t.4.69

t. I 269

l. l.7l

l.3.7t

t. 1.72

r. r.73

l.1.74

1.4.74

1. L75

r. r.76

1. t_11

r.3.78

1.3.79

r.4.79

't.1.80

't. 4_80

L l.8t

1.4.81

a. 2.69

31.5.70.

3t.r2.70

3t.r2.7r

3t.tL?2

3r.1 2 73

3r.3.74

31.12.14

3r. r 2.75

3r.1 2.76

a. 218

3r.3.79

3't. 3.80

I t00

I r00

I t55

1fro

r 383

I 395

r 495

r 615

r 695

| 800

I 920

770
I 040

7E
I 051

817
I r04

882
I 200

98l
r 328

995
't 340
I 065
I 435
r r55
I 550
I 235
I 630
I 290
I 730
I 375
I 845

I 575
t 945
l 670
2062
1 757
2 110

1 157
2 110
I 841
2214
t 84',|

2 274
I 961
2422
I 961
2 422
2 055
2 538

583
9r5
588
9ß
617
971

666
1 060

746
I 175

755
r r90

810
1 275

875
I 380
s5

r 460
975

I 540
r 040
r 640
I 410
I 785

I 495
r 892
I 573
I 991

r 573
I 991

r 653
2087
r 653
2081
I 760
2223
r i60
2223
I 844
2 330

437
718
441
725
463
761

500
850
565
94i
s70
s5
6r0

1 020
700

't r05
780

I 185

800
r 230

855
I 310

965
| 385
r 023
1 468
I 077
I 545

I 077
't 545
't 157
r 625
l't57
I 625
t 232
I 731

t 232
t 73t
r 29t
I 814

9095

92

3r.3.8r

31.3.82

, otj

2 136

,,:
2 488

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

I r30
r 350
I 200
r 435
I 305
r 560
I 450
I 735

r 575
r 885
r 660
r 990
I 760
2lt0
I 855
2224
2200

97

I ) Froio Veroinbarung, als Anf angs$halt mindestons di€ oben au f$f üh nen Sätze - 2 ) Ab L 1 .I973 Wqfall &r Ortskld36 IIl.

50l 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagceigewerbe in Berlin (West)

DM

Iür
tn

0atum
dot

lnkrslt-
trston3

8t

Aulsicht§
por$nal

(Lagsr., Hol.
und Lsdom€istsr

uw.l

760
8r0
8r0
860
880
935

995
r 060
rß0
I 160

I 140
t2?5
r 209
| 299
1 274
l 369
r 500
r 750

I 584
I 848
I 636
r 979
r 780
2 080

1.1 r.70

l.l t.7t

1.11.72

't.l 1.73

l.1.75

l. l.i6
1.1.11

l.1.78

l. I 0.78

1.1.79

t. 3.80

t. 4.81

31. I 0.7 I

3r.10.72

3r. I 0.73

31. t 0.74

3r.'t2.75

31. I 2.76

31.1217

920
I r40

980
r 2r0
I 065
t 3't5
I 185
r 460
r 290
r 585
r 360
r 6i0
I 442
't 771

r 520
I 867
| 750
2 000
| 848
2112
r 979
2 262
2 080
2 3i5

750
r 000

7S5
r 060

865
I r50

970
I 290
I 055
1 400
I',ils
't 475
1 r82
r 564
't 246
1 648
1 500
I 800
t 584
I 90t
r 696
2 036
I 780
2 140

950
t t00
r 0t0
1 170
I 095
1 210
1 220
l4l0
r 325
I 530
| 400
I 615

I 484
1 712
I 564
l StH

900
r 050

955
I ll5
r 040
r 2r0
't 155
r 345
I 255
't 460
13?5
I 540
r 405
'r 633
'r 48r
1 121

880
s70
935

I 030
| 015
r 120

I r40
| 255
1 240
r 370

r 310
I 445

r 389
r 532
r 464
r 6r5
r 650
't 900
1 142
2 006
I 866
2 148

I 960
2255

590
850
630
905
685
985
115

I l't5
850

I 2t0
900

1 280
954

r 35i
r 006
| 430
r 175
I 550
1 241
r 637
1 329
L53
I 418
| 840

550
670
585
715

635
715

7?5
880
790
960
835

l 0r5
886

I 076

934
I 134

990
r 250
tß5
| 320
I lt9
I 4t4
r r94
I 509

3r.r2.78

N, L8O

31.3.8r

3r.3.82

2 100

2 218

2 315

rrst-
mlig

kündb6r
zum:

a

b

A51) A4 A2 AI

Lshro u$,

0uälitizirrtc
Solbständig€ Abg€$hlo§!no

kautmännirchoTAigkoit,
orhöhto

TätUkoit
(Abtoilungs.

lsIBr ( Hilfsxpedienten
usw. ) uw.)

A3
Ksuf männisch€ Angostellts

0hne
Borulsushildung,

eintache
Täti0ksitsn
(Marhinen-

schrsibor uw.)

Solhrändigo
Stollung,
hsnds.e

Veontwortung
Fachkonntniss
(Expedienten

usw.)

I I Sonrt nach freisr V6reinb6.ury.

2 610
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0rst.
mali(

kün db6r
zum

a

b
Iul

AbgEschlosne Brrulsusbildung usw.

mit schwiorigen
Arhitn usw.

4

ira$hinenbuchhalter

I

Leiter größsrer
Rggistraturen usw

Ecundere Anfor&rung
an das fachliche Können

mit erhöhtsm
Schwi!rigkeitSad usw

60 Krodit- und sonstigE Finanzisrungsinst ituts

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgew6rbe im Bundesgebiet

DM

Angostellt€

in onsklase I (S)

in Taritguppe 1)

0atum
&s

lnkralt-
trsl!n5

1.3.12

1.10.12

1.3.73

1.3.14

t.8.74

1.10.14

1.3.75

1.3.76

1. 3.17

r.3.78

r.3.79

1. 3.80

r.3.8r

28. 2.13

ß. L14

31.3.72

31.3,73

r 545
2 029
? 815
2 211
2 015
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498

2 184
2 660
234ß
2 824
2 503
3 008

2 628
3 r58
2 93r
3 300

3 155
3 549
3 306
3 719

r 006
r 561

l 006
r 561
't 176
17t4
r 316
r 903
I 343
r 920
I 355
I 937

I 443
2 063
I 551
2 r94
I 653
2 337
I 736
2 454
1 938
2 564
2 095
2 763

2 ls6
2 896

ß. 275

29. 2.76

28. 2.71

ß. L78

28. 279

23. 2.80

28. Lit

3r.3.70

9r3
1 217

913
1 211
r 065
t 406
1 205
I 56t
'I 231
I 575
1 242
r 589
1 323
1 692
1 423
r 803
1 518
r 920
I 5S4
2 0r6
r 666
2 101

I 804
2 215
I 891
2 384

0urch kurze Einarb€itung
ermrbene Kenntniss

oder Fertigkeiten
im Schreibdienst usw,

8r9
I 070

8r9
I 070

s54
I 181

r 094
1 321
I 119
I 348

r 129
1 360
1 202
I 448
r 293
r 546
1 378
1,646

1 441
1 128
1 512
I 806
I 540
r 954
l 7r9
2 048

in 0rtskla$e 2

1) ln den Tarilgruppen 2 und 4 Anrangsgehalt im L bis 2. Berufsjahr.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM

M onatsbelräge für Angestellte

0atum
dos

lnkraft-
trel6ns

t.7.68

l.4.69

't.1269

1.4.70

1. 4.11

1. 4.12

1.11.72

1.4.73

1.4.74

1.7.74

1.10.74

1.4.75

1.4.76

1. 4.11

t.4.78

1.4.79

't.4.80

1. 4.81

31.3.74

3r.3.7s

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

31.3.7S

3r.3.80

3t.3.8r

3r.3.82

r 547
I 994
1 511
2 n28
1 137
2 229
r9a
2 414
r 945
2 496

1 962
2 5r8
2 090
2682
2 203
2827
2 366
3 03r
2 494
3 r93
2 716
3 347
2 975
3 585

3 l2l
3 76r

912
1 288

971
1 372
1 029
I 454
1 240
I 541

1 333
I 657
1 426
1 773
I 379
r 803
r 529
, 988

l 697
2 207
1 712
2 227

1 727
2 241

I 839
2 393

r 938
2522
2 084
2 706
2 r98
2 851

2 406
2 989
2 580
3 203

2 106
3 350

418
821
528
874
578
926

686
982
756

r 056

836
I 136

838
I r36

958
r 306

r 098
1 450
1 123
1 474
1 r33
14{7
1 281
I 584
I 371
I 674
r 537
l 803
1 624
r 903
I 70i
r 999
r 848
2 168

l 939
2 274

376
658
426
708

416
758

525
803
595
873

6i5
953

675
953

785
? 067

925
1 201

948
r 233

s56
1 244
r 134
r 325

1 224
r 415
r 366
1 527
14r'.4
I 613

I 519
r 696
1 611
1 822
I 759
t 9ll

in

537
964
587

1 027
637

r 089
709

I 154

179
1 241

859
1 328

907
r 351
r 037
r 49S

1 177
r 664
1 202
I 679
1 212
r 694
l 376
I 804
1 466
I 90r
1 644
2045
I 735
2 151

I 824
2 264
r 959
2 429
2 05s
2 548

ill
Arboiten, die

Fachkenntnis voraus-
etzen. abge$hlo$ene
Berufsausbildung us.

45S
789

517
857
566
907

Fortslzung sEhe 0rtsklas I

in ortsklas I

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b
vI

Hochwertigo
Arbeilen us.

mit umtangeicheren
Leitungsfunktionen VeranMortung uw.

Hochwertige
Arbeitsn,
erhöhE

IV

Vertiefte
Fachkenntnis

durch rusätzliche
Beruferlahrung

ilt
Arbeiten, die

Fachkenndnise voraus
suen, abge$hlossne
EeruIeusbilduhq usw.

Einfache
Arbeiten,

kune
Einarbeitung
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Arbeitszeit

SachbezügE

Urlaubsdauer tür
eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit

Srchbezüg€
Urlaubsdauer für

erwachsene A.b€itnehmer
Urlaub6bezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame l-eistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1981

1 10 Steinkohlenbergbau (ein*hl. .brikstthsrstellung) und Kokerei

1 10 1 Rheini$h,WeJttälirchor Stoinkohlenbe.gbaq
Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur üb€r 28oC 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung

der gesetzlichen W@henfeiertage um 52 Ruhetage, Tägliche Arbeitszeit der techni$hen Übertageangestellten I Stunden, waEhenttiche Arb;itszeir
der kaufmänni$hen Ange*ellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigre freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung lir 1,2 ode( 3 t,
als Vollablösung für 8 t. gryährt werden.

Je nach Alter, unter Tage 29 - 33, über Tage 28 - 30 Arbeitstage.Ubenageangestellte, die 15 Jahre unter Tage be$häftigt waren, zusätzlich 2 Arbeitstage

Erholungsbeihilfe 30O DM.
Nach über 3iähriger Zugehörigkeit zum deutlchen Sreinkohlenbergbau für die 7. bis ein$hl. 13. Woche Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und

dem regelm. monatl. Nettoarbeitentgelt. Bei mehr als l5iähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für
verheiratete und diesen gleichgestellten Angestellten Weiterzahlung des Untershiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM iährlich.
Jahrewergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12.5 % abzijglicn 3OO DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fÜr Untertagearbeiten I Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt srch
um 47 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untenagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Für Ledige jährl. 6 213 L tü Verheiratete und Gleichgestel lte 1 O t Förderkohle.

Je nrch bergbaulicher Tätigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Angestellre unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. woche, nach '15 Jahren Zugehörigkeir bis zur 26. woche, Unterschiedsberrag

zwischen Krankengeld und monatl. Netoeinkommen.
Für Be2ugsbershtigte 52 DM monatlich
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 3OO DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamrbetrag der Jahresvergürung von 2 667 DMbzw.281l DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheini$her Braunkohlenbergbau
Die werktägliche Arbeitszeir beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeirszeir wird verkürzr durch 52 arbeitsfreie Ruhetage rm Jahr
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind. iährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und das 30. Lebensjahr

vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle übrigen brs zu 50 Ztr. Deputatbriketrs.

Je nach Aller 25 - 29 Werktage, nach 25jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach 40jähriger zusärzlich
6 werktage. u nter Tage zusätz I ich 3 werk tage, wenn m indestens -l 

5 Jah-re unter Tage gearbe itet iu rden.
Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nenobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monattich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnehtsgeld in Höhe des Oktobergrundgehaltes zusätzlich des durchschnittlich

verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate, MindestweihnachtAeld IOO DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowiesalinen

115 1 Kali' und Steinslzbergbau in Niedersachen, Nordrhein.lryest{alen, Hesn und sidbadon
Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher WechElshichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, über Tage 24 - 28, unter Tage 27 - 3 t Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher wechselsh ichtarbeit
eingeselzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM jährlich,
N ach 3jähriger Betriebszugehörigkeit f ür d ie 7. - 1 3. woche, be i mehr als 1ojäh riger B etriebszugehörigkeil til die j . - 26. w@he U n tersch ieds-betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monattich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbet,iebe im Bundergebiet
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je n4h Alter 24 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitslreier werktage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 urlaubstage zusätzlich

Urlaubsgeld in Höhe von 70 % der monatlichen G-rundvergütung der Lohngruppe lV.
Na.ch dreiiährig€r-Betiebszugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto.Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Fri. Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2iähriger Betriebszugehörigkeir l0o % des Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubdauer lür

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert

Vermögenswirksam€ Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eilachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswtrksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlauhbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögenswirkFme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrio (eihschl. Kohlonwonstoff industriel

2OO 1 Chomishe lndurrio und Kunststoffverarboiiung in SchlesigFHolrtein
40 Stunden.

Je Dach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehärigkeit Untqrshiedsbetrag zwirchen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 % des Nett@rbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherung6pllichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsg€ld beziehen, erhalten anslelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsb€züge.

Für Bezugsberechtigre 52 Dl, monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhallen 1 00 % des taritlichen Monalsgehaltes.

200 2 Chomishe lndustrie in Hambur!
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkonrinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arb€itsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auI Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer lronatsbezüge,

Für Bezug6bershtigte 52 OM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten '100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

2oo 3 che;ische und kunststof{verarbeitende lndusrie in Nied€rschen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi$hen Kranken. bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nenoarbeitsentgelts bis zum Ende

d€s 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsg€ld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bez'ahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2OO 4 Chemish€ lndu!üie in dsn Reg.'Ba. Düwldorl und Köln
40 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken.bzw. Übergangsgeld und 90 ,6 des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arb€itgeberzuschuß haben und kein
Übergangsg€ld beziehen. erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezug6berechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 00 % des taritlichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

2fi) 5 Chemiehc lndustrie in Westlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsg€ld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monars der Arbeißverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Überg€ngsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zu$hus*s eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer lronatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezug6berechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschläge.

Urlaub6bezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

200 6 Chomishe lndustrie in H6en
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarbeit zusälzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag eischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nett@rbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichflersicherungspllichlige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitg€berzuschuß haben und kein
ÜbergangEgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwe-ndung in Höhe von 45 % ihrer fvlonatsb€züge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubcdauer Iür

erwehsene Arb€ilnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksarc Leistung
Soilde,zahlungen

200 7 Chcmi$tE, kn&huk-, kunststofl- und mineralölverarb€ibnde lndustrie in Bheinland.Plalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken. bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarb€itsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergEngsgcld beziehen, erhalten anstelle des Zuschus$s eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I0O% eines taritlichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

eMachsene Arb€itnehmer
Urlaub$ezahlung für

eMachsene Arbitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermargenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Ch.mi*hG lndustrie in Nordbaden und NordwümmbGrg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkonrinuierliche. Wrchsel$hichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ÜbergangEeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtersicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschuss eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich
Jahresleistung in Höhe von l0O % eines tariflichen Monatsgehalts.

Arbertszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlüng bei Krankheir

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer 1ür

eMachene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 I Chemische lndustis in Baycrn
40 Stunden.
Familienzulage monatlich l5 DM.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. 8ei vollkontinuierlicher Wechsel$hicht zusätzlich 3 Urlaubsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DIV je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag 2wischen Kranken. bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zushusses eine Zuwendung in Höhe vqn 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzah lu ng in Höhe von 1 m % eines tarifl ichen Monatsgehaltes. G ratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahres-

abshlußzahlung angerechnet.

2OO 10 Chemische lndustrie in Bcilin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. Bei vollkonlinuierlicher Wechplshichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DIV je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert Unrer$hiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungsptlichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschus*s eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer lvtonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I m % eines taritlichen lllonatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kaubchuk-, asbest- und kunststoftverarbeitendo lndutrie in Hamburg
40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstaoe, unter Nichtanrechnung a.beirsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubrgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 36 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspräm ie in Höhe von 'l 74 Tarifstundengehältern.

210 2 Kunststolfverarbeitende lndustrie in He$en
40 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubrgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 % des tarillichen Monatsgehalts.

210 3 Kunnstoflverarbeitende lndustrie in Nordbaden-Nordwürttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Arbeitstag, nach 25jähriger ernen weiteren.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifstundengehältern.

Arb€itszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenwirkmme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer fur

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

210 4 Kunststoftveiarbeitende lndustrie in Bayern
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwach*ne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nrch Altet 22 - 27 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Daler der Bet iebeugehörigkeit und Familienstand Unterrchiedsbetrag eischen Krankengeld und 7o % bru. gO % des Nettoarbeitsentgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. lVonats der Arbeitsunfäh igkeit, Arbeitnehmer mlt Übergangsgeld erhalten ebenfails 7O bzw. 90 %.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Frir Bezugsberechtig(e Jahresbeh lußzah lung in Höhe von 1 OO % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür

erffi chsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung frir

ermchsene Arbeitnehmer
VerrKigenswirkgme Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbeswsrarbeitung

215 1 KautshukvüarboitEndo lndutltis in Ni€dBEdrEn
40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, die Werktage lvlontag bis Freitag als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in HötE von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jalresprämie in Höh€ von 1 73 Tarilstundensätzen, aut der Basis des M ittelwertes des im Ka lenderjahr der Auszah lu ng

geltenden Tarifgeha ltes.

40 Stunden.

JenachAlter25-29Urlaubstage,wobei,mitAusnahmegesetzlicherFeiertage, dieWerktageMontagbisFreitagalsUrlaubstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberrchtigte 32 DM monatlich.
Für Bezug$erechtigte Jahresprämie in Höhe von I 73 Tarifstundensätzen

220 GewinnurB und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 1 lndunrie dü Stsire und Erden in Hessn

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mil Ausmhme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

UrlaubsgEld in Höhe von 21 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 53 % des iereiligen Tarilgehalt§, iedoch mindestens 979 DM.

220 2 lnduttrie der Steine und Erden in Rheinland+falz (Reg.-B@, Koblenz, T.is und ehem. Reg.-B@. Rheinhesen)

40 Stunden-

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit22 - 27 Abeitslage, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feierlage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zurtzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,70 Ol/l je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 78 % des Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung fü(
ermchsere Arb€itnehmer

VermögEnswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeil
Urlaubldauer tür

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitseit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O 3 Naturstsinindurtrie(Bahn-urdWeg€bauitoffe,WorksteinDatffial(Saodstoine),Kie$undSandindustrie)imReg.'Bez.Rheinhc§sn'Ptalz

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM moEtlich für den nicht erwerbstätigen EhegEnen.

Je Mch Alter und Oauer der Bdriebszugehörigkeit 2l - 26 Arbeitstage, rcbei die Urlaubsrcche mit 5 Arbeitstagen zählr.

Urlaubsgeld in Höhc von 21 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechrigte 46 DM momtlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 75 % eines Taritgehaltes.

22O 4 Stoine, Erdsn'urü Zement-lndudrio in Badon'Württmberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe voh 20 DM monatlich.

Je mch Alter und Dauq der Berriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbcirstage, rcbei, mit Ausßhme gesetzl, Feiertage,
die Werktage Montag - Freitag als Urlaubstage g€lten. Nach 1oiähriger Betriebszugehörigkeit 'l Arbeitstag zu§ätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubsrag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je mch Dauer der Betriebszugehörlgkeit für 1 bzw. 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.
Nadr l2momtiger BetriebszugehörigkeitJahresb$hlußvergütung in Höhe von 70 Tarifstundenldhnen.

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer lür

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen

22O 5 lndurtrie dü StsinG und Erdon und da3 BetontteinlErdwork in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trir

erwachene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderahlungen

Je nach Alter
Nach einer I

22 - 26 Arbeitstage, rcbei. mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gElten.
Eetriebszugehörigkeil von 20 Jahren oder nacli vollendetem 50. Lebensiahr zusätzlich 1 Urlaubsrag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 21 DM je Urlaubstag.
Verheiratetc und ihnen gleichgestellte Angestellle erhalten mch 5jähriger ununterbrocheßer Betriebsugehörigkeit einmal innerhalb von I 2 Monaten

den Unterschiedsbetra-g zwiictren Krankingeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.
Für Bezugsberechtigte «) DM moMtlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 450 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsne Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

' 22O 6 Ziogsl und Dachziegelindun.ie in Nordrhein-We3tIalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 28 Tage (5 TageAVoche)

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubsrag,
Für Bezug$erechtigte 47 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszug€hörigkeit Jahres$nderuergütung in Höhe von 86 % des tariflichen lvlonatsgehaltes.

220 7 Betonsteingeweöe in Nordrhein-Wedfalen

40 Stunden.

Je nrch Alter 23 28 Arbeitstage (5 Tage/Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dtvl je Urlaubstag.
Nach 5iahriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unter$hiedsbetrag erschen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl\4 monatlich.
Jahressondeilergütung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

2A) Eisen- und Stahlerzeugung (einshl. -halbzeugwerke)'

230 1 Eis- und Stahlindustrie in Nordrhein-Wenfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme der geselzl. Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelren; @rden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom l. 10. - 31. 3. genommen, zusä121. 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
JahresabschlußverguturE, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 1 10 % des Monatseinkommens nichl unlerschreiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Mebllindustrie in Söhloilig-Holstein

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ltir

eMachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
G ießereizulage
Urlaubsdauer fur

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
V6mögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 28 - 30 Arbeilstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaublgeld in Hohe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigre je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 50 70 eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Haöurg und Stade

40 Stunden.

Je nach Alter 28: 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhme der geetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich,
Je roch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % ernes MoEtsverdienstes.

231 3 Eien-, Metall- utd €delmetallindu3t.ie in den Reg,-Bez. Hannover, Hilderheim und Lüneburg us.
40 Stunden-
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Urlaubgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdiensles,

231 4 Eisen-, Motall-, Eleltro, und Zenrmlheirungsindustrie in dtr Stadt Bremen
40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelren.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubenrgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszei t
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbe2ahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubrüuer für

erwachsene Arbcitnehmer

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 5 Eim., Mstrll urd ELtitreindurtris in Nordrhein.Westtalsn
40 Stunden.

Je noch Alte. 28 - «) Arbeititage, wobei, mit Auinahme der gesatzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gehen. Winrerurlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 10. bis 31.3. zusdtzlich I Urlaub$ag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,40 % des regelm. Monatsverdirnstes je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 - 50 % einer Monatryergihung,

231 6 Eisn-, Msrall- und Eloktroindurtrie in Hren
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme dgr gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,4 % des G rundentgeltes je Urlaubstag-.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je mch Dauer der Betrieb[uqehörigkeit 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

231 7 Ei$n-. Metall- u.d Eld(troindunrb in Rheidlsnd-Rhcinhesn
40 Stunden.
Für die nidrt errerbstätige Ehefrau 10 OM momrlich,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzl. FeiertaEe, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von $ % des Urlaubsentgells-
Fortzahlung des Gehalres abzüglich etwa gezahlten Krankengcldcs je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit für reitere 3 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich,
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

231 8 Msrallindufi rie in Nordlxümcmb€rg-I{ordbadon
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, mch 2sjähriger Eetriebszugehörigkeil I Arbeirstag zusätztich.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % de§ Urlaubsnrg€lrs.
Je mch Dauer der Betri.bszugehörigkeit Unterschi€d$etrag zwi$hen Krankengeld und lOO % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Momle.
Für Bezugsber@htigte 52 DM momtlich.
Je ßch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines fvlomt$erdienst.s.

231 9 Baysildro Mstallindustrio
40 Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mil Ausmhme der gestzl. Feiqtage,5 Tag€ je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Angestellte erhalten mch siährig.r Betriebszugehörigkeit bis zu witeren 2 Wochen, mch mehr als I 0iähriger Berriebszugehörigkeir für die Dauer

bis 2u 7 Wochen den Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neftoverdienst,
Für Bezug$erechtigte 52 DM moMtlich.
Je ßch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % ein6 Monatserdienstes.

231 10 Wcitwmrt€itordo Eisn- und Metallinduttrio im Saarland
,lO Stunden,

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, wobei, mit AusEhme der gesetzl. Fei6tage, 5 Tage ie woche als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von m % des Monatsgehalts.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM moMtlich
Je mch Dauer der Eeftiebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

231 11 Mlrrllindqnri€ in B€rlin (Wst)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage vm l0 DM monatlidr.

Urlaubsbezahlung für

Vdmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbeählung tür

eMchsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leislurlg
Sonderzahlungen

Arbcitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung füt

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung rür
ermdrsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubldauer Jür

Urlaubsbeahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür

Urlaubsbeahlung für

Vermögenswirksame Lcistung
Sondecah lungen

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubdauer für

Urlaubsbezahlung für
eMachsone Arbeilnehmr

Vermögenswirkssme Leistun0
Sonderzah lungen

gelten. Abteilungsleiter erha lten zusätzlich
aufgerundet auf volle Tage.

Jo neh Alter 28 - 30 Arboitstage, rcbei, mit Aurnahme ges€tzl. Feienags, 5 Tagp F Woche als Arbeitstage
I Tag. Muß aus betrioblichen Gründen Winterurlaub gercmmen wrden, erhöht sich der Urlaub um 25 %, i

Urlsubsg€ld in Höho von 50 % der Urlaubryergütung.
Für Bezugsbcrechti0te 52 DM momtlich.
Je mch Dauor der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % ein6 Momtserdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbettenden Abteilungen 28 3'l Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstraqer s !nd dem Neilon lir, tscrtqett trr

weitere 7 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberedrtigte 52 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgratifikarion rn Höhe von 345 bis 1 043 D[,4 (Stand 1978); dre Eerr.rge

ieweilige prozentuale Gehaltserhöhunq. lm Monal Juli erhalten alle Werksangehörige 96 o/o eines Zwölftel hres rnr Vorjahr

244 2 Krclllahrzeughandwerk,'handel und -gewerbe in Niederschsen
40 Srunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arhei
Grrinden in der Zeit vom 1

itstage, wobei, mit Ausmhme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitslage gelten; wird der Urlaub aus berr reblrchen
| . Oktober bis 31. IVIärz genommen, zusätzlich 2 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 40 7. des tariflichen lvlonatsverdienstes.

244 3 K.alrtafuzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein.Westfalen
40 Srunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsenlgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 40 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraltlafizeughandwerk, -handel und.gewerbe in Hesn
40 Srunden,

verander n srcl, ilrrr d e
r erzielten Brultor) nkolnrrens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbettnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzah lu ngen

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeir
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer lür

ermchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eMachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g?setzl. F eiertage, 5 Tage je Woche a ls Arbeitstaqe gelten; wi rd der Urlaub aus betr ieb I ichen
Gründen in der Zeir vom 1. Oktober bis 31. lvlärz genommen, zusätzlrch 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 70 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkear 20 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden .,ahres.

244 5 Ktaffiahrzeughandwerk, -handel und -gryerbe in No.dwüntemberg-Nordbaden und sidwüfrtemberg-Hohenzollsn
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatltch.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feierrage, 5 Tage 1e Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusrzlich 2 Urlalbsrage. Nach 25jähriger äeiriebszugehörigkeit zusärzlich
1 Urlaubstag für Jubllare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebs2ugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezuqe für weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der zert von Januar - Oktober eines ieden Jahres.

244 6 Ktaltlahrzeughandwerk,,handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mrt Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Grunden in der Zeit vom 1. Okrober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 UrtaJbitage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Ftir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen I!4onatseinkommens der tetzten 3 Monate.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vermö genswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuckmrch-, Edelmctall- und Uhienindustrie in Baden.Wüntembsg

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. wochenfeiertage, 5 Tage ,e Woche als Arbeilstage gelten. Nach 25jährigerBetriebszugehörigkeit zusärztich 1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergülung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkert für I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlrch.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

Urlaubsbe2ahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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ArbeitPeit
Urlaubsdauer für

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststolfvEarbeitende lnduitrie in Niodorschsn
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstee, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeienage,5 Tag€ je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubigeld in Höhe von 50 % des Urlaubshtgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines durchshnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betilebszugehdrigkeit 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonalsverdienstes.

261 3 Holz.und kunstioffverarbeitende lndufirie und Sperrholzindustrie in Hessn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tag€ je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaub8eld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz. und kunststoflvcrarbeitende lndustrie in Wümomberg, das Schreinor- und GlaErhandwEk in Baden-Wüntemberg

40 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebeugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Oauer der Betriebszugehdngkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge frir weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 37 - 55 % des durchshnittlichen Monatsgehalts der Monate

Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeilende lndurt.i. und vwandte lndustrieaeige in Bayrrn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage ie W@he als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 47 % des Urlaubentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nrch Betriebszugehörigkeit 40 - 60 % eines Bruttomonatseinkommens-

264 Zellstotl -. Ho lzsch I iff -, Pap ier- u nd Pappeerzeugu ng

264 I Papierereugende lndustrie in den Reg.-Bet. Düsldor, und Köln, recht$hoinisch

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstde gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
'l 3. tariJliches lvlonatseinkommen.

2il 2 Papb.-, Pappon-, Zsllstofl- und Holätorfindurtrie in Eayern
40 Stunden.

Je neh Alter 25 - 29 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstag€ gellen.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Je n4h Dauer der Betriebszugehörigkeit UntershiedSetrag eishen dem Nett@inkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 oM monatlich.
1 3. larilliches Monatseinkommen.

Urlaubsbezahlung frir

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
eM&hsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung fiir

VermögEnswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arb€itszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 PapiGr-, pappe und kunststollvorarboitendo lnduttrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gestzlichcr Feiertag€, 5 Tage je Wehe als Arbeitstage getten

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezu96berechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir gO - I OO % eines rariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Pagier, pappe. und kuns$to{fverarbcitsnde lndustrie in gaden-Württombs.g (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme geetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des'Urlaubsntgetts.
Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere I - 2 Monate
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 - 'l 0O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papi.nerarbeitung und Druckindustrie in Süd-Badsn
40 Stunden.

Je nach Alter für die Papieryerarbeitung 20 - 30 Arbeitstage. für die Druckindustrie 26 - 30 Arbeirsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelren. l

Urlaubsgeld für die PapieNerarbeitung in Höhe von 45 %, für die Druckindustrie in Höhe von 50 70 des UrtaubEntgelts.
Arbeitnehmer, die am 1 4 'l980 mindestens 5Jahre im Angestelltenverhältnis waren. wird im Sinne der Besitzstandswahrung,e nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehatts für weitere 1 - 2 Monate gewäiit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehö.igkeit für die Papieruerarbeitung 90 - 100 %, 1ür die Druckindustrie IOO % eines tariflichen l\ronatsverdrenstes.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaub6bezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer

erwachsene
lür
Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung lür

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckinduslrio in Hamburo und Schlerwig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei. mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage je WGhe als Urlaubstage g€lten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 10O 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 2 Druckindusrie in Nordrhein,Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Tage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteil t dutch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1 m % des tariflichen [ronatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe inHessn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsbe;echtigte Sonderzahlung in Höhe von I OO % des tariflichen I\ronatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Badcn-Wü,r$mberg (ohne Südbaden)
40 Stunden.
VerheiratetenzulagE in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichff Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes g€teilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbet;ag zwischen Krankengeld und Netrogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich.
Jah16leistung in Höhe von 1 00 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsb€zahlung tür
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaub6d6wr für

€rmchsn€ Arbailllehmor
Urlaub6b€ählung für

erwachsone Arboitn6hmsr
V6rmögaßwirks8re Leistung
Sm&rzshlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 DruckindurtriG in Bsyorn
40 Stunden.

Je neh Alter 26 - 30 U,laubstago. wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

UrlsubrgEld ie Tag in Höhe vm 50 % des vereinbartcn MonatsgEhalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckinduttrio in Balin (Wstl
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Eeiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geleilt durch 22.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
I n Höhe von 1 0O % ein6 tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Lodenueg€nde lndustrio in Ederwürttmborg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monale.
Für Bezugsbercchtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 40 % des @.Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederuerarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledomaor und Koff€rinduttriG in Hesn
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 22 - 27 ArbGitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tage le wodre als Arbeitstage
gel ten.

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Nach 5 be. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag ilishen Krankengeld und g0 % d€s Nettogehaltes ,ür 1 be. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 30 % des @Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindunri€ in Rh€inland-Pfalz
40 Stunden.
Für Bezugsborechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

Je nach Dauer der BerriebszugEhörigkeit 25 - 28 Arboitstage,

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des MonaBgehalts.
Fü. Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€r4hligte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommfls.

272 2 Schuhindustrie in Badon.Württambsrg
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höho von 20 DM monatlich.

25 Arbeißtage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feierrage, 5 Tage ie Wch€ als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbelrag ilischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monarlich.
Für Bezugsberrchtigte 45 % eines Monatsinkommens des @-Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindurt.io in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobci, mit Ausnahme g€stzlicher Feiertage,5 Tage ie W@he als Arbeitsbge gelten. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhc von 46,5 % des Bruttommatsg€halts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag ruishen Krankengcld und 90 % des Nettogehalts Jür weitere 4 Wochen
Für Bezugsber6chtigte 39 DM monatlich.
N*h einem Jahr Betriebsugehörigkeit 45 % eines Monatsinkommens.

Arbeitszeit
Urlaub6dausr für

om*hens Arbeitnshmer
Urlaüb6bezahlung für

erwrchsenG Arboitmhmer
Vormögenswirksame Leistung
Sond€rzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdiler für

emachene Arbeitnehmer
Urlaubb€zahlung für

eru&hsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

UrlautEbezahlung für
erwachene Arb€itnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

A,beitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

crwachgne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaub6bezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
S@derzahlungen

Arbcitszeit
Urlaub6dau€r für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeir
Urlaubsdauer lür

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niederechsn (ohne Reg.-Bez. O3nabrück)

40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie WGhe als Urlaubstage gelten

Urlaub§ge ld in Höhe von 416 bis 581 DM (Sland 1981 ) je nrch D auer der Betriebszugehörigkeit. Das U rlaubsgeld erhöht sich ieweils um den Prozentsatz

der LohrEruppe lV.
Für Bezugsberechtigte 39 DII monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des l,lonatsverdienstes.

Urlaubsb€zahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

eMrchsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame LeisturE
Sonderzahlungen

275 2 TextilindustrieindenReg..Bez.Münstor,Detmold,Arn3berg(ohneSchwelmlundOsnabrück
40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 657 Dlil.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.
Jahressnderzahlung in Hdhe von 60 % des Monatsverdienstes

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein'Westlalen

40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 520 DM,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrio in Baden-Württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 348 - 670 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fÜr weitere 1 2 lvlonate

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalrs.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu rE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {ür

erwachsene Arbeitnehmör
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erw&hsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 5 §idbayerischeTcxtilindusrie
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der Kinder,20 DM monatlich.

29 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub§tage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 528 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des durch$hnittlichen Monatsernkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

275 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordihein'Wrstfalen

40 Stunden-

29 Arbeitstage, wobei, m it Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage ge lten-

Urlaubsgeld in Höhe von 453 Dlr.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindust.ie in westfalon (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münsterl

40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher W@henfeienage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten

Urlaub§geld in Höhe von 35 % des Urlaub*ntgeltes.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l - 5 Monate.
Für Eezugsber4htigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des lVonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung lür
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindudrio in B€yern (ohre R6g.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

34 Werktage einrchl.5 Samstage, bei der 5-Tage-W@he 29 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Urlaub§geld in Höhe von 386 - S2O DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Be.lin (West)

40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 362 - 512 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von l2 DM ie Monat.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwrchsne Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
Sondeu ahlungen

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Ait
280 1 ErnährungsindustrieinNordrhein-W6tfalen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirksame Leistung

Arb€iteeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung lür

eMachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verm6genswirksame Leistung

40 Stunden.

Eigene Tarilabrchlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Ernährungrindustrie in Baden-Würftemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, für die bis zum Stichtag 2'l. 2. I 975 verheiralelen Ang€stellten.

Eigene Tarifabshlüsse in den einzelnen Wirtschaftseeigen.

Eigene Tarifab$hlü$e in den einzelnen Wir$chaftseeigen.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Unter*hiedsbetrag zwischen Krankengeld.und 100 % des Nettogehalts ftir weitere 2 - 6 Wochen
Eigene Tarifabshhi$e in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

28O 3 Ernährungsindudriein Bayorn
Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisrung

40 Stunden.
Für die €hefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter 21 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.
Nach 25iähriger Betriebsugehörigkeit zu!ätzlich 2, nrch 40jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsiahr '10 Dlr, ab dem 3. Urlaubsjahr 13 OM je Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 - 7 Wchen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwerturq

288 1 MolkeEion und Kö$reien in No.drhein-Wortfälen
40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauor der Betriebsugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsg€ld in Höhe von l6 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 57 - 94 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

40 Stu.den.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je neh Alter 24 - 29 Urlaubn4., wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenteienage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jähriger Beriebs-
zugehörigkeit zurätzlich 3 Tago, iedoch höchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nrch Alter 375 - 450 OM.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit Unter$hidsbetrag zwi$hen Krankengeld und l0O % der Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Für Eezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Je nach Oauer der Betiebsugehörigkeit 45 - 80 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachPne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszcit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonde.zahlungen
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Arbeitszoit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

erwachene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung ftr

erwachsene Arbcitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermargenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerai. und Käsoigilüb. in Baysn (ohm Allgäu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebuugehörigkeit bei 5-Tag6'Wah€ l8 - 28, bei 6-Tage-Wahe 21 -33 Urlaubstage.

Je nrch Oauer der Betriebeugchörigkeit bei s-Tago-Woche 10 - 15 OM, bei 6-Tage.Woc$e 8,50 - 13 DM je Urtaubstag.
Je nrch Dauer der Eetriebsugohörigkeit Unte.shiodsbetrag zwi$hsn Krankengeld und Netlogehalt für weitere I - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigtc 39 DM monatlich.
Weihorchl§geld in Höhe von 40 % des für den Monat November vereinbarten MonatEinkommens.

293 1 Brauereien und Mälzereien in Nordrhoin-Wsrtfalon
40 Stunden.
Angenellte über 18 Jahrc 1 112 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je neh Altsr und Oauer der Bctriebsugehörigkeit 25 - 34 Arbcitstee-

Urlaubsgeld in Höhe von 90O DM je Urlaubsjahr.
Untershiedsbetrag ilishen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 4 Wochen.
Für Bezugsbercchtigte 52 OM monatlich.
Nach einiähriger Betriebsugehörigkeit l0O % eines Monatsentgeltes,

293 2 Brauoroion in Bayern
40 Stunden.
Je neh Alter l8 - 36 Liter Bier, Jugendliche 1 2 Liter, je Woche; die Hälfte kostenlos, den Rest für 45 Pf je Liter.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstee, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage,5 Tage je woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensiahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusäulich; nach 25jährigeiBetriebizugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag, nach 40iähriger 1 weitercn Urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebsug€hörigkcit Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriabeugehörigkeit UntershiedsbetraE zwischen Krankengeid und Nettogehalt für weitere 2 - 6 Wochen.
Für BezugsberechtigE 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhc von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewähner

Weihnrchtszuwendu ngen.

293

Arbeiteeit
Sachbezüg€
Urlaubsdsuor für

Urlaubsbezahluno für
cMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermögEnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Srchb€züg€
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnchmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitn€hmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachene Arb€itnchmel

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Soktkelleßien, Bronnorci.n und Spirituo$nbotriebo in Rhoinland-pfalz
40 Stunden,

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tag€ ie woche als Arbeirstage
gplten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 1 7 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 lmonatiger Betriebsugehörigkeit 50 % des rariflichen Monatsentgeltes.

3fl) Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugusrbe im Bunde.gobiet (ohne gorlin)
40 Stunden.

Je nrch Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeirstage.

urlaubsgeld vor voll€ndetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach voltendetcm 18. Lebensjahr 32 DM je urlaubstag.
Je nrch Oauer der Betriebsugehörigkeit für weitere 6 - I 2 wochen Untershiedsberrag zwischen Krankengeld und Nenogehalt.
Für Bezugsb€rochtigte 46 DM monatlich.
Nach einiähriger Bet.i€bsug€hörigkeit 48 % des tariJlichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. lvtonarseinkommens.

3OO 4 Bsugilorbo in Eorlin (We!r)
40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Eetriebsugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstag?.

Urlaubsgeld vor vollendetem 1 8. L6bensjahr 20 DM, nach vollendetem I g. Lebensjahr 32 oM je urlaubstag.
Je nrch Oauer d€r Betriebsugehörigkeit für weitere 6 - l2 wöchen Untershi€dsbetrag eischen Krankengeld und Neftog€halr.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjährig€r Bctriebsugehörigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines '13. Monarseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenilirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdau?r frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung für

,erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leisüng
SonderzahlurEen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
cMachsene Arb"itnehmer

Bezahlung boi Krankheit
Vermägenryirksme Leistung
Sonderzahlungen
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300 Hoch-und Tiefbau

3t0 05 u' 3o0/2 5 Polierc und schedttreinü im Baugilsöo ryie Polioro im Forungöou in SchlesigHolttoin, thmburg. Niqlr6h3n u.rd Nordrhoin-w6stlalon
Aöeitszoit
Urlaubsdauer für

tl{) Stunden.

J6 Mch Alter und Dau6r der Betrieb5zugehörigkoit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 OM ie Urlaubstag.
J€ mch Dauer der Betriebszugchörigk€il für weiter€ 6 - i 2 wodren Unterschiedsberrag zwirchen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberrchtigte 46 OM momtlich.
Für BezugsbGrechtigtc 35 % ihr6 Tarifgehalts als Teil eines 13. Momtsinkommens.

300 05 u. AD/2 6 Poliers und Schachtmoirtü im Bsugsweöo rcwio poliro im Feuaungrbeu in Hesen
40 Stu.den.

Je mdr Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstag€.

Urlaubsoeld in Höhe von 32 DM ie Urtaubstag.
Verh€i6tete.und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit einmal im Jahr für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

uirchen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.
Für Bezug$erechrigto 46 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarirgehalts als Teil oines 1 3. Monatsinkommens.

A!0 6 u. n,0/2 7 Polion und SG$adrtmoittt im E ugswoöo pwir Poliorr im FsGunefuu in RhlinlrndPhlz
40 Stunden.

Je Ech Alter und Dauer der Beriebsugehörigk€it 20 - 25 Arbeitnage.

Url8ubsgeH in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag
Je mci Dauer der Betriebszugehärigk6it für reitero 6 - 12 Wochen Unt€rshiedsbetrag ili*hen Kranksngeld und Nettogehalt.
Für Bezugsbsrodrtigto 46 DM moEtlich.
Fü. Eaugsb€rcchtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines t 3. Monal$inkommen§.

O 05 u. 300/2 8 Polbro und Schldrtmcittü im Btugffib wi. Polir. im Fdruneüu in Uuättmhüe und Nordbldon
40 Sturden.

Js mch Alter und Dau6 d€r Boriebsrugohörigkeit 20 - 25 Aöoitn{r.
Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubnag.
Je mch Daus d€r Betriebilugoltirigkeit für witse 6 - l2 Wochon Unter$hi€dsbetrag eishen KrankGr{eld und NEttogohalt.
Für B€zugsbe,@htigts 46 DM momtlich.
Für Bozug$ershtigte 35 % ih16 Tsrifg€halts als T6il ein€s I 3. Monatsinkommons.

O0 0e u. 3m/? I Polhrc ud §rürctrtncirtrr im B.ufmrb. EUi. Polk. im Filruneüu in Blyrn
40 Stund.n.

Jo mch Alter und Oauü dGr Berrisbsug.hti.igksit 20 - 25 Aöeitnso!.

Urlebsgold in HötR vm 32 OM i! U,laLOn4.
J! nach Dluor der B€tricbsugchörigklit für woitüc 6 - 1 2 Wochen Untorshiodtbotrsg zwirchcn Krrnksnosld und Nottogrhslt.
Fü BdugSüchtigrt6 46 OM monattidr.
Für Be2ugsberrchtigto 35 % ih16 Ta.ilgehslts alt T!il oiffi 13. Momtsrinkommns.

0 6 u. AD/2 10 Polic. und Sclrdrtmirtr in E u!ffibr swi. Polhrt im Fffiung.ü.u im Srrhnd
40 Stunden,

Je mch Altor und Oauer der Betri8bsugehikigkoit 20 - i5 Aösitstage.

Urlaubsgeld in Höho von 32 DM ie Urhubstag.
Jo Ech Daud dor Betriebszugohöriok€it für weiter. 6 - I 2 Wodrm UnteMhicdsbetrag zwisa$en Krsnkengeld und Nettogehalt.
Fü. Bozugsborochtigte 46 DM moBtlich.
Für BezugsberEhligr8 35 % ihr6 Tarifgehalts als Teil 6ines t 3. Momt$inkommens.

30O 6 u. OO/2 11 Polire und Sclrdtm.ittü im B.ugffib. ilh Polk! im Faüunetü.u in B6lin (W6r)
/O Stundon.

Je mcfi Altsr und Dauor der Botri€bsug€hörigkoit 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsg.ld in Höh€ von 32 DM j. Urlaubstag.
Je nrch Dau€r d€r B€trisbszugohörigkeit für weitere 6 - l2 w@hen UnteEhisdsboüag eishen Krankengeld und Netogehalt.
Für Bszuglborehtigts 46 DM momtlich.
Für Bszugtborehtigto 48 % ihr$ Taritgehalts .k Tril einos 13. Monatssinkomm6ns.

Urlaub$€zahlung für
eMchsen€ Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankh€it
Vermögenswirk$me Loistung
Sdd6zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbczahlung für

BPshlung bei Krankheit

Vormögenswirksame Leistu ng
SonderzEhlungen

Arbeitsz€it
Urlaubsdauer tül

trMch3sne Arbritnohmer
Urhubsb€zahlung lür

eMchssm Arboitnohmer
Bszahlung b€i KEnkh6it
Vormögmilirksam Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauor für

cMchsmo Arbsitnehmor
Urlaubsb€zahlu]lg für

oMd!3ena Arb€itmhm3r
B€zahlung b€i KrankhGit
Vortrtig€nswirksam Leistung
S@dorahlung€n

Aöoitlait
Urlaub6dauer fü.

UrhubibszshlunO für
6wachions Arb€itnshmr

Bezahlung bci Krankhlit
V€rmöglnfl i rkmo Leistung
Sondorzah lu ngrn

Aöeituoit
Urlaubdauü für

ormch$ns Aöeitn€hmor
UrlaubsbozEhlunO für

€machsens Arbeitn€hmsr
Eozahlung bci Krankhoit
Vsrtrügenswirksame Loistung
Sondüzählung€n

Arb6itszeit
Urlaubsdauer für

erwochsre Arbaitnehmor
Urlaubsbezahlung für

dmchsem Arbcitmhm€r

Vermahonswi rksam8 L€isturE
Sond€rzahlungrn
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Groß., Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig.Holstein

40 Srunden

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugefuirigkeit 20 - 28 Arbeirstage, wober, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage le Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 OM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 ONI monatlich.

400 2 Groß-, Ein- und Aqsluhrhandel in Hamburo

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit 24 - 30 Werktage, wobei, mit Ausnahme geserzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zählen; wird der Urlaub aus betneblichen Gründen in der Zeit vom 1. 1 0. bis 31. 3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 480 - 600 Di/.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 1ojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer

Gesemt- Krankheitsd auer von 2 bzw. 3 lvlonaten.
Frjr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Betahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeir
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

Vermögenswirksame Leistung

lO0 3 G.oß- und Außenhandel in Niederschsen

40 Stunden
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl. für verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges Einkommen hat.

Je nach Alter 22 - 21 Arbeitsrage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 492 DM.
Für Bezugsberechrigre 39 DM monatlich.

400 4 Groß-und Außenhandel in Nordrh.in-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 31 Werktage bei 6 Arbertstagen je Woche bzw. 23 - 27 Arbeitstage bei 5 Arbeilstagen je Woche

Je nach Alter Urlaub8eld in Höhe von 420 - 600 DM.
Nach 5jahriger Eetriebszugehöngkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger

Betriebszugehörigkert nach rreiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\.4 monatlich.

lO0 5 Groß.und Außenhandel in Hesen

40 Srunden.

Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 320 600 Dt\4.

Je nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und g0 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 lvlonaten
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.

400 6 Großhandel in Rh€inland'Rheinhessen

40 Stunden.

Je nrch Alter 25 - 3'l Werktage oder 22 27 Nbeißrage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus bet(eblrchen Gründen in der Zert vom 15. 10. - 15. 3.
genommen, zusätzlich I bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 520 DM.
Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezu95berechtigte 26 DM monatlich.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Wüfüemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 28 Arbeitstage.

Je neh Alter Urlaubsgeld in Höhe von 492 - 564 Dlvl.
Unterschiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 2 ironate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Hohe von 15 - 25 % des ieweiligen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tür
erwach§ene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistu ng
Sonderzahlungen
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Arbeitseit
Urlaubtdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
rOO 8 Groß- und Außenhendel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeitsrage bei 5 Arbeitsragen je Woche,

Nach I Jähr Ectriebszugehörigkeir Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je tariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Hdhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw
Für Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM und über 35 Srd 52 DM monatlich.
Treueprämie je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1O - 20 OM monatlich.

6 Monate.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer lür

400 9 Gro{3. und Außenhandel im Saarland
40 Stunden

Je nach Alter 22 - 28 Werktage oder 20 bis 25 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grunden in der Zeit vom 1 5. 10. bis 1 5. 3. pnommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 315 - 460 DM.
Für Bezugsb€rechtigte 26 Dl\4 monatlich

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswi.ksame Leistung

400 l0 GroI3- und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 27 Arbeitstage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16. 1 1. bis 14. 3. fur ie 5 Tage zusarzlich 'l Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je tariflichcn Urlaubstag.
Nach 5iähriger Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 1 0. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld

und Nettogehalt.
Für Bezugsbcrechtigte 39 DM mnatlich.

Arbeitszeit
Urlaubcdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
VermögEnswirksame Leistung
Sondcrzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tl30 1 Einzelhandel inSchlsswig-Holltin

40 Stunden,

Je nach Alter 26 - 31 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Entgeltanspruches des letzten Berufiiahres der Verkäufer-Gruppe B 1

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des mtratlichen Tarifentg€lts.

Arbeitszeit i

Urlaubedaudr für
orwachserie Arbei tneh mer

Urlaub6bszahlung für
erwachsone ArbeitnGhmer

Vermögenswirkssme Leistung
Sonderz+lungen

430 2 Einzelh.ndel in H8mburg
40 Stunden.

Js nach Alter 27 - 31 Werktage.

U.lsubsgeld in Höhe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im letzten Berufsjahr Gruppe I L
Für Bezugsber@htigte 26 DM monatlich.
1 5 % d6 monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaub6dsucr für

tß0 3 Einzrlhlnd€l in Nied€rshcn
40 Stunden.

Je nach Alt€r 27 - 32 Werktage.

Urlrubcgald in Höhe von 45 % des am 1. Januar geltrnden Gehalts für Verkäuler im letzten Berufsjahr Grupp€ ll.
Für B€zugsborechtigte 26 OM monatlich.
15 % des mqatlichen Tarifentgelts,

430 4 Einzclhandcl im Lsndc Br.mln
40 Stunden.

J! nch Alter 24 - 30 Werktago.

Urlaubcgold in Höhe von 45 % des iilJiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe 2.
Für Bazugcbc.ochtigt6 26 DM monatlich.
I 5 % d€s monatlichen Tsrifentgelts.

Urlaub6bezahlung für

Vermögrnswirksame Leistung
Sonderzahlungan

Arbeitszsit
Urlaub6dauer lür

Urlaub6bazahlung ftir
rw&hsne Arbsitnehmar

Varmögenswirksme
Sonderzahlungsn

Leistung
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwrch*ne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzolhand€l in Nordrhoin-Wotttalcn

40 Stunden,

Je nach Alter 27 - 32wetktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I

Unterschiedsberrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10,ährig€r Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20iähriger
Betriebszugehörigkeit nach f reiem Erm69n.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarilentgelts.

430 6 Einzolhandsl in H6so
40 Stunden.
ln Höhe von 10 DM für Verheiratetö ohne Kinder, von 20 DM mit I Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich

bis zur Vollendung dcs 16. Lebensiahres.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom l. 'l'1. bis 31. 3. frjr jede Woche zusätzlich 'l bis hächstens 3 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe BI

Unrer$hiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I - 6 lvlonate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Taritentgelts.

43O 7 Einzolh.ndel in den Reg.'Bez. Kobl€nz'lvlontabaur und Rheinhossn

40 Stunden.

JenachAlter2T-33Werktage.Winterurlaubausbet.ieblichenGründenvom1.t1.bis3l.3.füriedeWochezusätzlichlbishöchstens4Arbertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppen B l/K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
I 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitseit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer rür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

VermöqEnswirksme Leistung
Sonderzehlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 8 Einzelhandsl in der Pfalz

40 Srunden.

Je neh Alter 27 - 33 Werktage. Winterurlaub aus berrieblichen Gründen vom '1. 'l 1. bis 31. 3. {ür iede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitslage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endg€halts der Gehalt§gruppe B l/K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
15 % des monatlichen Tarilentgelts.

4:r0 9 Einzelhandel in B.den-wütemberg
40 Stunden.
ln Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbcitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 27 - 32 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusqätzlich 'l Urlaubstag

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lür 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlicten Tarifentgelts.

430 1o Einzolhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alrer 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe I I

Nach 5jähriger Betriebszug€hörigkeit einmal im Jahr Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt ie nach Dauer der Belriebszuge-
hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsber@htigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

/ß0 11 EinzelhandelimSa6rland

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 31 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom 'l. 'l 1. bis 31. 3.
' 3 Werktage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des ;eweiligen E ntgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-G ruppe I l.
Unter$hiedsbetrag ilirchen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8,ähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nac+l 15jähriger

Betriebsug€hörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
l5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung tür

ermchsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leisturlg
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
/Hn 12 EiMelhend€l in Bülin (Wes{}

zl0 Stunden.

Je nach Alter 26 - 32 Werklage.

Urlaubsgeld in Höte von 45 % des ieweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im tetzten Berufsiahr de. Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
'l 5 % d6 monatlichen Tarifentgelts.

lli10 l3 KonsmgEnolenshaftsn in Nordrhcin-Wqrfalon
40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der g6amre Urlaub ab November bis einschl. lllärz genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werkrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13, Monatsg€hatt6.
Je,mch Dauer der Betriebszug€h.ärigkeit Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrags zwishen Krankengeld und Nettogehatt Iür längstens 4 bzw, I Wochen,

für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsmpfänger ist der Eetrag der Ortskrankenkase aus dem höchsten ;ersiche.ungsipflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihille darf 50 % des Brultoentgelts nicht übersteigen,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monattich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des I 3, Monatsgehaltes.

lli10 14 KonsumgonorenEhoften in HeEn
40 Stunden.
Für Bczugsberechtigte ohne Kirder in Höhe von 'lO DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, höchstens bis zur Votlendung des 18. Leb€nsjahres,

Je nach Alter 28 - 32 Werktage: wird der gesamle Urlaub ab November bis einrchl. März genommen, erhöht sich der Urlaub ufi 2 werktage.

Urlaubigeld in Höhe von 5O % des 13. Monatgehaltes.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw.8 Wochen,

für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten vffsicherurEspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

swachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Bez;hlung bei Krankheit

Vqmögenswirkiame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitsEit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
SozialzulagEn
Urlaubsdauer für

UrlaubSezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vtrmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

/l:L 15 KonsmgEnosnshaften in Bsdon-Württsmberg
,lO Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je Mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich dH Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des '13. Momrsgehalt6.
Je_mch Daua der Betriebszugehörigkeit Beihilre in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Neftogehalt für längstens 4 bzw. 8 Wochen,

für nicht krankenversicherungspllichtige Gehaltsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchrten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts oicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des t3- Monatsgehattes.

4.?{l 16 Kontumlp@ent(firtGn in Eaycrn
40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einrchl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

UrlaubsgeH in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je ßch Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unteßchiedsbetrags zwishen Krankengeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw. g Wochen,

tür nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltemplänger rst der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtig€n
Eeitrag anzur*hnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht ubersteigen.

Frir B€zugSerehtigte 26 DM monattich.
Weihnachtigeld in Höhe von 50 % des 'l 3. lvlonatsgehalres.

Arbehszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir

eruachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 Stmßenverkehr

5{rl 1 Priwtor Spedition} und Vorkeh.{omrbe in Hamburg
40 Stunden-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'l - 27 Arb€itstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag.
Nact 5- bzw, 10iähriger Betriebszugehörigkeit einrol im Jahr Unter$hredsberrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Gesamt.Krankheitsdauer von 2 bzw.3 Mmaten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

501 2 ftivatG Verkohrgewübo in Niedsschen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit l8 - 25 We.ktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM ie Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach ljährigEr Eetriebszugehörigkeir 150 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 3OO DM.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr

501 3 Privates Verk.hrsgewerbe in Nordrheih-Westtalen
4'l Stunden.
Monatlich l0 DIV Famrliengeld und 10 DM Kindergeld für jedes Kind unter l6 Jahren, ggf. auch unrer 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 4 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehngewerbe in Hessen

41 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehö(gkeit 20 - 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gestzliche Feieftage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebsugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM ie tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit Krankenbezüge in Höhe von g0 % der Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungwoche.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monarlich.

501 5 Privates Speditions. und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach 5jähriger bzw. 101'ähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsberrag tuishen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der lvlonats-

be2üge für weitere 1 bzw.2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

5Ol 6 Speditions- und Transportgewsbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 19 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage, 5 Tage je Wodle als Urlaubstage
g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 Di/l ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 1 3 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich.

501 7 Sp€ditions-, Möbehran+on., Schiffahrts-, Hafenumshlag§- und Lagereigowerbe in Berlin (Wen)
40 Stunden.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer 1ür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitueir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdau.r Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitrehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erw&hsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Oauer der Betriet)eugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage,5 Tage je Wocie ats Urtaubstage
gelten; wird der Urlaur, aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3- genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 - 2l DM ie Urlaubstag,
Nach siähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unter$hiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettogehait für die Oauer von der 7. - I 3. Woctre.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privatq Bank9il6be im Bundsrg€biet
40 Sturden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage fürdas l. KiM 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alrer 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geserzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage g€lten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom 1. 1 1. - 3l. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub ie Urlaubswoche um I Tag,

Nach 3,ähriger Betriebsugehörigkeit Unterrchiedsbetrag eirchen Krankengeld und Nettogehalt je nach DaueI der Betriebszugehörigkeit für weitere 7
bis 59 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarilgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherurqsgewerbe

610 1 Privates Ve6icherungsgewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Sozialzulagen für Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtrgten Kindern 40 DM.

Je nrch Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge*tzlicher Feiertage. 5 TaOe je Woche als Urlaubstage g€lten; wird der Urlaub aus belneb-
lichen Gründen vom l. 10. - 3'1. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der .l 3. bis 65. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DIV monatlich.
Sonderzahlung im 4. Ouanal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

-92-

Bezahlung bei Krankheit



Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Beihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
J ä h r I i c h e r Aericht über durchschnhtliche Bruttover
dienste und bezahhe Stunden für den Nlonar September
(Gliederungen nach Betriebsgröße, ausgeübterTätigkeit und

Reihe 22: Angenelhenverdisnsre in tndustrie und Handet
V i e r r e I j a h r e t b e r i c h t mit Anqaben über durch
schnittliche Brutroverdienst€ (ctiederunqen nach kauf
männischen und technischen Angestettt€n, 4 Leistungs,
gruppen, nach Geschlecht und näch Wirtschaftsgruppen)_

Reihe 2: Arbeitnehmewerdienste in lndustrie und
Hendel
Festnellungen für die l\,,lonate Januar, April, Juli, Oktober;
vordb .eweilr ern Filbe, icht mh ausgewahhen Ec(.
dalen, und Twar für dG nachfolqenden RFihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienrt€ in der lndustie
V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angaben über durch-
schnhdiche Bruttoverdienste und bezahtte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach ce-
schlecht und nach lndusriezweigen.

Reihe 3i Arbeiterverdienste im Handwerk
H a I b i ä h r e s b e r i c h r e {Mai und November) über
durch§chnittliche Brunoverdiensre sowie bezahtte und
q€leistete Wochenstunden (ctiederungen nach 3 Arbeiter
sruppen, Handwerkszweigen und nach ceschtecht).

Beihe 4: TariIlöhne und Gehälter
Jewe,ls h a l b j ä h, t r c h e Zusammensle ungen über
L ohn. Jnd Gehdltssarze sowie ausgswähtte Tärjfregetunge^
au§ den wichiigsten Tarifverträgen.

Reihe 4.1r Taritlithne
Näch Wirtrchatls/weigen gegt;eden6 Berichte ub€.271 au,gewal'lr- Tari.vprtragej u.a. Läutueit, Tarifrohnsätze der
höchsten und niedrigsren Lohngruppe. Ferner Angaben
übpr AroeitTeit. Urlaubsregetung, Zuschtäqe, Sonderzah

Reihe d2: Tarifs€hälter
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte über 132 aus-
gewählte Tarifverträgej u. a. Laufzeit, tariftich€ Anfangs-
und EndgehäIter der höchsten und niedriasren cehatrs-
groppe. Ferner Ang.ben über Arbei$zeir, Urlaubsregetung,
Zuschläge, Sonderzahlungen u. ä.

Reiha 43: lndex der Tariflöhno und-g€hält.r
V;e. r e liä h I lich e Ve,ötfenttichuns. Be,echnung
anhand von Ta, ifsatzen ausgewähtter la.if-ve,traSe. NachI
weis der lndize! der Srunden. und Wochentöhne sowie d€r
Monar<gFhälre. und der Wochena.beitsze'ten, ieweih nach
Wirrschaf tszwe'sen und ceschlechr.

neihe 44: Dienrtbezüge der Bundesbeamten
Erscheinunsstolge u n I e s e I m ä ß i g {ieweits nach er-gange.en Anderungsgesetzen zum Bundesbesotdungs-
qesetz). Nachweis der Grundgehälter und Ortszuschtägeln
den Besoldunqssrupp€n und Dienstalrersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffenttichung mit dem
Titel ,,ArbeiteF und Aogestetkenverdienne im produ-
zierenden Gewerbe, im Groß'und Ei.zethandel, bei Kredit-
insthuten und im Versicherungsgewerbe" vor.

Peronal- und Persomlnebenkostenerhebung€n
Zu den in m€hrjäh.isen Abständen durchgefijhnon Erho-
bungen wardon 2 Helte herausseseben:
Heft 1 Aufwendungen der Arbeitg€ber im Produzierenden

Heft2 Aufwendungen der Arbeitgeber im croß. und
Einzelhandel sowie im Bank- und Vorsicherungs.
sewerbe (vorqesehen)

Systematiken
Systematik der Wirtchafts2weige mit Erläurerungen, Aun
sabe 1979

ffi STATISTISCHES BUNDESAI\47
GUSTAV.STRESEIIIANN,BING 1 I
6200WIESBADEN 1

V_eröftentlichungo. und Prospekte sind durch dsn Verlag
W. Kohlhamms cmbH, phitippReis.sraßs 3, portfacli
421120, 6500lrainz 42, Tet.: {0613t I 59094/95, erhähtich.
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