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Einfithrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einbiick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Gehaltssdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- {(a) und Endgehalter (b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsten’ Gehaltssatz sowie fir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahlte Gehaltsgruppen
die Gehaltssdtze in den iibrigen Ortsklassen — auRerhalb der hochsten Ortskiasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hdchste Ortsklasse
{z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung welitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhangige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Z2usédtzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefatlen die begriffliche Kontinuitiat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei lingerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschiuB des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schlieft.



Tabellentsil

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrage fir Angestelite 1}

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
46 45 44 43 42 41 unter Tage iiber Tage
Selbstandig arbeitende Angestalite Angestelite mit 03 01 16 14 13 12
Datum erst- a
ln:::n. k.m;,g,, Selbstindige abgeschl. Angestellte, | Angestellte,
tretens 2um: b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestellte, | Tatigkeiten
: wortliche schwierige Arbeiten als gleichfdrmig kaufm. Angestelite, ersonen umfang- seibstindig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- ‘wieder- Berufs- die ein pim en reichen sinen begrenzten Anweisung
sines nach aligemainer kauf kehrend bild Revier um renzgten und groBeren Bereich in einem
ierig i A gem oder Biiro- schema- fiihren Busre' h schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien hd gleich- arbeiten tische usw, usv'lc Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten : bereich sichtigen usw, usw.
usw, Lehrberuf fiihren usw.
1. 7.68 31.1269 a 1055 739 612 422 369 317 899 733 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 628 1169 831 1105 172 687
1. 1.7 a 1185 824 697 507 454 402 984 836 948 685 477
b 1444 1219 1025 845 718 613 1280 927 1221 857 172
1.670 31.571 a 12717 920 783 578 §21 465 1082 933 1372 ,1022 902 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 1411 1031 1652 1322 1202 1082
1.671 31.572 a 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 101 865 44 1514 1116 1713 ta19 1290 1161
1. 172 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 173 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1281
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 21357 1806 2283 1877 1729 1582
1.574 30.475 a 2188 1655 145% 1145 1036 87 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2852 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1.578 30.476 a 2379 1808 1580 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1555 1296 21868 2205 21716 2289 211 1935
1.576 30.477 = 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3019 231 2995 2409 2222 2037
1. 577 30478 = 2664 202 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 1871 1723
b 3220 2187 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.578 30.479 a 2784 217 1861 1479 1342 1135 2695 2419 2763 2161 1956 1801
b 3364 2912 2522 2158 1821 1817 3357 2582 3330 2678 24N 2264
1. 579 30 480 a 2901 2 206 1939 15641 1398 1183 2808 2521 2879 2252 2038 1877
b 3505 3034 2628 2249 1897 1581 3498 2690 3470 2790 2575 2359
1. 580 30 481 a 3108 2364 2078 1651 1498 1268 3009 2701 3085 2413 2184 2011
b 3756 3251 2816 2410 2033 1694 3748 2882 3729 2989 2759 2528
1) Ab 1. 6. 1970 einschl. Sozialzul . bei den Ang ten iiber Tage einschl. Leistungszulagen.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetréage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
K1 K3 K4 K& uz2 U4 T1 T2 T3 T4 T5
Datum erst- Fﬁrgie‘r-
des malig mm:";mm Vermessungs-
Inkraft- kiindbar Angestellte, Biirohilfs- e techniker
tretens um: b Es:‘::' F;E::::;BZ’ die kaufm. krafte . B"‘“:"’l:fhf"‘gﬂf usw.
o Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- . erulsertahrung
standiger ader - . N . ) Steiger usw.
Sach- Rechnungs- nach iiberwiegend steiger tahrhauer  |Chemotechniker steiger
. Anweisung | schematischen usw. UsW. USW. usw. usw. Meister
bearbeiter wesen - .
usw. USW. ausfiihren Arbeiten Maschinen-
usw. usw, und Lampen»
Elektromeister ":?:vm
usw. e
1.671 31572 a 1301 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 1117 1508 1344 1184 1031
1.772 30673 a 1587 1210 124 743 1710 1515 1682 13N 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2055 1172 1600 1431 1269
1.873 31774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141
b 2226 1751 1668 975 2357 1843 21252 1942 1754 1568 1391
1.574 31475 1948 1485 1380 am 2099 1859 2085 1683 1507 1421 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2178 1965 1756 1568
1.5675 30 476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1620 1367
. b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2100 2377 2103 1879 1667
1.576 30477 a 2193 1672 1555 1026 2364 2093 2326 1896 1687 1600 1439
b 2808 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1755
1.877 30478 a 2333 1779 1655 1092 2515 2221 2475 2017 1806 1702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2 606 2355 2105 1867
1.578 30 479 a 2437 1858 1728 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1778 1599
b 3122 2453 2198 1 365 3306 2586 3158 2722 2458 2198 1950
1.579 30 480 a 2634 1936 1801 1189 2738 242 2694 2195 1965 1853 1666
b 3263 2556 2290 1422 3444 2695 3291 2836 2562 2290 2032
1. 580 30 481 @ 210 2074 1930 1274 2934 2588 2887 2352 2105 1985 1785
b 3486 2738 2454 1524 3690 2888 3526 3039 2745 2454 2177



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (sinschl. -briketthersteliung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

, DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Dstum orst- 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des !““"“ Fahrsteiger isti i
Inkraft- kiindbar . . . . Stenotypistin Schreibkraft
b und Beraichs- Bilanz- Maschinen- " Lohnsteuer- Technischer o
rotens 2um: Stellvertreter ingenieur buchhalter staiger Fachtochniker sachbesrbeiter Buchhalter - Zeichner (Ph.o ot fir omfachs
des W, uswW, USW. usw. usw. usw. usw. typistin) Arbeiten
ot usw. usw.
Betrisbsfilhrers
11267 31.1268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.68 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
1.1269 30.11.70 a 1910 1715 1585 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1388 1163 1087 982
11270 301171 e 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 182 1753 1608 1464 1181 1125 1036
11271 301172 a 2327 2249 2014 1858 1778 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 2131 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1673 1315 1248 1148
- b 2618 2534 2284 217 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 a 2748 2656 2381 2197 2108 1822 1738 1454 1380 1270
b 2874 21782 2507 2333 2231 2048 1864 1580 1506 1396
11274 301175 a 3103 3000 2690 2484 2380 2114 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 2315 2108 1788 1706 1581
1. .76 311276 3347 3189 2815 2668 2549 2330 2131 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. 177 311277 a 3545 33718 3089 2827 2702 24n 2260 1970 1801 1641
b 3704 3637 328 2986 2861 2630 2419 2129 1960 1800
1.278 311278 a 3737 3561 3 256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3905 3729 3424 3148 3016 212 2550 2245 2067 1898
1178 311079 a 3917 3733 3415 3127 2990 2738 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 2177 2001
1.11.79  31.1080 = 4146 3952 3616 3312 3166 23897 2652 2316 2119 1933
b 4332 4138 3802 3498 3352 3083 2838 2502 2308 2119
1.11.80 311081 a 4419 4214 3856 3533 3379 3083 2833 2476 2267 2070
b 4617 4412 4054 37 3517 3291 34031 2674 2465 2268
1156 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetriige fiir Angestaiite
in Tarifgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestelits
KS§ K4 K2 K1 Untertags Obertage
D;:u:m ';::' . » Vorwi ogen " ™ Aufsichtspersonen Sﬂkﬁndiﬁ Arbasiten
Inkraft- | kiindbar R idbmndm Selbstindige schematische T10 T9 T7 T6 T4
tretens um: uﬂ.unung Tatigkeit, " “'f Angestellte
.gh:;in:r’ipn qualifizierte h;%nmm m;?t‘:‘kl::tm don;r:vniv:rh'nn ﬁmm::' in sinem im Rahmen
und Kawimannische | ™ Arbaiten ohne unterstehen Schicht groBeren insinemeng | in sinem sllgemeiner
umh.nguighm utw, Bo(uf& usw. oin Revier Aufgabenbereich P b | & ubnahannahi Richtlinien
Arbaitsgabistes . ausbildung besufsichtigen (Steiger} usw.
usw. usw.
1.6.70 30.9.70 a 1077 934 691 590 1386 173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2080 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
b 1859 1561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1859 1538
1.871 30. 871 a 1370 1160 790 670 1735 1470 1310 1035 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1709
1.10.72 3 1657 1406 972 800 2001 mm 1577 12567 1657 1348
b 2205 1885 13%4 1223 2742 2320 2087 1702 2209 1829
1.10.73 [ 1831 1554 1074° 884 23 1957 1743 1388 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 2021
1.974 31.875 2036 1128 1184 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 112 1502 3369 23851 2528 2092 2710 2247
1. 975 31.876 a 2174 1846 1275 1060 2745 2324 2070 1650 2174 1710
b 2894 24713 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1. 976 31.877 a 2301 1954 1350 111 2906 2460 2191 1747 230t 1874
b 3063 2618 19385 1698 3808 3223 2858 2365 3083 2540
1.977 31.878 2462 2091 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b 32717 2801 2070 1817 4075 3449 3058 2631 3an 218
1.978 31.879 a 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 3418 2921 2159 1885 4250 3597 3189 2640 3418 2835
1.979 31.880 s 2686 2281 1576 1297 3392 28N 2557 2038 2686 2187
b 3575 3055 228 1982 4446 3762 3336 2761 357 2965
1. 980 31.881 a 2877 2443 1688 1389 3633 3075 2739 2184 2877 2342
b 3829 3272 2418 2123 4762 4029 3573 2957 3828 3176



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
16 1 Gehaltstarifvort!'ag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fiir A
in Gehaltsgruppe
KT7 KTS KT4 KT3 KT1
Datum orst-
des !"'“9 Verantwortliche Bearbeitun Selbsta Erledi Schwierig Abgeschlossene Leh
I::':::ﬁn; k';:?:" b besonders schwieriger kaufm. bgzw. schwiari;v keutm. kaufrrll\.rzzyv. techn. kZufm. baw. m:hn.n' Sich wiederholende
. techn. Arbeitsgebiete usw. bazw. techn. Arbeiten . siten Arbeiten nach . Arbeiten "."h
im Rahmen o im Rarlman ) " P direkten Anweisungen
kaufminnische technische aligemeiner Richtlinien o usw. B usw.
1.666 31. 767 a. 1133 1231 983 652 513 41t
b 1372 1422 1253 1059 879 751
17468 30. 669 a 1184 1286 1027 681s 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 8 1213 1382 1104 132 576 461
b 1542 1597 1407 1190 988 1844
a 1394 1513 1209 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1,10.20 a 1679 1353 99 857 670
b 1943 1733 1491 1 257 1026
11671 30 972 a 1810 1459 1045 924 722
b 2095 1868 1607 1355 1106
11072 30. 973 a 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
1.10.73  30. 974 a 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74 30. 975 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 21 . 1836 1499
11075 30. 9.76 a 2620 2110 151 1336 1045
b 3030 2702 23% 1961 1601
1.10.76 30 977 a 27713 2233 1599 1414 1106
b 3207 23860 2461 - 2076 1695
11177 30. 978 & 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2219 1812
1.10.78 30. 979 a 3118 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1906
11079 30. 980 a 3305 2662 2044 1808 ~ 1574
b 3822 3409 2934 2474 2020
1.1080 30 981 a 3853 2862 2197 1944 1692
b 4109 3665 3154 2660 2172
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung imSchleswig - Holstein
. DM
Monatsbetrige fiir A
in Gehalf pp
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tt M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Selbstindige o Sefbsténdige iizi Berufs-
'ti::tr: :: kl;::'har b | Arbeiten n:ch A%::;E:'ﬁ;t:n B'."m' Einfache Arbeitt:n nagch A[}:::;f;:':::h ausbil:?nn, Emfa_che Meister mit Meister mit
: allgem. . ‘!‘“"'““!‘9- Arbeiten allgem, Anwei: technische Ar!:eman tlmso.m_iars Var'antyvonung Meister mit
Richtlinien Anweisung | Biirosrbeitan (Abschrei SR nweisung, : (Sortieren von |  vielseitigem in sinem h
" | (Bearbeitung | nach einge- schreibe- | Richtlinien, * | Weiterontw. Arbeiten technischen |und schwierigem| zugewiesenen einfachem
begrenzte von Konten hender An- arbeiten begrenzte und Berechnen nach einge- Unterta Aufsichts. Aufsichts- Arbeitsgebiet
Leitungs- ® usw.) Leitungs-  |von Maschinen-|  hander An- gen utsichts ufsichts
aufgaben usw.) weisung usw. aufgaben . | teilon usw, || weisung usw. usw.) bereich bereich
1. 569 a 1532 970 602 ‘ 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 R 1137 906 678
11069 30 470 a 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 9N 691 1"Mn 938 702
1. 570 30 471 = 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 172 1540 1072
b 1328 1034 185 1336 1065 797
1.1 30 472 a 1 %41 1229 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 115 846 1440 1148 859
1.572 30473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 628 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1518 1221 922
1.573 30474 a 2240 1425 895 670 + 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 5.74 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
11074 30 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1 168
1.575 30 476 a 2712 1705 1306 1023 2760 tm 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 123 1997 1608 1247 .
1. 676 30477 a 28N 18056 1383 1094 2921 18715 1428 1110 2857 2430 1795
b 2096 1659 1316 2114 1702 1332
1.677 30 478 a 3072 1931 1480 1M1 3125 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.678 30 479 a 3204 2014 1544 1221 3259 2092 1594 1239 3188 212 2004
b 2339 1851 1469 2359 1899 1486
1.579 3t 580 a 3342 2101 1610 12714 3399 2182 1663 1292 33 2829 2090
b 2440 193t 1532 2460 1981 1550
1. 680 31.581 a 3578 2250 1724 1364 3640 2337 1781 1384 3561 3030 2238
b 2613 2068 1641 2635 2122 1660




200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehattsgruppe

Kaufminnische (K) und technische {T) A It Meister
K8 T8 K86 | TG K4 | T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
D:::m ::I‘Iv a Abgeschlossene/ Beaufsich-
- Berufs- tigung und -
Itnktrafts- kund§ar b P Selbstindige Arbeiti ausbildung, Bg:‘t?fes- Verantwortung si‘x:’;gss Meister Meister
reten: wm: Verantwort p A'he' en, Qualifizierte Arbeiten Erledigung ausbildun filr einen ehigt mit nicht mit
rerern "Iﬂoh::g Bumfangfre: e nach Anweisung bestimmtar ein;acheg' vielseitigen 9 it sinfachem ginfachem
ur Telgehiete eru “s anrung usw, Aufgaben Biiro- und Ve[?ant- Arbeits- Arbeits-
usw. usw. nach arhei‘t)en schwierigen wortun gehiet gebiet
eingehender Bereich s
Ausbildung usw.
1. 5.69 a 1281 1308 1001 1017 731 741 568 491 1443 1072 950
b 1443 141 1275 1292 1047 1086 934 ns3
1.1063 30 470 a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1622 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30 471 a 1506 1537 1178 1186 860 8N 668 577 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838
1. 771 30472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 ' 1437 1217
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1.673 30474 a 1877 1917 1470 1484 1078 1092 840 3 2113 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 15857 1381 1062
1. 5.74 a 2102 2147 1646 18673 121 1245 993 884 2368 1768 1571
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 300475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 187
b 2554 2569 2224 2239 1894 1908 1547 1215
1.5675 30 476 a 240 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1. 576 30477 a 2563 2583 1972 1994 1525 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 23888 2905 2514 2531 2 2188 1749 1383
1. 577 30478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 3om 2864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 229 2309 1871 1480
1. 678 30.479 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2380 2408 1951 1544
1.579. 31.680 a 2983 3007 2296 2322 1775 1794 1308 1170 334 3156 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2493 2612 2035 1610
1. 680 31.581 a 3195 3220 2459 2487 1901 1921 1401 1253 3578 3336 2675 2214
b 3601 3621 3135 3154 2670 2690 2179 1724
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angesteite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angesteilte Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 T M5 M2 M1
Datum erst: a Selbstandige Arbeiten nach Selbstandige Arbeiten nach . B
des malig aligemeinen Richtlinien Berufs- allgemsinen Richtiinien Berufs Meister Meister mit
Inkraft- kiindbar b 9 aushildun 9 ausbildung, Einfache mit besonders nicht einfachem
tretens um: . - "9, Einfache technische technische 1 Deso Arbeitsgebiet Meister
mit Biiroarbeiten Bii " N N vielseitigem 3
. . iiroarbeiten 5 . Arbeiten Arbeiten u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach mit begrenzten Arbeiten und . .
Leitungs- um eingehenden A :bh:‘deun Leitungs- im in ":2: den Ausobhrde n schwierigem “Ang':i‘ |hh‘re-n A:L"t::he;' t
aufgaben Betriabswirt | Anwaeisungen usbildung aufgaben Laboratorium f\' genence raung Aufsichts- utsichts eitsgehie
nweisungen usw. : bereich
usw. {grad.) usw. usw. usw. bereich
usw. usw.
usw.
1. 367 29. 268 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 872
b 1249 798 639 1315 892 639 1289 1023 914
1. 368 30 463 a 1427 1027 511 343 1498 1070 562 343 1235 979 917
b 1314 839 872 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 802 122 1487 1008 122 1458 1187 1034
11069 30. 470 = 1688 1143 568 382 1667 1180 625 382 1374 1089 1001
b 1462 934 141 1539 1043 147 1508 1197 1070
1.570 30471 a 1813 1318 618 474 1900 131 4 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1726 1379 1238
1.7.71 30. 472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 18895 1302 948 1860 1487 1335
1.572 30. 473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1983 1379 1012 1957 1571 1413
1.573 30. 474 a 2260 1660 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1115 2155 1730 1555
1.574 30. 475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 783 2399 1770 1663
b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.575 30. 476 a 2871 1974 1082 804 2831 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2626 1818 1354 2810 2070 1860
1.676 30 477 a 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 27Nn2 200 1880
b 2647 1734 1439 2779 1925 1439 2975 2192 1969
1577 30.478 a 3252 2236 1226 915 3326 2317 1316 915 2902 2141 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.578 30.479 a 3392 2332 1219 954 3463 2417 13713 954 3027 2233 2099
b 28954 1935 1606 3102 2149 1606 3320 2445 2198
1.5679 31.580 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3157 2329 2189
b 3081 2018 1675 3235 2241 1675 3463 2551 2293
1. 680 31.581 a 3789 2605 1429 1086 3868 2700 1534 1066 3381 2494 2344
b 3300 2161 1784 3465 2400 1794 3708 2732 2456




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

DM
Monatshetrage fir Angestelite
im Tarifgabiet 1
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
. Datum erst- L
des mali a Schwierigere
d Arbeiten Meister
Inkraft- kiindbar Selbstandige - Selbstandige Einfache : Meister
tretens zum: b Arbeiten Schwne.ngare N Arbeiten nagh Arbeiten mit mit . .
nach Arbeiten Einfache nach Anweisung (Sortieren besonders Verant Meister Meister
allgem nach Arbeiten allgem (Weiterent- von techn viel- er:n - mit nicht mit
Richtlinien Anweisung (Abschreibe- Rich?lini.en wickeln und Unterlc o seitigem wor :"g einfachem einfachem
hegrenzte' (Bearbeitung arbeiten bsgrsnztel Berechnen uswa)g und viel m"ti om Arbeits- Arbeits-
Leitungs- von Kenten usw.) Leitungs. von - schwierigem Au?:cr?ts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- Aufsichts- be:ei h
teiten bereich ¢
usw.)
1. 268 31. 369 a 1512 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 4.69 a 1825 871 418 1706 914 439 1455 1267 12 1043
b 1161 697 1219 732 1617 1408 1262
11069 31. 370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
i b 1202 il 1262 57 1674 1458 1296
1.470 31.371 a 1952 1046 502 2 050 1098 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
.67 31.372 a 2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2319 1263 613 1981 1730 1540 1430 .
b - 1587 964 1665 - 101 2199 1920 1709
1.473 31.374 a 2429 1312 695 2549 13717 729 2177 1901 1692 1572
b 1744 1059 1830 1 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2439 2129 1895 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1. 475 31376 a 2908 1569 945 3049 1647 986 2747 2214 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1. 476 31. 377 a 3078 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1997
b 2208 1379 2317 1435 3060 2672 2317
1. 477 31378 a 3290 1777 1077 3453 1865 2 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1635 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 3431 1883 123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 2222
b 2465 1538 2586 1601 3415 2982 2852
1.479 30480 a 35679 1933 1N 3756 2029 1219 31386 2801 2494 2318
b 25N 1608 2697 1670 3562 3110 2766
1.580 30 481 a 3830 2068 1253 4019 21N 1304 3623 2997 2668 2480
b 21751 17117 2886 1787 381 3328 2960
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-8ez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe 1’
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
thum erst Schwierigere
" malig Arbeiten Meister
Inkraft- | kiindbar Selbstandige - Selbstindige rhel Iste Maister
i b N Schwierigere ’ nach . mit -
tretens um; Arbeiten . . Arbeiten " Einfache mit . .
Arbeiten Einfache Anweisung N besonders Meister Meister
nach h Arbei nach (K Arbeiten L Verant- L ?
allgem, nac rbeiten aligem. on- {Sortieren Y'?l' wortung mit nicht _mn
AT Anweisung (Abschreibe- S struieren seitigem einfachem einfachem
Richtlinien, . . Richtlinien, von techn. und . ,
(Bearbeitung arbeifen und und L Arbeits- Arbeits-
begrenzte bearenzte Unterlagen L schwierigem i .
. von Konten usw.) . Berechnen schwierigem y gebiet gebiet
Leitungs- usw) Leitungs- von usw.) Aufsichts Aufsm_hts-
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich
usw.)
11069 31. 670 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b 1m m 1272 763 1651 1438 1278 1065
1.670 30471 a 1967 1054 506 2066 1107 532 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1 256
1. 271 30 472 a 2121 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1. 672 30 473 a 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 17114 1433
1. 573 30 474 a 2447 1323 754 2568 1388 780 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1.574 30 475 a 2141 1482 981 2876 1555 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 121 2065 1272 2714 2368 2110 1764
1. 575 30 476 a 2927 1583 1048 - 34072 1661 1091 2611 2219 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2253 1884
1. 576 30 477 a 3098 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 11797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 199
1. 677 30. 478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.578 30. 479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 3425 2987 2662 222
1. 579 31. 580 a 3607 1950 1299 3786 2046 1349 3n7 2808 2503 2092
b 2591 1617 2716 1679 3572 3115 2716 2322
1. 680 31. 581 a 3863 2088 1391 4 055 2191 1445 3445 3007 2681 2241
b 2715 11732 2909 1798 3826 3336 2973 2487
1) tn den Gi uppen K 5und T 6 Mi



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse S I in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angesteilte Meister K 3 (alt) T 3 (ait) M 3 (alt)
Datum erst- R K8 K4 K1 T8 T4 T M5 M3 Mt Schwiel:igare Arbaitsn "
des mali - Ab- _— nach Anweisung eister
Inkraft- kiind:ar b se}z’l::;::lgs geschlossene Ohne Sull::;r:ldlge PianmaBige Ohne Meister Meister ) mit
tratens um; Berufs- P Berufs- mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach p . Berufs- Arbeiten nach p Berufs- besonders |Verantwortun Met;tar . und und
aligameinen auslgll'dynu, aushildung, | aligemeinen ausblllldyng, ausbildung, pesona o 9 mit Bearbeitung L
e qualifizierte 3 R qualifizierte : vielseitigem fiir . Berechnen | schwierigem
Richtlinien, kfm. elnflachs Richtlinien, techn einfache und 2ugawissenen emf_acham von Konten von Aufsichts Beraich
begrenzte Arbeitan Biro- begrenzte Acbeiten nach techn, schwierigem |  Aufsichts- Arbeitsgebiet usw. Maschinen
Leitungs- nach arbeiten Leitungs- Anweisung Arbeiten Bereich bereich iy
avfgaben Anweisung aufgaben
1.268 31.369 a 1269 72t 365 1342 187 365 1456 1259 802 105 7 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1090
1. 469 a 1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 15877 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 370 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1677 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.377 a 1638 930 4an 1733 1016 4 18719 1624 1035 kv 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 81% 1238 1423
1.871 31.372 a 1766 1003 508 1868 1085 508 2026 1751 1116 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
b 1972 1354 879 2151 1650 879
1.472 31.373 a 1858 1062 545 1963 1156 545 2138 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1. 473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2361 2038 1305
b 2280 1676 1035 2485 1799 1035
1.474 31375 a 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1. 475 31.376 a 2728 1397 1005 2874 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1073 3148 1672 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1. 477 31.378 a 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 3224 1652 1199 3514 1756 1198 3326 2882 1847
b 2230 1512 2544 1612
1.479 30 480 o 3363 1724 1251 3666 1832 1251 3470 3006 1927
b 2326 1578 2654 1678
1. 580 3048t a 3602 1847 1340 3927 1963 1340 3n7 3220 2064
b 2492 169t 2843 1691
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrage giir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Maeister
K5 K3 Kt T8 T3 T M4 M2 M1
Da:::m v:raslti-u a ) Schwierigere
Inkraft- kiindbar Sslhstapdngo Schwierigere Salhstqndlga Arbeiten . Mels_ter
tratens um: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten nach Emfa'cha mit Maister Meister
" nacr’ nach Arbeiten nac|.1 Anvmsn_mg Arbqnan pssop@ers mit nicht mit
Richtlinien, Anwsisiing {Abschrail Richtlinien (Konergaron ooy il einfachem infachem
begrenzte {Bearbeitung arbeiten hagenm' Berechnen Unterlagen schwierigem . A'bs,'“' Am’."s'
Leitungs- vanuKol;tan usw.) Leistungs- von usw.) Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben . aufgaben Maschinen bareich
usw)
1.470 31 371 a 1692 856 439 1805 858 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
1.671 31.372 a ‘1826 23 473 1846 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1688 946 1588 1351
1.472 31.373 1917 976 506 2043 1080 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 10 2270 1676 101t 1676 1430
1.473 31374 a 2114 1076 558 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31. 375 a 2372 1208 837 2528 1348 637 2808 1867 1694
b 2636 1859 1213 2808 2074 1273 2074 177
1.475 31. 376 a - 1390 952 - 1552 852 - 1984 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2998 2216. 1892
1.476 31. 377 @ - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3178 2348 1445 3175 2346 2003
1. 5.77 a - 1577 1083 - 11758 ! 1083 - 2260 -
. b 3188 2251 1547 3398 251t 1547 3398 2511 2144
1.478 .31 379 a - 1645 1130 - 1836 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2618 1614 3545 2619 2237
1.479 30 480 a - 1116 1179 - 1914 1179 - 2460 -
b 34 2449 1684 3698 2132 1684 3698 2132 2334
1.680 30 481 a - 1838 1263 ~ 2050 1263 - 2635 -
b 3ing 2623 1804 3 961 2926 1804 3961 2926 2500

— 10 —



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Technische Angastellte Meister
D:Lsum l:?ltlg KS K3 Kt T5 T3 T1 M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar b Vergn}worﬂichs Qutbetsnd: Ber ,Ohm..) Verantwortliche ﬁgn!:a's!'i;i;t‘!iga Ohne _Me(ster
tretens um: Tatigkeiten Titiokei PP ntgc.hnAische ) au'fgrun:n Berufsausbildung, blell:rl:tlieerrs Meister Meister
Di m!:A . im Rahmen * Tétigkeiten tigkeiten mit gegebener equche wichtigen i'.] sm‘ern mi‘t eiLnfachle!'n
Llslpusn}nns . nach Dispositions- Unterlagen technische Abteil [i A g
A o befugnissen un dg Titigkeiten Dbe::vlr:irs‘ge'r Aufgabengebiet usw.
usw. b usw. . usw.
usw. Anweisungen usw.
1. 367 29.268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
1.368 30 469 a 1541 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728 .
1. 5.69 a 1657 900 383 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783 .
1.1068 30 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 1575 1377 960
b mn m 1377 810
1. 570 30471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
LI 30 472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 12 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1.672 30473 a 2237 123t 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1673 30.474 a 2458 1383 769 2644 1581 781 2262 1983 13%0
b 1699 1057 1983 1178 2376 209 1481
1.574 31.575 a 2753 1515 922 2361 1m 934 2533 222 1557
b 1903 1210 22 1331 2661 2348 1659
1.575 30476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 2372 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1772
1.6576 30.477 a 312 1712 1049 3347 2001 1058 2864 2612 1760
i b 2151 1377 251 1507 3008 2655 1876
1.6877 30478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 ; 3 064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1.578 30.479 a 3473 1911 1170 3735 2233 1181 3196 2804 1964
b 2401 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1.579 31.580 a 3622 1993 1220 3896 2329 1232 3333 2925 2048
. b 2504 1602 : 2924 1783 3501 3090 2183
1. 680 31.581 a 3879 2135 1307 4173 2494 1319 3570 3133 2193
b 2682 1716 3132 1877 3750 3309 2338
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
D:‘;“‘ :l;‘lfg al k8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tt M5 M2 "R k3 | T3 M2
Inkraft- | kiindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens am: | P stindige stfrel:.‘l':ga Arbeiten M::Isi:" nach Anweisung
Arbeiten | Qualifizierte | Berufs- . nach Berufs- . Meister . Meister
nach Arbeiten . |ausbildung, { Einfache Arbeiten Anweisungen] ausbildung, Elnfa‘chs beso'nders mit ‘Mens‘mr . mit
o e nach N . Arbeiten viet- . mit Konstruieren .
allgem. nach Biiro- Arbeiten allgem (Weiterent- | technische (Sortieren | seitigem nicht einfachem und nicht
Richt- Anweisung | arbeiten |(Abschreibe- R'gsht-. wickeln Arbeiten tchn ung; einfachem Arbeits: Bearbeitung Berechnen einfachem
finien, {{Bearbeitun nach arbeiten iy und Be- nach V. e L Arbeits- . von Konten Arbeits-
s linien Unterlagen |schwierigem biet Vo
begrenzte | von Konten An- usw.} ’ rechnen v. An- L y gebiet ® usw. N gebiet
v . bagrenzte . N usw.) Aufsichts- usw. Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen Lei Maschinen- | weisungen bereich usw. usw.
aufgaben eitungs- wilen : ergicl usw.
vew aufgaben usw) usw,
1.871 31.572 a 1757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1810 1333 1096 883 1983 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b 2009 1411 1168 945 2085 1503 1180 951 1383 1473
1.673 31.574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2208 1651 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31.575 a 2275 1260 1043 1036 2387 1341 1069 1041 241 1862 1516
b 2413 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198 .
1. 675 31. 676 a 2436 1375 t140 1108 2594 1441 1184 1119 2648 20 1655
b 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1636 1286
1. 676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1183 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2885 2149 1732 1371
1. 677 31.678 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2993 2278 1875
b 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31.579 a 2878 1625 1346 1318 3065 1703 1m 1331 3128 2376 1956
b 3128 2257 1818 1515 3331 2398 1933 1530
1.679 30.680 = 3002 1685 1404 1375 3196 1776 1472 1389 3263 2478 2040
b 3263 2354 1897 1580 3474 2501 2016 1596
1.780 30. 681 a 3218 1815 1504 1472 3423 1902 1576 1487 3495 2654 2185
b 3495 2521 2032 1692 k¥ yil 2679 2159 1708

—_ 11 —



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe VI iiber.

— 12 —

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K6 K4 K1 T8n T6 T4 Ti M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Abgeschiossene Vielseitiger
Inkraft- kiindb.ar b Sqezial- Selbsténdige Ber_ufs- Ein_fache Sqezial- Selbsté:ndige Qualifizierte Einfache Aufsicht Arheit?- Einfaghes
tretens um: wissen, Arbeiten, ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, " P . ! Arbeits-
5 A Arbeiten Tatigkeiten iiber bereich "
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende g AN gehiet
- P : nach ohne schwierigen mit nicht X
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- Anweisun Berufs- Bereich einfachem mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung 9 | N Teilverant-
" usw. ausbildung usw. Arbeits-
usw. usSW. nach ausbildung usw. usw. ebiet wortung
Anweisung g
1.670 30 471 a 1703 1201 928 572 1817 1327 1014 572 1577 1183 941
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1478 1149
1. 771 30. 472 a 1836 1295 1000 617 1959 1431 1093 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1.572 30. 473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.6.73 30474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2558 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
11074 30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2379 1680 1353
b - 2111 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.575 30476 a 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2428 2027 1263 2236 1758
1.576 30477 a 2794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2038 1348 - 257 2146 1348 2367 1861
1.577 30.478 a 2990 2059 1614 1085 3158 22 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2751 2296 1442 2533 1981
1.578 30.479 a 3119 2148 1683 1142 3291 237 1823 1142 3002 2119 1707
b - 2664 2276 1504 - 2869 2395 1504 2642 2077
1.579 31.580 a 3253 2240 1755 1191 3433 2477 1901 1191 313 2210 1780
b - 2779 2314 1569 - 2992 2498 1569 2756 2166
1. 680 31. 58t a 3484 2399 1880 1216 3677 2653 2036 1276 3353 2367 1906
b - 2976 2543 1680 - 3204 2675 1680 2852 2320
AuRer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshéhe nach freier Vereinbarung.
] 210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
M age fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmi und technische Angestelt Meister 1)
Datum ersl't» vii Vi 1l | M4 M3 M2
des malig I .
Inkraft- | kindbar |, Selbstandige SelbatAndie Arbaiten Abgeschlossene Meister, A
tretens um: und tliche "Rich:linien Beruf itdung Ohne Beruf: itd die selbstand X M‘"m_’:
Bearbeitung (Meister, die einer (Industriekaufmann, einfache oder und verantwortlich di ‘Mm::r, il welche einer
groRerer u. schwieriger Abteilung vorstehan Laborant, schematische groRere Aufgabengebiete e giner Abteilung Gruppe vorstehen,
Aufgabengebiete 9 ) techn, Zeichner Tatigkeiten bearbeiten vorstehen d'? e'"'“hf
{Meister usw.) Usw. usw.) usw. Arbeiten ausfiihrt
1. 568 30 669 a 1325 1080 655 390 1300 1135 885
b 1180 830 655
1.269 30.670 a 1445 1180 608 475 1420 1240 1075
b 1300 905 715
1.670 30.671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.72711 30.672 a 1685 1399 779 639 1766 1572 1394
b 1529 1103 898
1. 272 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1t 956
1. 273 30. 674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7274 30.675 a 234 2033 1257 942 234 2061 -
b 15871 1178
1.275 30.676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
: b 1670 1252
1. 276 30.677 a 2659 2314 1499 1072 - - _
b 1764 1322
1.877 30.678 a 2824 2457 1692 1138 - - _
b 1873 1404
1.2.78 30.679 a 2950 2565 1662 1180 - ~ -
b 1955 1465
1.779 30.680 a 3075 2673 1732 1266 - - -
b 2037 1541
1.780 30.681 a 3287 2857 1851 1353 - - -
b 2178 1647



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KG KE KD KAT TG TE TO TAD M4 M2 M1
Datum erst: ‘ Grandlich A"VD'd’:j“"g* A
des mali Selbstandi L riindliche un nordnungs-
Inkraft- kiindbgal B:arsb:ir;ulv?; Ohne Selbstindige Fach- Bg::';_ Aufsichts- und
tretens Jum: b Besonders schwieriger Ecladigung Berufs Besonders techn. kenntnisse, aus befugnis Autsichts-
verant- Geschafts schwisrigerer aus verant- Tatigkeiten, Erledigung bitdun mit befugnis Hilfs-
wortliche vorgings Geschifts. bildung, wortliche die sich auf umgrenzter ginf : Verant- mit meister
Stellung . . einfache Tatigkeit schwierige Aufgaben infache wortung fachticher Usw.
im Rahmen vorginge . techn. L
usw, gines Sach- Biiro- usw. Aufgaben nach Titig. fiir eine Verant-
gebietes arbeiten erstracken eingehander keitagn groBere wortung
Anwsisung Werkstatt usw.
usw.
1.1071  30. 972 a 1706 1036 824 162 1782 1075 891 762 1579 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
11072 30. 9.73 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1148 812 1647 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2080 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1. 174 30974 a 2056 1247 1062 705 2147 1285 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 221 1341 1142 758 2309 1393 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1383 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 1174 780 2314 1432 1188 780, 2102 1583 1258
b 1778 1432 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30. 976 a 2387 1448 1233 819 2483 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 1m 1065
1.10.76  30. 9.77 a 2526 1632 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1877 1592 1135 2148 1811 1135
11077 30. 8.78 =& 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 2217 1920 1212
1.10.78 30. 979 a 2812 1706 1454 980 2937 1773 1472 980 2602 1960 1557
b 2201 17713 1273 2391 2016 1273
1.10.79  30. 980 a 2976 1805 1539 1041 3108 1876 15658 1041 2753 2074 1648
b 2329 1876 13561 2530 2133 1351
1.1080 30. 981 a 3176 1926 1643 i1 3317 2002 1663 1111 2938 2213 1759
b 2486 2002 1442 2700 2276 1442
1} Ab 1. 10. 1972 einschl. Arbeitskrafte vor vollendetem 20. Lebensjahr.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM '
Monatsbetrige fir Angestellte
| in Gehaltsgruppe 1)
Kaufméannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst: \ K6 K5 K3 K1 T6 T5 T3 ‘Tl M4 M1
des malig Lo Selbstindige .
Inkraft- kiindbar Sg_ll?staqdlge Selbstandige Abgeschlossens Chne techn. | Abgeschl Ohne Me_lsmr
A b Titigkeiten, . Berufs- e N einer .
tratens um: N Bearbeitung " Berufs- Titigkeiten, techn, Ausbildung Berufs- Meister
die - aushildung, " N DV . besonders o
qualifizierts schwieriger einfache aushildung, die Titigksiten usw,, techn. ausbildung, e mit einfachem
N Geschafts- - sinfache qualifizierte filr schwierige atigkei infach L2 Aufgaben-
Spezialkennt- . Biiro- h N o Abteilung, n
y vorgange . Biiro- Spezialkennt- Aufgaben fiir einfache techn, el gebiat
nisse usw. arbeiten . y . Obermeister
erfordern usw. usw. arbeiten Nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten usw.
erfordern ’
11071 30. 972 a 1866 1200 680 564 2034 1413 690 676 2034 t
b 1520 1150 929 1775 1295 1046
1.10.72  30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 985 1900 1390 t120
11073 30. 974 a 2 260 1605 IR 763 2463 172 1277 785 2463 1503
b 1842 139 1124 2147 15M 1266
11074 30. 9.75 a 2468 1783 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 201 1624 1227 2345 1716 1382
1.10.78 a 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1.1.76  30. 976 a 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
11076 30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1708 1376 2630 1924 1550
11077 30. 9.78 a 2951 2102 1543 1008 3214 221 1678 1037 3214 1869
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
1.10.78  30. 9.79 a 3090 2201 1616 1056 3365 2346 1755 1086 3365 2062
b 2521 1916 1548 28937 2155 1739
11079 30. 980 a 3212 2331 1711 1118 3564 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 3110 2282 1842
1.181 30 981 a 3412 2473 1815 1186 3781 2636 1872 1220 3781 2317
b 2833 2153 1737 3300 24N 1954

1} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.



210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

— 14 —

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
i in Ortsklasse |
in Gehattsgruppe in Ortsklasse |1
Kaufménnische (K} und technische (T} A il Meister
Oatum Brst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
des mali
Inkeatt: | Kindbar o | Seibstindige Bﬁfg:::s':;ﬁ’u“; Selbstindige ‘ ‘ ‘
tretens um: kaufm. Arbeiten Abgeschlossene W, Ohnq techn. Arbeiten Abgaschlosssne Mm;ter Mms}ar ) in%
im Rahmsn kaufm. Lehre, | Biiro- und ‘technA Baruf;ausblldung, im Rahmen Lahre usw. mit einem mit ) M_elster der Gehaltssitze
aligemeiner PR . sinfache allgemainer e o besonders Verantwortung | mit einfachem | der Ortsklasse |
Richtlinien, Aquaphzwrte Arbeiten Biiro- bzw. techn.|  Richtlinien, quahﬁz'arlte schwierigen im zugewiesenen |  Arbeitsgebiet
begrenzte rbe:tep nach _ nach Arbeiten begrenzte techn, A'b'.me" Bereich Aufsichtsbereich usw.
. Anweisung singehenden N nach Anweisung
Leitungsaufgaben An- usw. Leitungsaufgaben usw. usw,
usw. weisungen usw.
11070 30. 971 a 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 9 1742 1185
110.7 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 sighe
1. 172 30.872 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Ortskiasse |
b 1806 1233 1037 849 1869 1272
11072 311073 =& 1638 921 719 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
11173 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1975 1112 867 710 2043 1064 2404 1879 1334
b 2324 1588 1334 1082 2404 1637
1. 7.7 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2412 2034 1371
b 2389 1632 13N 1123 2472 1683
1176 31076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 2141 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1m
11176 311077 a 2267 1276 985 878 2347 1221 2761 2212 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
11177 31.10.78 a 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
1.11.78  31.10.78 a 2516 1417 1104 974 2604 1356 3064 2521 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2667 1502 1184 1054 2760 1437 3248 2672 1801
b 3138 2148 1801 1476 3248 2211
1.5680 311080 a 2688 1514 1183 1062 2782 1448 3274 2693 1815
b 3163 2162 1815 1488 32714 2229
1.11.80 a 2823 1589 1253 1115 2922 15621 3438 2828 1906
b 332 2270 1906 1562 3438 2340
1. 1.81  31.1081 a 2855 1607 1267 1128 2955 1538 3477 2860 1928
b 3359 2296 1928 1580 3477 2367
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
M age fiir Ang
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K5 K3 K2 K1 15 T30 T1 M4 M2 M1
des [na!ig Ab Mech. - Angestellte Mechanische Meister
'3::::: k‘;:?:,a' b Selbstandige Schwiefigsre Bsrufnu:hi_ldung ode( Sch:::‘ednge mit oder mit einem Mister,
) und ) Arbeiten usw, mit sc!le_matl_sche hochwertige techn. Lehre scfls!vlatische grﬁ!leren‘ dig siner Hilfsmeister
vsrqntwgr_thche nacrln g!r{fach.en Tatigkeiten Arbeiten und Tatigk Aufgab ng ‘ , Kl ; usw
Dlgpqutlgny allgeqwmen Titigkeiten ohne Dispositior;s— Berufs- ohne selbstandig Abteilung .
tétigkeit Anweisungen nat_:h Bar_ufs— titighsit erfahrung Be(ufs- und ) vorstehen
Anwsisung ausbildung usw. ausbildung verantwortlich
.17 30.672 a 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1805 1405 1235
, b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1.7.72 30.873 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1. 773 30.674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2275 1795 1630
1. 7274 30.675 a 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2408 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1825
1. 175 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1870 1735
b 3015 1940 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1830
1.1.76  30. 676 a 2670 1525 1145 995 2865 1525 985 2565 1980 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1. 776 30.677 a 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2865 2260 2055
1. 277 30.678 a 2985 1705 1280 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1960
b 3410 2195 t720 1605 3545 2430 1605 3040 2395 2180
1.7.78 30.679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1675 3178 2508 2275
1.279 30680 » 3250 1855 1405 1240 3480 1885 1240 3126 2425 2130
b 3710 2390 1875 1745 3860 2645 1745 3305 2610 23170
1. 780 30681 a 3480 - 1985 1580 1395 3735 1985 1395 3340 2595 2280
b 3970 2555 2005 1870 4130 2830 1870 3540 2790 2535
1) Ab 1.7.1973 A =E fiir Ange te mit Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.



215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatsbetriige fir Angestellts

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K§ K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig . b .
Iokaft | indbar || o N Mechanische Schwierige Abgeschi Mechani Meister
tretens um: and e o 1ot " . und Berufsausbildung schematische roReren Meister
. it Y I hochwertige usw., it o Jroveren in giner Hilfsmeister
tliche mit T Arbeiten einfache kleineren usw
Dispositi Titigkei ohne Disoasition, S chne selbstandig Abtei .
RO ) teilung
tatigkeit nach Anweisung Berufs- ttiokeit nach Anweisun Berufs- und
' ausbildung 9 9 ausbildung verantwortlich
1. 6.70 a 1562 631 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 790 1500 1017 790
.77 30.672 a 1683 680 555 1792 680 565 1904 1442 1284
b 1956 1083 851 2047 1086 851
1.772 30.673 a 1773 735 605 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 1m2 912 2150 1165 $2
1.7.73 30674 a 1944 811 668 2068 811 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1. 774 30.6.75 a 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
] 2526 1385 1127 2641 1433 1127
17175 a 2297 980 829 2443 980 828 2593 1983 1172
b 2665 1461 1189 2786 1518 1189
1. 176 30676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200 °
1.776 30677 a 2451 1059 907 2608 1058 907 2787 2116 1891
b 2843 1559 1270 2973 1620 1270
1.7277 30.6.78 a 2599 1132 980 2765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 178 1347
1. 278 30.679 a 278 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 1408 3294 179 1408
1.7279 30.680 a 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
1. 780 a 3029 1318 1144 3223 1319 1144 3420 2614 2338
b 3513 1927 1571 3673 2003 157
1. .81 30.681 a 3059 1339 1184 31253 1319 1184 3445 2644 2378
b 3543 1947 1611 3703 2003 1611
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetréage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- | Schwierige | Vorwiegend Anordrungs-| Anordnungs- Vorwiegend | Anordnungs-
des _r_nallg Einfach Einfache | bsténdi hanische | Einfach und und Beaufsich- Einfache mechanische und
Inkraft: knndb'ar b| Verant- | Schwierige Ta: ® | mechanische| Besonders | Arbeiten, und h Aufsichts- | Aufsicht tigungs- Kauf- _und Autsichts-
tretens m: wortliche (setbstindige | . au -h Arbeiten es?"‘ s eigene einfache Arbeiten |  befugnis befugnis und P nfach befug
Stellung | Arbeiten | MAMMNSCNE | (pocyrafte | V@ alpl:u Verant- | zeichne- (Zeich-  |liber mehrerel  {Hilfs- | Anweisungs- Tatigkeiten zeichne- (Hilfs-
mit {1. Buch Tat'égkenen fiir vlvtt:t__mdg wortung | rische und nungs- Meister, tatigkeit befugnis (Konto- rische und | thitigkeit
Dispositions-|  halter { onto- Ein- und ‘S.F..t.t:".t'ge {Konstruk- | technische | registra- | besondere fiir (Piatz- risten tg_c!misg:ha f}ur
befugnis usw.) ”m'; Verkauf atigkeiten tions Tatigkeiten toren Verantw. | Abteilungs-| meister usw) Tatigkeiten Abta!lungs-
usw. usw,) techniker | {Zeichner usw.) |(Obermeister| meister usw.) ) {Zsichner meister
usw.) usw.) usw.} usw.) usw.) usw.)
1470 31.371 a 1850 1085 763 654 1929 114 763 654 1658 1308 978 734 34 1283
b 1448 1019 79 1528 1018 7 978 978
1. 471 31372 a 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 113 1413 1056 570 570 1353
b 1565 110t 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1173 896 1751 113 896 1125 15
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1773 31.374 a 2330 1367 746 ne 2429 1437 46 7m0 2088 1648 1232 Fortsetzung siehe Ortskasse |
b 1825 1334 1071 1924 1334 1M
1.474 31.375 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 92 2328 1838 13714
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1. 475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1273
1476 31,377 a| 2916 tm 934 889 3040 1798 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340 .
1.477 31.378 a| 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
) b 2432 17717 1427 2565 1777 1427
1.478 31.379 a| 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1866 1498 2693 1866 1498
1.479 31.380 a 3427 2011 1098 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1574 2830 1961 1574
1. 480 31.381 a| 3660 2148 1173 1116 3816 2259 1173 1116 3281 2590 1936
b 2867 2094 1681 3022 2094 1681
1.48) 31.382 a| 383 2251 12298 1170 3999 2367 1229 1170 3438 2714 2029
b 3005 2185 1762 3167 2195 1762

— 15 —



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *
DM

Manatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf he und technische A Meister
Datum erst- 5 4 3 1 M4 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b Angestellte Abgeschlossene Abgeschl Einfach: Meister
tretens um: mit qugngreiphem ka‘l‘xfnl gder tecl:jn. k;ufsr::l :dsr techn. schama':ischehoder die mehrére ‘Meister, Hilfsmeister
Ih plichen weitere akl!lsghe  Ausbildung usw., mechaniscne Abteilungen die eine Abteilung omit
Schv:{ et?gkleitsegrades Errfa‘;:run:] ¥ qualiﬁziert;' nach kurzer verantwortlich leiten verantwortlich leiten Aufsichistatigkeit
usw, usw, Tiatigkeiten Einweisung usw.

1.470 31371 " a 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

.47 31.372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 1128

1.472 31.373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473 31.374 a 1861 1253 745 361 1953 1639 1555
b 2221 1789 1682 1318

1.474 31.375 a 2266 1415 851 a7 2298 1928 1829
b 2517 2021 1772 1489

1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2183 1888 1586

1.476 31. 377 a 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671

1. 477 31.378 a 2107 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780

1.478 31.379 a 2842 1777 1070 562 2883 2419 2295
b 3158 2537 2225 1869

1.479 31. 380 a 2984 1866 1124 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962

1. 480 31. 381 a 3187 1993 1200 630 3233 273 2574
b 3541 2845 2495 2095

1. 481 31.382 a 3343 2091 1259 661 339 2846 2700
b 3715 2984 2617 2198

*} Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)
DM

Monatsbetrage fiir Angestsiite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K2 K1 T5 T4 T2 T M4 M3 M2 M1
Lo | . Beaufsich-
Datum erst- P B Schreib- u. ) Selbstandige, Selbstindige Mechanische Meister Anordnungs-|Anordnungs| tigungs- u,
des [nahg u. verant- Grol}ere_ Biiroarbeiten Mechanische|  und Erledigung . und' mit "'?d ur,d Anweisungs-
Inkraft- kundb.ar b | wortliche Sel_b standig- {Prifenu. | und‘ " vnrfrftwo'rtl. schwieriger Elpfac_ha schgmatls.che besonderer AU'SICh'tS- Aufsmh_ts- befugnis fir | in % der Gehaltssatze
tretens um: AR keit u, Ver- . Tatigkeit, i Tatigkeiten | Tatigkeit, befugnis, | befugnis, | .
Tatigkeit, Sortieren v, " R Tatigkeiten Verant- sine Gruppe der Ortsklasse |
umfassende | 2TEWOTUNG || o\ rtan, Schreib- od. [ umfassende im Rahmen nach ohne Berufs- wortun fachl. fachl. v. Arbeit-
Spezial- (schwierigere Schreib ’ [Biroarbeiten| Spezial- It " Anweisung bild d eneng' Verant- Verant- r;ehmern
" :e:naise Buch- 1o hnu:nnvn. (Fertig | kenntnisse |, =" {Technische| (Durch- mehrere wortung | wortung | oo
enn haltungs- | °* %N machen (Selb- . Zeichner pausen . fiir eine fiir eine 2
{Aufstellen . nach Py {Ingenieur- Meister N der
" arbeiten der Past standiges | ..o usw.) von mittlere | Gruppe von .
v. Bitanzen usw.) Vorlage usw.) Entwerfen tatigkeiten Zeichnungen unterstellt tis grofe Arbeit- Fertigung
usw.) - usw.) - usw.) sind des
usw.) usw.} Werkstatt | nehmern Betrisbes
1. 57t 30.472 a 1448 1010 491 340 152 1107 566 340 1671 1413 1191 1045 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1. 572 30. 473 a 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1182 931
1. 573 30474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1019
1.574 30.475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 sishe
1. 575" 30. 476 a 2002 1397 735 553 2109 1631 837 563 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30477 a 2108 1471 774 582 2221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 2221 1630 1272
1.677 30 478 a 2245 1567 824 620 2365 117 938 620 2856 2404 2021 tn?
b 2745 21178 1627 1355 2976 2365 1736 1385
1.578 30.479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 318 2483 1823 1423
1. 579 30. 480 a 2475 1727 908 (84 2607 1893 1034 684 3149 2650 T 2228 1893
b 3026 2399 1793 1494 3281 2607 1914 1494
1. 6580 30 481 a 2643 1844 970 31 2784 2022 1104 3 3363 2830 2380 2022
b 3232 2662 1915 1596 3504 2784 2044 1596

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaitsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse ||
in Gehaltsgruppe !
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Maister
K4 K3 K1 T4 T3 Tt M4 M3 M1
Datum erst-
des malig Selbstandige - Schwierigere
Inkraft- kiindbar b und verant- s;;?f:;:?: Weitgehende techn. Einfache
tretens 2um: wortliche im F(gahmen Einfache Selbstandigkeit | Tatigkeiten (:c:" Obermeister Meister Meiste in % der Gehaltssitze
Tatigkeiten allgemeiner Titigkeiten bei Arbeiten mit Titigk t iiber in einem . ‘enfs "‘ der Ortsklasse |
mit umfang- Ar?weisun nach von erhohter | mehrjshriger | ° Igh eiten mehrers wichtigen m:m’n ?:; em
reicher Be- (Fiihren vogn entsprechender | Schwierigkeit |Berufserfahrung BD n;a Abteilungen Autgaben- u gba‘ "
mifserfehrung | oo Einwsisung {Statik {Kalkuta- i usw. gebiet gebiet
(Einkauf usw) " usw.} tionan aushildung
usw.) : usw.)
1.871 30.472 a 1560 1023 565 1695 119 569 1695 1489 1046 98
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 87N 1608 968 Ortsklasse |
1.473 31.3714 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 860 1770 1060
1. 474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1685 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 197 1180
.47 31.376 a 2200 1440 795 2380 1680 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31 377 a 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
] 1900 1200 2215 1325
1. 477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1900 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 1710 940 2835 2005 965 28385 2480 1750
b 2140 1350 2485 1495
1,479 31380 a 2760 1810 995 3000 212 1020 3000 2625 1856
b 2265 1430 2640 1685
1. 480 31. 381 a 2950 1935 1065 3205 2270 1080 3205 2805 1985
b 2420 1530 2820 1695
1.481 31.382 a 3080 2030 1115 3360 2380 1140 3360 2940 2080
b 2535 1605 2955 1778

1) Die Gehaltssatze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Titigkeiten mit Dispositionsbefugnis) und T 5 {Hochwertige Tatigkeiten mit besonderen Fachkenntnissen und langerer Erfahrung} unterliegen freier Ver-
einbarung.

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse I, noowmoon o m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestetite Technische Angestellte Meister
Datum arst- K5 K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere - Zeichne- Schwierige
Inkraft- kiindbar Fachkennt- Asr:h'.""e"?e rische und E ?;:o"d:'.e Arbeiten,
tretens um: Verant- nisse, Er- {Selbstindige| Einfache Setbstindi I;;tg"'d'l technische Abteil Hilf acEr'arv‘m nisse, die Abteil
waortliche fahrung, |Arbeiten auf| kaufmédn- | Besonders Titi keitelga “n d ::' 'r' Tatigkeiten, E_IS;‘B"!I" i fl ks-'t ")at; u;_g, selbstindig te];ngs—
Stellung | selbstindige | aligemeine nische verant- @ 'g' ) U e vorwiegend melF " atgkel s; stancige und unter meister,
mit Erledigung | Anweisung | Ttigkei wortliche um'a:g— eigener Ver- | dem .ach- f'ur rlsqmqng cigenar dem‘
Disposi- | schwieriger {Lohn- {Konto- | selbstindige Sm:;i:l- ::t:; :'t'un?‘ und u:rt!:;::h Abt:'i’;:rgs' s;hvfne:egsr Verantwortung Fac':"g’n:’
tions- Aufgaben | buchhalter risten Titigkeiten ke:mnisse sind (Stg- einfacher Art ind m L(IE?':le 2u erledigen unter d°
befugnis (Erste usw.} usw.) technik;r {Schablonen-|  ® USW. Buchhalter sind sin
Buchhalter usw.) schneider a) | (Steintechniker
usw.} . usw.} LW usw.)
i. 4.0 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 139
b 1035 895 965
11070 30. 471 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 152 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1407
b 1035 895 965
1.571 30472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1.572 30473  a 210 1440 1125 985 2 255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1185
1.673 30474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 i 670 1830
1.574 30475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2200 1 750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1.575 30.476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2295 1525 1995 2190
1.576 30477 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1. 577 30478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2370 1838 1618 2580 1720 2330 2545
1.578 30.479 a 32717 2231 1766 1565 3499 29Mn 2484 161 2791 2220 2231 2484 271
b 2506 1935 1702 : 2728 1819 2506 2728
1.579 30. 480 a 3458 2354 1864 1662 3692 3135 2621 1763 2945 2343 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2644 2042 1796 2879 1920
1. 580 30.481 a 3697 2517 1993 1766 3947 3352 2802 1885 3149 2508
b 2827 2183 1920 3078 2053

1} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse (1].
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
D::um e'slt'- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
s ma’lg Abgeschlossene
l;:‘r:;: kl;:?:a' b Verantwortliche Selbstindige gBe(ufs— Ohne . Meister . Meister
: Tatigkeiten aushildung, abgeschlossene mit besonders Meister .
mit und . mindestens Berufs- schwierigem mit mit A_ufgaben
Dispositions- ve_rra__nmor_tllche 3 jahrige ausbildung, Aufsichts- Meisterpriifung eines
befugnis atigkeiten Titigkeit bzw. einfache bereich usw. Betriebs-
usw, . . -~ . meisters
usw. ) einschlagige Titigkeiten usw.
Berufserfahrung
1. 6.68 a 1070 940 630 515 1300 1038 900
b 1455 1165 975 820
1.270 31171 a 1155 1015 715 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 $00
1.271 31.1.72 = 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1278 1080
1.273 31174 a 1510 1330 960 85 1840 1685 1600
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31175 a 1685 1480 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1.275 31. 176 a 1800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2180 1680 1450
1.276 31177 a 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1635
1.277 311718 & 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 24710 1930 1640
1.218 31119 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
.b 3015 2615 2045 1735
1.2719 31.180 a 2210 1995 1485 1190 2755 2540 2265
b 3175 2755 21585 1825
1.280 31.181 a 2430 2135 1590 1275 2950 2720 2425
b 3400 2950 2310 1955
1.281 31.182 a 2550 2240 1670 1335 3095 2855 2545
b 3565 3095 2425 2050
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
' DM .
Maonatsbetrage fir Angestetite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse (I
Kaufmannische (K) und technische {T) A I Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbsténdige
Daam | o und Selbstindige
- verantwortliche rledigun
lt’:::::: ki:(:nbar b T‘étigk_aiten, schwiav?ger?ar Ahg: :ﬁ?l::s:"e Ohne . Meister . in%
. Erled_myng . Arbeiten bildung usw., Berufs- mit ha_sopdars Meister ) Mmsu_zt Maister der Gehaltssitze
Gostittvatile | sigameer | MaSchinsnbuch bidung, | AU mit Eramungm | Gautssiidong |
(K), abgeschl. A:nwaisung usw. halm-“ﬁ” e'"faf he.bZLw' bereich Ms's‘:::;"'""g Produktions- (Platzmeister i
Fachschut- K}, auf Grund " e 1o usw, ) betrieb usw,
ausbildung, :;agebener ZBIC:;:( m Tatigkeit {Obermeister) )
entsprechende Unterlagen .
Berufskenntnisse usw. (T)
usw. {T)
1. 669 31570 a 1094 952 417 225 1144 1073 895 752 97
b 1563 1196 939 758 1272 1144 984 837
1.1269 30. 6.70 a 1mn 1019 446 241 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 81 1361 1224 1083 896
1.7270 30.671 a 1312 113 500 270 1371 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 137 1179 1004
1.271 30672 a 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1.772 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2m 1686 1324 1068
1.773 30.674 a 1715 1130 655 405 1930 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.774 30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1.7.75 "30. 676 a 2035 1340 75 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1. 7276 30. 677 a 2148 1415 818 718 2495 2243 1930 1640
b 3078 2343 1843 1488
1.7.77 30. 678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 3212 2493 1961 1583
1.7.78 30.679 a 2413 1580 919 807 2804 262t 2169 1843
b 3455 2633 20M 1672
1. 779 30680 a 25653 1682 972 854 2967 2667 2295 1950
b 3655 2786 2191 1769
1. 780 30.681 a 2730 1799 1040 913 3173 2852 2455 2086
b 3909 2980 2343 1892




230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

0 Kaufma (K) und technische {T) Angestet Meister
atum erst-
l:“f k?'at:i!?a KT6 . KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2 M1n
nkraft- indbar . el bstindige Abgeschlossene Meister mit P
tretens um: b Bve:'rzm?:g":::s Bearbeitung Tatigkeiten Berufsausbildung usw! Be ruf::sr:zl dun schwierigem, ver- Meister in g Melsﬁrlm Meister mit
schwierigen schwieriger Tatig- | nach aligemeinen mit schematische 0 antwortungsvollem | einem groReren B"::"? bse'"eg einfachem '
Aufgabenbereichs keiten nach Anweisungen gewissen Kennt- Titigkeiten Aufgaben- und Betriebsbereich Ver : 't"n Aufgaben-
W, atlgemeinen usw, nissen und 9 Aufsichtsbereich usw. a:ewt_)rhungs- bereich
: Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. usw. reic
1.969 30.970 = 1581 1189 940 515 392 1490 1348 1120 940
b 1454 173 932 710
11070 30. 877 a 1720 1360 - 1076 650 520 1762 1595 1318 1100
b 1979 1665 1317 1028 822
1272 301172 1823 1442 1140 689 §51. 1868 1691 1397 1166
b 2088 1765 1396 1091 8n
1173 311273 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1516 1265
b 2276 1915 1515 1184 945
11273 151074 @ 2196 1737 1373 830 664 250 2037 1683 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 a 23% 1893 1497 905 14 2453 2220 1834 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
1.11.76 “a 2514 1988 1572 950 760 2576 2331 1926 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200 -
1. 67 311076 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943 -
b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 252% 2226
L1176 311077 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060 -
b 3064 2579 204 1694 1272 3017 2677 2360
1. 278 3110.78 o 21 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142 -
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
1178 31. 180 a 2883 2219 1802 1089 872 2895 2552 2228 -
. b 3314 2789 2208 1724 137 3264 2895 2562
1.280 31.181 a 3079 2434 1925 1163 931 3092 2726 2330 -
b 3539 2979 2358 1841 1470 3486 3092 216
1. 5681 31.18 a 32 2539 2008 1213 8N 3226 2843 2482 -
b 3691 3107 2459 . 1920 1533 3636 322 2843
1) Ab 1. 6. 1976 entfillt Gehaltsgruppe M 1.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M, dge filr Angestell
. in Ortsklasse | in Ortskiasse 1 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische {T) Angestell Meister ]
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT 3 M3
' D::;m :n?ltﬁ Kaufm. Angest. Abgeschlossene
" mit Anwei- Berufs- . . .
et | i | G sarg | Alon | Gt Boion | it
Dnspos]tmns— Schwierige Arbeitan im eingehender | schematische Meister Hof- . nach im Rahmen Meister
befugnis bzw. und Rahmen all- A Tatiakei ) einer und singehender sligemeiner diner
‘:.n hn.hAr'lge_n., selbstandige . A:.' die Fach- ohne Obormeister Fertigungs- Lademeister (::;:"::;:’ gr Anweisungen | Fertigungs-
e schwierige Tatigksiten welsungen, CIe |, o ntnisse oder einschldgige abteilung usw. ! (Zeichner, abteilung
Alzfg?hedf‘ usw. Fachkednntmse Fortigkeiten Berufs- L:;:'T Zeitnehmer
selbstandig ocer. erfordern ausbitdung - usw.)
u. verantwortl, Fertigkeiten
bearbeiten erfordern
usw,
1.1.73 311273 a 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1078 698 843 1537
b 1761 1196 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 1.74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1758 1193 5 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 1277 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 182 944 1722
] 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1. 7274 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1.1.78 311275 8 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 215 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1.476 311276 2526 1853 1106 916 m 2526 2016 1368 Fortsstzung siche
b 2240 1521 1286 1106 2240 1483 Ortsklasse |
1177 311277 a8 2700 1981 1182 879 m 2700 2155 1462
b 2395 1626 1375 1182 2395 1564
1.378 311278 a 2835 2080 1241 1028 810 2835 2263 1535
. b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1.1.79 31 180 a 2957 2169 1294 1072 845 2957 2360 1601
b . 2623 1780 1506 1294 2623 1713
1.280 31.181 a 3158 2316 1382 1145 902 3158 2520 170
b 2801 1901 1608 1382 2801 1829
1. 481 31. 182 a 3313 2429 1450 1201 946 3313 2643 1794
b 2938 1994 1687 1459 2838 1918

1) Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassennlisderung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaitstarifvertrag fiir die Metallindustrie in mramburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M - far A m
in G uppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister "
K6 K§ K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Tatigkeiten,
D::;m :rt:l‘i.g die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
- - Selbstandi und Fahigkei iberwiegend . - iiberwiegend -
I"::{:nﬁs' kl;:‘:’:’_m b Selbs:?‘r;dlgss Bearbeiten erfordern, wie sie| schematischer Selbs:::dlges sz'::;?:::]g; schematischer undm"w a S‘chtvlsnge's
’ verantwortliches s;hva'e”g” nmdallg:mglnen di _Art, . verantwortiiches umgrenzter die e‘:en’ewisse voiler Fachausbildung Einfaches
Bearbeiten ufgaben urch eine mFelng f‘!“’“‘e Bearbeiten Aufgaben ! Flrt'gk it Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger " nach .abgtzsc_t_ﬂos_sene a;:_'i;:é schwieriger nach enh'?‘:' Aufsichtsbereich | Berufserfahrung
- kau P b A o - N N
Aufgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsausbildung 8Berufsaushildung {im ::‘eg:r':z"en erforderlich
vermittelt erfordern erfordern Abteilungen)
werden
1.1.73 311273 a 1980 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1200
b 1762 1169 885 1543 885
1. 174 a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2208 1956 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 991
1.2.74 311274 a 2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000
.17 311275 a 2402 1808 L) 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068
1.476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
b 2 1487 1126 1964 1126
. W77 311277 e 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 21707 2396 1632
b 2396 1580 1204 2100 1204
1.378 311278 a 2842 2140 1153 823 29713 1868 823 2842 2516 114
b 2516 1670 1264 2205 1264
1.1.79 31. 180 a 2964 2232 1203 858 3101 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318
1.280 31. 181 a 3166 2384 1285 916 3312 2082 916 3166 2802 1910
b 2802 1860 1408 2456 1408
1. 481 31182 a 3321 2501 1348 961 3471 2184 961 332 2939 2004
b 2939 1951 1477 2576 1477

Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervérde) *)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse !
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
7 5 3 1a 7 6 4 1a 6 5 3
Datum erst- - N
N a Sehr - Sehr Schwierige P . Spezielle
| des malig schwierige Schwierige schwierige Titigkeiten Sg!l:'star{dlge Mit Fachkennt-
nkraft- kindbar | b s b selb- SN Titigkeiten besonderer y
s Titigkeiten o PR Tatigkeiten nach ) nisse und
tretens um: standige Selbstindige . N mit . Verant-
nach SRR Einfache nath aligeameinen A Einfache Verant- Hof-
N und Tétigkeiten " N el erhéhten N wortung
aligemeinen verant nach gleich- allgemeinen Richtlinien, Anforde- gleich- in ginem wortung oder
Richtlinien . . bieibende Richtlinien Entschei- * bleibende in einem Platz-
mit wortliche allgemeinen Titigkeiten mit dungen im rungen Tatigkeiten grofen groeren meister
E Titigkeiten Anweisungen g . nach Auf- 3
nt Ent: eigenen . N Aut
scheidungs- Ri :a::_h_ heid Aufgab Anwai Eab(?"t" gaben-
befugnis ichtinien befugnis bereich nwaisungen ereic bereich
1.173 311273 a 1761 1385 10060 501 2029 1584 1159 501 1805 1557 1120
b 1658 - 1310 880 1879 1471 880 1642 1213
1.973 311273 a 2060 1600 17 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1326
1. .74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 141 844 2464 2192 1698 844 2182 1943 14N
1. 3.74 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1778 1304
b 2464 1943 t4n 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
11174 311274 a 2328 1808 1328 1 2328 2062 1559 74 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 869 2232 1978 1497
1. 175 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1599 917 2680 2384 1847 917 2384 2113 1599
1. 176 311276 a 2620 2035 1495 9567 2620 231 1785 967 231 2035 1495
b 2825 2221 1685 28% 2513 1947 2513 2227 1685
1. 177 311277 a 23801 217 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2178 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1. 178 311278 a 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2605 2284 1678
b 31N 2500 1891 317t 2820 2185 2820 2500 1891
1.179 31.180 a 3067 2382 1750 1150 3067 271 2085 1150 27117 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 294 2279 2841 2608 1972
1.280 31181 a 3276 2544 1869 1228 3276 2902 2195 1228 2902 2544 1868
b 3532 2785 2106 3632 3141 2434 3141 2785 2106
1. 481 31.182 a 3437 2669 1961 1288 3437 3044 2303 1288 3044 2669 1961
b 3705 291 2209 3706 3295 2553 3295 2821 2209

*) Obne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Driitte.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M b fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 M2 M1
Datum erst- Anordnende Titigkeit i
des matig Tiitigkeiten Titigkeiten Selbstindi nordnende Tatigkeit in
Inkraft- | kiindbar Selbstindige nach nach ) Selbstindige elbstandige )
tretens 2um: b und \ PPN Oberwiegend und Bearbeitung Oberwiegend Keineren
’ . y h isch . schwieriger schematische einem ; A .
veran_p{vun!mhe kaufm. Lehre Anweisung Arbsiten ntwortliche Aufgaben Arbsiten schwierigen Betrnebshferelchen einem
Tatigkeit und (Erstellen von ohne Tatigkeit nach h Aufgabengebiet mit einfachen
in schwierigen mehrjahriger Rechnungen f in schwierigen | fach o ohne ufgabengebiet | ¢ haushild Aufgab bil
A i " L Berufsausbildung © Ber usw.
nach Vorlage Aufgabengebieten Richtlinien usw.
Tatigkeit usw.}
1. 1.69 a 1307 71 502 387 1393 964 387 1077 911 851
b 937 nz2 606 1215 606 14 1018
1.8969 30.970 a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988 919
] 1089 769 654 1352 654 1290 1107
11070 30. 9.711 a 1708 1030 625 485 1784 1323 485 1511 t241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1172 311272 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 11702 806
L 1L13 311273 a 1990 1201 735 576 208t 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.74 a 2209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 891
1.774 311274 a 2249 1357 831 851 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1. .76 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2128 1746 1448
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 1527 936 33 2648 1964 733 22 1840 1527
b 1840 131 1126 2349 1126
1. 177 311277 a 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 2511 1204
1.378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2085 17114
b 2065 147 1264 2637 1264
1.1.79 31.180 a 2964 1788 1086 858 3101 2300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 2750 1318
1.280 31.181 a 3166 1910 1n 916 3312 2456 916 2802 2300 1910
b 2300 1638 1408 2937 1408
1.481 31.182 a 33 2004 1228 961 3474 2576 961 2938 2413 2004
b 2413 1718 1477 3081 1477
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M betrage firr A
in G uppe
Kauf he (K) und technische (T) A Meister
KT6 KTS KT3 . KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenatnisse und
des malig a Selbstindiges Selbstiindige Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Meister,
Inkraft- kiindbar und naig dern, wie sie im nach eingehender . Schwieriger Aufgabengebiet, denen in ginem
, b . Bearbeitung ) ? Oberwiegend . " :
tretens zZum: verantwortliches A allgem. durch eine Anweisung, h und fiir das eine einfachen
A schwieriger L schematische " "
Bearbeiten e 1 Lehre als fiir die eine e verantwortungsvoller berufliche Aufgabenbereich
. Tatigkeiten y . Arbeiten; Aufaat P .
eines nach allgemeinen Industriekaufmann Anlernausbildung ohne und F oder vorwiegend
schwierigen Richtlinien oder Lehraus- erforderlich Berufsaushildun Aufsichtsberei § I ungelernte
Aufgabenbereichs umll ! bildung zu einem ist 9 usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
usw. : techn. Angestellten- usw, unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 969 30. 370 a 1572 1184 §15 460 390 1483 134 935
b 1452 930 839 705
1.10.70 30. 871 a 1754 1385 663 596 531 1796 1626 121
b 1885 1697 1948 944 837
1.1.72 311272 a 1886 1489 13 641 57 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
L1713 311273 a 2046 1616 74 695 620 2085 1897 1307
b 2352 1979 1223 1101 977
1. 174 a 22N 1794 858 m 688 2325 2106 1451
b 2611 2197 f 1358 1222 1084
11174 311274 a 2312 1826 875 785 m 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
1. 175 311276 a 2469 1950 935 838 749 2528 2290 1577
b 2838 2388 1476 1328 11719
1.1.76 311276 a 2602 2055 985 883 789 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1. 177 311277 a8 2782 2197 1053 944 843 2849 2581 1717
b 3408 2691 1663 1498 1328
1. 578 3111278 a 2921 2307 1106 991 885 2991 2710 1866
b 3578 2826 1746 1573 1385
1.1.79 31. 180 =a 3047 2406 1154 1034 923 3120 2827 1946
b 31732 2948 1821 1641 1455
1.280 31.181 a 3254 2570 1232 1104 986 3332 3019 2078
b 3986 3148 1945 1753 1554
1. 481 31 182 a 3413 2696 1292 1158 1034 3495 3167 2180
b 4181 3302 2040 1839 1630
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

— 22

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |t
in Gehaltsgruppe in Gehaitsoruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1 K4 T4 M3
[)adt;m :":Itlg Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
- 4 . ) nungs- u.
't‘::::;tsv kl;:(::'ar b Tatigkeiten Selb- - Technischy §eE’" iiber mit Selb- stséf\tihige Autsichts
in standige Tatlgkglten Vorwiegend Tang_kelten technis:he T.. . [Vorwiegend| mehrere Ver. . standige technische befugms
besonders Bear. bei schema- n Titigkeiten Tatigkeiten schema- Meister antwortung mit Platz- Bear- [ Tatigkeiten| mit Ver-
beitung | einfachen . . | besonders 9K fiir . . fiir eine fach- s beitung .. antwortung
verant- o " tische fiir . tische mit . X Wiege- P fiir L
wortlicher schwieriger | Geschafts- Tatigkeiten| Ve schwiefi- einfache Titigkeiten| schwieri- Abteilung licher meister schwieriger schwisri- fiir eine
St "' Geschifts- | vorgéngen atlg wortlicher or Aufgaben 9 em oder Ver- usw. Geschifts- are Abteilung
eliung vorgange Stellung A % f:n - A ? ben- Werk-  lantwortung : vorginge Au% ben oder
ufgase et statt Sa0eN | Werkstatt
gebie usw. usw.
1.969 30.970 a| 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 8713 828 861 1175
b | 1518 1137 827 689 1585 1206 827 689 1082 1159
1.10.70  30. 971 a | 1516 948 606 455 1592 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b | 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 . 122 1300
1.1.72 311272 a| 1630 149 652 489 1712 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1039 1418
b 1793 1345 978 818 1875 1426 978 815 1318 1398
1.1.73 311273 a| 1768 1105 707 530 1856 1148 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsezung siehe Ortsklasse |
b | 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 a 1962 1226 785 989 2060 1275 785 589 2088 1827 1566 1308
b | 2158 1619 1177 981 2256 1n? 177 981
1.11.74 311274 a | 1998 1249 798 598 2088 129% 799 599 2126 1861 1595 1328
b ] 2198 1648 1198 993 2298 1748 1199 999
1175 311275 a | 2134 1334 854 640 24 1387 854 640 2270 1987 1703 1419
b | 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1.1.76 311276 a | 2250 1406 900 675 2363 1463 300 675 2394 2094 1795 1496
b | 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1125
1.1.77 3111277 a | 2406 1504 962 722 2526 1564 962 72 2558 2239 1919 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203 ,
1. 1.78 311278 a | 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
b | 2779 2084 1516 1263 2905 2740 1516 1263
1. .79 31. 180 a | 2634 1646 1054 790 2766 172 1054 790 2802 2481 2101 1751
b | 2897 2173 1580 1317 3029 2305 1580 1317
1.280 31181 a|] 2814 1759 1126 844 2955 1829 1126 844 2992 2618 2244 1870
b | 308 2322 1688 1407 3236 2462 1688 1407
1.481 31182 a| 2952 1845 1181 886 3100 1919 1181 886 3139 2747 2354 1962
b | 3247 2435 17 1476 3395 2583 171 1476
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders Selbstindige Selbsténdige . Selbsténdige und .
des malig verantwortl. | u. verantwort- B?;;::_rs u, verant- Obermeister Mels_:er Aufsehe verantwortliche Erledigung Mel;:er
Inkraft- kiindbar leitende liche Erle- Einfache wortlicher waortliche usw. mit A mr;' 3 t.l.". ke': schwieriger Arbeiten A '3'
tretens um: Stellung digung oder und selb- Erledigung Einfache Anordnungs- nhef nuri1sgs a(ulg ! nach allgemeiner ";r( nungs-
mit schwieriger | mechanische andi schwieriger oder befugnis ugn uper- Anweisung etugnis
Dispe- Arbeiten Titigkeiten standiger Arbeiten echanische iiber | usw. wachende Usw-
pe gkelte Tatigk: mec N i
. . gkeits- PR iiber eine Titigkeit iiber eine
sitions- nach aligem. {Schreib- bereich nach allgem. | Titigkeiten mehrere ittlere bi bei Versand- Erst ittlere bi
tatigkeit Anweisung arbeiten (Abteilungs- Anweisung | (Hilfskrafte) Betriebs- m re[; s e;rb ::a" B '::‘ e“ Konstrukteure[ ™ e['; s
(Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) Ieiterg {Konstruk- abteilungen Wg ﬁstett ¢ ;’" uchhafter u wgra e
leiter haiter . usw) teure usw. erksta usw. usw. erkstatt
usw.} usw.) - usw.) usw. usw.
1. 963 30.870 a 1548 885 189 1703 974 189 1483 1327 940 841 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
11070 30. 971 a 1704 974 365 1874 101 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1306
1.1.72 311272 a 1831 1046 393 2014 1151 393 11766 1570 1112 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1308 785 1439 785
1173 311273 1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 a 2205 1260 543 2426 1386 643 2126 1890 1339
b 1578 945 1733 945
11174 311274 a 2244 1282 553 2468 1410 563 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. 175 311275 a 2397 1370 591 2637 1507 591 2311 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1. 176 311276 a 2526 1443 622 2719 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
1. 1.77 311277 a 2699 1542 665 2969 1686 865 2603 2314 1639
b 1928 1187 211 1187
1. 1.78 311278 a 2834 1619 698 3117 1781 698 21732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.179 31. 180 a 2955 1689 729 325t 1858 128 2850 2533 1794
b 21 1267 2322 1267
1.280 31181 a 3157 1804 778 3473 1984 778 3044 2706 1917
b 2255 1353 2481 1383
1.481 31.182 a 33 1892 816 3642 2081 816 3193 2838 2010
b 2365 1418 2602 1418



231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaitstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse [
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte , Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigare
Inkraft- kiindbar b Verant- Erhohte Verant- techn, Mei
tretens um: . Fachkennt- Abgeschl. Ohne wortliche Titigkeiten Abgeschl. heister Meister .
wortliche . Ohne mit einer : Meister
e nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- mit .
Titigkeiten usw, o AP Titiakei Pt vy Berufs- besonders wichtigem mit
.m" . salbstandige Arbeiten giofache :nit Arhaiten’ usw., au§blldung, wlchglgen Aufgaben- einfachem
Disposi- N fp o . einfache Abteilung L Aufgaben-
tionsbefu Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund einfache h gebiet hi
nissen 5 im Rahmen eingehender nach tionsbefug- gegebener techn. T":?ck '?'t (lg;'e usw, gebiet
o il i Anwei Einweisung nissen Unterlagen Titigkeiten atigkeiten . ")
i Anweisung usw. und meister;
Anweisungen
1. 870 31.10.70 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
117 a 1660 1046 750 810 1820 1170 850 710 1640 1330 998
b 1210 885 120 1330 998 833
1172 311272 a 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 855 1978 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1173 311273 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948" 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1714 a 2429 1540 1110 906 2661 1718 1254 1052 24N 1951 1470
b 1 1305 1066 1951 1470 1230
11274 311274 a 2472 1567 1130 §22 2709 1749 t211 107 2444 1987 1496
b 1808 1328 1085 1987 1486 1262
1. 175 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337
1. 476 311276 a 2783 1764 12712 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 149 1222 2237 1684 1409
1177 311277 a 2975 1886 1360 t110 3259 2105 1537 1289 2941 2391 1800
. b 2176 1599 1306 2391 1800 1506
1.478 311278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 25N 1890
b 2285 1679 13N 2511 1880 1581
1.1.78 31.180 a 3258 2065 1489 1216 3569 2305 1683 14 3221 2619 1971
b 2383 1751 1430 2619 1971 1649
1280 31. 181 a 3480 2205 1580 1298 3812 2462 1797 1507 3440 2797 2105
b 2545 1870 1527 2797 2105 1761
1. 481 31.182 a 3651 2313 1668 1363 3999 2583 1885 1581 3609 2934 2208
b 2670 1962 1602 2934 2208 1847
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindystrie
DM
M dge fiir Angestetlte
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grofstadt B | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma he und tech A Meister
Datum | erst- Vil v la Vi v | v n v
des malig - T,
- Selbstindige Selbstiindige Tatigkeiten
lt'::‘r: rf\ts ku;r:.v:nbar b Titigkeiten in mehreren
. hochqualifizierter Selbstindig atigkei Arbeitsberei
:?c::ﬁ:a::g:’?;' Ened_lggng f'"f“!m' nac?} in einem all :r:ce?nen nach Selbstindige Ertedigung
Entsch .': Arbeit h d Richtlini groBeren A gem allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
v:ns';rf'L',".“?e" r"el en nac - L?. g.r " ic milt ien Arbeitsberei mit Anweisungen aligemeiner Anweisung
Bedeutung auch Anweisung Art Fiihrungsaufgaben nach r:"s';’lmlme" Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden UswW. ) usw.
Arbeitshereichen
1.1069 31.10.70 a t274 801 415 1385 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
11170 311071 a 1468 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung sishe 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 311713 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
’ b 1863 1309 834 1257
1.273 31 174 . 2062 1286 718 1790 1497 1286 1006 siehe FuRnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 ‘1427 117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
11174 31175 a 2330 1453 8n 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
.27 31.176 a 2488 1552 866 L2161 1807 1552 1214
b 2778 1768 1083 2435 2115 1768 1520
1.376 .31. 1.77 a 2622 1636 913 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1. 277 31178 a 2803 1749 976 2435 - 2036 1748 1368
b 3131 1992 123 2743 2383 1992 1713
1.578 31.179 a 1943 1836 1025 2657 2138 1836 1436
b 3288 2092 1293 2880 2502 2092 1799
1.279 29. 280 a 3070 1915 1069 2667 2230 1815 1498
b 3429 2182 1348 3004 2610 2182 1876
1.380 28 281 a 3279 2045 1142 2848 2382 2045 1600
b 3662 2330 1441 3208 2787 2330 2004
1. 681 28 282 a 3440 2145 1198 2988 24499 2145 1678
b 3841 2444 1512 3365 2924 2444 2102

1) Ab 1.11.1970 Orisklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz; fiir die Ortsklasse Provinz ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2.1974 98 % der Ortsklasse GroBstadt, ab 1.2.1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende I ndustrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelt Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1
Datum . Titigksiten Tatigkeiten, die
" Angestellte, nach im aligem. eine . Meister
Inkratt kundt{ar b die einen Anweisungen, abgeschl. Lehre 1 . Ubgrmelster mit Fach- .
tretens um: . . Uberwiegend mit einem . Einfaches
schwierigen griind!. Fach- usw. erfordern h - ausbildung N
R . N " schematische schwierigen u. P Aufgabengebiet,
A USW. {(Hilfsbuchhater, Tatigkeiten verantwortungs- in einem Beaufsichtigung
selbstindig {Lohnbuchhalter, Aufstellen von o ollon & kieinen . elermger
u. verantwortl. Entwerfen von einfachen e il P Betriebs- und ungerern:
y b N Ber Aufgaben- und Arbeitskrafte
bearbeiten technischen Fertigungs- Aufsichtsbereich Verantwortungs-
usw, Einzelteilen planen bereich
usw.) usw.)
1. 468 ] 1375 874 516 270 1282 884 752
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.68 a 1417 801 531 278 1320 n 714
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1. 969 30970 a 1529 92 573 300 1426 983 835
b 1627 1190 961 m 1583 1082 928
11670 30. 871 a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 - 1067 800 1757 1212 1030
1. 172 311272 a 1823 1159 684 521 1698 1172 996
b 1940 1418 1146 859 1888 1302 1107
1. 173 311273 a 1977 1257 %1 565 1842 12n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 1.74 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1708 1380 1035 2274 1568 1333
1.11.74 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2318 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1.1.75 311275 a 2386 1517 895 746 2224 1534 1303
b 2538 1857 1500 1125 24n 1704 1448
1.476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
1177 311277 a 2688 1709 10608 840 2506 17128 1469
b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
1. 1.78 311278 a 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 174
1.1.79 31. 180 a 2943 1871 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 2291 1850 1387 3048 2102 1787
1.280 31181 a 3142 1997 1178 982 2929 2020 1716
b 3344 2446 1975 1481 3254 2244 1907
1. 481 31. 182 a 329 2085 1236 1030 3413 2354 2001
b 3507 2566 2072 1554 3256 2246 1908
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 § 3 1 M4 M1
Datum erst- Selbstindige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche Selbstindige und tliche Selbstandige Erledigung Beruf ild mit Weisung: Platzmeister
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten mit " g von Aufgaben nach aligem. Anweisung, Titigkeiten mechn. gegeniiber bl
tretens zZum: b Weisungs- Erledigung sch:::;nger Aufgaben grindliche Fachkenntnisse oder mehreren tatigkeit
befugnis ) usw. schematischer Art Werkstatten usw.
usw. usw. usw.
kfm. techn, kfm. techn, kfm. und techn.
1. 9.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
11070 30. 971 @ 1506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1208 12 1048
1.10.7 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 712 1048
1. 1.72 a 2021 1739 1066 536 1688 1014
b 1890 1300 765 1127
1. .13 a 2284 1887 1187 581 1920 1157
b 2051 1411 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 2131 1284
b 22m 1566 s 1427
1. 3714 a 2535 2095 1284 829 213 1284
b 2217 1566 921 1427
1.11.74 311274 a 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1584 938 1453
1. 1.75 311278 a 27157 2278 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1552
1.1.76 311276 a 2 906 2401 14N 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1.1.77 311277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2790 1918 1129 1749
1.1.78 311278 a 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2830 2014 1185 1836
L1179 31.180 a 3402 2812 1723 1112 2861 1724
b 3056 2101 1236 1915
1. 280 31. 181 a 3633 3003 1840 1188 3056 1841
b 3264 2244 1320 2045
1.481 31182 a 3sn 3150 1930 1247 3 206 1831
b 3424 2354 1385 2145

— 24 —



244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe "’
13 | 12 10 9 7 5 1
Datum erst- .
N Langjihrige Berufserfahrung .
des walig a . N y Mehrjahrige P
. . und Speziatkenntnisse, Arbeiten Mehrjihrige .
Inkraft kundb-ar b in einem schwierigen Aufgabengebiet Berufserfahrur]g und Berufssrfahrung, Erledigung Berufsvort oder Ohng
tretens um: Fachkenntaisse, Arbeiten in einem begrenzter Aufgaben Berufsausbildung, Berufsvorbiidung,
mit zusitzlichen Bearbeitung eines schwierigen in einem einfache einfachste
" begrenzten 9 Sachgebiet Tatigkeiten Titigkeiten
erhohten Aufgabengebistes Sachgebiet
Anforderungen 9 9

1. 1.67  30. 667 a 1500 1510 1345 1040 85 485
b

1. 4.68 a 1980 1575 1400 1085 835 645
b

1. .68 311269 a 2090 1665 1480 1145 885 670
b

1L 170 309170 a 2300 1835 . 1630 1260 875 740
b

11270 311071 a 2840 2610 2090 1860 1445 1155 835
b

1.172 31113 a 3055 2805 2250 2000 1585 1245 900
b

1.273 31174 a 3315 3043 240 2170 1687 1361 992
b

1. 274 a 3619 3327 2681 2390 1871 1521 1124
b

11274 31175 a 3687 3389 213 2434 1906 1549 1145
b

1.275 31176 a 3894 3579 2884 2571 2013 1652 1264
b

.27 3. 177 a 4104 3772 3040 2710 2122 1749 1351
b

1. 277 31178 a 4387 4032 3250 2897 2268 1877 t479
b

1.278 31 179 a 4 646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
b

1.279 31. 180 a 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
b

1. 280 31. 1.81 a 5176 4757 3835 3418 2676 2226 1783
b

1. 281 a 5430 4990 4023 3586 2807 2369
b

1) Ab 1. 2. 1981 gelten fiir die Gehaltsgruppen 1 — 5 dieselben Sitze.

244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1}
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelits 1) Meister
des malig 2)
Inkraft- | kiindbar b KV K1V K1 Ml Ml M1
tretens um: Setbsténdige Seibstandige Meister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Berufsaushildung, als 15 Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten sinfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
p d 1] i h ischer Art unterstellt sind
Arbei ich A usw.

1. 57 a 1530 990 430 15830 1200 1020 975

b 1310 660 1400 1200
1.172 31.572 a 1610 1040 450 1610 1260 1070

b 1380 690 . 1470 1260
1. 672 31.873 a 1750 1126 490 1750 1350 1150 98

b 1475 750 1570 1350
1.673 31.574 a 1930 1240 540 1930 1490 1270

b 1630 830 1735 1490
1.274 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420

b 1770 930 1880 1640
1.67 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510

b 1880 1010 1895 1740
1. 676 31577 a 2345 1528 733 2345 1845 1692

b 1982 1065 2103 1834
1.677 31.578 a 2500 1630 782 2500 1969 1699

b 2115 1136 . 2244 1957
1.678 31.579 a 2630 1721 829 2630 2079 17% Fortsetzung siehe

b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |
1.679 31.580 a 21762 1807 870 2762 2183 1884

b 2345 1264 2489 2170
1. 580 30481 a 2953 1932 930 2953 2334 2014

b 2507 1351 2661 2320

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestslite beschaftigt werden, sind die vor
bzw. durch Sondervertrige zu erginzen. — 2} Freie Vereinbarung, mii

jedoch die

Betrage.

uppen fir kau

Angestellte sinngem&B anzuwenden
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244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst Kaufmannische Angestellte 1 Meister
des mali
nkraft- kiindbgar b v i ! LE M2 w1
tretens zum: Selhstﬁndigq Abgeschlqna * Einfache Meister, .
und vqumwurthche Bevuf{ausblldupg, Titigkeiten denen mghr. als 15 Mels_ter ] )
) Tatigl hgemiRe E_:‘ | ohne Beschaftlglte . mit Betriebsmeister
1F|T|an;ts1:|.:)hhalmr geg;t{;nl;v;:?::sr Berufsaushildung untarzmwlvl‘t sind Meisterpriifung
1. 172 311272 a 1391 677 562 1625 1390 1167
b 1623 1041 873
1.273 31174 a 1502 m 607 1697 1538 1280
b 1760 1124 943
1.374 301174 a 1660 808 &N 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
L2768 31127 a 1793 873 125 2028 1835 1539
b 2101 1381 1125
1.276 31 177 = 1901 925 768 2147 1945 1631
b 2227 140 1193 -
1.277 31178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 31179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 13585
1.279 31.180 a 2281 1109 922 2575 2333 1956
b 2672 1720 1431
1.280 31181 a 2436 1184 985 M 2750 2492 2089
b 2854 1837 1528
1.281 31182 a 2563 1246 1036 2893 2622 2198
b 3002 1933 1607
1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschéftigt werden, sind die vorstehenden Beschaftigungsgruppen fir kau Ang te g an-
zuwenden bzw. durch Sondervertrage zu erginzen.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Orskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst. Kaufménnische Angestellte *) Meister
des malig 5 4 2 1 M3 M2 Mt nn Ml
Inkraft. | Kindbar | | Salbstindige A
- und Selbstandi Abgeschi Ohne Meister Abgeschlossene Meister,
verantwortliche und Berufsausbildung, Berufs mit umfassenden Berufsausbitdung, denen mehr
Tatigkeiten verantwortliche hgemaRe bild Fachkenntnissen Meister sachgemaBe As 15
mit Tatigkei Erledi infach und seilbstindi mit Betriek rledi gewerhliche
entsprechendem im Rahmen genau Titigkeiten verantwortlichem Meisterpriifung genau Arbeitnehmer
Arbeitsbereich Il i i hy isch Aufgab biet umrissener unterstellt sind
und Entscheidk A Biiroarbeiten Art usw. Biiroarbeiten usw.
befugnis
13
1.10.70 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1308
b 1538 1209 950 765 922
1.471 30.971 a 1412 1053 437 375 1412 1275 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
11171 a 1618 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 11736 1364 1073 863 1052
1172 30972 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1646
b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30. 973 a 1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661
] 1871 1485 1183 965 1
1.973 30.674 a 1810 1368 175 630 1850 1690 1510 Fortsetzung siehe
. b 2058 1634 1310 10670 Ortsklasse
1.774 30. 675 a 1996 1509 855 695 204 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1.275 30.676 a 2128 1608 91 m 2178 1987 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.776  30. 677 a 2 258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 133%
1777 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 2173 1742 1423
1.7.78 30. 679 a 2554 1931 1128 1128 2611 2384 2130
- b 2904 2306 1848 1510
1.7719 30. 680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2239
b 3052 242 1942 1587
1. 780 30.681 a 2867 2167 1504 1267 2831 2676 2391
b 3 260 2589 2074 1695
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kau Anget te

bzw. durch Sondervertrage 2u ergénzen.
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244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Siidwiirttemberg- Hohenzollern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestetite 1) Meister
Datum erst- 2
des malig a K& K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kindbar Meister,
tretens zum: b B‘:{:“:;%T;m,": Einfache denen mehr
Selbstandige sachgemile 9 Titigkeiten als 15 Meister
und Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
verapmor(lmhe genau umrissener abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
Tatigkeiten " Biiroarbeiten Berufsaushildung unterstellt sind
usw.
L1700 3L 17 a 1321 540 348 1321 1156 1069
b - 856 706
1.1 a 1321 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
L2 31 172 a 1460 707 608 1460 12717 1170
b - 946 780
1272 311272 a 1570 760 654 1570 1373 1258
b - 1017 839
1. 113 311273 a 1723 845 130 1723 1510 1385
. b - 1123 930
L1173 31774 8 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1.375 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
. b — 1366 1131
1.276 31. 177 a 2210 1085 937 2210 1937 171717
b - 1441 1183
1.277 31.1.78 a 2362 1160 1002 2362 207 1900
b - 1540 1275
1.278 31. 179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31180 a 2614 1283 1109 2614 2291 2102
b - 1703 1410
1.280 31 181 a 27194 1372 1186 27%4 2449 2247
b - 1821 1507
1. 481 31182 a 2931 1439 1244 2931 2569 2357
b - 1910 15681
1) Die Gehaltssitze der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 16 % uber den G ) der Angesteliten. Ab 1.1.1971 sind, soweit in den Betrieben des fachlichen
Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, vorstehende Gehaltsgruppen fiir anni: Ang te a8 bzw. durch Sondervertrage zu erginzen. — 2} AuBer dem

Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

Sondervertriige 2u ergiinzen. — 2) Ab 1.10.1974 Wegfall der Ortsklasse 3.

- 27 —

DM
Monatsbetrage fir- Angestellte
in Ortskiasse 2
in Ortsklasse 1 2 l 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische Angestelite 1! Meister
des malig
Inkraft- Kisndber b \ il | My Ml M %
tretens zum: "
Seibstindige B: b%asc ';::I‘;a r:‘e Ohne Meister, :f' %ﬂ‘:gf;:zf
und verantwortliche i s:uem“‘;; o Berufsausbildung, denen mehr als Meister
Titigkeiten sachgema einfache 15 Beschiftigte mit Hilfsmeister
. Erledigung RN 5 . . .
mit entsprechendem nau umrissener Tétigkeiten unterstelit sind Meisterprifung
Arbeitsbereich wBiiroarbei ten schematischer Art usw.
.40 a 1200 650 580 1275 1140 1080 95 80
b 1330 870 760
1.1 a 1210 665 590 1310 1180 1105
b 1360 890 775
1.472 31.373 a 1280 ne 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 1 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
11073 31.374 a 1480 780 685 1585 1400 1260
b 1660 1030 800
1.474 a 1655 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1138 990
11074 31. 375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 85
b 1940 1170 1020
1.475 31.376 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1090
1.476 31.377 a 1850 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1. 477 31.378 e 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2338 1410 1230
1.478 31.379 a 2208 1z 995 2335 2033 1827
b 2413 1493 1303 .
1.479 31.380 a 2318 1192 1060 2452 2135 1918 97
b 2597 1568 1368
1.480 31381 a 2477 1274 1133 2620 2280 2050
b 2775 1675 1462
1.481 31.382 e 2600 1335 1190 2805 2426 2155 98
- b 2915 1760 1535
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Galtungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die uppen fir A bzw. durch




258 Hérstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaitsgruppe 1

mannische, zweite Spalte technische Angestellte,

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Kaufma (K) und technische {T) A Meister
K7 K8 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- Selbstandige Selbstindige Selbstindige
des malig und Erledigung ’ Weitgehende Erledigung 5 Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar b Leitende tliche hwierig E':chrhe Leitende Selbstindigkeit | schwierigerer Leitun L:i';::‘g vorwiegend
tratens zum: Angestellte Bearbeitung Arbeiten schematische Angestellte bei Arbeiten Aufgaben hr rg ichti ungelernter
ges! schwieriger im Rahmen P gest von erhdhter im Rahmen mehrerer wichtigen Arbeitnehmer
mit - : Tatigkeiten mit L Betriebs- groReren y
Lo Geschifts- allgemeiner L Schwierigkeit gegebener " - {Meister
Dispositions- " y ohne Dispositions- et . abteilungen Abteilung
befugnis vorfalle Anweisungen Berufs: befugnis {Selbstandige Anweisungen {Obermeister) {Gelernte ohne
(Erste (Selbstandige aushildun {Konstrukteure (Schmuck- Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhaiter Buchhalter o usw.) zeichner meister. lehre)
usw.) usw.) usw.)
1.11.89 a 1350 8mn 403 1400 951 1459 1239 885
b - 1089 672 - 1189
1. 1.70 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1099 678 - 1200
1.1070 a 1388 895 M4 1438 978 1500 12713 909
b - 118 690 - 1222
1. 1717 311271 a 1662 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 716 - 1375
1.1.72 31.373 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478 -
1. 473 31,374 a 2188 1816 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
1. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 118 2401 1951 1470
b . 2242 1771 1066 1230 2401 1851
1.375 31,375 a 2472 2051 1567 922 to0Nn 2709 2215 1749 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2180 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1189 1337 2610 2122
1. 776 31.377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 275t 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2231
1.477 31,378 @ 2975 2467 1886 1110 1289 3259 2666 2108 294 239 1800
b 2747 2178 1306 1506 2941 2391
1.578 31.379 a 3124 2580 1880 1166 1353 3422 2799 2210 3088 2511 1890
b 2884 2285 1371 1681 3088 2511
1. 479 30 480 a 3 258 2701 2065 1216 141 3569 2619 2305 kil 2619 1971
’ b 3008 2383 1430 1649 322 2619
1. 580 30 481 a 3480 2885 2205 1289 1507 3812 3117 2462 3440 2797 2105
b 3213 2545 1827 11761 3440 2797
mf‘_ der G uppen K 7und T 7 { andige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) umterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Verginbarung. — 2} Ab 1.4.1974 erste Spaite kauf-

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
. in
in Ortsklasse | Ortsklasse |1
in Gehaitsgruppe "
Kauf he und technische Angestell Meister 2)
Datum erst- a 8 7 6 3 2 1 M2 M1 M1
des malig Meister,
Inkraft- kiindbar Sehr schwierige T die selbstandig . in % der
tretens zum: b SR selbstandige und Selhst:‘mmgs"upd . und verant- N_lms.tar, . Gehaltssitze
Titigkeiten, : verantwortliche Tétig R . . A die einer Meister
die ber die | YErantwortliche nach allgemeinen T Einfache | Machanische |wortlich einer Abteilun it der
[Anforderungen Tatigkeiten Richtlinien nach allgemsiner Titigkeiten und grofen oder o be m 1 Ortsklasse |
mit bedeutender | Anweisungen in einem nach schematische | Abteilung grenztem
der Gruppe 7 o mit en Sachgebi Anwai Tatiokeiten der ei Werkstatt Aufgaben-
hinausgehen | =" PEEE S Autsich arenzt o 4 9 o o | selbstindig gebiet
s, usw Wger:ks::n varstehen
vorstehen
1. 1.74 311274 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 151 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1175 311275 a 23712 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 1685  Fortsetzung siehe
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortsklasse §
1.1.76 311276 a 2809 2565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1891 1484 1348
1. 177 311277 a 2986 21721 2757 1550 1650 1132 8n 2636 2282 1939
b - - ~ 1944 1985 1577 1382
1. 1.78 a 3165 2891 2506 1643 1643 1228 9 2794 2419 2073
b - - - 2061 2081 1672 147
1.778 311278 a 3176 2900 2915 1648 1648 1232 7 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 1421 )
1. 1.79 a 3346 3055 1736 134 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
. 179 a 3357 3065 1742 1329 1080 2963 2565 2216
b . - - 2185 1773 1456
1. 1.80 a 4133 3574 3263 1854 1575 1374 3154 2730 2545
b - - - 2326 1887 1549
1. 780 31.1280 a 417 3610 3296 1873 1591 1388 3186 2788 257
b - - - 2350 1907 1565
1. 1.81 ; 4409 3812 3481 2038 1690 1553 3364 2912 -
- - - 2482 2014 1653
1. 881 31.1281 4421 3823 3490 2044 1684 1558 3374 2921 -
b - - - 2489 2020 1687

1) Vor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaitsgruppen 3 und 6 die Sitze fiir kaufminnische (Spalte 1) und technische Angestelite (Spalte 2) getrennt nachgewiesen,

Leistung. — 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 =alte Gruppe M 2, aite Gruppe M1 enfilit ab 1. 1. 1981.

In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach



261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéin)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortskiasse |

in Ortsklasse |1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kauf und A Meister
H G F 0 [ B A M4 M3 M1 F 1] M3
Datum erst- Baarbeitung L
N P N . Selbstandige . Selbstindi
d | standi . iindige
|"k::"_ kiri’r‘:i:)gar Bea:?:;tsung sch::il::isgen Bea;li::;tsung Tsnlarbelt Teilarbeit Bea:!i,::ung Teilarbeit
tretens wum: schwierigen | u.ver- | schwisrigen | PPErhalb nach Verant- Vi hwi s innerhalb Verant-
h ™ Carhrah eines Anweisung Einfache Schema- Verant- wortliche "'a.":" S‘: :’ |elr'{gen aines wortfiche
mit Sachgebietes | (Reisender Sachgebietes | {Fiihrung Tatigkeit tische wartliche Leitung ‘”:’;"“"';'1 e (R':SP! :mas Sachgbistes | Leitung
Direktions- | {Leiter Botriebs | \L4iten einer (Mitarbeit | | atigkeit Laitung einer der e Bel;ei:be_r, (Leiten einer
befugnis einer assistent einer Kunden- | " rtei (Versand- | mehrerer | Abtailung triebs giner Abteilung
efugni s P . ! eien " - unter- assistent
(Leiter einer | Lohnbuch- in ostavs kartei, usw. paplere Abtei von stellten in Pastaus- von
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs. | Bangsstelle, Teil usw) lungen Fach- Gruppe Anfangs. | Uangsstelle, Fach-
oder eines | Konstruk- stellung Tochn. zeichner arbeitern stsllu:g Techn, arbeitern
[Teilbetrigbes teur usw.) Zl‘a:scwhn)er usw.) usw.) Zaichner
usw.) usw.) - usw.)
1. 1.76 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2382 2049 1414 1898 1180 2029
b 227 2018 1588 1353 1137 947 1998 1573
1.876 311276 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2048 1414 1908 1186 2039
b 2272 2018 1588 1353 1137 947 2008 1581
1. 177 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 2025 1260 2165 ~
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1477 3NI277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1. 1.78 a 2879 2423 2152 1427 1215 1027 850 2685 2300 1588
b 2551 2265 1784 1519 1276 1063
1.7.78 311278 a 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1597
b 2565 2278 1794 1528 1283 1069
1.2718 3 3054 2570 2283 1514 1290 1082 902 2843 2440 1684
b 21705 2403 1892 1612 1353 1127
1.679 311279 a 3065 2578 2290 1518 1294 1086 905 2857 2448 1690
b 2n4 241 1898 1617 1358 113
1. 1.80 311280 a 3286 2764 2456 1628 1386 1165 910 3063 2624 1812
b 2909 2585 2035 1733 1456 1212
1.1.81 311281 a 3473 2921 2595 1721 1466 1231 3238 2774 2419
b 3075 2732 2151 1832 1539
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig Selbstindige | schiossene u.verant- | Technische Verant- Beauf schiossene | Technische Verant-
- iindb: Selbstandi - . rti iitigkeiten, . I e Berufsaus- | Tatigkeiten, rtiich
s | o |® [undvane | woriche | atomy | Ml gLl e | Mechoische | Verant | MR | higen | e | Toueon | v
’ wortliche | Tatigkeiten usw., ude:_sc::- gines der abge- ode;':c:e- vf;‘tﬁ?e sichtigen :.n:rn(:lr sisen usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach allge- | Tatigkeiten, .F;.": it Aufgaben- | schlossenen 'II!;iatill:eii del; 9 | u. Anweisen |* vo“u‘m Tatigkei h u. Anwei
mit meinen An- [ die mehr- gkl gebietes, Berufs- g . einer Gruppe . die mehr- Berufs- einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige ohne welches ausbildung ohne Produktions- von Arbeit: jahrige ausbildung von
und umfangmint'w Berufs- Berufs- Sachkunds, auch Berlgs- in ?:J:l:::e" Arbeit- aTEheT:aTIT: Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung aus Erfahrung Berufs- au ! nehmern erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fach- bildung und erfahrung bildung | Abteilungen in der Fer‘!,ierun u. Fach- erfahrung in.der
usw. kenntaisse Uberblick | voraussetzen Fertigung gung kenntnidse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.372 28. 273 a 1964 1746 1004 306 1833 1138 306 1833 1397 1091 981 1109 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1. 373 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1999 1523 1190 1070 1209 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28. 274 8 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1612
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 2 2414 2146 1234 431 2253 1395 431 2253 1n7 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1n7 1021 1525 1683
110714 2. 275 a 2444 2112 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 a 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 242 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1088 1661 1832
11175 29. 276 o 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28. 277 a 2719 24n 1420 496 2595 1606 496 2595 1877 1544 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b - 2 655 1™ 1174 2719 1977 1174
1.377 31178 a 2954 2627 1509 550 2758 1707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248
1.278 31179 a 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
] - 2997 2022 1325 3137 2232 1328
1.279 31. 180 a 3310 2943 1691 616 3096 1913 616 3090 2355 1838
b - 3162 2133 1398 3310 235§ 1398
1. 280 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3290 2507 1958
b - 3367 22n 1488 3524 2507 1488
1.11.80 31. 181 a 3564 3168 1821 663 3327 2060 663 KRYe) 2535 1980
b - 3404 2296 1505 3564 2535 1508
1.281 31. 182 a 3764 3345 1823 700 3513 2175 700 3513 2677 2091
b - 3595 2425 1589 3764 2677 1589
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | .
in Ortsklasse i1
i1 Gehaltsgruppe ¥’
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
D:‘e‘;'“ ;fl'lu a K6 K4 K1 Ts T4 T M4 M3 Mi
Inkraft- kiindbar Selbstandige . Selbstandige . .
) b P~ Ohne Weitgehende Meister Meister .
etens o OiI(!;':'?I!;tr::l‘(’:irt:m ussll:rsa':;‘x:)griv Berufs- selbstindige Ii::‘il:#g?i;vlz:ir:e-n Bg:,l?fes- einer mit ausschiie- Meister der G;::I{;ssé(ze
mit um- Ii;:he Arbeiten aushildung, Tatigkeiten auf Grund ausbildung besonders licher mit der Ortsklasse |
fangreichen im Rabhmen einfache mit gegebener einfache ' wichtigen Tatigkeit einfachem
. Titigkeiten besonderen " Abteilung als .
Berufs- allgemeiner ; Unterlagen und | technische . Aufgabengebiet
erfahrungen | Anweisungen nach Kenntnissen Anweisungen | Tatigkeiten usw. Ausbilder
9 ge Einweisung usw. 9 g (Obermeister) usw.
usw. usw.
1. 173 311273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1749 1221 98
b 1494 916 1915 1748 1031
1. 1.74 a 2039 1457 842 1941 1657 955 2220 1941 1355
b 1658 1061 212 1941 1189
1.874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 175 a 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2087 1284
1175 311275 & 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1. 176 311276 a 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 1572 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1926 1232 2469 2254 1380
1177 311277 a 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 a 2872 1909 1137 2543 21 1250 2907 2543 1774
b 2112 1424 21786 2543 1558
1.2719 a 2811 2008 1186 2675 2284° 1315 3058 2675 1866
b 2285 1488 2831 2675 1639
1.879 311279 a 2825 2018 1202 2688 2295 131 3073 2688 1875
b 2296 1505 2945 2688 1647
1. 280 a 3009 2149 1280 2863 2444 1407 3243 2863 1997
b 2445 1603 3136 2863 1754
1. 980 311280 a 3040 21N 1283 2892 2469 1421 3307 2892 2018
b 2470 1619 3169 2892 1712
1. 181 311281 a 3212 2294 1366 3055 2608 1501 3494 3055 2132
b 2610 1710 3348 3055 1872

1)} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 11
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestell Meister
des malig £ E c A F € D
Inkraft- kiindbar . =
tretens um: b Vi Lohn- Ohne kaufm. in % der Gehaltssitze
ar:z:lv:tlenn:ngs hr {K), K fi {K), oder techn. Abteilungs Gruppen- dor Orskiase|
g Entwicklungs- Laborant {T) Berufsaushildun Obermeister ekl el
S.F:z:::?: modelleur (9[) usw. {einfache ’ maister meister
usW. Arbeiten)
1.10.72 31. 373 a 1419 1161 762 576 1648 1416 1180 97
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1819 1562 1308
b 1718 1430 1227 174
1.10.73 31. 374 a 1561 in 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 , 698 2061 1770 1419
b 2016 1620 1390 1044
1.10.74 31. 375 a 1761 1440 945 714 2108 1812 1514
b 2063 1688 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
1.10.75 31. 376 a 1883 1539 1010 763 2255 1937 1518
b 2206 1722 1521 1141
1. 4.76 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1208
1.10.76  31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 2341 1880 1614 1255
‘1477 a 2081 1709 1122 §59 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
1.10.77 31. 378 a 2130 1741 1143 570 2551 2180 1832
b 2485 2004 17 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78 31. 379 a 225 1938 1428 918 2275 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 478 a 23Nn. 2020 1488 957 23N 2020 1807
b 2902 2445 1913 1445 2902 2445 2232
1.10.79  31. 380 a 2401 2046 1507 969 2401 2046 1830
b 2939 2476 1937 1463 2939 2476 2261
1. 480 a 2540 2164 1594 1025 2540 2168 1936
b 3108 2619 2049 1547 3109 2619 2391
1.10.80 31. 381 a 2583 2200 - 1621 1042 2583 2201 1968
b 3162 2663 2084 1873 3162 2663 2431
1. 481 a 2684 2287 1684 1083 2684 21287 2046
b 3285 21767 21865 1634 3285 2767 2526
1.10.81 31. 382 a 2721 2323 1M 1100 2727 2323 2078
b 3338 2811 2200 1660 3338 2811 2566
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiw die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrige fir A
in Gehaltsgruppe
R Kaufménnische und A Meister
D | man | KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
inkraft- kiindbar b P P ?q;l‘wiprigere . Meister Meister
tretens | zum: Titighsiten Titigkeiten kot ot | o eschiossene e | Beratso it umfassendan | it oryflchen ter
nnl'!‘ichﬂinien nali:nrdnungen rmiltlspniel_len A"’fh':i“hf 'th're, :cr!a!r‘atische f .ie g_rﬁﬂere ;:c e':::"::t‘:::g Veramwgrtums—
usw. sw. ) usw. (T) ) leiten usw. feiten usw. bereich
1. 967 31.868 a 1201 1040 879 509 - 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 117 903 .
1. 968 31. 869 a 1263 1094 924 535 358 121 986 798
b 1469 1272 1074 C 877 745 1327 1174 950
1.869 31. 870 a 1377 1192 1007 595 418 1331 1075 869
b 1601 1386 m 956 813 1447 1280 1035
1. 970 31.871 a 1563 1353 1143 662 443 1511 1220 987
b 1817 15673 1329 1085 922 1642 1452 1175
1. 97% 31.872 a 1677 1452 1226 no 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1786 1546 1306 765 530 1726 1394 1128
b 2077 1798 1519 1240 1053 1877 1659 1343
1.873 31874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
. b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.974 31.875 a 2m 1966 1661 1168 844 2195 17172 143
b 2640 2286 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1. 975 31.876 a 239% 2074 1782 1232 890 2316 186% 1514
b 2785 2412 2038 1664 <1424 2518 22% 1802
1. 976 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 ° 1605
. b 2950 2585 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31.878 a 2690 2330 197C 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1599 2828 2499 2023
1. 878 31.879 a 282 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 2401 1962 1679 2969 2624 214
1.979 31.880 a 2964 25867 21N 1523 1103 2864 2310 1873
b 34 2981 2519 2059 1762 3118 2783 2229
1.980 31.881 a 3m 2752 2327 1633 1182 3070 2476 2008
b 3689 3196 2700 2207 1889 3338 2951 2389
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufi he und he A |l Meister
D::;m r:'asltlg . 6 4 2 i D c 8 A
Inkraft- kiindbar Selbstindige "
tretens um: b Vi tliche Erledi Einfache Einfache . Werkmeister . . Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten l]berumn:mer Wer::f?hrsr Ah':::"_?:::zm' fiir kleinen
DisPosit_iuns- Af.beiteﬂ_auf Berufsausbildung ohne_ Oberwerkfiihrer iber mehrere Arbeitsbereich
b n T Berufsausbildung Abteifungen
Anweisung
1. 967 31.868 a 1093 626 470 423 1212 1033- 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.968 31.869 a 1148 658 494 445 1213 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1523 1273 1128 84§
1. 969 31.870 a 1244 78 554 505 1379 1175 102 762
b 1653 1223 903 80 1650 1379 1223 916
1.970 31.871 a 1747 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b , 1478 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.972 31.873 a 1995 940 726 661 1807 1540 1326 998
b , 15N 1160 - 1029 2119 mm 157 1177
1.973 31.874 a 2265 1155 880 795 2 055 1750 1510 113%
b 11785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.874 31.875 a 2540 1296 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
111.75 31.876 a 2680 1370 1045 945 243 2070 17%0 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 2110 1590
1. 976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1. 977 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 -15618
b 2313 1760 1563 3206 2682 23713 1788
1.978 31.879 a 3 165 1618 123 1116 2875 2444 2114 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
1.979 31.880 a 3321 1698 129% 1m 3016 2564 2218 1673
b 2615 1938 1722 3530 2954 2615 1968
1.980 31.881 a 3560 1820 1389 1255 3233 2749 2378 1793
b 2803 2079 1846 3784 3167 2803 211
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM

Monatsbetrage fiir Angesteilte

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 untertagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.

Kaufrmi und technische A it Meister
Datum | erst g, KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig o Qualifizierte Abgeschlossene
inkraft- kiindbar Arbeiten in ualifizi SV "
tretens um: verantwartlicher Arbeiten in ei- i'r"?'r"g::::: hgeschio: Beruf Ohv:e_u At::;ﬁ::‘s Berufsaushildung Ohne
Stellung mit nem der eigenen ligemei Berufsausbildung, mechanische miteigener | W fachliche Berufsaushildung,
tand Verantwariung A antact und Entscheidungs- Verantwortung verantwortliche
E ! nomrnegente Selbstandigkeit Tatig schematische befugnis ‘ fiir den Ablauf Aufsichts-
befugnis Aufgabenbereich usw. usw. Tiitigkeiten W, \ der Produktion tatigkeit
usw. usw. usw.
1.569 30470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846
b 1369 1149 946 m 880 - - -
1170 311270 a 1153 953 705 510 387 1352 1157 931
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
L7 312t a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
1172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1318 1080
b 1716 1441 1186 895 885 - - -
L1173 311273 a 1426 "Mn 872 652 511 1672 1432 1M
b 1864 1565 1288 1081 870 - - -
1. 174 311274 a 1586 1310 870 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1175 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 1.76 311276 a 1786 1474 1092 888 721 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
1. 1L77 311277 a 1904 1571 1164 954 792 2231 1910 1565
. b 2488 2088 179 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
1.1.79 31.180 a 2085 1721 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -
1.280 31.181 a 2221 1838 1362 1120 932 2610 2234 1831
b 2909 24 201 1692 1521 - - -
1281 31.182 a 2336 1928 1428 1175 978 2738 2343 1921
b 3052 2561 2110 1775 1596 - - -
*) Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehattsgruppe ¥’
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 M1
D;:;m ::I:g s Selbstindige s Weitgehend Selb-
- chwieriger und elb- Abgeschios- Schwieriger | selbstandige e Ohne Meister
bt | indtar | | pufbn: | vran | sundie | smaots | 00| huighen | | (S008e | Aot | ponl | i ||
hsrqu:h ‘f’qrtll'fhe Ta}lg- aushildung ausbildung bereAlch qutll'fhe auf Grund | ausbildung aus be_son_ders in einem in einem
{nn Tatigkeiten, ) keiten | usw. einfache g (nn Tatigkeiten, gegebener usw b_lldung, wmht_lgen wichtigen cinfachen
I?I'sp& umfang- im Rahmen Tatigkeiten Titigkeiton [_){spo- umfang- Unterlagen einfac.he einfache Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche allgemeiner ) nach nach sitions- reiche und An- techn. tsshp. usw. gebiet gebiet
befugnis Berufser- _An- emgehpndar Einweisun befugnis Berufser- wei Titigkeit Ta_tlg- (Oher-
usw. fahrungen | weisungen | Anweisung 9 usw. fahrunge isungen atigkeiten keiten meister)
usw. usw. UsW.
. 1L70 311270 a 1411 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938
b 1148 870 104 1344 980 792
L 171 311271 a 1517 977 561 468 1652 11580 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 74 1445 1068 8n
1172 311272 a 1608 1036 833 569 1751 1218 647 680 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1139 935
1. 113 311273 a 1757 1136 791 21 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1110 923 1676 1248 1036
1.1.74 311274 a 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
.17 311275 a 2500 2083 1346 952 876 2718 2 266 1583 1018 942 2 266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1. .76 311276 a 2640 2200 1421 1005 925 287N 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1n 2097 1563 1312
1L 177 311277 a 2814 2345 1515 10M 990 3060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1909 1481 1248 223 1666 1399
1.1.78 311278 a 2955 2462 1591 1125 1040 3213 2679 1871 1203 1114 2619 2347 1691
b 2004 1555 1310 2347 1749 1469
1.1.79 31180 a 3082 2568 1659 173 1085 3351 2794 1951 1265 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1532
1280 31 181 a 3292 2743 tm 1259 1167 3579 2984 2084 1346 1249 2984 2614 1890
b 2232 1738 1467 1954 1644
1.281 31.182 a 3453 2877 1859 1321 1224 374 3130 2186 1412 1310 3130 2742 1983
b 2341 1823 1539 2742 2050 1725



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siidbaden

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
des malig K& K3 K1 TH T3 T1
Inkraft- | kiindbar b .
tretens um: Verantwortliche Selbstandige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techii. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf allgemeine infache Tatigkei b d Fachk i auf all i einfache Tatigkeiten
usw, Anweisung nach Anweisung usw, UsW. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31.369 a 134 705 427 1476 733 421
b n 598 976 598
1. 469 30470 a 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
L1700 317 a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 104 1148 704
.37t 29272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1907 1008 654 2086 1080 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.3M a 2135 1168 754 2332 12718 176
b 1488 990 1675 1012
1.474 31.375 a 2316 1330 838 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31.376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
< b - 1796 1174 - 2038 1199
1.476 31.377 a 2679 1500 947 2828 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2306 1624 1010 311 1821 1088
b - 2053 132% - 2350 1404
1.478 31.379 a 3051 1705 1060 32717 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1.479 31.380 a 3208 1782 123 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 1555
1. 480 31 381 a 3428 1903 1220 3678 2155 1310
’ b - 2406 1585 - 2776 1678
1.481 31. 382 a 3597 1998 1281 3862 2263 1375
b - 2526 1664 - 2915 1762
268 Druckerei und Vervielfiitigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1!
Technische Angestallte
Datum erst- 7 4 3 2 1 T3 T2 T
In:::h- ki?:;':ar ol 1. .;. te Tatigkei ' nach Ab . " : i Dhan“ . m"f°. . Mri: sal?st_indiger
- € 9 Ber Ber ger g,
tretens zam: befugnis innerhalb Anweisungen oder dreijahrige mit Vork i infach befugnis innerhalb Mit groRerem Mit kleinerem
eines und zusatzlichen Berufserfahrung und Einarbeitung Tatigkeiten eines groBen Verantwortungs- Verantwortungs-
groRen Fachkenntnissen {Biirokaufmann, {Biirogehilfin, {Biirobote, Verantwortungs- bereich bereich
Verantwortungs- {Qualifizierte Buchhalter Datatypistin Karteiarbeiten bereiches
bereiches Sachbearbeiter usw.} usw,} usw,) usw,) usw.
1.1069 31. 1.70 a 889 587 346 346 1346 998
b 1270 879 812 132 1495 1247
1.270 31 171 1661 973 643 379 379 1900 1472 1092
b 1390 1072 889 801 1636 1365
L2n 31172 a 1810 1061 m 413 413 20Mm 1605 1180
b 1515 1168 969 873 t 783 1488
1.272 31.373 a 1946 1140 754 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 . 956 1917 1600
1.473 31.374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 17113
1.474 31.375 s 2400 1406 845 799 736 2745 2128 1578
b 2009 1549 133t 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1005 850 782 291 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
1. 676 31377 a 2107 1586 1065 901 829 3096 2399 1780
b 2 266 1747 1501 1382 2 666 2225
1.477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1413 2842 2372
.47 31.379 a 3030 1776 1182 1008 28 3465 2686 1483
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1.473 31380 a 3166 1856 1248 1064 979 3621 2808 2082
b 2651 2043 1756 1617 3118 2603
1. 480 31.381 o 3867 2107 1527 1326 1238 - - -
b 2479 2182 1893 1768
1. 481 a 4060 2213 1604 1392 1300 - - -
b 2603 229 1988 1857

1} Bis 2um 31. 3.1980 in

und unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1’

Datum erst- 8 6 2 1 9 7 5
des [nalig i U berwiegend Arbeiten nach '
‘:: ::::: k:::‘bar b A:::iﬁ:s’:’ef:“:is Berufserfahrung 2::&:;‘;::3:? schematische Sachlich |l inen Richtiini Lingere
. in einem 9 mit umfangreichen Kenntnisse und oder mechanische und personelie in einem Berufserfahrung mit
§ legten Bereich Fachkenntnissen Fertigkeite Tatigkeiten ohne Dispositionshefugni e wi Fachkenntnissen
estgelegten Bereic igkeiten Berufsaushildung Teilbereich
1.268 31 169 a 1136 974 417 393 1414 1217 904
b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 269 a 1217 1043 511 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
1.1069 31. .70 a 1254 1074 626 434 1559 1342 997
b 1589 1342 861 689 1736 1487 1244
1.270 311711 e 1313 1175 §76 522 1706 1469 1091
b 1706 1469 942 838 1900 1628 1362
12711 31172 a 1497 1281 628 569 1860. 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 20m 17178 1485
1.272 31.373 a 1609 13717 685 623 2000 1721 1278
b 2000 1 1104 1002 2226 1908 1596
1. 473 31.374 a 1783 1526 s 708 2216 1907 1416
b 2216 1907 125 1130 2466 2114 1768
1.474 31. 375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
. b 2466 2122 1363 1277 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 211 1807 828 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1358 291 2504 2094
1. 676 31.377 a 2238 1915 984 903 2781 2393 1778
b 27181 2393 1537 1441 3096 2654 2220
1. 477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 21367
1. 478 31. 379 a 2505 2143 1101 101 3ng 2679 1990
b 313 2679 1720 1613 3465 2970 2485
1.479 31. 380 a 2926 2239 1306 1214 3621 2800 2080
b 3283 2800 1797 1686 - 3104 2597
1.480 31381 3125 239 1402 1316 3867 2990 220
b 3474 2990 1929 1810 - 3315 2774
1481 31382 a 3281 251 © 1472 1382 4060 3140 2332
b 3648 3140 2025 1901 - 3481 2913
1) Bis zum 31.3.1980 in kaufmidnnische und technische Angestelite unterteilt.
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum orst . Kaufminnische Angestalite Technische Angestelite
I:gft kmn;g K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
nkraft- indbar
tratens um: b Selbstandige Ttigkei Selbstiindige Erledi ,.Aqulqﬁ'"o Vorwiegend mecha-
andige Tatigkeit schwisriger Arbeit Ber ische Tatigkei Oberfal o . .
mit umfangreichen wieriger Arbeiten schematische nische Tatigkeiten or genverantw tliche glpfac!le
. . auf L ohne abgeschlossene usw. Titigkeiten Tatigkeiten
Anweisung und m 'echgmscha Berufsausbildung
Titigkeiten
1. 269 a 1474 1155 622 450 1280 953
b 135 854 718 117 1191
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 720 1460 12271
1.270 31 171 a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
.21 31172 a 1810 1418 765 554 1966 1573 1199
‘ b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 a 1946 152 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1128 9%67 2341 1873 1574
1.473 31.374 a 2156 1690 832 680 234 1874 1428
b -~ 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31.375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2309 194
1.475 31.376 a 2554 2001 1115 . 817 2713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1. 676 31. 377 a 2707 2121 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1670 1318 3 256 2604 2189
1. 477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 34n 2776 2333
1.478 31.379 a 3030 231 1323 969 3290 2633 2006
b - 215 1758 1544 3645 2915 2450
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1022 3438 2751 2086
b - 2848 1837 1628 3809 3046 2560
1.480 31381 a 3381 2650 1471 1274 3672 2938 2239
b - 3042 1962 1764 4 068 3253 2734
1. 481 31. 382 a 3550 21783 1551 1338 3856 3085 2351
b - 3194 2060 1852 4271 3416 28N
1) Vor dem 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktoren und in groRen Di etwa glaiche Tati Ausii ein Gehalt, das Mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 Jag.



268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |
in Gahaltsgruppe

Kaufminnische Angestelits Tachnische Angestelite
K5 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T1
Datum erst a Qualifizierte : Abgeschlossane
des malig N Selbstindige Waisrabhand
Inkratt. | Kbndbar Fachkenntisse und  Berufs Angest itgehan
tratens wm: | P mit b usw., oh mit o Abgeschl Ohne
. Entscheidungs- Titi kﬂi‘t::l'“’ toilweiss Ber:f. id! Tatigkei Berufs- Berufs-
b'afugnissen in ginom seibstindige ausbildu,nu, befugnissen in einem aushildung usw., aushildung,
innarhalb erwaitartan Tatigkeiten sinfache in einem griBeren Ausiibung von einfache
sines um- in einem - . f ich /i tungs: hnisch tachnische
A Aufgaben- Biroarbeitsn : 4
fangreichen bersich Aufgaben- Arbeitsbereich bereich Titigkeiten Titigkeiten
Aufgaben- usW. bereich usw. usw.
bereiches usw. g usw.
1.6870 313711 a 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 171 m 1575 13718 1005
.47 28272 : -1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
1283 847 117 1502 1085
1372 30473 : 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
1379 92t 1846 1618 177
1.573 30. 474 a 2203 1877 1222 741 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 © 1789 1304
1.574 30475 a 2452 2089 1360 840 261 2053 1644 1047
b 1701 1165 2216 1991 1466
1.675 30.476 a 2609 2223 1447 894 218 2184 1748 114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7276  30. 477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 | 1314 2567 2245 1654
1.6577 30.478 a 2949 2511 1635 1M 3139 2468 1976 1259
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.678 30.479 a 3096 2637 117 1062 3296 2591 207 1322
b 2148 14N 2873 2513 1851
1.679 31.380 a 3226 2748 1789 1118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 2994 2619 1929
1.480 31. 381 a 3445 2935 1911 1212 3668 2884 2309 1472
b 2390 1678 3198 2797 2060
1. 481 31.382 a 3617 3082 2007 1273 3851 3028 2424 1546
b 2510 1762 3358 2937 2163
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst. Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
des malig | a Ka K3 K2 K1 T2V T1
Inkraft- kiindbar _—_— . .
tretens um: b ssms?ﬂ'::::f::;?m" dualifiziene Titi Ber ffbwsclwgmnzm Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
N N ey Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
a :nwmsungen (Buchhatter einfache kaufmanmsche einfache schematische 0O berwerkmeister Kalkulatoren
. Korrespondenten usw.) Arbeiten iy
usw.) (Registraturgehilfe usw.) Tatigkeiten usw. usw.
1.270 31111 1249 864 649 543 1552 1226
b 1552 1226 975 784 1376
.27 31172 a 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 ! 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 . 1818 1436
b 1818 1436 1143 936 1613
1. 473 31.374 a 1621 1122 903 737 2015 1591
b 2015 1591 1266 1065 1787
1.474 31375 a 1804 1249 1016 833 2243 1m
b 2243 1M 1409 1203 1989
1.475 31.376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1. 676 31. 377 a 2034 1409 1146 939 2530 1997
b . 2530 1997 1588 1357 2243
1. 477 31.378 a 2168 1502 1222 1001 2697 2129
b 2697 2128 1694 1447 2391
1.478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2235 1779 1519 261
1.479 31.380 2318 1789 1341 1212 2959 2336
b 2959 2336 1859 1603 2624
1. 480 31. 38t a 2540 1o 1432 1314 3160 2495
b 3160 2495 1985 1738 2802
1. 481 31382 a 2667 2007 1504 1380 3318 2620
b 3318 2620 2084 1826 2942

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatshetrage fiir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe 2’
A7 Ab A5 A4 A3 A2 Al T3 T2 Ti
Selbstindige | Tpanricerte
Datum erst Selbstindige Entscheidungs- selbsgtin di ge Aufgaben-
des malig a Em;z:\:;:lijsngs- Ib:il:gz:: und verant- Fort- Ab- h;z(:ug?:e ‘Bgtr:‘?fes ) Selbstindige o o
Inkraft- kiindbar L o wortliche geschrittene geschlossene . " Tétigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
b in einem groBeren : P ausbildung ausbildung . P in Klei
tretens Zum; rofen Verant- Ertedigung Fach'- 3jahrige mit (Einfache mlt‘gruﬂer.n in groBerem in kleinerem
g nach kenntnisse Berufs- . Arbeitsbereich Verant- Verant-
verant- wortungs- " . (Buchhal e Kenntnissen Post- und und Wortungs- wortangs-
wortlichen bereich Anwei " ' L I und Versand- Entscheid be g be g
Arbeits. (Abteilungs ;wels:ngen Kal ula)tur { agsrvan;va ter Fertigkeiten arbeiten nt;cfel ungs- reicl reicl
bereich leiter, { ll::lzm::ch- usw. usw. (Kontaristin usw.) etugnis
usw. System- Prngramm'iem! usw.)
programmierer}
usw.)
11063 28. 270 a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28. 271 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1428 1092
b 1599 13717 1138 923 799 1% 18% 1591 1321
1.2 8. 272 a 1398 1189 875 608 541 493 1815 1558 1190
b 1743 1501 1240 1006 8n 790 1988 1734 1440
1.272 30.473 1503 1289 M1 655 592 540 1951 1675 1219
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1. 473 30 474 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2368 2065 1715
1.474 30. 475 a 1863 1589 1161 839 764 696 2408 2066 1577
b 2311 1980 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1908
1. 475 30. 476 a 1972 1691 1235 893 813 141 2560 2198 1678
b 2459 2117 1749 1424 12710 1176 2806 2445 2031
1. 676 30477 a . 2080 1792 1309 947 862 785 274 2330 1779
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2153
1.477 30.478 a 228 1810 139 1010 919 837 2893 2484 1896
b 27119 2392 1976 1609 1435 1329 3178 2763 2295
1.478 30. 478 a 2339 2 006 1465 1061 965 879 3038 2608 1991
b 2918 2512 2078 1689 1507 1395 3329 2901 2410
1.479 30480 a 2444 2096 1531 1108 1019 928 3175 215 2081
b . 3048 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1. 480 31 38t a 3716 2948 2251 1865 1608 1340 1140 - - -
b - 3257 2803 2473 2061 1886 1726 - - -
1.481 31. 382 a 3902 3095 2364 1958 1688 1407 1197 - - -
b - 3420 2943 2597 2164 1980 1812 - - -

1) Fir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefiihrten Gehaltssdtze mit einem Abschlag von 5%, — 2} Vor dem 1. 4. 1980 in kaufmannische und technische Angestelite unterteilt; die technische Gehaltsgruppe
T 1 wirdab 1. 4. 1980 in der Gruppe A 5, T 2in A6 und T 3in A 7 weitergefithrt.

270 Hersteilung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1’
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst. K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig s Weitgehend Meister
g . Selbstandige Abgeschlos- Ohne S .
I;:::::s k‘;:?:a' b | und verant- sene Berufs selbzt::d e Selbstandige Abu::::los- Ohne Meister § t:TII'“h
g wortliche Selbstandige Berufs- ausbildung, Arbeiten ainer achlichen Meister
Tatigkei tighai NP e verapt- auf Grund Baruf& Befufs- besonders Kenntnissen mit
mit um- im Rahmen usw., Tatigkeiten :\I?S:::: gegebener aus:udung a“.’:f"d:"g’ wichtigen Ef :"d einfacham
fangreichen aligemeiner Tatigkeiten” nach mit Unteriagen h :wh el ?'c e Abteitung, fahrungen Aufgaben-
Berufser- Anweisungen nach entspre- besonderen und e;n ;E e T“:?ck " Obermeister b'" einem gebiet
fahrungen eingehender chender Fachkennt Anwsisungen Ti gck n atgkeiten usw, :g?";m"
usw. Anweisung Einwsisung achkenit- atigkeiten utgahen-
- nissen usw. gebiet
1. 469 30. 476 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 91 640 1222 891 720
1.670 30. 471 a 1425 923 531 439 1550 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 885 ni 1354 993 800
1.671 30. 472 a 1560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1.672 28273 a 1669 1085 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28.274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 12718 1042
1. 374 311274 a 1992 1307 813 122 2165 1628 825 127 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1. 1.75 311275 a 2 15t 1412 878 780 2338 1 650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1358 1112 2054 1518 1238
1. .76 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 1516
b 1857 1428 1168 2160 1596 1302
1.1.77 311277 a 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1. 1.78 311278 a2 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2018 1695
b 2076 1598 1307 2416 . 1785 1456
1.1.79 311278 a 2667 1781 1088 984 2896 2045 1114 990 2886 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 1535
1. 1.80 311280 2838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 1053 3081 2264 1901
b 238 1792 1466 2708 2001 1633
1. 1.81 a 2992 1964 1231 1104 3248 2294 1248 1110 3248 2387 2004
b 2454 1889 1546 2856 2110 1722
1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 ( tliche kaufmanni bzw. i Tétigkeiten mit Di iti i usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetriige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestellte und Meister
Datum arst- K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig .. . .
g . Schwierige Arbeiten . . Zweite
l{::t':’:: k';::?_" b unter eigener 0:;':!':(:?6 Abgeschlossene Mcch:msche Meister
. Verantwortliche Verantwortung nd gﬁl&are Lehre, h 0 :': h Erste in groRen
Stellung mit nach allgemeiner vu g Gehilfen schematische Obermeister Meister, Betrieben,
Dispositionstatigkei Anwei srantwortung in den ersten Tatigkeiten Abteilungsmei Mei
- (Buchhalter S ohne gsmeister . le[ster
(Emeu!:‘l:vc;lhalter usw.) 3 Gohilfanjahren Berufsausbildung I"B:t:il::;:"
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1273 1082 893
b 1015 813 468 514
1. 768 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 M
b 1035 829 477 524
11068 31.1289 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 545
1. 170 311270 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 114 814 626 678
L1 3121 a 1731 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1096 631 693
1. 112 311272 1852 173 882 599 47 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 48
1. L13 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 741 808
1.1.74 311074 a 2180 1381 1039 718 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1.11.74  31.10.75 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 151 881 960
11196 31.10.76 a 2507 1588 1185 826 139 2485 2113 1760
b 1981 1594 929 1013
L1176 3111077 a 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1690 989 1074
L1177 31.10.78 a 281 1781 1340 937 845 2787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
L1178 311079 a 2952 1871 1430 1027 935 2926 2489 2073
b 2333 1878 1136 1226
11179 31.1080 a 3147 1994 1524 1085 997 3119 2653 2210
b 2487 2002 1211 1307
1.11.80 311081 a 3320 2104 1608 1155 1062 3291 2799 2332
. b 2624 2112 1278 1378
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 Tt M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- .
y . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig a Weitgehende - Weitgehende . s 3
Inkraft- kiindbar selbst. und Selbstindige Abgeschi. umfassende techn, Mms}sr mit Anord Meister Abgeschl. techn.
A und verant- Ohne - Berufsaus- mit nungs- und N Berufsaus-
tretens um: verantwort- wortliche Berufsaus- Berufsaus- selbst. und | Selbstindige, bildun Ohne besonderer | Aufsichts- mit Berufsaus- bildun
liche Tatig- | ... = = bildung, . verantwort- | schwierigere 9 Berufsaus- . Beaufsichti- | bildung, 9
kei ~ | Tatigkeiten . bildung, " A, usw., " Verant- befugnis, L usw.,
eiten mit R schwierigere . liche Titigkeiten L bildung, " gungs- schwierigere L
mit groBerer | 7. T mechanische | ... " N schwierigere N wortung, fachliche S schwierigere
umfassenden " Tatigkeiten - Tatigkeiten | im Rahmen mechanische 5 und Tatigkeiten
Spezi berufticher Biiro- s " . techn. L Leitung Verantwor- N techn.
pezial- nach . mit TV . | Anweisungs- nach et
Erfah- N arbeiten y N einer groBen | tung fiir eine . . Tatigkeiten
kennt- Tun allgemeiner usw. Spezial- | Anweisungen| nach usw. Abtailung mittlere befugnis allgemeiner nach
nissen usw? Anweisung ’ kenntnissen allgemeiner usw. Werksatt usw. Anweisung aligemeiner
usw. usw. Anweisung usw, Anweisung
1. 863 311269 a 1044 31 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 - 12 549 600
b 1273 1012 820 593 1379 1100 94 593 1327 17 8 812 915
1.10.69 a 107 753 572 263 1133 8% 624 263 1240 10561 733 566 618
b 131 1042 845 81t 1420 1133 952 611 1367 1151 8% 837 942
1. 170 311270 1150 806 612 281 1212 863 668 281 137 128 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1518 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1. 173 311273 a 1441 10m 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 983 Fortsatzung siehe Orisklasse |
b 1757 1396 1132 819 1903 -1518 1217 819 1833 1543 1106
1. 1.74 31.10.74 a 157 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 101
b 1815 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1.1 311275 a 1m 1200 910 417 1802 1311 993 417 197 1673 1166
b 2085 1657 134 972 2258 1802 1516 972 2176 1832 131
1. 1.76 311276 a 1806 1267 861 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 1419 1026 2385 1902 1600 1026 21297 1934 1384
1177 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1. 178 3112718 202% 1421 1078 494 2133 1562 1175 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1785 1151 2576 2168 1852
1. 179 311279 a 2142 1503 14 523 2567 1642 1243 523 2 469 2096 1461
b 261 2076 1684 1218 2829 2267 1899 1218 2715 2295 1642
1.1.80 311280 a 2275 1596 1216 708 2397 1744 1320 708 2622 2226 1552
b 2713 2205 1788 1204 3004 2397 2017 1294 2894 2437 1744
1181 311281 a 2425 1701 1296 778 2655 18569 1407 79 2795 2373 1654
b 2956 2351 1906 1379 3202 2555 2150 1379 3085 2598 18589
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fiir Angestetite

in Ortsklasse in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) I l i
Kaufmannische Angestellte Technische Angestetlte Meister
Datum erst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des mati Selbstindige Weitgehend Meister
tnkraft- kiindhga( p| W veram-g Abgeschlos: Ohne selb:?éindige - Abgeschlos- . mit
N " sene Berufsaus- Selbstindige Meister . .
tretens zum: ‘f."?""“.“’ Selbstindige | Berufsaus- bildung, u. verant- Arbeiten sane Ofine einer fachhghen Meister in % N
Tatlgklenen Tatigkeiten bildung einfachs' wortl'u:he auf Grund Be{ufsaus- Be_rufsaus- besonders Kenntnissen mit der Gehaltssitze
mit . S Arbeiten bildung bildung, S und . der Qrtsklasse |
im Rahmen usw., Thtigkeiten " gegebener . wichtigen einfachem
un_lfang— aligemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen usw., einfache Abteilung E(fah_rungen Aufgaben-
reichen Anweisungen nach entspre- besonderen und einfache techn. Obermeiste'r in einem gebiet
Berufser- . Fachkennt- . techn. Tatigkeiten begrenzten
fahrungen eingehender | _chender nissen | AMweisungen Titigkeiten usw. Aufgaben-
Anweisung | Einweisung ©
USW. USW. gebiet
1.1 a 1501 972 659 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 98 97
b 1222 932 755 1426 1046 843
147 a 1501 972 659 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996  Fortsetzung siehe 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1. 971 311271 a 1501 972 559 462 1633 114t 563 470 1633 1189 996 Fortsezung siehe
b 1222 932 55 1426 1048 843 Ortsklasse |
1. 172, 311272 a 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1747 1212 1066
b 1308 997 808 1526 1118 902
1L 173 311273 a 1743 1128 693 817 1895 1325 703 623 1885 1380 1157
b 1418 1082 877 1656 1214 979
1. 174 31.10.74 a 1900 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 t17g 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 a 20M 134 823 134 2262 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163 .
1.11.75 311076 a 2185 1415 868 774 23176 1661 881 781 2378 1729 1450
b 1718 1356 1099 2078 1521 1227
11176 311077 a 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2518 1833 1637
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
11177 31.W78 a 2448 1586 1086 887 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1626
b 1994 1819 123 2325 1704 13755
1.11.78 311079 a 2584 1674 1157 1042 28N 1964 1228 1104 2811 2045 1715
b 2108 1603 1299 2454 1799 1451
111,79 311080 a 2734 1mM 1224 1103 2974 2078 1299 1168 2980 2250 1850
b 2221 1696 1374 2597 1904 1535
1.11.80 31.1081 a 2913 1887 1304 1175 3178 2214 1384 1244 3175 2397 1971
b 2313 1807 1464 2781 2029 1638
1} Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {Verantwortliche kaufmiannische bzw. technische Tiitigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.).unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe n l m
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- Colhetind d Selbstindi Ab
des '.':"a"g vuramwunli:r?e Tatigkei n Beruf: i Oh"".
I:: ::::]ts' kl;::?.ar b Tétigl}aitgn, in :inem qualifizierte 8""32;’:2::""9’ d G‘I: elﬁtss"t
: Oberblick iiber Fachgebiet, Tatigkeiten ohne mechanische oder Hilfsmeister :[r (;nakl atze
‘arln(enzsnda spa{lelle eigene Ent- schematische Obermeister Maister und e sklasse
K 538 USW. heid! L gsh Tatigkeiten Hilfsmodelleure
P {selbstindige o uanisse (Biirohilfskrifte
usw.} usw.) usw.) usw.}
1. 1.70 a 1175 876 731 382 1298 1115 960 97 %
b 1318 1090 841 586
1. 770 311270 a 178 876 731 382 1298 1115 960 985 96
b 1318 1080 941 586
1.1 a 1281 955 197 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 4N [ 1281 955 797 416 1415 i
b 1437 1138 102 £39 17 1 Fofatauny sshe %
1871 319271 a 1281 955 87 416 1415 : i
b 1437 1188 1026 639 1 1048 Fog:::lz(rargs;lhe
1. 172 311272 » 1313 1024 854 466 1517 1302 1121
b 1540 1274 1100 689
L1713 311273 1480 1 827 §06 1646 1413 1216
b 16N 1382 1194 48
; 1. 1.74 31.10.74 a 1624 121 1010 5§52 1794 1540 1325
b 1821 1506 1301 815
11176 31.10.76 a 1835 1368 114 624 2027 1740 1497
b 2068 1702 1470 LFa
11176 311077 & 1845 1450 1209 674 2149 1844 1587 "
b 2181 1804 1558 876
1177 311078 a 2066 - 1533 12718 n2 22n 1948 1677
b 2305 1907 1647 1032
11178 311078 a 2tn 1619 1350 %2 2388 2088 tm
b 2434 2014 1739 1090
11,78 31.1080 =« 2297 1713 1428 822 2537 2178 1874
b 2575 2131 1840 1160
1.11.80 31.10.81 a 2447 182 1521 1000 2703 2320 1997
b 2743 2270 1960 1250




275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma (K) und technische (T) A Meister
Datum | ent: KT5 K4 T KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
Inkatt: | Kondtor v%’::’m;rgiictm L e — l Umfangreiche | - coptsndige
tretens zum: entsprechend Ken:;:me Tatigkeit und Scilr:?h?hnn d Leitung Selbstindige (]re'v:lml:gen: Kenm:me Titigkeit und Selbstandige
groRem Erfahrungen teilweiser Hschenarh‘:aite n samtlicher aufsichts- un ;éti kz;;n e Erf ::‘ ngen teilweiser -aufsichts-
Arbeitshereich {Erste Verantwort- {K). bzw Betriebs- fihrende . ’: st ?Er:t 90 Verantwort- fiihrende
(K), baw. | lichkeit v abteilungen Tatigkeit [ 8 et | L ! Tichkeit Titigkeit
salbstindige b arste (Erste szzmazes:he {Webereileiter | (Strickmeister (Hilf:::ei sta:" ag":;’::‘ 1 (Erste (Strickmeister
v emntlx‘od rtliche Expedie)nten Kalt:::.t)o "0 | Tatigkeiten (T) usw.) usw.) usw.) Expedienten Kall:;l;f)o ren usw}
Tatigkeit {T) usw. usw.}
1.10.66 30. 967 » 1383 875 925 488 1231 864 745 858 907 847
. b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 568 31. 569 =& 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 13n 963 830 955 1011 944
b 1156 1251 669 1080 932 1133 1226 1058
1L 170 31.570 a 1540 974 1032 553 1371 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1081 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 1191
L1711 3156711 a 1725 1091 1156 619 1536 1078 930 1078 1141 1066
b 1285 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.7 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1385 1508 1.303
1172 31572 a 1880 1189 1260 675 ‘1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 672 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 1274 1348 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1633 1412
L1713 31.873 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 121 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 673 a 2253 1425 151 829 2007 1410 1215 1418 1602 1403
b 1693 1830 968 1682 1364 1682 1817 1572
1. .74 31.574 . 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1683 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 a 2523 1596 1682 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 18896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1. 175 31.575 a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1585 1689 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1891 2043 1768
Ab 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der altten Geh fi h Neuver Geh trag siehe untere Tabelle.
*} Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.
275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)
DM
Monatsbeitrge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- SV
. = . Tétigkeit nach . .
des malig N Schwierige und Umfangreiche N N Mit gewissen .
Inkraft- kiindbar b X:;;:;:’ :;;l;:it;;r verantwot:tliche Kenntnisse, allge(én::;;:;viv::tm Kenntnissen und Bsgr'e(:;t:t::g:lcha Einfache Tatigkeiten
tretens um: Spezialksnntnisse' Téti.gkeimn in e!nem bogrenmr' in Expedition Fpninksiten (Registratur. nach Aljwsisur_m
(Werbleiter groBeren Bgmch Au"fgabeqhar_mch Meister in ‘ (Hl!fsoparstor, Poststelle ! (Fotokopierarbeiten
Abteilungsleiter . (Obermaister, (Farberei f Betriobsabtei Hilfsmaister usw.) usw.)
" | Chefprogrammierer usw.) | Programmierer usw.) usw.) usw.) :
1.1.76 31. 6875 a 2144 1912 1688 - 1426 1205 102 928
b 2549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 a 2246 2014 1790 1628 1307 1123 1030
b 265t 2407 2163 1919 1674 1430 1186
1. 676 31.677 a 23712 2127 1890 1614 1380 1186 1088
b 2789 2542 2284 2026 1768 1510 1262
1.677 31.578 a 2526 2265 2013 1718 1470 1263 1159
' b 2881 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 31.579 a 2657 2383 2118 1808 1546 1329 1219
b 3136 2848 2558 2270 1881 1692 1402
1.7.79 30480 = am 2490 2213 1889 1616 1389 1214
b 3217 2976 2673 2372 2070 1 768 1465
1. 580 30. 481 s 2960 2654 2359 2014 17123 1481 1358
b 3493 312 2849 2529 2207 1885 1562
1. 681 30 482 a 3105 2784 2475 213 1807 1554 1426
b 3664 3327 2989 2653 2315 19717 1639

*) tnfolge einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestellt.
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275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez, Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K} und technische {T) Angastell Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst-
des malig GriindlichsA .
e | Vintor || Sombomninise | qugiine . | Soancie | Souiemnd
i mit Obersicht iiber V":::ﬂf:t‘z"; ir mm::f;:gw Einfache Tatigkeiten it a“"'{g:fgx;‘&e"“e Tatigkeit eines
qie Zummmanh'ange einen begrenzten gingehender Einweisung nach Einweisung Betriebsabteilungen {Werkstattmeister Meisters oger emehs
fiir einen groRen und Aufgabenbareich usw.) entsprechenden techn.
wichtigen g . Angesteliten
Arbeitsbereich
1,11.66 31. 1.68 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 903 768
1.668 31769 a 862 442 345 1274 850 722
b 1149 884 690 1416 944 802
1. 86% 31.770 a 917 an 367 1357 905 769
b 1223 941 734 1508 1005 854
1. 270 a LY 487 383 1386 933 797
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.970 31. 7711 a 1020 527 47 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
.87 30672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.772 30673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.273 30674 a 2365 1 566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1585 1310
1.774 31.575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1540 1440 1260 1765 1460
. 675 31.576 a 2736 1851 1187 1001 2620 1676 14568
b 2045 1545 1365 1880 1575
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 1655
1. 677 30 478 a 3061 20n 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1.678 30 479 a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30.480 a 3340 2259 1450 1222 3200 2046 1793
b 2497 1887 1667 2295 1924
1. 680 30 481 a 3560 2408 1546 1303 34 2181 1911
b 2662 202 1771 2448 2051
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez, Diisseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmi und technische A il Meister
G7 G§ G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum arst-
des malig a Allgemeine Langjahrige, Berufsarfahrung, BA:lfm::’“s;:T
{nkraft- kiindbar b Verantwortung umfangreiche Seibstandigkeit © bes::jfli he S Meist Meister
tretens um: fiir einen groRen Berufserfahrung, und Kenntn'i: Mechanische Meister fiir ::' er in der Produktion Meister
Aufgabenbereich, | Verantwortung Verantwortung Tati kei:::' oder schematische iiber A:te'lmz mit mit
Anweisungs- fiir einen fiir ein Arbeits- mit Vaergmwon n Tatigkeiten chne mehrere einleu 9 Verantwortung Verantwortung
befugnis, groReren gebiet im Rahmen IWOTtUNG | Berufsaushilch 9 Abteil nes fiir die {Hilfsmeister}
’ a4 Ausfaahan horai " : und teitweiser Betriebes Arbei p
h eich allgem, Selbstindigkeit rbeitsausfiihrung
Fachkenntnisse usw, Richtiinien usw,
usw,
1. 669 31.570 a 1266 N 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1n an 762 1401 1143 1054 862
1.570 31.571 a 1416 1021 599 434 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1551 1281 1181 955
1.871 31.672 a 1544 1113 653 528 1376 1257 1032 172
b 1764 1431 1186 931 16891 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1. 674 30475 a 2242 1648 1070 710 2314 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 2011 1780 1385
1.575 30.476 a 23717 17147 1135 753 2517 1958 1574 1328
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1468
1.576 30. 477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 2219 1808 1193 2241 1984 1544
1.577 30.478 a 2669 1962 1275 853 2826 2188 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 219 1648
1.578 30.479 a 2798 2057 1337 894 2962 2304 1853 1564
b 3127 2551 2024 1337 2509 2221 1729
1.678 30.480 a 2913 2142 1392 931 3084 2399 1929 1629
b . 3256 2656 2107 1392 2612 2313 1800
1.580 30 481 a 4158 3156 2346 1599 999 3288 2558 2186 1737
b 3518 2932 2247 1488 2785 2466 1919
1.681 30.482 a 4346 3299 2452 1671 1044 3436 2674 2285 1816
b 3677 3064 2349 1555 2911 25877 2006
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275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

275 Textilgewerbe

DM
M dge fiir A
- in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1! ] | 11
Kaufménnische Angestellte Tachnische Angestellte Meister
b K5 Ka2 K32 K1 TS T42 732 T12 Ma M3 M1
atum orst-
: Verantwort- . .
des malig Verantwort- S . y Weit- Schwierige "
Inkraft- | kindbar tiche kaufm, | Selbstindige | - Erhihite Ohne liche gehende tnhnisci?a Maister
A b o und ver- Fach- , techn, N S Ohne in einer . . in%
tretens um: ;‘ra_ttm' antwortliche | kenntnisse, Beflufs- Titig selbstindige | Tatigkeiten, | g0 o besonders Maister Meister der Gehaltssitze
eiten Tatigkeiten | selbstan- au5b| dung, keiten und sglbstan- ausbildung, | wichtigen it _mit der Ortsklasse |
'mlt . mit um- diges Ar- ainfache mit verant- diges Ar- einfach Abtsil wichtigem | einfachem
Disposi- fangreichen | beiten nach Tatigkeiten Disposi- wortliche | beiten nach tschn.isc:a selhs:;irl\‘;i';e Aufgaben- | Aufgaben-.
nun;ba- Berufs- allgemeinen | . nagh tionsbe- ".’.c!".'"?he Agegapsnen Tatigkeit Obermaeister gebiet gebiet
fugnissen erfahrungen |Anweisungen Einweisung | ¢ oo T hd usw.
usw. usw usw. usw. :
1. 570 30471 a 1425 923 439 1650 1083 446 1550 1354 946 98 97
b 1160 n? 1354 800
1. 671 30 472 a 1560 1023 565 1695 1196 663 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 847
1.572 30 473 a 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1.573 30 474 a 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 17718 1302 Fortsetzung siehe
b 1632 972 1779 1065 Ortsklasse |
1. 674 30 475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1582 924 2246 1976 1453
b 1709 1080 1976 1185
1.575 30476 a 259 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1582 -
] 1820 1186 2100 1262
1.576 30 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 11 1039 2533 2228 1639
b 1923 1218 2218 1333
1. 577 30478 a 2922 2503 1644 1083 3156 2696 1898 1110 2706 2380 1751
b 2082 1365 2368 1424
1. 578 30479 a 3068 2629 1727 1137 3314 2831 1993 1165 2842 2499 1839
b 2155 1433 2487 1495
1. 579 30 480 a 3 206 27147 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2970 2611 1922
b 2253 1498 2589 1562
1. 580 30 481 a 3427 2936 1930 1270 31702 3162 2227 1301 3175 2791 2055
b 2409 1602 2779 1670

*) Bis zum 3Q 4.1975 Textil und Bekleidungsindustrie,

1) Die Gehaitsgruppen K 5 und T 6, Verantwortliche kaufminnische bzw, technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unterlagen vor dem 1, 5. 1974 der freien Vereinbarung, — 2} Ab 1, 5. 1976 sind die
tarifliichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten,

275 5 Gehattstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {K) und technische ({T) A Meister

“g's';“‘ ,:;‘Ifg KTIV 1 KTl KTil KTI K MIv Mil M mi

inkraft- | kiindbar - Selbstandige Titigkeiten Abgeschlossene

tretens zum: b Tg&gﬁ;ﬂ'ﬁ“ Ililél:ev;(:ptl\(lv%tnv mi? gsisner Bgerufslahre Berufsg hsﬁldun

. atigkeiten ewissen usw., u , . . . .
Au&';:‘:é;_‘"d mit |§ngerer Sell?sﬁndigkeit einfache kaufm. einfache s Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
befugnissen Berufserfahrung und o?ey teghn. Biiroarbeiten
usw. Berufserfahrung Titigkeiten

1. 569 30 470 a 1137 894 570 503 394 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867

1. 470 30 471 a 1251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1025
b 1780 1335 1079 852 630

1.571 30 472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1840 1455 1176 929 690

1. 572 30 473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 1871 1270 1003 745

1.673 30 474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1418 1113 845

1.574 30475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945

.675 30476 a 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010

1. 876 30 477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1719 1404 1067

1.5677 30478 a 2203 v 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2352 1900 1499 1140

1.578 30 479 a 2318 1869 1210 1128 N 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1195

1. 579 30 480 a 2425 1955 1266 1180 963 3080 2688 2288 2076
b 3449 2588 2091 1650 1254

1. 580 30 481 a 2585 2084 1350 1263 1030 3283 2865 2439 2213
b 3677 2759 2229 1766 1342

1} Hoherwertige Tatigkeiten (K T |V a} unterliegen der freien Verginbarung
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsind

ie inr rheini:

nischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
M Bge fiir A
in Gehaltsgruppe
Datum arst-
das malig 8 KT § KT 4KT 3KT 2KT tKT
Inkraft- kiindbar L . Tatigkeiten, die in der .
tretens m: | P | Verantworttiche Tatig: Titi Tatigkeitan, ':I': Tatigkeiten mit allge- Hs::al entsprechende -cmmﬁ?;m'ﬁﬁ?:mm
keiten und prﬁndlic_he erhihte Fachkenntnisse E'rfahru erfordern meiner Aufsicht . Anwisung er_fordum, i keine Berufsausbildun '
Fachkenntnisse {Leiter i ) n Betrieb (Kontrolle des Warenein- Berufsausbildung forderlich (Past 9
der Finanzbuchhaltung usw.) . A iy e)me o gangs, Bandleiter usw.) erforderlich (Kartei- erh?r eriich o "
assistent usw., fiihrung usw.) abfertigung usw.,
1. 268 31169 a 898 772 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30 470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.570 30 471 a 1039 903 8% 564 501 443
b 1425 1149 1046 k] 778 686
1.571 30 472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.572 30 473 a 1217 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.573 30474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1485 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 188 715 631
b 2030 18637 1490 1283 1108 977
1. .75 30475 a 1519 1320 1 206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.575 30476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2211 1788 1628 14 1210 1067
1. 5.76 a 1703 1480 1352 907 823 125
b 2337 1885 1716 1477 1275 1125
11076 30 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 15585 1300 1100
1. .77 a 2300 1950 1650 1328 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77 30 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.678 30 479 a 2682 2234 189% 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 14582 1229
1. 679 30 480 a 2803 2335 1984 1576 1051 934
b 3153 2510 2219 1927 1617 1284
1.5680 30 481 a 2988 2489 2115 1680 1120 996
b 3361 2676 2365 2054 1617 1369
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
[ 5 4 3 2 1
D:tum svslt- a Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten
es mali . S S o
Inkraft- kﬁndbgar b Leitung sines Betriebes fiir ein groBeres mit umfangreichen Tang';:kenen mit grhohtsn . Tatigkeiten, die eine Einfache Tatigkeiten
) : . ‘achkenntnissen entsprechende Ausbildung f
tretens um: mit mehrergn Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde d Erfahrunge t nach Anweisung
Produktionsabtsitungen un anhrungen UswW. voraussetzen
USW. Leitung der Eir!- oder Anfertigung Tétigkeit_en in der K_alku- Fithren von Lohnlisten, Einfache Schreibarbeiten
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor
usw. usw. vorbereitung usw. usw. . usw.
1. 568 30. 469 a
b
1. 569 30.470 a
b . . . . . .
1.570 30 471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.671 30. 472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1180 1045 820
1.572 30.473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1685 1290 1135 905
1.573 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2265 1570 1100 920 785
b 239% 1925 1565 1388 1105
1. 175 30.475 a 2900 235 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 1415 1135
1.6875 30476 a 3080 2470 170 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
1.576 30. 477 a 3246 2603 1802 1266 1060 87
b 2756 2208 1797 1586 ta2n
1. 577 30.478 a 3454 2770 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1352
1.578 30479 a 3627 2809 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
1.579 30 480 a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 32g 2877 2098 1852 1484
1. 580 30. 481 4040 3241 2243 1576 1319 1084
b 3430 2747 2236 1974 1582
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276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
™ g6 far A "
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in uppe
Datum erst- Kaufméannische Angesteflte Technische Angestelite 1)
des malig 8 D c A TV TIV T TI c Tl
Inkraft- kindbar 5 . b -
tretens 2um: b Arbeitan mit Selbstandi Rar fearehild Werkstattigiter Se_lbstanqlge Gruppen- Selbstindige Gruppen-
ntwortlichen Tatigkei PEruTsa: fiir mehrere Leitung einer Bandiei ’ Tatigkei oder Bandlei
?):f‘:ausvllti::: {Leiter der odt:a‘rw" chi e Produkti I"m:l Leiter ;::m fir griBere A1r;fan krifte {Leiter der far gréBers
(Ahteilt?ngslaiter Expediti Arbeiten abtailungen gesamten Zu. | " ertigungsaruppen " Expedition Fertigungsgruppen
Einkufer usw.) usw.) (Kontoristen usw.} usw. schneiderei usw. usw. usw) usw.
1.569 30 470 a 1065 905 525 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1460 1165 820 1155
1.570 30 471 a 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fortsetzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortskiasse A
.57t 30 472 a 1195 110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung sishe
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1.572 30473 a 1290 1205 135 1690 1530 1380 9380
b 1890 1515 1085
1.673 30474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 674 a 1676 1470 915 2115 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1. 1,75 30 475 a 1615 1510 955 2155 1870 1795 1245
b 2340 1880 1360.
1.575 30 476 a 1715 1605 1015 2290 2080 1905 1320
b 2485 - 1995 1445
1.576 30 477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1.677 30 478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1.578 30 479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555
b 2930 2350 1705
1. 579 30 480 a 2110 1975 1250 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1,580 30 481 a 2250 2106 133 3005 2740 2500 1730
b 3260 2615 1895
Hier: Herren- und K sowie D leidung.
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- a
des malig K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar . )
wotens | zum; | ° Salbstindige Stellung Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufsaushild _ S
mit voller Verantwonung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und h Ti
umfassends Berufskenntnisse besondere Fachkenntisse (Buchhalter, (Birohitfskrifte)
und Ianqere praktische Erfahrungen . {Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.)
1. 7268 30. 669 a 857 518 404 368
b 968 815 672 519
1.769 30. 970 a 917 623 490 435
b 1036 872 730 555
1. 7.70 a 1000 679 534 474
b 1129 850 796 605
1.10.70 30 6.71 a 1050 713 561 498
b 1185 998 836 635
1871 31.572 a 1150 81 615 546
b 1298 1093 916 696
1. 672 31.573 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1. 673 31.574 a 1379 936 737 655 '
b 1556 1310 1089 835
1. 174 a 1510 10256 808 718
b 1704 1435 1204 915
1. 175 31.675 a 1540 1085 833 743
b 1734 1465 1229 940
1.675 31.576 a 1636 121 885 790
b 1842 1656 1306 999
1. 676 31.577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1377 1053
1.677 31.578 a 1838 1261 996 890
b 2069 1749 1469 1 ;g;
1.678 31.579 a 1930 1325 1046
b 21713 1837 1543 : ll]g[l]
1. 679 31.580 a 2017 1385 1146
8 b 22N 1920 1665 1287
x 1. 5. 2150 1476 1222 1098
1. 680 31. 581 ; 2421 2047 1775 1372
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse in Qrtsklasse 11
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmi (K) und technische (T} A Ml Meister
l:esf kma'::ig KTS KT3 KT2 KT1 M3n M2 M
nkraft- iindbar P—— q ; : in%
) b (] Vorwiegend . Meister, . .
tretens zum: Arbei K Abgeschl schematische und i Me::sr, die im Rahmen I_J:m‘mr dder Cz‘]ehalI(tlmtzr
mit begrenzten und Beruf: hanisch ";";r. rberan aligem. Richtlinien mi ams'm er Ortsklasse
Dispositions- Erfahrung, infach Tatigkei hte‘lw s verantwortlich v umgrenzten
befugnissen Tatigkeiten Tatigkeiten chne av 0:;“:22" einer Betriebsab- era:twc_ur;ungs-
usw. J gehobener Art Berufsausbildung e teilung vorstehen ereic
1.469 31.370 a 1431 635 473 40 1369 1141 963 99
b 1018 808 685
1. 470 31371 a 1567 696 533 500 1500 1250 1055 Fortsetzung siehe
b 1116 885 751 Ortsklasse |
1. 471 31372 a 178 998 720 " 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.373 a 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 a 2027 17N 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31375 a 2270 1311 946 804 2270 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 1011 860 2426 2089 1752
b 1752 1348 1146
1. 476 31. 377 a 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1. 477 31.378 a 279 1577 1213 1096 2729 2350 1971
b 2880 19711 1516 1289
1.478 31.379 a 2876 1662 1278 1154 2878 2471 2077
b 3036 2077 1598 1358
1.479 31.380 a 3019 1744 1342 1211 3019 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1. 480 31. 381 a 3224 1862 1433 1294 3224 2776 2328
b 3403 2328 1791 1522
1.481 31.382 a 3388 1958 1506 1360 3388 2917 2447
b 3576 2447 1882 1600
1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssdtze.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse | in QOrtsklasse
Tarifgruppe 1’ 1} 1]
Meister
9 8 6 5 4 3 2 1 8 5 4
Selb- . Ab-
Datum erst- Arbeiten standiges Arbgnan geschlossene
N A N in ginem Berufs-
des malig in einem Arbeitan erwsitarten Berufsaus- Arbeiten ausbildun Ghne
{nkraft- kiindbar b erweiterten in ginem Sachgabiat bitdung, in inem oder 9 Berufsaus Meister mit in%
tretens 2um: Fachgebiet | Fachgebiet mD?( griindliche Sachgahiet Berufs- bild Kurze  |Spezialkennt-| Meister Meister der Gehaltssi
mit nach s Fachkennt- achgen ung, Einweisung, nissen in einem mit or Gehaltssatze
Lo . mehrjshriger o b mit gewisser kennt- nach . der Ortsklasse |
langjahriger | allgemeiner Erfahrun nisse in Selb- nisse allgemainer stheme und begrenzten | einfachem
Erfahrung, | Anweisung 9 einem R e gem tische besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
Ny . und standigkeit Arbeiten Anweisung IR H "
Leitungs mit ant- begrenzten und in sinem nd Tatigkeiten Verant- gabiet gebiet
und Leitungs- Sachgebiet, . und wortung
- sprachenden S Erfahrung | begrenzten |Einarbeitung
Dispositions und Selbstandig- N
: Lo Kennt- ; Sachgebiet
befugnis | Dispositions- nissen keit und
befugnis Erfahrung
1.1.70 311270 & - - 1218 1042 576 562 506 497 1598 1169 975 98 97
b - - 1388 119 1018 905 824 732
.11 311271 a 1940 1800 1340 1146 730 700 584 572 1758 1286 1073
b - - 1538 1315 1120 996 906 805
1. 172 3111272 a 2184 1940 1439 1237 813 719 651 636 1888 1389 1713 Fortsetzung sishe
b - - 1652 1419 1203 107 973 869 Ortsklasse |
1. 173 311273 a 2251 2097 1561 1345 891 855 718 702 2042 1520 1294 Fortsetzung siehe
b - - 1788 1540 1308 1172 1063 951 Ortsklasse |
1. 174 311274 a 2521 2359 1748 1520 1112 1040 804 790 2287 174 1466
b - - 2004 1740 1466 1319 119 1070
1.1.75 311275 a 2704 2536 1875 1634 1193 1118 862 849 2453 1838 1572
b - - 2149 181 1572 1418 1277 1150
1. .76 311276 a 2855 2681 1980 1727 1268 1191 922 910 2590 1942 1664
b - - 2269 1978 1664 1505 1355 1225
1. 137 31277 a 3048 2862 2114 184 1354 12n 984 m 2765 2013 1776
b - - 2422 2112 1776 1607 1446 1308
1. 1.78 311278 a 3222 3026 2234 1949 1431 1344 1040 1027 2923 2191 1877
b - - 2560 2233 1877 1699 1528 1383
1. 178 311279 a 3388 3183 2351 2052 1508 1416 1097 1084 3074 2306 1976
b - - 2693 2 350 1976 1789 1610 1457
1. 380 31.1280 a 3497 3210 267 2293 1987 1796 1643 1433 3210 2293 1987
b 3621 3295 2874 2411 2117 1911 178 1558 3295 24n 2117
1.1.81 31.182 a 3687 3385 2821 2418 2096 1894 1733 1611 3385 2418 2096
b 3822 3482 3028 2609 2240 2015 1814 1652 3482 2608 2240
1) Die Tarifgruppen 8 und 9, bisher K 5 bzw. T 5, unterlagen der freien Vereinbarung; ab 1.1.1971 bis zum 31.12.1979 A die oben ten Satze.



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern *)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

in Ortsklasse

Datum erst- a 5 4 3 2 1
des malig
l{::{:;; kl;::‘bar ® die :inev Al;.teiiun s Lmlt b:s’onﬁ;:rim" s""’“iﬁ":ﬁﬁ;ﬁ"’“"g Kaufménnische Ohne ‘i" % der Gehaltssitze
vorstehen usw, ’ Verantwortung Arln/i:en a."f allgem. und technisfhe Bemf;a;nshri'ldung, der Ortsklasse |
{Abteilungsleiter, (Kalkulatoren, (Bnu:'llsulng einfache Arbeiten Tg"" :c. e
Obermeister) Meister) H."” alter, atigkeiten
ilfsmeister)
11268 301170 s 1081 707 521 430 402 97 9%
b 1320 1071 877 m 657
11270 301171 a 1275 945 672 551 453 975 95
] 1417 1181 960 87 124
11271 301172 a 1381 1022 127 596 490
b 1534 1278 1039 852 784
11272 31.10.73 2 1.498 1109 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 301174 a 1681 1263 913 748 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 - 301175 a 1824 1370 981 813 677
b 2004 1671 1357 1113 1025
11275 30.11.76  a 1930 1449 1048 860 792 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 30.11.77 a 2046 1536 1"m 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1149
11277 301178 a 2159 1620 1172 962 886 96
b 23n 1977 1606 1318 1212
1.1278 301179 @ 2267 1701 1231 1010 930 965
b 2490 2076 1686 1384 1213
1.1279  30.11.80 a 2417 1820 1324 1091 1006 97
b 2652 2215 1804 1485 1368
1.1280 30.1181 a 2550 1920 1397 1151 1061 98,26 97,25
b 2798 2337 1904 1567 1443
mninelindus(rie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasse [I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Ang
Datum erst- KT5 KT4 KT3 KT2 KT KT3
s -"myfa Kaufm. A Selbstandi
Inkraft kiindbar 5 dig . .
tretens 2um: b ) mit Dispositionshe- und vg_r@nm'fortliche ;T;:gfﬁi': o i?l::;?:igg
Kaufm‘énn]sche fugnis bzw. tec[m. lTatlgkenan Tatigkeiten Abgeschlu;sene Tatigkeiten Tatigkeiten
und .L h f\ mit (Bllanzbuchhglter baw. besondere Berufsaushildung ohne' bew. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.), !gc!‘m. I.entande te.chnische usw. Berufsaushbildung technische
%’;ga:i%‘:::’; { Omt::;gi:::sw.) Fachkenntnisse Fachkenntnisse.
1.370 28. 271 a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
.31 29272 a 1861 1754 1342 990 826 718 865
b 1648 1238 1032 898 1207
1.372 8. 213 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.3713 8. .27 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1808 1444 1203 1054 1422
1.374 28 275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 1274
b 2021 1618 1347 1180 1592
1.375 29. 276 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 8. 277 a 2890 2586 1977 1460 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1.377 28278 = 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1638
b 2427 1942 1618 1417 1923
1.378 28.279 = 3228 2888 2209 1631 1358 1190 1618
b 2549 2039 1698 1488 2023
1.379 29. 280 a 33713 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 1778 1558 FARE]
1.380 28 281 a 3602 3223 2465 1820 1517 1498 1813
b 2844 2215 1896 1665 2266
1. 381 28 282 a 3792 3393 2595 1916 1597 1577 1910
b 2994 2395 1996 1752 2388
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

— 46 —

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufmannische Angestelite Tachnische Angestelite - Meister
Datum orst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des .'.“"9 Verantwort- Abgeschl. Verantwort- Selbstandige Abgeschl.
Inkraft- . 0 . RO .
t':str:rf\ts k!;'l‘:::" b T3 !u:hg Selbstandige Ba_rufsaus— Beru';rs‘:us- " !'Cha. Tatigkeiten Bs'rufsauy Ohne M?'mr Meister Meister
atlgk_enen Titigkeiten bildung bildung Tatlglgsuten auf Grund bildung Berufsaus einer mit einem mit
mit . usw. . " mit gegebener usw., p besonders Lo .
Dispasitions- m ﬂah[nen Tétigkei'ton glpfac!'na Dispositions- Unterlagen Tatigkeitan h_,ldung, wichtigen wichtigen sinfachem
befug: allgsm‘emar nach ein- Tatigkeiten befug- und nach ain- glrlmfac'he Abteilung Aufga_ben- Aufgqben-
. Anweisung nach : . Tatigkeiten gebiet gebiet
nissen gehender A nissen Anwei- gehender usw.
usw, Anweisung Einweisung usw. sungen Anweisung
L7 3571 a 1806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
1.671 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 1571 1126
b - 1369 1053 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.873 a 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1.673 31.574 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1081 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.575 = 2486 1454 1152 1025 272 1840 1196 1087 2361 2037 15813
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566. 1323 -
1.675 31.576 a 2655 1553 1230 1095 2896 1965 12717 1161 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1. 676 31.677 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 2671 2304 17m
b - 2023 1614 1404 - 2357 1 1496 -
1.677 31.578 a 3000 1755 1390 1238 - 3272 2220 1443 13n 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1890 1596 -
1.678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1515 1377 2993 2581 197
H - 2267 1808 1573 - 2641 1985 1676 -
1.679 31.580 a 3292 1926 1626 1358 3591 2436 1683 1439 3128 2697 2003
b - 2368 1889 1644 - 2760 2074 1751 -
1. 680 31. 581 a 3516 2067 1630 1451 3835 2602 1691 1637 3341 2880 2139
b - 2530 2017 1756 - 2948 2215 1870 -
} Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben autgefihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] 1}
Datum erst: Kaufmannische (K) und technische (T) A It Meister
des malig 8 KTIV KTIN KT KT1 KT M M M1
|tnn':tr:rf\: ki;:t::ar b Seibstandige Selbstandige Ohne in%
ei\fnz'r-si‘::?:h Titi?"ki:iten scim::_?:;zr B‘:?Sf?: l:':;ﬁ?::g abgescl}losena I;eist_er, H'"si:]";'mr der Gehaltssitze
abgssch[osssnan besonderer Arbeiten usw., :Irl';:::s Obermeister Al;:e?ll::g Kf:ptroll- der Ortsklasse |
Ab:::,'_mu Verantwortung ) nacl_v ‘A‘rbslta: " gipf'ac_he leiten usw. ta:u?vl;en
usw. Anweisungen T '
1. 168 30. 968 '8 985 680 519 434 398 985 680 519 98 9%
b 1170 975 811 674 620 1170 975 811
1.10.68 30. 969 a 1034 714 545 456 418 1034 114 545
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
11069 30. 870 a 1137 785 615 526 488 1137 785 615
b 1352 1126 937 7% 21 1352 1126 937
1.870 31571 a 1251 864 677 679 537 1 251 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 103
1. 671 31.872 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 1371 1145 957 888 1641 131 1145
1.872 31.673 a 1486 1035 817 703 655 1486 1038 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.574 a 1650 1149 907 832 779 1650 1253 1056
b 1955 1634 1365 1140 1088 1955 1634 1365
1.674 31.575 a 1845 1285 1015 931 8n 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 1275 1183 2186 1827 1527 N
L67 31676 a 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1.676 31.577 a 2090 1456 1161 1061 997 2 090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 99 98
b 2654 222t 1858 1583 1442 2654 22 1888
1.678 31.579 a 2362 1649 1306 1205 1132 2362 1975 1631
b 2785 2338 1857 1636 1519 279% 2339 1857
1.679 31.580 a 2476 1729 1369 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 1715 1592 2930 2452 2051
1.680 31.581 a 2649 1850 1465 1351 1270 2648 2215 1830
b 3135 2624 2195 1835 1703 3135 2624 . 2195



293 Brauerei und Milzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppa
Kaufma {K).und {T) Angestellte Meister
Datum orst- R KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M? M1
des malig . . . . .
Inkraft- Kiindbar Selbsta:dlge R nAbggschl:);sena Meister mit Meister mit in%
tretens um: Verantwortliche und LY Rty Ohne bgesch b der Gehaltssé
verantwortliche Arbeiten sinfache . Lehre oder Lehre oder . or Gehaltssatze
mi‘S\t;:’III:J‘:gcm Durchfihrung in einem salbsténdige Berufsaqsblld:ng, L Lo Maister der Ortskiasse |
fr den schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. vorwiegen 10jahriger 5jéhriger a ,Ohnf .
. Arbeit Aufgahenbereich Arbeiten N tachlich fachlich hae
Aufgabenbereich besondere usw. nach Arbeiten Bewufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1.967 31.868 a 1603 953 856 583 437 1366 1248 1070 96
b 1427 1144 953 758
1.968 31.869 a 1691 1005 903 615 514 144 1314 1129
b 1505 1207 1008 800
1. 968 31.870 a 1857 1104 992 676 565 1683 1443 1240 97
b 1663 1326 1104 879
1.970 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 1471 1225 975
1.971 31.872 a 2262 1345 1208 824 692 1928 1758 1571 98
b 2014 1615 1345 107
1.872 31.873 = 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 141
1.873 31.874 a 2672 1606 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1, 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
+ Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a sishe untere Tabells.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
' ‘M fiir A
in Entgeltgebiet | in Entgeltgebiet Il
in Bewertungsgruppe
Datum arst- \ X IX vIil Vil Vi v 1} |
des malig Besondere Abgeschiossene Chane in % der
Inkraft- kindbar b GroRers Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache, Entgeltsitze
wetens | zum: Leitungs Tatighaiton, elbstindi Kenntois | Spezial- Toiauom, bildung, mechanischa dos Entgolt-
Leiten des Erfai:rung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, T&:‘Eﬁ“ﬁ; asbiates |
Versand Hauptkassi Anwei Reisend usw. i ilwei
usw. usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung, Manaten
usw. usw. Botengiinge usw.
i
1.974 31.875 = 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1390 12n 97,9
b 2946 2628 2116
1.975 31.876 a 3324 2811 2507 208 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370 ’
1.977 31.878 3742 3165 2822 22713 2225 2023 1690 1565
b 3616 3136 2524
1.978 31879 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1172 1639
b 3681 3282 2643
1.879 31.880 a 4120 3485 3107 2503 2450 2227 1863 1723
b ign 3451 2719
1. 980 31. 881 =@ 4399 3 3317 2672 2616 2318 1989 1839
b 4133 3684 2967

*} Infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgesteiit.
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293 Brauerei und Mitzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM
Monatshet-~g fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
in Gehaltsgruppe
Datum erst- K annische (K} und MA )
des malig KTV KTV KT KTl KTI
Inkraft- kiindbar _—
ey Selbstandige verant- . .
trotens zum: Ubergeordnete wortliche Tatigkeit Angestelite Kaufménnische Tatigkeiten " g;sl:eé g:ﬂ::!:i!lﬂﬂ
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne
Tatigkeit (K), Sachkunde {K) bzw. fgabenbereich infacher Art {K), Berufsaushildung (K),
bzw. Braufiihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. bzw. selbstindige bzw. Hilfsjeistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Betriebsingenieure (TY { licher Fachaushildung Erfahrung einfacher Art {T) usw. (T)
(T)
1.11.67 30. 9.68 a 914 850 141 534 372 97,5 935
b 1388 1239 1096 851 735
1.10.68 10. 968 960 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
1.1069 30. 9.70 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1184 1T 969 699 559
b 1825 1618 1432 1242 895
1171 30.971 a 1194 1 969 699 559 95
b 1825 1619 1432 1242 995
11071 30. 972 a 1307 1217 1069 719 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 177 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1. 173 30.973 a 1430 1332 177 849 897 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.10.73  30. 9.74 a 161 1500 1326 956 785
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertriage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a sighe untere Tabelle.
1) Die in Zeile b angefiihrten Gehaltssatze gelten fiir verheiratete Angestelite,
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe " [ itl
Datum orst- X IX vi vi v " 1
des malig Abgeschlossene Chne
Inkraft- kiindbar GroRere Schwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus- X -y "
tretens zum: b Leitungs- Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, Elr:fac_hel n ﬁe?eaigilg:slst:atlze
befugnis, umfangreiche fangere & i Titigkei hanisch Titigkeiten
Leiten des Erfabhrung, Berufserfahrung, Tourenieiter nach Titigkeiten, bis zu drei
Vi d Hauptkassi Reisend usw. Anweisungen, teilweise Monaten
USW. usw. usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. Botengdnge usw.
1.10.74 30. 976 a 2756 2235 1684 1684 15631 1255 1148 99 96
b 2541 1929
11175 30. 976 o 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045 .
1.10.76  30. .77 a 3083 2506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
11077 30. .78 a 3290 2669 20m 2011 1831 1510 1385
b | 3034 2303
11078 30. 979 a 3458 2805 2114 2114 1924 1587 1456
b 3188 2420
1.10.79  30. 980 a 3646 2958 2229 2229 2029 1674 1535
b 3363 2552
1.10.80 a 3895 3159 2381 2381 2168 <1788 1639
b 3592 2727
1. 581 30 981 a 3898 3162 2384 2384 2in 1791 1642
b 3595 2730

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
M betrage fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse )1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Meister
Datum arst- KS K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des malig Selbstandige Fortgesch i j
Inkraft- | kindbar b e g Erledigung ortgeschr. _ Ohne Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis . Anordnungs- u.
tretens um: a lgkﬂ!l, schwieriger Fachkennt— Mit . kaufmannische mit verantwortl. Mitbestimmung Anweisungs- Mit Aufsichtsbefug-
umfang(eu:he Arbeiten auf nisse, Berufsa_usblldung Vnrbfldung, der Betriebsaufgaben im Bereich befugnis, Berufsausbildung | nis mit verant-
Spem;l- allgemeine groBere undue|.nfac.her vorwiegend einer Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe-
kem)tmssa Anweisung Verantwortung Tangkglt scl)_eynat[sche mehrerer Abteilun fir den Tatigkeit stimmung der
{Bilanz- (Buchhalter (ers}e (Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen uSW. 9 Abteilungs- (Kontoristen | Betriebsaufgaben
buchhalter usw.) Lageristen usw.) (Postabfertiger . meister usw.) im Bereich
usw.) usw.) usw.) einer Abteilung
1.1.66 30 668 a 943 686 552 428 209 1067 943 820 409 900
b 067 943 820 686 5§52 655
1. 7.68 a *885 n1 577 a7 218 1115 985 857 427 941
b 1118 985 857 n? 5717 684
1. 7.69 a 1019 142 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 12 976 431 10N
b 1269 12 976 816 657 179
1. 470 311270 a 1199 859 687 540 n 1332 1 1025 515 1126
b 1332 177 1026 857 690 i 818
.17 3121 a 1307 937 748 588 a1 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 1z 934 152 892
1. 172 311272 a 1399 . 1002 801 629 564 1554 1373 1195 610 1332
b 1554 13713 1195 999 805 969
1. 173 311273 » 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 . 1045
1. 1.74 311274 a 1666 1194 8563 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1861 1635 1423 1190 959 1166
1.175 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 1719
b 1986 1754 1627 1217 1064 1251
1.176 311276 a 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2118 1868 1626 1360 1133 1333
L1477 311277 a 2027 1452 1160 912 964 . 21252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419
1.178 30.678 a 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a siehe untere Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *}
DM
E atze fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse |t
in Bewertungsgruppe
X IX - Vil Vil v v |
Datum arst: Umfangreiche Schwierige Abgeschlossene Ohne
des malig nrang SChwierige Schwierige . Abgeschlossene Ohne Berufsausbildung,
- Leitungs- und Tatigkeit mit B Berufsausbildung, g iy Femriahil N .
inkraft- kiindbar b Dispositions- Leitunas- Titigkeitan lingere Ber ] g in % der
tretens um: bpf . bef 1hgs h mit begrenzter Berut n?fe h oder Anlernzeit Anlernzeit schematische Entgeltsitze
pefugnis, etugnis nac Lei gni f": s a“raucl'\'g, von 2 Jahren von 4 Monaten Titigkeit der Ortsklasse |
M L (Meister mit . (Einfache (Bedienen nach kurzer
ve;a:!w&::l{:‘he (R lj;.’;:':ln;" schwierigem ;{Izsrg@mer Arbeiten im eines Einwaisung
augrait 1 Leiten ces Auf i (Sach:s;sr::?m Ein- und Verkauf Fernschreibers (Einfachste
g as i
Arbeitsgebisten usw) usw.) usw) usw.) usw.} Bntan:;:;g)kmen
1.778 311278 a 216 2264 1862 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 2113 181
11719 311279 a 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
1.1.80 311280 = 3128 2607 2259 1912 1738 1651 1338
b 2781 2433 2086
1.181 31 182 a 3314 21762 2393 2025 1841 1749 1418
b 2946 2577 2208

*} Infolge einer Strukturéinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.
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300 Hoch- und Tiefbau )
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K71 Ké§ K5 K4 K2 K1 TV T M T8 T4 T K5 TS
Datum erst- T Abgeschl. Selbstindige - Selbstandige
" Abgeschl. y Selbstandige Erladi
des malig Erledi Anlernaus- Erledigung ¢ Erledi - rledigung
- — - igung kaufm, " Besonders Erledigung | Erfedigung Selbstandige L
I;::::‘: kl;:d"?! " lb Selbﬂ:;d'w SB(:I::;:;?‘?"; schwieriger Lehre, b:jlxng Ohne verant- Au‘f’::bun schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung } Erledigung sﬂ:::;::::’
i, (s | Aot i e | S | oo | Py | Aer | Mg | I e
\«o‘nlu:.ha schwierigen allgem. unter Tﬂ"?kme" vorwiegend |mit eigener sigener allgam. Anleitung, Emfayhe Vorwiegend allgem. An- allgem,msn
Ttigkeiten | Aufgaben- Anwei- | Anleitung (H'"”'." schema- Disposi- Verant- Anwei- | erweiterts technische schema- weisungen Anweisue-
Wi mit (Eg_sb':;mfs sungsn (Fihrung b:"ef':“m tische tions- und ;‘:;:‘udr:e sungen, | Fachkennt- Tatl?::'"" Tﬁt'il;‘l:(:ietsn {Lobhnbuch- urig:'l?che
aisungs: Inkauler | (L ohnbuch- von autm. Tatigkeiten | Weisungs- griindliche nisse . halter 3
befugnis usw.) Abtei- "> | Fachkennt- Fachkennt:
halter Baukassen lungen befugnis nisse und Fgchkennt- usw. usw.) nisse
usw.} usw.} usw.) Erfahrungen nisse usw. usw.
.57 30.472 a 2010 1800 1330 1126 520 480 2190 2010 1550 1400 520 1295 1510
b 1640 1220 1010 870 1890 1500 1010 1590 1835
1.572 30473 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1550 560 1395 1620
b 1760 1310 1100 930 2020 1650 1080 1710 19656
1.573 30.474 a2 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1930 1440 1200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1. 674 30.475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 2025 680 1715 2010
b 2150 1605 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
1.575 30. 476 a 2788 2489 1866 1578 1085 677 3038 2788 22% 2159 725 1831 2185
b 2292 1m 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1.5.76 30 477 a 2940 2625 1965 1665 1145 115 3200 2940 2345 2275 765 1930 2305
b 2415 1805 1335 1275 2715 2440 1480 2365 2720
1.677 30.478 e 3128 2793 2091 17712 1218 761 3405 3128 2495 2421 814 Fortsetzung siehe
b 2570 1921 1383 1357 2953 2586 1575 Ortsklasse |
1.578 30.479 a 3303 2943 2208 1871 1286 804 3596 3303 2635 2557 860
b : 2714 2028 1460 1433 318 214 1703
1.579 30.480 a 3460 3100 2330 1970 1400 840 3760 3455 2870 2675 898
b 2850 2135 15580 1498 3260 2865 1738
1.580 31381 a 3693 3310 2489 2105 1497 900 4013 3688 3080 2857 963
b 3043 2281 1657 1602 3480 3059 1858
1. 481 31 382 a 3841 3443 2589 2190 1557 936 4174 3836 3204 2972 1002
b 3165 2313 1724 1667 3620 3182 1933
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellite im Baugewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angesteilte
K1 KV K5 K4 K2 K1 TI0 T T5 T4 Tt
Datum erst- - - ]
N - Abgeschl. Selbsténdige | Sefbstandige
| :“" k"'mdlgl Colhepid: PR Sgll.)sga?ndoge Abgesch!. Anlernaus- Besond Erledi Erledi Erledi Ohne Berufsausbildung
(" rart: un 'ar b d Bearbeit ‘:'h ieriqer kaufm. Lehre, | bildung usw., Ohne verantwort- | v. Aufgaben | schwieriger | umgrenzter
retens om: l:l;‘wﬂﬂ aae_m;‘ung sﬁ\r:’e?ts? schwisrigere einfache Berufs- liche unter eige- Aufgab Aufgab P Vorwiegend
ven:' he sch Iieri en nach ' Arbeiten Titigkeiten aushilduny Titigkeiten | ner Verant- nach nach technische scheev?\a-
. jlcne wierig unter (Hitfsar- HOung: | i eigener wortung, aligem, An- | Anleitung, s .
Tatlgk_elten Aufg_aben- allggm. An- Anleitung beiten in VOM|egend Dispositi b dere i erweiterte Tatigkeiten " t.m:hle
.m't ggblgtes weisungen {Fiihrung kaufm. sc'.!ef"?t{‘che und Fachkennt- griindliche Fachkennt- usw. Tatigkeiten
Weisungs- (Einkdufer | (Lohnbuch- R Aty T: W nisse Fachkennt- nisse
befugnis usw.) halter usw.) usw.) ' befugnis und nisse usw.
usw.) Erfahrungen usw.
1.570 30.471 a 1890 1690 1245 1085 470 275 2005 1890 1410 1140 470 470
b 1540 1145 940 815 17175 1275 945 945
1.671 30472 2035 1820 1345 1140 530 485 2215 203 1570 1415 530
b 1660 1235 1020 880 1815 1515 1020
1.572 30.473 a 2185 1950 1445 1225 580 5% 237 2185 1680 1570 570
b 1780 132 1110 940 2045 1670 1080
1.573 30.474 a 2375 2120 1585 1345 630 575 2585 2375 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1190
1.574 30. 475 a 2640 2355 1765 1495 700 640 2871 2640 2070 2045 690
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 1328
1.57 30.476 a 2813 2509 1881 1593 1095 682 3063 2813 2245 2178 735
b 2312 1726 1345 1220 2658 2333 1412
1.676 30. 477 a 2965 2645 1980 1680 1185 720 32% 2965 2365 2295 775
b 2435 1820 1345 1285 28400 2460 1430
1.677 30.478 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 2441 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2616 1585
1.678 30. 478 a 3328 2969 2223 1886 1286 808 3621 3328 2 655 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 2761 1673
1.579 30 480 a 3485 3120 2345 1985 1210 845 3785 3480 2890 2695 909
b 2870 2150 1565 1508 3285 2885 1748
1.580 31.381 a 3ns 3330 2504 2120 1507 805 4038 3713 3100 2877 973
b 3063 2266 1672 1612 3505 3079 1868
1. 481 31382 a 3866 3463 2604 2205 1567 841 4199 3861 3224 2892 1012
b 3185 2388 1739 1677 3645 3202 1943

1) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau

-300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasss A und | 1) in Ortsklasse *)
in Gehaltsgruppe I} 1 n
Kaufmannische Angestelite ' Tachnische Angestellte
K72 K6 KS§ K3 K1 T712 T6 TS T3 T
Datum orst- Colhaind Qotherind: Selbstandige Baennd Selbstéindi Selbstindi Erledigung
des malig s Erledi P N Erledigung Erledigung
g - und Bearbeitung T Ohne verantwortliche LU umgrenzter Ohne .
Inkraft kundb'ar b |verantwortliche sines schwua.nuer kaufménnische Berufs- Tatigkeiten mit | Y°" Aufgabnn schwieriger Aufgaben Berufs- in% d'."
tretens um: Titigksiten schwierigen Arbeiten Tatiaksi Ly Dispositi unter sigener Aufgaben nach ausbitdu Gehaltssitze
ks 9 nach allgem. LY . > Verantwortung, | nach aligem. . \cung, der
mit Aufgaben- Anwsisungen (einfache vorwiegend und besondsre Anweisungen Anleitung, vorwiegend Ortskiasse |
Weisungs- gebistes (Lohnbl.:‘cgh- Kontisrungen | schematische Weisungs- Fachkenntnisse n:v ndl"z * | Fachkennt- schematische
befugnis (Einkaufer hal usw.} Titigkeiten befugnis naini F gréndiiche nissa - Titigksiten
usw. usw.} alter UswW. und achkenntnisse srfordertich
usw.) . Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
I A |1 A Al A |1 A I
1.571 30472 a 2140 2090 2010 1960 1495 1450 780 480 2375 2325 2270 2220 1780 1735 1350 120 95 80
b 1080 900 960
1.672 30.473 a |2300 2240 2150 2085 1610 1560 850 520 2550 2490 2440 2385 1920 1870 1450 770 95
b 1160 970 1025
1.573 30. 474 2 |2520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.5674 30.475 2 [2759 2694 2569 2504 1914 1844 114 589 3069 3004 2924 2859 2314 224 1734 889 Fortsetzung siehe
b 2178 2114 1404 1134 2569 2504 1204  Ortsklasse A und |
1,575 30.476 a (2990 2921 2788 2719 2080 2015 1237 677 3321 3252 3167 2097 2516 2442 1898 997
. b 2372 2303 1546 1258 2788 278 1333
1.576 30.477 a [3150 3080 2940 2865 2205 2123 1305 715 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2000 1050
b 2500 2423 1630 13% 2940 23865 1405
1.677 30478 a |3352 3314 3130 3088 2346 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 t410 3130 3088 1495
1.678 30.479 o 3540 3305 2480 1470 810 3835 3750 2980 2250 1185
b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30.480 = 3700 3455 2595 1550 850 4115 3520 3115 2355 1240
b 2940 1940 1560 347 1668
1.680 31381 a 3945 3685 210 1680 910 4330 4180 3336 2515 135
b 3135 2080 1665 © 3705 ’ 1765
1.481 31.382 a 4103 3833 2881 1748 847 4566 4348 3469 2616 13718
b 3261 2164 1732 3854 1836
1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 111, ab 1. 5. 1978 die Or — 2} Ei , im iibrigen freie Vereinbarung.
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baug be in Berlin {West)
oM '
Monatshetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelits Technische Angestalits
K4a® Kam . K3 K2a K2/ K1 TaalV T4 T3 T2a T
Datum erst'- a L L Qalhersnd: Ahnacrhl Ahnaerht N . Calhetinds Colhetindi Erledigung .
des [nalm Selbstindige Selbnapduns Erledigung | keufm, Lehre, | Anlernaus ] Erledi Erlediguny umgrenzter Ohne Berufsaushildung
Inkraft- kiindbar und Bearbeitung P - i Ohne verantwortl, Lo
A b . schwieriger | schwierigere | bildung usw., SR von Aufgaben | schwieriger Aufgaben .
tretens um: verantwort- sines N 5 " Berufsaus Tatigksiten B Einfache .
liche schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bildu mit siganer | UNter aigener Aufgaben n. nach technische Vorwiegend
SN g allgem. An- | ter Anleitung } Tétigkeiten -ung, nit eige Verantwor- | aligem. An- | Anleitung, Behnisc schematische
Tatigkeiten Aufgaben- . . ; N vorwiegend | Dispositions- A . Titigkeiten SR
. A waisungen {Fiihrung {Hilfsarbeiten A tung, weisungen, erweiterte Titigkeiten
mit gebietas {Lohnbuch- von Bau- in kaufm schematische und besondere rindliche | Fachkennt- .
Weisungs- (Einkaufer h Abteitunge Tatigkeiten Weisungs- E Fg h :
befugnis usw.) a||sr’ kassen bteitungen befugnis ach‘kannt- ac kennt- nisse
usw.) usw.) usw.} nisse nisse usw. usw.
1. 867 31.368 1484 1324 936 791 352 207 1677 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 39 641 1391 1003 139 636
1. 568 31.369 a 1536 1370 969 819 364 214 1632 1536 1097 869 364 218
b 1252 932 765 663 1440 1038 770 663
1. 469 a 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
b 1333 993 815 706 1534 1105 820 06
1. 170 30.470 s 1733 1548 1083 93 an P23 1841 1733 1237 1002 a1 247
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
1. 570 30. 471 @ 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 460 460
b 1520 1130 930 805 1750 1260 935 935
1. 571 a 2010 1800 1330 1125 520 480 2180 2010 1 550 1250 520
b 1640 1220 1010 81 1890 1400 1610
1. 572 30.473 a 2160 1930 1430 1210 570 520 2350 21160 1660 1340 560
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1.573 30. 474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2 560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1.5674 30.475 2615 2338 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 |, 1625 680
b 2150 1605 1335 1135 2470 1825 1315
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebist = siehe S. 50 obere Tabelle

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse Hamburg

der Lander Schleswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

in Ortsklasse !

l

Datum erst- a
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b ] ]
tretens um: Technische Angestellte und Meister
Schornsteinbaupoliere Kf)ilsiue:r:-mu:gué;‘sj:vfr-l;s— P?llrizre Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1.570 30. 471 a 1712 1646 1495 1475 1435 1390
1. 571 30 472 : 1850 1780 1620 1600 1550 1500
1. 572 30. 473 : 1990 1915 1640 1720 1670 1620
1.6.73 30. 474 : 2185 2105 1910 1890 1840 1790
1. 5.74 ’ 30. 4.75 : 2445 2355 2135 2115 2065
1. 575 30. 476 : 2606 2510 22715 2255 2208
1. 576 30. 477 : 2744 2643 239 2375 232
1. 577 30. 478 E 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.578 30.479 a 3084 2969 2695 2675
1. 679 30. 480 : 3320 319 2845 282
1. 580 31. 3.81 : 3626 3490 3120 3100
1. 481 31 3.82 E 3768 3630 3 250 3230

1} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 1.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse { in Ortsklasse |1
D;:;m :nl:ltlg a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
It':::z: kz::]bar b Technische Angestellte und Meister
Schornsteinbaup oliere K::Isi:fr:ni?:x:slg;uswo’?xs- P‘:Alri!zm Poliere und Schachtmeiste'r
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 570 30 47 ; 1661 1588 1475 1435

1.571 30. 472 a 1800 1720 1600 1550

1. 572 30 473 E 1935 1850 1720 1670

1. 573 30 474 : 212 2033 1890 1840

1. 574 30. 475 : 237 2275 2115 2065

1. 575 30. 476 : 2532 2425 2255 s 2205

1. 676 30. 477 : 2666 2554 2375 2328

1. 577 30. 4.78 g 2837 217 2527 Fortsetzung siche Ortsklasse |
1. 578  30. 479 ; 299% 2869 2675

1. 579 30. 4.80 : 3232 3095 2825

1. 6580 31. 381 : 3537 3390 3100

1. 481 31. 3.82 : 3680 3630 3230




300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im B

300 Hoch- und Tiefbau

DM

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

Monatshetrage fiir Angestelite

] in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | ;
1 | 11l
Datum erst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
inkraft- kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens um: L
Poliere im Paliere
Schornsteinbaupotiere Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
4 und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmeister
1. 4.68 a 1401 1340 1245 11895 1130
b .
15.1269 30. 470 a 1484 1418 1318 1266 1197
b
1.570 30471 @ 1661 1588 1475 1420 1340
b
.57 30472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1.572 30473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.673 30474 a 2126 2033 1880 1840
b
1.574 30. 475 a 237 2215 2115 2065
b
1.575 30.476 ‘a 2532 2425 2255 2205
b
1.676 30 477 a 2 666 2554 2315 2325
b
1. 577 30 478 : 2837 2n7 2521 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.578 30.479 a 2 996 2869 2675
b
1.579 30. 480 a 3232 3095 282
b
1.580 31381 3537 3390 3100
b
1. 481 31. 382 a 3680 3530 3230
b

1) Ab 1. 5 1973 Wegfall der Ortsklasse I11.

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirt

DM

g und Nordbad

Monatsbetrige fir Angestelite

in Ortskiasse |

"n*

in Ortsklasse !

Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister . .
tretens zum: Poliere im ) Poliere und Schachtmeister
Poliere und
Schornsteinbaupoliere Feuarungs,, Koksofen- . .
und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaltssatze der Ortsklasse §
. Schachtmeister
Ofenmeister
1. 468 a 1401 1340 t 245 98 96 91
b
15,1269 30. 470 a 1484 t418 1318
b
1.570 30 47t a 1661 ° 1588 1478
b
1. 571 30.472 a 1800 1720 1600
b
1.672 30. 473 a 1935 1850 1720 97 94
b
1.673 30.474 a 2125 2033 1890
b
1.674 30.475 a 237 2215 2115 97
b
1.675 30.476 a 2532 2425 2255
b
1.676 30. 477 a 2666 2554 237
b
1. 677 30. 478 a 2837 277 2527 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b
1.6.78 30. 479 o 2996 2869 2675
b
1.579 30. 480 a 3232 3095 2825
b
1.580 31. 381 a 3537 31390 3100
b
1. 481 31382 a 3680 3530 3230
b

1) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ortskiasse |1 *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse i}1.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Monatsbetrage fir Angestelits
in Ortsklasse A | " on,‘,klw ! | o m
D;z:m nE:l'lg in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
'::::::s' ki;l::nbar b Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupoiere Fauerungs- Potiere und Schachtmeister
Ofenbaupaliere Schachtmeister

1. 469 a 1381 1321 1212 14 1088
151269  30. 4.70 : 1462 1399 1284 1218 1152
1. 670 30. 47 : 1635 1565 1440 1350 1280

1. 57t 30 472 : 1785 1705 1555 1500 1430
1.6.72 30 473 : 1935 1850 1678 1620

1.5.73 30 474 : 2125 2033 1850 1800

1. 574 30 475 : 237 2275 2070 Fortsetzung siehe Ortsklasse t

1. 575 30. 476 : 2532 2425 2210

1. 576 30 477 : 2666 2554 2330

1. 677 30478 : 2837 2Nn7 2554

1.5.78 30. 479 : 2996 2869 Fortsetzung siehe

b Ortsklasse A

1.579 30 480 : 3232 3098

1. 580 31,381 a 3537 3390

1. 481 31 382 E 3680 3530

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse ¥
in Ortsklasse | m m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig a
I nkraft- kindbar | b Technische Angestellte und Meister
wetens | zum: Poliere im Poliere
Schornsteinbaupotiere ﬁ::eé:m;lzg:‘::;:’l’j’ und Poliere und Schachtmeister
Ofenmeister Schachtmeister
1. 4.69 a 1401 1340 1245 1195 1130
b
151269 30. 470 a 1484 1419 1318 1266 1197
b
1.670 30471 1661 1588 1475 1420 1340
’ b
1. 571 30472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1.672 30473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.573 30.474 a 2125 2033 1880 1840
b
1.574 30475 a 231 2275 2115 2065
b
1.575 30476 a 2532 2425 2255 2206
b
.67 30. 477 a 2666 2554 2375 2325
b
1.577 30.478 2837 2n7 2527
b
1. 578 30.479 a 2996 2869 2675
b
1.679 30480 3232 3085 282
b
1.580 31. 381 a 3537 3390 3100
b
1.481 31.382 a 3680 3530 3230
b

1) Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11).
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300 Hoch- und Tiefbau
3005 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a sl
des malig Technische Angasteiite und Meister
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: . . . i
Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baumzos:;;::el:\’::ai ster Schachtmeister 1}
1. 4.69 a 1405 1340 1245 1210
b
1.1.70 30. 470 1488 1419 - 1318 1281
b
1.670 30471 a 1665 1588 1475 1433
b
1. 671 a 1800 ' 1720 1600 1555
b
1.572 30473 a 1935 1850 1720 1678
. b
1.673 30.474 a 215 2035 1880 1840
b
1.574 30.475 a 2380 2215 2115 2060
b
1.575 30. 476 a 2532 24% 2 255
b
1.576 30. 477 a ‘2 666 2554 2378
b
1.677 30.478 a 2837 2n7 2527
b
1.678 30. 479 =& 2996 2869 2675
b
1. 579 30 480 a 3232 3095 2825
b
1.680 31. 381 a 3637 3390 3100
b
1.481 31.382 a 3680 3630 3230
b
1} Ab 1. 5. 1975 entfillt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.
400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse H
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestalite 1) Meister
2)
Datum orst. VI v m i v v 11l
des malig Selbstindiges Selbstindiges Salbstindi
Inkraft- kiindbar b Angestellte und Abgeschlossene Ohne und verantwort- Tatigkeiten :‘fch Abgeschlossene
tretens zum: mit verantwortliches | Berufsausbildung, Berufskenntnisss liches Erledigen al? meiner Berufsaushildung, in % der Gehat der Ortsklasse |
Dispositions-, Erledigen Titigkeiten nach (Einfache Schreib- schwieriger Arﬁnisun Tatigkeiten
Weisungs- schwieriger Anweisung Aufgaben . ung nach Anweisung
" oder Rechen- . = {Meister mit Fach- .
und Aufgaben {Bearbeiten von arbsiten (Meister fiur ausbildung und (Kontrotlieren
Aufsichts- {Lsiten emes Auftragen ) mehrere Betriebs- Berufsarf !Il\r von Waren
befugni Kor usw.) usw. bereiche u um’, ung usw.)
biiros usw.} usw.) b
1.269 31.170 a 990 583 27 960 860 750 97
b 1050 715 466
1.270 311N a 1090 640 305 1060 945 } 825 !
b 1155 790 §15
.21 30 472 a 1199 705 336 1166 1040 908
b 12Nn 875 567
1.572 30473 131 m 381 1276 1132 982
b 1387 958 626
1.573 30.474 a 1440 850 460 1410 1285 1080 98
b 1535 1060 730
1.574 30.475 a 1600 945 515 1575 1390 1215
b tno 1185 815
1.575 30476 = 1704 1006 648 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.576 30477 a 1796 1060 578 17 1560 1365 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1920 1334 917
1.677 30478 =a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b . 2047 1422 978
1. 578 30. 479 a 2470 2010 , 1188 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1495
1.579 31.580 a 2575 2095 1235 1065 2095 1806 1235
b 2245 1560 2245 2000 1560
1.680 31.581 a 2783 2240 13 1139 2240 1930 131
b 2400 1668 2400 2138 1668
1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe |V erhalten, soweit sie eine hwei kbnnen, zu den Gehiiltern der kaufm. Angestellten einen Zuschlag von 5 %. — 2} Vor dem

1. 5. 1978 wurden deren tung nach Art und Umfang iber die Markmale der friheren Gruppe K 6, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Vereinbarung bezahlt, mindestens jedoch 15%

iber der Gruppe K 5.
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400 GroBhandel

mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufminnische Angestellte
des malig | ? Vi vi v n |
It';:tr:r?; k';:?nba' b Abgesch Beruf Ohne Berufsausbildung
. Leiter einer Abteitung . . 3
mit mindestens 2 . Angmﬂm;‘&a‘;ﬁf:ﬁ und Sefbstindige Tatigkeiten Priifen von Waren- und ;:;azr:;
Gruppenleitern grdRerer Verantwortung usw. (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten

1. 767 30. 668 a 1100 650 550 410 400

b - 900 720 570 470
1. 768 30 669 a 1150 685 580 435 420

b - 950 750 595 480
1.86% 31770 a 1200 730 620 470 450

b - 1100 800 630 520
11070 30. .71 a 1300 1075 700 650 500

b 1400 1200 900 800 575
1. 172 311272 a 1400 1200 75 650 500

b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28.274 a 1550 1300 850 750 600

b 1650 1450 1100 960 750
1.65674 31.375 a 1700 1475 1100 950 700

b 2000 1680 1250 1100 800
1. 475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745

b 2130 1760 1330 1170 850
1. 476 31.377 a 1905 1655 1230 1065 790

b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885

b 2500 2070 1560 1370 1000
1.479 30480 a 2210 13830 1430 1240 950

b 2610 2160 1630 1430 1050
1. 580 30 481 a - 2350 2085 1530 1330 1020

b 2800 2300 1740 1625 1120

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Satze.

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | V) s N I I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- | Kindbar | 5% 4 2 ! 2
tretens um: Angestellte mit
Branchenkenntnissen Angestelite mit BerufsSt:Is[:ildung Angestelite mit
Dﬁ:g::;]l::: ':(;:r im";:g[:;:ﬁ;g:?;’[‘m Berufsaus_bildung usw., vurwiegend Berufsauspiidung usw.,
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen Arbelte_n nach sche_manscljp ‘und_ Arbengn nach
" Anweisung mechanische Tiatigkeiten Anweisung
veraq_tqullch lf"d nach Anleitung
selbsténdig erledigen
1.572 30473 a 1420 1065 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1.573 30474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 755 1085 1035
1.574 30 475 a 1780 1308 800 627 810 795
b 1630 1168 854 t175 1160
1.675 30 476 a 1800 1393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1239
1. 676 30 477 a 2003 1468 900 705 810 895
b 1834 1330 965 1340 1325
1.677 30 478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
11078 30 479 a 2243 1651 1025 825 1038
b 2056 1500 1095 1510
1. 5.7% a 2344 1751 1105 925 1115
b 2156 1580 119 1590
1.11.79 30 480 a - - - - 1115
b 1590
1. 580 30 481 a - - - - 1225
b 1700
1} Ab 1, 11,1979 entfallt die Ortsklasse . — 2) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das Anfangsg betragt die angy ten Satze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse (Tarifgebiet) | in Ortsktasse (Tarifgebiet) 1!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
\ :resf kﬂnzla a Kaufmannische Angestellte
nkraft- iindbar
tretens | zum: b Vi v 12 f
S andige und tliche Abgesch Beruf: i Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groRersr Verantwortung
Titigkeiten mit Dispositions- oder selbstindige Tatigkeiten nach einfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tétigkeiten Erfahrungen

1.1.68  31.1268 1168 425 350 400

b 40 660 710
1. 469 31.370 a 1235 451 . n 424

b 184 700 753
1. 170 311270 a 1290 485 260 455

b 1365 845 100 810
.71 30871 a 1420 535 285 500

b 1500 930 770 890
1172 311272 » 1590 15 410 680

b 1700 1100 900 1060
1273 3111273 a 1725 815 490 780

b 1850 1230 980 1185
1.474 3112714 a 1950 1025 750 890

b 2080 1390 ti1o 1355
1. 375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebiet |

b 1520 1180
1176 311276 = 243 1265 845

b 1600 1245
1277 311277 a 2580 1345 900

b 1700 1325
1178 31.179 a 2720 1410 945

b 1785 1390
1.279 29.280 a 2835 . 1470 985

b 1860 1450
1.380 28 281 = 3030 1670 1180

b 1985 1550
1.381 28 282 a 3180 1645 1245

b 2082 1635

*} Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen-Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt. — 2} Ab 1. 3. 1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tretens 2um: b Vil A v I 11}
a - Colheriind Abgeschlossene
twortlich Jich Tn{vera_;:wnvt— Berufsausbildung, Einfache Tatigkeiten, Selbstindige Arbeiten
?,r:" “!:9 e .: iche 1 ad"*;' n. Tatigkeiten, die ohne kaufmannische im Rahmen allgemeiner
Di a '9?8' I;‘ufml . S QL"I:L "; ° weitergehende Berufsausbildung Anweisungen
ispositionsbefugnis achkenntnisse Kenntnisse voraussetzen
1.270 3L 171 a 1250 92 675 350 655
b 1050 . 900 570 8713
1.2711 31172 a 1370 1020 745 390 723
b 1150 990 630 960
1.272 3173 a 1530 1130 835 465 810
b 1290 1100 720 1067
1.273 3L 1M a 1660 1230 920 553 892
b 1426 1210 850 1174
1.274 31175 a 1840 1365 1020 697 989
b 1685 1345 944 1305
1. 275 31176 a 1980 1460 1090 753 1087
b 1685 1440 1008 1397
1.276 31 1.77 a 2080 1540 1155 800 1132
b 1785 1520 1065 1490
1.277 31178 a 223 1645 1235 854 1210
b 1810 1626 1143 1593
1.278 31.179 a 2360 1730 1300 900 1274
b 2010 170 1205 1676
1.279 31.180 a 2655 2050 1480 940 Fortsetzung siehe
b 2205 1790 1255 Ortskiasse |
1.280 31.181 s 2830 2190 1585 1005
b 2355 1915 1340
1. 281 28282 a 29712 2420 1705 1146
b 2810 2027 1410



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse [}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 2 Kaufmannische Angestetite
Inkraft- | kindbar |, K6 K3 K2 K1 K2
tretens zum:
Verantwortliche Steifung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufmannische und kaufmannische
Dispasitionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Tatigkeiten
1. 668 311268 a 1170 500 360 170 342
b 730 625 520 594
1. 269 311269 a 1240 530 ' 390 180 n
b 175 665 550 632
1.10.69 311270 a 1340 575 450 195 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 840 750 600
LT 311271 a 1475 635 485 215
b 925 850 660
1172 30.672 a 1565 675 . 525 400
b 980/ 900 500
1.272 30.673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.773 30.674 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 209 1030 830 665
b 1345 1180 830
1,275 30. 476 a 2225 1085 880 705
b 1430 1255 880
1.576 30477 a 2350 1180 940 750
b 1515 1330 940
1.577 30. 478 a 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1008
1.678 30.479 a 2640 1305 1060 850
b 1700 1500 1060
1.679 30.480 a 2760 1380 1130 920
b 11780 1570 1130
1. 580 30. 481 a 2950 1475 1210 970
b 1905 1680 1210

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel) *)

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortskldsse Il

in Gehaltsgruppe

Datum orst- Kaufménnische und tachnische Angestell
des mali .
Inkiaft- | Kindbar R 7 } 4h .. 8 !
reten um: aufm. oder techn. Tatigkeiten i ]
retens Verantwortungsvolle die erweiterte Kanr:t':is::s ' Abgeschlossans Berufs- Schematische " gge‘:afr)r[::l‘:l:?usﬁm
kaufm. oder techn. und Erfahrungen voraus- aushlldun"g,‘ kau_fm. od_ar oder mechanische
Titigkeiten mit satzen, selbst. Erledigung “:::h‘:;ﬁ'l:;::‘;:'“ Birotitigkeiten, ohna
Woeisungsbefugnissen usw. im Rz:\h‘:nv:;’zl:g:Talner ausgefihrt werden Berufsausbitdung
1. 5.68 a 1060 520 - 370 260 9%
b 765 840 525
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung sieha
b 815 685 560 Ortskiasse |
1. 470 a 1225 " 605 450 370
b 830 750 610
1. 571 a 1360 700 530 426
b 1000 . 850 680
1. 5.72 a 1560 840 630 520
b 1150 : 975 825
1.673 31.374 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 800
1.474 B.275 a 19825 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 . 1300 14070
1.476 31. 377 a 2170 1175 910 800
b 1610 1385 1135
1. 477 31.378 a 2310 1250 970 870
b 175 1475 1210
1. 478 31.379 e 2430 1315 1028 930
b 1805 1562 127
1.479 31. 380 2800 1470 1200 975
b 1885 1626 1335
1. 480 31.381 =a 2994 1572 1285 1060
b 2016 1745 1428
1. 481 31.382 a 314 1648 1360 1135
b 2115 ’ 1845 1503

*) Ab 1. 5. 1969 einschlieBlich Sidbaden.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiw den GroB- und AuRenhandel in Bayern

DM
M age fiir Angestalite
- in Ortsklasse V)
in Ortsklasse | " m
in Gehattsgruppe
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestelite
In::ft- kuz':lﬂ;:uar via v v n !
b T L "
tretens um: Besonders Selbstind Selbstind Abgeschlossene Ohne berufliche . =
verantwortliche verantwortliche Tatigkeiten nach kaufménnisch Ausbildung, vor- n %;gg:ﬂltmtza
u. qualifizierte u. qualifizierts aligsmeinen oder gleichwertige wiegend schemat. ’
Tatigkeiten ' Titigkeiten Anwsisungen Berufsausbildung oder mechanische
(Leiten des gesamten {Leiten der (Leiten eines (Fibren v. Sach- und Tiitigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbii Kontol k {Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.} usw.) v. Schriftwechsel usw.)
1.569 30.470 a 1125 720 535 400 345 98 $6
. b - 1050 855 690 610
L1710 3L LN a 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 752 665
L2711 311712 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1028 835 32
1.272 31113 a 1600 850 % 600 500
b - 1400 1125 2% 825
1L.273 3114 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 830
1.5674 28275 a 1910 1160 900 80 700
b - 1685 1380 1150 1000
.37 29. 276 a 2040 1239 961 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.3 282717 a 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28278 a 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1.378 28 279 = 2409 1516 1164 872 872 97
b - 2088 1732 1456 1283
1.379 29280 a 2539 1632 1247 1016 907
b - 211 1814 1524 1360
1.380 28 281 a 2715 1745 1333 1086 870
b - 2327 1939 1629 . 1454
1.381 2. 282 a 2846 1830 1388 1144 1017
b - 2440 2033 1715 1525
1} Ab 1. 3. 1980 Wegfall der Ortsklasse |11. — 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe
Dstum orst- . Kaufmannische Angestellte
des malig vy v in ord ] . 1 %
Inkraft- kisndbar . nungspemiRe in
:str:ns l;:m: b Besonders Fuhkgnqm, . kaufmannische oder der Gehaitssitze
Erfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschritten gloichwertige Ohne der Ortskiasss 1
Leiteride Stelung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und Berufsausbildung kaufmanqusdm
{(Abteilungsieiter usw.) eigener Verantwortung auf hihere Lei PP Borufsaushlldu!Ig,
1l in Anwei {Buchhalter usw.) Tatigksiten einfachste Arbeiten
{Lagermeistar usw.) . {Kontoristin usw.)
11068 31.1069 a 1185 730. 505 345 260 9%
b 1010 735 630 345
1.1269 311070 a 1270 805 555 400 300
b 1110 810 695 385
11170 . 311071 a 1380 890 675 480 355 100
b 1185 930 75 455
1. 1712 a 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 525
1.91.72 30. 673 a 1620 1075 825 625 475
b- 1350 1100 925 595
1.273 30.674 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. 774 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1. .75 30. 675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1155 785
1. 276, 30.677 a 2260 1505 1156 920 740
b 1885 1530 1295 920
1.7277 30.678 a 2400 1600 1230 | 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.7278 30.679 2520 1675 1295 1030 825
N 2115 1710 1450 1030
1.279 30.680 a 2635 11758 1355 1080 885
b 2215 1790 1520 1080
1.780 30. 681 a 2805 1870 1445 1160 830
b 2360 1905 1620 1160
1) Freie jedoch die ten



400 Grofhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestefite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite
Datum erst- Gev G5 G4 G2 61
tnkeet | Kindi ) Grindiiche Sach- und Abgesch Berufsausbild Ausfiibren Ofne
rart- un: r iche - un Py " Ul .
(':st:ns um: b Abteilungsleiter Betriebskenntnisse, “'bﬁ:: gx;g;::?" " von Titigkeiten Be’“:?::;l’[‘;"'ssey
mit umfangreiy:he y nach aingehenden Ny Titigkeiten
Dispositionsbefugnis mehrjahrige na:h allgemeinen Anweisungen “'}:‘".‘“‘“"‘? atg
nweisungen L ilfsarbeiten in der
usw, Barufsgrfahrung {Erster Dekorateur und.AnIermatugkent Poststelle
{Substitut usw.} usw) (Abfertigan der Post usw.) usw.)
1.11.67 31.1068 a ‘624 429 386 194
b 847 708 650 486
11268 30.11.69 a 654 459 416 224
b 877 79 680 516
11268  30.11.70 a 902 752 602 355
b 1052 880 730 580
11270 30.11.71 2 1450 1020 830 660 391
b - 1200 1000 803 640
1.272 31.1.13 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 710
1L.2713 31174 a 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 970 . 775
1.274 31.175 a 1900 1300 10860 840 600
b - 1620 1320 1100 850
1.276 31.376 a 2000 1380 : 1130 800 630
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1470 1210 970 690
b - 1810 1480 1250 970
1. 477 31.378 a 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1335 1040
1.6.78 28 279 a 237 1660 1355 1085 780
b - 2040 1670 1410 1100
1378 31.380 a 2480 1745 1420 1155 840
b - 2140 1755 1490 1165
1. 480 31. 381 a 2804 1963 1682 1308 1215
b 2336 1869 1495 1402
1.481 31.382 a 2960 2060 1765 1435 132
b 2460 1975 1570 ' 1540
1) Vor dem 1. 12. 1970 unterlag das Gehait der Gruppe G 6, frilher K 5, der freien Vereinbarung; ab 1. 12, 1970 bis 31. 3. 1980 A t, mi die oben aufgefihrten Sitze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe
D;:‘s"“ r::l:g a Kaufminnische Angestelite
Inkeaft- | kiindbar b Bac? B2 B1 A2
tretens um: . .
Arwasungtelugaisan Erwsitats Fachkenntnise Abgeschlossens Borufsaushild Kautmanmiane Lo
N in entsprechen dem vorwiegend einfache " '
und mit entsprechen der y Pt O bei Aufnahme der
Verantwortung Aufgab?nkreus kaufﬂmanmmhe Tatigkeiten Titigkeit nach voliendatem
{Abtsilungsleiter usw,) {Erste Verkaufer usw.} {Verkaufer, Dekorateure usw.) 18. Lebensiahr
1.672 30 473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1,573 30474 a 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1.574 30 475 a 1630 ’ 910 730 567
b 218 1300 1140 1140
1.675 30 476 a 1750 975 780 605
b 2275 1400 1220 1220
1. 576 30 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 677 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1880 1115 890 679
b 2600 1595 . 1425 1425
1.478 30 478 a 1880 1115 890 679
b 2600 1595 1430 1430
1.578 30 479 a 2080 1175 950 735
b 2730 1680 1510 1510
1.679 30 480 a 2180 1230 1000 770
b 2870 1765 1600 1600
1.580 30 481 2330 1315 1100 823
b 3065 1885 1710 1710
1) Mit raeflmﬁsig mehr als 8 untersteliten f iftigten, — 2) A 50 %, ab 1, 11, 1969 60 %, ab 1, 5. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
oruppe B 1.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gshaitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
. Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestalite
des malig 5p 1) 3 2 12
Inkraft- | kindbar b
tretens um: Leitende Stellung mit Erweitarte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufménnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkrais einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18. — 20.
{Abteilungsleiter usw.) {Erste Verkaufer usw.} (Verkiufer usw.) Lebensjahr
11168 31171 a 902 699 480 3N
b 1078 880 770 170
L2711 31.372 a 1100 5 550 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31.373 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473° 31.374 a 1335 950 700 M1
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28. 275 1485 - 1078 780 574
b 1670 1400 1200 1200
.37 29276 a 1585 1150 840 609
b 1785 1500 1300 1300
1. 3.76 a 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
.97 28277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1177 30.477 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1.677 30 478 2105 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1.678 30.479 a 2215 1440 1020 742
b 3070 1885 1585 1585
1.579 30.480 a 2320 1515 1080 m
b 3210 1880 1630 1630
1.580 30.481 a 2480 1620 1200 840
b 3430 2115 1735 1735
1) Mit regelmiBig mehr als 10 untersteliten f ten V aftigten. — 2} Anf: =60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,‘r dgehalt = E der G uppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse )
in Ortsklasss | " l m
in Gehaltsgruppe 2 in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische Angestellte
des malig Ve Ve 1l 1] 1
tkraft | kindbar | | Laitende Stellung mit Selbstindige Tatigkeiten
: Anweisungshefugnissen im Rahmen Tatigeiten Abgeschlossane
und entsprechender llgemainer it erwei Berufsausbild Ttigkeiten mit erweitertsten Fachkenntnissan
Verantwortung Anwesisungen mit erweiterton __ Derutssushildung, 9 .
(Abteilungslsiter usw.) (Substitute usw.) Eachksnntnlssen und mnfachq'k'auﬁ_nanmsche und groRerer V_pramwortung
) ; groBerer Verantwortung Tatigkeiten (Erste Verkiufer usw.)
mit in der Regel mehr als 10 untersteliten (Erste Verkiufer usw.) (Verkaufer usw.)
festangesteliten Vollbeschaftigten .
1. 473 31.374 a 1485 1265 850 700 816 182
b 1800 1450 1190 1040 1142 1085
1.474 31.375 a 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 4.75 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31.376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1300 1455 1397
1.576 31.576 a . 1867 1618 1129 886 1085 1051
b 2427 1873 1583 1372 1535 1478
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1.277 30. 477 a 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1562 1513
1. 577 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
] 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1. 1.78 30. 478 a 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 5.78 a 2096 1810 1285 998 1250 -
b 2714 2122 1773 1534 1m -
1.10.78  30. 479 » 2121 1835 1320 998 1274 -
Y 2738 2147 1798 1550 1735 -
1. 579 a 2231 1925 1395 1085 1346 -
b 2849 2237 1873 1630 1807 -
1.1.80 30.480 a 2241 1935 1395 1085 1346 -
b 2859 2247 1888 1633 1822 -
1. 580 a 2363 2067 1490 1180 1438 -
b 3053 2400 2016 1738 1945 -
11080 30. 481 a 2393 2067 1490 1180 1445 -
b 3053 2400 2016 1738 1956 -
1} Ab 1.1.1878 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Ab 1.4.1975 Anderung der Gehaltsgruppen; pe | ,,ohne Beruf: * nach Alter und Tatigkeitsjshren von 70 — 100 %, ab 1.5.1978 von

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjshr der Gehaltsgruppe |l angegeben; ab 1.5.1978 erfolgt ab 5 Thldwmahr in der Gehaltsgruppe | die Emgruppnerung in die der Tatigkeit entsprechende Gehaltsgruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrage fir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Datum orst: Kaufmannische Angestellte
des mali
Inkraft- Iu'mdbgar b sct ac 8 2 e
tretens um: Angestelite Selbstindige Tatigkeiten Erweitarte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
in leitender Stellung mit im Rahmen aligemeiner und groRere Verantwortung kaufménnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungshefugnissen Anweisungen {Erste Krifte einfache Tatigkeiten vor voliendetem
{Abteilungsieiter usw.) {Substituten usw.} usw.} {Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 168 311268 a 740 6256 380 240
b 860 670 620 620
1. 4.69 a 785 655 390 255
b 910 710 660 660
1.1269 31. 1.71 a 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
.21 31372 1150 1000 680 620 360
b 1400 1130 870 840 840
1.572 31.373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1.473 31.374 = 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1180 1040 1040
1.474 31375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1736 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 17170 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.5.76 30. 477 a 1890 1620 1140 800 : 630
b 2450 1875 1600 1385 ‘ 1385
1.677 30 478 a 2024 1735 1263 865 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.578 30.479 a 2125 1820 1320 1030 15
b 2755 2110 1800 1550 1550
1.579 30.480 a 2230 1810 1385 1080 765
b 2890 2215 1890 1631 1631
1.580 30. 481 a 2380 2040 1480 1180 850
b 3085 2365 2020 1740 1740
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschiftigten. — 2) Im Verlauf der Berufsttigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse 1}
in Ortsklasse | 0 | m
in Geh uppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufménnische Angestellte
e || e ! |
AL:J::;:: Stellung'mlt N Tatigksiten mit . Abgeschlossene Leitende Stellung mit
gshefugnissen erwsiterten Fachkenntnissen kaufmannische Lehre, Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und grderar einfache Tatigkeiten und entsprechender
- Verantwortung Verantwortung (Verkiufer usw.) Verantwortung
{Abteilungslaiter usw.) {Erste Verkaufer usw.) (Abteilungsleiter usw.}
1.472 31. 173 a 1400 850 625 1375
b 1860 1125 960 18%
1.273 31. 174 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2000
1.274 311274 =& 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1. 175 311276 1785 1150 840 1783
b 2460 1500 1300 2428
1. 5.76 [ 1890 1225 900 1855
b 2610 1600 1385 2575
1.177 31.377 a 197 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.378 a 2103 1363 960 2068
b 2907 1789 1480 2872
1.478 31.379 a 2220 1435 1020 2220
b 3070 1885 1555 3070
1.479 31.380 a 2330 1500 1080 2330
b 3220 1980 1630 3220
1.480 31.381 a 2495 1605 1160 2495
b 3445 2120 1735 3445
1. 4.81 a 2617 1684 1240 2617
b 3614 2224 1820 3614
1. 8.81 a 2617 1684 1240 Fortserzung siehe Ortsklasse
b 3614 2224 1820
1) Ab 1.4.1972 Wegfall der Ortsklasse Ifl. — 2) Mit in der Regel mehr ais 12, ab 1.4.1978 10 v #frigten.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag

fur den Einzethandel in Hessen
DM

Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
dssf k[ni:jlg; Kauf he und technische Angestell
inkraft- ndbar
tmsnts uzum: b we? " ! n
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anwsisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische oder technische Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung Lehre, einfache kaufm. oder und groBerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf techn. Tatigkeiten {Erst Krafte im Verkauf usw.)
(Abteilungsiaiter usw.) usw.) (Verkaufer usw.)
1272 28. 273 a 1380 780 630 749
b 1580 1100 950 1086
1.373 8. 2714 a 1500 900 700 864
R b 1860 1260 1060 1210
1.374 28275 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 134
.37 29276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 a 1869 1155 882 1109
b 2415 I3 1575 1365 1512
1. 476 28 277 a 1888 1167 900 1120
] 2440 1591 1385 1527
1.377 a 201 1243 950 1193
b 2599 1694 1460 1626
1. 877 a 201 1243 970 1193
b 2599 1694 1480 1626
i. .78 28278 a 20m 1243 970 1206
b 2599 1694 1480 1643
1.378 28. 279 a 2122 1364 1030 1323
b 2742 1779 1555 1726
1.379 29 280 a 225 1440 1100 1404
b 2800 1870 1630 1823
1. 380 a 2390 1540 1180 1509
b 315 2000 1735 1960
t.1.81 28 281 a 2390 1540 1180 1508
b 3125 2000 1740 1960
1.381 28 282 2507 1615 1260 1589
b 3278 2088 1830 2077
1) Mit in der Rege! mehr als 10 unterstellten aftigten.
430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-iiontabaur und Rheinhessen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |}
Datum arst: \ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
| ng::ft- ki?:\adhl?ar b Kaufminnische Angestellte
tretens um: wbo?® 1] 1 |
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmiénnische abgeschlossene Einfache kaufménnische Titigkeiten
{Abteilungsleiter groRere Verantwortung Tatigkeiten kaufmannische {Verkiufer usw.)
usw.} (Erste Verkaufer usw.} (Verkaufer usw.) Berufsaushildung 2
/
1. 473 a 1400 815 625 375 610
b 1650 1115 950 950 925
t L4 a 1500 900 700 420 680
b 17755 1230 1050 1080 1025
1. 6.74 a 1685 1000 780 468 760
b 1960 1368 1200 1200 1170
1. 175 30. 475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1. 575 30.476 a 1785 1100 840 504 815
b 215 1500 1300 1300 1261
1. 576 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1. 177 30. 477 a 1910 1185 900 540 873
b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 877 a 2025 1278 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1. 478 30. 478 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1480 1480 1443
1. 6.78 a 2120 1340 1010 - 687 950
b 2505 1785 . 1555 1555 1524
1179 30. 479 a 2145 1345 1020 663 1000
b 2510 1810 1560 1560 1529
1. 5.79 a 2245 1415 1080 702 1064
b 2630 1800 1630 1630 1606
1. 1.80 30. 480 a 2245 1415 1080 702 1064
b 2630 1900 1635 1635 1610
1. 5.80 .a 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 1723
1.281 30 481 a 2390 1510 1180 767 1168
b 2800 2030 1740 1740 1723
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 aftigten A — 2}im 1. Jahr der Titigkeit =60 %, ab 1.5.1877 65 % der Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab 1.6.1980 des 2.

Berufsjahres, der Gehaltsgruppe | bei Aufnahme der Titigkeit vor vollendetern 18. Lebensjahr.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz und Trier

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe 2!

in Ortsklasse 1!
1] 1l

Kaufménnische Angestelite

— 64 —

Datm erst- Hi b |
des | malig Vb "
Inkraft- kiindbar b Setbstindige Titigkeit ) :
tretens um: . . im Rahmen Ohne in % der Gehaltssétze
Leitende S ! iner Anwai Erweitere Fachkenntnisse, Einfache kaufm. abgeschlossene der Ortsklasse |
mit Anweisungs- mit entsprechender groRere Verantwortung Titigkeiten Kaufménnische
befugnissen Verantwortung (Erste Verkaufer usw.} (Verkiufer usw.) Berufsausbildung ¥
{Abteilungsleiter usw.) (Filialverwalter 9
-leiter usw.)
1.5.73 a 1100 910 - 675 600 360 97,5 95
b 1550 1315 1080 935 935
1. .74 30. 474 a 1200 970 136 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30. 475 a 1420 1125 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30.476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 5.76 a 1780 1480 1160 890 534
b 2136 1845 1580 1385 1385
1177 30.477 a 1810 1510 119 900 540
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 8.77 a 1925 1610 1275 960 624 975
b 2290 1985 1700 1475 1475
1.478 30478 a 192 1610 127 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1.5.78 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2405 2085 1785 1555 1558
1.1.79 30.479 a 2045 1695 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1555 1555
1. 5.79 a 2 148 1775 1415 1080 702 985
b 2530 2215 1900 1630 1630
1.1.80 30 480 a 2145 1715 1415 1080 702
b 2530 2215 1900 1635 1635
1. 5.80 a 2296 1895 1510 1180 767 99
b 2700 2365 2030 1740 1740
1.281 30. 481 a 2390 1945 1510 1180 767
b 2800 2415 2030 1740 1740
1) Ab 1.5.1975 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 2} Ab 1. 2. 1981 Gehaltsgruppen Hi b und IV b mit in der Regel mehr als 6 iftigten Ang ten. — 3)Im 1. Jahr der Titigkeit 60 %, ab
1. 5.1977 65 %, der Tarifsitze des 1. Berufsjahres, ab 1. 6. 1980 des 2. Berufsjahres, der Gehaltsgruppe |, bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhande! in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse fl
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
Datum arst- Kaufménnische Angestelits
des malig v v I Il | il
Inkraft- i . . - . _—
t"ragnts h;:(:’?" b ngnd.e Tat_m'kllten Selbstindige und Ss!b;tanfilqa Abgasthogone Vurwuoqsnd Sl!bfﬁn}ime
mit Dispositions- verantwortliche Tatigkeiten kaufminnische schematische Tatigksiten
befugnissen oder syt im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
p Titigkeiten . . N )
mit besonderer (Einkiufer aligemeiner einfache kaufm. mechanische allgemsiner
Verantwortung w.) Anweisungen Tatigkeiten Titigkeiten Anweisungen
{Abteilungsleiter) - (Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) (Einfache Karteiarbeiten) (Buchhalter usw.)
1. 468 31. 369 a 1040 756 538 400 n 516
b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 a 1100 800 570 426 330 547
b - 990 810 700 550 778
1.1269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
1371 29 272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28 273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28 274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1. 674 28 275 a 1850 1310 1025 780 620 934
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29 276 a 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1. 476 31. 377 a 2090 1490 1180 900 713 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1537
1. 477 a 2225 1585 1 255 960 759 124
b - 1890 t 685 1475 1150 1643
1.1.78 31.378 a 2225 1685 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31. 379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1550 1210 1731
1. 479 a 2460 1760 142% 1075 805 1389
b - 2190 1860 1626 1270 1814
1,280 31380 a 2460 1760 1475 1080 910 1438
b - 2190 1870 1630 1280 1823
1. 480 31. 381 s 2625 1880 1580 > 1180 1050 1648
b - 2335 1995 z 2. tarifloser Zustand 1 735 1380 1955



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

. 430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortsklasse |
{l il
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar b v W " i 1
tretens zum: ! 8 in % der Beschaftigungsgruppensitze
Leitende Selbstéindige Selbstandig A h Chne der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschi. Lehre,
{Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen allgemeiner einfache kaufm. vorwiegend mech.
groBer Tatigkeiten Anweisungen {Erste Tatigkeiten Titigkeiten
Abteilungen usw.) (Einkéufer usw.) Verkiufer usw.) (Verkiufer usw.) {Hilfskrafte usw.}
1271 a 1150 980 690 520 439 95 90
b 1380 1185 | 980 820 820
11071 31.372 a 1200 1020 715 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 835 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 570
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30.475 o 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 6.75 a 1740 1465 1870 840 713
b 2140 1768 1500 1275 1275
1.1.76 30. 476 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30477 a 1885 1560 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 677 a 1975 1660 1218 960 814
b 2430 ) 2000 1700 1475 1475
1.1.78 30.478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 5.78 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2560 2100 1790 1550 1550
1179 30.479 a 2080 1750 1290 1020 944
b 2560 2100 1790 1550 1550
1. 6.79 a 2190 1845 1360 1080 984
b 269 2210 1885 1625 1625
1. 979 a 2190 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 180 30.480 a 2190 1845 1360 1080 1000
b 269% 2210 1885 1630 1630
1. 580 30 481 a 2340 1970 1460 1180 1080
b 2880 2365 2015 1735 1735

1) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschaftigungsgruppe 11,

430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse I
Kaufménnischa Angestellte
D::‘;’“ :‘:‘m Ve we 0 1 RE
Inkraft- kiindbar . S Selbstandige Ohne abgeschlossene
tretens um: b Le;io‘ng:;:it;z:elst_en und verantwortliche Selbstandige Einfache Lehre, sinfachste in % der Gehaltssitze
hefugnisseng Tatigkeiten im Rahmen Tatigkeiten P kaufm. Tatigkeiten, der Ortsklasse |
mit mehr als 12 allgemeiner Anweisungen im Rahmen i Titiakeit bei Aufnahme
Vollbeschiftigten mit mehr als 12 Anweisungen (Varkh‘ugfer wsw) der Tétigkeit vor
(Abtsilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten (Erster Verkaufer usw.) : voliendetem
9 - (Substitutg usw.) 17. Lebensjahr

1. 672 31. 573 a 1400 1175 825 610 402 . 95

b 1600 1375 1% 930 930
1. 873 31. 574 a 1550 1250 925 700 488

b 1800 1580 1250 1060 1060
1. 674 31. 375 a 172% 1395 1085 780 540 Fortsetzung siehe Ortsklasse §

b 2005 ! 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1490 1125 840 585

b 2140 1850 1500 1215 1275
t.1.76 31. 376 a 1840 1430 1125 840 585

b 2140 1850 1500 1300 1300
1.276 31377 a 1945 1575 1195 900 618

b 2260 1970 1580 1385 1385
1477 " a 2060 1670 1265 960 707

b 2395 2085 1685 1465 1465
11877 31. 378 2070 1680 1270 960 107

b 2405 2100 1695 1475 1475
1.478 31379 a 2175 1765 1335 1020 746

b 252 2205 1780 1550 1550
1. 479 a 2290 1855 1400 1080 791

b 2660 2320 1880 1625 1625
1. 380 31380 a 2290 1855 1400 1100 805

b 2660 2320 1880 1625 1625
1. 480 31.381 a 2450 1985 1505 1180 826

b 2850 2490 2015 z. Z1. tarifloser Zustend 1 735 1736

1) Anf; vom 18. bis voll 20. L jahr 60 %, ab 1.6.1973 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaitsgruppe 11, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.

Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe (1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir A 1
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum orst-
des malig | Ksc? Kacl K3 K2 K1
Inkraft- k""dh_af b Leitende Stellung mit voller Selbstandige Stellung im Rahmen Besondere Fachkenntnisse, Ohne Berufsausbildung,
tratens um: Verantwortung und mehr allgemeiner Anweisung mit mehr selbstandige Erledigung Abgeschlossene Berufsaus- einfache schematische
als 10 Untersteliten als 10 Unterstellten qualifizierter Arbeiten bildung (Verkéufer usw.) Tatigkeiten
{Abteilungsieiter usw.) (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) |. (Buchhalter usw.} (Schreibkrifte usw.)
1.368 28.269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 3.69 a 791 534 440 223
b 1002 740 675 530
11268 31 1.71 a 870 587 485 B 245
. b 1102 814 750 583
1. 27 a 873 607 495 421
b 1266 949 825 m
1107 a 900 626 510 434
b 1305 978 850 23
1. 672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1773 30.674 a 122 780 636 541
: b 1626 1219 1060 901
1.7.74  30. 675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 1.75 a 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30.676 a 1448 1017 832 707
b . 1994 1495 1300 1105
1.7.76 30. 677 a 2008 1738 1070 874 743
b 2450 2120 1593 1385 1171
1.277 30.678 a 2147 1857 1173 995 794
b 2699 2 265 1748 1480 1258
1.7.78 30.679 a 2 256 1952 1248 1057 846
b 2300 2380 1855 1560 1322
1.778 30.680 a 23719 2058 1496 1246 1059
b 3060 i 251 1968 1640 13%4
1. 780 30.681 a 2539 2197 1624 1348 1159
b 3312 2679 2108 1750 1505

Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5c, vor dem 1.7.1976 K 5, unterlagen der freien Verginbarung. K 4 ¢ vor dem 1.7.1976 = K 4.

430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angesteltte
Tarifklasse 1 Tarifklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe '
DZ:;"' nirasltug a Kaufménnische Anéestellte
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | zum: BIVD Bl B BI FYIRE Al ~ BI Al
Leitende Selbstindige Gehobene Einfache
kaufménnische Tatigkeiten PR Tatigkeiten Laden- Verkaufskrafte . S .
P b Titigkeiten X 2 Einfache Tatigkeiten Verkaufskrafte
Tatigkeiten (Bitanz- (Buchhalter ('f' der Ve_rwalter {Verkiufer {in der Registratur usw.) {Verkaufer usw.)
(Rechnungswesen | buchhalter W) Registratur (-innen) usw.)
usw.) usw.) usw. usw.)

1.274 311274 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750

b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1. 175 311275 a 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807

b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 5.76 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865

b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1177 31377 a 2820 1600 1300 900 17 900 865 865

b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 960 925 9%

b 3140 2105 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1. 478 31.379 o 3165 1795 1455 1020 1905 1020 985 985

b 3310 2220 1860 1585 3095 1555 1520 1520
1.479 31. 380 a 3330 1885 1530 1080 1999 1080 Fortsetzung siehe Tarifklasse |

b 3475 2330 1955 1630 3235 1630
1.480 31. 381 = 3556 2013 1634 1160 2121 1160

b 3m 2488 2088 1735 3612 1735
1. 481 a 3730 2112 1714 1240 225 1240

b 3893 2610 2190 182 3744 1825
1. 282 31. 382 a 3730 2112 1714 1240 .22 1240

b 3893 2610 2190 1830 3744 1830

1) Die Zeil i g a (A 0 t) und b {Endgehalt) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A 11. Die Gehaltssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV fiir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM (Zeile a)} bzw. iber 40 Mill. DM (Zeile b), bis zum 31.12.1975 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A Ii fiir Laden-Verwaltungen mit einem Monatsumsatz ab 1.12.1970 von
22 500 — 25 000 DM, ab 1.4.1972 von 27 501 — 30 000 DM. ab 1.2.1973 bis 35 000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM {(Zeile a) bzw. iber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b}, iiber 200 000 DM freie Vereinbarung, ab
1.4.1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM (Zeile b}, iiber 250 000 DM freie Vereinbarung; ab 1.4.1978 iber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), iiber 270 000 DM freie Vereinbarung, ab 1.4.1980 iber 290 000 bis
300 000 DM (Zeite b), iiber 300 000 DM freie Vereinbarung; ab 1.4.1981 iiber 320 000 bis 330'000 DM {Zeile b}, iber 330 000 DM freie Vereinbarung.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::;m ::"m Kaufminnische Angestelite
Inkraft- | kiindbar b gy BV Bl BI A2 s Bl
tretens zum: . L o
. Leitende Stellung - Envmam.; o A, A Ohne
_ WieB1Y, T mit i usw., kaufm. oder techn. Erweiterte Fachkenntnisse
jedoch fiir einen Anweisun oder griBere sinfache kaufmannische | Lehre, bei Aufnahme der grRere Vi
umfassenden b elsungs Verantwortung und technische der Tatigkeit ocergroliere Verantwortung
o L sft_ngmssfzn usw. (Erste Kriifts Titigkaiten nach vollendetem (Erste Krafte im Verkauf usw.)
{Betr usw.) im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lehensjahr

1.1270 a 1663 1140 670 540 327 643

b 1390 960 840 840 922
.47 31172 a tnz 1175 700 560 330 672
: R b 1450 1000 860 860 960
272 28273 a 1872 1270 780 630 503 749

b 1680 1100 950 950 1056
1. 373 274 @ 2065 1400 900 700 555 864

b 1860 1260 1060 1060 1210
1. 374 275 a 2215 1580 1025 788 619 934

b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29 276 a 2425 1690 1100 840 660 1056

b 2300 : 1500 1300 1300 1440
1. 3.76 a 2546 1775 1155 882 693 1109

b 2415 1578 1365 1365 , 1512
1.476 28 277 2 251 1793 1167 800 698 1120

b 2440 1591 1385 1385 1527
1.317 a 2738 1910 1243 950 46 1193

b 2599 1694 1460 1460 1626
1. 877 a 2738 1910 1243 970 765 1193

b 2599 1694 1480 1480 1626
1. 1.78 218 a 2738 1910 1243 970 765 1206

b 2599 1694 1480 1480 1643
1. 378 279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse A

b 2742 1779 1555 1555
1.379 29280 a 3036 2120 t440 1100 851

b 2900 1870 1630 1630
1. 3.80 a 3262 2215 1540 1180 915

b 3128 2000 1735 1735
1181 28 281 a 3262 2275 1540 1180 915

b 3125 2000 1740 1740
1. 381 28 282 a 3422 2386 1615 1260 1040

b 3278 2098 1830 1830

1} Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten Gehaltssitze. — 2) Anfangsgehalt = 85 %, ab 1.2.1972 75 %, ab 1.3.1981 80 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe B ).

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse B 1)
in Ortskiasse A A B
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
D::l;m I'Is‘l.:|(lq Kaufmannische Angestelite
Inkraft- | Kindbar | V32 K52 K3 K2 K1 K3
tretens zum: Selbstindige Salbstinds Abgeschl Ohne abgeschi
Ladentei Disonlung mit Tarigkeiten  Berufsaushildung Berufsaushildung Selbstandige Tatigkeiten
mit einem Umsatz uSW. allgsmeiner oder technisch PNy im Rahmen allgemsiner Anwsisungen
ber 500 000 DM {Laiter groRerer Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.}
Abteitungen usw.} (Buchhalter usw.) (Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
11268 28 271 a 1440 1400 790 508 380 80 748
. b - - 1010 776 605 994 958
.31 29272 a 1560 1620 870 540 418 . 860
b - - 1090 860 666 1074
1. 372 273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 2t 1148
1.373 28274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1. 374 275 8 2000 1960 1145 800 600 1135
b - ~ 1405 1200 880 1388
.37 29276 a 2354 . 2097 122% 877 728 Fortsstzung siehe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 7 960
1. 376 277 a 2493 2221 - 1297 929 m
b - - 1582 1317 1017
1.377 278 s 2750 2360 1381 989 821
b - - - 169 1475 1100
1. 378 279 & 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155
1.379 29 280 a 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 . 1620 1210
1. 380 28 281 a 3675 2775 1625 1250 1000
b - - 1985 172 1300
1. 38t 31.382 a 387 2926 1713 1318 1054
b - - 2093 1818 13N

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (ait). — 2} Mindestgehalt, im ibrigen nach freier Versinbarung; in Beschiftigungsgruppe V 3 ab 1.8.1967 mit einem Umsatz iber 125 000 DM, ab 1.3.1975 iber
250 000 DM, ab 1.3.1977 iber 350 000 DM und ab 1.3.1979 iber 500 000 DM.
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430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortskiasse |

in Berufsgruppe

in Ortsklasse

— 68 —

Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des mali
Inkeaft. | kindber L E 0 ¢ 8 A
tretens um: b . GroRere Leitungs- . . . Einfache Ohne . "
Ladenlaitungen e Verantwortliche Hoherwartige n o | in % der Berufsgruppensitze
L und Dispasitions- A PRI 9
mit einem befugnis T 5 T Tatigkeiten einschiagige der Ortsklasse |
Umsatz uber” {Hauptbuchhalter) (Einkaufer {Lohnbuch- (Hiffsbuchhat ¢ S
150 600 OM usw. usw.) hatter usw.} usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
11071 31. 372 a 1584 1200 1020 715 635 95 90
b - 1440 1230 1010 850
1.472 31. 373 a 1727 1300 1120 800 600
. b - 1570 1326 1100 935
1473 30474 a 1908 1460 1230 890 700 695
b - 1790 1500 1230 1060 301
1674 30475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b -~ 2000 1650 1400 1200 1020
1. 5.75 a 2249 1740 1465 1070 840 14
b - 2140 1765 1500 1215 1084
1.1.76 30 476 a 2248 1740 1465 1070 840 14
b - 2140 11765 1500 1300 1105
1.676 30.477 a 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 1177
1. 5.77 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1. 1.78 30. 478 a 2527 1975 . 1660 1215 960 768 97
b - 2430 2000 1700 1475 1180
1.578 30.479 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b - 2560 2100 1790 1550 1240
1. 679 a 2759 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 9.79 a 2759 2190 1845 1360 1080 864 98 93
b - . 2695 2210 1885 1625 1300
1.11.79 a 2713 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1625 1300
1. 180 30. 480 a 2173 2190 1845 1360 1080 864
b - 2695 2210 1885 1630 1304
1. 580 30 481 a 3082 2340 1970 1460 1180 944
b - 2880 2365 2015 1735 1388
1} Nach freier Vereinbarung, jedoch mindestens obige Gehaltssitze; ab 1.5.1975 iiber 200 000 DM; ab 1.5.80 iiber 210 000 DM Umsatz.
) 501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Munat_sbetrﬁge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erste Kaufménnische Angnstelltev
des malig K5 K4 K3 K2 K1
{nkraft- kiindbar b o Abgeschlossane
tretens zum: Angestelite mit mehrjahrige Berufserfahrung, Selbst;:?nda;:';l';:fkemn Berufsag:sbildung usw., Ohne
Leitungsfunktion umfassende Spezialkenntnisse " Py . vur.yviegend eirjf;che. Berufsausbildung
und Eigenverantwortung {Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) f $ he Tatigkeiten
. (Expedienten usw.)
1. 668 30. 669 a 710 485 435 355
b 1030 77 635 495
1.769 30.670 a 760 525 480 385
b 1030 820 640 495
1.770 30. 671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
1.1.72 31.1.73 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 31174 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1. 274 3117 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 ‘ 1650 1410 1120 830
1.275 31176 a 1750 1500 1090 910 40
b 2000 1760 1500 1180 890
1.276 31.1.77 a 1840 1570 1150 960 790
b 2106 1860 1580 1250 940
1.277 31178 a 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1870 1675 1325 995
1.278 31.179 a 2030 1.730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31.180 a 2120 1810 1330 1130 925
b 2430 2130 1815 1430 1070
1.280 31181 a 2245 1920 1415 1205 1000
b 2585 2260 1920 1520 1140
1.281 31182 a 2 650 2100 1650 1350 1150
b 3150 2650 - 2100 1650 1350



501 StraBenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

— 69 —

DM
Monatsbetrage fir Angestetite
in Ortsklasse | in Ortsklasse It
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Dadtum erst- a Kaufménnische und technische A
es malig
inkraft- | kindbar | viv v v " ! "
tretens zum - Angestellte, a . Selbstindige Tatigkeiten Abqgmhlomne . p[me Abggschlamna
die vollig selbstandig mit besonderen Leistungen mit gewisser #.‘f:i":df'tng usw|.‘, emschlsag;ill%e Berufs- ?,;:p"l('::'t:g "":‘:h
und verantwortl, arbeiten | und Aufsichtspflichten usw. Verantwortlichkeit atigkaiten nac ausbiloung, lgxeiten
{Bilanzbuchhalter usw.) {Hauptbuchhalter} (Fahrdienstieiter usw.) N Anweisung schamamche.Tangksnen - Anweisung
) b (Biirokaufleute usw.) (Postabfertiger usw.} {Biirokaufleute usw.)
1. .70 311270 a 1029 461 348 441
b 1135 51 649 700
L1711 Nnizn  a 11563 526 400 503
b 121 856 746 788
1.1.72 31272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1.2713 31174 a 1526 1349 595 469 689
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 1671 1477 652 514 645
b 1798 1629 1097 956 1023
1.874 31.175 a 1684 1497 660 521 654
b 1815 1662 112 969 1037
1575 31. 176 a 1796 1587 700 552 693
b 1924 1751 179 1027 1099
1.276 31177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28. 278 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Qrtsklasse |
1.378 28. 279 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1.379 29 280 a 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
1.380 28 281 a 2734 2328 2060 1214 1151
b 2677 2368 1546 1340
2. Zt. tarifloser Zustand
} Geschaftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar
tretens um: b v " l
Selbstandige Tatigkeiten mit Ab Fachausbildung, vorwiegend Ohne bescndere Beruf: ild infach
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) #ndige Tétigk (Sekretére usw.} Titigkeiten (Regi lite usw.)
1.10.69 30. 970 a 1019 57 330
b 1220 1019 715
1.10.70  30. 9.71 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1.1.72 311272 a 1218 905 39
b 1458 1218 855
1173 311714 a 1330 990 500
b 1590 1330 940
1.274 31.1.75 a 1490 995 720
b 1930 1435 1000
.37 31.176 a 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 31. 1.7 a 1663 1111 819
b 2154 1602 1116
1.277 3178 a 17 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28.279 =8 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1.479 31. 380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 1321
1. 480 31. 381 a 2098 1414 1093
b 216 2021 1421
1. 6.81 a 2201 1494 "n
b 2849 2120 V150



501 StraBenverkehr
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse S

in Ortsklasse 1)
A 8 |

A LB

in Beschaftigungsgruppe

in Beschaftigungsgruppe

Kaufmannische Angestelite Meister und 8hnliche Angestelite
Datum erst-
des malig 2 K§2 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
inkraft- kiindbar -
tretens zum: b Abgeschiossene Bﬁuwf::g:;gﬂgz;;z]:
. ) Anlern- Ohnq Abgeschlo;sene Beaufs_ichtigung uan
Hochwertige | Berufsausbildung . Berufsausbildung, . Anlernaushiidung Anweisungsbefugnis
Tatigkeiten mit usw. ausll:sl:lx;lung einfache sr:Icth‘IliunlrI\:rr Platzmeister usw. mit voller sachlicher
rijBerer Korrespondenten N mechanische usw. Kontoristen usw. Verantwortun
Vergntwonung Esw Kunut:‘:"m" Arbeiten Verantwortung i
usw.
1. 4.69 a 1171 670 in 304 941 81 352 335 905 865
b 868 132 575 122 667
1170 311270 1276 730 421 354 1026 851 402 385 986 943
b 945 798 627 187 727
.37 311271 a 1404 803 587 495 1129 . 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
1. 172 311272 a 1489 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1. 173 3112713 o 1618 927 677 8N 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
1.474 311274 a 1797 1029 777 671 1445 1199 750 1388
b 1333 124 896 1078
.375 28 276 = 1914 1096 828 715 1539 1211 795 1477
b 1420 1197 954 1148
1.476 2. 277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1188
1.377 8. 278 a 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 157 1324 1056 121
1.378 28279 a 2228 1276 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 1 1337
1.579 30. 480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1788
b 1719 1449 1155, 1391
1. 680 31381 a 2484 1487 114 1140 1998 1721 1095 1918
b 2732 1843 1618 1302 1553
1.7281 31.382 a 2606 1560 1197 1196 2096 1805 1149 2012
b 2866 1933 1697 1366 1629
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B. — 2) Ab 1. 6. 1980 Anfangs- und Endgehalt.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |}

in Gehaltsgruppe 1

D:""m erst Kaufminnische Angestellte Meister
es malig
Inkraft- kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1
tretens um: Selbstandige und Abgeschlossene n Z’ der Gehaltssitze
verantwortliche Titig- Berufsaushildung usw., Ohne Meister, br Ortsklasse |
keiten, umfangreich Tatigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen hender Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaitung usw.) Registratur usw.)
1170 311071 a 177 639 552 1103 1030 97
b 1427 897 779 1313 1256
L1171 311072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1527 965 842 1405 1344
11172 311073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 1671 1064 931 1539 1473
11173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1205 1067 1723 1649
1275 Na275 a 1745 990 885 1547 1447
b 215 1285 1137 1837 1758
1. 1.76 311276 1840 1044 933 1631 1526
b 2m 1355 1199 1937 1854
1177 311277 a 1960 1Tz 994 1737 1625
b 2387 1443 12717 2063 1978
. 1.78 311278 a 2062 1170 1046 1827 1710
b 2511 1518 1343 2170 2078
1178 31.380 a 2164 1252 1130 1917 1812
b 2635 1625 1451 221 2203
1.480 31.381 a 2358 1397 1267 209 1983
b 2806 1795 1608 2418 2399
1. 481 31. 382 a 2476 1483 1367 2200 2082
b 2946 19 1726 2602 2519

*} Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden.
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K & (Tatigkeiten, die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung.
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501 StraBenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

2140

1) Sonst nach freier Vereinbarung.
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DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Orteklassa | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe 1} | i
Datum arst- PRI . " "
des malig Kauf und
Inkraft- | kindbar | (A 5 o4 2 1
totens | zum: Lotande Angestalte | (L ne | andige TEUBKSIt | oipsindige Tatigkeit | Ohne kaufmnnische in % der Gehaltssitze
mit s‘elhmndlgov Titigkeit mit um- 3-jahriger kaufm nach eingehender oder technische der Ortsklasse |
We]sungs- und faBendem Fachwissen Beschafti im Anweisung oder Berufsausbildung,
Aufsichisbefugnis >nattigung tm Beruf ild infache Titigkeit
g Speditionsgewerbe e gkei
1. 7.68 " a 1100 770 583 437 359 95 90
b - 1040 915 78 593
1.11.68 28 269 a 1100 m 588 441 362
b - 10581 925 725 599
1.469 31.570 a 11585 817 617 463 380
b - 1104 ant 761 629
1.1269 311270 =« 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 630
11N a | 1383 98t 746 565 457
b - 1328 1175 947 761
.37 311271 a 1395 995 755 570 475
b - 1340 1190 955 70
1172 31272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
L1713 311273 a 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
.14 31. 374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311274 a 1800 1290 975 800 690
b < 1730 1540 1230 1000
1.275 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1176 311276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1155
1.177 82718 a 2136 1670 1495 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 3.78 a 2248 1787 1673 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 313719 a 2248 1757 1573 1077 937 97
b - 2170 1991 1545 1288
1. 479 a 2356 1841 1653 1157 1017
b - 2274 2087 1625 1368
1.180 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 98
b - 2274 2087 1625 1368
1. 4.80 a 2509 1961 1760 1232 1083
b - 2422 2223 1731 1457
1.1.81 31 381 a 2509 1961 1760 1232 1083 99
b - 2422 2223 1731 1457
1.481 31382 a 2629 2055 1844 129 1135
b - 2538 2330 1814 1627
1) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Satze. — 2} Ab 1.1.1973 Wegfa!! der Ortsklasse I11.
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetriige fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Sonstige A lite (techn. A lite, Meister, Inspek )
A5 A4 A3 A2 Al B3" B2 B1
Datum erst- . .
o | i | At
Inkraft- | kiindbar P Qualifizierte R Chn el .
tretens wm: | ° Selbstindige Se_‘!!?sganQ|ge Tatigkeit, Abgeschios Beruf e Anord und Aufsi fugnisse befugnisse, Aufsichts
Stellung, tigkeit erhihte kaufmnnische einfache volie sachliche Vi wng, mit personal
besondere {Abtailungs Fachkenntnisse Lehre usw. Titigkei okl entsprachend (Lager-, Hof-
leiter y (Hilfsexpadienten gkaitan besondere Fachkenntnisse Berufserfahru und Lademaister
Varantwortung usw.) {Expedienten up ) {Maschinen- (Leitends techn. Angestellte} e nrung aceme
. usw.) - schreiber usw.) (Blndenmslster, usw.)
nspektoren
usw.)
L1700 311071 a 1130 . 920 750 590 650 950 900 880 760
. b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
LI 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 905 715 1170 1115 1030 860
1.11.72 311073 a 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1318 1150 985 m 1270 1210 1120 935
11173 311074 a 1450 1185 970 75 725 1220 1155 1140 995
b 1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
1.1.75 311275 a 15675 1290 1055 850 790 132% 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1.1.76 311276 a 1660 1360 1115 900 835 1400 132% 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
1. 177 311277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1388 1209
b 2110 1M 1564 1357 1076 17112 1633 1532 1299
1. 178 a 1855 1520 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 1121 1618 1369
1.10.78 3112718 & 2200 1750 1500 1175 990 2100 1650 1500
b - 2000 1800 1550 1250 - 1800 1750
1179 29 280 a 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1901 1637 1320 - 2006 1848
1.380 31 381 a 2488 1979 1696 1329 1119 2378 1866 1696
b - 2262 2036 1753 1414 ~ 2148 1979
1.481 31382 a 2610 2080 1780 1418 1194 2495 1860 1780
b - 2375 1840 1509 - 2255 2080



60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet )

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse | (S)

in Tarifgruppe "

Datum erst- 9 6 4 2
des malia A
o —— Rarnf fung usw,
Inkraft. kundtfar - Durch kurze Einarbeitung
tretens zum: Besandere Anfor derung L Maschinenbuchhalter erworbene Kenntnisse
an das fachliche Kinnen Lgiter griBerer mit schwierigen oder Fertigkeiten
mit erhihtem Registraturen usw. Arbeiten usw. im Schreibdienst usw,
Schwierigkeitsgrad usw,
1. 372 a 1006 . 2;3 . lB]]Ig
b 1561 .
11072 28. 273 a 1645 1008 913 818
b 2029 1561 12717 1070
1.373 28274 a 1815 1176 1065 954
b 2211 1714 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1205 1084
b 2454 1903 1561 131
1. 874 a 24033 1343 1231 1119
b 2476 1920 1575 1348
1.10.74 28 275 a 2051 1355 1242 1128
b 2498 1937 1589 1360
1. 378 276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28. 277 a 2348 1551 1423 1283
b 2824 219 1803 1548
1.377 28.278 a 2503 1653 1518 13718
b 3008 2337 1920 1,646
1. 378 28 279 a 2628 1736 1594 1447
b 3158 2454 2016 1728
1.379 29. 280 a 2931 1938 1666 1512
b 3300 2564 2107 1806
1.380 28. 281 a 3155 2095 1804 1640
b 3549 2763 2275 1954
1. 381 a 3306 2186 1891 1719
b 3719 2896 2384 2048

1) In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1. bis 2. Berufsjahr.

610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

61 Versicherungsgewerbe

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Datum arst in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b i vi v m : m
tretens um; Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenninisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch zusétzliche setzen, abgeschiossene kurze setzen, abgeschlossene
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Berufserfahrung Berufsausbilduhg usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw,
1. 768 a 912 537 478 376 459
b 1288 964 821 658 788
1. 468 a n 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11269 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung siehe Ortsklasse )
b 1541 1154 982 803
141 31372 a 1333 778 756 595
b 1657 1241 1056 873
1.472 31.373 a 1547 142 859 836 675
b 1994 1773 138 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31. 374 a 1737 1528 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 mn 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 174 a 1945 112 1202 1123 948
b 2496 2227 1679 1474 1233
1.10.74 31. 375 a 1962 1727 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31. 376 a 2090 1839 1376 1281 1138
b 2682 2393 1804 1584 1356
1.476 31.377 2203 1938 1466 1371 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a 2366 2084 1644 1537 1366
b 3031 2706 2045 1803 1627
1.4718 31.379 2494 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 2157 1903 1613
1.479 31. 380 a 2776 2408 1824 1707 1519
b 3347 2989 2264 1998 1696
1. 480 31. 381 a 2975 2580 1959 1848 1677
b 3585 3203 2429 2168 1822
1.481 31.382 a 3121 2706 2085 1938 1759
b 3761 3360 2548 2214 1911

— 72



Anhang

— 73 —



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame [_eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1981
110 Steinkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlent

Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wéchentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablosung fiir 1, 2 oder 3 t,
als Vollablosung fiir 8 t, gewdhrt werden.

Je nach Alter, unter Tage 29 — 33, iiber Tage 28 — 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschaftigt waren, zusatzlich 2 Arbeitstage

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iber 3jéhriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 2. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir
verheiratete und diesen gleichgesteliten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 624 DM jahrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 47 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 persénliche Ruhetage.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, firr Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 27 — 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jéhriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und monati. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 667 DM
bzw. 2 811 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohienschwelerei

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergb

Die werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreieVRuhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternéhrer ihrer Familie sind und das 30. Lebensjahr
vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle brigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter 26 — 29 Werktage, nach 25jihriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40jéhriger zusétzlich
6 Werktage. Unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige fiir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jhrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktobergrundgehaltes zusétzlich des durchschnittlich
verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate, Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

i Nied
In Niedger

115 1 Kali- und Steinsalzbergkt Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wochentlich § Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Wache.

Je nach Alter, iber Tage 24 — 28, unter Tage 27 — 31 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM jéhrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddi, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewi
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

iebe im B

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 70 % der monatlichen Grundvergﬂtung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten Netto-
Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen. -

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit 100 % des Tarifgehaites.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

BeZahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

\'Iermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Soriderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertst;)ffindustrie)

ffverarbeitung in Schleswig-Hol

200 1 Chemische Industrie und K

40 Stunden.
Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hémburg
40 Stunden.

‘

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemisch fverarbeitende Industrie in Nieder

und &
40 Stunden.

Je nach Aiter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresteistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlage.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Uriaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 29 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 256 DM je Urlaubstag:

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hihe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresteistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.



Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische industrie {(einschl. Kohienwertstoffindustrie)

200 8 Chemische industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. N
Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeid und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahres-
abschiuBzahlung angerechnet,

200 10 Chemische Industrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 256 — 29 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusstzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehéltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-N

40 Stunden.
Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage. Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Arbeitstag, nach 25jahriger einen weiteren.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hihe von 173 Tarifstundengehaltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je r)ach Dauer der BetriebszugehGrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 (Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 53 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 979 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 24,70 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H6he von 78 % des Tarifgehaltes.

fe, Werk

ial (Sand

), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt.

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 75 % eines Tarifgehaites.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 70 Tarifstundenléhnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden. :

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 21 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestetite Angestelite erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als 2ZuschuB.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 460 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieRereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieRereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und D iegelindustrie in Nordrhein-Westfal

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 47 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergitung in Hoke von 86 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Nach 5jshriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. '

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften; werden 2/3 des Urlaubs in der

Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusatzl. 1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

)

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Sthleswig-Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 80 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. F eiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg.-Bez. H

40 Stunden. .
6,5 % des Grundgehaites der Gruppe M3.

, Hildesheim und Lii

g USW.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden,

Je nach Alter 28 ~ 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

’

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urtaubsgeld in Héhe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,4 % des G rundentgeltes je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroi ie in Rheinland-Rheinh
40 Stunden.

Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.
Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehattes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwii berg-N ordbad.

40 Stunden.
Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden,

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.,

Angestelite erhalten nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdlenstes

231 11 Metailindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusitzlich
1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winteruriaub genommen werden, erhht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah lung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, in voltkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 28 — 31 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettoar beitsentgelt fue
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgratifikation in Héhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrage verandern sich um die

jeweilige prozentuale Gehaltserhthung. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehorige 96 % eines Zwd!ftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehalts,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Grinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich
1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1, Oktober bis 31. Marz genommen, zusitzlich 2 Uriaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schi 1 , Edel WI- und Uhrenind

ie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach-Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jéhriger
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.



261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsehtgeltes.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermobelind ie, Sperrholzindi ie und das holz- und & ffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfal
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urtaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahiung in Hohe von 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens.

267 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hohe von 37 — 55 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate

Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende industrie und verwandte industriezweige in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 47 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 — 60 % eines Bruttomonatseinkommens.
264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.
Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatiich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 29 Urlaubstage (Arbeitstage}, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urjaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 — 6 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen 13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 90 — 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siid-Baden
40 Stunden.

Je nach Alter fiir die Papierverarbeitung 20 — 30 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. . !

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in Héhe von 45 %, fiir die Druckindustrie in Héhe von 50 % des Urfaubsentgelts.

Arbeitnehmer, die am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Angestelltenverhiltnis waren, wird im Sinne der Besitzstandswahrung je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate gewahrt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir die Papierverarbeitung 90 — 100 %, fiir die Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig-Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaits geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Uriaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (chne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, m‘it Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des taritlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 40 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Zusétzliches Urlaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 30 % des @-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstetlung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzutage 20 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiir berg
40 Stunden. ,
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urilaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte 45 % eines Monatseinkommens des @-Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Bruttomonatsgehalts.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 45 % eines Monatseinkommens.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir R
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)
40 Stunden. ;

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 416 bis 581 DM (Stand 1981) je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. Das Urlaubsgeld erhéht sich jeweils um den Prozentsatz
der Lohngruppe IV.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Héhe von 50 % des [Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwetm) und Osnabriick
40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 6567 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 520 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 348 — 670 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhangig von der Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 528 DM.

' Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 453 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekieidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
40 Stunden.
29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekieidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 34 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 386 — 520 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West}

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 362 — 512 DM, im 1. Jahr Teiluriaubsgeld in Héhe von 12 DM je Monat.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Ernihr industrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Eigene Tarifabschiiisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angesteliten.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Eigene Tarifabschiiisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung | Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 3 Ernihrungsindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir die Ehefrau 25 DM im Monat.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2, nach 40jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Uriaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Bis zum 3. Urlaubsjahr 10 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr 13 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 — 7 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und

Feiertage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 45,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 57 — 94 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

. . 288 2 Milichbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden. -
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urtaubsdauer fiir A .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Uriaubstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebs-

zugehorigkeit zusatzlich 3 Tage, jedoch héchstens bis 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 375 — 450 DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 46 — 80 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Sozialzuiagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
.erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiiu)
40 Stunden. .
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 18 — 28, bei 6-Tage-Woche 21 —33 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 10 — 15 DM, bei 6-Tage-Woche 8,50 — 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 40 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Mélzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 34 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 900 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bis 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 — 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter, je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr 2 Urlaubstage zusétziich; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich

1 Urlaubstag, nach 40jahriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeid in Hohe von 80 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter

Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkelleraien,’ Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je Urlaubstag.
Firr Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 50 % des tariflichen Monatsentgeites.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1-3 B

be im Bundesgebiet (ohne Berlin)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monattich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18.Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urtaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 48 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.



30005 u. 300/2 5 Poliere und Schachtmeister im B b

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch-und Tiefbau

sowie Poliere im Feuer

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens,

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. .
Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schach ister im B:
40 Stunden.

sowie Poliere im Feuerungshau in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank geid und Net hal
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmeister im B: be sowie Poliere im Feuer in Wir g und Nordbad
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsb
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

ag zwischen Kranh Id und Nettogehalt.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B:
40 Stunden.

g be sowie Poliere im Feuerungshau in Bayern

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schach
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feusrungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u.300/2 11 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden,

o be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich. i

Fiir Bezugsberechtigte 48 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir )
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
elten.
Urlaubsbezahlung fir i
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-

freie Werktage als Urlaubstage zéhlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir g
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 480 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. :
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 3 GroB- und Auenhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges Einkommen hat.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehrmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 396 — 492 DM.

Vermdgenswirksame Leistung| Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 4 GroB- und Aullenhandel in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 31 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 23 — 27 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 420 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 320 — 600 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

400 6 GroRhandel in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 31 Werktage oder 22 — 27 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. — 15. 3.
genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen.
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 300 — 520 DM,
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung i Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 492 — 564 DM.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 16 — 25 % des jeweiligen Tarifentgelts. ’
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GrofR- und AuBenhandel in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Vermégenswirksame Leistung [ Fir Bezugsberechtigte bei wéchentlicher Arbeitszeit von 20 — 25 Std 26 DM, von 26 — 35 Std 40 DM und iber 35 Std 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 10 — 20 DM monatlich.

' 400 9 GroB- und AuRenhandel im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 20 bis 25 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. bis 15, 3. genommen,

2usatzlich 1 Urlaubstag je Woche, hochstens jedoch 4 Tage.

Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 316 — 460 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 10 GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 ~ 27 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage zuséatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer ﬁ'ir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 — 31 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkaufer-Gruppe B 1.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

Arbeitszeit ;| 40 Stunden. \
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 31 Werktage.
Uriaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkéaufer im letzten Berufsjahr Gruppe I1.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderza/hlungen 15 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 3 Einzelhandel in Niedersach

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 — 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des am 1. Januar gettenden Gehalts fir Verkaufer im letzten Berufsjahr Gruppe i1.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jewailigen Entgeitanspruchs eines Verkaufers Gruppe 2.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 15 % des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe B

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jéhriger Betriebszugehorigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
tn Héhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis héchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Endgehaits der Gehaltsgruppe BI.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Kabl M Ik und Rheinh

40 Stunden.
Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppen B I/K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgetts.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 33 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe B 1/K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
In Hdhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 27 — 32 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusaatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 2 bis 4 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe i1.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 31 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
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Sonderzahlungen
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Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
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Sonderzahlungen
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erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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Vermogenswirksame Leistung
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Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 32 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem héchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HGhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden. s
Fiir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Hohe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, hochstens bis zur Vollendung des 18, Lebensjahres.

Je nach Alter 28 — 32 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeid und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem héchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Beihilfe in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem héchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes. -

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem héchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraBenverkehr
501 1 Privates Speditions und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten.

Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 14 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jéhriger Betriebszugehorigkeit 150 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 300 DM.

— 91 —
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Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
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erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraRenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

41 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 30 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 29 Werktage, unter Nichtanrechnung von 4 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstége, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Gjahriger bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monats-
bezlge fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Treueprimie in Héhe von 15 — 25 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Haf hl
40 Stunden.

und Lagereig be in Berlin (West)}

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 — 21 DM je Uriaubstag.
Nach bjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates be im B
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 27 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommien, erhdht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7
bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich

be im B
40 Stunden.
Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM.

Je nach Alter 29 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erh&ht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.



Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht Uber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgréRe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eilbericht mit ausgewdhlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahite und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehilter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iiber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewihlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertrégen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber 271 aus-
gewdhlte Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iber Arbeitzeit, Urlaubsregelung, Zuschldge, Sonderzah-
lungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehéilter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber 132 aus-
gewdhlte Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche Anfangs-
und Endgehélter der hochsten und niedrigsten Gehalts-
gruppe. Ferner Angaben liber Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Zuschlage, Sonderzahlungen u. &.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehilter

Vierteljdahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewshlter Tarifvertrdge. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenléhne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesheamten

Erscheinungsfolge unregelméaRBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Verdffentlichung mit dem
Titel ,Arbeiter- und Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe, im GroR- und Einzelhandel, bei Kredit-
instituten und im Versicherungsgewerbe’’ vor.

Personal- und Personalnebenkostenerhebungen

Zu den in mehrjahrigen Abstinden durchgefilhrten Erhe-
bungen werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Aufwendungen der Arbeitgeber im Produzierenden
Gewerbe

Heft 2 Aufwendungen der Arbeitgeber im GroR- und
Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungs-
gewerbe (vorgesehen)

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1979 ’

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 59094/95, erhaltlich.
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