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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Ge ha ltsgru ppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen
die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Taritver-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte

Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer au{ die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die leweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein

Wechsel der Bezeichnungen, wie er im L-aufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellr, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bts zum

Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-

sc hlie ßt.
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Tabellenteil

1 10 Steinkohlenbrgbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei

1 10 1 Gehaltstarifvertrag Iür den rheinisch - westIälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

unter Tage

03 01

Technische Angestellte

über Tage

08tum
d6

lnkr6ft-
tretons Angestel lte,

die ein
Bevier
Iühren

899
1 169

984
r 280

1 092
1 411

1 112
1 514
I 700
2 128
1 888
2 357
2116
2 645

2 302
2 868
2 423
3 0r9
2578
3 212

2 695
3 357
2 808
3 498
3 009
3 748

Aufsichts'
pers0nen

im eng
umgrenzten

Bereich

16

Angestellte,
die einen
umfang,
reichen

und
schwierigen
Aufsichts-

bereich
Iühren

14

Ang6lellte,
die

selbständig
eingn

größeren
Eereich
beau{-

sichtigen

t3

Ang6tellte,
die einen

begrenzten
Bereich
beaul-

sichtigen

Tätigkeiten
nach

Anweisung
in einem
einfachen

Bereich

1.7.68

1.1.10

1.6.70

1.5.71

1.7.72

1.8.73

1.5.14

r.5.75

1.5.76

1. 5.17

1.5.78

l. 5.80

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.8r

31.5.71

31.5.12

31.12.69 I 055
I 319
I 155
1 444
1 277
1 588

I 370
170/.
I 781
2 159
r 952
2 366
2 188
2 652
2 319
2815
2 504
3 026
2 564
3 220
2184
3 364
2 90r
3 505

3 108
3 756

739
1 108

824
I 2lS

920
I 345

987
1 443
1 347
1 864
1 476
2 043
r 655

1 808
2 488
r 903
2 619
2 025
2 781
2 111
2 912
2 206
3 034
2 364
3 251

612
928

697
r 025

783
1 136

840
I 219

1 18r
1 510
I 294
I 755

I 451
I 979

I 590
2 155
I 673
2 268
I 780
2 413
I 861
2 522
1 93s
2628
2078
2 816

917
1 189

1 124
r 431

1 232
1 568
1 380
I 756
1 477
1 879
I 555
r 978

I 655
2 105

1 728
2 198
1 801
2 290
r 930
2 454

422
760
507
845

578
942
620

I 011

932
1 374
't 021
1 506
1 ',t45

1 688

r 263
1 844
1 329
1 941

1 414
2 065

1 479
2 158
1 541
2 249
I65t
2 410

369

454
718
521
806
590
865

843
I 154

924
1 265

1 036
1 418
1 r46
1 555
1 206

1 283
1 742
1 342
1 821

1 3S8
1 897
1 498
2 033

831

836
921

933
1 031

r 032
l'116
1 524
1 629
1 691
I 806
r 896
2 026
2 056
2 205
2 114
2 321
2 313
2 470
2 419
2 582
2521
2 690
2 701
2 882

1 105

948
1 221

1 022
1 322
1 097
1 419
1 376
1 713

i 508
1 877
1 690
2 104
1 846
2 285
I 943
2 409
2 067
2 563
2161
2678
2 252
2 790
2 413
2 S89

317
528
402
613
465
693
524
744
709
957
711

i 049
871

1 116
s69

1 296

1 020
r 364

I 085
i 451

I r35
1 511
I 183
r 581

r 268
I 694

392
687
477
172

161
1 082

812
I i61
r i41
I 443
r 251
I 582
1 402
1 113
I 538
I 935

I 619
2 031
1 123
2 167

I 80',1

2 264
1 871
2 359
2 011
2528

1 312
1 652
1 412
1 113
I 768
2 083

i 938
2 283
2 112
2 559
2 361
2 176
2 485
2 995
2 644
3 187

2 763
3 330
2 879
3 470
3 085
3 729

600
112

685
857

902
1 202

968
1 290

1 242
1 578
1 361
1 729
't 526
1 938
1 670
2 111

1 758
7 117

1 871
2 364
1 956
2 4,-1

2 038
2575
2 184
2 75S

T4
Förder-

möchinistm
mit

mehriähriger
Berufserfahrung

us.

T5

Vermmsungs-
tochniker

uil.

1) Ab 1.6- 197O einschl. Sozralzulagen, bi den technischen Angestellren über Tage einschl. Leistungszulasen.

1 1 0 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

[.lntertagebetriebe

Technische Angestellte

Übertagebetriebe

Datum
d6

I n kraft.
tretens

M eister

Milchinen.
und

Elektromeisler

Lampen.
msister
uil.

1.6.71

1. 1.72

l. &73

r.5.74

r.5.75

r.5.76

1. 5.11

1.5.78

1.5.79

1.5.80

31.5.12

30 6.73

31.7.74

3r.4.75

30.4.76

30.4.77

30 478

30 4.79

30.4.80

30 4.81

r 341
r 766
I 587
2 031

I 739
2 226
1 948
z 494
2 084
2 669
2 193
2 809

2 333
2 989
2 431
3 122
2 53S
3 253

2121
3 486

I r r8
1 218
1 515
r 682
I 660
I 843
r 859
2 065

r 989
2210
2 093
2 326

2475
2 321
2 586
2 425
2 695
2 598
2 888

912
1 344
r 210
r 598

r 326
1 751

r 485
r 961

I 589
2 098

2 208
1 719
2 349
I 858
2 453
1 936
2 556
2 014
2739

694

743
890
814
975

9'l 'l

r osl
975

I 167

I 026
1 228
1 092
I 307

1 l4l
r 365

I r89
1 422
1 214
1 524

1 282
I 621
I 710
2 151

1 874
2 351

2 099
2 641

2 246
2 826
2 364
2914
2 515
3164
2628
3 305
2738
3 444
2934
3 690

1 424
1 111

1 682
2 055

I 843
2 252
2 065
2 523
2210
2100
2 326
2 842
2 415
3 024
2 585
3r58
2 694
3 291

2 881
3 526

1128
r 508
1 371
1 112
r 503
1 942
1 683
2 115
I 801
2321
1 896
2 449
2 011
2 505
2101
2122
2 r95
2 836
2 352
3 039

992
I 344
12n
r 600
I 346
r 754
1 507
r 965

I 612
2 t03
r 697

r 806
2 355
r 886
2 459
r 965
2 562
2 r05
21 45

926
I 184

I 158
1 43t
I 269
I 568

1 421
I 755
r 520
1 879
I 600
1 978
1 102
2 t05
1 778
2 198

I 853
2 290
r 985
2 454

843
r 03t
I 041
I 269

I l4l
1 391
1 278
1 558
r 367
1 667
I 439
1 755

I 531
r 867

1 599
r 950
1 666
2 032
I 785
2 171

Selbständige
und verant.
woftliche

Bearbeitung
eines

$hwierigen
AuIgaben.

gebietes

41

abgeschl.
Lehre

allgemeif,en
R ichrlinien

Kautmännische Angestellte

0hne
kaufm.
Berufs-

ausbildung.
schema-

tische
Arberten

als
lndustrie'
kaufmann

oder
gleich-

wertiqem
Lehrberul

schwierige
Arbeiten

nach

gleichförmig
wieder'

keh renden
Büro'

arbeiten

Arberten
nach

allgemeiner
Anweisung

46louloo
Selbständig arbeitende Ang6tellte

43lo'
Angostellte mit

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K'I K6

überwiegend
schematischen

K3 K4

Kauf männische Angestellte

Bürohilfs-
kräfte
mit

Angestellte,
die kaulm.
Arbeiten

nach
Anweisung
ausführen

E6ter
selb

ständiger
Sach-

bearbeiter

Buchhalter
im Finanz.

oder
ßechnungs-

wesen
Arbeiten

U2

Funktions'
steiger
usw.

U4

Gruben-
fahrhauer

T]

Erste
Chemotechniker

T2

Abteilungs-
steiger

T3

Steiger
uw,

-5-
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7

T€chnischer
Zeichner

5

Stonotypistin
(Phono-

typistin)

t0

Euchhalterb

20

Fahrsteigsr
und

Slsllvertretor
des

Betriebsführers

19

Bereichs'
ingenieurzüml

eßt-
malig

kündbar

1 l 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

l\,lonatsbeträg€ {ür Angestellte

in Tarifgruppe

11 l5 l4 12Datum
dEs

I nkratt-
lr0tens

Bilinz-
buchhalter

SchroibkEft
für oinlache

Arbeitsn
Uil.

Ma$hin.n-
stoigor

r 190
1 380
1 402
1 498
r 585
I 693
1 711
1 825
1 858
1 975

I 991
2 111

2 191

2 484
2 625
2 668
2 818
2821
2 986
2 980
3 148

3 121
3 304
3 312
3 498
3 533
3 731

590
944
551

1 042
670

I 070
682

I 143

800
1 223

884
1 351

983
1 502
I 050
I 504
1l1l
1 698
1 189
r 817
1 240
I 895
1 291
1 982
I 389
2 123

Fachtochni ker
Lohnsteuer-

sachbearbeiter

1.12.67

r.1.69

1.12.69

1.12.70

1.12.11

1.12.12

1.12.13

1.1Ll4

r.1.75

1.1.11

1.2.18

't.t 1.78

1.1 1.79

1.11.80

31. r 2.68

30.1 1 70

30.1 1.71

30.1 1.12

30.1 1.73

30. I r.74

30.1 1.75

31.1 2.76

31.12.11

31.12.18

31.1 0.79

31. r 0.80

31.10.81

214.J
2 251

2 321
2 444
2 492
2 618
2 148
2814
3 r03
3 244
3 341
3 497
3 545
3 704
3 131
3 905

3 917
4 094
4 146
4 332
44lg
4 617

1 470

1 697
1 793

19t0
2018
2 016
2 184
2 249
2 366
2 408
2534
2 656
2182
3 000
3 141

3 189

3 378
3 537
3 56r
3 129
3 733
3 910

3 952
4 138

4 214
4 412

l3t0

1 520
1 616
1 115
't 823
1 860
r 968

2014
2 131

2 158
2 284
2 381
2501
2 690
2831
2 915
3 065

3 089
3 248
3 256
3 424
3 415
3 592
3 616
3 802
3 856
4 054

1 160

i 343
1 439
1520
1 628

1 645
I 753

I 77S
I 896
I 907
2 033
2 105
2 231
2 380
2 521
2 549
2 699
2 702
2 86',|

2 848
3 016

2 990
3 167

3 156

3 379
3 577

940
11i0
1 225
1 321
1 380
i 488
1 500
1 608
1 623
1 140
1 140
1 866
1 522
2048
2 114
2315
2 330
2 480
2 411
2 530
2 604
2 172
2 135
2 912
2 891
3 083

3 0s3
3 2S1

T',to

Angest€llre,
die in ihrer

Schicht
ein Rwier

beaufsichtigen

s40
1 110

1 107
1 203
r 250
1 358

1 355
1 454
r 466
r 583
r 573
1 699
1 738
1 864
I 367
2r08
2 131
2 281

2 260
2 419
2 382
2 550
2504
2 681

2652
2 838
2 833
3 031

größersn
Aufgabenbereich

(Steiger)

I 302
't 315
r 399
1 454
1 580
1 647
I 788

1 857
2 007

I 970
2 129
2 071
2 245
2 r86
2 363
2 3r6
2502
2 416
2 614

in €inem eng
umgrenzten

Aulgabenboreich

795
920
838
961

I 0r5
I 087
1 077
1 ',t25

1 161
't 239
1 248
r 332
1 380
1 506
I 564

2 000
2 117

2 119
2 305

2 261
2 465

in oinem
umlNnden

Aufgabengehiet

835
975

s30
026
055
163

r33
t8l
224

640
120
802
865

9r0
982
988

r 036
I 067
r 145

I 148
1 232
1 270
1 336
I 440
I 58r
I 546
I 596
r 641
1 800
't 730
r 898

1 824
2 00r
r 933
2ll9
2070
2268

705

697
841
801
s60
899
067

115 Kali- und Steinslzbergbau sowie Salinen

115 1 GehaltstarifvertragfürdenKali-undSteinsalzbergbauinNiedersachsen,Nordrhein-Westfalen,Hessenund§idbaden
OM

Monatsbeträgo {ür Angestellte

in Tarifgruppe

Datum
des

I nkraft.
tr0tsns

Til

Technische An0€stollta

t ntertage

Aufsichtrpersonen

Tg r7

tn 9tnem

0benage

Sslbständige Arbeiton

T6 T4

im ßshmsn

Angestellte
d8non mehrere

Beviere
unteßtehen

I 356
2 090
r 497
2 301

I 735
2 400
1 853
2 s63
2 091
2 742
2311
3 030
2 510
3 369
2 745
3 598
2 906
3 808
3 109
4 075

3 243
4 250
3 392
4 446
3 633
4 162

allgsmeinor
Richtlinisn

uw.

1.6.70

1.1 0.70

1.9.7r

1. I 0.71

1.10.72

1. I 0.73

't.9.74

i.9.75

1.9.76

1. 9.11

't.9.78

1 S.79

r.9.80

30.9.70

30. s.71

31.8.75

3r.8.76

31.8.77

31.8.78

3t.8.79

31.8.80

31.8.8',|

't 011
1 684
1 189
1 859
r 370
I 930
I 464
2 061

I 657
2 205
1 831
2 431

2 036
2110
2114
2894
2 301
3 053

2 462
3 211
2 568
3 418
2 686
3 575
2 811
3 829

934
1 414
I 031
1 561

1 160
1 650
r 23S
1 162
1 406
I 885
I 554
2 083

1 128
2 316
1 846
2 413
1 954
2 618
2 091
2 80r
2 181
2 921

2 281
3 055
2 443
3 212

691
r 062

763
1 172

7S0
1 220

842
I 303

912
r 394

1 014
r 540
I 194
1 112
1 215
1828
1 350
1 935

I 445
2070
I 507
2 159

I 576
2 258
1 688
2 418

2 168

1 771
2320
I 957
2 564
2116
2 851

2 324
3 045

2 460

2632
3 449
2 145
3 597
2811
3 762
3 075
4 029

I 064
I 556
1 115
1 718

1 310
't 800
I 399
1 922
1 517
2 051
1 143
2273
I 938
2528
2010
2 700
2 191
2 858
2 344
3 058

2M5
3 rB9
2557
3 336

2139
3 573

900
1 292

994
1 426
I 035
I 490
1 105
I 5Sr
1 251
1 102
I 389
I 881

I 545
2 0s2
I 650
2 234
1 147
2 365

I 869
2 531
1 949
2 640
2 039
2 161

2 184
2 951

1 017
1 684
I r89
I 859
I 370
I 930
I 454
2 06r
1 657
2 205
r 831
2 431

2 036
2 110
2 114
2 894
2 30r
3 063
2 462
3 211

2 568
3 418
2 586
3 575

2811
3 82S

925
'r 393
1 021
I 538
1110
r 600
r t85
1 709
I 348
I 829
I 490
2 021
I 657
2 241
t 770
2 400
I 874
2540
2 005
2118
2 09r
2 835

2 181
2 965

2342
3 176

173
79',|

295
911

410
030
570

zum:

0nt.
malig

kündbar

a

b
Selb$tändige
Bearboitung

oines
schwierigen

und
umfangreichen
Arbeitsgebietos

Vomiegend
schematischo

oder
mochanischo

Tätigkeit
ohne

Eerufs-
ausbildung

Selbständige
Tärigkoit,

qualilizierte

K5 KIK4 K2
Kaulmänni$he Ang6tellte

Einlachs
kaurmännische

Arbeitenkaufmännische
Kenntni$e

-6-
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KT3

Abgeschlossene Lehre,
kaufm. b2w. techn.

Arbeilen nach
allgemeiner Anweisung

VeranMortliche Bearbeitung
b6ondeß schwreriger kaufm. bzw.

techn, Arbeitsgebiete usw.

KT7

kaufmännische technische

KT5

Selbständige Erledigüng
schwieriger kaufm.

bzw. techn. Arbeiteo
im Rahmen

allgemerner Richtlinien

KT4

Schwierigere
kaufm. bzw. techn.

Arbeiten
im Rahmefl

allgemeiner Anweisung

eß!
malig

kündbar
zum:

a

b

116 Gewinnury von Erdö|, Erdges und bitumirxisen Gesteinen

1 1 6 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

.DM
Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

KT I

0atum
des

lnkraft-
tretens

Sich wlederholende
Arbeiten nach

direkten Anweisungen

6.66

4.68

6.69

31.7.67

30. 6.69

1 133
1 312
1 184
1 434
1 213
1 542
I 394
1 688

1 231
1 422
r 286
r 486
I 382
1 597
1 513
1 149

983
1 253
1 027
1 309
llM
1 401

1 209
1 541

r 353

1 459
I 868
1 568
2 008

1 756
2 249
1 975
2 530
2 110
2 102

2 860

3 057
2511
3 216

2662
3 409
2862
3 665

652
I 059

68 ls
I 107

132
1r90

802
1 303

I 491

I 045
r 607
1 123
1 728
1 258
1 935

I 415
2 111

15r1
2 325
1 599
2 461

I 833
2 631

1 928
2 768
2044
2 934
2 191
3 154

645
906
668
938

759
1 065

818
1 148

870
1 221

960
I 345
r 263
1 506

1 263
r 506
1 349
1 608
1 428
1 102
I 528
1 821

r 594
r 899
1 663
I 981
't 781
2122

513
879
536
gls
576
988

631
r 082

857
1 257

924
r 355

993
1 457
1 112
r 632
1 251
1 836
r 336
1 961

1 414
2076
1 622
2 219
1 706
2 334
I 808
2 414
1 944
2 650

411
751

429
785

461
844
505
924
670 -

r 026
722

1 106

116
I 189

869
1 332

978
r 499
I 045
I 601

1 106
1 695
I 412
1 812
r 485
r 906
1 514
2 020
I 692
2.t72

1.1 0.70

L l 0.7l

1.10.12

r.10.73

1.1 0.74

1.10.75

l.t 0.76

1.1.t.77

r.1 0.78

1.1 0.79

1.10.80

30.9.72

30.9.73

30.9.74

30.9.75

30.9.76

30. s.77

30.9.78

30.9.79

30. s.80

30.9.8r

r 679
I 943

I8r0
2 095

I 946
2 252
2 r80
2 522
2 453
2 831

2 620
3 030

2713
3 201

2 964
3 428
3118
3 606

3 305
3 822
3 553
4 109

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Gehaltstariivertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in.Schleswig - Holstein

DM

M5

ireister mit
besonders

vielseitigem

IürMo

0atum
des

I nkraft-
tretenS

Meister

M3

zugewiesenen
Aufsichts'

lVeister mit
Verantuorlung

in einem

M1

Meister mit
einlachem

Arbeitsgebiet

912

944

1 012

I 156

1 230

I 355

I5r8

1 588

1 696

I 795

1 921

2 004

2 090

1.5.69

1.1 069

1.5.70

1. 1.11

1.5.12

1.5.73

1. 5.74

1.10.74

1.5.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79

r.6.80

30 470

30 4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30 475

30 476

30 477

30 478

3tI 479

31.5.80

31.5.8',1

1 532

r 586

1 801

1 941

2 031

2 240

2 50S

2 53S

21 12

2 871

3 012

3 204

3 342

3 579

1 5S5
I 854
l 5s6
I 854
r 705
1 980
r 805
2 096
1 931
2 243
2014
2 339

2 10t
2 440
2 250
26t3

602
880

623
911

708
1 034

763
I ll5

813
I 188

895
r 310
1 223
1 467

1 223
1 461
't 306

1 383
1 659
1 480
1 115
I 544
I 851
1 610
1 931
1 124
2 068

446
668
462
691

525
785
566
846
608
909

670
1 000

958
1r53

9s8
I r53
I 023
1 231

I 094
1 316
1 171
1 408

1 221
1 469

1 214
1 532

1 364
r 641

1 560

1 6't5

I 834

1 977

2015

2 280

2 554

2584

2160

2921

3.r 25

3 399

3 640

I 480
r 670
I 658
r 870
r 658
r 870
1 711
I 997

1 875
2114
2 006
2 262
2 092
2 359
2 182
2 460

2 63s

459
678
415
702
540
191

582
859

625
922
690

I 015
973

1 r68
973

1 168

1 039
1 241

1110
1 332
r 188
1 425
I 239
1 486
1 292
I 550
1 384
1 660

1 3r0

I 356

1 540

I 650

1 141

r 920

2 150

2 150

2 256

2 430

2 600

21 12

2 829

3 030

007
r37
042
111

r83
336
275
440
345
5r9

970
128
004
167

140
325
229
428
296
506
425
655

Aufsichts-
bereich

r 465

I 516

1 121

l 855

r 95r

2145

z 402

2521

2 69S

2851

3 057

3 188

3 325

3 56t

bereich

-7-

eß!
malig

kündbar
zumi

a

b

K8 KI

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

K4 K2
Kauf männische Angestellte

Selhständige
Aöelten nach

allgem.
Richtlinien,

Einfache
Arheiten

(Abschreibe-

arbeiten
usw.)

0ualifiziene
Arbeiten nach

Anweisung
(Bearbeitung

von Konten
usw.)

Berufs-
ausbildung,
Büroarbeiten
nach einge-
hender An-

wisung uil,

Selbständige
Arbeiten nach

allgem.
Richtlinien,
begren2te
Leitungs.
aufgaben

Oualirizisrto
Arbsiten nach

Anwsisung,
Weiterentw.

und Bsrechnen
von Maschinen.

teilon us.

Beruls-
ausbildung,
technische
Arbeiten

nach einge-
hsnder An-

weisung us.

Technische Angestellte

Unterlagen
ury.)

T8 T4 T2 lt

Ein{ache
Arbeiten

(Sortieren von
technischen

tn



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gohaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

in Gehaltsgruppe

Ito

Meister

Datum
des

lnkraft-
trotans

M5

Beaufsich-
tigung und

Verantwonung
tür einen

vielsitigen
und

schwierigen
Bereich

2 538

2 111

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

M4

Schwieriges
Arbeits-
gebiet

mit
Veranl.
wortung

1 443

't 494

1 595

r 828

r 924

2114

2 368

2 368

2529

2611

2864

2981

3 r5
3 335

M2

Meister
mit nicht
eintachem
Arheits.
gebior

1 012

1110

1 260

1 358

1 437

r 579

r 768

1 898

2 027

2 146

2 256

2 395

2 498

2615

M,I

Meister
mit

einlachem
Arb!its-
gebiet

950

983

1116

1 203

1 271

1 403

I 571

1 571

1 678

1 116

r s00

r 982

2 067

2 214

1.5.69

1.1 0.69

1.5.70

1. 1.11

1.5.12

1.513

1. 5t4

1. 9.74

1.5.75

'1.5.76

1.5.11

r.5.78

r.5.79

1.6.80

30. 4.70

30.471

30. 4.12

30 4.73

30.4.74

30 4.75

30.476

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

31.5.80

31.5.81

1 281
l 443

1 326
r 494

1 506
1 695

r 623
I 828
I 708
1 924
1 811
2114
2102
2 368

2 261
2554
2 421
2128
2563
2 888
2142
3 090
2 860
3 223
2 983
3 352
3195
3 601

r 308
1 471

1 354
t att
1 537
1 128

1 863
1 144
r 96r
19r7
2155
2147
z 414
2 285
2 55S

2 440
2144
2 583
2 905
2764
3 108

2 883
3 242
3 007
3 381

3 220
3 621

1 001
1 215

1 036
1 320

1176
1 499
1 268
1 616

r 705

1 410
1 874
1 646
2 09S

1 144
2 224
1 863
2 315
1 972
2 514
2I0
2 690
2 201
2 806
2 296
2 527

2 459
3 135

I 017
1 292
i 053
1 337

1 196
1 518

1 289

I 359
1 125

1 4S4
1 896

1 673
2124
I 764
2 239
1 884
2 391

I 994
2 531

2134
2108
2 226
2824
2 322
2545
2 481
3 154

131
1 041

151
1 084

850
'I 2t31

!21
1 ii21

981
1 405

1 078
1 I;44
1:131
1 t29
1 349
t ß94
1,141

1 525
2 141

1 632
2 291

1 102
2 390

1 115
2 493
I 901
2 610

141
r 056

161
i 093

871
1 241

93S
1 338

994
1 417

1 092
I 557

1 245
1 144
I 363
I 909

1 456
2 039

I 541
2158
r 649
2 309
1 120
2 408
1 794
2 512
1 921
2 690

568
s34
588
967

668
r 098

120
1t84

764
1 251

840
1 381

1 541

993
1 541
1 061

491
713
508
738
511

622
s03
655
966
731

I 062
884

1 215
884

1 215
944

r 298

I 006
I 383
r 076
1 480
1 122
I 544

1 170
I 610
1 253
1 124

652
123
749
202
871
254
951

308
2 035
1 401
2119

2fi) 3 Gehaltsabkommen für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
mali§

kündbar
zu m:

a

b

Kr2
Abgeschlosne

BeruIs'
ausbildung,
Erledrgung
bestimmter
Aufgaben

nach
eingehender

I8K8 KTI
Kaufmännische (K) und technische (T) Angemellre

Spezialwisen,
Verantwortung
für Teilgebiete

Selbständige Arbeiten,
umfangreiche

Berulserfahrung

Oualif izierte Arbeiten
nach Anweisung

0hne
Berufs-

ausbildung,
einlache

Büro
arbeilen

K6 I 16 K4 I ru

Datum
des

lnkraft-
tretens

KB I *u
Selbständi ge Arbeilen nach

allgemeinen Richtlrnien

Kauf männische Angestellte

K2

mit
Ausbiidung

zum
Betriebswirt

(grad.)

KI

326
63S

612
369
122

382
141

414
879
5',t 1

948

545
I 012

600
I 115

753
I 268

804
r 354

855
1 439

915
1 540

954
r 606

995
1 675

1 066
1 794

in Gehaltsqruppe

1 017
I3r5
1 070
1 383
1 r50
1 481

1 190
1 539
r 371
1 758

1 478
1 8S5

r 554
r 993

I 710
2 195
i 915
2 458
2 045
2 625
2 165
2119
2311
2 914
2 417
3 r02
2521
3 235

2700
3 465

M5

Meister
mit besonde6

vrelseitigem
und

schwierigem
Aulsichts-

bereich

Meister

M2

Meister mit

MI

Meister
mit

einlachem
Arbsitsgebict

812
9',|4

917
s62
986

I 034
1 021
I 070
I 183
r 238

1 275
1 335

I 349
I 413
1 485
I 555
1 663
1 742
1 176
1 860
1 880
r 969
2012
2 107

2 099
2 198

2 189
2 293
2344
2 456

1.3.67

1. 3.58

l.5.69

1.1 0.69

1. 5.70

1. 1.11

1. 5.12

1.5.73

1.5.14

r.5.75

l. 5.76

1. 5.11

1.5.78

1.5.79

1.6.80

25. 2.68

30.4.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30.4.14

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

31.5.80

3r.5.8r

i 356

1 421

r 534

I 588

1 813

r 954

2 054

2 260

2 688

2871

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

976
1 249

1 027
1 314
1104
I 413
I 143
1 462
1 31S
I 673

1 422
1 803
'l 497
1 898
r 650
2 090
1 848
2 341
1 974
2 500
2 090
2641
2 236
2832
2 332
2 954
2 432
3 081

2 605
3 300

1 425

1 499

i 611

1 900

2 048

2152

2 310

2 744

2 931

3 ',|03

3 320

3 463

3 612

3 868

534
892
562
938

604
r 008

625
r 043

144
1 208

802
1 302

849
1 37S

1 520
I 088
1 102
1 162
1 818
1 230
r 925

1 316
2 060
I 373
2 149

1 432
2 241
1 534
2 400

326
639
343
612
369
122

141
414
87S

511
s48
545

I 012
600

1115
753

1 268

804
I 354

855
r 439

915
I 540

954
1 606

995
1 675

r 066
1 794

1 114
I 289
1 235
r 356

1 458
1 314
1 509
I 575
1 125
I 638
1 860
1 181
r 957
r s65
2 155

2 631
2 562
2 8',t0

2112
z 915
2 902
3 183

3 021
3 320
3 157
3 463
3 381
3 709

931
r 023

979
I 076
1 052
r r57
r 089
r 197

1 259
1 379
r 357
I 487
1 434
I 571
1 580
I 730
r 770
I 938
1 890
2 010
2 001
2192
2141
2 345
2 233
2 446
2 329
2 55r
2 494
2132

mit begrenzten
Leitungs-
aulgaben

BeruIs-
ausbildung,
Büroarbeiten

nach
eingehenden
Anweisungen

485
798

511
839
54S
902

568
s34

518
1 087

666
.t 112

101
1 244

860
1 370
I 013
I 534
'l 082
1 638
I 146
1 134
1 228
1 855

1 275
I 935

I 334
2 018

1 429
2 161

Einlache
Büroarbeiten

ohne
Ausbiidung

einfachem
Aöeilsgebiet
u. Verantwor
tung t, ihren
Aulsichts-

bereich

18 I ,s
Selbständige Arbeiten nach

allgemoinen Richtlinien
Berufs-

ausbildung,
technische
Arbeiten

nach
eingehenden
Anweisungen

Arbeiten

Laboratorium

TI
Technische Ang6tellte

r2

Einfache
technische
Arbeiten

ohne
Ausbildung

mit begrenzten
Leitungs'
aulgaben

er§t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

-8-



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag für die Chemirche lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

l\4onaßbeträqe f ür Angestellte

im Tarifgebiet 1

Kauf männische AngesEIlft

in Gehaltsgruppe

Technische Angesrell te M eister

K8

Selbsrändige
Ar be iten

nach
allgem.

R ichtlinien,
begrenzte
Leitungs'
aufga&n

1 512

I 625

r 683

1 952

2104

2 210

2 429

2 120

2 S05

3 075

3 290

3 431

3 830

1 144

I 967

2121

2 227

2 441

21 41

2 921

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

SchwierigEre
A rbei te n

nach
Anweisung

( Bearbeitung
von Konten

usw.)

810
r 080

871
1 161

902
1 202
1 046
1 394
1 127
1 503
1194
I 587
1 312
1 144
r 469
r 953

1 569
2 086

I 66t
22ß
1 111
2 363
1 853
2 465
I S33
2571
2 068
2 751

Eintache
A rbei ten

(Abschreibe-
arbeiten

usw.)

T8

Selbständige
Arbeiten

nach
al lgem.

B ichtlinien,

Schwierigere
Arbei ten

nach
Anweisung

(K on
struieren

und
Berechnen

ll/laschinen
uy.)

851
1 134

914
1 219

947
1 262
1 098
1 464
1 184
1 578

1 253
1 555

1 311
1 830
1 542
2 050
I 647
2 i89
1 743

1 865
2 479
r 945
2 586
2 029
2 697
2 111
2 886

Einfache
A rbei en
(Sortreren
von techn-
Un terlagen

u sw.)

458
763
532
885
512
954
619

1 018
790

1119
1 022
1 272
1 091
I 358
r 155
1 443
1 240
1 544
1 293
1 610
1 349
1 679
I 445
1 798

t\4 5

lll erster
mit

besonders
viel

sertigem
und

schwierigem
Autsich h-

bereich

r 354
1 504
I 455
I 517

I 507
1 614
1 748
1 942
r 885
2 094
I 981
2 199

2 117
2 411

2 439
2 107

2 741
2 891
2 908
3 060
3 112
3 214
3 245
3 415
3 386
3 562
3 623
38lt

l!!eistr
mit

Veränt-
w0rtung

und

M2

lll eister
mit nicht

e infac hem
Arbeits-

ge biet

M1

l\,t eisler
mit

einfachem
Arbeils.
gebret

s70

I 043

1 080

I 253

i 351

i 430

1 512

1 751

1 881

r 991

2 130

2 222

2318

2 480

M1

K4 K1 T4 TI M3

0atum
&s

I nkralt-
tetens

begrenz te
Leitungs'

schwierigem
Aufsichs-

bereich

't 179
I 310
1 261
I 408
I 312
I 458
I 523
I 692
1 642
1 824
1 730
1 920
I 901
2 110
2 129
2 363
2 214
2524
2 407
2672
2 515
2 859
2 686
2 982
2 801
3110
2 997
3 328

r.2.68

1. 4.69

1.10.69

1. 4.10

l.6.71

1. 4.72

i. 4.73

1.4.74

1. 4.75

1.4.76

1.4.71

1.4.78

1.4.19

l.5.80

31.3.69

31.3.70

31.3.71

31.3.72

31.3.73

31.3.14

31.3.75

3r.3.76

31.3.11

31.3.78

3r.3.79

30.4.80

30.4.8r

389
648

418
697
433
721
502
836
541
902
584
964
695

1 059

885
1 212

945
1 294
I 007
1 379
1 011
r 476
1 123
153_q

1 111
I 605
1 253
1 111

1 048
1 ',t54

1 127
1 262
1 r66
I 296

I 354
1 504
1459
I 621

I 540
r 709

aulgaben

I 588

I 706

1 167

2 050

2 209

2 549

2 855

3 049

3 221

l Aql

3 60r

3 i56

4 019

I 831

2 066

2 227

2 337

2 568

2 876

3 072

3 252

3 480

3 530

3 786

4 055

408
680
439
732
454
751

521
878
568
941

6r3
10lt

129
l lll

923
1 264

986
1 350
I 048
r 435
1 121
r 535
r 169
I 60r
1 219
I 670
I 304
1 181

r 692
1 878
r 895
2 103

2 024
2 246
2 142
2371
2 292
2 543
2 391
2 652
2 494
2766
2 569
2 960

200 5 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und tvlünster)

DM

l\4onatsbeträge Iür An gestellte

im Tarifgebiet I

in GehaltsEuppe 1)

l\ll e6ter

l\4 4 t\4 3

0atum
des

I nkraft'
tretens

1.1 0.69

r.6.70

1. 1.11

1. 5.12

1.5.73

1. 5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79

r.6.80

31.5.70

30. 471

30, 4.72

30 473

30.4.74

30.4.75

30 476

30. 4.17

30. 4.78

30 4.79

31.5.80

3',I.5.81

954
1 212
1 107

M2

r 150
1 218
1 356
I 507
1 463
r 625
I 545
1 114
r 698
r 884
r 902
2 |0
2 03r
2 253
2 150
2 385
2 30t
2552
2 400
2 662
2 503
2116
2 681
2913

959
I 065
r 130
r 256
1 219
1 354
1 252
I 433
1 420
1 575
1 590
1 764
1 698
r 884
1 791
r 994
1 923
2 134
2 005
2 226
2 092
2 322
2 241
2 481

1 844
I 555
2 065
1 661
2 205
I 758
2 334
1 88r
2 491
1 S62
2 604
2 045
2116
2191
2 909

llteister
mir

besonders
viel-

sitigem
und

schwierigem
Aufsichts-

bereich

1 486
I 65r
1 752
1 941
1 889
2 099
1 986
2 205

2 445
2114
25ll
2 899
2 764
3 06S
2951
3 284
3 084
3 425
3 211
3 512
3 445
3 826

ireister
mit

Verant
w0ilung

und
schwierigem
Aufsicht$

bereich

2114
2134
2 368
2 219
2525
2 412
2 811
2 581
2 864
2 692
2 981
2 808
3115
3 007
3 336

Meister
mir nichl

einfachem
Arbeitn

gebiet

[reister
mit

ernfachem
Arbeits
gebiet

294
438
526
595
645
828
733
924
905

435
721
506
843
545
909

972
754
068
981
221
048
304
1r6
38S
r94
486
245
550
299
617
39r
132

908
211
054
405
r36
5r5
204
600

758
482
s69
583
103
676

1 476
r 193
1 59r
r 263

r 388

.erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

erst-
malig

künd bar
zum:

b

K5 KI

begrenzte
Lerlungs
aulgaben

K3
Kauf mannische Angestellte

Schwierigere
Arbeiten

nach
Anwrsung

( Bearbeitu ng
von Konten

usw)

Selbständige
Arbeiten

nach
allgem.

Richtlin ien,

Einfache
Arbeaten

(Abschrei be
arbeiten

usw)

Selbständige
Arbeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
beqrenzte
Leitungs-
aufgaben

Schwierigere
Arbeiten

nach
Anwisu ng

( Kon
struieren

und
Berechnen

v0n
lMasc hinen

usw)

Technische Angstollte

T5 TI

Unterlaqen
usw,)

T3

Einfache
Arbeiten

(Sortieren
von techn.

1l ln den Gehltsgruppen K 5und T 5 ft4indest$halt

2 226
I 793
2 382
1 870
2 484
I 950
2 591

2 088
2115

-9-

e



200 Chemische lndustrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Monatsbetraqe liir Aogesrellte

in 0rtsklasse S in 0rtsklasse A

in Gehaltsgruppe in

erst.
malig

kündbar
zum:

31. 3.69

31.3.71

31.3.72

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.17

31. 3.78

31.3.79

30.4.80

30.4.81

K8

Selbständige
Arbeiten

nach
allgemeinen
R ichtlinien,
begrenzte
Leitungs'
aufgaben

0 hne
Beruf!

ausbildung,
einfache

Büro-
arbeiten

Kauf männische Angestellle

K4
Ab-

gsschlossene
Berufs-

ausbildung,
qualifizi€rte

kfm.
Arbeiten

fiach
Anrcisung

T8

Selbständrge
techn.

ArbeitEo nach
allgemeinen
B ichtl inien,
be0renzte
Leitungs'
aulgaben

Technische Angesellte

I4

Planmäßige
Berufs-

ausbildung,
qualilizierte

techn.
Arheiten nach

Anweisung

KI Tl

$hwierigem
Aulsichts'

bereich

llloister
mit

besonders

2 005

2 162

2 210

2502

2 808

M€istor
mit nicht

einfachem
Arbeits-
gebiet

M 3 (ah)

Moister
mit

Verantwortung
und

shwierigem
Esrsich

M1

Msistor
mit

einlachem
Arhe(s-
gebist

1 128
1 253
1 216
1 351
1 287
I 430
1 419
r 576
I 594
1 111

1 892

Datum
des

I nkraft-
tretens

0hne
Berufs'

ausbildung,
einfache

tech n.
Arheiten

1.268

1.4.69

L 10.69

1.3.70

1. 4.70

r.6.71

1.4.12

1.4.13

1. 4.14

1.4.75

1.4.76

1. 4.71

1 4.78

1.4.79

1.5.80

1 269
I 4',t8

1 364
1 524
1 412
1 577

1 412
1 511
! 638
1 82S
I 766
1 972
1 858
2 015
2042
2 280

2 554
2128

2 888

3 09r

3 224

3 363

3 602

715
I 046

802
r 083

802
r 083

930
I 256
1 003
1 354

1 062
1 434
1 ',t67

i 576

1 308
1 755

1 397
I 887

1 419
1 998
1 583
2 138
1 652
2 230
1 124
2 3?6
1 841
2 492

365
632
392
679

405
703

406
703
471
8r5
508
879

545
942
599

1 035
181

1 r88
1 005
I 269

I 073
r 354
r r49
1 449
1 199
1 512
1 251
1 578
r 340
r 691

1 342
I 546

1 443
I 662
I 494
1 120
1 494
1 120
1 733
r 995
1 868
2 151

1 963
2 26l
2 151
2 485
2 416
2 184
2 974

3 148

3 359

181
1114

846
1 198

875
1 240

876
1 240
1 016
1 438
1 095
I 550

1156
1 637

1 210
1 799

1 423
2 015
1 485

1 512
2 219
1 683
z 439
r 756
25M
1 832
2 G54
1 963
2 843

365
632

679
406
703
405
703

411
815
508
879

545
942
599

1 035
187

I 188

I 005
r 269

I 073
I 354
1 149
I 449
1 r99
1 512
1 251
1 578
1 340
1 691

1 456

1 565

1 620

r 620

I 879

2026

2 139

2 351

2 634

2 814

2 979

3 188

3 470

3 111

1 259

1 353

1 400

I 400

1 624

I 751

1 854

2 038

2 283

2 439

2 582

2163

2 882

3 006

3 220

802

862

892

1 035

1 116

1 187

I 305

1 462

1 562

1 654

1 110

1 841

1 921

2 064

l Elt

705 111 1 243
945 1 0S0

758 835 1 336
I 016 1 112
785 864 I 383

I 052 1 213
794 870 I 392

l 068 1 221
s21 t 0't0 16'15

1 238 1 423
Fortsetzung sishe 0nsklase S

llleistsr

I/l2

1.4.70

1.6.71

1. 4.12

1.4.13

1. 4.14

1.4.75

l.4.76

1.5.77

1.4.78

'1.479

r.5.80

31.3.7r

3r.3.72

31.3.73

31.3.74

31. 3 75

31.3.76

31.3.11

I 692
1 880
1 825
2 027

I 917
2 130

2 114
2 348

2372
2 635

856
1 316

923
1 419

s76
1 50r
1 076
'l 655

1 208
1 859
1 390
1 386

1 473
2103
1 511
2 251

r 645
2 348
1 716
2 449
r 838

3 666

3 521

43S

473
946
506

1011
558

I i15
637

1 213
s52

i 360
1 012
1 445

1 083
1 547

1 130
1 614
1 179
I 684
r 263
1 804

l 805
2 005
'l 946
2162
2 043
2 270
2 252
2502
2 528
2 808

958
1 473
1 033
1 588
I 0s0
I 676

I 201
1 847

r 348
2 014
1 552
2 216
1 543
2 346

I 759
2 51r
1 835
2 619
1 914
27 32

2 050
2 926

439
878
473
946
506

1011
558

1115
637

1 213
952

1 360
r 012

1 445
1 083
1 547

1 130
1 614
I 179
I 584
1 263
r 804

tll 4

2 S99

3175

3 398

3 54;

3 698

3 S6l

1 326
I 473
r 430
r 588
I 509
1 676
1 663
1 847
I 867
2 014
I 994
2 216
2112
2 346
2 260
25ll
2 358
26r9
2 460
2732
2 635
2 926

2OO 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

|\,4 onatsbeträge gür Angestellte

in 0rtskla$e I

in

Datum
des

lnkrafr.
trctens

vielseitigem
und

2 815

2 980

2 9S9

3 175

3 398

3 545

3 69;

3 961

2 003

2 144

..;
2 33;

2 500

3 t89

3 321

3 471

3 718

schwierigere Arbeiton
nach Anweisung

K 3 (alt) T 3 (alt)

v0n

Bearbeitung
von Konton

Konstruieren
und

Berechnen

lllasch i nsn

Iür
2ugewiesenen

Aufsichts-
bereich

Meister
mit

besonders
vielseitigem

und
schwierigem

Bereirh

tll rl\,1 5

Meister
mit

einfachem
Arbeitsgebier

Merster

M3

[reister
mit

T3
Schwisrigere

Ar beiten
nach

Anreisung
( Konstruieren

und
Berechnen

l\4 a$ hinen
usw.)

Technische Angestellte

T]

begrenzte
Leistungs-

Unterlagen
usw.)

aufgaben

T5

Einfache
Arbeiten

(Sortieren
von techn.

Sel bständige
Arbeiten

nach
allgBmeinen
Richtlinien,

crst,
maliq

kündbar
2Um:

b
Schwierigere

Arb€ iten
nach

An@isung
( Bearbeitung
von Konten

u sw.)

K1

b€grenzte
Leitungs-
arlgahen

K5 K3

Kauf männische Angestellte

Einfache
Arbeiten

( Abschreibe-
arbeiten

usw,)

Selbständige
Arbeiten

nach
allqcmernen
R ichtlinien,

31.3.79

30 480

30 481

- l0-

b



erst-
malig

kündbar
zu m:

b
Verantwortliche

Tätigkeiten
mit

Dispositions-
befugnisen

K1

0 hne
Berufsausbildung

einlache
Tätigkeiten

nach
Einweisung

K5 K3
Kauf männische Angestellte

Selbständige
Tätiqkeiten
im Rahmeo
allgemeiner

Anweisungen

Verantwortliche
technische

Tätrgkeiten mit
Dispositions-
befugnissen

T3
Selbsländige
Täti!keiren

aufgrund
gegebener
Unterlagen

und
Anweisu ngen

0hne
Berulsausbildung,

einfache
technrsche
Tätigkeiten

Technische Anqestellte

T5 TI

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

lllonatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
lvleister
in einer

besonders
wichlgen
Abteilung,

0bermeister

796
r 006

837
1 058

900
1 137

932
1 111

I 075
1 351

I 159
1 463
1 231
I 546
I 353
r 699
1 515
r 903
1 618
2 032
1 712
2 151

r 832
2 302
19ll
? 40'l
1 993
2 504
2 13s
2 682

348
616

366
648

393
697
407
121

515
835

586
900
637
962

769
r 057

477
1 210

s85
1 292
I 049
1 311
't 122
1 413
1 170
I 536
1 220
r 602
I 307
1 716

freie
Vereinbarung

1 659

1 783

1 845

2 121

2 406

2 644

2 961

3 162

3 341

3 581

3 735

3 896

4 113

935
1 176

984
1 231

I 058
r 330
r 095
1 317
1 262
1 588

r 360
1 712
i 439
r 804
r 581
r 983
1 111
2 221
1 89t
2 312
2 001
2511
2 141
2 687
2 233
2 803
2 329
2 924
2 494
3',I32

348
692
366
128

783

401
810
515

600
I 006

652
1 012

78r
1 ',I78

934
I 331

9S8
1 422
r 058
1 507
I 132
1 612
1 181
168t

1 753

r 319
1 811

1 346

I 416

1 522

I 575

I 816

1 958
2 058

2 058
2 162
2 262
2 376
2 533
2 661

2 105
2 842
2 854
3 008

3 064
3 219
3 196
3 357
3 333
3 50i
3 570
3 750

200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

DM

lM onatsbetrdge tür Angestellte

llleister

[r3Datum
des

ln kralt-
lretens llleister

in einem
wichtigen

Aufgabengebiet

r r76

M1

lMeister
mit einfachem

Aulgabengebrer

r 106

I i92
1 212

I 265
1 348
I 390
I 481

r 557
1 659

I 663
1 172
1 760
I 876
1 883
2 001
1 964
2 093

2 048
2 183

2 193

M2

'1.3.67

i.3.68

r.5.69

1.1 0.69

1.5.70

1.1.11

1. 5.12

1.5.73

1. 5.74

l.5.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

1.5.79

l.6.80

29. 2.68

30.4.69

30.4.70

30.4.71

30.4.12

30.4.73

30. 4.74

31.5.75

30. 4.76

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

3r.5.80

3r.5.8r

Ireie
Vereinbarung

I 541

I 657

1 715

r 976

2 130

2 237

2 458

2 153

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

1 231

820

863

928

960

1 330

1 371

1 588

1 112
1 812
1 804
1 907
r 983
2 096
2 221
z 348
2 372
2 508
2512
2 655
2 688
2841
28M
2 963

2 925
3 090
3 r33
3 309

in 0rtsklasse I I

in Gehaltsgruppe

K3 I rg
Schwierigere Arbeiten

nach Anweisung

0atum
des

I nkraft-
tretens

Bearbeitung
von Konten Berechnen

l\4 a$hinen

M eislEr
mit

nicht
einfachem
Arbeit'
g€biet

und

v0n

1.8.71

1.6.12

1.6.74

r.6.75

1.6.76

1. 6.77

1.6.78

t. 6.79

1.7.80

31.5.12

31.5.73

3r.5.74

3r.5.75

31.5.75

31. 5.11

31.5.78

3r.5.79

30. 6.80

30.6.81

1 757
1 910
I 848
2 009
2 03,I
2 208
2 215
2 413
2 436
2 648
2519
2 803
2759
2 999
2818
3 128
3 002
3 263

3 2r5
3 495

893
I 333

s45
14il
r 086
r 551

1 260
1 768

1 375
1 910
1 456
2 022
1 558
2 164
1 625
2 251

1 695
2 354
I 815
2521

161
1 096

816
I 165

896
r 280

1 049
I 434
I 140
1 540
1 206
1 630
1 291
1 144
1 346
l8t9
1 404
I 897
I 504
2 032

751
883
803
945
883

I 039
1 036
I ls2
1 108
1 273
I 181
r 358
't 264
1 453
1 3r8
l5i5
r 375
I 580
1 412
1 692

I 834
1 993

1 921
2 095

2 132
2 311

2381
2 ss5
2 594
2820
2 146
2 985

2 938
3 i94
3 065
3 331

3 t96
3 414
3 423
3 721

s53
1 422
1 007
r 503
1 167
1 667
1 341
1 898

1 44r
2 030
1 526
2 149
1 632
2 259
I 703
2 398

1 176
2501
r 902
2 679

184
1 120

r r90
916

1 308
I 059
r 465
I 194
1 635
I 284
1 732
1 353
I 853
1 411
I 933
1 412
2 016
1 576
2 159

756
889
808
951

888
I 045
lul
1 198

I119
I 286

1 193
I 37t
1 276
1 467
1 33r
1 530
r 389
1 596
1 481
I 709

r 857

r 954

2 162

2 421

2 648

2 803

2 999

3 r28

3 263

3 495

1 394

1 414

r 635

I 862

2 011

2 129

2 218

2 376

2 418

2 654

r 160

1 232

1 354

I 516

1 655

1 752

i 875

i 956

2 040

2 185

875 934 I 366
1 306 I 394
926 987 1 445

I 383 1 413
:ortPt2ung siehe 0rtsklas I

in ortsklase I

u Gehaltsgruppe

erst'
malig

künd bar

a

b

Kauf männische Angestellte

K8
Selh-

stäf, Ci ge

Arbeiten
nach

allg€m.
R icht-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aulgaben

I Oualifizierre
la,mir,n
I nactr

I Anweisung

| 
(Bearbeitung

I von Konten
I usw.l

BeruIs-
ausbildung,

Büro-
arbe i En

nach
An'

weisungen

KIK4 K2

Einfache
Arbeiten

(Abschreibe-
ar bei ten

usw. )

T4
0ualifi2ierre

Arbeiten
nach

Anweisungen
(WeiEre nf

wickeln
und Be-

rechnen v.
lllaschinen-

Eilen
us.)

Berufs-
ausbil dung,
technische
Arbeiten

nach

we isu ngen

Technische Angestellte

r2 T1

allgem.
Richt-
lin ien. Unterlagen

usw.)begrenzt
Lei tu ngs'
aufgaben

T8

Selb-
stän dige
Arbeiten

nach
Einfache
Arbeiten
(Sortieren
v. tschn.

l\,le istr
mit

besonders
viel'

sei tigem
und

schwiengem
Aufsichts-

bereich

llle isbr
mit

nicht
einrachem

Arbe i ts-
gebiet

lll eiste r
mit

ei nfachem
Arbeits
gebiet

tr1M5

lvl eister

tv2

-ll-

a



200 Chemiscne lndustrie (eirrschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

DM

Monahbeträge Iür Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5
Meister

M3 MI
0atum

des
ln kraft.
tretens

Aufsicht
über

schwierigen
Bereich

uw.

Einfaches
Arbeits-
gebiet

mit
Teilvorant-
w0rtung

Viel$itiger
Arbeits-
bereich

mit nicht
einlachsm
Arbeits
gebiet

1.5.70

1. 1.71

1.5.72

L 5.73

1.5.74

1.1 0.74

1.5.75

l.5.75

1.5.11

1.5.78

1.5.79

1. 6.80

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.14

r 703

1 932

2 145

2 402

2412

2640

2194

2 990

3119

3 253

3 484

r 201
1 488
1 295
I 604
r 366
1 692
1 520
1 885

1 102
2 111

1 102
2 111

l8i8
2 255
1 924
2 381
2 059
2554
2 148
2 664
2 240
2119
2 399
2 976

928
1 263
r 000
r 362
I 059
1 442
I 180
I 610
r 333
I 803
I 333
I 803
1 424
1 S26

1 508
2 039
1 614
2 182
1 683
2 216
r 755
2374
1 880
2543

572
192
611
854
662
9r6
745

1 030
898

r 183

898
1',t83

95S
1 263

1 024
1 348

1 442
1 142
1 504
I l9l
i 569
1 216
I 680

1 817

I 959

2 059

2285

2 559

2 609

2 786

2 949

3 155

3 291

3 433

3 677

1 321
I 607
I 431
1 132
1 508
1 825
r 680
2 030
1 882
2 214
1 882
2 274

2 010
2 429
2128
2 571
2271
2 751

2315
2 869
2411
2 992
2 653
32M

1 511

1 700

I 791

1 990

,174

2319

2541

2 690

2818

3 002

3 131

3 353

1 183
I 478
1 275
1 593
I 345
I 681
't 500
I 870
r 680
2 094
r 580
2 094
I 794
2 236
r 899
2367
2 i32
2 533
2ll9
2 642
2210
2 156
2367
2952

941
|t4g
1 014
r 239
I 075
I 314
r 200
I 470
I 353
r 646
r 353
'I 646
I 445
r 758

r 530
r 861

r 637
1 99r
1 107
2011
r 780
2 166

r s06
2320

30.4.75

30.4.76

30. 4.71

30.4.78

30.4.79

31.5.80

31.5.8',|

1 014
1 336

I 093
1 440
1 155
1 522
1 290
1 695
1 445
I 898
1 445
I 898
't 543
2027
r 634
2 146
1 148
2 296
1 823
2 395
1 90r
2 4S8

2 036
2615

M4

M€ister,
die sslbständig

und vgranlwortlich
größere Auf gabengebiete

bsarbeiten
us.

M2

M!isler,
wolche siner

Gruppo vorstehen,
dio oinfache

Arboiten ausrührt

985

I 075

1 252

I 394

I 483

I 631

Moiser,
dis oinor Abteilung

vorstehen

1 135

'I 240

1 457

1 512

1 673

I 840

2 061

2 l9r

512
792
6'17
854
662
916
745

I 030
8S8

I 183

898
I 183

95S
1 263

1 024
I 348

I 095
1 442
1 142
r 504
I 191
r 569
1 216
r 680

1) Außer dem AnfanSFhalt ks!mmt sch die Gehaltshdhe nach t'eier Vereinbarung'

21 0 Kunststoff verarbeitung

210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

OM

für

tn

Msister 1 )

M30atum
des

lnkraft-
tretens

1.5.68

t. 7.69

1.6.70

1. 1.11

1.7.12

1.7.73

1. 1.14

1. 1.15

1. 7.76

1. 8.17

t. 1.78

1.7.79

1.7.80

30.6.69

30.5.70

30.6.71

30. 6.12

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30. 6.73

30. 5.80

30. 6.8r

I 325

1 445

I 562

1 685

I 879

2 090

2 341

2 488

2 659

2824

2 950

3 075

3 281

1 080
1i90
I 180
r 300
1 251
1 411

r 399
1529
1 639

I 815

2 033

2 't6l

23t4

2 451

2 565

2613

2857

830
605
905

722
1 022

179
I 103

939
1 114
1 122
r 403
1 257
1 571

1 420
I 670
1 499
I 764
I 592
I 873
I 662
't 955
1 732
2 037
I 851
2 178

390
655
415
715
592

639
898
754
956
842

I tE2
942

1 178

r 002
1 252
1 012
1 322
t 138
I 404
1 190
r 465

1 266
1 541

r 353
I 647

r 300

1 420

1 637

1 756

1 879

2 061

2 341

2 488

t)*itstn"n,ralttdieGehaltssruppe M2,abl.T.l9T6shendiecehaltsgruprnM3rndieGehaltssruppe Vl unddieGehaltssruppeM4indieGehalt§sruprVllüEr

T81) T1

EinlacheSpezial.
wi$en. Tätigkeiten

ohneentsprechende
Eerufs-

erfahrung

T6 T4
Technische Angestellte

Oualifirierte
Arbeiten

nach
Anweisung

begrenzte
Leitungs.
aulgaben

Berufs.
ausbildung

Selbständige
Arbeiten,

a

b

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung

qualifizierte
Arbeiten

nach
Anweisung

K 81)

Spezial-
wi$en,

KIK6 K4
KauImännische Angestellte

begrenzte
Leitungs.
aufgaben

Einlache
Büro-

arbeiten
ohne

BeruIs-
ausbildung

Selbständrge
Arberlen,

umfangreiche
Berufs-

erfahrung

eßt-
malig

kündbar
zu m:

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Selb$ändige

und verantwortliche
Bsarbeitung

größere. u. schwioriser
Aulgabsngebiete

(Meister uw.)

Selbständige Arbeiten
nach allgemeinen

Bichtlinien
(l\rleistsr, die einor

Abteilung vorstehen
ug,)

vll
Kautmännische und technische Angefi ellte

0hne Borulsusbildung,
eintachs oder
schematische
Tätigkeiten

Abgoschlosne
Berulsusbildung

( lndustriekaufmann,
Laborant,

techn. zeichner
uw.)

-12-



2 1 0 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststotfverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Af, gestellte

in Gehaltsgruppo

Kautmännischo Angestellte

KE KO TA1)
lreister

M2KA1)

162

TG

Besonders
vBrant

wonlich€
Tätigkeit

1 782

1 900

2 0s0

2 141

2 314

2 493

2 638

2 191

2 931

3rm

3317

TO

Gründ liche
Fac h-

kenntnisse,
Erledigung
umgrenzter
Autgabon

nach
eingehender
Anweisung

891
't 223

950
I 304
1 045
1 434
1 074
1 473
1 155
I 584
I i88
1 629
1 248
I 711

1 321
r 811

I 401
1 920
1 412
2 016

r 558
2 133

1 663
2 216

M4
Ano rd nu ng$

und
Aufsichls-
befugnis

mit
Voranl-

wodung
für sine
größore

Werkstatt

Technischo Angestellte

(G

Besonders
verant-

wodliche
Stellung

1 740

1 866

2 000

2 260

24f,8

2 530

2611

2 168

2 95r

3 090

3 212

Selhständige
Bearbeitung
schwioriger
Geschäfte
vorgänge

im Rahmon
einss Sach'

gebistes

I 036
1 336
I 104
1 424
1 214
1 566
1 241
r 609
I 341
I 730
r 379
r 779

1 448
1 868
1 532
1 977
1 624
2 096
I 706
2 201
I 805
2329
I 926
2 486

I 119
1 411

r 200
1 520

1 420
r 630
I 605
1 842
r 753
2oil
r 797
2 061

I 855
2 127

I 966
2 255
2 102
2 408
2 201
2 521

2 331
2 670

Erledigung

vorgängs

824
r 075

940
1 r46
1 034
I 261

1 062
't 2s5
1 142
1 393
1 114
1 432
1 233
I 504
1 305
't 592
1 384
1 688
1 454
1 713
1 539
1 876
I 643
2 002

0hne
Berulr

au9
bildu ng,
einlache

Büro-
arheiton

Selbnändige
tBchn.

Tätigkeiten,
dio sich auf
schwierige
Aufgaben
ersrecken

1 075
I 451
't 146
1 541
I 26r
1 102
I 295
1 748
r 393
I 880
1 432
1 933
r 504
2 030
1 59?
2 148
I 688
2 277
1 773
2 391
r 876
2 530
2 002
2 100

0hne
Berufs

au$
bildung,
sinlache

techn.
Tätig-
keiten

624
812
686
893
705
9r7
758
986
780

I 014
819

I 065
873

1 135

933
1 212

980
1 273

1 041
i 35',r

1111
1 442

Anordnungs'
und

Aufsichts-
befugnis

mit
fachlicher
Verant
w0rtung

I 189

1 261

r 394

1 432

1 540

r 583

I 663

1 760

r 866

1 960

2074

2 213

Hill$
mei§ter

TE t\4 1

0atum
des

I nkrafi-
trstens

ersr
ma lig

kündbar
zu m:

schwierigorer
Geschäfts-

1.1 0.71

1.10.72

t. I 0.73

1. 1.14

1.1 0.74

1.4.75

l. r.76

1.10.?6

r. i 0.77

L 1 0.78

1.1 0.79

1.10.80

30. 9.72

30.9.73

I 706

1 819

2 001

2 056

2 211

2213

2 381

2526

2 678

2812

2 976

3 176

1 579

1 683

1 851

1 S0l

2 044

2 102

2 208

2 418

2 602

2153

2 938

Msister

944

1 006

1 107

1 137

1 223

1 258

1 321

1 398

1 482

1 557

1 648

1 759

M1

Me ister
mit €inlachem

Aufgaben-
gsbiet

I 157,

1 241

1 330

I 503

1 641

I 682

r 736

iM0

1 969

2082

2l8/.

30.9.74

624
812
686
893
705
s't7
758
s86
780

I 014

819
1 06s

873
I 135

933
1 212

980
t 213
I 041
I 351

I l1',l
1 442

I ) Ab 1. 1 O. 1 972 einschl. Ar&itskräfte vor vollendetem 20. Lebnsjähr.

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

30, 9.81

30. g.7l

30.9.72

30.9.73

30_ 9.74

30.9.75

30.9.76

30. 9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

210 3 Gehaltstaritvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbaden und Nordwi.ittemberg

DM

Monatsbeträgo tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0stum
dss

I nkr!tt.
trutens

lI 4

llleisler
einor

besonders
wichtigen
Abteilung,

0bermoistEr

r 897

2034

2 r80

2 463

2 690

2157

2 845

3 016

3 214

3 36s

3 564

r.10.70

1. I 0.71

1.10.72

i.10.73

1.10.74

1.1 0.75

l. r.76

1.1 0.76

l. r0.77

1.10.78

1.r0.i9

534
1 012

680
I 150

1 040
1 235
't 175
1 396
1 283
1 524
13r5
I 562

1 357
I 612
I 438
't 709

I 543
1 830
1 616
I 916
I itt
2 029

526
866
564
s29
675
99s
763

1 124
833

1 227
854

1 258
881

I 298

934
1 376
I 009
1 117

I 056
I 546

1ll8
r 637

/ 't 897

2 034

2 180

2 463

2 690

2 151

2 845

3 016

3 214

3 365

3 564

't 3't8
1 655
r 413

1 515
I 900
1 712
2 141

r 870
2 345
I 917
2 404
I 978
2 481

2097
2 630
2 241
2 805

2 346
2 937
2 484
3110

643
I 208

690
I 295
I ',t30

I 390

1 271
1 571

1 394
1 716

1 429
I 759

1 475
'r 815
1 564
1 924
r 676
2 058
r 755
2 155

1 859
2282

537
975
576

1 046
695

1 120
785

r 266

857
r 382

878
1 411

906
1 462

960
1 550

I 037
1 661
'l 086
I 739

1 150
1 842

9ßt-
mrlig

kündbar
zu m:

a

b
Selbständi@
Tätigkorten,

die
qualifizisrte

Spezialkonnt-
nise us.
erfordern

Ahgsschlossens
Eerufs-

ausbildung,
einrache

Büro-
arboiten

K6 KIK5 K3
Käuf männische Ang€itellte

schwieriger
Geschärh-

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Büro-
arboiten

Selbständige
Bearboitung

vorgänge

T6
Selbständige

techn.
Tätigkorten,

die
qualitizisrte

Spezialksnnt-
nise usw.
erlordern

Technische Angssmllte

T5 T3

Abgeschlosne
Ausbildung

T1

Selbständige
techn.

Tätigkeiten
für schwierige

A ufgaben

usw., techn.
Tätigkeite n

tür rinfache
Aufgaben

0hns
B€rufs-

ausbildung,
einfache
tBchn.

Arbe iten

1) Die Gehalt€rupFn K 7 und T 7 (b4renae Leitungsaufgaben usw.) unterliqen der freien Vereinba.ung

- l3-



210 Kunststoffverarbeitung

21 O 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Mon.tsbeträOo f ür Angostsllte

0atum
dos

I nkraft.
lretsns

L11.6S

1. 1.10

1.10.70

1.1 0.7'l

1. 1.12

1.10.72

1.1 1.73

1.11.74

1. 1.15

1.1.76

l.l 1.76

1.11.77

l. I 1.78

1.il.79

1.5.80

Datum
dos

I nkraft-
trotSns

30.9.70

30.9.7r

30.9.72

31.10.73

3r. r0.74

1 218

I 218

r 433

I 538

r 538

I 541

I 846

1 979

2034

2 \41

2272

2 406

2 521

26'12

2 693

M4
lll.ifior

mit sincn

in%
dor Gshaltssätzg
d€r 0ftskl6se I

Fortsetzung
sieho

0nskl§o I

in 0nsklass ll

MI

31.10.75

3't.10.76

31.10.77

31.10 78

31. I 0.79

I 430
I 431
r 683
r 535
1 806

I 535
r 806
1 638
1 921
I 843
2 168

I 975
2324
2 031
2 389

2 137
2514
2 261
2 667
2 400
2 824
2 516
2 960
2 66i

2 688
3 163

683
976
683
976

804
I 149

863
I 233

863
1 233

921
1 316
r 037
I 481

1 112
t 588

1 142
1 632
I 203
I 718
1 216
1 823
I 352
I 931
't 417
2024
I 502
2 145
I 514
2 162

534
821
534
821
628
956
674

I 037

674
I 037

7',t9
I ',t06

809
1 244

867
1 334

891
r 371

938
I 443

995
t 531

1 054
I 621
1 ',t04

r 699

1 184
'r 80'l
1 193
1 815

437
673
431
673
514
791

552
849

552
849
589
s06
662

1 019
7r0

r 092
730

1 123
768

1 182
878

1 254
930

I 328
974

1 392
1 054
1 475
r 062
I 488

1 742
I 589
1 869

r 589
1 869
r 695
1 9S4

I 907
2 243
2 043
2 404
2 101
2 412
2 212
2 602
2 341
2161
2 485
2924
2 604
3 064
2160
3 248
2182
3 214

6s5
1 008

655
r 008

110
I 185

1 272

1 212
882

1 357
993

1 521
1 064
1 637
r 094
I 683
1 t5l
1 111
1 221
I 879

1 294
r 990
r 356
2 086
I 437
2 211
I 448
2225

't 480

1 480

1 742

r 869

r 869

I 994

2 243

2 404

2 472

2 602

2 161

2924

3 054

3 248

3 214

82r

82r

966

I 037

1 037

t 106

| 244

1 334

r 371

I 443

153'l

I 621

r 699

r 801

I 815

Moistor

M2

1 216
1 430
I 216

I 258
r 480
r 258
1 480
I 481

97

98

99

1.7-11

1. 1.12

1. 1.13

1. 1.74

't. 1.15

r.1.76

1.7.76

1. 1.17

1.7.78

1. 1.79

1.7.80

31.r0.80

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.8r

30. 6.12

30.6.73

30,6.74

30.6.75

I 880
2 145
2 005
2 285
2240
2 555

2 505
2 860
2 645
3 0r5
2610
3 045

2820
3 215
2 985
3 410
3 120
3 560
3 250
3 710
3 480
3 970

145
I 085

840
1 't55

950
I 290
1 075
1 445

I 135
r 525

1 145
1 540
1 215
1 625

1 290
1 120
1 345
r 800
I 405
1 875
r 580
2 005

510
1 010

635
r 075

810
I 200

935
1 345

985
1 420

9S5
1 435
I 065
15r5
't 140
I 605
1 190
I 675

1 240
I 745

1 395
't 870

2 020
2230
2 150
2315
2 400
2 555

2 690
2975
2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860
3 735
4 130

I 075
1 530
1',t45
1 630
I 280
't 820
r 430
2 040
I 510
2 150
r 525
2110
't 610
2 295
I 705
2 430
r 780
2 540
1 855
2 645
1 985
2 830

5',t0
1 0r0

635
I 075

8r0
r 200

935
1 345

985
1 420

995
1 435
't 065
I 515

I 805
1 gl5
I 925
2 040
2 150
2 215
2 405
2 550
2540
2 690
2 565
2115
2105
2 865
2870
3 040
3 000
3 175

3 125
3 30s
3 340
3 540

1 405
1 510
't 495
r 610
1 670
r 795

r 870
2 010
I 970
2120
1 990
2 140
2 100
2 260
2230
2 395
2 330
2 505

2 425
2 610
2 595
2 190

1 430
I 840
r 5't0
I 940
1 525
r 960
I 610
2010
I 705
2 1S5

r 780
2295
1 855
2 390
'r 985
2 555

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

lür AngestBllte

inG

größeren
Aufgabengebiet,

*lbfiändig

wrantwonlich

Meistor,
dis sinor
klsinsron
Abtoilung
vorsteh0n

Hilfsmoislo,

1 235
't 370
t 3't5
't 460
1 465
I 630
I 645
1 825
I 735
r 930
1 750
I 945

r 850
2 055
1 960
2 r80
2 045
2 215
2 130
2310
2280
2 535

und

075

145
470
280
645

140
605
't90
675

240
145
395
870

1) Ab 1.7 1973 Anfansgehalr = EinFngsstufe fur anFstellte mrt lechnischer Lehre und Berufserfahrung' Endshalt= Endqehaltfür lngenieure'

[, I

Vorantwonung
im zugewiesenen
AufsichtsborBich

us.

M5

Moister
mit Binfachem
Arheitsebiot

Meister

M3

Meistor
mit

Meistsr
mit sinsm
b€sndErs

schwi€rhon
Beroich

8rst-
malig

kündbar
zum:

b

T8

SBlhsrändigs
techn. Arbeitsn

im Rahmen
allggmeinsr
R ichtlinisn,
begren2te

Leitungsufgaben

T4K4

Leir

weisu ngen

K8

Büro und tschn.
Arbe iten

nach
eingehsnden

An-

Berufsusbildu ng,
sinfache

Büro.bzw. tschn.
Arbeiten

us.

Kaulmänni*he (K) und technische (T) Angestellte

in 0rtsklase I

in Gehaltqrupps

Berufsusbildu
Abgeschlosne

Lehre us.,
qualifirierte

techn. Arbeiten
nach Anweisng

Ssibständigs
käufm. Arbeiten

im Rahmen
allgsmeiner
R ichtlinien,
begrBnzte

Abgeschlossene
kaufm. Lehre,
qual ifiziene

Arbsiten nach
Anwsisung

KTI

0hne

KT 2

Abgeschlossone

T5

Schwierige
und

hochwortigo
Arbeiten,

0ispositions-
tärigkeit

T31)
Angsstellte

mit
t8chn. Lohre

und
Beruls-

erfahrung

TI
Mochanischg

oder
schsmatischg
Tätigkeiten

ohno
Berufs-

ausbildung

Techni$he Angsnellte

orst.
malig

kündbar

a

b

Ks I rr Itl
Selbsldndhe ] Schwierigere Iund I Arbeiton I

vDrantwortliche I nach I

Dispositions I allgemeinen Itätiskeit 
I 

anweisunoen 
I

K2
Abgeschlosns

Boruf$usbildung
usu mit

oinlach€n
Tätigkeiren

nach

Tätigkeiten
ohne

KauImännische Angestellte

Berufs-
ausbildung

KI
Mechanische

oder
$homatischs

- 14-



erst-
malig

kündbar
2U m:

a

b Selbständige
und

veran$onlich€
Dispositions.

tätigkeir

KI
lllechani$he

oder
$hematische
Tätigkeiten

ohne
Berufs-

ausbildung

K5

Abgeschlo$ene
Berulsusbildung

K2
KauImännische Angestellte

mit einfachen
Tätigkeiten

nach Anweisung

I2

Abgeschlossene
Berutsusbildung

einfache
Tätigkeiten

nach Anwisung

T5

Tätigkeiten
ohneDispositions'

tärigkeit

Technische Angestellte

T1
Mechanische

oder
schematische

Schwierige
und

hochwertige
Arbeiten,

Berufs-
ausbildung

2'l 5 Gummi- und Asbestverarbeitung

218 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM

für Angestel

inG

l. 5.70

1.7.11

1. 1.12

1. 1.73

1.7.14

1. 7.15

1. 1.76

1. 7.76

1.7.17

1. 7.18

1.7.19

l.7.80

1. l.8l

Datum
des

lnkraft-
trelens

0atu m
des

I nkraft-
tretens

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.8r

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

31.3.70

31.3.71

31.3.12

31.3.73

größeren
Aurgabengebier,

relbständig
und

verantwortlich

I 167

r 904

2 002

2 't95

2 458

2 s93

2 518

2 161

2 934

3 067

3 196

3 420

3 445

1 562
r 815
r 683
i 956
I 773
2 056
r 944
2 255
2 117
2 526
2 291
2 665

2 319
2 690
2 45.1

2 843
2 599
3 0r4
2 116
3 150

2 831
3 283

3 029
3 513
3 0s9
3 543

631
911

.680
I 053

735
1 121

8ll
1 231

929
i 385

980
r 461

989
1 415
1 059
i 559
r 132
r 653
1 183
1 128
r 233
1 801

t 3't9
1 927
r 339
I 947

5r5
790
555
851

60s
912

668
1 006

786
1 121

829
l't89

837
1 200

907
1 270

980
1 347
1 025
r 408
r 069
r 468
I 144
I 571

1 184
16il

r 663
1 S00

1 792
2041
I 886
2 150

2 068
2 358
2 316
2641
2 443
2786
2 461
2 8r3
2 608
2 973
2165
3 152
2 890
3 294

3 012

3 223

3 253
3 703

I012
I 355
1 047
1 402
I 141
1 528

1 232
r 650
1 312
1 757
1 437
I 924
1 431
1 924

r 602
2 145
I 708
2 281

r 799
2 408
1gr6
2 565

2 012
2 6S3

211,5
2 830
2 259
3 022

63i
I 017

680
1 096

735
I 165

811
1 285

929
1 439

980
I 518

989
1 533
1 059
I 520
1 132
I 718

I 183
1 796
I 233
1 812
i 319
2 003

1 319
2 003

515
790
555
851

605
912

668
I 006

786
1 121

829
't 189

837
I 200

907
1 210

980
1 341
i 025
1 408

1 069
i 468

1 144
t 57r
1 184
16lt

1 338

1 442

1 524

I 679

1 880

1 983

2 002

2 116

2 243

2344

2 443

2614

2644

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen

DM

[ronatsbeträge f ür Angestellte

M4

i,,te ister
mit einem

Meisler

M2

Meister
in einer

kleineren
Abteilung

MI

Hilfsmeister

1 192

1 284

1 360

1 500

r 680

1 772

I 789

1 891

2 005

2 096

2 185

2 338

2318

1 091

r 129

I 253

r 353

I 441

1 578

in 0rtsklasse ll
in Gehaltsgruppe

M2
Anordnungs'

und
Aufsichh-
befugn§
(Hilfs-

tätigkeit
lit

Abteilung$
meister
usw.)

r.7.69

t.t 269

r.4.70

1.4.71

1. 4.12

L 4.73

1. 1.13

1. 4.14

1. 4.15

r.4.76

1.4.71

1. 4.78

1.4.7S

t.480

31.3.74

31.3.75

3r. 3.76

31.3.71

31.3:78

3r.3.7S

3r.3.80

31.3.81

I 640

I 697

I 850

I 998

2 128

2 330

2 33n

2 598

2 769

2 9r6

3 r06

3 26r

3 427

3 650

96r
1 284

995
r 329
1 085
1 449
1 112
1 565

1 248
r 667

I 367
1 825
r 367
1 82s
1 524
2 035
r 625
2169
1 111
2 284
1 822
2 432
r 913
2 554
2011
2 684
2 148
2 861

664
887

687
918
763

I 019

597
I l0r

636
t't73

696
1 284

746
1 334

832
1 481

887
1 585

934
1 669

995
1 111

t t)45
r 866
r 098
1 961

1 173
2 094

569
678
589
702
654
719
531
841

566
896

620
981

110
1 071

792
1 194

844
1 213

88S
I 340

941
1 421

994
r 4s8
1 045
I 574
I 116
168'l

1710

1 170

1 929

2 083

2 218

2 429

2 429

2108

2 887

3 040

3 400

3 573

3 816

664
887

687
918
763

1 019

597
r 101

636
I 173

6S6
1 284

746
1 334

1 481

887
1 585

s34
1 669

995
1 171
'l 045
r 866
1 098
1 961
1t73
2 n94

569
678
589
702
654
115
531
841

556
896

620
98t
710

1 071

192
Ir94

844
1 213

88S
1 340

947
1 421

s94
1 498
1 045
1 574
I I r6
I 68r

1 470

1 521

r 658

I 791

I 907

2 088

2 088

2 328

2 482

2614

2 784

2923

3 01?

3 28',1

i r38

1 178

1 308

1 413

r 505

1 648

I 648

r 838

1 959

2 053

2 191

2 301

2 425

2 590

851

881

s78

1 056

1 125

1 232

1 232

I 374

I 465

1 543

I 643

1 125

I 8r3

1 936

639
851

661
88r
734
978

570
I 056

607
1 125

665
1 232

639
851

661
881
134
978

570
1 056

607
1125

665
1 232

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

über

[,,] 4 M1

usw. )

ngs-

llleister

M2

und
Autsichts'
befuqnis

l\4eister,
besondere

Beaulsich-
tigungs'

und

belugnis
(Platz-

meister
usw)

Tätigkeiten
(Konto-
risten
usw.)

K2

Einlache
kaul-

männische

I2
Vorwiegend
mechanische

und
einlache
zeichne-

rische und
technische
Tätigkeiten
(zeichner

usw,)

Einfache
mechanrshe

Arbeiten
( Hilfskrätte

für
Ein'uod
Verkauf

usq)

r4
Schwierige

selbständige
Arbeiten,

eigene
Verant-
wrtung

{ Konstruk-
tio ns

technrker
u sw.)

12
Vorwiegend
mechanische

und
einfache
zeichne-

rische und
technische
Tätigkeiten
(Zeichner

usw)

Einlache
lechanrsche
I Arbeiten

| (zeich
I nung!

registra
toren
usw)

K6 T6

Tätigkeiten
( Konto-
risten
usw.)

KI T1K4 K2
Technische AngestellteKauf mdnnische Angestellte

Veran!
wrtliche
Stellung

mit

Besonders
verant-

rcrtliche
selhtändige
Tätigkeiten

Einfache
kaul-

männi$heArhrten
(1. Euch

halter
usw. )

- l5-

und
Aulsichte
befugnis
(H ilfs'

tätigkeit
für

Abter!ungs-
meister
usw.)



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltsta ritvertraqfür die lndustrie der Steine und Erden in Rheinland . Pfalz (Beg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez' Bheinhessen) 
*)

DM

lllonatsberräge Iür Angestellte

in Gehaltsqruppe

6

Angestellte
mit um{angreichem

Arbeitsgebiet
erheblrchen

Schwieriqkeitsgrades

r 375
1 562
1 423
1 6t 7

1 567
I 780
1 693
1 923

I 790
2 033
1 961
2 221

2 266
2 511

2413
2 681

2 541
2 824
21n1
3 008

2842
3 ',|58

2 984
3 316

3 187
3 54r

I 448
r 769

1 542
I 884
1 688
2 063

I 887
2 306
2 002
2 441

2 108
2571
2 245
2 145
2 351
2 882
2 475
3 026

2 643
3 232

4

Abgeschlosne
kaulm. oder techn.

Ausbildung und
weitere praktische

Erfahrung

864
1 234

895
1 218

987
1 410
i 066
1 523

1 143
r 533

1 253
1 789

i 415
2 021

1 508
2153
1 588
2 268
1 632
2416
1 711
2531
r 865
2 654
1 993
2845

4S1
I 010

566
1i18

520
1 224

693
r 368

735
1 451

114
1 528

824
1 621

865
r 708

908
1 793

970
1 915

3

Aboeschlosne
kaufm. oder techn.
Ausbildung usw.,

alloemein f estliegende,
qualilizierte
Tätigkeiten

448
995

464
1 030

5r3
I r40

638
1 355

680
1 444

145
I 582

851
1 112

907
1 888

956
1 989
1 019
z 119
1 070
2 225
1 124
2 336
I 200
2 495

1 525
I 917

1 624
2 042
I 778
2 238
1 988
2 s00
2 r09
2 653
2 221
2194
2 365
2 976
2 483
3 125
2601
3 281

2784
3 504

I r07
1 525

1 173
1 624
1 291
I 778

1 443
1 988
r 53'l
2 109

I 612
2 221

1 711
2 365
r 803
2 483
I 893
2601
2022
2784

1

Einfache
schemalische oder

mechanische
Tätigkeiten
nach kurzer
Einwisung

216
830
224
860
241
950

308
1129

329
1 203

361
1 318

441
I 489

41.6
l 586

502
1 671

535
1 780

562
1 869

590
r 962

630
2 095

566
1 079

645
I 1S2

706
r 305

789
1 459

837
I 548

881
1 630

938
1 736

985

r 034
1 914
1 104
2044

[r4

l\4 eister,
die mehrere
Abteilungen

verantwortlrch leiten

I 196
r 359
I 239
I 407
I 550

1 674

1 783

I 953

2 298

2 448

2518

2146

2 883

3 021

I 571
1 842
I 962

2 148

2 401

2547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

llleister

M2

Meister,
die eine Abteilung

veranNortlich leiten

988
1 122

r 023
1 162
1 280

1 404

1 496

i 639

I 928

2 054

2 163

2304

2 419

2 540

?113

i, I

Hillsmeister
mit

Aufsichtstätigkoit

889
I 010

921
I 046

I r60

1 296

1 38t

I 555

r 829

r 948

2 052

2 185

2 295

2 410

2514

in 0rtd(las ll

97

Fortstzung
siehe

0rtsklas I

Kauf männische und technische Angestellte

1. ?.69

Lr r.69

1.4.70

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1^ 414

1.4.75

1.4.76

1. 4.11

i.4.18

1.4.79

1.4.80

Datum
des

I n krafr
ketens

Datum
des

I nkraft.
tretens

3.70

3.7 I

3.12

3.14

3.r5

3.76

3.11

3.78

3.79

3.80

3.8r

31.

31-

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

') Ohne Fererfeste lndustrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Nattrrsteinindu«rie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Bheinhessen - Pfalz ")
DM

für Angestellte

in % der Gehalt§äue
der 0rtsklas I

't. 5.11

1.572

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.11

5.78

5.79

r 5.80

30.4.12

30.4.73

30.4.14

30_ 4.75

30. 4.76

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

10r0
1 402
1 076
1 493
1178
r 635

1 311
I 828
1 397
1 940
1 411
2M3
r 567
2 116
1 645
2 285
1 121
2 399
I 844
2 562

340
8r4
426
931

456
't 019

521
1 139

553
r 208

582
1 212

620
1 355

651
1 423

684
I 494

731
r 596

1 413
I 549
I 650

I 807

2 020

2 143

2 257

24M

2524

2 650

2 830

1 519

I 698

I 802

1 898

2 021

2122

2 228

2 380

1 045
1 107

r i79

1 291

r 443

153l

,1 612

1 111

I 803

1 893

2 022

340
8r4
426
931

466
r 019

521
i 139

553
I 208

582
1 212

620
I 355

651
1 423

684
1 494

731
r 596

191
302
387

'l ohne dre Städte MarnT und Worms sowre dre Ldkr Alzev_Worms und Mäinz Brnqen.

- l6-

ersl-
malig

kri n dbar
zum:

a

b

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

Mechanische
und

$hematische
Tätigkeit,

ohne Beruts.
ausbildung

(0urch-
pausn

TIT5

von
Zeichnungen

us.)

Selbständige
Erledigung
schwieriger
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

Einfache
Tätigkeiteo

nach
Anweisung

T4 r2
Technische Angestellte

llleister
mit

besonderer
Veran!

wortung,
denen

mehrere
Meiser

unterstellt
sind

[, 1

Beaufsich-
tigungs- u.

Anweisungs-
belugnis Iür
eine Gruppe

v. Arbeit-
nehmern

außerhalb
der

Fertigung
des

Betriobes

M3 t\4 2

Meister

t\,t 4

a

b

Kauf männische Angeslellte

SelbständiqE
u, verant-
wortl rche
Tätigkeit,

umfasende
Spezial

kenntni$e
(Autstellen
v. Bilanzen

Größere
Selbständiq-
keit u. Ver-
antw0rtung
(schwieriqere

Euch-
haltungs-
arbeiten

usw.)

K1

und

Schreib- u.
Mschanische

K5 K4 K2

erst-
malig

kü ndbar
zum: Tätigkeit.

umfasnde
Spezial-

kenntnis
(Selb'

sändiges
Entwerfen

uw.)

(l ngenieur-
tätigkeiten

uu.)

und

Zeichner
uw-)



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen lür die Steine-, Erden- und Zement-lndustrie in Baden-Württemberg

DM

l\l onatsberäge Iür Angestellte

in 0rtsklase I

in Gehallsgruppe 1 )

Kaulmännische Angestellte

K3

ln 0rtsklasse ll

K4

Selbständiqe
und verant'
wortliche

Tätigkeiten
mit umfang-
reicher Be.

rutserfahrung
(Einkauf

u sw.)

Selbständige
Tärigkeiten
im Hahmen
a llgemeiner
Anweisung
(Führen von
Sachkonten

usw.)

E inrache
Tätigkeitn

nach
entsprechender

Ernweisung

439
117
565
807
6r0
871

670
960
145

I 070
795

1 140
835

r 200

890
1 280

940
1 350

995
1 430
I 065
I 530

K]
0a tum

des
lnkralt
tretens in % der Gehaltssätze

der 0rtsklas I

i.5.70

r.5.71

1.4.12

1.4.13

1.4.14

1.4.75

r.4.75

1.4.11

1.4.78

r.4.79

1.4.80

30.4.71

30.4.12

3r.3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.76

31.377

31.3.78

3r.3.79

31,3.80

3r.3.8r

1 425

I 560

1 683

't 850

2 065

2 200

2 315

2 410

2 605

2160

2 S50

s23
r r60
I 023
1 280
r r04
I 38r

I 550

r 695

r 82S

2 010

2 240

2 390

2 515

2 685

3 000

3 205

I 083
1 354
1 196
I 490
1 290
r 608
1 420
1 170
1 585
I 975
1 690
2 105

I 780
2215
r 900
2 365
2 005
2 4S5

2125
2640
2 210
2 820

446
800
569
897

5',t4
968

680
r 060

760
1 180

8r0
I 260

855
1 325

915
1415

955
1 495
1 020
1 585

1 090
r 695

210
520
350
695
440
805
515
900

1 550

I 695

I 829

2 010

2 240

2 390

2515

2 585

2835

3 000

3 205

I 354

1 489

I 607

r 760

1 960

2 090

2 200

2 350

2 480

2625

2 805

946

r 046

I129

1 240

1 385

1 475

I 555

r 660

r 750

r 855

1 985

s8

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

1 620
2 030
1 710
2140
I 810
2 265
I 935
2 420

220 5 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür AngBstellte

il ilt
in 0rtsklas 1)

il llt ilil|

Datum
des

I nkraft.
tretens

K3b

Besondere
Fachkenntnis,

Erfahrung,
slbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

(Erste

Buchhalter
uw.)

in Gehaltqruppe

T3b
Schwierige
Arbeiten,

die
$lbständig
und unter

eigener
Verantwonung

zu erledigen
sind

(Steintechniker
uv.l

tlt 3

Abteilungs-
msistsr,

dem
Facharbeiter

unterstellt
sind

1 705

1.4.i0

1.1 0.70

1.5.11

1.5.12

l.5.73

1.5.74

1.5.75

l.5.76

1.5.17

1.5.78

1.5.79

1. 5.80

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30.4.14

30.4.75

30.4.76

30.4.17

30. 4. /8

30.4.79

30.4.80

30.4.81

1 805

1 805

1 950

2 110

2 300

2 580

2 155

2 gtE

3 100

3 217

3 458

3 697

r 230

1 230

1 330

r 440

I 570
I 750
I 760
1 970
1 880
2 r05
1 980
2 220
2ll0
2 310
2 231
2 506
2 354
2 644
2511
2 827

940
I 035

940
1 035

1 040
I 140

1 125
1 235

I 230
1 350
i 390
1 520
1 485
I 625
I 565
'I 715
1 670
1 830
1 766
r 935

I 864
20/.2
1 S93
2 183

810
895
810
895
910
995

985
r 075
r 080
r 180

1 230
1 340
I 315
1 430
1 385
1 510
'l 480
1 610
1 565
1 702
1 652
I 796

1 766
1 920

I 930

1 930

2 085

2 255

2 460

2 155

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

1 635

I 635

1 710

r 915

2 090

2 340

2 495

2 630

28r0

2 911

3 352

1 370

1 370

1 480

I 600

r 750
l 920
l 960
2 r50
2 090
2 295
2 205
2 420
2 350
2 580
2 484
2 t28
2 621
2819
2802
3 078

880
965

880
965

980
r 065

1 060
1 ',I55

1 160
1 260

1310
I 430
1 400
1 525
1 415
r 510
r 580
1 120
I 671
1 81S

1 763
1 920
1 885
2 053

r 525

1 525

I 650

r 785

r 950

2 2n0

2 350

2 475

2 640

2 191

2 945

3 r49

1 175

1 175

1 295

I 400

1 530

1 750

I 870

I 970

2 r00

2 220

2 505

1 380 r 525

1 175 1 120 1 305 I 240 I 455 I 395

r 175 1 126 r 305 1 246 1 455 I 401

1 215 1 240 1 410 r 360 I 575 I 525

1 510 1 670 I 860
| 6/0 1 830
1 700 r 870 2 090
r 870 2 050
1 815 1 995 2230
1 995 2 r90
I 940 2 140 2 395
2145 2 350
2 090 23-t5 2 600
2 330 2545
2231 2484 2191
2 506 2 128

Fortsetzung siehe 0rtskla$e I

l) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Orrsklasse lll

-17-

erst
malig

kirn d bar
zu m:

a

b
Weitgehende

Selbständigkeit
bei Arbeiten
von erhbhter
Schwierigkeit

(Statker
usw.)

Schwierigere
techn.

Tätrgkeiren
mit

mehrjahriger
Berufserfahrung

(Kalkula-
tionen
usu)

I4 TIT3

Tärigk€iten
oh ne

Technische Angestellte

Berufs-
ausbildung

Einfache
techn.

Ir4 4 l\rl 1

Aulgaben-
ge biet

l\,1leistr

rv3

0 bermeister
über

mehrere
A bEil u ngen

l!! ei sler
in einem

wichtigen

l\4 ei ster
mit einfachem

Aufgaben-
gebiet

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi$he Angestellte

K3b
Besndsre

Fachkennt-
nis, Er.
tahrung,

slbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

(E rste
Buchhalter

uw)

K5 K2

Tätigkeiten
(Konto.
risten
uw.)

auf

K3a

Verant-
wortliche
Stellung

mit
0isposi-
tion$

befugnis

Einfache
kaufmän-

nisheallgemeine
Anweisung

(Lohn.
buchhalter

uw.)

selbsrändig
und unter

eigener Ver-
antwortung
zu erledigen
sind (Stein-

techniker
uv,)

T5 T4
Technische Aogestellte

T3b

Arbeiten,

12
Zeichne-

rische und
technische

Besonders
verant.

wortliche
elbständige
Tätigkeiten

Abteilungs-
meister,

dem Fach'
arheiler

unterstellt
sind

Hilfs-
tätigkeit

für
Abteilungs.

meister

Meister

M2tv3



in ortsklaw I

in Gohaltsgruppe

KT2
Ahe$hlosne

Berufs-
ausbildung,
mindostens

3 iährigs
Tärigkoit bzw.

einshlägige
Beruf$rlahrung

llloister
mit besnders
schwierigem
Aulsichts-

heroich

Meister
mit

l\lsistorprülung

MI[r3
Meister

M2

Moister
mit.Aufgaben

eines
Betriebs-
meistsrs

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesellte

Verantwortliche
Tätiqkeiten

mit
0ispositione

betugnis

KT2
Abgeschlosne

Beruts.
ausbildung,
mindostons

3 iährige
Tätigkeit bzw.

einschlägige
Berufsrfahrung

KT5 KT4

Selbständige
und

KTI

0hne

verantwortliche
Tätigkeiten

abgsschlosns
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag ftir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Wsstfalen

DM

Monrtsboträge lür

0atum
des

lnkraft.
rrotens

in ortsklas ll
in Gehsltsgrupps

KT4

Selbrtändige
und

verEntwortlicho
Tätigkeitrn

83-7

805
896
s02

I 004
1 094

I 180

I 310

r 465

I 555

r 640

I 745

r 843

I 950

Msist8r
mit bosndss
shwiorigom
Aufsichts-

bersich

Ir{ 3

r.7.68

r.6.69

1. L70

1. 211

1. L12

1. L73

1. L74

1. L15

t. L16

1. L11

1. L18

1. L19

l.280

3r.5.69

31.1.71

31.1.12

31.1.73

31. 1.74

31.1.75

3't.1.76

31. r.77

31.1.78

31. r.79

3r.1.80

3',t. l.8l

1 000
1 360
r 070
r 455
r 155
1 570
r 280
1 140
1 385
r 880
15r0
2115
r 6s5
2 370
1 800
2 520
1 905
2 655
2 035
2845
2155
3 0r5
2210
3 175

2 430
3 400

1 094
r 569
I 171
I 679
1 312
r 880
r 430
2 049
r 543
2 211

1 715
2 455
I 915
2 140
2 035
2 915

2 148
3 075

2285
3 212
2 413
3 455
2 553
3 655

2 130
3 90S

880
1 090

940
1r55
1 015
I 260

I 130
r 400
1 220
1 515

I 330
r 840
I 490
2 060
r 585
2190
1 675
2 315
I 790
2 410
I 895
2 615
r 995
2155
2135
2 950

590
910
630
975
715

I 070
8r5

1 180
880

1 215
960

I 405
1 080
I 580
1 150
I 680
1 245
1 805
I 330
r 930
1 410
2M5
1 485
2 r55
1 590
23r0

480
765

5r5
820
565
900

665
r 000

720
1 080

785
r 210

885
r 365

940
1 450

995
I 535
I 065
I 640
I 130
I 735
1 190
1 825
1 275
r 955

1 215

1 300

I 405

r 560

1 685

r 840

2 060

2 190

2 315

2410

2 6r5

2 155

2 9s0

965

1 035

1 140

1 210

1 375

1 685

I 895

2 015

2 130

2 275

2 410

2 540

2120

840

900

1100

r 190

I 500

r 690

1 795

r 900

2 030

2150

2265

2425

580 865 1 190
865 I 065

Fortserzung siehe 0rtsklase I

in Ortsklas ll

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

Datum
ds

I nkratt-
tretens

in%
der Gehalßsärze
dsr or$klas I

1.6.69

r. I 2.69

1.1.10

1. 7.11

1. 1.12

1. 1.13

1.7.14

1. 1.15

1.7.76

1. 1.11

1. 1.18

1. 1.19

1.7.80

3r.5.70

30.6.70

30.6.7r

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30.5.75

30.5.77

30.6.78

30.6.7S

30. 6.80

30.6.81

952
I 195

1 019
1280
1 141
1 434
1 244
1 563
1 016
1 686
1 130
i 870
I 260
2 0s0
I 340
2 22ß
I 415
2 343
1 506
2 4S3

I 590
2 633
1 682
2 786
r 799
2 980

411
939
446

r 005

500
1126

545
1 221

588
1 324

655
1 470

730
1 640

715
1 745

818
r 843

870
I 961

919
2 011

912
2 191

1 040
2 343

225
158
241
811

270
s08

294
980
364

1 068
405

I 185

640
r 325

680
r 410

118
r 488

764
I 583

807
1 612

854
1 769

913
I 892

1 144
1 212
1 224
I 361

1 371
1 524
I 661

1 792

1 S90

2 225

2 365

2 4S5

2 655

2804

2 967

I 371

r 494

1 612

I 790

2 000

2 125

2 243

2 381

2 521

2 661

2852

8S5
984

958
1 053
I 073
I 179

r 285

1 387

I 540

1 720

r 830

1 930

2054

2 169

2 295

073
144
r48
224
286

in ortsklas I

inG

Meistsr

Meisterprüfung

2 I4

ireisler
mit besondors
$hwierigem
Aulsichts-

bereich
us.

(0bermeister)

Meirter
ohne hesndote
Borulsusbildung

(Platzmeister
um.)

llloister
mit fachlicher
Erlahrung im
Produklions-

betrieb

Meister
mit

a

b

Kaufmännische ( K) und tochnische (T) Angestellto

KT4
Selhsrändi90

und
verantwonliche

Tätigkeiten,
Erledigung
$hwieriger

Ge$häftsorfälle
{K), abgeschl.

Fachschul.
ausbildung,

entsprechende
Berufskenntni$e

uw. lTl

KTl

Erledigung
schwisrigerBr

gegebener
Unterlagen
us. t l)

Selbständige

KT3 KT2

Abgeschlosihe
Berulsus'

bildung uw.,
lllaschinenbuch-

halter (K),
technische

Zeichner (T)

0 hne
Berufs-

ausbildung,
einlache hzw.
mechanische

Tätigkeit

Arbeiten
im flahmen
allgemeiner

Anweisung usw,
(K), aul Grund

e6t-
malig

kündbar
zum:

- l8-

3 ',t73 2 455 2 086



erst
malig

kündbar
zum: b

KT5
Sel bständige
Bearbei tuog

schwieriger Tälig-
kEiten nach
allgemeinen

Bichtlinien usw.

KT3
I absesctrtossene J

berufsusbildunq uswl
mit l

gewissen Kennt. I

nisen und I

] Fertigteiten 
I

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestllte

KT6 KI4 KTI

0 hne
Eerufsausbildung,

schematische
Tätigkeitn

Verantwortliche
Bearbeirung eines

schwierigen
Au fga ben berei chs

Tätigkeite n
nach allgemeinen

Anweisungen

230 Eien. und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarilvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

M ona tsirträg€ {ür Angestellt

in G

t\4 4

llleister mir
schwierigem, ver

an Morfungsollem
Aufgaben und

AulsichtsbeEich

Meister
Datum

des
I nkralt-
tre tens

M3

lVeisur in
einem größeren
Betriebsbereich

M2

lVeister in
ernem kleinen
Betriebs-und

Veranlwortung$
be rei ch

r 009

1 120

1 318

1 397

i 516

r 834

I 943
2 226
2 060
2 360
2 142
2 454
2 228
2 552
2380
2 126

in

l\'leister mit
einfachem
Aufgaben-

bereich

847

940

I r00

r 166

r 265

i 404

I 530

I 607

ttl 3

M 1 rl

1.3.69

1.9.69

1. I 0.70

1.2.12

1.1.73

1.12.13

I 6. I 0.74

l.t 1.75

1.6.76

1.r r.76

1.2.18

1. r 1.78

1.2.80

30.1 1.69

30. s.70

30.9.71

30. I l_72

31.12.13

I 5. I 0.74

't5. r 0.75

31.1 0.76

31.10.17

31.'t0.78

31.1.80

31. t.8l

1 424

I 581

1 120
r 979
1 823
2 098
I 978
2 276
2196
2 528
2 394
2 153
2 514
2 89r
2 514
2 891

2 665
3 064
2 112
3 r87
2 883
3 314
3 079
3 539

I 07r
1 310
1 r89
I 454
r 360
I 665

1 442
I 765
r 565
i 915
1 131
2 126
r 893
2 311
r 988
2 433
r 988
2 433
2 101
2519
2 19i
2682
2219
2 789

2 434
2919

841
1057

940
I173
r 075
1 311
I 140
I 396

1 231
I 515

r 373
I 682
r 497
I 833
1 572
I 925
1 512
r 925
r 666
2.041
1 733

1 802
2 208
1 525
2 358

464
840
5t5
932
650

I 029

689
1 09r

148
1 184

830
I 314

905
1 432

950
1 504

950
I 504
1 007
1 594
1Ml
r 658
I 089
1 124
1 ',t63

1 841

540
392
7t0
520
822
551
871

598
945

664
I 049

724
1 143

760
r 200

760
r 200

806
1 212

812
I 376

931
1 410

1 342

1 490

1 162

i 868

2 021

2 250

2 453

2576

2525
2 846
2 671
3 0t7
2184
3 r38
2 895
3 264
3 092
3 486

1 214

1 348

1 595

I 691

r 835

2 031

2 220

2 331

2 226
2 525
2 360
2611
2554
2 784
2 552
2 895

2126
3 092

1) Ab 1 6. 1976 entfallt Gehaltsgruppe M 1.

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 'l Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig - Holstein

DM

für Angestellte

in 0rtsklas ll 1)

KT2

Büroarbeiten
nach

eingehendsr
Anweisung
{Buchhaltor,

Locher
um.)

KT 3
Datum

des
I nkralt-
trelens

1. 1.12

i.1.73

l.1.74

1. 4.14

1. 1.14

l. 1.75

1.476

1. 1.11

l.3.78

L 1.79

1.2.80

31.1214

31.1Ll5

3t.t 276

31.1Ll1

31.1 278

31.1.80

3r.1.81

31.127 2

31.12.13

't 830

r 986

2 204

2 224

2 244

2351

2 526

2100

2 835

2 951

3r58

I 343
1 623
1 451
I 751

1617
r 955

I 632
1 912
r 645
1 990

I 758
2125
I 853
2 240
I 981
2 395
2 080

2169
2623
2 316
2 801

659
o77

120
I011

799
1 122

806
1 132

814
1 142

869
1 220

9r6
I 286

I 375
I 028
1 444

1 012
r 506
1 145
I 608

r 830

I 985

2 204

2 224

z 244

2 397

2526

2100

2 835

2951

3158

1 461
1 623
r 585
176t
I 759
I 955

1 715
1 912
I 791
1 990
r 913
2',t 25

2 0r6
2 240
2155
2 395
2 263
2 515

2 360
1 623
2520
2 801

639
899
698
98r
715

I 088

782
1 098

7S0
r 108

852
r 196

80r
1102

869
196

965

973
340
982
35r
049
443
r06
52r
192
625
241
107
254
780

901

512
791

566
869
628
96s
634
973
640
982
684

r 049
721

I 106
711

1 182
810

1 241

845
1 254

902
I 382

991
060
075
150
193
211

204
288

Selbsrändige
Arbeiten

im Rahmen
sllgemeimr

Af,wisungen
lzeichnet,

Zeitnehmer
uw.)

l\4eister
einer

Fertigungs-
abtoilu ng

1 411
1 514
1 537
I 708

r 706
1 896
1 122
't 913

1 131
1 930
r 875
2 083

171
I 069

843
I 160

936
1 288

944
I 300

953
I 310
I 028
1 414

Fortstzung siehe
0rtsklass I

1 215
I 300
1 298
1 388

r 368
1 463
I 462
r 554

r 535
1 642
1 601
1 713
I 710
1 829

1) Ah l.l 1976 ohne Orßklassenslie&runs.

in ortsklasE I

oßt
malig

kundhar
2Uml

b
mit Anwei-
sunqs- und

0ispositions.
belugnis bzw.

techn. Angefi,,
die shwierige

Aufgaben
$lbständig

u. vSrentwortl.
bearbeiten

KT3
Abgeschlosne

Berufs-
ausbildung,
Arbeiten im
Hahmen all-

gemeiner An'
weisungen, die
Fachkenntni§

oder
Fertigkeiten

erfordern

KT5

einschlägige
Eerufs-

ausbildung

KT6 KT2

in Gehahsgruppe

Kaufmännische (K) und rechnische (T) Angestellte

A ngest.

K T,I

Einlache
oder

schsmatische
Tätigkeiten

ohne

Schwierige
und

slbständige
Tätigksirer

Arbeiten
nach

eingehender
Anweisung,
die Fach.

kenntnis oder
Fertigkeiton

ertordern

M4

0hermeister
Fertigungs.
abteilung

[reister

M3

Merser
einer

HoI-
und

Lademeister

- l9-

a

r 926

e



231 Metallvsarbeitende lndustrie

231 2 Gehaltstarifvertmg für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

Mo fur

0atum
des

lnkrafL
tretEns

Datum
des

I nkraft-
tretens

Meister r)

M3M4

Schwie0ger
und

veranfuortungs'
voller

Aufgaben- und
Autsichrsbereich
(im allgemeineo

mehrere
Abteilungen)

I 706

1 834

r 990

2 209

2 225

2 249

2 402

2532

2101

2842

2 964

3 166

r 334
1 412
r 434
1 518
1 557
I 642
r 600
1 750
I 776
I S43
't 116
r 943
1 808
I 978
r 931
2 113
2 035
2 221

2115
2 381

2 284
2 500
2382
2 608
2544
2 185

MI

Einfaches
Autgabengebier

r 030

I 107

I 201

1 333

1 345

I 357

1 449

1 521

1 632

1 114

r 788

1 g',t0

Schwieriges
Autgabengebiet,
Fachausbilduog

und
Berufsrfahrunq

erlorderlioh

r.1 0.70

1. 1.12

l.1.73

1. 1.14

1.4.14

1. 1.14

l.1.75

1.4.76

1. 1-11

l. 3.78

l.1.79

r.280

30.9.7r

31.1L12

31-1Ll3

6S2
r 002

144
1 017

s07
1r69

896
1 298

904
1 309

912
| 321

914
14t1
1 021
1 487

1 098
r 590
1153
I 670
r 203
1 742
1 285
1 860

r 784

1 SIA

2 081

2310

2 331

2 352

2512

2648

2 831

2513

3 r0l

3312

1 122
1 323

r 206
1 422
1 309
1 543

1 453
1 713
I 466
1 128
1 479
1 144
1 580
I 853
1 655
1 964

I 780
2 r00
1 869
2 205
r s49
2 300
2082
2 456

1 511

1 624

1 162

't 956

I 973

I g9l

2 126

2 241

2 396

2 5',t6

2624

2802

31.1Ll4

31.1L75

3',1.1216

31.1Ll1

31.1L18

31. l_80

31. r.8l

1 991

r 808
2126
t 906
2 241

2 038
2 396
2 140
2516
2 232
2 624
2 384
2 802

I 706

1 834

r 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2701

2842

2 964

3 166

1514 I 184
1 425

485
750
521
806

576
885
639
982
645
991

651
I 000

695
r 068

1126
784

1 204
823

I 264
8s8

't 3r8
916

1 408

485
750

806
576
885

639
982
645

651
1 000

695
r 068

733
1126

184
1 204

823
1 264

858
1 318

916
r 408

285
5r'l
38r
624
498
182

956

678
973

693

1) Meirer der GrupEn M 1 und M 3 unter 30Jahren erhalten 1O%weniger'

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover urd Reg.-Bez. Lüneburg

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervörde) *)

DM

0rtsklass ll

in % der Gehaltsätze
der 0rtsklöse I

r.1 070

1. 1.12

1. 1.73

r.9.73

l. 1.74

1.3.74

1. I 1.74

1.1.75

1.1.76

1. 1.11

1.1,78

r.1.79

t.280

30.9.71

31.1272

31.1 2 73

31.1213

1 628

1 76'l

2 060
2 220
2281
2 464
2 287
1 464
2328
2 509
2 488
2 680
2 620
2825
2 801
3 020
2941
3 r7l
3 067
3 307

3 276
3 532

r 532
1 385
1 658
1 600
I 750
1 116

849
't il9

913
I 203

1 000
r 310
I 175
1 325
t3M
r 471

r 304
1 471

r 328
I 497
1 418
1 599
1 495
1 585
1 598
1 801

I 678
I 89r
1 750
1 972
r 859
2106

1 144

1 875

2 029

2 060
2 220
2 281
2 464
2 287
2 464
2 328
2 509
2 486
2 580
2 620
2 825
2 80r
3 020
2 941
3 111

3 067
3 307

3 216
3 532

I 357
1 616
't 459
1 131
1 584
1 879
1 825
1 975

2 0?6
2 152
2026
2 192
2 062
2 232
2 202
2 384
2 321
2 513
2 481
2 686
2 605
2820
2111
2 941

2 902
3 141

990
r 260

I 064
1 355

1 l59
1 471

r 380
1 530
1 532
1 698
1 532
1 698
I 559
1 129
I 665
1 847
1 755
1 947
l 876
2 081

1 970
2r85
2 055
2 219
2 195
2 434

418
746
449
802
501
880
610
760
617
844
760
844
114
859
827
9',|7

967

418
146
449
802
501
880

610
760

617
844
760
844
114
859
821
917

967

1 552

l 805

r 825
1 975

2026
2192
2 026
2192
2062
2 232
2 202
2 384
2321
2 513
2481
2 686
2 605
2 820
2111
2 941

2902
3 l4l

956
! 036
I 028
I ll4
1 120
I 213
't 't75
r 325
I 304
1 471

r 304
I 471

1 328
1 497
I 418
1 599
't 495
r 685
1 598
't 801

I 678
r 891
r 750
1 912
r 869
2106

97 1)

31.1L14

31.1 275

31.1 2 76

31-1211

31.1 2.78

31. r.80

31.1.8r

1 943

I 776
I 943
1 808
1 978
1 931
2113
2 035
2 221

2 115
2 38'l
2 284
2 500

2 608

2544
2185

1 034

r 103

1 150

1 228

,t o**i*".n" peine,gl2gitter AG., verkehrsberriebe Perne-sal29rrter GmbH und BandverzinkungsanlaF glzsttter Drutte'

1) Abl- 4 1971 Fortselzungsreh Ortsktasse l.

-20-

a

b

K3
Tätigkerten,

die Kenntnisse
und Fähiqkeiten

erfordern, wie sie
im allgemeinen

durch eine
abgeschlossene
kaufmännischc

Lehre
vermittelt

werden

Tätigkeilen,
überuieqend

schematischer
An,

die eine gewisse
Fertigkeil,
aber keine

Berufsausbildung
erford ern

Tätigkerten,
überwiegend

schematischer
Art,

die erne gewisse

Fertigkeit
ohne

Berufsausbildung
erfordern

T]K6 T6K]K5 T4
Kauf mäonrsche Anqestellte Technische Angestellte

Selbständiges
Bearbeiten
schwieri!er
Aulgaben

nach
allgemeinen
Richtlrf,ien

I selbsrändrqes

I uno

I veranlwoftlrches

I schwieriqer

I Aulqabengebiete

SelbständiUe
Erledigung
umgrenzter
Aul gaben

oach
Anweisu ng

Selbständiges
und

verantwortliches
Bearbeiten
shwieriger

Aufgabengebiete

ersl-
malig

kündbar
zu m:

lllonatsbeträge Iür Angsullte
in ortsklasse I

in

Mir
besonderer

Verant.
w0rtung
in einem
großen

A uf-
gaben-
bereich

Meister

Spezielle
Fachkennt'
nise und
Verant-
wortung
in einem
größeren

Auf.
gaben-
bereich

36

Hot-
oder
Platz-

meisler

1

Sehr
schuerige

Tärigkeiten
nach

allgemeinen
Richtl inien

mit
Ent'

scheidungs-
befugnis

6

Schwierige
Tätigkeiren

nach
allgemeinen
Richtlinien,

Entschei
dungen im

eigenen
Aulgaben-

bereich

Selbständioe
Tätigkeiten

mit
erhöhten
Anlorde-

rungen
nach

allgemeinen
Anweisungen

la4

Technische Angestellte

Einfache
gleich-

bleibende
Tätiqkerten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwiefige
selb'

ständiqe
und

veranl
wortlichE

Tätigkeiten
nach

Richtlinien

1a

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anweisunge0

Einfache
gleich-

hleihende
Tätigkerten

5 3

Kauf männische Ang6tellte

mit
Enl-

scheidungs
be{ugnis

1

Sehr
schwierige

Tätigkeiten
nach

allgefieinen
Richtlrrien

1 034

1103

I 150

1 228

in



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 4 Gehaltstaritvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

lllonatsbeträge lür Angestellte

in

0atum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft'
tretens

30 6.67 1185

r 269

r 307

1 445

I 706

1 834

1 990

2 205

2 229

2 249

2 402

2 532

2 701

2842

2 964

3 166

1 414

r 456

1 512

1 154
1 885

I 886
2 168
2 046
2352
2211
2 611

2 658

2 469
2 839
2602
3 r88
2782
3 408
2 921
3 578
3 047
3 732
3 254
3 986

571
825
154
910
111
937
887

1 069

1 030
1 241
1107
I 334
I 201
1 447

I 333
1 606
1 345
1 62r
I 357
1 635
1 449
1 746
1 521
1 840
I 632
I 967

1 114
2 065

I 788
2154
I 910
2 300

412
703
481
691

502
112
542
769

625
879

612
945
735

I 03t
816

r 144

823
I 155

340
587

588

387
606
418
654
485
750
521
806
576
885
639
982
645
991

651
I 000

695
1 068

733
r r26

784
1 204

823
1 264

858
I 318

916
I 408

1 211

1 352

r 393

I 530

1 184

1 918

2 081

2 310

2 352

2512

2 648

2 831

2 913

3 10r

3 312

842
1 088

936
1 180

964
1 215
1 121
1 352
1,323
r 583
1 422
1 702
I 543
1 841

I 713
2 050

1 128
2 069

1 144
2 081
r 863

r s64
2 34S

2 r00
2 511

2 205
2 637

2 300
2 750
2 456
2 937

340
587

375
588

387

418
654

485
750
521
806

576
885
639
s82
645
991

651
r 000

695
1 068

733
1126

-184

1 204

823
1 264

858
1 318

9r6
1 408

846
940
884
988

9ll
1 018

988
I 107

I 241

1 334

1 441

1 606

r 621

1 635

I 746

I 840

1 967

2 065

2 154

2 300

ir3

ei nem
schwierigen

Aulgabengebiet

940
1 044

978
1108
1 071
I14r
r 140
r 290

l5ll
1 624

1 162

r 956

t 991

2126

2 241

2 396

2 516

2 624

2 802

l\4eister| ,, 
I

Anordnende Tätigkeit in

MI

etnem
einfachen

Aufgabengebiet

klerneren
Berriebsbereichen

mit
Fachausbildung

1.1.67

1.4.68

1.1.69

1.9.69

l.l0 70

1. 1.12

r. r.73

r. 1.74

1.4.14

1.7.14

t.'t.75

1.4.76

1.1.11

1.3.78

l.1.79

1. 2.80

664
161

826

30 9.70

30. c7r

31.1212

31.1213

31. t21 4

31.1 2 75

31.1216

31.1 L71

3r. I 278

3r:1.80

31. r.8l

31.121 4

31.1215

31.1216

31.1Ll1

31.1L18

31.1.80

3r. l.8l

831
165

888
244
936
311

001
401

051
411

096
534
111
638

Aulgabengebiet,
lür das eine
berufliche

Fachausbildung oder
Spezialkenntnisse
erlorderlich sind

851

919

1 030

I 107

I 201

1 333

I 345

r 357

1 449

1 521

1 632

'I 114

I 788

r 910

tll I

Merster,
denen in einem

eintachen
Aufgabenbereich

voNiegend
ungelernte

Arbeitskräfte
untorstellt sind

841

866

1 121

1 205

I 307

1 451

1 411

1 511

1 662

1 171

1 866

1 945

2018

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

für

M4

Schwieriger
und

verantwortungsvoller
Aufgaben-und

Aufsichtsbereich

L,teister

M3

1.4.68

1.1.69

r.9.69

1. I 070

1. 1.12

l.1.73

1. r.74

1.11.14

l. r.75

1.1.76

1.1.11

1.5.78

l.1,79

L Z80

30 9.70

30. s.7'l

31.1212

31.1213

1 064
1 305
r 096
1 344

1 184
1 452
1 385
I 697

I 489
1 824
1616
r 979

1 794
2 191

r 826
2 236
I 950

2 055
2511
2191
2 691

2 301
2 826
2 406
2 948

2570
3 148

463
836
411
86r
515
930

663
1 048

713
1 121

114

859
I 358

8i5
1 382

935
1 478

985
1 556

I 053
r 663
1 106
1 746
1 154
1 821

1 232
1 945

414
154
428
111

450
839
596
944
541

1015
695

1 101

111
1 222

785
1 244

1 329
883

1 401

944
r 498

g9l
1 573
1 034
't 641

I 104
r 753

350
634
361
6s3
390
705
531
837

57t
900
620
977

688
1 084

701
I 104

149
1 179

789
1 243

843
r 32S

885
I 395

923
r 455

986
1 554

1 333

r 373

1 483

r 796

I 931

2 095

2 325

2 361

2 528

2 665

2849

2 991

3r20

3 332

1 206

1 242

1 341

1 526

1 148

1 897

2 106

2 144

2 290

2 4t4

2 58r

2 110

2 821

3 019

ersf
malig

kundbar
zu n:

a

b
Selbständige

und
verantwortliche

Täti0keit
in schwieriqen

Aufgabengebieten

Täti gkeiren
nach

abgeschlossner
kaulm. Lehre

und
mehrjähriger
einschlägiger

Tätigkeit

Tätiqkeiren
nach

eingehender
Anweisung

(Erstellen von
Rechnungen
nach Vorlage

K1

Berufsausbildung

lJheruiegend
schematische

K6 K4 K2
Kauf männische Angestellte

Arbeiten
ohn e

Selbständige
und

verantwortlrche
Täri!keil

in schwierigen
Aulgabengebieten

Selbständige
Bearbeitung
schwieriger
Aufgaben

nach
allgemei nen
H ichtlinien

T1

ÜbeNiegend
schematische

tb T5
Technische Angestellte

Arbeiten
o hne

Berufsausbildung

ersL
malig

kündb.r
zu m:

a

b

KT3
Täiigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertigkeiten, erfor
dern, wie sie im

allgem. durch eine
Lehre als

I ndustriekaulmann
oder Lehraus-

bi.ldung zu einem
techn. Angestellten-

beruf vermittelt
werden usw.

KT6 KTl
KauImännische {K) und technische (T) Angestellte

KT5 KI 2

Selhständige
Bearbeitung
schwieriger
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Bichtlinien

Uberuiegend
schematische

Arbeiten;
ohne

Berutsausbildung

Selhstandiges
und

verantwortliches
Bearbeiten

eines
schwrerigen

Aufgabenbereichs

Tärigkeiten
nach eingehender

Anweisung.
für die eine

Anlernausbitdung
erforderlich

ist

-21-
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231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtsklö* ll
in

Datum
des

I nkratt-
tretens

Datum
des

I n kralt-
lretens

31-1214

31.1215

31.1276

31.1211

3r.1 2.78

31.1.80

3r. r.8r

30.9.69

30 970

30.9.7r

31.121 2

31.12.73

r 300
1 424
r 340
1 467

1 441
I 585

1 592
1 143
1 712
1 875

I 856
2 033

2 060
2 256
2 098
2 298
2 241
2 454
2 363
2 588
2526
2161
2 652
2 905

2166
3 029

3 235

r 53'l

't 511

1 703

1 814

2 014

2 186

2 468

2119

2 969

3 i17

3 251

3 473

rtsklN ll

831
r 038

856
1 070

925
1 156

r 044
r 306

M3
Anord-

nungs- u.
Aulsichts.
befugnis
mit ver'

antwortung
fur eine

Abteilung
oder

WerkJtatt
usw.

M3

Meister
mit

Anordnungg
befugnis

über eine
minlere bis

große
Werkstatt

r 133

1 168

I 26r

1 424

l.4.68

i.1.69

1.9.69

1.r070

1. 1.12

1.1.73

1. 1.14

1.11.1 4

L 1.75

t.1.76

1.1.77

1. 1.78

r.1.79

1.280

30.9.70

30 9.71

31.1Ll2

31.1213

I 238
1 362
1 216
1 404

1 378
1 5r6
l 515
r 668
r 630
r 793

I 768
I 945

I 962
2158
1 998
2198
2134
2 341

2 25n
2 475
2 406
2 647

2 526
2119
2 634
2 851

2 814
3 095

114
1 021

7S8
r 053

861
I 137

948
1 251

I 019
1 345

I105
1 459
't 226
1 619
1 249
1 648

1 334
I 761

I 406
r 856
1 504
I 985

1 579
2 084

r 646
2',t13
1 759
2 322

311

383
766

413
821

606
gl0
652
978
101

1 061

785
1 111

799
I 199

854
r 280

900
I 350

962
1 444
1 010
1 516

I 054
I 580
1 126
1 688

248
619
255
538
216
689
455
758

489
815
530
884
58S
s8l
599
999
640

I 067

675
I125

122
r 203

758
1 263

790
1 317

844
r 407

805
r 083

829
1117

895
r 205

985
1 321

I 060
1 426
I 149
1 541

1 275
1 111

371
743

766
413
821

606
910
652
978
101

I 06r
785

1 117

7S9
1199

854
1 280

900
1 350

s62
1 444
1 010
't 516
1 054
1 580
1126
r 688

248
6r9
255
638

216
689
455
758
489
815
530
884

589
981

599
999
640

1 067

675
I r25

122
t 203

758
r 263

790
r 317

844
1 407

1 254

1 293

I 397

r 536

1 651

1 792

2 088

2126

2 210

2 394

2 558

2 686

2802

2952

r 098

r 131

1 222

r 344

r 445

1 568

1 821

I 861

1 987

2 094

2 235

2 351

2 451

2 618

980

r 010

1 091

1 200

I 2S0

I 400

r 566

1 5S5

1 703

1 795

I 919

2015

2 101

2 244

784

808

873

960

1 032

I120

r 305

1 329

I 419

I 496

1 599

I 679

r 75r

1 870

144 714 I 056
9&2 1 041

766 191 I 088
r 0lr 1 073
828 861 1 175

r 092 r r5g
929 966 I 319

1 226 I 300

9SS r039 1418
I 318 I 3S8

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

148
387
867

463
969

564
t05
642

2 210
1 712
2 305

1 829
z 462

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland' Rheinhessen

DM

Monatsbeträge für Angstellte

in

1.4.68

1.1.69

1.9.69

L 1070

1. 1.12

l. 1.7 3

1. 1.74

1.1 r.74

1. 1.75

1.1.76

1. 1.11

1.1.78

1.1.79

r.280

r 392

1 434

1 548

r 704

1 831

I 987

2 205

2 244

2 391

z 526

2 699

2 834

2 955

3157

7S5
994
819

1 024
885

I106

r 603
r 370
1 112
1 443
I 804
1 542
1 928

1 519
2 024
I 689
2 111

1 804
2 155

li0
595

175
6'14
189
664
365
730
3S3
785
426
851

543
945
553
s62
591

1 021

622
1 082

665
1157

698
1 214

729
I 261

778
r 353

875
I 093

901
\ 126

974
1 211

I 071
1 33S

I l5l
1 439
I 249
1 561

1 385
1 733

r 410
1 763

I 507
I 883
1 587
r 984

I 696
2 121

1 78r
2 226
1 858

1 984
2 481

't70
596
r75
614
189
664
365
730
393
785

426
851

543
945

962
591

1 021

622
1 082

66s
r 157

698
1 214

125
1 267

118
1 353

1 342

1 382

1 493

r 643

1 766

I 916

2126

2 164

2311

2 435

2 603

2132

2 850

3 044

r l93

1 229

1 327

I 460

1 570

1 /03

1 890

1 924

2 054

2 155

2314

2 429

2 533

2 706

845

870

940

1 034

1 112

1 206

r 339

r 363

1 455

r 533

I 539

1 120

I 794

r gr7

755
944
118
973

841
1 051

950
I r87

974
211

046
308

r35
419
260
575

282

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

31.1Ll4

31.1215

31.1 2.76

31.1L71

31.r2.i8

31.1.80

31. l.8l

in 0ftskla$e I

T4

Selb'
ständige

technische

schwisri-
gere

Autgaben

für eine
Abteilung

oder
Werk-
statt
us.

Melster

M4 I ,, I ruz

Anordnunqs- u. Aufsichtsbelugnis

M1

gem
Aufgaben-

gebiet

mit
über

mehrere
l\,le ister

mit
schwieri-

mit
fach-
licher

Platz-,
Wieqe-
meister

K4

Selb-
ständige

Bear
beitung

schwieriger
Geschäfts-
vorgänge

erst
malig

kündbar
zu m:

b

T1K6 K1 T6

Stellun0

für
schwieri

gere
vorgänge Aufqaben

in

ten

Selb-
srändige

Bear
bei tung

schwieriqer
Geschälts-

heTechnisc

in
schema- besondeßeinfachen

trsche verantGeschäf§- ätiqkeiten wortl ichervorgä ngen

ten

Kauf männische Angestelhe

K4 K2

ei ten

Technische Angestellte

T4 12

in
besonders

verant-
wortlicher
Stellung

Selb-
sländige

technische

eintache
Aufgaben

schema-
tische

in 0rtsklass I

in Gehaltsgruppe

I
IK4 I 14

Selbständige und
verantwortliche Erledigung

schwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

KonstrukteureEßte
Buchhaller

Meister

M3

llleister
mit

Anordnungs-
belugnis

usw.
über eine

mittlere bis

0bermeister
usw. mit

Anordnungs.
betugnis

über
mehrere
Betriebs'

abteilungen

Aufseher-
rätigkeit

(über'
wachende
Tätigkeir

bei Venand-
arbeiten
uv-)

große
Werktatt

M4 M1

B6ondeß
verant-

wortlicher
und slb-
stdndiger

Tätigkeits-
bereich

(Abteiluf,gs-
leiter
us.)

T4
Selbständige

u. verant-
wortliche
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anweisung
(Konstruk-

leure
usw. )

TIT6
Technische Angestellte

Einlache
oder

mechanische
Tätigkeiten
(Hitfskräfte)

ersl-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Kauf männische Ang6tellte

K6
Besondeß

verantwonl.
leitende
Stellung

mit
Dispo
srtions

tätigkeil
(Abteilungs-

leiter
uw.)

K4
Selbständige

u. verantwort-
liche Erle-

digunq
schwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anweisung
(Erste Buch'

halter
usw. )

Einfache
oder

mechani$he
Tätigkeiten

(Schreib-

arbeiten
usw.)

K'I
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231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

DM

M für

in ortsklasse I I

l. r.70

1.8.70

1. 1.11

1. 1.72

1.1.73

1.',l.14

1.121 4

l.1.75

1.4.76

1. 1.11

r,4.78

1. r.79

1.280

Dalum
des

I nkratf
tretens

Datum
ds

I n kmft-
tretens

31.1272

31.1273

31.107 0

eGt-
malig

kündbar
zum:

freie
Verernbarung

r 660

I 660

1 998

2188

2 429

2 412

2 640

2783

2 915

3 124

3 258

3 480

Ireie
Vereinbarung

r 820

1 820

2 191

2 397

2 661

2109

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

in%
der Gehaltssätze
der 0rtsklase I

894
1 130
I 046
1 210
I 046
I 210
r 250
1 451

858
750
885

750
885
903

I 065
r 000
I r76
1110
r 305
1130
1 329
1 201
l4lg
1 212
I 496

393
592
610
120
610
120
734
866

8r6
960
905

1 066
s22

I 085

985
1159
1 038
1 222

1ll0
r 306
I 166
I 371

I 216
r 430
1 29S
1 527

r 408
r 602
1 548
I 758
l7't8
r g5r

1 149
r 987

I 868
2 122
1 959
2 231

2r05
2 391

2 210
2511
2 30s
2 6',t9

2 462
2797

5r5
962
850
998

850
998

1 023
1 202
1 r30
1 324
1 254
I 470
1 277

393
718
710
833
710
833
855

1 003

948
1108
r 052
1 230

I 071
1 252
I 144
I 337
r 206
I 409
I 289
r 506
1 353
1 581

14ll
1 649
1 507
1 76i

I 513

r 640

1 640

1 975

2 163

2 401

2 444

26i0

2 151

2941

3 088

3 221

3 440

1 322

r 330

r 330

r 602

r 758

I 951

r 987

2122

2 237

2 391

2 511

2 619

2197

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie

DM

922

s98

998

1 202

1 324

I 470

1 4S6

1 598

1 684

1 800

I 890

r 971

2 105

Fortsetzung siehe 0rtsklass. I

in 0nsklase 1)

Großsradt B Provinr

in

Selbständige Erledigung
schwierigerer Arheiten nach

allgemeiner Anweisung

735 112
962 933

793 769
1 040 I 008

Fortsetzung siehe 900
orßklasseGroßstadrA 1169

968
1 251

siehe Fußnote

050

170
330
170
330

31.1214

31.1L75

31.1276

31.1277

3r.1 278

3',t. r.80

31.1.81

60r
540
111
567
809
674
932
164

2 036
1 886
2176
1 980
2 285
2 065
2 383
2 205
2545

496
364
598
438
684
537
800
614
8S0

583
97r
191
105

360
5S9

428
679
489
751

590
870

497
752
662
s45
692
980
807
1 ',t5

905

Kauf männrsche und technische Angestellte

vil
SBlbständige
Tätigkeiten

hochqualiftrierter
An nach allgem.
Richtlinien mit
Enlscherdungen
von erheblicher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbeitsbereichef,

I ',t80

1 398
1 214
1 510
1 469
I 733
1 579
1 863
2 062
2 303

2 289
2 556
2 330
2602
2 488
2179
2622
2529
2 803
3 131

2543

3 070
3 429
3 27S
3 662

IV

Selbständrge
Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

Tätigkeiten
einfacher,

schematischer
oder

gleichbleibender
An

384
598

415
646
422
176
454
834
718
905
191

I 005

811
r 023

866
t 093

9r3
I 152

976
I 231

r 025
r 293

1 069
1 349
1 142
1Ml

la

r.4.69

r.106s

r.l 1.70

1.2.12

't. L73

1. L14

r.l 1.74

1. .-15

1.3.76

1. L1l

r.5.78

1. 219

1.3.80

31.1.75

31.1.76

31.1.77

31.. 1.78

3r.1.79

29. 280

28. 281

31.1070

31.1ti71

31. r.73

31.1.14

742
912
801

r 050
938

1 218
r 008
I 309
r 286
r 465
1 421
I 626
1 453
1 655
1 552
I 768

1 636
1 863
1 749
I 992
r 836
2 092
r 9r5
2 182
2 045
2 330

1 282

r 385

1 612

r i33

r 790
2 018
't 987
2 240
2023
2 280
2 l6l
2435
2278
2 555
2 435
2143
2 557
2 880
2661
3 004
2848
3 208

1 006
r 259
1 117
I 397
1 137
r 423
1 214
1 520
I 280
I 602
I 368
1713
r 436
1 799
1 498
I 876
r 600
2004

I lr3

1 202

r 430

1 537

928

I 002

1 207

I 298

803

867

I 010

r 086

2 225
2 036

2 r38
2502
2 230
2 610
2382
2181

r 286
1 465
1 421
1 626
1 453
1 655
I 552
1 768

r 636
r 863
't 149
r 992
I 836
2 092
r 9r5
2182
2M5
2 330

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

ersl.
malig

kündbar
zum:

a

b Verant-
wodliche

Tätigkeiten
mit

Disposi-
tionsbefug-

ni$en

Erhöhte
Fachkennt.

nise

selbständige
Arbeiten

im ßahmen
allgemeiner
Anweisung

KIK7 K4 K2
Kautmännrsche Ang6tellte

0hne
BeruIs-

ausbildung,
einlache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Abg6chl.
Beruls.

ausbildung,
Arbeiten

nach
erngehende.
Anweisung

T4
Schwierigere

techn.
Tätigkeiten

selbstdndige
Arbeiten

TI

Disposi-
tionsbefug'

aulgrund
gegebener
Unterlagen

und
Anweisungen

T7 r2
Technische Angestellre

Abgeschl.
Berufs.

ausbildung

einlache
techn.

Tätigkeiten

0hne
Beruts'

ausbildung,
einfache

techn.
-i-ätrgkeiten

ni$en

Verant-
wonliche

techn.
Tätigkeiten

mit

Meister
mit einer
besonders
wichtrgen
Abteilung

(0ber
meister)

tlr I

Meister

M5

mit
wichtigem
Aurgaben.

gebiet

Meister

M3

ll4eister
mit

einlachem
Aufgaben-

gebiet

in Ortsklasse Großstadt A 1 )

in Gehaltsgruppe

a

b in mehreren
Arbeitsbereichen

nach
allgemeinen
R ichtlinien

mit
Führungsaulgaben

usw.

nach
allgemeinen

Anweisungen
mit

Führungsaufgaben
usw.

in einem
größeren

Arbeitsbereich
nach Bichtlinien

nach
allgemeinen

Anweisungen

llleister

vlrv
Selbständige Täligkeiren

-23-
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in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

KT4
Tätigkeiten

nach
Anweisungen,
gründl. Fach-

kenntnise us.
(Lohnbuchhalter,

EnMerfen von
technrschen
Einzelteilen

uw.)

KT3a
Tärigkeiten, die
im allgem. eine
abgeschl. Lehre
usw. erlordern

(Hillsbuchhalter,
Aufstellen von

eintachen
Fertigung$

plänen
usw.)

0bermeister
mit einem

schwierigen u.
verantwortungs-

volle n

Aulgaben-und
Aufsichtsbereich

Meister
mit Fach'
ausbildung
in ernem
kleinen

Betriebs-und
Verantuorlungs

bereich

MIM4b

Eintaches
Aufgabengebiet,
Beaulsichtigung

ungelernter
Arbeißkräfte

llleister

M2a
er§l-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Ang6tellte,
die einen

schwierigen
Autgahenbereich

selbständig
u. verantwonl.

bearbeiten

KT4
Tätigkeiten

nach
Anwersuogen,
gnindl. Fach-

kenntnise us.
(Lohnbuchhälter

Entwerfeo von
technischen
Einzelteilen

uil.)

KT3a
Tätigkeiten, die
im allgem. eine
abgschl. Lehre
usw. erfordern

(Hilfsbuchhalter,
Aufstellen von

einfachen
Fertigungs

plänen
usw.)

KT I

Berufsausbildung

ÜbeNiegend
schematische
Tätigkeiten

ohne

KT6b

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 10 Gehaltstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

lllonatsbeträqe f ür Angestellte
in 0nsklase ll

rn Gshaltsgruppe

0atu m
d6

I nkraft-
tretens

M2a

Meister
mit Fach-
ausbildung
in einem
kleinen

Betriebs- und
Verantwortungs-

bereich

Platzmeister-
tätiqkeit

l.1.68

1. 4.68

i.1.69

r. 969

1.r0,70

1. 1-7 2

r.1.73

1. 1.14

1.1r.74

r.1.75

1.4.76

1. 1.11

1.1.78

1.1.79

1.2.80

30 9.70

30 s71

31.1272

3r. r 273

31. 368

30. 867

30. s6s

30. 9.71

1 322
1 407

1 375
1 463
1 417
1 508
1 529
1 621

I 697
1 806
1 823
I 940
1 971
2104
2 195
2 336
2 234
2378
2 386
2 539
251 4
2 676
2 688
2 861

2 822
3 004
2 943
3 132
3142
3 344

840
1 029

874
r 070

s01
I 103

972
r 190

1 079
1 321
1 15S
14t9
1 251
r 539
r 396
1 709
1 420
1 140
I 517
I 857

r 598
I 958
r 709
2 093
I 794
2191
I 871
2 291

1 997
2 446

496
831

516
864
531
891

573
961

636
1 067

684
r 146

141
1 213

823
r 380

838
I 404

895
1 500

943
1 580
r 008
r 690
1 058
1 114
I 104
1 850
1 t78
I 975

1 617
1 758

I 739
r 890
1 88i
2 051

2 095
2271
2 095
2 211

2 133
2 3r8
2 218
2 416
2 40r
2 610

2561
2 790

2 696
2 930
2812
3 056
3 003
3 264

260
623

210
648
218
668
300
121

485
800
521
859
565
932
621

1 035
628

I 053
746

1 125
i86

1 185

840
1 261

882
r 331

920
I 387

982
1 48r

1 232
1 369
1 182
1 424
't 320
I 467

1 425

850
944

884
982
9ll

| 0\2
983

1 092
I 091
1 212
1 172
r 302
1 271
1 412
't 4ll
r 568
r 436
r 596
I 534
I 704
1 616
I 796

1 128
I 920

I 814
2 016
r 892
2102
2 020
2 244

122
802
152
835
114
860

928
921

r 030

s96
I r07
1 080
1 200

I 200
r 333
1 221
r 357
1 303
I 448
I 374
1 527
I 469
r 632
1 543
1 114
1 608
1 787
r 716
I 907

231 1 1 Gehaltstarifyertrag für die Berliner Metallindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

in Gehaltsgruppe

81 S 483 828
1 003 8r0 920

Fortsetzung siehe 0rtsklass I

M1

r 583

I 582
1 757

1 699
r 888
1 842

31.1L74

31-1275

3l.l 276

31.1211

31.1 278

31.1.8n

31.1.81

2 041
2 045
2214
2 083
2314
2 224
2 471

2344
2 604
2 506
2784
2 631
2923
2143
3 048
2 929
3 254

0atum
d6

lnkralt-
tretens

r. i.67

r.4.68

t.1.59

r. 9.69

't.10.70

1. r o71

'1. 1.12

1.1.73

1.1.74

1.3.14

1.11.74

1. 1.75

't.1.76

1.1.11

1.1.78

l.'1.79

r. 280

1 r66
1 281

1 231
1 338

1 268
r 378
1 369
I 488
1 506
I 637

I 253
1 382
1 322
1 431

I 362
1 480
1 470
1 598
r 617
I 758

871

670
906

690
933
746

1 008
821

1 109

161
950
810
988
835

I 018

901
1 099

991
r 209

350
532
376

388
570
419
616
498
112
498
712
536
765

58',|
830
645
921

829
921

844
938

902
r 002

950
1 056
r 016
I r29
I 067
1 185

1 112
r 236
r 188
r 320

't 204

1 283

1 321

1 421

1 570

1 570

r 688

I 920

2r3l

2r3r

2 170

2 3r8

2 443

2612

2143

2 85',|

3 056

121
823
110
856
794
882
858
953
943

't 048

943
I 048
1 014
1 121

I r57
1 286

1 284
1 427

1 284
1 421

1 308
1 453
I 397
r 552
1 412
1 636
1 574
I 749

r 652
r 836
1 124
r 915
r 84',1

2 045

2 02l

2 284

2 535

2 535

2 58r

2151

2 906

3107

3 262

3 402

3 633

991
1 209

r 066
I 300
1157
1 411

1 284
r 566
1 284
I 566
I 307
r 594

I 395
1 702
1 471
r 794
I 573
1918
1 651
2014
1 123
2 101

I 840
2 244

mft Weisungsrecht
gegenüber
mehreren

Werl§tätten

M4
Meistenätigkeit

1

0 hne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten mechn.
oder

schematischer Art

klm. und techn.

Selbständige Erledigung
Aufgaben nach allgem. Anweisunq.

gründliche Fachkenntnisse
usw

3

v0n

klm. techn.

Selbständige und verantwortliche
Erledigung schwieriger Auf gaben

usw.

kf m. techn.

e6t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

6

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weisungs-
befugnis

usw.

31.1Ll4

31.1215

31. I 2.76

31.1211

31.1278

31.1.80

31. l.8l

-24-



12 l0 s 1 5IJ

Mehriähriqe
Berufserfahrung und

Fachkennlnise,
Bearbeitung eines

begrenzten
Aufgabengebietes

Mehrjährige
Bsrufser{ahrüng,

Arbeiten in einem
schwierigen
Sachgebiet

Erledigung
begrenzter Aufgaben

in einem
Sachgebiet

Berulsvor oder
Berufsausbildung,

einlache
Tätigkeiten

eßt-
ma lig

küf,dbar
zu m:

a

b

Langiährige Berulserfahrung
und Spe2ralkenntnise, Arbeiten

in einem schwierigen Aulgabengebiet

mil u ustzlichen
erhdhten

Anlorderungen

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
lretens

0hne
Berulsvorbildunq

einfachste
Tärigkeiren

1. r.67

1.4.68

l.1.69

l.1.70

1.1L?0

1.',t.12

1. L13

1. L14

t-1L74

1- L75

1. 276

1. L17

1.218

t. L79

1, 280

30 6.67 1 900

r 980

2 090

2 300

2 610

2 805

3 043

3 389

3 579

3112

4 032

4 270

4 454

4751

I5r0

r 575

1 665

I 835

2 090

2 250

2M1

2 68r

2131

2 884

3 040

3 250

3 442

3 s90

3 835

r 345

1 400

r 480

r 630

r 860

2 000

2 110

2 390

2 434

2511

2110

2 897

3 068

3 200

3 4',t8

I 040

1 085

1 145

I 260

r 445

1 555

1 687

I 871

1 906

2 013

2122

2 268

2 402

2 505

2 676

785

885

975

I 155

1 245

1 361

I 52r

I 549

I 652

r 749

1 817

1 9S8

2084

2 226

455

645

670

740

900

932

1 124

I 145

1 254

1 35r

1 415

1 600

I 659

1 783

31. r 269

30 I 1.70

31.r 0.7 I

3r.1.73

31.1.74

2 840

3 05s

33t5

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 ',t76

31.1.75

3r. r.76

31. t.77

3r.1.78

3',t.1.79

3r. r.80

3r. l.8r

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerb€ und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

MonaBberäge für Angestllte

in ortsklase ll

Datum
dos

I nkraft
tetens

5.71

1.72

6.12

6.73

7.74

6.75

6.76

6.77

6.78

6.79

5.80

31.5.12

3r.5.73

3't.5.74

31.5.75

31.5.76

3r.5.77

3r.5.78

3r.5.79

3r.5.80

30.4.8r

I 530

I 610

I 750

I 930

2100

2 225

2 345

2 500

2 630

2162

2 953

990
1 310
1 040
1 380
1 125
1 475
1 240
r 630
r 360
1 170
't 450
1 880
1 528
I S82

l 630
2lr5
1 121
2 233
I 807
2 345
r 932
2501

430
660
450
690
490
750
540
830
64Q
s30
695

't 0r0
733

1 065

782
I 136

829
1204.

870
1 264

930
'r 35r

r 530

r 5r0

r 750

I 930

2 r00

2 225

2 345

2 500

2 630

2762

2 953

1 200
1 400
I 260
1 470
r 350
1 570
1 490
I 735
r 650
1 880
1 750
I 995
't 845
2 103

1 369
2 244
2019
2310
2 183
2 489
2 334
2 66r

r 020
1 200
1 070
1 260

I 150
1 350

1 210
1 490
't 420
1 640
I 510
I 740
1 592
r 834
I 699
I 957
1 794
2 067
I 884
2 110
2014
2320

rn % der Gehalt$ätze
der ortsklaw I

Forlstzüng siehe
0rtsklas I

97,5

98

bzw. du.ch SonderuerträF zu ergänzen. 2) Freie Verernbarung, mrndestens iedoch die angegebenen Eeträge.

in 0rtsklas I

erst'
mali0

kündbar
zum:

b
KV2)

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeitn

mit

KIV
SolbständigE

und
verantwortliche

Tätigkeihn
im flahmen
allgEmeiner

Anweisu nge n

in Gehaltsgruppe

enlsprechendem
Arboitsbereich

KI

Tätigkeiren
schematischer Art

Kaufmänoishe AngesblltB 1 )

0hne
BerufeuSildung,

einfache

[I ilt
Meister,

denen mehr
als 15

geMrbliche
Arbeitnehmer
untrstellt sind

[/l I

Hilfsmeister

lll eister

Mil

[, eister
mit

llleisterprüfung

-25-
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in Beschäftigungsgruppe

M3
lvlerster,

denen mehr als I 5
B6chäItigte

unterstellt sind

lrr.

Betriebsmeister
l!!eisterprüIu ng

Meister

II 2

Meifler
m(

er§1-
malrg

kün dbar
zum:

b
Selbständiqe

und verantMrtliche
Tätigkeiten

( Finanzbuchhalter
usw. )

lt

Abgeschlosene
Berufsusbildu ng,

echgemäße Erledigung
gBnau umrissener

Büroarbeiten

Kauf männische Angestellt I )

Eerufsusbildung

Einfache
Tätigkeiten

ohne

244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfatrzeughandwerk und -gewerbe und den KraftfahrzeugtEndel in Nordrhein-Westfalen

DM

lllonatsbeträge f ür Angestellle

in ortsklase I

0atum
des

lnkraft-
tretens

in % der Gehaltsätze
der 0rtsklase I

in 0rtsklase I I

llleistar,
dsnen mehr

als l5
geworbliche

Aibeitnshmer
unt6rfiollt sind

r.1.71

1. 1.12

t.2.13

1. 3.14

1.2.15

1.2.16

1. 2.11

r.3.78

1.2.79

1.2.80

31.r2.71

31.12.12

31.1.74

30.1 1.74

3r.r2.75

3r.1.77

31.1.78

31. t.i9

31.1.80

3r.1.81

98,5

Fortsetzung siehe
0rtskla$e I

wenden b/w. du,ch Son&rverr.ä* /u ergan/Pn

244 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

in 0rtskla$o

in Gshaltsgruppe

630
96S

671
r 041

731
1 124

808
1 242

873
1 341

925
1 421

98S
1 520
r 050
I 614
1 109
1 120
1 184
1 837

1 300

1 390

r 538

1 599

1 835

I 945

2 080

2 209

2 333

2 492

r 087

I 167

r 290

1 425

r 539

1 631

1 744

I 852

1 956

2 089

r 295
l5ll
I 391
I 623
1 502
r 760
I 660
r 945
r 793
2l0l -
r 90t
2 221

2 033
2 382
2 159
2 530
2 281
2 612
2 436
2 854

I 345
1 538
1 412
I 615
I 518
1 736

1 575
r 801
I 645
1 871

I8r0
2 058
1 996
2 270
2 128
2 420
2 258
2 568
2 407
2 137
2554
2 904
2 684
3 052
2 867
3 260

8r3
562
873
607
943
67r

1 042
125

1 125
769

I r93
822

1 216
873

1 355
922

1 431

985
1 528

1 420

1 525

r 697

I 875

2 025

2 141

2 296

2 438

2 575

2 750

0atu m
dos

I nkratt'
trgtens

't.t 0.70

1.4.11

1.1 l.7l

't. 1.12

1.10_12

r.9.73

1.7.14

1. 1.15

1.7.76

1.7.1i

1.7.18

l.7.79

l.7.80

30.9.71

30.9.72

30.9.73

30. 6.74

30.6.75

30.6.76

30. 6.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.8r

1 003
r 209
r 053
1 269
1 132
1 364
1 114
r 415
1 244
I 485
1 368
1 634
1 509
1 802
I 609
r 921

1 101
2 038

1 820
2 173
1 931
2 306
2 025
2 424
2 167
2 589

416
950
431
998
410

I 073

488
1113

688
1 183

175
I 310

855
I 445

9l'l
r 540

967
1 634
1 031
1 742
1 128
I 848

1 408
1 942
I 504
2074

357
765

375
803
403
863
418
895
558
965

530
r 070

6S5
I r80

141
I 258

786
1 335

1 423
1 128
r 5't0
I 186
r 587
1 261
1 6S5

I 345

1 412

r 518

1 578

1 678

1 850

2 041

2 116

2 30S

2 461

26il

2 144

2 931

1 214

1 371

I 431

1 531

I 690

I 864

I 987

2 108

2 241

2384

2 506

2676

I 070

1 124

1 208

1 268

I 368

1 510

I 655

1 176

I 884

20m

2 r30

2 235

2 3S1

4M 1 305
922
424 1 370
958

46r r 488
r 052
418 1 546

'r 09r
581 I 561

I r 71

Fortseuung siehe
0rtsklas I

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppo

lt 1)

Abgeschlowne
Berufeushildu ng,

sachgomäße
Erlsdigu ng

genau

umrisnor
Büroarb€iten

Moister
mit umfasenden
Fachkonntnisn

und slbständigsm,
vBrantwonlichem
Aufgabsngebiet

uw.

M1

Betrisbsmsister

M3
Meister

$2

[reister
mit

Meisterprüfung

0rs'
malig

kündbar
zu mi

a

b

5

SelbständigB
und

vorantwortliche
Tätigkeiten

mit
ent§prSchendem
Arboilsbereich

und Entscheidungs-
bsfugnis

Selhständig€
und

veaantwortliche
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

AnMisungen

Abgeschlossene
Berufeu sbildu ng,

sachgemäße
Erledigung

genau
umrissoner

8üroarbeiten

0hne
Berufs-

ausbildu ng,
oinfache

Tätrgkeit€n
schematischer

Art

KauImännische Angestellt 1 )

2 I4

bzw. durch Sonderverträse zu ergänzen.

-26-
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244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifveftrag für das Kraftfahrzeughandwsk und -gewrbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg-Nordbaden
und Südwürttemberg tlohenzollern

DM

lllonatsbeträge f ür AngEstellte

in 0rtsklass I

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Meistor

M2M3
llleister,

denen mehr
als 15

gewrbliche
Arheitnehmer

untorstellt sind

I 32r

I 32t

1 460

r 570

1723

I 896

2 095

2 210

2362

2 506

2 614

2'l

Meister

llleisterprüfung

r 156

I 156

1 277

I 373

1 510

r 661

I 836

I 937

207 1

2191

2 291

2 449

M1

H ilfsmerstermit

l. r.70

l. l.7l

1. Llt

t. L12

r.1.73

l. I 1.73

1.3.75

1. L16

l. L1l

1. L18

1. Llg

1. 280

31.1.71 1 321

1 321

1 460

I 570

1 123

2 095

2210

2 362

2 506

2 614

2754

't 05s

1 05S

I 170

r 258

r 385

1 524

r 684

1 111

1 900

2015

21i2

2 247

31. 1.12

31.1L1 2

3r.1273

3t.7.14

31.1275

31.1.77

31.1.78

31. l.7s

31.1.80

3r. l.8r

348
706

550
706

608
i80
654
839
730
930

803
023

888
131

937
193

002
215
063
352
r09

t 410
I 186
I 507

540
856
640
856
101
946
760

10r7
845

1 123
930

1 236

r 028
1 366
r 085
1 44',1

1 160
I 540
r 230
r 633
1 283
1 703

1 312
1 821

Anf ansshalt Ireie Vereinba.ung.

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

lllonatsbeträgo f ür Angestellte

in 0rtsklase 2)

Datum
des

lnkraft-
tretens in%

der Gehaltsätze
der ortskla$e I

1.4.11

t.ll.7l

1.4.12

1.4.73

L 1 0.73

1. 4.14

i.1 074

1.4.75

1.4.76

1. 4.11

l. 4.78

r.4.79

l.4.80

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.378

31.379

31.3.80

3r.38r

31.173

31.174

1 200
I 330
t 210
r 360
1 280
I 440
I 380
I 560
r 480
't 660
I 655
I 855
1 735
1 940
I 850
2 070
r 950
2 185

2 085
2 335
2 208
2 113
2 3r8
2591
2 477
2715

650
870
665
890
7t0
940
110

r 020
780

1 030
860

I ',t35

885
I170

940
I 250

990
1 320
1 055
1 410
1l',t1
1 493
't 192
r 568

1 274
I 675

580
760
590
115
630
820
685
890
695
900
765
990

020
835
090
880
150

s40
230
995

060
368
133
462

1 275

I 310

r 390

1 505

I 585

I 760

r 835

r 960

2 065

2 205

2 335

2 452

2620

1 r40

1 180

1 245

1 350

1 400

I 540

r 585

I 695

r 800

I 920

2 033

2r35

2 280

I 080

I 105

I 165

I 260

1 260

1 390

I 430

1 530

I 615

1 125

1 821

I 918

2 050

9i

bzw. durch Sonderverträge zu ergänzen. - 2) Ab l-1O.1974 Wesfall der Ortsklasse 3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männishe Angestellte 1 )

K52) K2

Abgeschlosene
Berufsusbildung,

K1

schgemäße
Erledigung

genau umrissner
Büroarbeiten

Selhständige
und

verantmrtliche
Tätigkeiten

Einlache
Tätigkeiten

o hne
abge$hlosEne

Beru{sausbildung

in ortsklase I

in GehaltsqrupDe

erst-
malig

kündbar
zum: b

Selhtändiqe
und verantmrtliche

Tätigkoiten
mit entsprechen&m

Arbeitsbereich

Abgeschlossne
Beruteushildun$

schgemäßo
Erledigung

genau umrisener
Büroarbeiton

0hne
Berufeushildung,

oinfache
Tätigkeiten

$hemati$her Art

Kaufmännische Angestellte r )

il MI

Hillsmeister
Meisler

mit
Meisterprütung

M III
llleister

tril

MeistBr.
denen mehr als
1 5 Be$häfiigte
unterstellt sind

usw-

-27-

I 8S6

2

a



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in G 1)

lil 5

Leitun0
mehrerer
Betriebs-

abterlungen
(0 bermei*er)

Meister

tvt 3

0atum
des

lnkraft-
tretens

Leitung
einer

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

Fachmeister)

1 239

1 250

1 213

1 432

1 539

I 704

1 951

I 987

2122

2 231

2 39r

2 511

26r9

2791

MI

Beaufsichtigung
!oNiegend
ungelernter

Arbeitnehmer
(Meisrer

ohne
Facharbeiter-

lehre)

893

909

1 023

r 100

1 228

I 470

I 496

1 598

r 684

r 800

1 890

r 971

2 105

l.l 1.69

1.1.70

1.1070

1. 1-71

1. 1.12

1.4.13

1.4.14

r.3.75

1.4.75

l.7.76

1- 4.11

1.5.78

1. 4.19

1. 5.80

31.1L71

31.3.73

31.3.74

1 350

r 353

1 388

r 562

I 679

1 815
2020
2015
2 242
2 051
2 283
2190
2 438
2 308
2510
2 461
27 41

2 590
2884
2101
3 008
2 885
3 213

403
612
407
678
414
690

776
500
834
8r6
960

1 400

r 413

1 439

1 6t9

1 740

1 S20
2 093

2 116
2 401

2 215
2 444
2 366
2 610
2 494
2 151

2 666
2 941

2 799
3 088

29r9
3 221

3117
3 440

132
I 100

794
1194

794
1194

885
1 331

949
1 428
1 037
I 484

1 132
1 511
1 228
1 612
1 232
1 611

1 324
1 767

1 329
1 113
I 575
1 887

1 591

I 907

951
I 189

960
1 200

978
1 222

1100
1 375

1 868
2122
1 969

2 r05
2 391

2 210
2 511

2 305
2 619

2 462
2791

r 459

I 473

r 500

I 688

1815

20r0

2 401

2 444

2 510

2 151

2 941

3 088

3 221

3 440

2r88

2 429

2 412

2 640

2 183

2975

3124

3 258

3 480

4 133

4175

2r 88

2 661

2 70S

2 893

3 049

3 422

3 569

3812

871
1 089

879
I 099

895
1ll9
I 007
1 259

I 082
1 353

1 387
I 601

1 540
1 717

r 567
I 809
I 674
1 932
r 764
2 036

r 886
2116
1 980
2 285
2 065

2 205
2545

1 837 1 920

r 993 2 083

1 993 2 083

2 212 2312

231 2 2 480

2 565 2 610

2727 2 151

2 891 2 906

2 900 2 915

3 055

3 065

3 263

3 296

182
478
488
748

718

149
sB7

31.3.75

31.3.76

31.3.11

3r.3.78

3r. x79

30 480

30.4.8r

906
r 066

922
1 085

985
1 159
r 038
1 222
t 110
r 306
I 166
r 371

I 216
r 430
1 299
1 521

I 052
1 230

i 071
1 2s0
1 144

1 206
I 409
1 289
r 506
1 353
I 581

1 411
1 649
'l 507
I 761

männi$fp, zweite Spalte technisch AnS*ellte,
261 llolzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträgo Iür Angeste llte
in

0rtsklasse ll

0atum
des

lnkraft'
tetens

in % der
Gehallssärze

det
0rtsklasse I

1. 1.12

't.1.73

1.1 0.73

1. 1.14

1.1.75

L r.76

r.1.77

l.'t.78

1.7.78

1.1.79

1.7.7S

r.1.80

1.7.80

31.1L73

31.1L14

3l.l 275

31. I 276

31.1L11

31.1L12

3l.l 278

3r.r 280

1 044
r 330

r 443
r t33
1 443
1 258
r 602
1 349
1 718
't 458
1 829
I 550
I 944
I 643
2 061

1 648
2 061

519
1 019

563
1106

563
I 106

1 233

614
1 322

76S
1 348

871
1 382

974
1 411

911
1 421

1 077
1 452
1 080
I 456
r 374
r 549

1 565

1 812

i 966

1 966

2182

2340

2 480

2 636

2194

2 803

2 953

2 953

3154

3 186

1 568

1 701

r 701

1 888

2025

2141

2 282

2 419

2 427

2 551

2 555

2 130

2158

1 304

1 4',I5

1 415

I 571

1 585

1 806

1 939

2013

2 080

2 208

2 218

2 545

2 511

2 809

2 386

3 165

3 176

3 346

3 357

3 574

3 610

r 891

I 550
I 985

1 643
2 081

1 648
2 081

971 07S
1 400
1 17',l
15rg

11',!
519
300
686
394
808
458

Fortsetzung siehe
0nsklasse I

r 736
2 118
1 142
2r85
r 854
2326
1 873

bistung
_28_

a

b

Selbständige
und

verantwonliche
Bearbeitung
schwieriger
Geschäfts-
vorlälle
(Ente

Buchhalter
usw.)

Selbständige
Erledigung
shwieriqer
Arbeiten

rm Rahmgn
allgemeiner

Anweisungen
(Selbiländige
Buchhalter

usw.)

K7

schwierigerer
Aufgaben

Anweisungen
(Schmuck'
zeichner

uw.)

T6 14K6 K4 r1
Kautmännische (K) und technrsche (T) Angestellte

KTI2)

Einfache
oder

sch€matische
Tätigkeiten

ohne
Beru{s

ausbildung

Letende
Angestellle

mit
Dispositions-

befugnis

Leitende
Angestellte

mit
0isposilions-

be{ugnis

im Bahmen
gegebener

Weitgehende
Selbständigkeit

bei Arbeiten
von erhöhter
Schwierigkeit
(Selbständige

( Konstrukteure
usw.)

Selbständige
Erledigung

erst'
malig

kündbsr
2U m:

in 0rtsklase I

in Gohaltsgruppe 1 )

lvleßter
in einer
qroßen

Abteilung
oder einer

großen
Heparatur-
wrkstatt

1\4eister

M2

lllei ster
in einer

'Abteilu ng
rnit

Selh-
ständigkeit

und
Verantmltung

Nt 1M3

llleisler
mil

begrenztem
Aufgaben'

gebiet

erst-
maliq

kün dbar
zum:

b

c

Tätigkerten
o hne

usw,

Tätigkeiten,
die üher die

und

Anforderu der
Entscheidu ngs-

befugnis

E

verantMrtliche

der Gruppe F
hinauqehen

KauImännische und technische Angestellte

Schwierige Tätigkeiten
nach allgemeiner

Anwisung
(umgrenztes Sachge biet)

Selbständige und
verantMrtliche Tätigkeiten

mit
Aulsichtsb€Iugnisen

Einlache
Tärigkeiten

nach
Anwisu ng Berulgus

bildung

l!!echanishe
oder

schematische

F

Sehr schwierige

a

B



261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwsk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monatsberräge f ür Anges8llte

in onsklas ll

in Gehaltsgruppe

Bearbeitung
eines

schwierigen
Sachgebietes
(Beisnder,

Betriehs.
asissnt

in
Anlangs-
stellung
uw.)

K3
Abge

schlosne
Berulsus-

bildung

Tärigkeiten,
die mehr

jährige
Berufs-

erlahrung
u. Fach-

kenntni$e
voraustzen

Sslbsändige
Teilarbsit
innerhalb

eines
Sachgebietes

(Leiten
einer

Postaus-
gangstslle,

Techn.
Zaichner

uw.)

1 108
1 471

I113
I 484

T3

Technishe
Tätigkeiten,

die neben
der abge-

schlosnen
Berufs

ausbildung
auch

Berulg
erfahrung

vorau$etzon

Iu3

Verant.
wortliche

Leitung
einer

Abteilung
wn

Fach-
arbeitern

0

0atum
des

inkralt-
trstons

l.1.75

1.9.75

1.1.76

1.8.76

1. 1.71

1.4.17

1.1.78

1.7.78

1. LlS

1.5.79

1.1.80

2 4?0

2 420

2 565

2 565

2724

21 24

2819

2 895

3 054

3m5

3 286

I 807

1 836

l 964

2 142

2 116

2414

2444

2 598

2822

2179

2954

3137

3 310

3 524

r 929
2 143
1 929
2 143
2 158
2 212

2 158
2 212

2292
2413
2 292
2 413
? 423
2 551

2 431
2 565

2570
2105
2 578
211 4
2164
2 909

1 114
I 904
1 114
I 904
I 917
2 018

I 917
20r8
2 036
2143
2 036
2143
2152
2 265
2 164
2 218
2 283
2 403
2 290
2 411

2 456
2 585

923
1 154

938
1 ',t83

r 004
r 266

1 095
I 380
1 112
I 402
1 234
I 556

I 249
I 575

l 328
I 674
r 340
'r 690
1 420
r 791

r 50s
r 904
r 603
2 022
I 691
2133
I 800
2271
1 821
2 296

1 124
I 499
1 124
I 499

957
1 276

957
1 276
1 015
I 353

I 015
1 353

I 078
I 437
I 078
1 437

1 215
I s',t9

1 222
r 528
I 290
I 612
I 294
1 617

l 386
I 733

1 686
I 807
1 714
r 836
r 833
'r 964
r 999
214?
2 031
2 116
2 253
2414
2 281
2 444
2 425
2 598
2 448
2 622
2 5S5
2719
2758
2 954
2 929
3 131

3 090
3 310
3 290
3 524
3 327
3 564

751
r 073

751
I 073

910
1 131

910
I r37

s66
1 201

966
1 201

1 021
1 216
I 027
1 283
1 082
I 353
r 086
r 358
1 165
I 456

2 251

2 251

2 392

2 540

2540

2 685

2100

2 848

2851

3 063

1 933

r 933

2 049

2 049

2176

2 116

2 300

2313

2440

2 448

2624

r 334

r 334

1 414

1 414

1 502

1 502

r 588

I 597

r 684

r 690

r 812

1 904

1 914

2 029

2 039

2 r65

31.1215

31.1 276

31.1211

31. I 278

I 192
I 58S

1 192
l 58S

I 266
1 688
r 266

r 688
1 875
r 69i
I 885
1 898
r 998
r 908
2 008
2 025
2132

670
893
670
893
758
947

758
947

805
1 006

80s
I 006

850
1 063

856
r 069

902
t 121

905
I l3t

970
'I 212

r r80
I 573

I 186
1 581

I 260
r 680

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0rtsklas I I

in Gehaltsgruppe

3r. r279

31.r280

29. L12

28, L73

0atum

lnkratt-
tretens

1.3:71

1.1Ll1

1.3.12

r. 373

1.1213

1.3.74

Lto74

1.3.75

l.l 1.75

1.3.76

1.3.17

1.218

1. L19

l. 280

1.1r.80

1 688

I 421
1 784
I 435
I 794
I 514
r 892
I 518
1 898
1 628
2 035

281
123
286
734
306
786

333
857

870
431

't 021

436
I 033

453
r 098

468
r 108

4S6
I r74

550
'I 248

584
1 325

616
1 398

656
1 488

563
I 505

281
723
286
134
306
786

857
338
870
43r

I 021

436
l 033

463
I 098

468
I 108

496
1r74

550
I 248

584
1 325

6r6
r 398

556
1 488

663
1 505

1 686

r 714

I 833

r 9gg

2 03r

2 253

2 281

2 425

2 448

2 595

2158

2 929

3 090

3 290

3 321

r 285

r 306

r 397

r 523

1 547

1 717

't 738

1 847

1 865

I 977

2102

2 232

2 355

2 501

2 535

1 004

r 020

't 0g'l

I r90

1 20S

I 341

r 358

I 444

1 457

1 544

1 641

1 143

r 839

r 958

r 980

I 044
I 285

I 061
r 306
I 135
I 397
1 238
r 523
1 257
I 547
I 395
1 117
1 412
r 738
I 501
1 841
r 515
1 865
1 606
1 911

I 101
2102
18r3
2 232
19r3
2 35s
2 031
2 501

2 060
2 535

261 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoflverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte

dos

M2

Verant.
wortliches

Beauf-
sichtigen

u. Anwei$n
einer Gruppe

Arbeit'
nehmern

in der
Fenigung

606
16
632
154
746
811

904
041
934

900 l0r8 r253
I t35 1 253

915 r035 1214
I 154 I ?14
98r lr09 1365

I 237 I 365
I 070 1 209 I 488
r 349 r 488
I 087 I 229 r 5r2
1 370 1 51?
1 210 r 368 l 683
1 525 r 683
1 229 1 3S0 I 710
I 550 I 710
1 317 I 489 I 832
't 661 1 832
I 32S I 503 r 850
r 676 I 850

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

28. L14

28. 275

2015
2146
2 307

2 172
2 335
2 30S
2482
2 33r
2 50s
2 411
2 655
2ETl
2822
2190
2 591

2 943
3 t62
3r33
3 367
3 168
3 404

25. 216

2t L77

31. l:78

31. r.79

31.1.80

in onsklas I

in Gehaltqruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

h

G

Searbsituno
oines

shwiorigen
u. vet-

traulichen
Sachgebieres

(Leit.r
einoa

Lohnbuch-
haltung,

Konstruk.
leur
uw.)

Teilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

einer
Kunden-
kartei,
Teil-

zeichner
uw,)

B A

$hwiorigen
Sachg€bidos

gangstsllo,
Techn.

Zeichner
uw.)

F c

Kauf männishe und technische Angenellte

H

Selbständigs
Besabsitung

ginos

Schema-
tische

Tätigkeit
(Vsrsnd.
papiere
uw.)

Einlachs
Tätigkeit
(Mitarheit

an Karteien
ury.)

mit
Direktions.

belugnis
(Leitcr einr
Einkau{sbt.
oder eines

Teilhotrieb8s
usw.)

Selbständige
Toilarbeit
innerhalb

eines
Sachgebistes

(Leiten
einer

Posaus'

Eearboitung
eines

$hwiBrigen
Sachgsbiotes
( ßei$ndrr,

Betriebs
asiitsnl

in
Anfangs-
stellung

usw.)

Verant-
wrtliche
Leitung

eingr
Abreilung

v0n
Fach-

arbeitsrn

M4 MI
Mcister

M3

Vgrant-
wo.tliche
Loitung

der
unter-

stsllten
Gruppe

Verant-
wortliche
Leituog

mehrerer
Abrei'
lungen

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe

8ffi.
malig

kündbar
zum:

a

b

Technische AngBstellte

T5
Selbständige

u. veranl-
wortliche

Bearbeitung
eines

Aufgaben-
gebietes,
welches

Sachkunde,
Erfahrung

und
Ubeötick
erfordert

Technische
Tätigkeiten,

die neben
der abge-

schlosenen
Berufs-

ausbildung
auch

Berufs-
erfahrung

voraussetzen

Mechanische
oder sche-
matische
Tärigkeit

oh ne
EeruIs-

aus-
bildung

TIT3

Verant'
wortliche
Leitong

des
Produktions-

ablaufs

Verant-
wonliches

Beau{-
sichtigen

u. Anwisen
einer Gruppe

BeauI'
sichtigen

u. Anweisn
einer Gruppe

v0n
Arbeit.

nehmern
außerhalb

der
Fertigung

M4 MI
Meister

M2

von
Arbeit-

nehmern
in der

Fenigung

in mehreren
Ahteilungen

Solbständige
und versnt-
wortliche

Tärigkeitsn
mit

Aulsichts-
und

Dispositioß-
befugnis

Selbständige
und verant.
rcnliche

Tätigkeiten
nach allqe-

meinen An'
rcisungen,

umfangreiche
Fachkennt.

nise
usw.

K3
Abge-

$hlo$ene
Berufsus-

bildung
uw.,

Tätigkeiten,
die mehr-

iähriqe
Eeru{s'

erfahrung
u. Fach-

kenntniss
v0rausetzen

Mechanishe
oder sche-
matishe
Tätigkeit

ohne
Berufs-

aus.
bildung

Kauf männishe Angestellte

K6 K5 KI

3r. l.8r 3 564

-29-
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261 Holzverarbeitung

261 4 GetBltstarifyertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg

DM

lllonatsbeträqe Iür Angestelltc

an 0nskla$e I in 0rtsklasse 1)

I

0atum
des

I nkralt.
tretens

1. 1.12

1.1.73

1. 1.14

1.8.74

t.1.75

1.11.15

1.1.76

1- 1.11

1.1.78

1. L19

l.8.79

1.280

1. S.80

31.1272

31.1Ll3

31.1L74

1 685

I 837

2 039

2 080

2203

2 234

2 368

2 518

2 612

2811

2825

3 009

3 040

605
840
65S
915

842
1 061

859
I 082

9r0
I 146

923
r 162

978
1 232
1072
1 342
1 r37
1 424
1136
1 498
1 202
1 505

1 280
t 603
r 293
I 619

1 605
1 751

1 749
1915
r 941
2126
1 980
2159
2 091
2297
2126
2329
2 254
2 469
2397
2 626
2543
2 186
2615
2 931

2 688
2 945

2 853
3 t36
2 892
3 169

1 370
1 605
1 4S3
1 749

1 657
i 94t
r 690
1 980

1 790
2 097

I 815
2126
1 924
2 254
2 046
2 397

2 111
2543
2 284
261 5

2 295
2 588

2 444
2 863
2 469
2892

697
946
760

1 031

955
r 189

974
I 213

1 031
1 284
1 045
1 302
1r08
r 380
I 178
I 468
1 250
1 558
I 315
1 639
1 321
I 647
I 407
1 154
1 421
1 112

I 612

I 649

I 819

I 870

2 061

2 10S

2 205

2 348

2 393

2504

2 55rl

1 835

2 000

2 220

2 264

2 391

2 430

2516

21 40

2 901

3 058

3 073

3 307

1 605

1 149

r 941

I 980

2091

2 126

2 254

2 391

2 543

2615

2 588

2 863

2 892

1 120

1 221

1 355

1 382

1 453

r 483

1 572

1 612

1 114

I 866

1 875

1 997

2 018

98205
311
3r3
494
451
658
486

in%
der Gehaltssätze
der 0rtsklass I

in % der Gohaltssätze
der 0rtskla$e I

3 1.1 275

31.1276

31.1271

3l.r 278

l 691

1 514
't 791

r 596
1 815

1 692
I 925
I 799
2 041

r 909
2112
2 008
2 285
2 018
2 296
2r49
2 445
2111
2 470

98

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in ortsklasss I I

31.1 279

31.t280

t) Ab 1.1.1973 Weg{atr der O(sktasse ttt. 2) Die Gehatrsgrumen K 7 und T 7 (Tatrgkeiten mit D,§positionsbfugnrs) unterlieSn der ireien Verernbarung.

261 5 Gehaltstärifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie und verwandte lndustriezweige in Bayern

DM

Monarsbeträge f ür Angestsllto

Datum
dos

I nkraft'
trst€ns

1.4.72

1.10:7 2

1.4.73

1.1C.73

1- 4.14

1.10.74

1.4.15

1.1 0:75

r.4.76

1.1 076

1.4.11

1.10 7 7

't.4.78

1.1 0.78

r.4.79

L10.79

t. 4.80

1.10 80

31.3.73

3t.3.74

31.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.79

31.3.80

31.3.8r

1 387

2 0r6
1 761
2 063

1 84r
2 151

r 883
2 206
r 961
2 291

r 998
2 34r
2 09r
2 449
2 130
2 495
2 230
2 130
2 215
2 185
2 371
2 902
2 401
2 939

2 540
3109
2 583
3 162

1r35
1 306

I r61
1 336
'I 242
I 430
1 217
1 470

145
1 121

162
1 147

815
1 221

838
1 261

923
r 390

945
1 422

s88
1 481

1 428
I 836
r 488
1 913
1 507
I 937
1 594
2 049
1 521
2 084

563
842
576
861

616
921

633
941

698
I 044

114
1 068

746
I r15

763
I t4l

809
1 209

839
1 255

559
r 313

570
r 338

900
1 360

9r8
r 387

957
1 445

969
r 463
r 025
't 541

1 042
I 573

I 384

I 416

r 562

1 606

1 110

1812

1 894

I 937

2 011

2 055

2r50

2 190

r 900
2 300

r 938
2346
2 020
2 445
2 046
2 416
2 164
26r9
2 241
2 663

I 190

1 305

1 342

1 479

I 514

1 588

1 619

1 686'

I 163

1 718

r 798

1 832

97

626

419
663
518
119
56r
829
120 407

620
440
658
505

539
112
602
845
633

1 880
I 709
1 967

1 741
2 004
1 900
2 300
I 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 416
2 164
2619
2 201
2 663

1 700
2 100

1 134
2142
r 807
2 232
r 830
z 261

1 936
2 391

r 969
2 431

0r0
521

052
584
072
614
122
689
143
121

400
800

llleister
einer

besonders
wichtigen
Abteilung

l0bermeister)

Meister
mit ausschließ.

licher
Tätigkeit

als
Ausbilder

foleister
mit

einfachem
Au{gabengebiet

M1M4
Meister

tll 3

Weitgehende
selbstandrge
Täriqkeiten

mit
besonderen
Kenntnisen

r1
Selbständrqe

u. verantw0n-
lrche Tätigkeiten

auf Grund
gegehener

lJnterlagen und
Anweisungen

T5 TI

in Gehaltsgruppe 2)

Technische Angestellte

0 hne
Berufs'

ausbilriung,
ernfache

technische
Täliqkeiten

b

Kauf männische Angestellte

u, verantworl-
liche Arbeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkerten
nach

Einweisung

fangreichen
Berufs.

erfahrungen

K1

mit um

K5
Selbstäodige

u, verantwort-

K4

Selbständige

ersl-
nralig

kündhar
zum

in 0rtskla$s I

in Gshaltsgruppe

Meister

F

0 bermeister
Gruppen'

meister
Abteilungs-

meister

zum:

9rst-
malig

ki ndbar

a

b

Kauf männische u nd tBchnische Angostellts

E

Lohn-
buchhaltsr
Entwicklu
modelleur

A

0hne kaufm.
odsr techn.

Berufsusbildu ng
(einfache
ArbeitBn)

(K),
ngs-
(r)

F c

Verantwortungs'
volle und

$lbständige
Tätigksiten

Kasentührer (K),
Lahorant (T)

30-

2 230
2130
2 215
2185
2 311
2 902
2 401
2 939
2540
3109
2 583
3 162

il

a
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264 Zellstoff., Holzschliff., Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische und technische Angestellte
0atum

des
lnkmh-
tretens

KT5

Selbständige
Tätigkeiten

nach allgemeinen
H ichtlinien

I 20',1

I 397
r 263
I 469
1 317
I 601

I 563
I 8't7
1 611
1 950
r 786
2077
2offi
2 332
2 271
2 640
2 396
2 785
2 540
2 950
2 630
3 124
2825
3 280
2 964
3 44r
3 171
3 689

r 093
r 365
't 148
I 434

1 244
I 553
I 747

r 873

r 995

2 265

2540

2 680

2841

3 0't4

3 165

3 32r

3 560

KT4

Selbnändige
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Anordnungen

1 040
1 209
I 094
1 272
I ',t92

1 386
r 353
1 513
1 452
r 688
I 546
I 798

r 736
2 o',t9

r 966
2 286
2 014
2 412
2 200
2555
2 330
27M
2M7
2841
2 561
2 98r
2152
3 196

626
I 075

658
I129

718
1 223

824
I 376

1 415
940

1 571
1 155
r 785

i 295
2 000
r 370
2 110
1 452
2 231
I 541
2313
I 618
2 492
r 698
2 6r5
I 820
2 803

KT3
Schwierigere

Tätigkeiten nach
Anweisung (K),

mit speziellen
Fachkenntnissen

usw. (T)

879
1 022

924
1 074

1 007
111.1

1 143
1 329
1 226
1 426
r 306
15',t9
I 467
i 706

r 661
r 932
1 152
2 038

I 860
2 160

I 970
2 287

2 069
2 401

2 111
25r9
2 321
2 100

470
794
494
834
554
903
636

I 016
682

rm9
726

I 150

880
r 320

9S0
I480
lM5
1 565
1 't08

1 65S
I i76
I 760

1 235
r 848
r 296
r s39
r 389
2 079

KT2

Abgeschlo$ene
kaufmännische oder
technische Lehre,

einlache Tätigkeiten

0hne
Berufsausbildung,

schematische
Tätigkeiten

M4

Meister
nil umtassenden
Fachkenntnissen,

die größere
Abteilungen
leiten usw.

1 161
1 262
1 221
1 321
I 331
1 447

1sil
1 642
I 621
1 762
1 726
1 811
1 939
2rm
2 195
2 381
2 316
2 518
2 455
2 670
2 600
2 828
2130
2 969
2864
3 115

3 070
3 339

1 212
I 085
1 213
1 115
I 379
1 349
r 551
r 446
r 663

I 540
'I 171
1 750
2 015

1 960
2 260
2070
2 385
2 194
2 528

2 682
2 444
2 816
2564
2 554
2 149
3 157

Meister
mit berullichen

Fachkenntnr$en,
die eine Abteilung

leiten usw.

938
1 111

986
I174
r 075
I 280
1 220
1 452
1 309
1 558
i 394
I 65S
1 565
1 863
1 172
2 r09
1 869
2 225
't 980
2 360
2 097
2 499
2 202
2 624
2 3r0
2153
2 416
2 951

Meister
mit kleinem

VeranMortungs-
bereich

KT ]

Meisler

M3 M1

759
903
798
s50
869

r 035

s87
1175
1 059
1 26r
1 128
1 343
1 261
1 508
't 435
r 708

I 514
I 802
r 605
r 9r0
I 700
2 023
I 785
2 124
1 873
2 229
2 008
2 38S

L 9.67

1. 9.68

l. s.69

1.9.70

l.9.71

1. 9.72

1- 9.73

1.9.74

r.9.75

1.9.76

1.9.77

1.9.78

r.9.79

r.9.80

3r.8.68

3r.8.69

3r.8.70

31.8.7r

31. 8.72

3r.8.73

3r.8.74

3't.8.75

3r.8.76

31.8.77

31.8.78

31.8.79

31,8.80

31.8.81

r.9.67

r.9.68

1.9.69

r.9.70

1.9.71

1.9.12

l. 9J3

1.9.74

r. I 1.75

1.9.76

1. 9.77

r.9_78

1.9.79

l. 9.80

31.8.68

3r.8.69

31.8.70

31.8.7',|

3',t.8.12

3r.8.73

31.8.74

3',t.8.75

3 t. 8.76

3r.8.77

31.8.78

3r.8.7S

31.8.80

3',t.8.8r

509
834
535
811
5S5
955

662
lG5

710
I 164

765
1 240

859
I 393
r 168
1 571

1 232
I 664
r 305
I 755

t 382
r 869
I 451
1 S62

1 523
2 059
1 633
2 201

423
703

445
739
505
801

579
901

621
966

66i
r 029

795
I 170

895
r 315

945
1 390
r 002
1 473
I 063
'r 563
I lt6
I 641

1 ',t71

I 122

1 255
I 846

1 212
I 450
1 213
1 523
I 379
1 650
1 583
r 856
I 6S7
r 990
r 807
2119
2 055
2 410
2 305
2 100
2 435
2 850
2 58r
3 021

2 738
3 205
2875
3 365

3 0r6
3 530
3 233
3 784

340
709
358
745
4r8
8r3
443
922
415
989
530

1 053

600
1 192

844
I 350

890
1 424

945
1 510
r 001
I 599
I 051
I 679
r t03
1 162
1 182
r 889

0bermeister
und

0berwerkführer

Meisterhillen
für kleinen

Arbeißbereich

0atum
des

lnkraft
tretens

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

D

Werkmeister
und

WerkIührer
über mehrere
Abteilungen

B A

Abteilungsmeister
und-leiter

889
1 075

934
1 129

1 012
1 223

1 l6r
r 376
1 245
1 415
r 326
't 511
I 510
r 785

r 695
2 000
r 790
2 r10
I 897
2 231

2 013
2313
2 114
2 492
2 218
2 615
2318
2 803

668
805
102
845
762
916
814

I 031

937
I 105

998
1 111
r i35
I 340

1 275
1 505

I 350
I 590
I 431
I 685

I 518
I 788
't 594
1 811
I 673
1 969
1 793
2 111

erst.
malig

kündbar
zum:

3

b

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische und tEhnische Angestellte

lalzl
| ,r,o*rno,o, I I

I Erledisuns I Einfache I

I schwieriqer I Tätiqkeiten mit I

I Aöeiten aut I Berutsausbildung II allgemeine I usw. I

I Anweisung I I

Stellung mil
Dispositiof,s-

Tärigkeiten
ohne

belugnisen Berufsausbildung

6 1

Verantwortliche Einlache

-31 -



in 0dsklasse I

in Gehaltsgruppe

KT3

Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner
Anweisung

ersl-
malig

kündbar
zu m:

a

b

KT5
Arbeiten in

verantwortlicher
Stellung mit
slbständiger

Entscheidungs-
hefugnis

KT4 I

0ualifizierte I

Arbeiten in er. I

nem der eiqenen I

Verantwortunq I

unterlieqenden I

Autgabenbereich 
Iusw. 
I

Aulsicht$
tärigkeit

mit eigener
Entscheidungs-

befugnis

llleister

M2

Abgeschlossene
Berufsausbildung
usw., fachliche
Verantwortung
für den Ablaul
der Produktion

tlt 1M3
Kaufmännische und technische Anqestellle

KT3 KT2

hloisene 0hne
Berufsausbaldung,
verantwortliche

Aursichts.
tätigkeit

Tätigkeiten
im Rahmen
al lgemei ne r
A nweisung

KT I

0hne

mechanische
und

schematische
Täti0keiten

ei n fac he
Tätigkeiten

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein *)

OM

Monatsbeträge für

in 0rtsklöse ll
in Gehallsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

M2
Abgeschlossene

Berulsausbildung
usw,, fachliche
VeranMonung
für den Ablaul
der Produktion

usw,

r,5.68

r.5.69

1.1.70

1.1.71

1.1.12

t.1.73

1. 1.14

1.1.75

l.1.76

1. 1 .11

r. 1.78

1.1.79

l.2.80

1.4.69

1.1.70

1.1.71

1. 1.12

1.1.73

't. 1.14

l.1.75

l.1.76

1. 1.17

l.1.78

r.1.79

l_ 280

30 4.69

30.4.70

31. I 270

31_1211

31.1212

31.1213

31-121 4

31.1Ll5

31.1278

31.1 Ll1

31.1218

3r. r.80

31.1,81

30 4.70

31.1 Z 70

31.r 271

31.1Ll 2

31.',|Ll3

31.1L74

31.',|215

3l.r 276

31.1217

31.1218

31.1.80

31. l.8r

I 283

1411

1 517

1 608

1 151

1 954

2 083

2 200

2 462

2 568

826
1 044

909
I 148

977
1 234
r 036
I 308

468
791

515
870

56t
948

633
1012

791
r 110

893
1 234

952
1 315
r 005
I 389

1 07t
I 481
1125
1 555

1 173
'I 622
r 259
1 738

363
640
400
104
468
174
569

121

1 040
876

1r09
925

r 171

990
1 248
r 040
r 310
I 085
r 366

r 167
1 467

tiB

r 397

I 537

r 652

1 751

1 912

2 126

2 266

2 3S3

2 551

2 679

2194

2 984

973
1 222
r 070
I 344
I 150
I 445
I 2rg
1 532
1 335
I 675
1 485
1 863
I 583
r 986

1 672
2 097

1 182
2 235
1 871
2 347

1 951
2 448
2 084

414
891

521
980
568

1 068
647

I 139

841
1 248

s55
1 388
1 018
1 480
1 075
r 563

I 146
r 666

r 203
I 749
I 255
1 824
I 346
I 954

363
17-O

400
192
482
8ir
580
935
783

1 036

884
1 r6s

942
1 242

995
13r2
I 061
1 399

1lr4
1 469
1 162
r 532
1 249
1 644

I 397

1 537

1 652

1 751

1 912

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

1 222

1 344

1 445

1 532

1 675

I 863

I 986

2 091

2341

2 448

2 614

853

938

1 022

l 090

r 206

1 341

1 430

t 5t0

r 6r0

1 691

1 764

1 890

98 97

981
1 282
1M8
I 36S

1153
I 506
r 239
16r9
I 313
I 716

1 426
1 864
1 586
2013
1 691
2 210
1 786
2 334
1 904
2 488
r 999
2 612
2 085
21 24

2 227
2 90S

8ll
1 075

866
I 149

953
1 264
1 024
r 359
1 085
1 441

I 178
r 565

r 310
1 740
1 395
I 855

1 414
r s59
I 571
2 088

1 650
2 192
1 121
2 286
1 838
2 441

434
123
464
172
510
849
558
930

600
s95
652

I 081

790
1 202

842
1 281

889
r 353

954
1 442
I 002
I 514
1 045
r 579
1120
1 692

233
63i
352
680

1r5l

1 229

1 453

1 540

1 612

1 982

2 093

2 231

2 343

2M4

2 610

985

1 052

1 157

1 244

I 319

1 432

1 592

I 6S7

1 192

r 910

2 006

2 092

2 234

500
886
541
946

705
1 04r

758
I lt9

803
1 186

872
1 288

970
1 432
I 034
1 521

1 092
I 613
r r64
1 7t9
1 222
I 805

1 275
r 883
1 362
2 011

424
819

885
511
970

645
I 07S

688
r 150

121
1 214

1 294

I 359
868

1 411

932
1 521

792

*j
931

1 01J

r 08:

,,1
r 301

r 390

r 46:

1 56:

I 64:

1 114

1 831

5S4 9i5
871

Fortsetzung srehe 0nsklasse I

in 0rtsklass

fl

') Vor dem 1. l. 1 973 ohne kunstsloffverarbeitende lndustrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

DM

l\4onatsboträge f ür Angestellte

Datum
des

lnkraft.
treEns in%

der Gshaltssätz€
der 0rtsklass I

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

2 500

2 640

2 814

2 955

3 082

3 252

136
43r
263
591

346
6S6

421
791

515
909
591
004

659

2119

2 811

3 060

3 213

3 351

3 579
2 090

2143 1 112

1) Die Gehattsgruppen K 5 und T 5untedasn vor dem 1. 1,1975 der freien Vereinbarung

rn ortsklase I

in Gehaltsgruppe 1)

u. verant-
wortliche

Tätigkeiten,
umfang'

reiche
Bsru{er

fahrungen

Abgeshlos-
ene Beruls-
ausbildung

einlache
techn.

Tätigkeiten

0hne
BeruIs-

aus-
bildung,
einlach€

tech n.
Tätig-
keiten

Technrsche Angestellte

T5 T4
Weitgshend
slbständige fländige

Tätigkeiten

T2 TI

Selb'

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
@isungen

llle ister
in einer

besondsrs
wichtigen
Abteilung

{0ber
meister)

M1[r4

Aufgaben-
gebiet

AufgabBn-
gebiet

l!! e ister

M3

l\4eister
in einem
wichtigen

ll4eister
rn einem
einfachen

b

K4
Selbsrändige

und
verant.

wortliche
Tätigkeiten,

umfang
reiche

Berufser
lahrungen

Selb-
ständige

Tätig-
keiten

im Rahmen
allgemeiner

An'
weisungon

A bgeschlos'
sne Berufs-
ausbildung

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anweisung

0hne
Beru fs-

ausbildung,
einfache

Täligkeiten
nach

Einweisung

K5 KIK2K3
Kauf männische Angesiellte

erst-
malig

kündbar
zum:

-c2-

1 859

a



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag für die Papierverarbeitung und Druckindustrie in Südbaden

DM

Monatsbeträge Iür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkraft'
lretens

Datum
des

I nkralr
tretens

3r.169

3[ (70

3r. l.7r

29,212

3r.3.73

3r.3.74

31.3.75

31.376

31.3.77

3r.378

3r.17S

31.3.80

31. l.6s

31.1.70

31_ 1.71

31. ',t .7 2

3',t.3.73

3't. 3.74

31.3.75

31.3.76

3r.3.77

31.3.78

3r.3.79

31.3.80

3r.3.8'l

1 344

I 438

1 582

1 182

1 907

2 135

231:

2 530

2 679

2 906

3 051

3 208

3 426

705
921

154
985

829
1 083

943
1 218
1 009
1 303
1 r68
I 488

421
598
457
640
503
704
600
796

554
868

154
990
839

1 102
894

I 174

947
1 243
1 010
1 325
1 060
I 391

1 123
r 469
1 220
I 585

Schwierige und hochwertige
techn. Arheiten mit

besonderen Fachkenntnissen

I 476

1 579

1 737

1 950

2 086

2 596

2165

2 528

3121

Technische Angesrellte

T3

Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemeine
Anweisung

976
184

1 044
862

1 148

979
1 289

1 090
1 422
1 218
1 675
1 472
I S14

I 568
2 038

1 661
2 158
I 821
2 350

1912
2 4ß8
20r8
2 599
2 155
2116

0hne berulliche
Vorbildung,

einfache Tätigkeiten
nach Anweisung usL!.

421
s98
451
640
503
704

600
7S6

554
868

776
1 812

864
1 125

920
1r99

974
1 210
1 088
'I 404
1 142
1 414
1 208
I 555

r 310
1 678

TI

T5 T1

r.3.68

l.4.6S

L 1.70

1.3.71

1.3.12

1.4.13

1.4.74

1. 4.15

1.4.76

1. 4.11

1.4.78

1.4.79

1.4.80

330
686
416
7S6

500
902
624

3 271

3 444

3 678

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

OM

lllonatsbeträge f ür Angestellte

rn Gehaltsgruppe

2 053

I 705
2 't56

1 782
2 253
I 903
2 406

Technische Angestellte

T3
lllit selbständiger
Entscheidungs-

befugnis innerhalb
eines großen

Verantwrtung$
bereiches

I 900

2011

2 226

2 466

2145

2921

3 096

3 300

3 465

3 62r

l\4it größerem
Verantmrtungs-

bereich

1 605
't 783

1 125
I 9r7
I 912
2 124
2 128
2 364
2 264
25r5
2 399
2 666
2 558
2842
2 686
2 984
2 806
3118

Mit kleinerem
Verantwortungs-

hereich

905
I t3l

r2

1_ 268

1. 269

l.ltI6s

1. 210

1. L7l

1. L72

1.4.73

1.4.14

1.475

1.6.76

1.4.77

1.478

l.4.7S

1.4.80

I 661

1 810

I 946

2 156

2 400

2554

2101

2 885

3 030

3 166

3 867

806
't 't51

863
I 233

88S
1 210

973
r 390
I 061
I 515
1 140
r 629
I 264
1 805
1 406
2 009
1 497
2 t38
1 586
2 266
1 69r
2 416
1 116
2 531

1 856
2 651

2 101
2 479

532
887
570
950

587
979
643

1 012
701

1 168

754
1 256

835
r 392

945
I 549
1 005
r 648
I 065
1 141
1 135
I 862
I t92
t 955

I 246
2 043
1 521
2 182

314
736

336
788

346
812
379
88S

413
969
625

1M2
710

I 184

799
I 331

850
I 416

901
1 501

960
I 600
r 008
r 680
I 054
I 756
I 325
I 8S3

314
664
336
1tl
345
132
379
801

413
873
574
956

651
I 085

736
1 ?26

182
I 304

829
1 382

884
I 473

928
r 547

979
1 617
1 238
I 769

220
355
307
451

346
495
412
636

969
211

247

092
365
190
488
280

1

2
,|

679
0s9
780

r 600
1 4r9
1 113
'l 578
1 973

2 225
1 898

1 993
2 451

2 082
2 603

b Selbständige Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemerne
Anweisung

0hne berufliche
Vorbildung.

einfache Tätigkeiten
nach Anweisung usw.

K5 K1

Kaulmänni$he Angestellte

K3

Verantwortliche
Stellung mit

0aspositionstätigkeat

eßL
malig

kündbar
zum:

erst"
malig

kündbar
2Um:

a

b

1

Tätigkoiten
mit Entscheidungs-
belugnis innerhalb

eines
großen

Verantwrtung$
bereiches

4

Tätigkeitef, nach
allgemeinen

Anrcisungen
und 2ustzlichen
Fachkenntnissn

(Oualifizierte
Sachbearb€iter usw.)

2

0hne
Berutsusbildung,

mit Vorkenntnissen
und Einarbeitung

( Bürogehilfin,
Datatypistrn

usw.)

1

0hne
Berulsusbildu ng,

einfache
Tätigkeiten
{Büro bote,

Kaneiarbeiten
usw.)

Abge$hlossene
Berufsusbildunq
oder dreiiährige
Berufserfahrung
(8ürokaufmann,

Buchhalter
usw.)

33-

a

I ) Bis zum 3t. 3. 1 980 in kaufmännische und technische Angestelhe unterteilt.



268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

lllonatsbeträqe f ür Angeslellte

in Gehaltsgruppe r)

0alum
des

I nkrafL
tretens

Weisungl und
Aulsichrsbelugnis

in einem
lestgelesten Bereich

I 098
1 366

1 136
1 414
1 211
I 514

1 254
r 55S

1 313
't 706
1 497
r 860
r 609
2 000

I 783
2 218
1 984
2 466
21ll
2624
2 238
2181
2 386
2 965

2 505
3 il3
2 926
3 253

3125
3 414

1 376

1 474

1 5t8

1 661

1 810

1 346

2 r56

2 400

2 554

2 107

2 886

3 030

3 166

3 381

Beruhertahrun§
mit umlangreichen

Fachkennrnissen

941
1176

914
1 211

1 043
I 303
1 014
1 342
1 115
I 469
1 281
I 601

1 311
1 121
I 526
1 907

1 698
2122
1 807
2 258
r 915
2 393

2 041
2 55r
2143
2619
2 239
2 800
2 391
2 990

1 078
1 237

I r55
1 325
1r90
I 365
1 302
1 494
1 419
r 628
1 525
1 750
r 690
r 939
'l 881
2158
2 001
2 296
2121
2 434
2 261
2 595
2374
2 125
2 481
2 848
2 650
3 042

Aufgabenbezogene
Berufsau sbildu ng,

Kenntnise und
Fertigkeiten

461

411
781

511
836
526
861

576
s42
528

1 021

685
1104

175
1 225

812
I JbJ

928
I 450

984
1 537

1 049
1 638
1 101
1 7ZO

r 306
1 191
1 402

Sachliche
und persnelle

D ispositionsbelugnis

1 366
1 520
l 414
I 573

I 514
r 685
I 559
1 736
1 706
r 900

1 860
2 011

2 000
2 226
2 216
2 466
2 466
2 145
2624
2 521

2781
3 0s6
2 965
3 300
31r3
3 465
3 621

3 867

allgemeinen Richtlinren

1 176
1 302
1 211
1 348
l 303
1 444
I 342
r 487
I 469
I 528

1 501
1 115
1 121
1 908
r 907
2114
2 122
2 353
z 258
2504
2 393
2 654
2 551
2 829
2619
2 910
2 800
3104
2 990
3 3r5

Technische Angestellle

T2

Eigenverantworlliche
Tätigkeiren

1 r95
1 323
1 280
1 411

I 318
1 460
1 443
r 598

1 573
1 142
1 69t
1 873
I 874
2 015
2 086
2 309
2 220
2 451

2 353
2 604
2 508
2 116
2 633
29r5
2151
3 U46

2 938
3 253

1

Arbeiten nach

5

Längere
Berufserlahrung mrt

Fachkennlnissen

873
1 090

904
1 128

968
1 208

1 244

1 091
1 362
r l8s
1 485
1 218
1 596

I 415
1 768

r 576
1 968

I 677
2094
1 118
2 220
r 895
2 361

1 990
2 485
2 080
2 591
2 221
2 114

TI

Einfache
Tätrgkeiten

88S
1 i12

953
1 l9r

982
1 221

1 100
r 343

I 199
I 464
I 289
r 574
1 428
1 144
I 58S
I 941

I 69r
2 065

1 152
2 189

1 910

2 006
2_ 450
2 0s6
2 560

2 239
2 134

U berwiegend
schematische

380
604
3S3
625
421
669
434
689
522
839
569
915
623

I 002
709

r 130
801

1 271

852
r 359

903
I 441

963
r 536

1011
r 613
I 214
I 686
1 316
1 810

381
670
450
718
464
14i
508
810
554
883

50i
967

680
1 083

768
1 223

817
I 30t

866
I 379

923
1 470

969
1 544
1 022
I 629
1 214
1 764

oder mechanische
Tätigkeiten ohne
Berufeusbi ldung

in einem
zugewiesenen

Teil bereich

1.9.66

I Z58

1.259

r.1 0.69

1. L10

t. 211

1.212

1.4.73

1.4.14

1.4.15

1.6.76

1.4.11

1.4.18

1.4.79

r.4.80

31.8.67

31.1.59

1l Bis zum 31.3.1980 in kaufmannische und technr§ch€ Angestel[e unlerteilt.

Datum
des

I nkraft-
tretens

31.1.70

3r.1.7r

31.1.12

31.3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.76

31,3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.8',|

31.1.69

31.1.71

31.1.12

31.3.73

31.3.74

31.3.75

31.3:76

31.377

31.3.78

31.3.7S

31.3.80

31.3.81

T31)

0berfaktoren

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen

DM

Monatsheträoe lür

tn

1.268

1. 269

1.r 0 69

1. 210

1.271

1. L72

r.4.73

1- 4.14

l.4.75

1.6.76

l.4.11

1.4.78

i.4.79

1.4.80

I 383
I 837

1 411
1 962

1 804
I 998

1 966
2178
2113
2 341

2341
2 594

2 606
z 881

2173
3 012
2 939
3 256

3 411

3 290
3 645
3 438
3 809
3 612
4 068

580
191
622
854
641
880
702
963
765

1 050
832

1r29

1 251
'l 048
I 392
1il5
I 481

r82
510
260
614
323
758

I f \ffi- I . Z 1 97O er hretten Obrtaktoren u nd rn großen Druckereien erwa gle iche Tät igkerten Au §uben de ern Geha lt, das m,ndestens 25 "/" Ü&r den Sälzen der G ru ppe T 2 la9.

ers!
malig

kündbar
zu m:

b

a

b

K4

Sslbständige Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemeine
Anweisung

K2
AbgBschlossene

Berufsusbildung,
$hematische

und mechanische
Tärigkeiten

K1K5
Kauf männische Angestellte

VoNiegend mecha-
nische Tdtigkeiten

ohne abgeschlosene
Berufeusbildung

Selbsr.ndige Tätigkeil
mit umfangreichen
Spezialkenntnissen

erst.
malig.

kündbar
zu m:

-u-

6 2



erst-
mali0

kündbar
zum:

a

b

K5
0ualilizisn.

FachkBnnlniss
mit

Entsch€idungs-
b€fugnissn
innsrhalb
cinos ufr

KI

Sslbständig€
und

wEntwonlicho
Täti0koiten

in Bin!m Tätiglcitsn
in 8in9m

fanorsichsn
AutgabsF

bsmichos us.

K4
Kaulmännische Angostellto

0hne
Serul$

Eusbildung,
sinfach€

8üroarbortsn
eMitBrtan
Aulg6bsn.

berBich
u§w

Aufgabon'
boreich

K3
Abgoschlossone

Berufs
ausbildung uil.,

toilwiss
slbständiF

268 Druckerei und Vervieltältigung

268 4 GetEltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

onatsboträge tür Angestollte

in onsklas I

in Gohaltsoruppo

Tschnischo Angostellte

T4

Angestollto
mit

Entshsidung!
bofugnison

in Binsm
umfangreichon
Arbeitsboroich

r 806

r 96S

2 111

2 346

2 6'rr

2118

2 945

3 139

3 296

3 434

3 668

Woitgohsnds
$lbständige
Tätigkoiton

in einsm
größrnn

Vorantwonung&
bsrrich
us.

1 421
I 575
I 549
1 117
1 665
r 846
I 845
2045
2 053
2216
2 t84
2 422
2 315
2 567

2 468
2736
2 59r
2813
2701
2 994

2 884
3 r98

r2

Abgeschlossene
BBrufs-

ausbildung us.,
Ausübung von
tBchnischon
Täti0ksitBn

't 789

1 644
I 991

I 74S
2118
r 854
2 245
I 976
2 393
2 075
2513
2 162
2619
2 309
2197

Technische Ang€stellte

0hne
Berufs-

ausbildung,
oinfachs

tochnische
Tätigkoiten

700
I 005

763
1 095

820
1 177

925
1 304
1 047
1 466
Ill4
r 560
I l8l
1 654
r 259
I 763

1 322
I 851

I 378
r 929
'l 412
2 060

T1
0at0m

dos
I n krsft.
tßt8ns

0atum
d6

lnkraft.
trot€ns

us.

1.5.70

1.4.71

1.3.12

r.5.73

r.5.74

1.5.75

1.1.76

1.5.17

't.5.78

1.5.i9

1.4.80

31.3.71

29. 212

30 473

30 474

3[ 4.75

30 4.76

30 4.77

30 4.78

30 4.79

31.3.80

3r.3.8r

1 696

I 849

r 988

2203

2 452

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

1 446

I 576

1 694

1 811

2 089

2 356

2511

2 637

2 748

2 935

941
1 117

r 026
r 283

I 103
r 379
1 222
I 528
I 360
1 70r
1Ml
I 810
1 534
r 919

r 635
2 046
1 111
2 148
't 78S
2238
ISil
2 390

541
117
5S6
841
651
921
741

1 037

840
I r65

894
I 240

948
I 314
l0ll
I 401

1 062
I 471

1118
I 548
1 212
I 678

138
378
240
502

6r5
471

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

1. 270

1.271

1.272

't.4.73

1.4.74

1.4.75

r.6.76

1. 4.11

r.4.78

't.4.79

1.4.80

3r.1.71

31.1.12

31.3,73

3r.3.74

3r.3.75

31.3.76

31.3.17

31.3.78

3r,3.79

3r.3.80

31.3.8r

1 249
1 552
136',|
1 692
't 463
't 819
1 621
20ts
r 804
2 243
't 919
2387
2 034
2 530
2 158
2 697
2 218
2832
2318
2 959

2540
3 160

864
r 226

s42
r 336
't 013
I 436
1 122
I 59r
1 245
1 171

r 329
I 884
1 409
1 997
r 502
2 129
1 517
2 235
I 78S
2 336
l91l
2 495

649
975
749

r 063

805
I r43

903
1 266

I 016
1 409
I 081
r 499
I 146
r 589
1 222
1 694
I 283
r 779
1 34r
1 859
1 432
r 985

543
184
592
855
648
936
131

r 065

1 203

886
1 280

939
I 357
I 001
1Ml
I 05r
r 519
1 212
'r 603
I 314
1 738

0berfaktoren,
Abtsilungsleiter,
0berwrkmeister

1 552

r 692

r 819

2 015

2 243

2 387

2 s30

2 697

2 832

2 95S

3 160

Saalmeisler,
Wsrkmeist6r,
Kalkulatoren

f 21t TI

1 226
r 376
r 336
r 500
I 436
l6't3
I 591
1 781

1 111
1 989
r 884
2ll6
I 997
2 243
2 129
2 39r
2 235
2 5'll
2 336
2 624
2 495
2802

l) Technische Anstellre der Grupr T 2 ln Großberri€hn erhalten ein Geblt, &s min&stens 25 % üFr &m Satz der Gruppe T 2 liegt

0rst-
malig

kündbar
u um:

a

b

K4
Selbständrges Arboiten

nach kuzsn
Anwisungen

(1. Korrespondenten
usw)

K2
Abgoschlosene

Bsrufeusbildung us.
eintache kauf männische

Arbeiten
(Registraturgehilfe usw)

KauImänni$he Angastellte

K3

Tätigkeiren

K,I

OualitiziertB Tätigkoiten
(Euchhalter

usw)

0hne ahgeschlosne
Berufsusbildung,

-35-



268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

DM

für Angestellte

rn Gehaltsgruppe 2)

Datu m
des

I nkrafF
tretens

A6
Selbständige

Entscheidungv
befugnis,n

einem grdßeren
Verantwrtungs'

b€reich
(Abteilungv

leiter
usw.)

A5
0ualifrzaerte
Tätigkeiren,
selbständige

und verantwrtliche
Erlediqung nach

allgemeine n

Anwisungen
(Bilanzbuch'
halter usw)

A4 A3

A bgeschlosene
Aufgabenbszoqene
Berufsausbildung
m( Kenntnissen

und
Fertigkeiten
( Kontoristin

A7

Selbständrge
Entscherdungs-

belugnis in
einem großen

verantwortlichen
Arbeitsbererch

A6
Selbständige

Entscheadungs
belugnis in

ernem größeren
Verantwortungn

bereich
( Abterlungs-

leiter
usw.)

A5
Oualiliz ierte
Tärigkeiten,
Selbständige

und verantworthche
Erledigung nach

allgemeinen
Einwisungen
(8 ilanzbuch
halter usw,)

Fortgeschrittene
Fachkenntnisse

(Buchhalter,
Kalkulator

usw.)

556
943

713
1 010

134
tM0

803
1 138

875
1 240

941

l 043
1 471

1 r61
1 544
1 235
1 149
I 309
1 854
I 395
I 976

1 465
2015
1 531
2 168

r 865
2 4t3

0hne
Berufsausbildung
(Ernfache PosL

und
Versandarbeiten

usw.)

^2
AI

314
600
401
643

4t3
662
452
125
493
790

540
865

6r6
978

696
1 105

141
I 176

785
1 241

837
r 329

879
r 395

1 412
r 140
1 126

3iähriqe
Berufsausbildung
lLagerverMlter

usw)

1.268

1. 3.69

1.1069

1. ZlD

1. 211

1.212

1. 4.13

1.4.14

1.4.75

r.6.76

1.4.77

t.4.78

1.4.79

1,480

28.269

28. 210

28. 211

2& 212

30 4.73

30 4.74

30.4.75

30 4.76

3t 4.71

30 4.78

3tI 4.79

30 4.80

31.3.8r

r 063
1 324
I138
I 418
1 112
1 461

I 599
I 398

911
I t40

976
1 221

1 005
1 258
I 100
1 311

i r99
1 501
r 289
1 6r4
1 428
1 788

I 589
1 9S0
r 69'l
2111
1 792
2 244
1 910
2 392
2 006
2512
2 096
2 625
2 251
2 803

462
764
495
818

510
843

558
923

508
r 006

655
1 085

746
1 202

r 338
893

1 424
947

1 509
1 010
1 609
I 061
1 689
1 109
I 765

I 508
2 061

411
662
440
709

453
730
496
799
541
871
5S2
s54
676

I 057
164

'l 't94

8r3
1 270

862
I 346

919
I 435

965
1 507
r 019
'r 591

1 340
1 886

1 379
I 511

1 411
16r8
1 521
1 567

r 665
1 825
r 8t5
I 989
1 951
2 138

2 162
2 369

2 406
2631
2 560
2 806

2114
2 914
2 893
3 170

3 038
3 329
3 175
3 479
3 716

1 184
1 318
'l 268
1 412
1 306
r 454
1 429
1 59r

1 134
r 575
1 864
1 855
2 065

2 298
2 198
2 445
2 330
2 592
2 484
2163
2 608
2 901

2125
3 032
2 948
3 257

905
1 094

969
1 112

998
1 201
1 092
1 321
r r90
I 440
1 219
1 548

1 411
1 115
1 511
r 909
I 678
2 031
r 77S
2 153

r 8s6
2 295
1 991
2 410
2 081
2518
2 251
2 803

M,I

Dleistor
mit

sinlachsm
Aurgaben'

gebret

191

946

1 046

11r9

1 214

r 335

1 442

1 516

I 607

1 635

1 181

1.901

143
503
814
665
076

853
2311
I 972
2 45S

2 090
2 6t1
2 228
2179
2 339
2 918

2 444
3 049
2 948
3 251

270 Herstellung, Zurichtung urd Veredlung von Leder
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DM

Monatsbeträge tür

in 0rhklas I

in Gehaltgruppe 1 )

0atum
des

I nkratt-
trgtens

u4

Meister
riner

besonders
wichtigen
Abt6ilung,

0bsrmeister

Itleister

M2
Msister

mit
fachlichen

Kenntnissen
und

Erfahrungen
in einem

begrenzton
Aufgaben-

gebiet

1. 3.68

t.4.69

1.5.70

1.5.71

1.5.12

r.3.73

1. 3.14

1.1.75

1.1.76

1.1.17

1. r.78

1.1.79

r.1.80

3r.3.59

30 4.70

30 4.71

30 4.72

28. 213

28. 214

31.1L74

31.1215

31.1276

31.1211

3l.l 278

3l.lz79

3r.l 280

112
976
825

't 044

1 160

r 023
1 280

1 095
1 370
I 188
1 486
1 307
I 635
1 412
1 766

1 485
I 857
1 574
r 968

I 661
2 075
I 751
2 188

1 863
2328

431
71q

468
791

531
885
636
985

681
1 054

739
1 144

813
I 258

878
1 359

923
1 425

s88
15r5
r 042
I 598
1 098
I 584
I 168
1 192

598
JbJ
640
439
711

565
807
605
853

656
936
122

I 030
780

1 112
820

I 169

885
1 239

934
I 307

984
1 378
1Ml
1 465

1 306

1 397

1 550

1 695

1 814

1 968

2 165

2 458

2 605

2 148

2 896

3 081

909
1 142

973
1 222

I 083
1 354

443

414
891

534
993

646
1t0l

691
I 178

750
| 218

825
I 406

891
r 518

935
1 5S6

r 002
1 692
I 057
I 785

r l14
1 881
't 185
2 001

339
673

363
720
446
800
569
897

609
960
661

1M2
111

1 146

785
r 238

825
1 302

890
1 380

939
I 456

990
r 535

1 053
I 533

r r99

I 283

1 425

1 560

r 669

1 81i

1 9S2

2 t51

2 262

2 398

2 530

2 667

2 838

1 306

1 397

1 550

I 695

1 814

1 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 148

2 896

3 081

955

1 022

l123

1 246

1 333

r 446

I 591

I 718

1 806

I 914

2019

2',t28

2 264

I t96
1 490
1 280
I 594
1 389
1 129
1 528
r 902
I 650
2 054
I 735
2 160

1 839
2 290

1 940
2416
2 045
2 546

2 176
2709b

,t O*i"*nrnruo*n K 5 bzw. T 5 {verantwortlche käufmännische b7w. rechnische Targkerten m( Dispositionsbefugnis§en usw.} unterlie@n der Ireien vereinbarung

zum:

erst-
malig

kündbar

a

b

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b
Seibständigo
und verant-
wortlichs

Tätigkeiten
mit um'

fangreichen
Eerufsr-
fahrungen

sne
BeruIs-

ausbildung

Tätiqkerten
nach

eingehender
Anweisung

0hne
BeruIs

au$ildung,
einfache

Tätig keiten
nach

ent§pre.
chender

EinwsisurE

K4 K1K3
KauImännische Angestellte

Selbnändige
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemsiner

Anweisungen

K2

Abgeschlos-

und
vetant-

Mrtliche
Arbeiton

mit
besonderen
Fach kennt.
nis€n us.

Sslbständige
Arbeiton
aul Grund
gegobonor
Unterlagsn

und
Anwsisungen

Abgeschlos-
sene

BoruIs
au$ildung

einfache
techn.

Tätigksitef,

T4 TI
WBit!ehend
selbstandige

r2
Technische Angsstelltg

0hne
BeruIs-

ausbildung,
einfache
tochn.

Tätigkeiten

- 36-



0ßt-
mslig

kündbar
zu m:

I

b

K4
Schwierigo Arboiton

untgr eigenor
Verantmrtung

nach allgsmsiner
Anwisung

(Eßte Euchhaltsr
usw.)

0ualifiziene
Tätigksir

und größsre
Vsrantwortung

(Buchhaller
usw. )

K6

Tätigksiten
ohns

gsrutsausbildung

KIK3 K2J
Kauf männischs Angestellte

Vsrantwortlicho
Stsllung mit

Dispositionstätigkeit

Abgeschlowne
Lehre,

Gehilten
in den erston

3 Gehillenlehren

Mochanische
odor

schematische

08tum
dos

I n kratt-
tretons

271 Lederverarbeiturrg (ohne Herstellung von Schuhen)
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DM

Monatsbetäge für AngostelltB

in Gehalhgruppe

M3

0bermeister

l.1.68

r,7.68

r.7.69

r.r0 69

t. r.70

1. l.7l

1.1.72

1.',t.73

1.1.14

1.1 1.1 4

l. I 1.75

l.l r.76

1.11.77

l. I 't.78

t. I 1.79

3[ 658

31,r269

31.1210

31-1L71

31.1272

31.1213

31.1074

31.1 tI 75

31,r076

31.r077

31.r078

31.1079

3r.1 0 80

1 235

1 284

I 310

r 362

1 444

r 73'l

l 852

2 000

2 180

2316

2501

2651

2811

2952

3 141

782
976

8r3
r 015

829
I 035

862
1 076

914
I 141

I 095
I 368
1 173
1 464
1 261
158l
I 381
1 123
1 505
I 878
I 588
1 98r
I 583
2 r00
I 78r
2 222
1 871
2 333
't 994
2 481

544
804
555
820
512
845
612
904
761

1 132
836

I 234
910

1 344

96r
1 419
r 020
I 506
r 020
1 506

r 078
r 592
I 141
I 684
1 216
1 788

585
182
608
813
620
829
645
862
684
914
820

1 096

882
r 178

953
1 212
1 039
1)86
1 t33
l5ll
1 r95
r 594
1 261
1 590
I 340
1 788

1 430
1 878
1 524
2 002

396
450
412
468
420
411

431
496
463
526
555
631

599
681

659
141
718
808
783
881

826
s29
886
989
937

rM6
1 021
I r36
r 095
1 211

3r3
494
326
514

524
346
545

578
MO
6S3

415
748
535
808
583
881

700
960
739

1 013

799
1 074

845
't 136

935
1 226

997
'r 307

1 224

1 213

1 298

1 350

I 43t

1 716

r 836

I 983

2 t6l

2 355

2 485

2 634

2 181

2 926

3 119

Technische Angestollte und l'reister

M2

Erste
[reister,

Abteilungsmeister

I 040

I 082

I t04

I 148

1 211

r 459

r 561

r 686

I 838

2 003

2113

2 240

2 310

2 489

2 653

M1

Zweite
lvleistor

in großen
Betrieben,

M eister
in kleineren
Betrieben

859

893

911

947

r 004

1 204

r 300

1 404

r 530

r 668

1 750

r 866

1 974

2013

2 210

in 0rtsklNe Il
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DM

lür

in

K3
Datum
ds

lnkraft-
treten§

Abgeshl.
Berutsaus-
bildung,

schwierigere
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

T3
Abgeschl.

techn.
Berufsaus-

bildung

schwierigere
techn.

Tätigkeiren
nach

allgemeiner
Anweisung

s88
897
600
915

618
v2
661

1 009
Fortsetzirng siehe 0rtsklasse I

r.8.68

1.8.69

r.ro69

1.1.70

1.1.73

1.1.74

l.1.75

L t.76

1. 1.17

't. 1.11

l.1.78

1.1.79

1.1.80

3',t. I 2 59

1 024
1 248
I 044
1 213
1 075
I 311
I 150
I 403
r 441
1 157
't 57',|
I gl5
't 7'n
2ß5
r 806
2 201
I 916
2335
't 9't6
2 335

2 025
2 468
2142
2 611

2215
2113

111
992
731

1 012
753

10r'.2
806

I115
l0lt
r 396
I r02
1 522
1 200
I 657
I 267
I 749
I 344
I 856
1 344
I 856
1 421
r 962
r 503
2ü6
r 596
2 205

250
581

2s5
593
263
611
281
654
351
8r9

893
411
912
440

1 026

467
I 089

461
I 089

494
I l5l

523
I 218

70s
1 294

785
I 078

80r
I ',t00

825
1 133

863
1 212
I 105
I 518
I 204
r 655
I 311
r 802
r 384
r 902
'I 468
2 018
I 468
20r8
I 552
2 133

r 642
2 251

1 144
2 397

594
906

606
s24
624
952
668

I 019

837
1 211

912
I 392

993
1 516
I 048
1 600
1 112
I 598
1 112
I 698
I 175
I 795
'I 243
I 899
1 320
2011

250
581

255
593
263
blt
281
654
351
819

383
893

4t1
912
440

r 026
467

1 089
467

1 089

494
I 151

523
1 218

709
1 294

1 180
r 301

1 204
1 327
1 240
I 367
1 327
r 463
1 651
I 833

r 810
I 998
I 971
2 116
2 081
2 297
2 208
2 431

2208
2 437

2 334
2 516
2 469
2 725
2 622
2 8S4

1 000
r 095

1 020
1117
I 05t
I l5l
1 125
1 232
I 409
I 543

1 536
r 682
1 673
1 832
I 766
1 934
1 874
2 052
1 874
2 052
I 98r
2 169

2 096
2 295
2 226
2 431

698
785

112
801

733
825
784
883
bas

1 105

I 071
1 204
1 r66
1311
1 231
I 384
r 306
1 468
1 306
1 468
1 38r
I 552
146'l
'I 642
I 552
1 144

31.1210

31.1273

31.1 0 74

3l.lz75

31.1276

31.1271

31.1211

3t-1278

31.1L79

3r.l 280

538
796

549
812
566
837
606
895

078
352
100
37S

133
420
212
519
518
903

655
014
802

2 259
t 902
2 385
2 0r8
2 530
20r8
2 530
2 133
2614
2 257
2 829
2 397
3 004

in onskla$e I

in Gehaltsgruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit größerer
berullicher

Erfah-

K1

arbeiten

0hne
Berufsaus-
bildung,

mechanische
Büro.

K5 K4 K3
Kauf männische Angestellre

nach
allgemeiner
Anweisung

Abqeschl.
Berulsaus-
bildung,

schwierigere
Täligkeiten

ru ng
usw.

Weitgeheode
selbst. und
verantw0rt-
liche Tätig-
keiten mit

selbst- uf,d
verantlvorl.

liche
Tätigkeiten

mit
Spezial-

kenntnissen

T3
Abgeschl.

1echn.
Berufsaus-

bildung

schwierigere
techn.

Tärigkeiten
nach

T5 T1

Weitgehende
umfassnde

Selbständige,
schwierigere
Tätigkeiren
im Rahmen
allqemeiner

Anweisungen

T4
Technische Anqestellte

0hne
Eerufsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten

us,
allgemeiner
Anweisung

Meister
mit

besonderer
Verant-

w0nung,
Leitung

einer großen
Abteilung

usw.

Meister

u3
Meister

mit Anord.
n!ngs- und
Aufsichts-
befuqnis,
fachliche

Vetantwor
tung für eine

mittlere
Werksatt

llleister
mit

EeauIsichti-
gungs-

und
Anweisungs-

befugnrs

tlt 4 tlt r
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in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

llleister
einer

b6onders
wichtiqen
Abteilung,

0bermeister

Meister

lil 2

lvle6ter
mit

fachlichen
Kenntnissen

und
E rfahru ngen

in einem

MI

begrenzten
Aufgaben-

!ebiet

tv4

llleister
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

selbständige
u. verant
wortl iche
Arbeiten

mit
b6onderen
Fachkennt-

ni$e n

Selbständige
Arbeiten
auf Grund
gegebener
l.Jnterlagen

und
Anweisungen

Abgeschlo!
sene

Berufsaus-
bildung

einfache
techn.

Tätigkerten

TIT4
Weitgehend

T3 r2
Technische Angestellte

0hne
Berutsaus.
bildung.
einlache
techn.

Tätigkeiten

erst-
malig

kündbil
2U m:

a

b

K4
Selbständige

u. verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

umlang-
reichen

Beruher
fahrungen

sene
Berufsauy

bildu ng

Tätigkeilen
nach

eingehender
Anweisung

0hne
Berulsaus
bildung,
einfache

Tätiskeiten
nach

enlspre-
chender

Einweisung

K1K3
Kauf männische Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

K2

Abgeschlos
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DM

lVonatsheträge Iür Anqestellte

in 0rtsklasse

1.570

r. 1.71

1.4.11

1. g7t

1. 1.12

L 1.73

1. r.74

r.t1.74

l.l 1.75

l.l 1.76

1.11.77

1.1 1.78

1.1 1.79

31.121 2

31.1 Z 73

3r.1 0.74

3r.to75

3r.1 0 75

31. I 0.77

31.r078

31. I tI 7g

3r. r 0.80

Dalum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkra{t-
tretens

1.r 069

1.1.70

1.7.10

l. 1.71

1.4.11

l. g7l

1. 1.12

1.',I.73

1.1.14

r.1 1.75

1.1 1.76

1.11.71

1.1r.78

1.1 1.79

30.4.71

31.1211

't 425

I 501

1 501

1 501

I 606

r 743

1 900

2 071

2 r85

2315

2M8

2584

2134

531
88s
559

559
932
559

609
997

693
1 082

r r79

1 285
868

r 356
1 037
1 437

r 096
1 519

I 157
I 603
1 224
1 696

439
111

462
755

462
755

462
755
512
808

617

673
956

134
1c42

114
r 099

s34
1 155

987
1 231

1 042
1 299

1103
1 314

r 550

I bJJ

1 633

I 633

1 141

1 895

2 066

2 252

2376

2519

2 653

2 811

2 914

1 083
1 354
I r4t
1 426
I 141
r 426
'l 141
1 426
1 221
1 526
I 325
I 656
1 444
r 805
1 514
1 967

I 66t
2075
1 75i
2 200
I 861
2325
! 964
2 454
2018
2 597

534

563
I 046

563
r 046

563
1 046

613
11r9

703
1 2l4

766
1 323

1 442
881

't 521
1 100
1 612
I 163
1l04
't 228
1 799
I 299
1 904

I 213

I 298

r 298

I 415

14r5

14r5

I517

I 646

1 794

2021

2 149

2 211

2 398

2 531

446
800
470
843

470
843

470
843
520
902
623
979
769

1 067

140
I 163

181
1 221

990
I 301

1 046
1 375
1tM
I 451

r 168
1 535

1 550

1 633

'l 633

1 633

1 747

1 895

2 066

2 252

2316

2 519

2 663

2 811

2 980

1129

I 189

r t89

1 189

1 212

I 380

t5M

1 639

1 129

1 937

2 045

2 250

946

996

996

996

r 066

1t57

1 261

1 374

1 450

1 537

1 625

1 715

r 850

923
1 .150

912
222

912
117

912
222

040
308
128
419
230
541

97

Fort§etzung siehe 98
0rtsklasse I

Fortset2ung siehe
0rtsklasse I

in 0rtskla$e

in %
der Gehaltsdtte
der 0rtsklass I

in%
der Gehalt$ätze
der 0rtsklasse

1 341
1 686

I4r5
I 779
r 500
r 886
1 586
I 994
I 674
2 105

1 171
2 221

,t *iI*,,*-oo"n K 5 und T 5 (Verantrcrttiche kaufmännische bzw. technische Tatrgkeiten mrt Drspositionsberugnissen usw.) unterlie$n der freien Verernbarung
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DM

lllonatsheträge fijr Angestellte

31.r269

31.1 2 70

31.1 211

31.1L12

31.1213

3l.1 0.74

31.r076

3r. I 0.77

3r.1 0.78

3l.lo79

31.1 0.80

1 281
1 437

I 281
I 437
1 281
't 431

I 540
1 490
1 671
1 624
1 821
I 835
2 058
1 945
2 181

2 056
2 305
2 171
2 434
2 297
2515

819
1 0'19

876
I 090

876
r 090

955
1 188

955
r 188

955
1 188

1 024
1 214
r 1l1
I 382
1 211
r 506

r 358
1 1n2
1 45n
1 804
1 533
1 907
I 619
2 014
I 713
2 131

879

731
941

131
941

7S7
1 026

191
r 026

191
1 026

854
1 100

921
1 r94
I 010
r 30'l

1 r4l
1 410
I 209
r 558

1 218
1 647

1 35n
1 739
1 428
1 840

357
548

586

586

4r6
639
416
639
4r6
639
466
689
506
748

552
815

624
921

614
s76
112

1 032
152

1 090
822

1 160

1 042

r 115

1 115

I 215

1 215

1 2t5

r 302

I 413

1 540

1 140

1 844

I 949

2 058

2118

897

960

960

r 046

1 046

1 045

I r2l

r 216

1 325

I 497

I 587

I 577

1 111

1 874

0s8

t75
318
115
3r8

97

98,5

Forlsetzuog siehe
0rrsklasse I

94

96

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

in 0rtsklasse I

in

T'I

0bermeister l\leister

Technische Angestellte

72

Hilfsmeister
und

Hillsmodelleure

erst-
malig

kündbar
2U m:

a

b

K5
Selbständige und
verantwonliche

Tätigkeiten,
Uberblick über
angrenzende

Arbeitsgebiete

K4
Selbiländige
Tätigkeiten

in einem
Fachgebiel,

spezielle
Kenntnise usw.

(selbständige

Kalkulatoren
usw.)

K3
Abgeschlossene

Beru{sausbildunq,
qualifiziene

Tätigkeiten ohne
eigene Ent-

scheidunqsbe
Iugnrsse

(Buchhalter
usw.)

0hne
Berufsausbildung,

einfache
mechanische oder

schematische
Tärigkeiten

(Bürohilhkräfre
usw.)

Kauf männische Angestellte

(Abteilungsleiter
usw.)

K1

-38-
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in 0rhklasse A

in Gehaltsqruppe

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT5
Verantwortliche

Stellung mir
eßprechend

g roßem
Arbeißbereich

(K), bzw.
selbständige

und
veEntwortliche

Tätiskeit (T)

u mfangreiche
Kenntnise

und
Erfahrungen

(Enre
Lageryerwaller

erste
Expedienten

usw.)

Selbständage
Tätrgkeit und

teilweisr
Verantw0rt-

lichkeit
(Erete

Kalkulatoren
usw.)

Einfache
Schreib-und

Rechenarbeiten
(K), brw.

voNiegend
schematische

Tätigkeiren (T)

KT1K4 T4

Leitu ng
sämtlrcher
Betriebs'

abteilungen
(Webereileiter

usw,)

Selbsrändige
aufsichts
führende
Tätigkeit

(Strickmeister
usw. )

übemregend
unterstützende

Täragkeir
eines llleisters

oder I ngonieurs,
(H ilhmeister

usw.)

M4 tlt I

lvleister

M2eßt
malig

kündbar

08tum
des

I nkraft.
trgtens

Datu m
dos

Inkratt
lret€ns

275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag tür die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen *)

DM

Monatbeträge f ür An96tellre

K4

Umfangreiche
Kenntnisse

und
Erfahrungen

{Erste
LagerueMalter,

erste
Expedienten

usw.)

1 383

1 445

1 540

t 540

1 125

1 125

'r 880

I 880

2 030

2 030

2 253

2 253

2 523

2 523

rn 0rtsklasse I
in Gehaltsgruppe

T4

Selbständige
Tätigkeit und

teilweiser
Verantwort-

lirhkeit
(Ente

Kalkulatoren
uw.)

tlr 2

Selbstäf,dige
aufsichts'
firhre[de
Täti-qkei1

(Strickrneistcr
uw.)

1.1 0.66

't.5.68

1.6.6S

1.1.70

1.6.70

1.1.71

1.6.71

1.1.72

1.6.12

1.1.73

r.6.73

1. 1.14

l. 6.74

l.1.75

30.9.67

31.5.69

875
I 039

914
r 086

974
I 156

974
't 156
I 091

1 231

1 286

l 37l

1 371

1 536

r 536

1 674

1 674

I 808

r 808

2 007

2 001

2 248

2 248

145
837
179
875
830
932
830
932
930

i 044
930

1 044
I 014
1 138
l0't4
I 138
r 095
| 225
I 095
1 229
1 215
1 364
I 215
I 364

907
I 102

s48
1 152
I 011
1 226
10't4
1 229
1 138
1 379
I 141

1 245
i 508
1 248
1 511
1 349
r 633
1 352

3r.5.70

31.5.7',|

31.5.12

3r.5.73

3r.5.74

31.5.75

25
24
67
75

582

488
s89
5r8
619
553
65S

553
659
619
738
61S
738
675
804
675
804
129
868
129
868
829
968
829
958
928
084
928
084

858
10't8

8S6
I 064

955
r 133

958
I 136
1 075
1 275
I 078
1 218
I 176
1 395
i 179
1 398
1 214l5ll
1 217

864
970
903
014
963
080
963
080
079
210
079
210
176
3r9
r76
319
270

579
112

r 36i
r 528

1 57S
1 772

136',1
1 528

847

885
9S4
944

r 058
947

106r
1 063
i 191

1 066
1 134
1 163
1 303
1 166
I 306
I 260
1 412
I 263
1 4t5
r 403
1 572
I 406
1 575
r 575
1 765
1 578't 768

Ernlache Tätigkeiten
nach Anwisung

( Foto kopierarbeiten
usw.)

s28
1 084
1 030
r 186

1 088
1 252
r t59
I 333
I2r9
1 401
1 214
I 465
I 358
I 562

Verantmrtlicher
Aulgabenbereich,
Spezialkenntniss

(Werhelerter

u sw.)

2 144
2 549
2 246
2 651

2372
2 79C

2526
2 981

2 657
3 136

2111
3 211
2 950
3 493

1 032
I 25r
I 032
1 251
I 156
1 401
I t56
1 401
1 260
1 521
1 260
1 521
1 361
1 649
1 361
1 649
1 511
I 830
1 511
1 830
r 6s2
2 050
r 6s2
2 050

Schusfige und
veranlmrtliche

Tätigkeiten in einem
0rößeren Bereich

(0bermeister usw)

1 912
2 305
2014
2 401

2 121
2542
2 265
2141
2 383
2 848
2 490
2 978
2 654
3 112

[rmfangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Aufgabenbereich
( Färb€reimeister

usw. )

r 688
2 06r
I 790
2 163

r 890
2 284
2 013
2 432
2 118
2558

2613
2 359
2 849

4

Tätigksir nach
allgemeinor Anwisung

(Sachbearbeiter

in Expedition,
l,4eister rn

Betriebsabteilungen
usw.)

1 426
r 817

1 528
I 919
r 614
2 026
1 719
2 r58
r 808
2210
I 889
2 312
2 014
2 529

Mit gewisen
Kenntnisen und

Fertigkeiten
(H ilfsoperator,

H illsmeister
usw.)

1 205
1 512
r 307
1 574
1 380
I 768

1 410
I 883
1 545
1 981
1 616
2 010
1 123
2 201

Begrenzte tachliche
Kenntnisse

( Registratur,
Poststelle

usw.)

r 295
I 0g'l
I 295
1 r89
1 412
1 189
1 412
1 284
r 525
1 284
I 525
1 425

1 425
1 210
1 425
1 4t0
'r 582
't 410

1 514
I 418
I 682
1 421
1 685
I 5S2
r 888
1 595
I 891

I 593
1 425
1 693
1 596
r 896
1 596
1 896

636
502
817
505
820
686
040
689
043

Ab 1. 1- I 975 sind 0rtsklasen nur noch nach der alten Gehaltstafsl nachzuwsisn. Neugr Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle.

;lloililr. O. 1g74 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Rq.-Bez. Osnabrück) ohne Bremen.

275 la Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen *)

DM

für

in Gehaltsgruppe

1.1.15

1.6.75

r.6.76

r. 6.77

r.6.78

r.7.79

r.5.80

31.5.75

31.5.76

31.5.11

3r.5.78

31_ 5.79

30 4.80

30.4.8r

1 021
1 328
1 123
1 430
I r86
I 510

1 263
r 608
1 329
r 692
r 389
I 768
1 481
I 885

') lnlol$ einer großeren Strukturänderuig kann die bisheri* fortgeschilebene Ta&lle nrcht mehr weitergefüh( werden. Sie wurde ab 1. l. 1975 neu aufgesrel t.

erst-
malig

kündbr
2Um:

a

b

-39-

a



a

b

KT6
Grün dliche

Spezialkenntnisse

mit Ub€ßicht über
die Zusmmenhänge
lür ernen großen und

wichti gen

Arbeitshereich

KTl
Kaufmännische ( K) und technische (T) Anqestellte

KT4 KT2

Tätigkeiten
mit regelmäßig

einqehender Einwisung

Eintache Tätigkeiten
nach Einwisung

Oualifiz ie(e
Täligkeiten,

VerantNrtung für
ernen begrenzten
Aufgabenbereich

ersf
malig

kündbar
zum:

275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück

DM

lUonatsbeträge für

in Gehalts0ruppe

Meister

t\4 2 tMl
0atum

des
I nkralt-
tretens

l\.,l 4

Leitung
smtlicher

Betriebsabteilungen

1 220
r 355
1 274
1 416
1 357
r 508
1 386
I 540
1 508
1 676

1 899

2 029

2 245

2 505

2620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

Meister
ü ber

mehrere
Abterlungen

I0tl
1 258

r 057
I 315
1 126
1 401

1 262
r 551

I 376
1 591

r 944

2 139

2374

Selbiländige
aLrlsichtsführende

Tätigkeit
(Werkslattmeister

813
903

850
944

905
I 005

933
I 037

r 013
1 125
1 139
1 324
1 249
I 434
1 400
1 585
1 561
r 765

1 576
1 880
I 761
1 976
r 875
21M
1 965
2 205
2M6
2 295
2 181
2 446

0 berwiegend
unterstützende
Tätigkeit eines

llleisters oder eines
entsprechenden techn-

Angestellten

691
758

122
802

769
854

191
886

860
956

1 004
1 101

1 0s4
1 r91

1 213
1 310
I 353
1 450
1 468
I 575
1 543
1 655
I 643
I 763

1 122
I 848
r 793
1 924
1gil
2 051

r.1 1.66

1.6.68

r.8.69

1. L10

r. 970

l.8.71

1.1.12

1.7.13

1.7.14

t.6.75

1.6.76

1.6.11

1.5.78

1. 5.79

1.5.80

31. r.68

31.7.69

3r.7.70

825
1 100

862
1 r49

917
't 223

94r
1 255
1 020
1 360
r 302
I 476
1 407
r 58',1

r 566
1 140
1 745
1 S40

1 85r
2045
r 945
2 149
2011
2 289
2 110

2 259
2491
2 408
2 662

423
846

442
884
411
94r
481
973

521
I 054

760
1 085

850
1 r75

970
1 295

r 082
1 440
I 187
1 545
1 248
1 624
1 329
1 730
1 393
r 813
'l 450
1 887
1 545
2 012

330
660
345
690
367
134
383
766

411
833

613
944

698
1 029

804
I 135

896
r 260

I 00t
r 365
I 052
1 435
1 120
't 528
1 t14
I 601
1 222
1 667
't 303
1 117

31. 7.71

30 6.72

30 6.73

3tI 6.74

31.5.75

3r.5.75

31.5.77

30 4.78

3ü 47S

30 4.80

30 4.81

2 081

2 141

2 365

2 630

2135

2814

3 06r

3 208

3 340

3 560

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

M cnatsbeträge Iür Angestellte

rn Gehaltsgruppe

Meister

l/t 4 M3 tll 1

0atu m
des

lnkralt-
lrelens

lll eister
Iür eine

Abteilung
eines

Betriebes

924
1 026

966
1 073

r 029
1 143

1t53
1 281

1 251
I 3S7

1 512
1 647
1 664
1812
r 847
2 011
1 958
2 132
2 058
2 241

2198
2 394
2304
2 509
2 399
2612
2 558
2 185

M2

Merster
in der Produktion

mit
Verantmnung

für die
Arbeitsausführunq

Verantmftu ng
(H rlfsmeister)

Meister
mit

1.8.56

r.5.68

1.6.69

1.5.70

1. 6.71

1.6.11

r.6.73

1.6.14

1.5.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

r.5.7S

r.5.80

3r.1 0 67

31.5.69

31.5.70

31.5.71

31.5.72

I 136
I 318
r 188
I 378
1 266
I 468
't 416
1618
1 544
I 764
I 836
2 052
2 020
2 258
2 242
2 506
2 311
2651
2 499
2 193
2 669
2 983
2 198
3 121

2 913
3 256

3 't56

3 518

818
1 051

855
r 099

911't 171

r 02'l
1 312
1il3
1 431

1 350
I 674
1 485
1 842
I 648
2M5
1 141
2 168

r 837
2 219
1 962
2 434
2 051
2 551

2142
2 555
2346
2 932

419
871

501
9ll
534
97r
599

1 088

653
1 186

864
1 328

964
1 461
'l 070
1 621
r 135
1 720
1 r93
1 808
1 215
I 93r
I 337
2 024
1 392
2 101

I 599
2 241

380
684

115
424
162
484
854

528
931

540
864
540
964
710

1 070
753

r 135

798
r 193

853
1 215

894
r 337

931
1 392

1 488

151
946

192
989
844

1 054
946

1 l8l
1 032
1 288

1 215
1 458
I 337
I 604
r 484
1 780

1 514
I 88i

1 984
I 768
21r9
1 853
2 221

I 929
2 313
2 186
2 466

567
765

593
800

632
852
708
955

112
r 041

1 026
I 134

I r29
1 248
1 253
1 385
r 329
r 469
1 397
15M
1 492
I 649
1 564
1 129
I 629
1 800

1 131
I 919

31.5.74

30 4.75

30 476

30 4.77

30 4.78

30 4.79

30 4.80'

30.4.81

2517

2 646

2 qZE

2 562

3 084

erst-
maliq

kündbar
zum:

a

b

G7

Allgemeine
Verantwrtung
für einen großen

Autgaben bereich,
Anwisungy

befugnrs,
u mfassende

Fächkenntnisse

Berufserfahru ng,
Selhtändigkeit

und
VerantMrtUnq
für ein Arbeits

gebiet im Rahmen
ailgemeiner

Richtlinien usu

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

berüIliche
Kenntnisse,
Tätigkeiten

mit Verantmnung
und teilwisr

Sel bständigkeit

GI

umfangreiche
Berufsrtahrung,

G6 G5 G3

Langiährige,

Kaufmännische und technische Angestellte

lllechanische
oder schemati$he
Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

VerantMrtung
für einen
größeren

Aufgabenbereich

4 158

-40-

3 288



in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe 1 )

ea§t-
rulig

kündbar
zum:

a

b

K5

Verantwort.
lichs ka!fm.

Tätig'
keilen

mit
0isposi-
tioisbo-

fugnisen

Solbständige
und vcF

antwortlicho
Tätigkeiten

mit um-
Iangroich€n

Bsruts.
erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni$e,
selhstän.
diges Ar

beiten nach
allgemein6n

Anweisun0en

KI
Kauf männische Angefi ellte

K42) K3 2)

0hne
Berufs-

ausbildung.
eintache

Tätigkeiren
nach

E inweisung

T5
Verantwort-

liche
techn.
Tätig-
keitEn

mit
0 rsposi-
tionsbe-
fugnissn

Technische Angesellte

T12)

gehende
selbständi9e Tätigk€ir.o,

selbstän-

T3 2)T42)

Weit-

und
vgrant-

wonliche
technisho
Tätigkeiten

Schwierige
technische 0hne

Eeruts.

diges Ar-
beiten nach
gegebenen

Anweisungen

ausbildung,
eintache

technische
Tätigkoiten

llt€iser
in einer

besonders
wichtrgen
Abteilung,

selbständige
0bermeister

t\4 I

Meister
mit

wichtigem
Aufgaben-

gebiet

M4
Msister

M3

Meister
mit

einlachem
Aufgaben-

gebiet

275 Textilgewerbe

275 4 G€haltstaritvertrag für die Textilindustrie in Baden - Würftemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM

lür Angefiellte

in 0nskla$e

Datum
dos

lnkraft-
trutons iß%

der Gehaltssätze
der 0dsklasse I

1.5.70

1.5.71

1.5.12

1.5.73

1.5.74

1.5.75

't.5.76

1- 5.77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

30 4.71

30, 4.12

30 4.73

30 4.74

3ti 475

30 476

30 477

30 4.78

30 479

30 4.80

30 48r

2 426

2 591

2 136

2 922

3 068

3 206

3 427

1 425

1 560

I 685

r 858

2 083

2220

2344

2 503

2629

2141

2 S36

s23
1 160

1 023
I 280

1 105
r 382
1 224
r 532
't 368
I 709

1 457
1 820
I 539
1 921
I 644
2052
1 721
2 155
1 805
2 253
I 930
2 409

439
7t1
565
807
698
812
785
912
88s

r 090
s60

1 186

I 0r4
1 278
r 083
1 365

I t37
1 433
't 188
r 498
1 270
1 602

2 620

2 198

2 955

3 156

3 314

3 463

3 102

I 550

r 695

r 83r

2 023

2 246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 162

1 083
r 354
I 195
I 490
1 252
r 609
1 424
r 779

r 582
I 976
r 683
2 100

1 771
2 218
r 898
2 369
I 9S3
2 481

2 083
2 5S9

2 221
2779

394
553
449
630
501
690
548
745
648
845
126
945
776

r 010

8r9
I 067

875
r r40

921
1 r95

963
1 254
1 030
1 342

445
800
56S
897
i39
969
830

1 065

924
1 185

984
1 262
i 03s

1 110
1 424
r 165
1 495
1 211
I 562
r 301
I 670

1 550

1 695

I 831

2 023

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

2 970

3 175

i 354

r 489

r 508

1 778

1 976

2ll0

2 228

2 380

2 499

2 511

2791

946

I 046

r r30

1 302

'l 453

I 552

1 639

1 151

1 839

1 522

2 055

'l Bis zum 3O 41975Textil. und Bekleidungsindustrie.

tariflichen Zulagen in den btreffen&n G€haltsgruppen enthalten.

0bermeister Saalmeister

Fortsetzung siehc
0rtsklasse I

MI

u ntermeister

818
867

I 025

r i29

.t 230

1 400

r 555

't 673

1 167

I 887

r 985

2 076

2 213

275 5 Gehaltstarifvertrag fü die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbsträge für Ang€stellte

in Gehaltsgruppil

MIV
Meister

des
Datum

lnkraft.
tactms

30 4,70

30 47r

30, 4_12

30 4.73

30 4.74

30 475

30 4.76

30 4.77

30 478

3tI 4.79

30 4.80

30 481

1 137
I 618
1 251
1 780
1 364
I 940
1 413
2 095

r 635
2325
r 828
2 599
r 954
2118
2 063
2 934
2 203
3 134

2 3r8
3 297

2 425
3 44S

2 585
3 677

8S4
r 203

992

1 081
1 455
1r67
I 571

1 318
1 744
1 414
1 950

1 576
2 085

I 664
2 202
1 777
2352
r 869
2 414
I 955
2 588

2 084
2 759

570
963

638
1 079

695
1 176

751
1 270

851
1 410

951
r 576
1 017
I 685

1 071
1 779
1 't50

r 900
1 210
r ggg

r 266
2 091
r 350
2 229

503
761

563
852
6r4
929
669

1 003
769

1 113

883
1 244

944
1 330
I 004
I 404
1 012
1 499
1 128
1 512
1 't80

I 650
r 263
I 766

1 328

't 568

1 709

1 846

2 017

2322

2 482

2 621

2199

2 945

3 080

3 283

-t 153

I Jb5

1 488

I 607

1 812

2 026

2 166

2 287

2 443

2 510

2 688

2 865

tril

llleister

987

i '159

1 263

1 364

r 538

1 125

1 844

I 947

2 019

2 181

2 288

2 439

r.5.69

1. 4.10

1.5.71

1. 5.72

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

1.5,76

r.5.77

1.5.78

1.5.7S

1.5.80

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Krlvr) | rrrrr I «rrr I Krt I x

serbsändioc I s"tt*anain. | ,r,,n*r,,.n I nuo*rt to*.n. 
I

Til'*"ffl,TI | ;if#iifl"#; | ru:,[,,I l '"JIl:": |a,u,,uo,Lll,a,*.

,"TllJ:t- l,"TJiJT:üil, I :''l:ü'*' |''!::li#,',"1^ 1,,:TJi"Il"- I us. I Eerulsedahrung I lättgketten t

Kaufmännische (K) und technischs (Tl Angosrollre

1) Höherrertie Tätigkeiten (K T lV a) unterliewn der freien Vereinbrung
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276 Bekleidungsgewerbe

276 I GetEltstarifvsrtrag ftir dio Bckleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Düseldorf)

DM

2KT
Tätigkeiten, die in der
Regel entsprechende
Anweisung srfordern,

B6rutgusbildung
erforderlich (Kanei'

führung uw.)

tür

tn

r.268

r. 269

l.5.i0

1.5.71

1.5.12

i.5.73

1.6.74

1.1.75

1. 5.75

1.5.76

1.r076

1.5.77

1.1 0.77

1.5.78

t.5.79

r.5.80

0atum
dos

lnkraft-
tr0t0ns

0atum
d6

lnlralt-
trstens

31. 1.69

30 4.70

30.4.71

3(I 472

30 4.73

3[ 474

899
1 250

944
I 295

1 039
1 425
1 121
I 546
1 211
I 670
1 351
I 854
1 479
2 030
1 51S
2 084
1616
2 217

1 703
2331
2 200
2 500
2 300
2 600
2 400
2700
2682
3 017

2 803
3'r53
2 988
3 36r

172
994
817

1 039
903

1 r49
980

1 241

r 058
1 347

I 480
I 885
1 900
2 00n
r 950
2015
2 000
2 150

2 234
2 402

2 510
2 489
2616

698
896
738
936
825

r 046

895
I 135

967
1 226
r 073
r 361

I 175
I 490
r 206
I 530
1 283
r 628
1 352
1 716
1 600
r 800
r 650
1 850
1 700
1 900
r 899
2123
1 984
2 219
2l'15
2 365

454
764
494
804
554
901

601
978

649
1 056

720
1 112

788
1 283

809
I 317

861
1 401

907
1 417

I 300
r 555

1 325
I 600
I 350
I 650
r 508
1 844
I 576
1 921

r 680
2 054

408
653
443
688
501
118
5M
844
588
s12
653

t 012
715

Lt08
134

't 137

781
1 210

1 275
900

r 300
900

1 300
s00

r 300
1 006
1 452
r 051
1 517

1 120
1 617

30 475

30 4.76

114
495
286
637

320
680
404
788

IKT

Ubemiegend
shsmatische TätigkeitBn

keine Berufsusbildung
erforderlich lPo§'
abtsnigung us.)

353
566

388
501

443
686
481
144
5r9
804

576
8S2

631

647
1 003

688
I 067

125
I 125

800
r r00

800
1 100

800
1 100

894
1 229

934
1 284

996
1 369

Einfache Tätigkeiten
nach Anweisung

EintachE Schreibarbeiten

450
754
495
820
565
905

665
1 005

755
I 105

115
I 135

825
1 205

871
1 211

921'
1 352

973
1 420
I 017
r 484
1 084
r 582

30 477

30 4.78

30 4.79

30 4.80

30 481

30. 4.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

1.5.68

1.5.69

1.5.70

1. 5.11

1.5.72

r.5.73

1.6.74

1.1_75

1.5.75

l.5.76

1. 5.71

1.5.78

1.5.7S

1.5.80

r 600
1 700

I 745
I 855

1 870
r 980

2 010
2 1S0

2 265
2 395_

2 325
2 460
2410
2 615

2 603
2 756
2110
2 932
2 909
3 079
3 040
3 218

3 241
3 430

1 100
1 350
1 200
1 470
r 295
r 585

1 435
I 760
1 570
I 925
l6't0
I 975

1 710

I 802
22ß
l9t7
2 349
2 0r3
2 466
2lM
2517
2 243
2147

750
r 092

820
I 190

900
1 290
1 000
1 430
I ',t00

r 565

1 130
't 605

r 200
't 705

1 266
1 191
1 347
't 912

I 414
2 008

1 478
2 098

I 576
2 236

600
957

655
1M5

730
1 135

830
r 260

920
I 380

945
1 415
1 005
r 505
r 060
r 586
I 128
1 688

1 184
1 112
1 231
1 852
1 319
1 974

2 000

2 180

2 330

2 580

2 825

2 S00

3 080

3 246

3 454

3 621

3 790

4&0

276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

DM

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30 4,78

30.4.79

30.4.80

30. 4.81

3KT

Tätigkeiten mit alig€-
moiner Aufsicht

(Kontrolle des Warensin'
gangs, Bandleiter us.)

Selbiländige Tätigkeilen,
erhdhte Fachkonntf,is
{Lohnbuchhalter usw.)

Tätigkeiten, die
Fachkenntnis und

Erfahrung ertordorn
(Kostenrechner, Betriebs-

asistent us.)

4Kl5KT6KT

Verantwo(liche Tätig-
keiten und gründliche

Fachkenntnisse (Leiter
der Finanzbuchhaltung usw.)

ers'
malig

kündhar
zum:

a

b

Tätigkoiten, die eine
enlsprechende Ausbildung

usw. vorausset2en

Führen von Lohnlisten,
Hilfstätigkeiten im Labor

2

Tätigkeiren mir erhöhten
Fachkenntnissen
und Ertahrungen

Tätigkeiten in der Kalku-
lation, in der Arbeils-

vorbereitung usw.

3

Selbständige und verantwortliche Tätigkeiten

mit umfangreichan
Erfah.ungen oder Sachkunde

Anlertigung
von Mode2eichnungen

45

für ein größeres
Aufgabengebiet

Leitung der Ein-oder
Verkaufsabteilung

usw.

e6t-
malig

kündbar
aum:

a

b
Leitung eines Betriebes

mit mehreren
Produktionsabteilungen

5

-42-



in Gehaltsgruppe

b

0
Arbeiten mit

v€rantwortlichen
Dispositions-
bofugnisen

(Abtsilungsleiter,
Einkäufer uM.)

A

Abgeschlosene
Berufsusbildung

uM., einlache
oder mechanische

Arbeiten
(Kontoristen usw.)

Kautmänniscts Angestellte

rv I rrv I rrrr I rrttt
werksra.reirer I selbsländige I Grroo"n. II Lettung etner I - ,. Ilur metrrere I - .' ., I aoel tsanolerlet II fioou(iloßstatte I .,, ..^ I IecnnrscneProduxltons- | I luroroßere I - .I Od (CriEr dEr I - Anlan[§xrallpaDterlunoen I - lFenrflnosoruDEenl -

o*amten ztr-usw. I : ., I usw. I

I $nneroerer uw. I I

Technischo Angestellte 1 )

c

Selbständige
Tätigkeiten
(Lerter der
Expedilron

usw.)

zum:

0rst-
m6lig

kündbat

276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Gehaltstarifyertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

DM

Iür Angestsllts

in

des
Datum

lnkEtl-
tretens

Till

Gruppen-
oder Bandleiter

für größere
Fertigungsgruppen

1 035

FortEtzung siehe
0rtsklass A

1_ 5.69

1.5.70

l_ 5.71

t- 5.12

1.5.73

1.6.74

1.1.75

l.5.75

1.5.76

1. 5.77

r.5.78

1.5.79

r.5.80

30 4.70

30 471

30, 4.72

30 4.73

30 474

I 065
I 460
1 095
I 540
I r95
r 760
r 290
I 890
r 435
2 100

1 575
2 300
I 615
2 340
1 715
2 485
I 810
tElu
r 925
2190
2 020
2 930
2110
3 060
2250
3 260

905
1 't65

1 015
1 305
1 l't0
1 4t0
1 205
1 515

I 340
r 680

r 470
I 840
I 5',t0
1 880
r 605
1 995

r 690
2 105

1 800
2 240
1 890
2 3s0
r 975
2 455
2 105
2 615

525
820
605
920
675

1 005

735
1 085

835
1 205

sr5
I 320

955
r 360
r 015
I 445
r 070
r 525

I 140
r blb
I ls5
i 705

1ß0
r 780
1 335
1 895

735

835

915

9S0

1 100

1 205

1 245

1 320

r 390

I 480

r 555

I 625

1 730

895
I r55
I 010
I 300

I 280

1 435

t 565

't 690

I 930

2 115

2 155

2 290

2 415

2510

2100

2820

3 005

I 165

I 305

1 420

r 530

1 760

1 S30

1 S70

2 090

2 205

2 345

2 460

2510

2740

1 040

't r65

1 270

1 380

I 600

I 755

1 795

I 905

2 010

2 140

2 245

2345

2 500

Fortsetzung siehe
0rtsklas A

30 4.75

30 4.76

30 4.77

30 4.78

3[ 479

30 4.80

30 4.8r

1) Hier Herren- und KnahnanzüS sowie Damenohrbeklerdung.

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge lür Ang6telite

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Ang6tellle

K3 K2 K'I0dum
d§

lnkEft-
lrstens

K4
Selbständigo St€llung

mit voller Vsrantwo(ung,

und längere praktische Erfahrungen
(Eilanzbuchhalter uw.)

857
968
9'17

1 036

I 000
I129
I 050
't 185

l't50
r 298

t 242
1 402
I 379
I 556
't 5'10
1 704
I 540
r 734

r 636
1 842
1 724
I 941
I 838
2 069
I 930
2 113
2 011
2 21',l

2 r50
2 421

Selbständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten,

b6ondere Fachkenntni$€
(Expeditionsleiter uil.)

518
815
623
812
679
950
713
998

781
't 093

843
't 180

s36
r 310
I 025
1 435
r 055
i 465
1 121
I 556
I 182
1 640
1 261
1 749
1 325
r 837
I 385
1 S20
'l 476
2 047

Abgoschlo$ene Berufsausbildung,
qualif iziene Tätigkeiten

(Buchhalter,
Expedienten usw.)

404
612
490
730
534
796

56'l
836
6r5
916

654
990
737

1 0s9
808

1 204
833

1 229
885

1 306
s33

1 371
996

I 469
r 046
1 543
I 146
1 665

t 222
1 115

Einlache und mEhanische TätigkGiten
(Bürohilfskräfte)

368
51S

435
555
414
605
498
635
546
696
590
752
555
835
718
915
743
940
790
99S

833
I 053

890
1 124

93s
't r8t
r 030
1 287

I 098
1 312

1.7.68

1.7.69

t. 1.10

1.r0.70

1.8.71

1. 6.12

1.6.73

1. 1.74

l.1.75

1.6.75

1.6.76

1.6.77

r.5.78

1.6.7S

1.6.80

30. 5.69

30.9.70

30 6.7r

31.5.72

3r.5.i3

3't.5.74

31.5.75

31.5.76

3r.5.77

31.5.78

3',t.5.73

3r.5.80

31.5.81

0ßt-
malig

kündbar
zum: b

-43-
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280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

für
in 0rtsklasse ll

0atum
dot

I nkraft-
tr0t€ns

in%
der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

in%
dor Gehaltssätze
der 0rtsklase I

Fortstzung siehe
0rtsklasse I

Fortstzung siehe
0rtsklase I

in 0rßkla$e

1.4.69

1.4.70

1.4.71

1.4.12

1- 4.13

1. 4.14

1.4.15

r.4.76

1.4.77

1. 4.18

1.479

1.4.80

31.3.70

3r.3.71

31.3.12

31.3.73

31.3.74

3',t.3.75

31.3.76

3',t.3.77

31" 3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

I 43r

1 567

1 728

1 851

2 021

2 210

2 426

2 560
2103
21 29
2 880
2816
3 036

3 019
3 186

3 224
3 403

1 800 I 940

I S40 2184

2 097 2 251

2 359 2521

2 536 210/.

2 68r 2 855

2862 3 048

3 026 3 222

3 183

635
I 019

696
1ll5

1 248
1 069
1 337
1 171
1 464
l3lt
1 639
1 402
1 152
1 480
r 849
1 511
1 97r
I 662
2 071

1lM
2 180

1 862

413
808

885
120
960
711

r 028

845
1't26

946
I 261

l01l
I 348

I 139
1 423
1 213
1 516
1 278
't 598
1 342
1 677
I 433
i 791

r 369

1 500

I 632

I 748

1 914

2 210

2 426

2 560

2129

2 876

3019

3 224

1 141

1 250

1 392

I 491

r 633

1 955

2 08S

2 205

2 350

2 471

2 59S

2 716

953

r 055

1 200

1 285

1 408

1 633

1 752

I 849

I 971

2071

2 180

2 328

440
685

500
751

612
816
655
814
7r8
957

804
1 072

860
I 146

r 028
1 209

I 096
1 289
't 154
't 358
1 211
1 425
1 294
1 522

1 ) Freie Vereinkrung, mindestens iedoch die angefühnen Gehalß§ätze.

280 2 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden-Württemberg

DM

für Angeslellte

Datu m
&s

lnkralt-
tretens

1.3.69

l.1.70

't. l.7r

1. 1.72

l.1.73

1. 1.14

1.1.75

1.1_76

1. 1,11

l. r.78

1. 1.79

1.3.80

28. 210

31.1 270

31-1271

31.121 ?

31.1273

31,121 4

31.12.75

31,1L76

31.1217

31.1274

31.1219

3r.r 280 3 210
3 2Ss

, rrj
3 497
3 621

947
1 086

1 042
1195
r 146
I 315
1 231
1419
1 345
1 540
1 520
1 140
1 634
1 871

1 121
I 978

I 844
2112
r 949
2 233
2cfz
2 3s0
2 293
2 411

1 107
1 211

1 2t8
1 398
r 340
1 538
1 439
1 652
1 561
't 789
't 748
2 004
1 875
2 149
I 980
2 269
2 114
2 422
2 234
2 560

2 693
2675
281 4

5t I

562
90s
700
s96
179

1 075
855

1 172
I 040
r 319
1 118
I 418
I l9l
1 505

1 271
r 607
I 344
r 699
1 416
1 789
I 796
191l

524
925

576
1 018

730
1 120

8r3't 203

891
r 309
l lr2
I 466
I r93
1 572
I 268
1 664
I 354
1 776
I 431
1 811
1 508
1 976
1 987
2 111

452
665
497

512
805
636
869
102
951

790
1 070

849
r 150

910
1 225

971
r 308
1 021
r 383
r 084
I 457
1 433
I 558

460
749
506
824
584
906

65i
973
718

r 063

804
1 191

862
1 217

1 355

984
I 446
r 040
1 528

1 097
I 610
I 643
I 719

1 453

r 598

I 758

1 888

2042

2 281

2 453

2 590

2 165

2 923

3 074

3 210

I 053

I r69

1 286

r 389

1 520

1 714

1 838

1 942

2 n13

2 191

2 306

2 293
2 471

885

975

r 073

1 r73

1 294

'l 466

1 512

1 664

1 776

1 877

I 976

I 987
2111

97

Fortstzung siehe
0rtsklase I I

rtOAr"rirn.rop"nsundg,basherKSbzw.T5,unredaFndertreienVereinbrung;abl.l.lgTlbiszum3l,l2.lgTgAnfanssehalt,mindestensdieobenaufgefuhilenSä12e.

in 0rtsklase I

tn

lvleiser

M31) | M2 | Mltt
Meiser I .. Mt'It'' I u.ir,r,

die mehreren I ar"ri niiirii"i"" mil ernem
Eetriebs. | -."- . --:,- I umgrenzlenI VeranNorUlcn Iabteiiunqen l :-';':-..1 -,' l Verantwoilungs-

. - | elner öetfleogo- Lvor§ehenL.,lDelercnI terlung vorfi€nen Itt

Kautmännische (K) und technische (T) Ang6tellte

KT3
BeFndere
K€nntnis

und
Erfahrung.

TätigkeitBn
qehobener Art

KT5

Abge$hlosene
Berufsusbildung,

'tätigkeiten

Solbsrändiges
Arbeitsgsbist

einfache Tätigkeiten
ohne

Berufeusbildung

KT2 KTI
Vorwi€gend

schematische und
mechanischemit begrenztEn

Dispositions-
berugnisen

Srsl'
malig

kündbar
zum:

b

in ortsklase I

Tarifgruppe 1)

llleister mit
Spezialkennt

n issen
und

besonderer
Verant
w0rtung

lll eister

5 4

lVeister
in einem

begrenzten
Aufga ben-

gebiet

lvleister
mit

einfachem
Aulgaben-

gebiet

zum:

erst-
malig

kün dbar

a

b

8

Solb
ständigss
Arbeiten
in einsm

Fachgebiet
nach

allgemoiner
A n wisu ng

mit
Leitunge

und
0ispositione

befugnis

Arbeiten
in einem

erwiterten
Fachgebier

mit
langjähriger
Erfahru ng,
Leitungv

uod
0ispositione

bolugn is

5

Ab
geschlossene

Berutsau$
bildung,

griindliche
Fachkennt-

nisse in
sinem

bgenzten
Sachgebiet,
Sel htändig-

keit und
Erfahrung

Arb iten
in einem

erwiterten
Sachgebiet

mit
mehriähriger

Erfahrung
und
ent

sprechendsn
Kennt'
nissn

BeruIs-
ausbildung

oder
Berufs
kennt-
nisse,

Arbeiten
in einem

begrenzten
Sachgebiet

24 16I 3

0hne
Berufsus'
bildunq,

näch
allqem einer
Anwisunq

und
lEinarbeitung

Arheiten
in einem

Sachgebiet
mit gewisr

Selb
ständigkeit

und
Eerfahrung

Kurze
Einwisung,

schema
tische

Tätigkeiten

44-
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280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
2&) 3 Gshaltstarifyertrsg Iür die Ernährungsindustrie in Bayern *)

DM

lür
in 0rtsklasss

0stu m
dos

lnkraft-
ttetgns in % dol Gehalt$ätze

der 0rtskla$e I

ill

in 0rtsklass ll
in Gehaltsgruppe

1.1',t.68

1.r z6s

1.1270

1.1211

1.1L12

1.1273

1.121 4

t.'t275

1.1216

1.1271

1.1Ll8

1.1215

15.1 069

30 1 1.70

30 I r.7'l

30,11.12

3 1.1 073

3ü 1 1.74

30 l't.75

30 t'1.76

301r.77

30.1 r.78

30 I 1.79

30'n.80

983
I 200

1 081
1 320
1 275
1 411

1 381
I 534
I 498
r 664
I 68r
1 817
1 824
2 004
I 930
2 120
20r'6
2 241

2 159
231 1

2 261
2 490
2 417
2652

643
974
701

1 071

945
1 181

1 022
1 218
1 r09
t 387
I 263
I 540
1 370
't 671

1449
I 768

1 536
1 874
1 620
1 917

1 701
2 016
I 820
2 215

Freie Versinbarung rpindesrens iedoch

I 961 1 754

2 0!18 1 871

2286 20r'.5

2 559 2 290

2740 2451

2 890 2 586

3 074 2151

3 228 2 888

3 373 3 0r8

3 602 3 223

411
197

521
877

612
s60
121

r 039
789

1 t21
9r3

1 251

s9l
1 357
1M8
r 436
't 111
1 522
1 172
I 606
1 231
1 686
1 324
I 804

1 243
1 401

1 342
1 548
I 435
r 656
I 564
I 805
't 751
2 021
I 875
2 163
I 977
2282
2 r03
2 427

2 209
2 549
2 308
2 653
2 465
2844

380
646
430
7',t 1

551
181

s96
852
647
924
749

r 026

8r3
l1l3

860
1 178

912
1 249

962
1 318
10r0
I 384
r 091
't 485

g1
r 079

990
I 238

1 060
1 325
I 155
1 444

352
597
402
657
453
124
490
184

851

624
945

611
I 025

792
I 084

840
't 149

886
1 212

930
1 273
1 006
I 368

97,5

98

94

95

95,5

96

96,5

97

926
051

965
201

033
291

138
422
214

') Hier Nährmr(elindustrie-

288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbträgs f ür Angestellte

0atum
des

lnkraft
trgtens

KT3

Vorwiegend
slbstän drqe
Tätigkeiten

bzw. besondere

1. 3.10

1.3.7r

1- 3.12

1.3.73

1.3.74

1.3.75

r.3.i6
't.3.17

1.3.78

't.3.79

1.3.80

2& Zlt

29, 212

28, 213

n. 274

28" 275

29. 276

28, 271

ß. 218

28. 279

2$ 280

n. 281

r 293
I 616
1 384
I 730
I 460
1 825

719
964

826
1 032

883
I 104

962
1 203

I 078
I 347
r 154
1 442
1 211
1 521
1 294
I 618
I 35S
r 699
1 420
I 175
I 517
I 8S6

539

718
838
i68
960
843

I 054
944

't i80
i 010
r 263

r 066
1 332
I 134
1 417

I 190
I 488
1 246
I 558
r 499
r 665

I 554
12
I 63r
2 039
't 704
2 130
r 820
2 275

technische
Fachkenntniss

1 592
1 363
'| 104
1 438
1 798

1 538
r 923
1 6i8
2023
I 6S5
2r1g
r 813
2 266

in ortsklaso I

in Gohalt{ruppo

Erst-
mslig

kündb.r
zum:

b AngEstellto,
die oinor Ahtsilung

vorsteheo usw
{Abt€ilungsleiter,

0 b.rheifier)

4

SBlhtändige Arhiton
mit bsonderqr
Versntmnung
{Kalkulatoren,

lreisted

3

selbständiF Erledigung
schwierigor

Arbiten auf allOom.
Anwisung
(Buchhalter,
Hiltsmsister)

2

Kaufmänni$ho
und technische

sintache Arbitsn

I

0hne
Berufsusbildung.

einfache
Tärrqkeiten

in 0rtsklas I

in Gohalrsgruppe

er§-
malig

kündhr
zum:

a

b

KT5
Kaulm. Angostellte
mit Dispositionsbe
fugnis buw. techn.

Angestellto mit
leitBnder Tätigkeit

und besondorer
Verantmrtung

KT4
Selbständige

und verantmrtliche
Tätigkeiten

( Bilanzbuchhalter
usw.), techn. leitende

Tätigkeit
(0bermeier usw.)

Kaulnänni*he ( K) und tochni$he (T) Angestellte

KT 2 KT1

TätigkBitsn
bEw besondere

KT3

Kaufmänni$hs
und technische

Leiter

Abgeschlo$ene
Beruf$usbildung

Tätigkoiten
ohne

Berulsausbildung
technische

Fachkenntnise

Vorwiog€nd
selhtändige

-45
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T1
Ve16ntwort.

liche
Tätigkeiten

mit
Disposirrons-

befug-
nisen

T4
Selbsrändig6
TätigkBiren
aul Grund
gegehener
Unterlagen

und
Anwoi-
§un0€n

f2
Abg€schl.
Berufsus-

bildu rE
us,,

trärigkeiten
nach oin-

Tätig keiten

bildung,
ern{ache

gehonder
Anweisung

T,I
Technische Angestellte

0 hne
Berulsus-

K7
Verantwort_

liche
Iätigkeiren

mit
D ispositione

hsfug'
nissen
u sw.

K2
Abgeschl.
Bsrufgus'

bildu ng

Tärigkeiten
nach ein-
gehender

Af,weisung

0hne
Berufgus-

bi ld u ng,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nweisung

Selbständige
Tätigkeiton
im Hahmen
allgemeiner
Anweisung

KIK4
Kaulmännische Ange$ellte

er§l-
mali0

kündbar
zum:

a

b

288 Milchvemertung

288 2 Gehaltstarifvertrag lür die milchbe und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monatsbsträge f ür A ngestellte

rn 0rtsklase I

tn

Datum
dss

I n kraft
tretlns

Meiser

M3tr4

Meister
einer

be$nders
wichtigen
Abte iiu ng

I 846

I 961

2 137

2 361

2 522

2 611

2 850

2 993

3 128

3 341

i/l I

Meister
mit einem
wichtigen
Aulgaben-

gebiet

I 455

1 511

r 675

r 834

2037

2 116

2 304

2 458

2 581

2 697

2 880

98

98,5

Meister
mrl

einfachem

r 043

I 126

1 213

I 344

r 513

I 616

1 111

I 826

r 917

2 003

2 139

Aufgabeft
gsbist

1 806

't 950

2 010

2 253

2 486

2 655

2812

3 000

3 150

3 292

3 516

985
I ',t70

1 034
1 229
I 137
1 352
't 251
I 488
I 384
I 641

1 486
176'l
I 650
r 955

I 845
2 r86
1 973
2 337
2 090
2 415
2 243
2 654
2362
2 195
2 476
2 930
2 549
3 135

996
r 258

I 076
I 359
I 161
1 455

1 28S
1 60r
1 454
I 788

I 553
I 910
1 645
2 023
I 755
2 159

r 843
2261
1 926
2 369
2 051
2 530

146
975

821
1 053

895
1 137

1 007
I 264
1 152
1 427

I 230
1 524
I 303
I 614
1 390
1 122
r 460
r 808
1 526
r 88S

I 630
2017

638
822
113
897
783
974
888

r 091

1 025
1 242
1 095
r 326

I 160
r 404
1 238
I 498
I 300
I 573
1 359
1 644
1 451
I 756

r s8j

2 143

2210

2 465

2 112

2 896

3 067

3 212

3 436

3 591

3 835

1 046
r 335
't 130
1 442
r 359
't 630
r 650
I 878
I 840
2 084
I 965
2 226
2 081
2357
2220
2 5',t5

2 331
2 641

2 436
2760
2 602
2 948

r 085

858
1 172

934
1 260
r 048
1 394
r 196
r 566
1 217
1 672
1 352
1 171
1 443
r 890
1 515
r 985

I 583
2 074
1 69r
2 215

690
8S0

765
965

I 045

s46
't 166

tß7
I 161
1 413
1 229
1 496
l3lr
I 596
1 311
r 676
I 43S
1 751

I 537
I 870

1 709
1.11

6.71

6.72

6.73

6.74

6.75

6.76

6.17

6.78

6.79

6.80

31.5.7r

31. s.72

31.5.73

31.5.74

3r.5.75

31.5.76

31.5.77

3r.5.78

31.5.79

31. 5.80

3l- 5.8r

1)OreGehattsqruppn K7,T7lnd M4untertiesnderfreienVereinbarung;abl.l.lgTlAnfansssehaltmindestensdieobenauf$führenSätze.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das Molkerei- und Kä§€reigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Iür A

in 0rtsklase

Datum
dB

lnkratt-
tretens in a/.

der Gehaltsätze
der 0rtsklGs I

t.1.68

l. r 0.68

r.r 0.69

1.8.70

r.6.71

1. 6.72

r.6.73

I 6.74

1.6.75

r.6.76

r.6.i7

r.6.78

1.6-79

1.6.80

30.9.68

30.9.69

30.9.70

31.5.71

31.5.72

31.5.73

31.5.74

31.5.75

3r.5.i6

3r.5.77

3r.5.78

31.5.79

31.5.80

3't. 5.81

680
975
114

1 024
785

't 126

864
1 239

964
I 37r
I 035
1 472
I 149
1 534
1 285
1 821
1 314
r 954
r 456
2 070
I 556
2 221
I 649
2 339
1 129
2 452
1 850
2 624

519
811
545
852
615
s37
611

I 031

761
r 145

817
1 229

907
1 365

1 015
1 521

r 086
r 633
r 151
r 730
1 240
r 858
1 306
1 957

1 36S
2 051
I 465
2 195

434
674

708

526
179
579
857
65s
957
703

1 021

r 140

931
1 215

9S6
I 363
1 061
1 444
I 144
I 553
I 205
I 636
1 263
1 715

r 35'l
1 835

398
620
418
651
488
121

537
794

610
888
655
953
119

1 058

871
I 183

932
1 265

997
1 340
r 075
1 442
1 132
l5ls
I 187
r 592
1 270
1 703

985
1 170

1 034
1 229
1 131
1 352
1 251
1 488

1 384
1 641

I 485
't 761

r 650
r 955

I 845
2 186

1 973
2 337
2 090
2 475
2 243
2 654
2 362
2 195
2 416
2 930
2 649
3 r35

680
975
114

1 024
785

1 126
854

1 239

964
137',|

1 035
1 412
1 253
I 634
I 401
1 827

r 498
1 954
1 746
2070
I 875
2 221

I 975
2 33S

2070
2 452
2 215
2 624

811

545
8s2
615
937
617

I 031
761

1 145

8r7
1 229
't 056
I 365

I r8r
1 527
1 263
r 633
r 440
I 730

1 548
1 858

I 631
I 957
r 7t0
2 051
1 830
2 195

in 0nskla$e I

in Gehaltsgruppe

0bermeister

Mi
Meister

Mil

Meister,
die eine

Abteilung
leiten us.

Hilfsmeister
mit

Kontroll-
täligkert

e6t-
malig

kündbar
zum i

a

b Selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderer

Verantwortung

KTI

Abgeschlossene
Berulsausbildung

Arbeiten
einfacher Art

Kaufmännischs

Erledigung
schwierigerer

abgeschlosene
Berufsaus'

KTIV KTIII
K) und tschnische (T) Angestellte

KT

0hne

Arbeiten
nach

allgemernen
Anweisungen

bildung,
einlache

Täligkeiten

Vorstsher
einer in sich

abg6chlosenen
Abteilung

KTII
Selbständige

-46-
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - l{lestfalen

DM

Monahbeträge {ür Angestellle

in 0nsklase ll

0atum
d6

I n kraft-
tretenl

0atum
des

I n kraft.
tretens

in%
der Gohaltsätze
der ortsklös I

r.9.67

r.9.68

1.9.69

1.9.70

r.9.7t

1- 9.12

1,9.73

31.8.68

3t.8.69

31.8.70

3t.8.7',|

31. 8.12

31.8.73

3r.8.74

1 246

1 314

l 443

r 601

't 758

I 873

2 086

I 070

1 ',t29

1 240

1 431

I57r

1 674

r 868

1 603

r 691

r 857

2 060

2262

2 110

2612

953
1 427

t 005
I 505

I t04
I 653
t 225
1 834
I 345
2014
I 433
2 145
r 605
2 383

856
11M

903
1 201

992
1 326
't r01
t 471

t 209
I 615
1 288
1 120
1 441
I 919

583
953
615

't 005
676

r 104
750

1 225
824

1 345
89S

1 433
1 022
I 605

1 366

't 441

't 583

I 756

r 928

2 054

2283

97

98

ß1
758
5',|4
800
565
879
630
975
692

I 07r
759

I 141
869

1 286

Nach Aufbau der Tarifverträge ab l. 9. 1974 nicht mehr fonzustzen.
Nou€r Entg€lnarifvenrag 293 I a siehs untere Tabello.

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen +)

für

DM

in EntgeltgNbist ll

in % der
E ntgel tiä tze
ds Entgelt-

gebietes I

97,91.9.74

r. 9.75

l.9.76

1.9.77

l. 9-78

1.9.79

1.9_80

31.8.75

31.8.76

31.8.77

31.8.78

3r.8_79

31.8.80

3r.8.81

3 136

3 324

3 514

3 742

3 918

4 120

4 399

2652
2 346
2811
3 r23
2912
3 302
3 165
3 516
3 314
3 581

3 485
3 871

3 121
4 133

2 366
2628
2507
2 785
2 650
29M
2822
3 135

2 955
3 282
3 107
3 451

3 317
3 684

1 865

1 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

1 3S0

1 413

I 570

1 690

1 172

't 863

1 989

i 905
2l16
2018
2 242
2 134
2370
2273
2524
2 380
2 643
2 503
2719
2 812
2 967

r 695

I 797

r 900

2 023

2ll8

2 221

2318

1 211

i 348

1 445

I 565

r 539

1 123

1 839

') lnfols einer größeren Strukturän&rung kann die bisher forleshriehne Tahlle nrchr mehr weitergeführt werden. Sie wurde äb 1.9. 1974 neu aufgestellt.

in onsklase I

in 6ehaltsgruppe

M3

Moister mit
abg6chlosner

Lehre oder
mindBstens
l0iähriqer
fachlicher

Berufs'
erfahrung

Meister

M2

Meister mit
abg6chlosener

Lehre oder
mindestens
5jähriger
fachlicher

BeruIs.
erfahrung

MI

Meister
ohne

Berulsausbildung

a

b

K-T 4

Selbsländige
und

vsEntwortlichs
Durchführung

schwioriger
Arbeiten,
bmondere
S4hkunde

Abgeschlossne
Berulsausbildung

K1KT5
Kaufmännische (K) und technische (T) Ang6tellte

KT2KT3

einlache
slbsändige

Arbeiten b?u
Arbeiten

nach
Anweisung

Selbstäodrge
Arbeiten
in einem

b6timmten
Aulgabenbereich

0hne
Berufsusbaldung.

vomiegend
einlache
Arberten

Verantworlliche
Stellung

mit Vollmacht
für den

Autgabenbereich

eßt-
mlig

kündbar
lum:

in Entgeltgebiet I

in Eewertungsgruppe

Einfache,
mechanische
Tätigkeiten
bis zu drei
Monaten

tx

Schwierige
Tätigkeiren,

umlangreiche
Erlahrung,

Hauptkasierer

vill
Bmondere

Fachkenntnise,
selbständige
Erledigung

nach
Anweisung,

Gruppenleiter
uEw.

vll

Gründliche
Kenntnisa,

längere
Berufserfahrung,

Reisender
us.

VI

Spezial
kenf,toisse,

Tourenleiter

IV

Abgeschlosene
Berulsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nach

Anweisungen,
Fakturieren

usw.

ll
0hne

Berulsaus-
bildung,

mechanisclE
Tätigkeiten,

teilweise
Einarheitung,

Botengänge uw.

9r§L
malig

kündbar
zum:

a

b Leitung$
belugnis,

x

Größere

Leiten d6
Vesandss
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. 293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

il
in 0ftklGe

tn % der Gehaltssätze
der 0nsklasse I

in 0rtsklasse

in % der Entg€ltsätze
der 0nsklNe I

ds
Datu m

lf,kraft-
trelens

l.l't.67

l.t 0.68

1. I 0.59

1.1 0.70

l.1.71

1.1 0.7 1

1.10.12

1.1.73

1.10.73

30. 9.68

r 0. 9.69

30.9.70

30. 9.7 I

30.9.72

30.9.73

30. 9.74

914
I 398

960
1 468
1 056
I 6',|5

I 194
1 825
I l94
I 825
I 307
r sso
1 430
2 169

I 430
2 169

16ll
2 443

850
r 239

893
I 301

983
1 432
1111
r 619
1'ilI
1 619
1 211
I 765

r 332
1 924
1 332
1 924
I 500
2 167

141
I 096

779
1 151

857
1 267

96S
1 432

96S
1 432
I 063
1 561

1 171
I 701

1 111
1 701

1 326
1 9',t6

534
951

561
999
618

r 099
699

1 ?42
6S9

1 242
779

I 354
849

1 476

849
I 476

956
r 662

96

97,5372
735

449
800

494
880
559
995

559
995
639

r 085

697
1 183

6S7
1 183

785

93,5

94

1 ) Die rn Zeile b angelühnen Gehaltssätze gelten lür verhe?atete Angestellte'

Nach Aulbau der Tarifverträge ab 1.10.1974 nicht mehrlonzusetzen.
Neuer Entg€lttarifvertrag 293 2 a siohe untero Tabelle.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern *)

DM

Monatsentgelte tür Angestellte

vil

Gründliche
Kenntnise,

längere
Berulserfahrung,

Reisender

1 684
r 929
1 786
2045
r 888
2 162
2011
2 303
2 114
2 420
2229
2552
2 38',1

2721
2384
2134

Spezial-
kenntnise,

Tourenleiter
usw.

VI

ill

96

0atum
des

I n kraft-
tretgns

1.10.74

1. r '1.75

1.10.76

1.10.17

1.1 0.78

l.l 0.79

r.r0.80

1.5.81

30.9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30 9.80

2 756

2922

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

2 235
2541
2310
2 694
2 506
2848
2 669
3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

3 15S
3 592
3 162
3 595

r 684

1 786

I 888

2 011

2 114

2 229

2 38r

2384

i 531

1 623

1 719

1 83r

1 924

2 029

2 168

2 111

1 255

I 331

1 411

I 510

1 587

1 674

1 788

1 791

r 148

1 217

1 300

1 385

I 456

'l 535

1 639

1 64230.9.81

Tttnror"i*,srößerenStrukturänderungkanndrebisherfodseschriebeneTabellenrchtmehrweiterseführtwerdenSrewurdeabl l0l9T4neuaufqestellt'

in ortsklss I

in Gehaltsgruppe

zum:

etst.
malig

kündbar

a

)bl
Übergeordnete

verantwortliche
Tätilkeit (K).

bzw. Brauführer
und

Beüiebsingenieure (T,

KTIV
Selbständige verant.
wortliche Tätigkeit

mit besonderer
Sachkunde (K) bzw.

aufsichtsführende
Tärigkeit mit erforder
licher Fachausbildung

(r)

KTV KTI
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT III KTII

KauImännrsche
Arheiten

eintacher An (K),
bzw. selbständig€
techn. Arbeiten

einfacher An (T)

Tdtigkeiten
ohne

Berufsausbildung (K),
bzw. Hiltsleistungen

in techn. Büros
usw. (T)

Angestellte
mit bestimmten

Aufgabenbereichen
mil kautm.
bzw. techn.
Erlahrung

in 0rtskla$e I

in Bewenunqsgruppe

il

0hne
Berufsaus-
bildung,

mechanishe
Tätigkeaten,

teilwerse
Einarbeitung,

Botengänge usw.

Einfache,
mechanische
Tätigkeiten
bis zu drei
Monaten

Schwierigere
Tätigkeiren,

umlangreiche
Edahrung,

Hauptkasierer

bildung,
Täligkeiteo

nach
Anwsisungen,
Fakturieren

IV

Abgeschlossene
Berufsaus-

rx
a

b Leitungs-
befugnis,

x

G rößere

Leiten des
Versandes

er§t-
malig

kündbar
zum:
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in Gehaltsgruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

b

K5
Selbständige

Tatigkoir,
umlangreiche

Spezial-
kennhisse

(Bilanz-
buchhalter

usw )

Erledigung
schwieriger

Arbeiten auI
allgemeine
Anwersung
(Buchhslter

uw.)

K3
Fortgeschr.
Fachkennt-'nise,

größere
Verantwortung

(erste
Lageristen

usw.)

K1

0hne
kaufmännische

Vorbildung.
voMiegend

schematische
Tätigkeiren

(Postabfeniger
usu)

K4 K2
Kaulminnrsche Ang6tellle

Mir
Berutsausbildung

und einfacher
Tätigkeit

( Kontoristen
usw.)

Meister

M3 I *,
Anordnungs- u. Autsichtsbelugnis
mit verantwortl. M itbestimmung
der Betriehsaulgaben im Bereich

Anwersungs-
belugnis,

Hilfstätigkeit
für den

Abteilungs-
meister

M1

einer
Abteilung

mehrerer
Abteiluf,gen

K2

Mir
Berulsausbildung

und einlacher
Tärigkeir

(Koiloristen
um.)

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -Erarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Bheinland - Pfalz

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtsklas$ I in 0rtskl6se ll
inG

Datum
d6

lnkrafr
tretens

M2

Anordnungs-u.
Aufsichtsbefug-
nis mit verant.
wortl. MilbF
stimmung der

Betriebsaufgaben
im Eereich

einer Abteilung

s00

941

974

1 071

1 125

1 226

r 332

I 436

r 602

I 719

1 831

1 949

2 046

in Ortsklas ll

in % dot
Entg€ltsätzo

der 0rtsklase I

98

r. 1.66

r. 7.68

r. 7.69

1.r1.69

l.4.70

l. l.7l

1. 1.12

l.1.73

1. 1.7 4

1.1.75

l.1.76

1. 1.11

l.1.78

30.6.68 943
r 067

985
I 115

1 019
'r 154

1 142
1 269

r l9s
| 332

I 307
1 452
I 399
r 554

I 508
| 675
r 666
I 851
1 781
r 986
1 904
2 115
2 027
2252
2129
2 365

686
943
111
s85
142

I 0t9
818

I 121

859
1 177

937
r 283
r 002
1 373
r 080
I 480
r t94
I 635
1 280
I 754

I 364
r 868
1 452
r 989
1 524
2 088

552
820

517
857

597
887
554
976
687

r-025
148

I 111

801
'I t95

863
r 288

953
1 423
1 023
1 527
r 089
r 626
1 160
1 732
I 21S
1 819

428
686
441
717

463
742
514
815

540
857

588
934
629
99S

679
1 077

750
r 190

805
1 217

857
r 360

912
I 448

958
l 520

20s
552
218
571

226
597

296
657
311
690
421
152
564
805

608
868

671
959
832

I 064
886

r r33
964

1 225
I 012
1 286

r 067

1ll5
't 154

't 269

r 332

1 452

r 554.

1 675

'r 85',1

1 986

21 t5

2 252

2 365

943

985

1 019

1 121

1 117

r 283

I 373

I 480

1 635

1 154

1 868

r 98!t

2 088

820

857

887

976

I 025

I 1t7

I 195

r 288

1 423

1 527

l 626

1 132

1 8rg

409
655
421
684
442
708

49r
179
515
818

562
892

6r0
969

6ss
't 045

735
I r66

789
I 25r

840
I 333

8S4
't 419

939
1 490

31.12.70

3t.12.71

31.12.72

31.',t2.73

31.12.14

31.12.15

3',t.1 2.76

31.12.11

30.6.78

Nach Aufbau der Tarifverträgs ah t. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzon.
Neusr Entgolttarilvortrag 294 la sishe untere Tabollo.

294 1a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)

DM

für

Datu m
dos

lnkEft
tr0t0ns

1. 7.18

l. l_79

1.1.80

3r.1 278

31.1 2 79

3r.l 2 80

21 16

2 880

3128

2 264
2 414
2 400
2 560
2 601
2181

1 962
2 113

2m0
2 240
2 259
2 433

r 660
18ll
I 760
1 920

I 912
2 085

1 509

I 600

1 738

1 162

1 232

r 338

1 434

r 520

1 651

') InlolS einer Strukruränderung kann die bisher fortgeschrie*ne TaElle nicht mehr ffirrergetühn werden. Sie wurde ab 1.7. 1978 neu aulgestellt.

in 0nsklEss I

in Bowonungqrupps

srs-
malig

kündhar
züm:

a

h

x

Umfangroiche
Lsitung$ und
0ispositions-

bofugnis,
slbständigE,

vgranlwortlicho
Tärigkeit in

angnnzendon
Arbsitsg€bieton

lx

Schwiorigs
Tätigk€it mir

Loitungs.
belugnis nach
allgsmeinen
Richtlinien
(Leitsn des

Gehaltsbüros
usw-)

vill

Schwisrig€
Tätigkehcn

mit begronzter
L€irungsbefugnis

(Meistor mit
schwieri0om

Autgabongsbiet
uw.)

vil

Ahgo$hlossne
Berufrusbildung,

längere
Berufsrfahrung,
Arboiton nach

allgsmoinor
Anwcisung

(Sachhearhsiter
usw.)

Abgeschlowns
Barufrusbildung
oder Anlsrnzeit

von 2 Jahren
(EinIache

Arheiton im
Ein- und Verkauf

uw.)

IV

0hne
Berufeusbildung,

Anlernzoit
von 4 Monaten

(Bedienen
eines

Fsrnshrsibors
usw.) Botentärigkoitsn

u*.)

0hne
Eerufeusbildung,

einfachste
schomatischo

Tätigkeit
nach kurzer
Einmisung
(Einfachste

-49-
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300 Hoch-und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM

[ronatsbeträge f ür AngottelltB
in Onsklas ll 1)

ih Gshaltsruppe

T5

Datu m
dss

I nkraft-
trBlens

Erlodigung
schwioriggr
AuI0absn

nach
Ellgem€inen
AnwoisF

gen,
gründlicho
Fachkennt-

1.5.70

r.5.71

't.5.12

1.5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.11

l.5.78

1.5.79

1.5.80

30 4.71

30, 4.72

30 4.73

30 4.74

30 475

30 476

30 4.77

30 478

3ü 4.79

30 480

3r.3.81

I 865

2 010

2 160

2 350

2 615

2188

2 940

3128

3 303

3 460

3 693

I 670

r 800

1 930

2't00

2 335

2 489

2625

2193

29
3 100

3 310

1 980

2 190

2 350

2 560

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

1 230
1 520
1 330
r 640
I 430
I 760
1 570
1 930
1 750
2 150

r 866
2 292
I 965
2 415
2 091
251i
22ß8
2 114
2 330
2 850
2 489
3 043

r 040
1 130
1 125
1 220
1 210
I 310
1 330
1 440
1 480
I 605
i 578
1 711

I 665
r 805
1 112
I 921

I 871
2029
1 970
2135
2 105
2 281

460
930
520

't 010
570

1 100
620

r 200

690
1 335
I 085
1 335

1 ',t45

I 335
1 218
1 383
1 286
I 460
1 400
1 550
r 497
1 657

r 865

2 0r0

2 r60

2 350

2 615

2188

2 S40

3 r28

3 303

3 455

3 688

1 390
1 750

l 550
1 8S0

r 660
2020
r 820
2 220
2 050
2 410
2 225
2 633
2345
2175
2 495
2553
2 635
3118
2870
3 260
3 080
3 480

1 125
1 260

1 400
l 500
I 550
r 650
I 820
I 950
2 025
2 170
2 r59
2313
2 215
2M0
2 421
2 596
2551
2141
2615
2 865
2851
3 059

520
'I 0't0

550
r 080

610
'I r80

680
I 315

125
1 402

765
't 480

8't4
1 575

860
't 703

899
't 738

s63
1 858

460
935

460
935

210
805

480
870
520
930
570

1 020
635

1 135

671
1 210

715
1 215

761
r 357

804
r 433

840
r 498

900
1 602

ni§

r rg5 r 350
1 475 ',t 6S5

1 2S5 I 510
1 590 I 835
1 3S5 ',l 620
I 710 ',l s55
1 535 r 780
1 880 2 165

r 7r5 20'10
2 100 2415
1 831 2 185
2242 2518
r 930 2 305
2 365 2720
Fongtzung sieho

0rtsklass I

Fhält lreie Vereinbrung

in 0rhklas I

in Gehaltgruppe

Erlsdigung
rchwiori0srsr

K5

Solbständigo

Arbsiten,
allgom, An-
woüu ngon
(Lohnbuch-

haltsr
uy.)

a

b
Erledigung
schwieriger
Arbeiten,

nach
allgem.
Anwei
sungen

( Lohnbuch-
halter
uw)

T 6 2)

Selbständige
Erledi0ung

von
Aulgaben

unter
eigener
Verant-

wortung,
be$ndsrs

Fachkennt-
niw und

Erfahrurgen

Erlsd igung
schwieriger
AufgEben

nach
allgem.
Anwei-
su ngen,

gründliche
Fachkennt-
nise uM.

T1K7 2l K62) K1K2

uw.)

Abgeschl.
Anlernaus-

bildu ng

uw.)

gebietes
(Einkäufer

nach
Anleitu ng,
eru€itorte
Fachkonnt.

ni$e

Einfacho
techni$ho
Tätigksitrn

Vorwiogend
$hema_
tirche

Tätigksiren

einfache
Tätigkeiten

(Hilfsr
boiten in
kaufm.
Abtei-
lungen

sigener
0 isp osi-

tions.und
Weisungs-
belugnis

Erledigung

r72)

0hne Berufsu$ildungumgrenztBr
Aufgaben

Technischs Angestellto

T4
Kauf männischs Angessllte

K5 K4

und
verant-

wortlich€
Tätigkeiten

mit
W6isuogs.
betugnis

Besonders
v0rant-

wortliche
Tätigkeit€n

Boarbsitung
eines

schwierigsn
Aufgabs+

Abgeschl.
kaufm.
Lehre,

Arbsiten
untor

Anleitung
(Führung

Baukassn
usw)

0hne
Eerufsus-
bildurq,

vorwiegend
schema-

tische
Tätigksiten

erst-
malig

kündbar
zu m:
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des

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen ll und lll in den Tarilgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Württemberg - Nordbaden

DM

Monatsbsträge f ür Angestellte

Württemberg - Nordbaden

in 0nsklass 1)

in Gehaltsgruppe
Datu m

lnkraft-
tretens T3

Selbständige Erledigung
schwieriger Aufgaben

nach allgem. Anwersungen,
gründliche Fachkennt

nise uw.

1.8.67

r.5.68

1.4.69

15.12.69

1.5.70

31.3.68

31.3.63

30.4.70

30.4.71

910
1 i75

942
I 216

r 003
1 29s
I 062
't 371

1 030
r 350
1 066
I 397

I 135
I 488
1 202
1 576

899
1 162

930
1 203

990
1 281
1 048
I 357
r 195
1 415

86S
1 117

899
I ',t56

957
1 231
l0't3
r 304

1 018
1 339

I 054
r 386
1 135
1 488
1 202
1 576

971
1 277
't 011
1 322
1 011
r 408
1 14r
't 491

855
I 100

885
r 139

943
1 213

999
1 285

s65
1 255

999
I 309
r 064
I 394
1 127
I 476

I0r8
r 335

I 054
r 382
I r23
1 412
't 189
r 559

I 350
1 695

900
1 163

r 204
I 003
I 295
r 062
1 371

I 195
I 475

I 350
I 695

r 195
1 475

Fortsetzung siehe 300 l, S. 50 obere Tabelle

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Anqestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angssellte

in 0rtsklaw Hamburg

in Gehaltqruppe

Technische Angestellte

1 350
r 695

l) Ab 1.5 l9T0Weglalrder Oilsklasse lll.

Datum
des

I nkrall'
tretens

T4

Erledigung
umgrenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,
eMeiterte
Fachkennl-

niw

T5
Selbständrge
Erledigung
schwieriger
Aulgahen

nach
allgem. An-
weisungen,
gründliche
Fachkennt-

nis
U§W.

T6r)
Selbsändige
Erledigung

v. Autgaben
unter erge-
ner Verant-
w0rtung,
besondere
Fachkennl-

n isse
und

Erfahrungen

und
Wersungs-
befugnis

470
945

410
945

275
815
485
880
525
940
575

I 030
540

1 145

682
1 220

720
1 285

766
1 367

80s
1 443

845
r 508

905
1 612

700
345
095
345

155
345
228
398
296

245
540
345
660
445
780
585
950

755

T71)

Eesonders

T,I
I

0hne Borutausbiidung
verantwort.

liche
Tätigkeiten
mit eigener

Dispositions'

2 005

2 215

2 315

2 585

2815

3 063

3 225

3 430

3 62r

3 785

4 038

Eif,Iache
technische
Tätigkeiren

us.

VoMiegend
schema-

tische
Tätigkeiten

1.5.70

1.5.7r

1.5.12

l. 5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.75

1.5.11

1.5.78

1.5.79

r.5.80

30 4.7r

30,4.12

30 4.73

3ü 4.74

3tI 475

30 4.76

30, 4.17

30 4.78

30 4.79

30 4.80

31.38r

I 890

2 r85

2315

2640

2 813

2 965

3 r53

3 485

3 718

1 690

1 820

1 950

2 120

2 355

2 509

2 645

2 813

2 969

3120

3 330

I 890

2 035

2 185

2375

2 640

2 813

2 965

3 153

3 328

3 480

3 7r3

1 410
1 715
1 570
r 915

I 680
2045
I 840
2 245
2 010
2 495
2 245
2 658
2 365
2 800
2 51s
2 918
2 555
3 r43
2 890
3 285

3 100
3 505

1 140
1 215
I 415
r 5i5
1 570
1 670
r 840
I 970
2 045
2 t90
2 119
2 333

2 460
2 441
2 616
2517
2161
2 695
2 885
2811
3 079

530
I 020

570
1 090

620
1 190

690
r 325

735
1 412

1 4S0

824
r 585

870
r 673

909
1 148

973
I 868

1 055
r 145
r 140
1 235
1 225
I 325
I 345
't 455
r 495
I 620
't 593
17ß
r 680
I 820
1 181
1 936
1 886
20,.4
I 985
2 150

2 120
2 296

410
940
s30

r 020

580
r t10

630
1 210

2 170
1 881
23',t2
I 980
2 435
2r06
2 5S0

2 223
2134
2 345
2870
2504
3 063

1) Unter b - Endgehalt frere Vereinbarung.

He$en Rheinland'Plalz

I
in 0rtsklas* l)

ilt il
in 0nsklasse

ll
erst

malig
kündbar

zu m:
b K3

Selbsrändige Erledigung
schwierigerer Arbeiten,
allgem. Anweisungen

(Lohnbuchhalter usw.)

Selbständige Erledigung
schwieriger Aulgaben

nach allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt

ni$e usw.

K3

Selbständige Erledigu ng
schwierigerer Arbeiten,

allgem. Anweisungen
(Lohnbuchhalter usw.)

T3
Selbstäodige Erlediguno
schwieriger Aulgaben

nach allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt-

nis us.

K3

Selbständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten,
allgem. Anweisungen

(Lohnbuchhalrer us.)

er§t-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Selb§ändige
Erledigung
schwieriger
Arbeiten,

nach
allgem. An-
wisungen

I Lohnhuch-
halter
ury.)

Abgeshl.
kaufm. Lehre,
schwierigere

Arbeiten
unter

Anleitung
(Führung

v. Baukasn
uv,l

K2
Abgeschl.
Anlernaus-

bildung usw..
einfache

Tätigkeiten
(Hittsr-
beiten in
kaufm.

Abteilungen
uw.)

Kautmännische Angesellte

K4 KI

vorwiegend
schematische

( Einkäuler Tärigkeiten
usw. )

Weisungs'
belugnis

K5

Aufgaben'
gebietes

K61)K71)

Selbständige
und 0hne

Beruls-
ausbildung,

verantworL
liche

Tätigkeiten
mit

Selbständige
Bearbeitung

eines
schwierigen

1 475
I 410
1 565
I 507
1 672

-51 -
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in0rtsklasAundll)
rn Gehalts0ruppe

erst'
malig

kiindbar
zum:

a

b

I

K1 2t

Setbsändige
und

verantwo(liche
Tärigkeiten

mit
Weisunos.
beluqnrs

II in 0dsklärsela lr

Selbständrge
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben-
gebietes

(E inkäuter
usw.)

K5
Selbständige
Erledigu ng
schwioriger
Arbeiteh

nach alhem.
Anweisungen

( Lohnbuch'
halter
uw.)

in 0rtsklaseAlr

K3 K1K5

in 0rtsklaseAlr

Kauf männische Ange$€llte

Eintache
kaufmännische

Tätigkeiten
(einlache

Kontierungen
uw.)

0 hne
Berufs-

au$ildung,
vomiegend

schomatische
Tätig keiten

300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag Iür kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM

für Angestellte

Technische Angesellte

in 0rtskla$o I )

r 12)

Besnders

lb
Selbsandige
Erledigun0

von Aulgaben
unter eigoner

rB,
bgsondere

Fachkenntnis
und

Erlahrung

in 0dsklas$

T5
Selbstärdige
Erledigung
$hwisrbor
Aulgaben

nach allgem.
AnweisurEen,

gründl iche
nntnise

T3

Erled igu n0
umgronzter
Aufuabon

nach
Anleilüng,
Fachksnnt-

nis
erfordorlich

1 350

1 450

I 600.

I 734

r 8s8

2 000

2r30

2250

2355

2515

0hne
Beruts-

ausbildung,
rcMisoend

$hemstischs
Tätigkoilsn

120
960
170

1 025
840

r 120

889
r 204

997
I 333
I 050
't 405
1 120
1 495
1 't85
I 580
1 240
I 655
I 325
r 765

in % dor
Gohalt$ätze

der
0rtsklase I

il

95 90

TI

D at(m
des

I nkraft-
lretens

0atum
des

lnkralt-
trete ns

mft
0 ispositions-

und
WBisu ngs-
befugnis

tn in0

I 5.71

1.6.12

r.5.73

r.5.74

1.5.75

1.5.76

1. 5.17

1.5.78

l.5.7S

r.5.80

30 4.72

30.473

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30 477

30 4.78

30.4.79

30 4.80

31.3.8r

31.3.68

31 3.63

2 010 1 960

2 r50 2 095

2350 2250

2 569 2 504

2188 2119

2 940 2 865

3130 3ffi8

3 3G5

3 455

3 685

1 324

r 370

r 459

1 545

1 670

r 800

r s30

2 100

2 335

r 495 1 450

1 610 I 560

r 760 r 700
2 000 1 940
1 914 r 844
2119 2114
2 090 2 015
2372 23t3
2205 2123
2500 2423
2346 23M
2 660 2 620

2 480
2 810
2 595
2 940
2170
3 r35

935
1 210

969
1 252
1 032
1 333
r 093
1 412
I 230
1 520
1 330
1 640
I 430
r 760

r 570
r 930
I 750
2 r50

1 780 ',l 735

I 920 I 870

2',il0 2050
2 350 2 290

2314 22M
2 569 2 504
2516 2442
2188 2119
2 650 2 575
2 940 2 865
2820 2180
3130 3m8

2 980
3 305
3 115
3 475
3 335
3 705

Fortstzung sieho
ortsklas A und I

2 140 2 090

23n0 224t

2520 2460

2759 2694

2 SS0 2 921

3150 3m0

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

2375 2325

2 550 2 490

2800 2740

3 069 3 004

3321 3 252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 S35

4l15

4 3S0

2210 2220

244t ?385

2 670 2610

2 924 2 859

3167 2097

3 335 3 265

3550 3511

3 750

3 920

4 ',t80

780
r 080

850
I 150
r 040
1 300
1114
1 404
1 231
1 546
't 305
1 630
1 390
I 735

1 470
r 835
1 550
I 940
l 680
2 080

480
900

520
970
570

1 060
58S

I 134

677
I 258

715
1325

755
I410

810
I 490

850
1 560

9r0
r 665

-,, 

oo ,-t9r, *"ora1 &r ortsktasse 1t, ab 1.5. 1978entfatlen die o(skta$en. - 2) Einstellungsshalt, im übrisen freie vereinbruns.

3OO 4 Gehaltstarifvertrag lür kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

DM

für Angestellts

in GshaltSruppe

Technische Amonellte

T4a1)

Beonders
vorantwonl.
Tätigkoiten
mit eigener

0 ispositions'
und

Weisungs-
befugois

T 411

Selbständige
Erled igu ng

von AufgahBn
untor eigenBr
VeranMor

tu rE,
bosondere
Fachkennt-

ni§

T3
Selbsrändigo
Erled igurB
$hwiorEer
Aufgaben n.
allgrm. An-
weisurEen,
gründliche
FachkBnnt-
nis uw.

I2a
Erledigu.E
umgr0nzter
Aufgaben

nach
Anleitur§,
ENeitsne
Fachkennt-

nisse

Einfache
techni$he
Tätigkeihn

TI
Ohne Berulsu$ildung

VoMiegsnd
shomatischo
Täti0keiten

1. 8.67

1.5.68

1.4.59

t. 1.70

1.5.i0

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1.5.14

1 484

1 536

I 636

1 733

1 855

2 010

2 160

2 350

2 615

79',|
s00
819
932
872
9S3

s23
1 052
I 040
1r30
r 125
1 22n
I 210
1 310
1 330
1 440
r 480
r 605

1 517

I 632

I 738

I 841

r 980

2 r90

2 350

2 560

2 850

I 484

1 536

r 636

1 733

I 865

2 0r0

2 160

2 350

2 615

812
1 003

869
I 038

352
739
364
710
388
820

411
868
460
935

30.4.70

30.4.71

30.4.73

30.4.74

30.4.75

207
636
219
663
233
706
241
748
460
935

946
105

002
170

125
260

250
400

340

060
39r
097
440
168
534

231
625

750

550
8l)0

660
020
820

201
541
214
663
228
706

241
148
210
805
480
870

520
930
570

r 020
635

l't35

352
739
364
765
388
815
411
863

460
930
520

1 010
570

1 100

620
1 200

690
r 335

2 220
2 050
2 410

1 500

I 460
1 640
1 625
1 825

520
't 010

560
r p80

610
rlm

680
13ts

1 ) Unler b Fndgehäll t,c,e Ve,Prnba,unq.

Ab I 5. 1975 Fortlührung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 I Bundeqebiet = siehe S. 50 obere Tabelle

K3
Selbständige
ErledEung
schwirfuer

Arbeiten nach
allgem. An-
weisungen

( Lohnbuch
halter
uw,)

K2a
Abgeschl.

kaufm. Lehre,
schwierigere
Arbeiten un.
ter Anleitung

(Führung
vo n Bau

kasen
uw.)

K2A
Abgeschl-
Anlornau$

bildung us.,
einfache

Tätigkeiten
(Hilfsarbeiten

in kaufm.
AbteilungenWeisungs-

hetugnis uw.)

KI

gebietes
iE inkäuler

Kauf männi$he Anoesellte

K4ar) K4r)

0hns
Berulsus-
bildung,

vomiegend
schomatische
Tätigkeiten

Selb(ändige
und

wrantwo rt'
iiche

Tätigkeiten
mir

Selbständige
Beaöeitung

eines
schwierigen
Aufgaben'

zu m:

erst-
malig

kündbar
b

-q,

a



300 Hoch. und Tiefbau

300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerung$au in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein _.Westf alen

DM

Mon.tlbeträge f ür Angestsllte

in 0rlsklaw 1

der Länder Schleswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Wesfaten
Datum

des
I nkraft.
lretens

tl

rn Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1.5.70

t.5.71

1.5.72

l.5.73

1.5.14

1.5.75

r. 5.76

't.5.71

1.5.78

1.5.79

1.5.80

30.4.7r

30, 4.72

30 4.73

30 4.74

30 4_75

3rr 4.76

30 4.77

30 4.78

30.4.79

30 4.80

31.3.81

1.5.70

1.5.71

L 5.72

r.5.73

1.5.14

1.5.75

1.5.76

1. 5.71

i.5.78

1.5.79

t.5.80

30 4.71

30,4.72

30 4.73

30,4.74

30 475

30. 4.76

30.4.71

30 4.78

30 4.79

30 4.80

3r.3.8r

1 112

't 850

I 990

2 185

2 445

2 606

2 744

2 920

3 084

3 320

3 625

1 495

I 620

I 640

I 910

2 135

2 275

2 395

2 541

2 695

2845

3120

1 646

r 780

't 915

21(E

2 355

2510

2643

2 812

2 969

3 195

3 490

1 415

r 600

1 120

r 890

2 115

2 265

2375

2527

2675

2 825

3 100

I 435

r 550

I 670

1 840

1 390

r 500

I 620

I 790

2 065

2 205

2 325

Fortstzung siehe 0rtsklasse I

1) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsktass ilt

Datum

lnkrafl-
trebns

des

300 5 und 3ool2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM

Monat§heträge Iür Angestellr

in 0rtsklas ll

in Gehaltsqruppe

Poliere und Schachtmerster

r 661

I 80n

1 935

2 125

2315

2 532

2 666

2837

2 996

3 232

3 537

1 475

I 500

1 720

I 890

2 il5

2 255

2 315

2521

2615

2 825

3 r00

1 588

1 120

I 850

2 033

2 275

242f

2 554

2 711

2 869

3 095

3 390

I 435

1 550

I 670

t 840

2 065

2 205

2 325

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0nsklasse Hamburg

erst
malig

kündbar
zu m:

a

b

Poliere im Feue.ungs,,
Koksofen- und Gaswerks-

olenbau,0fenmeister
Schornsteinbaupoliere

in Gehallsgruppe

Technische Angestellte und [reister

Poliere
und

Schachtmeister

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Technische Angestellte und Meister

Poliere im Feuerungs.,
Koksolen-und Gawrks,

olenbau,0fenmeister
Schornsteinbaupoliere

Poliere
und

Schachtmerster

-53-



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerung$au in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsboträgo lür Angsstellte
in oilsklas$ 1)

in 0nsklase I

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeisler

r.4.69

l5.r26S

1.5.70

l.5.71

1 5.12

1.5.73

't. 5.14

1.5.75

1.5.76

1. 5.17

1.5.78

't.5.79

1.5,80

0atum
dos

I nkraft-
lretens

Datum
des

I nkrEIt-
tretens

3[ 470

30 471

30.4.i2

30.4.73

30 4.74

30. 475

30 4.76

30. 4.11

30 4.78

30 479

30 4.80

31.3.81

1 745

1 318

1 475

I 600

| 120

1 890

2115

2 255

2315

2521

2 675

28ß

3 100

t r95

1 266

1 420

r 550

r 670

I 130

1 197

I 340

r 500

I 620

1 40',1

I 484

1 661

1 800

1 935

2 125

2315

2532

2 666

2831

2 S96

3 537

't 340

1 419

1 588

1 720

1 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2717

2 869

3 095

3 390

1 401

I 484

1 661

1 800

1 935

2 125

2315

2532

2 666

2831

2 996

3 232

3 537

1 340

1 419

I 588

1 120

1 850

2 033

2 215

2425

2554

2111

2 869

3 095

3 390

1 245

1 318

I 475

I 600

1 720

1 890

2115

2255

2315

2521

2615

2 825

3 r00

1 840

2 065

2205

2325

1) Ab l. 5 l913 Weqtall der Orrsklds* lll'

300 5 und 3oo/2 g Gehaltstarifvertrag für Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in wümemberg und Nordbaden

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklas 1)

in Gehal§gruPPe

Fortstzung sishe ortsklN I

Poliere und Schachtmeister

in % der Gehaltssälze der 0n§klde I

97

9l
1.4.69

15. I Z69

1.5.70

1.5.71

1. 5.12

1.5.?3

r.5.74

't. 5 75

1.5.76

1.577

r. 5.78

r.5.79

1.5.80

30 470

30 4.71

30, 4.12

30 473

3[ 4.74

30 475

30 4.76

30 477

30 478

30 4.79

3ü 4.80

3r.3.81

9497

in Gehaltsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

b
Technische Angest€llte und Meister

Poliele im
Feuerungs-, Koksofen-
und Gaswerksolonbau,

0fenmeister

Poliere
undSchornsteinbaupoliere

Schachtmeister

in ortsklass I

in Gehaltsgruppee6t
malig

kündbar
zum:

a

b
Poliere im

Feuerungs-, Koksofen'
und Gaswerksofenbau,

0lenmeister

Technische Angestellte und Meister

Schornsteinbaupoliere

Poliere und

Schachtmeister

1)ab15.12.l969WeqfallderOrt§klassell',4b1 5-lgT4WegfallderOrtsklasselll

-54-
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300 Hoch- und Tiefbau

3ü) 9 und 3OO/2 I Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM

MonatsbgtriEe f ür Angestellte

in 0rtskla$e1)
il

Datum
des

ln krafl-
tretens

1 212

1 284

I 440

1 555

r 675

1 850

2 070

2 210

2554

Fortsetzung siehe
ktsklase A

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

I 14r

r 218

1 350

1 500

1.4.69

r5.1 269

1.5.70

t.5.71

1. 5.72

r.5.73

1.5.74

1.5.75

r.5.76

1.5.11

l. 5.78

1.5.79

r. 5.80

30 4.70

30 4.71

3t 4.12

30 4.73

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30. 4.11

30 4.78

30 4.79

30.4.80

31.3.8r

I 381

r 462

i 635

1 785

1 935

2315

2 666

2831

2 996

3 537

1 321

1 399

1 565

r 705

1 850

2 033

2 425

2554

2111

2 869

3 0s5

3 390

I 303

1 380

r 540

r 665

I 790

1 970

2 200

2 345

2 41t

2 630

2 785

2 S45

3 230

r 088

I 152

I 290

1 430

I 620

.l 800

Fortstzung siehe 0rtsklasse I

l) Ab 1 5. l972Wegfall der Orßklasse lll

300 5 und 3OOl2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

M onatsberäEe lür Ang€stellte

in 0rrsklaw 1

I
0atum

des
I nkra{t
trelens

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1 195 I 130

r 266 1 197

1 420 1 340

1 550 r 500

1 670 i 620

I 840

2 065

2 205

2 325

Fortstzung siehe 0rtsklasse I

l. 4.69

't5.1 2.69

1.5.70

1.5.71

1. 5.12

1.5.73

1.5.14

1.5.75

1. 5.76

1. 5.11

1.5.78

1. 5.79

1. 5.80

30.4.70

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

r 401

1 484

156'l

1 800

1 935

2 125

2 315

2 532

2 666

2 831

2 996

3 537

I 340

r 419

r 588

1 720

1 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 111

2 869

3 095

3 390

1 245

1 318

1 415

I 600

1 120

r 890

2 115

2 255

2 375

2 521

2615

2825

3 100

in onskla$e A

in Gehaltsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schornsteinbaupoliere
Poliere

und
Schachtmerster

Technische Angestellte und ll4eister

Feuerungs-
uod

0fenbaupolrere

in 0rtsklass I

in Gehaltsgruppe

zum:

erst-
malig

kündbar

a

b

Poliere im
Feuerung$, Koksofen-
und Gaserksofenbau,

0fenmeistr
Schornsteinbaupoliere

Technische AnqEstetlte und Meister

Poliere
und

Schachtmeister

l) Ab 1 5. 1973 WeS{all der Ortsklasse lll
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerurqsau in Berlin (West)

DM

Monatsbaträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe
etrt
malig

kündbar
zu m:

a

b

Datum
des

lnkraft'
tretens

Techni$he An96tellle und Meister

t.4.69

r.1.70

l.5.70

1.5.71

1.5.12

1.5.74

r.5.75

1.5.76

't.5.11

1.5.78

1.5.79

1. 5.80

30 4.73

30 474

30 475

30 4.76

30 4.77

3tI 4.78

30 4.79

30 480

31.3.81

30 4.70

30 471

31.1.70

3'1.1.7r

30. 4.72

30.4.73

30. 4.14

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

31.5.81

Schornsteinbaupoliere

14ffi

r 488

1 665

r 800

1 935

2125

2 380

2 532

2 666

2 831

2 996

3 232

3 537

Feuerungs- und 0lenbaupoliere

1 340

1 419

r 588

1 720

't 850

2215

2 425

2554

2711

2 869

3 095

3 390

Polier€ und
Baumaschinenmeister

t 245

I 318

I 475

r 600

| 720

't 890

2115

Schachtmeistor l)

I 210

l28l

r 433

r 555

I 675

I 840

2 060

in 0rßklas ll

in % der Gehalt$ätze der 0rßklas I

97

Fortstung siehe 0rtsklass I

2255

2315

2527

2615

2 825

3 100

l) Ab 1, 5. 1975enlfällt die 9ndertarifgruppe für $hachtmeister

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge für A

0atum
des

I nkraft
tretens

r.2.69

1.2.10

1. 2.11

1.5.12

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

1.5.76

1. 5.71

1.5.78

1. 5.79

1.6.80

990
I 050
r 090
I 155

I 199
1 211
r 3lr
r 387
1 440
1 535
1 600
r 710
r 704
1 8i1
1 796
r 920
I 915
2M7
2 010
2 150
2 095
2 245
2240
2 400

583
115
640
790

705
875
771
958

850
r 060

945
1 185

r 006
I 265

1 060
r 334
1 130
1 422
I 185
I 495
1 235
1 560
1 321
'l 668

211
466
305
5r5
336
567
381
626
460
730
5r5
815
548
870
578
9r7
803
978

845
r 030
r 065

I 139

960

1 060

1 166

1 276

1 410

r 575

r 680

1 771

r 888

860

94s

r 040

1 132

1 245

1 3S0

1 480

r 560

1 663

750

825

908

992

r 090

1 215

r 295

1 365

I 455

I 185
1 495
1 235
I 560
1 321
I 668

2 410

2515

2 753

010
150

095
245
240
400

2

I 730
1 9r5
r 805
2 000
I 930
2 t38

C,upF K 5

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

Selbständiges
und veranMort-
liches Erledigen

schwieriger
Aulgaben

(Meisler für
mehrere Betriebs-

bereiche
usw.)

Meister

IV

Se I bstä n di ge

Täligkeien nach
allgemeiner
Anweisng

(Meister mit Fach-
ausbildung und
Berulsrfahrung

usw.l

ilt

Abgeschlosne
EeruIsusbildung,

Tätigkeibn
nach Anrei$ng
{K ontrollieren

von Waren
uv.)

erst
maiiq

kündbar
2U m:

a

b

vl 2)

Ang€sEll e
mit

Dispositions',
Weisungs-

und
Aufsichts-

b€fu gnis

Solbständiges
und

veranMortliches
Erledigen

schwieriger
Aulgaben

(Leiten eines
Kofiesondenz

büros uw.)

Kaulmänni$hB AogestelltE 1 )

Abge$hlosene
Eerufsusbildung,
Tätigkeiten nach

Anweisung
(BearbeiEn von

Aufrrägen
uw.)

0 hne
Eerufskenntni§

(Einfache Schreib'
oder Rechen-

arhiten

-56-
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eßt'
mati0

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

lllonatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkratt'
lret0ns

vlt r)

Leiter erner Abteilung
mit mindestens 2
Gruppenleitern

1 100

I 150

r 200

r 300
1 400
r 400
1 500
I 550
I 650
1 700
2 000
I 810
2 130
r 905
2 240
2 120
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800

1 420

I 600

I 780

r s00

2 003

2 133

2 218

2 243

2344

vt

Angestellte mit Aulsichts- und
Weisungsbefugnis und

größerer Verantwonung usw.

6s0
900
685
s50
730

I 100

1 075
r 200

1 200
I 300
1 300
I 450
1 415
I 650
1 570
I 760
1 655
I 855
I 845
2070
1 930
2 160

2 095
2 300

I 065
r 320
I 170
I 465
r3(E
1 630
1 393
I 740
1 468
1 834
r 563
I 953
1 626
2 031

I 65r
2 056

I 751
2 156

Kautmännische Angestellte

IV

Abgeschlossene Beruf sausbildung

Selbständige Tdtigkeiten
(Sachbearbeiter)

550
120
580
750

620
800
700
900
715

i 000
850

1 100

I 100
1 250
1 170
I 330
1 230
I 400
I 370
r 560
I 430
r 630
I 530
1 140

PrüIen von Waren-und
Kostenrechnungen usw.

410
570
435
595

470
630
550
800
650
875

150
960
950

1.r00
1 010
I 170

r 065
1 230
I 185
i 370
1 240
r 430
r 330
1 525

I

0hne Berufsausbildung

Einlache
Büro- und

VeNaltungstätigkeiten

r.7.67

L 7.58

1.8.69

1.10.70

t. 1.12

1. 4.13

1.5.74

1. 4.15

1.4.16

t. 4.78

1. 4.19

l.5.80

30.6.68

30.6.69

3r.7.70

30.9.71

31.12.12

28. 2.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

3r.3.79

30.4.80

30.4.81

400
470
420
490
450
520
500
575
500
650
600
750

700
800
745
850
790
895
885

1 000
s50

I 050
r 020
1 120

I ) 8is 30. 9. t 970 freie Vereinbrung. ledoch dre mandestens aufgefuhrten Sätze.

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

[ronatsbeträge Iür Angestellte

s

in 0ftklase

in Gehsltsgruppe

Angestellte mit
Berufsausbildung us.,

Arbeiten nach
Anweisung

Datum
des

I nkßft.
tretens

1. 5.12

1.5.73

r.5.74

1.6.75

1.5.76

1.6.11

r.5.78

1.1078

1.5.79

l. I r.79

r.5.80

30 473

30 474

3(I 4.75

30 4.76

3i 4.17

30 4.78

600
940
120

I 045
800

I 165

854
12M

900
r 330

960
1 416
r 000
1 475
1 025
1 500
1105
1 580

480
660
555
755
621
854
669
912
705
965

765
I 028

800
I 070

825
1 095

925,,tj

610
950
730

1 055
810

1 175

864
1 254

910
r 340

970
1 426
1 010
1 485
1 035
't 510
1 1',t5
1 590
1115
r 5s0
1 225
1 411

590
930
710

't 035

795
I 160

849

895
1 325

Fortsetzung sibho 0rtsklase I

30 4.79

30 4.80

30 481

1l Ab 1. 1 1. lgTgentlallt die O(sklasse l. - 2\ DE Gehalrssärze unr6rli€gen freier VereinMrung, das Anfangsgehalt rträgr mindestens die angelÜhilen Satze

in onsklase I 1)

in Gehaltsgruppe

eßt-
malig

kündbar
zu m:

a

b

4

Angestellte mit
Branchenkenntnisen
us,, die Aulgaben

im Bahmen allg8moiner
Anweisungen

verantwonlich und
selbstäodig erledigen

0hne
Berufsausbildung,

voruiegend
schematische und

mechanische Tätigkeiten
nach Anleitung

Kauf männische Angstellte

52) 2

Ang6lellte{it
Dispositions- oder

Aufsichtsbef ugnis usw.

Angestellte mit
Berufsausbildung usw.,

Arbeiten nach
Anweisung

-57-
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in 0dsklaso (Tarifgehiet) I

in Gehaltsgruppe
0ßt-
malig

kündbar
2U m:

a

b vtbt)
Selbständige und vsranMortliche
Tätigkeiten mit 0 ispositions' oder

Aulsichtsbefugnis us.

Kaulmännische Angestsllto

IV

Abgeschlosene Beruf sausbildung,
slbständige Tätigkeiten nach

allgemeinen Anwisungen usw.

l2)
0hne Bsrufsausbildung,

einfache, vomiogend schematische
ode. nechanische Tätigkeiten

400 Großhandel mit Waren veßchiedener Art

4O0 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM

Monatsbeträge lür Ange§tollte

Datunl
des

I nkraft-
tretens

in 0nsklase (TarilgGbiet) ll
in Gehaltsgruppe

ilt
Tätigksil€n mit größerer VeEntwortung

und woitgehendsn Ksnntni$on und
Erfahrun0on

400
710
424
753
4s5
810
500
890
680

1 060
780

I 195

9S0
1 355

Fortsetzunq sishe Tarifgebiot I

in ortsklase B

l. r 68

1.4.6S

1.',I.70

l. 1.7 1

1. 1.12

1. 213

1.4.14

1.3.75

1. 1.75

1. L1l

1.1.78

1. L19

r.3.80

31.1 2 68

31.3.70

31.1 270

3[ 971

31.1L1 2

31.1213

31.1214

31.1215

31.1 2 76

3t.1211

3r. r.79

2S 280

28. 281

I 165

r 235

425
140
451
184
485
845
535
930
115

1 r00
815

't 230
1025
1 390
r 200
r 520
I 265
I 600
r 345
r 700
I 410
r 785

I 470
r 860
I 570
1 985

350
660
371
700
260
700

285
110
410
s00
490
980
750

Iilo
800

I 180
845

1 245
900

I 325
945

r 390
985

I 450
r 180
r 550

I 290
r 365
1 420
I 500
I 590
't 700
1 125
1 850
I 950
2 090

2 310

2 435

2 590

2 120

2 835

3 030

') Vor dem 1- 2 1 973 Westlalen-Mitte.
1) Endgehat - Mindest$hatr nach dem 2 Jahr, sonsr freie Vereinhruq, ab 1.3 1975 Mindest$halt. 2) Ab 1.3. 198O Anfaqsgehalt im Alter von 21 Jahr€n.

4OO 5 Gehaltstarifvertrag lür den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür AngE$ellte

in

Datum
&s

lnkraft-
tretens

ilt

Selbstindi0e Arheiten
im Rahmen allg€msiner

Anwisungen

1. L10

1. 271

1. 212

1- L13

1- L14

1, 215

l.276

1. L1l

1- 218

1. 279

r.280

1 250

1 370

1 530

r 660

1 840

r 980

2 090

2 235

2 360

2 655

2 830

1 460
1 695
1 540
r 785

I 645
1 910
1 730
20r0
2 050
2 205
2 190
2 355

6i5
900
74s
990
835

I ',I00

s20
1 210
1 020
I 345
't 090
1 440
I 155
I 520
1 235
1 625
r 300
1 710
I 480
I 790

I 595
1 915

31.1.71

31.1.12

3r.1.73

3r.1.74

31.1.75

31.1.76

31.1.77

3t. r.78

31.1.79

31.1.80

31. i.8i

350
570
390
630
465
720
553
850
697
944
753

I 008

800
I 065

854
i 143

900
1 205

940
1 255
I 005
I 340

92s
050
020
150
130
290

230
428
365
585

655
873
723
960
8',t0

1 067

892
1174

989
I 3D5

1 057
1 397
't 132
I 490
I 210
r 593
I 214
t 676

Fortsetzung sieho
0rtsklasse I

in orrsklas A

in Gehaltqruppe
ers-
malig

kündbar
zum:

a

b VI

Selbständige verantMrt-
liche Tätigkeiten,

gründl iche
Sachkenntnisse

IV

AEeshlosene
Beruluusbildung,
Tätigkeiten, die
witergehende

Kenntnise vorausetzsn

Kaufmännische Ange§ellte

I

Einfache Tätigkeiten,
ohne kaufmännische

Berufsusbildung

vil

Eesndrs
verantMrtliche
Tätigkeiren mit

0ispositionsbefuqnis

58-



in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe
eßt
malig

kündbar
zum

b K61)
Verantworthche Stellung

mit
0ispositionstätigkeiten

K3

Fortgeschrittene
Fachkennlni$e
und Leirtungen

K2
Einlache

kautmännische
Tätigkeiten

KI
Vomiegend schematrsche

und
mechanische Tätigkeiten

Kauf männische Angstellte

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4O0 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Bheinland - Rheinhessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

0atu m
des

I nkralr-
tretens

Datum
des

I nkraft'
tfetSn§

in 0rtskla$e I I

in Gehallsgruppe

K2
Einfache

kaufmännische
Tätigkeiteo

342
594

632
Fortsetzunq siehe 0rtsklasse I

1.6.68

1.2.59

L 1 0.59

l.171

1. 1.12

1. 1.12

r.7.73

1.8.14

1. 1.15

1.5.75

1. 5.17

1.5.78

r.579

1. 5.80

31.1 2.68

31.12.69

31.12.70

31.12.71

30. 6.12

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30.4.76

30. 4.11

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.81

1 170

1 240

I 340

I 415

I 565

I 700

r 870

2 095

2 225

2 350

2505

2 640

2160

2 950

500
730

530
115
515
840
635
925

675
980
750

1 r00
900

r 200
r 030
I 345

r 095
r 430
1 160
1 515

1 415
r 905

360
625
390
665

450
750
495
850
525
900
500
950
700

1 050
830

1 180

880
1 255

940
r 330
I 005
1 420
1 060
1 500
1 r30
1 570
1 210
r 680

r70
520
180

195
600
215
650
400
500
450
600
560
700

665
830
705
880
750
940
805

1 005

850
1 060

920
1 130

970
1 210

240
6r5
305
700
380
780

rl v.äifinur,, sonst nach Vereinbaruns.

4OO 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg (ohne Lebensmittel- urd Tabakwarengroßhandel) *)

DM

Monatshetr4le Iür An0ostEllte

in 0rtsklase ll

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklase I

r.4.67

r.5.68

r.5.69

l.4.70

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1. 4.74

1.4.15

1.4.76

1. 4.11

r.4.78

1.4.79

1.4.80

31.3.74

2t L15

3r.3.76

31.3.17

3r.3.78

3't.3.79

31.3.80

3',t.3.81

r 000

1 060

1 125

1 225

r 360

1 560

1 120

1 925

2 050

2170

2 310

2 430

2 800

2 994

500
730
520
765

555
815
605
890
700

1 000

840
1 r50

s20
1 260
1 040
1 420
I ll0
1 520
1 175
r 6't0
1 250
I 715

I 315
r 805
1 470
1 885

1 512
2 0't6

350
610
370
640
400
685

460
750
530
850
630
975
700

r 070
800

r 200

860
r 300

910
r 385

970
I 475
1 028
1 552
r 200
r 625
1 285
1 745

250
500
260
525
280
560
370
610
425
680
520
825
600
900
700

1 '000

750
1 070

800
1 135

870
1 210

930
1 215

975
r 335
1 060
1 428

Fortsetzong siehe
0rtsklase I

in 0nsllas I

in Gohaltqruppg

zum:

erst-
malq

kündbar

a

b
4

Kaufm. oder t8chn. Tätigkeiten,
dis erreit8ne Kenntnisse
und Erfahrungsn voraus-
stzon. slbs. Erlsdigung
im Rahmon allgsmeinor

Anwisung€n

7 3

Kaulmännische und technische Angsstollte

Schomatische
oder mochanischs

Bürotätigkoiten, ohne
Berufsausbildung

Ve6ntmnungwolls
kaufm. oder tschn.

Tätigksiten mit

Abgeshlosns Bsrufs-
ausbildum, kaufm. oder
techn. Tätigkeiten, dis

nach Anwsisungen
augefrlhrt wsrden

) Ab I 5 1S69 einschließlich $dbden.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

für

in 0rtsklase I I

Datum
des

lnkraf!
trelens

erst-
malig

kündbar
zum:

in Ortsklaw l)

in % der Gohalt$ätze
der 0nsklase I

1.4.67

r.5.58

r.5.69

r.1.70

1.211

1. L12

1. 213

1.5.14

1.3.75

r.3.76

1.3.11

r.3.78

r,3.79

1.3.80

29. 268

30 469

30.4.70

31.1.7r

31- ',|.]2

31.1.73

3r.1.74

28. 215

29, L16

28. 211

n. 278

28. 279

2S 280

28. L81

1 125

1 226

I 340

1 600

1 120

r 910

2M0

2154

2 409

2 539

2115

655
950
680
990
720

r 050
785

1 145

855
t 250

950
I 400
r 030
r 520
1 160
1 685

r 239
r 800
1 308
1 901

1 406
2 000
r 516
2 088

I 632
2 111

1 145
2321

485
175
505
805
535
855

583
932
645

t 025

125
1125

790
1 220

s00
1 380

96r
1 414
1 015
1 557
1 083
I 650
1 164
1 732
1 241
r 814

1 939

360
625
375
650
400
690
436
152
485
835
600
925
665

I 005
780

't 150

833
1 228

880
1 291

s29
1 389

912
r 456
I 0r6
1 524
1 086
1 629

3r0
560
320
580
345
610
376
665
414
132
500
825
610
890
700

r 000
748

I 068
790

1 128
837

1 208

872
r 283

907
r 360

970
I 454

94

96

97

1| Ab 1.3. 198OWesf3ll der O.Isklasse lll. .. 2) Mindeslshalt'

97

in 0rtsklN 2

100

in%
der Gehaltsätze
der 0rßklsse 1

4OO I Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monaßbeträge Iür

0ätum
d6

I nkEft-
Iretens

1.1 0.68

1.1 2.69

1.1 1.70

1. 1.72

1 11.12

1 1.13

1. 1.14

1.1.75

r.7.76

1 1.11

1 1.78

1.7.79

1.7.80

31.10.69

31.1 0.70

31.10.71

30.6.73

30.6.74

1 155

1 270

1 380

1 550

1 620

1 785

1 980

2 015

2 260

2 400

2 520

2 535

2 805

730
1 010

805
1r10

890
I 1S5

r 000
1 250
1 075
1 350
1 r85
1 485

1 315
I 650
1 340
1 680
r 505
I 885
1 600
2 000
r 675
2 115
1 755
2 215
1 870
2 360

505
735

555
810
675
930
760

1 000
825

1 r00
910

r 210
1 030
I 345

I 030
1 365
r 155
I 530
1 230
I 625
1 295
I 710
I 355
I 7S0

1 445
1 905

345
630
400
695
480
115
550
850
625
925
700

I 020
820

'l 140

820
1 155

920
r 295

980
I 380
1 030
I 450
I 090
't 520
1 r60
1 620

260
345

300
385

355
45s
4t5
525
415
595
525
665

645
785

545
785
140
s20
785
980
825

I 030

885
I 090

s30
1 r60

95

30.6.75

30.6.77

30.6.78

30.6.7S

30.6.80

30.6.8r

1 ) Frere Verernbarunq. iedoch die mindestens aufgeführten Gehal§sätze

in Gehallsgruppe

a

b

vl 2)

Besonders
verantwonliche
u. qualifizierte

Tatigkeiref,
(Leiten des gesamten

Einkaufs
usrv.)

Selbständige,
verantuoftliche
u. qualitizierte

Tärigkeiten
(Leiten der
Hauptkasse

usw.)

Selbständi9e
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen
(Leiten eines
Schroibbüros

uw.)

I

0hne borufliche
Ausbildung, vor-
wiegend schemat.
oder mechani$he

Täti0ksiton
(0rdnen u. Ablegen

v. Schrif twechsel usw.)

oder gloichwortige
Berufsusbildung

Kaurmännische und technische Angestellte

lll
Abgeschlosene
kaufmännisch!

(Führon v. Sach- und
Kontokorrentkonten

usw.)

in

in onsklase 1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fährgkeiten,

schwierige Arbeiten unter
eagener Verantwoftung auf

allgemeine Anweisungen
(Lagermeister uw.)

ausbildung, l

kaulmännische
(Kontoristen usw.)

0hne
kaufmännische

Berufsausbildung,
einfachste Arbeiten

Leitende Srellung
(Abteilungsleiter usw.)

Fortgeschrittene
Fachkenntnisse und
höhere Leistungen
(Buchhalter usw.)

Kaulmännische Angestellte

ilt il

0rdnungsgemäße
kaulmännische oder

gleichwertige Berufs'
einfache
Tätigkeiten

eret.
malig

kündbar
zurn

b
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 0 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

DM

lllonatsbeträge f ür Angefiellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

Dispositionsbefugnis

I 450

I 600

't 750

r 900

2 000

2 r00

2 250

2315

2 480

2 804

G5

Gründliche Sach- und
Betriebskenntni§,

umfangreiche
mehriähriq€

Berufsrfahrung
(Suhstitut usw.)

624
847
654
877
902

1 052
't 020
1 200
1 100
1 350
1 200
1 415
l 300
1 620
1 380
1 720
1 410
I8r0
1 580
1 930
1 560
2M0
1 145
2 140
1 963
2 336

Kauf männische Angestellte

G4

Abgeschlosene Berulsausbildung,
solbständige Erledigung

der Tätigkeiten
nach allgemeinen

Anwisu ngen
(Ersler Dekorateur

usw.)

429
709
459
739

880
830

i 000

8S5
1100

980
1 200

r 060
1 320
1 130
1 400
I 210
1 480
1 290
r 580
I 355
1 570
1 420
1 755
1 682
r 869

Ausführen
von Tätigkeiten

nach eingehenden
Anwisungen

und Anlerntitigkeit
(Abfertigen der Post usw.)

386
650

416
680

602
730
660
803
710
880
115
970
840

1 100

900
I 180

970
1 250
1M0
I 335
1 095
1 410
1155
r 490
1 308
1 4S5

GI
0hne

Berulskenntniss,
eintache

schematische Tätigkeiten
(Hillerbeiren in der

Poststelle
usw.)

194
486
224
516
35s
s80
391
640
420
7r0
460
115
500
850
630
9r0
690
970

140
r 040

780
I 100

840
't 165

1 215
1 402

Abteilunqsleiter
mit

LI1.67

1.1 2 68

1.1269

1.1L70

1.272

1.273

1. L74

1. 275

l.976

1.4.11

1.5.78

1.3.79

1.4.80

31.1 0 68

30 r 1.69

30 1 1.70

30 I 1.71

31.1.73

31. 1-74

31.1.75

31. X76

31.3.77

3r.378

28. L79

31.3.80

31. X8r

1, Vor dem l. 1Z 1970 untertaq das GeElt der Gruppe G6, früher K5,&rfreien Vereinbarung;ab1.12 197Obis31.3.1980Anfangsgehalt, min&stensdieohnaufgeführtenSätze.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 'l Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge f ür Angesellte

ers-
malig

kündh6r
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Datum
dos

lnkrafl
tretSns

Kauf männische Angestellte

B4c1)
Leirende Stellung mit

AnNisungshf ugnissen
und mit entsprechen&r

Verantmrtung
(Abteilungsleitsr usw)

i 285
1 600
I 430
I 800
I 630
2125
1 750
2 215
I 850
2 430
r 980
2 600
r 980
2 600
1 980
2 600
2(B0
2130
2 180
2810
2 330
3 065

B2

Erwiterte Fachkenntnise
in entsrechend€m

Aufgabenkreis
(Erste Verkäufer usw.)

700
1 020

115
1 130

9r0
1 300

975
1 400
I 040
r 490
1115
r 595
I ll5
1 595
l't15
1 595
1 115
1 680
r 230
r 765
I 315
1 885

Abgemhlosene Eeru{sausbildung,
vorwiegend einfache

kautmänni$he Tätigkeaten
(Verkäuf er, Dekorateure usw)

A2)
0hne abgeschlossene

kautmännische Lshre,
hi Aurnahme der

Tätigkeit nach vollendetem
18. Lebn§ahr

384
880
504

1 000
567

1 140
605

1 220
637

I 300
67S

r 410
67S

1 425
679

1 430
735

1 510
110

r 600

r 710

BI

1- 5.72

r.5.i3

l.5.74

1.5.75

r.5.76

1.6.77

1.1-78

't.478

't.5.78

1.5.79

1.5.80

30 473

30 4.74

30 475

30 476

30 4.77

30 478

30 4.7S

30 4.80

30 4.81

550
880
640

1 000
730

1 140
780

1 220
820

1 300
890

1 410
890

1 425
890

1 430
s50

1 510
r 000
1 600
1 '100

1710

gruppe B 1.

erst-
malig

kündhr
2Um:

a

b

-6] -
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a

b

erst'
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehalt{ruppe

Kauf männishe Angestellte
Datum

d6
I nkralt-
tretens

t.r 1.69

1.2.11

1.4.12

1. 4.73

1.4.14

t.3.75

1.3.76

1.9.76

1. 1.11

1.5.11

r.5.78

1.5.79

1.5.80

0atum
des

lnkraft-
tretens

1.4.13

1.4.14

1.4.75

1.1.76

1. 5.76

l.6.76

1. 2.77

15.11

1.1.78

1.5.78

l. I 0.78

1.5.79

L r.80

l. 5.80

r.10.80

31.1.71

31.3.12

31.3.73

31.3.74

28. 2.75

29. 2.78

5b1)

Leitende Stellung mit
Anweisungsbef ugnisen und

entsprechender Veranlwortong
(Abteilungsleiter usw.)

902
1 078
1 100
r 300
1 200

r 335
1 500
1 485
I 670
I 585
r 785

I 675
I 885

I 790
z 120
I 975
2 130
2 105
2 910
2 215
3 070
2 320
3 210

2 480
3 430

1 485
1 800
r 655
2 150

1 110
2 300
1 110
2 300
1 867
2 427

1 890
2 450
r 890
2 458
2 0r5
2 610
2 0't5
2 610
2 0s6
2114
2 121
2 139
2 231
2 849
2 241
2 859
2 3S3
3 053
2 3S3
3 053

Erweiterte Fachkenntnisse
in entsprechend übenragenem

Aufgabenkreis
(Erste Verkäufer us,)

699
880
125

r 025
825

1 150

950
I 260

1 075
I 400
1 150
1 500
r 210
1 580
r 210
r 580
r 280
1 680
1 355
r 790

1 440
i 885
I 515
1 980
1 620
2 115

850
't 190

r 000
1 400
r 070
I 500
I 070
1 500
1 129
r 583
1 140
r 600
r 170
1 600
1 245
I 705

1 245
1 705

I 295
1 713
1 320
1 7S8

I 395

1 395
I 888

1 490
2 0r6
1 490
2 016

Abgeshlosene
kauf männische Lehre us.,

einfache Tätigkeiten
(Verkäuler uw.)

480
110
550
860
625
960
700

I 060
780

I 200

840
1 300

885
r 360

1 360
900

1 385

960
I 480
1 020
I 555

1 080
1 630
1 200
1 735

700
1 040

780
I 200

840
1 275

840
1 300

886
1 312

900
1 385

900
1 385

960
't 465

960
1 415

s98
I 534

998
1 550
't 085
1 630
1 085
't 633
I 180
1 738
r 180
r 738

0hne abgs$hlosono
kaufmänni$he Lshre

nach vollendetem I 8. - 20.
Lebensiahr

311
770
342
860
396
960
441

r 060
574

1 200

609
1 300

641
r 360

641
1 360

658
1 385

700
1 480

142
I 555

111
1 630

840
I 735

in ortsklasse 1

ilt
in Gehaltqruppe

Tätigkeiten mit eMiterteten Fachkenntni§sn
und größerer Verantwortung

(Erste Verkäufer uv.)

121

28. 2.17

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge {ür Angestellte

31.3.74

31.3.75

3r.3.76

31. s.i6

erst-
malig

kündbar
zu m:

30. 4.17

30.4.78

30. 4.7S

30. 4.80

30.4.81

r 265
I 450
1 435
I 660
I 535
1 115
1 535
'1115

I 519
r 873

r 635
I 915

r 635
I 915

I 740
2 040
r 740
2 040
1 810
2122
r 835
2 141

1 925
2237
I 935
2 241

2 067
2 400
2 061
2 400

816
1 142

970
1 358

I 038
1 455
r 038
r 455
r 095
1 535
't 106
r 552
1 135
r 552
r 20t
1 645
1 201
1 645

I 250
17ll
1 274
I 735

1 346
1 807
r 346
1 822
1 438
I S45
1 445
r 956

182
I 0s5

920
1 288

9S6
I 397

9S6
1 3S7

I 05r
1 414
r 078
1 513
1 107
I 513

620

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppe 2)

a

b

Vc
Leitende Stellun0 mit

Anwisungsbelugni$en
und entsprechender

Verantwortung
(Abteilungdeiter us.)

lV c

Selbnändi9e Tätigkeiten
im Rahmen
allg€meiner

Anweisungen
(Substitute us.)

Abgeschlosne
Berulsutbildung,

einf ache lauf männische

Kauf männische Angesellte

Tätigkeiten
(Verkäuler uw.)

Tätigkeiten
mit erreiterten

Fachkenntnisn und
größerer Verantwonung
{Erse VerkäuIer uw.)mit in der Regel mehr als 10 unter§tellten

Iestangestellten Vollbe$hätti$en

a)-



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

lllonatsbeträge für Angesrellre

in Gehaltsgruppe

1.1.68

t.4.69

r.r2.69

1.2.71

1.5.12

1. 4.73

1.4.74

l.4.75

l.1.75

1.5.76

t.6.77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

0atum
des

I nkraft.
retns

Datum
d6

I n kraft-
trotens

31.12.68

l)M'1in&rReSlmehralsl5.ab1.2197l l2VollMschaftisren.-2)lmVerlaufderBerufstätigkeiterfolgtÜberführunsindieGehalsgruppe2.

3r. i.71

31. 3.12

3r.3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30. 4.8r

31. 1.72

3t.1.73

31.1.74

31.1274

31.1275

3r.3.77

31.378

3r.3.80

31.38',|

5C 1)

A nqesre llte
in leitnder Stellung mit
Anweisungsbefugnisn
(Abteilungsleiter us.)

I 150
r 400
I 285
r 600
I 485
r 800
1 655
2 150

1 110
2 300
1 710
2 300
r 890
2 450
2 024
2 624
2 125
2 755
2 230
2 890
2 380
3 085

1 220
1 6',t0

1 210
I 675
r 400
1 850
I 500
2 025
I 670
2 300
I 785
2 460
1 890
2 610
I 975
2130
2 r03
2 907

2 220
3 070
2 330
3 220
2 4S5
3 445

4C 1)

Selbständige Tätigkeiten
im Bahmen allgemeiner

Anweisungen
(SubstituEn us.)

740
850
785
910
870

r 010
r 000
r 130
1li5
I 280
I 250
1 420
1 420
1 620
1 520
I 735

1 520
I 735

r 620
r 875

I 735
2 008

1 820
2ll0
t 910
2 215
2M0
2 365

Kautmännische Angestellte

3

Erwei tsrte Fachkenntniss
und größere Verantwortung

(Erste Krärre
uw.)

'izs
670
555
7't0
615
785

680
870
760

1 050
880

1 190

1 000
1 400
I 070
r 500
I 070
1 500
't 140
'I 600
1 253
1 114
1 320
r 800
r 385
r 890
I 480
2020

2

Abg€schlosne
kaulmännische Lehre uw.,

einfache Tätigkeilen
(Verkäufer uM.)

380
520
390
660
440
140
520
840
600
930
700

r 040
780

r 200
840

1 275
840

r 300
900

1 385

965
1 415
r 030
1 550
r 080
i 631

r 180
1 740

121

0hne abgeschlosene
kaulmärinische Lehre

vor vollendetem
18. Lebensiahr

240
620
255
660
280
140
360
840
420
930
490

1 040
546

1 200
588

1 215
588

r 300
630

I 385

676
1 415

715
I 550

765
I 63i

850
1 140

1 190
r 580
1 240
r 645

L l 1.70

1.7.11

1.4.72

1. 273

1.214

1- 1.15

1.5.76

1- 1.17

1.4.17

1.4.i8

1.4.79

l.4.80

430.5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

125
980
760

1 025

850
1',l25

970
1 260

r 075
r 400
I 150
r 500
1 225
r 600
r 280
I 680
i 363
I 789
1 435
1 885
1 500
I 980
r 605
2 120

525
800
550
860
625
960
700

1 060
780

r 200
840

1 300
900

1 385
900

I 385
960

1 480
r 020
I 555
1 080
r 630
I 160
I 735

1 210
r 600
r 260
1 565

in Ortsklas 1)

in Gehaltsgruppe

lVc2)
Leitende Stellung mit

Anweisungsbofugnisen
und entsprschender

Verantlvortung
uw.)

1 375
r 825
1 475
2 000
r 640
2 210
r 753
2 428
r 855
2515
1 939
2694
2 068
2 872
2 220
3 070

2 330
3 220
2 495
3 445

l)Ab1.4T972W€gfallderOrrsklaselll -2)MilrnderReSlmehrälslZabl,4.l9TSl0unterstelltenfestan$stelltenVollbshäftigten.

ersr
malig

kündbar
zum:

a

b

in 0nsklase I

rn Gehaltsgruppe
eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b lVc2)
Leitende Stellung mit

Anweisungsbelugnisn
und entsprechender

verantwortung
(Abteilungsleit€r us,)

Kauf männische Ang6tellle

ll
Tätigkeiren mit

eMeitenen Fachkenntnissen
und größerrr

Verantwortung
(E6re Verkäufer usw.)

Abgeschlosene
kaufmännischo Lehre,
ernfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw)

-öJ



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen

DM

lllonatsbträge f ür AngEst€llro

1-1210

1- 4.11

1.212

t.3.73

1.3.74

1.3.75

1.3.76

1.4.76

l. 3.77

1.977

r.1.78

r.3.78

1.3.7S

r.3.80

1.1.81

Datum
des

I nkratt-
tretefls

Datum
des

lnkraft-
tr€tens

28. L13

28. L14

28. L15

29 276

1 220
't 390
1 210
I 450
1 380
1 580
1 500
1 860
1 670
2 150

1 780
2 300

1 869
2 415
1 888
2 440
2 011
2 599
20r1
2 599
2 011
2 5S9

2 122
2742
2 225
2 900

2 3S0
3125
2 3S0
3125

670
960
700

r 000

780
r 100

900
1 260

1 025
1 400
I100
I 500
I 155
I 575
't 't67
1 591

1 243
1 694
1 243
1 694
1 243
I 694
1 364
I 779
1 440
r 870
I 540
2 000

1 540
2 000

560
840
580
860
630
950
700

1 060
780

I 200

840
I 300

882
I 365

900
r 385

950
1 460

970
I 480

970
I 480
1 030
r 555
't 100
1 630
I ',t80

I 735
r 180
1 740

1) Mir in der Begel mehr als lO unterstellten f6ran$stellten vollbschäftigten.

430 7 Gehahstaritvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Bheinhesen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

28. L81

31.10.71

31.3.73

28. 218

28. L79

29.280

30.4.75

30 4.76

28. 217

30. 4.77

30.4.78

30. 4 79

30. 480

in 0nsklas I I

in GohEltsgruppo

Tätigksitsn mit grwitsrt€n Fachkennlnirsen
und größsr8t Vsrantmrtunq

(Erst Krätte im Verkauf usw.)

643
922

960
749

1 056

864
1 210

984
1 344
't 056
I 440
l10g
I 512
11m
1 521
1193
r 626

1 193
1 526
1 206
r 643
r 323
1 126
r ,404

r 823
1 509
r 960

r 509
r 960

in 0rtsklas l)

in Gohaltsgruppe

BI

Einfache kauf männische Tätigkoitetr
(Vrkäuler uv.)

5r5
830
545
880

610
925
680

I 025
760

1 r70
760

r 170

8r5
r 26t

863
1 343

873
I 343

936
r 438

936
1 443

s90
I 524

r 000
1 52S

r 064
1 606
r 064
16r0

'1. 4.7 1

1. 1.12

1. 1.12

1.4.13

1. 1.74

1.6.74

l. 1.7 5

1 5.75

1.5.76

1.111

15.11

1. 4.78

1.5.78

1 1.79

't.5.79

l. 1.80

1 093
I 410
I ?00
I 450
't 250
1 535

I 400
1 650
1 500
1 115
1 655
r 960
I 680
r 985
r 785
2 125
1 880
2 235
1 910
2 250
2 025
2 390

2 025
2 390
2 120
2 505
2 145
2 510
2 245
2 630
2 245
2 630

633
9',|0

705
965
750

1 025
815

1 ll5
s00

r 230

I 000
I 365

1 025
I 400
1 100
1 500
r r60
I 580

1 195
1 595
1 215
r 700

1 215
I 700

1 340
1 785

I 345
r 810
1 415
1 900
1 415
r 900

500
820
530
850

560
905
625
950
700

1 050
780

1 200
780

r 200

840
I 300

890
I 385

900
't 385

s60
1 415

s60
1 480
1 010
r 555
r 020
I 560

r 080
1 630
I 080
r 635

300
820
3r8
850
336
905
375
950
120

1 050
468

r 200

468
1 200

504
1 300

534
1 385

540
r 385

624
1 475

624
1 480

657
r 555

663
r 560

702
I 630

102
I 635

475
119

488
m0

z.zt. tarif losr zusland

Gehal ßgruppe B I bei Au{nahme der Tähgkert vor vollendetem 1 8. Lebensiahr'

-u-

I
Tätigkoiten mit erwiterton

Fachkanntnissen
und größerer Veraf,tMrtuog

(Erste Krälte im Verkauf
usw)

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

Kauf männische und technische AngEstellte

Abge$hlosone
kauf männische oder technische

Lehre, einlachs kaulm. odgr
rechn, Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

lVcr)
Leitende St€llung mit

Anwisungsbef ugni$on
und ontsprechender

vgrantMrtung
(Abterlungsleiter usw.)

erst-
malig

k ün dbar
zu m:

a

b

in ortsklase I

in Gehaltsgruppeeß!
malig

kündbar
zum:

a

b 8l
Einfache

kaufmännische
Tätigkeiten

(VerkäuIer usw.)

Kauf männische Ang6tellle

abg6chlossne
kaufmänni$he

Lehre
(Abreilungsleiter

usw.)

A3)
0 hne

BlVc2)
Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnis

Bil
Eryeitene

Fchkenntnise,
größere Verantwortung
(Eßte Verkäufer usw.)



if, 0nsklasse I

in Gehaltsgruppe

zu m:

erst-
malig

kündbar
b

K4
Besondere

Fachkennlnrse
und entsprechende

VeranMortung
(Ecte Buchhalter usw.)

K5 K2 Kt2t
Kauf männische Angestellte

K3

Eryoilsrto Fachkonntniss
(Buchhalter usw.)

Lertende Stelluog
(Abteilun$sleiter mrt

Einkautsbefugnis uw.)

Abge$hlosens
kaufm. Lehre uw.,

einfache Täti0keitBn
(Kontorirton us.)

0hne
kautm. Ausbildung

(Hilfskrälte)

1) Ab l. 5. l9TSWqfallderOnsklasse lll. - 2| Ab 1 1

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfalz

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte

430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Badsn-Württemberg

DM

Monatsb€träge lür Angsstellls

in 0rtsklas* r)

il Ill

0atum
des

I nkrafL
tretens in % der Gehaltsätze

der 0rtsklase I

1. 1.12

1. 9.12

r.5.73

t.1.74

1.6.74

L 1.75

1.5.75

r.5.75

1. 1.11

1. 5.17

1.4.78

1.5.78

L r.79

1.5.73

l.1.80

30.4.73

30.4.74

840
I 290

1 000
'l 400
I r00
1 550

I 200
1 675
r 330
r 860
1 420
I 885
I 500
2 025
I 780
2 r35
1 810
2 150
I 925
2 290
1 925
2 290
2 020
2 405
2 045
2 410
2 145
2 530

2 145
2 530

I 040

I 100

1 250

I 375

I 500

r 650

r 850

r 978

2 090

2 225

2 225

2 345

2 460

2 4EO

Datum
des

I nkraft
trStans

30.477

30.4.78

30. 479

30. 4.80

31.3.69

28. L71

29 L72

28. 213

28.214

28. 215

29, 216

31.3.77

30.4.75

30.4.76

31.3.78

31.3.79

700 570 485 29l
't 075 970 8r0 810

800 610 540 324
r 200 r 000 875 875
9r0 675 600 360

1 3r5 r 090 S35 935
970 735 690 414

1 450 1 230 I 040 I 040
I 075 8l 5 i80 468
1 610 r 365 I 200 1 200
't 125 840 780 468
r 625 r 400 1 200 r 200

r 200 900 840 504
1 750 r 500 r 300 1 300
1 480 1 160 890 534
r 845 r 580 r 385 1 38s
'r 510 1 195 900 540
r 860 1 59s r 385 r 385
r 6'10 1 215 960 624
1 985 1 700 I 475 1 475
1 610 I 275 360 624
I 985 I 700 1 480 r 480
1 690 1 340 1 0r0 657
2 085 r 785 1 555 r 555
1695 't 345 't 010 657
2110 1810 1555 1555
1115 1415 1080 702
2215 1900 1630 1630
1 115 r 415 r 080 102
2215 1900 1635 1635

z. Zt. tariflosr Zustand
1972 Anlansqehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr = 60 %, ab 1.5. 1977 65% des Gehalts im 1. Berulsiahr der Gehalt€ruppe K 2.

97,5 95

98,s

in 0msklEse ll
in 8s$häftigun0sgrupps

ilt
Solbständige

all0€m€inor
Anwsisun0€n

(Buchhalt8r uw.)

5r6
733

547
118
624
845
701
960
768

r 056
854

1 18r
994

r 358

1 063
1 452
1 145
1 537

1 224
1 643
1 253
1 643
1 326
1 731

1 389
1 814
1 438
I 823
1 548
1 955

97

97,5

Tätigksiton
im Rahmgn

1.468

l.469

r.1 269

1.3.71

1- 3.12

1_ 3.73

1.5.74

r.4.76

1- 411

1.1.78

1. 4.18

14.79

1. 280

i.480

756
936

800
990
880

I 100

2190
I 760
2r90
r 880
2 335

764
570
810
650
880
730

1 000

s00
1100

8S0
r 230
't 025
I 400
't 096
1 4S7

I 180
1 585

1 255
I 585

r 285
I 685

r 360
1 115
1 425
1 860
I 475
l 870
1 580
1 995

400
655
425
700
415
110
540
860
600
950
700

1 060
780

1 200
840

1 300
900

1 385

960
1 415

960
I 475
r 020
I 550
1 075
1 625
r 080
I 630
1 180
I 735

311
520
330
550
370
550
425
620
480
690
s40
750

620
920

663
I 000

713
r 080

759
r 150

1 150

855
I210

905
1 210

9r0
1 280

1 050
I 380

210
070
325
r60
450
310
650
400
763
490
865
585
990

585
990

675
090

760

in 0rtsklas I

in Boschäfrigungsgruppe

Srst-
malig

kindbar
zu m:

b Loitends Tätigkeiten
mit Dispositions-
bstugnisen oder
mit bosondsrsr
Verantwortung

(Abreilungsleitsr)

ilt
Sslbständige
Tätigkeiten
im Eahmon
allgBmoiner

Anweisungen
(Buchhaltsr us.)

il
Abgsschlosnr
kaufmännische

Lehre usw.
sinlacho kaufm.

Täti0keitsn
{Verkäut€r uw.)

I

Voruiogend
schem6ti$h!

od€r
mechanischo
Tärigkoiten

(Einfache Karteiarbsiten)

Kauf männiwhe Angestcllte

Solbständi0s und
vsrantwortlichs
'TätigkBibn

(Einkäufer
uw,)

31.3.80

3r.3.81 2 625

65-

a

a



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1O Gehaltstarifvenrag für den Einzelhandel in Bayarn (mit Ausnahms des Buchhandels)

DM

lllonatsboträge tür Angostsllte

1.2.11

1.1 0.71

1.4.72

1.4.13

1.12.73

r.5.74

1.5.75

1.1.76

1.6.76

1.5.11

1.1.78

1.5,78

1.'t.79

l. 5.79

r.9.79

1.1.80

r. 5.80

0atum
dos

I nkrsIt.
lrSt0ns

0atum
des

lnkraft-
tretens

f. i12

1.6.73

1.6.74

1.4.75

r.1.76

r.7.76

1.4.17

l.r(I77

1.4.78

1.4.79

1.3.80

1. 4.80

31. 3.12

30. 4.14

30.4.75

30.4.76

30.4.77

1 r50
I 380
I 200
r 440
r 300
1 570
1 460
1 790
r 460
1 790
1 630
2 00c
1 740
2 140
I 740
2 140
I 855
2280
r 975
2 430
I 975
2 430
2m0
2 560
2 080
2 560
2 r90
2 695
2 r90
2 69s
2 rs0
2 695
2 340
2 880

980
I 185

1 020
I 230
1 120
1 325
I 230
1 500
1 230
1 500
I 370
I 650
1 465
r 765

r 465
1 765

1 560
1 880
r 660
2 000
I 660
2 000
1 750
2 100

I 750
2 100
1 845
2210
I 845
2 210
1 845
2210
r 970
2 365

690
980

715
r 010

800
r 100

890
1 230

890
I 230

1 000
1 400
r 070
r 500
I 070
r 500
't 140
r 595
1 215
1 700
'I 215
I 700
r 290
1 790
1 2S0
1 790
I 360
1 885
r 360
'r 88s
I 360
I 885

I 460
2 015

520
820
535
850
600
935
700

r 060
700

r 060
780

r 200
840

1 275
840

I 300
900

1 385
960

1 475
960

1 415
r 020
l 550
'r 020
1 550
I 080
1 625

rm0
I 625
rm0
I 630
1 180
r 735

439
820
454
850
506
935

570
I 060

600
't 050

668
r 200

713
1 215

713
I 300

765
r 385

814
1 475

814
I 475

9r6
I 550

944
I 550

984
1 625

984
1 625
1 000
1 630
1 080
I 735

in 0nsklsse

in % der Beschäftigungs0ruppsnsätze
do. 0rtsklass I

95

92

s7

98 93

in 0rtsklas ll

90

30.4.78

30.4.79

,*, 
^^n." 

der Tätiqkeit nach voilendetem 21. Lehnsjahr; rm Laufe der Berufstätigkeir erfolgl Ü&rführun9 in die Be§chättigungEruppe ll.

430 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

Monatsbeträge f ür Angostellto

30. 4.80

30. 4.81

31.5.73

31.174

31.3.75

3l 3.7 6

3r.377

3r.378

31.3.79

3r.3.80

31.3.81

in % dsr Gohalt$ätzo
dor onsklss I

I 400
I 600
r 550
1 800
1 125
2 005

I 840
2.140
1 840
2 r40
I 945
2 260
2 060
2 395

2070
2405
2 115
2525
2 290
2 660
2 290
2 660
2 450
2 850

1 175
r 375

I 250
r 550
r 3s5
1 730
1 490
r 850
r 490
r 850
1 575
1 S70

I 670
2m5
1 680-2100

r 765
2 205
1 855
2320
1 855
2 320
I 985
2 490

825
1tü

925
I 250

I 055
r 400
I125
1 500
't 1ß
r 500
r 195
1 590
I 265
1 685
1 270
I 695
1 335
I 780
't 400
I 880
'l 400
r 880
I 505
2 015

6r0
s30
700

I 060
780

1 200

840
1 275

840
I 300

900
r 385

960
1 465

960
1 475
r 020
I 550
r 080
I 625
I 100
r 625
I 180
1 735

402
930
488

1 060
540

1 200

585
1 215

58s
r 300

618
't 385

701
I 465

107
1 475

746
I 550

791
r 625

805
1 625

826
r 735

Fonseuung siehs 0rtskla§ I

in ortsklase I

in Beschättigungsgruppe

ars-
malig

kündbar
zum:

a

b

ßahmon allgemsinsr
Anweisungsn {Erste

AbgeshlossneLoitends SelbsändigeS6lbständige
undTätigkoiton

(Abteilungsleiter
Tätigksir6ngroßer

Kauf männisch€ Angestallte.

lB 1)

0hn€
kaufm. Lshr9 us., abgs3chl. Lehr€,Tätigkeiton im

einfache kautm. wNisgsnd mech.
Tätigkeiren

vorantwortlichs

(Vorkäutsr uil.) (Hilfskräfte uw.)
Tätigkeiten

(Einkäufer us.) V6rkäufsr us.)AbteilungBn usw.)

in 0rhklas I

in Gehaltqruppo

b Leitsndo Tätigkeiten
mit Anwoisungs-

befugni$en
mit mehr als 12

Vollbeschärtigten
(Abteilung§lstrer us.)

tvc
Selbständigo

und vsrantmftlichB
Tätrgkeiten im Rahmsn

allgemeiner Anwoisungen
mit mehr als l2

Vollhsschäftigten
(subnitutp us.)

l1)
0hne abg€schlos$no

Lehrs, eintachste
kaufm. Täti0koit8n,

bai Aufnahme
der Tätigkeit vor

vollendetem
17. Lebensiahr

Kauf männischo Anosst.llts

VC

Selbständige
Tätigkeiten

im Bahmsn allgomeinet
Anweisungen

(Erster Verkäufer uv-)

Einfach€
kaufmännische

Täti0keir
(Verkäuler usw.)

eßt'
malig

kündbar
ium:

aerufstahres der Gehaltsgrup@ ll. EndShalt = EndShalt der Gehal69ruppe ll

-66-
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43O Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4i!0 12 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für

tn

Kauf männische Angestellte

K3
Besondere Fachkenntnis,

solbnändige Erledigung
qualif iziener Arbeiten

(Buchhalter us.)

Dalum
des

lnkraft-
tretens

l. 3.68

r.3.69

r.12.69

1. 2.11

l. I 0.71

1.6.12

1.1.13

1.7.74

1. 1.15

l. r.76

1.7.76

1. 7.17

't. 1.78

1.7.79

1.7.80

28. 2.69

3t.1.7r

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30. 6.80

30.6.81

30.6.73

30.6.74

30.6.75

31.1.73

31.1.74

31.121 4

31.1275

31.377

3r.378

31.3.79

31. x80

3l- 3.8t

494
698
s34
740
587
8r4
607
949
626
978
700

r 093
780

1 2't9
938

r 380
997

I 466
1 017
I 495
1 070
r 593
1 113
I 746

1 248
1 855
1 496
1 968

1 624
2 los

K5c1)
Leitende Stellung mit voller
Verantwortung und mshr

als l0 Unlerstellten
(Abteilungsloiler us.)

2 009
2 450
2 141
2 699
2 256
2 900
2379
3 060
2 539
3 3r2

K4cr)
Selbiländige Stellung im Rahmen
allgem?iner Anrcisung mit mehr

als I 0 Untersellrcn
(Leit.r der Lohnbuchhaltung us.)

746
945

79r
1 002

870
1 102

873
r 266

900
1 305

1 006
r 458
1 122
I 626

19M
I 416
r 956
1 444
r 994
r 738
2 120
I 857
2 265
r 952
2 380
2 059
2511
2 151
2679

900
1 125
1 000
r 260

1 100
I 400
r 180
I 500
1 245
1 585

r 300
r 655
r 383
I 764
I 455
I 860
1 530
I 955

I 634
2 088

625
960
700

r 060
780

r 200

840
't 300

900
r 385

900
r 385

960
I 480
1 020
1 555

1 080
I 630
1 160
1 735

K2

Abgeschlo$ene Berufsüs-
bildung (Verkäufsr us.)

400
630
440
675

485
750

495

5r0
850
570
950
636

1 060
758

r 200

816
1 300

832
1 300

814
r 385

s95
r 480
r 057
I 560
1 246
't 640
i 348
I 750

K1

0hne Borufsusbildung,

Tätigkeiten
(Schreibkräfte us.)

210
500

s30
?45
583
421
701

434

485
8@
541
901

653
r 020

694
r 084

701
I 105

743
1 111

794
1 258

846
1 322
r 059
1 394
I 159
I 505

AI

Verkaufskräfte
(VerkäuIer usw.)

600
935

675
r 035

750
I 170

807
1 ?61

865
I 350

865
I 350

925
1 445

985
1 520

l) DieGehalßsätze*rGehalrsgruppeK5c,vordemt.T.l9T6K5,unrcrlawnderfrerenVereinba.ung.K4cvordemlTl9T6=K4.

430 13 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

BI

Tailfklase 2

in Gehallsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tre tens

1.4.72

1. 213

1.214

l.'t.75

't.5.76

1. 1.11

1.4.17

1.4.78

't. 4.79

r.4.80

r 550
2 000
2200
2 300
2 400
2 500
2 560
2610
2100
2 820
2820
2 360
3 005
3 r40
3 165
3 310
3 330
3 475

3 5s6
3 7lr

1 135,
1 430
1 235
1 550
r 360
I 700
1 450
1 810
I 530
1 930
r 600
1 980

1 703
2 105

I 795
2220
1 885
2 330
2 0r3
2 488

r 085
1 940
r 250
2 080

I 390
2 250
I 550
2 400
r 635
2 530
I 710
2645
r 8r5
2 910
'r 90s
3 095

1 990
3 235

2 121
3512

625
s60
700

1 060
780

1 200
840

r 300
900

1 385
900

r 385
960

I 480
't 020
1 555

r 080
I 630
1 160
I 735

Einlache Tätigkeiten
(rn der R ogrstratur usw.)

600
935
675

1 035
750

I 170
807

1 261

865
1 350

855
I 350

925
1 445

985
1 520

Fortsetzung siehe Tarifklasse I

3OO 0OO DM (Zeile b), übr 3m mO DM tre,e Vereinbrung

ers-
mlig

kündbar
zum:

b

Taritklasse I

in Gehalt{rupp.
erst-
malrg

kündbar
2U m: b

B lll
Selbständige
Tätigkeiten

( Bilanz-
bu chhalter

usw.)

im Verkauf

Tätigkoiten
(in der

Registratur(H echnungswsen
u sw.) U sw.)

AIB lr

Tätrgkeiten
(Buchhalter

usw.)

Gehobene

A ll 1)BI
Einfache

BIVl)
Leitende

kau fmännische
Tätrgkeiten

Laden-
Vermlter
(-innen)

Vskaulskrälte
(Verkäuter

uw,)

Kauf männische Angestellte

in der VerMltung

67
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 4 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

0atu m
d€s

lnkraft-
tretens

in 0rtsklasso B

in Gehaltqruppe

Erueito(e Fachkenntniss
oder größere Verantwonung

(Erote Kräfte im Verkaut us.)

1 1210

1.4.11

1. L12

1.3.73

1. 3.14

1.3.75

l_ 3.76

1.4.76

1.3.77

1.9.77

1_ 1.78

't.3.78

1.3.79

r.3.80

1. l.8l

31.',|.12

28. 213

n. L14

28. 275

29. 216

1 653

1 111

1 872

2 065

2 215

2 425

2546

2511

2738

2138

2738

2 889

3 036

3 262

3 262

1 140
1 390
I 175
1 450
1 210
1 580
I 400
1 860
r 580
2 150

1 690
2 300
1 175
2415
1 793
2 440
1 910
2 599
1gr0
2 599
't 910
2 5S9

2 015
2142
2 120
2 S00

2275
3125
2215
3125

670
960
700

1 000
780

1 100

900
i 260

1 025
1 400
1100
1 500
1 155
I 575
I lb,
r 591

1 243
I 694
1 243
1 694
1 243
I 694
1 364
1 119
1 440
1 870
1 540
2 000

1 540
2 000

540
840
560
860
630
950
700

I 060
780

1 200

840
1 300

882
1 365

900
1 385

950
1 460

970
1 480

970
I 480
1 030
1 555
1r00
't 630
I 180
I 735
r 180
I 740

321
840
390
860
503
950
555

r 060
619

1 200

660
1 300

693
1 365

698
I 385

146
1 460

765
1 480

765
1 480

810
I 555

851
r 630

915
1 735

915
'l 740

28. 217

28. 281

28. L18

28. 219

2C 280

643

612
s60
149

1 056
864

1 210
984

I 344
1 056
1 440
1 109
1 51?
1 120
1 521
1ls3
1 626
't 't93
1 626
't 206
I 643

Forrst2ung siehe 0rtsklas A

430lsGehaltstarifvertragfürdieKonsumgenossenschafteninBaden.Württemberg
DM

Mo natsbeträge für Angestellte
in onsklase B 1)

B

in Be$häftigungqruppo

Datum
des

lnkraft
tretens

1.1269 28.211

1.3.71 ?.9.212

1. 3.72 28, 213

1. 3.73 28. L14

1.3.74 28. 215

1. 3.75 2S 216

1. 3.76 28. Lll
1. 3.11 28. L78

1. 3.78 28 219

l. 3.79 29, 280

1. 3.80 28. L81

1 440

1 560

I 665

1 798

2 000

2 354

2 493

2150

2 888

3 450

3 675

I 400

I 520

1 620

1 760

2 091

2 221

2 360

2418

2 600

2175

7S0
1 010

870
1 090

930
r 165

1 010
1 265
1 145
I 405
1 225
1 503
1 297
I 592
r 381
1 695
r 450
r 780
1 520
r 860
I 625
r 985

508
116
540
860
600
950
700

r 060
800

1 200

871
1 30n

929
1 371

989
1 475
I 066
I 549
I115
r 620
I 250
1 125

380
605
418
666
453
721

s00
780
600
880
128
960
171

1017
821

1 100

862
1 155

902
1 210
r 000
1 300

K3

Selbnänd(to Tätigkeiton
im Rahmen allgrmsinor Anweisungsn

(Buchhalter us.)

780 748

994 958

860
I 074

920
1 r49
I 000
1 249
r 135
1 389

Fortstzung siehe 0rtsklasse A

rmubrisennachfrererVereinbaruns;rnBeschäftigunssgruppev3abl'8'l96TmrternemUmerzüberl25oooDM'ab131975u@r25o0oo

Mo natsbeträge für Angestellte

in 0rtskla$o A

in Gohaltsgruppe

a

b
B ll

Erweitorts
Fachkenntniss
oder größsre

Verantlvoftung
(Erste Krälte

im Verkauf uw.)

BI
AbgeschlosEno

Berulsau$ildung us.,
einfache kautmännischo

und lechnischo
Tätigkeitsn

{Verkäuler us-}

A2t
0 hne-abgeschlosene
kaufm. odor lechn.

Lehrs, bei Aufnahmo
der Tätigkoit

nach vollendetem
18. Lebensiahr

KauImännische Angsst€llte

B IVBV 1)

Lsitendo Stellung
mit

Anweisungs'
befugnissen usw

(Betriebsleiter usw)

Wie B lV,
jedoch für einen

umfasenden
Tätigkeitsbereich

0ril-
malig

kündbar
2U m:

in 0rtsklase A

in Beshättigungsgruppo

K2
Ahgeschlos$ne

Berufsusbildung,
einf ache kautmännische

oder t6chnisch€
Tätigkoiten

( Lageristen uv )

vomiegend
mechani$he

K1

0hne abgoschlossne
Berulsusbildung,

Tätigkeiten
(Postabfenigung us.)

K3
Selbständige
Tätigkeiton
im Hahmen
allgomeiner

AnEisungen
(Buchhalter uw.)

a

b
v32)

Ladenleitungen
mit einem Umstz
über 500 000 0M

K52)
Selbständige
stellung mit

0 ispositionsbef ugnisen

( Leiter größerer
Abteilungen usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

1l Ab 1.3 1971 weslall der Orrsklassen A und B (alt) 2) Mindest$hall,
DM. äb 1.3 1977 uEr 35O 000 OM und ab 1 3 l979 uber 50O O0O DM
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Kaulmännische



in ortsklas I

in Berufsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
LlElDlclBlA

Ladenrsiruns,nl:ntfflmlvmnuonricr,elron.*,n,n, | ''ni,* I onn'

"frl'jih; l;:fllilf;ffi, l'"+,"iir'ffi- | i''i[i,ffi l,ii:r,*i'fl:, l;'*uI[+*;I usw. I --." | -*--' I uw.l I iml.Jahr
I I I I I oertatigteit

Kaulßännische Angestgllts

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 6 

. 
Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatsbrträgs Iür Angostollto

0atum
dos

I nkEIl-
tre$ns

l.l0.7 r

1.4.12

r.4.73

t.5.74

1.5.75

r.1.76

1.5.76

1.5.77

l.1.78

1.5.78

r.5.79

1.9.79

l.ll.79

L 1.80

r.5.80

31. 3.12

31.3.73

30. 4.14

30.4.75

r 200
r 440
r 300
r 570
1 460
I 790
I 630
2 000
I 740
2 140
1 140
2 140
I 855
2280
I 975
2 430
I 975
2 430
2 080
2 560
2 r90
2 695
2 190
2 695

2 r90
2 69s
2 r90
2 695
2 340
2 880

715
i 0r0

800
1 100

890
r 230
r 000
r 400
1 070
r 500
1 070
1 500
I 140
1 595
1 215
I 700
1 215
I 700

r 290
I 790

1 360
I 885
1 360
i 885

r 360
1 885

I 360
1 885
't 460
2 0r5

850
600
935
700

r 060
780

I 200

840
1 215

840
I 300

900
1 385

960
I 475

960
1 415
1 020
1 550
1 080
I 625

1 080
i 625
i 080
1 625
r 080
1 630
't 180
I 735

I 584

1 127

2 r18

2 249

2249

2 384

2 521

2 521

2 643

2 759

2 759

2 173

2 713

3 082

K5

Angestellte mit
Leitungsfunktion

und Eigenverantwortung

't 500
I 600
r 600
I 700
1 760
I 870
1 750
2 000
1 840
2 r00
I 950
2 230
2 030
2 320
2 120
2 430
2 245
2 585

r 020
1 230
I 120
1 325
1 230
r 500
I 370
I 650
I 465
r 765

I 465
1 765

1 560
I 880
I 660
2 000
r 660
2 000
1 750
2 r00
I 845
2 210
1 845
2210
r 845
2210
I 845
2 210
r 9i0
2 365

K4

mshrjährigs BsruIErIahrung,
umf asnd€ Spezialkenntnise

( Eilanzbuchhalter usq)

2 040
1810
2 130
1 920
2 260

595
901

663
r 020

114
I 084

714
r 105

765
1 171

768
I 180

768
1 r80

8r6
1 240

864
1 300

864
r 300

864
r 300

864
r 304

944
1 388

K2
Abgeschlossne

Berutsausbildung usw,,
vorwiegend einfache

kaulmännische Tätigkeiten
(Expedienten usw)

43s
635

480
640
540
7',t0

750
950
750

1 020

850
1 120

9r0
1r90

in 0rtsklas

in % der Beruf$ruppensätze
der 0rtsklase I

KI

0hne
Eerulsusbildung

9095

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

30. 4.80

30.4.81

97

I ) Nach f r€ier Vereinbru ns, jedoch mindesrcns obige Gchalßsät2e; ab 1.5.1975 über 20O 00 DM , ab 1.5.80 ü&r 21O O0O DM U mstz.

501 Straßenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

für Angestollte

in Gehaltsgruppe

0atum
0s

lnkraft-
tretens

Kauf männische An gestellte

K3

Selhständige Tätigkeiten
im Bahmon

all gemeiner Anwisungen
(Buchhalter usw.)

485
715
525
820
590
910
900

r 200
900

I 280
I 010
I 410
r 090
r 500
I 150
I 580
1 270
r 675
'r 265
r 735

I 330
r 815
't 415
r 920

1.5.68

't.7.69

1. 1.10

1. 1.12

1. L14

1- L15

1.2.76

1- Lll
1- L18

1. 3.79

r.280

30 6.53

30 6.70

30 6.7r

3t.1.73

31.1.14

3r. r.75

3r. r.76

3r.1.77

31.1.78

31.1.79

31.1.80

31.'t.81

355
495
385
495
450

550
700
600
750
690
830

!40
8S0

lso
940
840
s95
880

1 020
925

1 070
r 000
1 r40

960
250
030
3fi
070
370
r30
430
205
520

710
030
760
030
850
1m
200
400
280
500
410
650
500
760
570
860
565
970

730

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-69
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501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

lvlonatsb€träge f ür Angestellte

in 0rtsklase ll

tn

Dalum
des

lnkraft
tretens

il
Abgeschlosene

Aosbildung üs.,
Tätigkerten nach

Anweisung
(Bürokautleule uw.)

t. 1.7 0

1. 1.71

1.1.12

1. 2.13

1. 2.14

1.8.74

r.5.75

1.2.16

1.3.77

1.3.78

1. 3.79

1.3.80

3r.1.75

31.1.76

31 1.11

28. 2.18

28. 2.19

29.2.80

28. 2.81

2 364

2 415

2 514

2 134

1 526
r 635
I 67r
1 790

I 694
1 815

I 796
't 924
r 8s3
2 028
2 0r3
2 315

2 108
2 424
2 192
2521
2 328
2 617

r 029
I r35
r 153
1 271

r 238
I 365

I 349
1 488
1 411
1 629
I 497
I 652
I 587
r 751

I 673
1 845
r 781
2M8
I 865
2 144
r 940
2 230
2 060
2 368

461
751

526
856
546
919
595

I 002
552

I 097
660

1 1t2
700

I 179

738
1 243
I 014
1 319

I 062
I 381

1 t04
1 435
1 214
I 546

31.12.70

31.12.71

31.12.12

31.1.74

348
649
400
146
430
801

469

514
956
521
96S

552
1 027

582
r 082

869
1 r30

910
r 183

946
't 230
r 151
'l 340

0hne besondere
Tärigkeiten (Br

441
700

503
798

540
857
589
934
645

r 023

654
1 037

693
1 099

134
1 201

Fortsuung siehe
Ortskla§ |

1) Geschaftsfuhrer, Prokurrsten u§w. unterlresn der freren Vereinbarung

501 3 Gehaltstaritvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbelräge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkreft-
tretens

V

Selbständige Tätigkeiten mit
0isposilionsbef ugnisen (Hwisoren uw.)

1 019
1 220

1 344
1 218
r 458

I 330
I 590
1 490
r 930
I 591
2 06r
1 663
2 154
1 111
2 294
1 863
2 413
1 S64
2543
2 098
2116

Kauf männische Ang6tellte

ilt
Abg6chlo$ene Fachausbildung, voryiegend

selbständiqe Tätigkeiten (Sekretäre uv.)

751
r 019

834
I t23

905
1 2',t8

s90
r 330

995
1 435
I 063
1 533
1111
I 602
't 183
't 706
1 i45
I 795
r 3r5
1 892
I 414
2t21

I

Beruf sausbildung, einlache
egistrsturangestellte us.)

l. r 0.69

1.1 070

't. 1.72

1.1.73

1.274

r.3.75

1.3.76

1. L71

1- 218

1.479

1.4.80

30 s70

30 g7r

31.1212

31.1.74

31.1.75

3r. r.76

31.1.11

31. r.78

28.279

31.3.80

3 r. 3.81

330
715
364
788
395
855
500
940
120

1 000
114

r 068

8r9
I ll6

884
1 189

s30
'r 251

r 000
1 321
1 0s3
1 42',1

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

a

h

il

Abge$hlossene
Ausbildung uw.,
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Bürokaulleute usw.)

I

0hne
elnschlägige Berufs-

ausbildung,
shomatische Tätigkeiten

(Postabfertiqer usw.)

vl r)
Kaulmännische und technische Angestellte

Selbsändige Tätigkeiten
mit gewisser

Verantwortiichkeir
(Fahrdiensleiter us.)

Angestellte,
dre völlrg selbsändig

und verantwortl. arberten
(Bilanzbuchhaiter usw.)

Angesellte
mit besonderen Leisungen

und Aufsichtspllichren usw.
(Hauptbuchhalter)

etst.
mälig

kündbar
2Um

eßt-
malig

kündbar
2Um:

a

b

-70-



in 0rtsklasse S

in Beschäf tigun gsgruppe

Meister und ähnliche Angestellte

M2 I u.t
Beaufsichtiqungs- und
Anweisungsbefugnis

mit voller
sachlicher

Verantwortung

Platzmeister

b

Kauf männische A ng6tellte

K3 I rz
Abg6chlossene

0hne
Berufsausbildung,

einfache
mechanische

Arbeiten

K62) K1

Hochwertige
Tätigkeiten mit

grbßerer
Verantwortung

Berulsausbildung

Korrespondenten

Anlern-
ausbildung

Kontoristen

eß!
malig

kündbar
zum:

501 Straßenverkehr

501 4 Gehahstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

K2

in 0rtsklasse I )

BILIB
in Beschäf tigungsgruppe

Datum
d6

lnkraf!
tretens

Abgeschlossene
Anlernausbildung

usw
Kontorisren usw.

650
972
750

I 079

795
1 149

829
1 198

880
1 271

926
r 337

s64
1 391

1 095
I 553

M2

Beaulsichtigung und
Anweisungsbefugnis
mit voller $chlicher

Verantwoftung

1.7.68

t. 4.69

t.1.70

1.3.11

1. 1.12

1. i.73

1.4.14

1.3.75

1. 4.76

1.3.77

1.3.78

r.5.79

r.6.80

3r. I 2.70

31.12.11

31.12.12

3l.l 2.73

31.12.74

25. 2.16

28. L1l

28. 2.78

28. 2.79

30. 4.80

31.3.81

1 126

1 111

1 276

I 404

I 49S

I6r9

1 191

I 914

1 996

2118

2 228

2 3',t7

2 484
2732

644

670
858
730
946

803
I 041

858
1 112

927
1 201
1 029
r 333
1 096
1 420
1 143
1 481

1 213
I 571

1 276
I 653
1 321
I 719
1 481
t 843

104
311
132
421
7S8

587
878
621
938
611

r 013
111

1 124
828

r 197

864
1 248

sl7
1 324

965
r 393
I 004
1 449
1 l4l
I 618

292
553
304
575

354
621
495
690
52S
131

511
796

671
896
715
954
746
99s
192

I 056
833

1111
866

1 155

1 r40
r 302

905

941

't 026

I 129

r 206

1 302

1 445

I 539

1 605

I 703

1 192

1 864

r 998

751

/81

851

s36

I 000

r 0{t0

1 199

1 277

1 332

r 4r3

I 486

1 545

1 121

870

905

986

1 084

1 158

832

865

943

1 050

I 140

322
641

335
667
385
727

546
817
5S3
886

694

352
122
402
781

564
843
602
900

1 250

1 388

1411

1 541

1 635

1 120

I 789

I 918

l) Ab l. 1. 1973 Wesfall &r Ortsklasse I - 2) Ab I 6. 19a0 Anfanss-und EndwhalL

501 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehr€eweöe in Baden - Wüfüemberg *)

DM

0atum
d6

I nkElt
tretens

in 0rtsklass ll

in % der Gehaltsätze
der ortsklN I

1.11.69

1.11.70

1.1r.7t

1.11.12

l. I 1_73

1.2_75

1.1.76

1.1.11

1. t.78

1.1.79

1. 480

3't. r 070

3l.l07r

31.1072

3',t.10.73

31.1074

31.1Ll5

31.1 276

31.12.71

3r.r278

3r.3.80

31.3.8r

I 035
| 261

1 111
1 427

I 259
1 521
I 381
1 671

I 637
1 S93

1 145
2 125
r 840
2 241

1 960
2 381

2 062
2511
2 164
2 635
2 358
2 806

546
780
639
897

68S
96s
766

't 064

s29
1 205

990
1 285

1 044
1 355

1 112
I 443
1 170
1 518
1 252
r 625
I 397
1 795

412
678

552
779
599
842
569
93r
830

I 067

885
1 137

933
I 199

9S4
1 211

1 046
1 343
I 130
r 451

1 261
1 609

968
1 159
r r03
I313
I r80
I 405
I 296
1 539
1 451
1 123
I 547
r 837
1 631
I 937

1 731
2 063
1 821
2 110
1 917
2 271

2 095
2418

g0'l
r 107

I 030
1 256

1 r02
1 344
1 212
1 413
1 357
1 649
1 441
i 758
1 526
I 854
I 625
r 975

I 710
2 078
1 812
2 203
1 983
2 399

97

') Vor dem 1.1 1.1973 ohne Nordbaden.

1) D'e Gehatrssärze der Gehalr§srupoe K 5 {Ialskerren, die üb€r Merkmale der Gruppe K 4 hinausrhen) unterliesen der freien Verernbarung.

-71-

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe l)

Meisler.
die ern

Handwerk
erlernt haben usw.

M'I

Lagermeister

Meister

[r2

eN-
malig

kündbar
zum:

a

b
K4

Selbsrändige und
veEntwortliche Tätig-
ksitsn, umfangrsiche

Berulsrlahrungen
(Lohn- und Geh6lts-
buchhallung usw.)

KauImännishe Angestellte

K2
Abgeschlossene

Berulsausbildung us.,
Tätigkeiren nach

eing€hender Anweisung
(Tärigkeiren i. d. Spedition,
) Registratur uw.)

0hne
Berursausbildung,

eintache Tätigkeiten
(Postabfertiger uw.)

K1

a

für

98



eril
malig

kündbar
zuml

a

b
4

Sslbsändige Tärigkeit
mit mindesens

3'iähri0er kauIm.
Beschältigung im

Speditionsgewrrbe

in

in ortskla$e I

Kauf männische und technische Angestellte
I

0hne kaufmännische
oder techni$he

Berufsushildung,
einfache Tätigkeit

2

Selbfiändige Tätigkeit
nach eingehender
Anweisung oder
Be.ufgushildung

61)
Leitende Angestellte

mit selbständiger
Weisungs-und

Aufsichtsbefugnis

Volle verantwonlicho
Täriqkrit mit um.

taßendem Fachwison

501 Straßenverkehr

50l 6 Gehaltstarifvertrag für das SPeditions'und Transportgewerbe in Bayern

Iür

DM

0atum
d€s

I nkralt
tretens

in 0rtsklaw 2)

95

rntsprochEnder
Boruf$rfahrun0
(Bodenmeister,

lnspsktoren
us.)

Aulsichte
par$nal

(Les-, Hof'
und Lad€moistor

uw.)

1 299
1 214
r 369
1 500
r 750
1 584
1 848
r 696
1 979

in % dsr Gehaltsätze
dor 0rtsklas I

1. 7.68

1. I 1.68

1.4.69

1.r 269

t. 1.71

1.3.71

1. 1.12

L 1.73

1. 1.14

1. 4.14

1. L15

1.1.76

1.1.71

1.3.78

1.3.79

1.4.79

1.1.80

1. 4.80

L l.8l

1 100

r r00

1 155

r 250

1 383

r 395

r 495

1 6r5

1 695

1 800

1 920

2 015

2 136

2 248

2 248

2 356

2 356

2 509

r 130
l 350
r 200
1 435

1 305
r 560
1 450

I 575
r 885

1 660
1 990
r 760
2 110
1 855
2 224
2?0:

2323

710
r 040

118
r 051

817
1 104

882
r 200

s8l
r 328

995
I 340
r 065
1 435

I 155
r 550
1 235
r 630
1 290
1 730
t 375
I 845

1 575
t 945

I 670
2ß2
1 757
2 110
't 151
2 110
1 841
2 214
't 84t
2 214
r 961
2 422
1 961
2422

583
915

588
925

617
971

666
i 060

746
I ',t75

755
I 190

8't0
1 215

875
1 380

955
1 460

975
r 540
1 040
1 640
1 410
1 785

1 495
r 892
1 573
'r g9r

I 573
I 991

r 653
2 087

1 653
2 087

I 760
2 223
1 760
2 223

431
7r8
441
125
463
761

500
850
565
947

570
955

610
1 020

700
I 105

780
I 185

800
1 230

855
I 310

965
1 385

l 023
't 468
1 071
1 545
I 077
r 545
I 157
1 625

1 157
1 625
1 232
I 731

\ 232
r 731

359
593
362
59S

380
629
410
680
467
761

415
170
510
825
590
895

670
975
690

r 000
i35

1 065

840
I 155

890
1 224

937
r 288

937
1 288

l0l7
r 368
1 017
r 368
1 083
1 457

1 083
1 451

Anordnungg und Aulsichtsbef ugni$e,
vollo gchlicho Verantwortung,

b60ndsro Fachk€nntniso
( Lsitends tochn. An0estellt€)

§onstigs Angessllto (tschn. Angcstollto, Moistsr, lngoltor0n)

831) B2

Autsichts'und
Anwoisun0s-
bsfugnis,

mit

28. 269

31.5.70

31.1210
92

31.1211

31.127 2

31.1Ll3

31.3.74

31.1274

31.r275

31.1276

ß. 218

31.3.7S

3r.3.80

31.3.81

97

99

t) Freie Vereinbarung ats Anfangsgehatr mrn#stens die o&n aut@lührten Sätze. - 2) Ab 1.1.1973 lr1/egfall der Oilsklas§e lll.

501 7 Gehaltstaritvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge Iür Angestollte

in

Datu m
des

lnkraft'
tr9t0ns

1. r 1.70

r.1 1.71

1.11.72

1.1 1.73

l.1.75

1.1.76

1.1.11

1.1.78

1.1 078

1.1.79

1.3.80

31.1071

31.',t0 7 2

31.1073

31.1074

31.1275

31.1216

31.1211

31.1278

2S 280

31.3.8r

920
I 140

s80
I 210
1 065
1 315
r 185
r 460
1 290
I 585
1 350
1 670
't 442
1 111
1 s20
I 867
1 750
2 000
1 848
2 112
1 979
2 262

750
1 000

795
r 060

865
I 150

970
1 290
r(E5
1 400
1 115
I 475

M2
1 564
1 246
1 648
I 500
r 800
I 584
r 901

r 696
2 036

590
850
630
905

685
985
115

1 115

850
l210

s00
r 280

954
'r 357
r 006
I 430
I 175
r 550
1 241
I 637
I 329
1 753

550
670
585
715
63s
115
725
880
790
960
835

I 015

886
't 076

934
I 134

990
I 2s0
I 045
1320
1ll9
1 414

950
t 100

1 010
1 ',t70

I 095
1 ?10

1 220
1 410
1 325
1 530
1 400
't 615
t 484
1 712
I 554
1 804

900
't 050

955
1 115

1 040
I 210

1 155
I 345
t 255
1 460
1 325
I 540
1 405
r 633
r 481
1 721

880
970
s35

r 030
I 015
I120
r 140
1 255
1 240
1 370
I 3',t0
1 445
r 38S
1 532
I 464
I 615
I 650
r 900
1 142
2 006

1 866
2 148

760
810
810
860
880
93s
995
060
m0
160

140
225
209

2r00

2 218

1) Sonst nach freier Vereinbaruhg

a

b

A51) A2 AIA4 A3
Kaüf männische Ang8fi ellte

0hno
Bsrulsusbildung,

einfache
Tätigkcrten
(Maschinen-

schreibor us.)

Oualiliziertg
Tätigkeit,
€rhöhto

Fachksnntnisss
(Expsdientsn

usw,)

Abgeschlossne
kaulmänni!che

lehre us.
( Hilfsxpsdisntsn

uw.)

Selbständige
Tärigk€it

(Abtsilungs-
leiter
usw. )

Solbständigo
StBllung,
bgsndere

Vorsntwortung

0rst-
malig

kdndbar
zu m:

2 488

-72-

2315

BI



a

b

4
II

llla$hinenbuchhalter
mit schwierigen
Arbeiten uM.

6

Abgeschlosseno Berufsausbildung usw.

Leiter grdßerer
Registraturen usq

Besondere Anforderung
an das fachliche Kbnnen

mit erhöhtsm
Schwieriqkeitsgrad usw

erst'
maliq

kri n dbar
zu m:

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 'l Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

tvlonatsbeträgo f ür AngestBllte

in Ortsklass I (S)

in Tarifgruppe 1)

0atu m
&s

I nkralt-
tr0tens

0urch kurze Einarbeitung
erwrbone Kenntnise

oder Fertigksiren
im Schreibdienst usw.

r.3.70

l.3.71

1. 3.12

1.-t0.1 2

1.3.73

r.3.74

1.8.74

r.1074

1.3.75

1.3.76

1.3.77

l.3.78

r.3.79

r.3.80

ß. 271

2C 212

28. 213

ß. 214

ß. 215

25, 216

28. 211

28- 218

28. 279

2S 280

28.2.81

I 645
2 029
1 815
2 2',t1

2 015
2 454
2 033
2 416
2 t51
2 4S8

2 184
2 660
2 348
2824
2 503
3m8
?628
3 ',158

2 931
3 300
3 155
3 549

859
1 359

931
r 466
1 006
1 56t
r 006
I 561

1 ',t76

1 714
't 3r6
I 903
1 343
1 920
'r 355
r 937

1 443
2 063
1 55r
2l9/.
1 653
2331
r 736
2 454
1 938
2564
2 095
2163

766
1ll1

838
l llg

913
1 271

913
1 211

I 065
I 406
1 205
I 56r
1 231
I 575
1 242
1 589
1 323
1 692
1 423
I 803
1 518
r 920

1 594
2 016
r 666
2 101

1 804
2215

931

1M
1 005

8rs
I 070

819
1 070

954
1 181
't 094
1 321
11r9
I 348

1l2S
1 360
1 202
1 448
1 293
1 546
1 378
1 646
1 441
1 128
1 512
r 806
I 540
1 954

in onsklase 2

inG

ilt
Arhriton, die

Fachkenntnise voraus-
stzen, abgo$hlosone
Eerufsushildung usw.

437
75r
459
789
517
857
565
907

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

ll tn den Tarilgruppen 2 und 4 Anfanssshalt im 1. bis 2 Berufsjahr,

61 Vsrsicherungsgewerbe

610 1 Tarifvertrag für das Private Versichsungsgewsrbe im Bundesgebiet

DM

für Angestellts

0olum
d6

lnkralt-
tret0ns

l.7.67

1.7.68

r.4.69

1.1 269

r.4.70

1.4.11

1- 4.12

1.11.72

1.473

1. 4.14

't- 1.74

r.1074

1.4.75

1. 4.16

1.4.17

1.4.78

1.4.79

r.4.80

31.3.12

3r.3.73

30 668

31.3.70

3r.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

3r.379

3r.3.80

31.381

869
1 221

912
1 288

971
1 372
I 029
1 454
1 240
1 541

I 333
I 657
1 426
1 713
1 379
1 803
I 529
I S88

I 697
2 207

1 712
2 221

1 121
2 247

1 83S
2 393
I 938
2522
2 084
2 106
2 1S8
2 85r
2 406
2 989

2 580
3 203

5il
9r8
537
964
587

1 021

1 089
709

1 154

119
1 241

859
1 328

907
1 351

I 037
r 499
1 171
r 664
1 202
1 679
1 212
I 694
r 376
1 804
r 465
I S01

I 644
2 045

1 736
2 151

1824
2 264
1 959
2 429

455

478
821
528
874
578
926

686
982
756

r 056

836
r 136

838
r 136

958
1 306

r 098
I 450
1123
1 474
1 133
r 487

I 281
1 584
I 37r
I 674
1 537
r 803
1 524
r 903

1 101
I 999
1 848
2 168

358
627
376
658
426
708
416
758
525
803
5Ss
873
675

675
953
785

1 067

925
1 207

948
r 233

956
12M
r 134
1 325
1 224
I 415
r 366
1 521
1 444
1 613
r 519
I 696
1 677
1 822

1 547
1 994
1 511
2 028
1 737
2 2?9

r 928
2 414
1 945
2 496
I 962
2518
2 090
2682
2 203
2821
2 366
3 03r
2 454
3193
2116
3 347
2 975
3 585

in 0rtsklase I

in 6shaltsgruppe

I

Eintache
Arbeiton,

kurze
Einarbeitung

IV

Veni.lte
Fachkenntnise

durch mehriährigo
Erfahrung

ilt
Arbeiten, dio

Fachkenntnise voraus-
$tzon, abgeshlosne
BerulEusbildung uü.

a

h
vll

Hochmnige
Arbeiten usu

mit umlangreichren
Leitungsfunktionen

VI

Hochwonige
Arbciten,
erhöhte

verantwortung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

/J-

2



Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1980

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
'l 1O 1 Rheini$h-ivest ali*her Sreinkohlenbergbau

Schichtzeit der Ang€stellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28oC 7 Srunden; die Arb€itszeit verkürzr sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetag€. Tägliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeir
der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

FÜr Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender lvlenge; anstelle des Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung für 1, 2 oder 3 t,
als Vollablösung für 8 t. gewährt werden.

Je nach Alter, unter Tage 27 - 32, über Tage 26 29 Arbeitstage.

ErholungEbeihilfe 300 DM.
Nach tjber 3jähriger Zugehöilgkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

dem regelm. monarl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als'l5jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 1OjährigeiWerks.
zugehöriSkeit für verheiratete und diesen gleichgesrellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hcichstens
iedoch 230 DIM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
J ah resver(ütung = Tarifanfangsgehalt der Geha I lsgru ppe 1 3 zuzügl ich 12,5 o/. abzijglich 300 D [I Erhol u ngsbei h i I fe.

110 2 Saarbergbau

Schichtze't für Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über Tage 40 Wochenrtunden; die Arbeitszeit verkürzt srch
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Für Ledige iährl. 6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

Je nach bergbaulicher Tätigkear 25 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3iähflger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.
Für Bezugsber@hligte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwrschen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 2 667 DM

bzw.2811 D[4.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheini*herBraunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 'll2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzr durch 52 arbeirsfreie Ruhetage im Jahr.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, iährlich bis zu 15O Ztt., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind und das 30. Lebensjahr

vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwrschen 22 - 32 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens 15 Jahre unter Tage
gearbeitet wurden.

Unterschtedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober-Grundgehaltes zuzrjglich des durchschnittlich in

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts-

'l 15 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niederschsen, Nordrhein-Westfalen, Hessn und Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichrarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, uber Tage 23 - 28, unter Tage 26 - 31 Arbertstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingeserzt 5ind.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM jährlich.
Nach 3iährig€r Betriebszugehörigkeit für die 7. - 1 3. Woche, bei mehr als 'l ojähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezu96berechtigte 52 DM monatlich.

1 1 6 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen
1 16 1 Erdö|. und Erdgas., Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Stunden. in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 2 UriJubstage zusätzlich

Urlaubsgeld rn Höhe von 60 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto,

Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsg€ld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 10O % des Tailfg€haltes.

Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeat
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlung!n

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemi$he lndustrie und Kunststotfverarbeitung in Schloswig,Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts brs zum Ende

des 2. - 6. ironats der Arbeitsverhinderung. Nichilersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DNI monatlich.
Alle Arbeilnehmer erhalten 100 % des tariflrchen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Uriaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Bezählung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubslage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeiisentgelts bis zum Ende

des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhlnderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergngsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer lvlonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen lVonatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

200 3 Chemische und kunstslolfverarbeitende lndustrie in Niederschen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dlvl ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und g0 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arb€itgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen l\4onatsgehaltes.

200 4 Chemiehe lndusrie in den Beg.-Bez. Düspldort und Köln
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Übergangsgeld und gO % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsg€ld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezrige.

Für Bdzugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen lvlonatsgehaltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermöqenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2ü) 5 Chemirche lndustrie in Westfalen
4O Stunden.

Je nach AIter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechslschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. lvlonats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtig€ Angestellte, die keinen Anspruch auf'Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusres eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen [/lonatseinkommens ohne Zuschläge.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und gO % des Neftoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspllichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 o/" ihrer lvlonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des rariflichen lvlonarsg€halres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 7 Chemi*he-, kautschuk-, kunststorf- und mineralölverarbeirende lndustrie in Rheinland-Plalz
4O Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dl\,1 ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken' bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 yo ihter l\4onatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 00 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

200 8 Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwürttembe.g

40 Stunden.
Verheiraretenzulage vm 20 Di\,4 monatlrch.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Ber vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit Unrerschiedsbetrag zwi$hen Kranken-bzw. Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzu$huß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen lvlomtsgehalts.

200 9 Chemiehe lndustrie in Baydn

40 Stunden.
Familienzulage monatlich l5 DM.

Je nach Alrer 24 28 Urlaubstage. Bei vollkonrinuierlicher Wechselschicht zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Kranken bzw. Übergangsgeld und 90 % des Neftoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Momrs der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch aul Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine ZuwendurE in Höhe von 45 % ihrer Momtsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM moMtlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratrfikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf

die Jahr6abschlußzahlung angerechnet.

200 10 Chemische lndustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der ArbeitsverhinderurE. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgebe12uschuß haben und kein
übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monallich.
Jahresleistung rn Höhe von 100 % ernes tarilltchen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lu ngen

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest. und kunststoffveraöeitende lndustrie in Hambutg

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betflebszugehörigkeit 21 - 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgle 36 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Höhe von I 74 Tarifstundengehältern.

40 stunden. 
210 2 Kun§tstoffverarbeilende lndustrie in Hesen

Je nach Alter 21 - 27 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubrgeld in Höhe von 24 D[,4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußleistung in Höhe von 100 70 des tarillichen l\4onatsgehalts.

210 3 Kunststortvffarbeitende lndustrie in Nordbaden'Nordwürttemberg

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlvl je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für witere I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte Jahresab$hlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifstundengehältern.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
lJrlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je Mch Alter 21 26 Arbeitstage.

210 4 Kunnstoffverarbeitende lndustrie in Bayern

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 70 des Net@rbeitsentgeltes

brs zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigker t. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfa lls 70 bzw.9O 'Ä.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußzahlung in Höhe von 100 % des tar;flrchen l\4onatsgehalrs.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaub$ezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kan$hukverarbqitende lndurtrie in Niederscts€n

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DN4 je Urlaubstag.
Für Eezugsberechttgte 20 DM monatlich
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tari{stundensätzen, auf der Basis des lVittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung

geltenden Tarifgeha ltes.

215 2 Gummimren-lndurtrie in He$en

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geselzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag a15 Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 20 26 Arbeitstage, rcber, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld rn Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 46 % des jeweiligen Tarifgehalts, iedoch mindestens 81 2 Dlvl

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Be. Koblenz, TriE und ehem, Reg.'Bq. Rheinhesen)

40 Stunden.

Je Mch Alts und Dauer der Berriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erha lten 2 Tage Zustzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 24,70 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich,
Für Bezugsberechtigte JahrBsondervergütung in Höhe von 78 % des Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustofle, Wertdeinmatsial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessn-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 Di, momtlich rrjr den nicht erwerbstätigen Ehegotteo.

t

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

etuachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lei5rung
Sonderzahlu ngen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzah lu ng€n

Arbeitszeit
Urlaubsdaue. für

ermchsene Arbeitnehmer

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
etuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbeahlung für

eMchene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage, rcbei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fü Bezugsberechtigte 46 DM momtlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 75 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine, Erden- und Zement-lndustrie in Baden-Wüfremberg

40 Stulrden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Soz ialzu lagen
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachEne Arbeitnehmer

Je mch Alter und Dautr der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arberrstage,
die Werktage Montag Freitag als Urlaubstage gelten. Nach loiähriger

wobei, mit Ausmhme
Betriebszugehörigkeit

gesetzl. Feiertage,
1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir für I bzw. 2 [4onate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 2mooatiger Betflebszugehörigkert Jahre$bschlußvergüturE in Höhe von 70 Tarifstundenldhnen.

2Z) 5 lndustrie dd Steine und Erden und das Betonfeinhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je Mch Alter 21 - 25 Arbeitstage, wobei, mrr Ausnahme geserzl. Feieftage, 5 Tage je Woche als Arbeilsrage gelren.
Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Nach einiähriger Berriebszugehörigkeil 20 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen glerchgesrellte Angestellte erhalten mch 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehörigkert einmal innerhalb von I 2 lronaten

den Unterschredsbelrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergutung rn Höhe von 450 Dl\/1.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu nqen
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Arbe irszei t
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 6 Ziegel. uad Da chz iegelindu strie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I 27 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Frir Bezugsberechtrgte 47 Dlvl monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 78 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewsbe in Nordrhoin-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 27 Atbeirstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld rn Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeil bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedslletrag zwischen Krankengeld und 90 7o des Neftogehalts.
Frir Bezugsberechtigte 46 Dl14 monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 60 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlezeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisn- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Srunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wrden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10. - 31. 3. genommen, zustzl. 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 1 10 % des lvlonatreinkommens nicht unterschreiten.

231 Merallveraöeitende lndustrie

231 1 MoEllindult.ie in Schleilig-Holstein

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsen€ Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
G ießereizu IagE

Urlaubsdauer für
eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

40 Stunden,
35 Dlvl monatlich.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feitrtage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

40 Stunden.

Je mch Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geserzl- Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.

231 3 Eisn-, Metall- und Edelmffillindustrie in den Reg.-Bez. Hannovei, Hildesheim und Lüneburg us.
40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe lvl3.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenlgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeil 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eiren-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in dd Sbdt Bremn
40 Stunden.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wober, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienste§.

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzah lungen

Arbertsze it
Urlaubsdauer für

eilachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ful

erwachsene Arbeltnehmer

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisn-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Srunden.

Je mch Alrer 26 - 29 Arbeitsage, wobei, mit Ausnahme der geselzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeirstage gelten. Winterurlaub aus betrreb
lichen Gründen vom 1- 10. bis31. 3- zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,4O % des regelm. Monatsverdienstes ,e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 o/o einer lvlonarsvergütung,

231 6 Eisn-, Mebll- und Elektroindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgpld in Höhe von 2,4 % des Grundentgeltes je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtu4 monatlich.
Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines lMonatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Mebll- und Elektroindu§rie in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätiqe Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 26 29 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes je mch Dauer der Betriebszugehdrigkeit für weitere 3 bzw- 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dli momtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines l/lonatsverdiensles.

231 I Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je Mch Dauer der Berriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Baysis{fie Metrllindustrie

40 Stunden.

Je mch Alter 26 29 Arbeitst4e, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Angestellte erha lten cch sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu reiteren 2 Wochen, nach mehr a ls 1 0jähriger Betriebszugehörigkeit für die Da uer

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag ilischen Krankengeld und Netoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momrlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weitflerarbeiterüe Eisn. und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.

Je mch Alter 26 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Monatsverdienstes,

Urlaubsbezahlung für
errechsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame LeiStung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer frir

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

eilachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erEchsene Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Lerstung
Sonderzah lungen

231 11 Metallindufirie in Berlin (wffi)
40 StuMen.
Verheiratetenzulage von 1O DM monatlich,

Je nach Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage ie
1 Tag. Muß aus betrieblichen Grunden Winterurlaub genommen werden, erhöht sich

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines lvlonatsverdienstes.

Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungslerter erhalten zustzlich
der Urlaub um 25 %, aulgerundet auI volle Tage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu nqen

244 Stmßenfahzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wol{sburg

40 Stunden.

Je mch Alter 26 - 29 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilumen 28 - 31 Arbertstaq€.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 o6 des Urldubsentgelts.
Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungsträgers und dem NettoarbertEntgelt für

weitere 7 bis 46 Wochen-
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgratifikation in Höhe von 345 bis 1 043 DI\4 (Stand 1 978); die Betrage verändern sich um die

jeweilige prozentuale Gehaltserh6hung. lm Monat Juli erhalten alle Werksangehörige 96 % eines Zwölftel ihres im Vcrjahr erzielten Brutloeinkommens.

244 2 KftltlahtzeuglEndwerk, -handel und -g€werbe in Niederschsen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzl- Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. lvlärz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsge!d in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Df\4 monatlich-
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit 10 - 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kßlfiahneughardwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 -- 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Ferertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 40 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraltlahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hesn
40 Stunden.

Je nach Alter 23 28 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. Oktober b;s 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubsage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 9zo des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar Oktober eines leden Jahres.

244 5 Ktalalahrzeughandwerk, -handel und.gewerbe in Nordwüffiemberg-Nordbaden und §idwüntemberg-Hohenzol16n
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 - 29 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobezüge für weitere 1 bis 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 moMtlich.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines ieden Jahres.

2tl4 6 Kraffahrzagha.dwerk, -handelund -gewerbe in Bayern

40 Stunden.

Je mch Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage geltenj wird der Urlaub aus betrieblichen
Grilnden in der Zeit vom'l- Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaub$age.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\.4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 70 des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Momte.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 SchmuckMren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemb€rg

40 Stunden.

Je Mch Alter 26 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 2sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusärzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergutung-
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Berriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines Momtsverdienstes.

Arbeitsze it
Urlaubsdauer frir

eMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeir
Uriaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng
Sonderzah lu ngen

Urlaubsbezahlung tür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah Iu ngen

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Aöe itszert
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbcitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fdr
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen
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Arbertszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arb€rtnehmer

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz.und kunsnoflvEaöeitende lndustrie in Niederschsen

40 Stunden.

Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubsrage, wobei, mir AusMhme der gesetzl. Wodrenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub$ntgeltes.
F ür Bezugsberechtigle 52 DM monallich.
Für Eezugsberechtigte 55 % eines durchschnittlrchen Bruttomonatsverdienstes.

40 Slunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage, rcbei, mlt Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage le Woche als Urlaubsage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 yo des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtiqte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 HoD- und kunststoftvcrarbeitende lndusrie und Spdrholzindustrie in Hesn
,lO Stunden.

Je mch Aher und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiedage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 50 7o des Monatsrnkommens.

261 4 Hoh- und kunststoffveraöeitende lndustrie in Württemb6g, das Schrcimr' und GlaerlEndwk in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wodle als Arbeitstage gelten.
Nadr 25jährigs Betriebszugehörigkeit einen zusätzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes,
Je Mch Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedSetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für witere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsbertrhtrgte 52 Dlvl monatlich,
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 7o des durchschnittlichen Monatsgehalts

der lvlonate Januar - Dezember.

261 5 Holzvsilbeitmde lndustrie und vgwandte lndusttiezw€ige in Bayern

40 StuMen-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstage, rcbei, mrt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubigeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je mch Betriebszugehörigkeit 35 - 55 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoll -, Holzsch liff -, Papier- u nd Pappeerzeu gu ng

264 I Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düwldorl und Köln, redttsrheinisch

40 Stunden.

Je Aach Alter 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urtaubnag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
1 3. rarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier,Papen-, Zellfioft- und Holzfioffindustrie in Bayern

4O Srunden.

Je nach Alter 23 - 29 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausmhme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetra0 zwi$hen dem Nettoeinkommen und Krankengeld für weirere 2 - 6 Momte-
Für Bezugsberechrigte 39 DM monatlich.
1 3. tarilliches Monatseinkommen.

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Vqmögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

251 2 Holz- und kuNtstoftvsarbeitende lnduilrie, Polde.mäbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und kunststoffvdarbeitende Handwsk in Nordrheih-Westfal.n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehmer

Be2ahlung ber Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung 1ür
erMchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung Iür

erwaöhsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

ermchsene Arberrnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leislung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Päppeverarbeitung

265 1 Papier., papFE- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 29 Arb€itstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % des vereinbarten lVonatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 90 %eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier, pappe- und kunststoflverarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ftjr weitere 1 - 2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papieryerarb€itun9 und Druckindustrie in Süd-Baden

40 Stunden.

Je nach Alter für die Papieruerarbeitung 20 - 29 Arbeitstage, für die Druckindustrie 24 - 30 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld für die Papieruerarbeitung in Hdhe von 45 %, für die Druckindustrie in Höhe von 50 % des Urlaub*ntgelts.
Arbeitnehmer. die am 1. 4. 1980 mindestens 5 Jahre im Ang€stelltenverhältnis waren, wird im Sinne der Besrtzstandswahrung je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 lvlonate gewährt.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papieruerarbeitung 80 - 90 %. für die Druckindustrie 100 % eines tariflichen lvlonatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten lvlonaßgehaltes geteilt durch 22.
Fur Eezugsberechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von I 00 % des tariflichen Monatsverdienstes.

mB 2 Druckindustrie in Nordrhein'Wgsttalen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertag€, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten lvonatsg€halts geteilt durch 22,
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte Sonderzahlung in Höhe von I 00 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 DruckgewerbeinHessn
4O Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 'l 00 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckinduitrie in Baden.Württemberg (ohneSüdbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettog€halt für weitere 1 - 2 lvlonate.
Für BezuOsberechtigte 52 DIM monallich.
Jahresleistung in Höhe von 1 0O % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszert
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaub6dauer für

Urlaub6bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Aabeitn€hmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubcdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

268 Druckerei und Veruielfältigung

268 5 Druckindusrie in Baye.n
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstag€ gelten

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 100 % eines taritlichen lvlonatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (west)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gese?licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Uriaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geterlt durch 22.
Für Be2ugsberechtigte 52 DM monatlich.
I n Höhe von I OO % eines tariflichen Mona§verdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

27O 1 Ledereaeugende lndustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 lronate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach einem Jahr Berriebszug€hörigkeit 40 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledewarcn- und Kofferindustrie in Hesen
40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arb€itstage
gelten.

Zusäuliches Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw. 1ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag eischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes für 1 be. 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 30 % des @.Einkommens der lvlonate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich

Je nach Dauer der Berriebszuphörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46.5 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden.Würemberg
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

25 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tag€ ie W@he als Arbeitstage g€lten. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehalts Jür weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsb€rechtigte 39 Dlr4 monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte 40 % eines lvlonatseinkommens des @-Verdienstes der Monare Juli bis Okrober.

272 3 Schuhindusrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehöngkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Bruttomonatsgehalts-
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag eischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdngkeit 40 % eines lvlonatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeat
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeihehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeir
Urlaubsdauer fur

errechsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niederechsen (ohne Reg.-Bez, Ombnick)
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 397 bis 554 DM (Stand 1980) ie mch Dauer der Berriebszugehörigkeit. Das Urlaubsgeld erhöhr sich jeweils
um den Prozentsatz der Lohngruppe I V.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % des lvlonatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Ba. Münser, Ddmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und osnabrück

40 Stunden,

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 629 DL4.
Für Bezugüerechtigte 39 Df.4 monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 % des I\4onatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westlalen

40 Srunden.

28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 497 DM.
F ür Bezugsberechtigre 39 DM monatlich.
JahrBsonderzahlung in Höhe von 55 % des Monatsverdienstes,

275 4 Toxtilindustrie in Baden-Wüntemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden.

29 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 348 - 670 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je mch Dauer der Eetriebszugehörigkert Unterschiedsiletrag zwischen Krankengeld und g0 70 des Neltogehaltes für reitere 1 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM moMtlich.
Je nach Dauer der Betriepszugehörigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

errcchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

'Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vsmögenswirksam Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbe2ahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermö genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 5 SüdbaysischeTextilindqrtrie

40 Srunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage. unabhängig von der Anzahl der Kinder, 20 Dlv'l monatlrch.

28 Arbeitsrage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten

Urlaubrgeld rn Höhe von 528 Dlvl.
Frir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % de durchschnittlichen Momtseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinirchen Teil d6 Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

28 Arbertstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 432 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl momtlich.
Jahr6sonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in West{alen (Reg.-Bez. Arn$sg, Ddmold und Münncr}

4O Stunden.

28 Arbeitstage, @bei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 70 des Urlaubsentgeltes.
Untdschi€dsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Iür 1 - 5 lvlomte.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbertnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer rur

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Verfütgenswirksame Lei*ung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidunqsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)

40 Stunden,
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder momtlich 15 DM.

33 Werktag€ einshl. 5 Samstage, b€i der 5'Tage-Woche 28 Arbeirstäge.

Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 368 - 496 DM
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 45 % des Momtsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindusie in Berlin (W6t)

40 Stunden.

28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 362 - 512 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM ie Monar.
Frir Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des lvlonatsverdienstes.

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

gMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erMchsene A rbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verrxtgenswirks me Leistung

Aöeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

ti
II

Stunden.

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschidener Art
2&) 1 ErnährungsindustrieinNordrhein-Westfalen

Eigene Tarif abschlüsse in den einzelnen Wirtschafrszwergen.

Arbeitszeit
Sozra lzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verfixigenswirksame Leistung

28O 2 Ernährungsindustrie in Baden-Württembqg

40 Stunden.
Verheiratfienzulage rn Hohe von 20 DM, für die bis zum Srichtag 21. 2. 1975 verheirateren Angestellten.

E igene Tarifabschlüsse in den einzelnen Wirtschattszweigen.

Eigene Tarifabschlüsse in den einzelnen Wirtschaftszweigen,
Je Ech Dauer dE Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwishen Krankengeld und IOO % des Nettogehalts frir witere 2 - 6 Wochen.
Eigene Tarifabshlüsse in den einzelnen Wirtschafrszweigen.

280 3 Ernährurgridustrie in Bäy6n
40 Stunden.
Für die Ehefrau 25 DM im Momr.

Je Ech Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierbge, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Nach 25iähriger Bfiriebszugehörigkeit zusätlich 2, nach 40jähriger Betriebpugehörigkeit zusätzlich 3 Urtaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsiahr I DM, ab dem 3- Urlaubsiahr I I DL, ie Urlaubsrag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nenogehalt bis zur Dauer von 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mnatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer {ür

eMchsene Arbeitnehmer

288 MilchverwerturE

288 I Molkereien und Käsereien in Nordrhein.Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebeugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausrohme der Sonn,und
Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeil Urlaubsgeld in Hdhe von l5 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigre 45,50 Dlvl monattich.
Weihnacht8eld in Höhe von 54 88 % des Brurtolohnes ie nach Betriebszugehörigkeir.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Beriebe in Wüfiembgg
40 Srunden.
Verherratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage, wober, mit Ausnähme gesetzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage ie Woche als Urlaub5tage gelten. Nach 25iährrger Betriebszugehöflgkeit zusätzlich 3 Tage, iedoch harchsrens brs 30 Urlaubsrage-

Je mch Alrer 325 - 400 Dl\4.
Je mch Dauer der Betriebzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1OO % der Netrobezüge für witere 1 2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monarlich.
Je mch Dauer der Eernebszugehörigkeit 40 - 75 7o eines Momtsverdienstes.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fLir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urlaubodauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeltnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 rdolkerei udd Käsreigewerbe in Bayern (ohne Allgsu)
4O Stunden.
Verheiratetenzulage 20 D[4 monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-Woche 18 - 28,6ei 6-Tage-Wmhe 21 J3 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betnebszugehörigkeir bei 5-Tage'Woche 10 - 15 DM, bei 6-Tage-Woche 8,50 l3 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalr Iür weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 40 % des für den lvlonat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Brauereien und Mälzereien in l,lordrhein.Wesüalen

40 Slunden.
Angestellteüber lSJahre 1 l/2 Liter Freitrunk ie Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 Dlvl ie Urlaubsjahr.
Unrerschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und 1 0O % des Netrogehaltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I brs 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeil 95 % eines lMonatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.
Kosteoloser Bezug von Haustrunkl für eM4hsene männl. wöchentl. 36 Liter, für erwachsene weibl- Angestellte wöchentl. l8 Liter Vollbier. Darüber

hinaus kann wöchentl. dreselbe lvlerrge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
g€lten. Ab dem 55. Lebenslahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensiahr 2 Urlaubstage zusatzlich; nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubsrag, nach 40iähriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkert Urlaubsgeld in Höhe von 16 Dlvl ie Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt tür weitere 2 - 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Weihnachtsgeld rn Höhe von 80 70 des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter

Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfal2

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit21 - 28 Arbeitstag€, wobei, rhit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gel ten.

Urlaubsgeld in Hcihe von l6 Dfü ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 1 I monatig€r Betriebszugehörigkeit 50 % des tariflichen lvlonatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörrgkeit 22 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem '18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezuqsberechtigte 46 DN, monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeir 35 % des taflflichen lvlonarsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe rn Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 24 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebenjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensiahr 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 I 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl\,4 monatlich.
Nach eaniähriger Berriebszugehörigkeir 35 % des tariflichen IVlonatsgehaltes, als Teil eines 1 3. lvlonatseinkommens.

Arbeitszeit
Sach bezüge
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer

Urlaub6bezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrher
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhert
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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300 Hoch-und Tiefbau

3{Xt 05 u. 3OO/2 5 Poliere und Schachtmeiser im Baugeweöe ewie Poliere im Feu6ungSau in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedaschen und Nordrhein-Wmfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermö genswirksame Leistung
Sonder2ah lungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DL, je Urlaub$ag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Iür weitere 6 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechrigte 35 % ihres Tarilgehalrs als Teil eines 1 3. l\,'llonatsinkommens.

g)O O5 u.30O/2 6 Poliere und Schachmeiser im Baugeweöe swie Poliqe im Feu6ungsbau in Hesen

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubigeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigre 35 % ihres Tarilgehalrs als Teil eines I 3. lvlonatseinkommens.

3{D 05 u.3O0/2 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe swie Poliere im iererungsbau in RheinlandPtalz
40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebeugehörigkeit 20 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 32 DM ie Urlaubstag-
Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 12 Wochen Unterrchiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und Neftogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM momtlich,
Fur Bezugsberechtigte 35 % ihres Taritgehalts als Teil eines I 3. Monat*inkommens.

3O0 O5 u. AD/2 8 Poliere und Schachtmeiiter im Baugewbe ewie PoliBe im Feusungshu in Württmberg und Nordbaden

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitfiage,

Urlaub8eld in Höhe von 32 DM ie Urlaubsag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert für weitere 6 12 Wochen Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehah.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsbertrhtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 1.3. Monatseinkommens.

300 09 u.30O/2 9 Poliere und Schachtmeister im BaugewEbe ewie Polise im Feudungshou in Baytrn
zlo Stunden.

Je Mch Alter und Dauer der Eetriebeugehörigkeit 20 - 25 Arbeirsrage-

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dl\4 je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür werrere 6 - 'l 2 Wochen Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fr Bezugsberechtigte 46 D[4 monatlich.
Ftir Bezugsberechtigte 35 % ih16 Tarifgehalts als Terl eines 1 3. Monatseinkommens.

3)0 05 u.300/2 10 PoliEe und Schachtmeists im Baugpwsbe rcwie Polise im Feueungsbau im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubilag.
Je mch Dauer der Betriebszugehöflgkeit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nertogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 70 ihres Tarilgehalts als Teil eines 1 3. Momtseinkommens.

3OO 05 u. 300/2 1 1 Poliere und SctEchtmeiner im Baugewerbe sowie Poliae im Feusungsbau in Berlin lwen)
40 Slunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 D[4 je Urlaubstag-
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert für weitere 6 - 12 Wochen Unrerschiedsberrag zwischen Krankeng€ld und Nertogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Eezugsberechligte 35 % ihres Tarifgehalts als Terl ernes i 3. l\ronarseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenvirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlu ng€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeilnehmer

Be2ahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arberrnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbertszeit
Urlaubidauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeirszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbertnehmer

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Groft-, Ein. und Aus{uhrhandel in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter ind Dauer der Belriebszugehörigkeir 19 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 Dl\,4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DL4 monatlich.

2l()0 2 Groß-. Ein. und Ausfuhrhndel in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszuqehöriqkeit 22 - 28 Werktage, wobei, mir Ausmhme gesetzl. Wochenfeierlage, arbeitsfreie Sonmbende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zahlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. 10. bis 31.3.genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 437 552 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netrogehaltes nach 5 bzw. 10jähriger Betilebszugehdrigkeil bis zu einer

Gesmt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 3 Gro{3.und AußentEndel in Niedgschen
40 Stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl- tür verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges

.Einkommen hat.

Je nach Alrer 22 - 27 AttEirstage (S'Tage Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 492 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl momtlich.

40O 4 Groß- und AußentEndel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 31 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 23 - 27 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 552 Dl\4.
Nach 5iähriger Berriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehalres bis zu einer Gesmt-Krankheitldauer von 3 Monaten, nach mehr als 101ähriger

Betriebszugehörigkeit mch f reiem Ermessen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.

4OO 5 Groß- und Außenhandel in Hqsen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 26 Arbeitstage.

Je Mch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 290 - 550 Dlvl.
Je nach Dauer der Berriebszugeh<irigkeit Unrerschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

4O0 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.

Je nach Alrer 24 - 30 Werktage oder 21 - 26 Arbeitstage bei s-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betfleblichen Gründen in der Zeit
vom 15. 10. - 15. 3. genommen, zusätzlich 1 brs zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 520 Dlvl.
Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Unrerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Neftogehaltes Iür weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtiqte 26 Dlvl monatlich.

4O0 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Wümemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 27 Arbeirsrage-

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 432 504 DM-
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur 1 brw. 2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung 1ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Soz ia lzulagen

Urlaubsdauer für
erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermdge nswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Be2ahlung bei Krankheit
Vermögenswrrksame Leistu ng

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Ar bei tnehmer
Eezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leislung
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer tür

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMrchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
zlo0 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitsrag€ bei 5 Arbeitstagen jc Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dlvl je tariflichen Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nett@ntgelt für wei tete 2, 4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 19.50 DM, von 26 - 35 Std 30 DM und über 35 Std 39 Dlvl monattich.
Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 0 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer

400 9 Groß.und Außonhandel im Sarland
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Werktage oder 20 bis 25 Arbeitstag€. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5. 'l O. bis I S. 3. genommen
zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens iedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 315 - 460 DM-
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwach§ene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

400 l0 Groß' und Außenhandel in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16. 'l t. bis '14. 3. für je 5 Tage zusätzlich I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie tarirlichen Urlaubstag.
Nach 5lähriger Betrieb§zugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag dischen Krankengeld

und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel inSchleswig-Holstoin

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Entgeltanspruches des lerzten Berufsjahres der Verkäufer-Gruppe B .l

Für BezugsberechtigE 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbei tszei t
Urlaub6dauer für

erwachsne Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachrene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tlil0 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage-

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäuler im letzten Berufsiahr crupFE tl
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des moatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

eruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 3 Einzelhandel in NiedeehEn
40 Stundeh.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des am l. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im letzten Berufsjahr Gruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers Gruppe 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arb€itszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 30 Werktage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe L

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit lür weitere 6 Wochen, nach 20jähriger
Betriebszugehörigkeit nach f reiem Ermessen.

Für Bezugsberechiigte 26 DM monatlich.
'l 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

4llo 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
lo Höhe von l0 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des

16. Lebensiahres.

Je nach Alter 25 - 30 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom l. 1 l. bis 31. 3. für jede W@he zusätzlich I bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgrupp€ Bl.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 lvlonale.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
I 5 ?o des monatlichen Tarifentgelts.

. 430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-l\rontabaur und Rheinhes*n

40 Stunden.

Je nach Atrer 25 - 3 1 Werktage. Wi n reru rl aub aus berriebl ichen Grü nden vom 1 . I 1 . bis 3 1 . 3. für jede Woche zu sätzl ich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppen B l/K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
'1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 I Einzelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 3l Werktage. Winterurlaub aus betrieblrchen Gründen vom 1. I 1. bis 31. 3. für jede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe B l/K 2
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\.4 monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Baden-Württemberg

40 Stunden.
ln Höhe von 20 Dlvl für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindem monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr'

Je nach Alter 25 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Entgeltonspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsiahr.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

4 Monate.

430 10 Einzelhandel inBayern
4O Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Endgehalts der Grupp€ I I

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszug€-
hörigkeit von 'l bis zu 5 lMonaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

rli}o 11 Einzelhandel imSaarland

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom '1. 1 1, bis 31. 3. 3 Werktaqe zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des ieweilrgen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsiahr der Gehalts'Gruppe I l.
Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettoqehalt, nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jähriger

Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
I 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulag€n

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeihehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn
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Arbeitszert
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

errechsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlu ngen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4.30 12 Einzelhandel in Berlin {W6st)

40 Stunden.

Je ßch AIter 25 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers im letzten Berutsjahr der Gehalts-Gruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
1 5 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 13 KonsumgenosEnschaften in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrags zwi$hen Krankengeld und Nettogehalt für lärEstens 4 bzw. 8 Wochen,

fur nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsmpfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungsptlichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Fur Sezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hö|rc von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.

lli10 14 Konsumgenosenshaften in H6§n
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kirder in Höhe von 1O DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, höchsrens bis zur Vollendung des 18, Lebensjahres.

Je nach Alter 24 - 3O Werktage; wird der g€samte Urlaub ab November bis einschl. l\4ärz genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatrgehaltes.
Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilte in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt-für längstens 4 bzw. 8 Wochen,

für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsemp{änger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspllichtigen
Beitrag anzurechnen, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nichr überstergen.

Für Eezugsberechtigte m DM monatlich.
WeihMchtsgeld rn Höhe von 50 % des '13. Monatsgehaltes.

ll:n 15 Konrumgenos*nshalten in Boden-Württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bir einshl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehall lür längstens 4 bzw.8 Wochen,

fÜr nicht krankenversicherungspllichtige Gehaltsemplänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse ausdem höchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.

4il0 16 Konsumgencsnsh.ftEn in Baye.n

40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einshl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschredsbetrags zwi$hen Krankengeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw.8 Wochen,

für nicht krankenversicherungsprlichtige Gehaltrempfanger ist der Betrag der Ortskrankenka$e aus dem höchsten versicherungspflichtig€n
Beitrag anzurrchnen. Die Beihilfe darl 50 % des Bruttoeneelts nicht übersteigen.

Für Bezugsber6htigte 26 Dlu monatlich
Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. lvlonatsgehalres-

501 StEßenverkehr

501 1 PriEtes Spedition$ und Verkehisgereöe in Hamburg
40 Stunden.

Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbertstaoe.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1 0iähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwishen Krankeng€ld und g0 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Gesamt'Krankheitsdauer von 2 bzw.3 Monaten.
Für Bezugsberechtrgte m DM monatlich.

501 2 Privat6 Verkeh6gewabe in NiedBsch$n
4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit l8 - 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1iähriger Betriebszugehdrigkeir 150 DlV, nach 2jähriger Betflebszugehörigkeit 3OO Dfvl

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vtrmögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeilszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vdmögpnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne ArtEitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

\
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Urlaubsbezahlung für
erwchsene Arbeirnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer tür

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr

5()1 3 Privates Verkehr8ewerbe in Nddrhein-Westfalen

4l Stunden.
lVonarlich 1O DM Familienqeld und 10 Dlvl Kindergeld für jedes Kind unrer'16 Jahren,ggf.auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseullcher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l3 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechligre 26 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 5 - 25 % des monatlichen Verdienstes.

5()l 4 Privates Tmnsport- und Verkehrsoeweöe in Hesn
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden'

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I 0 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betilebszugehörigkeit Krankenbezdge in Höhe von 90 % der Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungsrcche.

Für Bezugsberechtigte 1 3 Dlvl monarlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeirnehmer
Urlaubsbezahlung ttir

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

501 5 Privates Speditions- und Ve,kehrsgewerbe in Baden'Württembelg

zl0 Stunden.

Je mch Alter 2l - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseulicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM ie Urlaubslag.
Etnmal im Jahr nach 5jähriger bzw. lOjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netrobetrages der

Momtsbezüge für wertere'l bd, 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monarlich.

5Ol 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit l9 - 25 Arbeitstage, wobet, mrt Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubgdauer frir

erwachsene Arbeitnehmer

Aöeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett Unterschiedsbelrag zwi*hen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - 1O Wochen

Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit 13 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treueprämie in Höhe von 15 25 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Möb€ltransport-,'schiffahrts-, Hafenumschl4s- und Lag.reigew6be in Berlin (WEt)

40 Stunden.

Je nach Alter und Da uer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher F eiertage, 5 Tage ie Woche
als Urlaubsrage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Grrinden in der Zeit vom 1 . 10. bis 3'1. 3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Je mch Dauer der Betiebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 1 - I I DM je Urlaub$ag'
Nach 5jähriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 1 3. Woche.

Fui Bezugsberechtrgte 39 Dlvl monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierung§institute

600 1 Privates Bankgewrbe im Bundesgobiet -

40 Stunden.
Füf Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 DN4 monatlich

Je mch Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird
der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom l. 1 1. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub ie Urlaubsrcche um 1 Tag.

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Belriebszugehörigkeit
für weitere 7 bis 59 Wochen.

Für Bezugsberechrigte 52 DM monatlich
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 1OO % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privat6 Versicherungsgilsbe im BundesgEbiet

40 Stunden.
Sozialzulagen für Arbeitnehmer mit einem unrerhaltsberechtigten Kind 20 Dl\4, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM.

Je nach Alter 28 30 Arbeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage le Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 10. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes,
Unterschiedsbelrag zwischen Krankengeld und 90 % der Geümtnettobezüge le nach Dauer der Betriebszugehörigkelt bis zum Ablaut der 1 3. bis 65. Woche-

Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
So2 ialzulagen
Urlaubsdauer frir

erwachsene Arbertnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der LändwirrsctBft
Jäh rlich er Bericht über durchschninliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden für den Monat September
(Gliederungen nach Betriebsgröße, ausgeübter Tätigkeit und

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
l.landel
Feststollungen für di€ Monate Januar, April, Juli. Oktob€r;
vorab iewEils ein E i I b e r i c h t mit ausqewählten Eck.
daten, und ,war für die nachfolgenden Reihen 2.1 u.d 2.2.

Feihe 21: Arbeiiederdienste in der lndlstrie
V i e r t e I j a h r e s b e r i c h t mit Angaben üb€r durch.
schnittliche Bruttoverdienste und be2ählte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nash lndustriezweisen.

Rcihe 2-2: Anso.tollllnverdientll in lndustriä und Hand€l

V i e r t e I i a h r e s b e r i c h t mit Angaben über durch-
schnittliche Bruttoverdienste {Glioderungen nach kauf'
männischen und tschnischen Ang€nellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Gelchlecht und nach wirtschäftsgruppen).

Beihe 3: Arbeite.verdienste im Hardwerk
H ä I b i a h r e s b e r i c h t e (lilai und Novomber) über
durchi.hnittl;che Bruttoverdienste sowie berahlte und
geleistete Wochenstun&n (Gliederungen nach 3 Arbeirer-
grupp€n, Handwerkszt,Eisen und nach G€.chlechl).

Beihe 4: Ta.illöhne und Gehälter
Jeweils h a lbiä h r lich e Zusammenstellunsen über
Lohn und Gehaltssätze sowie ausqewählte Tärifreselunsen
aus de. wichtigsten Tarif verträgen.

Roihe 4.1: Taritlöhne
Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte üb€r rd- 270
au€ewählte Tarifverträge; u. a. Laufzeii, Tariflohnsätze der
höchnen und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
über Arb€itszeit, Urlaubsregelung, Zuschläge, Sonder

Reihe 4.3: lndex d.r Tariflöhne uad -gei:ilter
V ie rte liä h r lich e Veröffentlichung. Be.echnung
anhand von Tarifsätzen ausqewählter Tarifverträge, Nach'
weis der lndizes der Stunden- und Woch€nlöhne sowie der
Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, ieweik.ach
Wirts.haf tszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dießtb€zügE der Bundosboadan
ErscheinunssfolsE u ß r e s e I m ä ß i g üeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bund€sbesoldungg
sesel"). Nachweis der Grundsehäker und OrtszuschlägE in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen
Die Ergebnisse der Gehaltr- und Lohnstrukturerhebung
1972 in &t gewerblichen Wirtschatt und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft l: Arbeiteruerdienste u.d in
Hef t 2: Ansestelltenverdienste veröff entlicht.
Über di€ Persooal- und Personalneb€nkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehriähriqen Abständen stattfinden, lieg€n z. 2.3 Hefte

Slsternatiken
Systematik d€r Wirtschaftszw€ige mit Erläuterungen, Aue
sabe 1S7S

^

STATISTISCHES BUNOESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-R]NG 1 1

6200 WIESBAOEN 1

Veröftentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-aei§ Straße 3. Postfach
42112o 6500 Mainz 42,'t e l. r 196131)59094/95, erhältlich'

Reih€4.2: Taritgehältar
Nach Wirtschaf$zw€igen gegliederte Berichte Über rd. 130
ausgewählte Tarifvenrägei u. a. Laufzeit, tarifliche
AnlanEn und Endg€hälter der höchsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe- Ferner Angaben Über Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschläge, Sonderzahlungen u. ä.
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