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Einfiihrung

Diese Veroffentlichung soll ein'en Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschiéftigten fir die
Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehalter (b} der hdchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige dazwischenliegende stérker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,.a" aufgefiuhrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahlte Gehaltsgruppen
die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der niachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
trégen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhingige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tétigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewdhite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen; wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB8 die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschiossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei ldngerer Verhandiungsdauer der Zeitraum bis zum
NeusbschluR des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schliefit. :



Taballenteil‘

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- briketthersteliung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fir A [0
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
46 45 44 43 42 41 unter Tage iiber Tage
S rheitende A Ang mit 03 01 16 14 13 12
Datum erst- a
| :esﬂ kf"'::;,u Selbsténdige abgeschl. Angestetite, | Angestelite,
tnat" . un _" b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestellte, | Tatigkeiten
Tetens um: wortliche schwierige Arbeiten als gleichférmig kaufm, Angestellte, arsonen umfang- selbstdndig die einen nach
Bearbsitung Arbeiten ch Industrie- wieder- Berufs- die ein pim an reichen einen begrenzten Anweisung
sines nach all ::winer kaufl kehrend bild Revier um renzgtnn und groReren Bereich in einem
schwisrigen | aligemeinen A:ws'su " oder Biiro- schema- fishren Byareich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien isung glsich- arbeiten tische usw. USW. Aufsichts- beaut- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten . bereich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberuf fiihren usw.
1. 768 311269 a 1055 738 612 422 369 317 839 733 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 m 687
1. .70 [ 1155 824 697 . 507 454 402 984 836 948 685 4
b 1444 1219 1025 . 845 718 613 1280 927 . 1221 857 7712
1. 670 31.571 a 121 920 783 578 521 465 1082 933 1372 1022 902 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 141 1031 1652 1322 1202 1082
1LE7t 31.672 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 10m 865 744 1514 1116 17113 1418 1290 1161
1. 272 a 1781 1347 1181 932 843 708 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 1713 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 824 77 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2 366 2043 1765 1 506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1729 1582
1.674 30.475 2188 1655 1451 1145 1036 87 2116 1886 2172 1690 1626 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2 559 2104 1938 1713
1.675 30.476 a 2379 1808 1580 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1555 1286 2868 2205 2776 2289 21 1935
1.576 30. 477 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1618
b 3026 2618 2268 1941 1637 1364 3019 2321 2995 2409 2222 2037
1.577 30.478 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 1871 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.578 30.479 a 2784 217 1861 1479 1342 1135 2695 2419 21763 2161 1956 1801
b 3364 2812 2522 2158 1821 1517 3357 2582 3330 2678 24N 2264
1.579 30480 a 2901 2206 1939 1541 1398 1183 2808 251 2879 2262 2038 1877
b 3505 3034 2628 2249 1897 1581 3498 2690 3470 2790 2575 2359
1) Ab 1. 6. 1970 einschl. bei den iber Tage einschl. Lsistungszulagen,
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgrupp
Kaufmannische Angestellte , Technische Angestsllte
Untertagebetriebe Obertagsbetriehe
K1 K3 K4 K6 uz usa Tt T2 T3 T4 T5
Datum erst- a Fiirgiqr-
des malig "‘"’-‘"“:i';m‘“ Vermessungs-
Inkraft- kundb.ar b Erster Buchhalter Apgastsllta, Burq)ulfs- mehtjahriger techniker
tretens um: P die kaufm. krifte usw.
setb- im Finanz- " " " . Berufserfahrung
. Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- .
stindiger oder - i , for " " N Steiger usw.
Sach- a na;h ubcrwnggend steiger steiger uSW.
bearbeiter wesen h h usw. usw. usw. usw. : Meister
W, uSW. ausfiihren Arbeiten Maschinen-
g y usw. usw. und Lan!pw
Elgktromeister ms;s:ar
usw. .
1. 67t 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1188 832 1621 1278 1777 1508 1344 1184 1031
1.772 30673 a 1587 210 1124 743 1710 1515 1682 131 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2055 tm 1600 1431 1269
.873 31.774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 14
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1. 574 31. 475 a. 1948 1485 1380 9 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2494 1861 1756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 1756 1658
1. 575 30. 476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.576 30 477 a 2193 1672 1655 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2 208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1788
1.577 30. 478 s 2333 1778 1655 1092 2515 2227 2475 2017 1806 1702 1631
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2105 1867
1.578 30 479 a 2437 1858 1728 114 2628 2321 2585 2107 1886 1778 1589
b 3122 2453 2188 1365 3305 2586 3158 2722 2458 2198 1950
1.579 30 480 2539 1936 1801 1189 2738 24% 2694 2195 1965 1853 1666
b 3253 2556 2290 1422 344 2695 k¥l 2836 2562 2290 2032
1. 680 30 481 a 21 2074 1930 1214 2934 2598 2887 2352 2105 1985 1785
b 3486 2739 2454 1524 3690 2888 3526 3039 2745 2454 nn
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111 Braun- und Pechkohienbergbeu (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum orst- 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3‘
des malig Fahratsi
Inkraft. | kindbar ehrstoiger ) . ) . s i s f
8 b und Bereichs- Bilanz- Maschinen- . Lohnsteuer- Tachnischer ihg -
tratans zum: Stellvertreter ingenieur buchhslter steiger Fechtechniker sachbedrbeiter Buchhalter Zeichner (Ph.:‘".o') ’“A:"::cm
des usw. usw. usw. . usw. usw. usw. typistin siton
Betriahsfithrers uea. usw.
11267 31.1268 1470 1310 1180 985 940 940 835 795 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 ] 1697 1520 1402 1343 1226 1107 930 898 802
b 1793 1616 1488 1438 1321 1203 1026 961 865
11269 30.11.70 a 1910 1715 1685 1520 1380 1250 1065 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 @ 2149 2076 1860 117 1645 1500 1356 1133 1077 938
b 2267 2184 1968 1825 1753 1608 1464 1181 1126 1036
112711 301172 8 2327 2249 2014 1858 17718 1623 1466 1224 1161 1087
- b 2444 2 366 21 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 30.11.73 » 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 217 2033 1866 1698 1399 - 1332 1232
11273 01174 » 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 12710
b 2874 21782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1 506 1396
11274 301176 » 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 218 2108 1788 1705 15681
1. 176 311276 @ 3347 3188 2915 2668 2549 2330 213 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1686
1. 177 311277 a 3545 33718 3089 2827 2702 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2861 2630 2418 2129 1960 1800
1.278 311278 a 3737 3561 3266 2980 2848 25604 2382 2077 1898 1730
b 3905 3729 3424 3148 3016 2712 2550 2245 2067 1898
1.11.78 3111079 a 3917 3733 3415 3127 2990 2735 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 2177 2001
1.11.79 a 4146 3952 3616 3312 3166 2897 2652 2316 2119 1933
b 4332 4138 3802 3498 3362 3083 2838 2502 21305 2119
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrige fir Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestslite Technische Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D;!;m ;:I:n B Vorwleqend ™ Aufsichtspersonen SelbstAndige Arbeiten
\nkraft- | kindbar Selbstindige Selbstindige schamatische T10 T9 T7 T6 T4
tratens 2um: b Bearbeitung Tatigksi oder Angestelite
: h gkeit, . homelit - he
wiorigan | aualfiziorte et | "Tatgan | o Ren din in Ih inel Rah
sl n . nnische ‘Bigkei eviere i in ihrer n einem - . im Rahmen
und h::u:::nr:zho Arbeiten ohne unterstehen Schicht proBeren in einem :."“ i'm aligemsinar
umfangreichen o Borufs usw. sin Revier | Aufgabenbersich | , STIRTERT | WESSIASE | Richdinien
Arbaitsgebistes - susbildy beaufsichtigen {Staiger) ufgabenbersich | Aufgahengebi uw.
usw. usw.
1. 4.69 3 1012 869 626 525 1291 1.108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 879 2025 1726 149t 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1 1064 900 1017 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.670 30.970 a 1077 934 691 690 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 844 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 2 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
b 1859 1561 11712 1042 2307 1977 1718 1426 1 858 1638
1,971 30. 971 a 1370 1160 790 670 1736 1470 1310 1035 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1480 1830 1600
11071 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1108 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1708
1.10.72 [ 1657 1406 972 800 200 mm 1577 1287 1667 1348
b 2205 1885 1394 1223 21742 2320 2067 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 22713 1881 2437 2021
1.974 31.875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
by 2710 2316 1712 1502 3369 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1848 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 23N 1954 1350 i 2906 24560 219t 1747 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 » 2462 2091 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
. b k¥isd 2801 2070 1817 4075 3449 3058 2531 3n 2718
1.978 31.879 2568 218 1507 1240 3243 2745 2445 1849 2568 2091
b 3418 292t 2159 1895 4 250 3597 3189 2640 3418 2835
1.9.79 31.880 a 2686 2281 1576 1297 3392 28N 2557 2039 2686 2187
b 3575 3085 2258 1982 4 446 3762 3336 2761 3575 2965
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestelité
in uppe
KT7 KT8 KT4 KT3 KTt
Datum erslg- S
des malig Verantwortliche Baarbeitu Seibstandige Erledigun: chwierigere Abgeschiossene Lehre, i
lt'::tr::: k‘;?::" b besonders schwiaviger.kaufm.":zw. schwiari:er knufr?l. i kaufrxr:z.::;rt‘echn. kaqufm. bzw. techn. SIC: r:;??e:':\:?: de
: techn. Arbeitsgebiete usw. bzw.vucgn&Arbeiten im Rahmen 0 Arb_eim; nacI! direkten Anweisungen
im Rahmen . . allgemeiner A nweisuni
kasufménnische technische allgemeiner Richtlinien allgamem:;:nmnsung ’ usw. i uw.
1.666 31767 a 1133 1231 983 852 513 I3l
b 1372 1422 1253 1059 879 751
1. 468 30. 669 a 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 a 1213 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1180 988 844
8 1394 1513 1209 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1678 1363 869 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 9.72 a 1810 1459 1045 924 122
b 2095 1868 1607 1385 1106
11072 30. 9.73 a 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
1.10.73  30. 9.74 2180 1756 1258 1n2 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74  30. 975 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 211 1836 1499
1.10.75 30. 9.76 2620 2110 1511 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
1.10.76  30. 9.77 a 2773 2233 1599 1414 1108
b 3207 2 860 2481 2076 1695
19177 30. 9.78 @ 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2219 1812
1.10.78  30. 979 a 3ns 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1906
1.10.79 30. 9.80 a 3305 2662 2044 1808 1574
b 3822 3408 2934 2474 2020
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung imSchleswig - Holstein
DM
Monatshetrége fiir Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- 9
des malig Selbstindige - Selbsténdige | Qualifizierte Berufs- .
s | zome | [Arounonch | SECNE | g, | Enfche | Ao vch | Arostoncoch | - susbgung, | Eecte | Mot | Memwwt |
agem. Anweisun Biiroarbaeiten Arbme_n .allggn!. Anweisung, techn[sche (Sortieren von |  vielseiti inei M_emarmlt
Richtlinien, Sung d {Abschreibe- Richtlinien, Waiterentw, Arbaeiten ortieren vo telseitigem in einem f;
bogrenzte | (Bearbeitung | nach singe- arbeiten begrenzte | und Berechnen| nach einge- und 9 g Arbeitsgebiet
Leitungs. von Konten hender An- usw.) Laitungs. rechn ' nge Unterlagen Aufsichts- Aufsichts- 9
o usw.) weisung usw. gs- |von Maschinen-|  hender An- usw.) bereich bereich
aufgaben 4 aufgaben toilen usw. | weisung usw.
1. 569 a 1532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
1.10.69 30 470 1586 1 004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 s 691 177 938 702
1. 570 30 471 a 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 172 1540 1072
b 1325 1034 785 1336 1065 197
1.2 30 472 a 194 1229 763 566 1877 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1118 846 1440 1148 859
1. 872 30 473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 1228 922
1.673 30474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 5.74 8 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.10.74 30 475 a 2539 1596 1223 958 2584 16568 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 t870 1506 1168
1. 575 30. 476 a 2Nn2 1705 1306 1023 2760 Tm 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 123 1997 1608 1247
1.676 30 477 @ 287 1805 1383 1094 291 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2098 1659 1316 2114 1702 1332
1. 577 30 478 a 3072 1931 1480 11n 3125 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.578 30.479 a 3204 2014 1544 121 3259 2092 1594 1239 3188 2712 2004
b 2339 1851 1469 2359 1899 1486
1.579 31.580 a 3342 2101 1610 1274 3399 2182 1663 1292 3325 2829 2090
b 2440 1931 1532 2460 1981 1550
1. 680 31.581 a 3579 2250 1724 1364 3640 2337 1781 1384 3561 3030 2238
b 2613 2068 1641 2635 2122 1660



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag filr die Chemische Industrie in Hamburg

-8-

DM
Monatsbetrége fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und tech (T) Angestel! Meister
K8 T8 K6 | T6 K4 T4 KT 2 KT1 M5 M4 M2 M1
Datum et |, Abgeschlossene| Beaufsich-
inket | et Berufy Ohne |, loungund | oo ieries . .
tratens um: b Spezialwissan, Selbstandige Arbaiten, L . '"'b'@""" Berufs- ""'.""‘."’"“"' Arbeits '4"'.“' M"fm
Vi N Qualifizierte Arbeiten Erledigung . fiir einen . mit nicht mit
‘erantwortung umfangreiche . " aushildung, s gebiet N "
A=t nach Anweisung bestimmter " vielseitigen s ginfachem einfachem
far Teilgebiste Berufserfahrung einfache mit .
usw. Aufgaben A und Arbeits- Arbpits-
usw, usw. Biiro- . Verant- . 3
nach arbaiten schwisrigen wortun gebiet gebiet
singehender Bareich "
Ausbildung usw.
1. 5.69 2 128 1308 1001 1017 3 ™ 568 491 . 1443 1072 950
b 1443 14N 1215 1292 1047 1056 934 n3
11069 30 470 a 1326 1354 1036 1053 57 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30 471 a 1506 1637 1176 1196 860 8N 668 577 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 12 1241 1098 838
1.2.71 30472 e 1623 1657 1268 1288 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1. 572 30. 473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 1437 1217
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1.573 30474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 73t 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1657 1381 1062
1. 5.74 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 1768 15N
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547- 1215
1.974 30 475 s 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1671
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1. 575 30 476 a 24n 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1. 576 30 477 a 2563 2583 1972 1994 1525 1541 na 1006 2870 2677 2146 1776
b 2888 2908 2514 2531 214 2158 1743 1383
1. 677 30 478 a 2742 2764 2110 2134 1632 _ 1649 1202 1076 3071 2864 2296 1800
b 3090 3108 2690 2708 229 2309 181 1480
1. 578 30 479 = 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2380 2408 1951 1544
1.579 31.580 a 2983 3007 2296 2322 1776 1794 1308 1170 3341 3115 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2483 2512 2035 1610
1. 680 31. 581 a 3195 3220 2459 2487 1901 1921 1401 1253 3578 3336 2675 2214
b 360t 3621 313 3154 2670 2630 2179 174
200 3 Gehaltsabl fiir die ch he- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Keaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 18 | T T2 T1 M5 M2 M1
D:::m ::; a Selbsténdige Arbeiten nach Selbstiindige Arbeiten nach Berufs- Meister mit
Inkraft: Kin dlgar allgemeinen Richtiinien Bgrufs- aligemeinen Richtiinien ausbildung Einfache ) Meister nicht sinfachem
tretens um: b " 'f"h'w"."“’ Einfache technische technische mit be;o.nders Arbeitsgebiet Meister
mit Buroarbeiten - " " . vielseitigem p
. ] Biiroarbeiten . . Arbgiten Arbeiten u. Varantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohns und tung 1. ihren sinfachem
Leitungs- 2um eingshenden " Leitungs- im . " schwierigem N N N
aufgaben Betrisbswirt | Anweisungen Aushildung aufgaben Laboratorium zm?:]":a':i A"’:"xj ung Aufsichts A:::::;" Arbsitsgebist
usw. {grad.} usw. usw. usw. usw 98 g bereich s
usw. . )
1. 367 29. 268 @ 1356 976 486 326 1425 1017 634 326 174 931 872
b 1249 798 639 1315 892 639 1288 1023 414
1. 368 30. 469 1427 1027 511 343 1489 1070 662 343 1235 979 917
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 549 369 161 1150 604 369 1328 1062 986
b 1413 902 22 1487 1008 122 1458 1167 1034
1.10.68 30. 470 1588 1143 568 382 1667 1190 825 382 1374 1088 1021
b 1462 934 747 1539 1043 747 1608 1197 1070
1. 570 30. 471 @ 1813 1319 618 474 1900 13N 744 474 1575 1269 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 878 1725 1379 1238
L7711 30.472 a 1954 1422 ' 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1336
1,572 30.473 » 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1348
b 1898 1244 1012 1993 13719 1012 1957 181 1413
1.673 30. 474 o 2260 1680 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1116 2155 1730 1556
1. 574 30. 475 @ 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 763 2399 1770 1663
b 2341 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1. 675 30. 476 a 28N 1974 1082 804 293 2045 1162 804 2562 1890 11776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1. 576 30. 477 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 272 2001 1880
b 2647 1734 1439 2779 1926 1439 2975 2192 1969
1.577 30.478 a 3252 2236 1226 915 3320 2317 1316 9N 2902 214 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.578 30.479 » 3392 2332 1219 954 3463 2417 13713 954 3027 2233 2099
b 2954 1935 1606 3102 2149 1606 3320 2445 2198
1.679 31.580 35638 2432 1334 995 3612 251 1432 995 3157 2329 2189
b 308t 2018 1678 3235 24 1675 3463 2561 2283



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln

DM
Monatshetrége fir Angestelite
N im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellts Maister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 Ta T1 M5 M3 M2 M1
D;::m ::"W a Schwiarigere Schwierigere l_\rheiten
Inkraft- | Kindbar |, |Selbstindige| o . . . Selhstindige| Arbeiten Meistor | pyoicter nach Anweisung .
A b . Schwisrigere N nach . mit " Maister
tretens um: 1 Arbeiten ? . Arbeiten A Einfache Poen mit . . g
h Arbsitsn Einfache nach P Verant- Moister Meister Konstruieren mit nicht
I'Im nach Arbeiten ligem (Kon (Sortieren viel- rtun mit nicht mit und einfachem
2lgem. Anweisung | {Abschreibe- | _ 2 98 struieren ortiere seitigem wortung einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinien, " . Richtlinien, von techn. und . s Berechnen "
begrenzte (Bearheitung | arbeiten begrenzte und Unterlagen l{nd schwierigom Arbqnm- Arhe_m- von Konten n gebiet
Leitungs vonuszm;ton usw.) Leitungs- B":c‘):m" usw.} ”z‘;:;ﬁe: Aufsichts- gebist gebist usw. Maschinen
aufgaben . aufgaben Maschinen bereich bergich usw.
usw.}
1. 267 31. 168 a 1438 7 3170 1509 809 388 1286 121 995 922 767 805 990
b 1027 816 1078 647 1428 1245 1106 1022 1073 1100
1. 268 31. 369 a 1512 810 389 1588 851 408 1354 1n 1048 970 Fortsetzung sishe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 4.69 a 1625 8mn 418 1706 914 438 1455 1267 iz 1043
b 11614 697 1218 732 1617 1408 1262
1.10.68 31. 370 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 m 1262 757 1674 1458 1296
1. 470 31.371 = 1952 1046 502 2050 1098 527 1748 1623 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
1.671 31.372 a 2104 1127 541 2209 1184 668 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 2210 1194 584 2319 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1665 1011 2189 1920 1708
1.473 31374 2429 1312 695 2549 13717 128 2177 19801 1692 1572
b 1744 1059 1830 1M 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 21 1469 885 2865 1542 923 2439 2128 1895 1761
b 1953 1212 2080 1264 2707 2363 2103
1. 475 31.376 a 2905 1569 945 3049 1647 986 2147 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1.476 31.377 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 13719 2317 1435 3060 2672 2317
1. 477 31.378 a 3290 1m 1077 3453 1865 1121 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1535 3274 2859 2543
1.478 31.379 3431 1863 1123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 2222
b 2465 1539 2586 1601 KRS L] 2982 2652
1. 479 30. 480 a 3579 1933 117 3756 2028 1219 31386 2801 2494 2318
b 25N 1605 2697 1670 3562 3110 2766
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM "
Monatshetrage fiir Angestsilte
im Tarifgebiet 1
in Gehaltsgruppe 1
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K3 K1 TS5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst: F Schwierigere
des malig Arbeiten Meister
Inkraft- kiindbar Selbstandige - Selbstandige . Maister
i b . Schwierigere " nach . mit .
tretens um: Arbeiten N . Arbeiten : Einfache mit . .
nach Arbeiten Einfache nach Anweisung Arbeiten besonders Verant Meister Meister
nach Arbeiten (Kon- . viel- - mit nicht mit
'allge_n!. Anweisung {Abschreibe .allqm. struieren (Sortieren saitigem wortung einfachem einfachem
Richtlinien, " N Richtlinien, von techn. und y .
be {Bearbeitung arbeiten und und L Arbeits- Arbeits-
grenzte bearenzte Unterlagen . schwierigem 3 !
H von Konten usw.) p Berechnen schwierigem N gebiet gebiet
Leitungs- usw) Leitungs- von usw.) Aufsichts- Aufsu;htsf
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich
usw.)
11069 31. 570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b 1213 27 1272 763 1651 1438 1278 1065
1.670 30. 471 1 967 1054 506 2066 1107 632 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1 256
1.271 30472 nn 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1516 909 1591 954 2089 1828 1625 1354
1. 672 30473 = 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1292
b 1600 , 972 1678 1018 2205 1924 1714 1433
1. 573 30. 474 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1. 574 30. 475 a 214 1482 981 2876 1556 1022 2445 2134 1802 1590
b 1969 1221 2065 1272 24 2368 2110 1764
1. 575 30 476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 261 2219 203t 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2 253 1884
1. 576 30 477 a 3098 1676 1116 3282 1758 1156 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1. 577 '30. 478 » 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2857 2581 230 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1. 578 30 479 a 3468 1870 1245 3630 1962 1283 3084 2692 2400 " 2008
b 2484 1550 2604 1610 3428 2987 2662 2226
1.579 31.580 a 3607 1850 1299 3788 2046 1349 ing 2808 2503 2092
b 259 1617 21186 1679 3572 3115 2776 2322
1. 680 31 581 a 3863 2088 ;139 4 055 2191 1445 3445 3007 2681 2241
b 2775 1732 2909 1798 3826 3336 2973 2487

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt,

\
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monetsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortskiasss A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmianische Angestellte Technische Angestellte Meister K 3 (alt) T3 {att) M 3 {alt)
Datum erst- N K8 K4 K1 T8 T4 m Ms M3 M1 Schwierigers Arbeiten
des malig - Ab- - nach Anweisung Meister
inkraft. | kindbar | | | SUURENORS | peechiogsene (o Selbatindige | pranmatige | o Maister Msister mit
tretens um: . Berufs- L Berufs- mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach " Berufs- Arbeiten nach . Berufs- Meister
. ausbildung, . ! ausbildung, . besonders [Verantwortung p Rasrhai und und
allgemeinen alifizierte ausbildung, | aligemeinen ualifizierte sushildung, | L iem by mit L
Richtlinien, | ™ sinfache | Richtlinien, | sinfache 00 v sinfachem- 1 von Konten ; >
b kfm, B3 nzte hn. tech und zugewissenen | o rbeitsgebiet usw, von Aufsichts- Bareich
Ogrenzte | 4 rhoiten irg- begre Arbeiten nach M. | chwierigem |  Aufsichts - Maschinen
Leitungs nach arbeiten Leftungs- | ™ 0 eisun Arbeiten Bersich bereich usw
aufgaben Anweisung aufgaben )
1. 268 31369 = 1269 kil 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 m 1243
b 1418 973 632 1 546 1114 632 . 945 1090
1. 4.69 ] 1364 775 392 1443 846 392 1565 1383 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 879 1016 1172
1.10.69 [ 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1082 1213
1. 370 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1221 _
1.470 31371 1638 930 an 1733 1016 4n 1879 1624 1035 L1 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1. 671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1751 1116 Fortsetzung sishs Ortsklasse S
b 1972 1354 879 2151 1550 879 . ’ '
1.472 3. 373 s 1858 1062 645 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 207% 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 @ 2042 1167 699 2157 1270 599 2351 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.375 a 2288 1308 187 2416 1423 187 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1.475 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1,477 31.378 a 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 3224 1652 1198 3514 1756 1199 332 2982 1847
b 2230 1512 254 15612
1. 479 30480 s 3363 1724 1251 3666 1832 1251 3470 3006 1927
b 232 1678 2654 1678
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrage giir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Keufménnische Angestelite Technischs Angestelits Meister
. KS K3 K1 T8 T3 T1 M4 M2 M1
o | | s |
Inkraft- Kindbar Selhsqndlw Schwierigere Ssl_bstqndm Arbeiten ) Mm_tar
0 b Arbeiten " . Arbeiten nach Einfache mit . .
tretens um: Arbeiten Einfache : . Maister Meister
nach nach Arbeiten nach Anweisung Arbeiten besonders mit nicht mit
allgemeinen Arag: (Abschreib allgemsinen (Konstruieren (Sortieren vialseitigem N .
Pt PO einfachem einfachem
Richtlinien, (Bsarbeitun arbaitan Richtlinien, und von techn. und Arbaits- Arbeits-
begrenzte on Kontang usw) begrenzte Berechnen Unterlagen schwierigam biet sbit
Leitungs- v ) Leistungs- von usw.) Aufsichts- w* g
aufgaben usw. aufgaben Maschinen bersich
usw}
1. 470 31371 a 1692 856 438 1805 958 439 2005 132 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1413 1283
.67 31372 182% 823 473 1946 1033 473 2162 1430 1218
b 2027 1418 946 2162 1588 946 1588 1361 ¢
1.472 31,373 a 1917 976 506 2043 1090 506 2270 1609 1287
b 2130 1501 101 2270 1676 1011 1676 1430
1.473 31.374 2114 1076 658 2262 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1658 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1,474 31.375 23712 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1858 1213 2808 2074 1213 2074 1m
1.475 31,376 a - 1390 962 - 1552 952 - 1994 -
b 2815 1686 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1,476 31 377 e - 14713 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2880 2103 1445 3178 2346 1445 3175 2346 2003
1. 877 a - 1577 1083 - 1758 1083 - 2260 -
b 3189 2251 1547 3398 251 1547 3398 251 2144
1,478 31379 a - 1645 1130 - 1835 1130 -~ 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2619 1614 3545 2619 2237
1. 479 30 480 a - 176 1179 - 1914 1179 - 2460 -
b 3471 2449 1684 3698 2732 1684 3698 2732 2334
1,580 30 481 s - 1838 1263 - 2050 1263 - 2635 -
b 3718 2623 1804 3961 292 1804 3961 2926 2500
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M1
des malig Ohne Selbstindige Meister
Inkraft- | kiindbar b Verantwortliche Qatheting: Berufsausbild Verantwortliche Tatiokei Chne in einer
tretens wum: Tatigkeiten S N i Berufsausbildung, Meister Meister
mit Tatigkeiten gu'mfacpe Tatigkeiten mit aufgrund einfache besonders in einem mit einfachem
Dispositions- "I’I‘ Rahmn Tatigkeiten Dispositions- gegeb‘ener technische ;“\”;"‘Fl'“"“ ichti Aufgab bil
befugwnisen ,? gemeiner Ei "”h g befugwnisen m:;;gen TitLgsl'(;iten Ube::;;:&r Aufgabengebiet usw,
sw. usw. usw. Anweisungen } usw.
1,367 29. 268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Verainbarung 1006 616 Verginbarung 1176 692
1. 368 30. 463 a 154 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728
1. 5.69 a 1657 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783
1.10.69 30. 470 » tns 932 407 1845 1095 407 1575 1317 960
b mn izl 1317 810
1.670 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
1771 30.472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 1712 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1.572 30473 a 2237 123 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.673 30474 a 2458 1353 769 2644 1581 L3 2262 1883 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1. 674 31575 a 2753 1515 922 2961 171 934 2533 22 1657
b 1903 1210 221 133 2661 2348 1659
1. 675 30476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 2312 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1772
1.676 30477 a 3112 1712 1049 3347 2001 1058 2864 2512 1 760
b 2151 13717 2511 1507 3008 2655 1876
1.577 30.478 & 3330 1832 1122 3581 214 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1.678 30479 a 3473 1911 1170 37135 2233 1181 3196 2804 1964
b 240 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1.579 31.580 a 3622 1993 1220 3896 2329 1232 3333 2925 2048
b 2504 1602 2924 1753 3501 3080 2183
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
u ] fm ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Maister
Oawm | erst: K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M2 M1 K3 | T3 M2
des malig
Inkraft- kiindber Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretans zum: b stindige “:::w Arbeiten M:ﬁ:" nach Anweisung
Arbeiten | Qualifizierte| Berufs- . nach Berufs- . Meister . Meister
nach Arbeiten | ausbildung, | Einfache A'r::":'" i bild i"l':a.:he beso_n:ers mit Me'f:" Konstruieren mit
allgem. nach Biiro- Arbeiten | o (Weiterent- | technische (S;r:‘. o0 ”.v"," nicht ; fm'h on :e ' nicht
Richt- | Anweisung | arbeiten |{Abschreibe- Ri? ht. wickeln | Arbeiten N ':‘"" ||g;m einfachem e': ;c"e "™ | Bearbaitung| UM infach
linien, | (Bearbeitung|  nach arbeiten s und Be- nach v- techn. unt Arbeits- eIt 4 on Konten Arbeits-
begrenzte | von Konten An- usw. linien, rechnen v An- Unterlagen |schwierigem gebiet gebiet usw. von gebiet
Leitun usw.) weisungen . beg R : usw.} Aufsichts- uw usw. . Maschinen®| %
ol g o Leitungs- L bereich : usw. W
aufgaben aufgaben teilen
usw, @ usw.) usw-
1.670 31.571 a 1630 829 671 696 1701 884 686 0 17123 1293 1076 812 866 1267
b 17172 1231 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
1.871 31.572 a 1757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1810 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 887 1445
b 2009 141 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31.574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1. 674 31.575 a 2275 1260 1049 1036 2387 134 1069 1041 24 1862 1516
- b 2413 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1. 675 31.57 a 2436 1375 1140 1108 2594 1444 1194 119 2648 201 1656
b 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1636 1286
1.676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 218 1752
b 2803 2022 1630 - 1358 2985 2149 1132 13N
1.677 31.578 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2218 1875
b 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31.579 2878 1625 1346 1318 3065 1703 141 133t 3128 2316 1956
b 3128 2257 1819 1515 313 2398 1933 1530
1.679 30.68 a 3002 1695 1404 1375 3196 1776 1472 1389 3263 2478 2040
b 3263 2354 1897 1580 3474 2501 2016 1596

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfali der Ortsklasse |1, Fortsetzung siehe Ortsklasse 1§ = 11,
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200 Chemische Industrie (einschi. Kohienwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM

Monatshetréage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellite Maister
K81 K6 K4 K1 T8M T6 T4 T M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Abgeschlossane Vielsaitiger
Inkraft- kindbar Spezial- Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- Selbstindige . . . A Einfaches
tretens am: | ® wissen, Arbeiten, aushildung Biiro- wissen, Arbeiten, 0:‘#2;'::" TE;?‘;:;:" A'ffb":m ?';‘::.'3" Arbeits-
bagrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende nach oghna schv:i:ri n mit ! Nt gebiet
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- ¢ rige mit nic mit
N Anweisung Berufs- Bersich einfachem .
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung . L Teilverant:
" usw. ausbildung usw. Arbeits-
USW, usw. nach ausbildung usw, usw, ebist wortung
Anweisung gebl
1.670 30.471 1703 1201 928 §72 1817 1327 1014 §72 1577 1183 LY
b - 1488 1263 792 - 1607 1338 792 1478 1148
1.7.71  30.472 = 1836 1295 1000 817 1959 1431 1093 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1233
1.572 30473 a 1932 1366 1058 662 2059 1508 1155 662 17191 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1. 873 30. 474 a 2145 1520 1180 745 21285 1680 1290 745 1490 1500 1200
b - 1885 1610 103 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 874 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2289 1680 1383
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.30.74  30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2319 1680 1383
b - 2111 1803 1183 - 224 1898 1183 2094 1646
1. 675 30. 476 a 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 958 254% 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1788
1. 676 30. 477 a 2794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2038 1348 - 251 2146 1348 2367 1861
1. 677 30.478 a 2990 2058 1614 1095 3155 22717 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 21751 2296 1442 2533 1991
1. 678 30.479 a 3119 2148 1683 1142 39 23715 1823 1142 3002 2119 11707
b - 2664 2276 1504 - 2869 2395 1504 2642 2077
1.679 31.580 a 3253 2240 1755 1191 3433 2417 1901 113 313 220 1780
b - 2719 2374 1569 et 2992 2498 1569 2756 2166
1) AuBer dem A sich die nach freier ung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
Monatsbetrage fir Angestallte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestell Meister 1)
Dastum orst- a2 Vil . Vi n | M4 M3 M2
des malig Salbsténdige Arbsiten
Inkraft- | kindbar | Selbstindige nnch a““m‘im Abgeschlossane Meister, Meist
trotens um: und verantwortliche angem Berufsaushildung Ohne fsausbild die selbstindi . eister,
Bearbeitung Richtlinien {l iekaufmann, infache ader und verantwortlich Meister, welche siner
groBerer u. schwieriger A(I’:::I‘;u' g"’.’;:::" Laborant, schematische groBere Aufgabengebiete die giner n:hm"'“"' Gmd".p ° y:}m;hln,
Aufgabengebiets I"‘:” techn, Zeichner Tiitigkeiten bearbeiten vorstenen m'! o ‘u“f.'h n
(Maistor usw.) - usw.) usw. siten ausfil
1,966 30. 667 a 1260 1025 525 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30. 669 a - 1328 1080 555 390 1300 1135 985
b 1190 830 655
1. 763 30. 670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 905 715
1.670 30. 6711 a 1562 1287 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.271 30 672 a 1685 1398 779 639 1766 1572 1394
b 15629 1103 898
1.272 30. 673 a 1879 1638 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.773 30674 a 2080 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7274 30. 675 a 2341 2033 1257 942 2341 2061 -
b 15M 1178
1.775 30. 676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1670 1252
1.776 30. 677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
b 1764 1322
1. 877 30.678 a 2824 2457 1592 1138 - - -
b 1873 1404
1.778 3. 679 a 2950 2 565 1662 1190 - - -
b 1955 1465
1.779 30. 680 a 3075 26713 1732 1266 - - -
. b 2037 1541
1) Ab 1. 7. 1974 entfallt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehnlug;uppe VI und die ppe M 4 in die uppe V1| iber.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellts
) in Gahaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
KG KE KD KA TG TE TD TAD M4 M2 M1
Anordnungs-
Datum erst- .
N a S Griindliche und Anordnungs-
s | onalis nstandige Ohne Selbstindige | Fach- e Aufsichts und
U ) b Besonders eitung . Berufs Besonders tachn. kenntnisse, betugnis Aufsichts
tretens um: schwieriger Erledigung ey " auy : N .
verant- Geschifts schwierigerer auy verant Tatigkeiten, Erledigung bildung mit befugnis Hilfs
wortliche vorginge Geschifts bildung, waortliche die sich auf umgrenzter einfuche' Verant- mit maister
Stellung im Rﬂ:hr:en vorginge sinfache Tatigkeit schwisrige Aufgaben tachn wortung fachlicher usw,
usw. Isinss Sach- rgang Biiro- usw. Aufgaben nach Titia: fiir eine Verant-
ebietss arbeiten arstracken eingehendsr kait:n grofere wortung
9 Anweisung Waerkstatt usw,
usw.
1.10.70 30. 8.71 1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 831
b 1246 1003 m 1354 114 m
110711 30. 872 a 1706 1036 824 762 1782 1075 891 762 1879 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
1.10.72 30. 973 a 1819 1104 840 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2080 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1.1.74 30.974 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 2211 1341 1142 758 2308 1393 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1383 886 1880 1584 986
1. 4.75 a 2273 1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1778 1432 1014 1933 1629 1014
1. .76 30. 976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 1711 1065
1.10.76  30. 8.77 a 2526 1532 1305 873 2638 15692 1321 873 2337 1760 1388
b 1977 15692 1135 2148 1811 1138 .
1.10.77 30. 9.78 a 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 24718 1 866 1482
b- 2096 1688 1212 221 1820 1212
1.10.78  30. 9.79 a 2812 1706 1454 980 2937 1773 1472 980 2602 1960 1657
) b 2201 1773 1273 2391 2016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2976 1805 1639 1041 3108 1876 1658 1041 2753 2074 1648
b 2329 1876 1351 2530 2133 1351
1} Ab 1. 10. 1972 einschi. A atte vor 20. L
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst: K6 KS K3 K1 T6 TS5 T3 T1 Ma M1
des malig -~ Selbstindige .
Inkraft- | kindbar | | SGbEME | soipsringige | Absmschlossne Ohne techn, Selbstindige | A Ohne Weistor
tratens um: %ie ’ Bearbeitung aushildun Berufs- Tatigksiten, tachn. Ausbildung Berufs- bes:J:dsrs N Meistar
ualifizierte schwieriger sinfachsl ausbildung, die Titigkeiten usw., techn. ausbildung, ichtican mit sinfachem
sq azialkennt. Geschiifts- Biro- sinfache qualifizierte fiir schwierige Titigkeiten sinfache va mih?: Aufgaben-
p"im usw vorginge rbeiten Biiro- Spezialkennt- Aufgaben fiir einfache techn. Obermei ga'r gebiet
erfordern' usw. @ un:v arbeiten nisse usw. Usw, Aufgaben Arbeiten 8:.!11 s
: erfordern .
1.10.70  30. 8.7t a 1740 1119 634 626 1897 1318 643 537 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 875
1.10.71 30. 972 s 1866 1200 630 564 2034 1413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 929 117715 1295 1046
1.10.72 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1518 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
11673 30. 974 a 2260 1605 1175 763 2463 1712 1277 785 2463 1503
b 1842 11396 1124 2147 157 1266
1.10.74 30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 tem
b 201 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2797 1917 1428 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1.1.76 30. 976 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 16812 1298 2481 1815 1462
11076 30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
1.10.77 30. 9.78 3 2951 2102 1543 1009 3214 24 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
1.10.78 30. 979 a 3090 2201 1616 1056 3365 2 346 1755 1086 3365 2062
b 2521 1916 1546 2937 2185 1738
1.10.79 30. 980 a 32m2 2331 1m 1118 3564 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 3110 2282 1842

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

~14-

oM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortskiasse It
Kaufmannische {K) und technische (T} Ang Meister
Datum arst- K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
des malig ’ Abgeschlossene
inkraft- kiindbar b Selbstindige Berufsmusbildung Snlbstindip. . )
tratens um: ka\_lim Arbeiten Abgeschiossene usw. Chne m':hn.hArhennn A Meistor Mluftor x in%
im Ruhqun kautm. Lehre, | Biro- um'l.’(ochn. Berufsaushild im Rahn Lehrs usw. mit sinem ) mit ) M}u;c(or der Gehaltssitze
allgemeiner qua!iﬁzimn' Arbgiten __einfache eligemainer quulifiziam': el Y ortung | mit einfache der Ortskiasse |
Richtlinien, Arbeitan nach nach Biiro- bzvy. techn.| Richtlinien, techn. Arbeiten schwns_rmsn im zugewiesenen Arbeitsgebist
bog Py . . Arbaiten _ begrenzte nach Anwaisu m Bersich Aufsichtsbereich usw.
Leitungsaufgaben " An- usw. Leitungsaufgaben usw. usw.
Usw. weisungen uw. B
1.11.69 a 1216 683 634 437 1258 655 1480 1218 821 97
b 1430 976 821 673 1480 1008
1. 770 30. 970 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 74} 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
11070  30. 9.71 a 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 791 11742 1185
1.10.7 a 1535 863 674 852 1589 827 1868 1538 1037 Fortsetzung
b 1 806 1233 1037 849 1869 1272 sighe
1,172 30972 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1638 1037 Ortsidesse !
b 1806 1233 1037 849 1869 1272
1.10.72 3111073 a 1638 921 9 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
11173 311074 a 1843 1037 803 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1975 1112 867 110 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 18637
1.2.75 311075 a 203 1142 891 730 210 1094 2472 2034 131
b 2389 1632 13N 1123 2472 1683
1. £76 311076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 2141 1443
b 2 5.14 1718 1443 1182 2602 1M
1.11.76 311077 a 2267 1276 995 878 2341 121 2761 2272 1531
b 2667 1823 1531 1264 2761 1879
1.11.77 31.10.78 a 2400 1362 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
11178 311078 2518 1417 1104 974 2604 1356 3064 2521 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2667 1502 1184 1054 2760 1437 3248 2672 1801
b 3138 2145 1801 1476 328 22m
1. 680 311080 a 2688 1514 1183 1062 21782 1448 3274 2693 1815
b 3163 2162 1815 1488 3214 2229
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maister
D:lum ers't a KS K3 K2 K1 TS5 T30 Tt M4 M2 M1
e ma'9 Abgesch) Mechanisch - Angestellte | Mechanische Maister
'3:::; h;:‘:':’," b | Selbstindige Schwigrigere | Berufsausbildung oder Sch::‘a:oe 'mit oder mit einem M.l'lt!lf,
. und Arbeiten usw. mit mtlegnati.sche hochwertige techn. Lehre sc!logmn':chu pruEmn_ die einer Hitfsmeister
Avfemhonnah
qutwonﬂchs nach ajrl.fncl!en Tatigkeiten Arbeitan und ] gebengel ‘ usw.
DIS“D!_)ﬁﬁl.]nl- allgerpsinen Titigkeiten chne Dispositi or'w- Berufs- ohne salbstindig Abtsilung
tatigkeit Anweisungen nagh Berufs- titigeit erfahrung Bm:ufr und vorstehen
Anweisung ausbildung usw. dung tlich
1.670 30671 a 1740 995 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1710 1400 1270
. 72.71 30. 672 a 1880 1075 745 510 2020 1075 $10 1805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1772 30.673 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1185 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1. 7273 30. 674 a 2240 1280 950 810 2 400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2215 1785 1630
1. 774 30. 675 @ 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1825
1. 1.75 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1870 1735
b 3015 1940 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1176 30.676 a 2670 1525 1146 995 2865 15625 995 2 565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.776 30.677 2820 1610 1215 1065 3028 1610 1065 2705 2100 - 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1518 2 865 2260 2055
1.777 30.678 a 2985 1705 1290 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1960
b 340 2195 1720 1605 3545 2430 1605 3040 2395 2180
1. 278 30. 679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1190 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1675 3175 2 505 2215
1.779 30. 6.80 a 3250 1 855 1405 1240 3490 1855 1240 3126 2425 2130
b 3710 2390 1876 1745 3860 2645 1745 3305 2610 2370
1) Ab 1.7.1973 A = Ei fir Ang mit ischer Lehre und Berufserfahrung, E =E fiir



215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag filr die Gummiindustrie in Hessen

OM
[ iige fir Ang
in grupps
Kaufménnische Angestelite Technische Angestslits Maister
Oatum erst- KS§ K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
das malig Mechanischa Mechanische Maist
Inkraft- | Kindbar | | ool R odr Schwierigs Abgeschiossens d it ster
tretens zum: Rarifen rehil " : und Berufsaushildung oder mit einem Meister
und hochwertige usw, schematische grdBeren in siner Hitfsmeister
tlicha mit einfach Titigkeiten Arbsiten ainfache Titigkeiten Aufgabengsbiet, Klei ' .
Oispositions- Tatigkeiten ohne Dispositi vlms- Titigkeits ohne salbsténdig A:"‘:ran usw,
titigkeit nach Anweisung Berufs- It?t?ka‘i)t nacl: l?n el ;"n Berufs- und teilung
ausbildung o weisung ausbitdung verantwortlich
1. 568 30.669 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1. 769 30.670 a 1437 514 440 1538 514 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 924 697
1. 6.70 a 1662 631 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 790 1800 1017 790
1.7.711 30.672 a 1683 680 555 1792 680 555 1904 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1096 851
1.772 30.673 1713 735 605 1886 735 605 2002 154 1360
b 2056 121 912 2150 1185 912
1773 30.674 a 1944 811 668 2068 81 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1008 2358 1285 1006
1.774 30.675 a 2177 929 786 2316 829 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 127 2641 1439 1127
1. 175 a 2297 980 829 2443 980 829 2593 1983 1772
b 2665 1461 1189 2786 15618 1189
1. 176 30. 676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1 200 2813 15633 1200
1.776 30.677 a 2451 1059 907 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2843 1559 12710 2973 1620 1210
1,777 30.678 s 2599 1132 980 21765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 1718 1347
1.7.78 30.679 a 2716 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 1408 3294 1796 1408
1.779 30.680 = 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angests|ite
in Ortsklasse | in Ortskiasss ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 Ta T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- - . N N .
: Schwierige | Vorwiegend Anor gs-|A g Vorwiegend |Anordnungs-
In:::ft- ki?::(:"ﬂ" Einfache Einfache | bsténdi hanische | Einfach und und Beaufsich- Einfache mechanische und
tretens 2um: b} Verant- | Schwierige Kaui- hanisch Besondars Arbeiten, und hanischel Aufsich Aufsich tigungs- Kauf- und Autsichts-
. wortliche |selbstindige miinnische Arbeiten verant. eigens sinfache Arbeiten befugnis befugnis und mﬁnr:jis he einfache befugnis
Stellung | Arbeiten Tétiaksiten {Hilfskrifte wortliche Verant- z@ichne- {Zeich- {ilber mehrere|  (Hilfs- |Anweisungs- Titi ka?zsn zaichne- (Hilfs-
mit (1. Buch- (K%ntu- o for et di wortung | rische und nungs- Meister, tatigkeit befugnis (K?mto- rische und |  tétigkeit
Dispositions-|  halter risten Ein- und Titigkeiten (Konstruk- | technische | registra- | besonders fiir (Platz- ristan technische fir
befugnis usw.) usw) Verkauf 9 tions Tatigkeiten toren Verantw. | Abteilungs-| meister usw) Tatigkeiten | Abteilungs-
: usw,} techniker | {Zsichner usw.) |(Obermeister] meister usw.) - {Zeichner | meister
usw.) usw.) usw.} usw.) usw,) usw.}
1. 7.69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1081
' b 1284 887 678 1358 887 678 851 851
11268 31. 370 a 1697 995 687 589 1770 1047 687 589 152 1178 881 661 661 1129
b 1329 918 702 1402 918 702 881 881
1.470 3. 37 a 1850 1085 763 654 1829 1141 763 654 1658 1308 978 734 134 1253
b 1449 1019 779 1528 1019 778 978 978
1. 471 31.372 » 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 17 1413 1056 570 570 1353
b 1565 110 841 1650 110t 841 1056 1056
1. 472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1mMn 896 1757 113 896 1126 1126
1. 473 a 21330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1 825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.773 31374 a 2330 1367 746 no 2429 1437 746 ALy 2088 1648 1232 Fortsstzung siehe Ortsklasse |
b 18256 1334 10M 1924 1334 101
1,474 31,375 a 2598 1624 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2035 1487 1194 2145 1487 1184
1. 475 31. 376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1213
1.476 31377 a 2916 1711 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31.378 a 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1M 1427 2565 17177 1427
1.478 31.379 a 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1126
b 2554 1866 1498 2693 1866 1498
1.479 31.380 a 3427 2011 1098 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1574 2830 1961 1574 ~
1. 480 31.381 a 3660 2148 173 1116 3816 2259 1173 1116 3281 2590 1936
b 2867 2094 1681 3022 2094 1681
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfaiz {Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *

DM
Monatsbetriige fiir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufma he und technische Angestall Meister
Datum erst-
des malig 6 4 3 1 LES M2 M1
Inkraft- kindbar b Angestellte Abg A [ Einfache Meiste
tretens um: mit umfangraichem kaufm. oder techn, kaufm, oder tachn, schematische oder diem ohr’n'ra “Meister Hitfsmeister
Arbeil i Ausbil und Aushildung usw. mechanische " - ', y
‘ ) g " Abind et Abtailungen die eine Abteilung mit
erheblichen weiters praktische allgemsin festliegende, Tatigkeiten - " . " .
Schwierigksitsgradss Erfshrung qualifizierts nach kurzer vnrlnm?'r't‘i‘:ch leiten verantwortlich leiten Aufsichtstitigkeit
usw. usw, Titigkeiten - Einwei -
1. 7.69 a 1375 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010
11169 31. 370 a 1423 895 464 224 1239 1023 ?
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046
1. 470 31371 a 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
1.471 31372 a 1693 1 066 638 308 1674 1404 129
b 1923 15623 1355 128
1.472 31. 373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
1. 473 31,374 a 1961 1253 745 361 1953 1639 1585
b 227 1788 1582 1318
1. 474 31. 375 2266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 25617 202t 1772 1489
1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586
1.476 31.377 254 1688 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 16N
1.477 31,378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 219 1780
1,478 31.379 a 2842 11 1070 562 2883 2419 2295
b 3158 2537 2225 1869
1. 479 31,380 a 2984 1866 114 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962
1, 480 a 3187 1993 1200 630 3233 2n3 2574
b 3541 2845 2495 2095

*) Ohne Feuerfeste Industrie,

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse (S) 1 V) in Ortskiasss 11 1
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestslite Tachnische Angestalite Maister
K5 K4 K2 K1 T5 T4 T2 Tt M4 M3 M2 M1
D;:m n"l'a‘l‘i.u bstnds GrdRere Schreib- u. Mechanische Selb:t::; e Selhstindige Mac::r:uha Woistor A""Iu;id“ oA 'nd | tigunge-u.
Inkraft- | Kindbar u. verant | o o e Birosrbeiten ] Erledigung | . o mit Ao ur Anwsisungs-
- - indig - und verantwortl, L9 Einfache Aufsichts - . .
wetons | zum: | © [ wOrtEhe | Var. | (POOM U. | mavihe] Tatigkeit, | SIWRTIOSC | vytigiaiten| Tatighsit, | 50N | befugnia, | befugnis, | DEFuans fir | in% dor Gshaltiuze
Tatigkeit, | ung | SOTHOTER Y. [ o od fassond Titigkeitan v h hne Beruf Verant- anis. 978, | gine Gruppe |  der Ortsklasse (S) |
umfassende Ortung 4 ochkarten, | oI0 0. | UMIBSONGE | i, b ohimen nac ohne BErUTE 1 ot fachl, fachl, Arbeit-
fechwiari , ng, v, Arbeit
Speziak gerei o . . Biiroarbeiten| Spezial- allgsmeiner Anweisung | aushildung densn Verant- Verant- nehmern
Kenntnissa Buch- o och | (Fertig | kenntnisse |, oer (Technische;  (Durch- wortung | wortung
nungen 0 L mehrere L o auRerhalb
(Aufstelion haltungs nach machen (Selb- {Ingenieur- Zeichner pausen Maistar fiir eine filr sing der
v. Bilanzen arbeiten Vorlage der Post standiges ﬁ:rknmﬁ usw.) von u ™ mittlers | Gruppe von Fertigu
" u sw) usw.) usw) usw.) Entwerfen uum) Zeichnungen [:ilnl d“ bis grogs Arbeit- d?: e
usw.) usw.) Workstatt | nehmern | oo oo
1. 570 30. 471 a| 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900 97
b| 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
1. 671 30472 af 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 167 1413 1191 1045
b{ 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1. 572 30473 a| 1642 1076 §66 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b| 1884 1493 1118 931 2042 1624, 1192 931
1.573 30474 o 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1619 1291
b| 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1019
1. 574 30475 o 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b| 2306 1828 1368 1138 2500 1988 1459 1139 sighe
1. 675 30.476 a| 2002 1397 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30.477 a| 2108 14N 774 582 2221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b| 2577 2043 1528 12712 2794 221 1630 1272
1. 6577 30.478 a 2245 1567 824 620 2365 1n7 938 620 2856 2404 2021 1717
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1356
1.578 30479 o 2387 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3126 2483 1823 1423
1.579 30.480 a| 2475 1727 908 684 2607 1893 1034 684 3149 2650 2228 1893
b 3026 2399 1793 1484 3281 2607 1914 1494

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.
1} Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortsklassen in Ortsklasse | und 1.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
M hetrage fir Ang
in Ortskiasse | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe 1) 1] | 1]
Kaufminnische Angestellte Technische Angestslite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum erst- a
des malig Selbstindige T Schwierigere
Inksaft. kiindbar b und verant- ?‘.::“:::3: Woeitgshende techn, Einfache .
tratens um: waortliche i ; ahman Einfach Selbstandigkeit | Tatigkei techn Obermeister Meister ’ Meister in % der Gehaltssatze
Titigkeiten allgemeiner Tiitigkeiten bei Arbeiten mit Tiith kei.tan iiber in einem mit ginfachem der Ortsklasse |
mit umfang » gem nach von erhdhter | mehrjdhriger 3"“ mehrere wichtigen " eintac
reicher Be- - tsprechender | Schwierigkeit |Berufserfahrung Abtei Aufgab f
rufserfahrung (s:::'::“:: Einweisung (Statiker usw. auB;;ri:::n usw. gebiet gebiet
(Einkeuf o usw.) {Kalkulationen 0
usw,} usw. usw.)
1.570 30471 a 1425 823 439 1550 1083 446 1550 1354 946 98
b 1160 n? 1354 800
1.871 30 472 a 1560 1023 565 1695 1196 669 1685 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1. 472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1128 Fortsetzung siehe
b 1381 8n 1608 968 Ortskiasse |
1.473 31.374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 17170 1066
1.474 31375 a 2065 1350 745 2240 15685 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.475 31376 a 2200 1440 795 2380 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31. 377 a 2318 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2215 1325
1. 477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1 900 g15 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31,379 a 2605 1710 . 840 2835 2005 965 2835 2480 11750
b 2140 1350 2495 1495
1. 479 31.380 a 2760 1810 995 3 000 2125 1020 3 000 2625 1855
b 2 265 1430 2640 1585
1.480 31381 a 2950 1935 1065 3208 2210 1090 3205 2805 1985
b 2420 1530 2820 1695
1) Die tze der uppe K 5 {Verantwortliche Stell mit Di: gnis) und T 6( andi Ausfii schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung, — 2) Ab
1.5.1970 Wegfall der Ortsklasse J1f.
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | ooomoonom ow
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum orst- . KS K3b K3a K2 T5 T4 T3h T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere L Zeichne- Schwierige
Inkraft- | kiindbar b Fachkennt- Asrlc):;’::;"?ie rische und ‘Fagti?:::r:;u Arbsiten,
tretens wum: Verant- nisss, Er- |Selbstindige| Einfache Qulhets selbsti ,d technische Abteilun Hitts- Erfahry ‘ die Abtsilungs
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf| kesufmén- | Besonders | > . % naig Tatigkeiten, nungs- ) RS rung, selbstindig ! ung
Qeall Thetind: m . nische verant- Titigkeiten,| und unter vorwiegend | TBiSter titigkeit selbstindige und unter meister,
mit | ertan: Ao Titigkei wortliche umfang eigener Ver- wiege dem fach- f!ir Erhqigunu cigener dem .
Disposi- | schwiorigns | (Lohm g {Konto- | selbstindige ml:[le antwortung und arbeiter Abtm.lunas- schwieriger Verantwartung Facharbeiter
" y SR Spezial- | zu erledigen | . unterstelit {  meister Aufgaben y unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Tatigkeiten . : - leinfacher Art} : zu erledigen !
o kenntnisse | sind (Stein- sind usw. (Erste : sind
befugnis (Evste usw.) usw.) techniker (Schablonen- Buchhalter sind
Buchhalter ) schneider usw.) (Steintechniker
usw.) swW. usw.) - usw.)
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 885 965
11070 30. 471 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1176 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 966
1. 671 30. 472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 880 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1. 672 30.473 a 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1155
1. 573 30.474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 -1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30. 475 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2080
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1. 575 30 476 a 21755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2295 1625 1995 2190
1. 676 30. 477 a 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1718 1810 2420 1610 2145 2350
1. 577 30.478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1. 678 30.479 a 3277 223 1766 1565 3499 29N 2484 1871 2791 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 11702 2728 1819 2506 2728
1. 579 30. 480 a 3458 2354 1864 1652 3692 3135 2621 1763 2945 2343 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 2644 2042 1796 2879 1920

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetriige firr Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kautménnische (K} und (T) Angestell Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 K74 M3
Indk:ﬁ- ku":l.c:?u . Abgeschlosssne X Abgeschlossene
tretens Zum: b [Verantwortliche [ o\ oo B:mh» 0['!" _ Meister . Meistei Berufs- Selbstinds Meister
Tinuk.lmn und 3 0 mit ‘. ; d Monftlv mit Aufpaben lu_sbildung, und L mit besonders
mit verantwortliche mindastens B'.n'" schwierigam _mit eines mindestens verantwortliche schwierigem
Dispositions- Titipkeiten . 3 jihrige wgbllduna, Aufugmt Meisterpriifung Betriebs- 3 jahrige Titigksiten Aufsichts-
befugnis W, Tatigkeit Igzw. !u_ﬁac!n bereich usw. meisters Tatigksit bzw. ™ bereich
usw, . sinschlagige Titigkeiten usw. einschliigige g usw,
Berufserfahrung Berufserfshrung |
1, 7.68 31,569 =8 1000 880 590 480 1215 965 840 580 865 1190
b 1360 1090 910 765 865 1 065
1. 6.69 a 1070 940 630 515 1300 1035 900 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1455 1165 975 820 .
1.270 3 177 a 1155 1015 18 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 900
.27 3L LIZ a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1 000
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1615 1275 1080
1. 273 31,174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 3. 175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1368
1.275 3. 176 a 1 800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31177 =8 1905 1675 1245 995 2315 2130 1 900
b 2665 2315 1805 1535
1. 277 31178 a 2035 1790 1330 1 065 2470 2215 2030
b 2845 2470 1930 1640
.278 311719 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
1.279 3. 180 a 22710 1995 1485 1190 2755 2540 2265
b 3175 21755 2185 182
1,280 31181 a 2430 2135 1590 1275 2950 2720 2425
.b 3400 2950 2310 1955
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
I in Ortsklasse 1)
in grupp
Kaufmannische (K) und ische (T) Angestetite Maister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbsténdi
D;t:m ':'::lﬂ und .D' Selbstindige
Inkraft- Kiindbar veﬂ_n'twnr_tllche Erledig Ak . .
wotens | oum: P | TEusksiten. schwierigerar Borufsaus Ohne  Meistar . . in%
Erledigung _ Arbeiten bildung usw. Berufs- mit besonders Maister . Iﬂnft:rl Meister der Gehaltssitze
‘_’ ger imR '-_ . "l o u:hwognplm mit r:_ui 8 h ohne 1d der Ortsklasss |
Fachschul (Ki, fuf Grund Zeichner (T) Titigksit © bo‘rl::.imf) betrieb usw.)
hond oot usw.
Berufskenntnisse usw. (T}
usw, (T)
1.669 31.570 s 1094 852 417 226 1144 1073 895 752 97
b 1669 1196 939 758 1212 1144 984 837
11269 30. 670 a "n 1019 446 241 1224 - 1148 968 805
b 1679 1280 1006 811 1361 1224 1063 896
1.7.70  30. 671 a 1312 1141 500 270 13N 1286 1073 902
b 1880 1434 1128 908 1524 13N Hn 1004
1.1 30.672 a 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1. 272 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 22m 1686 1324 1068
1.773 30. 674 a 1715 1130 655 405 1990 1780 1540 1310
b 2455 1870 1470 1188 -
1.774 30.675 a 1915 1260 730 540 2225 2000 1720 1465
b 2740 2080 1640 1325
1. 775 30. 676 a 2035 1340 775 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1. 776 30. 677 2148 1415 818 718 2495 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
1,777 30.8678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 3272 2493 1961 1583
1.7.78 30.679 2413 1590 919 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 20N 1672
1.7.79 30.680 a 2553 1682 - m 854 2967 2667 2295 1950
b 3655 21788 219 1769
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230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschi. -halbzeugwerke)
230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

-19-

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und (T) Angestelite Meister
Datum . KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 Ma M3 M2v
Inkraft- kiindbar u, o Selbsténdi Abgeschiossene Meister -
tretens wm: | ° Burbuitun;':i':::s Bearbeitung Tatigkaiten Berut g bildung usw. | 5o o Ohrf., mit schwisrigem,  Meister oir’:::r:sz:ilv:‘a n
schwierigen schwu_armav Titig- mfh allgamamen mit gewissen schematische verantwortungsvollem | in einem nmEpren Betriebs. und
Aufgabenbereichs keiten nach K Tatigkeiten A"'ﬁ”b'"' und Betrigbsbereich- Verantwortungs-
usw _allya_mmsn usw. |'.md' usw. Aufsichtsbereich usw. bereich
’ Richtlinien usw. Fertigkeiten usw,
1. 3.69 301169 a 1424 107 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 - 1057 840 640
1. 969 30. 970 a 1581 1189 940 515 392 1480 1348 940
b 1454 113 932 1o
11070 30. 971 a 1720 1360 1075 650 520 1762 1595 1100
b 1979 1665 1317 1029 822 .
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1 868 1681 1166
b 2098 1765 1396 1091 8N
1L 173 3.1273 a 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1265
b 2216 1918 1515 1184 945
11273 151074 a 219 1737 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 151075 a 239 1893 1497 905 724 2453 2220 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
11175 a 2514 1988 1572 950 760 2676 233 1607
: b 2891 2433 1925 1504 1200 .
1. 676 311076 a 2514 1988 1572 950 766 2525 2226 1943
b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 252 2226
L1176 311077 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060
b 3064 2579 2041 1694 1272 3017 677 2360
1.278 311078 a 2172 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142
b 3187 2682 2113 1658 1323 3138 2784 2454
11,78 31. 180 a 2883 2279 1802 1088 872 2895 2552 2228
b 3314 2789 2208 1724 1376 3264 2895 ' 2552
1. 280 31. 181 a 3079 2434 1925 1163 931 3092 2726 2380
b 3539 2979 2358 1841 1470 3486 3092 2726
1} Vor dem 1.6, 1976 Gehaitsgruppe M 1, die ab 1.6. 1976 entfallt,
231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M batriiga fiir Angestelt
i in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | 1) nlom | ||t‘| ‘ﬁl L] m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauf (K} und technische (T) A Meister .
KT6 KT5 KT3 KT2 KTt M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst: Kaufm, Angest. Abgeschlossene
des ["al'“ mit Anwei- Berufs- . . L
| i |, | Do g | At | ot S | i
bl);'q)os_ltwnr Schwierige Arbeiten im eingehender schematische Maister Hof- . nach im Rahmen Moister
ugnis bzw. Rahmen ail- . e o ° singehender . :
techn. Angest., m]d : gemeiner An- Aqwmung, Tatigksiten Obermeister einer und' Anweisung ! lllgm.nnmr Siner
die schwierige salbftan_d %8 weisungen, die die .F“"' _ ohne Fm'?""g" Lademeister (Buchhaiter, Anwt‘mungen Fumq_un;s-
Aufgabsn Titigkeiten Fachkenntnisss kenmr'usu. oder | einschidgige abteilung usw, Locher (Z.elr.hnsr, abteilung
Py usw. Fertigkeiten Berufs- Zsitnehmer
selbstindip oder erfordern ausbildung usw.) usw.}
u. verantwortl. Fertigkeiten
bearbeitan erfordern
usw,
L1172 311272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 m 1417
. b 1623 1102 927 791 1623 1060 898 1069 1574
1. 1.73 311273 = 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1075 698 843 1537
b 1761 119 101 869 1761 1150 981 1160 1708
1. .74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1193 775 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 12717 1088 1288 188
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 224 1776 1204 782 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1. 714 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b 1990 1351 1142 882 1990 1300 1108 1310 1930
1. 175 311275 a 2397 11768 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2125 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1,476 311276 a 2526 1853 1106 96 m 2526 2016 1368 - - -
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463
1. L77 311277 a 2700 1981 1182 979 m 2700 2155 1462 - - -
b 239 1626 1375 1182 2395 1564
1.378 311278 a 2835 2080 14 1028 810 2835 2263 1635 - - -
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1L1.79 31,180 a 2957 2169 1294 1072 T 845 2957 2360 1601 - - -
b 2623 1780 1506 1294 2623 1713 .
1.280 31.181 a 3158 2316 1382 1145 902 3158 2520 110 - - -
b 2801 1801 1608 1382 2801 1828
1} Ab 1,4.1968 Wegfall der Ortsklasse ). — Ab 1.1,1976 ohne Ortsklassengliederung.



231 Metaliverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M betrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maister 1
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T M4 M3 M1
Titigkeiten,
Datum b o de Kenntnists | Titigkiten, Titighsiton, | g
- i und Fahigkei dberwiegend P . iiberwiegen Lo
|t': :::fn: k';:?“ba' b Selbs:an;dmu Boad_lsi_ten a[‘lordem, u{ie sie| schematischer Sslbsl:::mgex S;:?:;:::;g; schemat‘ig:h:r undm“w A S‘ch\ivnmg?
. vnr;r;::::;:tl:cnhes ’;':;;::::’ m d:':g;':?;:'" die einAe’;'ew isse vnr;ntwnr'tlichas umgrenzter die eir::r;'owim voller Fachausbi'ldung Einfaches .
S nach abgeschlossene Fertigkeit, enrpm'tan Autgaben Fertigkeit Aufpaben- '"Pd und Autgabengebist
u:h\menga_t " P aber keine Ech\:vlengff nm‘:h ohne A_ufmhuber‘slch Barufssrht!runn
Aufgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsaushitdung A A PR {im allg!_omemen erforderlich
vermittelt erfordern erfordern Abtsilungan)
werden gen
L1070 30. 971 8 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 151 1030
b 1511 1002 750 133 750
1172 311272 8 1834 1381 L) 521 1918 1 206 st 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
1.1.73 3L1273 a 1990 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1200
b 1762 1169 885 1543 885
1. 1.74 a 2208 1663 896 639 2310 1453 638 2208 1958 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 233 1466 645 2228 1973 1345
b 1973 1308 991 1728 991
1.7.74 311274 a 2248 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1891 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000
1. 178 311275 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1448
b 2126 1411 1068 1863 1068
1.476 311276 a 2532 1808 1027 733 2648 1665 733 2532 24 1527
b 2201 1487 1126 1964 1%
1.1L77 311277 a 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 2707 239% 1632
b 2396 1690 1204 2100 1204
1.378 311278 = 2842 2140 1153 823 29713 1869 8 2842 2516 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264
1.1.79 31.180 a 2964 2232 1203 858 3t 1549 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318
1.280 31 181 a 3166 2384 1285 916 3312 2082 ‘916 3166 2802 1910
b 2802 1860 1408 2456 1408

1} Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger,

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde) *)

231 3 Gehaltstarifvertrag firr die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg

1} Ab 1. 4. 1971 Fortsetzung siehe Ortskiasse I.

-20-

DM
M betrige fir A
in Ortsklasse | in Ortsklassa
in Gehaltsgruppe 1} | I
Kaufménnische Angestelite Techni.sche Angestellte Meister
7 5 3 1a 7 6 4 1a 6 5 3
Datum orst- i
y Sahr - Sehr Schwierige L . Spezisile
des malig > Schwierige e S Selbstindige Mit
Inkraft- kiindbar b ngh!wlapga selb- 1?:::;:&: Tat:?al:;:un Tatigkeiten besonderer F:;:':z’::‘
tretens um: nach un d" Titigkeiten Einfache nach aligemeinen erh':i‘:ten Einfache V::‘ant- Verant- Hof- n 3: de(;rG'a:Iaalst:altze
allgemeinen verant- [:"“h gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- gleich- :1“::': wortung oder er Orts
Richtlinien " . bleibend Richtlini Entschei- bleibende in einem Platz-
’ rtlich It L " - L . "
mit T‘fi,;gk:aﬁ(:n :"gwe.::‘;':::n Titigkeiten mit dupgen im n:I:g;n Titigkeiten u:luﬁzﬂ groReren meister
schaEi::ngsv nach schsEi::ngs- Aﬂlf];:::n- allgsmeinen gaben- g:::;r
befugnis Richtlinien betugnis bereich Anweisungen bereich bereich
11070 3G 971 a 1514 1184 849 418 1744 13567 990 418 1652 1334 956 v
b 1425 119 746 1616 1260 148 1412 1036
1172 311272 a 1628 1273 913 449 1875 1459 1064 449 1668 1434 1028
b 1532 1203 802 1737 1355 802 1518 1114
1. 1,73 311273 a 1761 1385 1000 501 2029 1584 1158 501 1805 1657 1120
b 1668 1310 880 1879 140N 880 1642 1213
1,973 311273 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 132
1, 1.74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1776 .1304
b 2464 1643 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
1.374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2182 1698 844 2192 1943 14N
1.11.74 31,1274 a 2328 1808 1328 774 238 2062 1559 174 2062 1808 1328
b 2508 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
1.1.75 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 213 1599 917 2680 2384 1847 an7 2384 2113 1599
1. 1.76 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 2321 1755 967 23 2035 1495
b 2825 2221 1685 282 2513 1947 2513 2227 1685
1. 4.77 311277 a 2801 2175 1598 1034 280 2481 1876 1034 2481 2178 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 .2081 2686 2381 1801
1.1.78 311278 a 29401 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 26056 2284 1678
b 31 2500 1891 3in 2820 2185 2820 2500 1891
1.1.79 31.180 a 3 067 2382 11750 1150 3 067 217 2055 1150 2m? 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 2941 2219 2941 2508 1972
1.280 31.181 a 3276 2544 1869 1228 3276 2902 2195 1228 2902 2544 1869
b 3632 2785 2106 3532 3141 2434 314 2785 2106
*) Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzil - Driitte.



231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M ge fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Maister
K8 K4 K2 K1 T6 TS5 T1 M3 M2 M1
Datum arst- a L
des malig Tatigkeiten Titigkeiten Selbstandige Anordnende Titigkeit in
';:":fn: ku;:?':ar b Salb;t:gdlge " nfch . "aChJ Ubemis_gend Selbzt::dlge Bearbeitung Oberwiegend Kleineren
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung scr‘l\e::a}tlsche verantwortliche s;h?le:ger schema't ische hz'lr.'"!" Betriebsbereichen einem
Tatigkeit und {Erstellen von M:::" Tatigkeit v gahen A'b: iten A sf L'e"yeﬂ mit einfachen
in schwierigen | mehrjahriger Rech oo g OMME in schwierigen nach _ ohne Fachausbild Aufashenaehi
fgabengebi inschiagi nach Vorlage | = Aufgabengebi Aichtlini cer usw. usw.
Tétigkeit usw.) chtlinien
1. 1.67 30. 667 a 1185 671 412 340 121 842 340 940 846 664
b 825 703 587 1088 587 1044 940 787
1. 468 a 1269 754 487 376 13562 936 376 978 884 826
b 910 691 588 1180 588 1108 988
1. 1.68 a 1307 m 502 387 1393 964 387 1077 911 851
b 937 nz2 606 1215 606 1141 1018
1. 969 30 970 a 1445 887 542 418 1530 12 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
11070 30 871 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1172 311272 a 1834 1107 672 5 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806 .
1. 173 311273 a 1990 1 201 735 578 2081 1543 576 11762 1447 1201
- b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.74 a 2209 1333 816 639 2310 13 639 1 956 1606 1333
b 1606 . 114 982 2050 982
1. 474 a 229 1345 823 545 233t 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 991
1.7.714 311274 a 2249 1357 831 651 2352 1744 651 199 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1. 175 311275 @ 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1.476 311276 a 2632 1527 936 733 2648 1964 733 2244 1840 1527
b 1840 131 1126 2349 1126 .
1. 177 311277 a 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 251 1204
1.378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714
b 2065 141 1264 2637 1264
1.1.79 31. 180 a 2964 1788 1096 858 3101 2300 858 2624 2154 1788
b 2154 1534 1318 2750 1318
1.280 31181 8 3166 1910 1"n 916 . 3312 2456 916 2802 2300 1910
b 2300 1638 1408 2937 1408
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische {T) Ang : Msister
KT6 KTS5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbsténdit Qalbasind: Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Meister,
Inkraft- kiindbar und 5 dern, wie sie im nach eingehender . Schwieriger Aufgabengebiet, denen in einem
tretens um: b verantwortliches E::wii':i""? aligem. durch eine Anweisung, [Jherwm_gend und fiir das eine einfachen
Bearbeiten Cwlerige Lehre als fiir die eine o gsvoll berufliche Aufgabenbareich
. Tatigkeiten \ A Ant b Arbeiten; AvE e i A
eines . Industr und ; oder vorwieg
- nach allgemeinen . ohne A nfeinhtcharaich Corarinll .
schwisrigen Richtlinien oder Lehraus- erfarderlich Berufsaushildun: ungelernte
Aufgabenbereichs W, bildung zu einem [ ist o usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
usw. : techn. Angestellten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 4.68 a 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1086 477 426 361 1373 1242 866
b 1344 861 77 653
1. 969 30 970 a 1872 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 838 705
1.1070 30. 971 a 1754 1385 663 596 831 1796 1626 . 12
b 1885 1697 1048 944 837
1.1.72 311272 a 1886 1489 n3 641 5N 1931 1748 1205
b 2168 1824 nma 1018 900
1. 173 311273 a | 2046 1616 774 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1979 1223 10 977
1. 174 a 22n 1794 859 m 688 235 2106 14861
b 2611 2197 1358 1222 1084
L1174 311274 a 2312 1826 875 785 701 2367 2144 1477
b . 2658 2236 1382 1244 1104 .
1. 175 311275 a 2469 1850 935 838 749 2528 2290 1677
b 2839 2388 1476 1329 1178
1. 1.76 311276 a 2602 2055 985 883 789 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1.1.77 311277 2782 2197 1053 944 843 2849 2581 117
b 3408 2691 1663 1498 1329
1. 678 311278 a 2921 2307 1106 991 885 2991 2710 1866
b 3578 2826 1746 15673 1395
1179 31.1.80 a 3047 2406 1154 1034 923 31120 2827 1946
b 3732 2948 1821 1641 1455
1.280 31.1.81. a 3254 2570 1232 1104 886 3332 3019 2078
b 3986 3148 1945 1753 1554
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Gehaitstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 | M2 M1 K4 T4 M3
Datum erst- 4 PR
des malig A g u. A nﬁ:‘:;_d;j
Inkraft- kindbar . Selb- . Selb- ol
, [ —— Selb- Technische| 2" o mit Selb- L Aufsichts
tretens um: ngil:m" stindige | Tatigkeiten v 4| Titigkeiten “?m.hw Technische Vorwiegend m:::;ra Ver- . stindige \::::ci‘s?ﬁa befugnis
besonders | | B%2"  bei schema- n Tatigkeiten Tatigkeiten | " homs- | Meister [2tWOrtung| - mit Platz., Bear- Tatigkeiten| ™" Ver.
verant. beitung | einfachen tische besonders fir fur tische mit fiir eine fach- Wisge- beitung fir antwortung
wortlicher |SCwieriger | Geschafes- | . verant: b | einfache [ o .| Abteil licher mmor schwieriger | oop o | fireine
Stsllung Gesch_ﬁfts- vorgangen he wortlicher gere Aufgaben gom oder Ver- W, Geschiifts- gere Abteilung
vorgénge Stellung Aufgaben Aufgaben- Werk-  |antwortung vorginge Aufgaben oder
gobiet statt Woerkstatt
usw. usw.
1. 4.68 a| 1238 774 n 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 184 744 114 1056
b | 1362 1021 743 818 1424 1083 743 619 982 1041
1. 1.69 a| 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 113 1010 808 766 197 1088
b 1404 1053 766 638 1467 1117 766 638 1011 1073
1.969 30 970 a | 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 873 828 861 1175
b{ 1516 1137 827 689 1585 1206 827 689 1092 1159
11670 3@ 971 a | 1516 948 606 455 1592 985 606 455 15636 1344 1200 960 929 966 1319
b | 1668 1251 910 758 1743 1327 810 758 1226 1300
1.1.72 311272 a| 1630 1019 652 489 172 1 060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1039 1418
. b| 1793 1345 878 815 1875 1426 978 815 1318 1398
1.1.73 311273 a | 1768 1108 707 530 1856 1148 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 a 1962 1226 785 589 2060 1275 785 689 2088 1827 1566 1305
b | 2158 1619 Tn 981 2256 1717 1177 981
111,74 311274 a | 1998 1249 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1595 1329
b | 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 999 -
1. .75 311275 a | 2134 1334 854 640 24 1387 854 640 2210 1987 1703 1419
b| 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1. 1.76 311276 a | 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1798 1496
b | 2475 1856 1350 1128 2588 1969 1350 1128
1177 311277 a | 2406 1504 862 22 2526 1564 962 722 2558 2239 1919 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2167 2108 1444 1203
1. 1,78 311278 s | 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
b | 2779 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
1.1.79 31180 a | 2634 1646 1054 790 2766 1712 1054 750 2802 2451 2101 1751
b [ 2897 2173 1580 1317 3028 2305 1580 1317
1.280 31 1.81 a| 2814 17569 1126 844 2955 1829 1126 844 2992 2618 2244 1870
b | 3095 2322 1688 1407 3236 2462 1688 1407
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
oM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
Keufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K& K4 K1 T6 T4 T M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum arst- Besonders | Selbsténdige Selbstandige . . Selbsténdige und .
des malig versntwortl. | u. verantwort: B:Z‘::::_" u. verant- Obermeister M:n‘si:er Aufssher- verantwortliche Erledigung M:"’i:"
Inkraft- kiindbar leitende liche Erle- Einfache . wortliche usw. mit PRI schwieriger Arbeiten
P " wortlicher P Cigot Anord Anordnungs- titigkeit . Anordnungs-
tratens um: Steliung digung oder und selb- gs: befugnis (iiber- nach allgemsiner befugnis
mit schwieriger | mechanische stindiger schwieriger oder befugnis us‘z wachende Anweisung uw
Dispo- Arbeiten Tatigkeiten tancig Arbeiten mechanische iiber . N a1t o "
- . Tatigkeits- N iiber eine Tatigkeit iiber eine
sitions- nach allgem. {Schreib- . nach aligem. | Tatigkeiten mehrere y . . . f
ey A an: . bereich Anwei (Hilfskriifte) Betriebs. mittlere bis | bei Versand- Erste K K mittlere bis
bt (Abteilungs- (;welsur;g ilfskratte b“]"e - groRe arbeiten Buchhalter onstruktaure grofe
(Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) \eiter onstruk- sbtsilungen |\ ot usw.) uw. usw. Werkstatt
leiter halte usw.) teure usw. usw. uw.
usw.) usw.) ‘ usw.) i :
1. 4.68 a 1392 796 170 1531 875 170 1342 1193 845 765 831 1133
b 994 596 1093 596 944 1038
1.1.69 30. 969 a 1434 819 175 1577 901 175 1382 1229 870 778 856 1168
b 1024 614 1126 614 : 973 1070
1. 969 30 970 a 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
11070 30. 871 a 1704 974 365 1874 107 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b taz7 730 1338 730 1187 1306
1. 172 311272 a 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsetzung sishe Ortsklassa |
b 1308 785 1439 785
1. .73 311273 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1703 1 206
b 1418 851 1561 851
1. L4 a 2205 1260 543 2426 1386 543 1% 1890 1339
b 1575 945 1733 945
1.11.74 311274 2244 1282 653 2468 1410 553 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. 1,75 311275 a 2397 1370 591 2637 1507 591 231 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1. 176 311276 a 2526 1443 622 2779 1587 622 2435 2165 15633
b 1804 1082 1984 1082
1177 311277 a 2699 1542 665 2969 1696 665 2603 2314 1639
b 1928 1167 211 1157
1. 178 311278 a 2834 1618 698 Ing 1781 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.1L79 31180 a 2955 1689 728 3251 1858 729 2850 2533 1794
b 21Mm 1267 2322 1267
1.280 31. 1.8t a 3157 1804 778 3473 1984 778 3044 2706 1917
b 2258 1353 2481 1353
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
M betrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse [}
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angesteilte Meister
Datum erst: K7 K4 K2 K1 T17 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar Erhdhte Verant- techn. . h .
tretens um: b| Vernt Fachkennt- | Abgeschl. Ohne wortliche | Tatigkeiten | Abgeschl. M'ms'ter Meister . in%
wortliche . N Ohne mit einer . Meister der Gehaltssétze
Titiakei nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- mit y
atmk'eltvn USW. Ly Ly A R oy Bsfufs- bg.son'ders wichtigem . mit der Ortsklasse |
Di;m;si- selbstandige | Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., au§:|'ld|;l:g, X";T.:Qen Aufgaben- :n;ac:en}
i P Arbeiten nach Tétigkeiten Disposi- aufgrund einfache 8infac thung gebist utgaben
ionshefug- | . " . techn. usw., gebiet
N im Rahmen | eingehender nach tionsbefug- | gegebener techn. P usw.
nissen Ny " P o Ny Ehein (atigkeiten (Ober-
usw. 1] nissen Unterlagen | Tatigkeiten meister)
: Anweisung USW. und er
Anweisungen
t. .70 a freie 894 505 393 freie 1050 515 393 1513 1322 922 93
b | Vereinbarung 1130 858 692 Vereinbarung 1322 962 778
1. 870 31,1070 : 1660 : g::g ;gg ?123 1820 : ;;g Sgg ;;g 1640 1330 998 Forisetzung sighe Ortsklasse |
9!
L n a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 1o 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
172 311272 a 1998 1 260 903 734 2191 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1. 173 311273 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1640 1110 806 2661 118 1254 1052 2401 1851 1470
b 1111 1305 1 066 1851 1470 1230
11274 311274 & 2472 1567 1130 922 2708 1749 12717 101 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1.1.75 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337
1. 476 311276 a 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2231 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1. L77 31.1277 e 2975 1886 1360 1110 3259 2105 1637 1289 291 2391 1800
b 2176 1699 1306 239 1800 1506
1. 478 31.1278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 251 1890
R b 2285 1679 13N 2511 1890 1581
1,179 31. 180 a 3258 2065 1483 1216 3569 2305 1683 141 3221 2619 1971
b 2383 1751 1430 2619 1971 1649
1.280 31181 a 3480 2205 1590 1299 3812 2462 1797 1507 3440 2797 2106
b 2545 1870 1527 2797 2105 1761
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
L]
L] b fiar Angestellte
in Ortsklasse V)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grofstadt B | Provinz
in G uppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische A Il . Meister
Datum erst- Vil 1Y 1a Vi v v 11l v
des malig Selbstiindi P L
A elbstindige Selbstandige Tatigkeitsn
l;:::g k';"‘::?' b Tatigkeiten in mehreren
um: hochqualifizierter Selhstandi gk Arbeitsbereichen
‘:{I‘ "afh.‘"g;';' Erledigung eintacher, nach in sinem ."“:;:?nsn nach Selbstindige Erledigung
Entscheidungen Arbeiten nach oder Richtlinien Arg;?g;::r:i ch Anwei | A,‘rbm?" nach
von erheblich i ichbieibend mit P mit i
Bedautung auch Anweisung Art Fiihrungsaufgaben nach zﬁ"'""" Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. : UsW.
Arhaiteharaich
1. 4.69 a 1180 742 384 1282¢ 1113 928 803 135 nz
b 1398 972 698 862 433
1.1068 31.10.70 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867 793 768
b 1510 1050 646 1040 1008
1.11.70 311071 a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe $00
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1168
1.272 31173 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1257
1.273 31,174 a 2062 1286 718 1790 1497 1286 1006 siehe Funote
b 2303 1465 905 2018 1782 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 117
b 2556 1626 1 008 2240 1945 1626 1397
11174 31175 a 2330 1453 81t 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1. 275 31.1.76 a 2488 1652 866 2161 1807 1552 1214
b 2719 1768 1093 2435 2115 1768 1520
1.376 31177 a 2622 1636 913 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2228 1863 1602
1.277 3. 178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
b 313 1992 1231 2743 2383 1992 1713
1.578 31,179 a 2943 1836 1026 2557 2138 1836 1436
b 3288 2092 1293 2880 2502 2092 1799
1.279 29 280 a 3070 1915 1069 2667 2230 1915 1498
b 3429 2182 1349 3004 2610 2182 1876
1. 380 28 281 a 3219 2045 1142 2848 2382 2045 1600
b 3662 2330 1441 3208 2187 2330 2004

1) Ab 1.11.1970 Ortsklasse Grofstadt und Ortsklasse Proving, ab 1.2.1973 97 %, ab 1.2.1974 98B % der Ortskiasse GroBstadt, ab 1.2.1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag filr die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortsklesse | in Ortsklasse 1!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
D;:‘"‘ . Titigkeiten | Tatigkeiten, die Titigkeiten | Titigkeiten, die
Inkraft: kiin dbgar Angestalite, nech im aligem. sine Obermeister [Aoimr n’ch im allgem. eine l_doimr
tretens 2um: b die einen Auzw-uunuun, abgeschl. Lehre Oberwisgend mit einem mit _Foclr Einfaches An_muungon, abgeschl. Lehre mit fu:h-
usw. A Wl 2 N . u 8
Ibstandi {Lohnb Aufstellen von T“:)"m“m vernnmnlx;t‘unp klginen a'::zzt:'g::w (Lohnbuchhalter, | Aufstellen von Kleinen
u. verantwortl. | Entwerfen von i ‘ h Berufsausbild Aufgaben- und Betriebs- und Arbeitskriifte Entwerfen von einfachen Bstrighs- und
bearbeiten technischen Fert!gunos- Aufsichtsbereich antwt_mungs- technischan ijnunw Venqurtungs—
usw. Einzslteilen planen bereich Einzeltsilen planen bereich
usw.} usw.) usw.) usw.)
1.1.68 31.368 @ 1322 840 496 260 1232 850 722 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1.282 884 752 Fortsetzung sishe Ortsklassa |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 531 218 1320 m 774
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1. 869 30 970 1529 972 5713 300 1425 983 835
b 1627 1190 961 2 1583 10982 928
.70 30 971 a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1 806 132 1067 800 1757 1212 1030
1L 172 311272 a 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
L 173 311273 a 1977 1257 4 565 1842 1mn 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. .74 a 2195 139 823 627 2046 1411 1200
B b 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
10174 31,1274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 122
b 2378 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1. 176 311275 a 2386 1517 895 746 224 1634 1303
b 2539 1857 1500 1125 24N 1704 1448
1476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 179 1627
1L L17 311277 a 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
1.1.78 311278 = 2822 179 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1712
1.1.79 31.180 a 2943 1871 1104 920 2743 1892 “1608
. b 3132 229 1850 1387 3048 2102 1787
1. 280, 31. 1.81 a 3142 1897 1178 982 2929 2020 1716
b 334 2446 1975 1481 3254 2244 1907
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
' Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
D:turn ers|t- a Sllb:tindiu: u:d Solbstindios Erlci Ohne 'Idtl‘i'sltmitlnkelt
o3 mali verantwortliche i . elbstindige Erledigun: Berufsaushild mi isung: .
Inkraft- kﬁndbgur b Tiitigkeiten mit i?l::‘;::?:cm :;::'::{:5:: von Aufgaben nach allgam.uAn?misung, Titigkeiten mechn. gegeniiber Platg;:;:ttnr-
tretens zum: Weisungs- grindliche Fachkenntnisse oder mehreren
befugnis usw. usw. schematischer Art Werkstiitten usw.
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1. .67 30. 667 a 1166 1253 577 767 350 1204 i
b 1287 1382 8N 950 532 823
1. 4.68 2 121 1322 670 810 376 1283 770
b 1338 1437 906 988 553 856
1. 1.69 30 969 a 1268 1362 690 835 388 1321 - 194
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 969 a 1369 1470 746 901 418 1427 858
b 1488 1588 1008 1099 616 953
1,10.70 30 871 a 1506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 n2 1048
11071 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 72 1048
1172 a 2021 1738 1 066 536 1688 1014
b 1890 1 300 765 1127
1. 173 2 2284 1887 1157 581 1920 1157
b 2051 1411 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 21 1284
b 2217 1566 [:¥4] 1427
1. 374 a 2535 2095 1284 829 2131 1284
b 22717 1566 921 1427
1174 311274 a 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1. 1.75 311275 a 2757 2218 139% 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1552
1. 1,76 311276 a 2908 2401 14N 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1. 1.17 311277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2790 1918 1129 1749
1. .78  31.1278 a8 3262 269 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 - 1836
1.1.79 31180 a 3402 2812 1783 112 2861 1724
b 3056 210t 1236 1915
1. 280 31 1.8t a 3633 3003 1840 1188 3056 1841
b 3264 224 1320 2045
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) 244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 9 7 5 1
Datum erst- o
y Langjhrige Berufserfahrung .
des malig " 3 . Mehrjahrige A
. und Spezialkenntnisse, Arbeiten Mehrjahrige .
Inkraft- kundb.ar in einem schwierigen Aufgabengebiet Bsrufssrfahrm“g und Berufserfahrung, Erledlgurig N hﬂen’.lfsvurj oder i Ohng
tretens Zum: Fachkenntnisse, Arbeiten in einem Ber Ber g
o Bearbeitung eines - in einem einfache einfachste
- mit zusitzlichen schwierigen y PN PR
" begrenzten - Sachgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
erhihten Aufuabengebiet Sachgebiet
Anforderungen ulgabengebietes
1. 1.67 30. 6.67 : 1800 1510 1345 1040 785 455
1. 4.68 ; 1980 1575 1400 1085 835 645
1.1.69 311269 a 2080 1665 1480 1145 885 670
b
1. 170 30.11.70 ; 2300 1835 1630 1260 975 740
11270 310 ; 2840 2610 2080 1860 1445 1155 835
1.1.72 31,173 ab 3055 2805 2250 2000, 1558 1245 900
1.273 3. .74 : 3315 3043 240 2170 1687 1 361 992
1. 274 ; 3619 3327 2681 2350 1871 1521 1124
11274 31175 a 3687 3389 21N 2434 1 906 1549 1145
b
1.27% 31176 : 3894 3579 2884 25N 2013 1652 1254
1.276 31. 177 a 4104 3m2 3040 210 2122 1749 1351
b
1.277 31178 a 4387 4032 3250 2897 2268 1817 1479
b
1.278 311719 ; 4646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
1.279 31. .80 a 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
b
1.280 31 .81 ; 5176 41757 3835 3418 2676 2226 . 1783
244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I l I
in Geh ppe )
Datum erst: Kaufmannische Angestelite Meister
des malig | ® KV KIv K1 M M M1
Inkraft- | kiindbar b
tretens zum: Selbstandi Selbstandi Meister, in % der Gehaltssétze
und und Ohne denen mehr . der Ortsklasse |
verantwortliche tliche Beruf: i als 15 Meister
Tiitigkeiten Titigkeiten sinfache gewerbliche mit Hilfsmaister
mit im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
entsprechand gemei ischar Art sind
Arbeitsbereich Anwai USW.
1.670 31.371 1340 870 380 1340 1050 895 97 83
b 1145 680 1225 1050
1571 a 1530 990 430 1630 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
1.1.72 31. 872 a 1610 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 680 1470 1260
1.672 31.573 a 1750 1125 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1.673 31674 s 1430 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1735 1480
1.2.74 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1. 675 31.676 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1880 1010 1995 1740
1.676 31.577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1065 2103 1834
1.677 31.578 a 2500 1630 782 2500 1969 1699
b 2115 1136 2244 1957
1. 678 31.579 = 2630 1121 829 2630 2079 1794 Fortsetzung sishe
b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |
1. 679 31.580 a 2162 1807 870 2762 2183 1884
b 2345 1264 2489 2170

1) Sowsit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages tachnische Angestellte beschiftigt werden, sind dis kaufminnischen Gehaltsgruppen sinngemé® anzuwenden bzw. Sondsrvertrige zu verein-
baren. — 2) Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse |11. — 3} Freie Vereinbarung, mi jedoch die Betrage.
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244 StraBenfahrzeugbau
244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfalwzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse |1
in Gehaltsgrupps !’
Datum arst Kaufménnische Angestelite Meister
des malig v 1 | M3 M2 M1
Inkraft. | kindber | S o ) in % der Gealtssitze
wetens | zum: Einfache Meister, der Ortsklasse |
und tliche Beruf I Tatigksiten denen mehr als 15 Meister
Tatigkeiten sachgemaBe Erledigung oohne Beschattigte mit Betriehsmeister
{Finanzbuchhalter genau umrissener . unterstelit sind Meisterprifung
usw.) Biiroarbeiten Berufsaushildung usw,
L1711 32N a 1295 630 523 1420 1300 1087 98,5
b 1611 969 813
1,172 311272 a 1391 877 562 1525 1390 1167 Fortsetzung sishe
b 1623 1041 873 Ortsklasse |
1.273 31114 a 1602 Pl 607 1697 1538 1290
b 1760 IRy 943
1. 374 301174 a 1660 808 (1Al 1875 1699 1425
b 1845 1242 1042
1. 275 311275 =@ 1793 873 125 2028 1835 1539
b 210 1341 1125
1.276 31177 a 1801 9% 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1183
1.277 31.1.78 a 2033 989 822 229 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 31.1.79 a 2158 1050 813 2438 2208 1862
b 2530 1614 1358
1.279 31.180 a 2281 1109 922 2575 2333 1956
b 2672 1720 1431
1. 280 31.181 a 2436 1184 985 2750 2492 2089
b 2854 1837 1528
1) Soweit in den Betrieben des fachlichan Geltungsbereichs dieses Vertrages aftigt werden, sind die 3 ppe bzw, Sondervertrage zu ver-
einbaren,
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandet in Héssen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
H | n
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe 1)
Dstum erst: Kaufminnische Angestaiite Meister
des malig v v [} t Mt Mu Mi " Ml
nkraft. | Kindbar 1y | Salbstindige
. und S Abgesch Ohne Maister Abgeschlossene Meister,
verantwortliche und Berufsaushildung, Berufs- mit umfassenden Berufsaushildung, denen mehr
Tatigkei tliche hgemaRe i ), Fachk i Meister sachgemiife als 15
mit Tatigkeitan Erladigung infach und selbstandi mit Betrisb Erledi g i
prechends im Rah genau Tt tlichem Meisterpriifung genau Arbeitnehmer
Ar H umrissgner h isch Auf i umrissener unterstalit sind
und Entschaidy A Biiroarbeitan Art usw. Biiroarbaiten usw.
befugnis
1.270 30.970 a 1212 804 379 322 1212 1084 964 361 1157
b 1386 1089 856 689 ' 81
1.10.70 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305
b 1538 1209 950 765 922
1.471 30.971 a 1412 1053 437 376 1412 1275 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
Lun a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1.1.72 30.972 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30. 973 a 1645 1244 688 658 1678 1631 1368 681 1661
b 18N 1485 1183 965 1mn
1.973 30.674 a 1810 1368 775 630 1850 1690 1510 Fartsstzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasss |
1.774 30.675 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1,275 30. 676 a 2128 1609 9 m 2176 1987 1778
b 2420 191 1540 1258
1.276 30.677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1777 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 2173 1742 1423
1.778 30.679 @ 2554 1931 1128 1128 2611 2384 2130
b 2904 2306 1848 1510
1.7.79 30. 680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2239
b 3062 2424 1942 1587
1) Soweit in den Betrieben des fachiichen Geltungsbereiches disses Vertrages technische Angestelite besch'a'.higt werden, sind die kaufm. uppen si baw. Sondervertrige zu vereinbaren.
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244 StraBenfahrzeugbau

Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden

und

Siidwiirttemberg- Hohenzollern
DM

Monatshetrége fir Angesteilte

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite 7} Meister
Datum erst-
des malig Ks2 K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Meister,
tretens um: b o Bﬁ:jg:;cu’ll;ﬁu":g' gipfache denen mehr )
Selbstandige sachgem3gs Tétigkeiten als I‘;: Malgtar
und Erledigung ohne gaverbliche it Hitfsmeister
verqpt_wu(tllche ganau umrissener ahgeschI0§sens Arbsnnehnpr Meisterprifung .
Tatigkeiten Biiroarbeiten Berufsausbildung umars;lvlt sind
1L.170 31171 a 132 540 348 1321 1156 1059
b - 856 706
11N a 1321 640 550 132 1156 1059
b - 856 706
L21n 31172 1460 707 608 1460 1217 1170
b - 946 780
1272 311272 a 1570 760 654 15670 1313 1258
b - 1017 839
1. 173 31273 a 1723 845 730 1713 1510 1385
b - nza 930
1113 317174 a 1896 930 803 189 1661 1524
b - 1236 1023
1. 375 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
] - 1366 1131
1.276 31.1.77 a 2210 1085 937 2210 1937 1177
b - 1441 1183
1.277 31.1.78 a 2362 1160 1002 21362 2071 1 800
b - 1540 1275
1.278 31.1.79 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31.1.80 a 2614 11283 1108 2614 229 2102
b - 1703 1410
1,280 31.1.81 a 2794 1372 1186 2794 2449 2247
b - 1821 1507
1) Die Gi der en (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % iber den G der annischi A Ab 1.1.1971 sind, soweit in den Betrieben des fachlichen
GeltL technische A beschiftigt werden, G uppen fiir kaufminnische A i bzw, durch Sondervertriige zu ergdnzen, — 2} AuBer dem Antangsgehalt freie Ver-
einbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Drtsklasse 2/
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angesteilte 1) Meister
des mali
I,"ktm“' Rl ) v 1 ] Ml MIi Mi o
retens um: R Abgeschlossane ; der Gehaltssitze
Selbstandi ! Ohne Meister,
und vmntmrﬁicha Bemf:usblltng Berufsausbildung, denen mehr als Meister der Ortsklasse |
Tatigkeiten :;:hgd’imn einfache 15 Beschaftigte mit Hilfsmeister
mit smspreche_ndem gonau um?i‘sgner Titiqkeitnn unterstellt sind Meisterpriifung
Arbeitsbereich Biiroarbeiten schematischer Art usw.
1. 47 3 1200 650 580 1275 1140 1080 95 90
b 1330 870 760
11N a 1210 665 590 1310 1180 1105
b 1360 890 178
1.472 31,373 a 1280 no 630 1390 1245 1165
b 1440 840 820
1. 473 ] 1380 770 685 1506 1350 1260
b 1560 1020 890
1.10.73  31. 374 a 1480 180 695 1685 1400 1260
b 1660 1030 800
1. 474 a - 1655 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1136 990
11074 31. 375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31.376 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1080
1.476 31.377 1950 990 880 2065 1800 1618
b 2185 1320 1150
1. 477 31.378 a 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31,379 a 2208 tu7 995 2335 2033 1821
] 2473 1493 1303 .
1.479 31.380 a 2318 1192 1060 2452 2135 1918 97
b 2597 1568 1368
1.480 31.381 a 2471 1274 1133 2620 2280 2050
b 2775 1675 1462
1} Soweit in den Betrieben des eiches beschaftigt werden, sind die uppen fir fmanni: A bzw. durch Sondervertrige zu

erganzen, — 2) Ab 1,10 1974 Wegfall der Ortsklasse 3.
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268 Herstellung von Musikinstrumenten, Spértgeraten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edetmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe !
Keufménnische (K) und (T) Angestetite Meister
K7 K8 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum arst- s Selbsténdige Selbstindige Selbstiindige
des malig und Erledigung Einfache Weitgehende Erledigung Leitun Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar b Leitends tliche hwieri oder Leitende Selbstandigkeit | schwierigerer Leitun ninlrg vorwiegend
tretans um: Angestellte Bearbeitung Arbsiten schermatische Angestelite bei Arbeiten Aufgab 1ung Py ungelernter
gest schwieriger im Rahmen PRI gest von erhdhter im Rahmen . PP Arbeitnehmer
mit . " Titigkeiten mit L Betriabs- groBeren "
L Geschifts- aligemsiner e Schwierigksit gegebener " (Meister
Dlsponhgn& vorfille Anweisungen ohne DISDDSItI(']ﬂS' (Selbstandi P abteilungen Abteilung ahne
. befugris (Erste {Selbstiindige !uz;'i:‘;:'n d {Konstrukteure (Schmuck- © ' F(iele:ir;:a) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter 9 usw.) zeichner achmester lehre)
usw.) usw.) usw.)
1.11.69 [ 1350 8N 403 1400 951 1459 1238 885
b - 1089 672 - 1189
1. .70 a 1363 818 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1098 878 - 1200
1.1670 [ 1388 895 414 1439 978 1500 12713 908
b - 1119 690 - 1222
LLIY 3271 e 1562 1007 466 1618 1100 1688 1432 1023
b - 1258 176 - 1315
LL72 31,3713 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b . - 1353 834 . - 1478
. 473 31,374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 2401 1951 1470
b 2242 rm 1066 1230 2401 1 951
. 375 31,37 a 2472 2051 15667 922 10711 2708 205 1749 2444 1987 149%
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
.475 31.376 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1698
b 2438 1932 1159 1337 2610 2122
. 176 31.377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 21751 2237 1634
b 2570 2036 1222 1409 217181 2237
. 477 31.3718 a 2975 2467 1886 1110 1289 3259 2666 2105 2941 239 1800
b 2147 2176 1306 1506 2841 239
.878 31379 a 31 2590 1980 1166 1353 3422 2799 2210 3088 25N 1890
b 2884 2285 1371 16581 3088 2511
. 479 30 480 a 3 258 2701 2065 1216 1411 3569 2919 2305 321 2619 1971
b 3008 2383 1430 1648 3zn 2619
. 580 30 481 a 3480 2885 2205 1299 1607 3812 37 2462 3440 2797 2105
b. 3213 2545 ° 1627 1761 3440 2197
1) Die Gi der G K7undT7 tliche mit Di is) unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinberung. — 2) Ab 1.4.1974 erste Spalte kauf-

mannische, zweite Spaite technische Angestelite,

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse | 0 rtskll:sse "
in Gehaltsgrunpe 1’
Kauf he und technische Angestell Meister
Datum erst- ] 3 E c B A M3 M2 M1
des malig .
Inkraft- kiindbar b Sehr schwierige Mechanische Maister Meister 6 |: ‘}Iﬁ der
tretens um: SR selbstandige und - in einer in siner . ehaltssatze
Tgngkmsp, verantwnl?t‘:ichs Selbﬂa.ndlga"upd . Schwierige Tatigkeiten Einfache oder groBen Abteilung M"’.m der
die {iber die RO verantwortliche Tétigkeiten H o schematische " N mit
Anforderungen| Tatigkeiten mit nach aligemeiner Tatigkeiten Titigkeiten Abtsilung mit begrenztem Ortsklasse |
it bedeutender . . Anweisung nach oder giner Selb-
der Gruppe F m o Aufsichtsbefugnissen ., " ohne Pt Aufgaben-
" Entscheidungs- {umgrenztes Sachgebiet) Anweisung groBen standigkeit .
hinausgehen befugnis usw. B;r_::t:s:u} Reparatur- und gebiet
UsW. " 9 werkstatt  1Verantwortung
L L72Z 31.1272 a 1837 1920 1044 1078 732 519 1812 1568 1304 97
b - - 1330 1400 1100 1018
1. 113 a 1993 2083 1133 1N 794 563 1 966 1701 1415
' b - - 1443 1519 1194 1108
1.1073 311273 a 1993 2083 1133 117N 784 563 1966 11 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1. 1.74 311274 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 1671 9
b - - 1602 1686 1331 1233
1. 175 311275 a 2372 2480 1349 139 949 674 2340 202 1685  Fortsetzung sishe
. b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortskiassa |
1.1.76 311276 2809 2565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1 891 1484 1348
1. 177 311277 a 2986 2721 2787 1550 1550 1132 8N 2636 2282 1938
b - - - 1944 1985 1577 1382
1. 1.78 a 3165 2891 2906 1643 1643 1228 974 2794 2419 2073
bl - - - 2061 2081 1672 1417
1.2.78 311278 3176 2 900 2815 1648 1648 1232 977 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 1421
1. 1.78 a 3346 3055 1736 1324 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
1. 779 a 3357 3 065 1742 1329 1080 2963 2565 226
b . - - 2185 1773 1456
1. 1.80 a 4133 31574 3263 1854 1575 13714 3154 2730 2545
b - - - 232 1887 1549
1. 7.80 311280 =@ 4175 3610 3296 1873 15691 1388 3186 2758 25N
b - - 2350 1907 1565

1) Vor dem 1,1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen C und E die Satze tir kaufmannische (Spalte 1) und technische Angestslite (Spaite 2} getrennt nachgewiesen, In den Gruppen E, F und G Steigerung nach
Leistung
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261

Holzverarbeitung

261 2 Gehaitstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Koin)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasss | in Ortsklasse It
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufl he und technischs Angs Moister
H G F s} c 8 A M4 M3 M1 F D M3
Datum erst- indige | Bearbeitung - .
des malig Bearbeitung eines Bearbsitung Setbstindige Lo Bearbeitung | S*bsténdige
Teilarbeit | Teilarbeit 9 | Teilerb
tnkraft- | kindbar | sines schwierigen sines innerhalb ht sines Teilarbeit
tretens um: schwierigen u, ver- schwierigen innerha nac Vnra'nt- Verant- schwierigen mm_;rhalb Verapt-
Q. h " arhnahi eines Amfmsung Einfache Sc!lsm& Vera'nt- wor.thchv wortliche | Sachgebietes eines wortliche
mit  |Sachgebietes | (Reisender, | SOCM9E0IStes | (Fihrung | oo g | tische | wortiche | Leitung | C o [ Spoic e | Sachgebietes | Leitung
Direktions- ( Leiter Betriebs { L.""n einer (Mitarbeit Tatigkeit Leitung einer der Betriebs- (Leiten einer
befugnis ginar assistont einer Kunden- an Karteien (Varsand- mehrerer | Abteilung unter- assistent einer Abteilung
(Leiter siner | Lohnbuch- in Postaus- kartei, usw.) papiere Abtei- von stellten in Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung Anfangs. | 9angsstelle, Teil- ’ usw.) lungen Fach- Grunpe Anfangs. | Gengsstelle, Fach-
oder eines Konnrul'(- stellung Tgchn. zaichnr arbeitern P stollur?g Techn. arbeitern
[Teilbetriabes teur usw.) Zeichner usw.) usw.) Zeichner
usw.) usw) usw.} usw.)
1. 175 a 2420 1929 1714 1M 957 751 670 2257 1933 1334 1688 1108 1904
b 2143 1804 1499 1276 1073 893 1875 14717
1.875 311275 2420 1929 174 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1697 1113 1914
b 2143 1904 1499 1276 1073 893 1885 1484
1. 176 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2048 1414 1898 1180 2029
b 2272 2018 1589 1353 1137 947 1998 1573
1. 876 31.1276 a 2565 2158 1917 1192 1015 810 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 2212 2018 1589 1353 1137 947 2008 1581
1. 1.77 a 2724 2292 2036 1 266 1078 966 805 2540 2176 1502 202 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1 006 2132 1680
1. 477 311277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1. 178 a 2879 2423 2152 1427 1218 1021 850 2685 2300 1688
b 2551 2265 1784 1519 1276 1063
1. 7.78 - 3111278 a 2896 2437 2164 1435 1222 t 027 856 2700 2313 1697
b 2565 2218 1794 1528 1283 1069
1.279 a 3054 2570 2283 1514 1290 1082 902 2848 2440 1684
b 2705 2403 1892 1612 1353 1M
1.579 311279 a 3 065 2578 2290 1618 1204 1086 805 2857 2448 1690
b 2714 241 1898 1617 1358 1131
1.1.80 311280 a 3286 2764 2456 1628 1386 1165 970 3063 2624 1812
b 2909 2585 2035 1733 1456 1212
261 3 Gehaltstabelle fiir die hoiz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
) in Ortsklasse 1}
- in Ortsklasse | W [ ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Ké K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig Selbstandige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beaut schlossene | Technische Verant-
inkraft- kiindbar Selbstindige| und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches hyenll Berufsaus- | Tatigkeiten, | waortliches
tretens zum: b und verant- | wortliche bildung M::ha:'::” Bearbeitung | die nebsn M:::::;;cehe v:;r.":" Beauf- s:::"”;n bildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., 8:, ch eines der abge- mat'sche- wLoe.":z e sichtigen L!.n . E":: o usw., der abge- sichtigen
Tétigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, m"s': : Aufgaben- | schlossenan Téit'l Keit :] 9 u. Anweisen | %" PP Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- a :]n o gebietes, Berufs- olr?nel Prod :: s einer Gruppe A‘rlll]]:it die mehr- Berufs- einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige Bo :;. welches aushildung Berufs: abl‘:au‘fl; von neh ar-n jihrige ausbildung von
und umfangreiche| Berufs- ::";_ Sachkunde, auch au‘;- in mehreren Arbeit- auBsThaIb Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung bild Erfahrung Berufs- bildun Abteilungen nehmern dor erfahrung Berufs- nebmern
befugnis nisse u. Fach- ung und erfahrung tidung llunge in der Fertigun u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Oberblick | voraussetzen Fertigung qung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1. 37 a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1 004 900 1018 1253
b - 1716 1164 23 1807 1285 m 1135 1253
11271 29. 272 a 1836 1632 938 286 17114 1061 286 1714 1306 1020 915 1035 1274
b - 1754 1183 734 1836 1306 734 1154 1274
1.372 28 273 a 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1109 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1. 373 a 2142 1804 1095 333 1999 1238 333 1999 1523 1190 1070 1209 1488
b - 2047 1380 857 2142 1623 857 1349 1488
11273 28 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1612
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512 |
1. 374 a 2414 2146 1234 431 2253 1395 43 2253 117 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 177 1021 1525 1683
11074 28 275 a 2444 2172 1249 436 228t 1412 436 228t 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 a 2598 2308 1328 463 2425 1500 463 2425 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11176 29 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1650 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28 277 a 2779 24N 1420 496 2595 1606 496 2595 1977 1544 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b - 2655 1791 1174 2719 1977 1174
1.377 31.1.78 a 2954 2627 1509 550 2758 11707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1804 1248 28954 2102 1248
1.278 3L 179 =& 3137 2790 1603 684 2929 1813 584 2929 2232 1743
b - 2997 2022 1325 3137 2232 1325
1.279 31.180 a 3310 2943 1691 616 3090 1913 616 3090 2355 1839
b - 3162 2133 1398 3310 2355 1398
1. 280 a 3524 3133 1800 656 3290 2037 656 3290 2507 1958
b - 3367 22m 1488 3524 2507 1488
11180 31. 1.81 » 3564 3168 1821 663 3327 2060 663 3327 2635 1980
b - 3404 229 1505 3564 2535 1505
1) Ab 1.3.1970 Wegfall der Ortsklasse 111 ~29-



261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifver;trag 'ﬁir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2! 1] l mn
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Detum | et K6 K 4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
Ink::ft- kirirrllnd;?sr Selbstandige . Selbstindige . .
tretens um: b u. verantwort- | Selbstandige BOhns Weitgehende u. verantwort- Ohne Meister _ Meister in%
liche Tatigkei u. t- s}'uf:- “.'.b,m".d'ge liche Tatigkei Berufs- einer mit ".’”Chl'ag' Meister der Gehaltssitze
h " N aushildung, Tatigkeiten , besonders licher "
mit um- Ilphe Arbeiten einfache mit auf Grund aufb:ldung, wichtigen Tatigkeit . mit der Ortsklasse |
fangreichen im Nuh!no\n Tatigkeiten besonderen gegebener smfapha Abtsilung als elnfachem.
Berufs- allgemalner nach Kenntnissen Unterla_gan und tgc!'mus;hs W, Ausbilder Aufgabengebiet
N erfahrungen | Anweisungen Einweisung uswW. Anweisungen | Tatigkeiten {Obermeister) s,
usw. usw. .
1. 172 311272 a 1685 1205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120 98 a7
b 13n 840 1757 1606 946
1173 311273 & 1837 1313 659 1749 1483 760 2000 1748 1221 98
b 1494 916 1915 1749 1031
1. 1.74 a 2039 1457 842 1941 1657 955 2220 1941 1355
b 1658 1061 2126 1941 1188
1. 874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 874 2264 1980 1382
b 169 1082 2169 1980 1213
1. 175 a 2203 1574 910 2087 1790 1031 2397 2097 1483
b 1791 1146 2297 2097 1284
11,75 311275 2234 1596 923 1% 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1. 176 311276 a 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 15672 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
b 1926 1232 2469 2254 1380
1L 177 311277 a 2518 1798 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 2672 1909 1137 2543 21N 1250 2907 2543 17714
b 2172 1424 2786 2543 1558
1,278 a 281 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 2931 2675 1639 .
1. 879 311279 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1875
b 229 1506 2945 2688 1647
1..280 a 3009 2149 1280 2863 2444 1407 3243 2863 1997
b 2445 1603 3136 2863 1754
1. 980 311280 a 3040 211 1293 2892 2469 1421 3307 2892 2018
b 2470 1619 3169 2892 1772
1} Ab 1,1.1973 Wegfall der Ortsklasse |11. - 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortskiasse | :
in Gehaltsgruppe in Ortsklassa 1|
Datum erst- a Kaufmé und he A I Maister
des malig F E c A F E D
|t':sk:::1: hi:«:'!l;ar b Lohn- Ohne kautm in % der Gehaltssitze
Verantwortungs- buchhalter (K), Kassenfiihrer (K), oder techn. Abtsi G ) der Ortsklasse |
volle und Entwicklungs- Laborant (T) Berufsausbildung Obermeister btsilungs- ruppen
selbstandige . meister maister
Tatighsiten modelleur (T) usw. (einfache
usw. Arbeiten}
1. 472 a 1387 1135 745 563 1612 1384 1163 97
b 1626 1306 1ma 842
11672 31. 373 a 1418 1161 762 576 1649 1418 1180
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1819 1562 1308
b 1779 1430 1227 ¥4l
11073 31. 374 a 1561 1217 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1 261 97
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
1.10.74 31. 375 a 1761 1440 945 4 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
11075 31. 376 a 1883 1539 1000 763 2 255 1937 1619
b 2206 1772 1521 1t
1. 476 a 1 961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
11076 31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 234 1880 1614 1255
i.47 a 209 1709 1122 559 2504 . 2150 1798
b 2449 1 967 1689 1313
11,1077 31,378 a 2130 1741 1143 570 2551 2180 1832
b 2495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
11078 31379 a 2215 1938 1428 918 2215 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 479 3 23N 2020 1488 857 23N 2020 1807
b 2802 2445 1913 1445 2902 2445 2232
11079 31. 380 a 240 2046 1507 969 240 2046 1830
b 2939 2476 1937 1463 2938 2476 2261
1. 4:80 a 2540 2164 1594 1025 2540 2164 1936
b 3109 2619 2049 1547 3109 2619 2391
1.1080 31. 381 a 2583 2201 1621 1042 2583 2201 1968
b 3162 2663 2084 1573 3162 2663 2431
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264 Zelistoff-, Holzschtiff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufma und techni ! Meister
D;‘e‘;‘" ;;ﬁ'lg a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 Ma M3 M1
lnkraft- | kindbar | Qalhetindi Qotherind Schwierigere ) ~ Meister Meister
tretens | zum: Ttigkeiten Titigkeiten Tovghaiten tath | pdesch o Ohne mitumfassenden | e fichen Meister
nach al n nach all " v ! , kautma oder | Ber ; F kenntnissen, Fachkenntnissen mit kleinem
Richtlinien Anordnungen mit speuel_len ltechnlschﬂe ‘Lehre, scllernat[sche die qrol!ere die eine Abteilun'g Verantw«_)rtungsA
s USW. Fachkenntnissen einfache Tatigkeiten Tatigkeiten Ab}eﬂungen eiten usw bereich
usw. (T) leiten usw. '
1.967 31 868 a 1201 1040 879 508 340 1161 938 759
b 1397 1208 1022 834 709 1262 1117 903
1.9.68 31. 869 a 1263 1094 924 838 358 1221 986 798
b 1469 1272 1074 877 745 1327 1174 950
1. 963 31.870 a 1377 1192 1007 595 418 1331 1075 869
b 1601 1386 1n 956 813 1447 1280 1035
1.870 31. 87t a 1563 1353 1143 662 443 15m 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 922 1642 1452 1175
1.971 31.872 a 1677 1452 1226 no 475 1621 1308 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1786 1546 1306 765 830 1726 1394 1128
b 2077 1798 1518 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1 565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.874 31.875 a 221 1966 166t 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 2286 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 11752 1232 890 2316 1869 1514
b 21785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2558 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31.878 a 2690 2330 1970 1382 1001 2 600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1699 2828 2499 2023
1.978 31.879 a 2825 2447 2069 14561 1051 2730 2202 1786
b 3280 2841 2401 1962 1679 2969 2624 2124
1.979 31.880 = 2964 2567 21 1523 1103 2 864 2310 1873
b 1 2981 2519 2059 1762 3115 2783 2229
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und he A | Meister
Datum | erst 6 4 2 1 D t B A
P o Selbstindige
Inkraft- kiindbar elbstandig .
tretens um: Verantwunliphe Erled_igl_mg . _Einfgche . Fipiacpe Obermeister Werl:‘r::mer Abteilungsmeister Mgisterhiifen
S('ellun‘gvmn schv.aenger Tatugkeltep mit Tatigkeiten und Werkfihrer und -leiter fur_klemep
[EIS‘pDSIl.IDnS- Arli:leuten_aui Berufsausbildung ohne‘ Oberwerkfihrer iber mehrere Arbeitshereich
usw, Berufsausbildung Abteilungen
Anweisung
1.9.67 31. 868 a 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 194 703 1450 1212 1078 805
1.9.68 31.869 a 1148 658 494 445 1273 1085 934 102
b 1434 1129 834 739 1523 1213 1129 846
1.868 31. 870 a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
b 1553 1223 903 801 1650 1378 1223 916
1.970 31.871 a 1747 824 636 578 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 90t 1 856 1561 1376 103
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1480 1663 1475 1105
1.9.72 31.873 a 1995 940 126 661 1807 1540 1326 998
b 1571 1160 1029 218 1M 151 mn
1.973 31.874 a 2265 1155 880 795 2055 1750 1510 1138
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 a 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31.876 a 2 680 1370 1045 945 2435 2070 1780 1350
b 2110 1565 1390 2 850 2385 2110 1590
1.976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1.877 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2138 2328 2013 1518
b 2373 1760 1563 3205 2682 23713 1788
1.878 31.879 a 3165 1618 1235 1116 2875 2444 2114 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 18717
1.879 31.880 a 3321 1698 1296 tin 3016 2 564 2218 1673
b 2615 1939 1722 3530 2954 2615 1969
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und A Meister
”:::”‘ ;‘fﬁg s KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkraft- kiindbar Arbeiten in Oua}ifixianq o Ohne Aufsichts- Abgeschlu_ssane o Abgeschlo'ssene
tretens um: verantwortlicher Arhensn_in ei- T gk Abgeschi ) Beruf f titigksit Bsruisausbll_dunu 0hne_ Tahgkelten Berufsausbll_dung
Stelluﬂng)mit nem der slo‘onen u‘r.\ Rahr_nan Baruf‘m‘ublldunu,‘ machanische it eigener .u,sw" ¥ he  |Berufsaust , . IT Bk .u’sw., ‘
(] v v tun tliche v tuni
Entscheid ieg don Tiatigkei schev::?ische E"';g‘:;:‘i’s"g“ fiir den AhIa_au? Aufsichts- Anweisung fiir den Ahl;u?
befugnis Aufgabenbereich usw. usw. Tétigkeiten W, der Produktion titigkeit usw. der Produktion
usw. usw. usw. usw.
1,568 30 469 a 981 811 600 434 233 1181 985 792 594 975
b 1282 1076 886 23 637 - - - 877 -
i. 569 30470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1369 1148 946 172 680 - - -
1. 170 311270 a 1153 953 705 510 387 1352 1157 931
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
L7 31z2n a 1238 1024 758 558 424 1453 1244 1018
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
1.1.72 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1443 1186 995 885 - - -
1. 173 311273 e 1426 11718 872 652 511 1672 1432 1173
b 1864 1565 1288 1081 _ 870 - - -
L1714 311274 e 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1175 311275 a 1691 139% 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 1L76  31.1276 a 1786 1474 1092 889 121 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
L1717 311277 a 1904 1571 1164 954 792 23 1910 1565
b 2488 2088 1Nn9 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 1998 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
1LL79 31,180 a 2085 171 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -
1.280 31. 181 a 2221 1838 1362 1120 932 2610 2234 183t
b 2809 240 201 1692 1521

Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angesteilte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellite Meister
Datum | erst K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 M1
des malig
Inkraft- kiind bar Selbstandige Weitgehend Seib- .
tretens um: Schwisriger und Selb Abgeschlos- Ohne Schwieriger| selbsténdig S Ahnoerh Ohne Meister dorG |:9|6 .
Aufgaben- |  verant- stindige |sene Berufs Aufgaben- | u.verant- | * fs. Berufs- in einer Maist Meists er Gehaltssitze
bersich | wortliche | Tétig | ausbildung auf;i":?no barsich | wortliche | TASOKEIten ’:::blal::'"; aus | besondars | MOSer ) MBI gy griskiasse
mit Tatigkeiten,| keiten usw. sinfache d mit Tatigkeiten, gegebaner usw. bildung, wichtigen L Lo
N . Wi o X NP Abreil g
Dispo- umfang-  (im Rahmen| Tatigkeiten Titigkeiten Dispo- umfang- Unteriagen | esinfach ¥ | Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche | aligemeiner nach nach sitions- reiche und An- techn. techn. usw, gebiet gebiat
befugnis | Berufser- An eingehender| .. "~ befugnis | Berufser- . e Tatig- {Ober-
usw. fahrunge i Anweisung Einweisung| = cu. fahrung oW, e keiten meister}
usw, usw. )
1. 469 30 470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1222 853 98 97
b 1044 Ik 640 1222 891 120
1170 311270 s 1411 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938  Fortsetzung siehe
b 1148 870 704 1344 980 792 Ortsklasse |
1.1 31921 8 1617 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 774 1445 1068 8n
1. 172 311272 a 1608 1036 633 669 1751 129 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1632 1139 935
1. 1,73 311273 & 1757 1136 791 721 1912 1335 847 783 1912 1675 1 206
b 1431 1110 23 1676 1248 1036
1. .74 311274 1954 1263 893 822 212% 1485 955 884 212% 1863 1341
b 15891 1234 1040 1863 1388 1165
1. 175 311275 a 2500 2083 1346 952 876 279 2 266 1583 1018 942 2 266 1986 1430
b 1696 1315 1108 1986 1480 1242
1. .76 311276 2640 2200 1421 1005 925 2871 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1Mn 2097 1563 1312
1. 177 311277 a 2814 2345 1515 1M 990 3 060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1909 1481 1248 2235 1666 1399
1. 1.78 311278 a 2955 2462 1691 1125 1040 3213 2679 1871 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1555 1310 2347 1749 1469
1. 179 31,180 a | 3082 2568 1659 1173 1085 3351 279% 1 951 1255 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1532
1.280 31 181 a | 3292 2743 17 1259 1167 3579 2984 2084 1346 1249 2984 2614 1890
b 2232 1738 1467 1954 1644

1) Die Gehaltsgruppen K § und T 5 unterlagen vor dem 1, 1. 1975 der treien Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie
DM

in Siidbaden

- Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestellte

Datum erst-
des malig K5 K3 K T5 T3 T1
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Verantwortliche Selbstiindige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und h tige Erledigung Ohne beruftiche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf allgemeine infache Tatigkei b d Fachk i auf all i einfache Tatigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1. 368 31 369 a 1344 705 421 1476 733 427
b n 598 976 598
1. 469 30. 470 & 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
L7000 317 a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
1.371 29 272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31374 a 2135 1168 754 2332 1278 716
b 1488 ' 990 1675 1012
1. 474 31 375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1. 475 31. 376 a 2530 1416 894 21765 1568 920
] - 179 1174 - 2038 1198
1. 476 31.377 a 2679 1500 947 2928 1661 974
b - 1802 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2906 1624 1010 31 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1. 478 31. 379 a 3051 1705 1060 Im 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1,479 31 380 a 3208 1782 1123 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 1556
1. 480 31 381 a 34% 1903 1220 3678 2155 1310
b - 2406 1585 - 2716 1678
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM '
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe ¥
Technische Angestelite
Datum arst- 7 4 3 2 1 T3 T2 T1
In:‘r’a‘h- ki;r:::li?ar ol mit Iitiuk:iggn Titfgksigep nach “Abolexhlg_s:ene . Ohn:H o Uh':‘?u Mrit salfm_iindian
. oo 8,
tretens zum: befugnis innerhalb Anweisungen oder dreijahrige mit Vork i infach is innerhalb Mit groBerem Mit kleinerem
eines und zusatzlichen Berufserfahrung und Einarbeitung Tatigkei eines groBen Verantwortungs- Verantwortungs-
groBen F i {1 f {8irogehiffin, {Biirobote, Verantwortungs- bereich bereich
Verantwortungs- {Qualifizierte Buchhalter Datatypistin Karteiarbaiten bereiches
bereiches Sachbearbaiter usw.) usw,) usw.) usw.} usw,
1. 268 31169 a 806 632 314 314 1220 905
b 1151 887 736 664 1355 LR K}
1. 269 a 863 §70 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 mn
11069 311,70 a 889 587 346 346 1346 998
b 1270 979 812 132 1495 1247
1.270 3L .71 a 1661 973 643 379 379 1900 1472 1092
b 1390 1072 889 801 1636 1365
.21 31172 a 1810 1061 701 413 413 20N 1605 1180
b 1615 1168 969 873 1783 1488
1.272 31.373 a 1946 1140 754 625 574 22% 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1,473 3. 374 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 17173
1.474 31,375 a 2400 1406 95 799 736 2745 2128 1578
b 2009 16549 1331 1226 2364 1873
1. 475 31.376 a 2554 1497 1005 850 782 290 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
1. 676 31377 a 2107 1586 1 065 901 829 30% 2398 1780
b 2 266 1747 1501 1382 2666 225
1. 477 31.378 a 2886 1691 1135 860 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 23172
1.478 31.379 a 3030 1776 1192 1008 828 3465 2686 19893
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1. 479 31,380 a 3166 1856 1246 1054 979 362 2806 2082
. b 2651 2043 1756 1617 3118 2603
1,480 31,381 a 3867 2107 1627 1326 1238 - - -
b 2479 2182 1893 1768

1) Bis zum 31. 3. 1980 in kaufmannische und technische Angesteilte unterteilt.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe !

Datum arst- a 8 6 2 1 9 7 §
des malig Oberwi .
M . egend Arbeiten nach
l"k:aft' k""dh_" b Av:::::: “;fl:‘":i‘ Berufserfehrung g:::::::‘:o“z;::ns schematische Sachlicha allgemainen Richtlinien Léingere
tretens um: v in ui‘n am 9 mit umfangreichen Kanntnisse un:’ oder mechanische und personelle in ginem Berufserfahrung mit
festgelogten Bersich Fachkenntnissen Fertigksiten Titigksiten ohne Dispositionsbafugni gowi Fachkenntnissen
gelog! 0 Berufsausbitdung Tailbersich
1, 966 31, 867 a 1098 9 461 380 1366 1178 873
b 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
1,268 31169 1136 974 477 393 1414 1217 904
b 1414 1217 8 825 1873 1348 1128
1. 269 a 127 1043 511 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
1.1069 31 1.70 a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
b 1558 1342 861 688 1736 1487 1244
1.270 31,171 @ 1373 11715 576 622 1706 1469 1091
b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
L2711 31172 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 160t 1027 915 20M 1775 1485
.272 31.373 a 1609 1377 685 623 2000 171 1278
b 2000 172 - 1104 1002 22% 1908 1596
1. 473 3. 374 a 1783 152% 775 709 2216 1907 1416
b 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1.474 31,375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 1277 2745 2353 1968
1,475 31.376 a 21 1807 928 852 2624 2258 1677
b 264 2258 1450 1359 2921 2504 2094
1. 676 31, 377 2238 1915 984 903 2781 2393 1718
b 2 2393 1637 1401 309% 2654 2220
1L 477 31.378 a 2386 204 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31,379 a 2505 2143 110t 1on 3nag 2679 1990
b 313 2679 1720 1613 3465 2970 2485
1.479 31,380 a 2926 2239 1306 1214 3621 2800 2080
b 3253 2800 1797 1686 - 314 2597
1. 480 31, 381 =@ 3125 239t 1402 1316 3867 2930 221
b 3474 2990 1929 1810 - 3315 . 2714
mm.& 1980 in und unterteilt,
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsprupp
Datum orst- . Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malip K5 K4 K2 K1 T3H T2 T1
Inkreft- | kindbar
tretens um: b Selbstindige Thtigkeit Selbstandige Erledi _.Abg‘uchlomne Vorwiegend mecha-
mit umfangrsichen schwieriger Arbeiten schematische nische Tatigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
" auf all i und mechanische ohne |b||u:i!|o-m usw. Tatigkeiten Tatigkeiten
Anweisung Titigksiten Berufsaushildung
1. 268 31,169 a 1376 1078 580 381 1195 889
b 1237 797 670 1383 1112
1, 269 a 1474 1155 622 450 1280 953
b 13% 854 718 1417 1191
1.1069 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
L2700 3.1 a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
.21 31. 1,72 a 1810 1419 768 554 1 968 1573 1198
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31,373 a 1946 1525 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 129 967 2341 1873 1574
1,473 31,374 a 2156 1690 932 680 234 1874 1428
b - 1939 12581 1083 2594 2075 1744
1,474 31,375 a 2400 1881 1048 768 2606 2088 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2309 1941
1.475 31.376 a 2554 2001 1118 817 2773 220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2 065
1. 676 31. 377 a 2707 212 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2188
1.477 31,378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1810
b - 2595 1674 1470 3an 2776 2333
1. 478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 275 1758 1544 3645 2915 2450
1. 479 31,380 a 3166 2481 1383 1022 3438 2751 2096
b - 2848 1837 1629 3809 3046 2560
1. 480 31,381 a 3381 2650 1477 1274 3672 2938 2239
b - 3042 1962 1764 4 068 3253 2734

1) Vor dem 1, 2 1970 erhielten Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Satzen der Gruppe T 2 lag.



268 Druckerei und Vervielfiitigung
268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasss |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite ]
0 K51 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T1
atum arst- e
y Quslifizierte - Abgeschlossens
des malig N Seibstandi| .
inkraft- kiind bar b Flchk;‘ni:\tmse und * au sbi?t:l:l:\fg’usﬁ A"n;,"it:"" w‘f""‘..’",’.“" A Dhne
. i e g ny
tretens um: Enmhei;lunw- v'?;:;ﬁ?t::m teilweiss B(::‘:f,s id Tatigkei Barufs- Berufs-
befugnissen in ginem selbstindige aushitdun befugnissen in einem ausbildung usw., ausbildung,
iv_\narhalh erwaiterten Tétigkeiten ainfnchsq' in ginem groReren Ausijbung von - ginfache
eines um- Aufgaben- ineinem Biiroarbsiten tangrei /i tungs hnisch technische
fangreichen bersich Aufgaben- Arbeitsbereich bersich Titigkeiten Titigkeiten
Aufgaben- W, bereich usw. usw.
bereiches usw. . usw.
1.670 31371 a 1696 1446 841 547 1806 1421 1138 700
b "un m 1578 1378 1005
1471 29272 1849 1576 1026 596 1969 1548 1240 763
b 1283 847 177 1502 1095
1.372 30 473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 1379 921 1846 1615 Tt
1.573 30. 474 2203 1877 1222 ™ 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1. 6574 30. 475 2452 2088 1360 - 840 2611 2053 1644 1047
b 1704 1165 2216 1991 1466
1. 6575 30 476 a 2609 2223 1447 894 2718 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1. 276, 30. 477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1. 577 30 478 a 2949 251 1635 101 3138 2468 1976 1259
. b 2046 1401 2736 2393 1763
1. 578 30479 a 3096 2637 1717 1062 3286 2591 2075 1322
b 2148 1471 2873 2513 1851
1. 579 31.380 a 3226 2748 1789 1118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 299 2619 1929
1.480 31, 381 3445 2935 191 1212 3668 2884 2309 1472
b 2390 1678 3198 2797 2060
mltsgrupm K 5 unterlag vor dem 1, & 1970 der freien Vereinbarung
! 268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Geha!tsgruppa
Datum erst. Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des mealig a K4 K3 K2 K1 T2V T1
Inkraft- kindbar .o .
tretens zum: b Selbstandiges Arbeiten e " o AP“"E'.‘,'E“’"“ Ohne abgeschlossens Oberfaktoren, Saalmeister,
nach kurzen Qualifizierte T: Ber 0 USW. . y . ¥
Anweisungen Rurhhal PPN PRy Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
(1. Korrespondenten usw.) Arbeiten Tatiokeit Oberwerkmeister Kalkulatoren
usw} (Registraturgehilfe usw.) atigkeiten usw. usw,
1.270 3L 171 a 1249 864 649 543 1552 1226
b 1552 1226 975 784 1376
1.271 31172 a 1361 942 749 692 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1. 473 31.374 a 1621 1122 903 137 2015 1691
b 2015 1591 1266 1065 1787
1. 474 31.375 a 1804 1249 1016 833 2243 tm
b 2243 1m 1409 1203 1989
1.475 31.376 a 1918 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 31377 a 2034 1409 1146 939 2530 1997
b 2530 1997 1589 1357 2243
1.477 31.378 a 2168 1602 1222 1 001 2697 2128
b 2697 2129 1694 1447 2391
1. 478 31,379 a 2216 1577 1283 1051 2832 2235
. b 2832 2235 1779 1518 281
1.479 31.380 a 2378 1789 1341 1212 2959 2338
b 2959 2336 1859 1603 2624
1.480 31,381 a 2540 1811 R 1432 1314 3160 2495
b 3160 2495 1985 1738 2802

1} Technische Angestelite der Gruppe T 2 in Groflbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin {West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1’
in Gehaltsgruppe 2
A6 AS A4 A3 A2 Al AT Ab AS
elbstandi Qualifizierte andi ifizi
Datum erst- a Fs hi idk o atigkeiten, Aufgabenbezogene andi rSeIhggn)dme (lea'hm'mm
des malig fuanis in P Fortgeschrittane Abapéchl Beruf N Ohne Entscheid isin PP
Inkraft- kiindbar . ™ ’ i N ey 5 .9 | Berufsausbildung LY . b .
tretens 2um: b | einem gr und ; tliche| F c ~ :‘uahn@ mit Kenntnissen (Einfache Post- pslugms in ginem groBeren  |und vef.anlwnnhcha
Verantwortungs- | Erledigung nach { A und und ginem groBen Verantwortungs- | Erledigung nach
bereich g T i Kalkul: (Lagerverwaiter anigkeite_n Versandarbeiten voramyvonlichan bereich allgemeinen
{Abteil A usw.) usw.) {Kontoristin ) Arbsitsbareich {Abteil Einwei
teiter (Bilanzbuch- usw.) usw. usw, leiter (Bilanzbuch-
usw.} halter usw.} usw.} halter usw.)
1. 268 28 269 o 1063 mn 666 462 an 374 1379 1184 805
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 369 a 1138 976 13 485 440 a0 1477 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 t172
11069 28 270 a 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1,270 28 271 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1429 1082
b 1599 13717 1138 93 799 125 1825 1591 1321
L2711 28 272 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1658 1190
b 1743 1501 1240 1 006 87 790 1989 1734 1440
1.272 30473 a 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1219
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30474 a 1 665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1417 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30 475 1853 1588 1161 839 764 696 2406 2066 1677
b 2311 1990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1808
1.475 30 476 a 1972 1691 1235 893 813 741 2560 2198 1678
b 2459 2117 1749 1424 1270 1176 2806 : 2445 2031
1.676 30 477 a 2090 1792 1308 947 862 785 2714 2330 1779
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2153
1. 477 30478 a 2228 1910 1395 1010 919 837 2893 2484 1896
b 2779 2392 1976 1609 1435 139 3170 2763 2295
1.478 30479 a 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1991
“b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 338 2901 2410
1.479 30 480 a 2444 2096 1531 1109 1019 928 3175 27% 2081
b 3049 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1. 480 31. 38t a 2948 2254 1865 1608 1340 1140 3n6 2948 225
b 3257 2803 2473 2061 1886 1726 - 3257 2803
1} Fiir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefiihrten Gehaltssatze mit einem Abschiag von 5 %, — 2) Bis zum 30.4.1980 in kaufmanni und i A unterteilt,
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppa !
Kaufmiannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- K4 K3 K2 Kt T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malij — Wei f
Inkaft- | Kindber p | Soibstindge Abgeschlos Ohne sabesindie .| Abgeschios . o
tretens um: " - sene Barufs d Selbstindige Oh Meister fachli
wortliche Selbstandige Berufs- aushildung, un Arbeiten ”“: ne siner |chlu:!|en Meister
Titheiton | Tatighe bidurg | sinfch et | auf Grund Boruts Barufs- besonders | Kenimsn mit
mit um- im Rahmen usw,, atigleiten . " ichti i
fangreichen aligemeiner Tatigkeiten :ach Ame‘mn L'Il.x;::l::l usw., sinfache Abtuih:nn El:flh.runnan :::::::x
Berufser- Anweisungen nach antspre- mit und sinfache ..t.“'"!' Obormsim’r I ginem pebiet
fahrungen eingshender chender g“w"dm“ Anwaisungsn | . tEChn Tatigkeiten usw. begranzten
usw. Anweisung Einweisung achkennt- Tatigkeiten Aufgaben-
nissen Usw. gebiet
1. 368 31. 369 a 1199 772 437 339 1306 909 443 339 ! 1306 955 197
b 976 139 598 1142 833 673 .
1. 469 30 470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 91 640 1222 891 120 .
1,570 30 471 a 1425 923 531 439 1550 1083 534 446 1550 1129 946
‘ b 1160 885 n? 1354 993 800
1.671 30 472 a 1560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1226 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1572 28 213 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 15% 1178 960
1.373 28 274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042 .
1.374 311274 a 1892 1307 813 122 2165 1528 825 m 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1. .75 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238 -
1. L7686 311276 o 2262 1485 823 820 2458 1735 935 826 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 159 1302
1. 1L77 3112717 e 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2608 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.1.78 311278 a 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1695
b 2076 1598 1307 2416 1785 1456
1. 179 311279 a 2667 - 1751 1098 984 2896 2045 1114 990 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 1535
1. 1.80 311280 a 2838 1863 1168 1047 3081 2176 1185 1053 3081 2264 1901
b 2328 1792 1466 2709 2001 1633
1) Die Gehaltsgruppen K & bzw. T 5 {Verantwortliche kaufménni bzw, i Tatigkeiten mit Di iti issen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellite und Meister
Dudtum orst- K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
os mali - . .
Inkraft- kiind!?ar b Sch::::g:i:'r'::‘:mn Qualifizierte Ab Mecheni Izﬁ:li:It:
tretens | zum: Verantwortliche Verantwortung Tatigksit Lehre, odar Erste in groRen
Stellung mit nach al} i "und grogere Gehilfen sctlo_mm_scha Obermeister Meister, Betrieben,
Dispositionstitigksit Anweisung ® b in den ersten Tatigkeiten Abteilungsmaister Maister
{Ersts Buchhalter uchhaiter 3 Gehilfenjah: 0'"“. in kleineren
) jahren Berufseushildun !
usw.) usw. 0 Betrieben
1. 1.68 30 668 a 1235 182 685 39% 313 t224 1040 859
b 976 782 450 494 :
1. 7.68 a 1284 813 608 412 3% 12713 1082 893
b 1015 813 468 514 .
1.769 311269 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 s
b 1035 829 an 524
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 97
b 1076 862 496 545
. 170 311270 = 1444 914 684 463 367 143t 17 1004
- b 114 914 526 578
LLIE 3uizZn e 173 109% 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 109% 631 693
1172 311272 a 1852 1173 882 599 475 1836 1661 1300
b 1464 1178 681 748
1.L73 311273 a 2000 1 267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 " 808
1. L74 31,1074 a 2180 1381 1039 718 583 2161 1838 1530
b 17123 1386 808 . 881
1.1.74 311075 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 . 1668
b 1878 1511 881 960
L1175 311076 a 2507 1588 1195 826 739 2485 2113 1760
b 198t 1594 929 1013
LI 311077 & 2657 1683 1267 886 799. 2634 2240 1866
b . 2100 1690 989 1074
L1L77 311078 8 2811 1781 1340 937 845 2787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
1.11.78 311079 a 2952 187 1430 ‘1027 935 2926 2489 2073
b 2333 1878 1136 122
1.1.79 31.1080 a 3147 1994 1524 1095 997 3119 2653 2210
b 2487 2002 12m : 1307
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
M betréige fiir Angestelite
in Ortsklasse | ) in Qrtskiasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K4 K3 K1 T5 T4 T3 Tt M4 M3 M1 K3 T3
Datum arst- .
des mali 2 |Weitgshende o Weitgehende Abgeschl. . Mslster Abgeschl.
Inkraft | Kindbar N b, und Sclbstandice | Apgeschl. | o umfsssnde | garen Mowtor | miumnores | Meistor | Abgeschl. | g techn.
tretens zum: verantwort- | “o ke Be'rufsaus- Berufsaus- selbst. und Selhst_iqdige, bildung Ohne besonderer | Aufsichts: mit Be_rufsaus bildung
Iu:t]u Tm_q- Titigkeiten hllqupg, bitdung verantwort- | schwierigere W Berufsaus- Verant- befugnis, Beaufsichti- hal\!uljlg, usw.
kaiten mit mit groBerer sc!m_nen'gere mechanisc'he " !iChg '_l'itigkaiten schwisri' re bildu!m, wortun, fachlicha' gungs- schwierigere schwier.i' ere
umfassenden ben!:;licher Titigkeiten Biro- Tatigkeiten | im Rahmen tschng' mechanische Lsitunn' Verantwor- und Tatigkeiten technn
Spezial- Erfah- nach arbeiten mit allgemeiner Titigkei.ten Tatigkeiten einer grolgan tung fir eine Amweisungs: nach Titigkei.ten
kennt- atigemeiner Spezial- | Anweisungen usw. a . befugnis altgemeiner
nissen rung Anweisung usw. kenntnissen nac!] Abteilung mittlere USW. Anweisung nach_
USW. usw. usw. allgem_emer USW. Werksatt allqem}amer
Anweisung usw. Anweisung
1. 8.68 a 1024 n1 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 538 588
b 1248 992 804 581 1352 1078 306 581 1301 1095 785 796 897
1. 869 311269 a 1044 m 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 712 549 600
b 1213 1012 820 693 1379 1100 924 593 1327 1117 801 812 915
1.10.69 2 1075 753 572 263 1133 826 624 263 1240 1051 733 566 618
b 13 1042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1. 170 311270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1518 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1. 173 31,1273 a 140 1M 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 983  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1757 1396 1132 818 1903 1518 12717 819 1833 1643 1108
1. .74 31,1074 a 15M 1102 836 383 1655 1204 92 383 1810 1536 101
b 1915 1622 1234 893 2074 1655 1392 893 1988 1682 1204
1. L15 311275 a 1m 1200 910 417 1802 1311 993 417 191 1673 1166
b 2085 1657 134 972 2259 1802 - 1518 972 2176 1832 131
1. 1.76 311276 a 1806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1748 1419 102 2385 1902 1600 10% 2297 1934 1384
1L 177 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 12 467 2208 1874 1306
b 2338 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1. .77 311277 a 1918 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1088 2437 2052 1468
1.1.78 311278 a 2025 1421 1078 494 2133 1552 1178 49 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1552
1,179 311279 a 2142 1503 1141 523 2257 1642 1243 823 2469 209% 1461
b 2611 2076 1684 1218 2829 2257 1899 1218 2725 2295 1642
1,180 31,1280 a 2215 1596 1216 709 2397 1744 1320 708 2622 2226 1552
b 2713 2206 1788 1204 3004 2397 2017 1294 2894 2437 1744

-37-



272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-38-

DM
Monetsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1 |
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst. K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstindige Weitgehend Meister
. Abgeschlos- Ohne . :
inkraft- kundh.u p | v-verant sene Berufsaus- selbstandige Selbstindige Abgeschios- Meister mit .
tretens zum: wortiiche Selbstandige | Berufsaus- bildun, u. verant- Arbeiten sene Ohne einer fachiichen Meister in%
Tatigkeiten Titigkei 9 . n 9 wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen ; der Gehaltssatze
" dtigkeiten bildung einfache . auf Grund " " besonders mit
mit A SR Arbeiten bildung hildung, o und . der Ortskiasse |
mfan im Rahmen usw., Titigkeiten mit gegebener . sinfache wichtigen Erfahrungen einfachem
‘: y M’ aligemeiner | Tatigkeiten nach besonderen Unterlagen o nfBC.;IE tethn Abteilung, in eimnr?1 Aufgaben-
EICHEN | A nweisungen nach entspre- und S QObermeister gebiet
Berufser- " Fachkennt- . techn. Tatigkeiten begrenzten
eingehender | chender " Anweisungen | ... usw.
fahrungen Anweisu Einweisu nissen Tatigkeiten Aufgaben
usw. i " usw, gebiet
1.670 30 471 a 1425 923 531 439 1550 1083 634 446 1650 1129 946 98 97
b 1160 885 ni 1354 993 800
L1711 311271 e 1501 972 558 462 1633 114 563 470 1633 1189 996
b 1222 932 755 1426 1046 843
1. 471 a 1 501 872 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996  Fortsetzung siche 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortskiasse |
1.aNn a 1501 872 559 462 1633 1141 563 470" 1633 1189 996 Fortsetzung siehe
b 1222 832 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1172 311272 a} 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1747 1272 1066
] 1308 997 808 1526 1118 902
1. 173 311273 a 1743 1128 693 617 1895 132 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 877 1656 1214 979
1.1.74 311074 » 1900 t 230 755 673 2066 1444 766 763 2066 1504 1261
b 1547 1178 956 1805 1323 1067
1.1.74 311075 20Mm 1341 823 734 2252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1-285 1042 1967 1442 1163
111,75 3111076 a 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 1728 1450
b 1779 1356 1093 2075 1521 12
11176 31.10.77 » 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 - 990 2519 1833 15637
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
1.11.77  31.1078 o 2448 1586 1096 987 2663 1861 1163 1046 2663 1837 1625
b 1994 1519 121 232 1704 1375
1.11.78 311079 2584 1674 1157 1042 281 1 964 1228 1104 281 2045 1715
b 2105 1603 1299 2454 1799 1451
111,79 31.1080 a 2734 117 124 1103 2974 2078 1299 1168 2880 2250 1850
b 2227 1696 1374 2597 1904 1535
m«m«:mpmn K5 und T 5 {Vi tliche kaufmiénnische bzw. Titigkei mit Dispositi usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM .
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortskiassa | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 l 1]
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- Selbstandige und Cotbertnd AL
des malig 2liche Titigkei : P Ohne
Inkraft- kiindbar o - P Berufsausbildung, in%
tretens m: b T“ﬂ'.w.“;:;r Fm poinem “q'ulah_f\mne einfache Hilfsmeister der Gehaltssatze
§ > mechanische oder . . ! der Ortskiasse
angrenzende spezielle eigene Ent- N Obermeister Meister und
At . K . it " schematische .
g 558 usw. ) Tatigkeiten Hilfsmodelieure
(Abtemmin, lwlbstindige | _fugnisse {Birohilfskrifte
usw.) usw.) usw.) usw.)
11069 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897 97 94
b 1232 1019 879 548
1. 1.70 a 1175 876 731 382 1298 1115 960
b 1318 1090 941 586
1.7.70 311270 s 1178 876 31 382 1298 1115 960 98,5 96
b 1318 1090 941 586
1. 1.1 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 471 a 1281 955 187 416 1415 1218 1046 Fortsstzung sishe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
.97 311271 a 128 955 797 416 1415 1218 1046 Fortsetzung siehe
. b 1437 1188 1026 639 Ortskiasse |
1. %72 Na272 a 1373 1024 854 466 1517 1302 121
b 1540 1274 1100 689
1. 1.73 311273 a 1490 11 927 506 1646 t413 1216
b 1671 1382 1194 748
1. .74 311074 a 1624 tam 1010 552 1784 1540 1325
b 1821 1506 1301 815
111,75 311076 a 1835 1368 113 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 921
LIL76 NIe77 a 1945 1450 1209 674 2149 1844 1587
: b 2181 1804 1558 976
11177 311078 a 2056 1633 1278 n2 221 1849 1677
b 2305 1907 1647 1032
1.11.78 311079 a .21 1619 1350 752 2398 2058 1m
b 2434 2014 1738 1080
1.11.79  31.1680 a 2297 1713 1428 822 2537 2178 1874
b 2575 213 1840 1160



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und ische (T) A Meister
Datum erst- . KT5 K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortliche . .
inkraft | kindbar | | Stellungmit | Umionareiche | gy I Oberwiogend | - eangreiche | oibatindige
tretens um: prechend und Tatigkeit und Schrei Leitung Selbstindige erwiegen enntoisse Tatigkeit und Selbstandige
- . chreib- und Praten : unterstiitzende und - .
gr_oRem . Erfahrungen teilwaiser Rechenarbsiten samtl_lcher 3HfSlCh‘S- Thtigkeit Erfahrungen teilweiser ayfsmhts-
Art(z'zl)ls:erench (Erste Valra:;wpn- (K}, bzw. :etzlsbs- _f;a_hre:de eines Maisters {Erste Ve'ra:Lwort- ?hre:de
, bzw. ichkeit L abteilungen atigkeit 7 ichkeit dtigkeit
selbstandige Lager:;r:evalter, (Erste s‘c':m:tgil:::e (Webereilgiter (Strick?neister o?:‘rulf;m;;:u:s, Lager;:srgaltar, {Erste (Strick?neimr
und Expedienten Kalkulatoren Titigkeiten (T) usw.) usw.} us'v';) e Expedienten Kalkulatoren usw.)
verantwortliche ) usw.) i P ) usw.)
Tatigkeit (T) USW. . usw.
1.10.66 30. 9.67 a 1383 875 926 488 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 568 31.569 a 1445 © 914 967 518 1286 903 179 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 §53 131 963 830 955 10m 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1.058
1. 1,70 31. 570 a 1540 974 1032 653 131 863 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1156 619 1636 1079\ 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 1191
L7t 3157 a 1725 1091 1156 619 1636 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 . 1044 1278 1382 1194
1. 671 a 1880 1189 1260 675 1674 1178 1014 1176 1245 1163
b 1412 1627 804 1319 1138 1395 1508 1303
1. 172 31.572 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
1.1.73 31.573 a 2030 1284 1361 129 1808 1270 1085 1217 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1418
1. 873 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 . 1364 1682 1817 1572
1.174 31.574 = 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 - 1582 1364 1685 1.820 1575
1. 6.74 a 2523 15696 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1628 1888 2040 1765
1. 175 31.575% a 2523 1596 1682 928 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 1975 sind Oftsklassan nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuweisan. Nauer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabslle.

*} Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbeitrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- SN
) . Tatigkeit nach . .
des malig . - Umfangreiche ' y N Mit gewissen .
Inkraft- kiindbar ‘."’I’"""““"‘." o Schwierige f"'d Kenntnisse, A . i K i und Begrenzte fgchll:he Einfache Tatigkeiten
) b ich, tliche {Sachbearbeiter Lo Kenntnisse b
tretens um: @ . Tati in sinem begrenzter in Expedition Fertigkeiten (Registratur nach Anweisung
s by © Aufgabenbereich pedition, {Hilfsoperator, 9 ' {Fotokopierarbeiten
{Werbeleiter groBeren Bereich (Farbereimeister Meister in Hilfsmaister Poststelle usw)
usw) {Obermeister usw.) Betriebsabteilungen usw.) ;
usw.) usw.)
usw.)

1. 175 31.575 = 2144 1912 1688 1426 1205 1021 928

b 2549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1. 675 31.576 a 2246 2014 1790 1628 1307 123 1030

b 2651 2407 2163~ 1918 1674 1430 1186
1. 676 31577 a 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088

b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1.677 31.578 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159

b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1. 678 31.579 a 2657 2383 2118 1808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2270 1981 1682 1402
1279 30. 480 a 21 2490 2213 1889 1616 1389 1274

b 3 2976 2673 2372 2076 1768 1465
1.580 30 481 a 2860 2654 2359 2014 1723 1481 1358

b 3493 3172 2849 2529 2207 1885 1562

*) Infolge einer gréReren Strukturénderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestetit.



275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez, Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schweim) und Osnabriick

-40-

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische {K) und technische (T} Angestellte Meister
KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a
des malig Griindliche .
Inkraft- kiindhar Spezialkenntnisse s _— Uberwiegend
b Qualifizierte Selbstandige -
tretens 2um: usw. L Ly . - unterstiitzende
mit Ubarsicht iber Tatigkeiten, Tatigksiten Einfache Titigkeiten Leitung aufsichtstihrende Titigkait eines
y " Verantwortung fiir mit regelmaRig - samtlicher Tatigkeit N .
die Zusammenhénge " " PN nach E [ Reoriol o . Meisters oder eines
- ginen bagrenzten singehender Einweisung Betr {Werkstattmeister
fir sinen groBen und Aufgabenbereich usw) entsprechenden techn.
wichtigen ulea . Angestellten
Arbeitsbereich
1.11.66 31. 1.68 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660. 1355 903 768
1. 668 31. 769 a 862 442 345 1274 850 122
b 1149 884 690 1416 944 802
1. 869 31770 a 917 an 367 1357 905 768
b 1223 941 734 1508 1005 854
1. 270 a 941 487 383 1386 933 197
b 1255 73 766 1540 1037 886
1.970 3L 271 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1128 956
1. 871 30 672 a 2007 1302 760 613 1889 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 110
1.272 30 673 a 2147 1407 850 698 2029 1248 1094
’ b 1581 1175 1029 1434 1191
1.7.73 30 674 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1585 1310
1.774 3. 57 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1340 1440 1260 1765 1460
.67 31.57 a 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1575
1. 676 31.877 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 16585
1. 677 30 478 a 3061 20N 1329 1120 2833 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 11763
1.578 30 479 a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30 480 3340 2259 1450 1222 3 200 2046 1783
b 2497 1887 1667 2 295 1924
1. 580 30 481 = 3560 2408 1546 1303 34n 218 iam
b 2662 2012 111 2445 2051
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westtalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédanische und A ) Meister
s G7 G§ G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum arst-
des malio 2 Ailgemeine Langjahrige, Berufserfahrung, BAbg'osch:::ne
Inkraft- kiindbar b Verantwortung fangreich Selbstandigkeit emh:anflr he g, Mei Meister
tretens um: fiir einen groRen | Berufsarfahrung, und K ‘:‘:":’; Mechanische Meister fi ":.':’ in der Produktion Meister
Aufgabenbereich, Verantwortung Verantwortung Tati keitnn' oder schematische iiber A:’nillu. mit mit
Anweisungs- . fiir einen - fiir 8in Arbeits- mit Vi era'nt wortun Titigkeiten ohne mehrere nm"“ Verantwortung Verantwortung
befugnis, groBeren gebiet im Rahmen und teilweiser 4 fsausbiih il Bat'rishes tir die (Hitfsmeister)
" ° Aufg : I i Bllwetser Arbeitsausfihrung
Fachkenntnisse usW. Richtlinien usw.
usw.
1. 866 31.1067 a 1136 818 479 380 1o 924 157 567
b 1318 1051 8n 684 1258 1026 96 765
1. 568 31.669 a 1188 855 501 398 1057 " %66 792 593
b 1378 1099 m 715 1315 1073 989 800
1. 669 31.570 a 1266 m 534 424 1126 1028 - 844 632
b 1468 tin amn 762 1401 1143 1054 852
1.570 31571 a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1651 S 1281 t181 955
1.671 31.5672 a 1544 1113 653 528 1376 1257 1032 m
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 a 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1,674 30 475 a 2242 1648 1070 no 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 107¢ 201 1780 1385
1.°6.75 30 476 a 2317 1747 1135 753 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1469
1. 676 30 477 a 2499 1837 1183 798 2646 2058 1655 1397
) b 2793 2279 1808 1183 2241 1984 1544
1. 677 30478 a 2669 1862 1275 853 2826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 2119 1649
1.578 30 479 a 2798 2057 1337 894 2962 2304 1853 1564
b 3127 2551 202 1337 2509 221 1789
1. 579 30 480 a 2813 2142 1392 9 3084 2399 1828 1629
b . 3 256 2656 2107 1392 2612 2313 1800
1.580 30.481 a 4158 3 156 2346 1599 999 3288 2558 2186 1737
b 3518 2932 247 1488 2785 2466 1819



275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
M betrige fiir A
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1" | I
Kaufmiinnische Angestellts Technische Angsstellts Meister
KS K42 K32 K1 T5 T42 T3 2 T12 M4 M3 M1
Datum erst-
. Verantwort- . -
des malig # | Verantwort- T . N Weit- Schwierige "
Inkraft- | kiindbar p |Viche kautm. s':‘:‘;'v":_m E;:z:_" Ohne ‘l.'::: gehende | technische Ohne i’:.o‘i:::: in%
tretens zum: ;r:i:x an}\n‘mrﬂicho kenntnisse, .uf::l:mn Titig- mlb:‘t::dlua T::'I%l:a!:"_"' Berufs- besonders "‘:“"i:" M;‘::" der Gehaltssitze
mit Tatigkeiten sefbstan- sinfache keiten verant- diges Ar- ausbildung, wichtigen s ey der Ortsklasse |
Disposi- | MO | digesAn | peiten | Mt | oritiche | beitan nach | 0 \bteilung, | tpaben. | Aufgab
tionsbe- fangreichen | beiten nach nach Disposi- PR . [ -b biet
fugnissen Berufs- ullgor_neinan Einwsisung tion_sbe- Titiokei AT Tatigkei Obermeister gebiet gebie
usw. erfahrungen |Anweisungen { W, usw. usw.
usw.
1. 570 30 471 a 1426 923 439 . 1550 1083 446 1550 1354 946 98 87
b 1160 n7 1354 800
1.571 30 472 a 1560 1023 565 . 1695 1196 569 1685 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.572 30 473 a 1685 1105 698 . 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1608 969
1. 573 30474 a 1868 1224 785 . 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung siehe
b 1532 972 1779 1065 Ortskiasse |
1. 574 30475 a 2426 2083 1368 885 2620 2246 1682 924 2246 1976 1453
b 1709 1080 1976 1185
1.675 30 476 a 2691 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 210 1652
b 1820 1186 2100 1262
1.576 30 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 1771 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
1. 577 30 478 a 2922 2503 1644 1083 3156 2686 1898 1110 2706 2380 1751
b 2052 1365 2369 1424
1. 678 30479 a 3068 2629 117 1137 3314 2831 1993 1165 2842 2499 1839
b 2155 1433 2487 1485
1.579 30 480 a 3208 2747 1805 1188 3463 2958 2083 127 2970 2611 1922
b 2253 1498 2589 1562 .
1. 580 30 481 a 3427 2936 1830 1270 3702 3162 2221 1301 3175 2791 2055
b 2409 1602 2779 1670

*} Bis zum 3Q 4.1975 Textit und Bekleidungsindustrie,

1) Die Gehaitsgruppen K & und T § ,, Verantwortliche kaufmannische hzw, technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unterlagen vor dem 1, 5. 1974 der freien Versinbarung. — 2) Ab 1, 5. 1976 sind die
tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten,

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) A Meister
“:‘”"‘ ent |, KTIV D KT KTH KTt K MV Ml Ml M
Bs matig
Inkraft- | kiindbar b Selbstandige Selbstandige Tit_igkgitan Abgeschlossene .
tretens um: Titigkeiten mit und verantwaort- mit einer Berufslehre Ohnq )
Au{:i;:t& :nd Ilc;eh'l'lg::::;:sn Sel::tvil::gnkai 1 einfacf:,l.('auf m, Bemg:‘;:::: ung. Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
befugn?squn Berufserfahrung und ot:le,' teghn. Biiroarbeiten
usw. Berufserfahrung Tatigkeiten

1.569 30470 a 1137 894 570 503 3% 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867

1. 470 30 471 a 1261 992 638 563 449 1568 1365 1159 1025
b 1780 1335 1079 852 630

1.571 30 472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690

1. 572 30 473 a 1473 1167 51 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 151 1270 1003 745 )

1. 573 30 474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845

1. 574 30 475 a 1828 1474 9%1 883 1% 2322 2026 1125 1565
b 2599 1950 1576 1244 945

1.575 30 476 a 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 2778 2085 1685 1330 1010

1.576 30 477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 11767
b 2934 2202 17719 1404 1067

1.577 30 478 a 2203 1777 1150 1072 875 2798 2443 2079 1887
b 3134 2352 1900 1499 1140

1.578 30 479 a 2318 1869 1210 1128 921 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 199% 1572 1195

1. 679 30 480 a 2425 1955 1266 1180 963 3080 2688 2288 2076
b 3449 2588 209 1650 1254

1. 580 30481 = 2585 2084 1350 1263 1030 3283 2865 2439 2213
b 3677 2759 2229 1766 1342

1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung

-41-



276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gelultstanfvortrag fi die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
M Bge filr Angestellte
in Geh uppe
Datum | erst- KT 5KT 4KT 3KT 2KT 1KT
des malig
Inkraft- kindbar Titigkeiten, die in der N
tretens m; b Verantwortliche Tatig- sndige Tatigkei T"'“ks'"". die und Tatigkeiten mit alige- Regel entsprechends nhlmg?:t:l%:'i‘:kliun
::cnh.k"a::::nﬂn(d I‘_'::; erhdhte Fachkenntnisse Erhhrunq erfnrdnrn (Ko:::z:::rd:‘w:r:tmin- Anwsisung "".‘3""'“’ keing Berufsausbildung
A (Lohnbuchhalter usw.) (Kostenrechner, Betriebs- . oyl v or ich (Post-
der Finanzbuchhaitung usw.) . gangs, Bandleiter usw.} arforderfich (Kartei- :
assistent usw.) fiihrung usw.) abfertigung usw.)
1. 268 31, 1.68 a 899 772 698 454 408 353
N b 1250 994 896 764 653 566
1. 269 30 470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1038 936 804 688 601
1. 670 30. 471 a 1039 903 825 564 501 443
b 1425 1149 1046 901 718 686
1. 571 30 472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 147 1135 978 844 744
1.572 30 473 a a7 1058 967 648 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1. 573 30 474 a 1351 1174 1073 720 653 576 .
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.74 3, 1479 1286 1175 788 715 ' 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 977
1.1.75 30 475 a 1519 1320 1206 808 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 © 1003
1.575 30 476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 6.76 a 1703 1480 1352 907 823 7%
b 2331 1885 116 1477 1275 1125
1.1076 30 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1855 1300 1100
1. 577 a 2300 1950 1650 1326 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77 30 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.578 30 479 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 1229
1.579 30. 480 a 2803 2335 1984 1576 1061 934
b 3153 2510 279 1927 1517 1284
1.580 30 481 o 2988 2489 2115 1680 1120 896
b 3361 2676 2365 2054 1617 1369
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum arst- a Selbsténdige und verantwortliche Tétigkeiten
des malig - o . " g -
Inkraft- | kiindber | Leitung eines Betrigbes fiir ein groReres mit umf; ich T Fach} mit erhGhten T“'“‘E""E"' f 18 ein Einfache Tatigkeiten
tretens um: mit mohmrgn Aufgabengabiet Erfahrungen uder ] und Erfahrungen :lsw. voraussetzen nach Anweisung
Produktionsabteilungen
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Titigkeiten in der Kalku- Fihren von Lohnlisten, N " .
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen Iation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache s:::’“ha'bm""
usw. usw. vorbereitung usw. usw. .
1. 466 28 267 a
b
1. 568 30. 469 a
b
1. 569 30470 =
b . . . . . .
1.570 3047 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 10982 957 754
.57 30472 2 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1. 672 30473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1. 573 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2828 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925, 1565 1380 1106
1.1.75 30 475 a 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 1415 1135
1. 575 30,476 a 3080 2470 1710 1200 1008 825
b 2615 2095 1706 1605 1205
1.576 30. 477 a 3246 2603 1802 1266 1060 87
b 2756 .2208 1797 1586 mn
1. 577 30478 3454 2770 1917 1347 1128 927 °
b 2932 2349 1912 1688 1352
1.578 30479 a 3627 2909 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 17112 1420
1.579 30 480 a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 3218 2577 2098 1882 1484
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276 3 Gélmlmarifvemag fiir die Bekieidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

-43-

DM
M betrige fir A
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite 1)
des malig D c A TV TV T Tl c TN
Inkraft- | kiindbar . . -
tretens um: b Arbeitan mit Selbstandige Abgsschlu‘m ne Werkstattieiter Se'lhstand_lge Gruppen- S andi Grupp!
v’gi:m?i::r“ Tatigkeiten B::';l&;?f'.':::g fiir mehrere Pr Lf ".u'?g elng‘rm oder Bandleiter Technische Titigkei oder Bandlei
befugnissen (Lmsf ‘_’" oder mechanische e od. Leiter der f}" oroBere Anfangskrafte .(.ngf '.’a' c f'ur griRers
{(Abteilungsleiter, Expedition Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungsgruppen Fer pp
Einkaufer usw.) usw.) {Kontoristen usw.} usw. schneiderei usw. usw. usw.) UsW.
1. 669 30 470 1065 905 525 1280 1165 1040 135 895 1035
b 1460 1165 820 1155
1.570 30 471 = 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fartsetzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortsklasse A
1.571 30 472 a 1195 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung siehe
b 1760 1410 1005 Ortsklasss A
1. 572 30 473 a 1290 1205 735 1690 1530 1380 990
b 1890 1515 1085
1. 673 30474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 6.74 a 1575 1470 915 2115 1930 1755 1208
b 2300 1840 1320
1175 30 475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.575 30 476 1715 1605 1015 2290 2090 1908 1320
b 2485 1995 1445
1.676 30 477 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1. 577 30 478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1.578 30 479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 15865
b 2930 2350 1705
1. 679 30 480 a 2110 1875 1260 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1. 6580 30 481 a 2250 2105 1335 3005 2740 2500 1730
b 3260 2615 189
Hier: Herren- und K sowie D
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum erst-
des malig | ° K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar -
tretens 2um: b §dhlstan\(lllga8tallung Selbstindige Erledigung Ab Berufsausbild N
mit voller erlntwonung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und Ti
un d"g:m":;z;::::;’:‘:::::gm besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, ) (Biirohitfskrafte)
iti i ient .
(Bilanzbuchhatter usw.) {Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.
1.766 30. 9.67 816 493 385 350
b 922 776 640 494
1,768 30 669 a 857 518 404 368
b 968 815 672 519
1.769 30.970 = 917 623 430 435
b 1036 872 730 555
1. 7.70 a 1000 679 534 474
b 1129 950 796 605
1.10.70 30. 6.71 a 1050 13 561 498
b 1185 998 836 635
1. 871 31.572 e 1150 781 615 546
b 1298 1083 916 696
1.672 31.673 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1.673 31574 = 1379 936 37 655
b 1556 1310 1099 835
1. .74 a 1510 1026 808 ns
b 1704 1435 1204 915
1.1.75 31.575 a 1 540 1055 833 743
b 1734 1465 1228 940
1.675 31.676 a 1636 112 885 790
b 1842 1556 1306 999
1.676 31.577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 13717 1053
1.677 31578 a 1838 1261 996 890
b 2069 1749 1469 1124
1.678 31.579 a 1930 1325 1046 935
b 21713 1837 1543 1181
1. 679 31.580 a 2017 1385 1146 1030
b 2m 1920 1665 1287



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

1} Die Tarifgruppen 8 und 9, bisher K 5 bzw. T 5, unterlagen der freien Vereinbarung: ab 1.1.1971 bis zum 31.12.1979 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefihrten Sitze,

-44-

-OM
i
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe
" . h L A It .
Datum orst- {K) und m Maister
das malig KT5 KT3 KT2 KT1 M3l M2 M1 %
Inkraft- kiindbar - i i in
tretens zum: b :'r';’.m"m: Em"d.' ° A Kl v“"”.'q'f": nd Maister, die i'::lf‘l‘:h'm an Meister der Gehaltssitze
\rbaitsg . " e die mehreren e mit einem der Ortsklasse |
mit begren2ten und Ber Betriebs- aligem. Richtlinien umgrenzten
Dispositions- Erfahrung, einfeche Titigkeiten sbteilungen verantwortlich " mn“two rtungs-
befugnissen Tatigkeiten Tatigkeiten ohne vor. nnhgn siner Betriebsab- bersich o
usw. gehobener Art . Berufsaushildung tsilung vorstehen
1. 469 31.370 1431 635 A73 440 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
1,47¢ 31371 a 1567 696 533 500 1500 1250 1055 Fortsetzung sishs
b 1116 885 751 Ortskiasse |
1,471 31.372 a 17128 998 720 612 1632 1392 1200
: b 1248 960 816
1,472 31.373 a 18561 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31374 a 2027 1N 845 ns | 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31375 a 2210 1311 946 804 2270 1955 1639
b 1639 1261 1072
1. 475 31.376 a 242 1402 1011 860 2426 2089 1752
b 1752 1348 1146 }
1.476 31.377 = 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31,378 e 2729 1577 1213 1086 2729 2350 19
b 2880 19m 1516 1289
1.478 31.379 2876 1662 1218 1154 2876 24717 2077
b 3036 2077 1588 1358
1.479 31.380 3018 1744 1342 m 3019 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1. 480 31. 381 a 3224 1862 1433 1294 3224 2776 2328
b 3403 2328 179t 1522
1} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssatze.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernéhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklassa | in Ortskiasse
Tarifgruppe 1! ] 1]
Maister
8 9 5 [ 3 4 1 2 8 5 4
Selb Ab .
Datum erst- standiges Arbeiten | geschlossene &':r':':: Berufs
des malig Arbeiten in einem Berufsaus- waitertan | a sh‘:‘dun Arbeite on
Inkraft- kindbar b in einem | erweiterten bildung, BS'achgnbi ot u o:hf 9 in sine n Ber 'ne Meister mit n%
tretens um: Fachgsbiet | Fachgebiet | griindliche mit Berufs S:.::hgab’i’;t Kurze billzl\::y Spezialkennt- |  Maister Maister der Ga'halmi!ze
nach mit Fachkennt- el . . Einweisung, ' nissen in einem mit
aligemeiner | langjahriger nisse in mg:g:::?;r '::it' ml(g:r:mr schema- nllg:;c:i ner und begrenzten | einfachem der Ortsklasse |
Anweisung | Erfahrung, sinem = Wi tische ; besond Aufgab Aufgabe
_mit Leitungs- ummz!en ::!d f::'::em" mn::‘%km Tatigkeiten An:::ung Verant- gebiet gebiet
Leitungs- | und Sachgebiet, | . tenden | begrenzten | Eerfahrung Einarbeitung| O™
und Dispositions- | Selbstandig- Kennt- Sachpebiet
Dispositions- | befugnis keit und nissn %
befugnis Erfahrung
1. 369 28. 270 a - - 97 1107 51 524 452 460 1453 1063 886 98 97
b - - 1086 1 823 925 665 749
1. 170 31,1270 @ - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 T 1168 975
b - - 1195 1398 905 1018 732 824
1. L7 311271 a 1800 1940 1146 1340 700 730 672 584 1758 1286 1073
b - - 1315 15638 996 1120 805 906 ~
1. 1,72 311272 a 1940 2184 1237 1439 779 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsatzung sishe
b - ~- 1419 1652 1075 1203 869 973 Ortskiasse Il
1.1.73 311273 2097 251 1345 1561 855 89 702 78 2042 1520 1284  Fortsetzung sighe
b - - 1540 1789 1172 1308 951 1063 Ortskiasse |
1. .74 31,1274 a 2359 251 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 1714 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191
1.175 311275 a 2536 2704 1634 1875 1118 1193 848 . 862 2453 1838 1572
b - - 181 2148 1418 1572 1150 1217
1. .76 31,1276 a 2681 2855 1721 1980 1191 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1978 2269 1506 1664 1226 1355 :
1177 311277 a 2862 3048 1844 2114 12n 1354 m 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 1776 1308 1446
1. 1.78 311278 8 3026 3222 1949 2234 1344 1431 1027 1040 2923 2191 18717
b - - 2233 2560 1699 1877 1383 1528
1.1.79 311279 3183 3388 2052 2351 1416 1508 1084 1097 3074 2306 1976
b - - 2350 2693 1789 1976 1457 1610
1,380 31,1280 a 3210 3497 2293 2675 17% 1987 1433 1643 3210 2283 1987
b 3295 3821 24N 2874 19811 217 1558 1718 3285 24N 217



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Bayern *)

.

DM
Maonatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe n "
Datum orst- 5 4 3 2 1
des malig
Inkraft- | kiindbar b A . dndige Arbeitsn Selbstandige Erledigung
tretens zum: L K P schwieriger P Ohne in % der Gehaitssitze
die einer Abteilung mit basonderer : Kaufmannische "
varstehen usw, Verantwortung Arh;:e"v;."'f aligom. und technischa Bsruf:;:sb;:dung, der Ortsklasse |
(Abteilungsleiter, (Kalkulatoren, (B" hr?ulng sinfache Arbeiten TEI' :c_e
0 bermeister) Meister) Buchhalter, atigkeitan
Hilfsmaister)
1.11.68  15.1069 a 983 643 an 380 352 97 94
b 1200 974 797 646 597
1,1269 301170 a 1081 707 5§21 430 402
b 1320 1N 877 m . 657
11270 301L71 a 1215 845 672 551 453 975 95
b 1417 1181 960 787 124
11271 301172 a 1381 1022 721 59 430
b 1634 1218 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1108 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 3011.74 a 1681 1263 913 749 624
b 1847 1540 1261 1026 s
1.1274 301175 a 1824 1370 891 813 877
b 2004 16M 1357 1113 1025
11275 3011.76 a 1930 1449 1048 860 792 98 955
b 2120 1768 1436 1178 1084 .
1.1276 301177 a 2046 1536 1N 812 840
b 2247 1874 1522 1249 1149
11277 301178 a 2159 1620 1172 862 886 96
b 23N 1977 1606 1318 1212
11278 301179 a 2267 1701 1231 1010 930 96,5
b 2490 2076 1686 1384 12713
1.1279 3011.80 a 2417 1820 1324 109 1006 97
b 2662 225 1804 1485 1368
Hier Nahrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1}
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K} und technische (T) Ange:
Datum *j ent- |, KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
des malig
Inkraft kiindbar Kaufm. Angestelite Selbstindige . .
tretens um: b mit Dispositionsbe- und verantwortliche l?;::l;no;iﬂd Ya?l:sv:!a‘enggi::
Kaufménnische fugnis bzw, techn, Tiatigkeiten Tt kaitsg: Abgeschlossene Tatigkeiten Titigkeiten
und technische Angestellite mit {Bilanzbuchhalter 2w, t:snndere Berufsausbildung ohne baw. Ifesondsre
Leiter leitender Tatigkeit usw.}, techn, leitende p g hnisch USW. Berufsausbildung ts.l:hnischa
und besonderer Tatigksit E shﬁk msx; " Fachkenntnisse
Verantwortung {Obermeier usw,) achkenntoisse @
1.370 28 271 a Freie Versinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
L3N 28 272 a 1 961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28 2713 a 2098 18717 1435 1060 883 768 1033
b 1656 132 1104 960 1291
1.373 28. 274 o 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1692
1.375 29 276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1. 3.76 277 a 2890 2586 t977 1460 127 1066 1438
b 2282 182 1521 1332 1798
1.3717 278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1 1'117 1923
1.378 28. 279 a 328 2888 2209 1631 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023
1.379 29 280 a 3373 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 1775 1558 2119
1,380 28 281 a 3602 3223 2465 1820 1517 1499 1813
b 2844 2278 1896 1668 2266



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe '}

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst- K7 Ka K2 K1 T7 Ta T2 T1 M4 M3 M1
des malig v, Qalhetind Abgeschl
- Verantwort- Abgeschl. t-
Inkraft- kiindbar . Qhne " P "
tretens um: b . !":h'. Seibstindige Bufufnus- Berufsaus- . !'Chq Tatigkeiten B’!“*”“* Ohne M?'m' Meister Meister
Tatigkeitan Titigkeiten bildung bildung, Tatigkeiten auf Grund bildung Berufsaus ainer mit ginem mit
mit . usw., . . mit gegebener usw,, . besonders o .
Dispositions m th[non Tatigkeiten f‘f'f“!“ Dispasitions- Unterlagen Tatigkeiten b_||dung, wichtigen wichtigen sinfachem
befug '"“'m.'m" nach ein- Tatigkeiten befug- und nach ein- f","“!" Abtsilung Aufua_ben- Aufgaben-
nissen Anwsisung gehender Eina’.";:'u nissen Anwei- gehender Titigkaiten UswW. gebiet gebiat
usw. Anweisung " usw. - sungen Anweisung
1. 570 3 - 996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 -
b - 1231 959 790 - 1293 1007 790 - -
L7 38N a 1806 996 746 638 1984 1046 783 . 690 1708 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1336 1085 890 -
1. 671 31.872 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 15M 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 a. 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31. 574 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 945 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.575 2486 1454 1152 1025 2n2 1840 1186 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1.675 31.57 8 2655 1553 1230 1095 2896 1965 12 1161 2522 2176 1616
b - 1410 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1.676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 128 267 2304 1M
b - 2023 1614 1404 - 2357 17 1486 -
1.677 31.578 3000 1756 1390 1238 3m 2220 1443 131t 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1890 1596 -
1. 678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1515 131 2993 2581 1917
b - 2267 1808 1573 - 2641 1985 1676 -
1.679 31.880 =@ 3292 1926 1526 1359 3591 2436 1583 1439 3128 2697 2003
b - 2369 1889 1644 - 2760 2074 1751 -
) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verginbarung: ab 1. 1. 1971 A die oban aufg ten Satze.
288 3 QGehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern {ohne Aligau)
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Geh uppe 1} 1]
Datum erst- Keufmiinnische (K) und technische (T) A Meister
des malig 8 KTIV KTHl KT KTI KT Min M MI
Inkraft- kiindbar b Selbstandige :
tratens um: Selbstindige . Ohne . . in%
% V h NP
einz:si‘: siecrh Tatlgk_anen wicveizlr?;enrgr B/:?::s?:s!:ﬁ::g abgeschlossene Meister, H'"’"':'i:m" der Gehaltssétze
abgeschlossenen mit Arbeiten usw. Berufsaus- Obermeister die sine Kontroll- der Orisklasse |
Abteilung besondsrer nach Arhsi&;zn bildung, Abteilung titigkeit
USW. Verantwortung N L Art einfache leiten usw. etiged
3 usw. Sigen Tatigkei usw.
nweisungen
1.168 30 968 = 985 680 519 434 398 985 680 519 98 96
b 1170 975 81 674 620 1170 975 811
1.10.68 30. 969 1034 4 645 456 418 1034 114 545
b 1229 1024 852 08 651 1228 1024 852
11069 30. 9.70 a 1137 785 615 526 488 1137 785 615
b 1352 1126 937 7 m 1352 1126 937
1.870 31.571 a 1258 864 677 ‘579 537 1251 864 677
b 14388 1239 103t 857 794 1488 1239 1031
1. 671 31. 572 a 1384 864 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 13N 1145 957 888 1641 13N 1145
1.672 31573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1228 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.574 1650 1149 907 832 779 1650 1253 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1.674 31875 a 1845 1285 1015 931 8N 1845 1401 1181
b 2186 1827 1627 12715 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 a 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1854 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1.676 31877 a 2090 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 2243 1 566 1240 1144 1078 2243 1875 1548 99 98
b 2654 22 1858 1653 1442 2654 222 1858
1.678 31.579 a 2362 1649 1306 1206 1132 2362 1875 1631
b 2795 2339 1957 1636 1518 2795 2338 1957
1.679 31.580 = 2476 1729 1369 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 1715 1582 2930 2452 2051

_46-



293 Brauerei und Milzerei
293 1 Gehattstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasse 1|
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und (T} Angestall Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
e | e Seibstandige Abgeschiossene Meister mit Meister mit s
.| b . und Selbstindig fsausbild b .
tretens um: Verasr;m::‘:mha verantwortliche Arbeiten inf . Onne Lehre oder Lehre oder Mei d:' %ehall(mula
mit Volimacht Durchfithrung in ginem selbstindige wvorwiegan d ind ind o:’::’ or Ortsklesse
fir den schwisriger bestimmten Arbeiten bzw. sinfache 10jahriger 5jahriger Berufsaushild
Aufaabonbersich Arbaiten, Aufgabenbersich Arbsiten Acbuiton fachlicher fachlicher eruisaushildung
¥ besondere usw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anwaeisung erfahrung erfahrung
1. 967 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1248 1070 96
b 1427 1144 953 758
1.968 31. 869 a 1691 1005 903 815 514 1441 1314 1129
b 1505 1207 1008 800
1. 969 31870 a 1857 1104 992 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 819
1.970 31.871 @ 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 184 1471 1225 975
1,971 31.872 a 2262 1345 1208 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1615 1345 1071
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 . 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 114
1.873 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1.9, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neusr Entgeltterifvertrag 293 1 a sishs untere Tabells.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *}
DM
L fr A
in Entgeltgebiet | in Entgettgebiet |}
" in Bewertungsgruppe
Datum orst- . X 1X vl i vi v 0] !
des malig Besondere Abgeschlossens Ohne in % der
Inkraft- kiindb.ar b G[ﬁﬂers Sch .- rig Fi tken ‘.' Erﬁndliphe Spezi B:'n:’fsaus- B;'rll:ifsuus- Einfache, Entgeltsitze
tretens zum: Leitungs- Tatigkeiten gstandiy N pezial- bildung, raung, mechanische des Entgeit-
bef g féngere kenntnisse, T S gebites |
Leiten des Ednhrm}g, nu;h Berufs_nrfahrung, Tourenleiter ngch Tﬁ([gkai'ten, bis ;u drei
v d TR A Py UsW. . y . Monaten
usw. usw. Gruppenieiter usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. usw. Botengange usw.
1.9.74 31.875 a 3136 2652 2366 1906 1865 1695 1390 1n 979
b 2946 2628 2116
1.975 31.876 a 334 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 21785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2 650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.977 31.878 a 3142 3165 2822 2273 2225 2023 1690 1565
b 3516 3135 2524
1.978 31.879 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1772 1639
b 3681 3282 2643
1.979 31.880 a 4120 3485 3107 2503 2450 2227 1863 1723
b 38N 3451 2779

*} Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelia nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
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293 Brauerei und Mélzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

*} Infolge einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.

-48- .

Kaufménnische (K} und ische (T} Angestellte
Datum erst-
des malig KTV KTIV KT KTl KTI
Inkraft- kiindbar -
e Seibstandige verant- . .
trotens aum: Ubergeordnete wortliche Tatigkeit Ang Kaufmannisch Tatigkeiten n V;g?%g:ﬂ:‘::ine
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne
Tatigkeit (K), Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbereict infacher Art (K}, Berufsaushildung (K),
bzw. Braufihrer aufsichisfihrende mit kaufm. bzw. selbstandige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Betrigbsingenieure {T} | licher Fachaushild Erfahrung sinfacher Art (T) usw. (T)
(T}
1.11.67 30. 968 a 914 850 41 534 312 97,5 935
b 1398 1239 1096 951 735
1.10.68 10. 969 a 960 893 79 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30 970 a 1056 983 857 " 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 11 969 699 559
b 1825 1619 1432 1242 995
L7 30971 a 1194 1 969 699 559 85
b 1828 1619 1432 1242 995
11071 30. 972 e 1307 1217 1069 779 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1177 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
L1073 30973 a 1430 1332 1177 849 697 96
b 2168 1924 1701 1476 1183
11073 30. 974 a 1611 1500 1326 956 785 9
- b 2443 2167 1916 1662 1333 .
o
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1) Die in Zeileb ten G e gelten fir verhei Ang -
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgette fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Bewertungsgruppe 1] I m
Datum erst- X 1X vi vi v 1 |
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- kiindhf!r b G(é&ere S.rgm_:vi:r?gere '((irﬁndli_cha Sodial 8:_r|téfsaus- 8:'rlléisaus- Einfache, in% dar Entgsitsitze
tretens zum: %m‘tungs- itigkeiten, enntnisse,  Spezial- bildung, ildung, mechanische der Ortskasse |
ST 2 langere > Tatigkeiten
Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigkeiten, bis zu drei
v d Hauptkassi Reisend ’ usw. Amwei ilwi Monaten
uSW. usw. usw. Fakturieren Einarheitung,
usw. Botengiénge usw.
11074 30.9.75 a 2756 2235 1684 1684 1631 1255 1148 99 96
b 2541 1929
11175 30. 976 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
11076 30. 977 a 3089 2 506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
11077 30. 978 a 3290 2669 201 201 1831 1510 1385
b 3034 2303
1.10.78 30. 9.79 a 3458 2805 2114 2114 1924 1587 1456
b 3189 2420
11079 30 980 3646 2958 2229 2229 2029 1674 1535
b 3363 2552



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gebhaltstarifvertrag fiir die Sektkoilereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
b Kaufménnische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des mali . N - R
Inkraft- kﬁndt?ar Salbstindige Erledigung Fortgeschr. . . ‘0.{1"9. N An gs- u. Aufsichts . Anordnungs- u.
tretens 2um: b Tatigkeit, schwieriger Faclgkennt- Mit mit tl. Mi A Mit Aufsichtsbefug-
. umfang(eicha Arbeiten auf nisse, Befufsapsbildunn Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich f Berufsaushild nis mit verant-
Spmgb allgomeine griBere und__m'nfnghor vorwiegend giner Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe-
kenr_\tmm Anweisung Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer Abteitun fiir den Tatigkeit stimmung der
(Bilanz- {Buchhalter (m_te {Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen w'ﬂ 9 Abteilungs- {Kontoristen | Batriebsaufgaben
buchhalter usw.) Lageristen usw.} (Postabfertiger . meister usw.} im Bereich
usw.) - usw.) usw.) siner Abteilung
1. 166 30. 668 a 943 686 562 428 208 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 652 655
1. 7.68 a 985 ni 517 447 218 1115 985 857 427 941
b 1115 985 867 ni 577 684
1. 7.69 a 1019 742 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 1121 976 491 1071
b 1269 1121 976 816 657 779
1.470 311270 =@ 1199 858 687 540 k1) 1332 un 1025 515 1125
b 1332 1"n 1025 857 690 . 818
1. 171 31271 a 1307 937 748 688 421 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 117 934 752 892
1.1.72 311272 » 1399 1002 801 629 564 1554 1373 1195 610 1332
b 1554 13713 1195 999 805 969
1. 173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1.1.74 311274 1666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1 851 1635 1423 1180 959 1166
1.1.75 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 19
b 1986 1754 1527 2717 1064 1251
1.1.76 31.1276 a 1904 1364 1089 867 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1. 171 311277 a 2027 1462 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1849
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419
1.1.78 30.678 a 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1818 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 : 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a sishe untere Taballe.
294 ta Entgehttarifvertrag fiir die Sektkeliereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)
DM
3 stze far Angestell
in Ortskiasse | in Ortsklasse Il
in Bewertungsgruppe
X X vill vit v [\ |
Datum erst- . . . Ohne
des malig Unfangreiche Schwierige Schwierige Abgeschioss: Abgeschl Ohne Berufsaushildung,
- Leitungs und Tatigkeit mit S Pt o . . I .
Inkraft- | kindbar Pt ! Tatigkeiten = Ber ] in % der
g b Dispositions- Leitungs- . langere ' . . o P
tretans m: befugnis, befugnis nach mit begrenzter Berufserfahru oder
netugnis, . Lei fugni PN nlc?' von 2 Jahren von 4 Monaten Titigkeit der Ortsklasse |
v h . (Meister mit . (Einfache (Bedienen nach kurzer
vorrair;:w k‘:ri‘thi:h. rﬂ:::':l":'; ’ schwisrigem :‘I?;Ti:n" Arbeiten im eines Einweisung
gt} Gemion 2 Aufgsbengebiet (Schboarbonar | Ein- und Verkauf Fernschrei (Eintachste
A rh-litmbim " usw) uw.) usw)) usw.) usw.) Bntnmu:mkmln
1.7.78 311278 8 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 213 1811
1. .79 311279 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
1, 1,80 311280 3128 2607 2258 1912 1738 1651 1338
b 2781 2433 2086

*) infolge einer Strukturanderung kann die bisher fortigeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde ab 1, 7. 1978 neu aufgestelit.



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatshetrige fir Angestalite
in Ortskiasse | in Ortsklasse 117!
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K72 K62 K5 K4 K2 K1 T12 T62 T5 T4 T1 K$S T5
Datum | erst |, Selbstandige | Abgeschl, | /Abgeschl. Selbstandige lo, . . nige Selbsténdigs
des malig " Anlernaus- Er £ Erlods . .| Erledigung
Inkraf Kiindb. Selbstindige [Selbstindi Eriedigung { kaufm. bildy Besonders von Erledig Er Selbstandige hwierige
nkraft- uncbar |y d Bearbeit ierige Lehre, uswm Ohne verant- P schwieriger | umgrenzter | 'Ohne Berufsausbildung | Erledigung ‘: ';'bw r
tretens um: v:r:nt- u:i:“unq Arbeiten, |schwierigere 0 nfaq:.ile Berufsaus- qulic_he unter Aufgab Aufgab hwierigerer una:h'"
wortliche |schwierigen nach Arbsiten Tatigkeiten bllt{ung, Ta_ug!mmn sigener nach na'ch Einfache |Vorwisgend Arbeten, allgemeinen
e allgem. unter b vorwisgend |mit eigener aligem. Anlsitung, . altgem. An- .
Tatigkeiten | Aufgaben- Anwei | Anlsitu {Hilfsar- schema- Disposi- Verant- Anwei. | erwsitarte technische | schema- weisungan Anwsisun-
mit gebistas COUNG  gitan in . Sisp wortung, Tatigkeiten tische g gen,
. L sungen {Fihrung tische .| tions- und sungen, | Fachkennt- gt {Lohnbuch- [ ="
Weisungs- | {Einkaufer kaufm. ) N besondera P y usw. Tatigkeitan grisndliche
befugni ) {Lohnbuch- von Abtai- Titigkeiten | Weisungs- Fachkennt- griindliche nisse halter Fachkennt-
etugnis usw. halter Baukassen fungen befugnis nisse und Fgchkanm- usw, usw.) “ni m""
usw.} usw.) usw.) Erfahrungen Disse usw. usw.
1. 670 30 471 a 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1% 460 460 1185 1350
b 1520 1130 930 805 1756 1 260 935 935 1475 1695
1.871 30 472 a 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 1400 520 1295 1510
b 1640 1220 1010 870 1890 1500 1010 1590 1835
1. 572 30 473 2160 1830 1430 1210 570 520 2350 2160 1660 1550 560 1395 1620
b 1760 1310 1100 930 ' 2020 1650 1080 1710 1965
1. 573 30 474 a 2350 2100 1670 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1830 1440 1200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1.574 30 475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2850 2615 2050 2026 680 1715 2010
b 2150 1605 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
1.575 30 476 a 2788 2489 1866 1578 1085 677 3038 2788 225 2159 1% 1831 2185
b 2292 mm 1338 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1. 576 30 477 a 2940 2625 1965 1665 1145 715 3200 2940 2345 2275 765 1930 2305
b 2415 1805 1335 1275 2775 2440 1480 2365 2720
1. 577 30478 a 3B 2793 2091 1772 1218 761 3405 3128 2495 2421 814 Fortsetzung siehe
b 2570 1921 1383 1357 2953 2696 1575 Ortsklasse |
1.578 30 479 a 3303 2948 2208 1871 1286 804 3596 3303 2635 25657 860
b 2714 2029 1460 1433 3118 2714 1703
1. 579 30 480 3460 3100 2330 18970 1400 840 3760 3455 2870 2675 899
b 2850 213 1550 1498 3260 2865 1738
1.680 31 381 a 3693 3310 2489 2105 1497 900 4013 3688 3080 2857 93
b 3043 228 1657 1602 3480 3059 1858
1) Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse 11 bzw. 11l bis 30 4. 1971 in den Tari i Hessen, Rhei Pfalz und Wirt g-Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelie Seite 51. — 2} Unter b= End-

gehalt freie Vereinbarung

=50



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen Il und 111 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

1) Unter b= Endgehalt freie Vereinbarung

-51-

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Hessen Rheinland - Pfalz Wirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse * in Ortsklasse in Ortsklasse *?
[} {1} l 1} HI il i} l 1} | il | m
Datum erst- -
des malig in Gehaltsgruppe
Inkeaft- | kindbar
tretens am: [P K3 i T3 K3 ) T 3 K3 T3
Selbstindige Erledigung |  Seibstandige Ededigung | oo i e Eredigung s‘"r';'?"?'“' :",'".'g“““ Selbstandige Erledi Selbstindige Erledigung
schwisrigerst Arbeitn, ) isrigerer Arbsiten, scvieriger Autgahen schwisrigorer Arbeiten Aufgaban
. nach sligem. Anweisungen, b . nach aligem. Anweisungen, . ' nach aligem. Anweisungen,
atigem. Anweisungen aiindiiche Fachkennt- aligem. Anweisungen griindliche Fachkennt. aligem. Anwsisungen griindliche Fachkennt-
(Lohnbuchhatter usw.) aisss usW. (Lohnbuchhalter usw.) nitss USw. {Lohnbuchhalter usw.} isss usw.
1. 867 31.368 a 910 855 1030 965 899 1018 900 869 1018 977
b 1178 1100 1350 1 265 1162 1335 1163 1117 1339 1277
1.568 31.369 a 942 885 1066 999 930 1054 932 899 1064 1on
b 1216 1139 1397 1309 1203 1382 1204 1156 1386 1322
1. 4.69 [ 1003 943 1136 1064 990 "a 1003 957 1138 1077
b 1295 1213 1488 1394 1281 1472 1295 123 1488 1408
15.12.69 30. 470 1062 998 1202 1127 1048 1189 1062 1013 1202 114
b 13N 1285 1576 1476 1367 1559 13N 1304 1576 1491
1.670 30. 471 a 1195 1350 1195 1350 1195 1350
b 1 475 1695 1475 1695 1475 1695
Fortsetzung siehe 300 1, S. 50 obare Tabelle
1} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
300 2 Gehaltstarifvertrag filr kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K7V K61 K5 K4 K2 K1 TN T8 T5 T4 T1
Datum orst- " - |
. a - Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige
In:::ft- kir:::::?nr Ralhetsind . S;:l‘)sﬁendlw Abgeschl. Anlernaus- Besonders Erledigung Erluqigung Erledigung Ohne Berufsaushitdung
| o [0 | St | s || Lo S| ope | R | VMO | S |
verantwort- aines Arbeiten, riger o Berufs- S e 0 o Einfache Vorwiegend
liche schwiarigen nach Arbeiten | Tatigksiten | o ug,q | Tatigksiten | ner Verant. nach nach technische |  schema-
Titigkeiten Aufgaben- allgom. An- un?lr (H]Ihl_h vorwiegend n:m sigener :vonu)ng, lllqcm. An- Anlal_tung, Titigkeiten tische
mit gebietes weisungen I(\;\_I:‘nung h:ne'n M| schematische D d Fachkennt dndlich ;'w;l'(m: UsW. Titigkeiten
Weisungs (Einkiufer | (Lohnbuch iihrung  kaufm. Titigksiten un achkennt- | grindliche achkennt-
befuanis sw.) halter . Waisungs- nisse Fachkennt- nisse
ug usw. usw) usw.} usw.) befugnis und nisse usw.
- . Erfahrungen UsW.
1. 570 30 471 a 1890 1690 1245 1055 470 275 2005 1890 1410 1140 470 470
b 1540 1145 940 815 1775 1275 945 945
1.671 30 472 a 2035 1820 1345 1140 530 485 2215 2035 1570 1415 530
b 1660 1238 1020 880 1915 1515 1020
1. 572 30473 a 2185 1950 1445 12% 580 525 2375 2185 1680 1570 §70
: b 1780 132 1110 940 2045 1670 1090
1.573 30 474 a 2315 2120 1585 1345 630 §75 2585 2315 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 ' 2245 1970 1190
1,674 30 475 a 2640 2355 1765 1495 700 640 2875 2640 2070 2045 680
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 13%
1.675 30 476 a 2813 2508 1881 1593 1095 682 3063 2813 2245 2179 735
b 2312 171% 1345 1220 2658 2333 1412
1. 576 30 477 a 2965 2645 1980 1680 1155 120 32% 2 965 2365 2295 775
b 2435 1820 1345 1285 23800 2460 1490
1. 577 30 478 a 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 2441 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2616 1585
1. 578 30 478 a 3328 2969 2233 1886 1296 809 360 3328 2855 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 21761 1673
1. 579 30 480 a 3485 3120 2345 1985 1410 845 3785 3480 2890 2695 909
b 2870 2150 1565 1508 3285 2885 1748
1. 580 31 381 a 3718 3330 2504 2120 1507 905 4038 3Nn3 3100 2877 973
b 3063 2296 1672 1612 3505 3079 1868



300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse A und | 1) in Ortsklasse 1)
in Gghaltsgruppe il I 1}
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite
K72 K6 K5 K3 K1 T12 T6 T5 T3 T
Datum erst- - - Selbstandige Roend Selbstand Selbsténd .
y Selbstéindige | Selbstindige . Erladi Ertadi Erledigung
des malig N Erledigung . e Er Er ]
" und Bearbeitung Piaie Einfacha Ohne tliche P grenzter Ohne .
Inkraft. k""db_" b |verantwortliche | ~  eines schwu.nger kaufménnische Berufs- Tatigkeiten mit von Aufgabon schwieriger Aufgaben Berufs- in % dgr
tretens um: Tatigkeiten schwisrigen Arbeiten e s o A unter eigener Aufgaben nach ausbildung Gehaltssitze
mit Aufgaben- :“h 9"""“ (einfache vorwiegend und Voianlw?rlung, A"“h 'sllgom. Anleitung, vorwiegend 0 rt:ll(:; el
Weisung: gebi S Kontisrungen h isch Waisung: Eot ! g Fachkennt h i -
AP (Einksuf (L usw.) Tatiakai Lo F griindliche nisse Titigkaiten
> ) haiter ' us:v und Fachkenntnisse erfordarlich
usw. usw. usw.) y Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A I A ] A | A |1 A ]l

1.671 30 472 a| 2140 2090 2010 1960 1495 1450 780 480 2375 2325 2270 2220 1780 1735 1350 720 95 90

b 1080 900 960
1.572 30 473 a| 2300 2240 2150 2085 1610 1560 850 520 2560 2490 2440 2385 1920 1870 1450 770 95

b 1160 970 1025
1.673 30 474 a| 2520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840

b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.6.74 30 475 a 2759 2694 2569 2504 1914 1844 1114 589 3069 3004 2924 2859 2314 2244 1734 889  Fortsetzung siehe

b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204 Ortskiasse A und |
1. 675 30 476 2| 2990 2921 2788 2719 2090 2015 1237 877 3321 3252 3167 2097 2516 2442 1898 997

b 2372 2303 1646 1258 2788 219 1333
1. 576 30 477 @8 |3150 3080 2940 2865 2205 2123 1305 s 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2000 1050

b 2500 2423 1630 1325 2940 2865 1405
1.577 30 478 a2 (3352 3314 3130 3088 2346 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120

b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 1495
1.678 30 473 a 3540 3308 2480 1470 810 3935 3750 2980 2250 1185

b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30 480 a 3700 3485 2595 1550 850 4115 3920 3115 2358 1240

b 2940 1940 1560 3475 1655
1. 580 31 381 a 3945 3685 2770 1680 910 4390 4180 3335 2515 1325

b 3135 2080 1665 3705 1765

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1, 6, 1978 entfalien die Ortsklassen. — 2) Einstellungsgehalt, im iibrigen freie Vareinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)

DM
Monatshatrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische Angestelite Technische Angesteiits
Kdal K41 K3 K2a K2/ K1 TaalV T4 T3 T2a T1
Datum erst- -
N Catbans s Qathotdndi Selbstandige | Abgeschl. Abgeschl. n " Selbstindi Selbstind Erled i "
des malig o (] P Ohne Berufsaushildu
Inkraft- kiindbar b und Bearbeitung hwieriger ka;:‘fn!. L}ahre, hﬁ;lernnus— Ohne verantwortl. Erlxdlour: Emd."'."‘ ":‘ grenzter "
tretens um: verantwort- eines schwloriger | schwierigere | bildung usw., Berufsaus Tatigkeiten von “'.“' on | schwieriger ufgaban Einfache .
liche schwiarigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bitdu mit siganer unter eigener | Aufgaben n. nach technisch Vorwiegend
e ) allgem. An- | ter Anleitung | Titigkeiten ung, nit exgel Verantwor- | aligem. An- Anleitung, schnischo schematische
Tatigksiten Aufgaben waisungen {Fihrung | (Hilfsarbeiten vorwisgend | Dispositions- t wei itart Tatigkeiten Titioksi
mit gebietes (Lohnbuch. B in kauf schematische und ung, Bisungen, erweiterte usw. atigkeiten
Waisungs- (Einkiufer ohnbuch- von Bau- in kaufm. Tatigkeiten Weisungs- besonders prindliche Fachkennt-
befugnis usw.) halter kassen Abteilungen befugnis Fachkennt- | Fachkennt- nisse
| i usw.} usw.) usw.) nisse Nisse USW. usw.
1. 867 31. 368 a 1484 1324 936 791 352 207 1877 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 738 641 1391 1003 739 636
1. 568 31 369 a 1 536 1370 968 819 364 214 1632 1536 10987 869 364 219
b 1252 932 765 663 1440 1038 70 663
1. 469 8 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
b 1333 993 815 706 1534 1105 820 706
1.170 30. 470 a 1733 1545 1093 923 411 241 1841 1733 1237 1002 41 47
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
1.570 30. 471 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 450 460
b 1520 1130 830 805 1750 1260 935 935
1. 67 ] 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 1250 520
b 1640 1220 1010 870 1890 1400 1010
1.672 30. 473 a 2160 1930 1430 t210 570 520 2350 2160 1660 1340 560
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1. 573 30. 474 a 2350 © 2100 1570 1330 620 570 2 560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1. 674 30 475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2 850 2615 2050 1625 680
b 2150 1605 1335 1135 2470 1825 1315
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = sishe S. 50 obers Tabslle

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein,
Hamiburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fisr Angestellte

in Ortsklasse Hamburg

der Linder S

in Ortsklasss 1!

! I

Holstein, Nied hsen und Nordrhein - Westfalen

Datum erst- [l
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b - - R
tretens um: Technische Angestelite und Meister !
Schornstei liere KP?,“':' imu::"g:mn’ P:Iri‘:re Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 570 30. 471 s 1712 1646 1495 1475 1435 1380
1. 871 30 472 : 1850 1780 1620 1600 1550 1500
1. 572 30 473 : 1980 1915 1640 1720 1670 1620
1. 573 30 474 : 2185 - 2105 1910 1890 1840 1790
1. 574 30 475 : 2445 2355 2135 2115 2065
1. 575 30 476 : 2606 2510 22715 2285 2205
1. 576 30. 477 : 2744 2643 239% 2375 23%
1. 877 30 478 : 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30 479 : 3084 2969 2695 2675
1. 579 30 480 : 3320 3195 2845 282
1. 580 31. 3.81 E 362 3490 3120 3100

1) Ab 1. 5 1974 Wegfall der Ortsklasse 1), ab 1, 6. 1977 der Ortsklasse 1.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite .
in Ortsklasse 1}
in Ortsklesse | n l m
D:':" ::I‘lg “|a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar | Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupaoliere K:::;:::-“:l:; uﬁ.:::‘lés- leri:in Polisrs und Schachtmeistor
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1.570 30 471 a 1661 1588 . 1475 1435
1. 571 30 472 : 1800 17120 1600 -1550
1. 672 30 473 : 1935 1850 1720 1670
. 573 30 474 : 215 2033 1890 1840
. 574 30 475 : 2315 2215 2115 2065
. 578 30. 476 E 2532 245 2255 2205
. 6576 30 477 a 2666 2554 2375 2358
. 577 30 478 : 2837 217 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
. 578 30 479 : 2996 2869 2675
. 579 30 480 : 3232 3085 282
. 580 31. 381 E 3537 3390 3100

1} Ab 1. & 1970 Wegfall der Ortsklasse 11}, ab 1. & 1977 der Ortskiasse |I.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbatriige fiir Angestelits
] in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | M l I
Datum erst- a in Gehaltsgruppe n Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kindbar b Technische Angestelite und Meister
tratens zum: Poliere im Poliers '
Schornsteinbaupoliere Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 4.69 a 1401 1340 1245 1196 1130
b
151269 30 470 a 1484 1419 1318 1 266 1187
b
1,870 30 471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b
1.571 30 472 a 1800 1720 1600 ’ 1550 1500
b
1.572 30473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.673 30474 218 2033 1890 1840
b
1.674 30475 = 2375 2275 2115 2065
b
1.575 30476 a 2532 2425 2285 2205
b
1. 576 30477 a 2666 2554 2375 232%
b
1. 577 30 478 ; 2837 2717 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.578 30 479 a 299 2869 2675
b
1.579 30 480 a 3232 3095 28%
b
1. 580 31381 a 3537 3390 3100
b

1) Ab 1, 5 1973 Wegfall der Ortsklasse |11, ab 1, 5 1977 der Ortsklasse il.

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatsbetrage fir Angestslite
. in Ortsklasse 1!
in Ortskiasse | ne l N m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig | ®
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zum: L Polisre und Schachtmeister
Polisra im Poliere und
Schornsteinbaupoli Feuerungs-, Koksofen-
chorns upoliers und Gaswerksofenbau, s . in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
. chachtmeister
Ofenmeister
1. 4.69 a 140 1340 1245 88 96 91
b
151269 30 470 » 1484 1413 1318
b
1.570 30 471 a 1661 1588 1475
b
1. 571 30472 a 1800 1720 1600
b
1. 572 30473 a 1835 1850 1720 97 %9
b
1.573 30 474 a 2125 2033 1890
b
1. 574 30 475 s 2315 2215 2116
b
1. 575 30 476 a 25832 242 2255
b
1. 576 30 477 a 2666 2554 2375
b
1. 577 30 478 a 2837 2n1 2527 Fortsetzung siehe Qrtsklasse |
b :
1. 578 30 479 a 2996 2869 2675
b
1.579 30 480 a 3232 3088 2825
b
1.580 31,381 a 3537 3390 3100
b

1} Ab 15 12 1969 Wegfall der Ortskiasse 11 *, ab 1, 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse (11, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse |1,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestalite
in Ortsklasse A \ in or'l’l""“'” "
D;‘:’“ :w’i'm in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
inkeaft. | kindbar b Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupoaliere F'"::;"w P:I’i‘;m Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 469 a 1381 130 1303 1212 1141 1088
15.1269 30 470 : 1462 1399 1380 1284 1218 1152
1. 570 30 471 : 1636 1565 1540 1440 1350 1290
1,571 30 472 : 1785 11705 1665 1555 1500 1430
1. 572 3G 473 : 1835 1850 1750 1675 1620
1. 673 30 474 : 2125 2033 1970 1850 1800
1. 574 30 475 : T 2318 22715 2200 2070 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
1. 675 30 476 : 2532 245 2345 220
1. 5.76  30. 477 : 2666 2554 2470 2330
1. 577 30 478 : 2837 2717 2630 2554
1. 578 30 479 : 2996 2869 2785 Fortsatzung siehe
b Ortsklaiss A
1. 579 30. 480 a 3232 30% 2945
1. 5.80‘ 31, 381 E 3537 33% 3230
) A 1. 5, 1972 Wegfall der Orisklasse 11, ab 1. 5 1874 der Ortsklame 1.
300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland
DM ) L
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse 2)
in Ortsklzsse | Ha® i I 1 m
Datum ont- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
des malig
Inksaft-" | kiindbar b Technische Angestelite und Meister
e o Poliare im Poliere . .
Schornsteinbaupoliers :::'é"xﬂg:m:’: und Poliere und Schachtmeister
Ofenmeister Schachtmeister
1. 469 a 140 1340 1245 - 1195 1130
151269 30. 470 : 1484 1418 1318 - 1 266 1197
1.570 30 4N l:; 1661 1588 1475 - 1420 1340
1.671 30 472 1800 1720 1600 - 1550 1500
1. 672 30 473 : 1935 1850 1720 - 1670 1620
1. 573 30 474 : 2115 2033 1890 - 1840
1. 5.74 30 475 : 2375 2275 2115 - 2065
1. 575 30 476 : 2532 2425 2255 - 2205
1. 576 30 477 : 2666 2554 2318 - 238
1. 577 30 478 : 2837 2717 2527 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 578 30 479 : 29% 2869 2 675 -
1. 579 30 480 : 3232 30% 282% -
1,580 31 381 lal: 35637 3390 3100
70 Ab 1. 4, 1969 Aufteilung der Ortskiasse M a auf die Ortsklassen | und 11, — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasss 113, ab 1, 5. 1977 der Ortsklasse 11.



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatshetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum orst-
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: . . . . Poliere und .
Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baumaschinsnmeister Schachtmsister 1!
1. 4.69 a 1405 1340 1245 1210
b
1. 1,70 30 470 a 1488 1419 1318 1281
b
1. 570 30 471 a 1665 1588 1475 1433
b
1. 671 a 1800 1720 1600 1555
b .
1.672 30473 a 1935 1850 1720 1675
b
1.573 30. 474 a YAV 2035 1890 1840
]
1.674 30 475 a 2380 22715 2115 2060
b
1. 575 30 476 2532 2425 2255
b
1.576 30 477 a 2666 2554 2375
b
1. 677 30 478 a 2837 2n7 2527
b
1,578 30 479 a 2996 2868 2675
b
1.679 30 480 a 3232 3085 2825
b
1. 580 31381 a 3537 3390 3100
b
1) Ab 1, 5. 1975 entféllt die Sondertarifgruppe tiir Schachtmeister,
400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag filr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrége fiir Angestalite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | TRY)
in Gehaltsgruppe
Dstum arst Kaufménnische Angestelite 2 Meister
des malig va n | v v Il
Inkraft- kindbar S L -
N b Selbstindiges Sel d Sslbstand
tretens um: und "Abgsschlqs?ne Ohne und verantwortliches | Tatigksiten nach a:r?:?:wm: in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
tliches Titigkeiten nach. Berufskenntnisse | Erledigen schwieriger afigemainer Titigk 'Ite 0
Erladigen A‘:wni a (Einfache Schreib- Aufgaben Anweisung ': ;\” aiten
schwieriger Aufgaben (Burhli:ln eon oder Rechen- (Maister fir {Meister mit Fach- "(’.'(: : '7;"“"“
(Leiten sines Auftrigan arbeiten mehrere Betrigbs- aushildung und o’:l\f? :":“
Korrespondenzbiiros usw‘r usw.) bereiche Berufserfahrung vo ')'_
usw.} i usw.) usw.) Usw.
1.269 31.170 a 990 583 mn 960 860 750 97
b 1050 715 466
1.270 31171 a 1090 640 305 1060 945 825
b 1158 790 515
.27 30.472 a 1189 705 336 1166 1040 908
b 121 815 567
1.572 30.473 a 1311 m 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
.573 30474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 15635 1060 730
1.574 30.475 a 1600 945 515 1575 1390 1215
b 1710 1185 815
1. 575 30 476 a 1704 1006 §48 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1. 676  30. 477 a 1796 1060 578 117 1560 1365 Fortsetzung sighe Ortsklasse ¢
b 1920 1334 9Nz
1.577 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b 2047 1422 978
1.578 30. 479 a 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1485 1030 2150 1815 1495
1.579 31.580 a 2095 1238 10865 2095 1805 1235
b 2245 1 560 2245 2000 1560
1) Ab 1. 2. 1969 nglall'der Ortsklasse |11, — 2} Technische Angestellte ab |V erhalten, soweit sia eine F kénnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angesteliten

einen Zuschlag von 5%. — 3} Angestelite, deren Verantwortung nach Art und Umfang ilber die Merkmale der frilheren Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, wurden vor dem 1. 5. 1978 nach freier Verain-

barung bezahit, mindestens jedoch 15% iiber der Gruppe K 5;ab 1. 5. 1978 in G

uppe VI A
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angsstellte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestellte
des malig vy Vi v in |
Inkraft- kiindbar b A Rocnfeanchiid .
tretens um: Leiter ciner Abteilung ' ) ber Ohne Berufsausbildung
mit mindestens 2 A"“mﬂz:;;;ﬁ:xfzz und Selbstindige Tatigkeiten Pristen von Waren- und :J:';_'z’:lz
Gruppenleitern groBerer Verantwortung usw. {Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigksiten

1. 767 30.668 a 1100 650 550 410 400

b - 900 720 570 470
1. 768 30.6.68 a 1150 685 580 435 420

b - 950 750 595 490
1.869 31770 a 1200 730 620 470 450

b | - 1100 800 630 520
1.10.70 30, 8.71 a 1300 1075 700 650 500

b 1400 1200 900 800 575
1,172 31272 a 1400 1 200 775 650 500

b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 214 a 1550 1300 850 750 600

b 1650 1450 1100 960 750
1.5874 31.375 a 1700 1475 1100 950 700

b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1000 - 745

b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.3.77 a 1905 1655 1230 1065 790

b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885

b 2500 2070 1560 1370 1000
1. 479 30.480 a 2210 1930 1430 1240 950

b 2610 2160 1630 1430 1050

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Sitze.

400 3 Tarifvereinbarung fir den GroR- und AuBenhande! in Niedersachsen
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DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1) s : I "
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestellte
des malig 2)
Inkraft- | kindbar | s 4 2 ! 2
tretens wum: Angestelite mjt Ohne
A Iite mit Branch;g\k;nr:tn;’mn Angestellte mit Berufsausbildung, Angestelite mit
Angestelite mi _usw., die Aulgaben Berutsausbildung usw., vorwiegend Berufsausbildung usw.,
Dispositions- oder im Rahmen allgemoiner Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen A e ische Titigkei Anweisung
verantwortlich und nach Anleitun
selbstandig erledigen 9
1.572 30 473 @ 1420 1065 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1.573 30 474 a 1600 1170 720 655 730 710
b 1465 1045 755 1055 1035
1. 574 30 475 a 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1.6.75 30 476 a 1900 1393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1239
1. 576 3G 477 a 2003 1468 300 705 910 895
b 1834 1330 965 1340 1325
1. 677 30 478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehs Ortsklasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
1.1078 30 479 2243 1651 1026 826 1035
b 2056 1500 1095 1510
1. 579 a 2344 1751 1105 925 1115
b 2156 1580 11% 1590
11179 30 480 a - - - - 1116
b 1590
1. 580 30 481 a - - - - 12256
b 141
1) Ab 1. 11. 1979 entfillt die Ortsklasse I. — 2) Die Gehaltssdtze unterliegen O‘raier Vereinbarung, das A ralt betragt mi die angefiihrten Satze.



400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet} | in Ortsklasse {Tarifgabiet) 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
{nkraft- kindbar ) 2}
tretens um: b vin! v : "
Selbstindige und verantwortliche Abgeschl Beruf ild Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit griRerer V tung
Tatigksiten mit Dispositions- oder selbstindige Tatigkeiten nach sinfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anwsisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 1.68  31.1268 a 1165 42 350 400
b 740 660 710
1.469 31,370 a 1235 451 3n 424
b 784 700 753
1. .76 311270 a 1290 485 260 455
b 1365 845 700 810
1.171 30 871 a 1420 535 285 600
b 1500 930 770 890
1172 311272 a 1590 1% 410 680
b 1700 1100 800 1060
1.273 311273 a 1725 815 490 780
b 1850 1230 980 1195
1. 474 311274 a. 1950 1025 750 990
b 2080 1390 1110 1355
1.375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebiet |
b 1520 1180
1. 176 311276 = 2435 1265 845
b 1600 1245
1.277 311277 2590 1345 900
b 1700 1325
1.178 31179 a 2720 1410 945
b 1785 1390
1279 29 280 a 2835 1470 985
b 1860 1450
1. 380 28 281 a 3030 1570 1180
b 1985 1550

*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen-Mitte,

1} Endgehalt,= Mindestgehalt nach dem 2 Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1, 3. 1975 Mindestgehalt. — 2) Ab 1, 3. 1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren,

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst-
des malig a Kaufménnische Angestellte
Inkraft- kiindbar b VI vi W | m
tretens um:
R ders Cothetin i ¢ Abgeschlossene
; " I i Berufsausbildung, Einfache Tatigkeiten, Selbstindige Arbeiten
;%':&t:u"r:';'}: Ilch;rﬁT:;nI?:;:en, Tatigkeiten, die ohne kaufm'a"nniu:he im Rahmeq allgemeiner
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse Kenn:‘:il:;%‘:::;::men Berufsausbildung Anveisungen

1.270 31171 a 1250 925 675 350 665

b 1050 900 §70 813
L2711 31172 a 1370 1020 745 390 123

b 1150 990 630 960
1.272 31173 a 15630 1130 835 465 810

. b 1290 1100 120 1067

1. 273 31174 a 1660 1230 920 653 892

b 1426 1210 850 1174
.274 3. 175 a 1840 1365 1020 697 989

b 1585 1345 944 1305
1.275 31.1.76 a 1980 1460 1090 753 10587

b 1695 1440 1008 1397
1. 276 3. 1717 a 2090 1540 1155 800 1132

b 1785 1520 1065 1490
1.277 31,178 a 2235 1645 1235 854 1210

b 1810 1626 1143 1583
1.278 3L 173 a 2 360 1730 1300 900 1274

b 2010 1710 1205 1676
1.279 -31. 180 a 2655 2050 1480 940 Fortsetzung siehe

b 2 205 1790 1.265 Ortsklasse |
1. 280 31.181 a 2830 2190 1595 1005

b 2355 1915 1340
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbetréige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse )1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- a
| :“ft k!md“:a Kaufminnische Angestelite
nkraft- indbar
tratens zum: b ke" k3 k2 K1 k2
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Varwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufménnische und keufminnische
Dispositionstitigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Tétigkeiten
1. 6.68 311268 s 1170 500 360 170 342
b 730 625 520 594
1. 269 311269 = ' 1240 630 390 180 3
b 775 665 550 632
1.10.69 311270 e 1340 575 450 185 Fortsetzung sishe Ortsklasse 1
b 840 750 600
L1710 327 s 1475 635 495 215
b 926 850 660
.1.72 30672 a 1565 676 625 400
b 980 900 500
1.7.72 30.673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.773 30.674 a 1870 -900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 20675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.775 30 476 a 2225 1085 880 705
b 1430 1255 880
1. 576 30 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940
1. 5877 30. 4718 2505 1240 1005 805
b 1815 1420 1005
1.578 30.479 = 2640 1305 1060 850
b 1700 1500 1060
1.579 30 48 = 2760 1380 1130 920
b 1780 1570 1130
1 sonst nach ung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengrohandel) *)
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische und technische Angestelite .
des malig 7 s 3 1
| [ Kaufm. oder techn, Titigksite in % dor Gehaltssatz
tratens um: aufm. oder techn, Ti n, in % der Ge {1
Verantwortungsvolla die erweiterts Konn:is- .ﬁm:lh:mﬁ":;: Schematische der Ortsklasse |
kaufm. oder techn. und Erfshrungen voraus- tachn. Titigluim-l dis oder mechanische
Tatigkeiten mit stzen, seibst. Eﬂd"um na eh Anweisu "“ Birotatigksiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen aligemeiner susgofihrt werden Berufsausbildung
Anweisungen
1, 467 a 1000 500 350 250 96
b 730 610 500
1, 5.68 a 1060 520 370 260
b 765 640 525
1. 5.69 a 115 555 400 280 Fortsetzung siehe
b 815 685 560 Ortsklasse |
1, 470 a 1225 605 460 370
b 890 750 610
1. &7 a 1360 700 §30 425
b 1000 850 680
1. 672 a 1560 840 630 520
b 1150 975 825
1,573 3,374 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 28 275 a 19% 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31,376 a 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1. 476 31.377 a 2170 1175 910 800
b 1610 1385 1138
1.477 31.378 a 2310 1250 970 870
b 175 1475 1210
1.478 31. 379 a 2430 1315 1028 930
b 1805 1552 1215
1.47% 31.380 a 2800 1470 1200 975
b 1885 1625 1335
1,480 31381 a 29% 1572 1285 1060
b 2016 1745 1428

*) Ab 1. & 1969 einschlieBlich Sidbaden.
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1

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern
om '

Monatshetrige fiir Angestelite
] in Ortsklasse
in Ortsklasse | " W2
in Gehaltsgruppe
Datum er:lt- s Kaufménnische und i A |
des mali
Inkraft- kijndbuar b vy v v " !
tretens zum: Besonders Selbstand Selbsténdig Abgeschl Ohne berufliche . .
verantwortliche verantwortliche Tatigkeiten nach kaufma Ausbi vor- in % der Gehaltssitze
u. qualifizierte u. qualifizierte allgemeinen oder gleichwertige wiegend schemat. der Ortsklasse |
Tatigkeiten Titigkeiten Anwei Berufsausbildung oder mechanische
{Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten eines (Fiihren v. Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbi K korrantk {QOrdnen u. Ablegen
usw.) usw.} usw.) usw.} v. Schriftwechsel usw.)
1. 467 29. 268 a 655 485 360 310 97 9%
b 950 775 625 560
1.568 30 469 a 680 505 3715 320
b 990 805 650 580
1. 569 30 470 a 1125 720 535 400 345 98 96
b - 1050 855 690 610
.1.70 31171 e 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 782 665
.21 31172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 732
1.272 31173 a 1600 950 725 600 §00
b - 1400 112 925 828
1.273 31174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 122 1005 890
1.874 28 275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 29 276 2040 1239 961 833 748
b - ' 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790
b - tom 1557 1297 1128
1.377 2. 278 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1.378 28. 279 a 2409 1516 1164 972 872 97
b - 2088 1732 1456 1283
1.379 29 280 a 2539 1632 1247 1016 907
b - 2177 1814 1524 1360
1.380 28 281 a 215 1745 1333 1086 970
b - 2321 1939 1629 1454
) Mindestgehalt, — 2) Ab 1. 3 1980 Wegfall der Ortskiasse 111,
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklesse 2
in Geh uppe
Kaufmiénnische Angestelite
Datum erst-
des malig AY tv 1l " |
{nkraft- kiindbar . in %
b Besondere Fachkenntnisse, .
tretens um: Ertahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittena Einfache Ohne ::: g:m::i:;zr
Lsitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufménnische kaufménnische
(Abteilungsieiter usw.) eigener Verantwortung auf hohere Leistungen Tatigkeiten Berufsausbiidung,
ine Anwei (Buchh usw.) (Kontaristen usw.) einfachste Arbeiten
{Lagermeister usw.}
1.10.68 311069 a 1155 730 505 345 260 95
b 1010 735 630 345
1.1269 31.10.70 a 1270 805 555 400 300
b 1110 810 695 385
L1170 311071 e 1380 890 675 430 355 100
b 1185 930 5 455
1172 a 1650 1000 760 650 415
b 1250 1000 850 525
11172 30. 673 a 1620 1078 825 625 475
b 1350 1100 925 595
1.7273 30.674 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
.14 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30. 678 s 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1158 785
1.776 30. 6.77 = 2260 1505 1155 920 740
b 1885 1530 1285 920
1.7.77 30.678 s 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.72.78 30. 679 a 2520 1675 1295 1030 825
: b 2115 1710 1450 1030
1.7.79 30. 680 a 2635 1755 1356 1090 885
b 2215 1790 1520 1090

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihnrten Gehaltssitze.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiénnische Angestelite .
Datum . orst- GV G5 G4 G2 G1
| it k"‘“a::a . Grindiiche Sach- und Abgeschi tsaushild Ohne
nkraft- iindbar rindiic un - ! i
tretens wm | P Abteilungsloiter Betriebskenntnisse, “'h';:".f.!?;::d'w "9 vo: #’:ftl::l:::‘un Berufskenntnissa,
o mit ) umfangreiche L TII iten nach eingehendan einfache
Dispasitionsbefugnis mehrjahrige "‘; aligameingn Anweisungen schematische Tatigkeiten
usw. Berufserfahrung nweisungen und Anlerntitigkeit (Hilfsarbeiten in der
" (Erster Dekorateur . P il
{Substitut usw.) (Abfertigen der Postusw.) oststelle
usw.} usw.)
11167 311068 a 624 429 386 194
b 847 708 650 486
11268 301168 a 654 459 418 . 224
b 877 739 . 680 516
1.1269 301170 a 802 752 602 358
b 1062 880 730 580
1.1270 301171 a 1450 1020 830 660 N
b - 1200 1000 803 640
1,272 31173 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 710
1.273 3L 174 a 11750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 970 715
1.274 31. 175 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31 377 a 2100 1470 1210 970 690
b - 1810 1480 1250 870
1. 477 31 378 s 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1335 1040
1.578 28 279 a 23715 1660 1355 1095 780
b - 2040 1670 1410 1100
1.379 31.380 a 2480 1745 1420 1186 840
b - 2140 1755 1490 1165
1. 480 31. 381 a 2804 1963 1682 1308 1215
b - 233 1869 1495 1402
1) Vor dem 1. 12 1970 unterlag das Gehalt der Gruppe G 6, friiher K 5, der freien Vereinbarung; ab 1, 12 1970 bis 31. 3. 1980 A , M die oben {ihrten Satze.
430 Einzelthandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gebhaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklassa |
in Gehaltsgruppe
D:;:m ::Iti;; a Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b B4cV B2 B1 A2
tretens | zum: Leitende Stellung mit ; ; Berufsausbildh Ohne abgeschiossene
Anuisunosbnfug:is-n Em;:t::':e Fr:::;r;n:‘use A vorwiegend ginfache kaufmﬁr'::ische Lehre,
und mit entsprechender Aufgabenkreis keulmannixche Titigksiton . boi Aufnahme der
Verantwortung (Erste Verkiufer usw.) {Verkaufer, Dekorateure usw.) Tatigksit nach voflandatem
{Abteilungsleiter usw.) - ’ - 18. Lebensgahr -
1.572 30 473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1. 573 30 474 1430 775 640 504
b 1800 1130 1 000 1000
1. 574 30 475 a 1630 910 730 567
b 215 1300 1140 1140
1.575 30 476 a 1750 975 780 605
b 2215 1400 1220 1220
1. 576 30 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 6.77 a 1930 1115 890 679
b 2600 1595 1410 N 1410
1. 1.78 a 1980 1115 890 679
b 2600 159 1425 1425
1.478 30 478 a 1980 1115 890 679
b 2600 169% 1430 1430
1. 678 30 479 a 2080 1175 950 735
b 2730 1680 1510 1510
1,579 30 480 a 2180 1230 1000 770
b 2870 1765 1600 1600
1,680 30 481 a 2330 1315 1100 823
b 3 065 1885 1710 1710

1} Mit regelméBig mehr als 8 untersteliten

gruppe B 1.

-2A

60 %, ab 1. 11, 1969 60 %, ab 1. 6. 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehait = Endgehalt der Gehalts-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- .
des malig 5b" 3 2 12
Inkraft- kisndbar b
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungshefugnissen und in entsprechend iibertragensm kaufménnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkrais einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18, — 20.
(Abteilungsleiter usw.) {Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer usw.) Lebensjahr
$.11.68 31 1.711 a 902 699 480 n
b 1078 880 , 770 770
.27 31.372 a 1100 725 §50 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31373 a t 200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473 31 374 1335 950 700 444
b 1 500 1260 1060 1060
1.474 28 275 a 1485 1078 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29. 276 8 1585 1150 840 608
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 a 1675 1210 885 641
b 1885 1 580 1360 1360
1.976 28 277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1.1.77  30. 477 1875 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1. 677 30478 a 2105 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1.578 30 479 a 2215 1440 1020 742
b 3070 1885 1655 1555
1. 579 30 480 a 2320 1615 1080 771
b 3210 1980 1630 1630
1) Mit regelméBig mehr als 6 bis zu 10 untersteliten Vi aftigten. — 2} A =60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaitsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2.
\
430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 I mn
in Gehaltsgruppe 2’ in Gehaltsgruppe
Datum grst- Kaufmannische Angestelite
des malig Ve Ve n 1} il
inkraft. | Mindbar |, | Leitende Stellung mit Selt Ttigkeiten
A:m’;rx:f:::‘:’" :“;;::i':el: Titigkeiten Abgeschlossene
Verantwortun Anwsisungen mit erweiterten Berufssusbildung, Tatigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
(Abteilungsleiter :sw) (Substitute ?sz) Fachkenntnissen und sinfache kaufmannische und groRerer Verantwortung
L : . groBerer Verantwortung Titigkeitan {Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 10 untarsteliten {Erste Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.)
festangesteliten Vollbeschéftigten
1.10.71  31. 372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.572 31.3713 s 1285 115 730 600 701 672
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1. 473 31.374 a 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1095
1. 474 31.375 a 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1635 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31. 376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1778 1 500 1300 1455 1397
1.576 31.676 e 1867 1619 1129 886 1095 1051
b 2427 1873 1583 13712 1535 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1.277 30477 a 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1. 577 a 205 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1708 1465 1645 1620
1. 1.78 30. 478 a 2015 1740 1245 960 1200 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 578 a 2096 1810 1295 998 1250 -
b 214 2122 1773 1534 1M1 -
1.10.78  30. 479 a 2121 1835 1320 988 1214 -
b 2739 2147 1798 1550 1736 -
1. 579 a 2231 1925 1396 1085 1346 -
b 2849 2237 1873 1630 1807 -
1.1.80 30. 480 a 2241 1935 1395 1085 1346 -
b 2859 2247 1888 1633 1822 -
1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortsklasse I11. — 2) Ab 1.4.1976 Anderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe | ,,0hne Beruf: i " nach Alter und Tatigkeitsjshren von 70 — 100 %, ab 1.5.1978 von

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe |l angegeben; ab 1.5.1978 erfoigt ab 5. Tati
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Gohahsurifvertrlg fiir den Einzelt:andel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite
des mali
Inkraft- kﬁndl?ar b 5cY acn 3 2 12
tretens um: Angestalite Selbstandige Tétigkeiten Erweiterts Fachkenntnisse Abgeschiossene Ohne abgeschlossens
in leitender Stellung mit im Rahmen allgemsiner und griBere V tung fménnische Lehre usw., kaufménnische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anweisungen (Erste Buchhalter einfache Tatigksiten vor vollendetem
usw. (Substituten usw.) usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.68 311268 a 740 625 380 240
b 860 670 620 620
1. 468 a 785 555 390 256
b 910 710 660 660
11269 31171 a 870 615 440 280
b 1010 788 740 740
1.271 31.372 a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 . 840 840
1.572 31373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1.473 31.374 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1180 1040 1040
1. 474 31. 375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1 500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 1770 1520 1070 840 688
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30 477 a 1890 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1.677 30. 478 a 2024 1735 1253 965 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.578 30479 2125 - 1820 1320 1030 718
b 21755 2110 1800 1550 1 550
1. 6579 30. 480 a 2230 1910 1385 1080 765
b 2890 2215 1890 1631 1631
1} Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Volibeschiftigten. — 2} Im Verlauf der Berufstitigkeit ‘ﬁnlnt Oberfiihrung in die Gehaltsgrupps 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrige fiir Angestelits
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse | " ] m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- a .
des malig Kaufmannische Angestelite
i | | e ot .
: eitende Stellung mit atigkeiten mit " .
Anwlisunwbefu:?\imn orwmtm:': Fachkenntnissen a ff\bgughlmﬂeh A"m’.'::' s;’;}““’.::
und entsprechender und groBerer ei:f:::ah"sn'll';:ti.k? re, nweisungsbefugnissen
gkeiten und entsprechender
Verantwortung Vemmw_onung (Verkiufer usw.) Verantwortung
(Abtailungsieter usw.) {Erste Verkiiufer usw) {Abteilungsleiter usw.)
11170 a 1220 1% 526 1210 119
b 1610 980 800 1600 1680
.21 31172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1675 102 860 1665 1645
1. 472 31.1L73 a 1400 850 626 1375
b 1850 RAY- 960 18%
1.273 31174 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2000
1,274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1. 1.78 31,1275 a 1785 1150 840 1783
b 2460 1500 1300 2428
1, 576 a 1890 125 900 1855
b 2610 1600 1385 2575
1. 77 31377 a 1975 1280 900 1938
b 21730 1680 1385 2694
1. 477 31,378 a 2103 1363 960 2068 .
b 2907 1789 1480 2872
1. 478 31,379 a 2220 1435 1020 2220
b 3070 1885 1555 3070
1.479 31,380 a 2330 1500 1080 2330
b 3220 1980 1630 3220
1.480 31381 a 2495 1605 1160 2495
b 3445 2120 1738 3445
1) Ab 1,4,1972 Wegfall der Ortsktasse I111. — 2) Mit in der Reget mehr als 12, ab 1.4,1978 10 untersteliten fi aftigten,
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse I§
in Gehattsgruppe . T in Gehaltsgruppe .
Datum erst- )
des malig 2 Kautménnische und technische Angestellte N
Inkraft- kiindbar b We M | n
tretens zum:
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschiossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufminnische oder technische Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung Lehre, einfache kaufm, oder und groBerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf techn. Tatigkeiten (Erst Krafte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw) V) usw.) (Verkaufer usw.)

11270 a 1220 670 560 643

b 1390 960 840 922
1. 47 a 1210 700 580 672

b 1450 1 000 860 960
1.272 28 273 = 1380 780 630 749

b 1580 1100 950 1056
1.373 28274 a 1500 900 700 864

b 1860 1260 1060 1210
1.374 28275 a 1670 102 780 984

b 2150 1400 1 200 1344
1.375 29 276 a 1780 1100 840 1056

b 2300 1500 1300 1440
1. 3.76 a 1869 1155 882 1109

b 2415 1575 1366 15612
1.476 28277 a 1888 1167 900 1120

b 2440 1591 1385 1527
131 a 2011 1243 950 1193

b 2598 1694 1460 1626
1. 477 a 201 1243 970 1193

b 2599 1694 1480 1626
1.1.78 28 278 a 20M 1243 970 1208

b 2599 1694 1480 1643 -
1.378 28279 a 2122 1364 1030 1323

b 2742 1779 1555 1726
1,379 28 280 a 2228 1440 1100 1404

b 2900 1870 1630 1823
1. 3.80 a 2390 1540 1180 1509

b KRY- 2000 1738 1960
1. 181 28 281 a 2390 1540 1180 1509

b 3125 2000 1740 1 860

1)} Mit in der Regel mehr als 10 untersteilten festangestellten Vollbeschaftigten,

430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m l e
Datum arst- . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In:::ft- ka::'ar R Kaufménnische Angestelite
tretens um: Bive" BMI BI A2 BI
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anwaeisungshefugnis Fachkenntnisse, kaufmannische abgeschlossene Einfache kaufménnische Tati
{Abteilungsleiter groRere Verantwortung Titigkeiten kaufminnische (Verkaufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) Lehre

1.471 31101 s 1093 833 500 300 488 475

b 1410 910 820 820 800 779
1. 172 a 1200 705 530 318 515

b 1450 965 850 850 830
1.7.72 31.373 a 1260 750 560 336 545

b 1535 1025 905 905 880
1. 473 a 1400 815 625 375 810

b 1650 1115 950 950 925
1. 1.74 a 1500 800 700 420 680

b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 674 a 1655 1000 780 468 760

b 1960 1365 1200 1200 1170
L1175 30.475 a 1680 1025 780 468 760

b 1985 1400 1200 1200 1170
1.675 30 476 a 1785 1100 840 504 815

b 2125 1500 1300 1300 1261
1. 5.76 a 1 880 1160 890 634 863

b 2235 1580 1385 1385 1343
1. 177 30.477 a 1910 1185 900 540 873

b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 577 a 2025 1278 960 624 936

b 2380 1700 1475 1475 1438
1.478 30. 478 a 2025 1275 960 624 936

b 2 380 1700 1480 1480 1443
1. 578 a 2120 1340 1010 657 990

b 2505 1785 1 585 1555 1524
1.1.79 30479 a 2145 1345 1020 663 1000

b 2510 1810 1560 1 560 1529
1. 578 a 2245 1415 1080 . 102 1064

b 2630 1800 1630 1630 1606
1. .80 30. 480 = 2245 1418 1080 702 1064

b 2630 1900 1635 1635 1610

1) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten Vv aftigten. — 2) Im 1. Jahr der Téatigkeit = 60 %, ab 1.5.1977 65 % der Sitze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 8 | bei Aufnahme der Tatigkeit

vor vollendetem 18 Lebensjahr. — 3} Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse [I1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in der Pfalz

DM
Monatshstrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe T I mn
Dstum mlt- Kaufménnische Angestslite
das mali
inkeaft- | Kindbar b K$ . K: K3 k2 K12
tretens um: ) esondere Abgeschiossens in % der Gehaltssatze
Leitende Stellun Fachkenntnisse . .
{Abteilungsieiter r:i! und entsprechende Em’(':m Fachknnnt)mu h;m',: I?r.h" usw., kaufm.c:\h::bildunu dor Ortskisse |
Einkaufsbefugnis usw.} Verantwortung uchhalter usw. sinfachs Tatigksiten (Hilfskrafte)
(Erste Buchhalter usw.) (Kontoriston usw.)
1. 1.72 a 840 700 570 485 P3| 97,5 95
b 1290 1075 970 810 810
1.9.72 30 473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 875 878
1. &73 a 1100 910 675 600 . 360
b 1550 1315 1090 935 935
1.1.74 30.474 a 1200 970 738 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30 475 a 1420 . 1125 . 840 780 468
b 1885 ) . 1625 1400 1200 1200
1.575 30 476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 5.76 a 1780 1480 1160 890 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
1. L77 30 477 a 1810 - 1510 1195 900 540
h 2150 1860 1585 1385 1385
1. 577 a 1925 1610 1275 360 624 875
b 22%0 . 1985 1700 1475 1475
1.478 30. 478 1925 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 578 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2 405 2085 1785 1555 1555
1. 179 30479 a 2045 1695 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1 558 1555
1. 579 a 2145 1775 1415 1080 702 98,6
. b 2530 2215 1900 1630 1630
1.1.80 30 480 a 2145 1775 1415 1080 702
b 2530 2215 1900 1635 1635
1} Ab 1. 5. 1975 Wegtall der Ortsklasse 11l. — 2} Ab 1. 1. 1972 A vor 18. L i =60 %, ab 1. 5. 1977 65 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Beschifti uppe in Beschiftigungsgruppe
Dstum erst- . Kauf ménnische Angestelite
des malig v v 1] It | {11}
""r::,'"‘ Kindbar |5 | Loitends Tatigkaiten Solbstindigeund Selbstindige Abgeschiossane Vorwisgend Selbstindiga
: mit Dispositions— verantwortliche Titigkaimn kaufmannische schamatische :I'itlulmiten
beunmsen oder " Titigkeiten im Rahl.nan . Lehre usw., odu! im Rahrpsn
mit besonderer {Einkiufer u|lml'ne|nur lmfgc'hs k_.ufm. m!'c!'mm_scho |l|p|_'nlmar
Vmptwnmgng usw) Anweisungen Tat_mkpmn Tiitigkeiten Anwsisungen
(Abteilungsieiter) (Buchhalter usw.) (Verkiufer usw.) (Einfache Karteiarbeiten) {Buchhahter usw.)
1. 468 31. 369 a 1040 756 538 400 3n 516
b - 936 . 764 655 520 733
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 778
11269 28 271 a. 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
.37 29 272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28 273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 132% 1100 950 690 1056
1.373 28 274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1 230 1060 750 1181
1. 674 28 275 a 1850 - 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29 276 a 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 ) 1300 1 000 1452
1. 476 31 377 a 2090 1490 1180 900 713 1145
b - 1865 1585 1385 1080 15837
1. 477 a 2225 1585 1255 960 159 1224
b - . 1990 1685 1475 1150 1643
1. 1.78 31. 378 a 225 1585 1285 960 795 1283
b - -1990 1685 1475 11560 1643
1.478 31. 379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 17715 1550 1210 1731
1. 479 o 2460 1760 145 1075 805 1389
b - 2190 1860 162% . 1270 1814
1.280 31. 380 a 2460 1760 1475 1080 910 1438
b - 2190 1870 1630 1280 1823
1. 480 31381 a 2625 1880 1580 1180 1.050 1548
b - 2335 1995 1735 1380 1955




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
. in Beschaftigungsgruppe
Datum erst-
des malig 2 Kaufménnische Angestellte
It';:tr:rf\: kl;:?rtv b v v n " LAY in % der Beschaftigungsgruppensitze
Leitende Seibsténdige Selbstandig Abgeschl Ohne der Ortsklasse ¢
Tatigkeiten und Tétigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
(Abteilungslei tliche Rah Il i infache kaufm. vorwiegend mech.
groer atigkeif Anwei {Erste Tatigkeiten Titigkeiten
Abteilungen usw.) {Einkaufer usw.} Verkiufer usw.) {Verkaufer usw.} {Hilfskrafte usw.}
1.570 31171 a 1090 910 640 470 398 95 90
b 1310 1100 900 765 765
1. 27t a 1150 980 690 . 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11871 31372 a 1200 1020 115 5385 454 .
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 - 570
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1. 574 30. 475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 575 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1275 1275
1. 1,76 30. 476 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30 477 a 1855 1560 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 677 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 178 30478 a 1975 . 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 578 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2 560 2100 1790 1550 1550
1.1.79 30. 479 a 2080 1750 1290 1020 944
b 2 560 2100 1790 1550 1550
1. 578 a 2190 1845 1360 1080 984
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 979 a 2190 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1.1.80 30. 480 a 2190 1845 1360 1080 1000
b 2695 2210 1885 1630 1630
Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfihrung in die Beschaftigungsgruppe 11.
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 11
Kaufmannische Angestellte
Datum - ve we 1 " - o
Inkraft- kiindbar . S Satbsténdige Ohne shgeschiossene
tretens um: b Lw.’":' Tagagkman und veranmnrﬂtlichl Selbstandige Einfach Llhra,o:infachm in % der Gehaltssitze
e Titigkeiten im Rahmen Titigkeiten inache kaufm, Tatigkeiten, der Ortsklasse |
befugnissen \loemsiner Anwei im Rah i kaufmannische bei Aufnshme
Vr:;:b’:s‘cm"a'?tli:u:ezn mit meh(_aI‘s 12 Anweisyngsn (Ve:;(a‘a'tlzgf::SM ) der Tatigkeit vor
(Abtsilungsleiter usw.) Vollhe‘schafnmn {Erster Verkiufer usw.) : vullandstgm
X {Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 672 31873 a 1400 1175 825 610 402 95
b 1600 1375 1125 930 930
1.673 31.574 a 1550 1250 925 700 488
b 1800 1580 1250 1060 1060
1. 674 31.37% a 1125 139 1085 780 540 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1490 115 840 585
b 2140 1850 1500 1215 1275
1.1.76 31. 376 a 1840 1490 115 840 585
: b 2140 1850 1500 1300 1300
1.276 31.377 a 1945 1575 1195 900 618
- b 2260 1970 1590 1385 1385
1. 477 ] 2060 1670 1265 960 707
b 2395 2085 1685 1465 1 465
1.1077 31378 a 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1695 1475 1475
1.478 31379 a 2175 1765 133 1020 746
b 25% 2 205 1780 1550 1560
1. 479 a 2290 . 1855 1400 1080 791
b 2660 2320 . 1880 1626 1625
1.380 31380 a 2290 1855 1400 1100 805
b 2660 2320 1880 1625 1625
1. 4.80 a 2450 1985 1505 1180 826
b 2850 2490 2015 1735 1735
1) Anf t vom 18. bis v 20. L

r 60 %, ab 1.6.1973 65 %, ab 1.4.1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe !, ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1. Be-
rufsjabres der Gehaltsgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 11.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
M ige fir A
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kautmiinnische Angestelite
des malig K5c Kach K3 K2 K1
Inkratt | kindbar |y )| yignds Stellung mitvoller | S ge Stellung im R Besonders Fachk Ohne Barufsaushildung,
tretens wm: Verantwortung und mehr allgemeiner Anweisung mit mehr Ibstiindige Erledi Abgeschl Berufsaus- sinfache schematische
‘als 11 Unterstefiten els 11 Untersteliten qualifizierter Arbaiten bildung {Verksufer usw.) Tatigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) {Leiter der Lohnbuchhsltung usw.) (Buchhalter usw.) (Schreibkrafte usw.)
1.368 28 269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 369 ] 791 534 440 223
b 1002 740 675 §30
11269 31171 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 §83
1. 27 ] 873 607 495 a1
b 1266 949 825 701
11071 8 900 626 §10 434
b 1305 978 850 3
1. 672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1.273 30674 = 1122 780 836 541
b 1626 1219 1060 901
1. 774 30. 675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 1.75 ] 1416 997 816 6594
b 1956 1466 1300 1084
1. 1.76 30. 6.76 @ 1444 1017 832 707
b . 1994 1495 1300 1105
1.7.76  30. 677 a 2008 1738 1070 874 743
b 2450 2120 1593 1385 17
1. 777  30. 6.78 a 2147 1857 1173 995 794
b 2699 2265 1746 1480 1258
1. 778 30.679 a 2256 1952 1248 1087 846
- b 2900 2380 1855 1 560 1322
1.779 30.68 a 2319 2059 1496 1246 1059
b 3060 25N 1968 1640 1394
1} Die atze der G uppe K 5¢, vor dem 1.7.1876 K 5, unteriagen der freien Vereinbarung. K 4 ¢ vor dem 1.7.1976 = K 4.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatshetriige fir Angestelite
Tarifkiasse 1 Tarifklasse 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
DZ:;"' na:I:g a Kaufménnische Angestellte
Inkraft- | kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
trotens | zum: BIV Y Bl Bl B! AND Al 8l Al
Leltende Selbstindige P Einfache
kaufma atigkei L Titigkeitan Laden- Verkaufskrifte . . .
i Tétigkeiten L . Einfache Tétigkeiten Verkaufskrifte
tigkeite lanz- de Vi It Verkaufi . h .
pﬁan Jﬂﬂ mﬂmm R$;$r ﬂmJ (txf {in der Registratur usw.) (Verkdufer usw.)
usw.) usw.) . usw.)
1.472 31 173 a 1550 1136 900 626 1088 625 600 600
b 2000 1430 125 960 1940 960 935 935
1.273 31174 a 2200 123 1000 100 1250 700 675 675
b 2300 1550 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1. 274 311274 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750
b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
.78 311275 8 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 5.76 a 21700 1630 1245 900 1635 900 865 865
b 2820 1930 15685 1385 2530 1385 1350 1350
1. 177 31377 a 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1880 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 90 925 925
b 3140 2108 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1. 478 31.379 a 3165 17% 1455 1020 1905 1020 985 985
b 3310 2220 1860 1555 3095 1556 1520 1520
1. 479 31. 380 a 3330 1885 1530 1080 1990 1080 Fortsatzung siehe Tarifklasss |
b 3475 2330 1955 1630 323 1630
1. 480 31 381 a 35656 2013 164 1160 212 1180
b 3m 2488 2088 1735 3512 1735
1) Die a{A ) und b {E } gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A 11. Die Gehaitssitze gelten in uppe B IV fir I mit einem Jahresumsatz his

40 Mill. DM (Zeile a) bzw, dber 40 Mill, DM (Zsile b}, bis zum 31.12 1975 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A tl fiir Laden-Ver

mit einem M

8b 1.12.1970 von

22 500 — 25 000 DM, ab 1.41972 von 27 501 - 30 000 DM, ab 1.2 1973 bis 35 000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM (Zeile a} bzw, iiber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b}, iiber 200 000 DM freie Versinbarung, ab
1.4.1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM (Zeile b), iiber 250 000 DM freie Versinbarung; ab 1.4.1978 iiber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), ilber 270 000 DM freie Vereinbarung, ab 1,4.1980 iber 290 000 bis
300 000 OM {Zeile b), iiber 300 000 DM freie Vereinbarung
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbatriige fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufmannische Angestelite
des malig
Inkraft- | kiindbar | v ¥ BIV Bl Bl A2 8l
tretens m: Erwei A 1 Ohne abgeschlossene
. Leitende Stellung Eoat Borufea child
WieB IV, h F 0 USW., kaufm. oder techn. ; .
jedoch fir einen A mit oder grifere sinfache kaufmannische | Lehre, bei Aufnahme Erwm"ans Fachkenntnisse
. o nweisungs- Y ) oder groBsre Verantwortung
s Verantwortung und technische der Tatigkeit (Erste Kriifte im Verkauf )
Tatigkeitshereich (Betrieb usw. ) {Erste Krifte Tatigkeiten nach vollendetem fafte im Verkau? usw.
el usw. im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1.1270 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1.477 31..72 17 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1. 272 273 a 1872 1270 780 630 503 149
b 1580 1100 950 950 1056
1. 373 28274 a3 2065 1400 900 700 555 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.376 28 275 a 2275 1580 1025 780 619 984
b . 2150 1400 1200 1200 1384
1.37%5 29 276 a 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1775 1185 882 693 1109
b 2415 1675 1365 1365 1512
1.476 28. 277 a 2571 1793 1167 800 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1,377 8 2738 1910 1243 950 746 1193
b 259% 1694 1460 1460 1626
1.477 a 2738 1910 1243 970 765 1193
b 2599 1694 1480 1480 1626
1,178 28 278 » 21738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.378 28 279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b 21742 1779 1585 1555
1.379 29 280 s 3036 2120 1440 1100 851
b 2900 1870 1630 1630
1. 3.80 a 3262 2275 1540 1180 815
b 3128 2000 1735 1735
1.181 28 281 a 3262 2275 1540 1180 915
b 3125 2000 1740 1740
1) Freie Vereinbarung, jedoch mi die ten ) —2) A = 65%, ab 1,2.1972 75 % der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, E = der uppe B 1.
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatshetriige fiir Angastelite
] in Ortsklasse 8 1
in Ortsklasse A A 8
in Beschiftigungsgruppe in Baschiftigungspruppe
D;t‘\;m na:l:u Kaufmannische Angestelits
Inkraft- kiindbar b v32 K52 K3 K2 K1 K3
tretens m: Selbstindige Selbstindi Abgeschl Ohna abgeschlossene
Stellung mit Tatigkei Berufsaushild Berufsaushild: T,

L R I Py s PRI " b Selbstindige Tatigkeiten
mit einem Umsatz usw, :a'l':uamainer odar sl vorwiegend im Rahmen aligemeiner Anweisungen
iibar 500 000 DM {Leiter groRersr Anweisungen Titigkeiten Tatigkeiten {Buchhalter usw.)

Abteilungen usw.) (Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
1.1269 28 271 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 778 605 994 958
1.3711 29 272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 1074
1.372 28 273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
1.373 28274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1,374 28. 275 a 2000 190 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29 276 a 2354 2097 12% 877 8 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
.37 28277 a 2483 22 1297 929 m
b - V- 1592 13717 1017
1. 377 28278 a 2750 2360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100
1.378 28 279 a 2888 2418 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155
1.379 28 280 = 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 1620 t210
1.380 28 281 a 3675 2775 1625 1250 1000
b - - 1985 172 1300

1) Ab 1,3.1971 Wegfall der Ortsklassen A und B {ait). — 2) Minhes(gehalt, im ibrigen nach freier Vereinbarung; ab 1,8.1967 mit einem Umsatz iber 126 000 DM, ab 1,3.1975 iber 250 000 DM, ab 1.3.1977 iiber
350 000 DM und ab 1.3.1979 iiber 500 000 DM.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

—&9-

DM
M betrage fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Berufsgruppe ] ] n
Datum erst- » Kaufminnische Angestellte
des malig
Inkratt- | kindbar | t _E 0 ¢ 8 A
trotens um: Ladenlsitungen ﬁ;:‘ﬁ:' L:":::: Verantwortiiche Hiherwertige Einfache Ohne in % der Berufsgruppensiitze
mit sinem bt Titigksiten Titigksiten S echlics der Orisklasse |
e B R B e O O I
1}
150 000 DM ew. usw.) halter usw.) usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
127N a 1518 1150 980 680 520 95 90
b - 1380 1185 980 820
11071 31,372 a 1584 1200 1020 715 635
b - 1440 1230 1010 850
1.472 31.373 a 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
1. 473 30.474 1908 1460 1230 890 700 695
b - 1790 1500 1230 1060 901
1. 574 30475 a 2118 - 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 575 a 2249 1740 1485 1070 840 14
b - 2140 1765 1500 1275 1084
1.1.76 30. 476 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1105
1. 676 30 477 a 2384 1855 1 660 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 177
1. 577 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b 2430 2000 1700 1475 1180
1.1.78  30. 478 a 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b 2430 2000 1700 1475 1180
1. 678 30479 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b 2560 2100 11790 1550 1240
1. 679 a 2759 2190 1845 1360 1080 864
b 2695 2210 1885 1625 1300
1. 9.79 a 2759 2190 1845 1360 1080 864 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1300
1.11.79 a 2773 2190 1845 1360 1080 . 864
b 2695 2210 1885 1626 1300
1.1.80 30 480 a 2113 2190 1845 1360 1080 864
b 2695 2210 1885 1630 1304
1) Upber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.
501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestelite
des malig KS§ K4 K3 K2 K I_
Inksaft- kiindbar
> b L Abgeschlossene
trotens | zum: Angestalite mit mehriahrige Barufsarfahrung, s"b“’i'r‘ndg'::r::"?k""" Bnrufsausbi‘lidung usw, Ohne
Leitungsfunktion umfassande Spezialkenntnisse . y vorwiegend einfache f :
und Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter usw.) a“’?';’;:::ﬁ;':;:‘;‘ gen kaufmannische Tatigkeiten Berufsausbildung
. u . (Expedienten usw.)
1. 568 30 663 a no 485 435 355
b 1030 775 635 485
1.769 30 670 a 760 5% 480 385
b 1030 820 640 495
1,770 30671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
.72 31173 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 3. 174 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1,274 31175 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
.27 31176 a 1750 1500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1.276 31 177 a 1840 1570 1160 960 790
b 2100 1860 1580 1250 940
1,277 3. 178 a 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 135 995
1.278 31 179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31,180 a 2120 1810 1330 1130 925
b 2430 2130 1815 1430 1070
1,280 31181 s 2245 1920 1415 1205 1000
b 2585 2260 1820 1520 1140



501 StraBenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

-70-

DM
Monatshatrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestell
des malig 7 t I i
Inkraft- kindbar | vi v v Abgssch oh Abeschi
trotens 2um T geschiossene ne geschlossene
"  Angestalite, ., Angestallte Selbstindige Tétigkeiten Ausbildung usw., sinschiagige Barufs- Ausbildung usw,,
die viiig mit en L mit gewisser Titigkeiten nach sushildung Tétigkeiten nach
und verantwortl. arbeiten und Aufsichtspflichten usw, Varar'nwort}ichkait Anwaisung schematische T o . PN
{Bitanzbuchhalter usw.} {Hauptbuchhalter) {Fahrdienstleiter usw.) {Biirokaufleute usw.) {Postabfertiger usw.) {Biirokaufleute usw.)
1. 1,70 311270 @ 1029 461 348 441
b 1135 751 649 700
L7 32N a 1153 526 400 503
b 121 856 746 798
1.1.72 311272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 31174 a 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 167 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 1112 969 1037
1.57% 31176 a 1796 15687 700 6§52 693
b 1924 1751 1179 1027 1099
1.276 311717 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1,377 28 278 = 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1.378 28. 2719 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1.379 29. 280 = 2574 2192 1840 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
1,380 28 281 a 2734 2328 2060 1214 1151
b 2677 2368 1546 1340
1) Geschéftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
oM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gat uppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar b v n \
tretens 2um:
Selbstandige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbitdung, vorwiegend Qhne hesandere Ber d inf;
Dispositionsbefugnissen (Revi usw.) selbsténdige Tétigkeiten (Sekratére usw.) Tatigk i gestellte usw.)
11069 30 870 a 1018 757 330
b 1220 1018 715
11070 30 471 a 1123 834 364
b 1384 "z 788
1.1.72 311272 8 1218 905 395
b 1458 1218 855
1.1.73 31174 a 1330 990 500
b 1590 1330 940
1.274 31175 a 1490 995 720
b 1930 1435 1000
1.375 31176 a 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 .31. .77 a 1663 1m 819
b 2154 1602 1116
1.277 31.1.78 a 1m 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28. 279 1863 1245 930
b 243 1795 ~ 1251
1.479 31380 a 1964 1315 1000
| 2643 1892 1321
1. 480 31, 381 a 2098 1414 1083
b 216 2021 14201



501 StraBenverkehr
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

-71-

DM
M dige fir A
. in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse S A B | A | 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erste . Kaufmannische Angestslite Meister und dhnliche Angestelite
des malig K6 K3 K2 X1 mz2 | M1 K2 M2
Inkraft- kindbar L
s | e |° - S wod
L Anlern- Ohre Abgeschlossene Beaufsichtigung und
E ochwertige | Ber susbitdung Berufs_ausbnldung, mit voller . Anlernausbildung Anweisungsbefugnis
Tltlul'('sltﬂﬂ mit usw. uw. mnfaghe sachlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher
groBerer Korrespondenten Kontoristen hanisch v tung usw. Keontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. W, Arbeiten
usw.
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 751 338 322 870 832
b 835 704 663 694 641
1. 469 a 1n 670 n 304 9841 m 352 335 905 865
b 868 132 575 722 667
1.1.70 311270 a 1276 730 421 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 787 127
1.3 32N a 1404 803 687 495 1128 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
1. 1.72 311272 a 1499 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1,173 311273 a 1619 927 677 571 1302 1080 650 1280
b 120 1013 796 972
1. 474 311274 & 1797 1029 77 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
.37 29.276 a 1914 1096 828 ns 1539 1277 795 1477
b 1420 1197 954 1149
1.476 28. 277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1188
1.377 28. 278 = 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 157 1324 1086 mmn
1.378 28279 a 2228 1276 965 833 11792 1486 926 1720
b 1653 1393 1 1337
1,679 30.480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1789
b 119 1449 1165 1391
1) Ab 1. 1. 1973 Wegtall der Ortsklasse B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
M age fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse 11
in Gehaitsgrupps !
Datum erst- 8 Kaufminnische Angestellte Meister
des malig
tnkraft- kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1 in %0 dor Gahalssit
tretens | zum: Salbstindige und Abgeschlossane in% der Gehaltstatze
u;jm Tatig- | Beruf: o usw., Chne Meister, der Ortsklasse ¢
keiten, umfangreiche Tatigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagermaister
Berufserfahrungen i der Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigksiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) arternt haben usw.
buchhaltung usw.} Registratur usw.}
111,69 311070 a 1035 546 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
1.11.70 31.10.71  a "”n 639 552 1103 1030
b [ 1427 897 779 1313 1 256
LIL71 3111072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1627 965 842 1405 1344
11172 311073 @ 1381 766 669 1296 1212 98
b 1671 1064 931 1539 1473
11173 311074 & 1637 929 830 1451 11357
b 1983 1 208 1067 1723 1649
1.275 311275 1745 990 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1. 1.76 311276 a 1840 1044 933 1631 1626
b 24 1355 1189 1937 1854
1. 177 311277 a 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 1217 2063 1975
1. 1.78 311278 a 2062 11720 1046 1827 1710
b 251 1618 1343 2170 2078
1.1.79 31. 380 a 2164 1252 1130 1917 1812
b 2635 1625 1451 2211 2203
1.480 31 381 a 2358 1397 1267 2095 1883
b 2806 179 1609 2478 2399
*) Vor dem 1.11.1973 ohne Nordbaden.
1} Die : der Gi uppe K 5 (Tati , die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgrhen} unterliegen der freien Versinbarung.



501 StraBenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
M age fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " J m2
Datum erst- Kaufminnische und technische A m
des malig
Inkraft- | kindbar |, (R 5 o4 2 1
tretens | zum: Leitende Angestelt Volle diche s"'::‘;""!"ﬁ Titigkeit Salhn:ndige Titigkeit | Ohne kaufménnische in % der Gehaltssitze
mit s.nlhstindiw Titigkeit mit um- .ishriger kaufm. nacl eingehendof oder techr_lische der Ortsklasss |
JMungrund | o Fachwian | Boutafiginain | el | St
Speditionsgewsrbe
1. 7.68 a 1100 170 683 437 359 95 90
b - 1040 915 ns 593
11168 28 269 a 1100 778 588 441 362
b - 1051 925 725 599
1. 469 31.570 a 1155 817 617 463 380
b - 1104 m 161 629
11269 31.1270 a 1250 ' 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1. 1.7 a 1383 931 748 565 ‘467
b - 1328 1175 947 761
1. 37t 311271 a 1395 995 755 §70 475
b - 1340 1190 955 770
1. 1.72 311272 a 1495 1 065 810 610 510
b - 1435 1215 1020 825
1. .73 311273 a 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1. 1.74 31374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311274 1800 1290 975 800 690
b - . 1730 1540 1230 1000
1. 275 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1 065
1. 1.76 311276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1158
1.177 28 278 a 2136 1670 1495 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 378 a 2248 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1. 379 31379 a 228 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288 97
1. 479 a 2356 1841 1653 1157 1017
b - 2274 2087 1625 1368
1. 1.80 31.380 a 2356 1841 1653 1157 107 98
b - 2274 2087 1625 1368
1. 4.80 a 2508 1961 1760 1232 1083
b - 2422 223 1731 1457
1.1.81 31381 a 2509 1961 1760 1232 1083 99
b - 2422 2223 1731 1457
1} Freie Versinbarung als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefilhrten Satze. — 2} Ab 1.1.1973 Wegfall der Ortsklasse I11.
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschilags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fiir Angestailts
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Sonstige Angestelite (techn. Angestalite, Maister, Inspek )
ABY A4 A3 A2 Al B3 " B2 B1
D:t;m n.:l‘m a Aufsichts- und
et | andr | o calbeindips Qualifizierte | pu Ohns T ‘L‘"‘.":"‘.’""* Autsichts
retens zum: Selbstindige Tatigkait Titigkeit, \aufminnische | erufs A gs- und gnisse, mit personal
Stellung, (Abtsi orhohu' Lehre usw gu.\fac'hs volle sachliche Verantwortung, entsprachender (Lagor-, Hof-
besondere siter F n (Hilf. v Tatigkeiten besondere Fachkenntnisss Berufserfahrung | und Lnds’ ‘meistor
Verantwortung (Expedienten {Maschinen- {Leitende techn. Angastelite} .
usw.) usw.) usw.) schraiber usw.) {Bodenmeister, usw.)
Inspektoren
usw.)
111,70 311071 @ 1130 820 750 690 650 950 900 880 760
b 1350 1140 1 000 850 670 1100 1050 970 810
11171 3111872 a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 905 715 1170 1115 1030 860
1.11.72 311073 a |. 1308 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 175 1270 1210 1120 935
1.11.73 311074 a 1450 1185 970 175 15 1220 1155 - 1140 995
b 1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
1. 1.75 311275 a 1575 1290 1065 850 790 13258 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. 176 311276 a 1660 1360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 122
1. 177 311277 a 1760 1342 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2110 1m 1564 1357 1076 1712 1633 1532 1299
1. 1.78 a 1855 1520 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 171 1615 1369
1.1078 311278 a 2200 1750 1500 1175 990 2100 1650 1500
b - 2000 1800 1550 1250 - 1900 1750
1.179 29 280 a 2323 1848 1584 14 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1901 1637 1320 - 2006 1848
1.380 31.381 a 2488 1979 1696 1329 1119 2375 1866 1696
b - 2262 2036 1753 1414 - 2148 1979

1} Sonst nach freier Vereinbarung.



60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | (S)
in Tarifgruppe ¥
Datum erst-
des malia |2 8 6 ‘ —[ 4 2
I nkraft- kiindbar A h Beruf: dung usw.
tratens um Durch kurze Einarbeitung
Besondere Anforderung N Maschinenbuchhater erworbene Kenntnisse
an das fachliche Konnen Leiter groBerer " L wenn
P . mit schwierigen oder Fertigksiten
mit erhéhtem Registraturen usw. Arbeiten usw. im Schreibdi
Schwierigkeitsgrad usw 3 im Schreibdienst usw,
1.370 28271 a 859 766 672
b 1358 mm 31
1.37% 29 272 a 831 838 44
b 1466 1119 1005
1. 372 a 1006 913 819
b 1561 1217 1070
11072 28 273 8 1646 1006 913 ’ 819
b 2029 1561 1277 1070
1.373 8274 a 1816 1176 1065 854
b 2m 114 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1206 1094
[ 2454 1903 1561 1321
1. 874 a 2033 1343 1231 1119
b 2476 - 1820 1575 1348
11074 28275 a 2081 1355 1242 1129
b 2498 1937 1589 1360
1,375 29 276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28 277 a 2348 1561 1423 . 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28 278 a 2503 1653 1518 1378
b 3008 2337 1820 1646
1.378 28 279 a 2628 1736 1694 1447
b 3158 2454 2016 1728
1.379 29 280 3 2931 1838 1666 1512
b 3300 2564 2107 1806
1. 3.80 a 3155 209 1804 1640
b 3549 21763 2215 1954

In den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 1, bis 2 Berufsjahr,

61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Datum erst in grupp! in Gehaltsgruppe
des mali .
Inkraft- kﬁm:., b vil vi 1% m 1 m
tretens um; Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arheiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbsiten, Fachk i Fi isse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch mehrjihrigs setzen, abgeschiosssns kurze sotzen, abgeschlossene
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Erfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsausbitdung usw.
1. 767 30 688 a| 869 511 455 358 437
b , 1227 918 782 - 627 751
1. 7.68 a . 912 537 478 376 453
. b 1288 964 821 : 658 789
1. 4.69 3 71 687 628 426 517
b 1372 1027 874 708 . 857
1.1269 31. 370 a 1029 637 578 416 .~ 566
b 1454 1089 826 758 807
1. 470 a 1240 709 686 5% Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
1. 471 31.372 a - 1333 778 756 595
b 1657 1241 1056 873
1.472 31.373 a 1547 1426 859 836 675
b 199 1713 1328 1136 953
1.11.72 a 1677 1378 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31,374 1737 . 1529 1037 958 785
b 2229 1988 1499 17306 1067
1. 474 a 1928 1697 mn 1088 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 174 a 1945 1712 1202 12 948
b 2496 227 1679 1474 1233
1.1074 31. 375 a 1962 [ Fi) 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1. 475 31. 376 e 2080 . 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1.476 31.377 a 2203 1938 1466 131 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1. 477 31.378 a 2366 2084 1644 1537 1366
: b 3031 2706 2045 . 1803 15627
1.478 31379 a 24%4 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 2157 1903 1613
1. 479 31.380 a 2776 2406 184 1707 1519
b 3347 2989 2264 1999 1696
1. 480 31 381 a 2975 2580 1959 1848 1677
b 3585 3203 2429 2168 1822
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April1980
110 Steinkohfenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfilischer Steinkohlenbergbhau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestetiten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge.

Je nach Alter, unter Tage 27 — 32, iber Tage 26 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach iiber 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgeit. Bei mehr als 15jahriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jéhriger Werks-
zugehdrigkeit fir verheiratete und diesen gleichgestellten Angesteliten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 624 DM jahrlich.
Jahresvergitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziglich 12,5 % abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe,

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr, Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Forderkohle.
Je nach bergbaulicher Tatigkeit 25 — 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihiife 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehorigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monati. Nettoeinkommen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der
Jahresvergiitung von 2 667 DM bzw. 2 811 DM,

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer B kohlenbergbau

Die werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.
Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind, ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 80 Ztr., alle dbrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusatzlich 3 Werktage, wenn mindestens
16 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober-Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iber Tage 23 — 28, unter Tage 23 — 31 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkantinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Uriaubsgeld in Hohe von 650 DM jahrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G

iebe im B
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.
Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden Betrieben 2 Urlaubstage zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V,

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten
Netto-Arbeitsentgelt fur weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehérigkeit 100 % des Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie und K

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeits bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer arhaiten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in H

40 Swinden.
Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschufl haben und kein
Ubergangsgeid beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und f de industrie in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Béi voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellts, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu® haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische industrie in den Reg.-Bez. Diisseidorf und Koin
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresieistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urltaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Unterschiedsbetrag hen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ibrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlége.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelte des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk-, k

40 Stunden.
Familienzutage von 20 DM monatlich.

f- und mi 10 Industrie in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechseischichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 8 Chemisch

Industrie in Nordbaden und N

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschicht zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeid und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch. auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes, Gratifikationen, Ergebnisbeteitigungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresteistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehaltern.

210 2 Kunststoffverarbeitendé Industrie in Hessen
40 Stunden. :

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

de industrie in Nordb i ]

210 3 K £ t
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 256 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fur weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschiuzahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehaltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je rﬁch Alter 21 - 26 Arbéitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Arbeitszeit
Sozialzulagen

- Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

216 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hobhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsherechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensétzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Guranviwaren-industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 46 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 812 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 24,70 DM je Urfaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 78 % des Tarifgehaltes.

fe, Werl ial (Sand! ), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
40 Stunden,

Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zéhit.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 75 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage gelten. Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate,
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBvergitung in Hohe von 70 Tarifstundeniéhnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Swunden. . .

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Nach einer Betriebszugehorigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 20 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestelite erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmat innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. :

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 450 DM,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahluhg fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Jahressondervergiitung in Hohe von 78 % des tarifiichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfaien
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; werden 2/3 des Urlaubs in der

Zeit vom 1, 10. — 31. 3. genommen, zusitzi. 1 Urlaubstag.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metaliverarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Hol:

40 Stunden.
35 DM monatiich.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, F eiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg.-Bez. H:

40 Stunden.
6.5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

. Hildesheim und Lineb

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden,

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mrit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnghmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei g

- 231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhei

Westfal
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10, bis 31, 3, zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 2,40 % des regeim. Monatsverdienstes je Urlaubstag.
Fiir B berechtigte 52 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

lich

231 6 Eisen-, Metatl- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden. )

Je nach Alter 26 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Hahe von 2,4 % des Grundentgeltes je Urlaubstag.

For B htigte 52 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elek ie in inland-Rheinh

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstétigé Ehefrau 10 DM monatlich.

Ja nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehal bziiglich etwa gezahiten Krank
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM momtl:ch

Je'nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

\des je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

231 8 Meullindustrie in Nordwis b
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angsstelltc erhaiten nach 5|ahngor Betrlobszugahongkelt bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugeharigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den U hi Krank Id und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM mormllch.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 60 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arb wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berfin (West}

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Ja nach Alter 26 — 29 Arb ge, wobei, mit Al gesetzl. Feiertage,'S Tage je Woche als Ar ge geiten. Ab ]
1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhht such der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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erhalten zusatzhch



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwathsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezah lung fir

244 StraBenfahrzeugbau !

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden. )

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 28 — 31 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen.

F ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgratifikation in Hohe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrage verandern sich um die
jeweilige prozentuale Gehaltserhéhung. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehérige 96 % eines Zwdlftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatziich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

er Arbei
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits. »
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. F eiertage, 56 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. X :
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % des durchschnittiichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5§ Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -g b

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

in Nordwiir g und Siidwiir g-Hoh flern

Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1, Oktober bis 31. Mirz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich
1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerba in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Marz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch L , Edel I+ und Uh ie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fisr Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung‘ﬁ.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnehme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdabelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und ffverarbeitende H: k in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahking fur

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb harigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage
gelten,

Uriaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelites.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjihriger Betriebszugehdorigkeit 50 % des Monatseinkommens.

261 4 Holz- und k ff beitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit einen zusdtzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Hohe von 15 — 50 % des du
der Monate Januar — Dezember.

herhni halte

tlichen Mo

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 35 — 55 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung '
264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch
40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und H: i ie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 29 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

er Ar
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeink und Krankengeld fiir weil 2 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

13. warifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnenmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung 4

265 1 Papier-, pappe- und k

de Industrie in Nordrhei
40 Stunden. ’

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttamberg {ohne Siidbaden}
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatiich.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Féiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urfaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 — 90 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Siid-Baden
40 Stunden.

Je nach Alter fiir die Papierverarbeitung 20 — 29 Arbeitstage, fiir die Druckindustrie 24 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in Hohe von 45 %, fiir die Druckindustrie in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir die Papierverarbeitung 80 — 90 %, fiir die Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielféltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und ig-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 30 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch’22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wikttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir

- erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Drucksrei und Vervielfaltigung
268 5 Druckindustrie in Baysrn

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
{n Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 40 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

2Zusitzliches Uriaubsgeld in Hohe von 46 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 38 DM
Nach einem Jahr BetriebszugehGrigkeit 30 % des O-Einkommens der Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13, Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textitien

. 272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzufage 20 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 — 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,56 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden. .
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 40 % eines Monatseinkommens des

@ -Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit zusétzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Bruttomonatsgehalts.

Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank
Fiir Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 40 % eines Monatseinkommens.

geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bex. Osnabriick)
40 Stunden.
28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in H8he von 397 bis 554 DM {Stand 1980) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das Urlaubsgeld erhoht sich jeweils
um den Prozentsatz der Lohngruppe V.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schweim} und Osnabriick
40 Stunden.
28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 629 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonder zahlung in H6he von 55 % des Monatsverdienstes,

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Hohe von 497 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 55 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.

29 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 326 — 627 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich,

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 528 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid ie im rheini Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 432 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahiung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 5 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 368 — 496 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich. N
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 340 — 480 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Monat.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 45 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Eigene Tarifabschlisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Fir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 2, nach 40jahriger Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 3. Urlaubsjahr 8 DM, ab dem 3. Urlaubsjahr 11 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 — 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Mokereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und

Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Waeihnachtsgeld in Hohe von 54 — 88 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebs in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,

5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Tage, jedoch héchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 325 — 400 DM.

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 — 75 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung
288 3 Molk

i- und Kisereig be in Bayern (ohne Allgiiu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 18 — 28, bei 6-Tage-Woche 21 —33 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei 5-Tage-Woche 10 — 15 DM, bei 6-Tage-Woche 8,50 — 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 40 % des fir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens,

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Malzereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Mannliche Angestellte ber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bis 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. . .

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 95 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mannl. wochent!. 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestelite wichentl. 18 Liter Voilbier. Darilber

hinaus kann wochentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag zusatzlich, ab dem 60. Lebensjahr einen weiteren Tag.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Fir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 65 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des tibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % des tariflichen Monatsentgeltes,

300 Hoch- und Tiefbau
300 1-3 B: be im B

(ohne Berlin)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18, Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin {West)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebenjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjéhriger Betriebszugehorigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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300 Hoch-und Tiefbau

300 05 u. 300/2 5 Poliers und Schachtmei im B rbe sowie Poliers im Feuerung: in Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir ’

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschladsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatliich,

Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und soichen gleichgestelite Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschledsbetrag

zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaites,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliers und Schachtmeister im B: rt
40 Stunden.

sowie Poliera im Feuerungsbau in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank d und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schach im be sowie Poliere im Feuer in Wir g und Nordbad

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliers und Schachtmeister im B
40 Stunden.

0 be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Ur
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

geld und Nettogehalt.

be sowie Poliere iﬁ Feuerungsbau im Saarland

300 05 u. 300/2 10 Poliers und Schachy
40 Stunden. i

Je nach Alter und Dauér der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Schachtmei im B
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feusrungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschi
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

dsb y Krankengeld und Net halt

rag zwi
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig-t

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 2 GroR-, Ein- und Ausfulwhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 28 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zahlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 437 — 552 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 3 GroB- und Auenhandel in Niedersach

40 Stunden. .
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl. fir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpfiichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage {5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 396 — 492 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 — 31 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 23 — 27 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche,
Je nach Aiter Urtaubsgeld in Hohe von 396 ~ 552 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 26 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 290 — 550 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

) 400 6 GroRhandel in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 16. 10. — 15, 3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 240 — 480 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir weitere 3 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 27 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 432 — 504 DM.

Bezahlung bei Krankhei
Vermdgenswirksame Leistung

Unter g zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Firr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahltung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnshmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und AuRenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Arbeitstage bei 5 Arbei

gen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Ur hi ages zwi

Fiir Bezugsberechtigte bei wichentlicher Arbeitszeit von 20 — 25 Std 19,50 DM, von 26 — 35 Std 30 DM und iiber 35 Std 39 DM monatlich.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

deh

400 9 GroR- und AuBenhandel im Saariand
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 bis 24 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15. 10. bis 15. 3. genommen,
2usétzlich 1 Urlaubstag je Woche, hochstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeid in Hohe von 295 — 430 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBenhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14, 3. fir je 5 Tage zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 25 — 30 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der VerkduferGruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 26 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel im Lande B

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw, 6 Monate.



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen -

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jéhriger
Betrigbszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Héhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Hohe von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatl.
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3, fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 31 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3, fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppen B I/K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzethandel in der Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter 25 — 31 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe B 1/K 2.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
15 % des monattichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
In Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 2 bzw. 4 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

15 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzethandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 11 Einzethandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 30 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. 11, bis 31. 3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeitanspruchs eines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe 11,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
16jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
15 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
er h Arbei

TS A : IO

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des jeweiligen Entgeltanspruchs sines Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe Ii.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
16 % des monatlichen Tarifentgefts.

.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Uriaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen .

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte ohne Kinder in Hohe von 10 DM, mit einem Kind 20 DM und ab zwei Kindern 30 DM, hichstens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Net It fisr lang: 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenicasse aus dem hdchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Beihitfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Kr
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortski k
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

geld und N halt fiir tang
aus dem hoch ich

4 bzw. 8 Wochen,
ungspflichti

430 16 Konsumgenassenschaften in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der g Urlaub ab N b

bis einschl, Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Wgrktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krar
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrar
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

geld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
aus dem hochsten versicherungspflichtigen

501 StraBenverkehr

501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewarbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage,
Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 10jéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in H6.he von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
41 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 — 25 % des monatlichen Verdienstes.

601 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage

ohne Sonn- und gesetzliche F eiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige in Héhe von 90 % der Nettovergitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der

7. bis 20. Erkrankungswoche.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der

Monatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 6 Spediti und Transportg be in Bayern

41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je

Woche als Urlaubstage geiten; bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage, bei
40jéhriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 8 Arbeitstage im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM monatlich.

501 7 Spediti
40 Stunden.

., Mobel port-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West}

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
ats Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zuséatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeid in Hohe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. — 13. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute *

600 1 Privates Bank be im B
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzutage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten; wird
der Urlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, erhdht sich der U?laub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich

40 Stunden.
Soziaizulagen fiir Arbeitnehmer mit einem bnterhahsbered\tigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM.

Je nach Alter 28 — 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht uber durchschnittiiche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroBe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht),

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein E il bericht mitausgewahiten Eck-
daten, und zwar fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angesteliten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) {iber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehalter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertrigen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte uber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrage; u. a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonder-
zahlungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehédlter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. &.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehélter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenlohne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmaBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veroffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehrjahrigen Abstanden stattfinden, liegen z. Z. 3 Hefte
vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Aus-
gabe 1979

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Strale 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (96131) 59094/95, erhaltlich.

-
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