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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Bsschäftigten für die

Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge wsrden die Gehaltssätze und einige bEsonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung eritreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (al und Endgehälter (bl der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrig6ten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärkar

besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in €iner Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter,,a" aufgeführt'

Soweit ein Tarifvenrag mehrere Ortsklasen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung fästg€legt, vwrdan für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen

die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger

Ortsklasen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklase. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse

(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-

aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubabezahlung und Bezahlung bei Krankhait nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehendsn Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alplrabethischen Bezeichnung der Gehaltsgrupp€ im Tabellenkopf werden eine oder

mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform einge§stzt. Diese sind nur als ausgewählte

Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande galtende Gehaltsgruppenbezeichnurg und Tätigkeit. Ein

Wechsel der Bezeichnungen; wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht b€rücksichtigt urerden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vorgleich-

bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die

Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt'

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer dsr ZEitraüm bis zum

Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, urenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-

schließt.
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2OO Chemische I ndustrie (einschl, Kohlenwertstoff industrie)
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1 512

I 761

I 881

r 99r

2 130
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2 318

Msi!tor
mit

Vorant-
mnun0

und
schwiori0om
Aulsichts

bo,aich
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r 438
I 526
r 696
l 645
r 828
I i33
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I 905
2114
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2 279
25?s

2 581
2 864
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mit nicht
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Arboits-
gsbiot

2 031
2253
2 t50
2 385
2 30t
2552

2 503
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2 973

Moistr
mit

sinfachem
Arbrits
gobiet

959
065
t30
256
219
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575
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764
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797
s94
923
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2226
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| 073
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3r.3.72
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31.3.74

31.3.75

3r.3.76

3t.3.77

3r.3.78

3't.3.79

30. 4.80

m0 5 Gehahnsrifvütrag für die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.8ez. Arnsborg, Detmold und Münster)
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30 475
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3 098
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r 676
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r 870
2 484
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2 591
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986
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2 899

281
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445
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022
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200 Chemirchs lndu3trie (einrchl. Kohlenwertrnofflndustrie)

m0 6 Gohrhrt8rifvertrag für die Chemirche lidurtrie in Hecan
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lür

Datum
d6

I nkEft-
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r. t0.69

t.3.70

1.4.70

r.6.7r

t. 4.12

l. 4.73

t.4.74

t.4.75

t.4.76
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802

l 063
m2

l 083
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2 416
2784
2974

3 148

3 35r

3 514

3 866

181
ril4

846
l t98

816
1 240

876
1 240
I 0t6
r 438
r 095
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DM

tn

0stum
0r

I nkraft-
trotsns

in G€ttrlt{rupp.

958
1 473
r 033
1 588
r 090
I 676
tml
r 84'
I 3/ß
?074
1 552
2 216
r 643
2 345

I 759
25ll
I 835
2 6t9
1 9t4
2732
2(E0
29ß

M4

Mcicter
mit

bonderr
vhlsitiFm

und
shwiüig8m
Autichtg

brrich

2 0G5

2 t9z

2270

2502

28G

2 999

3t;
3 390

35;
3 698

3 96;

M.irtü
mit nicht

oinfacham
Arbitg
eobiot

1.470

1.6.71

t. 4.12

t.4.73

1.414

t.4.75

1.4.76

t.5.7'

t. 4.18

t. 4.79

t.5.80

3r.3.7r

3r. 172

3r. 173

3t. 3.74

31. 1i5

3r. x76

3r. x77

r 692
I 880
r 82t
2027
I 9r'
2 r30
2lt4
2 348
2312
2 635

2 8t5

2S;

3 r89

856
I 315

923
I 4t9

976
| 50t
r 076
r 655
r 208
r 859
r 3s0
r 986
I 473
2 lüt
I 577
2?5t
I 645
2 348
r 7t6
2 449
r 838
2623

439
878
413
946
606

t0I
558

I lt5
637

t 213
s2

r 360
r 012
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2ü Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fü die Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwüfüemberg

DM

für

in Gehaltsgruppe

M4

Meister
in einet

bssondeß
wichti0en
Abtsilung,

0bermoisler
us.

796
I 006

837
I 058

900
r r37

932
t 111
r 075
l 357
I t59
r 463
| 23r
l 546
l 353
I 699
t 5t5
r s03
| 618
2032
I 112
2 l5l
r 832
2302
rgil
2 401

I 993
2504

348
6t6
366
648
393
697
407
721
5r5
835
586
900
637
962
769

| 057
922

I 210
985

tN2
r 04s
I 377
t 122
| 473
r t70
I 536
t 220
r 602

frsis
Vüoinbarung

I 659

I 783

I 845

2 127

2293

2 406

2 644

2 96r

3 162

3 347

3 58t

3 735

3 896

935
r r76

984
I 237
I 058
I 330
| 095
t 311
I 262
| 588
I 360
I 7t2
| 439
| 804
'r 58r
l 983
1 771
2 221
r 89r
2372
2 00r
25lt
2 t4l
2 687
2233
2 803
2329
2924

348
692
366
128
393
783
407
810
515
933
600

r 006
652

1 012
781

1 178
934

I 33t
s98

1 422
I 058
I 507

I 132
r 612
r t8l
| 68t
t 232
r 753

r 346

I 4t6

I 522

r 575

I 816

r 958
2 058
2 058
2 162
2262
2 376
2 533
2 66r
2 705
28/.2
2 864
3 008
3 064
3 2t9
3 196
3 357
3 333
3 50r

2ü) 9 Gehahstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

lür

Meister

M30atum
dss

lnkralt
taotens

0atum
dor

lnkralt
trot0ns

r.3.57

t. 3.68

r.5.69

t.10.69

1.5.70

t.7.71

t. 5.72

t.5.73

r.5.74
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2 940

3il2

3 330

3 473

3 622
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875
r 306
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MI
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Aufgaben0ebiet
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l 106

r r92
I 272
r 265
t 348
r 390
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I 659
r 663
1 772
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r 876
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r 964
2 093
2 048
2 r83

t 176
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't 588

I 712
I 8t2
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2 221
2 348
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2 508
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DM
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r.6.70
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r. §.74

l.6.75

1.6.76

1.6.77

t.6.78
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1 9t0
r 848
2 009
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2275
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2 648
2 579
2 803
2 759
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3 r28
3 002
3 263

829
1 231

893
l 333

945
t 4lt
| 086
| 55t
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| ,58
| 375
r 910
I 456
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I 558
2 t64
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l 695
2 354

671
1 0t7
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r 096

8t6
I t65

«t6
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I 2gl
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I 346
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I lg2
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r t8t
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2317
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I t67
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v0n
t a$hinen

uil.

I ) Ab l. 4. 1968 Wsgtall de. Odsklaße I l. Fodiazung ieb Orriklas lll = I l.

-ll-

h

lI

zum:



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2(x) 10 GohalBtaiifvertrag fü die Ctßmische lndunrie in Berlin (W€6t,

DM

Monsttb€trägs lür Angdtsllte

in Gahslt{rupps

MEi$sr

t3

r.5.70

1.7.11

1. 5.12

t.5i3
r.5.74

r. ro74

t.5.75

t.5.76

r.5.77

t. n78

r.5.r9

0rlum
doi

lnk.sft.
trgtgn3

0ltum
ds

lnkEft-
trttant

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

I 703

| 836

| 932

2145

2102

2 412

2 5«t

2 7S4

2 990

3ilg

3 253

I 20t
I 488
| 295
I 604
r 366
r 692
r5m
I 885
I toz2lll
I 702
21il
r 818
2255
I 924
2 387
2 059
2554
2 !48
2 664
2210
2119

s28
r 263
r 000
I 362
r 05s
11/2
I t&)
| 6t0
r 333
tm3
r 333
I &t3
't 121
t 926
l 508
2 039
I 614
2 182
I 683
2 216
I 755
2371

572
192
617
854
662
sr6
745

r 03{,
898

r t{xt
898

I t8:t
95S

r 263
r 024
r 348
r ()sr
tu2
I t42
I so't
I tgt
I 56t

I 8t7

I 95S

2 059

2285

2 559

26(E

2 786

2 94S

3 155

3 29r

3 433

| 321
r 607
t tl3l
I 732
r 508
r 825
I 6gt
2 0«t
r 882
2 211
r 882
2 271
2 0r0
21?!
2 128
2511
2?172t't
2315
2 869
2417
2992

370
620
390
555
475
715
5S2
8il2
639
898
764
956
u2

r 052
942

I t78
r 002
1 252
I 012
1 322
't 138
I 404
I r90
r 165
r 266
| 54t

!t. 4.75

$. 4.76

31. 4.7'

gl. 4.78

30. 4.79

3r. 5.&t

I 014
r 336
r 093
I 440
r r55
t 522
I 290
I 6{5
r aas
I &18

t a45
lß8
I 5tl3
2027
I 634
2 ta6
I 748
2,96
r 823
2 395
I Sot
2 4S8

572
152
617
854
662
9t6
?{5

r 030
8S8

r rSlt
8s8

I ltB
95S

1 263
r 024
| 348
I 095
t&2
I t42
I fl!4
I tgt
| 569

M4

il!Ltr,
di€ slb$indh

und wEntuonlich
grö8m Aufglbrnerbi.tt

boöoit!n
uil.

I 235

1 300

I 420

I 637

I 766

I 879

2 067

2341

2 488

i,l 5

Außicht
übor

shwiuigon
Bartich
us.

I 577

l 700

I79t

r 990

22ß

2 3r9

2ill
2 690

2 878

3 002

3 r3r

Mriiltr 1)

M3

I'l.inr,
di. oinr Abtlilung

rcrttaftm

r0m

I t35

1 210

r 457

1 512

I 673

r 840

2 06r

2 191

Violsitiger
Aöoit$
boroich

mit nicln
sinlmhem
Arbsit'
Iobiet

I 183
I 478
I 275
r 503

1 345
t 681
r 500
I 870
r6m
2 094
| 6Ul
2 094
t 794
2236
r 89S
2361
2037
2 533
219
2612
2210
2 

'56

Eißtlchlt
Aö.iE
gobisl

mit
TsilYannt-
wütun0

s4r
I t49
I 0t4
r 239

I 075
I 3t4
t2m
I 470
r 353
r 646
I 353
I 646
t a{5
r ,58
r 530
I 86t
I 637
r 99t
1 101
2017
t7m
2 t56

M2

il0irttr,
mlchr ainal

GrupDs rcmrhrn,
db oinfehl

Arbritln rudühn

935

985

1 075

1ß2

1 394

I 483

I 631

l) Au8.r d.m Antangq.blt htimd rich di. G.iEhrhöb ßch froi.r Ver.inblrung.

21 O Kunnrtoff Y6arboitung

210 1 Gehalt tarifvrtrag fü die kruttchuk-, asbqt- und kunctnoffyerarbeitende lrdusrie in Hsmburg

DM

tür

ln

1.9.66

1.5.68

1.7.69

L 6.70

1.7.71

t. 1.12

1. 7.13

t. 1.74

1.7.75

1.7.76

t. &77

t.7.7E

r.7.79

m. 867

30.6.63

30.6.70

30 6.71

30 6.72

30 6.73

30 674

30. 6.75

3{1.6.76

$. 5.77

3t).6.78

«,. 879

$. 880

l 260

| 325

14/.5

r 562

I 685

r 879

2 0s0

2yt
2 488

2 659

2821

2 950

3 075

| 025
I r30
r 080
I 190

r r80
| 300
t?!t
| 417
I 399
I 529

| 639

| 815

2 033

2 t6t

2314

2 157

2 565

2 673

525
730
555
830
605
905
722

I 022
779

r 103

939
I t74
t 122
| 403
I 251
I 57r
r r20
r 6?0
1 499
I 764
r 5!t2
I 873
I 662
r 955
1 732
2031

I I Ab l. 7. 1974 .mlällr dh G.h.lEerup M Z S L 7. 1976 g.hc6 di. Glh.ltIrurn M 3 in die G.hdtT.uF Vl ud di. G.Mt.eruF M 4 in da G.hd6gruF Vll ü.r.

strt.
malig

ldndbrr
zum:

a

b

K 8l)
Ah&hlosm

ErulrSpozisl-
wisn, au$ildung

uil.,
quslifiziBrts

KIK6 K4
Ksuf mönnische AngBtellts

boersnzts
L€itung&
outg.bon

UU,
Arboiton

nach
Anwsisung

Einhchs
Büro.

söeitsn
ohn€

Bcrutg
!utbildung

Srl hcti nd ig!
Aöoiton,

umfungroicho
8aru19

orlahrung
us.

TI

onüpGhrnds
Eeiulv

srhhrung
sw.

T6 T4T81l
Tschnitcho AngBtolhs

0urlifiziorlo
Arbsitsn

nrch
Amiiung

us.

Einlccho
Tätigk.iron

ohno
Berufl

subildung

Solbsländioo
Arboilon,

Sp€zial-
wi$n,

bog.{nzto
Loitungg
oufgoben

us.

sr5t-
molig

kündbr.
zum:

I

b

VI

Solbständig6 Arboit!n
nach rllgamoinan

Richtlinim
(t{oirtr, dio ointr

Abtoilung rcmehsn
uil.)

Bsb3itune
größa« u. Ehwilrier

Abg6chlosns
ErutEuöildun0

Aufe!bangebirtr
(lrleinsr um.)

vil I

Ksufmännishs und tehnisha Angaitslltr

ilt

(lndurtriskrulmrnn,
Llbonnt,

tßhn. Zaichnor
uu,)

S.lbnändigo
und vqlntmnlicho 0hn! B.rufruöildune,

eintlchr odü
rhamltisha
Tätigtciton

-12-



21 0 Kunststoffverarbeitung

210 2 Getultstarifvertrag für die kunsßtoffyeaibeitende lndustrie in Hessen

DM

Monstsbsträgg tür Angostollt!

in Gshaltsgruppo

Kaulmänni$hs Angortsllte

l(E KO K A 1)
Moirtsr

M2TG

Besndsrs
wtnt.

mnlicho
Tätigkoit

uS.

I 662

t 78?

I 900

2 090

2 147

2 309

2314

2 493

2 638

2 797

2937

3 108

TA1)

0hne
Bsrult

8U'
hildung,
einfuch€
trchn.
Tölig.
k3hsn

624
812
686
893
705
917
758
986
780

1 0r4
819

r 065
873

I t35
933

I 212
s80

1 273
I 041
I 35r

M4
Anodnungi

und
AufsichB
bslugnii

mh
Vo,ant-

wonung
für sin6
größeru

W.rkstEtt
us,

Tschni!ch! Angastollts

TE TO

Dotum
dss

I nkfrft-
tr€tgns

r. r0.70

t.10.7 I

1.10.72

l.10.73

1. 1.74

't.10.74

t. 4.15

1.1.76

'Lto76

1.t0.77

t.10.78

1.10.79

0stum
dsi

lnkrrlt
trgtSns

KG

Bosondors
vgGnt

wortlicha
Stollung

us.

r 59r

r 706

r 8r9

2 00r

2 056

2 211

2 273

2 381

2526

2 678

2 812

2 976

| 740

r 866

2 000

2 260

2 468

2 530

26rt

2 i68

2 95r

3 090

3 212

0hne
Borul$
lu'

ßüro.
Erb€iton

624
812
686
893
705
9r7
758
986
780

'I 014
819

r 065
873

r r35
933

t 212
980

I 273
| 041
| 35r

HilIe
moifier
uw,

M1

83r

944

r 006

I 107

1 l3?

I 223

r 258

1 321

r 398

1 482

t 557

r 648

MI

S€lhltändige
Bssrboitung
slnilorigD.
Go$häfte
vor0ängs

im REhmon
sinos Sach

gebistss

966
't 246

r 036
r 336
I t04
I 424
I 214
r 566

1 247
r 609

| 34r
I 730

r 379
I 779
r 448
r 868
r 532
1 977
I 624
2 096
I 706
2 201
r 805
2 329

I ll9
I 417
r 200
r 520
I 420
l 630
r 605
I 842
I 753
20ll
t 791
2 061

r 855
2 127

r 966
2255
2 102
2408
2 201
2 521
2 33r
2 610

Tätigkairon,
dio sich rufbildung,

rinf!ch€

E,lodigung
$hwisrigsor

GeEhäfte
vorgänga

564
7ll
762

Selbnändige
t€chn.

§chwi€rigs
Aulgoban
srstr€cksn

I 003
I 354
I 075
r 45t
r 146
1 547
r 26t
1 102
r 295
I 748
r 393
I 880

1 432
| 933
| 504
2 030
I 592
2 r48
I 588
2277
1 113
2 391

1 876
2 530

Gründlichs
Fach-

lsnntnis,
Erlsdigu.r0
umgrenztS,
Aulgabon

nach
eing€hsndsr
Anwisung

83t
t't4l

8!)r
t 223

950
I 304
I 045
I 434
| 074
I 473
l r55
I 584
't t88
| 629
1 248
I7ll
| 32t
t8il
1 40t
'I 920
1 412
2 016
I 558
2 r33

Anordnungs-
und

Aulsichtt
bolu0nis

mit
fschlichor

Verant.
w0rtung

u$,

«). 9.71

30.9.72

30. s.73

769
r 003

824
I 075

940
r 146

r 034
I26r
I 062
r 295
I 142
r 3s3
I 174
't 432
r 233
| 504
r 305
r 5s2
r 384
r 688
I 454
1 773
r 539
| 876

1 473

I 579

| 683

r 85r

1 S0r

2 044

2 102

2208

2 337

2 478

2602

2 753

r r09

r 189

1 267

I 394

1 432

1 540

'I 583

r 663

| 760

'I 866

r 960

2074

664
7|l
162

30.9.74

30. 9.76

311.9.77

30 9.78

30.9.79

30. 9.b0

1 I Ab 1 . 1 0. 1 972 einschl. Arbeitrkralt€ vor vottondaem m bhnstahr.

210 3 Gehaltstatifvertrag für die kunststoffverarb€itende lndustrie in Nordbaden und Nordwüttsmberg

DM

MonsBbsträg€ lür Angsstsllt!

in Gehalßgruppt 1 )

Msisü,

!. r 0.70

l. t0.7 I

1.10.7 2

l.10.73

1.t0.74

r.r0.75

l. 1.76

Lr0.76

t.10.77

1.10.78

r. r0.7s

il.9.71

30. 9.72

30.9.73

30.9.74

30.9.75

30. s.76

30. s.i7

30.9.78

30.9.7S

30.9.80

634
I 012

680
r r50
r 040
r 235
I 175
I 396
r 283
| 524
r 315
r 562
l 357
| 612
r 438
I 709

r 543
I 830
I 616
r 916
l Tlt
2 029

I 897

2 034

2 180

2 463

2 690

2757

2 845

3 0r6

3 214

3 365

3 564

I 3t8
r 655
I 413
1 175
I 515
I 900
1 712
2 147

r 870
2 345
l9t7
2 404
t 978
2 481

2 0s7
2 630
2 241
2m5
2 346
2 937
2 484
3 110

643
r 208

690
I 295
I 130
| 390

1 277
I 571

r 394
I 716

r 429
r 759

I 475
r 8r5
r 564
I 924
r 676
2 058
1 755
2 r55
r 859
2 282

537
975
576

r 046
695

1 r20
785

r 266

857
'I 382

878
I 417

906
r 462

960
r 550
I 037
r 66r
r 086
| 739

1t50
I 842

526
866
564
s29
675
995
763

1 124
833

1 221
854

I 258
88r

r 298
934

r 376
r 009
1 417

r 056
I 546
I lt8
| 637

Iri 4

Moistor
sinar

be3ondsrs \

wichti96n
Abtsilung,

0bormsistDr
uil.

1 897

2034

2 r80

2 463

2 690

2157

28/.5

3 0r6

3 214

3 365

3 564

Moistor
mit Binl8chom

Aulgaben-
gobiot

I t57

t 241

I 330

'I 503

I 641

r 682

'I 736

I 840

1 969

2062

2tu

eril-
rolig

kündbsr
zum:

I

b

0ßt.
m.li0

kündbar
zum:

a

b
Abgstchlosno

Eerufi.
autbildung,

0inhcha
Büro'

srbsisn
us.

K6

Solh!tändigs
Tätigksiron,

dit

KIK5 K3
Kautmänni$ho Ang.'lrllto

quslitizions
Spszialksnnt

niso us.
srfordsrn

0hno
Borufs.

!usbildung,
sintachs

8üro.
rrh€itE n

S€ I bstän di ge

Eosrbsitung
$hwisrigsr
Gsschätt'
vorg.ängg

usw.

T6
Sslbrtändig!

tochn,
Täti0koiten,

di3
quolifiziqrts

SprzialkEnnt.
niss usw.
srtordarn

Abgoshlosns
Ausbildung

TIT5 T3
Tochni$hs Ang!rttllü

us,, t8chn.
TätigksiEn
für oinfachs
Auf96bon

S€lbständigg
tschn.

TätigkoiEn
für schwi!rigo

Aulgabsn
us.

0hns
B!.uts-

autbildung,
sinfscho
tachn.

Arbsitsn

1, Oi€ GshEll{rupFn K 7 und T 7 lb4r6nae ktruEsäulgäben us.} unterliqende. rreien V€r6inbaruq-

-l3-



210 Kunststoffverarbeiturg

210 4 GehrttrtErifvetrag fü dia kurßtstoflvrarbehsrde lndunrio in Bayern

DM

Monlrrtorrä0o lür A[€ttsllts

in oilrllas ll

0ltum
dar

lnknft.
tra€ß

r. r.69

1.7.70

L to70

t.ro7r

't.1.72

r. r0.72

L t 1.73

t. I r.74

1.7.15

r.1.76

r.lr.76

t.\1.17

t.|l.78

t. il.79

t. 5.80

0alum
dE

lnk!fi-
trotont

3(I 9.70

30.9.71

30.9.72

3r.1073

3r. r0.74

655
r 008

655
r 008

110
r 185

821
I 212

821
I 212

882
I 357

993
1 521
I 064
r 637
r(x)4
| 683
I 15t
I 771
I 221
I 879
1 ?94
| 9!t0
r 356
2 086
r 437
22|
l 448
22?9

T3tl
Angotlgllto

mit
Echn. Lohro

und
8oruf&

srlahrung
us.

995
t 120
| 07i
| 5«t
I t45
r 630
r2m
1 820
I 430
2 040
I 5t0
2 lfl)
I 525
2 110
| 610
2ß5
I 705
2 430
1 780
2W
I 855
2 645

I 480

t4m

t 142

r 869

r 869

I 994

2243

2 144

2 412

2602

2 161

2924

3 064

3 248

3 274

TI
ilsdrsnirdra

odü
shomltirdr!
Tärdrloitrn

ohng
8truf9

475
935
510

r 010
635

| 075
8r0

r 200
935

r 345
985

I 420
995

I 435
I 065
I 5r5
I 140
l 605
r r90
I 575
r 240
t 745

in'6
d.r Gdrdbdtzs
dor 0tukht$ I

FortsürurE
riohe

0nrkle I

H iltmsinst
uu.

I 145
I 270
1 235
1 370
1 3r5
r 160
t 165
1 630
| 645
I 825
1 735
r 930
I ?50
I 945
r 850
2 055
19m
2 r80
2045
2215
2 130
2310

3l.lo80

r 2r6
I 430
r 216
I 430
r l3r
r 683
r 535
1 806
r 535
r 806
I 638
I 921
r 843
2 168
I 975
2 321
2 03t
2 389
2 137
2 514
z ist
2 667
2fi0
2824
2 516
2 960
2 567
3 r38
2 688
3 163

683
975
683
976
&14

I r49
863

I 233

863
r 233

92r
I 316
r 037
| 18t
I|l2
r 588
1 142
1 632
t 203
r 718

1 276
r 823
I 352
r 93r
I 417
2024
1fiz
2 145
I 5r4
2 162

534
821
534
821

528
966
674

I 037
674

r 037
719

I 106

809
I 244

867
! 334
8ll

I 37r
938

I 143
995

I 531

I 054
I 62r
t l0{
I 699
r 184
tmr
I t93
I 8t5

437
673
437
673
514
791

552
849
552
84!t
589
906
662

r ots
7t0

l 0s2
730

I t23
768

I r82
878

I 254
930

I 328
914

r 3s2
I 054
I 476
I 062
r 488

I 2r8

r 2t8

I {33

I 538

I 538

I 641

r 846

I 979

2 03/t

2 t4l

2272

2 406

2 521

2612

2 693

82r

821

966

I 037

1 037

I t06

t 244

| 334

I 37r

1 443

r 531

r 621

r 699

r Eor

I 815

il.Li.t
n2

258
480
258
480
48r
112
589
869

589
869
695
994
907

97

98

99

3t.10.75

31. lo76

3l.to77

3l.to78

3t.10.79

?243
2 043
?4U
2 t0l
2 472
2 212
2 602
2 341
2 761
2 495
2924
2 604
3 061
2 160
3 248
2 782
3 214

T5

Schwiorigs
und

hochmrtigo
tuheit€n,

r 870
2 065
2020
2230
2 t50
2 3r5
2 400
2 655
2 690
2975
2 840
3 r35
2 855

[4
llhLtcl

nil oimm ilairtr,
dio dmI
khimnn
Abtsilun!
voßtsh3n

| 300
t 400
r 405
r 5r0
1 495
t 6t0
r6m
I 795
I 870
2 0r0
1 970
2 120
r 990
2 r40
2 t00
2260
2230
2 395
2 330
2 505

2425
2 610

215 Gummi und A3bettvorarbeitung

215 1 Gshaltitarifvertrag f[ir die kautschukverarbeitendo lndusttio in Niederrachsen

DM

für

Tadrnisho AngEttll$

m

undDiFotitiong
6tigksit

6ö&nn
Aulgrbsnlsbirt,

slbnändig

wrsflmrtlish

I 675
I 770
r flt5
r 915
I S25
2 040
2 r50
2215
2()5
2 550

2W
2 690
2 565
2 715
2705
2 865
2 870
3 040
3 000
3 t75
3 125
3 30s

r.6.70

t. 7.11

t. 1.12

1.7.13

1. 7.74

1.7.75

t. t.76

t.7.75

1.7.77

1. 't.78

t.7.79

| 740
r 990
t8m
2 t45
2 005
2285
2 240
2 555
2 505
2 860

2 645
3 0t5
2 670
3 045
2820
3 215
2 985
3 410
3 r20
3 560
3 250
3 710

995
t2m
| 075
r 385
I t45
I 470
r 28ll
r 645
rß0
I 840

I 5r0
r 940
I 525
r 960
I 610
2070
r 705
2 r95
l7m
2ß5
r 855
2 3S0

690
I 005

745
r 085

84lt
| 155

r 625
| 2S0
1 120
r 345
| 800
| 405
| 876

3(I E7r

30 t72

3(t 873

30. 874

30.6.?5

r65
025
345
205
545
350
705
490
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tn

Irl 4

Sclwiorigsr
und

mntwortung}
vollsr

Aulgrbon- und
Autriehtlbtrsich
(im allgomsimn

mshrsrB
Abtoilungsn)

r 706

r 834

r 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2532

2707

2842

2 964

3 166

r 285
r Sll
l 381
r 624
r 498
I 162
r 663
r s56
I 678
I 973
r 693
r 99r
r 808
21ü
r 906
2 241
2 038
2 396
2 t40
2 5t6
2232
2624
2 384
2802

692
| 002

144
r 077

807
| 169

896
r 298

904
r 30s

912
r 32r

974l4ll
t 027
r 487
r 098
r 590
r r53
| 670
r 203
1 742
r 285
r 860

r 784

r 9r8

2 081

2310

2 33r

2352

2512

2 648

2 831

2973

3 rot

3312

1 122
t3?3
| 206
t 422
r 309
I 543
r 453
r 713
I 466
1 728
I 479
1 744
| 580
r 863
I 665
I 964
r 780
2 r00
I 85S
2 205
l 949
2 300
2082
2 456

I 706

I 834

r 990

2m9

2229

2249

2402

2532

2101

2842

2 964

3 t66

sl0
r 260
1 054
I 355
I t59
I 411
r 380
I 530

r 552

Msirtu r)

ir3 äl

und
Eintlch6

Autelh!ng!öi4
Bs.uf$rtrhrung

erlord!.lich

Schriuigr
Autgsbongobisr,
Foch.utbildune

t. ro70

l.1.72

l. t.73

t. t.74

1.4.14

1. 1.14

t.1.75

r.4.76

1.1.71

1.3.78

r.'t.79

r. 280

31,1274

31.1215

3t.lz76

31.1277

31.1L78

31. r.80

31.1.8r

485
i50
521
8ffi
576
885
53S
982
645
991

651
r 000

695
I 068

,33
I r26

784
rm4

8ß
r 264

858
l 318

s't6
I 408

485
750
52t
806
576
885
639
s82
645
991

651
r 000

695
r 068

?33
r 126

784
1 204

823
I 264

858
r 3r8

916
't 408

15il

I 624

| 762

r 956

I 973

r 991

2126

2 241

2 396

2 516

2624

2802

r 030

r r07

lml
r 333

r 345

l 357

I 449

t 527

r 632

't 714

r 788

l 9t0

in % dsr Gsh!lt§ätze
doroßkle I
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DM

in 0nrklss

l.to70

l.1.12

l.1.73

I, Si3

1.1.74

r. 3.74

t. t t.74

l. t.75

t. t.76

1,1.77

t. t.78

L 1.79

r.280

31.1Ll4

3t.tL75

3l.rz76

31.1211

3',t.1278

31. t.80

3r. t.8l

r 514

I 528

1 761

2 060
2220
2287
2 464
2 ?87
2464
2 328
2 50S
2 486
2 680
2620
2825
2 801
3 020
2 941
3 r7l
3 067
3 307
3 216
3 532

r t84
I 425
I 273
r 532
I 385
r 658
I 600

2113
2 035
2 221
2115
2 38t
228,
2 500
2382
2 608
2144
2 t85

849
I tt9

9t3
rm3
lm0
r 310
I ',t75

I 325
r 304
I 471

| 304
I4il
't 3ß
I 4S7
I 418
r 599
r 495
r 685
r 598
r 80r
I 678
| 891

t 750
I 912
| 869
2 t06

l 034

I 103

I t50

t2ß

t7M

I 875

2029

2 060
2220
2 287
2 464
2 287
2 464
23ß
2 509
2 489
2 680
26m
2825
2 801
3 020
2 941
3 l7l
3 067
3 307
3 276
3 532

I 357
I 6t6
I 459
I 737
1 584
1 879
I 825
I 975
2026
2 192
2026
2192
2ffi,?
2?ß2
2 202
2384
232l
2513
2481
2 686
2 605
28m
2717
2 911

2§2
3 Itll

2tg5
2 055
2 279
2 t95
2 434

r 034

I t0:l

I 150

12?3

I 658

1 805

I 825
1 975
2026
2tgz
20?5
2tsz
2062
?232
2m2
2 384
2321
2 5r3
2 481
2 686
2 605
28N
2117
2 94.|

29iJ2
3 l4t

r 334
I 412
r 434
r 518
l 557
| 642
r6m

2113
2 035
2 227
2175
2 381
2 284
2 500
2382
2 ß08
2il4
2785

s56
I 036
r 028
I r14
rrm
r 2t3
I 175
1 325
I 304
I 411
r 304
r 471

r 328
| 497
I 4t8
| 59!l
| 495
I 685
I 598
| 801

r 678
I 891
| 750
I 972
r 869
2r(s

750
716
943
1?6
gtl3

8G
978
93r

4t8
746
44S
802
50t
880
610
760
677
814
760
8tl4
174
859
821
9t7
!t67

532
698
532
698
559
729
665
847
755
941
876
08r
970

418
746
449
802
50t
880
610
760
677
844
760
844
114
E59
821
917
967

750
176
943
776
943
8m
978
93t

.l oM. sEhtske Peinäs.lzgtrt.r aG., v.rkchr.btrEba Pricsslzgirr.r GdH und BandvsrinkunFnl.F s.lzsll.r. orütte

ll Ab 1. 4. 1971 Fortszung.ieh Ofuklr$ l.
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Monatibsträgs tür Ang$ttllte
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in Glhslttg,uppe
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Spszi€lle
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Vorsnt.
w0rtung
in 9inlm
größoren

AuL
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bsßich

36

Hol-
odsr
Platz-

meirtol

9ast.
malig

kündbar
zum:

t
b

7

S€hr
schwiorige

Töti0koiren
nach

sllgsm€inon
Richtlinisn

mit
Ent.

rchoidungs'
balugnis

5

Schwisrigs
relb-

nändigo
und

v8Ent.
wonlicho

Täriekoiten
noch

Bichrlinion

la

Selh5tändig€
TAigkeilon

nEch
allgomsinen
Anwoisungsn

Eintachs
glsich-

bloibondg
Tätigk.itsn

3

Ksulmänni$he Ang6tellte
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DM

für

tn

Datum
des

ln katt-
lr€leß

MoisterM3 I ,, I

Anordnende Tätigkeit in

kleinsrsn

1.1.67

1.4.68

1, r.6S

r.9.69

l.ro70

1.1.72

l. t.73

l.1.74

1.4.14

1.1.14

L 1.75

t.4.76

t.1.77

1.3.78

l.'1.79

r.2.80

30 sio

30 c7r

31.1272

31.1273

30 6.67

31.1214

31.1 275

3r.r276

3t.t211

3r. r 278

31.1.80

3r.1.81

r r85

r 269

1 307

r 445

r i06

r 834

r 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2532

2707

2842

2 964

3 166

67r
825
754
910
111
937

887
r 069
r Glo
I 241

r r07
r 334
r 201
I 441

I 333
I 606

r 345
r 62r
I 357
I 635
| /t49
I 746
1 521
I 840
r 632
| 967
I 714
2 065

I 788
2154
r 9!0
2 300

703
487
691

502
112
542
76S

625
879
672
945
735

r 03r
816

1 t44
823

I 155

831
r 165

888
t 244

936
l3lt
I 00t
I 401

| 05r
I 471

I 096
r 534
I r7l
r 638

340
587
376
588

387
606
4t8
654
485
750
521
806
576
885

639
982
645
991

651
r 000

6S5
I 068

733
I r26

784
rm4

823
I 264

858
I 3t8

9r6
I 408

1 271

1 352

r 393

r 530

I 184

t 9t8

2 08r

2 310

2 331

2352

2512

2 648

2 831

2 973

3 l0l

3 312

414
754
426
111
460
839
596
944
641

r 0t5
695

I l0l
711

t 222
785

I 244
838

r 329
883

I 401

9t[4
r 498

991
I 573
1 034
I 641
I t04
I 753

-21-

842
I 088

936
r r80

964
'I 2t5
I t2l
| 352
I 323
I 583
1 422
I 702
I 543
r 847
r 7r3
2 050
I 128
2 069
I 144
2091
r 863
2229
r 964
2 349
2 r00
25ll
2 205
2631
2 300
2150
2 456
2 937

340
587

3i6
588
387
606
418
654
485
750
521
806
576
885
63S
982
645
991

651
I 000

595
I 068

733
I r26

?84
I 204

8t3
r 264

858
r 318

9r6
I 408

mit

846
940
884
s88
9il

r 0t8
988

I 107

1 241

412

ein!m
schuierigen

Autgabsng!bior
us.

940
I 044

9i8
I108
1 017
1 l4l
r r40
I 290
t 5lt

I 624

I 762

't 973

r 991

2 126

2241

2 396

2516

2624

2802

Fachsushildung
uil.

Aulg!bsngobiBt,
lür das eine
bsrulliche

Filhrusbildung oder
SpsziElksnntniss
erlordsrlich sind

r 206

1 242

I 34',1

I 626

I 748

r 897

2 !06

2144

2 290

2114

2 58r

2710

2827

3 0r9

r 334

I 447

r 606

r 62r

r 635

I 746

r 840

r 96i

2 065

2154

2 300

irsisto.

M3 M'I

einsn
eintach€n

Autgsbengebirt

85r

919

r 030

t 107

r 20r

1 333

I 345

I 357

1 449

1 521

r 632

1 114

r 788

19r0

Msister,
denen in €inrm

einfech6n
Aulgobenbsrsich

vomiegend
ungslsrnto

Arboit!kräftE
unlcßtellt sind

84r

866

935

t l2t

I 205

l 307

I 45r

1 417

1 517

1 662

1 777

r 866

I 946

2078

664
767

826
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in

M4

Schwisrigsr

verantwonung$ollsr

W.

DM

0atum
des

lnkralt-
trStens und

Aulgsb€n' und
Aufsichrsbsßich

r.4.58

l. r.69

1. $69

t. I 070

1. 1.12

l.'t.73

l. 1.74

l.l 1.74

t.1.75

t.1.76

1.1.11

l.5.78

1.1.79

r. 280

30 9.70

30. g7l

3t.tL72

3r.r2i3

I 414

I 456

1 572

I 754
r 885
r 886
2r58
2 046
2352
2 271
26ll
2 312
2 658
2 469
2 839
2602
3 r88
2182
3 408
2921
3 578
3 047
3 732
3 254
3 986

r 064
r 305
r 096
I 344
M4
r 452
I 385
I 697
| 489
I 824
I 616
r 979
I 794
2',l97
l 826
2 236
| 950
2 388
2 055
2517
2 197
2 691
2307
2826
2 406
2 948

2 570
3 148

463
836
471
861

5r5
930
663

r 048
713

t 121
111

I 223
85S

| 358
875

r 382
935

r 476
985

r 556
r 053
I 663
I t06
I 746

t t54
I 821
t 232

350
634
361
653
390
705
53t
837
571
900
620
977
688

'I 084
701

I ltl4
749

I t79
789

't 243
843

I 329
885

r 395
923

I 455
s86

r 554

I 333

I 373

r 483

r 796

1 93r

2 095

23?5

2387

2528

2 665

2 84S

2 S9l

3r20

3 332

31.1L14

31.1275

31. I 276

31.1211

3r. r 278

3r. r.80

3r. l.8l

Selhsländige
Bssrbeitung
schwifliger
Aulgrben

nach
allgemsinen
Richtlinien

[JbeMiegend
schcmati$he

Arbeiren
ohne

Eerufsusbildung

TIT6

ln

Technische Angestellte

T5

Selbrtändige
und

vgrantwodlich0
Tätigkeit

eßt-
ma lig

kündbat
zu m:

K'I

moh,lährigßr
sin$hlägigo,

Tärigksit

K6

in

Kauf männische Angsscllts

K4 K2

Ubsmiog€nd
schemstische

Aöeiten
ohne

B!rulssu!bildung

Sslb!tändi9!
und

vsrailwnliGh€
Tätigksir

Tätigksiten
naeh

abgschlosner
k ufm. Lehre

und

Tätigkeiren
mch

eingohcnd€r
Anweiiung

(E6tsllen von
REhnungon
nach Vo,ls0s

us.)

06t-
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kündbar
zum:

a

b

KT3
Tätigksitsn, die
Kenntnis und

Fenigksiten, erfor.
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sllgem. durch sino
Lshrg slt

lnduttriskoulm.nn
odsr Lshrau$

bildung zu sinlm
techn. Angestellteft

bsruf varminslt
woad8n uil.

KTIKT6

Titigkeiren
nach allgomeinen

Sichdinim
uil.

Kaufmänni$h€ (K) und technirhri (T) Angstellte

KT5 KT2

Solbsrändig6
und

verantmnlichsr
8ssöeitsn

einSs
$hwisrig€n

Aulgsbenhrruachs
us.

&lbsrändige
Bsarheitung
schwiorigEr

0heruiegend
3chemrlische

Arbeiten;
ohne

Berulsausbildung

Tätigkeiten
nach eingohsnder

Anweisuoq,
für die sing

Anlemausbildung
erlorderlich

ist
usw.

r 945

r 956
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in Gehalirgruppe

T4

Selh-
§töndigs

technisho
Iätigksitsn

fir
El[io,i-

gGr0

Autg6betr

a

b

Krulmännischs Ang6tEllte

K6 KIKtl K2

vorgängo

Törigkeitsn
in

bssndoß
vgrEnt

m,tlicher
Stollung

Selb.
ständigo

B@r
beitung

Srlb.
itandigg

tochni!che
Tärigk€irsn

lür
sEhwieri-

g€re
AufgabBn

T6 TI

Tschni$h!
Täriolsiton

in

T4 T2
T€chni$hs Angsstellto

lVoflieo.nd
I rhem*
I rirhs
I I atrgk0t€n

b60ndoE
Er8nt.

wonlichrr
Stellung

Technischs
Tätigkritm

lür
sinltrhs

Aufgabsn

li,loister

M4lrrlr,rz
Anordnung- u. Aufsich8bsfugnir

MI

mit
Vsr

g8m
Autgsbsft

gobier

übs
mghr€t9
Msitta.

mit
tchwiori

Pletz..
WEgG
m€ittor
uü.

mit
fEch-
lichsr
Ver-

K4

Selb-
$ändi9€

Bsar-
boitum

stuierigor
Gehälte
vorgängo

8fgt.
malig

kündbar
zum:
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Irlonstsbsträgo für

I

r.468

r.1.69

r. c69

t. r o70

1.1.7?

t. r.73

1- 1.74

t. il.74

l. t.i5
l. r.76

1.1-71

t. t.78

t. t.79

1.280

0atum
d6

lnkr€lt
lrSt0ns

0€tum
ds

lnkrrlt.
trotEns

31.1271

3l.r 275

3l.lz76

31.1277

3t.!278

3t. r.80

31. l.8l

30 s70

30 g7r

3t.tzl2

31.1213

30. 969

30 s70

30 g7r

31.1212

31.1L13

il3
Ano.d.

nuri} u.
Aulrichl}
b€lugnit
mil V3..

Enlworlung
lür sins

Abirilung
od!r

W€rkrtdt
usw.

M3

Msi3tsl
mit

Anordnung$
bafugnis
W.

0b3. sine
mittloD bi3

große
Wffkrtrn

Uff.

r 238
l 362
I 216
r 404
l 378
r 5t6
| 5t6
| 668
| 630
r 793

r 758
r 945
r 962
2r58
r 998
2r98
2134
2341
2?5n
2415
2 406
2 647
2526
2719
2 634
2891
2 814
3 095

114
r 02r

798
r 053

86r
I r37

948
r 251

r otg
r 345
l r05
r 459
1 226
r 619
I 249
I 648
r 334
I 76t
| 406
I 856
r 504
| 985
r 579
2 084
| 646
2113
I 759
2X22

I 300
t 424
r 340
| 48i
I 111
r 585
| 592
I 7tl3
t 712
r 875
| 856
2 033
2 060
2 256
2 098
2 258
2 241
2 454
2 363
2 588
2 526
2 161

2652
2 905
2 766
3 029
2 955
3 236

805
r 083

82S
I ll7

896
rm6

985
t 321
l 060
t 426
I t4g
r 547

1 275
1 711

r 299
r 748
I 387
I 867
l 463
| 969
I 564
2 r05
r 642
2210
1 112
2 305
1 829
2462

371
143
383
766
413
821
606
910
652
s78
707

1 061

785
t 177

799
I 199

854
ra0

gt0
l 350

962
I 444
I 010
I 516
l 054
r 580
1r26
r 688

248
619
255
638
276
689
455
758
489
815
530
884
589
981

599
999
640

l 06?
675

I t25
722

I 203
i58

r 263

790
'r 317

844
1 407

t 254

l 293

| 397

r 536

| 65r

1 192

2m8

2 126

2210

2 394

2 558

2 686

2802

2 992

r 098

I l3t

1 222

tu4
| 445

r 558

I 827

r 86',1

I 987

2 094

2 239

2 35r

2451

2 618

980

r 0r0

| 09t

lm0

I 290

l4m

I 566

r 595

I 703

r 795

I 9t9

20r5

2 t0l

2 244

784

808

8?3

960

r 032

I r20

I 305

r 329

| 419

r 496

I 599

I 679

I 75r

l 870

37r 248
743 613
383 255
766 638
413 276
827 689
606 455
9t0 758
552 {89
978 815
101 530

r (trt 884
785 58S

I 111 98r
799 599

I r99 999
854 640

la0 1067
900 675

r 350 | r25
962 122

r 444 l 203
r 0r0 ,58
r 516 r 263

r 054 790
I 580 r 3t7
I 126 844
r 688 1 407

744 114 r 056w2 r ()4r

766 191 r 088l0|l |073
828 86t r r75t(ts2 rr59
929 966 1 3r9t2ß r300
999 l03S l/t|8

r 3t8 1 398
Fo,t$Eun9 rishs 0rr*lass I
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t ono$bolrägs tür AngBtsllto

in 0n!kl@ ll
tn

1.4.68

l.1.69

r.969

r.1070

l.1.72

r. t.r3

1.1.74

1. I 1.74

1. t.75

r. t.76

t. 1.77

l. t.78

l.1.79

t. 280

r 392

I 434
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231 Metallveraöeitende lndustrie

231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallirdunrie in Nordwüfüemberg - Nordbaden
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in orrsklasss I I

0stum
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l. t.73
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r t59
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r 2t6
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I 749
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I 684
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r 683
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231 Meallwraöeitendo lndustris

231 10 Gsblmarifyerttag fü die wcitcyorarbeiterdo Eiren- urd Mstallandu3trio im Saarland
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2tl4 1 Gohalütrrifv€rtrag fik die Volkryagenwük AG Wolfsburg
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2 090

2 300

2 610

2 805

3U3

3 321

3 389

3 57S

3112

4 032

4 210

4 454

4 757

r 5t0

r 575

1 665

r 835

2 0s0

2250

2 441

2 681

2131

2884

3 010

3 250

3M2

3 590

3 835

'I 345

1 400

r 480

I 630

| 860

2 000r

2110

2 390

2 434

2571

2110

2 897

3 068

3 200

3 418

r 1,40

1 085

r r45

I 260

I 445

r 555

r 68i

r 871

r 906

2 0r3

2122

2268

2402

2 505

2 676

785

835

885

975

I t55

I 245

'I 36r

1 521

| 549

r 652

I 749

1 817

r 998

2 084

2226

3r. r z6s

30. I 1.70

3l.l o7l

3r. r.73

31.'t.74

3r. r.75

31.1.76

3r. r.77

3r. r.78

3r. r.79

3r.1.80

31. l.8l

30.6.67

3r.3.7t

3r.5.72

3t.5.73

31.5.74

3t.5.75

3r.5.76

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

3r.5.80

244 2 Gelshstarifvertrag fü das Kraftfahrzeughandwerk und -gerverbs und den KrEftfahrzeughandel in Nisdsrsach§en

DM

Monatsbeträgs für Aogsstellte

0atum
ds

lnkrsft-
troteni

in 0rukle

in % ds. Gohslt$ötze
- dsl or§klass I

Fonrstzung ti€h€
0nikls.l

t.6.70

t.5.7t

1. 1.12

1.6.72

1.6.73

1.7.74

1.6.75

t.6.76

t.6.77

1.6.78

1.6.79

&70
r t45

990
| 3t0
r 010
I 380
I r25
I 475
r 240
r 630
I 360
I 770

I tl50
18m
r 528
| 982
r 630
2 t15
1 121
2233
I 807
2 345

r 340

r 530

1 6t0

1 750

r 930

2 100

2225

2 345

2 500

2 630

2762

r 050
I 225
l 200
l 4{x}
I 260
1 470
1 35{t
I 570
l 490
r 735
I 550
1 880
1 7gt
I 995
r 845
2 t03
I 969
2244
2 079
2 370
2 183
2 489

895
I 05{l
r 020
r 200
I 070
I 260

1 t50
I 350
I 210
r 4s0
r 420
r64(l
| 510
I 740
I 5S2
| 834
r 699
r 957
r 794
2 067
1 884
2 170

93

97,5

98

97380
580
430
660
450
690
$0
750

540
830
640
930
635

I 010
733

r 065
782

I 136

829
1 204

870
1 264

bären. - 2) Ab 1.5.1971 w€glell dq Oftklae lll. - 3) Freie V.r.inbarurT, mid.d.n. isdoch di€ am{obn.n Baräg..

in onsklsss I

in Gehaltsgruppe 1 )

M lll
meister,

d€nen mohr
als 15

goworblichs
Arbeitnshmer
untBßtsllt sind

usw.

Msistsr
Hilßmaistsrmit

t sistsrprüfung

Msistcr

tl ll
eßt.
mslig

kündbar

a

b
KV3l

Sllbnändig€
und

vorrntwortlichg
Täti0koiten

mit

KIV
Selbständigo

und
YsEntwonlicho

Tärigksitsn
im ßEhmen
allgomeinsr

Anwsisung€n

0hne
Bsrufss6bildung

sinlache
Tätigksitsn

schemstischor Artentsprechendem
Arboißbsmich

KI
Kaulmännbch€ Ang6trllte

-25-

il
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in ort kl6§o I

in Geholtguppo 1)

8rlt.
mlig

kündb,
lum:

I

b Solhtändigr
und vs.sntm,tlicho

Täri0ksilen
( FinEnzbuchhsltü

utw)

I
Ahsshlo§!ß

Bsrulru!bildunO
schgsmä& Erlsdigung

ganou umrismr
Büroorboit!n

Ksuf männi$hs Angartallte

Einlache
Tätiokoitsn

ohne
Esrul$uibildung

M3
M€ind,

donon moh, rlt I 5
B6chäfrigts

untrrrlrllt sind
ulw.

I ,:.: I

| ,,,,JJlr,* 
|

MI

Eotrisbtmoblo,

Mainsr

2tl4 Straßenf ahrzeugbau

2tl4 3 Gehsltstdifvertrag fik &s Kraftfalrzcughandyvrk und -geriverbe und den Kraftfahrzeughndel in 
^lordrhein-Westfalen

DM

Momt3b!trägs f ür Angrdrllts

Datum
dot

lnkraft-
trgtgnt

in orttklls ll

in % dor GrhEltsirz€
&r ortrkhso l

98,5

Fort$tzung rirh€
0rttkls§e I

t oirttr,
dgmn moöl

.lt 15
eomrblichr

Arbailnohmor

l. l.7l

1.1.12

1. 273

1.3.74

t. 275

r.276

1. 211

1.3.78

t. 219

r. 280

31.1211

31.1272

3r. r.74

30il.74

3r.r275

31.1.77

3t.1.78

3r. r.79

31. t.80

3r. r.8r

1 295
rsil
r 39r
| 623
l 502
r 760
r 660
r 945
r 793
2r0r
I 901
2221
2 033
2382
2 t59
2 530
2 281
2ß12
2 436
2854

630
969
677

r 041
73t

t 124
8m

I 242
873

t 34t
925

1 421

s89
r 520
r 050
I 614
l t09
17m
I 184
r 837

I 420

r 525

I 697

r 875

2025

2141

2 296

2 438

2515

2750

r 300

I 390

| 538

r 693

r 835

I 945

2 080

2ms

2 333

2 492

1 087

I 167

r 290

t 425

| 539

I 631

1 744

1 852

r 956

2 08S

523
8r3
562
873
607
943
671

tM2
125

I 125
769

't 193
822

I 216
873

r 355
922

I 431

s85
I 528

€inbEr!n,

244 4 Gehaltstarifvrtrag für das Kraftfahrzeughandwsrk und -gewerbs und den Kraftfahrzosghandel in Hössen

DM

tlon!Ebrtriga Anglnrlh8

in 0ntlbss

in Gahaltsgruppe l)

Drtum
das

lnk tr-
tmt0nr

t. 2.70

t.10.70

t.4.71

l_il.71

1. 1.72

1.10.72

l. 9.73

r.7.14

1.7.75

r. r.76

1. 1.17

t. 7.78

r.7.73

30.9.i0

30.9.7r

«t. 9.72

30.9.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76

It. 6.77

$. 6.78

30.6.79

30. 6.80

1 212
r 386

I 345
'I 538
r 4t2
I 6t5
r 5r8
r 736
I 575
| 801
r 645
I 87r
r 8r0
2 058
| 996
2 270
2 128
2 420
2258
2 568
2 r01
2 737

2 554
2 904
2 684
3 052

904
r 089
r 003
t2m
r 053
1 269
| 132
| 354
I 174
I 415
1 244
r 485
I 368
r 634
I 509
r 802
r 609
I S2r
I 707
2 038
1 820
2 t73
1 93r
2 306
2029
2424

375
856
rllS
950
437
998
470

I 073
488

t ll3
688

I 183

775
I 3t0

855
I 445
9il

l 540
967

I 634
r 03r
t 742
r t28
I 848
I 408
I 942

x22
689
357
765
375
m3
403
863
418
895
558
965
630

1 070
695

I r80
741

I 258
786

| 335
838

I 423
I t28
I 5t0
r 186
r 587

t 212

I 345

1 412

| 5r8

I 578

I 678

r 850

2041

2 176

2 30S

2 46t

26ll

27M

r 094

I 211

t 275

I 37t

r 43r

I 53t

I 690

I 864

r 987

2 108

2247

2384

2 506

964

I 070

1 124

| 208

l 268

1 368

I 5r0

1 666

I 776

1 884

2 008

2 130

2239

36r
8il
404
922
424
s68
16t

r 052
478

1 0!,t
68t

I t7'l

untornollt ind
uil.

I 157

r 305

r 3?0

| 488

r 546

I 661

Fortlatrung riohs
0ntklas I

in onskh$ I

in Gehaltgruppa 1)

orü.
rolie

kindbar
zum:

a

h Selb(ändigo
und

wnntwonlichs
Tätigk!it!n

mit
onßprochondom
Arbrit$sßich

und Enßch€idungg
b€lugni!

0hno
Esruls

au$ildul!,
sinfaEho

Tärigkoiton
shomtbchor

AN

äoittlr
mt umt!§ondln
Frchk!nntnban

und slbnändigem,
wnntworllich€m
Aufg.b!ngebist

us.

MI

&lbrtändiga
und

AbgoEhlosno
B.ruts6ildung,

6r8ntrcftliche lrlci«gr
mit BstrilbrmoittorTätigkrit!n

im Rahmn ileirto.p.ülu r[

tv il Irl lll
K!uf männi$hs Angod!llts Meistsr

Mlr

scbomä&
Erhdieung

g8n0u
umaignor

8ü.0!rbsh€n
all96minor

Anmisngon

EchIEni&
Erbditung

ll

gEnEU
umrisnot

E0rosrbitsn

AbgEhlosm
0srutilöildune,
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244 Straßenfahrzeugbau

2tl4 5 Gehaltstarifvrtrag für das Kraftfahrzeuglnndrivek und.gswerbe und den Kraftfalrzeuglnndel in Nordwümemberg.Nordbaden
und Süidwüfü smberg Hohenzollern

DM

Monatsheträgs f ür Ang.§trllto

in on3klas I

ln

0atum
des

lnkraft.
trotsns

31. l.7t

31.1.72

31.'t212

3t.tz73

31.1.74

3l.rz75

31. 1.11

3r. r,78

31.1.79

3r. r.80

31. l.8r

1 321

t 321

r 460

1 570

1 123

r 896

2 095

2 210

2362

2 506

2614

2794

't 200
I 330
r 210
l 360
r 280
r 440
I 380
r 560
r 480
r 660
1 655
I 855
I 735
r 940
l 850
2070
I 950
2185
2 085
2 335
2208
2413
2 318
2 597
2 477
2775

M3
Mainor,

d8nan m8hr
rli 15

g€mrblichs
Arbitnshmor
untsrstslll sind

Ufl,

| 321

I 321

I 450

r 570

t 723

r8s
2 095

2 210

2362

2 506

2 6t4

279/.

MBirtor

Moist.rprüIung

I 156

I 156

1 277

r 373

I 510

I 661

I 836

r 937

201 1

2 197

2291

2 449

Meirlcr

M2 MI

Hilfsmsisror

1 059

I 059

I 170

r 258

r 385

I 524

I 684

1 771

1 900

2 0r5

2 102

2 241

9i

mit

l.1.70

l. l.7l

1- 2.11

1.212

l. t.73

l. I t.73

1.3.75

r. L76

1.2.77

1. L18

t. L19

r. 280

348
706
s50
706
608
,80
654
839
730
930
803

r 023
888

t t3t
937

I r93
1m2
1 275
r 063
I 352
r r09
t 4t0
r 186
I 507

540
856
640
856
707
946
760

r 0t7
845rra
930

| 236

I 028
r 366
r 085
I 441
'I 160
I 540
r 230
r 633
r 283
I 703

1 312
r 82r

6inbarung

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfatrzeughandel in Bayern

DM

Monstsb€üägs f ür Angostellts

in Onrklase 2)

Datum
dos

lnkraft-
trotens io%

dtr Gehaltsätzo
dsr onsklas I

1.4.71

t.t 1.7 I

1.4.12

l.4.73

l.r 0.73

1.4.74

r.1074

1.4.75

r.4.76

t- 4.11

r.4i8
r.4.79

r. 4.80

31.373

3r.3.74

650
870
665
890
710
940
110

r 020
780

r 030
850

I 135
885

I t70
s40

r 250
990

r 320
r 055
t 4't0
I I l7
I 493
l t92
I 568
1 214
I 675

580
760
590
775
630
820
685
890
695
s00
765
990
785

r0m
835

r 090
880

r r50
940

r 230
9S5

r 303
I 060
r 368
r r33
I 462

I 275

r 310

I 390

r 505

I 585

r 760

r 835

I 960

2 065

2 205

2 335

2 452

2620

I 140

| 't80

1 245

r 350

I 400

r 540

r 585

r 695

r 800

I 920

2 033

2r35

2280

'I 080

l 105

I t65

| 260

r 260

I 390

I 430

r 530

| 6t5

I 725

1 827

r 918

2 050

90

31.3.75

31.3.76

3r.3.77

3r. x78

3r. x79

3r. x80

3r.3.81

ergänzen. - 2) Ab 1.1O 1974 Wsgfall d€r Or$kl@ 3,

ersl-
malrg

kündbar
zum:

a

b

Ksulmänni$ho AngBst€llte r )

K52) K2

Abgsrchlosre
EsrulsusbildunO

sbgE$hlosEno
Barut$usbildung

KI

schgomä&
Erlodigüng

ggnau umrisn€r
Bürosrbsit€n

Selhtändige
und

voranlwrtliche
Tätigkeit6n

Eintache
Tätigksiton

o hne

in ortsklass I

in G6haltsgrupps

er5t.
malig

kündbor
zum:

a

b

SslhtänügE
und vmntErtlicho

TätigkoirBn
mit snlrprochon&m

Arbitrbereich

Kauf minni*ha Angrstellc 1 )

Abgstchlosno
EorutEusbildrng

Echgomäßo
ErlsdiOng

I

Tärigkeibn
shomati$h€r Artg€ruu umrisgner

Büror,h€itsn

0hns
Be.utrurbildung,

€inlsch€

MI

Msin6
mit Hilfrmobtel

Meinsrp,üfung

Mlil
Moirtsr

MI

Meistar,
dongn msh. al!
I 5 Bsshättigtr
unts,stollt tind

u§w.

-27-
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268 He?ncllung von Mutakinrtrurmßton, Sportgorihen, Spiel- und Schmud<waren

258 1 Gehaltsbkommen für dic Schmud<waren-, Edelmetall- urd Uhronindustrb in Baden - Wümemberg

OM

Mon.tsbotrögs lür Angstrlltg

r.1 r.69

l. t.70

r.1070

l. t.7l

t. t.lz

t. 4.73

t.4.71

r.3.75

1.4.75

t.7.76

1.4.77

't.5.78

1.4.79

r.5.80

3l.tz7l

3r.3.73

3t. 374

r 350

I 363

l 388

rtrj
rrt
r 8r5
2 020
2 0t5
2 242
2 051
2283
2 190
2 438
23(E
2510
2461
2141
2 590
2 884
2701
3 008
2 885
3 213

ln

2t88

2 66r

2109

2 893

3 049

3 259

3 42?

3 563

3 812

I 400

r 4t3

r 439

I 619

I 740

I S20
2(E3
2116
2 40t
2 215
2 444
2 366
2 6r0
2 494
2lil
2 666
2 941

2 799
3 088
29r9
3 221

3 il7
3 440

951
I tos

960
rm0

978
1 222
r t00
r 3?5
I 182
I 478
I 488
r ,48
| 718
I 951
'I 749
r 987
l 868
2122
I 969
2 231

2 r05
2 39r
2 210
25ll
2 305
2 6r9
2 462
2197

2r88

2 429

2 472

2 640

2183

2 915

3 124

3 258

3 480

4 133

4 175

r)

0atum
d6

lnkrslt-
trct8N

llsinü
ä3it5

Leitung
mshßEr
Botrisbr-

r 459

't 473

I 500

r 688

I8t5

20r0

2 401

2 444

2 610

2151

2 941

3 088

3 221

3 440

L€itung
sinü

wichtig€n
grö8eran
Ahtoilung
{Gelernte

Fmhmsinsr)

r 239

1 250

t 273

I 432

r 539

r 704

t 951

't 987

2122

2231

2 39r

251r

26r9

2191

iil

8.!utrichtigun0
voili€g€nd

(ileirter
ohno

F!ch!öoifur.
lshrs)

885

E93

909

r 023

rlm
't 228

I 470

| 496

r 598

1 684

r 800

r 890

't g7'l

2 t05

uogohrntor
Arbsitmhmrr

rbtsllungsn
(0barmeirter)

871
l 089

87S
r 0s9

8S5
r t19
rm7
r 259
| 082
I 353
l 387
I 60t
r 540
I 111
| 567
I 80S

I 674
I 932
l 764
2 Gt6
r 886
2176
r 980
2285
2m5
2 383
2m5
2545

| 837 r 920

I 993 2 083

r 993 2 083

403
672
407
678
414
690
466
176
500
E34
8r6
$0

3r.3.75

3r.3.76

31. x77

3t. 178

3r.3.79

30 4.80

30 4.8r

cl6
r 066

922
r 085

985
I 159
1 038
I 222
I lt0
l 306
! t56
t 371

r 2t6
r 430
I 299
1 527

r 052
ra0
r 071
t 250
1 144
r 33?

I 206
l 409
r 289
l 506
| 353
1 5Er

r 411
r 649
r 507
I 761

trdoniEh, zmfrc SFltc i.chniacE AnFrellte.
261 Holzvearbeitung

261 1 Gohrhsbkommen für die holz- und kunststoffvorarbeitende lndustrio in Niedsrachcen

DM

Monrttbgträg€ für Angsnsllto

in
orßklas ll

Datum
dss

lnkralt
trstons

h%dq
Gshaltisätzc

der
0rt3kla$e I

t.1.7?

t. t.73

1.10.73

t. 1.74

r. r.75

l. l.i6
1,1.77

l.1.78

l. 7.78

t. t.79

t.7.79

l. t.80

r.7,80

31.1212 I 044
I 330
r 133
r 443
1 r33
1 443
r 258
r 602
I 349
I 718
r 458
1 829
r 550
I 944
! 643
2 06r
r 548
2 067

1 079
I 400
'r l7r
15',t9
I l7l
l5r9
I 300
I 686
I 394
r 808
r 458
1 89r
I 550
r 985
l 643
2 08r
r 648
? 087

132
r r00

794
I 194

794
r r94

885
r 33r

949
I 428
| 03?
I 484
r r32
I 577
1 228
1 672
1z32
1 671
I 324
| ,67
r 329
I 113
r 575
r 887
1 591
r 565

5',t9
r 0ls

563
I t06

563
I 106

628
| 233

674
I 322

769
r 348

87r
r 382

s74
t 4t7

977
t 421

t 077
I 152
r 080
r 456
r 374
r 549
r 388

I 812

1 966

r 966

2182

2340

2 480

2 636

2794

2 803

2 953

2 963

3 r54

3 186

l 568

r 701

I 70t

r 888

2ofr

2147

2282

2 4lS

2 427

2557

2 555

2730

2758

I 304

r 4t5

I 415

I 571

I 685

I 806

r 93S

2 013

2 080

2m8

2 216

2 545

2571

2212 2312

97

s8

9S

31.1273

31.1214

3l.t 275

3r.1276

31.1Ll7

2372 2 480

2 565 2 6r0

2 121 2157

2 906

2 900 2St5

3 05s

3(tr5

3 263

ForBstzung sirho
ontkle I

2 986

3 r65 2 8Sr

2 809

3176

3 346

3 357

3 574

3610

31,1Ll8

3t.r 280 3 296
2 350

r 736
2118
1 142
2 r85
I 854
2326
1 873
r 907

Lai.tung
_28-

0all-
mrlh

kindbsl
zu m:

I

b

Solbrtändigr
Erledigung
rhwisrig€r
Aö€iten

im Rshmsn
rllgom€inor

Anwsirungon
(Solbnändigo
Buchhsltsr

uu.)

K7 K6 T6

Wsiteshonde
Solbttandigk.it

Erlodi0un!
$hwiorigrrsr

tchwiorigor
Gschäftr.

K4 r7
Kculmännirhs {Kl und tochnishs (T) Ang0nsllt!

(Tt2l T4

Sslbnindi0oSolbtrindieo
und

vrnntmnlichE
BsarbsitungL€it!ndo

Angstollro
mit

0ßporitioß
bclugnit

L€itsnds
Ang6tellto

mit
Disposition!.

bofugnis

Einloche
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102
846
162
916
814

r 031

937
l 105

998
I 177
I 135
I 340
1 275
1 505
r 350
1 590

I 431
| 685
I 5t8
r 788
r 594
1 877
I 673
r 969

KT5

Selbständigs
Täligkeiton

nach allgemernen
Rrchtlinien

r 20r
i 397

1 263
r 469
1 317
r 60r
r 563
I 817
1 671
r 950
r 785
2071
2 006
2 332
2 211
2 640
2 396
2185
2 540
2 950
2 690
3 r24
2825
3 280
2 964
3 441

I 093
I 365
I t48
r 434
1 244
r 553
I 141

't 873

r 995

2 265

2 540

2 680

2 841

3 0r4

3 165

KT4

Selbständige
Tätigkeiten

nach allgemoinsn
Anordnungen

usw.

I 040
r 209

r 094
1 272
I 192
r 386
r 353
I 573
r 452
r 688
I 546
I 798
I 736
2 0r9
1 966
2286
2011
2 412
2200
2 555
2 330
2 706
2Ml
2 841
2 561
2 981

626
I 075

658
r r29

7t8
1 223

824
r 376

883
1 475

940
I 57',1

l 155
I 785
r 295
2 000
r 370
2lt0
| 452
2 237
't 541
2 313
r 6t8
2 492
r 698
2 6r5

KT3
Schwierigere

Tätigkeiten nach
Anweisung (K),
mit speziellen

F.chkenntnissn
usw. (T)

879
1 022

924
1 074
r 007
I l7l
r r43
r 329

1 226
I 426
r 306
r 519

I 467
I 706

r 661
r 932
1 752
2 038
r 860
2 160
I 970
2287
2 069
2 401

2 171
2 519

470
794
494
834
554
903
636

r 016
682

l 08!t
726

I r60
880

r 320
9S0

r 480
I 045
r 565
I 108
r 659
I r76
L60
r 235
l 848
r 296
I S3S

Kr2

Abgeschlosssne
kaulmännische oder

t€chnische Lehre,
einfache Tätigkeiten

0hne
Berufsausbildung,

schematische
Tätigkeiren

M4
[roister

mit umfassenden
Fachkenntnisen,

die größere
Abteilungen
leiten usw.

I l6t
1 262
1 221
'I 327

r 33r
1 441

lslt
r 642
I 62t
r 762

1 126
1 811
1 939
2 108

2 195
2 38i
2 3r6
2 5t8
2 455
2 670
2 600
2828
2730
2 969
2 864
3ll5

c

Werkmeists.
und

Werklühror
über mehrere
AbtBilungsn

r 033
t 212
r 085
I 273
't r75
I 379
r 349
1 551

I 446
| 663
r 540
1 771
r 750
20r5
r 960
2 260
2070
2 385
2 r94
2528
2 128
2682
2M4
2 8t6
2 564
2 954

Meister

M3

Meister
mit beruflrchen

Fachkenntnissen,
die eine Abteilung

leiten us.

938
1ll7

986
1 174
r 075
r 280
1 220
1 452
I 309
r 558
r 394
I 659

r 565
r 803

1 712
2 ros
l 869
2225
r 980
2 360
2097
2 499
2202
2 624
2 3r0
2 753

B

Abteilungsmeister
und -leiter

889
I 075

934
r r29
I 0t2
1 223
r t6l
r 376
1 245
t 475
1 326
I 57t
r 510
r 785
r 695
2 000
r 790
2 1r0
r 897
2 231
2 0t3
2313
2 114
2 492
2 218
2 6r5

Me ister
mit kleinem

Vsrantwonungs
bereich

KT I

343
267
508

435
i08
5't4

264 2 Gehahstarifyertiag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bsyern

DM

für A

in

Meister

0borm!i5lsr
und

0bemrkführer

Meisrerhillen
für kleinen

Arbeitsbereich

l. s.67

r.9.68

r. s.6s

l. 9.70

r.9.71

1. 9.72

l.9.73

1.9.74

1.1 1.75

r.9.76

1.9_77

1.9.78

r.9.79

31. &68

3r.8.63

31.8.70

31.8.71

31. 8.12

3r. &i3

31.8.74

31.8.75

3r.8.76

31.8.71

31.8.78

3r. 8.79

3r.8.80

423
703
445
733

505
801
579
901

62r
966
661

r 02s
795

I 170

895
I3r5

945
r 390
l 002
I 473
r 063
! 563

I t't6
I 64t
1 t7l
1 722

erst
malig

krind ba r
zuml

a

b

eßt
malig

kündbar
zu m:

a

b

4

Selbständige
Eriedigung
schwieriger

Arteiten aul
allg€meins
Anweisung

Verantmrtliche
Stellung mit
0ispositions-

Tärigksiren mit
gerufsausbildung

belugnisen

Einfeche
Tätigkoilen

ohne
Eerufsausbildung

Kaurmännische und tEhni5che Ang6tellto

2

Einfache

3 321

-31 -

6



in 0nskl6§ I

in Gsh6lti0,upps

KT3

Tätigksiren
im Rahm!n
allgamein€r
Anwsisung

us.

srst-
molig

kündbor
u un: h

KTs I xrl I rrs
Arbeitsn in I Orellfirieno I

vs.rntwonlichsr I Arbelten in ei- | Tätigkut.n
Slrllunq mit I nom dor oiosoen I im Rshm.n
slbstöndigsr I Vmntwortung I allgameiner

Entschsidungs I unt0rlisgonden I Arueisung
belugnis lAufpbenbemich I us.
usw. I urw. Itt

KT2

Ab0ßchlosseno
Bs,ulEutbildung,

sinhcho
Tätigkoiten

utw.

Abg6chlossEne
BsrulsEusbildung

mil oigsngr
Entschsidungr-

belu0nis

M3

0hne

K!ulmännish0 und tmhni3ch0 Ang6tsllle Mgistsr

M2

Aufsichts.
rätigk6it

vorsnlwortlichs
AuftichF
tätigkoit

usw,, fachlicho
Vsrrntwonung
lür den Ablaul
der Produktion

us.

KT I

0hne

mochEnischs
und

sch€motischg
Töri0keitBn

265 Papier- urd Pappderarbeitung

265 1 Gehahrtaritvortrag für dis papier-, gappsF und kunststoffverarbeitendo lndunris in Nordrhein r)

DM

Monosbsträgs fir Ang$lollte
in ontkle ll

in G€halttg,uppo

0Etum
ds

lnkroft
lrottn§

M2
Abge!chkßsene

Bsrulsausbildung
uil., fachlicho
Vrrsntwortung
für dsn Ablaul
der Produktion

Uil.

30 4.63

30 {.70

3t.1 2 70

31.'tz 7l

31.1212

31.1213

31.1L74

3r.r2i5

3l.l 2 76

31.1211

3l.lz78

3r, r.80

3!. r.8l

1.4.63

r. t.70

l. l.7l

1. 1.72

l. l.i3
r.1.74

1.1.75

r.1.76

1.1.17

r. r.78

l. l.7g

r. 280

30 470

3r.r270

3l.l 2 7t

31.1212

3r.rz73

31.1214

31.1275

3l.l 276

31.1211

3r.r278

3r. r.80

3',t. t.8l

1, -5:68

1.5.69

t.1.70

L t.7l

1.1.72

r. r.73

l. r.74

t. r.75

r. t.76

1. 1.11

r. t.78

r.1.79

r.280

981
1 282
t 048
r 369

t r53
| 506
| 239
| 6t9
I 313
I 715

l 426
r 864
I 586
2073
r 69r
2 210
r 786
233r'.
r 904
2 488
I 9S9
2612
2 085
2724
2 221
2 909

8ll
r 0i6

866
I Itlg

953
I 264
r 024
r 359
I 085
I 441

r r78
I 565

r 3r0
I 740
r 396
r 855
I 414
I 959
I 571
2 088

I 650
2 192
1 121
22ü
| 838
2 441

600
886
64t
946

705
I 041

758
I ll9

803
I r86

812
r 288

970
1 432
r 034
I 521
l 092
r 613
I t64
I 7t9
1 222
| 805
t 275
I 883
1 362
2oil

434
723
464
712
510
849
558
930
600
995
652

t 081

i90
1 202

842
1nt

889
r 353

954
1 442
r 002
t 5't4
I 045
I 579
llm
r 692

2i3
637
352
680
387
7'18

424
819
466
885
5l'l
s70
645

r 079
688

I 150
721

I 214

792
1 294

832
r 359

868
I 417

s32
r 52r

I t5t

1 229

r 352

r 453

I 540

I 612

I 859

! 982

2 093

2731

2 343

2 144

2 6r0

t t57

't 244

r 3r9

't 432

r 592

r 697

I 792

2 005

2 092

2 234

363
720
400
792
482
87r
580
935
783

r 036

884
r r65

942
1 242

995
13l2
I 06t
r 399
I ll4
1 469
I 162
1 532
I 249
r 644

752

846

931

rorj
,*l
,tt
trt
I 39:

I 46:

,*:
l 64:

, ,tl
r 831

985 594 975
811

Forlsetzung siehs 0r$kla§! I

in 0ntklsß

') Vor dem 1, l. 1973ohno kufitnoffvsarbit6nd. Indudrie.

265 2 Gehaltstarifoertrag für die papier-, pappc und kunststoffverarbeitende lnduitrie in Baden - Württemberg (ohne §üidbadenl

DM

Monattbrträg! f ür Angsttsllr€

Datum

lnkrafr-
tStans

ll

d6

in%
d€r G€hsltsätzo
dor onsklas I

r 283

l4ll
I5t7

r 608

r 757

I 954

2 083

2 200

2 345

2 462

2 568

2 143

826
I 044

909
I 148

977
1 234
| 036
r 308
I t36
I 431

1 263
I 5gr
l 346
r 696
1 421
I 79r
I 5t5
r 909
I 591
2 004
r 659
2 090
1 112
2 232

468
79r
5t5
870
561
948
633

r 0r2
79t

I ll0
893

1 234
952

r 315
r 005
r 389
I 071
r 48t
I t25
I 555
't 173
1 622
r 259
r 738

1 397

r 537

r 652

I i5t

I9t2

2126

2 266

2 393

2 55r

2619

2794

2 984

s73
1 222
I 070
I 344
I ',t50

I 445

474
891

521
980
558

l 068
647

l r39
u1

r 248

955
r 388
I 018
r 480
r 075
r 563
I 146
r 666
tm3
I 749
I 255
1 824
r 346
r 954

I 397

I 537

r 652

I 751

l9t2

21ß

2 266

2 393

2 551

2 679

2194

2 984

1 222

I 344

I 445

1 532

r 675

I 863

r 986

2097

2 235

2347

2 448

2614

853

938

1 022

r 090

't 206

I 341

I 430

1 510

I 6',t0

I 691

I 764

r 890

363
640
400
704
458
774
569
832
121
s23
822

I 040
876

I t09
s25

I l7t
990

I 248

1 040
r 310
r 085
r 366
r 167
r 16i

98 97

Fortstzung siohe
0rtrklars I

2 500

2 640

28',14

2 955

3 082

3 292

21 19

2 871

3 060

3 213

3 35r

3 579

r 2r9
t 532
r 335
r 675
l 485
1 863
'I 583
I 986

rn ortskls$ I

in Gehaltsgruppe 1 )

0Et-
m.lig

kündbsr
zum:

b

K4
Ss I b6ränd ige

und
vg,ant.

wortlichs
Tätiekeir.n,

umfang
nicho

Bsrultsr.
lahrungen

us.

Sslb
fiändige
Tätif
k€iten

im REhmon
rllgrmoingr

Ar
miongon

Ahß$hloe
sne 8sruf}
il!hildung

us.
Tärigk!hrn

neh
eingrh.ndor
AnwienO

0 hne
Bsruf9

au!hildun0,
sinfach!

Tätigksitsn
nech

Eimiug

K5 KIK3 K2
K.ulmännisho AngpnellE

Selb-
slindige

Tätigkeitsn
auf Grund
gegsbsnsr
U ntsrlagen

und An-
wiEng8o

us.

Ahoshloe
rno Berufu.
autbildun0

us.
sinfachs
tachn.

Täthkohon

0hng
8erufr-

8Ut
hrldung,
oinfscho
ßchn.
Tätiq
loiton

Techni$hs Angon€llts

T5 T3

Tätigkeitsn,
umtang-

t2 TI

ßicho
8srulpr.
fahrunFn

us.

T4
Wsitg€h€nd
slbltändigs

u. wr8nt.
wonlicho

Msßtar
in sinar

baEndon
wichtigsn
Abbilum

uil.
(0ber

maimr)

MIM4
irsirt€.

il3

Moirtsr
in Einem
wichtigon
Aulgaber

gebhl

M6irtsr
in sinom
sinfehsn
Aufg6hon.

gebiot

ll Die GehalrrgruFn K 5 ud T 5 unteileFn vor dom l. l. 1975 tu lreien Voreinbarung

-t2-

t 612
2 097
t 182
2 235
I 871
2347
l 951
2 448
2 084

a MI

r 052

I Sl0

a



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gohaftnarifvütreg für die Papierverarbeitung und Druckindustrie in §üidbadsn

DM

MonatsbGtäge für Anosslslltr
an Gshalttgrupp!

0atum
dss

I nkraft
trelens

T5

Schwio,igo und hochwenige
techn. Arbsiton mir

b6onds.sn Fehksnntnisn
us.

2 765

2928

3 r2r

3 211

3444

3 678

314
664
336
7il
346
132
379
801
4t3
873
574
s56
651

r 085
736

1 226
782

r3u
829

I 382
884

r 473
928

l 547
979

r 617
t238
'r 769

TBchnische AngsstBllte

T3

Erledigung
schwisriger Aöeiten

auf allgem0ino
Anwitung

733
976
784

t 044
862

I t48
979

l 289

1 090
I 422
t 278
r 675
t 472
r 9r4
I 568
2 038
I 661
2 158
I 82t
2 350
t 9t2
2 458
2 018
2 599
2 155
2176

T1

0hne berulliche
Vorbildung,

eintache Tärigkeirsn
nach Anweisung us.

427
598
457
540
503
704

600
7S6

654
868
776

r 0r2
864

I 126
920

't 199

974
1 270
I 088
r 404
I 142
1 414
1 208
I 555
I 310
I 678

r.3.68

r.4.69

l.1.70

r.3.71

1. 3.72

r.4.73

1.4.74

1. 4.75

1.4.76

1. 4.71

r.4.78

r,4.79

r.4.80

3r.3,69

30 470

31. l.7l

2S 212

31. x73

3r.3.74

3r.3.75

31.376

31.177

3r.378

3t.379

3r.3.80

31. 181

31.1.69

3r. t.70

31.1.7',|

31. 1.12

31.3.73

3t. x74

31.3.75

3t.3.76

3r.3.77

31.3.78

3r.379

3t.3.80

3t. 3.81

2 530

2 6i9

2 906

3 051

3 208

3 426

705
921
751
985

829
tß3

943
I 218
r 009
1 303
r t68
| 488
l 330
I 686
r 416
r 796

r 500
| 902
r 624
2 053
I 705
2 156

1 782
2253
1 903
2 406

421
598
457
640
503
704
600
i96
654
868
754
990
83S

r r02
894

I 174
947

I 243

1 0r0
I 325
r 060
r 39r
r 123
r 469
1 220
I 585

r 344

| 438

r 582

t 782

I 907

2 135

2 376

'I 476

r 579

t 131

r 950

2 086

2332

2 596

268 Drud<erei und Varviellältigung

268 1 Gaholtstarifvartrag für die Druckindustrie in Hamburg und SchleswigFHolstein

DM

in GehalßOup0o

Datum
dos

lnkmfi.
trgten!

T3
Mit trlbständigsr
Ent$h€idungs-

b€fugni3 inf,orhalb
sin6 großsn

Vüantrcrtun0s'
b€rsich€i

utw.

r 900

2071

22ß

2 466

2 145

2 921

3 0s6

3 300

3 465

3 62r

Tschnitchs Angrstelltg

fz

Mit grö&rom
Vsrantwrtungs-

beroich

1 220
r 355
r 307
I 45t
I 346
I 495
1 472
r 636
I 605
| 783
l 725
r 9't7
r 9t2
2 124
21n
2 364
2 264
2515
2 3Sg
2 666
2 558
2842
2 686
298/.
2 806
3il8

Mit klsinoEm
Vonntmrtunos.

boroich

905
1 t3l

969
r2il

998
1 241
I 092
r 365
1 t90
I 488
r 280
| 600
1 4t8
1 173
r 578
I 973
I 679
2 09S

I 780
22?5
I 898
2312
r 993
2 491

2082
2 603

TI

l. 268

r. 269

r,1069

1. 270

1. L11

1. 272

1.4.73

1.4.74

1. 4.75

r.6.76

1.4.77

r.478

1..4.79

r. 480

I 66r

I 8r0

r 946

2 r56

2 400

2 554

2107

2 886

3 030

3 156

3 857

806
I l5l

863
| 233

889
1 210

973
1 3S0
r(Er
r 515
r r40
I 629
l 254
I 805
I 406
2 009
I 497
2 r38
r 586
2266
I 691
2 4t6
I 776
2 537
r 856
2 551

2 101
2 419

532
887
570
950
587
979
643

I 072
701

I 168

1il
r 256

835
r 392

945
| 549
tm5
r 648
l$5
I 141
I t35
I 862
't ls2
I 955
| 246
20,,3
t 521
2182

314
736
336
,88
346
812
379
88S

413
969
625

r 042
7r0

I 184

799
t 331

850
| 416

901
r 50r

960
r 600
I 008
1 680
I 054
I 756
I 325
r 893

-33-

a

b
Sslbständige Erlsdigung

$hwieriger Arboiton
auf allgsmsim

Anwirung

Ksuf männishe Ang6tallts

K3K5

Vsßntwonliche
Stsllung mit

0ispositionnätigksit
us.

K1

0hne b€ruflichs
Vorbildung,

sinföche Tätigksitsn
nach Anweisung us.

eßt-
malig

kündbar
zum:

0rst-
malig

kündhar
zum:

I

h

1

Tätigk.iton
mit Entshaidunge
hgfugnis inn.rhalb

oinos
g.o&n

Vorontrunung$
baroichs

2

0hnl
Borul$u3bildung,

mil Vorkonntnir$n
und Einarhoitung

(Büroeohiltin,
0otatypistin

usul

I
0hne

Esufrutbildung,
sinlach!

Täriek!iton
(Bürobta,

Ksnoirrboit€n
ucw.)

4 3

Tätigkoit!n nsch
sll0smoimn

Abosrhlosn€
Esrufsu3bilüm

An[iertgsn
und zutätzlich!n
Fochkanntnis$n

(0urlilizisrto
Sschhsrb€ittr uil.)

odo, dreiiähri08
Borufrlahruq
(B0rokrulmonn,

Buchhrlt.r
us.l

1 ) Bi! zum 3t. 3. 1980 in kautmännirch6 und technßche Ang.ttrllto unterteilr'



268 Druckerei und Veruielfältigung

268 2 Gohahstarifyütrrg für die Druckindurtrie in Nordrhoin.W$tfalen

DM

Mon.t$.rrö9. f tu Angst!llie
in Gohllt{rupp€ r)

0stum
dos

lnkrrft-
tr€tgnr

Woitung& und
Aulsich$bslugnit

in .inam
loned.etln Brcich

r 098
r 366
I t36
I 4t4
I2t7

2 000
r 783
2 216
r 984
2 466
2ilt
2624
2218
2 78t
2 386
2$5
2 505
3lt3
2 926
3 253
3 t25
3 114

I 376

I 414

I 5t8

l 66r

, tt_o

t*j
,tuj
,oy
2554

2101

2 886

3ß0

3 166

3 38t

Brrulcrfrhrung
mh umlangraichan
Frchhnntni§an

941
I 't76

r 698
2 122
I E07
2zfi
r 9t5
2 393
2ür
2 551

2 r13
2 679
2Aß
2 800
2 39r
2 9!r'

r 078
1n7
I t55
1 325
I r9o
r 365
I 302
I 494
I4t9
r 628
I 525
I 750
I 690
l 939
r 881
2 t58
2 00t
2296
2121
2 434
2261
2 595
2374
2 725
2 481
2848
2 650
3 042

2

Aufgsbanbazog€no
E.rufrutbildung,

K!nntniso uod
Flrliekoiton

46t
755
117
78r
5il
836
526
861
576
942
628

r 027
685ttß
175

tz?5
812

r 363
9ß

r 450
984

| fft7
I 049
I 638
r lot
t7m
r3(E
I 797
1 102
| 929

580
797
622
854
641
E80

702
963
765

r 050
832

I t29
932

I 25t
r 048
| 392
I ll5
I 481

1 182
I 570
r 260
| 614
r 323
r 758
r 383
I 837
1 477
r 962

0bsrwiogond
$ham!ti3chs

odor mlchlnisho
Tötiekrit.n ohn.
EmtEUrbilduni|

380
604
3S3
625
42r
669
434
689
622
839
569
sr.5
68

lm2
70s

I t30
80t

I 277
852

I 359
903

I tllt
963

I 536
10lr
I 6t3
I 2t4
r 686
r 3t6
I 8t0

381
670
450
718
464
710
508
Er0
554
883
607
96i
680

rm3
768

12n
8t7

r 30r
866

I 379
9A

I 470
969

I 544
I 022
1 629
I 274
I 764

S!chlich€
und porEnrlh

0itPotitionsMugnit

7

Arbeitrn nsch
!llgrm.imn Richtlinian

in oinam
ru!awißm!o
Trilhf,.ich

Längrro
grulrr{ah.une mit

F!chkonntnisn

873
1 090

904
r r28

968
I ä)8

99'
124/
I 09t
r 362
I t89
I 4E5

I 218
I 596
r 416
r ?68

| 516
r s68
| 677
2 094
I 778
22m
r E95
2 36?
I 990
2 185
2m0
2 597
2221
2171

T1

Eitrllch!
Titht.hcn

889
1112

953
I l9l

982
1 221
ttm
| 343
r t99
I 464
1 289
1 574
I 428
I 144
r 589
r 941
r 69r
2 065
1 792
2 r89
I gl0
2 333
2m6
2 450
2 096
2 560
2219
2734

l. 966

r.268

r. 269

r. to69

1. 270

t. zlt
1. 212

1.4:73

t. 4.71

t. 475

t.6.76

r. d7?

t. d78

t. 4.79

t. 480

3r. &67

3r. r.69

r. 268

r, 269

l.tc69

t. L70

t, 211

t. L12

t.4:73

l. 4.74

1. 475

r.076

1.4.77

l,4.78

1.4:79

l,4:80

31. r.r0

3t. t.7t

31. t:72

3r. x73

3r.3.74

3r.315

3t.3.16

3t. x?7

3r.3.78

31. 379

3r. 180

3r. 3.Er

3r. r.69

31. l.7t

31. 1.72

31.3.73

3r.3.74

3t.375

31.3:76

3r.377

31. x78

3r.3.79

3r.3:80

3r.3.81

971
217
043
303
074
342
rrs
469
281
601
377
72'l
526
907

5t4
64
559
373
i06
497
860
609

l 366
I 520
I 414
I 573
I 514
I 685
r 559
I 736
I 706
I 900
I 860
2011
2m0
22fr
2 216
2 466
2 466
2145
2624
2921
2181
3 096
2 965
3 300
3il3
3 165
3 621

3 867

T31l

0brt!ltoron
W.

I 804
r 998
r s66
2178
21t3
2341
2 34t
2 594
2 606
2 887
2773
3 012
2 939
3 256
3 r33
3 47t
3 2S0
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068

I 176
I 302
1 211
I 348
r 303
I '!t4I 342
r 487
I 463
I 628
r 60r
I 775
I 721
l9m
I 907
2l14
2122
2 353
2258
2 504
2 393
2 654
2 551
2829
2 679
2 970
2 800
3 t0{
2 9S0
3 315

T.drnirh! Al{ßtrlh.
T2

Eh.nü!ntmnlich.
flttk.it n

I 195
t323
I 280
I 411
I 318
| 460
t 443
I 598
r 573
I 742
r 69r
I 873
I 874
2015
2m6
2 309
22N
2 451

2 353
260r'
2 508
2776
2 633
29r5
2151
3 046
2 938
3 253

1l Bit zum 31.3 f 98O in k.uf rünni.cfr. und EhniEho Ang6olh. unErteilL

268 3 Gehelt*arifvütrag fü das Drud«gewrbe in Hcsen
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llomtSotrög€ fifu Aneüt.llt
m
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d!

lnlEft-
trol!n3

1l Vor dom l. 2 1970 crhrehen Otrdakro.h und in großrn D.uc&6.aion otwa gloicha Tätgioiron Aurühndo srn Gahlh, dE. mindc.toni 25 % übr don Sätz6n dor Grupf T 2 le.
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 4 Gohaltstarifyertrag für die Drud(irdunrie in Baden-Wairtrombrg (ohne Südbaden)

DM

Monstsboträga fir Angßtalhe
in onsklos I

in GshalEoruppo

Tschnisch! Angostslhe

T4

Angartrllto
mit

Entsch!idung§
bsluenisn

in oinom
umlsnorsichsn
Arboitsbsroich

uu,

r 806

r 969

2117

2 346

26il

2718

2 945

3 r39

3 296

3 434

3 668

543
784
592
855
648
936
731

r 065
833

| 203

885
r 280

939
I 357
I 00r
1 447
I 051
I 5t9
t 212
r 6ül
I 314
I 738

Woiqrh.nds
$lbnändigo
Tatigkoirrn

in linom
größerun

vsmntwonung$
boraich
us.

I 42t
I 575
'I 549
1 111
r 665
r 846
I 845
2 045
2 053
2 216
2 184
2 422
2 3r5
2 567

2 468
2 736
2 591
2 873
2700
2 994

2 884
3 198

r2

Abgo!chlosn!
B€rut&

su$ildung us.,
Ausübung von '
tochni!chEn
Täti0ksiton

'I 't38
I 378
1 240
r 502
r 333
r 6r5
1 411
r 78S

1 644
r 99r
l 749
2ll8
't 854
2245
r 976
2 393
2 075
2 513
2 162
2 6r9
2 309
2197

Technischs Angostsllte

T3 Tl

0hno
Boruf9

au0ildung,
sintrEhs

tochnischo
Tätigk!iton

700
1 005

763
1 095

820
I 111

925
1 304
1 047
't 466
't 114
r 560
1 l8l
I 654
l 259
1 763
1 322
r 85r
r 378
r 929
I 412
2 060

08tun
dss

lnkott.
tntsns

1.5.70

1.4.71

1. 3.72

r.5.73

1.5.74

r.5.75

1.7.76_

r.5.7i

1.5.78

r.5.79

t. 480

x7r

272

4.73

4.14

4.15

4.76

4.77

4.78

4.is

3.80

x8r

3r.

2C

30

30

30

30

30

30

30

31.

31.

r 696

I 849

r 988

22ß

2 452

2 609

2 766

2 94S

3 096

3 226

3 445

r 446

I 576

'I 694

I 8i7

2 089

2 223

2 356

25ll

2 637

2 148

2 935

94r
I 117

I 026
I 283

I t03
| 379
I 222
I 528
l 360
I 701

I 441
I 810
r 534
r 9r9
I 635
2 0116

1 711
2 148

r 789
2 738
l9ll
2 390

547
171
596
841
651
g2l
141

r 037
840

I 165
894

t 240
948

| 3r4
1oil
r 401

I 062
I 471

I lt8
I 548
t 212
I 678

l) Die GohältsgrupF K 5 unterlsg vor d€m l. 5 1970 *r tr.i.n Vercinbrung

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monstsbcträ0e tur Ang$tslhs
in GGhsltigrupp!

Batum
dos

lnkralt-
tretenS

r 21t

0b€rlakrorgn,
Abtoilungslsitor,
0bormrkmeirte.

us.

r 552

r 692

1 8r9

2 015

2 243

2381

2 530

2 697

2832

2 959

3 160

TI
Saalmeistor,
Werkmsistsr,
Kalkulatoren

usw.

t 226
1 376
1 336
| 500
r 436
I 613
r 59r
I 787

I 111
l 989
r 884
2il6
r 997
2243
2129
2 39r
2 235
25il
2 336
2824
2 495
2802

t. 210

1. 271

t. 212

r.4.73

1.4.14

r.475

1.6.?6

t. 4.77

1.478

1.4.79

r. 480

31. t.71

31. 1.12

3r.3.73

3r.3.74

31.3.75

31. X76

3r.3.7i

31.3.78

31.3.79

3r.3.80

3r.3.81

1 ?49
r 552
| 361
r 692
r 463
r 8r9
r 621
2 015
r 804
2 243
1 919
2387
2 034
2 530
2 r68
2 697
2 216
2832
2318
2 95S

2 510
3 160

864
I 22t

942
r 336
I 0t3
| 436

| 409
I 997
r 502
2tß
I 571
2235
'I 789
2 336
lglt
2 495

649
975
749

| 063
805

I 143

903
r 266
r 0r6
I 409
r 08t
l 499
'l 146
l 589
1 222
I 694
r 283
r i7g
r 34r
r 859
r 432
't 985

122
59r
249
771
329
884

1 ) Technriche Ansstellre der Grupp. T 2 in G.oßbetriebon erhalton ein Gehlt, &s min&st6ns 25 % üb€r *m Satz &r Grupf T 2 li€gl.
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268 6 GetEltstarifvertrag für die Druckindustrie in Borlin (West)

DM

A4 A3 A2 AI

0atum
d€s

lnkraft-
tl8t0ns

A6
Solbrtändige

E nttc ho i du ng?
blugnit in

sinem grö8a.en
Vmnlmrtunge

broich
(Abtoilu noe

lritgt
urw.)

2 075
r 853
23ll
t 912
2 455
2 090
2607
2 228
2119
2 339
2 9r8
2 444
3 049
2 948
3ß1

I t99

r 283

1 425

r 560

r 653

l Slt

I SS2

2 r5r

2?s2

2 398

2 530

2 667

2 838

A5
0ualifizieno
Täti0ksitrn,
slbrtändiF

Aulgabonhzo96no
BarutBUtbilüng
mit Ksontnissn

und
Fortigksiten
(Kontorisin

uw.)

0 hno
B.ruleutbildrng
(Eiileho Pon.

und
VEsndarb€itan

uu.l

A7

S€lbnändigo
Enrtchoi&ngt

bsluenit in
einom gro&n

voiantmnlichen
A,hitsbrsich

A6
Selbstärdiee

Entsh€idungs-
blugni! in

sinom 0rößorsn
VtrrntrcnungE.

broich
(Abrsilungt.

loitor
usw.)

A5
0uölifizisns
Tätiekoilon,
&lh.tänddp

und wantmnlich!
Erlediguno Eh

allgomsin€n
Einmisngsn
(Bilsnzhüch.
h8ltsr utw.)

und
Abos$hloseno

3iährige
Forlgch,inrn€
Fachkanntni§

r. 268

r.3.69

r.r069

1. Llt
t. zlt
1.212

1.4.73

1.4.14

r.4.75

t.6.76

't, 4.71

't.4.78

l. 4.79

r.4.80

r.3.68

t. 4.69

r,5.70

l. [71

t. 5.72

r.3.73

l,3.74

r.1.75

L l.i6
1.1.11

l. r.78

l.1.79

r.1.80

28, 269

24. 210

28, 211

24, Ztz

30 4.73

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30 4.i7

30 4.78

30 4.79

30 4.80

3r.3.81

3r. 369

30 4.70

30 {.71

30 4.72

28, 213

28. L74

3t,tzl4

3r.tz75

3l.tz76

31.1217

3r.r 278

3l.rz79

3r.rz80

437
739
468
79t
531
885
636
985
681

I (}54

739
I l/l4

813
r 258

878
l 35S

98
I 429

988
I 515
't M2
r 598
r 098
r 684
I r68
I 792

r 306

r 397

1 550

r 695

| 814

r 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2148

2 896

3 08r

063
324
r38
418
112
46r
283
599
398
743
503
87tl
665

Erlsdigüng nach
sllgomsimn
Anmisngon
(Bilonzbuch
hsltü u!w)

1 428
r 788
I 58S
r 990
I 69t
2 111

1 192
2 244
r 9r0
2392
2 006
2512
2 096
2625
2251
2 803

172
976
826

I 044
923

1 t60
l 023
r 280
| 095
I 370
r 188
r 486
I 307
r 635
I 412
r 766
't 485
I 857
I 574
I 968

r 661
2 076
I 751
2 r88
r 863
2328

(Suchhsltsr
(alkulolor

uu.)

666
943
7r3

r 010
134

I 040
803

I 138

875
I 240

941
r 333
l 043
t 477
I l6t
I 644
| 235
r 749
r 309
I 854
I 395
'I S76

I 455
2 075
r 53r
2 168

| 865
2 413

8€rufsusbildun0
(Ls0eMEltor

uss)

9lr
r40
976
221
005
258
r00
371
r99
50r
289
6r4

462
764
4S5
8t8
5r0
843
558
s23
6m

l 005
655

rm5
746

I 202
839

r 338
893

I 424
947

I 509
| 0r0
| 609
r 06r
r 689
l t09
I 765
r 608
2 061

4l'l
662
440
i09
453
730
496
799
541
87r
592
s54
6i6

r 057
764

I t94
8t3

t 210
862

r 346
9ts

I 435
965

I 507
I 0t9
l ssr
r 340
I 886

I 594
I 389
1 729
r 528
r 902
r 650
2oil
I 735
2 r60
I 83S
2290
1 940
2 416
2M5
2 546
2r76
2 709

3i4
6m
401
643
4r3
662
452
125
493
790

540
865
6r6
978
695

r r05
141

r t76
785

I 241

837
l 329

879
| 395
9A

I 472
| 140
1?fr

l 379
I 511
1 417
r 5r8
I 521
I 567
I 665
I 825
I 8t5
l 989
r 95r
2 138

2 162
2 363
2 406
2 637
2 560
2 805
2111
2914
2 893
3 r70
3 038
3329
3 t75
3 479
3 716

I 184
l 318
| 268
1 412
r 306
r 454
1 429
r 59',1

r 558
I i34
| 615
'I 864
I 856
2 065
2 066
22§
2 198
2445
2 330
2592
248/
2 763
2 608
2 90r
2125
3 032
2 94E
3 257

905
I 094

96S
| 112

ss8
1 207

t 092
I 32t
I r90
I /ti[0
r 279
r 548
I 4',1'
t 715

r 577
I 909
I 678
2 03r
t 179
2 r53
r 896
2295
'I 99t
2 4r0
2 081
2 518
2 251
2 803

MI

lleinü

oinlschrm

797

853

946

r t46

I ll9

I 214

1 335

t 442

r 516

1 607

'I 695

I 787

I 90r
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in orttlhs I

in Grhrlqruppr t )
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I l0r
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127
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825
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I 053
r 633
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I 695
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2 338
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2 505
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2 896

3 08r

j) Oio ceMttr$upfn K 5 b:w. T 5 (V6rsntrcdtrch6 kautmdnni.cho bzw, rachnich Tätigk.iEn mir Dispo.itionrbfugni,*n usw.) untarliag6n &r freisn Vorcinb€run9.
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Monstiboträg€ für An0§talhs

in Geh.hreruppo

tr3

0bsrmoinü

l.1.68

r. ,.68

r. i.69

r. t 069

t. 1.70

t. t.7l

1.1.72

r.1,73

1.1.74

t. I t.74

r.lr.75

r.l r. i6

l.t l.r7

r. I t.78

l. I 1.79

30 6.68

3r.rz69

31.1L70

3l.lz7r

31.t272

31.1273

31.r O74

31.t075

3l,l 076

3t.1077

31.r078

31. toTs

31.1 0 80

| 235

't 284

r 3r0

I 362

I 444

I 731

I 852

2 000

2 r80

2 376

2501

2 657

28ll

2952

3 147

182
976

813
| 015

829
r 035

1 123
| 505
r 878
I 588
r 981

| 683
2 t00
I 781
2222
r 87t
2 333
r 994
2 487

544
804
555
820
512
845
612
904
767

1 132
836

t2u
910

I 3t4
sl

r 4rg
r0m
I 506
I 020
r 505
r 078
| 592
I l4l
r 684
r 2r6
r 788

585
182
6m
8t3
620
829
645
862
584
gl4
820

I 096

882
I 178

s53
1 ?72
I 039
I 386
I t33
tsil
I 195
I 5S4

1 267
I 690
I 340
I 788
I 430
r 878
1 524
2002

396
450
412
468
420
411
437
496
463
526

555
63r
599
681

659
741
718
808
783
881

826
929
886
98S

937
r 046
t 021
I r36
r 095
l2lt

313
494
326
5t4
333
524
346
545
357
578
440
693
415
748
535
808
583
881
,00
960
739

I 013
79S_

I 074
845

I t35
935

12ß
997

I 307

I 224

1 273

r 298

I 350

r 431

I 716

I 836

r 983

2 l6l

2 355

2 485

2 634

2 781

29fr

3l19

862
076
9t4
l4t
096
368
173
464
267
581

38t

TEchnirch€ Angsttellto und Msissr

M2

€rn,
Moinsr,

Abtsilungsmoistsl

r 040

I 082

I 104

I 148

1 211

r 459

'I 561

I 686

| 838

2 003

2il3

2 240

2310

2 189

2 653

K3

MI
Zwsit€
irisist!t

in 0roßsn
Bstriebsn,

iroisto.
in klsinor8n
Bstri€bsn

859

893

9ll

947

I 004

| 204

r 300

I 404

r 530

r 668

I 760

I 866

I 974

2073

2 210
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DM

MonEßbetröga tür Angonsllto

ln

Datum
ds

lnkrolt
tretenl

Abgsshl.
Berulsauc
bildung,

nach
allgemeinsr
Ameirung

T3
Abgs$hl.

üchn.
Berulsaus-

bildung
uil.,

schwioriggrs
tfthn.

Tätigkeiten
nEch

8llgemsiner
Amoieng

schwierigsre
Tätigksit€n

t.8.68

r.8.69

t.r069

t. t.70

r.1.73

1,1.74

r. t.75

l. t.76

r.1.77

1.1.77

r. r.78

t. l.79

r.1.80

31.r269

3r.l 2 70

3r.rz73

3r.rtI74

31.12.15

3t.t276

3t.t217

31,1211

3r.r278

3r.r279

3r.r 2 80

1 024
I 248
I044
1 273
| 075
t 3lt
r r50
I 403
| 141
1 151
1 57t
r 915
't 7t I
2m5
I 806
2 201

I 916
2 335
r 916
2 335
2025
2 468
2142
2 6',il
2215
2113

111
992
73t

r 0t2
753tu2
806rils

toil
r 396
I 102
t 522
I 200
r 65'
'I 267
| 749
r 344
I 856
13M
r 856
l 42r
r 962
r 503
2 076
r 596
2205

250
581

255
5S3

263
6|l
281
654
351
8r9
383
893
4fi
912
4,[0

r 026
467

r 089
467

r 089
494

I tsl
5ß

r 218
709

r 294

r 078
r 352
|t00
I 379
r r33
t4m
t 212
I5t9
! 518
r 903
I 655
2014
r 802
2 259
I S02
2 385
2 0r8
2 530
2 018
2 530
2 r33
2674
2 251
2829
2 397
3 004

785
I 078

801
I 100

825
| 133

863
'l 212
r 105
I 5t8
1 204
r 655
l 3'll
r 802
r 384
r 902
r 468
2 018
I 468
2 018
r 552
2 r33
I 642
2 251

I 144
2391

5S4
906
606
924
624
952
668

I 0t9
837

1 277
912

r 392
993

I 5r5
I 048
l 600
I lt2
r 698
ril2
r 6s8
r r75
| 795
r 243
I 899
r 320
2017

250
581

255
593
263
6lt
281
654
35r
819
383
8S3

417
972
440

r0a
467

I 089
46i

I 089
494

t t5l
se}

I 218

709
r 294

I t80
I 30t
1 204
1 321
I 240
I 367
1 321
r 463
r 661
1 833
I 810
r 998
r 97t
2 r76
2 08r
2 291
2208
2 437
2208
2437
2 334
2 576
2 469
2725
2 622
2 894

I 000
1 095
r 020
Iil7
| 051
I l5t
I 125
1ß2
'I 409
r 543
't 536
r 682
r 673
I 832
'l 766
I 934
r 874
2ü2
r 874
2052
r 981
2 169

2 096
2 295

2226
2 431

698
785
712
80t
733
825
784
883
983

I 105

I 07t
1 204
r 166
l3r'l
r 23r
| 384
I 306
I 468
I 306
I 468
1 38r
I 552
I 461
r 642
'I 552
I 744

538 588
796 897
549 600
812 9r5
566 618
837 g2
606 66r
895 | 009

Fortsrtzung riohe 0rtsklils! I

in orßklas I

in G.hslßgruppe

0ßt-
malig

kündbor
zum:

a

b
Sclb3tändige
und wfrnt.
wonlicho

TEtigkeiton
mit Fößerer
berullichsr

Erlah-
rung
ulw,

0hm
Eorulsu§.
bildung,

mochanischg
Büro-

arbsitEn
usw.

KIK5 K4 K3
KEuf männischo Angstollte

WoitEehsnd€
$lb3t. lnd
veaEntwon-
licho Tätig-
ksiten mit

Ab0ffihl.
Bsrulsous
bildung,

3chwitrigore
TätigtEiton

nsch
allgsmoinsr
Anwi$ng

solbst. und
vranlwort-

liche
Tätigksiten

mit
Spezial.

kcnntnisen
uw.

T3
Abg6chl.

techn.
Berufirus-

bildung
sw.,

schfliorigors
tBchn.

Tärisksiton
noch

T5 TI
Wsi§shonde
umlasnde

Selbslöndigo,
schwitrigEro
Tätigksiton
im Rahmon
Ellgemeinor

Anweisungsn

T4
TechnischB Ang6tsllts

0hne
B€rufsaus-
bildung,

mochanische
Tätigksiten

us.
allgemoinsr
Amßung

M4

Meister
mit

b60nds.9.
Veront.

w0nung,

Meister

M3
Msistel

mit Anord.
nungs- und
Aulsichts.
bsfugnis,

Mristor
mit

Bosutsichti'
gung$

und
Anwsisungs.

bsfugnis
us.

Lsitung
sinsr großon

Abtsilung
usw.

fschlicho
Verantrjvor

tung lür sins
mittl€rs

M1

Wertsn
Uil.
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in ortsklss I

in Gehaltsgruppe 1 )

lleistsl
einea

b6ond86
wichtigsn
Abtoilung,

0homsittor
Uil.

Maister

)t2
iloistsr

mit
lEhlich6n

Ksnnlnisn
und

Erl6hrun0€n
in eimm

bogaonztsn

irt I

irobrr
mil

sinlachom
Aufg!bon-

gobist

Aufg!bsD
gsöi!t

ir4
I

b

K4
Solhnändigs

u. Yennl-
mnlicho

TErigkoilsn
mit

umfangF
,dch€n

8€rulsr-
lahrungon

Uil.

K2

Abg6chlo!
$n0

Bsruhoe
bildung
us.,

Tötigkri$n
n&h

oingEhendsr
AnEßurlg

0hre
Büul$u9
bildun0,
einf&ho

Täti0ksiton
ßch

mBpE
chsnde.

Eireisl{

Kouf mönnischs An00tellto

K3

Ssl bsrändigg
Tätigksiton
im Rshmsn

KI

sllgomdnsr
Ami&ng€n

T4
Woitlshond
Elbstindigs

u. v6!nt-
wortlicho
Aösitsn

mit
bmndsron
Fschlsnnl.

nisn

Selhrändigo
Arüsiten
aul Grund
gsg8bonsr
Untsrlsgan

und
Anwisun0en

Abgehlß-
$D

Eo.uhau$
bildung
us.,

oinl&he
t6hn.

Tätiekgiten

TI

0hm
Boruh.ug
hilduno
oinlschg

T3 f2
Technischs Angsstellte

us.

t8Chn.
Tätigkeitsn

eri-
mrlig

kündbü
zum:
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DM

Itlonaßboträg€ für AngEtsllts
in

il lI

r.5.70

l. l.7t

t.471

r. g7l

1.1.12

t. r.73

1.1.74

l.lt.74

l.t 1.75

t. I t.76

1.11.77

r. I 1.78

r. t t.i9

3',t.1212

31.t273

3t. I O74

3r.r075

3r.r076

3t. r 0.i7

3r.1 0 78

3r. r079

3t.r 0.80

0atum
d6

lnk.dt-
trgteß

0Etum
dot

lnkralt.
trctoß

30 4.rr

3l.1Llt

I t25

I 501

1 501

r 501

I 606

I 743

t 9n0

2071

2 t85

2 3r6

2 448

2 584

2734

I 54i
r 34r
r 686
I {t5
t 179
I 500
I 886
r 586
I 9!14

I 574
2 t05
t 17l
2 227

531
885
559
932
559
sB2
559
ct2
609
9S7

693
r 082

755
I t79

8A
| 285

868
I 356
I 037
r 437

I 096
I 5r9
I t5'
r 60:l
1 224
r 696

| 550

l 633

r 633

I 633

1 741

I 895

2 066

?252

2376

2 5t9

2 663

28rl

2914

r 083
I 354
I t4t
r 426
t't4l
r 426
t l4'l
r 426
I 221
r 526
1 325
1 656
| 444
r 805
I 574
1 967

I 66!
2015
I 761
2 200
I 861
2325
l 964
24il
2018
2597

534
993
563

I 046
563

I 046
563

I 046
613

Iilg
703

1 214
766

r 323
835

1 442
881

I 52r
r r00
r 612
l 163
r 704
t ?28
I 799
r 299
I 904

446
800
470
843
470
843
110
843
5m
902
623
s7s
76S

I 06i
740

I 163

78r
t 221

990
I 30t
r 046
I 3r5
I l{t4
I 45r
I 168
I 535

r 550

r 633

l 633

r 633

1 711

I 895

2ffi6

2252

2376

25t9

2 663

28rr

2 980

I r29

r r89

I r89

r r89

t 212

r 380

r 504

r 639

r 729

l 833

r gl7

2 045

2 250

9{6

s96

996

s95

r 066

r 157

r 261

| 374

r 450

l 537

r 625

I 7t5

| 850

923
160

912
222
972
222
972
222
010
308
r28
419
230

439
111
462
755
462
,55
4$?
755
512
808
6r7
877
673
956
734
u2
114
099
934
r65
s87
BI
u2
299
r03
374

98

Fo,tsüung siehs 98
0ntklas I

Fql$tzune ti.ho
onsklu I

in 0rtlkle

inI
de. Gehaltsitlo
der orükle I

in%
dsr Gshlllnilrs
dfl orEkle

1) Dio GahsltErupfn K 5 und T 5 lVcrlntertjrcho kautdnniEh. bzw tEhnirchr Tärigkaitan mit DirFrition.bfugniorn urw.l untarliagrn dor froian V.reinb.rure.
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DM

Mons$blträgs tlr Angslollts

il

l.l 0 69

1.1.70

r.7.i0
't. r.7l

1.4.11

L gTt

1. 1.12

1.1.73

t.1.74

t.ll_75

l. I l_76

l.l r.77

t. I 1.78

1. I 1.79

31.r 269

31.1 270

3l.l27l

31.1212

31.1273

3r. r 0.74

3l.lo76

3r_r077

31.',t ü 78

31.1079

3r. ro 80

r 098
tß2
I t75
I 318
t 175
r 318
r 281
I 437
1 281
r 43i
l 28r
| 437
r 373
| 540
t 490
r 671
1 624
't 821
I 835
2 058
I 945
2 l8r
2 056
2 305
2111
2 434
2 291
2575

819
r 0r9

876
| 090

876
! 090

955
r r88

955
r r88

955
I r88
I 024
t 274
l'ilt
r 382
l2ll
r 506
r 368
1 1n2
1 45n
1 804
r 533
l 907

r 619
2 014
17t3
2 t3r

683
87S
731
94.|
73r
941

191
r 026

197
! 026

is7
r 026

854
r 100

921
I 194

r 0r0
r 30r
I t4t
I 470
| 209
I 558
1 278
r 647
I 35n
r 73S

I 428
r 840

35i
548
382
586
382
586

416
639
4r6
639
416
639
466
689
506
748
552
8r5
624
921
674
976
tt2

l 032
152

r 090
8?2

I 160

1 213

r 298

I 298

I415

r 415

I 415

r 517

I 646

I 794

2021

2 r49

2 271

2 398

2531

tu2
I t15

I lt5

r 215

r 215

r 215

| 302

I 413

I 540

r 740

I 844

r 949

2 058

2 178

89i

960

960

I 046

r 046

I 045

I l2l

r 2t6

r 325

I 497

I 587

I 677

I 711

l 874

97

98,5

Fortstzung !iahe
0rtsklas I

94

96

98

Fortstzung rioho
0nsklos I

in orEklN I

in Gshllsgrupps

gBt.
malig

kindbor
zum:

8

b

K4
Sslbnändigs
Tätigkei$n

in oinom
Foch§obiit,

spsziolh
Konntnig uil.

(Elbständigc
KalkuloloroI

um.)

K3
AbgehlNns

Eorulr€usbildung,
qurlitizisrt€

Tirigkoitsn ohm
oigone Ent-

Ehoidungrbc
lugni$

(Euchhallor
uil.) us.)

Tötigksiton,
0boötick ibo,

Tätigkaiten
(8ä.ohiIhkräft8

(Abtsilungsleits.
uw.)

Koulmönnirlf, Ang6tDllts

K1

0hne
Esrufsusbildung,

sinlehs
mochanische odsr

shomtishoangrenzendo
ArbeiEgobioto

W.

K5
Sslbnändig€ und
vomntwonlicho

T3 T1

lloiltü0bo,nsinBl

I2
T*hnish! Ang6lellls

Hilfsmoirltr
und

Hiltmodsllsurs
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275 Texrilgomrbe

275 1 GehaltEtsrifvertragfürdieTextilindustrieinNiedersachsen(ohneReg..Bez.Osnabrück) undBremen*)

DM

iroEt§bsträge lür AngBtsllle

K4 T4ostum
d6

lnkßft.
trgtens

Umtangreiche
Kenntoiss

und
Erfahrungsn

(Erne
Laoeßeeslt9r,

cme
Exp€diGnton

uw.)

in 0nskla$e B

in GEhaltsgruppo

Selbständigs

Verantwon.
lichkeit
(Erste

Kalkulatorsn
u*.)

1 248
l5tr
I 349
r 633
l 352
I 636
I 502
1 817
I 505
r.820

u2

Selbrtändige
oufsicht$
lührsnde
Tärigkeir

(strickmeister
uil.)

Eintache Tätigkciten
nach Anwisung

(Fotokopierarbeiten
usw.)

928
I 084
1 030
I 186

r 088
1 252
r r59
I 333
I 219
1 402
1 214
I 465
r 358
| 562

Tätigkeir und
tsilweiser

t.10.66

1.5.68

t.6.69

1. r.70

1.6.70

l. l.7l

1.6.71

1. 1.12

t. 6.12

t. t.73

1.6.73

l.1.74

1.6.74

l. t.75

30. 9.6'

3r.5.69

1 231

r 286

I 37t

I 371

I 536

r 536

r 674

I 674

18m

I 808

2 001

2 001

2 248

2 248

31.5.70

3t.5.7r

31.5.72

31.5.73

31.5.74

31.5.75

1 383

I 445

I 540

I 540

I 725

I 125

I 880

| 880

2 030

2 030

2 253

2253

2523

2523

Verantrcrtlichq
AufgEben bs€ ic h,
Spezialkonntni§

(Worh.lsiter
usu)

2144
2 549
2 246
2 65r
2312
2 79e
2526
2 98t
2657
3 136
2777
3 211
2 960
3 493

E47
951
885
994
944
058
947
06r
063
r9r
066
r94
163
303
r66
306
260
412
263
4r5
403
572
406
575
575
765
578
768

907
102
s48
r52
0ll
226
014
229
138
37S
r41
382
245
508

858
r 0r8

896
r 064

955
r r33

958
r 136
I 075
1 215
r 078
I 278
r r76
I 395
't 179
I 398
1 274
t 5tt
t 21't
I 5t4
I 418
r 682
I 421
1 685
I 592
I 888
| 595
I 891

715
837
719
875
830
932
830
932
930
044
930
044
014
138
014
138
095
229
095
229
215
364
215
364
361
528
36r
528

864
970
903
0r{
963
080
963
080
07N
2t0
079
210
176
319
li6
3r9
270
425
210
425
410
582
410
582
579
772
579
772

488
589
518
619
553
659
553
659
619
738
Gr9
738
675
804
675
804
125
868
129
868
829
968
829
968
928
084
928
084

925
124
967
r75
032
251
032
251
r56
40r

I 156
I 40t
r 260
I 521

875
039
9r4
086
974
t56
974
156
091
295
09t
295
189
412

| 189
I 412
I 284
r 525
l 284
1 525
1 425
r 693
I 425
r 693
r 596
r 896
I 596
r 896

I 686
2 040
r 6E)
2 04:t

Ab 1. l. 1975 sind 0iükl&n nur noch nlch dsr alton G0holtlt8lol nehzumiEn. il€uor Gaholsthrilvanrrg tisho untora Tshsllr.
;iGlIf r. O. t974 T.rtitindurtrie in Nidmsn tohm Roo.,g.z. Orub'ück) ohß Brom.n.

275 1a Gehaltstarifyertrag ltir die Textilindunrie in Niedersachsen (ohne Reg.-B€z. Osnabrück) und Bremen r)

DM

lür

in Gshaltrgruppo

I 260
1 521
I 36t
r 649
I 36r
I 649
5lt
830
5tl
830

I 692
2 050
I 692
2 050

Schwieriga und
Errntmnlich€

Tärigkeitsn in simn
g,öß€rrn Bsroich

(0hsrm€irtor u5w)

t 9t2
2 305
2 0r4
2 401

2 121
2542
2?65
2701
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 112

5

Umtangrsiche
Konntnis,
bogrenzt€r

Autgsb€nbrsich
(Färb.roimsister

usw)

r 688
2 061

I 790
2 163-
r 890
228/.
2 0r3
2 432
2il8
2 558
2213
2613
2 359
2 849

4

Tätiglsit nach
allgsmeinq Anwi$ng

(S!chbearhoitsr
in ExpEdition,

Meister in
Betri€hsbteilungen

usw.)

14fr
r 8t7
1 528
| 9r9
I 614
20?6
r 7t9
2 t58
I 808
2 210
l 889
237?
2 0t4
2529

Mit gswisen
Kenntnisn und

Fenigkcitrn
(H iltsopsrotor,

Hilfsoisler
urw.)

I 205
1 572
r 307
I 674
| 380
r 768

r 470
l 883
r 546
r 98r
r 616
2010
1 723
2 201

B€grenzto fschlichs
K€nntnis

( ßogistrotur,
Portrtolls

usw.)

r 02r
r 328
1 123
I 430
I 186
| 510
I 263
I 608
r 329
r 692
r 389
I i68
I 48r
I 885

0stum
&s

lnkrafl.
trstsns

L r.i5
1.6.75

r.6.76

r.6.?7

1.6.78

t.7.i9

t.180

3t.5.75

3r.5.76

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

30 4.80

30 4.81

) lnfolge einer g.ößeren Strukturänderung kann di€ bi3heriF foilgerchrieben€ Tablle nicht mehr wit€rg€führr @rden. Sie wurde ab l. 1. I 975 neu aufgareltr.

in ortiklsss A
in Gehaltsgruppe

e6t-
malig

kündbar
zum:

I

b

Kaulmännishs (K) und r*hnisch0 (T) Ange$attrs

KT5
Verantworllichs

Slsllung mit
I nt§p rsch end

großem
Arbsitsbereich

(K), bzw.
$lbständige

und
veEntwonlicho

Tätisk€it (T)

Umfungrsicho
Ksnntnisg

und
Erfthrungen

(Este
LsgeßeMltcr,

eEte
Expedienton

usw.)

Ein{acha
Schrsib- und

RechGn€rboiten
(K). bm.

vomiegsnd
schomstishe

Tärigksiten (T)

Selbständigs
TätiIksir und

toilw€isr

K4 T4 KTI

Vsnntwon-
lichksit
(Eßro

Krlkuhtoron
usw.)

Leitung
sämtlicher
Betrisbs.

8bt!ilungsn
lWeb!roil.itGr

usw.)

Sslbständigo
aufsichts-
führend!
Tärigksir

(Stricknoisrtr
uil.)

überuiegend
unterstützsnd€

Tätigkeit
oiner Moirteß

odsr lnganieuß,
(Hiltimeistor

u*.)

M4 MI
Moirtsr

tt2

erst'
malig

kündb,
zum:

b
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a
b
0
h
a
b

a
b

E
b
a
h
I
b
I
b
a

b
a
b
g

b
I
b
a
b
a
b

7 6

e



ersl-
m.lig

kün dbar
2Um:

a

b

. KT6
Grrindlichs

Spozial k!nnlnis*

mit Ubsrsicht übsr
dio Zusmmsnhängs
für rinsn gro&n und

wichtigon
Arbsilsb.eich

KTI

TärigkEiten
inwisung

Kaufmänni*ho lK) 0nd lochnische (T) Angsltellto

KT4 KT2

Tätgkrittn
mir rogelmäßig

oingohend8r Einwisun0

Eintacho
mch Ei

0ualiliziorte
Tätigk€itsn,

V6rantmrtun0lür
oinon h€grsnzton
Aulgab€nb€roich
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27S 2 Gehaltstarifvertrag für die Tertilindustrie in don Reg..Bez, Münster, Detmold, Arn3berg (ohne Schwelm) und Osmbtück

OM

für Angcltellte

in Gehalt{ruppr

Meister

M2
0alum

de3
lnkraft-
tretSns

M4

Leitung
sdmtlichor

Botriobsbteilungen

1 220
r 355
't 214
I 416
r 357
r 508
r 386
1 540
r 508
r 676
r 899

2 029

2 245

2 505

2620

2 154

2 933

3 074

3 200

34lr

llaitle,
übr

m€h.!ru
Abrilung€n

r 0rl
r 258

r 057
I 315
1 126
I 40t
I 262
I 551

t 376
I 691

r 944

2 r39

2314

2511

2 646

2826

2962

3 084

Selbsrändrgr
sul!ichld0hrend.

Tätigkeit
(WBrkltottm6rstor

usw.)

813
903

850
944

905
I 005

933
r 037
I 013
| 125
I 139
r 3?4
I 249
I 434
1 400
r 585
't 561
r 765

l 676
r 880
I 761
r 976

I 875
2tu
1 965
2 205
2 046
2ß5
2 r8r
2 446

[, I

Uberwieo.nd
unlerstülronda
Tätigkail oin03

[roislers odor einB!
sntsprech€nd€n tochn.

Ang€rtollton

69r
768

722
802
769
854
191
886
860
956

r 004
I tol
I 094
I l9l
't 2t3
I 310
r 353
r 460
I 468
r 575
I 543
r 655
1 643
l i63
1 122
r 848
r 793
1 924
19ll
2 051

ilt

1.1 1.66

r.5.68

1.8.59

1. 210

l. !I70

1.8.71

1.7.12

1.1.73

l.1.14

r.6.75

1.6.76

l.6.77

r.5.78

r.5.79

1.5.80

31.1.68

3r.7.69

3r.7.70

825
I 100

862
I 149

917
t 223

941
'I 255
r 020
r 360
I 302
r 476
r 407
I 581
l 566
I 740
I 746
r 940
I 851
2 045
r 945
2 r49
2 071
2 289

2 170
2 3S9

2frg
2491
2 408
2662

423
846
442
884

41'l
941
487
973
521

I 054

760
r 085

850
I 175

970
r 295

I 082
l 440
I 187
r 545
l 248
r 524
I 329
I 730
1 393
1 813
r 450
l 887
I 546
2012

330
660
345
690
367
134
383
i66
411
833

5r3
944

698
r 029

80{
r r35

896
r 260

I 001
r 365
r 052
r 435
r 120
r 528
I li4
r 60r
t 222
r 667
r 303
1 111

31.7.71

30 6.72

30 a73

30 6.74

31.5.75

3r.5.76

31. ti7
30 478

30 4.79

30 4.80

30 4.8t

2 001

2 141

2 355

2 630

2735

2814

3 061

3 208

3 340

3 560

275 3 Gehsltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Re$-Bez. Düssoldorf und Köln sowie Stadt Schurelm ohn6 die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

Monarsbsrä00 lür Angsnellt€

in G.h.ltdrupr€

lllisEr
M1 M3

0atom
&t

lnkralt
lclonl Meittor

lür €ina
AbEilung

oingr
8€t,i!b€t

924
r 026- 

966
r 073

r 029
M3
I r53
1 281

I 251
I 397
r 5r2
I 647
r 664
t 8t2
1 841
2()il
I 958
? 132
2 058
2 241

2 r98
2 394
2 304
2 509
2 399
2612
2 558
2785

ta2

lrloitts.
in drr Produltion

mit
Vsrsntmnung

tür dio
Arhittetführung

llsilr.
mit

Vormtmnung
(Hillmsitts,)

r.8.66

1.5.68

r.6.63

r.5.70

1.6.71

1. 6.72

1.6.73

'1.6-74

r.5.75

t.5_76

l. 5.77

l. 5.78

r.5.7S

r.5_80

3r.r06i

3r.569

3r.5.70

31.5.7t

3r.5.72

I r35
r 318
I r88
r 378
r 266
I 458
I 4t6
| 618
I 5tt4
L64
r 836
2 05?
20m
2?58
2 142
2 505
2 311
2657
2 499
2 193
2 669
2 983
2 7S8
3 127

2 Sl3
3 256
3 156
3 518

8r8
r 05r

855
| 0s9
9il

I t 7r

I 021
! 312
't 113
l 43l
r 350
r 674
r 485
I 842
I 648
20/.5
I 741
2 r68
r 837
2 219
r 962
2 434
2 057
2 551
2 142
2 656
2 346
2932

479
871

501
sll
534
97r
599

I 088
653

'I t86
864

r 328
964

! 46r
I 070
1 622

r 337
2 024
I 392
2107
r 599
2 241

380
584
398
715
424
762
484
854
528
!Bt
540
861
640
964
7t0

I 070
753

r 135
798

r r93
853

I 215
894

1 337
93t

r 392
999

I 488

157
946
792
98S

8M
I 054

I 604
I 484
r 780

1 514
I 887
r 655
I 984
r 768
2il9
I 853
2 221

r 92S
2 313

2 186
2 466

567
,65
593
800
632
852
708
955

712
I 041

l 026
I 134

I r29
I 248
r 253
r 385
I 329
r 469
r 397
I 544
r 492
r 649
I 564
l 729

1 629
r 800
I 737
r 9r9

945
r8l
032
288

215
458
33i31. t74

30 4.75

30 4-76

30 4.77

30 4.78

30 4.73

30 4.80

30.4.81

135
120
r93
808
275
93r

srn-
malio

kündbr
ZUE

a

b

AllgsmEino
Vdanlpnung
tir oinen großen
Autgsbnb,oich,

Anwirng+
bofu0ni!,

umlosonde
Fachkonntnis

EcruIErlah,ung,
s.lbrändigürir

und
Vo,rnlmnun0
für lin Arbitg

gstist im Srhm€n
allgßmoin6r

ßichtlinisn urw.

Abgoshloune
B!rulautUldJng,

E.ulliche
Konn!ni§,
Tötieksitsn

mit Vorantmnung
und trilrei$r
&lhtändigksit

utw.

GIG7

Lanciährigo,
umf!ng,sich€

Brutslah,un&

G6 G5 G3
K.uf mäfi ni$ho und tEhnishs Ang.ngllls

Ileh!nisho
o&r shcmrtirhr
Tätigksitan ohno
Brrulsurbilfung

V(anlmnun!
,ür sin!n
gö&ron

AulgEbonbsrsich
u!ß

4 158
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in onsklss I

0r5t-
mlig

kündbar
zum:

a

b
S.lbnandho

UNd W.
rntmnlicho
Titi0lritan
mhuß _

fsngfsich6n
8ruft'

erlrhrungon

Erh6ht!
Fach-

lenotnis,
slhän.
diess Ar

h€iton nlch
rllgsm€in!n

K5 KIK42) K3 2l

Vsnntwon-
krulm.

KsufmänniEho Angs$olltr

0hns
8rulr.

.utbildun!,
€inl.cho

Titiet.h!n
Ech

Einw!iung

Tihig
koiten

mit
0irpoii-
tion$s-

fugnisn
us,

T5
Vomntrcn-

licho
tochn.
Tatig
kritsn

mit
Dirpo3i'
tionsbe-
fugnisn

us.

T3 2)

Schwi!ri!a
tachnilcho
Tätiekrit n,

$lbttan.
digc Ar

boiton nlch
!o$banon

Anmiung€n
us.

r l2l

gshondo
slbständieo

Wsit-

Tochnishs Angofisllts

r 421

und
waot.

m.tlicho
tschnieho
Tätigkoiton

us.

0hno
Esurr-

ouSildun0,
!inlacho

tochnish€
Täti0koiron

tl.inü
in tinot

bNndür
wichtioon
Abreilune,

slhständigo
0bs.meinor

Uil.

MI

ircinü
mit

wichtigom
Aul!!b3n.

e.birt

M4
Moistor

ir3

MoiJtsr
mit

tinfrchom
Auf0.bon.

grbiot
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275 4 Gehaltstarifvertrag fü die Textilirdwtric in Baden - wämemberg (ohne silbadenl und den bayerischen Kreis Lindau +l

DM

für

in 0ntklosr
ilt

0otum
dor

lnknlt.
traions

Datum
dE3

I n krsft-
trlthr

in%
dcr Grhrltsätz€
der oniklos I

1.5.70

'r.5.7r

1. 5-'t2

t.5.73

't. 5.74

r.5.75

r.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

r.5.80

30 4.71

30, 4.72

30 473

30 4.74

30 475

30 4.76

3t 4.77

30 4.78

30 4.79

30 4.80

30 4.81

30 4.70

30 47r

3A 4.72

30 473

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30 4.77

30 478

30 4.79

30 4.80

30 4.8r

2 426

2 59r

2 736

2922

3 068

3 206

3 427

I 425

| 550

r 685

r 868

2 083

2220

2 344

2 503

2 629

2747

2 936

923
r t60
1 023
r 280

I t05
| 382
1 224
r 532
I 368
I 709
I 457
I 820
| 539
r 921

I 644
2052
I 721
2 r55
| 805
2?53
r 930
2 409

2620

2 7S8

2 955

3 156

3 314

3 463

3 102

i 550

r 695

I 83r

2023

2 246

2 390

2 524

2 696

2 83r

2 958

3 162

rm3
I 354
I 196
r 491)

t 292
r 609
I 424
I 779
| 582
I 976
1 683
2 r00
1 777
2 218
| 898
2 369
r 993
2487
2 083
2 59S

2?21
2779

1 550

I 695

I 83r

2023

2246

2 399

2 533

2706

2842

2 970

3 t75

I 354

l 489

r 608

| 778

I 976

2ll0

2 228

2 380

2 499

26il

2 igl

946

I 046

r r30

| 302

I 453

I 552

I 639

I 751

r 839

t 922

2 05;

446
800
569
897
739
969
830

I 065
924

I t85
984

12Ä2
1 039
r 333
I 110
1 424
I t65
| 495
I 211
r 562
I 30t
I 670

439
717

565
807
698
812
785
972
885

| 090
950

1 186

I 0t4
I 278
r 083
I 365
I 137
| 433
I t88
r 498
1 270
I 502

97

Fortstzung sishe
0rtsklas I

i, I

U ntormrßül

') Bi! zum 30 4 1 975 Texril und BeItcidury.indud.ie.

rariflichsn Zula$n in d€n btroffsn&n G€hstt.suprn enthatten.

275 5 Gehsl8tarifvertrag fü die Südbayeische Tcxtilindustrie

DM

Monatsbsträgs lür Ang6tolltr
in GshElßgrupp€

Meistsr

Mtv Milt

0bormoi$cr Selnristsr M!ßl!r

1.5.69

1.4.70

1. 5.71

1.5.72

't.5.73

1.5.74

1.5.75

t.5.76

1.5.17

1.5.78

1.5.79

r.5.80

2 599
I 954
2778
2 {t63
2 934
?203
3 r34
2 318
3 297
2 425
3 44S

2 585
3 617

894
r 203

992
r 335
-l ßr
'I 455
I 167
l 571

I 3r8
I 144
I 414
I 950
| 576
2$5
r 664
2 202
1 177
2352
| 869
2 414
r 955
2 588
2(tr4
2759

570
s3
638

1 079
695

I 176

75t
t 270

851
I 4t0

95r
l 576
l 0r7
r 685
I 077
| 779
r t50
| 900
I 210
I 990
r 266
2 091
r 350
2229

| 328

r 568

I 709

I 846

2077

2322

2ß2

2621

2 799

2 945

3 080

3 283

I t53

1 365

I 488

| 607

1 812

2026

2 166

2287

2 443

2 570

2 688

2 865

987

I r59

r 263

t 364

r 538

1 725

I 844

r 947

2 079

2 187

2288

2 439

I 129

I 230

I 400

r 565

r 673

r 757

1 887

1 985

2076

2 213

8r8
867
025

394
553
449
630
50t
690
548
745
648
845
76
945
176

I 0t0
8t9

r 067
875

I 140

921
1 195

963
I 254
I 030
t 342

503
761

563
852
614
929
663

r 003
769

Iil3
883

I 244
944

| 330
| 004
I 404
1 012
r 499
1 128
t 572
r r80
I 650
r 263
1 766

I t37
I 618

25t
780
364
940
473
095
635
325
828

eßt-
mElig

kündbar
zum: b

Krrvrr I xrrrr I rrrr I xrr | «

s.thnÄndidr I setbranaige I Tatigteiren I Abgesctrtosene I

Tärioksiren 
-;ir I llnd vJloltw9rt. I mit oinor I Beruhtehre | OhnoofJi5,'" 

1'l'H1'Ä'i;H::" l rrfläliäiJ*.n l "inr,.l,Iü,r.. 1 "":::ä:l§'"n'
betusniün 1 

ö..msnrh,unc 
I e*urJf,n,* | i::,,rffi* I Bi,osö€ir'n

Krufmännifth! (Kl und rsEhnischo (T) Amsst![t0

l) Höherrcrti€ Tärigkeiton (K T tV a) unt.rtiogen &r froicn VEeinbrung

-41-

r)tn

e

,\



2KT
Tätigk!it.n, dir in d.r
ßagal rnttprlctande
Aoflisng ilordün,

BrulEU6ildune
ülordilich (Km.i'

lühruq uu.)

4KT

Tätigksiten, dir
Flchkrrntnß und

Erfshrun! trlordr,n
(Konanrschnor, Eotriebg

osfutonl us.)

3KT

Täti0kriton mit lllge
maimr Aulticht

(Kontrelh dG llb.anoio'
gürgt B.ndlatat uilJ

6KT

Vmntmrtlichs Tälig
trit.n und gründlich!
Fmht!nntnbo (Laild

dü Fi0nzbuchhlhun! uil.)

5KT

Sdh[tsndies Tatigloilsn.
rhöhts F!chklnnlnis
(Lohnbucihdtr us.l

0rtt.
m!li0

kündhd

a

b
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DM

tn

0stm
dot

lnkrstt-
ftfiant

l. z6E

r. 269

1.5.70

1.5.71

1. 5.12

l.5.73

l. 6.74

't. r.75

1.5,75

r.5.76

1.t076

1. 5.11

t.r077

t.5.78

1.5.79

r, 5.80

0!tum
d§

lnkElr-
tßtont

3r.1.69

30 4.70

30 4.7t

30 472

30 4.73

30 4.i4

E99
r 250

944
I 295

I 039
t4?5
1 121
r 546
| 211
r 670
r 35t
r 854
r 479
2 030
l 519
2 084
'I 6r6
2211
l 703
2 337
2200
2 500
2 300
2 6{10

24fi
27oiJ
2682
3 0r7
2 803
3 r53
2 988
3 36t

112
994
8r7

r 039
903

1 149

s80
I 247

I 058
r 347
I 174
| 495
I 286
r 637
I 320
r 680
I 404
I 788
l 480
I 885
r 900
2 00n
l s50
2015
2 000
2 r50
?29
2102
2 335
2 510
2 489
2 676

698
896
738
936
8ß

I 046
895

r t35
967

1 226
I 073
I 35r
t t75
I 490
r 206
I 530
r 283
r 628
r 352
I 716
r 600
r 800
1 650
I 850
t7m
r 900
I 899
2 123
r 984
2 219
2115
2 365

454
?64
494
804
554
901

601
978
649

1(E6
720

1 112
78E

| 283

E09
r 3t7

861
I 401

907
t 417

I 300
l 555
l 325
r 600
I 350
I 650
r5@
I 844
1 576
1 921
r 680
20,54

4ü
653
443
688
501
778
544
844
588
9r2
653

I0t2
7r5

l1ß
1g

! t37
78r

I 210
823

I 215
900

I 300
s00

l 300
900

I 300
r 006
I 452
I 051
| 517
r r20
I 617

30 475

30 4.76

lKT

0b!üiqud
rh.mrtirh! Tatiel.it.n,

k.im BmfruÖildune
ülorddich (Potl-
rbirri$rne w.l

353
566
388
601
443
686
481
744
519
804
576
892
53t
977

647
I 003

688
r 067

725
I I25

800
I r00

800
r r00

800
't 100

894tus
934

t?,,4
996

r 369

r. 4.66

l. 5.68

r.5.69

1.5.70

t.5.7r

r.5.72

l. t73

t. 6.74

1.1.75

1.5.75

t.5.76

1.5.77

t.5.78

t.5.79

30 4.i7

30 478

30 L79

30 4.80

30 481-

28. 261

30. 4.69

30. 4.70

30.4.7t

30. 4.72

30 4.73

30. 4.74

30.4.75

3{t. 4.76

9t.4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

2 000

2 rgt

2 330

25m

2825

2 900

3 080

3 246

3 {54

3 621

3 790

l 61)0
r 700
I 745
| 855
| 870
r9m
2 070
2 t90
2265
2 395
2325
2 {60
2 110
2 6r5
2 603
2756
21ld
2 932
2 909
3 079
3 040
3 2t8

I 100
l 350
r 200
I 470
ra5
r 585
I 435
I 760
r 570
I 925
| 610
| 975
I 7t0
2 0s5
r 802
2208
I 9t7
2 349
2 0r3
2 466
2 r04
2571

750
r 092

820
I 190

900
r 290
I 000
| 430
I t00
I 565
r 130
1 605
| 200
I 705
r 266
I 791
I 347
l 912
I 414
2 008
| 4r8
2 098

276 2 GohahrtarifyortragfürdieBekleidungsindustrieinWestfalen(Rcg.-Bez.Arnsberg,DetmoldundMünstsl
DM

Momtlboträgs lir Angonolho

in G€hllttoruppa

Einflchs Tätigkoiton
nEGh ABoitung

Eintrh! Schrsibsrbeiton
us.

450
754
4!15
820
565
905
665

| 005
755

I r05
775

r t35
825

r 205
871

I 211
921

I 352
973

1 420
I 0r7
I 484

600
957
655

I 045
,«t

I 135
830

r 260
9m

r 3gt
945

1 4t5
I 005
r 505
I 060
r 586
1 128
I 688
I t84
I't12
t 231
I 852

3

Tätigk.lron mit rrhöhton
Frchksnntnissn
und Erlehrungon

Tätigkoiton in dsr KElku-
lstion, in do, ArteiB-

voöoßitung us.

Titigkritan, dis sins
snßprochondo Ausbildung

uil. v0nu$alz0n

FühEn von Lohnlittsn,
Hilhäti0ksiton im Lsbor

us.

2

a

b

6

Lgitung sin€! EalrirbB
mit mohrotsn

Produktionshtsilungrn
us.

Sslbnändi00 und versntwortlichB Tärigk0itsn

5 4

L€iturE dor Eic oder
Vsrkaufsbtoilung

uv.

Anfsrtigung
von ilodszoichnungsn

uw.

lür oio größsrs
Aulgrhongobior

mit umfangmichBn
Erf ohrungen odo, Sschkund8

sßt-
malig

kündhor
zum:

-12-



276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Gehattstarifvertng fih die BekloidurEsirdustrie in Bsyorn (ohne Reg. - B€2. umrfrankon)
DM

lür

r.5.69

t.5.70

l.5.71

1,5.72

1.5.73

1. 6.74

t. t.75

1.5.75

t. 5.76

r.5.77

t. 5.78

r.5.79

1.5.80

0!tum
d6

lnknft-
imtonr

oatum
d6

lnknft.
trotgß

30 4i0

30 4.71

30, 4.72

30 4.73

30 474

30 4.75

30 476

30 4.77

30 4.78

30 479

30 4.80

30 4.81

I 065
| 460
I 095
r 640
I r95
1 760
| 290
r 890
1 435
2r00
I 575
2 300
1 6t5
2340
1 7r5
2445
I 810
2620
r 925
2790
2020
2 930
2il0
3 060
2250
3 260

905
I 165

r 015
I 305
rilo
r 4t0
I 205.
I 515
I 340
I 680
I 470
l 840
't 510
I 880
r6ffi
r 9s5
r 6s0
2r(E
| 800
2240
| 890
2 350
l 975
2 455
2lG
2 615

525
820
605
920
675

r 005
735

1m5
835

I 205

9r5
r 320

955
r 360
| 0t5
I {45
I 070
I 525
I t40
I 625
I t95
17(E
t?50
I 780
1 335
| 895

r 165

I 305

1 420

I 530

I 760

I 930

't 970

2 090

22ü

2345

2 460

2510

2140

I 040

1 165

1 210

r 380

1 600

I 755

| 795

I 905

2 0t0

2140

2245

2 345

2 500

735

835

sr5

990

r r00

1 205

I 245

r 320

I 390

| 480

r 555

r 625

I 730

1) Hior: H6rren- und Knsbnen2üS rowis Oemonobrhkteidung.

K4
Solbnändig! St€llung

mit voller Vomntmnung"
umf Nnds Bsruhkenntnise

und läng€re pnikti$ho Erfahrunge
(Eilanzbuchh!lto, uw.)

816
s22
857
s68
917

'I 036
r 000
I t29
I 050
I t85
I r50
I 2S8

1 242
r 402
I 379
l 556
I 510
I 704
r 540
l 734
I 636
l 842
t 121
I 941

| 838
2 069
r 930
2 113
2017
2211

I 280

1 435

I 565

l 690

1 930

2115

2 r55

2290

2 4t5

2570

2700

2820

3 005

K3

SslbJtändigo Edodigung
Ehwierigeg Aö€itsf,,

b6ondorc Fochk€nntniso
(Expsditionrlsiter us.l

493
776
5r8
8r5
623
872
679
950
7t3
998
781

I 093
813

r t80
936

r 310
r 025
r 435
I 055
I 465
l l2l
I 556
I t82
r 610
l-26r
I 749
I 325
I 837
r 385
I 920

K2

AbgsshlNens Berufrsushildung,
quslilizisno Tätigkeitsn

(Euchhalter,
Expodisnten usw.)

385
610
404
672
490
730

534
796
561
836

6r5
916
664
990
137

1 099
m8

t2M
833

t2?9
885

r 306
933

1 317
996

't 469
I 046
I 543
t t46
I 665

Tilt

Gruppen-
odrr Esndl€itsr

lür größon
Fsrtigungsgruppen

uil.

895
r 155

1 010
I 300

Fortstung sioh,
ortrklrs A

r 035

Fort!€tzung si6ho
0rtsklass A

KI

Einlshs und mEhni$h€ Tätigkliten
(Bürohilßkrüfte)

350
494
368
519

435
555

414
605
498
635
546
696
590
752
655
835
718
915
143
940
790
999
833

I 053
830

r t24
935

I 181

I 030
I 281

276 4 Gehalstarifvertrag rür die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM

tn

Kauf mSnnishs Ang6tsllts

lir

t. 7.66

t.7.68

1.7.69

t.7.70

t.10.70

t. &7r

t.6.72

r.6.73

1. 1.74

t. t.75

t.6.75

l. 6.76

1.6.77

1.6.78

t. 6.79

30. 9.6'

flt. 6.69

m. f.io

30.6.71

31. 5.72

3t.5.73

3t.5.74

3t.5.75

3r.5.76

3t.5.77

3t.5.78

31.5.79

31.5.80

in orßkls A

in Gohsltgruppo

oEt.
nalig

kündbal
2Um:

a

h

D

Aösitsn mit
vsEmwonlichon

Ditp6ition$
bsfugnissn

(Abtsilungsloits,
EinkäuIcr ury.)

| ,,0,1**. I
I Titisksiten II (Lsher der I

| "Hi'- 
I

A

Abgßchlosns
8truft.6bildung
uil,, einfrch€

odsr mschsni$ho
Aösitsn

(Kontorinen us.)

Ksulmännisho Arg6tellte

TVIrrvIrrrrIl
wsrknanrsire. I ,s:lTI-"Jiq I G,,rr.* I

{J;$illf I 
''*j'",jligi' l,,irr'*t',il. | ^rr#;:n,u'w' 

I rineiderui um. I '* 
|

Tehna$ho AngEtollts ll
c

Selbttändigs
Tätigk!iten
(L€iter dar
ExpEdition

us.)

0tri-
mslig

kündbsr
zum:

I

b
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2&t Hrrtdluq von Mlnng* urd Genußmitteln u.nchied€not Art

280 1 Gehahn rifvertng für die Ern5]run$indu(rie in lrlordrhein' We5tfalen

1)M
f0r

in ontklE ll

0otum
d6

I nlrrft.
lrdaß

I 431

1 567

11?ß

1 85r

2 027

2210

2 426

2 560
2103
?129
2 880
2 876
3 036
3 0tg
3 186

3 224
3 403

I 940

l 940 2t84

2 09i 2?51

2 359 2521

2 536 270/.

2 681 2 855

2862 3 048

r 369

I 500

r 632

I 748

r 9r4

2270

2426

2 560

27?ß

2 876

3 019

3 224

r 141

I 250

r 392

l 491

r 633

r 955

2 089

22o5

2 350

2417

2 599

2176

99

Fort$l2ung sirhr
0rt5kl8ss I

in 0rtsklas
ilr

in%
dü G.hlhrdrz.
dor ontkls I

in%
d, GlhsltsdEo
dsr on*ls$ I

1.4.69

1.4.10

1.4.71

1.4-72

1.4.73

1.4.74

1.4.75

1.4.76

t- 4.17

l. 4.78

1.4.79

1.4.80

3r. x70

3r.3.7r

3r.3.72

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

3t.176

31. X77

3r.3.78

3r. X?g

3r.3.80

31. x8r

473
808
533
885
120
960
171

I 028
845

l 126

s46
r 26t
1oil
I 348
I t39
I 423
r 213
| 5t6
I 218
I 598
t 342
I 677
I 433
r 791

635
I 019

696
I 116

s98
I 248

I 069
1 337
1 171
t 464
r3il
r 639
l 402
I 752
l 480
| 849
I 511
I 971

r 662
2071
1 144
2 180

1 862
2328

440
685
500
751

612
816
655
874
718
957

804
t 072

860
I Itl6
t0ß
r 209
| 096
1 289
r t54
I 358
r 21l
1 425
I 294
1 522

963

1 055

l 200

1 285

r4m

l 639

I 152

r 849

r 971

2071

2 t80

2328

1) Froie VoroinErung mintulon. i€&ch dir ang.führt€n Gehakrrätz€

280 2 Gehaltstarilvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden-Wümembeg

DM

Mona$blrö0. tür Ang3n.llts

oatJ m
ü!

lnkmlt-
trotent

1. 369

l. r,70

1. t.7l

t. 1,72

L 1.73

't. t.74

t. r.75

l.1.76

1.1.17

't. t.78

r.'t.79

1. 3.80

28. 210

3t.1270

3t.tLll
3t.t212

3l.t 273

31,1214

3t.l 2.75

3t,tz76

31.1Ll7

3t.r 278

31. I 279

3r.t 280

, orj

,rt:
3 210
3 295

3 222

3 388

r 4t9
I 345
| 540
r 520
I 740
r 634
I 871

I 727
t 978
I 844
2|2
r 94S
2ß3
2ü2
2 350
2293
2 411

r 107
t 211

I 2r8
I 398
I 340
I 538
1 439
r 652
| 561
r 78S

r i48
2 ü)4
| 875
2 l4S
I s80
2769
2114
2 422
223Ä
2 560
2 351
2 693
2675
2814

524
925
576

r 018
730

1 r20
8r3

r 203

89r
I 309
I 112
r 466
1 193
I 512
r 268
r 664
| 354
I 776
1 43t
1 877
r5m
r 976
r 98i2lll

452
665
497
732
512
805
636
869
702
s5l
790

r 070
849

I 150

9!0
t2?5

97t
t3m
I 021
r 383
rG4
I 457
r 433
I 558

I 453

r 598

r 758

| 888

2042

2frl
2453

2 590

2165

2923

3 074

3 210
3 295

I 063

I tGS

I 280

r 389

r 520

I 714

I 838

I 942

2 073

2 r9t

2 306

2293
2471

886

975

I 073

I 173

t29/.

r 466

| 512

I 664

I 775

1 811

I 976

I 9{17
2l|7

y7
m6
u2ts
146
315
B7

450
749
506
824
584
906
651
973
718

r$3
804

l 191

862
1 211

922
r 355

984
I 146
r 040
15?,
r 097
I 5t0
I 643
1 i19

5il
823
562
905
700
936
779

I 075
855

1 112
r 040
r 319
Iil8
r 4t8
1tgl
r 505
I 211
r 607
I 344
I 699
1 416
| 789
| 796
l gll

98

Fortstzun0 !i€h8
ort*las I

97

Fonlatzung rioh€
o.ttkh§. ll

3 497
3 621

-tI 

oa r"ltg.uorn g und g biahrr K 5 uw T 5, unt.rtaFn d€r trGicn v.r.ihbrurej ab 1.1.1971 b|. zum 31.12.1979 Antan€Egphalt. mindfttenr di6 obn eufg.tühn.n sätr..

in o.tlklrs I

iloins,
M2

iloinü,
dis im ßlhnsn

!llgom. Richtlinhn
wntwortlich

€inr SfiirbEb-
tailun0 vornahsn

Maitt!.
mit ainam

uneranzl!n
Vmtrilonungr.

bütich

illt 3 il
Msincr,

dio maittrsn
Brtriobi

rbtoilungrn
vorrtohsn

artl-
mlie

kündb!.
zum:

I

b

Kulnännirhc (K) uod trhniehr (D An06rsllt!

KT3
B€!9ndro
KanntniE!

und
Erfrhrung,
Titigkoiton

gehobsnd An

mit bae.onzton
0bpothion& Tätigkoirn

ohnsbsruenhsn
Boruf$u0ildunguil.

KT5
Sclbaändiga
Arb.iü{obilt

KTI
vo0isgand

shcmstisho und
mochsnieha

ainllch.
Tatiok!hen

KT2

AbgEhloun6
BorulEutbildune,

in ortsklss I

Trrifgruppe l)

iroister mit
Spozi.lksnnl-

nisn
und

b$n&nl
Vomnt.
mnung

ltloistsr

4

bgroEt n
Aufubr

gebbt

Moittor
in oimm

il.iror
mit

aitrlschan
Aul!!bn.

0etftt

ortt-
msli0

kindbt
zum:

0

b

I
Sslb

fiändi0s3
Arbitsn
in sinom

Fachgrtict
nach

sllgEmoinü
Anmi$n0

mit
L!ilunC!

und
0iipolitiong

Mugnir

5

Ab
gEhlosng
8orulsu9
bildrng,

grundlicht
Fachkcnnl.

nis in
oimm

bgronztsn
Sochgobist,
Solbtändio

krit und
ErIahrung

Arbiton
in einom

6uiErtsn
SachgDUot

mil
mshdährigrl

Erlahrung
und
0nt-

gmchsn0n
Konnt-
nisn

Berulg
surbilün0

o0r
Bcruls
konnt-
ois,

Arhiton
in sinom

hglouton
Sschgrbiet

4 I 2b

laniährios]
Erf ahrung
Lritungs

und

Hugnit

I 3

Arbit€n
in Sinom

0hno
Borulgug
biltung,

nach
sllgomoimr
AnIisung

und

KuEo
EinEi$ng.

shoma
tisho

Tätigtoiisn

Sachgs biol
mrt gou§l

S.lb
I nänoisr.irI und
lE..trt'rung

Arbiton
in sin€m

erEitonon
Fachgotiot

mit

-11-
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280 Herstellung von Nahrurqs urd Genußmitteln verschiedener An
280 3 Gohsltstarifvcrtrag für die Ernährungsindusrrie an Bayern .)

DM

lür AnFst llte

&s
Dalum

lnkraft-
tr€tsn3

r.t t.68

I,r 269

t. r zr0

1.tLlt

1.1272

1.1213

1,1L14

1.1215

1.1276

t.tz71

t.tz78

1,1279

t5. r 069

30 | r.70

30il.71

30 l r.72

3r.r073

30 r 1.74

301't.75

30 r r.76

30 I t.77

30 | t.78

30 l t.79

30 1 1.80

28. Zlt

25. 212

28, 213

8. 274

28. 275

25, 216

ß. 271

a. 278

24. 279

2C 280

2& Z8r

in 0nsklass

in % dsr Gshaltsäus
d€r 0rtsklase I

') Hisr Nährmittelindustrie.

983
r 200
Iml
r 320
I 275
I 4t7
1 381
r 534
1 498
I 664
I 681
I 847
r 824
2 004
I S30
21m
2 046
2247
2 r59
2371
2 261
2490
2417
2652

I 67t
I 44S
r ,58
I 536
r 874
I 620
| 977
| 701
2 076
r 820
2 215

Frsie VeßinhorunO minüstlns j€üch

l 95t I 754

20s 1877

2ß6 20/,5

2 559 2290

2740 2451

2 8S0 2 s86

3 074 2751

32?8 2888

3 373 3 0t8

3 602 3 223

94

95

95,5

96,s

97

97

97,5

352
5S7
q02
657
453
724
490
784
532
851

624
945

677
r 025

192
tm4

840
t't49

886
I 212

930
t 271
r 006
r 368

471
191
521
811
672
960
727

r 039
789

1 127
913

I 251

991
I 357
r 048
I 436
Iilr
I 522
I 172
r6([
| 23r
| 686
I 324
1 804

643
974
701
07r
s45
t8l
022
218
t09
387
263
540
370

1 243
| 407
I 342
r 548
I 435
r 656
1 564
't 805
1 75r
2021
r 875
2't63
1 977
2?82
2 t03
2 421

2 209
2 549
2 308
2 663
2 465
28M

380
646
430
711
551
787

596
852
647
924
749

I 026
8t3

1 113

860
I t78

912
t 249

s62
| 318
| 0t0
I 384
I 09r
r 485

947
| 079

990
r 238
I 060
r 325
I t55
I 444
I 293
I 616
r 384
I 730
I 450
I 825
| 554tg2
| 631
2 039
I 704
2 r30
| 820
2275

7ls
964

826
I fi12

883
I lo4

962
1 203
l 078
1 347
| 154
1M2
I 217
I 521

1 294
't 618
r 359
I 699
r 420
t 775
I5r'
| 896

98

539
823
718
898
768
960
843

I 054
944

1 r80
I 0't0
I 263

I 066
't 332
| 134
I 417
't 190
1 488
I 246
r 558
r 499
1 665

288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvrtrag für die Molkrreien und Käsereien in Nordrhein-Westtalen

DM

Monotihoträg€ lür AngEst€llts

Datum '

dos
lnkralt
tret€ns

in onrklas ll
in Gshaltsgrupps

KT3

Vorwiogsnd
slbständigo
Tätigksiten

bzw ho§ondor€
tschnirche

FachkonntnL$

926
I 051

965
1 207
I 033
r 29r
1 t38
I 422
1 274
r 592
1 363
I 704
r 438
| 798
r 538
l 923
| 618
2023
r 695
2ilg
r 813
2266

't.3.70

1.3.71

t. 3.12

1.3.73

l. 3.74

t.3.75

1.3.76

t.3.77

1.3.78

r. 3.r9

r.3.80

ir 0nsklasa I

in Gshsltqruppg

8r3t-
malig

kündbsr
zun:

a

b

(Abtsilungsleitsr,
0brmiilsrl

5

Angostollto,
dis oinor Abtsilung

vor3toh0n u!w

4

Sslhtändi0o Arbiron
mit br$ndoror
Varentmnung
( Kslkulatorsn,

iroiftrl

J

Solb6tändigo Erlsdigung
$hwierigsr

Arbitan luf allg€m
Anflisng
(Euchhalter,
HilrmEi3tsr)

2

Kaufmännishg
und tschni!chE

rinlachs Arbiton

0hne
Bsrulsusbildung,

sinlachs
Tätigkeitan

in onlklrs I

in Goh!ltrgruppe

8rll-
malig

kündbor
zum:

a

b

KT5
Krutm. Angcst€llta
mit Dispositionsbe
tugnit bu tlchn.

AnFrtslltr mit
loit'n0r Tärigtsir

und bsonürar
Vr,.ntwrtung

KT4
Sol bsrä n digs

und wrantwrtlichg
Tätigkeitsn

(8ilöEh0chh!ltrr
urw.), tschn. lsiondo

Tätigkoit
(0hrmeigr uuJ

KT3

Vorwiegend
$lb6tändig0
Tätigkoiten

bzw bosondero
l4hnischc

Fschkanntnis

KT2 KTI

Ahsschlosno
Berufsustildung

u3w.

Kaufmännirchc ( K) und tschnishs (I Angsstollte

Ksulnänni$h€
und tochnishs

Leitor

TärigkEitan
ohno

EsrufEuslildung

-45



T2
Abg.$hl.
Bsrufsu,
bilduII
ut.,

Tätigksiton
nlch !in-
e.handor

Anwoisrtr

Täti0k€it.n
lul Grund
greohonar
Unt!rhe3n

und
Ditpo!ition$

bofug-

TI
Tochnish€ Angsttollts

nisn
us.

Anwri
tungan

T1
Varantwort.

lich!
Tätigkoitsn

mit

0hno
88,ulsr
bildurt,
sinr!cho

Titie kritin

T4
S€lbdändigs

8t!t-
mElig

kündb€r
2Um:

I

b

K7
Vsrantwon-

lich,
Tätiek!itrn

mit
0isporition'

belug.
nisn
uil

Ksulmäßnishs Angs5t!llt!

bildum,
€intrchi

Tätigksiron
nlch

Einmirurl

K4 K1

Tätbksiron
nrch oin-

K2
Abgstchl.
Barufrut

hildune
us,,

gahandar
Anmisng

Sslbnändig!
Tötigkaiton
im Rrhmsn
rllgemrin.r
Arudrum

0hne
Eerulgug

288 Milchvenrertung

288 2 Gehaltstarifvrtag für die milchbe und -verarbeitonden Bstriebe in Württemb€rg

DM

Mon.töetäg! lür A rTonollts

in 0rttklss I

in Gehalt4ruppe r)

0Etu m
doi

lnknfi-
trttant

Mgicter

M3M4

wichtiosn
Abrailune

I 709

I 846

r 961

2 137

2 361

2522

2 67t

2 850

2 993

3 128

i,l I

I 043

I 126

t 2t3

r 344

t 5t3

'I 616

l7ll
r 826

I 917

2 003

ilt

96

97

Msitts,
!inar

bssndst
Mrin!,

mh
ri0f!chrm

Msirter
mil Sinom
wichligen

I 414

r 455

r 57r

l 675

I 834

2 037

2 116

2 304

2 450

2 58r

2 697

98

98,5

in 0r$kl§

Aulgrbrn
0shim

AulI!ben.
0.bierus.

r. 5.70

l. t.7t

l.6.71

t. 6.12

r.6.r3

r.6.74

r.6.75

t.6.76

1.6.77

1.6.78

1.6.79

31.5.7r

3r.5.72

3t.5.73

31. 574

3t.5.75

3t. t76

3t.5.77

3!. 5-78

3r. 5.79

3r. 5.t)

I 806

r 950

2 070

2253

2 186

2 655

2 812

3 0{0

3 150

3?s2

985
I 170

r 034
't 229
I r37
I 352
r 25r
I 488
r 384
I 641
I 486
I 76r
r 650
r 95s
I 845
2 186

| 973
2 331
2 lIto
2 415.
2243
2 654
2 362
2 795
2 416
2 930

996
r 23r

996
r 258
r 076
I 359
1 t6l
I 455
l 28!l
| 601
r 454
| 788
I 553
I 9t0
I 645
2023
r 755
2 t59
r 843
2 261
r 926
2 369

604
959
746
975
821

r 053
8!15

1 t37
r 007
r 264
M2
t 421

r 230
r 524
l 303
r 614
r 390
t 122
r 460
| 808
r 526
r 8E9

514
7!t0

638
822
7t3
897

783
974
888

I 091
r 025
I 212
r 095
r 326
r 160
I 404
r 238
r 498
| 300
r 573
| 359
r 644

I 984

2 t43

2 270

2 465

2 112

2 896

3 067

3 212

3 436

3 59t

I 046
1 293
I 046
I 335
1 t30
1 442
r 359
r 630
1 650
I 878
r E40
2 084
r s65
2226
2 08t
2 351
2220
2 5t5
2 331
2 64t
2ß6
2 760

5l{
790
690
&0
765
965
837

I 045
946

I 166

I 087
I 323
I t6t
I 413
t2a
r 496
t 3ll
r 5s6
r 377
r 676
I 4:19
I 75t

634
r 007

783
l 085

858
I 112

934
1 250
I 048
r 394
I t96
r 566
| 211
r 672
| 352
l 771

r 443
| 890
1 5t5
r 985
I 583
2014

I ) Di€ G€hekr€rupFn K 7, T 7 und M 4 untorlieen d.r lrei.n Verlinbarury: ab 1. 1. 1971 AnfangBEhalt mind..t.n. di€ oben eufgsfühnon Sät23.

288 3 Oohalürrlfyütr.g für das Molkerei- und Kecrcigsf,oöo in Bayrn (ohne Allgäu)

DM

für

Datum
d6

lnkEft-
trelon§ in%

dsr GBhaltssätz8
dsr ortsklas I

r. 1.68

l.t o68

l. r0.69

l. &70

1.6.71

1. 6.12

r.6.73

l.6.74

r.6.75

1.6.76

1.6.77

l.6.78

r.6.79

m 9.68

30.9.69

«1.9.70

31.5.7r

31. L72

3t.5.73

3r.5.74

3r. [75

3r.5.76

3r.177

3r.5.78

3r.5.79

3r.5.80

680
s75
7t4

1 024
785

r r26
864

| 239

964
1 37t
r 035
I 472
I 149
I 634
I 285
t 82t
r 374
r 954
I 456
2070
I 566
222',1
r 649
2 339
1 129
2 452

5t9
8il
545
852
6r5
s37
677

r 031

i6l
I 145

8r7
1 229

907
| 365
r 0t5
I 521
r 086
r 633
r t51
r 730
r 240
r 858
r 306
I 957
r 369
2 05r

434
674
456
708
526
779

579
85i
655
957
703

t 027
832

I 140

93r
1 215

996
r 363
l 061
| 444
I ltll
l 553
r 205
r 636
r 263
I 715

398
620
4t8
651

488
721
537
794
6r0
888
655
953
779

I 058
871

I 183

932
r 265

9S7
I 340
r 075
I 442
I 132
I 519
r r87
r 5s2

985
I t70
l 034
1 229
I 137
r 352
I 251
I 488
I 384
I 641

I 486
I 761

r 650
l 955
r 845
2 186

r 973
2 337
2 0!10
2 475
2 243
2 654
2362
2 795

2 416
2 930

680
975
114

r 024
785

r r26
864

r 239

964
r 37r
| 035
I 472
r 253
l 634
r 401
I 821
| 4t8
1 954
| ?46
2 070
I 875
2 221
1 975
2 339
2070
2 452

5r9
8lr
545
852
615
937
6?7

I 031

76t
I t45

817
1 279
I 055
r 365
I r8l
1 527
r 263
r 633
I 4/m
I 730

| 548
I 858
I 63r
1 957
t 710
2 05r

in ofüklss I

in Gshaltsgruppg

zum:

eß1.
moli0

kündbor

I

b

KeuImännirche (K) und tochnischs (T) Angsstsllto

KTIII

S.lbttändige
Tätigkoiron

mit
b60ndoror

Vo,sntwonun0
us.

KTI

Eilsdigung
shwisrigoEr abgoschloseno

Eerulsaus.abgehlosemn
Abteilung bildung,

einlschguil.
Tärigksirsn

KTIV KT

0hne

Arb€itsn
mch

sllgomoin€n
Anwi$ngon

Vorrteher
einer in 3ich

Abgoichlosns
Berulsru$ildung

us.,
Arbsiten

sinlachsr An

KTII
Solb3tändigo

0bermeins.

Msistsr

Mil

Meister,
dis sing

Ablailung
leiten us.

Hilr!m€i!ts.
mit

Kontroll.
tärigksir

us.

-16-
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293 Brruoroi urd Mälzerei

293 1 Gohrttstarifvrtng fü Braurei- und MälzereibariÖe in Nordrhein - Wsctfalen

DM

Monrtboträgo f ür Ang6tellte

tn I

o8tum
d§

lokrslt-
tretons

in%
dil Gohaltsätzs
dor 0nskl6s I

t.9.67

r.9.68

l. 9.69

1.9.70

l.9.il
t.9.?2

t.9.73

3r.8.68

3r.8.69

31.8.70

3r.8.rr

3r.8.72

3r.8.r3

3r. E.74

I 603

I 691

I 857

2 060

2262

2 4t0

2612

3 t36

3 324

3 514

3 142

3 9r8

4 r20

953
I 121

r 005
I 505
ttß
r 653
I 225
r 834
I 345
2 0r4
rß:t
2 t45
I 605
2 383

2652
2 946
28il
3 123

2972
3 302
3 r65
3 516

3 3r4
3 681

3 485
3 87',1

r 366

I 441

I 583

r ,56

r 928

2 054

2 2E3

r 695

r 797

r 900

2023

2 t't8

2 227

I 246

I 314

I {43

I 601

I 758

I 873

2m6

I 070

l t29

124o

r 43t

I 571

I 674

I 868

I 211

1 348

| 445

I 565

1 633

t 723

96

98

487
758
5t4
800
565
879
630
975
692

r 071

,59
I t4l

869
r 286

583
953
6r5

I 005
6r6

I t04
750

I 225
824

I 345
899

I 433
I 022
I 605

856
I t+t

903
I 207

992
r 326
I 10t
1 471
I 209
| 6t5
r 28E
I 720
I 447
r 9r9

97

in Entgollgobist ll

in % dsr
EntgelBätzo
d6 Entg€lt-
gebista I

97,9

t{!ch Aulblu dr TrrifErtriF 0b l. 9. 1974 nicht n.hr lortruEtz.n.
l{uar Entgaltloritvlnrsg 293 I s rioh8 unroE Tlbollr.

293 1a Entgolttarifyertrag fik Bnuerei- und Mälzereibetriebo in Nordrhein - Wertfalen r)

füt

DM

Drtum
dss

lnkrolt-
trstEn§

't.9.74

r.9.75

t.9.76

l.9.77

t.9.78

t.9.79

31.8.75

3t.8.76

3r.8.77

31.8.78

3r.8.79

31.8.80

2 366
2 628
2 507
2 185
2 550
2 941
2822
3 135

2 955
3282
3 r07
3 45t

I 905
2 115

2 0t8
2 242
2 r34
?310
2 213
2524
2 380
2 643
2 503
2119

r 865

r 975

2 089

2225

2 330

2 450

l 390

I 473

| 570

I 690

1 112

l 863

ltT-ro,n" * aroa"..n Sr.ukturänd.rung ksnn dio birh6r to(g€achri*ne T!b.lh nicht m.hr w.it.ßetührt Mrd.n. sie wud. ab l. 9 1974 ntu lufsd€lh'

in ort3kle I

in GchalBgrupps

il3
lloinEr mil

lbgehlosnor
Lohtr odar
mindslEns

Itlsister

)t2
llsittrr mit

obg6chlo$mr
Lshß odor
minds!tans
5jährigor
lehliclEr

Borul}
or|!hrung

tJl I

Borulsurhildungl0iährigrl
lschlichol

Msirtsr
ohno

Beruf+
erfuhrung

9Rt.
mli0

kündbs,
zum

h

KT5

Vorantwortliche
st.llun!

mit vollmscht
lür dm

AulgS€nbrnich

KT4
Sllbnändier

und
vetrntuonlisha
0urchlührung
rhwirrigrl
Aöoibn,
bcondm
Srhkunds

KT2
Abg6chlNne

BorultrBbildung
ainfshe

slbdindigs
Aösiton be.

Aö!itrn
nch

ANeisng

KI
K8ufmännishs (K) und trchnishe (T) Angstellte

Arboarm
in sinsm

bstimmtan
Aulllbsnbrßich

uil.

0hm
Berufsusbildung,

vomiegond
einhchs
A.boiton

KT3

Soltfüf,dige

in Entgoltgebisl I

in Eawortungsgrupp€

Tätigkoiten,
tsilmis

I
0hne

Bsrufsaus.
bildung,

mochrnishe

Einsrbritung,
Botengänge us.

EinIEchs,
mschsnßchg
Tärigksiten
bi3 zu droi
Monsten

vll

Gründliche
Ksnntnisr,

längsrg
8rußer{ahrung,

Rsisrdor
us.

vl

SpsziEl.
ksnntnise,

Tourmleitet
uil.

tv
AbgtrhlMm

Bsrußoul-
bildung,

Tätigkoiton
nach

AnwLungßn,
Fakturisrsn

us.

g

b

x

Größ€re
Lsitungg
bclugni!.
Leiton d6
V8ßond6

usw.

umhngmichs
Erlshrury,

thuptkEisEr
us.

lx

SEhwio,igr
Tätigksiton,

vlll
B60ndoß

Fschk€nntniu,
slbüändigo
Erlotliguttg

nth
Amisng,

Grupponl€it8r
uil'

0r3t.
malig

kündbor
zum:

-17-
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Datum
ds

I nkraft.
trelens

I I Di6 in Zeile b sngelührt.n Gehakssätze g6lren für v6rh€kateto AngBtollte.

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

DM

MonaBbeträg8 tür Arusstellte

741
r 096

179
I l5l

857
1 267

969
1 432

969
| 432
r 069
r 561
1 111
I 70t
I 111
I 701
r 326
l 916

1{4h Aufbsu ds Tarifvenräge ab 1.10.1974 nicht m.hr fonzusurn.
l{ruer Entgsltt0rilvortr€g 293 2 a liohe unt€rg Tahsll0.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayan ')

in 0nsklass I

Spezial.
konntnis,

Tourenlcitsr
ulw.

in oßkle
ilt

in 0rtsklass€

in % dor Entg8lßätze
der orßklN I

99

in % der Gshaltssätze
dor 0nsklase I

l.l 1.67

1. I 0.68

r.r0.69

1.t0.70

t. 1.7'l

l.l0.7l

1.10.72

L t.73

r. r 0.i3

.f

30. s.68

r 0. 9.69

30. s.70

30.9.7r

30. s.72

30. 9.73

30.9.74

9r4
r 398

960
r 468
r 056
r 615
I 194
r 825
I t94
t 825
I 307
I 990
r 430
2 169

I 430
2 163

l6lt
24/.3

850
r 239

893
I 301

983
r 432
r lll
I 619
't lil
r 619
1 211
'I 765
I 332
I 924
| 332
t 924
r 500
2 161

96

si,5312
135
449
800
494
880
55S
995
559
995
639

I 085
697

I 183

697
r t83

785
I 333

534
951

561
999
6t8

I 09S

699
I 242

699
1 212

779
I 354

849
I 475

849
I 476

956
r 662

s3,5

94

95

oo

DM

VI0atum
des

I nkraft.
trstsns

L10.74

r. t L75

r. r0.76

r.10.77

l. I 0.78

t.r0.79

30. s.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30. 9.79

30 9.80

2156

2922

3 089

3 290

3 458

3 646

I 684
r 929
r 786
2 045
r 888
2 162
2011
2 303
2 114
2 420
2229
2 552

l 684

I 786

l 888

201r

2 114

2229

I 255

r 33r

1 417

I 510

I 587

I 674

l't48

1 217

r 300

I 385

I 456

l 535

2 235
2 541
2 310
2 694
2 506
2 848
2 669
3 034
2 805
3 r89
2 S58
3 363

r 53r

I 623

I ir9

t 831

1 924

2029

96

) lnfolge einer größeren Strukturand€rung kann die bish€r fort$.chriobne Tabil€ nicht ruhr mire.g€füh.r w€rden. Sie wurd€ ab 1. lO. 1974 neu Eutg€rtetk_

in ortsklN I

in Gsh6lhgruppe

zum:

eßt.
malig

kündbar )br
Ubsrgsordnetg

vsnntwortlichs
Töthkeit (Kl.

bzw. Breulührur
und

Bstrisbsing€nieure (Tl

KTIV
Sslbltändigs verant-
wortlicho Tätigksit

mit bosonderer
Sachkundr (K) bry.

autsichBtührcnde
Tätigkeit mit orlorde.-
licher Fachsusbildung

(T)

Angestellte
mit bBtimmten

Aulgabenbe,eichen
mit kaulm.
bzw. tschn.
Erlahruog

Kaurmännischo
Arbeiten

einfschsr An (Kl,
brw. selbständigg
techn. Arbeilen

sinlochsr Art (T)

Kaufmännirhe (K) und technische (T) Anoestellte

KTV KTIII KTI

Tätigkeiten
ohnG

KI II

Berulsusbildung (K),
bzw. Hilfsleistungen

in tschn. 8üros
usw. (Tl

in Bowortungsgruppe

8r§-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Größsre
Leitungs.
befugnis,
L€iton des
Vsßond6

umfangrsicho
Erhhrung,

HauptkNieror
uw.

tx

Schwieriggre
Tätigkeiren,

GründlichB
Kenntnise,

läng€,e
Eerulsrtrhrung,

8ei$ndsr Anweisungen,

bildung
Tätigkeiten

nech

Fakturisren
usw.

vil IV

Abgeschlo$eno
Bsrufsaus.

lt

0hne
EsrufsEus.
bildung,

mechanishe
Tärigkoiten,

leilwciss
E inarbsitung,

Bot€ngängo uil.

Einfache,
mochsnishe
Täti0ksitsn
bii zu dr€i
Monaten

-48-
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284 Alkohobonneei, Herndluq von §$ritrcron, Woinherfiellurf und -Erlrbeitum

294 1 Gehalmarifvwtreg fik die Sektkeilereien, Brenneeien und Spirituorerüetriebe in Rheinland . Pfalz

DM

für Ang6tellts

in onsklds ll
in GehEltlgruppe

DEtum
d6

lnkrrrt.
trstsnl

tt2
Anordnung& u.
Aut!ichtsbolug-
nis mit vorlnt-
wütl. Mitbl
3timmun0 doi

B€triohilfglban
im 8sr€ich

einar Abtoilung

r.1.66

r. 7.68

1. 7.69

r.t 1.69

t. 4.70

l. l.7l

1. 1.72

l.1.73

1.1.74

1. t.75

l. t.76

1. 1.71

t. r.78

3lt 6.68

3t.r2.70

3r.r2.7t

31.12.72

3t.t2.73

31.r2.74

3r.t 275

3r.r 276

31.12.17

30. 6.7E

943
r 06,

985
Iils
r 0r9
I t54
I l/t2
I 269
I 199
r 332
I 307
r 452
r 399
1 554
r 508
t 675
I 666
I 851
t 7E1
r 986
r 904
2115
2021
2252
21N
2 365

686
94:t
117
9E5

112
I 019

810
I 121

859
I 171

s3,
l 283
1 ü12
I 3r3
r0m
I 180
I 194
r 635
r2m
I 754
r 364
r 868
I 452
r 98S
r 524
2m8

552
8m
511
857

597
8E7

654
916
687

1 025
748

til7
&ll

I 195
863

r 2E0

953
I 423
r 023
t 527
r 089
r 626
I 160
't 132
I 2r9
I Etg

129
686
47
117

463
142
514
8tG
51{t
857
588
934
629
999
679

I 077
750

l t90
m5

| 277
857

t 360
sr2

1 448
958

r 520

m9
552
218
577
226
597

296
657
3il
E'(l
421
752
564
m5
608
868
671
959
832

r 061
886

1 133
964

t 225
r 012
1 286

I 067

l 115

r 154

I 209

t ilit2

I 452

r 554

l 675

I 851

| 986

2il5

2252

2 365

943

985

I 019

1 121

I t7'

| 28:t

1 373

r4m

I 635

I 754

l 868

r 989

2 088

820

85?

887

976

r 025

I 117

I t95

r 288

1 423

1 521

r 626

I 732

I 8t9

409
655
127
684
442
708
49t
779
5r5
8r8
562
8S2

610
959
659

I (l/ts

735
1 166

?89
1 25t

840
1 333

894
r 4t9

939
r 490

900

941

974

r 07t

I 125

1 226

l 332

r 436

I 602

1 7t9

I 83t

l 949

2 046

t{rch Aufbeu dr Trrifvrüig. !b l. 7. l97E nicht mohr fon:uEtzln.
li.uü Ent!.lttrrlfvrttrg 294 l! ti.h. unt€rs T!b0ll..

294 1a Entgpttterify€rtragfürdiesektkelloreien,BrennereienundSpirituosenbrtriebeinRheinland'Pfalz')
DM

0ltum
d!3

lnktrft-
trltonr

in orBUN ll

in % dor
Ent0alttitz!

d.r or8khr. I

1.7.78

t.1.79

r. r,80

3r.1 2 78

31.r279

3r.r 280

2716

2 880

3t28

2264
2414
24m
2 560
2 607
2181

I 962
2113
2(f,o
zUO
2ü9
2433

1 660
l Slr
I 760
1 920
r 912
2m6

r 509

r6m

I 738

I 434

1 520

1 651

1 162

1 232

I 338

T) ntoc "m, sarr,urändcrung kann die bithor fortgffhriabn. T.blle nich @hr Eit6rgofüh.t mr&n. Si6 m.& sb 1. 7. 1978 neu aufFrtcllt'

in 0r6kl!!s I

in Gshrlßgrupps

K2

Mit
EoruIsßbildung

!nd oinfshol
Törigkoit

(Kontoriston
uw.)

Measts

il3 I Nz
Anodnungr- u. Aut!ichtibelugnis
mit vorantwortl. ilithstimmung Anwoisung+

b6lugnis,
Hilßtätigkoit

lär don
Abrsilungs'

msistsr

0rn8I
Abtsiluog

ElW.

MI

mshrsrst
Abtsilungsn

I

b

K5
Sslhständi9s

Tätigk€il,
umlsnoroichg

Spszi.l'
ksnntni§

(Bilanz.
buchhsltsr

usw.)

Erlsdigung
shfioriglr

Aöearra el
!ll0smoine
Ami$ng
(8uchh!ltol

uw.)

K3
Fongehr.
Fdhkennt'

nis,
grö&rc

Vorutmrtu0g
(eme

Llgorifisn
w.)

Kl
0hne

kaufmännisho
Vorbildung,
Yoüiegsnd

shomalLche
Tätigksitsn

(PostEblsnigor
usw.)

K2K4
Klulnannishs Ang6$lllg

irir
Sruttauthildung

und .inflcho.
Tätigloir

(Kontorinef,
uu,)

Srst-
malig

kündbar
zum:

in onikb§ |

in Emnur{{ruppr

Titigk!it
nrch kuner

Borlmöti0k ir8n
uu.)

0hm
BmlEUtbildun&

rinLchd,
shamltirhr

Einmlsng
(Einhchd.

AbgGhlot!,n.
Erufsöilduttr
odr Anhrnzat
wn 2 Jlhnn

(Einf!ch.
Arbrhrn im

Ein- und Vrrkrut
u*.)

tv

0hnr
Eerulautbildqne,

Anhrnzait
wn il llonltrn

(Brdirnrn
aina

FirnEhrribert
uu.)

L.huE[ödu$rit
(ibhrr mit
tchuiüiFm

Autfb.rEbitt
ur.)

vill

Sclüirir
Titik h.n

mh blnnzor

vI
Ahg.$hlosno

BlrutEu0ildunlr
Eneoß

BarulDrJahru ng,
Aüriton nlch
!llgsmoinrl
AnI[ier|e

(S!chbcüboitll
uu.)

ürt-
mlie

ländb!r
zum:

I

b
Lsitungs und
0itpotitions

b3tugoit,
rlb'tandie.,

Y@ntwonlicha
Tätlebit in

!nenorandan
Arhit{.bit.n

x

Uml!ngr.ichr

tx

Sclili.iit
Tnhhit mit

bitungr-
t tulnb mh
!llg.mimn
ßichtllnirn
(L.itro d.t

G.h.ltstlürct
unl

49-
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in onsklas I

in Gshalt{ruppe

sßt
melig

kindba.
4m:

I

b
S.lbrtädigo

und
wEnt-

wrtlicho
Tätigkeitsn

mit
Woisngt
bofugnis

S6lbrtändie.
E.bdigune
shwiarigs.
Arboitan,

nlch
sllgrm
Anwei.
$mgn

{Lohnbuch.
hallet
uw.)

Ab0ctchl.
kaufm
Lrhrr,

shwio.i!.ro
Aöoh.n

unttt
Anl€itung
(Führung

von
Eaukagn

ury.l

K2
AhE!chl.

Anlgrnaus-
bilduq
Uil.,

!inf.che
Tätieksil€n
(Hillsr
bsit,n in
krufm.
Abtsi-

T62)
Solbrtändig€
Erhdigung

von
Aulgahen

unt0l
aioono.
Vsrant-

w0rtum,
bosndrrr

F!chkonnt.
nig und

Erfohruqen

T5

§slbfiändios
Erledigurp
shwioriga.
Auhlbrn

n!ch
all0rm.
Anwai.
$rI0n,

l(!utmänni$hr Angonsllt!

K7 2l K62) K5 K4 KI T

Aufeab€F
g.bioto!

(Einkiutor
WeisuI{r-
belu[nir

Erlodieung
0hno

Bsaufsus.
bildu14,

vorwiogond
schama-
tischa

Tätigkritsn

umoagnztor
Aufurbsn

nsch
AnloiturE,
silEit8rt8
Frchkrnnt.

ni$

Einfache
tschni$hs
Tätbkoiton

us.

f4
Tschnishe An0odollto

0hn€ Bsrul$u6ildum

gründlich€
Fschkonnt. us.
nrs us.

r 72)

EssndsrtSclbnändigo
8!rb!itung

ainG
shwisri!€n

wranl-
wonlicha

Tärigk it.n
mit ohonor

Disposi.
tions- und

lumon
us.l

Vorwiqond
$hom8.
ti*hg

Tätiekrit€n

K5

S.h3tändigs
Erl.dtung

Ehwiariglro,
Arbshgn,

!llgrm. An.
mburTEn
(Lohnbuch.

hrltor
uil.)

3)0 lloch- urd Tiorbau

300 I Gehaltstarifvrtrag für kaufmännische und technirche Angenellte im Baugewrbe im Bunde8ebict (ohne Hamburg urd Baydn) und Bülin (Wost)

DM

lür Ang.3t€lltr

inontklasllr
in Gshrlt$rupp€

T5
Dotum

d€l
lnkolt
tralant

Erlrdigune
$hwicrho.
Autlbsn

nrch
!lhsmrinsn
Anwris&

g8n,
gründlicha

1.5.70

t.5.7t

1. 5.72

1.5.73

t.5.74

t.5.75

r.5.76

t. 5"17

1.5.78

1.5.79

r.5.80

30 4.7r

30 472

30 473

30 474

30 4.75

30 476

30 477

30 478

30 4.79

30 480

3t. 38r

| 865

2 0r0

2 160

2 350

2 6r5

2188

2 940

31?ß

3 303

3 460

3 693

I 670

r 800

I 930

2r00

2 335

2 489

2625

2 793

2 94S

3 r00

3 310

r 230
I 520
r 330
l 640
I 430
't 760
r 570
| 930
l 750
2 r50
I 866
2292
I 965
2 415
2 osr
2 570
2248
2714
2 330
2 850
2 489
3(x3

I 040
I 130
t1?5
I 220
| 210
I 310
r 330
I 440
r 480
r 605
l 578
l Ttl
I 665
r 805
I 172
r 921

I 87t
2029
r 970
2135
2 t05
2 281

460
930
520

r 010
570

't 't00

520
I 200

690
r 335
tm5
| 335
I t45
I 335
I 2r8
r 383
I 286
1 460
I 400
I 550
| 497
| 657

r 980

2 t90

2 350

2 550

2 850

3 038

3 200

3 405

3 536

3 760

4 013

1 865

2 010

2 160

2 350

2 6r5

?788

2 940

3 r28

3 303

3 455

3 688

r 390
I 750
r 550
r 890
r 660
2020
I 820
2220
2(E0
2 470
22ß
2 633
2 345
2115
2 495
2 953
2 635
3 118

2870
3 260
s$0
3 480

r 125
l 260
I 400
I 500
r 550
1 650
r 820
r 950
2025
2170
2 159
2 313
2 215
2 440
2 421
2 536
2557
2741
2615
2 865
2ü7
3 059

460
935

520
I 0t0

560
r 080

610
r 180

680
r 3t5

725
1 402

765
I 480

8r4
r 5r5

860
r 703

89S
I ?38

963
r 8s1

460
9:,5

210
805
480
8i0
520
930
570

I 020

635
I t35

617
1 210

715
1 275

76r
I 357

804
I 433

840
I 498

s00
r 602

Fachkannt-
nis
us,

r 195 r 350
t 475 I 695
I 295 r 5t0
I 590 r 835
1 395 I 620
t 7't0 1965
I 535 'r 780
I 880 2 165

1 7t5 2 0r0
2 r00 2415
I 631 2 r852242 2518
r 930 2 305
2 365 2720
Fortstzung sieho

orßklas I

Fhalt tr6io Verginbrung

-50

uu)



. «n Hoct- und Ticfbau

300 1 Entuid(lu4 der Orcklagn ll und lll in dan Tarifgobieten Hesen, Rheinhrd - Pfalz und Württemberg - Nordbaden

DM

WümBmbEr!. Nordbodon

in 0nrklas 1)

in GshalBgruppoDstum
d6

I nkEft.
tYolrnt

T3
Sslbständigs Erl.rliortr
shwiorigar Aulgsbsn

nüh ollgm. Amlisngtn,
!ründlichs Frhl.nm-

oisur.

1. &67

1.5.68

r.1.69

15.12.69

t.5.70

3r. x68

31. 169

30 4.70

30. d7r

30 471

30 4i2

30 4.73

30 474

30 4.75

30 476

30 4.77

30 478

30 4.79

30 4.80

31. x8r

9r0
1 t75

942
r 2t6
I tx,3
r 295
1 062
1 371

r 030
r 350
1 066
r 39'
r t35
r 488
t 202
I 576

965
1 265

999
I 30!l
r 064
r 3!t4
I 127
1 476

900
1 163

932
tm4
r 003
ra5
I 062
I 37r

869
't lt7

899
1 t56

957
I 23t
I 013
I 304

I 018
r 339
r 054
r 386
r r35
r 188
1 202
r 576

855
I t00

885
I 139

943
I2r3

s99
r 285

899 I ()tB
I t62 r 335
930 | 054

I 203 | 382
990 I 123

r 281 'l 412
I 048 I t8g
r 357 t 559

I tgs I 350
I 475 I 695

Fonrtzung rhhs 300 l, S. 50 ohlro Tlb.ll€

TI,I
0hna EarulEusbildung

977
I 271
l0ll
1 322
I 07'
t {08
'I l4l
I 49t

Voili.g.nd
ßha0!-
tirh.

Täthksiton

I 195
r 475

r 350
r e,5

I rg5
I 475

1 350
I 695

t ) Ab 1. 5. 1970 W.gfrll d.r On,kl@ lll.

3(D 2 GehalEtarifvortrag für krufmännische und techni3cho Ang$tellto im Blugffierbe in Hamburg

DM

ilonlt üsrqlr für Ane.nrll$

in ort khE Hlmbuo

in Gshlltteruppo

0!tum
d€t

I nkntt.
trt!nr

An!€ttollt.T.chnisht
T5

SolbnöndiO€
Erl.dieung
rchwierlger
Aufg.b.n

mch
lllgrm. An-
misng€n.
gründlicho
Fschksnnt'

nis
uü.

T6!r
S.lhnändigo
Erl.dleune

v. Aufglben
untot rle+
ner Vannt'
mnung,
bmndsra
F!chk6nnt.

nis
und

Erllhrungsn

T 7 r)

grsn&tr
vüantwon-

lichs
Täti0koi$n
mit aigonol

0irpotiiion&
und

tilriungs
betugnir

T4

Erledigung
umgranztrr
Aulg!bon

n!ch
Anlaitung,
omitorts
Fochksnnl-

ni§
uil.

470
945

470
945

r40
215
415
5r5
570
670
810

(E5
r45
140
85
zfr
325
345
455
4+5
620
593
16
680
820
787
936
886

Einfrho
t*hnishs
Tättkriten

uil.

1.5.70

l.5.7r

l. 5.12

t.5.13

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

l. 579

t.5.80

r 890

2 035

2 185

2315

2M0

2 8t3

2 9G5

3 153

3 328

3 485

3 7r8

I 630

I 820

r 950

2tm

2 355

2 509

2 645

2813

259

3 r20

3 330

I 245
r 540
r 345
I 660
| {45
I 7E0

I 585
rs0
r 765
2110
I 881
2312
r 980
2 435
2t$
2 590
2223
213/.
23Ä5
2810
2 504
3$3

2ü1
1 905
2 t50
2tm
2296

470
940
530

r0m
580

Iilo
630

r 2r0
700

1 345
r 095
r 345
I t55
1 345
12?B
r 398
I 296
I 475
I 4t0
r 565
I 507
I 672

275
815
485
880
525
940
575

| üt0
640

r 145

682
12m

1fr
| 285

76G
r 367

809
| 4i[3

845
r 508

905
I 6t2

2m5

2?15

2315

2 585

2815

3m3

32ß

3 430

3 62r

3 785

4 038

I 890

2 035

2 185

2315

2 610

2 8t3

255

3 t53

3 328

3 480

3 713

r 410
1 115
1 570
| 915

I 680
2 045
1 840
2245
2070
2 495
2245
2 658
2 365
2 800
2 5r5
2 978
2 655
3 r43
2 8Ö0
3 285

3 t00
3 505

r sro
2 045
2 1S0

2179
2 333
221ü
2 460
2Mt
2 616
2571
2761
2 695
2 885
2871
3 079

530
1 020

570
l 090

620
I tgo

690
i 325

735
I 412

715
I 490

821
l 585

870
I 673

909'
I 748

973
1 868

Rhoinland.PlslzH8n

K3

Solb!tändigo Erlodigung
sluisrigsEr Aöoit8n,
.llgsm, Ami$t{on

(Lohnbuchh.hcr w.)

K3

Solbttändigo Ed!digung
Eluisriesßr Atboiton,
rllg8m. Armiluneon

(Lohnbuchholtor uil.)

T3
Sllbdindig. Erl€diguna
stuisrig€r Aulg8bsn

n.ch llllrn. Amiüngm.
eründlichr Fühk.nnl.

nisw,

in 0r$klre
.il

Ealt-
mlig

krindbar
zum:

I

b K3

&lbrtandigc Ed.digung
rhüiorigmr Aösirm,
!lhm. Aüritungm
(Lohnbuchhdh, uil.)

T3
S!lbttindig! Edsdigsog
Ehwi.rigr Aulllbm

neh.lhrm. AmiurI3tr,
eründlicht FEhtmnt

ni8sm

in Orüklu I )

lil

trd-
mlig

kündb!r
zum:

I

I

b

K7r)

S.lbnändig!
und

mmmn-
lich€

Tathkdon
nit

W€irung'
bolugnit

x5

Sslbttindigo
Erl€dieung
rhwirrigx
ArbaiLn,

mch
lllg:n AF
miengrn
(Lohnbuctt

h!llsr
un)

AbesEhl.
bufm. L!ha,
shwisieü.

Arb.hrn
un$r

Anlcilune
(Fährung

Y. Bruk sn
ury.)

K2
Aberthl.
Anlorn€ur-

blldung uil.,
oinflcho

Titigk il.n
(HilfEr
beilon in
kaufm.

Abtsilungsn
um.)

K1

!uSildung,
voruiogond

shom!ti$hs
Täti0t€itsn

K4

Autg.h6F
eobirts

(Einkäufsr
ur.)

K6r)
Klurnönnirho Angcn.lltl

0hne
Sorurr-

&lbnöndigo
Ecrbritung

olnr
shwlarig.n

tl Unter b- Endgohrlr lroio VcrtinbruB

-51-
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lt



in0rtsklssrAundll)
in Gohrlt{ruppg

erst.
molig

kindbrr
zum:

8

b

K72t

Sslbitändig€
und

vüsntwonlicho
Täthkoilsn

mit
W€isng}
bsfugnis

us.

in 0ntklss
All

K6

Sslbfrändigs
Bo!rb€itum

rinos
shwiubon
Aufgaben-
g.bbrot

(E intäulr
ury.)

in 0nrklas
All

T5
Sslhnärdbo
Erl€diguI{
$hwiorigo,
Aulgrben

nsch slhlm.
AmsisrT€n,

gründlichr
Fschkonntnis

in 0tukla§
All

Tochnisho An0onollta

T3

Erlod igu ne
umgrunztar
Aufucbrn

6uSildur{,
wmisgand

!Ehomrtitch0
An[isr{on
(Lohnbuch.

Tätiok3iron

Erl€digung
von Aufe!b3n
unter 6ig€nlt

K3 KI TI

mit

Kauf männilchs A ngostsllts

t(5
Srlbnändigo
Erbdhung
tchwiüio€r
Arh.itan

n.ch rllern. ruch
Anl€hur{,
Flchksnn!.

nis
erfordsrlich

besndlro
Fachksnntni§

und
Erlahrung

in 0rtikl.§A ll

h6lt€r
uil.)

in 0nskl8§Alr

Einfrchs
k!ulnännitchs

Tarigkriton
(sinrsch€

Ko nt ioru r[o n
us.)

0hns
Berulg

0hno
Brrufs-

!uSilduO,
Euiqpnd

rhsmoti$ha
Tätigkriton

in 0rttkls§
All

T6
Solbständbo

r 72t

Bosndsrs

0isposition$
und

Wobur{r-
bolugni3

us.

300 Hoch-und Tiefbau

3ü) 3 Gehaltstsrifvertrag für kaufmännische und technische Angestsllte im Baugewerbe in Bayern

DM

lür

in 0rtsklas 1)

0itum
da3

I n krrft-
tratant

in % drr
Gohrlt$ätzo

dor
ontkhss I

r.5.71

t. 112

't.5.73

t.5.74

r.5.75

r.5.76

1.5.77

t.5.78

1.5.79

r. 5.80

3t 4.12

30 473

30 4.74

30 4.75

30 4.7.6

30 477

30 478

30 479

30 4.80

3r.3.8r

3r.3.68

31. 36!)

30. 4.70

30.4.7r

30. 473

30. 474

m 475

780
r 080

850
r 160
r 040
I 300
't il4
I 404
1 237
r 546
r 305
| 630
r 390
r i35
1 470
r 835
I 550
I 940
r 680
2 080

2 140 2 090

23n0 2240

2 520 2 460

2 759 2 694

2 990 2 92r

3 150 3 080

3 352 3 3r4

3 540

3 700

3 945

2350 2290

2569 25ß

2788 2719

2 940 2 865

3130 3m8

3 305

3 455

3 685

2315 2325

2 550 2 490

2 800 2 740

3 069 3 004

3321 3252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4l 15

4 390

2270 2220

2 440 2 385

2 6i0 2610

2924 2859

3167 209i

3 335 3 265

3550 35il

3 750

3 920

4 180

2 0t0 I 960 1 495 r 450

2 150 2 095 r 6t0 1 560

720
960
710

I 025

840
I r20

889
r 204

s97
r 333
I 050
r4(E
1t20
I 495
1 185
l 580
I 240
r 655
| 325
I 765

480
900

520
s70
570

l 060
589

't 134

617
r 258

715
l 325

765
I 410

8r0
I 490

850
r 560

9t0
r 665

r 780 r 735

r 920 r 870

2il0 2050
2 350 2 290

2314 2244
2 569 2 504
2516 2442
2788 2719
2 650 2 575
2 940 2 865
2820 2780
3t30 3ß8

2 980
3 305

3il5
3 475
3 335
3 705

Fort$tzung
0rtsklas A

siohe
und I

TI
0hns BorufEUSildung

| 350

r 450

I 600

't 734

r 898

2 000

2 r30

2250

2 355

2 5r5

I 760 | 700
2m0 1940
r 914 I 844
2119 2114
2090 2015
2312 2303
2205 21?3
2500 2423
2 346 2 304
2 660 2 620

2 480
2 810
2 595
2 940
2710
3 135

l) Ab 1. 5. 1972 Wbgilell &r Ortsklare lll, ab 1.5. 1978€ntfallon dio Ortiklas6n. - 2l Eindellung{ehelt, im übrig€n frois VoreinBruE.

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische uad technischs Arqestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

DM

lür AtBonsllto

in Gohslt{ruppo

Tochnisho An0ofiallrs

Dotum
d€s

lnknft-
lr0t0ns

T4a1)

Bgondors
vor!ntwonl.
Tätbkrirsn
mh oigantr

0 i!positions.
und

Waisumt-
bslugnir

T4r)
S€lbnändigs

E rlod leung
von Aulgoben
untsr aigrn€r
Vot6ntwor-

tuarg,
bosndore

Fschk3nnt.
nbr

T3
Sslbttändigo
Erlodigury
shwiorbor
Autlsöon n.
allg!m. An-
wsi!urnen,
gründlichs
Fsdrkannt-
nis us.

f 2a
E.lsdiguII
umgrmzt'r
Aufgcbon

nrh
Anloitung,
€ruoitart€
Fachkannt-

nis
u$.

Einlocho
tschnisho
Tätigksiron

us.

Voilio0ond
$hrmrtiichs
Tätigk6itsn

1.8.67

t.5.68

t. 4.69

l. r.70

1.5.70

1. 5.il

1. 5.12

t.5.73

't. 5.74

I 484

I 536

I 636

r 733

I 865

2 0r0

2 160

2 350

2615

t 324

| 370

r 459

r 545

I 670

I 800

r 930

2 r00

2 335

936
r 2r0

963
I 252
r 032
l 333
r 093
1 412
r 230
I 520
r 330
I 640
r 430
r i60
1 570
I 930
| 750
2 r50

| 310
r 330
| 4il0
| 480
1 605

I 571

r 632

I 738

I 841

r 980

2 r90

2 350

2 560

2 850

I 484

r 536

I 635

I 733

r 865

2 0t0

2 160

2 350

2615

I 060
r 391
I 097
I 440
l t68
r 5ill
1 231
I 625
r 390
| 750
| 550
I 890
r 660
2020
1 820
2 220
2 050
2 410

812
r 003

869
I 038

946
r t05
r 002
1 170

r t25
I 260
I 250
l4m
I 340
r 500
I 460
I 640
I 625
r 825

520
I 010

560
r 080

6r0
ttm

680
I3r5

201
636
2t9
663
233
706

247
748
460
935

352
733
364
770
388
820
4il
868
460
s35

207
641
214
663
228
i06
241
748
210
805
480
870

520
930
570

l 020
635

| 135

352
739
364
765

388
815
41r
863
460
s30
520

1 0r0
570

I r00
620

I 200
690

r 335

79r
900
8r9
932
812
993
923
052
040
t30
125
220
2r0

Ab l. 5. 1975 FonJühruno dsr Tabolh 300 4 Blrlin (Wod) in Tabslls 300 I Bundclgsbiot = sish. S. 50 ob€rg Tsbglle

86t.
mrlil

kundber
zum:

I

b

K4s1)

Solbitä nd ig€
und

E antwn-
lici.

TätigkEitsn
mh

Wobume
befugnis

K3
Sslbständigo
Erlodiury
tchwirior

Aörhon mch
8lhom. An-
wairung6n

(Lohnbuch-
hrltor
uw.)

K2r
Abgo$hl.

kaufm. L€hn,
$hwiüaoß
Arbsion un-
tsr Anloitun!

(Führune
rcn B!u.
lssn
u*.)

Abgs!chl.
Anlo,n.§

bildu.[ ur.,
sinlsche

Tärigkeirsn
(HillsrhEitEn

in kaufm.
Abtsilungon

K 2ll

gobiotss
(Einkiufer

uu.) uu.)

0hns
Borut$u§
bildung,

voruisgend
shomatitchs
Tätigksirrn

KI
Krulmänni$ho AnCostsllt€

K41)

Solbnändigo
Br.rboiturE

aißs
tclndiori0sn
Aut!bsn.

I ) Unt., b - Endgehek tror€ Vorornbaruq.
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0rtum
d6

lnkmit.
trstenr

3X! Hoch- und Tiefbau

300 5 urd §012 5 Geheltrterifvertrag fih Poliero und Sctlsofitmoiitr im Eaugowerbc towie Polie.o im FererurgÖeu in Schlerwig. Holrtein,
Haniburg, Niedersachrn und Nordrhein - Westfalor

DM

Monrt!bsträgo f ür An0sttollts

in 0rBtl.§
dor Läod0r Schlwig - Holit.in, iliodsmclsn und I'lordrhein-Wlnfalsn

in Gshrltsgrupp,

Polisro und Schlchrmoittsr

1.5.70

't.5.71

1.5.12

r.5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.71

r.5.78

r.5.79

r.5.80

30 4.71

30 4.72

30 473

30 474

30 4.75

30 476

30 477

30 4.78

30 4.79

30 4.80

31.3.8r

r.5.70

l.5.7t

1. 5.72

r.5.73

t. 5.14

t. 5.75

r.5.76

1. 5.71

t.5.i8

r.5.i9

r. 5.80

1 712

r 850

I 990

2 t85

2 4r5

2 606

2144

2 920

3m4

3 320

3 625

r 646

I 780

r 9r5

2 ttE

2 355

2 5',t0

2 643

2812

2 969

3 r95

3 490

r 495

r 620

I 640

I It0

2 135

2 215

2 395

2541

2 695

2 845

3 120

1 475

r 600

t 120

r 890

2115

2255

2315

2527

2 675

2824

3 r00

r 435 r 390

l 550 r 500

I 6i0 r 620

I 840 ',t 790

2 065

2205

2325

Fonrtzung rirhs 0tuklas I

il

I 435

.l 550

I 670

r 840

2 065

2m5

23?5

Fortstzung 3ioha onsklas I

l) Ab 1. 5. 1974 Weg{äll &r Oil.kla§ lll, sb l. 5. 1977 d.r Ort.kla@ ll.

ilx) 5 und flX]/2 6 Gohalct8rifvütrlg für Poliere und Sclrechtmeister im Baugoweöe sowie Polire im FeuorungÖru in Hesen

in 0rttkl§

0.tum in Goltllqrupp.

lnkrlft-
tEtmt

DM

d6

30 4.7t

30 4.72

30 4.73

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30 4.77

30 4.78

30 479

30 480

31. 38r

I 66t

I 80n

I gt5

21?5

2315

2532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

r 5E8

tlm
I 850

2 033

2215

244

2 554

2111

2 869

3 0s5

3 3S0

| 475

r 600

l7m

r 890

2lt5

2frs

2315

2521

2615

2825

3 r00

in 0n!kle Hlmbu,g

in G!haltSruppo
8rtt.
malig

kündbar
zum:

6

b

olonhau, 0lenmoidor

Poliore
undScho.nnsinbrupoliora

Schachtmoiner

Techni$he Angstollts und ll!inor
Polisrs im Fsutrung!,

in ontue I

in GlhrlqrupptI

b Trhnirha AngEtrltt. und Xoirt!.
Polim im fourung$.

Kokrcffr und Gmrkg
ormblu, olmmittff

Poli!m
undSchorßt inbrupolioß

Schsclrmrinü

elrt-
mrlig

ländh.r

l) Ab t. 5 l97O W.gil.ll &r Ort.klas lll, ab 1. 5 1977 dE OrtrklaE. ll.

-53-

lt

tlonltöltliga fi r Ane6t!lh!

Poli€o und SslEchtmoittot



fl)O Hoch- und Tiefbau

3fl) 5 und fllo/2 7 Gehaltstarifvrtrag für Poliere urd Sctr*htrneister im Baugewerbe sowie Poli€re im Feurungrbau in Rheinland . Pfalz

DM

Monrtlbrtrtla f ür Anolnslhr

in 0rtllh§
llt

rn Gstulqmppc

Poliorr und Schschtmsirter

DEtum
d6

I nkrslt-
tßtons

r.4.69

r5. r 269

r,5.70

1.5.71

t. 5,72

t. 5.73

1.5.74

r.5.75

1.576

r.5.77

t.5.78

r.5.79

1.5.80

30 470

30 471

31 4.72

30 4.73

30 474

30 475

30 4.76

30 4.77

30 4.78

30 4.7S

30 480

3r.3.8r

I 401

r 484

I 66r

1 800

l 935

21?5

2315

2532

2 666

2831

2 996

3 232

3 537

r 340

| 419

r 588

t 120

I 850

2 033

2 275

2425

2 554

2711

2 869

3 0s5

3 390

I 245

r 3t8

r 475

I 600

I 120

| 890

2 il5

2255

2 375

2527

2615

28?5

3 r00

I t30

I r97

I 340

I 500

r 620

m

94

r r95

r 266

I 420

| 550

l 670

I 840

2 065

2205

23?5

Fort$tzung 3isha 0nlklsrs I

ll Ab l. 5. 1973 kgflll d.r Onrklee lll, 6b 1. 5 t977 ür Od.ktrs lL

3ül 5 und 3ü12 A Gehaltstarifvertrag für Polise urd Schrdrtmoister im Baugewerbe sowio Poliere im Feuerungsbau in Württembcg und Nordbaden

AInottillt!

DM

in 0nikhs
il

Drtun
dß

lnkr!ft-
trotgnt

r. 469

lI t269

t.570

l. 5.7 I

1.5.72

t. tr73

t.5.74

r. ti5
1.5.76

1. 5.71

r.5.78

r.5.79

t.5.80

30 4.i0

30 4.7t

30 4.72

30 473

30 474

30 4.75

30 476

30 477

30 (78

30 479

30 480

31.3.81

I 40t

I 484

r 66t

r 800

r 935

2125

2315

2532

2 666

2837

2 996

3 232

3 537

I 340 1 245

| 4r9 I 318

r 588 I 475

17m 1600

r 850 1 720

2 033 r 890

2215 2 r l5

24?5 2255

2554 2375

2117 2521

2 869 2675

3 095 2825

3 390 3 100

3b 1.5 1974 Wqfrll &r Ort*lss lll, 6b 1.5 1977 d.r Ort3klas ll.

in % dtr Gohala§tz€ drr orBklB I

91

gr96

in oßklss I

in Gohrl8gruppoorl(-
mrlig

kändbsr
zum:

0

b
Tehni$ho Ang03l8llts und Me istsr

Polisß im
Fuorungr., Kokroter
und Gmrlsofsnbsu,

0lenmoinel

Polisrs
Schorßtainb6upolieE und

Schachimoise,

in ortskle I

in Gshalr{ruppr0Et-
mlig

kündbrr
zum:

€

b
Polisr8 im

Fsuorung$, Koksofsn.
und Grsrkofrnbsu,

0fsnm€ilttr

SchormtoinhsupolioE
Poliere und

Schochtmeistsr

ll Ab I 5. t 2 1969 W.giläll &r O.trklaso I I
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il

il .
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300 Hoch- und Tigfbau

ilto g und 3fJp,l2 g Gehalüt*ifvrtreg für Polire und Scirhtnristü im Baugareöe rowie Polbre im FanruqÖau in Bryern

DM

Monrübrlrä0. f ür Angüt.llt.

in 0rbklN t,
I

in Gohrlr{ruppe
lI

0alum
d6

I n krrtt-
trrtcß

t. [69

r5.t269

t. 5.70

1. s.il

1. 5.12

t. 5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.11

t.5.78

1.5.79

1.5.80

30 4.70

30 4.71

30 4.r2

30 4.73

30 4.74

30 4.75

30 476

30 4.77

30 4.78

30 4.7S

30 4.80

31.3.8r

r 38t

I 452

l 635

I 785

r 935

21?5

2 3?5

2532

2 666

2831

2 396

I 232

3 537

I 321

r 399

I 565

r7(E

I 850

2ts3

2 275

24?5

2 554

2717

2 869

30$

3 390

l3ß
r 380

1 540

I 665

t 790

I 970

2 200

2 345

2 470

2 630

2785

2 945

3 230

1 212

IM
I 140

r 555

r 675

I 850

2 070

2210

2 330

2 554

Fort$t(ng riohs(httha A

I t41

I 2t8

I 350

r 500

rß8

r r52

r 290

I 430

I 620

1 800

Fort tzunltirhaon*lEI

ll Ab l. 5, 1972 W.!ü.ll ör Ortrkla§. lll, eb l. 5. 1974 der Ort.khs ll'

A!0 5 und 3()O/2 10 Gehaltstrifvrtrae für Polier urd SchlchtmeLter am Beugpueöe lowie Polierc irn Fcuarungrbau im Saarland

tlonlbb.rrtt, f ü Ang.l.llt

DM

llrr)
in orüklttl'

I
oatum

I nkrrfi-
trlß

in G.hllqruppt
d!

r.469

15.1 269

r.5.70

r.5.71

1.5.12

t.5.73

1.5.74

1.5.75

t. 5.76

t. 5.71

t.5.78

1.5.79

1.5.80

30 4.70

30 4.71

30 4.i2

30 473

30 474

30 4.75

30 475

30 4.77

30 4.78

30 4.79

3,t 480

3t.3,8r

I 40t

1 484

| 66t

1 800

r 935

2ta
2 375

2532

2 666

2 837

295

3 232

3 537

I 340

I 419

r 588

1 120

r 850

2 033

2275

24?5

2 554

2 717

2 869

30s

3 3gt

1 245

| 318

I 475

I 600

I 720

r 890

2ils

2N5

2315

2527

2 675

2875

3 r00

tts
r 266

I 420

1 550

I 670

I t30

't 197

l 340

I 500

r 620

I 840

2 065

2205

2375

Fonsuung ieho 0rttkh& I

li;;i-+. rS69 Auftsitung dsr O(.ktsrc tt a auf di. Orr*lasn I und ll. - 2l Ab 1.5 1973W.gfall der Ortrklas lll, ab 1,5.1977 d€r Ott.klse ll.

in ortttls A

in GshllttgruppoIttl-
mlig

kündbar
zum:

I

b

Fluorung+
und

0lmhsupolisß

Polisß
undScho,nttoinboupolilo

SctEchtminü

Tschnirch€ AngBttlha und Meinr

in ortttlE I

in GrhlhErupp.atrt-
mlig

kündbrr
zum:

0

b
Polhn im

Fumngr, Koknh
und Gmkmfsnöru,

0lonmlirto]

Polioß
undSchorßtsinh.upolicn

Schlchtmeittsr

T.cnnirh. Ang6trltt3 und lfuinü
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300 Hoch- und Tiefbau

flD 5 und Nl2 11 Geh.ltsterifvrtrag für Poliore urd Sdra.htmekter im Baugerveöe sowie Poliore im Feurung$an in Brlin (We31l

DM

Momttbsträg8 Iür Amlttallte
in Gehrltlgruppo

Tschni3sho Ang6tellte und iroiner

't.4.69

l.1.70

r.5.70

L 5.71

t. 5.72

t.5.73

1.5.74

1.5.75

r. 5.76

t. 5.77

r.5.78

1.5.79

t.5.80

0otum
d6

lnkrrtt-
tret0ns

0stum
ds

lnknlr-
TEENS

30 4i0

30 47t

30 4.i3

30 (74

30 475

30 4.16

30 4.77

30 4.78

30 4.79

30 480

3t. x8r

2frs

2315

2521

2675

2825

3 100

Schornstoinh8upolisre

I 405

I 488

r 665

1 800

| 935

2ta
2 380

2532

2 666

2837

2 995

3 232

3 537

Feuerungs- und 0f enbaupolisre

r 340

I 4t9

r 588

1 720

1 850

2 035

2 275

24?5

2 554

2 711

2 869

3 095

3 390

960

1 060

1 166

I 216

r 410

I 575

r 680

I 711

r 888

2 010
2 r50
2 095
2245

Polhrs und
Eaumsschinsnmeister

1 245

r 3t8

r 475

r 600

tlm
| 890

2l15

Schrchtmlis{sr 1 )

't 2t0

lar
r 433

r 555

l 675

I 8{0

2 050

in orBkhs
lll r)

in % dor Gshaltsät o ds, ortkhss I

98

99

Fortsotzung lishs 0rtsklas I

I ) Ab 1 " 5. 1 97 5 ontfällt dio Son&rterifgrupp€ lür Schachtmoril€r,

400 Großhandel mit Waren versdtiodoner Art
tloo 1 Gehsltst rifyertrsg für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Hobtein

DM

MonrEb€trägE rür Angostsllb

2.69

2.70

2.11

5.72

5.73

t74

5.75

5.76

5.77

5.78

5.73

31. r.70

31. r.7l

§. 4.12

$. 473

30. 4.74

30.4.75

30 4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

3r. 5.80

990
| 050
| 090
I 155

I tgg
1 271
t 3t1
I 387
I 440
r 535
r 600
I 7r0
I 704
I 82t
I 795
r 920
| 9t5
2047
2 0t0
2 r50
2 095
2245

860

945

r 040

I 132

I 245

r 390

I 480

1 560

r 663

| 730
I 915
I 805
2 000

750

825

908

992

r 090

r 2r5

r 295

r 365

I 455

97

185
495
235
560

277
466
305
515
336
567

38r
626
160
730
5t5
815
548
8?0
578
9t7
803
978
845
030
06s

583
715
640
790
705
875
177
958
850
060
945
r85
006
265
060
334
130
422
t85

I 495
I 235
I 560

barurebozahk,mind6.trn.iodochl5%üMrderGrupf K5iabl.5. 1978'nGcheheruppeVl ,,Angenellt6mitOiDorition!-undAultichtsbofuenit" -15%iab6rG.h6lt{rupFV.

0Et.
m.li0

kündbar
zum:

a

b

in ontkhs I

in GotElEoruppE

ütt-
mslig

kindhor
zu m:

a

b

v3)
Solb$ndieot

urd
vaEntwonlichs!

Erlodigon
shwirrierr Autgrbu

(Loiün oinar
KqErpondsnzmros

urw.)

0hn€
Barufrkgnntnis

(Einfrc1r Schreib-
odor Rschsft

lIbeit!n
us.)

Ksulmännirch. AnglstellG 2)

(8urhiün von

Ab gss hl oss no
Brrulsutbildung,
Tätiekoiton rrh

Anffiisng

Aultraesr
uu.)

Solbtändigss
und vsrcntwonlichB!
Erlodigon shwierig€r

Autgabon
(Moisbr tü.

mohroß Botriob!-
boruich€

urw.)

Maistsr

tv
S.lbnändigs

Tätigk!itsn nsch
ollgßmainsr
Ansitung

(ttl.iro. mir Fsch-
!utbildune und
Brrufurlahrung

usul

Abgrehlosns
B€ruf sutildung,

Tärieksit3n
nlch Anwairung
(Kontrolliann

von W!ßn
us.) -
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8ßl-
milig

kündbor
zum:

a

b

zl00 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO 2 Gehaltstarifvrtrag für den Groß-. EiIl. und Ausfuhrhandel in Homburg

Iür

in Gehaltsgruppo

DM

08tum
d6

lnk..ft-
treteß

vil r)

Leitsr eine. Abtoilung
mit mindEtens 2
Grupp.nleitern

I r00

I 150

rm0

r 300
r 400
I 400
l 500
r 550
r 650
I 700
2 000
| 8r0
2 r30
r 905
2 240
2120
2 500
2 210
2 610

vt

Ang6tellts mit Auftichte und
Weitumtbslugnis und

größorü Vsrrntwortun0 uil.

| 450
r 475
r 550
| 570
I 760
r 655
I 855
I 845
2010
r 9«)
2 160

1G5
I 320
I t70
| 465
13(E
r 630
r 3s3
r 740
I 468
l 834
r 563
rs3
I 626
2 03t
1 65r
2 056
I 751
,,uj

(aulmännirchs Angmllts
IV

Abgeschlosne Be.uleubildung

Selb$ändags Tärigkeiten
(Sachbsarbeitor)

550
1m
580
750

620
800
700
900
715

r 000
850

r t00
t t00
r 250

l t70
I 330
r 230
r 400
r 370
r 560
r 430
r 630

It

K6tgnashnungDn us.

4r0
570
435
595
470
630
550
800
650
875
750
960
950

|t00
I 010
'I 170

r 065
r230
r r85
I 37ll
174n
r 430

I

0hne 8.rul$usbildung
Einf.che
Bire und

Veilaltun$täligkEitBn

in Gohaltlgrupps

2

1.7.67

1.7.68

r. 8.69

1.10.70

1. 1.12

L 4.73

'L 5.14

r. 4.75

l. 4.76

1. 4.78

1.4.79

30. 6.68

30.6.69

3r.7.i0

30.9.71

31.12.12

28. 214

31.3.75

3r.3.76

3r.3.7i

3r.3.79

30. 4.80

4m
4i0
420
490
450
520

500
575
500
650
600
750

700
800
145
850
790
895

885
I 000

950
I 050

650
900
685
950

730
100

075
200

m0
300
300

I, Bis 30. 9. 1970 freie Vareinbarung, idoch di6 mid€lrens aulgelühilen Särz€.

0alum

I nkmtt-
tEt0nr

400 3 Tarifvereinbarung fik den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

MonaBbsträgo für AngEtellte

s

des

Angostsllts mit
B6rulsusbildung uw.,

Aöeiton noch
Anwi$ng

1. 5.72

r.5.73

1.5.74

1.6.i5

1.5.76

r.6.77

1.5.78

r.1078

r.5.79

1.1 l.79

1.5.80

30 4.73

30 4.74

30 4.75

30 4.76

30 4.77

30 4.78

30 4.79

1 420

r 600

r 780

1 900

2 003

2 r33

2 218

2 243

23M

6m
940
120

r 045

800
l t65

854
| 2q4

s00
I 330

960
l 416
r 000
r 475
1 02§
I 500
I r05
r 580

480
660
555
755

627
854
669
912
705
965
765

r 028
8m

| 070
825

1 095
925rrs

6r0
950
730

r 055
8r0

I 175

864
1?f4

9r0
r 340

970
I 426
1 010
I 485
r 035
r 510
ril5
r 590
l'll5
I 590
t 225
I 47t

590
930
7t0

I 035

795
I t60

849
I 239

895
1 325

Fonstung liehs 0,rsklas I

30 4.80

30 4.8r

lI Ab l. I 1.1979 enlfdill die Ortsktasse t. - 2l Die ceEft§rälze unterlrqGn lroisr Vereinhrung, das Anfan$gohält bträgl min&sl€n. dae aäg€fühnen Sätze'

inonrkhtrll)
in Gshrlßgruppo

a

b

4

Ang6tslltc mil
Brsnchrnkonntnisn
uw., die Aufgabm

im Sshmsn Ellgomeine.
Amsi$ngm

Ysontuonlich und
$lhitEndig sdedigon

0hne
Eeruluusbildung,

vomiegond
$hsnalishe und

mechaoi$he Täligkeiton
nach Anleitung

Ksulmänni$h€ AngEtelltc

5 2) 2

Angstellt8 nit
Borufs.usbildung us.,

Aöeiten nach
Anwisung

Ang6tellte mit
0ispositione odo.

Aulsichtsbefugnb uil.

eßl-
molig

kondbar
zum:
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in 0rßUe (Tarifuebiet) I

in Gehaltrgruppe
96t
mrlig

kündbor
zum:

a

b vtbt)
Solbctändigo und vorsnMrfl iche
Tätigkohcn mit Dirpoiition& od€r

Autsichtsbsfugnis us.

Kaulmännische Ang€rtsllte

IV
Abg6chlosene Serulsausbildung,

slbnändig€ Tätigksiton nach
Ellgsmoingn AnMisungsn usw.

l2t
0hne 8or!lrausbildung,

einfache, vomiegend schamati!chs
odBr mft hanischs Tätigksitsn

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Westlalen .l

DM

Monstsbotdgo Iür Ang6tsllts

I t65

in OrEUs$
in Goholtsgruppo

ilt
Täligk0irotr nit grö&mr Vor0ntwortung

und w€itgahEndon K!nntnissn und
Erfahrungen

400
710
424
753

455
810
500
8S0

680
I 060

780
I 195

s90
I 355

Fortrerzung §ehs Ta,ifgebiot I

in onsklss I

Sslbständigo Arbsitsn
im Rahmsn rllgamoinsl

Anwisungen

Fon§stzung siohs

r. r.68

1.4.69

l.1.70

l.1.7'l

1. 1.12

t. 213

1.4.14

l.3.75

l.1.76

1. 217

t.1.78

1. L79

r. 3.80

Datum
des

lnkrsft-
t,otcna

0atum
&r

lnkrsft-
tr8t8ro

3r.r268

3r.3.70

31.1270

30 s7r

31:1272

3r.t273

31.1274

3t.r275

31.1276

31.1277

31. r.79

2C 280

8. 281

I 235

1 290
I 365
I 420
I 500
r 590
r 700
t7?5
| 850
I S50
2 090
2 310

2 135

2 590

2720

2 835

3 030

425
740
451
784
485
845
535
930
715

r t00
8t5

I 230
r 025
r 390
l 200
I 520
I 265
r 600
I 345
I 700
I 410
r 785
't 470
r 860
r 570
l 985

350
660
371
700
260
700
285
710
4r0
900
490
980
750

r lr0
800

I 180

845
I 245

900
I 325

945
r 390

985
r 450
l t80
l 550

I Vor dem l. 2 1973 Wesrf6lon-Mitlq
l) Endgetult.- tüin*stgEhalr nach dem 2 JEhr, §onrt treio Ver€inbrue ab 1,3. 1975 Mind$tFhalr. 2) Ab 1.3. t98O Anf64igohah im Aker von 2l J.hren.

ll()0 5 Gehaltstsrifvortrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

Monatsboträgo f ür AngEstollre

tn

t. 270

1. 271

t.212

t. 213

t. L74

1. 275

l. 2?6

1. L71

t- 218

l. 279

l.280

l.7l

1.72

1.73

1.14

r.i5

r.76

1.11

r.78

1.79

r.80

l.8 l

I 250

I 370

r 530

r 660

I 840

r 980

2 090

2235

2 360

2 655

2 830

925
| 050
r0m
l t50
l r30
I 290

l 230
I 426
I 365
I 585

r 460
| 695
l 540
I 785

I 645
I 910
I 730
2 010
2 050
2 205
2 t90
2 355

675
900
145
990
835

1 100
920

I 210
1 0i0
1 345
r 090
r 440
I 155
r 520
1 235
r 625
I 300
I 710
r 480
r 790
r 595
r 915

s50
570
390
630
465
720
553
850
697
944
753

r 008

800
r 065

854
I 143

900
r 205

940
I 255
r 005
t 340

31.

31.

31.

31.

31.

3',|.

31.

31.

31.

31.

31.

655
8r3
123
960
810

I 067
8S2

I 174

989
't 305
1 057
1 39i
I t32
r 490
r 2r0
I 5S3

t 214
I 616

in ortsklss A

in Gehalt{ruppo
gr§t.

malig
kündhr

zum

a

b

,,,:,ä,,,, l'r**,*****=*l 4,m:*nm l,"u*,1u"*n*,
,,,iXifr:'i:#11,* l":m;.*'l',,illl,ilil;ff I'H:i,llHlllH'

I I Kenntnt$ vorau$tzen I

Kauf männische Angestellte

-58-
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in ortklu. I

in G€hdtsgruppo

I

b K 611

Vor!ntmrtlhho St.llune
mit

0itpcitioNlitie k.hm

K2
Einf!che

koulmänni$h!
Täiigkriton

KI
Vouisgond 3ch€motischg

und
m.chui3cho Tötigkoiton

K!uf mirnischa Ang610llts

K3

und Lairtuwn

FortEehrittcil
FEhkanntni§

0ri.
m!lig

kündbrr
zum:

4m Großhand€l mit Wlr€n voßchi0don6r Art

t|(,o 6 G.hltrtlrtft,ütrt fih don Grcßhrndd in Rheinhnd - Rhoinlucon

DM

Monltlbsträ96 f ür Angiltrllts
in orBkle ll

ln

0!tum
ds

lnknft.
tratant

1.6.68

r. 269

r. r069

t. t.7l

l. t.72

t. 1.12

t.7.73

t. 8.14

t.7.75

t. 116

t.5.7'

l. t78

t. 5.rg

3r. t 268

31.r261

3r.r270

3l.rz7l

gI 672

30.6.73

$. 6.74

30 6.75

30 4.76

30 {.77

nt 4.r8

3{r {79

xI(m

I r70

r2«l

I 340

r 475

I 565

I 700

I 870

2 Gls

2225

2 3St

2 fl15

2 640

2 760

500
,gt
5Ut
176
575
840
535
925
6r5
9Ut
750

I t00
.sm

rm0
I 030
t 3it5
r 095
rß0
I t60
r 5t5
r 2«t
I 615
r gt6
t7m
r 380
t7m

360
625
390
665
450
750
495
850
525
900
600
950
700

I 050
830

ttm
080

r 255
9.ll

r 33r!
I 005
r 120
r 060
r 500
1 130
| 570

170
520
I 8{l
55t!

rs5
600
215
660
o0
ct0
450
600
560
,00
065
830
705
880
75{t
9{0
8l!5

I 005
850

r 060
9m

I r30

K2
Einfrchs

k0lmänni$ho
Titigk.iton

342
594
371
632

Foftldzung ti.he 0rbllß. I

in ortrU!§ ll

in % d.r Glhlltrdtzo
dr orBlhtts I

FortEtzun0 rirh€
on*hsl

ll Minddg.h.lr. Dnfi ßch v.roinb!7utlo.

4{X} 7 Getrahsfarifvertr4 lär den Gro& und Außsnhandel in BEden-Württomber0 (ohne Lobenrmittel' urd Tobokwarerproßhandel) '}
DTII

0!$m
d!

I nk!ft.
trttaß

t,4.67

t.5.68

1. 5.69

t,4.70

t. 5.71

t. 5.12

l,5.73

t.4.74

t.4.75

1.4.76

t. 4.77

1.4.78

l. 479

r.4.80

31.3.74

2ß 2'15

31, 176

3r.3.77

3r. 1i8

3t. x79

31.3.80

31. 381

ro0
1ü0

ttü
12?5

r 360

1 560

I 720

1975

2(E0

2170

2 310

2 430

28m

2 994

5m
730
5m
765

555
8r5
6(E
8S0
700

r(tro
840

I t50
920

1 260
1 040
I 420
Iilo
| 520
I 175
r 6t0
I 250
I 715
I 3t5
18(E
I 470
r 885
t 572
2 016

350
6r0
370
640
4m
685
460
750
530
850
630
975
700

1 070
800

r 200
860

l 300
910

1 385
970

I 475
r 028
I 552
1 200
r 625
r 285
I 745

250
500
260
525
280
560
370
610
425
680
520
825
600
900
700

1 000
750

I 070
800

I r35
8?0

I 210
930

I 215
975

I 335
r(E0
't 428

in ofiklrrls I

in Grhlh{ruppr

t

b

{
Kulm odr trhlt TatikrilDn,

dh ftirt. l(.nnbitr
und Erfuhrultan Em]
lttzrn, dbtt. E lrdhrtl
im Srhmn .lle.mir

AmLuBm

I1

Kdmönnidr urd bchnitEh. Angod.llb

Sclxmttitclx
odr mrhmirdra

Bärctitibhrr\ ohr
Büutr.utbild uI{

vatrfisnunetrolh
lüln od; t*htr
Tiritk-t n nh

Walungdalugnkan uil.

Abgschloonr 8rrult
üöildull, lulm. od,
trdm. TitigbiLn, di.

mdr Ansbl[an
e{rführt Ed.n

mt
mdi

kündbr
4m:

') Ab 1. 5 1969€intchlicßlich SaidbÖn.
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400 Großhandel mit Warsn verschiedener Art
/O0 I Gehaltnarifvertragfü den Groß- und Außenhandel in Bayün

DMi
fü.

in 0nikbs

r.4.67

r.5.68

1.5.69

l. r.70

l.211

1. L72

1. 213

1.5.74

r.3.75

t.3.76

1.3.11

l.3.78

1.3.79

1.3.80

Datum
d6

lnkElr-
tr0t9n!

Dilum
d6

lnkElt.
trelans

29. 268

30 4.63

30 4.70

31.1.7'l

31.1.12

31. t.73

3r. r.74

a.275

29, 276

n 271

ß. 218

28. 279

2C 280

2ß. L81

3r. ro69

31. I 0.70

31.10.71

30.6.73

30. 6.74

erlt-
nslig

lll 2l

97

in orsklss 2

't00

in%
dor Gohslüsölza
dor 0rakl6$ I

kündbar

in % dE Gshaltrsätzc
d$ onlklEss I

I125

I 226

I 340

1 120

I 910

2 040

2 154

2283

2 409

2 539

2115

65s
950
680
990
720

1 050

r 800
r3ü
I Sot
I 406
2 000

1516
2 088
I 632
2171
t 745
2327

485
775
505
8$
535
855
583
932
645

| 025

725
l 125

790
1 220

900
| 380

961
I 414
| 0t5
I 557
r(ts3
't 650
I 164
I 732
I 241
r 814
r 333
I 939

360
625
375
650
400
690
436
752
485
835
600
925
655

r 005
780

l 150

833
1 228

880
I 291

929
I 389

972
| 456
l 0t6
I 524
rm6
I 629

3r0
560
320
580
345
6t0
376
665
4t4
732
500
825
6r0
890
700

| 000
748

| 068
790

I 128

837
I 208

872
r 283

907
| 360

970
r 454

9497

98

781
r45
855
250

950
400
üt0
520
r60
685
239

1) Min&.r$h8lt. - 2l Ab 1. 3. l98O W.gil.ll &r Ortsklae lll

4dl 9 Gehaltstarifvertrag für dan Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Mona§beträgo lür Ang6tellto

r.10.68

L l 2.63

1.1 1.70

1. 1.12

1.11.72

t. 7.13

1.7.14

t.1.75

1.7.75

t. 1.11

r.7.78

t. t.7g

30. 6.75

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30 6.m

r 155

1 270

r 380

r 550

r 620

I 785

r 980

2 0r5

2 260

2 400

2 520

2 635

730
r 0r0

&15
I lr0

830
l r95
r 000
I 250
r 075
l 350

I 185
r 485
r 3t5
r 650
r 340
r 680
I 505
! 885
r 600
2 000
r 675
2 115
r 755
2 215

260
345
300
385
355
455
415
525
415
595
525
665
645
785
645
785
740
920
785
980
825

r 030
885

r 090

345
630
400
695
480
115
550
850
625
925
700

I 020
820

I t40
820

r 155
920

r 295
980

r 380
r 030
r 4gt
r 090
r 520

505
735
555
810
675
930
760

r 000
825

1 100

9r0
I 2t0
I 030
r 345
1 030
1 365
I 155
1 530

in ortskla$ |

in Gsh.lt{rupps

a

b
vl r)

Eesndgrs
vrßnlwonlichs
u, quelifiziorta

Tärigkeitsn
(Loitsn dsr 0@mton

Einksuls
ury.l

il
Abgsshlo$ns
lrulmönnish!

oder gloichwani!e
Bsrufsusbildung

(Fihrsn v. SsEh und
Kontokorrrntkonton

uu.)

I

0hns bsruflicho
Aurbildung, vor-
wioggnd !chomat.
oder mschEnisho

Tötigksiten
(0rdnen u. Ahlegen

v. Schriftr8chrrl u8.)

Sslbnändigo,
vsrontwonlichg Tirigksiton ntrh

!llgsmoinen

Ksutmänni3che und toEhnische Angsilellt0

u. qusliliziErts
Tärigkoirgn
(Leiten dot
Hauptkrss

uu.)

Anmisungon
{L!itsn einos
Schroibbu.o!

uu.)

tv
Sslbnändige

in onltlßs I

in Gshaltsgrupps

cßt-
malig

kündbar
zum:

I

b

vtl I 'u | ilr I " I I

I E6ondere F8chksnntni§o, I I I

I Erlalrrungen und Fähigkoit0n, I Fortgochrinenr I Einfache | otrne
L8itsnd0 Stellunq I schwierigc Arbriten unter I Fachkonntnis und I kaufmännirhe I kaufmännish0

(Abt8ilungsloiter Gw.l I eigenar Verannronung auf I höhare Llistungon I Tatigkeiten I Berufsusbildung,
I allgsmeins Anw8isungsn | (Buctrhatter uv.) | (Kontoristen usw.l I einfschno Aöoitsn

| {Lesrrmeister uw.) | I I

Ksulmännische Ang6tsllto

1 ) F.6re Vorsinbarung, iedoch die mindsrtsnr aufgsfühnon Gehaltssätze.

-60-

r 230
r 625
1 295
r 7r0
r 355
r 790



4ü) Großhandel mit Wsren verschiedener Art
lmo 10 Gehahiterifvrtrag fih den Groß- und Außenhandel in B*lin (trvestl

DM

in GrhElt![ruppo

0atum
&i

lnkraft.
tßtonr

G6r)

AbtoilunFloitr
mit

0isotitioßMugni3
uil

| 450

r 600

I 750

I 900

2o(tr

2 r00

2250

2315

2 480

2tu

G5

Gründichr Seh und
Batli€btonntnis,

uml!nü!ich€
mshdähriF

Bm tsr{.hrung
(subtitut utw')

624
847
654
817
902

rG2
I oat
r 200
ltm
| 350lm
l 475
r 300
r6m
r 380
t7m
I 4?0
r 810
r 580
r 930
I 660
20/,0
r 715
2140
t$3
2 336

Ksuf männiuhs AngrdalltB

G4

Ab0sshlosno Bsruf eutbildung,
slbtändigr Erlodigüng

&r Tätigksitsn
nsch !llgomEinon

Anffiisngpn
(Eßbr oakont3ur

usw.)

429
70s
45S
739
752
880
830

I 000
895

1r00
980

I 200
r 060
t3m
I r30
r 400
r 2t0
I 480
I 290
r 580
I 355
I 570
1 420
I 755
r 682
I 869

G2

Audih.an
von Tätigk!itrn

nach 6in0oh€nd€n
AnIisng€n

und Anlarnlütigksit
(Ablsrrigon dor Posr urw.)

386
650
416
680
602
730
660
803
7t0
880
715
970
840

I 100
900

r rEo
9i0

I 250
I 040
I 335
r 095
I 410
I t55
I 490
r3(E
I 436

GI
0hns

Brrul!konntnit§,
sin{achs

schsmatischs Tätigksitsn
(Hillsrboiton in dsr

Po$nBltg
urw.l

194
486
224
516
355
580
39r
640
420
7t0
460
775
500
850
630
9r0
690
s70
740
040
780
r00
840
155

2t5
502

1.il.67

l.r 268

l. I 269

r.lz70

1.212

t. 273

1. 274

1. 215

t.976

1.4.77

r.5.78

t.3.79

t. 480

31. I 0 68

30 r r.69

30 r r.70

301l.7l

3r. r.73

3r. r.74

31. t.75

31. X76

31.3.77

31. 378

a L19

31.3.80

3t. 381

il Vor &m L 12 t 97O unt6rtsg dsr c6tsh &r Grupr G 6, frühr K 5, d.r Irei.n Vdeinb.ruq; ab 1. 12 1970 bit 31. 3. 1SO AnfeB$holl, min&tEfr dio ob.n 6ufg6tühft.n Sätz6

tl3o Eimeltondel mit Waren ver:chiedanr Art

4:]O 1 Gohattstarifyütrog für den Einzelhandel in Schl6wigFHolstein

DM

Monaßbträ9. lär Anglrtallll

8ttt.
malig

kündb€r
zum:

a

b

tn

0rlum
üi

lnkraft-
trgtSn5

Kautmönnishs An0$bllt!

t. 5.12

t.5.73

r.5.74

t.5.75

r.5.76

1, 6.11

t.1.78

t.478
't.5.78

t.5.79

r.5.80

30 4.73

30 474

30 475

30 4.76

30 4.77

B4c1)
L.itlnö Stellung mit

AnEi$ngEMu!okrn
und mit rnttpGhr0r

varsntmnune
lAbtsilungrleftrr un)

r 285
r6m
I 430
l 800
| 630
21?5
I 750
2215
1 850
2 430
r 980
2 600
rs0
26m
rs0
2 600
2G0
27XO
2 r80
2 870
2 330
3$5

BZ.

Erritüto Frchkrnntni$
in ailsmhon0m

Autg.honknir
{Ertu vorkäufrr ufl.)

,00
r 020

775
I 130

9t0
r3m

975
r 400
1 040
I 490
I t15
r 595
I ll5
r 595
ril5
l5s
I t75
1 880
I 230
1 765
I 315
1 885

BI

Abe3rhlotrn! Boruf $urtilürn0.
srrrrgand .infrho

t!ulmännirho Tatigksitsn
{Varkäufsr, Dokontsum u!w.)

A2'
0hns shEhlosns
kaufmännishs Lohro,

bi Aulmhmo dor
Tätigtsit rach vollsn&tom

18. Lebniahr

384
880
504

r 000
56i

l r40
605

1 220
637

r 300
67S

r 410
67S

I 425
679

I 430
735

I 510
170

I 600
8ß

I 710

550
880
640

I 000
730

I 140
780

t 220
820

r3m
890

r 4t0
890

I 425
890

I 430
950

1 510
I 000
I 600
I r00
r 7t0

30 4.78

30 479

30 4.80

30 48r

frtl-
m!li0

kündhr
ZUß

a

b

grupF B l.
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0rr-
molig

kündbor

a

b

430 Einzelhandel mh Waren verschiedener An
4iD 2 Gehaltnarifvatrag für den Eiuelhondel in Hamburg

DM

lür Ang€Jtollto

in Gohllt{,uppr

0rtum
d6

I nk,afr-
tr9tSns

5btl

L.itondo Stollung mir
und

ontsprachond6 Verantwonung
(Abtoilun$leiter us.)

902
I 078
r r00
l 300
1 200
r 375
r 335
r 500

1 485
I 670
r 585
r 785
I 675
r 885
r 790
2 120
I 975
2 130
2 r05
2 9r0
2 215
3 070
2 320
3 210

EMitsrto Fachksnnrnis
in ontsprechond übonragenom

Aufgabenk.ois
(Erstc Vorkäulcr uw,)

69S
880
725

r 025
825

r 150

950
r 260
r 075
r 400
I 150
r 500

I 210
I 580

r 210
r 580
I 280
I 680
't 365
r 790

I 440
I 885
r 515
I 980

660
920
730

I 050
850

I t90
r 000
r 400
r 070
1 500
I 070
I 500

I t29
I 583

r 140
1 600
I 170

2

Ab0e$hlosns

t2)

0hno rbgsghlosono
kaulmännischs l-sh18

Lsbensiahr

Tätigkoit0n mii smit0nst€n Fschk0nntnisn
und größoror Vsrsntwortun0

(Eßtr Vsrköufor us.)

1. I 1.69

1.2.71

1.4.72

1.473

1.4.14

1.3.75

t.3.76

r.9.76

1.1.77

1.5.11

t.5.78

1.5.79

3r. r.7r

xl. 3.72

31.3.73

31.3.74

28. 2.15

29. 2.76

28. 2.77

30. 4i7

30.4.78

30 4.79

30. 480

ainfachs Töti0ksitsn
(Vorkäulsr uw.)

520
840
600
930
700

r 040
780

I 200
840

t 275
840

r 300
886

1 372
900

r 385
900

r 385
960

r 465
960

I 475
s98

r 534
9S8

r 550

r 085
I 630
r 085
r 633

3ll
710
342
860
336
950
44r

I 060
514

I 200

609
I 300

641
r 360

64r
I 360

658
r 385

i00
1 480

742
1 555

717
1 630

480
770
550
860
625
960
,00

| 060
7m

I 200
840

| 300
885

r 360
885

r 360
900

r 385
960

I 480
I 020
r 555
r 080
r 630

tß0 3 Gehaltstsrifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

in orttkhs
lll 1)

in Gohslt$rupps

0atum
dot

I nkrsft-
trslsns

galt-
mslig

kündbar
zum:

't.'t0.71

t. 5.12

1. 4.13

1.4.74

t. 4.75

l.1.76

1.5.76

1.5.76

1. L77

1.5.17

l.1.78

1.5.78

r.r0.78

r.5.79

l.1.80

31.3.72

3t.3.73

3r.3.74

3r.3.?5

I 150
r 4{,0

I 285
r 600
I 485
r 800
| 655
2 r50
'I 770
2 300
I 770
2 300
I 867
2 421

r 890
2 450
1 890
2 450
20t5
2 610
2 0t5
2 610
2 096
2 114
2 121
2 739
2 231
2 849

2 241
2 859

995
I 180

Iil5
I 300
'I 265
I 450
I 435
r 660

634
883

701
r 008

8t6
I 142

970
I 358
'I 038
I 455
r 038
1 455
r üt5
r 535
I 106
r 552
I 135
r 552
I 20t
I 645
lml
I 645
1 250
l Tll
1 214
r 735
I 346
1 807

r 346
I 822

607
846
672
966
182

r 095
920

r 288
996

r 397
996

r 397
I 05r
I 474
1 078
r 513
r t07
r 513
r 183
1 620

-

3r.3.76

3r.5.76

r 535
1 175
r 535
t 775
| 619
r 873

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

't 635
I 915
r 635
r 915
I 740
2 040
I 7tl0
2 040
I 8r0
2 122
l 835
2 141

l 925
2 237
l 935
2 241

1 600
1 245
r 705
l 245
I 705
't 295
1 773
1 320
r 798
l 395
1 873
1 395
I 888

in 0n3klas I

in GahrlBgruppe 2)

a

b

Vc
Lsitondo Stsllung mit

Anmi$ngtbrfugnisn
und onlto,ochendsr

Verantwonun0
(Abtoilungtlaitor us.)

tV c

Solbnändige Tätigkoitsn
im ß!hmsn
sllgomeinsr

Anmitungen
lSubnitut8 uil.)

Kaulmännishs Angensllte

tsnang6tellton Vollbe$hähißon

Abg6chlosno
Barultutbaldung,

sinf!chs laufmännitchs
Täti0koitsn

(Vsrkäufgr us.)

TätigkEitsn
mit eMiterton

Fochksnnlnissn und
größerer Vsrantwonung
{Erste Verkäufer uu.l

-62'

Kauf männischs Angadollte

Monst$Eträg€ f ür Ang€ttsllts

ill



tlll) Eimelhandcl mit War€n veEhiodener An
4iro 4 Gehalt tlrifwrtng fih oon Einzetl..ndrl im Lardc Brqnen

DM

lliorEü.tde. lür Angürlhr
tn

r. r.68

1.4.69

1.12.69

t. 271

t. 5.12

1.4.73

1.4.74

r.4.75

t.1.76

r.176

t.6.77

t. i78

r.5.79

ortum
dB

lnkEft-
tßlom

Datum
d6

lnknft-
trstsor

31. I 268

3t. t.7l

31. 3.72

3r. 3.73

31,3.74

31.375

3r.3.76

30.4.77

3{I 478

gI 4.r9

nI 4.fl'

I 150
r {00
r 285
r 600
I 485
1 800
I 655
2 150

1 7'tO
2 300
I 770
23m
ra0
2 450
2021
2621
2125
2 755
22§
2 890

/tCl)
Srlbrrändi$ Tätlgk.it!n
im Eshmm lllgrmrinat

Anwlisngrn
(Sübrtitutm urL)

7a{l
860
785
9r0
870

r 0r0
r 000
I 130
I t15
r 280
r 250
r 420
I 420
r 620
| 520
I 735
r 520
L35
r 620
r 875
r 735
2 008
r 820
2ilo
I 910
2215

1E
s0
760

10?5
E50.1 1E
970

I 280
I rr5
t1m
| 150
t5m
12?5
t6m
r 280
I 680
I 363
I 7E9

I 435
r 885
1 500
1 980
r6(E
21m

K.ulmännislE Ang6tdlts
3

Eilsitrrt' F!chl!nntnis
und grö8sr3 VrnnMrtung

(Ent! Buchhlltrt
um.)

525
670
555
710
615
785
6m
870
760

r 050
880

I 190

r 000
I 400
| 070
I t00
| 070
r 5{10

I l{0
r 600
r 253til4
r3m
I gto
r 385
r 890

2

Abgehlm€no
krutmannisho L.hE uil,,

!inteho Tatiekoitcn
(Vsrkiulrr w.)

121

0hna sbgctchlosrns
klulminnlIhr L€hre

vor volllndstm
18. L.butirh]

214
620
255
680
2m
740
360
840
420
s30
r90

I 040
548

r 200
588

I 275
588

I 300
630

1 385
676

I 475
7t5

r 550
765

I 63r

rrs
r 580
I 240
r 645

380
620
390
660
440
,40
520
810
600
930
700

I 040
780

r a,0
840

I 115
&r0

r 300
s00

r 385
965

1 475
r 030
I 550
10E
I 631

llMitinderR.g!lmh.!1. 15,.b'1.2.1971 12Vollbchäftie@n.-2llnV.rl.uldü8rufdäiigk.ar.rfolor6.rführuqandilc.hrltTrup2.

ttil) 5 Geha]tstarifvüt?a0 für den Einzelhendel in Nordrhcin . Wettfalen

DM

ilonrahtrie. lür Ang8tolltr

1.il.r0

1.7,71

1. 4.12

t. 273

t. 214

l. t.75

t,5.76

1. 1.77

t. 4.11

l,4:78

1.4.7S

t.4.80

1 220
r 610
t 270
| 675
1 400
I 850
r5m
20?5
r 670
23(tr
I 785
2 460
I 8S)
2 610
I 975
2 730
2 rGt
2§7
2 220
3 070
2 330
3 220
2 4S5
3 445

5A
800
550
860
625
960
700

r(E0
780

r 200
E40

I 300
900

r 385
900

| 385
960

r 480
I 020
1 555
rü0
I 630
1 t60
l 735

ta0
l 600
l 2G0
r 665

in ortsklre 1 I

in Gchdt{ruppo

tVc2)
Llit6ndo §tsllung mit

Affirienßbelugni$n
und on$pnchrndsr

r 375
t8ü
I 475
2 000
I 640
2270
| 753
2428
r 855
2575
r «ts
2 694
2m
2972
2220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 t45

31. 1.12

31. t.73

31.1.74

3t,tz14

3t. r 275

31. 377

3r. x78

3t. x7s

3r. 180

3r. x8r

ll Ab 1.4.1972 wq{all &r Ortkl.§. lll. - 2l Mir in d.r R.g.l m.hr 5b lZ ab 1.4,1978 l0 uncrnolhon fffsngrn.llr.n Vollb$hähign.n.

ertt.
m!lie

kündbsr
zum:

I

b
5 C tl

Ang6tollto
in loihnd€r Smllung mh
AnwsisngÖtlugnisn

uil.

in orBkls I

in Gohotügruppr
eßt-
m!lig

kündhr
zum:

a

b lVc2l
L.itm& Stsllung mit

An[hungcbof ugnisn
und onBprmhondtr

Vsr!ntwonung
ßbüiluncd.h.r us.)

Kluf männiachs An0aisllts

I
Täthklitrn mit

ffiiterlrn Fühkmnhisn
und 916&nr

VoEilwonung
(Ento Vrtiuls ur.)

Abgcchlmno
krufmännisho L€hrs,
sinfachs Tätigkiitsn

(Vsrkiulsr uu.)

-63-



4il0 Einzelhandel mh Waren verrchiedener An
zl30 6 Gehaltstarifvertrag fik den Einzelhandel in Hsssen

DM

Monstibräge lür AngEstollto

in 0rtsklas ll

in Gohaltsgruppr.
Datum

des
lnkrafr-
tretenr

il

1.1210

1. 4.11

1.212

1.3.73

l. 374

t. 375

r.3.i6

r.4.76

1.3.77

r.977

t. t.78

r. x78

1,3.79

l. 3.80

t. t.8r

2& 213

8. 214

28. L75

2g 276

28. 217

1 220
| 390
I 210
I 450
r 380
I 580
1 500
'I 860
I 670
2 r50
r 780
23m
I 863
2 4t5
1 888
2 440
2011
2 59S

2ofi
2 599
20rl
2599
2 122
2742
2225
2 900

2 390
31?5
2 390
3 t25

670
960
700

r 000
780

r 100
900

I 260
r 025
I 400
rrm
r 500
1 155
I 575
l r67
I 591

I 243
I 694
r 243
r 694
I 243
I 634
| 364
I 779
'l 440
r 8?0
r 540
2 000
r 540
2m0

560
840
580
860
630
950
i00

r 060
780

1 200
840

r 300
882

r 365
900

r 385
950

I 460
970

r 480
970

I 480
r 030
r 555
I ',t00

r 630
I t80
I 735
r 180
I 740

Tätigksi$n mit0rmitsrtln Fachksnnrnissn
und grö&mr Vüanlwrtum
(E,d Kräfts im Vsrkauf usw)

643
922
672
960
749

lG6
864

1 210
984

I 344
r 056
r 440
I 109
I5t2
r t20
1 521
I 193
l 626
I tg3
r 626
I 206
I 643
I 323
I 726
I 404
I 823
I 509
r 960
I 509
I 960

in 0ruklos

1) Mit in &r Regel @hr als 10 unterstelltsn f6rang€5tellten vollb.chälti$eG

tlilo 7 Gehahstarifvertrag für den Eiuelhandel in den Rqr - Bez. Koblem - Montabaur und Rheinhe§on

DM

Monatsbsträge lür An96tsllte

Drtum in

lnknft-
trclos

n. zBt

3r.r 0.7t

31.3.73

ß" 278

2& 219

29 280

30. 475

30 4.76

t.4.71

t. 1.72

l. 7.72

1. 4.73

t. 1.74

r.6.74

t.'t.75

't.5.75

1.5.76

l.1.11

1. 5.77

1.4.78

1.5.78

r. t.i9

r.5.73

L 1.80

633
sr0
,05
965
750

I 025
8r5

I l't5
900

r 230
I 000
't 365
I 025
I 400
I 100
r 500
r 160
I 580

I r95
r 5s5
t 215
I 700

I 215
r 700

r 340
| 785
r 345
I 8t0
1 4r5
I 900
'I 415
r 900

800
820
530
850
560
s05
625
950
700

I 050
780

r 200
i80

r 200

840
r 300

890
r 385

900
1 385

960
I 475

960
r 480

I 0t0
l 555
r 020
r 560
r 080
I 630
I 080
r 635

300
820
3r8
850
336
905
375
950
420

I 050
468

I 200
468

r 200
504

r 300
534

r 385
540

r 385
624

1 475
624

I 480
657

I 55s
663

I 560

102
r 630

102
r 635

ds

093
4t0
200
450
260
535
400
650
500
115
655
960
680

475
779

{88
flto

il3)

8t

Einloche kauf männischs Tätigkeitsn
(Verkäufer uw.)

5r5
830
545
880

6r0
925
680

I 025
7G0

I 170

i60
I 170

815
r 26r

863
I 343

8i3
't 343

936
r 438

936
I 443

s90
I 524
1 000
l 52S

l 064
r 606
1 064
t 6't0

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

r 985
l 785
2 125
! 880
2 235
r 9I0
2 250
2 025
2 390

2025
2390
2 120
2 505
2 145
2 5t0
2 245
2 630
2 245
2 630

vor vollendd sm 18 LSenriah.. - 3) Ab ! l. 1972 W€glall der Ortsklä* ll l.

-u-

in onsklas I

in Gshaltsgupps
erst-
molig

kündbrr
zum

a

b lV c

Lsiton& Stollung mir
Anwisr{iMugnisn

und ont!gnchendsr
Varantmrtung

(Abtsilungslsiter us) 1)

il
Tätiglsiten mit orreitsrtsn

Fachkonntnirsn
und gößsrsr Varoilmnun0

(Erito Krälto im vsrksul
u sw.)

I

Ahgoshlosne
kaulmännishe oder tachnischs

Lsh.s, oinlachs kaufm. oür
tschr. Tätigkoitsn
(Vsrkäufsr usw.)

Kaulmänni$h€ und tschnirche AnFstsllts

in onsklass I

in Gohrlßlruppe
0rst.
mrlig

kündbar
zum:

I

b A2l
0 hno

abgEchlossns
kaulmännischt

Lehro

(auf männßcho Ang6tsllts

{Abteilungslsiter
uw.)

Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

8l
Einfache

kaufmännische

ElVcll
Leilande Stellung mil
Anwoisung!bsfugnis

8ll
EMsitene

Fachksnntnise,
größsE Versntwortung
(Erte Verkäufsr uw.)



4il0 Einzelhandel mit Waren veEchiedener Art
/l:}0 8 Gofi.hnarifvortrlg für don Einzolhardel in de ffalz

DM

MonrttbBträg. rür Angsretlro

I

97,5

illl

95

in 0rrskle

98,5

0stum
dB

lnkEft-
tßt0nt in % dü GohdEiätzo

dlr 0nlllss I

1. 1.12

1.9.72

'1.5.73

l. r.74

r.6.74

l. r.75

t. s75

r.176

1. 1.17

r.5.77

1. 4.18

1.5.78

r. r.79

r.5.79

t. r.80

30 4.75

flI. 476

30.4.73

30.4.74

30. 4.77

30. 478

30 479

30 4m

3r.3.69

2g 271

2S L72

ß 273

28. 274

2& 275

2S 276

31.3.77

810
r 290
r0m
r 41,0

I t00
r 550
I 200
I 675
I 330
r 860
r 420
r 885
r 500
2025
r7m
2 r35
r 810
2 150

1 925
2NO
| 925
2290
2020
2 405
2 045
2 4t0
2 145
2 530

2145
2 5«t

rtm
r 250

r 375

l5m

I 650

I 850

r 978

2 090

22?5

2225

2345

2 460

2 460

700
I 075

800
| 200

910
I 315

9?0
r 450
| 075
r 610
't t25
r 625
rm0
I 750
t 4flt
I 845
| 510
| 860
r 610
| 985
I 610
I 985
| 690
2 085
r 695
2ilo
t 175
2 215
I 775
2215

756
936
800
9C'
880

llm
975

r 210
't 070
I 325
r t60
1 450
r 3r0
r 650
l4m
I 763
I 490
1 865
| 585
r 990
r 585
r 990
I 675
2 0g)
l 760
2 r90
l i60
2 t90
l 880
2 335

570
s70
6r0

r 000
675

I 090
735

r 230
815

I 365
840

r 400
900

r 500
I 160
I 580
r r95
| 595
I 275
I 700
r 275
l ?00

r 340
I 785
1 345
I 810
I 415
I 900
I 415
I 900

485
810
5«t
815
6m
935
690

| 0t0
7m

rm0
7m

| 200
840

t3m
8s(l

r 385
900

I 385
960

'I tlrS
960

I 480
| 0r0
l 555
I 0t0
r 555
r0m
I 630
r 080
| 635

29r
8r0
324
875
360
935
4t{

r 040
{68

r 200
{68

| 200
504

l 300
53it

t 385
54{t

r 385
624

I 475
624

I 4&l
657

I 555
657

r 555

702
r 630

702
I 635

9?

97,5

98

1)Ab1.5. l9T5WElslldsrO.t.kla.!. lll. -2)Abl.1. 1972Anflmloh.hrcrElled.t.mlS.Lrbon.iehr-60%,ab1.5. 197765%d6Geh.lt.iml.Beruf.ishrdüG.h.lt,grupFK2,

/l(N) I Gehaltsürifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Wütomberg

DM

tlomüölrrigr fir Angotrlltr

0atum

I nknlt'
lßt'nt

I 040

drt

in orBkhs ll
in B.rhiltigun$grupp.

S.lbrdndip

dle.m.inol
An[isr{rn

(Buchhrhcr us.)

516
733
547
778
624
845
701
960
768

I 056
854

I t8t
994

r 358
1 063
I 462
I lit5
r 537
t 224
r 643
1 253
I 643
1 326
I 731

r 389
I 8t4
I 438
| 823
I 548
I 955

Tätlgbit€n
in 8!hmen

l. 468

't. 4.69

l.lz69

1.3.7r

1. 3.72

1.3.73

r.6.74

t.3.75

r. 476

1. 4.17

1.1.78

1.4.78

1.4.79

l. 280

t. 480

3r.3.78

3r. x79

538
764
570
8t0
650
880
730

r 000
800

ttm
890

I 230

t 175
t4?5
1 850
I 415
I 870
I 580
r 9!E

400
655
4E
700
475
710
540
860
600
s60
700

r 060
780

| 200
840

r 300
900

I 385
s60

I 475
960

I 475
I 020
I 550
I 075
r 625
'I (B0
l 630
I r80
I 735

3t1
520
330
550
370
550
425
620
{80
690
540
750
620
9m
563

I 000
713

r 080
759

I r50
795

r r50
855

I 2t0
905

1 270
910

I 280
r(E0
r 380

0ß
4m
096
491

r80
585

255
685
285
685
360

in 0mkl6s I

in GlhrlBgruppo

9frt.
m6lig

kündbrr
zum:

a

b
K4

SGondm
FGhksnf,tniso

und !ntsprshsnd!
Vsrantwortung

(Eßts Euchhsl$r us.)

x5 K2
K!ulmännischs Angütolltg

K3

Emibrta Fschk.nntnis
(Suchhalter u!w.)

Leitsnde Stsllung
(Abtoilungsloitr mit

Einkoulsbstugnit ue,)

Abeßhlosn.
trulm. Lrhn uu.,

!inf!ch. Tätigk!it!n
(Kontoriüln utwl

in orttlN I

in Btshäftioune{rupp.

0ßl-
mli!

kindbrr
zum:

a

b L!itend! Tätiebibn
mit 0itposition!
brtugnisn odot
mit bosndom.
Vanntwonu.tg

(AbüilungElrit!r)

lt
Abg!$hlosm
klulnännisho

Lahra us,,
ainfucho bufm.

I

Voruile.nd
3chrmrtisht

odar
mach!nbchr
Tötigklit n

lEinf&h. Krrtoiröcir!nl

KoultrünniEtE Angan!llt!
tv

Tärigk!i$n
im R!hm€n

Tittk!h.n
(Vsrkauls un.)

u
&lbEtändiFS.lbrtindig, und

vsrontwnlicha' TaligkriEn
(Eintiulcr

uu.)
olllomoinsr

Anmisngcn
(Euchhalur uu.)

3r.3.80

3r. 381 2675

-65-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4iD 10 Gehaltnta?ifvertngfllrdonEinzellundel lnBayetn(mitAuenahmedarBuchhandelsl

DM

Monsttb€träge f ü, Angartellto

Dstum
dss

I nkratt'
trlllant

in onsklrs

in % ds BEhäftigung!0ruppsnsätz€
dor onsklass I

95 90

96 92

s7

s8 93

ir on:klss ll

r. 5.i0

1.2.71

l.10.7 I

1.4.72

1.4.73

't.12.73

r.5.74

r.5.75

l.1.76

t.6.76

1.5.11

r. Li8

t. s78

r. r.79

t.5.79

r.9.79

L t.80

3r. l.7l I 090
I 310
r r50
r 380
1 200
I 4't{l
1 300
r 570
I 460
I 790
I 460
I 790

r 630
2m0
r 740
2 r40
I 740
214[
1 855
2280
I 975
2 430
'I 975
2ß0
2 080
2 560
2 080
2 560

2 r90
2 695
2 t90
2 695
2 190
2 69s

640
900
6s0
s80
7',t5

1 0t0
800

1 r00
8S0

r 230
890

I 230
| 000
I 400
I 070
I 500

I 070
r 500

I t40
| 595
r 2t5
1 700
I 215
| 700
| 290
r 790
r 290
I 790

I 360
| 885
r 360
1 885
r 360
r 885

470
765
520
820
535
850
600
935
700

r 060
700

r 060
780

| 200
840

t 275
840

r 300
900

| 385
960

I 475
960

I 475
| 020
r 550

I 020
I 550

r 080
| 625
10m
r 625
l0m
l 630

31. 3.12

3r.3.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30 4.77

398
765

ß9
820
454
850
$6
935
570
060
600
060
668
200
7r3
215
713
300
765
385
814
415
8t4
475
9r6
550
944
550
984
625
984
625
000
630

9t0
100

980
t85
020
230
r20
325
230
500

230
500

370
650
465
i65
465

30 478

30.4.79

30 4.80

r 765
r 560
I 880
r 660
2 000
I 660
2 000
| 750
2 r00
I 750
2 100

I 8tl5
2210
I 845
2 210
I 845
2 210

1l Bei Aurnahms d€r Tärigkgir nach wllffdolem 21. Lohn.jahr; im Lauf€ d€r Berufrtätigkeii orfolgr Uberführum rndi6 B*hätrigung.grupf ll.

430 1 1 Gehaltstarifvsrtrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

ironatlboträgs f ir Ang€stellts

Dstum
drs

I nkrrft'
tnttß in % ds. Gohaltssätzr

der onsklos I

Fort$lzung §ish€ 0nlklass I

t.6.72

r.6.73

1.6.74

1.4.75

L t.76

1.7.76

1.4.77

t.t07i
't.4.78

r.479

r.3.80

t.4.80

3r. x76

3r.377

rulsj8hr€r der Gehalrigruppe I l, Endgehat! - Endgeh6tr der G6h6tt{rupr I t.

31.5.73

3t.574

3r.3.75

31.378

3r.3.79

3r.3.80

r 400
I 600
r 550
r8m
I 125
2 005

r 840
2 r40
l 840
2140
I S45
2260
2 060
2 395
2070
2405
2115
2525
2290
2 660
2290
2 660
2 450
2 850

I r75
I 375
I 250
l 550
I 395
I 730
r 490
r 850
| 490
r 850
l 575
r 970
I 670
2ß5
r 680
2 r00
r 765
2m5
l 855
2320
r 855
2 320
ls5
2 490

825
1 125

925
I 250

I 055
1 400
11?5
r 500
11?5
r 500
1 195
r 590
I 265
r 685
1 210
1 695
I 335
r 780
I 400
'I 880
r 400
1 880
r 505
2 0r5

g5402
930
488

| 0G0

540
r 200

585
I 215

585
r 300

618
I 385

101
1 465

701
I 475

i46
| 550

791
I 625

805
I 625

826
I 735

6r0
930
700

I 060
780

r 200

840
I 275

840
I 300

900
I 385

960
| 465

960
'I 475
r 020
I 550
r(B0
r 625
1t00
I 625
I r80
r i35

in onlklase I

in Eoschäftigung{ruppB
0rst.
malig

kündbü
zum:

a

b , | ,, it"t'nn"*:l:o'o'n'"'i , I rB,)
Lohsndolsrlbständigslrr,oo,no,o.llbserctrtosenelonn,

Tätigkoiton I und I Tätigkoiten im I kaufm. Lohrs us., I abgarchl. Lehre,
(Abteilungslsitsr I wantwortliche I Rahmsn rllgsmoin,r I sinfucho kaufm. | rcmioesnd mech.

großs I tltigtehan I Anmisungen (Er:te I Tötigkeiten I Täthkriton
Abtoilunssn us.) | (Einkäuler uu.) | Vorkäutü us.) | lvflkäuftr us.) L {H,]!r!!!l1r1l

in 0rtsklas I

in Gotultsruppo

grst-

m!lig
kündbo,

b Loitud€ Tätigkriton
mit Anwisn$-

botugnisn
mit m€hr als l2

Vollboschältigton
(Abtoilungdoiter us.l

rvc
S€lb5tä nd ige

und voBntmnlicho
Titigk3iton im Rrhmsn

allgom!inar Anuisung€n
mh mshr als l2

Vollhsschäftigton
(Subnitute !il.)

. 11)

0hna rög3shlosno
L!hru, ainf.chn!

butm. Tätigtohon,
bri Aulnrhme

&r Tätigksit vor
vollan&tem

17. Lcberoiahr

VC il I

Einfacho
lsulmönni$ho

Tätigk€it
(Vorkäut8r uil.)

Selbrtändigs
Tötigkeiton

im Rahm€n allg€mainer
Anmisungen

(Erder Vsrkäufer ury.)

-&-

il

zum:

a

Krulmännisho Ang€n.llto



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlilo 12 G.hehstarifyütEg fä den Einzelhandcl in Berlin (Uyertl

DM

tn

Krfcl)
S€lbdändige Slrllung im ßlhmrn
rllgrmsinü Ansi3un! mit mlhr

.lr I I Unt€nlrlltln
(1.hf, d, Lohobuchhrlrung u*.)

Krulmönnbth3 Anest!ilt.
K3

Bmndü! Frchl€nntni§,
rlbttändigs E.ledieung
qu!lilizirtir Arbsitan

(Euchhrltr us.)

für

D!lum
dat

lnttrrt'
tr9t9n!

(5cll

Vlnnh{onun0 und mrhr
rlt I I Unußtlll$n

lAbtcilungdoitü uil.)

2 00s
24fi
2 147
2 699
2256
2 900
2 379
3 060

K2

Abllshlo§ano ErrulEUt-
bildung (V.rköuln uu.l

400
630
410
575
485
750

495
825
5t0
850
570
95{t
636

r 060
768

r 200
8t6

r 300
832

| 300
874

r 385
995

r 480
I 057
| 560
r 216
r 64{t

KI
0hne Errut[ütbildung,
!inflcha Ehrmfii*hs

Täriekdün
(Schr.ibkatr! uü.)

210
flt0
223
530
245
583
421
70t
434
723
485
m8
541
901

653
r0a

691
I 084

't01
I t05

743
| 117

i94
I 258

846
1 322
I 059
1 394

AI

Vdkrutskräfts
(Vsrkäufü us.)

r.3.68

1.3.69

l.tz69

t. 2.11

l.l07l

t. 6.'t2

t.7.73

r.7.14

t. 1.15

r. t.76

r.7.76

1- 7.77

1.7.18

r. ?.79

28. 2.69

31. r.7r

746
945
791

r 002
870

I 102

8i3
l 266

9m
l 305
l 006
r 458
1 t2?
r 626
I 333
I 904
I116
r 956
I 4it4
r 994
L38
2 120
| 857
2 265
I 952
2 380
2 059
2sil

494
698
534
740
587
814
607
94!t
626
978
700

r 093
780

I 2t9
938

r 3qt
997

| 466
| 0t7
r 495
r.070
r 593
I t73
| 746
1 2q8
I 855
I 496
r 968

30. di3

3{1.6.74

30 615

30. 6.75

30 677

30 6.78

30.6.79

30.6.80

31.1.73

3t. t.74

3t.tL74

3r.rz75

1l Di. Gehllts&ze der Gohältsgrupf K5c, 6r d€m 1.7.1970 K5, un!!rl{.n dd freirn Vd.intfrung. K4crcrdom1.7.1976. K4.

4g) 13 Gehaltstarifrrertrag fih di6 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Wstfalen

OM

Monabbstdgo f ür Angoltallto

8t

Tariflhs 2

in GshalEgruppr
Datum

der
lnkraft-
tßtens

Eint!cho TEtigkoir.n
(in dor ß4irtrrtur urw,)

t. 4.72

t. 273

t. 274

r. t.75

t.5.76

1. 1.77

1. 4.17

t.4.?8

1.479

l. 480

3r. x77

31.378

3r.3.79

3r.380

31.3.81

r 550
2 000
2M
23m
24flJ
2 500
2 560
2 670
2100
2820
2820
2S0
3 005
3 t40
3 165
3 3r0
3 330
3 475
3 556
37il

| 135
I 430
1 235
I 550
r 360
1 700
r 450
I 810
r 530
r gl0
I 600
I S80

I 703
2r(E
r 795
2220
I 885
2 330
2 013
2 488

| 500
I 245
l 585
r 300
I 655
r 383
r 764
r 455
r 860
r 530
l 955

I 634
2(B8

1m5
I 940
| 250
2(B0
r 390
2250
I 550
2 400
r 635
2 530
I 710
2 645
I 815
2 910
r 905
3 095
r 990
3 235

2 121
3 512

625
960
700

1(f,o
780

lm0
840

r 300
900

I 385
s00

I 385
s0

I 480
r0m
I 555
r 080
1 630
I 160
l 735

600
935
675

| 035
750

I 170

807
1 267

865
I 350

865
I 350

925
I 445

s85
1 520

600
935
675

1ß5
750

I t70
807

1fr7
865

| 350
865

r 350
925

I 445
s5

r5m

625
960
700

| 060
780

| 200
840

1 300
gt0

r 385
s00

I 385
960

I 480
r0m
r 555
rß0
r 630
r 160
| 735

900
16
000
260
lm
400
r80

Fort$tzurg iisho Tsrilkhs I

3OO 0@ OM (Z.ile bl, üEr 3@ @O DM treio V..ernba.uq

srt-
molig

lündbst
zum:

E

h

Ts.ifkl6o I

in G.h!1tslruppo

0rst-
malig

kündbar
zum:

a

b
in dor Vorwltun0 | im Vcrkaut

Brv') I srrr I srr I sr I o,, ,, I rr
Leirends I tr*ono,n" I ^.. I eint..rt I I

i:':ifr$,,ü:,I 'iiüT,: 
I 

,,:}tru 
I .{f,, I r[{r, l''r*"

Kauf männisho An0snsllt€

-67-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4:lO 1 4 Gohalt3tsrifvertreg füt die Konsumgenossenrchaften in Hessen

DM

Dstum
dü

I nkrott.
tntanl

in ortskle B

in Gshalr{ruppg

Bll

größors Vorsntwortung
Kräfte im Verkrul uu.)

odgr
(Erlta

1.1270

t. 4il
1.272

l,3.73

t.174
't. x75

r.3.76

t.476

r. 3.77

r. g7i

t. r.78

1.3.78

r.3.79

r.3.80

t. t.8r

31.1.72

28. 273

8. L74

2g 275

2S 276

n. 217

r 663

I 717

t 872

2 065

2 215

z izs

2 546

2511

2738

2738

2138

2 889

3 036

3 262

3 262

I 440

I 560

1 665

l7s
2 000

2 354

2 493

2750

2 888

3 450

3 675

I r40

I 860
| 580
2 r50
r 690
2 300
I 775
2415
l 793
2440
I 910
2 599
I 9r0
2 599
I 910
2 599
2 015
2142
2120
2 900
2275
3125
2275
3 t25

I 400

r6m

r 760

rs0
2 097

2 221

2 360

2 418

2 600

2715

670
960
700

r 000
780

I 100

s00
r 260
r 025
I 400
1 100
r 500
I t55
I 575
1 167
I 591

t 243
I 6S4
t 243
I 694
I 243
I 694
I 364
I 779
I 440
I 8?0
r 540
2 000
I 540
2 000

540
840
560
860
630
950
700

I 060
780

tm0
840

1 300
882

I 365
900

I 385
950

I 460
970

r 480
970

r 480
r 030
1 555
I t00
I 630
r r80
r 735
l 180
I 740

321
840
390
860
503
950
555

l 060
6r9

I 200

660
I 300

693
I 365

698
r 385

746
I 460

765
I 460

765
1 480

8r0
I 555

851
I 630

9t5
r 735

915
I 740

643
922
612
960
749

r 056
864

I 210
984

1 344
I 056
1 440
r r09
r 5t2
I t20
I 521
I 193
l 626
I 193
r G26

r 206
r 643

3S)
t75
450
270
580
4m

28. 218

28. Zlg

2C 280

Fortstzung sioho 0rtskla$e A

4«) l5 öahaltstarifvertrag für die Konsumg€nossenschaften in Baden'Württemberg

DM

für
inonsklrsEl)

l. I 269

1.3.71

t. 372

1.3.73

t.374
't.3.75

1.3.76

r.377

1.3.78

1.3.79

t.3.80

ß. 281

28, Zlt
2g 212

a 273

28.214

a. 215

2S L76

8. 211

2& L18

28, L19

2C 280

28. z8t

A

0rtum
d€s

I nksft.
trut8nt

in Boshittiguneoruppo

K3

s.lbnändto Töriekliten
im ßrhmen rllgomrinor Anmisngon

(Buchh!ltor uil.)

780 748
994 958

860
I 074

9m
I t49
r 000
I 249
I 135
I 38S

Fonasrzung ibhs orßtlN A

790
10r0

870
r 090

930
r t65
I 010
1 265
I 145
14(E
12?5
1 503
I 297
r 592
| 38r
r 695
1 450
I 780
l 520
1 960
I 625
I 985

380
605

418
666
453
721
500
780
600
880
78
960
111

I 017
821

t 100
862

I 155

902
I 210
r 000
I 300

508
776
540
860
600
950
700

I 060
800

I 200
871

1 30n
929

I 377
989

| 475
tffi5
I 549
I lt5
I 620
tß0
t 125

ttlonstsb€trägs f ür Angsrtollto

in ort3khs A

in Gohrltlgrupps

0rlt.
o!li0

kitrdbar
zum:

a

b BV i)

Wi. B lV,
isdoch für sinsn

umfrsenden
Tärigkribboreich

8[
Emsitsn€

Fschksnntniss
odar größsrs

Vrr!ntwortung
(Ertta K,ätts

im Vrrkauf us.)

A2)
0hnr sbeoshlosno
klufm. odor t8chn.

Lohrs, bsi Aulnahmt
dor Tätigksir

nrch vollsndrto0

8 tv

r8.

Kauf männi$ha AngE3tollte

kaufmönnisch!

Loit€ndo Slsllung
mit

AnmisIti
bolugnisn us,

(8otri€bsleitar us.)

BI
Ahc$hlosno

Bsrufsuöildur{ us,,

und trchnitchg
Tätigk!iton

(Ve.käu1., uil.)

in 0rtsklass A

in Eoshättigung§0rupp3

Kauf mönnilch€ AngestolltE

KI
0hno rhsshlosna

E.ruleu$ilduI{,
6iliqlond
mfthani$hg
Tätigkritm

(Pon.bfsnieuq us.)

0ril.
m!lig

kändbrl
zum:

I

b
v32)

Lsdsnlaitultrsn
mit sinom lJmstz
übsr 500 000 0M

K52)
Solbständils
Stsllu.{ mil

Dirgoritionsbrtu0nisn
us.

(Loitor größsrrr
Abtailunoon us.)

TätOkoiton
im ßshm€n

K3
Solb3tandios

rllgsmsinor
AnwilurEon

(Buchh.lt€r us.)

K2
Abgsrchlol'n6

Esrul$uöilduo,
ainloche krulmänni$hg

odEr tschnitcha
Tätigkohon

(Lagorßton us.)

350 O00 Dlil und äb 1.31979 übr 50O (!0 OM.

-68-
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430 Einzelhandel mit WarEn verschiedener An
tlilo 16 GohrlBtrrifvrtrag fü die Konrumgenossenrchaften in Boyen

DM

lür

in 0rtskLE

Datum
d!!

lnldt'
trarnt

t. 271

t. toTl

t. 4.12

1.4.73

t.5.74

r.5.75

r. r.76

1.6.76

t.5.77

t. t.78

r.5.78

t.5.79

t. s.79

L l r.79

t. t.80

31.3.72

3r. x73

30. {.74

ill 4.75

I 150
| 380
I 200
| 1,10

I 300
r 570

r 450
I 790

r fr10
2 000
l ,40
2rl0
r ,40
2 140

| 855
22W
I 975
2 430
I 975
2 430
2 080
2 560
2 t90
2 695
2 r90
2 695
2 190
2 695
2 r90
2 695

690
980
7t5

I 010
m0

I t00
8lt0

I 230
t lx,o
r {t0
I 070
r 500
r 0r0
r 500
1 140
I 595

I 2t5
| 700
| 215
I 700

r 2s0
I 790

r 360
| 885
r 360
r 885
r 360
I 885
1 360
I 885

520
820
535
850
600
935
700

r 060
7m

r 200
81ll

I 275
E10

r 300
900

I 305
960

r 475
960

l 475
r 020
I 550
| 080
I 625
| 080
r 625
I 08{l
I 625
r oü,
| 63t

1 5t8

I 584

I 721

r 908

2il8

2215

2219

,rt
2521

2 521

2 643

2 159

2 759

2773

2113

K5

AnoDrt€llts mit
Loitungsfunktion

und Eigßnwantmrtung

1 500
r6m
r6m
1 700
1 760
I 870
I 750
2m0
1 840
2 100
ts0
2230
2 030
23m
2120
2 430
2245
2 585

980
I t85
r 020
r 230
r 120
r 325
r 230
I 500
r 370
r 650
I 465
I 765

I 465
| 765
I 560
l 880
r 660
2 000
I 660
2m0
r 750
2 r00
| 845
2 210
1 645
2 210
r 845
? 210
I 845
2 210

K4

mshdährig! Borulrrf shrung,
umlsods Spozirlksnntni§

( Bilanzbuchh.ltsr usw.)

7t0
rß0

760
r 030

850ltm
rm0
t4m
r 2E0
l5m
r 410
I 650
r5m
I 760
l 570
1 860
I 665
l 970
r 730
2 040
I8t0
2 r30
r 920
2frO

505
901

663
r 020

714
I 064

714
t t05

765
I 117

768
r tüt

768
I t80

816
I 240

86,t
r gl0

864
I 300
. 864
r3(tr

864
I 304

K2
Ah.EhloEn!

Errutsustildung us.,
wruilgond oinf!cho

kaulmänni$ho Tötiot!itsn
(Expedienton um.)

435
635
480
640
540
7t0
750
950
750

r0m
850ttm
9t0

I 190
960

r 250
r 030
13?5
r 0r0
r 370
I t30
r 430
1 205
t5m

dlr onlkhs I

92

s3

KI

0hns
Büuleutbildung

95

3t. 4.76

30 4.7'

30 4.r8

30 4.79

97

98

1 I tJber 200 OOO DM nach fr.isr VsroinMrung

r.5.68

t.7.69

t, 7,70

t. 1.72

t. 213

1, L74

t. L15

t. L76

1. 211

1. 278

r. x79

r. 280

30.4.8{'

30 669

30 670

30 6.71

31. r.73

3r.1.74

3t.1.75

3r.1.76

31. t.77

3r.1.78

31.1.79

31. r.80

3r. r.81

501 Straßenvskehr

501 1 Gehaltstarifyertrag für d6s privdts Spoditions- und Ve*ehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatrbtdgs tür Ang$tllto
in Gshaltlgruppg

0stum
0!

lnktrrt-
tr€t8n!

Köuf männisho Ang8stsllto

K3

S€lb8tän diga TätigkoitBn
im ßahmon

allgomoinsr Anmisng€n
(Euchhaltor uil.)

485
175
5A
EM
5C)
9r0
900

I 200
900

ra0
r 0t0
I 410
I 090
I 500
I 150
I 580
t 220
I 675
I 265
I 735
r 330
I 815
I 415
t9m

35s
4S5

385
495
15j

550
700
6m
750
690
830
740
890
790
940
840
995

E80
l0m

925
1 070
rm0
I t40

in ortslhs I

in 8orut{ruppa

8rn.
mlig

k[ndh..
zum:

I

b
, I ' 1.,._i-,-1"..i 1,,,'..n I *,

"fil:,Hr" I ffiHHilltr 1,.flff:llr" I ymnl. | 1rüriü'J,," I o'Iüiä-*
,,'d6i;jf,, l,**1,-1il1',i'"rl iEiltil;; l*i*,,,* l,rln'['"1ilL, lr.il1liln",il',,I ,*. r r I us.l I i,t.J.hr -

llllldlrritisrlit

K!ulmännishs Ang.ncllto

ürl-
mrlie

kündbrr
zuml

I

b

-@-

lil

90

s6



501 Straßenverkehr

5Ol 2 GehahstErifvertrag für des PriYste Ve*ehrsgowetbe in Niedersachsen

DM

Monst6€trägs lür Angostollts

0atum
dos

lnknlt.
tal!ns

in onrklas ll
in

Abershlosrno
Ausbildung us.,
Tätigkoiren nach

Anweisung
(Bürokeulleute us.)

il

1.1.70

t. t.i1

1. 1.72

t. 273

1. 274

1.8.74

1.5.75

1. 276

l.3.77

r.3.78

1.3.79

r.3.80

3 r.1 270

3t.l27l

31.1L72

31.1.74

1 029
r 135

I 153
1 271
1 238
I 365

r 349
't 488
1 417
r 629
1 497
I 652
r 587
I 75r
r 673
1 845
r 781
2 048

l 865
2 144
r 940
2230
2 060
2 368

46',|
75r
526
856
546
919
595

r 002
652

I 097

660
1rr2

700
r r79

738
1 243
I 0r4
r 319
I 062
I 381

I 104
r 436
1 214
r 546

348
649
400
746
430
80r
469
873
514
956
521
969
552

1 027
582

l 082
869

1 t30
sl0

I t83
946

r 230
I l5l
I 340

1 526
r 635
I 67r
I 790
r 694
I 8r5
r 796
r 924

r 893
20ß
2 0r3
2 3r5
2rm
2 424
2 192
2521
23ß
2G71

3r. t.75

3r. r.76

31.1.77

28. L78

28. 219

29 280

ß. LBt

441
i00
503
738
540
857
589
sl4
645

r 023
654

1 037

6S3
I 099

1U
1 201

Fortstzung rishs
ortsklas I

2 364

2 475

2514

2734

1l Gerchäftrtühror, Prokuriit€n uaw. untedregen der fr€ian Voroinbarum.

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein ' Westlalen

OM

für

tn

Datum
dB

lnknh.
tr8t8n§

v
Selbnändige Tärigksiron mit

Disposition$efugnisn (Bwisoren uil.)

'I 019
1 220
't r23
I 344
r 218
I 458
I 330
r 590
r 490
r 930
1 591
2 061
r 663
2 154
1 111
2294
I 863
2 413
t 964
2543
2 098
2 116

KouImännaschG Ang6icllte

ilt
Abgschlossens Fachausbildung, voNieg0nd

sslbständige Tätigkeiten (Sekrstäre uu.)

757
I0r9

834
l t23

905
I 218

9S0
r 330

995
l 435
r 063
r 533
I l'll
r 602
I 183
I 706

t 245
r 795

I 3t5
I 8S2
't 4r4
2 021

Tätigkeitcn (R€gist.arurrng€stslltB w.)

330
715
364
788
395
855
500
940
720

rm0
174

r 068
8r9Iil6
884

I r89
s30

1 251
r 000
r 321

r 0s3
1 421

l. t o6s

l. I 070

1. 1.72

l.1.73

t.214

1.3.75

l.3.76

t. 277

t. 218

1.4.79

r.4.80

30 s70

30 g7l

3t.t212

31.1.74

3r. t.75

3r.1.76

3r. t.77

31.1.78

28. 219

3r. 380

3t.3.8r

in onrklN I

0ril-
mslig

lündba.
zUm

a

b
vl t)

Angenollts,
dis völlig slhctändig

und vsrantwortl. rrbsitBn
{Bilanzbuchhsltor uil.)

Angßtelhs
mit bosondsrsn Loitlungsn
und Aulsichtsptlichtsn us.

(Hruptbuchhslt3r)

ll
AbgsEhlosno

Auibildung us.,
Täri0ksiton n6ch

Anwoisung
(8ürokauflsuts us.)

0hn€
oin!Ehlägi0a Borutg

euSildung,
$hem6ti$hs Täti0ksitsn

(Ponsbtorrigsr us.)

Kauf männischs und tochnilchs Angestslltr

IV

Sslbrtändigs Tärigksitsn
mit gswislor

Vsrantwortlichksit
(Fahrdionnlsitlr us.)

a

b

sßt.
malig

kündb.r
rum:

-m-



in o.Bkle S

in Gsh!l!0rupps

9ßt.
rolig

kindbor
zum:

a

b

Kaulminnitchs A ngEtslhe

K3 I rz
Ahg6chloss

0hm
Bsrutr€usbild u ng,

rinfe he
mchari$ho

Aöoiton
uil.

K6 t( 'l

Hochwsnigs
Tärigksirm mit

grö&.er
Vrrrntwonung

EorutsBbildung
us.

Korr6pondilt0n
us.

Anl€rn.
ubildung

uil.
Konlorirtsn

uil.

M2 I mr
Be!ultichtigung& und
Anw.isungBbsfugni!

mir vollsr
$chlichs.

VsEntwonung

Pht2mrßtar
uil.

501 Straßenwrkehr

5Ol 4 Go]ühnarifwrtno für dar Fim" fr.*port. und Vekehrcgewsbe in Hercon

DM

für

7.68

4.69

r.70

3.7r

1.72

1.73

4.74

3.75

4.76

3.78

5.79

r 126

I l7t

l 275

I t04

I 499

I 6t9

I 197

I g'r4

r$6

2il8

2 228

2 317

905

94!

I 026

r r29

rm6

I 302

tu5
r 539

| 605

1 703

r 792

r 864

870

905

s86

r 084

'I 158

I

832

865

943

r 050

r 140

A B A

in 0mklas 1)

in Geholtsgruppe

It2d6
Dstum

lnkrstt-
trEtgns

K2

AhgBchlosane
Anlemilrbildung

us.
Kontorittsn us.

Euultichtigung und
AMshullgsbofugnir
mh vollsr shlichor

Vmntwortung

31.12.10

3t.t2.71

31.12.72

3r.t273

31.12.14

N. L76

28. L1|

28. 218

28. L19

30. 4.80

322
64t
335
667
385
727
546
817
593
885

650
912
750

r 079
795

r t49
829

r ls8
880

1 271

926
I 337

964
l 39r

338
694
352
122
402
181
564
&43

602
900

357
704

3rl
732
421
798

5E'
878
621
938
617

I 0r3
771

I 124
828

I 197

864
I 248

9r7
l 324

965
r 3s:t
r 004
I 449

644
835
6m
868
730
946
803

| 04t
858

|il2
927

r 20r
I 029
I 333
r 096
I 420
I t43
I 481
'I 2r3
r 571

r 276
r 653
t 321
r 7r9

N2
553
304
575
354
627
495
690
529
737

571
7!t6

671
896
7t5
954
745
995
792

r 056
833

|1il
866

r r55

,5r

78r

851

936

r 000

r 080

I t99

1 271

r 332

I 413

r 486

I 545

r 250

r 388

1477

I 54r

r 635

I 720

I 789

1 l Ab 1. 1. 1 973 W€gfall &r Ort.kl!.c B.

501 5 Gohaltstarilyortrag für dar privsta Sp€dition§. und Verkehrsgeweöe in Baden - Württomborg r)

DM

fär

in orßklrs ll

0!tum
dE

lnkr8ft-
trotons in % d€r Gshslt$ätzs

dü ortsklN I

l. I t.69

t.ll.70

l.ll.7l

1.11.12

l.l 1.73

1. L15

r. t.r6

1.1.77

t.1.78

r. t.79

t. 4.80

31.r070

31. r0.7 1

31.r072

31.10.73

3t.1074

3r.rzi5

3l.lz76

31.1211

3r. r zr8

31.3.80

3r.3.81

I 035
I 261

| 117
I 421

I 259
1 527
I 38r
I 57r
I 637
r 993

I 745
2lfr
I 840
2 241

r 960
2ß1
2 062
25lr
2 164
2 635
2 358
2 E06

968
I t59
I 103
r 313
'I t80
't 405

r 937
1 737
2 063
t 827
2110
I 917
2217
2 0s5
2478

I 758
I 526
t 854
I 625
r 975
I 710
2 018
r 8r2
2m3
l 983
2 399

s7

98

90r
r07
030
256
102w
212
473
357
649
r41

296
539
451
723
541
837
63r

472
678
552
779
599
842
669
93t
830

I 067
885

r r37
933

| 199

994
I 21't
r 046
r 343
I 130
r 45r
tß7
I 60!)

546
780

639
897

689
965
766

r 064
929

l 205
990

l285
I 044
r 355
| il2
r 443
I t70
| 5t8
I 252
I 625
I 397
I ?95

') Vor dem l.l1.1973ohne Nordbeden.
l) Oi€ c.hätrsdtze der G6hattrgruE K 5 (Tärigßait.n, die ftr Mcrkruls der GruF K 4 hin6uaghon) unlerliag€n *r rrti.n Vrrrinbrung

in orßkla§. I

in Geholtsgruppa t )

Meists.,
die ein

Handwerk
€rhrnt haben usw.

i,l 'l

uriner

Lagsrmoiste.
us.

tt2
Eßt.
m!lig

kündbar
zum:

a

b
K4

SElbständige und
vsnntmrtliche Tätig.
ksit€n, umlmgrsiche

Ssrulsrrahrungsn
(Lohn.und GshrlB.
buchhalrung u!w.)

Kruf mötrnirho An06tollte

K2
Abg6chlosne

Berulsu!bildung us.,
Tätioksitsn mch

eingahendor Anmi$og

0hE
Berulseushildung.

sinl!clE Tätigksitsn
(Pdt blrrtigor usw.)

KI

Bigistralur uil.)
(Tärigkrirsn i. d.

-71-



Momßbeträ

in ortsklas I

in Gohalt{rupp,

a

b 6 r)

Llitondo A.{$tollt!
mh slhständi!ü

Waßung!- und
Auftichtsbslugnit

I
Selb3tändigo Tätieksit

mit mindortrn§
$,ährOor kaulm.
B€shäftieung im

Spodition{fl€rbo

2

S.lbnöndile Tätigksit
noch oingehsndü
AnmLung odar
SorutEUSildung

I

0hnr kaulmännisho
odrr tchnishs

Borutsurbildung,
sinfschE Täti0koir

Ksulmännishs und tochni$h0 Angsstsllt€

Tätigkot mh ufr
loß€ndEm Frchwisn

ff3t.
mrlig

kündb8r
zum:

501 Straßenverkehr

501 6 Gehahstarifyortrsg für das SPoditbnr- und TrantPortgswerbd in Bayern

DM

lür
in 0nrllN

lt il2)
0rtum

der
lnkrdt-
trlt8n3 in % dü Gshlltsätzo

dsr ortrkl.s I

r. i.68

1.1 1.68

r.469

r.rz69

l.1.71

l. 3.il

1- 1.72

l. t.i3

l.1.74

1.4.74

t. 275

l.1.76

1. 1.11

1.3.78

r.3.79

r.4.79

l. t.80

1.4.80

t. r.8r

3r.l27l

31.1L72

3l.rz73

31.3.74

31.1214

3r.t275

3't. r z 76

B. 278

3r.3.79

3r. x80

31.3.81

a. 269

3r.5.i0

3r.r270

3t.tz78

2S 280

3r.3.8r

l r00

1 100

r 155

r 250

r 383

r 395

I 495

l 615

| 695

2 0r5

2 136

2248

2 248

2 356

2 356

2 509

2 509

l t30
r 350
rm0
I 435
I 305
| 550
r 450
1 735
't 575
I 885
| 660
I 990
I 760
2ll0
r 855
2 224
2200

2323

170
r 040

718
I 051

817
I 104

E82
l 200

981
r 328

995
I 340
I 065
I 435
'I 155
r 550
'r 235
r 630
I 290
I 730
I 375
1 845
| 575
r 945

1 670
2ü2
1 751
2170
r 757
2 170
I 84t
2214
r 841
2 214
I 961
?422
I 96t
2422

583
915
588
925
617
97'l
666

l 060
148

I 175

755
I t90

8t0
1 215

875
r 380

955
I 460

975
I 540
I 040
I 640
r 410
r 785

1 495
I 892
I 573
r 991
1 573
I 99r
I 653
2ß1
r 653
2087
r 760
22?3
l 760
2223

437
7r8
441
125
463
76r
500
850
565
u7
570
955

610
I 020

700
ll(E

780
I 185

800
I 230

855
't 3t0

965
I 385

I 023
I 468
1 077
I 545
1 011
l 545
r r57
t6ü
I t57
I 625
1 2t2
I 73t
t 232
1 73r

359
593
362
599
380
629
4r0
680

' 467
761

475
170
510
825
590
895
670
975
690

r 000
735

rffis
840

t 155

890
1 224

937
r 288

937
r 288

I0t7
I 368
| 0r7
l 368
r 083
r 457
rm3
r 457

Anordnunog und Auf sichßb€lugnis,
vollo Echliche Vstrntwortultr,

b6ondors Fachksnntnit$
(Loitondo rechn. Angsnslhe)

92s6

96

B2

Aufiicht& und
Anwoisng$
bolugni§,

mit

(Bodonmoittor,
lnssktonn

ug,)

880
970
gil5

I 030
I 0t5
r 120

I t40
r 255

r 240
r 370
I 310
I 445
r 389
I 532
I 464
I 6t5
1 650
1 900
1 742
2 006
l 866
2 148

B1

Autlichti
por$nal

(Loosr., Hof.
und Ladeosirtsr

uv.l

760
8t0
810
860
880
935

995
I 060
I 080
r 160
I 140
12ß

97

s8

1) Froie Vsreinbrung atr Anfan$gEheh min#st€na die oben 6ulFführten 5ä126. - 2) Ab 1.1.1973 Wqfall der Oillklesse ll I

S01 7 Geholtstarifvrtrag für das Speditions-, Möbeltransport-. Schilfalrts-, Hafenumschlagr und Lsgseigesreöe in Berlin (Westl

DM

Monatsbeträge Iür Ang€stollts

in

Sonitigo Anornollts ($chn. Ang€fi€llts, Msi(ar, ln{ehorrnl
831)

Drtum
d6

I nk.slt.
tr!tan!

ontlprsch6ndSr
EorufErtshrune

t. I t.70

Lr l.7r

1.f .12

t.il.73

l.1.75

l. t.76

l. 1.77

t. l.i8
t. l 078

't. t.79

r. x80

3l.l07l

31.r072

3r. r 073

31.t074

31.1 Z 75

3l.lz76

3t.lz17

9m
r r40

980
r 2t0
rffi5
| 315
I 185
I 460
r 290
| 585
r 360
I 670
I 442
1 111
l 520
r 867
r 750
2m0
1 848
2 112
't 979
2 262

590
8s0
630
905

685
985
175

|il5
850

r 210
900

ra0
954

r 357
r 006
I 430
t t75
I 550
1 241
I 637
I 329
I 753

950
llm
r 0r0
r t70
'r 09s
1 210
t2m
I 4t0
r 325
I 530
r 400
| 6t5
r 484
1 712
I 564
r 804

900
| 050

955Iil5
r {t40
r 210
I r55
I 345
I 255
r 460
r 325
r 540
r 405
r 633
I 481
1 721

m9
299
274
369
500
750
584
848
696
979

550
670
585
715
635
175
725
880
790
960
835

I 0t5
886

I 076

934
'I 134

990
r 250
r 045
1 320
I lt9
I 414

750
1 000

795
I 060

865
I r50

970
r 290

r(E5
I 400
I ll5
I 415
r r82
I 564
l 246
r 6{8
r 500
I 800
l 584
r 901

r 696
2 036

2 t00

2 218

A51) A2 AIA4

Ourliliziorto
SslbnändigB Tiligkoit,

.rhöht€Tätiekoit
(Abteilu4r

A3
Ksulmänniichr Angsitsllto

0hna
BsruI$u!bildun0,

oinfacho
Tätigkriton
(ila*hinen-

shrsibor uw.)

Abgo3chlossno
krulmännischo

Lshr8 us.
(Hilfsxpodionton

uw.)

S!lbttandig!
stsllung,
basndsrs

Vanntmnu.rg
Fschkanntnis
(Expadiuton

uu,)
laitsr
uu.)

arst.
mli0

kindb!r
zum:

a

b

l) Sonsl nach treror Vereinbarung

2 488

72

2375

I 800

r 920

s5



60 Kredit- urd 5ßth3 Firümiüun$instituts

6ü) 1 Tarifvütrrg für das private B.nkgew€rbe im Burdesg$ist

DM

in onrkl8$ I (S)

in Tarilgruppo 1)

0atum
&r

lnkratt-
trSl€nr

r.3.70

l.3.il
1.3.72

1.1072

r.3.73

1.3.74

r.8.74

r.r 074

1.3.75

t.3.76

't. 3.71

't.3.78

r.3.79

r.3.80

8. Z7l

2S 212

2& L73

n. 214

31.3.72

3r. xi3

I 645
2029
1 815
22lt
20r5
2 454
2 033
2 476
2(El
2 498
2 184
2 660
2N
2824
2 503
3m8
2628
3 158

2 931
3 300
3 !55
3 549

859
I 359
cll

I 466
r 006
I 561

1 006
I 56t
I 176
til4
I 316
I 903

r 343
rgm
I 355
1 937

1 443
2$3
r 551
2t9/.
r 653
2337
r 736
2 454
I 938
2 564
2 095
2163

r 803
I 518
I 920
1 594
2 016
I 666
2 101

1 804
2 215

ß. 215

2S 276

ß. 271

28. 278

28, 279

2S 280

30 868

31.3.70

766
Iill

838'll9
913
271
913
217

065
40G

205
561

231
575
242
589
323
692
423

0urch kutr! Einarh!itun0

o&r Fsniel.i$n
im Schreibdiamt us.

612
93r
144

l 005
819

I 070
8r9

r 070
964

1 181

I 094
| 321
r ll9
I 348
I t29
r 360
1 202
I 448
I 293
I 546
r 3i8
1 646
1 447
t7n
I 512
r 806
r 640
1 954

in ortrklm 2

1l ln &n Täritguprn 2 und 4 Anfang.Fhalr im l. ti. 2 B.ruldähr'

61 Vesicluungrgpwübe

610 1 Taritvütrag fih drl private Veßicherungcgewübe im Burdqpbiet
DM

läl

tn
0dum

doi
lnttrft.
tratons

ilt
Arbliton, die

Frcikanntnis w16ut-
tttz!n, lbgmhlo!tno
Bruliuoildun0 uu.

FortEuung doho ort*l§ |

r.7.67

t.7.68

t. 4.69

r.lz69

r.4.70

t.4.71

t. 4.72

1.|.12

1.4.13

t. 4.14

1.7.74

1.1074

1. 4.15

t.4.76

1.4.77

t.4.78

r.4.79

t. 4.80

31,3.i4

31.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

3t. x7s

3t. 380

31. X81

t 547
| 994
I 571
20?B
r 737
2229
I 928
2 114
r 945
2 496
I 962
2518
2 0g)
2 682
2203
2827
2 366
3 031

2494
3 r93
2176
3 347
2 975
3 585

869
t 227

912
I 288

971
t 312
I 029
I 454
I ?40
| 541

I 333
I 657
I 426
1 713
l 379
r 803
| 529
I 988
I 697
2m7
I 712
2 221
t 121
2 247

r 839
2 3!B
I 938
2522
2ß4
2 706
2ts
2 851

24G
2S9
2 580
3 203

5il
9r8
537
964
587

t 027

637
1@9

709
r 154

719
1 241

859
1 328

907
I 351

I 037
| 499
I 177
r 664
t 202
| 679
1 212
r 694
l 376
1 804
I 456
r 901

I 644
2 045

1 735
2 151

| 824
2?s,4
I 959
2429

455
792
478
82t
5A
874
578
926

686
s2
756

r(E6
836

I t36
838

r t36
958

I 306
| 098
I 450
tt?ß
1 114
r t33
r 487
I 281
r 584
| 37t
I 674
r 537
l 803
r 624
r 903
't 107
1 999
I 848
2 r58

358
.621
3i6
658
426
708
476
758
56
803
595
873
675
953
6r5
953
785

1ffi7
925

1 201
948

ra3
s56

1 244
r 134
r 325
I 224
I 415
r 366
1 527
I 444
I 613
r 519
l6s
I 617
t 822

437
751

45S
789
5r7
857
566
90i

8rlt.
malio

kündbar
ZUß

2

b
lul

AhEhlosne Sorufauttildung u!u
4

Ma$hinsnhrchhaltol
mh tchwi.riosn
Arhaitan uu.

Leibr 0rö&rsl
F qitirsturun utw.

Easnd$8 Anlor&rulto
an &ttachlicho Köoiln

mit rrhöhtm
Schwiorigk!itte]!d un

in orttkhs 1

in Gchlt{rupp!

vl
HochwütitF

A.btit!n,
ühöhr!

Vrnmmnune w.

tv
Vortislti

Fschksnntnis
durch mshriähri0€

Erfuhrung

ilt
Artsiton, di!

F!chkrnntris vonut.
stzan, lbgEhlosno
Erufsuröildu]le us.

'I
Einfrche
Arbsiton,

kuEr
Eimrbeitu]|e

€rtt.
mli0

kündblr
zum:

a

b
vll

Hochwnig8
Arbsitsn us.

mit umhngnichüon
L?iungdunltionon

-73-
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Arbeituert

Sachbezüge
Urlaubsdauer für

efrachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame LeiStung
Sonderzahlungen

Anhang

Wichtige ülrifliche Regelungen nach dem Stande vom Aprillg&)
1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketrherstellung) und Kokerei

1 10 1 Bheinish-Woittälircher Stoinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28"C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt iich unter Anrrchnung
der g6etzlictren Wochenfeiertage um 52 Ruhotage. Tägliche Arbeitszeil der technishen Übenageargestellten 8 Stunden, füchentlicho Arb;itszeit
der kaulmänni$hen Angestellren 40 Stunden.

Frjr Emptangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge.

Je nach Aller, unter Tage 27 - 32, über Tage 26 - 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihille 300 DM.
Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschon Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. I 3. Woche Unterrchiedsbetrag zwishen Krankengeld und

dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr al§ l5jähriger Zugehörigkeit zum deutschen St€inkohlenbergbau und mehr ats toiähriger Werks-
zugehörigkeit lür verheiratete und diesen gleichgestellren Angestellten Weiterzahlung d6s Unterschiedibetrags bis zur 26. Woche, höchstens
jedoch 230 OM moßtlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämre in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Taritanfangsgehalt der Gehaltsgruppe l3 zuzüglich '12,5 % abzüglich 3m OM Erholungsbeihilfe.

Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tjr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlu ng€n

llO 2 So8öergbu

Schichtzeir für Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit frir kauIm. und techn. Angestellte über Tage 40 Woch€nstunden; die Arbeitszeit verkürzr sich
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhemge.

Für Ledige iährl.6 2/3 t, für Verheiratete und Gleichgestellte l0 t Förderkohle.

Je mch bergbaulicher Tätigkeit 25 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger ZWehörigkeit zum Saarbergbau tür die 7. bis einschl. 13. Wodle, mch l5 Jahren Zugehörigkeit

bis zur 26. Woche, Unlerschiedrbetrag eischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.
Für Bezugsber4htigre 52 DM momtlich.
Weihnachtsgeld je ßch Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der

Jahresvergütung von 2 667 DM bzw. 2 81 I Dl\4.

Arbeitszeit
Sachbezüge

11 I Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellungl und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinircher Bmunkohlenbagbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt I Srunden, die Schichtzeit I I /2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeirslreie Ruhetage im Jahr
Ang6tellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupte.nährer ihrer Familie sind, ab

45 Jahren und lojähriger Betflebfzugehörigkeit bis zu 80 Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je mch A lter und Oauer der Betriebszugehörigkeit zwi$hen 22 - 32 Wetktage, unter Tage zuiätzlich 3 Werktage, wenn mindestens
1 5 Jahre unter Tage gesrbeitet wurden.

Unterschiedsbetrog zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Frir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachrsgeld ie mch Oauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktobe.G.undg€ha116 zuzüglich des durchshnittlrch in

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelß.

115 Kali. und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und SreiElzbergbau in Niedcrechsn, Nordrhein-Westfahn, Hwn und §itbaden

Wöchentlidr 5 Schichten (das sind im Regellall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, über Tage 23 - 28, unter Tage 23 - 3l Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzl sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 OM lährlich.
Nach 3iähriger Belriebszugehdrigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1oiähriger Eetriebszugehörigkeit tür die 7, - 26. Woche Unterrchieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezrigen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen G6teinen

116 1 Erditl- und Erdgas-,8ohr- und GewinnunFhetriebe im Bund6gebiet

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Sturden.

Je Ech Alter 23 - 28 Arbcitstage, unter N ichtanrechnung a.beitslreier Werktage. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 2 Urlaubsüge zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % der monatlichen Grundvergritung der Lohngruppe lV.
Nach dreiiahriger Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten

Neno-Arbeitsentgelt für weitere 6 Wodren.
Frir Bezugsber{htigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld i n Hö he von 80 %, mch 2jähr rger B etriebszugehörigkeir 1 OO % des Taritgphalles.

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubldauer tür

erMchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdäuer für

Urlaubsbezahlung fur

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi.ksame Leistu ng

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer
UrlaubSezahlung für

etwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheil

Verrrigenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszcit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arhitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erMchsre Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsere Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermöipnsirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemirche lndunrie (oinlch l. Kohlenwertstoff i ndu sf iel

2(Il 1 Ch€milcüc lndurtrir urd KurEtrloftvülrbeitung in Sdrlwig,Ho].tGin
40 Studen.

Je näch Alter 24 - 28 Urlaubsrage. Bei vollkontinuierlicher Wecfiselschicfitaöeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

UrlaubsgeH in HdlE von 25 DM je UrlaubsEg
Je Ech Oauer der Bet.iebszugehitrigkeit Untecchiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und gO % des Nettcrbeitsenrgelts bii zum Ende

d6 2. - 6- MomB dq Arbei§srhitrderurE. Nidrtversichsung6pllichtige Ang6tellte, die keinen Anspruch auf Arb€itg€be,zushuß haben und kein
Ubergangsgeld bcziehen, eöalten a6telle d6 Zu$hu$es eire Zuwendung in Höhe von 45 % ih.or Moßtsbezüge.

Für Bezug$erechtigte 52 DM Matlich.
Alle Arbeitnehme. 6halten 100 % d6 tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsda@r für

ZX, 2 Chomirdre lndudri€ in Hsmbuq

40 S:urden.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wcchsehchichtaöeit zusälzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je mch Dauer der Betriebszugel*irigk€it Unterrchiedsbetrag ilishen Kranken. bzw, Ubergangsgeld und 90 % d6 Nett@rbeitsentgolts bis zum Ende

d6 2, - 6. MoBB der A.beitsvqhinderurg, Nidltversicherungspflichtige A.E6tollts, die keinen Anrprudr auf Aöeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschuses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für B€zugsberechrigte 52 DM momtlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % dos tariflichen Momrsgehaltes.

m0 3 ChlmidrG und kunrtltoffvmöeherdc lrduürie in NidrEdren
«) Stunden.

Je Mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuiülicher Wechselsdlichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubnage.

Urlaubqeld in Höhe von 25 DM ie Urhubsbg.
Je mch Dauer der Beüiebsz(,gehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Kranken.bzw. Übergangsgeld und 90 % des NettGrbeitsntgslts bis zum Ende

des 2. - 6. Momts der ArbeitsvshirderurE. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keirn Anspruch auf Arbeitgeberzurchuß haben und k€in
tJb6rgangsgeld b€ziehen, erhalten snstelle des Zuschuses eine Zuwendung in Höh€ von 45 % ihrer Momtsbezüge.

Für Berugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahr6leistung in Höhe von l0O % des lariflichen MoEtsgehaltes.

m0 4 Chomircho lnduttrie in don Rog.8ez. Düsl&rf und Köln

40 Stunden.

Je Ech Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlidrer Wedrselshichtarbeit zusätzlich 3 U,laubnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 OM ie U.laubstag.
Je Ech Daue. der Betriebszugehörigkeit Unterschied$etrag zwischen Kranken.bzw. ÜbergarEsgeld und 90 % des Nen@öeirentgplts bis zum Ende

des 2. - 6. MoE§ der Arbeit$eöinderum. NidrtvG,sichsurEspflichtige Angestellre, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzushuß habon und kein
ÜbergEngsg€ld b€zieh€n, erhalten anttelle des Zu$hus*s eire Zurendurg in Höhe von 45 % ihrE Momtsbezügs.

Für Bozugsberectnigt6 52 OM moßtlidr.
Jahresleistung in Höhe von l0O % des tariflidren Monatsgehaltes.

2ül 5 Chemirdp lndurtri€ in Wgtfslm
40 Stunden.

Je Ech Alter 24 - 28 Urlaubstage. Eei vollkontinuiElidrer Wechselschichraöeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaub{eld in Höh€ von 25 DM je Urlaubstag.
Je mch Dauer de, B€triebsugehörigkeit Unrerschiedsbqtrag zwishen Kranken. bzu Übergangsgeld und 90 % des Nen@rbeitsemgelts bis zum Ende

des 2. - 6. MoßB der Arbeitsvshid6u,E. Nidrtversicherungsprlichtige Angestollte, die keinen Ansprudr aut ArbeitgsberzushuB ]Bben und kein
Ubergangsgeld b€zieh€n, erhalten amtelle des Zu$hu$es eire Zurendung in Höhe von 45 % ihrer MoEtsbezaige.

Für Eezugsberechtigre 52 OM monatlich.
Für Bezugsberechigte Jahresleistung in Höhe von '100 % des tariflid)en Momtseinkommens ohne Zuschläge.

2OO 6 Ch6mi$he lrdunrie in Hen
40 Srunden.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselrchichrarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höl€ von 25 DM ie Urlaubstao.
Je nach Daue. dsr Betricbszugehörigkeir Unterschiedsbet.ag zwishon Kranken- bzw. Übergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitentgelti bis zum Endo

des 2. - 6. Moßts d6r ArbeitserhirderurE. Nidrtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arb€itgoberzushuß haben und kein
übergongsgeld beziehen, erhalt€n anstelle des Zuschuses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Momtsbezüge.

Für Bezugsbtrechtigte 52 DM monatlidr.
Jahr6leislung in Höh6 von '100 % des taritlichen Momtsgehaltes.

200 7 Chemi!.fis-, kluttchuk-, kunrBtoff'und mimElölvoraöoitondo lndunrie in Rhoinland-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monarlidl.

Je Mch Alter 24 - 28 Urlaubstage- Bei vollkontinuierlicher Wechslshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubttag€.

Urlaubsseld in Höhe von 25 DM je UrlaubsEg.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überqangsgeld u.ü 90 % dcs Nenoarboitsentgalts bis zum Ende

der 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungsptlichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzurchuß haben und kein
UbergangsgeH beziehen, shalten anstelle des Zuschusss eine Zuwndu.E in Höhe von 45 % ihrer Moßtsbezuge.

Für Bezugsberechtigre 52 DM momtlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tailtlrchen Monatsgehalles,

Urlaubsbezahlung fur

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

errechsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachFne Arb€itrehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksme Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erMchene Arbeitrehmer
Bezahlung bei Krankheit

V€rmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachem Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

orMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswir ksame Leistung
Sonderzahlungen
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Aöeitseit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fül

erMchrene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industriel

aD 8 ChmitdE lndurtri. in Nordbadan und No.dwürttrmhrro

40 Stunden.
verheiratetenzulage vm 20 DM momtlidr.

Je nach Alter 24 - 28 Urlaubstag€. Bei vollkontinuierliche. wechselschichtarbeit zusätzlidr 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höh€ vq 25 OM ie Urlaubstao.
Je Ech Dauer ds Bet iebszugehörigkeit Untor$hied$etrag ei$hen Kranken- bzw, Uberganosgsld und S % dos Nett@rbeitsentgelts bis zum Ende

de§ 2. - 6. Momts der A,beitsvsrhindsurE. Nichtveßicherungsptlicrttige Ang6tellle, die keiren Anspruch auf Arbeitgeb€rzuehuß haben und kein
übergamsgold bezieh€n, erhahen anstelle des Zusdru$es 6ine Zurcndung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberochtigte 52 DM momtlich.
Jahr6leistung in Höhe vo 100 % eines tariflidlen Momt§gehalts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
U,laubsdauer frir

eMchseno Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensirksame Leistur{
Sonderzahlungen

Arboitszeit
Urlsubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Eezahlung bei Krankheir

Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungeo

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erffi chsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbertnehmer
V6maigenryi.ksme Leistung
Sondeu ah lungen

Ar0 9 Chemisho lndustrio in B.ysn
40 Stunden.
Familienzulage monatlich l5 DM.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontiruierlicrler WehElschich zusätzlich 3 Urlaubnsge.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Je mch DauEr d€r Betriebszugehörigkeit Unrerschiedsbetrag zwi$hEn Kranken. bzw. Übergngsgcld und 90 % dos Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende

dcs 2. - 6- MoEts der Arb€itsverhinderung. Nidrtve.sicherungspflichtige Ang6tellte, die keinen Anspruct.auf Arbeitgeberzuschuß habsn und kein
Uberganq6g€ld boziehen, erhalten anstelle des Zusdu$es eine Zuwendurg in Höhe von 45 % ihrtr Moßtsbezüge.

Für Bezug6berechtigtc 52 DM momtlich.
Jahr6abschlußzahlung in Höhe von 1OO % eines tariflichen Momtsgehaltes. Gratifikatioren, Ergebnisb€tsiligungen u. dgl. wrden auf

die Jahr6abschlußzahlung angerft hnet.

2O0 10 Chmi$hc lrduttrio in Bs.lin (Wsn)

40 Stunden.

Je nach Atter 24 - 28 Urlaubstag6. Bei vollkontinuierlic+ler Wechselschichtaöeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaublgeld in Höhe von 25 OM ie U,laubstag.
Je Bch Dauer der Betricbsugehörigksit Unter*hiedsbetrag ryishen Kranken- bzw. Übergangsgald und 90 % des Nefioa.beitsemg€lts bis zum Ende

des 2. - 6. Momts der Arb€itsvshinderu.E. Nichtveßicherungspllichlige Angestellte, die keinen Angrucfi aut Arbeitgeberzu$huß haben und kein
Ubergangsgsld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses ein€ Zuwondung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezug$erechtigte 52 DM monatlich.
Jah.Bleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen MomtsgEhalts.

210 Kunststoffvsraöeitung

210 1 Kauttchuk-,8*.rl- urd kunstrtoftvmöeh€ndo lndu3ttie in ]bmburg

40 Stunden.

Je mch Alter und Dautr der Betriebszugehörigkeil 21 - 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfrBier Samstag€ auf den Urlsub.

Urlaubsgeld in Höhe vm 28 OM ie Urlaubstag.
Fu, Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Für Eezugsber@htigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 74 Tarifstundengehdltern.

210 2 Kunilnoffvffiboitendd lndutttio an Hssn
40 Slunden.

Je Mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigk€it 2l - 27 Arbeitstage. wobei, mit AusEhme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage ie Woche als Arbeitstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fu. Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberochtigte Jalreebshlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalrs.

210 3 Kun'tstoffvesrbohendc lndutti! in ltlordbod.n-l{ordwürttsmb€.0

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 OM je U.laubsüg.
Je Bch Daus der Betriebsugehörigkeit Unterschied$etrag eishen KrankerEeld und 90 % der Nettomomtsbezüge fü. reitEe 1 be. 2 Monate.
Für Bezugsberechri$e 26 DM monatlich.
Frir Bezugsberechtigte JahresabshlußzahlurE in Höhe von I 73 Taritstundengehältern.

Arbeitszeir
Urlaubsdauer ftir

UrlaubSezahlung tür
erMchsene Arbeitnehms

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungan

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub$ezahlung für

erMchsre Arbeitrehmer
8€zahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

210 4 Kunitstofrverarbsitondo lndunrio in Baycrn

40 Stunden.

Je mch Alter 2l - 26 Arbeitstage

Urlaub€eld in Höhe von 24 DM ie Urlaubstag-
Je mch Dauer der Bet.iebszugehörigkeit und FamiliEnstand Untershiedsbet.ag zwishen Krankengsld und 70 % bzw. 90 % des Nen@rbeit*ntgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Mona$ der Arbsitsuntdhigkeit, Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld orhaltsn ebenfall§ 70 bzw. 90 %.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußzahlung in Höhe von ,l00 

% des taritlichen Momtsgphalts.

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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A.beitveit
Urlaubsdauer für

ermchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbozahlung tür

Vermägonswirksame Leistung
Sonderzahlungen

215 Gummi. und Asbeotverertr€itung

215 I loüEhukmrürlr.ndo lndufiri. in Ni.dridrsn
40 Strrden.

Je mch Alter 24 - 28 Urlsubstag€, mbsi, mit Ausnahm€ gesetzlicher Feiertage, die Wsrktage Monrag bis Freiftg als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hö]E von 23 OM ie Urlaubstag.
Fü Eezugsbffehtigte 20 OM mnEtlich
Für Bqugiborrchtigte Jatraiprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis dcs Mittelrertes des im Kal6de.iahr der Ausahlung

g€lte.den Tarifgefia ltes,

215 2 Guüdsrrcn-lndurtri! in HGsn
40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 28 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme ge$tzlicher Feiertage, die Werktage Montag bis Freitag als Urlsubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe vm 23 DM ie Urlaubstag.
Für Bezug$orcchtigle 20 DM momtlich.
Für Bezug$erecttigte Jahresprämie in Höhe von 1 73 Tarilstundensätzen.

2Zl GewinnurB und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 1 lrdurtri. dr Stsim und Eden in Hm
zlo Sturdon.

Je mch Alter urd Dausr der Betriebsug€hörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcbei, mit AusEhme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woch€ als Arbeitstag€ gelten.

Udaubsgeld in Höhe vo 20 DM ie Urlaubstäg.
Für Bezug$qrc}ltigre Sl DM moßtlich.
Für Bezugsber4htigte 46 % der iereiligcn Tarifgehalß, jsdoch mindgst€ns 812 DM.

N2O 2 lndunt:Edq S:toim und Erdrn in Rh€inl.nd+fllz (Rog.-8e. Koblm, Tric und rh.m. Rog.8@. Rh!inh.$n)
40 Stundsn.

Je mch Alt6 und Daue. der Betriebsrugehörigk€it 22 - 27 Aöeitnago, rcbei, mit Au3mhme getzlich€r Feiertage, 5 Tage je Wodre als Arbsitstage
gelten. Ang6tellte untü TagE erhalten 2 Tage Zustzurlaub.

Url8ubsgeld in Höhe von 24,70 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberochtigte 39 OM monatlich.
Für BezugSerechtigte Jahr6snderyergütung in Höhe von 78 % des Tarilgehaltes.

220 3 tlrturfsinindurtrh (8!hn- und WGg6ilrtoftc, Wo*st€inmoleial (Sandtleino), Ki,* und Slndindunrio) im Reg.-B€2. Rh€inhffin-Ptalz
40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM moBtlidr für den nichl eryerbstätigen EhegEtten.

Je rech Aller und Dauer dor Be(riebszugohörigkeit 2l - 26 Arbeitstag€, rcbei die Urlaubffidre mit 5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in Höhe v6 20 DM je Urlaubstag.
Fü Bezugsbers]trigre 46 DM moEtlich.
Jahr6sond6rvergütung in Höhe von 75 % eines Tarifgshalt6.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlurlg für
ermchsere Arbeitrehmel

Vermögenswirksame Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

ermchsen€ Arbeitnehmer

Arbeitseit
U,laubsdauer lür

eMchsne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung lür
eBachs€ne Arbeitnehm€r

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Soz ialzuhgen
Urlaubsdauer für

erMchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbeahlung für

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz ialzulagEn
Urlaubsd€uer fiir

eMchson€ Arhitrehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm8r

Bezahlung bei K.ankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 4 Stcine, Erdcn- uld Zomont-lrduttrio in Bdm.mirttmb€rg
,lO Stunden,
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je ßch Alter und Dau6 d€r Belriebsagshörigkeit 22 - 26 Arbeitstage,
die Wertiage Montag - Fr€itag ali UrlaubnagE gelten. Nadr 1ojähriger

rcbci, mit Au5mhrc gestzl. Fciertage,
Betrieb*ugshörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

U,laubsbezahlung für
errechiere Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi.ksame Leistung
Sondera h lu r€e n

Urlaubsgeld in Höhe von 26 OM ,e Urlaubstag.
Unteßchiedsbotrag zwish€n Krankengald und 90 % des Nettogehaltes ie Edr Daus der BetriebsugEhörigkeir tür 1 bzw. 2 Monats.
Für Bezugsbcredrtigte 39 DM momtlich.
Nach 1 2momtigtr Betriebsugehörigkeit Jahreebrchlußvergütung in Höhe von 70 Tsrifstundenlöhnen,

2ä, 5 lndudrio dr Steim und Erdcn und dlt Batonnoinltsndwork in Bsyorn

40 Stunden.

Jc Ech Alt€r 2'l - 25 Aöeitstage, wobei, mit Ausahme g€setzl. Feiertsge, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten
Nadr einer Beüiebszugehörigkeit von 20 Jahrm oder nach vollend€tom flILebensjahr zusätzlich I UrlaubsBg.

Nadr einphriger Betriebszugehärigkeit 20 DM ie Urlrubnag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalt€n Ech 5jähriger ununteörochener Bet.isbsugehörigkeit einmal innsrhalb von 1 2 Monaton

den Untsschi€d$etrag zwishen Kranke.Eeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weitsen 6 Wochen als Zuschuß.
Für Bezugsb€redrtigte 39 DM moEtlich
Für Bezugsberec+ftig(e Jahresndeßergütung in Höhe von 45O OM.
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Arbehszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Vqmögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 6 Zilgal. urd lr€driss€lindudrio in Nordrh€in{Vottfllon
tlo Stunden.

Js nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit '19 - 27 Tage (5 TageAtli oche)

Urlaubsg€ld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsbsrrchtigt6 43 DM momtlich.
Nadr einjähriger Betriebszugohörigkeir Jahresrcndervergütung in Höhe von 78 % des taritlichen MoEtsgehalts.

220 7 Betonrtoingowtrbs in Nordrhoin-Woltt.lsn
zlo Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Atbeitstage (5 Tage/Wodre).

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Nach 5-jähriger Betriebszugohörigkeit bis zu reiteren 6 Wochen UnterschiedSetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Für BezugSerechtigte 46 DM momtlich.
Jah,ssondorver(iitung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

23) Eisen- und Stahhrzougung (einschl. -halbzeugwskel

230 1 Eit€n- und St.hlindurtrie in t{ordrhsin-Wodlahn

40 Stunden.

Je Ech Alter 24 - 30 A.b€itstage, wobei, mit Ausnahme der geslzl. Feiortage, 5 Tage ie WodE als Arbsitnage gelton; rerden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10.- 31. 3. g€nommen, zusätzl. 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürten I l0 % des Monatsinkommens nicht untorschreiten.

231 1 Mdtallindu3r?ie in Schleuig-Holsrlin

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderahlungon

Arbeitveit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmei

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
G ießereizulage
Urlaubsdauer für

emchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbeählung für

eruachsene Arb€itnehmer
V*mögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
35 DM momtlich.

231

Je mch Alter m - 29 Arbsitsüge, wobei, mit Au$ahme dor gesctzl. Feirtage, 5 Tage le poche als A.beitstagE gelten.

UrlaubSeld in Höhe yon 50 % dEs U.laubsntgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je mch Oau6 dor Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % €iner Momtsv€rdießte§.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

231 2 Mqtallindufrio in Hamburg urd Umgobung, Landkrois Hsöq.g und Stsdo

40 Stunden.

Je Mch Alter 26 - 29 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feigrt8ge, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgelts.
Für Bezug$erechtigte 52 OM monatlich.
Je Ech Dautr der Betri8bszugehörigk€it 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

231 3 EiEn-, Motall. urd Edolmetallindurtrio in don Reg.-Boz. Hannovü, Hildslh€im und Lünoburg us.
40 Stunden.
6,5 % des Grundgehalter der Gruppe M3.

Je mch Alts 26 - 29 Arbeitstage, mbei, mit AusEhme der gesetzl. Feienage,5 Tag€ ie Woche als A.beitstage g€lten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelt§.
Für Bezugsberochtigte 52 DM monatlich.
Je Ech Oauer d6 Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % sines Momtserdienste3.

231 4 EiED, Mül[, Elokt]c und ZffiElheirurttirdu*rie in di Südt Bromn
40 Stu nden.

Je Ech Alter 26 - 29 Arb€itstage, woboi, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelt€n.

Urlaubrgold in Höhe von 50 96 des Urhubsntgelts.
Für Bezugsberechrigre 52 DM moßtlich.
Je Ectr Dauer der Betriebsugehörigkeil 20 - 50 % eines Momtserdienstes.

Arbeitszeit
Gießsreizulage
Urlaubsdauer frir

eMchEne A,beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U.laub6dauer fur

€Machsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitmhrer
Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Aöoit!26it
UrlrubsÖwr lür

rMcl§snc Arbeitnehml

231 Mrollylrsrbeitende lndrstrie

231 5 El*, htrl} und ELkEoinütd. in ltoqdtbilw!Ürhn
40 Sürdm.

Ja mdt Altü 26 - 29 Aöaitnea, rdai, mit Au$ahma dcr gpstzl. FGbrtage, 5 Taga lo Woch3 8lr Arboitstago gelten. WintGturleb au§ b€trieb'
lichan Grürdln vm l. 10. bb 31. 3. zudtzlich I UrlsubnEg.

Urlübrg€ld in H6hc Yfi 2,/O 96 d6 rrgElm. Mff.t3vgrdisnds jo Urlaubstag.
Für Bozug$erEhtigt! 52 DM monrtlich.
J6 mci Dauü dtr B€üicbtug.hörigk.it 20 - 50 96 ciner MonrtwergihurE.

Urlaubsbozrhlung für
ümch$m Arb€itmhmr

Vrmölpnsirkamo L€isum
Sonderzah lu ngsn

Arboits€it
Urlaubsdsuar fül

sMchssn€ Arbeitnehmor
Urlaubsbozshlung für

EMchsn€ Arb€itnehmar
V6mögfl swirk$m€ Lristung
Sonderzahlungen

231 I Ei-n', M€bll'utd Elsldroindunrls in Hmn
40 Sturdon.

Js mci Altor 26 - 29 Arblitst8gp, mb!i, mit Aumlhme der gßstzl. Fsiertsg€, 5 Tago i€ Wocfir sls Arbeit§tag6 gelten.

UrllubsgaH in Höhe ve 2,4 * d6 Grundontgoltcs jE Urlaubstag.
Für Bqug$rrsdlt igt! 52 DM moltlich.
Jo mdr Daur dcr Betilbsugohörigkoit 20 - g, * oin6 Momtry€rdisnstos.

ei1 7 Eh.F, Mdlll' utd ElCdrelrdunrie in Rhoinllnd'Rh'inhoEn

rO Stunden.
Für die nidrt cmöstätiga Ehofrau l0 DM mmtlidr.

Je rci Altar 26 - 29 Arboitnago, mbri, mit Au§n8hme dt g6setzl. Fsiartsgo, 5 Tage is Woch6 als Arboitstago gelten.

lJrlsubsgeld in Höhs vm g) 96 d€s Url8ub$ntgelts.
Fortzahiurq dcs Gehaltca rbzäglidl ltwa g€ahhen Krankong€ld6 ie mch Dauer der BetriGbsug.]ärigkeit tÜr witere 3 bzw. 6 woch€n.

Für B€zugsbGrec+rtigrto 52 DM moEtlich.
Je Ech Oas dü BsttiabEugehörhk€it 20 - 50 % sin6 Monatserdionstes-

231 E küllindurtrie in t{ddxihttmbÜlFlto.ürdon
4{) Stundcn.

J! ßch Alt r 26 - 29 Arb!ir$4c, ßdr 2siährigü Bstriobsugohörigk.il 1 Arbeitsrsg zu!ätzlidr.

Urhub{€ld in Hö}E von 50 f dd Urbubenlorltt.
J. Ech Dluer dü B.tri€bsug€hörigklir Unt rchi.dö€trrg zwishsn Krank€n!€ld und 1OO 96 drs Ncttogshalts fü, reitsre 1 - 2 Morote.

Für Brzug$.retrtic. 52 DM mm.tlidr.
Jo mdr Dru.r dü Betriobuug€hö(igklit 20 - 5() 96 6ins Momts€rdisn3t6.

Zrl I Blyiitdt. Mstlllindudrio
/m Sturdcn.

J€ Edr Altsr 26 - 29 ArbGitst4a, woboi, mit Aurßhme dor g€stzl. Foiütage, 5 Trgp F Wocha ala Arheitnage gelton.

Urlilbtg€ld in HöhG ym g) % ds Urlaubstgcltt.
Ar4rteittc erhrhen Edr siährigr Eetri&sFhörigkeit bis zu.rcitsr.n 2 Wocfien, ßcfi m}r als lOiährig€r Eetriebsugohö,igkeit tür die Oswr

bil zu 7 WodEn den UntrtEhi.dÖGü4 ilirchm Krankmgold und NottMdienn'
Für Bczugtbsrlt ltigto 52 OM mEtlich.
Je mch Dauq ds B€trilbsugshö.igkeit 20 - 60 % dn6 Monatserdienstc§.

Arbeitsoit
Soz i8lz u lrgEn
Urlaubsdau.r'für

sMchsns Arbsitnshmor
Urlaubsb€zrhlung tür

oMdrsno Arhcitmhmr
Buahlung bci Krankh€it
Vermögenswirksms L€istung
Smderzdtlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdsuer für

smchrm Arbaitmhmer
UrlaubrbgzrhlurE für

eMdrs6m Arb€itnehmor
Bozahlung b.i Krankh.lt
Vümö grnswirksamr Loistun0
Sond€u8hlurEsn

Aöeits€it
UrlaubrdaEr für

eMchs€m Arbsitnohmer
Urlaubsb€ahlung für

eMchrsno Arb€itmhmor
Bezshlung b€i Krankhoit

Vtrmtig€nswirksam€ Loiltung
Sondorzahlungen

Arb€its6it
Urlaubsdau€r für

oMchsm Arbcitnohmer
Urlaubsbrahlung für

sMchsens Arbeitnshffi
VermögEnswirkBms Loistung
Sonderzahlung€n

231 tO W.itrmrt it rdc Eiü- und Mdrllirdurttir im Satllnd

40 Stundon,

Je mö Alts 26 - 29 Arbeitnaoe. woboi, mit AusBhms dor g€sotzl. Feidtags, 5 Tagp ie Wocfie als Arb6itstage gelten.

Url.ubsgcH in Höhe von 50 % des Momt{ehalts.
Für Bezug$€rschtigl. 52 OM momtlidr.
Je ßdr Dauer dGr BrüiebsLE€tärbk€it 20 - 50 % eines Monatsverdionstss.

Arbeitszeit
Süialzulagon
UrlaubdauGr für

Urlaubsb€ahlung für
eruachsone Aö6itrehmr

Verrügonswirk$mo Leastung
Smdorz*rlung€n

231 11 ltilEllardutrlo in B.tlin (Wd)

40 Stu nden.
V.rheiratstsnzulqe von 10 DM mmrtlidr.

J€ ßch Altor 26 - 29 Arbsitnsgp, eEbei, mit Auffihme gp§tzl. FoiGrtage,S T4o ie
I Tag. Muß aus b€trieblichen Gründsn Wintsrurlsub genommsn wden, erhöht sich

Urlabr$ld in Hä{E yon S % d$ Moßtsg.hslts.
Für Bezu$bershtiglc 52 OM momtlich.
J6 mch Dauar der Boricbwgohörigkoit 20 - 50 % ein6 Moßtserdisnttos.
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W@he als Arbeittbgs gelten. Abtoilungsleit€r 6rhaltm zusälzlich
der Urlaub um 25 96, aufgeruodst 8uf voll€ Tag€.



Arb€itszeit
Urlaubidauer für

eMchsene Arbeitnehmtr
Urlaubsbezahlung für

erffi chsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzeugbau

24a 1 Volkmgenwk Ac,Wolt.burg
40 Stunden.

Je Ech Alter 26 - 29 Arbeitstage, in vollkontinuierlich arbeitenden AbteilurBen 28 - 3l A,beitnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % d6 Urlaubsentg€lrs.
Je nac}l Dauer de. Betriebsugehörigkeit Unter*hiedsbetrag zwischen den L€istungon des Sozialversicherungsträgers und dem NettGrbeitpntgelt für

reitere 7 bis 46 Wochen.
Für Bezugsberecfitigte 52 DM monatlich.
Je mch Oauer der Betrirbsugehörigkeit Weihnachtsgratitikation in Höhe von 345 bis 'l 043 DM (Stand 1978); die

jeweilige prozentuale G€haltserhöhung. lm Monat Juli erhalten alle Werksangehörige 96 % eines Zwölftel ihres im
Beträge v€rändern sich um die
Vorjahr erzielten Bruttoeinkomm€ns.

244 2 KJalfiafuzoughandwsrk, -h.ndol und -gaworbs in NisdqEchron

40 Srunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arb€itstage, rcboi, mit Ausnshme gesetzl, Feiertage,
Gründen in der Zeit vom L Oktober bis 31. Marz genommen, zusätzlich 2

wobei, mit Ausmhme de. gesetzl. Woc*lenfeierEge, 5 Tage je Woche als Arbeirstage gelten. Nach 25iähriger
1 U,laubstag fü. Jubilare.

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

eMchsene Arb€itnehmer 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus b€trieblichen
U r lau b stag e.

Urlaubsbezahlung für
erMt+lsene Arbeitnehrer

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

eMchsene Arb€itnehm€r
Urlaubsbezahlung für

6rmchsene Arbeitnehmer
Vümöganswirksme Leistung
Sond€rzah lungen

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberschtigte 39 OM momtlich,
Je näch Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % de§ tariflichen Monatsverdienstes,

2tl4 3 KEf tf 6hz0ug]ts rdwerk, -lEndsl und .gowb€ in Nord.hoin.Wsrtlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage ,e Woche als Arb€itstage gelten

Urlaublgeld in Höhe v@ 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsbe.ehligte 52 DM moßtlich.
Sondervergütung je nach Dauer dor Betri€bszugehörigkeit 10 - 40 % d6 taritlichen Monatsgehalts.

244 4 Ktaltafuaughsndwerk, -handol und .gwsrbo in Hosn
,lO Stunden.

Je mch Alts 23 - 28 Arb€itsage, wobei. mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstag€ gElten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in der Zeit vom I . Okrober b is 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstag€.

Urlaubsgell in Höhe von 60 % der Urlaubsentgelts.
Für B€zugsberrchtigrte 52 DM momtlich.
Js nach Dau€r der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlich€n Bruttogehalts in der Z€it von Janusr - Oktober eines ieden Jahres.

244 5 Krsftfrhrzswhlndmrk. -hand.l und {norb€ in Nordwürtt.mberg.Nordbsdon und llidwüntlmbcrg.Holxnrcllen
40 Stunden.
Verhei,atetenzulage in Höhe von 20 DM momtlich.

Je mch Alter 23 - 29 Arbeitstage, rcbei, mit Au$ahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Gründen in dor Zeit vom l. Oktober bis 31. März genomren, zustzlich 2 Urlaubstage. Nach 25iährigtr Betriobsugehörigkeit zusätzlich
I Urlsubste für Jubilare.

Urlsubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je Ech Dauer dq Betriebpugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Kranksngeld und 100 %de, Nottobezüge lü weitere 1 bis 2 Monate.
Für Bezugsborechtigte 52 DM moßtlich.
Je rech Dauer der Bettiebszugehörigkeit 20 - 50 % der durchschninlidren Erurtobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines ieden Jahres.

2tl4 6 Kraftfahrzrughardwük, .hsnd6l und .gffiö€ in Bryqn
40 Stunden.

Je mch Alts 22 - 27 Atbetlstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Wodre als Arbeitstage gelten; wird der U.laub aus b€trieblichen
Gründen in der Zeit vom 1 , Oktober bis 31. März genommen, zuiälzlich 2 Urlaubsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezug$errchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbcrechtigre ie mch Dauer der Betriebszugehörigkeir 30 - 50 % des durchschnittlichen Momtssinkommons der letzten 3 Momr€.

258 HerctellungvonMusikinstrumenten,Sportg€räten,Spiel.undSchmuckwaren

258 1 Sclmuckmmn-, Edslmotlll- urd Uh6nindunrio in B.don.ttJüttsmhee
40 Stunden,

Je Ech Alter 26 - 29 Arbeitsrage,
Berriebszugehäigkeit zusätzlich'

Urlaubrgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettqehaltes ie mch Dauer der Bet.iebEug€üörigkeit tür 1 bzw. 2 Monate.
Fü. BezugsbsEhtigte 52 DM rcnatlich.
Je mch Daus der Eetriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
e,Echsene Arboitnehmer

Vtrfitigenswirksame Leistung
Sondszah lungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlsubsdauer lür

ermchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arb€itnehmer

Bezahlung b€i KEnkheit
Ve.r6gpnili rksame Leistu.rg
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubldauer fur

Arbeitszeit
Urlaubrdauer fü.

emachsene Arbeitnehm6,

Arbeitszeit
Urlaubsdau6r für

Urlaubsbezahlung tür
erEchsene Arbeitnehmer

VermögsnswirksSme Lcistung
Sonderzahlung€n

Urlaubsbezahlung für
erMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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Aöeitsoit
Urlaubsd€usr für

261 Hotsylnöritung
26l I ltoh. und htratoftyaöclondt lndu3trh an Nht f-llm

t!0 Sturd€n.

Je Ec{t Daucr d6 Bctriebsugohörigk€it 25 - 30 Urlrubstlge, rcbei, mit AusEhme dor g€srzl. WoöenlehrEge, 5 Tag€ je Woctle als Urlaubstage
g€lton.

Urbub{sld in Höhc vo 50 % do5 Urlsubettgslt6.
Fü B€zugrb6chtigE fr2 DM mmtlidr.
Für Bezugsberrchtigto 56 % €ines durchschnittlichon BruttomonotsverdiEnstos.

Je nach Oous d€r Betriebsugchörigkoit 25 - 30 U.laubnago, rcbei, mit Aueshre der g€sotzl. Foisrtrgo, 5 Tage i, Woche als Urloub$age gelten.

Urlaub{cld in Hö}E von 50 * d6 Urlaubsentgolt6.
Fir Berugsberchtigto 52 DM mmtlich.
SorderzEhlung in Höh6 von ä5 % einE durcfisdrnittlichen Bruttom$atsvqdionit6.

261 3 Hoh- und kuntlstofimrbcitlnda lndurti! urd SpirftolzitduGri. in Hatn
t() Stu ndcn.

Je Dafi Albr und Dluü dq Beüi$agehö.igkeit 23 - 28 UrlaubstagE. rcb€i, mh AusBhre geseulichlr Feienag€, 5 T.gE ie Wo€lE 8ls U,laubsEgo
gelton.

Urlaubsg€ld in Höh€ yon 50 % dcs Urlaubstg€1t6.
Fü Bdugsbseclftilte 52 DM mEllidr.
Nadr Einiähriger Betriebsugehörigkeh 50 % d6 Momteinkomm8nr

281 4 Hoh. md kunrEtottmö.itln& lnduttrir in Wikttombre, d.! Sclnic- urd GbührdEk in Bdcn-Wättcmbg
40 Stundon.

Je mch Alt6r 24 - 29 ArbciBrsg€, wobei, mit AuiEhme geietzlichs Fsi€rt4e, 5 Taga F Wodre 8ls Arboitstage gßlEn.
Nadr 25iäh.ig6 BetriGbsugchörigkoit eiH zusätzlichen Urlaubstag.

NEch sdrsmomtigar Botriebuugohörigk€it Urlrubsgsld in Höhs von 50 % d6 Urlebsntsolt6.
Js ßch DauE dor 8€triebsugehörigk€it Untor$hied6otrag eisch8n Krsnkongeld und 90 96 der moEtlichen Nettobezüg€ für Eit€ro I - 2 Momte,
Für Bezugsbershtigto 52 DM mmtlich,
Für Brzl8sbsrhtigtc Sordüzahlur! in Höhe yon 15 - 50 X des durch$hnittlicfifi MoDtlgehahs

der Moßte Janua, - D@mbt.

Urlaub$€zEhlung für
GMchsene Arbeitnohmor

Vqmögenswirksme L6istung
Sondqzahlungcn

Arbeitszsit
Urlaubsdauer für

ermchsone Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

qMchsse Arbeitnshmtr
Vqrxigemwirksame Leisturtr
Sonderzahlungen

2Ol 2 Holz- und kuEritoffyüübit rdr lndrrtrio, Polilüm6bllindunri€, Sporrhotsinduttrio und dtt hoE- uld kuninarfyrarbaiLnds lhndwtk in Nordrhein-tusrttlhn
rrc Stunden.

Arbohszeit
Urlilbsdsuor für

Urlaub6b€ahlung für
eMc]§€m ArEitnehmer

vtrtr(ig€nsf,,irksme Leistur{
Sondcra h lungen

Aöeitszeit
Urlaubsdaurr für

erwrchscne Arbeitnehmet

Urlaubshozahfung fü,

B€zahlung bei Krankhoit
VeaEägenswirksmG Loistu.rg
Sondq zah lu ngen

Aöeits€it
Urlaubidauer füI

erwchsene Arbitrehmer

261 5 Holürboitado lndutlrh rnd wmrdtc lndurEiemigc in B.y€rn

40 Stunden.

Je mdt Alter urd Dau€r der Betriösugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahm gGetzlicher Feiertage, 5 TEge ie Wodle
als Urlaubstags gelton.

Urlsub{eld in Höho von 45 96 d€s Urlaubsntg8lt6.
Fü Bezugsberechtigte 52 DM mnarlich.
Je ßch Beüiebsugrhörigkcit 35 - 55 % einei Bruttomomtsinkommena

zil Zellnofi-, Holzsc{tliff-, Papier- und Ptpfrzergurtg
204 1 Plpiffilugcnd. lndudris in don R6!.-BGZ. Dai!.ldort und Köln, r€diltdrinirch

40 Stunden.

Je nacfi Alter 23 - 29 Urlaubstsgc, mbei, mit Au$ah@ gEetzlicher Feiertrgo, 5 Tage je Woche als Urlsubstage gelten.

Urlaubsgcld in HöhE von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezug$oredrtigte 39 DM momtlich.
13. taritlicfies Monat*inkommen.

264 2 Ppie-, Pamqr-, zGlhoft- urd Holtnofliriutuie in B.vm
tlo Stunden.

Js rch Aher 23 - 29 Urlaubiag8 (Arbeitstag€), mbei, mit Auwhm gEtzl. Feienäg€,5Taga ia Wodre als Urlrubsts0e geltm.

UrlobigEH in Höhe vo 24 DM ie Urlaubstag-
Je naafi Dauq der Betriebsugohörigkeit Unteffihiedöetrag zwischs drm Nsttcinkommn und Kr.nkcngeld tür rcitorc 2 - 6 Moßte.
Für Bezugsb€reafiti$e 39 DM mon tlich.

Urlaubsbezahlung für
erwchssne Arb€itn6hmer

Vcrtrf,igensirk9me LeisturB
Sonderzahlumen

Aöeitszeit
Urlaubsdauq für

eMchere Arbeitmhmer
Urlaubsbezahlung tür

€rmchsen€ Arb€itnehmor
VermögBnswirksme Leistung
Sonde,zahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdsuor für

eMchffi ArtEitnehmü
UrlilbSezahbng ftir

ermcfism ArbeitmhmeJ
BezahlurE bei Krankheit
VerEtigenswirkemc LeisturE
SonderzahlurEen
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Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmel
Urlaubsb6zahlung für

eMchiene Arbeitnehmer
Vermögenrwirksame Leistu,rg
Sonderzahlung8n

265 Prpier. und Pappewmrbeitung

265 t Papir-, pcpFc und kuNtrtoffmöohcd! l.rdunri! in No.drtEin
40 Stunden.

Je mch Alter 20 - 28 Arbcitst4e, wobei, mit Ausnahre g€setz licher Feiertage, 5 Tage je W@he als Arb€itstage gElten.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % d6 vqeinbanen Monatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezug$erehtigte 52 DM momtlich.
Je mch Dauer der Betri€bszugehörigkeit 70 - 80 % eines taritlichen Momtsverdienstes-

265 2 Pspior-, fpp€- und kunrtttoftvfrarbeitondo lndustrio in Bsdon-Württ€mbtrS (ohm Südb6don)

/rc Stu.den.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je mch Alter 20 - 28 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Fäiqtago, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgelts,
Je Ech Oauer dcr Bot.iebszuoehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nenogehalt für reitere I - 2 Monate.
Für B€zugSerechtigte 52 DM momtlich.
Je mch Dauer der Eerriebszugehörigkeit 80 - 90 % eines tariflichen Monatsvordienstes.

285 3 PapisveErbeitung und Drud(industrio in §üid-Bad€n

40 Stunden.

Je Ech Alter für die Papierverarbeitu.{ 20 - 29 Arbeitstage, fü. die Druckindustrie 24 - 30 A.beitstags, mbei, mit Ausnahm€ gesetzliche. Feiertage,
5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgcld tür die Papierve.arbeitung in Höhe von 45 %, ,ür die Druckindustri€ in Höhe von 50 % des Urlauboentgelts,
Fü Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Jc nach Oauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierveraöeitung 80 - 90 %, für die Druckindust.ie t0O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfähigung

268 1 Druckindsnrie in Hamburg und Schlflig-Holrtsin
40 Stunden.

Je Ech Alter 20 - 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als urlaubstage gelten.

Urlaub8eH ie Tag 50 % des vereinbarten Momtsgehaltes get€ilt durch 22.
Für Bezugsber@htigte 52 DM moMtlich.
Für Bezugsbcrechtigte Sorderzahlung in Höhe von 100 % des tariflidrcn Monatsverdienstes.

268 2 Drucki.duttri€ in NqdrlEin'Ulqttalon
40 Stunden.

Je mch Alter 20 - 30 Tag€, rcbei, mit Ausahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Urlaubstag€ gelten.

Urlaub8eld ie Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten MoEtsgehalts geteill dutch'22.
Fü B€zugsberechtigte 52 OM momtlich.
Für Bezugsberechtigte Sord6zahlung in Höhe von 10O % des tarirlichen Momtsverdienst6s.

268 3 Dructgryorbo in Hren
40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Urlaubsuge.

UrlaubsgeH ie Tag 50 % d6 vereinba.ten Momtsverdienstq geteilt durch 22.
Für Bezugdlerechtigte 52 DM momtlich.
Für BEzug$e@chtigte Sond6zahlu.rg in Höhe von 100 % d6 larif licfien Momtsvsdienstos.

268 tl Drud(irdunri€ in Badm-Württmhrrg (ohns $dhdenl
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM momtlich.

Je ßch Alter 24 - 30 Urlaubsage, rcbei, mit Ausmhme gssetzlictrrr Feirnage, 5 Tage je WochG als Urlaubsag€ gelten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Moßtsverdienstes ostoilt durch 22.
Je mch Dauer det BetriebvLEekt,igkeit Unteßchiodsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für wsitore 1 - 2 Momte.
Für Bezugsber{htigte 52 DM mo@tlich.
Jahr6leisturE in HöhE von lm % dcs tariflichen MoEtsverdienstes.

Arb€itszeit
Sozialzulaggn
Urlaubsd€u€r fiir

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erEchsone Arbeitnehmer
Beahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sond«zahlu ngen

Arbeitszsit
Urlaubsdauer für

erMchsme Arbeilnehme.

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmor

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeits4it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsans Arbeitnehmer
Vsrrxigenswirksame Leistung
Sondszahlungen

Arbeitsz€it
Urlaubdauer für

ermchsene Arbeitnehmer
U,hubsbeahlung fü

erMchsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Aöeitszeit
UrlauhEdauer für

ermchsn€ Arbitnehmer
Urlaubsbezahlung fü.

ermchsene Arbeitnehrcr
Vermögenrwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubdauer fü,

Urlaub6b.zahlung lür
erwrchsne Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheil
Vermögenswirksaru Leistung
Sonderzahlungon
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Arb€itszoit
Urlaubld8uer für

ermchsne Arb€itnchme,
Urlaubsb€zahlung fü

oMchsene Arb€itn6hmer
Ve.trri genswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

288 Druckarei und Vorvielfältigung

288 6 Orud(irduttrL in Brylm

40 Stunden.

Je mch Alter 24 - 30 Urlsubnage, woboi, mit Ausnahme gesdzlichg Feiqtage, 5 TagG ie Wodre als Urlaubstagß gelten.

UrlEubsgoH ie TEg in Höh von 50 % d€s vereinbarten Monatsgehalts g€teilt durdr 22.
Für Bezugsb€rEhtigte 52 DM mmtlich.
ln Höhe von lm % eims tr,illidren Monat$erdienstes.

268 6 Druckirdurtrir in Berlin (Wdl
40 Stunden.

Je mch Alt6r 24 - 30 Urlaubst€gc, wobei, mit AusEhme gesetzlicher Feierta0s, 5 Tsge jo Wodr€ 8ls Urlsubstag€ g€lsn.

Urlaubsgeld is Tag in Höhe von 50 % d€s vtreinbart€n Momtsgahalß geteilt durdl 22.
Für Bezugib€rchti$e 52 DM mEtlicfi.
ln Höhe von 1ü) % eims tariflicfien Monatsverdi€nst8s.

270 Horstellung, Zurichtung und Veredlung non Leder

270 1 Lederrzcugende lndurtri€ in Bldrn{yültlmb€r0
40 Stu nden.

Je mch Alte.22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe vm doi Wodrenvsdiensten.
Je noch Dauer d€r B€triebsugehörigkGit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogohalts für Eitere 1 - 2 Monate.
Für BBzugsberechtigte m OM monatlich.
Nadr einem Jahr Bet.iebsugehörigkeit 40 % des O -Einkommens der MoEt6 Augusi bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Ledewerarbeitung (ohne Hsrstellung von Schuhenl

271 I LcdaruaG- und Kollrindudtio in HEn
40 Stundsn.

Je Bdt Alt8r und Daud dsr EetriebEugohörigkeil 22 - 26 Aöoitnage, woboi, mit Auimhme g@tzlicher Feiartago, 5 TagE jo Woche als ArbEitstago
gBlten.

Zusätzlidr$ Urlüb{eld in HötE von 46 % d€s Monatsgshaltgs.
Nadr 5 bil. lOiährigar Borriebsugehärigkeit €inmal im Jahr Untsrshiedsb€tr8g zwi$h.n KrEnkengeld und 90 % dEs Nettogehaltss für 1 bzw. 2 Momt€.
Für Bezug6berchtigto 39 DM momtlich.
Nadl eimm Jahr Betri€bsugEhörigkeit S % des O-Einkommens de. Momte Januar bir Oktober als Teil sin$ 13. MoEtsankommni

Z72 Heßtellung und Reparatur von Sc{ruhan 8u3 Loder und Toxtilien

272 1 §chutirduttrlo in RhlinhrdPtrlz
* ra*"n.
Für BezugSs,Gdrtigte FamilienzulQe 20 DM monatlich,

Jo nach Osuar d€r Betriebizugekirigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Für Bezugsb€rEhtigte UrlaubEg€ld in Höhe von 46,5 % des Momtsgshalts.
Für Bezug$erschligts G) DM moBtlich.
Für Bezugsborochtigte 40 % ein6 Momtsgehalts als T€il eines 13. Momtseinkommens.

22 2 Schuhindu3tri€ in Brdon-Württombüg

40 Stund€n.
Fü. Bazugsbarctnigte Fsmilisnzulage in Höho von 20 DM momtlich.

Je nrch Alt€r 22 - 25 Arb.irstago, mb€i 5 Tag€ jo Wodro als Arboitstags galton.

Urlsubrgcld in Höho vm 32 * dss MoMtsordi€n!t6.
Jo mct Dlutr dr BotrirbEug€hörigkcit Unterrchiedsbstr8g zwi$hsn Krankangeld und 90 96 des Nsnogrhalts tür mit8.€ 1 - 2 Momte.
F ür Bszugtbrrrctnigr. 39 OM momtl ich.
FürBozugrbarlditigtr40%€in6aMonrtsinkomm€nrdes O.VordionitGdrrMomtaJullbisOktob€r.

272 3 Schuhindu3t?io in B.y.tn
40 Stunden.

25 Aöcits6gs, rcbei, mit AusEhmo gEtzlidts Feiertagc, 5 Tage ie Wodle als Arb€itstage gelten. Nach 25jährigor BctrisbEug€härigksil zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgold in HöhB von 45,5 % d6 Bruttomßtsg€halts.
Nach qäh.igEr Betri€bsugehörigkeit UnteEcfiiedSetrag zwisdren KranksgEld und g) % d6 Nettogshahs lür rcitüe 4 Wbdrsn.
Für BezugsbsrGclnigts 39 OM mmtlich.
Nach eiEm Jshr Bdriebsugehörigkeit 40 % eins Momtseinkommens.

Aabeitsz€it
Urlaubsdauer lür

€rwachsene Arbeitnghmer
Urlaubsbezahlung für

emchten8 Arbeitnehmsr
Vermöggnrwirksms Leistur{
Sondüzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdau6r für

erwchsane Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erEchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankh6it
Vermögenswirksame L€istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdsucr für

6wachsone A.b€itnshmel

Urlaubsb€zah
ermchs!ne

lung für
Arbeitnehmor

Beahlung bei Krsnkhoit
Vermtigonswirksm€ Leistu ng

Sonderahlungen

Aöeißzeit
Sozialzulagon
Urlaubdauer für

grffi chs€ne Arb6itnehmer
Urlaublbazahlung fü,

qffichsre Arbeitnehmer
Vermögenlwirksame Loirürng
Sod€rzahlungen

Arbeitszeit
Soz ial z u lagE n
Ur16ubdru€r für

Url6ubib€zshlung für
€rwechr6ns Arb€itmhmrr

Bozahlung boi Kr6nkheit
Vsrmögrn3wirksms Laittung
Sond€rzBhlungen

Arbeitszoit
Urlaubsdauer für

ermchsns Arbsitnehmer

Urlaubsbrzahlung für
ermcl§em Arbaitnohmel

Bezahlung bei Kmnkh6it
Vsrmägenswirksme Leistu ng

Sondsrzahlung€n
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

ermchsene A.beilnehmer
Urlaubsbezahlung Jrir

erwachsene Arbitnehmer

Vermög€nswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

275 Textilgeweöe
. Zl5 1 T.xtilirduttri. in ttliqrtrtdr$n (ohre ßeg.-Be. Ombrüd<l

40 Stunden.

28 A.beitsrage, mbei, mit Ausnahme gesetzlacher Feienage, 5 Tage ie Woche als Urlaubnage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 397 bis 554 DM {Stand 1980) je mch Dauer der Betri€bsugphüigkeit. Das Urlaubsgeld erhöht sich ieweils
um den Prozentsatz der Lohngruppe lV.

Für Bezugsbe.echtigte 39 DM msatlich,
Jahr6snderählung in Höhe von 50 % des Monatsvsdienstes.

275 2 Toxtilindus{rie in den Reg.-Be. Münstor, Dotmold, Arnrborg (ohne Schwolm} und Otmbrück
40 Srunden.

28 A.beitstage, rcb€i, mit Ausrohme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als UrlaubstagE gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 629 DN4.

F ur Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
JahrEsonderzahlung in Höhe von 55 % des Monatsverdienstes.

275 3 Tsxtilindurtrie im Land6teil Nordihoin do3 Landes Nordrh€in-Wottlalsn
40 Stunden.

28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiedage, 5 Tage je W@he als Arbeilstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 497 DM.
Fur Bezugsberechtigt. 39 DM momtlich.
JahrEsonderzahlung in Höhe von 55 % d6 Momtsverdienstes.

275 4 Toxtilindustrio in Bsdsn-Wüntembtrg und in doD bsy€rilchon Kra Lindsu
40 Sturden,

29 Arbeititage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 326 - 627 Dlvl je nach Dauer der Betriebszugehörigkoit,
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershied$etrag zwi$hen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes lür reiterc 1 - 2 Momte.
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.
Je nrch Oauer der Betriebszugehörigkeir 40 - 55 % ein6 durchschnittlichen Monalsgehalts.

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erEchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

errcchseoe Arbdtnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögmswkksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arb€ itsze ir
Urhubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vqmögenswirksare Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 5 Südbayairche Textilinduttrio
40 Stunden-
Für Bezugsberechtigte Haushaltsulage 35 DM, Kinderzulage fur t bis 2 Kinder 20 OM monatlich

28 Arbeitstage, rcbei, mil Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubnag€ gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 528 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM moßrlich.
Jahr6sonderzahlung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen l\4omtseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

,6 1 Bekloidumsirdunrie im rheini$hen Teil d6 Lander Nqdrhoin-Wedtslon
40 Stunden.

28 Arbeilstage, rcbei, mit Ausnahme ge*lzlicher Wochenfeiertage,5 Tags ie Woche als Urlaubstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 432 DM.
Für Bezug$ere€htigte 39 DM momrlich,
Jahrssonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdiensles.

276 2 Bsklsidu]rgrindunri€ in llle*falon (Rcg.8e. Arnösg, OetmoH und Münrtorl
40 Srunden.

28 Arbeitstage, rcbei, mit AusEhme g6etzlicher Wochenfeiertag€, 5 Tage je Woche ats Urlaubstago gGtten.

Url€ubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsenrgelt6s,
Untsschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit frir 'l - 5 Momte.
Frir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

Aöeitszeit
Urlaubsdauer tür

erMchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlurE für

erMchsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauor Iü.

effi c-hsene Arbeitnohmer
Urlebcbezahlung für

slmhsme ArEilEhmer
Vertrri genswi rksame L€iStung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

z,6 3 Bckbidrngindutri. in B.ylrn (ohno R€e..Oc. Untülnnkonl
40 Stund€n.
Für Bozugsberrchtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder moßtlich 15 DM.

33 Werktaoe eiEhl. 5 Samnage, boi der $Tags-Wode 28 Arbeitna0e.

JE Bch Dauq der B€rriobsugohörigk€it Urlaubsgeld in Höho von 368 - 496 OM.
Für Bezugsbsrechtigto 39 DM momtlich
JahrssndorzahlurB in Höhe von 45 % d6 Momtsverdienstos.

ZO 4 Beklelduryrindurtrh in Borlin (Wst)

40 Sturdsn.

28 Arbeißtage, rcb8i, mit Ausmhm6 gesetzl. Wodrenfeiertag€, 5 Tago ic Woche als Aöeitstago gelten,

Je nach Dauer der Betriebuugehörigkeit Urlaubloeld in Höhs von 34O - 480 DM, im 1 . Jahr Teilurlaubsgold in Höhe von I 2 DM je Momt.
Für Bozugsbsrehtigte 39 DM moEtlich.
Jahr6sonderzahlung in Höhe von 45 % ds MonatsverdienstE§.

Arbeitszeit
Urlaubsdau€r rür

Urlaubibezahlung tür
erMchsene Aöeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszei t
U,laubsdauer ftir

swachsene ArbeitnehmBr
Urlaubsbezahlung tür

erMchpne Arbeitnehmer
Bszahlung bei Krankheit
Vsrfi*igenswirksme Loistung

Aöeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdau€r für

erwchsne Arbeitnehmr
Urlaubsbozahlung fü

crmchsom Arbeitnehmer
Bozahlung bei Krankheit
Vertriigenswirksame Leistung

40 Stunden.

2g) HerstellurE yon Nahrungs- und Genußmittoln yerschiodoner Art
281 1 Ernährungrindurtris in Nordrhein{Yodtal6n

Eigene Taritab$hlüsrc in dan €inzelnen Wirtschaftse€igen.

Arboitszoit
SozialzulagEn
Urlaubsd€usr tür

erwachs€no Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsere Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

2[Xl 2 Ernährungrindunrio in B.don{Vürttembeo

40 Sturden.
Verh€iratstenzu lao€ in Höho von 20 DM, für die bis zum Stichrag 21. 2. 1 975 vorheiratet€n Angestellten.

Eigsn€ Taritab$.hlüs in den einzolnon Wirtschaftizreig€n.

Eigene Tarifabschlüe in den €inzsln€n Wirtshaftszreig€n.
Je mctl Dsusr d6 Bot iebeugohörigkoit Unt€rshiedsbetrag zwi$hen Krankongeld und 100 % des Nettogehalts für mitere 2 - 6 Wochen.
Eigone Taritabshlüs€ in den einzslnm Wirtschaftszweigen,

28O 3 Ernährungtlndustris in Blyün
40 Stunden.
Für dio Ehef Eu 25 DM im Moßt.

Je mch Alt€r und Dsutr d€r Betriebszug€hörigkoit 20 - 25 Urlaubsug€, wobsi, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertao€,5 Tage ie Woche als Urlaubstago
gelten. Nach 25iährigEr Bet.iebszugohörigkeit zusätrlich 2, nach 40jähriger BetriebszugEhörigk€it zurätzlich 3 Urlaubstsge.

Bis zum 3. Urlaubiiahr I DM, ab dm 3. Urlaubsiahr 1 1 DM je Urlasbstag.
Je mch Daus der Bstriebsugehö.igkeit Unterschiodsbetrag zwirchen Krankong€ld und Nettogehalt bis zur Dauer von 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsber*htigte 39 DM mnetlich-

Aö€it3z€it
Urlaubldau6r für

sMch3€m Arboitnshm€r

288 Milchverwertum

288 1 lllot(crdcn und Ktselsn in ]{otdtfuin-wttlrl.tr
/rc Stund€n.

J6 mdr Alter und Oruor dor Blrri6Eug.hörigk.it 24 - 30 Arbsitstag.. Alt Arboitstsg€ 0!lt6n 8ll€ K!llnd6rtlge mit Autmhmc dsr Smn' und
Fciorttga.

Nacfi einlährigar 8€t.i.bEug.hörigk.it UrlaubT.ld in Höho von I 5 DM i6 Urhubnag.
Für B.zug$er€chtigt. 39 DM momtlich.
Woihmchtig€ld in Höhr von 54 - 88 96 des Bruttolohnos is mch B€tri€b,zugchörigkait.

288 2 Milchb€. und -wrsöeito.do Bolti.bc in Württ€mbrg
,lO Stunden.
Verheirotetenzul4e in Höhe von 20 DM monatlich.

Urlaubrbaahlung für
ers/6chienr Arb€itrehmal

Vermögsniwirksam€ Loistung
Sond€rzshlungon

Arbeitszeit
Sozialzula96n
Urlaubsdauer für

erffi chsone Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmcr

Bezahlung bei Krankheit
VermögGnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je BGh Alter 23 - 28 Urlaubrtee, wobei, mit Ausnahme gpsetzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage je Woche als Urlilbstage 96lren. Nach 25iährigor Betriobsugehörigkeit zusätzlich 3 Tage, jedodl höbhsl€ns bis 30 U.laubstEge.

Je mch Alter 325 - {OO DM.
Je mch Dauer der Botriebzugehörigkeit Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und lm % der Nettobezüge für reitsre 1 - 2 Monate.
Fü BezugCcerechtigt€ 52 DM momtlich.
Je mcir Dsuer dtr Eetriebsugehörigkoit 40 - 75 % eines MoBtserdienstss.
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Arbeitszeit
Sozialzulagcn
Urlaubrdauer für

er@chsme Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwenung

288 3 Molksci- und l(isotüoröo io Bryrn (ohm Allg6u)
rU) Stu nden-
Verh€iratetsnzu lage 20 DM momtlich.

Je Ech Altq und Dauer de. Betriebsugehörigkeit bei tTage-Woche l8 - 28, bei 6-Tage-WodE 2l -33 Urlaub$ago,

Je mch Dauff dq Eetriebeug€hörigkeit bei s-TagE-Woche 10 - 15 DM, boi 6-Tage-Woche 8,50 - '13 DM je Urlaubstag.
Je ßch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwi$hen Krankongsld und Nertogehalt Iür weitere I - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM morotlich.
Weihmchtsgeld in Höhe von 40 % des für den Monat November ve.einba.ten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1

40 Stu.den.
Männliche Angestellte iber l8 Jahre 1 l12 Liter, reibliche I Liter Freitrunk ie A.beitsraO.

Je mch Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 8O0 DM le Urlaubs,ahr.
Untershiedsbetrag zwishen Krankgngeld und 'l 00 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehä.igkeit für I bis 4 Wochen.
Für Bazugrber4htigte 52 DM monatlich
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 95 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauüeion in Bayarn

40 Srunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: lü. eMachsene männl. wöchenrl.36 Liter, für eMachsene reibl. Angsstollte wöchentl. 18 Litor Vollbier. Da.über

hinaus kann wöchentl. dieselbe MerEe Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen rerden.

Je mch Alter und Dauer der Bet.iebuugehörigkeit l9 - 26 Urlaubstage, rcbei, mit Ausmhme gesetzl. FEiertage, 5 Tsge je wodre als Urlaubstage
gelten. Ab dem 55. Lebensjahr I Urlaubstag zusdtzlich, ab dem 60- Lebensiahr einen reireren Tag.

Nach einjähriger Betriebuugehörigkeit Urlaub{eld in Höhe von 16 OM ie Urlaubstag.
Je Mch Dauer dtr Berriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogshalt tür weitere 2 - 6 Wochen.
Für BezugSerechtigtc 39 DM momtlich.
Weihmchrsgeld in Höhe von 65 % des vereinba.ten Momteinkommens umer Anrechnung des üb.rtariflichen Urlaubsoeldes und bisher gewährter

Weihmchtszurendungen,

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeilnehmer
Bezahlung b€i Krankherl
Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
SachbezüEe

UrlaubsdauEr für
eMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMachsene Arbeitnehmer

Bezöhlun9 bei Krankheil
Vermögenswirkgme Leistung
Sonderzahiung€n

Arbeitszrit
Urlaubsdauer tur

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhentellung und .vrarbeitung

294 1 Soktk€lleei€n, BrenMaiqn und SpirituoBnbotrisho in RhcinlsndPfllz
40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausmhms gesetzl. F€i€rtage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

U.laubsgeld in Höhe von l6 DM ie Urlaubnag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monotlich.
Nach 'l I moretiger Betriebszugehörigkeit 50 % d€s tariflichen Momtsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbeu

ilXl 1 - 3 Baugewbo im Burdergobior (ohre Bertin)

40 Sturden.

Je ßch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vd vollendetm I 8. Lebensjahr 20 DM, nadr votlendetm 1 8. Lebensiahr 32 DM ie Urlaubnag.
Je mch Dauer der Berriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähr iger Belriebszugehörigkeit 35 % d6 tarifl ichen Monatsgehalts, als Teil eines I 3. Monatseinkommens.

3(x) 4 Baugrytrbo in Bülin (W6t,
40 Stunden.

Je Ech Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeirstage.

U.laubsgeld vq vollendetem 18. Lebeniahr 20 DM, mch volleoderem 18. L€bensiahr 32 OM ie Urlaub*ag.
Je Ech Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitse 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsberrag ei$hen Krankong€ld und Nenog€halt-
Für Bezugsberrchtigte 46 DM monatlich.
Nadl einjähriger Betriebszugehörigkeit 35 % des Eritlichen Momtsgehaltes, als Teil eines 13. Momtseinkommen§.

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermö genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachrene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Verrxig€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

-86-



3D Hoch-undTiefbau

nn 05 u. O/2 5 PolhE urd §chdrtminü im Earrgmö. ili. Poli.o lD Fdturliüu ln SdhnilHoltarin, Hrmboo. l{klrsh-n ünd ]rlordrlrlFwdtllen
AöcittBit
Urlaubrdauor für

srmchrene Arb€itnehm6r
UrlaubÖezahlung für

Bozahlung bei Krankhsit
Vsrmögonswirksmo L€istung
Sffdüzah lung€n

40 Stundsn.

Js mch Alter und Dauq der Botriebszugohörigkeit 20 - 25 Arbcitstage.

Urleubsg€H in Höhe von 32 DM ie UrlaubnEg
Je ruch Dausr dor Betriebsugahörigksit für wsiter€ 6 - l2 Wochen Unterschi6d3b€trrg zwiEhen Krankeng€ld und Notto€ohalt.
Für Bezugsbermhtigto 46 OM momtlich.
Fü. Bezugiborrchtigto 35 % ihr6 Tsrifgohslts ali Tril eires 13. Monateinkomm6ns.

300 05 u. 3ül/2 6 Poli*c urd Sclrclltm.itt r im B.uear€ö! Ewi. Polir. im Förunerbeu in lLsn
/rc Stunden.

Je Bci Altor und Dauer dcr Bstriobsegehörigkcit 20 - 25 Aöeitstage.

Url8ub{old in Höhe von 32 DM je Urlaubst8g.
Verh€iratets und solchen gleichgestollts AnFstollte i€ nach Oauq dsr BetIi€bszugshörigkoit einmal im Jahr für w6itar6 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag

zwishsn Krankengeld und 90 % d6 N€ttogehaltes.
Für Berugsbo,odrtigto 46 DM momtlich.
Für Bezuosberodrtigte 35 96 ihre Tarifgeh6lts sls Teil €in€s 13. Monateinkomm€ns.

3O0 05 u. 3Xy2 7 Polhn und SdrdltmGi.ta im &uglworbo Dwic Poliü. im F.Gung'bau in RhcinhndPtrlz
ll() Stunden.

Je mch Alter und Dauff d€r Beüiebsugehörigkeit 20 - 25 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je Bch Dauer dq B8triebszugehfirigkeit für witere 6 - 1 2 Wochen UntershiedsbetEg zwishsn Krankeng€ld und Nettogohalt.
Fü, Bezugsberedltigte 46 OM moEtlich.
Für Bezuqsberechtigte 35 % ihr6 Taritgehalts als Teil eines 13. Monatsinkommns.

OO 05 u. SO/2 8 Poli.rc urd Scbdmmlirtü im B.wffihs ryi6 Polir. im Fmrttüu in Wäfitffihtg und l{o.dhdm
rO Stu nd6n.

Js ßch Alter und Dau6 dcr B€triobszugohörigk6ir 20 - 25 Arbeitstage.

Urleubioeld in Höh€ von 32 DM j€ Urlaubstao.
J€ rch Oluer der Betriebsugehörigkeit für wittrs 6 - 12 Wochen Unter$hiedibstrsg ui$hen Krankeogeld und Nettog6tElt,
Für Bezugsborrchtigte 46 DM momtlich.
Für Bezug:borchtigte 35 % ih16 Taritg6halts als Teil eines 1 3. Monatsinkommens.

S0 0e u.3ül/2 I Folkc und Sdrrclttmrirbr im Brugwb€ ewi. Pdia im F{üuneüu in Blyrn
tlo Sturd6n.

Je ßch Ahtr und Dauq der Botriobsugehärigkoit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlilbrg€ld in Höhe von 32 DM ie Urlaubste.
Js nach Dauor d€r Betriebsugshöriokoit tür weitss 6 - 1 2 Woch€n Unteßchiodlb€trq zwirchen Kranksngeld und Nettogshalt.
Fü Bozugögrhtigte 46 DM mnätlich.
Für BezuFb€rEhtigte 35 % ihr6 Tarifgehalts als Teil eiE 13. Momt$inkomrcnt

IO 05 u. 3OO/2 10 Polii! urd Schdfim.afiü im BaulDwb€ wi. Polk€ im Fdrungrh.u im Sa.rhnd
/O Srunden.

Je n6ch Aller u.|d Dauer der Betri€bszug€hörigkeit 20 - 25 Arbsitstag€.

Urlsubsgßld in Höhe von 32 OM js Urlaubsrag.
Jo Ech Daus der B€triebsugehörigksit lür weitere 6 - I 2 Wodren Untershi€dsbetrag zwirchen Krankongeld und Nsttog€halr,
Für Bqugsberechtigte tl6 DM momrlich.
Für Bezugsberec*ltigte 35 % ihr6 Tarilg€halts als Teil eines I 3. Momtseinkommens.

«Xt 05 u.3rO/2 11 Poliorc und Schdfimoirta im BaugEwrbo swie Polirs im Forungtbau in B€rlin (W6t)

rO Stund€n.

Je nach Altor und Dauer der BetriebsugehöriEk€it 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Je Ed! Dau6 der Betriobsugelxirigkeit für weitere 6 - l2 Wochen Unterschiodsb€trsg zwi$hen Krankeng€ld und Nettogehllt.
Für Bezugsbsehtigle 46 DM momtlich.
Für BezugsberEhtigte 35 % ihr6 Tarifg€rralti als Teil eires l3- Momtseinkommens.

Arboitssit
UrlsubsdauEr für

erwchsene Arbitnehmer
Url6ubsbozahlung tür

Erw€chs6ne Arbeitnehmer
Beahlung bei Kr8nkheit

Vermögenswirksame Leistung
Sond€.zahlungen

ArbeitszEit
Urlaubsdauer für

trmchsene Arbeitnehmar
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
V€rmögenwirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdau€r für

erwachsene Arbeitn€hmer
Urlaubsbezahlung für

€rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krsnkhoir
Verfi(igenswir ksame Le istung
Soderzahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsen€ Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeit@hmer
Be!hlung b6i Krankhsit
Vorrüg€nili rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arboitsz€it
Urlaubsdauer für

Urlsubsbezahlung für
orwachsene Arbeitnehmer

B€zahlung bei Krankheit
V€rfi*igenilirksame Leistur{
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwEchsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwchsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei KEnkheit
Vermaiganswirksame Leistu ng
Sondarzahlungen

-87-



Arbeitszeit
Urlaubdauer tür

ermchene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
srMchsene Arbeitnehmer

Vermögsnswirksme Leistung

tlü) Großhandel mit Worsn Yor3chiedenE Art

4lXt 1 Groß., Ein- urd AuJuhrhrd.l in S.rrlwio'Holtt€in

40 Sru.*Jen.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit '19 - 27 Arbeitstage, mbei, mit Ausmhme gestzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubitage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

tOO 3 Grd- und Außenhandcl in Niodüsdr3n
40 Stunden.
Haushsltszulage in Höhe von 25 DM momtl. für verheiratete Angest€llte, sotern d€r andere Eh€gatte kein steuorpflichtiggs

Einkommen hEt.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage (5-Tage'Wodre)'

Je mch Alter Urlaubsgeld in Höho von 396 - 492 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.

tlOO 4 Groß. snd Außenhandcl in Nordrhein'Wottfahn

40 Srunden.

Je mch Alter 27 - 31 Werktage bei 6 Arb8itstagen je Woche bzw. 23 - 27 Arboitstage bei 5 Arbeitstagen i€ Woch€.

Je Ech Alter Urlaubsgeld in Höhe von 396 - 552 DM.
Nach Sidhriger Bstriebsugehörigk€it FonzahlurB des Gehaltes bis zu einer Gesmt-Krankheitsdauer von 3 Momten, mch m6hr als 10iährigEr

Bstri€bszugehörigkeit mch freiem Ermescn.
Für Bezug$erehtigte 39 DM momtlich.

tl(xl 5 Groß- und Auß€nhsndol in Hßn
40 Stunden.

Je mch Alter 23 - 26 Arbeitstage.

Je Ech Alter urlaubsgeld in Höhe von 290 - 55O OM.
Je mch Dauer der Betriebuugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und 90 bzw. '100 % des Nettogrhalt6 von 1 bis zu 6 Momten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

AöeitEeit
Urlaubdaucr tür

ermchsne Arb€itn€hm€r

Urlaubsbezahlung rür
Brw6chsene Arbeitnehmer

Bszahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
gMchsgne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
orwachEne Arheitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arhitnehmer
Urlaubsb€zahlung Iür

erwachsene Arbeihehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermaigenswirksme Leifi ung

r(D 2 Groß-, Ein- und Auttulühndol in lhmburg

40 Stunden.

Je nadr Dauer der Berriebsugehörigkeit 22 - 28 Werktage, rcbei, mit Ausmhm€ gestzl.fl/ochenleiertage, arbeitstreie SonEbende bzw. and€re arbeits'
freie Werktage als Urlaubstige zälilen; wi rd der Urlaub äus betrieblichen G ründen i n der Zeit vom I . 10. bis 31. 3. genommen, zu§ätzl ich 3 Urlaubstago.

Urlaubsoeld in Höhe von 437 - 552 OM.
Einmal im Jahr Unter$hiedsb€trag zwischon Krankengeld und 90 % des Nettogehalt€s mch 5 bzw. l0iähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer

Gesmt-Krankheitidauer von 2 bzw.3 Monaten.
Für Bqugsberedrtigte 13 DM momtlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung füt

Bezahlung bei KEnkheit
Vermögenswirksame Leisrur€

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

400 6 Großhandcl in Rhoinland-Rhsinh€§en

40 Stunden.

Je mch Alter 22 - 28 Werktage oder 1g - 24 Arbeitstage bei 5-Tage-Wodre; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit
vom 15. 10. - 15.3. genommen, zusätzlidt 1 bis zu 3 Werktagen.

Je Ech Alter Urlaubsg€ld in Höhe von 240 - 480 DM.
Nach 5iähriger Betriebuugelitrigkeir Unrerschi€döetrag zwischen Krankengeld und 90 % d6 Nettogehalt6 für wilore 3 Wochen.
Für Bezugsbe.echtigte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
errcchene Arbeitnehmcr

Bezahlung bei Krilkheit
Ve,mögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

ermchsne Arbeitrehmer
Urlaubsbczahlung Iür

e.wachsre Arbeitrehm6
Bezahlurlg bei Krankheit
Vsmtigenswirksame Leisung

4{X) 7 Groß- und Auß€nh.rdol in B.d.n.Wüfüombdg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.

Je Ech Alter Urlaubsgeld in Höhe von 432 - 5O4 DM.
Untsschiedsbetre zwi$hen KrankengeH und Nettogehalt ie ßch Dauer der Betriebsugehörigkeir für I bzw. 2 Momte.
Fur Bezugsberedltigte 52 DM moEtlicfi.
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Arbeitszeit
U,laubsdauer füI

erwsdrrene Arboitnehmel
Urlaubrbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermägsnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4O0 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Groß- und AuBcnlrndel in Bayern

40 Sturden.

Je ßch Alter und Oauer d€r Betriebszug€hörigkeit 21 - 28 Arbeitstage bci 5 ArbeiBtagen ie Wodre

Nach I Jahr Betriebszug€ttörigkoit U.laub8eld in Höhe von 20 DM ie tariflidren UrlaubrEg"
Je nach Dauer der Betriebszug€+rdtigkeit Beihilfo in Höhe des Untemhiedsbetrages ryischen Kranker4eld und Nettentgelr für Eit6re 2, 4 bzw. 6 Monate,
Für BezuFbsrchtigte beiwödrsntlictEr Arb€itszeit von 20 - 25 Std 19,50 DM, von 26 - 35 Std 30 DM und üb€r 35 Std 39 DM moßttich.
Trsueprämio je Ech Dau6 de. Betri€brzug€+rö,igkeir in Höhe von 10 - 20 DM monatlich,

Urlaubsb€zahlung ftir
ermchsenc Arb€itn€hmor

Vermög€nswirksame Leistung

Arbcitszeit
Urlaubrdauer tür

trMchsene Arbeitnehmer

Arb€itszeit
Urlaubsdauer fur

t(Xl I Groß- und AuSonhsndcl im Ssrland
40 Stunden.

J€ mh Alter 22 - 28 Werktags odEr 19 bis 24 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betri€blichen Gründen in der Zeit vom 15. 10. bis 'l 5. 3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag je WochE, höchstens iodoch 4 Tage.

Je nach Alrer Urlaub§geld in Höhe von 295 - 430 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monallic*1.

tl{Xl 10 Groß- und Außonh€ndrl in Bdlin (W.d)

40 Sturden.

JenehAlter2l-2SArbeitstag6.WinttrurlaubausbetrieblichenGründenvml6. lt.bis14,3.fürie5Tagezusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie tariflichen UrlebrrEg.
Nach 5jährigs Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur ,l0. Wocfie der Arb€ißunfähigkeit UnterschiedsbetEg zwischen Krankongeld

und NenogEhalL
Für Bezugsber*htigte 39 DM monarlich.

tliD Einzelhsndol mit Waren vorschieden€r Art

4ixl 1 EiElllEndel in Schlawie-Holn.in

40 Stunden,

JB mh Aher 25 - 30 Werklr!ß.

Urlaubwld in Höho von 45 % d6s EnqelEnspruchss d6 letzten Beruts,ahres der Verkäufercruppe B 1

Für Bezugsborrchtigte 26 DM moßtlich.
1 5 % d6 monallichen Taritentgelta

43O 2 EiEolhandel in Hamburg

40 Slundeo.

Je rch Alter 26 - 30 Werktagc.

Urlaubsgpld in Höhe vm 650 OM.
Für Berugsberechtigte l3 OM momtlich.

43O 3 Einzelhondol in NisdüEchEn
40 Stunden.

Je nrch Altrr 24 - 30 we.kbge.

Urlaubsgeld in Höhe vo 650 DM.
Für Bezugsberochtigte'13 DM monatlich.

/*l{l 4 Einz6lhandol im Lrndo Brsmn
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 wsrkt8g€.

Urlaublgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsber6htigte 13 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
€rwachiene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arboitseit
Urlaub6dauer für

6mchs6m Arbeitrehmsr
Urlaubsbozahlung für

ermchsens Arb€itn€hm6r
Vermögenilirksame Leistung
SondsrzEhlungen

Arbeitsz€it
Urlaubsdaue. für

eruachsene Arbeitnohmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmsr
VermögenMirksame L€istung

Arbei$zoir
Urlaubrdauer lür

erwadrsene Arbeitnehme.
Urlaubibezahlung tür

eilachssne Arbeitn€hmsr
Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

UrlaubSrzahlung für
oryachs€ne Arbeitnehmer

VErmögonswirksame Leistung
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Arbeitszeit
U,laubsdauer für

eryach§6e Arbeitnohmer
Urlsubsb€zahlung lür

ermchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondorzahlungpn

Arbeitseit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eMchsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Ur18ubsdau€r fiir

erwachsone Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermirgenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tl3o 5 EinällEnd€l in Nqdrhoin-Wdtfalon

40 Sturden.

Je mch Ahe. 25 - 30 werklage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des iereiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsb€trag zwi$hen Krankengeld und 90 % des Nettogohaltes nach lojährigor Betriebszugehörigkeit tür w€itere 6 Wochen, nach 20iähriger

Betriobszugehörigkeit reh leiem Ermcssen.
Für Bezugrber4htigte 13 DM monatlich-
1 5 % des moEtlich€n Tarifentgeltt.

rxto 6 EiEelhandsl in Hosn
40 Stunden.
Verh€iratetenzulage ggt. Haushaltszulage in Höhe von l0 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder momtl.

bis zur Vollendung des 1 6, Lebensiah16,

Je nach Atter 25 - 30 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 1 l. bis 3l, 3, für jede Wodt€ zusätzlich 1 bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 650 DM.
Unrerschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt ie Ech Dauor der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für BEzugsberrchtigte l3 DM monarlich.

/ß{, 7 EiEsllEndel in drn Reg.€oz. Koblou-ltiontEbur und Bh€inhesn
40 Stunden.

Je ßch Alter 2S - 3l Werkrage, Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom t, 'l l, bis 3t. 3, tür iede Wodre zusätzlich l bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehaltes dgr Gehaltsg.uppen B l/K 2.
Für Bezugsbe,echtigte 13 OM monatlich.
l5 % des monatlichen Tarifentgelß.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

eMachsene Arbeitnehmer
Urlsub$€zahlung für

6ryachsene Arbeitnehm€r
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

rXD 8 Einzolh.ndol in dqr Plalz

40 Stunden.

Je mch Alter 25 - 31 Werkrage, Winterurlaub aus betrieblichsn Gründen vom 'l . 1 l. bis 31. 3, ,ür iede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Endgehalts dgr Gehalrsgruppe B l/K 2,

Für Bezugsbe.echtigre 13 DM moEtlich.
I 5 % des monatlichen Tarirentgelts.

/ß0 I EiEelhsndel in Bldon-Wüfitrmborg

40 Stunden.
ln Höhe von 20 DM lür Verheüatete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM lür Verheiratele mit Kinde,n bis zum vollendeten 16. Lebensiahr,

Je mch Alter 25 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des iereiligon EntgelEnspruchs eines Verkäufers im letzten Berufsjahr.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettqehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 2 bzu 4 Monate,
Für Bezugsberechtigte l3 DM monarlich.
I 5 % des monatlichen Tarirentgelts.

43O 10 EiEolhlndol in B.yom

40 Stunden.

Je Mch Alter 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 Dir,
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiodsbetrag zwishen Krankengpld und dem Nettogehalt ie nach Oauer der Betriebszuge.

hörigkeit von 'l bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsber*htigte 1 3 DM monallich.

tß0 11 Einalhrndel im Saa.land

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betri€bszugehörigkeit 24 - 30 Werktage. Urlaub aus botri€blichen Grrindon in der Zeit vom I . 1 1 . bis 31. 3,
3 Werktage zusätzlich,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des jeweiligen Eotseltanspruchs eines Verkäulss im letzten Berufsjahr der Gehaltscruppe ll.
UnterschEdsbetrag zwi$h€n Krankengeld und Ndlogehalt, nach 8iährigs Betriebsugehö,igkeit bis zu. Daus von insgesamt 3 Monaten, mch

I sjährigd Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.
'I 5 % des monatlichen Taritentgelts.

Arbeitszoit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emachsene Arbeitnshmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

Erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMchsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
eMchsene Aöeitnehmer

Bezahlung bei KEnkheit

Verrxigenswirksame Leistu ng

Sondszahlungen
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Arboittz.it
UrlEubdsuer für

oeachsne Arbeitnehm€r
Urlsub3b€zahlung für

ermchsng Arboitnshmor
Vermög€mwirksamo L€isturt
Sond€rz6hlungen

43) Einzelhandel mit Wsr€n verschiedener An
4iD 12 ElEdh.Ddd in Brlin (W.n)

/m Stund8n.

JE mch Alter 25 - 30 wgrktag€.

Urlaubsgold in Höho von 45 % doi j€wiligon Entssltanspruchs Einss Verkäuf6r5 im lffzten Berufsjahr dor Gehsl§-Grupp€ ll.
Für Bezugrber6hiigto l3 OM mon8tlidr.
I 5 % d6 monatlichon Tarifsntgeltr

(b 13 X@sDemosnsrEftan in NcdrhsiFw6ttuLn
40 SuJndGn.

Je mch Alter 24 - 30 W€rkrrge; wird der gsamt€ Urlaub ab Novomber bis einschl. März gemmmen, erhöht sich der Urlaub um 2 Worktag€.

Urlaubig€ld in Höhe von 50 % dos I 3. Momtsgehsh6.
Je mch Dauer de Betrisbszugolärigksit Beihille in HöhG d6 Untershied$etrqi ili$hon Krankengeld und Nenogohalt für lä.rgrt€ns 4 bzw. I W@hen,

für nicht krankenvsßicherunosptlichtigc GshEltempfänger ist der Bstrag der Ortsk.ankenkass aus dem hticlrstsn vsrsicherungspflichrigen
Boitrag anzurechmn. Die Boihilf€ dar, 50 % des Bruttoontgelts nicht übersleig€!,

Für Bezugsber*htigte m OM monatlich.
Weihmchtsgeld in Höhß von 50 % des 1 3. Monat$ohaltes,

4ilo 14 Kfismgsmrsnslrtton in HaDn
40 Stunden.
Fü Bezugsberehtigto oh@ Kirdsr in Höhe von l0 DM, mit einm Kird 20 OM und ab mi Kindorn 30 DM, höcfistens tis zur Vollendung des 1& Lebenriahrcs.

Je nsch Alter 24 - 30 Werktage; wird der gffimte Urlsub ab November bis ein$hl. März g€nommen, erkiht sich der Urlsub um 2 Worktsg€.

Urlabsg€ld in Höh€ von 50 % des 13. Monatsgehalt6.
Je Ech Deer dq Belrisbeugehärigkoir Beihilte in Höhe dei Untershiedshrsgi zwirdEn Krankcng€ld und Nsno0clElt tür längstcns 4 bzw, 8 Wochen,

für nicfit krankenversicherungspflichtig€ Gehallcmptänger ist der Betrag der Orükrankeni(ass au3 dem txichsten vssicherurEspflichtigsn
Beitrag aEuredrnen. Die Beihilf€ d!rf 50 % d€s Bruttoentgelts nicht übersteig€n.

Für Bezugsberechtigte 26 DM momtlich.
WsihnachtsggH in Höhe vq 50 % dos 13. Momtsgehalt6.

4:10 15 Konumgoosnshafton in Brd€n.Württ mbüg
zlo Stunden.
Verheiratotenzulqe in Höh€ von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlicfi.

Js ßch Altsr 24 - «) Werktsge; wird dü g$mte Urlaub ab November bir ein$hl. März g€nommon, erhöht sich d6 Urlaub um 2 Werktaga.

UrlaubsgeH in Höhr vs 60 96 d6 13. MoEGgphslt6.
Je Ech Dau6 dcl Betiobsugchörigk.it Beihith in Höhe dcs Untorchiedsbstrsgs eisdEn KrankGngEld und N€ttogehalt für längstens 4 bil. 8 WodEn,

tür nidtt krankeruorsicherungspllichtige Gehaltmpfänger ist dcr Bet ag dor Or6krankenkas aur d€m höchsten vssidrerungspflidrtigGn
Baitrag anzuredrmn..Oic Beihilfs d6rf 50 % d6 Bruttocntgclts nicht iiberst€ig€n.

Für BszugsbGrodnids 26 DM momtlidr.
Weihmchtsgeld in Höh€ von 50 % dss 13. Momt$ohalt6.

tlitr 16 Krumlptrerldrftrn in BatE tr

40 Sturden.

Js Ech Alter 24 - 30 Werktago; wi,d der gdmte Urlaub ab Novmber bi§ €in$hl. März gcnommn, ertäht sich der Urlab um 2 Werktage.

Urloubsgeld in Höhe vo g) % d6 13. Mffitsgshalt6.
Je ßch Dauer der B6triebszugchörigkeit Beihilfe in Höhe des Unteßchiedsbetrags zwi*hen Krsnkongeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw. I Wodr'en,

für nidrt krankenvorsicherungspflichtigc GctEltsmplänger ist d€r Bdrag der Ortskrankenkas aus dem höcislen versicherungspflichtigen
Beitr.g anzuredrnen. Oie Beihilte dsrf 50 % d€s BruttoenqelB nicht überrtoig8n.

Für Eszugsberchtigrts 26 DM momtlich.
Waihmchtrgeld in Höhc von 50 % dos 1 3. Monstsgehaltes.

501 Straßenverkehr

5{rl 1 ftiEtlt §p.dltionr und Vortohngsrerbo in Hrmburg

40 Stunden.

Je mch Dauü de, Betriebszugetrörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgold in HöhE von 13 DM je Urlaubfiag.
Nach 5- bzw. 1 0jährig€. Betriebszugehörigkeit einm I im Jahr Untersh iedSetrag zwishen Krankengeld und 90 % des NGttogrundgehaltes bi5 zu einer

Gesmt-Krankheitdaus von 2 bzw. 3 Mm8ton.
Für Bezugsbertrhtigte 26 DM momtlich.

501 2 PriEto V.rkoh.{üübo in NiqlqEch*n
41 Stunden.

Je mch Alter uDd D8uer der Betriebszugehörigkeit 18 - 25 Werklage.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM je Utlaubstag.
Für Bezu0§berEhtigr€ 52 DM momtlich.

Arb€itszsit
Urlsubsd.uor für

Urlaubsb€zEhlung für
eMchem Arbsitnshmer

Bslhlung bei Krankhsit

Vff mögenswirksame L6istunq
SondüzEhlungsn

ArbeitsEil
Sozialzulageri
Urlaubsdauer für

EMchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwchsem Arb€itnehm6
Bszahlung bei Krankheit

Vermögsnswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Aö€itszeit
Sozialzulsgcn
UrlaubsdEu6 füI

€Mchsone Arboitrehmd
Urloub$ezahlung für

Be?ahlung bai Krankh€it

Vermögansirksame Leistung
Sonderahlungen

ArbeitsBit
Urlaubidswr für

Urlaubsb@ahlung für
eMchsrns Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhoir

VqmögGnswirksame Loistung
SonderzahlungEn

Arbeitsz6it
Urlaubsdauer für

erwachssns Arbeitnehm6
Urlaubsbozahlung fü.

eMchs8ne Aöeilnehme.
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu.tg

Arbeitszoit
Urlaubsdäuer für

ermchscne Arboitnghmer
Urhubsbezahlung für

smchscre ArbEitnshmer
Ve,möganswi rksame Leistung
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Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer für

eMchsene Arbeitnehmer

501 Straßenverkehr

gll 3 Privstot Vo*rh.{€rerbe in Nqdrhoin-WestlaLn

41 Stunden.
Monstlich l0 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld tür iedes Kind uoter 16 Jahren, ggl. auch unter '18 Jahren.

Je nach Altff und Dauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 26 Urlaubsrage, wobei, mit Ausmhme gesulicher Feienage,5 Tage ie Wochc
als Urlaubstage gelten.

Urlaub€eld in Höhe von I 3 OM je Urlaubstag.
Für Bezugsberochtigte 26 DM monatlich,
Je nach Daue, der Betriebszugehörigkeit 15 - 25 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privstet TEnsport- und Vorkehrtgileöe in Hen
42 Stunden,

J6 nach Alter und Oaue. der Betriebszugehörigkeit 19 - 28 Werktage, unter Nichtanrechnung von 3 Samsrgen, mbei, als Werktags, die Kalondertage
ohne Sonn- und g6etzliche Feiertage gerrchnet we,den.

Nach einiähriger Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von I 0M je taritlichen Urlaubnag'
Je nach DEuor der Betriebszugehörigkeit KrEnkenbezüge in Höhe von 90 % der Nettovergritung abzüglich der BarleisturE aus der Krankenversicherung ab d€r

7. bis 20. Erkrankungsrcche.
Für Bezugsberechtigte 13 OM monatlich.

501 5 Priyat$ Sp€dition$ und Vorkohrdryorbe in Bldrn-Württ€mborg

40 Stunden.

J€ mch Alter 2t - 28 Arbeitstaoe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage F Woche als Urlaub6tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l6 DM ie Urlaubstag,
E inmal im Jahr mch 5jähriger bzw, 1 oiährig€r Betriebszugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwischen Kranke.lgeld und 90 % des Nsttobetrages de.

Momtsbezüge für reiterc I bry. 2 Monate.
Für Bezugsberochtigte 26 DM monatlich.

5Ol 6 §peditiqr- und T6n$orEoEbe in B.yün
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigk€it 19 - 25 Arbeitstag€, wobei, mit Ausmhme gesetzlicher Feiertage, 5 Tag€ je
Wodre als Urlilbstage gelten; bei 25iähriger Betri€bszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage, bei
40iähriq6 BGtriebszugehörigkeit zusätzlich I Arbeitstage im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von l4 DM je Urlaubsrag.
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen Krankeng€ld und Nettogehalt für witore 4 - l0 Wochen,
Je mch Dauer der Betriebszugehörigkeit '13 - 52 DM.
Je mch Dauer der Betriebsugehörigk€it Tro€p.ämie in Höhe von l5 - 25 OM momtlich,

gl1 7 Spsdiriont-, Möbslrrantport-, Schiffahn*, HafonumEhl{3- und Lsgorcigowübe in Bsrlin (W6r}

40 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 19 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesuliche, Feiertage, 5 Tag€ ie woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen G ründen in der Zeit vom t . 1 0, bis 31 , 3. g€nommen, zusätzlich 3 Arbeitstag€.

Je Ech D auer der Betriebszugehörigkeit U rlaubsgeld in H öhe von 1 1 - 1 I OM je U rlaubstag.
Nach 5jährig6 Betriebeugehörigkeit einmal im Jahr Unterschicdsbetrag zwi$hcn KrankengEld und Nenogehalt für die Dauer von der 7. - | 3. Wtrhe.
Für BezugsberEhligte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierunsinstitute

600 1 Privatet Eonkgewbe im Burdo{obiot
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzul€ge fur das l. Kind 25 DM, für 2 und m6hr Kinder 50 DM momtlich.

Je Ech Alter 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mil Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wodle als U,laubstage gelten; wird
der Urlaub aus betrieblichen Gründen vom 1 . I 'l . - 31. 3. genommen, erhöht sidr der Ullaub ie Urlaubsrcche um I Tag.

Nach 3iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank€ngeld und NettogEhalt je mch Oausr der Betrisbszugehörigkoit
für weitera 7 bis 59 Wochen.

F ür Bezugsberechtigte 52 DM momtlich.
Oie belrieblichen SonderzahlurEen dürlen 100 % des Tarilgehalts einshl. aller tariflichen Zulagen nicht unte,$hreiten

61 Versicherungsgewerh

610 1 Privates Ver3icherungtgfföo im Bundr{obist
40 Stunden,
Sozialzulagen lür Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mir zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM.

Je ffich Alter 28 - A) Aöeitsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage g€lten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründcn vom l. 10. - 31.3. genommen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2, Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbelrag zwishen Krankengeld und 90 % der Gesmtnettobezü9e je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf dor 1 3. bis 65. Wochs.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

UrlaubsbezahlurE tür
€Mchsene Arbeitnehmer

VermögEnswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Urlaubsbezahlung tür
ermchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdaue, für

srwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erffi chscne Arb€itnghmer
Bezahlung bei Krankheil

Verrdgenswir ksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arb€itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubgdauer tür

eMchsene Arbeitnehmer

Urlauböezahlurlg fur
eMchsen€ Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam€ Leistu,rg
Sondsrzahlungon

Aöeitszeit
U,laubsdauer für

erwchsene Arbeitnehmei

Urlaubsbezahlung für
erMchsene A.beilnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vdfitigenswirksams Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

oMchsene ArbeitnehlM

B@ahlung bei Krankheit

Vermirg€nswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ermchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögsnswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Raiho 1: Arboit€rvrdirßts in dr t ndwirt chaft
J e h r I i c h G r Bsricht ib.r durdschnitilicho Bruttovor
di.nn und b.zahlls Stund.n lür d.n Monat Srplombt
(Gli.d.runlon nrch B.iri.bteröß.,.usg.übter Tätigk6it und
mch G!!chl.cht).

naih€ 2: Arbsitnohmrvadi.n.to in Industrio urd
lhnd.l
F.nr!.llu.r!rn für di. Mon t J.nu.r, April. Juli, Oktob.r;
vorrb i.wil..in E ilb. r ic hl mir suioElvählton Eck.
dlt n, und:s!r fih di. hrchlolg.nd.n n.ihon 2.1 riod 2.2,

fi.ih. Zr: Art it ry.rdhn.i. io & lndutia.
V i . r ! ! I i . h r G 5 b 6 r i c h r mit Ang.b6n nb.r durch.
idhinlhha B.utovardia.lrta und baz$lta wo<rr.nnundm
rowi. Gli.d.rungo f,ach 3 L.idun§lruppen, 6ach G..
ichl.drl urd nßh lndunraa öigpn.

ß.ih.2.2: Ane..irllr.iv.rdhnn. in lndrrlrir und Hlnd.l
v i . r t o I i a h . s s b € r i c h t mit Angßb.n üb.r durch.
schnitilichs Brurtov6rdi!ßt. (GlisdsrungEn nach kaul
männkct€n und t.chnilchln Ai!6nollt6n. 4 L.ktunge
grupp.., nach G..chl6cir und n ch Wirt!.hafiarupp.n).

R.iho 3: Arbeil€ry6rdi.rr3t. in ll€ird|verk
H a I b i ä h r o s b e r i c h r . (Mai und Nov6mb6r) üb€l
durchichnattlicho Bruttov.rdi€n3t. sowi. bo:ahho und
!El.kt.t Wo.h€nstun&n (Gli.d.rung.n nach 3 Arb.il6r
gruppon, H.ndw.rkrlv.igon und n.ch G.schlechd.

R.ih. {: Tarmöh'l. srd Gohältt
J.w!il. h. lbiährl iche Zu$mm.nnollun!.n üb.r
Loh.- und G.h.ltr!ätzo 6owi..uilFwihlta Tarilr€golungon
rur drn wichtie$n Tlrifvrrträg.n.

R{ih. a.l: Triflölr!.
Nrc$ WinrchlrrEu6ig.n g.gli.d.n. B.ridt€ über rd. 270
arf.vrählt Triifv€nriiF; ü... L!ul2.ir. Tariflohn.ätz! d.t
höchn.n und nic&igstm Lohn!.upp.. F.rn r Angab.n
nb.r Arb.ft?.n, Urleub.r.!.1u,!, Zutctläg.. Sond.r.
lahlrrngan u. a.

R.ihc 4.2 T.rit!.haltr
Neh Wkrschst$:wrig.n grdiäd€rts B€rictt. üb.r rd. l30
Euig.wählt Tarifv.nräg€; u. .. Laufz.it, t.riflich!
Antanle uod EndgGhält.r dsr lrtichrten und nirdrigfi.n
Gohalrsgrupp.. F.rnar Arlg bsn Üb.r Arb.it3.sit, Urlsube
r€qelunq, Zuschlä{s. Sondtrzählungan u. ä.

R.ih. 4.3: lnd.t d.r Tr.iflithn. urd {.lt}t r
V i € . r . I i ä h r I i c h ! Vcröfisnnichrng. 8.r.6nun0
rnhand vof, Tarifiät .n .u{.rählr.r T.rifvldräg!. NrdF
wiß der lndizo§ der Slundin- und Wochcnl6hna 3owi. d.r
Monrtsg€hältü und d.r Wochanarb.it!:?it n. j.w.ilt.ach
Wirtr.h.lteweigsn und G..cil.chr.

R.ih. 4.* Dhnrrb.zii. d.r Bund.rh.rfim
Erlchoinun$folq. u n r.0 c I m ä ß i s licw€ih nach .r-
gangenen andaru.trcasatzln aum 8ündarbBoldon0s
!r.Gt2). Nacnw.i3 .br G.undglhälrer und Ons6chtäe. in
den Bcsoldun$grupp.. und D i.nsbhErsstutun-

Ero€bnisss oirmalig€r Erhobungon
Oi. Ergebnissr dlr G.hdt . und Lohndruktur.rh.bong
1972 in d.l g.w.rblhh.n Winlch€ft und im Di.nn.
l.krun$b.r.ich 3ind in H.ft t: Arblir€rvüdi.nn. ünd in
H.It 2: Ang.n llt nv.rdi.ntb vlröt .ntlicht.
ubcr diä Par.ollll. und P.ßondn h.nkon3r*rh.&r{.n im
Produzi.rendon G.!v!rb. und im Oi.nnl.irt i0.b..aich, db
in m.hriähris.n Abrränd.n nlBtindan, liegcn ., 2.3 H.tt

Synsmstiken
Synamarik d.r Wirtr.h.ttar€ir mit Erläut6roog.n, Au!.
s.b. 1979

^

STATISTISCHES AUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN.BING 1'
6200 WIESBADEN 1

Veröffmtlichung.n und Pro3petlr sind durch d!. V6rl.g
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