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Einfithrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaitsentwickliung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahi der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrdge werden die Gehaltssatze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehilter {b) der héchsten tariflichen Ortskiasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hochsten und niedrigsteﬁ Gehaltssatz sowie fir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen. '

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortskiassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihite Gehaltsgruppen
die Gehaltssdtze in den Ubrigen Ortsklassen — auferhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nichsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Satze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabelienkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geitende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht héufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei lingerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschluR des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schliefit.



Tabellenteil

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angesteltte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellts ’ Tachnische Angestellte
45 44 | 43 42 41 unter Tage iiber Tage
Seib rbeitende A Angestelite mit . 03 01 18 14 13 12
Datum orst- a
In:::ft- ki::llad‘;zgar Seibstandige abgeschl. Aqges_tellte, Anqss}sllts, L
A b | und verant- Lehre Ohne . die einen die Angestellte, | Tatigksiten
trotens Zum: wortliche schwierige N als gleichformig kaufm. Angestellte, Aufsichts- umfang- selbstandig die einen nach
. Bearbeitung Arbeiten Arheiten Industrie- wieder- Beruts- die ein personen reichen einen begrenzten Anweisung
eines nach . "”“ kaufi kehrends bild Revier u":mree"r;gw" und groBeren Bereich in einem
ierig Il in Anweisung oder Biiro- schema- fiihren B‘: reich schwierigen Bereich ‘beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien glelph— arbeiten tlsc_he usw, uSW. Auf:u;hts- ‘beayf- sichtigen Bereich
gebiet wertigem Arbeiten : bereich sichtige usw. usw,
usw. Lehrberuf fiahren usw.
1.768 311269 a 1055 739 612 422 368 317 899 733 . 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 . 1105 m 687
1. .70 a 1155 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 AT?
b 1444 1219 1025 845 ns 613 1280 Co87 . 1221 857 172
1.670 31.571 a 1217 920 783 578 521 455 1092 933 1372 1022 902 767
. b | 1588 1345 1136 942 806 693 1401 1031 1652 1322 1202 1082
L8711 31.572 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1087 968 872
b 1704 1443 1219 101 865 744 1514 1116 1773 1419 1290 1161
S L2 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1624 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 13714 1154 957 2128 1629 2083 1713 1678 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 n 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1 506 1265 1049 2367 1806 2283 1877 1728 1682
1.574 30475 a 2188 1658 1461 1145 1036 871 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1.675 30476 a 23719 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1.670 1538
b 2875 2488 2155 1844 15655 1296 2 868 2205 2776 2289 211 1935
1.576 30477 a 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1618
b 3026 2619 21268 1941 1637 1364 3019 231 2995 2409 2222 2037
1. 577 30.478 a 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2087 1871 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.578 30.479 -a 2784 217 1861 1479 1342 1135 2695 2419 2763 2161 1956 1801
' b 3364 2912 2522 2158 1821 1517 3357 2582 3330 2678 241 2264
1.679 30 480 a 2901 2206 1939 1541 1398 1183 2808 2521 28719 2252 2038 1877
b 3605 3034 2628 2249 1897 1581 3498 2690 3470 2790 2575 2359
1) Ab 1. 6. 1970 einschl. Sozi bei den i A iber Tage einschl. Leistungsaulagen.

110 2 Gehaitstarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Monatsbetrigs fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe 4
Kaufménnische Angestallte Technische Angestalite
Untertagsbetriebe Obertagebstriebe
K1 K3 K4 K6 U2 ua T1 T2 T3 T4 TS
Datum orst- [ Firder-
des |_nalig o ch"‘lllil‘:IStﬂﬂ Vermessungs-
l::t’:: k';::'bar b Erster Buchhalter l::n:«;te;lu, Bukr?_l;:lefs— . mehrjéhriger techniker
: selb- im Finanz- utm. o ! ! Berufserfahrung s
g Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- .
stindiger oder h iberwiegend N N oh " . Steiger usw.
Sach- Rechnungs- nac| iberwiegen steiger steiger W )
bearbeiter wesen A 9 usw. UswW. usw. usw. ’ Meister
usw. uSW. ausfithren Arbeiten Maschinen-
- ; usw. usw. und Lampen-
Elektromeister '"°"::"'
usw. w.
1. 170 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 m
. b 1528 1163 1028 719 1402 1108 1537 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1283 908 857 649 1198 ton 1331 1054 © 927 865 788
b 1646 1283 1108 715 1811 1191 1656 1405 1253 1103 961
1.671 31.572 a 1341 972 917 694 1282 118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 1177 1508 1344 1184 1031
1. 772 30.673 a 15687 t210 1124 743 1710 1515 1682 13N 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 114
b 2226 1781 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1. 674 31. 475 a 1948 1485 1380 m 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2494 1961 11756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 1756 1558
1.575 30476 a 2083 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2 66! 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1. 876 30.477 a 2193 1672 15685 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1438
b 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1785
1. 677 30.478 a 2333 17719 1685 1092 2515 2227 2475 2017 1806 1702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2105 1867
1.678 30.479 a 2437 1858 1728 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1778 1599
b 3122 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2198 1950
1.579 30 480 = 2539 1936 1801 1189 2738 2425 2694 2195 1865 1853 1666
b 3253 2556 2290 1422 3444 2685 3291 2836 2562 2290 2032
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briketthersteltung) und Braunkohlenschwaelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum arst- 20 19 17 15 14 12 10 7 § 3
des malig .
- Fahrsteiger st Schraihkraft
1nkraft- kindbar . . . . S yp
tretens um: ol . und Bereichs- _ Bilanz- Maschinen- Fachtechniker Lohnsteuer- Buthhalter Technischer (Phono- fiir sinfache
reter g staiger sachbearbaiter Zeichner istin) Arbsi
des usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw. typistin rbaiten
Betriebsfiihrers Usw. usw.
11267 31.1268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 830 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
11269 301170 a 1910 115 1585 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 a 2149 2076 1860 117 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1753 1608 1464 1181 1125 1036
11271 301172 a 2327 2249 2014 1858 1779 1623 1466 1224 1161 1067
b 244 2 366 213 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1891 1907 1740 1573 1318 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 + 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 30.11.74 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2814 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1 506 1396
11274 301178 o 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 2318 2108 1788 1705 1581
1.1.76 311276 a 3347 3189 2915 2668 2549 2330 213t 1857 1697 1 546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1177 311277 a8 3545 3378 3089 2827 2702 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2 861 2630 2419 2129 1960 1 800
1.278 311278 a 317137 3 561 3256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3905 3729 - 3424 3148 3016 2772 2550 2245 2067 1898
1.11.78  31.10.79 a 3917 3733 3415 3127 2990 2735 2 504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 21 2001
1.11.79 a 4146 3952 3616 32 3166 2897 2652 2316 219 1933
b 4332 4138 3802 3498 3352 3083 2838 2502 2305 2119
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen ‘
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angastellte Technische Angestellts
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D;::m ::I:q Vorwisgend ™ Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
- Selbstindigs _— schematische T10 TS T7 T6 T4
Inkraft- kindbar s Selbstindige
tretans um: b B“:?:;:""“ Titiqk_ait. Eioe ?de-r " daAn:gsste‘l_l te
schwierigen "“.‘"I"'!"E kaufmannisct Tatigkeit Reviere die in threr in einem in ginem ang in einem im Rahmen
und " Arbeiten ohne unterstehen Schicht groBaren aligemeiner
umfangreichen K":":::"m Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbersich | , umgrenzten ,“Tfa.m"“!' Richtlinien
Arbeitsgsbiates . ausbildung beaufsichtigen (Steiger) b usw.
usw. usw.
1. 469 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 957 879 2025 1726 1491 1227 1618 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.670 30.970 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1487 1298 1175 994 1189 1021
b 1859 1561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1859 1538
1.971 30.971 a 1370 1 160 790 670 1735 1470 1310 1035 1370 1110
b 1930 1 650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1108 1464 1185
' b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1709
1.10.72 a 1657 1406 972 800 2091 1m 1577 1287 1657 1348
b 2208 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2273 1881 2437 2021
1.974 31.875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 112 1502 3369 2 851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1846 1275 1050 21745 2324 2070 1650 2174 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 230 1954 1350 " 2906 2460 219 1747 230 1874
b 3083 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 2091 1445 1189 3109 2632 234 1869 2462 2005
b 3277 2801 2070 1817 4075 3448 3058 2531 3n 2718
1.978 31.879 a 2568 218 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 3418 2921 2159 1895 4250 3687 3189 2640 3418 2835
1.979 31. 88 a 2686 2281 1876 1297 3392 28N 2557 2039 2686 2187
b 3575 3055 2258 1982 4 446 3762 3336 2761 © 3575 2965

-6



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
: in Gehaltsgruppe
KT7 KTS KT4 KT3 KT1
Datum erst-
des malig " . . T~ . Schwierigere
. Verantwortliche Bearbeitung Selbsténdige Erledigung Abgeschiossene Lehre, N
Inkraft. k""dh," b besonders schwieriger kaufm. bzw. schwieriger kaufm. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw. techn. Sich wlgdorholende
tretens um: . " : Arbeiten " Arbeiten nach
techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten N Arbeiten nach " N
. im Rahmen y . direkten Anweisungen
im Rahmen " iner Anweisun aligemeiner Anweisung LW,
kaufménnische Richtlinien 8 gemem:;w weisung usW. .
1.666 31. 767 a 1133 12 983 652 513 an
b 1372 1422 1253 1059 8719 751
1. 468 30.669 = 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1308 1107 919 785
1. 6.69 2 1273 1382 1104 732 576 461
b 1542 1587 1407 1190 988 844
3 1394 1513 1209 802 631 505
b 1688 1748 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
b 1943 1733 1481 1257 1026
11071 30. 872 a 1810 1459 1045 924 722
b 2095 1868 1607 1356 1106
11072 30. 973 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 p 1728 1457 1189
1.10.73  30. 9.74 = 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2248 1935 1632 1332
1.10.74 30. 9.75 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1489
1.10.75 30. 9.76 2620 2110 1511 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
1.10.76  30. 8.77 a 2713 2233 1599 1414 1106
b M 3207 2860 2461 2076 1695
1.11.77  30. .78 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3087 2631 219 1812
1.10.78 30. 979 = 3118 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1806
11079 30. 980 e 3305 2662 2044 1808 1574
b 3822 3409 2934 2474 2020
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Maister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a
des malig - - -
. o Selbstindige . Selbstindige | Qualifizierte Berufs- . . 5 5 .
Inkeaft kundb.ar b | Arbeiten nach Quu!ufmena Bo.rufs— Einfache Arbeiten nach | Arbaiten nach | ausbildung, Emfa'che Meister mit Meister mit
tretens um: Arbeiten nach | ausbildung, } " . Arbeiten besonders | Verantwortung . .
aligem. y - H Arbeiten allgem. Anweisung, technische y S P Meister mit
Richtlinien. Anwen;ung Baroarbeiten {Abschraibe- Richtlini Wei Ao {Sortieren von |  vielseitigem in einem sinfachem
* | {(Bearbeitung | nach einge- . - A technischen und schwierigem| zugewissenen ronla
begrenzte arbeiten begrenzte und Berechnen nach ginge- 3 . Arbeitsgebist
v von Konten hender An- d A Untertagen Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- usw.) " usw.) Leitungs- von Maschinen-|  hender An- sw.) bereich bergich
aufgaben ’ welsng sw. aufgaben toilen usw. | weisung usw. s erelc ereic
1. 368 30. 463 a 1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 1218 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 568 a 1532 970 602 446 1 560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
11069 30 470 = 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 9 691 nn 938 702
1. 570 30. 471 e 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1721 1540 1072
b 1326 1034 785 1336 1065 797
.21 30.472 1941 1229 763 566 18717 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.572 30473 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1851 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 121 922
1,573 30.474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 574 a 2508 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
11074 30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.575 30.476 @ 2Nn2 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 1231 1997 1608 1247
1. 576 30. 477 a 28N 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2096 1659 1316 2114 1702 1332
1. 577 30. 478 a 3072 1931 1480 "n 3125 2006 1528 1188 3087 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1. 578 30479 3204 2014 1544 1221 3259 2082 1594 1239 3188 2Nn2 2004
b 2338 1851 1469 2359 1899 1486 ‘
1.579 31.580 3342 211 1610 12714 3399 2182 1663 1292 3326 2829 2080
b 2440 1931 1532 2460 1981 1550




200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

_8-

DM
Menatsbetrige fiir Angastalite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und tachnische (T) A Meister
K8 T8 K6 | Ts Ke | T4 KT2 KT1 M5 M4 M2 M1
D;l;:m n.unl‘lg » Abgeschlossene| Beaufsich-
- Berufs- tigung und -
Inkraft. k""db." b P Colbetinding Aol ausbildung, Ohne Verantwortung Schwu.nuos Meister Maister
tratans wm: - Qualifizierte Arbeiten Erledigung Berufs- fiir einen Arbaits: mit nicht mit
Verantwortung umfangreiche h Anwai fyliow aushildung, iolsaiti gebiet infachem infach
fiir Teilgabiete Berufsarfahrung nac b sinfache vielsaitigan mit o , elntachem
usW. usw. usw. Aufgaben Biiro- und Verant- Arbeits- Arbeits-
nach arbeiten schwierigen wortun gebiet gebiat
eingehender Bereich 0
Aushitdung usw.
1.368 30469 a 1192 1217 931 946 680 68¢ 528 457 . 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 1001 1017 3 41 568 491 . 1443 1072 950
b 1443 1471 | 1275 1292 1047 1056 934 3
11069 30. 470 a 1326 1354 1036 1063 757 767 588 508 . 1494 1110 983
b 1494 1622 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30.471 a 1506 1637 1176 1196 860 8m 668 577 . 1696 1260 1118
b 1696 1728 1499 1518 1231 124 1098 838
17711 30472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 . 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30.473 = 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 . 1924 1437 12717
b 1824 1961 11705 1728 1408 1417 1257 866
1.573 30474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 3 . 2114 1579 1403
b 2114 21585 1874 1896 1544 1657 1381 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 . 2368 1768 15671
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 30.475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2 569 2224 2239 1894 ¢ 1909 1647 1215
1.575 30.476 240 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 am 2529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2038 1652 1298
1.676 30.477 a 2563 2583 1972 1994 1526 1541 [RFX] 1006 2870 2677 2146 1716
b 2888 2905 2514 2531 214 2158 1749 1383
1.577 30478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 3o0m 2864 2296 1800
b 3080 3108 2690 2708 2291 2309 1871 1480
1.578 30478 a 2 860 2883 220 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 1851 1544
1. 579 31.580 a 2983 3007 2286 2322 1775 1794 1308 1170 33 3115 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2493 2512 2035 1610
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K6 K2 K1 T8 I T6 T2 T M5 M2 M1
Datum erst- L . Lo .
" Selbstandige Arbeiten nach Selbstindige Arbeiten nach . .
des malig a . PO h PRI Berufs- . Meister mit
Inkraft- Kindbar b aligemeinen Richtlinien B:.rI:f& ) allgemeinen Richtlinien ausbildung, Einfache . ':&IS‘B; nicht einfschem
tretens um: . ausbildung, Einfache technische technische mit besondars Arbeitsgebiet Meister
mit Biiroarbeiten Biiroarbeiten Arbeiten Arbeiten vielseitigem u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und t'u £ ihren sinfachem
Leitungs- um eingehenden Aushitdun Leitungs- im P Anchild schwierigem AMfsi- h y .
. . : ] P " . : ufsichts- Arbeitsgebiet
aufgaben Betriebswirt | Anweisungen L um | weisungen W, Aufsichts- bersich
usw. {grad.) usw. uswW, Usw. 9 . bereich
usw. usw. usw.
1. 367 29. 268 a 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 8712
b 1249 798 639 1315 892 639 1289 1023 914
1.368 30469 a 1427 1027 511 343 1499 1070 562 343 1235 978 917
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.68 a 1534 1104 549 369 161 1150 604 369 1328 1062 986
b 1413 902 722 1487 1008 722 1458 1187 1034
1.10.68 30. 470 = 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 747 1539 1043 747 1509 1197 1070
1.570 3047t a 1813 1319 618 474 1900 13N 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 819 1725 1379 1238
LI 30472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 13860 1487 1335
1572 30473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 to12 1993 1319 1012 1957 1571 1413
1. 673 30. 474 2260 1650 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1115 2155 1730 1555
1.674 30475 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1770 1663
b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.675 30.476 a 2871 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2562 1880 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30.477 a 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 272 2001 1880
b 2647 1734 1439 2m9 1925 1439 2975 2192 1969
1.677 30.478 a 3262 2236 1226 916 3320 2317 1316 915 2902 214 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.678 30.479 a 3392 2332 1279 954 3463 2417 13713 954 3027 2233 2099
b 2954 1935 1606 3102 2148 1606 3320 2446 2198
1.879 31.680 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3157 2329 2189
b 3081 2018 1675 3235 2 1675 3463 2551 2293



200 Chemische Industrie {(einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin
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. - DM
Monatshetrage fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppa
Kaufménnische Angestelita Technische Angestellte Meister K4 T4 M2
K8 K3 K1 T8 T4 ™ M5 M3 M2 M1
Datum erst- a Schwierigere Schwierigere Arbeiten
des malig Arbeiten Meister nach Anweisung
Inkraft- kindbar Selbstindige - Selbstindige . Maister .
tretens um; b Arbeiten Schwisrigers Arbeiten nech Einfache mit mit Maister
. Arbeiten Einfache Anweisung y besonders Maister Meister . mit nicht
: R"h nach Arbsiten al'l'“; {Kon- é’?;':’"" viel- V"‘“": mit nicht mit K"":';"'m" sinfachem
ahgem. Anwsisung | {Abschraibe- | .2 98M- struieren ortiere seitigem wortung einfachem | einfachem | Bearbsitung Arbits-
Richtlinien, ) " Richtlinien, von tachn, und | " Berechnen .
begrenzte (Bearbeitung | arbeiten begranzte und Untertagen L!nd schwigrigem Arbo_m- Arbe_lts- von Konten vo gebist
Leitungs- von Konten usw.) Leityngs- Berechnen usw.) schwl,npcm Autsichts- gebiet gebiet usw, Maschinen
aufgaben usw.} aufgaben von Aufsichts bereich usw.
e ® Maschinen bereich .
usw.)
1. 267 31. 168 a 1438 70 370 1609 809 388 1286 na 995 922 787 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1. 268 31.369 a 1612 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 870 Fartsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 469 a 1625 8n 418 1706 914 439 1455 1267 1127 1043
b 1161 697 12219 732 1617 1408 1262
11069 31. 370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 721 1262 751 1674 1458 1296
1.470 31.3711 a 1952 1046 502 2050 1098 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
1. 671 31372 a 2104 nz 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
] 1503 902 1578 947 * 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2318 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1668 1011 2199 1820 1709
1.473 31.374 o 2429 1312 695 2549 1377 729 2177 190t 1692 1572
b 1744 1059 . 1830 1 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1642 923 2439 2128 1885 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 = 2905 1569 945 3049 1647 986 2747 2214 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 254 2246
1. 476 31377 3075 1 661 1007 327 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 1379 2317 1435 3060 2672 23717
1.477 31378 a 3290 1 1077 3453 1865 1121 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1538 3274 2859 2543
1.478 31.379 a| 3431 1853 1123 3601 1945 1168 3246 2686 239 2222
b 2465 1539 2586 1601 3415 2982 2652
1. 479 30 480 a 3579 1933 "n 3756 2029 1219 3386 2801 2494 2318
b . 25N 1605 2697 1670 3562 310 2766
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 T5 T3 T M4 M3 M2 M1
Datum erst- Schwierigere . Schwierigere Arbeiten
des malig Arbeiten Meister nach Anweisun
Inkraft- | kindbar Selbstandige . Selbstiindige . Meister ® "
) b N Schwierigere 7’ nach N mit | - Meister
tretens um: Arbsiten " . Arbeiten . Einfache mit . . L
nach Arbeiten Emh_che nach Anweisung Arbeiten besonders Verant- Meister Meister Konstruioren | ™t nicht
allgem. A "".:h ,ﬁrbfm.? allgem. (K.D - (Sartieren vie - wortung mit nicht . fmlt . und "Rf“'-“m
Richtlini ; " Richtlinian, struieren von tachn. sitigem und emfsc!lem ginf ac!\am Bearbeitung Berachnen rbs.m-
(Bearbeitung| arbeiten ' und und L Arbeits- Arbeits- | von Konten gebiet
begrenzte von Konten usw.) begranzte Berechnen Unteriagen schwierigem schwierigem biet biet usw, vol
Leitungs- o) - Leitungs: o urw) [T | Aufsichts | ® g g Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
usw.}
1. 468 31.569 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b - 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 113 1137
1. 6.69 a 1685 878 421 1769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1170 702 1229 37 1585 1389 123 1028
11069 31.570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b 121 27 1272 763 1651 1438 1278 1065
1.670 30 471 a 1967 1054 506 2066 1107 §32 1752 1526 1356 1130
] 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
1.7.711 30472 @ 2121 1136 6§45 2227 1193 572 1889 , 1645 1463 1219
b 1515 909 1581 954 2099 1828 1625 1354
1. 572 30. 473 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 tna 1433
1.673 30. 474 o 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1.574 30.475 a 274t 1482 981 2376 1 555 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 12 2065 1272 274 2368 2110 1764
1.675 30. 476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 261 2279 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2253 1884
1.576 30 477 a 3088 1676 1116 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1.577 30.478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 230 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.578 30479 o 3458 1870 1245 3630 1962 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 3425 2987 2 662 2226



200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatshetrége fir Angestelite

in Ortsklasse S

in Ortskiasse A

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kautminnische Angestsiite Technische Angestellte Meister K 3 {alt) ] T 3 (ait) M 3 {ait)
Datum erst- a K8 K4 K1 T8 T4 T ms M3 Mt Schwierigere Arbaiten
des malig - Ab- Lo nach Anweisung Maister
Inksaft. | kindbar | | | SUNNIRR | gocchiossgng | o SelbStIndige | pgagige | o Maister | Meistar it
tratens um: Berufs- echn. Berufs- mit mit . Konstruieren | Verantwortung
nach " Berufs- Arbeiten nach . Berufs- Maister
" aushildung, " . ausbildung, . besonders |Verantwortung . . un und
allgemsinen o ausbildung, | allgemsinen PP ausbildung, L by mit Bearbeitung o
Richtlini qualifizierte . P qualifizierte . vielseitigem fisr " Berachnen | schwierigem
ichtlinien, einfache Richtlinien, einfache . einfachem von Konten . .
begrenzte kfm. Biiro- begrenzte techn. techn und UGEWIBSONEN | A rhoitsgabiet usw. von Aufsichts|  Bareich
L"“.‘ Arbeiten b .:' n Lq!t _ | Arbeiten nach Arb. it.n schwierigem | Aufsichts- g Maschinen
eitungs: nach arbeits extungs Anweisung foeite Bereich bereich usw.
aufgaben Anweisung aufgaben
1.268 31.369 1269 bl 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 77 " 1243
b 1418 973 832 1546 1114 632 945 1090
1. 4.69 a 1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 3.70 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1677 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.371 @ 1638 930 4an 1733 1016 4n 1879 1624 1035 921 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1085 508 2026 1751 1116 Fortsatzung sishe Ortsklasse S
b 1972 1354 879 2151 1550 879
1.472 31.373 = 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2167 1270 599 235t 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1038
1.474 31.375 a 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1.475 31.376 = 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2433 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31. 377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2879 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1. 477 31.378 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1710
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 = 3224 1652 1199 3514 1756 1198 3326 2882 1847
b 2230 1612 2544 1512
1.479 30. 48 a 3363 1724 1251 3666 1832 1251 3470 3006 1927
b 2326 1578 2654 1578
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralbiverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
M iige fir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse (1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestslite Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 TS5 T3 T M4 M2 M1 Schwisrigers Arbsiten
D;:;m ::;:ﬂ a Schwigrigere Meister nach Anweisung
- Selbstandige L Selbstandige Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar . Schwierigere L . .
tretens um: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten ""fh Emfa'cha !mop@lm Meister Maister Konstruisren M.m.w
nach nach Arbeiten nach Anweisung Arbeiten vielseitipem mit nicht mit und mit nicht
aligemeinen Anweisu {Abschraibe- allgemeinen | (Konstruieren | (Sortieren und PP P Bearbsitung Berachnen einfachem
Richtlinien, (Bearbsit:r? arbeiten Richtlinien, und van techn. hwierige! Arbeits: Arbeits- von Konten von Arbeits
bhegrenzte von Konte: usw.) begrenzte Berechnen Unterlagen Aufsichts- gebiet gebiet usw, Maschinen gebist
Leitungs ) - Leitungs- von usw.} bereich usw
aufgaben usw. aufgaben Maschinen ‘
usw.)
1.468 31.369 a 1310 663 340 1397 41 340 16852 1026 873 657 734 1016
b 1455 119 679 1552 1140 679 1140 970 1009 1128 1129
1. 469 a 1409 3 366 1503 197 366 1669 1104 939 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1 565 1096 m 1669 1226 3 1226 1043
1.1069 31.37¢ 1458 738 378 1 556 825 378 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
1.470 31.371 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
.61 31.372 a 1825 923 413 1946 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1688 946 1588 1351
1.472 31.373 a 19817 976 506 2043 1090 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 101 2270 1676 1011 1676 1430
1.473 31.374 a 2114 1076 658 2 252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1685 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31375 = 2312 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1213 2808 2074 1213 2074 1m
1.475 31.376 = - 1390 952 - 1652 . 952 - 1984 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.476 31.377 o - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 577 a - 1577 1083 - 1759 1083 - 2 260 -
b 3189 2251 1647 3398 251 15647 3398 2511 2144
1.478 31.379 a - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2618 1614 3545 2619 2237
1.479 30 480 a - 1716 1179 - 1914 1179 - 2 460 -
b 34n 2448 1684 3698 2732 1684 3698 2132 2334
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200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- K§ K3 K1 T6 T3 T ma M3 M1~
des mali - .
Inkraft- Iu“mdbgar b Verantwortliche Cuthetinds Ber ‘0hne'u Verantwortliche ﬁ!qﬂ.ﬂqd'ge o Ohllgu me;:;:: . ]
tretens um: Ta\lgk}altan Titigksiten eintache "tgchn.lsnha . aufgrund Berufs besonders _Ms!ster ) M.elfster
Dis ;:ilzinn& im Rahmen Titigkeiten Ta‘ilsgpkt:it;:nr:" gegebener t::::fn.i';::e withtigen 11 ginem ,:" I‘l en achffn
botugni :"”'."e'"e' £ nngh befugnissen Unt::ll;gsn Titigkeiten Ol;:tr::;rs?e'r Autgabengebiet usw.
usw. UsSW. usw. Anweisungen usw. usw. ’
1.367 28 268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1006 616 Versinbarung 1176 692
1. 368 30. 469 = 1541 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728 :
1. 569 a 1657 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783
1.10.68 30. 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 1575 13717 960
b 1177 n . 1377 810
1. 570 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 i 1588 933 .
1771 30.472 » 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 1712 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1,672 30.473 a 2237 12 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.673 30474 a 2458 1363 %9 2644 1581 781 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1.674 31.575 a 2753 1515 922 2961 1m 934 2533 222 1557
b 1903 1210 2221 1331 2661 2348 1659
"1.875 30476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 21705 2312 1663
b 2032 1282 23712 1422 2842 2508 1772
1.676 .30 477 = 312 1712 1049 3347 2001 1058 2 864 2512 1760
b 2151 1377 251 1507 3008 2655 | 1876
1. 577 30 478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1. 678 30479 a 3473 1911 1170 3735 2233 1181 3196 2804 1964
b 240 1536 2803 1681 3357 2963 2093
1.579 31. 680 a 3622 1993 1220 3896 2329 1232 3333 2925 2048
b 2504 1602 2924 1753 3501 3090 2183
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklassa 1)
oo fae ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum orst-
des malig K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M2 M1 K3 ] T3 M2
Inkraft- | kindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens um: b ‘s\til;lt!ioe Quslifiziot Beruf stf::‘;ne Arbei:\on Boruf M;?:" Meist nach ?\.nwoisunq Meist
rbeiten | Quslifizierte erufs- . nac erufs- . eister . gister
nach Arbaiten | ausbildung, [ Einfache Ar"!:ecu:'en Anweisungen| aushildung, IE\IrI.'bf:itl::: besvoi::m mit Ma'f:" Konstruisren mit
aligem, nach Biiro- Arbeiten allgem (Waiterent- | technische (Sortieren | ssitigem nicht einf::hem 0 unlr‘l nicht
Richt- Anweisung | arbeiten |{Abschreibe- Ricm-. wickeln Arbeiten v. tachn u:: sinfachem Arbsits- Bearbeitung Berachnen sinfachem
linien, | {Bearbaitung|  nach arbeiten finien, und Be- nach Uv.\tarla y hwieri Arbeits- ! ven Konten Arbeits-
begrenzta | von Konten|  An- usw. " | rechnen v. An- en | SCIWIBrigem | oobiet gebiet usw. von gebiat
. . begrenzte . . usw.} Aufsichts- usw. Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen Leitungs- Maschinen- | weisungen beraich usw. usw. usw.
aufgaben teilen g
usw. aufgaben usw.) usw. -
1.670 3157 a 1630 829 N 696 1701 884 686 701 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1772 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
.8M 31572 a 1157 893 767 751 1834 953 784- 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 14724 1232 926 987 1445
b 2009 1411 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31674 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe O rtsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31.5675 a 2275 1260 1049 1036 2387 1341 1069 1041 2421 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2535 1898 1465 1198
1.675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 144 1194 1119 2648 201 1655
b 2648 1910 1 640 1273 2820 2030 1636 1286
1. 676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 13N
1.677 31.578 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2278 1875
b 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31.579 a 2878 1625 1346 1318 3065 1703 141 130 3128 2376 1956
b 3128 2257 1819 1515 33 2398 1933 1530
16789 30.6.80 = 3002 1695 1404 1375 3196 1776 1472 1389 3263 2478 2040.
b 3263 2354 1897 1580 3474 2501 2016 1596

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfall der Ortsklasse !, Fortsetzung siehe Ortsklasse Hl = 1|,
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200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {West)

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angesteilte Maister
K81 K6 K4 K1 T8 T6 T4 T M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Abgeschlossene . Vielssitiger
Inkraft- kiindbar Spezial- Selbstéindige Berufs- Einfache Spezial- Selbsténdige . . y N Einfaches
tretens Zum: b wissen, Arheiten, aushildung Biiro- wissen, Arbeiten, (I;J\al;h?ene TF:P?C.':G Al.’.f:":ht ﬁ'be.“: Arbaits-
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende f a'“m g 'gh etten h:: er ir'!tm gebiet
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Laitungs- Berufs- An:a?s Bo "f' “B' m_n:en '!"' m;‘: mit
aufgaben erfahrung Arbsiten Berufs- aufgaben erfahrung :' ung E!rus. reic a:\ ;c' em Teilverant-
usw. USW, nach ausbildung USW. usw. usw. ausbildung usw. re:.m' wortung
Anwsisung gebiet .
1. 570 30.471 a 1703 1201 928 512 1817 1327 1014 572 1877 1183 §4l
b - 1488 1263 182 - 1607 1336 792 1478 1149
1771 30.472 a 1836 1295 1000 817 1958 1431 1083 617 11700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1. 672 30. 473 1932 1366 1059 662 2069 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1682 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.673 30474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1280 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 838 2229 1680 1353
b - 2m 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 - 1882 1445 898 2319 1680 1353
b - 2 1803 1183 - 2274 1898 1183 2084 1646
1.575 30.476 = 2640 1818 1424 958 2786 2010 1543 959 254 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 242 2027 1263 2236 1758
1. 576 30.477 a 2794 1924 1508 1024 2943 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 257 2146 1348 2367 1861
1.577 30478 a 2990 2059 1614 1095 3155 221 1748 1085 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2751 2296 1442 2533 1991
1.578 30.479 a 3119 2148 1683 1142 39 23715 1823 1142 3002 2119 1707
b - 2664 2276 1504 - 2869 2395 1504 2642 2017
1.579 31,6580 a 3253 2240 1755 1191 3433 2417 1901 19N 31 220 1780
b - 2779 2314 1569 - 2992 2498 1569 2756 2166
1) AuBer dem A sich die Gi nach freier ung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und ki sffverart de Industrie in Hamburg
DM
M betrage fir A
in Gehaltsprupp:
Kaufma he und technische Angestsil Meister 1)
Datum - orst- Vit vi 1 | M4 M3 M2
des malig P .
Inkaft- | Kindbar | Selhstindige Selbstindige Arbefton Abgeschiossene Meister, Weist
tretens um: und verantwortliche Richtlinien Berufsaushild Ohna Beruf; itd die setbstandi Msister ml:': " :!;w
Baarbsitung {Maister, die einsr {Industriek infache oder und verantwortlic die siner Abt'oilun Gruppe vorstehen
grdBerer u. schwiariger Abt oilun' vorstehen Laborant, schematische groBere Aufgah bi o 8 d'p sinfoche
Aufgabengebiete u:w) techn. Zeichner Titigkeiten bearbeiten Arb:it n .cshihn
(Maister usw.) - usw.) usw. on au .
1. 966 30. 6.67 a 1260 1025 525 370 1235 1080 936
b 1130 790 620
1. 568 30. 669 a 1325 1080 555 390 1300 1135 985
b 1180 830 655
1.76% 30. 670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 905 115
1.670 30 671 a 1662 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1771 30. 672 a 1685 1399 73 639 1766 1572 1394
b 1529 1103 898
1.272 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
L7173 30674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7.74 30.675 a 234 2033 1257 942 234 2061 -
b 1871 1178
1.275 30.676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1670 1252
1.276 30. 6.77 a 2659 2314 1493 1072 - - -
b 1764 1322
1. 877 30.678 a 282 2457 1592 1138 - - -
b i 1873 1404
1.7.78 30679 a 2 950 2565 1662 1180 - - -
b 1955 1465
17279 30 680 a 3075 2673 1732 1266 - - -
b 2037 1541

1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe VIl iiber.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaitstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestalite . Meister
KG KE KD KAT TG TE TD TAT M4 M2 M1
Datum erst- Anordnungs
des malig Selbstandige .| Grindliche Ohne und | Anordnungs
Inkreft- | kindbar Besrboitu Ohne Selbsténdige Fach Berufs Autsichts und
t':mr:n- ' b Besonders schwieri "f Erledigu Berufs Besonders techn. kenntnisse, aus befugnis Aufsichts- )
s um: verant- Gmm,‘; s:hwior"l '::r auy verant- Titigkeiten, Erledigung bildu mit befugnis Hilfs-
wortlichs vorgi chtﬁ'%:r bitdung, wortliche die sich auf umgrenzter einfuc"r?a' Verant- mit meister
Stellung . R“‘;‘"" vorgi sinfache Tatigkeit schwierige Aufgaben techn wartung fachlicher usw,
usw. Tm's;:r Fiange Biiro- usw. Aufgaben nach Titia. fiir aine Verant-
g biete: arbeiten erstracken singshender knit:n groRere wortung
gebletes Anweisung Waerkstatt usw.
usw,
1.10.70  30. 8.71 a 1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1108 831
b 1246 1003 m 1354 1141 Fal]
1.10.71  30. 8.72 a 1706 1036 824 762 1782 1075 891 762 1578 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
1.10.72  30. 8.73 a 1819 1104 940 624 1800 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 3 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1174 30. .74 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 221 1341 1142 758 2309 1393 1165 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1683 1258
b 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1. 176 30.876 a 2387 1448 1233 818 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 - 1m 1065
1.10.76 30. 9.77 s 2526 1532 1305 873 2638 1592 132 873 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 1811 1135
1.10.77 30. .78 @ 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 2201 1820 - 1212
1.10.78  30. 979 a 2812 1706 1454 980 2937 1773 1472 980 2602 1960 1567
b 2201 1713 1213 2391 2016 1213
1.10.79 30. 9.80 a 2976 1805 1539 1041 3108 1876 1558 1041 2783 2074 1648
b 2329 1876 1351 2530 2133 1351
1) Ab 1. 10. 1972 einschl. A afte vor 20. L
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufménnische Angestalits Technische Angestelite Maister
Datum arst- K6 K5 K3 K1 T6 TS T3 T1 Ma M1
des malig L Selbstandige :
Inkraft- kiindbar b %m’:zr Selbstindige Ab';‘:::rm Ohne techn. Selbstindig Ab Ohne M:'mr
tretens um: udis ' Bearbeitung aushildun Berufs- Tatigkeiten, techn. Ausbildung Berufs- b :;:"Jer Meister
i schwieriger : % ausbildung, die Tatigkeiten usw., techn. ausbildung, psonders mit einfachem
qualifizierts . einfache y e ~ o Y y wichtigen
Spezialkennt- Geschafts Biro- sinfache qualifizierte fiir schwisrige Titigkeiten ginfacha Abieilun Aufgabsn-
o s vorginge A Biro- Spezialkennt- Aufgaben fiir oinfache tachn. nung, gebist
3 arbeiten . 3 . Obermeister
erfordemn usw. W, arbeiten nisse usw, usw. Aufgaben Arbeiten USW.
erfordern y
1.10.70  30. 9.1 a 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 - 1897 1157
- b 147 1072 866 1655 1208 975
11077 30. 972 a 1 866 1200 680 564 2034 143 690 576 2034 120
b 1520 1150 929 1775 1295 1046
11072  30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1615 1130 695 2180 1330
b ’ 1630 1235 895 1900 1390 1120
1.10.73  30. 9.74 @ 2260 1605 1175 763 2463 112 1217 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 157 1266
1.10.74  30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2680 1641
b 2m 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.79 a 2530 1797 1315 854 2757 1817 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1.1.76 30. 976 a 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 248 1815 1462
1.10.76 30. 9.77 e 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1708 1376 2630 1924 1 550
1.10.77 30. 9.78 a 2951 2102 1543 1009 3214 2241 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
1.10.78  30. 979 a 3090 2201 1616 1056 3365 2346 1755 1086 3365 2062
. b 2521 1816 1546 2937 2155 1739
1.10.79 30. .80 a 3272 23 171 1118 3564 2484 1859 1150 3564 2184
b 2670 2029 1637 3110 2282 1842

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

_14-

DM
Manatshetrage fiir Angestelite
e in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe in Ortskiasse 11
Kaufmannische (K) und technische (T) A ) Maister
Datum erst- K8 K4 KT2 KT3 T8 T4 L) M3 M1
des malig
Inkraft. | kindbar | | Selbstandige pangeschlossare Selbstindige
tretens zum: kaufm, Arbeiten " Ohne techn. Arbeiten U Meister Meister in%
. Abgeschlossene usw., P Lo A s " B .
im Rahmgn \aufm. Lehre, | Biiro- und techn im Lehre usw mit ginem mit Maister der Gehaltssitze
allgemeiner uulifizinne' Arbeiten . ginfache aligemeiner I'fiz‘m‘é besonders Verantwortung | mit sinfachem | der Ortsklasse |
Richtlinisn, Aqrhsitsn nach nach Biiro- bzw. techn.{ Richtlinien, tsgr‘:: IArLsiten schwierigen im zugewiesenen |  Arbeitsgebist
begrenzte Anwaisu singehenden Arbaiten begranzte nach Anwei Bersich Aufsichtsbersich usw.
Leitungsaufgaben "“ WAn~ usw. Leitungsaufgaben ac sung usw. usw.
usw. . usw.
waisungen
1.11.69 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 821 97
b 1430 976 821 673 1480 1008
1.7276 30.970 =& 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 821 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
1.10.70 30. 8.7t a 1431 804 628 614 1481 770 1742 1433 866 99
b 1683 1148 966 M1 1742 1188
1.10.71 a 1535 863 674 §52 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 siehe
1172 30972 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1638 1037 Ortsklasse |
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 .
11072 311073 a 1638 n 718 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
1.11.73 3111074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
11174 a 1975 1112 867 mn 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1.275 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 131
b 2389 1632 131 1123 2472 1683
1176 31.10.76 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 t718 1443 1182 2602 1m
11176 311077 a 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2212 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
11177 311078 a 2 400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2408 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
11178 31.10.79 a 2516 1417 1104 974 2604 1356 3064 2521 1698
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
1.11.79 a 2667 1502 1184 - 1054 2760 1437 3248 2672 1801
b 3138 2145 1801 t476 3248 22m
1. 580 311080 =& 2688 1514 1183 1062 21782 1448 3274 28693 1815
b 3163 2162 1815 1488 3214 2229
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 T5 T3N T M4 M2 M
das malig Ahaaenhl M . An f ;
- .- gestellte Mechanische Meister
Inktraft- kundb'ar b Selbsténdige Schwierigere | Berufsaushildung oder Schv::‘edrm mit oder mit einem Maister,
tretens m: und Arbeiten usw. mit schematische hochwerti techn. Lehre schematische groReren die siner Hilfsmeister
verantwortliche nach einfachen Tatigkeiten Arbeit mw und Tiitigkaiten Aufgabengebiet, kleineren usw,
Dispositions- alligemeinen Titigkeiten ohne Di ositiur‘w Berufs- ohne salbstindig Abteilung :
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- zti Keit erfahrung Berufs- und vorstehen
Anwsisung ausbildung 0 usw. ausbildung = | verantwortlich
1.670 30. 6N . a 1740 995 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1400 1270
1.7.77 30. 672 a 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1918 1510 1370
1.772 30.673 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1926 1485 1315
b 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1.7.73 30. 674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2215 1795 1630
17714 30.675 a 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2 860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1825
1. 7.75 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3IMS 1940 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1. .76 30. 6.76 a 2670 1525 1145 995 2865 1525 995 2565 1980 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2N5 2140 1945
1.776 30.677 a 2820 1610 t215 1065 3025 1610 1065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2865 2260 2055
1. 7277 30.678 a 2985 1705 1290 1140 3205 1705 1140 2870 2230 1960
b 3410 2195 1720 1608 3545 2430 1 605 3040 2395 2180
1.778 30.679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2285 1800 1675 3705 2 540 1678 3178 2505 2275
1. 778 30. 680 a 3250 1855 1405 1240 3490 1855 1240 3125 2425 2130
b 3710 2390 1875 1745 3860 2645 1745 3305 2610 2370
1} Ab 1.7.1973 An = Ei ufe fur gt te mit hnischer Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure.



215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestelite Tachnische Angestalite Meister
Datum orst- KS K2 K1 T5 T2 Tt M4 M2 M1
mali : : i
ln:::ﬂ- lu'mdbuar b Calbors o Ab N Mac:;::sche Schwierige Abqeu:hlo}mne Mcc:;::sche m’;:'::‘::“ .
tretens um Rarf o " : und Berufsausbildung " e iy Meister
und I~ mit sinf s Titi hochwertige usw., Titigkei Ae b in_einsr Hilfsmaister
Dispositians. Titigkeiten ahne r-'A’be!‘?"' Sghait sozn: ' uumi; dig :t::;;;r; -
atigkei h Anweisuni eruf e o orufs- un
felt rech Anweising nuasbild:ng tatigkeit nach Anweisung ausbildung verantwortlich
1. 568 30669 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1.769 30.670 e 1437 514 440 1638 514 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 924 697
1. 6.70 a 1662 831 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 790 1900 1017 790
.17 30.672 a 1683 680 6§55 1792 680 555 1904 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1096 851
1.772 30.673 a 17173 735 605 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 un 912 2150 1165 912 ‘
1.1.73 30674 1944 81t 668 2068 811 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1008 2358 1285 1008
1.774 30.675 s 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
. b 2526 1385 1m2 264 1439 1127 .
1. 275 a 2297 880 829 2443 980 829 2593 1983 L1772
b 2665 1461 1189 2786 1518 1189
1.1.76 30.676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200 .
1.7276 30.6.77 =a 2451 1089 907 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2843 1559 1270 2873 1620 1270
1. 777 30.678 2599 1132 980 2765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1663 1347 3152 1718 1347
1.7.78  30.679 a 2716 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 1408 3294 1796 1408
1.778 30.6.80 a 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
M hetréige fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe -
Kaufmannische Angestalite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1- M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- L . .
des [nalin . Einfache S::quer‘lgn Vnr\:vmgunLd . AnoLdnl:’unus‘ o Vunlmsgund Anozdnr:’unns.
raraft: | Mindbar | Verant. | Schwierige E‘;‘:::_'" mechanische o | Arbeiten, | und hanische "M Augsichts. | tigunge Eintach und | Aufsichts
wortliche nlbstapdlga mannische A_rbnit!n verant- eigene einfache Arbeiten Aufsichts- befqunis und minnische einfachs befugnis
Stellung Arbsiten Tétigksiten (HQfs_krafte wortliche Verant- 2eichne- (Zsich- befugnis (Hilfs: | Anwaisungs- Ttigkei zeichne- (Hilfs-
mit. {1. Buch- (Konte- _fur s A4 wortung rm:heAund nungs- (Ober- g befugni (Kanto- rische und | Tatigkeit
0 halter risten Ein- und Tatigksiten (annruk- technische | registra- meister fir (Platz- risten technische fiir
befugnis utw,) usw.) Verkauf tions- Tatigkeiten toren usw.) Abte!lunw meister usw.) Titigkeiten | Abtsilungs-
- - usw.) techniker | (Zeichner usw.} ' meister usw.) ) (Zeichner |  meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 768 30. 669 @ 1526 894 618 529 1591 84 618 529 1367 1059 792 594 594 1015
b 1194 825 31 1260 825 631 192 792
1. 7.69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1091
b 1284 887 678 1355 887 678 851 851
11269 31370 a 1697 995 687 589 1770 1047 687 689 1821 1178 881 661 661 1129
b 1329 918 702 1402 918 702 881 881
1.470 31371 a 1850 1085 763 654 1929 114 763 654 1658 . 1308 978 734 734 1283
b 1443 1019 779 1528 1019 779 978 978
1471 31.372 1998 1172 597 631 2083 1232 597 531 19 1413 1056 570 570 11383
b 1 565 1101 841 1650 1101 8 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 173 896 1757 1173 896 1125 1125
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.7213 31.374 a 2330 1367 746 710 2429 1437 746 ne 2088 1648 1232 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1825 1334 107 1924 1334 10M .
1.474 31.375 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1.475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1273
1. 476 31.377 a 2316 171 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 - 1543
b _ 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31.378 a 3106 1822 895 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 177 1427 2 565 1777 1427
1.478 31,379 a| 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1866 1498 2693 1866 1498
1.479 31,380 a 3427 201 1088 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
b 2684 1961 1574 2830 1961 1574
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische A I Meister
D::;m ::l‘iq 2 & 4 3 1 ma M2 M
Inkraft- kiindbar b . Anqsnell!s Abgeschlosssne Abgeschlossene Einfache .
tretens um: mit umfangreichem kaufm. oder techn. kaufm, oder techn. schematische oder _Mmtor, . " .
Arbsitsgebi Aushildung und Aviehild, usw. mechanische die n.\ahme _ .MBWK Hllfm{mtﬁr
erhablichen weiters praktisch m Foctliomo s Titiokei Abmlu‘nunn' die gine Allmnlu_nn omit
Schwierigkeitsgrades Erfahrung qualifizie e nach kurzer verantwortlich leiten verantwortlich lsiten Aufsichtstitigkeit
usw. usw. Titigkeiten Einweisung usw.
1. 7.68 a 1375 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1234 995 830 1359 1122 10t0
11168 31.370 1423 895 464 224 1239 1023 24
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046
.47 3371 e 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
1.471 31.372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1295
b 1923 15623 1355 1129
1.472 31.373 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
1.473 31.374 o 1961 1253 745 361 1953 1638 1558
b 2221 1789 1582 1318
1. 474 31.375 o 2 266 1415 851 47 2298 1928 1828
b 2517 2021 1772 1489
1. 475 31.376 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2163 1888 1586
1. 476 31377 a 2541 1588 956 602 2578 21863 20582
b 2824 2268 1989 1671
1. 477 31.378 a 2707 1692 1019 635 2746 2304 2186
b 3008 2418 2119 1780
1.478 31379 a 2842 1777 1070 562 2883 2418 2295
b 3158 2537 2225 1869
1.479 31.380 a 2984 1866 1124 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie {(Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz ")

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortskiassa (S) 1 ) in Ortsklasse 11 1)
" in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Maister
K5 K4 K2 K1 TS T4 T2 ™ M4 M3 M2 M1
- . . Beaufsich-
D:::'T' ':':ltlﬂ bsténdi GriGara Schreib- u. A Selb:t:gmga Selbstéindige Mscl::‘r:;schs . Maister Ann:inndungv Annrudnndungs- tigungs- u.
g I u. verant- -+ .. |Biroarbeiten Erledig Einfach N . mit " y Anweisungs-
It'::tr::?s k‘;ﬂ‘:nba’ b w?r_tlict:oa Skt:alit:s‘t‘av:;ig (P"?f'" % sch et h vaTr;:;;vkv;r(tl. m.!"."hriw Titigkeiten | Tatigkeit besond é“xfmh-“‘ eu!sncqm befugnis fir | in % der Gehaltssitze
TB‘tlngI(J, antwortung E::ti::':r:e‘r’; Schreib- od. | umfassende J:?;:g:: nach ohne Berufs- \La:r:‘t- 'IC?IL flc?ﬂ. OTBA%:&” dor Ortaklasse (S) |
Spezial (schwierigere, Schreiben v’ Biroarbeiten| Spezial- sllgemeiner Anweisung | ausbildung w den':ng' Verant- Verant- r;chm orn
 opezia Buch- |o” ‘1 (Fertig | kenntnisse | . ger (Technische| (Durch- mehrare wortung | wortung | o eon
(Aufstellen haltungs- nach machen (Selb- (ingeniaur- Zeichner pausen Meister fiir aine fiir eine dor
y arbeiten der Post stindiges | .. genit usw.) von mittiere | Gruppe von .
v. B"a")"" usw.) Voria?s usw.} Entwerfen m'okm)“" Zeichnungen ""“.";em bis groBe Arbeit- Fsr;mung
usw,, usw. usw. sin| les
usw.) usw.) Workstatt | nehmern | oo oo
1. 670 30. 471 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900 97
b 1618 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
1.671 30. 472 a 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1045
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1. 672 30. 473 af "1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1862 1650 1387 1179
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 9N
1. 573 30. 474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1018
1. 674 30.475 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2 306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1138 sighe
1. 575 30. 476 a 2002 1397 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1. 576 30. 477 a 2108 1471 174 682 2221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 2221 1630 12712
1. 677 30.478 o 2245 1567 824 620 21365 177 938 620 2856 2404 2021 1717
b 2745 2176 1627 1355 2876 2365 1736 1358
1. 578 30. 479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 661 2999 2524 2122 1803
b 2882 21285 1708 1423 3125 24383 1823 1423
1. 679 30. 480 a 2475 1727 908 684 2607 1893 1034 684 3149 2650 2228 1893
b 3026 21399 1793 1494 38 2607 1914 1494

*) Ohne die Stadte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.
1} Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortsklassen in Ortsklasse | und 11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
M age fiir Angs
in Ortsklasss | in Ortsklasss 2
in Gehaltsgruppe 1} 1 1}
Kaufminnische Angestelite Technische Angestafite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum orst- a Seh
des malig Selbstindige S chwierige
tkrstt. | kindbor |, | undverant | Spreena? Woitgehende | techn. Einfache
tretens um: wortliche im ;ah men Einfach Selbstandigkeit } Tatigkei techn Obermeister Meister Meister in % der Gehaltssatze
Tétigkeiten alloemsin Tatigkeiten bei Arbeiten mit Titi kei.tsn ber in ginem mit sinfachem der Ortsklasse |
mit umfang Ar'“. er nach von erhdhter | mehriahriger ughns mehrere wichtigen Aufgaben- -
reicher Be- (F.;" ) |entsprechander | Schwierigksit  [Berufsarfahrung Berufe Abteilungen |  Aufgaben- ko
rufserfahrung s." hrk.nn::n Einweisung (Statiker usw. ausbildun usw. gebiet Ly
(Einkauf ) usw.) {Kslkuiationen 9
usw.) usw. usw.)
1. 469 30470 a 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853 98 97
b 1044 640 1222 720
1. 570 30471 a 1425 . 923 439 1650 1083 446 1550 1354 946 98
b 1160 M7 1354 800
1. 871 30.472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 8N 1608 968 Ortsklasse | -
1.473 31.374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2085 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1698 1070 1975 1180
1.475 31,376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260 :
1.476 31.377 o 2318 1615 835 - 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1800 1200 2215 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1900 215 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 1710 940 2835 2005 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495
1. 479 31,380 a 2760 1810 995 3000 2125 1020 3000 2625 1855
b 2265 1430 2640 1585
1} Die : der uppe K 5 {Verantwortliche Stellung mit Di iti ugnis) und T 5| andi Ausfiih schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterlisgen freisr Vereinbarung. ~ 2) Ab
1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse 1. *
220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
. . in Ortsklasse 1)
in Ortsassa |~ oomooon o wm
P in Gehaltsgruppe . in Gehaltsgruppa
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum orst . K§ K3b K3a K2 TS Ta T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere - Zaichne- Schwierige
inkeatt. | Kindbar | Fachkennt- popwierige | rische und - Fauiandete | " Arheiten,
tretens um: Verant- nisse, Er- [Selbstiindige| Einfache Salbstandi bt 'd.' technische Abteitun Hitf “E d"""" nisss, die Abteil
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf( kaufmén- | Besonders {_. .= . 6| selbstandig Tatigkeiten, nungs- - Hills Anrung, selbstindig teilungs:
Qeall Magpz 3 ™ . nische verant- Titigkeiten, ynd unter vorwiegend magister, ﬂtl!kell salbstindige und unter meister,
mit | Erledigung | Anweisung | Tatigkeiten | worttichs | UTfang- |eigener Ver-lo o ner| dom Fach- | fir Erledigung eigener dom_
Pl P L reiche | antwortung arbeiter 5: g Facharbeiter
. Disposi- | schwiariger (Lohn- {Konto- | selbstindige Spezial- | zu erledigen und unterstelit meister Aufgaben Verantwortung unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten | Tatigkeiten " y . " [einfacher Art : L 2u erledigen .
. kenntnisse | sind (Stein- sind usw. {Erste . sind
befugnis (Erste usw.) usw.) . tachniker (Schablenen- Buchhalte sind
Buchhalter |- usw.) schneider uu’w) " |(Steintechniker
usw.) : usw.) . usw.)
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b . 1035 895 . 965
1.10.70  30. 471 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 <1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 ) 965
1. 671 30. 472 a 1880 1330 1040 310 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 3 1065
1. 572 30. 473 a 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1528 1705
b 1235 | 1075 1155
1. 573 30 474 a 2300 1570 1230 10808 2460 2080 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 - 1670 1830
1. 6574 3D. 475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2080
1. 675 30.476 a 2785 1880 1485 1315 2940 2485 2080 1400 21350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 - 1430 2295 1625 1995 2190
1. 576 30. 477 a 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2208 1475 2475 1970 1940 2140 2385
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1. 877 30.478 a 3100 2110 1670 1480 33t0 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1.678 30.479 a 3277 2231 1766 1565 3499 29N 2484 167 2791 2220 2231 2484 2791
b 2 506 1935 1702 2728 1818 2506 2728
1.579 30 480 a 3458 2354 1864 1652 3692 3135 2621 1763 2945 2343 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b 2644 2042 1796 2879 1920

1) Ab 1. 6, 1972 Wegfall der Ortskiasse 111’
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehahtstarifvertrag filr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
. Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gshaitsgruppa
Kaufminnische (K) und (T) Angestell Meister
Datum arst- KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
des malig Abgeschlossane Abgeschlosse,
Inkraft- | kindbar . . ne
tretens 2um: b Verg_nywonhcha Colhets ndi Bﬂl& O!'f'e . Ifemerj . Meister Bg.ru':— Seibstindige - Meister
Titigksiten und ; 9, I mit besor Msls}u mit Aufgaben ausbildung, und mit besonders
_mit verantwortliche mindastens Be_rufs- :chwu_mqem mit aines mmgsqnns verantwortlichs mhwigri\nm
Digpositions- Titigkeiten 3 jiihrige aushitdung, Aufsichts Meisterpriifung Betriebs- 3 jihrige PR, Aufsichts-
befugnis ke Titigksit bzw. | sinfache bersich utw. etrie Titigkeit bzw, | Tougkeiten bersich
usw. " einschlagige Titigkeiten usw. meistars sinschiigige usw, W,
Berutserfahrung Berufserfabrung N
15. 9.67 31. 568 a 957 842 667 457 1167 927 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 732 . 827 1022
1,768 31.569 a 1000 880 590 430 1215 965 840 580 865 1190
b 1360 1090 910 765 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 515 1300 1035 900 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1485 1165 975 820
1.270 3L 171 a 1155 1015 75 565 1405 1140 990
. b 1570 1260 1070 900
L2711 31172 a 1280 1130 815 665 . 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 311373 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1278 1080
1.273 31174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31.175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2310 2060 1580 1365
1.275 31176 a 1800 1585 1150 940 2180 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31177 a 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1535
1.277 3178 a 2035 1790 1330 1065 2470 22715 2030
b 2845 2470 1930 1640
1.278 31,179 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
1.279 31.180 a 2270 1995 1485 1180 2755 2540 2265
b 3175 2755 2155 1825
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
. Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 )
in Gohaltsgruppe in Ortsklasse 11
Kaufmannische {K) und tachnische (T) A 1) . Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstandige
Oatum r:’;‘m und Selbstandige
" verantwortliche Erledigung -
Inkraft- kundb.ar b Tatigkeiten, schwierigerer Abg:::f'l:uss:ne Ohne Meister . ] in%
tretens aum: Erledigung Arbeiten bildung usw. Berufs- mit besonders Meister Muister Maister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen roung usw., - o schwierigem mit mit fachlich ohne by d der Ortskiasse |
Geschiftsvorfalle allgemeiner . . Aufsichts: . . Erfahrung im Berufsausbildung
{K}, abgescht. Anweisung usw. ha'{". “(L)' «| einfache bzw, bersich M“n:;::"'""g Produktions- (Platzme)imr
Fachschul {K}, auf Grund A Wb usw. g betrieb usw..
ausbildung, gegebener Z"c:::' m Tatigkeit {Obermeister}
entsprachende Unterlagen g
Berufskenntnisse usw, {T} H -
usw. (T) *
1.669 31.570 a 1094 952 417 225 1144 1073 895 752 97
b 1569 1196 939 758 1272 1144 984 837
11269 30.670 a 1"n 1019 448 41 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 81 1361 1224 1053 896
1.770 30.671 a 1312 1141 500 210 13n 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13N 1179 1004
1. 777 30. 672 a 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1.272 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
1.773 3. 674 a 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185 .
1.774 30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1.775 30. 676 & 2035 1340 775 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1.776 30.677 a 2148 1415 818 ns 2495 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
1277 30. 678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 32712 2493 1961 1583
1.778 30.679 a 2413 1580 919 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 20N 1672
1. 779 30. 680 a 2583 1682 972 854 2967 2667 2295 1950
b 3655 2786 2191 176%
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschi. -halbzeugwerke)
230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestsllte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Ang Meister
Datum | erst- KT6 KT5 KT4 KT3 KT1 M M3 M2n
| - tnahu Selbstindige Abgeschlossens Meister
nkraft- kiindbar . 8 A
tretens um: b B\Q::::im:';ci::s Ba.arl.isi(un"u_ Titigkeite_n Berufsgusbil@ung USW. | Bt Ohrf N mit schwierigem, o Mois\eﬂr eil:g::‘}zi‘:an
- schwieriger Titig- nach all mit g . verantwortungsvollem | in einem groReren .
schwierigen y P schematische . " Betriebs- und
Autgabenbarsichs keiten r}ach K Titigksiten Auigaban» uqd Betriebshereich- Verantwortungs-
W aligemeinen usw. ynd» usw Aufsichtsbereich usw. beraich
: Richtlinien usw, Fertigksiten : usw,
1. 6.68 a 135 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1387 1051 831 455 346 1316 1191 831
b 1285 1037 824 628
1. 369 30.11.68 1424 101 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1.869 30.870 a 1581 1189 940 515 382 1490 1348 940
b 1454 173 932 710
1.10.70  30. .71 1720 1360 1075 650 520 1762 1685 1100
b 1979 1665 1317 1028 822
1.272 301172 e 1823 1442 1140 689 561 1868 1691 1166
b 2098 1765 1396 1091 8
1.1.73 311273 a 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1265
b 2276 1918 1515 1184 945
11273 15.10.74 2186 1737 1313 830 664 2250 - 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 151075 a 2394 1893 1497 905 724 2453 2220 1530
b 2753 2317 7833 1432 1143
1.11.75 a 2514 1988 1572 950 760 2576 2331 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200
1.676 311076 =» 2514 1988 15872 950 760 2525 2226 1943
. b 2891 2433 1925 1504 1 200 2846 2525 2226
11176 311077 a 2665 2107 1666 10607 806 2677 2 360 2060
b 3064 2579 2041 1594 1272 3017 2677 2360
1. 278 311078 & 27172 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
11178 31.1.80 o 2883 2218 1802 1089 872 2895 2552 2228
b 3314 2789 2208 1724 1376 3264 2895 2552
1) Vor dem 1. 6. 1976 Gehaltsgruppe M 1, die ab 1. 6, 1976 entfallt.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schieswig - Holstein
DM
M iige fiir A
: in Ortsklasse 1)
n Ortskiassa | 1 T T T T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppa
fménnische (K) und technische (T} Angestell Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum | o3t (o m. Angest, Abgeschlossene
| :”ﬂ '."’“g mit Anwei Berufs- . . .
et | K| | g e R I st | S
b‘l'f‘l‘"n’,'"g"" Schwierige Arbeiten im singehender | schematische Meister Hof- _ nach im Rahmen Maister
gnis bzw, Rahmen all- Aruo: N N eingehender ) .
techn, Angest., und iner An- : g Tatig Obermeister einer und Anweisung |’ sligameiner siner
die schwierige n!b:mn_dloe weisungen, dis die fa:h— ) uhn”SI Farthungs- Ladsmeister (Buchhater Anw-;isungan Flmg_unﬂt-
Aufgaben Tatigkeiten Fachkenntnisse ‘kunnn:um_ odar | einschidgige abteilung usw. Locher ' (Z_alchner, abteilung
selbstindip usw, oder Fertigkeiten Ba(uh- usw.) 2Zeitnehmer
u. verantwortl, Fertigkeiten erfordern ausbildung usw.)
bearbeiten erfordern
usw.
1.969 30.970 a 1522 1110 662 542 418 1463 1210 823 526 642 1174
b 1348 917 769 654 1348 881 746 889 1308
1.10.70  30. 8.71 8 1702 1249 745 613 476 1664 1359 922 595 723 1318
b 1510 1028 862 736 1510 986 836 994 1465
1.1.72 311272 a 1830 1343 80t 659 512 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 91 1623 1060 898 1069 1674
1. 173 311273 a 1986 1457 869 20 566 1986 1585 1075 698 843 1837
b 1761 1196 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1174 a 2204 1617 965 798 628 2204 1759 1193 775 936 11706
b 1965 1328 1122 965 1955 1217 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1. 2714 311274 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1731
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1. 176 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2125 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1. 476 311276 & 2526 1853 1106 916 m 2526 2016 1368 - - -
b 2240 1521 1286 1106 2240 1483
1LL77 N2 a 2700 1981 1182 979 m 2700 2165 1462 - - -
b 2395 1626 1375 1182 2395 1664
1. 378 311278 a 2835 2080 1241 1028 810 2835 2263 1635 - - -
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
L1179 31180 a 2957 2169 1294 1072 845 2957 2360 1601 - - -
b 2623 1780 1 506 1294 2623 173
1} Ab 1, 4.1968 Wegfall der Ortskiasse 11l. — Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Meister 1
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum arst- Tatigkeiten,
de‘; malig die Kenntnisse Titigkeiten, Tatigkeiten, Schwiariger
N i~ Selbstandi und Fahigkei iiberwiegend T T iberwiegend -
I‘r::'rea;ts- ku;:l:’?ar b Selhs:::dlgss Bearbeiten erfordern, wie sie| schematischer Selbs:::dlgss S:E:s!gndlgs > und R S}:h\fl@ﬂgﬁ_:
: . schwieriger im allgemeinen Art, . ° Art, ungs 3 .
vemntwor'tluches Aufgaben durch eine die sine gowisse tiches grenzter die sine gowisse volier Fachausbildung Emfaches'
Bearbeiten nach abgeschlossene Fertigksit Bearbeiten Aufgaben Fartigkeit Autgaben- und und Aufgabengebist
A ich\l;veizrigz_r“e " Lo aber kaine' R s‘ch\leisrige{ R nagh ohne ?ufsifrtshqsich Bnr;f:e;f.all!r:ng
uigabengebr Richtlinien Lehre Berufsausbildung Beruf: i im 8 ghnmaman erfordarlic
vermittelt erfordern erfordern Abm' rere
werden teilungen)

1. 4.68 a 1368 1031 541 376 1430 800 376 1368 1212 826
b 1212 790 §88 1061 588

1. 1.69 ] 1409 1062 657 387 1473 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1083 606 .

1.969 30870 o 1522 1147 602 418 1591 1001 418 1522 1348 919
b 1348 879 654 1180 654

1.10.70 30. 8.711 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 1611 1030
b 181 1002 750 1323 150

1.1.72 311272 a 1834 1381 744 521 1918 1 206 521 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806

1.1.73 NI1273 a 1990 1488 807 576 2081 1308 576 1990 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885

.14 a 2209 1663 896 -639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 113 982

1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2228 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 991

1.7274 3NI274 @ 2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 13587
b 1991 1321 1000 1744 1000

1. 175 311275 a 2402 1808 974 685 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 1411 1068 1863 1068 .

1. 476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
b 22 1487 1126 1964 1126

1177 31277 e 2707 2038 1088 784 2831 1780 784 2107 21396 1632
b 2396 1590 1204 2100 1204

1.378. 311278 a 2842 2140 1153 823 2973 1869 823 2842 2516 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264

1.1.79 31.180 a 2964 2232 1203 858 310 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaitstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetatlind
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervérde) *)

ie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasss | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] | L1}
Kaufménnische Angestellte Technische Angestalite Meister
7 5 3 1a 7 6 4 1a 6 ] 3
Datum erst- . .
y Sehr . Sehr Schwierige . B Spezistle
des malig oo Schwisrige . PO Selbstindige Mit .
Inkraft- kiindbar SEI'I.WIE!IQB selb- sEh_wwljlge Tatigkeiten Tatigkeiten besonderer Fthkennt
) b | Tatigkeiten L < —— Tatigkeiten nach N nisse und N "
tretens um: . " mit ) Verant- in % der Gehaltssitze
nach L nach allgemeinen " Einfache Verant- Hof-
N ~und Tatigkeiten . . S erhohten h wortung der Ortsklasse |
allgemeinen verant. nach . gleich- atigemeinen { Richtlinien, Anforde- gleich- in ginem wortung oder
Richtlinien A " bleibend ichttini Entschei- bleibende in einem Platz-
mit v_\_/ﬂ_ﬂllgh& ""“‘F‘e'""" Tatigkeiten mit dungen im rungen Tatigkeiten groBen groRaren maister
Tatigkeiten | Anweisungen . nach Aut-
Ent- Ent- eigenen . Auf-
scheidungs- Ri rl‘\:llz‘h' heid Aufgab Anweisungen !?::7:;1 gaben-
befugnis ichtitnien befugnis bereich isung bereich
1. 1.69 a 1274 996 715 34 1468 1143 833 341 1244 1069 767 97
] 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.96% 30.970 a 1376 1076 172 368 1585 1234 900 368 1344 1155 828
b 1295 1017 666 1469 1145 666 1223 897 !
11070 30. 9.71 . a 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 1552 1334 956 Fortsetzung sieha
b L1425 1119 746 1616 1260 746 1412 1036 Qrtsklasse | 1}
1. 172 31272 a8 1628 1273 913 449 1875 1459 1064 449 1668 1434 1028
b 15632 1203 802 1737 1355 802 1518 1114
1. 173 311273 a 1761 1385 1000 501 2028 1584 1159 501 1805 1557 1120
i b 1658 1310 880 1879 147N 880 1642 1213
1.973 311273 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1328 760 2220 1975 15630 760 1978 1750 1326
1. 174 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1632 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 | 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
1. 374 [] 2287 1776 1304 760 2287 2026 1632 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 147 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 140
11174 3111274 8 2328 1808 1328 74 2328 2062 1559 774 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
1. 178 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1599 917 2680 2384 1847 817 2384 2113 1689
1.1.76 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 230 1755 967 231 2035 1495
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1685
1477 311277 s 2801 2175 1598 1034 2 801 2481 1876 1034 248t 2175 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1.1.78 311278 & 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2605 2284 1678
b 3n 2500 1891 n 2820 2185 2820 2500 1891
1.1.79 31180 = 3067 2382 1750 1150 3067 2717 2085 1150 217 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 2941 2219 294 2608 1972

*} Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Dristte.
1) Ab 1. 4. 1971,
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. 231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
Monatsbetriige fiir A
in G uppe
Kaufméannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 - T5 T1 M3 I M2 M1
Datum erst- L
des malig 3 Tatigkeiten Titigkeiten o Selbstindige Anordnende Tatigkeit in
I":::::s k‘;:':nb_ar b Selbz‘::dlge - nach __ rach " Uberwiegend Selbf‘t::dlgs Bearbeitung Oberwiegend Keineran
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung u’::‘a.u“m verantwortliche s;:\h\;ne:’lgar schema} ische einem Betriebsbereichen sinem
Titigkeit und (Erstaflen von rbeiten Tatigkeit u'gaben Arbeiten schwierigen mit einfachen
. L . ohne . L nach ohne Aufgabengebiet | . . PR b
in schwierigen mehrjahriger Rechnungen Berufsausbildung in schwierigen n N Beruf . uw F A
Aufgabengebi i g nach Vorlege Aufgab i Richtlinian : usw.
Titigkit usw.)
1. 1.67 30. 667 a 1185 671 412 340 12n 842 340 940 846 664
b 825 703 587 1088 687 1044 940 767
1. 468 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 691 588 1180 588 1108 988
1. 1.68 a 1307 77 502 387 1393 964 387 1077 811 851
b 937 nz2 606 1215 606 1141 1018
1.969 30.870 a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 888 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
1.10.70  30. 8.7 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1.1.72 311272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1. L13 3112713 a 1980 1201 735 576 2081 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.74 a 2209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 23 1728 645 1973 - 1621 1345
b 1621 1155 891 2069 991
.7.714 31274 a 2249 1357 831 651 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1. 175 311275 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1448
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 = 2532 1527 936 733 2648 1964 733 224 1840 1527
b 1840 131 1126 2348 1126
1L 177 311277 e 2707 1632 1001 84 283t 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 251 1204
1.378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714
b 2065 14N 1264 2637 1264
1.1.79 31180 = 2964 1788 1096 858 3101 2300 858 2624 2154 To1788
b 2154 1534 1318 27%0 1318
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} A Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
. Titigkeiten, die
Oatum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbsténdiges Selbsténdige Fertigkeitan, erfor- Tatigkeiten Mm:ner_,
Inkraft- kindbar b und Bearbeitung dern, wie sie im nach uingehender Oberwisgend Schwierigar Autgabsnggbiet, dsngn in einem
tretens um: verantwortliches schwieriger aligem. durch eine Anwglsupg. schematische und fir das eine einfachen )
Bearbeiten Tétigkei Lehre als fiir die gine ‘Acbsiten: verantwortungsvotier berufliche Aufgabgnheralch
hei'ne§ nach allgemeinen l"""d‘"AL. h f A .n‘ ” Ll_;‘ ohne AA :‘ aben- und | Fachausbildung oder vorwiegend
schwierigen P oder Lehraus- erforderlic . g
Aufgabenbereichs Rm:st'l'llmnn bildung zu einem ist Berufsausbildung usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
USW, ) techn. Angesteliten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw,
1. 167 31.368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1255 804 725 610
1. 4.68 8 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1096 477 426 361 13713 1242. 866
“ b 1344 861 m 653
1. 969 30.970 a 1572 1184 615 460 390 1483 1341 935
b 1462 930 839 705
1.10.70  30. .71 a 1754 1385 663 596 531 1796 1626 1121
b 1885 1697 1048 944 837
Lw72 3N1272 a 1886 1489 713 641 571 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
1173 311273 a 2046 1616 774 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1978 1223 1101 977 :
1. 174 a 22n 1794 859 - m 688 2325 2 106 1461
b 2611 2197 13568 t2 1084
11174 311274 e 2312 1826 875 785 701 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
1.1.78 311275 a 2469 1950 935 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1329 1179
1. 176 311276 a 2602 2055 985 883 789 2665 2414 1662
b 3188 2517 1 566 1401 1243
LLI?T 311277 e 2782 2197 1083 944 843 2849 2581 1771
b 3408 2691 1663 14398 1329
1. 678 311278 = 2921 2307 1106 991 885 2991 2710 1 866
b 3578 2826 1746 1573 1395
1.1.79 31.180 a 3047 2 406 1154 1034 923 3120 2827 1946
b 3732 2948 1821 1641 1455
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
M b fir A
in Qrtsklasse | in Ortsklssse i
in gruppe in Gehaltsgrupp
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 TG T4 T2 T M4 I m3 | w2 M1 K4 T4 M3
D::’m :"::i'g Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
ii - nungs- u.
Inkraft. | Kindbar | ritigkeien| S | Technische “E::}:ge ' ibar mit sab- | S| Autsiches
in st;:::'ge ngt?'mn Vorwiegend Tatlgil:‘alten tgc.hnithe g:m:ct:: Vorwiegend| mehrera antv‘;/:;ung mit Ew-w tachnische mit \79’_
h:?f:::“ beitung | einfachen s't:ill:; L":' besonders Tm?;_e“e" fiir sii';:'::— M::si:" fiir eine fach- wi:]l: beitung Tm%!:: ian antwortung
L. {schwieriger | Geschafts- | .~> verant- oo | einfache [ o .. | Abteilung |  licher o | schwieriger o | fireine
WSOSIII:::;I Geschafts- | vorgangen Tatigkeiten waortlicher sc;:’::” Aufgaben Tatigkeiten m;:'::" oder Ver- m:::er Geschiifts- E;':I‘m Abteilung
vorginge Stellung Aufgaben Aufgaben- V:;r;- |antwortung vorginge Aufgaben " et:t{l:trm
. gebiet usw. S,
1. 167 31.368 a| 1190 44 357 238 1250 774 357 238 1206 1086 943 754 715 44 1015
b{ 1309 982 M4 595 1369 1041 14 695 944 1001
1. 468 al| 1238 774 3 248 1300 .805 n 248 1254 1098 980 784 144 774 1056
b| 1362 1021 743 619 1424 1083 743 619 982 1041
1. 1.69 al 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 113 1010 808 766 797 1088
b| t404 1053 766 638 1467 1117 766 638 10m 1073
1.969 30.970 8§ 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 813 828 86t 1175
b} 1516 1137 827 689 1585 1206 827 689 - 1082 1159 :
11070 30. 971 a| 1616 948 606 456 15682 985 606 455 1536 1344 1200 860 929 966 1319
b| 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1226 1300
1172 31272 a| 1630 1019 652 489 1712 1060 652 489 1651 1445 1280 1032 999 1039 1418
b| 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 1398
1173 311273 af 1768 1106 707 530 1 856 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsstzung siehe Ortsklassa |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 a 1962 1226 785 589 2060 1275 785 689 2088 1827 1566 1305
b| 2158 1618 177 981 2266 1717 nn 981
111,74 311274 a| 1998 1249 799 599 2098 1299 799 589 2126 1861 1595 1329
bl 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199, 999
1. .76 311275 a| 2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2270 1987 1703 1419
b| 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1. .76 311276 8| 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1795 1496
b| 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1125
. W77 311277 8| 2406 1504 962 722 2526 1564 962 122 2558 2239 1919 15699
bl 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203
1.1.78 311278 a) 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1679
bf 2779 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
1.1.79 31.180 a} 2634 1646 1054 790 2766 1712 1054 790 2802 2451 210 1751
bl 2897 2113 1580 1317 3029 2305 1580 1317
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe inG uppe
Kaufménnische Angestelite " Technische Angestelite Meister
K6 K& K1 TG T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Seibstindige Selbstandige 5 Selbstandige und "
des malig verantwortl. | u. verantwort- ) Bz‘::::_ﬁ u. verant- Dbermsis_ter M;'fi:" Aufseher- varantwgn]lche Erla_digunn M::'i:"
Inkreft- | kiindbar | | leitende liche Erle- Einfache wortlicher '\_NJor}!uche . usw. mit Anordnungs- | titigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs
tretens Zum: Stellung digung oder und selb- Er ngs befugnis {iber- nach allgpmumer befugnis
mit schwieriger | mechanische stindigar schwieriger oder befugnis USW. wachende Anweisung e
Dispo- Arbeiten Tatigkeiten tancip Arbeiten mechanische iiber . " i - "
S . Titigkeits- e iiber eine Titigkeit iiber gine
sitions- nach allgem. {Schreib- bersich nach allgem. | Tatigkeiten mehrere mittlere bis | bei Versand- Erste mittiere bis
tatigkeit Anweisung arbeiten (Abteitungs- Anweisung | (Hilfskrafte) Betrighs- groBe arbaiten Buchhalter Konstrukteure groke
(Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) leiter (Konstruk- abteiiungen Werkstatt usw.) oW, usw. Werkstatt
leiter haiter usw.) teure usw. uSw. - ) usW.
usw.} usw.) i usw.} .
1. 167 30. 667 a 1338 765 164 1472 842 164 1291 1147 813 1271 800 1080
b 956 574 1052 574 908 999
1. 468 a 1392 795 170 1631 875 170 1342 1183 845 755 831 1133
b 994 596 1093 636 944 1038 ‘
1. 169 30 969 a 1434 819 175 1577 901 175 1382 1229 870 778 856 1168
b ) 1024 614 1126 614 973 1070
1.8.69 30.970 a 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 84 825 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
1.10.70  30. 9.71 & 1704 974 365 1874 1071 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b ta17 730 1338 730 1187 1306
L1472 311272 o 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsstzung siehe Ortsklasse |
. b 1308 785 1439 785
1173 311273 @ 1987 1135 426 2186 1249 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 174 a 2205 1260 643 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1578 945 1733 945
11174 311274 » 2244 1282 653 2468 1410 553 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1. 175 311275 2397 1370 591 2637 1507 501 231 2054 1455 -
b 12 1027 1883 1027
1176 311276 =& 2526 1443 622 2778 1687 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 . 1984 1082
L 177 311277 a 2699 1542 665 2969 1696 665 2603 2314 1639
b 1928 1157 21 1157
1.1.78 311278 a 2834 1619 688 3117 1781 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
1.1.79 31180 a 2955 1689 729 3251 1858 729 2 850 2533 1794
b 21 1267 2322 1267
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag filr die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
M tige fiir Angestellte °
in Ortsklasse | in Ortskiassg 1)
1l IR
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite - Technische Angastellte Meister
Datum onst- K7 K4 K2 K1 T17 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar Erhdhte Verant- techn. " .
tretens um; | P Vet okennt- | Abgeschi, Chne wortliche | Tatigkeiten | Abgeschl. Maister Meister ) in%
wortliche N Ohne mit einer . Meister der Gehaltssitze
Ttiakei nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- mit :
ltlﬂk?llsn W, hitd hitd it hetind: hit Be_rufs- bgson}!en wichtigem it der Ortsklasse |
ME | colbstindige | Arbeiten | sinfache mit Arbeiten usw., aushildung, | - wichtigen Aufgaben. | Cinfachem
Disposi- N s R . sinfache Abteilung . Aufgaben-
tionsbefu Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund einfache tech gebiet "
nissen o im Rahmen | eingehender nach tionshefug- | gegebener techn, Titigk n. (lg;' usw. gebiet
usw I i Anwei Einweisung nissen Unterlagen | Tétigkeiten | ' 219 siten " "')
. Anweisung usw. und meister
Anweisungen
1. 1.69 31.106% a treie 828 468 364 freie 972 an 364 1401 1224 854 98 97
b | «Vereinbarung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 891 720
1.10.69 31.10.70 a 894 506 383 1050 515 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 718
1. 1.70 a 894 506 393 1050 515 393 1513 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 ° 962 778
1. 870 311070 @ 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b 1210 885 720 1330 998 833 .
1.1 a 1660 1046 780 610 1820 1170 850 no 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
1. 172 311272 e 1998 1260 803 734 219 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1.173 311273 a 2188 1387 1000 818 2397 1648 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 1110 906 2661 1718 1264 1052 240 1951 1470
b 1m 1305 1066 1951 1470 1230
11274 311274 a8 2472 1667 1130 922 2709 1749 1277 10N 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1. 1,75 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1832 1419 1159 2122 1598 1337
1. 476 31.12.76 a 2783 1764 12712 1038 3049 1969 1438 1206 2151 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1408
1. 177 311277 & 2975 1886 1360 1110 3259 2105 1537 1289 2941 2391 1800
b 2176 1599 1306 2391 1800 1506
1. 478 311278 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1363 3088 251 1890
b 2285 1679 13N 2511 1890 1681
1.1.79 31180 a 3258 2065 1489 1216 3569 2305 1683 1411 322 2619 1971
. b 2383 1751 1430 2619 197N 1649
1} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111.
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M betrége fiir Angestellte
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) )
138 Brofsta GroBstadt B | Provinz
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma und A Maister
Datum enst v v la Vi v v 1] v
des malig Selbstindi Sefbstandige Titi
{nkraft- | kiindbar elbstandige . stindige Titigkeiten o
tretens um: b Titigkeiten in mehreren
: hochqualifizierter Selbstindige Tatigkeiten Arbeitsbereichen
Art nach sallgem. Erledigun: einfacher, h -
Richtlinisngmit h 19ung N y | nach in einem allg:r:(:i]nsn . naclfn §el_bs'('iindige Erlqdigung
Entscheidungen Arbeiten nach oder Richtlinien groBeren Anweisungen rer Arbiten nach
von erheblich Moo o mit Arbeitsbereich mit il A g
Bedeutung auch Anweisung Art Fiihr foat nach R Fihr fg
in angrenzenden usw. usw. usw.
Arheitsbereichen \
16. 568 [ 1146 720 373 1245 1081
b 1357 944 581 o 7% ;gg gg;
1. 169 311089 a 1180 742 384 1282 1113 2
S ERE T §72 6 o8 . % 523
1, 469 a 1180 742 384 1282 1113
b 1398 972 598 s 503 ;zg ;;g
11089 311070 a 1214 801 415 1385 1202 1002 867 793 168
b 1510 1050 646 1040 1008
1170 3utemn : : ;gg . gi‘g ;_2,5 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe Sgg
11
1.272 31173 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 Ortsklessa Grofstadt A 968
b 1863 1308 834 1257
1.273 31 174 2062 1286 718 1790 1497 128 i
b 2303 1465 905 2018 1752 1 isg } (2]053 siohe Fulnote
1. 274 ] 2289 1427 797 1987 1662 1427 117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
1LIL74 31175 @ 2330 1453 8N 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
.25 31.1.76 a 2488 1582 866 2161 1807 1582 1214
. b 5779 1768 1083 2435 2115 1768 1520
.3 L 3 622 1636 913 2278 1905 1636 1280
L2751 b ggzs 1863 1152 2566 2229 1863 1602
. L a 03 1749 976 2435 2036 1749 1368
N b 31 1992 23 2743 2383 1992 LRAK]
. 179 a 2943 1836 1025 2557 2138 1836 143
b 3288 2082 1293 2880 2502 2092 1 793
1.279 29 280 a 3070 1815 1069 2667 2230 1915 1498
b 3429 2182 1349 3004 2610 2182 1876

1) Ab 1. 11, 1970 Orskiasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.

23-



231 Metaliverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag filr die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatshetrage fiir Angestetite
in Ortsklasse | in Ortsklasse {1
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und {T) Angestellte Meister N
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2a
Datum | erst: Titigkeiten | Tatigkeiten, die Tétigkei stigkeiten, di
des malig Angestelite : :?ach. " ir:\ qull;am ;ine Meister at:‘ga:’:ten 1_'Mm|||<9|tun, 'dm Maist:
5 o X X . im aligem. eine eister
nkraft. | kindbar | | diesinen | Anwei Lote | o ong | oormeister | it Fach L Anwe Lehrs | mit Fach-
) ,| schwierigen griind|. Fach- usw. erfordern schem ati;ch e schwisrigen u. ausbildung Aufgabengebiet griindl. Fach- usw. srfordern ausbildung
Aufgabenbersich | kenntnisse usw. | {Hilfsbuchhaiter, Titigkeit Wi g‘ . in ginem gabeng | K isse usw. [{Hilfsb in einem
e (Lohnbuchhat Auf von 3": en vmnv Izﬂunns- Kleinen ohti i 1 au von Kieinen
u. verantwortl. | Entwerfen von Berufsaushi A ufga‘)h an- und |  Betriebs- und :r?:i;zi::e Entwerfen von einfachen Betriebs- und
bearbeiten - technischen Fertigungs- ) Aufsichtsbersich Verantwortungs- technischen Fertigungs- Vérantwortungs-
usw. Einzelteilen planen bereich Einzelteilen planen bereich
usw.) usw.} usw.) usw.)
1. 168 31. 368 a 1322 840 496 260 1232 850 72 819 483 828
b 1407 1028 831 623 1368 944 802 1003 810 920
1. 468 3 1375 874 516 210 1282 884 752 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
b 1463 1070 864 648 1424 882 835
1. 1.69 a 1417 901 531 278 1320 911 774
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 a 1528 972 573 300 1425 983 835
b 1627 1180 961 k4l 1583 1092 928
1.10.70 30. 8.71 a 1687 1079 636 485 1582 1091 927
b’ 1806 13 1067 800 1757 1212 1030
1.1.72 311272 a 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1148 859 1888 1302 1107
LLI3 31273 e 1977 1257 41 565 1842 121 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 1.74 a 2195 1396 823 627 2046 1401 1200
b 2336 1708 1380 1038 2214 1568 1333
111,74 3274 @ 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 1740 1404 1083 2314 1596 1357
1178 311275 a 2386 1617 895 746 2224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1125 24N 1704 1448
1. 476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 15627
1,177 319277 e 2688 1708 1008 840 2506 1728 1469 -
b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
1. 178 311278 & 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1714
1.179 31180 a 2943 181 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 29 1850 1387. 3048 2102 1787
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbstéindige und Ohne Meistertatigksit
des malig verantwortliche .- N Seibstandige Erledigung Berufsaushild mit Weisungs L
{nkraft- kiindbar b Titigkeiten mit s;rl‘h:?"?"“: m:;r:-::mm.::: von Aufgaben nach allgem. Anwei Titigkeiten mechn, gegeniiber P':g;;:::i‘t"
tretens 2um: Weisungs- edigung s 5 g e griindliche Fachkenntnisse oder mehreren P
befugnis UsW. usw. schematischer Art Werkstétten )
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1. .67 30. 667 1166 1263 577 767 350 1204 127
b 1287 1382 m 950 532 823
1. 468 [ 1231 1322 670 810 376 1283 770
b 1338 1437 906 988 583 856
1. 169 30.969 a 1268 1362 690 835 388 1321 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 9.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
1.10.70 30. 871 a 1 506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 11758 1109 1209 2 1048
1.10.1 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 n2 1048
1. 172 a 2021 1739 1066 536 1688 1014
b 1890 1300 765 1127
1. 1.73 a 2284 1887 1157 581 1920 1187
b 2051 141 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 21 1284
b 2217 1 566 N 1427
1. 374 8 2535 2095 1284 829 213 1284
b 22N 1 566 921 1427
11174 3111274 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1L1L7E 3I275 8 2757 2218 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 15852
1. 176 311276 a 2906 2401 1471 950 2443 1472
b 2610 1794 1086 i 1636
L1477 311277 & 3107 2567 1673 1016 2612 1574
b 2790 1918 1129 1749
1. 178 311278 o 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836
1.1.79 31,18 o 3402 2812 1723 1112 2861 1724
b 3056 21 1236 1915
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244 StraRanfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 | 12 10 8 7 5 1
Datum erst- .
y Langjahrige Berufserfahrung -
des melig und Spezialk isse, Arbei Mehrjahrige Mehridhri
" pezialkenntnisse, giten ehrjahrige "
Inkraft- kiindbar Lo o . Berufserfehrung und Erledigung Berufsvor- oder Ohne
tratens wm: | ® in ginem schwierigen Aufgabengebiet Fachkaontisse, Aﬂrlhr;f':‘rfi:‘h;iunn::;‘ begrenzter Aufgab R fen b Berufsvorbildung
it zusétzliche Bearbeitung eines schwierigen in etnem einfache einfachste
mit zusatzlichen begrenzten 9 Sachgebiet Titigkeiten Tétigkeiten
erhghten Aufgabengebietes Sachgebiet
Anforderungen
1. .87 30.667 a 1900 1510 1345 1040 785 455
b
1. 468 ] 1980 1575 1400 1085 835 645
b
1. 169 311268 2080 1665 1480 1145 885 870
b
1.1.70 30.1.70 8 2300 1835 1630 1260 875 740
b
11270 311071 a 2840 2610 2080 1860 1445 1158 835
b
1.1.72 31. 173 = 3085 2805 2250 2000 1655 1245 900
b
1273 31174 o 3315 3043 2441 2170 1687 1361 992
]
1. 274 a 3619 3327 2681 2390 18N 1521 1124
b .
11274 31. 175 a 3687 3389 2731 2434 1906 1549 1145
b
1.275 31176 a 3894 3579 2884 2571 2013 1652 1254
b
1. 276 31.177 a 4104 3m 3040 z2no 2122 1749 1351
b
1.277 31178 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
b
1.278 31179 a 4646 4270 3442 3068 2402 1988 1600
b
1.279 31.180 a 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
b
244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
M dige fir A
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | ’
i 11l
in Geh ppe 1
Datum erst- . Kaufminnische Angestellte Meister .
des malig 3)
Inkeaft- | kiindbar R KV KIV Kl Ml Ml Mi
tretens um: Selbstandi Setbsténdig Meister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
tliche tliche Beruf 1] als 15 Meister
Tatigkeiten Titigkeiten einfache gewsrbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkei Arbeitneh Meisterpriifung :
p d I i h ischer Art lit sind
Arbeitsberei A usw,
1.670 31.371 =8 1340 870 380 1340 1080 895 97 93
b 1145 580 1225 1050
1. 5.7 a 1530 890 430 1530 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
L1712 31872 a 1616 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 690 1470 1260
1.672 31.573 o 1750 1125 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1670 1350
1.673 31574 a 1830 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1735 1490
1.174 31575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1. 675 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1880 1010 1895 1740
1.676 31.577 a 2345 1528 733 2345 1845 1582
b 1982 1068 2103 1834
1. 677 31.578 a 2500 1630 782 2500 1969 1699
b 2115 1136 2244 1957
1.678 31.579 a 2630 1711 829 2630 2079 179 Fortsetzung siehe
b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |
1. 679 31.580 a 2762 1807 870 2762 2183 1884
b 2345 1264 2489 2170
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages i A igt werden, sind die kaufmannischen Gehaltsgruppen sinngemil anzuwenden bzw. Sondervertrage zu verein-
baren. — 2} Ab 1.5.1971 Wegfall der Ortsklasse IIl. — 3) Freie i 9, mi jedoch die Betrage.
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244 Straenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatshetrage fir A

in Ortsklasse |

in Gehattsgruppe 1!

in Ortsklasse Il

Datum erst- Kaufmannische Angestelite Meister
des malig
Inkesft- | kindbar |, v N ! M3 M2 M1 . .
tretens um: Selbstandige Abgeschlossene Einfache Meister; in % dor Gehaltssiitze
und tliche Berufsaushild Tatigkeiten denen mehr als 15 Meister der Ortsklasse |
( atigkei hgemaBe ughne gewerbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
Bilanzbuchhalter genau umrissener " unterstellt sind Meisterprifung
usw.) Biiroarheiten Berufsausbildung usw.
1.10.68 311069 a 998 473 316 1109 1047 881 95
b 173 783 631
1.1269 31.1270 = 1118 630 354 1242 11713 987 97
b 1314 843 707
L 32N a |, 1285 630 523 1420 1300 1087 98,5
b 151 969 813
1. .72 311272 a 1391 677 562 1625 1390 1167 Fortsetzung sishe
b 1623 1041 873 Ortskiasse |
1.273 3. 174 a 1502 3 607 1697 1538 1290
b 1760 1124 843
1. 374 30.1.74 a 1660 808 &N 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 125 2025 1835 1539
b 2101 1341 1125
1.276 3. 177 a 1901 925 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1.277 31.178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 3L179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1355
1.279 31.180 s 2281 1109 922 2575 2333 1956
b 2672 1720 1431

1) Soweit in den Betrisben des fachiichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind die

ppe

einbaren.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbatriige fiir Angestelits
in Ortsklasse | " n O"’Ikhm I
in Gehaltsgruppe 1 in Gehaltsgruppe 1)
Dstum arst: Kaufménnische Angestelits 4 Meister
des malig v v 1} | Min Mit MI It Ml
Inkraft- kiindbar -
b Seibstindi
tretens | zum: wnd bstiind Abgeschl Ohne Meistor Abgeschlossane Meister,
verantwortliche und Berufsaushildung, Barufs mit umfassenden Berufsausbildung, denen mehr
Titigkeiten tliche hgeméte ildung, Fachi i Moister sachgemiRe als 15
mit Titigkeiten Erledi inf und seibstiindi mit Betri Erledig 1 i
p d im Rah genau Tatigkeiten verantwortlichem | Meisterpriifung genau Arbaitnehmer
Arbeitsbereich ligemei umrissaner h isch Aufgab i umrisssner unterstelit sind
und Entscheidungs |  Anweisungen Buroarbeiten Art usw. Biiroarbeiten - uSW.
befugnis
1.270 30.970 = 1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1157
b 1386 1089 856 689 811
1.10.70 [ 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305
b 1638 1209 950 765 922
1.471 30.971 a 1412 1053 437 375 1412 1275 1124 424 13720
b 1615 1269 998 803 968
1N a 1518 1132 470 403 1518 131 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1,172 30972 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1081
1.10.72  30. 973 a8 1645 1244 688 658 1678 1531 1368 681 1661
b 18N 1485 1183 965 mn
1.973 30.674 » 1810 1368 775 630 1850 1680 1510 Fortsetzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.7.74 30.675 a 1996 1508 855 695 2041 1864 1666
b 2210 1802 1445 1180
1.7.75 30.676 a 2128 1608 amn kL3 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.7276 30.677 = 2258 1707 967 786 2308 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1.777 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 21713 1742 1423
1.778 30. 679 a 2554 1931 1128 1128 2611 2384 2130
b 2904 2306 1848 1610
1.72.79 30.680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2239
b 3052 2424 1942 1587

1) Soweit in den Betriaben des fachlichen Geltungshereiches dieses Vertrages technische Angestallte beschiftigt werden, sind die kautm. G

uppen si
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244 StraRenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzéughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden
und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

1]
M age fiir A
in Ortsklassa |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite 1) Meister
Datum ;l"‘l‘ig K52 K2 K1 M3 M2 M
Inkraft- kiindbar Maister,
tretens um: b o a’:;’:;‘:rimn’; Einfache denen mehr
Selbstindige sathgemie g Tatigkeiten als 15 Meister
und Erledigung ohne gewerbliche mit Hilfsmeister
van_.nswur_lln:hu gonau umrissaner abouchlo!sanl Arbn'rmohn!or Maisterpriifung
Tétigkeiten Biiroarbeiten Berufsaushildung untar:;lllh sind
1.368 28 269 a 1160 475 305 1160 1015 930
b - 750 620
1.368 31.370 a 1235 505 326 1235 1080 990
b - 800 660
1.170 31171 a 1321 540 348 131 1156 1059
b - 856 706
117N a 1321 540 §50 1321 1156 1059
b - 856 706
1.271 31172 a 1460 707 608 1460 12717 1170
b - 946 780
1272 31272 8 1570 760 654 1570 13713 1258
b - 1017 839
173 311273 & 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 123 930
LIS 31.7274 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1.375 311275 a 2098 1028 888 2085 1836 1684
b - 1366 [R ki)
1.276 31.177 2210 1085 837 2210 1837 1177
b - 1441 1183
1. 277 31178 a 2362 1160 1002 2362 20Mm 1800
b - 1540 1275
1.278 31179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
h - 1633 1352
.27 31.180 a 2614 1283 1109 2614 2291 2102
b - 1703 1410
1) Die dtze der A {T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % iiber den der A — 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
M betrége fir A
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestelite 1) Meister
des malig
inkraft- kiindbar b v I ! MM'sIt“ Mi Ml in%
tretens um: ister, "
Selbstindige -Abglmhlqsune Ohne denen mehr c;er %ﬂ:&::::z;
und tliche m"sachg omiRe Berufsausbildung als 15 Meister er
Tatigkeiten Erledigung giphcpe gewgrhliche . mit_ Hilfsmeister
mit entsprechendem . Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
Arbeitsbareich oeggu umrissanar schematischer Art unterstellt sind
iroarbeiten usw.
1.470 31.37t 8 1025 560 500 1125 1005 950 95 90
b 1155 760 665
3.3 a 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
1. 471 ] 1200 650 580 1215 1140 1080
b 1330 870 760
11N a 1210 665 590 1310 1180 1105
b 1360 890 775
1.472 31.373 a 1280 710 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 ] 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
1.10.73 3. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1 660 1030 800
1. 474 a 1655 860 765 1760 1640 1390
b 1 858 1135 980
11074 31. 375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31376 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1090
1.476 31377 a 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31378 = 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31.379 2208 117 995 2335 2033 1827
b 24713 1493 1303
1.479 31.380 2318 1192 1060 2452 2135 19i8 97
b 2597 1568 1368

1) Soweit in den Betrieben des fi

erganzen. — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse 3.

beschaftigt werden, sind die

uppen fiir kau
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehattsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1
Kaufmannische {K) und i (A Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- Selbstindige Selbstandige Selbstindige
des malig | ® und Ertedigung Einfache Weitgehende Erledigiing Leitun Beaufsichtigung
tnkraft- kindbar b Leitend verantwortliche schwieriger oder Leitenda Selbstindigkeit { schwierigerer Leituny o nnr“ vorwiegend
tretens um: A eitence Bearbeitung Arbeiten N . bei Arbeiten Aufgaben 9 Pt ungeiernter
ngestellte L . schematische Angestelite - R mehrerer wichtigen .
p schwieriger im Rahmen PP B von erhdhter im Rahmen N M Arbsitnehmer
mit L N Tatigkeiten mit A Betriebs- groBeren y
b Geschafts- allgemeiner L Schwierigkeit gegebener " N (Meister
Dispositions- . y ohne Dispasitions- g . abteilungen Abteilung
befugni vorfille Anweisungen Berufs- befugnis (Selbsténdige Anweisungen {Obermeister) (Gelernts ohne
ugres (Evste {Selbstandige sushildun 9 {Konstrukteure (Schmuck- Fachmaister) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter 9 usw.) zeichner : tehre)
usw.) usw.) usw.)
1.11.68 ] 1350 87 403 1400 951 1459 1239 885
b - 1088 672 - 1188
1. 1.70 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1088 678 - 1200
1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 909
b - 1119 690 - 1222 .
L7 327t a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 176 - 1375
1.1.72 31.373 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1533 1100
b - 1353 834 - 1478
1.473 31.374 » 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 - 2093 1748
1. 474 ] 't 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 2401 1851 1470
b 2242 117 1066 1230 2401 1951
1.375 31.375 a 2472 2081 1567 922 101 2709 2215 1749 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 . 2122 1598
b . 2438 1932 1159 1337 2610 2122
1.7276 31.377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 21751 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2237
1. 477 31.378 a 2975 2467 1886 1110 1289 3259 2666 2105 2941 239 1800
b 2747 2176 1306 1506 2941 239
1.678 31. 379 a 3124 2590 1980 1166 1353 3422 2799 2210 3088 25N 1890
b 2884 2285 1371 1581 3088 251
1.479 30.480 o 3258 2701 2065 1216 1411 3569 2919 2306 3 2619 19N
b 3008 2383 1430 1649 3221 2619
" 1) Die itze der uppen K7 und T 7 { andi tliche mit Di; iti gnis) unterliegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 ersts Spalte kauf-
ménnische, zweite Spaite technische Angestelite. .
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
M age fir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe !’
Datum erst- Kaufmiinni und technische A it Meister
des malig | ? F E c ] A M3 M2 M1
Inkraft- | kiindbar - . . .
tretens- um b ::L:;"T '";?"d Mechanische i'::'i‘;: ::';i';: Meister in % der Gehaltssatze
i . Selbstindige und Schwierige Tatigkeiten Einfache oder " . der Ortskiasse |
versntwortliche " L " d et . groBen Abteilung mit
A verantwortliche Titigkeiten nach Ti schematische . .
Titigkeiten mit Anwsisung nach Tétigksiten Abteilung mit begrenztem
mit bedeutender . . . . oder einer Selb- Aufgaben-
Entscheidungs- Aufa:htz:funnmn {umgrenztes Sachgebiet) Anweisung Buouhfus- groken stindigkeit gebist
befugnis : il du Reparatur- und
usw, s werkstatt | Verantwortung
1. 870 311270 » 1530 1699 870 899 609 380 1609 1306 1087 97
b - - 1108 1166 916 849
1.1n ] 1 660 1735 944 975 661 469 1637 1417 1179
b - .- 1202 1265 994 821
1.&71 311271 a in? 1794 976 - 1008 684° 485 1693 1485 1219
b - - 1243 1308 1028 952
1172 NI272 a 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1 568 1304
b - - 1330 1400 1100 1019
1. 173 [ 1993 2083 1133 11N 794 563 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
11073 311273 & 1993 2083 1133 T 794 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1. 174 311274 » 212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 15711 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1. .75 311275 2312 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 1685 Fortsetzung siehe
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortskiasse |
1. 1.76 311276 2809 2565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1806
b - - - 1829 1891 1484 1348
1L LIT NI217 e 2986 2721 2187 1550 1 550 1132 8N 2636 2282 1938
b - - - 1944 1985 1577 1382
1. 1.78 ] 3165 2891 2906 1643 1643 1228 974 2794 2419 2073
b - - - 2061 2081 1672 1417
1.178 311278 3176 2900 2915 1648 1648 ta32 977 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 1421
1. 1719 a 3346 3055 1736 1324 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
1. 1719 ] 3357 3065 1742 1328 1080 2963 2665 2218
b - - 2185 1773 1456

1} Vor dem 1. 1. 1979 wurden in den Gehaitsgruppen C und E die Sitze fiir kaufménnische {Spalte 1) und technische Angestelite {Spalte 2) getrennt nachgewiesen.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
’ in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortskiasse |

in Ortsklasse (|

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1.

-29-

Kauf he und technische A Meister
H G F D [ 8 A M4 M3 M1 F D M3
Datum orst- Selbstindige | Bearbeitung _ Y
des malig Boarbeitung |  sines | Bearbaitung | SOI0StEndige | Bearbeitung | Setbstindige
- . L . Teilarbeit | Teilarbeit " Teilarheit
inkesft- kiindbar b eines schwierigen sines innerhalty nach Verant sines inmerhalh v
tretens 2um: schwisrigen u. ver- schwierigen . . erant- Verant- schwisrigen inarha erant-
K on P, eines Anweisung N Schema- Verant- wortliche g eines wortliche
h ; y e Sachgebietes | (Fihrung E.'.“.'“’!‘ tische wortlichs Leitung wor_ﬂiche Snchpobietas Sachgebietes Leitung
Dira':tl:ons- saﬂ“::::‘“ ”;:::i:::" {Leiten einer Jl:itg:(l:;:t Titigkeit Leitung einer L‘:"M (i';alsgn::r, (Leiten ainer
. y . einer Kunden- . (Versand- mehrerer | Abteilung er etriebs- einer Abtsilung
befugnis einer assistant Postaus- kartei, an Karteian papiere Abtei- von unter- assistant Postaus- von
(E';:E:;::b." L::"“:xch' A "" gangsstelle, Tail- usw.) usw.) lungen Fach- stellten n gangsstelle, Fach-
' 0 n'angs- Techn. zeichner arbeitern Gruppe Anfangs- Techn beit
oder eines | Konstruk- | stellung i stellung achn. arbertern
Teilbstriebes teur usw.) Zeichner usw.} usw.) Zaichner
usw.) usw.} usw.} ’ usw.)
1. 1.74 a 2264 1806 1 623 : 23% . i‘!gg . ;I]gi ggg 21 1808 1248 } ?Z; 1031 1772
b 2005 1781 1374
1.10.74 311274 2264 1805 1603 1052 896 703 626 21 1808 1248 1579 - 1036 1781
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1754 1381
1. 175 8 2420 1929 1 ;(1]: 1 152’; g% 7;:1’ g;g 2257 1933 1334 1688 1108 1804
b 2143 1 1 1 10 1875 14717
1.875 311275 a 2420 1929 174 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1697 1113 1914
b 2143 1904 1499 1276 1073 833 1885 1484
1. .76 a 2565 2158 ;g}; 1 ;gg 1 g;g !-1):1;(7) ;ig 2392 2043 1414 1898 1 18[; 2029
b 2212 1 1 1 1998 157,
1. 876 311276 a 2 565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 2272 2018 1589 1353 1137 947 2008 1581
1. 177 a 27124 %29% %033 1 égg i %? ggg Sgg 2 540 2176 1502 %05!’2: 1 égg 2165
b 41 14 1 1 1 10 1 1
1,477 31271 a 274 2292 2 03g : égg 1 2;78 gg;i . ggg 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 243 214 1 1
1. 1.78 a 28719 %423 % 1252 } ;gz 1 glg 1 g%l ggg 2685 2300 1588
b 551 . 65 151 1276 1
1. 278 311278 a 2896 ggg; % ;(753 1 435 } ggg : ﬂzg ggg 2700 2313 1597
b 1794 1
1.219 a 3054 2570 2283 1614 1290 1082 902 2848 2440 1684
b 2705 2403 1892 1612 1353 1127
1.679 311279 a 3065 2578 2290 1618 1294 1086 905 2857 2448 1690
b 274 24 1898 1617 1358 1131
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortskiasse 1
in Ortskdasss | fm o
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 TS T3 ‘T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig Selbstindige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beauf- schiossene | Technische Verant-
inkraft. kiindbar Selbstandige| und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . . wortliches oW Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens um: b und verant- | wortliche bildung M:::::é;e&he Bearbeitung | die neben M: ::'a:é;c;\s w:::;::m Beauf- u s::xz?;" bildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., atische eines der abge- matische Leitun sichtigen- afnar Grupne usw., der abge- sichtigen
' Titigkeiten | nach allge- | Tétigkeiten, Pt Keit Aufgaben- | schlossenen Tatigkeit des |y, Anweisen von PR Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- atigke gebietes, Berufs- g . siner Gruppe N die mehr- Berufs- einer Gruppe
. . Pt ohne . chne Produktions- Arpeit- P "
Aufsichts- | weisungen, idhrige welches aushildung von jéhrige ausbildung von
y Berufs- Berufs- ablaufs " nehmern .
und umfangreiche| Berufs- aus- Sachkunde, auch aus. in mehreren Arbeit- suBarhalb Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | srfahrung bild Erfahrung Berufs- bildun Abteilungen nehmern der erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fach- tidung und erfahrung 9 0e! in der Fertigun u. Fach- erfahrung in der
usW. kenntnisse Oberblick | voraussetzen Fertigung qung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.1269 a 1580 1404 807 246 1474 3 246 1478 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1098 1069
1.370 28. 271 a 1649 1 466 843 257 15639 953 257 1539 1173 916 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1648 1173 660 1037 1144
1. 3N a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b s— 1726 1164 123 1807 1285 723 1135 1253
11271 9. 272 a 1836 1632 938 286 1714 1061 286 114 1306 1020 915 1035 1274
b - 1754 1183 734 1836 1306 134 1154 1274
1.372 28273 a 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1109 1365
b - 1877 1 266 786 1964 1397 786 1237 1365 -
1.313 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1999 1523 1190 1070 1209 1
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28 2714 a 2178 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1612
1. 374 a 2414 2146 1234 N 2253 1395 431 2253 tn? 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 117 1021 1526 1683
1.10.74 28 275 a 2444 2172 1249 436 - 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 a 2598 2309 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11175 29. 276 2 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1 865 1108 . 18676 1 8_50
1.376 28. 277 a 2779 24N 1420 496 2595 1 606 496 2595 1977 1544 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b - 2685 1791 1174 2719 1977 t174
1.377 31.178 a 2954 2627 1 309 553 Z;gg ;'Ilg; . gig 2758 2102 t641
b - 2822 1904 124 2
1.278 31.1.79 a 3137 2790 ;ggg ggg ;?gg Izg;g . ggg 2929 2232 1743
b - 2997 1
1.279 31180 a 3310 2943 1691 616 3080 1913 616 3090 23585 1839
b - 3162 2133 1398 3310 2355 1398



261 Holzverarbei

tung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wirttembery

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Orskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2! il | wmv
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum | ent K6 K4 Kt TS5 T4 T M4 M3 M1
es malig X Selbstindi
Inkraft- kiindbar Selbstindige . elbstandige . .
tretens um: b u. verantwort- | Selbstandige B(::\n; ‘:”I::sgt;':l?id: u. verantwort- Chne Mgmer it M"":‘. g in%
tiche Tatigkeitan{ u. verantwort- au:bil:u o .F,. $tandige | )iche T igkei Berufs- einer mit ausschliel Meister der Gehaitssitze
b " | 9, dtigkeiten " besonders licher 9
mit um- liche Arbsiten einfache mit auf Grund ausbildung, wichtigen Titigkeit mit der Ortskiasse |
fangrsichen im Rahmen Titigkeiten besanderen gegebener ginfache Abteilung als sinfachem .
Berufs- allgemeiner nach Kenntnissen Unterlagen und technische W, Aushilder Aufgabengebiet
erfahrungen | Anweisungen Einweisung usw. Anweisungen | Tétigkeiten (Uberme-ister) usw.
USW. usw.
. 570 311270 o t 406 905 423 1066 1066 436 1631 1339 935 98 97
b 1144 m 1339 1338 789
L 327 e 1575 1014 474 1194 1194 488 1715 1500 1047
b 1281 785 1500 1500 884
1,172 311272 1685 1206 605 1605 1370 697 1835 1605 1120
b 1371 840 1757 1605 946
1. 173 311273 s 1837 1313 658 1749 1493 760 2000 1748 1221 98
b 1494 916 1915 1749 1031
1. 1.74 a 2039 1451 842 1941 1657 955 2220 1941 1385
b 1658 1061 2126 1941 1189 -
1. 874 311274 » 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 1.75 a 2203 1674 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
11175 311276 a 2234 1586 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1. 1.76 3111276 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 1572 Fortsetzung sishe Ortsklassa |
b 1925 1232 2469 2254 1380
1L L717 311277 » 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 » 2672 1908 1137 2543 21N 1250 2907 2543 1774
b 2172 1424 2786 2543 1558
1279 [] 28N 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 2931 2875 1639 _
1.879 312719 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1875
b 2296 1 505 2945 2688 1647
1} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse |11. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 { Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestelits
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 11
Datum orst- Kaufménnische und technischs Angestslite Meistar
e | e || € c . ¢ e o
- b in % der Gehaltssitze
tretens um: Lohn- Ohne kaufm.
Verantwortungs | puchbaiter (K, | Kassnfitwor (K), | odor tschn. e o der Ortsklassa |
eqzn g Entwicklung: Laborant (T) Berufsausbildung | Ol maister meister
Titi ukcit;n modelleur {T) UsW. {sinfache
usw. Arbaiten)
1. 47N 8 1270 1038 682 515 1476 1267 1085 87
b 1488 1186 1026 m
11071 31.372 a 1320 1080 709 636 1634 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1. 472 [ 1387 1135 745 563 1612 1384 1163
b 1626 1306 "2 842 -
110.72 31,373 & 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1818 1562 1305
- b 1779 1430 1227 821
11073 31. 374 a 1561 121 838 633 1870 1606 1342
. b 1828 1470 1261 947
1. 474 [ 1720 1407 823 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044 .
1.10.74 31,375 a 1761 1440 945 14 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 10868
1. 475 ] 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
1.10.75 31.3.76 a 1883 1639 1010 763 2 255 1937 1619
b 2206 1772 1521 114
1. 476 a 1961 1602 1052 809 2348 207 1686
b 2297 1845 1584 1208
1.10.76 31377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1m8
b 2341 1880 1614 1255
1.477 [ 2091 1708 1122 569 2504 2150 1798
b 2448 1967 1689 1313
11077 31.3.78 » 2130 1741 1143 570 2551 2180 1832
b 24495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
11078 31. 379 a 2215 1938 1428 918 2275 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 479 [ 23n 2020 1488 957 23N 2020 1807
b 2902 2445 1913 1445 2902 2445 2232
1.10.79 31,380 o 240 2046 1507 969 2401 2046 1830
b 2939 2476 1937 1463 2939 2476 2261
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrige fir Angestslite

in Gehaltsgruppe

Kaufmi und technische A Meister
D;‘;"‘ :::l‘-g a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 ma M3 M1
Inkraft- | Kindbar | P Qothers i Schwierigere " ~ Meister Maister )
tretens 2um: Tﬁtigkoitn:\ Tiitigkeiten Tatigks ?Ia(():h _ Abge e | Boru Ohv:a_ Emltkllmfasss'nden mit beruflichen mi.t‘?:::i'nrum
nach all i nach al i : i . : Hhastantioh Fechkenntnissen
AP mit speziellen technische Lehre, schematische die groRere o P ‘erantwortungs-
Richtlinien Anardnungen Flchk':nnmimn einfache Tatigkeiten Tatigkeiten Abt:lunuen die eine Abteilung v bersich "
W uaw. usw. {T) leiten usw. leiton usw.
1.967 31.868 a 120 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 m 803
1.9.68 31.869 1263 1084 924 535 358 122 986 798
b 1469 1212 1074 877 745 1327 1174 950
1.969 31.870 a 1317 1192 1007 595 418 133 1075 869
b 1601 1386 1mm 956 813 1447 1280 1035
1.976 31. 871 e 1563 1353 1143 662 443 1518 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 822 1642 1452 1175
1.971 31.872 a 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1264
1.972 31.873 a 1786 1548 1306 765 530 1726 1394 1128
b 20m 1798 1619 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1 565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.974 31.875 a 22 1966 1661 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 2288 1832 1577 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 890 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.9.76 31. 877 = 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1606
b 2950 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.877 31. 878 & 2690 2330 1870 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1599 2828 2499 2023
1.978 31.879 a 2825 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 24n 1962 1679 2969 2624 2124
1.8.79 31.880 a 2964 2 567 21N 1523 1103 2864 2310 1873
b 344 2981 2519 2059 1762 3115 2753 2229
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
M age fir A
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Mgister
Oatum | ent- |, 6 4 2 1 0 c B A
. vt Selbstindige
Inkraft- | kiindbar | _ elbsta : . Werkmeister isterhi
tretens zum: Vi tliche Erledigung Einfache Einfache . . . Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger Tatigkeiten mit Tatigkeiten ﬂbu:::'m' War.l‘(rf‘f?hrer Ab':"":n.ﬁ:::mr fiir kleinen
Disposit'ion& Arbeitan_auf Berufsausbildung nhneA Oberwerkfiihrer iber mehrere Arbeitsbereich
befugnissen allusn?eme usw, Berufsausbildung Abtsilungen
Anweisung
1. 9.67 31.868 a 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.9.68 31 869 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
b 1434 129 834 739 1523 1273 1129 846
1.969 31.870 a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
b 1653 1223 903 801 1650 1379 1223 916
1.870 31.871 a 1747 824 636 5719 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1476 1089 866 1990 1663 1475 1105
1.872 31. 873 =@ 1995 940 726 661 1807 1540 1326 998
b 157 1160 1029 219 1m 151 177
1.873 31.874 a 2 265 1158 880 795 2055 1750 1510 1136
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.9.74 31.875 a 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
1.11.76 31. 876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1 565 1390 2850 2385 2110 1590
1.976 31.877 284 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1.877 31.878 a 3014 1541 1176 1067 2738 2328 2013 1518
b 2313 1760 1563 3205 2682 2313 1788
1.978 31.879 a 3165 1618 1235 1116 2875 2444 2114 1694
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
1.979 31.880 a i 1698 1296 tin 3016 2564 2218 1673
b 2615 1939 1722 3530 2954 2615 1969
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag filr die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmi und he A Maister
Datum arst-
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
{nkraft- kiindbar b Arbeiten in Qualifizierts Ohne Aufsichts- Abgeschlossene Abgeschiossene
tretens wm: tlicher | Arbeiten in ei- Tatigker Abgesch Berufsaushildun tatiokeit Berufsausbildung Ohne Titigkeiten | Berufsausbildung
Stellung mit nem der eigenen im Rahmen | Berufsausbildung, machanische 0 mit g ener ., fachliche  [Beruf: ild im Rah usw., fachlich
selbstandiger | Verantwortung allgemeiner einfache 9 tung tliche 1 i Verantwortung
o 1 o A ) und Entscheidungs- - 3 . y
g schematische befugnis fiir den Ablauf Aufsichts- Anweisung fiir den Ablauf
befugnis Aufgabanbersich usw. usw, ey der Produktion tatigkeit usw. der Produktion
Tatigkeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 568 30. 469 a 981 81t 600 434 233 1181 985 792 594 978
b 1282 1076 886 23 637 - - - 877 -
1. 669 30. 470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1369 1149 946 72 680 - - -
1.1.70 311270 a 1153 953 705 510 387 1352 1157 (k3]
b 1 506 1264 1041 849 748 - - -
L L7t 311271 a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
- b 1619 1359 1118 930 819 - - -
1172 311272 o 1313 1085 803 600 466 1540 1318 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1. 173 311273 e 1426 1178 872 652 511 1672 1432 nun
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1. 1.74 311274 » 1 586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
LLIS 311276 o 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 27 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1383 1214 - - -
1. 177 311277 a 1904 1571 1164 954 792 2231 1910 1565
b 2488 2088 11e 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
1.1.79 31,180 a 2085 1721 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 2724 2286 1883 1679 1417 - - -
*} Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.
265 2 Gehaitstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | N n I m
in Gehaltsgruppe 1)
Klufﬁlinni!:h. Angestelite Technische Angestellte ’ Meister
Datum orst-
dos malig a K5 K4 X3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 LR}
Inkraft- kiindbar b S Bndige Weitgehend Sell-
tretens zum: Schwieriger und Selb- | Abgeschlos- Ghne Schwieriger| ssibstindig g Abrmenh Ohne Maister in%
Aufgaben- { verant- stindige | sene Berufs Aufgaben- | u. verant- | .. = Berufs- in siner . . der Gehaltssitze
bersich | wortliche | Tatig | susbildung | B°™ | “beraich | wortliche |TEUSkeiten)mne Berufs) T T |y | Meister | Meister | oo iacen |
" s . aushildung, y by auf Grund | aushildung | . A ineinem | in einem
mit Tatigkeiten,| _keitan usw. einfache mit Tatigeiten, bener usw. bildung, | wichtigen wichtigen | einfachen
Dispo- umfang [im Rehmen| Titigkeiten Titigksiten Dispo- umfang- 3:';" ol ei nhc.hn ginfache | Abteilung At :: - | A f.cbc N
sitions- reichs  |aligemeiner| nech "".ch sitions- reiche nd ;:' Ita hn techn. usw. u “h' 1" u 'b'. ‘"
befugnis | Berufser- An eingehender Einwsisuny befugnis | Berufser- un e Titig- {Ober- gebie oebie
usw. fahrung isungen | Anweisung 9 usw. fahrung uw. d keiten meister}
usw, usw, :
1,368 31,369 = 1199 172 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 797 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1,469 30.470 = 1283 826 458 363 1397 973 474 363 1397 1222 853
b 1044 2| 640 1222 89t 720
1.1.70 311270 = 1411 808 515 400 1637 1070 521 400 15637 1344 938  Fortsetzung sighe
b 1148 870 704 - 1344 980 792 Ortskiasse |
1171 31271 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 16562 1445 1022
b 1234 948 774 1445 1068 81
1. 172 311272 1608 1036 633 569 1751 t219 647 580 1761 1532 1090
3 b 1308 1012 832 15832 1138 935
1. 173 311273 e 11757 1136 791 727 1812 1336 847 783 1912 1675 1206
b : 1431 1110 923 1675 1248 1036
1. 1.74 311274 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1. 175 311275 a 2500 2083 1346 952 876 2719 2266 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1. 176 311276 a 2640 2200 1421 1005 925 28N 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791, 1389 1n 2097 1563 1312
1. 177 311277 a 2814 2345 1516 1071 990 3060 2551 11782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1808 1481 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 & 2955 2462 1591 1125 1040 3213 2679 181 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1555 1310 2347 1748 1468
1.1.79 31.180 a 3082 2568 1659 173 1085 3351 2794 1951 1255 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1632

1) Die Gehaltsgruppen K 6 und T 5 unteriagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.

-32-



& TFr.

265 Papier-

TR, LT T T AL T T e

und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM

Maonatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestelite

Datum erst-
des malig K5 K3 K1 T8 T3 T
fnkraft- kiindbar b . -
tretens um: Verantwortliche Selbstiindige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeitent mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf aligemeine infache Tatigkei deren Fachk i auf allgemeine einfache Tatigkeiten
usw, Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31.369 a 1344 705 427 1476 733 427
b a1 598 976 698
1. 469 30.470 a 1438 754 457 1579 184 457
b 985 640 1044 640
L1710 3171 1582 829 503 17371 862 503
] 1083 704 1148 704
.31 28.272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31373 a 1907 1009 654 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31374 & 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 - 1675 1012
1.474 3.3 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.47% 31.376 a 2530 1416 894 2765 1668 920
b - 1796 1174 - 2038 1198
1.-476 31. 377 2679 1500 947 2928 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2906 1624 1010 311 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 a 3051 1705 1060 3n 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1.479 31.380 a 3208 1782 1123 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 1585
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- K5 K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
) nzﬁm km'g. ; Titigkeiten Abgeschlossene kaufmannische Mit selbstindiger
tretens 2um: b | mit selbstindiger Berufsaushildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
- Entscheidungsbe- mit Titigkeiten nach kaufminnisch kaufménni fugnis innerhalb Mit groBerem Mit kieinerem
fugnis innerhalb allgem. gWei sungen mit Beruft i f i eines grofen Verantwortungs- Verantwortungs-
eines groBen ?mt;r o enu?e einfachen einfache inf V tungs- bereich bersich
Arbesitsbereiches v o Titigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten bereiches
W, grantwortung .
1.966 31, 867 a 778 514 303 303 1178 874
b 1112 857 m 642 1309 1093
1. 268 31. 169 a 806 632 314 314 1220 905
b 1161 887 736 664 1355 1131
1. 269 a 863 570 336 336 1307 969
. b 1233 950 188 n. 1451 1211
1.1069 31170 a 889 587 346 346 1348 998
b 1270 979 812 732 1485 1247
1.270 31171 a 1661 973 643 379 379 1800 1472 1082
b 1390 1072 889 801 1636 1365
L2711 31172 a 1810 1061 m 13 413 20N 1605 1190
b 1515 1168 969 873 1783 1488
1.272 31.373 a 1946 1140 754 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1. 473 31.374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1773
1.474 31.375 a 2400 1406 945 799 736 2745 2128 1578
b 2009 1549 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1005 850 782 2921 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2089
1.676 31.377 = 2707 1586 1065 901 829 3096 2399 1780
b 2266 1747 1501 1382 2666 2225
1.477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3 300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 23712
1.478 31.379 a 3030 1776 1192 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1.479 31. 380 a 3166 1856 1246 1054 879 3621 2 806 2082
b 2661 2043 1756 1617 3ns 2603
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268 Druckerei und Vervielfltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestsilte Tachnische Angestalits
des malig 12 8 6 2 1 9 7 5
I;::::: kl;:::'," b Weisungs- und Ahnesghlomna Oberwiegend Arbeiten nach
’ Aufsichtshefugnis Berufsarfahrung kaufméinni hamati Sachiich inan Richtlini Lingers
in inem mit umfangreichen Berufsausbildung, oder mechanische und personelle in ginem Berufserfahrung mit
. Fach i K isse und Titigkeiten ohne Dispositionshefugni gowi Fachl i
festgologten Beraich Fartigksiten Berufsausbitdung Tailbereich
1. 966 31. 867 a 1088 941 461 380 1366 1176 873
b 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
1.268 31.169 a 1136 974 an 393 1414 1217 904
b 1414 1217 781 625 1573 1348 t128
1. 269 a 1217 1043 511 - 4 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
1.1069 31. 170 a 1254 1074 526 434 15659 1342 997
b 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
1.270 31171 a 13713 1175 576 522 1706 1468 109
b 1706 1469 ! 942 839 1900 1628 1362
.27 31172 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1188
b 1860 1601 1027 915 20N 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 1377 685 623 2000 17121 1278
b 2000 11 1104 1002 2226 1908 1596
1.473 31.374 a 1783 1526 775 709 2216 1807 1416
b 2216 1807 1225 1130 2466 2114 1768
1.474 3375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 1217 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 21m 1807 . 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2094
1.676 31.377 a 2238 1915 984 903 2781 2393 1778
b 2781 2393 1537 1441 3096 2654 2220
1. 477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31.379 a 2505 2143 1101 1om insg 2679 198
b 3INng 2679 1720 1613 3465 2970 248!
1.479 31.380 a 2926 2239 1306 1214 3621 2800 2080
b 3253 2800 1797 1688 - 3104 2597
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Dstum arst- Kaufmannische Angastelite Tachnische Angestelite
des malig  |? K5 Ka K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- kiindbar .
tretons um: b Selbstindige Tétigkeit Selbstindige Erledigung ..Aquhlo..‘f‘"" Vorwiegend mecha- )
bsta mfm . : © schwieriger Arbei et hematische nische Tatigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
’S'::zl: alk::?::::: auf allgemeine ur:'l; m echasncischu ohne abgeschlossene usw. Tatigkeiten Tatigkeiten
Anwaisung Titigkeiten Berufsausbildung
1.966 31.867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1195 70 647 1278 1074
1,268 31.169 a 1376 1078 580 38t 1185 889
. b 1237 797 670 1323 1112
1. 269 a 1474 1155 622 450 1280 953
b 1325 854 18 1417 113
1.10.69 a 1518 1180 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 31111 e 1661 1302 702 - 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1588 1343
L2711 31172 a 1810 1419 765 554 R 1966 1573 1199
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 a 1946 1525 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1128 967 234 1873 1674
1.473 31.374 = 2156 1690 932 680 23 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
. 474 31.375 a . 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2309 1941
1.475 31376 a 2554 2001 1115 817 2773 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1.676 31.377 a 21707 2121 1182 866 2939 2363 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1. 477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 34N 2776 2333
1.478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 2725 1768 1544 3645 2915 2450
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1022 3438 2751 2096
b - 2848 1837 1629 3809 3046 2560

1} Vor dem 1. 2. 1970 erhieiten Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 lag.
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268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklass |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K51 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T
Datum arst- .
dos malig a Fuualufnmrge Selbstindige Abw:chl'osuna . . o
Inkraft- kiindbar b ”M.'n';r i und lusbi?t;trn“n;usw mit . Ibstind Ab h Ohne
tratens m: Entscheidungs- W%’;m?‘:;m teilweise ' B[::“:far Entscheidung Tatigkeitor 'Bsrufr Berufs-
befugnissen in gimm selbstindige ausbildung, befugnissen in einem ausbildung usw., nu;hildunn,
innerhalb erweiterten T_itin!uinn eintache in ginem griBeren Ausﬁbgng von einfache
aines um- Aufgaben- in sinem Biiroarbaiten umfupuralcrgen Varantwgrtungr mfl!nusr{hen tgchnlsf:he
fangreichen bersich Aufgaben- X Arbeitshersich bersich Tatigkeiten Tatigkeiten
AI!”M"- s, bereich USW. - uw.
bersiches usw. ) usw,
1.570 31.371 a 1696 1448 941 547 1 806 1421 1138 700
b 1n m 1575 1378 1005
147t 28272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 11283 847 1717 1502 1095
1.372 30. 473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 13789 b4 1846 1615 1177
1.573 30 474 2203 1877 1222 m 2346 1845 1417 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1. 674 30.475 2452 2089 1360 840 26 2053 1644 1047
b 1701 1165 2276 1991 1466
1.675 30.476 a 2608 2223 1447 894 2718 2184 1748 1114
b 1810 1240 2422 2118 1 560
1.2.76  30. 477 a 2766 2356 1634 948 2945 2315 1854 118
b 1919 1314 2567 2245 1654
1.577 30478 a 2943 2511 1635 101 3139 2468 1976 1259
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.578 30479 3096 2637 1717 1062 3296 2591 2075 1322
b 2148 1471 2873 2513 1851
1. 579 31380 e 3226 2748 1789 118 3434 2700 2162 1378
b 2238 1548 . 2894 2619 1929
1}Die Gehaltsgruppe K 5 unterlag vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatshetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst Kaufmannische Angestellte Technische Angestefite
des malig |a K4 K3 K2 K1 T2 T1
Snkraft- kiindbar s . .
tretens um: b selb“:."c'::gmr;\;:ms" Quatifizierte Titigksiten Abgeschiossene Ohne abgeschlossene Oherfaktoren, Saaimeister,
Anweisungen (Buchh m: Qa‘rufsausbil:iu_r_lg usw., ) B‘arufsausbildur)g, Abteilungslaitor, Werkmeister,
(1. Korrespondanten usw) he kauf e sch ) h Oherwerkmeister Kalkulatoren
Arbgiten Tatigkeiten usw. usw.
usw.)
1. 268 31. 169 969 670 491 450 1286 1016
b 1286 1015 808 649 1139
1. 269 a 1038 78 526 482 . 1377 1087
b t13n 1087 865 695 1220
11068 31. 170 a 1069 140 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 716 R 1257
1.270 31171 e 1249 864 649 543 1562 1226
b 1552 1226 975 784 1376
1271 31172 = 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1,272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1.473 313714 1621 12 903 737 2015 1591
b 2015 1591 1 266 1065 1787
1. 474 31375 a 1804 1249 1016 833 2243 1M
b 2243 1m 1409 1203 1989
1.475 31.376 @ 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 31.377 a 2034 1409 1146 939 2530 1987
b 2530 1997 1588 1387 2243
1.477 31.378 e 2168 1502 1222 1001 2697 2129
’ b 2697 2129 1694 1447 239
1.478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2235 1719 1619 251
1.479 31.380 a 2378 1789 1341 1212 2959 2336
b 2959 2338 1859 1603 2624

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhalten ein Gehalf, das mindestens 25 % uber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei
268 6 Gehaltstarifvertrag fir

und Vervielféltigung

die Druckindustrie in Berlin {West)

DM
Monatshetrige fir Angestellte 1}
in Gehaltsgruppe
. Kaufménnische Angestellte Technischs Angestelite
Datum orst- . KS K4 K3 K2 Kb | Kla T3 T2 Tt
des malig Selbsténdi Selbsténdi Einfache Titigkeiten im graphisch -
Inkraft- kiindbar b Tétigkeiten und Gewerbe ohne abgeschlossene iqq:t.aqdlge
tretens um: mit Spgzial- vergn.w‘lpmiche Fortgeschrittene Abgeschlossene Berufsausbildung mit grokem atigkei atigkei
Er Fachk i Berufsausbitd A N in groRerem in kleinerem
_ un}i '_ ( mit eilwaiser infach mi nn::s';e s in den ersten Arbelﬁ\b:rmh Verlztwnnung& Verantwortungs-
Arb ) Selbsténdigh Tatigkei 2 ihri 2 Jahren der Entschaidungs- bereich bereich
befug- nach allgemeinen Jahriger Tatigkeit ntschaidungs
nissan Anwsisungen Tatigkeit befugnis
1. 268 28. 268 a 1063 911 666 462 an 34 13719 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.6% a 1138 976 n3 495 40 401 1477 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 t172
11069 28 270 a 1172 1005 734 510 453 413 1621 1306 898
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28. 271 a 1283 1100 803 568 496 452 1665 1429 1082
b 1589 1317 1138 923 798 725 1825 1581 132
.27 28272 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1180
b 1743 1501 1240 1006 8 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 » 1503 1289 41 655 592 540 1951 1675 12718
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 a 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30. 475 a 1853 1689 1161 839 764 696 2406 2066 15717
b 23 1930 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1.475 30.476 » 1972 1691 1235 893 813 b 2560 2198 1678
b 2458 2117 1749 1424 1270 1176 2 806 2445 2031
1. 676 30. 477 a 2090 1792 1309 947 862 785 2N4 2330 1778
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2153
1,477 30.478 a 2228 1910 1395 1010 919 837 2893 2484 1896
b 27718 2392 1976 1609 1435 1329 3170 2763 2295
1.478 30.479 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1891
b 2918 2512 2075 1683 1507 1395 3328 2301 2410
1.479 30.480 2444 2096 1531 1109 1019 928 3175 2725 2081
b 3048 2625 2168 1765 1591 1472 3479 3032 2518
1) Fiir die industriellen gelten die ten G mit einem ag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttamberg
DM
M hetrage fir A
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufmannische Angestalite Technische Angestelite Meister
Datum arst. K4 K3 K2 K1 y T4 , T3 T2 T M4 MM.Z Mi
mali T eitgehen pister
ket | Kandiar | Selbstindige Abgeschios. Ohne salbstindige _ | Abgeschios Moi mit
tretans um: und verant- L sene B’."'" und Sllbstapdm sene Ohne euster fachlichen .
wortliche Selbstindige Berufs- ausbildung, Arbeiten einer y Meister
e Titigkei M I verant- auf Grund Ba'rufs- Ban"ufs- besonders Kenntnissen mit
mitum- im Rahmen usw,, Tatigkeiten wnrtl'cchu gegebener sushildung au;blldunu, wichtigen und einfachem
fangreict 1! i Titigkei nach Arha'nan Unterlagen usw., sinfache Abtailung, E':'ah'.'u""" Aufgaben-
Berufser- Anwsisungen nach entspre- b mit und einfache T..“.":rf' Obermaeister h'" einem gebiet
fahrungen eingehender chendar escnderen Anwsisungen 4.1.“'"!' atghaiten usw. egrenzten
usw, Anweisung Einweisung Fachkennt- Titigksiten Aufgaben-
nissen usw. gebiet
1. 368 31. 369 a 1199 m 437 338 1306 909 443 339 1306 955 97
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 973 414 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 120
1.570 30. 471 a 1425 923 631 439 1550 1083 634 446 1650 1128 946
b 1160 885 ni 1354 993 800
1. 571 30472 a 1560 1023 636 565 1685 1196 646 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1480 1101 397
1.672 28. 273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1118
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 8. 274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 836 1729 1278 1042
1. 374 311274 a 1992 1307 813 122 2165 1628 825 127 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
11756 311275 e 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 T2 2054 1618 1238
1.1.76 311276 = 2262 1485 923 820 2458 1735 835 825 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 1596 1302
1177 3277 a 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 1615 1239 2290 1692 1380
1,178 311278 a 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 - 2018 1695
b 2076 . 1588 1307 2416 1785 1456
1.1.79 311279 8 2667 1751 1098 984 2896 2045 1114 990 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 15635
1} Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 ( tliche baw. Tati mit Di: usw.} unteriiegen der freien Vereinbarung.




271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM

Monatsbetriga fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte und Meister
Datum orst- K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig - 5 .
Inkeaft | Kindbar Schwisrige Arbsiten | 0 ytisigre b Machanisch Jwsite
) b unter eigener it - A Meister
tretens um: i " v, Tatigkeit oder .
tliche tung und griRere Lehre, schematische Ersts in groBen
Stellung mit nach allgemeiner Vi "3;'011 Gehilfen Tétinkeit Obermeister Meister, Betriehen,
Dispositionstatigkei Anweisung :I;:mhhalt:r"q in den ersten 3‘:" en Abteilungsmeister Meister
Erste B ilfenj ; in klei
{ muu ’wfrhalm usw) 3 Gehilfenjahren Berufsausbildung ""aat:i':;;:"
1. 168 30. 668 1235 782 585 396 313 1224 1040 859
b 976 82 450 494
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
b 105 813 468 614
1.769 311269 s 1310 829 620 420 333 1298 1104 911
b 1035 829 477 624
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 645
1.1.70 311270 a 1444 914 684 463 367 1431 127 1004
b 114 914 526 578
L1 31271 e 17131 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1086 631 693
1.LI12 N1272 8 1862 s 882 639 475 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
L1173 311273 e 2000 1267 953 659 5§35 1983 1686 1404
b 1581 1272 " 808
1. 174 311074 a 2180 1381 1039 718 683 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1.11.74 311075 a 2376 15056 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960
11178 311076 2507 1588 1195 826 138 2485 213 1 760
b 1981 1594 929 1013
11176 311077 a 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1 866
b 2100 1680 989 1074
LIL77 311078 o 281 11781 1340 837 845 2787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
111,78 311079 2962 1871 1430 1027 935 2926 2489 2073
b 2333 1878 1136 1226
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fiir Angestetite
in Orisklasse | in Ortsklasse i
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS§ K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- i
y . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig 8 Weitgehende - Weitgehende . .
Inkraft- | kiindbar selbst. und Sel:mndlge Abgeschi, oh umfassende B tecfhn. Meister | mit Amm:j- Meister Abgeschl. | o t"fh"'
tretens 2um: verantwort. | ¢ VEFNE 4 g tcaus- ne selbst. und | Selbsténdige, 8ru saus- Ohne mit nungs- un mit Berufsaus- erutsaus-
y oo wortliche . Berufsaus- - bildung besonderer | Aufsichts- L N bildung
liche Tatig- Tatigkeiten bildung, bildun verantwort- | schwierigere usW. Berufsaus- Verant- befugnis, Beaufsichti- | bildung,
keiten mit atigk schwierigere ng, liche Titigkeiten L bildung, ran etugnis, - gungs- schwierigars Uusw.,
umfassenden r::[g;r&:::r Tatigkeiten msc;ufmscha Tétigkeiten | im Rahmen schwmhngara mechanische "[°T“'"9' th"che und Tétigkeitan sch:vlei:lgara
Spezial- utlic nach uro- mit allgemeiner _techn. Tatigkeiten | . eitung- erantwor- Anweisungs- nach techn.
Kennt- Erfah- aligemeiner arbeiten Spezial- | Anweisungen Titigkeiten uSw. einer groften tunglfur eine befugnis | allgemeiner Tatigkeiten
nissen fung Anweisung usw. kenntnissen nach Abtsilung mittiere usw. Anweisung nach
usw. usw. usw. allgemalner usw. Werksatt allgem_emsr
) Anweisung usw. Anweisung
1. 867 31.768 a 985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 962 (73] 518 565
b 1200 954 3 659 1300 1037 8n 559 1251 1083 755 765 862
1. 868 a 1024 n? 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 538 588
b 1248 992 804 58t 1352 1078 906 581 1301 1085 785 796 887
1. 869 311269 a 1044 31 555 255 1100 80t 606 - 255 1204 1020 12 549 600
b 1273 1012 820 693 1379 1100 924 693 1327 117 801 812 915
1.10.69 [ 1075 753 §72 263 1133 826 624 263 1240 1051 733 566 618
b 1311 1042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1170 311270 1150 806 612 281 1212 863 668 28 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1619 112 1019 654 1463 1232 . 883 895 1009
1. 173 311273 » 1441 101 767 351 1518 1105 837 351 1661 1408 983 Fortsetzung sishe
b 1757 1396 1132 818 1803 1518 1277 819 1833 1543 1105 Ortsklasse |
1.1.74 311074 a 15671 1102 836 383 1656 1204 912 383 1810 1536 1M
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 1711 1200 910 417 1802 1311 993 417 191 1673 1166
b 2085 1657 1344 972 2259 1802 1516 972 2176 1832 13N
1176 311276 1806 1267 961 440 1902 1364 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 149 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1. 177 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1177 311277 a 1916 1344 1020 467 2018 1468 112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1 506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1. 178 311278 = 2025 1421 1078 494 2133 1662 1178 494 2334 1881 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1562
1. 178 311279 2142 1503 1141 523 2257 1642 1243 623 2469 2086 1461
b 26N 2076 1684 1218 2829 2257 “1 899 1218 2728 2285 1642
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-38-

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) li | W
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum arst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbsténdige Weitgehend Meister
Inkraft- kiindbae p | u verant- Abg::::lo& Ba?ur;rs‘:us- selbsténdige Salbstindiae Abgeschlos- Maist mit
tretens um: wortliche o~ f u. verant- ndig sene Ohne eister fachlichen . in%
o Seibstandige | Berufsaus- bildung, ) Arbeiten einer N Meister .
Tatigkeiten | S. . . N " wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen s der Gehaltssitze
" Tatigkeiten bildung sinfache y auf Grund . , besonders mit
mit h M Arbeiten bildung bildung, o und . der Ortsklasse |
umfan im Rahmen USW., Tatigkeiten mit gegebener usw. ainfache wichtigen Erfahrunasn ginfechem
ntang- allgemeiner | Tatigkeiten nach Unterlagen e Abteilung, rtahrung Aufgaben-
reichen ] besonderen ginfache techn. ! in einem |
Anweisungen nach entspre- und P Obermsister gebiet
Berufser- " Fachkennt- . techn. Tatigksiten begrenzten
fahrungen elngshpnder Fhsnger nissen Anweisungen Tatigkeiten usw. Aufgeben-
W, Anweisung | Einweisung usw. gebist
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1387 973 474 363 1397 1022 853 98 87
b 1044 ™ 640 1222 881 10
1.570 30.471 a 1425 923 631 439 1580 1083 534 446 1650 1129 946
b 1160 885 mn 1354 993 800
.11 32N s 1501 972 6§59 462 1633 tia 563 470 1633 1188 996
b 1222 932 755 1426 1046 843
1. 4N a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996  Fortsstzung siche 88
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1. 871 a 1501 972 5§59 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung sishe
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1. 172 31272 » 1606 1040 609 612 1747 121 613 520 1747 1212 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1173 311273 a 1743 1128 693 617 1895 1325 703 623 1885 1380 1187
b 1419 1082 871 1656 1214 979
1.1.74 311074 =« 1900 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1087
1.11.74 311075 2 201 134 823 734 2252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.75 311076 = 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 11729 1450
b 17719 1356 1089 2075 152 1227
11176 311077 a 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1637
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
11177 311078 a8 2448 1586 1096 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
b 1994 1519 1231 2325 1704 1375
11178 31.10.73 a 2584 1674 1157 1042 2811 1964 1228 1104 281 2045 1715
b 2105 1603 1299 2454 1799 1451
1) Die Gehaltsgruppen K 5und T 5 { tliche kauf baw. i Tati mit Dispositi usw,) unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe I} 11
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- - Qathetindi hnocrh
des malig 2 Selbstundlg:i:r‘::i P an t o Chae
Inkraft- | kindbar ittt S bt Berufsausbild in%
N b Tatigkeiten, in einem qualifizierte " .
tretens am: Uberblick iiber Fachgebiet, Tatigkeiten chne mecl::if:::: oder Hilfsmeister d;;rsar;t::::?
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische QObermeister Meister und
Arbeitsgebiete Kenntnisse usw. scheidungsbe- Titigksiten Hitfsmodelleure
AR {selbsténdige (g vnisse (Birahilfskrifte
usw.) usw.) usw.) gsw.)
1. 7.68 a 1045 79 650 340 11585 992. 854 97 84
b. 173 970 836 522
1. 7.69 a 1066 195 663 347 1178 ta12 8N
b 1186 989 853 532
11069 31.126% a 1088 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 879 548
1. 1.70 a 1175 876 31 382 1298 1115 960
b 1318 1090 LT 586
1.72.70 311270 a 1176 876 P 382 1298 1115 960 98,5 96
. b 1318 1090 kL] 586
117 a 1281 955 197 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 47 a 1281 955 197 416 1415 1215 1046 Fortsstzung sishe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse 1
LM 3nazn e 1281 955 797 416 1415 j215 1046 Fortsetzung sishe
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1.1.72 311272 a 1373 1024 854 466 1517 1302 L V2 B
b 1540 1274 t100 689
1173 311273 a 1490 11 927 506 1646 1413 1216
b 1671 1382 1194 748 .
1. 174 311074 a 1624 1211 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1506 1301 815
11175 311076 a 1835 1368 114 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 s
LIL76 311077 a 1945 1450 1208 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 876
11177 311078 a 2056 1533 1278 12 22N 1949 1677
b 2305 1807 1647 1032
1.11.78 311079 a 1n 1619 1350 752 2398 2058 1m
b 2434 2014 1739 1080



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortskiasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) A Il Meister
Datum orst- KT5H K4 T4 KT1 Ma M2 M1 K4 T4 M2
des malig @ 1 Verantwortliche Uenf . Umfangreiche
Inkraft- | kiindbar S g mit bt Setbstandige X . gre Selbstindige
tretens um: b entsprechend Kenntnisse Tatigkeit und E'"f.“ha Leitung Selbsténdige Uher\n{!egend Kenntnisse Tatigkeit und Selbstindige
groBem ek :"d teitweiser RSct':;elb-hu(l‘d simtlicher aufsichts- unt-:’![s!!u:(z.)g:de E rfa:::n on teilweiser aufsichty
Arbgitsbersich ?Erungen Verantwort- ac(K)nabr eiten Betriebs- fithrende eine: li\?ei;ters (E m: Verantwort- fiihrende
(K}, baw. rte lichksit - OZW. abtailungen Titigkeit oS lichksit Titigkit
selbstindige | LegeTverwalter, (Erste vorwiegend (Webereilei trickmei oder Ingen Lager ’ (Erste {Strickmeister
d ’ erste Kalkulatoren schemtische usw.) usw.) {Hitfsmeister erste Kalkulatoren usw.)
un liche i 8 usv:) Tatigkeiten (T) - - usw.) Expedis;\ten usw.) b
T ) . usw. -
Tatigkeit (T} usw ;
1.10.66 30. 9.67 a 1383 875 925 488 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 568 31.6569 a 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 885
b 1086 175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 131 963 830 855 1011 944
b 1156 1251 659 . 1080 932 1133 1226 1058
1. 170 31.570 a 1540 974 1032 553 1311 963 830 958 1014 947
b 1158 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 119
L1711 31571 a 1725 1091 1156 619 1636 1078 930 1078 114 1068
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.71 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 15627 804 1319 1138 1395 1508 1303
1. 172 31.672 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1627 804 1318 1138 1398 1511 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
1. .73 31.573 a 2030 1284 1361 728 1808 1270 1085 1217 11352 1263
b 1525 1648 868 1425 1228 1514 1636 1415
1. 6.73 a 2253 1425 151 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 . 968 1582 1364 1682 1817 1572
1. 1.74 31.574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1. .75 31.575 a 2523 1586 1692 928 2248 1578 1361 1535 1688 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuwaisan. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabslle.

*) Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick} ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsheitrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum arst- S
. . Tatigkeit nach . .
des malig Umfangreiche N N Mit gewissen PET
{nkraft- kiindbar Verantwortlicher Schwiarige Titigkeiten Kenntnisse, allgg!;l:::r A:ll:viv:;mng Kenntnissen und Bwr;nzt:t . Einfache Tatigkei
tretens um; Aufgebenbereich (thrmois:; v begrenzter in Ex “dit'e nr Fertigkaiten (Ren' tm:“r nach Anweisung
(Werbalsiter utw) Aufgabenbarsich Me?s:er :: ' {Hilfsoperatar, ;:s':s::": ' (Fotokopierarbeiten
usw.) {Farbereimeister Betrisbssbteilungen Hilfsmeister usw) usw.)
usw.) usw.)
usw.)

1.1.75 31.575 a 2144 1912 1688 1426 1205 1021 928

b 2549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 a 2246 2014 1790 1528 1307 1123 1030

b 2651 2407 2163 1819 1674 1430 1186
1. 676 31. 577 =@ 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088

h 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1. 677 31.578 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1189

b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 315679 a 2657 2383 218 1808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2270 1981 1692 1402
1.779 30. 480 a 2777 2490 2213 1889 1618 1389 1274

b 32717 2976 2673 2372 2070 1768 1465

*) Infoige einer gréBeren Strukturdnderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihnrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestellt.
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275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsherg (ohne Schwelm) und Osnabriick

DM .

Monatsbetrage fiir Angestelits

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) A Meister
Datum orst: KT6 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Griindliche
Inkreft- kundtollr b Spezialkenntnisse Qualifizierte Selbstandige l]bam:qend
tratens um: o YW Titigkeiten igkei . . Leitung aufsichtsfihrende unterstitzen de
mit Obarsicht iber Vormtwunung' fir mit regelmaRig Einfache T simtlicher Tatigkeit Titigkeit eines
:_i'l ;mmmz:im;; einen b e nach Einweisung e . {Werk . Mlinm‘nd:.vc .
einen groBen ul . p 8
wic:trigln Aufgahenberaich usw.} Angasteliten
_ Arbeitsbereich
1.11.66 31. 1.68 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 803 768
1. 668 31768 a 862 442 345 1274 850 722
b 1149 884 690 1416 944 802
1.868 31.7.70 a 817 an 367 1357 905 769
b 1223 941 734 1508 1005 854
1,270 s 941 487 383 1386 933 797
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.870 31771 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 . 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.772 30.673 a 2147 1407 850 698 2029 1248 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.773 30.674 a 2365 1 566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1585 1310
1.774 31.575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.675 31.576 a 2735 1851 1187 1001 2620 18676 - 1468
b 2045 1545 1365 1880 1675
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1062 2754 1761 1643
b 2149 1624 1435 1976 1665
1. 677 30.478 a 3061 20N 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1.578 30.479 a 3208 2170 1393 1174 ‘3078 19865 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30.480 =« 3340 2259 1450 1222 3200 2046 1793
b 2497 1887 1667 2295 1924
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und Kolin sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
. Maonatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und (T) Angestelita Meister
Datum | et KITS KIT4 KIT3 KT M4 M3 M2 M1
des malig o
Inkratt- kundb.ar b | GroRer o. wichtiger Umfangreiche Kaufmm:m.sclle boi Mei Meister Meister
tretens aum: Arbeitsbereich, Berufserfahrung, Khzw. . it teil dM h sche ."t"m' fiir aine in dar textilen DenMeister
griindliche Selbstindigkeit | LTres itk | ocet ety o Abteilung Fertigung mit unterstitzende
Speziatkenatnisse | im Ramen algem. | YOS B g TR D o Abtei sines Versntwortung Hitfameistar
usw. Richtlinien usw. Verantwortlichksit Betriebes fur die Produktion
1. 866 31.1067 a 1136 818 479 380 1011 924 757 567
b 1318 1051 87 684 1268 1026 946 765
1. 668 31.569 » 1188 855 501 398 1057 966 792 593
b 1378 1099 M 75 1315 1073 989 800
1. 669 31.570 a 1266 m 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1n LI 762 1401 1143 1054 852
1.570 31.571 a 1416 1021 599 484 1262 11583 946 708
b 1618 1312 1088 854 1 551 1281 1181 955
1. 671 31.572 a 1544 1113 653 528 1376 12587 1032 72
b 1764 143 1186 931 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.674 » 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 21258 1842 1461 864 1812 1604 1248
1.674 30475 a 2242 1648 1070 710 2314 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1.575 30 476 a 23717 1747 1135 783 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 1720 1138 2132 1887 1469
1.576 30.477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 22719 1 808 1193 2241 1984 1544
1.677 30478 a 2669 1962 1275 863 | 2826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 2119 1649
1. 578 30.479 a 2798 2057 1337 894 2962 2304 1863 1564
b 3127 2551 2024 1337 2509 2221 1729
1.579 30480 a 2913 2142 11392 93 3084 2399 1929 1629
b 3 256 2656 2107 1392 2612 2313 1 800
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275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten,

DM
M dge fiir Ang
in Ortsklasse | in Ortsklasse:
in Gehaltsgruppe 1! I} | n
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K42 K32 K1 TS T42 T32 T12 Ma M3 M1
Datum erst- .
N Verantwort- . -
des malig Verantwort- I " " Weit- Schwierige .
Inkraft- | kindbar liche kaufm. Selbstandige |  Erhdhte Ohne liche gehende | technische Meister .
) b L und ver- Fach- ' techn. P S Ohne in einer . . in%
tratens zum: Ta_ug— antwortliche | kenntnisse, Boflu - Titig- selbistiindige T“'“k'l“"' Berufs- besonders Mm_nr Mmgtur der Gehaltssitze
kelt_en Titigkeiten selbstan- ’u‘.b' dung, keiten und sgibstan~ ausbildung, | wichtigen _ mit it der Ortsklasse
mit mit um- diges Ar- gu[lfac!!e mit verant- diges Ar- sinfache Abtsilung wichtigem | einfachem
D«sm:,sn- fangreichen | beiten nach quko’:tsn Disposi- wn':'! hc!;le heite: nach tachnische u|bs1iindig'o Aufgaben- | Aufgeben-
tionshe- . . nacl . technische | gegebenen . . gebiet gebiet -
fugnissen o ”E:'r:f: n ;I':e:’r:;::‘\enn Einweisung ':n:"is:;:n Tatigkeiten |Anweisungen Tatigkeiten Ob':'::'m'
usw. o e va. usw. usw. -
1. 463 30.470 a 1283 826 363 1397 973 363 1397 1222 853 98 97
b 1044 640 1222 720
1.570 30.471 1425 923 439 1550 1083 46 1550 1354 946
b 1160 717 1354 800
1. 571 30. 472 a 1 560 1023 565 1685 1186 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1. 872 30. 473 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1.573 30.474 » 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung siehe
b 15632 972 1779 1065 Ortsklasse t
1.574 30. 475 2426 2083 1368 885 2620 2246 1582 924 2246 1876 1453
b 1708 1080 1976 1185
1.575 30.476 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1552
b 1820 1186 2 100 1262
1. 576 30. 477 o 2736 2344 1539 1014 2955 2524 117 1039 2533 2228 1639
b 1821 1278 2218 1333
1.5677 30.478 & 2922 2503 1644 1083 3156 2696 1888 1118 2706 2380 1761
b 2052 1366 2369 1424
1. 678 30.479 a 3068 2629 1727 1137 3314 2831 1993 1165 2842 2499 1839
b 2155 1433 2487 1495
1. 578 30. 480 a 3206 21747 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2970 261 1922
b 2253 1498 2599 1562
*) Bis zum 30. 4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5,V tliche bzw. techni Tatigkeiten mit Di usw." unterlagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1.5, 1976 sind die

275 5 Géhaltstarifvenrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technischa (T} Angestellte Meister
Datum est || kTivom KT KTl KTi K Miv M M Mi
|n:::ft “mahg Selbstéandige Tatigkeiten Abgeschlossene
- | kiindbar P [
tretens zum: b Tisi:ilgbl: ?t::'?':it gnd verantwort- mit giner Berufsiehre Ohnq
Aulf;iic!:ts- :nd Ilcl':ai“l"ail'::l::;:en Sai::tg::ie;k eit cinta cl;Is:‘l.(;iufm. B"Ufeﬁ‘f‘:ﬂ: ung, Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
befugn?&en Berufserfahrung " und oder techn. Biiroarbeiten
usw. Berufserfahrung Tatigkeiten
1. 568 30. 469 a 1068 839 535 472 370 1235 1073 918 748
b 1519 1130 904 7% 519 798
1.569 30.470 a 1137 894 570 503 394 1328 1163 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867
1.470 30.471 1 251 992 638 563 449 1668 1365 1159 1025
b 1780 1335 1079 852 630
‘1,571 30.472 a 1364 1081 695 . 614 501 1708 1488 1263 1128
b 1940 1455 . 1176 929 690
1.572 30473 = 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2085 15N 1270 1003 745
1. 873 30. 474 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845 .
1. 574 30 475 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2598 1950 1576 1244 945
1.575 30476 a 1954 1676 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 27718 2085 1685 1330 1010
1. 676 30 477 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1779 1404 1067
1.577 30478 a 2203 11 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2362 1900 1499 1140
1.578 30.479 = 2318 1869 1210 1128 73] 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1185
1. 579 30. 480 s 2425 1985 1266 1180 963 3080 2688 2288 2078
b 3449 2588 2091 1650 1254

1) Héharwertige Tatigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
D;‘.';'“ r:'a‘l‘m N 6KT 5KT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- kindbar i . Tatigkeiten, die in der .
tretens um: b \‘I(cr_antwo:ﬁczu‘;ll'_it'i‘p- indige Titi :.Taf'.nkm"'!':: Titigl}sito; rv;i? n’:me- :mnslicntspr'ofchr;nda mhmgﬂ:’;'%:?:k’m“
eiten und griindliche - ot . meiner Aufsicht nweisung erfordern, . . .
° Fachkonnmg {Leiter TL" ::;;.;f::::’";';"ﬁ‘ (ng::::mn:?'g:; ri:bs- {Kontrolle des Warenein- Blrufu:sbildung k".': osr;:l::is:: s(:::::nu
der Finanzbuchhaitung usw.) assistent u'm.) gangs, Bandleiter usw.} idl:t:dldlch (Kartei- abfertigung usw.)
iihrung usw.)
1.1265 31.1266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 548
1.268 31169 a 899 m 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1. 269 30470 @ 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 . 936 804 688 601
1.670 30. 471 » 1039 903 825 554 501 443
b 1425 1149 1046 901 778 686
LE&7T 30472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.572 30.473 1217 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.673 30474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 14895 1361 1172 1012 892
1. 674 a 1479 1286 1175 788 s 631
b 2030 1637 1480 1283 1108 977
L1765 30476 a 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.675 30.476 = 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 576 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 116 1417 1278 1125
1.10.76  30. 477 & 2200 1800 1600 1300 800 800
[ 2500 2000 1800 1555 1300 1100
1. 677 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77  30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1500 1650 1300 1100
1.578 30479 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 1229
1.579 30. 480 a 2803 2335 1984 1576 1051 934
b 3153 2510 2219 1927 1617 1284
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Maonatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 r 4 3 2 1
Datum erst- Selbstindige und tliche Tétigkei
des maiig | * Tatigkeiten mit erhihten Titigkeiten, die eine
Inkraft- kindbar b Lsitung eines Betriebes fiir ein grﬁEsr_ mit umfangreichan Eachl . prechend PP Einfache Tiiti_gksiten
tretens wm: Prod :I':I(tl :‘r;:;:;?::x agen Aufgabengebiet Erfahrungen oder und Erfahrungsn USW. voraussetzen nach Anwsisung
usw, Leitung der Ein- oder Anfertiguny Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von Lohnlisten, " " .
Ver::ufsableilung von Modazaighntngen lat?nn, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache S::;mburbemn
usw. usw, vorbeareitung usw. usw. :
1.466 28 267 a
b
1. 568 30469 a
b
1.569 30470 =
b . . . . . .
1.570 30.471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.571 30472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1885 1470 1180 1045 820
1.572 30473 a 2330 1870 1295 300 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1.573 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1565 1380 1105
1. 175 30.475 a 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 . 1415 1138
1.575 30476 = 3080 2470 17110 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
1. 676 30.477 a 3246 2603 1802 1266 1060 n
b 2756 2208 1797 1586 121
1.577 30.478 a 3454 2770 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1352
1.578 30 479 = 3627 2909 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
1.579 30480 a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 3218 2577 2098 1852 1484

—42-



276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

-43-

DM
Monatsbetriige fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte ’ Technische Angestelite 1}
des malig 1} 4 A TV TV T T c THI
Inkraft-. | kindbar . y -
tretens um: b Arbeiten mit Setbstandige Abgeschlossans Werkstattlgiter Selhistindige Gruppen- andi Grupp
verantwortlichen Tatigkei Berufsausbildung Leitung einer N P .
L atigkeiten " fiir mehrere " - oder Bandleiter . Tiatigkeiten oder Bandisiter
Dispositions- b usw., einfache ) Produktionsstatte vl Technische b WY
P {Leiter der odar e Produktions- od. Leiter der firr groGere Anfenaskrifte {Leiter der fiir groBere
(Abteilungsleiter, Expediti Arbeiten btei - Fertigungsgruppen { 0 Expedition Fertigungsgruppen
Einkaufer usw.) usw) (Kontoristen usw.) usw. schneiderei usw. W usw.) usw.
1. 568 30. 469 a 998 847 485 1202 1093 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1. 569 30470 s 1065 905 525 1280 1165 1040 735 895 1035
: b 1460 1165 820 1185
1.570 30.471 a 1098 1056 605 1435 1305 1165 835 1010 Fortsstzung siehe
b 1640 1305 920 1300 Ortsklasse A
1.571 30.472 a 1195 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung siehe
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1.572 30473 a 1290 1205 735 1690 1530 1380 990
b 1890 15615 1085
1.573 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205 .
1. 6.74 a 1575 1470 915 2115 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1.1.75 30.475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360
1. 675 30.476 a 1715 1605 1015 2280 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445 .
1.576 30477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2108 1525
1. 677 30.478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1.578 30.479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555
b 2930 2350 1705
1. 579 30 480 a 2110 1975 1250 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1) Hier: Herren- und K sowie D
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekieidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datum arst-
des malig | ? K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar _—
tretens zum:; b S elbstindige Stallung Selbstindige Erledigung Abgeschlassene Berufsausbildung, ) e
mit voller Verantwortung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
un d":‘;:::;":;:g;::g;‘:ﬁ::qm besondere Fachkenntnisss {Buchhatar, {Birohilfskrifte)
{Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.} Expedienten usw.)
1. 766 30. 967 a 816 493 385 350
b 922 176 640 494
1,768 30.689 = 867 518 404 368
b 968 815 672 519
1.769 3087 a 917 623 490 435
b 1036 872 730 565
1. 7.70 a 1000 679 534 474
b 1128 950 796 605
1.10.70 30. 6.7t a 1050 n3 561 498
b 1185 998 836 635
1.871 31.572 a 1150 781 815 546
b 1298 1093 916 696
1.672 3.513 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1.673 31.574 a 1379 936 137 655
b 1 556 1310 1099 835
1. 7.74 a 1510 1026 808 718
b 1704 1435 1204 915
1,175 31.575 a 1540 1058 833 43
b 1734 1465 1229 940
1.675 31.576 a 1636 121 885 790
b 1842 1 556 1306 999
1.676 31.577 e 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1377 1083
1.677 31.578 1838 1261 996 890
b - 2069 1748 1469 1124
1.678 31.579 a 1930 1325 1046 935
b 21713 1837 1643 1181
1.679 31.580 = 2017 1385 1146 1030
b 2n 1920 1666 1287



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
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DM '
i
Monatsbetrige fiir A
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Gehaltsgruppe
Kauf (K) und technische (T) A Meister
Datum orst-
des malig ° KT5 KT3 KT2 KTt M3 M2 M1 %
Inkraft- kiindbar - " . . in
A b Vorwiegend . Meister, . .
tretens um: Ar f K . Abgeschl schematische und  Meister, die im Rshmen Meister der Gehaltssitze
My fort P Pt die mehreren b mit einam der Ortskiasse |
mit begrenzten und Betrigbs- aligem. Richtlinien umgrenztan
Dispositions- Erfahrung, einfache Titigkeiten abteilungen verantwortlich Ve r:l?monunos-
befugnissen Tatigkeiten Tatigkeiten ohnse vorst nh=|.| siner Betriebsab- bersich
usw, gehobener Art Berufsausbildung teilung vorstahen
1. 468 a 1330 690 40 408 1213 1061 895 98
b 947 750 637
1.768 31. 369 a 1343 596 444 413 1285 10M 904
b 956 758 643
1.469 31.370 a 1431 635 413 440 1369 114 963 99
b 1019 808 685
1.470 31.371 @ 1567 696 533 500 1500 1250 1055 Fortsetzung sishe
b 1116 885 751 Ortsklasse |
.47 31.372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.373 a 1851 1069 m 655 1748 14 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 » 2027 11N 845 718 1914 1633 1408
] 1464 1126 957
1.474 31,375 a 2270 1311 946 804 22710 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 s 2426 1402 101 860 242 2089 1752
b 1752 1348 1146
1.476 3N.377 2 560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31.378 2729 1677 1213 1096 2729 2350 191
b 2880 1971 1516 1289
1.478 31.379 a 2876 1662 1278 1154 2876 2417 20n
b 3036 2077 1598 1358
1.479 31.380 a 3018 1744 1342 1211 3018 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1) Freie Vereinbarung, jedoch die ten
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernéhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 1} I 1
Kaufminnische (K} und (T} Angestellte Meister
Datum orst-
des malig ks | Ts k3 | T3 k2 | T2 kKt | T M4 M2 M1
Inkraft- Iumdb'ar b Selbstandige Abgeschlossene Meister mit in%
tretens wm: und Selbsténdig Berufsausbild Ohne Spezislkennt-|  Meister Meister der Gehaltssitze
verantwortiiche Arbeiten usw., . nissen in einem mit
Tatigkeiten im Rahmen Arbeiten BB::';: ?::?ils:j:eng' und begrenzten | einfachem der Ortsklasse |
mit Dispositions- allgemeiner nach Titigksiten d Aufgab fgab
befugnis Anweisungen eingehender 0 Verant- gebiet gebiet
usw. Anweisung wartung
1. 268 28 269 a - - 889 1038 457 463 378 389 1364 998 832 98 97
b - - 1020 1193 m 869 624 703
1. 369 28 270 o - - 947 1107 511 524 452 450 1453 1063 886
b - - 1086 121 823 925 665 749
1L 170 311270 - - 1042 1218 562 576 497 506 1588 1169 975
b - - 1195 1398 905 1018 732 824
L1711 32N a 1800 1940 1146 1340 700 730 572 584 1758 1286 1073
b - - 1315 1538 996 1120 805 906
1172 311272 8 1940 2184 1237 1439 79 813 636 651 1888 1389 173 Fortsetzung siehe
bl . - - 1419 1652 1075 1203 869 973 Ortsklasse 11
1L 173 311273 @ 2097 2251 1345 1561 855 891 702 ns 2042 1520 1294  Fortsstzung sishe
b - - 1540 1789 1172 1309 951 1063 Ortsklasse |
1174 311274 a 2359 2521 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 1714 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191
1. 175 311275 a 2536 2704 1634 1875 1118 1193 849 862 2453 1848 1572
b - - 181 2148 1418 1572 1150 12717
1. 1.76 311276 a 2681 2 855 1727 1980 1191 1268 910 922 2550 1942 1664
b - - 1978 2269 1505 1664 1225 1355
1L 177 311277 a 2862 3048 1844 2114 12N 1354 mn 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 17716 1308 1446
1. 178 311278 3026 3222 1949 2234 1344 1431 1027 1040 2923 2191 1877
b - - 2233 2 560 1699 1877 1383 1528
1L 179 311279 a 3183 3388 2052 2 35t 1416 1508 1084 1097 3074 2306 1976
b - - 2350 2693 1789 - 1976 1457 1610
1) Die Gehaitsgruppen K5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung: ab 1.1.1971 A die oben ten Satze.



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernéhrungsindustrie in Bayern *)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in uppe I | n
Datum erst-
des malig | ? 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar b . Selbstindige Erledigung Ohne
tretens um: A Il Selbstindige Arbeiten schwierigerer Kaufmiénnische Berufsausbildun in % der Gehaltssitze
die einer Abteil mit b d Arbeiten auf aligem. und technische y 9 der Ortsklasse |
Anwei PR " einfache
vorstehen usw., Verantwortung, Arbeiten Tatigkeiten
Obermeister Meister Hilfsmeister 9

1.11.67 311068 a 936 612 49 362 338 97 94

b 1143 928 759 815 569
11168 151069 a 983 643 an 380 362

b 1200 974 797 646 597
11269 301170 a 1081 707 521 430 402

b 1320 1M 877 n 657 -
11270 30.11.717 8 1275 945 672 651 453 975 95

b 1417 IRE]] 960 787 724
1127) 01172 a 1381 1022 by 596 490

b 1534 1278 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1108 789 647 532

b 1664 1387 1127 - 924 851
11273 301174 a 1681 1263 913 749 624

b 1847 1540 1251 1026 _ 945
11274 301175 a 1824 13710 . 991 813 677

b 2004 16N 1357 1113 1025
11275  30.11.76 1930 1449 1048 860 792 98 95,5

b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 301177 a 2046 1536 1111 912 840

b 2247 1874 1522 1249 1149 :
11277 309178 a8 2168 1620 1172 962 . 886 96

b 23N 1977 1606 1318 1212
11278 301178 2267 1701 123t 1010 930 96,5

b 2490 2076 1686 - 1384 1273

*) Hier Nahrmittelindustrie.

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag filr die Molkereien und Kisereien in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und ische (T) A i
D:‘e:"' ':':I:g a KTS KT4 . KT3 KT2 KT1 KT3
ol kﬁndb.ar b Kt’: gl'L A"%ia::;t: undsval::’:l::::lr?t?iche Vorwiegend Vorwiogepd
tretens zum: L mit Dispos erantw selbstindige a8 Tatiokeiten - selbsténdige
Kautminnische fugnis bzw. techn. Tatigkeiten Titigksiten Ordnungsw!a ige tigkeiten Tatigkeiten
und technische Angasteltte mit (Bilanzbuchhalter bzw. besondere Lehrzeit N ‘ohnu. bzw. besondere
Leiter lsitender Tatigkeit usw.), ;ach:;. feitende ta'chnische usw. Ber P
und besonderer atigkeit isso Fachkenntnisse
Verantwortung {Obermeier usw.} Fachkenntnisss
1.368 28 269 1025 764 666 413 44
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 ggg ;33 ;?1
b 1238 937
11069 28 270 2 1160 884 (14 503 864
b 1313 1007 900 , 768 981
1.370 28. 271 a Freis Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 ng 539 926
b 1407 1079 964 823 . 1051
1.3711 29272 @ 1961 1754 1342 990 826 7.12 . %.’7:
b 1548 1238 1032 89
1372 28273 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.373 28274 a 2286 2045 1564 1155 ggz 1:;34 :3:
b 1805 1444 1203
1.374 28. 275 a 2559 2290 1751 1293 1078 9;: }é;g
b 201 1616 1347 11
1.375 29.276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 :33‘:’;
b 2163 1730 1442 1263
1.376 28277 = 2890 2586 1977 1460 1217 :ggg :;gg
b 2282 1825 1521
1.377 28278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1 13; :;gg
b 2427 1942 1618 14
1..378 28. 279 s 3228 2888 2209 1631 1359 1 lgg ;g;g
b 2549 2039 1698 1
1.379 29.280 a 3373 3018 2308 1704 1420 1246 1695
b R

2663 2130 1775 1558 2119



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Maeister
Datum arst- K7 K4 K2 K1 17 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des fnalig Verantwort- Abgeschi, Verantwort- Selbstandige Abgeschl.
nkraft- | kiindbar lich . | Berufsaus Ohne lich Titigkeiten | Berufsaus Meister . .
tretens zum: b T‘a‘tigl]ck:iteu STq!qna ".dm bild:ang Bef ufsaus- Tatigkeiten aufmG rund bildusam Chne ainer Men;ter Mm;m
N atigkeiten bildung, N Berufsaus mit einem mit
it im Rahmen | .. U einfache mit gegebener  usw., bifdu besonders wichtigen infachem
Dispositions- im Hand Titigkeiten Titiokei Dispositions- Unterlagen Tatigkeiten inf ': wichtigen A g Aufgaben-
befug- allnem'amer *| nach ein- dtigkeiten befug- und nach ein- TE”‘.' ache Abteilung u'” 8n- ufg; en
nissen Anwisung gehender Ei "a"fh nissen Anwei- gehender atigkeiten usw, gebiet gebiet
usw. Anweisung inwelisung usw, sungen Anweisung
1. 570 a - 996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 -
b - 1231 959 790 - 1293 1007 790 - -
1171 31571 1 806 996 746 638 1984 1046 783 690 1708 1458 1043
b - 1258 975 822 - 1338 1085 890 -
1.671 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 157 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 2070 1161 895 783 2210 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1.673 31574 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1384 1166 -
1.674 31.575 a 2486 1454 1152 1025 272 1840 1186 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 675 31.576 a 2655 1553 1230 1085 2896 1965 1217 1161 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1.676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1228 2671 2304 tm
b - 2023 1614 1404 - 2357 m 1486 -
1.6.77 31.578 a 3000 1758 1390 1238 3272 2220 1443 131 2850 2458 1826
b - 2159 1722 1498 - 2515 1880 1596 -
1. 678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 233t 1515 1377 2993 258t 1917
b - 2267 1808 1573 - 2641 1985 1676 -
1. 679, 31.580 a 3292 1926 1526 1359 3591 2436 1583 1439 3128 2697 2003
b - 2 369 1889 1644 - 2760 2074 1751 -
Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 A die oben ten Satze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu}
DM
Monatsbetrage fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in G pp it } 1
Datum enst- Kautma (K} und tachnische (T) A Meister
des malig @ KTIV KTt KTl KTt KT Mul Ml M1
Inkraft- kiindbar -
b P Selbstandige .
tretens | zum: Vorsteher Saibstindige Erledigung n u:;" . Mei Hilfsmeister dor ':"f .
einer in sich mit schwierigerer | Berufsaushildung @ g:i'fs:ﬁ:_ ° di:':ti:\rt; mit dearr Oen:k:::zle
abgsschl_umnsn besonderer Arbeiten usw., bildung Obermeister Abtailung Kpptro!l-
Abteilung Verantwortung nac'_\ _Arbelten einfaché feiten usw. tatigkeit
usw. uw. al Igelpelnan einfacher Art Titigkeiten usw.
Anweisungen
1. 1.68 30. 968 a 985 680 619 434 388 985 680 619 98 96
b 1170 975 an 674 620 1170 975 8N
1.10.68 30. 968 a 1034 714 545 456 418 1034 n4 545
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
1.10.69 30. 870 a 1137 785 618 526 488 1137 785 615
b 1352 1126 937 79 Iril 1352 1126 937
1.870 31.571 a 1251 864 677 579 537 1251 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1238 1031
i.671 31.572 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 13N 1145 957 888 1641 131 1145
1.672 31873 a 1486 1035 817 103 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.574 a 1650 1149 907 832 779 1650 1253 1056
b 1855 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1.674 31.575 a 1845 1285 1015 931 871 1845 1401 1181
b 2186 1827 15627 1275 1183 2186 1827 1527
1.675 31 676 a 1873 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1954 1632 1363 1265 2337 1954 1633
1.676 31. 8577 a 2090 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1 566 1240 1144 1078 2243 1875 1548 99 98
b 2654 2221 1858 1553 1442 2654 2221 1858
1. 678 31.579 a 2362 1649 1306 1205 1132 2362 1975 1631
b 2798 2339 1957 1636 1519 2795 2339 1957
1.679 31.580 a 2476 1729 1369 1263 1187 2476 2070 1710
b 2930 2452 2051 1715 1592 2930 2452 2061

—46-



293 Brauerei und Malzerei
293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Mélzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestslite
in Ortsklasse | in Qrtsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technischa (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
| nl‘:f:f!- kiri':dlifar Setbstindige L Abgeschlo;sene Meister mit Maister mit in%
tretens um: b Verantwortliche ""d“;u"’ A ki P Ohne_ Lehre oder Lehre oder der Gehaltssétze
mi ts";‘:::"m"gcm Durchfihrung in ginem selbstandige Berufsau::blld:;ng, i indi M:m' dor Ortsklasse )
M schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. vorwlegen 10jahriger Sjshriger onne,
fiir den Arbei Autgabenbersich Arbeiten sinfache fachlicher fachlicher | Berufsausbildung
Autgebenbersich besondere usw. nach Arbeiten Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 967 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1248 1070 96
b 1427 1144 953 758
1.9.68 31.869 a 1691 1005 903 615 514 1441 1314 1129
b 1508 1207 1005 800
1.969 31.870 a 1857 1104 992 676 665 1583 1443 1240 97
b 1663 1326 1104 8719
1.970 31.871 e 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 1471 1225 975
1.971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1768 1571 98
b . 2014 1615 1345 1071
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 14 :
1.973 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
[
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Nouer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelle.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
M fiir Angestelite
in Entgeltgebiet | in Entgeltgebiet ||
in Bewertungsgruppe
1
Datum arst- , X 1X vin Vi vi v 1]
des malig Besondere Abgeschlossene Ohne in % dar
Inkraft- | kiindber | | Grig Sch viet F ‘.l n ,-l Griindliche . Borufsaus- Berufsaus- Einfache, Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Tatig! K Spezial- bildung, bildung, mechanische des Entgelt-
befugni fangrei Erladi fingere i . Tatigkei Pt echanis el
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, T;:'g?:::; gebietes
v d Hauptkassi Anwei Reisend, usw. isungt ilwei M
b . o i onaten
usw, usw. Gruppenleiter usw. F 0,
usw. usw. Botengénge usw.
1.9.74 31.875 a 3136 2652 2366 1805 1865 1695 1390 1mnm 97,9
b 2946 2628 2116
1.9.75 31.876 = 3324 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 21785 2242
1.976 31.877 a 3514 2872 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.9.77 31878 a 3742 3165 2822 2273 2225 2023 1690 1565
b 3516 3135 2524
1.9.78 31.879 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1172 1639
b 3681 3282 2643
1.979 31.880 a 4120 3485 3107 2503 2450 2227 1863 1723
b 381 3451 27179

*) tnfolge einer groeren Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgesteiit.
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293 Brauerei und Milzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM

Monatshetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

I | I

in Gehaltsgruppe

*) Infoige einer gréBeren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.
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Kaufménnische (K) und technische (T) A
Datum erst-
des malig KTV KTIvV KT KTl KT
inkraft- kiindbar P
A b Selbstindige verant- N N
tretens aum: Ubergeordnete wortliche Tatigkeit A Kaufma Tatigkeiten n ’:;:aa g:'::gs:altze
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbpiten ohne
Tatigkeit (K), Sachkunds (K) bzw. Aufgab sichen inf Art (K), Berufsausbitdung (K},
bzw. Braufiihrer sufsichtsfihrende mit kaufm. bzw, selbstindige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn, techn. Arbeiten in techn. Biros
Betriebsingenieure (T) licher Fachausbildung Erfahrung eintacher Art (T) usw. (T}
(L8}
1.11.67 30. 968 a 914 850 ILl! 534 312 97,5 935
b 1398 1239 1086 851 735
1.10.68 10. 969 a 960 893 719 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30. 9.70 a 1056 983 857 818 494 98 94
b 1615 1432 1267 1089 880
1.10.70 a 1194 11t 963 699 559
b 1825 1619 1432 1242 985
L1711 30871 a 1184 "mn 969 699 669 85
b 1825 1618 1432 1242 995
L1071 30. 972 a 1307 1217 1068 179 639
b 1580 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1177 849 697
b 2168 1924 1701 1476 1183
L 173 30.873 a 1430 1332 1177 849 687 96
b 2169 1924 1701 4 1476 1183
11073  30. 9.74 a 1611 1500 1326 956 785 99
b 2443 2167 1916 - 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1.10,1874 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 » sishe untere Tabelle.
Dig in Zeile b ten atze gelten fur verhei
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
, Monatsentgelte fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Oriskiasse
in Bewertungsgruppe 1] [ 1
1 |
Datum orst- X 1X vil Vi v
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- kindbar GriiBere Schwierigere Grindliche Berufsaus- Berufsaus- N in % der Entoeltsit
tretens zum: b teitungs- Tatigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mz:?nc::;m " dwe(;n:l:r;w 'ze
befugni tangrei langere K i Tatigkei hanisch SO
Leiten des Erfahrung, Berutsarfahrung, Taourenleiter R nach Téti_gkei'ten, This 2u drei
4 e usw. LY . . Monaten
usw. usw. usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. Botenginge usw.
1.10.74 30. 875 a 2756 2235 1684 1684 1531 1255 1148 99 96
b 2541 1929 .
1.11.76  30. 8.76 o 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
11076 30. 9.77 a 30839 2 506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
1.10.77 30. 9.78 a 3290 2669 201 201 1831 1510 1385
b 3034 2303
1.10.78 30. 979 a 3458 2805 2114 2114 1924 1687 1456
b 3188 2420
1.10.78  30. 9.80 a 3646 2958 2229 2229 2029 1674 1535
b 3363 2552



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse )|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Meister
Oatum erst- Kb K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des malig Selbstindige Fortgeschr oh Anord Aufsichisbef
Inkraft- | kiindbar ostancig Erledigung gesch. ) Ohoe A 0s- u. Aut ) Anordnungs- u.
" b Tatigkeit, L Fachkennt- Mit mit tl. Mit A Mit Aufsichtshefug-
tretens um: N schwieriger . Raruf " hild Batri £ N . N N cntshetug
umfangreiche | oo auf nisse, ] Vorbildung, der im Bereich befug Beruf: d nis mit verant-
Spezial- allgemeine groBere und einfacher vorwiegend . Hilfstatigkeit | und einfacher | wortl. Mitbe
kanptmsse Anweisung Verantwortung Tatigkait schematische mehrerer Al:t:‘inn fiir den Tatigkeit stimmung der
(Bilanz- (Buchhalter (nr§te {Kontoristen Titigkaitgn Abteilungen usw 9 Abteilungs- (Kontoristen | Betriebsaufgaben
buchhalter wew.) Lageristen usw.) {Postabfertiger g meister usw.) im Bereich
usw.) usw.} usw.) einer Abteilung
1. 166 30. 668 a 943 686 652 428 208 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 §52 655
N\ 7.68 a 985 n? 517 447 218 115 985 857 427 LD
b 1115 985 857 n? 577 634
1. 7.69 a 1019 742 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1018 887 742 597 108
1.11.69 a 1142 818 654 614 296 1269 nma 978 491 im
b 1269 12t 976 816 657 m
1. 470 311270 a 1199 859 687 540 n 1332 T"n 1025 515 1125
b 1332 1177 1025 857 690 . 818
L1 3127 e 1307 937 748 588 an 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 1117 934 152 892
1.1.72 31272 a8 1399 1002 801 629 564 1554 13713 1195 610 1332
b 1554 1313 1195 999 805 969
1173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1. 174 311274 a 1666 1154 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1861 1635 1423 1190 959 1166
1.1.75 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 1719
b 1986 1754 1527 1217 1064 1251
1. 176 311276 a 1904 1364 1089 857 886 215 1868 1626 840 183
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1. 177 311277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 11732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419
1.1.78 30.678 » 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusstzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a siehe untere Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)
DM
3 fiir A
in Ortsklasse | in Orisklasse
in Bewsrtungsgruppe
X 1X vill vil v v |
Datum erst- . - Ohne
des malig | Un?fangmche §c" wierige Schwierige A : PN Abgeschl Ohne Berufsausbildung,
. Leitungs und Tatigkeit mit S Ber Beruf " £ . e :
lokeaft. | kindbar | |- pispositions- Laitungs Tatigkaiten tangera Ber J in % dae
tratens um: beu nis, befu ni:?:ach mit begrenzter Berut: ugfahru oder Anlernzeit Anlernzeit h i E
NS, P ugnis Leitungsbefugnis Arbeiten nul;-q' von 2 Jahren von 4 Monaten Tatigkeit der Ortsklasse |
M ¢ b (Meister mit . (Einfache (Bedienen nach kurzer
verantwartliche Richtiinien L aligemeiner PP . N
Tatigkait in (Lviten des . schwierigem Anwsisun Arbaiten im 8ings Einweisung
gl | Gahaltehi Auf i welshng Ein- und Verksuf Farnschreibers (Einfachste
Arb'aitsgehi aten usw) usw.) usw.) usw.} usw.) Botan:::kman
1. 778 311278 a 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 213 1811
1.1.79 311279 a 2880 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920 .

*) infolge einer Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestelit.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Ang lite im Baug be im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 117
in Gehaltsgruppe X in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite " Technische Angestelite
K72 K§2 K5 K4 K2 K1 T12 T62 TS T4 T1 K5 T5
Datum | erst Setbstandige | Abgaschi. | SUOeSChl. Selnstandioe oo mstandige e nstandige
des malig . . .| Erledigung | kaufm. ! Besonders 8478 1'E riedigung | Erledigung Seibstindige Igung
Inkraft- kitndbar Selbstandige |Selbstandige .o bildung ) von O PP s schwieriger
A b d Bearbei schwieriger Lahre, Ohne verant. Aufgaben schwieriger grenzter | Ohne Ber 9 | Erledigung | % oo
tretens um: un 8arbertung  “ yoiten, [schwierigere ai::éi\e Berufsaus- | wortliche L:u?ter Aufgaben | Aufgaben hwierigerer| " ahen
verant. eines nach Arbeiten M bitdung, |Tatigkeiten y nach nach . . Arbeiten, nach
wortliche | schwierigen Tatigkeiten y L. eigener . Einfache |Vorwiegend allgameinen
Titigkei Aufgab allgam. unter (Hilfsar- vorwiegend | mit eigener Verant- aligem. Anleitung, technische | scheme- allgem. An- Anweisur-
atigkeiten, u:_a‘m Anwei- Anleitung beiten in schema- Disposi- ort Anwei- erweiterte Tatigkeiten tisch waeisungen an
mit gebretes sungen {Fiihrung ! tische tions- und [ Wortund. sungen, [ Fachkennt- gxe L USCNe ) ohnbuch- | 987
Weisungs: | (Einkdufer kaufm. T . besondere - . usw. Tatigkeiten griindliche
befugni ) {Lohnbuch- von Abtei. Tatigkeiten | Weisungs- Fachkennt- griindtiche nissa halter Fachkennt-
erugnis usw. haiter Baukassen ungen befugnis nisse und Fachkennt- usw, usw.) cnissa
usw.) usw.) usw.) Erfahrungen nisse usw. . ) usw.
151269 30. 470 a| 4733 1545 1083 923 41 m 1841 1733 1237 1002 411 27 1048 1189
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748 1357 1559
1.570 30. 471 a 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 460 460 1195 1350
b 1520 1130 930 805 1750 1260 935 938 1475 1695
.67 30.472 a 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 1400 520 1295 1510
b 1640 1220 1010 870 1890 1500 1010 15890 1835
1.672 30.473 a 2160 1930 1430 1210 870 520 2350 2160 1660 1650 560 1395 1620
b 1760 1310 1100 930 2020 1650 1080 1710 1965
1.573 30.474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1820 610 1535 1780
b 1930 1440 1200 1020 2220 1950 1180 1880 2165
1.674 30. 475 a 2615 2335 1.750 1480 690 635 2850 2815 2050 2025 680 1715 2010
b 2150 1605 1335 1135 2470 2170 1315 2100 2415
1. 675 30.476 = 2788 2489 1866 1578 1085 677 3038 2788 2225 2159 725 1831 2185
b 2292 1M 1335 1210 2633 2313 1402 2242 2578
1.576 30. 477 a 2940 2625 - 1965 1665 1145 715 3200 2940 2345 2215 765 1930 2305
. b 2415 1805 1335 1275 2778 2440 1480 - 2365 2720
1.577 30.478 3128 2793 2091 1772 1218 761 3405 3128 2495 240 814 Fortsetzung sishe
b 2570 1921 1383 1357 2953 2596 1575 Ortsklasse |
1.578 30.479 a 3303 2949 2208 1871 1286 804 3 596 3303 2635 2557 860
b 274 2029 1460 1433 31 2141 1703
1. 579 30. 480 a 3460 - 3100 2330 1970 1400 840 3760 34585 2870 2675 899
. b 2850 2135 1550 1498 3260 2 865 1738
1) Unterschiedliche Entwickiung der Ortsklasse 11 bzw. 111 bis 30. 4. 1971 in den Tari i Hessen, Rhei Pfalz und Wirt g-Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelle Seite 51. — 2} Unter b = End-

gehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen Il und 111 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

1} Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

-51-

DM
Monatshetrage fur Angestellte
Hessen Rheinfand - Pfalz Wirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse "’ in Ortsklasse in Ortsklasse
1 (1] ] 11] 1}
Datum erst: : " | 1} ] ] | il
des malig in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar
tretens am: |° _ K3 T3 K3 T3 K3 T3
- " Selbstindige Erledigung - ! Selbstandige Erledigu o ’ Selbsténdi i
Selbstindige E,|gd|gung schwiariger Aufgaben Selbs?aqmge Erledigung schwisriger Aufgabe:“ Sslbs_tar!dlga Erledigung :chﬁi:"r@lﬂfirlfedlgung
schwierigerer Arbeiten, - schwierigerer Arbeiten ) schwierigersr Arbeit iger Aufgaben
5 nach allgem. Anweisungen, b ‘ nach allgem. Anweisungen gerer Arveiter, h all Anwei
allgem. Anweisungen grindliche Fachkennt- aligam. Anweisungen rindliche Fachkennt. alfgem. Amweisungen i Fachlomme ™
(Lohnbuchhalter usw.) PiSSe USW. {Lobnbuchhslter usw.} 9 nisse usw. {Lohnbuchhalter usw.) gmndl::::;a:;kmm-
1. 867 31368 a 910 855 1030 965 899 1018 800 869 1018 977
b 1175 1100 1350 1265 1162 1335 1163 T 1339 12n
1. 568 31.368 a 942 885 1066 999 930 1054 932 899 1054 101
b 1216 1138 1397 1309 1203 1382 1204 1156 1386 1322
1. 4.69 a 1003 943 1135 1064 990 123 1003 957 1135 1077
b 1295 1213 1488 1394 1281 1472 1285 123 1488 1408
151269 30. 470 a 1062 999 1202 1127 1048 1189 1062 1013 1202 1141
b 131 1285 1576 1476 1357 1669 13N 1304 1576 1431
1. 570 30.471 a 1195 1350 1195 1350 1195 1350
b 1475 1695 1475 1695 1475 1685
Fortsetzung siehe 300 1, S. 50 obere Tabelle
1) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse [1].
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg
DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellite Technische Angestellte
K" Ke1 KS K4 K2 K1 TV TeM T5 T4 m™
Datum erst-
t - Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige I
|n:::n- k},’:.'.;;f,, Selbstindige | Selbstandi s;!'-mf"d"' Abgeschl. | Anlernaus- Besond, Erledi Erledigung | Erledig Ohne Berufsausildung
tretens am: | ° und Bearbeitung | schwieriger | *2ufm- Lehre, bildung usw., Ohne verantwart- | v. Aufgaben | schwieriger | umgrenzter
. . . schwierigere einfache liche unter sige- Aufgaben Aufgaben . .
verantwort sines Arbeiten, L T Berufs- S Einfache Vorwiegend
" L Arbeiten Tatigkeiten y Tatigkeiten | ner Verant- nach nach .
liche schwierigen nach unter (Hitfsar- ausbildung, it i I A Anlei technische schema-
Tiitigkeiten Autgaben- aligem. An- Anleitung beiten in vorwiegend ,.."" eigener wortung, aligem. /in- er‘v‘llv:li‘tm Titigkeiten tische
Wai:‘\::\gr ‘!.’b.'gwf (vlﬂusunqe{\ (fﬁhrung kagfm. sfr;:::::'i:::e und Fachkennt- gnindlir:he Fachkennt- usw. Tatigkeiten
befugnis usw,) . halter v. Bauk Abteil Waisungs- nisse Fachkennt- nisse
asw) usw.) usw.) befugnis und nisse usw.
} Ertahrungen usw.
1. 4.69 a 1661 1479 1047 887 398 233 1763 1661 1188 961 398 238
b 1353 1008 828 fal 1559 1120 830 ne
151263 30. 470 a 1758 1565 1108 938 an 246 1 866 1758 1257 1017 an 252
b 1432 1067 873 758 1650 1185 878 738
1. 670 30. 471 a 1890 1690 1245 1055 470 275 2005 1890 1410 1140 470 470
b 1540 1145 940 815 1775 1275 945 945
1.571 30 472 a 2035 1820 1345 1140 530 485 2205 2035 1570 14158 530
b 1660 1235 1020 880 1915 1515 1020
1.572 30473 a 2185 1950 1445 1225 580 625 2315 2185 1680 1570 570
b 1780 1325 1110 940 2045 1670 1090
1.573 30 474 a 2375 2120 1585 1345 830 578 2585 2375 1840 1840 620
b 1950 1455 1210 1030 2245 1970 1180
1. 574 30. 475 a 2640 2355 1765 1495 700 640 2875 2640 2070 2045 690
b 2170 1620 1345 1145 2495 2190 1325
1.575 30 476 a 2813 2509 1881 1593 1095 682 3063 2813 2245 2179 735
b 2312 1726 1345 1220 2658 2333 1412
1. 576 30 477 a 2965 2645 1980 1680 1155 720 3225 2965 2365 2295 778
b 2435 1820 1345 1285 2800 2460 1490
1.577 30 478 a 3153 2813 2106 1787 1228 766 3430 3153 2515 244 824
b 2590 1936 1398 1367 2978 2616 R 1585
1. 578 30479 a 3328 2869 2223 1886 1296 809 3621 3328 2655 2577 870
b 2734 2044 1475 1443 3143 2761 1673
1.579 30 480 a 3485 3120 2345 1985 1410 845 3785 3480 2890 2695 909
b 2870 2150 1 565 1508 3285 2885 1748



300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A und | 1} in Ortsklasse 1)
in Gehattsgrupps ] I
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
K72 K6 K5 K3 K1 T12 TG Ts T3 T
- andi a Selbstind i Selbstind i .
Do | e o | sbtindige | Selbstindigs | Sgbseraie \ s postands | Selbstandde | g1.qiung o
- und Bearbeitung L Einfache hne verantwortliche L umgrenzter ne .
Inkraft- k""dh." b [verantwortiiche eines sr:u:;g:ugar kaufmannische Berufs- Tatigkeiten mit v:rs:::fi::::? s::\r:jvf::gg:r Aufgaben Berufs- G(;ir:a‘};;sdsg:ze
tretens m: Tatigkeiten schwierigen :‘ II en Tatigksiten ausbildung, Dispositions- Verantwortung, | nach aligem nach ausbildung, der
mit Aufgaben- :‘“ plgem. (einfache vorwiegend und N o dl Fene : Anleitung, vorwiegend Ortsklasse |
Weisung: gebi Kontierungen | schematische Waisung: L i Fachk g b isch
befugnis {Einkiufer {Lohnbuch- usw.) atigkei befugnit Fach "m"dl":h? nisse . Tatigkeiten
| halter ; usw und Fachkenntnisse erforderlich
usw. usw. usw.) . Erfahrung usw.
in Ortskiasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A ]l A I A ]l A ! A | A |
1.670 30. 471 21980 1935 1860 1815 1385 1340 520 320 2200 2155 2100 2055 1650 1605 1200 380 95 90
b 1000 825 ) 860
1. 871 30472 a|2140 2030 2010 1960 1495 1450 780 480 2375 2325 2270 2220 1780 1735 1350 720
b 1080 800 960
1.672 30473 a|2300 2240 2150 2085 1610 1560 850 520 2550 2490 2440 2385 1920 1870 1450 770 95
b 1160 970 1025
1.573 30.474 a|2520 2460 2350 2290 1760 1700 1040 570 2800 2740 2670 2610 2110 2050 1600 840
b 2000 1940 1300 1060 2350 2290 1120
1.574 30475 a|2759 2694 2569 2504 1914 1844 1114 689 3069 3004 2924 2859 2314 2244 1734 889 Fortsetzung siehe
b 2179 2114 1404 1134 2569 2504 1204  Ortsklasse A und |
1.575 30,476 a (2990 2921 2788 2719 2090 2015 1237 677 3321 3252 3167 2097 2516 2442 1898 997
b 2372 2303 1546 1258 2788 279 1333
1.676 30. 477 a|3150 3080 2940 2865 2205 2123 1305 s 3500 3425 3335 3265 2650 2575 2000 1050
b 2500 2423 1630 1325 2940 2865 1405
1.677 30.478 o |3352 3314 3130 3083 2346 2304 1390 765 3725 3684 3550 3511 2820 2780 2130 1120
b 2660 2620 1735 1410 3130 3088 1485
1.578 30. 479 a 3540 3305 2480 1470 810 3935 3750 2980 2250 1185
b 2810 1835 1490 3305 1580
1.579 30 480 o 3700 3455 2585 1550 850 4115 3920 3115 2355 1240
b 2940 1940 1560 3475 1655
1} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1978 entfallen die Or — 2} Eil , im Gbrigen freie Vereinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellite im B g be in Berlin (West}
DM
Manatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K4a" K4M K3 K2a K2/ K1 Taah T4 T3 T2a T1
Datum erst- alt s P -
y Cothcss s bk ees 1 Abgeschl. Abgeschl. a . Selbstind Selbstind, Erled .
des malig 0 Eelod s N IS g Ohne Berufsaushildung
Inkraft | kindbar |, und Bearbeitung | C'i2dgung (kaufm. Lehre, | Anlernaus. Ohne verantwory), | Erledung  Erledigung | umarenzter
A " schwieriger | schwierigere | bildung usw., e van Aufgaben | schwieriger Aufgaben .
tretens um: verantwort- ines . " " Berufsaus- | Tatigkeiten R Einfache .
licha schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bildun mit eigener | UNter eigener | Aufgaben n. nach technisch Vorwisgend
S 0 aligem. An- | ter Anleitung | Tatigkeiten ung, N eige Verantwor- | aligem. An- | Anleitung, fchnische schematische
Tatigkeiten Aufgaben- . - : y vorwiegend | Dispositions- d . Tatigkeiten N
y 4 weisungen {Filhrung | {Hilfsarbeiten o tung, weisungen, erweiterte Tatigkeiten
We'":jn . (gi!:;?fzr {Lahnbuch- von Bau- in kaufr. s.?.’.;:!“::'.’t:m w;'nd . besondere grindliche Fachkennt- UsW.
sung halter kassen Abteitungen igkaiten resungs Fachk Fachk nisse
befugnis usw.) Ll ; -
usw.) usw.) usw.} nisse nisse usw. usw,
1. 867 31. 368 a 1484 1324 936 ™ 352 207 1577 1484 1060 812 352 207
b 1210 900 739 641 139 1003 739 636
1. 568 31. 369 a 1536 1370 969 819 364 214 1632 1536 1097 869 364 219
b 12562 932 765 663 1440 1038 770 663
1. 469 a 1636 1459 1032 872 388 228 1738 1636 1168 946 388 233
] 1333 993 815 706 1534 1105 820 706
1. 170 30. 470 a 1733 1545 1093 923 411 241 184 1733 1237 1002 m 247
b 1412 1052 863 748 1625 1170 868 748
1.670 30471 a 1865 1670 1230 1040 460 270 1980 1865 1390 1125 460 460
b . 1520 1130 930 805 : 1750 1260 935 935
1. 571 E] 2010 1800 1330 1125 520 480 2190 2010 1550 125 520
. b 1640 1220 1010 870 1890 1400 1010
1. 672 30. 473 a 2160 1930 1430 1210 570 520 2 350 2160 1660 1340 860
b 1760 1310 1100 930 2020 1500 1080
1. 673 30474 a 2350 2100 1570 1330 620 570 2560 2350 1820 1460 610
b 1930 1440 1200 1020 2220 1640 1180
1.6574 30 475 a 2615 2335 1750 1480 690 635 2 850 2615 2050 1625 680
b 2150 1608 1335 1138 2470 1825 1315
Ab 1.5.1875 Fortfiihrung der Tabelie 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = siehe S. 50 obere Tabelle

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

300 5und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,

DM
Monatsbetrige fir Angastelite
in Ortsklasse ')
in Ortskiasse Hamburg der Lénder S ig - Holstein, Nied hsen und Nordrhein - Westfalen
Datum erst- a ! L [ Ll
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Technische Angastelite und Meister
Poliere im F , Poli N .
Schor - lisre K L":E 'mu“;u&“!:ﬁk* ?r:;m Poligre und Schachtmeister
fenbau Of : .
1. 4.69 a 1445 1389 1265 1245 1210 1170
b
15.1269 30. 470 a 1530 14N 1338 1318 ~o1 1239
b
1. 570 30471 a 1712 1646 1495 1475 1435 1390
b
.67 30472 1850 1780 1620 1600 1550 1500
b
1.572 30.473 a 1990 1915 1 640 1720 1670 1620
b
1.573 30. 474 a 2185 2105 1910 1890 1840 1790
b
1.5674 30475 a 2445 2355 2135 2115 2065
b
1.578 30. 476 a 2606 2510 2275 2255 2205
b
1.576 30. 477 a 2744 2643 21395 2375 2325
b
1. 577 30478 a 2920 2812 2547 2527 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
b
1.578 30.479 a 3084 2969 2695 2675
b
1.579 30.480 o 3320 3195 2845 2825
]

1} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 1il, ab 1. 5. 1977 der Ortskiasse t].

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Potiere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklassa 1!
in Ortsklasse | " . l m

D:::m [::.:g 2 in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Inkraft- | kindbar | Technische Angestelite und Meister

tretens um: S :

) Schornsteinbaupoliere K::l:fr:r:-nl‘.l::uﬁa:x(s- P:Ir:?jre Poliers und Schachtmeistor
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 568 31. 363 a 1308 1251 1162 1129 1056
1. 489 : 1401 1340 1245 1210 1130
151269  30. 4.70 : 1484 1419 1318 1211 1187
L 570 30 47t : 1661 15688 1475 1438

1. 571 30. 472 : 1800 1720 1600 1550

1. 572 30 473 : 1935 1850 1720 1670

1.573 30 474 : 2125 2033 1890 1840

1. 574 30 475 : 2375 2275 2n1s 2065

1. 575 30. 476 : 2532 2425 2255 2205

1. 576 30. 477 : 2666 2554 2375 2325

1. 577 30. 4.78 : 2 837 217 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse !

1.578 30. 4719 E 2996 2869 2675

1. 579 30. 480 : 3232 3095 2825

1) Ab 1. 5. 1870 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse 1.



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatshetrige fiir Angestalite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse |
1] 11
Datum orst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig 8 -
Inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tratens zum: Paliere im Poliere
. . Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Schachtmsister
Schornsteinbaupoliere ’ und
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister )
Ofanmeister
1. 568 31.369 a 1308 1251 1162 1115 1057
b
1. 469 a 1401 1340 1245 1195 1130
b .
15.1269 30. 470 1484 1419 1318 1266 : 1197
b
1.570 30.471 a 1661 1588 1475 1420 1340
b
1671 30472 a 1800 1720 1600 1550 1500
b
1. 572 30.473 a 1935 1850 1720 1670 1620
b
1.573 30.474 a 2125 2033 1880 ’ 1840
b
1.574 30.475 a 2375 2275 2115 2065
b
1. 675 30.476 a 2532 2425 2255 2205
b
1.676 30. 477 = 2666 2554 2378 2325
b
1.577 30478 a 2837 2n7 2527 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1.678 30. 479 a 2996 2868 2675
b
1.579 30 480 3232 3095 2825
b

1} Ab 1. 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse |11, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse |1.

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
) 3 in Ortsklassa 1!
in Ortsklasse | ne " m
Datum arst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig 8 -
Inkeaft- kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens um: I Poliere und Schachtmeister
Poliers im Poliers und :
Schornsteinbaupoliere Feusrungs-, Koksofen-
chornsteinbaupoli und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaltssatze der Ortskiasse |
. Schachtmeister
Ofenmeister
1.568 31.369 a 1308 1251 1162 98 - 96 9N
b
1. 4.69 a 1401 1340 1245
b
15,1269 30. 470 a 1484 1418 1318
b
1.670 30.471 s 1661 1588 1475
b
1571 30. 472 a 1 800 1720 1600
b
1.572 30 473 a 1935 1850 1720 97 94
b
1.8673 30474 a 2125 2033 1890
b
1.574 30475 23715 22718 - 2115
b
1. 675 30.476 a 2532 2425 2255
b
1. 576 30. 477 a 2666 2554 2375
b
1. 877 30. 478 a 2837 2117 2527 . Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1.678 30479 a 2996 2869 2675
. b
1679 30 480 a 3232 3095 2825
b

1) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ortsklasse il *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse |11, ab 1. 5, 1977 der Ortsklasse 11.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeist_er im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

-55-

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
i 1
in Ortsklesse A \ | " o"l’l""“’ "
D:::m ::ltlg a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kindbar . . '
tretens 2um: b Technische Angestalite und Meister
Feuerungs- Potiere . .
Schornsteinbaupoliere und und Poliera und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 867 31.368 a 1250 1195 1177 1094 1030 985
b
1. 568 31.363 a 1294 1237 1220 1135 1066 1019
b
1. 469 a 1381 1321 1303 1212 1141 1088
b
15.1269 30. 470 a 1462 1389 1380 1284 1218 1152
b
1.570 30471 1635 1565 1540 1440 1350 1290
b
1. 671 30. 472 8 1785 1708 1665 1555 1500 1430
b
1. 572 30. 473 a 1936 1850 1780 1675 1620
b
1.573 30474 2125 2033 1970 1850 1800
b
1. 574 30475 a 2375 2275 2200 2070 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1. 575 30.476 2532 2425 2345 2210
b
1. 676 30. 477 a 2666 2554 2470 2330
b
1. 677 30. 478 a 2837 - an7 . 2630 2554
b :
1. 578 30.479 a 2996 2869 2785 Fortsatzung siehe
b Ortskiasse A
1.579 30 480 o 3232 3095 2945
b
1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse Iil, ab 1. 5. 1974 der Ortsklasse |1.
300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland
DM
Monatsheatrage fir Angestelite
. in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | Hat 1 n m
Datum orst- s in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
des malig g
1nkraft- kiindbar b . Technische Angestelite und Meister
tretens um: Poliers im Polore
Schornsteinbaupoliere Feuerungs., Koksofen- und Poligre und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister
Ofenmeister .
1. 568 31. 369 a 1308 N 1162 1139 1115 1068
b
1. 4.69 [ 1401 1340 1245 - 1195 1130
b
15.12.69 30. 470 e 1484 1419 1318 - 1266 1197
b
1.570 30. 471 a 18661 1588 1476 - 1420 1340
b
1.671 30. 472 a 1800 1720 1600 - 1550 1 500
b
1.5672 30. 473 1935 1850 1720 - 1670 1620
b .
1.673 30474 a 2125 2033 1890 - 1840
b
1.674 30475 a 2375 2275 2115 - 2085
b
1.575 30.476 a 2532 2425 2285 - 2205
b
1. 676 30 477 a 2666 2554 2375 - 2325
b .
1. 577 30. 478 a 2837 217 2527 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1.578 30. 479 a 2996 2 869 2675 -
]
1. 679 30. 480 a 3232 3095 2825 -
b
1) Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Ortsklasse |l a auf die Ortsklassen 1 und 1. — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfail der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse 1.



300 Hoch- und Tiefbau

300 5und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige tiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: . . | . Poliere und .
Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofanbaupoliere Baumaschinenmaister ‘Schachtmnlmr n
1. 668 31.369 a 1312 t 252 1162 1130
b
1. 4.69 a 1405 1340 1245 1210
b
1. 170 30. 470 a 1488 1419 1318 1281
b
1.570 30. 471 a 1665 1588 1475 1433
b
1. 571 a 1800 1720 1600 1655
b
1572 30. 473 a 1935 1850 1720 1675
b
1.573 30474 a 2125 2035 1890 1840
b
1. 574 30. 475 a 2380 2275 2115 2060
b
1. 575 30476 a 2632 2425 2255
b
1.576 30. 477 =8 2 666 2554 - 2375
b
1. 577 30478 a 2837 2n7 2527
b
1.578 30.479 2996 2 869 2675
b
1.579 30 480 3232 30856 23825
b
1} Ab 1. 5. 1975 entfélit die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.
400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schileswig-Holstein
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | inOreklosse )
in Gehaltsgruppe
L 2 .
Datom arst- Kaufménnische Angestalite Maister
des malig v3 i ] v w m
Inkraft- kiindbar -~ - -
A b Selbstindiges Setbstandig Sl d
tratens um: und Abqluhlqs?ne Qhne und tliches | Tatigkeiten nach 8::'2:‘::‘:3";1? in % der Gehaltssitze der Ortsklasss |
tliches ‘;f'gﬁ Keiton nach Berufskenntnisse | Erledigan schwieriger aligemeiner Titi : .'m 9.
Erledigen A?\weisun (Einfache Schreib- Aufgaben Anwsisung nach ;\g oite
schwieriger Aufgaben (Bearbaiten eon oder Rechen- (Maister fiir {Meister mit Fach- (a:(: m:' v::nsung
{Leiten aines Auftrigen arbeiten mehrere Betriebs- ausbildung und v° V: "’:’"
Korrespondenzbiiros uswr usw.} bersiche Berufserfahrung on ‘)"
usw.} - usw.} usw.} usw.
1269 31. 170 a 990 583 277 960 860 750 97
b 1050 s 466
L2710 3117 a 1080 640 306 1060 945 825
b 1155 790 515
1. 271 30. 472 @ 1199 7056 336 1166 1040 908
b 12n 875 867
1.6572 30473 = 131 7 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.573 30.474 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 1535 1060 730
1. 574 30. 475 a 1600 945 615 1575 1390 1218
b 1710 1185 815
1.575 30. 476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.576 30.477 1796 1060 578 1m 1560 1365 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1920 1334 917
1.577 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455
b 2047 1422 978
1.578 30.479 a 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1435
1.679 31.580 a 2085 1235 1065 2095 1805 1235
b 2245 1560 2245 2000 1560
1) Ab 1. 2. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11, — 2) Technische Angestelite ab IV erhalten, soweit sie eine hnische Fach: i g kénnen, zu den Gehaltern der kaufm. Angesteliten
ainen Zuschlag von 5%. — 3 deren \ tung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der friheren Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, wurden vor dem 1. 5. 1978 nach freier Verein-

barung bezahlt, mindestens jedoch 15% iiber der Gruppe K 5; ab 1. 5. 1978 in Gehaltsgruppe V| ,, Angestelite mit Dispositions- und Aufsichtsbefugnis’® = 15% iber Gehaltsgruppe V.

-56-



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestellte

Datum onst- s
des malig vin vi v n |
l::::,?s k';::?“ b L Abtail A Beruf: Ohne Berufsausbildung
' eiter siner Abteilung N : .
mit mindestens 2 A"”;:::';:;‘;:a:z‘:m und Selbstindiga Tatigkeiten Priifen von Waren- und ;f::“;'f:::i
Gruppenleitern griRerer Verantwortung usw. {Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigksiten
1. 767 30.663 a 1100 650 550 410 400
b - 900 720 570 470
1.768 30.669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 695 490
1.869 31770 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 9.71 a 1300 1075 700 550 500
b 1400 1200 - 900 800 575
1,172 311272 8 1400 1200 715 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 274 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.674 31,37 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.377 e 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1660 1370 1000
1.479 30. 480 a 2210 1930 1430 1240 950
b 2610 2160 1630 1430 1050
1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Satze. .
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortskiasse | V) s l "
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische Angestellte
des malig 2)
Inkeaft- | Kindbar |, s 4 2 ! 2
tretens um: Angestellte m_it Ohne
. - A {ite mit Berufsausbildung, Angustelite mit
DQ“:.'S::'::' ';‘n;:r imu;: H;:;;ﬁﬂf“:;" ner Berufsausbildung usw., vorwiegend Berufssusbildung usw.,
A fs'ph;’hof ¥ 0 o ge Arbeiten nach schematische und Atbeiten nach
ulsichtshetugnis usw. TWeIsungen Anweisung mechanische Tatigkeiten Anweisung
verantwortlich und nach Anleitung
selbstandig erledigen
1.571 30472 a 1235 860 540 420 550 530
b 1150 880 595 860 840
1. 572 30. 473 = 1420 1065 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1,673 30.474 a 1600 1170 720 565 730 710
b 1465 1046 755 1058 1035
1. 574 30 475 a 1780 1308 800 627 810 795
b 1630 1165 854~ 1175 1160
1.675 30.476 a 1900 1393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1239
1. 576 30 477 a 2003 1468 900 706 910 895
b 1834 1330 965 1340 1328
1. 677 30. 478 @ 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
1.10.78  30. 479 2243 1651 1025 825 1035
b 2056 1 500 1095 1510
1. 579 a 2344 1751 1105 926 1115
b 2156 1580 1195 1590
111,79 30. 480 - - - - 1115
b 1590
1) Ab 1. 11, 1979 entfitit die Ortsklasse |. — 2) Die Gehaltssitze unterliegen freier ung, das betrigt die angefiihrten Sitze,
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortskiasse (Tarifgebiet) 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
das malig 2 Kaufménnische Angestellte
lokraft- | kiindbar 1
tretens um: b vib ! v ! n
Selbstindige und verantwortliche A Berufsausbild Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groBerer Verantwortung
Titigkeiten mit Dispositions- oder solbstandige Tatigkeiten nach infache, vorwiegend sch isch und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 1.68 31.1268 a 1165 . 425 350 400
b 740 660 1o
1.469 31.370 a 1235 451 mn 424
b 784 700 753
L1710 311270 1290 485 260 455
b 1365 845 700 810
L1711 30971 1420 535 285 500
b 1500 930 770 830
1.1.72, 311272 1630 715 410 680
b 1700 1100 300 1060°
1.273 311273 1725 815 490 780
b 1850 1230 980 1195
1. 474 311274 & 1950 1025 750 990
b 2080 1330 1110 1355
1.375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgabiet |
b 1520 1180
1. 176 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1277 3N.I1277 a 2590 1345 900
b 1700 1325
1.1.78 31179 a 2720 1410 945
b 1785 1390
1.278 29.280 o 2835 1470 . 985
b 1 860 1450

*} Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen

‘DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse A B ch
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufménnische Angestelite
Inkeaft- | Kindbar |, vl vi v I "
tretens um:
o ondars ik A e Arbeiten Einfacha Titigksiten, ‘Selbstindige Arbaiten
Titighsiten mit grindliche waitgshenden ohne kaufmannische im Rahmen allgemsinar
Disgositionsbefugni Qaphl . Ksnntnissan Berufsaushildung Anweisungen

1.1.68 311268 s 1035 621 502 248 487 477

b 802 688 476 667 654
1.269 31170 a 1097 658 632 263 516 505

b 850 729 505 07 693
1.270 311711 a 1250 925 T 675 350 655

b 1080 900 570 813
1.2711 31172 a 1370 1020 745 390 723

b 1150 990 630 960
1.272 31173 a 1530 1130 835 465 810

b 1290 1100 720 1067
1.273 31.1.M4 a 1660 1230 920 553 892

b 1426 1210 850 1174
1.274 31175 a 1840 1365 1020 697 989

b ’ 1585 1345 944 1305
1.275 31.176 a 1980 1460 1090 753 1057

b 1695 1440 1008 1397
1.276 31177 a 2090 1540 1155 800 1132

b 1785 1520 1065 1490
1.277 31178 a 2235 1645 ’ 1235 854 1210

b 1910 1625 1143 1593
1.278 31.179 a 2360 1730 1300 900 1274

b 2010 1710 1205 1676
1.279 31180 a 2685 2050 1480 840 Fortsetzung siehe

b 2205 1790 1255 Ortsklasse A -

1} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1t
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkraft- kundb‘ar b KeM K3 K2 K1 K2
trotens um:
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittena Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufménnische und kaufminnische
Dispositionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Tatigkaiten
1. 6.68 31.1268 a 1170 500 360 170 342
b 730 625 620 594
1. 269 311269 a 1240 530 390 180 n
b 775 665 550 632
1.10.69 311270 a 1340 575 450 195 Fortsstzung siahe Ortsklasse |
b 840 750 600
L1711 3tz a 1475 635 495 215
b 925 850 660
1,172 30672 a 1565 675 625 400
b 980 900 500
1.772 30. 673 & 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.273 30.674 a t810 900 760 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1. 775 30. 476 s 2225 1095 880 705
b 1430 1258 880
1. 576 30. 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940
1. 577 30. 478 a 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1005
1.578 30479 2640 1305 1060 850
b 1700 1500 1060
1.579 30 480 = 2760 1380 1130 920
b 1780 1570 1130

1} Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) *}

DM
Manatsbetrage fiir Angestaiite
in Ortsklasss | in Ortsklasse (|
in Gehaitsgruppe
Datum erst- Kaufminnische und technische Angestelite
In:::ﬁ kﬁn::::?ar 7 4 3 1
tretens um: Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, Ab in % der Gahaltssaize
" ; N geschiossens Berufs- .
St odor thchn. und Eraheurgen voraos susbidury, taufm. oder ot mechanisehe for ke
i e o unc Srialrungan vo techn. Titigkeiten, die oder mech
atigkeiten mit satzen, selbst. Erladigung nach Anweisungen Burntatwkam?n, chne
Waeisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgamsiner ausgefiihrt werden Berufsausbildung
Anweisungen e
1. 467 a 1000 600 350 250 96
b 730 810 500
1. 568 a 1060 520 370 260
b 765 640 625
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung siehe
b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 [} 1226 605 460 370
b 890 750 610
1. 57 a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 5.72 a 1560 840 830 520
b 1150 875 825
1. 573 31.374 a 1720 920 700 600
b 1260 107¢ 900
1. 474 28. 275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1.476 31377 = 2170 1175 910 800
b 1610 . 1385 1135
1.477 31.378 e 2310 1250 970 870
b 175 1475 1210
1.478 31.379 a 2430 1315 1028 930
b 1805 1562 1275
1.479 31.380 a 2800 1470 1200 975
b 1885 1625 1335

*) Ab 1. 5. 1969 einschtieRlich Sidbaden.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandsl in Bayern
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortskiasse |

in Ortsklasse

in Gehattsgruppe

1) Freie Vereinbarung, jedoch die

ten G e

Datum orst- Kauf und technische A
des malig n
Inkraft- kiindbar b vi v v n !
tretens um: Besonders Selbsténd Sefbstindi Abgeschiossene Ohne berufliche in% der G N
verantwortliche tliche Ttigkeiten nach kaufminnische. Ausbildung, vos- n p or Gehaltssitze
u, qualifizierte u. qualifizierte allgemeinen oder gleichwertige wiegend schemat, or Ortsklasse |
Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen Berufsaushildung oder mechanische
(Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten gines (Fiibren v. Sach- und Titigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbiiros Kontokorrentkonten (Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.) usw.) v. Schriftwechsel usw.)
1.467 29.268 a 655 485 360 310 97 94
b 950 775 625 560
1. 568 30. 463 a 680 505 378 320
b 990 805 650 580
1. 569 30. 470 = 1128 720 635 400 345 98 96
b - 1050 855 630 610 ’
1170 31171 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 752 665
1.271 31172 a 1340 855 645 485 414
b - : 1250 1025 835 732
1.272 31.1.73 a 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1.273 31174 a 1720 1030 790 665 610
. b - 1520 1220 1005 830
1.674 28275 a 1910 1160 800 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 2276 a 2040 1239 961 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28. 277 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28. 278 a 21283 1406 1083 929 837
. ] -~ 2000 1650 1389 1208
1.378 28.279 a 2409 1516 1164 972 872 97
b - 2088 1732 1456 1283
1.379 29.280 a 2538 1632 1247 1016 907
b - 2117 1814 1524 1360
1} Mindestgehait.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Geh uppe -
Dstum erst. Kaufménnische Angestelite
des malig | ® v v m n '
Inkraft- | kiindber . in%
A b Besondere Fachkenntnisse, .
tratens . zum: Ertahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene Einfache Obna ::‘; gm,‘:ﬁﬁ
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufmannische kaufménnische
{(Abteilungsteiter usw.) eigener Verantwortung auf hohere Leistungen Tatigkeiten Berufsausbildung,
i ine Anwe ( usw.) {Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
(Lagermeister usw.)
1.10.68 31.1069 a 1155 730 505 345 260 95
b 1010 735 630 345
1.1269 311070 a 1270 805 555 400 300 -
b 1110 810 695 385
11170 311071 o 1380 830 675 430 355 100
b 1185 930 775 455
1. 1.72 a 1550 1000 760 5§50 415
b 1250 1000 850 625
1.11.72  30. 673 a 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 535
1773 30. 6.74 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. .74 ] 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30675 a 2015 1340 1030 820 645
b , 1680 1365 1155 785
1.7.76  30. 6.77 a 2260 1606 1155 920 740
b 1885 1530 1295 920
1.7.77 30. 6.78 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.278 30. 679 a 2520 1675 1295 1030 825
b 2115 1710 1450 1030
1.7.79 30680 a 2635 1755 1355 1090 885
b 2215 1790 1520 1080



400 GroB8handel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir A
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestelite
des malig | ® K§1) K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar b Ohne abgeschl
tretens | zum: } . Selbstandige verantwortlicha Selbstindige Erledigung Abgeschlossene N6 abgeschossens
D';:m’::;m‘:‘::::“ Tatigkeit, umfassende - schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, Bcn.lf:nu;mldunq,
oy Berufskenntnisss basondera Fachkenntnisse qualifizierte Titigkeiten n e ": .Tgr!dk !
(Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) (‘f{ .:::::'::r:‘h;;?" z':‘:")
1.11.67 31.1068 a 624
; o - s i
11268 30.1169 654 453 416
b 8717 739 680 gfé
11269 301170 a 902 752 602
b 1052 880 730 ggg
11270 301171 a 1450 1020 83
b - 1200 10 i 391
1.272 31173 a 1600 1100 895 710 oo
b ~ 1350 1100 880° 'ﬁg
1.273 3. 174 a 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 970 775
1.274 31. 175 8 1900 1300 1 06
e 0 840 500
- 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130
b - 1720 900 630
1400 1180 910
1.976 31.377 2100 1470 1210 970
b - 1810 690
1480 1250 970
1.477 31,378 a 2250 1580 1280 1040 740
b - 1930 1580 1338 1040
1.578 28. 279 & 2375 1660 1355 1085 780
b - 2040 1670 1410 1100
1379 31.380 a 2480 1745 142 1158 840
b - 2140 1755 1490 1165
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 A i die oben aufgefihrten Satze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Schleswig - Holstein
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
D;:L;'" :I:sl‘lﬂ Kaufmannische Angestelite
3 i 2
ltl::::l'\: kt?,?:_" b Bach B2 Bt A2 in % der Gehaltssitze
. Leitende Stellung mit Erweiterte Fach . Akroenhl Rars, " Ohne abgeschlossene der Ortsklasse |
Anweisungsbefugnissen i e lm:hen dom 8 Wi ':‘". fach kautménnische Lehre,
und mit entsprechender Au;w benkreis kauvf‘:nil::?xhu"l"gti‘ck:itan bei Aufnahime der
Verantwortung {Erste Vo:rkiufar usw.) {Verkaufer, Dekorategre usw.} Ttigheit nach vollendstem
{Abteilungsleiter usw.) : ‘ - 18. Lebensjahr
1,271 30.472 a8 1185 630 500 348 98
b 1450 920 800 800
1,572 30473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1. 573 30.474 a 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1.574 30. 475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 1140 1140
1. 675 30 476 s 1750 975 780 605
b 2275 1400 1220 1220
1. 576 30. 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 6.77 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1425 1425
1. 478 30478 a 1980 1115 890 679
b 2600 1 596 1430 1430
1.578 30. 479 2080 1175 950 735
b 2730 1680 1510 15610
1.579 30 480 a 2180 1230 1000 770
b 2870 1765 1600 1600
1) Mit regeimiBlig mehr als 10 unterstellien aftigten. — 2) A 50 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1.5 1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der

Gehaltsgruppe B 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

1) Ab 1.1.1978 Wegfall der Ortskiasse I11. - 2} Ab 1.4.1975 Anderung der Gehaltsgruppen;

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestellte
des malig 561 3 2 12
Inkraft- kiindbar b . . .
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisss Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufmiinnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkrais einfacha Titigkeiten nach vollsndetem 18, — 20.
(Abteilungsleiter usw.} (Erste Verkéufer usw.) {Verkaufer usw.} Lebensjahr
11169 31 L7 a 902 699 480 3n
b 1078 880 770 770
.27 31372 a 1100 725 550 342
b 1300 1025 860 860
1,472 31.373 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 860
1.473 31.3714 = 1335 950 700 M
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28 275 a 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29.276 a 1585 1150 840 609
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 2 1675 1210 885 641
. b 1885 1580 1360 1360
1.976 28 277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1L177 30477 a 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1. 677 30. 478 a 2108 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1. 578 30479 a 2215 1440 1020 742
b 3070 1885 1555 1 556
1.579 30480 a 2320 1515 1080 m
b 3210 1980 1630 1630
1) Mit regeiméaBig mehr als 6 bis zu 10 stellter \ aftigten. — 2) A =60 %, ab 1.4.1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, E =E der uppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbstrége fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortskiasse | W | mmv
in Gehaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestetite
des malig Ve Ve mn Bl n .
irkraft- | kindber |y | Leitande Stetlung mit Selbstandige Tatigksiten
Anweisungshefugnissen u:\ thr_nen Tiitigkeiten Abgeschlossene
""3:;‘:3:‘:::“’ A.nl\r:s‘::\mrn mit erweiterten Berufsausbildung, Tiitigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
{Abteilungslaiter u“m ) {Substitute g:w ) Eachkanntnimn und oinfnchcnk'nuhpinnischo und grBerer Verantwortung
- ) groBerer Verantwortung Titigkeiten (Erste Verkaufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 untersteiiten (Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.)
Vollbeschiftig
1.10.71 31.372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.572 31.373 a 1285 1115 730 600 701 672
- b 1600 1300 1050 930 1008 966
1.473 31.374 a 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1085
1.474 31.375 o 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1536 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31.376 s 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1300 1455 1397
1.576 31.576 a 1867 1619 1129 886 1095 105t
b 24271 1873 1583 1372 1536 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1652 1513
1.277 30477 a 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1. 5.77 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78 30. 478 a 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 5.78 a 2096 1810 1295 998 1250 -
b 2n4 2122 1713 1534 1711 -
1.10.78 30. 479 a 2121 1835 1320 998 1274 -
b 2739 2147- 1798 1 550 1735 -
1.579 a 2231 1925 1395 1085 1346 -
b 2849 2237 1873 1630 1807 -
1.1.80 30 480 a 2 1835 1395 1085 1346 -
b 2859 2247 1888 1633 1822 -

" nach Alter und Titigkeitsjahren von 70 — 100 %, ab 1.5.1978 von

uppe | ,,ohn Ber
70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe |1 angegeben; ab 1.5.1978 erfoigt ab 5. Tangkautslahr in der Gehaltsgruppe | die Eingruppierung in die der Tatigkeit entsprechende Gehaltsgruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelk:andel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D:tum erst- a Kaufménnische Angestelite
es mali
Inkraft- kiindbgar b scv act 3 2 12
tretens um: Angestellte Seibstandige Tatigkaiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschiossene Ohne abgeschlossene
in leitender Stellung mit im Rahmen aligemeiner und groere V tung kaufmanni Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anweisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetem
usw. {Substituten usw.) usw.} (Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr

1. 1.68 31.1268 740 525 380 240

b 860 670 620 620
1. 4.69 a 785 556 390 255

b 810 o 660 860
11268 31 W71 a 870 615 440 280

b 1010 785 740 740
.27 31.372 a 1180 1000 680 520 360

b 1400° 1130 870 840 840
1.5672 31.373 1285 1115 760 600 420

b 1600 1280 1050 930 830
1.473 31.374 a 14856 1250 880 700 430

b 1800 1420 1180 1040 1040
1.474 31.375 o 1655 1420 1000 780 546

b - 2150 1620 © 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588

b 2300 1738 1500 1275 1275
1176 31376 a 1770 1520 1070 840 588

b 2360 1738 1500 1300 : 1300
1.576 30 477 = 1890 1620 1140 900 630

b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30. 478 2024 1735 1253 965 676

b 2624 2008 AL 1475 1475
1. 878 30479 2125 1820 1320 1030 715

b 2755 2110 1800 1550 1 550
1.679 30. 480 a 2230 1910 1385 1080 765

b 2890 2215 1850 1631 1631

1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1971 12 Vollbeschaftigten. — 2} Im Verlauf der Berufstitigkeit erfoigt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.

430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Qrtskiasse 1
in Ortskiasse | 0 | 11
in G uppe in Gehaltsgruppe
Datum arst-
des matig | ® Kaufmannische Angestelite
e || e | .
¢ um: Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschiossane Leitande Stallung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fafhkonntnissen kaufmannische Lehre, Anweisungsbefugnissen
un\‘lj:r::::z‘;r:::er v:’:“m&?;g einfache Tatigkeiten und entsprechender
{Abteilungstsiter usw.} {Erste Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) i~ V‘_"’“"","f'“":m'
1. 469 a 910 585 420 900 880
b 1155 825 700 1145 1125
11169 30. 970 a 1050 650 460 1040 1030
b 1280 875 770 1240 1230
1.11.70 a 1220 725 625 , 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
.77t 3L 172 e 1270 760 550 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
1.472 31 .73 a. 1400 850 : 625 1375
b 1850 1125 960 1825
1.273 31173 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2000
1. 274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2210
1. .75 311275 a 1785 1150 840 1783
b 2460 1500 1300 2428
1. 576 a 1890 1226 900 1855
b 2610 1 600 1385 2575
LLI7T 31377 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.3378 a 2103 1363 960 2068
b 2907 1789 1480 - 2872
1.478 31.379 a 2220 1435 1020 2220
b 3070 1885 1558 3070
1.475 31.380 a 2330 1 500 1080 . 2330
b 3220 1980 1630 3220
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortsklasse I1l. ~ 2) Mit in der Regel mehr ais 12, ab 1. 4. 1978 10 sftigten.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
/ in Ortsklasse 1
in Ortsklasse | I l m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 2 Kaufmiénnische Angestellte
Inkraft- kﬁndbiar b We i | m
tretens 2um:
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmaénnische Lehre, Titigkeitan mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer V tung infache kaufm. oder techn. und griRerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Kréfte im Verkauf Tatigkeiten (Erste Krafte im Verkauf usw.)
(Abteilungsieiter usw.} 2! usw.) (Verkaufer usw.)
1. 269 a 1005 550 525 628 506
b 1145 790 690 758 127
1.1269 31.370 a 1106 605 550 581 557
b 1260 870 760 835 800
IRVA;] a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
1. 471 a 1270 700 580 672
b 1450 ’ 1000 860 960
1.272 28273 a 1380 780 630 749
b 1580 . 1100 950 1056
1.373 28.274 a 1 500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
1.374 28 275 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1.375 29.276 @ 1780 1100 840 i 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 3.76 a 1869 1155 882 1109
b 2415 1575 1365 1512
1.476 28 277 a 1888 1167 900 1120
. b 2440 1591 1385 1527
1. 3.77 a 2o 1243 950 1183
b 2599 1684 1460 1626
1.877 a 201 1243 970 - 1183
b 2599 1694 1480 1626
1.1.78 28278 a 2011 1243 870 1206
b 2599 1694 1480 1643
1.378 28279 a 2122 1364 1030 1323
b 2142 17719 1 556 1726
1.379 29. 280 a 2225 1440 1100 1404
b 2900 1870 1630 1823
*} Ohne die Landkreise Limburg und Obarlahn,
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1). — 2) Mit in der Regel mehr ais 12 Vo ftigten.

430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortskiasse
in Ortsklasse | mn l ma
Datum arst- in Gehaltsgruppe, - : in Gehaltsgruppe
N a
In::ft- kiri'::ilz)gar b Kaufménnische Angestellte
tretens um: Bive" B B A2 84
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anwei fugni Fachk i kaufmannische abgeschlossene Eintache kaufménni Tatigkei
{Abteilungsleiter groRere Verantwortung Tatigkeiten kaufmannische {Verkaufer usw.)
usw.) {Erste Verkiufer usw.) {Verkaufer usw.) Lehre

1471 31011 8 1093 633 500 300 488 475

b 1410 910 820 820 800 779
1. 1.72 a 1200 705 530 318 515

b 1450 965 850 850 830
1.772 31.373 1 260 750 560 336 ‘545

b 15635 1028 905 905 880
1. 473 a 1400 815 625 375 610

b 1650 ’ 1115 950 950 9256
1. 174 a 1500 900 700 420 680

b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 6.74 a 1655 1000 780 468 760

b 1960 1365 1200 1200 1170
1.1.75 30. 475 a 1680 1025 780 468 760

b 1985 1400 1200 1200 1170
} 575 30476 a 1785 1100 840 504 815

b 2125 1 500 1300 1300 1261
1. 576 a 1880 1160 890 634 863

b 2235 1580 1385 1385 1343
1177 30477 a 1910 1195 900 540 873

b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 5.77 a 2025 1275 960 624 936

b 2390 1700 1475 1475 1438
1. 478 30 478 a 2025 1278 960 624 936 .

b ©2390 1700 1480 1480 1443
1. 5.78 a 2120 1340 1010 657 990

b 2505 1785 1555 1655 1524
1.1.79 30479 a 2145 1345 1020 663 1000

b 2510 1810 1560 1560 1529
1. 579 a 2245 1415 1080 702 1064

b 2630 1300 1630 1630 1606
1. 1.80 30. 480 a 2245 1415 1080 702 1064

b 2630 1900 1635 1635 1610

1) Mit in der Regel mehr als 15 aftigten. — 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 60 %, ab 1.5.1977 65 % der Sitze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B | bei Aufnahme der Tatigkeit

vor voliendetem 18. Lebensjahr. — 3) Ab 1.1.1972 Wegfall der Ortsklasse 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
- in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ol omn
Datum erst- Kaufmannische Angestelite
des mali
Inkraft- kindt?ar b KS 8 K: K3 K2 K12 % der Gehaltsit
tretens zum: ) ssonders Abgeschiossens in % der Gehaltssitze
Leitende Stellung Fachk . . Ohns der Ortskiasse |
{Abteilungsleiter mit und entsprechende Em'(';'u r;hi::;k::wm)mw .:;‘:;.?;:‘&w kaufm. Ausbildung
N " . igkeiton e
Einkaufsbefugnis usw.} Verantwortung ' (Kontoristen usw.) {Hilfskrifte)
(Erste Buchhalter usw.)
1. 1.72 ] 840 700 570 485 21 97,5 95
b 1290 1078 970 810 810
1. 972 30. 473 a 1000 800 6§10 540 324
b 1400 1200 1000 875 875
1. 573 [ 1100 910 675 600 360
b 1550 1316 1090 938 935
1.1.74 30.474 a 1200 970 135 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30. 475 o 1420 1125 840 780 468
b 1885 1628 1400 1200 1200
1. 575 30. 476 a 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1.300- 1300
1. 576 a 1780 1480 1160 890 534
b 2138 1845 1580 1385 1385
1177 30. 477 a 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1595 R 1385 1385
1. 577 a 1925 1610 1275 960 624 975
b 2290 1985 1700 1475 1475
1.478 30. 478 a 1925 1610 1275 . 960 624
b 2280 1985 1700 1480 1480
1. 578 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2405 2085 1785 1655 1 555
1179 30479 a 2045 1695 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1655 1655
1. 5.79 a 2145 1775 1415 1080 702 98,5
b 2530 2215 1900 1630 1630
1. 1.80 30 480 e 2145 1715 1415 1080 702
b 2530 2215 1900 1635 1635
1) Ab 1. 5. 1975 Wegfalt der Ortsklasse {1l. — 2} Ab 1. 1. 1972 A vor 18. 1 jahr = 60 %, ab 1. 5. 1977 65 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbeatriige fiir Angestalite
in Ortskiasss | in Ortsklasse |1
in Beschiiftigungsgruppe in Beschéftigungsgruppe
Datum orst- Kaufminnische Angestelite
des malig v v 1] ] | 1]
Inkraft- kiindbar . ST T . L
b Leitende Titigkeiten - Selbstandi Abgeschiossens Vorwiegend Selbstindige
tretans wm: mit Disposiginns- Sdbmndlp.und Titiqknit:\' ka:f.r;cinnischl schnm':t'i:chu Titigkeitan
befugnissen oder v-'.'l.'i':'.w&?‘l":h' im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
mit besondersr (Eiv?l:iufcr |llwmeinor linfl‘c.hl k'nufm. m!chani_schl ollw_noinlr
Verantwortung Anweisungen Titigkeiten Tatigkeiten Anwasisungen
{Abteilungsleiter) usw.) {Buchhalter usw.) {Varkiufer usw.) (Einfache Kartaiarb {Buchhalter usw.)
1. 467 311267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 735 630 500 708
1. 468 31369 1040 756 638 400 mn 516
b - 936 764 655 520 733
1. 469 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 778
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
1371 8 272 a 1375 976 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28. 273 a 1500 10720 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28 274 a 1650 1160 890 700 540 854
. b - 1450 1230 1060 750 1181
1.674 28 275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1388
1.375 29. 276 a 1978 1400 1096 840 663 "1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1.476 31.377 a 2090 1490 1180 900 n3 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1537
1477 a 2225 1585 1255 960 769 1224
b - 1990 . 1685 1475 1150 1643
1.1.78 31.378 a 2225 1585 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 T 1150 1643
1.478 31.379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1550 1210 113
1. 479 31.380 @ 2460 1760 1425 1075 905 1389
b - 2190 1860 1625 1270 1814
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaitstarifvertrag fiir den EinzBthandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrége fir Angestalite
. in Ortsklasse
in Ortskiasse | I I m
in Beschaftigungsgruppe .
Datum erst-
des malig 8 Kaufménnische Angestelite
It'::tr:ﬁm kl;'l:?:' b v v n I 18" in % der Beschaftigungsgruppensitze
Leitende Selbsténdige Selbstandige Abgeschlossene Ohne der Ortskiasse |
Tatigkeiten und Tétigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl, Lehre,
(Abteil i tliche Reh ligemei infache kaufm. vorwiegand mech.
groBer Titigkeiten Anwasisungen (Erste Titigksiten Titigkeiten
Abteilungen usw.} {Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) {Hilfskriifte usw.}
1.570 31171 a 1090 910 640 4an 398 95 90
b 1310 1100 900 765 765
Lan a 1150 980 690 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11071 3. 372 a 1200 1020 715 536 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 570
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30 474 & 1460 1230 890 700 600
b 1790 1500 1230 1080 1060
1. 674 30. 475 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 - 1200 1200
1. 575 a 1740 1465 1070 840 713
b 2140 1765 1500 1275 1275
1.176 30 476 a 1740 1465 1670 840 3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30 477 a 1855 1 560 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 5.77 a 1976 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 1.78 30 478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 578 a 2080 11750 1290 1020 916
b 2560 2100 1790 1550 1550
1.1.79 30. 479 a 2080 1750 1280 1020 944
b 2560 2100 1790 1550 1550
1 679 8 2190 1845 1360 1080 984
b 2695 2210 1885 1625 1625
1. 979 a 2190 1845 1360 1080 984 98 93
b 2695 2210 1885 1625 1625
1.1.80 30 480 a 2190 1845 1360 1080 1000
b 2695 2210 1885 1630 1630
1) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschaftigungsgruppe 11,
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saariland
DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | ]
in Gohaltsgruppe in Ortsklassa |1
Kaufminnische Angestslite
Datum | erst- | ve e n I Al
- [nllm andi Ohne sbgeschlossene

I - r . S Salb: ]

e, | “vome’ | b Loitonde Titighaiten und versntwortichs Seibstindige . Lehrs, sinfachste in % der Gehaltssitze
mit Anwoisungs- Titigksiten im Rahmen Titigksiten Einfache kaufm, Titigksiten, dor Ortsklasss |
m?t':\‘::r“:sn12 iner Anwei im Rah gemei hl‘g;’:i';;?:m bei Aufnahms

g mit mehr als 12 Anwsisungen - der Titigkeit nach
( A:;“m';:z??; ) Vollho'schiﬂigtan (Erster VBfkﬁL‘l‘f‘lr usw,) {Verkiuter usw.) volln'rgldn!m
g {Substitute usw.) 18. Lebensjahr

11070 31 371 e 1045 905 625 485 360

b 1295 1045 855 750 750
1.871 31.572 a 1210 1045 125 540 354

b 1500 1210 990 840 840
1.672 31.573 a 1400 1175 825 610 402

b 1600 1375 1125 930 930
1.673 31.574 a 1 550 1250 925 700 438

b 1800 1650 1250 1060 1060
1. 674 31. 375 a 1725 1395 1055 780 540 Fortsetzung sishe Ortsklassa |

b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1490 1125 840 585

b 2140 1 850 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 1 840 1490 1125 840 585

b 2140 1850 1500 1300 1300
1.776 31. 377 a 1945 1575 1195 900 618

b 2260 19870 1580 1385 1385
1. 477 a 2060 1670 1265 960 707

b 2395 2085 1685 1465 1465
1.10.77 31.378 a 2070 1680 1270 960 107

b 2405 2100 1695 1475 1475
1.478 31.379 o 2175 1765 1335 1020 746

b 2525 2205 1780 1550 1550
1. 479 [ 2290 1855 1400 1080 91

b 2660 2320 1880 1625 1625
1.380 31380 a 2290 1855 > 1400 1100 805

b 2660 2320 1880 1625 1625

1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65 %, ab 1. 4. 1877 70 %, des 3. Berufsj; der uppe |1, Endge =E der uppe 1.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datu?n orst- Kaufminnische Angestalite
des malig K5c1 K4c? K3 K2 K1
L“k‘"’"' kindbar | | Leitende Stellung mit voller Selbstandige Stellung im Rah 8 @ Fachk Ohne Berufsausbildung,
retens um: ‘ Verantwortung und mehe. allgemeiner Anweisung mit mehr Ibstandige Erledi Abgesch Beruf! einfache schematische
als 11 Untersteliten ~ als 11 Untersteliten quahfammr Arbaiten bildung (Verkaufer usw.) Titigkeiten
{Abtsifungsiaiter usw.) (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.) {Schraibkrafte usw.)
1.368 28 269 a 746 494 400 210
: b 945 698 630 500
1. 3.69 a 91 534 440 223
b 1002 740 675 530
11269 31 171 8 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
Lan a 813 607 495 421
b 1266 943 825 701
110N ] 900 626 510 434
b 1305 978 850 m
1.672 30.673 a 1006 700 670 485
b 1458 1093 950 808
1.7.73. 30.674 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.7.74 30675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 7.75 ] 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30. 676 a 1444 107 832 707
b’ . 1994 1495 1300 1105
1.776 30. 677 a 2009 1738 1070 874 743
: b 2450 2120 1583 1385 1177
1.7.77 30678 a 2147 1857 173 995 794
b 2699 2265 1746 1480 1258
1.72718 30.679 2256 1952 1248 1057 846
b 2900 2380 1855 1560 1322
1779  30. 680 a 2319 2058 1496 1246 1059
b 3060 2511 1968 1640 1394
1} Die G der G uppe K 5S¢, vor dem 1.7.1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1.7.1976 = K 4.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
) Tarifklasse 2)
Tar|fklasse 1 2 l 3 I 2 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::‘sm nea?ltnq Kaufmannische Angestalite
Inkraft- kiindbar in der Verwealtung im Verkauf
tretens | zum: BIVY BNl Bl Bl Aun Al BI Al
Lentandn Selbstandige P Einfache
kaufma atigkei RO Tatigkeiten Laden- . Verkaufskrifte . —— .
o Tatigkeiten ] . Einfache Tatigkeiten Verkaufskrafte
(R Tgtlgkmtan o (Bllf "2 {Buchhalter Ro(g"i‘:tdr:'tut V('ail;‘v:él'::r (an::;l.xfur {in der Registratur usw.) {Verkaufer usw.)
usw.) usw.) usw) usw.)
1.12.70 a 1425 1060 835 525 925 525 515 5056 615 505
b 1875 132% 1028 800 1840 800 790 . 180 790 780
1.7 31,172 a 1475 1060 835 560 925 §50 540 530 540 530
b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 3111 a 1 550 1135 900 625 1085 825 600 600
b 2000 1430 1125 960 1840 960 835 435
1.2713 3. 1.14 a 2200 t235 1000 100 1250 700 675 675
b 2300 1550 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1,274 NI2H e 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750
‘ b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1175 311275 a 2560 ° 1450 1180 840 1 550 840 807 807
b 2670 - 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 5.76 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865
b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1.L77 3L.377 e 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 960 925 925
b 3140 2105 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1.478 31.379 a 3165 1795 1455 1020 1905 1020 985 985
b 3310 2220 1860 1555 3085 1585 1520 1520
1.479 31.380 a 3330 1885 1530 1080 1990 1080 Fortsetzung siehe Tarifklasse |
b 3475 2330 1955 1630 3235 1630 N
1) Die a (A und b {E ) gelten nicht fir die Gehaltsgruppen B IV und A Il. Die Gehattssitze gelten in Gehaltsgruppe B IV fir Genossenschaften mn sinem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM (Zeile a) bzw. iber 40 Mill. DM {Zeile b}, bis zum 31.12. 1975 = Mindestgehalt, sonst nach fraier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A Il fiir Laden-Ver mit einem N 8b 1.12. 1970
von 22 500 — 25000 DM, ab 1.4. 1972 von 27 501 — 30000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 35000 DM, ab 1. 1. 1975 bis 40 000 OM (Zeile a) bzw. iiber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), iiber 200 000 DM freie
Vereinbarung, ab 1. 4. 1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM {Zeile b), ilber 250 000 DM freie Vereinbarung; ab 1, 4. 1978 iiber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), iber 270 000 DM freie Vereinbarung. — 2) Ab
1. 4, 1972 Wegfall der Tarifklasse 3.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse A B C
in Gehaltsgruppe in Gahaltsgruppe
Datum srst'- Ksufménnische Angestalite
des malig
Inkraft- kiindbar b gv? BIV en Bl A BH
tretens um: ) Erwsiterte Ahnaeohl Ohne
WieB IV, I.mand';:tallung F i fsausbildung usw., kaufm. oder techn, Erweiterts Fachkenntnisse
jedoch fiir einen N oder groRere einfacha kaufminnische | Lehre, bei Aufnahme ”
- " Anweisungs " L oder groRere Verantwortung
hafinni Verantwortung und technische der Tatigkeit (Erste Krafte im Verkauf )
Titigkaitsbereict (Bstriebslai u:w“.’) (Erste Krifte Tatigkeiten nach vollendetem afte im Verkaut usw.
b usw. im Verkauf usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1. 269 ] 1400 940 550 445 309 528 506
b 1145 790 690 690 758 121
1.1268 30.1.70 1540 1034 605 430 340 681 657
b 1260 870 760 760 835 800
11270 [ 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1.471 31172 a 117 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1.272 28. 273 a 1872 1210 780 630 503 748
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 28274 » 2065 1400 900 700 555 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28. 275 a 2275 1580 1026 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 » 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 3.76 ] 2546 17718 1155 882 693 1109
b 2415 1575 1365 1365 15612
1.476 28. 277 a 25N 1793 1167 900 698 1120
b 2440 1581 1385 1385 1627
1. 377 a 2738 1810 1243 950 146 1193
b 2589 1694 1460 1460 1-626
1. 877 a 2738 1910 . 1243 970 765 1193
b 2599 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28.278 a 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.378 28. 279 a 2888 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b 2742 1779 1655 1655
1.379 29. 280 = 3036 2120 1440 1100 851
b 2900 1870 1630 1630
1) Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Orisklasse C. - 2} Freis \ i ung, jedoch mi die iihrten i - 31 A 1=65%, ab 1.2 1972 75% der Gehaitsgruppe B | 3. Berufsjahr, End-

gehait = Endgehalt der Gehaltsgruppe B |.

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die K haften in Baden-Wiirttemberg

DM
Mo natsbetrage fiir Angestelite
. in Ortsklasse B 1)
in Ortsklasse A A B
. in Baschiftigungsgruppe in Baschiftigungsgruppe
D;:u:m ::l‘lﬂ Kaufminnische Angestallte
Inkraft- | kiindbar b V32 K52 K3 K2 K1 K3
tretens | zum: Selbstandige Selbstandige Abgeschi Ohne
Ladenlsitungen Stollung mit Titigke  Borufsaushildung, | Berufsausbildung Selbstindige Ttigkeiten
mit einem Umsatz . P N im Rahmen allgemeiner Anwsisungen
iber 500 000 DM (Lake it allgemeiner Od'?;tinkman kit (Buchhatter usw,)
Abteilungen usw.) {Buchhalter usw.) (Lageristen usw.} (Postabfertigung usw.}
1. 867 31.369 a 1300 1260 110 455 340 700 670
b - - 915 690 545 900 865
1.469 31370 1355 1315 1 478 355 m 699
b - - 953 726 569 937 901
11269 28 271 a 1440 1400 780 508 380 780 748
b - - 1010 7718 605 994 958
.31 28272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 . 860 666 1074
1.372 28 273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1148
1.373 28 274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1.374 28 275 2000 1960 1145 800 600 1138
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29. 276 a 2354 2097 1225 8N 728 Fortsetzung sishe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28277 a 2493 221 1297 929 m
b - - 1592 13717 1017
1.377 28 278 a 2750 2360 1381 989 :7a]
b - - 1695 1475 1100
1.378 28.279 a 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155
1.379 29. 280 a 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 1620 1210

1) Ab 1. 3, 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (ait}. — 2} Mindestgehalt, im ibrigen nach freier Vereinbarung; ab 1. 8. 1967 mit einem Umsatz iber 125 000 DM, ab 1. 3. 1875 iber 250 000 DM, ab 1. 3. 1977 uber
350 000 DM und ab 1. 3. 1979 iiber 500 000 DM.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

&9

DM
M
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Berufsgruppe 1 I m
Datum erst- Kaufménnische Angastelite
des malig
Inkraft- | kindbar | L B 0 ¢ B A
tretens um: Ladenleitung ﬁ;‘;",.f‘ Leitungs- \ tliche Héherwertige Einfacha Ohne in % der Berufsgruppensitze
mit einem " Titigkeif Tatigkei . e der Ortsklasse |
Umsatz iber . m nu::l::ga‘l:mr) (Einkaufer {Lohnbuch- H}.’:"“k"f'" o Ginschidgige
; g
150 000 DM W, usw.} halter usw.) usw.) im 1. Jahr
der Titigkeit
1. 27t a 1518 1150 980 690 520 95 90
b - 1380 1185 980 820
11071 31. 372 o 1584 1200 1020 5 535
b - 1440 1230 1010 850
1. 472 31.373 a 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
1. 473 30. 474 a 1908 1460 1230 890 700 595
b - 1790 1500 1230 1060 901
1. 574 30475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 575 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1275 1084
1.1.76 30. 476 a 2249 1740 1 465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1105
1.676 30 477 a 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1585 1385 177
1. 877 a 2521 1975 1660 1215 960 768
) b 2430 2000 1700 1475 -1180
1. 178 30. 478 & 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b 2430 2000 1700 1475 1180
1.678 30. 473 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b 2560 2100 1790 1650 1240
1. 579 a 2758 2190 1845 1360 1080 864
b 2695 2210 1885 1625 1300
1. 979 a 2758 2180 1845 1360 1080 864 98 83
b 2695 2210 1885 . 1625 1300
1.11.79 a 2773 2190 1845 1360 1080 864
b 2695 2210 1885 1625 1300
1. 1.8 30. 480 a 27113 2190 1845 1360 1080 864
b 2695 2210 1885 1630 1304
) Uber 200 000 DM nach freier Vareinbarung.
501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM '
Monatsbetrige fir Angestelite
in Geh. uppe
Keufménnische Angestellte
Datum erst-
des malig | ® K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kiindbar | et e a @rapialt Colhaps mdine Tt Abgeschiossene
tretens um: ) Spezialk ond nanTm.n fsausbildung usw., Ohne
Abteilungsleiter sowie leitende i . ]
mit mindestens 5 Anpesteliten Tatigkeiten iner Anwei »I‘orv!l:ugernld ""f“h' Berufsausbildung
{Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.} {Expadisnten usw.) :
1. 766 30. 667 = 670 450 385 330
b 985 735 605 470
1. 568 30. 669 a 710 485 435 . 356
b 1030 775 635 495
1.769 30.67 4 760 525 480 385
b 1030 820 640 435
1.270 30. 671 a 850 590 540 450
b 1120 910 no -
172 31173 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 31..1.74 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 3N 175 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1.275 31176 a 1750 1500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1180 890
1.276 3. 177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1580 1250 840
1.277 31178 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1.2718 31119 a 2030 1730 1265 1070. 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379. 31. 180 a 2120 1810 1330 1130 926
b 2430 2130 1815 1430 1070



501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

501 StraBenverkehr

DM
Monatsbetrage fiir Angestalite *
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppa in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufménnische und technische A |
des malig 1
Inkraft- | kindber | v v v N ! "
e | _ Angestallts, - Angestalite Selbsténdigo Tétigksiten Auung son, einschlgl?gn:saruh- Aubiung oo,
die vdllig s mit A g I mit gawisser Tétigkeiten nach ausbildung, Tatigkeiten nach
und i und lichten usw. Verentwortlichkeit Anwisung ische Titiakei Pyt
(Bilanzbuchhatter usw.} (Hauptbuchhaitar} {Fahrdienstleiter usw.) (Biirokaufieute usw.) (Postabfertiger usw.) (Biirokaufleute usw.)
1.1.68 311268 a 890 399 301 382
b 983 650 562 606
1. 169 31.1269 a 935 419 316 401
b 1032 683 590 636
1. 170 311270 1029 451 348 441
b 1135 751 649 700
L1 311271 a 1153 526 400 503
b 1211 856 746 798
1.1.72 311272 a8 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 31174 a8 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 . 1002 873 934
1. 274 a 1671 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31175 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 1112 969 1037
1,576 3. 176 a 1796 1687 700 562 693
b 1924 1751 1179 1027 1099
1.276 3177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28278 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1.378 28279 o 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1.379 29.280 a 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230

1} Geschiftsfihrer, Prokuristen usw., unterlisgen der freien Vearsinbarung.

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige fiir A
in Gehaitsgruppe
Datum orst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkeaft- kiindbar b v m |
tretens zum:
Selbsténdige Titigkeiten mit Ab Fachausbildung, vorwiegend Ohne besondsre Berufsausbild infach
Dispositionsbefugnissen {Revisoren usw.) selbstandige Tatigkeiten (Sekretare usw.) Tatigkeiten (Registraturangestelite usw.)
1. 1.68 31.1268 a 874 649 283
b 1046 an 613
1. 269 8 926 688 300
b 1109 926 650
11069 30. 970 a 1019 757 330
b 1220 1019 ns
1.10.70 30. 9.7t a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1.1.72 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
1,113 31174 a 1330 990 500
b 1590 1330 940
1.274 31.1.75 a 1480 995 720
b 1930 1435 1000
1.375 31176 = 1591 1063 774
b 2061 15633 1068
1.376 31.177 a 1663 1 818
b 2154 1602 1116
1.277 31.1.78 a 1m 1183 884
b 2294 1706 1189
1. 278 28279 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1.4789 31,380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 1321
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501 Stra

Benverkehr

501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das privat; Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

~71-

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse § A l B | A { B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite Meister und ahnliche Angestelite
des malig K6 k3 | k2 K1 M2 M K2 M2
Inkraft- kiindbar b
tretens um: b Abgeschlossene BA’:‘\:::::::\?S‘:;?:U‘::I‘: N
Anlern- Ohne Ahgeschlo.mnn Boaufs_ichtigung ungi
Hi g Berufsausbildung | - . Berufsausbildung, . Anlernausbiidung Anweisungsbefugnis
Tiitigkeiten mit usw. nusb;l:ung einfache :;':h‘:i‘: I;::_ Platzmeister usw. mit voller sachlicher
groRerer Korrespondenten Ko nl; ori.mn mschaqithe Verantwortung usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw, Arbeiten
usw. usw.
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 751 338 322 870 832
b 835 704 653 694 641
1. 469 a nn 670 n 304 M 81 352 336 905 865
b 868 132 §75 122 667
1.1.70 311270 =& 1276 730 an 354 1026 851 402 385, 986 943
- b 946 798 627 . 787 127
1.3 31127 e 1404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 818 690 843 817
.12 a2z a 1499 858 627 529 1 206 1000 602 583 1158 1140
b 1112 938 37 900 886
1.L713 311273 a 1619 827 677 5N 1302 1080 650 1250
b 120t 1013 796 972 .
1.474 31274 a 1797 1029 m 6N 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29.276 a 1914 1096 828 75 1539 1217 795 1477
b 1420 1197 954 1149
1.476 28 277 a 1996 1143 864 45 . 1605 1332 828 1541
b 1481 1248 995 ) 1198
1.3.77 28 278 a 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 167 1324 1056 1
1.3.78 28. 2719 2228 1276 965 833 1792 1486 826 1720
b 1653 1393 111 1337
1. 578 30.480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1789
b 1n9 1449 115§ 1391
1} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite .
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | n I m
in Gehaltsgruppe 2)
D:t;m ::rl! a Kaufmiinnische Angestelite Meister
Inkraft- | kindbar b K4 K2 K1 M2 M1 ) .
tretens | zum: Selbstindige und Abgeschlossane in% dor Gabalositze
verantwortliche Tatig- |  Berufsausbildung usw., Ohne Meister,
keiten, umfangreiche Tatigkeiten nach Berufsausbildung, die ein L agermeister,
Berufsert g i der Anwsi| inf Tatigkeiten Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | {Titigksiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
1. 168 31,1068 a 888 468 405 830 73 97 94
b 1087 669 581 994 949
11168 31,1069 @ 941 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
1.11.68 311070 a 1035 546 472 968 901 97
b 1267 780 678 1158 1107
11170 311071 2 17 639 552 1103 1030
b 1427 897 m 1313 1256
L1 311072 e 1259 689 599 1180 1102
b 1527 865 842 1405 1344
11172 311073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 167 1064 M 1539 1473
11173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1205 1067 1723 1648
1.275 311275 a 1745 990 885 1547 1447
b 2126 1285 1137 1837 1758
1. 1.76. 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 24 1355 1199 1937 1854
1.1L17 311277 8 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 12n 2063 1978
1.1.78 311278 @ 2062 1170 1046 1827 1710
b 251 1518 1343 2170 2078
1179 31,380 e 2164 1262 1130 1917 1812
b 2635 1625 1451 2217 2203
*} Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden.,
1) Ab 1. 11, 1968 Wegfall der Ortsklasse tIl. — 2) Die G der uppe K 5 (Ti die iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unteriiegen der freien Versinbarung.



601 StraRenverkehr
501 8 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM R
Monatsbatrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasss
in Gshsltsgruppe 1] | 1k
Datum erst- PRIEET P "
des malig K und A
Inkeaft- | kindbar | 6" 5 L 2 1
trotens | zum: Loitonde Angestelty | o | SMEMAndige TAligkeit | Selbstindige Tatigksit | Ohne kaufminnische in % dor Gehaitssitze
mit selbstindiger ey g nach singehender oder technische der Ortskiasse |
. Titigkeit mit um- 3-jahriger kaufm. . . el
Waeisungs- und taBendem Fachwissen Beschiftigung im Anweisung oder Berufsausbildung,
Aufsichtsbefugnis Spndition:s“w“srho Beruf ildung infache Tatigkeit
1. 1.66 30 467 a 1100 740 560 420 345 g5 90
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 [ 1100 762 577 433 355
; b - 1030 806 m 587
1. 7.68 a 1100 770 583 437 359
b - 1040 915 ns 503
1.11.68 28 269 a 1100 18 588 “ui 362
b - 1051 925 725 599
1.469 31.570 a 1185 817 617 463 380
b - 1104 m 761 629
1.1269 311270 a 1250 . 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1.1 a 1383 881 746 565 467
b - 1328 1175 947 761
.37 3127 e 1395 995 756 570 475
b - 1340 1180 955 770
1.1.72 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 826
1. 173 311273 a 1615 1155 875 700 590 96
b - 1 550 1380 1105 895
1.1.74 31374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 312714 1 800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1.275 311275 = 1920 1375 1040 855 738
b - 1845 1640 1310 1065
1. 1.76 311276 2015 1575 1410 965 840
. b - 1945 1785 1385 1155
L1177 28278 a 2136 1670 1485 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 378 2 2248 1787 1573 1077 937
b - 2170 1991 1645 1288
1,379 31.379 a 2248 1757 1673 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288 97
1. 479 a 2356 1841 1663 1157 1017
b - 2274 2087 1625 1368
1.1.80 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 98
b - 2214 2087 1625 1368
1) Freie ung, als A die oben hrten Satze, — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse IH.
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fiir mannliche Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Sonstige Angestelite (techn. Angestallte, Maister, | )
A5V A4 A3 A2 Al g3 82 B1
D;ﬂ'm ;:lt a Aufsichts- und
los ig Anwsisungs-
Inkraft- kiindbar . Qualifizierte Ohne fuani Aufsichts
tratens zum: b Selbstandige s'.".:::;k“:?. Titigkeit, l.\bg.cscnhlo‘ml\o fs u L;“ g, | Anordnungs- und "v‘ ichtsbefug be “,:?tlu' pnf::nal
bs::l:ld':“r'u (Abteilungs . erhdhte “Lobro usw. e volle nct\hch?_ srantwartung, antsprechender , ':‘:_alﬂ,z., Hot-
Verantwortung I""; (Expedienten (Hilt usw.) (Maschinen- {Leitende tachn. Angestelite) (Bode nmaimr' usw.)
usw. usw.) - schraiber usw.) Inspektoren
usw.)
1. 968 311069 = 930 740 605 460 425 695 695 675 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675
1.11.69 31.10.70 a 1045 835 680 630 495 785 785 800 690
b 1240 1045 900 770 605 985 810 875 730
19170 311071 a 1130 920 750 690 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
L1711 311072 a 1200 980 785 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 905 1S 1170 1115 1030 860
11172 311073 s 1306 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 985 718 1210 1210 1120 935
1.11.73  31.10.74 a 1450 1185 970 775 125 1220 11585 1140 995
b 11735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
1.1.75 311275 a 1575 1290 1055 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. 176 311276 = 1660 1360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1890 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
1177 311277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1388 1208
b 2110 1m 1564 1357 1076 1M2 1633 1532 1299
1. 1.78 a 1 855 1520 1246 1008 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 171 1615 1368
1.10.78 311278 a 2200 11750 1500 1175 890 2100 1650 1500
b - 2000 1800 1580 1250 - 1900 1750
1.179 29.280 a 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1801 1637 1320 - 2006 1848

1) Sonst nach freier Vereinbarung.
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600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestellts
in Ortsklasse | (S} in Ortskfasse Il 1)
in Tarifgruppe
Datum erst- 9 I § 4 2
des malig . o
Inkraft- | kindber | A usw. in % ger Glahnmﬁga
tratens um: Besondere Anforderun, . Durch kurze Einarbeitung der Ortsklasse
una das fachliche Kﬁnm‘:l Leiter griiBerer Ma::;':;'\::‘;?gh;:m erworbens ll(nm?tnisse
mit erhshtem Registraturen usw. Arbsiten usw. _ oder Fertigksiten
Schwierigkeitsgrad usw. im Schreibdienst usw.
1.368 28 269 @ 699 606 512 97
b 1125 919 170
1. 3.69 a 749 656 562 98
b 1198 979 820
11168 28270 799 706 812 Fortsetzung siehe
b 1270 1038 870 Ortsklasse | {S}
1.370 28. 271 =& 859 766 672
b 1359 11 931
.31 28272 a8 931 838 744
b 1466 1119 1005
1372 ] 1006 913 819
b 1561 tan 1070
11072 28. 273 » 1645 1006 813 819
b 2029 1561 1217 1070
1.373 28 274 » 1815 1176 1065 954
b 221m 1714 1 406 1181
1. 374 a 2015 1316 1206 1094
b 2454 1903 1 561 1321
1. 874 a 2033 1343 1231 1119
b 2476 1920 1575 1348
1.10.74 28 275 a 2051 1355 1242 1129
b 2498 1937 1589 1360
1376 29. 276 s 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28 277 2348 1651 1423 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28278 a 2503 1663 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
1.378 28.279 = 2628 1736 1594 1447
b 3158 2454 2016 1728
1.379 29280 a2 2931 1938 1666 1612
b 3300 2564 2107 1806
1) Ab 1. 3. 1970 ohne Ortsklassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Manatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupp
dos malig | ?
Inkraft- | Kinebar , vil vi v n I n
tretens zum: Hochwertige Hochwertige Vertisfte Arbeiten, die Einfache Arbgiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachk nisss Fachi isse voraus- Arbegiten, Fachkenntnisss voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch mehrjshrige setzen, abgeschiossene kurze setzen, abgeschlossene
Lei funkti Vi tung usw. Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
1.767 30.668 a 869 511 455 358 437
b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
b 1288 964 82 658 789
1. 469 a mn 687 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11269 31. 370 a 1028 637 678 476 566
b 1454 1089 926 758 807
1.470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung sighe Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
1.471 31.372 a 1333 79 756 595
b 1657 124 1056 873
1.472 31.373 a 1647 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
111.72 a 1677 13719 307 838 675
b 2028 1803 1361 1136 953
1.473 31.374 a 1137 1629 1037 958 785
b 229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1177 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1.1.74 a 1945 1712 1202 1123 948
b 2496 2227 1679 1474 1233
1.10.74  31.375 a 1962 17 t212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
.47 31.376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1.476 31.377 a 2203 1438 1466 13n 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a 2366 2084 1644 1637 1366
b 3031 2706 2045 1803 1527
1. 478 31.379 a 2494 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 21587 1903 1613
1.479 31.380 2776 2406 1824 1707 1519
b 3347 2989 2264 1999 1696



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeit

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1979
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthersteliung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfilischer Steinkohienbergbau

Schichtzeit qgr Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszsit
der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge.
Je nach Alter, unter Tage 25 — 31, iiber Tage 24 — 28 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3jéhriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einscht. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jéhriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jihriger Werks-
zugehdrigkeit fiir verheiratete und diesen gleichgestellten Angesteilten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jahrlich,

Jahresvergiitung = Tarifanf gehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abzii

lich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 40 Woch .
um 46 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persdnliche Ruhetage.
Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Férderkohle.

; die Arbeitszeit verkiirzt sich

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 23 — 30 Arbeitstage.

Erhol beihilfe 300 DM.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszsit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdorigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der
Jahresvergiitung von 2 489 DM bzw. 2 623 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohienschwaelerei

111 1 Rheinischer B kohlenbergb

Die werktiigliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.
Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind, ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 80 Ztr., alle iibrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober-Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts.

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

N h

115 1 Kali- und Stei t
Wachentlich 5 Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), bei volik

Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Ischichtarbeit 42 Stunden/Woche.

licher Wi

Je nach Alter, iber Tage 21 — 26, unter Tage 23 — 29 Arbeitstage. Sonderregelung fiisr Angestellte, die in vollikontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM jahrlich.

Nach 3jéhriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Kr geld und Nettobezii

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

" hi

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten
Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

200 Chemische Industria (sinschi. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K beitung in Schleswig-Hol.

40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusstzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 2 Chemische industrie in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nich sicherungspflichtige Ang lite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelte des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbeziige,

Fir B b htigte 52 DM monatlich.

Vermaogenswirksame Leist
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszait

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemisch

de Industrie in Niedersachsen
40 Stunden, ’

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung, Nichtversicherungspflichtige Angestsllte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige. .

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diissetdorf und Kdin
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei voilkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusiitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag. )

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzus¢huB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine 2Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlige.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszupehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 7 Chemische-, k huk-, &

ff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl, Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbad

und Nordwiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage von 20 DM monattich.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis 2um Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschicht zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahiung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahlung angerechnet,

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6, Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 2uschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehaltern,

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordb der Nordwii berg
40 Stunden.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fir weitere 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehiltern,

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fir B b JBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

echtigte Jahr
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir B
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Sonderzahlungen Firr Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-industrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Urlaubstage; wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage
die Werktage Montag bis Freitag als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 {industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 19 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 675 DM.

220 2 industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten, Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 23,53 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 59 % des Taritgehaltes.

220 3 'Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb ffe, Werkstei ial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Famitienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten.

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 6 Arbeitstagen zihit.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H5he von 19 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hhe von 63 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage,
die Werktage Montag — Freitag als Urlaubstage geiten,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergitung in Héhe von 57 Tarifstundenidhnen,

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach siner Betriebszugehdrigkeit von 20 Jahren oder nach vollendetem 50 Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 19 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestellte erhalten nach Bjahriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuBi.
Vermébgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 320 DM,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Ziegel- und Dachziegslindustrie in Nordrhain-Westfal

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 27 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag,

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 43 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressondervergiitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten; werden 2/3 des Urlaubs in der
Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusétzl. 1 Urlaubstag,

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
GieBereizulage 35 DM monatlich,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbesitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermodgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metatlindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgelts,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,
231 3 Eisen, Metall- und Edeimetallindustrie in den Reg.-Bez. Hi , Hildesheim und Liineburg usw.
Arbeitszeit 40 Stunden. -
GieBereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralhei ind ie in der Stadt Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachseng Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein Westf

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir " o N ) ) . ) ,
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Ar wobei, mit der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Winterurlaub aus betrieb-

lichen Grinden vom 1. 10. bis=31. 3. zusitzlich 1 Urlaubstag,

Urlaubsbezahlung fiir . . ;
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Fortzahlung des regelmaBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung,

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir . .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahiung fir .
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 2,4 % des Grundentgeltes je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheintand-Rheinhessen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Fiir die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten,
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit Fortzahlung des Gehal etwa gt Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 8 Metallindustrie in Nordwii berg-Nordbad:
Arbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer fiir .

erwachsene Arbsitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,

Bezahilung bei Krankbheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsengelts.

Bezahlung bei Krankheit Angestellte erhaiten nach Gjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Monatsgehalts,
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugshdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aiter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsieiter erhaiten zusitzlich
1 Tag. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volie Tage.
Urlaubsbezahlung far

erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehaits.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRenfahrzeugbau

Vol

244 1

AG, Wolfsb
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, in volikontinuierlich arbeitenden Abteilungen 26 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettoarbeitsentgelt fir
weitere 7 bis 46 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgratifikation in Héhe von 345 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betrage verandern sich um die
jeweilige prozentuale Gehaltserhéhung. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehdrige 96 % eines Zwélftel ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in-Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Ftir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewserbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1, Oktober bis 31. Mirz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in N i g-Nordbad:

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

und Siidwiirttemberg-Hoh Hern

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusétziich 2 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich
1 Urlaubstag fiir Jubilare,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bis 2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 256 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch en-, Edell #- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urfaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstarmbbelind

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankbheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 55 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

rind:

ie, Sperrk ie und das holz- und k fver i Hand

k in Nordrhein-Westfalen °

40 Stunden,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens,

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glassrhandwerk in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden. :

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei,mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit einen zusitzlichen Urlaubstag,

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes. '

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich, ’

Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 15 — 50 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 ~ 29 Arbei
als Urlaubstage gelten,

wobei, mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche

Urlaubsgeld in Hohe von 43 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrt

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaub: wobei, mit A h

gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffind

ie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettosinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbézahlunq fiir

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Pepier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

' Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) .

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt firr weitere 1 — 2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid-Baden

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 10 DM monatlich,

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Hol

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Id je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

er Arb Urlaub
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter 20 — 29 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H6he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 29 Urtaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden. i
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 29 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertags, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 60 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresieistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Vaerheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsb
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 20 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens,

ag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate,

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Arbei
gelten,

ge, wobei, mit A

gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 42 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw, 2 Monate,

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Famili lage 20 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 — 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hhe von 46,5 % des Monatsgehalts,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiir

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei & Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kr geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines M ink des @- Verdi der My Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugshdrigkeit zusatziich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Bruttomonatsgehalts.
Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits fiir weitere 4 Wochen,
Fir B echtigte 39 DM lich. :

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 25 % eines Monatseinkommens,




275 Textilgewerbe

276 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnshmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahtung filr
erwachssne Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 372 bis 520 DM (Stand 1978) je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit. Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils
um den Prozentsatz der Lohngruppe 1V,

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahtungen . Jahressonderzahlung  in Hhe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 530 DM,

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahtung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 466,07 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage {5 Tage/Woche),
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 326 — 627 DM je nach Dauer der Betriehszugehrigkeit.

Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 40 — 50 % eines durchschnittlichen Monatsgehaits.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 528 DM.

Vermdgenswirksame Leistung [ Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des durchschnittlichen Monatssinkommens.

s
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

er Ar h Jrlaubsgeld in Hohe von 405 DM, -
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleid industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in-Hhe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 5 Monate,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlunger!

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleid

(ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

ie in Bay
40 Stunden,

Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.
33 Werktage einschl, 5 Samstage, bei der 5 Tage-Woche 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
40 Stunden,

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Bstrisbszugﬁhérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 340 — 480 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Monat.

Ver irksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermadgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermabgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Fir B echtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen,

280 2 Ernihrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HGhe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21, 2, 1975 verheirateten Angestelliten.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen.

Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Eigene Tarifabschliisse in den einzelnen Wirtschaftszweigen,

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Fir die Ehefrau 25 DM im Monat,

Je nach Alter 18 — 24 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusatzlich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubsjahr 8 DM, ab dem 4, Urlaubsjahr 11 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen,

Vermégenswirksame L

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fir B echtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage. Als Arbeitstage geiten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage,

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 61 — 82 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter 275 — 350 DM,

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % der Nettobeziige fisr weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

288 Miichverwertung

288 3 Molkerei- und Kiisereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich,

¢

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5-Tage-Woche 18 — 28, bei 6-Tage-Woche 21 —33 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei 5-Tage-Woche 10 — 15 DM, bei 6-Tage-Woche 8,50 — 13 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauersien und Milzergien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden,
Minnliche Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 33 Arbeitstage.

er hsene Arbeitneh
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer_

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bis 4 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 90 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden,

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mannl, wéchentl. 36 Liter, fir erwachsene waibl. Angestellte wéchent), 18 Liter Vollbier. Dariiber

hinaus kann wéchentl, dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, Ab dem 56. Lebensjahr 1 Urlaubstag zusstzlich, ab dem 60. Lebensjahr einen weiteren Tag,

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 bzw, 14 DM je Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen,

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 65 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter
Weihnachtszuwendungen,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellergien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfatz
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. '

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 40 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1-3 Baug rbe im Bundesgebiet (ohne Berlin)

40 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewserbe in Berlin (West)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 — 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,
Nach einjiihriger Betriebszugehérigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens,
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30005 u. 300/2 5

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

Poliere und Schachtmeister im sowie Poliers im F bau in Schleswig-Holstein, Hamt Nied hsen und Nordrhein-Westfal

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Wintergeldausgleich in Héhe von 60 DM je Monat, Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmei im Baug sowie Poliere im Feusrungsbau in Hessen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Uriaubstag.

Verheiratete und soichen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6§ — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Wintergeldausgleich in Hohe von 60 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmei imB be sowie Poliere im Feuer bau in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Wintergeldausgleich in Hohe von 60 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil sines 13. Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schach i im Baug sowie Poliere im F. bau in Wiir berg und Nordbad
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehal

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Wintergeldausgleich in Hohe von 60 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich,

Wintergeldausgleich in Hohe von 60 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schachtmei: imB sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Wintergeldausgleich in Hohe von 60 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13, Monatseinkommens,

300 05 u. 300/2 11 Poliere und S i im be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschied rag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Wintergeldausgleich in Héhe von 80 DM je Monat. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszait
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1t GroR-, Ein- und Ausfuh del in Schleswia-Hol

b

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis 2u einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw, 6 Monaten,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw, andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zihlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, bis 31. 3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 396 — 506 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten,

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 3 GroR- und AuBenhandel in Nieder

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl, fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 396 — 492 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw, 22 — 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 372 — 516 DM,

Nach Sjéhriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankhsitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen, :

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 21 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 260 — 500 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. )

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rhainhessen
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage bei 5 Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 15, 10. — 15, 3. genommen, zusitzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM,
Nach 6jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 7 Grog- und AuBenhandet in Baden Wiirttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 27 Arbsitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeid in Hhe von 408 — 480 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und Auenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage bei 5 Arbei

gen je Woche,

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte bei whchentlicher Arbeitszeit von 20 ~ 25 Std 13 DM, von 26 — 36 Std 20 DM und iiber 35 Std 26 DM monatlich,

Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich,

400 9 GroR- und AuBenhandel im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 bis 24 Arbeitstage, Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 185, 10. bis 15. 3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, héchstens jedoch 4 Tage,

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 295 — 430 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

400 10 GroR- und AuBenhandel in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage. Winterurtaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage zusitzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Gjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kran} §
und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schiaswid-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 24 — 29 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir B berechtigte 13 DM lich,

430 2 Einzelhandel in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 29 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Aiter 24 — 30 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandei im Lande Bremen-
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10, bis 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Werktag je
volle Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Héhe van 650 DM. -
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahliung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 25 — 30 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11, —-31. 3.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Batrieﬁszugehérigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden,
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Hohe von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monati.
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres,

Je nach Alter 25 — 30 Werktage. Winteruriaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitztich 1 bis héchstens 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeid in Hohe von 650 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 6 Monate,
Fiir Bezugsherechtigte 13 DM monatlich.

und Rheinh

430 '7 Einzelhandel in den Reg.-Bez. Kobi M b
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 30 Werktage, Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1, 11, bis 31. 3, fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage,

Urlaubsgetd in Hohe von 650 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzethandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31, 3, fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzelhande! in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
Sozialzulage in Hishe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16, Lebensjahr.
Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Aiter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Nach 5jéhriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. .

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden. P

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 — 30 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.
3 Werktage zusitzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzethandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fir R )
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsbérechtigte 13 DM monatlich.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes,
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Net halt fiir ldng: 4 bzw. 8 Woch
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsernpfinger ist der Betrag der Ortskrankenk aus dem hdchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen, Die Beihiife darf 50 % des Bruttoentgelts nicht Ubersteigen,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hassen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Héhe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Marz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaites.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedst hen Krankengeld und: N hait fiir 18 4 bzw. 8 Wochen,

fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der G- tskrankenk aus dem hoch versld\erungspfllchngen

Beitrag anzurechnen, Die Beihiife darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich,
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage,
Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes,
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krank id und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskr L aus dem hoch versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Mirz genommen, erhht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw, 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StraRenverkehr

501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach & bzw. 10jihriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

501 StraBenverkehr

501 3. Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
41 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgetd in H6he von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 20 % des monatlichen Verdienstes,

be in Hessen

501 4 Privates Transport- und Verkehrsy

42 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Werktage, unter Nichtanrechnung von 2 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage
ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage gerechnet werden. .

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H6he von 8 DM je tariflichen Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehédrigkeit Krankenbeziige in Hohe von 90 % der Nettovergiitung abziigtich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20, Erkrankungswoche,

Vermogenswirksame Lei g | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttamberg ’
Arbeitszeit 41 Stunden, )
Sozialzulagen Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich fiir jedes Kind.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachséne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger bzw, 10jéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuziiglich Sozialzulagen.

501 6 Speditions- und Transportgewerba in Bayern
41 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, bei 25jahriger. Betriebszugehérigkeit zusitzlich 5 Arbeitstage, bei

40jahriger Betriebszugehérigkeit zusitziich 8 Arbeitstage im Jubildumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehéorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13 — 52 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Treuepriimie in Hohe von 15 — 25 DM monattich,

501 7 Speditions-, Médbeltransport-, Schiffahrts-, Haf hiag
41 Stunden,

be in Berlin (West)

und Lag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, bis 31. 3, genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.
Nach 5jshriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7, — 13. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bank im Bund

40 Stunden,
Fir Bezugsberechtigte Haushaitszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage fiir das 1. Kind 26 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Aliter 25 — 30 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1, 11, ~ 31. 3. genommen,
erhéht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jihriger Betrisbszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
fiir weitere 7 bis 59 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl, aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten,

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich be im Bund

40 Stunden,
Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 10 DM, mit 1 Kind 30 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 50 DM,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 — 30 Arbeitstage umen; Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10, — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage,

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes,
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Fachserie 16:Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iiber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroBe, ausgeubter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweilsein Eilbericht mitausgewahiten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2,1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben {ber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben (iber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf
mannischen und technischen Angesteliten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

MHalbjahresberichte (Mai und November}) (iber
durchschnittiiche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehilter

Jeweils halbjahriiche Zusammenstellungen (ber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd, 270
ausgewahite Tarifvertrdge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
tiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonder-
zahlungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iber rd. 130
ausgewiihlte  Tarifvertrage; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehialter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehilter

Vierteljahrliche Verdffentlichung, Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewahliter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenléhne sowie der
Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmaRig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz), Nachweis der Grundgehalter und Ortszuschiage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Erhebungen

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veroffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich, die
in mehrjahrigen Abstanden stattfinden, liegen z. Z. 3 Hefte
vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfuhrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Stralle 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.. (06131) 5 93 44, erhaltlich.
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