
LOHNE UND GEHALTER

FACHSERIE

1

Reihetl2

Tarifgehäker

Oktober 1979

I

HERAUSGEBEß: STATISTISCHES BUNOESAMT WIESBADEN

VERI-AG: W, KOHLHAMMEß GMBH STUTTGART UND MAINZ



:ISr-,

\

Erschienen im April 1980

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Ouellenangabe gestattet

Preis: DM 9,50



lnhalt

Einführung

Energiewirtschaft und Wasrerversorg[rng, Bergbau

1 1 0 St6inkohl€nbergbau (einschl. -brikgttherstellung) und Kokersi
1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschr,\,olerei

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

Verarbehendcs Geuprbo (ohne Baugpw*be)

200 Chemische I ndustrie (einsch l. Kohlenwertstof f i ndustrie)
21 0 Kunststoffverarbeitung
215 Gummi- und Asbestverarbeitung

(Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg s. Tabelle 210 1 = S. 12)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei,

Ziehereien und Kaltwalzuarke, Stahlverformu ng, Oberf lächenveredlu ng und Härtu ngl
231 Nbtallvorarbeitende lndustrie

(desgl. für NE-Motallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke),
NE-Metallgießerei,
Stahl- und Loichtm€tallbau,
Maschinenbau,
Schiffbau,
Luftfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik,
Herstollung von EBM-Waren)

244 Straßertfahrzeugbau
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 19)

258 Herstellung von Musikinstrumentan, Sportgsräten, Spiel- und Schmuckwaren
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 191

261 Holzverarbeitung
H Zellxofl-, Holzschliff-, Papier- und PappeerzeugunS
265 Papier- und Pappeverarbeitung
268 Druckerei und Vervielfältigung
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
271 Lederverarbeitung (ohne H€rstellung von Schuhen)
272 Herstellung und. Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
275 Textilgewerbe
276 Bekleidungsgeu,erbe
280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art

293 Brauerei und Mälzerei
294 Alkoholbronnerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhorstellung und -verarbeitung

Baugewerbe

30O Hoch- und Tiefbau

Handel

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
(10 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen untet 244 = S. 25 ff.)

Verkehr und Nachrichtenübermittlung

5Ol Straßenverkehr

Kreditinstitute und Versicherungsgeuwrbe

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
61 Versicherungsgeuierbe

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1979 ab Seite 74

Die Angaben beziehen sicft auf das Bundesgebiet; sie schließen Berlin lWestl ein.

Zeichenerkläru ng

= ä:'i::-il1",1,n,"0""
. r = berichtigtezahlen

-3-

Tabellen-
teil

Seite

4

Tarif liche
Regelungen

Soits Seite

74
74
74
74

5
b

6
7

7

12
14

75
76
77

15
19

77
78

19 78

80

80

81

81

82
82
83
83
83
u
84
8s
85
86
86

86

88
89

91

92
92

25

28

2A

31

32
33
36
37
37
39
42
44
45
47
49

50

56
61

69

73
73



Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertr{;e fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bsstimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle untor ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstuf ung festgelegt, werden für eine oder mehrere augewählte Gehaltsgruppen
die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklase. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklase
(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifvar-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelhsiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzr. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande gettende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeir. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist ledoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eins neuo angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, r^renn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schließt.
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Z)0 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
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200 1 0 Gohahstarifvertrag für die Chemischo lndustrie in Berlin (ttvcstl
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215 Gummi- und Asb€stvorarboitung

215 1 GehEltstarifvertrag für die kautschukverarb€itende lndustrie in Niedersachon

DM

in Gsh8ltrgrupp€

0atum
dEs

lnkroft-
lrStsn3

M4

M6idsr
mit oinom LoLtEr,

dia oimr
klainomn
AbtoiluIt
vordroo

r 300
| 400

I 405
r 510

r 495
I 610

I 670
I 795

l 870
2 0r0
I 970
2 120

l 990
2140
2 100
2 260

2 230
2 395

2 330
2 505

2 425
2 6r0

größemn
Aulg6bangebi.t,

rlbnändie

wrntwonlich

I 675
t 110

r 805
t 915

r 925
2 040

2 r50
2215
2 {05
2 550

2 540
2 690

2 565
2115
2105
2 865

2 810
3 040

3 000
3 r75
3 r25
3 305

Hilfmainrr
um.

und

r.6.70

1. 1.71

t. 1.72

t. 7.73

1. 1.14

l. i.75

r. r.76

r.7.76

1.7.77

1.7.78

1.7.79

30. 67r

30. 6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

I 870
2 065

2020
2 230

2 r50
2 375

2 400
2 655

2 690
2 975

2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

415
935

5r0
r 0r0

635
I 075

8t0
r 200

935
I 345

985
r 420

995
r 435

I 065
I 5t5
I t40
1 605

I 190
l 675
r 240
| 145

995
r 420

r 075
r 530

I 145
r 630

| 280
r 820

l 430
2 040

r 5t0
2 r50

1 525
2 110

r 610
22s5
I 705
2 430

I 780
2 540

r 855
2 645

I t45
1 210

r 235
r 370

r 3t5
I 460

r 465
r 630

r 645
r 825

r 735
'I 930

r 750
r 945

I 850
2 055

I 960
2 r80
2 045
2 275

2 r30
2 310

30. 6.76

30. 6.77

30.6.78

30. &79

30. 6.80

1l Ab 1.7.1973 Anrangsshalr = Ei4aresilule fur Angssrellte mir r.chnischer khr€ und B€rufserlahrung, Endgehätr = Endg.hatr fur tnganieure

ori'
malig

kündbar
zum:

a

h

Abgsschlo$sns
Barufsusbildun[

us.,
8üro-und tachn.

Arbohsn
nach

oingohs ndon
An

wBi$ngsn

in 0nlkla$ I

K4 KT2 KT I T1

u$.

K8 T8

in

0hn!
Es,ulEusbildung,

sinfachs
Büro'bzw. rschn.

Arboitsn
us.

Sslbständigs
tschn. Arboiün

im Bahmoo
allgomoinrr
B ichtlinion,
begronzto

LoitungEufgoben

Ab0stchlosona
Lehru uv.,
quslifizisns

tochn. Arboit!n
nach Anwerwrl

Kaufmänni$he (K) und rechnilche (T) Angsstollre

Abgsschlo$sne
ksufm. Lohrs,
qurliliziono

Arboilon nsch
Anwaisr|g

Salbständigs
ksulm. Arb.itsn

im Rohmqn

allgsmBinrr
Richrlinioo
bogronzts

M€inor
mit

Vorsntwonung
im zuggwiosnon
Autrichüberoich

us.

tI

$hwitrigsn
Bor€ich

ir5

Moiltor
mit rinhcham
Arboit{obist

us.

Msii6r

M3

Mghtor
mit rinom
b!Endors

Srst
mali0

kündbü
zum:

a

h

r<3 I xz I rrtt
I Abgs$hlosns J Mechsnischs

Schwiorrgore lEorulrutbildungl odol
A,hiton I um. mit I shemotish€

nach I einlachen ltrtigteitan
allgomsinon I Täti0k€itsn I ohno
Anni$nolnl neh I Berulr

I Anwirung | rurbildung

K5

Kaulmännirchs Angosrsllto

Sslbnändigs
und

vsrEntwortlich0
0iTotitiong

täti0teir

T5

Schwierig
und

hochmnigo
Arb€iten,

T31)

Ang€stclltg
mh

l8chn. lshß
und

8o,uf9
erlohrung

Uü.

TEtigk€iton
ohna0iso3ition&

rätiglsir

T!chnitcho Anocnollto

TI
Mschoni$hg

odd
rdrenrtishs

Eerult
auOildun0

- 14-

füt



Irtl-
mrlig

kündbat
zum;

I

b SllbrtÄndig.
und

voEntwortlicho
0itporitionr.

tätigkrit

Aha$hlosn.
lcrulnu$ildung

mit sinfachsn
Tätigkeitsn

nlch AnBi$ng

xt
MochrniEh€

oder
Eh!mtisho
Tötigksiron

ohne
8.ru1&

autbildun0

(aulmännirhe Angertellte

K5 K2 T5

Schwisrig€
und

hochwrtigo
Arbeiton,

0itpotitions.
tätigksit

Ahorchlosn€
Errulsurbildung

Tätigksiten
ohn€Tätigkoitrn

nsch Anmitung

Tlchni$h8 Angsrt llre

f2 TI
lr€ch!ni$ho

odot
$ham!li$h€

8orufe
ourbildung

Binl8cho

215 Gummi- und Asbestverarbsitung

215 2 Gehaltstarifv€rtr{ für die Gummiindustrie in Hesson
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Stoins und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez, Kobleu, Trhr und ehem, Reg, . Bez. Rheinhessanl 
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859

565
s32

627
r 035

628
l 053

746
I 125

786
I t85

84{t
I 261

882
| 33r

920
I 387

I 232
I 369

t 282
I 424

I 320
I 467

1 425
't 583

r 582
I 757

r 699
| 888

r 842
2041
2 046
2274
2 083
2314
2224
2 471

2344
2 604

2 506
210Ä
2 63t
2923
27ß
3 048

850
944

884
982

9lt
I 0t2

983
I 092
'I 091
1 212
I 172
r 302

1 ?tt
r 412

t4il
I 568

r 436
I 596

r 531
I 704

I 616
L96
I 728
r9m
| 8t4
2 0t6
I 8S2
2 102

122
802

152
835

774
860

835
928

921
I 030

996
I t07
t0m
r 200

| 200
r 333

I 221
I 357

r 303
I 448

I 374
I 521

I 469
I 632

t 543
t rl4
r 608
r 787

tn

1 204

I 283

l 321

I 127

I 570

I 570

I 688

r s20

2 t3t

2 t3t

2 170

2 318

2 443

2612

2 143

2 861

ItZa

irlsister
mit FEh-
rusbildung
in oinlm
Uoimn

Bstriob§. und
V6rantwortung+

baroich

Plstzmsistsr.
t6ti9keil

ulw.

30. 9.70

30. 9.7t

31.12.12

31.12.?3

231 1 1 Gehaltst rifvertrag für die Berliner Mgtallindustrie

lür

819 4E3 828
r 003 8r0 920

Fontotung ti!h! ontll8 I

MI

3t.tL74

31.t2.75

31.t276

31.12.71

31.12.78

3t. t.m

DM

in

Drtum
da

lnkrdt-
tr0tsnl

1. r.67

t.4.88

l. r.69

r.9.6S

t.lo70

r.ro?r

t. 1.12

1.1.73

t. t.74

1.3.74

Lt t.74

l.1.75

t. t.76

t. 1.77

r. r.78

l. t.79

3r. 6.6'

il. 9.69

30. 9.7r

31.12.71

.3r.r z15

3t.r 276

31.12.77

3r.12.78

3r. t.m

127
823
710
856
794
882
858
s53
943
048
943
048
0t4
121

157
28G

2U
427

2U
421
308
453
397
552
172
636
574
749

652
836
721
sl5

350
sit2
376
553
388
570
419
6t6
498
712
498
712
536
765
581
830
545
921
829
s2t
u4
s38
902
002
9g)
056
016
t29
067
185

|2
236

167
950
810
988
835

I 018
901

| 099
s9r

rm9
s91
209
066
300
157
4tl
2U
566
2U
5G6

307
594
396
102
471
794
573
9r8
651
0r4
123
l0r

571
8rl
670
906
690
933
746
008
821
109

6r,
758
73!t
890
8E7
051

095
277
095
271
133
3r8
278

2 476
2(!r
2 6t0
2567
2 790

2 696
2 930
2812
3 056

t66
287
231
338

268
378
369
488
gt6
537

r 253
| 382
t 322
1 431

r 362
t4m
I {70
I 598
I 617
r ?58

2021

2284

2 535

2 535

2 581

2157

2 906

3 t07

3262

3 402
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0hng
BErutsausbildung,
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Uil.

mit Wrisungrßcht
gogonübor

mohrBren
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2Un:

E

h

6
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kln. tochn.
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b
I
b
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b
I
b

I
b

a
b

!
b
!
b

I
b
6
b
a
b

I
b

I
b
I
b
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l3 l2 t0 I 7 5

013t.

malig
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8

b

Llngishrigo Büußsrl.hrung
und Sprzi!lksnntnis, Aöaitln

in oinam schwi0rigrn Aulgsb0ngabi0t

mir zulatrlich€n
erhöht€n

Anlorderungoo

[!h]iöhrigo
Beruhsrlahrung und

F!chkonntnisa,
Buöoitung oin6

bSeranztsn
Auf$b€ngebioto§

Mohdährig€
8rrul$rf!hrung,

Arboilsn in oinsn
schwiorig!n
Sehgobist

Erlrdigung
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Esrufsvor- oder
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Tätigksiton
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2tl4 1 Gchrhstlrifvertrag für die Volksyv.gonw*k AG Wolfsburg

DM

Mon!üboträgo tür Angestsllts

in GohrlBgruppo

d6
Drtum

lnkraft-
ta0tonr

t. t.67

1. 4.68

l.1.69

r. r.70

t.t2.70

1. 1.72

r. 2.73

t. L74

l.tLl4

t. 2.75

t. 216

t. L77

t. 2.78

t. 279

Datum
dB

lnkrall.
trotsnr

r.6.70

1.5.7',|

t.1.12

r.6.72

1.6.73

1.7.14

t.6.75

r.6.76

1.6.77

t.6.78

1.6.79

$. 6.67

3t.t z6s

c,. l t.70

3t.t0.7t

3t.1.73

3r. t.74

2 840

3 055

3 3t5

3 619

3 687

3 894

4 r04

{ 387

4 646

4 846

r 900

r 980

2 0s0

2 300

2 6t0

2m5

3 043

3 327

3 389

3 579

3172

4 032

4 210

4 454

I 510

I 575

r 665

I 835

2 090

2zil

2 441

2 681

2 t3t

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

! 345

I 400

I 480

r 630

r 860

2 000

2170

2 390

2 434

2571

2 7tO

2897

3 068

3 200

I 040

l 085

I t45

r 260

I 445

r 555

I 587

1 87r

i sos

2 013

2 122

2265

2 102

2 505

785

835

885

975

r 155

1 245

I 36r

I 52r

| 549

I 652

1 749

I 877

1 998

2084

0hne
Borufryorbildung,

oinlachsto
TärigkBiton

455

645

670

740

835

900

9ll2

1 124

| 145

I 254

I 35r

| 479

r 600

r 669

3t.1.75

3t. r.76

3t. r.77

3r. t.78

3r. t.79

3t. r.80

3r.3.ir

31. 5,72

3r.5.73

3r.5.i4

3r.5.75

3r.5.76

3t.5.77

3r.5.78

3r.5.79

3r.5.80

244 2 GelEhsterifvstrag fü das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzetrghandel in Niedersachsen

DM

Mons§beträgs für

il
in ortsklN 2)

97,5

Fonsotzung lishs
0rtsklür8 I

in % dsr GBhahssätze
dor 0rsklßo I

I 340

I 530

r 610

r 750

I 930

2 t00

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

870
I t45

990
I 310

I 040
I 380

I r25
l 475

1 240
r 630

r 360
I 770

I 450
l8m
I 528
I 982

| 630
2115
1 121
2233
r 807
2 345

r 340

I 530

1 6t0

| 750

r 930

2 100

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

r 050
t 225

r 200
| 400

I 260
I 470

r 350
I 570

1 490
I 735

I 650
r8m
I 750
r 995

r 845
2 r03

1 969
22M
2 079
2 370

2 r83
2 489

8!t5
I 050

r 020
I 200

r 070
r 260

I t50
I 350

t 270
I 490

1 420
I 640
r 5t0
r 74{t

r 592
| 834

r 699
r 957

r ,94
2 067

r 884
2 t70

9397380
580

430
660

450
690

490
750

540
830

640
930

695
| 010

733
I 065

782
| 136

829
t 201

870
r ?64

br.n. - 2) Ab l-5.1971 w{fslr dn onrktae ttt. - 3) Freic vorornbarue, mid.n.n. i.&ch (ri6 affiob-nen Bcträge.

in ortsklsse I

in GehalBgruPp€ 1 )

oßt-
mslig

kündbar
zu m:

b
KV3)

Solbständigo

und
vsontwortliche

Tätigksiron
mit

KIV

Solbständig€

und
vo.ontwonlichg

Tätigkeitsn
im Erhmm
allgomin!r

Anwgisungon

0hm
Beruhsurbildung

einlache
Tätigksitso

3chomEtiicher Art

Kautmänni$ho Angstollt6

on8pr&h!ndem
ArhBitsbsroich

KI MI

untsßtollt sind

Meist€r
mit Hillsm!istsrgmo.bliche

Aöoitoahmer Moirtsrpdilung

u§w.

Moistor

tilMlI
Msistrr,

donln nshr
ah 15
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244 3 Gehcltstarifvütrrg fär d!3 Knfthhrza{hrndwerk und gewerbe und den Kreftfehrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

für

in omllss ll

08tum
d$

lnkrsfr-
tr0toß

r.r0.68

t.r 269

l. t.71

t. 1.72

t. 2.73

t.3.74

t. 2.75

1.2.76

t. 2.11

t.3.78

1. L19

31. t0.6s

31.t2.70

3r. r 27l

31.1L12

3t. t.74

30.11.74

3t.12.r5

3r. r.r7

3t.1.78

3t. t.79

31. r.8t)

m. 9.70

m. s.7l

30.9.72

30. 9.73

nl. 6.74

g!. 6.75

gt. 6.76

:tr. 6.77

1r. 6.78

30. 6.79

30. 6.m

998
I r73
I lr8
I 3r4
ra5
l5ll

95

97

98,s

316
63t
354
707

523
8r3
s62
873

60i
943

67r
I 042

725
| 125

769

I 193

822
t 276

873
I 355

s22
I 431

413
753

530
843

630
969

611
I 041

731

1 124

m8
I 242

873
I 341

925
I 121

98S

I 520

I 050
I 6t4
r t09
1 720

39t
623

ilz
760

660
945

7S3

I0t
901
227

033
382
t59
530

28r
612

l r09

| 242

I 420

l 525

I 697

I 875

2025

2117

2296

2438

2575

1 047

|t13

I 300

l 390

r 538

r 699

| 835

| 945

20m

2M

2 333

88r

987

r 087

I t67

r 290

I 425

I 539

r 63r

t7u

I 852

| 956

der 0rtrkhso I

Fon$tzung tishs
ortlklN I

Milt

ainbaron.

244 4 Gehaltstarilvrtag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbs und den Kraftfehrzeughandel in Hesr€n

DM

ItlonüBbcüqF Angsn.llt!

tn
il

in Gohrhrgrupp. t)

Datum
d!r

lnknft-
tot!nr li€irt!r,

donan mEhr
rlr 15

l. L10

l. r0.70

t. 4.7t

t.r.7r

t. 1.12

t.10.72

t. 9.73

1.7.74

't.7.75

1.7.76

1.7.77

1. 1.18

r.7.79

I 212
r 3E6

t 345
r 538

I 4t2
r 615

I 5r8
I 736

| 575
I fllt
l 645
l 87t
I 8r0
2 058

r 996
22lO
2 128
2420
22W
2 568

2ß1
2137
2 554
2 904

2681
3 052

904
r 080

l 003
I 2ül
I 053
r 269

1 t32
I 364

I t74
r 415

t 211
1 4E5

1 3G8
| 634

I 509
r gt2

r 609
1 921

r 707
2 038

r8m
2 173

| 931
2 «16

2 029
2 42a

375
856

416
950

437
9S8

470
r 073

488
| 1t3

688
I l8:l

115
l 3t0

855
I 445
gll

I 5'10

967
I 634

r 031
1 712
I t28
I 8/t8

r1ll8
1 942

322
5&t
357
765

3?5
803

403
863

418
dl5
558
965

630
I 070

695
I t80

741
I 258

786
r 335

838
1 123

I r28
r 5r0
'I 186
1 587

I 212

I 345

1 112

| 5r8

I 578

I 678

I 850

2 04t

2 t76

2 30S

2 46t

26ll

2144

I 094

I 214

I 215

l 37r

I 43t

I 53t

t 6!)0

I 864

I 987

2 r08

2 247

238/.

2 506

s64

I 070

1 124

r 208

I 268

I 368

I 5t0

r 656

I 776

I 884

2 008

2 r30

2239

361
8lt
404
922
4?4
s68

461
I 052

418
r 09r

681
I t7l

Owblictf,
Arbsitnohmer
untlrttollt rind

Uil.

I 157

't 305

I 3?0

I 488

| 546

r 66l

Fortlrtzung {oh0
onrtlss I

in ortsklN I

in Gehaltgruppe 1 )

M3
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MI
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0

b Ahmhloeno
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Tätigkeitsn
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I
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Klulmänni*he An06tolltg

Soltständig.
und voruntwortlicha

slEsmö& E.lsdigung
gomu umdanst

8üroaöoilon

in ortlklsso I

in Gahrltsgruppa l)

schg.mäß6
Erlodigun0
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Büror.britsn

Abg€shlosno
BorutruSildunc,
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il!Ltsr
mit Bstriob!moiitrrund rlbttöndigEm,

w!ntwortlichom Mri$.rprüfung
Aulg.b.ne.birl

us.

it ilt
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MI

ifuifür
mit umflsnden
F!chkrnntnitrn

trf-
mlie
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zum:

I

b S.lbltiodig.
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Tütigk itrn
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Arb.itrbrnich

und Enbchaidung'
h.tuenis

S.lhständig.
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Ennlrcnlich.
Titiekritln
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AnIitür{an
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!u!bildung,
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Ahffihlotsno
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Erl.digung

gan!u
umrisaml

Büro!rüatrn
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2tl4 5 Gehaltstaritvertrag für dar Kraftfahzeughandwerk und -gewebe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwümemberg - Nordbaden
und tiaidwürttembüg-Hohenzollern

OM

Monrttb€trä06 für Ango5tsllte

in onskbs I

in Gshalt{rupp€

Datum
dar

lnkratt-
tßt0nr

Msi!t!r

It2t3
M!itt!r,

demn mshr
rb l5

!müülich.
Aösitn€hms
untord€llt !ind

us.

Meirtor

M€ilt€rprüfum

I 0t5

r0m

I t56

r t56

1 211

I 373

I 5t0

I 661

| 836

| 937

2011

2 191

2zgt

9gt

r 020

| 0üt

r t05

I 165

I 260

| 260

r 390

r 430

r 530

r 6t5

I 725

I 827

I 918

Hilfrmcirtor

90

mit

r.3.68

t.3.63

r.1.70

t. t.7t

1. 211

1. L12

l.1.73

r.t r.73

t.3.75

1.2.76

t. 2.17

1.2.78

t. z1g

28. 269

3t.3.70

3r. l.7l

31. 1.72

31.12.72

31.1213

31.7.14

31.12.75

31. r.77

31. t.78

31.1.79

31. r.80

1 t60

I 235

r 321

I 32r

'I 460

I 570

1 723

r 896

2 095

2 210

2 362

2 506

2 614

115
,50
gl5
m0
il{t
856

5rO
856

101
946

760
1 017

845
t 123

s30
1 236

I 028
I 366

r 085
I t4l
I t60
r 540

I 230
I 633

I 283
I 703

305
6m
325
660

348
706

550
706

608
7At

654
833

730

930

803
I 023

888
I l3l

s37
I 193

r 002
I 275
r 063
1 352

I t09
I 4t0

1 160

r 235

1 321

I 321

| 460

r 570

I 123

r &t6

2 095

2 210

2 362

2 506

2 614

930

990

I 059

r 059

l 170

r 258

r 385

I 524

| 684

1 117

r 900

2 0r5

2 102

in%
d€r Gshslb!ät2c
der 0ntkl$o l

244 6 Gehaltsabkommen fü das Knftfatnzeughardwsrk und {ef,,erbs und den Kraffiahrzeughandel in Bayen

DM

in orttthE 2l

Datum

lnk.sft

lür

d§

trgtont

t.4.r0

31.3.7t

t.471

t.'t l.7l

t. 4.12

1.4.73

r.10.73

1.4.74

1.10.74

1_ 4.75

1.4.76

1.4.77

r.4.78

l. 4_79

3t.3.71

31.3.73

3r. 3.74

3r.3.75

3't.3.76

3t.3.77

3t.3.78

31.3.79

3r.3.m

r 025
I 155

I 135
r 265

I 200
r 330

I 210
r 360

I 280
I 440

r 380
r 560

I 480
I 660

r 655
r 855
I 735
r 940

1 850
2010
r 950
2 185

2 085
2 335

2208
2 473

2 318
2 597

560
760

605
820

650
870

665
8!10

7t0
94(}

770
I 020

7Al
r 030

860
| 135

885
I 170

940
I 250

990
r3m
r 055
I 410

I lt7
r r93
r r92
I 558

fl,0
665

540
7t5
5&r
760

530
175

530
BM

685
8S0

6S5
900

765
990

785
r 020

835
r 090

8E0
I t50

940
| 230

995
| 303

I 060
I 368

t 125

I 210

1 215

I 3t0

r 390

1 505

I 585

I 760

r 835

r 960

2 065

2205

2 335

2452

| 005

r 080

I t40

I t80

I 245

I 350

r 4{!0

I 540

r 585

1 695

r 800

r 920

2 033

2 135 g7

etgänzan. - 2l Ab '1. 10. 1974 Wogfäil d€r Od.kts..e 3.
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I

b
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a

b

Solb!tändigs
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Tätigksilsn
mil €ilsprtrhondcm

Arbsitsb€mich

AhEhlMm
Eorufsousbildung,

sbsmä8€
E.lsdigun0

gsnau umrismr
8ürorboit!n

0hns
Bsrufs.usbildun0

sinfuche
Tätiglsiton

$homatishu Art

K€ulmänni$hs Ang6tollts I )

I M llt

Moi:tar,
dEnan mshr

sls 15
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Arbsitnshmer
unlrstsllt sind

u3w.
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I 382

884
| 473

928
r 547

s79
I6t7

Tschnisch€ Ang8tellte

T3

Anwsisung

733
976

1U
I 04,[

862
1 r48

s79
r 289
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268 1 Gchahstarifvertrag fik dis Druckindustrie in Hamburg und Schl€§wig - Holstein
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I 993
2 491

2082
2 603

t.9.66

1.268

l. 2.69

r.r0.69

t. 2.70

1.z_lt

t. L7?

1.4.73

1.4.74

1.4.75

r.6.76

1.4.77

t.4.r8

t.4.79

3r. t.r0

31.1.71

3r. r.?2

3r,3.73

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

3t.3.77

31.3.78

.3t.3.79

3r.3.80

3t.8.67
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gshalt3tarifvenrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbsträ0€ f ür Angottollte

in Goh.lt{ruppo
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5
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526
86t
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I 638
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l 306
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64t
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I t29
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669
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268 3 Gohsltrtarifvertrag für das Drud<gewerbo in Hossen
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268 Druc*eroi und Vewielfältigung'

26E 4 GehlErarifvertrag für die Drud(indusrric in Bodcn-Württemberg (ohne !üilheden)
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r 806
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2 346

26|l
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§lbnändioo

grö&nn
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2 045

2 053
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I 138
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I 644
| 99r

I 749
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268 5 Gehalgtarifvertrag für die Diuckindustrie in Bayern
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268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 GehaltstErifvrtrag fü die Druckindustrie in Berlin (Westl
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il. 4.80

I 053
I 324

I 138
I 4t8
I 172
| 46r
r 283
I 5S9

r 396
I 743

I st3
r 874

I 665
2 076

r 853
23ll
1 972
2 459

2 0s0
2 607

2228
2779
2 339
2 9r8
2 444
3 049

I 't99

r 283

1 425

I 560

l 669

l Sll

l 992

2 l5r

2262

2 398

2 530

2 667

9ll
lr(l

s76
t 221

l 005
r 258

r t00
l 377

t t99
I 50t
| 289
I 6t4
I 128
r 788

I 589
l 990

| 69t
2|1
r 792
2244
I 9t0
2352
2 006
2512
2 096
2625

666
s43
713

r 0t0
731

l 010

803
I 138

875
I 240

94r
r 333

r 043
t 477

I t6t
I 644

r 235
r 749

I 309
| 854

l 395
I 976

I 465
2 075
't 531
2 r68

462
764

495
818

5t0
843

558
923
608

1 006

655
r 085

746
1 202

839
r 338

8S3
1 424

947
1 50S

1 010
l 609

t 061
r 689

l 109
I 765

4ll
662

440
709

{53
730

436
79{'

541
87r

592
954

676
r 057

764
r 194

813
1 270

862
r 346

9r9
| 435

965
I 507

I ors
I 591

314
600
tlol
643

413
062

452
725

ß3
790

54{l

865

616
978

696
I t05

711
'I t76

785
I 241

837
r 329

879
I 395

928
I 412

I t84
| 318
't 268
I 412

l 306
I 454

I 429
I 5Sl

| 558
l 734

I 675
r 864

r 856
2 065

2 066
2298
2 t98
2 445

2 330
2592
248/
2763
2 608
2 90r

2 125
3 032

905
I 094

969
I 112

998
t 201

r 092
r 32r

I t90
I 440

l 279
r 548

I 417
I 715

I 577
r 909

r 678
2 03r

I 77S

2 r53
I 895
2 295

I 99t
2 4r0
2 08r
2 518

1) Für die indunriellen Buchbinal.roion gEhen die .ufgcfühd.n Geh.h$tz. mtr ain€m Ab*hl4 von 5 9(

270 Hüstellulf, Zurichtu4g urd Veredlu.tr rcn Lode

270 1 GahatGt rifvertrag lür die ledororzeugetde lndustrie in Eaden'Uvümamberg

DM

in 0rtikls§ |

in Gohdtaruppo 1)

D6tum
d3s

I nksft.
tlStsnt

1.3.68

1.4.69

l. tr70

1.5.71

1.5.12

r.3.73

t.3.74

t. t.75

L 1.76

l. 1.77

l.1.78

r. t.79

3t.3.69

30. 4.70

30.4.7r

30.4.72

28. 2.13

n. 2.14

31.12.14

31.12.15

3r.t2.76

31.1L71

ir.r z78

3t.12.79

Mrl

lloLtar
ainor

borndarr
widrtigsn
Abl!ilum,

0b!.moitta,
uil.

I 305

I 397

r 550

r 695

I 814

r 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 748

2 836

Maist6r

)t2
Moinsr

mh
fschlichon

K!nntnitsn
und

Err.hrungan
in sinsm

bogrsnzton
Aulgaban-

955

I 022

I 129

I 246

r 333

t 446

I 591

I 718

I 806

I 9t4

2 0r9

2 128

i, I

Moirtsr

sinlochsm

797

853

946

1 046

I ll9

I 214

r 335

I 442

| 5't6

r 607

r 6s5

I 787

mit

Auhshen-
gsbiot

112
976

826
r 044

923
I t60
r 023
r 280

I 0s5
I 370

t 188
I 486

I 307
r 635

1 412
r 766

I 485
r 857

I 574
r 968

r 66r
2 075

| 75t
2 t88

339
598

363
640

439
717

565
807

605
863

656
s36
722

I 030

780
I|2

820
r r69

885
l 239

934
r 307

984
r 378

r 306

r 3s7

I 550

r 695

I 814

l 968

2 t65

2 338

2458

2 605

2 748

2 896

909
I 142

9?3
I 222

r 083
r 354

1 196
1 490

r 280
r 594

r 389
t 129

I 528
I 902

r 650
2 054

1 735
2 t60
! 839
2290
I 940
2 416

2 045
2 546

339
673

363
120

&16

800

569
&,7
6ß
960

661
I 042

127

I t46
785

r 238

825
I 302

&0
t3m

939
I 456

990
I 535

443
833

414
83t
534
993

616
I tot

691
I t78

750
I 218

82s
r(16
&I

I 518

935
I 596

r 002
I 692

r 057
I 785

Iil{
I 88t

431
739

468
79r

531
8E5

636
985

681
r 054

739
I Itl4

813
r 258

878
r 359

923
1 429

988
I 515

I 042
r 598

| 098
r 684

ll Die G.hstr$ruprn K 5 bzw. T 5 (V..6ntmnlicb k.ufmönnircho bil. lechnrehc Tätigk6iten mit Oispitiontutugnisn uiw-) unt.di+n dcr lr.ian Vereiüruq

und
vgrant-

mnlichs
Arbsitsn

mit
bosndartn
Frchkonnt-
ni§gn us.

Srlbrtändito
Arbsit€n

auf Grund
g€gobano,

Unt€rla0on
und

Anmisngtn

Abtoshlog
sn8

Beruly
!uöildun0

us.,
oinlschr
lechn.

Tätigbtsn

TIT4

llisiU.hsnd
slbnändlo

T3 r2
Tochnßche Anloilolho

0hne
Berufy

au:öildung,
sintache
techn.

Tötilkoiron

8r§1.

malig
kündbal

zum:

a

b
Srlbständt€
und vü!nt.
mnlicho

Täthkoiton
mit ufr

tsngroichan
Bsrufsr-
f!hrutIen

us.

Abgffihlo&
snl

Brrufs-
su$ildung

Uil,,
Täti0ksitsn

mch
singsh!nd!r
Anmitung

0hn€
Bsrulr

au$ildury,
rintschr

Titikriton
nach

9ntlpr0-
ch€ndsr

Einwisum

Selbnändip

KIK4

Tättlrit!n
im Rshmon

K3 K2

K.uf manni$hr Aneost!llr

!llgsmsinor
AnmLungoo
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Datum
d9t

I nkrsrt.
trutgn3

271 Lederverarboitung (ohne Herstollung von Schuhen)

27l 1 Gehalütarify€rtrag fü die Lederwaren. und Kofferindustris in Hossen

DM

Monstlbsträgs f ür Ang$tollte

in Gohsltsg.uppe

ir3

0bermeistor

t. t.68

r. 7.68

t.7.69

t.t0.69

r. r.70

L t.7t

1. 1.12

t. t.73

t. 1.74

l.t 1.74

r. il.75

t.l|.76

1.f .77

r.1r.78

30. 6.68

31. l 269

3t. | 270

3t.t21t

31.12.12

3r.t2.73

3r.t0.71

31.r0.75

3t.10.76

3t.10.77

31.t0.i8

3t.10.79

r 235

t2u

I 310

r 362

I 
'l'14

I 73t

r 852

2 000

2lEo

2376

2fi7

2 657

28lr

2952

782
976

8r3
I 015

829
| 035

862
1 076

9r4
I ',t4t

I 096
I 368

I r73
I tl6tl

t 261
r 581

I 381
I 723

r 505
r 8r8
I 588
I 98t
l 683
2 100

I 781
2222
I 871
2 333

523
773

5/t4
m4
555
820

512
845

612
s04

161
I t32

836
I 234

9r0
I 3ilit

96r
| 4t9
| 020
I 506

r0m
I 506

I 078
r 592

r t4t
I 684

585
182

608
8r3
620
82S

645
852

684
914

820
I (,!t6

882
I t78

953
I 272
r 039
r 386

I 133
t 5lr
r r95
I 59{
I 267
r 690

r 3q)
I 788

I 430
I E78

396
450

412
468

420
477

431
496

463
526

555
63r
599
681

659
741

718
808

783
88r

826
929

886
989

937
I 046

t 021
l t36

313
49{
326
5!4
333
524

346
545

367
578

{,t{l
693

475
748

535
808

583
88r

700
960

739
r 013

799
I 074

845
I 136

935
t 226

1 224

I 213

I 298

I 350

I 431

I 7t6

I 836

I 983

2 t6l

2 355

2 485

2 634

2781

2926

Tochnischa AngBtsllts und Meistsr

|t2

Ern0
Msists,,

Abtsilungsmeistst

I 040

r 082

I 104

r r48

1 217

r 459

l 561

r 686

r 838

2 003

2l13

2 240

2370

2 489

K3

MI

Zwsito
ileistsr

in großen

BEtriBbon,
Meistor

in kloin!run
Bstriobon

859

8ll3

9ir

947

r 004

1 204

r 300

I 404

r 530

r 668

1 760

I 866

1 974

2013

272 Herstellurg und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Gehattstarifvertrag fü die Schuhindustrio in Rheinland - pfalz

DM

für

in

Datum
d6

lnfrrlt
tretSn§

Abgeschl.
BerufsauE

bildung,

nach

sllgemeinsr
Anwoisung

T3

Abgsschl.
l6chn.

BerutsEus.
bildung

schwisrigBrE
tochn.

TätigkutGn
nach

rllgsmeiner
Aruei$ng

565
862

588
897

600
9r5
6r8
942

schwie,igors
Tätrgksiton

r.8.67

1. 8.68

l. 8.69

1.t0.69

r. r.70

l. t.73

t. t.74

t. t.75

l. t.76

1. 1.77

t- 1.17

l. r.78

r. r.79

31.7.68

3t.t2.6S

3t.12.70

3t.t2.73

31.r0.74

31.12.15

3r.l 2.76

31.12.77

31.12.77

31.1L78

31.t2.79

985
r 200

I 024
r 248

I 044
1 273

I 075
t 3ll
I t50
r {03
I 44r
1 757

I5il
I 9t5
17il
2 085

r 806
2 201

I 916
2 335

| 916
2 335

2 025
2 468

2 142
26il

68!'
954

111
992

,31
I 012

,53
I O42

m6
ril5
l0ll
r 396

I t02
1 522

rm0
r 657

1 767
I 749

1 344
r 856

tw
r 856

t 421
r 962

r 503
2016

2N
55S

250
581

255
593

263
6lt
28r
654

351
8t9
383
893

417
912
440

r 026

467
r 089

467
r 089

494
I tst

523
r 218

I 037
I 3qt
r 078
I 352

r r00
I 379

I t33

!4m
I 212
I 5t9
r 5r8
1 903

| 655
2014
I 802
2259
r 902
2 385

2 0r8
2 530

2 0r8
2 530

2 133
2614
2 257
2829

755
r 037

785
I 078

801
r 100

825
! 133

863
I 212
I r05
r 518

tm4
I 655

t 3tl
r 802

I 384
r 902

| 468
2 018

I 468
2 0r8
l 552
2 r33
I 642
2 257

571

871

594
906

606
924

624
952

668
r 0r9

837
I 277

912
r 392

993
r 5t6
r 048
I 600

t 112
r 698

rll2
r 698

I t75
I 795

I 243
{ 899

240
559

250
58r

255
593

263
6lt
28r
654

351
8r9
383
893

411
912
440

r 026

467
I 089

457
| 089

494
I tsl

523
r 2r8

I 135
I 251

r 180

I 30t
| 204
1 321

| 240
r 367

I 321
r 463

I 66t
r 833

r 8r0
I 998

r 97r
2 116

2 08r
2 291

2208
2 437

2m8
2 431

2 334
2 576

2 469
2 125

962
r 053

I 000
r 095

t0m
|il7
r 05t
l r5l
1 125
t 232
r 409
r 543

r 536
'1 682

I 673
r 832

r 766
r 934

r 874
2052
1 814
2 052
r 98t
2 169

2 096
2295

671
755

698
785

712
801

733
825

784

883

983
I 105

I 071
r 204

I t66
I3tl
I 231
I 384
't 306
r 468

I 306
I 468

I 38r
r 552

I 461

I 642

518
765

538
796

549
812

566
837

606 66t
895 r 009
Fonsotzung liohs

onrklas I

o6t-
m€lig

kündbar
zum:

I

h

KI
Schwisrigs Arbsiten

untor shsnol
Voilntmnung

nrch ollgsmsinBr
Anuiung

lEffi guchhrlr.I

um.l

0urlilizions
Tärigkoir

und größoß
Voranlmnung

(Euchhohsr

us.)

K!

Mochanische

od8,
shsmslishg
Tätigksiton

ohng
ßarulsusbildung

K6 K3 K 2J

Kruf männi$hs AnglstrlltB

Vrrsntwonlicho
St.llung mit

0ispoiitionrtätigk€it

Abg€schlosne
Lohro,

Gshilfon
in don g.!t€n

3 Gshiltsnilhron

in ortskl8s I

in Gshalßg.uppe

eGt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4

Selblrändig€
und vlrsnt-
wonliche

Tätigkeiten
mit größorer

herullichor
Erlah-
rung
ulw.

KI

Spezial-

konnt- us.nßsn
us.

K5 K3

Kauf mönnishe Ang6tsllte

0hne
Egrufsus
bildung,

mschsnischs

8üro-
übsilenEllgsmsingr

Anwsisung

Weitgch!nds
slhn. und
veGntwon-
licho Tätig-
ksit8n mit

umINndEn

AbgEhl.
Berufsaus
bildung,

tchwicrigs,s
Tätigkriten

nach

selbsl. und
verantwon'

lichs
Tätigkeiron

mit
Spozial.

kenntnissn
us.

T3
Abgffihl.

tschn.
Bcrulsaus-

bildung
u§w.,

schwiorigsr€
lechn.

Tätigkeiren
nach

T5 TI

WoitEshonds
umlssnde

Selbständige,

shwisigs.e
TätigkeitBn
im Rahmen
sllgemoiner

Anwoisungon

0 hnB

Berufgus-
bildung.

mschgnische
Tätigtoitsn

us.

T4

Tschniiche A ngestellre

Ellgomeiner

Ausisung

M4

ireist8
mit

baondersr
Verant

w0nung,
Lcitung.

singr großsn

Ahtsilung
us.

Meister

M3

ireiser
mit Anord.
nung!. und
Aufsichts
bsfugnis,
fschliche

Verantwor-
tung für eino

minloro
Wcrksatt

us.

Meister
mit

Beaufsichti-
. gungs-

und
Amdsungr

belugnis

MI
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvortrag fü die Schuhindustrie in Baden . Württsmberg

DM

Monotsbeträge tür Angstellte

in 0rttklse

0atum
d6

lnkratt.
tr0lsnr

0atum
des

lnkraft.
trelgn§

s8 g7

Fortstzun0 rirh!
0nrkl8s I

98

Fon$tzung sishe
0rtlkhs I

in 0rttklass

in9.
dsr Goh!ltsitte
dsr ontklN I

in%
dsr Gehsltsätzo
dor 0rtsklßi

t. 4.69

1.5.70

'1. t.7'l

1.4.7t

r.9.7r

t. 1.12

l.1.73

1. 1.74

l. t 1.74

Ll r.75

l. I t.76

t. I r.77

t.l 1.78

3'.t.1L12

31.1Ll3

31. I 0.74

31.10.75

3r.10.76

3t.10.77

3r. r 0.78

3r. r0.79

30.4.70

30.4.71

3l.r27l

l 283

1 425

I 501

I 50r

I 501

r 606

t 743

r 900

2011

2 r85

2 316

2 448

2 584

826
'I 044

923
I 160

972
1 222

911
t 222

912
1 222

I 040
I 308

I 128
I 4t9
r 230
r 54'
I 341
I 686

I 4t5
r 779

r 500
1 886

r 586
1 994

I 674
2 105

468
79r

53t
885

559
s32

559

932

559
932

609
997

693
r 082

755
MI

823
r 285

868
I 356

r 037
I 437

r 096
r 519

I t57
I 603

363
640

439
717

{62
755

462
,55
462
755

5r2
8t!8

6r7
811

673
956

134
t 042

114
r 099

934
I 165

987
r 231

1 042
r 299

1 39i

I 550

I 633

r 633

r 633

I 141

r 8ll5

2 066

2252

2 376

2 519

2 663

2811

973
1 222

I 083
r 354

1 l4l
! 426

I l4l
I 426

I l4l
r 426

t 221
r 526

I 325
I 656

1 444
I 805

I 574
r 967

I 65t
2015
r 76!
2 200

r 861
2325
l 964
2 454

474
8gl
534
993

563
l 045

563
r 016

563
r 046

613
rilg

703
r 2t4

766
1 323

835
I 442

881
I 521

r 100
r 612

I t63
I 704

t 228
I 799

I 155

l t78

I 2t3

r 298

r 2s8

r 415

I4t5

t 4t5

r 517

I 646

r 794

2021

2 r49

2 211

2 398

363
7m
&16

800

470
843

410
843

470
843

520
902

523
979

?69
l 067

740
I t63

781
t 227

990
r 30r

r 046
r 375

1 t04
I 451

r 397

r 550

l 633

I 633

r 633

1 111

I &15

2 056

2?52

2 376

2 519

2 663

28il

1 022

I 129

r l8!t

r t8!t

r r89

t 212

r 380

r 504

I 639

l 729

r 833

r 937

2045

853

946

996

996

s96

l 066

I t5'

r 26r

t 374

I 450

r 53i

I 625

r 715

t) Oi. G.hattigrupFn K 5 und T 5 lV€ramrcrrlich. kautmänniEh€ bzw. r.chnirche Tdtigkriton mir Di.Friliontb.fugnrsn us,) untsrliogen dor f r.r.n Ver.inbaruq.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

DM

für AngErsllte

il

l.7.68

r. 7.69

1. I 0.69

l. t.i0

1.7.70

t. L7l

1.4.71

1.9.71

t. 1.72

r. r.73

l.1.74

l. I 1.75

t. il.76

l.l 1.7 i

L il.78

3r. r 2.69

3r.r2.70

I 045
I 173

1 066
r 196

r 098
1 232

I 175
r 318

l't75
I 318

r 281
I 437

r 281
I 437

I 28r
1 437

r 373
r 540

I 4S0
1 671

I 62{
r 821

1 835
2 058

r 945
2 l8l
2 056
2 305

2 tlt
2 434

779
970

795
989

8r9
l 019

8i6
r 090

876
r 090

955
I 188

955
r t88

955
1 t88
I 024
t 214

I lll
l 382

l2ll
r 506

I 368
1 102

r 450
I 804

r 533
r 907

I 619
2 0r4

650
836

663
853

683
879

731
941

73r
94r

197
r 026

197

I 026

157
r 026

854
1 100

921
I t94
t 0't0
r 30r

I l4l
I 470

r 209
r 558

1 218
1 647

r 350
r i39

340
522
347
532

357
s48

382
586

382
586

416
639

4r6
639

416
639

466
689

506
748

552
815

624
921

674
976

712
't 032

752
r 090

992.

1 012

1 042

I lr5

I l't5

I 215

I 215

1 215

r 302

I 413

I 540

1 740

I 844

r 949

2 058

854

871

897

s60

960

I 046

I 046

r 046

I t2l

r 216

r 325

I 497

r 587

'I 677

I 7il

97

s8,5

Fo,t$lzung rioho
0n!klss I

94

98

Fortlstzung iishs
0nskhs I

96

31.1L1',|

31.12.12

3r,r2.73

3t.10.74

31.10.76

3t.10.77

3r.r0.78

3r.10.79

in ortskls$s I

in Gohaltsg,uppe I I

Msister

Sinor
b60ndoE
wichtigon
Abtrilung,
0bsrmsittsr

uil.

ilsi!tst

M2

MsistBr
mit

lachlichon
Ksnntnien

und
Erlshrungsn

in oinom
bsgronzten
AulgEbee

grbiot

MIM4

Msi!ts.
mit

sinlochgm
Aufgsbm-

gobirr

a

b

K4

Sslbnändige
u. vrrant.
wortlichg

Tätigksirsn
mit

umfsngr
roich€n

Borußer'
lahrungon

us.

AbgBchlog
!0ne

Eorufsrug
bildung

Tatigksiton
nsch

gingshEndor

Anwoisung

0hns
Berufreuv
bildung,
oinlocho

Tätigkriton
noch

0nEprF
chsnd€r

Einwoirung

K1K3 K2

KsuImänni$he Ang6tellte

Sslbständige
Törigkoitsn
im ßEhm€n

sllgsmoinor
Anwsisungon

T4

Woitg!h!nd
tolbsländigo

u. v9rEnt
wonlich!
Aö8iten

mit
b60ndsrsn
Fachksnnt-

ni$on
usw.

Abgsschlos.
!8n8

Bsrulsu$
bildun0
uil.,

oint.chs
tochn.

Tätigksiton

TI

gsgobsnsr

UntorlsgEn
und

Anwgisungsn

T3 I2
T4hnischo Ang6tolltc

0 hne
Eerufgur.
bildung,
oinföchg
tschn.

TÄtigksirsn

S€lbEtändigs
Arbeiten

auf Grund

06t-
mölig

kündbfl
zum:

in 0nsklEsso I

in Gshaltsgruppo

TIT3

0bsrmsister Msisttr

r2
Technischs Ang6tsllte

Hilfsmeislsr
ünd

Hillsmodellsure

0r§t'
malig

kündbar

zum:

a

b

K5

Selbständige und

vrrantwnliche
Tätigkeiten,

tlborblick über

anorenzendo
Arbeitsgebiots

K4

Solbständige
Tätigksiron

in oinem
Fachgsbiet,

spsri!llo
Ksnntni$e us.

($lbsrändige

Kalkulatoron
usw.)

K3

AbOehlo$8ns
Bo.ulsausbildung,

qualifiziens
Tätigkoiten ohne

eigene Ent.
scheidunsbe

0 hns

Bsrufsausbildung.
einfache

mschsnischs oder
schem6tische
Tätigk6iren

(8ürohiltskräfte

usw.)

fugnise
(Euchhslter

uw.)
(Abreilungsleiter

uv.)

KI
Koulmännish€ Ang6rellrs

3tl-



in 0rBklass A

in G!haltsgrupps

a

b

Kaulmännishe (K) und tEhniiche (T) Angenslltg

KT5

Vc.6ntmrtlaGh€
Stollung mir
emiprachof,d

grc&m
AösiEbsreich

(K), bzw.
slblländige

und
vsEnlwonlichs

Tärigteir (T)

Umfongrriche
Kenntnise

und
ErlEhrungen

(Ente
LageryoMltsr,

etrt8
Expodionrcn

usw.)

Einfache
SchGih- und

Rmhsnarbsit€n
(K), bu.

voiliogend
schomstische

TEtigkeilen (T)

T4

Sclbnändig€
Tätigk8ir und

tealwist

K4 KTI

Venntwn.
lichkeit
(Enrs

Krlkulator€n
ow.)

9ßt-
malig

kündbar
zum: L€itung

sämtlicher
Betriebs-

abtoilungen
(Wsbersileitsr

usw.)

Sslbitändige
auliichti.
lührende
Tärigkeit

(strickmeiste,

uu.)

0homiegend
untetrtützends

Törigkeit
eims [t'!€i3teß

odrr lne!ni€urs,
(Hilfmeister

us.)

M4 MI

Msistor

M2

d6
0stum

I nkEfi-
tr0t0ns

275 Textilgeuyerbo
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DM

lromBbotröge f ür An96telllr

K4

Umlangroiche
Kenntni$e

und
Erlahrungen

lEdo
LagedENaltgr,

eme

l 383

r 445

I 540

| 540

1 725

1 125

I 880

I 880

2 030

2 030

2253

2 253

2523

2523

in 0nsklass I
in Gehaltsgruppe

T4

Selbrtändigs

Vorantwort-
lichk€it
(Este

Kolkulatorsn
ury.)

907
1 102

948
I r52
I 011
1 226
I 0t4
1 229
I 138
I 379
t t{t
1 382

M2

Sslb!tändigg
aufsichtg
lührendo
Tätigksit

{Strickmeinor
us.)

Einfacho Tätigkairon
nsqh Anweisn0

(Fotokopiorsrb.ilon
uu.)

Tätigkoit und
tcilwoisel

Expedionten
usw.)

r.t0.66

1. 5.68

1.6.69

l. r.70

r.6.70

r.1.7t

r.6.71

t. 1.72

1. 6.72

1. t.73

1.6.73

l.1.74

r.6.74

r.1.75

30. 9.67

3r.5.69

875
l 039

9r4
I 086

925
124
967
t15
032
251
032
251
156
40r

40t
260
521
260
527
361
649
36r
649
5tr
830
511
830
692
050
692
050

847
951

885
994
944
058
947
06r
063
l9l
06G
194

163
303
r66
306
260
112
263
415
403
572
406
575

575
765

578
768

245
508
248
5t'l
349
633
352
636
502
817
505
820
686
040
689
043

858
't 018

896
| 06rt

955
1 133

958
1 136

I 075
t 275
r 078
I 218
I 176
r 395
1 179
l 398
1 214
t Slt
I 211
r 514
I 4t8
r 682
1 421
I 685
r 592
r 888
1 595
I 89t

745
837
779
875
830
932
830
932
930
044

930
044
0't4
r38
0r4
r38
095
22i
095
229
215
364

215
364

I 36t
r 528
I 361
r 528

864
9i0
903
0t4
963
080
963
080
079
2t0
079
210
176
319
176
3ls
270
425

210
425
4r0
582

410
582
579
172
579
772

488
589
518
6r9
553
659
553
659
619
738
6r9
,38
675
804
675
804
129
868
72S
868
829
968
829
968
92t

I 084
928

r 084

1 231

r 286

1 371

I 371

r 536

I 536

r 674

I 674

r8ß

I 808

2 001

2 007

2248

22ß

31. 5.70

3t.5.7r

31. 5.72

3r.5.73

31.5.74

3r.5.75

Vor!ntwonlichlr

um.)

I 156

Schwiorigo Tätigkoiron
(0bormeirtr

uu.l

974
I 156

974
I t56

0gl
295
09t
295

r89
412
r89
412
284
525
284
525
425
693
425
693
596
896
596
896

I
2

2

Ab l. l. 1975 tind 0n!llasn nur noch nrch d8r rltsn G€h6ltst€fsl nschzuuistr N0usr Gel[ltrtlrifvlrtrlg !ieh0 untsrs Trb€110.

'l Vor dam 1. 6. tg74 T.xtilidGtri. in NituEchsn (ohno R6C.-8.r. O3n.bnück) ohm Brem.n.
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DM

MonE$boiträgs für Ano$tsllto

in Gshsltrgruppe

0!tum
dot

ln k!ft-
tmt0m

Umfangreiche
Kannlni§,
bogrenztsr

Aulgabenbereich
(Firb3roimoi$sr

urw.)

I 688
2 061

I 790
2 r63
I 890
2 284

2 0r3
2 432

2 118

2 558

2 213
2 673

4

Tötigkeit n8ch
sllgsmsinor Anffiisng

(Smhbosrboitsr

in Expedition,
Moistor in

Botish$btoilungrn
w.l

l 426
I 817

I 528
r 9t9
| 614
2026
rilg
2 158

I 808
2 270
'I 889
2372

Mit glisn
Konntnisn und

F€nigk€itsn
(Hillsop€rstor,

Hiltsmainsl
us.)

B!0ronzta fschlicho
Ksnntnis

( Bogistratur,
Poststollg

w.)

I 02r
r 328

I r23
| 430

I r86
1 5r0
I 263
1 608

I 329
I 692

I 389
t 768

Aufglbsnbonich
(Wsrb€lsitor

t. r.75

r.6.75

r.6.76

1.6.77

t.6.78

1. 1.19

3r. t75

3r.5.76

31.5.77

31.5.78

31.5.79

30.4.80

9t2
305

014
407

127
il2
265
707

383
848

490
976

t44
549

24$
65r

372
799

2526
2 98t
2 651
3 136

2171
3 217

1 205
I 572

l 307
I 674

r 380
| 768

r 470
r 883
'I 546
r 98r

I 616
2 070

928
084

030
r86

088
2s2
r59
333

219
402

274
465

')lnfolg€einergrößerenSrukturöndorurEkänndiebitkri{,6forrgerchriebGmTab€[enichrmehrwcit6rgetühil weden.siewurdesbl. l_l975nouäutg6n6[r.

rEt.
m!lig

zu m:

kündb6r

0

b

-39-



0rst.
mrlig

küodbrl
zum:

b

KT6

G.ündlich€
Spou ialkenntnis

w.
mir 0b€ßicht übsr

dir ZHmm.nhängs
fü rimn gro&n und

wichtigan
AftoiEbusich

Koulmönnischo (K) und tochnischo (T) Angsrettrs

KT2 KT IKT4

ou.liti.irrts
Tatigksitrn,

Vsrmtronung lür
sinu hqnnztsn
Aulg!b.nhmich

Eint8cho TätigkGitsn
nach Cimasung

Tätigkritsn
mit r€gslmäßag

oirEohendsr EimLung
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DM

ilonlBbetrqls lür AngBtollto

in 0ohslttgrupps

lloirtor

tt20atum
d6

I nkruft.
trllsn3

t. I t.66

r.6.68

t.8.63

t. 210

1.9.70

r.8.7'l

t. 1.72

t. 1.73

t. 1.14

t.6.75

t.6.76

t.6.77

t.5.78

t.5.79

t4

g€rrieörüteilu qon

t 221J

I 355

1 274
I 4t6
I 357
| 508

r 386
| 540

I 508
I 676

I 89S

20ß

2 245

2 620

2lil

2 933

3 074

3m0

Sslbnändigo
!ufsichBlührsndo

Tärigkoit
(workirnmoiltd

uu.)

MI

0bomioeond
u nttrstützsnd s
Tätigkoit oinrs
llsi3tm odlr

€n6prEhsoda tEhn,
Angßtdltrn

691
i68
122
802

769
854

ill7
886

860
s56

r 004
I tor
r 094
r tgt
I 213
r 3t0
I 353
I 460

l 468
| 575

I 543
I 655

r6ß
I 763

t 722
r 848

| ,93
I 924

lil I

Loitung
tömtlichor

3t. t.68

3t. r.69

31.7.70

3r.7.7r

30. 6.72

30.6.73

30.6.74

3t.5.75

3t.5.76

3r.5.77

cl. 4.78

$. 4.79

il.4.m

2007

2141

2 365

2 630

2135

2871

3 06r

3 208

3 340

r 136
I 3t8
l t88
r 378

I 266
r 468

r 4t6
| 6t8
r 544
I 764

l 836
2052
2020
2258
2 242
2 506

2371
2 657

2 199
2 193

2 669
2 983

2 758
3 127

2 9r3
3 256

825
I r00

862
I t49

9t7
I 223

s4l
I 255

r 020
r3m
| 302
I 476

14(}7
I 58t
| 566
I 740

L46
I 940

I 851
2 045

I 945
2 t49
2071
2 289

2170
2 399

225€
2 497

423
846

442
884

411
941

481
973

527
r 054

760
I 085

850
r t75

970
I 295

I 082
r 440

I 187
I 545

1 248
r 624

I 329
I 730

1 3S3
I 813

| 450
I 887

330
660

3tl5
690

367
134

383
766

417
833

613
944

638
| 029

804
r 135

&t6
r 260

r 00t
r 365

I 052
I 435

r r20
r 528

I 174
r 601

I 222
I 667

!
b

I
b

I
b

lleinrr
über

mghnro
Abtsilung€n

t0ll
I 258

I 057
r 3r5
1 t26
I 40r
I 262
I 55t
1 376
I 591

I 94,1

2 r39

2374

2 517

2 646

2 826

2962

lioinsr
fir sine

Abrsalung
ein6

Brtri€b6

924
I 026

966
I 073

I 029
rtß
I t53
'r 28r

1 257
| 397

I 5t2
I 647

I 664
I 8t2
I ItlT
20ll
r s58
2 r32
2 058
2 241

2 !S8
2 394

2 304
2 5{!9

2 399
2 612

8r3
903

850
944

905
1 005

933
r 037

| 0t3
I r25
r 139
1 324

r 249
| 434

r 400
I 585

I 56r
r 765

r 676
r 860

1'6t
I 976

| 875
2tM
I 965
221J5

2 015
2295

t2
M€istE

in d€r t€xtilen
Flrligung mir

Vorunlwortun!
tür dir Produktion

757
946

792
98t
8{4

r 054

946
I t8t
l 032
| 288

r 215
I 458

| 337
| 604

I 484
I 780

I 574
I 887

r 655
| 984

r ,68
2llg
I 853
2 221

I 929
2 3r3

0snMoßt€r
uniotrtilrmdo

Hilfim.istll
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(Rq.-Bez. Dü*reldorf und Köln sowis Stadt Schwelm ohn€ dio Kreise D(ken und Euskircten)

DM

ln Gohllttgruppo

Msiner

il4 t3ortum
d6

lok!ft-
trutm!

l. 8.66

t.5.68

r.6.69

r. 5.70

r.6.7t

1.6.r2

t.6,73

1.6.71

t. 5.75

r.5.76

t. 111

1.5.78

t. t79

3t.t0.67

3't. 569

3r.5.70

3t.5.71

31. 5.72

8r8
I 05r

855
I 099

9ll
I l7t
I 02r
I 3t2
I 113
I 431

I 350
I 674

I 485
tu2
r 648
2 045

I 741
2 t68
I 837
2279
I 962
2 434

2057
2 551

z 142
2 656

479
87t
50r
9lt
534
971

599
l 08E

653
I 186

864
r 328

964
I 461

r 070
| 622
r r35
I 1?0

1 t93
tm8
I 275
I s3t
l 337
2021
l 392
? 101

380
684

338
7t5
424
762

484
854

529
931

540
864

640
96rt

710
r 070

753
1 r35

798
I r93

853
1 215

894
r 337

93r
I 392

567
765

5S3

&10

632
85?.

708
955

772
| 04t
| 026
I 134

I r29
r 248

r 253
I 385

I 329
r 469

r 397
I 544

r 492
r 649

| 564
t 729

r 629
rm0

3t.5.74

30.4.75

3t. 4.76

T. 4.77

30.4.76

30.4.79

30.4.80

0Et.
molig

kindbrr
zum:

a

b

Koufntunirhr (K) und tfthnirho (T) Ang.sroltü

K/Ts I Kfr4 I K/T3 I Knl
l.lxsülmännirhel

urosr o' ucnt0sr I umnng'0rcnc I hm. technische I Mechani:chsAöoiabaroich, I Beruturlahrung, I xää'"iä'ilüiiir. I "o'i'.'i".#,"*sdndrich. I serbnändigkeit l;;iäffibffiä I rffiiffi;;*spozidrmnrnis I,":lll*:-'!!ll I ---tii;il-" I eili,ili,äir;,"strs' I Ercn[rnran us' I vorontwonlichksit I

-40-

3 084

I

2 505

llon€t!ürt60! lür AngEtsllra



in ortlkhs I

in Gohrltsgruppo 1 I

0ßt-
msli0

kündbar
zum:

a

b

Vsrentwn-
lichs kaulm.

Tätig
ksitsn

mit
0ispoii
tion3bo-
fugnisn

us.

I Erhöhro

I racn
ksnntni$,
slhrän-
dige Ar

bailan näch

!llgamainon
Anmitun0ef,

(sulmännisho Angsfi sllts

Tätigksitsn
mh uG

K5 KIK3 2lK 421

S€lhstEndigs
und vü-

rntrcnlichs

hngrsichon
Brut-

srhhrungsn

0hnc
Erulg

outbildune,
tinlsche

Tärigk.irrn
Bch

Einwbung

T5

Vtrantmn.
licho

tmhn.
Tätif
koitan

mit
0i9osi-
riotrrbr
tugnisn

uil.

Wsir.
gohsndo

slhnändigs
und

v0r0nt.
mnliche
tochnisho
Tärigksit3n

Ury.

T3 2)

SchwiEigo
tochnischs

Tätiekoittn,
selbnän.
digos Ar

bsiren oach
g€gsbongn

Anmisunoon
u$.

Tochnischo Angsrtelk!

Tl2)T 42t

0hns
Berufs-

ausbildung,
rinfucho

t€chni$h€
Täti[koir!tr

MI

liloistsr

M4

Abt.ilung,
rlbnändige

mit
wichti0em
Aulg!bsn'

gsbist

Mrifi€r

M3

Moirtsr
mit

sinfrchsm
Aulgrbon.

g!biot
0barmoistsr

uil.

ttloirlr
in 8ins.

bcsndsr!
wichtigsn
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für

in 0nsklss.

Dat! m
dca

lnkralt.
lrSt0ns in%

dor GohEltsätzo
dor 0nsklEse I

') Bi. zum @. 4.1 975 TsxtiL und Bckl€iduq.indunric.

rarif lichen Zulag€n in don brr.ft6n&n Gch!k$rupfn.nrhrlt.n.

275 5 Gehaftsterifyertreg für die Südbayerische Textilirdunria

DM

Monatrb€träge lür Angstollt8

in GohElßgrupps

Meistel

0otum i, rv i, It i,I MI

I n krstt-
trstmS

0bsrmoist8. Selmei$er i,loirtsr Untsrmrister

1. 4.69

1.5.70

1.5.71

1.5,12

't. 5.73

1.5.74

t. i75

l. 5.76

1.5.7't

r. t78

r.5.79

30.4.70

30.4.71

!0. 4.12

30.4.73

§. 4.74

30.4.75

30. 4.76

§. 4.71

30.4.78

«). 4.79

30. 4.80

2 426

2 53r

2736

2922

3 068

3 206

r 283

I 425

r 560

l 685

r 868

2 083

2220

2344

2 503

?6N

2'tll

826
I 04/t

923
r 160
'I 023
r 280

I t05
I 382

I 224
r 532

I 368
I 709

| 457
t8m
I 539
I S2t

I 644
2052
I 721
2 t55
I 805
2253

363
54{t

43!l
1t?
565
m7
698
872
785
912
885

r 090

960
| 186

I 014
t 278

| 083
l 365

I t37
r 433

I lE8
r 498

2620

2 798

2 955

3 156

3 3r4

3 463

I 397

r 550

I 635

I 831

2023

2 246

2 3S0

2 524

2 696

2 tBr

2 958

973
t 222

I 08:l
r 354

I t96
I 4S0

1 292
r 60s

I 424
1 779

r 582
r 976

I 683
2 100

I 777
2218
I 8S8
2 369

I 9S3
2 481

2 083
2 599

363
7N
4,16

m0
569
897

i39
969

830
I 065

924
I r85

s84
t 262
I 03S
r 333

Iilo
I 424

r 165
r 495

1 217
r 562

r 397

I 550

I 695

I 831

2023

2 246

2 39S

2 533

2 706

28/2

2 970

1 222',

r 354

I 489

r 608

1 778

| 976

2lt0

2228

2 380

2 499

2 61t

I 073

r t53

I 365

l 488

'I 607

I 812

2026

2 166

2 2e7

24/,3

2 570

2 688

853

946

I 046

I 130

r 302

r 453

r 552

r 639

'I 751

r 839

I 922

dst

98 97

Fonsstrung sishs
0rtsklas I

749
798

818
867

r 025

I l23

l 230

I 400

| 565

I 673

l 767

I 887

1 985

2016

l. 568

l. t69

r. 4.70

1.5.71

t. 5.12

1. 5.73

L 5.74

t.5.75

1.5.76

1.5.17

t.5.78

1.5.79

1 068
I 519

I t37
I 6't8

1 251
r 780

I 354
1 940

I 473
2 095

1 635
2325
r 828
2 5S9

I 954
2118
2 053
2 934

2203
3r34
2 3t8
3 291

2 425
3 449

839
r r30

894
r 203

992
1 335

I 081
r 455

t 't67

r 571

I 318
1 144

I 474
I 950

| 576
2 085

I 554
2202
I 117
2 352

r 869
2 114

l 955
2 588

472
715

503
761

563
852

614
929

669
r 003

769
I lt3

883
1 244

944
l 330

I 004
I 404

1 072
| 499

I r28
I 572
I 180
r 650

I 235

I 328

r 568

| 709

I 846

2077

2322

2482

2621

2 799

2 945

3 080

918

98i

r r59

r 263

| 364

r 538

1 725

1 844

I 947

2 079

2 187

2288

30. 4.69

30. 4.70

30.4.7r

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

370
519

391
553

44S
630

501

690

548
745

648
845

126
945

716
I 010

8r9
r 067

875
I t40

92r
t t95

963
t 254

535
904

5r0
963

638
l 079

695
I t76

75t
1 210

851
r 4t0

951
| 576

I 0t7
I 685
't 077
I 779

r rgt
l 900
'I 210
I 999

I 266
2ml

sßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

l(Trvrl I xtrrr I xrrr I KTt I x

I a",oonno,o" I tn,,o,"r"n I ato*rrtoo"n" I

-üdosanol0e. Iundvrantwän-l mir-einer I B-sufstehre I ot*
'jjl9l-1T"..Tlt I lichoTätistohrn I sewien I u*., I B.rufsusbilduns,
AuTscnB uno I mft tänisnr I suünlndiok.it I einlache kaufm. I einlacho

. 
L8trulrg} I Bsrufsrlihrum I und 

- I oder techn. I BüroarbeitanDoTugnrsn 
I ,*. - 

lErutserlatruru I titigt.it"n t

Ksutmänni$hs (K) und rschnischs (T) Angonellte

I ) Höhrwertigo Tätigkoiren (K T lV 6) unterliqen der froien V.r.inbsruq.
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270 1 Gehfutrrifvertrag fü dao Brklcidungsindu*ric im rheinirchen Teil der Landes Nordrhein - Wosttalen (Tarifgobist M. - GMbEch,
. Krefeld, Essen und Düsseldorfl

OM

in

ottum
dr

lnknft-
tratant

L12.65

r. 268

l. z6s

't.5.70

t.5.71

1.5.72

r.5.73

t.6.74

l. t.75

r.5.75

t.5.76

1.t0.76

t. 5.11

l.10.77

r.5.78

t.5.19

0!tum
dr

ln lntt
tEtsnr

3r.t266

3t. r.69

30. 4.70

$. 4.7t

§. 4.12

30.4.73

30.4.i4

861
I 212

899
I 250

914
| 295

| 039
l 425

t 121
I 546

1 217
I 670

1 351
| 854

I 47S
2 030

r 519
2 084

r 6t6
2 211

r 703
2 331

2200
2 500

2 300
2 600

2$0
2 700

2682
3 0r,
2m3
3 r53

2 000

2 t80

2 330

25m

2825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

738
960

112
994

817
r 039

903
I t49

r6m
r()4
! 788

r 480
r 885

| 900
2 000

r 950
2015
2 000
2 r50
2 234
240,2

2335
2 510

I 500
I 70t)

I 745
r 855

I 870
I s80
2 070
2 t90
2265
2 395

2325
2 460

2 470
2 6t5
2 603
2 756

2 710
2932
2 900
3 079

3 040
3 218

668
866

698
896

738
936

825
I 046

895
I r35

967
t 226

I 073
r 36r

I tr5
r 490

r 206
I 530

r 283
l 628

r 352
r 7t6
I 600
1 800

r 650
I 050

r 700
r 900

| 899
2 123

I 984
2219

1 t00
r 350

I 200
I 470

r 295
r 585

r 435
I 760

r 5r0
I 925

I 6t0
I 975

Ll0
2 095

l 802
2208
r 917
2 349

2 0t3
2 466

2 r04
2571

428
i38
454
764

494
804

554
901

60r
978

649
r 055

120
1 172

788
I 283

809
1 3t7

861
I 40r

90i
1 111

I 300
I 555

r 325
| 600

r 350
r 650

| 508
| 844

| 576
t 921

750
r 092

820
r 190

900
| 290

r 000
l 430

r r00
r 565

I 130
| 605

I 200
r 705

r 266
1 197

I 3tl7
l 912

I 4t{
2 008
r t78
2 098

368
63r

408
653

443
688

50r
778

544
u4
588
9r2
653

| 0t2
7r5

r t08
734

I r37

78r
r 2t0

823
1 275

900
r 300

900
r 300

900
r 300

| 006
| 452

| 05r
r 5t7

980
211

058
347

171
495

286
637

320

IKT

0bsruileond
rh!mltirho Tirigkoil!n,

koin! 8!rulsutbildune
.rlordslich (Po3t-

lbfani[ürE uil.]

335
548

353
566

388
60r

443
685

481
114

519
804

576
892

63r
917

617
r 003

688
I 067

725
I 125

800
r r00

8l)0
r r00

&10
I t00

834
I 229

934
t2u

EintEhe Tätigk€iton
nsch Aruoirun0

Einf rhr Schrsibsrboitan
Uil.

30.4.75

3{t.4.76

t.4.66

r.5.68

t.5.69

t.5.70

t.5.7r

t. 572

t.573

1.6.74

l. r.75

l. 5.75

l. 5.76

1.5.17

r.5.78

1.5.79

30. 4.77

28, 2.67

30. 4.69

30.4.70

3{t.4.7t

30. 4.12

30.4.73

gt. 4.74

30. {.75

flI 4.76

$. 4.77

30.4.78

II 4.79

30. 4.80

«1. 4.78

30. 4.79

30.4.m

276 2 GehahstarifyertragfürdicBeklekrurqsindustrieinYYestfalen(Reg..Bez.Arnsberg,DetmoldudMünnerl

DM

MonsBbströg€ Iür Angsrtollto

ln

600
957

655
r 045

730
I r35

830
r 260

920
r 380

450
7stl

495
820

565
905

665
r 005

755
I 105

115
I 135

825
r 205

87r
1 211

921
r 352

973
I {20
10r7
t 484

945
4r5
005
505

060
586

r28
688

t84
112

231
852

tr3t.
mllig

k0ndb!r
zum:

t

b

6KT

V.runtmnlich! Titig'
lsit!n und gründlichr
Fschkuntnisr (Laitr

dr Finrnrbuchhlltune uil.)

5KT

Srlbnöndh. Trtiel.it!n,
rhöht! FEhk!nntnis
(Lohnbuchhlltor uil.)

4KT

Tätigksitsn, dio
Fschltnntnit und

Ert!hrune rrlordün
( Kostonrlchns., Bstriobs.

osiatrnt u$.)

3KT

Tätioksiton mir !lleo-
noin!r Aulticht

(Kontrellr d6 Wlrsooin-
grnF, Brndlritr uil.)

2KT

Täti0k€it€n. di! in d.r
ßa!sl €ntsprlchonds
Anmisng rrlordrn,

B.rulnutbilduog
lrrord.rlich lK!nd-

lührung uu.)

8rt.
mlig

kändb!r
2Um:

a

b

6

L6itung !inss Bstriob6
mit mshrcron

PredukrioHbt€ilungon
us.

I514
Salbsländig0 und vtrantwonlichs Tätigk0it0n

für sin größsr6
Aulgßbsngsbist

Loilung do, Eift odGr
Vorlsgl$btoilung

uil.

mit umt8ngroichon
Erlahrungen oder Sachkunde

Anloni0ung
von Modozoichnung€n

usw.

Tätigkeiton mit lrhöhton
Fachkonntnisn
und E.lohrun$n

Täti0koiten in dsr K.lku.
lstion, in dor Aösib.

voösmitung us,

Tätigksiten, di8 oine
onßp,0chsnds Ausbildung

FühEn von Lohnliltrn,
Hillnätigkoitsn im Labor

us.

2

-12-
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276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Gehatt*arifvrtrag für die Bd<leidungsindutrie in Bayern (ohne Rq. - Bez. Urtrfr.nkonl

DM

lür Ang6rsllro

in Gehslttgruppo

doi
0atum

lnkBfl-
tr€tent

Tilt

Gruppon'
odor Bandloiter

lür größsre

Fortigungt0ruppsn
us.

r.5.68

1. 5.69

r.5.70

t.5.7t

1. 5.12

't.5.73

r. 6.74

t. 1.75

r.175

t. 5.76

1.5,17

t. n78

r.5.79

m. 1.69

30. 4.70

r1.4.71

30. 4.72

3{1.4.73

x!. 4.74

998
r 369

r 065
I 460

r 095
I 640

I r95
| 760

I 2S0
r 090

I 435
2 r00
I 575
2 300

I 6t5
2 340

1 715
2 485

I 8t0
2 620

r 925
2790
2020
2 930

2ll0
3 060

E47
I 093

905
1 165

r 015
| 305

Iilo
1 410

r 205
I 5t5
| 310
I 680

I 470
r 840

I 5t0
l 880

I 605
I 995

r 690
2 t05
lm0
2240
r 890
2 350

I 975
2 455

a85
769

525
820

605
9m
675

r 005

735
I 085

tB5
l 205

915
l 320

955
r3m
1 0t5
1 445

I 070
| 525

I t40
I 625

r 195
| ,05
I 250
't 780

l 093

I t65

I 305

t4m

I 530

I 760

| 930

I 9r0

2 090

2205

2 345

2 460

2 510

912

r 040

r 165

t 270

r3m

l 600

l 755

I 795

r 905

2 0r0

21$

2245

2 345

585

735

8:t5

9't5

990

I 100

| 205

I 245

r 320

1 390

r4m

I 555

r 625

962

I 035

1 202

r 280

r 435

r 565

l 690

r 930

2il5

2 t55

2290

2 4t5

2 570

2 700

2820

S!lbtindig. Ertodhun!
shsisrig€Er Artoiton.

(Exprditioßleit€r us.)

493
776

518
815

623
872
679
950

,13
s98
781

I 093

8r(l
ltm

s36
I 3t0
r 025
1 435

r 055
r 465

1 121
I 556

I r82
| 640

r 261
r 749

1 325
r 837

r 385
| 920

83r
1 072

895
1 t55
I 010
r 300

Fon3dzung riahr
0nsklss A

Abgffi hlNno Btruhrurbildung,
qu!lilizhrt! Tithksitln

(Buchh!ltsr,
Exp€disnton uil.)

385
640

4{14

672
490
73tl

534
796

561
836

615
s16
664
9glt
117

l 099

m8
r 204

833
t 229

885
r 306

s33
r 3?7

996
I 469

I 046
I 5{3
t t16
r 685

Fon$tzun0 sisho
or$kle A

K1

Einhchs urd mohlni$ho Titilkliün
(Bürohilfskräfts)

350
494

368
5t9
ß5
555

474
605

498
635

545
696

590
152

655
835

718
915

743
940

790
999

833
r 053

890
t 124

935
r t8'l
r 030
1 281

nl 4.75

30. 4.76

§. 4.77

3{1.4.78

30.4.79

30. 4.80

1, Hiar: H.rr6n- und Kn&mnzüs towie Oom@kbeklcidum.

276 4 Geteltrtarifvertrag fü die Bekleidumsindustrie in Berlin (Westl

DM

lür AngEtsllts

tn

Kilf mönnischs Angatollto

K3 K2
Drtum
d6

lnkEft-
lastons

K4

scbrt6ndigr Stollung
mh Yoll.t VmntmrtutrO

und längsre pEktishs Erfahrungen
(Bihnzhuchhslt€r uil.)

1402
I 37S
I 556

r 5t0
| ,04
I 540
I 734

r 636
I 842
I 124
l 94t
r 838
2 069

r 930
2113
2017
2 271

l. 7.66

l.7.68

t.7.69

r. 7.70

r.r0.70

t.8.7r

1.6.72

r.6.73

1.7.74

l. t.75

t. 6.75

t.6.76

1.6.71

r.6.78

r. 6.79

30. 9.67

30. 6.69

$. 9.70

30 6.71

31. $.12

3t.5.73

3t.5.74

816
922
857
968

9t7
036

000
l29
050
185

r50
2S8

242

3t.5.75

3r.5.76

3t. 5.77

3t.5.78

31. t?9

31.5.80

in onrklN A
in G€hrltsgrupps

c

Salb!tändigs
Tätigksiron
(Leitsr dsr
Expsdition

us.)

lcl
| ,ronrno,n. I

I Täriskeiran I
I llehor dei I

I Expsdition I

lus)l

A

Ab96chlosno
BüulEUtbildu.{
uil., sinl.che

odrr mGtunishs
Aöoiten

(Kontoristen us.)

Klulmänni$h. AngEtollt€

Einkäufer us.)

0irpositioß-
bslugnisn

(Abtoilungsloitsr,

D

Arhsiten mit
v€nntwonlichon

rv I rrv I rrrr I rr
werkse,reirsr | "'o"un'ht I a,roo.* I

#JJt"-i,fir I 
,1:fui#i. 

| _";l::l8lt'" I 
^l*ltlA"*':|lI1*" I go.r*n zr' I 

i€nlutnFsruPPon 
I

I snnsrosr€r us. I I

Tochnischo Ang6trllte I I
0Bt.
moliI

kündbar
zum:

a

b

a

h

Eßt-
mlig

kündb.r
zum:
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280 Hrstelluq ron Nahrung+ urd Genu8mitteln vrrchiedene An

2&! 1 Gehahstarifver$ag fiir die Ernährungrindusüie in Nordrhoin. We«falen

DM

lit
tn

l) Fr.i. Verei6barung. min&at.nr i.&d dia lme{ühden G.hsttsihzo.

t. 4.68

1.7.68

t. 4.63

t.4.70

t.4.7t

1.4.72

t.4.73

1.4.74

1.475

t.4.76

1.4.77

1.4.78

1. 4.79

0ltum
d8a

lnkrstt-
trot0ns

0rtum
dor

lnk6lr-
ttStgn!

3r.3.69

3t. 3.70

3t.3.71

3t. 3.72

3r.3.73

3r.3.74

3r.3.75

31.3.76

31. 3.77

3r.3.78

3t.3.79

3r. 3.m

590
947

596
956

63s
I 0t9

696
I ll6

998
t 218

r 069
r 337

I 171

| 464

t3il
r 63!)

I 402
I 752

t4m
I 8,19

I 577
I 971

r 662
2017
tlu
21fi

889
r 020

947
| 086

t 042
I t95
I t46
r 3t5
I 231
r 4t9
| 345
r 540

| 520
I 740

I 634
I 87r

1 721
l 978

I 84,1

2ttz
r 9a9
2233
2052
2 350

a!0
7gl
tltl4
758

473
m8
533
885

120
960

711
r 028

845
I 126

946
r 26r

toil
I 348

r r39
I 423

I 2t3
I 516

t 278
| 598

1 342
I 677

40s
63'
4r3
643

440
685

500
75r

6t2
8r6
655
874

718
957

804
t o72

860
r t46
I 028
r 209

r 096
r 289

| 154
1 358

l2ll
I 425

t 273

r 285

r 369

r 500

r 632

I 748

I 9r4

2 210

2426

2 560

2729

2 876

3 0ls

r 06t

r 07l

I t{l

r 250

| 392

I 49t

I 633

l 955

2 089

2205

2 350

2 411

2 599

895

904

963

t 055

I 200

r 285

I 408

r 639

1 752

I 84S

| 971

2071

2 t80

I «t0

| 343

I {3t

I 557

t 128

1 85r

2027

2 270

2 426

2 560
2103
2 129
28m
2 876
3 036

3 0r9
3 186

rmo t940

I 940 zt8/

2097 2251

2 359 2521

2 536 2704

2 681 2 855

2ü2 3 048

3 026 3 222

3 183 3 388

in%
dar Gshslt$ätzo
dor ortlkhs I

in%
dor Grholt$ätzo
d€r oftklN I

Fon3dzung iahs
0nskloss I

in 0rttl,§

280 2 Gahahstarifyortrag für die Ernährurrysindustrie in Badon . Wüfüemberg

DM

Monat!bsträgs für Angsstsllto

1.2.68

r. 3.69

l.1.70

l. t.7'l

1. t-72

l.1.73

t.1.74

t. t,75

l. 1.76

l- 1.17

r. 1.78

r.1.79

2& 269

28. L70

3r.t z i0

3t.tz7r

31.12.12

3r. I 273

31.t2.7{

3t.12.75

3r.r 276

31.12.7 7

31.12.18

31.1 2.79

l 039
r r93
I r07
I 211

r 218
I 3S8

I 3,10

r 538

l 439
r 652

r 56r
| ,8!)
I 748
2 004

I 875
2 r4g

r9m
2 269

2111
2 122

2 231
2 560

2 351
2 633

457
773

5il
823

562
905

700
996

719
| 075

855
I 172

t 040
| 3r9
Ifi8
| 418
'I r9l
I 5{t5

t 211
I 60?

I 344
I 699

I 416
| 78S

463
869

524
925

576
r 0t8

730
r 120

8r3
| 203

891
r 309

I ll2
I 466

| 193
t 572
r 268
r 564

I 354
| 716
't 431
1 871

r 508
I 976

389
703

460
749

506
824

584
906

651
973

?t8
I 063

804
I tgr

862
t 217

922
r 355

984
| 446

r 040
r 528

I 097
l 610

I 364

r 453

I 598

l 758

I 888

2042

2 281

2 153

2 590

2 765

2923

3 074

998

r 063

I 169

r 286

1 38!'

| 520

t 7t4

I 838

r 942

2073

2 19l

2 306

8:t2

886

975

| 073

I r73

r294

r 466

I 512

1 664

t 776

t 817

I 976

378
624
452
665

497
732

572
805

636
869

702
95r
790

l 070

849
r r50

910
I 225

97t
r 308

t 027
r 383

r 084
r 457

98 97

Fortszun0 riohr
ontklEs I

Fonrotzung sieha
0nslhss ll

llOie Gobh{rupFn K5 bs. T5 untcilisn &r freion V€rcinbsrung; ab r.1.1971 Anf6@{6hah,mind€fienadieobenaufgetrihn€nSärto.

in onsklsse I

io Gshalt{rupp€

I

b

ortt.
rolig

lündbü
rum

(rulmönoisha (() und tlchnitch0 (T) Ang6tslh0

KT3
Bmndü€
Ktnntnis

und
Erfuhrung;
Titieklhm
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293 Brausri und Mälzsr€i

293 1 Gehaltrtarifvertraglür Brauerei. uod Mälzeroibetriebe in Nordrhein - Wstfalen
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DM

MonstEntgelte tü. Ang€stollte

in 0n!kl6o

di onrklse I

in 0rt3kh§

io 96 der Entgslüätze
dw or$lle I

t.r t.67

1.r 0.68

r.r0.69

r.10.70

l. t.7l

r.l0.7l

L r 0.72

l. r.73

1.r0.73

30. 9.6E

10. 9.69

30. 9.70

30.9.7t

30.9.72

30.9.73

30. 9.74

9r4
r 398

960
| 468

r 056
I 6t5
I t91
r 825

r 194
| 825

| 307
| 990

r 430
2 169

I 430
2 169

l6lr
24/.3

850
I 239

893
r 301

s83
l 432

Iill
I 6tg
Iilt
I 6t9
I 211
1 765

| 332
r 924

I 332
| 924

I 500
2 161

312
735

4/§
800

494
880

559
995

559

9S5

639
I 085

697
r r83

697
I 183

785
r 333

534
95r
561
999

6r8
r 099

539
t 212

69S
1 242

779
r 354

849
I 476

849
| 475

956
r 662

93,5

s4

95

97,5

98

96

9g

il

0atum
d6

lnkrsft-
retoß

r.10.74

t. I 1.75

1.10.76

l. I 0.77

L10.78

1.t0.79

30. 9.75

30. f.i6

30.9.77

30.9.i8

30.9.i9

30.9.80

2156

2922

3 089

3 290

3 458

3 646

2 235
2ill
2310
2 694

2 9,6
28,.8
2 659
3 034

2 805
3 t89
2 958
3 363

I 684
r9A
I 786
2 045

r 888
2 162

20lr
2 303

2 114
2 420

2 229
2 552

r 684

l 786

| 888

2011

2l14

2229

r 531

I 623

I 7t9

I 831

1 924

2 029

| 255

r 33'l

I 411

I 510

I 587

I 674

r t48

I 211

r 300

r 385

I 455

1 535

')lnfolge€rnergroß€renSrukturän&ruqk€nndiebr.h. lortFrchriehhoTüttenrchrruhrEhorstühilwsrdsn.SiewurdeSl.lO t974n.uäuIgerrottt.

in ortsklas I

in Gehaltsgruppo

a

b

eßt
malig

kdndbar
zum:

0bergmrdnete
voGnlwonlicho
Tilhkeit (K),

bB. Btruführor
und

Eotrishlingmisure (Tl

(TIV
Selbständige vs,6nt-
worrlichs Tärigtsil

mii bGondorcr
Srchkundo (K) bzw.

sulsichßfihßndo
Iätigloit mit Brlordor
lichsr Fuhrurbildung

lT)

An96tallts
mit b6timmten

Aulgabonbsrsichen
mit koufm.
bil. tochn.
Erfahrung

KEulmänn6chs
Arbrirsn

einfacherAn (K),

bzw. sllbstindigs
tochn. Arboitsn

sinl8chsr An (T)

KTV KTIII
Kaufminnisch; {K) und lschnitch! (T) Angstellte

KTII KTI

Tätigkeiten
ohno

Borul$ushildung (K),
bzw. Hiltsloistungon

in t4hr. 8ürG
uu. (T)

in ortsklo$e I

io gewsnun$gruppe

oatl.
malig

kindhsr
zum:

a

b

x

Größrro
Leitung*
hsIugnit,
Loiton ds
Vemnd*

us.

E.lahrung,
Hruptk8isnr

u*.

tx

Schwierigoro

Tötigksirsn,
umlong.sichs

vll

Gdndlicho
Kenntni$.

längere

Eorulsrfahrung,
ßsisndsr

uil.

vl

Spezial
kenntnis,

Tou.onhiter
us.

IV

Abgoschlosone
Berufsus
bildun$

Tätigkoiteo
nach

Ameirungen,
Fokturisßn

6W.

il

0hne
Esrufsus.
bildu0&

mochmish€
Tätigk€irsn,

tsilffiise
Eino.britune,

Botengän$ w.

Einfache,
m&hrni$h!
Tärieksitsn
bis zu droi
ilomten

-48-

il It

ll



294 Alkoholbrenncrai, Hernellung von Spirituolan, WeinherstellurE und .Erarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag ffu die Sektkelleroien, Brgnnereien und Spirituosonbstriebo in Rheinland . ffalz

OM

für

in 0rtskl6$ ll

in

0slum
d6

lnkraft
taetens

M2

Anordnungs. u.
Aufsichtsbefug.
nis mit voront-
wo.tl. ilitb+
§timmung drr

Botrisbssufgab.n
im Ber8ich

orner Abtqlur€

900

941

974

'r 07r

I 125

't 226

l 332

I 436

l 602

I 719

r 83t

I 949

2 046

in % der
Entgolttätz8

dor onsklsso I

l. r.66

\ 7.68

t. 7.69

r. r r.69

l. 4.70

l. t.7t

t. 1.12

t. t.73

1. 1.7't

l.1.75

r. r.76

1. 1.11

l- 1.78

30. 6.68

3r.r2.70

31.r2.7'l

31.12.72

31.r2.73

31.12.14

3r.r2.i5

3r.l216

31.12.71

30.6.78

943
r 067

985
Iil5
I 019
l 154

I t42
I 269

I lsg
r 332

I 307
I 452

r 3!t9
| 55{
I 508
I 675

l 666
I 85t
| 787
r 986

r 904
2il5
2 021
2252
2 129
2 365

686
943

111
985

1t2
I 0r9

8'18
l r2l

85S
I 177

937
I 283

rm2
r 373

r 080
r 480

I tgit
| 535
r 260
r 754

r 364
r 868

I 452
r 98S

r 524
2 088

428
686

all
111

463
112

5t4
815

540
857

588
934

629
999

67S
I 077

750
r r90

m5
1 217

85'
r 360

9'12
I 448

958
'I 520

20s
552

218
577

226
597

296
657

3il
690

121
152

564
m5
608
868

671
959
832

I 064

886
r r33

964
1 225

l 012
r 285

I 067

I|l5

I t54

I 269

r 332

I 452

I 554

I 675

I 851

I 986

2I5

2252

2 365

913

985

I 0r9

r r2l

I r77

I 283

I 373

r 4&,

I 635

I 754

r 868

r 989

2 088

820

857

887

976

r 025

I lt7

I t95

| 288

r 423

t 521

| 626

1 132

| 8t9

409
655

427
684

442
?08

49r
773

515

818

562

892

610
96S

653
I 045

735
I t56

783
I 25t

840
l 333

894
I 419

939
I 490

552
820

517
85?

al7
887

654
976

687
025

748
117

ml
t95
863
288

953
423
023
521

089
626

160
1X2

r 2r9
r 8r9

Nach Aufbou da. Taritvlnrägo !b l. 7. 1978 nicht mohr lortzustzsn.
I{Nr En$oltts.ilvütEg 294 la ri0ho unt0rs T!b0ll6.

294 1a Entgplttarilvenrag ftir die Sektlelloreien, Brennereien und Spirituosenbortriebe in RheinlandPfalz r)

DM

für

I

dss
0!tum

lnksft
trSl€ns

't.7.78

1.1.79

31.12.18

31.12.79

2 716

2 88{)

2264
2 414

2 400
2 560

r 962
2|l3
20m
2 240

r 660
r Elr
I 760
I 920

| 509

t 600

| 434

| 520

r 162

t 232

.) Info196einarStrukturänderungk6nndiebilh€rfo(g6chri6bon6TebollsnichtmehrMil€rg.tührtwerden.Siewurdeabl.T.l9TSneuEulg€itelh

in ortsklrs I

in Gehaltsg.uppe

eßt.
malig

kündbar
zu m:

a

b

K3

Forlgshr.
Fachkennt-

nis,
0.ö&re

Verrntworlung
(erste

L€oe,iston
w.)

KI
0hne

kaufmännischo
Vo.bildung,
voNiegend

sh€matischo
TätigkBitso

lPosrshtsrti0er
uu.)

K4 K2

Erledigung
$hwisrigor

umfang,siche
Spezial.

KEuf männische Ang6tellte

l(5

S€lbitändige
Tärigkeit, itir

Eelufsusbildung
und oinfache,

Tdtigksit
lKontorist.n

utw.)

Arbsiton öul
allgsmein€
Anwoisung
(Buchh!ltsr

w.)

k!nntnis
(Bilsnu-

buchhalter
usw.)

MoistBr

M3 I ,z
Anordnungs. u. Aufsichsb!lugnis
mit vo,antmnl. lritbestimmung
der Eotriebsulgobln im Eersich

Anwsisungs.
bolugnir,

Hilfniliqk€it
für don

Abtsilungs-
moistor

i,r

gngt
Abteilung

us.
mghae,ea

Abtsilungsn

K2

Mit
Bsrufsusbildung

und einlBchor
Tätigksit

(Kontoristan

u*.)

in BawtuqElrupp!

Ab!ßhlosno
Enfsu$ildul{
odo, Anloru.it
sn 2 Jrhrro

(Einfrho
A.boitan im

Ein.und Vorkoul
us.)

rv

0hnt
Eorufsurbildune,

Anlornzoit
mn 4llonlt.n

(B.di.n.n
oin6

Forn$hrsiborr
uu.) Eotontätigkoit6n

uu.l

I

0hß
&rulsurbildung,

!infschsr8
Ehrmati$h8

Titigksir
nrch tunor
Einwism
(EinlschrtE

ürt-
rulig

ki,ndba.
zum:

b

x

UmluEsicho
Lstunge und
0ispositionr-

btlugnit,
. elb3tändigr,
vmntwonlicho

Tätigkrit in
sngnnzondsn

Arboitsgobimon

tx

b€lugnit Bch

Schwisito
Titielsit mir

Loitungr.

sllgominan
Bichtliniu
(Lohan dar

Goh6lBbüros
uu.)

vilt

Schdorip
Titf bit!n

nit bagßnztor
L!hueffu{nir

(Llirr mit
. shwiartom
Aufg.bor|esbiot

us.)

längon
Berulsrlsh.un0,

Anwei!ung
(Sachboilbsitsr

us.)

vil

Arboit8n nsh
!lhsmoinor

Abgoshlosna
B!rulsusbildung.
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A)0 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehahstarilvertrag für kautmännische und technische Angestellte im Baugewübe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

OM

Mon.tsbotr4o für Angestsllts

in onsklas ll 1 )

in Gehaltsruppo

T5
Dalum

des
I nkrstt-
tr€tEnt

I 5. I 2.69

l.5.70

1.5.71

1.5.72

r.5.73

1.5.74

r.5.75

't.5.76

1.5.17

r.5.78

1.5.79

30.4.70

30.4.7r

30. 4.12

30.4.73

30. 4.i4

30.4.75

il. 4i6

30..4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

, 733

I 865

2 0t0

2 160

2 350

2 615

2 188

2 940

3 r28

3 303

3 450

I 545

r 670

r 800

I 930

2 t00

2335

2 489

2625

2 793

2 949

3 r00

r 093
I 412

| 230
| 520

r 330
I 640

I 430
I 760

I 570

r 930

r.750
2 150

r 866
2 292
l 965
2 415

2 09r
2 570

2 208
2 714

2 330
2 850

923
r 052

r 040
r r30

I t25
1 220

l 2r0
r 310
| 330
I 440

I 480
r 605

1 578
t7il
r 665
| 805

I 772
r 92r

1 87r
20N
I 970
2 135

4ll
863

460
930

520
r 0r0

570
t t00

620
r 200

690
r 335

r 085
r 335

I t45
I 335

I 2r8
r 383

I 286
r 460

r 400
.r 550

I 841

l,980

2 r90

2 350

2 550

2 850

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

I 733

r 865

2 010

2 160

2 3s0

26r5

2 788

2 S40

3 r28

3 303

3 455

t 231
r 625

r 390
I 750

r 550
r 890

r 660
2020
l 820
2220
2 050
2 470

2 225
2 633

2345
2 175

2 495
2 953

2 635
3|l8
2810
3 260

I 002
r 170

r r25
r 260

1 400
I 500

I 550
I 650
I 820
l 950

2 025
2 170

2 r59
2 3r3
2 215
244o
2 421
2 596

2557
2 141

2 675
2 865

I 048
I 357

r rg5
I 475
r 295
r 590

I 395
I 710
r 535
r 880

r 715
2 r00

r 831
2 242

1 930
2 365

Erlediguog
schwi€.iger
Aufgeben

nach
ellgemeinan
AnwoisD

g€n,
gründlichs
Frchkennt.

nis
ury.

r l8!t
r 559

1 350
I 695
1 5r0
I 835

r 620
r 965
r 780

2 165

2 010
24r5
2 r85
2578
2 305
2720

241
748

210
805

480
870

520
930
570

r 020

635
I r35

617
r 21I)

715
I 275

761
r 357

804
I 433

840
r 498

4ll
868

460
935

247
748

460
935

520
t 010

560
r 080

610
r 180

680
r 3t5

125
t 402

765
l 480

814
I 575

860
r ?03

at9
I 738

Fonsotzun0 irshe
0rtskla$s I

gohalt f roie Vereinbarung

in onsklsss I

in Geh€ll{rupps

8ßt
malig

kündbor
tum:

a

b

K2

Ab0s!chl.
AnlornEus-

bildu ng

us.,
oinfuche

Tätigksitsn
(Hilfser
boiton in
kaufm.
Abt€i-

Kruf männische Angestellte 
I

K12t K62) KI

sn0€n
(Lohnbuch.

0hne
Eeruf$us-
hildung,

vorwiegend

schama-
trscho

Tätigkeit€n

K5 K4

mit
W€iengs.
bsfugnis

Solhdändigo
und

vSEnt
wonlicho

haltsr
us.)

Erlsdigung
$hwiorig6r
Arboit!n,

n6ch

allgsn
Anwi-

Abgaschl.

ksulm.
Lohro,

Arh€iton
unt0r

Anlsitung
(Führung

von
Baukssn

us.l lungsn
uw.)

Erled igung

$hwisrigsr
Aulgaben

nsch
allgom.
Anwsi'
$m8n,

gründlichs
Fachkennt.
nise us.

Erlod0ung
umg,0nzter
Aulgsbon

nach
Anleitung,
smsitortg
Fachk€nnl-

niso

TI

eigencr
Verant-

Einrschs
tcchnische
Tätittkehon

T5 T4

T€chnischo Angsrtslltg

0hne Esrufsu$ildung

l12t

Besondsr§

verant-
wortlichg

Tätigkeitsn
mit sigsnor

0isposi-
lions.und
Weirungs-

bolugnis

r6t]
Sslbnändige
Erlodigung

Aufgaben
unte,

worturu,
bs$ndrro

Fachkennt.
nis und

Erlahrurqen

Vorwisgend
$hamg-
titchg

Tätqkshen

(5

Sslbständigo
Erlodrgung

Ehwieri0srer
Arbsit€n,

illgsm. An
woiru men
{Lohnbuch.

haltsr
uw.)
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3ü) Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen ll und lll in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wihttemberg . Nordbaden
,DM

Monatsboträgs f 0r Angostollto

l{ordbadon

in 0nsklasse r)

I il

T3

Solhständige Erledigung
schwioriger Autgaben

nsch 8llgsm, Anwsisungen,
gdndliche Fachkennl.

nise us.

0atum
d6

I nkraft.
tretgns

0dum
dsr

lnkErt-
trstont

in Gshaltsgruppe

1.8.67

r.5.68

!. 4.69

15.'t 2.69

r.5.i0

3r.3.68

3t..3.69

30. 4.70

30.4.71

30,4.70

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.i9

30.480

855
I r00

885
I r39

943
I 2r3

999
r 285

r 030
r 35{t

1 066
r 397

I 135
r 488

I 202
r 576

965
r 265

999
r 309

1 064
I 394

t 127
I 476

9r0
I 175

s42
I 2t6
r 003
r 295

r 062
I 371

899 l 0r8
I 162 r 335

930 r 054
I 203 r 382

990 l t23
I 28r t 412

| 048 l '189

1 357 I 55S

I t95 I 350
r 475 r 695

Fon$tzu.rg sisho 300 l, S. 50 obors Tlbtllo

I 350
r 695

TI TI

Erladigung 0hne Brrufnurhildunf

T6r)
Solbdändigs
ErlsdiOung

v. Aulg6bon
unto. oigs-
ner V€runt-
mnun0,
b@nds.o
Fschkonnt-

nis
und

900
I 163

932
I 204

| 003
r 295

I 062
r 37r

I t95
'I 475

T5

Solbnändigo
Erlsdigung
rjlwierigsr
Auflsbon

n€ch
rllgom. An-
miungon,
0ründliche
Frchkonnt.

l 188
r 559

1 251
I 650

I 410
I 7i5
r 570
I 915

1 680
2 045

I 840
2245
2 070
2 495

2 245
2 658

2 365
2 800

2 515
?978
2 655
3 143

2 8!t0
3 285

869
l'il7

899
l 156

957
I 231

r 0t3
I 30{

nrch
Anlsitung,
emitgfts
Fachk€nnt-

nis
us.

961
1 120

r 017
r 185

1 r40
t 275
I 4',t5

r 515

I 570
l 670

r 840
t 970

2 045
2 190

2 179
2 333

2 295
2 460

2 441
2 6r6
2577
2 761

2 695
2 885

I 018
| 339

r 054
1 386

t 135
1 488

1 202
I 576

Eintache
technitche
Tötigksilen

us.

977
t 277

toil
t 322

l 077
I 408

I 141

I 49!

Voruio0ond
rchama-
ritcho

Tätigkoiren

I t95
r 475

r 350
r 5!5

I l Ab 1. 5. 1970 Wqfall der Ortsklas* lll.

3ü) 2 Gehaltstarifyortrag für keufmännische und technische Angenellte im Baugewc6c in Hamburg

DM

ilonlt6lree für Arlgsisllto

in 0rrklau Hrmburg

in Gohslt{ruppe

T.chnishr Angenelltg

T 7 r)

Bmndsra
vffamr[n-

licho
Tätigkeitsn
mit eigsnsr

0irpo!itions.
und

W!isungs.

belugnis

umgrenzt{
Aulgabon

nis
us.

1.4.69

r 5. I 2.69

r.5.70

l.5.71

1.5.12

1.5.73

l.5.74

l.5.75

1.5.76

t.5.77

1.5.78

r.5.79

I 661

I 758

r 890

2 035

2 185

2375

2 640

2 813

2 965

3 r53

3 328

3 485

r 479

r 565

I 690

l 820

l 950

2 120

2 355

2 509

2 645

2 813

2 969

3 r20

l 661

l 758

r 890

2 035

2 t85

2375

2 640

2 813

2 965

3 153

3 328

3 480

I 047
1 353

I 108
1 432
't 245
r 540
't 345
I 660

I 445
r 780

I 585
r 950

I 765
2 tl0
t 881
2312
r 980
2 435

2 106
2 590

2223
2 134

2 345
2 870

887
r 008

938
1 067

r 055
I t45
I r40
I 235

t ?25
l 325

I 345
l 455

! 
'195r 620

r 593
'l 726

r 680
1 820

1 781
| 936

I 886
2 n41

r 985
2 t50

1 763

l 866

2 005

2 215

2375

2 585

2815

3 063

3 22s

3 430

3 621

3 785

398
830

421

878

470
945

233
716

246
758

215
815

485
880

525
940

575
r 030

640
I 145

682
1 220

120
I 285

i66
I 367

809
I 443

845
r 508

398
825
421
873

470
940

530
r 020

580
Iil()

630
r 210

700
r 345

r 0s5
r 345

I r55
1 345

t 2?8
l 398

r 296
r 475

I 4',10

r 565

238
7r6
252
738

470
945

530

r 020

570
r 090

620
1 190

6S0
I 325

735
1 4t2

715
I 490

824
I 585

870
I 673

909
I 718

Rhoinland - PfalzHeson

in 0rtsklssso

I
in Onsklasso 1)

T3

Sslbqtändigc E.ledigu ng

!chwiorigor Aulgab!n
nrch allgsm. Anwi3un$n,

0ründlicho Frhksnnr.
nis uil.

K3

Sslbständigs Erledigung
tchwieriggror A,beiton,
sllgsm. Anwoisungon

(Lohnbuchholter usw,)

T3
SolbnändE! E,l€digun0
schwioriger Aulgabon

nach sllgsm. Anweisungen,
gdndlichs Fschkennr

nis us.

K3

Sslbständrgs Erlsdigun0
schwisrigersr Arbsit€n,
Ellgen. AMsi3ungsn

(Lohnbuchhalter us.)

s6t
malig

kündbar
zu m:

a

b K3

Selbsrändigo Erlodigutrg
schwisrigsrer Arbsiten.

allgem. Anwsisungon
(Lohnbuchhalter us.)

srtl.
mclig

kündbar

I

b

Sslhnändi0a
Erlodigung
shwiüitp(
Arbsitan,

nich
!ll0oß Aft
mi$ngon

(LohnbucE

hrltü
uu.)

AbFshl.
lsufm. L!hc,
$hwiüigm

Arboion
untor

Anloitung
lFührung

v. Bluk!§n
uu.)

K2

Abgoshl.
Anl6rnaus-

bildun! uil.,
€inlühs

Tätigtoitsn
(Hitf8r-
boiten in
kaufm.

KI

ury.)

vomisgend
$homstiEh€

Au196bsß
gsbiste3

{Einköuler Tätigkeitsn
Abtsilungsn

us.)

K5 K4K6r)

K!uf männiEhs An0snsllro

K7!l

Sslbnändies
und 0hoo

Borufi.
autbildun0,

vüantmrt.
licho

Tätigk€itotr
mit

wsisung$
befugnir

Solb5töndiee
86rbaitung

simt
schwiariosn

1 ) Unrer b = Endgehalr froie Vereinbaruq-
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inorlskls$Aundlr)
in G€haltSruppo

0rfi-
mslig

kündbar
tum:

€

b

K72t

S€lbnändigs
und

vs.antwonlichs
Tätigksitsn

mh
Wsi$nge
brlugnis

us.

in 0rt!klas
All

Solbnändig€
Eoaibsiturtr

einss

shwi6rigm
Aulgabon-

oobiltos
(Einkäufer

us.)

K6

in 0nsklas
All

aurbildu n0,

wmiegond
rchsmatischo

Anmisungen
{Lohnbuch'

Tätigkoiton

t(3 K1

Kaulmänni$he Ang€stolltG

K5

Sslbnändige
Erhdhun0
schwiorigsr
Arboiton

n6ch.llgem.

Einfachg

ksufmännisch!
Tärigkrirrn
(einlache

Kontio.urBsn
us.)

0hne
Bsruts-

hslt€r
us.)

in 0nsklssAlr

3O0 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische urd technische Angestollte im Baugewerbe in Bayern

DM

Monatsbgträ0s lür An0sstsllts

Tschnischs Angestollte

T 12t

in 0nsklsso 1)

ilt

Detum
dag

I nkrrlt
tr0lens

EoEndors

Tätigksiton mil
0 isp oii t io n!-

und

Uil.

in0

T6

SolbrtändEs
Erledlung

wn Aulgaben
umsr oigsngr

bosondon
Fochksnrnnis

und
E 116h,ung

in 0rtskla§

T5

Solbrtändits
Erlodiguq
shwio,i0rr
Aufgaben

nach slhsm.
AMoirulEen,

gründlicha

T3

Erled igung

noch
Anloitum,
Fschlsnnt.

nis
srfordsrlich

TI

0hne
Borufs.

au$ildung,
wruirgond

$homatischo
. Tätigksilsn

in % drr
Gehaltsätze

dot
0rtshs$ I

umgr!nzl0r
Aulgsban

WeburBs
bsfugnis

konntnis
uil.

in 0nsklas
A

| 650r.5.70

t.5.71

1. 5.72

r.173

1.5.74

't.5.75

r.5.76

1.5.17

t.5.78

r.5.79

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.17

30. 4.78

30. 4.79

30 480

r 385 I 340

r 495 I 450

r 610 I 560

l 760 r 700
2 000 r 940

I 914 r 844
2119 2l|4
2090 20r5
2372 2303
2205 2123
2500 2423
2 346 2 304
2 660 2 620

2 {80
2 810

2 595
294(l

r 200

r 350

I 450

1 600

I 734

1 898

2 000

2 r30

2250

2 355

f 2a

Erl.digu I{
um0rSnzter
Aufgsbgn

nrch
Anloirung,
sNsitsrt€
Fachlgnnt.

nis
us.

812
r 003

869

r 038

946
I r05
I 002
I ',t70

'I r25
r 260

1zfi
r 400

1 340
I 500

I 460
I 640

I 625
r 825

380
860

720
960

710
r 025

840
I r20

889
| 20il

997

I 333
| 050
I 405

Einfochr
lgchnishe
Tätigksitrn

us.

95 90

Voruisgond
$hsmatLcho
Tätigkoiton

A A

r 980 r 935

2 t40 2 0s0

2300 2240

2520 2ß0

2 759 2 694

2 990 2 92r

3r50 3080

3 352 3 314

3 540

3 700

r 860 I 8t5

2 0r0 r 960

2 r50 2 095

2350 2250

2 569 2 504

2188 2719

2 940 2 865

3 r30 3 088

3 305

3 455

2200 2155

2315 2325

2 550 2 490

2 800 2 740

3 069 3 004

3321 3252

3 500 3 425

3 i25 3 684

3 935

4 il5

2 r00 2 055

2270 2220

24/,0 2385

2 670 2 610

2 924 2 859

3 167 2 097

3 335 3 265

3 550 3 stt

3 i50

3 920

tioho
und I

Fonutzuq
0rtlkl8s A

050
290

244
504

442
7r9

320
825

480
900
520
970

570
r 060

589
r 134

677
r 258

715
l 325

765
r 410

810
't 490

850
r 560

520
I 000

780
1 080

850
I 160

l 040
r 300

Iil4
I 404

t 237
I 546

| 305
r 630

I 390
I 735

r 470
I 835

r 550
r 940

l 780

1 920

r 605

| 735

I 8i0

T4r)
Solbfiändbo
Erl.digung

von Aufgabsn
unl€. €tlongr
vgrrntwor

Fschkgnnt-
gdndlicho
FEchksrnt-

nr§ nis us.

95

l t20
I 495

I r85
1 580

r 240
r 655

TI

0hnr Borufsu$ildung

2',|10
2 350

2 3r4
2 569

2 5t6
2 788
2 650
2 940

2 820
3 r30

2575
2 865

2180
3 088

2 980
3 305

3il5
3 475

llAbl.5,1972Wqfattd6rOrt.klfl..ttt,abt.5.1978cntfslendi.Ortikta..en. -2]Ein.t€Iuqqoh.tt,imilrrig€nfraioVerornb6rung.

3O0 4 Gehaltstarifvrtrsg tür kaufmännische und technische Angestellte im Barrgerverbe in Berlin (West)

DM

Mustsbstr4o f ir Angsstsllto

in Gohilt{ruppe

Tschnishs Angsstollro

Dstum
dss

lnkraft.
tr0tSnt

t.8.67

r.5.68

t. 4.69

L t.70

1.5.70

1.5.7t

t. 5.12

r.5.73

1.5.74

3r.3.68

3r. 369

m_ 4.70

$. 4.7r

30.4.73

«I 4.74

30 4.75

I 484

r 536

r 636

r 733

r 865

2 0t0

2 160

2 350

2615

t 321

I 3i0

| 459

I 545

I 670

r 800

r 930

2 r00

2 335

935
I 2t0

s69
I 252

r 032
r 333

| 093
I 112

r 230
r 520

I 330
l 640

r 430
| 760

I 570
r 930

I 750
2 t50

79r
900
8r9
932

872
993

923
r 052

I 040
I r30

I t25
1 220

r 210
r 310

r 330
I 440

r 480
I 605

I 484

I 536

I 636

I 733

r 865

2 0t0

2 160

2 350

26r5

T3

Solbrtändigg
Erledigurn
shwitri0sr
Aufgobon n.
!llgsm. An.
wsisn0on,

r 060
I 39r
I 097
1 440

r 168
'I 534

t 237
I 625

r 390
I 750

r 550
I 8!t0

r 660
2 020
I 820
2 220

2 050
2 470

T4a1)

Eosndor!
vorrntwonl.
Täri0kcirsn
mit oi0loor

0 ispositions.
und

Wsirung!-
belugnir

I 571

1 632

I 738

r 84t

r 980

2 rg0

2 350

2 560

2 850

lung,
bssondrrs

201
bJb
2r9
663

233
706

241
748

460
935

352
i3s
364

770

820

4lr
868

460
935

201
64'l
214

663

228
706

241
748

270
805

480
870

520
930

570
020

635
r35

352
739

364
765

388
8r5
4ll
863

460
930

520
1 0r0

570
r r00

620
I 200

690
r 335

520
r 010

560
r 080

6r0
r r80

680
l 3t5

Abl.5 1975FonlührungderTrbells300{Eerlin(WestlinTsbolls300IBundo{obior=cohsS.50obersTabelle

!ßt.
malig

kündbar
zum:

8

h

K4a1)

Solbnändioc
und

ErEntrcn.
licho

Tärigksiten
mit

Wsiru ngs-

belugnis

K3

Solbnändig€
Erlsdbung
$hwiorigot

Aöritsn @ch
allgrm. An.
woisungon

( Lohnbuch.
haltEr
uw.l

K2a
Abe.schl.

kaufm, Lohr€,
ichwiüigoß
Arboiten un-
tor Anletun0

(Führung

von Bou-
k.sn
us.l

K 2ll

in kaufm.

Ahgoschl.
Anlernaus-

Tätigkgiren
(Hillsrbsitsn

Abt€ilunggn
us.)

K!

Ksurmönni$ho Angssrsllto

K41)

bildung us.,
oinfachs

Solbstdndigo
Bsrrboirung

aines
schwiorhon
Autab€n-
grbister

(E inkäufsr
us.)

0hne
Esrufsur.
bildung,

voruisgond
schomstischa
Tättk€irsn

r I Unter b = Endgehäh frei6 Ve.ernbruq.
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3X! Hoch. und Tiefbau

300 5 und §Ol2 5 Gohaltsbrifvorts{ fiL Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig . Holstein,
Westfalen

DM

Monstsbsträgo für

der Länd!r Schldwig. Holstsin. Niedoech$n und Nordrhlin - W6tlsl0n

ilt
in Gohalllgrupps

Poligre und Sch€chtmrinsr

1) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der O(3k16ße lll, äb l. t 1977 d€r Orrrkllse ll.

300 5 und 3fnlz 6 Gehalctarifvrtrag ftir Poliere und Schachtmeistor im Baugoreöe sowie Poliere im Feuerungsau in Haseen

in 0rttkhss t )

Dstum
des

lnkßft.
trsteß

1.4.69

r 5. I 2.69

1.5.70

l.5.71

t. -5.72

1.5.73

1.5.74

r.5.75

r.5.76

1. 5.11

1.5.78

1.5.79

0Etum
d6

lnkrslt
troünl

30.4.70

30. t.7r

§. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.i5

30.4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

30.4.80

3't.3.69

30.4.70

30. 4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30.4.i5

30.4.76

30.4.77

$. 4.i8

11. 4.79

30. 4.80

I 445

I 530

I 112

| 850

r 990

2 r85

2 445

2 606

2 744

2920

3 084

3 320

r 389

I 47t

I 6/t6

'I 780

r 915

2 t05

2 355

2 510

2 643

2 812

2 969

3 r95

r 265

r 338

I 4S5

I 620

't 640

I 910

2 r35

2215

2 395

2 541

2 695

2 815

I 245

I 3r8

I 475

I 600

| 720

r 890

2il5

2 255

2315

25?t

2675

2 825

I 2t0

r 281

lß5

| 550

I 670

r 840

I 1i0

I 239

| 3S0

| 500

l 620

I 790

DM

2 065

22n5

2 325

Fonstzung sioho 0rtsklss I

in Gsholügruppo

Poliers und Schachtmcislor

I 129 I 056

r 210 1 r30

t2ll 1197

I 435

I 550

| 670

I 840

2 065

2205

2325

Fonsdzum iish€ 0rt!klas I

r.5.68

l. 4.69

15.12.69

1.5.70

'1. 5.7 I

1.5.72

l.5.73

l.174

r.5.75

1.5.76

1.5.17

t.5.78

r.5.79

r 308

r 40r

I 484

r 66r

| 800

r 935

2 125

2 315

2532

2 666

2 831

2 936

3 232

r 251

r 340

I 419

I 588

I 120

r 850

2 033

2 215

2 125

2 551

2 117

2 869

3 095

I t62

I 245

r 318

I 415

r 600

I 720

r 890

2|l5

2 255

2 375

2 521

2 675

2825

in 0rßkls Hamburg

in Gshaltsruppe
ed.

malig
kündbar

zum:
b

Poliars im Fsumng!,
(okrolar und Gamrkg

otsobou, 0l!nmoiit.
Schornsleinbsupol iors

TEhnishe Angßtollrs und il.ins
Polisrc

und
Schachtmistsr

in onlklN I

in GshaltSruppE
e§t-
malig

kündbar
zum:

b

Poli€re im Fsuorungg,
Koksofeft uod GüErk}

ofsnbsu,0lonmsister

Tehni$hs Angsnallto und il!ittsr
Poliors

undSchorntr€inbaupolioE
SchsEhtmeistBr

1 ) Ab 1. 5. 1970 WeSf.ll d.r Orrsklasie lll, ab r. 5. 1977 drr Ortrkle@ ll.
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3X) Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 7 Geheltstarifvertrag für Poliere und Sdrachtrneister im Baugewbrbe sowie Poliere im Feueung$au in Rheinland . pfalz

DM

Monotsbsträg. tür Ar[6st€llts

in Onsklss t

in GehslBgruppo

Poliere und Schachtmoirtsr

31.3.69

0stum
d6

lnkrolt-
tr0tSns

r.5.68

r.4.69

r5. r 2.6S

r.5.70

l.5.71

t. 5.12

1.5.73

1.5.74

l.5.75

l.5.76

1.5.77

r.5.?8

1.5.79

30.470

30.4.7r

T. 4.72

30.4.73

30.4_74

30.4,75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.73

30. 4.80

r 308

I 401

r 484

r 661

r 800

I 935

2 125

2375

2532

2 666

2 837

2 996

3232

1 251

I 340

l4t9

r 588

I 720

r 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

| 162

1 245

r 318

I 475

r 600

I 720

r 890

2il5

2 255

2315

2 527

2615

2 825

I ll5

r r95

r 266

t 420

I 550

r 670

r 057

r r30

r 197

I 340

I 500

r 620

r 840

2 065

2205

2 325

1 l Ab l. 5. 1 973 Wogfall dsr Orrsklst$ l l l, ab 1. 5 1 977 der Ort5kt.s. I

3X! 5 und 3ü)/2 8 Gehaltnarifvcrtrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wüfüomborg und Nordbaden

DM

Monrt$eträos rür Amott3lltr

in Onrklss 1 )

I

Fonldzun0 daho 0nsklss I

in Geh6ltsgruppe

96

97

Daium
da

lnkdt-
trrtsnr

r.5.68

r.4.69

r5. r 2.69

1.5.70

1.5.71

1.5.72

t.5.73

t.5.74

l.5.75

t.5.76

1.5.77

1.5.78

1.5.79

3r.3.63 I 308

I 40t

| 484

r 661

r 800

| 935

2 125

2 375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

l 251

1 340

I 419

r 588

1 720

I 850

2 033

2215

2 425

2 551

2 711

2 869

3 095

r 162

I 245

I 3t8

I 475

I 600

I 720

r 890

2 il5

2 255

2 375

2 527

2 675

2825

Poliere u.nd Schachtmoisler

in % ds. GshslBsätze do, 0fükls I

s8 9l

9l

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

3n. 4.77

30.4.78

30. 4.79

3lI {.80

l) Ab 15. 12. 1969 Wqfsll der Ort*tese It ., äb l. 5. 1974 Wqfal dor Orrikts$e n. ,b l. 5. 1977 der O(3ktär.e I.

in onlkl8s I

in Gehaltsgruppeoßt-
molig

kündbsr
zum: b

Ttrhnischo AngBtollts urd Msister

Poliere im
FeusrungE-, l(okrofcß
und Gsmrkotsnbau,

0fEnmsister

Polio.s
undScho,nrtsinbaupolioE

SchachtmBin.r

in ortlkle I

in GshsltsgruppeEnit-
m!lig

kiodbsl
zum:

I

b

Poliero im
Feuerungr-, Koksofen-
und Gurerksofgnbou,

0lsnmsinsr

Tochni$he Ang6t0llto und lioistsr

SchornstoinbaupolioE
Poliere und

Schachtm!istsr
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300 Hoch-.und Tiefbau

3(X) 9 und 300/2 I Gohlltttarifvortrag für Poliere und Sc{uchtmeinet im Baugcwerbe sowh Poliere im Feucurg$au in Bayern

DM

lro not!boträ0€ f ür Angostrllto

in orttklrs 1 )

I
0slum
ds

lnkrsh.
tr8t8ro

'I 094

I 135

1 212

1 284

1 440

r 555

r 675

I 850

2010

2 210

2 330

2 554

Fonstul{ tahr
0nrkhs A

in Gohslttgrupp€

Polioro und Schachtmoittor

r 030

I 066

I t4l

I 218

r 350

l 500

ln

Polioro und Sshschtmoins

I lt5

r 195

I 266

r 420

r 550

r 670

I 620

l 800

Fonlgtzun0 ti€ho 0rtsklss I

t.8.67

r.5.68

1.4.69

r5.12.59

1.5.70

1.5.7r

1.5.72

r.5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.77

r.5.78

1.5.79

3r.3.58

3r.3.69

I 250

I 294

r 381

I 462

r 635

r 785

r 935

2 125

2375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

I r95

I 2X7

I 32r

| 399

r 565

I 705

r 85t!

2 033

2215

2125

2 554

2117

2 85r

3(E5

1 117

I 220

r 303

I 380

'l 540

r 665

| 790

| 970

2200

2 345

2 410

2 630

2 785

2 S45

985

I 019

r 088

I 152

r 290

r 430

30.4.70

30.4.71

n. 4.72

30. 473

m. 4-74

30. 475

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.7S

m. 4.80

I ) Ab 1. 5. 1972 W.glall d.r Ortrklsse lll, 6b 1. 5 1974 ds Oritkl6e I l.

300 5 und §Ol2 10 Gehaltstrifvertrag für Poliere uld Sottachtmeister im Baugewerbe sowie Polioea im Feuerun$bau im Saarland

DM

momBbrtngs f ür Aneldalltr

ll a1)

in 0rtrkhs 2)

lt

0atum
d6

lnkrlIt.
trqt€nt

r. 5.68

1.4.69

15.r2.69

1.5.70

1.5.7r

t. 5.12

r. 5.i3

r.5.74

l.5.i5

1.5.76

1- 5.11

r.5.78

r.5.79

3t.3.69

30.470

30 4.71

30. 4.72

«I 4.73

30 474

30. 475

30.4.76

30. 1.11

30, 4.78.

30.4.79

30. 4.80

I 308

I tt{ll

I 484

I 66t

I 800

r 935

2 125

2375

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

I 25t

I 340

I 4t9

r 588

1 720

| 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 717

2 869

3 095

I t62

t 245

I 318

I 475

| 600

| 720

I 890

2fi5

2255

2375

252't

2615

2 825

r t39 l 058

I 130

't 197

I 340

1 500

r 620

I 840

2 065

2205

2 325

Fortsstzung sisha 0rtsklasso I

llAb1.4. l9S9AutteiluryderOftskla$€llaauf dieOdrklrsnludll. -2lAbl.5. l9T3WqfallderOrt.klerselll,#1.5.!977derOrt3kl8sll.

in omkle A

in Geh.lBgruppra

b

Fsusrung$
und

0lenbsupolioß

Poliere
undSchornttginbsupoli€rE

Schschtmists

TBchnis6he Anosrt€llt! und Meinor

8ßt.
mlig

kündbor
zum:

in oßlle I

in GohllttgruppssEt.
malig

kündbrr
zum:

I

b
Poliots im

Filerung}, Kolslec
und GMkroflnbsu,

0lsnmriner

Polisru
undSchorrFtoinb.upolioE

SchEchlmsistsr

Tochnirhe AngBulll! und llsi5tol
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0atum
d6

I nkreft
tr0lgns

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 11 GehaltstatifYütrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe souie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsberrägo lür AngostslttB

in Gehaltsgruppg

Tmhni$he AngErotho und ileistq

r.5.68

r.4.69

1.1.70

't.5.70

l.5.71

1.5.12

1.5.73

r.5.74

l.5.75

r.5.76

1- 5.11

l.5.78

r. 5.79

3r.3.69 I 162

1 245

I 3t8

I 475

r 600

1 720

r &,0

2l15

30.4.70

30.4.71

Schornstsinbaupolierc

't 312

'I 405

| 488

r 665

I 800

I 935

2 125

2 380

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

Feuerungr. und 0f €nb6upolisr€

I 252

r 340

r 4r9

r 588

1 720

| 850

2 035

2215

2 425

2 554

21tl

2 869

3 095

Polisrs und
Baum€schinenmoistet

Schachtmlittor 1)

l r30

r 210

I 281

I 433

r 555

r 675

r 840

2 060

in 0rEkhs
ilt 1)

in % dsr Gshaltssätzo dsr 0rtsklass I

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30.476

30. 4.77

30. 4.78

30.4r9

30. 4.80

2 255

2315

2 521

2 615

2 825

1 ) Ab 1. 5. 1975 onttälh dis SondonErifgrupr für Schschrm€i.tsr.

400 Großhandel mit Waren verschiedenor Art

4O0 1 Gehaltstsrifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausluhrhandel in Schlsswag-Holstein

DM

Monrtth€1rägs lür Angrstsllb

0otum
do!

I n knlr.
lntln!

1.2.69

t. L10

1.2.11

1. 5.72

r.5.73

1.5.74

t.5.75

t.5.76

1.5.77

r.5.78

r.5.79

3r. r.70

3t. t.7r

30. 4.72

30.4.73

gl. 4.74

30.4.75

30 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

31.5.80

990
r 050

I 0s0
r t55
r 199
t 271

r3il
r 387

r 440
r 535

I 600
I 710

I 704
l 82r

r 796
I 920

I 915
2 047

2 0r0
2 t50
2 095
2 245

960

r 060

r t66

1 216

I 4t0

I 575

r 680

I 771

r 888

860

945

I 040

r 132

1 245

r 390

I 480

I 560

1 663

r 730
| 915

r 805
2 000

750

825

908

s92

r 090

r 2r5

r 295

r 365

I 455

! 185
I rl95

r 235
r 560

211
466

305
515

336
567

38r
626

460
730

5r5
8r5
548
870

578
917

803
978

845
030

065

583
7t5
64{t
790

705
875

111
958

850
l 060

s45
I 185

r 006
I 265

| 060
r 334

I t30
1 422

I t85
r 495

1 235
'I 560

97

98

99

FortsctzurE srsho 0rtsklass I

2 0r0
2 t5{'
2 0s5
2 245

b8ruq hzahll, mrn&.t.G i6ch 15% ihr dor Grupf K 5i ab l. 5. 1978 In Gch6ltsrupr Vl ,.Aqenell!6 mtr Disptitionr- ud Aufsicht6.tugni!" = l5% üb€r clhatr$rupf V.

ctrt.
molig

kündbE,
zum:

8

b

in onrklas I

in G€lElßgruppr

rßt.
molie

kündbor
zum:

I

b

v3)

Sslbtändiglr
und

varsntwonlich€t
Erl.digsn

$hwierigrr Aufgabon
(Leibn einß

KqEspondantbü16
usw.)

0hno
BsrutEksnntniss

(Einfaclt Schreib-
odor Rsch€fr

8rboiton
us.)

Krulmänni$hs Anglltsllts 2)

Ab93shlo§ns
Brrul$u!Uldun0

Aulträgon
uu.)

Tätigk8itsn nEh
Anmi:u ng

(Ercrboitsn von

Solbtändigss
und vsr€ntwonlichBr
Erledi0En schwisrigsr

Aufgab€n
(lr€isor lü,

mshr€G Eotriobs-
b!rsichs

usw.)

Msistor

IV

Sol b5tänd igo

Tätigksiton nsch

rllgßmainsl
Anwirung

(Msirtsr mit Frch.

Abgsshlosno
Scruf$usbildung,

Tätigksiron
nach Anwrßung
lKontollismn

von Waon
ury.)

lusbildung und
Bsruf$rt8h.une

urw.)
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a6l.
rolie

kündbcr
2Um:

€

b

D!tum
ds

lok!h.
mt!ß

{D Gmßhandel mit Warsn wrschiedener An

400 2 G€ht]üürifvrtng fih den Gro&, Ein. urd Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

in Gohslttgrupps

VI

K!ulmännisho Anglrtollts

tv
Abg&hlossns EcrulsBbildun!

S.lbständig€ Titiekoitoo
(Srhborbsiror)

I

0hm Boruh!$bildune

Einr!chs
Büro- und

Voüoltungstötigksiten

r.7.67

r.7.68

1.8.69

1.10.70

1. 1.72

r. 4.73

1. 5.14

l. 4.i5

1.4.76

r. 4.78

1.4.79

30. 6.68

30. 6.69

31.7.70

30.9.7r

31.12.12

28. 2.74

3r.3.75

3r.3.76

3t.3.77

3r.3.79

30. 4.80

v[ tl

Laitlr rinrr Abtsilung
mir miodEtsn! 2
G.uppuhitam

| 100

r t5:

rmn

't 300
r 400

I 400
r 500

I 550
I 650

r 700

2 000

I 8t0
2 r30

| 905
2240
2tm
2 500

2 210
2 5t0

r 235

I 420

I 500

l 780

r 900

2 003

2 r33

2 218

2 243

2 344

Ang6tllho mit Auhhht? und
Wbi$l{Örfuenit und

9[ö&rü Veontuonung uil.

650
9m
685
950

730
r r00

r 075
r 200

tm0
r 300

r3m
r 450

I 475
I 650

I 570
r ,60
r 655
| 855

r 845
2 070

r 930
2 160

850
I t50
r 065
r 320

I 170
I 465

r 305
r 630

r 393
1 710

l 468
I 83i[

r 563
I 953

r 626
2 03r
I 651
2 tt56

| ,5r
2 t56

400
470

420
490

450
520

500
575

500
650

600
750

700

800

745

E50

790

895

885
I 000

950
l 050

550
120

580
750

620
800

i00
900

115
r 000

850
I 100

r t00
r 250

I t70
I 330

r 230
I 400

I 370
I 560

I 430
l 630

KGtrorEhnungm w.

4t0
570

ß5
595

470
630

550
800

650
875

750
960

950
r r00
r 0r0
rtm
l 065
| 230

I t85
| 370

I 240
r 430

I ) Bir 30. 9. 1970 trcro Vorei6dung, itrch di€ mid6t.n. aufgclühfrn SäE6.

4{X} 3 Tarifvereinberung für den Groß- und Außcnhardd in Ni€desacben

DM

0!tum
d6

lnIEft-
trolsß

in 0rBkl§

in

Angst.ll$ mit
Bwfuutbildun! us.,

Aöoiten nlch
Anwoiung

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1. 5.i4

r.6.75

r.5.76

r.6.77

t.5.78

t. ro 78

t.5.79

t. I t.19

30.4.i2

30.4.73

30. 4.i4

30. 475

30.4.76

30. {.i7

3(I 4.78

3(I 4.79

540
850

600
940

720
r 045

&0
I 165

854
I 244

900
1 330

960
I 416

| 000
r 475

r 025
I 500

I t05
r 580

420
595

480
660

555
755

621
854'
669
9r2
705
s65

765
I 028

m0
I 0r0

825
r(E5

925
r t95

550
860

6r0
950

730
I 055

810
I r75

864
I 254

910
I 340

sr0
| 426

I 0't0
| 485

I 035
r 510

Iils
r 590

Ifis
I 5S0

530
840

590
930

710
I 035

795
I 160

849
r 239

895
r 325

FonstzuItr sieh! 0nrklß! |

30 4.80

-1) 

Ab L il, 1979 €ntfdllt di. O(.ktsr.o l. - 2) D'o Gchltnihzo unt.rtq.n lr.irr V.r.rnblrury, dar Anfsnge€hätr betrfut middt6n. dio äm.fühnen Sätze.

inontthElr)

in Geh.]Efupp!

aart.
noli0

kändbo.
zum:

0

b

4

Aro6tsllto mh
Bnmh.nkootrtnisn
ur., dio Aulnrbm

im Rahmln sllgsmsimr
Amsilungm

Ylnntwnlich und
Elbstindig rrlodigoo

0hne
Borufstbildung,

voflirgfld
rchomatisho und

0schrni&ha Tätigk€iten
nlch Anlsitung

Ksulminoish! AngBrtllt!

5 2) 2 I

Ang6t.lltr mir
DLpo3itioni odor

Außicht!brlugnit us.

Ang6tsllto mit
Boruts3bildung us.,

Aöait€n nsch
Anwisng

-57-

ilortSrrrüp lir AngEroilta

llonlübsrig! für Anect.lll.

§

a

b

a

b

a

b

!
b

I
b

6

b



in Orsklu (Torifgebier) |

tn
0trt
molig

kündbol
zum:

a

b vt b 1l

Solbnändige und vor8ntwortlichg
Tätigkritsn mit 0i$oiitioE odor

AulrichtSetugnis uil.

Krulmänni$h€ Ang€rtollts

IV

Abgehlosono Esruf rsusbildung,
slbträndigs Tätigkeiten nrch

Ellggmsinen AnEßungln us.

0hnB Borul$usbildung,
sinlachs, vofr iogond rchomati5chs

ode. mEhonischs Tätigkaiten

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
/m0 4 Gehaltstarifvertrag fü don Groß. und Außenhandel in Nordrhein - Westfalen r)

DM

für

1 t65 425
740

451
184

485
u5
535
930

115
I t00

815
r 230

1 025
| 390

I 200
I 520

| 235

2 435 r 265
r 600
r 345
I 700

I tll0
I 785

I 470
I 860

2 590

1 I Endgehelr - Mindo.rgohsh nech dem 2. Jahr, snrt trei6 V6reinhrung, eb 1. 3. I 975 Mrndongohatt.

IOO 5 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen

.DM

iromtSoträ00 lü, Angonolltt

r. 1.68

t.4.69

l. r.70

l. l.7l

1. 1.12

1. L13

1.4.74

r.3.75

t.1.76

t. Ll7

t. t.78

t. 279

0stum
d6

I nkrstt.
lrotant

Dstum
ds!

lnkott-
tnl€nt

31.r2.68

31.3.70

3r.r z 70

30.9.71

31.12.72

3r.r 2.73

31.12.74

31.t2.75

3t.t z 76

3l.tzlt

3t. t.79

a. 2.80

r 290
r 365

1 420
r 500
't 590
I 700

| 125
r 850

I 950
2 090

2 310

2720

2 835

400
710

424
753

455
8r0
500
890

680
060

780
195

990
355

350
660

371
700

260
700

285
770

410
900

490
980

750
rll0

m0
tlm

845
I 245

900
r 325

945
I 390

985
I 45lt

in 0raUw (To,it0obi.d ll
in Gohalttgrupps

lil
Tätigkoiron mit 0rö&nr V06nmortung

und wsitgahandsn Konntrisn und
Erlahrungen

Fonlotzung 3isho Tüitosbin I

in oruklEs

c r)

in GsholtEruppo

lI

Solbnändigo Arb€hon
im Rrhmon !llgemsinsr

AnwriorE6n

655
8i3
723
960

8t0
I 06'

892
I t74

983
I 305

| 057
r 3s7

I r32
I 490

I 210
I 593

I 214
I 676

Fortsotzun0 si€ho
0rtskhso A

', Vor dem 1.2. 1973 W.,tfal6n - Mitt€.

I

1. r.68

r.2.69

1. 2.'t0

1.2.71

t. 2.72

1. 2.13

1.2.74

t. L75

t. 216

1. 2.71

t. 2.18

t. L19

3t.12.68

3t. t.70

31.'t.7t

31.1.72

3r.1.73

3t. r.14

3r. r.75

31. 1.76

3t. l.r7

31.1.78

3t. t.79

3r_ r.80

1 035

I 097

r 250

r 370

1 530

I 660

l 840

r 980

2 090

2235

2 360

2 655

621
802
658
850

925
r 050

1 020
r r50

r r30

I 6S5

l 540
't 785

I 645
I 9r0
I 730
2 0r0
2 050
2205

248
476

263
505

350
570

390
630

465
720

553
850

697
944

753
r 008

m0
| 065

854
I t43

900
1m5

940
r 255

502
688

632
729

675
900

745
s90

835
I t00

920
I 2t0
r 020
I 345

r 090
I tl40

l t55
r 520

I 235
'I 625
| 300
1 ir0
l{m
r 790

290

230
426

365
585

460

487

667

5t6
707

477

654

505
693

in 0rttkloso A

in G!h.h{rupp€
0ßt-
m!lie

lündbor
zum:

0

b

K.ulmänni$ho An0sst!llts

vil

Basndor3
wnntmnlich€
Tätigbit.n mh

Di!0oiitiontbalu0nis

1) Ab 1. 10. 1969 Wqfall d.r Onrktäso C.
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in orBklN I

in Gshrlttgruppe
0ß1.
malig

kündbar
zum:

a

b K61)

Verantwortliche Stollung
mit

Dirpositionttätigkoiton

K2

EinlschB
kaulmönnischs

Tärigksi$n

K'I

VoNisgsnd shomati$ho
und

m€chanishe Tätigksitan

Ksuf männischo Ang6lelltc

K3

und Loislungsn

Fongshrittsm
Fehkenntnis

4(x) Großhandel mit Waren verschiedener An

tlOO 6 GohalBtarifvertrsg für den Großhandel in Rheinland . Rheinhason

DM

llondtboträge lür AngEtolho

in ortill§ ll
tn

Datum
dss

lnkntt-
trottns

K2

Einhcho
ksulmänni!che

Tätigk€iton

342
534

371
632

Fortstzung siohs 0rtsklassr I

1.6.68

r.2.69

r. r 0.69

l.1.7'l

1. 1.12

t. 1.12

I 7.73

1.8.74

t. 1.75

1.5.76

1.5.77

r. 5.78

1.5.79

3't. rz68

3r.1 Z 69

3r.rz70

31.127r

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

30 4.16

30. 4.11

30.4.78

30.4.79

$.4.80

r 170

1 240

I 340

| 475

r 565

r 700

I 8r0

2 095

2 225

2 350

2 505

2 640

2 760

s00
730

530
775

575
840

635
925

675
980

750
rtm

900
l 200

r 030
I 345

r 095
I 430

| 160
r 515

r24ll
I 615

r 305
r7m
r 380
I 780

360
625

390
655

450
750

495
850

525
900

600
950

700
I 05{t

830
I r80

880
I 255

910
r 330

I 005
I 420

r 060
1 500

r r30
I 570

r70
520

180
550

r95
600

215
660

400
500

450
600

560
700

665
830

,05
880

750
940

805
r 005

850
r 060

920
I 130

1 ) Mindortgeh6lt. snrt nach V€reinbarung.

400 7 GehahstarifvertragfürdenGroß-undAußenhandd inBaden-Wümemberg(ohneLobonsmittel-urdTabakwerengroßhendell *l

DM

llo ilrÖotöo lü, Angostollto

in onikle ll

D stum
ds!

lnkrrtt'
tr0tans in % der Gohsltsätzs

dr ortsklrs I

Fonsstzung righ€
0nskl!$s I

96r.4.67

r. 5.68

r.5.69

l. 4.70

l.5.71

t. 5.72

t.5.73

r. 4.74

1.4.75

1.4.76

t_ 4.71

1.4.78

r. 4.79

31.3.74

28. 2.75

31.3.76

3t.3.77

3r.3.78

3r.3.79

3r.3.80

l 000

I 060

I t25

1 225

r 360

r 560

I 120

I 925

2 050

2 110

2 310

2 430

2 800

500
730

5m
765

555
815

605
890

700
r 000

840
t t50

920
r 260

I 040
I 420

I ll0
t5m
r t75
r 610

r 250
I 715

I 315
I 805

I 470
| 885

350
6r0
370
6()
400
685

460
750

530
850

630
975

700
I 070

800
r 200

860
r 300

sr0
r 385

970
| 475

1 028
r 552

I 200
r 625

zfi
500

260
525

280
560

3i0
6r0
425
680

520
825

600
900

700

I 000

750
r 070

800
r t35

870
r 2t0

930
I 2't5

975
r 335

in on*hs I

in G.h!h{rupp3

8r!t.
msli0

kindh!r
zum:

,

b

4

Klulm. odr rmhn. Tättk iton,
dia mitsrto K!nmnirr
und Erfrhrullan vorlu]
,tzrn, slb3t. Erlodiur{
im Rlhmsn lllglmainü

AnEßuEan

3

Abgs$hlosna Borul&
ru$ildur[, klutm. odlr
tochn. Töthkoitln, dio

noch AnEiturtrrn
au{orühn wardan

I1

K!ulmännisha und $chnish0 Angortsllte

Schamstitch3
odü mshlni$it

Burotölhk€itso ohns
Ea.ulsusbildung

'l Ab 1- 5, 1960 Bißchlisßlich Sübaden.

-59-

Vonntmnuosßlh
kaulm. odor tachn.

Täthkeiton mit
Woi!ungsbslugnisn us.



tloo Großhandel mit Waren verschiedener Art

tmo I Geheltnsrifvenrag für dcn Groß. und Außenhandel in Bay€rn

DM

,ür Angsstolltg

in 0nlklss

0atum
de!

lnkraft-
tr€tsß

l. 4.67

1. t68

r.169

L 1.70

1. Llt

1.2.72

1.2.73

t.5.74

1.3.75

r.3.76

1.3.77

i. r.ra

r.3.79

a. 2.68

$. 4.63

«t. 4.70

3',t. l.7l

31.1.12

3t. r.73

31. t.74

28. 2..75

a. 2.16

28. 2.11

28. 2.78

28. 2.79

a. 2.80

3r. r0.69

31.10.70

31. to 7l

30.6.73

30.6.74

0rd-
molig

kündbar

zum:

30 6.75

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30. 6.m

I 125

t 226

I 340

| 600

t 120

I 910

2 040

2lil

2283

2 409

2 539

655
950

6m
990

720
I 050

785
I r45

855
r 250

950
| 400

I 030
r 520

r 150
I 685

I 23S
| 800

| 308
I 90t
r 406
2 000

I 516
2 088

r 632
2 111

485
175

505
805

535
855

583
932

645
| 025

125
1 125

790
I 220

900
I 380

961
I 474

I 0t5
I 557

r 083
1 650

I 164
I 132
1 211
I 814

360
625

3r5
650

400
690

436
752
485
835

600
925

665
r 005

780
I r50

833
| 228

880
r 297

929
| 389

972
l 456

I 016
1 521

3t0
560

320
580

345
610

376
665

414
732
500
825

6t0
.830
700

r 000

748
| 068

790
I t28

837
I 208

812
I 283

907
r 360

in % dü Gohlltsäru€
der 0n3klsse I

94

96

g7

98

I ) MindsrgoEh.

0atum

lnkEft.
trotrns

tlül 9 Gehalffiarifvertrag für den Groß- und Außsnhandel im Saarland

DM

Mon6tbetreg€ f ü, Angestsllte

g7

in 0rßll6s 2

d6
in%

dEr Gohaltsätz!
dlr orßklsse I

r.r0.68

1. I 2.69

l.l 1.70

1. 1.12

1.11.72

1. 1.13

1.7.74

t. r.75

r.7.76

1.7.11

1. 1.78

1. 7.79

I 155

1 270

r 380

! 550

r 620

r 785

l 980

2 0r5

2260

2 400

2 520

2 635

730
I 0t0

m5
Iilo

8!t0
r t95
r 000
| 250

I 075
l 350

I 185

r 485

I 315
| 550

I 340
r 680

r 505
I 885

r 600
2 000

1 675
2 il5
I 755
2215

505
735

555
810

675
930

760
r 000

825
r 100

910
r 2r0
r 030
I 345

I 0b0
r 365

I r55
I 530

l 230
r 625

r 2s5
r 710

r 355
r 790

345
630

400
695

480
115

550
850

625
925

700
r 020

820
r t40

820
I t55

920
l 295

s80
r 380

r 030
I 450

r 090
r 520

260
345

300
385

355
455

4t5
525

475
595

525
665

645
785

645
785

740
920

785

980

r 030

885
r 090

95

100

in onlklas I

in Gshslt{ruppe

a

b
vl 1)

B@ndort
wnntwortlicho
u. qu8lilizilne

Tätigkoiron
(Loitsn d$ gsmton

Einkrut!
usw.)

Selbnändigs,
wrontwonliche
u. quslilizisrto

Tätigksirsn
(Lsitsn der
Hauptkese

um.l

IV

Sslbständioc
Tätigkoitsn nach

sllgsmoinrn
Anwisungsn
(Laiten aines
Schroibbüros

uw.)

Abgoschlosens
kaulmänni$h!

odsr glsichmnhe
Borursurbildung

(Führsn v. Ssch- und
Kontokorrsntkonton

us.l

I

0hno boruflichs
Auröildung. vor-
wisgend !chsmrt.
oder mochanishs

Tätigksiten
(0rdnsn u. Ablogon

v. SEhriltwochsel us.l

K6uf männische und tochnischs Angsstellrg

in onsklase I

in Gehsltsgrupps

9ßt.
mlig

kündbEr
zum:

0

b | ,*""r,, r'"ln*"","0*. | "' | " 
I

I Erlrhrungen und Fähigkeitsn, I Fortgeschrittene I Einfache I

I schwioriss Arboiten unter I Fachkonntnisse und I kaufmönnirho I

I sig0nsr Vsr8ntwonung 8uf I höhere L8istungon I Tätigksitrn I

I olloemeine Anweisungsn I (BuchhEltor uw.) I (Kontoriston us.l I

I ltasormeisrer us.) I I I

Kauf männischs Ang6tellto

vil I

Lsitsnds Stsllung
(Abtoilung.l€irsr uil.)

0hne
kaufmänni$hg

Borufsurbildung,
!inhchnc Arbrilsn

1 ) F16ie Veroinbrruq, jedoch die mi.de.t!n.6ufgorührr€n Geharlssätze.
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0rst-
mrlig

kündbar
zum:

8

b

tl00 Gro8handel mit Waren verschiedener Art

tmo 10 Gellrlßtarifvertrrg für den Groß- und Außenhandel in Berlin (W6tl

DM

Iür

n

oltum
dor

lntElt.
tt0l0ns

t.'l t.67

r. | 2.68

r.l 2.69

1.12.70

1.2.72

t. 2.13

t. 2.74

1.2.75

r.9.76

l. 4.71

1.5.78

r.3.79

ostum
dot

lnkrofl.
tr0t0nl

3r.10.68

3{t.r r.69

o.r r.70

30.1 l.7l

3r.1.73

3r. r.74

3r.1.75

31.3.76

3r.3.77

3t.3.78

28. 2.1g

3r.3.80

,OT

r 600

1.2.11

1.5.72

1.5.73

1.5.14

r.5.75

1.5.76

t.6.77

1.1.78

1.4.78

r.5.78

t.5.79

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

u. 4.71

r 750

r 900

2 000

2 t00

2250

2375

2 480

I r8$
I 450

r 285
| 600

I 430
I 800

r 630
2 125

I 750
2275
r 850
2 430

l 980
26m
l 980
2 600

I 980
2 600

2 080
2 730

2 r80
2870

K 5 t)

Ilhando Stlllune mh
0 Lpo.itio ßh€lugoisn

Uil.

K4

SdhandiF üurmnlicho
Titigtrii, umhondr

8;uftklnotnho
(Hruptlasiru uu,)

624
ul
654
811

s02
| 052

r0A
r 200

rtm
r 350

r2m
I 4r5
I 300
16m
I 3g)
t7m
I 4r0
I Eto
| 5gt
I 930

r 660
2 040

I 745
2 140

ri30
920

700

| 020

115
r r30

9r0
| 300

sr5
I 400

r040
I {gt
rll5
r 595

I ll5
| 595

I lt5
1 595

I t75
t6m
r 230
l 765

K!ulmännLchs An!lstsllto

K3

Srlbnändigo E.lsdigune
shwio.he, Artoiton,

b€sndsr! Flchkonntnis€
(Euchhrlt.r us.)

429
709

459
739

752
880

830
r 000

895
I 100

9m
| 200

I 060
r 320

I r30
I 400

r 2t0
r4m
1 290
l 580

r 355
I 670

r4m
r 755

5r,0
800

550
880

640
r 000

730
r t40

780
t 220

820
I 300

8S0
r 4t0

8!t0
r 425

890
I 430

950
I 510

I 000
I 600

(2

Ab$shlosm
EmtEuOildune,

qu!lilirirn. Täthtshsn
(ßiidrrtorm uil.)

348
m0
384
880

504
I 000

567
I t40

605
1 220

637
r 300

679
't 4t0

679
I 425

679
I 430

735
1 5t0

110
r 600

KI
0hno abg€$hlosnr

Borutsurbildun0,
oinl€cho und

shrmsti$h! Tötigkoilon
urw.)

r94
486

224
516

355
580

39t
640

420
710

460
115

500
850

630
910

690
970

740
I 040

780
t 100

840
I 165

in ontkl.so ll

386
650

4t6
680

602
7gt
6G0

m3
7t0
880

175
970

840
I r00

900
rlm

970
l 250

I 040
r 335

r 095
I 4t0
r r55
r 490

I ) Oa G.hah der Gruppc K 5 untsliEt d.r troion Vcr.intE.ung; eb l. 1 2. l97O Anteng{ah.lt, dnd.tEn! di. oben 6uh6fühn.n Sötz..

4iD Einzelhandel mit WarGn vsrschiedener Art

4:m 1 Gohaltstlrifvertrag für den Einzelhandel in Schlawig - Holncin

DM

läl

in % der Grhlltsätz!
der 0rttklsss I

98

30.4.78

30 4.79

30. 4.m

Gshalr.grupp€ B l

in onrkhs I

in Gohrlt{ruppo

Sttt-
mlig

kirdbsr
zum:

a

b
B 4 c l)

Loitsndo St€llung mit
Anffiiungtbefu0nisn
und mit ant$,chondor

VlrSntwonung
(Abtoilun0dsitd uil.)

A2l

0hnr abg6shlosno
k!ulmännishs Lrh.o,

hsi Aufnehmo der
Tiligklit nrch mllsndotom

'18. Lsbenjahr

Ksuf mäntrishs Angsrtollro

(Vükäuts., 0oko.atoum uil.)

81

Emitarts Frchkanntnie
in en$prochsndrm

Aut0!bantroit
(Ents Vüliulor un )

Abos$hlosns 8lrutsurbildung,
voiliogond oinfscho

-61 -

b

a

b



0ft1-
mrlie

tündb!r
zum:

0

b

430 Einzelhandel mit Waren verschiedsnar Art
tlil0 2 Geh.ltltarifyrtrag für den Eiluelhandel in Hamburg

DM

Momr$sträoo fi, Ar{Btrllre

tn

(rutmätrni$hs Aneartlllta

d6

r. r r.69

1.2.71

1. 4.12

r.4.73

t.4.74

t.3.75

1.3.76

r.9.76

1.1-71

1.5.17

r.5.78

l.5.79

oltu m

I nknft-

t. t0.71

t. 5.7?

1. 4.13

l.4.74

1.4.75

L t.76

t.5.76

r.6.76

t. 217

1.5.11

t. r.78

r.5.78

l. I 0.78

1.5.79

l. r.80

3r. l.7r

31.3.72

3r.173

3r.3.74

2t 275

N. 2.16

28. 2.77

§. 4.77

30. 478

m 479

30 4.80

31. 3.12

31.3.73

31.3.74

31.3.75

Sbrl

Loitsndo §.llune mit
Anmisngröttugnison und

antrprachrndü Vrcilmnune
(Abtoilungd!ittr uil.)

902
r 078

I 100
r 300

| 200
I 375

I 335
I 500

I 485
I 670

r 585
r ,85
t 675
r 885

I 790
2 120

r 975
2 730

2 t05
2 Sl0
2 215
3 0?0

23m
3 210

in ontlprff hand ibütr4lnom
Aufg!bsnkr€ir

(Erita Vsrkäufer us.)

699
880

125
I 025

825
r 150

950
1 260

I 075
I 400

I r50
| 500

r 2r0
I 580

1 210
I 580

| 280
r 680

r 365
I 790

| 4it0
I 885

r 515
I 980

660
920

730
I 050

850
r r90
I 000
r 400

I 070
r 500

| 070
r 500

1 t29
I 583

r r40
| 600

I 170
r 600

I 245
I 705

I 245
I 705

r 295
1 713

r 320
1 798

r 3s5
I 873

r 395
1 888

AbeEhlosono
k.ufmönnisho L.hru uil.,

sinfsch€ Tötbloit€n
(Vrkäufrr uu.)

520
840

600
930

700
I 040

780
rm0

840
1 275

840
I 300

886
t 312

900
1 385

900
l 385

960
r 465

960
1 475

s98
I 534

998
l 550

r 085
r 630

I 085
l 633

121

0hns sbeEhlosn!
kaufmännisho Loh.a

noch wllondrtam 18. - 20.
L!bond!hr

607
846

612
966

782
tß5

920
I 288

996
I 397

996
r 397

I 051
I 474

r 078
r 513

I 107
| 5r3
I t83
I 620

3lt
170

342
860

396
960

44t
r 060

574
I 200

6Gt
r 3{10

64t
r 360

64r
l 360

658
r 385

i00
r4m

112
| 555

111
I 630

4gt
710

550
860

625
960

700
r 060

7At
r 200

840
r 3I)0

885
l 360

885
l 360

900
I 385

960
I 480

r 020
r 555

r0m
I 630

tL3O 3 Geholtstarifvertrag für den Einzelhandel in Nisdersachten

DM

Monlt$rträg€ fiir Ang€dolltg

in orttllrs
ill r)

in Gshalt{ruppe

0!tum

lnkrlft-
tlot€nt

Täti0ksitrn mit waitlrtotm F,chk0nntniEn
und g.ößorü V!.sntÜonung

(Er*o Vrkäuler um.)

d6

31.3.76

3t.5.76

30. {.77

30. 4.78

30. 4.73

30. 4.80

| 150
r 400

I 285
| 600

I 485
r8m
I 655
2 r50
1 710
2 300

I 710
2 300

r 867
2 421

I 890
2 450

I 890
2 450

2 015
2 6t0
2 0r5
2 5t0
2 096
2 714

2 121
2739
2 231
2 &49

2 241
2 859

r 660

r 535
1 175

l 535
t 115

I 6tg
r 8r3
1 635
1 9t5
l 635
't 9t5
r 740

2040
| 740
2(N0
't 810
2 122

r 835
2 147

r 925
2 231

1 935
2 247

634
883

701
r 008

8r6
r 142

970
I 358

1 038
r 455

r 038
| 455

995
tm
il5
300

265
450

{t5

tß5
r 535

r t06
| 552

I t35
r 552

I 201
r 645

I 201
I 6tl5

I 250
t Tll
1 214
r 735

I 346
r 807

r 346
1 822

in or$khso I

ln Grholtrgruppe 2)

oßt-
mlil

kindbar
zum:

a

b

Vc

L.itondc St.llung nit
AnHilungtblfugIisn

und ont$rmhondsr
Vmntmrtung

(Abrrilungdaitw um.)

lV c

S.lbttandioo Titigkoitsn
im ßshm€n
rllgrmrinsr

Anmisngsn
(Subaitute uu.)

Krurmännisho Angonollto

lil

gr6ßffi Vorantmnune
(Errte Vrrk5ufsr us.)

f .itrngrn0lltsn Vollbtrhäftigtan

AbgschloBano
B.rul$rüildune,

sinhchr klufmönniEhe
Täti[k€irsn

(Vrkiufs uu.)

Tätigkoitsn
mit smitorton

Fschkrnnlnisn und

-62'
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. 4ilo Ei'lzelhandel mit WEron verschiodener Art

ILSO 4 Gsh8hstarifvertrag für don Einzell"ändel im Lande Bremen

DM

iiio0tibsträgs fü. Ang6tslltB

in Gehslts0ruppe

0stuß
d6

lnknfi-
tmlsE

4Cll
Selblröndigs Törigk€itsn
im ßlhmon allgomoinar

Anmisngen
(Sublitutln uw.)

710
860

785
sl0
870

r 0r0
I 000
I 130

Iil5
| 280

1 250
r 420

| 420
r 620

I 520
I 735

I 520
r 735

r 620
| 875

I 735
2 008

r 820
2ll0
r 9t0
2 215

585
825

650
875

725
9m
750

| 025

85t'
I 125

9r0
r 260

| 075
I 400

I t50
1 500

1 225
l6m
t28iJ
r6m
I 363
I 789

t 435
I 885

I 500
lsm

Kautmännische Angrnsllto

J

EN€itene Fschksnntnis
und grö80rs Ve,antrcrtun0

lEßro Buchhalrl]
um.)

2

Abgschlos!ns
ksulminni$ho Lohß uil..

sinlacltr Täti0kciton
(Vorkäulsr uil.)

380
620

330
660

440
740

520
840

600
930

700
r 040

7m
| 200

840
r 275

840
I 300

900
I 385

965
I 4r5
r 030
r 550

1 080
r 63t

121

0hno ahgolchlossno
k ulmännisho Loh16

vor voll€ndetem
18. Lebonsishr

240
620

255
660

2m
740

360
840

420
930

490
| 040

546
I 200

588
1 275

588
r 300

630
r 385

676
| 475

7t5
r 550

765
I 631

8m
| 125

I 030
| 230

I 190
r5m
I 240

1 645

r. r.68

r.4.69

t. r 269

l. 211

1.5.72

1. 4.13

1.4.14

l. 4.75

l.'t.75

l. [76

l.6.77

r. 678

r.5.79

3t. I 2.68

3t. t.7l

3r.3.72

3t.3.73

3r.3.74

3t.3.75

31.3.76

30.4.77

«1. 4.78

30 4.79

$. 4.80

I r50
I 400'
't 285
r 600

r 485
r 800

r 655
2 r50
| 770

2 300

I 770
2 300

l 8t0
2 450

2 02r
2624
2 125
2755
2230
2 E90

I 253
I 711

I 320
I 800

I 395
I 890

525
6i0
555
7r0
6r5
785

680
870

760
050

880
t90
000
400

070
500

070
500

140
600

1l MitinderREsl m6hrä1. 15,ab1.2.1971 l2Vollb6chäi!€tln.-2)lmV6rhufddBruh&bkeir.rfolgtLlbe.führuqindi.G.hllt.gruppc2.

tlin 5 Gehaltsorifv*trag für don Einzelhandel in Nordrhein - Westlalen

DM

llonlttbströ0tr für Ang6tsllte

0etum
dö

I n k,Ett.
tlotes

in orlrkl§ 1

in Glhaltlgruppo

tVc2)
Lshindo Stollung mil

Au€i$rlgsbolugnisn
und onspnchondo.

V€mntrortung
(Abtoilun$hitrr us.)

1 375
r 825

I 475
2 000

I 640
2270
'I 753
2 428

r 855
2575
r 939
2 694

2 068
2 872
2220
3 070

2 330
32m

r.4.69

l. I t.6s

t.l t.70

1.7.71

t. 4.12

1. 2.13

l. z-74

l. L75

l. t76

1. 1.77

1. 4.11

t. 4.78

1.4.79

m. 9.70

9r0
I t55
r 050
I 250

1 220
I 610

1 270
I 675

r 400
r 850

l 500
2025
r 670
2 300

I 785
2 450

r 890
2 6t0
I 975
2 730

2 103
2 907

2220
3 070

2 330
3 220

420
,00
460
170

525
800

550
860

625-
960

700
I 060

780
1 200

840
1 300

900
r 385

900
r 385

960
I 480

I 020
r 555

r0m
r 630

900
r r45
r040
r 240

I 2r0
r 600

I 260
r 665

31.1.72

3r. r.73

3r. r.73

3r.r2.74

31.12.75

3r.3.77

3r.3.78

3t.3.79

3t.3.80

1lAbl.4. 1972Wogr.llderOn.klselll. -2)M'rinfirR.g.l mhrsl3t2.ebl.4. l9TSl0unre.nellranf..t6ngei.lltanVollb€.chäftet€n.

eßt.
malig

kündbar
zum:

E

b

5Cl)
Ang6tallte

in lsitsndor Stsllung mil
Anwisungsbelugnisn

us,

in ofl*lN I

in Gohslaguppo
8ßL
mrlig

kündbar
zum:

a

b tVc2)
Lsitmdo Stollung mit

Anwoirungsbolugnisn
und snBprechsnder

Vsrantwortung
(Abtsilungd!iter us.)

Kaufmannischo An96tsllte

il
Tätigkritsn mit

smitonon Fschtmntoi$n
und größoo]

Vsnntronung
(ERto vtrkäufsr us.)

I

Abgshlosne
krulmänni3cho Lohr!,
sinlschs Tätigkriton

(Vsrkäular us.)

-63-



in ortlkl.is I

in Gshrlt{rupps
arSt-

mrlig
kIndbor

2Um:

a

b tV c

Lsitond€ S$llung mir
Anweiun!3b'lugnign

und !nttpEEh€ndrr
Vs6ntwnung

(Abteilungrleiter uu.) 2)

Kauf männi$hr Angrnsllto

I
Tätigksitsn mil emsitonen

Fachkonntnissn
und größsror Vsrantwonung

(Eßrs Kräfto im Vorkaut
us.)

I

Ab0sshlosna
koulmänni$ho Lrhrr,

sinlachs kauIm. odor tschn.
TätigksitEn

(Vorkäuler uw.l

43() Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlilo 6 Gehaltstsrifyertrag für dan Einzelhandel in Hersen .)

DM

Monot3b€trä00 lü. Angsstellts

ll

in 0rttklss I

in G€haltsgrupps

Tätigksit n mil !mitsrton Fschkenntnisn
und 0rö8rror Vlrlntwortung

(Erns Krälte im Vorkeul us.)

0alum
dos

lnkraft
lrStSns

r.2.69

t.t269

t.t 270

1.4.71

t. 2.12

t.3.73

t.3.74

1.3.75

r.3.76

t. 4.16

1.3.77

1.9.11

r. r.78

r.3.78

r. 3.79

Datum
d6

I nttrft-
trotgns

28. 277

28. 273

28" 2.74

28, 215

N. 2.16

fr. 2.78

28. 279

8. Z8A

30 4.75

30 476

3r.3.70

30.4.77

30. 4.18

30 479

30. 480

I 005
I t45
| 106
I 250

I 220
1 390

t 270
r 450

I 380
I 580

I 500
I 860

| 670
2 150

| 780
2 300

I 869
2 415

r 888
211/J

20tr
2 599

2ofi

550
790

605
870

670
960

700
r 000

780
I I00

900
| 260

I 025
I 400

I t00
r 500

I 155
l 575

r t67
I 59t
l 243
r 694

I 243
r 694

I 243
| 69{
I 36/t
I 779
'I 440
I 870

525
890

550
760

s60
840

580
860

630
950

700
l 060

780
r 200

840
| 300

882
| 365

900
r 385

950
r 460

970
l4m

970
r 480

I 030
1 555

I I00
1 630

528
758

58r
8:15

506
127

557
800

599

0lt
599

122
112
225
900

643
922
612
960

749
I 056

864
I 2r0

98/t
I 344

I 056
I 440

r r09
I 5t2
r t20
r 527

I r93
r 626

I 193
r 626

1 206
I 643

r 323
t 726

I 404
r 823

ai6ääil L"ndk,"ir6 Umbuq und ob.rtehn.
I I Ab 1 . 8. 1970 Wq{all dor On.klsBe lll. - 2) Mit in d.r R.eat mhr als t 2 unr.r,6[ten tonarEenothrn Volb6chäftbtan.

tlil0 7 Gehaltstarifyertrag fiL den Einzelhandel in den Rq. - Bez. Koblem - Montlhü und Rhdnht an

DM

Monst!brlrägs für Angstellts

tn

in orBlle

8t

It 3)

1.4.11

t. 1.72

1.1.72

1.4.73

t. 1.14

't.6.74

L r.75

y. 5.75

1.5.76

t. 1.11

1.5.77

1.4.78

r.5.78

r. t.79

r.5.79

r.1.80

r 093
r 4r0
r 200
r 450

I 260
r 535

r {t0
r 650

r 500
1 175

I 655
I 960

I 580
I 985

r 785
2 125

r 880
2235
I 9t0
2250
2 025
2 390

2025
2 390

2 120
2 505

2 145
2 510

2 245
2 630

2 245
2 630

633
9r0
705
965

750
I 025

8t5
I ll5

900
I 230

rm0
I 365

r 025
I {00
I 100
I 500

r t60
l 580

r r95
r 595
1 275
rm0
1 215
r 700

r 340
r 785

I 345
r 8t0
I 4t5
l 900

I4t5
r 900

500

820

530
850

560
905

625
s50

700
r 050

780
1 200

7m
| 200

840
r 300

890
1 385

900
r 385

960
I 475

960
I 480

r 010
1 555

r 020
r 560

r 080
I 630

r 080
I 635

300
820

318
850

336

905

375
950

420
1 050

468
r 200

468
rm0

504
I 300

534
r 385

540
r 385

624
I 4?5

624
! 480

657
r 555

663
r 560

102
| 630

102
r 635

3t. r0.7r

3t.3.73

415
119

488
m0

(Vrkäulor um.)

5r5
830

' 545
880

610
925

680
I 025

760
I t70

760
r t70

815
I 261

863
r 343

873
l 343

936
r 438

936
r 443

990
1 524

1 000
I 529

r 064
r 606
'I 064
I610

vor voll€nddem 18 L6ensiahr. - 3l Ab 1. l. 1972 W.gf 6il der Orrtkta@ t I t.

-u-

in or$klN I

in GEhalt{rupps€rt.
molig

kündh€r
zum:

a

h Bll
EmBilons

Frhkonntnis,
grö&E Vürntwtrtung
(E.ns Ve.ldulo, us.)

8l
Einlsch6

ksulmlnni3ch!
Tätigkoitsn

(Verkäuler urw.)

Krutmännischs Ang6tollte

sbgshlNne
koulmänni$he(Abtoilungtlsitsr

usw.) Lohrs

BlVcll
Lsilrndo Slrllung mh
Aild3u.[tbofug nis

A2l

0hm

il

I



4iD Einzelhandel mlt Waren veßchiedener Art
/ß0 I Gehsbtarifvrtrag flir dcn Einzelhandol in der Pfelz

DM

Monrtlbsträga lür Ang6tollts

dä

t. 1.72

t. 9.12

t.573

t. 1.74

r.6.74

t. t.75

r. 175

t.5.76

t.1.77

1.5.77

l.4.78

l. 178

1. t.79

1.5.73

r. t.80

Dalum

I nkott-
trulons

1.4.67

r.4.68

l. 4.69

r.lz69

1.3.71

t. 3,12

t.3.73

t.6.74

1.3.75

t.4.76

1.4.71

r. r.78

t. 4.78

1.4.79

30.4.75

1I 476

30.4.73

30. 4.i4

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30 480

840
I 290

r 000
I 400

I t00
I 550

I 200
I 675

I 330
I 860

I 420
l 885

r 500
2025
I 780
2 t35
I 8r0
2 r5{l

I 925
2 290

r 925
2 290

2020
2 405

2 045
2 410

2 145
2 530

2 115
2 530

r 000

| 040

I t00

I 250

I 375

r 500

r 650

I 850

I 978

2 090

2225

2 225

2 345

700
r 075

800
| 200

910
l 315

970
r 45{l

I 075
| 6t0
I r25
r 625

rm0
l 750

I 4Sb
I 845

I 5t0
| 860

I 610
r 9E5

I 6t0
I 9E5

I 690
2 085

I 695
2ilo
1 715
2 215

I 775
2 215

730
900

756
936

m0
990

880
I t00

975
I 2t0
I 070
r 325

r 160
I 450

I 3t0
I 650

I 400
I 763

r 490
I 865

| 585
r 990

r 585
| 990
r 675
2 090

I 760
2 190

570
970

610
| 000

675
1 090

735
I 230

815
r 365

840
r 400

900
r 500

I 160
I 580

I 195
I 5S5

I 215
| 700

t 275
1 700

| 340
I 785

r 345
I 8t0
I 4t5
r 900

I 415
r 900

520
735

538
754

570
810

650
880

730
r 000

800
l r00

8S0
r 230

I 025
r 400

I 096
I 497

r r80
1 585

r 255
r 685

I 285
I 585

r 360
I 775

I 425
r 860

485
8r0
540
875

600
935

690
1 04{'

780
rm0

780
rm0

840
r 300

$0
r 385

900
1 385

960
I 475

960
| 480

r 010
l 555

I 0t0
I 555

10m
| 630

I 080
I 635

1{t0
630

4l,0
655

425
700

475
110

54{l
860

600
950

700
r 060

780
r 200

84{l
r 300

900
I 385

960
1 475

960
r 475

| 020
| 550

I 075
I 625

al
810

324
875

360
s35
414

I 040

468
r2m

468
l 200

9,4
| 300

531
r 385

s/t{l
| 385

624
I 475

624
r 480

657
r 555

657
| 555

102
r 630

102
1 635

300
5t!0

3ll
520

330
550

370
550

425
620

480
690

540
750

620
920

663
r 000

713
r 080

759
r r50

i95
I r50

855
I 2r0

905
1 270

in 0rtllcs
ull

in % d8r Gohsltsätz€
der orBkl§s I

97,5

in orblhs ll

S.lhnindigo

alle.mainal
Anwai$ng€n

(Buchhrhrr us.)

4{t9
706

516
733

547
778

624
845

701
960

768
r 056

854
I t8l

994
1 358

l 063
1 452

r t45
r 537

1 224
I 643

| 253
r 643

I 326
r i3r
r 3E9
I 8t4

97

97,5

98

98,5

llAb1.5. l9TSW6gfalldorOilrkle.clll. -2)Ab1.L1972AntsrB.g.h.hwrrc[.d.r.m18.Llbon.j.hr-60%,ab1.5.t97765%düGch.trim,l.B.rut.iehrd&c.hattgruFK2.

tlim 9 Gehelatarifvcrtrug für den Einzelhandel in Baden-Würtomberg

DM

ilon!üb3trä!! für Angrnsllts

tn

0atum
d!t

I nkrsft-
trcunt

ilt

Täti0kritsn
im 8!hmon

31.12.67

3r. 3.6S

28. L7t

8. 2.12

28. 2.73

28. 2.74

25. L15

29.2.76

31.3.77

. in orüklN I

in Gohaltsgrupps

8ßt-
molig

kändb€r
zum:

a

b

K4

S6ondon
Fmhkonntniso

und onEprEhsndo
Voranlwonung

(EßtG Euchhalt€r us.l

K2

Ahrshlosn!
trlm. Lahtr us,,

rinlsh.Tatiet itln
{Konto.irt.n uil.)

K5 t(t2)
Krulmänni$hE Ang6tollte

K3

Emibrt FlchkanntniE
(8uchh!lter u!w.)

Lsitends Stellung
(Abtoilungsl€itor mit

Einkrutbsfugnis uil,)

0hm
kaulm. Ausbildun!

(Hiltikräfto)

in orltlllE I

in ErtchäftigunglgruPpg

oßl-
nalig

kündbr,
rum:

I

b L.inndo Titiektibn
mit 0i!po!ition$
blfugoisn odrr
mit baDnöra.
Varuntwonung

{Abt ilune,leirrl

l(rulf,anni$ha An!3smllt!

ilt

SolbEtindiF
Tätigk.itrn
im Bshmon
sllgrmoinrr

Anmiungon
lBuchholt.r uil.l

I

Vorwiaesnd
sch!m!tish!

odr
nGhlnirh3
Tätlgk.ir!n

(Eintlch€ Klrtoi!ö.iton)

tv
Abgehlosn!
bulmännisha

SdhstinrriF und
vsr!ntwonlich€
' Töti!tritln
(Einliuhr

uu,)

Lalra us,,
,inltcha bufm.

TätigkriEn
(Vrkäulr ur.)

31.3.78

31.3.79

3r.3.80 2 460

-65-

95



'in 
Ortsklass I

in Bdhiftigung[eruppo
drt-
m!lig

kändbr
rum:

E

b v I rv l"t"'"'1lio"*o'n'r , r rBlr
Llit.ndo ls.,oorno,o, lsatnenoh. looo*n,o*n. l;;".

Titiek hlo I und I Tärhteilrn im I hulm. Lohrr u*., I rbgmht. Lrhro,
(AbtlilunFlritcr I w.ntwortlich. | ßlhnsn sllgsmoin0r I sinflEhr klufm. I mmirgond moch.

gro8r I Tätigkoitln I Anmirungen (Errte I Täthkritln I Tirht.ir.n
Abt.ilunFn us.) | (Eintirlc um.) | Vorkäufr us.) | lvrtiufd ur.) I lHif*ritr! uil.)

. 430 Einzelhandel mh Waren verschiedener An

430 10 Gohlqüiftrrtrrg fär den Einzüt ndC in Bryarn (mit Aurnrhrno dc Buchhandelrl

DM

lür Angort€llro

0!tum
dß

I ntrrfi-
trltanr

t.5.70

t. 2.71

r.t0.7t

t. 4.72

r.4.73

1.1273

l. 5.74

t.5.75

t.1.76

r.6.76

1.5.77

l.1.78

t.5.78

t. t.79

l. 5.79

t.9.7S

r. t.m

0ltum
d6

lnkrslt-
tnfuro

31. x72

3t. x73

30.4.74

«t. 4.75

30 476

30. 4.77

31. r.7l

30 (78

30. 4.79

30 4.80

l olto
I 3r0
I t50
r 380

I 200
I 440

I 300
| 570

I 460
L90
r 460
I 790

t 630
2m0
I 7tl0
2 rllt
I 740
2 t{lt
r 855
2280
r 975
2 430

1 975
2ß0
2 080
2 560

20m
2 560

2 t90
2@5
2 190
2 695

2 r90
2 695

9't0
I t00

980
r t85
I 020
I 230

I t20
I 325

| 2«t
| 500

I 230
r 500

I 370
I 650

t 465
I 765

I 465
r ,65
I 550
| 880

r 660
2 000

r 660
2 orD
I 751!

2 r00
L50
2 t00
I 845
2 210

I 845
2 210

I 845
2210

640
s00

690
980

715
I 010

m0
I 100

890
I 230

8S0
I 230

r 000
r t00
I 070
I 500

r 070
I 500

I 140
I 595

I 2r5
I 700

r 2t5
17q'
I 290
L90
I 290
I 790

r 360
I 885

r 360
r 885

r 360
I 885

47t)
,65
520
820

535
850

m0
935

700
r 060

700
| 060

780
r 200

&ilt
I 215

840
I 300

900
I 385

960
r 475

960
I 475

1 020
r 550

r 020
I sgt
r 080
r 625

| oEt
1 625

| 080
I 530

398
765

ß9
E20

454
850

506
935

570
| 060

600
r 060

668
r 200

7t3
t 2r5

713
I 31tr

765
r 385

8t4
I 475

814
l 475

9r6
I 550

9&l
| 5fl1

984
r 625

s84
I 625

r 000
r 530

1 ) Bci Autnahm d.r Tätigkait mch wllsd.tsm 21. Lrb.n.i!hr; im Ltul. d.r B.rut.thigkoit orlolgt Üb€rführum in di. B*häfriguqErup I l.

430 1 1 Gehsltstarifvertrag für den EinzslhErdel im Saarhni

DM

MonEttbslägo lür

in orBkhs
ilt

in % d3r Beshäftieungtgrupp€n.ätzo
dr onrkhs I

9{t

97

98

in 0rttkhs ll

in % dq G.h.ltsätrr
d.l onrtlrs I

1.t0.70

1.5.7r

t. 6.72

r.6.73

l. 6.74

r.4.75

t. t.76

1.7.76

1.4.77

r.10.77

t.4.78

1.4.79

r. 3.m

31. x7t

31.172

3r.5.73

31.5.74

31.3.75

I 045
r295
I 210
r 500

r 400
l 600

t 5fl,
r E00

1 725
2 005

r 84{l
2r4(l
I t40
2140
I 9il5
2 260

2 060
2 3t5
2070
2 405

2115
2525
2?cO
2 660

2290
26m

905
I 045

r 045
I 2t0
I t75
r 375

| 250
r 550

r 395
I 730

I 490
r 850

| 490
l 850

| 575
| 9r0
l 670
2 085

r6m
2 100

I 765
2205
l 855
2320
I 855
2320

625
855

125
990

825
I 125

925
r 250

1 055
I 400

I r25
I fl10

I 125
1 500

I lg5
I 590

I 255
I 685

I 270
r 695

r 335
l 780

r 400
I 880

r 400
I 880

485
750

540
810

6r0
930

700
I 060

780
rm0

840
t 275

840
r 300

900
r 385

960
r 165

960
| 475

r 020
r 550

I 080
I 625

r r00
I 625

300
7gt
354
840

402
930

488
r 060

540
r 200

585
I 215

585
r 300

618
r 385

707
| 465

107
l 475

746
I 550

791
| 625

805
I 625

Fonsstzung irh. 0rttklrs I

31.3.76

31.3.77

3't. 3.78

3r. 3.79

3r.3.80

l)AnfaEg.hElt50%,.b1.6.197365%,ab1.4.1977 70%,d.r3.B.rufriahrrrdorG€hslr$rupFll,Endg.hslt=Endgohalrderc.halt{rupp.ll.

-6-

in ontlhs I

in Gshalt{rupp.

rEt.
m!litl

kündb!r
tum:

I

b Lsitsndo Tätiglriton
mit Amisne&

brluenisn
mit m.hr !b l2

Vollb.shEftigün
lAbtriluned.it.r uu.)

tvc
S€ lhitänd i0s

und v.Gntmnlicha
Tathlrit.n im R!hm.n

allgamoinü Ansi$rEan
mh mh. llt 12

Vollheshittietsn
(Subttirut6 us.)

l!)

0hnr !be.Ehlotsn,
Lrhr!, rinhchtl,

lcutm. Titi0lritu,
bsi Auln!hmr

d!r Tätigbh n.ch
vollanddam

18. L.b.nrirhl

VC

Ksutmänni$he Angostillts

ilt

Solbnändie.
Tiri0trit.n

im ß!hmon rllgomsin6r
Anmisnlon

(Erster Vsrlaufor uu.)

Einlrch.
trutminnishr

Tärigk n
(Vsrtöulor ur.l

95

96 92

93



4iD Einzelhandel mh Waren wrschiedener An

tlin 12 Gehalmarifvrtrag fih den Eiruclhandel in Borlin (Wonl

DM

rn

r.3.68

1.3.69

r. r 2.69

1. L1t

r.10.7r

t. 6.72

t. 1.13.

1.7.74

1.7.15

t.1.76

1.7.76

1. 1.11

1,7.78

1.7.79

0stum
d6

lnkEft-
tr0t0ns

Datum
des

lnkratt
trctons

28.2.69

3t. l.7t

K5c1l
L€itsndo Stsllung mit vollal
Vmntwonun! und mohr

sbll Unti6tlllton '
(Abrilungd€ir.r us.)

2 009
2 450

2 111
2 699

2256
2 900

2 379
3 060

I t25
r 875

I 475
I 875

r 550
2 000

2m0
2 300

2 400
2 500

2 560
2 670

2 700

2820
2820
2 950

3m5
3 r40

3 165

3 310

3 330
3 475

r 060
r 325

I 060
r 325

I 135
r 430

1235
I 550

r 360
r 700

| 450
r 810

I 530
r 930

r 600
I 980

I 703

2 r05
1 795

2220
r 885
2 330

K4cll
Srlbdändigr St.llung im Sshmgr
dllamlinü Anmisng mit mahr

alt I I Unto,ttollt.n
(Lahr dü Lohnbuchhlhung us.)

746
945

79r
l 002

870
I 102

873
r 266

900
r 305

r 006
l 458

t 122
| 626

I 333
I 904

I 416
| 956

I 144
| 994

| 738
2 120

| 857
2265
I 952
2 380

2 059
25il

835
l 025

835
r 025

900
r r25

r 000
r 260

I 100
I 400

I 180
r 500

I 245
I 585

r 300
I 655

r 383
l 764

l 455
r 860

r 530
I 955

525
800

550
860

625
960

,00
l 060

780
r 200

840
I 300

900
r 385

900
r 385

960
r 480

r 020
r 555

r 080
r 630

K!utmännisho Ang6lollts

K3

Bssndrro F.chksnntni§,
slbständie. Erl.di|url!
qullifizirtü Arbaitm

(Euchhaltor uw.l

4!'4
698

534
740

587

8r4
607
s49

626
978

700
r 093

780
| 2rg

938
I 380

997
r 466

1 0r7
r 495

| 070
I 593

r t73
l 746

1 248
r 855

| 496
I 968

925
'I 840

925
r 840

r 085
I 940

r 250
2 080

r 390
22t0
I 550
2 400

r 635
2 530

I 710
2645
I 815
2 gr0

I 905
3 095

r 990
3 235

K2

AbgEhlosna Earufrut-
bildung (Vrkäulrr uw.)

1{Xl
630

4,10

675

485
7fl)
495
E25

5t0
850

570
950

636
I 060

768
r 200

8r6
r 3{t0

832
r 300

814
1 385

995
I 4Ct

I 057
1 560

12ß
I 6,10

(l
0hn. E.rufEurbildung,
oin rch! rhemrtitcha

Titigk!it!n
(Schroibkätto uu.)

210
500

223
530

245
583

421
701

434
123

485
m8
54t
901

653
r 020

694
I 084

701
I 105

713
I 1:11

794
I 258

816
1 322
| 059
I 3S4

3

AI

$. 6.73

30. &74

30.6.75

30. 6.76

30..6.77

30 678

30.6.79

3{t. 680

ll Die G6heltsätze dor Gehalt$rupF K5c, wr d6m 1.7.1916 K 5, untcrlesd.r frei.n V.reinborung. K4cwrdem1.7.1975=K4.

4A) 13 Gehattstarifvertrag fft die KonsumgenossenschEften in Nordrhein-Westfalen

DM

tlon!Bbsträgo li, Angei!lhs

Trrifkl.s

in G!halts0rupps

1.12.70

1. 1.71

1. 4.72

1. 2.73

1.2.74

r. r.75

1. 5.76

1.1.71

1. 4.71

1. 4.78

1.4.i9

31. 1.12

3r. r.73

3t.1.74

31.1 2.74.

31. | 2.75

5t5
790

540
850

525
800

550
860

625
960

700
1 060

780
r 200

840
r 300

900
I 385

900
r 385

960
r 480

l 020
r 555

r 080
r 530

BI

Einlacho Tätigk€iten
(in dü R€giltratur u$,)

600
935

675
| 035

750
| 170

8Q7
I 267

865
r 350

865
I 350

s25
I itil5

985
| 520

Vorksuftkrätto
lVerkäufer uu.)

505
780

530
040

505
780

530
840

515
790

540
850

31.3.77

31.3.78

3r.3.79

3r. 3.80

600
935

675
r 035

750
|t70

807
1 267

865
I 350

865
r 350

925
I 445

985
r 520

Fortstrung 3ishs TarifklN I

l. 4. 1972 W.gl8ll &r Tarifkla3s 3.

ortt.
mlie

kündhEr
zum;

0

b

T.rilkl@ I

in Gohsltgruppo

erll-
malig

kündbar

E

b

w | tN* ]l+* l,*,i | ;*"1'6.

KsutmEnnishe AngslrollE

-67-
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4fl) Einzelhandel mit Waren verschiedener An

430 14 Gohaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hossen

DM

Datum
ds

lrkntt.
tr€t0m

in 0rtskl.s 1

c

in G!h!lt{ruppo

8ll

Emahon! Fochtsnntnis
ods, g,ößara V€rantmnun0

(Erlto Krähr im Verkauf uv.l

Fonstzung tioho 0rt!kla!$ A

't. 269

r. r 2.69

t. I 270

1.4.7r

t. L12

1.3.73

1.3.74

t.3.75

t.3.76

t.4.76

tu7
t.9.77

t. t.78

1.3.78

l.3.79

l. &67

t. 4.69

t.12.69

t.3.7t

t. 3.12

t.3.73

t. 3.74

t.3.75

r.3.75

t.177

t.3.78

1.3.79

30. I t.70

31. 1.72

n. L13

28. 274

2& 215

a. 276

28. 211

I 400

I 510

r 663

r 7t7

I 812

2 055

2275

2 125

2 546

2511

2738

2138

2138

2 889

3 036

| «t0

r 355

| 440

r 560

I 665

1 798

2 000

2 354

2 493

2750

2 888

3 450

910
I 't45

t 034
r 260

r rqt
I 390

I 175
I 450

I 210
r 580

r 400
r8m
I 5&t
2 tfl!
| 690
2 300

I 115
2 115

t 793
244o
I Sto
2 599

l 9t0
2 $t9
r 9t0
2 599

2 0r5
2142
2 120
2 900

I 260

I 3t5

I 400

t5m

| 620

1 

'60
r 960

550
790

605
870

670
960

700
1 000

7m
r t00

900
r 260

I 025
1 400

I t00
I 500

I 155
| 575

I t67
I 59r

I 243
I 694

I 243
I 694

I 243
r 694

I 364
I 779

I 440
I 870

710
9r5
741
953

790
I 0r0

870
I 090

930
I t65
I 010
1 265

I 145
r 405

1 225
r 503

t 291
r 592

r 38r
| 695

I 450
I 780

I 520
r 850

445
690

490
760

54{t

840

560
860

630
950

700
r 060

780
I 200

840
r 300

882
t 365

900
l 385

950
r 460

970
I 480

970
r4m
1 030
I 555

r r00
r 630

309
690

340
760

321
840

390
860

503
s50

555
r 060

6r9
I 200

660
r 300

693
| 355

638
I 385

746

I 460

765
r 480

765
I 480

810
I 555

85t
l 630

528
758

581
835

506
121

557
m0

643
s22
672
960

749
'I 056

864
I 2t0

984
I 3,14

r 056
'I 4{0
r r09
I 512

I 120
1 527

t't93
1.626

I 193
1 626

I 206
I 643

28. 2.18

a.219

ß.2.U

Fhalt . Endgah.lt d6r G.hslEorupF B l.

/l:l0 15 GolEttst8rifyertrao für die Konsumgenosrenschaften in Baden-Wüfüemb€rg

OM

Mo nrt$iträgs tür Angsnsllts

in 0nrtlw I r)

A B

0ltum
dar

I nkntt-
tßl€n3

in Eoshätlieung4ruppo

K3

S€lbständigs Tätigk.itu
im Rrhmsn slhomoinsr Anwoisurpen

lBuchh.ltsr uil.)

700 670
900 865

73r 693
937 90r

780 148
994 958

E60
1 074

920
I 149

I 000
I 249

I t35
I 389

Fortlotzung .i6hs 0dskloso A

3r. 3.69

31.3.70

2& Lll

ß. L72

2t 2.73

28. 2.14

2L 2.15

E. 2.76

n. 2.77

28. 278

28. 2.79

E. Lü

2 0s]

2221

2 360

2 418

2 600

340
545

355
569

380
605

4t8
666

453
121

500
780

600
880

728
960

111
t 0ti

821
r 100

862
I r55

902
| 2r0

455
690

478
126

508
716

540
860

600
950

700
r 060

m0
I 200

871
r 300

929
I 377

989
't 475

r 066
r 549

I lr5
r 620

Monsttbotdga tü. Angsrtslha

in or$khse A

in G.hrlb0rupps

9rit.
mlltl

lindb.r
zum:

I

b
I V2l

Wis B lV,
i.doch tür .imn

umfssndan
Tätigksiab.nich

K!uf männilcho Angsrt€llto

I erv I er I Br I r.,
I , -"--.- ".-, -- | e*.it.n. I Ahgeschtoune I otne abgesctrtosne
I L€trsnoirlrrrun! | Fcchkonntnis I Bsruluiusitdum uy.- I kaulm. äderrochn.

I ^-..9.--- | oder größom leinfrchr trulmö-nnirho I Lohrs, bsi Auf n.hm0

I .-ly,:I:-.. I V"rrnüonrns I und technirho I dor räriskoir

| ,r'.?111ilJff,1,,fr., | ,,,,,iTi.I"H, I ,,lilli*:1, | .tlUlll1ffi.

in ortlklss A

in Eoshifti0uIusruppt

Kulmönnieho AngotolltsaEt'
n!lil

kündbrr
zum:

I

b
v32)

L!don hitu ng! n
mit ainom Umrtz
ihor 500 000 oltl

K 52)

S.lbttandho
St.llune mit

Dirpotitioßbafugnisn
us.

(Lsitlr Irößorol
Abtrilumon uil.)

Tätigtoitsn
im R!hmen

K3

Selbnändt6

rlbsm.inor
Anwirqen

(Euchhrltar ury.l

K2

Abeoshlosm
Berulru6ildung,

sinfrchs taurmännisha
odil tochni3cho

Tätbkoiton
(Lagoriston uw.)

wiliEond
$homatish€

KI
0hno abgtshlosn.

B..ul5uöildune,

Tätig koiton
(Portebleniguq uu.)

3S ü)O DM und !b l. 3- I 979 ö.r 5«) Om OM.

-68-



in ortskl.§ I

in Eoruf{rupps

€rd.
malig

kindbar
zu m:

a

b .^:. - | n,u,..'"n,*, I,, "1- - I "".-, l,,r'..* I ol",L,d-Tr:l::1c"" I il;i;,]jiä# I vmntwortricrf, I Hö-hlmrrh3 I ";ffi;ä. I .m.Iüiä*n,
JILHI, l.:.-ffiü;l'-. I I!:I,äjH I LTflffi:.fl | l_;üirä 1-iä*üiit,,ü'ääi'äüir l(Hluptbuchlrlrr) I 'ä;j'" I ililääi l(Hifföuchhltror IBrruflusitdunsus. r r I uw.) I i,LJ.ht

I I I I I d.rräriekrit

Kauf mönni$hs Angsnallta

430 Einzelhandel mit Waren versciicdener Art

4e) 16 Gatrltrtarifvertrag für die Konrumgonossenschaftcn in Bayen

DM

llonattbltrAs f 0r AngastslltE

dos
Dstum

lnknft-
taSttn!

in 0flllh§

in % drr B3ruf{rupponsätzo
drr oßkhs I

90

96 92

s3

0hno
Esrulsutbildung

1.2.11

t. t0.7 I

1. 4.12

t.4.73

r.5.74

t.5.75

l.1.76

1.6.76

1. 5.77

r.1.78

1.5.78

r.5.79

r.9.79

l. I t.7s

r. r.80

31. 3.72

3r.3.73

3(I 4.74

30.4.75

1 5r8

| 584

I 727

2il8

2 249

2249

,rt
2521

2 527

2 643

2 759

2 159

2773

2113

I t50
I 380

I 200
| 440

I 300
I 570

r 460
l 790

r 630
2 000

I 740
2 140

I 740
214/J

I 855
2280
I 975
2 430

I 975
2 430

2 080
2 560

2 r90
2 695

2'rg0
2 635

2 190
2 695

2 t90
2 695

690
980

7r5
1 010

800
I r00

890
I 230

1 000
r 400

I 070
I 500

r 070
I 500

I t40
1 595

I 215
1 700

r 215
I 700

I 290
1 7S0

I 360
I 885

I 360
I 885

r 360
r 885

r 360
I 885

520
820

535
850

600
935

700
I 060

780
I 200

84t!
I 275

840
r 300

900
I 385

960
r 475

960
I 475

I 020
r 550

I 080
I 625

r 080
| 625

r0m
I 625

I 080
r 640

I ) Üb.r 200 000 Dlü nsch freie. V.r.inbsruns

980
I t85
I 020
r 230

t 120
r 325

| 230
I 500

r 370
| 650

r 465
r 765

| 466
r 765

1 560
r 880

1 660
2 000

| 660
2 000

I 750
2 r00
I 845
2 210

I 845
2210
't 845
2210
I 845
2210

K4

Umlrend. Spozi.lk€nntnis
$wie lsitonds

Tätigkoitsn
(Bilsnzbuchhrlt6r utw.)

670
9E5

7t0
r 030

760
r 030

850
I t20
r 200
I 400

I 2E0
r 500

I 4t0
r 650

r 500
r 760

l 5r0
I 860

I 665
| 970

I 730
2 0q)
r 8r0
2 r30

95

30.4.78

30 4.79

30.4.80

30.4.76

30 4.77

m. 6.67

m. 6.69

30. 6.70

30. 6.71

31. t.73

31..1.74

3t.1.75

3t. r.76

31. t.77

3r. r.78

31. r.79

3r. r.q,

97

98

595
90t
663

r 020

711
1 084

114
I r05

765
I 177

768
r 180

768
1 t80

8t6
I 240

864
1 300

864
r 300

854
I 300

864
I 304

501 Straßenverkehr

601 1 Gehalt*erifvstrag für da3 privrto Spdition$ und Verkehrsgoweöe in Hamhrrg

DM

llon.t!bslrägs lür AngBtelltr

tn

Kautmännishs AngGtsllts
0atun
d6

lnkratt-
lr!tens

K5

Abt!ilungtleitor

K3

Sslbständigo Titigkritgn
im Rahmsn

allg.minrr Anwisngon
(EuchhEltsr usw.)

450
735

485
115
525
820

590
910

900
1 200

s00
l2m
I 0t0
I 410

| 090
| 5{t0

I 150
| 580

I 220
I 675

r 265
I 735

I 330
I 8t5

K2

Abg6chlotun€
8€rutlsübildung uil.,
voßi8gond aintlcho

krutmänni$hs Tätigkritln
(Expedienten um.l

385
605

435
635

4m
610

540
,t0
750
950

750
r 020

850
I t20

st0
r r90

960
1 250

r 030
I 325

r 070
1 370

t t30
1 430

KI

330
470

355
495

385
4S5

n1

550
700

600
750

690
830

740
8S0

790
940

840
s95

880
r 020

925
I 070

1.7.66

1.5.68

t.7.59

t. 7.70

t. 1.72

t. 2.13

1.2.11

t. 2-75

t. 2.16

t. 2.71

l. L18

t. 379

r 500
r 600

r 600
r 700

I 760
I 870

L50
2 0rr0

| 8/U'
2 t00
| 950
2230
2 030
2320
2 120
2 430

rrJl-
mlig

kündbsr
zum:

I

b

-o-



501 Straßenverkehr

501 2 Gehahstarifvertng für das Privste Verkehrqowerbe in Niedrsachsen

DM

für

t.1.68

r. r.69

t. t.70

l. t.7l

t. 1.72

t. L73

1.2.71

l. &74

t.5.75

1. 2.76

't.3.77

r.3.r8

t.3.79

0atum
dot

lnkßlt.
trstan!

D€tum
da

I nl6tt-
trrl0ß

3r. | 268

3t.12.63

3r.rzr0

3r.r z7l

3t.tz12

3t.1.74

890
983

935
I 032

r 029
1r35
I t53
I 211

I 238
I 365

I 349
r {88
't 477
1 629

tß7
t 652

I 58i
r 751

r 673
r 845

I 78t
2 048

I 865
2144
r 940
2230

399
650

4r9
683

451
75t
526
856

546
9r9
595

r 002

652
I 097

660
Iil2

700
I t79

738
l 243

| 014
| 319

| 062
I 381

I t04
I 436

301
562

3r6
590

348
64lt

4{10

746

130
801

169
873

514
956

52r
969

552
I 027

582
r 082

E69
I 130

9r0
r r83

946
| 230

in onsllsu ll

in Gahalßeruppo

Abgrschlo$rn!
Aulbildung us.,
Tätigk!ir€n ilch

AnmiNng
lBü.okrullruta us,)

ll

3r. t.75

3r. t.76

3r. l.?7

28. 2.78

2& 2r9

E. ZN

3t. I 268

$. s.70

3t. 9.7r

31.1L72

31. r.74

31.1.75

31. t.75

31. t.77

31. !.78

B. L79

3r.3.80

2 364

2 475

2 574

r 526
I 635

I 671
I 790

I 694
r 815

r 7s6
I 924

I 893
2028
2 0t3
2 3r5
2 roE
2 124

2 ts2
2 521

382
606

401

636

441
700

503
738

540
857

589
s34

645
l 023

654
I 037

693
I 099

,34
r 20r

Fon3stzung tioho
onlkl§ |

ifGiEffii?onr"r, p-kuri.r.n u.w.. um.rtl.e.n (hr fr.i.n v.oinbrune.

501 3 Gehatütarifvütrag für da3 privEte Verkeh?rgowrbs in Nordrhein . Wstfalen

DM

ftl
tn

r.1.68

r. 269

r.t0.6s

t.to70

t. 1.72

t. r.73

1. 2.74

1.3.75

r.3.76

t. Ll?

t. L18

t. {.79

v
Salbnändig€ Tätigkoiton mir

0itpBitioßü€luenisn (Saioron u*.)

874
I Ot6

926
tlß
r 019
I 220

I t23
r 344

1 2r8
I 458

r 330
r 590

I 490
r 930

t 5st
2 061

r 663
2 r54
I 771
2 294

r 863
2 413
r 964
2 513

K!ulmöonischs Angstolho

lI
Abg6chlossns Fchausbildung, voruirgend

slbfiändig0 Täti0k0lton (Sokotär0 ur.)

649
87t
688
926

757
1 0t9

834
r t23

905
t 2r8

990
r 330

995
r 435

| 063
r 533

I llt
| 602

r r83
r 706

I 245
I 795

I 3t5
r 892

I

0hne bsondsro Errulsautbildung, sinlacho
Tätigbitm (R.0i3trlrurangatsllts w.)

283
6t3
300
650

330
715

364
788

395
855

500
940

120
| 000

114
I 06€

8ls
r lt6

884
I r8S

s30
1 25r

I 000
I 32r

in ortsklu I

in Gahalt{ruppr

oßt-
m!li!

kündblr
2Um

0

b
vt r)

Angrltollta,
dio völlig rlbttändig

und mntIonl. lrbritrn
(8il.nzbuchh.lt8 uil.)

ll

Ab0orchlosns
Au!bildung us.,
Tätieklit!n n!ch

Anwi$ng
(Bürokoufleut uw.)

0hno
oinehläeier 8trurr.

auöildung,
rhsmotish! Töthk!iton

(PortEbfartigrr uil.)
(H!uptbuchh!ll!r)

tv

Angsnrllts
mit bEondar€n Lai(unlrn

Ksuf männitcha und $chnish! Angsct!llt!

Solbitändigo Tätigkciton
mit gswir$r

Vrrutrcnlichkrit
(Fahrdionnhit.r us.)

otrl'
molig

kindb!r
zum:

I

b

-m-



501 Straß€nverkehr

501 4 Getrattstrrifvortt fü d!3 priyne fnruport. und Veketnrgewerbe in Hscsen

OM

für

A

in 0rBklm 1l

in Gohllt{rupps

A B

M2

B6ufrichligultr und
Anwsisung!belugnis
mit vollsr shlichsr

Vtrsntronung

0rtun
ds

lnkrilr.
trstSn§

K2

AboBchlosno
Anlsm$bildung

uil.
Kontoris$n us.

r.7.68

r. 4.69

l.1.70

l. 3.il

1. Llz

l.1.73

t. 4.74

r.3.75

t.4.76

't.3.7i

r. 3.78

1.5.79

3t.r 2.70

31.r2.7r

31.12.12

3r. r 2.73

31.12.14

ß. 216

28. 217

28. L78

28. 219

30. 4.80

orgt-
mlig

kindbr,
zu m:

r r26

I r7t

I 276

r 404

1 499

I 619

r 797

I 9t4

rs6

2l18

2 228

2311

905

941

1 026

I 129

1m6

I 302

I tt45

l 539

r 505

r 703

1 192

1 864

75t

78t

851

936

r 000

I 080

r r99

t 217

| 332

I 4t3

I 486

I 545

650
912
,50
079

795
t49
829
rs8
880
211

926
337

964
39r

338
694

352
722
402
787

564
843

602
900

ß2
553

304
575

354
621

4S5

690

529
731

571
796

671
896

715

954

746

995

792
I 056

833
I ltl

866
I r55

35'
m4
371
132
42t
798

587
878

627
938

677
I 013

111
t 124

828
I 197

864
l 2{8

9r7
I 324

s5
| 393

| 004
I 449

644
835

670
868

730

946

803
l 04r

858
I 112

927
r 20t
r 029
r 333

| 096
I 420

I 143
r 48r
r 2t3
t 57t
I 276
r 653

I 321
I 7t9

322
641

335
667

385,
727

546
8t7
593
886

870

905

986

1 084

I 158

in Orükle 1l

97

in % dEr Grhslotätze
d$ oruklt.s I

832

865

s43

1 050

I 140

r 250

r 388

1411

I 541

I 635

l 720

r 789

ll Ab t. l.'1973 W.gflll do. Ori*les g.

5l,1 5 Geh8h$rifvertr{ fih dar Fivrte Sp€ditions. urd Vükehrrgowcöe in Bedcn - Wümembrg .}

DM

lloilübotri{p fir AngBtsllts

0rtum
d6

I nkEft-
tr8t0n5

t. 1.68

1.1 1.68

t.lr.69

't.r 1.70

t.l l.7t

l.t 1.72

t.r r.73

t. 215

1.1.76.

1. 1.11

l. r.78

t.1.79

3't.r0.68

31.r0.69

31.t0.70

3t.t0.71

3t.t0.72

3r. t0.73

31.10.74

3r. I 275

3r.lz76

31.1Ll7

31.r2.78

31. 3.80

88E
I 087

941
I t52
r 035
I 26'
I 171
1 421

r 259
1 527

I 38t
I 67t
r 637
r 993

I 745
2 125

I 840
2 241

l 960
2387
2 062
25rl
2 t64
2 635

g4

98

97405
581

429
6r6
472
678

552
779

sst
u2
66S
93t
830

I 067

885
I t37

933
I t99

s94
t 211

I 046
I 343

r r30
r 451

468
669

495
7og

516
780

639
897

689
965

766
I 064

929
r 205

990
r 285

I 044
| 355

|il2
| 4't3
r t70
r 518

I 2$2
r 625

8i10
9S4

880
I 054

968
I t59
I t03
I 3t3
1t80
r 405

ra6
l 539

1 45r
I 723

| 54'
l 837

I 631
| 937

I 131
2 063

t 821
2rr0
r 9t7
?211

113
91,9

819
l üt6

901
I t07
1 030
| 256

I t02
I 34/t

1 212
1 473

| 35'
I 649

1147
I 758

| 526
r 854

r 625
r 9r5
I 7t0
2078
1 8r2
2203

') Vor d.m l. I 1. 1973 ohn. Nordb.d.n.

in orBklss S

in 6ohslEerupps

oEl-
mlig

kündb6.
zum:

a

b

Krulmönnish€ Ang6lollto

x3 I xz

Abg6chlMo
0hß

8üufsurbildung,
!infachs

mochaniEhe
Arboitsn

us.

K6 K1

Hochmnigr
Tärigksiton mir

größsrsr
VBrsntwonung

Eerufraurbildung
Uil.

Ko.Epondmtsn
uil.

Aoloro'
!uibildung

uil,
Kontorinffi

uil.

Mz I Nt
B6uhichligungs und
Anwsisungsbsluenis

mit vollsr
$chlichsr

Vo€ntwonun0

Plltzmoittsr
Uil,

in ortrkls$ I

in Gehrlrgruppe 2)

a

b
K4

S.lbitändie€ und
vsEilwnlichs Titig.
klitfi, umfmgoiche
BaruI$rflhru ngan

(LohD und Glhlll}
buchhlhung uil,)

Ksulminnirho Ang6tollt€

K2

Abechlreno
Eotufsutbildung us.,

Tätigksirm ilch
0hm

Esrufloubildung,
.inlüh. Tätigksiton
(P6bbfsrtig€r us.)

um.l

K1

i. d.

lüsinsr,
dis sin

Hsndwerk
rrl€mt hsbsn uil.

itt
lrsistcr

Lrgsrmrßtsr,
us.

Ä2

-71-

B



in onrkhe I

in Gsh!lttruppr

a

b

üd-
m!liI

kündbo,
lum:

611

L.it.nd. Ane.ndlt.
mh ulb3tindi!{

Wairün0& und
Autlchrrbolueni!

4
Solbttindi!. Tärielsit

mit mind$tsnr
$jähries krufm.
8.rhäftbune im

Sp.ditiontemrbs

I

0hna klulminni$ho
oda, trchnishs

B!rurru0ildunO
einf!ch! Tärieksil

2

Solbttändieo Tirigk!h
nsch oingeh€nds
Ansirung odx
B€rufsuSildun!

5

Klulminnisho und teäni$hs Anganollt€

Volla vtr!ntwonlichr
Tüttk it mit uft

hßrndcm Frchwisn

5Ol Straßenverkehr

5Ol 6 Gehalßtarifvertreg fih das Spoditbns- und Transportgew€rbo in Bsysrn

lür

DM

0!tum
d6

I nknIt.
trd!nt

in 0n3llE

in % dr G.hllrsötzr
drr orttkl8 |

m2)

90

g2

AurtiEht]
prFn!l

(Loglr, Hol'
und Lldcmoidrl

uw.l

t. r.66

r.3.6E

t.7.68

t.r t.68

t. 4.69

r.r269

t. t.7t

1.3.7t

t. 1.12

1. r.73

l. t.74

t. 4.74

t. L75

L r.76

t. 1.17

t.3.18

t.3.79

t. 4.79

t. t.80

2& 269

3r. 5.70

31. lz70

30. 4.67

3r.t z7t

31.1L72

3r.1273

3t.3.74

31.12.74

3r. I 275

3t.r 276

28. 7-18

3r.3.79

3r. 3.m

I 100

r t00

I t00

I t00

I 155

r 250

r 383

I 395

I 495

I 615

I 695

rm0

t 920

2 0r5

2 136

2248

2248

2 356

2 356

930
I t00
r 045
t2N
I t30
I 350

I 200
I t35
1 305
1 560

I 450
t 735

| 575
| 885

I 660
| 990

r 760
2|l0
I 855
2224
,ry
,r!

740
I 000

162
r 030

770
I 0«l

118
I 051

817
I r04

882
r 200

s8r
I 328

995
r 3q)
I 065
I 435

I 155
l 550

I 235
l 630

ra0
I 730

I 375
I 845

I 575
't 945

t 670
2062
I 757
2 t70
I 757
2 tlo
I 8,tl
2 214
I 84r
2211

560
880

517
s06

583
915

588
925

6r7
97t
666

I 060

746
I rr5

755
I t90

810
t 215

675
1 380

955
l 460

975
I 540

I 040
1 640

I 410
I 785

1 495
I 892

| 573
I 99r
I 573
| 99t
r 653
2081
l 653
2087

420
690

433
7ll
437
718

{41
725

153
76t
500
850

565
947

570
955

6r0
r oat

,00
I r05

780
t 185

m0
r 230

855
t 310

965
| 385

I 023
I 468

I 017
I 5'15

I 077
r 545

I t57
r 625

r r57
I 625

345
570

355
587

353
533

362
599

3m
629

4r0
6g)
467
761

r75
710

510
825

590
@5

670
975

690
l 000

735
r 065

840
I t55

890
I 221

937
r 288

937
r 288

I 0r7
r 368

l 0r7
r 368

Anodnungg und Aultichttbduenis,
volh achlicho VatrntwortuI{,

95

96

97

98

1)Fr.ioV6r.inhrüng,.l.AnfsryEplEhmindanoildiaobansufg.flihrtonSäta. -21 Abl.1.l973W.g(6llderOrbklaslll.

g)l 7 Gehalt3t8rify6rü|ag für das Sfditions-, Möbeltrarlsport-, Schiffatrts-, Hefenumschlag* und L8güeigewerbe in Berlin (Westl

DM

tir männlichr Angr3bllta

n

Sonnigo Angsttsllt8 ($chn. Ang.3tsllts, Mairtü, lnipsktoran)

g3r) B2

Dltum
dsr

lnknft.
mttn!

Autticht& und
Anwrbuneg
b.fueni§,

nit
rntsprgchondar
B.rulsilrhrune(Loit.ndr tschn. Angsttrll$) (Bod3nmsidrr,

lnp!ktorun
ur.)

r.9.68

1.t t.69

1.il.70

l.ll.71

l.lt.72

r.lt.73

t. 1.75

r.1.76

!. t.77

l. r.78

t. to?8

t. t.79

3r.t0.69

31.t0.70

3r.r0.7r

31.r0.72

31.r0.73

31.r0.74

31. I 275

31.1276

31.1L11

3t.l 278

a. zm

740
930

835
I 045

s20
I 140

980
I 210

I 055
I 3t5
r 185
I 460

r 290
t 585

I 360
r 670

't 142
| 711

l5m
I 867

| 750
2 000

r 848
2112

605
800

680
900

750
| 000

795
I 060

855
I t50

970
r 290

r 055
| 400

Iils
1 475

| 182
r 564

| 246
I 648

I 500
I 800

r 584
I 901

695
875

785
985

950
'I ',t00

l 0r0
I tro
I 095
1 210

I 220
I 410

I 325
I 530

r 400
l 615

I 484
1'n2
l 564
1 8{14

695
810

785
9r0
900

I 050

I 450

I 325
I 540

r 405
r 633

I 481
1 721

675
740
gt0
875

8dl
970

s35
I 030

I 015
r t20
l 140
r 255

t 240
1 370

I 310
I 445

r 38S
r 532

| 464
I 615

r 650
I 900

1 142
2 006

635
675

690
730

760
810

810
860

880
935

9S5
r 060

I 08{t
r 160

1 t40
225

20s
299

214
369

500
750

584
848

955
il5
040
z',t0

r55
345

255

425
520

495
605

550
670

585
715

635
175
't25

880

790
960

835
I0t5

886
I 076

934
'I 134

s90
r 250

| 045
I 320

460
695

530
170

590
850

630
905

685
985

175
Ifi5

850
| 2t0

900
I 280

s54
r 357

| 006
I 430

I 175
1 550

1 241
I 637

n-

2 r00

latt.
mlie

kündbr
zum:

z

b

K!uf männirchs An!afi allta

A51l AIAI A3 A2

Ab!!trhlosn8
butnänniach!

Oua I il iz i!rr3
Tiriebit,
ffhöhl.

F!chkanntnis
(Exp.di.nt.n

u:w)

Sdtcrändig.
St.llungt
baEndsra

vanntwonune

Lshro us,
(Hillsrpedionten

ury.l

0hne
8.rufEu6ildung,

sinf!chs
Täti0krit.n
(ltl!shin.n.

rchroibsr uil.l

S.lbnandie.
Tatiet!ii

(Abtsilun$?

lritr
uu.)

I I Son.t nrch lr.ier Varoinb.ruq.

2 218

96



dl Krudit- urd tonstbc Fin nzirungoinstitute

600 1 Tarifvrtrag fih das prinate Bankgewerbe im Bundesgebia

DM

ilomEbotdg€ tür

in 0rßkle I (S)

0.lum
dai

lnknft-
trtt!nt

r. 3.68

r.3.69

t. I l.6s

l.3.70

1.3.7t

1. 3.72_

1.10.72

t.3.73

t.3.74

r.8.74

t. I 0.74

1.3.75

1.3.76

1.3.77

l.3.78

r.3.79

28. 2.70

28. Lll

ß. L12

28. 2.13

28. 2.74

69S
I t25

749
r 198

799
t 210

853
I 35S

93r
r 466

I 006
I 56r

I 006
r 561

I t76
I 714

| 3t6
I 903

I 343
r 920

r 355
r 937

I 443
2 053

I 55r
2 t94
r 653
2337
I 736
24il
I 938
2 564

606
919

656
s79

705
I 038

,66
Itil

838
Iilg

913
I 211

9t3
1 211

r 065
I 406

t 205
r 56r

I 23r
1 575

I 242
I 589

I 323
I 592

I 423
I 803

r 5t8
r 920

r 594
2 0r6
r 666
2 101

512
770

562
820

612
870

672
s3l
744

r 005

819
1 070

8t9
r 070

s54
I 181

r 094
r 32'l

I lt9
I 348

I 129
r 360

I 202
I 448

r 293
| 546

r 378
I 646

1 447

1 728

r 512
r 806

I 645
2029
l 8t5
22ll
2 0r5
24il
2 033
2 476

2 05t
2 498

2 184
2 660

2348
2821
2 503
3 008

2628
3 t58
2 93t
3 300

28. 2.69

30. 6.68

31.3.70

in orltkhs ll I I

in % dsr Goh.ladtzo
der Oruk|ro I (S)

Fonstzung richo
0rtskhs I {S)

in ortskh§ 2

97

28- L15

n. L16

28. 2.11

28. 2.18

28. 219

E. 280

1l Ab l. 3. l970 ohne Odlktsßengtiedorury.

0.tum

61 Verticheu4rgeuabe

610 1 Tarifvrtrag fü des p.ivste Versiche?ungsgewebe im Burdc.gobist

DM

Mo nolsbEtrtts tür Angott.tltG

tfl
ds

lnkßtt-

1.7.67

l.7.68

t.4.69

r. r 269

1.4.70

1.4.11

1.4.72

1.11.72

1.4.73

1.4.14

t. 1.74

1.10.74

r.4.75

r.4.76

1.4.77

t.4.78

l. 4.79

31. 3.12

31.3.73

869
I 221

912
I 288

97t
I 372

r0a
r 454

I 210
I 541

r 333
I 65'
I 426
| 773

r 379
| 803

t529
r 988

I 697
2 201

I 712
2 227

t 7?1
2 241

r 839
2 393

I 938
2522
20u
2 706

2 198
2 851

2 406
2 S89

51'l
9r8
537

964

587
1 027

637
r 08s

709
t 't54

i79
1 241

859
I 328

907
r 351

I 037
r 499

1 177
I 664

1 202
I 679

t 212
r 694

r 376
r 804

| 466
r 90r

r 644
2 045

I 736
2 151

1 824
2 284

455
182
478
821

528
874

5i8
926

686
982

756
t 056

836
r r36

838
r r36

958
I 306
r 098
I 450

t t23
1 414

r 133
I 487

r 28r
r 584

r 37r
I 674
't 537
r 803

I 624
r 903

I 707
r 999

358
62?

376
658

426
i08
476
758

525
803

595
873

675
953

675
953

785
r 067

925
1 207

948
I 233

956
1 244

I 134
r 325

t 224
I 415

I 366
t 527

I 4rl4
r 613

r 519
r 696

1il7
I 994

I 577
2028
1 131
22n
r 928
2 474

r 945
2 496

r 962
2 5t8
2 090
2 682
2203
2 827

2 366
3 03r

2 494
3 r93
2716
3 347

lil
Arboiton, dis

F!chksnntnis vorsus.
stzsn, !bga$hlosns
EeufEu3bildung uu.

437
751

459
789

517
857

566
907

Fon$lzung ii€ho 0nikl8§ I

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

3t.3.80

tn

0Et
mrlig

kündbor

IUM:

€

b
B!sndlro Anford!.ung
!n dü fschlichs Xönmn

mit orhöhtsm
Schwi€rigk€it$nd uil.

4s

Abgßchlosno Borutwrbildung us.

Msschincnbuchhsltor
mit shwisrigon
A.bsiton us.

Loitrr !rö&ßl
Rogirtrrturon uil.

Durch kurzo Einarbsitung
ryo,bsno Kanntnis

od.r Fsrtigkbitsn
im SchGibdisßt us.

in on3klr$ I

rrt.
rolig

kündb!,
zum:

!

b
vil

Hochmnigo
Arb€itor us.

mh umr!ngßichüsn
Lohun0dunktionon

vt

Hochwtilo
Arboit!n,
ühöhto

Vmmmnung us.

IV

Vonisft!
Fachksnntnis

durch mohriähriga
Erfthrung

ill
Arbrhrn, di!

F!chkonntnis vor!u$
stzrn, lbgoshlosn.
BorulEUrbild0ng us.

Einlochs
tubeit'n,

lurza
Einrrb€itung

73-

tr0t0n!

6 2



Arboitszoit

Sachbezüge

Urlauhdauer lür
emachrone Arboitnshmor

UrlaubsbGzahlung für
o.wrchsene Arbeitnehmer

B€zahlung bei Krankh€it

Vgrmögsnswirkssme Leistung
Sondorzahlur{en

Anheng

WichtigB tarlfliche Rsgolungsn nach dem Stande vom Oktober 1g7g

110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellung) und Kokerei

1 10 1 Rhoini$hwolttäliEhsr St€inkohlsnhorebe

Schichtzsir dsr Ange§tolhsn untor Tage,S,Siunden, bei einer Temperatur übor 28PC 7 Stunden; die Arbeitszoit vorkürzt sich unter Anr€chnung
der gestzlichen Wochentei€rtage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitsz€it d€r tgchnishen Ubsn.g€Eng€stollt€n I Stund€n, wöchentliche Arb€itszoit
der ksutmännirchon Angesr€lltsn 40 Stunden.

Für Empfangsb€rcchtigle freien Hausbrand in genügender Menge.

J6 nEch Altsr, unter Tage 25 - 3'1, üb€r Tag€ 24 - 28 Arboitsrage.

Erholungsbsihilfe 300 DM.
Nach üb.r 3jährig€. Zug€hörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau lür die 7. bis einshl. 1 3. Wodle Untarshiodsbstrsg zwi*hen Krankorrgeld und

dem r€gclm. mnatl. N€noarboitsntg€lt. Bei mehr als l5iähriger Zugehörigkeit zum deutshen Steiokohlsnborgbau und moh. 8ls lOjährigeiwsrks-
zug€hörigk€it für vcrheiratate und diesen gleichg€stelltgn Angestelltgn Weiterzahlung dos Unterschiedsbetrags bis zur 26, Wehe, höchstensjed*h 230 DM monarlich.

Für Bozugsb€rcchtigte in Form oiner TrEUoprämi€ in Höh6 von 624 DM iährlich,
Jahrory€rgütung = Tarifanlsngsg6halt dor Gohaltsgruppe t3 zuzüglich 12,5 % abzüglich 3m DM Erholungsboihilfo.

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbozahlung für
erwrch*ne A,beitnohmer

Bozshlung bei Krankheit

Vermög€nswirksmo Leistung
Sonderzahlungon

Arb€itseit
Sachbezüg€

110 2 Ssöerlbau

Schichtzeit füi Un$nag€arbeiten I Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und tochn, Angestellte üb€r TagE 40 Wochenstunden; dio A.b€itszeit vorkürzt sich
um 46 allg€meinE Ruhgt8g€ im Jahr. Untertagerrbeiter €rhalten zusätzlich 2 persönlich€ Ruhetag€.

Für Lodige jährl. 6 2/3 t, für Verhcirat€te und Glerchgestellte l0 t Förderkohle.

J€ nach bergbEulichcr Tätigkeii 23 - 30 Arbeitsrage.

Erholungsb€ihilfe 300 DM.
Nrch 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbsu für die 7, bis einshl. l3: Woche, näch l5 Jahren Zugehörigkeit

bis zur 26, Woch€, Unt€r$hiedsbstrag zwischen Krankengeld und monatl. Nett@inkommsn.
Für Brzug6b€rrchtigto 52 DM monatlich.
Woihnehtsg€ld iG neh Gohaltsgruppe in Höhe der Differonz zwirchen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesmtbetrag der

Jah.Bertiitu.rg von 2 tl89 DM bzw. 2 623 DM.

111 Breun- und Pochkohlonbergbau (einschl. -brikrtthorstellung) und Braunkohlanschwehrei

111 t RhriniEhor Brnnkohlsnb€rgbo

Oi€ mrktäIliche Arbeit*eit beträgt I Stunden, die Schichtzeit I 1/2 Stundon, die Arbitsoit wird vsrkü.zt durc+r 52 arbsitsfroic Ruhetago im Jahr.
Angcstellte, diG Houpternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu I 50 Ztr., dis nicht Haup$rnährer ihrsr Famili€ sind, ab

45 Jahrcn und 1oiähriger Betriobszugohörigkeit bis zu 80 Ztr., alle übrig€n bir zu 50 Ztr. Dcpuütbrikcftr.

Jo n4h Altcr und Oausr d€r Betri€bEugehörigkeit zwishon 22 - 32 W€rktage, unbr Tage zusätzlich 3 W€rktaga, rcnn mindostcns
15 Jahro untcr Tage gparbsitot wrdsn.

Untorshisdsbotrag zwi$hen Kr8nk€ngeld und Nettobezüg€ für reitere 7 W@hen.
Für Bezugsborchtigrto 26 DM monatlich.
Wsihnachtsgeld je nrch Dauer der Bariebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktobor-Grundgehaltes zuzüglich des durch$hnittlich in

den lstztsn 3 Monaten verdimton Akkordmohrentgelt$

1 1 5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 K!li. und Steinclzhergbu in Niederrchnn, NordrlEin-wrttfuhn, Hesn und sibbdon

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei rcllkontinuierlicher Wschplrchichtarbeit 42 Stunden/Woch6.

Js neh Alter, übcr Tagd 21 - 26, unter Tage 23 - 29 Arboitstage. Sondcrrogelung für AngEnellte, di6 in vollkontinuierlichcr W€drsol$hichtarbeit
oing€setzt sind.

Urlaubssld in Höh€ von 650 DM iährlich.
Nrch 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als l0iährig6r BetriEbszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unt€rshieds-

b€trag zwishen Kranksngeld und N8ttobozügen.
Für Bszugsbsrochtigtc 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdril, Erdgas und bituminöson Gesteinen

116 1 Enläl- und ErdgE$, Bohr- urld Gewinrumrbqtricb im Bundo{obict

40 Stundsn, in kontinuierlich lsufenden BetriebEn 42 Stunden.

J6 nrch Alter 23 - 27 Arb6itstage, unter Nichtanr€chnung arbeitslreie. Werktage.

Urlaubsgald in Höhs von 55 % der mnatlichen Grundvergütung der Lohngrupp€ lV.
Nach dreiiähriger Bstriebsugehö.igksit Untershiodsb€tr.g zwish€n den Leistungen dGr Versicherungsträger und dem ermittelten

Netto-Arbcitsntgslt für rcit re 6 Wch€n.
Für Bezugsbo.ochtigrte 26 DM monatlich.
Weihnrchtlg8ld frr. Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergütung.

Bozahlung boi Krankhait
Vermög€nswirksame Loirtung
Sonderzahlung€n

UrlEub6dauer für
srurchsns Arbeitnehmet

Arbsitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsne Arbeitnghmor

Urlaubsb€zahlung für
erwEchcne Arboitn€hm€r

Bozshlung bei Krankhoit

VErmögenswirksmE L€istum

Arbeitszoit
U.lauhdsuer für

EMachione Arboitnohmer
Url.ubsb€zahlum fül

erwrchsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei KranklEit

Vermögrnswirkome Leistung
SondeEahlungon
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A.beitszcil
Urlaubsdauer tür

eryehsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Zn Chemhch€ lrdusüie (ein*hl. Kohlenwütnoffindust iel

ZX, 1 Ch.mitdE lrdurlria und Kunirtoffy.raöGitung in Schhilig-Holrtsin
40 Srunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher w*hselshichrarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld in Höh€ von 25 DM ie Urlaubrtag.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Unter$hiedsbct.ag zwischon Kranken- bzw. übergangsgetd und gO % dcs Nerroarbeitsentgells bis zum Ende

des 2. - 6. Monats der Arboitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige ArEestellte, ditkein;n Anspruch auf Arbeitgsborzu$h-uß haben und kein
Üborgangsg€ld b€ziehen, dhalton snstellc des Zuschus$s eine Zuwendung in Höh€ von 45 % ihrer MJnatruez,a".

Für Bszug6bcr@htigte 52 DM monarlich.
Alle Arb€itnehmer srhrlten 100 % des tarillichen Monatsgehalte!

40 Stunden.

Ja nach Alte.23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselshichtarbeit zusdtztich 3 Urlrubstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbczahlung ftir
eruachsne Arbeilnehmer

Brzahlung bei Krankheit

Ve.marg€nswirk$me Leistu ng

Sonderzahlungen

Urloubsgold in Höhe von 25 DM ie Urlaubnag.
Je naci Dauor der B€ttisbszug€hörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankon- be. üborgangsgeld urd 90 % des N€ttoarböitsntgelts bis zum Ende

dei 2. - 6. Monat§ dE ArbeitsvorhinderurE. Nichtversicherungspflichtige Ang6tellte, di; kein;n Anspruch aut Arboitgeberzuscfr-uS haben und tein
Übergangsgeld b€ziohen, erhalten srotelle des Zuschusses eine2Lwendring in Höhr von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Beagsberochtigne 52 DM monatlich.
Alle Arbcitn.hmsr erhalten 10O % d6 tariflichen Monatsehaltas

Arbeirszeit
UrlaubEdauq für

200 3 ChmiEho urd kußrnoffvrrsrboir.ndc lndurEh in Nide.EGfirn
40 Srund€n.

Js nach Alter 23 - 28 Urlaubnag8. BEi vollkontinuierlicher Wechsl$hichtarboit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaub6g€ld in Höhe rcn 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer-der Betriebszugshörigkeit Untershiedsb€trag zwishen Kranken- bzw, übergangsgeld und 90 % ds Nottoarbeitsentg€lts bis zum Ende

des 2. - 6. Monats dor ArbeitsverhinderurE. NichtversicherungJpflichtige Angestellte, aie- teirin Ansfruch auf Arboitseberzurcr,-us t auon ,Jtein
Übergang§g€ld bezichon, srhalten anstslle ds Zuschusses eine2üwenAu-rrg iniöhe von 45 % ihrer MdnariOciüge.

Für Bszug6b€r4htigts 52 DM monotlich.
JahrBloisturE in llähr yon l0O % drs tariflichen Monatsgehalte$

Urlaubsbezahlung für

Eszahlung bei Krankheir

Vormögenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbcitszeir
Urlaubsdauer für

eMrchsne Arbeitnehmg
Urlaubsbszahlung für

eruachsm A.beitnehm6
BezahlurE bei Krankheit

Vermögsßwi.ksams Leistu ng
Sonderzahlum€n

200 4 Chrmirhe lndurrrio in den Rq..Bsz. Düsldort urd Köln
4O Srunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Boi vollkontinuierlicher Wechslichichtarbsit zurätzlich 3 Urlaubstsge.

Urlaubsg€ld in Höhe von 25 DM ie Urlaubste.
Je nrct Da-uerder Bstri.bszugohörigkeit Unter$hirdsbetrq zwishen K.ank€n. bzw. üborgangsgeld und 90 % des Nenoarbsitsemgolti bis zum E.de

dqs 2. - 6. Monat§ dor Arb€ilsverhinde.um! Nichtversichirungspflichtige Angestsllte, oii reinän ansfruch auf Arbaitgeberzusch-uß haben und keinUbergam§gold beziohcn, srhElten 8ßtelle dis Zu*husses eine2uwenaüng in Höh6 von 45 % ihrer Monatsbozüge.
Für Bezugrberrchtigto 52 DM monatlich.
Jahraleinung in Höh€ von 1m % d6 tariflichen MonatsgehaltEs

Arbeitsz6it
Urlaub6dau6 frir

orwrchsne Arbeitnshm€r
Urlaub6bezahlung für

eMachsene Arbeitnehms
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

AX, 5 Chomi$hs lrdurtris in W€sttalon

40 Stunden.

Je nrch Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher W6chselschichtarbeit zusdtzlich 3 Urtaubstage,

Urlaubsg€ld in Höhc von 25 OM ie Urtaubsrag.
Je nach Da-uerder Botriebszugehörigkeit Untershiodsbetrag zwischen Krankon- be. oborgarlgigeld und go % des Nottoarb€i$entgelts bis zum Ended6 2. - 6. Monat§ dor ArbeitrvdhindsurE. NichwercichirurBspflichtige Angestollte, di;kein;n Anspru; auf Arbeitgeberzusah-uß haben und keinÜbsgsng§g€ld b€zi.hen, orhalten anstelle ies Zuschusses eine2iwenJr'rp in Höhe von 45 % itrrer irJnitsoezugc.
Für Bezugsberrchtigrto 52 DM monatlich.
Für Bezug§b€rochtigte Jahr6leistung in Höhc von 'lOO % des tariflichen Monatseinkommons ohne Zuschldge.

Arbeitszoit
Urlaubsdauer lü.

eryrchsne Arb€itnehmtr
Urlaubsbszahlung für

erwachsne Arbeitnehmq
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 6 Chemirhe lnductris in Hcsn
40 Stundsn.

Je noch Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsl$hichtarbeit zusätztictr 3 Urlaubstage.

U,laubsgeld in Höhe von 25 DM je Urtsubst4.
Je nach Dausdgr Bettietieugehörhkeit Unter$hisdsbotrag zwischen Krank€n- bzw. üborgangsg6ld und go % des NBttoarbeitsentgelts bis zum Ended6 2. - 6. Monat§ der Arb€itsverhir|derung. Nichtvcrsicherungspflichtigs A,{€stsllte, dd keL;n Anspr;ch auf Arueitgeberzu*h-uß haben und kitn

Ubergangsg€ld b€ziehsn, erhslten anstelle des Zu*husses eine2Lwmdu-rg iniafu von e5 % ihrer Mänatibezuge
Für Bezuglberrchligto 52 DM monatlich.
Jahr6lei3tung in Höhe von t@ % des taraflichen Monatsgehalres

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

eMachsne Arbeitnehms
Urlaubsbezahlung für

6ryrchene Arbeitnehmü
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswir(same Leistung
SonderzahlurE6n

2O0 7 Chmi$hr', krttdluk', kuntt3toff- u.d minoralölveraöoitando lndufiri€ in Rhoinhnd+trlr
zlo Stunden.
Familienzulage von 20 DM monattich.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Boi vollkontinuierlicher Wschsel*hichtarbeir zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Urlaubsgold in Höhe rcn 25 DM je Urlsubstag.
Je nach Dauer-dor B€tri€bszugshörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übo.gangsgeld und go % des Neflo8rbaitsenrgelts bis zum Ende

des 2 - 6. Monsts der Arbeilsverhinderung. Nichtversicherungsptlichtige Angesrollrc, aii r<eirün Änspruch iuf Arbeitgeberzurcrr-uc t auen una kein
Ubergang§geld beziehon, erhalten anstelle des Zurhuses eine2l*enaLing in Höhe von 45 % ihrer Monarsbezuge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jah6leiiturE in HöhG von 10O % eines ta.iflichen Monatsgchaltes.
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Aöeitszeit
Sozialzulagon
Urlaubsdausr für

em&hsone Arboitnohm€r
Urlaubsbezahlung rü.

eüehsne Arb€itnehmet
BczahlurE boi Krankh€it

Vermaigenswirksm€ LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeit$eit
Sozialzulagon
Urlaubsdaue, tür

eMachseno Arbsitnehmsr
Urlaubsbezahlung fü.

€rwrchsone Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit

Vormögenswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Arb€itrzeit
Urlaubsdauer tü,

emachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

emrchsene Arbeitnohmet
Bezahlung bei Krankhait

Vermögenswirksamo Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndusrrie (einschl. Kohlenwenstoffindustri6)

2(rO 8 Chcmirch. lndrnrie in Nordbadon und NordwürülmboE
40 Stundetr
Vlrhsiratdenzulago von 20 DM mon8tlich.

Jo nrch Altor 23 - 28 Urläubstago, Bei vollkontinuicrlicher Wechselschichtarbeit zuiätztich 3 Urlaubitsge.

U.lebigeld in Höho von 25 DM ie Urtaubsrag.
Je nri Dauer der Botriebszugehörigkoit Unterschiedsbetrag zwishen Krank€n- bzw. üb€rgangig€td und go % d6s Nettoarbsitsentgelts bis zum EndedG 2. - 6. Monält dor Arbsißvrrhinderung! Nichtversicherqngspflichtige AngErtallte, oiiteinän anrp.uch ruf Arbeitgeberzush;ß habon und keinÜb€.gingigeld beziohen, erhalten anstell€ des zuschusse eine2üwenau-r4 in Höhe von 45 % ihr", MJn"tJ".rg".
Für Bezugsborochtigta 52 DM monatlich.
Jahresloistum in Höhe von l0O % eines rariftichen Monatsgehalts.

200 9 Chemirche lndudrio in Bsyorn

40 Stundetr
Familisnzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubsrage. B€i vollkontinu.i€rlicher Wechselschicht zusätzlich 3 Urlaubsrage.

Urlaubsgold in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Ja nach Dauer der BEtrisb§zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranksn- bzw. Übsrgangsgeld und gO % des Nstroarboits€ntgelts bis zum Ende

der 2. - 6. Monats dsr Arbeitsve,hinderung. Nichtve,sicherungspflichrigo Angoitollte, di; kein;n Anspruch auf ArboitgeOcrzrctt-rS hcb€n ;na fein
Ubergangsgold beziohen, rrhalten anstelle des Zurchusses eine2uwendring in Höhe von 45 % ihrer Mona$bezüge.

Für Bozugsb€r€chrigte 52 DM monatlich.
Jahre$brchlußzahlung in Höhe 6n 1m % eines tariflichen Monatsgehalto! Gratifikation€n, Ergobnisbeteiligungen u. dgl, werdon aut

die JEhr€sablchlußzshlung ange.echnet.

2O0 10 Chlmi$he lndurrrir in Bortin (Wett)

40 Stunden.

J€ nrch Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubrtage.

Urlaubig€ld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Jg nrch DauEr der B€tri€bszug€hörigkoit Unterschiedsberrag zwischon Kranken- bzw. Ub€rgangsgsld und gO % des Nettoa.beitscntgelts bis zum Ende

des 2 - 6. Monatr dsr Arb€itsvsrhinderung. Nichtverdcherungsptlichtigs Angertollte, die keimn Anspruch auf ArbeiEeborzurchuß habsn und kein
Ubargrngsgsld bezirhen, erhalt8n anst€lls des Zuschusses eine2uwendutg in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für B€zugsberochtigto 52 DM monatlich.
J6hr6l€istung in Hähe von 100 % eines tariflichen Monatigehalti

Arbeitszeit
Urlaubsdeer für

emrchsne Arbeitn€hmgr
Urlaub3bezahlung für

erurchsne Arbeitn€hme,
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

210 KunststoffverarbeiturR

210 1 Ket$huk-, üb't- uod kuNlttoffvonrboitand€ lndrrrrie in Hamhul!

40 Stunden,

Js nach Aller und Dau6 det Betriobsugshörigkoit 21 - 27 Arbeitttec, untsr Nichtanrrchnum 8rb€itsfreier Samstage aul den Urlaub.

Urlaub6gEld in Hähe von 28 DM ie Urlaubstag.
Fü. Bezugsborschtigts 36 OM monatlich.
Für Bozu$boEhtigle Jrhr6leistungsprämie in Höhe von 1 74 Tarifstundong8hältern.

210 2 Kunnstoftvorarb€itonde lndurtri€ iß Hssn
40 Stunde[

Je nach Altor und Oau4 der Botriebizugehörigksit 20 - 26 Arb€itstag8, wobei, mit Ausnahme gesotzlicher F6iertage,
5 Tag€ je W@he el3 Arbsititage g€lten.

Urlaubcgold in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bszugsberechtigl6 Jahr€s8b*hlußleistung in Höhe von IOO % dos tariflich€n Monatsgehaltr

210 3 Kunniloftvln?beitondo lnduttrie in Nordbadcn.NordwürttombGQ

rl() Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriEbszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höhs von 27 DM ie Urlaubrtag.
Je nrch Dauer der Bet.iebszug€hörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % der Nottomonatibezüge für w€itere I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberschtigte 26 DM monatlich.
Für Bozugsbsrmhtigt0 JahrEsabschlußzahlung in Höhe von t 73 Ta.ifitundongehältern.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

Urlaubsbezahlung für
erw4hsne Arbeitnehmer

Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnohmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchs€ne Arbeitnohmsr
B.zahlung bei Krankheit
Vermdrg€nswirksamo Leisung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMrchsone Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erw&h5ene Arbeitnehmo.
Eezahlung bei Krankhoit

Verm-ligonswirksame Loistung
Sonderzahlum6n

40 Stunden.

Je nach Alter 2t - 26 Arbeitstage.

21O 4 Kunitrtofivsr8.boiteido lndqrtrio in BsyGrn

Urläubsgold in Höhe von 24 DM ie Urlaubstao.
Je nach Oa_usr der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsb€trag zwischcn Krankengeld uQd 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsenrgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arb€itiunlähigkeit Arbeitnehmor mit übergangsgeld erhalten äbenfalls 70 bzw, 90 %.
Für B€zugsberrchtigt€ 39 DM monatlich.
Für Bezugsbor4htigto Jahresabschlußzahlung in Höhe von IOO % der tariflichen Monatsgehatts
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Urlaubsbezahlung für

VermögenswirksamE Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

emehcng Aöeitnehmor

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für

215 Gumnri- urd Asbestysrarbeitung

2t5 I Krtdrulvmtrhrnd. lilfuttrir in Nirörehsn
40 Stunden,

Je nrch Altcr und Dausr der BotriGbszugshörigksit 23 - 27 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahme gesazlicher F€ienage,
die Werktag€ Montag bis Freitag ala Urhubstage geltetr

Urlaubigsld in Höhe von m OM je Urlaubstag.
Für Bezugrberfthtigrte 20 OM monatlich.
Für Bezug$eruchtigte JahretprämiG in Höhe von 1 73 Tarifstundonsätzon, aul d6r Basis des Mittelwdtos des im Kalenderiahr dor Auszahlung

geltondon T.,itgehalter

215 2 Gummiwaron-lrduttrio in Hcsn
40 Stunden.

Je neh Alr€r und Dauor der Bctriebszug8hörigkeit 23 - 27 Urlaubstags; wobci, mit Ausnahme geptzticher Fei€rtage.
di€ Worktago Montag bis Freitag als Urlaubst.ge g€lten.

Urlaubsgsld in Höhc von 20 DM je U.laubst8g.
Für Bezugsb€rrchtigto 20 DM rcnarlich.
Für Bezugsb€rrchtigte Jahr6prämie in Höhe von 1 73 Tarifstundcnsätzen.

220 Gewinnung und Verarboitung von Steinen und Erden

220 1 lndurtris dn St.im und Erdln io Hosn
40 Stundon.

J€ neh Aher und Daus der B€trirbszugGhörigkeit 20 - 26 Arboitsteo, rcbci, mit Ausnahms gsstzlicher Fsi€rtsge,
5 Tago ir Woche als Arb€itstag€ geltsn.

Urlaubsg€ld in Höhe von l9 DM ic Urtaubrtag.
Für Bozug6berochtig(e 39 OM monatlich.
Für BszugsberEhtigrte Jahraonderuorgütung in Höhe von 675 DM.

22O 2 lndudrhd.rSt.imurüErd.ninRhoinland-Pf.lz(Rq..Bu.Kobhp,Tri.rurd.h!m.R{..Bez.Rhainhlsn)
tl() Stunden.

Js neh Alter und Dauar d€r B€triebszug€hinigkeit 21 - 26 Arbsitstsge. wobei, mit Ausnahm6 grsetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei$tagg
gelteG Angestsllte untcr Tlge crhElten 2 Te6 Zustzurlaub.

Urlaubsg€ld in Höhe von 23,53 DM ie Urlaubsrag.
Für Bezugsberehtigrto 39 DM monatlich.
Fü. Bezu$berehtigte Jähresondervorgütung in Höhe von 59 % des Taritg€haltes

Urlaubsbozahlung tür
erw4hs6n€ Arboitnehmer

Vermägonswirksame Leisturtg
Sonderzahlungsn

Arbeitsz6it
Urlaubsdauer für

emchsene Arbsitnehmer

Urlaubsb€zahlung für

V€rmargen3wirksams Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Urlaubsdouor für

Brwrchsene Arb6itnchmer

UrlaubsbczshlurU für
erwrch$ne Arb€itnohmer

Vormögenswirksame Leistum
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer tür

erwrchsens Arboitnehmel
Urlaubsbezahlung ftir

Vermtigonswirksm€ Lsistung
Sonderz6hlungff

220 3 ilüurnoininduüri. (BrhD uid W{rbürtoff!, Wcrtf6inmsto.ht (Sandrt im}, Kisr uld Ssndindunrie, im R.e..Bu. RhcinhNn+ralz
40 StundeG
FamiliGnzul4e in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erweöstätigsn Ehrgatteß

Jo mchAlt€r undDtue.dorBetriebszugehörigkoit2l-26Arbeititage,wobei dicUrlsubswochemit5ArbeitstagonzählL

Urlaubrg€ld in Höhe von l9 DM ie Urlaubstag.
Für Bozugsbor&htigt€ 46 DM monatlich.
Jahr6sndsrysgütung in Höhe von 63 % oinei TarifgohEltor

220 4 Stcim-. Erd.n- und Zcmsnt-lndunric in Bd6n_Württcmb€r!
40 Stunden.
Verheiratetenzulagc in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alt€r und DEuor der Bctriobszug€hörigksit 19 - 24 werktage, wobei, mit Ausnahme g8sotzl. Feiertage,
die Wa.ktag€ Montag - Freitag sl5 Urlaubstags gelten

Urlaubsgold in Höho von '18 OM,s Urtsubstag.
Untershi€dsbot,Eg zwirchen Kranken€€ld und gO % des Nettogehaltes je nach Daue. der B6trisbszugehörigkeit für I bzw. 2 Monate,
Für Bezugsber@htigte 39 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Botriebtzug6hörigkeil Jahresabschlußvergütung in Höhe von 57 Taritstundenlöhn€n.

2m 5 lndunri! drr Steim und Erdon und dot Batonncinhlrdwük in Bryrrn
40 Stundon.

J8-nach Altcr 20 - 24 Arb€irstag€, mbei, mit Ausnahme geietzl. Feionage, 5 Tag€ ie Woche ols Arbsitstae oolren.
Nach siner Bettisb6zug8hörigkeit von 20 Jah.en oder naih vollendetam 5O Lednilahr zusatzficn I Uifau-Usia.

Nach einjährigor Brtrilbszugehörigkeir l9 DM je Urlaubstsg.
Verheirat€te und ihnen gleichge$ollt€ Ang6stellte e.halten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörhkeit oinmal inne.halb von '12 Monaten

den Untsrlchiodsbctrag zwisch6n Krankongold und go % d€s Nettog;haltes bis zur Dauar rcn weit6rs; 6 wolhon als zu$huß.
Für Bezugsborehligrte 26 OM monatlich.
Für Bezugibsrchtigte JahrmndEyrrgütung in Höho von 320 OM.

ArbEitsz€ir

Sozialzul69en
Urlaubsdauer für

eMrchsen€ Arbsitnehmor

Urlaubsbezahlung für
€ßrchs6no Arbeitnehmgr

Bezahlung bei K.ankheir
Vermögeoilirksame LeirturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

eMrchsne Arbeitnehm€.

Urlaubsbezahlung tü.
sryachsene Arbeitnehmor

B€zahlung bei Krankheit

VormögEnswirksme Leistung
Sondsrzahlumen
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Arbeitszsit
Urloubld.uer für

emrchsne Arbeitnehmgr

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Veraöeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziqal- und Dchriqolindrnri. in l{ordrhrin-Wcrtfalcn
40 Stundon.

Jo reh Altor und Dau6 d€r Betriebszug€hörigkoit 19 - 27 f 4e (5 Tage/Woche).

Nach einjdhrigq Esrricbrzugehörigkeit Urlaubrgotd in Höhe von t9 DM is Urtaubitag.
Für BczugsbsrEhtigte 43 DM mon6tlich.
J.hressnd€rusgütung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatigehalres

220 7 Betonrtsioowsb! in Nordrhoin-Wcstfal€n

/l() Stund6n.

Je neh Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage,4^roche).

Urlaub3geld in Höhe von 'l g DM jo Urlaubstag.
Nach 5iähriger Bet.iebizugshörigkoit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und gO % d6 Netrogohalts.
Für Bezugsberschtigte 46 DM monatlich.
Jahresrcndeoergütung in Höhe von 60 % des ta.iflichen Monatsvcrdienstes

Arbeitszeit
Url6ubsdauer für

erwrchsne Arbeitn€hmo.
Urlaubsb€zshlung tür

Bezahlung bei Krankheit
Vermöqenswirksame L€istung
Sonderzahlungen

230 Eisan- und Stahlerzeugung (einschl. -lulbzeugwerkel

230 1 Eirn. und Stahlindurtri€ in Nordrhliclryesdslsn
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erurchsne Arbeitnchmer

40 Stundec

Vermögenswirkume Leistung
Sonderzahlungen

Arb6itszeit
Gießorei2ulage

Urlaubsdauer für

UrlaubsbezahlurU für
erwachsne Arbeitnehmer

Ve.mögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Jerach Aher 23 - 29 Arboitstagt, woboi, mil Ausnahme d€r gesetzl. Feiertage, 5 T4e ie w@he als Arboitstags gehon; werden 2/3 des Urlaubs in der
Zcit vom'1. ,l0. 

- 31.3. g€nommcn, zusätzl. 'l Urtaubsrag.
Für Bezugsberrchrigte 39 DM monatlich.
Jahrosabschlußvstlütung, Weihnachtsg€ld und Urlaubsg€ld dürrcn I 1O % ds Monatseinkommens nicht unter*hrsiten.

231 Metallvearbeitende lndustrie

Zll 1 ttlctallindufirio in Schlwt-)lolnsin

'10 Stundec
35 DM monatlich.

Js neh Alter 24 - 28 Arbcitstage, wobei, mit Ausnahme dor gesetzl. Fsiertage, 5 T4e je Wocho sls Arb€itstage gsltsn.

Urlaubsgeld in Höh6 von 50 % de3 Urlaubsentgelt§
Für Bczugrberchrigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte i€ ßch Dauor dsr Betriebszugehörigkeir 20 - 50 % eims Monatsvordienstot

231 2 Morrllindudrlo in Hsmburg urd Um0obuDg, Landkr6is Hsöuro urd Strd!
40 Stund€n.

Je nach Alter 24 - 28 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahms der gesetzl.,Feiertage, 5 TagE je Woche als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dei Urlaubsqntgetrs
Für B€zugsberrchtigtc 39 DM monatlich.
Jo nach Oauer d€r Betrisb6zugehö.igkeit 20 - 50 % einer Monarsve,dienit4

231 3 Ei*, Maall' und Edslmotsllindun.io in dsn R{.-Bcz. Hanrcvü, Hild€tlpim urd Lüneburg uu.
40 Stundsn.
6,5 % dc Grundgehaltes der Gruppe M3.

Je nach Alt€r 24 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tags je Woche als Arboitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % dei Urlaubsentgglri
Für BezugsberEchtigte 39 DM monatlich.
Je nach Daus der Botriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstet

231 4 Ei$D, Mstrll-, Eloktrc- und Zsntrslhoizu.rgjrdu*ri€ in dd Stadt Brom€n

40 Stunden.

Je nach Allor 24 - 28 Arbeitstage, woboi. mit Ausnahme der g€setzl. Feiertage, 5 Tage je wocho als Arbeitstsge gelren.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % dei Urlaubs8nrgetra
Für BozugsberEhrigte 39 DM monattich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigksir 20 - 50 96 ein6 Momlsvo.diansles.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsne Arbeitnohmor
Urlaubsbez€hlung für

erwehsne Arbeitnahmer
V€rmägenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

erwächseno Arbeitnehmsr
Urlaubibezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U,laubsdauer Iür

erychen€ ArbettnehmEr
Urlaubsbezahlung für

erwrchseno Arbeitnohmer
Vermögenswirksme Leistu.tg
Sondcrzahlungsn
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Arboitszeit
Urlaubsdau€r für

eM&hsene Arboltnehmer

231 Mst llveraöeitende lndustrie

231 5 EixF, iLüll und Eld(toi.tdunrl. in ,{ordösiFw..tt.l.n

40 Stunds[

Jo mch Altor 23 - 28 ArbGitnee. wob€i, mit Ausnahme dor gcsstzl. Fei8rtaqe, 5 Taoe je Wocho als Arb€itsta0o gelton. Wintorurlaub aus betrieü-
lichen Gründen vom l. 10. bis 3t. 3. zurätzlich 1 Urlaubstag.

Urloubsg€ld in llöho von 2,4O % dot r€golm. iibGtsv€rdienstes je Urlaubctag,
Fortzahlung der rogclmäßigsn Arboitsvsdi.nrtos für die Dau6 dcr Arbeitrunfähigkeit.
Für 8@u$bqEhtigte 39 DM mmstlich.
Jc nrch Dau.r d€, Betrisbsug€hö.igkeit m - 50 % einer MonatsveEütung.

231 0 Ei5n., M6t8ll. urd Elckreindunri€ in Hssn
40 Stunden.

Ja neh Alter 24 - 28 Arbeitstag€, wobei, mit Ausnahme dsr gesetzl. Feiertag€, 5 Tage je Woche als Arbcitstsge gelt€n.

Urlauhgeld in Höhe von 2,4 % des Grund€ntgeltes io Urlaubstag.
Für BezugsbsrEttigte 39 DM monatlich.
JE nach Dauor der B6tri€bszugohörigk€it 20 - 50 % eines MonatsverdiEnstea

231 7 Eirn-, Metlll- urd Eloktroi.dudri€ in Rhainhnd-Rhoinh6§n

40 Sturden.
Für die nicht erwerbstdtige Eh€frau 10 DM monatlich.

Jo nach Alter 24 - 28 A.bGitstage, wob€i, mft Ausnahme dor geetzl. F€ienage, 5 Tags io Woch€ alr Arb€itstage geltsn.

Urlaubsgeld in Höh6 von 50 % des Urlaubsntgolrs.
Fonzahlung des Gohalt6 abzüglich etwa gezohlton Krankengeldes ,e nrch Dauer der Botriebszugehörbkeit für weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.
Je nach Oauor dsr Bdriebszugshörigkeit 20 - 50 % ein6 Monatsvordionrrea

231 I Mrhllinduüri! in Nordwürtrcmbrri{odbdrn
40 Stundsn.

J6 nach Alter 24 - 28 Arbairstee, nrh 25jähriger Betriebszug€härigkeir I Arb€itstag zusätzlich.

Urlaubrgeld in Höh€ von 50 96 dB Urlilb$ntg€lts.
Je nach Druor der Bsttisbszugohörigtrit Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und lm % des Nettog€halts für weitero 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechrigre 39 DM monatlich,
Je neh Daud der Betriobszug€hörigkeit 20 - 50 % ein6 Mooatsverdienst6

231 I Bayorisho M.tallirduttrie
,lO Stunden.

Je nrch Alter 24 - 28 Arbeititag€, rcbei, mit Ausnahme do. gesetzl. F€ienage, 5 Tago ie Woch€ als Arbeitnag€ gelton.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 50 % des Urlaubsngelts.
Angestellte erhaltan nach 5jähriger Bttriebrzugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als lOjäh.iger B6triebszugehörigkeit für die Dauer

bis zu 7 Wochen dsn Unter$hiedsbetr4 zwi$hen Krankengold urd Nettovsrdienst
Frir B€zugsb€rehtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Bltri€brzug€hörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdisntt6.

231 10 Wcitnrlrb€itondo EiFn- urd Mctsllindurtrir im Srrlsrd
40 Stunden.

Je nach Alter 2'l - 27 Arbsitnage, wobei, mit Ausnahme d€r gesetzl. Feiertage, 5 TEge ,s woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % d€s Monatsg€halrs,
Für Bszugsber6htigto 39 DM monatliclL
Je nach Dauer d€r Betrisbszug€hörigkeit 20 - 50 % eines Monarsverdienstes.

Urlaubsb€zshlung für
erwehsns A,beitnehmer

Bezshlung b€i Krankheit
Vermabensirkiame Loistu ng

Sonderz6hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eilrchrene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwrchsene Arb€itn€hmer
Vsrmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Sozialzulagen
Urlaubdau6i hir

erwachseno Arboitnohmer
Urlaubbezahlung fü.

erwrhsene Arbeitnehmer
Bozahlurlg bsi Krankheit
Vgrmägenswirksam€ L€istung
Sond6rzahlungen

Arbeitszcit
Urlaubtdausr für

erurch!eno Arb€itnehmer
Urlaub;bezshlurE fül

erwachsne Arbeitnohmei
BEzahlung b€i K,snkhoit
Vermägenswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Arbsirszeit
Urlaubsdauer für

erwmhsene Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung trir

erwehsene Arboitnehmer
Bezahlung bei Krsnkheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer tür

eMachsene Arbeitnehmer
U.laubsbezahlu,{ für

erwachsen€ Arb€itnEhmer
Vermögsnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb6itnehmer

Urlaubsbezahlung lür
€rwachsen6 Arbeitnshmer

VermaigGniwirksame L€istu ng

Sonderzshlungen

231 11 Mrrallindun?is in Bcrtin (Wostl

,lO Stu.den.
Verheiratctenzulage von 10 DM monatlich.

Je reh ,llter 24 - 28 ArboititEge, wobei, mit Ausnahmc goietzl. Feiertage, 5 Tea i€ Woche als Arbaitstags gelton. AbreitungslEiter orhalton zusälzlich'l Tag. Muß aui b€trieblichln Gründen Winterurlaub gercmmen we.den, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aüfoerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % d6s Monstigehalts.
Für Bezugsborehtigtc 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Botriobszugahärigksit 20 - 50 % einos Monatsv6dionst6.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
eryachsno Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung fü.
erwrchsne Arbeitnehmer

Bezahlung bci Krankheit

Vermögenswirksame Leislurq
Sonderzahlungen

244 Straßenfahrzangbau

2rl4 1 Vdluqemo.l AG, Wott*ul!
40 Stude[

J€ nrch Alter 24 - 28 Arbsitstago, in vollkontinuierlich arbeitend€n Abreilurpen 26 _ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HöhE von 50 % des UrlaubsEntgelrs
Je nach Dauer dd Betriebsug€hörigkeit unter$hiedsbetrag zwischen den Leiitunoen d6 sozialversichr.u,rgstrirgers und dsm Nettoarbeitsntgslt furweitero 7 bir 46 W@hen.
Für Bezugsbq*htigte 43,50 OM monarlich.
Je nrch Dauer der Botriebrzug€hörigkgit Weihnachtsgratifikation in Höhe von 34S bis | 043 DM (Stand lg7gl; dio Beträge v€rändern sich um die

isweilig€ prozontual6 Gehsltrerhöhung. lm Monat Juli erhalten alle w€rksangehörrge 96 x eines 2;öitr"i irtiär m Vorlähr erzielren grunoeinto--un..

244 2 KrdtlahnwghEndrerk, -har|dll und {wübo in.t{iodrirehDn
40 Stunden.

JBrach Alter 2l - 27 Arb€it§tag€, woboi, mit Ausnahme gesotzl. Feiertago, 5 Tage js Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urtaub sus bot,isblichon
Giündon in dor Zsit rcm 1. Oktober bis 31. März gercmmen, zusätzlich 2 Urlaubctage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dss Urlaubsontgelts.
Für Bszugsberochtigts 39 DM monatlich.
Je n@h Dsuer dsr BdriebszugGhörigkoit 10 - 40 % der tariflichen Monatsverdi€ßter

244 3 Krrfttahzrughudwod(, -hlndolurd {ilsbe in No.drhrin-W€ffalon
/rc StundeG

Je nach Alter 22 - 27 Arb€itstage, wobei, mit Ausnahme gssotzl. F€ienago, 5 Te€ iB Wochr als ArboitstagE gelren; wird do Urlaub aui betrieblichon
Gründen in dsr Zeit vom 1. Oktober bis 3'1. März genommsn, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % dss Url8ubsentgelts.
Für Bezugsberfthtign€ 39 OM monatlich.
Sonderve.gütung jr noch Dauer der Bstriebszugehörigkeit t0 - 40 % des tariflichen Monategehalt!

244 4 Krcfüshnaughandwük, .hEndol uld {r€rbe in HeHn
40 Stundsn

Jo nrch Alter 21 - 27 Arboitstage, rcboi, mit Ausnahme 96012l. Foiortage,
Gründen in der Zeit vom 1. Oktobor bi! 31. März genommen, zusätzlich 2

Urlaubs€sld in Höhe von 50 % d8i Urlaubsentgelt$
Für Bezugrbertrhtigt8 39 DM monatlich.
Js nsch Dauer dor Betriebszugohörigkeit 20 - 50 % dcs durch$hnittlichon Bruttogehalts in dff Zeit von Januar - Oktober oinei ioden Jahres.

244 5 Kr.ftfthuqrgh.rdrerk, -h.ndrl urd {woö€ in No.dwürttomb.ri.Nordbrdcn und Südwürn.mbar!-Hohcnallsn
40 Stundetr
Ve.heiratetenzulage in Höho von 20 DM monarlich.

Urlaubsbezahlung für
orwehsne Arbeitnehmar

Vermögonswirksam€ Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsz€it
UrlaubsdEuer für

€rwach*ne Arb€itnehmer

Arbeirszeit

Urlaubsdauer für
gmrchsne Arbeilnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubibezahlurq für
erwrchseno Arbeitnehmer

Vormdrgenswirksme Leiitu.rg
Sonderzahlungen

5 Tage je Woche als Arb€itsrage gelten; wird der U.laub aus betriEblichen
Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmor

Vermögeniwirk$me Loistung
Sondsrzahlungon

Arboitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdäuer für

erwehsne Arboitnehme

Urlaubsbezah lu ng ,ür
eruachEno Arbeitnshmff

Bezahlung bei Krankhoit
Vermög€nswirksame Leistu rE
Sonderzahlungsn

Jerach Alter 22 - 28 Arb€itstago, woboi, mit Ausnahme g8stzl. Fsienage, 5 Tage jo Woche als Arbeitsteo gelton; wird dar Urlaub aus botrieblichen
Gründen in der Zoit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jähriger Beiriebszugghtirigkeit zusätzlich
1 Urlaub6tag für Jubilaro.

Arb€itszoit
Urlaub6dauer tür

Urlaubcgold in Höhe von 5() % d€i Urlaubsentgelts.
Jc nsch Dauor dar Betriebszug€hörigkeit Unterschiedsb€trag zwischen Krankengold und 100 % dsr Nottobszüge für w€itore I bis 2 Monato.
Für Bozugsberehtigt. 39 DM monarlich.
Jo nach Dauor d€r BEtri€bszug€hörigkoit 20 - 50 % der durch$hnittlichon Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober oines j€den Jahres,

244 6 Krlttfshzogh.ndwük, -hsrdol urd {il8ba in Blyün
4p Stunden.

Jerach Altor 21 - 27 Arb€itstage, woboi, mit Ausnahme gcsetzl. Feianage, 5 Tage jo Woche al5 Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus botrisblich€n
Grürden in do, Zeit vom l. Oktobg bir 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubitage.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % d6 Urlaubsntgelr$
Für BazugsbsrtrhtigtB 39 DM monarlich.
Für Bezugsbe.rchtigts io nach Doutr d€r Botrieb*ugehörigkeir 25 - 50 % des durchrchnittlichen Monatsinkommons der lslzron 3 Monate.

Urlaubsbezahlung für
erwrchsno Atbeitnehmar

Vermögsnswirksomo Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itizeit
Urlsubsdsus für

erwrchsne A.beitnehm6

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spisl. und Schmuckwaren

258 I Schmud(w!r0n-, Edslmstall- und Uhrrnindurtio in Bsdrn.Wümomb€ig

40 Stundsn.

Jmeh Altor 24 - 28 Arbsitstage, wobei, mit Au$shms der gectzl. Wochenfeiert8g€, 5 Tage ie wocho als Arb€itstage g€lten. Nach 25jähriger
Betriebszug€hörigkEit zu3ätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % d€r Urlaubsvsrgütung.
UntEshiedtbelrag eirchen Krankengeld urd gO % des NettogohaltGs je neh Dauer der Betriebszugehö.hkeit tür I bzw. 2 Monate,
Für Bezugsbermhtigte 39 DM monarlich.
Js nach Oaus. d6r Bet,iobszug€htirigkeit 20 - 50 % oinei Monatsverdienit€s

U.laubsbozahlung fü.
erwrchsane Arbeitn6hmer

Bezohlung bei Krankhoit
Vermägenswirksame L6istung
Sonderzahlungeo
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

€rwehEne Arbeitnehmü

261 Holzvcarbeitung

201 1 lloL. urd kußtrtoffyütö.irrndr lndu.üie in lti«r.rEhsn
40 Stunden.

Je nach Dsu€r dar Betriabsugsläroksit 23 - 29 Urlaubttsge, wobei, mit Ausnahme dsr gesetzl. Wochrnteiütag€, 5 Tago js Woche alr Urlaubstage
gelton.

Urlaubsg8ld in Höhe von 45 % dcs Urhubsentgellg$
Fü. Bozu$bor@htigte 46 OM monltlicrr.
Für Bozugsberrchtigte 55 % ein6 durchshnittlichen Brunomonatsvordienst4

40 Stunden,

Je nach Dauor dor Betriobszugehörigkeit 23 - 29 Urlaub*age, wobei, mit Ausnahme der g€stzl, Feiertqe, 5 Tago jo woche als Urtaubrtage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 45 % d6 Urlaubsentgelt6
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe rcn 55 % oin6 durch$hnittlichen Bruttomonatsvordionstß

261 3 Holz. und kußtrtoffvorsöoitlndr lndunris urd Sp€.rholrirduürio in Hosn
40 Stundon.

Je nach Alter und Dauer der B€triebszugohörigkeit 23 - 28 urlaubstage, wobei, mit Ausnahmo gosetzlicher F6iertage, 5 Tage i6 Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % das Urlaubsntgelt€s.
Für Bszugsber*htigt6 46 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugchörigkeit 50 % des Monatsinkommens

261 4 Holz' urd kunitmflEreö.itondo lidunrio in WürttcmboE, drt Schniner- und Glarrhlrdwük in Brden-Württomborg

Urleubsbszahlung rür
erwachsene Arb€itnehmtr

Vermargen.wirksme Leistung
Sonderzahlungon

Arbeitszeit
Ürlaubsdauer für

erwehcne Arbeitnehmer
Urlaubsbezshlung für

erwehsne Arbeitnehmer
Verma,genswirksme Leistu.rg
Sonderzahlungen

UrlaubsbezahlurE für
erw&hsene Arbeitnehmer

Vermtigenswirksame Leistung
Sond€rzahlurEen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach!ene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

emachsne Arbeitnehm6r

Arbeitszeit
.Urlaubsdauer fur

erwehEne Arbeitnehmor

Urlaubsbozahlung für
erwrhsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kr.nkhoit
Vermtrggnswirkiame Leistu ng

Sonderzah I u rEen

40 Stunden.

Jo mch Alter 23 - 28 Arbeitstags, wob.i,mit Ausnahmo gestzlicher Feiertqe, 5 Tags j€ Woche als Arbsitst4o gelten.
Nach 25iähriger Betriabs2ugshörigkeit 6inen zurätzlichen Urlaubstag.

Nach s€chsmonatig€r BEtriebszug€hörigkeit UrlEubsgeld in Höhc von 50 % des Urlaubsntgelte$
Je nth Daua dcr Betriobsugehörtkcit Untüshiodsbetrag zwirchen Krankengeld und (x) % dor monatlichen Nettobczüge für weitoro 1 - 2 Monate.
Für Bszugrb€r4htigte 46 DM monatlich.
Für BsdgrbcrEhrigtc Sondsrzahlung in Höhe von 1 5 - 50 % de5 durchshnittlichen Mona$gehllB der Momts Januar - Dezembsr,

261 5 Holmrröeit.ld. lrdunrio urd vry8rdt. lndudriwlier in gryrn
40 Stunden.

Js nach Alte. u.d Dauor der Bet.iobsugohörigk€it 22 - 29 Arbeitstagc, wob€i, mit Ausnahme gerstzlichor Feiert4e, 5 T4e je Woche
als Urlaubttage gelten.

Urlaubrgeld in Höhs von 4il g6 d6 Urlaubsentgeltes
Fü. Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Je mch Betriebszug€hörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonat§einkommen§-

264 Zellsaofi-, Holzschlilf., papier. und pappeerzeugung

264 1 PlpbEzrgrnd! tndunri€ in den ßcg.-Bez. Uisttrf una Köln, rchtrhliniEh
40 Stunden.

Je nach Alte. 2l - 27 Urlaubstage, mbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ic Woche als Urlaubstage gelton.

Urlaubsgeld in Höho von 22 DM ie Urlaubsrag.
Für Bozugsberrchtigte 26 OM monstlich.
'l 3. tarif lichei Monateinkommen.

264 2 Papis.. PEppon-, Zottttoff- und HotzrrDffindudri. in B.yün
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubitage (Aöeititagel, wobei, mit Ausnahme qesstzl. Feiertage, 5 Tage ie W@he als Urlaubstags gelten.

Urlauhgeld in Höhe von 24 OM ie Urlaubrtag.
Js nach Dau€r dsr Betri€bEugehörigkeit Unterlchiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld für wgitere 2 - 6 Monate.
Für Bozugsberehtigte 39 DM monatlich.
I 3. tarif liches Monatseinkommen.

Urlaubrbezshlung für
erw&hsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksäme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmel
Urlaubsbezahlung tür

emachsne Arbaitnehmer
Vermdgenswirksame L6istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdsuer rür

erwrchsene Arbeitnehms
Urlaubsbozahlung für

Bezahlunq bei Krankheit
Verm(,genswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer füt

eruehene Arbeitnehm€r
Urlaubsbezahlung für

eMrch$ne Arbeitnehmor
Vermögenswirksame Ltirtu.rg
Sonderzahlungen

265 Papier- und prppevearbeitung

füE 1 Prelcr., p.9F ünd kunjtrrotfvulrb.it ndo lndun ie in Nordrhlin
40 Stunden

Jo nach Altsr 20 - 28 Arbeit§tage. wobei, mit Ausnahme gEerzlicher Feiertagc 5 Tage je woche als A.beititage g€lten.

Urhukgeld in HöhB von 2.0 % ds vereinbarten Monatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezugcb€rEhrigte 52 DM monatlich.
JG neh Daus der Bstriebszug€härigkeit 70 - 80 % eines tarillichen Monatsverdi€nsres

65 2 Paiiot-, gqpe' und kurotrtoflwraöeitcrds lndurrrio in Badon-Würnomb.rg (ohre Sütbrden) ,

40 Stunden.
VerhGi.atetenzulage in Höhe rcn 20 DM mnatlich.

J6 reh Altrr 20 - 28 Arbeitelago, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feie.t.ge, 5 Tage ie W@he als Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsntgelrs.
Je nach Dauer der Betriebszug6hörigkeit UntErschiedsbetrag zwischen Krankengold und Nettogehalt tür weirer€ I - 2 Monate,
Für BezugrborEhtigte 52 DM monEtlich.
Ja nsch Daud dsr BetriebszugohörigkBit 70 - 80 % ein6 tariflichen Monatsvqdienstes

26li 3 PTiffi!öoirsndc lnduftris urd grThiEh6 Grycrb. in Sür€don
40 StundeG
Für Bezug6birrchtigte Familienzulage in Höhe von lO DM monatlich,

Jo nach Alto, 1? - 22 Utlaubsle€e, mbei, mit Ausnahme geetzliche. Feiertes, 5 Tago jo Woche als Urlaubstage gelten.

UrlaubsgGld in Höho von rm % d6 Urlaubsntgslts
Ja nach Daus der Bstriobszugchörigkeil Untorschiedsbetrag zwischsn Krankengold und gO % des Netrogohalts für weitore I - 2 Monste.
Für BozugsborEhtigte 52 OM monatlich.
J6 neh Dauer dsr BetriEbizugehö.igkeit 70 - 80 % eines tariflichon Monotsverdi€nstes

A.boitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

emdhsne Arbeitnehms
Urlaubsbczahlun0 für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhoit
Vsmtigenswirksme Leistu,rg
Sond€rzEhlungen

Arbeitszeit
SozialzulagGn

UrlaubsdauBr füt
oruehson€ Arbeitnehms

Urlaubsb6zahlung für
erythsne Arboitnehms

Bezahlung bei Krankheit
Vormögenswirksäme L6istu.lg
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eeachsn6 Arb€itnehmer
UrlaubEbozahlung für

eNrchsne Arboitnohmq
Vermögsnswirksame Leisturlg
Sonderzahlung€n

268 Druckoroi und Veruisltältigung

268 1 Drud(irdunrio in HembuE urd Schlosig-Holrr.in
40 Stu ndstr

Je mch Alter 20 - 29 Urlaubat4e, mboi, mit Ausnahm€ gestzlichcr Fsie.tag€, 5 Tage ie Wocho sl3 Urlaubstsge g€lten.

Urlaubigeld io Tag 50 % dor vqeinbsrtsn Monat{ehaltes goteilt durch 22.
Für Bszugsber&htigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsbrrrchtigrte Sondorzahlum in Höhc von 'lOO % des tariflichen Monatrverdionstes.

Arbeitszoit
Urlaubrdauo. für

emrchsene Arboitnohmtr
U.laubsb€zahlung fül

eryrchsne Arboitnehm6
Vermögenswirksme [ristung
Sonderzahlungen

268 2 Druckinduttris in Nordrhsin-Wertfalon

tO Stunden.

Jo nach Altsr 20 - 29 TagG, rcb€i. mit Ausnahme gGetzlicher Foiertee, 5 Tag€ j€ Woche als Urlaubsrago gslten.

Urlaubsgeld je Tag in Höh€ von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts gstrilt durch 22.
Für Bezugibsrrchtigre 52 DM monatlich.
Für Bcrugsborchtigte SonderzahlurE in Höhe von IOO % des tariflichen Monatsve.dienste$

268 3 Druc*gillrha in H6sn
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 29 Urlaubst€e.

Urlaubigsld ie Tag 5O % dm vereinbarton Monatsverdionst€s gereilt durch 22.
Für B€zuglb€rcchtigte 52 DM mon€tlich
Für Bozugsbershtigte SorderzahlurE in Höho von 1OO % d6 tariflichen Monatsverdienste§.

268 4 Drud(indunri. in Bsdon-lt ürfiomb6rf (ohm Südbsdon)

40 Stundsn.
Vsrhoiratetonzulage in Höhe von 20 OM monatlich.

Jo nach Alter 20 - 29 weikt4e, wobei, mit Ausnahmo ges€tzlich€r FEiertag6, 5 Tage je woche als Urlaubstag€ 96lten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % d6s vereinbsrtsn Monatsverdi€nstes getoitt durch 22.
JG nach Oauo, der Botrisbszug€hörigkeit Unter$hi€dsbetrag zwischen Kranksngsld urd Nenogehalt für weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahr6loirtung in Höhe von 'l00 % der tarillichen Monatsverdisnstes.

Arb€itszeit
Urlaubsdauor für

emachsne ArbGitnohm6
Urlaubsbezahlung für

eryrchsne ArbGitn€hms
Vermaig€nswirksame Loistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauor für

eMachsna Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE für

eilrchs6n€ Arb€itnohms
Bezahlung boi Krsnkheit
Vsrmaigenswirksame LeisturE
SondGizahlungen
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A.beitszeit
Urlaubsdaud für

sNrchEne Arbcitnehmer
UrlaubsbGzahlung füt

erwrch§ene Arbsitnehmer
Vermögßnswirksame Leistung
Sonderzshlungen

268 Druckerei und VeNielfälti$rng

288 5 Drud(indun i. in Blyün

40 Stund6n.

J€ nach Altsr 22 - 30 Urlaubsraee, wob€i, mit Ausnahme gosatzlicher Foienage, 5 Tag€ jr Wocho alt Urlebfi4€ g€lten.

Urlaubrgeld ie Tag in Höhe von 50 % d6 veroinbartGn Monatsgeh3lts goteilt du.ch 22.

Fü, Bezugsb€rehigts 52 OM monatlich.
ln Höhe von l0O % oin6 tarillichon Monativordisnstos.

268 6 Drud(indu.tris in Borlin (Won)

40 Stundsn.

J6 nach Alter 22 - 30 Urläubstagc, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage, 5 Tag€ i6 Wochc alr Urlaubrtsg€ goltsn.

Urlaubsgeld je Trg in Höhe rcn g) % des vereinbarten Monat§gehllts geteilt durch 22.
Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe rcn 100 % sinos tariflichen Monatsardisnstes

270 Horstellung, Zurichtung und Veredlung rron Ledü

27O I L.düezqtgcndo lnduttrie in Bdln-Württrmhü!

40 Stundcn.
Vorheiratetenzulag€ in Höhe yon 20 OM monatlich.

Je nach Alter 22 - 26 Arb€itstage.

Urlaub!g6ld in Höhs von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Daua. der Betriebzug€hörEksit Unterrchiedsbotrag zwischen Kronkengeld urd 90 % d6 N!ftogehalts für weitorc 1 - 2 MonatE.
Für Bezugib€rrchtigte 26 DM monatlich.
Nach einem Jahr B6t,iebszugehörigkoit 20 % des @Einkommens d€r Monato Augun bis Ohobar 8li Teil dn6 13. Monctsinkommene

271 l-*tqtbeitung (ohno Herstellu]f yon Schuh€nl

271 1 Lrdwmn- und Koftüirdudra in HEtr
40 Stunde[

Je Ech Alter urd Dru€r der Betriobsugchörigkeit 2l - 25 Arbsitst4€, rcboi, mit Ausnahmc g$tzlichü Feiet4o, 5 T4e ie Wocho rls Arb€itstage
goltec

Zuiätzlich6 Urleblgsld in Höhe rcn 42 % d6 Monat{shaltsi
Nach 5 bm. loiährig€r Bstriobtugehärigkeit Ginmal im Jahr Untershi€dsb6t.q eirchln Krsnksng.ld urd 90 96 dG l{onoochaltos für 1 bru. 2 Monate.
Für Bezu$berrchtigte il, DM rcmtlicll
Für Bozugsborrchtigle 20 % da @Einkommsm der Monato August bis Oktober slt Tcil .in6 13. MonatEinkomm€nr

Arbeitszeir
Urlaubsdauer tür

erw&hene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

eerchsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksam€ Leistung
Sonderz6hlungen

Arbeitszcit
Sozialzulagen
U.laubsdauer für

eMehsene Arbeitn€hmer
Urlaub6bezahlu,B ftir

eruachsene Arbeitnehmtr
Bezahlung bor Krankheit
V€rmögEnswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwrchsen6 Arbgitnehmü

Urlaub3b€zahlung fti,
eil&hsno Arbeitnehmtr

B€zahlu.E boi Krankheit
Vermaig€nsi.ksme Leirtuig
Sondsrzahlungen

Arbeitszeit
SozialzulEgen

Urlaubsdaue. für

Urlaubsbszahlung lür
oruehsne Arbeitnehm6

Vermägenswirksame L€isturE
Sonderzahlu.Een

Arbeitizeit
Sozialzulagen
Urlaubrdauer für

emehsene Arbeitnshmer
UrlaubsbezahlurE für

erw4hsne Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vsrmägenswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

272 Hersb,llutp und ReFretur von Schuhen aus Lede und Toxtilien

272 1 Schuhirdunrio in Bh.inhrd+hlz
40 Stu ndetr
Für BezugsbGrmhtigte Familisnzulage 20 DM monatlich.

Je nach Dauor der Bffriebsugohörigksir 25 - 28 Arbeirnago.

Für Bezugsb€rEhtigte Urlaubsgeld in Höho von t 6,5 % des Monatsgehalta
Für Bszugsberechtigte 39 DM monatlich
Fü, Bezugtberrchtig(e 25 % eina MonatsgEhalti als Teil eins '13. Monatseinkommsni

272 2 Schuhidu*rio in EdoDwünllmb.E
40 Stundon.
Für Bezugsborrchtigle Familienzulag€ in Höhe von 20 DM monallich.

Je nach Alter 22 - 25 ArbeiBtags, rcbei 5 Tag€ ie Woche ali Arbeitstage golton.

Urlaublgold in Höho von 32 % d6 Monatsverdienrtet
Jo nach Oauor dsr Bstriehzugohörigkeit Unter$hiedsbotrag zwishen Krankangcld und gO % d6 Nrttogch8lts für wcitore 1 - 2 Monats.
Für Bezugsb6rchtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugrbsrehtigt€ 25 % oiß Monatseinkommeos ds OVerdisnstes der Monat€ Juli bis Oktob€r.

272 3 Schuhirdurtris in Blyün
40 Stundon.

25 Arbeitrt46, rcbei, mil Ausnahme gstzlicher Feiert4e, 5 Tsge ie Woche als ArbGitstago g€ltotr Neh 25iährig€r Bstriobszugohörigk€it zusätzlich
3 Arbeitn4o.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 45,5 % d6 Bruttomonatsgchalts
Nach siährigsr Betriebeugehärigkeit Untorshi€dsbeträo zwishen Krankamold und 90 % des N8ttog€h.lt3 für woitsrc 4 WochEn.
Für Bezugsbe,ehtigto 39 DM mnatlich
Nach einem Jahr Botriebizugehöri{lkoit 25 % eine! Monatsinkommens

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlu ng ,ür
erwehEne Arbeitnehmer

BezahlurE bei Krankheit
Vermögeßwirksame Leiituatg
Sonderzahlungrn
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

€rwochsene Arbeitn€hmer
UrlaubsbozahlurE tü.

elwachsno Arbeitnehmer

Vermögenswirksame L€iitung
Sondorzahlungen

Arboitszeit
Urlaubsdausr für

eMrhsEne Arbeitnehmer
Urlaubcb€zahlung fü,

emrchseno Arb€itnohmst
Vermirgenswirksame Leistu ng

Sondsrzahlungen

275 Textilgewübo

225 i Tcxtilirdunri€ in t{isdorshEn (ohm R{.,Bu. O!n8brü:k}

40 StundeG

28 Arbeitsr{e, wobei, mit Aurnahme ges€tzlich€r Feiertage, s Tage je Woche als Urlaubstag€ gelten.

urlsublgeld in Höhe von 372 bis 520 DM (stand 1978) ie nach Dauer der Betriebszugohörigk€it. Das urlaubsgEld erhöht sich jileilsum don Prozentstz der Lohngruppc lV.
Für Bozugrbc.ehtigte 39 DM monatlich.
Jahrrrcnderzahlung in Höhe von 45 95 des Monatsverdianstes.

275 2 T.xtilindudrie in den Reg.-tie. Müntbr, Dsr@ld, Arn$erg (ohm schwerm) uri osabrik*
40 Stunden.

28 Arb€itstag€, wobei, mir Ausnahme gesotzricher Feiertage, 5 Tage je wocho ars urraubstage gerten.

Urlaub6g€ld in Höhe von 590 DM,
Für BEzugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Jahresonderzahlung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 3 Toxtilirdustris im Landoneil Nordrh6in dor Lrndlr Nordrhsin-W6tt.lcn
40 Stu nden.

28 Arbeitstags, mbei, mit Ausnahms gesetzricher Feienage, 5 Tage ie woche ars Arboitstags gerton.

UrlaublgGld in Höhs rcn 466,07 DM.
Für Bozugsb€rochtigte 39 DM monatlich.
J6hr6sndsrzshlung in Höhe von 50 % des Monatwordienst8i.

275 4 Trxtilindufiric in Badon.Württsmborg urd in d.m bsyoritchen Krr. Lindau
tlo Stunden

28 Arb€itstäge (5 Tag€/Woche),

Urlaubsgcld in Höha von 326 - 627 DM je nach Dauar der Botriebszugohörigkeit.
Jo nach Dausr der Betriebszugehörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und 90 % dos NEttogehaltes für weitere | - 2 Monate.
Für Bozuosborrchtigte 39 DM monatlich.
Jo n8ch Dsu3r der Botriobszugehörigkeit 40 - 50 % eines durchlchnittlichen Monatsgchalts.

Arbeitszeit

Urlaubsdauar ,tir

Urlaubrbezahlung für
srurhsn6 Arbgitnahmer

Vermög€nswirksame Lsiltum
Sondorzahlua|gen

Arbeitizeit
Urlaubsdausr für

Emachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbszahlung für

eruachsene Arbeitnehme,
Bozahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sond€rz6hlüng€n

Arbeirszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erurchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlun0 für

orwachsn6 Arbeitnehmcr
Vermthenswirksme Leirtur{
Sonderzahlungen

275 5 Südbsyoritcho T€xrili.duüris
40 Stundoc
Für B€zugsbsrechtigte Haushaltszulags 35 DM, Kinderzulage für I bis 2 Kindor 20 DM monatlich.

28 Arboitstrge, wob€i, mil Auinahme gesstzlich6r FEiertage, 5 T106 io Wocho als Urlaubstage golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 528 DM.
Für Bezugrb€rEhrigte 39 OM monatlich.
Jahrossnderzshlur€ in Höhe von 45 % des durchschnittlichon Monats8inkommeni

276 Bekleidungsg€worbe

Zr0 1 B€kl€idungtirdudrio im rh6inirchon T€il dlr Lsndor Nordrhoin.W8stfslon

40 Stundo^

28 Arboititage, rcboi, mit Auinahm' gesetzricher wochentoi€nage, s rage je woche ars urraubstag€ gorten.

Urhub{old in Höhe von tl05 DM
Für Bezugsberehtigre 39 DM monatlich.
Jahr6snderzshlu,!9 in Höhe von 40 % d€i Monatsverdienstes.

276 2 BethiluErindurtri€ in W.'tfalcn (Reg.-Be. Arnrharg, Dctm5 und Münner)
40 StundEn.

28 Arb€itstago, wobei, mit Aurnahme geetzrichär wochenfei6nage, 5 Tage je wochs ars urraub§lags gert6n.

Urlaubsgeld in Höh€ von 35 % d€s Urlaubsentgeltas.
untsrrchiGdib€trag zwischon Krankong€ld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Berrieb6zugehöilgkeit für I - s Monate.
Für Bezugsborrchtigt6 39 DM monatlich.
JahresnderzahlurE rn Höhe von 40 % d6 Monatsverdienster.

A,beitszcit
Urlaubsdauer tür

eryrchsene Aöoitnshmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbsitnehmer
Vermögonswirksama Lsistung
Sonderzahlungcn

Arbeitszeit
Urlaub6dauor tüt

eM6chseng Arbtitn€hm6r
Urlaubsbozahlung für

erw&hssns Arbaitnehmer
Bozahlung b€i Krankheit
Vermtigsnswi.kssme L€istu.tg
SondorzahlungEn
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Arbeitszeit
Sozialzulagon
Urlaubsdauer tü.

orwrchsens Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

€rwachsen€ Arbeitnohmer
Vermöoenswirksame L?istung
Sonderzahlungorl

276 Bekleidurgsgewerbe

ZrG 3 Brkl.ldunetindrrüir in B.yc?n (ohm R{..gsz. Unbrtrlnk.nl
40 Stund6n.
Für Bezugsberrchtigts Kindsrzulag! für 1 bis 2 Kindsr monatlich 15 DM.

33 Werktage ein*hl. 5 Samstag€, bei d€r tTago.Woche 28 Arbeitstag€,

Je nach Dauq dcr Botrieb.zugshörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 345 - 465 DM.
Für Bezug6bcrehtiBe 39 DM monatlich.
Jahr€rsond€rzahlung in Höhe von 40 % d6s Monatsv€rdisnstes,

276 4 Brkl.idungrindustrio in Brrlin (W6t)

40 Sturden

28 Arb€itstag€, wob€i, mit AusnEhme gestzl. Wochenfeiertag€, 5 Tsge ie Woche als Arboitst4e gelten.

Je nach Dauq dor Betrieb6zugohörigksit Urlaubsgold in Höhe von 340 - 480 DM, im 1. Jahr Tsilurllubrgold in Höhs von l2 OM jo Monat.
Für Bezugsberrchtigrte 39 DM monatlich
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 96 des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMthsene Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung für

eNachsne Arbeitnahmea
Vermaigenswirksame Leistu.rg
Sonderzahlungen

A.b€itsz€it
Urlaubsdauer für

6rwachsen€ Arbeitnehmer
Urlaubsbozahlung für

B€zahlung b6i Krankhoit
Vsrmägenwirksme Leiitu,tg

Arbeitszeit
Sozialzulagen
UrlaubEdauor für

emachsne Arbeitnehmer
Urlaub6b6zahlung tür

orwrchsne Arbeitnahmer
Bezahlung boi Krankheit
Vsrmögenswirksame Lsistung

[;::,_^,_

2&) Herstollung uon Nahruqgs und Genußmfüeln yaschiedenc An

2ül 1 Ernährurarirdunria in Nordrhoin-trycrtfll.n

in den oinzelmn Wirt*haftsweigen.

281 2 Ernähru4rindunrio in B8dm-lirürtbmbaE

40 Stunden.
verhoiratotenzulag€ in Höhe von 2o DM, für di€ bis zum stichtag 21. 2. 1g7s vsrhoirsteton Angortalltotr

Eigeno Tarilsb6chlüss in den einzelnon Winschaftizweigen.

Eigene Tarifabschlü* in den einzeln8n Wirt$haftszweigen.
J€ Ech Dauq dsr 8€triebsugchörigkoit Uotershi6dsbet,e zwishsn KränkorEeld u.d lm % der NottogehalB für weitsre 2 - 6 Wochotr
Eigene Taritabschlüsr in dcn oinzelnen Winshaftszweigon.

28O 3 Erträhruiltindurrrb in Btylm
Arbeitszeit
Sozialzulagsn
Urlaubsdauer für

omrchsne Arbeitnehmer

Urlaubrbez.hlung fü.
oryehene Arbcitnehmsr

Bozahlung bei Krankheit
Vermtigonswirksame Leiitu,lg

'lO Stu0de[
Für die Ehefrau 25 DM im Monst.

Je mch Altsr.l I - 24 Urlaubsrage, mb€i, mit Auinahme gosetzlichor Feienago, 5 T6ge io Woche als Urloubrtaoe g€lten. Noch 2Sjähriger BetriEbs-
zugohörigkeir zusätzlich 2 T{e, mch 40iähriger Betri.bczugehörigkeir zuitzlich 5 ürtaubctage.

Bis zum 4. Urlaubsiahr 8 DM, ab dem 4. Urlilbciahr I 1 DM je Urlaub6tao.
J€ nach Dauer dsr B!t.isbsugehörigk€it Unt€rrchiedsbetrao zwi$hon Krankcmeld und N€ttogehalt für weitor€ 2 - 7 wochotr
Für Bezugsberrchtigt€ 39 DM monatlich.

288 Milchvewrtung

288 1 Molkedcn urd Käer€isn in t{ordölin-Wardllcn
40 Stundetr

Je nrch Altsr und Dauer dcr BelriGbsugehörigkeit i2 - 29 Arb€itstage. Als A.beitstago gslton allc K8lond€rtage mit AusnahmG dü Sonn. und
Feionage.

Nach oinjährig€r Betri€bszugehörigk.it Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM i€ Urlaubstag.
Für Bezu$b€rrchtigte 39 DM monarlich.
Weihnachßgeld in Höhe von 51 - 82 % des Bruttolohnes jo nach Betricbszug€hörigkrit.

288 2 Milchbo- urd .vs6öoiterdG Bgrrbb€ in Wüittcmb.o
40 Stunde^
Verhciratetenzulage in Höho wn 20 DM monatlich.

J€_reh Aher 21 - 27 Urlaubstage, wobei, mir Ausnahme geserzlichsr Wochenf€iertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstags geltotr

Je nach Alt€r 275 - 350 DM.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankong8ld urd tOO % der Nettobozüge für wsitero 1 - 2 Monato.
Für Bezugsberrchtigrtc 39 DM monatlich.
Je nach Dauer dEr B€triebszugehörigkEit l0 - 40 % eines Monatsverdisnst6s

ArbeitszEit

Urlaubsdauer für
erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnshmer

V6rmögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
6rwrchsne A.beitnehmel

Bezahlung bei Krankheit
Vormögenswirksme L€istung
Sonderzahlungen
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Arboitszoit

Sozialzuhgon
Urlaub6dauor für

eruachiane Arbeitnohmer

Url6ub6bezrhlung lü.
erwachsone A.beitn6hmer

Bozahlung bGi Krankhcit
Vormögenswirkrsms Leittung
Sonderzahlung€n

288 Milchverwenurq

288 3 lloltmi- uid Xtrruhryrba in Bayrn (ohm At[iu)
/m Stunden
Vcrheiretstenzulage 20 DM monatlich.

Je nrch Alter und Dausr der Betriebszugehörigkeit bei sTage.woche t8 - 28, b€i 6-Tage-woche 2.1 -33 urtsubsrage.

Js nach Dauer dGr Botriebpug6hörigkoit bei +Tag!,woche 'l o - 'l 5 DM, bei 6.Tage.woche g,50 - I 3 DM je urlaubsrag.
Je n*h Dauer der Bettiebszugshörigkeit Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehatr tür weit€re .l - 4 wochon.
Für BezugtbGrrhtigte 39 OM monstlich.
woihnachßg€ld in Höhe von 35 % des fiir den Monat November voreinbErten Monatseinkommens.

293 1 Brlucrai€n und Mälzoroi.n in ilordrhein.Wertlalon

40 Stundgtr
Männlicho fuElnollt€ üblr l8 Johrs 'l I /2 Lito., weibliche 'l Lite. Freitru nk jo Arboitstag.

Jo nsch Altsr und Oauer ds Bstri€bsug€hörigkeit 24 - 33 Arb8ilstage.

Urlaubsgold in HöhE von 800 DM ie Urlabsjahr.
Untorshi8dsbotrag zwishen Krankengeld und 100 % des Nottogehalts je nrch Dauer dor Bot.iebrzugohörigkeit für I bis 4 Wochen.
Für B.rugrb€rchtigrtc 52 DM monltlich.
Nrch einjährigs, Bstriebrzugqhörigkoit 90 % 9in6 Monatsentgelt*

293 2 BrruoEicn in Bryorn

tO Stundea
Kott6nlosor Bozug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöch€ntl. 36 Litsr, für erwehsno weibl. Angosrellte wöchsntl. l8 Lit€. Vollbier. Darüber

hinaus kann wä,chontL diBelb€ MengG Vollbicr zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen wtrden.

J€ nrch Alttr und Oautr dE Bstrisbizug€hörigkeit I I - 25 Urlaubrtee, wobGi, mit AuEnahme g$atzl. Feierr4e, 5 Tage je Wocho ali Urlaubstage
g€ltotr Ab dcm 5A Loblnsiahr I Urlrubstag zurätzlich, ab dsm 60. Lobonsishr ein€n weiteren Tag.

N*h I bzw. 2 Jshr8n Bstrioblugshörigkoit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. l4 DM ie Urlaubstag.
Js nrch Druü dcr Botrisb6zugehörigkeit Untsrshi€dsbatrag zwischGn KrEnkongold und Nertogchalt für wsiier8 2 - 6 Wocisn.
Für Bdugsbortrhrigto 39 DM monatlich.
Weihnrchßgold in Höha von 65 % des varoinb.rten Monatseinkommeni unter Anrechnur4 des übertaritlichon Urleubrgoldes und bisher g€währter

Wsihn&htEuwcndungEtr

293

Arbeittzeit
Sachbczüg€

Urlaubrdau6r für
emrchsns Aöeitn.hmü

Urlaubib€zahlung für
Grurchpno Arb€itn€lmEr

Bozahlur{ boi Krankhsit
Vcrmögenvirksame Leirturg
SondorzEhlu.E€n

Arbeitszeit

Sschbezüge

Urlaubsdau€r für

Urlrubob€zahlung für
oru!chsno Arboitnehmor

Bezahlung b€i Krankhlit
Vormdgon3wirk3sms Lsistu ng

Sonderzahlungpn

Arbsitszeit
Urlaub6dauer für

erylch*no Arbcitnshm€r

294 Alkoholbrennerei, Hsrstollung von Spirituos€n, Weinhestellu;g und -verarboitung

294 1 Scktkclhnion, Bmnn(riln u.rd Spirituornbstrioba in Rheinhrd.Pfsb
tlo Stu nden

Je nsch Altor urd Dauer dtr Betriebizug6hörigkeit 20 - 28 Arbeitsteo, wobei, mit Ausnahme geietzl. F6io.tage, 5 Tage ie Woche als Arb€itstago
gslten

Urlebigold in Höhe von l5 DM iG Urlaubstag.
Für Bozugsber*htigtr 26 DM monatlich.
Nach 1 lmonrtigor Bet.iebizug€hörigkeit 40 % d6 tsriflichen Monatsentgeltes.

Urlaub6bezshlung für
orurchsne Arboitn€hm€r

Vsrmthsn3wirkiamE Lsiitung
Sondezahlungen

Arbeitazeit
Urlaub3dou€r für

erw&hcn€ Arbcitn€hmü
Urlaubrbezahlung für

6ryehs09 Arb€itnehms
Bezahlung bei Krankh6it
V€rmtheniwirktrme L6i3tung
Sonderzahlung€n

flD Hoch- und Tisfbou

ilX, 1 - 3 Brugwcrbe im Burdrlrbirt (ohß Borlin)

40 Stundcr

Je neh Alte, und Dlusr dor Botrieb6zugohörigkeir 2l - 26 Arbeitstage.

U,laubigsld rcr vollondstem l& Lebensiahr 20 DM, nach volls,ldetem ,l8. Leb€nsjrhr 32 DM.
Jo nlch DBuer d6r Betriobrzugehörigkeit für weitere 6 - l2 Wochen Untorshi€dsb€trag zwishen Krankongeld und Nettogohalt
Für BrzugrbGrEhtigts 46 DM monltlich.
Neh cinjähriger Bot,iebsug€hörigkeit 35 % des taritlichon Monatsgehaltos, als Teil eines 13. Monats€inkommens

Aö€itazsit
U.lrubtdausr fü.

oru&hsn9 Arbsitnohmtr
Urlaubrboz!hlurE für

rNrchsn6 Arbgitnohm6
Bszahlung b€i Krankh!it
V6rmögcßwirksme Leinung
SondrEshlungen

3(x, 4 Brugwrrbs in Bülin (Wrrt)

ll{) Sturden.

J€ nach Alt6r und D6ue. d€, Betriabsugehö.igkeit 23 - 28 Arbeilstage.

Urlaubsgold ie neh Alrer in Höhe von 20 - 32 DM ie Urlaubstag.
J€ nach Dauer der Bottiobszugohörigkeit für 6 - 1 2 Wochen Untershiedsbetrag zwischen Krankongeld und Nettogehalt.
Für B€zugrbsEhtigls 46 OM monatlich.
Nsch 6iniährigo, Bsttisbrzugehörigksit 35 % des ta.irlichen Monatsg3halr€§, als T6it eines 13. Monatssinkommens.
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Arbeilszeit
Urlaubsdauer für

emehsne Arbeitnehm.r
Urlaubsb€zahlung ftir

eMrchsene Arbeitnehmg
Bezahlung b.i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

AD Hoch- und Tiefuau

3(x) 05 u. 3{x,/2 5 Poli.E urd Schrdrtrcit r im Bele.ü,at DUie PolilE im Fomnllb.u in Schlwit-Holn in, Hrmöu4, Nhrlcnrdr6n urd lrlordih.in.WortLlln
,lO Stunden.

Je mch Alter u.d Daus de, Bet.i8beugchörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaub6geld in lkihe von 32 DM ie Url.ubstag.
Je nach Dauer der Bet,iebsugehörigkoit fü. weitere 6 - I2 Wochen Unterschiedsbetrag zwi$hon Krsnk€ngeld und Nettogshalt.
Für Bezugsber4htig,te 46 DM monatlich.
Wintergeldausglcich in Höho von 60 OM ie Monat. Für Bezugsberechtigte 35 % ihr6 Tarifgshalrs !ls Toit .i6 13. Monatsinkommens

«)0 05 u. «Xl/2 6 Poli€rG urid Schehtm€ilt8r im Bsugowrbo rcwio Poliaro im Fflüu]leö.u in H.sn
Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
BezahlurE bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

emachsene Arbeitnehmor
Urlaubsbezahlung für

orwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
VermirgenswiJksame Leistung
Sonderzahlungsn

40 Stunden.

Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehö.igkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Verheiralete und elchen gleiclrg€stellte Angeslellte ,e nach Dauer der Betriobszugshörhkeit einmal im Jahr für 6 - I 2 Wochcn Untershi€dsbetrag

zwischen Krankongeld und 90 % des NettogEhalte§.
Für Bezugsberrchtigte 46 DM monatlich.
Wintsrgeldausgloich in Höhe von 60 DM ie Monat. Für Bezugsberrcht€te 35 % ihr6 Tarifuchalts als Teil €ins 13. Monatseinkommon$

30O 05 u' «10/2 7 Poliüo u.td Schldrtmsitter im Blugewarbo Dwi! Poliare im FsuüuitrOau in RheinllndPfllz
40 Stunden.

Je nach Altcr und Dauar de. Betriebszug6hörigkoit 20 - 25 Arbeitstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer ds. Betriobszug€hörigkeil für weitore 6 - t 2 Wochen Unter$hiedsbctr4 ilischcn Kränkong€ld und N€ttogehalt.
Für B€zugsbershtigto 46 DM monatlich.
wintorgeldsusgleich in Höhe von 60 DM je Monat. Für BEzugsbgrechtigte 35 % ihr6 TarifgshElts als Toil oin6 13, Monats6inkommsns.

An 05 u. qr0/2 8 Polhr! und Schldrtmlittlr im Blugürös $wio Polirru im Fou.rultrölu in Württomb.rr urd l{ordbdon

40 Stunden.

Je mch Altor urd Dauer der Betriobsugehörigkeit 20 - 25 Arboitstago.

Urlsubsgeld in Höhe rcn 32 DM j. Urlaubste.
Je neh Daus der BGtriob6zugshörigkoil für wsitErs 6 - t 2 W@hen Untershiedsb€tr{ eis€ll€n Krsnkongeld und N€ttogchalt
Für Bozu$berehtigte tt6 DM monalich.
Wintergaldausgleich in Höhe von 60 OM ie MonaL Für Bezugsberrchtigre 35 96 ihr€s Trrifgohrltt als Teil eiß 13. Monatioinkommens.

300 09 u. 3fi1/2 9 Polbc urd Schehtmcirt.r im Bsuerffibo owic Policrr im Foüu4öil in Brycrn

40 Stunden.

Je nach Alter und Daud der Barriebszug€hörigkeit 20 - 25 Arboitstage.

Urlaubsgold in Höhe von 32 OM ie Urlaubste.
Je nach Oauer der Botri€bszugehörigkeit für reitere 6 - 1 2 Wochen Unte6chi€dsbetrag zwischsn Krrnkengsld und Nettog€halt.
Für Bezugsberrchtigte 46 DM monatlich
wintergeldaurgleich in Höhe von 60 DM ie Monat. Für Bezugsbertrhtigte 35 % ihres Tarifgehalts als T€il eines 13. lt/bnatsoinkommons.

3ül 05 u. 310/2 10 Poliere und Schshtmeisror im Brugiloiö! Ewio PolioD im F€uüu]ttrbo im Srrhnd
40 Stundon.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkcit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer d8r Betriebszugehörigkeit fiir woitere 6 - | 2 Wochen Untorshiodsbstrag zwishen KrankGngsld und NettogehalL
Für Bezugsber@htigts 46 DM monEtlich.
WintergeldausglEich in Höhe von 60 DM ie Monat. Für Bezugsberechrigte 35 % ihrss Tarifgohalts als T€il €ins 13. Monatsoinkommens.

3ü) 05 u. 3OO/2 1 1 Poliro und Schrhtm.inor im Baugmrb. rwi. Polian im F.u@ng.b.u in B.rlin (Won)

40 Stunden.

Jc nach Alter und Oaus der Betriobgug€hö.igkeit 22 - 27 ArbaitstÜe.

Urlaubsgeld rn Höhe von 32 OM je Urlaubstq.
Je nach Dauer d€r Betriebszugehörigkeit lür 6 - 12 Wochen Unterrchiodsb€trag zwischen Krankongeld und Nsttog€halt.
Fur Bezugsberechtigte 46 DM momtlich.
Winterg€ldautgleich in Höhe yon 60 DM ie Monat. Für Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalti als Teil ein6 13. Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmtr
Urlaubsbez.hlung für

Bszahlung b€i Krankheit
Vermtigonvirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchBne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsno A.beitnehms
Bezahlung bei Krankh6it
Varmö0enswirksme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubgdau6r für

erwachsen€ Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsone Arbeitnehmar
E62ahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistu.E
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdau6r für

eeehene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsne Arbeitnehmer
BezahlurE bei Kiankheit
Vermögenswrrksame Leisturg
Sonderzahlungen
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Urlsubsbozahlung füt
eBthsrne Arb6itnehmor

BezahlunO bci Krankhcit

Ve.mögonswirksme Leistung

Arb6itszsit
Urlaubadauer für

eryeh*ne Arbsitnehmcr

Arbeitszeit
U.laubsdauBr für

eerchsns Arb6itnohms

4{lO Großtundel mir Wlren yrschiedonsr Art
,lm I Gro&, EiF urd Aujruhrt.drl in Sdrldt-Holtürin

40 Stundeß

"Jf"l"i:'flr'#"?;';l;:t,1ä:1Tä::t*iskoit 
r8 - 26 ArbGitsrae, rcbei. mit Ausn.hme se.etzrichsr Feierrase,

Url.ubsgsld in Höhe von 1 5 DM ie Urlaubstag.
Einmal im Jahr. wonn die Krankheir ein von der Angestelltonversich€ru.lg .ngordneres HEilvsrfahren nötig mrcht, unterschr6dsbetrag zwisch€nKrankongeld und g0 96 d's Nottosehaltes je nach öauer ae, aetrlebs;s'shö;iskGit b;;;;;;äää;;i;il#:,rsdaue. von 3 bzw, 6 Monat.n.Für Bszugsb€rrchtigte 26 DM monatlich

4{r0 2 Groß-. Ein- und Aurfuhrhsndel in Hamburg
40 Stundrc

Je nach Dauer der Betriobszuoehöriokeit 2'l - 27 we.ktage, wobei, mit Ausnahme gasetzl. woch€nfeiertage, arbeitsfroie sonnabcnd6 bzw. andere arbeits.tr€ie werktage als urlaubstage zählen; wird der urtaub äus betri"Lrictren öiünaen";;;;'r;il#i:i'oliir"ät, s. g"nor."n, zurätzrich 3 urraub$age.

Urlaubcgsld in Höhe von 396 - 506 DM.
Einmsl im Jahr untsrshiedsb€tras zwischsn Kranksngeld und go % des Nottogohaltes nach s bzw. lojähriger Bet.iebszugehdrigkeit bis zu einorGlsmt.Krlnkhsißdäuar von 2 bzw. 3 Monaten.
Für Bozugsb€rechtigte 13 DM monatlich.

Urlaubsb€zahlurlg für
6rw&hsns Arbeitnohmer

Bszahlung bca Krankhoit

Vermibenswirksame Leistung

Arbeitrz6it
Sozialzulagon

Urlaub6daue. für
€rwachsne Arbeitnohmer

Urlaub6bezahlung für
orwrchsene Arbeitn€hm6r

Vermtigentwirk$me [rinum

Arbeitrzeit
Urlaukdau€r für

orurchsgno ArbEitnehmor
Urlaubcbozshlu.€ für

oMrchsna Arboitnohm6r
Bozahlung b€i KEnkhsit

Vermög€ßwirkeme L€istu ng

tlOO 3 Grc& und Außonh.ndcl in Ni.dorr.üsn
40 Stundotr
Hauthaltiulage in Höhe von 25 oM monatl. für verheiratetc Angestellte, olern der andere Ehqatts k€in steuerpflichtigesEinkommen hat.

Je nsch Altsr 2t - 26 Arb€itstage (+Tage-Woche).

Je mch Alter Urlaub8etd in Höho von 396 - 492 DM.
Für B6zugsb6ehtigte 39 DM monatlich.

40O 4 Groß_ und Asß€nhandol in Nordrhcin.Wsrttslon
tlo Stundsn.

Je nach Alter 26 - 30 w.rktag€ b€i 6 Arbeitstagen je woche bzw.22 - 26 Arbeitstaoe bei 5 Arbeitst4en i€ woche.

Je neh Alter Urlaubrgotd in Höhe von 372 - 516 DM.
Nsch 5iährigtr Betriob6zugehörigkoit FonzahlurE des Gehaltos bis zu siner Gesmt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1 0jährigerEotri6bszugohörigkoit nach froiEm Erm€$en.
Für Bozugrborrchtigte 26 DM momttich.

4O0 5 Groß- urd Außenhsndel in Hun
40 Stundon.

Js nach Alter 23 - 28 Werktage üm. 2't - 25 Arbeitsrage.

Je nach Alt€r Urlaubsgetd in Höhe von 260 - S(x) DM.
Je nach DauGr dsr Botrisbzugahörigkeit unterschiedsbetrag zwischen KrankerEeld und go be. loo % des Nettogehalt6 von I bis zu 6 Monaten.Für Bozugsborrchtigto 39 DM monatlich.

4OO 6 G.oßhrndol in Rh.inlsld.Rhcinhren
40 Stu.dgtr

Je nrchaher 22-- 2-8 werktago oder 1.9 - 24.Arb€itsreo bei tTage.wmhc; wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der zcirvom 15. 10. - 15. 3. genommon, zusdtzlich 1 bis zu 3 iVerktagen.-

Jo noch Alror Urtaub§getd in Höhe von 240 - 480 DM.
Nsch siähtiger Betri€bizugshörigkeit untershiedsbetrag zwischen Krankengotd und go % des Nettogehaltes lür wcitero 3 wochon.Für B.zu$btrehti$o 26 DM monsttich.

tl{Xl 7 Greß- und Außenh.nd.l in Btdotr-Wüntrmbcrg
40 Stundsn.

Je nrch Altsr 24 - 27 Arboirstage.

Jo nach Altor Urhubsgetd in Höhe von 4Og _ 4gO DM.
untershied§b€trag zwishen Krankon€eld und Nettogshalt je nach Dauer der Berri€bszugehörigkEit tü. I bzw. 2 Monate.Für Bozugsb€.echri$e 52 DM monarlich.

Arbeitrzeit
Urlsubidauer für

oMrchsno ArboitnshmB
UrlaubEbezahlung füt

eerchsns Arbsitnehmsr
Bezahlung bsi Krankheit
Vermögenswirksame L6istung

Arbeitszeit
Urlaubcdaucr für

aryachEn€ Arboitnehmer

UrlsubEbezahlung für
eNChcno Alboitnehmq

Bezahlung bsi Krankhoit
Vormögenswirksame Leistung

Arbeitrzoit
Urlaubadauer tür

€ryachsn€ Arb€itnohme.
Url€uhbozahlung für

o.wrchsn€ Arb€itn€hmer
B€zrhlung bli Krrnkhlit
Vcrmägenswirksme Loirtu.tg
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbczahlung frir

Bezahlung boi Krankheil
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4{D Großhandel mit Waren ver3chiedener An
tllXl 8 Gre& und Außcnhrndcl in Brycrn

40 Stund€n.

Je nach Alter und Oaus der Betri6bsug€hörigksit 20 - 27 Arb€itst{€ bei S Arbeitstsgen je Wfth€.

Nach I Jahr Botriebszugehärigkeit Urlsubsgcld in Höhe von 20 DM ie tariflichsn Urlaubnag.
Je nach oauer der Betriob§zugehd[igkoit Beihilte in Höhe des Unterrchiedsbetrsg6 eishen Krankengeld und Nettoenqelt für weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
Für Bezugsborcchtigts bei söch€ntlichor Aöeitszsit von 20 - 25 Std 13 DM, von 26 - 35 Srd 20 DM ud übir 35 Std 26 DM monatlich.
TreuGprämie ie nach O6ue. der BflriebczugGhörigkeir in Höhe von 10 - 20 DM mnatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdaue. für

eMrchsen€ Arbeitnehmer

/Uro 9 Grcß- urd Auß€nhandol im Ssrrlard

40 Stundeß

Je nach Altsr 22 - 28 werktage odsr l9 bi5 24 Arbcitst4o, Wird der Urlaub aus betrirblichen Grürd€n in der Z€it vom 15. 10. bis I 5. 3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag jo Woch6, höchrtens iedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgsld in Höhe von 295 - 43O DM.
Für Bezugsb€rechtigte l3 DM monatlich

Urlaubsbezahlung tür
erwachsene Arbeitnehmsr

V€rmögenswirkeme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

orwachseno Arbsitnehmer

tl{Xl 10 Greß- und Außsnhsrd.l in Bortin (Werl

40 Stunde^

Je neh Alter 21 - 25 AöGitstage. Wintorurleb aus bctrieblichon Gründen vom 16. I 1. bis 14. 3. für ic 5 Tage zusätzlich'l Urlaubstag,

Urlaubsgeld in Höhe von lg OM ie ts,iflichen Urlaubstag.
Neh 5jährig€r Berrieb§zugehörigksit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbehsunfähigksit Unttrichiedsbltr8g zwirchen Krankcngeld

und NenogohalL
Für Bezugsberschtigte 26 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
o.wrchsne Arbeitnehmer

Bezahlum bei Krankheit

Vormöggnswirksame Leistung

Arbeitsz€it
Urlaubsdaus für

erwrchsene Arbeitnehms
Urlaubsb€zahlung tür

e.w&hsn6 Arbeitnehmer
Vermögenswirksam LeisturE

tlilo Einzelhandel mit Wsren verschiodena Art

43O 1 EiE€lhandol in Schlsryh-Hoh€in
40 Stu nden.

Je neh Alter 24 - 29 W€rkrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Für BezugsberEhtig(e 13 DM monatlich.

43O 2 Eiurlhsrdrl in Hsmbur!

40 Stunden.

Je nach Altsr 24 - 29 Worktage.

U.laubsgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsber*htigt€'13 DM monatlich.

430 3 EiEolhlrdol in Nisdomhs
tlO Stu ndcn.

Je nach Alter 24 - 30 Werkt{o.

Urlaubsgold in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberrchtigte 'l 3 DM monatlich.

tl30 4 Einztlhandcl im Lsrde Breman

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 werktago; wid dor U.laub aus b€trieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bi§ 31. 3. g€rcmmen, zuiätzlich 'l Werktag i€volle Urlaubswche.

Urlaubsg€ld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigre 13 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistur§

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMehsen€ Arboitnehmer
Urlaubsbazahlung für

erwrchsene Arbeitnehms
Vermögenswirksame Loistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lur
erwehsne Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leislung
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Arbeitizeit
UrlEub6druer für

erwrchsn! Arboitnchmer
Urlaubsbozahlung fül

erwrch$na Arbsitnehmer
Bozahlung bEi Krankhoit

Vermabenswirksame Loistu,rg

rlil0 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tlilo 5 Eiuelhandcl in Nordrh.in.Wsrttll.n

40 Stundsn.

Js n8ch Alter 25 - 30 W8rktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus belriebtichen Gründen in der Zeit vom l. I l. - 31. 3.

Urlaubsgold in Höho von 650 DM.
Untershiedsbotrag ryishen K.ankengsld und gO % des Nottogehalt6 nrch lOiähriger Betrieb3zugehö.igkeir für weate.e 6 Wochen, nach 2ojähriger

Betriebrzugohörigkeit nach freiGm Erm6sen.
Für Bczugsbsshtigrte l3 DM monatlich.

/Xlo 6 Einzolhsndcl inHatsn
40 StundEn.
Verhsiratdenzulsge ggl. HaushaltEul4e in Höho von l0 DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monatl.

bi3 zur Vollondung des 16. L€bensjahros.

Js nsch Altor 25 - 30 W€rktlg€. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 1 1. bis 31. 3. für,ade Woche zusätzlich t bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubdgßld in Höhe von 650 DM.
Untor$hisdsbstrag zwiichen Krankengold und Nettogehalt je nach Dauer dor B6triebszug€hörigkeit tür 1 - 6 Monate.
Fü. Bezugrberechtigte 13 DM monatlich.

tl3o 7 EiEelhr.del in d€n R{..Bsz. Koblcnz{lont*rur uld Rh€inho$n

40 Stunden.

Jo nach Alter 24 - 30 Worktage. Wint€rurlaub aus b8trioblichen Gründen vom '1. I 1. bis 31. 3. für isde Woche zusätzlich 1 bis höchstens 4 Arb€itstage.

Urlaubigeld in Höho von 650 DM,
Für BozugsbdEhtigte l3 DM monatlich.

4il0 8 Einzelhandrl in dor Pfrlz

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - «) Worktago. Wintorurlaub ils belrioblichen Gründen vom l. 1 l. bis 31. 3. ,ür jede Wocho zusätzlich t bis höchstoni 4 Arbeitstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bozugsbcrrchtigts l3 DM mEtlich.

tt30 9 Einzelhandel inBad.n-Württ mb€re

40 Sturden.
Sozislzulage in Höh€ von 20 DM tür Verhei.stete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Ki.dern bis zum vollendeten 16. Lcbensiahr.

Je neh Alter 25 - 30 Worktaoe.

Urlaub6g€ld in l.kihe von 650 DM.
Einmal im JEhr Untor$hi€dsbotrq zwishen Krankengeld und Nettogehalt ic ßch Dauer der B€triebsugehörigkeit für I I /2 bzw. 3 'l /2 Monate.
Für Bezugtbortrhtigte l3 DM monatlich.

4il0 10 Eicclhardel in Blylrn
40 Stund€n.

Jo nach Alto. 24 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Nach 5iähriger Eotriobeugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankangeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge.

hö,igkoit von I bis zu 5 Monaten.
Für Bezugrberechtigte 13 DM monsilich.

«10 11 Einzrlhardcl im S&illnd
40 Srunden /

Jo nach Altar und Dauer ds Bd.iebszugehörigkert 24 - 30 Werkrage. U,laub aus betrieblrchen Gründen in dsr Zeit vom l. 1 l. bis 3 1. 3.
3 W6rktag6 zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höh€ von 650 DM.
Untershiodsbetrag zwi$hen Krankongsld und Nettogshalt, nach 8jähriger Betnsbszugehörigkeit bis zur Dauer von insg€samt 3 Monaten, nach

I sjährigs B€triebszugehö.igkeir bis zur Dauer von 6 Monston.
Für Bozu$b€rrchtigrte'13 DM monatlich.

Arbeitszeil
Sozialzulagen

Urlaubcdauer lür
Brwachsno Arb€itn€hmEr

UrlEUbsbezahlurE für

Bezrhlung bsi Krankhsit
Varmä0enswirksame Leiitum

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für

oNrchsno Arbsitn€hmer
Urlaubsbezahlun0 für

orw*hsne Arb6itnehmff
Vsrmibenilirksame Loistung

Arbeitszeit
UrlEubidau6r für

orwachseno Arboitnehmer
Urlrub6beählung für

em4hsene Arbeitnehmer
Vermögonsirkeme Lei$ung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Url8ub3dauer für

sm&hpne Arb€itnehme.
Urlaubsbozahlung für

qMrchsns Arboitnahmsr
Bozshlun0 bei Krankheit
VErmtigenswi.ksame L6istu ng

Arboitszeit
Urlsubsdautr für

Emachsne Arbeitnehmer
Urlaubsb6zahlung für

Vermirgenswirksame Leistu ng

Arbritszoit
Urlaubsdauor für

oruehpne Arbgitnshm6

Urlsubsbszahlung für
erwschaen6 Arb€itnshmsr

Bczahlung bei Krankh€it

Vermaig€nsirksme Leistu ng
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Arbsitszeit
Urlaubsdauer für

erwchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Verm.rgenswrrksme L?istu.rg

4itr Einzelhandel mh Waren verschiedener Art

ag, 12 Eimlhld.linBdin(W6t)
40 Stutde^

Je nach Alter 25 - 30 Wcrktlgo.

Urlaubsg€ld in Höhe von 65O DM.

Für Bezugiborechtigte l3 OM monatlich.

lulo 13 KoBumgEmsEdrsftpn in Nordrhlin.Wcrdrlcn

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage; wird der g€samte Urlaub ab NovEmber bis einschl. März gercmmen, erhöht sich dsr Urlaub um 2 W€rktage.

Urlaubsgcld in Höh€ von 50 % des I 3. Monstsgohaltss

Jo nach Oauor dcr Betriebszuoshörigkoit Eoihilfo in HöhG des Unrer$hiedsbotr4s ei$h€n Krlnksnoold u.d Ncttogchllt für längstcns 4 bzw. 8 Wchen,
für nicht krankqnvdsicherungipflichtigr GehaltmpfärEer ist dsr Botrag der Onskrank€nklis e3 dcm höchfi€n vor3ichdun$pflichtigen
Beitrag anzurechneo. Die Boihilfe d6rf 50 % dß Bruttoonselts nicht überstEigen.

Für Bezugßbor*htigte l3 DM monatlich
Weihnachtqeld in Höhs von 5() % dGs 13. Monats€Ehalt€s.

/ß0 14 Kon$mgorcsn$lrlfton in H€sn
40 Stunden.
Für Bozugsberechtigto Hsushaltszul{e, Vcrheiratetenzulage und Kinderzulade in Höhe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 29 Werktsgo; wird de, gsemts Urlaub ab Novembe. bis 6inrchl. Män g€nommm, orhöht 3ich dor Urlaub um 2 W6rkt4o.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des 13. Monstsgehaltea
Je nach Dauer der Betriebsugehärigkeit Boihilfo in Höh€ dos Unterrchi€dsb€tragi zwishsn Krankongcld urd Nettoeehalt für längsten3 4 bry. 8 Wochen,

tür nicht kranksnvd.icherurtrpflichtigo Gshalttompfting6r irt ds Botrag dcr Orckrankenke rui dom htirhstGn ytr3idrErurEipflichtigon
Baitrag anzurochnen. Die B€ihilrc darf 50 96 des BrufioenEelts nicht üborsteigon.

Für Bczugsb€rEhtigte l3 DM mnatlich.
Woihnschtsgeld in Höhe von 5O % der 1 3. Monatlgehaltss

4:re 15 Kon$r{crcBntdrsftcn in Bdrn{Yortllmbr!
40 Stunde[
VerhsiratGtonzulage in Höhe von m DM, mit Kird 25 OM monatlich.

Je n4h Alter 24 - 29 Werktag€; wird dn gemt€ Urlaub ab November bi3 eirehl. Mäz g€mmmon, orh,äht iich dtr Urlaub um 2 worktags.

Urlaublg8ld in Höhe rcn 5() % d6 13. Monatsgchsltei
Je n&h Dausr der Unterrchi€d3bätr{a ilirc*En Krlnkcrlg.H und Nottogohrlt für längstens 4 be. 8 Wmhen,

i3t der Betrsg der Ortskrankonkas aut dm höcfirtGn vrsicheru.EEprlichtigenfür nicht Gchaltsempfänger
Beitrag anzu.rchnen. Oie 86ihilfe dErf 5() 96 dsr Brutto€ntgelts nicht üb.rrteigon.

Für Bezugsberrchtigte 13 DM monatlich
WBihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13 MonattgEhaltes.

4il0 16 Komumgcrcsnrchsfton in Bryarn

40 Sturdon.

Je nach Alter 24 - 29 Werktags; wird dGr gesmte Urlaub ab Novembsr bis einshl. März gemmmen, Erhöht sich der Urlaub um 2 Worktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des 1 3. lronatsgohaltes

Je reh Dauer der Botriebszugshörigkcit Beihilte in Höhs des Untershiedsbetrags ilishon Krank8ng€ld u.d Nottogohalt für lärBstens 4 bzw. I Wochen,
fü. nicht krankenverticheru.Espllichtigo Gehaltsompfänger ist der Betraq der OrtskrankenkaiE aur dem höchden v€rricherungspflichtig€n
Beitrag anzur&hnen. Die Beihilfe darf 50 % des BruftoenEelts nicht übe,steig€o.

Für Bezugsber@htigtG 1 3 DM monarlich.
Weihnacht8eld in llähe von 50 % d6 13. Monat8ehaltes

501 Straßenverkehr

501 1 Priyrre! Sp€ditionr und Vstkchr{ilübo in Hlmbtl!

40 Stunden.

Je n8ch Dsuer der Bdriebizugehörigkoit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 OM je Urlaubst4.
Nach S bru. 1Ojährigcr Betriobsugehörigkeit oinmal im Jahr Untershiedibetr4 ryishsn Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

G€smt-Krankheitsdautr von 2 b&. 3 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

5{rl 2 Privsts! Verkchr{flübo in Nildcrrchrn
4l Stunden.

Je nach Alte. u.d Daue, der Eetriebszugohörigkeit l8 - 25 Werktee.

U,laubsgeld in Höhe von t 2 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugiberrchrigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubldaua. für

erwrchsne Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlum für

Bezahlung bei Krankheit

VsrmögenswirkEme L€istung

Sond6rzahlungen

Arbcitszeit
Sozialzulagen
Urlaubidausr für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erurchsne Arb€itnehms
Bezahlung bci Krankheit

Vsmtigenswirksme LsisturE

Sonderzahlum€n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauor fiir

sruehsne Arbeitnehms.
Urlaubrbozahlung für

omrchsne Arboitnehmer
Bezahlung b€i Krankhoit

VermögEnilirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arb6itszeit
Urlaub6dauer für

cmach$re Arboitnehm6
Urlaubsbezahlung für

erwehsne Arboitnehmer
Bezahlung boi Krankheil

Varmögenswirksame Leistung

Sonderzahlur€€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsen€ Arbeitnehmer
Urlaubsbczahlung für

erumhsne Arbeitn€hmer

BezahlurE bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arboitszeit
Urlaubidauor für

emchsene Arbeitnehmer

Urlaubrbezahlung für
erwrchsn€ Arbeitnehmer

Vsmaigemwirksame Leistung
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Arbeitszsit
Soz iElzu lag€ n

Urlaubcdauer für
eryrchgnc Aöeitnehmr

Urlaubsbezahlung für
erwrchsne A.b€itnehmff

Vermögewirksame Leitturlg
Sonderzahlung€n

501 Streßenverkehr

SOI 3 hiror Vartshr{dcrb€ in Nodrhoin_WBtfll.n
4l Stu.den
Monatrich r 0 DM Famiri€ngerd und 1 0 DM Kindergerd für iedos Kind unt€r l6 Jahren, g'f. auch untsr t g Jahrcn,

Je Ech Altor und Daucr dsr Botri€bszug€hörigkeit 'lg - 26 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gssetzlicher Feienage, 5 Tage jo wochaal3 Urlaubstage golten. -

Urlaubsgeld in Höho von l3 DM ie Urlaubstao.
Für Bozu$bershri$e 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriobszug€hörigkeit lO - 20 % des monatlichen Verdienst€s.

5Ol 4 privatB Tranlport_ urd Vorkehr{ffibr in Hrsn
42 Stunden.

"r|""j$lH: :# fl"J[,id"T"t":ffiäzj3:i.ärffit 
r ed-n28 werktase, unter Nichtanrochnuns von 2 samstssen, wobei, ars werktas6, die Kar€ndortase

Nach 6injähriger B€triobszug€hörigk€ir urraubsgerd in Höhe von g DM j€ rariflichen urraubstag.

'"r5: ia:If,-'r}ffill|t;lTno''nt"'' 
Krankenbezüge in Höhe von go % der Nettovergütung abzüglich dir Barteistuns aus der Krankenversicheruns ab der

Für BEzugcber@htigte l3 OM monatlich.

501 5 p?ivat6! Spodhions- und Verkchraryorb! in Badon-Wüfiomborg
4l Sturden.
Wohnu.rgs. und Haustandsgeld t27 DM, sowie Kinderg8ld 27 DM monatlich für jedgs Kind.

Je nach Alter urd oaus der Bet.iebszugehörigkeit l8 - 27 werktage, rcb8i, mit Ausnahme gesstzticher Feionags, s Taga je woche alsUrlaubstEgo golten.

Urlaubsgeld in Höho von I O DM ie Urlaubstsg.
tfiHli[;*läffit, u#l:'t%:ili.'.oi'nriser Betriebsusohöriekeit uote.shiedsbotras ilishsn Krankensetd und so % des Netroberras6s der

Für B.zuglb€rchtigre 26 DM monarlich.
Weihnrchttg€ld = monatlich6 Grundgshalt zuzüglich Sozialzulqen.

Eol 6 Sprditbnt- und Trsnrportry*b. in Blyün
4l Stunden.

Je mch Alter und Dausr der Batriebuugehörigkeit 19 - 25 Arboitstaoe, bei 25iähriger B€triebizugehörigk€it zusätzlich 5 Arb€itstag6, boi
fli:['tr#ä1""H'usohötisk.it 

zusätzlich 8 Arbeitstase i, Jroirirlirl.r,'. ,i"o.i rrt Ä,r""-r,ä;öä;iü;; rei.ne". sirsälilä"re 
"r,

Urlaubcgeld in Höho von 13 DM je Urtaubstag.
Jo nach Dauer det Bet.iobrzug€hörigkeit untsrshiodsbetrag zwischen Krankeng€ld und Ncttogohslt tür weitero 4 - I o wochen.Js mch Daur dcr Bftriobßzugolxirigkeit l3 - 52 DM.
Jc n*h Dau6 dü Betri€bizug€hörigkeit T.eueprämie in Höhe von r s - 25 DM monatrich.

501 7 spodition+, Möb€hr.nsort', schiflahng, Hat.num*h.{] und L{ü.tildb. in glrlin (wsrtr
41 Stu.den.

J€ mch Altet und oau6 der Bstriebuug€hö.igkeit.l9 - 28-Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahms gosetzlicher Foiortage, 5 Tago js wocheals urlsubstsso sGlten; wird d€r urlaub aus betriebtictren Grunaen-fräei z.iiro, r.-iö, üiiäi:ä. ö#;;, zusrzrich 3 Arbsitsrage.

Je nei Daurr d€r Eotriebszug€hörigk€ir Urlaubsgeld in Höhe von t I _ lg DM io Urlaubttag.
Nach 5iähri$t Bet'iEbrzugehörigkeit einmal im Jahr unter$hiedsbmrag zwischen Krankengeld urd Nettogohalt für die oruer von der 7. - 13. wochs.Für Bszugsborshtigrte 39 OM monatlich.

g0 Kredit- und sonstige Finenzierungsinstitute

6(X, 1 Privsror Bsnkocwbo im Bund.{obiot
40 Stunden.
Für Bezugsb€'schtigte HEushaltizul4e 25 DM monatlich, Kinderzulags für das l. Kind 2s DM monatlich, ftir 2 und msh, Kindor 50 DM monatlich.

'iffi[r1lH;"t ,r?,t'jTü;ffiHH,]J"Iti[;hn'ne a", s"rstase; wird der urraub aus ber'iebrichen cründen vom r. 1 t. - 3t. 3. senommen,
-ffl;§i#31 

S,"Jffibizusshitrigkeit 
unter*hiedsbetras zwischen Krankertretd und Netrogehatt ie n&h Dauer der Betriebszus€höriskoit

Für B€zugrborEhtigte 52 DM monatlich
oie betrieblich€n sonderz.hlungrn dürlen 1fi, % des Taritg6halt§ einschl. aller tariflichen zulagen nicht unter$hreit€n.

61 Vesicherungqewerbe

610 1 privates Vertichorung$worbo im Bundo{sbict
40 Stundcn
sozialzulagen fü' A'b.itnehmer ohre untorhaltsberechtigte Kindor lo DM, mh 'l Kird 30 DM und mit 2 oder mohr unterhaltsborehtigten Kindern 50 DM,
Je nach Alter und Daus dEr B'tri€bszug6hörigkoit 27 - 30 Arbeitstage umer Nichranrrchnung der arbeitstreien samsrage auf den urlaub; wird derurraub aus bstriebrichen Gründon voÄ r. ro-. - 3i.3. g:;Äää^, 

"'riä, .,"t aer urraub um 3 Arbeirsra,e.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des Bruüomonatsverdienstss.

y;1ffi:rr'H'^T;:äTliff::ffi: und so % der Gesam,n",,J".tis" ;" nach Dauei der Betriebszusehöriskeit bis zum Abrauf der r 3. bis 65. woche.

SondsrzahlurE im 4. Ouanal in Höhe von gO % des Bruttomonatsverdiensre§

Arboitszeit
UrlaubEdauo, für

Urlaubsbezahlung für
erwschsene Arb€itnchmsr

Bezahlung b€i Krankheit

Vermögemwirk$mo Loistung

Arb€it32eit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer,ür

e.wEhsens Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erueh$n€ Aösitnehm6

Bezahlung bci Krankh€it

Vormögsßwirksamo Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitrzeit
Urlaubsdauer für

emrchsns Arbeitnehmü

UrlaubsbczahlurE für
orwrchsdno ArbEitnchmer

B8zahlung boi Krankheit
V€rmtigonswirksams Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Urlaubcdauer für

o0rchsnE Arboitnohm6

UrlaubsbezahlurE fü,
erwrchsne Arb€itnohmtr

BezahlurE bei Krankhait
Vermög€nilirksams Leistung

Arbeitszsit
Sozialzulagen
Urlaubsdautr für

erwrch$ns Arbeitnahmor

Bszahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dau6 für

erwachsns Arbeitnehmer

Urlaubtb€zahlung für
orwrchsm Arb.hn€hm6r

Bezshlung bei K.ankhsit
Vsrmögenswirksmo L€istung
Sondcrzahlung
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Raiho 1: Arh€itrlridionno in dr Landwirt choft
Jlhr lich.r Irricht ob.r drrch$hnittlicho Bruttovor-
di.nna und b.rrhli. Stund.n lür cl6n Mon.r Sopt6mbor
{Gli.don nfrn nr.h Brtrjsblgröß5, 8urg.übter Tätigk€ir und
n ch G6(fll.drt).

Roihc 2: Arbiitnohm6vqdirnno in lndustrie und
ttrndol
F..trt llu.|g.n tlir dl. o.l.ü J.nu.r, April. Juli, Okrob.r;
vo..b jGllllh.ln E ilb6r icht mh rurg.wählt?n E.k-
drlln, und zwlr tür dio n.chtok€nd.n Aeihsn 2.1 und 2.2.

R.lh. Zl: Art iL.vüdini. ln tLr lnduttri6

V i c r t 6 I i . h r 6 , b o r i c h t mh Ang.ban üb.r durch'
lchniülicha BrutlolrrdiarBta und ba2ahlta wochanstundeo
lowi. Gli.d.runrn nrdi 3 L.istunglgruppen, n.ch GF
!.hl.cht und üch lndurtri.zurilrn.

R.ih. 22: Ar{.t lltüw.rdi.nn in Indririo ünd H.nd.l

V i e r t s I i r h r . r b ! r i c h t mit Ang€b€n üb.. durch-
r<ünitdicne Eruttov.rdicnst lcli.drungpn n€ch kaut-
mjinnßa$.n und tachniscian Anganallt3n, 4 Loisrung§-
gruppcn, orch G..chl..rrt und nsch Wi.tschäftsgrupFn).

Roihe 3: Arbahorvrdio.nto im H€ndwrk
H s I b i a h r . 3 b 6 r i c h t . lMai und Novamb.rl übcr
durchschnittlich. Bruttov.rdisnit. rowie b€zahlte und
gol.i3t.rE Wochsnnund€n lcliodorungsn näch 3 Arbears.
srupp€n, Handw.rklzvßiszn und nach Gsschl€'chi).

Rlihr 4r Trriflöhn und GEhältü
J.fiib hrlblährl icho Zu!.mmanstsllung€n üb.r
Lorh- und G.hrlt$ätz. !owi. rur{.*ählt. Tlrifr.o.lung€n
.u. d.n wichtiFi.n T.rif\r.rlrä9.n.

F.ih! 4.1: Tr.möhi.
Nlch Winrdr.ftgeig.n g.Cli.d.n. B.richts übor rd. 270
ru{.wählt Trrltv.rtriilc; u. .. L&fz.it Tariflohnsätz. d.r
hiichn.n und ni.di!.t n Lohng.upp.. F€rn r An!.ben
übs. Arb.itsrit, Url.ut6r.galunC. Zuschlag., Sondlr-
rrhlumon u. ä.

ß.ih.4.2 Tarit halür
Nach lvhtschafr!:\,$igEn g.glicd€rto Bcricht. rib€r rd. 130
au$€wählto Tarifv.nräC.; u, .. Lrut..lt, tariflich.
Anfsnge und EndqEhält d€. Nichn.n und ni.drign.n
Glhsltig.upps. F.r.r. Ang6ben iib.r Arh.iln it, Url.ube
re{lluno, ZuschR|c. Sond.rzahlun06n u. ä.

R.ih.4.3: lnd.x d€r Tt.itl6hn. und {.hllt r
V ier täljäh rlich. Vrröffanilichong. B6r€chnung
änhand von Tarilräu.n au{€wählror T.rifvärtribc. Nact-
wcis d.l lndi2es dar Stund€n- und WochlnlöhnG .owi. d.n
Monäßg.hälter und dor Woclr€n rtrißzrir.n, ieweils nach
Winrchrttnwaig.n und Gosdrlschr.

F.ih.4.4: Oie rb.züse d.r Bünd€lh..mron

Erlch.inunssrols€ u n r sq e I m a ß i 9 {j.v€ils nach .r'
gäng.nen And6rung3g.s6tzsn rum Eunclesbcsoldungs.
gp!€izl. Nachwsii der Grundgehrlt€r und Orlszuschlrge in
den 8ololdunglgrupoon und Oiensrall€rsstufsn.

E.gsbnase sinm.lig€i Erh6ungsn
Di. E46bni.s6 dcl G.hrlts- und Lohn truk$rerh.bü.[
1372 in d.r grw.rulchon Winsch6ft und im Oi!n.t-
lohtunglbor.ich iind ln H.it l: Arb.it rvndi.nn€ und in
H.ft 2r Angßst6lltonvlrdi.ßtB v€röff.nrlicht.
Üb.r di. P.rsonal- und P.ßonalnshonkort n.rhcbung.n im
P.oduzi.rond€n Gar/!rb. und im Oionnl.irtuq6berrijr. da.
in m.hriähriFd Ab6ttud.. stattfind.n, li.gGn r. 2.3 H.lt

Synsr€tiken
Syrtemarik der Wirtschatts:w€iq.. Auso.b6 1970

m
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