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Einfiihrung

Diese Veroéffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahit, wobei die Zah! der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrage werden die Gehaltssatze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatfichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewihlite Gehaltsgruppen
die Gehaltssitze in den ibrigen Ortsklassen — auBerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehait der nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hochste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhiangige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die uber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sétze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

_ Zusatzlich zu der numerischen bzw. aiphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefallen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Witlen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschluR des Tarifvertrages liberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schliefit.
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Tabellenteil

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfalischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe

1

Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte
46 45 44 43 42 4 unter Tage iiber Tage
Selbstandig arbeitende Angestelite Angestellte mit 03 01 16 14 13 . 12
Datum erst- a
des malig Selbstandi
. ge abgeschl. Angestelite, | Angestelite,
Inkraft- k""db_" b | und verent- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestetite, | Titigkeiten
tretens Zum: wortliche schwierige Arbeiten als gleichformig kaufm. Angestellte, ersonen umfang- selbsténdig die einen nach
Bearbsitung Arbeiten h industrie- wieder- Berufs- die ein pim en reichen sinen begrenzten | Anweisung
aines nach " nach kauf kehrend bild Revier um renz!:an und groBeren Bereich in einem
ierig i i a oder Biiro- schema- fishren Bgareich schwierigen Beraich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien b gleich- arbeiten tische usw. usw Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten : bereich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberuf fithren usw.
1. 768 311289 a 1055 738 ° 612 422 369 317 899 733 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 72 687
1. 170 a 1156 824 697 507 454 402 884 836 948 685 417
b 1444 1219 1025 845 ns 613 1280 927 . 1221 857 172
1.670 3N.571 a 1217 920 783 §78 521 465 1092 933 1372 1022 802 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 141 1031 1652 1322 1202 1082
1. 67t 31.572 a 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1218 1011 865 744 1514 1116 1773 1418 1280 1161
1. 172 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1628 2083 1713 15678 1443
1. 873 a 1852 1476 1284 1021 924 m 1888 1691 . 1938 1508 1361 1261
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2387 1806 2283 1877 1729 1582
1.674 30.475 a 2188 1655 1451 1145 1036 871 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1.675 30.476 a 2319 1808 1580 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1555 1296 2868 2205 2776 2289 2t 1935
1.576 30.477 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2618 2268 1941 1637 1364 3019 23 2995 2409 2222 2037
1. 577 30.478 a 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 1871 1723
b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.678 30479 a 2784 217 1861 1479 1342 1135 2695 2418 21763 2161 1956 1801
b 31364 2912 2522 2158 1821 1617 3387 2582 3330 2678 24 2264
1579 30.480 a 2901 2206 1939 1 641 1398 1183 2808 2521 2879 2252 2038 1877
b 3505 3034 2628 2249 1897 1581 3498 2690 3470 2790 2575 2359
mmo einschl. S bei den iber Tage einschl. Lsistungszulagen.
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
Untertagebetricbe Obertagebetriebe
K1 K3 K4 K§ uz us4 T T2 T3 T4 T6
Datum orst- | Forder-
des malig msc::::'m" Vermessungs-
I;::{::; k';:':"b" b Erster Buchhalter ‘;;?f:::':’ B".:;’::':" mehrjghriger techniker
' selb- im Finanz L . . . Berufserfahrung usw.
stindier oder Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- Steige .
Sach?' Rechna nach iiberwiegend steiger fahrhaver  |Chematechniker steiger :'“s r usw.
b . g Anweisung | schematischen usw. usw, usw. usw, W Meister
earbeiter wesen by "
W, usw. ausfiihren Arbeiten Maschinen-
usw, usw. und Lan!pan-
Eiektromeister msn’:v(er
s usw.
1. 170 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 731
b 1628 1163 1028 719 1402 1105 1537 1304 1163 1.024 892
1. 6.70 a 1253 808 857 649 1198 1011 130 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 175 1511 1191 1686 1405 1253 1103 961
1.671 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 11 1508 1344 1184 103t
1772 30.673 a 1687 1210 1124 743 1710 1615 1682 13N 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2065 1172 1600 1431 1269
1.873 31774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 114
b 2226 1751 1568 978 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.674 31.475 a 1948 1485 1380 91t 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1218
b 2494 1961 1756 108t 2641 2065 2523 2175 1985 1756 1558
1.575 30.476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.576 30.477 a 2193 1672 1555 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2882 2449 2213 1978 1756
1. 677 30.478 a 2333 1719 1655 1082 2515 2221 2475 2017 1806 1702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2365 2105 1867
1. 578 30.479 a 2437 1858 1728 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1778 1599
b 3122 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2198 1850
1.579 30.480 a 2539 1936 1801 1189 2738 2425 2694 2198 1965 1863 1666
b 3253 2556 2290 1422 3444 2695 3291 2836 2562 2290 2032



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einscht. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Terifgruppe
Datum arst- 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des !n'““ Fahrsteiger g . Gehraibkraft
I": ::::I: k';:?:" b und ! Beraichs- Bitanz- Masch E \ Lohnsteuer- bl Technischer (Phc:r:o- far sinfache
: Stellvertrater ingenieur buchhalter - steiger usW. beiter W Zeichner typistin) Arbaiten
des usw. UusW. usw. usw. usw. asW. usw.
Betriebsfiihrers
11267 311268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 795 640
b 1380 1180 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 [ 1687 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1618 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
1.1269 30.11.70 a 1910 1715 1685 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 a 2148 2076 1860 117 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1826 1753 1608 1464 1181 1125 1036
11277 301172 a 2327 2248 2014 1858 17718 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2 366 213 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 217 2033 1866 1699 1389 1332 1232
11273 301174 a 2748 2656 2381 2197 2105 1822 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 2231 2048 1864 1580 1506 1396
1.1274 301175 a 3103 3000 2690 2484 2330 2174 1967 1647 1564 1440
b 32244 314 283 2625 251 2315 2108 1788 1105 1581
1. .76 311276 2 3347 3189 2915 2668 2549 2330 213 1887 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. L77 31277 8 36545 3378 3083 2827 2102 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2861 2630 2419 2129 1960 1800
1,278 311278 a8 3737 3561 3256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3905 319 3424 3148 3016 2172 2550 2245 2067 1898
11178 311079 & 3917 3733 3415 3127 2990 2735 2504 2186 2000 1824
b 4094 3910 3592 3304 3167 2912 2681 2363 2177 2001
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsaizbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatshetrage fiir Angesteilts
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D::;m ,:r:ltm Vorwisgend ™ Aufsichtspersonen Seibstindige Arbeiten
Inkraft- Kindbar b SBulhm!ldms Selbstandige schematische T10 T9 T17 T6 T4
tretens um: earpaltung Tatigkeit, . oder Angestelite
sch:\:;:gen qualifizierts kauEf::;:lilhi:che m:'callf;l::l::] ) dm??na\':‘i‘:r:rem ?li':au?:‘i.}::'?r' in einem im Rahmen
und k‘::’::'";::he Arbeiten ohne unterstehen Schicht groReren ':;::::‘Z::'? ular;am:\r:sn allgemeiner
umfangreichen Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbereich | , o © T P s Richtlinien
Arbeitsgebietes usw. ausbildung beaufsichtigen (Steiger} ¥ e USW.
usw. usw.
1. 469 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 879 2025 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 [} 1077 934 691 530 1 356 1173 1064 $00 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1 556 1292 1684 1383
1.670 30.970 = 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 15656 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 103t 763 651 1497 1296 1175 994 1189 101
b 1859 1 561 1172 1042 2307 1977 118 1426 1 859 1538
.97 39N 1370 1160 780 670 1735 1470 1310 1038 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1830 1600
LN ] 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1709
1.1072 . a 1657 1406 972 800 2091 1m 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 2311 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 200
1.874 31.875 a 2036 1728 1184 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 17112 1502 3369 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1846 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1776
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31. 877 a 2301 1954 1350 1111 2906 2460 213 1747 230 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 2091 1446 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b k¥ 2801 2070 1817 4075 3449 3058 25N 3217 2718
1.978 31.879 e 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 3418 291 2158 1895 4 250 3597 3189 2640 ing 2835
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

T AT

116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- uﬁd Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

Monatshetrige fiir Angestellte

in Gehattsgruppe

KT? KTS KT4 KT3 KT1
Datum arst- Schwieri
des mali Verantwortliche Bearbeituny Selbstandi i chwisrigere
. ] elbstandige Erledigung Abgeschlossene Lehre, N .
Inkraft: k""dbf" b besonders schwieriger kaufm. bzw. schivieriger kaufm. kaufm. bzw. techn. kaufm. bzw, techn. Sich wiederholends
tretens zum: techn. Arbeitsgabiete usw. bzw. techn. Arbeiten Arbeiten Arbeiten nach Arbsitan nach
echn. Arbeitsgebiete usw. zw.ir:cRal.'nmane im Rahmen PR direkten Anweisungen
iner Anwai ]
kaufminnische hni Il iner Richtlinien usw. b usw. usw.
1. 6.66 31, 767 1133 1231 983 652 §13 an
b 1312 1422 1263 1059 879 ™
1.468 30.669 a 1184 1286 1027 681 536 429.
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 ] 1273 1382 1104 732 576 461
b 1542 1587 1407 1180 988 844
a 1394 1513 1209 802 (1] 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 [ 1679 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 872 =a 1810 1459 1045 24 122
b 2095 1868 1607 1355 1106
11072 30.973 1946 1568 1123 993 778
b 2252 2008 1728 1457 1189
11073 30. 974 o 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2248 1935 1632 1332
1.10.74 30. 8975 =& 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 217 1836 1489
1.10.75  30. 976 a 2620 2110 151 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
11076 30. 8.77 o 2773 2233 1599 1414 1106
b 3207 2 860 2461 2076 1695
11177 30.978 a 2864 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2218 1812
1.10.78 30. 979 3118 25N 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1906
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M3 M1
Datum arst- !
Inkatt | Kindtar Selbsténdioe | 0ugifiviarte | Borus Seltstindige | Qualifizierts | Berufs Einfache | Meistor mit | Maister mit
s b | Arbeiten nach . eru Einfache Arbeiten nach | Arbeiten nach | ausbildung, intec eister mi elster mi
tretens um: aligem. Arhmo_n nach | ausbildung, Arbsiten allgern Anwaisung technische Arbeiten pasup«_jm Vsrantwurtung Meister mit
Richtlinien, Anwm'ung B'"“ﬂ?'m" (Abschreibe- Richtlinien, Wsiunntw'. Arbeiten (Soms!’an von }  vislseitigem | Ineinem einfachem
(Bearbeitung nach einge- 3 3 technischen |und schwierigem) zugewiesenen N .
begrenzte arbeiten begrenzte und Berechnen|  nach einge- ) N Arbeitsgebiet
£ von Konten hender An- - ? Unterlagen Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- usw.) isun usw.) Leitungs-  |von Maschinen-|  hender An- usw.) bersich bereich
aufgaben ' Weisung usw. aufgaben teilen usw. | weisung usw. -
1. 368 30. 468 a 1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 569 a 1532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
1.10.69 30. 470 o 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 9 691 1177 938 702
1.570 304N 1801 1140 708 625 1834 1183 759 540 12 1540 1072
b 1328 1034 785 1336 1065 797
.11 30472 1941 1228 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1168
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.672 30473 a 2037 1296 813 608 2078 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 1221 922
1.573 30.474 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015 '
1. 574 ] 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 - 1183 1870 1506 1168
1.10.74 30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.575 30.476 e 2712 1705 1306 1023 2760 17 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 1231 1997 1608 1247
1.676 30.477 a 2871 1805 1383 1084 2321 1875 1428 110 2857 2430 1795
b 2096 1659 1318 214 1702 1332
L5677 30478 a 3072 1931 1480 " 3125 2006 1528 1188 3057 2600 190
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425 -
1.678 30479 3204 2014 1544 1221 3259 2092 1594 1239 3188 272 2004
b . 2338 1851 1469 2359 1899 1486
1.579 31.580 a 3342 210 1610 1214 3399 2182 1663 1292 3325 2829 2090
b 2440 1931 1532 2460 1981 1550

_7-



200 Chemische Industrie (einschi. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

-8-

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestel! Meister
K8 T8 K6 | T6 K4 T4 KT 2 KT 1 M5 LK) M2 M1
D:::m ::'1'0 Ahg;schlfossane tl?lyaufsichl;
Inkeaft- | kindbar : eruts- Ohne 1gung und 1 gop wigriges ) )
tretens um: b Spezislwissen, Seibsténdige Arbeiten, Qualifizierte Arbei a; slb:::!iung, Berufs- Verfap TWOTTURAD | A cpgis. N_Ials.ter: M"fm
Verantwortung umfangraiche uell ;‘z": @ Arbsiten b”' gung ausbildung, ."I' einen gebiet '!": "'l:: t . fm';
fiir Teilgebiete Berufserfahrung nach Anweisung ostimmter einfache vielsaitigen mit einfachem einfachem
W, usw. usw, Aufgaben Biiro- u.nd' Verant- Arha_lts- Arbo_lt:-
nach arbsiten schwierigen wortun gebiet gebiet
eingehender Bereich 9
Ausbildung usw.
1. 368 30. 469 a 1182 1217 931 946 680 689 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 1001 1017 731 IL3] 568 491 1443 1072 950
b 1443 14N 1278 1292 1047 1056 934 713
1.10.69 30. 470 =@ 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30.471 a 1506 15637 1176 1196 860 8N 668 577 1696 1260 1116
b 1636 1728 1499 1518 123 124 1088 838
.77 30472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 20 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1. 572 30 473 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 1437 1217
b 1924 1961 1705 1728 1405 1417 1257 966
1.573 30474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 31 214 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 1381 1062
1. .74 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 1768 1671
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 30475 8 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1. 575 30. 476 a 2421 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2315 239 2023 2039 1652 1288
1. 576 30. 477 @ 2563 2583 1972 1984 1525 1541 1123 1006 28710 2877 2146 1716
b 2888 2805 2514 2531 214 2158 1749 1383
1. 677 30. 478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 307 2864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 23 2309 1871 1480
1.578 30.479 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
: b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 1951 1544
1.679 31.580 »a 2983 3007 2296 2322 1715 1784 1308 1170 3341 318 2498 2067
b 3362 3381 2927 2945 2493 2512 2035 1610
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Maister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- - . o .
" Selbstandige Arbeiten nach Selbstandige Arbeiten nach . .
des malig " L b P Berufs- . Meister mit
Inkeaft- | Kindbar |, | Sigemeinen Richiinien s, . U bild Einfoche | MBI nigh sinfachem
tretens um: . - e Einfache technische technische P Arbeitsgebist Meister
. mit Biroerbelten Biroarbeiten : . Arbeiten Arbeiten vielssitigem | |, "yerantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arbeiten nach ohne und tung £, ihren sinfachem
Leitungs- um eingehenden A Leitungs- im eingehenden Ausbilduny schwierigom A\?fsichts- Arbeitsgebiet
aufgaben Betriebswirt | Anweisungen fgab Lab um Anvgv s sw. 9 Aufsichts- bereich o
usw. {grad.) usw. usw. usw. eIsungen usw. bereich
usw. usw, usw.
1.367 29 268 a 1 356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 872
b 1249 798 638 1315 892 639 1288 1023 914
1.368 30469 1421 1027 511 343 1498 1070 562 343 1235 979 917
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 1082 986
b 1413 . 802 122 1487 1008 722 1458 1157 1034
1.1069 30. 470 =a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 147 1539 1043 141 1509 1197 1070
1.570 30. 47t a 1813 1319 618 - 474 1900 137 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1725 1378 1238
1.7.71 30. 472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 51 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1335
1.572 30.473 e 2054 1497 707 545 2152 1554 843 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 13718 1012 1957 1571 143
1.573 30. 474 a 2260 1650 860 600 2310 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1620 1115 2155 1730 1555
1.574 30. 475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1710 1663
b 2341 1534 11268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.575 30.476 a 28N 1874 1082 804 2931 2045 1182 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1. 576 30. 477 a 3038 2080 1146 855 3103 2165 1230 855 272 2001 1880
b 2647 1734 1439 2719 1925 1439 2975 2192 1968
1.577 30.478 a 3252 2236 1226 815 3320 2317 1316 915 2902 2141 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1,578 30.479 a 3392 2332 1219 954 3463 247 1373 954 3027 2233 2099
b 2954 1935 1606 3102 2143 1606 3320 2446 2198
1.579 31.680 a 3538 2432 1334 995 3612 2521 1432 995 3157 2328 2189
b 3081 2018 1675 3235 224 1675 3463 2551 2293



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2 -
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angastelite Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
Dnd::lm r:::g Schwiarigere ) Schwierigere Arbeiten
Inkeaft- | kindbar |, |Selbstindige| o . . Selbstindige | Arbeiten Meister | pgister nach Anweisung )
wotens | zum: |0 | Arbeiten | Scnwisrigere Acbsiten | , " | Eintache mit mit : Meister
y nach Arbeiten Einfache nach Anweisung Arbeiten besonders Verant- Meister Meister Konstruieren mit nicht
. nach Arbeiten {Kon- " viel- mit nicht mit einfachem
allgem. Anweisung | (Abschreibe- allgem. struieren (Sortiaren seitigem wartung einfachem | einfachem | Bearbeitung un Arbaits-
R;g::;:\;::, {Boarheitung | arbeiten R;:::,:‘;::' und m:strel:::r.\ und schwui:rdigem Arbeits- Arbeits- | von Konten Ber:;hnen gehiet
Leitungs- VDnu"(v(:l')lmﬂ ) Leitungs- Ber:g:mn usw.) s?:;:;:;;m Autsichts- gehiet gebiet usw. Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
) usw.)
1.267 31.1.68 a 1438 770 370 1509 809 388 1286 112 995 922 767 805 890
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1108 1022 1073 1100
1.268 31369 a 1512 810 389 1588 861 408 1354 1179 1048 970 Fortsstzung siehe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 469 2 1625 8n 418 1706 914 439 1455 1267 1127 1043
AN b 1161 697 1219 732 1617 1408 1262
11069 31.370 s 1683 902 433 1767 947 454 1807 1312 1166 1080
b 1202 ra| 1262 157 1674 1458 1296
1470 31371 a 1952 1046 " 502 2050 1088 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1842 1692 1504
.67 31.372 2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 802 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1184 584 2319 1253 613 198t 1730 1540 1430
b 15687 964 1665 100 2199 1920 1709
1.473 313714 a 2428 1312 695 2549 13717 129 2177 1901 1692 1572
) b 1744 1059 1830 111 2417 2110 1878
1.474 31375 o 2720 1469 885 2855 1542 923 2439 2129 1895 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 a 2905 1569 945 3049 1647 986 2747 2214 2024 1881
b 2086 1294 2189 1 350 2891 2524 2246
1.476 31377 a 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 1378 2317 1435 3060 2672 2377
1.477 31.378 = 3290 mm 1077 3453 1865 1123 Inez 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1538 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 3431 1853 123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 2222
b 2465 1539 2586 1601 3415 2982 2652
1.479 30 480 a 3579 1933 T"n 3756 2029 1218 3386 2801 2494 2318
b 25N 1605 2697 1670 3562 3110 2766
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische I ndustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatshetrage fir Anpestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Maister . K3 T3 M2
K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
D:::m v:r:ltg X Schwicrigere Schwierigere Arbeiten
tnkeaft | Kindoer |, |Selbatindigs [ g L Selbstindige | Arbeiten Mester | Maister nach Anweisung Meister
tretens m: Arnb:‘::‘sn Arbeiten Einfache Ar::;:\sn Anweisung IE\LT;::: besonders v;::n_ Meister Maister Konstruieren mit nicht
allgem nach Arbeiten allgem (Kon- (Sortisren vigl- wortun mit nicht mit und ginfachem
alpem. Anwsisung | (Abschreibe- | . gem. struieren seitigem 9 sinfachem | sinfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinien, ) | " Richtlinien, von techn, und L N Berschnen .
begrenzte (Bearbeitung|  arbeiten begrenzte und Unterlagen t!nd schwigrigem Arbqnts- Arba_m- von Konten von- gebiet
Leitungs- vonuszor;ton usw.} Leitungs- Ber:zl:lnen usw.) sc::::;?:;n Aufsichts- gobist gebiet usw. Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen baraich bersich usw.
usw.)
1. 468 31.569 a 1567 816 392 \164 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 10717 1131 1137
1. 6.69 a 1685 8718 an 1769 922 442 1436 1250 1112, 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1170 102 1229 737 1695 1389 1235 1029
1.1069 31.570 = 1744 908 436 1831 954 ‘458 1486 1294 1150 959
b an 721 1272 783 165t 1438 1278 1065
1.670 30. 471 a 1967 1054 506 2066 1107 532 1752 1526 1356 1130
- b 1408 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
1.7.71 30.472 a 21 1136 545 2221 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1.672 30.473 @ 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2208 1924 1714 1433
1.673 30.474 = 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1. 6574 30. 475 a 2741 1482 881 2876 1655 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 121 2065 1272 274 2368 2110 1764
1. 5676 30. 476 a 2827 1583 1048 3072 1661 1091 261 2279 2031 1698
b 2103 1304 2 205 1358 2898 2529 2253 1884
1.6876 30.477 a 3088 1676 1116 3252 1758 1158 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1. 577 30.478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 230 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.5678 30479 a 3458 1870 1245 3630 1362 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 3425 2987 2662 2226
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestslite Technische Angestellte Meister K 3 (ait) T3 at) M 3 (ait)
Datum erst- a K8 k4 K1 T8 T4 T M5 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
des malig - Ab- — nach Anweisung Meister
Inkraft- kiindbar b Se}aﬁ:{:::‘gs geschlossene Ohne Sell::z:;]r:‘dlga PlanmaBige Ohne Meister Meister mit
tretens um: Berufs- Al Berufs- " mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach " Berufs- Arbeiten nach . Berufs- Meister
N ausbildung, o " ausbildung, . besonders | Verantwortung . . un und
allgemeinen PP ausbildung, | allgemsinen PP ausbildung, M. . mit Bearbeitung o
LAY qualifizierte . S qualifizierte : vielseitigem fiir . Berechnen | schwierigem
Richtlinien, einfache Richtlinien, sinfache . einfachem von Konten : .
begrenzte kim. Biiro- begrenzte techn. techn und ZUGEWIBSBNEN | 5 1y oitsgebiet usw. van Aufsichts:)  Bereich
L g‘t Arbeiten rbeit L?it s Arbeiten nach Arb it schwierigem | Aufsichts- 50 Maschinen
ef' ":"" nach arbeiten a fuagn Anweisung roeiten Bereich bereich usw,
auigaben | Apweisung utgabel
1. 268 31.363 a 1269 Iyl 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 71 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1090
1. 4.69 a 1364 775 392 1443 846 392 1 865 13583 862 758 835 1336
b 16524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 [ 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 3.70. a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1677 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31371 o 1638 930 an 1733 1016 an 1879 1624 1038 921 1010 1615
b 1829 1256 815 1985 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1751 1116 Fortsetzung siehe Ortsklasse S
b 1972 1354 879 21561 1550 879
1.472 31.373 a 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 2042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1306
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.37%5 a 2288 1308 187 2416 1423 187 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1,479 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31377 a 2888 1419 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1.477 31.378 a 3091 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 a 3224 1652 1199 35614 1756 1199 3326 2882 1847
b 2230 1512 2544 1512
1.479 30480 a 31363 1724 1251 3 666 1832 1251 3470 3006 1927
b 2326 1678 2654 1578
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
" batrage fir Angestll
in Ortsklasse | in Ortsklasse i1t
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS k3 K1 TS T3 T ma M2 M1 Schwierigere Arbeiten
U:t;;m :“:t'g Schwisrigers Meister nach Anwsisung
o Selbstandige . Selbstandige Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar . Schwierigere . . .
tretens zum: b Arbsiten Arbeiten Einfache Arbeiten nac_h Elnfa_che l_)ewpt_iers Maister Meister Konstruiersn M_elsgar
nach nach Arbsiten nach Anweisung Arbeiten vielseitigem mit nicht mit un mit nicht
ligemei o e (A rus! ibe- llgemei {Konstruieren | ({Sortieren und einfachem einfachem Bearbeitung | pooopen einfachem
Richtlinien, (Bsarbaitun beiten Richtlinien, und von techn. | schwieriggm Arbaits- Arbsits- von Konten von Arbeits-
begranzte o rKon;‘ 9 arbey ) begrenzte | Berachnen Unterlagen Aufsichts- ebiet biet usw, Maschinen gebiet
Leitungs | “ "um) en usw. Leitungs- von usw.) bereich g L oW
aufgaben - aufgaben Maschinen "
usw.)
1. 468 31 369 1310 663 340 1397 IL) 340 1552 1026 873 657 34 1016
b 1455 1019 679 1652 1140 679 1140 970 1008 1128 1129
1. 468 a3 1409 713 366 1503 797 366 1669 1104 939 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1565 1096 3 1669 1226 731 1226 1043
1.1069 31.370 a 1458 738 378 1556 826 378 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
1,470 313711 a 1692 856 439 1805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
1.671 31.372 a 1825 923 473 1946 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 948 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1080 506 2210 1509 1287
b 2130 1501 101 2270 1676 1011 1676 1430
1.473 31.374 a 2114 1076 568 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1685 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31.375 a 2372 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1868 1273 2808 2074 1273 2074 177
1.475 31.376 a - 1390 952 - 1552 952 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 577 a - 1577 1083 - 1759 1083 - 2 260 -
b 3189 2251 1547 3398 2511 1547 3398 2511 2144
1.478 31.379 a - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3545 2619 1614 3545 2619 2237
1.479 30480 - 11186 1178 - 1914 1178 - 2460 -
b 34n 2449 1684 3698 2732 1684 3698 2732 2334
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 Gehaltstarifvertrag i die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
B Monatsbetrige fiir Angestelite
- in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K56 K3 K1 T6 T3 Tt M4 M3 M1
des malig Ohne Selbstindi Mei
ltr:::rflts kindbar | Ve{g:}v:(or‘tliche P nne Ve:a";w'unr:ich! T tancige Ohne inealisv::: "
: um; atigkeiten S N hd echnische Berufsausbild: eister Meister
: mit ?;:':?kf' ton einfache Tétigkeiten mit ;eugf:l::::r sinfache :?::2;:’: in sinem mit einfachem
. DL"P osmon& aligemeiner n=uh ‘3"," osn_lons- Unterlagen ;’c!\ms'che Abtei o . Aufgab i
. Pt P Atigkeiten . A usw,
. usw. g usw. upd usw Obermeister
usw. i Anwsisungen c- USW.
1. 367 29. 268 = fraie 796 48 fraie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
1. 368 30 469 = 1541 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1088 648 1237 728 .
1. 569 ] 1687 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783
1.10.69 30. 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 1575 13711 960
b 11717 byl 13717 810
LS 1. 570 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
1.2711 30.472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 1n2 1192
b ' 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1.5672 30.473 a 2237 1231 ) 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1548 962 1804 1072 2162 1807 1348
1. 573  30. 474 a 2458 1353 768 2644 1581 78 2262 1983 1390
b . 1699 1057 1983 1178 . 2376 2096 1481
1. 574 31.875 a 2753 1515 922 2961 m 934 2533 22 1557
b . 1903 1210 22 133t 2661 2348 1659
1.575 30.476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 2372 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1772
1. 676 30. 477 a 312 S 1712 1048 3347 2001 © 1088 2864 2512 1760
_ b 2151 1317 2511 1507 3008 2655 1876
1. 677 30.478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1.578 30.479 a 3473 19 1170 3735 2233 1181 3196 2804 1964
b 2400 1536 2803 1681 3357 2963 2093
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelits
in Ortskasse | in Ortaklasss 1)
] u fwfu|m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellts Meister
D;‘.‘;“‘ ::I‘iu K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T Ms M2 M1 kK3 | T3 M2
Inkraft- kindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens zum: b ‘s\tii:q:gl Quaificiorts | Borut nﬁ:ilr ge Arbuilt‘en Borut M:r'l?:" Meists nach?\nmimm Meister
rbeiten | Qualifizie erufs- " nac erufs- . ister .
nach Arbeiten | ausbildung, | Einfache Arbeiten Anweisungen| ausbildung, E'"f’Fh' buo_ndm mit Mmgter . mit
" } nach . N Arbeiten viel- . mit Konstruieren .
aligem. nach Biiro- Arbemp allgsm. (We‘lterant- tenhn[sche (Sortieren | seitigem . nicht einfachem . und ) nicht
Richt- | Anweisung | erbeiten (Abschreibe- Ricm-' wickeln Arbeiten v. tachn und einfachem Arbsits: Beart 9| oo o fach
linien, |(Bearbeitung;  nach arbeiten Jinien und Be- nach UT.I‘E o . hwieri Arbeits- bi von Konten Arbeits-
3 gen {schwierigem . gebiet von s
bsqrenm von Konten .An- usw. begrenzte m:hngn V. ‘An- usw.) Aufsichts- gebiet usw. usw. Maschinen gebist
Leitungs- usw.) waisungen Leitungs- Maschinen- | weisungen bereich usw. usw. . USW.
aufgaben aufgaben teilen usw. .
uswW. usw.} g
1. 670 31.571 a 1630 829 671 696 1701 884 686 - 701 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1772 1237 1017 819 1849 1318 1039 825 1212 1293
1. 871 31.572 a 1787 893 767 751 1834 953 784 756 18587 1394 1160 875 934 1366
b 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 - 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b | 2008 1411 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
] 2208 1561 1280 1038 2317 1667 1308 1045
1. 674 3. 575 a 2275 1260 1048 1036 2387 1341 1089 1041 24 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1.675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1118 2648 2011 1655
b | 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1638 1288
1. 676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2128 1752
b 2803 2022 1630 1358 2985 2149 11732 1371
1. 677 31.578 a 2759 1558 1201 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2278 1875
b | 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1. 678 31.57% a 2878 1625 1346 1318 3085 1703 1411 133 3128 2376 1956
b 3128 2257 1819 15615 3331 2398 1933 1530
1. 679 30. 6.80 @ 3002 1695 1404 1378 3196 1776 1472 1389 3263 2478 2040
b 3263 2354 1897 1580 3474 2501 2016 1596

1} Ab 1. 4, 1968 Wegfall der Ortsklasse 11, Fortsatzung siehe Ortskiasse fHl = 11,

=11-



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angastelite Technische Angestellte Meister
K8 K6 K4 K1 T8V T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum enst- Abgesch!
des mali geschlossene L
Inkraft- kﬂnd:av b Sqaziul- Selbst'n:ndige Bur'ufs- Einfache Sqazial- Selbsti_ndiga Qualifizierte Einfache Aufsicht V::;'i'ge' Einhghes
tretens um: wissen, Arbeiten, ausbildung Bu(o- wissen, Arheuten, Arbeiten Titigkeiten iber bereich Arqu-
bagrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende nach ohne schwisrigen mit nicht geh!el
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs Berufs- Anwaisung Berufs- Bereich sinfachem ) mit
aufgaben arfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung uSW. aushildung W, Arbeits- Teilverant-
usw. usw. nach ausbiidung usw. usw. ehist wortung
Anweisung 9
1. 570 30. 471 a 1703 1200 928 572 1817 1327 1014 572 1677 1183 L1}
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 192 1478 1148
.71 30472 a 1836 1285 1000 617 1959 1431 1083 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1238
1.572 30473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 | 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.573 30474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 145 1980 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74 30. 4758 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 838 2319 1680 13563
b - 2m 1803 1183 - 2274 1898 1183 2084 1646
1. 575 30. 476 =& 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1.576 30. 477 a 2794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2038 1348 - 2571 2146 1348 2367 1861
1. 677 30.478 a 2990 2089 1614 1096 3158 2217 1748 1086 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2781 2296 1442 2533 1991
1.578 30. 479 a 3118 2148 1683 1142 3291 2375 1823 1142 3002 219 1707
b - 2664 2216 1504 - 2 868 2395 1504 2642 207
1.579 31.580 s 3253 2240 1755 1191 3433 2411 1501 1181 313 210 1780
b - 2719 2374 1 569 - 2992 2498 1569 2756 2166
1} AuRer dem A sich die nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg .
DM
M age fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische und technische Angestell Meister 1}
D:tum arst- Vil vl n i M4 M3 M2
es mali P .
inkiaft | Kindbar b Solbstindige Salhatindige Arbeiten Abgeschiossene Moister, e
tretens um: und verantwortliche Richtulinion Berufsaushildung Ohne Berufsaushild die selbstind Meister walc.t::t::'
B Baarhmunq . (Maister, die einer (Industriekaufmann, ginfache oder und verantwortlich die einer Abt'e iun Gru vors::I:on
groBerer u. schw.langsr Abteilun ‘ vorstehen Laborant, schematische groRere Aufgabengebiete h 9 ppe \ ‘
Aufgabengebiete 9 tachn, Zeichner Tatigkeiten bearbaiten vorstehan dl! mnfuchg
(Maister usw.) usw.) usw.) W, Arbiten ausfihrt
1.966 30. 667 = 1260 1025 525 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30. 669 a 1325 1080 555 390 1300 1135 985
b 1190 830 655
1.769 30. 670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 805 ns
1.670 30. 671 a 1 562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
.27t 30.672 @ 1685 1399 79 639 1766 15672 1394
b 1529 1103 898
1.772 30.673 = 1879 1639 839 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1. 2.73 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7.74 30.675 s 23 2033 1257 942 23 2061 -
b 157 1178
1.775 30. 676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2190 -
b 1670 1252
1.776 30. 677 a 2659 2314 1488 1072 - - -
b 1764 1322
1. 877 30. 678 a 2824 2457 1592 1138 - - -
b 1873 1404
1.778 30. 679 a 2950 2 565 1662 1190 - - -
b 1955 1465

1) Ab 1. 7. 1974 entfallt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die G

uppen M 3 in die G
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210 Kunststoffverarbeitung -
210 2 Gehaitstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetriigs fir Angestelite
in Gahaltsgruppe
Kaufminnische Angestsilte Technische Angestelite Meister
KG KE KD KA T6 TE TD TAM M4 M2 M1
D . Anordnungs-
;::m ::Iti“ a Selbstindige Grandliche Ohne und Anordnungs-
g = . Ohne - Selbstindige Fach- Aufsichts- und
{nkraft kiindbar Bearbeitung N Berufs N .
tratens 2um: b Besondars schwieriger Erledigung Berufs Besondars techn. kenntnisse, auy befugnis Aufsichts-
) verant- Geschifts schwisrigarer auy verant- Tatigkeiten, Evledigung bildy mit befugnis Hilfs-
wortliche vorginge Geschifts bildung, wortliche die sich auf umgrenzter ainfa "'?. Verant- mit meister
Stellung im Reh = infach Tatigkeit schwierigs Aufgaben m:h';\ wortung fachlicher usw,
usw. gines Sach- b Biro- usw. Aufgaben nech Ttig- fiir eine Verant-
gebistes arbeiten erstracken eingehender kn‘m?n griBere wortung
Anweisung Werkstatt usw.
usw.
1.10.68 30. 969 a 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686
b 1068 847 546 1166 972 546
1.10.69 30. 970 1446 878 689 554 1511 912 751 564 1339 1008 75
b 1133 912 631 1231 1037 631
1.10.70 30 971 & 159 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1108 831
b 1246 1003 m 1354 1141 m
1.10.71  30. 872 a 1706 1036 824 762 1782 1075 891 762 1579 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
1.10.72  30. 973 & 1819 1104 940 624 1800 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1. 1.74  30.8.74 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 2 1341 1142 758 2309 1393 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1379 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30.976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 mm 1065
1.10.76  30. 877 a 2526 1532 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1977 1692 1135 2148 1811 1135
11077 30. 978 a 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 22m 1920 1212
11078 30. 979 = 2812 1706 1454 980 2937 1773 1472 980 2602 1960 1557
b 2200 1773 12713 2391 2016 1273
1) Ab 1. 10. 1972 einschl. Ar vor 20. L
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg
DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Gahaltsgruppe !
Kaufménnische Angestslite Technische Angestelite Meister
Dstum orst- K§ K5 K3 K1 T6 T5 T3 T1 M4 M1
des malig _— Selbstandige .
inkraft. | Kindbar | | USSR | oyppygingige | AbRSChIoSENe Ohne tochn, Selbstindige | A Ohne Meistar
trotens wm: 'd'a ‘ Bearbeitung sushildun Berufs- Tatigksiten, techn. Ausbildung Berufs- besanders Meister
u alif:zicm schwieriger linfncheu' ausbildung, die Tatigksiten usw., tachn. ausbildung, wichtigen mit ginfachem
e alkanme. Geschifty Birer sinfache qualifizierte | fir schwiorigs | Tatigksitan sinfache A Aufgaben-
pe vorginge ur Biiro- Spezialkennt- Aufgaben fir einfache tachn. 'ng. gebiet
nisse UsW. g arbeiten " ! . Obermeister
erfordsm usw. usw. arbeiten Tisse UsW. usw. Aufgaben Arbeitan W,
: erfordern :
1, 1.69 311269 a 1332 857 486 375 1452 1009 492 375 1452 886
b 1086 821 663 1268 924 746
11169  30. 970 a 1479 951 538 416 1612 1120 646 416 1612 983
b 1205 amn 736 1407 1026 828
1.10.70 30. 971 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1187
b . 1417 1072 866 . 1655 1208 975
11071 30. 872 1866 1200 680 564 2034 1413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 929 1775 1295 1046
1.10.72 30, 873 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
1.10.73 30. 9.74 a 2260 1605 1175 763 2463 17112 1277 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 15N 1266
1.10.74 30. 975 2468 11753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 201 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.75 ] 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1. 176 30.976 a 2611 1858 1357 881 2845 1978 1475 906 2945 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
1.10.76  30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
11077 30. 978 a 2951 2102 1543 1009 3214 224 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2808 2058 1661
1.10.78 30. 979 a 3080 220 1616 1056 3365 2346 1755 1086 3365 2062
} b 252 1916 1546 2937 2155 1739

1) Die Gehsltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatshetrags fir Angestelite
in Ortsklasse | )
- in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Kauf ische (K) und technische (T} Angestell Meister
Datum orst- . K8 K4 KT2 KT1 ] T4 MS§ M3 M1
des malig
inkraft- | Kindber |, | Slbstindigs B revil on  Sabstandie Mo Moisor -
e e kmi’;“h:hrr:.a:m Abgeschiossena | usw., Berufsausbid .?mn;‘ pman | Abueschiosssne mit einem mit Meister der Gehaltssitze
algomeiner | ¥0Tm. Lohes, | Bro,und S8chn. | gintach "‘-::‘I';;I:’r‘“ besond tang | mit einfachem | der Ortsklasss |
S qua iro- bzw, .| Richtiinien, > schwierigen | im zupewiesenan |  Arbeitsgebiet
Rluch(lmnn, Aib.i“.n nach . n:ch‘ BumA?bz:i't::c e I::::mz':: "d;'"“_\Am’n'" Beraic?\ Aufsl:htsbeveich usw.
Leitungsaufgaben An- usw. Leitungsaufgsben nach Anweisung usw. usw.
usw. . usw.
weisungen
1. 766 30. 667 a 1000 §62 440 360 1036 540 1218 1003 677 96
b 1177 803 677 554 1219 831
1. 1.69 311269 a 1085 615 481 394 1133 590 1333 1087 40 97
b 1288 879 740 606 1333 908
1.11.69 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 821
b 1430 978 821 673 1480 1008
1.7.70 30.9.70 a 1216 683 634 437 1258 655 1480 1218 82 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
1.10.70 30. 9.71 & 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 791 1742 1185
1.10.71 a 1538 863 674 §62 1589 827 1 869 1538 1037 Fortsstzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 siehe
1172 30.972 @ 1635 863 674 552 1588 827 1869 1638 1037 Ortsklasse |
b 1806 1233 1037 849 1869 1212
1,10.72 311073 a 1638 821 719 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1387
1.11.73 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1975 1112 867 710 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1.775 311075 o 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 1371
’ b 2389 1632 131 1123 2412 1683
1.1.76  31.10.76 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 21 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1m
11176 311077 a 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2212 1531
b 2667 1823 1631 1254 2761 18719
111,77 311078 & 2400 13562 1064 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
111,78 31.10.79 o 2516 1417 1104 974 2604 1356 3064 2521 1699
b 2960 2024 1699 1392 3064 2086
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
N betrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellite Technische Angestelite Meister
Datum erst- K5 K3 K2 K1 TS T3 T1 Ma M2 M1
des malig Abgeschi Mechanisch - Angestalite Mechanische Meister
I:,mh' k""dbf" b | Selbstindige Schwierigere | Berufsausbildung oder Schwierige mit oder mit einem Meister,
otens um: . . : und . M L
und Arbeiten usw. mit schematische hochwertigs tachn. Lehre schematische groBeren die einer Ritfsmeister
varantwortliche nach ginfachen Titigkeiten Arbeitsnu und dtigkei Aufgabsngebi i usw.
Dls!:qunqns- allgemeinen Titigkeiten ohne Dispositior'w Berufs- ohne salbsténdig Abteilung :
tétigkeit Anweisungen nach Berufs- ttigkeit erfahrung Berufs- und vorstehen
Anweisung ausbildung 0 usw, aushildung verantwortlich
1. 668 30.669 a 1427 814 564 387 1532 814 387 13N 1064 935
b 1628 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1,769 30. 670 a 15633 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1. 670 30. 671 = 1740 995 690 475 1870 895 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1400 1270
.77 30. 672 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1 805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 . 1530 1010 1915 1510 1370
1.772 30.673 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1.7.713  30. 674 a 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1280 1200 2655 1820 1200 2275 1785 1630
1.7.74  30.675 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2 550 2010 1825
1. 175 ] 2 645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1940 1625 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30. 676 a 2670 1525 1145 995 2865 1525 995 2565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1946
1.776 30. 677 a 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 21705 2100 1 850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2865 2260 2055
1.777 30.678 a 2985 11705 t 290 1140 3206 1705 1140 2870 2230 1960
b 3410 2195 1720 1 605 3545 2430 1605 3040 2385 2180
1.778 30.679 a 3120 1780 1345 1180 3350 1780 1190 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 31705 2540 1675 3176 2505 2275

1 Ab 1.7.1973

4

fe fir

mit
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
M ge fiir Angestell
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum arst- K5 K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
kit | indoar g ab Machanischa Sthwierige | Abgeschiossane | Mechanische Meistor
tretens wm: b und Bar€oe iy " oda[ " und . Berufsausbildung " oder m'!..'.'".m Meister
N N R, hochwertige usw., el Afaal . in giner Hilfsmeister
pll e i Arbeiten, einfache ot lkstingin Kisi usw.
tatigkeit nach Anwsisung Berufs- D"P?""?"x' Tatigkeiten .Berufs- und Abtsilung
ausbildung ttigheit nach Anweisung ausbildung verantwortlich
1.568 30.669 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1.769 30.670 a 1437 514 440 1538 514 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 924 697
1. 6.70 a 1562 631 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 790 1800 1017 790
.77 30.672 a 1683 680 555 1792 680 655 1904 1442 1284
b 1986 1053 851 2047 1096 851
1.7.72 30.673 a 1773 735 605 1886 735 606 2002 1524 1360
b 2056 12 912 2150 1165 912
1.7273 30.674 1944 mn 668 2068 8 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.774 30.675 e 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1386 1127 2641 1439 1127
1. 275 - 2 2297 980 829 2443 980 829 2593 1983 1772
b 2665 1461 1189 21786 1518 1189
1.176 30.676 » 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200
. 1.776 30677 = 2451 1059 907 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2843 1559 1270 2973 1620 1270
1.7.77 30.678 = 2599 1132 980 21765 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1653 1347 3152 1nm8 1347
1.7.78  30.679 a 2716 1183 1025 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 1408 3294 1796 1408
1,779 30.680 2831 1233 1069 3012 1233 1069 3196 2443 2185
b 3283 1801 1468 3433 1872 1468
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
’ DM
" 590 fir Angestell
in Ortsklasse | in Ortskiasse i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite . Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
D;t.:m ::l:g 2 Einfach Sf:Lhw__ierJipa VorwiagsnLd I Anurdndunw- o Vorwiegend Anordn;mg&
- : infache g " uni h . hanisch uni
Inkraft | Kindbar | yorant. | Schwieripe | Eiicr®  |mechanische| g0 | Arbeiten, | und hanischel """ Autsichty | tgunge | Eioc® | und | Aufsichts
wortliche | selbstindige miinnische Arbsiten verant. aigeng einfache | Arbeiten { , ufsichts befugnis und mannische einfache befugnis
Snl[unl Arbeiten Titigkeiten (H|Ifs!triha wortliche Verant- _mchne; {Zeich- befugnis Sl‘!llf!'. Ammusqus— Tatigkeit zeichne- (}-hlfr_
igkeiten | - :
 mit (1. Buch- {Konto- ) fiir solbstindige wortung | rische und nungs- {Ober- titigkait befugnis {Konto- rische und | Tatigkeit
Dlsposmo_ns- halter ristan Ein- und Titigkeiten (anstruk- tﬁcpmsgha registra- maister f?r (Pl_atz~ risten tchnluho fiir
befugnis usw.) usw.) Verkauf o tions- Titigkeiten toren usw.) Abteilungs- [  maister usw.) Tétigkeiten | Abteilungs-
g usw.) techniker | (Zeichner usw.) : meister usw.) : (Zoichner | moister
. usw.) usw.} usw.) usw.) usw.)
1.768 30.669 a 1526 894 618 529 1591 M 618 529 1367 1059 792 694 594 1015
b 1194 825 631 1260 825 631 92 792
1. 769 a| 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1091
b 1284 887 678 1355 887 678 851 851
11269 31.370 e 1697 895 687 569 17710 1047 687 589 1521 1178 881 661 661 128
b 1329 818 702 1402 918 702 881 881
1.470 31.371 a| 18850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 734 734 1263
b 1449 1019 m 1528 1019 m 978 978
.47 N, 372 | 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 1791 1413 10586 510 570 1363
b 1 565 1101 8 1650 1101 8 1056 1056
1.472 31,373 af| 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1807 1505 1125 607 607 1441
b 1667 173 896 1757 1173 896 1125 1125
1. 473 a| 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.7273 31.374 a 2330 1367 746 M0 2428 1437 746 70 2088 1648 1232 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b 1825 133 ton 1924 1334 1M
1. 474 31,375 a 2598 1524 832 792 21708 1602 832 192 2328 1838 1374
. b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1.475 "31.376 a| 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1213
1.476 31,377 a| 2916 mm 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31,378 | 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1717 1421 2 565 17177 1427
1.478 31.379 3261 1913 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
. b 2554 1866 1498 2693 1 866 1498 .
1.479 31.380 a 3427 201 1088 1045 3573 2115 1098 1045 3072 2425 1813
- 2688 1961 1574 2830 1961 1574
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

. *
220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)

DM
Maonatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
K ische (K} und ische (T) Angestell Meister
Datum orst- 8 4 3 1 ma M2 M1
des malig . .
Inkraft: | kindber | Angestell Abgeschl Aby Eintache Meister,
tretens wm: mit umfangreichem kaufm. oder techn. kaufm, oder techn. schematische oder die mehn;re “Maister Hilismeister
Arbeitsgebi Aushildung und Ausbldung uew., mechanische Abteilungen die sina Abtailung mit
s‘:hv:{::::f;:m” "'"E:‘:‘m':;"h' ‘““'";:':m?;::'r’g“" B verantwortlich feiten | verantworthich leiten |  Aufsichistitigkeit
usw. usw. Titigkeiten Einweisung usw.
1. 7.69 [ 1375 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1234 935 830 1359 1122 1010
11169 31.370 a 1423 895 464 224 1239 1023 921
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046
1.470 31371 1667 987 513 247 1580 1280 1160
b 1780 1410 1140 850
1.471 31.372 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 1129
1.472 31.373 1780 1143 680 329 1783 1486 1381
b 2033 1633 1444 1203
1.473 31. 374 1961 1253 745 361 1953 1639 1 555
b 2227 1789 1682 1318
1.474 31375 a 2266 1415 851 447 2298 1928 1829
b . 2517 2021 1772 1489
1.475 31.376 o 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2183 1888 1586
1.476 31377 a 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671
1.477 31.378 a 2707 1692 1018 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780
1,478 31.379 a 2842 1177 1070 562 2883 2419 2295
b 31588 2537 2225 1869
1.479 31.380 a 2984 1866 1124 590 3027 2540 2410
b 3316 2664 2336 1962

*) Ohne Feuerfeste industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine}, Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite

in Ortsklasse (S} 1 1

in Ortsklasse |1 1}

in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite Maister
K5 K3 K2 K1 TS T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
- . Anord, A Beaufsich-
Dotwm | ent bstindy . Schreib- u, [Sefbstandige) ¢\ indige Mechanische | - yyoievor 9 9| tigungs u,
des malig U, verants GriBere Biroarbaiten Mechenische;  und Erledigu und it und und Anweisun
inkraft- kiindbar P Selbsténdig- - und verantwortl, 0UN8 | Eintache |schematische|, ™'t Autsich Aufsich isungs-| .
. b | wortliche . (Prifen u. | i oo schwisriger | oo " or . . | befugnis fir [ in % der Gehaltssitze
tretens um: Lo b keit u, Ver- . Titigkeit, | .. . Titigkeiten | Tatigkeit, befugnis, | befugnis, | .
Tatigkeit, Sortieren v. p Titigkeiten Verant- eine Gruppe |  der Ortsklasse (S) |
P antwortung Schreib- od. | umfassende | . nach ohne Berufs- fachi. fachl, H
Speziak (schwierigere ls':::'.mc’ iiroarbei Spezial- :ﬁ H’;’:i':‘:': Anweisung | aushildung w:;t::g, Verant- Verant- \:;aﬁrb:::
pezie Buch- | ‘I (Fortig | kenntnisse | 20" (Technische} (Durch- mehrore | WOrtung | wortung auKeThnlb
(Aufstllen haltung: nach machen {Seib- {Ingenieur- Zeichner pausen Msistsr fiir sine fiir eine der
v. Bilanzen arbeiten | - Vorlage der Post | stindiges tﬁtig'koitsri usw.) von unterstelit mittlere | Gruppe von Fertigun
: usw.) usw.) Entwerfen o . Zeichnungen . bis groBe Arbeit- :
usw,) usw.) usw.) usw,) usw) sind Werkstatt | nehmern des
3 ) Betriebes
1.670 30. 471 a| 1326 923 450 283 q 396 1013 518 283 1529 1293 1013 900 97
b 1619 1282 923 145 1756 1396 988 745 1685 1418 1192 1013
1.571 30472 a 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1045
b 1769 1402 1010 814 1917 1528 1079 814 1842 1548 1302 1107
1.672 30.473 a 1542 1076 666 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931
1.573 30.474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
’ b 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1018
1.674 30.475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2 306 1828 1368 1139 2500 . 1988 1459 1139 sighe
1.675 30476 a| 2002 1397 735 553 2109 1531 837 563 2547 2143 1802 1531 Ortsklassa t
b| 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30477 a| 2108 14N 774 582 221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 25717 2043 1528 1272 2794 221 1630 1272
1. 577 30.478 a 2245 1567 824 620 2365 17117 938 620 2856 2404 201 1717
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355
1. 678 30.479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 21285 1708 1423 3125 2483 1823 1423
1. 679 30.480 = 2475 1727 908 664 2607 1893 1034 684 3148 2650 2228 1893
b 3026 2399 1793 1494 3281 2607 1914 1494

*} Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.
1} Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortsklassen in Ortsklasse | und I1.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden’
220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
M age fiir Angestelite
in Ortsk
_n Ortsklasm | in Ortsklasee 2
in Gehaltsgruppe 1 It 1 Tl
Kaufménnische Angestelite Tachnische Angestelite Maister
K4 K3 K1 T4 . T3 T Ma M3 M1
Datum orst- a ’
des malig Selbstindige L Schwierige
Inkraft- | kiindber b und verant- ?i'::::::'. Weitgehsnde techn, Einfach
tratens um: vnvortlichn im Rehmen Einfache Seibstindigkeit | Tatigkeiten :: chn e Obermeister Maister Mei in % der Gehaitssitze
Titigksiton |t | Titigkaitan | bei Arbsiten mit Titiskalte iber in sinem . .":‘“ der Ortsklasse |
mit umfang- Anweisu nach von erhdhter | mehrjihriger e 3‘"; n mehrere wichtigen m:“" achem
reicher Be- {Fiihren v:'“ entsprechender | Schwierigkeit 1Berufserfshrung Beruf: Abteilungen Aufgaben- uf\r}::n—
rufserfahrung Sachkonten Einweisung {Statiker usw. sushil d: usw. gebiet geb
(Einkeuf wsw) usw.) (Katkutationen "
usw,) . usw.}
1. 469 30.470 @ 1283 . 828 363 1397 1065 363 1397 1222 853 98 97
b 1044 640 1222 720
1. 570 30. 471 = 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946 98
b 1160 ni . 1354 800
. &7t 30.472 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 189 1290 614 1828 1607 128 Fortsetzung sishe
b 1381 8N 1608 968 Ortsklasss |
1.473 31.374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240 >
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.475 31.376 a 2200 1440 195 2390 1690 810 2390 2080 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31.377 o 2315 1615 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2218 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1900 915 2685 2350 1660
. b 2030 1280 2365 1415
1.478 31.379 a 2605 110 940 2835 2005 965 2838 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495
1.479 31.380 a 2760 1810 995 3000 2125 1020 3000 2625 1855
b 2265 1430 2640 1585
1) Die der G uppe K5 {\ tliche mit Di iti gnis} und T 5 andi Ausfii schwisriger und hochwertiger Arbeiten} unterliegen freier Versinbarung. — 2) Ab
1. B. 1970 Wegtall der Ortsklasse 11,
220 5 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestsllte
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklassa | Hoomooon
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum onst- \ K5 K3b K3a K2 T5 Ta T3hb T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere - Zeichne- Schwierige
inkraft- | Kindber | Fachksnnt: pochwierigey| rische und Fonpsondurs | Arbeiten,
. . ~ . =0 di : 3 . . i
tretens | zom: Versnt- | niss, Er. [Selbetindige) Einfache | lopciindipel selbstindig | S | Avsoitungs |  Hifls | Erfahrung, die | Abreitungs
wortliche | fahrung, auf T Tatigkeiten, 3 i R, selbstindig .
Chatt i g o . nische verant- Titigkeiten,| und unter vorwiegend meister, um!keut -llmgndm und unter meister,
mit Erledigung An'wciamq Titigkeiten | wartliche "m.”""' siganer Ver- Imechanischer| dem F'ndr f.‘" Erlec!wnu sigener dem .
Disposi LY g reiche | antwortung arbeiter | Abteilungs- | schwieriger Facharbeiter
isposi- | schwieriger | (Lohn- (Konto- | selbstindige N N und . Verantwortung
. L S Spezial- | zu erledigen | . unterstelit meister Aufgaben . unterstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Titigksiten . . *""" |sinfacher Art . 2u erledigen .
. kenntnisse | sind (Stein- sind usw. (Erste : sind
befugnis (Erste usw.) usw.) techniker {Schablonen- Buchhalter sind
Buchhalter usw.) schneider usw.) (Steintechniker
usw.) g usw.) . usw.)
1.11.68 [] 1546 1034 781 660 1662 1393 1161 123 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 739 802 _
11069 31.370 a 1705 1140 860 730 1830 1535 12807 800 1425 1088 1085 1030 1215 1150 1355 1295
b 955 815 885
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1456 1395
b 1035 895 965
11070 30 471 a8 1 808 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
: b 1035 895 965
1.571 30,472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1576 1526
b 1140 995 1065
1. 672 30.473 a 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1155
1. 573 30.474 e 2300 1670 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1950 1530 1510 1670 1860
b 1750 . 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1. 574 30.475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 130 2200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1. 675 30.476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2295 1525 1995 2190
1.576 30477 2905 1980 1565 1388 3100 2630 2208 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1ns 1510 2420 1610 2145 2350
1. 877 30478 » 3100 2110 1670 1480 33t0 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2310 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1,678 30 479 a 3217 2231 1766 1565 3499 29N 2484 1671 2791 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 1702 2728 1819 2506 2728

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse I11.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegeliﬁdustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
des malig Abgeschlossene Abgeschlossene
Inkraft- kandbar . " .
) b | Verantwortliche T Berufs- Chne Meister . Berufs- T Meister
tretens m: Titigkeiten Selb:t::duw i 9 mit besond Mister itw::\‘x?ea'ban ausbildung, s’lbf:sdm mit besonders
mit verantwortliche mindestens Berufs- schwierigem mit m sine“s mindestens verantwortliche schwisrigem
Dispositions- Titigkeiten 3 jabrige ausbildung, Aufsichts- Meisterprifung Betriebs- 3 jiihrige Titigkeiten Aufsichts-
befugnis :sw Titigkeit bzw. einfache bereich UsW. meistars Tatigkeit bzw. ‘?M bereich
usw, : einschidgige Titigkeiten usw. einschidgige ) usw,
Berufserfahrung Berufserfahrung
15 9.67 31. 568 a 957 842 567 457 1167 927 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 732 827 1022
1.768 31.569 a 1000 880 590 480 1215 965 840 580 865 1190
b 1360 1090 910 765 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 515 1 300 1035 500 Fortsetzung sighe Ortskiasse |
b 1455 1168 975 820
1.270 31171 e 1155 1015 M5 565 1405 1140 930
b 1570 1260 1070 900
Lan 3172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1315 1190
b 1880 1515 1275 1080
1.273 3. L74 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31175 a 1696 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1.275 31176 a 1 800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31 1.77 a 1805 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1536
1.277 31178 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1930 1640
1.278 31.1.79 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
1.279 31.180 a 2270 1995 1485 1190 2755 2540 2265
b 3175 2755 2155 1828
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
° DM
Maonatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse | )
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse ||
Kaufminnische (K} und ische (T) A Meister
KT4 KT3 KT2 KTt 4 3 2 1
. Sslbsténdige
il und Selbstindige
z varantwortliche Erlsdigung )
It';:{"::' k"l:?nb" b | Tatigkeiten, schwierigerer Aﬁ:ﬁ?:::m Ohne Meister in%
° : Erledigung Arbeiten bildung usw. Berufs- mit basonders Meister Meister Maeister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen " ung usw., Yy schwierigem mit mit fachlich ohne besond der Or |l
Geschéftsvorfalle allgemeiner . b Aufsichts- . - Erfahrung im Berufsausbildung
(K), sboeschl. | Anweimngusw, |  Poiter (K. sinfache bzw, bereich Moisterprifung | proguii (Pltzma
Fachschul- (K}, auf Grund 7 pi b usw. - betrieb UswW.
aushildung, gegebener zm:x’ m Titigheit {Obermeister)
el Unterl X
Berufskenntnisse usw. (T)
usw, (T)
1.669 31570 s 1094 952 447 225 1144 1073 895 752 97
b 1569 1196 939 758 1272 1144 984 837
11269 30. 670 a 117N 1019 446 241 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 8 1361 1224 1053 896
1. 7270 30. 6.71 a 1312 114 500 270 13N 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13N 1179 1004
.72 30.672 a 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1772 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
1. 773 30. 674 a 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.774 30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1. 275 30.676 a 2035 1340 775 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1. 776 30. 677 a 2148 1415 818 718 2495 2243 1930 1640
b 3078 2343 1843 1488
1. 777 30. 678 a 21285 1506 870 764 2658 2387 2054 1745
b 3272 2483 1961 1583
1.778 30.679 a 2413 1590 919 807 2804 2521 2168 1843
b 3455 2633 20N 1672 ‘
1.779 30.68 a 2553 1682 972 854 2967 2667 2295 1950
b 3655 2786 219 1769
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230 Eisen- und Stahlarzeugung (sinschl. -halbzeugwerke)
230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautminnische (K) und technische {T) A i Maister
Doum | e | KT KT5 KT4 KT3 KT1 Ma M3 wan
Inkraft- | kindbar \ . Selbstand Abgeschiosseng Meister ) o
tretens wm: | P Bearbsitu “;:i';";s Bearbeitung T3 " oo bildung v Beruf Ohne mit schwierigem, Meister lit:::l:“:l:ill’\'.n
schwisrigen u:hwngmur Titig- nach allgamﬂmn mit gewissen schematische bt gsvoll in oin_lm grﬁ@crm Betriebs- und
Aufgabsnbereichs keiten qach A K e Aufgnbsn-ur!d Batrisbsberaich- Verantwortungs-
s, aligemeinen usw. und uw. Aufsichtsberaich usw. bersich
Richtlinien usw, Fartigkeiten ' usw,
1, 6.68 ] 1366 1020 807 442 33 12718 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 8 1397 1051 831 455 346 1316 1191 831
b 1285 1037 824 628
1.369 301169 = 1424 107 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1087 840 640
1,969 30.970 = 1581 1189 940 515 392 1490 1348 940
b 1454 173 932 710 .
1.10.7¢  30. 9.71 a8 1720 1360 1075 650 520 1762 1588 1100
b 1979 1665 1317 1029 822
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 851 1868 1691 1166
b 2098 1765 1396 1081 8N
1. 173 39273 a 1978 15665 1237 748 698 2027 1835 1265
b 2276 1915 1515 1184 945
11273 151074 = 2196 17137 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1048
16.10.74 151076 o 2394 1893 1497 905 24 2453 220 1530
b 2753 2317 - 1833 1432 1143
11175 [ 2514 1888 1572 950 760 2578 2331 ' 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200
1. 676 311076 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943
b 2891 2433 19256 1504 1200 2846 2525 2226
- 1,1176 311077 s 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060
b 3064 2579 2041 1594 12712 3017 2677 2360
1.278 311078 a 27112 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
1.11.78  31. 180 a 2883 2219 1802 1089 872 2895 2582 2228
b 3314 2789 2208 1724 1376 3264 2895 2552

1) Vor dem 1. 6. 1976 Gehaltsgruppe M 1, die ab 1. 6. 1976 entféllr.

231 Metaltverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein

DM
L ige fiir Angestatite
i " in Ortsklasse 1) )
in Ortaklasss | Bl w w L]
in Gehaltsgruppe in prup
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestell b Meister
KT8 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT.3 M3
D:::m :;ti;! Kaufm, Angest. Abgeschlossene
P mit Anwei Berufs . . a
ikt | | e i | Aan | Eate srowmion | St
ﬂ'f’:n‘::'::: Schwierige :::';‘::;T eingehender | schematische Meister Hof- s "m‘m im Rahmen Meister
tech "“ A O'ﬂ. und meiner An- Anweisung, Tatigkeiten Obermeister einer und A':v:!iw i atigemeiner iner
die schwierl - Ibsténdi ger : die Fach- ohne Fertigungs- | Lademeister ™0 1 Anweisungen | Fertigungs-
ie schwierige U die d e v {Buchhalter, . )
A Tiitigkeiten . oder 9 abteilung usw, {Zeichner, ahteilung
ufgaben Fachkenntnisse s Locher "
selbstindig usw. oder Fertigksiten Berufs- usw.) Zeitnehmer
u. verantwortl. Fertigksiten erfordern aushildung usw.)
bearbaiten erfordern
usw,
1,969 30970 = 1522 1 112 gB; .‘_;;; 2;2 1463 : :2412 :g:]i .‘_;Eg % :;z;
b 134 1
o men | vm o mwmg@omo om0 R B e
b 151 1
1,172 311272 e 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 It 1623 1060 899 1069 1574
1.1.73 311273 1986 1457 869 120 566 1986 1585 1075 698 843 1537
b 1761 1196 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 1.74 a 2204 1617 965 798 628 2204 1759 1193 715 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 1217 1088 1288 1896
1. 474 [ 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 182 944 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1.7.74 31274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1218 780 953 1737
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1. 1.75 311275 = 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2125 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1,476 311276 a 252 1853 1106 916 brl] 2526 gglg : i:g - - -
b .2240 1521 1286 1106
L7 31277 e 2700 1981 1182 979 m 2700 g;gg } 453 - - -
b 2395 1626 1375 1182
1. 378 311278 @ 2835 2080 1241 1028 810 2836 ggl:: : .’3; - - -
b 28515 1707 1444 1241
1.1.79 31.180 a 2957 2168 1294 1072 845 2957 2380 1601 - - -
b 2623 1780 1 506 1294 : 2623 1713

1) Ab 1. 4.1968 Wegfall der Ortsklasse 11l. — Ab 1. 1. 1976 ohna Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M dge fir Angestelite
in Geh pp
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister ")
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
. Titigkeiten,

D:‘e';m :::I:-g die Kenntnisse |  Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
Inkraft- kiindbar b Selbstandiges Bearbsiten ;:;':r:;:' wie sie s'é::::';ﬁ::{ Seibstandiges Solbst?ndiga s';::::’;:g:::r t\l:;;d A S‘ch\évlenng
tretens um: und hwieriger im alluemeinan Art und _ Erledigung Art verantwortungs- | Aufgabengebiet, )

. rtiiches sﬁ ‘7 kg d gh . die i . verantwortliches |  umgrenzter die eine gewisse voller Fachaushildung Einfaches
Boarbeiten chiossine | Fatiokat | Bearbaiten Aufgaben e ikt | Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger \ nacl_! ?"%’“.'?'“!“’j" ertig '."t' schwieriger nach e I':g el Aufsichtsbereich | Berufserfahrung

Aufgab bi P% aber ke[ns Aufgab bil Anwei ohne (im aligemeinen erforderlich
R Lehre Barufsaushildung Berufsaushildung mehrere
vermittelt erfordern erfordern Abtilungen)
werden

1. 468 ] 1368 1031 541 376 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 790 588 1061 588

1. 1.69 a 1409 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851
. b 1248 814 606 1093 606

1. 969 30970 a 15622 1147 602 418 1581 1001 418 1522 1348 919
b 1348 879 654 1180 654

11070 30. 9717 a8 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 151 1030
b 1511 1002 750 1323 750

1.1.712 31272 1834 1381 744 s21 1918 1206 521 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 s 1422 806

1. 173 311273 a 1990 1498 807 576 208t 1309 576 1890 1762 120t
b 1762 1169 885 1543 885

1. 1.74 a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 1713 982

1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 N

1. 774 311274 2249 1693 812 651 2352 1479 651 2248 1991 1357
b 191 132 1000 1744 1000

1175 311275 2402 1808 974 695 2512 1680 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068

1.476 311276 o 2532 1906 10627 733 2648 1665 733 2532 2281 1527
b 2241 1487 1126 1964 1126

L1717 311277 e 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 2707 2396 1632
b 2396 1590 1204 2100 1204

1.378 311278 a 2842 2140 1153 823 2973 1869 823 2842 2516 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264

.179 31.180 a 2964 2232 1203 858 3101 1949 858 2964 2624 1788
b 2624 1742 1318 2300 1318

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschwaig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervorde) *)

DM
M betrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] | 11l
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
7 5 3 1a 7 6 4 1a 6 13 3
Datum erst- . .
" Sehr - Sehr Schwierige - . Spezislle
des malig L Schwierige L S Selbstandigs Mit
Inkraft- kiindbar .Ffr.w'::‘."t“s selb- .Ff:’.w:(e':"ge T“:? k‘:m" Titigkeiten besonderer Fap hkam:jt—
tretens 2um: stigkeiten standige ) Selbstindige ) atigeiten ach mit . Verant- nisse un in % der Gehaltssitze
nach L Einfache nach sligemeinen . Einfache Verant- Hof-
. und Tatigkeiten ) . g erhihten leich- wortung der Ortsklasse |
BF:I'QBhI:II?".'Qn verant- nach “gl_glchJ . xgllgememsn Rll_chtlmlgn, Anforde- blu':m o in sinem wortung :ld:r
ichtlinien " . ichtlini - eiben in sinem atz-
I?‘r:tt T"ﬂu":i;‘kl;r:n A“LT;:::;:" Tatigkeiten én“ltt d:;'lg;‘ne 'ilm ":1:3;" Tiitigkeiten gx’fz" gri‘i\B:fr‘en meister
y nach T ? b aligemeinen gaben-
scheidungs: | .- palinign A i bereich | 970"
befugnis befugnis bereich bereich
1. 1.69 3 1274 996 715 k3] 1468 1143 833 341 1244 1069 167 97
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 8
1.969 30.970 1376 1076 772 368 1585 1234 900 368 1344 1155 828
b 1285 1017 666 1469 1145 666 1223 897
1.10.70  30. 8.71 a 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 1552 1334 956 Fortsetzung siehe
b 1425 1119 746 1616 1260 746 142 1036 Ortskiassa | 1)
1.1.72 311272 a 1628 1273 913 448 1875 1459 1064 449 1668 1434 1028
b 15632 1203 802 1731 1355 802 1518 1114
1. 1.73 311273 1761 1385 1000 501 2029 1684 1159 501 1805 1657 1120
b 1658 1310 880 1879 141 880 1642 1213
1.973 31273 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 . 1530 760 1976 1750 1325
1. 1.74 a 2287 1776 1304 877 2287 2026 15632 877 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 147
1. 374 ] 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 141 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
11174 311274 a 2328 1808 1328 774 2328 2062 1559 174 2062 1808 1328
b 2508 1978 1497 859 2508 2232 1729 859 2232 1978 1497
1178 311275 a 2486 1831 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1831 1418
b 2680 2113 1599 917 2680 2384 1847 817 2384 2113 1599
1. 1.76 311276 8 2620 2035 1495 967 2620 23 1755 967 231 2035 1495
b 2828 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1686
1177 1277 8 2801 2175 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2175 15698
b 3020 238 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1. 178 311278 a 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1870 1103 2605 2284 1678
b 3N 2500 1891 3 2820 2185 2820 2 500 1891
1.1.78 31.180 a 3067 2382 1750 1150 3067 2n7 2055 1150 277 2382 1750
b 3307 2608 1972 3307 2941 2219 2941 2608 1972
*) Ohne ke Pei gitter AG., Ver riebe Pei itter GmbH und Bandverzi - Driitte.

1) Ab 1. 4. 1971,
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231 Metallverarbeitende {ndustrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
- M b fir A
m upp!
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 . K2 K1 T6 T8 Ti M3 I M2 I M1
Datum erst- L
des matig | @ Tiitigkeiten Tatigkeiten . Selbstindi Anordnende Tatigkeit in
l:r:::fr: k‘;’:ﬂ:” b Salh:t::digs . nach _ mach Oberwiegend Selbst’a’;digs B:arsb:intuln?; 4 Oberwiegend Kei
’ verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung hemati tw tliche | Schwieriger schematische einem Be(rie:;rt;:rrz?chen einem
Tatigksit und {Erstelien von A'b; iten Tatigkeit Aufgaben Arbeiten A "fhw'mwf‘. mit sinfachen
in schwierigen | mehrjghriger Rech _ ohne in schwierigen nach _ Ohne F . e !
Aufgabengebi inschiagi nach Vorlage Aufgab i Richtlini el usw. USW.
Tatigkeit usw.) chtlinien
1. 1.67 30. 667 1185 671 412 340 12n 842 340 940 846 664
b 825 703 587 1088 587 1044 940 767
1. 468 a 1269 : 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 631 588 1180 588 1108 988
1. 1.69 a 1307 77 502 387 1383 964 387 1077 im 851
b 937 m2 606 1215 606 14 1018
1,869 30.970 s 1445 887 542 418 1530 2 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
11070 30. .71 a 1706 1030 6§25 485 1784 1323 485 151 : 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1.1.72 311272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1. 173 33273 e 1990 1201 735 576 2081 1643 576 11762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.714 ] 2209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1 606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 823 645 2331 1728 645 1973 162t © 1345
b 1621 1155 891 2068 9
1.774 311274 e 2249 1357 831 651 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1635 1165 1000 N 2087 1000
1.1.75 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
. b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 2532 1527 936 733 2648 1964 733 224 1840 15627
b 1840 13n 1126 2349 1126
1. 177 311277 a 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 251 1204
1,378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2065 1714 -
b 2065 14N 1264 2637 1264
1.1.79 31180 2964 1788 1096 858 3 2300 858 2624 2154 1788
b 2184 1534 1318 2750 1318
231 5 Gehaltsabkommen fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
K annische (K) und ische (T} Angestell Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten, die
Datum orst- Kenntnisse und
des malig a andi s Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten S Autabengeb . Ms@ste(,
Inkraft- kiindbar und . dern, wie sie im nach eingehender . chwisriger * Aufgabengebiet, lenen in einem
tretens um: b verantwortliches Bn;rbpnpnq allgem. durch sine Anweisung, Olgerme_galld und fiir das eine esinfachen
Bearbei sl yvnlur]ger Lehre als fiir die gine ‘Arbeiten: gsvoll berufliche Aufgabenbereich
eines nach allgemeinen dofL h f A viord |' Jh ohne AA ufgaben- und ' bildung oder n V| unts.
schwieri AN 0 ehraus- erforderlicl " bereich Spezialk i ungeler
Aufgabsnmchs Richtlinien bildung zu einem ist Berufsausbildung usw. arforderlich sind Arbeitskrifte
usw. usw. techn. Angesteliten- usw. unterstelit sind
beruf vermittett
werden usw.
1.167 31.368 =2 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1255 804 725 610
1. 468 a 1414 1064 463 414 350 1333 1208 841
b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1096 A17 426 361 1313 v 1242 866
b 1344 861 m 653
1.869 30.970 e 1572 1184 515 460 330 1483 1341 935
b 1452 930 839 705
11070 30971 @ 1754 1385 663 596 531 1796 1626 1
b 1886 1697 1048 944 837 |
1,172 311272 @ 1886 1489 73 641 571 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
1173 273 e 2046 1616 774 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1979 1223 1101 977 -
1. 1.74 a 22n 1794 859 m 688 2325 2106 1461
b 261 2197 1358 1222 1084
111,74 311274 a 2312 1826 875 785 0 2387 2144 1471
b 2658 2236 1382 1244 1104
1,175 311275 a 2469 1950 93§ 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1328 1M’ .
1.1.76 311276 a 2602 2055 985 883 189 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1. w77 311277 8 2782 2197 1063 944 843 2849 2581 171717
b 3408 2691 1663 1498 1329
1,578 311278 291 . 2307 1106 991 885 2991 210 1 866
b 3578 2826 1746 1573 1385
1.1.79 31180 a 3047 2 406 1164 1034 923 3120 2827 1946
b 3732 2948 1821 1641 1455

-21-



231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Maonatsbetréige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 Ké K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1 K4 T4 M3
D:;’m ;I:ltlg Anordnungs- u. Aufsichisbefugnis Anord-
Inkeaft- | kindbar | Selb- Technische | _S®IP" . mit Selb- Selb- ::fr::h:s«
tretens um: Tiitigkeiten stindi Tatigksiten Titigksiten standige Technische iber Ver- N standige |, - o
in ;:ar?l’ gei Vonﬁ:egend lgin %Ei!":s?ths Tatigkeiten ‘l(:r\'n‘r;:‘g‘:—nd r&:’;:;: antwortung mit Platz- Bear- Tati k.eilsn mit Ver-
b::or:::rs beitung | einfachen !l’;iscr::- besonders | 18 l%ﬁ:l en fir iischa mit Afiir sine fach- Wiegei t:;i(tung gﬁ " an't‘q‘nortung
" |schwieriger | Geschafts {00 verant- . ginfache |, > " i bteilung licher - schwieriger s | fireine
wsnt'::":::g" Geschafts- | vorgingen Titigkaiten wortlicher scl::ro:n- Aufgaben Tatigkeiten sct;:!::n oder Ver- m:;‘s':er Gescbifu- E;:':" Abteilung
vorginge Stellung Aufgaben Al;fegbail;:r!— v:;rtl: antwortung vorgange Aufgaben Weordk:t'm
usw. usw.
1,167 31.368 a| 1190 744 357 238 1250 774 357 238 1206 1056 943 754 115 744 1015
b 1309 982 14 595 1369 1041 714 595 944 1001
1. 468 aj 1238 174 n 248 1300 805 n 248 1254 1098 98¢ 784 44 174 1056
b{ 1362 1021 743 819 1424 1083 743 619 882 1041
1. 1.69 a|l 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 808 766 197 1088
b| 1404 1053 166 638 1 467 1117 766 638 1011 1073
1. 969 30.970 a| 1378 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 1091 873 828 861 1175
bl 1516 1137 827 689 1585 1206 827 689 1082 1159
11070 30.9.71 a| 1 gls ggs gﬂg ;gg i ?% ggg gog ;gg 1536 1344 1200 960 ! ggg ggg 1318
b} 1668 1251 1 1 1 1 1
il lmS G B G @ g e e mm g
1.1.73 311273 o 1768 1105 107 530 1856 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsstzung sighe Ortskiasse |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1547 1081 884
LGl om o m m o o m m ww o w
aeag) e W @ omoamom @ s w0 w
busoawwE ) dg B B4 0 g uv w m
Lo g G GE Mmoo m m e o m e
1. LIT 31277 8| 2406 1504 962 122 2526 1564 862 122 2558 2239 1919 1589
b| 2647 1985 1444 1203 21767 2105 1444 1203
1. 178 311278 ay 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2361 2015 1679
bl 27719 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
1179 31180 a| 2634 1646 1054 790 2766 17112 1054 790 2802 2451 2101 1751
bl 2897 2173 1580 1317 3029 2305 1580 1317
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Maonatshetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
D:::m r::ltng a v:r:s:tr\:g:gl. f‘:/l:rs::?:?r:- 8“0":::_ rs S:I.h::i::ti? g Obermeister Mai§:er Autseh varanst:::::?i:::agz:::igung Meisi:er
Inkraft- kiindbar leitende " | liche Erle- Einfache veras wortliche usw. mit m utsener- schwieriger Arbeiten ™
) b " wortlicher P T Ao Anordnungs- tatigkeit . Anordnungs-
tretens um: Stellung digung oder und selb- Er g befuanis (iiber- nach allgemeiner befugnis
mit schwieriger | mechanische stiindiger schwieriger oder befugnis s:[ wachend Anweisung ung
Dispo- Arbeiten Titigkeiten tancig Arbeiten mechanische iiber | usw. achence . N
oo . Tatigkeits- N iiber gine Tatigkeit iber sine
sitions- nach allgem. {Schreib- bersich nach allgem, | Tatigkeiten mehrere mittlere bis | bei Versand- Erste mittlere bis
atigkei Anwei rbei {Abteitungs- Anweisung | (Hilfskrafte) Betriebs- grofe arbaiten Buchhalter Konstrukteurs groBs
(Ahlt:il‘I:?us- (Er:‘t;tgl:ch- usw.) Ieite)r { Kt:::t[;uk- abtel:r;:gen Woerkstatt usw.} usw, usw Warkstatt
usw.) usw.) usw. usw.) USW. usw.
1. 1.67  30. 6.67 ; 1338 ;gg ;_6,2 1472 g;g 164 1291 1147 813 121 800 1080
1 574 908 999
1. 468 ; 1392 ;32 ;;g 1631 . g;g ;;I,g 1342 1183 845 755 831 1133
944 1038
1. 1.69 30. 9.69 ; 1434 . g;g ézz 1577 . 51"2)(15 ;72 1382 1229 870 778 856 1168
1 873 1070
1. 9.6 30. 8.70 ; 1548 . tllgg égg 1703 . gﬁ ‘ligg 1493 1327 940 . ggl ?gg 1261
1 1
11070 30. 9.7 ; 1704 . g:’l ;gg 1874 : g%; gllgg 1643 1460 1034 . !I!gg } g?)é 1424
1172 311272 ; 1831 } ggg ggg 2014 : lg; ggg 1766 1570 112 Fartsetzung sishe Ortsklesse §
1173 311273 : 1987 : 1:153 gg('i 2186 : gg? gg(li 1916 1703 1206
1174 ; 2205 } ggg g:g 2426 } ggg gzg 2126 1880 1339
11174 3u1274 ; 2244 : ‘2“8]% ;gg 2468 } _4"1;3 ggg 2164 1924 1363
L 175 311275 ; 2397 : g“lg ‘gg; 2637 : gg; . g!zl; 231 2084 1455
1. 176 311276 ; 2526 : 332 . ggg 2779 : ggz . gg% 2435 2185 1533
1177 3uian ; 2699 : g;g . ?g; 2969 ;t'ig!li . ?‘g‘? 2603 2314 1639
1. 1.78 311278 : 2834 ;g;g . 2 3117 ;;g‘li . ggg 2732 2429 1720
.179 31180 a 2955 1689 729 3251 1858 729 2850 2533 1784
b 211 1267 2322 1267
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
", M betrage fiir Angestellte
. in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | " { "
\ in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- , K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M5 M3 M1
des malig Schwierigere
tnkraft- kindbar bl Verant Erhdhte Verant- techn. Meister . Lin%
tretens zum: wortliche Fac:il;:mt- Agg:;::ul. Bl::l::s w:)er::::he Titigkeiten Agges;:hl. Ohne mit einer Meister Meister der Gehaltssitze
- Titigkeiten e il vy Movut eruls: Berufs- besonders it mit der Ortsklasse |
mit usw., g, | T ] L e wichtig P
P selbstandige | Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., : g Aufgaben-
‘ig’::‘:]:::g_ Arbeiten ) nach Tatigkeiten 4Disposi- aufgrund einfache a;:z;c"he Ab:::ung gebiet A\;Lgbai!;:w
nissen im Rah[nen emgeh_sndur ) nagh tvon;befuu- gegebener Mtgchn. Titigkni;an (Dbe';- usw. ~
USW. A E ] nissen Unterlagen | Tatigkeiten meister)
’ Anweisung usw. und
Anweisungen
1. 1.69 311069 = feie 828 468 364 fraie 972 477 364 1401 1224 854 98 97
- b |Vereinbarung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 891 720
1.10.68 311070 a 894 505 383 1050 515 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 170 a 894 505 393 1050 515 393 1513 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 778 .
1,870 311070 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 1o 1640 1330 998 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1210 885 720 1330 998 833
11N a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 10 1640 1330 998
b a2 885 720 1330 998 833
1.L72 311272 e 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003 . .
1173 312713 a 2188 1387 1000 - 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 11758 1324 1108
1. 174 a 2429 1540 1110 906 2661 118 1264 1062 240 1951 1470
b 17177 1305 1066 1951 1470 1230
11274 311274 a 2412 1 567 1130 | 922 2708 1749 12717 10N 2444 1987 1496
. b 1809 1329 1085 1987 1496 11252
1. .75 311275 a 2640 1674 1207 985 2883 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337
1. 476 311276 a 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1.1.77 3Na277 a 2975 1886 1360 1110 3259 2106 1637 1289 2941 23 1800
b 2176 1589 1306 2351 © 1800 1506
1.478 311278 a 314 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1363 3088 2511 1880
b 2285 1679 131 2511 1890 1 581
1.1.79 31.180 s 3268 2065 1489 1216 3569 2305 1683 1411 3221 2819 1971
b 2383 1751 1430 2619 197 1649
1} Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 111,
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
" betrage fiir A m
in Ortskiasse V)
in Ortsklasse Grofstadt A 1) GroBstadt B | Provinz
in Geh uppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische und technische Ang Meister
Datum erst- Vi v ta vi v | v 1 . v
des !na|ig Selbstandi Selbstindige Tatigkeiten
Inkraft. ku"dh_“ b Titigkeita?: in mehreren
tretens zum: hochqualifizierter Selbstandi atigkei Arbeitsbereichen
Ar_t "“."F"g”."' Enad'iggng einfuc_herL, nach in einem nacr} nach Selbstandige Erledigung
Richtlinien mit v S groBeren allgemeinan allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
Entscheidungen Arbeiten nach oder Rlcht[lnlen Arbeitsbereich ] Ao . A g
von erheblich gemei ichbleibend o mit nach Richtlinien | .. ™° )
Badeutung auch Anweisung Ant Fiihrungsaufgaben W, Fiahrungsaufgaben
in angrenzenden usw. ) usw.
Arbeitsbereichen N
16. 65.68 a 1146 120 373 1245 1081 901 780 106 684
b 1357 944 681 925 897
1. 1.69 - 31.1069 a 1180 742 384 1282 13 928 803 127 105
b 1398 972 598 953 923
1. 4.69 a 1180 742 384 1282 113 928 803 735 712
b 1398 972 598 962 933
1.1069 311070 a 12714 801 415 1385 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
111,70 311071 8 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe 900
b 1733 i 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 31173 e 15679 1008 , 454 . 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 : 1257
1.273 31174 a 2062 1286 718 1780 1497 1286 1006 siehe FuBnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 197 1987 1662 1421 117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
1.11.74 31 176 2330 1453 81t 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31.1.76 a 2488 1652 866 2161 1807 15652 1214
b 2719 1768 1083 2435 2115 1768 1520
1.376 31177 a 2622 1636 913 2218 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1.277 31178 a 2803 . 1749 976 2435 2036 1749 1368
b 3 1492 1231 2743 2383 1992 1713
1.5678 31.179 a 2943 1836 1025 2557 2138 1836 1436
b 3288 2082 1293 2880 2502 2092 1799
1.279 29. 280 @ 3070 1915 1069 2667 2230 1915 1498
b 3429 2182 o 1349 3004 2610 2182 1876

1} Ab 1. 11. 1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2.1973 97.%, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortskiasse GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag filr die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und ische (T) A m Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a ‘M1 KT4 KT3a M2a
Datum et 1, Tatigkeiten | Tatigkeiten, die Tatigkeiten | Tatigkeiten, die
des [nalug Angestellte, nach im allgem. eine Obermeister Meister nach im allgem. eine Meister
Inkratt: k""dbf" b die einen Anweisungen, | abgeschl. Lehre Oberwiegend mit ginem mit Fach- Einfaches Anweisungen, | abgeschl. Lehre mit Fach-
tretens um: schwierigen griindl. Fach- | usw. erfordern 9 Ll ausbildung . griindl. Fach- | usw. erfordern ausbildung
PTRSTSARTI B . ek Lot schematische schwisrigen u. PO Aufgabengehiet, | | , " P
usw. | (Hilf o 0 . in einem Beaufsichtigun usw. | (Hiif A in sinem
Ibsténdig  |(Lohnbuchhalter,| Aufstellen von ohne voller:u"u; klginen ungelsrmgar 9 [(Lohnbuchhatter, | Aufstellen von Kisinen
u. verantwortl. | Entwerfen von einfachen . Betriebs- und A Entwerfen von einfachen Betriebs- und
bearbsiten technischen Fertigungs- Berufspushitdung ,ﬁl I;:?::;:e?;:h Verantwartungs- Arbeitskréfte technischen Fertigungs Verantwaortungs-
usw. Einzelteilen planen bereich Einzelteilen planen bereich
usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 168 31.368 a 1322 840 496 260 1232 850 72 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 631 278 1320 i 74 ,
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 a 1529 972 §73 300 1425 983 835
b 1627 1190 961 m 1683 1092 928
1.10.70 30. 971 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1808 1321 1067 800 1757 1212 1030
1172 311272 e 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
1.1.73 311273 a 1877 1257 EL)) 565 1842 121 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 174 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 1380 1036 2214 1568 1333
11174 3Na274 . 2234 1420 838 628 2083 1436 12
b 2318 1740 1404 1063 2314 1596 1357
1.1.75 311275 a 2386 1517 895 746 2224 15634 1303
b 2539 1857 1500 1128 2an 1704 1448
1.476 311276 a 2514 1598 843 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
1. 177 311277 a 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
b 2 861 2093 1690 1267 2784 1920 18632
1.1.78 311278 = 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 17714 1331 2923 2016 174
1.1.79 31,180 e 2943 1871 1104 920 2743 1892 1608
b 3132 2291 1850 1387 3048 2102 1787
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatshetrage fiir Angestslite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbstindige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche _— . Seibstandige Erledigung Beruf: ild mit Weisungsrecht .
Inkraft- kiindbar b Tatigkeiten mit Sral‘stt'andugict:x:reirm’\t'\:vn‘nhfhe von Autgaben nach aligem. Anweisung, Tatigkeiten mechn. gegenisher PI:;.'":“.‘:"
tretens zum: Weisungs- h USW. ge ¥ grindliche Fachkenntnisse oder mehreren |:sgwm
befugnis ) usw. schematischer Art Werkstitten )
usW. usw. usw.
kfm. techn. ktm, techn. kfm. und techn.
1. 167 30. 667 a 1166 1253 577 767 350 1204 727
b 1287 1382 871 950 532 823
1. 468 a 1231 1322 870 810 376 1283 770
b 1338 1437 906 988 5863 856
1.1.69 30 969 = 1268 1362 690 835 388 1321 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 8.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1089 616 953
11070 30. 971 8 1 506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 n2 1048
1.10.71 [ 1617 991 498 1570 943
b 1758 1208 nz2 1048
i.1.72 a 2021 1739 1066 536 1688 1014
b . 1890 1300 765 1127
11713 a 2284 1887 1157 581 1920 1157
b 2061 1411 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 2131 1284
b 22717 1566 92t 1427
1. 374 a 2535 2095 1284 829 2131 1284
b 2277 1566 Era 1427
11174 311274 a 2 581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1176 311275 a 2757 2278 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1552
1L 176 311276 a 2906 2401 1471 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1177 311277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1674
b 2790 1918 1129 1749
1.1.78 311278 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836
1.1.79 31180 a 3402 2812 1723 1112 2 861 1724
b . 3056 2101 1236 1818




244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

. DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 ] 12 10 9 . 7 5 1
Datum erst- .
) Lengjdhrige Berufserfahrung -
des malig y . . Mehrjghrige .
g - und Spezistkenntnisse, Arbsiten Mehrjahrige Ertod
inkraft- Imndb-ar b in einem schwierigen Aufgabengebiet Go:uf?.rhhmr.ngund onranT 2, . E 'odcr Ohne
tretens Zum: BI e A Arbeiten in sinem g Aufgaben fsaushildi Beruf: i
it zusétatiche earbeitung eines L in einem einfache einfachste
e begrenzten oy Sachgebist Tiitigkeften Ttigkeiten
Anforderungen Aufgabengebietes
1. .67 30. 6.67 ; 1800 1510 1345 1040 785 455
1. 468 ; 1980 1575 1400 1085 835 645
1. 1,69 311269 ; 2090 1665 1480 1145 885 670
1. .70 30.11.70 : 2300 1835 1630 1260 975 40
1270 310N ; 2840 2630 2080 1860 1445 1155 835
1172 31173 ; 3055 2805 2250 2000 1555 1245 900
1.273 31174 ; 3315 3043 244 2170 1687 1361 992
1. 274 : 3619 3327 2681 2390 187 1621 1124
11274 31175 ; 3687 3389 271 2434 1906 1549 1145
1. 278 31 176 ; 3894 3579 2884 2571 2013 1652 1254
1.276 31177 : 4104 31m2 3040 2710 2122 1749 1351
1277 31178 : 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
1.278 31.1.79 ; 4646 4270 3442 3068 2402 1998 1600
1.279 31 180 ; 4846 4454 3590 3200 2505 2084 1669
244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM ’
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | n m
in Geh uppe 1!
Datum erst- Kaufménnische Angestelite Meister ~
des malig Kv3 K1V Kl Ml Mil M1
Inkraft- | kiindbar b
tretens um: Selbsténdi S andi Maister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Berufsausbitdung als 15 Meister
Titigkeiten igkei infach gewerbliche mit Hilfsmaister
mit im Rahmen Titigkeiten Arbeitnghmer Maisterprifung
p d gomsi ischer Art it sind
A vhaitsharmich A usw.
1. 668 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682 95 90
b 868 448 932 800
1. 969 31. 570 = 1126 730 320 1125 880 750
b 960 490 1025 880
1.670 31.371 a 1340 870 380 1340 1050 895 97 93
b 1145 580 1225 1050
1. 5N ] 1530 930 430 1530 1200 1020 97,5
b 1310 660 1400 1200
1.1.72 316572 a 1610 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 690 1470 1260
1. 672 31.573 a 1750 1126 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1. 673 31.574 a 1930 1240 640 1930 1490 1270
b 1630 830 1736 1490
1.774 31,575 o 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 31.576 a 2228 1450 695 2228 1750 1610
b 1880 1010 1995 1740
1.676 31. 577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1065 2103 1834
1.877 31.678 a 2500 1630 782 2500 1969 1689
b 2115 1136 2244 1957
1.678 31.579 a 2630 1721 829 2630 2079 1794 Fortsetzung sishe
b 2233 1204 2370 2067 Ortsktasse |
1) Sowsit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die kauf uppen si den bzw, Sondervertrige zu verein-

baren. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfall der Ortskiasse |11, — 3) Freie Vereinbarung,

Betrige.

jedoch die
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse H

in Gehaltsgruppe 1)

Datum erst- Kaufménnische Angestalite Meister
des malig M M1
e | S e | s | 2 s S
und ve antw rtliche '.iu. ‘~ E d un T'Ea';;:::i'xn denen mehr als 15 Meister ) ) der Drtsklasse |
(Bil‘znzb’uchhalter snauatin;mimner ohne gew:r:tlév::elm‘s?::mr Meist:r‘:lltrﬁfung Hilkmester
usw.) ! Biirosrbeiten Berufsausbildung usw.
1.10.68 311063 a 998 473 316 1108 1047 881 95
b 1173 753 631
11269 311270 a 1118 630 354 1242 1173 987 97
b 1314 843 707
.17 319271 e 1295 630 523 1420 1300 1087 98,5
b 1511 969 813
1. .72 311272 a 1391 677 562 1525 1390 1167 Fortsetzung siehe
b 1623 1041 873 Ortsklasse
1.273 3. 174 a 1502 3 607 1697 1538 1290
b 1760 1124 943
1.374 301174 1660 808 14 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 728 2025 1835 1539
b 2101 1341 1125
1.276 31177 a 1901 . 925 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1.277 31178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 31.179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1355
1.279 31180 a 228 1109 922 2575 2333 1956
b 2872 1720 1431

1) Soweit in den Betrieben des

einbaren.

aftigt werden, sind die

uppen si

bzw. Sondervertrige zu ver-

244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
. in Ortsklassa
in Ortsklasss | M l M
in Gehaltsgruppe 1 in Gehaltsgruppe 1)
Dstum orst: Kaufminnische Angestelite Meister
des malig v v H | MH Ml M1 " M
Inkraft- kiindbar L
) b Selbstindige .
tretens | zum: und Ibstiind Abgeschl Ohne Meister Abgeschlossene Maister,
verantwortliche und Berufsaushildung, Berufs- mit umfassenden Berufsaushildung, denen mehr
atigkei tliche hgemiBe i ) Fachi i Meister sachgemiife als 15
mit Tatigkei Erledig infach und andig mit Betriet Erledig gewerbliche
prechend im Rah genau Tatigkeiten verantwortlichem | Meisterprisfung genau Arbeitnehmer
Arbeitshersich [ umrissener F isch Aufgab bi umrissener unterstellt sind
und E A g Biiroarbeiten Art usw. Biiroarbeiten usw.
befugnis
1.270 30.970 s 1212 804 375 322 1212 1094 964 361 1187
b 1386 1089 856 689 811
1.10.70 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305
b 1538 1209 950 765 922
1.471 30.97 o 1412 1053 437 375 1412 1275 t124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
L1 a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1.1.72 30972 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30.973 a 1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661
b 18N 1485 1183 965 1M
1.973 30.674 a 1810 1368 776 630 1850 1690 1510 Fortsetzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.774 30.675 a 1996 1509 855 695 204 1864 1666
b 2210 1802 1445 1180
1.278 30.676 a 2128 1608 911 m 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.7.76 30.677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1.7.77 30.678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 2173 1742 1423
1.278 30. 679 = 2554 1931 1128 1128 2611 2384 2130
b 2904 2306 1848 1510
1.7.79 30.680 a 2684 2029 1408 1186 2744 2506 2239
b 3052 2424 1942 1587

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsberaiches dieses Vertrages technische Angestetite beschaftigt werden, sind die kautm. Gehaltsgruppen sinngemiB anzuwenden bzw. Sondervertrage 2u vereinbaren.



‘244 StraBenfahrzeugbau
244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk-und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
° Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite *) Meister
Oatum orst- 2
des malig K§ K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Meister,
tretens um: b . Berf‘:th:i:u’:l Einfache denen mehr
Selbsténdige sachgemie g Tatigkeiten als 15 Meister
. und ' Erledigung ohne gewersbliche mit Hilfsmeister
vera"nt.wotthche gensu umrissenar abgeschlossene Arbeitnehmer Mgisterpriifung
Tatigkeiten Biroarbeiten Berufsausbildung untar;t:llt sind
1.368 28 269 = 1160 475 305 1160 1015 930
b - 750 620
1.369 31370 a 1235 505 325 1235 1080 990
b - 800 660
t.1.70 31171 a 1321 540 348 1321 1156 1089
b - 856 706
1.1.1 a 1321 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
1.271 31172 a 1460 707 608 1460 1217 1170
. b - 946 780
1.272 31272 1570 760 654 1570 1313 1258
b - 1017 839
1.1.73 311273 a 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
11173 31174 2 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023 ’
1.375 311275 a 2095 1028 838 2095 1836 1684
b - 1366 1131
1.276 3. 177 a 2210 1085 937 2210 1937 1m
b - 140 1183
1.277 3178 a 2362 1160 1002 2362 20M 1900
b -~ 1540 1275
1.278 31179 a 2506 1230 1063 2506 2197 2015
b - 1633 1352
1.279 31180 2614 1283 1108 2614 2291 2102
b - 1703 1410
1) Die G &tze der isch Angi {T 1 bis T4 gieich K 1 bis K 4) liegen 15 % iber den G der A — 2) AuBer dem A freie il Q.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
L #ge fiir Angestellte
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite 1) Meister
des malig 1 M1
Inkraft- kiéindbar b v " : M-Ill M in%
etens 2 Selbstindi Abgeschlossane Ohne de’:::‘:éhr t;ur [(i)ehail‘tlssétzr
und verantwortliche = it Berutsaushildung als 15 Meister er Orisklasse
Titigksiten Hchgam einfache gowerbliche mit Hilfsmeister
mit entsprechendem ganau! igung Tatigkeiten Arbaimehn!er Meisterpriifung
Arbeitsbersich Biroarbeiten Art untsrzt;lil-t sind
1.470 31.37 a 1025 560 500 1125 1005 950 95 90
b 1155 760 665
313N a 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 715
1 4an a 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 870 760
1N a 1210 665 590 1310 1189 1105
b 1360 890 77%
1.472 31.373 a 1280 710 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
1.10.73 31. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 474 a 1655 860 765 11760 1540 1390
b 1855 1136 990
1.10.74 31375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 95
’ b 1940 1170 1020
1.475 31376 a 1850 940 835 1960 1695 15630
: b 2070 1250 1080
1,476 31.377 a 1950 890 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31,378 a 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31.379 a 2208 1117 995 2335 2033 1827
b 2413 1493 1303
1.479 31.380 a 238 1192 1060 2452 2135 1918 97
b 2597 1568 1368
1) Soweit in den Betrieben des f ichen G eiches beschaftigt werden, sind die G uppen fir kau he A al bzw. durch Sondervertrige zu

ergénzen, — 2) Ab 1. 10, 1974 Wegfall der Ortskiasse 3.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmiinnische (K) und (MA 1) Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 Mi
Datum erst- Selbstindige Selbstindige Selbstandige o
des malig @ und Erledigung Einfache Weitgehende Erledigung Leitung Bauufnphngunu
inkraft- kiindbar b Leitend verantwortliche schwieriger oder Leitende Selbstindigkeit | schwierigerer Leitung siner vorwiegend
tretens um: eitende Bearbeituag Arbeiten N bei Arbeiten Aufgaben L ungelernter
Angestelite L . schematische Angestelite héhter im Rahmen r ¢ Arho:
mit - schwwrlger im Rahmsn - Tatigkeiten mit von erhoftes Betriebs- groReren N
L Geschafts- atigemeiner CmOsiTin NS Schwierigkeit gegebener beil 0 Abteilun (Maister
Dl;pDSltlpn:- vorfille Anwaisungen ohne Dlsposmgns (Solhetind: Anvra: abtetlungel g ohne
befugnis (Erste {Selbstandige Berufs. befugnis (Konstrukteure {Schmuck- (Dbermeister) F (Ghalery;? ) Facharbeiter-

Buchhalter Buchhalter ausbildung usw.) zeichner : achmerster, lehre)
usw.) usw.) usw.)

1.11.69 a 1350 an 403 1400 951 1459 1238 885
b - 1089 672 - 1189

1. 170 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1093 678 - 1200

1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 909
b - 1119 690 - 1222

L7 3127 a 1562 1007 466 1619 t100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - 1375

1.1.72 31.373 = 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1353 834 - 1478

1.473 31374 o 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748

1. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 2 401 1951 1470
b 2242 17177 1066 1230 2401 1851

1.375 31375 2472 2051 1567 822 10N 2709 2215 1749 2444 1987 1486
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987

1.475 31.376 2640 2180 1674 985 1144 2893 23866 1868 2610 2122 1598
] 2438 1932 1159 1337 2610 2122

1.776 31.377 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 2751 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 - 2237

1.477 31.378 a 2975 2467 1886 1116 1289 3259 2666 2108 2941 2391 1800
b 2747 2176 1306 1506 2941 239

1.678 31.379 a 3124 2580 1480 1166 1363 3422 2799 2210 3088 251 1890
b 2884 2285 13711 1581 3088 251

1.479 30. 480 a 3258 2701 2065 1216 1411 3 569 2919 2305 3221 2619 1971
b 3008 2383 1430 1649 3 2619

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Selbstéindige, verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung, — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spalte kauf-
minnische, zweite Spalte technische Angestelite.

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

’

oM
M age fir A Ik
in Ortsklassa | in Ortskiasse )
in Gehaltsgruppe V)
Datum orst- Kaufl he und technische Angestell Maister
dos malig {2 F E c ] A M3 M2 M1
Inkraft- kundbar - .
tretens- um b | Sehr §¢"‘f4""99 Mechanische _Manfter 'Mei;ster . in % der Gehaltssitze
slostandige und| o e i und Schwierige Tatigksitan | Einfache oder in iner in siner Mbister dor Ortsklasse |
verantwortliche " iy H RN . groflen Abteilung mit
Tatigkeiten vefantwortlmh_e Tatigkeiten nach allq.emsmsr Tatigkeiten sclls!nntl.scha Abteilung mit begrenztem
mit d T Anweisung nach Tatigkeiten oder einer Seth- Aufgaben-
Entscheidungs sbe {umgrenztes Sachgebiet) Anwgisung Berouhf':us- groBsn stindigkeit gobiet
befugnis . bildung Reparatur- und
usw. werkstatt | Verantwortung
1. 870 311270 a 1530 1599 870 899 608 380 1509 1 308 1087 $7
b - - 1108 1166 916 849
1. 1.1 a 1660 1735 944 975 661 469 1637 1417 1179
. b - - 1202 1266 994 821
1. 871 31211 a 1117 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1219
b - - 1243 1308 1028 952
1172 311272 a8 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1304
b - - 1330 1400 1100 1019
1. 1.73 a 1993 2083 1133 1N 794 563 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
1.10.73 311273 a 1993 2083 1133 1in 794 . 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1. 174 31274 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1 888 1571 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1. L75 311275 a 2372 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 1685 Fortsetzung siehe
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortskfasss |
1. 1.76 311276 a 2809 2565 2610 1458 1458 1037 769 2480 2147 1 806
b - - - 1828 1891 1484 1348
1L.L7T 311277 e 2986 2727 2157 1550 1550 1132 8N 2636 2282 1939
b - - - 1944 1985 1577 1382
1. 1.78 a 3165 2891 2906 1643 1643 1228 974 2794 2419 2073
b - - - 2061 2081 1672 1417
1.2.78 311278 a 3176 2900 2915 1648 1648 1232 977 2803 2427 2080
b - - - 2067 2087 1677 1421
1. 1.79 a 3346 3055 1736 1324 1077 2953 2557 2208
b - - 2178 1767 1452
1.7.79 a 3357 30865 1742 1329 1080 2963 2565 2216
b - - 2185 17173 1456

1} Vor dem 1. 1. 1979 wurden in den Gehattsgruppen C und E die Sitze fir kaufmannische (Spaite 1) und technische Angestellte {Spalte 2} getrennt nachgewiesen.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln)

DM '
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse If
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische A i Mcister
H G F D c B A M4 M3 M1 F o M3
Datum erst- andige | Bearbei
. . . s " Selbstindige andi
des malig Bearbeitung |  eines | Bearbeitung stancig . i Selbstandige
Inkraft- | Kindbar | gines schwierigen pines L::’::I:: T'::::m v BM:?::‘MG Tailarl:uit
t . L Py o e erant- e innerhalb Verant-
tretens zum SE h)’""'.”" u .‘."[ Eth "f'.“'" Lomq An!niwna Einfache Sc_hemr Verant- wortliche w\g::fi';;! S’:::'::i%::‘ sines wortliche
mit Sachgebietes | (Reisender, | ™ ' {Fihrung Titigksit tische. wartliche Leitun Leitung (Rnigsandar Sachgebistes | Leitung
Direktions- | {Leiter | Bstrisbs eiten wnSr | (pitartai | audkeit | Leitung iner der Betriebs. |  (Leen einer
. " . einer Kunden- . (Versand- mehrerer | Abteilung ) ainer Abteilun,
befugnis giner assistent Posta Kertsi an Karteien - . unter- assistent °
{Leiter siner | Lohnbuch- in - rel, usw.) Papiere Abtei- von stollten in Postaus von
Einkeufsabt. | haltung, | Anfangs- Dl_f;lﬂ':l ° T‘t:" usw.} lungen Fach- Gruppe | Anfangs | WTSStele, Fach-
oder eines | Konstruk- stellung 2 schn. zeichner arbeitern stellung Techn. arbeitern
[Tailbetriabes teur usw.) eichner usw.} usw.) Zeichner
usw.) usw.) usw) . usw.)
1. 1.74 a8 2264 1805 1603 1052 896 703 626 2m 1808 1248 151 1031 17172
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1745 1374
1.10.74 311274 8 2264 1 805 1603 1052 896 703 626 21m 1808 1248 1579 1036 1781
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1754 1381
1. 175 ] 2420 1829 1714 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1688 1108 1904
b - 2143 1904 1499 1276 1073 893 1875 1477
1,975 311275 8 2420 1829 1714 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1687 1113 1914
b 2143 1904 1499 1276 1073 893 1885 1484
1. .76 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1898 1180 2028
b 22712 2018 1589 1383 1137 947 1998 1673
1,876 311276 a 2 565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 221 2018 1589 1363 137 947 2008 1581
1.1.77 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1. 477 N1277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 217 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1..1.78 a 28719 2423 2182 1427 1215 1021 850 2685 2300 1588
b 2551 2265 1784 1519 1276 1063
1.7.718 311278 a 2 896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1597
b 2565 22718 1794 1528 1283 1069
1. 279 a 3084 2570 2283 1514 1290 1082 902 2848 2440 1684
b 2705 2403 1892 1612 1353 1127
1. 879" 311279 3065 2578 2290 1518 1294 1086 905 2857 2448 1680
b 214 2411 1898 1617 1358 1131
261 3 Gehaltstabetle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
' in Ortskiasse 1)
in Ortsklasss | n e fmfu]m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister .
K6 K§ K3 K1 T5 T3 Ti M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum orst- Abge- Selbstéindige Abge-
des malig Selbstandige | schiossene u. verant- | Technische Verant- Beaut schiossene | Technische Verant-
Inkraft- kiindbar Selbstindige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches el Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens um: b und verant- | wortliche bildung Mechanische Bearbeitung | die neben Mechanische Verapt- Beauf- mht'”" bildung die neben Beauf-
. P oder sche- . oder sche- | wortliche e u. Anweisen by
wortlichs | Tétigkeiten usw., matische eines der abge- matische Leitun sichtigen ainer Gruppe usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tétigkeiten, Tatigkeit Aufgaben- | schlossenen Titigkeit des 9| u. Anweisen von PP Titigkeiten, | schiossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- o:n: gebietes, Berufs- ut?m Produktions- einer Gruppe Arbeit- die mehr- Berufs- siner Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige welches ausbildung " von jahrige ausbildung van
N Berufs- Berufs- ablaufs . nehmern "
und umfangreiche]  Berufs- aus- Sachkunde, auch aus- in mehreren Arbeit- auBerhalb Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung bitdu Erfahrung Berufs- bilduny Abteilungan nehmern der erfahrung Berufs nehmern
befugnis nisse u. Fach- g und erfahrung 9 g in der Fertigun u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Qberblick | voraussetzen Fertigung gung kenntnisse | voraussatzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussatzen
1.1269 a 1580 1404 807 246 1474 913 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1098 1069
1.370 28271 @ 1649 1 466 843 257 1539 953 257 1539 173 916 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1648 173 660 1037 1144
1. 3N a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1726 1164 723 1807 1285 723 1135 1253
19277 8. 272 a 1836 1632 938 286 1714 1061 286 1714 1306 1020 915 1038 1274
b - 1754 1183 734 1836 1306 734 1154 1274
1.372 28273 1964 1746 1004 306 1833 1136 306 1833 1397 1091 981 1108 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1. 373 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1999 1623 1190 1070 1209 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28 274 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1647 870 1370 1612
1. 3.74 a 2414 2146 1234 431 21253 1395 a3 2253 1717 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1 556 1021 2414 n? 1021 1525 1683
11074 28. 275 @ 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710 -
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1580 110
1. 378 8 2598 2369 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11175 29. 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28277 a 27719 24N 1420 496 2585 1606 436 2595 1977 1544 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b - 2655 1791 1174 2779 1977 1174
1.3717 3. 178 a 2954 2627 1 509 550 2758 1107 5§50 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248
1.278 31.179 a 3137 21790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
b - 2997 2022 1325 3137 21232 1325
1.279 31.180 =a 3310 2943 1691 616 3090 1913 616 3090 2385 1839
b - 3162 2133 1398 3310 2358 1398

1) Ab 1. 3. 1970 Wegfall der Ortskiasse 11,
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie iﬂ Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M betrige fir A |
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 2} " l mmn
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Maister
Datum erst- a K6 K4 K1 TS T4 T M4 M3 M1
des malig N
Inkraft- kiindbar Selbstandige . Selbstindige . .
tretens um: b u. verantwort- | Selbsténdige B(::‘:;_ Waltgo:_heJn.dB u, verantwort- Ohne Ma?:‘s;:r mit'aw:s'::le'u:ie&- ) in% .
lliche Tétigksiteny u. verantwort- aushildun Tatigkeiten iche Tatigkei Berufs- besonders licher Mels‘ter der Gehaltssitze
mit um- fiche Arbeiten po nfacheq‘ :m auf Grund ausbildung, wichtigen Tatigeit mit der Ortsklasse |
fangreichen im Rahmen Tatigkeiten besonderen gegebener einfache Abteilung als einfacham‘
Berufs- aligemeiner r?ach Kenntnissen Unterlagen und | technische uSW. Ausbitder Aufgabengsbiet
erfahrung i oo W Anweisungen | Tatigkeiten (Oberms'istar) USW.
usw. 9 - UsW. A
1. 570 311270 = 1406 905 423 1066 1066 436 1563t 1339 935 98 97
b 1144 701 1339 1339 789
1.171 312N e 1575 1014 474 1194 1194 488 1715 1500 1047
b 1281 785 1500 1500 884
1.1.72 311272 a 1685 1205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120
b 13N 840 1757 1605 946
1,173 311273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1749 1221 98
b 1494 916 1915 1749 1031
1. 1.74 a 2038 1457 842 1941 1657 955 2220 194t 1385
b 1658 1061 2126 1941 1189
1. 874 311274 a 2080 1486 859 1980 1680 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 1.75 a 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
11175 311275 o 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2328 2126 1302
1. 176 311276 a 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 1572 Fortsetzung siehe Ortsklasse i
b 1925 1232 2469 2254 1380
1L LI 31277 8 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 a 2672 1909 1137 2543 21N 1250 2807 2543 1774
b 2172 1424 2786 2543 1558
1.279 a 2811 2008 1196 2675 2284 1315 3058 2675 1866
b 2285 1498 2831 2678 1639
1. 879 311279 a 2825 2018 1202 2688 2295 1321 3073 2688 1875
b 2296 1 506 2945 2688 1647
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse 11l. — 2} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tati mit Di: is) unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gohaltsgrupps in Ortsklasse |1
Datum arst- a Kaufminnische und ische A | Maister
des malig E E c A F E D
Inkraft- kindbar . "
tretens um: b Verantwortungs Lohn- Ohne kaufm. n 9;’:[’6 E;.a:'::‘lm
: volls und buchhaiter (K), | Kassenfiihrer (K}, oder techn. Abteilungs- Gruppen-
salbstindige Entwicklungs- Laborant (T} Berufsausbildung Obermeister mei n:rg ma?s':ar
Titioksiten modelleur {T} usw. {einfache
v usw. Arbeiten}
1. 471 a 1270 1039 682 515 1476 1267 1065 97
b 1488 1196 1026 m
11071 31,372 a 1320 1080 709 636 1534 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1.472 a 1387 1136 745 563 1612 1384 1163
. b 1626 1306 12 842
11072 31.373 a 1419 1161 762 576 1649 1418 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 15618 1242 815 616 1819 1562 1305
b 1779 1430 1227 821
11073 31. 374 o 1661 1217 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 [ 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
11074 31.375 a 1761 1440 945 714 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
11075 31.3.76 a 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2206 1172 1521 114
1. 476 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
11076  31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 2341 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1709 1122 659 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
11077 31. 378 a 2130 1781 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 111 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78 31 379 a 2215 1938 1428 8 2275 1938 1734
b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
1. 479 a 23n 2020 1488 957 23N 2020 1807
b 2902 2445 1913 1445 2902 2445 2232
110,79 31. 380 = 2401 2046 1507 969 240 2046 1830
b 2939 2476 1937 1463 2939 2476 2261




264 1 Gehaltstarifvertrag fiir

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kin, rechtsrheinisch
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-31-

Datum erst- Kaut und technische Angestellte Meister
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
I(nktmh- kiindbar b T~ _— T"Schwisrigere ) . on Meister Meister
retens um: AN A igkeiten nac b ne mit umfassen: X ! .
N A | s | o, | i || ST | ot
_ Richtlinien Anordnungen let‘spaml_len 4te‘chr:|sch«e .L,Bh.m' s%lle!n.atl_schs f e qrol!ere die eine Abteilun'g Vera::wgr:lungs-
usw. usw. usw, {T) ¥ ? Jeiten UsW. leiten usw. reic
1.967 31.868 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 117 903
1.968 31.869 o 1263 1094 924 535 358 1221 986 798
b 1469 1212 1074 877 745 1327 1174 950
1.969 31.870 1317 1192 1007 695 418 1331 1075 869
b 1601 1386 1mn 956 813 1447 1280 1035
.1.970 3. 87 a 1563 1353 1143 662 443 1511 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 822 1642 1452 1175
1.971 31872 s 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 988 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1788 1546 1306 765 530 1726 1394 1128
b 2077 1798 1518 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 31.874 2006 1736 1467 859 600 1939 15656 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1.974 31.875 8 2 1966 1661 1168 844 2195 17712 1435
b 2640 2286 1932 1677 - 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 890 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31. 877 e 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1,877 31.878 a 2690 2330 1970 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1599 2828 2499 2023
1.978 31.879 a 2826 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 2401 1962 1679 2969 2624 2124
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
M ige fiir Angestellte
in Geh pp
Kauf he und technische Angestell Meister
Datum erst-
des malig 6 . 4 2 1 D c B A
Inkraft: kiindbar elbstandige .
trotens zum: b Vgrantwonli'cha ErLquigpnz . .Ei."fA"ha . Eipf“.he Obermeister Werl;r[l;l:lster Abteilungsmeister Mgistert_milfen
tellung mit g mit Tatigkeiten i " fiir kleinen
Dispositions- Arbeiten auf Berufsaushildung ohne und _ _Werkfuhrer und -leiter Arbeitsbereich
PR A | ’ . Oberwerkfihrer isber mehrere
@ usw. Berufsausbiidung Abteilungen
1. 967 31.868 e 1083 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.968 31 869 =1 1148 658 494 445 12713 1085 934 702
b 1434 1128 834 739 1523 1273 1129 846
1. 969 31.870 = 1244 718 554 505 13719 1175 1012 762
b 1563 1223 903 801 1650 1379 1223 916
1.970 31.871 a 1747 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1 856 1651 1376 103t
1.971 31.872 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.872 31.873 a 1995 940 126 661 1807 1540 1326 998
b 151 1160 1029 2118 111 1571 1177
1.973 31.874 a 2265 1155 880 785 2055 1750 1510 1136
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 = 2540 1295 990 895 2306 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31. 876 2680 1370 10456 945 2435 2070 1780 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 210 1580
1.976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1.977 31.878 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1518
b 23713 1760 1563 3205 2682 2373 1788
1.978 31.879 a 3165 1618 1235 1ne 2875 2444 214 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Nordrhein *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und he Angestell Meister
patum ;’:Ifg ) KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 m2 M1 KT3 M2
Inkraft- kiindbar Arbeiten in Qualifizierte Ohne Aufsichts- Abgeschlossene Abgeschlossene
tretens um: verantwortlicher | Arbeiten in ei- Tatigkei Abgeschl . " titigkeit Berufsausbildung Ohne Tatigkeiten Berufsausbildung
Stellung mit | nem der eigenen im Rahmen | Berufsaushildung, MY mit egigsner usw., fachlich f id im Rah usw., fachlich
andi Vv tung ligemei infach ¢ |V tung tliche I i v tung
£ idung iegend A Tatigkei scherlrj\g?ische E"‘;::‘:':?:gs fir den Abiauf Aufsichts- Anweisung fir den Ablauf
befugnis Aufgabenbersich usw. USW. Thtiokei g der Produktion tatigkeit usw. der Produktion
stigkeiten LSW.
usw. usw. usw. usw.
1,568 30.469 a 981 811 600 434 233 1151 985 792 594 975
b 1282 1076 886 723 637 - - - 877 -
1.569 30470 a 1048 866 641 464 352 1229 1062 846 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1369 1143 946 m 680 - - -
1. 1,70 311270 a 1153 863 705 510 387 1352 1157 9N
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
1.1.71 311271 a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1118 930 819 - - -
1. 172 311272 a 1313 1088 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1. 1,73 311273 » 1426 1178 872 652 511 1672 1432 173
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1. .74 311274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1. .78 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1390
b 22110 1855 1527 1281 1150 - - -
1.1.76 311276 a 1786 1474 1092 889 127 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
1. 177 311277 a 1904 157 1164 954 792 2231 1910 1565
b 2488 2088 1719 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2182 1805 1514 1359 - - -
1.1.79 31.180 a 2085 172 1275 1045 868 2444 2092 1714
b 2724 2286 1883 1579 1417 - - -

*} Vor dem 1. 1, 1973 ohne kunstsioffverarbeitende industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortskiasse
in Ortsklasse | I l m
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum | erst |, | kg K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 M1
des malig '
inkraft- kiindbar Sethstandige Weitgehend Selbr
tretens um: Schwisriger und Selb- | Abgeschlos- Ohne Schwieriger| selbstandige standi Abgeschlos- Ohne Meister in%
Aufgaben- |  verant- stindige | sene Berufs- Berufs Aufgaben- | u. verant- Titi kaI?t:n ssng ;';ru‘: | Berufs: in einer Meister Meister der Gehaltssitze
bereich | wortliche Titig | aushildung ; bersich | wortliche g Saruts aus- besonders | . ' . R der Ortsklasse |
N e ! ausbildung, . My auf Grund | aushildung ] L ineinem | in einam
mit Titigkeiten, | keiten usw, . mit Titigkeiten, bildung, | wichtigen . :
N . L ginfache . gegebener usw. s N wichtigen | einfachen
Dispo- umfang |im Rahmen| Tatigksiten] ... .~ Dispo- umfang- . einfache | Abteilung
- N y Titigkeiten L N Unterlagen | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche  |allpameiner nach nach sitions- reiche nd An- techn techn. usw, biet ebiet
befugnis | Berufsar- Ar  |eingehender Einweisun befugnis | Berufsar- wueisun n Téti”ksi.tan Tatig- {Ober- genl 9
usw. fahrung isung Anweisung 0 usw. fahrungen u o8 U keiten meister)
usw, usw. -
1. 368 31. 369 1199 772 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 97 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1. 469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 t222 853
b 1044 M 640 1222 891 720
1.1.70 311270 a 1411 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938  Fortsetzung siehe
b 1148 870 704 134 980 792 Ortsklasse |
L7 32N e 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 174 1445 1068 8n
1172 311272 a 1608 1036 633 569 1781 1219 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1139 935
1173 31273 a 1757 1136 Eid] 127 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1110 923 1675 1248 1036
1,174 311274 e 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1. 176 311275 a 2500 2083 1346 952 876 2719 2266 1583 1018 942 2 266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1. 176 311276 a| 2640 2200 1421 1005 925 28N 2393 1672 1078 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1m1n 2097 1563 1312
1177 311277 a| 2814 2345 1515 107 990 3060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1908 1481 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 a| 2955 2462 1691 1125 1040 3ns 2679 181 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1555 1310 2347 1749 1469
1.1.79 31180 a 3082 2568 1659 1173 1085 3351 2794 1851 1255 1162 2794 2448 1764
b 2090 1622 1366 2448 1824 1532

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unteriagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung,

-32-



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM

Monatshetrége fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

-33-

Datum erst- Kaufmannische Angestelite Technische A ngestelite
des mali K5 K3
Inkraft- kiindl?ar b . . K1 TS T3 T
tretens um: Verantwortliche Selbstindige £rledigung Ohne berufliche Schwierige und tige Ertedi Ohne berufliche
) Stql!ung mut . schwieriger Arbsiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispasitionstatigkeit auf dlggmsine infache Tatigkei b d Fachk i auf all i einfache Tatigksiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1,368 31369 a . 1344 705 421 1476 733 427
b 921 598 976 598
1.469 30. 470 e 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
1.170 3. W71 a 1582 829 503 11237 862 503
b 1083 704 1148 704
.3 8272 11782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1807 1009 654 2086 1090 654
) b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
1.474 31,375 2376 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
b - 1796 1174 - 2038 1199
Ll 476 31.377 a 2679 1 500 947 2928 1661 974
b - i 1902 1243 - 2158 1270
1.477 31.378 a 2908 1624 1010 31 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 ‘& 3061 1708 1060 32n 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
1.479 31.380 a 3208 1782 1123 3444 2018 1208
b - 2253 1469 - 2599 1555
'
268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Datum erst- K5 K4 ] K3 K2 K1 T3 T2 T
des !nalig Titigkei A fmannisch Mit selbstindiger
Inkaft | kindbar |y | mit selbstandigor Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe- o .
' Entscheidungsh it Tatigkeiten nach . fménnisch f isch fugnis innerhalb Mit griiRerem Mit kleinerem
fugnis innerhalb m . mit Berufsausbild Beruf d gines groRen Verantwortungs- Verantwortungs-
sines groRen oligem. Woisungen einfachen sinfache sinfache Verantwortungs- bergich bereich
Arbeitsbereich unter sigener Tatigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten bereiches
usw. N i usw.
1. 966 31. 867 a 778 514 303 303 1178 874
b 112 857 m 642 1309 1093
1. 268 31.169 806 632 314 314 1220 905
b 1151 887 736 664 1355 13
1. 269 L] 863 570 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 121
1.10.69 31 70 o 889 §87 346 346 1346 998
b 1270 978 812 132 1495 1247
.21 3117t a8 1661 973 643 319 319 1900 1472 1092
b 1380 1072 889 801 1636 1365
.2711 31172 1810 1061 M 413 413 20M 1606 1190
b 1515 1168 969 813 1783 1488
1.272 31.373 a 1946 1140 754 626 574 2226 1726 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31.374 @ 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1 805 1392 1184 1085 2124 1773
1.474 31.375 a 2400 1406 945 798 736 2748 2128 1578
b 2009 1548 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 2654 1497 1008 850 782 2921 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 - 2099
1.676 31.377 a 2707 1586 1065 s01 829 3096 2399 1780
b 2266 1747 1501 1382 2666 2225
1.477 31.378 a 2986 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 2312
1,478 31.379 a 3030 1776 1192 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
1.479 31.380 a 3166 1886 1246 1054 979 36 2 806 2082
b 2651 2043 1756 1617 3118 2603



268 Druckerei und Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestslite

in Gehaltsgruppe

Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- s
des malig 8 6 2 1 9 7 5
Inkraft- | kindbar | ) Abgeschlossens (Oberwisgend Arbeiten nach
tretens wm: Av!e."fngf',u"d. Berufserfahrung kaufménnische schematische Sachliche aligemainen Richtlinien Langere
in ginem n;:it hk; 0 ich G;.a .t s 's" " ql'd"zl: nI:a‘cthani::ha 'und‘qarsokmilla . in einem Bnrrufgrfahru!\u mit
. nntnissan nntnisse um dtigkeiten chne 9 F
festgetegten Bereich ac Fartig 558 Ber gx bl v Tailberaich
1.966 31. 867 a 1098 L1 461 380 1366 1176 873
b 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
1. 268 31. 168 a 1136 974 477 393 1414 t217 904
b 1414 1217 81 625 1573 1348 1128
1. 269 a 1217 1043 511 a2 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31 L70 1254 1074 526 434 1659 1342 997
b 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
.270 31171 a 1373 1175 576 522 1706 1469 1091
b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
1.2711 31172 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1188
b 1860 1601 1027 916 20M 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 13717 685 623 2000 1 1278
b 2000 1721 1104 1002 2226 1908 15696
1.473 31.374 1783 1526 775 709 2216 1907 1416
b 2218 1907 1225 1130 2 466 214 1768
1.474 31.375 a 1984 1698 872 801 2 466 2122 1576
b 2466 2122 1363 1217 2745 2383 1968
1.475 31.376 e 21 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1358 2921 2504 2094
1.676 31.377 a 2238 1915 984 903 2181 2393 1778
b 2781 2393 1537 1441 3096 2654 2220
1.477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31,379 a 2 505 2143 1101 10m 3113 2679 1990
b 3113 2679 1720 1613 3465 2870 2485
1.479 31.380 a 2928 2238 1306 1214 3621 2800 2080
b 3253 2800 1797 1686 - 3104 2597
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- . Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
des malig K5 Ke K2 K1 T30 T2 T
Inkraft- kiindbar
ws | o |° Selbstandie Tatigkoit | Seibstandige Erledigung sﬁflﬂ'ﬁ.’;{,".m?.’g Vorwiegend mecha- - " ! .
mit umfangreichen schwieriger Arpeuan schematische nische Tétigkeiten Ober Eigenverantwortliche glpfac_he
Crraiolt N auf allggmsma und N ohne abqoscfliossena usw. Tatigkeiten Tatigkeiten
i A g Tatigksi Ber Id
1. 966 31. 867 a 1328 1041 560 368 1154 859
b 1185 70 647 1278 1074
1.268 31169 a 1376 1078 580 381 1195 889
b 1237 797 670 1323 1112
1. 269 a 1474 1166 622 450 1280 953
b 1325 854 78 1417 1131
1.10.69 a 1518 1180 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 3L 171 @ 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
L2711 3172 e 1810 1419 165 554 1966 1573 1199
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 a 1946 1525 832 807 2113 1691 1289
b - 1750 1128 967 23 1873 1574
1.473 31.374 a 2156 1690 932 680 234 1874 1428
b - 193¢ 1251 1083 2594 2975 1744
1.474 31.375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2308 1941
1.475 31.376 a 2554 2001 1115 817 2173 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1.676 31377 a 2707 2121 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1.477 31.378 a 2 886 2 261 1260 923 3133 2508 1810
b - 2595 1674 1470 34 2716 2333
1.478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 2725 1758 1544 3645 2915 2450
1.479 31.380 a 3166 2481 1383 1022 3438 2751 2096
b - 2848 1837 1629 3809 3046 2 560

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhielten Oberfaktoren und in groRen Druckersien etwa gleiche Titigkeiten Ausiibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iber den Satzen der Gruppe T 2 lag.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
- Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestalite
Datui Ks" K4 K3 K1 T4 T3 T2 T1
atum erst- .
. Qualifizierte T Abgeschlossens
] | Fctiammise Solbsténdige Berufs Angestellte Waitgehende
N mit " ausbildung usw., mit tbstandigy Abgaschl Ohne
tens | um: Entscheidungs "?:2&:&?" teilwaise onne idung Titigkei Berufs- Borufs
befugnissen in einem solbstandige aushildun befugnissen - ineinem ausbildung usw., aushildung,
innerhalb erweitertan Tatigkeiten oinfachan' in ginem groReren Ausiibung von esinfache
gines um- Aufgaben- in einem Biiroarbaiten umfangreichen Verantwortungs hnisch hnisch
fangreichen bereich Aufgeben- Arbeitsbereich bereich Tatigkeiten Tatigkeiten
Aufgaben- W, bereich usw. usw.
~ bereiches usw. : usw.
1.368 31369 = 1199 m2 339 1306 909 443 339
b 976 598 1142 833 673
11269 30. 470 a 1321 851 374 1439 1002 488 374
b 1075 659 1269 918 742
1,870 31371 a 1696 1446 941 547 1 806 1421 1138 700
b 177 m 1575 1378 1005
1.471 29.272 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1717 1502 1095
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 651 17 1665 1333 820
b 1379 921 1846 1615 1177
1.6573 30.474 a 2203 1877 1222 M 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1. 574 30.475 a 2452 2089 1360 840 261 2053 1644 1047
. b 1701 1165 2218 1991 1466
1.575 30.476 a 2609 2223 1447 894 2778 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7.76  30. 477 a 2766 2356 1634 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1. 677  30.478 a 2949 2511 1635 1011 3139 2468 1976 1259
- b 2048 1401 2736 2393 1763
1.5678 30.479 a 3096 2637 1717 1062 3296 2591 2078 1322
b 2148 14 2873 2513 1851
1)Die Gehaltsgruppe K § unterlag vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestsilte
in Gehaltsgruppe
’ Kaufmannische Angestelite ) Technische Angestellte
Datum orst-
des malig a K4 K3 K2 K1 T2} T1
Inkraft- kiindbar - . .
tm;:n: um: b Sefbstandiges Arbsiten ifizierte Ttigkei Abgeschlossene Ohne abgeschiossene Qberfaktoren, Saalmel_nev,
nach ‘kurzen Qualifizierte Tatig Beruf: ildung usw., Berufsausbildung, Abteilungsleiter, Werkmeister,
Anweisungen (Buchhalter v banfrinnieeh e o berwerkmei Kalkulatoren
(1. Korrespondenten usw.) Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
usw.)
1,268 31169 a 969 670 491 450 1286 1015
b 1286 1016 808 649 1139
1. 269 a 1038 718 526 482 13717 1087
b 1317 1087 865 695 1220
1.1063 31. .70 a. 1069 740 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 716 1257
1.270 31171 a 1249 864 649 543 1652 1226
b 1562 1226 975 784 1376
1271 31,172 e 1361 942 749 §92 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1818 1436 1143 936 1613
1.473 31374 a 1621 1122 903 737 2015 1591
b 2018 1581 1266 1065 1787
1.474 31,375 1804 1249 1016 833 2243 1771
b 2243 mm 1409 1203 1989
1.475 31.376 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 31377 s 2034 1409 1146 939 2530 1997
b 2530 1997 1589 1357 2243
1. 477 31378 e 2168 1502 1222 1001 2697 2129
b 2697 2128 1694 1447 2391
1.478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2235 17719 1519 251
1.479 31.380 a 23718 1789 1341 1212 ) 2959 2336 .
b 2959 2336 1859 1603 2624

1) Technische Angestelite der Gruppe T 2 in GroRbetrisben erhaiten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfiitigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir Angesteilte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
2 1 T2 T
Datum erst- . K$S K4 k3 K E~ th : . K 1ha i T3
des malig Selbsténdi Selbstindi infache Tatigkeitan im graphischen L
Inkraft- kiindbar b Titigkeiten und Gewerbe ohne abgeschiossens 319;22‘:;?;?19
tretens zum: mit Spezial- verantwortliche | Fortgeschrittene | Abgeschlossene Berufsaushildung mit groRam Titigkeiten Titigkeiten
K i Erledi Fachk i Berufsaushiid nach Arbsitgsbsreich in grofersm in Keinerem
und schwieriger mit inf L in den ersten und Verantwortungs- | Verantwortungs-
E idh Arbei Selbsténdigkei Tatigkei g 2 Jahren der N bereich bereich
. 2 jihriger S Entscheidy
bgfug— na’c\h al|gememen T']a' tigk?ait Tatigkeit hefu;n‘ilsng&
nissen
1. 268 28. 269 a 1063 m 666 462 a1 37 1379 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.69 a 1138 976 713 495 440 401 1417 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
11069 28 270 1172 1005 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28271 @ 1283 1100 803 558 496 452 1665 1428 1092
b 1599 1311 1138 923 799 125 1825 1581 130
1.271 28 272 a 1398 1199 875 608 541 . 493 1815 1558 1190
b 1743 15801 1240 1006 871 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 @ 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 12719
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1417 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30.475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1677
b 23 1990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1908
1.475 30.476 a 1972 1691 1236 893 813 744 2560 2198 1678
b 2459 217 1749 1424 1270 1176 2 806 2445 2031
1. 676 30.477 a 2090 1792 1309 947 862 788 2N4 2330 1779
b 2607 2244 1854 1508 1346 1247 2974 2592 2183
1.477 30.478 @ 2228 1910 1395 1010 919 837 2893 2484 1896
b 2719 2392 1976 1609 1435 1329 3170 21763 2295
1.478 30.479 a 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1991
- b 2918 2512 2075 - 1689 1507 1385 3329 2901 2410
1.479 30.480 a 2444 2096 1631 1109 1018 928 3175 2725 2081
b 3049 2625 2168 1765 1591 t472 3479 3032 2518
1} Fiir die industriellen geiten die ten mit einem Abschlag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe *?
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Maister
Datum arst. K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig L Weitgehend Maister
Inkraft- kiindbar Selbstindigs Abgsschlos- Ohne salbstindige - Abgaschlos- . mit
tretens 2um: b | undverant- seng Berufs und Selbstandige o Ohne Meister fachlichen
’ wortliche Selbstandige Berufs- ausbildung, verant- Arbeiten Bz: P Baruf siner Kenntnissan Meaister
Tatigkeiten Tatigkeiten ausbildung sinfache wortliche auf Grund sb'I: o ;::1 s besonders un'; mit
mit um- im Rshmen usw., Tatigkeiten " gegebener ausoiicung ausbilcung, wichtigen einfachem
f ich I i Tatigkei nach Arha_ulten Unterlagen u:w‘,‘ a;"f:::h' Abteilung, E(f"nh:ungan Aufgaben-
Berufser- Anweisungen nach entspre- bom':::leren und 0:" :c e Ta tl'":k '!.t Obermeister bl :M‘Tn gebiet
fahrungen eingehender chender Fachk Anwsisungen Ti Pck n- atigkeiten usw. :g '";
usw. Anweisung Einweisung | o0 ennt- atigkeitan ufgaben-
nissen usw. gabiet
1.368 31 369 a 1199 772 437 339 1306 908 443 339 1306 955 97
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 e 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 720
1. 570 30 471 a 1425 923 531 439 15650 1083 534 446 1550 128 946
b 1160 885 ni 1354 933 800
1.571 30472 a 1560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1.672 28273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28274 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1728 12718 1042
1.374 311274 a 1992 1307 813 122 2165 1528 825 727 2165 15691 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1L 175 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238
1. 1.76 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1735 835 825 2458 1806 1516
b 1857 1429 1169 2160 1696 1302
1177 311277 8 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.1.78 311278 a- 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1685
b 2076 1598 1307 2416 1785 1456
1.1.79 311279 a 2667 1751 1098 984 2896 2045 1114 990 2896 2128 1787
b 2188 1684 1378 2546 1881 1535
1} Die Gehaitsgruppen K 5 bzw. T 5 {V tliche bzw. Tats mit Di: usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Tachnische Angestelite und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1
des malig Schwierige Arbeiten Zwait
. o e . Bite
't':::ﬁm k';:?‘?“ b unter eigener l]_u;!h‘f izierte Abgeschiossene Mechanische Msister
: " oy v atigkeit oder .
tliche V tung und groRers Lehre, schematische Erste in groBen
) Sn'ﬂ.ung mit nach all R tu Gehilfen Thtigkeiten Obermeister Meister, Betriehen,
Disp L Anwei (Buchhalter b in den ersten u‘:mc Abteilungsmeister Maister
(Erste Buchhalter usw.) 3 Gehilfenjah . . in klgineren
usw.) - Betrieben
1,168 30, 668 a 1235 782 585 396 313 1224 1040 859
b 976 782 450 494
1. 768 a 1284 813 608 412 326 1213 1082 893
b 1018 813 468 514
1. 769 311269 1310 829 620 420 333 1298 1104 an
b 1035 829 477 524
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
. b 1076 862 496 545
1.1.70 311270 a 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 578
L1711 311271 e 17131 1096 820 655 440 1716 1458 1204
b 1368 1096 631 693
1,172 311272 » 1852 1173 882 599 475 1836 1561 1300
b 1464 1178 631 748
1173 311273 a 2000 1267 953 659 836 1983 1686 1404
b 1581 12712 ILl 808
1. 174 311074 a 2180 1381 1039 718 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1.11.74 311075 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960
111715 311076 2507 1588 1195 826 739 2485 213 1760
b 1981 1594 929 1013 '
111,76 311077 » 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1 866
’ b 2100 1680 989 1074
11,77 311078 » 281 1781 1340 937 845 2787 2370 1974
b - 2222 1788 1046 1136
111,78 311079 e 2952 1871 1430 . 1027 935 2926 2489 2073
b 2333 1878 1136 1226

272 Herstallung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 TH T4 T3 T M4 M3 M1 K3 - T3
Datum erst- .
N . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig 2 Weitgehende Setbstindi Weitgehende . .
. ge techn. Meister mit Anord- . techn,
Inkraft- | kindber | | setbst.und |05 o Abgeschl. Ohne umfassende o Berufsaus- mit nungs- und Meister Abgeschl. | oo teoie
tretens um: verantwort- " Berufsaus- selbst. und | Selbstandige, " Ohne Y mit Berufsaus- "
N iy wortliche " Berufsaus- - bildung besonderer | Aufsichts- AR f bitdung
fiche Tatig- Thtigkei bildung, bild verantwort- | schwierigere s Berufsaus- Verant- befugnis, Beaufsichti- | bildung, usw
keiten mit .“'g - itan schwierigere Hdung, liche Tatigkeiten uw., bildung, anis, gungs- schwierigere iy
= | mit groRerer | L. o L S mechanische | .. N schwierigere . wortung, fachliche SN, schwierigere
beruflich Titigksiten Biro- Titigkeiten | im Rahmen techn mechanische Leitun Verantwor- und Tatigkeiten techn
Spezial- eruicher nach uro mit allgemeiner | —...° . Tatigkeiten | . 9 .| Anweisungs- nach T
Erfah- " arbeiten Ny . Tatigkeiten giner groBen | tung fiir eine . . Tatigkeiten
kennt- Tung aligemeiner uw. Spm'al- Anweisungen nach usw, Abteilung mittlere befugnis nIIgempmﬂ' nach
nissen USW. Anweisung kenntnissen allgemeiner usw. Werksatt usw. Anweisung allgemeiner
usw. usw. Anweisung ~ usw. Anweisung
1.867 31.768 985 689 523 240 1037 155 SN 240 1135 962 67 618 565
b 1200 954 m 659 1300 1037 8n 559 1251 1053 755 765 862
1. 8.68 a 1024 117 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 538 588
b 1248 992 804 581 1352 1078 906 581 130t 1085 785 796 . 897
1. 869 311269 a 1044 31 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 12 649 600
b 1213 1012 820 993 13719 1100 924 593 1327 117 801 812 915
1.10.68 [] 1075 753 672 263 1133 825 624 263 1240 1051 733 566 618
b 131 1042 845 811 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1.1.70 311270 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 506 661
b 1403 1115 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1.1.73 311273 8 14400 1011 767 351 1518 1105 837 - 351 - 1661 1409 983 Fortsatzung siehe
. b 1757 1396 1132 819 1903 - 1518 1217 819 1833 1543 1106 Ortsklasse |
1. 1.74 311074 a 15671 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 101
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1178 311275 8 1M 1200 910 417 1802 1311 993 a7 197 1673 1166
b 2085 1857 1344 972 2258 1802 1516 872 2176 1832 1311
1. 176 311276 a 1806 - 1267 961 40 1902 1384 1048 440 2081 © 1766 1231
b 220t 1749 1418 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1177 NIA277 a 1916 1384 1020 67 - 2018 1468 12 467 2208 1874 1306
b 2335 1 856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2062 1468
1,177 31277 8 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1 506 1088 2530 2018 1698 1089 2437 2082 1468
1.1.78 311278 a 2025 1421 1078 494 2133 1552 T1178 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1652
1. 179 311279 » 2142 1503 1141 523 2257 1642 1243 523 2469 2086 1461
b 2611 2076 1684 1218 2828 2257 1899 1218 2725 2295 1642
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-38-

DM
Maonatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Orisklasse
in Gehaltsgruppe V) 1 l Ul
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst K4 K3 K2 K1 T.h ; T3 -
des malig Selbstindige Ab Weitgehen eister
. geschios- Chne o _ "
|nkraft- kisndbar b U verant- sene Berufsous- selbstandige Selbstindige Abgeschlos Msister mit n%
tretens zum: wortliche Selbstandi Beruf bild u. verant- Arbeiten seng Ohne einer fachlichen Meister in%
Tétigkeiten elbstandige | - Berutsaus- cung, wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen . der Gehaltssitze
" Tétigkeiten bildung einfache . auf Grund . . besonders mit
mit im Rah Titigkeit Arbeiten ebene bildung bildung, wichtigen und einfachem der Ortsklasse |
umfang im Hahmen | usw. augkeiten mit geg d usw., einfache tig Erfahrungen
; aligemeiner | Tatigkeiten nach besonderen Unterlagen sinfache techn Abteilung, in einem Aufgaben-
reichen | o o weisungen nach entspre- esoncere und o et oo | Obermeister gebiet
Berufser- ingehandsr hend Fachkennt- Anweisungen techn. Tatigksiten uSW. begrenzten
fahrungen e;\nge nas EF ender nissen 9 Tatigkeiten . Aufgaben
usW. nweisung inwessung usw. gebie' ]
1. 469 30. 470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853 98 97
b 1044 91 640 1222 891 72
1.670 30 471 1425 923 531 439 1550 1083 634 446 1550 1129 946
b’ 1160 885 ni 1354 993 800
L1711 327 a 1501 872 559 462 1633 1141 563 470 1633 1188 996
b 1222 932 755 1426 1046 843
1. 47 a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996  Fortsetzung siche 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
19N a 1501 972 559 462 1633 114 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung siehe
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1. 172 311272 a 1606 1040 609 512 1147 1221 613 520 14 12712 1086
b 1308 997 808 1526 1119 902
1. 173 311273 a 1743 1128 693 617 1895 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 817 1656 1214 979
1. .74 311074 a 1900 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
1174 31.10.75 a 20M 1341 823 734 2252 1674 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.75 311076 2185 1415 868 74 2376 1661 881 78 2376 1729 1450
b 17719 1356 1089 2075 1521 1227
11076 311077 @ 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1837
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
1.11.77 311078 a 2448 1586 1086 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
b 1994 1618 1231 2325 1704 1375
1.11.78 311079 a 2584 1674 1157 1042 281 1964 1228 1104 281 2045 1716
b 2105 1603 1299 2454 179¢ 1451
mtsgruppan K 5 und T 5 (Verantwortliche kautménnische bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterlisgen der freien Vereinbarung.
272 3 Gebhaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse ! in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I l il
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
0 K5 K4 K3 K1 T3 T2 T
atum erst- Qalhetiind Salhstindi bagsck
des malig ound | Selhstén pageschio Ohne
l;::{::: k‘;:?‘?“ b Tatigkeiten, in einem qualifizierte Berufsa(flsb;‘ldung, in % .
: Oberblick ber | Fachgebiet, | Tatigkeiton ohne | Sinfache Hilfsmeister e
angrenzende spezielle eigene Ent- schaem:‘;isect?a g Obermeister Meister und er Ortsklasse
Arhaiterahs . fatiaemn .
Ar g 55€ Usw. I Titigkeiten Hilfsmodelleure
usw. (selbstandige fugnisse (Birohilfskraf
{Ahtai Kalk (Buchhat
“usw.) usw.) usw.} usw)
1. 768 a 1045 779 650 340 1155 992 854 97 94
b 1713 970 836 §22
1. 7.69 a 1066 795 663 347 1178 1012 8N
b 1196 988 853 532
1.10.69 31.1269 a 1088 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 879 548
1. 1.70 a 1 172 876 3 382 1298 11§ 860
b 131 1080 RL3] 586
1.770 311270 = 1175 876 3 382 1298 1115 960 98,5 86
b 1318 1080 m 586
Ln a 1281 955 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 471 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung sishe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse §
197 32N a 1281 955 797 418 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 Ortskiasse |
1. 172 311272 a 1373 1024 854 466 1517 1302 1128
b 1540 1274 1100 689
L1713 311273 8 1490 1T 927 506 1646 1413 1216
b 167 1382 1194 748
1174 311074 s 1624 121 1810 552 1794 1540 1326
b 1821 1 506 1301 815
11175 311076 a 1835 1368 114 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 821
11176 31.10.77 ; ;9:5 1450 1209 674 2149 1844 1687
181 1804 1558 976
11177 31.10.78 ; gggg 1533 1278 712 2m 1949 1677
1907 1647 1032
111,78 3111079 a 2171 1619 1350 752 2398 2058 1
b 2434 2014 1739 1090



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Keufménnische (K} und technische (T) Angestelite - Moistor
Datum orst- KT5" K4 T4 KT1 Ms M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortlichs . . :
. " Umfangreiche _— Umfangraiche -
Inkrsft- | kindbar Stallung mit ® Selbstiindige ) . o Seibstindige
tretens um: b entsprechend K:n:;:me Tatigkeit und s ci'r:f.“m Leitung Selbstandige “"“‘”J’g'““ Keantnissa Titigkeit und Selbstandige
. ib- und P . unterstiitzende und A .
groBem Erfahrungen teilweiser Rechenarbsiten sémtlicher aufsichts- Tatigkeit Erfahrungen teilweiser aufsichts-
: K Arbsitsbereich Verantwort- Betriebs- fahrende | | aUgRS ungel Verantwort- fiihrende
. ), bow. | (W kit JLbow | pgitungen | Taigheit | s Metstors | (Ente lichkeit Ttigkeit
selbstandige g atte (Erste sche mag: che {Webereileiter | (Strickmeister (Hilfsmaister mm e (Erste (Strickmeister
und‘tlichn Exnedi b Kall:::t)oren Thtigkeiten (T} usw.) usw. usw.) Expedienten Kall:;l;t)oren usw.)
Titigksit (T) usw) usw.)
1.10.66  30. 9.67 1383 875 925 488 123 . 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1.568 31.56% =@ 1445 914 967 618 1286 903 719 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 13n 963 830 955 1mom 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1.1.70 31670 a 1540 974 1032 563 13N 963 830 958 1014 947
b : 1156 1261 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 [ 1728 1091 1156 619 1536 10798 : 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 1191
1.171 31671 a 1725 1091 - 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 ) 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 671 [ 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1318 1138 1395 1508 1303
1.172 31,572 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 151 1306
1. 672 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 - 1095 1274 1349 1260
b 1625 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
1,173 31673 a 2030 1284 1361 728 1808 1270 1095 121 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 - 1636 1415
1. 673 8 2253 | 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1602 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1672
1. 1.74 31.574 a 2253 1425 151 829 2007 1410 1215 1421 1505 1408
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 [ 2523 1696 1692 928 2248 1579 1361 1582 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 - 1765
1. 175 31.576. a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 ’ 17172 1528 1891 2043 1768
Ab 1. 1. 1976 sind Ortskiassen nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuweisen. Neuer Gehaitstarifvertrag siehe untera Taballe.
*} Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersschsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.
275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *)
DM
Monatsheitrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 |
Datum onst- S
des malig - Umfangreiche . T“.'gk": nach Mit gewi a PRy T
Inkraft- kindbar thicher Crhadaring Tath K i Rhoncha K issen und v . Einfache Titigkeiten
tretens um: b Aufgabenbereich { Ob;';:i:'::'m" begrenzter (isn Expedition Fertigkeiten 5'".'“"'“ nach Anweisung
{Werbeleiter Aufgebenbereich pedition, (Hilfsoperator, i 4 (F ierarbei
w.) usw.) {Firbereimeister Meister in Hitfsmaister Poststelle uow)
UsW. ar '")" Betrigbsabtailungen ) usw.} -
USW. usw.) 8
1,175 31,576 a 2144 1912 1688 1426 1205 1021 928
b 2549 2305 2061 1817 1672 1328 1084
1,875 31.576 = 2248 2014 1790 1528 1307 1123 1030
b 2651 2407 2163 199 1674 1430 1186
"1.636 31.877 a 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088
b 2799 2 542 2284 2026 1768 15610 1252
1.677 31.578 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159
b 2931 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 31579 a 2657 2383 2118 1808 1548 1329 1218
b 3136 2848 2558 2270 1981 1692 1402
*) Infolge einer groR 1g kann die bi ge fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sis wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestelit.
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275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf ische (K) und ische (T} Angestelite Meister
Datum arste KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
des [nulig G_rﬁndﬁche‘ Oberwisgend
' mit Obersicht iber Tkt rdlgkeitat | Einfache Tatgksitn g " Titigkait eines
die Zusammenhinge sinen hagrenzten eingehender Einweisung nach Ei Betriebsabtei (Werkstattmeister Maistors odar
fiir sinen groBen und Aufgabenbersich usw.) entsprechende techn.
wichtigen gabennereic i Angesteilten
Arbeitsbersich
1.11.66 31, 1.68 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 903 768
1..668 31. 769 a 862 442 345 1274 850 722
b 1149 884 690 1416 944 802
1.869 31.770 a 917 an 367 1357 905 769
b 1223 23] 734 1508 1005 854
1. 270 [ 13} 487 383 1386 933 97
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.970 31771 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1. 871 30.672 = 2007 1302 760 613 1899 1138 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.772 30. 673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.273 30.674 a 2365 1 566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1285 1135 1585 1310
1.774 31.575 a 2630 1746 1082 896 2506 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.6.75 31.576 a 2735 185t 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1675
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1643
b 2149 1624 1435 1976 1655
1.677 30.478 3061 207 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1. 578 30.479 a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
1.579 30480 e 3340 2259 1450 1222 3200 2046 1793
b 2497 1887 1667 2295 1924
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdin sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Maonatsbetrige fiir Angastellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische A 1] Meister
Datum orst-
des malig K/TS KIT4 KIT3 KT1 M4 M3 M2 Mi
lt“r::::‘: k';:?:" b | GroBer o. wichtiger Umfangreiche ':(zu'fma“"'.’cm Monhanicrh Maister Meister . Meistsr_ .
. Arhaitsbn_arsich, Berufsa_rfapruv_lg, Ksnnt.nisse mit teil- oder schamatische iiber fior gine in de_r textllsp mnM_enster
griindliche Selbstindigkait . e AR Abteilung Fertigung mit unterstiitzende
Spezialk i im Rah allgem. m“s;osi:lh:?"d'g' Tatlg.kelten_ Ehng ,.lm!.t.'me eines Verantwortung Hilfsmaister
usw. Richtlinien usw. vsmm"mithm e Batriebes fiir die Produktion
1. 866 31.1067 a 1136 818 478 380 1011 924 757 567
b 1318 1051 n 684 1258 1026 946 765
1. 568 31.569 e 1188 855 501 398 1057 966 792 593
b 1378 1099 m 715 1315 1073 989 800
1.669 31.570 a 1266 911 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1117 M 762 1401 1143 1054 852
1. 570 3. 571 a 1416 1021 599 484 1262 1183 946 708
b 1618 1312 1088 854 1551 1281 1181 955
1. 671 31.672 a 1544 113 653 628 1376 1257 1032 mn
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 4 2020 1485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1. 674 30. 475 a 2242 1648 1070 110 2314 1847 1484 12583
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1.675 30.476 a 23N 1747 1135 753 2517 1958 1574 1328
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1469
1.576 30 477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2783 22719 1808 1193 224 1984 1544
1.6877 30. 478 a 2669 1962 1275 853 2826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 2119 1649
1.578 30479 2798 2057 1337 894 2962 2304 1853 1564
b 3127 2551 2024 1337 2509 2221 1729
1.679 30.480 a 2913 2142 1392 931 3084 2399 1929 1629
b 3256 2656 2107 1392 2612 2313 1800
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275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
M sge fiir Angestell
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) I} | 1t
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Maister
oat - K§ K42 K32 K1 TS T42 T32 T12 M4 M3 R
u -
dum :wlig 2 | verantwort- Selbstindi Echish Verantwort- Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar b liche kaufm. 'un d’:"m ;a?:hm Chne tl;g::: gehende technische Ohn M sister %
tratens 2um: Titi - - Berufs: chn. P PPN ] in einer . . in
k eit:n; a{_l;::ﬁl.ltc::‘l ksnlr;r‘l;sse, au:l:irlizli:n 0 Is't‘m- SSIst::d'“a T::'ﬂ’k‘:;l'_"' Berufs- besonders M;';:" M,""?:" der Gehaltssitze
. i salbstan- . g eiten . hild ichti fron L Ortsklasse |
mit - " einfache . verant- digas Ar- . " h der Ortsklasse
s mit um- diges Ar- S it " "
Disposi- | o0 greichen hoi?:: narch Tatigkeiten Di:";:) si- wortliche | beiten nach t:::"“":ic‘:;. &:::::m. Aufgaben- | Aufgaben-
m".’b" Berufs- aligemeinen | . "“.h tionshe- ".’F!'"“?M "“‘P'“'" Tatigkeiten | Obermeister gebiat gebiot
fugnissen erfabrungen |Anweisungen Einweisung fugnissen Tatigkeiten |Anwsisungen usw.
usw. USW. usw. usw. :
1. 469 30. 470 ; 1283 . (8;32 gig R 1397 272 363 1397 1222 853 98 97
122 720
1. 570 30. 471 ; 1425 . !‘953 ;Z:g . 1550 1 ggi 446 1550 1354 946
1 800
1. 571 30. 472 ; 1660 :ggg :g;o . 1695 llgg 569 1695 1489 1046
14 897
1. 572 30. 473 ; 1685 : ;22 ggg . 1831 1 2352] 738 1831 1608 1130
16 969
1. 573 30 474 ; 1868 : g; ;g; . 2023 }:;g . g:g 2023 1778 1302 Fortsetzung siehe
Ortsklasse |
1. 574 30. 475 ; 2426 2083 : 383 . :gg 2620 2 246 1 gsg 924 2246 1976 1453
197 1185
1. 575 30. 476 ; 2581 2220 } ;% . ?gg 2798 2390 ;?83 984 2399 2110 1552
00 1262 .
1. 876 30. 477 : 2736 2344 : :g? } g]’; 2958 2524 ;;;I; 1039 2533 2228 1639
1333
1. 677 30. 478 ; 2922 2503 ;g;; : ggg 3156 2696 ;ggg 110 - 2706 2380 1761
1424
1.578 30. 479 : 3068 2629 ”g; “g; 3314 283 ;993 1168 2842 2499 1839
. 487 1495
1. 579 30480 e 3206 2747 1805 1188 3463 2958 2083 1217 2970 261 1922
b 2253 1498 2599 1562

—_—
*} Bis 2um 30. 4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.

1 Pi.e Gahahmrupr_)&n K5und T5,,\ tliche kautmannische bzw. i Tatigkeiten mit Dispositi i usw.” unteriagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 5. 1976 sind die
tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten.

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Ksufmiinnische und technische Angastell Meister
Datum ;ﬁw a| KTIVD KTIN KT KTI K miv M1 M Mi
Inkraft- | kiindbar b < - "d bstindi Té t _' A‘B_ hios ohne
e | Tatigheiten mit | ioe e gowisson e, | Berufssushildun
Aufichts und 1 it ogorsr | Selbstandigkeit | sinfache kautm. infacha | Obermeister Saalmeister Meister Untarmefster
hafugnisgsen Berufserfahrung und oder techn. Biiroarbeiten
usw. Berufsarfahrung Tétigkeiten
1,568 30. 469 a 1068 839 538 472 370 1235 1073 918 749
b 1619 1130 904 715 518 798
1. 569 30. 470  a 1137 894 570 503 394 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 761 563 867
1,470 30 471 @ 1251 992 638 563 448 1568 1365 1159 1025
b 1780 1336 1079 852 630
1.571 30.472 a 1364 1081 695 514 . 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690
1.572 30.473 s 1473 1167 751 669 548 1845 1607 1364 1230
b 2095 157 1270 1003 745
1.573 30. 474 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845
1. 674 30475 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1950 1576 1244 945
1.575 30.476 a 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 2778 2085 1685 1330 1010
1.576 30.477 = 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1779 1404 1067
1. 677 30.478 a 2203 1777 1150 1072 815 2799 2443 2078 1887
b 3134 2352 1900 1499 1140
1.578 30.479 a 2318 1869 1210 1128 921 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1195
1.579 30.480 a 2425 1955 1266 1180 963 3080 2688 21288 2076
b 3449 2588 2091 1650 1254

1} H&herwertige Titigkeiten (K T 1V ) unterliegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM
M dge fir A |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 6 KT 5KT 4KT 3KT 2KT 1KT
des malig Titigkeiton. die in der
inkraft- kiindbar S . ) ) dtigkeiten, die in de Oberwisgend
tretens um; b anlwonlic[lc T?ﬁn- Selbstindige Titigkei :.Ta!'.ukma'f' :': a Tétigl_wnen mit alige- Rogol'antmr:fchondn schem ni;’l:l%.t!l;koi(nn,
keiten und 9’""'“":.“' erhdhte Fachkenntnisse Erfahrung erfordern meiner Autsicht . Anweisung erf ordern, keine Berufsausbildung
Fachkenntnisse (Leiter b hhal b (Kontrolle des Warenein 8erufsausbildung rderiich (Post-
der Finanzbuchhatung usw.) usw.) {Kostenrschner, Batrighs gangs, Bandlsiter usw.) erforderlich (Kartei- erfordaslich (Post
v - assistent usw.) : fihrung usw.) abfertigung usw.)
1.1265 311266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 548
1.268 31.169 a 899 772 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30.470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.670 30. 471 a 1039 903 825 554 501 443
b 1425 1149 1046 901 78 686
L5 30472 a 1127 980 895 601 544 a8
b 1546 1247 1135 878 844 744
1.672 30. 473 a 1217 1058 967 649 688 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1. 573 30.474 1351 1174 1073 720 663 576
b 1854 1485 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 715 631
b 2030 1637 1480 1283 1108 7
1.1.75 30.475 =a 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.575 30476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 5.76 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 1716 1477 1275 1128
1.10.76  30. 477 a 2200 1800 1600 1300 900 808
b 2500 2000 1800 1558 1300 1100
1. 5.77 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b, 2600 2075 1 850 1600 1300 1100
1.10.77  30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.578 30479 a 2682 2234 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 1229
1.579 30. 480 = 2803 2335 1984 1576 1051 934
b 3183 2510 2219 1927 1517 1284
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstindige und verantwortiiche Titigkeiten
des malig S N iy -
Inkraft- kindbar b Leitung eines Betriebes fiir ein groBeres mit umfangreichen Tm.g-kmf.e" mit 9"“’"“" Tm“km.;"' ,'.1 i€ aine Einfache Tatigkeiten
tretel : i Auf i E d ; Y i
retens um Prod Izvll(l‘t' :lﬂ;::'r‘l‘ ngen ufgabengebiet rfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen uSw, voraussetzen nach Anweisung
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von Lohnlisten, . . .
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstiitigkeiten im Labor Einfache S::;slhnrbeltsn
usw. USW. vorbereitung usw. usw. )
1.466 28 267 a
b
1. 568 30. 469 a
b
1. 569 30470 a
b . . . . . .
1.670 30471 = 2000 1600 1100 750 600 450
b 1100 1350 1092 957 754
1.571 30472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1.672 30. 473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1.573 30474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 674 a 2825 2 265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1 565 1380 1108
1.175 30.475 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 1418 1135
1.575 30. 476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
1. 676 30. 477 a 3245 2603 1802 1266 1060 8n
b 2756 2208 1797 1586 121
1.577 30.478 a 3454 2770 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1352
1.678 30.479 a 3627 2908 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
1.579 30.480 a 3790 3040 2104 1478 1237 1017
b 3218 2577 2098 1862 1484
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Gehaltstarifvertrag filr die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

DM
M iige fiir Angestelite
in Ortsklesss A in Ortskissse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite 1)
| ::ﬂ k';n::;:a o c A TV TIV TiN T ¢ T
nkraft- ndbar . . o
tretens um: b Am""‘:'!'::" § _‘ 3 ~" ;:g,schlogm Wafkstattloitur E::::nug“:;':r Gmppun-' Sg!hsﬁr[dinl Gruppen-
Dispositions- Thtigsiten usw., sinfache fir mehrare | p oy ionsstire | Od0r Bandlaiter Technische Tétigkitsn oder Bandleiter
. (Leiter der . Produktions- " fiir groBers (Leiter der fiir griiRere
befugnissen o oder mechanische . od. Leitar der " Anfangskrifte Ly .
(Abteilungsieiter, Expedition Arbeiten abteilungen gesemten Zu- Fertigungsgruppen Expedition Fertigungsgruppen
Einksufer usw.) usw) {Kontoristen usw.) usw. schneidersi usw. usw. usw.) utw.
1. 568 30. 469 2 998 847 485 1202 1083 972 685 831 962
b 1369 1093 769 -1072
1.569 30.470 a 1065 805 525 1280 1168 1040 735 895 1035
b 1460 1166 820 1185
1.670 30471 a 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fartsetzung siche
b 1640 1305 920 1300 Ortskiasss A
1.871 30.472 » 1195 1110 875 1665 1420 1210 915 Fortsetzung sishe
b 1760 1410 1008 Ortskiasss A
1.672 30.473 a 1280 1208 735 1690 1630 1380 990
b 1890 1515 1085 -
1,573 30474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 6.74 [ 15675 1470 915 2115 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1. 175 30 475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
. b 2340 1880 1360
1. 5675 30. 476 =& 15 1605 1015 2290 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445
1,576 30477 » 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1. 577 30.478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
: b 2790 2240 1625
1. 678 30.479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1656
b 2930 2350 1705
1, 579 30.480 = 2110 1975 1250 2820 2570 2345 1625
b 3060 2455 1780
1) Hier: Herren- und K sowie D
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin {West)
DM
Monatshetrige fir Angastelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum orst- s K1
des melig K4 K3 K2
Inkraft- kiindbar -
: b Selbsténdige Stallung Selbstindige Erlediguny Abgaschlossene Berufsausbildung,
tretens zum: mit voller Verantwortung, ’:M.ﬁ":nr Arba?ton‘,‘ qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Titigkeiten
umfassende Berufskemtnisse {Buchhalter (Biirohilfskritta}
- besonders Fachkenntnisse A
und lingers praktische Erfahcungen (Expeditionsieiter usw.) Expedienten usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.}
1.766 30.9.67 a 816 493 385 350
b 922 776 640 494
1.768 30.669 a 867 618 404 368
b 968 815 672 519
1. 769 30.870 a 917 623 490 435
b 1036 872 730 565
1. 770 s 1000 679 534 474
b 1129 950 796 605
1.10.70 30. 6.7 a 1050 n3 561 498
b 1185 998 836 638
1.871 31.672 a 1150 781 615 546
b 1298 1083 916 696
1.672 31.573 a 1242 843 664 590
. b 1402 1180 990 752
1.673 31574 a 1379 936 137 655
b 1556 1310 1099 835
1. 7.74 a 1510 1025 808 718
b 1704 1435 1204 915
1.1.75 31.575 1540 1055 833 743
b 1734 1465 1229 940
1.675 31. 576 a 1636 1121 885 790
b 1842 — 1556 1306 998
1.676 31.577 1724 1182 933 833
b 1941 1640 13717 1053
1.677 31.578 a 1838 1261 996 890
b 20869 1749 1469 1124
1.678 31.579 = 1930 1325 1046 935
b 2173 1837 1543 1181
1.679 31.58 20%7 1388 1146 1030
b 22N 1665 1287

1920

-43- .



280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
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DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortsktassa | in Ortsklasse I1
in Gehaltsgruppe
Datum am' Kaufménnische (K) und (T) Angestelite Meister
;; malig KTS KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 -
Inkraft- kiindbar Qalherinds B, 4 . " . .
tratens um: b Ar ¥ . AL . Lvom.'wf ":nd g Meister, dis iMr: ';t:;}n en P_de[stor der Gehaltssitze
i ie mehreren e mit einem der Ortsklasss |
mit begrenzten und s Id echanis Betrigbs- aligem. Hmhtlllmen umgrenzten
Dispositions- Erfahrung, eu_\fnu!\a Tatigkeiten abteilungen yarantwn.rthch Verantwortungs-
befugnissen Titigkeiten Ttigkeiten ohne vorstehen giner Betrigbsab- bereich
usw. gehobener Art Berufsaushildung teilung vorstehen
1. 468 a 1330 - 590 440 409 t213 1061 895 98
b 947 750 637
1.768 31.369 a 1343 696 444 413 1285 10N 04
b 956 758 643
1.469 31370 a 1431 635 473 440 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
1.470 31371 a 1567 696 533 500 1 500 1250 1055 Fortsetzung siehe
b 1116 885 751 Ortsklasss |
1.471 31.372 o 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.373 a 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 a 2027 1mn 845 8 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31.375 a 2270 131 946 804 2270 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31,376 a 2426 1402 101 860 242 2089 1752
b 1752 1348 1146
1. 476 31.377 a 2560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
L4717 3.378 a 2728 1677 1213 1096 278 2350 19N
b 2880 1971 1516 1289
1.478 31,378 a. 2876 1662 1278 1154 2876 2477 2077
b 3036 2077 1598 1358
1.479 31.380 a 3019 1744 1342 121 3019 2599 2180
b 3186 2180 1677 1425
1) Freia ung, jedoch die ihrten
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Qrtsklasse
in Gehaltsgrupps 1) npm
Datum orst- Kauf {K) und technische (T) A | Meister
des miig |®| ks | Ts k3 | 713 k2 | T2 k1 | m M4 M2 M1
':' kraft- kundb.ar b Selbstéandige Abgeschlossene Meister mit N
retens um: Cathesi i Rarif. o . . . in%
und i Ber Ohne Spezielkennt-|  Meister Malfter der Gehaltssitze
vsrgf\gwn(tlichs ) Arbeiten usw., Berufsausbildung nissen in einem _ mit der Ortsklesse |
‘Tat_lqkanltgn im Rahmen Arbeiten schematische und begrenzten | einfachem
mit Dispositions- aligamainer ~ nach Tatigkeiten d Auf ab Auf _“
befugnis Anweisungen eingehender Verant- gebiet gebiet
usw. Anweisung wortung
1.268 28 269 - - 889 1038 457 463 378 389 1364 998 832 98 97
b - - 1020 1193 m 869 624 703
1.369 28 278 a - - 847 1107 511 524 452 460 1483 1063 886
b - - 1086 121 823 925 665 749
1170 311270 & - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 1169 978
b - - 1195 1398 905 1018 732 824
L 3izn 1800 1940 1146 1340 700 730 572 584 1758 1286 1073
: b - - 1315 1638 996 1120 805 906
1,172 31272 a 1940 2184 1237 1439 m 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzung siehe
b - - 1419 1652 1075 1203 869 973 Ortsklasse 11
1. 173 311273 a 2097 2251 1345 1561 855 891 702 18 2042 1520 1284  Fortsetzung sishe
b - - 1540 1789 1172 1308 851 1063 Ortsklasse |
L1714 1274 a 2359 2521 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 1714 1 466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191
1. 175 311275 a 2536 2704 1634 1875 1118 1193 848 862 2453 1838 1572
b - - 1871 2149 1418 1572 1150 12n
1.1.76 311276 a 2681 2855 1727 1980 1% 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1978 2269 1508 1 664 1225 1355
L1177 311277 a 2862 3048 1844 2114 12n 1354 8 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 1776 1308 1446
1178 311278 a 3026 3222 1949 2234 1344 1431 1027 1040 2923 219 1877
b - - 2233 2560 1699 1877 1383 1528 .
1179 319279 a 3183 3388 2052 2351 1416 1508 1084 1097 3074 2306 1976
b - - 2350 2693 1789 1976 1457 1610
1) Die Gehalitsgruppen K S bzw. T & unterliegen der freian Vereinbarung; ab 1.1.1971 A die oben ihrten Sétze.



280 Herste!lung von Nahrungs- und GenuBmittein verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernéhrungsindustrie in Bayern *)
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DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgrupp i | 0
Datum orst- a
des. malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar b Selbstindige Erledigung Ohne
tratens um: Angestell indige Arbeiten schwierigerer Kaufménnische Berufsausbildh in % der Gehaitssatze
die einar Abteilung mit besonderer Arbeiten auf allgem. und technische sintache ung, der Ortsklasse |
vorstehen usw., Verantwortung, ~ Anwei infache Arbeiten Tiitigkeiten
Obermeister Maister Hilfsmeister 9
1.11.67 311068 a 936 612 449 362 - 335 97 94
b 1143 928 759 615 569
1.11.68 151069 a 983 643 an 380 362
b 1200 974 797 646 597
11269 301170 a 1081 707 521 430 402
b 1320 1on 817 m 657
11270 301171 a 12715 945 672 561 453 975 95
b 1417 1181 960 787 24
L1271 301172 e 1381 1022 27 596 490
b 1534 1278 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1109 788 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 301174 o 1681 1263 913 748 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 301175 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 1671 1357 113 1025
11275 301176 a 1930 1449 1048 860 792 98 955
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 301177 a 2046 1536 11 912 840
b 247 1874 1522 1249 1149
11277 30.11.78 2 2159 1620 1172 862 888 96
b 23N 1977 1606 1318 1212
1.1278 301179 a 2267 1701 123 1010 930 96,5
b 2490 2076 1686 1384 1213
*) Hier Ndhrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gohaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und ische (T) Angestelite
Datum | erst |, KTS KT4 KT3 KT2 KT KT3
b b Kaufm. A i1 Selbsténdi
Inkraft kiindbar aufm. Angestellte elbstindige . ] Vorwiegend
tretens um: b mit Dispositionsbe- und verantwortliche VO:W! agen d . . . selbstandige
Kaufménnische fugnis bzw. techn. Tatigkeiten Tatigkeiten ‘nkwu Tatigkeiten Tatigsiten
und technische Angestellte mit {Bilanzbuchhalter bzw. besondere Lehrzeit ohne bzw. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.), techn. leitende “ chnische usw. Berufsausbildung technische
und besonderer Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
Verantwortung (Obermsier usw.}
1.368 28 269 e 1026 764 566 413 44
b 1178 887 795 678 861
1. 369 a 1085 814 606 443 794
b 1238 937 835 708 911
1.1069 28 270 a 1160 884 671 503 864
b 1313 1007 900 768 981
1.370 28.2711 Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 9 639 926
b 1407 1079 964 823 1051
.37 8272 e 1961 1754 1342 990 826 ns 965
b 1648 1238 1032 898 1207
1.372 2. 273 a 2088 - 18717 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1328 1104 960 1291
1.373 28. 274 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b : 1805 1444 1203 1054 1422
1,374 28 275 a 2559 2290 1751 1293 1078 944 1274
b . 2021 1616 1347 1180 15692
1.375 29.276 a 2740 2451 1875 1384 1184 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28 277 a 2890 2586 1977 1460 . 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1.377 28278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923
1.378 28279 a 3228 2988 2209 1631 1359 1190 1618
b 2548 2039 1699 1488 2023
1,379 29280 a 33713 308 2308 1704 1420 1246 1695
b 2663 2130 : 1775 1558 2119



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortskiasss
in Gehaltsgruppe 1} n |
Kaufmannische Angestetite Technische Angestelite Meister
Datum erst- R K7 K4 K2 K1 17 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Verantwort- Abgeschl. Verant- | Selbstindige | Abgesch.
Inkraft- | kiindbar i . Ohne i Tatigkeiten | Berufsaus- Maister . . in%
wotens | zom: | ° Tit:lgck'::ten Selbstindige B;irn‘:i‘:::& Berufsaus- Tat:;mmn  Grund Bbildu::f Ohne ciner Meister | Maister der Gehaltssitze
i jl'atg;k:nen 3 l!"'f’“"'?; mit gegebener usw., B:i":"?:;s' besonders | MiEinem | mit der Ortsklasse |
S im Rahmen | .\ o0 einfach e 0 g Tétigker . 3 s
nlsg:::l:? "~ alluem.slner :sg:ein- Tatigkeiten IrJafug- und nach ein- Tf't'.‘f:c.h:n Abteilung Auf:l:::n- A"?l:::"'
nissen Anweisung gehandar . nagh nissen Anwei- gahender atigreite usw. g ¥
USW. Anweisung Einweisung usw. sungen Anweisung
1.1.69 30 669 » - 839 483 401 - 881 507 401 - 1201 - 99 97
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1.769 30.670 = - 905 549 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 1119 872 718 - 1175 916 ns - -
1. 870 a - 996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 - Fortsetzung sishe
' b - 1231 959 790 - 1293 1007 790 - - Ortsklasse |
1.1.71 31571 a 1 806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
L. 671 31572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1848 15M 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -
1. 672 31.573 a 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31.574 a 2253 1289 1007 888 2465 1850 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.575 a 2486 1464 1162 1025 2nz2 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 675 31.576 a 2655 1553 1230 1095 2896 1965 12717 1161 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1.676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 26N 2304 Tm
b - 2023 1614 1404 - 2357 177 1496 -
1. 677 31.578 3 3000 1755 1380 1238 3272 2220 1443 131 2 850 2458 1826
b - 2159 1722 1488 - 2515 1890 1586 -
1.678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1615 1377 2993 2581 1817
b - 2267 1808 1573 - 264 1985 1676 -
1) Die Gehaltsgruppen K7, T7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anf; die oben jhrien Satze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern {ohne Allgéu)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I | n
Datum orst- K ‘ ] und A 1} Meister
des malig a KTIV KT KTIt KTI KT Ml M M1
Inkraft- kiindbar -
troons | aum: | Py | Solbsundge | SERERS | Ohne . Hilfsmeister in%
vinerinsich | 1atgkeiten hwieri Berufsausbi abgeschlossene Meister, ey der Gehaltssitze
mit vt Berufsaus- . die sine der Ortsklasse |
abgachlpsenen besonderer Arbeiten usw., bildung Obermeister Abtailung Kontrol-
Abtailung Verantwortung nach Arbeitan einfaché leiten usw. ttigkeit
usw. usw. allgerpslnan einfacher Art Tétigkeiten usw.
Anweisungen
1. .68 30. 968 a 985 680 519 434 388 985 680 619 98 96
b 1170 975 8 674 620 1170 975 81
1.10.68 30. 969 1034 N4 545 456 418 1034 M4 545
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
11069 30. 870 a 1137 785 615 526 488 137 785 615
b 1352 1126 937 mn9 m 1352 1126 937
1.870 31. 67t a 1251 864 677 579 837 1251 864 677
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
1.671 31.572 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 88,5 97
b 1640 131 1145 957 888 1641 1371 1145
1.672 31.573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31574 a 1650 1149 907 832 79 1650 1253 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1. 874 31.575 a 1845 1285 1015 931 L3l 1845 1401 1181
b 2186 1827 1627 1275 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1854 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1.676 31. 577 a 2080 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1 566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 99 88
b 2654 221 1858 1553 1442 2654 2221 1858
1.678 31.579 a 2362 1649 1306 1208 1132 2362 1975 1631
b 2795 2339 1957 1636 1519 2795 2338 1957
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293 Brauerei und Miilzerei
293 1 Gehaltstarifvertrag filr Brauerei- und Miilzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM
M betrige fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
Kaufmé (K} und (T} Angestelite Meister
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
des malig _— . N . .
Inkesft- | kindbar | Sdb:t::dmt Selbstind BAbgfu:::sl:::‘ene Maister mit Moister mit in%
tretens zum: Verantwortliche . P oandige erusausiidung Chne der Gehaitssitze
rtliche . Lehre oder Lehre oder .
. S‘t/clluno Durchfiihrung in sinem solbstindige Berufsatfsblldunn, 4 L Meister der Ortsklasse |
mit ﬁ: ::::‘u'ht schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. “;'i:‘f':g;:d 10jahriger Sjahriger B foh";.l d
Aufgabenbersich Arbei Aufgabenberei Atbei Asbeiion fachlicher fechlicher erutsaushildung
besondere usw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 8.67 31. 868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 953 788
1. 968 31.869 a 1691 1005 - 903 615 514 1401 1314 1129
b 1505 1207 1005 800
1. 969 31870 a 1857 1104 992 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1.970 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
1.971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 157 98
b 2014 1618 1345 10M
1.872 31.873 » 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2185 1720 1433 1141
1.973 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1.9, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgetttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabelle.
293 1a Entgelttarifvertrag fiw Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Monatssntgelte fiir Angestelite
in Entgeltgebiet | in Entgeitgebist |1
in Bewertungsgruppe
v 0] |
Datum st . X X vin vi vi
des malig Besondere Abgeschlossene Ohne in % der
Inkraft- kiindbar b GriBere Schwierig F i Griindliche Bu'rufuus- Bs.rufsaus- Einfache Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Tétigkeiten, Ibstandi K i Spezial- bildung, bildung, mechanische des Entgelt-
befugni fengrei Erledi langere kenntnisse, Tatigkeiten mechanische Titigksiten gobietss |
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenieiter nach Tatigkeiten, bis 2u drei
Versand Hauptkassi Anwei Reisand usw. Anwai teitwei Monaten
usw. usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. usw. Botengiinge usw.
1.974 31.875 a 3136 2852 2366 1905 1865 1695 1380 12n 97,9
b 2946 2628 2116
1.975 31.876 a 3324 2811 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2872 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.877 31.878 a 3742 3165 2822 2273 2228 2023 1690 1565
b 3516 3135 2524
1.978 31.879 a 3918 3314 2955 2380 2330 218 1772 1639
b 3681 3282 2643

*) Infolge einer groBeren Struktwriinderung kann die bisher fortgaschrisbene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelit.
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293 Brauerei und Milzerei
203 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

*) Infolge einer groferen Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.
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DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklesse
in Ortsklasse | I l m
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T} A I
Datum erst-
des malig KTV KTiv KTl . KT KTI
Inkraft- kiindbar L
§ b Selbsténdige verant- . "
tretens um: {pergeordnste wortliche Tatigksit Angastelite Kaufménnische Titigkeiten n ’:;’ag::lmm
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne
Titigkeit (K}, Sachkunde (K) bzw. Aufgabenbersichen einfacher Art (K), Berufsausbildung (K),
baw. Braufihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. bzw. selbstandige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn, Biiros
Betriebsingenieure (T) | licher Fechausbildung Erfahrung sinfagher Art (T} usw. (T)
. (U]
11167 30. 968 a 914 850 m 534 372 97,8 93,5
b 1398 1239 1096 951 735
1,10.68 10. 969 =& 960 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
1.10.69 30. 9.70 a 1056 983 857 618 494 98 9
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 1M 969 699 559
b 1825 1618 1432 1242 995
1.1.71 30.971 8 1194 mm 968 699 569 95
b 1825 1619 1432 1242 995
11077 30. 972 a 1307 1217 1069 179 639
b 1990 - 1768 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 mn 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.1.73 30,873 . a 1430 1332 1177 849 697 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.10.73 30. 9.74 a 1611 1500 1326 956 785 9
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a sighe untere Tabelle.
1) Die in Zeile b jhrten gelten fiir A
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgelte fir Angestelits
- in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1} l 1"
Datum erst: X IX Vil vi v il |
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft kiindbar GroRers Schwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus- . . "
i b " AR ) . N | Einfachs, in % der Entgeltsdtze
tretens um: Izsitunqs- Ta‘tlgkelgsrl, Kelg:;:::ss, ) Spengl- _I?|_I\1Iut!g, h'!dU[‘D-L mechanische der Ortskiasse |
Leiten des Edaﬁ'rung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigkeiten, Tl;:gts:;?
v d Hauptkassi isend usw. Anwei itwei
usw. usw. usw. Fakturieren Einarbeitung, Moraten
usw. Botengénge usw.
1.10.74 30. 875 =& 2756 2235 1684 1684 1531 1255 1148 99 96
b 2541 1929
1.11.75  30. 9.76 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
1.10.76  30. 8.77 a 3089 2506 1888 1888 1718 1417 1300
b 2848 2162 *
1.10.77 30. 978 3290 2669 20m 201 1831 1510 1385
[ 3034 2303
11078 30. 979 3458 2805 2114 214 1924 1587 1456
b 3189 2420
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbstriebe in Rheinland - Pfalz

DM
M batrége fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angastelite Maister
Datum erst- s K5 K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
In:r.:ﬂ- knm?nr Selbstandige Erledigung Fortgeschr. Ohne Anordnungs- u. Aufsichtsbefug Anordnungs- u.
tretens um: | B[ Ttigeit, schwistiger Fachkennt- | Mit aufmanni mit verantwortl. Mitbestimmung | Anwai Mit Aufsichtsbefug-
umfangreiche Arbeiten auf nisse, Berufsa, Vorbi der B fgsben im Bereich bef Beruf: i nis mit verant-
Spmgl- allgemsine groRere und einfacher varwiegend . Hitfstétigkeit und einfacher wortl, Mitbe-
kenntnisse Anwei Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer einer fiir den Titigkeit stimmung der
(Bilanz- nweisung y S " Abteilung heai ) -
ilanz- (Buchhaltar {erste (Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen A g K g
buchhatter usw.) Lageristen usw.} {Postabfertiger usw. meister usw.) im Bareich
usw.) usw.) usw.} einer Abteilung
1.166 30. 668 a 943 686 §62 428 208 1067 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 562 655
1. 7.68 8 985 n 577 447 18 111§ 985 857 427 EIY
b 1115 985 857 ni 577 684
1. 7.69 8 1019 742 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 142 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 295 1269 1121 976 491 10N
b 1268 T2 976 816 657 779
1.470 311270 a 1198 859 687 540 n 1332 1177 1025 515 1125
b 1332 "n 1025 857 690 R 818
L4711 31127 a 1307 toey 748 588 an 1452 1283 117 562 1226
b 1452 1283 1117 934 752 892
1172 31272 e 1399 1002 8 629 564 1554 1373 1195 610 1332
b 1554 1373 1195 999 805 968
1. 173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1438
b 1675 1480 1288 1077 858 1045
1074 311274 e 1666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1635 1423 1190 959 1166
1.1.76 311276 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1627 789 ins
b 1986 1754 1527 1277 1064 1251
. 176 31.1276 a 1804 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1811
b 2115 - 1868 1626 1360 1133 1333
1137 311277 8 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 11732 1448 1225 1419
1.1.78 30.678 a 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 204 1a siehe untere Tabells.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfaiz *)
DM
E fiir Ang!
in Ortsklasss | in Ortsklasse 1
in Bawertungsgruppe
X X Vit vii v v |
Datum arst- . - Chne
. Umfangreiche Schwierige - Abgeschlossene ’
lnz::h- h_:':.'d'ar Leitungs- und Tatigkeit mit .f:th:i::‘:: Berufsausbildung, a:bg‘uchlo.ss‘s ne e Beru'ﬁfusy - in % der
tretens wm: | P D::fouu?ns- wan!np b mit begrenzter 8 If'";'f"; oder Anlerzeit Anlernzeit h isch Entgeltsi
ugnis, ugnis nac Leitungsbetugnis ;’r: ’; a nm""“’ von 2 Jshran von 4 Monaten Tétigkeit der Ortsklasse |
7 A (Maister mit 9itén hac {Einfache {Bedisnen nach kurzer
verakm‘wnr.th.cha Rm!\tlmun schwisrigem ullnam_emar Arbsiten im gines Einwaisung
Tatigkait " ..“'m.'" des Aufgabengebiet Anweisung €in- und Verkauf Fernschreibers {Einfachste
J usw,) {Sachbearbeitar usw.) usw.) Botentitigksiten
Arbaitsgebieten usw.) - usw.) - - usw.)
1.7.78 311278 a 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 2113 1811
1.1.79 311279 a 2380 2400 2080 1760 1600 1520 1232
b 2560 2240 1920
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*) Infolge einer Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)

DM
hetrige fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse | in Ortsklssse 11 2}
in Gehaltsgruppe ’ in Gehaltsgruppe
Ksufmannische Angestelite Technische Angestelite
K73 K 63 KS K4 K2 K1 773 763 T5 T4 T1 KS§ T5
- L Abgeschl. Selbstindige . Selbstindige
Yo | g 1° ey Aot | Anlernaus- Besonders | E1oC ety | Erod Selbstindie| EModioun
Inkraft- | kindbsr | Selbstindi dndige) o hwieriger |  Lehre, bildung Ohne verant: Au‘fmnben schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung | Erledigung schwiariger
tretens um: und | Beerbeitung| “p poiten | schwisrigere u:wh Berufsaus- | wortliche uxt'er Aufgaben | Aufgaben . schwierigererd "t
verant- eines nach | Arbeiten | SO | piidung, |Tétigkeiten| . nach nach . Vorwi Arbeiten, !
wortliche | schwiarigan | 00, unter | TONKEItEN | o cand | mit sigener | &0y aligem. | Anleitung, Eirfache | Vorwiegend | o ‘Ap. sligemeinen
Ttigkeiten Aufgaben- | p bei | Anlaitung (Hitfsar- schema- Disposi- Verant- Anwei. | erweiterte technische schama- weisungen Anweisun-
mit gobistes sungen (Fiihrung beiten in tische tians- und wortung, suyngen, | Fachkennt- Ttigkeiten .‘.mh'.’ {Lohnbuch- ger.,
Weisungs- (Einkiufer | (, obnbuch- von kaufm. Titigksiten | Weisungs- besondere griindliche nisse usw. Ttigkeiten | "o griindliche
betugnis usw.} haiter | Baukassen 'ﬁ :;‘e'n befugnis F:;;Lkz'::’" Fachkennt- | usw. usw.) F'c:i""
usw.} usw) usw.} Erfahrungen NIgse usw. usw.
151269 30.470 a | 1751 1663 Tn L1 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 1577
1.570 30.471 a| 1883 1688 1248 1058 478 268 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1218 953 953 1493 173
1.571 30.472 a| 2056 1846 1376 1n 566 526 2238 2056 1596 1446 566 134 1556
b 1686 1266 1086 916 1936 1546 1086 1636 1881
1. 672 30.473 a 2 206 1876 1476 1 256 616 866 2396 2206 1706 1596 606 1401 1666
b 1806 1356 1146 976 2066 1696 1126 1756 201
1. 573 30.474 8| 2396 2146 1616 13176 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1581 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 1996 1226 1926 2m
1.6574 30.475 a| 2661 2381 1796 1526 738 681 2896 2661 2096 20Mm 726 1761 2086
b 2196 1661 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2461
1.675 30476 a| 2834 2535 1912 1624 1131 723 3084 2834 2m 2205 m 1877 2231
b 2338 1757 1381 1256 2679 2359 1448 2288 2624
1. 676 30.477 a | 2986 26M 20m m 119 761 3 246 2986 2391 2321 8n 1976 2351
b 2461 1851 1381 1321 2821 2486 1526 2411 2766
1.677 30.478 a| 3174 2839 2137 1818 1264 807 3451 3174 2541 2467 860 Fortsetzung sighe
b 2616 1967 1429 1403 2999 2642 1621 Ortsklasse |
1.678 30.479 a | 3349 2995 2254 1917 1332 850 3642 3349 2681 2603 906
b 2760 2075 1506 1479 3164 2787 1748
1.679 30.480 a| 3508 3146 2376 2016 1446 886 3806 3501 2916 211 945
b 2896 2181 1596 1544 3306 2911 1784
1) Einschi. der gtztichen vermo irksamen Lei: {Arbei 2ulage} in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monast, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 6. 1971 6,— DM von seinem M vermo irksam anlegt, — 2} Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse 1 baw. 11l bis 30. 4. 1871 in den Tari i Hessen, i Pfaiz und

Wiirttemberg-Nordbaden, siehe 300 1, obare Tabelle Seite 51. — 3) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Entwicklung der Ortsklassen {1 und 11l in den Tarifgebisten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatsbetriige fir Angestelite 1!
Hessan Rheinland - Pfalz Wiirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse 2) in Ortsklasse in Ortsklasse 2}
] il 1 1] 1]
Datum ot ‘ 1] I 1l | I | [I}]
des malig a in Gehaltsgruppe
Inkraft- | kindbar
tratens 2um: b K3 T3 K3 T3 K3 T3
- " Selbstindige Erledigung _— N Selbstindige Erledigung - Selbstiindi i
Selbstindige Eriedi and e N elbstindige Erledigung
schwie;;gs?ar A rbaiqt::g schwiariger Aufgahan i::::it:;gd;grgril:htﬂi:g schwieriger Aufgaben fs:'hs:::d;grerglzdllgtung schwieriger Aufgaben
allgem. Anweisungen "“h.a"}?? "': ?m:;sungon, allgem. Anweisungen- nach °:?‘"':;‘;“W9ki$lm99". all:em gAr:neisru::;:: ' nach allgem. Anweisungen,
grandliche Fachkennt- grindliche Fachkennt- . rindliche Fachkennt-
{Lohnbuchhalter usw.) nisse USW. {Lohnbuchhalter usw.) nisse usw. (Lohnbuchhaiter usw.} 9 nisse usw.
1. 867 31.368 a 928 873 1048 983 917 1036 918 887 1036 995
b 1193 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1357 1295
1. 568 31.369 a 860 803 1084 1017 948 1072 950 917 1072 1029
b 1234 1157 1415 1327 1221 1400 1222 1174 1404 1340
1. 4.69 a 1021 961 1153 1082 1008 14 1021 975 1153 1095
b 1313 1231 1506 1412 1299 1480 1313 1249 1506 1426
16.12.69 30. 470 1080 1017 1220 1145 1 066 1207 1080 1031 1220 1158
b 1389 1303 1594 1494 1375 1871 1389 1322 1594 1508
1. 570 30.471 a 1213 1368 1213 1368 1213 1368
b 1493 1713 1493 1713 1483 1713
1. 571 30. 472 Fortsetzung sishe 300 1, S. 50 obere Tabells

1) Einschl. der zus#tzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbsitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
hatt vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 5.1970 Wegfall der Ortsklasse 11},

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiinnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite 1}
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestetite
K72 K62 K5 K4 K2 K1 T12 T62 TS T4 T
Datum | enst- - Abgeschi. Selbstindige | Selbstindige !
In:::ft- kaa;;:“ar T I s;r'.”?"d'” Abgeschl. _Anlgrnaus— Besond Erledi 0 Erledigu : Er Ohne Berufsausbildung
tretens um: b und ; Bearbeitung | schwieriger kaufrq. L'shre, b||qung usw., Ohne verantwort- | v. Aufna_he? schwieriger | umgranzter
verantwort- eines Arbeiten, x::::irt':: re T':;ri‘f::?th Berufs- Titlimlg;iten :;"\’;;2;_ A"::::'" A“:E::B" Einfache Vorwiegend
.. !ichq schwierigen nach unter (H?Ifr- ausbi!dung, mit :igenar wortung, allgem. An- Anleitung, tgc!lni:!:he sc!wmn-
Titigkeiten | Aufgeben- | allgem. An- iy o0 peitenin | YOrWiegend | pioocitions- | besondere | weisungen, | erwsiterte Titigheiten | tische
mit gebietes weisungen {Fiihrung kaufm ’°'.‘.°!“"'.’""" und Fachkennt- gnindliche' Fachkennt- usw. Tétigkeiten
Weisungs- (Einkaufer | (Lohnbuch- g Titigkeiten . . .
befugnis usw.} halter v. Baukassen | Abteilungen Wmunqs— nisse Fach'kannt- nisse
usw.) usw.) usw.) befugnis und nisse usw.
Erfahrungen usw.
1. 469 8 1679 1497 1065 905 416 251 1781 1678 1206 979 416 256
b 13N 1026 843 734 1577 1138 848 734
151269 30. 470 a 1776 1583 1126 956 439 264 1884 1776 1215 1035 438 270
b 1450 1085 891 716 1668 1203 896 756
1.570 30.471 1908 1708 1263 1073 488 233 2023 1908 1428 1158 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
1,571 30472 a 2081 1866 1391 1186 676 531 2261 2081 1616 1461 576
b 1706 1281 1086 926 1961 1561 1066
1.572 30. 473 223 1996 1491 mm 626 571 24 2231 1726 1616 616
b 1826 13N 1156 986 2091 1716 1136
1. 573 30474 a 241 2166 1631 1391 676 621 2631 240 1886 1886 666
b 1996 1601 1256 1076 2291 2016 1236
1,674 30. 475 a 2686 2401 1811 1541 746 686 2921 2686 2116 2091 736
b 2216 1666 1391 1191 2541 2236 13N
1.575 30476 a 2859 2555 1927 1639 AR L] 128 3109 2859 221 2228 781
b 2358 1772 1391 1266 2704 23719 1458
1. 676 30477 301 2691 2026 1726 1201 766 3n 3o0m 2411 23 821
b 2481 1 866 1391 1331 2 846 2506 15636
1.577 30.478 a 3199 2859 2152 1833 12714 812 3476 3199 2561 2487 870
b 2636 1982 1444 1413 3024 2662 163t
1.678 30479 a 3374 3015 2269 1932 1342 855 3667 3374 2701 2623 916
b 2780 2090 1521 1489 3189 2 807 1718
1. 579 30.480 = 3531 3166 2391 2031 1456 891 3831 3526 2936 2mM 965
b 2916 2196 1611 1554 3331 2931 1794
1) Einschl. der i ver irksamen Lei {Ar 2ulage} in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 6,—~ DM von seinem M ver irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte !
in Ortskiasse A und | 2) in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe I 1]
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K73 K6 K5 K3 K1 713 T6 T5 T3 T
Datum arst- a - — Selbstindige n ders Selb dil andi N
des malig und Boarbsitung | Lo Einfach Oh jche | _ Erled Er
. g P infache ne verantwortliche Lo umgrenzter Ohne :
Inkraft- kindbar | | erantwortliche gines schwieriger | o tmannische Berufs- Tiitigkeiten mit von Auf_oabsn schwieriger Aufgaben Berufs- in% dgr
tretens um: Tatigkeiten schwierigen Arbeiten S L Disnositi unter eigener Aufgaben nach sushildung Gehaltssitze
mit Aufgaben- ::3:';"3:":" (ei;fuhe vorwiegend “und V'fn"“'“}"u"“' ."“hF ligem. Anleitung, vorwiegend 0 rts:?;ml
Weisungs- gebietes (v uhnbugh- Kontierungen | schematische Weisungs- Fuchkenntnui s rindliche Fachk h isch
befugnis (Einkdufer halter usw.) Tatigkeiten befugnis und Faghkennmise nisse Tiitigkeiten
usw. usw.) usw.) usw. Erfshrung usw. erforderlich
in Ortsklasse | in Ortskiasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A | Al L Al A ]! A | Al
1. 469 a|1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270 freie 1819 1783 1423 1385 1037 270 95 90
b 890 733 Vereinbarung 768
15.12.69 30. 470 a| 1839 1793 1741 1701 1283 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1097 285
b 4 75 ’ 812
1,570 30.471 a|1998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
1.571 30.472 a|2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 2311 2316 2266 1826 1781 1396 166
b 1126 946 1006
1.572 30.473 a|2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 10M
1573 30.474 a| 2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 28656 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1.574 30.475 a) 2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935  Fortsetzung sighe
b 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250 Ortskiasse A und |
1.675 30.476 a|3036 2967 2834 2765 2136 2061 1283 723 3367 3298 3213 2143 2562 2488 1944 1043
b 2418 2349 1692 1304 2834 2765 13719
1.576 30.477 a|3196 3126 298 2911 2251 2171 1351 761 3546 3471 3381 3311 2696 2621 2046 1086
b 2546 2471 1676 1371 2986 2911 1451
1.677 30478 a| 3398 3360 3176 3134 2392 2350 1436 81 3771 3730 36596 3567 2866 2826 2176 1166
b 2706 2666 1781 1456 3176 3134 1541
1.678 30. 479 3586 3351 2526 1516 856 3981 3796 3026 2296 123
b 2 856 1881 1536 3351 1626

1) Einschl. der ichen ver irksamen Lsistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, dis der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6, DM von seinem Mo § irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1978 entfallen die Ortsklassen. — 3) Einstellungsgehalt, im

vermog

ibrigen freie Vereinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin {West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte )
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K4a2 K42 K3 K2a K2/ K1 T4a2 Ta2 T3 T2a T
Datum erst- Selbstandi Calhesingdi g Eredi
" b i P ge | Abgeschi. Abgeschl. Er F— N
des malig ! Erledi kaufm. Lehre,| Anlernaus- Besanders Erledigung | Erledigung | umgrenzter Ohne Ber
Inkraft- kiindbar und Bearbeitung P - ! Ohne verantwortl. L
) b . schwieriger | schwierigere | bildung usw., L von Aufgaben| schwieriger Aufgaben L
tretens um: verantwort- eines . . . Berufsaus- Titigkeiten i Einfache .
\iche schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bildun mit sigener unter eigener | Aufgaben n. nach tachnische Vorwiegend
L g allgem. An- | ter Anleitung | Tétigkeiten ung, nit eige Verantwor- | allgem. An- Anleitung, S schematische
Titigkeiten Aufgabsn- . M N . vorwiegend | Dispositions- A . Tatigkeiten )
9 3 weisungen (Fihrung | (Hilfsarbeiten 4 tung, weisungen, erweiterte Titigkeiten
mit pebietes . schematische und o usw.
h L {Lohnbuch- von Bau- in kaufm. BN . besondere griindliche Fachkennt-
vtl)e;sur:‘gi:- (ETS"“:';M haiter kassen Abteilungen Titigkeiten V;elfsuur;q:- Fachkennt- | Fachkennt- nisse
elug " usw.) usw.) usw.) etugnt nisse nisse usw. usw.
1. 867 31.368 a 1502 1342 954 809 370 225 1585 1502 1078 830 310 225
b 1228 918 157 659 1409 1021 757 654
1. 568 31. 369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 4.69 2 1654 14717 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 124
1.1.70 30.470 a 1751 1563 111 941 429 259 1858 1751 1255 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766
1. 570 30 471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478
b 1538 1148 948 823 1768 12718 953 953
1. 5.71 a 2056 1846 1376 1N 566 526 2236 2056 1596 1286 566
b 1686 1266 1056 918 1936 1446 1056
1. 672 30. 473 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 1546 1126
1.573 30.474 = 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
1.574 30.475 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 167 726
b 2196 1651 1381 1181 2516 1871 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfiihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabells 300 1 Bundespebiet = sishe S. 50 obers Tabelle

1) Einschl, der zusatzlichen vermogenswirksamen Leistungen {Arbeitgeberzulage) in
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem o

ver

irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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Héhe von 18,—~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 & Gehaltm(ifvemq fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestlite 1)
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasss Hamburg der Lander Schleswig - Holstein, Nied und Nordrhein - Westfalen
Datum w e : I | I Il
ln::ft- krr:::dl;;nu el ‘ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
tretens um: Technische Angestelite und Meister
Schor paliere ,P?,"’:u imu:;ugmé& leli‘:re Poliers und Schachtmeister
tenbau. Ofenmai Seh .
1. 469 ; 1463 1407 1283 1263 1228 1188
161269 30. 470 ; 1548 1489 1356 1336 1209 1257
1.570 30 4N ; 1730 1664 1513 1493 1453 1408
1. 571 30 472 ; 1896 182 1666 1646 1596 1546
1.672 30473 ; 2036 1961 1686 1766 1716 1666
1. 673 30. 474 ; 223 2151 1856 1936 1886 1836
1. 574 30. 478 ; 2491 2401 2181 2161 2m
1. 675 30. 476 ; 2652 2556 231 23n 2251
1. 676 30477 ; 2790 2689 244 2421 23N
1. 677 30. 478 ; 2966 2858 ’ 2593 2573 _ Fortsatzung sishe Ortskiasse |
1.678 30.479 a 3130 3015 2741 . 211
1. 579 30. 480 E 3366 3 2891 28N
i S st i L (et og) i e 10 Ot 1. 671 s 46 O s Mort, i dr A2 i b, At i

3005 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite 1!
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I J m
D::"‘ ::I:g a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft. | kindbar | Technische Angestallte und Meister
Schornsteinbaupoliere K::iio’;:v:-“:x:; Ig::v':-gr&n leril;m Poliers und Schachtmaister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 568 31.369 a 1326 1269 1180 1147 1074
1. 469 : 1419 1358 1263 1228 1148
15.12.69  30. 4.70 : 15602 1437 1336 1229 1215

1.670 30. 4T : 1679 1606 1493 " 1453

1LETY 30 472 E 1846 1766 ' 1646 1596

1. 572 30 473 : 1981 1898 11766 17186

1. 573 30. 474 o 211 2079 1936 1886

1. 674 30. 475 : 240 2321 2161 211

1. 675 30 476 : 2578 24N 2301 2251

1. 576 30. 477 : 272 2600 241 23N

1. 677 30 478 : 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortskiasse

1. 678 30. 479 : 3042 2915 211

1. 579  30. 480 E 32718 3149 28N

mnr atzi ver irksamen Leistung {Arbeitgeberzuiags) in HGhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,—~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von sainem M vermd irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfali der Ortskiasse )11, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse I1.
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300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
,

300 Hoch- und Tiefbau

DM
Monatsbetrage firr Angestellte 1!
E in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse | n 111
Datum arst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig 2 T
Inkraft- kindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens um: Poliere im Poliere
Schornsteinbaupolisre Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmaister
und Gaswerk.sufanbau, Schachtmeister
Ofenmeister
1.568 31.389 a 1326 1269 1180 1133 1076
b . .
1. 4.69 a 1419 1358 1263 1213 1148
b
151269 30. 470 8 1502 1437 1336 1284 1215
b
1.570 30.471 a 1679 1606 1493 1438 1358
b
1.671 30472 a 1846 11766 1646 1596 1546
b
1,672 30.473 a 1981 1896 1766 1116 1666
b B
1. 573 30.474 a 21n 2079 1936 1886
b
1.574 30.475 240 23 2161 211
b
1.575 30.476 a 2578 24N 230 2251
b
1.5876 30.477 272 2600 2421 3n
b
1.577 30.478 a 2883 2163 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse §
b
1.5678 30.479 = 3042 2915 am
b
1.579 30480 3278 KRLY} 28N
b
1) Einschl. der irksamen Leistung (Ar lage) in the von 18,~ DM, sb 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5 1971 mmdenans 6,— DM von seinem

anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse 1.

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatshetrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | 1+ I m
Datum erst- in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
|nkraft- | . kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens Zum: Poliere im Polirs und Poliera und Schachtmeister
. . Feuerungs-, Koksofen- .
Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Schachtmaister in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
Ofenmeister
1. 568 31 369 a 1326 1269 1180 98 96 91
b
1. 469 a 1418 1358 1263
b
181269 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1.570 30. 471 e 1679 1 606 1493
b
1.671 30.472 a 1846 11766 1646
b
1.572 30.473 a 1981 1896 1766 97 94
b
1.573 30474 a 21N 2079 1936
b
1.574 30.475 a 24 23 2161
b
1. 575 30. 476 2578 24N 2301
b
1. 876 30 477 a 2712 2600 24
b
1. 577 30.478 a 2883 2763 2573 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
b
1. 578 30.479 a 3042 2915 N 21
b
1.579 30. 480 = 3278 314 28N
b

1) Einschl. der
4,— DM, ab 1. 5

klasse 11,

ver

irksamen Leistung (Amaltgcberzulnn) in HBhe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, die

1971 mindestens 6,— DM von seinem ver irksam anlegt. — 2) Ab 15, 12. 1969 Wegfall der Ortskiasse 11 *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortskiasse HI, ab 1.5, 1977 der Orts-
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der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 und 300/2 9 Gehaltsterifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Potiers im Feuerungsbau in Bayern
DM
Monatshetrage fiir Angestelite )
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse A
Datum erst- ! - m
des malig 8 in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
l:_:{::; ki:':nb" b Technische Angestellte und Meister
Feusrungs- Poliere . .
Schornsteinbaupoliere und und Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 867 31.368 =» 1268 113 1185 112 1048 1003
b
1. 568 31.369 a 1312 1255 1238 1183 1084 1037
b
1. 469 [] 1399 1338 1321 1230 1159 t106
b
151268 30. 470 1480 147 1398 1302 1236 1170
b
1.670 3047 @ 1653 1583 1558 1458 1368 1308
b
1. 671 30.472 a 183t 1781 1m 1601 1646 1476
b
1.572 30473 a 1981 1896 1836 17 1666
b
1. 573 30. 474 a 21 2078 2016 1896 1846
b
1.674 30.475 a 24 2321 2248 2116 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1.575 30476 = 2578 24N 2391 2256
b
1. 676 30.477 a 2Nz 2600 2516 2376
: b
1. 6877 30.478 2883 2763 2676 2600
b
1.578 30.479 a 3042 2915 2831 Fortsetzung sishe
b Ortsklasse A
1.679 30 480 a 3278 314 2991
b

1) Einschl, der zusétzlichen vermdgenswirksamen Lemung 1Arbenglborzulm) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1871 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahten hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1974 der Ortsklasse ||

4,— DM, gb 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von seinam N

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatsbetrige filr Angestellte 1)
in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse | a2 " l m
Datum erst- » in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- | kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zm: Poliere im Poliers
. . Feuerungs-, Koksofen- Poliare und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und Gaswerksafenbau, Seh t’l':d it >
Ofenmeister chachtmeister
1.568 31.369 @ 1326 1269 1180 11587 1133 1076
b
1. 4.88 a 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
161269  30. 470 a 1502 1437 1336 - 1284 1215
b
1.5670 30 471 e . 1679 1606 1493 - 1438 1358
b
1.571 30.472 1846 1766 1646 - 1596 1546
b
1.572 30.473 1981 1896 1766 - 1716 1666
b
1.573 30474 & 2m 2079 1936 - 1886
b
1. 574 30. 475 242 23 2161 - 2m
b
1. 675 30.476 2578 24N 23n - 2281
b
1. 576 30. 477 a 2nz 2600 24 - 23N
b
1. 577 30. 478 a 2883 2763 2573 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1. 578 30.479 = 3042 2915 271 -
b
1.579 30480 a 3278 3141 28N -
b

1} Einschi. der zusétzlichen vermdgenswirksamen Leistung (Arbem;ebuzulaga) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von ssinem ver

Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse |l.
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irksam antegt. — 2) Ab 1. 4. 1968 Aufteilung der Ortskiasse |l a auf die Ortskiassen | und §l. — 3) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der



N

300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsbatrage fiir Angestsiite )

in Gehaltsgruppe

4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von sainem

zulage) in Hohe

ver

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

anlegt, — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallt die Sondertarifgruppe fir Schachtmeister.

400 1 Gehaltstarifvertrag fir den Gro&-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Datum erst-
des malig Technische Angestellte und Meister
t:::rfl: kg::l:a " b . . . Poliere und .
Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baumaschinenmeister Schachtmeister 2)
1. 568 31.368 @ 1330 1270 1180 1148
1. 469 : 1423 1358 1263 1228
1. .70  30. 470 : 1506 1437 1336 1299
1. 670 30. 471 : 1683 1606 1493 1451
1. 51 t: 1846 11766 1646 1601 .
1. 572 30 473 : 1981 1896 1766 171
1. 573 30. 474 : 21 2081 1936 1886
1. 674 30. 475 : 2426 232 2161 2108
1. 575 30. 476 E 2578 24n 230
1. 5.76  30. 477 ; 212 B 2600 2421
1. 677 30. 478 : 2883 2763 2573
1. 578 30. 479 ; 3042 2915 2m
1. 579  30. 4.80 : 3278 314t 2871
mder ichen ver irksamen Leistung (Ar von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnshmer mindestens

sinen Zuschlag von 5%. — 3) Angestetite, deren Verantwortung nach Art und Umfang tber die Merkmale der friiheren
barung bezahlt, mindestens jedoch 15% iber der Gruppe K 6;ab 1. 5. 1978 in iti

A 1

Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinau:

mit Di:

- und Aufsi

uppe V1,

—56-

DM
Menatsbatrage fir Angestelite
in Ortsklasse | I in Ortsklasse R
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufminnische Angestslite 2} Maister
des malig va i | v v 1
Inkraft- kiindbar - - .
) b Selbstindiges dig Sel d
tretens um: und Ahgsschllqls?ne Ohne und verantwortliches | Tatigkeiten nach BAbeescl:::ls;ana in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
tliches "1?‘.;“ Laiten nach, Berufskenntnisse | Erledigen schwisriger aligemainer .r.‘lfu?luk .lmung,
Erledigen Agn weisun {Einfache Schreib- Aufgaben Anweisung o ; ;\“n:vlo' n
schwieriger Aufgaben | oo b iion 8 on oder Rechen- (Meister fir (Maister mit Fach- ("g ntr oll';’::g
(Leiten sines Auftrigen arbaiten mehrere Betriebs- ausbildung und v‘:m W :'"
Korréspondenzbiiros u sz usw.) beraiche Berufssrfahrung a)
usw.) ' usw.) usw.) .
1.269 3L.170 = 890 583 n 960 860 750 97
b 1080 715 466
1.270 31171 a 1090 640 305 1060 945 825
b 1155 790 515
.27 30.472 a 1199 705 336 1166 1040 908
b 121 875 567
1. 572 30.473 131 77 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.573 30.474 o» 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1535 1060 730
1.574 30. 475 a 1600 945 515 1578 1390 1215
b 1710 1185 815
1. 575 30 476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.576 30. 477 a 1796 1060 578 1m 1560 1365 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1920 1334 917
1. 577 30.478 a 195 1130 803 1888 1663 1455
b 2047 1422 978
1.578 30. 479 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1495
1679 31580 « 2095 1235 1085 2095 1805 1235 -
b 2245 1560 2245 2000 1560
1} Ab 1. 2. 1969 Wegfall der Ortsklasse |1l. — 2) Technische Angestelite ab IV erhalten, soweit sie eine kdnnen, zu den n der kaufm.

sging, wurden vor dem 1. 5. 1978 nach freier Verein-

' = 16% iber Gehaltsgruppe V.



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehattstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

. DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufménnische Angestellte
des malig Vi Vi v m t
Inkraft- | kiindbar | Py Rarif .
Setens uz:m L A oer Ohne Berufsausbildung
) Leiter siner Abteilung Angestelite mit Aufsichts- und Einfach
mit mindestens 2 " ) Selbstandige Tétigkeiten Priifen von Waren- und intache
Gruppenleitern Weisungsbefugnis und (Sachbearbeiter) Kostenrech Biiro- und
groBerer Verantwortung usw. enrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
1. 767 30. 668 a 1100 650 550 410 400
b s - 800 720 : 570 470
1,768 30.669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 490
1.869 31.7.70 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 9.71 o 1300 1075 700 650 600
: b 1400 1200 900 800 675
1.1.72 3111272 @ 1400 1 200 775 650 500
b 1500 1300 1000 875 ’ 650
1.473 28. 274 @ 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.574 31375 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.377 a 1908 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 e 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1560 1370 1000
1.479 30.480 o 2210 1930 1430 1240 950
b 2610 2160 1630 1430 1060
1) Bis 30, 9. 1970 freie inbarung, jedoch die mi ihrten Satze.
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | s I I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufminnische Angestellite
des malig 51 2 2 1 2
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Angestelite mit Ohne
Branchenkenntnissen Angestelite mit Berufsausbildung, Angestalite mit
A"”i“.'"“ mit N ";"h’ dis A"'g'b’." Berufsausbildung usw., vorwiegend Berufsausbildung usw.,
Dispositions- oder im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
Aufsichtshefugnis usw. Anweisungen Anweisung mechanische Tatigkeiten Anweisung
verantwortlich und nsch Anleitung
selbsténdig erledigen
1. 569 30.470 a 1 000 699 389 282 399 379
b 923 699 500 708 689
1. 570 30471 a 1080 763 435 354 4“5 425
b 1007 770 546 780 760
1. 871 30. 472 a 1235 850 540 420 550 530
b 1150 850 595 860 840
1.572 30.473 a 1420 1065 600 480 610 §90
b 1320 940 660 950 930
1. 673 30. 474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1485 1045 755 1056 1035
1. 574 30. 475 » 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1.675 30.476 a 1900 1393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1238
1. 576 30 477 s 2003 1468 800 705 910 885
b 1834 1330 965 1340 1325
1. 677 30478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsstzung siehe Ortsklasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
1.10.78 30 479 8 2243 1651 1025 825 1035
b 2056 1 500 1085 1510
1) Die Gebhaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das A betragt mi die lihrten Sitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro- und AuBenhandel in No!drhein - Westfalen *)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse {Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgebiet) i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkreft | kindbar |, Vb - v | W
tretens um: .
andige und tliche A Ber bild Ohne Berufsausbiidung, Tatigkeiten mit groRerer Verantwortung
Tatigksiten mit Dispositions- oder selhstapdige Tatigkeiten nach fach: iegend sch isch und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten B Erfahrungen
1. 1.68 311268 a 1165 425 350 400
b 740 660 710
1. 469 31.370 a ' 1235 451 n 424
b 784 700 783
1. 470 311270 a 1290 485 260 455
b 1365 846 700 810
.17 30971 a 1420 635 285 500
b 1500 930 770 890
1,172 311272 a 1590 ns 410 680
b 1700 1100 900 1060
1.273 311273 1725 815 430 , 780
b 1850 1230 980 1195
1474 311274 @ 1950 1025 750 990
b 2090 1380 1110 1355
1,375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzuny siehe Tarifgebiet |
b 1520 1180
1.1.76 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1.277 311277 & 2590 1345 900
b 1700 1325
1.1.78 31179 a 2720 1410 945
b 1785 1390
1.279 29.280 a 2'835 1470 985
b 1860 1450
*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jaht, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.
-400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatshatrage fiir Angestelite
in Ortskiasse
in Ortsklasse A 8 l cv
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst-
des malig Kaufménnische Angesteilte
Inkraft- kiindbar
tretens um: b Vi Vi v | i
Rasond T v Cothetindiaa Arbait . L L )
verantwortliche fiche Tatigkeiten, mit E":';“:e Iat'!?'kglt:n, : 'Ssl;::‘and “'@'bm.’"
Tatigkeiten mit grindliche weitgehenden o B:r 'au T:'Id"m e im ;"‘"'? atigemeiner
Dispositianshefugnis Sachkenntnisse Kenntnissen utsausoiidung nwaisungen
1. 1.68 31.1268 e 1035 621 502 248 487 477
b 802 688 476 667 654
1.269 31.170 a 1097 658 532 263 516 505
b 850 129 505 707 693
1.270. 31171 a . 1250 925 675 350 655
b 1050 900 570 873
.21 3L 172 1370 1020 745 390 123
b 1150 990 630 960
1.272 3173 a 1530 1130 835 465 810
b 1290 1100 720 1067
1,273 31L174 a 1660 1230 920 653 892
b 1426 1210 850 1174
1.274 31175 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1345 944 1305
1.275 31,176 a 1980 1460 1080 753 1057
b 1695 1440 1008 1397
.26 31177 a 2090 1540 1155 800 1132
b 1785 1526 1065 1490
1277 31178 e 2235 1645 1236 854 1210
R b 1910 1628 1143 15693
1.278  31.179 a 2360 1730 1300 900 1274
b 2010 1710 1205 1676
1.279 31180 o 2655 2050 - 1480 940 Fortsetzung siehe
b 1780 1255 Ortsklasse A

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse C.

2205
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbetriige fur Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- s
des malig Kaufmannische Angestelite
Inkeaft- | kindber 10
tratens 2um: b K6 K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Steliung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufménnische und kaufminnische
Dispositionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigksiten Tatigkaiten
1,668 311268 a 1170 500 360 170 342
b 730 625 520 594
1. 269 311289 1240 8§30 390 180 n
b 775 665 550 632
1.10.68 311270 1340 575 450 195 Fortsatzung siahs Ortskiasss |
b 840 750 600
1. 171 3127 2 1475 635 495 215
b 925 850 660
1.1.72 30. 672 1565 875 525 400
b 980 . 900 500
1.772 30. 673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.773 30.674 a 1870 900 700 560
- b 1200 1080 700
1.874 30675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.775 30.476 a 2225 1095 880 705
b 1430 1258 880
1.676 30. 477 = 2350 1160 940 750
b 1515 1330 840
1.677 30. 478 2508 1240 . 1005 805
b 1615 1420 1005
1. 678 30.479 e 2640 1305 1060 850
b 1700 1500 1060

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg (ohne Lebensmittsl- und TabakwarengroRBhandel) *)

DM
Monatshetriga fiir Angastelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmiinnische und technische Angestelita
des mlig 7 4 3 1
't’::tr::(s K b Kautm. odor techn, Titigkaiten, Abgeschlossens Barufs _ in % dor Gehaltssitze
an;lfntm:un'aw'?llo d:d urEv:::'lm l:snmmm ausbildung, kautm, oder odi:h;‘:a;m:m der Ortsklasse |
e u rungen voreus techn, Titigkeiten, die gcler mech:
atigkeiten mit satzen, sslbst. Erledigung nach Anwaisungen Bummqkm_an ohne
Waisungsbefugnissen usw. im Rahmen aligemeiner suxefiihrt werden Berufsausbildung
Anwsisungen a

1. 467 a 1000 500 350 250 96

b 730 610 500
1. 5.68 a 1060 520 370 260

b 765 640 625
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung siehe

b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 370

b 890 750 610
1. 5N a 1360 700 530 425

b 1000 850 680
t. 572 a 1560 840 630 520

b 1150 975 825
1.573 31.374 1720 920 700 600

b 1260 1070 800
1.474 28275 a 1925 1040 800 700

b 1420 1200 1000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750

b 1520 1300 1070
1. 476 31377 e 2170 1175 910 800

b 1610 1385 1135
1.477 3N.378 a 2310 1250 970 870

b 1715 1475 1210
1.478 31379 a 2430 1315 1028 930

b 1805 1552 1275
1.479 31.380 a 2800 1470 1200 975

b 1 885 1625 1335

*1 Ab 1. 5. 1969 einschlieBlich Sixibaden.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Bayern”

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " m
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische und he Angestell
des malig 1
Inkraft-  kindbar |, vi v W " '
tretens um: Baesonders Selbstindige, andi Abg Ohne berufliche . .
verantwortliche verantwortliche Titigkeiten nach kaufmiénnisch Ausbitd vor- " 5:;'6&'&":3‘”
u. qualifizierte u. gualifizierte allgemeinen oder gleichwertige wisgend.schemat. skla
Titigkeiten Titigkeiten Anwei Berut ild oder mechanische
{Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten einas (Fihren v. Sach- und Titigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbiiros Kontokorrentkanten {Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.} usw.) v. Schriftwachsel usw.)
1. 467 29.288 a 655 485 360 310 97 94
b 950 715 625 560
1. 568 30 469 e 680 505 375 320
b 990 805 650 580
1. 569 30.470 a 1125 720 535 400 345 98 96
b - 1050 855 690 610
1.1.70 3L 17 e 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 752 665
t.211 3172 a 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 132
1.272 3\73 8 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1.273 3174 a 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 890
1. 574 28275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 28.276 a 2040 1239 961 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790
b - 1801 1 557 1297 1128
1.377 28278 » 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1,378 28.279 a 2409 1516 1164 972 872 87
b - 2088 1732 1456 1283
1,379 29.280 @ 2539 1632 1247 1016 907
b - 21m 1814 1524 1360
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Qrtskissse 2
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestellte
des malig Al v m 1] 1
Inkraft- | kiindbar . in%
. b Besondere Fachkenntnisse, "
trotens wm: Erfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene Einfache Ohne t‘ij:rr ((i]:t;n‘:za;z:
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufménnische kaufminnische
{Abteitungsleiter usw.) sigener Verantwortung suf hohere Leistungen Tatigkeiten Berufsaushildung,
Igemeine Anwei {Buchhalter usw.) (Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
{Lagermaister usw.)
1,10.68 31.10.69 8 1156 730 505 345 260 95
b 1010 735 630 345
1.1269 311070 a 1270 805 555 400 300
b 1110 810 685 385
11170 311071 e 1380 890 675 480 355 100
b 1195 930 715 455
1. 1.72 a 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 §25
11172 30. 673 a 1620 1075 825 625 415
b 1350 1100 925 595
1.7.73 30.674 o 1785 1185 810 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. .74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30.675 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1155 785
1. 776 30677 a 2260 1 505 1185 920 740
b 1885 15630 1295 920
1.7.77 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1.778 30. 679 a 2520 1675 1295 1030 825
h 218 1710 1450 1030
1} Freie Verei g, jedoch die aufgefiihrten Gehaltssatze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)
DM -

Monatshatrége fir A
in Gehaltsgrupp
D orst Kaufmiénnische Angestalite
;::m mraliu ° K51 Ka K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar b R diche L Abgeschlossene Ohne abgsscplosene
tretens um: Leitende Stellung mit Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsaushildung, Bs:i‘;:;lrsutl:ad:dng'
Dispositionsbefugnissen Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten schematische Tétigksiten
usw. (Hauptkassierer usw.} {Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) {Registraturgehilfen usw.)

111,67 31.1068 a 624 429 386 194

b 847 709 650 486
1.1268 301169 654 459 416 224

b 877 739 . 680 §16
1.1269 30.11.70 o 902 752 602 355

b 1052 880 730 580
11270 309171 a 1450 1020 830 660 39

b - 1200 1000 803 640
1.272 31.173 a 1600 1100 895 70 420

b - 1350 1100 880 710
1.273 3. 174 a 1750 t 200 980 175 460

b - 1475 1200 970 775
1.274 31175 a 1900 1300 1060 840 500

b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130 800 630

b - 1720 1400 1180 910
1.876 31.377 a 2100 1470 1210 970 690

b - 1810 1480 1250 870
1.477 31.378 a 2250 1580 1290 1040 740

b - 1930 1580 1338 1040
1.578 28. 279 a 2375 1660 1385 1095 780

b - 2040 1670 1410 1100
1.379 31.380 a 2430 1745 1420 11585 840

b - 2140 11755 1490 1165

1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 A . i die oben uhrten Sitze.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in Gehaltsgruppe
Datum arst: a Kaufmiinnische Angestellte
des malig 81 A2 ) i
Inkraft- | kiindbar | B4c? B2 in % der Gehlaltssaltle
tretens um: i i N Ao " Ohna abgeschlossene der Ortsklasse
Lulte_nde Stellung mit Erweiterte Fach AR kaufmingischs g
Anwapungshafuqmmn in entsprechendem vorwiegend ginfache bai Aufnahms der
und \rlrut er:;ﬂ:th?nd" Aufgabenkrais kaufmannische Tatigkeiten ) Titigksit nach vollendetem
erantwortung 3 . Verkiufer, Dekorateure usw. .
{Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Verkiu 18. Lebensjahr
96
1. 1.8 a 960 510 405 220
’ b 1175 745 650 650 o
11169 31171 a 1060 : 565 450 315
b 1295 820 700 ;gg
1.271 30.472 a 1185 630 500
b 1450 920 800 800
1.672 30. 473 a 1285 700 §50 384
b 1600 1020 880 880
1.673 30.474 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1.574 30475 a 1630 910 730 557
b 2125 1300 1140 1 ;Dg
. 875 30.476 a 1750 975 780
! b 2218 1400 1220 1 :;{;
1. 576 30. 477 a 1850 1040 820
b 2430 1480 1300 1 :;)(9]
1. 637 a 1980 1115 890
b 2600 1585 1410 1 ;;g
1. 1.78 a 1880 1118 890
b 2600 1595 1425 1425
1.478 30478 a 1980 1115 890 679
b 2600 1585 1430 1 ;gg
1.578 30479 = 2080 1175 950
b 2730 1680 1510 1510
1) Mit regeimaBig mehr als 10 fi \ aftigten. — 2) Ant 50%,8b1.11.1968 60%, ab 1.5 1973 70% der uppe B 1 3. Berufsiahr, E = Endg

Gehaltsgruppe 8 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM

Datum

erst-

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe 11 angegeben; ab 1. 5. 1977 erfolgt ab 5. T

~62-

des malig 5b" 3 2 RE
Inkraft- kindbar |
tretens zum: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend ibertragenem kaufminnische Lehre usw., kaufminnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis sinfache Tatigkeiten nach vollendetem 18, — 20.
{Abteilungsleiter usw.) {Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) Lebensjahr
1.268 31169 a 173 §97 412 266
b 97 752 655 655
1. 268 ] 820 635 435 283
b 980 800 700 700
111869 31171 a 902 699 480 3n
b 1078 880 770 770
1.271 31372 8 1100 725 650 342
b 1300 1026 860 860
1.472 31373 a 1200 825 625 386
b 1375 1150 960 960
1. 473 31374 a 1335 950 700 441
b 1 500 1260 1060 1060
1.474 28 275 a 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29. 276 a 1585 1150 840 608
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 a 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
1.876 28 2717 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1. 177 30. 477 a 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1. 577 30.478 a 2105 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1.578 30.479 a 225 1440 1020 142
b 3070 1885 1556 1555
1} Mit regeimaBig mehr als 6 bis zu 12 unterstellten Vo tigten. — 2} A halt = 60 %, ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, = der Gt uppe 2.
430 3 Gehaitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortskiasse " mv
in Gehaltsgruppe 2 in Gehaltsgruppe
Datum arst- . Kautminnische Angestellte
des malig Ve We i} " 1
:;‘;:::' k';"?:," b Leitende Stellung mit Selbstandige Tatigkeiten
um: Anwsisungsbefugnissen im Rahmen I
und gntsprechender allgemeiner Tatigkeiten Abgeschlossene
Verantwortun Anweisungen mit erweiterten Berufsausbildung, Tétigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
(Abteilungslsiter ugsw ) (Substitute gsw ) Fachkenntnissen und einfache kaufménnische und griiRerer Verantwartung
g . . groRerer Vi tung atigkei (Ersts Verkaufer usw.)
mit in der Reget mehr als 12 untersteliten (Erste Verkaufer usw.} (Verkaufer usw.)
festangestellten Vollbeschaftigten |
11263 31171 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
1. 21 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 820 810 883 846
1.10.7% 31,372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1. 672 31.373 a 1285 1115 730 600 701 672
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1.473 31374 a 1485 1265 850 700 816 182
b 1800 1450 1180 1040 1142 1095
1.474 31.375 a 1655 1435 1000 780 870 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1718 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1300 1455 1397
1. 676 31.576 a 1867 1619 1129 886 1095 1051
b 2407 1873 1583 1372 1535 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1.277 30. 477 = 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1613
1. 577 a 2015 - 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78 30. 478 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 578 a 2096 1810 1295 998 1250 -
b 24 2122 1773 1534 171 -
1.10.78 30. 479 a 211 1835 1320 998 1274 -
b 2738 2147 1798 1550 1735 -
1)} Ab 1. 1. 1978 Wegfall der Ortsklasse |11. — 2} Ab 1. 4. 1976 Anderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe | ,,ohne Ber ing” nach Tati von 70 — 100 %, ab 1.5.1977 von

stigkeitsjahr in der Gehaltsgruppe | die Eingruppierung in die der Titigkeit entsprechende Gehaltsgruppe.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzell.andel im Lande Bremen

DM
Monatsbetrége fiir Angestalite
in Gehaltsgruppe
D:tum srslt‘- R Kaufminnische Angestelite
o mal
Inkraft- kﬁndgar b scn acn 3 2 12
tratens um: Angestelite Selbstindige Tatigkeiten Erweiterte Fachkanntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschiossene
in leitender Stellung mit im Rahmen allgemeiner und groRere Vi tun fménnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anwsisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetermn
usw. (Substituten usw.) usw.) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
r
1.1.68 311268 740 525 380 240
b 860 670 620 620
1. 469 a 785 555 390 - 258
b 910 710 860 660
11269 31171 a 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
1.271 31372 a 1150 1000 680 520 360
b 1 400 1130 870 840 840
1.672 31.373 » 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1. 473 31.374 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 31.375 = 1655 1420 1000 780 546
- b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 - 688
b 2300 1735 1500 1275 1275
1.1.76 31376 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30.477 = 1890 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30478 a 2024 1735 1253 965 876
. b 2624 2008 17M4 1475 1475
1.678 30.478 2125 1820 1320 1030 715
b 2755 2110 1800 1550 1550
1} Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschaftigten. — 2) Im Verlauf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
oM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse 1)
in Ortskiasse | m | m
in Gehaltsgruppe in G pp
Datum erst-
des malig 8 Kaufménnische Angestellte
Itr::tr:rf: kl;:l,i“bar b We2 " | IVe2
’ Leitanda Stallung mit _ Thtigkeiten mit Angeschlossene Leitende Stellung mit
Anwaeisungsbefugnissen erweiterten Fafhkunntnmn keufménnische Lehre, Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréBerer einfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkaufer usw.) Verantwortung
{Abtsilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Absi iter usw.)
1. 469 a 910 585 420 900 880
b 1156 825 700 1145 1125
11168 30.970 a 1050 650 460 1040 1030
b 1250 875 170 1240 1230
1.11.70 a 1220 725 525 1210 1180
b 1610 880 800 1600 1580
L1 3172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
1.472 3. 173 a 1400 850 625 13756
b 1850 1125 960 1825
1.273 31173 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2008
1.274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 22710
1. 176 311275 a 1785 1150 840 1783
b 2460 1500 1300 2428
1, 576 a 1830 1225 900 1856
b 2610 1600 1385 2575
1177 31377 a 1975 1280 800 1939
b 2730 1680 1385 2694
1,477 31.378 a 2103 1363 960 2068
_ b 2907 1789 1480 2872
1478 31.379 a 2220 1435 1020 2220
b 3070 1885 1555 3070
1,479 31380 a 2330 1500 1080 2330
b 3220 1980 1630 3220
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse 1)l. — 2) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1. 4. 1978 10 aftigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Mo

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklassa 1!
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufminnische Angestelite
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: b Ve " ! "
{ sitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische Lehre, Tatigkeiten mit arweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung einfache kaufm, oder techn. und griferer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf Tatigkeiten (Erste Krafte im Verkauf usw.)
{Abteilungsleiter usw.) 2} usw.} (Verkaufer usw.)
1. 269 a 1005 550 525 528 506
b 1145 790 690 758 127
11269 31.370 a 1106 605 550 581 557
b 1260 8710 760 835 800
1.12.70 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
147 a 1210 700 580 672
b 1450 1000 860 960
1.272 28273 a 1380 780 630 749
b 1580 1100 950 1056
1.373 28 274 a 1 500 900 700 864
b 1860 1 260 1060 1210
1.374 28275 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1.375 29.276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1 500 1300 1440
1. 3.76 a 1869 1156 882 1109
b 2415 1575 1365 1612
1. 476 28. 277 = 1888 1167 900 1120
b 2440 1581 1385 1527
1.377 a 201 1243 950 1193
b 2588 1694 1460 1626
1.9.77 a 201 1243 970 1193
b 2599 1694 1480 1626
1.178 28. 278 s 20m 1243 970 1206
b 2598 1694 1480 1643
1.378 28.279 a 2122 1364 1030 1323
b 2742 1719 1555 1726
1.379 29280 2225 1440 1100 1404
b 2900 1870 1630 1823
*) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse HHl. — 2} Mit in der Regel mehr als 12 untersteliten aftigten.

ntabaur und Rheinhassen

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Qrtskiasse
in Ortsklasse § i I ma
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Ina::ft- kE::dI;)gar b Kaufminnische Angestellte
tretens um: i Bive Bl B! A2 BI
Leitende Stellung mit Erweiterts Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmannische abgeschlossene infache keufmannische Tatigkei
{Abtsitungsleiter groBere Verantwortung Tatigkeiten kaufménnische {Verkaufer u_w‘)
usw.) H {Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) Lehre
1.469 31.370 a 945 525 400 240 330 380
b 1155 735 620 620 605 580
1.1.70 30970 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 710 no 695 ] 675
1.11.70 a 1083 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
1. 471 311071 8 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 778
1. 172 ] 1200 706 530 318 515
b 1450 965 850. 850 830
1.772 31.373 a 1260 750 560 336 545
b 1536 1026 905 905 880
1. 473 ] 1400 815 625 375 610
b 1650 115 950 950 925
1. 1.74 [] 1500 900 700 420 680
' b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 6.74 a 1655 1000 180 468 760
b 1960 1365 1200 1200 1170
1.1.75 30. 475 a 1680 1026 780 468 160
b 1985 . 1400 1200 1200 1170
1. 675 30. 476 a 1785 1100 840 504 815
b 2126 1500 1300 1300 1261
1. 576 8 1880 1160 880 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1177 30. 477 e 1910 1195 900 540 873
. b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 577 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30. 478 e 2025 1278 960 624 936
b 2390 1700 1480 1480 1443
1. 578 a 2120 1340 1010 657 . 990
b 2505 11785 1556 1555 1524
1.1.79 30. 479 = 2145 1346 1020 663 : 1000
b 2510 1810 1560 1560 1529

1) Mit in def Regel mehr als 15 unterstet/ten

aftigten. — 2) im 1. Jahr der Titigkeit = 60%, sb 1.5 1

Titigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr. — 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse {11.

~64-

977 65% der Sitze des 1. Berufsjahres der G

uppe B | bei Al

der



T B TP E R TR YRR T T T T [ .
: . v
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz
DM
- Monatsbetriige fir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
4 in Gehaltsgruppe I I mn
Datum orst- a Kaufminnische Angestellte
des mali
Inkraft- kﬁndbgaf b KS B K: K3 k2 K12 0% der Gehaltsss
tretens zum: esondere in % der Gehaltssdtze
Lsitgndo St_ullung' Fachkenntnisse Erwsiterts Fachkenntnisse bﬁ?xtﬂ:ﬁ‘:’ Ohne . der Ortsklasse |
(Abmlunwlm_vr mit und entsprechende (Buchhalter usw.) sinfache Tstigksiten kaulm. Aus._baldung
Einkaufsbefugnis usw.) Verantwortung N {Kontoristen usw.) (Hiltskrifte)
{Erste Buchhalter usw.)
1. 469 30 870 = Die Gehaltssatze lisgon 650 475 400 120 95 90
b um mindestens 20 % aber 850 800 650 520
11170 311071 a denen der Gehaltsgruppe K 4 650 530 450 250 91,5 95
b 1000 900 750 600
1172 ] 840 700 570 485 01
b 1290 1075 970 810 810
1.972 30 473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 878 875
1. 573 [ 1100 910 675 600 360
b 1550 1315 1090 935 935
1.1.74 30 474 1200 970 735 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 674 a 1330~ 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1175 30475 a 1420 1125 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.675 30. 476 o 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 876 8 1780 1480 1160 890 534
b 2138 1845 1580 1385 1385
L1773 477 a 1810 1510 1195 900 840
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 577 8 1928 1610 1275 960 624 97,5
b 2290 1985 1700 1475 1475
1.478 30478 a 1925 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 578 a 2020 1690 1340 1010 657 98
b 2405 2085 © 1785 1555 1655 -
1179 30 479 2045 1695 . 1345 1010 657
b 2410 2110 1810 1 555 1585
1} Ab 1. 5. 1975 Wegfatt der Ortsklasse I11. — 2) Ab 1. 1. 1972 vor 18. 1 =60 %, ab 1. 5. 1977 65 % des Gehalts im 1. Berufsiahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Beschéfti uppe in Beschaftigungsgruppe
Datum orst: Kaufménnische Angestalite
des malig v v IH " | n
It“r::vf!: ““I:‘:nb" b Leitende Titigkaiten Selbstandige und Selbstindige Abgeschiossene Vorwiegend Selbstindige
y mit Digpositinnv verantwortlicha :I'itigkuiun kaufménnische schematische Tatngkman
blf.ugmmn oder " Tatigksitan im Rahr.nun . Lelwe usw., odm: im Ruhlpen
mit besonderer {Einkiufer allgnqmnor llIfil:‘hl k.aufm. nuj:hnnuclu allgm'nomtr
Verantwortung usw.) Anweisungsn Tit_mlwmn ‘ngkmnn Anweisungen
{Abteilungsieiter) ) (Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) {Hilfskrafte usw.) (Buchhalter usw.)
1. 467 31267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 735 630 500 706
1.468 31.369 a 1040 756 538 400 mn 516
b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 718
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b C - 1100 880 770 550 845
1.3 28272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28 274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1.674 28. 275 a 1850 1318 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29.276 a 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1.476 31.377 a 2090 1490 1180 900 3 1145
b - 1865 15685 1385 1080 1537
1. 477 a 2225 1585 1255 960 759 1224
b - 1930 1685 1475 1180 1643
1.1.78 31,378 2225 1585 1285 960 795 1283
- b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31373 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1550 1210 17131
1. 479 a 2460 1760 1425 1075 905 1389
b - 2180 1860 1625 1270 1814

-65-



430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandels)

—66-

DM
Monatshetrage fiir Angastefite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | M m
in Beschaftigungsgruppe
Datum arst-
des malig Kaufminnische Angestellte
',l::::;: k‘;:?r’ b v v n n 1 in % der Beschiiftigungsgruppensitze
Leitends Selbstandige andi Abgeschl Ghne der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abteilungslei rtliche Rah gemei infache kaufm. vorwiegend mech.
groBer Tatigkeiten Anweisungen (Erste Tatigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) (Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
1.869 3770 8 1000 830 585 425 360 95 90
b 1185 1010 825 690 690
1. 1.70 a 1080 875 615 450 379
b 1260 1065 865 730 730
1,870 31171 a 1080 910 640 470 398
b 1310 1100 900 765 765
1.2Nn a 1150 980 690 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11071 31. 372 a 1200 1020 ns 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1328 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 570
b 1790 1 500 1230 1060 1060
11273 30 474 o 1460 1230 890 700 600
b 1790 1 500 1230 1060 1060
1.574 .30. 475 a 1630 1370 1000 180 668 86 92
b 2000 1650 1400 1200 - 1200
1. 875 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1275 1275
1. 176 30. 476 @& 1740 1465 1070 840 713
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30. 477 a 1 856 1560 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1388 1385
1. 5.77 a 1975 1660 1216 960 814
b 2430 2000 1700 1475 . 1418
1,178 30. 478 a 1975 - 1660 1215 960 814 87
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 578 a 2080 1750 1290 1020 916
b 2560 2100 1780 1550 1550
1. 179 30479 2080 1750 1280 1020 944
b 2560 2100 1790 1550 1550
1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach voliendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Oberfiihrung in die Beschiftigungsgruppe It
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklassa |
in Gehaltsgrupps in Ortsklasse |1
Kaufminnische Angestellte
Datum | oret ve e n 1 L
8s malig
tnkraft- kiindbar . S Sethstindige Ohne abgaschlossene
tretens wm: b Lsngndn Ta!mkaman und vsrnntwo?tlichn Sethstandige . Lahrl,zinfachm in % der Gehaltssitze
mit Anweisungs- Ttigkeiten im Rahmen Ttigkeiten Einfacha Kkaufm, Tatigsiten der Ontsklassa |
befugnissen . L P u " kaufmidnnische - 0 ' .
mit mehr als 12 LA im i Titigkeit bei f‘ !‘fna'hmn
Vallbeschiftigen mit mehr als 12 Anweisungen (Verkaufer usw.) der Tétigkeit nach
(Abteitungsleiter usw.} Vollha_schaftunlen (Erster Verkaufer usw.) vollondnqm
(Substitute usw.} 18. Lebensjahr
11070 31. 371 a 1045 905 625 485 300
b 1295 1045 855 750 750
1.571 31,872 a 1210 1045 725 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1.672 31573 a 1400 1175 825 610 402
b 1600 1375 1125 930 930
1,673 31574 a 1 560 1250 925 700 488
b 1800 1 550 1250 1060 1060 i
1.674 31.375 a 1725 1385 1055 780 540 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
: b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1480 1128 840 585
b 2140 1850 1500 1275 12715
1.1.76 31.376 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1. 776 31.377 a 1945 1575 1195 900 618
b 2260 1970 1590 1385 1385
14717 a 2060 1670 1265 960 707 -
b 2395 2085 1685 1465 1465
1.10.77 31. 378 a 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1,686 1475 1475
1.478 31.37% a 2175 1765 1335 1020 746
b 2525 2205 1780 1550 1650
1. 479 a 2290 1855 1400 1080 791
b 2660 2320 1880 1625 1625
1.380 31.380 @ 2290 1855 1400 1100 805
b 2660 2320 1880 1625 1625
1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65%, ab 1. 4. 1977 70 %, des 3. Berufsjahres der G uppe {1, gt = gehalt der G uppe |1
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)

DM )
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum — Kautménnische Angestelite
des malig | ® K5¢H Kach K3 K2 X1
Inkraft | kindbar |, | gitande Staltung mit voller | Selbstindige Stellung im Rah Besondere Fachkennini Ghne Berufsaushildung,
tretons m: Verantwortung und mehr aligemeiner Anweisung mit mehr selbstiindige Erledigung Abgeschlossens Berufsaus- einfache schematische
als 11 Unterstefiten als 11 Angesteliten qualifizierter Arbeiten bildung (Verkiufer usw.) Tatigkeiten
(Abtailungsisiter usw.) {Leiter dor Lohnbuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.} : {Schreibkrafte usw.)

1.388 28 269 a 746 494 400 210

b 945 698 630 500
1. 3.69 [ 191 534 40 223

b 1002 740 675 530
11269 31 1.71 a 870 587 485 245

b 1102 814 750 583
L.an 2 873 607 485 an

b 1266 949 825 701
1.10.M L] 900 626 510 434

b 1305 978 850 123
1.672 30.673 a 1006 700 570 485

b 1458 1093 950 808
1.773 30.674 1122 780 636 541

b 1626 1219 1060 901
1.774 30.675 1333 938 768 653

b 1904 1380 1200 1020
1. 1.75 [ 1416 997 816 694

b 1956 1466 1300 1084
1.176 30. 676 a 1444 1017 832 107

b . 1994 1495 1300 1105
1.776 30.677 a 2009 1738 1070 874 43

b 2450 2120 1593 1385 mun
1.277 30678 a 2147 1857 1173 995 %4

b 2699 2265 1748 1480 i 1258
1.7.78 30.679 @ 2256 1952 1248 1087 846

b 2900 2380 1855 1 560 1322

1) Die Gehsltssiitze der Gehaltsgruppe K 5 c, vor dem 1. 7. 1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1. 7. 1976 = K 4.

430 13 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatshetrage fiir Angestelite
Tarifklasse 2!
Tarifklasse 1 2 l 3 I 2 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::usm r::‘l:g Kaufminnische Angestelite
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretans | zum: BIVY BNl BH BI AND Al Bl Al
Leitende Selbstindige Gahobene Einfache
kaufménnische Tatigkeiten IR Tiitigkeiten Laden- Verkaufskrifte . S .
Tatigkeiten (Bilanz- (T“W"""" {in der Verwalter (Verkaufer (if:‘::;he I::ﬂ::‘;’; ) “‘,’:::::f'::":xf,
(Rech buchhal uiw.) Registratur {-innen} usw. % ) -
usw.) usw.) ) usw.}

112.70 a 1425 1060 836 6§25 925 525 515 505 515 505

b 1875 1325 1025 800 1840 800 790 780 790 780
LN 31172 a 1475 1060 835 550 926 580 540 530 540 630

b 1875 1326 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 31173 o 1550 1135 900 625 1085 625 600 600

b 2000 1430 1125 960 1940 960 935 935
1.213 31174 e 2200 1238 1000 700 1250 100 675 675

b 2300 1550 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1.274 3112714 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750

b 2500 1700 1400 1200 2 250 1200 1170 1170
1175 311275 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807

b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 576 [ 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865

b 2820 1930 1585 1385 2630 1385 1350 1350
1.1.77 31.377 2820 1600 1300 800 1710 900 865 865

b 2850 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 = 3005 1703 1383 960 1815 960 925 925

b 3140 2108 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1.478 31.379 3165 1795 1455 1020 1905 1020 . 985 985

b 3310 2220 1860 1555 3095 1585 1520 1520
1.479 31.380 = 3330 1885 1530 1080 1980 1080 Fortsetzung siehe Tarifklasse |

b 3475 2330 1955 1630 3235 1630

1} Die Zei 1 a (Anfi und b (E ) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A il. Die & gelten in uppe B IV fir ten mit einem bis
40 Mill. DM (2eile a} bzw. iber 40 Mill. DM (Zeile b), bis zum 31. 12, 1976 = Mindestgehait, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A 11 fiir Laden-V mit einem ab 1. 12. 1970

von 22 500 — 25000 DM, ab 1.4. 1972 von 27 501 — 30000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 35000 DM, ab 1. 1. 1975 bis 40 000 DM (Zsile a) bzw. iiber 195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), iber 200 000 DM fraie
Vereinbarung, ab 1. 4. 1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM (Zeile b), iiber 250 000 DM freie Vereinbarung: ab 1.4. 1978 iber 260 000 bis 270 000 DM (Zeile b), Gber 270 000 DM freie Vereinbarung. ~ 2) Ab
1. 4. 1972 Wegfall der Tarifklasse 3.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse A B l c
- in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
D::;m ::ri-g a Kaufmiannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b Bv2 BIV Bil B AY Bl
tretens um: Leitends Erwaiterts Abgeschlossene Ohne abgeschiossane
WisB IV, h Fach i Beruf: itdung usw., kaufm. oder techn. " P .
jedoch fiir einen Anw:::mqt oder groRere infache kauf ische | . Lehre, bein'f f .' 05:;:“;;::\'/:?::‘":;:":;
f d e Verantwortung und tachnische der Tétigkeit A
Tatigkeitshersich IBeariomol Usw. {Erste Krifte - Tatigkeiten nach vollendetem {Ersto Kriifta im Verkauf usw.}
\oetr usw} im Verkauf usw.) {Verkaufer usw.} 18. Lebensjahr
1. 269 a 1400 940 6§50 445 309 528 506
b 1145 790 690 690 758 727
11269 301170 s 1540 1034 605 490 340 581 567
- b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
.47 31172 e 1717 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1.272 28. 273 a 1872 1270 780 630 503 749
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 28 274 a 2065 1400 900 700 556 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28275 a 2275 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29276 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2 546 1775 1158 882 693 1109
b 2415 1675 1365 1365 1512
1,476 '28. 277 a 2571 1793 1167 900 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1.3 a 2738 1910 1243 950 746 1193
b- 2599 1694 1460 1460 1-626
1,977 a 2738 1910 1243 970 768 1193
b 2598 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28 278 a 2738 1810 , 1243 970 765 1206
b 2598 1694 1480 1480 1643
1.378 28279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortskiasse A
. b 2742 1779 1555 1555
©1.379 29280 a 3036 2120 1440 1100 851
b 2900 1870 1630 1630
1) Ab 1. 2. 1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Freie ung, jedoch die ihrten -3 =66%, sb 1.2.1972 75% der ppe B1 3 fsjah

gehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe Bl

430 15 Gehaltstarifvertrag fir die K g haften in Baden-Wiirttemberg
DM
Monstshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse B V)
in Ortsklasse A A 8
in Baschaftigungsgruppe in Beschiftigungsgruppe
D : PPN,
vl r:.r:u‘m Kaut Angestelits
Inkraft- | kindbar | vi2 K52 K3 K2 K1 K3
tratens um: Salbstindigs Selbstandi A hlo Ohna abgeschlossens
Lad nico Suallung mit Tatghe _ Berutsaushilcung, =} Berutsa Selbstindige Tatigkeiten .
mit ginam Umsatz 4 hd . A ANy im Rahmen aligemeiner Anweisungen
= usw, aligemeiner oder
iber 500 000 DM {Loiter gro8 A Tatigkeiten Tatigkeitsn {Buchhalter usw.}
Abteilungen usw.} {Buchhaiter usw.) {Lageristen usw.) {Postabfertigung usw.)
1. 867 31.368 a 1300 1260 710 455 340 700 670
b - - 915 690 545 900 865
1.469 31.370 a 1358 1315 1L 478 355 31 699
b - - 953 726 569 937 901
11269 28 271 a8 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 716 605 994 958
1371 8.272 o 1560 1520 870 540 418 850 ’
b - - 1090 860 666 1074
1.372 28273 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 21 1149
1.373 28274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1,374 28275 a 2000 1960 1145 800 600 1135
. b - - 1405 1200 880 1389
1.375 28.276 a 2354 2097 1225 817 728 Fortsatzung siehe Ortsklasse A
b Co- - 1503 1300 960
.37 28 277 2493 221 1297 929 m
b - - 1592 1377 1017
1.377 28278 a 2750 2360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100
1.378 28.279 a 2888 24718 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155
1.379 2928 e 3450 2600 1520 1115 902
b - - 1860 1620 1210

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). — 2) Mindestgehalt, im ilbrigen nach freier Vereinbarung; ab 1. 8. 1967 mit einem Umsatz iber 126 000 DM, ab 1. 3. 1975 iber 250 000 DM, ab 1. 3. 1977 iber
350 000 DM und ab 1. 3. 1979 iiber 500 000 DM.
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 16 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Bayern

-69-

DM
[ age fiir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Berufsgruppe n l {1}
Datum orst- . Kaufménnische Angestalite
des mali
Inkraft- kﬁndb“ar b L B E . b ¢ . 8 A
tretans m: Ladenleitungen 3:':&[." LM_‘PWS‘ Vi tliche Hoherwertige LE "'f“.m. Ohne in % der Berufsgruppensitze
s, | s | am || s | el
150 000 DM " (Ha'upt::;fnhltor) usw.) haiter usw.) (H'"t::!;ham' 8"}'{;’:?;"# urg
der Titigkeit
1. 868 31. 7.69- a 1246 940 619 ) 483 413 95 90
b - 1133 920 768 625
1. 869 [ 1315 1000 842 597 428
b - 1195 990 825 690
1. 170 a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
1. 570 3t 171 a 15613 1090 910 640 410
b - 1310 1100 900 765
1. 271 .a 1518 1150 980 690 520 !
b - 1380 1185 980 820
11071 31.372 a 1584 1200 1020 ns 535
b - 1440 1230 1010 850
1. 472 31.373 = 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
1. 473 30474 o 1908 1460 1230 890 700 585
b - 1790 1500 1230 1060 901
1.574 30475 = 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 575 8 2249 1740 1465 1070 840 na
b - 2140 1765 1500 1215 1084
1.1.76 30476 a 2249 1740 1465 1070 840 n4
b - 2140 1765 1600 1300 1105
1.676 30477 a 21484 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 mn
1. &77 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b 2430 2000 1700 1475 1180
1.1.78 30478 o 2527 1975 1660 1215 960 768 97
b 2430 2000 1700 1475 1180
1. 578 30. 479 a 2643 2080 1750 1290 1020 816
b 2560 2100 1790 1550 1240
1} Uber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.
501 StraBenverkehr
6501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatshetréige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische Angestellte
des malig | ® K5 K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kindbar
wotens | aum: | © Unfassende Spatakennu Selostindign Titighciten Borufmabitung v
Abteilungsleiter wv!ig |sit_ende im Rahmen_ vorwiegend sinfacha' Dhno_
mit mindestens 5 Angestellten Tatigkeiten aligemeiner Anweisungen o SR Berufsausbildung
{Bilanzbuchhalter usw.} (Buchhalter usw.} kaufmanmy:he Tatigksiten
i ) (Expedienten usw.)
1.7.66  30. 667 a 670 450 385 330
b 985 735 605 470
1. 568 30.669 a 70 485 435 355
b 1030 775 635 435
1.769 30. 670 a 760 525 480 385
b 1030 820 540 495
1.770 30. 671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
1.1L72 31 173 a 1500 1200 900 750 650
b 1600 1400 1200 850 700
1.273 31.1714 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 31175 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1275 31.176 a 1750 1500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1.276 31177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1860 1680 1250 940
1.277 31.1.78 a 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1.278 3179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1735 1370 1020
1.379 31.180 2120 1810 1330 1130 928
b 2430 2130 1815 1430 1070



501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

* 501 StraBenverkehr-

-70-

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse |
in Gehaltsgrupps in Gehaltsgruppe
Datum erst- K ische und technische Angestell
des mali
keatt. | kindbar b v v Y " I i
die vollig selbstindi mit besonderen Leistungen mit gewisser L o d ” Ny -
und verant?&or(l. arbeigen und Auﬂsichtspﬂich:t‘mr:?:w. Veram:znlichkeit T“,'.ukmf’ 0 nach " agsb:ldu(}q, . Taﬂukult’n nach
(Bilanzbuchhalter usw.) (Hauptbuchhalter) {Fahrdienstieiter usw.) . Tatig _ Anwaisung T
(Biirokaufleute usw.} {Postabfertiger usw.} {Biirokauflsute usw.)
1. 168 311268 a 830 ' 389 301 382
b 983 650 562 . 606
1. 169 311269 a 935 419 316 401
b 1032 683 590 636
1. 170 311270 8 1029 461 348 “1
b - 1138 751 649 700
1171 31127 a 1153 526 400 503
b 12N 856 746 798
1,172 311272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 . 801 857
1. 273 31.1.74  a 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 1671 1417 652 514 645
b 1780 1629 1087 956 1023
1.874 31175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 1112 969 1037
1. 5675 31.176 a 1796 1687 700 5§52 693
b 1924 1751 1179 1027 1098
1,216 31177 8 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28.278 a 2364 2013 1181 1014 869 Fortsstzung sighe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1,378 28279 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1.379 29. 280 a 2574 2192 1940 1104 946
b 2521 2230 1436 1230
} Geschaftsfihrer, Prokuristen usw., unterliegen der freien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM :
Monatshetrige fiir Angestelite
inG uppe
Datum erst-
des malig 8 Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kundb?r b v n )
tretens um:
Seibstandige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachaushildung, vorwiegend Ohne b Beruf: ild infach
Dispositionsbefugnissen {Revisoren usw.) sndige Tatigkeiten (Sekretire usw.) Tatigk gi gestellte usw.)
1. 168 311268 a 874 649 283
b 1046 8N 613
1. 269 a 926 688 300
b 1109 926 650
11069 30.970 o 1019 757 330
b 1220 1019 ns
1,070 3. 971 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1.1.72 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
1.1.73 31174 8 1330 990 500
b 1580 1330 940
1,274 31175 a 1490 995 20
b 1930 1435 1000
1.375 31.176 =a 1591 1063 774
: b 2061 1533 1068
1.376 31177 a 1663 11 818
b 2154 1602 1118
1,277 31.178 e 1m 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28279 a 1863 1245 930
b 2413 1795 1251
1479 31.380 a 1964 1315 1000
b 2543 1892 1321
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y 501 StraBenverkehr
501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatshetrége fiir Angestellte
) ) in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse S A ] 8 i A | B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst . Kaufmiinnische Angestellte Meister und dhnliche Angestelite
des malig K6 K3 K2 K1 M2 ] M1 K2 M2
Inkraft- | kindber -
N b Beaufsichtigungs- und
tretens um: Abgeschtossene Anweisungsbefugnis
Anlern- Ohne Abgeschlossens Beaufsichtigung und
H g Berufsausbildung ausbildun Berufsausbildung, mit voller Anfernausbildung Anweisungsbefugnis
Titigkeiten mit usw. USW. o ainfache sachlicher Platzmeister usw, mit voller sachlicher
griBerer Korrespondenten " mechanische usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. Kon::‘rvmen Arbeiten Verantwortung : R
. usw,
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 751 338 322 810 832
b 835 704 553 694 641
1. 4.69 a 1n 670 in 304 941 Fil 352 335 905 865
b 868 32 575 22 667
1.1.70 311270 a 1276 730 421 354 1026 851 402 385 886 943
b 946 798 627 787 127
.31 31az2n a 1404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
L2 311272 a 1499 858 627 529 1208 1000 602 593 1158 1140
b 112 938 737 R 900 886
1. 173 311273 & 1618 927 677 571 1302 1080 650 1250
b 120 1013 796 972
1.474 311274 a 1797 1029 m 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29.276 a 1914 1096 828 115 1539 1217 795 1477
b 1420 ° 1197 954 1149
1,476 28 277 a 1996 1143 864 46 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.377 28. 278 a 218 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 15N 1324 1056 12n
1.3.78 282719 s 2228 1276 965 833 1792 14886 926 1720
b 1653 1393 " 1337
1.579 30.480 a 2317 1327 1004 866 1864 1545 964 1789
b 1719 1449 1158 1391
1} Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B.
501 5 Gehaltstarifvehrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg *)
DM
Manatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklassa | n ] m o -
in Geh uppe 2)
Datum arst- - .
des malig a Kaufmannische Angestelite Meister
Inkraft- kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1 ) :
tretens um: Selbstéindige und Abgeschlossens n ,;::.Bg;:lue
verantwortliche Tatig- | Berufsausbildung usw., Ohne Meister,
keiten, umf ich Tatigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Liagermeister
Beruf: g hender Anwei infache Tétigkei Handwerk usw.
(Lohn- und Gehalts- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,] (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.)
1. 1.68 31.1068 @ 888 468 405 830 73 97 94
b 1087 669 581 994 949
1.11.68 31.1069 a 941 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
1.11.69 311070 a 1035 546 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
11170 311071 a 1177 639 552 1103 1030
b 1427 897 m 1313 1256
LIL71 311072 1259 689 599 1180 1102
b 1527 965 842 1405 1344
11172 311073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 167 1064 931 1539 1473
1173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1993 1205 1067 1723 1649
1275 311275 a 1745 930 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1. 1.76 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 2 1385 1189 1937 1854
L1177 31277 a 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 12717 2063 1975
1. 178 311278 a 2062 1170 1046 1827 1710
b 251 1518 1343 2170 2078
1.1L79 31.380 2164 1252 1130 1917 1812
b 2635 1625 1451 2211 2203
*) Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden.
1) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortskiasse ili. — 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterlisgen der freien Versinbarung.



501 StraBenverkehr
501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

1) Sonst nach freier Vereinbarung.

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
. in Gehaltsgruppe I} | n2
Datum erst Kaufmannische und technische A -
des malig
Inkraft- | kiindbar |y g" 5 o4 2 1 )
tretens | zum: Leitende Angestollte | oo vichg | Stindige TEGKST | Selbetindige Tatigksit | Ohne kaufmnrische in % der Gehaltssitze
mit selbstindiger Sy e nach eingehender oder technische der Ortsklasse |
Weisungs- und Tatigkeit mit um- 3-jahriger knuf!n. Anwaisung oder Berufsausbildung,
Aufsichtsbefugnis faBendem Fachwissen Beschaftigung im o infache Tatigkeit
! 9 Speditionsgewerbe bl L
1.1.66 30. 467 a 1100 740 560 420 345 95 90
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 a 1100 762 577 433 355
b - 1030 906 Ikl 587
1. 7.68 a 1100 170 583 437 359
b - 1040 915 8 593
1.1168 28 263 a 1100 778 588 441 362
b - 1051 925 725 599
1.469 31.570 = 1185 817 817 463 380
b - 1104 mn 761 629
11269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1. 1.7 a 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 947 761.
1371 3a271 1395 995 785 570 475
b - 1340 1180 955 m
1,172 311272 e 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
1.173 311273 a 1615 1156 875 700 590 96
b - 1580 1380 1105 895
1.1.74 31.374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1.474 319274 a 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 - 1230 1000
1,275 31275 1920 1375 1040 855 735
b. - 1845 1640 1310 1065
1.1.76 311276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1155
1. 177 28. 278 a 2136 1670 1485 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 378 a 2248 1787 15673 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 31.379 a 2248 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288 97
1. 479 a 2356 1841 1653 1157 1017
b - 2274 2087 1625 1368
1.1.80 31.380 a 2356 1841 1653 1157 1017 98
b - 2274 2087 1625 1368
1) Freie Vereinbarung, als A die oben ten Satze. — 2) Ab 1. 1. 1b73 Woegfall der Ortsklasse 1.
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in Berlin {West)
DM
Manatsbotraga fur ménnficha Angestell
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestellite S Angestelite (techn. Angestelits, Meister, Inspel )
A5V A4 A3 A2 Al 83" 82 B1
D::;m ;:I‘lg Aufsichts- und
- P Anweisungs-
Inkraft- | kindbar e Qualifizierte Ohne . .
wetens | zam: | ®| Selbstandige s’g:‘;m" Titigkeit, Abgeschiossene | por ¢y hild A g5 und Aufsichisbefugnisss, | DTN Ap‘fr"‘:::l’
bs:;l:ld“:r'a (Abteilungs- e u{hﬁhn_ Lehre usw. . vollla :cl}!mh: Vgrumwm:tum, entsprachender {Lager-, Hof-
fuiter ' SSS 1 (Hilfsexpedi e > ! Berufserfahrung | und Lademei
Verantwortung usw.) (Exejo’:llo)ntnn usw) \ c(hMr:is:::T;; ) (Leitende techn. Angestelite) (Bodenmeister, usw.)
- h Inspektoren
usw.)
1. 968 311069 a 930 740 605 460 425 635 695 675 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675
11169 31.10.70 a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
b 1240 1045 900 770 605 985 910 875 730
11170 310071 a 1130 920 750 590 550 950 900 880 160
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1080 970 810
LIL71 3111072 a 1200 980 795 630 685 1010 955 935 810
b - 1435 1210 1060 905 ns 1170 1115 1030 860
11172 310073 a 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1 560 1315 1180 985 775 1270 1210 1120 935
1.11.73 311074 a 1450 1185 970 775 125 1220 1185 1140 995
b 1738 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060
1. .75 311275 a 15875 1290 1085 850 790 1325 1255 1240 1080
- . b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1.1.76 311276 a 1660 1360 1118 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
1177 3N.2717 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2110 1M 1564 1357 1076 1712 1633 1532 1299
1. 1.78 3 1855 1520 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 171 1615 1369
1.10.78 311278 a 2200 1750 1500 1175 990 2100 1650 1500
b - 2000 1800 1 550 1250 - 1900 1750
1.1.79 29. 280 a 2323 1848 1584 1241 1045 2218 1742 1584
b - 2112 1901 1637 1320 - 2008 1848
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60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
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DM
Monatsbetrige fir Angestelits
in Ortsklasss | (S) in Ortsklasse || 1)
in Tarifgruppe
Datum orst-
des malig a 9 [ . 4 2
t::::“t’ b;a?“btr b Abgeschlossene Berufsausbiidung usw. . ' in % der Gehaltssitze
Besonders I'\nfurd,rung . . Maschinenbuchhatter Burch kurze Einarbeitung der Ortskiasss | (S)
an das fachliche Kdnnen L!I(ll‘ groBerer mit-schwierigan erworbene l_(snntnim
mit crh.iimnm Registraturen usw. Arbeitan usw. . oder Fertigksiten
Schwisrigksitsgrad usw. : im Schreibdienst usw.
1.368 28 269 699 606 512 97
b 1125 919 170
1. 3.69 a 749 656 562 98
b 1198 979 820
11169 28. 270 =& 798 706 812 Fartsetzuny siehe
b 1270 1038 870 Ortskiasse | (S)
1.370 28 271 e 8569 766 672
b 1359 1 931
L3371 29.272 a 931 838 44 .
b 1466 1119 1005
1. 372 a 1006 913 819
b 1561 1277 1070
11072 28. 273 8 1645 1006 913 819
b 2029 1861 1217 1070
1.373 28274 » 1815 1176 1065 954
b 22m 14 1406 1181
1. 374 8 2015 1316 1205 1094
b 2454 1903 1561 1321
1. 878 2 2033 1343 1231 imm9
b 2476 1920 1578 1348
L10.74 28 275 a 2051 1355 1242 1129
b 2498 1937 1589 1360
1.375 2 276 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28.277 s 2348 1651 1423 1203
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28278 @ 2503 1653 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
1.378 28.27% o 2628 1736 1594 1447
b 3158 2454 2016 1728
1378 29 280 a 2931 1938 1866 1512
b 3300 2564 2107 1806
1) Ab 1. 3. 1970 ohne Ortskiassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Torifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe ini Bundesgebiet
oM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortskissse 2
Datum orst- in Gehaltsgruppe . in G SQrupp:
des maliy
Inkreft- | sindiar , it vi v m 1 m
tretens um: Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachksnntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch mehrjahrige satzon, abgeschiossene kurze sstzen, sbgeschiossene
Leitungsfunktionsn Verantwortung usw. Erfahrung Berufsaushildung usw. Einarbaitung Berufsaushildung usw.
1.767 30.668 a 869 5N 456 358 437
b 1227 918 782 627 761
1. 7.68 [ 912 637 478 376 459
b 1288 964 an 658 789
1. 469 a 7t 587 528 426 817
b 1372 1027 874 708 857
11269 31,370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1088 926 768 807
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsstzung sishe Ortsklasss |
b 1541 1154 982 803
1.471 31.372 a 1333 779 756 595
b 1657 14 1056 8713
1.472 31.373 a 1547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 a 1677 13718 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1,473 31,374 a 1737 1528 1037 - 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067,
1. 474 a 1928 1697 1177 1088 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 274 2 1945 172 1202 123 948
b 2496 2227 1679 1474 1233
1.10.74  31. 375 a 1962 117 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1. 475 31,376 a 2090 1838 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1476 31,377 a 2203 1938 1466 131 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1. 477 31.378 a 2366 2084 1644 1637 1366
b 3031 2706 2045 1803 1627
1.478 31.379 a 2494 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 2157 1903 1613
1.479 31.38 a 21776 2406 1824 1707 1519
b 3347 2989 2264 1998 1696



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arb

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1979
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlenbergbau
eit der A iiten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C7 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung_
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestel 8 Stunden, wdchentliche Art
der kaufmiannischen Angesteliten 40 Stunden.
Fiir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge.

Je nach Alter, unter Tage 26 — 31, iiber Tage 24 — 28 Arbeitstage.

Erholungsbeihiife 300 DM.

Nach iiber 3jihriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jéhriger Werks-
zugehérigkeit fiir verheiratete und diesen gleichg ilten Angesteliten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens
jedoch 230 DM monatlich. ) . :

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treueprémie in Hohe von 624 DM jéhrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Angsstelite iiber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich
um 45 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusitzlich 2 personliche Ruhetage.
Fiir Ledige jahrt. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Férderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 23 — 30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Erhol
Erhc

gsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jéhriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdrigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschied: rag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der
Jahresvergiitung von 2 489 DM bzw. 2 623 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergb

Die werktigliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr,

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind ab 45 Jahren und 10jahriger
. Betriebszugehérigkeit bis zu 80 Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusatzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

hiedsbetrag zwischen Kr geld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. )

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 100 DM und der Héhe des Oktober-Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den tetzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts.

Unter

1156 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Sidbaden
Wachentlich 5§ Schichten {das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 21 — 26, unter Tage 23 — 29 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestelite, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 850 DM jahrlich.

Nach 3jihriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich Jaufenden Betrieben 42 Stunden.

iebe im B

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten
Netto-Arbeitsentgetlt fiir weitere 8 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

-74-
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit -

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 -Chemische Industrie und K L

in Sohistwia.Hal
g in g

40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch aufArbeitgeberzuschuf haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

er Ar

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Urlaub d in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken: bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul® haben und kein
Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhaiten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemisch Industrie in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

er

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnghmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2, — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaites.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln
40 Stunden,

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeltsenmelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelte des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschiige.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

2007 Chemische-, fhuk-, |
40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

#f- und mineraldiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschull haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten lle des Zusch eine 24 g in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresteistung in Hdhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

200 Chemische Industrie {einschi, Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordk und Nordwii berg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angesteilte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Vermog
Sonderzahlungen

irksame Lei ]

Arbeitszeit .

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Fir Bezug: htigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzuiage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstagé. Bei volikontinuierlicher Wechselschicht zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgelts his zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeb huf haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige. .

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Hhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschiuBzahlung angerech

I3

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

Urlaubsgeid in Hohe von 25 DM je Urlaubstag. -

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Oberg Id und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende
des 2. — 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, ashest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigksit 21 — 27 Arbeitstage, unter Ni g arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jah amie in Hohe von 174 Tarifstundengehiltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezt bschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

hei [
igte

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden-N iirttemt

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 29 Arbeitstage.

er Ar
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
h Arbeitneh

Urlaubsgeld in Héhe von 27 DM je Urlaubstag.

Jo nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 173 Tarifstundengehiitern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 26 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeites
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgetd erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

Fiir B berechti

g in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
R 216 1 K hulk itende Industrie in Nied h
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 27 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urtaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiirr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren-industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Urlaubstage: unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Fir 8 berechtigte 20 DM lich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

. 220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jah dervergiitung in Hohe von 675 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und eshem. Reg.-Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage joe Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

er
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

220 3

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsenie Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jrlaubsgeld in Hohe von 23,563 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 69 % des Tarifgehaltss.

Natursteinindustrie {Bahn- und Wegeb te, Werkstei ial (Sandsteine), Kies- und Sandi ie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monattich fiir den nicht erwerbstétigen Ehegatten.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 26 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbei 25hit.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 63 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Z Industrie in Baden-Wiir b

40 Stunden. .
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monattich.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehérigkeit JahresabschluBvergiitung in Hohe von 42 Tarifstundenidhnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
geiten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 18 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 200 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
arwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GielBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (5 Tage/Woche).

Nach einjshriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H5he von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; werden 2/3 des Urtaubs in der
Zeit vom 1. 10. — 31. 3. genommen, zusitzl. 1 Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und U Landkreise Hart und Stade

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen, .

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie in den Reg.-Bez. H , Hildesheim und Liinet usw.

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der
Urlaub in der Zeit vom 1. 11, — 31, 3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zantralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
srwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
h Arbei

b

23T Metallverarbeitende I ndustrie

R 231 6§ Eisen-, Motall- und Efektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 T @ Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
tichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusétzlich 1 Urlaubstag. e i ' b e

Bezahlung bei Krankhei

Urlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag.

Fort des regeimiBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.

Vi P

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM fich

- o Leisty
S ksame

Sonderzahlungan

- Arbeitszeit
’ Urfaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage getten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,4 % des Grundentgeltes je Urlaubstag.
Fir 8 1 htigte 39 DM tich

Vermébgenswirksame Lei:
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbaitnehmer
Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
m Arbeitneh

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rhei d-Rh

40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstitige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehat bziiglich etwa hiten Krankengeldes je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in N Nordbad:

40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, nach 25jihriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich,

er
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jriaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kr geld und 90 % des N halts fir wei 1—-2M
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des M gehaltes je Urlaub
Angestetite erhalten nach Sjihriger Betriebszugeharigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst. .

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Ssertand
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich. ‘
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 60 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)

40 Sturiden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbei gelten. Abteil | halten zusitzlich
1 Tag. MuR aus betrieblichen Griinden Wmterurlaub genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 26 %, aufgorundot auf volle Tage

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Monatsgehalts.

Vermégenswirksame Lei
Sonderzahiungen

Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

244 StraBenfahrzeugbau
AG, Wolfs

244 1 L
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbaitstage, in vollkontinuierlich arbei

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts. ) i
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des Sozialversicherungstragers und dem Nettoarbeitsentgelt fiir
weitere 7 bis 46 Wochen, -

Fir B b htigte 43,50 DM monattich.

Vermogenswirksame L
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgratifikation in Héhe von 346 bis 1 043 DM (Stand 1978); die Betriige verindern sich um die
jeweilige prozentuale Gehaltserhéhung. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehdrige 96 % eines Zwdlftels ihras im Vorjahr erzieiten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedorsa_chsan
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.”

er rbeit
Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei:

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes,

244 3 Kraftfashrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Miirz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehaits.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage. ~ :

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentﬁalts.
Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehaits in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und g rbe in Nordwii b
40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag
fiir Jubifare., .

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschi ag
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

ischen K 1 und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bis 2 Monate.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mérz genommen, zusitzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermogenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fir B berechtigte 39 DM
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 256 — 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate,

258 Horstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 ie in Baden-Wiirttemberg

v, i- und Uhrenind

40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Nach 25jihriger
Betriebszugehorigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir 7
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, & Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Poistermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und k 1) itende Handwerk in Nordrhein-Westf:

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urtaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwach Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes. Fiir die Polstermobel- und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
eiten.
Urlaubsbezahlung fiir ¢
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Verméﬁenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlungen Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 50 % des Monatseinkommens.
261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Wiirttemb das Schrei und Giaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit einen zusitzlichen Urlaubstag.
. Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatiichen Nettobeziige fiir wei 1-2M
Vermd irksame Lei FirB berechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hohe von 15 — 50 % des durchschnitttichen Monatsgehalts

der Monate Januar - Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebs2ugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage geiten,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hohe von 43 % des Urlaubsentgeltes.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugeharigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahiungen 13. tarifliches Monatseinkommen,

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeink und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksarie Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Mor hal
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

je Urlaub

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubspeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid-Baden

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 — 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.

Vermogenswirksame Lei g
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Fiir B htigte 52 DM monatligh.

Fiir B htigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 29 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteitt durch 22,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 29 Urfaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,

Vermogenswirksame Lei!
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

“Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

-Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fir B echtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustris in Baden-Wiirttemberg {(ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 29 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes. geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tarifiichen Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsang Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fisr
erwachsene Arbeitnehmer

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

. Vermog irksame Laei

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Fiir B berechtigte 52 DM monatlich,
In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Héhe von zwei Wochenverdiensten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 20 % des @ - Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens,

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Zusstzliches Urlaubspeld in Héhe von 42 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jshriger Betriebszugehrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % des @ - Einkommens der Monate August bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 % eines Mor

halts als Teil eines 13. Monatseinkommens.'

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden. .
Filr Bezugsberechtigte Familienzulage in H6he von 20 DM monatlich.

Ja nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 % des Monatsverdienstes,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 25 % eines Monatseinkommens des @ - Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 26jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich

3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Bruttomonatsgehalts.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 25 % eines Monatseinkommens.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
trwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) . .
40 Stunden. ;

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 356 bis 498 DM (Stand 1978} je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit. Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils
um den Prozentsatz der Lohngruppe 1V,

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzablungen in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsherg (ohne Schwelm) und Osnabriick
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 590 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteif Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 466,07 DM,

Vermdgenswirksame Lei 9
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urtaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Fir B echtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.

28 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsge!d in Hohe von 326 — 627 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate. N

Vermdgenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fur B8 htigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts,

275 5 Siidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 528 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Beklei industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
15 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 405 DM,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleid industrie in Westfal

{Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsgetd in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes. . .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate. -

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 16 DM.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 33 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ’
Sonderzshlungen Jahressonderzahlung in H6he von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin {West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer ) Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 340 — 480 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Monat.
Vermog irksame Leist Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmittein verschiedener Art
280 1 Ernh industrie in Nordrhein-Westfal

Arbeitszeit 40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe}.

Urlaubsdauer fiir
_erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Vermdgenswirksame Leist Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

280 2 Ernihrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestsiiten.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugshérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.
280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebs-
zugehérigkeit zusatzlich 2 Tage, nach 40jihriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Miichverwertung

288 1 Molkerasien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 29 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit A hme der Sonn- und
Feiertage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjshriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Héhe von 51 — 82 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 200 — 300 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.
Verméganswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und K rbe in Bayern (ohne Aligiu) e

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5-Tage-Woche 17 — 27, bei 6-Tage-Woche 20 — 31 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bei 5-Tage-Woche 9 — 14 DM, bei 6-Tage-Woche 7,50 — 12 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 1 — 4 Wochen.
FurB htigte 26 DM monatlich.

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Utrlaubsbezahlung fir
h Arbeitneh

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Malzerei

2931 B und Mt drhein-Westfalen I
40 Stunden. '

Minnliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 33 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Hohe von 800 DM je Urlaubsjahr,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 bis 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene ménnl. wochentl. 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestelite wochentl. 18 Liter Vollbier. Dariber
hinaus kann wdchent!. dieselbe Menge Volibier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Url. wobei, mit At

hme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten, !

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 2 — 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter ~
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden, .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 40 % des tariflichen Monatsentgeites.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1-3 be im Bundesgebi

(ohne Berlin)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18, Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle. . .
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Téil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 — 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabetle.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 35 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.



300 05 u. 300/2 6

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
" Arbeitneh

300 Hoch- und Tiefbau
Poliere und Schach
40 Stunden.

hL

g sowie Poliere im F

in Hamb Nied und Nordrhein-Westfalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

e
Bezahlung bei Krankheit

v} ™
Ver

genswirksame L

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fﬁr

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBinote 1) der Gehaltstabelle.

Wi geld leich in den M: D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 35 ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
300 05 u. 300/2 & Poliere und Schach im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

er Ar

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermobgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeld: leich in den M
einkommens.

D }

bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-

300 05 u. 300/2 7 Poliers und S h im8B rbe sowie Poliere im F hau in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsgeid in Hohe von 32 DM je Urlaubstag. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 6 — 12 Wochen Unterschi ag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1} der Gehaltstabelle.

Sonderzahlungen g leich in den M D ber bis Februar in Hhe von 175 DM. Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens. .
300 05 u. 300/2 8 Poliere und Sch im B: sowie Poliere im F: hau in Wir berg und Nordbad
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
or h Arbeitneh: Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N halt.
Vermé irksame Leistung | Siehe Ful 1) der Gehaltstabell
Sonderzahlungen Wil geld leich in den M D ber bis Februar in Hihe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehaits als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schach im Baugewerbe sowie Potiere im Feuerungsbau in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unter
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehaits als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

© At cenh

Krankengeld und Net

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schach
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Funote 1) der Gehaltstabelle.
di leich in den M 1 Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM, Fir Bezugsberechtigte 35 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-

Winterg

einkommens.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Schach
.40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin {West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 8 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Kr

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wir id leich in den M 1 Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 36 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

geld und Net bl
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verméogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

¥

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Grof-, Ein- und Ausfuhthsndel in Schieswig-Hol

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren ndtig machz, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 Grof8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw andere arbem-

freie Werktage als Urlaubstage zihlen; wird der Urlaub aus betnabllchvn Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. ¢ , ustzlich 3 Ur

Urlaubsgeld in Héhe von 396 — 506 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwisch:
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Krank Id und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis 2u einer

400 3 GroR- und AuBenhandel in Nied h

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hihe von 26 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 20 ~ 25 Arbeitstage (5-Tage-Woche). .

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 396 — 492 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfai

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 26 — 30 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 22 — 28 Arbaitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 372 — 516 DM.

Nach 5jiihriger Betriebszugehorigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt- Krankhe«tsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jéhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Vermogenswirksame Laei: g | Fir B b htigte 26 DM monatlich.
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszait
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 21 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 260 — 500 DM, _
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 15. 10. — 15. 3. genommen, zusétzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM.
Nach bjéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
Fir 8 berechtigte 26 DM i

400 7 Groft- und AuBenhandel in Baden-Wiir
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 27 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 408 — 480 DM,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und AuRenhande! in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 27 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H6he von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.
v & irksame Lei g | Fiir Bezugsb htigte bei wochentlicher Arbei it von 20 — 25 Std 13 DM, von 26 — 35 Std 20 DM und iiber 35 Std 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.
,‘f:;'“-‘ 400 9 GroR- und AuBenhandel im Saarland
i Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum voliendeten 16. Lebensjahr.
Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 bis 24 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 156. 10. bis 15. 3. genommen,

2 fich 1 Urlaubstag je Woche, hoch: s jedoch 4 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 295 — 430 DM.

400 10 GroR- und AuRenhandel in Bertin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
, erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fir je 5 Tage zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach Gjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt. o
Vermogenswirksame Lei g | Fir B L htigte 26 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandel in Schieswig-Hol

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.
Vermogenswirksame Lei: Fiir B b htigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzelhande! in Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage.

Urlaubshezahiung fiir
arwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Verméogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM,

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel im Lande B

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 30 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Werktag je
volle Urlaubswoche.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 650 DM.
Vermodgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Waestfal

40 Stunden.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3.

Urlaubsgeld in Hbhe von 850 DM. o
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jshriger Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger

Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheir lage ggf. Haushal | in Héhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage in Héhe von 20 DM mit 1 Kind und 3¢ DM ab 2 Kinder monati.
bis zur Vollend! des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 25 — 30 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis héchstens 3 Arbaitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krar Id und Nettogehalt je nach Dauer der Betrigbszugehérigkeit fiir 1 — 6 Monate.
Vermd irksame Leistung | Fiir 8 berechtigte 13 DM lich

430 7 Einzolham-‘lel in den Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Avrbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeit

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griilnden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM,

| Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjabr,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsherechtigte 13 DM monatlich.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, héchstens bis zur Vollendung des
21, Lebensjahres. '

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 30 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom t. 11. bis 31. 3.
3 Werktage zusatzlich.

Jrlaubsgeld in Hohe von 650 DM,

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net halt, nach 8 jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jshriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten,

Fir 8 berechtigte 13 DM tich
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Einzelhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 25 — 30 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

crwu:hsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Vi irksame Leist Fiir B b htigte 13 DM lich

430 13 K haften in Nordrhein-Westfak

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der Urlaub ab N

Urlwbsbeuhlung fur

Bezahlung bei Krankhelt

W, = . Lei
ksame

bis einschi. Miirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen K weld und Net halt fiir lang 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrank aus dem hdch versicherungspflichtigen

Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Br nicht iiber

Fir B berechtigte 13 DM monatlich.

lage und Kinderzulage in Hohe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir B b htigte Haushaltszul Verh
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhdht sich der Urleub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

er rbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unter

hindeh ischen Kr

geld und Net it fr 1a

fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der 0- tskrank
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.

igte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 K ften in Baden-Wiir b

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Vermé irksame Lei Fiir B berech
Sonderzahlungsn

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

heitneh:

Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der g Urlaub ab N b

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

erwachsene Ar

Bezahlung bei Krankheit

Vermébgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
- Arbeitneh

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Umersduedsbetrqs ischen Kr

aus dem h

Sah

;orsid\orungspflichtigen

bis einschl. Mérz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.

fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehattsempfinger ist der Betrag der Or

aus dem hoch

geld und Nettogehalt fir ling:

Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 K haften in Bay
40 Stunden.

versicherungspflichtigen

Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,60 DM — 25 DM,

Urlaub ab N k

Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

bis einschl. Marz genommen, erhht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb ischen K 0
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der G- tskr L
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
501 StraBenverkehr
501 1 Privates Speditions- und Verket be in Hamt

40 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeid fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaub:

Bezahlung bei Krankheit

Id in H6he von 13 DM je Urlaubstag.

versicherungspflichtigen

weld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen K

Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Vermogenswirksame Leist

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
h Arbeitneh

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Lei g

Fiir B berechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

. Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlung

"601 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkshragewerba in Nordrhein-Westfalen

41 Stunden.
M lich 10 DM Famili

geld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. )
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 20 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM je tariffichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige in Hohe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehragewerbe in Baden-Wiirttemberg

41 Stunden. )
Wohnungs und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich fir jedes Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr nach Sjahriger bzw. 10jihriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuziiglich Sozialzulagen,

501 6 Spediti und Ti be in Bayern

41 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 25 Arbeitstage, bei 25jéhriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage, bei
40jihriger Betrigbszugehérigkeit zusitzlich 8 Arbeitstage im Jubildumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 13 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 — 52 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprémie in Hohe von 15 — 256 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mbeltransport-, Schiffahrts., Haf: hiags- und L be in Berlin {West)
41 Stunden. -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 19 — 28 Arbsitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Faiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.
Nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates k be im Bundesgebi

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage fiir das 1. Kind 256 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich,

Je nach After 25 — 30 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage; wird der Urlaub .
aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, — 31, 3, genommen, erhéht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten,

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich be im Bundesgebi

40 Stunden.
Sozialzul fiir Arbei

ohne unterhaltsberechtigte Kinder 10 DM, mit 1 Kind 30 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 50 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 — 30 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31, 3. genommen, erhht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 5. Woche.
Fiir B berechtigte 52 DM lich

Sonderzahlung im 4, Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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