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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltsrarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die

Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen' Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker

besetzte GehaltsgruPPen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt'

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklasen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen

die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger

Ortsklasen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklase

(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-

trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von be$immten Vor-

ausserzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die

gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder

mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte

Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die ,eweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit' Ein

Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte

nicht berücksichtagt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-

bar sind. wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im willen der Vertragspartner lag, wurde die

Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht b€rücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum

Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-

schließt.
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116 Ge*innung von Erdö|, Erdgac und bil-uminörco Gdeinrn
116 1 Gehattstatifvertrag fäy dio Erdöl- und Erdos., Bohr- und Gewinnunpbatriebe im Bundsgebist
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwortstoffindustrie)

20O 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffvererbeitung in Schleswig - Holstein
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ZD Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustriel

Zrc 2 Goheltstsrifvsrtrag für die Chemische lndustrie in Hamburg
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Z)0 4 Tarifyortng für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsssldorf und Köln
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2ü) Chemische lndustrie (einschl. Kohlernvertstoff industrie)

2OO 1O Gohaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Berlin (West)
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210 Kunststoffverarbeitung
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21 0 Kunststoffverarbeitung

210 2 GelrkfErifvetrag fi} die kunststoffvcarbeitondo lndu5tri€ in Hessen
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lür Angrd8llto
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Pfalz (Reg. - Bez. Kobleru, Traer ulrd ehem. Reg' - Bez' Rheinhecsen! 'l
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'l Ohn. Fluerf6t. lndu.tria.
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30.9.7r

r t66
I 287
r 23r
1 338
r 268
1 378
r 369
I 488
r 506
I 537

721
823
770
856
794
882
858
s53
943
048
943
048
0r4
121

r57
286
2U
427

281
427
308
{53
397
552
412
636
574
749

652
836
124
sl5

991
209

99r
209
066
300
r57
4ll
284
566
284
566
307
594
396
702
471
754
573

I 65t
2014

577
87r
670
906
690
933
746

r 008
82t

r r09

253
382
322
437

362
480
470
598
617
758

350
532
376
s53
388
570

419
616
498
112
4S8
112
536
765
581
830
645
921

829
92r
844
938
s02

r 002
950

I 056
I 0t6
l r29
I 067
I 185

I t't2
r 236

I 204

I 283

I 32r

I 427

I 570

1 570

I 688

1 920

2 l3l

2 l3l

2 170

2 3t8

2M3

2612

2 743

2 86r

2021

2284

2 535

2 535

2 58r

2151

2 906

3 r07

3262

3 402

I 9t8

in orBklase I

tn

KT3a

Tätigksrton, die
im ollgem. oine

sb06chl. Lohrs
utw. grlordern

(Hil{sbuchhsltsr,

Aufitsll€n von
sinfaEhen
Fonigunge

plänon

uw.)

KT4

Tätigkeireo
nach

Anweisun0en,
gründl. Fach'

ksnntni$e ufl.
(Lohnbuchhaltsr,

Entworlsn von

tfthnischsn
Einzelteilen

uw.)

0bsrmrister
mil sinem

schwisrigon u.
veGntw0rtungs.

vollen
Aufgabsn.und

Aursichtsbüeich

Moisler
mit Fach.
ausbildung
in einem
klsinBn

Botriabs.und
VoranMortungs.

boreich

MIM4b

Einfachss
Aufgabengehiot,
BEaufsichtigung

ungelornlEr
Arbeitskrälto

M6istsr

M2a

8ßt.
mslig

kündbar
zum:

a

b

K6ulmännischo (Kl und technische (T) AngBt€llre

Ang6tellle,
di€ singn

schwi!rigon
Aufgabonbrroich

sslbrländig
u. v0Entwonl.

hrsrboit!n
usw.

KT4

Tätigkeiron
nüh

AMoisungsn,
gründl. Fsch.

kBnntnisE us.
(Lohnhuchhalter,

Entwor{sn von
t8chnishsn
Einzeltoilsn

uw.)

KT3a

Tätigkeiten, die

im ollgem. sine

abgschl. LehG
usw. orfordsn

(Hilfsbuchhalt€r,

Aufttollsn von
einfochon
Fertigungs-

plänen

uu.l

KT1

Borufsausbildung

0bsmieg€nd
§ch!matischs
Tätigksiten

ohne

KT6b

Sslbständige Erlodigung
von Aulgsben nach allgem. Anweisung,

gondliche Frhkonntniss
u$.

klm. tochn.

Berufsausbildung,
Tätigksitsn mechn.

kfm. und t€chn,

I

0hns

ode,
schematkchor Art

uil.

mit Woitungißcht
gegenübsr

M4

Meistsnätigkeit

mshroren
Werl§tättsn

u$.

eßt.
mslig

kündbar
tum:

a

h

6

Selbständigs und
v0.mtwortliche
Tätigkeitsn mit

Weisngg
bltugni!

Uil.

Sslbständige und vs.antwortliche
Erl€digung schwierigsr Auf gsbon

W.

klm. t€chn.

31.12.14

31.12.75

3l.r 2.76

31.12.71

3r.t2.78

3t. t.80

-24-
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2 tol



214 Stra8snflhrzotrghsu

244 1 G$.]ütarifvertrag lür die Volkrwagenwrk AG Wolfsburg

DM

in Gohslts$uppa

Datum
d!

lnknft-
trltoß

r. 1.67

r. 4.68

r. r.69

t. r.r0

r.r2.70

l.'1.12

t. 2.73

t. Ll4

t.tL74

1. L15

t. 276

1. 277

t. L18

r. 279

0atum
d§

lnlruft-
tr8t0ß

r- 6.68

1.9.69

r. 6.70

t. 171

1. 1.12

1. 6.12

1.5.73

1.7.74

t.6.75

r.6.76

r.6.77

t. 6.18

3r.r269

El.r r.70

3t.t0.71

3r. r.73

31. r.74

11. 6.67

31. t.75

3t. t.76

31. t.77

31. r.78

31. r.79

3r. r.m

0hne
8srulso.üildung,

sinl!ch3ts
Tätiek€itoo

455

645

6r0

74

835

900

992

t 124

r 145

I 254

I 351

I 479

| 600

r 669

2 840

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

1 t04

4 387

I 64G

4 E46

r 900

r9m

2 090

2 300

2 610

2 gts

3 0il3

3 327

3 389

3 579

3 112

4 032

1 270

4 454

I 5I0

I 575

r 665

I 835

2 090

2zil

2 44r

2 681

2131

2 884

3 040

3 250

3 112

3 5SO

1 345

r 400

I 4&l

| 630

r 860

2 000

2 r70

2 390

2 431

2571

2710

2 897

3 068

3 200

I 040

I 085

I t45

I 260

| 4/t5

r 555

r 687

I 871

r 906

2 0t3

2 122

2268

2N2

2 5at5

785

835

885

975

I 155

1 245

r 36t

I 521

I 549

| 652

L49

I 877

l 998

2 084

244 2 G6hEhstarifyertrag fü das Kraftfahrzet4handwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

in % dor Gohshsötz8
dor 0raklGo l

in 0r§llN

ForEctzung rirho
ort3kbtt I

3r. 5.69

31.5.70

31.3.71

31. 5.12

3t.6.73

31. 174

3r.5.r5

3r.5.16

31.5.77

31.5.78

31.5.79

1 0r0

I 125

r 340

1 530

I 6t0

I 750

l 930

2rm

2225

2345

2 500

2 63{t

I 0t0

I 125

I 340

r 530

I 6t0

r 750

r 930

2 r00

2225

2 345

2 500

2 630

667
868

730
960

870
I tas

990
I 3r0
r0{{l
l3m
I t25
I 475

r 24{l
r 630

| 360
I 7r0
r t50
r E80

I 528
r 9E2

r 630
2ils
I 721
2Xß

682
m0
750
880

895
050
020
A(!
070
260

150
360

270

288
+18

3m
490

38(}
580
a30
660

150
690

490
750

510
t30
6/$
93ll
895

I 0t0
,33

r 066

752
r 136

829
tar

o0
932

880
I 025

1 050
I 225
ra0
r{n
| 260
r 470

r 350
I 5r0
t 490
I 735

r 650
r tct
r 750
r 995

I EilS
2 r03
I 969
2241
2 079
2 370

l€0
I 420
1 6tul

t 5t0
I 740

r 592
I 834

r 6s9
I 957

I 794
2 06'

95

97

90

93

97,5

98

uri". -Zf Abt.5. 1971 welfEll(hrOdklr@lll. -31 Fr.i.v.Einb'rum,mindfitnridchdi"ng'e'b'n€nBfiriho'

't0 I 7 5t3 t2

Erlodi$ng
blgffiilü Aulg€bon

in sioom
Sschg!öirt

Eerußvor- odrr
Beruluusbildung,

einhcho
Tätigkoitonbaeßnzton

Aufglbsngebiots

lhh.iährigs
Srrul8rf!hrune und

Fmhklnnlnis,
8ilrtaituoe sins Ehriori$n

Srchgsbiot

Mehdährigo
8.ruftailelrung,

Arboiteo in rinsm

0ßt.
mlig

kindbrr
zum:

I

b

Lngiihri0e ofi ulsrLhrune
und Sprzillkonntnis, A.bdtm

in sinsm slilhrieln AulFblngebilt

mh zudtzliclxn
orhöhton

Anfordsrungrn

in or§klNs I

in Gohaltsgrupig 1 )

trl I

il.ß$r
Hilfrmoistrrmitgow8rblichE

ArbBitnohmor irsistsrprülun!

ilsi3tsr

til

untsßt!llt !ind
u3w.

till
Moistsr,

dsnsn mohr
elr 15

KV3)

Selbrrändigo
und

vgEntwonllchG
T6tigkEitsn

mit

Klv
Sclbnandig!

und
Ennüonlich€

Tatiekoitsn
im Rrhman
!llgsminol

Anwrirungrn

0hm
Eoruftrubildung

.infrchs
Tätigkoiton

tchom!ti*h. AnSnbprchsnd€m
ArboiBbomich

KI
Ksulmännirchs An06tsllto8Et.

m!lig
kündbar

zun:

0

b

-25-

llonrBbslrögo lür Angslolhe

lüonlBborägs für



in orBklße I

in Gshsltsgrupp€ 1 I

rr3 I rrlz I trtt

Meisrer. I I
dsnon mshr als 15 I Meiste, I

qfl€rbl. Arb0itnehmcr I mit I HiltlmeistBr

untefftellt sind I Meisterprülung Iusull

Meistor

Solbtändago
und vsrmt!flortlicho

Tötigkbiron
(Bilsnzbuchhaltsr

usw.)

Abgrehloeng
Bsruß!urbildung.

Einlache
Tätigkeiren

ohno

Ssrutsausbildung

Kauf mönnisch! Ang6tollto

schgsmäßo Edodi0ung
gonru umrisner

8üroarbeitsn

Srgt-

mrlig
kündbar

zum:

E

b

244 Straßenfahzeugbau

244 3 Gehaltstarifvütrag für das Kraftfahrzeughandw€rk urd {elroöe und den Kraftfahrzeughendol in Nordrhein - l{estfalen

DM

lür

0atum
dos

lnk.aft
tretons

in oßkbo ll

in % dor Gdhsltträtzs
dsr omkhss I

FontqtzurE 3ioho
ontkls I

in Gehrlt{ruppa I )

ir€i5t!r,
dsnrn mahr

813 15
gomrblicho

Arbohnehmc.
unto.nrlh tind

us.

r r57

| 305

I 370

r 488

| 5tl6

r 661

Fonsgtzung tiahs
0nskhs I

r.t0.68

r.lz69

l.1.7'l

1. 1.'t2

t. 2.13

t.3.74

1. 2.75

t.276

t. 271

r.3.78

r.2.73

3t.t0.69

3r. r 270

3t.t z7r

31.1L12

3t.1.74

30. r 1.74

3r.12.75

31.1.17

3t. t.r8

3t. t.79

3t. l.m

30. 9.70

31t.9.7r

30. 9.72

3{t. 9.73

«t. 6.74

30.6.75

$. 6.76

$. 6.77

g). 6.78

30.6.79

m. 6.80

998
I r73
I ll8
I 3t4
r 295
I s',tl

l 3sr
I 523

r 502
I 760

I 660
| 945

I 793
2 r0t
l 901
?221
2 033
2382
2 t59
2 530

2281
2612

316
G3t

354
701

523

813

562
873

607
943

671
r 042

125
't t25

769
I r93

822
I 276

873
r 355

922
I 43r

r t09

1 242

1 420

r 525

l 697

r 875

2025

2141

2 296

2 438

2575

I 047

1 r73

I 300

I 390

l 538

| 699

1 835

I 945

20m

2m9

2 333

881

987

1 087

| 167

I 290

I 425

I 53S

r 63r

t 744

t 852

r 956

95

97

98,5

473
753

530
843

630
969

671
I 041

731
't 124

808
I 242

873
I 341

s25
I 421

9E9
t5m
r 050
1 6t4
I t09
I 720

eifuon.

2.14 4 Gefiott3trrifvrtrag für das Kraftfahrzeughandw6rk und {ewerbe und den Kraftfahrzeughardol in Hes§en

DM

MonaBbotrtls tir Anolrt llts

in 0r$khs
lt

D6tum
dos

lnkralt-
tßtent

t. 2.70

1.t0.70

1.4.71

t.l1.7l

1. 1.72

r.r0.72

t.9.73

l. 1.14

r.7.75

1.7.76

1.7.71

1. 1.78

r.7.79

1 212
| 386

r 345
I 538

1 412
I 615

r 518
l 736

r 575
I 801

I 645
I 87t
I 8t0
2 058

l 996
2210
2 128
2 420

2258
2 568

2 407
2137
2 554
2 S04

2 684
3 052

904
r 08§

r 003
I 209

1 053
r 269

r r32
r 364

I 174
I 4t5
I 244
1 185

r 368
1 634

l 509

rm2
I 609
I 92l
I 707
2 038

r 820
2113
I 93r
2 306

2029
2 421

375
856

4t6
950

437
9S8

470
I 073

488
Iil3

688
r 183

115
I 3r0

855
I 445

9il
| 540

967
I 634

| 031
I 742
't 128
r 848

| 408
l 942

322
689

357
765

375
803

403
863

418
895

558
965

630
1 070

695
r r80

741
| 258

786
| 335

838
| 423

r 128
I 5r0
I 186
I 587

I 212

r 345

I 412

I 5r8

I 578

r 678

r 850

2 041

2176

2 309

2 461

26il

2744

r 094

I 2t4

1 215

r 37'l

r 43r

! 53t

r 690

r 864

I s87

2 r08

2 247

2 384

2 506

964

I 070

I 124

I 208

r 268

I 368

I 510

l 666

I 776

I 884

2 008

2 r30

2239

361
8il
404
922
424
968

461

| 052

4r8
I txlt

681
I t7t

in ortsklss I

in GshalbEruppo r)

Msistor
mit untasndon
Fschk€nntnisn

und slb3tändi0€m,
voEntwortlicham
Autg8b.ngebiot

us.

MI

M€ßtor
mit EEtrisbsmoistsr

Meirte4rüfung

M0irtsr

Mil

schgomäßs
Erlodigung

FNU
umrisnsr

Büroarboitsn

Ahgsehlosno
BorutEu$ildung,

arlt-
mlie

kündbrr
2Um:

a

b Sslbttändig€
und

v€nntwortlichs
TätigkoirBn

mit
ontlp.ochsndom
Arboit!b.nich

und Ent3ch3idunge

befugni!

0hns
Bsrufy

ausbildung,
oinfachr

Tätigk hrn
shamoti$hs.

Art

w.sntmnlicho schgomä80
ErlodieungTätigk itsn

im R!hman

Solbnändige

IV il

und

K.urmännistf, An0sstollto

gSnEu

umri$nal
Buro!rboit8n

rllg€moinor
Aomi$ngon

Abgoschlosng
B€rutsu$ildun0,

-2G

i, iltMlI
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'2i14 Straßenfahzeugbat

244 5 Gehrltnarilutrag für das KrsfttahrrGudrardw6k{tnd -gEw'b€ und den Krcftfahrzq.lehondel in Nordwürttemberg - Nordboden

und §idwürttembcrg-lloh€nzollern

DM

Monlttboträ0e fü.

in 0nskh§ |

in G!hslt{ruppo

r.3.68

r.3.69

1. r.70

t. r.7l

t. L71

1. 272

l. t.73

't.l 1.73

t.3.75

t. 2.76

1.2.71

1. L78

t. L19

28. 269

31. 3.70

3r.1.71

I 160

I 235

I 321

| 32r

1 460

I 570

I 123

1 896

2 095

2 210

2362

2 506

2 614

475
750

505
m0
540
856

640
856

707

946

760
I 0t7

845
I r23

930
r 235

I 028
l 366

r 085
r 441

I 160
r 540

I 230
I 633

I 283
I 703

305
620

325
660

348
706

550
706

608
780

654
839

7«)
930

803
r 023

888
I t3r

937
I 193

I 002
t 275

l 063
r 352

I 109
I 410

I 160

r 235

1 321

r 321

r 460

I 570

1 723

1 896

2 095

2 210

2362

2 506

2 6t4

930

990

I 059

I 05S

I 170

I 258

r 385

1 524

r 684

I 777

I 900

2 0t5

2 102

0!tum
d6s

lnk.tt-
tn$ß

Datum
ds

I nkraft-
tretgns

ä3
I{sistor,

domn mahr
llt 15

0rrblich!
Arbritnshm€r
untardsllt lind

us.

il€iitsr
mit

irsisrcrprülung

Moistsl

M2

I 015

t0m

I 156

r t55

I 271

1 373

I 510

I 661

r 836

1 937

2071

2 191

2 291

Hillsm€itt.r

244 6 Gehaltsabkommen für des Kraftfahrzeughandwerk und {eweöe und den KraffiahrzeughEndel in Bayern

DM

in 0nsklos 2l

2

3t. r.72

31.1L?2

31.r2.73

31.7.14

31.t2.75

31.1.77

3t. t.78

3r.1.79

3r. t.m

3r.3.7r

lür

3

in%
dsr Gehrltstätzo
der 0rtskle I

950

I 020

r 080

1 105

r 165

r 260

I 260

r 390

I 430

l 530

I 615

I 725

1 827

I 918

90

1.4.?0

3r.3.7r

t.4.71

l.t 1.7'l

t. 4.72

t.4.73

't.10.73

1.4.74

1.10.74

t.4.75

r.4.76

1. 4.17

1.4.78

t.4.79

3t.3.73

3r.3.74

31.3.75

3t.3.76

3r.3.7i

31.3_78

3r.3.79

3t.3.80

8

b

a

b

a

b

a

b

E

b

I
h

I 025
I 155

I 135
1 265

1 200
r 330

l 210
r 360

r 280
I 440

r 380
r 560

1 480
r 550

r 655
1 855
't 735
r 940

r 850
2 070
'I 950
2 185

2 085
2 335

2208
2 473

231ß
2 5S7

560
760

605
8m
650
s70

665
8S0

710
940

110
r0m

7m
r 030

860
1 ',t35

885
I 170

9'lll
r 250

990
l 320

l 055
r 410

til7
l 493

I r92
l 568

500
665

540
715

580
760

!90
115

63{l
8m
685
890

6S5
s00

755
990

785
I 020

835
l 0s0

880
I t50

940
r 230

995
l 303

I 060
r 358

I r25

I 210

t 215

I 310

r 390

I 505

l 585

I 760

l 835

r 960

2 065

2205

2 335

2452

r 005

1 080

I r40

I r80

r 245

r3m

l 400

r5(l

r 585

I 635

r 800

r 920

2 033

2 135

95

g7

0ttt-
malig

kündbsr
zum:

a

b

K 52)

gsnlu umrisnor

Tötigkeiton
ohnoschamiSs

Erl€dhul{

Büm!öshcn

KI

Einlache

S!lbnändig!
und

voEntmnlich!
Tätigk iEn

abgs!chlo$ons
BorursuSildun0

Krulmännisho Angßnolll! t)

K2

Abgrshlosn!
BorubuöildutI,

9r3t.

mslig

kündb8r
zum:

I

b

SBlbrändigs
und vcmntwonlicho

Tätigksitsn
mit sntspßchsndom

Arbeitsbcrsich

Ahgshlotsm
BsruhaBbildung,

refuemö&
Eriedigung

g8n!u umrignsr
Büro!rbeit3n

Kaulmännish€ Ang6tollrs I )

tl

0hns
Esrufuau3bildung

sinhche
Tätigkoiten

$homEtischer Art

oroänzen. - 2) Ab l. lo. 1974 w4lall d.r On.klas 3.

-27-
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258 Herctellung von Musikinstrumemen, Sportgeräten, Spiel. ulrd Schmuckwaren

258 1 Gehahsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wüfüemberg

DM

Leitung
mohfgßr
Betriobs.

abteilungsn
(0bermeister)

| 350

lür

in

i,loistq

M3

0atum
des

lnkraft.
lrot9N

Lsitung
oinel

wichtigen

(Golernto

Fachmeiner)

1 239

r 250

t 273

I 432

I 539

I 704

l 951

r 987

2 122

2 231

2 39r

25lr

2 619

lll

Bo!ultichtigüng
voüi€g€nd
un0clorntsr

Aöoitrlmsr
(iloister

ohns
Frchaö8itor

lohrs)

größ€En
Abteilung

l.t 1.69

t.1.70

1.10.70

t. r.7l

t. 1-12

1.4.73

1.4.74

r.3.75

l.4.75

t.7.76

1.4.77

1.5.78

r.4.79

31.1L71

31.3.73

31.3.74

871
r 0&l

879
r 099

895
I lt9
r 007
I 259

r 082
r 353

r 387
r 601

I 540
I 717
'I 567
r 809

I 674
r 932

I 764
2 036

r 886
2 116

r 980
2285
2 065
2 383

r 400

I 413

r 439

r 619

I 740

I 920
2 093

2 r76
2 401

2 215
2 444

2 366
2 6!0
2 494
2151
2 666
2 94r
2 799
3 088

2 919
3 221

380
849

469
921

485
952

51S
l0't9

563
I 106

563

I 106

628
r 233

674
1 322

i69
r 348

8il
r 382

974
1 411

917
1 421

1 017
I 452

r 080
r 456

95r
r lSlt

960
I 200

2 122

r 969
2 231

2 105
2 39t
2210
25il
2 305
2 6r9

I 459

1 113

1 500

| 688

I 815

2 010

2 401

2M4

2 610

2751

2 94r

3 088

3 221

2 t88

2 429

2 472

2 640

2783

2975

3 124

3 258

2r 88

2 661

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

rrt
1 318

rtrj
tur:

I 815
2020
20r5
2 242

2 05r
2 283

2 I90
2 438

2 308
2 510

2 467
2741
2 590
2 884

2 101
3 008

I 530

1 660 1 735

403
672
401

678

4r4
690

466
716

500
834

816
s60

906 r 052
r 066 I 230

s22 r 07r
r 085 r 250

985 1 r44
r 159 't 337

I 038 l 206
't 222 14/J9

r r10 I 289
r 306 r 506

I 166 r 353
I 37t r 581

r216 r4il
I 430 r 643

9i8
222
t00
375

182
418

488
148

718
95t
749

987

868

885

833

909

I 023

1 100

t 228

I 470

I 496

r 598

r 684

r 800

tN0

I 97r

in % dsr Gshaltslzo
ds, orttklas I

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

3r.3.79

30. 4.80

männische, zwsite SFlte t6chnisk AnF.tollt6.
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DM

lür

in 0ntkl$o ll

0olum
dor

lnlraft'
trStgny

1.8.70

l. l.7l

't. &7t

1. 1.12

l. r.73

1.10.73

1. 1.14

L 1.75

L r.76

t. 1.71

r.1.78

1.7.78

l.'t.79

1.7.79

3t.tz71

3t.tzl2

3r.r2.70

31.r2.78

870
I t08

944
1 202

976
r 243

r 044
r 330

r r33
I 443

r r33
1 443

r 258
r 602

r 349
r 7!8
I 458
I 82S

r 550
I 944

r 643
2 06r
I 648
2 067

899
r 166

975
I 265

l 008
r 308

I 079
r 400

I r7t
I 519

1t7l
r 5r9
I 300
I 686

I 394
I 808

r 458
I 891

r 550
r 985

I 643
2 081

I 648
2 081

609
9r6
66r
994

584
I 028

132
I 100

794
I 194

794
I 194

885
| 33r

949
1 428

r 037
I 484

r 132
1 577

1 228
t 672
1 232
t 617

t 324
r 767

r 329
1 713

r 509

'r 637

| 693

r 812

I 966

l s66

2 182

2 340

2 480

2 636

2794

2 803

2 S53

2 963

I 306

1 411

l 465

r 568

r 701

r 701

I 888

2025

2147

2 282

2 4lg

2 427

2 55t

2 56s

t 087

I 179

r 2t9

r 304

I 4t5

't 4t5

| sit

r 685

1 806

t 939

2 0't3

2 080

2208

2216

1 111 I 794

97

Fo.tsstzun0 siohs
onlue I

3r.lz73

31.1214

3t.lz75

31.t2.76

31.12.77

r 837 1 920

I 993 2 083

r 993 2 083

2 212 2312

2 372 2 480

2 809 2 565 2 610

27512 986 2721

3 165 2 89r 2 906

3 176 2 900 2Sl5

3 346 3 055

3 357

I 736
2 178

1 742
2 r85

l) Vor dem l. l- I979 wurden in den Gebhgruppen C ud E die Sätz€ lür kaufmännrsche {SFhe ll und t€chnrsche Angesrellte (SFlre 2) gaircnnr nachgewi€§en.

_28_

erst-
molig

kindbar
zum:

a

b

Weilgehende
Sslbständigkeit

bei Arbeiten
von orhöhter
Schwi€rigksit
(Selbständige

( Konstrukteure
usw.)

Selbständigo
Erlsdigung

schwierigerer
Aufgahen

im Rahmsn
gsgobener

Anwsisungen
(Schmuck-

aeichner
us.)

Krufmäonischs (K) und techni$he (Tl Angestellte

KTI2IK7 K4 r1

schwisriget
Goschälts.

Anwaisungen
(Solbstdndige

Buchhaltor
uw)

T6 T4K6

Selbrtäodigs
und

vsEntwonliche
BErbeituog

Solbständige
Erlodigung
$hwi€riger
Aöeiten

im ßahmon
allgemBiner

LeIende
An96tollte

mit
0ispositions.

bofugnis

Einlache
odsr

sclEmatischo
.Tätigkeiten

ohne
BeruIs-

aurbildung

Leitende
AngEtsllte

mii
Dispositioß.

befugnii
vorlällo
(Ente

Buchhallsr
usw. l

in 0.tsklas I

in Gehalt$ruppo r)

rJt'
malie

kündblr
zum

I

b

F

Sohr $hwiorigE
slbrtändigs und
vüsntwortlichs

TEtigkoitln
mit hedsut ndo.

E ntshlidune?
bolu0nit

Sslbnändige und
vüontwortliche Täti0koitgn

mit
AdtichBb€fu{nisn

Uil.

A

Mechaniwhe
odor

schsmatisho
Titilkoiton

ohß
Brufsur-

bildung

E

u9,

Bc

Kautmännishe und technische Angettellte

Einfache
Tärieksitsn

noch

AMoisng

Schwierigs Täti0koitsn
nach sllgemsinsr

Anmi$ng
(utrryonzt6 Sacl{cbist}

Msistsr

tt2
Moistü
in sins.

Abtoiluog
mit

Soö-

groBen

Abroilung

M1

städbkoit
und

boEonztsn
Auf0säon-

oobhr

M3

Moinü
in oins,

odtr oiM
grc8n

Rrporstur-
wükstatt

Msistsr
mit

tit 5

99

s8

3 06s
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in lrlordrhein (Reg.- B€2. Düssoldod und Köln)

DM'

in onlklss ll

in Gsholt{ruppo

Emrboitune
oin6

&lbsüindie€
Tsilrrboir
innorh!lb

tins3

oatum
ds

lntruft.
tlatons

ainor
Poitaug

M3

Vmnt-
mnliche

Loitun0
9inü

Abtoilung
EN

Frch-
!rbsitsrn

1 172

1 78r

r 904

r 914

20?!

2 03S

2 165

SochgobiEts!
(Loilsn

chwi6igtn
SrchgoüiotE§
(ßrinndsr,

Bstrisb!-
asiiem

in
Anfangt-
ßtallung
uw.) Zrichnr

ury.)

g.ngslollo,
Tachn.

t.1.74

t.t0.74

r. 1.75

t.9.75

l. r.76

L A76

t. 1.17

t. 4.'17

r..1.78

t.7.78

t. z7s

l. [79

2 264

2261

24N

2420

2 565

2 565

2124

2124

2 819

2 896

3 054

3 065

lm5
2 005
I E05
2 005
r9a
2113
r s29
2 143
2 r58
2 212
2 r58
2272
2?92
2 4t3
2292
2 413

| 603
I ?8t
l,l4
I 904
I 7t4
I 904
| 917
2 0r8
r 9t7
2 0r8
2 036
2rß
2 036
2 r43
2 152
2265
2 164
2 218

2 290
2 411

r 052
14/J2
I 052
r 402

2I',l

2il1

2257

2 257

2 392

2 392

2 540

2 540

2 685

2 100

2 848

2857

! 808

1m8

1 933

r 933

2 049

2 049

2 175

2 t76

2 300

2 3'r3

2 440

24/,8

I 248

t 248

I 334

1 334

r 414

r 414

I 502

r 502

I 588

r 597

1 684

I 690

31.1274

31.12.15

31.12.16

3t.tLl7

3t.1278

3r.r 279

2 423
2 551

2 431
2 565
2 570
2105

2283
2 qt3

2518
2714

03r
374
036
381

108
471

ll3
484
tm
573
r86
581

260
680

57t
't45

579
751

688
875

697
885
898
998

1 908
2 008
2025
2 132

626
835
626
835
6r0
893
670
&13

758
947
758
947
8{15

r 006
m5

r 006
s50

r 063
856

I 069
902

I 121

905
1 13r

703
1 004

703
1 004

751
r 073

751
I 073

s10
r 137

sr0
r37

966
201
966
207
021
216
021
283

082
353
086
358

896
t94
896
t94
957
216

957
276
0r5
353
0t5
353
078
437

078
437
215
5t9
222
528
290
6t2
294
617

603
781

124
499
124
499
r92
58S

rg2
58S

266
688
266
688
421
784
435
791
5t4
892
518
898
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DM

fl onstÖsträge tür Ang6lollle

Fonstzun0 tioho 0rBllN I

tn il

ll
ln

T3

ll

dß
D!tum

lnkreft-
trstsns

r.r 269

r.3.70

t.3.71

t.tL7l

t.3.72

r. 3.73

1.12.73

1.3.7{

1.r0.74

1.3.75

t.ll.75

r. 3.76

t. 3.17

t. L78

1. 2.79

28. Ll1

ß. 2.72

28. L13

28. 2-14

28. 2.15

1 580

r6t
r 007

r83j

tet
214:

217:

2 414

24/,4

,59j

2621

217:

,11
3 13]

3 310

2ß
632
257
660
28r
123
286
734
306
786
333
857

338
870
43t

I 021

436
r 033

463
I 098

468
I 108

496
I 174

550
r 248

584
r 325

616
r 398

I 714
r 836

789 768
995 969

822
I 037

900
I t35

915
I 154

K3

Abg&
tchlosn€
Borul$u9

bildung
us,,

Tätigksiton,
dio mohr

iährig€
Brulc

erlrhrung
u. Fach.

ksnntniso
voraustzSn

Tschnishs
Tiligkriren,

dis neb€n

dsr obg€-
schlosnen

Berufc
susbildung

auch

Erufg
srlEhrung

voraustzon

ir2

VsEnt-
wonlich§

Beul.
richtigen

u, Anweilgn
rinsr Grupps

wn
Arbsil.

mhm€rn
in dsl

F€nigung

s8r
231
070
349
087
370
2r0
525
2N
550
317
661

329
676

246
632
251
660
28r
121

286
134

306
786
333
857

338
870
43',|

I 021

436
r 033

463
r 098

468
r 108

496
I 174

550
r 248

584
r 325

6r6
l 398

9t3
I r23

953
I r73
I 04/t
I 285
't 061
! 306
1 135
l 397

| 238
I 523
I 251
r 547
| 395
I 717
I 412
I 738
I 501
I 847

I 515
r 865
l 506
I 977
I 707
2 102
r 8r3
2232
I 913
2 355

414

,580
539
649
686
807

833
964
999
142
03r
176

253

m7
I 018

843
I 063

923
r 164

938
1r83
| 004
r 2G6

r 095
r3m
r 1t2
r 402
I 234
r 556
I 249
r 575
I 328
t 674
r 34{l
r 630
l4m
1 79r
| 509
I 904
l 603
2022
I 69r
2 133

40r
509

466
576
606
126
632
754
746
877
904
047
934

I 474

r 539

I 606

1 714

I 833

r 999

2 03r

2253

2 281

2 125

2./,8

2 595

2158

2 92S

3 090

l 123

1 t73

I 285

l 306

r 397

r 523

I 547

t 717

r i38

I 847

r 865

r 977

2 102

2232

2 355

878

916

l 004

I 020

r Pel

r 190

r 209

1 34t

r 358

1 444

't 457

I 5tl4

1 54r

r 743

r 839

8S2 868 I 098 I 069
t 098 l 069

930 I 144

2 079
2 r45
2 307
2112
2 335
2 309
2482
2 33t
2 505
2 111
2 655
2627
2822
2 790
2 9S7

2 943
3 162

2 114
22gt
? 444
2 425
2 598
2 448
2622
2 595
2779
2 758
2gil
2929
3 r37
3 090
3 310

141
018 r 253
253

035 1 274
214
109 1 365
365
m9 1488
488
2N I 512
512
368 r 683
683
390 I 710
710

489 1 832
832
503 r 850
8m8. 218

28. 2.77

3r.1.78

31.1.79

3r. r.80

E

b

a

b

a

b

in orttklass I

in Grhllt{ruppo

Vsru[t.
mnlichs
Lsitun0
oinü

AbrsiluI[
von

Fsch-

6rbeitgrn

MIM4

i,lciüsr

M3

Vorant.
wonlichE
Lsirqng

dor
untd.
tlllton
Grupps

V€rEnt.
wonlich€
Lsitung

mohrern
Abtci.
lungon

E

b

Bsb.itune
oin6

rhwitrigm
S!chgsbi!tü
(R.i$ndd,

BnrirüB
ainant

in
Anftngr
d!llung
us.)

D

Sllbnindh.
Tlibrb.it
innrhdb

ain§
Sschg.bi€tor

(Lohrn
oinü

Po3tru)
g!nllt.llo,

Tachn.
Zaichnd

uu.)

Toilrrtsir
mch

Anffiirng
(Führung

sinü
Kund!n-
tlnri,
Toil-

zrichner
uu.)

AF BH c

Kaulnsnnishs und trchni$he Allg6ftllto

Schem&
ti$h€

Tätigkeit
(VoEnd'
papisra

ur.)

EinfachE

Tätigkoir
(Mirarbsit

an Klrtoi€n
uu.l

aintr
Lohnbuch-
h.ltung,

Konttru k-

t!uf
uu.)

bstuenir
(Lsitor oiffi
EinkrufEbt.
odir !in6

irsitbltri!b6
lwJ

S.lbnöndigs
Eu]bcitung

oin6
rchwi{igen
Sachosbiotos

mit
Diroktioß.

G

8üb!itung
ain6

*hwiffiglo
u. v*-

tnulich6n

srtl-
mlie

kündbsr
zum:

in orBkls$s I

in Gehaltsgruppg

VoEnt.
wonlichss

Beaul.
sichtigen

u. AnEisn
sinsr Grupp!

v0n
Arboit-

nshmgrn

in dsr
Fsnigung

Boaul.
sichtigEn

u. Anwoi$n
oinar Gruppe

von
Arbeit.

nohm€tn

M4 MI

Vsrant.
wonlich€
Loitung

dss

ablaulr
in mohGrun
Abtsilung€n

ileinsl

M2

außsrhslb
der

Fsrtigung

T6hniiche Angostsllte

T5

Sslbnändige
u. v[8nt.
mrtliche

EErbsitung
oin6

Aufgsbsn.
gsbiol€s,

mlch6
Sschkunds,
Erfuhrung

und
0beölick
qlorden

Tochni$ho
Tätigkeiton,

dis nobon

dor abgo-

schlosssnsn

Egrufg
aurbildung

ouch
Brruls.

srfahrung
vorou§8lz8n

TI

Tätigkoir
ohm

T3

Bsrulg
0u9

bildung

irechsnishs
odE $h&
matischs

Solbnlndig€
und vorant-
mnlicho

Tötigksir€n
nlEh llhe

mainon AF
Eisngcn,

umlangEictE
F!chksnnt-

ni$
uil.

K3

Abge
shlMm
Bsrulsug

bildun0
uil.,

Tätigksilcn,
dir mehr-

iäh.igo
Bsufs

lrhhrung
u, Fsch.

ksnntnis
vonustzen

K!ulmännish€ AngBtsllts

KIK6 K5

odor she
mstishe
Tärigksit

ohns

Berulv
lu9

bildung

Sclbtrördigo
und voEnl-
wonlichs

Tätigk6iton
mit

Aulthhtg
und

86t.
mrlig

kindb!r
2Um:

a

b

1| Ab 1. 3. l97O WcgLll dor Ortrklss lll.

-29-

Fortstzung ri€hs 0tt!klN I

lür

F 0

ill
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DM

Monsttbsträgß lüt

in 0rßkle
ilt l)

oatum
dss

lnkraft-
Egtef,s

D!tum
üs

lnkrrtt-
tEt9n3

in%
d€r G!haltsöt28
dfi onddls I

1.5.70

L t.71

1. 1.12

l.1.73

l. r.74

r. 8.74

t. 1.75

1.t l.i5

t.1.76

1. 1.71

t. t.78

t. 279

r.8.79

3r.r 270

3 t.t 2.7r

31.12.12

3r.r2.73

3r.12.74

I 406

I 575

| 685

1 837

2 039

20m

2203

2 234

2 368

2 5r8

2672

28lt

2825

r 531

I 715

I 835

2 000

2220

2 264

2 3S7

2 430

2 576

2140

2 907

3 058

3 073

l 339

1 500

I 605

r 749

I 941

r 980

2097

2 126

2zil
2397

2543

2 675

2 588

935

| 047

r 120

1 221

I 355

| 382

I 463

I 483

I 512

r 672

I 774

r 866

I 875

1 4S3
t 74S

r 657
1 941

I 690
r 980
t 7s0
2091
I8r5
2 126
r 924
2 254
2 046
2397
2 t7l
2 543
2284
2 675
2295
2 688

31.1215

3r.1276

31.1L77

31. r 278

436
789
488
884
697
946
760
031

s55
l89
974
213
03r
284

045
302
108

066
339

l94
500

370
605

r 066
I 33S

I 194
500
605
151
749
915
941
r26
980
t69

123
70t
414
785
605
840
659
916
842

r 06t
853

1 082
910

1 146

923
I 162

978
1 232
I 012
tu2
I 137
t 424
I t96
I 498
t 202
I 505

905
144
0r4
28r
205
37r
313
494
457
658
486
691

514
79r

596
8t6
692
925
79S

r 909
2112
2 008
2285

2041

2 0t8
2 296

2 097
2 291

2 126
2329
225/
2 469
2 397
2626
2il3
2 786
2615
2 931

2 688
2 945

1 380
r r78
I 468
I 250
I 558
I 3r5
r 639
1 32r
1 647

'I 476

I 534

r 612

r 649

I 819

I 870

2 06r

2 109

2205

2 255

2 348

2 393

2 s04

2 551

2230
2130
2275
2185
2371
2902

9i

s8

Fonslzung tiohr 0rttkhs I

in 0r6kh$ ll

ir % dü G€hlltStz€
dsr 0rtklos I

97

t I Ab l. l. 1973 Wbgilsll d.r Ofrklrs ll l. - 2) Oie Gch.lt8rupr K 7 und T 7 lTttigkoit.n mal Oiw.itioßb.{4nL} unlldiQcn dor Ir.ion VereinbärunO.

261 5 GohaltstsrifvenragfürdieholzverarbeitodelndusilrisundvorwandtelndustriezweigeinBayern

DM

Monsttboträgc für Angertollte

t.4.it

t.lo7t

1.4.72

1.10.72

1. 4.73

r.1 0.73

l. 4.74

1.10.74

t.4.75

Lr0.75

1.4.76

r.r0.76

1.4.17

1.10.17

l.4.78

r.r 0.i8

t.4.79

l. I 0.79

31.12.79

31. 3.72

31.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

I 270
I 488
r 320
r 547
I 387
I 626
I 419
| 663
r 5t8
I 779
1 56t
1 829
1 120
2 0t6
| 76t
2 063
I 841
2157
| 883
2 206
1 96t
2297
1 998
2341
20sr
2449

r 039
r 196

r 080
I 2{3
1 135
r 306
I l6t
r 336
I 242
1 430
1 211
I 470
I 407
| 620
t 4/m
I 658
r 505
r 733
I 539
t 712
I 602
r 845
1 633
r 880
r 709
r 967
1 74t
2 004
r 900
2 300
| 938
2346
2020
2 445
2 046
2 416

515
771
536
m1
563
842
576
861

6r6
s2l
633
947
698

r 044
714

I 068
746

I lt6
763

Ißt
80s

r 209

839
1 255

559
13r3

570
l 338

900
'I 360

918
I 387

957
I 445

963
| 463

r 267

| 317

I 384

I 416

I 562

r 606

r 770

I 812

r 894

r 937

2017

2 055

2 r50

2 190

1 065

l r07

I 163

r rg0

l 305

r 342

l 479

I 5t4

r 588

I 6t9

I 686

1 718

r 798

I 832

682
I 026

70!t
r 067

745
r l2t

162
r 147

8t5
t 221

2 t30
2 495
2230
?7XO

700
t00
'134

142
807
232
8:I0
261

l 900
2 300
r 938
2 346
2020
2 445
2 046
2 416

838
261
923
390
s45
422

988
481

0r0
52t
052
584

072
6t4

1 122
I 689

r43
121
400
800
428
836
488
9r3
507
937

2275
2785
2311
2 902
2 40'l
2 939

in onlklass I

in Gehaltsgruppe 2)

Wsitgehende
sBlbstöndigs
Törigksirsn

mit
bBondsron
Konntnissn

usw.

T4

Selbständigs
u. veßntwort.

lichs Tätigt!iton
aul Grund
gegebsnlr

lJntorlagon und
Anwsisunggn

us.

0hne
Bsruls.

ausbildung,
oinlachs

techniichs
Tätigksitsn

Technishs Ang6tollte

TIT5

Moistsr
oinor

h6ondsß
wichtigon
Abtoilung

(0bsrmsistar)

Msistsr
mit sushlisS

lich€r
Tärigkoir

sls
Ausbilder

u§w.

lloirtor
mir

oinlochem
Aulgabongsbist

i,ri,l 4

Msistor

ir3a

b

Kelmänni3che Ang6tsllto

Solbständig€
u. v0ontwon-
licttr Aösiton
im Rshmon
!llgsmsinsr

AMrisungsn

0hne
Bsrufs-

Eusbildung,
oinfach€

Tätigksitsn
nach

Einwsisung

KIK4K6

Sslbständigo
u. voEntwort.

oßt.
mrlig

kündbar
zum:

in 0nrklss I

in G€hsltqruppo

Moi$sr

F 0

AbtBilungs.
0bormoistor

moitto,
Gruppen-

msistor

8rtl.
mllig

kindbsr
IUM:

0

b

Krutmännish0 und tachnisch Aneortslhr

E

Lohn-
buchhsltEr (K),

Entwicllun$.
modrlleur (T)

usw.

c

Kasnlührer (K),

Loboranr (T)

ulw.

A

0hn€ kaufm.
oder tschn.

BsrufEUrbildun0
(ointsclE

Arb6it.n)

F

Vorsntwonungg
wlls und

$ltrnändigB
Tätigkrit8n

-30-

2 40t
2 939

tl

98

I
2

I
2

I
2

I
2



zu m:

eatt-
malig

kündba

0

b

I rrr I rrr 
I

| ,,,on no*, L,1',1äil'fT:, I

I lsrlgk8ltsn I lmrslruno (xl. I

I nscn 8rE€mErncn I mit rooziätbn l

I Anordnungsn I Fachkennrnisen I

I urw' [ *,. trt 
I

KT2

Abgeschlosssne

kaufmännischo odBr

tschnischs Lshß,
einfache Tätigkoiten

KT IKT5

K0uf männische und tschni$he Angestellre

0hne
Eerulsausbildung,

schematischs
Tätigkeiten

Sslbständigo
Tärigkoitsn

nEch allg!moinen
Richtlinisn

us.

2il Zellnoll-, Holzschliff-, Papier. und Pappeerzeugung

264 1 Gehahstarifvsrtrag fü die pepiererzeugende lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln, recht$heinisch

DM

Monarsbsträge f ür Angstellte

in Gohaltsgruppe

Meister

M3 i, 'l0stum
d6

ln kmtt.
trot0ns

ä4
Msiste'r

mit umlassndBn
Fachkonntnisen,

dio größlre
Abteilungen
leiten us.

l 161

r 262

1 221
I 327

I 331
r t47
t 5ll
r 642

1 62t
t 162
I 726
t 877

1 939
2 r08
2 r95
2 381

2 3r6
2 518

2 455
2 670

2 600
2828
2 730
2 36r

Meister
mit berutlich8n

Fschkenntnisrn,
di. eine Abrsilung

l.iten uil.

938
I ll7

986
1 174

I 075
r 280

t 220
t 452

r 309
r 558

2

2 097
2 499

2202
2624

Moister
mit klainem

VoEntwo.tung§.
be.oich

759
903

798
950

8S9
1 035

987
I 175

1 05S
I 261

I 128
I 343

1 261
r 508

| 435
r 708

I 514
1 802

l 605
I 9r0
I 700
2023
I 785
2 124

r.9.67

r.9.68

t.9.69

1.9.70

1.9.71

1.9.12

t.9.73

r.9.74

1.9.75

't.9.76

1.9.77

r. s.78

31. &68

3r.8.69

3t. &70

31. &71

31. &72

3r. &73

31.8,74

31. &r5

31. &76

31. &77

31. &78

31. &79

I 20r
I 397

1 263
I 469

I 371
I 601

r 563
1 817

I 677
r 950

r 786
2011
2 006
2332
2271
2 640

2 396
2785
2 540
2 S50

2 690
3 124

2825
3 280

| 040
I 209
't 094
I 212
I 192
r 386

I 353
I 573

I 452
r 688

| 546
r 798

I 736
2 0r9
r 966
2286
2014
2 112

2200
2 555

2 330
2 706

2 441

2 841

819
1 022

924
I 074

r 007
I l7t
't 143
r 329

I 226
I 426

r 306
I 5r9
I 467
r 706

I 66r
r 932

I 152
2 038

r 860
2 160

I 970
2 281

2 069
2 40r

509
834

535
811

595
s55

662
1 085

710
r 164

765
1 240

859
l «t3
I 168
r 577

1 232
r 664

I 305
I 765

r 382

r 863

I 451
r 962

394
659

565
863

772
r09

869

225

980
360

340
709

358
745

4t8
813

443
922
475
989

530
053

600
192

944
350

890
424

945
5r0
001
599

051
I 679

264 2 Gohaltstarifyertrag für die Papier-, PapPen., Zellstoff'und Holzstoffindustrio in Bsyern

DM

für

in

Msin!r

0atum
des

lnkratt-
ücteß

D c B A

0bormsistsr
und

0boMtkfühter

Wsrkmoiitsr
und

l,Vsrkführer
übsr mBhrere
Abteilungen

Msisterhillen
lür klsinen

ArbeiEbsmich

Abteilungsmoistor
und.lei$r

'r.9.67

r.9.68

r.9.69

r. 9.70

t.9.71

1. 9.72

1.9.73

't. 9.74

r.l r.75

r. 9.76

1.9.77

r. 9.78

31. &68

31. 869

31.870

3t. &71

3r. &72

31. &73

3t. &74

31.8.75

3r. &76

31. &77

3r. &78

31. &79

r 093
1 365

I t48
I 434

1 244
r 553

1 141

626
r 075

558
r t29

718
1 223

824
I 376

883
r 475

91(l
I 571

I 155
r 785

r 295
2m0
r 370
2ll0
l 452
2 231

I 541
2373
r 618
2 192

1 212
I 450

t 273
r 523

I 379
r 650

1 583
1 856

r 6!t7
I 990

rm7
2ll9
2 055
2 4t0
2 305
2 700

2 435
2 850

2 58r
3 02r

2 738
3 205

2 875
3 365

I 033
1 212

l 085
I 273
I r75
I 379

I 349
r 551

I 446
r 663

1 540
l 771

l 750
2 0r5
l 960
2 260

2 070
2 385

2 t94
2 528

2328
2682
2 114
2 816

889
I 075

934
r 129

I 0t2
1 223

I r6l
I 376

r 245
r 475

l 326
I 571

I 510
I 785

1 5S5
2 000

r 790
2 lt0
r 897
2231
2 0r3
2373
2|4
2492

668
805

702
846

162
9r6
874

1 031

937
I 105

998
I 177

1 r35
I 3iul

1 276
r 505

r 350
r 590

I 43r
r 685

I 5t8
I 788

r 504
r 877

r 873

1 995

2 265

2 540

2 680

28,1

3 0t4

3 r65

423
703

145
739

505
801

579
901

621
966

561
r 029

795
l t70

89s
't 315

945
r 390

l 002
I 473

r 063
r 563

Iil6
r 641

470
794

494
834

554
903

636
l 0t5

682
t 089

126
t't60

8&)
r 320

s90
r 480

I 045
I 565

I t08
I 659

r 176
r7m
r 235
I 848

eßl-
malig

kündbar
zum:

a

h

6

Vorantwnlicho
Stollung mir
Dispo3itiont'
befugnissn

4

Sslbständigg
Erlsdigung
$hwiorigel

Aösiton !ul
all0emoing
Anwrisung

Einfrche
Tärigksiten

ohne

Berufsausbildung

2

Ksulmännish0 und rchni$h0 Ang6telltg

Einfache
Tätigkoiren mii

Bsruf$usbildung
us.
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in 0nsklas I

in Gshaltsgrupps

KT3

Täligkeiten
im Rrhmen
allgrmeinst
Anweisung

us.

ers-
malig

kündbar
zu m:

a

b

KT5

Arbeit6n in

wEntwonlichsr
Stellung nit
slbständiger

Entscheidungs.
belugnis

usw.

Autsichts.
tbrrgkeit

mit eigsner
Entscheidungs-

betugnis

Meisler

M2

Abgeschlosseno
Berufsausbildung
us., fachliche
VsrEntwortung
für dsn Ablaul
der Produktion

Tätigkeiten
im ßrhmon ng,

untsrliogendsn
Aulgebrnbereich

usw.

M3 MI

0 hne

Klulmönni$he und technischs Angertellte

Abgsshl6$ne

KT3 KT2

allgsmciner
Anweisung

us.

ernlache
Tätigk€itsn

usw.

vsranlwortlichE
Aufsich$-
tärigkeit

KT4

Oualifizisrls
Arbsitsn in ei.

nem der eigcnon
Verantwortung

KT I

0hne

mechani$he
und

schematische
Tätigkeitan

265 Papier- urd Pappeverarboitung

265 1 Gehahstarifvertrag für dio papior-, poppe- und kunststoffvererbeitende l'ndustiio in Nordrhein tl

DM

tlonatbotrögo f ür Angstsllte

in onskle ll
in Gehaltsgrupps

0atum
des

lnkralt
tretens

M2

Ab96chl6$no
Berutsausbildung

r.5.68

r.169

l. r.70

1.1.71

1. 1.12

t.1.73

t. 1.74

't. t.75

r.1.76

1. 1.77

l. r.78

t. r.79

30. 4.69

il. 4.70

3r.r2.70

3r.t2.7t

3t.tL72

31.1L73

31.12.14

3r.r2.75

3l.l 2.76

31.12.77

3t.12.78

3r. t.80

31.3.69

m. 4.70

3r.12.70

3r.r2.7r

31.12.12

3r. r 273

31.1214

31.1 2.75

3r.r2.76

31.12.11

31.12.78

31.1.80

981
t 282

r 048
I 369

r t53
I 506

r 239
l 6rs
1 313
I 716

I 426
| 864

I 586
2013
r 691
2 210

r 786
2334
l 904
2 488

| 99S

26t2
2 085
2724

811
t 076

866
I r49

953
r 264

r 024
I 359

r 085
1 441

I t78
I 565

I 310
r 740

I 396
I 855

I 411
1 959

I 571
2 088

r 650
2 192

1 721
2 286

434
723

464
112
510
849

558
930

600
995

652
r 081

790
I 202

842
r 281

889
1 353

954
I 442

I 002
| 514

| 045
1 579

233
63i
352
680

387
748

424
8r9
466
885

5lt
970

645
r 079

688
| 150

721
1 214

192
r 294

832
l 359

868
I 417

I 306

l 397

r 537

I 652

t 751

I9r2

2 126

2 266

2 3S3

2 55',1

2 673

2 794

I r5'l

1 229

r 352

I 453

r 540

1 612

r 859

1 982

2 093

2231

2 343

2 444

1 052

I 157

192

84!

93r

r 019

r 089

I 17:

r 301

,*:
t*:
''*:
r 64:

I 1t:

985600
886

64r
946

705
I 041

758
tilg

m3
r 186

812
I 288

970
I 432

l 034
I 521

r 092
r 613
't 164
r 7t9
1 222
r 805

1 275
1 883

',ry

r 3r9

1 43:

l 592

594 S75
817

Fonsrzung liohr 0nsklN I

in 0niklrs

us., lschlich€
Vo.antwonung
tür den Ablaul
dsr Produktion

uB.

in%
dor Gohaltsätze
do, 0rtskl@ I

r 697

1 192

I S10

2 006

2092

'l Vor dem l . 1. I 973 ohne kunn.toffGrarboitonde lndunri€.

255 2 Geheltstarifvortrag für die papier., pappc und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

DM

lür Angost8llte

Datum
des

lnkrslt
tr8t0ns

r. 3.68

l. 4.63

L 1.70

t.1.71

1. 1.72

l.1.73

1. 1.74

l. t.75

l. 1.76

t. 1-71

L 1.78

t.1.79

| 199

r 283

I 41r

I 517

I 608

I 757

t 954

2 083

2200

2 345

2 462

2 568

772
976

826
I 0it4

909
| 148

917
I 234
r 036
I 308

I 136
I 43t

I 263
'r 59r

1 346
I 696

I 42r
l 79r

r 5t5
| 909

r 5g'l
2 004

r 659
2 090

437
739

468
79r

5't5
870

56t
948

633
I0r2

791

I ll0
893

I 234

952
1 315

| 005
I 38S

t 071
I 481

I t25
r 555

I t73
1 622

2119

2 871

3 060

3 213

3 351

909
1 142

973
t 222

r 070
I 344

I 150
I 445

r 2t9
r 532

r 335
I 675

I 485
r 863

1 583
l 986

I 612
2091
I 182
2 235
't 871
2 347

r 95r
2 448

443
833

414
89t
521
980

568
I 068

647
t 139

847
t 248

955
I 388

I 018
I 480

l 075
r 563

I 146
r 666

r 203
r 749

| 255
I 824

I 306

r 39i

r 537

I 652

I 751

r 9r2

2 126

2 266

2 393

2 55r

2679

2 794

I 142

1 222

I 344

I 445

r 532

1 675

r 863

r 986

2 097

2 235

2 347

2 448

191

853

s38

1 022

l 090

r 206

| 341

1 430

r 5r0

r 610

1 69r

I 764

339
673

363
120

400
792

482
87r

5m
s35
783

r 036

884
I t65

942
1 242

995
r 312

r 06r
1 399

I ll4
I 469

r 162
I 532

339
598

363
640

400
704

468
114

569

832

727

923

822
| 040

876
1 109

925
I',til

990
t 248

r 040
'l 3r0
r 085
l 366

98 97

Fod$tzung siohs
0nskl8s$ |

2 500

2 640

2 8t4

2 955

3 082

in ortsklo$ I

in Gehaltsgruppe 1 )

eßt'
malig

kündbor

zum:

a

h

K4

S€lbständigo
und

vorant
mrtlichs

Tätigksiten,
umlang
reich€

Bgrufsor-
fahrungen

us,

Solb
ständigg
Täti0
leiten

im Rshmsn
allgimsinsr

Ar
misun0€n

Abg$chlos-
sne BrruIs
autbildung

uil.
Täti0k€itsn

nach
sinFhondrr
Anmisng

0hnr
8erulE

ausbildung,
sinrscho

Tärigkoit€n
nech

Einwisung

(5 KIK3 K2

Kauf männischE Angestallts

T4

Weitg!hend
$lbi6ndig€

u. wrant.
mnliche

Tätigksiton,
umlang
reicho

Eerufssr-
fahrung€n

Uil.

T3

Solb.
ständig€

TätigkoirBn
aul Grund
gegeb€nsr

UntErl6g0n
und An.

MisungEn

Abgeschlot.
sns Borufr-
ausbildung

us.
sintacho
tschn.

Tätigksitsn

0hnc
Seruls-

il5-
bildung,
oinfacho
techn.
Tätig-
ksitsn

T5 TIf2
Tschnischo An0sstollts

Moistsr
in einer

b€sndlrt
wichtigcn
Ah$ilung

us.
(0ber

meister)

MIM4

Meistsr

M3

Moistsr
in €insm
wichtigen
AulgsbsF

gBbier

Msistor
in sinom
oinlthsn
Aulgaben-

0obier

I ) Die Gebltsrupfn K 5 ud T 5 unrerlryn @r dcm l. l. 1975 der tr6i.n Versinbrury.
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265 Papier- und Pappanrarbeitung

265 3 Gehaltjtrrifvdtrag fürdie papierverarbeitende lndustrie und graphisches Gerveöc in Sülbeden

DM

lür Angstolltg

in Gsh6ltsgrupps

o8tum
d6

lnknft-
tntoß

T5

Schwiori0€ und hochwortioe
tschn. Aöoiton mit

b6ondsrgn Fachkenntnisn
us.

r 476

| 579

t 737

l 950

2 086

2332

2 sSG

2 765

2928

3 t2l

3211

3 114

Technische Ang6lellte

T3

Erladigung
3chwiorigsr Artsiten

suf allgGmsins
Anwsitung

TI

0hne b.ruflichg
Vorbildung"

sinfscho Tätigkoitsn
nach Anwoitung us.

T1

1.3.68

r. 4.69

t. t.70

r.3.7t

1. 3.72

1.4.73

t. 1.74

t. t1.75

t. 4.76

1.4.17

1.4.78

t.4.79

31.3.69

30. 4.70

31. l.7l

ß. L12

3r. 3.73

3r.3.74

31.3.75

3t.3.76

31. 3.77

31. 3.78

3r.3.i9

3r. 3.80

I 344

lß8

r 582

I 782

1 907

2 135

2376

2 530

2 679

2 906

3 051

3 208

705
921

1il
985

Eet
r 083

943
r 218

r 00s
1 303

r 168

1 488

r 330
r 686

I 416
I 796

r 500
r 902

I 624
2 053

I 705
2 r56
t 782
2253

421
508

457
640

503
704

600
796

654
868

116
1 0t2

064
r 126

920
I 199
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268 1 Gehahstarifvertrag fik die Druckindustrie in Hrmburg urd schleewig' Holstoin
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268 Druckerei und Vervi€lfältigung

258 2 Gehaltstarilvortrag für die Druckindustiie in Nordrhein-Westfalen
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268 3 Gehaltstaiifvertrag für das Drud<gewerbe in Hessen
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268 Druckerci und Vervielfältigung

268 4' Geh8lBtarifwrtrag für die Druckindurtrie in Bsden-Württemberg (ohne Süidbaden)
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268 5 Geheltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern
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268 6 GehEltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)
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I 105

741
I t76

785
I ?47

837
I 329

879
I 395

928
I 412

't t84
r 318

I 258
1 412

I 306
I 454

I 429
I 59t
I 558
1 734

1 675
I 864

r 856
2 065

2 066
2 298

2 198
z 445

2 330
2592
2484
2 163

2 608
2 90r
2125
3 032

905
1 094

s69
| 172

9!t8
I 207

r(E2
I 321

r r90
r 440

I 279
I 548

I 'll7I 7t5
| 5r7
r 90s

r 678
2 031

I 779
2 r53
I 896
2295
I 99t
2 410

2 081
2 5r8

l) Für die indudriell€n Buchbindersion Slron dio EulgdIühnen Gehelti.ätz€ mit einem Ablchl€ rcn 5 %,

0atu m

I nkratt-
lr0t!ns
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DM

MonEßboträgs f ür An0€stsllts

in 0rtsklss I

in Gehalt4ruppo 1)

dEs

443
833

474
891

534
993

646
I r0r

691
1t78

750
r 278

82t
r 406

ail
r 518

s35
r 596

I 002
r 692

I 057
r 785

I ll4
I 88r

M4

Moister

oingr
bs$nds,s
wichtigen
Abtsilun0,

0bo.mainsl
uw.

r 306

1 397

l 550

I 695

I 814

1 968

2 165

2 338

2 158

2 605

2 148

2 896

Moitter

M2

Moittor
mit

fochlichon
Konntni!sn

und
Erlahrungon

in oimm
b€g,anzt€n
Autgsbsn-

!Ebiot

955

1 022

r r29

r 246

r 333

I 446

r 59r

I 718

lm5

I gl4

2 0r9

2 128

ill

Msiittr

sinhchom

791

853

946

I 046

't ltg

1 214

r 335

I 442

I 5t6

r 607

I 695

I 187

mit

AutrboD
0obist

l. 3.68

r. 4.69

l,5.70

r.5.71

t.5.72

1.3.73

r. 3.74

L 1.75

1. 1.76

1. 1.71

r.1.i8

r. r.79

31.3.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.72

28. 2.13

28. 2.74

31.12.74

3r. I 2.75

31.12.76

31.12.11

31.1218

3r.r2.79

r 199

r 283

1 425

r 560

r 669

18il

r 992

2 151

2262

2 398

2 530

2661

772
9i6
826

r 044

923
I t60
r 023
I 280

r 095
| 370

I t88
r 486

I 307
| 635

1 412
I 766

I 485
I 857

r 574
I 968

r 66t
2 076

I 75t
2 t88

339
598

363
640

439
711

565
807

605
863

656
936

122
I 030

780
Ill2

820
I r69

885
r 239

934
I 307

984
r 378

1 306

1 397

r 550

r 695

I 814

| 968

2 165

2 338

2 458

2 605

2 148

2 896

909
1 142

973
t 222

| 083
't 354

r ls6
I 490

r 280
I 594

r 38S
I 129

r 528
I 902

r 650
2 054

l 735
2 160

r 839
2 290

1 940
2 4t6
2 045
2 546

339
673

363
120

446
m0
569

897

609
s60

bbt
1 042

727
I t46

785
r 238

825
'I 302

890
I 380

939
I 456

990
r 535

437
739

468
791

531
885

636
985

681
r 054

739
1 144

8r3
I 258

878
| 359

923
I 429

988
I 515

I 042
r 598

I 0s8
I 684

I ) Oie Gehalrsrupfn K 5 bzw. T 5 (Veranrrcnlicho kautdnnisd€ bil. rechnircha Tätigkeit€n mit Oispoaitionsbstugnisn usw.) unterli$n der freien Ver.inbsrury.

orst-
m8li0

kündbEr
zum:

a

b

S€lbrtändior
und vomnt.
mnlicho

Tätigkriten
mit ufr

fangreich€n
Boruf$r.
lahrumon

uil.

Abgeschlos-

9ns
Brruls

susbildun0
Uil.,

Tätigkoitsn
nsch

oinoshond€r
Anmisun0

0hna
Beruls

öusbilduru,
Einlschs

Tätbksitsn
nach

€nBPt&
chondsr

Einmisuq

K4 KIK3 K2

Kaulmänni$hs Angostollto

Sslbständigs
Täriglrit€n
im Rshmon

!llgomainor
Anmßunosn

T4

WsiEohond
solbständi0o

und

v8r8nt
mnlichs
Arbaiton

mit
bosndsr€n
Fochkonnt-
nisn us.

Abgsschlos-

snE
Berufs

EU$ildun0
us.,

sinlschs
tochn.

Töti0ksiton

TI

gogabsnor

Untsrlern
und

Anwi$ng.n

T3 I2
TschnischB Angsstelho

0hn€
SeruIg

ausbildung,
oinlachs
tochn.

TätAksiten

Sslbständigs
Arbsit8n

auf Grund
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DM

Monatsbsträgs lü. Angqtlllte

in GshalBgruppo

M3

0bsrm€itts,

Tshni$h€ AngEtslllo und lloistü

]t2

E]n0
irsbrd,

Abtailungsm€istsr

lrt
Zrsits
iloinor

Mriner
in kloinsren
Betriobon

in gro&n
Betrirbrn,

0rtum
dsr

lnkrfi-
lßtm!

t.1.68

r. ,.68

t. 7.69

l.ro69

t.1.70

t. t.71

t. 1.72

r.1.73

r. t.74

1.il.74

t.ll.75

1.t1.76

t. il.77

t.lr.78

3r.t2.70

31.tL7l

31.'.tLl2

31.t 273

31.r0.74

31.t0.75

31.t0.76

3t.10.77

3r.10.78

3r.r0.79

30. 6.68

3r.r2.69

I 235

I 2E4

I 3r0

r 352

1 444

1 731

r 852

2 000

2 r80

2376

2 501

2 657

28il

2952

182
976

813
l 0t5

829
r 035

862
I 076

914
I l4t
l 096
r 368

I r73
I 464

I 267
l 58t
I 38r
1 723

r 505
| 878

I 588
r 981

r 683
2 100

| 781

2222
I 87t
2 333

585
182
608
813

6m
829

645
862

684
914

8m
r 096

882
I 178

953
t 272
I 039
r 386

r t33
I5ll
I t95
| 594

I 267
1 690

I 3/t0
l 788

I 430
I 878

396
450

412
468

420
471

4X1

496

463
526

555
63t
s99
68t
659
141

7t8
808

783
881

826
929

886
989

937
1 046

1 027
I 136

755
I 037

785
I 078

ml
r t00

825
I 133

863
1 212
I r05
1 5t8
r 204
1 655

I3ll
r 802

I 384
r 902

I 468
20t8
r 468
2 0r8
I 552
2 r33
r 642
2 257

3t3
494

326
514

333
524

316
stl5
367
578

440
693

475
748

535
808

583
88t
700
960

733

t 0t3
799

I 07{
8it5

I 136

935
1 226

I 224

I 213

ra8

r 350

I 43t

1 716

r 836

r 983

2 t6t

2 355

2 485

2 634

2781

2 926

I 040

r 082

I t04

r r48

I 211

I 459

I 56r

r 686

I 839

2 003

2il3

2240

2570

2 481'

859

&13

gll

947

I 004

1 7A4

r 300

1 404

r 530

1 668

l 760

1 866

r 974

2013
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DM

für

in

0otum
d6

lnkraft-
lretent

K3

Abgtrhl.
Bsulsaug
bildung,

nach

sllg€msine
Ameisung

. T3

Abg&hl.
t*hn,

Berulsaul
bildune

techn.
Tätigkeilsn

nrch
allgsmoinor
Amdsn0

schwie.igsru
Tätigkritsn

us"
§chsisriggro

r. &67

tt &68

r.8.69

r.1069

l. r.70

l. t.73

l.1.74

r. t.75

l.1.76

t. 1.71

t. 1.77

1. t.78

l. 1.79

3r.7.68

3l.r 2.59

985
1 200

1 024
r 248

I 044
t 273

I 075
13il
I t50
r 403

I 44r
1 757

I 571
I 9t5
I 7lt
2 085

r 806
2201
I 9t6
2 335

l 916
2 33s
2021
2 468

2 142

-2 
5fl

689
95il
717
992

73t
I 0t2

753
1 042

8tt6
I lt5
t 0lr
r 396

I r02
I 522
r 200

523
113

544
m4
555
8m
tl2
845

6t2
904

767
r t32

836
r 234

910
r 344

951
I 4r9
r0m
I 506

l 020
r 506

I 0r8
I 502

I t4l
I 684

214
550

250
581

255
503

263
611

281
654

351
8r9
383
093

417
972
4/Ut

r 026
467

I 089

46i
r 08c

494
I tsl

523
| 2t8

I 037
r 300

l 078
r 352

I t00
r 37S

I r33
1 420

t 212
r 5t9
I 518
I 903

r 655
2014
I 802
2259
1 902
2 385

2 018
2 530

2 018
2 530

2 r33
2671
2 251
2829

571
871

594
906

606
924

624
952

668
I 019

837
I 277

912
I 392

9S3
I 5t6
1 048
I 600

Iil2
r 698

1ll2
I 698

I 175
L95
I 243
I 899

240
559

250
58t
255
593

263
6lt
28r
654

35t
8r9
38:l
893

4t7
972
440

r 026

467
I 0&)

467
I 0E!'

494
I l5r

523
| 218

I t35
r 25t
I t&,
r 30t.

l 204
| 327

I 2tl0
r 367

t 327
r {63
r 66t
r 833

I 8r0
r 998

r 97t
2 176

2 081
2?97
2m8
2 4!1
2 208
2 437

2 331
2 516

2 469
2725

962
I 053

r 000
I 095

r0m
Iil7
I 05t
I 151

I 125
1 232
r 4{t0
l 543

r 536
r 682

I 573
I 832

l 766
I 934

l 874
2052
1 874
2062
I 981
2 r09
2 096
2295

671
755

698
i85
112
80t
733
825

?84
883

983
r t05
't 071
r 204

r 166
r3il
r 231
I 384

r 306
I 468

r 306
r 468

| 381
| 552

I 461
r 642

518 565
765 862

538 588
7S6 89i
549 600
812 915

566 618
837 942

606 661

&t5 I 009

Fonrtrun0 3i.h!
ort klrs I

3r.r2.70

31.12.73

3r.r o74

31. lZ75

3r.rz76

31.1L71

31.12.17

3t.t 278

31.r2.79

857

267
743

344
856

344
856

421
962

503
075

0frt'
malig

kündb8r
UM:

I

b

Kil
Schwi€ri0o Arbsitsn

untü ligonet
Vsrrn trcrtu ng

nrh allgem!in€r
AnEi5ung

(Eßto Euchhlhtr
uv.)

K3

0u.lifizis.t3
Tätiokoir

und grö&m
Vsruntmnung

(Euchhalt!r

ur-J

K6

Tätigksiron
ohn€

Eorulsu!bildung

K 2J

Kluf männishc AngEtollto

KI

Mrh.nishe
odel

shomtti$heVor8nlmrtlicho
Stallung mit

Dispositionrtätigkeit

Abgeschlosno
Lehre,

Gshillsn
in dBn oßtsn

3 Gshilfoniahr.n

in onsklN I

nungs und
Außicht!
bofugnis,
lachlicho

Vorantwor.
tung für oino

mittloE
Wo.katt

mit
Bsaufsichti.

gung$
und

Aowsi3ung&
befugnis

uil.

it4 M1

us.

Msistor

oinsr

Moinsr
mit

b6otrde,sr
Vonnt.

wortung,
Loitung

Meist€r

M3

lrlsinor
mit Anord.

Ahtoilung
uil.

$lbsl. und
vsrEnlwon.

liche
Tätigksirsn

mit
Sp€ziaI

ksnntnisen
us.

T3

Abg6chl.
techn.

Barulsus.
bildung

usw.,

sctilisrigerg
techn.

Tätigkoiten
nach

allgomoinsr
Anwoisung

TIT5

Selb!tändige,
schwierigere
Tätigkeircn

TEchnischB Angstellte

T4

im Rahmef,

allgrmsiner

0hnc
Borut$us-
bildung,

mschanish€
Tätigkeiton

us.

I

b
selbst. und
veEntrcrt-
liche Teti$
k8itsn mit

umI*snden
Spezial-
kennt
nign
us.

Sslbständigg

und vsrsnl-
wortlicho

Tätigksilon
mil größsrst
beruflichor

Edrh-
rung
usw.

Ahgehl.
Boruf$u9
bildung,

ictilisrigtre
Tätigkritm

nach

allgsmsinsr
Amitung

KIK5

Koulmänni$he An06tsllle

Ktl (3

0hm
Borulu*
bildunO

m€chsnisch€
8üro'

srhoil€n
w.

e6t.
malig

kündbsr
u un:
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an ortsklase I

in Geholsgruppe

MBirtsr
einer

b60ndBrs
wichtig€o
Abtoilung,

0bemsister
u3w.

Msistel

vt2
Merster

mit
lachlichen

Kenntnissn
und

Erlohrungen
rn 9in0m

bogronzten

M1

Moister
mit

einfochsm
Autgabsn-

gsbiot

M4T4

weits;hend
selbständige

u. v0a8nt-

wortliche
Arbeiton

mit
b*onderen
Fschksnnt.

nison

Selbständige
Arbeiten
aut Grund
gogsbener

Unlodogen
und

AnMisungsn

Abgoschlos-
ssnS

Bsrufsau§.

bilduog
us.,

sinlache
tochn.

Tätigkeiten

T1

uil.

ToEhnische Angs!tellle

T3 I2

0hns
Berufsaus.
bildung,
sinlache
lochn.

Tärigkoiten

efi.
molig

kindbtr
zum:

I

b

K4

Selbsrindig€
u. veBnt
wortliche

Tärigkoiton
mit

umlang-
roichsn

Berulsgr-
fahrungen

u$.

Abg6chloe
sene

Berufsaug
bildung

Tätigksiten
nach

singshsndEr
Anweisung

0hno
Berufsoug
bildung,
einfach€

Tätigkeit!n
nach

entsprs.
chsnder

Einweisung

Selhständigs
Tätigksitsn
im ßahmon

K1

KaulmännischG Angest.llte

K3 K2

Ellgsmsinsr
Anwoisungsn
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OM

Monstsbelräg€ tür Angestelltr

in 0mkl6s
lt

d6
0atum

I nkrslt-
trElens

r. 4.69

r. t70

t.'t.71

1.4.71

1.9.7t

1. 1.72

t. r.73

1.1.74

l. I t.74

1.r r.75

t.ll.76

1.11.77

r. il.78

30.4.70

30.47r

31.1L71

I 283

1 425

I 50t

I 50r

1 501

r 606

I 743

I 900

201 1

2 185

2 3r6

2448

2 584

826
1 044

s23
t 160

972
1 222

972
1 222

912
1 222

l 040
l 308

I t28
'I 419

r 230
I 547

I 341
r 686

I 415
1 779

468
791

53r
885

559
932

559

932

559
932

609
s97

693
r 082

755
I t79

823
1 285

868
r 356

r 037
I 437

1 096
I 5',tg

t t57
l 603

363
640

439
111

462
755

462
755

462
755

512
808

6t7
811

673
956

734
I 042

774
1 oss

934
I t65

987
| 231

1 042
r 29S

I 397

1 550

r 633

r 633

I 633

1 141

I 895

2 056

2 252

2 376

2 519

2 663

28il

9?3
1 222

r 083
'r 354

I l4l
I 426

I l4t
I 426

t l4t
r 426

1 221
r 526

r 325
I 656

I 444
I 805

I 574
r 967

1 661
2015
r 76r
2200
I 861
2 325

I S54
2 454

414
891

534
993

563
r 046

563
r 046

s63
r 046

613
I lr9

703
1 214

766
r 323

835
t 442

8Bl
I 521

l r00
I 6t2
I t63
I 704

t 228
l 799

r 155

I 178

l2r3

l 298

I 298

r 415

I 415

r 415

r 517

r 646

I 794

2027

2 r49

2211

2 398

363
720

446
800

470
843

470
843

470
843

520
902

623
979

763
r 067

740
r 163

7Bt
1 221

990
r 30t
I 046
1 375

I t04
l 45t

I 397

r 550

I 633

r 633

r 633

t 741

! 895

2 066

2 252

2 3i6

2 5t9

2 663

28fi

t 022

I 129

r r89

1 r89

I r89

I 272

I 380

I 504

| 639

1 729

r 833

I S37

2 045

853

946

996

996

996

r 066

t l5?

I 26t

r 374

't 450

r 537

r 625

r 7't5

3t.1Ll2

3t. | 273

31. r0.74

3r.r0.75

3t.10.76

31.10.77

31.r0.78

3t. t0.79

3r.r 2.69

31.12.70

98 97

Fortstzum sishs 98
ortlkla§ |

Fontotzurl0 3isho
ortlkhs I

in 0n*l§o

in%
der Gehaltrsätre
der orüklE I

in%
dsr Gshalbsätze
dor 0rBkle

500
886

586
994

674
r05

1) Die Gehelttgruppen K 5 und T 5 {Vo16ntwortlicho kautmännischr bzw. techni6ch6 Tärigkoit.n mit Oisp3itionab€fugni$6n usw.) unt.iliqen d6r fr€i6n Veroinbarung.
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DM

Monatiboträge für An!6tsllte

0atum
d6

I nkraft-
treteß

t.7.68

t.7.69

l.10.69

r.'t.70

1. 1.70

l. t.7t

t.4.7t

r.9.71

1. 1.72

l. t.73

L 1.74

l.l r.75

l. I t.76

1.11.77

l.l r.78

3r.r27r

31.12.12

3r.r2.73

3l. t0.74

3r.10.76

31.t0.77

31.t0.78

31.t0.79

1 045
I t73
r 066
t 196

l 098
t 232

I t75
I 318

I 175
r 3r8
l 281
I 437

I 281
1 431

I 281
l 437

1 373
I 540

I 490
I 67t
I 624
1 821

r 835
2 058

r 945
2 18r

2 056
2 305

2 111
2 434

779

970

795
989

819
1 019

876
r 090

876
r 090

955
r 188

955
I r88

955
I 188

I 024
1 214

I ltl
I 382

l2ll
I 506

r 368
1 102
I 450
't 804

r 533
r 907

t 6t9
2 014

650
836

663
853

683
879

73t
g4r

731
s4r
797

r 026

791
r 026

797

r 026

854
1 100

921
I 194

1 010
t 301

I l4l
I 470

r 209
r 558

1 278
I 647

r 350
t 739

340
522

ul
532
357
548

382
586

382
586

4t6
639

416
639

4r6
639

465
689

506
148
552
815

624
921

674
976

712
r 032

152
r 090

992

l0r2

r 042

Iils

l1l5

1 215

I 215

I 215

I 302

I 4t3

I 540

r 740

I 844

I 949

2 058

854

871

89i

960

s6Ö

r 046

I 046

I 046

1 121

I 215

r 325

1 497

r 587

r 677

1 171

s7

98,5

Fonsstzung sishs
onlkhs I

94

Fort$tzung rish€
onrklss I

96

s8

in ortsklas$ I

in Gehaltsgruppe

8ßt.
mElig

kindbsr
zum:

I

h

K5

Selbständigs und
verantmrtliche

Törigkeiten,
0borhlick 0ber

angr€nzonde
Arbeitsgsbioto

K4

SelhständigB
Tätigkeiten

rn einem
Fachgebist,

spszielle
Ksnntnise us.

(slbständigg

Kslkulstoren
usw.)

K3

Abgsschlosene
Berulssusbildung,

quoliliziene
Täligkoitcn ohm

eigsoe Ent-
schsidungsbe

fugnis€
(Buchholter

uw.)

0 hne
Berufsousbildung,

eintache
moch6nische oder

schematisch.
Tätigkeiten

(8ürohilfskrälie
uv.l

(Aht€ilungsloitsr
'us.)

KI
Kaulmäonishe Angertellte

T3 TI

Hilßmeister
0bsrmsistsr Meister und

HillsmodBlloure

T2

Technische Angortsllte
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-1frffi] -' i': l; r;Qff§1 lSf;t$'{ffe=r r'::. "'
.\

dG
Drtum

lnkntr-

?5 T.xtilg.wcrbc

z?S I GohrltrtErifvertr.g für die Textilhdustrio in Niaderrachsen (ohne Reg,.Bez. Osnabdd«l und Bremen 'l
DM

]{oß8b.träg! tür Angülrllts

K4

Uml!n$€icho
K!nntnls

und
Err!hlungon

(Efno
L!g!tWlttr,

!m0
Exp3di!n$n

us.)

1 383

1 445

I 540

I 540

1 125

1 725

1 880

r 880

2 030

2 030

2253

2253

2523

2523

I 23t

r 286

r 371

I 37r

r 536

l 536

| 674

I 674

1 808

I 808

2 007

2007

22ß

22ß

9Gt
I 014

I 2E4
1 525
t2u
I 525
r 425
1 693
1 425
1 69il
r 596
I 896
I 596
I 896

3

illt eüisn

in orakl§. I
in G!h!lt0ruppo

T4

Selbrtändige
Tötieksit und

toihf,dü
Varlnlwon-

lichk3it
(Eme

15tE
1 t20
I 686
2 040
1 689
2 olil

?n2

Srlbldndlge
rulticht?
führundo
Titigksit

(Stricknoiüü
us.)

847
951

885
s04

1 066

Elnhcho Tätigk!itm
mch Amisng

(Fotokopiffibtit3n
us.)

928
r 084

1ß0
1 t86
r 088
1 252

.r 159
t 333

r 21S
I +02

Kslkuhtolon
w.)

r.r 066

r. 5.6E

r. 6.69

t.1.70

t.6.70

t.1.71

1.6.71

1. 1;t2

1.6.72

t.1.73

r. 6.73

t. 1.74

t. 6.74

l. t.75

30. 9.67

3r. 5.69

3r.5.70

31.5.7r

3t.5.72

31. 5.73

31.5.7r

3r.5.?5

944
r 058

947
1 06r
1 063
I l9r

194

163
303
r66
306
260
112
263
415
403
572
1l!8
515
575
765

578
788

907
102

9{8
t52
011
228
0r4
229
r38
3?9
l4t
382
245
508
248
51t
3rß
833
352
636
502
8t7

858
018
896
()6/t

955
r33
958
r36

075
275
078
278
t7G
396
119
398

I 214
I 511

1 271
I 514

418
682
121
685
502
888

595
89r

,15
837
779
875
830
932
830
932
s30

1U/t
930

I 044
r 014
I r38
1 014
I t38

095
2n
095
229
2t5
364
2r5
364
3Gr
528
361
528

864
970

903
0m
963
080
079
2r0
079
210
176
3rg
r76
3t9
270
125

270
125
410
82
4r0
582
5rg
172

579
172

488
589
5r8
6r9
553
659
553
659

619
,38
6ts
738
6r5
804
675
804
729
868
72S
868
829
968
829
968
928
084
928
084

925
I 124

90,
I t75
r 032
I 251

I 032
I 261

1 156
r {0t
l 156
t tot
r 260
1 521
r 260
r 527
I 36t
I 649
r 36t
l 549
I5tl
r 830
rsil
I 830
I 692
2 050
I 892
2 050

815
039
9t4
(F6

974
t66
971
t56
091
295
09t
295
r89
412

t t8g
I 1r2

Ab l. l. lg?5 sind 0r$llsn nur noch nach d€r !lt!n G.h.ltbf.l nmhru[irtr tlN] G.hlBt ritünr.g tilhr unt!ro Tlhollr.

illl]Ei'l. e. rerr Tdtilirdunrir in Ni.d.dcfrrn (ohm R.c.'8.2. orn u;tckl ohm Br.mn.

275 la Gohaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Boz. Gnabräck) und Bromon +)

DM

fir Angßt llr.
in Gshlherupp.

Dltum
dat

lnkaft.
truicß

vmntwortlich!l

um.)

2144
2 540

2?4,A
2 861

2372
27W
2526
2 981

2 657
3 136

Schul.rhs Titigtti$n
(0brmktlr

um.)

1 912
2 305

2011
2a07
21n
2ilz
2ß5
2101
2 383
2 848

Uml!ngroiche
Kanntnis,

( F-rbr.im.itt.r
w.)

1 688
2 06r

I 790
2 t63
r 890
220,
2 0r3
2132
21t8
2 558

4

Tätigkoil mch
!llg.mainü Ansiung

(Sehbuöitl]
in Erp.dition,

l{dier in
Bsüiobr.bfuilu ng.n

um.)

I 126
1 817

r 528
r 919

I 614
2026
r 119
2 158

r 808
2210

Kanntnisn und
Fcniek!i$n

( H ilrtop.ntor,
Hilhnrka.r

ur.)

Blg lnrte fmhlicho
K!nntnis

{ ßogirmtur,
Po3Erilc

uu.)

1 02t
r 328

I 123
1ß0
I t86
r 6t0
1 263
1 608

l3a
1592

bogranzlr
Auhrblnb.nich

AuttFb.nb.nich
(wüb.l.itü

t.1.75

r.6.75

1. er6

t. 677

1. 6.78

31.5.76

3t. 5.76

3r.5.77

3t.5.78

3r.5.79

m5
572
ul7
674

38tl
76E

470
88il
546
98r

.) lntol(i! alnr frößa..n $.ukturan.b,ung klnn da bi.lüiF lortgrehrLbm Tlbali nlchr mh. {lrrydüm ü&n. SL mrda ab I ' 1. 1gr5 e aul!6allt.

in orBkleA
in Gohslagruppo

I

b

Kulminnichr (K) und tEhnitch. (T) Ang6tdlto

KT5

Vor€ntmrtlich€
Smllung mit
strlspmhand

gre&m
ArboiEb.ßich

(Kl, hzw.
slbständigs

und
vrnntmrtlichs

Törigkoir (Tl

Uml!ngrshho
Krnmnis

und
Erfuhrungßn

(EBte

L!grflffihr,
rrtto

Exp6dianton
uv.)

Einls]ß
Schrib- und

Rmhonübsitsn
(K), bm.

uomiagßnd
slxmtilchc

Tätigkeit0n (T)

K4

Tiligklir und
$ilwairr

Xrlkulltonn
us.)

T4

S€lhnindie€

KTl

Vannluon-
lichk€it
(Ems

Solbnindior
ruftichl}
lühEnd.
Tatigt.it

(Striclm.intr
um.)

0bwiog.nd
untodätzsndr

Titigkoit
.iE ll.inm

o&r lltrlniu]l

M4

Loitung
!ämtlichor
Botiobg

( H ilfrm.irtll
us.)

l, 1

sblsilungon
(Wsbsoiloitol

usw.l

il!itlor

It2
atrt
m!lig

kündbsl
zum:

!Et-
m!lie

kündbrr
zum:

I

b

-39-

I
b

a

b

I
b

I
b

8

b



a6t.
malig

kündb6r
tum:

E

b

KT6

Gründliche
Spozislk!nntnisE

uil.
mit 0bo6icht übsr

die Zusmmanhöngo
lü oinon grc8u und

wichtigon
Aöoitb.rsich

KT 1

K€ufmännßcho (O und tochnischo (T) Ang6lrlll.

KT4 KT2

Einfoche Tätigksiton
noch Einwisung

0uElifizion!
Tätigkoitsn,

Varlnmonung fül
sinon b8omnzton
Aufgobonbüdch

Tätigkaiton
mit Egelmäßig

€ingehonder Einwisung

275 Textilgareöe

275 2 Gehaltstarifvertrag fih die Textilindurtrie in den Reg,-Bez. Müntter, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelml und Osnabrück

DM

Monstsbetägs für AngBtsllt€

in Goh8ltsgrupp€

Dstum
ds

lnkr€ft-
trstgns

Moirlsr

It2M4

I ?20
1 355

I 274
I 4t6
| 357
I 508

r 386
I 540

I 508

I 676

I 8S9

2029

2245

2 505

2620

2 754

2 933

3 074

3 200

S!lbrtändigs
Eulsichdührondg

Tetigk€it
(wsrktsttmeist€I

w.)

Irl I

0bsNiegEnd
u ntsrtlllzrnd 9

Tätiehir!im
lloinm odsr

sntlpmhsods tshn.
An$3tslh!n

69r
768

122
m2
759

854

79?

886

860
956

1 0{t4
I tot
I 0s4
I tgl
r 2t3
I 3t0
I 353
I 460

r 468
I 575

r 543
r 655

I 643
r ,63
t 122
| 848

I 7S3
I S24

i,r

Leitung
säntlichsr

B€trisbslbteilungsn

1.11.66

r. .6.68

t.8.69

t. 210

1. 9.70

t.8.7t

1. 1.12

t. ?.73

1.7.74

1. 6.75

t.6.76

t. 6.77

r.5.78

r.5.79

3r. r.68

31.7.63

3t.7.70

825
I 100

862
I t49

s't7
1 221

s4t
I 255

r 020
l 360

I 302
I 476

I 407
r 5El

I 566
1 740

1 746
I S40

r 85t
2 045

| 945
2 149

2071
22ß
2170
2 399

2259
2 497

423
846

M2
884

471
941

487
s73

527
| 054

760
1 085

850
I t75

970
I 295

r 082
I 440

I r87
1 545

1 248
1 624

r 329
| 730

| 393
I 813

I 450
| 887

330
660

345
690

367
134

383
766

417

833

6t3
944

698
r 029

804
I 135

8S6
r 260

I 001
1 365

1 052
I 435

t r20
l 528

I t74
I 60r

1 222
I 667

lhtum

I nkrslr-
tßt8n!

2007

2 t4''

2 365

2 630

2735

2874

3 061

3 208

3 31{t

I t36
I 3t8
I r88
r 378

I 266
I 468

I 416
I 618

I 544
| 764

1 tB6
2052
2020
2258
2242
2 506

2371
2651
2 499
2753
2 669
2 S83

2 798
3 tz't
2 9r3
3 256

31.7.71

$. 6.72

30. 6.73

1!. 6.74

3r. s75

31.5.16

3t.5.77

3l!.4.78

xl. 4.79

nl. 4.80

Msistsr
übsr

mEhrsr€
Abtsilungon

Mgislor
lür oin€

Abtoilung
sin!s

EotriobB

924
r 026

966
I 073

1 029
'I 143

r 153

I 281

1 251
'I 397
'I 5r2
I 647

t 664
't 812

1 847
20ll
r 958
2 132

2 058
2241
2 198
2 394

2304
2 50S

2 399
2612

8r3
903

850
944

s05
r 005

933
1 037

r 0t3
I 125

1 t39
I 324

r 249
I 434

1 400
I 585

l 561
I 765

| 676
I 880

I 76t
r 976

I 875
2 104

I 965
2205
2 046
2N5

it2

tlcistsr
in dor toxtilsn
Fortigung mit

Verantwortung
für dic ftoduktion

151
946

792
983

844
I 054

946
I t8l
r 032
r 288

I 2t5
't 458

l 337
r 604

I 484
| 780

I 574
I 887

I 655
I 984

I 768
2 119

r 853
2 221

I 929
2313

0anMoistor
untsßtützsnds

Hiltmoistor

275 3 Gahettstarifvertrag für dio Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes ilordrhein-Westlalen
(Rsg,-Bez. Düssoldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

lronotsbEträge tür Angßtsllts

in Gohsltsgrupp€

Moisto.

lr4 il3
d6

t. 8.66

t.5.68

r.6.69

1.5.70

t.6.71

l. 6.72

t.6.73

1.6.74

t.5.75

t. 5.76

1.5.77

1.5.78

l. t79

3t.t0.67

31.5.69

31.5.70

3t.5.7t

31.5.72

3t.5.74

«1. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 1.80

818
I 05t

855
r 099

sll
I l7t
1 021
I 3t2
I lt3
I 431

I 350
I 674

I 485
I 842

I 648
2 045

I 741
2 168

| 837
2219
I 362
2 434

2057
2 551

2 142
2 656

479
E71

50t
9ll
534
971

599
I 088

653
I t86

864
I 328

964
I 46t
I 070
1 622
I t35
| 720

r t93
I E08

t 275
r 93r
I 337
2024
I 392
2 101

380
684

398
7r5
424
762
484
854

528
93r
540
864

640
964

7't0
I 070

753
I t35

7S8
1 t93

853
I 215

894
r 337

93r
r 392

| 0tl
I 258

r 057
I 315

I 126

I 401

I 262
I 55t
I 376
I 69t
I 944

567
,65
593
800

632
852

708
955

712
I 041

r 026
r 134
'I t29
I 248

1 253
1 385

r 329
I 469

| 397
| 544

I 492
I 649

I 564
r 729

r 629
I 800

2 t39

2314

2511

2 646

2826

2962

aßt.
mslig

kündbrr
zum:

a

h

K/I 3

Krulmännbcho
bil. tochnische

Ksnntnis mit toil-
mi$r S€lbständis

koit und
Verlnlwordichkrit

Umfongroicho
Berufurfahrung,

Krufmänni$ha uod tEhnieho Ang6t0llte

K/T IK/T 5 K/T 4

Sslbständigksit
im Rshmon sllgsm.

ßichtlinion us.

MschanischG

odsr $homstische
Tötigksit€n ohno
Boruf§susbildung

Großor o. wichtig€r
Aö€i$bsrsich,

gdndlichs
Spszislkgnntni§o

uil.

-40-
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in ortskhse I

in Gohaltsgruppa 1 )

Msi3t.r
mit

oinf!ch!m
Abtoilultr,
slbnäodi,

Auh.hn-
elbirr

t4
Ir.ifior

t3

Mridor
mit

wichtigom
Aul!.ö.n-

g.bitt
0blmein

us.

M!irtE
in oinor

besndtrr
wichtilan

T5

Vo.!ntmn-
liche

tachn.
Täri0-
k!itrn

mit
Dirpoii
tionrbe
lugni$n

us.

T3 2)

Schwirige
tachnischo
Täri0k!ir.n,

$lb3tän-
digd A.-

beitsn nach

eseobrn.n
Anmieneon

us.

TechniEho Ang€slslltr

Tt2)

gehEnds

solbnändigs

I 42t

Woil.

und
v8ßnt.

mrtlichs
tochnisha
Tärigksiton

us.

0hn!
8rrufu-

ru0ildung,
.infuh.

t*inish.
Tätigkritcn

Voontwort.
lichs kaulm.

Tätig
koiton

mit
0ispoii-
rionth&
fugnisn

uil.

und var-

antmnlichs
Tätigkrit€n

mil um-
trneraichon

Brulr
orl!hrungan

E,höhts
Fach.

ksnntois,
rlhtäft
digor Ar

boiton nlch
lllgomeinon
AnmBunlan

Kruf männirhs Angoslsllto

K42l KI(5

solb3tändigs 0hns
Ecrufs-

!urbildune,
!inhche

Tithk.it!n
mch

Einmi$ne

(3 2t

zum:

0ßt-
mlig

kündhar

a

b

275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstarifvütrag für die Textilindustrie in Baden - Wüfüemberg (ohne §üilbaden) urd den bryüischen Kreis Lindau *)

DM

tür

in 0nskhs

0rtum
d6

lnkroft'
tretant

in%
dor Glhsltsätzo
d.r 0ntkhs I

1.4.69

r. s70

l. i7l

t. 5.12

r.5.73

1.5.74

1.5.75

t.5.76

l. 5.77

t.5.78

1.5.79

nl. 4.70

30. 4.rl

§. 4.72

30.4.73

3{t.4.74

30. 4.75

30.4.76

31. 4.77

30. 4.78

flI. 4.79

30.4.80

2426

2 531

2 736

2922

3 068

3 206

1 283

I 425

r 560

r 685

I 868

2 083

2220

23M

2 503

262s

2747

I 92r

I 614
2052
1 121
2 155

lm5
2253

2820

2 798

2 955

3 156

3 3t4

3 463

I 397

l 550

r 695

I 831

2023

2246

2 390

2524

2 696

2 83r

2 958

973
t 222
r 083
I 354

r 196

I 490

1 292
I 609

1 424
I 779

I 582
1 976

r 683
2 t00
I 711
2 218

r 898
2 369

r 993
2 481

2 083
2 599

r 397

l 55lt

r 695

l 83t

2023

2246

2 399

2 533

2 ?06

28x2

2 970

1 222

I 354

I 489

r 608

| ,78

I 916

2 t10

2228

2 3&l

2 49S

26il

853

916

I 046

I 130

lm2

I 453

1 552

l 639

I 751

r E39

t 922

363
7m
446
800

569
8ll7

739
963

830
r 065

s24
I 185

984
1 262

r 039
r 333

rtlo
I 424

I 165
I 495

I 217
l 562

363
640

439
117

565
m7

698
872
785
912
885

I 090

960
I 186

I 0t4
1 278

r 083
r 365

I t37
I 433

I t88
r 498

826
044

923
r60
023
280

r05
382

224
532

368
709

457
8m
53S

97

Fonstzung riaho
0nrkhs I

'l Bir 2um 30. 4,1975TättiL ud 8.kl€iduro.indunri..
1)OiaG6h.ltE.uppenK5undTS,,V.6nMdtichklufmänni.ch.bzw.tachni{fi.TätigkoitonmhDipsitiontb.fwni!.n us."unlarl4.nwrd€m1.5. 1974d"frti'n V.r.inblrum. - 2l Ab l. 5. 1976 iind di.

tarif lich.n Zulryn in dcn botr.ffandtn Gebk{rupfn .nthalten

275 5 Gehaltttarifvertrsg für die Südblyorische Textilindustrio

DM

MonoBbrtrügo für Angüollto

in G€hd$gruPPo

Meistor

lil lV i, ilt i,il MI
D!tum

ds3
lnkrsft'
rim3

r. 5.68

t. 5.69

1. 4.70

1.5.71

1.5.72

l. ä73

1. 5.74

t.5.75

l.5.76

1.5.77

1.5.78

t.5.79

0bormistsr Selmoßtsr Miistsr U mormricte,

gl. 4.69

$. 4.70

30. 4.71

§. 4.72

m. 4.73

$. 4.74

30. 4.75

c). 4.?6

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30 4.m

I 068
l 519

I 137
I 618

I 251
I 780

I 364
I 940

r 473
2 095

I 635
2325
r 828
2 599

I 954
2718
2 053
2 934

2m3
3 134

2 318
3 297

2 425
3 4it9

839
I r30

894
r 203

992
r 335

1 081
r 455

I 167
I 571

I 318
I 744

I 474
1 950

r 576
2 085

I 66/t
2N2
t 177
2352
I 859
2 174

r 955
2 588

472
715

503
761

563

852
614
929

669
r 003

769
1tr3

883
1 244

944
r 330

r 004
l 404

1 012
l 499

I 128
t 512
I 180

I 650

1 235

I 328

r 568

1 709

I 846

2017

2322

2 487

2621

2799

2 945

30m

9r8

987

I t59

I 263

I 364

r 538

I 125

I 844

r 947

2 079

2 187

2288

370
5t9
394
s53

44S

630

$l
690

548
745

648
845

126
945

776
I 0r0

8t9
r 067

875
r t40

921
I r95

963
t2g

535
904

570
s63
638

r 079

695
I t76

751
1 210

851
l 410

951
r 576

I 017
I 685

l 077
| 779

I tgl
I 900

I 2r0
1 999

l 266
2üil

I 073

I t53

I 365

r 488

I 607

I 812

2026

2 166

2281

2443

2 570

2 688

I r29

r 230

I 400

r 565

I 673

I 767

l 887

1 985

2 07G

749
738

818
867

025

KTIII
Sslbnändigs

und mntworl.
liEho Tötigk!itsn

mit l8lEmr
Berul*rfahrung

us.

KTII
Tärhkoitsn

mt sinor
guisn

sslbnändigkoir
und

Esrufsrlshrung

Abg6chlossno
Büultlshrs

KKTI
Kruf männi$ho und tochnishs Angritsllte

KTlv 1)

Solbslä nd igs

Tätigkoit€n mit
Autiichts und

LBitungg
befugnisun

0hm
Eerulsutbildung,

sinlmtt
BürosrboitBn

uil.,
sinlacho kaufn.

odgr techn.
TätigksitEn

0ßt
molh

kündbar
zum:

I

b

t ) H6h6rwonig€ Tätigk6iton (K T lV sl unl.rli4.n d.. tr.ien Varainhruq

-41-
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276 1 Gehültstarifyortrag ftir die Bd<leidungsindustrie im rheinirchen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifg€biet M. - Ghdbach,
Krefeld, Esen und Düsseldorf)

DM

IltO lär

ln

Dotum
d03

I nk.rft.
tnl0nt

l. I 2.65

r.268

r. 269

1.5.70

t.5.71

1. 5.12

r.5.73

l. 6.74

r.1.75

r.5.75

t.5.76

1.t0.76

1. 5.77

r.r0.77

1.5.78

t. t79

0!tum
d6

lnkmft-
trutont

3r. r 266

3t. r.69

$. 4.70

$. 4.7r

§. 4.12

30. 4.73

«). 4.74

86t
t 212

899
I 250

944
1 295

r 039
1 425

I 127
1 546

I 217
I 670

r 351
r 854

r 479
2 030

I 5t9
2081
I 616
2217
1 703
2 337

2m0
2 500

2 300
2 600

2 400
2700
2682
3 0I7
2m3
3 t53

738
960

172
994

817
r 039

903
t t49

980
I 241

r 058
I 347

1 114
I 4S5

I 286
I 637

I 320
r 680

| 404
1 788

I 480
I 885

r 900
2 000

| 950
2076
2 000
2 rSlt

2234
2402
2 335
2 5t0

668
866

698
896

738
936

825
't 046

895
r t35

967
t 226

r 073
I 361

r r75
I 490

r 206
| 530

1 283
r 628

1 352
I 716

I 600
I 800

1 650
I 850

1 700
I 900

r 8!,9
2 123

I 984
2 219

428
738

454
764

494
804

554
901

60t
978

649
1 056

120
| 112

788
r 283

80s
l317

861
I 401

907
I 477

I 300
r 555

1 325
1 600

1 350
I 650

I 508
| 844

1 576
1 921

368
631

408
653

443
688

501
118

544
844

588
912
653

l 012

715
I r08

734
| 137

781
| 210

823
I 215

900
r 300

900
r 300

900
r 300

r 006
I 452

I 05t
I 5t7

30. 4.75

30. 4.76

IKT

0brilirernd
shomrtish! Tithl.it!n,

ksina B.rufruSildung
erfordodich (Port.

abtodigunC us.)

335
548

353
566

388
501

143
686

481
144

5r9
804

576
892

63r
977

64'
1 003

588
1 067

125
r 125

800
I t00

800
I t00

&t0
I t00

894
I 229

934
tzu

Einlrhs Tätigksiron
mch AMisung

Einttrhr Schrsibarboiton
u*.

r. 4.66

1.5.68

r.5.69

1.5.70

t.5.71

1. 5.12

1.5.73

1.6.74

t.1.75

1.5.i5

r.5.76

t.5.77

1.5.78

r.5.is

fi. 4.71

28, L67

30. 4.69

30. 4.70

m. 4.71

30. 4.72

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

«1. 4.77

$. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30.4.78

«,. 4.r9

30. 4.m

276 2 Gehaitstarifvortragfürdi6BekleidungsindunrioinWestfalen(Reg.-Bez.Arnsberg,DetmoldundMünstsr)

DM

MoEtsbsträgs für

tn

2 000

2 t80

2 330

2 580

2825

2 900

3 080

x245

3 454

3 627

3 790

| 600
I 700
't 745
I 855

r 870
r 980

2 070
2 190

2265
2 395

2325
2 460

2 410
2 6't5

2 603
2 756

2770
2932
2 909
3 079

3 040
3 2r8

I t00
I 350

r 200
I 470

I 295
r 585
'I 435
r ,60
I 570
r 925

| 610
I 975

I 7r0
2 095

lm2
2208
r 9r7
2 349

2 0't3
2 466

2 104
2577

750
r 092

820
I 190

900
r 290

I 000
l 430

r 100

| 565
't 130
I 605

r 200
I 705

r 266
| 797

r 347
r 912

1 414
2 008

r 478
2 098

600
957

655
| 045

730
| 135

830
I 260

920
r 380

945
I 415

I 005
r 505

r 060
I 586

t 128
r 688

I 184
1 712

t 237
I 852

450
,sil
495
820

565
905

665
r 005

755
1 r05

115
r r35

825
l 205

8I
1 271

927
I 352

973
r 420

1 0t7
I 484

grgt.

mlie
kindbsl

tum:

I

b

6KT

Vmntmnlich€ Tätig-
kritan und gründlich.
F!chlsnntnis (L!itsr

dor Finsnzbuchhsltung utw.l

5KT

Sdb$ändi0o Tätigksiton,
srhöhto Fschkonntni§
(Lohnbuchh.ltor us.)

4KT

Tätigkehen, dio
Fschksnntnis und

Erlshrung grfordsrn
(Koilsnrschner, Botrisbr-

asistent uy.)

3KT

Tärigksiton mit sllge-
msinor Aufuicht

(Kontrollo ds! Worsnoin-
gsng!, Erndlsitar uil.)

2KT

Tätigkoiton, di€ in do.
Rogol anttprshondo

Anwai&ng srlordün,
SsrufEusbildung

srfordsrlich (Kanoi.

führung uu.)

8ßt-
mlig

kündbrr
zum:

a

b
Lairung oings Botriob6

mit mohrer!n
ProduktioNbtoilung€n

us.

Sslbständi00 und voraotwortlichs Tätigkeitcn

mit umt6ngnichsn
Erfahrun0sn oder Sachkunds

Anfonigung
von Modszeichnungsn

usw.

45

fir sin grö8016
Autgsbsngsbist

Leitung dar Ein- odsr
Vsrkaufsabtoilung

us.

Tötigksiten mit srhöhr€n
Fachkenntnisn
und ErirhrungEn

Tärigkeiten in dsr Kalku-
lation, in dsr Arbsits-

vorbsEitung usw.

3 2

Tätigksiton, di€ sins
ontsprochonds Ausbildung

us. voßu$etz0n

Fühßn von Lohnlisten,
tlilf3tätigk'Biton im Lahor

uil.

-12-
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276 3 G€bttürifvrrae fiir dio Bekloidur1[indust]io in Bayern (ohne Rcg' ' Be' Umttnnken]

DM

fir

tn

Drtum
d.

lnknft-
tfnaflt

83r
.1072

8S5
I t55
1 010
I 300

Fonruune rhh!
orüklEA

Tilr

GrupDrn-
odtr Brndlliter

für grö&n
Frtigungleruppsn

us,

962

1 035

Fonüzune iaho
onrllrA

t. 168

1. 669

1. 5.70

1. 5.il

t. 5.72

1.5.73

r.6.71

1.1.75

t. tr75

1.5.76

t.5.7'

1. S78

t. i79

lntnft.

30. 4.69

It. 4.r0

o. 1.il

I1 4.72

30. 1.73

xI 4.74

gs8

r 369

1 065
I 480

r tt95
I 640

1 t95
I 760

r 2s0
1 890

rß5
2 t00
I 675
2 300

I 615
2 310

1 715
2 {85
1 810
26m
r s25
2190
20m
2 930

2 110

3 060

847
I 093

905
I 165

I 015
I 305

|ilo
r 4t0
I 205
I 5t5
I 3{0
r 6dt
I {70
r &{t
I 5t0
r 880

I 605
r 9!t5

r 690
2 t05
r ü,0
2210
r 890
2 350

I 9r5
2 t55

a85
76S

525
8m
605
920

675
1 005

735
I 085

835
tm5

9r5
r 3al

955
r 360

l 015
I 445

r 070
I 525

I tao
1 625

I r95
I 705

| 250
I 7gl

t 202

l 280

rß5

I 565

r 690

r 930

2il5

2 155

2N0

2 415

2 570

2700

2820

r 093

1 165

r 305

t4m

I 530

I 760

r 930

I 970

2 090

2m5

2 345

2 450

2570

972

t otlll

I rGs

I 2r0

I 3qt

r 600

L55

r 795

r 905

2 010

2ilo

2216

2315

685

,36

ti!5

gr5

990

I t00

rm5

r 245

r3m

t 390

r 4qt

I 565

r 625

ll Hidi Ha.ran- und Kntbamnzilp lowi. OalüobrbtkbidutB'

0atum

276 4 Goh.]ttt8rifvxtrag für die Bekleidunglindustrie in Berlin (tilertl

DM

lliomttbstrig. lü
ln

Ksuf männitcho Angdtsllt€

30. 4.75

ito. 4.76

30 4.77

cl. 4.78

gt. 4.79

30. 4.80

il. 9.67

$. 6.69

30. 9-70

gI 6.71

3r.5.72

3r.5.73

3r.5.74

dr. K4

Sdbrrindhl Sttllung
nit mller Vanilfinune,

umfsnd. Sruhl.mmi$
und läng:n Pnkti*hr Etfulrungnt

(Bilsnzbuchh.ltrr ux.)

8r6
922
85'
968

9r7
r 036

r0m
1t29
r 050

1 556

r 5t0
I Tlttl

I 5il0
I 734

1 636
t 842

I 721
I 941

r 838
2 069

r 930
2113
2011
2271

K3

S.lffindig. Edodigung
rlxfliariernl Alboiton,

b6ondan F*hkrnntnl§8
( ExpoditioNloit8r us.)

K2

Abo.lchl@m Bruluttbildung,
cullfizhrt Titighitn

(EuchhrllEr,

Exprdimten w.)

385
640

{r
672

LC!
,«t
534
796

5Gt
&16

Gl5\ sl6
664
9S{'

137
l 09!t

ME
r 204

&l3
!22s

885
r 306

933
1 311

s6
r 15!
1 0{6
I 543

1 146
I 665

K1

EitrfEh! und mrhlnlrch. Tfthkritto
(Bürohil6kräfr.l$ctoß

t.7.66

r.7.68

r.7.69

r. 7.70

t.t0.70

l. &71

r. 5.72

r. d.rs

1.7.74

1. 1.75

1.6.75

t.6.76

1.6.77

1.6.i8

t.6.79

493
716

518
815

623
812
67S
950

,t3
938

781

1 os3

843
1 t80

936
r 3t0
r 025
r 435

t 055
I 465

1 121
r 556

I r82
I 640

I 26r
'I 749

I 325
I 837

t 385
I 920

r85
r5o
238

242
102
379

3fl)
494

368
5rs
{36
555

474
m5
4S8

835

546
636

530
752
655
ul5
7t8
915

743
910

790
999

833
t 053

8S0
1 124

935
1 181

r 030
1 287

tn

in Gah!ltt!ruppa

SrlMndi!!
Tötigk itin
(Lrh3t dsr
Expodition

w.)

Tlv
Sclbrtindigc
Loitun! aiffi

Produ kti on§6tt!
od. L.it.r d.r
gEmtan Zu'

shnsidani uil.

Gruppcr
odff Emdl.itü

tür erö&ß
Ff,tigtlneterupptn

N.

TITV

Tchnish! Artürtllt. I I

Tlil

Tchnisho
Anf!ngrkraft!

Wlrlrlttloitor
für mhmro
Produktion&
abtsihngsn

Uil.

ü3t-
m!lig

kändbsr
zum:

I

b

.0
Arboitm mil

v!trntwnlichtn
0bpotitioß'
b3fu0nisn

(Abt.ilu nGloitr,
Einkiufor w.)

uil., !inführ
odlr machlnitho

Aödttn
(Kontorinm uil.l

A

AbgehlNil
Brufitdilduq

c

KrulmönniEh. An06tdli8

sdhnändi0t
Tatlglriton
(Loirrr dor

Expodition
us.)

0ßt-
mlig

tändbr
zum:

I

b

31.175

31.5.76

3t. 5.77

31. 5.r8

3r.5.i9

3t.5.m

-43-
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280 Hü3tsllung rcn Nah?ungs- und Genußmitt€ln ver$hiodener Art

280 1 Gehahstarifvsrtrag für dh Ernährungsindustrio in Nordrh€in. Westfalen

DM

tir
n I

0rtun
d6

lnk.sft-
tr€ten!

1.4.68

r.7.68

1.4.69

1.4.70

1- 4.11

1.4.72

t. 4.73

1.4.14

t.4.75

l.4.76

t. 4-77

l. 4.78

1. 4.79

3t.3.69

3r.3.70

3t.3.71

31. 3.72

3t.3.73

31. 3.74

3t.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.79

3r.3.70

31.3.80

. 590
947

596
956

635
r otg

696
I 1t6

998
I 248

| 069
I 337

I 17r
I 464

13il
r 639

I 402
I 752
I 480
I 849

I 577
r 971

I 562
2077
I 144
2rm

889
I 020

947
I 086

I 042
I t95
I t46
I 315

1 237
I 419

I 345
I 540

r 520
t74o
| 634
I 871

1 727
I 978

| 8,!t
2 tlz
r 949
2233
2052
2 350

MO
750

444
758

473
808

533
885

720
960

711
I 028

845
I 126

946
I 261

1 011
I 348

I 139
I 423

I 2r3
t 5t6
1 278
1 598

I 342
I 677

40s
63i
4t3
643

440
685

500
751

6r2
816

655
874

7r8
957

804
1 072

860
I 146

r 028
r 209

I 096
1 289

I 154
| 358

I 211
I 425

I 213

1 285

r 369

I 500

| 632

't 748

I 9t4

2 210

2 426

2 560

27?9

2876

3 0r9

r 06r

1 07r

I l4l

r 250

I 392

l 49t

r 633

't 955

2 089

220s

2 350

2 417

2 s99

895

904

963

r 055

l 200

I 285

| 408

1 639

1 152

r 849

| 971

2017

2 t80

1 330

I 343

| 431

r 567

t 728

I 85r

2 027

2 270

2 426

2 560
2103
2729
26m
2 876
3 036

3 019
3 t86

Imo t940

I 940 218/.

in!(
dn Glhdttitz.
dn ontlls I

in%
dor Gah!lBsätzs
dsr 0mkle I

Fonsdzung tiahe
onrkle I

in 0nthe
ilt

98

I ) F6is Vcoinb6run& mindosten, ic(bch dia äe.fühnan Goh.ttsärz€.

Datum

lnkE t-
trolBm

280 2 Gshühilerirvortrag für die Ernährungsindustrie in Baden . Wüfüemberg

DM

ftlr

ds

t.2.68

t. 3.63

l. t.70

t. t.7t

1. 1.72

t. r.73

t.1.74

l- 1.15

1.'t.76

t. 1.71

l. t.78

l. r.79

28. 269

28. L10

3r. r 270

31.r2 7l

31.12.72

3r.12.73

3r.r2.74

3t.l 2.75

3r,l 2.76

31.12.77

3r.12.78

3r.t2.79

2 0s]

, rt:

, u,j

, rt]

2ß2

r 039
I r93
I t07
1 271

I 2t8
r 398

r31(l
r 538

I 439
r 652

1 56t
| 789

| 748
2004
| 875
2 149

r 980
2 269

2 tt4
2 422

2 234
2 560

2 351
2 693

457
7't3
5ll
823

562
905

7(m

996

779
| 075

855
1 172

I 040
1 3t9
I118
| 4t8
I tgl
r 505

I 271
r 607

l 344
r 699

I 416
I 789

463
869

524
s25
576

r 0t8
,30

I t20
8t3

1 203

89r
l 309

Iil2
I 466

I 193
1 572

r 268
1 664

I 354
t 716

I 431

I 817

I 508
I 976

378
624
152
665

497
132
572
805

636
869

102
95r
i90

I 070

849
I t50

910
1 225

971
r 308

1 027
r 383

I 084
1 457

r 364

1 453

r 598

I 758

I 888

2042

2 287

2 453

2 590

2 765

2923

g öi+

998

r 063

I 169

r 286

r 389

r 520

I 7t4

r 838

I 942

2013

2 l9l

2 306

832

886

975

r 073

r 173

t 294

I 466

t 5't2

r 664

L'6

1 877

r 976

389
703

460
749

506
824

584
906

65r
973

7t8
I 063

m4
1 tgt

862
t 277

922
r 355

984
I 446

r 040
| 528

I 097
I 6t0

98 97

Fonr0tzung tiohr
0rtrklss€ ll

? 251

2 521

2 704

2 855

3 048

3026 3222

3 183 3 388

Fonsatzu,le tioh!
onrtlo§ |

l)Die G€hbltqruprn K5 bzw. T5 unterliq6n d.r freiEn vareinbarung; ab 1.1.1971 anf64rg6hs[,mindonenadioobeneufgofühdensät26.

in 0rtsklas I

in Goh8l$srupp€

a

b

9r3t-
mlie

kindbol
zum:

Krulmönnirhs (K) und t0chnitch0 (n An!6t0llt€
(T5

Sol b5tändieq
ArbaitsgsbiEr

mit brgr€rzton
0lrpotition&
bduenian

uru.

KT3
BEndüo
Ksnmni§

und
Erlshrung,

Tätiekoiton
gDhobantr Art

KTI
Vomi€lgnd

schsmsti$ho und
mochanischo
Tötigkoitan

ohno
B€rufEuSildune

KT2

Abgsshlosno
Earulsutbildun0,

oinlache
Tätigkoiton

ilhirttr
I M2 I

| ,r,o'. I

I die im ßrhmen 
I

I sll0am. Sichtlini.n I

I vsrantwonlich I

I oinr 8€trisbrb- |

I reitune vornrtren 
I

ilcister
mit oinsm

umgrnzt9n
Vorsntwonungr-

blrsich

Irl IM 3 t,

Meirtor,
dis m€hroron

Eotrieb&
abtsilungsn
vorttohgn

in ortsklN I

in Gehaltsgruppe 1)

0ßl-
mrlig

kündbor
lum:

a

b

K5 I rs
Sslbständigo

und
yErrntwortlicho

Tätigksit€n
mit Dispositione

bElugnii
uil. .

K2 I rz
Abgmhlosne

Errul$usbildung
us.,

Aösiton
ntrh

singshonder
Anwoisung

KI TI
Kautmönnisho lK) und technische (T) Angoreltte

0 hne
Bsrufsausbildung,

§chomatischo
Tätigkeiten

&lbständigo
Aöoitsn

in R€hmer
allgsmainsr

Anmisungsn

K3 I rr

nison
und

besonderer
Verant.
wortung

iloittot
in sinom

bogrenzten
Aufgaben-

gobist

Moi3tfr
mit

sint!ch3n
Aulg6bsn.

gobist

Ugisru

M2it4
iroiJtar mit
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280 Her*ellung von Nahrurga. und Genußmitteln venchiedener Art

28O 3 Geh.lt3tlrifvertrag lür die Ernährungaindustrie in Baycrn r)

DM

lür

612
928

643
97{
107

r 0r1

9/t5
I 181

t 022
I 278
I tog
I 387

r 263
l 51{t

I 3r0
I 671

t 4/t9
I 768

1 536
l 874

I 620
t 97'
I 70t
2 076

288 Milchverwertung

2SslGohaltstalifvrtragfiirdieMolkereienundKbGreieninNordrhein-Wertfalen
DM

für Ang.{tsllto

in 0rsklse
lt

Dnum
d*

lnkrrft-
tfatan3

t.1 t.67

t.11.68

r.1 269

1.r2.70

1.12.?l

t.tzl2

1.12.13

1.1211

t.tz15

l.t 2.76

1.12.71

r.r2.78

31.r0.68

r 5.t0.69

g!.11.70

30.1 
.l.71

«I1 r.72

3t.10.73

30.r r.74

311.1t.75

30.r r.76

$.t t.77

in % dor G.hllBtätz8
dsr 0rBkla§8 I

335
569

352
507

102
657

153
721

4S0
,8{
532
851

624
946

677
r 025

D2
r(ltr

840
r 149

886
I 212

930
t 213

362
615

3üt
616

430
7il
551
187

596
852

64'
924

74S
r 026

8r3
r t13

E60
I r70

912
I 241

962
r 3tE
I 010
r 384

4/t9
?59

111
757

52r
s77

672
960

121
r 039

789

1 tz'l
9r3

1 25t
991

I 357

r 048
r 436

I lrl
1 522
1 172
r 606

I 231
1 5E6

s36
1 t43

983
r 200

| 08t
I 320

1 215
I 417

I 361
r 534

I 498
l 664

I 68r
1 847

1 824
2 004

r 930
2120
2 016
2 217

2 r59
2371
2261
2 190

.78

.79

cl.

30.

9497

9597,5

98 95,5

96

96,5

') Hior Nährmin.lindunri..

0Etum
dd

lnkrsft
tßteß

in 0rbklstts

in Gshalülrupp€

KT3

Voilie.nd
slbnändigo

t*hnish.
Fachkrnntniss

74
86r

794
911

864
98t
92G

I 05r
955

t 207

t 033
| 29t
I t3E
I 422

I 214
1 592

I 363
1 704

1 438
1 798

I 538
r 923
't 618
2023
r 695
2ilg

Tiligkoiton
bil. hmndaro

t.3.68

r. 3.69

r.10.69

t. 3.70

r.3.71

t. 3.12

r.3.73

1. 3.74

1.3.75

t.3.76

l. 3.77

't. 3.78

t. 3.79

2& L70

28. 2.11

E. 2.72

28. L13

n. L7[

28. 2.15

N.2.76

28. 2.71

28. 2.78

28. 2.79

ß. 2.80

2& 2.69
1 025
I t78
1 085
r 238

I 160
1 3t3
I 243
I 407

t 342
I 548

r 435
r 656

I 564
rm5
I 751
2021
r 875
2 163

r 97'
2252
2 103
2 421

2209
2 549

2 308
2 663

764
887

814
937

884
I 007

947
I 079

9r,0
1 238

r 060
r 325

I r55
I 144

r 293
r 6t6
1 384
r 7g)
l 460
I 825

I 554
1 942

I 631
2 039

I 704
2 130

566
,95
m6
835

87r
9m
719

964

826
1 032

8gl
I lotl

962
ra3
I 078
I 347

I t54
't4/2
I 211
I 52I

I 294
I 618

l 35S
r 599

I 420
I 115

413
678

443
708

503
768

539
823

718
a8
768
960

84:t
t 05/t

Itl4
llm
r 010
r 263

I 06G
r 332

I t34
I 4t7
I t90
I 488

1 116
| 558

FGi3 V0roinherung, mindüt!ß ildoch

I 961 I 754

2 098 1 811

2286 1015

2 559 2 290

2140 2 451

2 8S0 2 s86

3 074 2751

3228 2 888

3 3?3 3 018

in onrklss I

I

0 hne

Br.utEu$ildung,
sinl*hs

Tärigksiton

Kaufmännisch€

und teEhnisho
sinllche Arbsilm

3

S.lbnirdiga Erledigung
$hwisrigersr

Aöoiten 8uf rllgom.
Anwsirung,
Hilf3mirter

4

Solbltändi!ß Aöoitsn
mh bendeßr
var!ntmrtun0,

lrsinel

I

b

5

Angsr$lltr,
dis ain€r Abtsilung

Yoßtohu ut,
0brmaido.

ortt-
m.lig

k[ndhar
zum:

in orBklss I

in Gehslü0rupp.

l(T5
Kautm. AngBtslllo
mit Dbpßilioßb+
lugnit be. tchn.

An06tollts nil
l.ilmdr Tätigkoit

und b6ondolsr
Vsrutwonun!

KT4

Sslbnändigo
und vsrsntmrtlich€

Taligkeiton
(8illnzbuchhrltol

uil.), tEhn,lsit€nds
Tätigksit

(Obatm€ior usw.)

Klufmännilchr (0 und t0chnisho (Tl Angsttll$
KTIKT2

Titlekoiton
ohnoTätigkoirln

bil. bendffi Brrulrru3bildung

KT3

Ordnungsma8ig!
Llhnrit
w.

Kaulminnishg
und trhoish€

Laitsr tlchnircho
Fochksnntnis

Vouiqtnd
3slbtändig8

sEt-
m!lig

kündbor
zum:

b
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in ortsklas I

in Gehaltsgruppe I I

erst.
mElig

kündbar

a

b

K7

Vsrantwort-
lich!

TEtigkeiton
mit

0i3positione
bolug-
nison
usw.

K2

Abg6chl.
Eorulsaus
biHung
us.,

Täti0ksiton
ntrh sin-
gehendar

Anmi3ung

0hns
Bsulsu$
bildung,
oinlochs

Tätigkoiten
nsch

Einwoi3ung

Sslbrtöndigo
Tärigkeiten
im ßshmsn
allg€msinor
Anw€isung

KIK4

Ksulmäf,ni$he Ang6tsllte

r7
Vs.€nt-

lichg
Tätigk!iton

nit
0isporition$

helug
nison
uw.

T2

Abg6chl.
Eorufsa6-

bildung
u$.,

TätigksitBn
n6ch sin'

Technischo Angstellte

gegebsnsr

[rntsrlagsn

gshonder

Anwoisung

TIT4

Solbständigs
Tätigkeiten
ouf Grund

und
Anwei'
SUngen

0hm
Berufrus-
bildung,
oinfshg

Tötigkeit€n

Moistsr
oinsl

b6ond06
wichtigsn
Abtsilung

us.

wichtigm
Aufgaboß

gebist
Aufg8bm-

g€bist

M4

tloistor

M3

I{€istel
mil oimm

Moistsl
mh

oinlschsm

288 Milchvenaenung

288 2 Gehahstarifvertrag für die milchbe und -versrbeitenden Betriebo in Württemberg

OM

in 0rttklN

0atum
des

I n kEtr.
tr8t8ro

r. t.69

1.7.69

1.5.70

t. l.7t

1.6.7r

1. 6.72

1.6.73

1.6.74

1.6.75

t.6.76

1.6.71

r. 6.78

30 6.69

30. 6.70

31. t7l

31. 5.72

3r.5.73

31. t74

3r.5.75

31.5.76

3t. 577

31.5.78

31.5.79

30 9.68

30.9.69

30 9.70

3t.5.71

31.5.72

31. t73

3r.5.74

31.5.75

3t.5.76

31.5.77

3r.5.78

3't.5.79

| 806

2070

2253

2 486

2 655

2812

3 000

3 150

985
I t70
'r 034
1 229

1 t37
I 352

I 251

I 488

I 384
r 64t
l 486
l 76r

r 650
r 955

| 845
2 186

I 973
2337
2 090
2475
2243
2 654

2 362
2 795

83t
I 046

905
I lr9

996
| 231

996
| 258

I 076
I 35S

I 16r
| 455

2 t59
I 8/t3
2 261

1 98/t

2 143

2270

2 465

27't2

2 8S6

3 067

3 272

3 436

434
674

456
708

526
779

579

857

655
957

703
t 021

832
1 t40

931
I 275

996
I 363

| 06t
I 444

I t44
r 553

r 205
r 636

881
r 098

950
r 175

l 046
r293
I 046
1 335
't 130
tM2
I 359
r 630

I 650
I 878

I 840
2 084
I 965
2?26
2 081
2 357

2220
2 5r5
2 33r
2Mt

507
846

576
916

634
I 007

783
t 085

858
I 172

934
r 260

I 048
I 394

I t96
r 566

I 271
I 672

r 352
I 771

r 443
r 890

I 515
l 985

40t
652
467
7t8
514
790

690
890

765
965

837
I 045

946
I t66
r 087
I 323

I t6l
r 4t3
t 229
r 196

13fi
| 596

I 317
I 676

r 709

r 846

1 96t

2 131

2 361

2522

2 611

2 850

2 993

1 201

r 285

| 414

I 455

r 571

I 675

1 834

2 037

2 176

2 304

2 458

2 58r

I 043

I 126

I 213

I 341

1 5r3

I 616

1?It

t 826

r 917

40r
652

467
718

514
790

638
822
713
897

783
974

888
09t
025
242
095
326

r60
404

238
498

300
573

483
806

549
872
604
959

746
9i5
821

r 053

895
I t37
I 007
l 264

1 t52
1 427

97

Fonstzung tirho
onskhs I

in 0rßklE

in%
dor GohrlEirz.
dor orbkle I

in%
dsr GshalE§tzo
dor ortll@ I

289
60r

464
788

553
910

645
023

755

230
524

303
614

390
122
460
808

1 ) Di6 G€halbgru prn K 7, T 7 und M 4 unterliog.n &r f roi6n Vor€inbrung; Eb 1. 1 . 1971 Anfsngrgctrh mindenont dio ob€n auf g.fühft.n Sätz€.

288 3 Gehaltsorifvütrag für das Molkorsi- und K&eraigeweöe in Bayern (ohne Allg6ul

DM

für

08tum
d6

ln kmtt.
tßt8nr

r. r.68

r.r 0.68

r. r 0.69

t. &70

r.6.71

r.6.72

r. 6.73

r.6.74

r.6.75

r.6.76

r.6.?7

1.6.78

680
975

714
r 024

785
I 126

864
| 239

964
I 37t
I 035
1 412

r r49
r 634

1 285
I 827

r 374
I S54

| 456
2 010

I 566
2221
r 649
2 339

985
I 170

I 034
1 ?29

I t37
I 352

| 25t
I 488
'I 384
r 641

1 486
r 761

r 650
I 955

I 845
2 186

I 973
2 331

2 090
2415
2243
2 654

2362
2 795

680
975

114
I 024

785
I 126

801
1 23S

964
1 371

I 035
I 412

r 253
I 634

l 40t
I 827

r 498
I 954

l 746
2070
I 875
2 221

r 975
2 339

98,5

5t9
8lt
545
852

615
937

677
I 03t

76t
I 145

8t7
1 225

I 056
r 365

I 181

1 527

r 263
I 633
| 440
I 730

r 548
I 858

I 631
| 957

398
620

4t8
651

488
721

537
794

610
888

655
953

779
r 058

871

1 183

932
I 265

997
| 340

I 075
t 442

1 132
| 519

519

8il
545
852

6t5
937

677
031

761
145

817
229

907
365

0r5
527

086
633

t5l

97

r 730

I 240
r 858

r 306
r 957

in onsklass I

in Goholtsgruppe

0nn-
malig

kündbar
u um:

a

b

KTrv I xrrrr I xrrrtt
vom*,, I i,Jnfl,,# | tiTfil,ll'

Stnef In $cn | - .. I $nweltg8Gt
abqshtosemnl tT I Arb"itrn-Abteilung 

L.?ätl,'"1?i". | .. mctr
usw. I -l sngemstnsntusw.t-I I AnwStrunggn

KTI KT

0hneAbg6chloEno
Bsrutssu$ildung

abg6chlosona
Bcruflaus

Kaulmännishe und tEhni$hs Ang6tslltg

bildung,
einf€cho

TätigkEitsn

us..
Arbeiton

einlachor Art

0bernoist€r

i{sistor

Mlt

iroistor,
dio oino

Abteilung
leit€n uil.

H ilhmeittsr
mit

Kontroll
tätigkeir

usw.
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in ortsklas I

in GshslBgrupp€

€at-
mlle

löndbr
zum;

I

b

KT5

Vfflntmnlich!
§tlllune

mit Vollmrht
lür don

Autgü.nb.nhh

KT4

S.lb3tändio.
und

[notwnlichc
0urchfihrune

tchwiorigsl
Aöoiton,
bondm
Srhkuode

KI
Abg6chlosne

EorutrBbildung
0hm

Bsruf!.u!bildung,
voüi3!rnd

sinfeh€
A'ö!irm

Ksufmänoish! (K) und trhni*hs (T) An06tsilre

KT3 Kf2

aitrfmhg
slbnändige

Arboitsn bzw.
Aöaiton

nch
Anwisung

Solbnändige
Arüsitil
in €inrm

batinmlsn
Autg!üubsoich

u*.

ir3
ll.Btor mit

rhmhlNmr
LohE odsr
mindBtent
l()lährigu
fehlichtr
8eruft

rlohrung

lrsistor

M2

Moirtor mit
!ögehl@il1

Lshß odar
mindertoN

M1

ihirtBr
ohnl

Borulsutbildung
5löhrigol
lthlicho.
Brruf}

srl8hrun0

293 Bnusei und lU|älzeroi

2s3 1 Gehttftlrifvortreg fih Brauerei- und Mälzereibmriebe in Nordrhein - w.stfalen

DM

lronaßbstrags für

in ortsklaso ll

Ortum
d6

lnk.tt
üllrß in%

dE Gshaltsrätze
dor 0rttklGc I

r.9.6'

r. 9.68

1. 9.89

r.9.70

1.9.7t

l. s.72

r.9.73

3r. 8.68

3r.8.69

31. 8.70

3r.8.71

3r.8.i2

3r.8.r3

3r.8.74

r 603

l 691

| 857

2 060

2262

2 4r0

2 872

953
1 127

r 005
r 506

I 104
r 653

I 225
I 834

I 345
2011
r 4it3
2 145

I 605
2 3&l

856
t t4tl

903
I 207

992
r 326

I t0t
r 47t
l 209
I 615

r 28E
t 120

tu7
I g19

583
953

6t5
I 005

676
I t04

750
I 226

824
r 345

899
I 433

I 022
I 605

r 366

l44t

| 583

r 756

r s28

2454

2283

r 216

I 3t4

l4$

I 60t

I 758

1 873

2 086

r 390

I 473

I 570

r 690

I 712

t 0?0

I 129

I 240

I 43r

I 57t

I 674

1 868

I 271

I 348

I 445

r 565

r 639

96

97

98

487
758

5t4
800

565
8?9

630
975

692
07r
759
t4t
869
286

ilEh Aufbu dtr Tlrifwrträgs !b l. 9. 'l97il nichr m.hr fortruEiztn.
ilNrr Ent mlritwnn0 293 I . jrhr unrn Tlbrth.

293 18 Enqotttarifvrt6g fü Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Watfalen rl

tü,

DM

ostum
dB

lnkmft.
trt€ß

in Enuel$.birt ll

in % der
Entg€ltätzg
d6 Eotgslt
g!bi8t6 I

97,99.71

9.75

9.r6

9.77

9.78

3r. &75

3r. &76

3r.8.77

3r.8.78

31.8.79

3 r36

3 324

3 514

3142

3 918

2852
2 946

2 811

3 123

2972
3 302

3 165
3 5t6
3 314
3 68r

2 360
2628
2 507
2785
2 650
2944
2822
3 r35
2 955
3252

I 905
2 116

2 0t8
2242
2 t34
2370
2213
2521
2 380
2 643

r 865

I 976

2 089

2225

2 330

I 695

I 797

| 900

2023

2il8

I lnfolga ain.r grö8oon Strukuränd.rung kann dia birh..loftg.Ehriabana Tlhlla nicht @hr miErgafrihn mr&n. Si. wud. rb l. 9. 1974 ncu suf0Esllt

in Entg.ltg€bi€t I

in BowtrtunlEgruppe

ml'
m!lh

kündbrr
zum:

E

b
Loitunls
belugnil

x

Grö&n

L.itln dE
Vsmnda

uM.

tx

Schwiorigr
Titie ksitm,

umhngnachs
Eilrhrung

H!0ptksiocr
0H.

vlll
E60ndan

F!chkannlnis,
$lbnindiea
Ed.dieune

nch
AMisne,

Grupp!nloits
un

vll

Gdndliche
K€nntnis,

länooro

Barut$rlEhru ng,
ßsisndst

us.

vl

SP3zlsl.
kmntnis,
Toumbitll

Uil.

tv
Abg6chlNß

8€rutr€us.
bildung,

Titlgk.itsn
nch

Anmirungon,
Fakturisßn

Uil. Botongängs uw.

Tätigk.it n,

toilwoi$
Einarbeitung,

I
0hni

Eorufslu&
bildung,

mmlEnisha

I

Einfache,
mGlunishg
Tätiürilon
bi! zu droi
Irlonstrn
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D6tum
d6

lnk.aft.
lrltons

r.11.67

r.r 0.68

t.r0.69

Lt 0.70

t. r.7l

r.l 0.71

1.10.72

1.1.73

1.t0.73

30. 9.68

10. 9.69

30. 9.70

30. g.7l

30.9.72

30. 9.73

30. 9.74

9t4
I 398

960
r 468

I 056
1 615

I r94
1 826

I 194

I 825

1 307
I 990

I 430
2 169

r 430
2 169

l6ll
2 413

850
r 239

893
I 301

983
| 432
'I 111

I 619

Ifir
l 6tg
I 211
1 765

1 332
I 924

1 332
I 924

I 500
2 161

1) Oi. in Zeile b rng€lühnon Gehrlt*tz€ gcllon fü verhoirltfft Ang6tollt''

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehrltstsrifvertrsg fik BrauEreien in Bsyern

DM

Monaablträgs für Ang6t.lltc

Nrch Aufbau dsr Tstifvsnrägs 8b 1.10.1974 nicht mlhr fortzustzan'

Nsurr Entooltt8rifv€rtrsg 293 2 s 3iahs untEr0 Tab0ll€.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern *l

DM

Monat$olgolte tü.

I 684
1 S29

| 786
2 045

I 888
2 162

2 011
2 303

2 114
2420

in 96 dsr Gohrltsäue
der ortrkhss I

in orbklm
N

in onsklt§

in % dsr Entgslaätzs
dsr ontklu I

9S

97,5

98

372
735

449
800

494
880

559
995

559
995

639
085

697
r83

69?
t83
785

r 333

534
95t
561

999

618
1 099

639
I 242

699
1 242

119
I 354

819
r 476

849
1 476

956
1 662

741
r 0s6

779
r tst

857
I 267

96S
lß2

963
1 132

I 069
I 561

I 117

t 70r

I 177
I 70,|

1 326
I 915

93,5

s4

95

9g

0stum
dB§

lnkralt,
trStgnt

2 756

2522

3 089

3 290

3 458

l 684

I 786

I 888
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Sslbfiändigs
und

vonilwort-
lichg

TätiIkoiron
mit

K5

Sslhständigo
Erledigung
Ehwiorigcr
Arb€itan,

mch
sllgem. An-
mi$ngßn
(Lohnbuch

hrhsr
uw.l

Abge$hl.
kluIm. Lshrs,
$hwiorigors

Arboit!n
UTtST

Anl.itung
(Fühtung

v. Bau krsn
um.l

KI

voruisgcnd
schsmstitcho
Tätigkeiten

uu.)
lllsisng+
bsfugnis

Aufgabon-
gobistsr

(Einkäul3r

K4K62t

Ksulmännish€ Ang€ttallts

0hno
Boru13.

,u3bildung,

beitsn in

kaulm,
Abt€ilungon

uu.)

selbfiändi0o
E0rbsitun0

ein6
Ihwis]ig€n

K2

Abes$hl.
Anl6rnaus-

bildung us.,
oinlscho

Tätiekoitsn
{Hiller

0rtl-
mslig

kändbsr
zum:

-51 -
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Monatsbsträgo für

TI

0hne
Beruf:'

Tätigkoiton au$ildung,
voruiegend

Tätigkoitsn

Anwisng€n,
gründliche

Fachksnntnise

KI

umgrSnzter
Aulgsbon

!urbildune,
vomiogend

shomrtishomit
W€iiungr.
befugni3

Ufr.

in
A

in 0n3kl8s
A A A

Tschnischo Aneostcllto

T73)

in orskloss A und I 2)

in Gehah{.uppe

Kaulmännischs Angostollte

K6

Aowirungon
(Lohnbuch'

A A
in 0rtlklas

T3

Erledigung

K73l

Selbnändig€
und

nsch

Anhitung,
Fachksnnt-

niss
srfordsrlich

schsmatische
Tätigksiron

T5

Sslbrtä nd igc

Erlodigung
schwieriger
Auflsben

nsch !llgsm.

B€rcnders

vsrantwortlichs
Tätigksitsn mit

Dispoiition&
und

Wei$ngs-
bBlugnii

uil.

0hne
8srul3.

T6

Selbnändig€
Erledigung

von Aufgsbsn
unto, oigongr

bsmndors
Frchkenntniße

und
Erfahrung

in 0nrklas

K3

Einlache
kaufmänniichg

Tätigksitsn
(einfacho

KontiBrungsn
uw.)

K5

S€lb3tändigs
Erlsdigung
rchwisriger
Arbsiton

nsch allgsm.

Sslbrtändige
Boarbsitung

eines
$hwierigen
Aufgsbon-
g€bistss

(Einkäufsr

us.)
halter
us.)

in 0nsklas

us.
in 0ntkloe

a

b

orit-
malig

kündbrr
zum:

30O Hoch- und Tiefbau

3OO 3 Gehaltstsrifvertrag für kaufmännische und technische Angeltellte im Baugewerbe in Bayern

DM

in ortikhtts 2)

ll

0atum
ds3

lnkraft-
trstsnl

t.469

r 5. r 2.69

r.5.70

1.5.71

t. 5.72

't.5.73

r. 5.74

1.5,75

1.5.76

1.5.11

r.5.78

Datum
des

lnkaft.
tretens

in % dor

Geh.lrnäu€
do.

or$khs I

95 90

Fortsstzun0 tiohs
orttklos A und I

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30 4.79

3r.3.68

31.3.69

30.4.70

30.4.71

2 096
2 336

2 290
2 55{l

2 488
2785
2621
2 9ll

T3

Solbständigo
Erl€digung
schwierigs.
Aulg6bsn n.

allgsm. An-
wsisungBn.
gründlich€
Fschksnnt.
nis usw.

I 738 r 694

I 839 r 793

I 998 I 953

2 186 2 r36

2 346 2 286

2 566 2 506

2 805 2 740

3 036 2 96i

3 196 3 126

3 398 3 360

3 586

I 645 I 602

r 741 r 70r

I 878 1 833

2 056 2 006

2 196 2 t4l

2 396 2 336

2 615 2 550

2 834 2 765

2986 2gil

3 176 3 134

3 351

r 403

1 541

462
890

488
941

538
r 0t8

826
1 126

896
r 206

I 086
I 346

I r60

210
733

285
775

338
843

526
946

566
l 016

616
r 106

535
I 180

1?3
1 304

761

I 371

8lt
I 455

856
I 536

r 218 I t82

I 251

r 356

1 496

r 606

1 28S

r 656

1 806 I 746
2 046 I 986

r 960 l 890
2225 2160
2 ',t36 2 06',1

2 4t8 2 349

2251 2171
25ß 2471
2 392 2 350
2 706 2 666

2 526
2 856

954
I 228

987
I 210

r 050
I 351

l lll
I 430

| 248
I 538

I 376
r 686

r 476
I 806
't 616
I 976

r 796
2 196

lrsie
Vsrsinbarung

| 8',t9 r 783

I 925 1 887

2tta 2073

2 3t6 2 266

2 485 2 431

2 716 2 656

2 970 2 905

3 213 2 143

3381 33ll

3 596 3 557

3 796

I 423 I 385

r 506 1 456

r 668 r 623

I 826 I 781

I 965 I 916

2218 2113

2421 2311

2 596 2 536

2 846 2 786

3ll5 3050

3 367 3 298

3 546 3 471

3 77r 3 730

3 38l

I 037

1 09i

I 218

I 396

r 496

I 646

I 780

1 944

2 046

2 116

2256

2 156
2 396

2 360
2 615

2 562
2 834

2 696
2 986

270
768

285
812

398
878

766
006

816
07t
886
t66
935
250

043
379

I 095
I 45t
r 166

I 541

r 231

I 626

95

450

283
592

351
676

436
78r

516
88r

866 2 826
176 3 r34

3 026
3 351

übrigen fisie V.rsinbrung.

300 4 Gehaltstarifvortrag für kaufmännische und technische Angestelhe im Baugewerbe in Berlin (west)

DM

Mmatsbeträge tür Angsstsllte 1)

in Gehaltsgruppe

TEhnischs Angestollte

fla2l

Bosonde6
verantmrll.
Tätigkoiten
mit sigensr

Dispositions-
und

Wsisun$'
b!lugnis

T 421

Selbständigo
Erledigung

von Autgben
unlsr eig8nst
Vomntwor-

tung,
hsondore
Fachksnnt-

nise

TI

0hno Bsrulsutbildun0
umgenztl
Aulgaben

T2s
Erlodigung

n6ch

Anlsitung,
oNoitorto
Fehksnnt.

ni§
us.

830
I 021

887
I 056

964
r 123

l 020
1 188

r 143

I 218

r 296
I 448

1 386
r 546

1 506
I 686

I6il
r 871

Einlühs
tschniEhr
Tätigkoil!f,

us.

Voflisgcnd
schsmrti8che
Täligksitrn

l. 8.67

r.5.68

r.4.69

l.1.70

1.5.70

1.5.71

t. 5.17

1.5.73

t.5.74

30. {.73

30. 4.74

30. 4.75

r 502

I 554

r 654

1 75r

r 883

2 056

2206

2 396

2 66r

809
9rs
837
s50

890
'I 011

94l
r 070

r 058
I 148

I l7l
1 266

r 256
l 356

1 376
I 486

r 526
r 651

225
659

232
68r

246
124

259
766

288
823

526
916

566
976

616
1 066

681
I r8l

r 502

1 554

r 654

1 751

I 883

2 056

2206

2 396

2 661

I 078
r4ß
1 ',t15

r 458

I 186

1 552

1 255
1 643

I 408
1 768

I 596
I 936

1 706
2 066

r 866
2 266

2 096
2 516

566
1 056

606
r 126

656
I 226

726
l 361

1 342

r 388

1 411

't 563

r 688

I 846

l 976

2 146

2 381

r 595

I 550

I 756

I 859

I 998

2236

2 396

2 606

2 896

225
6sil
231
681

25r
124

265
i66
478
953

370
151

382
788

406
838

429
886

478
953

370
151

382
783

406
833

429
881

478
948

566
056

615
146

666
246

736
381

Ah t. 5. 1975 Fortführung der T0bslls 300 4 Berlin (wBt) in Tabolh 300 I Bunds!0sbiot = liohs s. 50 obus T8boll.

4,- DM, ab L 5. 1971 middeß 6,- DM wn oin€m Mon.t$ohslt wrmi»enswirk$m anl€gt. - 2l Unter U = Endg.häh froie Vcrsin&rung

a

b

K4a2)

Sslhständig€
und

vemnlw0n.
lichs

Tätigkoitsn
mit

Wsisung!.
brfugnis

K3

Selbständige
Erlodigung
$hwierigsr

Arbeiten nach

allgem. An-
weisng8n

(Lohnbuctt
halter
urw.)

K2a

Abge$hl.
ksufn. Lehrc,
schwisrigsre
Arbeitsn un.

t8r Anl€itung
(Führung

voo Bau.
kEsn
uv.)

K2ll
Abgeschl,

AnlornBu$
bildung us.,

einfache
Tätigkoitsn

(Hilfsrbsitsn
0€bict6

(Einkäufer

usw.)

KI
Ksuf männischo Anoestcllte

K42l

in kaufm.
Abteilungrn

urw.l

0 hnc

Berul$us.
bildung,

voruisgond
schematishg
Täti0koiten

Selbständigs

Bsorboilung
einss

schwiorigen
Aufgsbon-

8ßt-
malig

kündbEr
zum:

-52-
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AX) Hoch- und Tiefbau

itrO 5 und fl10/2 6 GehaltsbrifverEag fih Poliert und Sctlchtm€i3ter im Baugewerbc rowio poliere im Feu*ung$ou in Schlecwig - Holstein,
Hamburg, Niedersachlen und Nordrhein - Weltfalen

DM

Monst!betrögs tür Ang€$rllts I )

in ort klu
d.r Ländor SchlNig. Holrtsin, NiedsEchEn und ilordrhoin .W€nlllen

0!tum
da

lnknft'
trstaß

r.1.69

t 5 rz6s

1.5.70

1.5.71

t. 5.72

r.173

t.5.74

1.5.75

t.5.76

t.5.77

1.5.78

r.5.79

Datum
d6

lnkrdt.
tratsß

in Gohslt{ruppo

30. L70

$. 4.7t

§ 4.72

gr. 4.73

«t 4.74

gt. 4.75

30. 4.76

fll. 4.7'

30. 4.78

30. 4.79

fl,. 4.80

31. 3.69

I 163

r 548

l 730

r 8s6

2 036

2231

2 49t

2652

2790

2 966

3 r«t

3 366

I tl07

| 49,

I 661

r 826

| 96t

2 l5r

2 101

2 556

2 689

2 858

3 0r5

3 241

'I 283

1 356

'I 5t3

r 666

l 686

1 956

2 t8I

2 321

2 441

2 593

2t4l

2 83l

r 263

r 336

I 493

| 646

I 766

| 936

2 t6t

2 30t

2421

2513

2721

28tt

I 228

r 299

I 453

r 506

I 7t6

I 886

I t88

I 257

1 408

| 5/16

1 666

r 836

2|il

2 251

2371

1) Eißchl. d.r zu.ätzliclEn wrmaigrnsirksmn binuE (A.b.ltg6e:ut$9l in Höhr rcn 18,- OM, ab 1

4.- OM, Eb 1.5. 1971 mindGtenr 6,- DM rcn sin.m i/londshslr wrmöe.neirksm.ntagt. - 2) Ab l
5. l97l 6n ,16,- OM ja ,rio@r, dia dcr Aö.iE ö.r 2u arhl.n hst, mnn d.r Aöoitnehmer mindolrens
5. '1974 Wqfrll dtr Ortrklsg lll, !b l. 5, 1977 d6r O.trkt.s. I l.

Fonstzun! !i6ho 0n!kh$s I

I 074

I 148

I 215

3(X) 5 und il)0/2 6 Gehalünrrilvort{ für Polielr und Soirachtmeiner im Bangowebe owie Policrs im Fanerurpöou in Hecsen

in 0rEklB

in Goh!ltsgruppo

Poli!E und Schschtm6itlgr

DM

r.5.68

t.4.69

rtr2.69

r. 170

t.5.7t

t. 5,12

1.5.73

r. tr74

r. 5.75

1.5.76

1.5.17

r.5.78

r. 5.79

«). 4.70

$.4.il

30. 4.12

30. 4.73

m. 4.74

30.4.75

30. 4.76

§. 4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

r 326

I 4t9

r 502

I 679

I 846

l 981

2 tlt
2 421

2 578

2112

2 883

3 042

3 278

| 269

r 350

I 437

r 606

'I 766

r 896

2019

2 321

2 111

2 600

2 763

2 9r5

3 r4l

tlm

I 263

I 336

r 493

r 616

r 766

I 936

2 161

2 30r

2 421

2 573

2721

2 871

1 147

I 228

1 229

I 453

r 596

til6

I 886

2 tt1

2 251

2371

Fonstzun0 deho 0rtltlas I

4,- DM, rb l. 5. 1971 mind6t.n. 6.- DM rcn Ernem i/bnd{.h.lr Ermlbcnili.kEm .nlet. - 2l Ab l. 5. 1970 liragfsll dar Orrtkl@ lll. $ 1. 5. 1977 dff Onakla$ ll.

in 0rtskle Hlmburg

in Gohrlr{rupps
mt.

mrlig
kündbol

8

b

Poliare im Fouorung$,
Kokstsß und Grmrk$

olmbsu, 0tmm€inor

Polisre
undSchornstoinbsupolioro

Schlchlminor

Tchnishs Ang6tdtt! und ltloirt€t

in orßlle I

in GshElttgrupp.
strl'
mEli0

kändbrI
zun:

8

b

Polim im FBuErung$,
Kokmlsr und Gmrkg

orrnbsu, olmmoittsl

Poliaß
undSchorßtoinbsupolioß

Schlchl moistot

-53-
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A)0 Hoch- und Ticfbau

300 5 und 3OO/2 7 Gohatt§tarifvrtrag ftir poliere und schachtmeirtor im Bauiewerbe sowie Polierc im Feusungsan in Rheinland ' Pfrlz

DM

llonaBbeträgo lür Angsttollte

in

0atum
d06

I nkrrft-
trutons

in Geh.ltt0ruppo

Polierc und Schachtmaistsr

I 886

2 111

2 i51

2371

Fontdzun0 ai8ho 0nskl8r§ I

r. 5.68

1. 4.69

15,r2.69

r.5.70

't. 5.71

1. 5.12

l. 5.73

r.174

l. 5.75

,1.5.76

1.5-17

t.5.78

l. 179

3r. 3.69

30. 4.70

30. 4.71

§. 4.'t2

30.4.73

30.1.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

gt. 4.79

30. 4.80

I 326

I 419

I 502

r 679

I 846

1 981

2111

2 42t

2 578

2112

2 883

3042

3 278

r 289

r 358

I 437

I 606

I 766

1 896

2 079

2321

2 471

2 600

2 763

2915

3 l4l

ttm

r 263

r 336

1 4S3

I 646

I 766

r 936

2 16r

2 30r

2 421

2573

2721

2811

r t33

I 213

I 284

I 438

I 596

I 716

r 075

1 t48

I 2t5

1 358

I 546

l 666

4,- oM, ab .| a 1971 mindercn. s,- or,! ,on rinem üona$gcütt verm6gonrirkram ant€or. - 2l ab l. 5. 1973 w.0f6ll &r ortkl.& I ll. eb I 6 1977 d.r o'Eklts I l'

3ü) 5 und 3@12 g Gohaltstarifvenrsg für poliere und Schodrtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im FeuerungÖau in Württemberg und Nordbden

OM

MonoEboträgo für Angstellts I

in

il

0elum
d6

I nkrs{t.
ttetons

in Gehalt{rupPo

Polisr€ und Schachtmei$er

in % rls Gefralt$tze dor Orrskl§ I

96

s7

Fonlotzum risha 0ßkh§ |

98 9l
't. 5.68

1.4.69

I t 12.69

t.5.70

t.5.71

1.5.12

l. 5.73

t.5.74

't.5.75

r.5.76

r.5.77

r.5.78

r.5.79

31.3.69

30.4.70

fll. 4.71

§. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

«1. 4.75

$. 4.76

$. 4.77

30.4.78

30. 4.79

30. 4.80

l 326

I 419

I 502

't 679

I 846

t 981

2 111

2 421

2578

2112

2 883

3042

3218

I 269

I 358

I 437

't 606

1 766

I 8S6

2 07S

2321

2 411

2 600

2 163

2 9t5

3 r4l

r t80

r 263

r 336

r 493

I 646

| 766

| 936

2 t6l

2 30t

2421

2573

272r

2871

94

4,- oM ab 1.5 1971 mind6tons 6,- DM 6n sinom i/bft'gohelt *'mt4cnmi'rem entei - zl lu 15 12 1969 wqJ;rr i"' o"til"* rr '' * t s igzl wqlsll d{ ontklls lll' eb 1 5 t977 dtr onr'

kla$e ll.

in onsklN I

in G!haltrgruPPs

b
Poli€ru im

Feuorun$., Kolcofsn'
und GosworksolEnbau,

0l€nmrist€r

T!chni$hB AngaitBllto und Msiiler

Poliers
und

Schornsteinbaupolisre
Schochtmsister

sßt'
mlig

lündbar
zum:

in ortsklEs I

in Gsh!ltrgruppc06t-
mslig

kindbar
zum:

8

h
PolisrB im

Fsulrungs, Koksofen'
und GMrkiolsnbsu,

0lenmoists

Tschnischs Ang6l0llte und Meistor

Schornrtoinbaupoliors

Poliorg und

Schehlmri$er

-54-
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 3[nl2 S Gohültstorifvsrtng für Poliere und Schachtmeister im Baugowerbe sowae Polioro im FeuerungÖau in Bayern

-DM
Monstibetäge für AngEtsllts 1 I

in GshrlBgruppe
Drtun

dB
lnkntt.
tr€tgß

r. &6,

r. 5.68

1. 4.69

rf,r269

t.5.70

1.5.?l

t. 112

t. [r3

1.5.74

t.5.75

t.5.76.

1. 5.71

l. 178

r.5.79

3r.3.68

3r.3.69

r 268

I 3t2

r 399

I 480

r 653

r 831

r 98t

2 t?t

2 421

2578

2712

2 883

3 042

3218

I 213

I 255

| 339

I 4t7

r 583

I 751

r 896

2 073

2 321

2 411

2 600

2 763

29r5

3 t4r

I ls5

r 238

I 321

r 398

I 558

I7t1

| 835

2 016

2 246

2 391

2 5r6

2676

2 831

2 991

r 048

I 084

r r59

r 236

l 368

r 546

r 003

I 037

1 106

r t70

I 308

't 476

30. 1.r0

30.4.7t

30. 4.12

ilI. 4.73

30. 4.74

30.4.75

3lt. 4.76

3lt. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

Il. 4.80

Il|2

I 153

I 230

I 302

I 458

I 601

I 721

I 896

2il6

2256

2 376

2 600

Fonstzung lirh!
0nsklN A

| 666

r 846

1l Einichl. dcr zuiötzlich.n v.rmög€nswirksm.n L.ifiun9 lArboitgaborrulrg.) in Höhe rcn 18,- DM, !b 1

4,- DM, Eb 1.5.1971 mind€nons 6,- DM von i.in.m luonstEah.lt wrtr*h.nsirkEm snlogt - 2) Ab 1

5. 1971 @n 46,- DM i. i/bnet. di. d€r Arb.itgober zu z.hl.n hat, w€nn der Arbritnohm€r mind.don.
5. 1972 Wogtsll d€r Ortrklae I I l, ab 1. 5. 1974 dor Orttkls.e I L

Fortsotzung siGhs 0rtklsss I

I t33 I 076

1 21X I 148

tzu | 215

I 438 r 358

I 596 r 546

I 716 1 666

1 886

2il1

2 251

2311

Fon$lzung sirho 0rttklas I

lhlum
d6

lnlnft'
ürtml

300 5 und §Ol2 10 Gshaltstarifvertrag fär Poliere und Schachtmeistor im Baugmerbe rcwie Poliare im Feuerungsbau im Sarland

DM

ilonrtsbstrEge lür AngEtsllts l

lla2l lt

in Gohllßgruppo

Polisrs und Schschtmsistor

r.168

1. 4.69

r5. r2.69

t.5.70

t.5.71

1. 5.72

t.5.73

t.5.74

L i75

t. 5.76

1.5.11

1. 178

l. 179

3r. 3.69

ill. 4.70

m 4.71

30. 4.12

30. 4.73

30. {.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

I 326

r 4t9

| 502

I 679

| 846

I 98r

2 t?t

2 421

2 578

2112

2 883

3 042

3 278

I 269

I 358

1 431

r 606

r 766

r 896

2 0r9

2321

2 411

2 600

2 763

2 915

3 l4l

I tql

r 263

l 336

I 493

r 646

I 766

| 936

2 l6t

2 301

2 42',1

2 573

2 721

2871

r t57

4,- DM, sb 1.5. 197'l mlndd6n.6,- OM rcn sinom i/bnotE.hllt Erm{j$twirkcm lnhgt. - 2l Ab 1.4. 1969 Autt.ilum dsr Od3klss. lls .uf die Ortlkl6En I ud ll. - 3) Ab 1.5 1973 W€gftll der

Ontkllp lll.6b 1.5. 1977 d€r Onrklss ll.

in orBklN A

in Geh8ltsgruppe
8ät
Dli!

kindb.r
zum:

6

b

Feuarungs
und

0lsnbaupolisro

Poliere
undSchornsteinbsupolisrs

Schachtmsistor

Techni$h€ Angmdlts und lisistsl

in orßkls I

in Goöelttgruppre6l-
mrlig

küodbar
zum:

I

b
PolilE im

Fousrung', Kol$fan-
und Gffirkslonbou,

0lonmsistsr

Poliers
undSchorßtsinbsupolio0

SchEehtmsiltor

Tschnislf, Ang6tollt! und mai3trr

-55-
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0

b

8El.
molig

kündbsl
zum:

t 30o Hoch- und Tiefbau

3O0 5 und 3OO/2 l1 Gshahstarify€rtrag für Poliere und Scha.rrtrEbter im Baugnwarbe sowie Poliere im FeueurBÖan in Berlin (Wastl

DM

Mona8baträge für Angstollt8 1

in GohEltsgruppo

TschniEhe Ang6tollt€ und iiieittorDatum
d6

lnkrsft.
trgtons

r.568

l. 4.69

L 1.70

l. t70

r.5.71

t. 5.12

1.5.73

t. t74

t.5.75

1.5.76

t. h77

t.5.r8

r.5.79

31.3.6S

30.4.70

30.4.71

30 473

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

§. 4.11

il. 4.78

30. 4.7S

30.4.80

I 270

I 358

1 437

I 606

r i66

I 896

2 081

2 321

2 471

2 600

2 763

29r5

3 141

2 30r

2 421

2573

2 121

2811

&hornstoinbaupoliore

r 330

1 423

r 506

r 683

l 846

I 98l

2 171

2 426

2 518

2712

2 883

3 042

3 278

FBuerungg und 0tonbaupoliere
Polioro und

Esum8chinonmoislst

I t80

l 263

r 336

l 493

I 646

r 766

r 936

2 15t

&hlchtnaiJtar 2l

l 148

t 228

r 299

'I 451

r 60t

t 121

1 886

2 106

99

Fonsctzum !i!ha 0nlkhs I

äE|r*hl. d€. zu,btzlictun vsrmög.nswirkrsmon L.ittung (ArboitFbarzulsgs) in HöM @n 18,- DM, ab 1

f,- OfU, 
"u 

1.5 1971 mindestrni6,- DM von lin€E MonatE6h6lt vermögontwi*lsm anl'gt - 2l Ab 1

Dstum
dB

lnknft
tßtsnt

r.2.69

r.2.70

1. L1l

1. 5.72

r.5.73

1.5.7t1

1.5.75

1.5.76

1.5.77

l. 5.78

1.5.79

3r. r.70

3r. r.7l

§. 4.72

3{'.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

3r.5.80

r 387

I 440
r 535

I 600
r 710

r 704
r 821

I 796
| 920

I 915
2041
2 010
2 150

2 0s5
2245

5.1971vonil6,-OMjoMonat,diodorArb€itgsb€rzuzahl.nhat,wenndorAö'itnohm'rmindetr'nt
5. 1975 antfällt dis Sondadorltgruppo für Schechtmoiltor.

in 0rakh!.
lll 1)

in % dor G!h!lbdE. d.r 0rEklr§€ I

4ü) Großhandel mit Waren vor§chiedoner Art

4OO 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß., Ein- und Ausfuhrhandel in schloswig'Holrtein

DM

ffi Angrsrllb

860

945

I 040

I 132

I 245

l 390

1 480

r 560

| 663

I 730
I 915

I 805
2 000

750

825

908

992

r 090

I2t5

la5

I 365

I 455

97

r85
495

235
560

211
466

305
5t5
336
567

381

626

460
,30
5t5
815

548
870

578
917

803
s78
845
030

065

583
715

640
790

705
875

171
958

850
I 060

945
r 185

r 006
I 265

r 060
| 334

I 130
1 422

r r85
r 495

I 235
I 560

990
050

090
155

199
211

3r1

960

1 060

r 166

1 276

I 4t0

1 575

r 680

I 771

| 888

2 010
2 150

2 095
2245

barury br6hk. mindstonr iodoch 1 5% ooer aer Grupr K 5; aO i . S. I Sl8 in O"mttqrrlpp Vl ,,ange*etlta mit Di.Flition.' und Auf .icht.&f usnir" = 15% übor G'hllt{rupp€ v'

in 0rßkl8§ |

in Goh6lBgruppo

Moitl!r

IV

SelbnEndi0s
Tätigk iton nlch

!llgrmainrr
Anmirun0

(ire ir$r mit Focth

Solhrtändi0oE
und vsr!rtwortliEhot
ErlsdiFn shwiari0sr

Aufg.bon
Tätigk.i$n

nach Anmisng

!uSildung und
Borufsrlshrung

usw.)

(Moirtrr lü.
mahrotr Ertriab.

b!roich6

(Konrollirßo
von Wrrun

uu.)

Ab0€shlosng
Errufsutbildung,

I

b

v3)

Selb!tändi!tt
und

vsßntwonlichot
Erlodigpn

*hwieriglr Aüfg!bon
(Lribn einss

Kürt!pond!nzhros
usw.l

lll

Abgrschlossnr
Bsrufsuslildun0
Tätigkoion nlch

Anmi$n0
(guboion von

Auftmeon
us.l

0hno
Bsrultkanntniss

(Einfrclr Schrsib
odor RschaF

oIboion
uu.)

Koulminni$hr Anlrtbllt. 2'
rEl-
mslig

kündbsr
IU m:
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F' - ;.r; .i-r'._=li-'

{D Großhandel mit Waren verschiedener Art
tl{X} 2 Gehatttarifvrtrag fih den Gro&, Ein- und Ausfuhrhandel in Hambury

DM

llonstiboträgo lür

in Gshrlt{rupps

Kaulmänni$he Ang€rtollts

tv

Abgeschlo$sne ßsrur$u!bildung

Sslbrrändige Tariglsiton
(Sehbseibeirrl

t.7.67

r. i.68

r.8.69

t.10.70

1. 1.72

r. 4.73

l. 5.74

1.4.75

1.4.76

1. 4.78

r.4.79

Dltum
dG

lnkoft-
trot0ß

0stum
ds

lnkntt-
tEtons

30. 6.68

30. 6.69

31.7.70

30.9.7r

31.12.72

28. 214

31.3.75

31.3.76

3r.3.77

31.3.79

30. 4.80

30. 4.i0

30 4.71

30. 4.72

30.4.73

30 4.74

30.4.75

30 4.76

30. 4.77

30 4.78

30 4.79

vil ll

L€itsr sinor Abtsilung
mit mind6ton! 2

Grupplnloitern

I 100

"T
, ,ol

t3m
I 400
'I 400
1 500

I 550
r 650

I 700
2 000

r 8r0
2 r30

l 905
2 240

2120
2 500

2 210
2 610

1 000

I 090

r 235

1 420

r 600

I 780

| 900

2 003

2 r33

2 218

2243

VI

Angstsllt! mit Auhichts und
Woisuo0tbslugnir und

0rü8!ror VoEntwonung us.

650
900

685
950

730

I t00
I 075
r 200

lm0
r 300

r3m
r 450

r 4r5
| 650

r 570
I 760

r 655
r 855

r 845
2010
r 930
2 r60

Prürsn von W!rcß und
K6lonrEhnung0n w.

4t0
570

435
595

470
630

550
800

650
875

750

960

950
I 100

r 0t0
I 170

r 065
I 230

I 185
I 370

r 240
I 430

I

0hno Berufsaulbildung

Einlccha
Büro- und

VoN.hungstätigksitsf,

550
720

580
750

620
800

i00
900

715
r 000

850
r r00
'I t00
| 250

r 170
r 330

r 230
I 400

1 370
r 560
't 430
I 530

400
470

420
490

450
520

500
575

500

650

600
750

700

800

145
850

is0
qs5

885
000

950
050

1 ) Bia 30. 9. I 970 freie Versinberung, jdoch di€ mindortant aufgoführtan Sätze.

lm 3 Terifvereinboruq für den Groß- und Au8enhandel in Nidersachson

DM

Monrtthrrägs lür Angütsllts

699
s23

763
I 007

850
r r50
r 065
I 320

r 170
I 485

r 305
l 63t)

| 393
tro
I 468
r 834

I 563
| 953

r 626
2 03r

1 651
2 056

s

in ornklo§o

2

tn

AngEtolits mit
8!rultaubildung uil.,

Aösitsn n!ch
Anwsitung

1.5.69

1.5.70

t.5.7t

1.5.72

1.5.73

l. i74

r.6.?5

r. i76

t.6.77

r.5.78

1.10.78

37S
689

425
760

530
840

590
930

7t0
035

i95
t60
81S
23S

8S5
325

282
500

354
546

420
595

180
660

555
755

627
854

669
9r2
705
965

?65
r 02E

m0
I 070

825
rß5

389
699

435
170

540
850

600
s40

120
1 045

800
I t65

854
1 244

900
r 330

960
I 416

r 000
1 475

I 025
I 500

399
709

4il5
780

550
860

6r0
950

730
| 055

810
I t75

864
I 25tt

9r0
1 340

910
I 426

1 0t0
I 485

l 035
I 5t0

1l Di€ Gohrlt!,ätra unt6rlioggn fraier Voruinbsrung, ds. AnfemEphslt barrätn mind€,t.n.di. angptührtonSätz!.

!6t-
mlli0

kündbar
zum:

I

b

in omklasr I

in G.hrlßgrupps

aßt-
mslig

kündbrr
zum:

I

b

4

Anlatollto mit
Enncheokenntnisn
ux., dio Aufgbm

im ßshmon sllgomoin€r
Amgitung€n

vsEntwo.tlich und
slhctändig orlodi0on

0hne
Büultourbilduno

uomiogsnd
sh€mati$he und

mEch€nisho Tätigkoilm
nrch Anloitung

Ksulmönnisl[ Ang6t€llts

51) 1

Ang6tollte mit
Dispoiitions odor

Aufsichtsbslugnis uil.

AngEtellte mir
Eoruftsusbildung us.,

Arboiton nsch
Anwoisung

-57-
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It00 Großhandel mit Waren verschiedener An

«)O 4 Gehaltstarifvortrag für den GroS- und Außenhandel in Nordrhein ' We'stfalen ')
DM

Monrtsbolrägs für
in Orukhe (Trrifglbi.ü ll

ln

08tum
d6

I nkrslt-
lr€t8nt

il
Täti0keitsn mil grö&nr Vtr8ntwortun!

und weiqfiondrn (enntnisn und
Ertrhrungen

400
710

421
753

455
810

500
890

680
I 060

780
1 rgs

990
1 355

Fortsrtzung iiah€ Tsrilgobiet I

in 0itrklss

1.1.68

r.4.69

l.1.70

t.1.71

1.1.12

1. L73

1.4.14

r.3.75

r.1.76

1.2.77

t. t.78

1. L79

31.r2.68

3r.3.70

3l.lz70

ill. 9.71

31.12.72

3t.12.73

3',1.12.14

31.12.75

3t.tz76

31.12.17

3r.1.79

a. 2.80

't 165

l 235

1 290

I 365

I 420
I 5{10

I 590

I 700

1 125
r 850

r 950
2 090

2 310

2 135

2 590

2120

2'835

425
740

45t
184

485
846

535
930

715
r 100

8r5
| 230

I 025
1 3S0

l 200
l 520

4OO 5 Gehaltstarirvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessan

DM

iro natsb€trägo lü. Angottolllo

350
650

371
700

260
i00
285
110

410
900

490
980

750
r lt0

800
lrm

845
I 245

s00
l 325

945
r 390

985
r 450

265
600

345
700

4r0
785

410
860

'l Vor d€m l. 2. 1973W6ttslen. Mitt€.

1)Endgehalt=Mindengahakn.chdom2.Jah.,son.tfrsi.V€rcinbaruq,abI 3 1975Mindastgehalt'

c 1)

0!tum
d€!

I nkmft-
tGt€nt

in Gohslt{ruppo

Solbrtändis Aö.iton
im Rahnon lllgomainor

AnMilum€n

655
873

123
960

8t0
r 067

892
1 174

983
I 305

1 057
r 397

I 132
I 49lt

r 210
1 593

1 214
r 676

Fortstun0 rioho

ontklrso A

r.1.68

r. 26!'

1.2.70

t. Llt

t. 2.12

1.2.73

1. 214

t. 2.75

t. L16

1. 2.77

r.2.iB

1. 219

31.1 268

31. t.70

3r. l.7r

31. 1.12

3r. r.73

3r. r.74

31.1.75

3r. r.76

31.1.77

31. r.78

31. t.79

3r.1.80

't 035

r 097

r 250

I 370

l 530

r 660

r 840

1 980

2 090

2235

2 361)

2 655

I 426

l 365
I 585

r 460
l 695

l 540
r 785

l 645
r 9r0
r 730
2 0t0
2 050
2205

502
688

532
129

675
900

715
990

835
I t00

920
I 210

r 020
r 345

I 090
I 440

r 155
r 520

I 235
r 625

l 300
I 7t0
I 480
1 790

248
476

263
505

350
570

390
630

465
720

553
850

697
944

753
r 008

800
| 065

854
I 143

900
ra)5

940
r 255

621

802

658
850

s25
050

020
150

r30
a0
230

487
667

516
701

471
654

505
693

in 0r$klN I

in Gsholttguppo

a6t-
mslig

kündbar
zum:

a

b vlbr)
Solbrtändios und vorEntwordiche
Tätigkritsn mir Dispotitions- odor

Auhichtssfugni5 uil.

Ksutmännischo Angsstellle

IV

Abgorchlosone Boruf rausbildung,
$lbtländigo Tätigkoiton nach

sllgomoimn Anwhungon usw.

I

0hn€ Eoruf r€usbildung,
cinhcho, vofr iogand !chomsti!cho

odor mEh!nitchs Tätigksilen

in 0rtsklaso A

in GEhsh{ruppo

0ßt.
malig

kündbar
zum:

a

b vil

Seondors
vsrsntwdlicho
Tätigksirsn mit

Dispositionrbefugni§

VI

Solbrtändigr wEntmn'
licho Töti0keitsn,

gründlicho
Srchkrnntni§o

Kauf trünni$ho Angsnsllto

IV I

Einlachs Täti0kEiren,
ohno ksutmännishs

mitEsh!ndsn Bsrulsusbildung(snntnisn

Sslbitöndigo A,boitsn
mh

1) Ab 1. 10. 1!169 wefall dor O(tklas€ C.

-58-



Dv-'--l
,'(-'r?''f' : ,a---r

d6
0€tum

lnkntt

t.6.68

t. 269

t.10.69

l.1.71

1. 1.12

l. 1.72

t. 7.73

r.8.74

1.7.75

t. 5.76

t. 177

1,5.78

3r.r 288

31. r 289

31. I 270

3r.r2.7t

30 6.72

30 6.73

30 6.74

30.6.75

30. 4.76

30.477

30. 4.78

30. 1.79

I lr0

I 240

I 34{t

I 475

r 565

I 700

| 870

2 095

2225

2 350

2 505

2 &Ut

4ü) Großhandel mit W8r€n w.§chiedener An

4OO 6 GolElübrifvortrag für den GroBhandef in Rheinhnd - Rheinhessen

DM

l{onsabfi räos tü. Aßg6tellto

500
730

530
775
575
8/Ul

635
925

675
980

750
I 100

900
rm0
r 030
I 345

r 095
I 430

I t60
I 5t5
12&
I 6t5
l 305
r ,00

500
730

5A
765

555
815

605
890

700
r 000

840
r t50

920
r 260

t 0/m
r 420

|ilo
I 520

I r75
I 610

I 250
r 7t5
r 3t5
rm5
| 470
r 885

350
6r0
370
610

400
685

460
750

530
850

630
975

,00
I 070

800
r 200

860
I 300

9t0
I 385

970
r 4r5
r 028
I 552

I 200
I 625

in orßhlB ll
in

K2

EinfEh€
k0fmäntrischs

Tätigkoiton

342
594

371
632

Forttotzung sishr 0rtskhrs I

170

5m
r80
550

195

600

215
660

400
500

45{t
600

560
700

665
&10

705
880

750
940

m5
005

850
060

360
625

390
665

450
750

495
850

525
900

600
950

700
r 05t

830
I r80

8m
r 255

94{t
r 330

I 005
r 420

l 060
I 500

1 ) Mindattgrhrli, .onI nrch Vor.inb€run&

tloo 7 Gehahstarifvertrag für den Groß- und Außcnhandal in Baden-Wümembrg (ohne Lcbensmittel- und Tabakwarerproßhandell r)

in orttkhs ll

DM

tür

0rtu m
doi

I nk!ft-
tratun3 in % d.r Gshalt$öt o

dr oßkhs I

96

Fon!€tzung lishe
0ntkls§! I

t.4.67

1.5.68

r.5.69

t.4.70

t.5.71

t. 5.72

1.5.73

1.4.74

r. {.75

t. 4.76

1.4.1t

t.4.78

r.4.79

3r.3.74

28. 2.75

31.3.16

31.3.77

3r.3.78

31. 3.73

3r.3.80

r 000

I 060

I r25

I 225

| 360

r 560

t 120

I 925

2 050

2 170

2 310

2 430

2 800

250
500

260
525
280
560

370
6t0
425
680

520
825

600
900

700
l 000

750
I 070

800
t t35

870
I 2r0

930
t 275

975
r 335

in orBklN I

in GshdEeruppo
mt
mlie

kindbrl

a

b K 61)

Vartntmnlicho Stollune
mit

0 ispqition3ritigkoit.n

K2

Eiolüh€
k€ufmänni$h€

Tötigksiten

(l
Vo0iogond schom!ti$h€

und
mfth.nisho Tätigk€it€n

K!uf männi$ho AngGtollte

K3

und Lai3tungon

Fonlahrinom
Fmhkmntnis

in orttkhso I

in G.h.h{rupp.

trrt-
mllil

tindblt
rum:

8

b
3

AbIrrhlosm B!rulr
luSildutI, tluln. odü
tschn. Teri0krirEtr, dio

nlch AnwisEio
!u{!tühn Gdln

7

Ktutmäonisha und tachnish0 Angl3tollt!

Schcmali$ha
od6 mchui$ha

Bürctärilk ftrn ohno
Boruf5uöildun0

VoEtrtmrtungslh
krulm. odsr t*hn.

TätEbit.n mir
Wobu4rbolugnion un

und ErldtruOan wtug
srz.n, rlbd. Erlodiung
im ßlhman llhominü

Ansisl[en

4

Keulm. odr t*hn. Tättloiton,

-59-

'l Ab 1. 5. 19d, .inrchlioßlich Südb.d.n.



4(D Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 Gehahsnarifvsrtrsg fü don Groß' und AuBanhsndel in BayÜn 
-

DM

lü.

lt

in 0rtttl.!.

in % ds Glhrltsätz8
dsr ortrklsss I

0stu m
d6

lnkEtt.
tlstsns

8r5t-
molie

kündbar
zum:

1. 4.67

1.5.68

r. 5.63

r. 1.70

1.2.11

t. 2.72

1.2.73

1.5.74

1.3.75

1.3.75

1.3.11

t. 3.78

1.3.79

0atum
d6

lnktslt.
lr0l8ffi

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.70

3r. l.7l

31. 1.1?

3r.1.73

3',t. 1.74

28. L15

B. 2.1G

28. 2.71

28. 2.'18

28. 2.19

ß. 2.80

I r25

1 226

r 340

I 600

t 720

r 9r0

2 040

2 154

2283

2 409

2 539

655
950

680
990

720
1 050

785
I t45

855
l 250

950
I 400

r 030
r5m
r t60
l 685

r 239
r 8{t0

r 308
r 90t
r 406
2 000

r 516
2 088

I 632
2 117

485
115
505
m5
535
855

583
932

545
r 025

125
I 125

790
I 220

900
r 380

961

I 474

r 015
I 557

r 083
I 650

r 164
I 132
1 241
I 814

360
625

375
650

400
690

436
752
485
835

600
925
665

'r 005

7m
r 150

833
I 228

880
I 291

929
l 389

912
't 456

I 0t6
1 521

310
560

320
580

345
610

376
665

414
132
5{10

825

610
B'O

700
I 000

748
1 068

790
I 128

837
I 208

872
I 283

907
I 360

g4

96

97

9B

I I Mindsrrgohalt-

97

in 0rbkllro 2

in*
der G€hsltsötzo
dlr orBklüs I

r00

4q) I Gohalt§rarifvertrag für den Groß'und Außenhandel im Saarland

DM

fir An0*rsllte

730
r 010

805
I 1r0

890
I 195

r 000
r 250

r 075
r 350

I 185
1 485

I 315
I 550

r 340
r 680

r 505
r 885

r 600
2 000

1 675
2 115

260
345

300
385

355
455

415
525
475
595

525
665

645
785

645
785

740
s20

785
980

825
r 030

315
630

400
695

480
715
550
850

625
925

700
l 020

820
r t40

820
I 155

920
l 295

9m
r 380

I 030
r 450

505
735

555
810

675
930

760
I 000

825
r r00

910
I 2t0
l 030
I 345

r 030
r 365

I ',|55

I 530

r 230
r 625

1 295
I 710

95

't.10.68

l.l 2.69

l.l 1.70

1. 1.1?

l.r 1.72

t. 1.13

1. 1.14

t.1.75

1. r.76

t. 1.71

1. 1.18

30.6.73

30. 6.74

3r.10.69

3r.10.70

31.10.71

30.6.75

30.6.77

30 5-78

30.6.79

't 155

t 210

r 380

1 550

1 620

r 785

r 980

2 015

2260

2 400

2 520

in otukhs I

in Gshslt{.upp8

I

b

vl 1)

Esondot3
v€rcnlwonlicho
u. qualilizierts

Tätigkeiton
(Lsitsn dBs gsmtsn

Einkauls
usw.)

tv

Srlbttändigs
Tätigksiten n.ch

ollgsmBinon
Anwisungon
(Lsitsn sinsi
Schrsibbüros

um.)

I

0hns bsrufliche
Au3bildung, vor'
wi€gsnd schomrL
ods mechanisho

Tätigkoitsn
(0rdnan u. Ablegen

v. SchrilM€chscl u!w.)

Kaulmänni&ho und tEhnlsho Angsnsllrs

odü glsichwortigg
EsrulEu!bildungTätigksirsn

(Leitsn der

Hauptkssso
usw.)

ilt

Abgaschlossno
ksufmännisha

Solbttändig8,
vsrantwonlichg
u. qualilizions

(Fühtsn v. Sach' und

Kontokorrsntkontsn
uw.)

in ortrklN 1

a

b

Loironde Slsllung
eigener Verantwortung oul(Abtsilungsleiter uil.)
Ellg!msine Anweisung!n

(Lagermsister uil.)

E rlahrungan
schwierigB

v1)

Fortg6chrinon!
Fachkenntnise und
höho.o Loistungen

{Buchhsltsr us.)

0hne
ksulmännisho

Bsrulsusbildung,
sinf!chllo Arbsit!n

KoufnännisclE An06tollls

ilt

EinlachG
kaulmännishe

Tätigkeiten
(Kontorirton us.l

IV

Bsondsrc Fachkenntniss,
und Fähigksilan,
Arbeilon untor

snt.
malig

kündbsr
zum:

, |--**",no".rnn, iedoch dia mind€ipn! autgsführton Gohaltssätze'

-do-
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4(X) Großhandel mit Waren verschiedenor Art
tl{D 10 Gelnttrtarifvortrag für den Groß- und Außenhandel in Bülin (Wert)

DM

tn

K4

K8ulmännitche Angsn€llt!

K3

lür

t.t t.67

t.12.68

t.12.69

1.t2.70

1. 2.72

1. 2.73

t. L14

1.2.75

1.9.76

t. 4.77

r.5.78

t.3.79

0!tum
dor

lnkmft.
trutanr

ostum
&3

lnkmfi-
trctgnl

3t.t0.68

gl.t t.6s

30. I 1.70

il,. I r.7t

31. r.73

31.1.74

3t. r.75

31.3.76

3r.3.77

3r.3.78

28. 2.79

3t.3.m
204o
I 745
2ro

K51'

Lahond! Stallun! nit
0 irpo3ilhßb€tugn b!n

us.

| 450

I 600

r 750

r 900

2 000

2 r00

2250

2315

248/J

960
1 175

r 060
r 295

r r85
1 450

I 285
r 600

r 430
r 800

I 630
2 125

I 750
2215
r 85{t
2 430

I 980
2 600

r 980
2 600

I 980
2 600

2 080
2 730

Tätighit, umfssndo
Btuttllnntnis

(Hruptk!§iarar us.)

624
u7
654
877

902
I 052

102(,
rm0
r ,00
r 350

I 200
I 475

I 300
l 620

r3m
t 720

I 470
I 8t0
r5m
r 930

r 660

Solbrtändigs Erlodigun0
$hwiorigor Arboitln,

bstondüa Fschkonntni$
(Euchhaltr uw.)

429
709

459
739

152
880

830
r 000

895
I 100

9m
r 200

I 060
| 320

I t30
1 400

I 210
I 480

r 2s0
I 580

r 355
| 670

14aJ
r 755

K2

Abgoshlosno
8.rulEuöildun0,

qu.lili:ions Täri0ksiton
(ß.!inrrtoron us.)

386
650

4t6
68{t

602
,30
660
803

710
880

775
s70

840
r t00

900
ttm

970
| 25{t

I 040
r 335

r 095
l4t0
I r55
r 490

220
650

315
700

348
m0
384
8m
504

r 000

567
I 140

605
I 220

63'
r3m

679
I 410

679
t 425

679
I 430

,35
I 510

KI
0hno sbgs$hlossne

Bo,uliurhildung,
eintachs und

sh€msti$hs Tätigksitrn
usw.)

in orttkhs ll

in % der Gohaltsätze
d€r 0rtrklss I

t94
{86
224
516

355
580

39r
640

420
ir0
460
115

500
850

630
9t0
690
3r0
140
040

7m
100

840
't65

I I ot G.blr de, GruPF K 5 unterliqt der frsicn V.roinhrury; 6b l. t 2. l97o ant.ngErh6tt. mind.sten, die ob6n eutgotüh@n särz..

rI30 Einzelhandel mit Waren verschiedoner Art

4il0 1 Gehattstarifvertrag für den Einzelhandel in Sctle3wig - Holnein

DM

für

l.1.69

r.r t.69

t. L71

t. 5.12

t. [73

l. ä74

r. 5.75

t. t76

1.6.77

r. r.78

t. 4.78

l. tr78

31. 1.7 1

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

3{1. 4.r7

5r0
745

565
820

630
920

700
r 020

115
I r30

910
r 300

975
| 400

I 040
I 490

I ll5
I 595

Iil5
I 595

l lt5
r 595

r 175
I 680

96

98

405
650

450
700

500
800

550
880

64ll
r 000

730
I t40

780
t 220

8m
I 300

890
I 410

8S0
I 425

89t)
| 430

950
1 5t0

30 4.78

30 4.79

G.hlqrupF B 1.

rrd.
mrlig

kündb&
IUM:

!

b

in otuklae I

in Gshslt{ruppe

0rtt.
mlig

kündbst
zum:

a

b
B4cl)

Leitsnd8 Stsllung mit
Anmisngtbcf ugnisn
und mit sntiprochsndo.

Verantwonung
(Abloilungslsiter u*)

BI

Abgsschlosns B€rulsurbildung,
vorwio0end rinftchs

krurmännishs Tätigksiton
(Vsrkäufor, DekoEteuß uil.)

A2l

0hn€ sbgEchlosno
ksufmännisho Lshr€,

boi Aufnrhms dor
Titigksit nrch vollsndstsm

18. Lobrn3irhl

(auf männishe Angenellto

82

Emit6rto Fachkanntni§
in sntaprschgndem

Aulgabankrsis
(Erne Vffkäufer uil.)

-61 -



a

b

oril.
malig

kündbar
tu m:

430 Einzelhandel mit Waren verschledener Art

4il0 2 Gehal§tarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsboträgo f ür Angostollts

in Gohalt$ruppe

Kauf männi$he Angestsllto

3

EMitorts Fachk€nnlnis

0alu m

das

lnkralt-
trgtens

r.2.68

r.2.69

L il.69

1.2.71

1.4.12

't. 4.73

1.4.74

r.3.75

L 3.76

r. 9.76

1- 1.11

1.5.77

l. 5.78

3r.1.69

3r. r.7l

3r.3.72

3r.3.73

31.3.74

28. 2.15

29. 2.16

173
gl7

820
980

902
l 0i8
M0
I 300

r 200
I 375

I 335
r 500

I 485
I 670

l 585
i 785

l 675
r 885

r 790
2 120

r 975
2130
2 r05
2 910

2 215
3 070

28. 2.71

30. 4.77

30. 4.78

30.4.79

5br)

Loitsnd6 Srollun0 mir
Anwoisungsbtf u0nisn und

ontsprochondor Vsrantwonung
(Abteilungsleitor usw.)

Abgo$hlosn€
kauf männische Lehß us..

oinfache Tätigksiton
(Verkäufer usw.)

12t

0hno obooshlosno
kautmännish€ Lshro

noch vollsndctom 18, - 20.
Lebsn!iahr

in ontsprechBnd übs.trogenem
Aufgabonkrois

(Errt€ Vorkäufsr us l

597
752
635
800

699
880

725
r 025

825
r 150

950
l 260

r 075
r 400
'I 150
1 500

l 210
t5m
r 210
l 580

l 280
i 580

I 365
I 790
't 440
r 885

o'os
835

660
920

660
920

730
I 050

850
I r90

I 000
'I 400

I 070
r 500

I 070
I 500

I t2g
t 583

I 140
I 600

I t70
r 600

I 245
'I 705

I 245
I 705

I 295
I 113

1 320
I 798

412
655

435
700

480
770

550
860

625
960

700
I 060

780
r 200

840
1 300

885
I 360

885
I 360

900
I 385

960
'I 480

r 020
I 555

266
655

283
700

311
770

t42
860

396
960
rl4'l

I 060

574
I 200

609
1 300

641
I 360

64t
r 360

658
I 385

700
'I 480

142
I 555

Tätigkeiten mit erwsitsrtetsn Fachk0nItni§n
und 0rößorer Vorsntwortung

(Erils Vsrkäuler us.)

430 3 Gehaltstarifvertrag tür den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatlbeträge f ür Angsstsllte
in 0rliklrso

ilt 1)

in Gohrltqruppe

0atum
des

lnkrstl.
trotenr

r.r2.69

t.2.71

Ll0.7l

1.5.12

t.4.73

1. 4.14

l. 4.75

l.1.76

1.5.76

l. 6.76

1.2.77

L 5.77

l. t.78

L 5.78

1.10.78

31,3.72

3r.3.73

31.3.74

31.3.75

31.1.71

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

l 030
1 260

r 150

r 400

I t50
1 400

I 285
r 600

r 485
r 800

r 655
2 150

I 770
2 300
't 770
2 300

l 867
2 421

I 890
2 450

l 890
2 450

2 015
2 610

2 015
2 610

2 096
2114
2121
2 i3S

885
't 045

995
I r80

995
|t80
I 115
l 300

r 265

I 450

r 435
1 660

1 535
I 775

I 535
1 175

I 619
1 873

l 635
I 915
I 635
'I 915
't 740
2 040

I 740
2 040

r 8r0
2 122

l 835
2 141

450
140

520
810

520
840

600
930

700

l 040

780
1 200

840
t 215

840
| 300

886
1 312

s00
I 385

900
r 385

960
r 465

960
r 475

998
I 534

998
r 550

575

793

634
883

634
883

701

r 008

816
I t42

9i0
1 358

l 038
r 455

I 038
I 455

I 095
1 535

I 106

r 552

I t35
I 552

1 20r
I 645

r 20t
r 645

r 250
t 71l
1 211
I 735

545
152
507
846

607
846

672
s66

182
I 095

920
1 288

996
I 397

s96
r 397
'r 051
| 414
'I 078
| 5t3
1 107
l 5t3
1 183
r 620

3r.3.76

31.5.76

in ortsklas I

in Geholtsgruppo 2)

a

h

Vc

L.itorids Stsllung mit
Anwisungsbolugni§8n

und €ntsprechondsr
VorEntmrtung

(Abteilungsloiter us.)

lV c

S€lbnändige Tätiglsirsn
im ßahmsn
allgsmsiner

Anwisungen
(Subnitute us.)

Kautmännische AngeEtsllto

Tätigksiton
mit gMiterton

Fachk€nntnisn und
größBrsr Verantwonung
(Er«e Verkäuler uu.)mit in ds. ß0gsl mshr als l2 untsr§€lltsn

leslang€fi ellt0n Vollb0schättigtsn

Abg€3chlosne
Beruflurbildung,

oinf acho kruf männischs
TärigkBitan

(Verkäulsr uw.)

eril-
malig

kündbrr
zum:

-62
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4fl) Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tlil0 4 Gehalt*arifvertrag für den Einzeltendel im Larde Bremen

DM

Momtsbsträgo tür Ang6t€lll!

in

0!tum
d.t

lnkntt-
t[t8E

l. t.68

t. 4.69

r.r2.89

1. 2.71

t. 572

t.4.73

l. 4.74

t.4.75

t. r.76

1.5.76

r.6.77

l. 5.78

3r.rz68

31. t.7t

3r.3.72

3r.3.73

3t.3.74

3t.3.75

3r.3.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

xl. 9.70

I t50
I 400

r 285
r 8üt
I 4E5
r g!0

I 655
2 r50
I 710
23m
1 770
2 300

I 890
2450
2024
2624
2125
2755

910
I r55
r 050
r 250

I 220
I 6t0
1 210
I 675

r 4{p
I 850

| flto
2025
1 670
2 300

I 785
2 460

r 890
2 610

I 975
2 730

2 r03
2 907

2220
3 070

2 330
3 220

4Cil
S€lhatöndig! Tätigtoiton
im Rohman rllgemsinol

Anmiun!on
(Subtituten u*.)

7.0
860

785
910

870
I 010

r 000
I t30
I|l5
| 280

I 250
I 420

r 420
r 620

I 520
I 735

I 520
I 735

| 620
I 875

| 735
2 008

r 820
2r0

K!urmännischs Angstsllts

3

Emsitorto Fochk€nntnis
und grö8sE V€rlntrcnung

(Eßto Buchhlltr
us.)

525
670

555
7t0
615
785

680
870

760
r 050

8E0
I r90
r 000
t4m
I 070
1 500

I 070
I 500

I t40
I 800

r 253
1 7t4
r 320
r8(l(l

4m
700

460
710

525
800

550
860

625
960

7m
I 060

,80
rm0

840
r3m

900
r 385

900
| 385

960
r4m
r 020
| 555

l0m
r 630

2

Ahgehlßons
ketmänoi$hr Lohß uil.,

oinfEho Tätigk.iton
lVerkäulcr uu.)

l2'
0hm sbgmchlosem
krulmännishs Lshr€

vor vollgndstm
t8.

880
I 125

I 030
r 230

I lg0
r5m
1?4n
I 645

240
620

. 255
660

280
740

360
840

420
930

490
I 010

546
r 200

588
I 215

588
r 300

630
r 385

6i6
I 475

715
r 550

380
620

390
660

440
740
520
840

500
930

,00
| 040

780
r 200

840
I 215

840
l 300

900
| 385

96s
| 475

I 030
r 550

llMit in dt. R.€!l tuhr.h 15,6b 1.2. 1971 12vollh.chiftifl.n. -21 lmvdl.utd.iB-ulnärigkoiterlotgrüh.rführuTrgindi.c.hltrrgrurp2.

ttil0 5 Goheltstarifyrtrsg für den Einzslhandel in Nordrhein - Westfalen

OM

ironlBbsrrälo für A ngBt€ilre

oatum
d6

lnkmft.
tr8t0ß

1.4.69

r.t r.69

l. I 1.70

t. 1.71

1. 4.72

t. 2.73

t. 2.14

r. t.75

l.5.76

1. 1.71

1.4.77

t.4.78

t.4.79

5E5

825

650
875

125
9m
760

I 025

850
I t25

970
| 260

I 075
I 400

I tfll
rtoo
1 225
r 600

r 280
| 680
| 383
r 789

I 435
r 885

r 5{,0
r 980

900
r t45
r 040
I 240
I 210
r 600

I 260
'r 665

in 0nrklüs

in Gohaltsgruppe

lVc2)
Lsitmde Stollung mit

AN€isungsbolugnisn
und enBpßchondsr

VoEntuonung
üs.)

1 375
r 825

t 475
2 000
| 640
2 270

I 753
2 428

1 855
2 575

r 939
2 694

2 068
2572
2220
3 070

2 330
3 220

31. 1.72

3t. t.73

31. t.73

3r.1274

3r.12.75

31. 3.77

3t. 3.78

3t. 3.79

3r.3.80

1)4b1.4. 1972W€lälldorOntkl6*lll. -21 Mirin&rRtgal m.hralrl2,sb1.4.t9781oumorn€ttronf6rarEen6[ronvol&shättigron.

8rst.
malig

flndbar
zum:

I

b
SCll

AngEtollts
in laitsndrr Stollung mh
Anmitung6slugnisn

Uil.

in orßklss I

in Geh.lagrupp.
sßl-
mrlig

kündb€r
zun:

I

b lVc2)
L€itondo Stollung mit

Anmirungsbef ugniun
und ontrprEhsndol

vcrsntwrtu ng
(Abtoiluned.ttü us.)

Kauf mämischs Ang6tsllt€

I
Tatigkritln mir Ahg6chlosf,o

ksufmäoni3che Lohre,
sinloctE Tirigk3ion

(Verkäufr ury.)

und erößctrr
Vomntwonung

(Erte Vrrkäulrr us.)

-63-
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in 0rtrklrs I

in Gohallqruppo

lVc

Lsitende Stollung mit
Anweisungsbgtugnison

und gnlsprochgndea

Vorantmrtun0
(Abteilungsleilor us.) 2l

Kauf männi$ho Angostsllts

il

Tätigksilon mil oru.ilrrt€n
Fachkennlni§on

und größorel Vsrantwodung
lErne Kräfte rm Verkauf

uw.)

I

Abge$hlo$no
kaufmänni$hs Lohr.,

sinlache kaulm. odol lochn.
Tätigkeiton

(vorkäulsr us.)

erst-

malig
kündbar

a

b

430 Einzelhandel mit Waron verschiedener Art

430 6 Gehsltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hcsen *l

DM

für Angedollto

Datom
dss

lnkralt
lrSl0ns

in Orlsklas l)

in GEhrlt{ruPpo

Tätigksit0n mit rotit0nsn FsEhk0nnlni§n
und größerar V€rantmnung

(Erno Krälto im Vsrklul us.)

r.2.69

1.12.69

t.rLl0

r.4.71

1.2.12

r.3.73

1.3.74

1.3.75

r.3.76

l. 4.76

1.3.77

1.9.77

l.1.78

l.3.78

r.3.79

3r.3.70

550
790

605
870

670

960
700

| 000

780
I r00

900
l 260
'I 025
l 400

r 100
r 500

I t55
r 575

I t67
'I 591

1 243
1 694

I 243
I 694
'I 243
l 694

r 364
r 779

l 440
r 870

525
690

550
760

550

840

580
860

6«l
950

700
r 060

7m
r 200

840
1 300

882
I 365

900
I 385

950
I 460

970
1 480

970
r 480

r 030
I 555

I t00
I 630

005
145

r06
260

220
3S0

506
121

557

800

528
758

581

835

390
605

420
695

468
780

488
800

1 210

643
922
672
960

749
r 056

864
r 210

984
r 344

I 056
r 440

1 109
I 5t2
I r20
1 521

I 193
I 626

I t93
r 626

I 206
l 643

I 323
1 126

I 404
r 823

ß. 2.13

28, 2.14

28. 215

ß. 2.76

28. 2.17

31.10.71

31.3.73

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

I 450

r 380
r 580

r 500
I 860

I 670
2 r50
r i80
2 300

I 869
2 415

I 888
2 440

2oil
2 599

20rl
2 599

20ll
2 599

2 122
2142
2 225
2 900

945
I r55

985
1 210

| 093
I 410

r 093
I 410

r 200
l 450

r 260
r 535

I 400
'l 550

I 500
r 775

l 655
I 960

l6m
r 985

r 785
2125
r 880

2 235

I 9r0
2 250

2025
2 390

2025
2 390

2 120
2 505

2 145
2 510

ß. 2.78

28. 2.79

29. 2.80

'f Of,* are Landkreise Limburg und Oborlahn.

1)Ab1'8.197ow4lalld.rortskla$elll._2}MitinderR4elmehr6lsl2untor5t€lltenfoltsrue.t€lkonVollbsschäftigton'

rlilO 7 Gehahstarifvertrag fii' den Einzelhandel in den Reg. 'Bez. Koblenz - Modlbcu? und Rhainhes'n

DM

lür Ang6t8llte
in orllklN

il3l
in

Datu dr

ds
lnkrslt.
troton3

r. 4.69

L r.70

't.l 1.70

r. 4.71

t. 1.12

1. 1.12

t.4.73

t. 
. 
1.74

't.6.74

1. t.75

l.5.75

t.5.76

t.1.77

!.5.i7

1. 4.78

1.5.78

't.1.79

30.4.75

30.4.76

525
735

570
820

633
sl0
633
910

i05
965

750
r 025

815
I|l5

900
r 230

l 000
'r 365

I 025
r 400

1 100
r 500

r r60
l 580

I 195
l 595

t 215
r 700

t 275
r 700

I 340
r 785

r 345
l 810

400
6m
430
7t0
480
800

500
820

530
850

560
905

625
s50

700
1 050

780
I 200

780
I 200

840
r 300

8S0
r 385

900
r 385

960
l 475

960
l 48{t

r 010
I 555

r 020
I 560

240
620

258
7t0
288
800

300
820

318
850

336
905

375
950

420
I 050

468
r 200

488
rm0

504
l 300

534
r 385

540
r 385

524
I 475

624
r 480

657
r 555

663
1 560

3r.3.70

30.9.70

-rlr,r*rResl 

m€hralslsunterstellt6nfsrtanFstollt€nvoll*schäfligt€n'-2) lm1'JahrdorTätigksit-60%'abl-5197765%der

ra,ili"i,*.uorrl""o",€m18.Lebensish. 3)Abl l-l972wegtatl&rOrtskla$6lll'

BI

Einfschs ksulmännircho Tätigkeit0n
' (Vcrkiufer us.)

515
830

545
880

610
925

6m
I 025

760
I 170

760
1 t70

815
r 26t

863
r 343

873
I 343

936
I 438

936
r 443

990
I 52'l
r 000
r 529

3m
590

4t0
6?5

456
760

115
773

rn 0nsklNe I

in GohsltsgruPPs

a

b Bll

EmoitortB
Fschkenntni§e,

orößsre Vtrsnlwortung
iEste Verkäuter uwl

BI

Einfachs
kaufmännischs

Tärigkeiren
{Vsrkäuler usw.)

A2)

0hm
abgolchlossno
ksufmännische

Loh.o
(Abtsilungsloiter

usw.)

Kaulmännisch€ Angestellts

BlVcll
L€itonde Stsllung mit
Anwsisungsb6fugnis

0Gt.
molig

kündber
zum:

-u-

Sätzo d.r 1. Be.ultjahr.. der G€h6lrsrupf B I bei Auln6hmo dtr

I



Y .-."irrl lF:Tr--T,+4

4ilo Einzelhandel mit Weren verschiedener An
txlo I G*alctarifvertrsg für den Einzelhsndol in der pfalz

DM

ltlonlttboträoo tär AngBtellts

in 0rBkl6s!

ilt tl

d6
0€tum

lnknft.
tnt8ns

r. 1.69

t.t t.70

t. 1.12

r.9.72

r.5.73

t. 1.74

l. 6.74

l. t.75

t.5.75

r. 5.76

r. t.r7

t.177

t.4.78

l. t78

l. t.79

Drtum
d!t

lnknft'
tmEn3

t.4.67

l. 4.68

1.4.69

1.12.69

1.3.7t

t. 3.72

1.3.73

't.6.74

r.3.75

1.4.76

1.4.77

1.1.78

l. 4.78

r.4.79

30. (73

30. 4.74

«I 9.70

3t. toTl

30.4.i5

30 4.76

3r.r2.67

3r. 3.69

650
850

650
rm0

700
| 075

fl10
r 200

910
I 3t5

970
r 450

I 075
I 6t0
I t25
1 625

| 200
r 750

t4m
| 845

I 5t0
I 860

I 6t0
r 9E5

r 610
I 985

r 690
2 085

I 6S5
2il0

475
m0
530
900

570
970

610
I 000

675
'I 090

735
| 230

8t5
I 365

ItO
l 400

900
r 5{t0

r 160
I 5&)
I t95
r 595

I 275
I 700

I 215
r 700

I 340
I 785

I 345
I 8t0

4m
650

450
750

185
810

540
875

600
935

fl}0
I 040

780
rm0

780
rm0

840
r 300

890
r 385

9q)
r 385

960
r 475

960
r 480

I 0t0
r 555

I 0t0
I 555

r20
520

250
600

al
810

324
875

360
935

4t4
I 040

46E
| 200

466
rm0

50{
r3m

53/t
r 385

54{t
r 385

624
I 475

624
r 180

657
I 555

657
I 555

0i! GehlBüzr li.g.n
um miodßt|m m 9( üh.r
Önon ör G.hlu{.uppr K 4

840
r 290

r q,0
r 1u)
tlm
I 550

I 200
r 675

I 330-
l 860

r 420
1 885

r5m
2025
I 7E0
2 135

| 8t0
2 t50
1 925
2250
r 925
2290
2020
2105
2 015
2 410

| 000

r 040

I 100

I 250

I 375

I 500

I 650

I 850

r 978

2 090

2225

2225

2 345

in % der Gshalt$ät2s
der onsklse I

97,5

98

in orbkh$ ll

in 8€shäftigüngsrupp€

lil
Solbstäodig€
Täriek3hon
im ßahmsn
rllgsm.inlr

Anmi{nesn
ßuchholtor us.)

199
706

516
733

547
718

624
845

i0l
960

768
I 055

854
I l8t

994
| 358

| 063
1 452

I 145
r 537

I 224
I 643

1 253
r 643

I 326
1 73t
r 38S
I 814

90

95

97

s7,5

30 4.77

30 L78

30 4.79

l) Ab 1.5. t9rS WogfEll d.r Orr.kho lll. - 2) Ab l. t.1972Aof.ng4.trttrcr 6il.nd.Em tg. L.b.nrilhr- 60%, ob l. E t977 6E%d.rG.hatb im t. B.rut.ilhrdcr c.hrtrgrupF K 2.

4im I G€halrflrrifve.trlg für dan Einzelhandel in Badcn-Wüttemberg

DM

Monltlbotdg. lär Angrrtsllto

28. 2.71

E. 2.72

28. 2.73

28. 2.74

ß. 215

a. 276

3r.3.77

730
900

756
936

m0
990

880
r00
975
2t0
070
325

r60
450

310
650

400
1 763

I 490
I 865

r 585
r 990

l 585
r 990

I 675
2 090

I 760
2 190

520
735

538
764

570
8r0
650
880

730

I 000

800
I 100

890
r 230

I 025
I 400

| 0s6
I 497

1 r80
r 585

r 255
1 685

I 285
r 685

r 360
I 175

I 425
r 860

100
630

o0
655

425
700

475
170

510
860

6m
950

700
r 060

780
t 200

840
I 300

90{l
| 385

960
l 475

960
r 475

r0m
I 550

I 075
I 625

$0
500

3lt
520

330
550

370
550

428
620

480
690

540
750

620
920

663
r 000

,t3
l 080

759
I t50

735
I l50

855
I 2t0

905
t 210

in otuklss I

in Gohslllgruppe

srtt.
mlig

kündb!r
zum:

E

b
K4

B6ondsrE
Fehkmntnis

und gn8prehondo

Vlmtwo(turE
(Etrts Buchhsltsr us.)

(Euchhslter uw.l

K5 K2 Kt2'
K6uf männishs Ang*tsllto

K3

Ah€Ehlosn.
brfm. Lchn uw.,
.inlrhr Täti0trirn
(Kontorirbo w.)

0hne
kaulm. Autbildung

(Hitlrkrttts)

Lsirsndo Stsllung
(Abtrilung'l.irü mit

Einbul$rlugni3 uil.)

in ontkhst I

in Brchättigunetlrupps

9l3t-
malig

lündbs
zum:

I

_b Lcitrndo Tätigk!itsn
mit Dbporitioni
bdugoisn oda.
mit bsndanl
Vmnruorrune

(Abts ilu ngtLibr)

tv

Sdffindi!. urd
vmftmnlicho

AbgmNoam
bufminnirh.Titigbirrn

im 8!hmm

Töthklion
(Hiltrlrilt ur.)

Klufmänni$h! Angßn€llt3

il
Solbstandigs Vomirgond

Ehamtishl
odal

mh.niEll.
Lalrr q.,

airhdf, tiltm.
Tirtt inn

(Vrtilrür u*.)

Tathbiün
(Einliuhl

w.)
!llgrminll

Anniunero
(Buchhrltor ur.)

3r.3.78

31.3.79

2 460

-65-

I

95



4«) Einzelhandel mh Waren ver§chiedener An

rlil) 10 Oehalmlrift srtt!0 für dm Einaelhandel in Bayotn (mit Ausmhme do Buchlandelrl

DM

ilomtsttrige f i. Anestdlrg

0atum
dos

I nkraft-
tr0t0nr

1.2.11

l.r0.7l

1.4.12

1.4.73

t. I 273

L i74

l. f,?5

l.1.76

r.6.76

1.5.71

r.1.78

1.5.78

l.1.79

r 000
r r95

r 050
r 260

r 090
I 310

I 150
r 380

l 200
I 440

r 300
I 570

r 460
r 790

r 460
I 7Sl
l 630
2 000

r 740
2 t4{l
I 740
2 140

I 855
2250
I 975
2 430

I 975
2 430

2 080
2 560

2 080
2 560

830
I 0t0

875
r 065

910
'I 100

585
825

615
865

640
900

690
980

715
r 0t0

800
I t00

890
r 230

890
r 230

r 000
1 400

r 070
r 500

I 070
r 500

I t40
r 595

1 215
1 700

1 215
r 700

l 290
I 790

1 290
1 790

425
6!'0

450
730

{70
765

520
820

535

850

600
935

700
r 060

700
I 060

780
r 200

840
I 215

840
r 300

900
I 385

960
1 475

960
I 475

I 020
r 550

r 020
I 550

360
dt0
37S
730

398
765

ß9
820

454
850

50G

935

570
r 060

600
1 060

668
r 200

7t3
I 215

7t3
r 300

765
l 385

8r4
I 475

814
I 475

9r6
r 550

9+l
r 550

ir odtkh$

in % dsr 8Ehäftiungryuplrntätzl
dü ortskbs I

95

92

in onlklas ll

90

l. &69 31. 7.70

l. r.70

l. t70 31. l.7l

x1. 3.12

3r.3.73

30 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

980
185

020
230

r20
325

230
500

230
500

370

L 
"", 

orn"n-. *, Tärigkeit neh Elt6ndstom 2t. LEb.n.i.hr; i6 uut. d6r Berufsärigk.it erforg[ ob.rlührung in di. 8.rchäftisunsgrupp€ ll

430 1 1 Gellaltstarifvenrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

für

I 650

I 465
| ,65
I 465
I 765

I 560
t8m
r 660
2 000

r 660
2 000

I 750
2 r00
I 750
2 100

30.4.78

30. 4.79

3r. 3.80

0stum
dos

lnkrslt-
trat6n3

1. 10.70

1.5.71

1.6.12

't, 6.73

l.6.74

1.4.75

L 1.75

r.7.76

1.4.71

1.1 0.77

1.4.78

1.4.79

1.3.80

3r.3.7r

31. 5.12

31.5.73

3t.5.74

3r.3.75

3r.3.76

3t.3.77

3r.3.78

3r.3.79

I 045
r 2s5

l 210

2 00s
r 840
2 t40
r 840
2 140

r 945
2 260

2 060
2 395

2070
2 405

2115
2525
2 290
2 660

2290
2 660

905
I 045

r 045
l 210

I 175
r 375

I 250
1 550

l 395
r 730

I 490
I 850

r 490
r 850

r 575
r 970

I 670
2 085

1 680
2 100

1 765
2205
r 855
2320
I 855
2320

625
855

725
s90

825
1 125

925
r 250

1 055
I 400

I r25
l 500

r 125
I s00

r r95
r 5s0

I 265
I 685

I 210
1 695

I 335
'I 780

I 400
r 880

I 400
l 880

485
750

540
840

610
930

700
I 060

780
r 200

840
t 215

840
r 300

900
I 385

960
I 465

960
1 4?5

r 020
1 550

r 080
r 625

I r00
r 625

300
750

354
840

402
930

488
r 060

540
r 200

585
1 215

585
r 300

618
r 385

701
1 465

701
t 475

746
r 550

791
r 625

805
1 625

in % dor G6hsllsätzs
dsr 0nsklos I

500

400
600

550
800

125
Fortsgtzung si€hs 0rt!kla!$ |

Itaianälnur,60%,ab1.6.r97365%,ab1_4.1977 70%.d..3.8erufriahresd€rG€tE[sruprll,Endg€halt=EndgehaltderG€Mltsruprll.

-&-

in onskla$ I

a

b tv

S.lbttändie!
und

w.rnmonlich.
Thigksitsn

(Einkäulsr uil.)

ilt
Solbständig.

Tätigksiton im
ßshmn lllesmsintr
An[isneon (E]no

vorkäulü uil.)

lt

Ahehlosno
krufm. Lshr€ us.,

oinhcho hulm.
Täligk!it8n

(Vrrläuls uu.)

tl)
Ohne

abgshl. Lohrr,
wMilgsnd mrch.

Täligleit!n
(Hilfskräfto us.)

Lohcnd!
Tltigksit.n

(Abrsilung§loirü
groSor

uu.)

(aulmännisho Angortolltaor5t.
malig

kündbsr
IUMi

in ortrkls§ |

in Goh€lt{ruppo

a

b

VC

L€itonds Tätigkoitsn
mit Anmisn0t.

beluonisn
mit nghr lli 12

Vollboshähigisn
(Abtoilulgsl.ito. uil.)

tvc
Sslbltändi08

und vsEntmrtlich8
Tätigksitsn im Rahm8n

sllesm!in.r Anuismon
mh mohr sls l2

Vollboshäftigren
(Subrtitut€ uil.)

l1)

0hns abgsschlosno
Loh,o, sinlschrto

k!ufm. Tötieksiton,
bri Aufnehma

dor Tatilkrir nsch

vollsndrtam
18. Lsbcnlirhr

Ksulmännischs Ang3stEllto

I

Einlacha
kaulmännisho

Tätigkeh
{Vcrkäulsr uw.)

Sslbständig€
Tärigkritsn

im Sohmen allgomeiner
Anüi$r{8n

(Erlter Vsrkäuler uu.)

8ßl-
msli0

kü ndbor

zum:

96

s7



j :n.\iri")i.1TilY}1rFY, l,r--E::rr .-'-,e

4(D Einzelhandel mit Wren verschiedener An
tl30 12 Geh.ttstlrifvrtrag fü den Einzeltandel in Batin (Wc*l

DM

to

Krlcl)
S.lhrtitrdie. St.llun! im ßrhmon
lllllm.intr Amisng ßit mrhr

.lt ll Anltn.lh€n
(L.itf d, Lohnbuchh.ltun! uil.)

Krulmännbch. Aneddlt

K3

Emndüe FrchklnntniE,
slbrEndile Erhdieu.tr
qualitizi.nor Arbrhm

(Buchh!ltq uü.)

fir

daa

0rtum

hknft.
trrtan3

(5c1)

Vatrl|lHrtung und mlhr
!b 11 Unurnolhtn

(Abtrilungdsitr w.)

2 009
2 150

2111
289
2256
2 900

K2

Abg.thlosn. Bmbug
bildung (Vrkiufr un.)

KI
0hm Emfsurbildung,
ainfshl rhamrtbcho

Titigtsh!n
(Schnibkräft0 uil.)

210
500

223
530

245
583

12t
701

434
123

485
m8
541
901

653
I 020

a4
r 084

't07

I 105

713
1 177

?94
I 258

846
I 322

1. X88

r.3.69

r.l269

t. zlt
t.r07t

t.6.72

t. 1.13

1.7.74

t. 1.75

1. l.r6

t.7.76

1.7.17

l. r.7g

2& 209

3r. r.?r

746
s45

79t
1 002

870
I t02

873
r 266

g«t
r 305

r 006
I 458

I 122
r 626

| 33it
r s04

r 4t6
| 056

I a44
I 994

I 738
2 120

| 057
2255
r 952
2 380

4S4

698

534
740

587
814

607
949

626
978

700
r 0s3

78t!
t 2t9

938
r 380

997
I 166

I 0t7
I 495

I 070
I 593

I 173
I 746

| 218
I 855

30. ß73

30 cr4

30 6.75

30 6.76

30 6.77

30. 6.78

30 6.79

31.1.72

3t. r.R

31. r.74

31.12.74

31. I 2.75

31. 3.77

3r. 3.78

3r.3.79

31. 3.80

4{X)

63{t

ail0
675

485
760

{e5
825

510
89,
570
950

636
r t60

768
ra0

8t6
r3(I,

832
r3(n

871
r 385

985
I {qt
r 06?
r6m

l) Di. G.h6l66tza dar Gahaltteruppa K 5c, rcr d.m 1,7. 1976 K 5, unrdl.ean dar fraicn Vhlnborung.K4crcratlm 1.7. 1916-K/t.

4a) 13 GehalBkifvrtrag üfr dh Konsumgenosenrc$aften in Nordrhein-lUo*telen

DM

Monaßbsträge lür ArIElrlltt

3

Tarilklas

in Gohslt{ruppo

2

0atJm
dss

lnkrsft.
tEtsnt

BI AI

1.12.70

1.'1.11

1.4.72

1.2.73

t. 2.14

l. r.75

r. 5.76

1. 1.11

1. 4.77

r. 4.78

r. 4.79

I 425
I 875

l 475
I 875

r 550
2 000

2m0
2 300

2 400
2 500

2 560
2670
2700
2820
2 820
2 950

3 «,5
3 r40

3 165
3 310

3 330
3 475

| 060
I 325

| 060
r 325

I r35
| 430

la5
1 550

r 360
r 700

| 450
I 810

r 530
I 930

r 600
I 980

I 703
2 105

r 795
2220
l 885
2 330

835
I 025

835
r 025

900
I 125

| 000
| 260

I t00
| 400

r r80
| 500

r 245
r 585
r 300
r 655

l 383
r 764

I 455
I 860

| 530
rs5

925
r 840

925
I 8/m

I 085
r 940

l 250
2 080

r 390
2250
r 550
2 400

r 635
2 530
I 710
2 645

r 815
2 9r0
I 905
3 095

l 990
3 235

505
780

530
840

600
935

675
| 035

750
I 170

807
I 267

865
r 350

865
| 350

s25
r 445

985
I 520

5t5
790

540
850

505
,80
530
840

5r5
790

540
850

525
8m
550
860

625
960

700
rm0

780
1 200

840
r 300

9m
| 385

s00
r 385

960
r 180

I 020
I 555

r 080
r 63{!

525
8m
550
860

625
960

,00
r 060

780
r 200

E40
r 300

900
I 385

900
I 385

960
I 480

I 020
r 555

r 080
| 630

Einftch! Tätigk.it!n
(in dü ßleitülrur us.)

Vskautrkräftc
(Vsrkäufs us.)

600
935

615
r 035

750
I t70

807
r 267

865
r 350

865
I 350

92s
I 445

s85
r 520

Fortalzung riah! Tlrilklas I

l.4. 1972 Wcglsll dor Terilkla.s 3.

ütt.
mlh

kitrdbü
zum:

a

b

Torilklse I

in Gsh!ltsgrupp!

!r8t.
mslig

kündbor
zum:

I

b
in d6r Vsrwltun0 I im Verkouf

ril: l**:rr'* 

' 
r*cp 

I ,i*i I ** l,*.,:u'
J:'',tJi,ä:"l 'iff$: 

I 
*

Kruf männishs Ang0rtollto

-67-
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4iD Eimelhandel mit Waren verschiedener Art

4{t0 14 Gehltstarifvatrag für die Konsrmqemssensdpften in Hesen

DM

h orEkhs r )

c

tn

0stu m
doi

lnkntt-
trct8ns

Eü!ilonr Facht8nntnb&
odor grö8rr€ vlnntErtune

(Ersts Krätt. im Verkuf us.)

Fortstzung tisho 0ntkh§ A

Bll

860
I 074

920
1 t49
r 000
1 24S

1 t35
I 389

Fonstzur{ isho 0n§kh§ A

r. z6s

r. r 269

t.l 2.70

1.4.7r

t. L12

t.3.73

t.3.74

1. 3.75

1.3.76

1. 4.76

1.3.77

1.9.77

t.1.78

r.3.78

r. 3.79

«t. r 1.70

31. 1.72

28. L13

28. L74

28. L75

E. L16

28. L71

1 400

r 540

r 563

I 717

1 812

2 065

2215

2 425

2 546

2 511

2738

2138

2 738

2 88S

3 036

94{l
r 145

r 034
1 260

I lr{l
r 390

1 t75
r 450

t 210
I 580

I 100
r 860

r5m
2 r50
r 690
2 300

I 775
2 415

I 793
2 440

I 9r0
2 599

r 910
2 5!t9

19t0 /
2 599

20t5
2742
2 120
2 900

550
790

605
870

670
960

700
| 000

,flt
t r00

900
I 260

I 025
I 400

1 100
1 500

1 t55
I 675

I t67
r sst
I 243
l 6s4

I 243
r 691

I 243
I 694

I 364
L79
t+o
t 870

{45
690

4.90

760

540
840

560
860

630
950

700
r 060

780
I 200

840
I 300

882
1 365

900
1 385

s50
I 460

970
r 480

970
l4m
1 030
I 555

I 100
I 630

3{19

690

340
760

321
840

3S0
E60

503
950

555
r 060

6r9
rm0

660
'r 300

693
r 365

698
I 385

746

I 460

765
1 480

765
l 180

810
1 555

851
r 630

506
721

557
gt0

528
758

58r
835

643
922
672
960

749

I 056

864
I 2t0

984
I 344

I 056
1 440

1 109
r 512

I t20
1 521

I t93
r.626

r ts3
I 626

1 206
I 54328. 2.78

ß. L19

a. zfll

4g) 15 Gehslt§taritverrag für dis KonsumgEnosenschaften in Baden-württombsg

DM

Monslsbrträg! für
inOrtsklssBl)

I
in 8o$häfthun0sgruppo

0atum
K3

lnkraft.

S€lbnändis Täthk€itsn
im ßahm€n.llgomainü AMitungon

(Buchhahü uil.)

A

d€s

r.8.67

t.4.69

t.l 2.69

1.3.71

1.3.72

l. 3.73

l.3.74

l. 3.75

t.3.76

t. 171

t. x78

1.3.79

3r. 3.69

3r.3.70

2& Llt

ß. L12

29. 2.13

28.2.14

28. 2.15

a. 2.16

28. 2.17

28. L78

2€. 2.79

29. 280

r 300

I 355

l 440

r 560

l 665

I 798

2 000

2 354

2 493

2Iil

2 888

3 450

r 260

I 315

1 400

r 520

r 620

1 760

2 097

2221

2 360

2 418

2 600

,'t0
915

741

953

790
I 010

870
'I 090

930
I 165

I 010
t 255

I 145
| 405

1 225

670
865

69S
901

748
95E

700
s00

73t
937

7m
994

340
545

355
559

3m
605

418
666

453
721

500
i80
600
880

72E
960

771
1 017

821
I t00

862
I t55

902
I 2t0

455
6!10

478
726

508
776

540
860

600
950

700
1 060

800
r 200

811
r 300

929
1 377

989
I 475

r 066
r 54t
't l15
r6m

503

291
592

38r
695

4gl
I 780

I 520
| 860

lü. Anermllto

in orßkh$ A

in G.hlltleruppo

!

b
Bll

Eru.it3nr
Frchksnntnis
od.r größsE

Vgrsntwonun0
(Ertts Kräfts

im Varklul us.)

A3)

0hno lbgashlosna
bufm. odcr tochn.

Lohr€, bsi Aufnohm.
dsr Tätigk.it

nEch vollsndatomhofugnisn usw.
(8€triobtl.itsr us.)

8rv

K!ulmönni$ho Angottallt!

B V2)

18.

8l
Ah.$hlosng

Esrul$uöildung us.,
rinlsch€ k6ulmänni$he

Lsitonde Strllum
mit

Anmisngg

Wir I lV,

isdoch für sinsn
umfasenden

Tätigkoi$boroich

und tschnischa
Täthkoiton

{VsrkäuIor ufl.)

Sttt-
mrlig

kändhEr
zUm:

in 0rt!klass A

tn

Ksulmännitcha Angortolltr

6ili{and
shrmdisho

KI
0hm abgmchlossng

Borut3!uSildul1,

Tälhkoitln
(Potubfrniguq uw.)

K2

Ab0oschlos$ng
BerufuuSildung,

sinflchs k ulmännisho
odry tachnishs

TätEk iton
(L4orinsn us.)

K 52)

S.lb3tändig€
Srollung mit

0isporiliontbaf ugni!8n
uil.

(Lsir.r erö8!d
Ablrilunoon us.)

K3

$lbdändilo
Tätik!it.n
im ßrhnrn
rllgrmoinot
An[i$ng.n

(Buchhrltor u$.)

0

b

I

v32)

LodanlohuI{rn
mit aimm Unstz
übor 500 000 Dtl

0rst.
mrlig

kündbar
zum:

35O OOO DM und 6b l. 3. 1979 hr 5O0 0OO DM.

-68-
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tllp Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tliD 16 Gehaltrtarifvertrag fü die Konsurngenossensc-hoften in Bay*n

DM

in 0rtikhs
il

r. 868

r. 8.69

t. t.r0

t. [70

t.271

1. r0.7r

t. 4.72

1. 4.73

r. 5.74

t.5.75

t. r.76

1. 6.76

1.5.77

t. t.78

t. 178

0üum
daa

I nkoft-
lßt!nt

0atum
dB

lnlntt'
Irlloß

31.7.69.

31.1.71

l) Übor 200 000 OM n.ch fr.ier V.r.inbruq.

I 3t5

r 455

| 5r3

I 5t8

I 584

I 121

| 908

2il8

2219

2249

2 184

25;

2 527

2M3

x5

Abrsilungtlaitrt
mil mind6leE 5 AngBtolltln

r 500
r 600

r 600
r 700

I 760
I 870

t 750
2 000

I 840
2 100

r 950
2230
2 030
2 320

2 120
2 430

6r9
920

u2
990

E75
| 065

9r0
I t00

9m
l r85
r 020
r 230

rrm
r 325

r 23{t
r 5{10

r 370
l 650

I 465
I 765

I 465
I 765

r 560
r 8gt
r 660
2 000

r 660
2 000

I 750
2 r00

Ktl

UmlNndo Spezi6llenntnis
Dwis lsitsnde

TErigkoiren
lEihnzbuchhaltsr uil.)

670
985

7t0
I 030

,60
r 030

850
I r20
| 200
| 400

1 280
I 500

I4t0
I 650

r 500
I 760

l 570
I 860

r 665
r 970

r 730
2 040

r 8r0
2 r30

31. 3.72

3r.3.73

30 4.74

30.475

r 246 940
I r33
r 000
r 195

| 050
| 260

r 0s0
I 3t0
r r50
l 380

I 200
I {40
r3m
l 570

I 460
I 790

I 630
2 000

r 710
2 t10
I 740

483
765

5s7
825

620
865

640
900

690
980

7t5
t 0t0

m0
I r00

890
r 230

r 000
1 400

I 070
I 500

r 070
I 500
't 140
I 595

I 215
r 700

| 215
r 700

ra0
I 790

4t3
625

428
690

450
73{t

470
765

s20
820

535
850

6m
935

700
r 060

780
lm0

840
I 275

840
r 300

900
r 385

960
I 475

960
I 475

10m
r 550

K2

Abg6chlNnr
Beruf$ubildune uil.,
Yoüio0snd eintEcho

k!uf mönnishe Tätigkoiton
(Exprdienton um.)

in % dlr 83ruf{rupponsätro
drr o.tlkhs I

90

96 92

97

KI

0hne
Brrulsubildung

30 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30 L19

595
90t
663

I 020

114
I 084

714
I 105

765
I 171

768
I t80

768
'I t80

8r6
I 240

t10
855
2m
975
430

975
ß0
0&l
560

501 Sraßenverkehl

501 1 Gehattstarifvetrag für das priwte Spditions- urd Verkehrsgwebe in Hamburg

DM

Monssbcträg€ lür AngBtollt€

tn

Xaulmänni$he An06tolltg

K3

1.7.66

l. 5.68

t.7.69

1.7.70

1.1.72

t.2.73

1.2.74

1.2.15

1. 2.76

1. 2.77

1. L18

r.3.79

$. 6.67

flI. 6.69

30. 6.70

30.6.7t

31.1.73

3r.1.74

31.1.75

3't. 1.76

31.1.77

31.1.78

31. r.79

3r.1.80

Sclbnändigs Tätigkoiten
im ßahmm

allgomsinsr Ami$ngen
(Buchhalter usw.)

't 675

r 265
I 735

I 330
I 8t5

330
470

355
495

385
435

o1

550

?00

600
750

690
830

740
890

790
940

840
995

8m
020

925
0i0

385
605

435
635

480
640

540
710

75{t

950

750
I 020

850
I r20

910
r 190

960
1 250

r 030
r 325

t 070
I 370

I 130
l 430

450
735

485
775

525
820

500
9t0
900
200

900
280

0r0
410

0s0
500

r50
580

220

in orbklss I

in BarutrEruppe

ült-
mlie

kindbü
zum:

!

b
L

Lldtnl.hunOo
mil rinam

UmE üb.r
t50 000 Dil r)

E

Grö8.o Lrirung!-
und oispo3hion'

bc{u0nit
(H!uptbuchtrl$r)

. uil.

.,.--":--1"".i 1,,,'..* I ,l,.VaEntuonlicha I Höhmnio.';äü;ffi'- |'üüä#. I :Iry,y* | rbpshroonc
leiriräutu I tlotritr.t. I ltftgklatln I tinshlätligo'-.;;j" I ;ilil;l | (HirsuchrEh0r | 80ruf5uöirduns

r I us.l I i. l. J"h,
I I I dlrTärisk.ir

Krutmännish€ Angoltsllto

orlt-
mlig

kündbar
zum:

a

b

-@-

t{onst$aträ0o f ir Anoonellts

lI



' 501 Straßenverkehr-

501 2 Gohehstarifvortrag für das Private Verkehrsgwerbe in Niedersachsen

DM

Monat$strägo fir An0ostellto
in on3khs ll

tn

Datum
des

lnkrall'
tretSn§

l.1.68

l.1.69

l.1.70

l. l.7l

t. 1.72

1.2.73

1.2.14

1. &74

1.5.75

1.2.16

1.3.77

t.3.78

r.3.73

Dotum
ds

lnk6lt.
trotens

3r. r 268

3r.r2.69

31.r2.70

3r.'t 2.7t

31.r2.72

31.r.74

31. r.75

31.1.76

31.1.77

28. 2.78

28. 2.79

N. LN

382
606

40t
636

{41
700

503
798

540
857

583
934

645
l 023

654
I 037

693
r 099

134
'I 201

Fonsouung si8hs

0(tkl!t!s I

ll
Ab0.shlosn!

Aurbildung uil.,
Tätlekliton ilch

AMisne
(8üroklulbut. uil.)

l 526
r 635

I 671
I 790

l 6s4
I Il5
I 796
I 924

i 893
2028
2 0r3
2 3r5
2 108

2 424

2 192
2 521

1 365

r 349
1 488

I 471
r 629

r 497
1 652
I 587

I 751

l 673
r 845

I 781

2 048

r 865
2 144

l s40
2230

399
650

419
683

46t
751

526
856

5/tG

919

595
I 002

652
I 097

660
1 112

700
I 179

738
l 243

I 014
't 319

1 062
l 381
't 104
r 436

mt
562

316
590

348
643

400
746

430
801

469
873

514
956

621
969

552
1 027

582
1 082

869
I 130

sl0
1 183

s46
1 230

890
983

s35
032

02s
135

153
211

238

2 364

2 475

2 514

t l G-"*rutt.tont"t, Prokuri3ton usw', unt6rli4en der f rei6n V'roinbarung'

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehr8ewerbe in Nordrhein - W€stfalen

DM

lur Ang6tollte

in

l. r.68

r.2.69

l.t0.6s

r.r 0.70

t.'t.12

t. t.73

1.2.14

1.3.75

l.3.76

1.2.71

t. 2.18

r.4.79

31.r2.68

V

Selbfl indigs Tätigksilen mit
0ispositionshef ugnisn (Rwisoren us.)

874
rM6

926
I r0g

I 019
| 220

r t23
I 344

r 218
l 458

r 330
1 590
'I 490
r 930

1 59r
2 061

1 663
2 154

1 111
2 294

I 863
2 4t3
I 964
2 543

K6uf männisctE Ang6telltg

ilt

Abo6chlosene Fthsusbildung, voMiegend

s'lbständige Tätigkeitsn (sskretäro uil.l

649
87t
688
926

151
1 0r9

834
|t23

905
1 2',t8

990
I 330

995
I 435

1 063
r 533

1l't1
l 602

1 183
1 706

1 245
l 795

r 3r5
I 892

0hne b6ondsre Berußsutbildung, €infchs
Tdtigk€itsn (Eegittraturrng6t0llts us.)

283
6r3
300
550

330
7r5

364
788

395
855

500
940

720
'r 000

714
1 068

8r9
I1r6

884
I r89

930
r 25r

r 000
t 321

$. 9.70

30.9.71

31.12.72

31. r.74

31. r.75

31. 1.76

3r.1.77

3r.1.78

2A. 2.19

3r. 3.80

in ortsklas I

a

b

vl t)

Angstlolltr,
diE vdlligelbnändig

und vs.8nMrtl. a,bsiton
(BilsnzhuchlElt€. us.l

Angonsllts
mil b6ondsrm Loittungon

und Aulrichßpllichten us.
(Houptbuchhslto.)

il
Abgs$hlosns

Au!bildung us.,
Tätigkoiton nach

Anmisng
(Bürokaulleute uu.)

I

0hno
sin$hlä0itF Eorul&

au0ildut6,
$homltiElt Tärig*sir.n

lPo!rabluth.r us.)

Kaulmänni$hs und lschnishs Angensllro

Sslbnändigs Tätiokoirsn
mil g€wissel

VoranMnlichkeil
(Fahrdionnlsitsr uil.)

0ri-
malig

kündbar
zum

E

b

eßt.
malig

kündbar
zum:

-m-
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501 Straßenverkehr

501 4 Gehaltstlrifvoitrlg für das private Transpott. und Vertellrtgewebe in Hescon

DM

,ür Ang8tallr

A

K2

8

in 0rtrkbs I I

in orh€lt{rupp€

A

tl2

86uflichti!ü.{ und
AffirisnFholuloi.
mit Yolls rchlichrr

Vsnntwonun!

ortum
dt

I nkrott-
trelml

AblEhlHn.
Anlomütbildune

Uil.
Kontorir$n uu.

l.7.68

1.4.59

t. t.70

t. 3.7t

t.1.12

l.1.73

1. 4.74

1.3.75

1.4.76

1. 3.77

r. 3.78

r.5.79

31.12.70

3l.tL?t

3t.lL12

3r,1 273

31.12.14

29. L76

28. 277

28. L18

28. L79

30. 4.80

I 't26

I t7t

t 216

I 4{t4

| 499

I 619

I 797

I 914

r 9s6

2il8

2 228

2317

292
553

304
575

354
621

495
690

529
737

57t
796

671
896

il5
954

746

9S5

792
r 056

E33
Illt

865
I t55

405
58t
429
6r6
112
678

552
779

599
u2
669
931

830
I 067

E85
I t37

933
I 1S9

994
1 211

1 046
I 343

r r30
I 45t

905

941

| 026

r r29

tm8

r 302

1 445

I 539

r 605

1 703

I 792

I 864

75r

78t

851

936

r 000

r 080

I t99

1 271

r 332

| 4t3

| 486

r 545

322
64r

335
G67

385
127

546
817

5S
886

650
972
750

I 079

795
r r49

829
r r98

8m
I 271

926
l 33?

964
I 39t

338
694

352
722
02
187

56{
843

602
9ül

357
704

37t
T32

421
798

587
878

627
938

677
l 0r3

717
t 124

82E
I 197

854
r 248

917
t 324

965
| 393

I 004
I 449

644
835

6m
868

730
9,16

803
I 04t

858
I|2

921
lmt
I 029
I 333

rß6
1 420

I r43
I 481

I 213
| 5?r

| 276
I 653

t 327
I 719

870

9,5

986

I 0t4

I t5E

in ortHe t )

832

865

943

r 050

I t40

r 250

1 388

1417

| 54t

| 635

17fr

r 789

1) Ab 1. L 1973 Wogfal dor Ort.kte.lo g.

DEtum

I nkntr.
trrtont

501 5 GehaltstarifvüEag fir dat private Speditions" utd Vskehrtgewcöe in Baden. Wärttember! .}
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Arbeitszeit

Sachbezüg€

Urlaubtd.uEr lür
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauhbozahlung für
ermch§an€ A.b€itnshmer

Bezahlung b€i Krankheit

Vermtrgonswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszsit

Sachb€züge

Urlaubsdauo. lür
erwrchssne Arb€itnehmer

Urlaubsbozahlung tür
eMch6ene Arb€itnehmer

Bezahlung bci Krankh€it

Vermarg€nswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen

Anham

Wichtige terifliche Regelungen nec-h dem Stando vom April 1979

1 1 O Steinkohlenbergbau (6inschl''brikstthorstel lu ]tg) und Kokerei

1 10 1 Rheinich'Wonfilliltfts' StoinkohlGnbotibe

schichtz€it der Ange§tcllbn unte, TsgE I Stunden, bei einor Tcmperatur über 28oC 7 Stunden; die Arboitszeit verküzt sich untor Anrshnulu

der oesutichcn woctrentcienage urü51ir'i"i"ö".iagii"tr" aroeitszcit oet trcttni*hen übenageangest.lltsn I Stunden, wöchsntlichr Arboit3zsit

der iaufmännirchen Anqsstellten 40 Stunden.

Für Empfangsb€rrchtigte lreien Hausbrand in genügender Menge'

Je nach Alter, unter Tag€ 25 - 31, über Tage 24 - 28 Arbeit§tag€'

ErholungsbGihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger ZugEhörigkeit zum deutshen Steinkohlenbergbau lür di8 7. bis einshl. 13. wocho Untorshied§b€tr4 zwishsn Krlnkengsld und
'ää. 

,"g"iä ,ä.".t. 
-r,r"noiru"it*üg"it. ä"i rrr,i"ri isiahrhei zugeharigkeil zum deut*hen Steinkohlonbergbau und mehr elr 1Oiährilcr wcrks'

irg"iäiüi"ii tülr"itr"lratete uno Jieän gl"i"tg..t"ttt"n Angistetlten weilirzahtung der Untershiedsb€trags bis zur 26. woch., höch§tcn3

iedch 230 DM mnatlich.
Für B€zugsberechtigte in Form oiner Troueprämie in Höhe von 624 DM jährlich'

Jahresver!ütung = Tarifsnfangsg€halt dsr Gehaltsgruppe 1 3 zuzüglich 1 2,5 % abzügl ich 300 DM Erholungsbeihilfe'

110 2 Surb.ltbü

Schichtz€it für Untertgearboiten I Stunden; Arbeitszeit für kautm und techn Ang'stellte
- u. eE rfig".tin" Ru-hetage im Jahr. Untertagearboiter erhalten zusätzlich 2 persönliche I

Für Ledige jährl. 6 2tg \ fil V€rheirstete und G leichg€§tellt8 1 0 t Förderkoh 16'

Je nach b€rgbaulichq Tätigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

über Tagq 40 Wochsnstunden; dic Arb€itsoit vorküzt §ich

F uhetag€.

ErholurBsbeihilfe 30O DM.

Nach 3iähriger Zugehörigkeit zum saarbergbau für dis 7. bis einshl. 1 3. Woche, nach 15 Jahren Zugehörigkeit

uls zur 26] Wocü. Untirehi€dsbetrag zwishen Krsnkengeld und monatl. Nettoeinkommn.

Für Bezugsbcrechtigte 52 DM monstlich.
weihnachtsgeld je nsch Geh6ltlgruppe in Höhe der Differenz zwi§chen 3oo DM Erholungsbeihillc und dsm Gesmtbetr4 d?r

Jahr€svsrgütung von 2 489 DM bzw. 2 623 DM.

Arb€itsoit
Sschbezihe

Urlaub6dsuer lür
eMrchgne Arbaitnshmer

Bozahlurlg bei Krankheit
Vermägeßwirksme Leistung

Sond6nahlungsn

1 1 I Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellurE) und Braunkohlenschwelerei

111 1 RhciniEhorBraunkohlonb.rlbeu

Dio wrktägliche Arbsitszeit boträgt I Stunden, di! Schichtzsh I I /2 Stunden, di8 Arbeit§zeit wird verkürzt durch 52 arbsitsfreio Ruhetsga im Johr.

An@fiellts. die HauDtsrnährer ihrer Familie sind. jährlich bir zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Famili6 sind ab 45 Jahren und 10iähriger

Bitriebsugshörigieit bis zu 80 ztr., alle Uhigon bi3 zu 50 ztr. Deputatbrikotti.

Je nch Alter und Daus dq Betriebsug€hörigkeit zwischon 22 - 32 Werktage, unt€r Tage zusätzlich 3 Werktage, wsnn mind€stlns

1 5 JEhre untor Tag€ ge8rb€itet wurd€n.

Untorshiodsbctrag zwi$hon Krankengeld und Nottob€züge für weit€re 7 wochcn.

Für Bszugsbor@htigte 20 DM monatlich

Weihnachtsgsld je nsch Dauer der Betriebszugehörigkeit zwirchen 100 DM und der Höhe des Oktober'Grundgghaltes zuzüglich des durchrchnittlich in

dsn ldzten 3 Moßten verdi6nten Akkordmohrentgolts'

Arbeitszeit
Urlaubodauer für

eruachsEne Arb€itnahmer

115 Kali' und Stein§slzbergbau sowie Salinen

llslKrli.uldst.iulzbrobauinNicdcuchrn,NordrhginWcrtfalen,He§nundsiHbldrn
Wtbhonttich 5 Schichtan (das sind im Regclfall 40 Stunden), b€i vollkontinuisrlicher Wechelschichtarbeit 42 Stunden/Wocho.

Je nmh Alter, über Tag€ 21 - 26, unter Tage 23 - 29 Arbeitstage. Sondereg€lung für Angestellte, die in vollkontinuierlichor Wsdlsl$hichtarbeit
oingestzt sind.

Urlsubsgeld in Höho von 650 DM iährlich.
Nach 3iähriger B€trisbszugohörigk6it für die 7. - 13. Wochs, b€i mehr al§ lOjährigsr Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unt€r§chieds-

betrag zwi$hen Krankengeld und Nettobezüg€n.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

115 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminöson Gesteinen

116 I Etdö|. und Erdge!'. Bohr- und Gilinnu.Eöettiabo im Bundo{öirt

40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betriebon 42 Stunden.

J€ nach Alter 23 - 27 Arbeitstage, unter NichtanrEhnurE arb€ilsfreier We.ktag€

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe I V.

Nach drgijähriger Betriobszugghörigkeit Untershiedsbstrsg zwischen den L€istungen der Versicherungsträgor und dem ermittolt€n
N6tto-Arbeitsentgelt für weitor8 6 Wochen,

Für Bszugsb€rGchtigte 26 DM monatlich.

weihnehtsgeld tür Bezr8sb€rechtigte in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergüturg.

Urlaub6bozahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kr8nkheit

Vermög€nswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urlaub6dausr für

erwehs€n€ Arbeitnehmer
Urlaubrbez8hlung tür

erwachsene Arboitnehmer
Bezahlung bsi Krankheit

Vermaigonswirksme Leistung

SondcrzahlungGn
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Arboitsoit
Urhubedauer für

ZD Chemkdre I ndustri! (einschl. Kohhnworüoflirdunriol

200 'l Chsmitchd lndunrh u.rd KunrtlroffyoEöoitung in Schhrwil.Holrr.in
/O Stundon.

Je n6ch Alter 23 - 28 Urlaubstag6. Bei vollkontinuierlichor Wechselschichtarb€it zuiätzlich 3 Urlaubstrgo.

Urlaubsgold in Höhe von 25 OM ie Urlaubstag.

Jc mch Dluer dor BetriebEzug€hörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankon- bzw. Ob€rgE.rgig€ld und 90 % dor Nettoarb€itsntgelts bis zum Ende
des 2. - 6, Monats de. Arbeitsverhindorung. NichtvGrsichsrungspflichtige Ar{snellte, die keinen Anspruch aufArboitgeb€rzu$huß hab€n und koin
Übergrngsgeld b€zi€hen, erhaltgn rnstsllE des Zushusses eine Zurcndurg in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bozugsberechtigte 52 DM monatlich,
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

2fl) 2 Chemirhe lndudrio in Hsmburg

40 Stundsn.

Je nsch Altor 23 - 28 Urlaubstags. Bei vollkontinuiErlicher Wechsel$hichtarb€it zuStzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubig€ld in Höhc von 25 DM ie Urlaubstag.
JenachDauerderBotriebsugshörbkeitUntershiedsbstragziryirchenKrankan,b2w.oborganggeldundg0%dos Natt@rboitsntg€ltsbiizumEnde

des 2. - 6. Monats dsr Arbeitsverhinderung. Nichtv8rsicherumspflichtige Ang€nellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeb€nusdluß häb€n urld k€in
Ub€rgsngsgeld b€zi6h€n, erhslten anstell€ d€s Zuschusses eins Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezügo.

Für B€zugsbcr@htigto 52 DM moMtlich.
Alh Arb.itnehmer erhalten 100 % des tariflichen MonatsgehaltGs.

Urlaubbezahlung für
eruachsens Arb!itnchme.

Bezahlung bei Kr.nkheit

V6rmäg€nswirk$me Leistung

Sond.rzahlungEn

Arb€its!it
UrlaubEdauer für

srwachsene Arb€ itrchmer
UrlaubEb€zshlung für

güachsnE Arb€itnehmor
Bszahlung bei Krankheit

VermägEnswirk$mo Leistung

Sond6rzahlungen

Arbsitszoit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arboitnehm€r
Urlaubsbczahlung für

erwbhsne Arb€itnehm6
Bszahlung boi Krankheit

Vermtigenswirkssme Leistung
Sond8rzahlungen

Arbeitszeit
Urlsubidauer tür

eruachcne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

Bezahlung bei Krankheit

Vsrmögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

ArboiBzeit
Urlaubsdauer fü.

€rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
€rwachsne Arboitnehmer

Bezahlum bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sond€rzahlungEn

2(Xl 3 Chmichc und kußtrtofrverrrblhlrd. lrdufiir in Nidrs{lrn
40 Stund6n.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubstag€. Bei vollkontinuierlicher Wechsl$hichtarb€it zuiätzlich 3 Urlaubstago.

Urlaubsgßld in Höho von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unt6rrchicdsbetrag zwischan Kranken- bzw. Üborg!msgqld und 90 % des Nottoaösit$ntgelts bis zum Endg

dos 2. - 6. Mon8ts dor Arbeit3verhinderung. Nichtversicherumspflichtigo Ang€nollte, die k.inen Anspruch auf Arb€iEoborzushuß haben und kein
Ub€rgangrg€ld bszishen, €rhalten anstelle d6s Zushuss eine ZuwndurE in Höhe von 45 96 ihr6r Momtsbezügo.

Für Bezug$crrchtigto 52 DM mnatlich.
Jahr€sleistum in Höhe von 10O 96 des tariflichan Monat$ehsltes.

20O 4 Chsmirche lndutt.io in don R!e..B@. Dü§ldoit utd Köln

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubsta€. Bei vollkontinuislicher Wechslshichtarbeit zusätzlich 3 Urlaub6tage.

Urlaub{€ld in Höh€ von 25 DM is Urlaubsteg
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Unter$hiedsb€trag zwischon Krankon- bzw. obergangqeld und 90 % der Nettoarbsitsnqelts bi3 zum Endg

dei 2. - 6. Monsts d6 Arb€itrytrhirderur!g, NichtversicherurEspllicitig€ Angertsllte, die koinen Anapruch auf Arboitgoborzushuß haben und k€in
übergsngsgeld boziehen, erhaltcn anstelle des Zushuses eine ZuwndurE in Höhe von 45 % ihr€r Momtsbezüg8.

Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.

Jahreslsistung in Höhe von 1 00 % des tarillichen Monatsgehaltes.

20O 5 Ch.mi$ho I ndurtris in WEtlll.n

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubnag€. Bei vollkontinuierlicher Wech$lshichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstee.

Urlaubgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubst8g.

Je mch Dauq der Betriebszugohörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankon- bzw. 0bergangigsld und 90 % der Nrttoarbeiß€nEelts bis zum Ende
des 2. - 6. Moßts der ArbsitsvqhinderurU. NichtversichsumrpflichtigB Ang6tellts, di€ keins Anrpruch auf Arbciqeb€rzusdtuß haben und kein
Uborgang8eld beziehen, erhslten snstelle des Zuschuses eine Zurerdur€ in Höhe von 45 % ihEr Monstsbezüge,

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsbqehtigte Jahr6leisturE in Höhe von 10O % des tariflichcn Monat*inkommoß ohne Zushläge.

Arb€ilszeit
Urlaubcdauer für

erwrchsone Arb6itnehmer
Urlaubibezahlung für

erwhiene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksame Leistung

Sonderz ah I u nge n

ArbGitszeit

Sozialzulagen
Urlsubidauer für

Urlaubsbezahlung tür
erwrchsene Arboitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaigenswirkrame Leistung
Sondorzahlungen

20o 6 Chsmilchs lndurtrio in Hssn
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlaubsrage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 25 DM ie Urlaubsta0
Je nach Dauq der Betriebsugehörigkeit Untor$hiedsbetrao zwisch€n Kranken. bzw. Ubergargrgeld urd 90 % d€t NGttoarb€itsntgelts bis zum Ende

des 2. - 6i. Monats der Arb€itsverhind6um, Nichtversicherungsptlichtige Angsstellte, di6 koinen Anrpruch auf Arbeiqabcrzusltuß haben und kein
übergangsgeld beziehen, erhalton anstelle des Zuschusses eine ZurendurB in Höhe von 45 % ihrer Monatsb€züge.

Für Bszugsberechtigte 52 DM momtlich.
Jahresleistum in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsg€haltes.

mO 7 Chomishc, kemhuk-, kunrtstoff- u.d mirEllölvraölit.ndo lrdunrir in RhoinllndPlaE

40 Stunden.
Familionzulage von 20 OM momtlich.

Jc nach Alter 23 - 28 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechcl$hichtarbeit zu€tzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höho von 25 OM ie Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebsugohörigkeit Untcrshiedsbetrag zwishen Kranken- bzw. Übergangqeld und 90 % des Nottoarbeitsontgelts bis zum Ende

de§ 2. - 6. Monats ds Arb€itserhinderung. NichtversicherurEspllichtire Ang€§tellte, die keinen Anspruch auf Arbeiqsb€rzushuß haben urd kein

überga.€sgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschuses eine Zurendurg in Höhe von 45 % ihrer Momt$€zügs.
Für Bozugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines taritlichen Monatsgehaltes.
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2ü) Chemische I ndustrie (einrchl. Kohlenwertstoffindustrie)

ätO I chomi$h. lnduJtri! in Nordbrdsn und Nordwürtt'mbcE

40 Stunden.
V€rheiratatenzulog€ von 20 DM monatlich.

Jc nach Alt6r 23 - 28 Urlaubstsgo. Bei vollkontinui€rlichcr Wrchslshichtarbrit zusätzlich 3 Urllubstag8.

Urlaubigold in Höho von 25 DM ie Urleubnag.

J€ nrch Dauer dor Betriebsugehörigkoit untsrshiodrbetr4 aischGn Kranken. bzw. ub€rgangsgsld urd 90 % dos NGttoarbaitlsntgslß 613 zum EndG

des 2. - 6. Monats dor erueltsve.tr'iär-uru. i.tictrwssichärunespflicttigo Angstsllte, di;kcin;n Arspruch aul Arbcitg€b.uushuß habon urd k!in

ötä"r,g.g"ra b"ii"hen, orhalten an3t.lle Jes Zu*huses eino ZuwendurB in Höhe von 45 % ihror Monat§bezügc.

Für Bozugsbergchtigto 52 oM monatlich
Jahresleistung in Höh€ rcn 'lOO % einB taritlichen Monat§gehalts'

Arbeitszeit

SoziElzulagen

Urlaubsdauer tüt
erwachsne Arb€itnehm!r

Urlaubsbezahlung tÜr
erwrch$ne Aab€itnehmq

Bezahlung b€i Krankheit

Ve.mägecwirkrame Leistung

Sondorzahlungen

Arbeitsz€it
Sozialzulag€n
Urlaubsdaus für

erw&hEne Arbeitnehmol
Urlaubshszahlung für

erwrchsno Arb€itnehmtr
Bez8hlung b€i Krankheit

Vermög€nswirksme L€istung

Sonderzahlungen

äXl 9 Chlmishc lndufirio in Bryorn

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nsch Atter 23 - 28 Urlaubnae. Bei vollkontinuiorlichbr wsch$l$hicht zutäulich 3 urlsubstago.

Urlaubsgeld in Höh€ von 25 DM iE Urlsubstag.

Je nach Dauer d€r Brtriebsugohörbkeit Unt€rrchiedsb€tre zwischen Kranken- bzw. UbrrgsrE{eld und 90 % des Nettoarboitt€nEolts hb zum End!
- 

d* t - 6. Monats ds ArbäitryeriinOiurg. Nichtvwsichärungspflichtip Angstsllte, die keincn A-mprudr ruf Arbaiqeb.rzutdruß hlbrn und k€in

üuerganÄeld b€ziehen, €rhalten aßtelle dr Zu*iuses eine Zumndurg in ]'löhG von 45 % ihr€r MonetsbozügE.

Für BEzugsbsrochtigße 52 OM monatlich.

JahrosbshlußzahlurE in Höhe von IOO % eine§ rariflichen Mona$gahaltos. GratiilkationEn, Ergebniib€teiligungon u. dgl. werden 8uf

die Jahresbshlußzahlung srEermhnet.

Arbeirseit
Urlsub3dauü tüt

erwthsne Arbsitnohmet
Urlaubsbezahlum für

erwrch$n€ Arboitnehmsl
Bezahlui{ bei Krankh€it

Vermögenswirksme Loislu ng

SonderzahlutEon

2«, 1O Ch€miEho lndudri€ in Bcrlin (Wrn)

,10 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Urlilbstsgo. Bei vollkontinuierlich6 Wechslrchichtarbeit zusätzlich 3 Urlsub§tage.

Urlaubseld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.

Je nach Dauer dtr Bgtriebsugehörbkait Untsr$hiadsbetrag zwishen K.ankon- bzw. Ubergangg6ld und 90 % d$ Ncttosrbsitsontgolts bi3 zum End€

des 2. - 6. Monats der Arbiitsvrhinderurq. Nichw.rrich;rumrpflichtigo Angon€llt!, die keinon An§Pruch aul Arboit$bozushuß hsben und ksin

üb€rgangsgsld b€ziahen, rrhalt6n anst€lle des Zurchusscs eine Zuwendurp in Höh€ von 45 % ihror MonattbozihG.

Für Bszugsberechtigts 52 DM monatlich.

Jah@sleifiurE in Höhe rcn 100 % ein6 tariflichsn Monstsgohalts.

Arbsitszcit
Urlaubsdauer für

erwrchens Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbcitnehmsr
Vormaigenilirksme L€inung
SonderzahlurErn

210 Kunststoffvararbeiturf,

210 1 KlutEhuk., l$olt- und kunttttoflvüaöaitando lrdunrio in Hamhu13

40 Stunden.

Je nach Alts und Dauer der BEtriebsugshörigkoh 21 - 27 Arb€itstage, unter Nichtanredlnung arbeitstreier SEmstage auf den Urlaub.

Urlaub{sld in Höhe von 28 DM ie Urlsubstag.

Für Bezugsbqochtigte 36 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte JahreslsisturEsprämis in Höhs von t74 Taritnurdongehältern.

210 2 Kunndoftv.raö.ibndc lrdun?ic in Hlsn
40 Stunden.

J6 nach Alter und Dauer dsr Bstriebsugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage, rcb€i, mit Ausnahme g6etzlicher FEi€nage, 5 Tags iE Woche 8l§ Arbeitst6ge
gelten.

Urlaubsgeld in Höh6 rcn 24 DM ie Urlaubstag.

Für Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.
Für Bo4grb€rechtigte Jahlwbshlußlsistu.E in Höhe von lOO % de§ tarif lich€n Monat{ehalts.

Arb€itszeit
Urlaubsdauer lür

UrloubS€zahlum für
orw*hsne Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung

SondeEahlungen

Arboitsoit
Sozialzulao€n
Urlaubidauer füI

6rwrchsne Arb€itnchma
Urlaubsbezahlurq für

oruehgne Arbsitn€hmt
BGzahlurE b€i Krankheit
Vermaigenswirksme Leistung

Sond€zah lu ngrn

210 3 Kundrtoftvüsörit ndo lndudrio in Noidbldon-NordwürtbmboE

,lO Stunden.
Vorh€iratetenzulage in Höhs rcn 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Bstriebsug€hörigkoit 24 - 29 Arbeitstagc.

Urlaub$old in HöhE von 27 DM i€ Url.ubstag.
Jo nach Daus dsr Betriebsugehörigksit Unter$hi€dsbetrq zwischen Krsnkemald und 90 % der Nsttomonatsbezüge lÜr weitere 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsbgehtigte 26 DM monatlich.
Für B€zugsbücchtigte JahEsbEhlußzahlung in HöhE von 173 TarifnundsrBshältern.

Arbeitseit
Urlaub6dauer für

eruachene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE tür

Bezrhlung bei Krankhrit

Vermihemwirkssmo Loistung
Sonderzahlumen

210 4 Kunnrtofivorsölitorde lndult?io in BEysn

40 Stundsn.

Jo nach Alter 21 - 26 Arbeitstage

Urlaub$eld in Höh€ von 24 DM ie Urlaubstag.
Je nach Daud der BstriEbsugehörigkeit und Fsmili€nnand Unter$hi€dsbetrsg zwishen Krank8.tgsld und 70 % bzw. 90 % dss Notto0rb€itsentgeltas

bis zum Ends dEt 3. bzw 4. Monats dor Arbeitsunfähigk€it. Arbeitnehm€r mit Ubergangsgeld erhaltsn sbGnfalls 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberschtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahßsbshlußzahluq in Höhe von 10O 96 dB tariflichen Monatrgehalts.
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ArbcitEeit
Urlaubidrusr fir

€ru*henc ArtEitnrhmü
Urhubbozshlung für

orw*hsne Arboitrehm4
V6rmahcnswirksme Lsistu ng

Sondorzahlungon

215 Gummi- und AsbestvüaöoiturE

215 1 Koutrchukvoraöcitlrd! lndustrir ln Nidarsdtrn
40 Stundon.

Je nrch Alter urd Dau{ d€r BetrisbslSshöriokeit 23 - 27 Urlaub*rge, unter NichratredrnurE arbcitsfroior Samrtqo.

Urlaub{old in Höhe von 20 OM j€ Urlsubstag.
Für Bszugsbtrechtigt6 20 DM mnatlich.
Für BszugsbschtEte JahEsprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundonsätzen, 8uf d6 Basis d6 Minalrenor dsi im Kslonderjahr d€r Auszahlung

gsltrndcn T.rif g€halter.

215 2 Gummiwaren-lndurtra in Hmn
40 Stundon.

Jc mch Alter und Oau6 der Betri6bsl8ehörigkeit 23 - 27 Urlaubstee; untor Nichtanrodrnung srbcitsfreier Ssmit gs.

Urlaubgcld in Höh€ von 20 DM io U.laubsta.
Für Bazugsberechtigts 20 DM mnatlich.
Für Bezugsberehtigte Jahresprämio in Höho von 1 73 TaritstundensätzGn.

220 Garinnur[ und Verarbeitung vonStoinon urd Erden

220 1 lndunrio dü Sbino urd Erdm in HEn
40 Stundon.

Je n6ch Alrer und Dau6 der Betriebsugehörigkeit 20 - 26.Arbeitstee, mb€i mit Ausn0hmr gssstzlichsr Foiertrg6, 5 Tag€ je Wochs als
Arb€itstage gelton.

Urlaubssld in Höhs von l9 DM ic Urlaubnag.
Für Bezugsbqehtigt! 39 DM mnatlich.
Für Bezugiberechtigte Jahrcrcndcvergütum in Höhe von 675 DM.

220 2 lndufh dü Stdm urd Erdm in RhcinlardPfllz (Rq.-Bcz. KobhE, Tri.. und .ltm. Rrg.-B@. Rh.inhEn)
40 Stundeft

Je nE.h AltEr und Daus dsr BctrilbEug.hörigksit 21 - 26 ArboitstagE, mboi, mh Auffihm! gstdtzlichr Feiartlgo, 6 Tage ic ttlodre ai: Arb.itstEg€
gelten, ArEsnellts unt€r Tage qhahan 2 Tage Zusatzurlaub.

Udaub.g8ld in Höhe rcn 23,53 OM ie Urlaub6tag.
Für Bozugib6mhthte 39 DM mnatlich.
Für BozugS6echtigte Jahr€'pnderysgüturB in Höhe von 59 % des Taritgohaltoa

Arhitsrit
Urlrub3der für

erurchsn6 Arbeitn6hm6
Urlrubsb€zahlung für

Vsrmäg€nryirksms Lsbturlg
Sond€rzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arboitnohms

V6rmög€nswirksmo Loistu ng

Sondorzahlungen

Arboitszeit
Urlaubsda@r tür

Urlsub$€zahlung für
crwehcne Arbshnchmq

VermthenswirkEme Leistung

Sonderzahlung6n

Arbeitszeit

Sozialzulaoeo
Urlaubsdauer für

GruehEne ArbeitnehmE
Urlauhsbozahlung für

eryschene Arb€itnehmq
VermögsßwirksmE Leistung

Sonderzahlungen

2m 3 Nsturfisinirdustrie (Baha und Wqcbartoft., Wcrkrbinmstorisl (ssrdtt iml, KiG urd Stnditduttrhl im R4.€oz. RhoirltEFPtlh
40 Stunden.
Familionzulagß in Höh€ rcn 20 DM monatlich für den nicht oryerbstätigrn Eh€gattcn.

Je nsch Alter und Daus dcl B€rriebsugehörigkeit 21 - 26 Arbeitda0e, mbei dis Urlilbffidra mh 5 Arblitst{.n zählt.

Urlaub$eld in Höhe von 19 DM iG Urleubnag.
Für BszugsberechtigrtE 46 DM mnstlich.
JahrosondervergüturB in Höhe von 63 % Eines Tarifgehaltei.

2Zl 4 Stoim-, Erden- und Zement-lndu.tri! in Bdm-llrürtt mb.O

40 Stundon.
Verheirätetenzulee in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und D8uer der Betriobsug€hörigkeit 19 - 24 Werktagc, mbei, mit Ausmhmo gostrl. Feisrt4s, dio Werkt4s Montq - Freitag ali
Urlaubstag€ geltcn,

Urlaubgeld in Höhe von I 8 DM je Urlaubstag.
Unt€rschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettog€haltes je nrch Dauer dor Betriebszugahörigk€it für I bzw. 2 Monate.

Für Bszugsbsechtigts 39 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebsugshörigket Jahresab$hlußvergüturE in Höhe von 42 Taritttund8nlöhnon,

220 5 lndudrir der Stein€ und Erdsn u.d dat Brtonn.inhardwo.k in Brycrn

40 Stundcn.

Je nach Alter und Dsus der Bctriebsug€hörigkeit f g - 24 Arbeitn4e, mbei, mit Ausnahmo gs$tzl. F€ionage, 5 T4e ,e WodE 8ls Arbeitstage
gelten.

Nach einjährig€r Betriebuugehörigkeit 18 DM je Urlaubstag.
Verheiratets und ihn6n gleichgestellte Angostellte €rhalten nach 5iähriger ununterbrochonor Betriebsugehörigksit €inmal innorhslb von 1 2 Monaton

den Unrer$hiedsbetrag zwishen KrankerEeld und 90 % des Nettogshalt€s bis zur Dauer von weitoren 6 Wochs als ZusciuB.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigts Jahremndqve.güturlg in Höhe von 200 DM.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

orwachsne Arbeitnehm6

Urlaubsbezahlung für
erwrch$ne Arbeitnehmtr

Bezahlung bei Krankh6it
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitseit
Urlaubsdauer tür

Urlaubsbczahlung tür
crwrchseno Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vsrmaig6nswirksme Leistur{
Sonderzahlung€n
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Arbeirszeit
Urlaubsdaue, für

erwachsne Arb€itnehms
Urlaubsbezahlung für

erwachgne ArbBitnehmer
Vermögonswirksme Lei§tung

Sonderzahlung€n

220 Gewinnung und VeraöeiturB von Stainen und Erden

220 6 Zirgcl. und Dehziqlliitduffi. in Nordö.in-W6tltlan

40 Stunden,

J€ nach Alter und Deuer d€r Betriebsugshörigkeit l8 - 26 T{c (5 Tage/Wochs).

Nach einiähriger Botrisbsugehörigkeit Urlaub$eld in Höhe von 18 DM ie Utl6ubstag.

Für BezugsbcrechtiEto 39 DM monatlich.
Jahrosnd6vergütum in Höhe von 70 % des tariflichen Monat8Ghaltes

22O 7 Bttonrtoingawdbs in Nordthlin'Wrtfalen

40 Sturden.

Je nach Aher 20 - 25 Arbeitstage (5 Tag6/Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM ie Urlaubstag.

Nach 5jährig€r Betriebsug€hörigkeit bis zu weiteren 6 Wochsn Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Ncttog€halt§.

Für Bezugsber@htigto 46 DM monatlich.
Jahressndervergütung in Höho von 60 % de§ tariflicten Monat$erdien5t6.

2«) Eisrn- und Stahlerzeugurtr (6inschl. -halbzer.rgwerkal

230 1 Eirn- urd St hlindurtrie in Nordrh.in.Wottfalon

40 Stunden.

Je nrch Alter 23 - 29 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahmo der gssetzl. Feiertage, 5 Tage je W@he al§ Arbeitstsge gelten; werden 2/3 des Urlaubs in der

Zeit vom 1. 10. - 31. 3. g€nommon. zusätzl. 1 Urlaubstag.

Für Bezugsb€rechtigrta 39 DM mnatlich.
Jahresb$hlußvergütung, Wsihnachtgeld und Urlaub{eld dürfon 1 10 % des Monatsinkommens nicfit untü$hreiten.

231 Mctallverarbeitende lrdustie

231 1 Motallirdunrio in Schlwig.Holnoin

Arbeitseit
Urlaubsdauer rür

erwrchsne Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung fÜr
erwachsen€ Arb€itnshmer

Bezahlung bei Krankheit
Ve.mögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdausr für

erw*hsnc Arb€itnohmer

VErmttgenswirksme Leirtung

Sonderzahlungen

Arb€it5zeit
Gisßsreizulage
Urlaubedauer für

eruachEm Arb€itnehmer
Urlaubsb€zahlu.E für

erwschsne Arb€itnehmor

Vermögemwirk§.me L€istung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je mch Alter 24 - 28 Arbsitstage, rcbei, mit Ausnahma der geetzl. Fei€rteE, 5 Tage je Woch€ als Arb€itstag€ gslt€n.

Urlaub$eld in Höhe von 50 % des Urlaubsntgglts.
Für Bezugsb€rochtigt€ 39 DM mon8tlich.
Für Bezugsberrchtigte ie mch Dauor der Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatflerdiandes.

231 2 Motallinduttri€ in Hambutr und Umgobur!, Landkrsis HrrbuE und Stado

40 Stu.den.

Je nach Alter 2l - 27 Arbeitstago, rcbei, mit Ausnahme der gstzl. Fsiertago, 5 Tage je Wodre als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgcld in Höho von 50 % des,Urlaubsenselts.
Nach 5jähriger Botriebszug€hörigkeit für Verheiratete odor persnensrgepflichtige Angestellts, Untershi€dsbetrag zwirchen Krankemeld und 90 %

des Nettoverdienst€s bis zu weitoren 4 WochBn.
Für Bezugsb€rechtigts 39 DM monatlich.
Jo mch DauE der Betriebsug8hörigkoit 20 - 5O % ein* Monatsvsrdien*s.

' 231 3 Eirn-, M.t!ll- und Edolmstallirdunrio in d.n Rsg.€u. Hanrcver, Hild6hsim urd LünrbuE ufl.
40 Stunden.
6,5 % des Grundg€haltes ds Gruppe M3.

Je n8ch Alter 24 - 28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme der gestzl. Feiertagc, 5 Tage je Woche als Arbeitstagr galten; wird der
Urlsub in der Zeil vom 1. 1 1. - 31. 3. gercmmen, zusätzlich 1 Urlaubstag ie Woche.

Urlaub{eld in Höhe rcn 50 % des Urlaubsntgelts.
Für Bszugsb€rechtigte 39 OM monatlich.
Jc nach Dauer der BetriebEugehörigkeit 20 - 50 96 ein6 Monatserdienstes,

231 4 Eisn-, Mrt.ll-, Elsktrc- und Z.ntnlhGizuruindun.ir in dü Stldt Bomon

40 Stunden.

Jo nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wob€i, mit Au5nahme d€r gestzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstags gelten.

Urlaubgsld in Höhe von 50 % d6 UrlaubsnEslts,
Für Bezugsberechtigte 39 DM mnatlich.
Je nrch Dauer ds B6triebszugehördrkeit 20 - 5,0 % eines Monätryerdionstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eMachsne Arboitnehmer
UrlaubEbezahlurE lür

erw&hsenB Arb€itnghm€r
Bezahlung bei Krankhoit

Vermtigenswirksme Loistung
SonderzahlungEn

Arbeitseit
Gieß€rcizulage
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauor tür

erw&h$n€ Arbritnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwah§€ne Arb6itnehmea
Vermaigenswirkgmo Leirtung
SondGrzahlungen
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) Arb€its!it
UrheMruü für

231 Metallverarbeiterde I ndustrio

. 81 6 Ell.F, m.t l! urd Eüktreindun.a in t{ordrfulrttr*furn
40 Stunden.

Jr neh Altlr 23 - 28 Arboitn4o, rcboi, mit Aurn*rm dtr gesrzl. Foien{c, 5 T4c i. Wodr! llt Arb.it'i!g. g.lt.n. Wintrrurleb .u! b.trirb-
lichcn Gründen rcm 1. 10. bi§ 31. 3. zuiElich 1 Urlrubstq.

Urleubqpld in Höhc En 2,40 % des r.Oelm. Monats6dianstos j! Urhub3t4.
FortzohluEg d$ regolmäßiFn Arb.hsordionn6lü. dic Dauor dtr Arbcit$ntälr'gklit.
Für BezugScehtigtc 39 OM mNtli$.
Jr mh DrM dtr B€trbbsu$höriok.it 20 - 50 96 einü MonatwelgihurE

Ztl 6 Ei.rD, iLt!|l- rrd El.ktreirdsrtrL in Hr-n
rto Sturxr8n.

Jr mh Altor 24 - 28 Arb€itn46, Fb.i, mit Aumahmc dsr g€$tzl. Fcirt4€, 5 T{. i. Wo('lr rl3 Atb.itqr fohln.

Urlaubryeld in Höh€ von 2,4 % des Grunden g€ltss iG Urlaubstsg.
Für Bezu$büechtigto 39 DM mnrtlich.
Ja nach Daufi d6 Bctri€bsugEhörigkoit 2o - 50 % eine MonatsyüdienttG3.

Ztl 7 Ei.c, Mrllll- und Elektreindunric in RliinlrrdelElrSs
40 Stundsn.
Für diß nicht Ewbnätig! Ehefreu 10 DM momtlich.

J€ mch Alr.r 21 - 27 Arbsitstag€, rcb6i, mit Ausnshme dü g€$tzl. Friort{r, 5 Trg. jr Wctr rlr Arbcitst{o gclbn.

Urlaubsgsld in Höhe rcn 50 % dcs Urlaubcntscl$.
Fortzahluno d6 G€halt6 abzüglich srw gezahlton Krankon0.ld6 ie nadr O!u6 d, B.rriGbtrrg6hötigkdt fti, mit ru 3 bil. 6 Wodrn.
Für Bezug3borshtigtc 39 DM mmtlidt.
Je nach Daufr der Betriebsugshörigkeit 20 - 50 % eines Monatwerdisnstrs.

Zl1 I mlullindurirb in Nordlihtomhüg{lordbds
40 Stund€n.

Js nach Alter 24 - 28 Arb€itst4o, nach 25jährigor BGtriobsugohörigkrit 1 Arb.itd{ zudtzlidt'

Urlaubrgeld in HöhG rcn g) % dc UrlrubEnqalt3.
Jr mh Dauü dE B.trisbuug!ffirirk.it UmlrschicdÖetr{ zwirdron Kr.nkrngdd und 90 i dG iflttqlhdtt ftr sillE t - 2 t onrt .

Für Bezugrb€rcchtigt! 39 DM mmtlich.
Je neh Dau6 der BetriebEugshörigkoit 20 - 50 % ein6 Monatsv€rdi€nstls.

Zlt 9 Bsyrritch.mtt llirdufih
40 Stundsn.

Je nach Alt€r 24 - 28 ArbGitst4€, rcb€i, mit Ausnahme der gmtzl. Feiüt4e. 5 Tqe ir WodE el3 Arb.itrt{. g.lt.n.

Urlaubg€ld in Höhe rcn 2,3 % d.i Monat{ohaltes ic Urlaubnsg.
Angestsllr! €rhllren nrch sjähri(Fr B.triebqrgphörigkeit bis zu weitsrln 2 Wochcn, neh mclr.lt 1oiälhriFr B.tri.hct/g.hörigklit für dio Daud

bis zu 7 Wochen den UntershiGdrbstr{ zwischen Krankerqeld und Nottovrrdi€nst.
Für Bczugsborchtigto 39 DM mon.tlich.
Je mch Dauü der Bstyicbnugohörigkeit 20 - 50 96 eins Monstserdismtß

Zl1 10 wch!ru.ruöcitonds Eitn' urd Mlttllinduttti. im Srhd
40 Stunden.

Je nach Alts 21 - 27 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnohme ds gcetzl. Flicrt4s. 5 T{e ia Wodtc rl3 ArbriBttgo gdtcn.

Urlaubsgsld in Höhe von 50 % d€i Monat$€halts.
Für Bezu$barechtigt€ 39 OM mnatlich
Je neh Dsus der BetriobzugehörEkeit 20 - 5O % einr MonatryEdhßt€t.

231 11 Mst llinduttrb in Eorlin (Wüt) '

40 Stundrn.
Verheiratotcnzulag€ von 10 OM monatlich.

Je ßch Altor 24 - 28 Arbsitst{€, mbei, mit Ausmhme ge$tzl. FeiGrtr0!, 5 Ts0€ ie Wodro tl3 Arhaitst4a 0altan. Abt3ilurtslcitr ühllton zuaätzlich

1 Tag. Muß aus betrisblichen Grü.den WintüurlEub g€rcmmn wden, ühöht sidr dü Urlilb um 25 %, tureprurdrt luf mll€ Tag!.

Urlaubsgcld in Höh€ von 60 % dG Mooatigohslts.

Für Bczu$bqechtigto 39 DM mnatlich.
Je mch Dauer d6 B€tri€b6zugohö.igk8it 20 - 50 % einq ttionltserdhEtoa

Urlub.b.uCrlung lür
rffihsm Arbaitnshmü

Bezshlung bi Knnkhoit
Vm6gacwirkma Lci5tung

SondüzrhlurEan

Arbeitseit
UrlaubdsuE ,ür

eN&hsm Arbaitnchmü
Urlaubsb€zahlung lür

erw&hsne Arb€itn€hms
Vermögansirksme Lcistung

Sonderzlh lu ngcn

Arboltszoit
Sozialzulsgen
Urlrub6dauer für

srwrchsene Arbsitnehmer
Urlaubsbozahlung für

erwmhsnG Arbeitnehm6
Bszshlung bei Krankheit
Vermahsnswirk$me Lcistu ng

Sonderzdhlurpen

ArbGitszeit

Urlaubsdautr für
erwrchsne Arb€itnehms

Urhuböezlhluttg für
€mehEne Arb€itmhms

Bezahlum bsi Krankheit
Vff mägcnilirksme Loistu ng

Sond€rrahlumGn

Arbeitrzeit
UrlEubsdau€r für

erwrchEoe Arbeitnehmer
Urlaubibozahlung für

erw&hgnc Arbeitnehmel
Bezahlum bei Krankhsi!

VermägEnswirksme Leistung

Sond6zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubidaus für

erw&hene Arbsitnchm6
U,laubsbozahlu!E für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermägenswirksm€ Leistung
Sonderzahlum€n

Arb6itszcit
Sozislzula0en
Urlaubidauer für

trwehsne Arb€ilnehm6

Urlaub5bezahlung tür
erwachsene Arb€itmhmer

Vermaigenilirksme Lebtung
Sond€rzahlur{on
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Arboit32eit
Urlaub6dauü für

eM;chsn€ Arbritnehm6
Urlaubsbez.hlung lür

erwaqhsnE Arb€itnehmer

Bezahlung bci Krankheit

Vermogsnswirksme Lei§tum

Sonderz!hlung€n

2t[4 St8cnfehrzer.f bsu

244 t VolkqanüLAc,WoftÖuo
40 Stundon.

J€ neh AltEr 24 - 28 Arb.itstags, in rcllkontirubrlich arbcitcndcn Abteiluqen 26 - il) Arb€itn43.

UrlaubSeld in Höhe von 50 % do§ Urlsubsnlgel$.
J€ nach Oauor dor Betri€bsugehörigkcit Untorshisdsb€tr4 zwi$hen den Loistumen d€s Sozislv€rsichorumsträcrs urd dm Nettorbait$ntealt lür

woitere 7 bL 46 W@hon.

Für B€zugsb€rshtirte 43,50 DM monstlich.
Je nach D6utr ds Betriobsugehörigkoit W.ihnadrtsgratifikation in Höhe von 345 bis 1 043 DM (St.nd 1978); di. BGträG varäldrn ich um di!

jeweilige prozentuale Gehalt*rhöhu4. lm Monat Juli €rhalton 6lle Werksngehörige 96 % eines Zwölft€ls ihros im Vorishr !nielt!n Bruttooinkommsn&

244 2 Krtftf6hneughlndmrk, 'hrndsl und {flott. in Nildcrshsn

40 Stunden.

Js oach Alter 21 - 27 Arbaitstags, dobsi, mit Ausnahme ge$tjzl. Foiertage. 5 Tsg! jc Woche als Arb€it3t4E goltan; wird dd Urlilb ru! botrirbliciGn
Gründen in ds Zeit vom 1. Oktober bis 31. März g€nommen, zu$tzlich 2 urlaubstago.

Urlaubgeld in Höhs von 50 % dss UrlsubcnEchi'
Für BezugsbercchtigtG 39 DM monatlich.
Je nach Dauor dsr Botri6bszug€hörigkoit 10 - 40 % d6 tariflichen Monatsvsrdionsts.

244 3 KEfttlhnanghrrdw!.k, .hendol und {gmröe in Notdrhrin'W.rtfd.n

40 StundGn.

Je nsch Alr€r 22 - 27 Atb',it tqge, mbei, mit Ausnahme gestzl. Feiertaoc, 5 TagE ic Wchs als Arbeitstlgc gelt3n; wird dü Urlaub aus botri.blichGn
Gründon in dEr Zeit vom 1. Oktob€r bii 31. März glnommcn, zudtzlich 2 Urlaubttqs.

Urlaubsgeld in Höhe rcn 50 % des UrlaubsnEolts.
Für Bezugsbdehtigto 39 DM monatlich.
Sonderyergütung ir mch Daut da BrtrisbEr8ehörigkcit 10 - 40 % des t8rillichGn Monrt3gohalts.

244 4 Krrtllshndnhlndwk, -hlrdol urd 1il.6c in H.sn
40 Stund€n.

J€ nmh Altsr 21 - 27 Arb€itstage, mb€i, mit Au$8hms gostj!|. FoiertagE, 5 Tage jo Wmho ab Arbeitstago golten; wird dEr Urlub aus bstrisblichan
Gründen in ds Zoit vom 1. Oktob€r bis 31. März genommon, zusätzlic*r 2 Urlaubst4s.

Urlaubsgeld in Höho von 50 % des Urlaubsntgslts.
Für Bezugibsrschtigts 39 DM rcnatlich
Js neh Dauü d6r Betriobaug6hörigkcit 20 - 5() % d6 durchshnittlichsn Bruttogehalts in dü Zeit rcn Januar - Oktober ein6 ieden Jahr$.

244 5 Krsftf.hzuehmdwrk, -hlrdcl und {!wb! in Nordrürtbmh[{tlordblden und §ilwütt rnb€r!-Hoh.Eollsn
40 Stunden.

V6rheiratgtonzulags in Höh€ von 20 DM monatlich.

Js nmh A|tar 22 - 28 ArbolBtage, rcboi, mit Ausnahms goetzl. Feiortags, 5 Tage is Woche als Arbritnrgs gclten; wid dtr Urlaub aus botrieblichen
Gründen in der Zeit rcm 1. Oktobor bi3 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlebstage. Neh 2sjähriger Betriebeugshörigkoit zusätzlich 1 Urlaubstag
für JubilE16.

Urlaubrgeld in Höhe rcn 50 % des Urlsubcntselt$
Js nrch Daus dü BEtri€bszugGhörigkait Unter$hi6dsbatrag zwLchen Krankonoeld und 100 % ds Nattobezügs tür w€itere 1 bi3 2 Monate.
Für Bezugsb6rochtigrt€ 39 DM mon6tlich.
Je nach Dautr d€r Betriobsug.hörigkeit 20 - 50 % dsr durch*hnittlich€n Bruttobozügo in der Zeit von Jsnuar - Oktober eines j€den Jahrqs.

244 6 Kretttrhz€ugh.ndwork,.hlndol und {.wübc in Bry*n
40 Stunden.

Je nsch Alter 21 - 27 Arbcitstsge, wobei, mit Ausnahms gestzl. Fsiertage, 5 T4o ie Woche als Arbcitstags g€lton; wird der Urlaub Eus b€trioblichsn
Gründen in der Zeit vom 1, Oktobar bir 31, März gercmmen, zusätzlich 2 Urhubstago.

Urlaubsgeld in Höh€ rcn 50 96 des Urlsubpnqelta
Für Bezugsb«echti*o 39 DM monatlich.
Für Bezugsb€rechtigte le nach Dauer der BetriebsWehörigkeit 25 - 50 % des durch$hnittlichen Monät$inkommsns dtr lcut.n 3 Monato.

258 Herstellung von Musikinstrumenton, Sportgoräten, Spiel- und Schmud<waren

258 1 Schmdrmrcc, Edclmltll- und UhEninduttti. in Brdct$lorncmbcrl
40 Stunden.

J€ nach Altsr 24 - 28 Arbsitstage,
B6triobsug€hörigkeit zusätzlic*r

Urlaubsgold in Höh€ von 50 % dor UrlsubryergüturE.
Untorshisdsbotrag zwischln Krankongcld und 90 % dss Nottogrhalt€s je neh Dauer dor Betrisbszugohörigkeit für 1 bzw. 2 Monsts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
J€ neh Dauor dsr BetricbEugehör(rksit 20 - 50 96 oin6 Monatsddienstos.

Arbcitseit
Urlaubsd€uer für

erwrch$ne Arbeitnehmü

Urlaubib€zahlung tür
erwrchsn€ Arboitnehm6

Vermögsnryirksm€ L€istung
Sondorzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubidau€r für

eMch$ne Arboitnohm6

Urlaubsb6zahlung für

Vermögsmwirksm6 Leiatung

Sondtrzahlungen

UrlaubibozshlurE für
erwach3Ens ArbcitnshmE

VermirgEnswirksmo Leistu.rg
Sond6rzahlungen

Arb€itszsit

Sozialzulegen
Urlaub6dau6 lür

Urlaubsbszahlu.E für
erwrchsna Arbsitn€hm6

Bezahlung bei Krankheit
Vermiigsnswirksmo Lsirtung
Sonderzahlurgen

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

rwehsn6 Arb€itnehm6

ArbeitEsit
UrlaubEdauer fir

erwachcne Arb€itnehmtr

Urlaub6bozEhlung für

Vermthenswirksme Leistu.rg

Sondorzahlungen

Arbeit.zcit
Urlaubsdauor für

erwrchsno Arb6itnehmg

Urlaub6b€zshlum fül
erwrchgm Arboitn€hmer

Bezahlung bci Krankheit
Vermtigenswirksmr LEistum
SondorzshlurEsn

mbei, mit Ausnahme der geetzl. Wochcnfeierta06, 5 Tage je Woche als Arboitstags gelt€n. Nach 25jährig€r
I Urlaubstag für Jubilare.
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ArboitEsit
Urtaubrdaur für

erurci$nc Arboitnahma

Urlaub6b€zshlung für
erwrchsm Arb€itnehmfr

Vermaig€nsirk$mE L€isturE
Sondeu ahlungen

261 Holzverarbehula

40 Stundsn.

Je ßch Daus dü Botriebsugehörigkeit 23 - 29 Urlaubstsge, wobei, mit Ausnahmo da getzl. Wocftenfeiertrge, 5 Tags is tryochc als Urlsubstage
gelt€n.

Urlaub€eld in Höhe von 45 % des Urlaubentseltos.
Für Bgzugsberffhtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsb€rrchtigte 55 % eines durcfishnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

4{) Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszug€hörigkeit 23 - 29 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahmo der g3setzl. Fsiüt{€, 5 Tago j! Woc+ro als Urlaubstags gelt6n.

Urlaub{€ld in Höhe rcn 45 % des UrlaubsnEGltei. Fü, die Polstermöbel- urd Matratzenindunriq = 3[) % der UrlaubenEslt$.
Für Bozugsbaechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahlung in Höhe von 55 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsordießtes.

26t 3 Holz- und kun5trtoflvsaöeitsnde lndurtria uld Sporholzindusrrir iÄ Hmn
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauü der B€triebsugehörEkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mh Ausnahmc g!$tzlidrs Foicrtrge, 5 T4o i. Wocfie als Urlaubnage
gelten.

Urlaubrgeld in Höhe von 50 % des Urlsubsntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einiährigor BGtriebsugehörigkeit 50 % des Monat$inkommens.

261 2 Holz. und kunrtüoftEnöaiiardc lndutrio, Politcrmöbclirdunrir, Spor.hoEindurt.ie urd dat holz- und kunttttoffwrbritarda Hlndwrk in ilordrhoin-Wüttllon

Arboitszrit
Urlaubsdauer fär

erwrchsne Arbsitnehms
Urlaubsbozahlung für

VermögEnswirksme Lsistung

Sondtrzahlungen

Arbeitrzeit
Urlaubsdauer füI

Urlaubsbezahlung für
erwchsno Arbeitnehms

Vermtig€nswirksme Leistung

Sondsrzahlungen

Arbeitsz6it
UrlaubsdEus für

erwrchsne Arbeitnahm6

261 4 Holz- urd kunttiofrvüsrbeitsrdE lndurtrh in WürttemboE, datSahEiü- utd Ghtftrndwrk in BrdonltYürüemblg

40 Stunden.

Js nrch Alter 23 - 28 Arboitnqo. wbei mit Ausnahmo gffitzlidrer FEirnee, 5 Trg€ ie lryodrs al3 Arboitnqo galtEn,
Nrch 2siährifr Botriebgr8chörigkeit einen zusätzlichen Urlaubstag.

Nach schsmonstig6r Betri€bsugehörigkeit Urlaub{eld in Höhe von 50 % dos Urlaubsnqeltes.
Jo nrch Dauer ds Betriebsugchörigkeit Untershiedsbetr4 zwi$hen Krankengeld und 90 % dor monatlichen N.ttobezügo für weitere 1 - 2 Monate.

Für BezugsberedrtiJt€ 39 OM mon8tlich.
Für B€zugibercctrtigtc ds holz- u.d kunstrtoffvEarbeitenden lndustrio Sondüzahlungrn in Höha rcn l5 - 50 % dd durt trdrnhtlich€n MonEßg€halts

der MonSte Janu4 - Deambg.

Urlaubsbozahlung für
erw&hsn€ Arbeitnehmer

Bezahlur{ bei Krankheit
Vermägenswirkeme Leistum
SondüzahlurEon

Arb€itszeit
Urlaubdaus für

erwachsGne Arbeitn€hms

261 5 Holzyürö€itondo lndudrir urd voNardlo lnduttrhzwaieo in Blydn

40 Stunden.

Je nach Alter u.d Dauer dor Betriob9ugehörigkeit 22 - 29 Arbeitstee, wobei, mit Ausnahmc gBetzlichtr F€iort{6, 5 Tags je Wochc

als Urlaubstage gelten.

Urlaubgeld in Höhe von 43 % d€s Urlaubsntgeltes.
Für Bezugsbe.*htigte 46 OM monatlich.
Je nrch Betriebsugohörigkeit 30 - 5,0 % ein6 Bruttomonat§einkommem.

Urlaubsbozahlung für
emehseno Arbeitnehm6

Vermögeßwirksme Leistu,rg
Sonderzahlungen

Arbeitueit
Urlsubsdauer für

erwachsene ArbeitnBhmer
Urlaubsb6zahlu,E für

erwachsne Arbeitnehmor
Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlurlgen

264 Zellstoll -, Ho lzsch l iff -, Pap ier' u nd Pappeezer4urn

264 1 Pepidmeug.rdo lndunrio in don R€9.-8fl. Oü!$ldort und Köln, rrchtrh.inish

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Utlasbst?ge, rcbei, mit Ausn8hme gosetzlicher F€istag€, 5 Tag€ io Wocho 8ls Urlaubst4€ 96lton.

Urlaub€eld in Höh6 von 22 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsber€chtigte 26 DM monatlich.
1 3. tarif lich6 Monatsinkommon,

V64 2 Pagpr-,Peppen-, Zallrtoff- urd Holz!iloffirduttrb in Bryün

40 Stunden.

Je nsch Alter 21 - 27 Urlaubst{e (Arbeitst4c), rcbei, mit Ausnahmc g6etzl. Feiertsge, 5 Tags jo Woche alr Urlsubst4e golten.

Urlaub{eld in Höhe von 22 DM ie Urlsubstsg.

Je nach Oauar der Betriebsugohörigkeit Umershied$otre zwishen dm Nsttooinkommen uld Krankengeld für weitere 2 - 6 Momte.

Für Eozugsb€rechtigte 39 OM monatlich.
I 3, tarif lichss Monatcinkommen.

Arbeitrzeit
Urlaubrdauer für

Urlsubsbezahlung tür
erwrchsne Arbeitn€hmer

Bezahlung bci Krankheit
Vermäg€nswirkeme L€isturE
Sonderzahlu.Uen
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Arbeitszeit
Urlaubdauer für

ErwrhEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlum lür

erwrchene Arb€itnehmer

Vermaigqnswirksme Leistung

Sond€zahlumen

265 Papie- urd Pappwereöehuq

265 1 P.pir-, p+Da urd kußtrtolfyü!öritordr lndudrb in ilordrtoin

40 Stundon.

Je neh Alter 20 - 28 Arbeitsrage. wob€i, mit Ausnrrmc gffitzlichsr FeierBge 5 Tage io Wodr€ als Arbaitjtlge g€lt8n.

Urbubsgeld in Höhe von 2,0 % dcs voreinbarten Monat$ehalts je Urlaubstag.

Für Bezugsber€chtigrte 52 DM monatlich.
Je nech Dau€r dor Betriebsugchörigkeit 70 - 80 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Prpirr., pTpe und kunrtstoflvrarboitond. lndunrio in Bld.n{lrürtt€mb.r! (ohm Sülbdon)

40 Stunden,
Verheiratetenzulaoe in Höhe von 20 OM monatlich.

Je nach Alter 20 - 28 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme geseulichsr Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arboitstee g€lt€n.

Urlaub$€ld in Höh6 von 45 % des Urlaubenqelts.
Je nach Dauer der Betriobsugehörigk€it Unler$hiedsbetrag zwishen Krankengeld urd Nettogehalt lür wsitsr! 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Daus der Betriebsugehöri0kEit 70 - 80 % eines tariflichsn Mooatsvtrdienstes.

265 3 Papieweraöeit6rdo lrdustrio und 0raphishat Grwübo in Sär8adff
40 Stund6n. <
Für Bezugsbsechtigto Familienzulee in Höhe von 10 DM monatlich.

Je nrch Alter 17 - 22 Utlaubst?{le, wobei, mft Ausnahme go$Elichq Feiensgo, 5 Tage je Woche als Urlsubstae g€lten.

Urlaub{eld in Höhe von 40 % d€s Urlaubcnqelts.
J€ nach Dauer ds Betriebsugehörigkeit Unter$hisdsb€trag zwischen Krankengold urd 90 % des Nottogehalts für weit6re 1 - 2 Monate.

Für B€zugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer d€r BetriebsugEhörigkeit 70 - 80 % ein6 tariflichen Monat$erdieones.

268 Druckerei urd VeryielfältigurE

268 1 Druckindurtrie in Hambuq und Schletwig-Holrt in

40 Stundsn.

Je neh Alter 20 - 29 Urlaubstage, rcb€i, mit Ausnahme gesetzlicher F6iert80€, 5 Tag€ ie WGhe als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monat{ehaltes geteilt durch 22.
Für Bezugsborcchtigto 52 DM monatlich.
Für Bezu$berschtigte Sondüzahlung in Höhe von IOO % des tariflichen Monat$erdienstes.

268 2 Druckindunrio in l{ordrhoin.W.rttahn

40 Stunden.

Je nach Altsr 20 - 29 f age, rcbei, mit Ausnahme gsetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstsgs golten.

UrlaubSeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsg€halrs geteilt durch 22.
Für BEzug3bs€chtigte 52 DM monstlich.
Für Bezugrb€rechtigt6 Sonderzahlung in Höhe von 1 00 % des tsritlichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewcbs in Hosn
40 Stunden.

J€ nach Ali€r 20 - 29 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld je Tag 50 % dss v8reinbanEn Monatryerdisnstes geteilt durch 22.
Für Bezu$borcchtigte 52 DM monatlich.
Für BezugrbershtiErto Sonderzahlung in Höhe von 100 % dcs tariflichen Monstsverdienstes.

268 4 Orqckindunria in Badon-WürttemboE (ohno Südbadon)

40 StundEn.
Varheiratetenzul4s in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 29 Werktage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feie.tags, 5 Tage io WochB als Urlaubstago gelton.

Urlaub8old ie Tag 50 % d6 veroinbarten Monatw€rdienstes geteilt durch 22.
Js nrch Daus der BetrisbsugBhörigkeit Unter$hisdsbetr4 zwisch€n Krankongold und Nettogehalt für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugibs€chtigte 52 DM monatlich.
Jahrcsl€istung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes,

Arbeitszcit
Sozislzulagen
Urlaubsdau€r für

erwschEne A.beitnehmer
Urlaubsbezahlu.E füI

erwachsene Arbeitnehmer

Bez8hlurE b€i Krankheit
Vermtigenswirksrie Leistung

Sond€rzahlungen

Arbeitseit
Sozialzulag€n
tJrlaubsdauer für

srwehEne Arbeitnehmer
Urlilbcb€zahlung für

erwrchsne Arb€itnehmer
Eezahlung b€i Krankheit
VGrmögEnswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbehszeit
Urlaubsdauor tür

ffwrchena Arbeitnehmq
Urlaubsb€zahlung tür

erw&hsne Arbsitnehmor
Vermögenwirksme Leistung
So ndsrzah lu nge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für

erwrhsno Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

orwmhsne Arboitnehmsr
Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungsn

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

6rwachsn€ Arb€itnshm6
Urlaubsbezahlung rür

s.wachsne A,beitnehmq
Vermögeniwirk gme Leirtung
Sonderzahlung€n

Arb€itszeit
Soziclzulageo
Urlaubsdauer lül

Urlaubsbezahlung tür

Bszahlur€ bei Krankheit
Vermaigsnswirksme Leistung
SondErzahlungon
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Arh!it§!6it
Udubcdauc für

€ffiahsn€ Arboitn6hmü
UrhubEbszshlung tül

olmhcm Arboitnohmü
V6rmahsnswkksme Lsinung
Sondorzahlungpn

Arboitssit
Url.ubrdausr lür

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Druckirdurtrb in Baylm

/l() Stunden.

J6 neh Altor 20 - 29 Urlaubstogo, wobei, mit Ausnahm€ gsstzlicher Feiert{e, 5 Tage je Woche als Urlaubstee g6lren.

Urhub{old jo Tag in Höhe rcn 50 % des versinbart€n Monatsgrhalts gsteilt durch 22.

Für Bezugsberrchtigte 52 OM monatlich.

ln Höhe von 10O % eines tariflich€n Monotwerdiensles.

268 6 Druckindunric in B€rlin (Wen)

rrc Stunden.

Je nrch Alter 20 - 29 Urlaubstag€, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Foionage, 5 Tage je Wochs als Urlaubst4s gelten.

Urlaubsgsld ie Tag in Höhe von 50 % de5 vsreinbatten MonatSehalts geteilt durch 22.

Für Bozugsberechtigto 52 DM monatlich.
ln Höhe von 10O % einos tsriflichen Monatserdiensles.

270 HerstellurB, Zurichtung urd Versdlung Yon Loder

270 1 Lod€rEeuoonde lndu«rio in Bden{UürttlmbaE

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM rcnatlich,

Je nach Altc. 22 - 26 Arbeitstage.

Urlaub$eld in Höho von zrci Wochenvcrdiensten,

J6 nach Dauer dar Betriebsugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwishen Krankengald und 90 % d8a Nottogohalts für weit8re 1 - 2 Monats.

Für Bezugsbrrchtigte 26 DM monatlich.

Nach eincm Jahr Betriebsugehörigkeit 20 % des O - Einkommens der Monate August bis Oktobor ali Teil eines 13. Monatsinkomm€ns.

271 LederverarbeiturE (ohne HErstellurE rcn Schuhenl

271 I Lcdcilaren- und Koff€tirduttris in HEn

40 Stunden,

Je mch Alt€, und Oau6 der BetriEbsls€hörigkeit 21 - 25 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahm€ ge$tzlichtr Feiert4e, 5 Taoe ie Wodle 8ls ArboiBtage

gelten.

Zusätzlich6 Urlaubigold in Höhs rcn 42 96 drs Monatsgehalt€s.

Nach 5 bzw. f Oiährig€r Bstricbsgshörigkoit einmal im Jahr Unter$hiedsbstrao zwiidEn KEikrngold und 90 % dos Nettogohalt6 für I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsborechtigte 26 DM mnatlich.
Für Bezugsb€rschtigte 20 % des c) - Einkommens dor Monate Augu§t bis Oktob€r rli Teil oinos 13. Monatsinkommons.

UrlEub6bsahlung fü.

Vermttgonswirk$mo L6htung
Sondsrzah lu ngE n

Arbeitszeit
Sozirlzulagen
Urlaubsdauer für

erwchsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnshmBr

Bozahlung boi Krankheit
Vermaigaßwirksme Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauor für

erwehFn€ Arbcitnehmer

Urlaubsb€zahlung für
srwcir$ne ArbGitnehmd

BezahlurB bei Krankheit
Vermögenswirkrame Lcistung

Sonderzahlungen

Arb€itseit
Sozislzulaoen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbozahlung fül

gwrchsne Arbeitnshmor
VermögEnswirk$me Lsistung

Sond6rzahlungon

272 Hotstcllung ulrd RsParatur von Schuhen eus Loder und Textilien

272 1 Schuhindunrie in RheinlrldPfrlz

40 Stundon.
Für Bczugsbsrochtigte Familienzulage 20 DM monatlich.

Je nach Dauor ds BetriGbsugehörhk6it 25 - 28 Arbeit§tage.

Für Bezugab€rrchtigte Urlaubsgold in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Für BezugsbtrEhtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte 25 % eines Monatsgehalts 815 Teil eines 13. Monateinkommcnsr

272 2 Schuhindunris in Badsn-Wütttmbqi

40 Stunden.
Für Bezugsber@htigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Jc nach Altqr 22 - 25 Arbeitttage, rcbsi 5 Tag€ j€ Woche als Arbeitstago gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 % dos Monatsvordienst€s.

Je nach Dauer dq Betriebsugahörigkeit Unte,shiedsbetrag zwischen KrankerE€ld und 90 % d€§ Nettogehalts fÜ. weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsb€rechtigne 26 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 25 % oines Monatsinkommens des O - Verdienstes der MonEte Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustri€ in Bayün

40 Stunden.

25 Arbeititage, wbei, mit Aurnshme gestzlicher Feiertage, 5 Tagß ie Woche als Arb€itstago golten. Nsch 25iähriggr Betricbszugehörigkeit zu§ätzlich

3 Arb€ititage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % d6 Bruttomnatsgehalts.
Nach siähriger BerricbgugEhö.hkeit Unter*hiedsb€trag zwishen Krankengeld und 90 % de3 Nettog€halts für weirere 4 Wochen.

Für Bezugsb€rrchtigte 26 DM rcnatlich.
Nach einem Jahr Betriebsugehörigkeit 25 % eines Monatscinkommens.

Arboitrzeit
Sozialzulagon
UrlaubsdEuer lür

6rwachsn€ Arbitnehmer
Urlaubsbezshlung für

orwachsns Arbeitnehm€r

Bezahlung boi Krankhoit
VErmaEEnswirksmc L6iitu ng

Sonderzahlung€n

Arb.itssit
Urlaubrdauor für

Urlaubcbsz.ltluttg f ür
erwactl*m Arb€itnehmer

Bezahlulre b.i Krankh6it
Verdüiglwkkeme Leinung
Sondsrzahfu trgen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsne Arbeitnehmet

Vermögenswirk$me Lei§tung

Sonderzahlungen

275 Textihswerbe

275 1 Toxtilindudrio in Nicdorshsn (ohno R€g.'Be. Ornabribk)

40 Stunden.

26 Arbeitstage, mbei, mit Ausnahme gesetzlicher FeiErtaoe, S Tage je wochg als Urlaubstage gelten.

Urtaubsg€ldinHöhevon356bis498DM(Stand1978)ienachDautrderBotriebsugehörigkeit.DasUrlaubsgeldorhöht sichiowils
um den Prozentstz der Lohngruppe I V.

Für Bezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.

Jahresnderzahlung€n in Höhe von 45 % des Monat§verdienste§.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach$ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Vermtigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 2 Toxtilindunrio in den Rag,-Bd. Münisr, DrtmoH, Arntb€r! (ohns Schwolm) urd O3mbrück

40 Stunden.

28 Arbeitstage, wobei, mit AusnahmB gesetzlicher Feiertage,5 Tage je Woche als Urlsubstage gelt8n.

Urlaubsgeld in Höhe von 590 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahresrnd€rzahlung in Höhc von 50 % des Monatsv€rdienstes.

275 3 T€xtilinduttrioimLand€rteilNordrh€indorLand€!Nordrtsin-W€atfal€n

40 Stunden,

28 Arbeitnage, rcbei, öit Ausnahme gestrlicher Feiertage, 5 TagE ie Woche als Atbeitstage gellen.

Urlaubsgsld in Höhe von 466,07 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monstlich.
Jahressondsrzahlung in Höhe von 50 % des Monat$ordienstes.

275 4 Tsxtilindu$rio in Bad€n-mirttambarg urd in dom bayerilci€n Kra Li.d&
40 Srunden.

28 Arbeitstage (5 Tag€/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 326 - 627 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauq dcr Betriebsugohörigkeit Untershiedsb€trag zwishen Krankcngeld und 90 % des Nettogehaltes für weitere I - 2 Monate.
Für Bszugsb48chtigte 39 DM mnatlich.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % €ines durchschnittlichen Monat8ehalts.

Arbeitszcit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbczahlung für

VermtigEnswirk$me Leistung

SonderzEhlumen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erw&hEne Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsne Arb€itnehm€r
Eezahlung bri Krankheit
Vormögenswi.k$me Leistung
Sonderzahlunoen

Arbeitseit
Sozialzulag6n
Urlaubsdauer für

?rmchsne Arbeitnehmer
Urlsub6bezahlung für

ermchsne Arbeitnshmg
V6rmögeßwirksame LBistung
Sonderzahlungen

275 5 SüdbayerischeToxtilindustri€

40 Stunden.
Für Bszugsbsrechtigte Haushaltsulage 35 OM, Kinderzulage lür 1 bi§ 2 Kinder 20 DM monatlich

28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme g€Etzlicher Feiertage, 5 Tage is Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub$eld in Höhe von 528 DM.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM momtlich.
Jah1610ndorzahlung in Höhe von 45 % des durchshnittlichsn Monatsinkommens.

276 Bekleidurysgewerbe

276 1 Bekhidu4rindustris im rheinishen Teil der Lands! Nordrhein-Wodalon

40 Stunden.

I 5 - 26 ArbGitstage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Wochenteiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gslten.

Urlaubsgeld in Höhc von 405 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnd€rzahlung in Höhe rcn 40 % des Monatsverdien$e§.

276 2 Beklckluqsindunris in W€rt ahn (R.g.-B@. Arntberg, Detmold ud Münnor)

40 Stunden.

28 Arbeitstag€, rcbei, mit Ausnahme geetzlicher Wochenfeic.tagc, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsntgelte§,
Untör$hiedsb€trag zwish€n Krankongeld und gS % des Nettogehaltes ie nach Oauer dtr BetriEbszugehörigkeit tür 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mnatlich.
Jähresrcnderzahlung in Höhe rcn 40 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

Urlaub6bczahlung für
erwrchene Arbeitnehmsr

Vermtigenswirk$me Leistung
SonderzahlurEen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arb€itnehmgr
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkgme Leistung
Sonderzahlungen

u-
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Arboitrzeit
Sozi!lzulrgen
Urlaubsda$r füt

eMch9re Arboitnohmer

Urlilb3bczahlung für
eruldr$ne Arboitnohmrr

VGrmö96nrwirkEmE L6lstung

Sondsnrhlungon

, - ..,--'.;, .

Arboitrzait
Urlaubsdsutr für

€Mchsns ArboitnehmEr

Urlaubebazthlurtg für

V€rmägdnrwi rksmc Leistung

Sondezlh lung6n

Arboitszoit
Urlaubsdauer für

srwachsGnG Arb€itnehmel
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung

276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Ecklcklungrindu.tri. itr B.y!m (ohm R{r€.z. Untcrfnnkrn}
/O Stundrn.
Für BEugsbcrehtigte Kinderzulage lür I bi§ 2 Kindor monstlich 15 DM.

lxl Werktag€ einshl. 5 Samstage, boi d€r s-Toge-Woche 28 Arbeitstag€.

J€ neh Dsuer der Betriobuugohörigkeit Urlaub€€ld in Höhe von 345 - tl65 DM.
Für Bezugsb€rgchtigts 39 DM monatlich.

Jahresndezahlung in Höhe von 40 % dei Monatsverdienst6.

276 4 Bokl€idungriidu3trio in 8.rlin (W!tt)

40 Stunder

28 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnshme geetzl. Wochenfeiortage, 5 TagE ie Woche sl3 ArbsiBtee goltan.

Je neh Dauor d8r Betricbszugeh(kigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34O - tl80 DM, im 1. Jrhr Tcilurlsubsgsld in Höhe von l2 DM i€ Monat.

Für Bezugsber$htigte 39 DM monatlich.
Jahr6snderzahlurE in Höhe von tO % d* Monatwerdienstos.

280 Herstollung von Nahrungs- und Gonußmitteln va?schirdenor Art

280 1 Ernthruqrindustri€ in Nordrtain-Wattfrlcn

40 Stundon (lo neh Wirtrhaftgruppe).

Je nrch Alter und Osuer der Botriebsugehörigkelt 20 - 25 Arbeitstage (5'Tage ' Wahe)

Urlaubsgold in Höhe von 25 % des tariflichon Monatsgehalts.

Untorshiedsbetrag zwi$hen Krank€ngeld und 1 ü) % des Nattogehsltes i6 neh Dauor der Botricbsugahörigk!it für mitere 2 - 4 Woch.n.

Für Bezugsberchtigte 26 DM monatlich.

28o 2 Ernähruqrindunrio in Brdcn-ltürt«mb.]!

40 Stund€n (io neh Wirtshaftgrupps).
VerheirEtotenzulagp in Höh€ von 20 DM, für die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verhoirateton Amest.llton.

Je neh Alter und Dauor dor Bctriob6zugohörigkoit 18 - 25 Werkt8ge'

Je nrch Dauer der Betriebsugrhörigkeit UntershiedsbotrEg zwi$ir8n Krlnkortr€ld und 1(x) % ds Nottoqshrlü für mitore 2 - 6 Wochen.

40 Stunden.
Für die Ehefrau 25 DM im Monat

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstag€, rcbei, mit Ausnahme gostzlicher F€iortag€, 5 Taga i! Wodte als Urlaubstsoo gsltan. Neh 25iährig6r Betrirbs-

zugphörigkeit zusätzlich 2 Tq6, mch /ßiährigrr Bet.i€bszugshörigkeit zusätzlich 3 Urhub3t{6.

Bis zum 4. Urlaubsiah.6 OM, ab dem 4. Urlaubsiahr I DM je Urlaubrtag.

Je nah Dauer der BetrisbEzugehörigkeit Unterrchiodsbetrag zwi$hen Krankrng€ld urd Natog€fi8lt tür mit€ro 2 - 7 Wocfien.

Für B€zug6b€r@htigte 39 DM monatlich.

Arbeitsz6it
Sozialzulag€n
Urlaub6dauer für

eru&hiene ArbGitnehmer
Bezahlung b€i Krankh.it

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdsuer für

erwachsene Arb€itnGhmer

Urlaub6bezahlum fül
Brwachsone Arb€itnehmer

Bezahlum bei Krankheit
Vermtigenswirksame Leistung

Arb€itszeit
Urlaub6dau€r für

288 Milchvsrwertung

288 1 Molkorcion und Kämion in Notdrh.iFw.rtfrbn

40 Stunden.

Je nach Altcr und Dausr der Bstri€bszug€hörigk€it 22 - 29 Arb€it5t gp. Al3 Arboittt{€ galton allc Kals.dsnags mit Aurn8hme dor Sonn- und
Fei6nage.

Nach einiähriger Betriebsugphörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM i€ Urlaubstag.

Für Bszugsb€rechtigte 39 DM monrtlich.
Weihnrchtsgeld in Höhe von 5l - 82 % d€s Bruttolohnes je nach BotriebEugehörigkeit.

Urlaubsbezahlung für
erwchsene Arbeitnehmer

Vermtig€nswirksame L€istu ng

Sonderzahlungen

Arbeitsz6it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwSchsene Arb€itn€hmer

Urlaubsbezahlum tür
erwachseno Arb€itnehmer

Bezahlum b€i Krsnkheit
Vermögonswirksamo L€istung
Sonderzahlungen

288 2 Milchbe und -vrmrbskerd. Bctri.b inwüttmbrf
40 Stunden.
verheirat€tenzulage in Höhe von 20 DM mnatlich.

Jo nrch Alter 20 - 28 Urlaubstag€, wobei, mit Ausn8hme gesulichor W@henfeiertage, 5 Tsge iE W@h6 Elr Urlsubttage goltsn.

Je nach Alter 2O0 - 300 DM.
Je nrch Dsuor dsr B€triebzugEhörigkeit Unte.shiedsb€trag zwishen KranksngGld und 1üI * der Nrttobozüg€ für witeru 1 - 2 Monate'

Für Bezugsberchtigre 39 DM monatlich.
Je nach Dau6 der Betriebsugehörigkeit 10 - 40 % eines Monatsvordienstos.
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Arbeitszeit
Sozialzulagsn
Urlaubcdauer für

erwochsene Arbeitnehmer

Urlaubsbazehlung lür
erwachiEne Arbeitnehmer

Bezahlung h€i Krankheit
VermägGnswirksme Lei§tung

Sonderzahlungen

288 Milchvennertung

288 3 Molk'Ei'u'd l(tm'rw!ö' in Brycrn (ohnc Al[6u]

40 Stundon.
Vcrheiratetenzulag6 20 DM monatlich.

Js nrch Alter und D8ue, der Betriebszugehörigkeit b€i 5-Tag€-woche 17 - 27,&i GTage-Woche 20 - 31 Urlaub3tEgs.

Je nach Dauer der Bolrieb6zugehörigkeit b€i 5-Tage-Woche 9 - 14 DM, bci GTag€'Woche 7,50 - l2 DM ie Urlsubrtag'

Jo nrch Dauer der BetriebEzugehörigkcit lJnteßc+liedsbetrag zwi$h€n Krsnkengsld und Nettogehalt für weitere I - 4 Woch€n'

Für Bszugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgsld in Höhe von 35 % des für den Monat November vereinbarlen Monats8inkommens.

293 Brauarei und Mälzeroi

293 1 BreeEien urd Mälz!ßisn in Nordrhcin-Wo3ttslan

40 Stunden.
Männliche Ang6tellte über l8 Jshre 1 1/2 Litor, wiblichQ I Liter Freitrunk je Arbeitst4'

Je nach Alter und Dsuar der Betricbszugehörigkeit 24 - 33 Arbeitstagg.

Urlaubsgcld in Höhe von 8O0 DM ie Urlaubsiahr.

Untershiedsbctrag zwischon Krankengeld und 100 % des Nettogehalt€s ie neh
Für Bezu$berrchtigte 52 DM monatlich.
Nach ein,ähriger Betriebszug€hörigkeit 90 % oines Monat§entgEltes.

Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 4 Wochen

293 2 Br8ulEicn in Bsy€rn

40 Stunden,
Kosrenlosr Bezug von Haustrunk: für erwhsne männl. wöchentl. 36 Litor, für eruehsne weibl. Angs$ellte wöchentl. 18 Litor Vollbier. Da.übor

hinaus kann wöchentl. dissslb€ Menge vollbier zum Preis von 41 Pf pro Litsr bezogen werden.

J€ nach Alter und Dsuer der Betriebsugchörigkeit 18 - 27 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme geetzl. Fciertage, 5 Tage ie Woche sls Urlaubstagc

gelten.

Nach I bzw. 2 Jahren Betrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. 14 DM ie Urlaub6tag.

Je nach Dauer der Betrieb§zug€hö.igkeit Untershiodsbetrag zwi$hen Krankongeld und Nettogehalt für weitero 2 - 6 Woch€n.

Für Bezu$berrchtigte 39 DM monttlich.
W€ihnehBgold in Höhs von 60 % des voreinbarten Monatseinkommens untor Anrechnung des üb€rtariflichen Urlaubsgoldes und bisher gewärrtor

Weihnrchtszuwndungon.

Arbeitseit
S4hbezüg€
UrlaubEdauer tür

e,wachsene Arb€itnehmer

Urlaubbezahlu,|g lür
erwachsene Arbeitnehm€r

Bezahlung bei Krankheit
Ve.mögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbcitszeit
SachbezügE

Urlaubsdau€r für
grwchsene Arboitnehmel

Urlaubsbezahlung für
erMchsrre Arb€itnehmer

Bezahlung bci Krankheit
Vermägenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubedauer für

ermchsene Arbeitnehm€.

U.hubsbszahlung für
erwach*ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksamo Leistung

Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstollung von Spirituosen, Weinherstellung und -Yorarbeitung

294 1 SsktkolloBirn, Brcnncnien und SPirituo$nbrtrisüa in Rhoinlsrd+fslz

40 Stundon.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsug€hörigkeit 20 - 28 Arbeitstago, mbei, mit Ausnohme gestzl. Feitrt3ge, 5 Tage js Woche als Arb€itst60e

gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM js Urlaubcrag.
Für Bezugsberechtigle 26 DM monstlich.
Nach 1 1 monatig€r Bstriebszugehörigkeit 40 % des tariflichrn Monatsentgeltos.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachssne Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung füt

erwchsene Arb€itnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermög€nswirksam€ Lsistung
Sondcrzahlungen

A)0 Hoch-und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbo im Buid.tg€biet (ohno Borlin)

40 Stunden.

Je nach AltEr und Dsuer der Bctriebszugehötigkeit 2l - 26 Arbeitstage.

urlaubsgeld vor vollendetem 18, Lebonsiahr 20 DM, nach vollendetem t8. Lebensjahr 32 DM.

Je nach Dauer der BEtriebEzugehörigkeit ,ür reitero 6 - 1 2 Wochen Unter$hiedsbetrao zwirchEn KrankengGld und Nettogehalt.

Sieho Fußrcte 1) der Gehaltstabell€.
i..tr 

"iiiafriig"r'g"iriebczugehörigkeit 
35 % des tariflichen Monatsgohaltes, als T.il eines 1 3. Monatseinkommen§'

Arbeitizeit
Urlaubsdaue. für

3(Xl 4 Barlgewrbs in Ecrlin (wgn)

40 Stundon.

Jo nach Alter und Dauer der Betiebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstsge.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höh€ von 20 - 32 DM ie Urlaubstag.

J€ nach Oauor der Betriebszugehörigkeit rür 6 - 12 Wochen Untershiedsbetrsg zwishen Krankengeld und Nottogehalt.

Siehe Fußmte 1 ) der Gehaltstabell€.
Nach einjähriger Betraebszugohörigkeit 35 % dGs tariflichen Monatsgshaltes, als Teil ein€s 13. Monatsoinkommons.

Urlaub6b€zahlung füt

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkssme Leistung
Sondcrzahlungon
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ArbaitEoit
UrlEubrdausr fär

srwrch$ns Arb€itnahmer

Urlrub6bGzahlung für
wehs€nG Arboitn€hmc]

B.z8hlung b€i Krankhcit
Vsrmög€nawirk$m Loi3tung

Sonderzahlulqen

- $0 Hoch- und Tiefuau

ilXt 05 u. «n/2 5 PolhE und Schshtmlitt€r im Bugomöc rwb Poli€re im Filoruntrbe in SchhHt.Holrt in, H.mburE, Nidm.drr.n urd Nordrhlin.W.rttllsn
/O Stundon.

-::-..r"T.r-.7':}'-:r

J6 nrch Alter und Dsuer d€r Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arb€itstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 OM je Urlaub6tag.

J6 nach Dsuer der Eetriebszugehörigk€it für woitero 6 - I 2 Wochen Unter$hiedrbltrq zwi$hen Krankengeld und Nattogohalt.
Siohe Fußrc16 1 ) d€r Gohaltstsbelle.
Wintorgoldausgleich in den MoBten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für B€zugsberehtigto 35 ihrcr TaritgGh.lB als Teil einos 13. Monoti-

einkommens.

30O 05 u. 300/2 6 Poliero und Schrchtmsister im Baugawoöo $wio Poliüo im Fou!ru180ru in Hesn
40 Stunden.

J€ nach Alter und Dsuer der Betriebsug€hörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 DM i€ Urlaubstag.

Verheiratet€ und rclchcn glcichgosrellte AngestelltG ie nach Dauer der Betriob6zugehörigkoit einmal im Jahr fir 6 - 1 2 Woc+|en Untar$iiedsbotrag
zBischsn Krankeng€ld und 90 % des Nettog€haltes.

Siehe Fußmte 1) d€r Gehaltitabelle.

Wintergrldauigleich in den Momten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 OM. Für Bezugsberschtigt€ 35 % ihres Tarifgehalts als Teil einss 13. Monats'

einkommens.

300 05 u. 300/2 7 Polim und Schrr*rtmirt.r im 8lugMrhe ewi€ PolilE im FilmrEÖü in Rhlinllld-Plrlz
/O Stun&n.

Jo nach Alter und Dauff der Betriebsugehörigk€it 20 - 25 Arbeitst€ge.

Urlaubqeld in Höhe von 32 DM i€ Urlilbste.
Je nach Daus der Bot.iebsugohörigkeir ftir witgre 6 - 1 2 Wochen Untor$hiedib€trEg zwisdren Krrnkcngcld urd Nsttogohalt.

Siahe Fußmte l) der Gehalt3tabelle.
Winte.gßldrugleich in den Mo@ten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugaborftfit*tts 35 % ihG Taritgchalts slr Teil simr 13. Mon8ts'

einkommens.

ArbGitszcit
Urlsubcd€uer tür

arwchEnr Arbeitnshma
Urlaubab€zEhlum fül

orEch$ne Arbeitnehml
B€zrhlurq bei Krankhoit

VsrmögeGwirksmo L6inung
Sondorzahlungon

Arbeiteeil
Urlaubsdauer für

€rw&hsns Arhitnehmer
Urlaub66€zshlung tür

srwrchcnc Arbsitnehmq
Bozahlung b€i Krankheit
Vermaigenswirkeme Leistung

SondezahlungEn

Arbeitgeit
Urlaubrdauer für

ermchsne ArbeitnohmE
Urlaub6bezahlung für

Bezlhlung bci Krankheit
V€miiFnswirkeme L€isturU
Sondorzahlu ngßn

Arb€itseit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsne Arbeitnehmer
Bezahlung boi Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzah lu rlgen

AXf 05 u. 3O0/2 8 Poli@ und Schodrür.iiter im Bügil.öo EwiG Poli.c im FümttrÖü in tifihtfiüüg ud Nordbdm

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer dtr Betrieb6zugehörigkoit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaub{eld iß Höhe von 32 DM ie Url8ubnag.

Je reh Dauer drr BctriebsugBhörigkcit für Eitore 6 - 12 Wochen Untüshi(r$Gtr4 ei$fi6 Krar*üEdd und Nattogchalt,

Sioho Fußrcte 1) dü GehEltstabelle.
Wintergetdluglsach in d€o Momten Dezomber bis Februar in Höh€ rcn 175 DM. Für Bezu6brcdrtlte 35 % lhc Tarifgch.lts 8lt Tsil ein6 13. Monats-

einkommena

«X, Gt u. 3OO/2 9 Poliers srd Schehtmeirter im Eoug€worbo swie Poliüc im FoeruEgtbau in Blyorn

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebsug€hörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubrgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
J€ mch Dauor der Betrieb6zugekirigkeit für reitere 6 - I 2 Wochen Untor$hiedsbetrag zwi$hen Krankeng€ld und Nettogehalt.

Sieho Fußnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintcrgeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM, Für Bczugsberctltigtc 35 % ihres Tarifgehalts als Teil sine§ 1 3. Monsts'

einkommens.

30O OS u. 3OO/2 10 Poliero urd Sch*htmoirtil im Baugowsbe swir Polior. im F4Grult!Ölu im Saarland

tto Stu nden,

Je nach Alter und Dauer der 8€triebsugehörigkeir 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubseld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.

Je nach Dauer dff Betriebsugehörigkeit für weitere 6 - I 2 WochEn Untersdriedsbetrag zwisilon Krankengsld und Nottogehalt.

Sishe Fußnot€ I I d€r Gehaltstab€lle.
Winterg6ldausleich in den Monaten Dezember bis Feb.uar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsbercchtigte 35 % ihr6 Taritgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

3(xt 05 u. 300/2 1 1 Policru urd Schehtmoittü im Baugswbo pwic PolieE im Fuoru]{Öe in Berlin (W$t)

40 Stundon.

Je nach Alter und Dauer d€r Betriebsugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer d6 Betriebsugehörbkeit für 6 - l2 Wochen Untershiedsbelr{ zwirchcn Krankcngold und N€ttogehalt.

Siehe Fußmte l) der Gehaltstab€lle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Oezember bis Februa. in Höhe von I 75 DM. Für Bezugrber€chtigte 35 % ihrs Tarifuehalts als Teil €ines 1 3. Monars'

Arbeitseit
UrlEubrdauer für

UrlaubEbezahlung für
erwehssn€ Arbeimehmer

Bezahlung b€i Krankh€it
Vermaig€nswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arb€itBeir
Urlaubsdauer für

Urlaubsbozahlung für

Bozahlung bei Krankheit
V€rmög€nswirksme Leistung

Sonderzahlungen

a,-

einkommens.
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Arb€itszeit
Urlaubsdauer tür

erw&hsne Arbeitnehmer

Urlaubsbczahlung fü,
erwachEne Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankh€it

Vermög€n3wirkgme Lei§tung

;'ffft$ffiar-c

400 Großhandcl mit Warcn vrschisrenü Art

/tü, 1 G.a8-, Eln- Erd Aurtuhiürdd in SchLilitrHoltttin
/O Stundon.

Je nach Altor urd Dauer dor Betriebsug€hörigkoit 18 - 26 Arbaitatags, rcbGi, mit Ausnahme gss8tzlichsr Fei6rtagE,

5 TEge i€ w@h€ 8ls Url6ubctlg€ g6ltsn.

Urlaubsgeld in Höhc von 1 5 DM i€ Urlsubstag.

Einm8l im Jahr, wnn die Kr€nkhcit oin rcn dsr Angestclltsnversicherung angeordmtes
Krankemeld und 90 96 dG N€ttogrhEltss ic nsdr Dauor dGr Betri.bsugEhörigkcit bis

Für Bezugaberochligte 13 DM monatlich.

r HEilverfshren nötig mrcht, Unt3rshisdsb€üag zwishcn
zu oincr G6amtkrankhEitdaue. von 3 bzw. 6 Monatsn.

4ostundln. 
tlo. 2 Grc8-'EirurdAutfuhrhandclinHrmbu.

J€ nach Oauer ds B6iriobsugshörigkeit 21 - 27 Werktrge, rcbei, mit AusnahmG gesotzl. wochenfeisrtsge, arb€itstrcic Sonmb€nde bzw. sndeß arb€it&
frcie Werkta$ al5 Urlaub3tage zähl€n; wird dsr Urlrub au3 botrirblich8n Gründ€n in dsr Zeit vom l. 10. bh 31. 3. g€rcmmen, zuaätzlich 3 Urlaubstag!.

Urlaublgsld in Höho von 396 - 506 DM.
Einmal im Jahr Untershi€dab€trag zwbch€n Krankcngald und 90 % d€s Nottog€haltea nmh 5 bzw. 1oiähriger Betri6bszugehörigkait bi§ zu Gincr

Gemt Krankheisdaus rcn 2 bzw. 3 Monatsn.

400 3 Grcß- und Außenhrndel in Nid.Mchsn
40 Stunden.
HaushEltsulsga in Höh€ von 25 DM monatl. für verhciratate Angsatrllt8, sfern der ande.o Ehrgrtte kein steuorpflichtbB

Einkommen hat.

Jo neh Alts 20 - 25 Arboitltage ($Tage-woche).

Je nach Altsr Urllubsgold in Höh€ von 396 - 492 DM.
Für Bozu$b€rehtigte 26 DM monrtlich

tlo0 4 Groß- und Auß€nhstdrl in Nordrhcin-Wrttflbn

40 Stundon.
Verhoiratetenzulsgs 10 DM, Kindegeld für dar üste und zreite Kind bis zum 16. Ltb€nsiahr ie l0 DM momtlich.

Je nach Alter 26 - 30 Worktage bei 6 Arboitstsg€n jo Woche bzw. 22 - 26 Arb€itstsge bsi 5 Arboitstesn j. Wocho.

Je neh Aher Urlaubigeld in Höhe rcn 372 - 516 OM.
Nsch 5jährig€r Bstri6bsugohörigkoit

Betriebsug8hörigkoit nach f roiem I

Fortzahlung des Gehaltes bis zu siner G€samt-Kr8nkheitsdau€r von 3 Monaten, nach mohr als 10iähriger
Ermewn.

Für B.zu$b€rochtigte 26 DM monatlich.

tl00 5 Groß- und Außlnhlirdsl in Hssn
40 Stunden.
V€rheiratsteozulsge 1 5 DM, Kindrzulage für das 1. und 2. Kind bis zum vollsnd€ten 18. Leb8nsjahr ie 1 5 DM monatlich-

Je mch Altor 23 - 28 Worktago bzw. 21 - 25 Arb€itstage.

Jc nach Alter Url8ubsgsld in Höh6 rcn 260 - 500 DM.

Je nrch Oauer d€r Bstrisbsug€hörigk6it Unterschi€dsbotrag zwischen Krankerqild und 90 bzw. 1OO % des N€ttogohaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberrchtigts 39 DM monatlich.

tl{10 6 Großhandcl in ßhlinllnd-Rhlinhssn
40 Stunden.
Haushsltsulsge 30 DM, Kindcrzulage für das 1. und 2. Kird bis zur Vollerdung des I 6. bzw. I 8. Lebenslahres je I 2 DM mmatlich.

Je nach Alter 22 - 28 Wsrktage od6r 19 - 24 Arb€itstsge bei 5-Tagp-Woche; wird der Urlaub aus b€trioblich€n Gründsn in der Zeit
vom 15. 10. - 15. 3. g€nommn, zusäulich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nrch Alter Urlaubgeld in Höhe von 240 - 480 DM.
Nach 5lähriger Betriebsugehörigkeit UnterEhiedsbotrag zwischen Krankengsld und 90 % des NettogGhaltgs lür w€itere 3 Wochen.

Für Bczug6becchtigte 26 OM mon.tlich.

tOO 7 Groß- und Außonhrndsl in Badln-Würn.mborg

40 Stunden.
Vc.hoiratotenzubg€ in Höho von 30 OM monatlich.

Je nach Altcr 24 - 27 Arb€itstage.

Je neh Altq Urlaub.g€ld in Höho rcn 4OB - 48O DM.
Untsrshiedsbotrag zwi$hsn Krankong€ld und Nsttogshrlt js nach Dauer dor Betricbszugehörigkeit lür 1 bzw. 2 Monate.
Für B.zugsb€rrchtigße 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaub6dauer tür

erwachgm Arbeitnehmer

Urlaub6b€zahlurE tül
erwachs€m Arboitnshmsr

Bezahlung b€i Krankhsit

Arbeit*eit
Soz ia I zu I agsn

Urlaubsdausr für
srurch$ne Arbeitnshmtr

Urlaub6b€zahlung tür
orwach3sno Arbaitnehmsr

Vermägonswirksm€ Leistung

Arb€itszeit
Sozialzule8h
Urlsubidauer für

elwachEn6 Arboitnehmor
Urlaub6b€z6hlung für

arw4hgne Arb€hnehmel
Bezahlung bsi KrEnkh€it

Vermögenswirksmo Lsistung

Arbsitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

€rwachione Arbeitn€hmer
Urlaubsbezahlung für

Beiahlung bei Krankh6it
Vermägen5wirksme Leistung

Arbeilszeit
Sozialzulagen
Urlaubdauer für

erwachs€ne ArbsitnGhmer

Urlaubsbozahlung für

Bezahlung bGi Krankh6it
Vermögenswirksme Leistum

Arbeits26it
Sozialzulagcn
Urlaubsdguor für

Urlaubbczahlury für

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögcnswirk$mo Lrirtung
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Arboitrzoit
Urlaubsdaucr für

arwc-trsm Arboitnohm
Urbubber!hlum für

eru.chsene Arb€itn€hmer
Bezshlung b€i Krankh6ir
Vsmitgenswirkeme Laistung

Sond€Eahlung€n

4(I) Großhandel mit Waren wrschiedener Art

«, Stund€n.

J6 nach Alter und Dautr d€r BetriebEugshörigkeit 20 - 27 Arboitstage b€i 5 Arbrirsbgon ie Wocha.

N.ch 1 Jahr Bstri€bsugehä{igkeit Urlaubs€ld in Höhe von 20 DM je tarillichen Urlaubttag.
Je nrch Oauet d6 EetriebE:ugehötigkeit Bsihilfe in Höhe des Untcrshiedsbetrsgos zwishon Krankrnosld und Notto.nqclt für witer6 2,4 bzw.6 Monate.
Für BEzu$berEhtigte bsi wöchentlicher Arb€itsoit von 20 - 25 Std 13 OM, rcn 26 - 35 Srd 20 DM und übor 35 Std 26 DM monatlich.
Treuoprämie je noch Oauer der Betri€bgugehörigkeit in Höhe von 10 - 20 DM moBtlich.

Arb&itscit
SozislrulagEn
Urläubrdautr fül

erMchsn€ Arbeitnahmer

Urlauhcbozahlung für
erwachssn6 Arbeitnehmer

tlOO 9 Groß- urd Außanh.rd.l im Srdrnd
40 Stundan.
VsheirstGtcnzulag€ in Höhe yon 20 DM, Kindszulaee in Höhe yon 2O DM mnatl. für dar 1. Kind bis zum wllrndatan 16. L€b.niiahr

Je nach Alter 22 - 2SWetktaga odor l9 bis 24 Arboitstag?. Wird der Urlaub aus botrieblichen Gründcn in dlr Z€it vom 15. 10. bir 15. 3, gonommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag js woch6, härhnEns ied@h 4 Tag€.

Je nach Alter U.l8ubsgeld in Höhs von 295 - 430 DM.

rl00 10 Groß- und Außlnhsrdol in Borlin (w6t)

40 StuMsn.

Je nach Alter 21 - 25 Arb€itstago. Winterurlaub aus bstrieblichsn Gründen vom 16. 1 1. bis 14. 3. für ic 5 Tagr zu€ulidr
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM ie tlriflich€n Urlebstro.
Nach siähritsr Betriebsugrhörigkoit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. WGhc d€r Arb€it{nfähigklit Untsrrdri.dsb.tre zwi$hen Krankergeld

und N€nogrhalt.
Für Bszug6bsechtigte 26 DM rcnatlich.

4g) Einzelhandol mit Warsn verschioden€r Art

r(30 1 Einzelhardol inschhut+lohrin
40 Stunden,

Je nach Alter 24 - 29 Werktage.

Urlaub$€ld in Höhe von 650 OM.
Für Bczugsbcr@htigte 13 DM monatlich.

4«, 2 Einz.lhandol in Hembuo

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage.

Urlaubgeld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsb€r€chtigte 13 DM monatlich.

4«) 3 Einzelhsndol in Ni€domhin
40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Werkbge.

Urlaubsgcld in Höhe von 650 DM.
Für Bezugsberechtigt€ 1 3 OM monatlich.

rlilo 4 Einz€lhrnd.l im L!nd. Bm.n
40 Stunden.

JenachAlter24-30werkrage;wirdderUrlaubausb€trieblichenGründoninderZeitvom3l.lO.bis3'l.3.gemmman,zu3ätzlichl Werktsgio

Urlaubsgeld in Höhe von 6m DM.
Für Bezugsb8rschtigte 13 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlsub6daucr für

erwehsne Arbeitrehmer

UrlaubcbszählurE für
€Mchsns Arbeitnshmer

Bozshlung b€i Krankheit

Vsrmägenswilkme Loistung

Arbeitsoit
Urlsubcdiler fül

srw&hsna Arboitnghmer
Urlaubsbezahlur{ für

erwthsene Arbeitnohmer
Vermög€nswirksme LeisturE

Arboitszeil
Urlaubsdausr lür

elwachsene Arbeitnehmel
Urlaubshozahlung tür

Erwachsene Arbeitnehmer
V€rmtigEnswirksame Leistung

Arb€itseit
Urlaubsdsuer für

€rwachrene Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlurE für

erwrchsne Arbeitnghmer

Vsrmögenswirksame Leistung

Arb€itseit
UrlaubEdauer für

Brwachsene Arbeitnohmer

Urlaubsb€zahlung für
€rwrch*ne Arboitnehms

Vermögenswirksme L€istung
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Arbeitseit
Urlaub6dauer für

eMachsns Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsn€ Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kränkheit

VermögEnswirksmG Lsistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdsuer Iür
erwrchsne Arb€itnehms

Urlaub6b.zahlung fü.
erwachsne Arb€itnehmel

Bezahlung bei Krankheit
VermögBnswirksm€ Leistutro

.:.agsfl1:'c

4ä) Eimelhandel mit Warcn verschiedonsr Art

40 Stunden.

Jo mh Alter 25 - 3D Werktage, zusätzlich 3 Werkt ge für Urlrub .u3 bclrieblichcn Gründen in dü ZGit vom 1. 1 1. - 31. 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.

Untershi€dsbstr{ zwirchen KrankerEold und 90 % des Nottogshelt6 n6ch lOjährbcr B€triebsug€hörigksit für rcitüo 6 Wochsn, mah 2olährigü
Betriebpugehörigkrit nrc'lr tr€iem ErllrNn.

Für Bezugsb€rehtigte 13 DM monstlich.

{ilt 6 Einrclhandcl in Hon
40 Stund€n.
V€rhoiratotonzulqe ggf. Haushsltsulsg€ in Höhe voo l0 DM monEtl.; Kinderzulage in Höhe von 20 DM mit I Ki.d und «) OM eb 2 Kinds mad.

bis zur Voll€ndung dot 16. L€bons,ahr6.

Je n8ch Alt€r 25 - 30 We.ktago. Wintorurlsub 8us b€trieblichcn Gründan vom 1. 1 1. bis 31. 3. für jedo Woche zusaiUlich 1 bii höct§tem 3 Arbrttrtig.,

Urlrubsgold in Höhe von 65O DM.
Unter3chiedsb€trag zwirchen Krankengold und Nettogehalt j6 nrch Dausr dor Betriobsugehörigkoit für 1 - 6 Monate.

Für 8€zugsborchtiJts l3 DM monatlich.

430 7 EiEdhlndd in den Rcg..Bu. Kobbu{lonobur und Rhoinharn

40 Stunden.

Jo mch Alter 22 - 2SWetktl4€. WinGrurlaub aus b€trieblichen Gründen vom 1. 1 1. bis 31. 3. für isde Woche zusätzlich I bis höchstens 4 Arb€i$tags.

Urlaubsgeld in Höh6 von 650 OM.

Für Bezugibrrehtigrto 13 DM monatlich.

.(
t

Arbeit5zeit
Urlaubsdauer für

Urlaub6bozahlurE für

Vermö96nswirksms Leistung

Arbeitseit
Urlaubodauer für

430 8 Einzolhsndol in drr Plalz

40 Stunden.

Je nach Altor 22 - 28 Werktag€. wint€rurlaub .us betrioblich€n Gründsn vom 1. 1 1. bii 31. 3. tür ied6 Woche zu3ätzlich 1 bis haichstens 4 Arb€itstagr.

Uriaubsgeld in HöhG von 650 DM.
Für Bezugsbsechtigt€ 13 DM monatlich.

tlilo I EiEolh.idel in Bldm-Württ mhcrf

40 Stunden.
Sozialzulagc in Höhe von 20 DM für Verheiratote ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verheiratete mit Kindern bis zum vollondstEn 16, Leb€nsiahl

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höho von 650 DM.
Einmal im Jahr Unter$hiedsbotrag zwishen Krankeng€ld urd Nottog6halt je n*h Dauer der BEtriebsugdhörigkeit tüt 1 1 l2 hzw.3 1 /2 Monate.
Für Bezugsb€rechtigts 13 DM monatlich.

430 10 Einz€lhsndol inBsyorn

4{) Sturden.

Je nach Alter 24 - 30 Werktage.

Urlaub{eld in Höhe von 650 DM.
Nach siährig€r Betriebsugehörigkeit einmal im Jahr Untor$hiedsbetrag zwi3chen KrankerEeld und dem Nettogehalt je nrch Dauer der Betri€bsugc-

hörigkeit von 1 bis zu 5 Monatsn.
Für Bezugibrrchtigt! 13 DM monatlich.

tlilo 11 Einzslhandelimslsrl.id
,() Stunden.
Verheiratetonzulage in Höho von 20 DM monatl.; Kindsrbsihilfe in Höho von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des

21. Lebensiahres.

Jo nach Altsr u nd Dauer d€r Bslriebsug€hörigkeit 24 - 30 Werktagß. Urlaub aus betr iebl ichen G ründrn i n der Zeit vom 1. 1 I . bis 3 I . 3.
3 Werktags zusätzlich.

Urlaubsg€ld in Höh€ rcn 650 DM.
Untershisdsbotrag zwischen Krankem€ld und Nettogehslt, nach I jähriger B€triebsugshörigk!it bis zur DEuar von insgesmt 3 Monaten, n€ch

'lsjährigor B€triGbsugehärigkeit bis zur Oauer rcn 6 Monaten.
Für Bozugsberechtire 13 DM monatlich.

Urlaubsb€zahlung für
erwachsne Arboitnehm6

Vermögeniwirksms Leistung

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fü,

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwehcne Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermtigenswirksms Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmor
Urlaubsbozahlu,rg fül

erwehsne Arbeitnehmer
Bozahlung bei Krankheit

Vermögsnswirkeme Leistum

Arbeitszoit
Sozialzulagen

UrlaubEdauer fü,
erMchsene Arbgitnehmff

Urlaub6bozahlurE für
erurchssm Arboitnehm€r

Bszahlung bei Krankh€it

VermögEnswirksmo Leistung
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Arb.ltr:sit
Urlrubcdrucr für

*w!atr$m Arbritnehmer
Urlilb.bz.hlung für

trYvschem Arbaltnohffi
VsrmölrmwirkEmr Lristung

Arb.itncit
Urlebcdauer für
lrvüism Arbaitndtms

Urlubcbaz.hlung lür
erwdum Arbimehms

g.z.hlung b€i Knnkhoit

Vcnnögrwi*smo Loinurtr
SondGrzrhlurlgen

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
/*lO 12 EiE.lh.ndct in Bdtin (Wrt)

40 Stundon.

Je nrch Alter 25 - «) Werktage.

Urlaubsgpld in Höhe von 650 DM.
Für B.zugcbgechtigrto 13 DM mnatlich.

tlilo 13 KonrnrgcmsnEtdtrn in ilordrhcirlwctfubn
40 Stundm.

J€ neh Alt6 24 - 29 Werkt4c; wird d€r gffite Urlaub ab Nowmber bir.irtll. Mäz gemmmn, ühöhr sidr dGr Urleb um 2 Wo.kta€.

Urllub{rld in Hötr rcn 50 S des la Monatlgehalter
Js reh Dauü dt Batriobsugahörigkoit B€ihill8 in Höhc dei UntorEii€drb.trEi ilLchrn Krrnkrngold urd NGttogchtlt lä. längnem 4 bzw. I Wocten,

lür nicht krsnksnssic'tr6urlgrpfli:htigr Gehaltsmpläm8r i3t dtr Bstrq dü Ort3krankonk s aus dm hödrstrn vsaidtüulE$flirfithpn
B€iE{ amuEltEn. Di! Boihilfo &rf 50 % d.s Brutt@nqolts nicht üb.rnripn.

Für BaugEberttigrt! 13 OM miltli$.
Ithihnrchtsgeld in Höhe rcn 50 96 &s 13. Monat86halts.

Arbeitseit
Sozialzule€n
Urlaub6dsuü für

erwrchsno Arboitnehmer
Urlaubrbezahlung für

üwhsne Arbeitnehms
Bezahlung bei Krankheit

Vemtigonilirksme L€istung
Sondszahlungpn

Arb€itszeit
Sozialzulagsn
Urlsubcdaus für

orwhsne Arb.itnehmü
Urlaubbezahlun0 für

Bezahlung bei Krsnkheit

VermägEniwirksme Leistum
Sondozahlungen

Arbeitseit
SozislzulEgEn

Urlsuhdauer lür
eruehere Arbcitnchmsr

Urlsubb€zahlung für
erwechen6 Arbeitnehmer

Bezahlum bei Krankheit

VsrmthEnswirksme Leistu ng

Sonderzahlungsn

Arb€itseit
Sozialzulesn
Urlaubsdilor für

Urlaubcbozahlung tür

BezahlurE bei Krankheit

Vsrmögsnwirksmo Leistum

t(m 14 KoEmgomsnEhdtarinHsn
40 Stund€n.
Für B€zwibqchtigte Hau*rsltEul4€, verheirat€tenzulage urd Ki.derzuhß in Höhc rcn l0 DM bi5 il) DM moEtlidr.

Je nrch Alter 24 - 29 Werkta0r; wird ds gssmte Urlaub ab November bis einrctl. März gcrcmmn, erhöht ridr dsr Urlrub um 2 Wrrkt{e.

Jo neh Dau6 d€r Betriebsug.hörigkoit B€ihilfr in Höhe des Untar$hiqrrb.t {s zwir.rtff KrankoqGld und Nrttog6hslt für lär{r't m 4 bzw. I W@hen,
für nicht krankonsriidEungspflichtig€ GehaltsmpfälEor ist dor Betre dlr OrtskrsnkGnkss lur dm höch3bn wrddrüungipllichtigEn
Beitr4 anzurehnsn. Die Beihilfe darf 5O % d6s Bruttoonqslts nicht überstoigln.

Für Bszugsbsrchtigt! 13 OM mßtli.h.
Weihmchtsgeld in Höhe rcn 50 % dei 13. Monat{ehsltsa

ll:r0 15 (onant!.msntdrrtlrtr in BdGtffifirmb]I
4{) Stunden.
Verheiratotcnzul{. in Höhc von 20 OM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je mch Altü 24 - 29 Werktage; wird d6r gagmte Urlaub ab Novmher bis GirEafil. Mäz gamman, whöht sict dü Urhub um 2 W6rktq6.

Urlaub{sld in Höhc rcn 50 % der 13. MonatS€haltss.
Je nach D8u6 dGr Estriebeugrhörbkoit B€ihilfe in Höhe d6 Untertdri6r3btr{s ili$tcn Krsnkcng.ld und NettogGh.lt für lärEstGns 4 bzw. 8 Wchen,

für nicht krankcNo.sich€rung.pflidrtig€ Gohatt$mpfä.{er irt d€r Bstr{ dü Ort*runkcnk8r su3 dm hödrttrn mtidErurElpflinthen
Beitrag anzuGchmn. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgolts nicht übarsttigen.

Für Bozugsber*htigto 13 DM mnatlich.
Weihnrcht$€ld in Höh€ rcn 50 % d6 13. Monat{shalter

tlilo 16 Koilrtlllmr-hdtninBrym
/l{) Sturdcn.
Für Bezugsbtr&htigte Haushaltsul4r in Höhe von 25 DM monatl.; für Tsilzeitbe$häftigto ie nsh D8u6 d6 momtl. Arb.itsEit 12,5O DM - 25 DM.

Je nach Alter 24 - 29 Werkbgc; wid d.r gosmte Urlaub ab Novembs bis sins.trl. Mäz gercmmn, rhöht iidr ds Urlsub m 2 W.rkt{e.

UrlaubsgEld in Höhs von 50 % d6r 13. Monat$ehaltes.
Je mch Oaur ds Betricbeug.hörigkeh Beihilre in Höhe d6 Untorshiedsbstrqs zwishsn KrrnkEqGld und Nlttogdrrlt für lärErt€n3 4 btw. 8 Wochan,

für nicht krankenwrsichqurEspflichtigc GehaltsmptärEer in der Bctrao dq Ortlk.ankGnkas rus dm hMrston vüiichüungspflidlti|en
Britr4 snzurechmn. Die Eeihilfo dsrf 50 % dci BruttoenqGlts nicht üb€r5t6i|en.

Für B€zugsber4htigte 13 DM monatlich.
W€ihnehtsgold in Höhe wn 50 % des 13. Monat$ehaltes.

5Ol StrSenverkehr

. 501 1 Priy.t t Sp€dition:- und Vcrkchracwcrte in HmbuE
zl0 Stundsn.
Monatlich ic t0 DM Kindagsld für das 1. urd 2. Kind.

Je nach Dauü dsr Bctriebsug€hörigkoit 20 - 25 Arb€itstage

Urlaubtgold in Höh! rcn 13 DM ie Urlaubst4.
Nach 5- bzw 1oiährigor Bstriebrugshörigklit einmal im Jahr Untor$hi€d$otrao zwitdran KrankerBeld und 90 ß d€r Nattooru.dgoheltor bb zu Ginor

Gssmt'Krankhritidruer von 2 bzw.3 Monaten.
Für BezugsborrchtigtG 26 DM mmtlict.

4l Stunden.

Je neh Alter und Dsus dor B€triebsugohörigkcit 1 I - 25 WErktage.

Urlaubsgcld in Höh€ rcn 12 DM ir Urbubstsg.
Für Bezugsb€rrchrigte 52 DM mmtlich.

Arboitseit
Urlaubcdruer für

srwrchsne Arb€itn6hmü
Urlaubsbczahlung für

sffiehsne Arboitnchffi
Vermögrmwirksms Lsistung
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Arbeitszoit
Sozialzulagcn
Urlauh6dauer lür

erwachsns Arbeitnehmer

Urlaubsbozahlung für
erwachsne Arbeitnehms

VermägonswirkEme Leistung

SonderzahlungEn

+§ts&.-

'501 
StraBenverkehr

501 3 Privic VlkClrtril.ö! in t{ordth6in'wottfalon

41 Stunden.
Monatlich lO DM Famitisngeld und 1 O DM Kindügold für icd6 Kind unter l6 Jahren, ggf. auch untn 18 Jahrsn.

Je nrch Alter und Dsuer der Betriebsugehörigkeit 1 9 - 26 Urlaubstage, woboi, mit Auinahme ges€tzlicher Foicrtag6, 5 T806 je Wocha

als Urlaubstag€ gßlten.

Urlaubsgeld in Höhe von l3 DM ie Urlaubnsg.

Für Bezugsber8chtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer ds Betriebsugehörigkeit lO - 20 % de§ monatlicien Ve'dienst€§'

501 4 PriYctesTrantPort'und Verkehrrgeweöe in Hoscn

43 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betri€beug€hörigkeit 'l 8 - 27 WerkEge, wob8i, als Werktage, die Kalendert4e ohne Sonn' und gc$Ulic,hr

Feiertag€ gerechn6t werden.

Nach einjährig€r Betriebsugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von I DM ie tarillichen Urlrub§tag.

Je mch Dauer ds B€tridbsugchörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % dar Nettovergütung abzüglich dor Bsrlsbtung aur der Krlnkcrrvüsicherum tb dst

7. bis 20. Erkrankungswoche.
Für Bezugsbercchtigt€ 1 3 DM monatlich.

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

erwehsne ArbeitnBhmer

Urlaubsbezahlung für
erwchsne Arbeitnghmer

Bczahlung b€i Krankheit

Vermögsnswirksme Lei5tutlg

t
I

Urlaubsbszahlun0 für
erwehsne Arbeitnchms

Bezahlung bci Krankh€it

Vermiig€nswirkeme Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitseit
Sozialzulagen
Urlaubdsuer für

crMchsne Arboitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdsuer für

erwach*ne Arb6itnehmer

501 5 PrivrurSpeditiont und Verkohr{owotbo in Badsn'Württamborg

4l Stunden.
wohnunge und Hau$tandgeld 127 DM, swie Kindergold 27 DM momtlich für isd6 Kind.

J€ nach Alter und D.uer der Botriebsugohörigkeit 1 I - 27 Werktag€, wobei, mit Ausnahm€ gosetzlichgr Feiortage, 5 Tago ie WÖche als

Urlaubstaoe gelten.

Urlaubsgsld in Höhe von 10 DM is Urlaubnag.

Einmal im Jahr nach Sjähriger bzw. 1Oiähriger Betriebszugehörigkeit Untershi6dtbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nottobetrager der

Monatsb€züge für 'l bzw. 2 Monate.

Für Bczugsberechtigte 26 DM monatlich.
WEihnachtsgsld = mnatlich6 Grundgehalt zuzüglich Sozialzul4en.

501 6 Spodition] utd Trangongewoöc in Bryern

41 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Bstriebsuoehörigkeit 19 - 25 Arboitstage, bsi 2siährber BetriEbsugohörigkeit zutätzlich 5 Arbeit3t8oe, b€i

4oiährig€r Betriebsug€hörigkeit zurätlich I ArbeitsEge im Jubiläumsiahr, rcbci, mit Aushahm€ gestzlichcr Feiort4e, 5 TagD is Woche als

Urlaubstsgs gelton.

Urleubsgeld in Höhe von l3 DM js Urlaubstag.

Je nach Daus der Betrisbgugshörigkeit Uot€r$hiedrbeüag zwirchen Krank€.Eeld und NEttqshalt für reiterE 4 - 10 Wochen.

J€ nach Oaus dE Bstriobsugphörigkeit 13 - 52 DM.

Je nach Dauer der Bctriobsugehörigkeit Treueprämio in Höhe von 1 5 - 25 DM monatlich.

5Ol 7 sp€dition}, Möboltranfon., Schiff8hrt}, Hrt.rum..hl{!'urd L{€nieiltbo in Bo.lin (W!dl

41 Srunden.

Je nach Alter und Daus der Botri€bsugEhörigkoit l9 - 28 Arboitstago, rcbsi, mit Aurnahme gffitzlich€r Foisrtago, 5 T8gs ie Wchs
als Urlaub6tage gElten; wird d€r Urlaub aus betrieblichen Gründon in der Zoit vom 1. 10, bis 31. 3. genommen, zusätzlich 3 Arbeitstag€.

Je nach Dauar der Betriebsugehörhkeit Urlsub$eld in Höhe von 1 1 - 1 I DM ie Urlaubstag.

Ntrh 5jähriger BetriebsugEhörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwi$hen Krankengsld und Nottogehalt für die Dausr von der 7. - 13. W@he.

Für Bozugsberechtigt€ 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstoe FinanzierulBsinstitute

' 6(x, 1 Privttot Brnkgmöo im Bunde{obht

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigt€ Haushaltszulage 25 DM m6atlich, Kinderzulage für da5 1. Kind 25 DM monatlich, für 2 und mehr Kind6r 50 DM monatlich.

Je nach Alter 25 - 30 Arbritnsee unter Nichtanrec+lnung der Samstage; wird der Urlaub
aus betricblich€n Gründen vom 1. I 1. - 31. 3, genommen, erhöht tich d8r Urlaub io Urlaubsmcho um 1 Tag.

Nach 3iähriger Betriebsug€hörigkeit Untorshiedsbetrag zwi$hon Krankengeld und Nottogehalt ie nsch Dausr dEr B€trisbsWohörigkeit
für w€itere 7 bis 59 Wochm.

Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
Die botrieblichen Sond€rzahlungen dürlen 100 % des Taritgehalts €inrchl. allor tariflichan Zulagen nicht untorshreiten.

61 Versicherurgsgewerbe

610 1 Privaler Vericherung{oweö€ im Bundo{rbi€t

40 Stundon.
Sozialzulagen für Arb€itnehmor ohnc unt€rhaltsberehtigt€ Kinder 10 OM, mit 1 Kind 30 DM urd mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kind€rn 50 DM.

Je neh Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage untor Nichtanrechnung der arb€itsfreien Ssmstaqe aut den Urlaub; wird dor
Urlaub aus b€trieblichen Gründ€n vom 1. 10. - 31.3, gercmmen, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstaoe,

Sonderzahlung im 2, Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomnatsvordie6tes.
Unter$hiedsbetrag zwischon Krankengeld und 90 % der GBsamtnettobezüge lE nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablaul der 13. bis 65' Wmhe.

Für Bezugsbqechtigto 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Höhe von 80 % des Bruttomonätscrdienstes.

Urlaubsbezahlung für
e.wachsne Arboitnehmer

Bezshlung bei Krankheit
Vermägenilirksmo L€istung

Sonderzahlungen

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erw6chcne Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankhoit
Vermtigenswirksms LeisturE

Arbeit52eit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erw*hsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitseit
Sozialzulaoen
Urlauh6dauer {ür

Urlaubsbezahlum tül
erwrchseng Arb€itnehm€r

Bezahlung boi Krankh€it
Vermögensdirksme Leistung
Sondorzahlung
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