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Einfiihrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifiiche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewdhit, wobei die Zahl der unter die einzeinen Vertrige fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatiichen Anfangs- (a) und Endgehilter (b) der hochsten tarifiichen Ortskiasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige- dazwischenliegende stérker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a” aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahlte Gehaltsgruppen
die Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen — auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nachsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hichste Ortsklasse
{z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
tragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhéngige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iiber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sétze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— 2usétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tétigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahlte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthiit die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tétigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hadufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestelit, daR die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. ‘

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei langerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschlu des Tarifvertrages iiberbriickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schliefit. ' .



Tabellenteil

110 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
46 45 44 43 { 42 M unter Tage iiber Tage
Selt ig arbeitende A Ang mit 03 01 16 14 13 12
Datum erst- a
| n:::ft- kirj?;il:?ar Selbstindige abgeschl, Angestellte, | Angestelite,
tretens 2um: b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestellte, | Tatigkeiten
) wortliche schwierige Arbeiten als gleichférmig kaufm. Angestelilte, ersonen umfang- selbstandig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- wieder- Berufs- die ein FAm en reichen ainen begrenzten | Anweisung
eines nach allgemeiner kaufi kehrenden bild Revier u ! renzgten und groBeren Bereich in einem
schwierigen | allgemeinen Ar?weisun oder - Biiro- schema- fithren mBireich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtiinien 9 gleich- arbeiten tische UsW. usw. Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten : bereich sichtigen usw. usw,
usw. Lehrberuf filhren usw.
1.768 3112688 a 1055 739 612 422 369 317 899 733 . 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 . 1105 72 687
1. .70 a 1185 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 417
b 1444 1219 1025 845 18 613 1280 927 . 1221 857 72
1.670 31.571 a 1277 920 783 578 521 465 1082 933 1372 1022 902 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 141 1031 1652 1322 1202 1082
1.671 31.572 a 1370 987 840 620 580 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1218 1011 865 744 1514 1116 17713 1419 1290 1161
1112 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2158 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 173 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 77 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1729 1582
1.674 30.475 a 2188 1655 1451 1145 1036 871 2116 1896 2172 1690 1626 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1. 575 30.476 a 2318 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2 361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1 555 1296 2868 2205 27178 2289 2m 1935
1.576 30477 a 2504 1903 1673 1329 1 206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1841 1637 1364 3019 2321 2995 2409 2222 2037
1.577 30.478 a 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 181 1723
b 3220 2187 2413 2065 1742 1451 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.678 30.479 a 2784 2117 1861 1479 1342 1135 2695 2419 2763 2161 1956 1801
b 3364 292 2522 2158 1821 1517 3357 2582 3330 2678 241 2264

1) Ab 1. 6. 1970 einschl. Sozialzulagen, bei den technischen Angestellten iiber Tage einschl. Leistungszulagen.

110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestetlte ' Technische Angestellte
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 u2 us4 T1 T2 T3 T4 T5 '
Datum erst a Fﬁ':ggr-
des malig mascmlir:ISIBn Vermessungs-
I‘r:kraft- kundb.ar b Erster Buchhalter Apgestellte, Buro"hllfs- mehrjahriger techniker
etens um: selb- im Finanz- die kaufm. krifte Berufserfahrun usw.
g Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- . 4
standiger oder h iberwiegend " ¢ Ch hnik N Steiger usw.
Sach- Rechnungs: |. nac iberwiegen steiger ahrhauer emotechniker steiger W, 4
N Anweisung | schematischen usw, usw. usw. usw. Meister
bearbeiter wesen i "
W, v ausfiihren Arbeiten Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektromeister mue;”ster
usw. '
1. 768 311269 a 1062 758 710 517 1011, 841 1128 885 775 718 646
b 1395 1052 926 634 1274 991 1403 1180 1052 926 807
1170 a 1163 843 785 602 1ma2 938 1235 978 860 803 3
b 1528 1163 1028 719 1402 1105 1637 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1253 908 857 649 1198 11 13 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 775 1511 1191 1656 1405 1253 1103 961
1LB71 31.872 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 - 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 1717 1508 1344 1184 1031
1772 30.673 a 1587 1210 1124 743 1710 1515 1682 13N 1228 1158 14
b 203 1598 1431 890 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.574 31.475 a 1948 1485 1380 911 2098 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 1756 1568
1.575 30 476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.576 30.477 a 2193 1672 1555 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
] 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 . 1758
1.577 30.478 2333 1719 1655 1092 2515 2227 2475 2017 1806 1702 1531
b 2889 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2105 1867




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst- 20 18 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrstaiger
Inkraft- kiindbar b undn Bereichs- Bilanz Masct Loh - Technischer Stenatypistin Schreibkraft
8 P el
tratans um: Stetlvertreter ingenieur buchhalter steiger i er sachbearbeiter Buchhalter Zeichner (Ph.m'.(" fir emfache
d usw. usw. typistin) Arbeiten
os . usw. usw. usw. USW. usw. sw usw
Betriebsfihrers : .
11267 311268 a 1470 1310 1190 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
1.12.69 30.11.70 a 1910 1718 1685 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 30.11.71  a 2149 2076 1860 17117 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1826 1753 1608 1464 1181 1125 1036
112711 301172 a 2327 2248 2014 1858 1778 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 2131 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 300173 a 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 30.41.74 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 2231 2048 1864 1580 1506 1396
11274 301175 a 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1867 1647 1564 1440
b 3244 314 283 2625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1.1.76 311276 a 3347 3189 2915 2 668 2549 2330 21N 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1L.177 311277 a 3545 3378 3089 2827 2702 24N 2260 1970 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2861 2630 2419 2129 1960 1800
1.2718 311278 a 3737 3561 3256 2980 2848 2604 21382 2077 899 1736
b 3905 3729 3424 3148 3018 2712 2550 2245 2067 1898
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte .
K5 K4 K2 K1 Untertage ’ Obertage
thsusm r:;slfu a o Vorwiegend ™ Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
Inkraft- Kiindbar Selhstaf\dlgs Selbstindige schematische T10 T9 T7 T6. T4
tretens um: | B | Bearbeitung Tatiokei oder Angestelite
R . atigkeit, . X
eines N Einfache mechanische denen mehrere Angestellte,
L qualifizierte P i L . NI Lo N
schwierigan kaufmannische kaufmdnnische Tatigkeit Reviere die in ihrer in einem . s im Rahmen
und Kenntnisse Arbeiten ohne unterstehen Schicht groReren in einem f"g "f' a'"e"d' allgemeiner
umfangreichen usw. Berufs- usw. ein Revier Aufgabenbereich | , umgrenzten A‘",“ assenden Richtlinien
Arbeitsgebietes . ausbildung beaufsichtigen (Steiger) = usw.
. uswW. usw.
1. 3.68 a 955 820 591 495 1218 1045 942 788 955 811
b 1527 1213 941 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253
1. 4.69 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 879 2026 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 179 1556 1292 1684 1393
1.670 30.9.70 a 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1781 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
b 1859 1561 1172 1042 2307 1877 1718 1426 1859 1538
1.971 30.971 a 1370 1160 790 670 1738 1470 1310 1035 1370 - 1110
b 1830 1680 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1670 1399 1106 1 464 1185
b 2 061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1708
1.10.72 a 1657 1406 972 800 2091 1 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 2311 1957 1743 1389 1831 1480
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 2021
1.974 31.875 a 2036 1728 1184 983 2570 2176 1938 1645 2036 1657
b 2710 2316 1712 1502 3369 2851 2528 2092 210 2247
1.975 31876 a 2174 1846 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.976 31.877 a 2301 1954 1350 1M 2906 2460 2191 1741 2 301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 2091 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b 3277 2801 2070 1817 4075 3449 3058 2531 32 278




116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdo}l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM
. Monatsbetréage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
KT7 KT5 KT4 kT3 kT
Datum erst- '
des [nalig Verantwaortliche Bearbeitung Selbstindige Erledigun Schwierigere Abgeschlossene Lehre,
',(:::::‘ts k.;:?:.ar b besonders schwieriger kaufm. bzw. schwieri?]er kaufrg). ’ kan"}\' EZW' techn. kgufm. bzw. techn. Sich wiederholende
: techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten Arbeiten Arbeiten nach  Arbeiten nach
im Rahmen im Rahmen allgemeiner Anweisung direkten Anweisungen
kaufmannische technische aligemeiner Richtiinien allgemeln:;vl:nweusung usw. usw.
1.6.66 31. 767 a 1133 1231 : . 983 652 513 an
b 1372 1422 1253 1059 879 751
1. 468 30. 669 a 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6,69 a 12713 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1190 988 . 844
a 1394 1613 1209 802 631 ’ 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 972 a 1810 1459 1045 924 722
b 2095 1868 1607 1355 1106
11072 30. 973 a 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
1.10.73 . 30. .74 a 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74 30, 9.75 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1499
110.75  30. 976 a 2620 2110 1511 1336 1045
b 3030 21702 2325 1961 1601
11076 30. 9.77 a 2713 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1695
111,77 30. 978 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 N9 1812
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig - Holstein
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst-
des malig S - .
Inkraft- kijndbf:r b As:b':ist(:::lag:h Qua!ifiziene Be'rufs- Einfache /\S:t::is::::f:h A?':::;?:I:a‘:h augl:irll:u:g, Einfa‘che Meister mit Meister mit
trétens um: allgem. Arbeiten nach ausbildung, Arbeiten allgem. Anweisung, technische Arbeiten besonders | Verantwortung Meister mit
Richtlinien Anweisung Biiroarbeiten | (aucteibe | Richtlinien Weiterontw, Arbaiten (Sonne(en von | vielseitigem in einem einfachem
" | -(Bearbeitung nach einge- ; 4 erentw. h technischen {und schwierigem| zugewiesenen A y
begrenzte arbeiten begrenzte und Berechnen nach ginge- 3 5 Arheitsgebiet
Leitungs- von Konten hender An- usw.) Leitungs- inen-|  hender An- Unterlagen Aufswﬁts— Aufsu;hts-
9 usw.) i 9 von Maschinen g usw.) bereich bereich
autgaben weisung usw. aufgaben teilen usw. weisung usw.
1368 30. 469 a 1426 902 560 415 1451 T893 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 5.69 a 1532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
11069 30. 470 a 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 n 691 1177 938 702
1.570 30471 a 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1721 1540 1072
b 1325 1034 785 1336 1065 797
1.2.71 30.472 a 1941 1229 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.572 30.473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 1221 922
1.573 30.474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1385
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 574 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.10.74  30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
: b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.575 30.476 a 2712 1705 1306 1023 2760 1 1349 1039 2699 2296 1696
b 1988 1567 1231 19897 1608 1247
1.576 30 477 a 28N 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2096 1 659 1316 2114 1702 1332
1.577 30.478 a 3072 1931 1480 1"n 3125 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.678 30479 a 3204 2014 1544 1221 3259 2092 1594 1239 3188 N2 2004
b 2339 1851 1469 2359 1899 1486




200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Havmburg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe N
Kaufminnische (K) und technische {T) Angestell Meister
K8 T8 K6 ] T6 K4 | T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Datum erst- Abgeschlassene Beaufsich-
In:::ft- k'r'naz:‘bg r Becufs Ohne tigung und | gy i
undbar | it ees gt " ausbildung, Verantwortung wierlg Meister Meister
tretens zum: Spez Arbeiten, P . . Berufs- VN Arbeits- A "
v . Qualifizierte Arbeiten Erledigung y fiir einen N mit nicht mit
‘grantwortung umfangreiche N A ausbildung, L gebiet f .
b nach Anweisung bestimmter . vielseitigen . einfachem einfachem
fir Teilgebiete Berufserfahrung einfache mit . .
USW. Aufgaben . und Arbeits- Arbeits-
usw. usw. Biiro- L Verant- " N
nach arbeiten schwierigen ortun gebiet gebiet
eingehender Bereich w 9
Aushildung usw,
1.368 30.469 a 1192 1217 931 946 680 689 528 457 1342 997 834
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 1001 1017 3 741 568 491 1443 1072 950
b 1443 1471 1278 1292 1047 1056 934 713
11069 30. 470 a 1326 1354 1036 1053 757 167 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1083 967 738
1.570 30.471 a 1506 15637 1176 1196 860 8n 668 577 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 1518 1231 1241 1098 838
1.7.711 30.472  a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.672 30.473 a 1708 1744 1338 1358 981 994 764 665 1924 1437 1217
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1.573 30.474 a 1877 1917 14706 1494 1078 1092 840 731 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 138t 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 123 1245 993 884 2368 1768 151
b 2368 2414 2098 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 - 30. 475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 157
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1.575 30.476 a 240 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2378 2391 2023 2039 1652 1298
1.576 30. 477 a 2563 2583 1972 1994 15625 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 2888 2905 2514 2531 214 2158 1749 1383
1.577 30.478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 3o 2864 2296 1900
b 3090 3108 2690 2708 2291 2309 1871 * 1480
1.578 30. 473 a 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 2806 2824 2390 2408 1951 1544
200 3 Gehaltsabkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende 1ndustrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 T M5 M2 Mi
Datum erst- - . - .
des malig Selbstand_lge Al?etl:el‘" pach Berut Selbstandl_ge Al;Relfelq r)ach Berufs- Meister Meister mit
tnkraft- | kindbar allgemeinen Richtlinien eruts- " bild Einfache EISter nicht sinfachem
b ausbildung, ) AT N mit . N .
tretens zum: it Biroarbeiten Einfache vielseitigem Arbeitsgebiet Meister
. o 4 elte Biiroarbeiten . . Arbeiten Arbeiten g u. Verantwor- mit
mit begrenzten | Ausbildung . nach ohne mit b,agrenlten Arbglten nach ohne qnq tung §. ihren einfachem
Leitungs- um emgel]snden Ausbildung Leitungs- im eingehanden Ausbildung schmgngem Aufsichts- Arbeitsgebiet
aufgaben Betriebswirt | Anweisungen aufgaben Laboratorium Anwei Aufsichts- bereich
3 (grad.) UsW. usw. usw. nweisungen Usw. bereich ereic
usw. g usW. usw.
usw.
1. 367 29. 268 @ 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 8712
b 1249 798 639 1315 892 639 1289 1023 914
1. 368 30. 463 1427 1027 511 343 1499 1070 562 343 1235 979 917
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 549 369 1611 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 122 1487 1008 722 1458 1157 1034
11069 30. 470 a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 147 1539 1043 41 1609 1197 1070
1.570 30 471 a 1813 1319 618 474 1900 131 744 474 1675 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1725 1379 1238
1.7.71 30.472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1335
1.572 30.473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1379 1012 1957 151 1413
1.573 30.474 a 2260 1650 860 600 2370 1710 935 600 1865 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1115 2155 1730 1555
1. 574 30.475 a 2688 1848 1013 753 2744 1815 1088 753 2399 1710 1663
) b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.575 30.476 a 28N 1974 1082 804 24931 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30. 477 a 3038 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 2Nn2 2001 1880
- b 2647 1734 1439 2778 1925 1438 2975 2192 1969
1. 677 30.478 a 3252 2236 1226 915 3320 2317 1316 915 2902 214 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.678. 30. 479 a 3392 2332 1279 954 3463 2417 1373 954 3027 2233 2099
b 2954 1835 1606 3102 2149 1 606 3320 2446 2198



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kéin

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
D::;m ;;sltlg a Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkraft- | kindbar |, {Selbstindige| . . . Selbstindige| ATPeiten Meister | proister nach Anweisung oi
tretens um: b Arbeiten Schuierigere Arbeiten nach Einfache mit mit eister
) Arbeiten Einfache Anweisung " hesonders Meister Meister . mit nicht
nach h Arbei nach (K Arbeiten el Verant- it nich . Konstruieren | fach
allgem. nac rbeiten allgem. on- {Sortieren viel- wortung mit nicht _ mit . uni eintachem
Richtlini Anweisung | (Abschreibe- | 5. S . struieren seitigem einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
ichtlinien, . N Richtlinien, von techn, und 5 H Berechnen .
b (Bearbeitung | arbeiten und und L Arbeits- Arbeits- | von Konten gebiet
egrenzte begrenzte Unterlagen P schwierigem " " von
Lei von Konten usw.) d Berechnen schwierigem : gebiet gebiet usw. i
eitungs- usw) Leitungs- von usw.) Aufsichts- Aufsufh!s- Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
usw,)
1.267 31.168 a 1438 770 370 1508 809 388 1286 1121 995 922 767 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1.268 31.368 a 1612 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 469 a 1625 0| 418 1706 914 439 1455 1267 1127 1043
b 11861 697 1218 732 1617 1408 1262
11069 31.370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 Pyl 1262 757 1674 1458 1296 )
1.470 31.371 a 1952 1046 502 2050 1088 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
1,671 31.372 a 2104 1127 541 2208 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1678 947 2094 1824 18621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2319 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1 665 1on 2199 1820 1709
1.473 31.374 a 2429 1312 695 2549 13717 729 2177 1801 1692 1572
b 1744 1059 : 1830 11 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2439 2129 1895 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 a 2905 1569 945 3049 1647 986 2747 2214 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2 891 2524 2248
1.476 31.377 a 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2808 2407 2142 1891
b 2208 1379 2317 1435 3060 2672 2317
1.477 31.378 a 3290 11 1077 3453 1865 2 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1535 3214 2859 2543
1.478 31.379 a 3431 1853 1123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 220
b 2 465 1539 2586 1 601 345 2982 2652
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen {Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister . K3 T3 M2
K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 Mi
D::;m r:'a‘ltlg Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkrafe- | kindbar |, [Selbstindige | Selbstandige | AP0 | MeSter | Maister nach Anweisung Meister
tretens zum: Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Emfa_che besonders mit Meister Meister . mit nicht
nach " nach Arbeiten ol Verant- it nich s Konstruieren | . fach
ligem nach Arbeltgn allgem 1Kpn- {Sortieren viel wortung mit nicht _ mit . und einfachem
ahgem. Anweisung | (Abschreibe- | " = struieren seitigem einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinien, N . Richtinien, von techn, und B h Berechnen bi
b {Bearbeitung| arbeiten und und . Arbeits- Arbgns— von Konten gebiet
egrenzte begrenzte Unterlagen P schwierigem " van
v von Konten usw.} d Berechnen schwierigem : gebiet gebiet usw, .
Leitungs- usw.) Leitungs- von usw.} Aufsichts- Aufsu_:hts- S Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
usw.) L
1. 468 31.563 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
1. 6.69 a 1685 878 421 1769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1178 702 1229 731 1595 1388 1235 1029
11069 31.570 a 1744 t 808 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b 1211 121 1272 763 1651 1438 1278 1065
1.670 30. 471 a 1967 1054 506 2068 1107 532 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
1. 271 30.472 a 212 1136 545 2227 1183 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1591 954 2099 1828 1625 1354
1.672 30.473 a 2221 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 1545 1282
b 1600 972 1678 1018 2206 1924 114 1433
1.573 30.474 a 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1.674 30.475 a 2741 1482 981 2876 1855 1022 2445 2134 1802 1530
b 1969 1221 2065 12172 2714 2368 2110 1764
1.575 30. 476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 261 2218 2031 1688
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2253 1884
1. 576 30. 477 a 3098 1676 1116 3262 1758 1158 2764 2412 2150 1787
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1.677 30. 478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.5.78 30. 479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1293 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 3425 2987 2662 2226




200 Chemische Industrie (einschl. Kohleﬁwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatshetrége fir Angestellte

in Ortsklasse S in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestallte Technische Angestellte Meister K3 {alt) T 3 (alt) M 3 {alt)
Datum erst- K8 K4 K1 T8 T4 T .M 5 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
des malig - Ab- _— i nach Anweisung Meister
inkraft- kiindbar b SeLbitair;dlge geschlossene Ohne Selttleszahr:‘dlge PlanmaRige Ohne Meister Meister mit
tretens um: ;aechen Berufs- Berufs- Arbeiten 'ach Berufs- Berufs- mit mit Meister Konstruieren | Verantwortung
I . ausbildung, bild r“ n ausbildung, bild besonders |Verantwortung mit Bearbeitun und und
aligemeinen qualifizierte ausbildung, | allgemeinen qualifizierte ausoilaung, vielseitigem fiir . 9 Berechnen schwierigem
Richtlinien, einfache Richtlinien, ginfache . einfachem von Konten : X
b kfm. B3 b i techn, h und zugewiesenen Arbeitsaebiet W, von Aufsichts- Bereich
Leq:enzte Arbeiten bu(?. Leq;enz e Arbeiten nach Atebc n- schwierigem Aufsichts- Sge ’ Maschinen
eitungs- nach arbeiten eitungs- Anweisung rbeiten Bereich bereich usw.
aufgaben Anweisung aufgaben
1.268 31. 369 a 1269 m 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 1717 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1080
1. 4.69 a 1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213 ’
1..3.70 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31371 a 1638 930 471 1733 1016 an 1879 1624 1035 o 1010 1615
b 1828 1258 815 1995 1438 815 1238 1423
1. 671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1085 508 2026 1751 1116 Fortsetzung sighe Ortsklasse §
b 1972 1354 879 2151 1550 879
1.472 31.373 a 1858 1062 545 1863 1156 545 2139 1854 1187
] 2075 1434 942 2 261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1305
b 2280 1576 1038 2485 1799 1035
1.474 31.375 a 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1.475 31.376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
] 1998 1354 2279 1354
1.477 31.378 a 3001 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 a 3224 1652 1199 3514 1756 1199 3326 2882 1847
b 2230 1512 2544 15612
I
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheintand - Pfaiz
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 111
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
KS K3 K1 TS5 T3 T ma M2 M1 Schwierigere Arbeiten
D::;m r:::sltl a Schwierigere Meister nach Anweisung
Inkraft- kiind:ar Setbstandige Schwierigere Selbstandige Arbeiten mit .
tretens um: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten nagh Emfa_chs pssupqers Meister Maister Kanstruieren Mws_xer
nach nach Arbeiten nach Anweisung Arbeiten - | vielseitigem mit nicht mit und mit nicht
allgemeinen Anwsi " allgemeinen | (Konstruieren | (Sortieren und N . Bearbeitung einfachem
S nweisung | (Abschreibe- ot L einfachem einfachem Berechnen iy
Richtlinien, s s Richtlinien, und von techn. | schwierigem . B von Konten Arbeits
(Bearbeitung arbeiten : Arbeits- Arbeits- von ©
begrenzte begrenzte Berechnen Unterlagen Aufsichts- 3 3 usw. X gebiet
. von Konten usw.) ] N gebiet gebiet Maschinen
Leitungs- usw.) Leitungs- von usw.) bereich usw,
aufgaben - aufgaben Maschinen :
usw.)
1.468 31.369 a 1310 663 340 1397 741 340 1552 1026 873 657 734 1016
b 1455 1019 679 1552 1140 679 1140 370 1009 1129 1129
1. 4.69 a 1409 713 366 1503 797 366 1668 1104 939 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1565 1096 31 1669 1226 ™ 1226 1043
11069 31. 370 a 1458 738 378 1556 825 378 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
1470 31.371 a 1692 856 439 1805 958 439 2008 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
1.671 31.372 a 1825 923 473 1946 1033 473 2162 1430 12186
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351
1. 472 31.3713 a 1917 976 506 2043 1080 506 2270 1509 1287
b 2130 1501 101 2270 1676 101 1676 1430
1.473 31.374 a 2114 1076 658 2252 1201 658 2502 1663 1418
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31375 a 2312 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
’ b 2635 1859 1213 2808 2074 1273 2074 1771
1.475 31.376 a - 1390 952 - 1552 952 - 1994 -
b 2818 1986 1360 2999 2216 1360 2998 2216 1882
1.476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2348 2003
1. 577 a - 1877 1083 - 1759 1083 Co— 2260 -
b 3188 2251 1 547 3398 251 1547 3398 2511 2144
1.478 31.379 a — - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358
b 3327 2348 1614 3545 2618 1614 3545 2619

10
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
’ in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst- K5 K3 K1 T5 T3 Ti M4 M3 M1
des malig - .
Inkraft- | kiindbar | | Verantwortliche Qelhetindi R “‘Dhnf-u Verantwortliche STg!SstEr{t‘hge Ohne Meister
tretens um: Tatigkeiten st Deruts hnisch atigkeiten Berufsausbildung, Lm em)er Meister Meister
N Tatigkeiten einfache L . aufgrund I U o
mit . epi b Tatigkeiten mit einfache oL in einem mit einfachem
Dispositi im Rahmen Tatigkeiten b gegebener s wichtigen R .
ispositions- allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilun wichtigen Aufgabengebiet
befugnissen A 9eq Einwel befugnissen undg Tatigkeiten Obermeisgér Aufgabengebiet usw.
usw. usw. . Usw.
usw. Anweisungen usw.
1.3.67 29.268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Verginbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
1.3.68 30. 468 a 1641 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728
1. 5.69 a 1657 900 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 697 1330 783
11069 30. 470 a 1718 932 407 1845 1085 407 1575 1377 960
b 1177 mn . 1377 810
1.570 30.471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
1771 30.472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 17112 1192
b 1463 900 1712 1006 2058 1812 1272
1572 30473 a . 2237 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.573 30474 a 2 458 1353 769 2644 1581 78 2262 1983 1390
] 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1.574 31.67 a 2753 1615 922 2961 1771 934 2533 221 1657
b 1903 1210 222 1331 2661 2348 1659
1.675 30.476 a 2940 1618 485 3162 1891 998 2705 2372 1663
b 2032 1292 23712 1422 2842 2508 1772
1.576 30. 477 a 3112 1712 1049 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2151 1377 251 1507 3008 2655 1876
1. 577 30.478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
i 1}
in Ortsklasse | in Ortsklasse
n oo Juc e
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum | erst |, |y g K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M2 M K3 | T3 M2
des malig
Inkraft- kiindbar Selb- Qualifizierte . Schwierigere Arbeiten
tretens Zum: b sténdjge . sté?::ilzée Arbeiten Ml:,?:er ) nach Anweisung )
Arbeiten Quallftzlerte Belrufs- . Arbeiten ne_:ch Be'rufs- Einfache | besonders Melger Meister Mels_!er
nach Arbeiten | ausbildung, | Einfache Anweisungen| aushildung, B N mit N . mit
o . . nach . " Arbeiten viel- . mit Konstruieren y
allgem. nach Biiro- Arbeiten allgem (Weiterent- | technische (Sortieren | seitigem nicht einfachem und nicht
Richt- | Anweisung | arbeiten |{Abschreibe- gam. wickeln Arbeiten 9 einfachem . Bearbeitung einfachem
linien, | (Bearbeitun nach arbeiten Richt- und Be- nach v. techn. und Arbeits- Arbeits: von Konten Berechnen Arbeits-
b ‘t Kont 9 An- linien, h An- Unterlagen |schwierigem biet gebie SW. von ebie
Leq;enz : von 0'; en . ':‘ " usw. begrenzte :\': cscﬁ:e‘:{- isu':] en usw.) Aufsichts- gss‘:: usw. : Maschinen gusw
a:f. u:gn usw. welsungen Leitungs- ateilen Wwelsung bereich ) usw. .
ugaw aufgaben usw.) USW.
1. 468 31.563 a 1277 651 364 320 1307 665 364 320 1359 997 826 638 662 977
b 1398 948 796 659 1425 996 796 659 929 976
1. 6.69 a 1373 700 391 344 1405 715 391 344 1461 1072 888 686 0 1051
b 1503 1018 856 708 1532 107 856 708 999 1050
1.10.69 31. 570 a 140 725 405 356 1454 740 405 356 1512 1110 919 m 725 1088
b 1556 1055 886 733 1586 1108 886 733 1034 1086
1.670 31571 a 1630 829 671 696 1701 884 686 m 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1772 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
1.871 31.572 a 1757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1180 875 934 1366
b 1910 1333 1086 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b 2009 1411 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31.574 a 20N 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31.575 a 2215 1260 1049 1036 2387 1341 1069 1041 2421 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1. 675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2648 201 1655
b 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1636 1286
1.676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2128 1752
b 2 803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 1371
1.677 31,578 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2278 1875
b 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467

1} Ab 1. 4, 1968 Wegfall der Ortskiasse |1, Fortsetzung siehe Ortsklasse H1 = 1.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {(West)
DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K81 K6 K4 K1 T8 T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Abgeschlossene i Vielseitiger .
Inkraft- kiindbar b Sgezial- Selbsté:mdige Be(ufs» Einfache Spezial- Selhstﬁndige Qualifizierte Einfache Aufsicht Arbeits. Eunfaghes
tretens zum: wissen, Arbeiten, ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, . SN . . Arbeits-
y N Arbeiten Tatigkeiten Giber bereich !
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende nach ohne schwierigen mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- qualifizierte chne Leitungs- Berufs- N . . mit
: Anweisung Berufs- Bereich einfachem -
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung . " Teilverant-
. usw, aushildung usw. Arbeits-
usw. usw, nach aushildung usw. usw. . wortung
; gebiet
Anweisung
1.368 30 469 a 1348 951 35 398 1439 1050 803 398 1248 937 745
] - 1179 1000 627 - 1273 1058 627 1170 910
1. 5.69 a 1449 1022 790 428 1547 1128 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1258 978
11068 30. 470 a 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1388 1042 829
b - 131 1113 698 - 1416 1177 698 1302 1012
1.570 30 471 a 1703 1201 928 572 1817 137 1014 572 1577 1183 941
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1478 1149
1.771 30. 472 a 1836 1295 1000 617 1959 14 1093 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1583 1239
1.572 30.473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 1522 916 1681 1314
1.573 30. 474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2659 1882 1445 898 2229 1680 13563
b - 21 1803 1183 - 2274 1898 1183 2084 1646
11074 30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2379 1680 1353
b - 2111 1803 1183 - 2214 1898 1183 2094 1646
1.675 30. 476 a 2640 1818 1424 959 21786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2428 2027 1263 2236 1758
1. 576 30. 477 a 2794 1924 1608 1024 2949 2128 1634 1024 2680 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 2571 2146 1348 2367 1861
1.577 30.478 a 2990 2058 1614 1095 3155 2271 1748 1085 2878 2032 1637
b 2554 2182 1442 2751 2296 1442 2533 1991
1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
L age fiir A I}
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister 1)
Datum arst- a Vil vi 11l t M4 M3 M2
des malig Selbstindige Arbeiten
Inkraft- | kiindbar Selbstandige ge Ar Abgeschlossene Meister, .
A ] " nach aligemeinen " N - e Maeister,
tretens um: und verantwortliche Richtlinien Berufsaushildung Ohne Ber die Meist iche einer
Bearbeitung (Meister, die einer {Industriekaufmann, einfache oder und verantwortlich di e‘ne?A;rt'eilun Gr:’e c vi:f;':hen
groBerer u. schwieriger Abteilun‘ vorstehen Laborant, schematische groRere Aufgabengebiete e :mr +ehen 9 dp'seeinf che ‘
Aufgabengebiete ugw) techn. Zeichner Titigkeiten bearbeiten B A bl' asf"h t
(Meister usw.) " usw.) usw. rbeiten ausfiir
1. 9.66 30. 667 a 1260 1025 525 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30. 669 a 1325 1080 555 380 1300 1135 985
b 1180 830 655
1.763 30.670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 905 15
1.670 30.671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1282
b 1417 1022 832
1.7.71 30.672 a 1 685 11389 779 639 1766 1672 1394
b 1529 1103 898
1.772 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.7.73 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7.74 30.675 a 234 2033 1257 942 2341 2061 -
b 1571 i178
1.7.75 30.6.76 a 2488 2161 1420 1002 2488 219 -
b 1670 1252
1.776  30. 6.77 a 2659 2314 1489 1072 - - -
b 1764 1322
1.877 30.678 a 2824 2457 1492 1138 - - -
b 1873 1404

1) Ab 1. 7. 1974 entfallt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaitsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe V1 iiber.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KG KE KD KA T6 TE 70D TAD M4 M2 M1 KD TD M2
Datum erst- Anordnungs- i Fortge
des malig P .| Griindliche und Anordnung- it
Inkraft- kiindbar b %ﬂ::;::l:’ge Ohne Sell:;.;r:]dlge Fach- BOT:S_ Aufsichts- und scr;rltthene f;o;tge- Meister
tretens um: E eitung Berufs- e kenntnisse, er befugnis | Aufsichts- ach- schrittene in
Besonders | schwieriger . Besonders | Titigkeiten, s aus- ; . kenntnisse Fach- .
p Erledigung aus- o Erledigung . mit befugnis " . kleineren
verant- Geschafts- schwierigerer| bildun verant- | die sich auf umgrenzter bildung, Verant- it Hilfs- und kenntnisse Betrieh
wortliche | vorginge Ges h“y AN wortliche schwierige o sinfache m meister | leistungen | (Hilfskon- | CStTIEDEN
. chafts- | einfache M Aufgaben wortung | fachlicher oder
Steltung | im Rahmen " . Titigkeit | Aufgaben techn. L usw. (Buchhalter, | strukteure .
. vorgange Biiro- nach o fiir eine Verant- Werkstatten
usw. eines Sach- bei usw. erstrecken | . Titig- . Korre- usw.}
ebistes arbeiten elngehgnder keiten grofere wortung spondenten
9 Anweisung Werkstatt Usw. )
sw. usw.,
15.10.67 30. 9.68 3 1297 763 586 440 1358 795 644 440 1196 885 644 581 644 871
b 1003 795 513 1085 913 513 7 902
110,68 30. 969 a 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686 Fortsetzung siehe Ortsklasse i
b 1088 847 546 1166 972 546
11069 30. 9.70 a 1446 878 689 554 1511 912 751 554 1339 1008 751
b 1133 912 631 1231 1037 631
11070 30. 9.71 a 1581 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 831
b 1246 1003 m 1354 1141 m
1.10.7Y 30. 972 a 1706 1036 824 762 1782 1075 891 762 1579 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
11072 30. 973 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2 001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 883 1702 1434 893
1174 30. 974 a 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 221 1341 1142 758 2309 1393 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 986 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1378 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1779 1432 1014 1833 1629 1014
1176 30.976 a 2387 1448 1233 819 2493 1604 1248 818 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 tm 1065
11076  30. 9.77 a 2526 15832 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 181 1135
11077 30. 978 a 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2096 1688 1212 22n 1920 1212

1) Ab 1.10, 1972 einschl.

Arbeitskréfte vor vollendetem 20. Lebensjahr,

210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | :
in Gehaltsgrupge 1) in Ortsklasse 11
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K6 K5 K3 K1 T6 T5 T3 T M4 M1
des malig Selbstindi in%
o T . . ge . in%
Inkratft. kundt{ar b §re.lll?st;r!d|ge Selbstandige Abg;schlfossene Ohne techn. Selbstandige | Abgeschlossene Ohne hl?:]s:fr der
tretens Zum: atlgd_enen, Bearbeitung ;T:j b Berufs- Tatigkeiten, techn, Ausbildung Berufs- besonders Meister Gehaltssatze
H!eA schwieriger aus 'f n:]ng, ausbildung die Tiatigkeiten usw., techn. ausbiidung, wichtigen mit einfachem der
gualitizierte Geschafts- eintache einfache qualifizierte | fir schwierige | Tatigkeiten einfache g Aufgaben- QOrtskiasse |
Spezialkennt- . Biiro- M . LY , Abteilung, .
y vorgénge beit Biiro- Spezialkennt- Aufgaben fiir einfache techn, Obermeister gebiet
n::se :sw usw. arbetten arbeiten nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten usw.
erfordern usw. erfordern .
1.1.68 311268 a 1251 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832 98
b 1020 m 623 1191 868 700
1188 311269 a 1332 857 436 375 1452 1009 492 375 1452 886 Fortsetzung
b 1086 821 663 1268 924 746 siehe
11169  30.970 a 1479 951 539 416 1612 1120 546 4186 1612 983 Ortsklasse |
b 1205 M 736 1407 1026 828
1.10.70 30. 9.71 a 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 975
11071 30. 972 a 1866 1200 680 . 564 2034 1413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 929 1775 1295 1046
1.10.72  30. 973 a 2000 1420 1040 675 -2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
1.10.73  30. 974 a 2260 1605 1175 763 2463 1712 1217 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266 .
11074 30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
b 20m 1524 12217 2345 1716 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1.1.76  30.9.76 a 261 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1288 2481 1815 1462
1.10.76  30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3018 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
11077 30. 978 a 2951 2102 1543 1008 3214 2241 1676 1037 3214 1963
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unterliegen der freien Versinbarung,
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210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

DM
Manatsbetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 1)
Kaufmannische und he A Il Meister
Datum . erst- K5 K3 KT2 KT1 T5 T3 M4 M3 M1
des malig .
inkraft. | kindbar |, pabgeschlossens
tretens um: Selbstandige Abgaschlossene usw. 9 Ohne bstindi Al . Meister Meister in%
kaufm. Arbeiten 9 " o Berufsaushildung, | techn. Arbeiten mit einem mit Meister der Gehaltssatze
" kaufm, Lehre, | Biiro- und techn, y . Lehre usw., o 1
im Rahmen S N einfache im Rahmen . besonders Verantwortung | mit einfachem | der Ortskiasse |
. schwierigere Arbeiten, M N schwierige techn. L . . N N
allgemeiner N . Biiro- bzw. techn. | allgemeiner f schwierigen im zugewiesenen | Arbeitsgebiet
R Arbeiten nach die nur . L Arbeiten nach . N .
Richtlinien f N Arbeiten Richtlinien f Bereich Aufsichisbereich usw.
Anweisung aligemeiner Anweisung
usw. . usw, usw. usw. usw.
Aufsicht
bedirfen
1.7.66 30 667 1000 562 440 360 1036 540 1219 1003 677 .86
b 1177 803 677 554 1219 831
1.1.6¢ 311269 a 1095 615 481 394 1133 530 1333 1087 740 97
b 1288 87¢ 740 606 1333 908
1.11.69 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 821
b 1430 976 8 673 1480 1008
1770 30.970 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 8 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
11070 30. 971 a 1431 804 628 514 1481 70 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 791 1742 1188
1.10.71 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1212 siehe
1,172 30972 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Ortsklasse |
b 1806 1233 1037 849 1869 1272
11072 311073 s 1638 821 79 589 1695 882 13894 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
11173 3111074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1878 1112 867 710 2043 1064 2404 1879 1334
b 2324 1588 1334 1082 2404 1637
1.775 311075 a 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 131
b 2389 1632 1311 1123 2472 1683
1.1.76 31.1076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 214 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1771
11176 311077 a 2267 1276 995 878 2347 1221 2761 2272 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
11177 311678 a 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
’ b 2824 1931 1621 1328 2924 1990
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
’ in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 T5 T3M T1 M4 M2 M1
des malig . . .
. - Abgeschlossene Mechanische . Angestellte Mechanische Meister
Itnkraft k""dh_" b Seibstandige Schwierigere | Berufsausbildung -oder Schwierigs mit oder mit einem Meister,
retens um: . . . und . " L
und Arbeiten usw. mit schematische hochwerti techn. Lehre schematische groBeren die einer Hilfsmaister
verantwortliche nach einfachen Tatigkeiten Arbeitsngs und Tatigkeiten Aufgabengebiet, kleineren Htsmais
Dispositions- allgemeinen Tatigkeiten ohne Di sit'or;s- Berufs- ohne selbstandig Abteilung usw.
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- ::3 k;it erfahrung Berufs- und vorstehen
Anweisung ausbildung 9 usw. aushildung verantwortlich
3.11.67 . 30. 468 a 1359 691 507 346 1459 852 346 1306 1014 891
b 1551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
1. 568 30. 668 a 1427 814 564 387 1532 814 387 1371 1064 935
b 1629 1048 823 766 1683 1161 766 1482 1145 1040
1.769 30.670 a 1533 875 606 416 1 646 875 416 1472 1143 1005
b 1749 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1. 670 30.671 a 1740 995 630 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2 065 1420 935 1770 1400 1270
1771 30.672 3 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1.772 30. 673 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1.7.73 30.674 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2275 1785 1630
1.7.74 30. 675 a 2506 1430 1075 936 2 690 1430 935 2405 1870 1646
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2 550 2010 1825
1. 175 a 2645 1510 1136 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1940 1.525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30. 676 a 2670 1525 1145 995 2868 1526 995 2565 1980 11750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.776 30. 677 a 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2865 2260 2055
1.7.77 30.678 a 2985 1705 1290 1140 3205 1708 1140 2870 2230 1960
b 3410 2185 1720 1605 3545 2430 1 605 3040 2395 2180

1) Ab 1. 7. 1973 Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angesteilte mit technischer Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fir Ingenieure.

1
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

- 215 2 Gehaitstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

15

DM
Monatsbetrage fir Angestellte !
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 T5 T2 Tt M4 M2 ' M1
des malig . Mechanische Mechanische Meister
{nkraft- kiindbar Colhstindi Ahnecehl Schwierige Abgeschiossene L
tretens um: b ader und Barufsaushildun, oder mit ginem Meister
) und Berufsausbildung schematische hochwertige sw, 9 schematische groReren . Hilfsmeist
verantwortliche mit einfachen Titigkeiten Wertig L Tatigkei Aufgabengebiet, In einer Hismeister
o VI Arbeiten, einfache L kieineren usw.
Dispositions- Tétigkeiten ohne : s e ohne selbsténdig "
HVAPN ) Dispositions- Titigkeiten Abteilung
tatigkeit nach Anweisung Berufs- LA . Berufs- und
" tatigkeit nach Anweisung b Lok
ausbildung g v tlich
11267 30. 468 a 1285 460 394 1376 460 394 1470 1086 793
b 1612 791 624 1588 826 624
1. 568 30. 669 = 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 653 1661 865 653
1.769 30.870 a 1437 514 440 1538 514 440 1642 1213 1031
b 1690 884 697 1775 924 697
1. 6.70 a 1862 631 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 790 1900 1017 790
1771 30.672 a 1683 680 555 1792 680 555 1904 1442 1284
] 1956 1053 851 2047 1086 851
1772 30.673 a 1773 735 605 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 1121 912 2150 1165 912
1.773 30. 674 a 1944 811 668 2068 8n 668 2185 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.774 30.675 a 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1439 1127
1. 7.15 a 2297 980 829 2443 980 829 2593 1983 1772
b 2 665 1461 1189 2786 1518 1188
1.1.76 30.676 a 2318 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
_b 2690 1475 1200 2813 1533 1200 )
1.776 30.677 a 2 451 1059 907 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2843 1559 1270 2913 1620 1270
1.7.77 30.678 a 2599 1132 980 2765 1132 980 2934 2243 2005
] 3014 1653 1347 3152 1718 1347
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM :
Monatshetrage fiir A )
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister .
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum erst- Schwierige | Vorwiegend A Vorwi
des malig Einfache <elbstindige [mochanschs| Einfache "nd" | Beautsch oot e
g & : in ge |mechanisc ac . un eaufsich- . machanische un
It'::::'f‘ts kl;:?“b,ar b Verant- Schwigerige Eg:;:-he mechanische Besonders Arbeiten, und mechanische Annrutn:ngs Aufsichts- tigungs- Er fa;;-he und Aufsichts-
) wortliche |salbstindige ménnische Arbeiten verant- eigene einfache Arbeiten Aufsichts- befugnis und mén:u's h sinfache befugnis
Stellung | Arbeiten | o (Hilfskrafte | © "~ 5 Verant- zeichne- (Zeich- usicht (Hilfs- | Anweisungs- | o oo® | 5gjchne- (Hilfs-
. atigkeiten . wortliche : befugnis i .= | Tatigkeiten | . S
mit (1. Buch- (Konto- fiir seibstindige | , Wortung rische und nungs- (Ober- tatigkeit befugnis (Konto- rische und | Titigkeit
Dispositions-|  halter risten Ein- und Tati keitegn (Konstruk- | technische | registra- meister fiir (Platz- risten technische fiir
befugnis usw.) usw.) Verkauf 9 tions- Titigkeiten toren usw.) Abteilungs- | meister usw.) Thtigkeiten | Abteilungs-
i usw.) techniker | (Zeichner usw.) i meister usw.) W {Zeichner | maister
! usw.) usw,) usw.) usw.) usw.}
1.768 30. 669 a 1526 894 618 529 1591 941 618 529 1367 1059 792 594 594 1015
b 1194 825 631 : 1260 825 631 792 792
1. 7.69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1081
b 1284 887 678 13585 887 678 851 851
11269 31.370 a 1697 995 687 589 1770 1047 . 687 589 1521 1178 881 661 661 1129
b 1328 918 702 1402 918 702 881 881
1.470 31.371 =a 1850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1668 1308 978 734 734 12583
b 1443 1018 779 1528 1019 719 978 978
1471 31.372 a 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 1191 1413 1056 570 570 1353
b 1565 1 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1173 896 1757 1173 896 1125 1125
1.473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 15678
b 1825 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1,773 31.374 a 2330 1367 746 710 2429 1437 746 710 2088 1648 1232 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1825 1334 1071 1924 1334 1071
1.474 31.375 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2038 1487 1194 2145 1487 1184
1. 475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1273
1.476 31.377 a 2916 mm 934 889 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1668 1340 . 2408 1669 1340
1. 477 31.378 a 3106 1822 995 947 3238 1816 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1m 1427 2565 1771 1427
1.478 31.379 3261 193 1045 994 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1866 1498 2693 1866 - 1498



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische {K) und technische {T) Angestell Meister”
Datum erst- 6 4 3 1 M4 M2 M1
des malig
Inkraft- kiindbar b . Angestall?e Abgeschiossens Abgeschlossene Einfache . Maister,
tretens um: mit urPfangr?l_chem kall\lfrrl.qo‘der tz«:\l‘:’n. kaAufT:lgder Le;vhn sch;r::;lasrt‘:ir;tczhneder die mehrers Mister, Hilfsmeister
b N . AR [t Abteilungen die eine Abtsilunt mit
Schv:ir;?:ll(ﬁ'::;a des wslt;ﬁa[;:}zl:;sche a"ge"c‘;';iff?:gﬁge"de' ::ct;]gtz'r‘:; verantwurtlin% leiten verantwortlich leiugzn Aufsichtstitigkeit
usw. usw. Titigkeiten Einweisung Usw.

1.768 30.663 a 1279 803 417 201 1113 918 827
b 1453 1147 925 172 1264 1043 938

1. 7.69 3 1375 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010

11169 31.370 a 1423 895 464 224 1239 1023 m
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046

1.470 31371 a 1667 987 513 2417 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

1471 31,372 a 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1355 1129

1.472 31.373 2 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473 31.374 a 1961 1263 745 361 1953 1639 1655
b 2227 1789 1582 1318

1.474 31.375 =@ 2266 1415 851 447 2298 1928 1828
b 2517 2021 1772 1489

1.475 31.376 e 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586

1.476 31.377 = 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671

1. 477 31.378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 219 1780

1.478 31.379 a 2842 1777 1070 562 2883 2419 2295
b 3158 2537 2225 1869

*) Ohne Feuerfeste lndustrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM
Maonatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse It V)
i 1)
in Ortsklasse (S} | m l m
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS§ K4 K2 K1 T5 T4 T2 T1 M4 ‘M3 M2 M1
Datum erst- o . bstandi - Mechanische . Anordnungs-|Al gs-} " fsi
s | mag | ® SOOI Grotew |l Mechanishel wnd (SECEE| wd | ST und L und TS
Itnkraft- kundh.ar b | wortliche Skel't:star:;ilg. (Prifenu, | . und' i v?;;t‘:’;:ﬂ' schwieriger TE"?f::;:n sc?g:la;lesil‘:he besonderer Ab:ff:mr:‘i?. ?]:ff:m:it:’ befugnis fiir { in % der Gehaltssitze
fetens m: Titigkeit, | oL V" | sortieren v, : 9¥EIL | Ttigkeiten 9 9 | erant- 9nis, 9NS: | gine Gruppe |  der Ortsklasse (S) |
fassende | ATTWOTLUNG (1o rten Schreib- od. [ umfassende im Rahmen nach  |ohne Berufs- wortun fachl. fachl, v. Arbeit-
uns1 ;‘iz?_ e (schwierigere, S(c:'lfreibanev’ Biiroarbeiten| Spezial- allgemainer Anweisung | ausbildung deneng' Verant- Verant- n chmern
ker‘:ntnime Buch- Rechnunger; {Ferti¢ | kenntnisse |, gen {Technische| (Durch- mehrere wortung wortung | e h
haltungs- machen {Selb- . Zeichner pausen b fiir eine fiir eine
{Aufstelien . nach b {Ingenieur- Meister s der
Bi arbeiten Vorl der Post stindiges tatigkeiten usw.) von unterstellt mittiere | Gruppe von Eertigun
v uls:/n)un usw.) :s‘:f usw,} Entwerfen l?sw) Zeichnungen sind bis groBe Arbeit- d:s 4
usw.) usw.} Werkstatt | nehmern Batrisbes,
1. 6.69 a 1164 81 395 248 - 1226 890 455 248 1343 1135 890 790 97 96
b 1422 1126 8n 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1047 890
1.11.69 30. 470 a 1205 839 409 257 1269 921 4n 257 1390 1175 921 818
b 1472 1165 839 677 1596 1269 898 877 1532 1280 1084 921
1,570 30471 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1528 1293 1013 900 97
b 1619 1282 923 745 1756 1396 988 - 745 1685 1418 1192 1013
1. 571 30.472 a 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1N 1045
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.572 30.473 a 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1483 1118 931 2042 1624 1192 931
1. 573 30474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 1718 1305 1019 ’
1.574 30,479 a 1887 1317 693 521 1988 1443 788 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
4 b 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 siehe
1.575 30.476 a 2002 1397 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1. 576 30.477 a 2108 tan 174 582 2221 1612 881 582 2682 2257, 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 2221 1630 1272
1. 577 30.478 a 2245 1567 824 620 2365 17117 938 620 2856 2404 201 in?
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355
1,678 30479 a 2357 1645 865 851 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen,
1) Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortskiassen in Ortsklasse | und H.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
" ge fiir A "
in Orisklasse | in Ortsklassa 2)
in Gehaltsgruppe 1) 1} ] 1]
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
o K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
atum erst-
des malig | | Selbstindige . Schwierige
Inkraft- kiindbar b und verant- ie;zn:;g;?f Weitgehende techn, Einfach
tretens um: wonlighe im igahmsn Einfache Selbstandigkeit | Tatigkeiten t‘:c;’; e Obermeister Meister Meister in % der Gehaltssétze
Tatigkeiten allgemeiner Tatigkeiten bei Arbeiten mit Titi kei.tsn iiber in einem mit einfachem der Ortsklasse |
mit umfang Anweisun nach von erhdhter | mehrjdhriger ugtme mehrere wichtigen Aulf ben-
reicher Be- (Fiihren vogn entsprechender | Schwierigkeit |Berufserfahrung Berufs- Abteilungen Aufgaben- ghaietn
rufserfahrung Sachkonten Einweisung (Statiker usw, ausbiidun usw, gebiet g
{Einkauf usw) usw.) (Katkutationen 9
usw.} - usw.)
1.368 31.369 a 1199 172 339 1306 995 339 1308 1142 797 98 97
b 976 598 1142 873
1. 469 30. 470 a 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720
1.570 30.471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1650 13564 946 98
b . 1160 mni 1354 800 .
1.571 30.472 =& 1560 1023 565 16395 1196 569 1695 1489 1048
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 8n 1608 368 Ortsklasse |
1. 473 31.374 a 1850 1210 670 - 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.475 31.376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31.377 a 2315 1515 836 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2215 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 . 890 2685 1900 315 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1. 478 31.379 a 2608 1710 940 2835 2005 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2495 1495

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Selbstindiges Ausfiihren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) untertiegen freier- Vereinbarung. — 2) Ab
1. 5. 1970 Wegfa!l der Ortsklasse I11.

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
. in Ortsklasse 1}
in Ortklasse | T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum orst \ KS K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Besondere . Zeichne- Schwierige
1nkraft- kiindbar b Fachkennt- Asrf):‘i’:;n?ieie rische und Fa&e:::::r:;se Arbeiten,
tretens um: Verant- nisse, Er- [Selbstandige] Einfache - s L technische " . ' die "
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf| kaufmin- | Besonders o Titigkeiten, | ABteilungs: Hitfs- Erfahrung, selbstindi Abteilungs:
Crnlt ahrung, I . . Titigkeiten,| und unter 9! | meister, titigkeit selbstandige 9 meister,
g nische verant- . vorwiegend 5 . und unter
mit Erledi A . Titigkei wortliche um_fang— eigener Ver- Ly | dem Each- fpr . Erled_lg{lng sigener dem )
Disposi- { schwieriger | (Lohn- {Konto- [ selbstandige srelct_\el antw|u :;.u g und a;bene;h Ahte{h.;ngs— s‘c\hvale:ger Verantwortung Fact::rr;e‘tlir
tions- Aufgaben | buchhalter risten Tatigkeiten K pezial- - zu er(es 198N o infacher Art] U™ grsse meister '('Ega en zu erledigen unte de
befugnis (Erste usw.) usw.) enntnisso | sind (Stein- |\ piongn.] S usw. rste sind sin
techniker . Buchhalter . .
Buchhalter ) schneider ) (Steintechniker
usw,) s usw.} usw. usw.)
N .
1.11.68 a 1546 1034 781 660 1662 1383 1161 723 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 139 : 802
1.10.69 31. 3.70 a 1705 1140 860 730 1830 1535 1280 800 1425 . 1085 1085 1030 1215 1150 1365 1295
b 955 815 885
1. 470 a 1 805 1230 940 810 1930 1638 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 895 965 :
11070 30. 471 a 1805 1230 948 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 965
1.571 30.472 a 1950 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1526
b 1140 995 1065
1,572 30.473 a 2110 - 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1 400 1380 1525 1708
b 1235 1075 1155
1. 673 30 474 a 2300 1570 1230 1080 2 460 2090 1750 1160 1850 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1. 574 30475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1.575 30.476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1985 2230
b 2108 1625 1430 2295 1625 1985 2190
1.576 30.477 a 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 . 2420 1610 2145 2350
1.6.77 30.478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2090 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545

1} Ab 1, 5. 1972 Wegfall der Ortskiasse 11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Maonatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestell Meister
Oatum erst- KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT?2 KT4 M3
des malig |
Inkraft- kiindbar b | Verantwortliche T Abqgsecrl:l‘lfofene Ohne Meister . Abg;s::}lfo:sene P Meister .
tretens m: Tatigkeiten Selbustzsdnge bildung, hl mit b Jers Meister mit'v::??ben ausbildung, Selbzt::mge mit besonders
. ml\" verantwortliche mindestens Berufs- schwierigem it einegs mindestens verantwortliche schwierigem
Dlsposmgns- Titigksiten ; 3 |ah_nge aU§b|Idung, Aufslqhts- Meisterprifung Betriebs- . 3 |ahAnge Titigkeiten Aufsrc_ht&-
befugnis USW. Ta}lgkelg pzw. glv)fac!\e bereich usw. meisters Ta.tIgKEIE l?zw. usw. bereich
usw. einschlagige Tiétigkeiten usw. einschligige . usw.
Berufserfahrung Berufserfahrung
15, 967 31. 568 a 957 842 567 457 1167 927 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 732 827 1022
1.768 31.589 a 1000 880 590 480 1215 965 840 580 865 1180
b 1360 1080 910 765 865 1065
1. 6.69 a 1070 940 630 515 1300 1035 900 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1455 1165 975 820
1.270 31171 a 1155 1015 7115 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 900
.27 31172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1400 1180 1000
1272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1275 1080
1.273 31174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 , 1840 1405 1210
1.274 31175 a 1695 1490 1080 885 2460 1885 1690
b 2370 2060 1580 1365
1.235 31176 a 1800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450
1.276 31.1.77 a 1805 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1535
1.277 31178 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1830 1 640
1.278 31178 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
' N in Ortsklasse I!
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbsténdige
Datum i wnd Selbstindige :
{nkraft- kiindbar vergp_twqtliche Ert .J'. Abgeschi . in g
A b Titigkeiten, schwierigerer ) b Meister ) ) in% .
tretens m: Erledigung Arbeiten h_ll%erufsaus 0 nfe mit besonders Mei Meister Meister der Gehaltssitze
schwieriger im Rahmen ey dlu.ng Usw., B.e-r.uJ M schwierigem re‘:si:er mit fachlicher ohne besonltéere der Ortsklasse |
i 3 i g ¢ o fsichts- . " Erfahrung im Berufsausbildun
G?'S(C;,‘ﬂffi"‘"ta."e A 3"99'"91":;”' hal.m.(K.)' emfaf he.bzlw' All:e:ei:; Melst:;evrufung Produktigns~ (Platzmeister i
Fachschul- K), auf Grund " e 1 usw. : betrieb usw.)
aushildung, ( gegebener Zelc::;r m Tatigkeit {Obermeister)
entsprechende Unterlagen .
Berufskenntnisse usw, (T)
usw, (T)
1.668 31,569 a 1022 890 390 210 1069 1003 836 703
b 1466 1118 878 708 1189 1069 920 782
1.668 31.570 a 1094 352 417 225 1144 1073 895 752
b 1569 1196 939 758 1272 1144 984 837
1.12.68 30. .70 a 1M 1018 446 241 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 811 ‘1361 1224 1053 896
1.770 30. 671 a 1312 1141 500 270 131 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13N 1179 1004
1771 30.672 a 1430 1244 545 294 1661 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1.772 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
1.773 30. 674 = 1715 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.7.74 30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2080 1640 1325
1.775 30.676 a 2035 1340 775 680 2365 2128 1830 1555
b 2815 2220 1745 1410
1.7.76  30.677 a 2148 1415 818 718 2485 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
1777 30.678 a 2285 1506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 3272 2493 1961 1683
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230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeuéwerke) '

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

19

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische A ) Meister
Datum orst- 1)
des malig KT8 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
Inkraft- kiindbar . Selbstandige Abgeschiossene Meister PR
X b Verantwortliche N o . Ohne B S . Meister in
tretens zum: Bearbsitung eines mhl:;::li:;;:u;\;iu na;}atll?kelte_n Barut:e::shﬂ@ung USW. | perufsaushild . mn"s'cuhlwrengen.\, " eml;ll:‘lztreﬁrﬁmn cinem Kleinen
P - g N verarn 9 b
schw1er|ger_1 keiten nach Anweisungen Kenntnissen scf}ematl‘sche Aufgaben- und Betriebshereich- Betriebs- und
Aufgabenbereichs y Tatigkeiten > . Verantwortungs-
usw Aal!gemsmen USW. und s Aufsichtsbereich usw. bereich
: Richtlinien usw. Fertigkeiten . usw.
1.10.67 31.568 a 1291 an 769 an 320 1217 110 769
b 1189 959 762 581
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1051 831 455 346 1316 1191 831
b 1285 1037 824 628
1.369 30.1169 = 1424 1071 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1.969 30.970 a 1581 1189 940 515 392 1490 1348 940
b 1454 1173 932 710
11070 30. 9.71 a 1720 1360 1075 650 520 1762 1595 1100
b 1878 1665 1317 1029 822
1.272 309172 a 1823 1442 1140 689 851 1868 1691 1166
b 2098 1765 1396 1091 871
1. 173 311273 a 1978 1665 1237 748 598 2027 1835 1265
b 2276 1815 1515 1184 945
1.12.73 1561074 a 2196 1737 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 a 2394 1893 1497 905 724 2453 2220 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
1.11.75 a 2514 1988 1572 950 760 2576 2331 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200
1. 676 31.10.76 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943
b 2891 2433 1825 1504 1200 2846 2525 2226
11176 311077 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060
b 3064 2579 2041 1594 1272 3017 2877 2360
1.278 31.1078 a 2772 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
1) Vor dem 1. 6. 1976 Gehaltsgruppe M 1, die ab 1. 6. 1976 entfillt.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M betrage fiir Angestalite
i 1 in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | T T T TV I T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische {T) Angestell Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT 3 M3
Datum erst Kaufm. Angest. Abgeschlossene
des malig mit Anwei- Berufs-
Inkraft- kiindbar . Arbeiten Einfache . . Selbstindige
A b sungs- und ausbildung, Biiroarbeiten N
tretens um; Dispositions- Arbeiten im nach oder nach Arbeiten
3 Schwierige eingehender | schematische Meister Hof- . im Rahmen Meister
~ befugnis bzw. Rahmen all- . L : singehender . :
techn. Angest und emeiner An- Anweisung, Tatigkeiten Obermeister einer und Anweisung || allgemeiner einer
e, ANDSSL | oo bstandige | % ; die Fach- ohne Fertigungs- | Lademei Swesti  Anwei Fertigungs-
die schwierige PP weisungen, die N . - i , y A
Titigkeiten -, |kenntnisse oder | einschidgige abtzilung usw, (Zeichner, abteilung
Aufgaben Fachkenntnisse i Locher .
g usw. Fertigkeiten Berufs- Zeitnehmer
selbstindig oder erfordern aushildun, usw.} usw.)
u. verantwortl. Fertigkeiten . 9 )
bearbeiten erfordern
usw.
1. 1.69 a 1408 1028 613 502 387 1355 1120 762 487 595 1086
b 1248 849 12 606 1248 816 691 824 121
1.869 30.970 a 1522 1110 662 542 418 - 1463 1210 823 526 642 1174
b 1348 917 769 654 1348 881 746 889 1308
11070 30. 971 a 1702 1248 745 613 476 1664 1359 922 595 723 1318
b 1510 1025 862 736 1510 986 836 994 1465
1.172 31272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 171 1417
b 1623 1102 927 791 1623 1060 899 1069 1574
1.1.73 311273 a 1986 1457 869 720 566 1986 15685 1675 698 843 1537
b 1761 1196 101 869 1761 1150 981 1160 1708
1174 a - 2204 1617 965 799 628 2204 1758 1183 775 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 1277 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1715 1204 182 944 1722
b 1872 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1813
1.2.74 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1.1.75 311275 " a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2126 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1. 476 31.1276 a 2526 1853 1106 916 m 2526 2016 1368 - - -
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463
1.L77 311277 a 2700 1981 1182 979 m 2700 2155 1462 - - -
b 2395 1626 1375 1182 2395 1564
1.378 311278 a 2835 2080 1241 1028 810 2835 2263 1535
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1} Ab 1. 4.1968 Wegfall der Ortsklasse 1il. — Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassengliederung.



231 Metallverarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

{ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig *)

DM

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T M4 M3 M1
Titigkeiten,
D;:;m ;:ﬁg die Kenntnisse Tatigkeiten, Tatigkeiten, Schwieriger
. - Selbstandi und Fahigkei iiberwiegend - - uberwiegend -
l:_g:;ts' kl;';?:?’ b Selhssizdnges Bearbeiten erfordern, wie sie} schematischer Selbs:azd|ges sélr?:;?;ﬂ:%e schematischer verant\lljvr:)l:tungs- Ai;::;z:g;ism
verantwortliches s;:\hvfwe;nger |mdallgzmgmen di .An' . verantwortliches uimgrenzter die e':nar('ewisse voller Fachausbildung Einfaches
Bearbeiten u gahen b urchl eine 'EFEII:? _rlj(ewlsse Bearbeiten Aufgaben F:migkeit Aufgaben- und und Aufgabengebiet
schwieriger nach - iagssc.. ogser:e a;er'gke?:\z schwieriger nat_:h oh?le Aufsich(sber_eich Berufserfahrung
Autgabengebiete Richtlinien Lehre Berufsaushildung A A > Berufsaushildung {im fnllegher:\rimen erforderlich
v:n;:}r:g:ilt erfordern erfordern Abteilungen)

1. 1.67 30. 667 a 1314 991 474 354 1375 854 354 1282 1116 794
b 1145 733 557 1008 557

1. 4.68 a 1368 1031 541 376 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 790 588 1061 588

1. 1.69 a 1408 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1083 606

1.969 30.970 a 1522 1147 602 418 1591 1 Ogl é;i 1522 1348 919
b 1348 879 654 1180

11070 30. 971 a 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1706 1511 1030
b 151 1002 750 1323 750

1.1.72 311272 a 1834 1381 744 521 1918 1206 521 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806

1.1.73 311273 a 1980, 1498 807 576 2081 1309 576 1990 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885

114 a 2208 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1856 1298 982 1713 982

1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 99 1728 991

1.7.74  3N12714 a8 2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 1387
b 1991 131 1000 1744 1000

1135 311275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 1411 1068 1863 1068

1.476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1627
b 2241 1487 1126 1964 1126

1177 31277 e 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 2707 2396 1632
b 2396 1590 1204 2100 1204

1.378 311278 a 2842 2140 1153 823 2873 1869 823 2842 2516 1714
b 2516 1870 1264 2206 1264

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.
231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe I | 1
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
7 5 3 1a 7 3 4 1a 6 5 3
Datum erst- - .
y Sehr - Sehr | Schwierige s . Spezielle
des malig schwierige Schwierige schwierige | Tatigkeiten Se_!b_stan_dlge Mit Fachkennt-
Inkraft- kiindbar e g selb- i Lo Tatigkeiten besonderer N
b | Tétigkeiten o - Titigkeiten nach N nisse und . .
tretens um: standige | Selbstandige . K mit . Verant- 3 in % der Gehaltssétze
nach gt U Einfache nach allgemeinen M Einfache Verant- Hof:
. und Tatigkeiten . . O erhohten : wortung der Qrtsklasse |
allgemeinen " b gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- gleich- in einem wortung oder
Richtlinien | *3E% | Lot bleibende | Richtiini Entschei- |~ bleibende e in sinem Platz-
mit wortliche | aligemeinen Titigkeiten mit dungen im ungen Tatigkeiten y groBeren meister
Ent. Tatigkeiten | Anweisungen Ent. eigenen nach Auf- Auf-
scheigungs- nach heid A foib Igemei gaben- gaben-
befugnis Richtlinien befugnis hereich Anweisungen bereich bereich
1. 4.68 a 1237 967 694 33 1426 1110 809 331 1208 1038 745 97
b 1164 815 599 1320 1029 599 1099 807
1. 1.69 a 1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1069 767
. b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.863 30.970 a 1376 1076 772 368 1585 1234 900 368 1344 1155 828
b 1295 1017 666 1469 1145 666 1223 897
11070 30. 971 a 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 1552 1334 956 Fortsetzung siehe
b 1425 1119 746 1616 1260 746 1412 1036 Ortsklasse | 1!
1172 311272 a 1628 1273 913 449 1875 1459 1064 449 1668 1434 1028
b 1532 1203 802 1737 1355 802 1518 1114
1.1.73 311273 a 1761 1385 1 000 501 2029 1584 1159 501 1805 1557 1120
b 1658 1310 880 1879 1471 880 1642 1213
1. 973 311273 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1326 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1325
1.1.74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2182 1698 844 2192 1943 14N
1. 374 8 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 141 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
11174 311274 a 2328 1808 1328 774 2328 2062 1559 174 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1878 1497
1.175 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1666 827 2202 1931 1418
b 2680 213 1598 917 2680 2384 1847 917 2384 213 1589
1.1.76 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 231 1755 967 2321 2035 1495
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1685
1177 311277 a 2801 2115 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2175 1588
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2688 2381 1801
1. .78 311278 a 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2 605 2284 1678
b 31 2500 1891 31 2820 2185 2820 2500 1891

*) Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Driltte.
1) Ab 1. 4. 1971,

20



231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angesteilte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T5 T1 M3 M2 | M1
Datum erst- L
des malig Tatigkeiten Titigkeiten Selbstindi Anordnende Tétigkeit in
Inkraft- kiindbar Seibstandige nach nach i . Selbstindige ¢lbstandige i .
tretens 2um: b und A Lo Uberww_gend und Bearbeitung Uberwiegend (eineren
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung LArb it he verantworttiche s‘c\hvfwe:]lger snhema.'usche h”".‘”"!‘ Betriebshereichen einem
Tatigkeit und (Erstellen von he' en Tatigkeit v gahen Arbhelten A s: v;wng? mit einfachen
in schwierigen mehrjahriger Rechnungen ohne in schwierigen " nach n ‘D "f... utgabengebiet Fachaushild fgab bi
P i PRI, Berufsausbildung : Ber usW.
Au en nach Vorlage Aufgabengebieten Richtlini usw.
Titigkeit usw.} chtlinien
1. 167 30. 667 a 1185 671 412 340 121 842 340 940 L 664
b 825 703 587 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 691 588 1180 588 1108 988
1. 1.89 a 1307 77 502 387 1393 964 387 1077 911 851
b 937 712 606 1215 606 1141 1018
1.969 30.970 a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
11070 30. 9711 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151 1241 1030
b 1241 879 750 1583 750
1172 311272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1LL73 311273 a 1990 1201 735 576 2081 | 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.74 a 2208 1333 816 639 - 2310 1713 633 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 3 2229 1345 823 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 981
1. 7714 311274 a 2249 1357 831 651 2352 1744 651 1981 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1.175 311275 a 2402 1448 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 311276 a 2532 1627 936 733 2648 1964 733 2241 1840 1527
b 1840 1311 1126 2349 1126
1177 311277 a 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 2511 1204
1.378 311278 a 2842 1714 1051 823 2973 2205 823 2516 2085 17114
b 2065 1471 1264 2637 1264
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Maonatshetrége fiir A il
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestell Meister
KT8 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig 2 Selbstandiges Selbstindige Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Meister,
{nkraft- kindbar b und Bearb:itulls dern, wie sie im nach eingehender (Uberwiegend Schwieriger Aufgabengebiet, denen in einem
tretens zum: verantwortliches schwieri ? allgem. durch eine Anweisung, schematigsche und fiir das eine einfachen
Bearbeiten T‘?'twlke ]tge Lehre als fiir die eine Arbeiten: verantwortungsvoller berufliche Aufgabenbereich
eines ha [I? Elten en Industriekaufmann Anlernaushildung ohne ' Aufgaben- und Fachaushildung oder vorwiegend
schwierigen nacR_ahg‘;lgmeln oder Lehraus- erforderlich Berufsaushildun Aufsichtsbereich Spezialkenntnisse ungelernte
Aufgabenbereichs ichtiinien bildung zu einem ist @ ung usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
usw. usw. techn. Angestellten- usw. unterstelit sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 167 31.368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 ! 809
b 1255 804 725 610
1, 4.68 a 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1096 477 426 361 1373 1242 866
b 1344 861 m 653
1.969 30.970 a 1672 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 838 705
11070 30. 971 a 1754 1385 663 596 531 1796 1626 ma
b 1885 1697 1048 944 837
1172 3272 8 1886 1488 13 641 571 1931 1748 1205
b 2168 1824 1121 1015 900
1173 311273 a 2046 1616 714 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1978 1223 1101 977
1. 1.74 a 22n 1794 859 m 688 2325 2106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
11174 311274 a 2312 1826 875 785 701 2367 2144 t4n
b 2658 2236 1382 1244 1104
1. 175 311275 a 2469 1850 935 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1478 1329 1179
1. 176 311276 a 2602 2055 985 883 788 2 665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1177 31277 a 2782 2197 1053 944 843 2849 2581 1777
b 3408 2691 1663 1498 1328
1. 578 311278 a 2921 230 1106 991 885 2981 2710 1866
b 3578 2826 1746 15673 1395
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse i
in Geh uppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M3 | m2 M1 K4 T4 M3
Datum erst a Anordnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
des malig s nungs- u
Inkraft- kiindbar . Selb- . elb- ot
tretens am: | ° Tatigkeiten ?e@' Titiokei E‘;:""(zct:z stindige | o ove iiber \r;:rt §e|£)_- standige Autsichts-
in ho Vorwiegend g technische | ..\~ " Vorwiegend| mehrere B 2 hnisch ey
besonders | 22" bei schema- n Titigkeiten | VAUIKEIEN | " opoma | Meister [2IWOTtung)  mit Platz- Bear- Titigkeiten| ™'t Ver-
verant beitung | einfachen tische besonders ?iir fiir tische mit fiir eine fach- Wiegef beitung | fiir antwortung
" ischwieriger | Geschafts { . .0 verant- - einfache L. .~ .| Abteilung ficher N schwieriger Lo | fiireine
wsot:|||'§::r Geschifts- | vorgangen Tatigkeiten wortlicher scr;:vrl:n- Aufgaben Tatigkeiten scr;:vr:n- oder Ver- mue;i:er Geschifts- sc;::':” Abteilung
vorgange Stellung Werk-  [antwortung . vorgange oder
Aufgaben Autgaben- statt Aufgaben Werkstatt
gebiet usw. usw.
1.167 31. 368 a | 1190 744 357 238 ° 1250 774 357 238 1206 1056 943 754 715 744 1015
b | 1309 982 714 595 1369 1041 714 585 944 1001
1. 4.68 a | 1238 774 3N 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 744 774 1056
b | 1362 1021 743 619 1424 1083 743 619 982 1041
1. 1.69 a | 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 808 766 797 1088
b | 1404 1053 766 638 1467 1117 766 638 1011 1073
1.969 30. 970 a | 1378 861 413 216 1447 896 413 276 1387 1222 1081 873 828 861 1175
b | 1516 1137 821 689 1585 1206 827 689 1092 1159
11070 30. 971 a { 1516 948 606 455 1592 985 606 455 1636 1344 1200 960 929 966 1319
b | 1668 1251 910 758 1743 1327 g1 758 1226 1300
1.1.72 311272 a | 1630 1019 652 488 1712 1060 652 489 1651 1445 1280 1032 999 1039 1418
b} 1793 1345 978 815 1875 1426 978 815 1318 1388
1.1.73 3112713 a | 1768 1105 707 530 1856 1149 107 530 1782 1568 1400 1120 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b | 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 1.74 a 1962 1226 785 589 2060 1275 785 589 2088 1827 1566 1305
. bl 2158 1619 1177 981 2258 1717 1177 981
1.11.74 311274 a | 1998 1248 799 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1585 1329
b { 2188 1648 1199 999 2298 1748 1189 999
1176 311275 a | 2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2210 1987 1703 1419
b | 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1176 311276 a | 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2394 2094 1785 1486
b | 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1125
1177 311277 a | 2406 1504 962 722 2526 1564 962 722 2558 2239 1919 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203
1. 178 311278 a | 2526 1579 1010 758 2652 1642 1010 758 2 686 2351 2015 1679
b 2778 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
' DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbsténdige Selbstandige . Selbstandige und .
des malig verantwortl. | u. verantwort- Bsser:;!::rs u. verant- Obermeister lelsi:er Aufseher- verantwortliche Erledigung Ml:si:"
Inkraft- kindbar leitende liche Erle- Einfache . wortliche usw. mit et schwieriger Arbeiten
b . wortlicher " . Anordnungs- tatigkeit . Anordnungs-
tretens um: Stellung digung oder und selb- Erledigung Einfache Anordnungs- befugnis (iiber- nach allgemeiner befugnis
mit schwieriger | mechanische stindiger schwieriger oder befugnis us\: wachende Anweisung W
Dispo- Arbeiten Titigkeiten tandig Arbeiten mechanische iiber . N e Lo « y
e . Tatigkeits- s iiber eine Tatigkeit iiber eine
sitions- nach allgem. (Schreib- . nach allgem. | Tatigkeiten mehrere . . . B f
e . . bereich N Lo N mittlere bis | bei Versand- Erste mittlere bis
tatigkeit Anweisung arbeiten {Abtsilungs- Anweisung | {Hilfskrafte) Bet'nebs- groBe arbeiten Buchhalter Konstrukteure groBe
(Abteilungs- (Erste Buch- usw.) \eiter (Konstruk- abteilungen | o ot usw.) USW. usw. Werkstatt
leiter haiter usw.) teure usw, usw. sw.
usw.) usw.} ) usw.) ' :
1.1.67 30. 667 a 1338 765 164 1472 842 164 1291 1147 813 21 800 1090
b 956 574 1052 574 908 999
1. 468 a 1392 795 170 15631 875 170 1342 1183 845 755 831 1133
b 994 596 1083 596 944 1038
1.1.69 30. 969 a 1434 819 175 1677 901 175 1382 1229 870 778 856 1168
b 1024 614 1126 614 973 1070
1.969 30.970 a 1548 885 188 1703 974 189 1493 1327 940 84 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
11070 30. 971 a 1704 974 365 1874 1071 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1306
1. 172 311272 a 183t 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1308 785 1439 785 :
1.1.73 311273 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1816 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 a 2205 1260 543 2426 1386 543 2126 1880 1339
b 1575 945 1733 945
11174 311274 2 2244 1282 653 2468 1410 553 2164 1824 1363
b 1603 962 1763 962
1. 175 311275 a 2397 1370 591 2637 1507 591 2311 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1.1.76 311276 a 2526 1443 622 2718 1587 622 - 2435 2165 1633
. b 1804 1082 1984 1082
1177 311277 a 2699 1542 665 2968 1696 665 2603 2314 1639
b 1828 1187 2121 1157
1.1.78 311278 a 2834 1619 698 3117 1781 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
; in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | 1l 1 Hi R
1 in Gehaltsgruppe .
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar b | Verant Erhihte Verant- techn. Meist in %
tretens zum; N Fachkennt- | Abgeschl. Ohne wortliche | Tatigkeiten | Abgeschl. "eister Meister N na
wortliche . Ohne mit einer . Meister der Gehaltssatze
e nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- mit .
TatlgkAenen usw i e Titigkei L Co Berufs- besonders wichtigem mit der QOrtsklasse |
Di;mr:si- selbsténdige |  Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., al;?:;l:;]’;g, VAVLC':::?;" Aufgaben- 23?02:2
isp Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund einfache 9 gebiet e
tionsbefug- | . . . techn. usw., gebiet
nissen im Rahmen | eingehender nach tionsbefug- | gegebener techn. Tatigkeit (Ober- usw.
I i A isung [+ Einweisung nissen Unterlagen | Tatigkeiten gkeiten "
usw. Anwei meister)
nweisung usw. und
Anweisungen
1. 468 a 804 454 3563 944 463 353 1360 1188 829 98 97
b 1016 m 622 1188 865 699
1. 169 311069 a fraie 828 468 364 freie 972 477 364 1401 1224 854
b | Vereinbarung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 841 720
11069 31.10.70 894 505 393 1050 515 393 1613 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 170 a 894 505 393 1050 515 393 1513 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 870 311670 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1210 885 20 1330 998 833 .
1. 17 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 10 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
1.1.72 311272 a 1998 . 1260 903 734 2181 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1.1.73 311273 e 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1.1.74 a 2429 . 1540 1110 906 2 661 1718 1254 1052 2401 1951 1470
b 1777 1305 1066 1951 1470 1230
11274 311274 a 2472 1 567 1130 922 2709 1749 1217 1071 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1.1.75 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337 A
1. 476 311276 a 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1177 311277 a 2975 1886 1360 1110 3259 2105 1537 1289 294 2391 1800
b 2176 1598 1306 2381 1800 1506
1. 478 31.1278 a 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 2511 1880
b 2285 1679 131 2511 1890 1581
1} Ab 1. 1, 1970 Wegfall der Ortsklasse 111.
231 9 Gehaitstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grofstadt 8 | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- Vil v la Vi % v il v
des malig Selbstandi Selbstandige Ttigkei
o ge ge Tétigkeiten
Inkraft- kundb'ar b Titigkeiten in mehreren
tretens zum: hachqualifizierter | Selbstindige Titigkeiten Arbeitshereichen
A'.‘ naghlallgerp. Erled_lgt_mg emfac!mr, nacr_l in einem I nach nach Selbstandige Erfedigung
Hmhtllmen mit sch\'menger schematischer allgemglqen groBeren allgemeinen allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
Entscheidungen Arbeiten nach oder Richtlinien Arbeitshereich Anweisungen Arvar Y A
von erheblich llgemei leichbleibend mit nach Richtlinien mit
Bedeutung auch Anweisung Art Fiithrungsaufgaben USW. Fihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. . usw.
Arbeitsbereichen
1. 468 a 1102 683 359 1173 1015 847 750 669 649
b 1308 893 559 875 848
16. 5.68 a 1146 720 373 1245 1081 k] 780 706 684
. b 1357 944 581 925 897
1. 1.69 311069 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 721 705
b 1398 972 598 953 923
1. 4.69 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 735 n2
b 1388 972 598" 962 933
1.10.69 31.10.70 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
11170 31.107% a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 31.173 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1308 834 1257
1.273 31174 a 2062 1286 718 1780 1497 1286 1006 siehe FuBnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 1117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
1.11.74 31.175 a 2330 1453 811 2023 1692 1453 1137
b 2602 1656 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31.176 a 2488 1552 866 2161 1807 1562 1214
b T 2719 1768 1083 2435 2115 1768 1520
1.376 31. 177 a 2622 1636 913 2218 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1.277 3178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
: b 3131 1992 1231 2743 2383 1992 1713
1. 578 31.179 a 2943 1836 1025 2 5567 2138 1836 1436
b 3288 2092 1293 2880 2502 2082 1798

1} Ab 1. 11, 1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2, 1874 98 % der Ortsklasse Gro8stadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metaliverarbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelt Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4a KT3a M2a
Datum | et 14 Titigkeiten | Tatigkeiten, die Titigkeiten | Ttigkeiten, die '
| kesf y k,’,"z:]g Angestellte, nach im aligem. eine Gbermsister Meister nach im allgem. eine Meister
nkraft undbar 4 die einen Anweisungen, | abgeschi. Lehre Uberwi d P mit Fach- Einfaches Anweisungen, | abgeschl. Lehre mit Fach-
tretens zum: schwierigen griindl. Fach- | usw. erfordern schzr:;:iii?le sc:]vlvtieer'inzr:u aushildung Aufgah::gebiet griindl. Fach- | usw. erfordern aushildung
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. | {Hittsbuchhalter, Tatigkeiten veranmn?tung;v in e@nem Beaufsichtigung' kenntnisse usw. |{Hilfsbuchhalter, in einem
wentwor, | Entwarenon | snachen | o8 e | g Gy | smslemer | A | Betab:und
N . n eintachen - - . n -
‘ ;;:S;r:::l ?;xzisenr;]:: Fertigungs- Berufsausbildung AAl;fgaben- ur_|d Verantwortungs- Arbeitskrafte technischen Fertigungs- Verantwortungs-
usw. Einzelteilen plénen ufsichtsbereich bereich Einzelteilen plénen bereich
usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 168 31. 368 = 1322 840 496 260 1232 850 122 818 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 4.68 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 a 1417 901 531 218 1320 9N 774
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 a 1529 972 513 300 1425 983 835
b 1627 1180 961 Iyl 1583 1092 928
11070 30. 971 a 1697 1079 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1757 122 1030
1172 311272 a 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
1.1.73 311273 a 1977 1257 741 565 1842 12n 1080
. b 2104 1539 1283 932 2047 1412 1200
1.1.74 a 2195 1396 823 627 2046 141 1200
] 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
11174 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
] 2378 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1175 311275 a 2386 1617 895 746 2224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1125 24N 1704 1448
1. 476 311276 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
1137 311277 a 2688 1709 1008 840 2508 1728 1469
' b 2861 2093 1680 1267 2784 1920 1632
1. 178 311278 a 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
] 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1714
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbsténdige'ur:‘d e o Ohne . ml\iﬂte‘ils’te_rtétigkeit
- . Er g Beru ht :
Inl‘:::h- ki?::!lzngar b :’e'a'rtai;}(:viot;‘r:lfnii ierllgzti::?l;gicimgﬁ;Z:txvl?fr;:bcg: von Aufgaben nach allgem. A_nweisung, Tatigkeiten mechn. gegeniiber PI:;?;::?”
tretens um: Weisungs- griindliche Fachkenntnisse oder mehrg}'en usw.
befugnis USW. usw, schematischer Art Werkstitten
usw. usw. usw.
kfm. techn. kim. techn. kfm. und techn.
1.167 30. 667 a 1166 1253 577 767 350 1204 127
b 1287 1382 87 950 632 823
1. 4.68 a 1231 1322 670 810 376 1283 770
b 1338 1437 906 988 553 856
1.169 30. 869 a 1268 1362 630 835 388 1321 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 8.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1588 1008 1099 616 953
11070 30. 871 a 1506 1617 8 991 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 12 1048
1.10.71 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1209 12 1048
1. 172 a 2021 1739 1066 636 1688 1014
) b 1890 1300 765 1127
1. 173 a 2284 1887 1157 681 1920 1157
b 2051 1411 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 213 1284
b 2217 1 566 21 1427
1. 374 a 2535 2095 1284 828 2131 1284
b 221 1 566 921 1427
L1174 311274 a 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1. 1756 311275 a 2157 2278 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1562
1.1.76 311276 a 2806 24m 147t 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
L7 3277 e 3107 2 567 1573 1016 2612 1574 .
[ 2790 1918 1129 1749
1.1.78 311278 a 3262 2696 1 651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1186 1836
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244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

Monatshetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

13 | 12 10 9 7 5 1
Datum erst- L
y Langjéhrige Berufserfahrung .
des malig 5 . N Mehrjahrige PR
. M und Spezialkenntnisse, Arbeiten Mehrjihrige N
Inkraft: kundb-ar b in einem schwierigen Aufgabengsbiet Berufserfahrur_lg und Berufserfahrung, Erledigung Berufsvurj oder Ohng
tretens zum: Fachkenntnisse, Arbeiten in einem begrenzter Aufgaben Berufsaushildung, Berufsvorbildung,
N P Bearbeitung eines .- in einem einfache . einfachste
mit zusdtzlichen schwierigen X e e 1
p begrenzten H Sachgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
erhihten Aufgabengebi Sachgebiet
Anforderungen utgabengebietes
1. 1.67 30. 667 a 19060 1610 1345 1040 785 455
b
1. 468 g 1980 1576 1400 1085 835 645
1. 1.68 311269 a 2090 1665 1480 1145 885 670
b
1170 301170 a 2300 1835 1630 1260 975 740
b
11276 31.10.7t @ 2840 2610 2090 1860 1445 1155 835
b
1172 31173 a 3055 2805 2250 2000 15855 1245 900
b
1.273 31174 a 3315 3043 2441 2170 1687 1361 992
b
1. 274 a 3619 3327 2681 2390 1871 1521 1124
b
11274 31175 a 3687 3389 2731 2434 1906 1548 1145
b .
1.275 31.L76 a 3894 3579 2884 251 2013 1652 1254
b
‘1276 31177 a 4104 3772 3040 2710 2122 1749 1351
b
1.277 31.178 a 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
b
1.278 31.1.79 a 4646 4210 3442 3068 2402 1998 1600
b
244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I ] nm
in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- Kaufménnische Angestellte Meister
des malig 3
Inkraft. | kindbar | Kv3 KIv Kl M M Mi
tretens um: Selbstindi Selbstandi Meister, in % der Gehaltssatze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
verantwortliche tliche Beruf ild als 156 Meister
Titigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
tsprechend i I ischer Art unterstellt sind
Arbeitsbereich A usw.
1.668 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 448 932 800
1.9.69 31.570 a 1125 730 320 1125 880 750
b 960 490 1025 880
1.670 31.371 a 1340 870 380 1340 1050 895
b 1145 580 1225 1050
.51 a 1530 990 430 1530 1200 1020 9756
b 1310 660 1400 1200
1.172 31.872 a 1610 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 690 1470 1260
1.672 31.573 @ 1750 1125 430 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1-570 1350
1.673 31.574 a 1930 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1735 1490
1.7.74 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 31.6576 a 2225 1450 695 2228 1750 1510
b 1880 1010 1895 1740
1.676 31.577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1065 2103 1834
1. 677 31.578 a 2500 1630 782 2500 1868 1699 g
b 2115 1136 2244 1957

1) Soweit in den-Betrieben des fachiichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden,. sind die kaufmannischen Gehaltsgruppen sinngemaf anzuwenden bzw. Sondervertrage zu verein-

baran. — 2) Ab 1, 5. 1971 Wegfall der Ortskiasse |1l. — 3} Freie Vereinbarung,

1s jedoch die an b Betrige.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse I1

in Gehaltsgruppe 1)

Datum erst- Kaufménnische Angestellte Meister
des malig '
N - v 1 | M3 M2 M1
Inkraft- kundb.ar b o Ab Mei in % der Gehaltssatze
tretens zum: e Abgs s Einfache eister, . der Ortsklasse |
und tliche Ber Tatiokeiten denen mehr als 15 Meister
Tatigkeiten sachgemaRe Erledigung oghne gewerbl. Arbeitnehmer mit Hiifsmeister
(Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsausbildung unterstellt sind Meisterpriifung
usw.) Biircarbeiten usw.
1. 1.67 30. 967 a 959 454 303 1066 1006 847 95
) b 1127 724 606
1,10.68 311069 a 988 473 316 1109 1047 881
b 1173 753 631
1.1269 311270 a 1118 530 354 1242 1173 987 97
b 1314 843 707
L7 3a2n a 1295 630 523 1420 1300 1087 98,5
b 1611 969 813
1.1.72 311272 a 130 677 562 1525 1390 1167 Fortsetzung siche
b 1623 1041 873 Ortsklasse |
1.273 31. 174 a 1502 731 607 1697 1538 1290
b 1760 1124 943
1.374 301174 a 1660 808 671 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 725 2025 1835 1539
b 210 1341 1125
1.276 31177 a 1901 925 768 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1.277 3. 178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1.378 31.179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852
b 2530 1614 1355

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die kaufmannischen Gehaltsgruppen sinngemaR anzuwenden bzw. Sondervertrage zu ver-

einbaren.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
. in Ortsklasse 1!
in Ortsklasse | I l M " l m
in Gehaltsgruppe 2! in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst: Kaufmannische Angestellte Meister
des malig \ v it | Mt M Ml I} Ml
Inkraft- kiindbar b
tretens um: S andi Selb: d Ab Ohne Meister, Abgeschlossener Meister,
und und Berufsausbildung, Berufs- denen mehr Berufsausbildung, denen mehr
tliche tliche hgemaRe bild als 15 Meister sachgemiRe als 15
Tatigkei kei Erledi einfache gewerbliche mit Hilfsmeister Erledigung gewerbliche
mit im Rahmen genau Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung genau Arbeitnehmer
entsprechendem allgemeiner umrissener schematischer unterstellt sind umrissener unterstelit sind
Arbeitsbereich Anweisungen Biiroarbeiten Art usw, Biiroarbeiten usw.
1. 4.6% a 1020 761 315 n 1020 921 812 304 289 974 903
b 1166 916 2 580 683 650
1.10.69 a 110 828 343 295 1110 1002 883 331 1060
b 1269 997 784 631 743
1.270 30970 a 1212 904 375 322 1212 1084 964 361 1157
b 1386 1089 856 689 811
1.10.70 3 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1306
b 1538 1209 950 765 922
1. 471 30. 971 a 1412 1083 437 375 1412 1275 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968 )
11171 a 1518 1132 470 403 1518 1371 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1,172 30.972 a 1675 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
11072 30. 973 a 1646 1244 688 558 1678 1631 1368 681 1661
b 1871 1485 1183 965 11
1.973 30.674 = 1810 1368 775 630 1850 1690 1510 Fortsetzung siehe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.774 30678 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2270 1802 1445 1180
1.775 30.676 a 2128 1609 LAY m 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.7.76 30. 6:77 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1.7.77 30.678 a . 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 2173 1742 1423

1} Ab 1, 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111, — 2) Sowsit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbersiches dieses Vertrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die kaufm, Gehaltsgruppen sinngemaB an-
zuwenden bzw, Sondervertrige zu vereinbaren,
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244 StraRenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse I|
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite 1) Meister
Datum ;’;ﬁg K52 K2 K1 M3 M2 M1
|nkraft- kiindbar Meister, in%
tretens zZum: b Qulletsnd: nAbglaschllq‘siene Einfache denen mehr der Gehaltssatze
stin Dm:achgem‘a'ﬂe Titigkeiten als 15 Meister . ) der Ortsklasse |
verantwortliche Erledigung ohne gewgrhhche L omit Hilfsmeister
Titigkeiten genau umrissener abgesch!os_sene Arbeltnehm_er Moeisterprifung
Biroarbeiten Berufsaushildung unterstellt sind
usw.
1. 6.67 30. 967 a 1121 458 291 1121 981 896 96
b - 722 598
1. 3.68 28. 269 a 1160 475 305 1160 1015 930 Fortsetzung siehe
b - 750 620 Ortsklasse |
1.369 31.370 a 1236 505 325 1235 1080 990
b - 800 660
1. 1.70. 31171 a 13 540 348 1321 1156 1059
b - 856 706
1, 1.7 a 131 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
L2711 31172 a 1460 707 608 1460 1217 1170
b - 946 780
1.272 311272 1570 760 654 1570 1313 1258
b - 1017 839
1. 173 311273 a 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
1173 31,274 a 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1236 1023
1.376 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 131
1.276 31. 177 a 2210 1085 937 2210 1937 1177
b - ta41 1193
1.2717 3. 178 a 2362 1160 1002 2362 201 1900
b - -1540 1215
1.278 31179 a 2 506 1230 1063 2 506 2197 2015
b, - 1633 1352

1) Die Gehaltssitze der technischen Angestellten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % iiber den Gehaltssitzen der kaufminnischen Angestellten. — 2) Auer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM
M betrige fir A
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte 1) Meister
des malig
Inkraft- kiindbar b v u : i . " in%
tretens zum: Meister, der Gehaltssitze
Selbstindi hAbg‘escMo'sssne Ohne denen mehr der Ortsklasse |
und verantwortliche oery hoemit Berufsaushitdung als 15 Meister
Titigkeiten s;cl gdgma ¢ einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit entsprechendem riedigung Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
Arbeitshersich genau umrissener schematischer Art unterstellt sind
Biiroarbeiten usw.
31. 370 a 950 510 455 1045 925 870 95 90
b 1080 710 620
1.470 31.371 a 1026 560 500 1128 1005 950
b 1155 760 665
31.37n a 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 715
1. 47 a 1200 650 580 1215 1140 1080
b 1330 870 760
1.11.1 a 1210 665 590 1310 1180 1105
b 1360 830 775
1.472 31.373 a 1280 710 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 170 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
11073 31. 374 a 1480 780 685 1685 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 474 a 1665 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1135 990
1.10.74 31. 375 a 1735 885 185 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.475 31.376 a 1850 940 835 1960 1685 1530
b 2070 1250 1090
1.476 31.377 a 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 a 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31. 379 a 2208 1117 995 2335 2033 1827
b 2473 1493 1303
1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestelite beschiftigt werden, sind die Gehaltsgruppen fiir kaufmannische Ang te si a an. den bzw. durch Sondervertriage zu

erganzen, — 2) Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse 3.
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258 Hérstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkomhen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiifttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- Selbstandige Selbstandige Selbstandige
des malig und ich Err:edigung Einfache SV\Ilsitgef:ien:e irle_digung Leitung Beaufsiphtig:ng
Inkraft- kiindbar . verantwortliche schwieriger . elbstandigkeit schwierigerer . X vorwiegen
tretens um: b Leitende Bearbeitung Arbeiten ode{ Leitende bei Arbeiten Aufgaben Leitung Eimer ungelernter
Angestellte L . schematische Angestelite p . mehrerer wichtigen N
. f schwieriger im Rahmen Titigkeite mit von erhohter im Rahmen Betriebs- groReren Arbex(r_mehmer
it Geschafts- allgemeiner atigrerten _mit Schwierigkeit gegebener . . (Meister
Dispositions- " . ohne Dispositions- (Qalheran: A : abteilungen Abteilung
befugnis vorfalle Anweisungen Berufs- befugnis i (Qbermeister) (Gelernte ohne.
9 (Erste {Selbstandige bitd 9 {Konstrukteure {Schmuck- Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter ausbildung usw.) zeichner achmet lehre)
usw.} usw.) usw.)
1. 289 a 1250 806 373 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - 1101
1.11.69 a 1350 871 403 1400 951 1459 1239 885
b - 1089 672 - 1189
1170 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1099 - 678 - 1200
1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 1213 909
b - 1119 690 - 1222
i 312N e 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - 1375
1.172 31.373 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1353 834 - 1478
1. 473 31.374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
' b 2020 1601 960 2083 1748
1. 474 a 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 2401 1851 1470
b 2242 17177 1066 1230 2401 1951
1.375 31375 a 2472 2081 1567 822 1071 2709 2215 1748 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1832 1159 1337 2610 2122
1.7.76  31.377 a 2783 2308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 275 2237 1684
b 2570 2036 1222 1408 21751 2231
1. 477 31.378 a 2975 2467 1886 1116 1289 3259 2 666 2105 2341 2381 1800
b 2747 2176 1306 1506 2941 2391
1.678 31379 a 3124 2590 1980 1166 1353 3422 2798 2210 3088 251 1890
b 2884 21285 1371 1581 3088 251

1} Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppen K ”} und T 7 {Selbstdndige, verantwortliche Steliung mit Dispositionsbefugnis) unterliegen vor dem 1. 4. 1973 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spalte kauf-
mainnische, zweite Spalte technische Angestellte.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
M betrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | I m
in Gehaltsgruppe 2!
Datum erst- Kaufmannische und technische A 1 . Meister
des malig | ? F E c 8 A M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar - : :
tretens- um b ST:' §ct§{v»engz . Mechanische _Me|§ter Men_ster Meist in % der Gehaltssatze
selbstandige un Selbstandige und Schwierige Tatigkeiten Einfache oder n elner in einer eister der Ortsklasse |
verantwortliche verantwortliche Tatigkeiten nach allgemeiner Tatigkeiten | schematische grofen Abteilung mit
Titigkeiten . " 9 P Abteilung mit begrenztem
Sy o mit Anweisung nach Tatigkeiten .
mit Aufsichtsbef (umgrenztes Sachgebiet) Anweisun, ohne oder einer Selb- Aufgaben-
Entscheidungs- usw 9 Berufsaus- grofen standigkeit gebiet
befugnis : bildung Reparatur- und
USW, werkstatt | Verantwortung
1. 869 311289 a 1391 1454 791 818 554 345 1372 1187 988 87 96
b - - 1007 1060 832 772
1170 a 1502 1570 854 883 698 373 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1145 899 834
1. 870 311270 a 1530 1539 870 839 609 380 1509 1306 1087
b - - 1108 1166 916 849
11N a 1660 1735 944 975 661 469 1637 1417 1179
b - - 1202 1265 994 821
1871 3127t a 117 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1219
b -~ - 1243 1308 1028 952
1. 1.72 311272 a 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1304
b - - 1330 1400 1100 1018 N
1. 173 a 1993 2083 1133 1n 794 563 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1184 1106
11073 311273 a 1993 2083 1133 1171 794 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1174 311274 a 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 1571 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1. 175 311275 a 2312 2480 1349 1394 949 674 2340 2025 1685 Fortsetzung siehe
b . - - 1nms 1808 1428 1322 Ortsklasse |
1176 311276 a 2809 2565 1458 1037 769 2480 2147 1 806
b 2610 1891 1484 1348
L1317 311277 e 2986 2721 1550 1132 871 2636 2282 1939
b 2757 1985 1577 1382
1. 1.78 a 3165 2891 1643 1228 974 2794 2419 2073
b 29806 2081 1672 1417
1. 278 311278 a 3176 2900 1648 1232 977 2803 2427 2080
b 2915 2087 1677 1421
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehaltsgruppen C und E die Satze fiir kaufminnische (Spaite 1) und technische Angestelite {Spalte 2} getrennt nachgewissen.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Ké&in)
DM

Monatshetrige fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1t

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellite Meister
H G F D c B A M4 M3 M1 F 1] M3
Datum erst- Sefhstandige |Bearbeitung Selbstindige Selbstindi
. . h X . elbstindige
Inz::fb kirirrl:;;:gar Baa:li]::sung sch:vlir:isgen Bea:i]::sung Teilarbeit | Teilarbeit ’ Bea:izrf;tsung Teilarbeit
tretens zum: b schwierigen u. ver- schwierigen innerhalb nach Verant. Verant. | schwierigen | nernalb Verant:
PORT traulich P eines Amlflvelsung Einfache Schema- Verant- wortliche wortliche | Sach ebi?etes eines wortliche
:nit Sachgsbietes (Rei;ender Sachggmete (Fu'hrung Titigkeit SislcheA wartliche Leitung Leitun (Reigender Sachgehietes Leitung
Direktions- (Leiter Betriehs (Lglten elner (Mitarbeit Tatigkeit Leitung einer der s Betriebs- (Leiten einer
befugnis einer assistent einer Kunden- an Karteien {Versand- mehrerer Abteilung unter- s't s‘ einer Abteilung
{Leiter einer | Lohnbuch- in Postaus- kart‘ei, usw.) papiere Abtei- von stellten asmmen Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs- gangsstelle, Teil- usw.) lungen Fach- Gruppe Anfangs- gangsstelle, Fach-
oder eines | Konstruk- | stellung Techn. zeichner arbeitern il Techn, arheitern
[Teilbetriebes tel Zeichner tsw.} oy Zeichner
ur usw.) usw.) usw.}
usw.) usw.} - usw.}
1. 173 a 2043 1629 1446 948 809 634 566 1905 1632 1126 1403 920 1583
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1558 1227
11173 311273 a 2043 1628 1446 948 809 634 566 1905 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1575 1240
1. 174 a 2264 1805 1603 1062 896 703 626 YARE] 1808 1248 157 1031 17172
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1745 1374
1.10.74 311274 a 2264 1805 1603 1052 896 703 626 211 1808 1248 1579 1036 1781
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1754 138t
1. 175 a 2420 1929 1714 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1688 1108 1904
b 2143 1804 1499 1278 1073 893 1875 1477
1.975 31.1275 a 2420 1929 1714 1124 957 751 870 2257 1933 1334 1697 1113 1914
b 2143 1904 1499 1278 1073 893 1885 1484
1. 1.76 a 2 565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1898 1180 2028
b 21272 2018 1589 1353 1137 947 1998 1573
1. 876 311276 a 2565 2158 1917 1192 1016 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2038
b 2212 2018 1589 1353 1137 947 2008 1681
1. 1.77 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2178 1502 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1.477 311277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
1.1.78 a 2878 2423 2152 1427 1215 1021 850 2685 2300 1588
b 2551 2265 1784 1518 1276 1063
1.778 311278 a 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1597
b 2 565 2218 1794 1528 1283 1069
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | wolw o w a|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 Kb K3 K1 TS5 T T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbstandige Abge-
des malig Seibstandige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beauf- schlossene | Technische Verant-
{nkraft- kiindbar Selbstindige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tatigkeiten, . wortliches e Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens zum: b und verant- | wortliche bildung Mechanische Bearbeitung | die neben Mechanische Vera_nt- Beauf- srchtuggn bildung die neben Beauf-
wortliche | Tatigkeiten usw., od:;_:g::- gines der abge- orgzzizz::: m:_o;tttzhe sichtigen eq,n;\rnévrel:sene usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach ailge- | Tatigkeiten, MmATISCh Aufgaben- | schlossenen oy itung u. Anweisen | * PP Tatigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- Ta;ﬁ::" gebietes, Berufs- Ta;xhg::n Prod:liiions- einer Gruppe A‘r/g:it- die mehr- Berufs- einer Gruppe
Aufsichts- | weisungen, jahrige welches aushildung von jahrige ausbildung von
. Berufs- Berufs- ablaufs . nehmern .
und umfangreiche|  Berufs- Sachkunde, auch . Arbeit- Berufs- auch Arbeit-
Lo aus- aus- in mehreren auferhalb
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung p Erfahrung Berufs- h . nehmern erfahrung Berufs- nehmern
befugnis nisse u. Fach- bildung und erfahrung bildung Abteilungen in der d_er u. Fach- erfahrung in der
usw. kenntnisse Uberblick | voraussetzen Fertigung Fertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.1.69 28 270 a 1505 1338 769 234 1405 870 234 1408 1070 836 751 731 849 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1505 1070 602 947 922 1045 1018
1.12.69 a 1580 1404 807 246 1474 913 25 1474 1123 878 789 768 892" 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1098 1069
1.370 28271 a 1649 1466 843 257 1539 953 257 1539 1173 916 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1649 1173 660 1037 1144
1. 371 a 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1726 1164 723 1807 1285 723 1135 1253
11271 28. 272 a 1836 1632 938 286 1714 1061 286 1714 1306 1020 915 1035 1274
b - 1754 1183 734 1836 1306 734 1154 1274
1.372 28.273 a 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1108 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1. 373 a 2142 1904 1085 333 1899 1238 333 1999 . 1523 1180 1070 1209 14388
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28. 274 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1209 1087 1229 1512
b - 2078 1402 870 2176 1547 870 . 1370 1512
1. 374 a 2414 2146 1234 431 2253 1398 431 2253 177 1341 1218 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1717 1021 1525 1683
1.10.74 28. 275 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 228t 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1. 375 a 2598 2308 1328 463 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11175  29. 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1516 468 2448 1865 1457 1329 1503 1850
b - 2505 1680 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28 277 a 2779 241 1420 496 2595 1606 496 2585 1877 1544 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
b - 2655 1791 1174 2779 1977 1174
1.377. 31.178 a 2954 2627 1 509 550 21758 1707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248 .
1.278 31.179 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 29829 2232 1743
b 2897 2022 1326 3137 2232 1325

1} Ab 1. 3. 1970 Wegfali der Ortskiasse |11,
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M age fiir A )
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) 1] I mm
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst-
des malig K6 K4 K1 T5 T4 T M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar Selbstandige : Selbstindige : .
tretens zum: b u. verantwort- | Selbstandige B((]e?\?fi . Vs‘t’i'h?g:"’dr:d: u. verantwort- Qhne N:::' mit T:s:::;:iell- in %
liche Tatigkeiten| u, verantwort- © 1OStandIe 1y;c e Thtigkeiten Berufs- - Meister der Gehaltssitze
b " N ausbildung, Tatigkeiten N . besonders licher .
mit um- liche Arbeiten N ]} auf Grund ausbildung, e et 4 mit der Ortsklasse |
y ; einfache mit . wichtigen Titigkeit .
fangreichen im Rahmen Tatigkeiten besonderen gegebener einfache Abteilun als einfachem
Berufs- aligemeiner 9 . Unterlagen und |  technische 8 N Aufgabengebiet
erfahrungen Anweisungen nach Kenntnissen Anweisungen Tatigkeiten USW. Ausbilder
9 9 Einweisung usw. 9 (Obermeister) usw.
usw. usw.

1. 469 30. 470 a 1283 826 363 973 973 363 1397 1222 853

b 1044 640 1222 1222 720
1. 270 a 1328 855 400 1007 1007 412 1446 1265 883

b 1 081 662 1265 1265 745
1.570 311270 a 1406 905 423 1066 1066 436 1531 1339 935

b 1144 701 1339 1339 789
1L17Y 3i2M e 1575 1014 474 1194 1184 488 1715 1500 1047

b 1281 785 1500 1500 884
1,172 311272 a 1685 1206 605 1605 1370 697 1836 1605 1120

] 13N 840 1757 1605 946
1.1.73 311273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1749 1221 98

b 1484 916 1915 1748 1031
1. 1.74 a 2039 1457 842 184 1657 955 2220 1941 1365

b 1658 1061 2126 1941 1189
1. 874 311274 a 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382

b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 175 a 2203 1574 910 2097 1780 1031 2397 2097 1463

b 1791 1146 2297 2097 1284
111,75 311275 a 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483

b 1816 1162 2329 2126 1302
1. 1.76 311276 a 2368 1692 978 2254 1824 1108 2576 2254 1572 Fortsetzung sisha Ortsklasse |

b 1925 1232 2469 2254 1380
1. 177 311277 a 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672

b 2047 1342 2626 2397 1468
1.1.78 311278 a 2672 1909 1137 2543 217 1250 2907 2543 1774

b 2172 1424 2786 2543 1558

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2) Die Geha‘ltsgruppen K 7 und T 7 {Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Ortsklasse | )
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse |1
Datum erst- Kaufménnische und technische Angestel! Meister
des malig F E c A F E D
Inkraft- | kindbar | in % der Gehaltssitze
tretens zum: Verantwortungs- Lohn- Ohne kaufm. der Ortskiasse |
9 buchhalter (K), | Kassenfiihrer (K), oder techn. .
volle und Entwi | . Abteilungs- Gruppen-
P ntwicklungs- Laborant (T) Berufsausbildung Obermaister N :
sethstandige N meister meister
Titigkeit modelleur (T) usw. (einfache
atigkeiten usw. Arbeiten)
1.970 31.371 a 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 1392 1119 960 21
14N a 1270 1039 682 515 1476 1267 1065
b 1488 1186 1026 m ,
1107t 31. 372 a 1320 1080 709 536 1534 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1. 472 a 1387 1135 745 563 1612 1384 1163
b 1626 1306 1121 842
11072 31. 373 a 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1819 1562 1305
b 17719 1430 1227 921
11073 31. 374 a 1 561 1277 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1478 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2016 1620 1390 1044
11074 31. 375 a 1761 1440 945 14 2108 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
1.10.75 31. 376 a 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2 206 1772 1521 1141
1. 476 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
11076 31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 178
b 2341 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1709 1122 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
1.10.77 31. 378 a 2130 1741 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 1721 1338
1. 478 a 2230 1900 1400 900 2230 1900 1700
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
1.10.78 31. 379 e 22715 1938 1428 918 2275 1938 1734
= b 2785 2346 1836 1387 2785 2346 2142
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
D;L‘;”‘ ;’:"'g a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 L
Inkraft- kiindbar b PO Culbesinds __Sghwi_erigere ) Meister Meister )
tretens zZum: Titigkeiten TEtigkeite; 'I;atrykyten Fliﬁh ) A‘bggschloisene o OhrJg ) mltLlljmfassgnden mit beruflichen Melst.er
nach X nach alk . v 9 {K), kaufmé oder Ber ! F | “tnlssen, Fachkenntnissen mit kleinem
Richtlinien Anordnungen mit spezuel}en _techmscﬁg lLeh!'e, sci.‘e!nat!sche die qrnllere die eine Abteiluni; Verantwo_rtungs-
uSW. usw. Fachkenntnissen einfache Tatigkeiten Tatigkeiten Ah'tellungen leiten usw. bereich
usw. (T) leiten usw.
1.9.67 31.868 a 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 1117 903
1. 968 31. 869 a 1263 1094 924 535 358 12 986 798
b 1469 1272 1074 i 877 745 1327 1174 950
1.969 31.870 a 1377 1192 - 1007 595 418 1331 1075 869
b 1601 1386 117 956 813 1447 1280 1035
1,970 31.871 a 1563 1353 1143 662 443 15611 1220 987
b 1817 1673 1329 1085 922 - 1642 1452 1175
1,971 31,872 a 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1788 1546 1306 765 530 1726 1394 1128
b 20717 1798 1519 1240 1053 1877 1659 1343
1.973 31,874 a 2008 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1182 2108 1863 1508
1.974 31.875 a 2m 1966 1661 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 21286 . 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 890 . © 2316 1869 15614
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31.877 a 2 540 2200 1860 1305 945 2455° 1880 1605
b 2950 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.977 31.878 a 2690 2330 1870 1382 1001 2600 , 2097 1700
b 3124 2706 21287 1869 1599 2828 2499 2023
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
' DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische A | Meister
Datom | et |, 6 4 2 1 D c -8 A
|nﬁ$;ft kiriT:wadht?ar Selbstandige
: b i diguny Einfache Einfache . Werkmeister . . Meisterhilfen
reens wo Vesr;r;ltlml;r'::icthe sEc[t:sviegrigegr Tatigkeiten mit Tatigkeiten Obermeister un}i Abteuungs'mmster fiir kleinen
Dispositions- Arbeit f Berufsaushildun: ohne und . “Werkfuhrer und -leiter Arbeitsbereich
LIS‘pDSIlIDHS ,,e' €n au utsa 9 . Oberwerkfihrer iiber mehrere
befug n usw. Berufsausbildung Abteilungen
Anweisung
1.9867 31.868 a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 - 1075 805
1.968 31.86% a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
. b 1434 1129 834 739 1523 1273 1129 846
1.8969 31.870 a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 162
b 1563 1223 903 80 1650 1379 1223 916
1.970 31.871 a 1747 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.971 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1890 1663 1475 1105
1.872 31.873 a 1995 940 726 661 1807 1540 1326 998
b 15M 1160 1029 219 1m 1571 1177
1.873 31.874 a 2265 1155 880 795 2055 1750 1510 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31,875 a 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31.876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 210 1565 1390 2850 2385 2110 1590
1. 976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1.977 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1518
b 2313 1760 1563 3205 2682 23713 _ 1788
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und i A . Meister .
Dg‘g‘;"‘ ;;‘l"g a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkraft- | " kiindbar Arbeiten in Qualifizierte Ohne Auf'sichts- Abgeschlossene Abgeschlossene
tretens um: “verantwortlicher | Arbeiten in ei- Tatigkeiten Abgeschlossene f PR Berufsausbildung Ohne Titigkeiten Berufsausbildung
" N A AN Berufsausbildung, tatigkeit PRI PPN PR .
Stellung mit nem der eigenen im Rahmen | Ber P o usw., Ber im usw., fachliche
P . . mit eigener , ey " ;
selbstéandiger Verantwortung allgemeiner einfache und Entscheidungs- tung tliche Verantwortung
heid unterli d Anwei Tatigkeiten schematische befugnis 9 fiir den Ablauf Aufsichts- Anweisung fiir den Ablauf
befugnis Aufgabenbereich usw. Usw. IS 9 der Produktion tatigkeit usw. der Produktion
Titigkeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
1.10.67 30. 468 a 948 784 580 419 225 1112 952 765 574 942
< b 1239 1040 856 - 699 615 - - - 846 -
1. 568 30. 469 a 981 811 600 - 434 233 1151 985 192 594 975
b 1282 1076 886 723 637 - - - 877 -
1. 669 30.470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung siehe Ortsklasse 1
b 1369 1148 946 172 680 - - -
1.1.70 311270 a 1153 953 708 510 387 1352 1157 931
b 1506 1264 104t 849 748 - - -
L1711 31271 a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 1119 930 819 - - -
1. 172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 - 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1.1.73 311273 a 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1. 174 311274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 . 1740 1432 1202 1079 . - - -
1.1.75 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1687 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1.1.76 31.1276 a 1786 1474 1092 889 721 2093 1792 1468
b 2334 1959 1813 1353 1214 - - -
1L 177 311277 a 1804 1571 1164 954 792 2231 1910 1565
b 2488 2088 1719 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 a 1999 . 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -

*) Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Ortskiasse
in Ortsklasse | M m
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum 1 - erst K5 K4 K3 K2 K1 5 T4 T3 T2 T M4 M3 M1
des malig
Inkraft- kiindbar Selbstindige Weitgehend Selb-
tretens um: Schwieriger! und Selb- Abgeschlos- Schwieriger | selbstandige S | Ohne Meister in%
Aufgaben- verant- standige | sene Berufs- BOhne Aufgaben- | u. verant- f‘?"d'.ge Abgeschlos Berufs- in einer . . der Gehaltssdtze
N " L - erufs- . . Titigkeiten | sene Berufs- Meister Meister
bereich wortliche Titig- ausbildung ausbildun bersich wortliche aut Grund | ausbildun aus- besonders inginem | in einem der Ortsklasse |
mit | Tatigkeiten, | keiten | usw. ei"mheg' mit | Tatigkeiten, | oo 9| bildung, | wichtigen wichtigen | einfachen
Dispo- umfang. | im Rahmen, Tatigkeiten Tatigkeiten Dispo- umfang: Unterlagen{ einfache einfache | Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
sitions- reiche  jaligemeiner nach sitions- reiche techn. usw. N N
befugnis Berufser- An- eingehender nach befugnis Berufser- und An- techn. Tati {Ober- gebiet gebiet
g . 9eNe Einweisung weisungen | Tatigkeiten g .
usw. fahrungen | weisungen | Anweisung UswW, fahrungen usw. keiten meister}
usw, USW. ’
1,466 31.767 a 1158 746 422 328 . 1262 878 428 328 1262 1103 770 98 97
b 943 114 578 1103 805 650
1. 368 31. 368 a 1199 772 437 339 . 1306 909 443 339 1306 1142 787
b 976 739 598 1142 833 673
1. 469 30. 470 a 1283 826 458 363 . 1387 973 474 363 1397 1222 853
b 1044 791 640 1222 891 20
1.1.70 311270 1411 909 515 400 . 1537 1070 521 400 1537 1344 938  Fortsetzung siehe
b 1148 87t 704 1344 980 792 Ortskiasse |
117t 311271 & 1517 977 561 468 . 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 74 1445 1068 87 '
1172 311272 a 1608 1036 633 569 . 1751 1218 647 580 1751 1532 1080
b 1308 1012 832 1532 1138 935
1. 173 3112713 a 1757 1136 791 721 . 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
) b 143 1110 923 1675 1248 1036 ’
t. 174 311274 a 1954 1263 883 822 . 2126 1485 855 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1.1.75 311275 s 2500 2083 1346 952 876 279 2266 1583 1018 942 2 266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1.1.76 311276 a 2640 2200 1421 1005 926 28N 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1171 2097 1563 1312
L1777 1277 a 2814 2345 1515 1o 990 3060 2551 1782 1146 1061 2 551 2235 1610
b N 1909 1481 1248 2235 1666 1399
1178 . 311278 a 2955 2462 1591 1126 1040 3213 2679 181 1203 1114 2678 2347 1691
b 2004 1 658 1310 . 2347 1749 1469

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM

- Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

33

Datum erst- Kaufmiénnische Angestelite Technische Angestellte
des malig K5 K3 K1 TS5 T3 T
Inkraft- kiindbar b
tretens zZum: Verantwortliche Selbsténdige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf allgemeine einfache Tatigkeiten besonderen Fachkenntnissen auf allgemeine einfache Tatigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw,
1.368 31.369 a 1344 705 427 1476 733 427
b N 598 976 598
1. 469 30. 470 a 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
L1700 31 s 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
1.3711 29272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1907 1008 654 2086 1080 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 a 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
1.474 31.375 a 2376 1330 838 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31.376 a 2530 1416 894 21765 1568 920
: b - 1796 1174 - 2038 1199
1.476 31.377 a 2679 1500 947 2928 1661 974
b - 1802 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2906 1624 1010 3 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 a 305t 1706 1060 3217 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angesteitte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Datum erst: K§ K4 [ K3 K2 K1 T3 T2 Tt
In:::ft- k{il:::ingar Tatigkeiten Abgeschlossene kaufménnische Mit selbstandiger
tretens 2um: b mit selbstandiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungshe-
. Entscheidungsbe- mit Titigkeiten nach kaufménnische kaufmannische fugnis innerhalb Mit groRerem Mit kieinerem
fugnis innerhalb " e?n gWe's naen - mit Berufsavsbildung, Berufsausbild egines groflen Verantwortungs- Verantwortungs-
eines grofen 8 inte.r o Ie:'\e?e einfachen einfache einfache Verantwortungs- bereich bereich
Arbeitsbereiches Verantwgrtung Titigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten bereiches
usw. usw.
1. 966 31. 867 a 778 514 303 303 1178 874
) b 1112 857 m 642 1308 1083
1. 268 31. 168 = 806 532 314 314 1220 905
b 1181 887 736 664 1356 113
1. 2.69 a 863 510 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 Tm
1.1069 31170 a 889 587 346 346 1346 998
b 1270 979 812 732 14395 1247
t.270 31171 a 1661 973 643 379 379 1900 1472 1082
b 1390 1072 889 801 1636 1365
.21 31172 a 1810 1061 701 413 413 20M 1 605 1180
b 1515 1168 969 873 1783 1488
1.272 31. 373 a 1946 1140 754 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31.374 a 2156 < 1264 835 710 651 2 466 1912 1418
b 1805 1382 1184 1085 2124 1773
1.474 31.375 a 2400 1 406 945 799 736 2745 2128 1578
b 2008 1549 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1005 850 782 2921 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 26515 2099
1. 676 31377 a 2707 1586 1065 901 829 3096 2399 1780
b 2 266 1747 1501 1382 2666 2225
1. 477 31.378 a 2886 1691 11356 960 884 3300 2558 1898
h 2416 1862 1600 1473 2842 2372
1.478 31.379 a 3030 1716 1192 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1855 1680 1547 2984 2491



268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

268 Druckerei u

nd Vervielféltigung

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Technische Angestelite

Datum erst- :
des malig K §¢ K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- kundb.ar b |Selbstandige Tatigkeiten Qualifizierte Abgeschlossene Einfachere Selbstandige .
tretens aum: mit Spezialkenntnissen Tatigkeiten kaufménnische Kaufmannische Entscheidungsbefugnis, GroRerer Kleinerer
in verantwortungsvollem nach Berufsausbildung mit Titigkeiten ohne groRer verantwortlicher Verantwortungsbereich | Verantwortungshereich
Arbeitsbereich allgemeiner vorwiegend einfachen Berufsausbildung Arbeitsbereich
usw. Anweisung Titigkeiten usw.
1. 966 31. 867 a 1098 i3] 461 380 1366 1176 873
b 1366 1178 755 604 1520 1302 1080
1. 268 31169 a 1136 974 477 393 1414 1217 904
b 144 1217 781 625 1673 1348 1128
1. 269 a 1217 1043 an 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 668 1685 1444 1208
1.10.69 31. 170 a 1254 1074 526 434 15659 1342 997
b 1559 1342 861 689 1736 1487 1244
1.270 31171 a 13713 1178 576 522 1706 1468 1081
b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
.27 31172 a 1497 1281 628 569" 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 207 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 1377 685 623 2000 1 1278
b 2000 1721 1104 1002 2226 1908 1596
1.473 31.374 a 1783 1526 175 709 2216 1907 1416
b 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1474 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1576
b 2466 2122 1363 1277 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 2111 1807 928 852 2624 21258 1677
b 2624 2268 1450 1359 2921 2504 2094
1. 676 31377 a 2238 1915 984 903 2781 2393 1778
b 2781 2393 1537 1441 3096 2654 2220
1. 477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2 551 1895
b 2965 2551 1638 1536 - 3300 2829 2367
1.478 31.379 a 2 505 2143 1101 101 3113 2679 1890
b 3113 2878 1720 1613 3465 2970 2485
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
des malig K5 Ka K2 K1 T3N T2 Tt
Inkraft- kiindbar
b - . Abgeschlossene .
tretens zum: Al Selbstandige Erledigung P Vorwiegend mecha- .
Sell?standlge thigkelt schwieriger Arbeiten Beru;sausplld:ng, nische Tatigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
mit umfangreichen auf allgemeine schematische ohne abgeschlossene usw. Tatigkeiten Titigkeiten
Spezialkenntnissen Anweisun und Beruf aa
9 Tatigkeiten .
1. 966 31. 867 a 1328 1041 560 368 1154 859
b 1195 7 647 1278 1074
1.268 31. 169 a 1376 1078 580 381 1195 889
b 1237 797 670 1323 1112
1. 289 a 1474 1155 622 450 1280 953
b 1325 854 718 1417 IREA
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 740 14860 1227
1.270 31171 a 1661 1302 702 508 13804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1688 1343
21 31172 a 1810 1419 765 554 1866 1673 1189
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 a 1946 1526 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1129 967 23 18713 1574
1.473 31.374 a 2156 1690 932 680 2341 1874 1428
b - 1933 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31.375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2308 1941
1.475 31.376 a 2554 2001 1115 817 2713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1.676 31.377 a 2707 211 1182 866 2839 2353 1782
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1.477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b = 2595 1674 1470 347 2776 2333
1. 478 31.379 a 3030 2374 1323 969 3290 2633 2006
b - 2725 1758 1544 3645 2915 2450

1) Vor dem 1. 2, 1970 erhielten Oberfaktoren und in grofen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausiibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Satzen der Gruppe T 2 lag.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung .

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe H | 1
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte
Datum et K&t K4 K3 K1 T4 T3 T2 T1
- Qualifizierte - Abgeschlosse
des | a . 3 sene
Inkraft- ki'iT:dlhgar Fachkenntmsse Sslbflt:gdlge lBerufsaus- Angestellte Weitgehende
tretens 2um: b mit Ent- verantwortliche hlldlfng usw., Ohne mit‘ Ent- selbstandige Abgeschicssene Ohne in%
schsldqngs» Titigkeiten tell\qens‘e Berufsaus- scheidungs- Titigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssitze
bgfugmssen in ginem se!h'stan}ilge bildung befugnissen in einem bildung usw., bildung, der Ortsklasse |
|r]nerha|h erweiterten Tfﬂlg!(e"(en einfache' in einqm groReren Ausiibung von einfache
eines um- Aufgaben- in einem Bircarbeiten umfangreichen Verantwor- technischen technische
/Iar;gr:ch;n bereich Asfgapin- Arbeitshereich tungsbereich Titigkeiten " Tatigkeiten
ufgabenbe- ereicl usw. USW.
reiches usw. s usw.
1.466 31.767 a 1158 746 328 1262 878 428 328 98 97
b 943 578 1103 805 650
1. 3.68 31, 3.69 z 1199 712 339 1306 909 443 338 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
: 976 598 1142 833 673 :
1.1269 30. 470 a 1321 851 374 1439 1002 488 374
b 1075 659 1259 918 742
1.670 3137 ; 1686 1446 941 547 1806 1421 1138 700
1177 m 1575 1378 1005
1.471  29.272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 347 1717 1502 1095
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 651 2117 1665 1333 820
b 1379 921 1846 1615 1177
1.673 30. 474 2203 18717 1222 41 2346 1845 1477 926
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.574 30. 475 a 2452 2089’ 1360 840 2611 2053 1644 1047
) b 1701 1165 2276 1991 1466
1.575 30.476 a 2609 2223 1447 894 2718 2184 1749 1114,
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7.76  30. 477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1.5677 30. 478 a 2948 251 1635 101 3139 2468 1876 1259
b 2046 1401 2736 2393 1763

Die Gehaltsgruppe K 5-unteriag vor dem 1. 5, 1970 der freien Vereinbarung.

268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestetite
in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
des malig  |a K4 K3 K2 K1 T2 M T1
Inkraft- kiindbar . .
tretens Zum: b Sefbstandiges Arbeiten s i Abgeschlossene Ohne ahgeschiossene Oberfaktoren, Saalmeister,
nach kurzen Qualifizierte Tatigkeiten Berufsausbild Berufsausbild Abteilungsleit Werkmeist
Anweisungen (Buchhalter Berufsaus ildung usw., Berufsausbildung, eilungsleiter, erkmeister,
{1. Korrespondenten usw.) kaut 1e sches Oberwerkmeister Kalkulatoren
) ) Arbeiten Titigkeiten usw. usw.
usw.} .
11066 30. 9.67 = 936 647 474 435 1242 981
b 1242 a1 781 627 1100
1.268 31.169 a 969 670 491 450 1286 1018
b 1286 10156 808 649 1138
1. 269 a 1038 718 526 482 1377 1087
b 1377 1087 865 695 1220
11069 "31. 1.70 a 1069 740 ' 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 716 1257
.270 3. 1711 a 1249 864 649 543 1552 1226
b 1552 1226 975 784 1376
1.2711 31172 a 1361 942 749 592 1692 1336 .
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1.473 31.374 a 1621 1122 903 731 2015 1581
b 2015 1591 1266 1065 1787
1.474 31.375 a 1804 1249 1016 - 833 2243 11N
b 2243 1m 1409 1203 1989
1. 475 31378 a 1919 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2118
1.676 31.3.77 a 2034 1409 1146 939 2530 1997
b 2530 1997 1589 1357 2243
1.477 31.378 a 2168 1502 1222 1001 2697 2129
b 2697 2129 1694 1447 2391
1.478 31.379 a 2276 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 223% 1779 1519 2511

1) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben erhaiten ein Gehalt, das mindestens 26 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- K5 K4 K3 K2 K1b | Kla T3 T2 T1
des malig Selbsténdi Selbstandi Einfache Tatigkeiten im graphischen P
Inkraft- kiindbar b Tatigkeiten und Gewerbe ohne abgeschiossene S.F!;”:Qilzge
tretens um: mit Spezial- verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene Berufsausbildung ait ngE Tatigkeiten Tatigkeiten
k i Erledi Fachkenntnisse | Berufsaushildung h A:;:e'?sheremh in groferem in kleinerem
und schwieriger mit teilweiser einfache 'nndaecst s in den ersten Iund € Verantwortungs- | Verantwortungs-
Entscheidungs- Arbeiten Selbstandigkeit Tatigkeiten n;""hr' en 2 Jahren der Entscheidungs- bereich bereich
befug- nach allgemeinen T'l'i' ‘ngtr Tatigkeit bef l.]sg
nissen Anweisungen atigkey etugne
1.10.66 30. 967 a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
b 1279 1101 911 738 640 580 1460 1273 1057
1.268 28269 a 1063 - N 666 462 41 374 1379 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 151 1318 1094
1. 3.69 a 1138 976 mn3 495 440 401 1471 1268 969
b 1418 121 1010 818 709 643 1618 1412 1172
1.1069 28 270 a 1172 1005 734 510 453 43 1521 1306 998
b 1461 1258° 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28 2711 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1429 1082
b 1599 1377 1138 923 799 725 1825 1581 1321
12717 28272 a 1398 1199 875 608 541 483 1815 1558 1180
b 1743 1501 1240 1006 8mn 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 a 1503 1289 LEY] 655 592 540 1951 1675 1219
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30.474 a 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1471 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30. 475 a 1863 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1577
b 2311 1890 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1.475 30.476 a 1972 1691 1235 893 813 741 2560 2198 1678
b 2458 2117 1749 1424 1270 1176 2 806 2445 2031
1.676 30. 477 a 2080 1792 1309 947 862 785 2714 2330 1779
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2153
1.477 30.478 a 2228 1910 1396 1010 919 837 2893 2484 1896
b 277% 2392 1976 1609 1435 1329 3170 2763 2295
1.478 30.479 a 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1881
b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 3328 2901 2410
1} Fir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefiihrten Gehaltssitze mit einem Abschlag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse ! in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1] Hi
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erste \ K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 Ma M2 M1
des malig Selbstindige Abgeschios: | Ohne | Weitgehend . Meister
Inkraft- kiindbar Cothesinagi o | A . mit
tretens zum: b | und verant- sene Berufs: und sene Ohne Meister fachlichen in%
: wortliche | Selbstandige Berufs- aushildung, Arbeiten einer X Meister "
v SO . n verant- Berufs- Berufs- Kenntnissen - der Gehaltssétze
Tatigkeiten | Tatigkeiten | aushildung einfache . auf Grund N . besonders mit
§ h TN wortliche aushildung, | ausbildung - und . der Ortsklasse |
mit um- im Rahmen USW., Tatigkeiten Arbeiten gegebener USw. einfache wichtigen Erfahrungen einfachem
fangreichen | aligemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen cinfa ‘t’w 8 ?]cn Abteilung, in einer?l Aufgaben-
Berufser- | Anweisungen nach entspre- und c LEenn. Obermeister gebiet
. besonderen . techn, Titigkeiten hegrenzten
fahrungen eingehender | chender Anweisungen| ... usw.
sw Anweisung | Einweisun Fachkennt- Tatigkeiten Aufgaben-
usw. 9 9 | nissen usw. gebiet
1. 466 31 767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 770 98 97
b 943 N4 578 1103 805 650
1. 368 31. 369 a 1189 772 437 338 1308 909 443 339 1306 955 797 Fortsetzung siehe
b 976 739 698 1142 833 673 Ortsklasse |
1. 469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 ™ 640 : 1222 891 120
1.870 36 471 a 1425 923 531 439 1550 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 885 ni 1354 993 800
1. 571 30472 a 1560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1685 1246 1046
b 1280 985 807 1490 110 897
1. 672 28. 273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28.274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1448 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
1.374 311274 a 1992 1307 813 722 2165 1528 825 121 2165 1591 1335
b 1635 1268 1030 1802 1406 1146
1. 175 31,1275 a 2161 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238
1.176 311276 s 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 1516
b 1867 1429 1169 2160 1596 1302
1. 177 313277 a 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.1.78 311278 = 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1685
b 2076 1598 1307 2416 1785 1456

1} Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Manatsbetrége fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angesteilte und Meister
Datum erst- K6 K4 K3 K24 K1 M3 l M2 M1
des malig .- . )

. " Schwierige Arbeiten e . Zweite
Inkraft kundh'ar b unter eigener Quellflzxgne Abgeschlossene Mechanische Meister
tretens um: . Titigkeit oder .

Verantwortliche Verantwortung und aréRere Lehre, hematisch Erste in groRen
Stellung mit nach allgemeiner Verantgwortun Gehilfen s%éiimlielist';ne Obermeister Meister, Betrieben,
Dispositionstatigkeit Anweisung (Buchhalter 9 in den ersten oghne Abteilungsmeister Meister
(ErsteuBs:Icrhaltet usw.) 3 Gehilfenjahren Berufsausbildung 'gs:f;::;"
1.1.68 30. 668 a 1235 782 585 396 313 1224 1040 859
b 976 782 450 494
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1273 1082 893
h 1015 813 468 514
1.7.69 311263 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 m
b 1036 829 477 524
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
. b 1076 862 496 545
1. 170 311270 a 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 14 814 526 578
1171 311271 a 17131 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1096 631 693
1,172 311272 a 1852 1173 882 599 475 1836 - 1561 1300
b 1464 1178 681 748
1173 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
] 1581 12712 Iy 808
1. 174 311074 a 2180 1381 1039 718 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
11174 311075 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960
11175 311076 a 2507 1588 1185 826 73¢ 2485 2113 1760
b 1981 1594 . 929 1013
11176 311077 a 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1680 989 1074
11177 311078 a 281 1781 1340 937 845 2787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fiir Angestefite
in Ortsklasse { in Ortsklasse il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K§ K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- .
5 . . Abgeschl. Meister Abgeschl.
des malig Weitgehende . g Weitgehende . R 3
Inkraft- kiindbar selbst. und Selbsténdige Ahgeschl. umfassende techn. Mms_ter mit Anord Meister Abgeschl. techn.
X b und verant- Ohne _— Berufsaus- mit nungs- und ! Berufsaus-
tretens zum: verantwort- y Berufsaus- selbst. und | Selbstindige, N Ohne 4 mit Berufsaus- ;
; " wortliche " Berufsaus- _— hildung besonderer | Aufsichts- S y bildung
liche Titig- Tatigkeiten bildung, bildun verantwort- | schwierigere Sw Berufsaus- Verant- hefugnis Beaufsichti- | bildung, s,
keiten mit atigke schwierigere nd, liche Tatigkeiten - bitdung, anis, gungs- schwierigere S
mit groRerer [ 70 mechanische | ... " X schwierigere . wortung, fachliche Ly schwierigere
umfassenden . Tatigkeiten - Titigkeiten | im Rahmen mechanische . und Tatigkeiten
N beruflicher Biiro- X . techn, S Leitung Verantwor- . techn.
Spezial- nach N mit allgemeiner S Tatigkeiten | . .| Anweisungs- nach TN
Erfah- . arbeiten . . Tatigkeiten einer groen | tung fiir eine . . Tatigkeiten
kennt- rung allgemeiner usw. SpEZ|_aI~ Anweisungen nach usw. Abteilung mittlere befugnis allgem‘emer nach
nissen usw. Anweisung keng:‘r’vssen allgemeiner usw. Werksatt usw. Anweisung allgemeiner
usw. . Anweisung usw, Anweisung
1. 867 31.768 a 985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 962 671 518 565
b 1200 954 773 859 1300 1037 87 559 1251 1053 755 765 862
1. 8.68 a 1024 n7 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 538 588
b 1248 992 804 681 1352 1078 906 581 1301 1085 785 796 887
1. 869 31.1269 a 1044 31 555 25% 1100 801 606 255 1204 1020 N2 549 600
b 1273 1012 820 593 1379 1100 924 593 1327 1117 801 812 915
1.10.69 a 1075 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1051 733 566 618
b 131 1042 845 811 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1,170 311270 o 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1118 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
L 173 311273 a 1441 1011 767 351 1518 11056 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung siehe
b 1757 1396 1132 819 1903 1518 1217 819 1833 1543 1105 Ortsklasse |
1. 174 311074 a 1571 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 107
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1382 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 a 1711 1200 910 47 1802 1311 993 47 T8 1673 1166
b 2085 1657 1344 972 2259 1802 1516 972 2176 1832 1311
1. 176 311276 a 1806 1267 961 440 1902° 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1748 1419 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
L4717 311277 a 1816 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1858 1506 1089 2530 2018 1698 1088 2437 2052 14868
1,177 31277 a8 1816 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1.1.78 311278 a 2025 1421 1078 494 2133 1552 1175 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1181 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1652
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DMV
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) I l i
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Y1 M4 M2 M1
des malig Selbstandige Weitgehend Meister
o . Abgeschlos- Chne o . ]
Inkraft- kundb.ar bl U verlant- sene Berufsaus- selbstiandige Selbstandige Abgeschlos Meister mit -
tretens zum: wortliche Selbstindi Berufsaus- bildun u. verant- Arbeiten sene Ohne einer fachlichen Meister in%
Tatigkeiten | . standige . . o wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen B der Gehaltssatze
N Tatigkeiten bildung einfache . auf Grund . " besonders mit
mit . e Arbeiten bildung bildung, e und . der Ortsklasse t
im Rahmen usw.,’ Tatigkeiten N gegebener . wichtigen einfachem
umfang- " S mit USW., einfache . Erfahrungen
" allgemeiner | Tatigkeiten nach Unterlagen . Abteilung, . Aufgaben-
reichen . besonderen einfache techn. ; in einem .
Anweisungen nach entspre- und i Obermeister gebiet
Berufser- . Fachkennt- N techn. Tatigkeiten begrenzten
gingehender | chender . Anweisungen | ... o usw.
fahrungen Anweisun Einweisun nissen Tatigkeiten Aufgaben-
usw. 9 9 Usw. gebiet
1.368 31.368 a 1199 72 437 339 1306 909 443 338 1306 955 797 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1. 469 30. 470 a 1283 826 468 363 1397 873 474 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 120 ’
1. 570 30. 471 a 1425 923 531 438 1550 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 \ 885 ni 1354 993 800
1.1 31127t a 1501 972 559 462 1633 114 563 470 1633 1189 986
b 1222 932 755 1426 1046 843
1. 47N a 1501 972 559 462 1633 114 563 470 1633 1189 996  Fortsetzung siche 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
191 a 1501 972 559 462 1633 114 863 470 1633 1189 996 Fortsetzung siehe
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1172 311272 a 1606 1040 609 612 1747 1224 613 520 1747 1272 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1.1.73 311273 a 1743 " 1128 693 617 11895 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 877 1656 1214 979
1.1.74 311074 a 1800 1230 755 673 2066 1444 166 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 a 20Mm 1341 823 734 2252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
11175 31,1076 a 2185 1415 868 774 2378 1661 881 781 2376 1729 1450
b 1779 1356 1099 2075 1521 1227
11176 311077 a 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 930 2518 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
11177 311078 a 2448 1586 1096 987 2663 1861 1183 1046 2 663 1937 1625
b 1894 1519 1231 2325 1704 1375 ,
1) Die Gehaltsgruppen K & und T & {Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1l It
' Kaufmiénnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
Datum erst- m Qathetindi h h
des malig ,u"d S A ! Ohne
Inkraft- Kiindbar verantwortliche Tatigkeiten Berufsausbiidung, Berufsausbildun in%
retons om. | b | Tétigkeiten, in einem qualifizierte it der Gehahssit
: Uberblick tiber Fachgebiet, Titigkeiten ohne mia Hilfsmeister er Gehaltssatze
3 b mechanische oder . . der Ortsklasse
angrenzende spezielle eigene Ent- schematische Obermeister Meister und
Arbeitsgebiete Kenntnisse usw. scheidungshe- Tatigkeiten Hilfsmodelleure
usw. (selbstandige fugnisse (B"rorﬂlfskr"ﬂe
(Abteilungsleiter Kalkulatoren {Buchhalter U oy a
usw.) usw.) usw.) Usw. .
1. 7.68 a 1045 719 650 340 11585 992 854 97 94
b 1173 970 836 522
1. 7.69 a 1066 795 663 347 1178 1012 8
b 1196 989 853 532
1.10.69 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 87¢ 548
1. 1.70 a 1175 876 31 382 1298 1115 960
b 1318 1090 941 586
1.270 311270 a 1175 876 731 382 1298 1115 960 98,5 96
b 1318 1090 941 586
LN a 1281 955 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 47 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe 98
b 1437 1188 1026 638 Ortsklasse |
1.871 311271 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1172 311272 o 1373 1024 854 466 1517 1302 "2
b 1540 1274 1100 689
1.1.73 311273 a 1490 1111 927 506 1646 1413 1216
b 1671 1382 1194 748
t.1.74 311074 a 1624 1211 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1506 13m 815
11175 31.10.76 a 1835 1368 114 624 2027 1740 1487
b 2058 1702 1470 921
11176 311077 a 1945 1450 1209 674 2149 1844 1687
b 2181 1804 15858 976
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" 275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbatrage fir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T} Angestellte Meister
Datum et | _ KT5 K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortliche Umfangreiche Umfangreiche
Inkraft- kiindbar Stellung mit : Selbstindige . . . ¥ Selbstandige
tretens zum: b entsprechend Ken:;gmse Tatigkeit und Scilr?i?::end Leitung Selbstindige [rj]ferrvtvjfgs:g KEI‘IHISISSE . Tatigkeit und Selbstandige
groRem Erfahrungen teilweiser Rechenarbeiten samtlicher aufsichts- u 'Ie"éstiukeit ¢ Erf E? ngen teilweiser aufsichts-
Arbeitsbereich (Ersteg Verantwort- {K). bzw Betriebs- fiihrende ines I\ge' " ?E ut 9 Verantwort- fiihrende
K baw. | iter lichkeit vorwiogend abteilungen Tatigkeit | o e | L anenemalter lichkeit Titigkeit
selbstandige 4 orste {Erste s hematg's he {Webereileiter (Strickmeister (Hilf: genieurs, | Lag ¢ . {Erste {Strickmeister
und Expedienten Kalkulatoren Técti keiténC(T) usw.) usw.) |ussme)|ster E :;s. Et Kalkulatoren usw.)
verantwortliche pusw) usw.) § W xP s |e;1 &n usw.)
Titigkeit (T) - s
1.10.66  30. 967 a 1383 815 925 , 488 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 568 31.569 3 1445 914 967 518 1286 903 79 896 - 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1162 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 563 131 963 830 955 101 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1.1.70 31.570 a 1540 974 1032 563 131 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1091 1156 618 1536 1078 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 1191
L1711 31571 a 1725 1081 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044° 1278 1382 1184
1. 6.711 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1627 804 1319 1138 1395 1508 1303
1.1.72 31.872 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1178 1248 1166
b 1412 1627 804 1319 1138 1398 151 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 161 1633 1412
1.1.73 31.573 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 1271 1352 1263
b 1525 1649 : 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 6.73 a 2253 1425 151 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 . 1582 1364 1682 1817 1572
. 174 31.574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 a 2523 1586 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1. 175 31675 a 2523 1586 1692 928 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 17172 1528 1891 2043 1768

Ab. 1. 1. 1975 sind Ortsklassen nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuweisen. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle.

*} Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *}

DM
Monatsbeitrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- Ly
des malig ? Umfangreiche aIIgeLa::g:fig\?v[;?sung Mit gewissen Begrenzte fachliche
Inkraft- kiindbar Verantwortlicher . s Kenntnisse, . Kenntnissen und . Einfache Tatigkeiten
tretens um: b Aufgabenbereich Schwierige Tatigkeiten begrenzter (Sachbearbeiter Fertigkeiten Kenntnisse nach Anweisung
. g . (Obermeister g . in Expedition, ertig {Registratur, N ;
{Werbeleiter usw) Aufgabenbereich Meister in (Hilfsoperator, Poststelle (Futokoplera‘rbsnen
usw.) (Farbereimeister Betriebsabteilungen Hitfsmeister usw.) » usw.}
usw.) sw.) usw.)

1. 1.75 31.575 a 2144 1912 1688 : 1426 1205 1021 928

b 2549 2308 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 2246 2014 : 1790 1528 1307 1123 1030

b 2651 2407 2163 1919 1674 1430 1186
1.676 31.877 a 2372 2127 1890 1614 1380 1186 1088

b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1.877 31.578 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159

b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 31. 579 a 2657 2383 2118 1808 1546 1329 1219

b 3136 2848 2558 2210 1981 18692 1402

*} infalge einer groBeren Strukturinderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden, Sie wurde ab 1, 1. 1975 neu aufgestelit.
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275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrage fiir Angestetite

in Gehaltsgruppe

Kauf ische (K) und technische (T) A I Meister
D KT6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
atum erst-
des malig | ® Grindliche
Inkraft- kiindh‘ar b Spezialkenntnisse Qualifizierte Selbstindige Uberw__iegend
tratens aum: | usw. Tatigkeiten Tatigkeiten . Leitung aufsichtsfithrende unterstitzende
mit Ubersicht iiber Verantwort If“r it IR Einfache Tatigkeiten smilich Tatiakeit Tatigkeit eines
die Zusammenhange erantwortung it rege matig nach Einwei n _saLm licher atigkeit Meisters oder
fir einen aroRen und einen begrenz:(en eingehender Einweisung Betr (Werkstattmeister entsprechende tech
0 are Aufgabenbereich usw.) Prechende techn.
wichtigen Angesteliten
Arbeitsbereich
11166 31. 168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 903 768
1.668 31.769 a 862 442 345 1274 850 122
b 1148 884 690 1416 944 802
1.869 31.770 a 917 an 367 1357 905 769
b 1223 941 734 1508 1005 854
1210 a 841 487 383 1386 933 797
b i255 973 766 1540 1037 886
1.870 31.7.71 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1.871 30.672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.2.72 30.673 a 2147 1407 850 698 2028 1249 1094
L] 1681 1175 1028 1434 1191
1.773 30.674 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b , 1740 1295 1135 1585 1310
1.774 31.575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.876 31.576 a 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1645 1365 1880 1575
1.676 31.577 a 2874 1645 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 1655
1. 677 30478 a 3061 20 1329 1120 2933 1875 1643
b 2288 1730 1528 2104 1763
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
{Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig K/TS K/T 4 K/T 3 KT M4 M3 M2 M1
Inkraft- kundh.ar b | GroRer o. wichtiger Umfangreiche Kaufmar)n[sche T . Meister Meister
tretens zZum: Arbei . bzw. t Meister N . N .
rheitsbereich, Berufserfahrung, Kenntnisse mit teil- | oder schematische iber fiir eine in der textilen DenMeister
griindliche Selbstandigkeit eiser Selbstindig- Tatigkeiten ohne mehrere Abteilung Fertigung mit unterstiitzende
Speziatkenntnisse im Rahmen allgem. w k .: dan L n g‘ bt Abteil eines V ortung Hilfsmei
usw. Richtlinien usw. Verant::ro:jtrl‘ichkeit e ot Betriebes fiir die Produktion
1. 866 311067 a 1136 818 479 380 101 924 757 567
b 1318 1051 — 871 684 1258 1026 946 765
1. 568 31. 569 a 1188 855 601 398 1057 966 792 593
b 1378 1099 911 715 1315 1073 989 800
1.669 31.570 a 1266 9 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1mn N 762 140t 1143 1054 852
1. 570 31.571 a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1551 1281 1181 955
1.671 31.572 a 1544 1113 853 528 1376 1257 1032 172
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 a 2020 1485 964 640 2138 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30.475 a 2242 1648 1070 710 23714 1847 1484 1253
b 2 506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1. 575 30. 476 a 23n 1747 1135 753 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1468
1.576 30.477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 2219 1808 1183 2241 1984 1544
1. 577 30.478 a 2669 1962 1275 853 2826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 2118 1649
1.578 30479 =& 2798 2057 1337 894 2962 2304 1853 1564
b 3127 2 551 2024 1337 2509 2221 1729
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275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) i | 1
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Maister
K5 K42 K32 K1 TE T42 T32 T12 M4 M3 M1
Datum orst- Verantwort
des malig Verantwort- _— . . : Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar liche kaufm, Selbstandige | - Erhihte Obne liche gehende technische Mm;ter s
tretens um: b Tatig- und ver- Fach- Berufs- techn. selbstindige | Tatigkeiten Ohne N eIner Meister Maister in %
) Keiten antwortliche | kenntnisse, ausbildun Tatig- und 4 sel%st":- ’ Berufs- besonders mit mit der Gehaltssatze
. Titigkeiten | selbstdn- : 9 keiten 8 st ausbildung, | wichtigen A . der Ortskiasse |
mit : . einfache 3 verant- diges Ar- : p wichtigem | einfachem
e mitum- diges Ar- S mit . . einfache Abteilung,
Disposi- . y Tatigkeiten Lo wortliche | beiten nach . o, Aufgaben- | Aufgaben-
N fangreichen | beiten nach Disposi- . technische | selbstindige . N
tionsbe- . nach . technische | gegebenen N N gebiet gebiet
. Berufs- allgemeinen | .. °° tionsbe- i . Titigkeiten | Obermeister
fugnissen " Einweisung N Tatigkeiten |[Anweisungen
erfahrungen {Anweisungen fugnissen usw.
usw, usw. usw.
usw.
1.368 31,369 a 1189 772 339 1306 903 339 1306 1142 197 98 97
b 976 598 1142 673
1. 469 30.470 a 1283 826 363 1397 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720
1. 670 30.471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946
b 1160 m 1354 800
1. 671 30.472 a 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1480 897
1. 572 30.473 a 1685 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1. 573 30474 a 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung siehe
b 1532 972 1779 1065 Ortsklasse |
1.574 30.475 a 2426 2083 1368 885 2620 2248 1582 924 2 246 1976 1453
b 1709 1090 1976 1185
1.575 30.476 a 2591 2220 1467 1960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1.876 30. 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 1717 1039 2533 2228 1639
b 192t 1278 2218 1333
1.677 30.478 a 2922 2503 1644 1083 31586 2696 1898 1110 2706 2380 1751
b 2052 1365 2369 1424
1.678 30.473 a 3068 2629 1727 1137 3314 2831 1983 1165 2842 2499 1839
b 2155 1433 2487 1435

*} Bis zum 30. 4.1975 Textil- und Bekleidungsindustrie.

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5, Verantwortliche kaufménnische bzw. technische Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.'’ unterlagen vor dem 1. 6. 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 5. 1976 sind die
tarifiichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten.

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und ische A I Meister
Datum orst KTIV 1) KTIN KTH KTI K M IV Ml Ml M
des malig o e Aboeseh
Inkraft- kiindbar - Selbstandige Tatigkeiten geschlossene
tretens zum: b ng;ks:;:?\‘gr:it Iunl:i v_le_[apt:vpr(- mit giner Berufslehre Berut Dhsr;)gm
! iche Titigkeiten ewissen usw., erufsausbiidung, . . . .
Au&'ﬁ:‘:‘:"d mit léngerer Selgsténdigkeit einfache kaufm. einfache Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
bafugnisgsen Berufserfahrung und oder teqhn‘ Biiroarbeiten
LSW. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.10.66 10. 967 a 1022 803 505 442 340 1182 1027 878 117
b 1454 1081 865 684 489 758
1. 568 30.469 a 1068 839 535 472 370 1235 1073 918 749
b 1519 1130 904 715 519 798
1. 669 30.470 a 1137 894 570 503 394 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867
1. 470 30. 471 a 1 251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1025
b 1780 1335 1079 852 636
1. 571 30. 472 a 1364 108t 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1840 1455 1176 929 690
1. 572 30.473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 157t 1270 1003 745
1. 673 30. 474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 23258 1744 1410 1113 845
1.674 30. 475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1850 1576 1244 945 .
1. 575 30.476 a 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010
1. 576 30. 477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1779 1404 1067
1. 577 30478 a 2203 1177 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2352 1900 1499 1140
1,578 35479 a 2318 1 869 1210 1128 921 2945 2570 2187 1985
b 3297 2474 1999 1572 1195

1} Héherwertige Tétigkeiten (K T IV a) untertiegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,

Krefeld, Essen und Diisseldorf)

42

DM
M dge fir A
in Gehaltsgruppe
D;:‘;"‘ ;;’l‘m . 6 KT 5 KT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- kiindbar S . Titigkeiten, die in der + .
trotens | zum: | verentwortlche T&tig- | gojhetindige Tatigkeiten, e and Tatigkeiten mit allge- Regel entsprechende schema[:?si;uv::'g;t’i‘:keiten,
iten und gmndhc'he Shte Fachkenntnisse Erfahrung erfordern - meiner Aufsicht Anweisung erfordern, keine Berufsausbildun:
Fachkenntnisse ( Leiter lemt:n: al:h K v N {Kontrolle des Warenain- Berufsaushildung ot ich (P 9
der Finanzbuchhaltung usw.) ohnbuchhalter usw.) { ostenr_schner, Betriebs- gangs, Bandleiter usw.) erforderlich {Kartei- e D'd?rl":h (Post-
assistent usw.) fiih ) abfertigung usw.)
iihrung usw.
11265 311266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 548
1. 268 31169 a 899 172 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30470 a 944 817 738 434 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.670 30.471 a 1039 903 825 554 501 443
b 1425 1149 1046 901 778 686
1.671 30.472 » 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.672 30473 a 1217 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.573 30.474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 715 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 977
1175 30.475 a 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.575 30476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 576 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 1716 1477 1279 1125
1.10.76  30. 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1555 1300 1100
1. 577 a 2300 1850 1650 1328 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
11077 30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
[ 5 4 3 2 1
D:tum erslt_- a Selbstandige und verantwortliche Titigkeiten
os mali i Lo N S -
Inkraft- kﬁndlgar b Leitung sines Betriebes fiir ein groReres mit umfangreichen Tang?:gn mit erhahten e“::‘t'gke'ti"'f'ef.'ﬂe Einfache Tatigkeiten
tretens um: Prudnw(:::m::;i;?ﬂjngen Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen usw. voraussetzen nach Anweisung
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigun Tétigkeiten in der Katku- Fihren von Lohnlisten, . . .
Verkgufsah(eilung von Madezeighningen lat?on, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache S::'rlalharbmen
usw. usw, vorbereitung usw. usw. .
1. 466 28 267 a
b
1. 568 30. 469 a
b
1. 669 30.470 a
b . . . . . .
1.670 30 471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1.571 30472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1855 1470 1190 1045 820
1. 672 30.473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 1585 1290 1135 905
1. 573 30. 474 a 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 674 a 2825 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1565 1380 1105
1.175 30.475 a 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1605 1415 1135
1575 30476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
T 1576 30477 a 3246 2603 1802 1266 1060 mn
b 2756 2208 1797 1586 n
1. 6877 30478 a 3454 2710 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1912 1688 1352
1. 578 30.479 a 3627 2909 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 112 1420



276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
Monatsbetrige fiir Angesteilte
in Ortsklasse A in Ortskiasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Datum erst Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte 1}

| :esh ‘k[na:jlil? D 5 A TV TV T TI c TH

nkraft- iindbar . . .

s | (0 A o | A | i | S5 g soindin | o
Disposigiuns- (Leig(erlderr] usw., einfache Pr(;drzitir:r::- Produktionsstitte odfglr Bapglelter Technische T b ode:r "
bef Exnediti oder mechanisch . od. Leiter der r grobere Anfangskrifte (Lene( der f,‘" grfere

(Abteilungsleiter, Exp Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungsgruppen Expedition Fertigungsgruppen
Einkaufer usw.) usw) (Kontoristen usw.) usw. schneiderei usw. usw. usw.) usw.
1.766 30. 667 a 955 810 455 1150 1045 930 650 195 920
b 1310 1045 735 1025
1. 568  30. 469 a 998 847 485 1202 1083 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1.669 30.470 a 1065 905 525 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1460 1165 820 1155
1.670 30. 471 a 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1010 Fartsetzung siehe
b 1640 1309 920 1300 Ortsklasse A
1. 671 30.472 a 1185 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung siehe
b 1760 1410 10056 Ortsklasse A
1.672 30.473 a 1280 1205 735 1680 1530 1380 980
b 1890 1515 1085
1. 573 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 6.74 a 1575 1470 915 2115 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1176 30.475 a 1615 1510 955 2155 1870 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.675 30.476 = 115 1605 1015 2290 2080 1805 1320 \
b 2485 1995 1446 .
1.676 30.477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 1525
1.677 30.478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1. 578 30.479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555 ’
b 2830 2350 1708

1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.

276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM
Monatshetrége fiir Angestellte
in' Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- a
des malig K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar -
tretens um: b §elbstan3oge Stellung Selbstandige Erledigung Ahgeschl Berufsaushild ) o
mit volier erantwortung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
un dug;;:s;":fafzrs‘g‘sekgxmf:gen besondere Fachkenntnisse (Buchhalter, (Biirohilfskrafte)
L " ient . .
(Bilanzbuchhalter usw.) (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)

1.7.66 30 967 a 816 493 385 350

b 922 776 640 494
1.768 30.669 a 857 518 404 368

b 968 815 672 519
1.769 30.970 a $17 623 490 435

b 1036 872 730 555
1. 2.70 a 1000 679 634 474

b 1128 950 796 605
1.10.70 30. 6.71 a 1050 713 561 498

b 1185 998 836 635
1. 871. 31. 572 a 1150 781 618 546

b 1298 1093 916 696
1. 672 31.8713 a 1242 843 664 590

b 1402 1180 990 752
1.673 31.574 a 1379 936 137 655

b 1556 1310 1099 835
1. 71.74 a 1510 1025 808 Fak:]

b 1704 1435 1204 915
1.175 31.675 a 1540 1055 833 743

b 1734 1465 1229 940
1.675 31.576 a 1636 "2 885 790

b 1842 1556 1306 999
1.676 31677 a 1724 1182 933 833

b 1941 1640 13717 1053
1. 677 31.578 a 1838 1261 996 890

b 2069 1748 1469 1124
1. 678 31.579 a 1930 1325 1046 935

b 2173 1837 1543 1181
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernihrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatshetrage fir Angestellte

in Ortsklasse | in Ortskiasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische (K} und technische (T) A Meister
des malig KTS KT3 KT2 KT1 M3t M2 M1 y
Inkraft- kiindbar - N . . . in %
tretens um: b iel':l;)s'l:ndll)ges KBssond‘era Abgeschl hVorw'leg:nd d Meister, di Meurs{te':, Meister der Gehaltssitze
it be' sgebiet enntglsss B gesch 0ssene se emi"s’? € un die mehreren I e |mR‘ah T.ef' mit ginem der Ortsklasse |
mit begrenzten un erufs echanis Betriobs- allgem. Richtlinien umgrenzten
Dispositions- Erfahrung, einfache Tatigkeiten . verantwortlich
. s e v abteilungen X : Verantwortungs-
befugnissen Titigkeiten Titigkeiten ohne vorstehen einer Betriehsab- bereich
usw. gehobener Art Berufsaushildung teilung vorstehen
1. 4.68 a 1330 590 440 409 1273 1061 895 98
b 947 750 637
1.768 31.369 a 1343 596 444 413 1285 1071 904
b 956 758 643
1. 463 31.370 a 1431 638 473 440 1369 1141 963 98
b 1018 808 685
1.470 31371 a 1567 696 533 500 1500 1250 1055 Fortsstzung siehe
b 1116 885 751 ) Ortsklasse |
.47 31.372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.373 a 1 851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 a 2027 11 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1,474 31.375 a 2270 131 946 804 2270 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 101 860 2426 2089 1752
b 1752 1348 1146
1. 476 31.377 a 2 560 1480 1139 1028 2 560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1. 477 31378 a 2728 1577 1213 1096 2729 2350 1971
b 2880 1971 1516 1289
1.478 31.379 a 2876 1662 1278 1154 2876 2477 2077
b 3036 2077 1598 1358
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssatze.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaitsgruppe 1 1l 11l
Datum erst- Kautmannische (K) und technische (T) A lite Meister
des malig K§ | Ts k3 | 713 kK2 | T2 K1 T M4 M2 M1
I:,L(:::l; k';ﬂ‘;?ar b Selbsténdige Abgeschlossene Meister mit in%
: und Selbstindige Berufsaushildung Spezialkennt-|  Meister Meister .
verantwortliche Arbeiten usw, Ohne nissen in einem mit der Gehaltssitze
Titigkeiten im Rahmen Arhei;;n Berufsausbildung, und begrenzten | einfachem der Ortskiasse |
mit Dispositions- allgemeiner nach sg.z;';:;i'::f besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
befugnis Anweisungen eingehender Verant- gebiet gebiet
usw, - Anweisung wortung ‘
1. 267 31. 168 a - - 855 999 438 445 363 374 1312 860 800 98 97
b - - 981 1147 743 836 600 676
1.268 28. 269 a - - 889 1039 457 463 378 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 773 869 624 703
1.369 28 270 a - - 947 1107 511 524 452 460 1453 1063 886
b, - - 1086 121 823 925 665 749
L1700 311270 a - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 1169 975
b - - 1195 1398 905 1018 732 824
L1 31271 a 1 800 1940 1146 1340 700 730 572 584 1758 1286 1073
b - - 1315 . 1538 996 1120 805 906
1. 172 311272 a 1940 2184 1237 1438 779 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzung siehe
b - - 1419 1652 1075 1203 869 973 Ortsklasse |1
1173 311273 a 2097 2251 1345 1561 855 891 702 IAL:] 2042 1520 1294  Fortsetzung siehe
b - - 1540 1789 1172 1309 851 1063 Ortskiasse |
1. 1.74 311274 a 2359 2521 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 1714 1466
b - - 1740 2004 -1319 1466 1070 1181
1178 311275 a 2536 2704 1634 1875 1118 1183 849 862 2453 1838 1572
b - - 181 2149 1418 1572 1150 12717
1176 311276 a 2681 2855 1727 1980 1191 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1978 2269 1505 1664 1225 1355
1177 311277 a 2862 3048 1844 214 1271 1354 9 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 1776 1308 1446
1178 311278 a 3026 3222 1848 2234 1344 143t 1027 1040 2923 2191 1877
b - - 2233 2 560 1699 1877 1383 1528

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1.1.1971 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefiihrten Satze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und Genumitteln verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern *)

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] t
Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar b Selbstandige Erledigung Ohne
tretens um: Angestellte, Seibstandige Arbeiten schwierigerer Kaufminnische Berufsaushild in % der Gehaltssatze
die einer Abteifung mit hesonderer Arbeiten auf aligem. und technische u'sausbildung, der Ortsklasse |
. R . einfache
vorstehen usw., Verantwortung, Anweisung, einfache Arbeiten Ttigkeite
Obermeister Meister Hilfsmeister atigkeiten
11167  31.1068 a 936 612 449 362 335 97 94
b 1143 928 759 615 569
1.11.68 1510.68 a 983 643 471 380 362
b 1200 974 797 646 897 N
11269 301170 a 108t - 107 521 430 402
b 1320 101 877 m 657
11270 30.11.71 a 1275 945 672 551 453 975 95
b 1417 1181 960 787 724
11271 301172 s 1381 1022 N 127 596 430
b 1534 1278 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1109 789 647 632
b 1664 1387 1127 924 851
11273 30.11.74 a 1681 1263 913 149 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 301175 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 1671 1357 1113 1025
11275 301176 a 1930 1449 1048 860 792 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276 30.11.77 a 2046 1536 1" 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1148
11277 30.11.78 a 2159 1620 1172 962 886 96
b 23N 1977 1606 1318 1212
*} Hier Néhrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse |l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und (MA
Datum et | KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
des malig
Inkraft kiindbar Kaufm. A | Selbsténdi ; Vorwiegend
tretens um: b mit Dispositionsbe- und verantwortliche lfm!a.?;ind selbstﬁer?dige
Kaufmannische fugnis bzw. techn. Tatigkeiten Tatigkeiten Ordnungsm_aﬁuge Tatigkeiten Thtigkeiten
und technische Angestellte mit (Bilanzbuchhalter bzw. besondere Lehrzeit ohne. baw. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.}, techn. leitende technische usw. Berufsausbildung technische
und besonderer Tat|gk9lt Fachkenntnisse Fachkenntnisse
Verantwortung {Obermeier usw.)
1. 6.67 311267 a 995 734 536 383 14
b 1148 857 765 648 831
1.368 28 269 a 10626 764 566 413 744
b 1178 887 795 678 861
1. 3.6% a 1085 814 606 43 794
b 1238 937 835 708 m
11069 28. 270 a 1160 884 671 503 864
b 1313 1007 900 768 981
1. 370 28 271 a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
.31 29.272 a 1961 1754 1342 990 826 g 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28 273 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.373 28274 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 » 2558 2286 1751 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1375 28.276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2183 1730 1442 1263 1704
1.376 28277 = 2890 2586 1977 1460 1217 1066 1438
' b 21282 1825 1521 1332 1798
1.377 28278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2421 1942 1618 1417 1923
1.378 28279 a 3228 23888 2209 1631 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

46

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaitsgruppe ! 1 1l
Kaufménnische Angestellte X Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des [nalig Verantwort- Abgeschl. Verant- | Selbstandige | Abgeschl. *
‘t’::tr:::s- kl::::a "lv X !iche Selbstandige Ber?lfsaus- Be?u'}rs‘:us- liche Tétigkeite% Be_r?:fsaus- Ohne Mgister Meister Meister in % "
. Timgkleitgn Tatigkeiten bildung bildun Tﬁtigkfaiten auf Grund bildung Berufsaus- einer mit einem mit der Gehaltssatze
mit +aug USW., . o mit gegebener usw., . b ders e e der Ortsklasse |
Dispositions- | Rahmen Titigkeiten S'Pfac.he Dispositions-| Unterlagen | Titigkeiten b'|ldung, wichtigen
P aligemeiner KE! Tétigkeiten posI & gKel einfache 1o Aufgaben- | Aufgaben-
befug- Anweisung nach ein- nach befug- und nach ein- Tatigkeiten Abteilung gebiet gebiet
nissen gehepder Einweisung nissen Anwei- gehepder usw.
USW. Anweisung usw. sungen Anweisung
1. 468 a - 823 474 393 - 864 498 393 - 1177 - 98 97
b - 1025 730 638 - 1076 830 639 - -
1.169 30. 669 a - 838 483 401 - 881 507 401 - 1201 -
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1.769 30.670 a - 905 549 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 1119 872 718 - 1175 916 718 - -
1. 570 a - 996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 - Fortsetzung siehe
b - 1231 959 780 - 1293 1007 730 - - Ortsklasse |
.17t 31.571 a 1806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 14585 1043
b - 1258 975 822 - - 1335 1085 890 -
1,671 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 157 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -
1.672 31.573 a 2070 1161 895 783 2210 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1456 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31. 674 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1081 - 1878 1394 1166 -
1.674 31.575 a 2486 1454 1152 1025 272 1840 1196 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1.675 31.576 a 2655 1553 1230 1085 2896 1965 12711 1181 2522 2176 1616
b - 1910 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1.676 31.877 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 26M 2304 1m
b - 2023 1614 1404 - 2357 1m 1496 -
1.677 31.578 a 3000 1755 11330 1238 3212 2220 1443 131 2850 2458 1826
b 2158 1722 1498 2515 1890 1596
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe [l 111
Datum erst- . Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig @ KTIV KT KT KTI KT Ml M Ml
inkraft- | kiindbar -
tretens Zum: ® Vorsteher Sg!h}tén_dige Sé!!)s'fe_mdlge hl Ohne . Hilfsmeister in % .
A Tatigkeiten - Y N b hi Meister, N der Gehaltssatze
einer in sich it schwmr_lgerar Berufsausbildung Berufsaus. . die eine mit der Ortskiasse |
abgeschlpsenen besonderer Arbeiten usw., bildung, Obermeister Abteilung K.P'.“m!"
Abteilung Verantwortung nacr_l Arbgnen einfache leiten usw. titigkeit
usw, usw. T Art Tatigkei usw.
LeeA NWeEISUNgen
1.10.67 ] 985 680 519 434 398 985 580 518 97,5 95
b 1170 975 811 674 620 1170 975 811
1.1.68 30. 9.68 a 985 680 518 434 398 985 680 518 98 86
b 1170 975 811 674 620 1170 975 81
1.10.68 30. 9.69 a 1034 FAL 645 456 418 1034 714 545
b 1229 1024 852 708 651 1229 1024 852
1.10.69 30. 970 a 1137 785 615 526 488 1137 785 615
b 1352 1126 937 779 m 1352 1126 937
1.870 31671 a 1251 864 677 579 537 1251 864 877
b 1488 1239 1031 857 794 1488 1239 1031
1.671 31.672 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 1371 1145 957 888 1641 131 1145
1.672 31.573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.574 a 1650 1149 907 832 779 1650 1253 1056
b 1955 1634 1368 1140 1058 1955 1634 1365
1. 674 31.575 a 1845 1285 1015 93t 87 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 12715 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 a 1873 1374 1086 996 932 1973 1488 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1. 676 31.877 a 2090 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1 566 1240 1144 1075 2243 1875 1548 98 98
b 2654 2221 1858 1553 1442 2654 2221 1858



293 Brauerei und Malzerei

DM

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

Monatshetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse il

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische {K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
Inz::ft- kirj':‘adhbga[ Selbstandige Abgeschlossene Meister mit Meister mit in%
b ! und | Berufsausbild Pl e enh]
tretens um: Verantwartliche " . N QOhne der Gehaltssitze
verantwaortliche Arbeiten einfache ! Lehre oder Lehre oder .
mi‘s\t/?;lllrr:gcht Durchfibrung in einem selbstindige Berufsaui:bild:ng, . T Mvi:ster der Ortskiasse |
fir den schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. vm_'w‘ gsn 10jahriger Sjahriger ‘0 "E..J
. Arheiten, Aufgabenbereich Arbeiten N fachlich fachlich b
Aufgabenbereich besondere usw. nach Arbeiten Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1, 967 31.868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31.869 a 1691 1005 903 615 514 1441 1314 1128
b 1505 1207 1005 800
1. 969 31.870 a 1857 1104 992 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1870 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
. b 1834 141 1225 975
.971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1615 1345 1071
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 1141
1.973 31.874 = 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9, 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siche untere Tabello.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
.
DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Entgeitgebiet | in Entgeltgsbist 1§
in Bewertungsgruppe
1 I |
Datum arst- X IX VIl Vi Vi I\
des malig a Besondere Abgeschlossene Ghne in % der
Inkraft- kiindbar b GroRere Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Berufsaus- Berufsaus- Einfache Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Titigkeiten, selbstandige Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mechaniscI’m des Entgelt- ’
befugnis, umfangreiche Erledigung langere kenntnisse, Tatigkeiten mechanische S .
A 5 OV Tatigkeiten gebietes |
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tétigkeiten, bis 2u drei
Versandes Hauptkassierer Anweisung, Reisender usw. Anwei teilwei Monaten
ousw. usw. Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. usw. Botengénge usw.
1.874 31.875 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1390 mn 979
b 2946 2628 2116
1.975 31.876 a 3324 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.876 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.977 31.878 a 3742 3165 2822 2213 2225 2023 1690 1565
b 3516 3135 2524

*) infoige einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt,
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293 Brauerei und Maizerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM

Monatsbetrige filr Angestellte

in Ortsklasse

in Bewertungsgruppe

in Ortsklasse 1 I L m
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufmannische {K} und ische (T) A
des malig KTV KTV KTt KTHIt KTI
Inkraft- kiindbar -
A b Selbstandige verant- . .
tretens zum: Obergeordnete wortliche Tatigkeit Angestellte Kaufménnische Tétigkeiten n .}3 dear[iel:}altssaltze
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ohne er Ortskasse
Tatigkeit (K}, Sachkunde (K} bzw. Aufgabenbereichen einfacher Art (K), Berufsausbildung (K},
bzw. Braufiihrer aufsichtsfiihrende mit kaufm. bzw. selbsténdige bzw. Hilfsleistungen
und Tétigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Betriebsingenieure (T) licher Fachausbildung Erfahrung einfacher Art (T} usw. (T)
(T)
111,67 30. 8.68 a 914 850 741 534 372 97,5 93,5
b 1398 1239 1096 951 735
1.10.68 10. 969 a 960 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11069 30. .70 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 1111 969 699 559
b 1825 1619 1432 1242 995
1.1.71 30,971 a 1194 111 969 699 659 85
b 1825 1619 1432 1242 985
11071 30. .72 a 1307 ° 1217 1069 779 639
b 1980 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1"n 849 697
b 2168 1924 1701 1476 1183
1.1.73 30.973 a 1430 1332 1177 848 897 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
11073  30. 874 a 1611 1500 1326 956 785 93
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Autbau der Tarifvertrige ab 1,10.1874 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabells.
1) Die in Zeile b angefiihrten Gehaltssatze gelten fiir verheiratete Angesteilte.
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgeite fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse

L

11

X 1X Vi 3 v It |
Datum erst- -
des malig Abgeschlossene Ohne
Inkraft- kiindbar b GroRere Sgh\!vier?gere Griindliche ) Befufsau& Belrufsaus- Einfache, in % der Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Tatigkeiten, Kenntnisse, Spezial- hitdung, bildung, mechanische der Ortsklasse |
befugnis, umfangreiche langere kenntnisse, Tatigkeiten hanisch: Nt
!.‘eiten tJies y Erfa'hrur_wg, Befgf;erfaprung, TuuL;rl\vleiter . n@ch Téti_gke[ten, bis ;u drei
Haupt X
usw. usw. usw. Fakturieren Einarbeitung, Monaten
usw. Botengange usw.
11074 30. 9.75 a 2756 2235 1684 1684 153t 1255 1148 99 96
b 2541 1929
11175 30. 876 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
1.10.76  30. 9.77 a 3089 2506 1888 1888 1719 1417 1300
b 2848 2162
1.10.77 30. 978 a 3290 2669 201 zomn 1831 1510 1385
b 3034 2303

*) Infolgé einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Meister
Datum erst- K§ K4 K3 K2 K1 M3 M2 M1 K2 M2
des malig Selbstindi Fortgesch - i i
Inkraft- Kiindbar bsténdige Erledigung ortgeschr. ) (]lt'me< An'ordnungs- u. Auf_smht;befugms ) Anordnungs- u.
tretens Zum: b Tat'UkB}t, schwieriger Fact?kennt- Mit kaufmannische mit verantwort!. Mitbestimmung Anweisungs- Mit Aufsichtsbefug-
umfang(eu:he Arbeiten auf nisse, Berufsausbildung | Vorbildung, der Betriebsaufgaben im Bereich befugni Berufsausbild nis mit verant-
Spezufb allgemeine groRere und einfacher vorwiegend einer Hitfstatigkeit und einfacher wortl. Mithe-
ken(ltmsse Anwaisung Verantwortung Tatigkeit schematische mehrerer Abteilun fiir den Tiatigkeit stimmung der
(Bilanz- (Buchhalter (ars}e {Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen W, s Abteilungs- {Kontoristen |Betriebsaufgaben
buchhalter sw.) Lageristen usw.) (Postabfertiger . meister usw.) im Bereich
usw.) ) usw.) usw.) einer Abteilung
1.1.66 30. 668 a 943 686 562 428 209 1067 943 820 409 300
b 1067 943 820 686 552 655
1, 7.68 a 985 n1 577 447 218 1115 985 857 427 941
b 1115 985 857 11 577 684
1. 7.69 a 109 742 597 463 226 1154 1018 887 442 874
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.68 a 1142 818 654 514 296 1269 1N 976 491 10N
b 1269 121 976 816 657 7
1.470 311270 a 1198 859 687 540 mn 1332 1 1025 515 1125
b 1332 1177 1025 857 680 R 818 ’
1L 3121 e 1307 937 748 688 421 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 1117 934 752 892
1.1.72 311272 a 1399 1002 801 629 564 1554 13713 1185 610 1332
b 1554 1373 1195 999 805 969
1,173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1.1.74 311274 a 1666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1635 1423 1190 959 1166
1.1.75 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 179
b 1986 1754 1527 12717 1064 1251
1.1.76 31,1276 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1.1.77 311277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 21252 1989 1732 1448 1225 1419
1.1.78 30. 678 a 2128 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 : 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1a siehe untere Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)
DM
E itze fiir Angastell
in Ortsklasse ! in Ortsklasse ||
in Bewertungsgruppe
X I1X vill Vil v v |
Datum erst- . . . Ohne
des malig llin‘)fangrslche T%c_l'lvl\(ngngq Schwierige A RO Al Ohne Berufsausbildung,
Inkraft- | kindbar ¢itungs: und atigkeit mit Titigkeiten Beruts Berufsausbild Berufsausbild infach in % der
nkra undbal ] g
) b Dispositions- Leitungs- N fangere . " b o Gabaltecs
tretens um; befugnis befugnis nach mit begrenzter Berufserfahrun oder Anternzeit A e
. petugnis, Pugns. Leitungsbefugnis ‘Arbeitan nachﬂl von 2 Jahren von 4 Monaten Titigkeit der Ortsklasse |
rantwortliche Richtlinien (Meister mit Ilanlame'ner {Einfache (Bedienen nach kurzer
VGT..t. I?eitl'c (L'e‘tell1 de schwisrigem aAr? ei :m Arbeiten im eines Einweisung
atigheit in L -eiten £ s Aufgabangebiet s h\l': Ishegter Ein- und Verkauf Fernschreibers {Einfachste
v . usw.) achbearbel usw.) usw.) Botenttigkaiten
Arbeitsgebieten usw.} usw.) usw)
1.7.78 311278 a 2716 2264 1962 1660 1509 1434 1162 98
b 2414 2113 181

*} Infolge einer Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestellt.
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300 Hoch- und Tiefhau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Manatsbetrige fiir Angestellte 1}
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 11 2)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
! Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte *
K73 K 63 K5 K4 K2 K1 T73 T63) T5 T4 T1 K5 T5
Datum erst- Selbstindige| Abgeschl. Abgeschl. Selhst%ndige Selbstindige Sglllasrndlgs
des malig y Anlernaus- Erledigung . . - rledigung
p indb Selbstindice| Selbstindi Erledigung kaufm. bild Besonders von Erledigung | Erledigung Selbstandige schwieriger
Inkraft- ki .ar b d i Bearbei schwieriger Lehre, "'dung Ohne verant- Aufgaben schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung | Erledigung Aufgaben
tretens um: vel:':nt- ea;i:;tsung Arbeiten, [schwierigere ei?\rr.:i\s Berufsaus- | wortliche l::r?ter Aufgaben | Aufgaben u,hwiu{ igerer nagch
wortliche | schwierigen ﬂa;h A(bet't:n Tatigkeiten v:rl\lntrjit;ngﬁd :ﬁ:'gih:;e; eigener alnlaz:] AnTeai‘t:zng Einfache |Vorwiegend aﬁ;:::‘?ﬁ- allgemeinen
Titigkeiten | Aufgaben- afigem. unte {Hilfsar- g Eigen Verant- gem. .2 | technische { schema- A Anweisun-
" 4 Anwei- Anleitung P schema- Disposi- Anwei- erweiterte | .. N weisungen
mit gebietes - beiten in . A wortung, Tatigkeiten tische . gen,
. A sungen (Fihrung tische tions- und sungen, | Fachkennt- TRV {Lohnbuch LI
Weisungs- | (Einkdufer kaufm, SOV N _ | besondere P N usw. Tiétigkeiten grindliche
befugni ) (Lohnbuch- von Abtei- Tatigkeiten | Weisungs Fachkennt- griindliche nisse haiter Fachkennt-
etugnis Usw. halter Baukassen Iungzln befugnis nisse und Fachkennt- usw. usw.) nisse
usw) usw] usw.) Erfahrungen| M€ USW- Usw.
1. 568 31. 369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1066
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1008 14
b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 124 1299 1490
15.12.69 30. 470 a 1751 1563 tin 94 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766 1375 15677
1.570 30 471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1988 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1483 17113
1571 30.472 a 2056 1846 1376 tin 566 526 2236 2056 1596 1446 566 1341 1556
b 1686 1266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1.672 30.473 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2208 1706 1596 606 1441 1666
b 1806 1356 1146 976 2066 1696 1126 1756 2011
1.573 30.474 a 2396 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1581 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 1996 1226 1926 2211
1.674 30. 475 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 207 726 1761 2056
b 2196 1651 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2461
1.675 30476 a 2834 2535 1912 1624 IR} 723 3084 2834 221 2205 m 1877 2231
b 2338 - 1757 1381 1256 2879 2359 1448 2288 2624
1.576 30477 a 2986 267 2011 1mm 1191 761 3246 2986 2331 23 - 81 1976 2351
b 2 461 1851 1381 1321 2821 2486 1526 241 2766
1.677 30.478 a 3174 283% 2137 1818 1264 807 3461 3174 2541 2467 860 Fortsetzung siehe
b 2616 1967 1428 1403 2999 2642 1621 Ortsklasse |
1) Einschl. der atzlichen vermo irksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage} in Héhe von 18,— OM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1, 5. 1971 6,— DM von seinem M i & irksam anlegt. — 2) Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse [} bzw, 1] bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und

or
Wiirttemberg - Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelie Seite 51, — 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Entwicklung der Ortsklassen 11 und 111 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatsbetrage fiir Angestefite 1}
Hessen Rheinland - Pfalz Wiirttemberg - Nordbaden
in Ortsklasse 2) ) in Ortsklasse in Qrtsklasse 2}
i il I} ut I} . | 1H | 1] | t
Datum erst- in Geh
des malig in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar ’
tratens 2um: b K3 T3 K3 T3 K3 T3
- I Selbsténdige Erledigung - i Selbstindige Erledigung _— . _ Selbstandige Erledigung
Sobindo s |l | SOl | g puimbor | SIS owirr A
allgem Anwsisungen’ nach aléger'r‘l. Anwe‘zsungen, allgem Anwaisungen' nach allgem. Anweisungen, aligem gAnweisungen ’ nach allgem. Anweisungen,
y griindtiche Fachkennt- y griindliche Fachkennt- . grindliche Fachkennt-
(Lohnbuchhalter usw.) iSSE USW. (Lohnbuchhalter usw.) niSse USW. {Lohnbuchhalter usw.) nisse usw.
1. 867 31.368 a 928 873 1048 983 917 : 1036 918 887 1036 895
b 1193 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1357 1295
1. 568 31 369 a 960 903 1084 1017 948 1072 950 917 1072 1029
b 1234 1157 1415 1327 121 1400 1222 1174 1404 1340
1. 469 a 102t 961 1153 1082 1008 114 1021 975 1183 1085
b 1313 1231 1506 1412 1289 1480 1313 1249 1506 1426
15.1269 30. 470 a 1080 1017 1220 1145 1066 1207 1080 1031 1220 1158
b 1389 1303 1594 1494 1375 1577 1389 1322 1594 1508
1. 570 30471 = 1213 1368 1213 1368 ’ 1213 1368
b 1493 1713 1493 17113 1483 i3
1. 571 30 472 Fortsetzung siehe 300 1, S. 60 ohere Tabelle
1} Einschl, der zusdtzlichen vermd irksamen Leistung (Arbeitgeberzulage} in Hohe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
halt vermogenswirksam anlegt. — 2} Ab 1. 56.1970 Wegfall der Ortsklasse I11.
300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg
DM
. Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte )
K712 K62 K5 K4 K2 K1 772 T62 T5 T4 T1
Datum erst- - - t
. a - Abgeschl. Selbstindige | Selbstindige
| :”f k!m:;? athces A T s,e.“,’ssa.nd'ge Abgeschl. Anlernaus- Besonders Erledi Erfedigung Erledi Ohne Barufsaushildung
nkeaft- un ," b d Bearbeit ':'h riger kaufm, Lehre, | bildung usw., Ohn verantwort- | v. Aufgaben | schwieriger | umgrenzter
tretens um: un earbeitung | - schwierige schwierigere einfache e liche unter eige- Aufgaben Aufgaben . .
verantwart- eines Arbeiten, Arbeiten Titigkeiten Berufs- Tatigkeiten | ner Verant- nach nach Einfache | Vorwiegend
liche schwierigen nach (H!"lf ausbildung, it 9! 4 " A Anlsit technische schema-
Tatigkeiten | Aufgaben- | allgem. An- unter "iiisar- vorwiegend it efgener wortung, allgem. An- MItUNg, | Tarigkeiten tische
) A " Anleitung beiten in d Dispositions- | besondere weisungen, arweiterte I
mit gebietes weisungen P schematische " usw. Titigkeiten
: M (Fiihrung kaufm. I und Fachkennt- | griindliche Fachkennt-
vxe;sunqs- (Emkm;fer (thh';:“:Ch' v. Baukassen | Abteilungen Tatigkeiten Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
efugnis usw. 2 e) usw,) usw.) befugnis und nisse usw.
UsW. Erfahrungen usw.
1,467 31,368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1527 1098 845 380 230
b 1248 933 767 669 1434 1036 767 664
1. 568 31.369 a 1579 1408 1012 852 392 237 1675 1579 1135 902 392 242
b 1290 965 793 891 1483 ton 798 691
1. 469 a 1679 1497 1065 905 416 251 1781 1679 1206 979 416 256
b 131 1026 843 734 1577 1138 848 734
15.12.69 30. 470 a 1776 1583 1126 956 439 264 1884 1776 1275 1035 439 270
b 1450 1085 891 776 1668 1203 896 756
1. 670 30. 471 a 1908 1708 1263 1073 438 293 2023 1908 1428 1158 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
1.571 30.472 a 2081 1866 1391 1186 576 631 2261 2081 1616 1461 576
b 1706 1281 1 066 926 1961 1561 1066
1.572 30.473 a 2231 1996 1491 12N 626 571 2421 2231 1726 1616 616
b 1826 131 1156 986 2091 1716 1136
1.573  30. 474 a 240 2166 1631 1391 676 621 2631 242 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 229 2016 1236
1.574 30 475 a 2686 2 401 181 1541 746 686 281 2686 2116 2091 736
b 2218 1666 1391 1191 2541 2236 13N
1,675 30,476 a 2859 2555 1927 1639 114 728 3109 2859 2291 2225 781
b 2358 1172 1381 1266 2704 2319 1458
1.5.76 30. 477 a 301 2691 2026 1726 1201 766 im 3011 241 2341 821
b 2481 1866 1391 131 . 2846 2506 1536
1.577 30.478 a 3199 2859 2152 1833 1274 812 3476 3199 2561 2487 870
b 2636 1982 1444 143 ’ 3024 2662 1631
1) Einschl. der Atzlichen vermd irksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 6. 1971 6,— DM von seinem M vermo irksam anlegt. — 2} Unter b = Endgebhalt freis Vereinbarung,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3‘ Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM .
Monatsbetrége fir Angestellte 1) .
in Ortsklasse A und | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe I 1
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
K73 K8 K5 K3 K1 T73) T6 T8 T3 T1
Datum erst- Selbstindi Solbetindi Selbsténdi Selbstiindige | Selbstindige :
" [i g . Besonders ) : Erledigung
des malig . Erledigun, ) . N Erledigung Erledigung
. - und Bearbeitung P Einfache Ohne verantwortliche L umgrenzter Ohne .
Inkratt kundh.ar b {verantwortliche eines schW|gr|ger kaufménnische Berufs- Titigkeiten mit von Aufgaben schwieriger Aufgaben Berufs- in % dgr
tretens um: s P Arbeiten P p P unter gigener Aufgaben p Gehaltssitze
Titigkeiten schwierigen Tatigkeiten ausbildung, Dispaositions- nach ausbildung,
. nactf allgem. " N Verantwortung,| nach allgem. . . der
- mit Aufgaben- Anweisungen (einfache vorwiegend und besandere Anweisun Anleitung, | vorwiegend Ortskl i
Weisungs- gebietes (Lohnbucgh- Kontierungen | schematische Weisungs- Fachkenntniss i Idllj' ?‘en, Fachkennt- schematische risklasse
befugnis (Einkéufer halt usw.} Titigkeiten befugnis achenninisse|  grundliche nisse Titigkeiten
usw, usw.) 2 ter USW. und Fachkenntnisse erforderlich
usw.) Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A | | A I | A l | A ] | A l 1 A l |
1. 568 31.369 a| 1607 1567 1546 1510 1145 1111 435 255 1709 1675 1337 1302 875 255 95 90
b 837 689 ’ 722
1. 4.69 al 1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270 freie 1819 1783 1423 1385 1037 270
b . 890 733 Vereinharung 768
151269 30. 470 af 1833 1793 1741 1701 1289 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1087 285
b 941 775 812
1570 30. 471 a| 1998 1953 1878 1833 1403 12358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
1.671 30,472 a| 2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 23711 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 948 1006
1872 30. 473 a| 2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2636 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b ’ 1206 1016 1071
1.573 30. 474 a| 2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1.574 30.475 a] 2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250
1.575 30.476 a| 3036 2967 2834 27656 2136 2061 1283 723 3367 3298 3213 2143 2562 2488 1944 1043
b 2418 2349 15692 1304 2834 2765 13719
1576 30.477 a| 3196 3126 298 2911 2251 2171 1351 761 3546 3471 3381 3311 2696 2621 2046 1096
b 2546 2471 1676 13N 2986 291 1451
1.577 30.478 o] 3398 3360 3176 3134 2392 2350 1436 811 3771 3730 3596 3557 2866 2826 2178 1166
b 2706 2666 1781 1456 3176 3134 1541

1) Einschl. der zusitzlichen vermédgenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, ab 1.5, 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse |11, — 3) Einstellungsgehait im dbrigen freie Vereinbarung.

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin {West)

DM
Manatsbetrége fiir Angestelite !
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K4a2 K42 K3 K2a K2/1 K1 T4a2 T42 T3 T2a T1
Datum erst- - Q P— Solhetind todi
y a — N Selbstindige Abgeschi. Abgeschl, n N [i Er Rorfear child
| ‘:esf k.r."ad"bg Selbsm:mge %elbs;alr;dlge Erledigung | kaufm. Lehre,| Anlernaus- oh orant :I Erledigun, Erledigung | umgrenzter Ohne Ber
nkeatt. in f" b u: earheitung schwieriger | schwierigere | bildung usw., B f"e s ‘frf?] I:Ptren. von Aufgaben| schwieriger Aufgaben Einfache
tretens zum: lep l\:vort- helpe§ Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache :ﬁ:;au maitlgi e’ner unter eigener | Aufgaben n. nach technische Vorwiegend
Ti .":ke. sz ‘?"Tge" aligem. An- | ter Anleitung | Tatigkeiten e ng,d Dis S.gt. Verantwor- | allgem. An- Anleitung, Titigkeiten schematische
atigkeiten uga en- weisungen (Fihfung | {Hilfsarbeiten vzrwm'qenh ispo |d|uns- tung, weisungen, erweiterte L?sw Tatigkeiten
W mit (Egg ‘l(g_tefs (Lohnbuch- von Bau- in kaufm. s.‘i,..i.m: |_s‘c € Wel'an besondere griindliche Fachkennt- )
be;sung.s- n a'; er halter kassen Abteilungen atigkeiten b ;ungs» Fachkennt- | Fachkennt- nisse
etugnis usw. usw.) usw.) usw.} elugnis nisse nisse usw. usw.
i. 867 31. 368 a 1502 1342 954 809 370 225 1685 1502 1078 830" 370 225
b 1228 918 757 659 1409 1021 757 654
1. 568 31. 369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 15654 1115 887 382 237
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 i0m 833 724 1652 1123 838 124
H 170 30470 a 1751 1563 111 941 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265
] 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766
. 570 30 47t a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 418
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
1. 5.1 a 2056 1846 1376 1n 566 326 2236 2 056 1596 1296 566
b 1686 1266 1056 916 1936 1446 1056
1.572 30.473 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 1546 1126
16873 30 474 = 2396 2146 1616 1378 666 616 2606 2396 1866 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2 266 1686 1226
1.574 30.475 = 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 1671 726
b 2198 1651 1381 1181 2516 1871 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfilhrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = siehe S. 50 obere Tabelle

1) Einschl. der zusitzlichen vermogenswirksamen Leistungen {Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1, 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Mor vermao: irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung. .
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300 Hoch- und Tiefbau

3005 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1)
in Ortskiasse 2)
in Ortsklasse Hamburg der Lander Schleswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Datum erst- a ! l It L
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: Technische Angestellte und Meister
Paliere im Feuerungs-, Poliers " .
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31.368 1321 127 1160 1140 1114 1073
b B
1.568 31.369 a 1367 1315 1200 1180 1153 110
b
1. 4.69 a 1463 1407 1283 1263 1228 1188
b
15.12.69  30. 470 a 1548 1489 1356 1336 1299 1257
b
1.570 30. 471 a 1730 1664 1613 1483 1453 1408
b
1.571 30.472 a 1896 1826 1 666 1646 1686 1546
b
1.572 30 473 a 2036 1961 1 686 1766 1716 1666
b
1.573 30.474 a 221 2181 1956 1936 1886 1836
b
1.574 30.475 a 2491 2401 2181 2161 21
b
1. 575 30.476 a 2652 2556 232 230 2251
b
1.5.76 30.477 a 2790 2689 244 2421 2311
b
1. 577 30.478 a 2966 2858 2593 25713 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b

1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Laistung {Arbeitgeberzulage} in Héhe von 18.— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt, — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse L1, ab 1, 5. 1977 der Ortsklasse 1.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite 1}
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I I

D:tel;m ::l‘ug a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Inkraft: kiindblar b Technische Angestellte und Meister

tretens zum: o N )

Schornsteinbaupoliere K::lsI:fr:r:-":J::u[?;:vcg:ks— lerl:ire Paliere und Schachtmeistar
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1108 1038
1. 568 31. 3.69 : 1326 1269 1180 1147 1074
1. 469 : 1419 1358 1263 1228 1148
15.12.69  30. 4.70 : 1502 1437 1336 1229 1215
1. 570 30. 471 : 1679 1606 1483 1453

1. 571 30. 472 : 1846 1766 1646 . 1586

1. 672 30. 473 : 1981 1886 1766 ’ 1718

1. 573  30. 474 : 21 2079 1936 1888

1. 574 30. 475 : 2421 232 2161 211

1.575 30. 476 : 2578 247 ) 230 2251

1. 576 30. 477 : 2712 2600 Z421 23

1. 5.77 30. 478 E 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1} Einschi. der zusitzlichen vermégenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulage) in Hhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von ‘seinem Monatsgehait vermégenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 6. 1970 Wegfall der Ortsklasse lI1, ab 1. 6. 1977 der Ortsklasse 1.
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. 300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite 1) -
. in Ortsklasse 2}
in Ortskiasse | I l "
Datum arst- a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
[ malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens um: . Lo
Poliere im Poliere
Scharnsteinbaupoliere Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmeister
1.867 31368 a 1282 1227 1140 1085 1039
]
1.568 31.369 a 1326 1269 1180 1133 1075
b
1. 4.69 a 1419 : 1358 1263 1213 1148
b
151269 30. 470 a 1502 1437 1336 1284 1215
b
1.570 30. 471 a 1679 1606 1493 1438 1358
b
1.671 30.472 a 1846 1766 1646 1596 1646
b
1.5672 30.473 a 1981 1896 1766 1716 1666
b
1.5673 30. 474 a 21 2079 1936 1886
b
1.5674 30475 a 241 2321 2161 2m
b
1.575 30.476 a 2578 24N 2301 2251
b -
1.576 30. 477 a 2712 2600 240 231
b
1. 577 30.478 a 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1) Einschl. der dtzlichen vermd irksamen Leistung (Arbei zulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 45,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mmdestsns
4,— DM, ab 1.5, 1971 mindestens 6,— DM von seinem M halt ver irksam anlegt. — 2) Ab 1, 6. 1973 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1, 5. 1977 der Ortsklasse |,

300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatshetrage fir Angestelite 1)
in Drtsklasse 2} )
in Ortsklasse | e i m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens um: Poliere im Poliere und Schachtmeister
Schornsteinb i Feuerungs-, Koksofen- Paliere und
chornsteinbaupatiere und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaltssatze der Ortsklasse |
¢ Schachtmeister
Ofenmeister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 98 96 91
]
1.568 31.368 a 1326 1269 1180
b
1. 469 a 1419 1358 1263
b
15.1269 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1.670 30. 471 a 1679 1606 1483
b
1.671 30.472 s 1846 1766 1646
b .
1.5672 30.473 a 1881 1896 1766 97 94
b
1.573 30. 474 a 21 2079 1936
b
1.574 30475 a 2421 23 2161
b
1.5675 30.476 a 2578 24N 2301
b
1.576 30.477 a 2712 2600 24
b
1.577 30.478 a 2883 2763 2673 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1) Einschl. der atzli to irksamen Le«stung { i Lu.aw, in Héhe von 18,— DM, gb 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mmdastens 6,— DM von seinem N ver irksam anlegt. — 2) Ab 15. 12. 1969 Wegfall der Ortsklasse Ii *, ab 1. 5. 1974 Waegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5, 1977 der Ortsklasse

H.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1}
in Ortskiasse 2}
in Ortsklasse A I | il
thel;m :nrasltng in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
It'::tr:’: kii:‘::’fr b Technische Angestelite und Meister
Schornsteinbaupoliere Feuuer:lx;ngs. P?llriliim Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoiiere Schachtmeister

1. 8.67 31.368 a 1268 1213 1195 1112 1048 1003
1. 568 31, 3.69 E 1312 1255 1238 1153 1084 1037
1. 4.68 g 1399 1339 1321 1230 1159 1106
15.12.69  30. 4.70 ; 1480 1417 1398 1302 1236 1170
1. 570 30. 471 g 1653 1583 1558 1458 1368 1308
1. 671 30 472 s 1831 1751 1M 1601 1546 1476
1. 672 30 473 g 1981 1896 1836 1721 1666

1. 573 30, 474 g 21N 2079 2016 1896 1846

1.574 30. 475 la] 241 23 2246 2116 Fortsetzung siehe Ortsklasse

1. 575 30. 476 g 2578 2471 2391 2’256

1.5.76 30, 477 ; 2712 2600 2516 2376

1. 577  30. 478 ; 2883 2763 2676 2600

1) Einschl, der zusitzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1,5, 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindastens

4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse I11, ab 1. 5. 1974 der Ortsklasse (1.

300 5 und 300/2 10

Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite 1}
] in Ortsklasse 3)
in Ortsklasse | a2 " n
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig a
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zum: Lo
Poliere im Poliere
Schornsteinbaupoliere Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
“ inhaup und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmelster
1. 867 31. 368 a 1282 1227 1140 1118 1085 1040
b
1.6.68 31.3869 a 1326 1269 1180 1157 1133 1076
b
1. 4.69 a 1419 1358 1263 ~ 1213 1148
b
15.12.69 30. 470 a 1502 1437 1336 - 1284 1215
b .
t.570 30471 a 1679 1606 1483 - 1438 1358
b
1.671 30.472 a 1846 1766 1646 - 1596 1546
b
1.572 30.473 a 1981 1896 1766 - 1716 1666
b
1.573 30.474 a 21 2079 1936 - 1886
b
1,674 30. 475 a 2421 23 2.161 - 21
b
1.575 30476 a 2578 2471 2301 - 2251
b
1.576 30477 a 272 2600 240 - 2371
b
1.577 30.478 a 2883 2763 2573 - Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b :

1) Einschl, der zusitziichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermdgenswirksam anlegt. — 2} Ab 1.4, 1969 Aufteilung der Ortsklasse |l a auf die Ortsklassen | und 1l. — 3} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der
Ortsklasse 11, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse 1.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite 1}

in Gehaltsgruppe

Datum erst-

des malig Technische Angestefite und Meister
Inkraft- kiindbar b )
tretens zum: Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baum:(;:;;irre]el:lrrl:eister Schachtmeister 2!

.

1. 867 31. 3.68 g 1285 - 1228 1140 1109
1.568 31. 369 a 1330 1270 1180 1148
1. 4.69 E 1423 1358 1263 1228
1.1.70  30. 470 a 1506 1437 1336 1299
1. 570 30. 471 E 1683 1 606 1493 1451
1.5.71 ; 1846 1766 1646 1 601
1.572 30.473 a 1981 1896 1766 172
1.673 30 474 E 2m 2081 1936 1886
1.574 30.475 a 2426 2321 2161 2106
1. 575  30. 476 E 2578 24N 2301
1. 676 30 477 : 2Nz 2 600 240
1. 577 . 30. 478 ; 2883 2763 2573

1) Einschl. der zusitzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage} in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,~ DM von seinem M 6

t ver

irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfillt die Sondertarifgruppe fir Schachtmeister.

400 GroB3handel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse v
in Gehaltsgruppe
Datum orst: Kaufméannische Angesteilte 2! Meister
des malig va 1l | v v i1l
Inkraft- kiindbar b ol i Calhetind: Galhetingi
tretens um: und ,A ) L Ohne und verantwartliches Tatigkeiten nach B/::‘gfi:ﬁ:::”s;::: in % der Gehaltssitze der Ortsklasse |
verantwortliches ?;ti keiten nach Berufsk i Erladigen schwieriger allgemeiner Titigkeiten o
Eriedigan A?\weisun (Einfachs Schreib- Aufgaben Anweisung nach Agnwsisun
schwieriger Aufgaben (Bearbeiten eon oder Rechen- (Maister fiir (Meister mit Fach- (Kontrollisrsng
(Leiten eines Auftrigen arbeiten mehrere Betriebs- ausbildung und von Waren
Korrespondenzhiiros u ?9 usw.) bereiche Berufserfahrung usw.)
usw.) W, usw.) usw.) )

1.268 31.1.69 a 932 550 261 907 81 708

b 992 674 440
1.269 31.170 a 990 583 211 960 860 750 97

b 1050 715 466
1.270 31 L7t a 1090 640 305 1060 945 825

b 1155 790 515
1.2711 30472 a 1189 705 336 1166 1040 908

b 12n 875 567
1.572 30.473 a 131 7 381 1276 1132 992

b 1387 958 626
1.673 30. 474 a 1440 850 460 1410 1245 1080 98

b 1535 1060 730
1.574 30.475 a 1600 945 515 1575 1390 1215

b 1710 1185 815
1. 675 30.476 a 1704 1006 548 1680 1480 1285 99

b 1821 1265 870
1.676 30.477 a 1796 1060 578 1m 1560 1365 Fortsetzung sishe Ortsklasse |

b 1920 1334 917
1.677 30.478 a 1915 1130 803 1888 1663 1455

b 2047 1422 978
1.578 30. 479 a 2010 1185 845 2010 1730 1185

b 2150 1485 1030 2150 1915 1495

1) Ab 1. 2. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2} Technische Angestellte ab IV erhalten, soweit sie eine i Fact i kénnen, zu den Gehiltern der kaufm, Angesteliten
sinen Zuschlag von 5 %. — 3} deren Vi tung nach Art und Umfang iber die Merkmale der friiheren Gruppe K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, wurden vor dem 1. 5. 1978 nach freier Verein-

barung bezahlt, mindestens jedoch 15% lber der Gruppe K 5; ab 1. 5. 1978 in Gehaltsgruppe VI ~Angestellte mit Dispositions- und Aufsichtsbefugnis’ = 15% iber Gehaltsgruppe V.
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400 Grofthandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufmannische Angestelite
des malig | v Vi v It |
‘3:{:]::. kl;::??' b Ab Berufsausbild Ohne Berufsaushildung
' Leiter einer Abteilung Angestellte mit Aufsichts- und Einfach
mit mindestens 2 gWeisungsbefu nis und Selbstandige Tatigkeiten Priifen von Waren- und Bi;:lu-ained
Gruppenleitern gréferer Veran(w%nung LS. {Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw. Verwaltungstitigkeiten
1. 767 30.668 =& 1100 650 550 410 400
b - 900 720 570 470
1.768 30.663 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 490
1.869 31.2.70 a 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 971 a 1300 1075 700 . 550 500
b 1400 1200 900 800 575
1172 311272 a 1400 1200 775 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1. 473 28,274 a 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.574 31,375 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.377 = 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 a 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1 560 1370 1000

1) Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Sétze.

400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuRenhandel in Niedersachsen

DM
Monatstetrége fiir Angestellte
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | s I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite
des malig 1) 1 2
inkraft- kiindbar b 5 4 2
tretens zum: Angestellte mjt Ghne
. Branchepk;n?tn:]&sen Angestellte mit Berufsausbildung, Angestellte mit
Ange_st_ellte mit | usw., die Aufga en Berufsausbildung usw., vorwiegend Berufsausbildung usw.,
D|§pnsmons- gder im Rahmeq allgemeiner Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen A ische Tatigkeiten Anweisung
verantwortlich und nach Anleitung
selbstandig erledigen
1. 467 31.388 a 636 352 255 362 342
b 840 637 455 647 627
1. 468 31 369 a 658 365 265 375 355
b 870 660 4n 670 650
1. 569 30.470 a 1000 699 389 282 399 379
b 923 699 500 709 689
1.570 30. 471 a 1080 783 435 354 445 425
. b . 1007 7 546 780 760
1.6571 30.472 a 1235 850 540 420 550 530
b 1150 850 535 860 840
1.672 30. 473 a 1420 1065 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1.573 30474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 ) 755 1055 1035
1.574 30.475 a 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 K 854 1175 1160
1.675 30,476 a 1900 1383 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1239
1.576 30 477 a 2003 1468 900 705 910 895
] 1834 1330 965 1340 1325 .
1.677 30478 > 2133 1563 960 785 970 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1953 1416 1028 1426
1) Die Gehaltssatze unterliegen freier Vereinbarung, das A hait betragt mil die iihrten Satze.
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) 400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM N
-
Monatsbatrage fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgebiet) |}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum arst-
| :esf kmalig a Kaufmannische Angestelite
nkraft- iindbar
tretens um:- | B Vib " v 1 m
Selbstandige und verantwortliche Abgeschi Beruf ildung, Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groRerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbstindige Titigkeiten nach einfache, vorwiegend schematische und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tétigkeiten Erfahrungen
1. 168 31.1268 a 1165 425 350 400
b 140 660 710
1.469 31.370 a 1235 451 371 424
b 784 700 753
L1700 311270 s 1290 485 260 ! 455
b 1365 845 ’ 700 810
1177 30. 871 a 1420 535 285 500
b 1500 930 770 830
1172 311272 a 1590 715 410 680
b 1700 1100 : 900 1060
1.273 311273 a 1725 - 815 490 780
b 1850 1230 980 ’ 1195
1474 311274 a 1950 1025 750 980
b 2090 1390 1110 1355
1. 375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebiet |
b 1520 1180
1.1.76 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1277 311277 a 2590 1345 800
b 1700 1325
1.178 31.179 a 2720 1410 945
b 1785 1390
*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt,
400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroR--und AuRenhandel in Hessen
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Orsklasse
in Ortsklasse A B cn
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufménnische Angestellte
tnkraft- kundb‘ar b v W m | m
tretens zum:
Verantwortliche Selbstindige Erledigung Selbstandige Arbeiten . e - .
Titigkeiten schwierigerer Arbeiten im Rahmen Einfache Téighsiten, ii‘";:;"’""‘gr"‘-‘:@;"’n“;‘iz’;r
o mit ) nach all_gememen ailpemelner Berufsausbildung Anweisungen
Dispositionsbefugnis Anweisungen Anweisungen
1. 1.68 31.1268 a 1038 621 502 248 487 477
b 802 688 476 667 654
1.268 31.170 = 1097 658 532 263 516 : 505
b 850 729 505 707 693
1270 31.1.71 a 1250 925 675 350 655
b 1050 900 570 8713
1.2711 31172 a 1370 1020 745 330 723
b 1150 990 630 960
1.2712 31.173 a 1530 1130 835 465 810
b 1290 . 1100 720 1067
1.2713 31174 a 1660 1230 920 553 892
b 1426 1210 850 1174
1.274 31.175 a 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1345 944 1305
1275 31.1.76 a 1980 1460 1090 753 1057
b 1695 1440 1008 1397
1276 31. 177 a 2090 1540 1155 800 1132
b 1785 1520 1065 1490
1.277 31.178 a 2235 1645 1235 854 1210
b 1910 1625 1143 1593
1.278 31.179 a 2360 1730 1300 900 1274
b 2010 1710 1205 1676

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar b Keh K3 K2 K1 K2
tretens zum:
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufmannische und kaufmannische
gispnsitiunstétigkeiten und Leistungen Titigkeiten _ mechanische Tatigkeiten Titigkeiten
1.10.66  30. 967 a 1125 480 340 160 323
b 700 600 500 570
1. 668 31.1268 a 1170 500 360 170 342
b 730 625 520 594
1,269 311269 a 1240 530 390 180 371
b 77% 665 550 632
1.10.69 311270 a 1340 575 450 195 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 840 750 600 |
1,171 311271 a 1475 635 495 215
b 925 850 660
1.1.72 30. 672 a 1569 675 525 400
b 980 900 500
1. 772 30.673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600 1
1.773 30. 674 a 1870 300 700 560 "
b 1200 1050 700
1.874 30.675 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.775 30.476 a 2225 1095 . 880 705
b 1430 1255 880
1.5.76  30. 477 a 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940
1.577 30.478 a 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1005

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Geh-altstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengrohandet) *)

DM

Monatshetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse { in Ortsklasse H
in Geh uppe
Datum erst- Kaufménnische und technische A Ite
I ﬁesh k'r'm:!"hg 5 3 2 ! X
tr:e::ns- t:m:ar b Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, Abgeschiossene Berufs- ) in % der Gehaltssitze
Verantwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse ausbildung, kaufm. oder N fr::fsz::ch:eﬁmische der Ortsklasse |
kaufn} m!er tec!m. und Erfahrungen voraus- techn, Tétigkeiten, die vorng 4 scher
Tatigkeiten mit setzen, selbst. Erledlgung nicht selbstindig iirotatigkeiten
Weisungsbefugnissen usw. im Rahmen allgemeinet ausgeiibt werden {Postabfertiger usw.)
Anweisungen
1. 4.67 a 1000 500 350 250 96
b 730 610 500
1. 568 a 1060 520 370 260
b 765 840 525
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung sighe
b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 370
b 890 750 610
1. 5.7 a 1360 700 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1 560 840 630 520
b 1150 975 825
1.573 31.374 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 28275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 31.376 a 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1. 476 31377 a 2170 1178 910 800
b 1610 1385 1135
1. 477 31.378 a 2310 1250 970 870
b 1718 1475 1210
1.478 31379 a 2430 1315 1028 930
b 1 805 1562 1275

*} Ab 1. 6. 1969 einschlieRlich Siidbaden.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Bayern
DM

Monatsbetrige fir A

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten Gehaitssatze.

60

Datum arst- Kaufmannische und technische A I}
des malig :
Inkiaft:  Kindbar |, viv v v e '
tretens um: Besonders Selbstindige, Selbstandige Abgeschlossene QOhne berufliche in % der Gehaltssi
verantwortliche verantwortliche Tatigkeiten nach kaufménnische Ausbildung, vor- n es shaltssatze
u. qualifizierte u. qualifizierte aligemeinen oder gleichwertige wiegend schemat. der Ortsklasse |
Titigkeiten Titigkeiten Anwei Berufsaushild oder mechanische
(Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten eines {Fiihren v, Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbiiros Kontokorrentkanten (Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.} usw.) usw.) v. Schriftwechsel usw.)
1. 467 29. 268 a 655 485 360 310 97 94
b 950 775 625 560
1. 568 30. 469 a 680 505 375 320
b 990 805 650 580
1. 569 30. 470 a 1125 720 535 400 345 98 96
b - 1050 855 690 610
1.170 31711 a 1226 785 583 436 376
] - 1145 932 752 665
1.2711 31.1.72 = 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 732
1.272 31.173 a 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1L273 31174 a 1720 1030 790 665 610
b -, 1520 1220 1005 890
1. 574 28 275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 29.276 a 2040 1239 861 833 748
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1657 1297 1128
1.377 28278 a 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1.378 28 279 a 2409 1516 1164 972 872 87
b - 2088 1732 1456 1283
1} Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhande! im Saarland
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe
Datum orst- \ Kaufminnische Angestelite
des malig 51 4 3 2 1 -
tnkraft- kiindbar . n
b Besondere Fachkenntnisse, «
tretens zum: Erfabrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene Einfache Ohne ?122 gi?:kllt::::f
Leitende Steilung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufmannische kaufmannische
{Abteilungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf hihere Leistungen Tatigkeiten Berufsaushildung,
1 ine Anwei (Bucht usw.) {Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
(Lagermeister usw.)
1.16.66 30. 9.67 a 1100 695 480 330 245 95
b 960 700 600 330
1.10.68 31.10.69 a 1158 730 505 345 260
b 1010 735 630 345
11269 311070 s 1270 805 555 400 300
b 1110 810 695 385
11170 313071 a 1380 890 675 480 35% 100
b 1185 930 775 455
1. 1.72 a 15650 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 525
11172 30. 673 a 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 595
1.773  30. 674 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1. 7.74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30. 675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1155 785 .
1.776 30.677 a 2 260 1505 1155 920 740
b 1885 1530 1295 920
1777 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

1) Mit regelmaBig mehr als 10 untersteiliten festangesteliten Vollbeschaftigten. — 2) Anfangsgehait 50 %, ab 1. 11, 1969 60 %, ab 1.5. 1973 70 % der Gehalt:

Gehaitsgruppe B 1.

61

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst: Kaufmannische Angestellte
des malig K51 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar
b - . — . Ohne abgeschlossene
tretens zum: Leitende Steltung mit Selbs}alndlg‘e verantwortliche Sslbstgnqlge Erledlngung Abgsschlqmne : B::u?s:::;ildlﬁlg,
PR h Titigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, .
Dispositionsbefugnissen ) ! Y e Lo einfache und
Berufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten . ST
usw. {Hauptkassierer usw.) (Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) schematische Tatigkaiten
i ) i (Registraturgehilfen usw.)
1.11.67 31.1068 a 624 429 386 194
b 847 709 650 486
11268 30.11.69 a 654 459 416 224
b 877 739 680 516
11269 301170 a 902 752 602 355
b 1062 880 730 580
11270 301171 a 1450 1020 830 660 391
: b - 1200 1000 803 640
1,272 31173 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 o
1.273 31.1.74 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 870 775
1.274 31.175 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 ; 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1470 1210 970 690
b - 1816 1480 1250 970
1.477 31.378 a 2 250 1680 1290 1040 740
] - 1830 1580 1335 1040
1.478 28.279 a 2315 1660 1355 1095 780
b - 2040 1670 1410 1100
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefiihrten Satze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig 2
Inkraft- | kindbar | Bact B2 B1 A in % der Gehaltssitze
tretens | zom: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntni Abeschl Berufsausbild Ohne abgeschiossene der Drtsklasse |
Anweisungsbefugnissen > LIRS X ) kaufménnische Lehre,
N in entsprecheridem vorwiegend einfache bei Aufnahme d
und mit entsprechender 3 u S e s ei Aufnahme der
Aufgabenkreis kaufménnische Tatigkeiten Tatigkei h vollend
Verantwortung (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer, Dekorateure usw.) atigkeit nach vollendetem
(Abteilungsleiter usw.} : ’ 18. Lebensjahr
1.1.68 31.1268 a 905 480 385 210 96
b 1110 700 625 625
1. 1.69 a 960 510 405 . 220
b 1175 745 650 650
11169 31171 a 1060 565 450~ 318 98
b 1295 820 700 700
1271 30. 472 a 1185 630 500 348
b 1450 920 800 800
1.572 30. 473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1.573 30.474 a 1430 175 640 504
b 1800 1130 1000 . 1000
1.574 30.475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 1140 1140 :
1.575 30.476 a 1750 975 780 605
b 2215 1400 1220 .20
1.576 30. 477 a 1850 1040 820 637
b . 2430 1490 1300 1300
1. 677 a 1980 1115 890 879
b 2 600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1980 1116 890 679
b 2600 1585 1425 14256
1.478 30. 478 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1 430 1430

sgruppe B 1 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehait der



L 430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

S

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in Hamburg

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufménnische Angestellte
des malig 5p 1 3 2 12
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungshefugnissen und in entsprechend iibertragenem ¢ kaufmannische Lehre usw,, kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tétigkeiten nach vollendetem 18, — 20.
(Abteilungsleiter usw.} (Erste Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) Lebensjahr
1.10.66 30. 9.67 a 750 580 400 258
b 890 730 635 635
1.268 31 169 a 73 597 412 266
b 817 752 655 655
1. 2.69 a 820 635 435 283
b 980 800 700 700
11169 31. 171 a 902 699 480 n
b 1078 880 70 770
12711 31372 a 1100 725 850 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31.373 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473 31.374 a 1335 950 700 L2
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28275 1485 1075 - 780 574
- b 1670 1400 1200 1200
1.375 29.276 a 1585 1150 840 609
b 1788 1500 1300 1300
1. 3.76 a + 1675 1210 885 641
.h 1885 1580 1360 1360
1.976 28277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1177 30. 477 1975 1280 300 658
b 2730 1680 1385 1385
1.577 30.478 a 2105 1365 960 700
b 2810 1780 1480 1480

1) Mit regelmiBig mehr als 6 bis zu 12 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten. — 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2,

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe 1} angegeben; ab 1. 5. 1977 erfolgt ab 5, Titi

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1 nmmn
in Gehaltsgruppe 2 in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite
des malig Ve Ve nm il H
t':ek:::' kl;:(:::a' b Leitepde Steflung 'mit Selbstis:ndige Tatigkeiten
Anweisungsbefugnissen im RahrAnen’ Titigkeiten Abgeschlossene .
und entsprechender allgemelner X mit erweiterten Berufsaushildung, Titigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
Vgrantwo_rtung Anweisungen Fachk nissen und infache kaufmannisct und groBerer Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) {Substitute usw.) groRerer Verantwortung Tatigkeiten (Erste Verkiufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.)
festangestellten Vollbeschaftigten
w1269 31171 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
1. 21N a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 . 846
11071 31.372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.6872 31.373 a 1285 1115 730 600 701 872
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1.473 31.374 a 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1085
1.474 31375 a 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 3 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1275 1455 1397
1176 31. 376 a 17170 1535 1070 840 1038 936
b 2300 1775 1 500 1300 1455 1397
1.576 31.576 a 1867 1618 1129 886 1095 1051
‘ b 2427 1873 1583 1372 1535 1474
1. 6.76 a 1890 16356 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1562 1513
1277 30.477 a 1890 16356 1170 900 1135 1107
’ b 2450 1815 1600 1385 1552 1513
1. 677 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78 30.478 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1475 1645 1620
1. 578 a 2096 1810 1295 998 1 250 -
b 2714 2122 1713 1534 1m -
1.10.78 30. 479 a 212 1835 1320 998 1274 -
b 2739 2147 1798 1550 1735 -
1) Ab 1. 5. 1978 Wegfall der Ortskiasse I1l. — 2) Ab 1. 4. 1975 Anderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe | ,,0hne abgeschlossene Berufsausbildung” nach Titigkeitsjahren von 70 — 100 %, ab 1. 5. 1977 von

in der
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uppe | die Eingruppierung in die der Titigkeit entsprechende Gehaltsgruppe.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelt.andel im Lande Bremen )

63

DM
! Monatshetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite
des mali
Inkraft- 1 kiindl?ar b 5cy . 4ct 3 2 12
tretens ‘ um: o Angestellte . Selhstandige Tétigke_iten EnNei_t_erte Fachkenntnisse Abggschmssene Ohne iibge_schlossene
in leitender Stellung mit im Rahmen allgemeiner und griBere Verantwortung kaufmannische Lehre usw., kaufmannische Lehre
: Anweisungsbefugnissen Anweisungen (Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetem
l i usw. {Substituten usw.) usw.) (Verkaufer usw.} 18. Lebensjahr
1. 168 311268 a 740 525 380 240
b 860 670 620 620
1. 4.69 a 785 555 390 255
b 910 710 660 660
11269 31171 a 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
1.2711 31.372 a 1150 1000 680 620 360
b 1400 1130 870 840 840
1.672 31.373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1. 473 31.374 a 1485 1250 880 700 430
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 3i.375 a 1656 1420 1000 780 548
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1710 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1.576 30 477 a 1880 1620 1140 900 630
b 2 450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30.478 a 2024 1735 1253 965 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1.578 30.479 a 2125 1820 1320 1030 715
b 2755 2110 1800 1550 1550
1} Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschaftigten. — 2) Im Ve’rlauf der Berufstatigkeit erfoigt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | n l Wi
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a o
des malig Kaufmannische Angestellte
it | e | we o |
ALne\:\::ir;Ldlﬁt_]sstbes:If‘:J;?\ig:n erweit;i;?tﬂ;iig:tnissen Ab_ges;hlussene Leitelnde Stellung 4mit
- kaufmannische Lehre, Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréferer einfache Tatigkeiten und entsprechender
\{erantw_ortung Verantv\_/_urtung {Verkaufer usw.) Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 2) {Evste Verkdufer usw.} {Abteilungsleiter usw.) 2
1. 468 31. 169 a 860 550 400 850 830
b 1090 780 650 1080 1060
1. 469 a 910 585 420 900 880
b 1155 825 100 1145 1125
1.11.69 30. 970 a 1060 650 460 1040 1030
b 1250 875 770 1240 1230
11170 a 1220 725 525 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
.77 31172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
1.472 31.173 a 1400 850 625 1375
b 1 850 1125 960 1825
1273 31.173 @ 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2000
1.274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1. 175 311275 a 1785 1150 840 1753
b 2460 1500 1300 2428
1. 5.76 a 1890 1225 900 1855
b 2610 1600 1385 2575
L1177 31377 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.378 a 2103 1363 960 2068
b 2907 1789 1480 2872
1.478 31.378  a 2220 1435 1020 -
b 3070 1885 1555 -
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfalt der Ortsklasse [11. — 2) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1. 4. 1978 10 untersteliten ellten Vo aftigten.



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrab fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse n
in Ortsklasse | I m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- R
des malig @ Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar
tretens — We " l ! i
Leitende Stellung mit Titigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische Lehre, Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung einfache kaufm. oder techn. und groBerer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krafte im Verkauf Tatigkeiten (Erste Kratte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw.) 2 usw.) (Verkaufer usw.)

1. 2.69 a 1005 550 525 528 506

b 1145 790 690 758 127
11269 31. 370 a 1106 605 550 681 557

b 1260 870 760 835 800
1.1270 a 1220 670 560 643

b 1390 960 840 922
1. 47 2 1270 700 580 672

b 1450 . 1000 860 960
L2712 28273 a 1380 780 630 749

b 1580 1100 950 1056
1.373 28274 a 1500 300 700 864

b 1860 1260 1060 1210
1.374 28275 a 1670 1625 780 984

b 2150 1400 1200 1344
1.375 29.276 a 1780 1100 840 1056

b 2300 1500 1300 1440
1. 376 a 1869 1155 882 1108

b 2415 1575 1365 1512
1.476 28 277 a 1888 1167 900 1120

b 2440 1591 1385 1527
1.3717 a 2011 1243 . 950 1193

b 2599 1694 1460 1626
1.9.77 a 201 1243 970 1183

b 2599 1694 1480 1626
1.1.78 28 278 a 2011 1243 970 _ 1206

b 2599 1694 1480 1643
1.378 28279 a 2122 1364 - 1030 1323

] 2742 1779 1555 1726

*) Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.

1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse til. — 2) Mit in der Rege! mehr als 15 untersteliten festangestellten Volibeschaftigten,

430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatshetrage fiir Angestellte )
in Ortskiasse
in Ortsklasse 1 I I na
Datum erst- . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In::h- k;ﬂ?ar . Kaufménnische Angestellte
tretens um: BIve?Y Bt Bl A2 BI
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungshefugnis Fachkenntnisse, kaufménnische abgeschlossene Einfache kaufmannische Tatigkei
(Abteilungsleiter groRere Verantwortung Titigkeiten kaufménnische (Verkéufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) Lehre
1.666 30. 6.67 a 900 410 365 150 356 347
b 1000 610 565 425 551 537
1. 368 31.1268 a 930 425 380 155 3n 361
b 1035 630 530 440 576 561
1.468 31.370 a 945 525 400 240 390 380
b 1155 735 620 620 605 590
1170 30.970 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 10 710 695 675
1.11.70 a 1093 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
L4 311071 a 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 79
1. 172 a 1200 705 530 318 515
b 1450 965 850 850 830
1772 31.373 a 1260 750 560 336 545
b 1535 1025 905 905 880
1. 473 a 1400 815 625 375 610
b 1650 1115 950 950 925
1. 1.74 a 1500 300 700 420 630
b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 6.74 a 1655 1600 780 468 760
. b 1960 1365 1200 1200 1170
1175 30.475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1.575 30. 476 a 1785 1100 840 504 815
b 2125 1500 1300 1300 1261
1. 576 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1177 30477 a 1910 1195 900 540 873
b 2250 1595 1385 1385 1343
1. 6.77 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30478 a 2025 1275 960 624 936
2390 . 1700 1480 1486 1438
1) Mit in der Regel mehr als 15 untersteliten f Vollbeschiftigten. — 2) Im 1. Jahr der Tatigheit = 60 %, ab 1.5. 1975 65 % der Satze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B | bei Aufnahme der

Tétigkeit vor vollendetem 18, Lebensjahr. — 3) Ab 1. 1, 1972 Wegfall der Ortsklasse 1],
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortskiasse | . in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] I mu
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- | Kindbar |, KS K4 K3 K2 K12 \
tretens um: Besondere in % der Gehaltssitze
. . Abgeschlossens
Leitende Steliung Fachkenntnisse 5 5 Ohne der Ortsklasse |
{Abteilungsleiter mit und entsprechende Erwe(léerct;:a:‘chka:nt)msse eﬁ?:;;?;?&m;‘ kaufm. Ausbildung
Einkaufsbefugnis usw.) Verantwortung uchhalter usw. (Kont ristenuus ) {Hilfskrafte}
(Erste Buchhalter usw.) onto W
1. 567 311267 = Die Gehaltssatze liegen um 575 410 375 100 95 90
b mindestens 20 % dber denen 725 635 575 470
1.368 28 269 a| der Gehaltsgruppe K 4 600 430 380 105
. b 755 660 590 490
1. 469 30.970 a 650 475 400 120
b 850 800 650 520
11170 311071 a 650 530 450 250 975 95
b 1000 900 750 608
1. 1.72 a 840 700 570 485 291
b 1290 1075 970 810 810
1.972 30.473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 10600 875 875
1. 573 a 1100 910 675 600 360
b 1550 1315 1080 935 935
1.1.74 30.474 a 1200 970 735 690 414
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.714 a 1330 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30.475 a 1420 1125 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30,476 a 1500 1200 900 840 504 97
1.575 30.476 b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 576 a 1780 1480 1160 890 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
1.1.77 30,477 a 1810 1610 1195 900 540
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 577 a 1925 1610 1275 960 624 975
b 2 290 1985 1700 1475 1475
1,478 30. 478 a 1825 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1) Ab 1. 5. 1975 Wegfall der Ortsklasse [11. — 2) Ab 1, 1. 1972 Anfangsgehalt vor vollendetem 18. Lebensjahr = 60 %, ab 1. 5. 1977 65 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskfasse |1
in Beschaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum orste \ Kaufmédnnische Angestalite
des malig v A% 1l 1} 1 t
Inkraft- kiindbar . ) - . _—
) b Leitende Tatigkeiten . Selbstandige Abgeschiossens Vorwiegend Selbstindige
tretens um: mit Dispositions- Sveslhsl::ndmi "I:' d Titigksiten kaufmannische schematische Titigkeiten
befugnissen oder . ?Atiw&mc e im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
mit besanderer (Eingkéufe'r‘ allgemeiner einfache kaufm. mechanische allgemeiner
Verantwortung usw.) Anweisungen Tatigkeiten Titigksiten Anwsisungen
(Abteilungsleiter} SW. (Buchhalter usw.) {Verkiufer usw.) {Hilfskrafte usw.) {Buchhatter usw.)
1. 467 311267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 735 630 500 708
1. 468 31. 369 a 1040 756 538 400 n 516
b - 936 764 655 520 733
1. 4,69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 778
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370. 624
b - 1100 880 770 550 845
1.371 29,272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28 273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28274 a 1650 1160 830 700 540 854
b - 1 450 1230 1060 750 1181
1.674 28275 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1:358
1.375 29276 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1,476 31,377 8 2090 1490 1180 900 n3 1145
b - 1865 1585 1385 1080 1537
1. 477 a 2225 1585 1255 960 759 1224
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1. 178 31378 2225 1585 1285 960 795 1253
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31.379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2080 1715 1550 1210 113
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandels)

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte i
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | I l m
in Beschiftigungsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
It,::t':r'lts kl;:?r?:" b v v i It ' in % der Beschaftigungsgruppensitze
Leitende Setbstindig Selbstindi Abgeschlossene Ohne der Ortsklasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., ahgeschl. Lehre,
(Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen-aligemei infache kaufm. vorwiegend mech,
groRer atigkei A gen (Erste Titigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) {Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkiufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
1.867 31.768 a 905 750 525 380 323 95 90
b 1085 920 745 630 630
1.888 31.769 a 940 780 550 400 338
b 1125 950 775 630 630
1.869 31.770 a 1000 830 585 425 360
b 1185 1010 825 630 690
1. 1.70 a 1050 875 615 450 379
b 1260 1065 865 730 730
1.670 31171 a 1080 910 640 470 398
b 1310 1100 900 765 765
1.21Mm a 1150 980 690 520 439
: b 1380 1185 980 820 820
11071 31.372 s 1200 1020 715 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 a 1460 ° 1230 830 700 570
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600
b 1780 1500 1230 1060 1060
1.674 30475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 675 a 1740 1465 1070 840 13
b 2140 1765 1500 1275 1275
1.1.76 30.476 a 1740 1465 1070 840 713
b 2140 1765 1500 1300 1300
1.676 30. 477 = 1855 1660 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 577 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78  30. 478 a 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1} Bei Aufnahme der Titigkeit nach voltendetem 21, Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfilhrung in die Beschaftigungsgruppe 1.
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse |l
Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig Ve e " I} 19
Inkraft- kiindba . S Selbstandige Ohne abgeschlossene
tr:t:n: um: b Lengnde Ta_ugkelten und verantwor%liche Seibstandige . Lehre,geinfachste in % der Gehaltssatze
m'l: Anweisungs- Tatigkeiten im Rahmen Tatigkeiten Einfache kaufm. Tatigkeiten, der Ortsklasse |
efugnissen € b . . kaufrnannlsche bei Aufnahme
mit mehr als 15 allgemgmer Anweisungen im Rahmeq allgemeiner Titigkeit d e_:_" ufnal
Vollbeschiftigten mit mehr als 15 Anweisungen {Verkaufer usw.) er Tétigkeit nach
{Abteilungsleiter usw.) Vollbeschiftigten (Erster Verkiufer usw.) vollendetem
(Substitute usw.), 18. Lebensjahr
1. 669 30. 670 a 955 830 570 440 270
b 1195 970 780 665 665
1. 470 a 990 870 600 460 285
b 1245 t 006 815 700 700
11070 31. 371 a 1045 805 625 485 300
b 1295 1045 855 750 750
1L.571 31.872 a 1210 1045 725 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1,672 31573 a 1400 1175 825 610 402
b 1600 1375 1126 930 930
1.673 31.574 a 1550 1250 925 700 488
b 1800 1550 1250 1060 1060
1. 674 31.375 a 1725 1395 1055 780 540 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1275 1275
1. 176 31.376 a 1840 1480 1126 840 685
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.7276 31.377 a 1945 1576 1185 900 618
b 2 260 1970 1590 1385 1385
1. 477 a 2060 1670 1265 960 707
b 2395 2085 1685 1465 1465
11077 31.378 a 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1695 1475 1475
1.478 31.379 a 2175 1765 1335 1020 746
b 2525 2205 1780 - 1550 1550
1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65%, ab 1. 4. 1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, End, t=E tder G gruppe |1,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin {West)

DM
Monatsbetrage fir Angestell
in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische Angestellte
des malig K5ct Kac? K3 K2 K1
lt’::tr::\ts- k;z?#ar b Leitende Stellung mit voller Selbstandige Stellung im Rah Besondere Fachk nisse Qhne Berufsausbildung,
’ Verantwortung und mehr aligemeiner Anweisung mit mehr Ibstandige Erledigung Abgeschl Berufsaus- einfache schematische
als 12 Untersteilten als 12 Angesteliten qualifizierter Arbeiten bildung (Verkaufer usw.) Titigkeiten
(Abteilungsleiter usw.) (Leiter der Lohnbuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.) (Schreibkréfte usw.)
1. 166 31.367 a 710 470 375 200
b 900 665 600 475
1.3.68 28.269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 3.69 a 91 534 440 223
b 1002 740 675 530
11288 31 171 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
t.an a 873 607 495 421
b 1266 949 825 701
1101 a 900 626 510 434
b 1305 978 850 723
1.6.72 30 673 a 1006 - 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1.773 30. 674 a 1122 780 636 541
b 1626 1218 1060 901
1.774 30.675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. 1.75 a 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30.6.76 a 1444 1017 832 707
b . 1994 1485 1300 1106
1.776 30. 677 a 2009 1738 1070 874 743
b 2450 2120 1683 1385 1n
1..777 30.678 a 2147 1857 1173 995 794
b 2699 2265 1748 1480 1258
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 c, vor dem 1. 7. 1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 c vor dem 1. 7.1976 =K 4.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
Tarifklasse 2)
Tarifklasse 1 2 I 3 2 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | zum: BIVY B1It Bl 81 ALY Al Bl Al
. Selbstandige Einfache
eitende SN Gehobene NS N
ufeimmische | Vatgkeiten | Gl BE | atikaten Laden | Verkauiskrifte Einfache Tatigkeiten Verkaufskrifte
Titigkeiten {Bilanz- (Buchhalter (".' der Verwalter (Verkufer {in der Registratur usw.) (Verkaufer usw.)
{Einkauf usw.) buchhaiter usw.) Registratur (-innen} usw.)
usw.) usw.)
1. 6.69 a 1200 905 700 450 690 450 440 415 440 415
b 1610 1135 860 700 1660 700 - 690 670 690 670
11269 311076 a 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
b 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
1.1270 a 1425 1060 835 625 925 525 515 505 515 505
b 1878 1325 1025 800 1840 800 790 780 790 780
1.1711 31,172 a 1475 1060 835 6§50 926 550 540 530 540 530
b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 31173 @ 1 550 1135 900 625 1085 625 600 600
b 2000 1430 1125 960 1940 960 935 935
1.273 31174 a 2 200 1236 1000 700 1250 700 675 -~ 675
b 2300 1550 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1.2714 31274 a 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750
b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1. 175 311275 a 2 560 1450 1180 840 1550 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 576 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865
] 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1.1.77 31.377 a 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 960 926 925
b 3140 2105 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1.478 31379 a 3165 1795 1455 1020 1905 1020 985 985
b 3310 2220 1860 1 555 3095 1556 1520 1520
1) Die Zei ichnung a {Ar t) und b { ) gelten nicht fiir die Gehaitsgruppen B 1V und A 1. Die Gehaltssatze gelten in Gehaltsgruppe B IV firr Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM (Zeile a) bzw. iiber 40 Mill. DM (Zeile b}, bis zum 31. 12. 1975 = Mindestgehalt, sonst nach fraier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A |1 1Gr Laden-Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM,

ab 1.12. 1969 von 15000 — 17 500 DM, ab 1.12.1970 von 22 500 — 25000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 — 30000 DM, ab 1.2.1973 bis

35 000 DM, ab 1.1.1975 bis 40 000 DM ({Zeile a) bzw, Gber

195 000 bis 200 000 DM (Zeile b}, iiber 200 000 DM freie Vereinbarung, ab 1. 4. 1977 iiber 240 000 bis 250 000 DM (Zeile b), iber 250 000 DM freie Versinbarung; ab 1. 4. 1978 iber 260 000 bis 270 000 DM

(Zeile b), iber 270 000 DM freie Vereinbarung. — 2} Ab 1. 4. 1972 Wegfalf der Tarifkiasse 3.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte -
in Ortskiasse 1!
in Qrtsklasse A 8 I c
i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D:te';m ':r:lt'g a Kaufmannische Angestelite .
Inkraft- kiindbar b Bv2 B!V BH Bl A3 Bt
eens | aum: Wie B IV, Leitende Stell Erweiterte Abgeschi Qhne abgesct
jedoch mit einem mit TachRenn o N0 usw., kaufm. oder techn. Erweiterte Fachkenntnisse
. oder groRere einfache kaufmannische | Lehre, bei Aufnahme .
Jahresumsatz Anweisungs- v N S oder grifere Verantwortung
P hafiani erantwortung und technische der Tatigkeit P
von usw. (Erste Krif Titiakei (Erste Krafte im Verkauf usw.)
50 Mill. DM (Vertriebsiefter usw.) _ (Erste Krafte atigkeiten nach vollend_etem
im Verkauf usw.} (Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
1.368 28269 a 1300 885 520 420 289 434 473
b 1080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 1400 940 550 445 309 528 506
b 1145 790 690 690 758 727
11269 30.11.70 a 1540 1034 605 490 340 581 557
b 1260 870 760 760 835 800
11270 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1477 31.172 a 17117 R 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1.272 28273 1872 1270 780 J 630 503 749
b 1580 1100 950 950 1056
1.373 28 274 a 2 065 1400 900 700 555 864
b 1860 - 1260 1060 1060 1210
1.374 28275 a 2275 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 a 2425 1690 1100 840 660 *1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1775 1155 882 693 1109
b 2415 1575 1365 1365 1512
1.476 28. 277 a 257 1793 1167 900 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1. 377 a 2738 1910 1243 950 746 1193
b 2599 1694 1460 1460 1626
1977 a 21738 1910 1243 970 765 1183
b 2599 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28278 a 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.378 28. 279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b 2742 1779 1555 1555

1) Ab 1.12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten Gehaltssitze, — 3) Anfangsgehalt = 85 %, ab 1.2.1972 75% der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsiahr, End-
gehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B I.

430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

DM
M rage fir A
in Ortsklasse B V)
in Ortsklasse A A B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::;m ::It'g Kaufmannische Angestellte
Inkraft- | kiindbar : via K52 K3 K2 K1 K3
tretens zum: b - -
Selbstandige Selbstandige Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Ladenlei . S‘tgllurrg I"" . Ttigkeiten  Berufsaushildung Berufsaushild Selbstandige Tatigkeiten
mit einem Umsatz m Rah'.“e" einfache kaufn!anmsche vorwnag_end im Rahmen allgeg\einerg-\nweisungen
iber 350 000 DM | usw, aIlgerpemer ode[ tlech[nsche scl_l_e.matlvsche (Buchhalter usw.)
{Leiter griiRerer Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten )
Abteilungen usw.) {Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) {Postabfertigung usw.)
1. 867 31.369 a 1300 1260 710 455 340 700 670
] - - 915 690 545 900 865
1.469 31.370 a 1355 - 1315 I3 478 355 3 699
b - -~ 953 726 569 937 901
11269 28. 2711 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 776 605 994 958
1.371 29.272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1090 860 666 1074
1.372 28.273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1149
1.373 28274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - . 1265 1060 780 1249
1.374 28 275 a 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 28. 276 a 2354 2097 1225 877 728 Fortsetzung siehe Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1. 376 28277 a 2493 2221 . 1297 929 m
b - - 15% 1377 1017
1.377 28.278 a 2750 2360 1381 989 8
b - - 1695 1475 1100
1.378 28279 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155

1) Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Orisklassen A und B (alt). — 2) Mindestgehalt, im librigen nach freier Vereinbarung,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatshetrége fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Berufsgruppe

in Ortskiasse

Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig
tnkeaft- kiindbar b L B 0 ¢ B A
tretens um: N Hauptbuchhalter : Einfache Ohne N "
Ladgnle}tungen usw. Verg_n_twommhe Hdherwertige schematische abgeschlossene in % der Berufsgruppenstze
mit einem . . Titigkeiten Titiakei Tatiokei nschligi der Ortsklasse |
Umsatz iiber in B_etlileben {Hauptbuchhalter atigkeiten Titigkeiten einschldgige
150 000 OM 1) mit iber usw.) (Buchhalter usw.) Hilfsbuchhal Berufsausbild
500 Beschaftigten - usw.) im 1. Jahr
der Tatigkeit
1. 6.67 30. 468 a 1246 930 619 483 413 95 90
b - 1133 908 752 615
1.868 31.789 a 1246 940 618 483 413
b - 1133 920 765 625
1. 8.69 a 1315 1000 842 597 428
b - 1185 990 825 690
1. 1.70 ‘a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
1.870 31171 a 1513 1080 910 640 470
b - 1310 1100 900 765
1271 a 1518 1150 980 690 520
b - 1380 1185 980 820
11071 31.372 a 1584 1200 1020 715 535
b - 1440 1230 1010 850
1.472 31.373 a 1727 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
1.473 30.474 a 1908 1460 1230 890 700 595
b - 1780 1500 1230 1060 901
1.674 30.475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 5.75 a 2248 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1275 1084
1. 176 30.476 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1105
1. 676 30. 477 a 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 21280 1880 1585 1385 1177
1. 577 a 2527 1975 1660 1215 960 768
b 2430 2000 1700 1475 1180
1.1.78 30.478 a 2527 1975 1660 1216 1140 912 97
b 2430 2000 1700 1475 1180

1) Uber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.

501 StraBenverkehr

501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Datum erst- a
des malig K5 K4 K3 K2 K1
{nkraft- kindbar
tretens zum: b Umfassende Spezialkenntnisse Selbstandige Tatigkeiten Benﬁ:ag:sssi'::iu;::n:sw.
Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmeq vorwiegend einfache ' OhneA
mit mindestens 5 Angestellten Tatigkeiten allgemeiner Anweisungen kaufmannische Tatigkeiten Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) - (Buchhalter usw.} {Expedionten usw.)
1. 766 30 667 a 670 450 385 330
b 985 735 605 479
1. 568 30.669 a 710 485 435 355
b 1030 775 635 485
1.769 30.670 a 760 525 480 385
b 1030 820 640 495
1.770 30. 671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
1.1.72 31173 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 100
1.273 31174 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1500 1280 1020 750
1.274 31. 175 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1.275 31176 a 1750 1 500 1090 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1.276 31.177 a 1840 1570 1150 960 790
b 2100 1 860 1580 1250 940
1.277 31178 a 1950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 985
1.278 31.179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1738 1370 1020
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501 StraBenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse ||

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

70

Datum erst- Kaufmarnische und technische Angestelite
des mali
Inkraft- kiind!?ar b v v v " l ”
tretens zm ! l}ngsstg!‘lte_,_ N -, Arlgmeiltel Selbstén}jigs Tvétigkeiten Aﬁ%ﬂfﬂ?ﬁ einschlé?gri’gr::Berufs- Atzg?rg::‘gsiinwe
die v6llig | mit besonderen mit gewissor Tatigkeiten nach ausbildung, Tiitigkeiten nach
und_ verantwortl, arbeiten und Allllfslcthsprlchl:ten‘ usw. rVLeri!nwu.rt_lu:hkmt Anweisung schematische Tatigkeiten Anweisung
(Bilanzbuchhalter usw.) [t } Fahr usw.) (Biirokaufieute usw.) (Postabfertiger usw.) (Biirokaufleute usw.)
1. 1.68  31.1268 a 890 - 399 301 382
b 983 650 562 606
1. 169 311269 a 935 419 316 401
b 1032 683 530 636
.70 31,1270 a 1029 461 348 441
b 1135 751 649 700
117t 311211 a 1153 526 400 503
b 12N 856 746 798
1172 311272 a L1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1. 273 31174 a 1526 1348 595 ° 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 167 . 1477 652 514 645
b 1790 1628 1097 956 1023
1.874 31175 a 1694, 1497 660 521 654
b 1815 1652 112 969 1037
1.675 31.1.76 a 1796 1587 700 552 693
b 1924 1751 1179 1027 1099
1.276 31 177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 120
1.377 28278 a 2364 2013 1718 1014 869 Fortsetzung sighe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1.378 28 279 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183
1) Geschaftsfiihrer, Prokuristen usw., unterliegen der freien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig a Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kundb.ar b v m |
tretens um:
Selbstandige Tatigkeiten mit Al t Fachausbild wiegend Ohne b dere Beruf: Idi fach
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) selbstandige Tétigkeiten (Sekretare usw.) Tiatigkeiten (Registratur lite usw.)
1,168 311268 a 874 649 283
b 1046 87 613
1. 269 a 926 688 300
b 1109 926 650
1.10.69 30. 970 a 1019 157 330
b 1220 1019 75
11076 30. 971 a 1123 834 364
b 1384 1123 788
1. 172 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
1.173 31.1.74 a 1330 990 500
b 15890 1330 940
1.2714 31.175 a 1480 995 720
b 1930 1435 1000
1.375 31176 a 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 31.177 a 1663 1T 819
b 2154 1602 1116
1.277 31.178 a 1M 1183 884
b 2294 1706 1189
1.278 28 279 a 1863 1245 930
b 2413 1795 1251



501 ‘StraBenverkehr

DM

501 4 Gehaltstarifvertrag fiir das privaté Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Monatshetrége fiir Angestelite

in Onsklasse S

in Ortsklasse 1)

B

I A ! 8

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufménnische Angestellte Meister und hnliche Angestellte
des malig K8 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkraft- kindbar b fsichti
tretens zum: Abgeschlossene Beau s!chtlgungs- l".]d
Anweisungsbefugnis
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und
Hochwertige | Berufsausbildung ausbildun Berufsaushildung, mit voiier Anlernausbildung Anweisungsbefugnis
T'étigk?iiten mit usw. W, 9 einfache sachlicher Platzmeister usw. mit voller sachlicher
griRerer Korrespondenten : mechanische usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung USW. Kontoristen Arbeiten Verantwortung
usw. usw.
1. 266 311266 a 1072 613 340 278 862 715 322 307 829 792
] 795 670 527 661 610
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 751 338 322 870 832
b 835 704 553 694 641
1. 4.69 a tn 670 37 304 a1 781 352 335 905 865
b 868 v 132 675 122 667
1. 1.70 311270 a 1276 730 a2 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 187 27
1.371 31271 a 1404 803 887 485 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
1.1.72 311272 3 1499 858 627 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1,173 3111273 a 1619 927 677 571 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
1.474 311274 a 1797 1029 777 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29. 276 1914 1096 828 715 1539 1277 795 1477
b 1420 1197 954 1149
1.476 28 277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.377 28.278 a 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1636
b 1571 1324 1056 121
1.378 28.279 a 2228 1276 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 1t 1337

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B.

501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)

DM
Monatsbetiage fiir Angestellte
in Ortsklasse 1
in Ortsklasse | m I i
in Gehaltsgruppe 2
Datum erst: Kaufmannische Angestellte Meister
des malig
Inkraft- kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1
. . "
tretens um: Selbstandige und Abgeschlossene n /;e(:ear(::ﬁ:[:ss:altze
verantwortliche Tatig- Berufsaushildung usw., QOhne Meister,
keiten, umfangreiche Tatigkeiten nach Berufsausbildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen eingehender Anweisung einfache Tatigkeiten Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | {Tétigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.} Registratur usw.}
1. 1.68 31.1068 a 888 468 405 830 713 97 94
b 1087 669 581 994 949
1.11.68 31.10.69 a 941 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
1.11.69 311070 a 1035 ‘548 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
11170 311071 a 1177 639 552 1103 1030
b 1427 897 779 1313 1256
171 311072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1527 965 842 1405 1344
1.11.72 311073 a 1381 766 669 1296 1212 98
b 1671 1064 9N 1539 1473
1.11.73 311074 a 1637 929 830 1451 1387
b 1993 1205 1067 1723 1649
1.275 311275 a 1745 990 885 1547 1447
[ 2125 1285 1137 1837 1758
1,176 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 2241 1355 1199 1937 1854
1.1.77 311277 @ 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 1277 2063 1975
1.1.78 311278 a 2062 1170 1046 1827 1m0
b 2511 1518 1343 2170 2078
*} Vor dem 1. 11. 1873 ohne Nordbaden.

1) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 (Téatigkeiten, die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen} unteriiegen der freien Vereinbarung.
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- 501 StraRenverkehr
501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM .
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 | m2
Datum erst- a Kaufmannische und technische A
des malig
Inkraft- | kiindbar | g1 5 o4 2 1
tretens | zum: Leitende Angestelte [ o e | andige TGOkt | Solbstindige Tatigkeit | Ohne kaufmnnische in % der Gehaltssitze
mit selhstandiger Tatigkeit mit um- 3jihriger kaufm nach eingehender oder technische der Ortsklasse |
Weisungs- und faR dg Fachwi B‘ h"g . . Anweisung oder Berufsaushiidung,
Aufsichtsbefugnis akendem Fachwissen esc! ‘aftlgung im Beruf: ild infache Tatigkeit
Speditionsgewerbe
1. 1.66 30. 467 a 1100 740 560 420 345 95 90
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 a 1100 762 577 433 355
b - 1030 906 m 587
1. 768 a 1100 770 583 437 359
b - 1040 915 ns 583
1.11.68 28 269 a 1100 778 588 41 362
b - 1051 925 725 599
1.469 31570 a 1155 817 617 463 380
b - 1104 971 761 629
11269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1.1 a 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 947 761
1371 3112711 a 1385 ! 995 755 570 475
b - 1340 1190 955 710
472 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - . 1435 1275 1020 825
1. 173 311273 a 1615 1165 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1.1.74 31.374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975 _
1. 474 311274 a 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1. 275 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1. 176 311276 a 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1155
1177 28.278 a 2136 1670 1495 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 378 a 2248 1757 1573 1477 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 31.379 a 2248 1757 1573 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288 97

1} Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sitze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111,

501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin {West)

DM

Monatsbetrage fiir mannliche Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte

Sonstige Angestellte {techn. Angestelite, Meister, Inspektoren)

K5 K4 K3 K2 K1 S4 $3 S2 St
D:t;m ;’:Itlg SesI?:‘tlélijr:’t;ige Aligemein Ohne Leitende Stellung, | Anordnungs- und A:fsict}ts- und Augsmhts_tatlgkelt,
" Leitende Steilung, g selbstandige Berufsausbild: bi d Aufsichts- o3 A 7
Inkraft- Kindbar b Dienste volle . Tatigkeit, Abgeschlossene einfache und Fachkennt- befugnisse, be_fugmse, "b;fugplsse gegem
tretens um: hdherer Art Ve(antvgurtung, besondere kaufm. Le'h're usw., schematische nisse usw. volie sachliche mlnggstgns u ‘Z ':)'"f” Ghruppe
besondere D;]S[;OSH!OHS- Fachkenntnisse (E;;I::dmuns; Tatigkeiten (Betriebsleiter, Verantwortung Berl(f);l:r?a”hgreun ‘(li.ag:::n;f]f-":::g
Verantwortung (Ahte"ugmslseh (selbstandige genilien usw. (Adressenschreiber | denen Meister (Hof-, Boden- (Bod \rung i ine
eusux'g)s erter Expedienten usw.} usw.) unterstellt sind) inspektoren) usw.) o usw)
1. 967 31. 868 a 890 710 580 440 405 665 665 645 610
b 1065 890 765 665 500 840 775 no 645
1. 968 311069 a 930 740 605 460 425 695 695 675 " 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 140 675
1.11.69 31,1070 a 1045 835 680 530 495 785 785 800 690
b ‘1240 1045 900 770 605 985 910 875 730
11170 311071 a 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
1 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 855 935 810
b 1435 1210 10860 805 715 1170 1115 1030 860
11172 311073 a 1305 1065 865 685 635 1085 1040 7015 880
b 1560 1315 1150 985 775 1270 1210 1120 935
11173 31.10.74 a 1450 1185 970 715 725 1220 1155 1140 995
b 1735 1460 1290 1118 880 1410 1345 1255 1060
1175 311275 a 1575 1290 1055 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1.1.76 311276 a 1 660 1360 1115 800 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225
1177 311277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209
b 2110 1M 1 564 1357 1076 17112 1633 1532 1299
1.1.78 311278 a 1855 1520 1246 1006 934 1564 1481 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 1721 1615 1369
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60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | {S) in Ortsklasse 11 1)
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig E 6 4 2
Inkraft- kii Abgeschl Berufsausbild
tm:,f,ts I;:?::ar b i g usw in % der Gehaltssitze
Besondere Anforderung Maschinenbuchh Durch kurze Einarbeiteung der Ortsklasse | (S}
an das fachliche Konnen Leiter griRerer aschinenbuct alter erworbene Kenntnisse
mit erhdhtem Registraturen usw. nxthschwmngen oder Fertigkeiten
Schwierigkeitsgrad usw, rheiten usw. im Schreibdienst usw.
1.367 29. 268 a 669 576 482 97
b 1077 - 879 731
1.368 28 268 a 699 606 512
b 1125 919 770
1. 3.69 a 749 656 562 98
b 1198 979 820
11169 28 270 a 799 706 612 Fortsetzung siehe
b 1270 1038 870 Ortskiasse | (S)
1370 28271 a 859 766 672
b 1359 1111 931
.37 28.272 a 931 838 744
b 1466 1119 1005
1. 372 a 1006 913 819
b 1561 1217 1070
11072 28. 273 a 1645 1006 913 819
b -~ 2029 1561 1217 1070
1.373 28 274 a 1815 1176 1065 954
b 2m 1714 1406 1181
1. 374 a 2015 1316 1205 1084
b 2454 1903 1561 1321
1. 874 a 2033 1343 1231 1119
b 2476 1920 1575 1348
1.10.74 28 275 a 2051 1355 1242 1129
. b 2498 1937 1589 1360
1.375 29.276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1,376 28277 a 2348 1 551 1423 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28.278 a 2503 1653 1518 1378
b 3a08 2337 1920 1646
1.378 28. 279 a 2628 1736 1594 1447
b 3158 2454 2016 1728
1) Ab 1. 3. 1970 ohne Ortsklassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
Datum arst- . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig .
Inkraft- kiindbar b it vt w " ' n
tretens um: Hochwertige Hochwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fach} nisse Fachk isse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch mehrjahrige setzen, abgeschiossene kurze setzen, abgeschlossens
Leitungsfunkti Vi tung usw. Erfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsausbildung usw.
1,767 30.668 a 869 511 455 358 437
b 1221 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a 97 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11269 31. 370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 a 1240 709 686 525 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 150 1154 982 803
14711 31.372 1333 779 756 595
b 1657 1241 1056 873
1. 472 31.373 1 547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1. 473 31.374 e 1737 1529 1037 958 785
b 2228 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1177 1098 925
b 2414 2207 1664 1450 1207
1. 174 a 1945 1.712 1202 1123 948
b 2496 2221 1679 1474 1233
1.10.74 31375 a 1962 1721 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31.376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1.476 31,377 a 2203 1938 1466 1371 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1. 477 .31.378 a 2366 2084 1644 1637 1366
b 3031 2706 2045 1803 1627
1.478 31.37% a 2494 2198 1736 1624 1444
b 3193 2851 21587 1903 1613
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verméogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1978
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rbeinisch - Westfilischer Steinkohle;\bergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 280 C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tégliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden. N

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge.

Je nach Alter, unter Tage\'Z3 — 29, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

"Nach iiber 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

dem regelm. manatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jihriger Zugehérigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jahriger Werks-
zugehorigkeit fir verheiratete und diesen gleichgestellten Angesteliten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens
jedoch 230 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Héhe von 624 DM jahrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angestellten unter Tage durch die Gewidhrung von 47 Ruhetagen verkiirzt.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10t Forderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihiife 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13, Woche, nach 15 Jahren Zugehorigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 988 DM bzw. 2 111 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohienschwelerei

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
Die werktégliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr {einschi. der gesetzlichen Wochenfeiertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontags, BuB- und Bettags und 2. Weihnachtsfeiertags).

Angestelite, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
16 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 350 — 700 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Bis 624 DM jahrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 100 DM und der Hdhe des Oktober - Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jubilaumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehaltern
2zuziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 DM,

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Sixdbaden
Wachentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iber Tage 21 — 26, unter Tage 23 — 29 Arbeitstage, Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 OM jahrlich.

Nach 3jéhriger Betriebszugehorigkeit fir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bituminésen Gesteinen

d hi

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

ke im R
iebe 1im

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe 1V.

Nach dreijéhriger Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstrager und dem ermittelten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.

74



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urfaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdavuer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K ffverar in Schi /, - Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag. .

Angesteilte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhaiten je nach Dau\er der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeid beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu8 den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag. .
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstriiger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB

haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alie Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemisct ffverar de Industrie in Niedersachsen

und §

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschull bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu® den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tarifiichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. 8ei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschul den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaites.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag. -

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu@
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresieistung in Hhe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlage.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschull bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats, Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, | huk-, I5lverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

ff- und

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Zuschul bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB®
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {(einscht. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H5he von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspfiichtige Angestellte,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Aiter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen
ZuschuR bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ais Zuschu
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Hdhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschiuBzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Hdhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 28 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehiltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten,
Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden - Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in.Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern,

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe voh 22 DM je Urfaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des N'ettoarbeitsemgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensétzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung

geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren - |ndustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Ur{aubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 23 — 27 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 20 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Wochg als

Avrbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 450 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz {Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 59 % des Tarifgehaltes.
220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegel ffe, Werkstei ial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Familienzulage in Héhe von 20 DM monatiich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 20 — 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 56 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine:, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Aliter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermagenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
. Sonderzahiungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in Héhe von 42 Tarifstundeniohnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage

geften.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 18 DM je Urlaubstag.
Bezahiung bei Krankheit Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 200 DM.
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220 Gewinnqng und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegalindulstrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Héhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Sonderzahiungen Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden:.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluRvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schieswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
GieBereizulage 35 DM monatlich.

Urlaubsdauer fiir
erwachsené Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, b Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg. - Bez. H , Hildesheim und Liineburg usw.
Arbeitszeit 40 Stunden.
GieRereizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Vermigenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahtungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzuiagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

) 231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen N
40 Swunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm. Monatsverdienstes je Urlaubstag.
Fortzahiung des regelh‘néﬂigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden. '

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urfaubsgeld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urtaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Werktag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.

-Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestellte erhalten nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusitzlich

1 Tag. MuR aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 — 29 Arbeitstage. =

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfanger aller Werke, sowie zusatzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen 1, It und
111 von 280 DM und in der Gruppe |V von 140 DM. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehorige eine Erfolgspramie in Hohe von 96 %
eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsge!d in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 23 ~ 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tarifiichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

I Hah 1

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirt g -t n
40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeits-

tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Firr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 — 50 % des durchschnittlichen Manatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch kwaren-, Edel Il- und Uhr

ie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 2 Holz- und kunststotfverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahliung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzt. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urfaubsgeld in Hhe von 45 % des Urlaubsentgeites.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

£ haitande Hand:
fverar r

k in idordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urtaubsentgeltes, Fiir die Polstermébel- und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 50 % des Monatseinkommens, mindestens 400 DM, hdchstens 850 DM.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer.
nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen zusatzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeites.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hhe von 15— 45 % des durchschnittlichen Monatsgehalts
der Monate Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsge!d in Héhe von 50 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrt
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzutagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche ats Arbeitstage gelté‘n.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52.DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 10 DM monatlich.

Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein

40 Stunden.
Je nach Alter 20 -- 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Tage, wobei, mit’Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

’

268 3 Druckgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariftichen Monatsve dienstes.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
" Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getellt durch 22.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Hoéhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir B

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urfaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung { Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 37 % des Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. '
Sonderzahlungen In Héhe von 20 % eines Monatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz -

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 42 % des Monatsgehalts.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 32 % des Monatsverdienstes.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 27 Werktage, nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 42 % des Bruttomonatsgehalts.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg. - Bez. Osnabriick)
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 356 bis 498 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlungen in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabriick
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 449 DM, zusatzlich der prozentualen Erhéhung der Lohngruppe IV a.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM, zusatzlich der prozentualen Erhshung der Lohngruppe 8.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.

26 Urlaubstage {5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 282 — 570 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, zusatzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe VI.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

’ 275 5 Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 36 DM, Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 505 DM, zusitzlich der prozentualen Erhohung der Lohngruppe V.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. '
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Wordrhein - Westfalen
40 Stunden.

16 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 405 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoid und Miinster)
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahressonderzahlung in Hhe von 40 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene ‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 16 DM.

31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Uriaubsgeld in Héhe von 300 — 440 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Monat.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

280 Hersteliung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe). :

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

280 2 Ernihrungsindustrie in Baden - Wirttemberg

40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Je nach Alter undDauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Ernidhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Fiir die Ehefrau 256 DM im Monat.

Je nach After 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 45 — 70 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in H5he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenteiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je'nach Alter 200 — 300 DM.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ’

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

40 Stunden.
Verhe’iratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit bei 6 - Tage - Woche 17 — 27, bei 6 - Tage - Woche 20 — 31 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5 - Tage - Woche 9.— 14 DM, bei 6 - Tage - Woche 7,560 — 12 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Mannliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Avrbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. “

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene manni. wochent!. 36 Liter, fiir erWachsene weibl. Angestellte wochentl. 18 Liter Vollbier. Dariiber
hinaus kann wéchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Atter und Dauer der Be{riebszugehﬁrigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewshrter
Weihnachtszuwendungen.

294  Alkoholbrennerei, Hersteltung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 14 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 11 monatiger Betriebszugehérigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1- 3 Baugewerbe im Bundesgebiet {ohne Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 bzw. 26 DM je Urfaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuRnote 1) der Gehaltstabelle. )

21 % des tariflichen Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM. \

300 4 Baugewerbe in Bertin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabeile.

21 % des tariflichen Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM.
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300 05 u. 300/2 5 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuer in Schleswig - H

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer -
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubshezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

Istein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
40 Stunden. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.
Siehe FulRnote 1) der Gehaltstabeile.

Wintergeldausgteich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 6 Potiere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Funote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ibres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuer in Wiirt

40 Stunden.

g und Nordbaden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Sch
40 Stunden.

htmeister im B

g be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriehszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelid und Nettogehalt.

Siehe FuBlnote 1) der Gehaltstabelle. .

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schach
40 Stunden.

‘maeister im B

g be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgieich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u, 300/2 11 Poliere und Schact
40 Stunden.

g be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabeile. .

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember.bis Februar in Hhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1t GroB-, Ein- und Ausfuhrhande! in Schleswig - Holstein
40 Stunden. ~

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in-Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.

400 2 GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zihlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vomn 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 288 — 416 DM.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Nieder
40 Stunden.

Haushaitszulage in Héhe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 348 — 444 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 24 — 28 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 20 — 24 Arbeitstage bei b Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 336 — 468 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 5 Grof- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden. )
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 20 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 228 — 450 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ‘

400 6 GroRhandel in Rheinland - Rheinhessen

40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage firr das 1. und 2. Kind bis zur Vallendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 15. 10. ~ 15. 3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3
Werktagen. °

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 240 — 480 DM.
Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 7 GroB- und AuBenhande! in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 384 — 456 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

88



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB8- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehéorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgeit fiir weitere 1 bis 56 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroR- und AuRenhandel im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM, Kinderzulage in Héhe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 280 — 400 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw.
4 Monaten.

400 10 GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)
40 Stunden. ’

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fiir je 5 Tage zusatzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10, Woche der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhandei in Schleswig - Hol:
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzelhandet in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage; wird der Urfaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Werktag je
volie Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermaégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31, 3.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden. .
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.: Kinderzulage in Héhe von 10 DM mit 1 Kind und 20 DM ab 2 Kinder monatt.
bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter.23 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hochstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 — 6 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

"Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

'

v

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Héhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Aiter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Werktage.

Urtaubsgeid in H6he von 600 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit von 1 bis zu 5 Monaten. .

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monati.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, hochstens bis zur Vollendung des
21, Lebensjahres. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 28 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen.Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.
3 Arbeitstage zusatzlich,

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhande! in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage.
Urlaubshezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe vor 600 DM.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einsch!. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Sonderzahiungen Weihnachtsgeld in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden. )
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in HGhe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mérz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktagé.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags 2wischen Krankengeld und Nettogehalt fiir langstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht {ibersteigen.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, mit Kind 26 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Mirz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fisr nicht krankenversicherungspflichtige Gehaitsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hdochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Hohe von 256 DM monatl.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,60 DM — 25 DM.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfanger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem hochsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 Stralenverkehr

' 501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 41,25 Stunden,
Sozialzulagen Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsens Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Vermobgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
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501 ‘StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewsme in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeid fiir jedes Kind unter 16 Jahren, gaf. auch unter 18 Jahren.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und -Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Fejertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 20 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
Arbeitszeit 43 Stunden.
Urlaubsdauer fiir -
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 8 DM ie tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Hohe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.

Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Stunden.
Sozialzulagen Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich fiir jedes Kind.
Urfaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten. .
Urlaubsbezahlung fiir !

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Einmal im Jahr nach Sjihriger bzw. 10jéhriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuziglich Sozialzulagen.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, bei 25jihriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 5 Arbeitstage, bei
40jahriger Betriebszugehorigkeit zusitziich 8 Arbeitstage im Jubilaumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Vermogenswirksame Leistung | Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 13 — 52 DM.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Treuepriamie in Hohe von 15 — 25 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach Bjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Banl be im Bund

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage firr das 1. Kind 25 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage, wird der Urlaub
aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 7 — 46 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsg im
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen . Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 20 DM, mit 1 Kind 40 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 60 DM.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer.der Betriebszugehdrigkeit 25 — 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10, — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Sonderzahtung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13, bis 65. Woche.
Vermogenswirksame Léistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’
Sonderzahlung Sonderzahlung im 4. Quartat in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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Fachserie 16:Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach Betriebsgrofe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eil bericht mitausgewdhlten Eck-
daten, und zwar fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben iiber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) iiber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahlte und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehélter

Jeweils halbjdhrliche Zusammenstellungen iiber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertragen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrige; u. a. Laufzeit, Tariflohnséitze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlége, Sonder-
zahlungen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iiber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrdge; u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben iiber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschldge, Sonderzahlungen u. &.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehélter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsdtzen ausgewdhiter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenlohne sowie der
Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmdBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz). Nachweis der Grundgehélter und Ortszuschldge in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.

Ergebnisse einmaliger Zdhlungen u. &.

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veréffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
liegen 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfiihrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StralRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhaltlich.
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