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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die
Auiwahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige'dazwischenliegende stärker

besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen
die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver-
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein

Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wö in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum
Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-

schließt.
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Tabellenteil

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl.- brikettherstellung) und Kokerei

1 10 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch - wbstfälischen Steinkohlenbergbau

DM

tür Angestellte I )

in Gehaltsgruppe

unter Tage

Technische Angestellte

über Tage

Datum
d6

lnkralt-
tretgns

Revier
führen

usw.

Aufsichts.
peßonen

im eng
umgrenzten

Bereich
usw.

16

Angestellte,
die einen
umfang.
reichen

und
schwierigen
Aufsichts-

bereich
führen

14

AngEtellte,
die

selbständig
einen

größsren
Bereich
beaul-

sichtigen

IJ

Angestellte,
die einen

begrenzten
Bereich
beaul-

sichtigen

Tärigkeiten
nach

Anweisung
in einem
einfachen

Bereich
us,

Ang6tellte,
die ein

L 7.68

l.1.70

1. 6.70

1.6.71

1.7.12

1.8.73

1. 5.14

1.5.75

1.5.76

1.5.11

t.5.78

31.1 2.69 r 055
r 3r9
1 155
I 444
1 211
r 588
1 370
1 704
1 781
2 r53
r 952
2 366
2 188
2652
2 379
2 875
2 504
3 026
2 664
3 220
2184
3 364

739
r r08

824
1 219

920
r 345

987
I 443
1 347
1 864
r 476
2 043
r 655
2 290
1 808
2 488
I 903
2 619
2 025
2781
2 117
2912

758
1 052

843
I 163

908
I 253

972
I 344
1 210
I 598
r 326
I 751

I 485
1 96'l
1 58S
2 098
1 612
2208
I 77S
2349

369
633
454
718
521
806
590
865
843

1 154

924
r 265

r 036
1 418
r r46
1 555
1 206
1 637

r 283
1 142
1 342
r 82r

8S9
I 169

984
1 280
r 092
I 411

1 172
r 514
r 700
2 128
r 888
2 357

2r16
2 645
2 302
2 868
2 423
3 0r9
2578
3 212
2 695
3 357

733
831

836
927
933

1 031

I 032
I 1t6
1 524
r 629
r 691
r 806
r 896
2 026
2 066
2 205
2114
2 321
2 313
2 470
2 419
2582

858
r 105

948
1 22'l
1 022
1 322
r 097
1 4lg
1 376
1 713
1 508
1 811
r 690
2 104
1 846
2289
r 943
2 40S

2 061
2 563
2 161
2678

392
687

411
112
767

't 082
872

I l6l
1 t41
r 443
1 251
1 582

1 402
1 773
1 538
r 935
I 619
2037
1 723
2 167

I 801
2 264

3l. 5.71

3r.5.72

317
528
402
613
465
693
524
7M
709
957
777
04s
87r
r76
969
296
020
364
085
45r
135
511

422
760
507
845
578
942
620

r 011

932
1 374
I 021
1 506
1 145
't 688
1 263
1 844
I 329
I 941

I 414
2 065
I 479
2 158

612
928

697
1 025

783
|t36

840
1 2',t9

I 18r
r 610
r 294
I 765

I 45r
r 979
I 590
2 r55
1 6i3
2 268
I 780
2 413
I 861
2522

'I 312
1 652

1 412
1 713
1 768
2 083
r 938
2 283
2 112
2 559
2 36r
2116
2 485
2 995
2 644
3 187

2763
3 330

600
712
685
857
902

1 202
968

1 290
1 242
I 578
1 36r
1 729
r 526
1 S38

1 670
2 1',t',|

1 758
2222
1 87r
2 364
1 955
2 471

T4
Förd!r-

m6chinistm
mit

mehriähriqer
Berufserfahrung

us.

T5

Vorm6sungs-
tEhniker

uil.

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.i9

I ) Ab 1. 6- 1 970 einschl. Sozielzulagen, b€i dsn rochnisch€n Angostellr€n üb€r Tage einschl. LeistunSzuta$n.

1 10 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergibau

DM

Monatsbsträgo für

in

Unrenagebetriebe

Technische Angstellte

übertagebetriebe

Datum
d6

lnkraft.
totens

Msister

Maschinen-
und

Eleklromeist6
Uil,

Lampen-
moistsr
us,

1.7.58

l. t.70

1.6.70

1.6.71

1. 1.12

l.8.73

1. 5.74

1.5.75

1.5.76

1. 5.11

31.12.69

31. 5.72

30. 6.73

31. 7.14

31. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

1 062
1 395
t 't63
l 528
1 253
1 646
I 341
r 766
1 587
2 03t
I 739
2226
1 948
2 494
2 084
2 669

2 rs3
2 809
2 333
2 989

710
926
7S5

1 028
857

r r08
917

I r89
1 124
r 43r
1 232
1 568

r 380
I 756
1 417
I 879
r 555
't 978
r 655
2 105

517
534
602
719
649
715
694
832

890
814
s75
911

r 091

975
1 167

r 026
1 228
r 092
r 307

1 011
1 274
1 112
1 402
1 r98
15ll
1 282
r 621

I 710
2 151
I 874
2 357
2 099
2 641
22ß
2 826
2364
2974
2 515
3 164

841
991

938
i 105

1 011
r l9'l
1tt8
1 278
I 515
l 682
1 660
I 843
I 85S
2 065
r 989
2 210
2 0s3
2326
2 221
2 415

1 128
1 403
r 235
1 537

1 331
I 656
1 424
1 771
't 682
2 055

I 843
2 252
2 065
2523
2 210
2700
2 326
2842
2 475
3 024

885
r 180

978
1 304
r 054
1 405
r r28
I 508
1 371
1 772
1 503
1 942
1 683
2175
1 801
2 327
r 896
2 449
2017
2 606

775
r 052

860
r r63

927
r 253

992
I 344
1 228
I 600
r 346
t 754
I 507
I 965
1 612
2 103

1 697
2 213
r 806
2 355

718
926
803

1 024
865

r.l 03

926
l 184

1 158
r 431

I 269
I 568

1 421
r 756
r 520
r 879
I 600
r 978
1 702
2 r05

646
807
731
892
788
96r
843

I 03r
I 041
r 269

I 141
'I 391

1 278
1 558
'I 367
I 667
I 439
I 755
l 531
I 867

5

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Selbständige
und vorant-
wortliche

Bearbeitung
eines

$hwierigen
Aufgaben-

gBbiete§
usw.

abgeschl.
Lohre

als
lndustrie
kaufmann

oder
gleich-

wertigem
Lehrberuf

41

Kauf männische Angestellte

0hne
kaulm.
Beruls-

ausbildung,
schema-
tischs

Arbeiten

schwierige
Arbeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien

gleichförmig
wieder.

kehrenden
Büro.

aöeilen

Arbeiten
nach

allgemeiner
Anweisung

46louloo
Sslhständig arbsitende Ang6tellte

43]oz
Angestellts mit

o6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KI K6

überuiegend
schematischen

Arbeiten
us.

K3 K4

Kaulmännische Angstellte

Ang6tellte,
die kaufm-
Arbeiten

nach
Anweisung
ausführen

usw,

Bürohilf§-
krälte
mit

Eßter
sslb

ständiger
Sach-

bearbeiter
utw.

Euchhalter
im Finanz.

oder
Rechnungs'

wesen
usw.

u2

Funktions
steiger
usw.

U4

Gruben-
fahrhauer

usw.

T1

Erste
Chcmotechniker

I2

Abteilun$r-
steiger
us.

T3

Steiger
us.

03 12



111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

1 1 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge für Angeslellte

in Tarirgrudpe

0atum
dss

lnkrsft
tr!t0ns

Schreibkraft
für eintache

Arbeilen

1.12.61

r. l.6s

1.l 2.69

1.12.10

1.12.71

1.12.12

r.12.73

1.12.14

r. r.76

1. 1.11

1. 2.18

3r.12.68

30.1 1.70

30.1 1.7 1

30.11.72

30.11.73

30.1 1.74

30.1 r.75

31.r 2.76

31.12.17

31.12.78

r 470

r 697
1 793
1 910
2 0r8
2 016
2 r84
2 249
2 366
2 408
2 534
2 656
2182
3 000
3 141

3 r89
3 339
3 378
3 537

3 56r
3 729

820
1 213

869
I 349

934
'l 414

934
'l 414
r 03t
I 56r
|t60
I 650
r 239
1 162
r 406
r 885
1 554
2 083
1 128
2 3r6
1 846
2 473
r 954
2 6r8
2 09r
2 801

I 310

r 520
I 616
1 715
r 823
I 860
1 S68

2014
2 131

2 158
2 284
2 38r
2 501

2 690
2 831

2 9r5
3 065

3 089
3 248

3 256
3 424

59r
94'l
626
997
69r

1 052
691

r 062
763

't 112
790

1 220
842

r 303
912

r 394
r 074
I 540
I 194
1 112
1 215
1 828

I 350
't 935
r 445
2010

1 r90
1 380

1 40?
1 498
1 585
1 693
1 111
1 825

1 858
1 975
1 991
2117
2 191
2 323
2 484
2 625
2 668
2 818
2827
2 986
2 980
3 r48

495

525
879
590

,944
ss0
s44
65r

1 042
670

I 070
682

1 143

800
1 223

884
r 351

983
1 502
I 050
I 604
l11l
l 698
r r89
r 817

940
I ll0
1 225
1 32',|

r 380
1 488
1 500
r 608

1 623
1 740

1 740
r 866
1 922
2 048
2 174
2 315

2 330
2 480
2 471
2 630
2 604
2712

T10

940
1110
I 107
1 203

1 250
r 358
r 356
1 464
1 466
I 583

1 699
1 738
r 864
1 967
2 108

2 r3r
2281
2 260
2 419
2 382
2 550

T9

835

930
r 025
1 055
1 163

r r33
1 181

2 149
2 251

2 321
2 444
2 492
2 618
2148
2 814
3 r03
3 244
3 347
3 497
3 545
3 704
3 137
3 905

955
1 521

I 012
1 6rS
1 011
I 684
1 071
1 684
1 189
1 859
I 370
r 930
1 464
2 06r
1 657
2 205
r 83l
2 431

2 036
2 110
2 174
2 894
2 301
3 063

2 462
3 277

995
1 160

r 343
r 43S

1 520
r 628
I 645
I 753
1 179
r 896
1 907
2 033
2 r05
2 231
2 380
2 521
2 549
2 699
2102
2 861

2 848
3 016

T 1r

AngestelltB
denen mehrere

Bevisrg
unterstshen

1 218
I 910
129',|
2 025
r 356
2 090
I 356
2 090
1 497
2 307
I 735
2 400
1 853
2 563
2 091
2142
2 311
3 030
2 510
3 369
2 145
3 598
2 906
3 808
3 r09
4 075

Angestellte,
die in ihrer

Schicht
sin Rwier

beaufsichtigen

in oinem
größeren

Aulgabsnboroich
(Steiger)

in oinem eng
umgrenzten

Aulgabenbereich

920

898
961

I 015
r 087

1 011
1 125
I 161
r 239

1 248
r 332

r 380
r 506
1 564
r 705

I 697
I 847

1 80r
1 960
,r 899
2 067

in oinem
umtassndsn

Aufgabengobist

0bertage

Sslbständigo Arboitsn

T6 T4

r 396
r 440
1 581
r 546
r 696
r 641
1 800
1 730
1 8S8

im EahmBn
allgemeinsr
flichtlinien

us-

811
1 253

860
1 328

925
r 393

925
1 393
1 021
I 538
1110
1 600
|t85
I 709
1 348
1 829
1 490
2 021
r 657
2 241

I 770
2 400
1 874
2 540
2 005
21't8

640
120
802
865

9r0
982
988
036
067
145

r48
232
270

224
302
3r5
399

454
580
647
788
857
007

970
2 129
2011
? 245

1 1 5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monatsbolräge tür Angsstellte

in Gshaltsgruppe

Technische Angsstellte

Untertag€

AulsichtspersonenDEtum
dss

I nkraft-
trStgns

r1

L 3.68

't. 4.6S

Lr0.59

't. 6.70

1.10.70

l. 9.71

r.10.71

1.10.72

1.r0.73

't. 9.74

1.9_75

r.9.76

L 9.77

30. 9.70

30.9.71

r 045
r 628

r 108
1 126
1 173
1 791

! 173
1 791

l 295
1 971
r 470
2 030
1 570
2 168

1 111
2 320
I 957
2 564
2 176
2 85',|

2 324
3 045
2 460
3 223
2 632
3 449

942
I 407

999
I 49r
1 064
I 556
I 064
1 556
1 175
I 718
r 310
1 800
r 39S
1 522
1 517
2 051
1 743
2 213
r 938
2528
2 070
2700
2 t9r
2 858
2344
3 0s8

788
I 158

1 221

900
1 292

s00
1 292

9S4
1 426
1 035
r 490
I 106
I 591
'I 257
1 702
r 389
I 881

1 545
2 092
1 6s0
2 234
1 147
2 365

1 869
2531

955
1 521

10r2
I 619
1 077
r 684
1 011
I 684
1 189
r 85S

r 370
r 930
1 464
2 061

I 657
2 ?05

I 831
2 431

2 036
2 710
2174
2 894
2 301
3 063
2 462
3 277

6

10

Buchhalter

1

Technischer
Zeichner

5

Stenotyprstin
(Phono-

typistin)

l7

Bilanz-
buchhaltor

usw.
steiger

15

Ma$hinen-

l4

Fachlechniker

12

Lohnsteuer-
sachbearbeiter

eGt-
malig

kündbar
zum:

a

b

20

Fahrstsi0sr
und

st0llvertretor
dss

Botrisbslühreß

't9

Bereichs-
ingenisur

u§w.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständigo
Bürheitung

sinos
shwieri0on

und
umlangreichen
Arbeitsgsbistss

KI
Voruieoond

$hsmatischs
Selbständige

Tätigkeit,
qualifiziene

K5 K4 K2
Kauf männisGhe Angatellte

odsr
mschanische

Tätigk!it
ohne

Eerufs-
ausbildung

Einlacho
kaulmännischs

Arbeitenkaulmännische
Ksnntnise

u3w.

3r.8.75

31.8.76

3r.8.77

3r.8.78



erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Verantwörtliche Bearbeitung

b60ndeß schwieriger kaufm. bzw.
techn. Arbeitsgebiete usw.

kaufmännische

KT7

technische

KT5

Selbständige Erledigung
schwieriger kaufm.

bzw. techn. Arbeiten
im Bahmen

allgemeiner Richtlinien

KT4

Schwierigere
kaufm. bzw. techn.

Arbeiten
im Rahmen

allgemerner Anweisung
usw,

KT3

Abgeschlossene Lehre,
kaufm. bzw. techn.

Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

115 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

für Angestelltc

in G€haltsgruppe

KT I
0atum

des
lnkraft
tretens

6.66

4.68

6.69

31. 7.67

30. 6.69

1133
1 312
1 184
I 434
1 273
1 542
r 394
r 688

1 231
1 422
r 286
I 486
r 382
1 5S7

1 513
1 749

. 983
1 253
1 021
r 30s
I 104
1 407

2 008
1 756
2 249
1 976
2 530
2 110
2 102
2 233
2 860
2 387
3 057

652
I 059

68r
r 107

r 190

802
1 303

969
149'l
1 045
1 607
1 123
1 728
r 258
1 935
't 415
2 111

1511
2 325
1 599
2 461

r 833
2 63r

600
843

645
906
668
938
759

r 065
818

1 148

870
1 221

960
1 345

r 263
r 506

r 263
1 506
I 349
r 608
1 428
't 102
r 528
t 821

1 594
1 899

5r3
879
536
919
576
988
63r

I 082
857

't 251

924
r 355

993
1 457

1 112
1 632
1 251
r 836
I 336
I 961

I 414
2076
1 622
2 219

Sich wiederholende
Arbeiten nach

direkten Anweisungen

41r
751

429
785
46r
844
505
924
670

1 026
122

1 106

I r89
86S

r 332
978

1 499
1 045
r 601

1 r06
1 695
1 412
1 812

1.r0.70

1.10.71

1.10.72

1.10.73

1.10.74

1.10.75

't.10.76

1.1',t.17

30. 9.72

30.9.73

30.9.74

30.9.75

30.9.76

30.9.77

30.9.78

30.4.69

r 679
r 943
1 810
2 095
1 946
2 252
2 r80
2 522
2 453
2 831
2 620
3 030
2 773
3 207
2 964
3 428

209
541

353
733

459
858

568

0atum
des

I n kraft-
tretens

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig .Holstein

DM

Monatsbeträge lür Angeställte

tn

Meister mit
besonders

vielseitigem
und

Meister

rlt 3

zugryisenen
Aufsichts.

Meister mit
Verantwortung

in einem

MI

Meister mit
einfachem

Arbeitsgsbiet

'1..3.68

1.5.63

Lr0.69

t. 5.70

1. 1.11

1.5.12

1.5.73

1. 5.74

1.1 0.74

1. 5.75

r. 5.76

1. 5.71

1. 5.78

30.4.70

30.4.7r

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

1 425

r 532

r 586

r 80r

r 94r

2 037

2 240

2 509

2 539

2 712

2811

3 072

3 204

560
819
602
880
623
911

708
r 034

763
1r15

813
r r88

895
1 310
1 223
1 467

1 223
1 467

1 306
1 567
r 383
1 659
r 480
1 775
I 544
r 851

4r5
621

446
668
462
691

525
785
566
846
608
909
670

r 000
958

1 153

958
1 153
1 023
1 231
r 094
I 316
1 171
I 408
1 221
1 469

1 45t

r 560

r 615

r 834

1 971

2075

2 280

2 554

2 584

2160

2921

3 125

3 259

937
r 058
r 007
I 137

1 042
1 117

r r83
1 336
1 275
I 440
I 345
r 519

r 480
I 670

902
049
970
r28
004
167

140
325
229
428
296
506
425
655
596

421
bJt
459
678
415
702
540
197

582
859
625
922
690

1 015
973

r 168

973
r r68
r 039
1 241

1 ',ilo
1 332
1 r88
1 425
r 239
1 486

1 363

I 465

r 516

1 721

1 855

1 951

2 145

2 402

2521

2 699

2851

3 057

3 r88

848

912

944

1 012

I 156

r 230

I 355

i 518

r 588

I 696

I 795

I 921

2 004

Aufsichts-
bereich bereich

1 219

r 310

I 356

I 540

1 660

1 741

1 920

2 150

2 150

2 296

2 430

2 600

2112

7

malig
kündhar

eßt-

zum:

a

b
Selbständige

Arbeiten nach
allgem.

R ichtlinien,
begrenzte
Leitungs.
autgaben

KIK8 K4 K2
Kauf männische Angestellte

Einlache
Arbeiten

(Abschreibe-

arbeiten
usw.)

Berufs-
ausbildung,
Büroarboitsn
nach eings-
hendsr An.

weisung usw.

0ualitizierte
Aöeiten nach

Anweisung
(Bearbeitung
von Konten

usw.)

Selbständige
Arbeiten nach

allgem.
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs.
aufgaben

0ualifiziong
Arbeitsn nach
Anmisung,
Woitorontw.

und Borechnen
von Maschinen-

toilen us,

BBrufs-
ausbildung.
tschnische
Arbaiten

nach eings-
hsnder An.

wisung uw.

Technische Angestellte

T8 T4 T2 T,I

Unterlagen
uw.)

Eintache
Arbeiten

(Sortieren von
technischen

30.4.75

30.4.76

30.4.11

30.4.78

30.4.79

1 854
1 596
r 854
r 705
I 980
1 805
2 0s6
r 931
2 243
2 014
2 339

r 658
1 870
r 558
1 870
1 171
r 997
't 875
2114
2 006
2 262
2092
2 359



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2(D 2 Gohaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Monatsbsträge für

in Gehaltsgruppe

Mcister

Datum
des

lnk.aft-
trGtens

M5
EeuIsich-
tigung und

Verantwortung
für einon

vielseitigen
und

schwierigen
Bereich
us.

M4

Schwieriges
Arbeits
gebiet

mil
Verant-
wortung

M2

MBister
mit nicht

einfachem
Arbrits-
gebiBt

MI

Meinsr
mit

einfachsm
ArbEits'
gobist

884

950

983

I ll6

I 203

1 211

r 403

I 571

l 57l

I 678

I 776

I 900

'r 982

Meister
mit

oin{eh€m
Arbsitsgebiet

872
914
917
962
986

I 034
r 021
I 070
I r83
1 238
1 275

1 860
1 880
1 969
2012
2 107
2 099
2 198

r. 3.68

1.5.69

r.r0.69

1.5.70

1. 1.11

1.5.72

r.5.73

r. 5.74

t. 9.74

L 5.75

l. 5.76

1. 5.71

t. 5.78

30. 4.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

|t92
I 342
t 281
I 443
't 326
I 494
r 506
r 696
I 623
r 828
I 708
'r 924
1 811
2 114
2 102
2 368
2267
2 554
2 421
2 728
2 563
2 888
2742
3 090
2 860

1 217
'r 368

I 308
1 411

1 354
1 522
r 537
1 728
1 657
r 863
1744
r 96r
I 9r7
2 r55

'2 147
2 414
2 285
2 569

2 440
27 44
2 583
2 905
2164
3 108
2 883
3242

946
1 202
1 017
1 292
1 053
1 337

1 196
r 5r8
r 28S
't 636
r 359
1 725
1 494
1 896
1 673
2124
I 764
2239
I 884
2 391

I 994
2 53r
2134
2 708
2226
2824

680
974
73t

1 047

757
1 084

860
r 231

927
1 321

981
1 405

1 078
r 544

689
982
741

1 056
767

I 093
871

1 241

93S
I 338

994
1 411

r 092
1 557

1 245
1744
r 363
r 909
1 456
2 039
r 54r
2 158

r 649
2 309
1 120
2 408

528
869

568
934
588
967
668

1 098
720

1 r84
764

1 257

840
r 381

993
1 547

993
1 547
1 06t
r 652
1 r23
1 749
1 202
1.87r
1 254
1 951

457
663
491
7r3
508
738
517
838
622
903
665
966
731

r 062
884

1 215
884

1 215
9M

1 298
I 006
1 383
't 076
1 480
't 122
'r 544

I 268
r 616
r 338
1 i05
1 410
r 874
't 646
2 099
11M
2 224
r 863
2315
1 972
2 514
2't10
2 690
2 201
2 806

931
r86
001
215
036
320
176
499

1 342

I 443

r 494

r 696

r 828

1 S24

2114

2 368

2 368

2529

2617

2864

2981

Meister
mit besondeß

vielseitigem
und

schwierigom
Aufsichts

bereich

997

1 012

1 110

1 260

r 358

I 437

I 57S

1 768

I 898

2 027

2 't46

2296

2 395

Meister

M2

Meister mit
nicht einfachem

Aöoitsgebiet
u. Verantwor.
lung f. ihren
Autsichts-

bereich

30.4.75

30. 4.76

30. 4.17

30.4.78

30.4.79

231
1?9

349
894
441
023
525

2 141

r 632
2291
1 702
2 3S0

2 538

27',tl

2 810

3 071

3 203

200 3 Gehaltsabkommen für die chemische,und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehalts$uppe

M5

des
0Etum

lnkEft.
treteß

1. 3.67

1. 3.68

l. 5.63

Ll0.6s

r. 5.70

't.7.11

1.5.12

1. 5.13

1. 5.14

r. 5.75

l. 5.76

t. 5.11

1.5.78

29. 2.68

30. 4.69

I 356

1 421

'I 534

r 588

r 813

r 954

2 054

2 260

2 688

2811

3 03S

3 252

3 392

976
1 249
1 027
I 314
r 104
I413
r 143
1 462
r 319
1 673
1 422
r 803
r 497
r 898
I 650
2 090
r 848
2 34r
I 974
2 500
2 090
2 641

2238
2832
2332
2 954

486
798
5ll
839
549
902
568
934
618

1 087

666
1 172

701
1 244

860
r 370
10r3
'I 534
I 082
1 638
r 146
1 134
t 226
I 855
I 279
r 935

326
639
343
672
36S
122
382
747
474
879
5ll
948
545

1 012
600

r 1r5
i53

r 268

804
I 354

855
l 439

915
r 540

954
r 606

1 425

r 499

1611

1 667

I 900

2 048

2 152

2370

2 744

2 93r

3 'r03

3 320

3 463

1 01,
I 315

r 070
r 383
I r50
r 48i
I 190
1 539
1 371
r 758
1 478
'r 895
I 554
l 993
r 710
2 195

I 915
2 458
2045
2 625
2 165
2779
2311
2974
2 417
3 102

534
892
562
938
604

1 008
625

r 043
744

1 208
802

I 302
849

r 379
935

r 520
1 088
1 102
1162
I 8r8
1 230
I 925
I 316
2 060
t 373
2 149

326
63S

343
612
369
122
382
141
474
879
511
948
545

10r2
600

r 115

753
r 268

804
I 354

855
r 439

915
I 540

954
1 606

1 114
1 289

r 235
r 355

r 328
1 458
1 374
1 50S

1 575
1 125
I 698
r 860
I 787
I 957
1 965
2 155
2 399
2 631

2 562
2 8r0
2112
2976
2902
3 t83
3021
3 320

s31
r 023

979
1 076
I 052
I 157

I 089
1 197

I 259
r 379
r 357
I 487

30.4.70

30. 4.71

30.4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4-77

30. 4.78

30. 4.i9

1 434
I 571
r 580
I 730
1 110
I 938
1 890
2010
2 00t
2t92
2t41
2 345
2233
2 446

335
349
413
485
555
663
142
776

8rS'
malig

kündbsr
zu m:

a

b ausbildung,
Erledigung
bsstimmter
Aufgaben

nach
singehender
Ausbildung

KT2 KTIK8 T8
Kaufmännimhs (K) und technisch0 {T) Anoe§ellte

0hnB
Beruts-

ausbildung,
einfache

8üro-
arbeiten

Selbständige Arbeiton,
umtangroiche

Eerursrfahrung
us.

Spszialwisson,
Vsrantwortung
für Tsilgebiete

U§W.

0ualifiziene Arbsiten
nach AnMisung

us.

K6 I 16 K4 I 'o

18 I ro
Selbständige Arbeiten nach

allgemoinsn Richtlinien
Eerufs-

ausbildung,
technische
Arbeiten

nach
eißgehonden
Anwoisungen

TI12
Technische Ang6tellte

Einfache
techni$he
Arbeiten

ohno
Ausbildung

mit begrenzten
Leitungs-
6ufgaben

us.

Arbeiten
im

Laboratorium

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K8 I *,
Selbständige Aöeiten nach

allgemeinen Richtlinien

I mit
mit begrenzton I Ausbildung

Leitunos- | zum
aulqaben I Betriebswin

usw. | (graa.)

I us.

K2

Berufs-
ausbildung,
Büroarboiten

nach
eingehonden
Anweisungsn

KI
Kauf männische Angestellte

Einfache
Büroarbeiten

ohne
Ausbildung

I



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Monatsbsträge f ür Angestellte

im

in Gehaltsgrupps

1.2.67

r. 2.68

1.4.69

r.10.69

1.4.70

't.,6.71

1.4.12

1.4.73

t. 4.7 4

1.4.75

r.4.76

1.4.77

1.4.78

Datum
des

I nkmft-
trotsns

0atum
ds

I nkraft-
tretsns

31. L68

31.3.69

1 438

1 512

r 625

r 683

I 952

2104

2 210

2 429

2120

2 905

3 075

3 290

3 431

110
'I 027

810
r 080

871
I t6l

902
1 202
r 046
r 394
1 121
I 503
I 194

370
6r6
389
648
418
69i
433
121
502
836
541
902
584
964
695

I 05S

885
1 212

945
r 294
r 007
1 379
1 071
1 476
1',t23
I 539

1 509

1 588

1 706

1 767

2 050

2 209

2 319

2 549

2 855

3 049

3 227

3 453

3 601

809
1 078

851
I 134

914
12r9

941
't 262
1 098
r 464
I 184
1 578
't 253
1 665

1 317
r 830
1 542
2 050
1 647
2 189

1 143
2 317
r 865
2 479
I 945
2 586

s95
1 106

1 048
I 164

1 127
1 262
1 166
1 296

1 354
1 504
1 459
I 621

1 540
I 709
1 692
r 878

1 895
2 103
2024
2 246
2 142
2311
2 292
2543
2 39r
2 652

922

970

I 043

r 080

1 253

r 351

r 430

1 512

r 761

r 881

1 991

2 130

2222

tlr 2

Meister
mit nicht

einlachem
Arbeils.
gebiet

MGistsr
mit nicht

oinfachem
Arbeits.
gobiet

388
641

408
680
439
132
454
751

521
878
568
947
613

1o',t1

129
l1l1

s23
1 264

986
r 350
r 048
I 435
1 121
r 535
't 169
1 601

r 286
1 429
1 354
r 504
r 455
r 617

r 507
r 674
I 748
1 942
r 885
2 094
r 981
2 199

2 117
2 417

2 439
2107
2147
2 891
2 908
3 060
3',t12
3 214
3 246
3 415

121
245
179
3r0
267
408
312
458
523
692
642
824
730
920
901

767 805 9901022 r073 1r00
Fortselzung siehe Tarifgebiet 1

3r. 3.70

31.3.7r

31.3.72

31.3.73

31.3.74

3r.3.75

3't.3.76

31. 3.77

31.3.78

31.3.79

3r.5.69

3r.5.70

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.71

30.4.78

30.4.79

2?08
1 171
2 363
r 853
2 465

21r0
2129
2 363
2274
2 524
2 401
2612
2 515
2 859
2 686
2982

587

312
744
469
953
569
086
661

200 5 GehaltstarifvertragfürdieChemischelndustrieinWestfalen(Reg,-Bez.Arnsberg,DetmoldundMünster)

für

DM

tm

inG

K3

Schwierig€re Arbeiton
nach Anwei$ng

T3 M2

Bearbeilung
von Konten

us.

Konstruioren
und

Esrechnsn
von

lllaschinen
uw.

l.4.68

r.6.69

r.10.69

l. 6.70

1.7.71

1. 5.72

r. 5.73

1.5.74

r.5.75

1.5.76

1. 5.71

't.5.78

1 567

't 685

1 144

r 967

2 121

2221

2 441

21 41

2921

3 098

3 315

3 458

816
1 088

878
I r70

s08
1 211

1 054
1 405
I 136
1 515
I 204
1 600
r 323
't 758
1 482
1 969
r 583
2 103
1 676
2 226
r 793
2 382
r 870
2 484

392
653
421
102
436
121

506
843
545
909
591
972
754

r 068

981
1 221
1 048
1 304
1lt6
r 389
I 194
1 486
1 245
1 550

I 644

1 769

r 831

2 066

2 227

2 337

2 568

2 876

3072

3 252

3 480

3 630

857
1 142

922
1 229

954
1 272
1 107
1 476
r 193
I 591

1 263
1 678
r 388
I 844
r 555
2 06s
1 661
2205
1 758
2 334
1 881
2 497

1 962
2 604

412
686
442
737

458
763
532
886
512
954
6r9

1 018
7S0

1119
1 022
1 272
I 091
r 358
1 r55
1 443
1 240
I 544
1 293
1 610

I 335
1 483
r 436
1 595

t 486
I 651

1 152
r 947

1 88S
2 099
r 986
2205
2 183
2 423
2 445
2114
261r
2 899
2 164
3 069
2951
3 284
3 084
3 425

1 r63
1 252
1 250
r 389
1 294
1 438
r 526
1 696
1 645
1 828
r 733
1 924
1 S05
2 114
2134
2 368
2279
2529
2 412
2 611

2 581
2 864
2 692
2987

I 033
I 148

1 1',t2
1 235
1 t50
1 218
r 356
1 507
1 463

2 110
2 031
? 253
2 r50
2 385
2 301
2 552
2 400
2662

861
s57
s26

r 029
959

1 065

I 't30

1 256
1 219
'I 354
't 292
r 433
1 420
r 575

1 590
I 764
'r 698
l 884
r 797
1 gg4
't 923
2134
2 006
2226

808 848 I 023
't 077 1 13',t I 137

Fortstzung siehe Tarifgebiet I

625

545
114
698
884
902

I

tm I

in GBhaltsgruppe

er§t-
malig

kündbar
2Um:

b

Kautmännische Angostollte

Solbnändige
Arboitrn

nach
allgem.

Bichtlinion,
begrBnzte
Loitungs
aulgaben

Schwierigsre
Arbeiten

nach
Anweisung

(Bearbeitung
von Kontsn

um.)

K8 K4 KI

Einfeche
Arbsitsn

(Abschreibe
arbeiten

usw.)

Selbständige
Arbeiten

nach
allgem.

fl ichtlinien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Schwierigere
Arbeiton

nach
Anweisung

( Kon-
struieren

und
Eerechnen

v0n
Maschinen

uw)

llleister
mit

b60nders
viel-

sitigem
und

schwi€rigem
Aufsichts-

bereich

Technischo Angostellte

TIT8 T4 Ir4 3 M2 MI
Meister

lJnterlogsn
us,)

schwierigem
Aufsichts-

bereich

t\4 5

EinfachB
Arbeiten
(Sortieren
von techn.

Meister
mit nicht
einfachem
Arbeits-
gebiet

lreister
mit

Verant-
wortung

und

llleister
mit

einfachem
Arbeits-
gebiet

Schwierigere Arbeiten
nach Anweisung

T4K4

Konstruieren
und

Berechnen
von

lVashinen
uw.

Bearbeitung
von Konten

us.

im Tarilgebiet 1

in Gehaltsgruppe

Tochnische Angestellte

Selbständig€
Arbeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenzte
Leitunqs.
aufgaben

Schwierigere
Arbeiten

nach
Anwisung

(Kon.
§truiSren

und
Berschnsn

v0n
Maschinen

usw.)

T'IT5

Unterlagen
uu.)

T3

Einlache
Arbeiten
(Sortieren
von techn.

Meister
mit

bosonders
viel-

sitigem
und

$hwierigem
Aufsichts'

bereich

lrloister
mit

Verant-
wortung

und
schwierigem

Aufsichts.
beJeich

MI[r3 M2
Meister

M4

Meister
mit nicht
einlachem
Arbeits-
gebiet

Meister
mit

einfachem
Arbeits-
gebiet

!ßt-
malig

kündbar
zum;

a

b

Ksuf männi$he Angestellte

Arboiten
nach

allg€m.
R ichtlinien,
begrenzte
Leitungs
aufgaben

Schwierigere
Arbsitrn

nach
Anw€isung

{Bearbeitung
von Konton

usu)

KIK5 K3

Sslbständige

Einfache
Arbeiten

(Abshreibe.
arbeiten

usw.)

e



in ortsklas S

in Gehaltsgruppe

a

b

Kauf männi$hs Angestollte

K8 K4 KI

Selbständige
Arbeiten

nach
allg.meinen
B ichtlinien,

Ab,
g6chlosne

BeruIs
ausbildung,
qualifizierte

kfru
Arbeiten

nach
Anwisung

0hne
Eerufs-

ausbildung,
einfache

8üro.
arbeiten

bogrenzte
LeitunOs-
aufgaben

Selbständige
techn.

Arbeiten nach
allgemeinen
R ichtlinien,

Planmäßige
Beruts.

ausbildung,
qualifizierte

techn.
Arbeiten nach

Anweisung

0hne
BeruIs.

ausbildung,
einfache
techn.

Arbeiten
begrenzte
Leitungs-
autgahen

T,IT8
Technische Angestollte

T4

Meister
mit

besonders
vielseitigem

und
schwierigem

Bereich

u5 lIl

llleister
mit

einfachem
Arbeitsgebiet

für
zugewiesenen

Aulsichts-
bereich

Meister

ItI 3

Meister
mit

er§l-
malig

kündbar
zu m:

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag füi die Chemische lndustrie in Hessen

DM

für

in 0rtsklasse A

in Gehaltsgruppe

K 3 (alt) T 3 (alt) M 3 (alt)

Schwierigere Arbeiten
nach Anweisung

Datum
des

I nkraft.
tretsns

Datum
des

I nkraft-
tretsns

Konstruieren
und

Berechnen
Bearbeitung
von (onten

llleister
mir

Veraotwortung
und

shwierigem
Bereich

M2

Meister
mit nicht

einlachem
Arbeits-
gebist

v0n
llaschinen

705 111 1 243
s45 r 090
758 835 r 336

1 016 1 112
185 864 r 383

1 052 r 213
794 870 1 392

l 068 1 221

921 1010 1615
1 238 r 423

Fortsetzung siehe 0rtsklass S

in 0rtsklas lll

r. 2.68

1.4.69

l. I 0.69

r. 3.70

r. 4.70

1.6.7r

1.4.12

1. 4,73

1. 4.14

1. 4.75

1. 4.16

1. 4.11

1. 4.18

3r.3.7r

3r. 3.72

31.3.73

31. 3.74

3r. 3.75

3r.3.76

31. 3.71

3r.3.78

31.3.79

31.3.6S

31.3.69

I 269
't 418
1 364
1 524
1 412
1 571

1 412
I 5t I

181
1ll4

846
r rs8

8i6
1 240

876
1 ?40

I 0't6
I 438
r 095
r 550
I 156
I 637
1 270
I 799

1 423
2015
1 485
2 153
1 572
2279
r 683
2 439
1 756
2 544

365
632
392
679

406
703
406
703
471
815
508
879
545
942
599

1 035
181

1 188
1 005
1 269

1 073
r 354
1 't49

1 44S

1 199
r 5r2

2 280
2 288
2 554
2 728

638
829
766
972
858
075
042

565

458
620

692
880
825
027

3 09r

3 224

802

862

892

892

1 035

1116

1 187

1 305

1 462

r 562

't 654

't 170

'I 847

r 479
1 998
1 583
2 r38
1 652
2230

663
I 019

713
I 096

738
I r34

856
I 316

923
I 419

3 r48

3 369

3 514

2 999

3 175

3 398

721

775
046
802
083
802
083
930
2s6
003
354
062
434
167
576
308
766
397
887

365
632
392
679

406
703
406
703
411
815
508
879
545
942
599

I 035
187

1 r88
1 005

1 342
1 546
1 443
1 662

I 494
1 720
I 494
1 120
r 733
I 995
r 868
2 't5r

r 963
2 261

2 151
2 485
2 416
2784
2 914

I 456

r 565

r 620

r 620

r 879

2 026

2 139

2 351

2 634

2 814

2919

3 r88

3 326

r 259

r 353

I 400

I 400

r 624

1 751

r 854

2 038

2 283

2 439

2582

2 763

2 882

269

073
354
r49
449
199
512

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz

lür

DM

tn

't. 4.68

l. 4.69

r.r0.69

't. 4.70

1.6.7r

1.4.12

t. 4.13

1.4.74

l. 4.75

1.4.76

1- 5-11

l. 4.78

3l. 3.70

3r.3.71

31. 3.72

31. 3.73

31.3.74

31.3.75

3r. 3.76

31.3.77

I 310
I 455
I 409

I 917
2 130

2 114
2348
2372
2 635

2 815

2 980

3 t89

340
579

366
731

378
756
439
878
413
946
506

t 0ll
558

l1l5
637

1 213
952

r 360
1 012
1 445
I 083
1 547
r r30
16',t4

141
I 140

197
1 226

825
r 269

958
I 473
't 033
I 588
1 090
r 676

1 201
I 847

l 348
2 074
1 552
2 216
1 643
2 346

I 759
2511
l 835
2 619

1 026
t 140

I 104
1 226
I 143
I 269

r 326
r 473
r 430
I 588
I 509
't 676
I 663
1 847

r 867
2 074
r 994
2 216
2 112
2 346
2 260
2511
2 358
2 619

873
970
939

I 043
912

r 080
I r28
1 253
t 216
r 35r
1 281
1 430
1 419
1 576
r 594
1 171

r 8s2

2 003

2 144

I 397
1 552
I 503
r 669
1 556
't 728
I 805
2 005
't 946
2 162
2 043
2270
2252
2 502
2528
2 808

1 552

I 669

1 728

2 005

2 t62

2270

2 502

2 808

340
679
366
73r
378
756
439
878
473
946
506

1 011

558
l't15

63i
1 273

952
1 360
I 012
1 445
't 083
1 541
I 130
r 614

657 134 I 016
t 009 I 129 I 129

Fortsetzung siehe 0nsklase I

976
501

076
655
208
85S

390

in ortsklas I

in Gohaltsgruppe

Solbstdndige
Arbeiton

nach
allgemeinsn
R ichtlinien,
begrsnzte
Lsitungs-
aulgab€n

Arbeiton
nach

Anwisung
( Konstruieren

und
Eerechnen

v0n
Maschinsn

uw.)

T,I

Unterlagen
usw.l

T5
Technische Angestellte

Einfache
Arbeiten
(Sortioren
von techn.

T3

Schwierigere

M4

[, eistsr
mit

bssonders
vieleitigem

und
$hwiorigem
Autsichts-

bereich

MI
Meister

M2

[reister
mit nicht

einfachem
Arbeits-
gebi€t

lVBistBr
mit

einlachem
Arboits.
gebiet

Schwierigere Arbeiten
nach AnMisung

Konsruiergn
und

Berochnen
v0n

Ma$hinen
us.

K3 T3

Bearbeitung
von Konten

uM.

East.
malig

kündbar
zum:

b

Kauf männi$he Ang€rtellte

Selbständige
Arbeiten

nach
allgemeinen
R ichtlinien,
b€grenzte
Leitungs.
aulgaben

Schwierigere
Arb€iten

nach
Anwsisung

(Eearbeitung
von Konten

uw.)

KIK5 K3

Einfache
Arbeiten

(Abshreibe-
arbeiten
us.)

3't.3.79
3 321

1 986
I 473
2 t03
1 571
2 251
I 645
2 348 3 545

10

2 999

3 175

3 398

3 545 2 231

e



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I n kraft-
tretens

freie
Voroinbaru ng

1 541

I 657

r 715

r s76

2 130

.2237

2 458

2 753

2 940

3 112

3 330

llleister
in einem

wichtigen
Autgabengebiet

1 176

1 231

r 330

1 371

r 588

MI

llleister
mit einfachem

Aufgabengebiet

1 106

keie
Vereinbarung

1 559

r 783

1 845

2 121

2 293

2 406

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

565
996
115

I 071

740
1 108

884
I 319

953
1 422
I 007
I 503

I 167
1 667

1 34r
1 898
1 441
2 030
1 526
2 149
1 632
2 299

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

3r.5.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

31.5.69

3r. 5.70

31.5.71

3r.5.72

3r.5.73

31.5.74

31.5.75

3r.5.76

31. 5.17

31.5.78

tlt 4

Meister
in einer

besonders
wichtigen
Abteilung,

0bermeister

I 346

I 416

1 522

r 575

1 816

Meister

M3

1 112
r 812
I 804
I 907
1 983
2 096
2 221
2348
2372
2 508
2512
2 655

2 688
2841

r.3.67

r. 3.68

r.5.6S

't.r0.69

1.5.70

1. 7.11

1.5.12

l. 5.73

1.5.74

r.5.75

r.5.76

t. 5.77

29_ 2.68

30.4.6S

796
r 006

837
1 058

900
r 137

932
1 177

1 075
I 357
1 159
1 463
1 231
1 546
I 353
I 699
15r5
r 903
r 6r8
2032
1 112
2',t51
1 832
2302

1 958
2 058
2 058
2 162
2262
2 376
2 533
2 661

2 705
2842
2 864
3 008
3 064
3 219

1 1S2
1 212
r 265
r 348
1 390
1 481

1 557
r 659
1 663
1 112
1 760
1 876
1 883
2 007

348
616
366
648
393
697
401
121
515
835
686
900
637
962
769

I 057
922

1 210
985

1 292
1 049
1 317
1 122
1 413

r 176

984
1 231

r 058
1 330
1 095
1 371
1 262
r 588
r 360
1 112
I 439
r 804
I 581
1 983
1 171
2221
1 891
2 312
2 00r
251r
2 141
2681

348
692

366
129
393
783

407
8r0
5r5

600
r 006

652
't 072

181
r 178

s34
I 331

998
1 422
r 058
1 507

1 132
1 612

200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

für

DM

in ortsklass 1 )

Ir

Datum
dos

lnkraft-
tretsns

in Gshalt{ruppe

K3 I ,l
Schwierigere Arbaitsn

nach Anweisung

M2

Bearbeitung
von Konten

usw,

und
Berechnsn

voI
ll4asch inen

us.

Meister
mit

nicht
einfachem

Arbeits-
gEbier
us.

1.4.68

r.6.69

1.r0.69

1.6.70

1.8.71

r.6.i2

r. 6.73

r.6.74

1.6.75

L 6.76

1.6.77

1 277
r 398
't 373
1 503
1 421
r 556
r 630
1 772
1 757
I 910

1 848
2 009

2 03r
2 208
2 215
2 413
2 436
2 648
2 579
2 803
2 759
2 999

65r
948
700

1 01S

125
r 055

I 9r0
r 456
2022
r 558
2 164

364
796
391
856
405
886
671

I 0'r7

761
I 0s6

816
1 165

896
I 280

I 049
r 434
i 140
r 540
1 206
1 630
1 291
1lM

320
659

344
708

356
733
696
8r9
751
883
803
s45
883

r 039

r 036
r r92
I r08
1 213
't 't81

r 358
1 264
't 453

1 307
1 425
r 405
1 532
1 454
I 586

I 701
r 849
I 834
1 993
1 921
2 095
2 132
2 311

2 387
2 595

2 594
2 820
21 46
2 985
2 938
3 r94

320
659
344
708

356

701
825
756
889
s08
951

888
1 045
1 04r

r 359

1 461

1 512

1 123

r 857

1 954

2 162

2 421

2 648

2 803

2 999

997

1 072

I l't0

1 293

I 394

1 474

I 635

I 862

2 011

2 129

2 278

826

888

919

1 076

I t60

1 232

1 354

r 516

r 655

1 152

r 875

829
237

893
333
945
411

086
551

260
768

375

364
796
3Sl
856
405
886
686

r 039
784

1120

r 190

916
1 308
r 069
I 465
I 194
r 636
1 264
1 132
1 353
r 853

638 652 917
929 976
686 701 1 051
999 r 050
111 125 I 088

r 034 1 086
812 866 1 267

1 212 1 293
875 934 ',l 366

I 306 I 3S4

926 987 I 
'145

1 383 1 473
Fortsetzung siehe 0rtsklas I

198

r1s
286
r93

216
467

11

eßt.
malig

kündbar
zu m:

a

b

K1

0hne
Berufsausbildung

einfache
Tätigkeiten

nach
Einweisung

USW.

Dispositions.
befugnisen

K5 K3
Kauf männische Angestellte

Verantwortliche
Tätigkeiten

mit

Selbstandige
Tätigkeiten
im Bahmen
allgemeiner

Anweisungen

Verantwortliche
technische

Tätigkeiten mir
Dispositions.
befugnissen

0hne
Berufsausbildung,

eintache
technische
Tätigkerten

Technische Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten

aulgrund
gegebener

T5 T1

Unterlagen
und

Anweisungen

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

tll 5

Meister
mit

besonders
viel-

sitigem
und

Meister
mit

nicht
einfachem

Arbeits-
gebiet

MI

schwierigem
Aulsichts-

MBister

r\4 2

Meister
mit

einfachem
Arbeits-
gobiet
us.

bereich
usw,

erst.
malig

kündbar
zu m:

a

b

KauImännische Angestellte

K8
Selb-

ständige
Arbeiton

nach
allgem.
8icht.
linien,

begrenzte
Leitungs'
aurgaben

usw,

0ualifizierte
Arbsiton

nach
Anwisung

(Bearbeitung

von Konten
usw. I

Berufs-
ausbildung,

Büro.
arbeiten

nach
An-

wisungon

K4 K2 K1

Einfache
Arbeiten

(Abschreibe-

arbeiten
usu

Selb-
ständige
Arbeit€n
. nach
allgem.
Richt'
lin ien,

bogrenzte
Leitungs.
aufgaben

T4
0ualifizierte

Arbeiten
nach

Anweisungen
(weiterent

wickeln
und Be-

rechnen v.
Maschinen.

teilen
usw.)

Beruts.
ausbildung,
technische
Arbeiten

nach
An-

wisungen

Technische Angestellts

T8 12 TI

[Jnterlagen
uw.)

Einfache
Arbeiten
(Sortieren
v. techn.

1) Ab 1.4. l96aWqfall derOrtsklasse ll, Fortsetzung siehoOrtskläss. lll = ll



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehiltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

tlt 5

Meister

M3 MI
Datum

des
I nkraft.
tretens

Aulsicht
über

schwieriqen
Eereich

Meister 1 )

M3

Vielsitiger
Arbeits-
bereich

irit nicht
einfachem
Arberts-
gebiet

r. 3.68

r. 5.69

r,10.69

r. 5.70

1. 7.71

1.5.72

1.5.73

r.5.74

1.10.74

1.5,75

r.5.76

1.5.17

30.4.69 1 348

1 449

1 703

1 836

1 932

2 145

2 402

2 412

95r
1 179

1 022
1 261

r 058
1 31r
I 201
1 488
't 295
1 604

r 365
r 692
r 520
1 885
1 102
2 111

1 102
2 ilr
1 8t8
2 255
1 924
2 381

2 059
2554

398
621

428
674
443
698

512
792
617
854
662
9r6
145

r 030
8S8

I 183

898
1 183

959
r 263

1 024
r 348
r 095
1 442

r 439

1 547

I 601

r 817

r 959

2 059

2285

2 559

2 609

2186

2 949

3 155

803
I 058

863
1 137

893
1 171

I 014
1 336
1 093
I 440
1 ',t55

1 522
1 290
I 695
1 445
1 8S8

1 445
1 898
1 543
2021
I 634
2 146

1748
2 296

30.4.70

30.4.71

30. 4.12

30. 4.73

30.4.14

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

30. 4.78

2 640

215:

2 990

Abgeschlosne
Berufsusbildung

(lndufiriekaufmann,
Laborant,

techn. Zeichner
uw.)

0hne Berufsusbildung,
eintache oder
sh€matitchs
Tätigkeiten

M4

MBister,
die selbständig

und v€rantwortlich
größere Aulgabengsbiete

bsarbeiten

Ernfaches
Arbeits-

gebiet
mit

T{iilverant.
w0rtung

145
9r0
80r
978
829

1 012
941

r t49
1 014
1 239

I 075
I 314
r 200
1 410
I 353
1 646
r 353
I 646
1 445
I 758

1 530
1 86r
1 637
r 99r

M2

Moistsr.
welche einer

Gruppg vors&hen,
die einfache

Arboiten ausführt

Selbständige
und verantwortlicho

8@rboitung
Fößerer u. schwierigor

Autgsbongebioto
(Mei«er uw.)

I 260

I 325

I 445

r 562

1 685

r 879

2 090

2 341

2 488

2 659

2824

VI

S€lbständige Arbeiton
nach allgemeinen

flichtlinien
(Meister, die einer

Abteilung vorstshBn
usw,)

r 025
I 130

r 080
I 190

1't80
1 300
1 251
't 411

r 399
I 529

r 639

I 8r5

2 033

2 161

2314

2 451

llleister,
die einer Abteilung

vorstahen

I 080

I 135

I 240

I 457

1 572

r 673

r 840

2 061

2191

735
1 000

790
1 075

818
1113

928
1 263
1 000
1 362
I 059
1 442
r 180
r 610
1 333
1 803
1 333
1 803

1 424
1 926
1 508
2 03S

1 614
2 182

l 050
1 213
I l29
1 368

1 169
1 416
1 321
r 607

i 431
1 73L
r 508
r 825
r 680
2 030
r 882
2 214
1 882
2 214
2 0r0
2 429
2 128
2 571
2217
2 151

104

621

428
674
443
698
512
192
6r7
854
662
916
145

r 030
898

1 183

898
r 183

9s9
1 263

1 024
r 348
r 095
1 442

1 248

1 342

1 577

1 700

1 791

1 990

2 229

2 379

2541

2 690

2 878

937
I 170

1 007
1 258
1 042
1 302
r 183
I 478
1 275
1 593
1 345
r 681

r 500
r 870
r 680
2094
r 680
2 094
1 194
2 236
r 899
2 367
2032
2 533

I ) Außer dem Anlangqehalt berimmt $ch die Gehalrshöhe neh lreier Vereinbarung.

21 0 Kunststof f verarbeitung

210 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

DM

Iür

tn

Kauf männische und technische Angostellte

Mo

0atu m

lnkratt.
trst0ns

vil
des

1. S.66

r. 5.68

r.7.69

't.6.70

1. 1 .11

1. 1.12

1. 1.73

1. 1.74

1. 7.75

1. 1.76

1.8.11

30.6.67

30.6.69

30.6.70

30.6.7r

30. 6.72

30.6_73

30.6.74

30.6.75

30.6.76

30. 6.77

30. 6.78

525
790

555
830
605
905
122

1 022
119

I 103

939
1 174
1 122
't 403
1 251
I 571

1 420
I 670
1 499
I 764
1 592
1 873

370
620

390
655

475
115
592
832
639
898
764
956
842

r 052
942

i 178
1 002
1 252
1 012
1 322
I 138
1 404

r 235

r 300

1 420

1 637

I 766

1 879

2 067

2341

2 488

s35

985

1 075

1 292

r 394

r 483

I 63r

1)Abl.7. 1974€nt{älltdioGe}EltqrupFM2,abl.T.l9T6gehendieGehaltsgruprnM3indieG€haltsgrupp€ Vl unddioG6halt{ruppeM4indieGehalt{ruppVllLiber.

e6t-
malig

kündbar
zum

a

b

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung

qualifi2iene
Arbeiten

nach
Anweisung

Kauf männische Ang6tellte

K4K6 K1K81)

Spezial-
wi$en,

begrenzte
Leitungs-
autgaben

Selbständige
Arbeiten,

umfangreiche
Eerufs-

erfahrung

Einfache
Büro.

arbeiten
ohne

Berufs-
ausbildung

Technische Angestellte

T4 T1

Einlache
Tätigkeiten

ohne
begrenzle
Leitungs.
aufgaben

usw.

T6Tgr)

0ualiri2ierte
Arbeiten

nach
Anweisung Berufs-

ausbildung

Spezial-
wisen,

Selbständige
Arbeiten,

entsprechende
Berufs-

erfahrung
usw.

sr§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

1 500



in ortsklas I

in Gohaltsgruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellto

Bearbeitung
§chwieriger
Geschälts-
vorgänge

im Rahmen
eines Sach.

gebistes

KG KA1)KE KD

Erledigung

vorgänge

0hne
Berufs-

aus-
bildung,
einfache

Büro-
arbeiten

Bosonders
verant-

wonliche
Stellung

uw.

Selbsrändige
techn.

Tätigkeiten,
die sich auI
schwierige
Aulgaben
erstrecken

Gründliche
Fach-

ksnntnisse,
Erledigung
umgrenztSr
Aulgaben

nach
eingehender
Anwisung

TG

bildung,
sinlach€

Eesonders
verant.

wortliche
Tätigkeit

usw

TE TD TA 1)

Tschnische Angsstellte

techn.
Tätig-
keiten

0hne
Berufs-

aus.

t!! I

Aulsichts- und
Aulsichts.

gräßere
Workstatt

belugnis
mit befugnis

mit

Meister

M2tlt 4

Anordnu
und

Hith-
meister

VBrant-
w0rtung
für eine

lachlicher
Verant.
wortung

KO

Fonge-
schrittene

Fach-
kenntnis

und
leistungen

(Buchhalter.
Korre-

spondenten
us.)

ID

Fortge.
schrittene

Fach-
kenntni$e
(H illskon.
strukteure

uw.)

21 0 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

für Angestellte

in ortsklasse ll
in GEhaltqruppe

M2
0atum

dos
I nkralt-
trotens

15.10.6i

1.10.68

't.10.69

1.10.70

l.l0.7l

1.10.12

1.10.73

1. 1.74

1.10.14

1.4.75

l. 1.76

1.r0.76

't.10.11

30. 9.68

30. 9.69

30.9.70

30.9.71

30. 9.72

30. 9.73

30. 9.74

30.9.76

30.9.77

30. s.78

't 291

1 381

1 446

I59r

r 706

1 8r9

2 001

2 056

2 211

2 213

2 387

2 526

2 678

763
't 003

8r3
r 068

878
I r33

966
1 246

r 036
r 336
I 104
1 424
1 214
't 566

1 247
1 609

r 341
I 730
I 379
r 779
't 448
I 868

1 532
1 977

1 624
2 096

586
795

624
847
689
912
769

1 003

824
I 075

940
I 146

r 034
r 261

1 062
I 295

1 142
r 3s3
1 114
1 432
1 233
r 504
1 305
r 592
1 384
r 688

440
513

469
546
554
63r
664
711
762

r 358

1 446

1 511

1 662

1 182

r 900

2 090

2 141

2 309

2 374

2 493

2 638

2797

795
1 095

841
1 166

912
1 231
I 003
1 354
1 075
1 451

1 146
1 541
I 261
1 102
r 295
1 748
r 393
1 880
1 432
r 933
1 504
2 030
r 592
2148
1 688
2 277

644
913
686
972
751

I 037
831

't l4l
891

1 223
950

1 304
I 045
r 434
r 074
1 413
r 155
r 584
't r88
r 623

1 248
17ll
I 321
I 8'il
I 401
I 920

440
5r3
469
546

554
63r

111
162

r 196

1 214

1 339

I 473

1 579

1 683

1 851

I 901

2044

2 102

2 208

2 478

885

943

r 008

r 109

I 189

1 267

I 394

1 432

1 540

1 583

1 663

I 760

1 866

352
700

146
416
828
537
975
576

I 046
695

1 r20
785

r 266
857

r 382
878

I 417
906

1 462
960

r 550
I 037
1 661

644

686

151

83r

944

1 006

I 107

I 137

1 223

1 258

1 321

r 398

1 482

624
812
686
893

705
917

758
986
780

't 014
8r9

1 065

873
I r35

933
1 212

624
812
686
893
705
917
758
986
780

10r4
8rs

I 065
873

I 135

933
1 212

581 644 87i771 902
Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0nsklase I I

l\,!eister
in

kleineren
Betrieben

oder
Werkstätten

in%
der

Gehaltssätze
der

0 rtskl a$se I

Fortsetzung
siehe

0rtsklasse I

1 ) Ab 1. 1 0, 1 972 6inschl. ArtEitskräfte vor voltendetem 20. Lebensjahr.

210 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

lllonatsbeträge Iür Angestellte

Datum
d6

lnkraft-
tretens

r. r.68

r. r.69

1.r r.69

r.r0.70

l.l0.7l

1.10.12

r.r0.73

1.10.74

1.r0.75

1.1.76

't.10.76

1.',t0.71

31.12.68

31. r 2.69

30. 9.70

30. 9.7 r

30. 9.72

30.9.73

30. 9.74

30. 9.7s

456
111
486
821
53S
s1r
634

1 012
680

I 150

r 040
1 235
1175
r 396
r 283
1 524
I 315
r 562
1 357
1 612
r 438
1 709
1 543
1 830

947
I 191

I 009
1 268
1 120
I 407
r 318
I 655
I 413
1 715
r 5r5
1 900
1 712
2 141

1 870
2 345
1 917
2 404
1 978
2 481
2 0s7
2 630
2 241
2 805

462
868

492
924
546

I 026
643

1 208
690

't 295
I 130
r 390
1 211
I 571

1 394
I 716

1 429
1 7s9
1 415
r 81s
r 564
1 924
1 676
2 058

1 363

1 452

1 612

I 897

2034

2 180

2 463

2 690

2157

2845

3 0r6

3 214

886

983

1 157

1 241

1 330

1 503

I 641

1 682

1 736

r 840

r 969

30. 9.76

30. 9.77

30. 9.78

1 251

1 332

1 479

1 140

1 866

2 000

2 260

2 468

2 530

2 6r1

2168

2 95r

805
r 020

857
I 086

95r
r 205

r 119
1 417

1 200
1 520
1 420
I 630

r 605
1 842
1 753
2011
1 191
2 06r
r 855
2 121

r 966
2 25s
2 102
2 408

r 363

1 452

1 612

1 897

2 034

2 180

2 463

2 690

2157

2845

3 016

3 214

352
623

375
663

416
736

526
866

. 564
929

675
99s
763

1 124

1 227
854

r 258
88r

r 298
934

1 376
r 00s
1 477

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe 1 )

erst-
malig

kündbar
zuml

a

h
Selbständige
Tätigkeiten,

die
qualilizierte

Spezialkennt-
ni$e usw.
erfordern

Abgeschlossene
Beruls.

ausbildung,
einlache

Büro'
arbeiten

usw.

KIK6 K5 K3
Kauf männische Ang6tellte

0hne
Beruls.

ausbildung
einlache

Büro-
arbeiten

Selbstdndige
Bearbeitung
schwieriger
Geschätts.
vorgänge

us.

T6
Selbständiqe

techn.
Tärigkeiten,

die
qualifizierte

Spezialkennt.
nise usw.
erfordern

Technische Angestellte

Tätigkeiten
für schwierige

Au{gaben
Tätigkeiten
Iür einfache

Aufgaben

T5 T3 TI

Selbständige
techn,

Abgeschlossene
Ausbildung
uw.. techn.

0hne
Berufs.

ausbildung.
einlache
techn, '

Arbsiten

Msister
einer

besondeß
wichtigen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister
mit einfachem

Aufgaben-
gebiet

tll I
Meister

M4

1 ) Die G€haltsrupp€ K 7 und T 7 (bg@nzte Leitungsufgaben usw.) unt6rliqon der fr€ien V6reinbarung.
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

lvlo n8tsboträge f ür Angestellte

t. /.bb

1. r.69

1. r 1.69

1. 7.70

1.r0.70

r.r0.71

1. 1.12

1.10.12

r.r 1.73

l.l 1.74

1. 1.75

L 1.76

r.11.76

1.11.17

0ätum
des

I nkraft-
tretens

0atum
des

I n kra{t-
tretsn§

30.6.67

3r. r 2.69

30.9.70

30. 9.7 r

30.9.72

3r.10.73

31.r0.74

r 000
1 117

1 095
r 288
r 216
r 430
I 216
1 430
1 431
1 683
r 535
r 806
1 535
r 806
I 638
1 927
1 843
2 168

1 975
2 324
2 031
2 389
2131
2 514
2 267
2 667

2 400
2824

1 359
1 551

1 427
I 629

r 533
1 149
r 740
r 990

1 880
2 145
2 005
2 285
2 240
2 555

2 505
2 860
2 645
3 0r5
2670
3 045

2 820
3 215

2 985
3 410

562
803
6r5
879
683
976
683
976
804

1 149

863
1 233

863
r 233

921
I3t6
1 037
1 481

1 112
1 588
1 142
r 632
r 203
I 718
1 216
1 823
1 352
I 931

691
998
8r4

r 048
875

't 126

995
1 280

1 075
r 395
I 145
I 470
't 280
't 645
't 430
r 840
I5r0
1 940
r 525
1 960
1 610
2010
I 705
2 195

440
671
481
740
534
821
534
821

628
966
614

r 037

674
I 037

719
r 106

809
12M

867
r 334

891
r 371

938
1 443

995
r 53r
1 054
1 621

507
768

564

606
883
6S0

1 005
145

I 085
840

1 r55
950

r 290

I 075
1 445

1 135
I 525

1 145
I 540
1 215
1 625
1 290
1 720

360
554
394
606
437
673
437
673
514
791

552
849

552
849
589
906
662

1 019
7r0

r 092
730

1 123
768

1 182
878

1 254
930

1 328

345
i30
387
766
416
823
475
935
510

1 010
635

1 075
810

r 200
935

I 345
98s

1 420
995

I 43s
I 065
1 515
r 140
1 605

1 036
I 2r9
1r33
r 333
1 258
I 480
1 258
r 480
1 481
1 142
r 589
1 869

1 589
r 86S
1 695
r 994
r 907
2 243
2 043
2 404
2 r0l
2 472
2 212
2602
2 347
2161
2 485
2924

r 459
1 613
I 532
1 693
1 646
1 819
't 870
2 065

2020
2 230
2 r50
2 315
2 400
2 655

2 690
2 975
2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

540
831

590
908
655

1 008
655

1 008
170

1 185

821
1 212

821
1 212

882
1 357

993
1 521

1 064
r 637

1 094
1 683
1 't5l
1 171
1 221
1 87S

1 294
r 990

852
1 091

814
1 161

875
1 241

995
1 420
't 075
r 530
1 145
r 630
1 280
r 820
r 430
2 040
r 510
2 r50
1 525
2 170
1 610
2 295
I 705
2 430

r 219

r 333

r 480

I 480

1 142

1 869

1 869

'r 994

2 243

2 404

2 412

2 602

2161

2924

346
730
387
766
416
823
415
935
5r0

r 010
635

I 075
8r0

1 200

935
r 345

985
1 420

995
I 435
r 065
I 515

I 140
1 605

1 003

1 097

I 218

r 218

I 433

1 538

r 538

r 641

I 846

1 979

2 034

2 141

2 212

2 406

611

740

821

821

966

1 037

r 037

1 r06

1 244

r 334

1 371

1 443

1 53r

r 62'l

llleister

M2

in%
der Gshall$ätzo
der Onsi(las I

in 0rtsklas I I

Fortsotzung
$iohe

0rtsklas I

MI

Hilfsmsistsr

89r
991

935
I 040
I 005
1117
1 145
1 270
1 235
r 370
t 315
't 460
I 465
r 630
1 645
1 825
1 735
r 930
1 750
I 945
r 850
2 055
I 960
2 r80

96

97

3't.l 0.75

3't.10.76

31.10.77

3r.10.78

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarhitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ang€stellte

in Gehallsgruppe

M4
Meister

mit einem

3.11.67

r.5.68

1.7.69

1.6.70

1. 1 .71

1. 7.12

1. 7.73

1.1.74

1. 1.15

r.1.76

r. 7.76

1. 1.11

30. 4.68

30.6.63

30. 6.70

30.6.71

30.6.72

30.6.73

30. 6.74

30.6.75

größerGn
Aulgabengebiet,

elbständig

verantwonlich

r 306
r 382
1 3i1
1 452
1 412
r 559

r 675
1 770
1 805
I9r5
r 925
2 040
2 r50
2275
2 405
2 550
2 540
2 690
2 565
2115
2705
2 865
2870
3 040

Meister,
die einer
kleineren
Abteilung
vorslehgn

1 0r4
1 091

r 064
I 145

r 143
I 230

1 300
r 400
I 405
I 5t0
1 495
1 610
r 670
r 795
1 870
2 0r0
I 970
2 120
I 990
2 140
2 100
2260
2230
2 395

uw.
und

30.6.76

30.6.77

30. 6.78

1) Ab l. 7, 1973 Anlangsehalt = EinoEn$$ufe für An€Esteltte mit tEhnieher L€hre und Borufsorlahrung, Endgehalt = Endgehalt für lngonieur..

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

Meister
mit

Verantwortung
im zugewieenen
Autsichtsbereich

iIl[I 4

Meister
mit einfachem
Arbeitsgebiet

us,

llleister

M3

Meister
mit einem
besonders

schwierigen
Bereich
us.

, eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

T5 T3K5 K3

die nur

Abg€schlosne
Borufsusbildung

allgemeiner
Aufsicht
bedürf€n

Büro- und techn.
Arbeiten,

Kauf männischo und technische Angestsllte

KT2 KT1

Abgeschlosne
Lehre us,,

shwierige techn.
Arbeiten nach

Anwisung

Abgeschlosene
kaufm, Lehre,
shwisrigere

Arbeiten nach
AnwBisung

Selbständige
kaufm. Arbeitsn

im Bahm€n
all0emeinor
Bichtlinien

us.

Selbständige
techn. Arbeiten

im Rahmen
allg€meiner
R ichtlinien

0hm
Eerufeusbildung,

einfache
Büro-bzw, techn.

Arbeiten
usw,

Schwiorig6
und

hochwrtigs
Arbeitsn,

T31)
Angestellte

mit
techn. Lehre

und
Beruls-

erlahrung
us.

T,I

Mechanische
oder

schematische
Tärigkeiten

ohne
Eerufs-

ausbildung

0ispositions-
tätigkeir

Technische Angostellte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgeschlosne

Beruleusbildung
us. mit

einfachen
Tätiqkeiten

nach
Anwisung

Tätigkeiten
ohneDispositione

tätigkeit

K5 K3
Kauf männische Angestellte

K1

Mechanische
'oder

$hematischs

Beruls
ausbildung

Solbständige
und

verantwortliche

Schwierigere
Arbeiten

nach
allgemeinsn
Anweisungen

14



erst.
malig

kündbar
zum:

a

b Selbständige
und

v0rantwortliche
0ispositions-

tätigkeit

Abgeschlosene
Berutsusbildung

mit einfachen
Tätigkeiten

nach Anweisung

KI
Mechanische

oder
$hematische
Tätigksiten

ohne
Berufs.

ausbildung

K5 K2
Kauf männische Ang€stellte

Schwierige
und

hochwortige
Arbeiten,

Dispositions.
1ätigkeit

T1

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne
EeruIs.

ausbildung

Technische Angestellte

T5

Tätigkeiten
nach Anwisung

I2
Abgoschlossene

B€rufsusbildung

ein{ache

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatsbsträgo für Angestellte

tn

1.',tz.67

r, 5.68

1.7.69

r.6.70

1. 7 .71

1. 7.72

1. 7 .13

1. 7.14

1. 7.15

L r.76

1. 7.76

1. 7 .77

0atum
dos

lnkraft.
troton§

Datum
des

lnkraft-
trgtens

30.4.68

30.6.69

30. 6.70

tll 4

Meister
mit einem
größeren

Aulgabengebiet,
slbständig

und
verantwortlich

1 470

r 538

1 642

1 161

r 904

2002

2 458

2 593

2 6r8

2161

2 934

Meister

M2,

llle istEr
in einer

kleineren
Abteilung

r 085

l 136

1 213

r 338

1 442

1 524

r 679

r 880

r 983

2002

2 il6

2 243

MI

Hilfsmeister

793

829

1 031

I r92

1 284

1 360

r 500

r 680

1 172

I 789

r 89r

2 005

M2

30.6.72

30.6.73

30.6.74

30.6.75

31.3.70

3r.3.71

31.3.12

31.3.73

31.3.74

31.3.75

3t_ 3.76

3r.3.77

31.3.78

31.3.79

30.6.76

30. 6.77

30.6.78

30. 6.69

1 285
1 512
r 345
1 582

I 437
1 690
1 562
I 815

r 683
r 956
1 773
2 056
1 944
2 255
2 111
2 526
2 297
2 665

2 319
2 690
2 451
2 843
2 599
3 014

394
624
412
653

440
697
5r5
790

555
851

605
9r2
668

r 006
786

1 127

829
1 189

837
r 200

907
1 210

980
1 347

I 376
1 588
1 440
r 661

I 538
1 175
1 663
1 900
't 792
2 047

1 886
2 150
2 068
2 358
2 316
2641
2 443
2186
2 461
28r3
2 608
2913
2 765
3 1s2

941
r 260

1 012
r 355
1 047
1 402
1 l4l
r 528
1 232
r 650
r 312
1 757

1 437
1 924
1 431
1 924
1 602
2 145
r 708
2 287

I 799
2 408
I 916
2 565
2012
2 693

460
826
481
865
514
924
63r

1 017

680
1 096

735
1 165

811
r 285

929
r 439

980
r 518

989
r 533
1 059
1 620

1 132
I 718

394
624
412
653

440
697

5r5
790

555
85r
605
9r2
668

1 006
786

1 121

829
1 189

837
r 200

907
1 210

980
1 341

460
791

48t
821

514
884
bJt
917
680

I 053

1 121
811

1 231

929
r 385

980
1 461

989
1 415
1 059
r 559

I 132
r 653

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

lMo lür Angestellto

in ortsklaw ll
tn

und
Aufsichts-
befugnis
(Hilfs-

Tätigkeit
für

Abteilungs
moistsr
us.)

r. 7.68

1.7.69

1.12.69

r. 4.70

1 . 4.11

1.4.12

r. 4.73

1. 1,13

1.4.14

r.4.75

l. 4.76

1.4.71

1.4.78

't 526

1 640

1 6S7

I 850

r 9s8

2 128

2 330

2 330

2 598

2 169

2 916

3 106

3 261

894
r r94

961
1 284

995
1 329
1 085
r 449
1 112
1 565
1 248
r 667

I 367
I 825

r 367
1 825
1 524
2 035
I 625
2 169

1 7l r
2 284
1 822
2 432
r 913
2 554

618
825
664
887

687
918

763
1 019

597
1 101

636
1 173

696
1 284

746
r 334

832
r 487

887
1 585

934
1 569

995
1 117

1 045
1 866

529
63r
569
678
589
702
654
119

841

566
896
620
981

710
1 071

792
1 ',t94

844
1 213

889
I 340

947
1 421

994
1 498

618
825

664
887

687
918
763

I 019
5S7

I 101

636
1 173

696
1 284

746
1 334

832
't 481

887
1 585

934
1 669

995
1 771

1 045
I 866

529
631

56S
678
589
702
654
719
531
841

566
896

620
981

710
1 07r

101
I 194
u4

1 213
889

1 340
941

1 427

994
1 498

r 05s

r 138

1 r78

1 308

I 413

I 505

I 648

I 648

r 838

r 959

2 063

2197

2 301

792

851

881

978

.r 056

1 125

1 232

1 232

1374

r 465

r 543

I 643

1 125

r 591

I 710

1 110

r 929

2 083

2 218

2 429

2 429

2708

2 887

3 040

3 238

3 400

I 367

1 410

1 52',1

1 658

r 791

I 907

2 088

2 088

2328

2 482

2 614

2784

2923

594
192
639
85r
661
881

134
978
570

1 056
607

1 125
665

1 015

r 091

I 129

't 253

r 353

1 441

I 578
1 232 1 232

Fortsstuung sieh€ 0nsklasse I

594
192
639
851

66'l
88r
134
978
570
056
607
125
665

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe

861.
malig

kündbar
zum:

a

b
Einfache

mochanische
Arbeitsn

(Hiltskrätto
für

Ein- und
Verkauf

usw. )

I4
Schwierige

slbständige
Arbeiten,

eigene
Veßnt-
w0rtung

(Konsruk.
tions-

techniker
usw.)

Einfache
mechanische

Arbeiten
(Zeich-

nungs.
rogistra-
toren
uv.)

Technische Angestellte

K6 T6 f2
Vomiegend
mschanischs

Tätigkeiten
(Zeichner

uw)

KI TI

I

K4 K2
Kauf männische An0ostellre

Vsrant
wortl iche
Strllu nc

mit
0ispositions-

betugnis

Schwisrigs
$lbständige

Arbeiten
('l. Buch.

haltBr
usw,)

und
einfache
2eichne.

rishe und
technische

Einfache
kauf.

männische
Tätigkoiton

(Konto-
risten
usw,)

I Beonders
L"rrnr-
I wortliche
lwlbständise
I I atrgkerten

M4 M1

Meistsr

fr2

(Plotz-

moifior
uw.)

Bsaufsich.
tigungt-

und

K2

E infache
kauI.

männische
Tätigkeiten

(Konto-
risten
usw.)

T2
Voruisgend
mochänische

Tätigkeiten
(Zeichner

uw.)

und
sinfache
zoichne-

rische und
tschnischo

15



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännishe {K) und tschnishs lT) Angsstelltelal:l
I lbgeschtosne I nugsct tosne II kaufm. oder techn. I kaufm. oder rchn. I

I Ausbilduns und I Ausbilduno um., I

I weitere praktische I allgemein festliegende, 
II Erlahrunq I qualifizierte I

I ,*. I tatigteiten I Einwisung

6

mit
Anosstellre
umfangr8ichem

,mechani$he
Tätigkeiten
nach kurzer

Arbeits0ohist
erheblichen

Schwitrigkeitsgrades
us.

I
Einfache

$hematische oder

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gohaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)

DM

Monatsbeträgo für Ang$tellte

in Gehaltsgruppe

0atum
ds

lnkraft-
tretens

Meister

M2

') Ohne Feuerfene lndustrie.

1.7.68

1. 7.69

r.r1.69

L 4.70

1. 4.11

1. 4.12

1. 4.73

1. 4.7 4

1. 4.75

l. 4.76

1. 4.71

1.4.78

30. 6.69

31. 3.70

3r- 3.7r

31. 3.12

3r.3.73

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

3r.3.77

3l. 3.78

3r.3.79

30.4.70

30.4.71

30.4.72

30.4.73

30. 4.74

30,4.79

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

r 2ig
1 453
I 375
r 562
1 423
1 517

I 567
I 780
r 693
r 923
I 790
2 033
I 961
2 227

2 266
2517
2 413
2 68r
2541
2824
2707
3 008
2842
3 r58

803
1 141

864
1 234

895
1 278

98i
I 410
r 066
I 523
I 143
1 633
I 253
r 789
I 415
2 0?1

1 508
2 r53
I 588
2268
I 692
2 416
1 771
2 537

411
925
448
995
464

I 030
5r3

't 140

638
1 355

680
1 444

145
1 582

851
1 772

907
r 888

956
r 989
r 019
21r9
1 0i0
2225

m1
112

2r6
830

224
850
241
950
308

1r29
3?9

1 203
361

I 318

441
I 489

1 586

502
I 671

535
r 780

562
1 869

M4

M Bistsr,
die mehrer8
Abteilungon

verantwortlich leilen

l1r3
1 264
t 196
r 359
I 239
r 407

r 550

I 674

I 783

r 953

2298

2 448

2578

2146

2 883

Msistor,
diB eine Abtoilung

vBrantwortlich leiten

9r8
r 043

988
1 122
1 023
1 162

r 280

I 404

1 496

r 639

2 054

2 t63

2 304

2 419

MI

Hillsmeister
mit

Aufsichtrtätigksir

821
939
889

r 010
92t

! 046
I 160

I 296

I 381

I 555

't 829

r s48

?052

2 186

2 295

in Ort*las ll 1)

il) {il)

in % der Gshaltssätze
der 0rßkla§ (Sl I

97 96

97

Fortsetzung
siehe

0rtsklas I

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinel, Kies- und §hndindustrie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz ')

DM

Monatsbeträge fur Angesrcllte

Datum
doi

lnkrart-
ttotens

r.6.69

1.11.69

l. 5.70

1.5.71

1. 5.72

1.5.73

1. 5.14

1.5.75

l.5.76

1.5.11

r.5.78

1 164
1 422
1 205
1 412
r 326
1 6t9
1 448
I 769

1 542
r 884
r 688
2 063
I 887
2 306
2002
2 447

2 108
2571
? 245
2145
2 351
2 882

811
I 126

839
I 165

923
1 282
1 010
't 402
r 076
r 493
1 178
r 635

I 3',t7
r 828

1 3S7
1 940
1 411
2 043
r 567
2 176
I 645
2 285

248
654
251
617
283
745

340
8r4
426
931

466
r 019

521
1 139

553
I 208

582
1 272

620
I 355

651
1 423

1 226
1 542
r 269
I 596

l 396
I 756

890
1 226

921
r 269
r 0l3
r 396
I 107
1 525

1 r79
1 624
r 291
1 778
r 443
r 988
r 53r
2 r09
1 612
2 221
1 711
2 365

r 803
2 483

248
654
257
677

283
745
340
814
426
931

466
1 0ls

52l
r 139

553
r 208

582
't 272

620
I 355

651
1 423

r 343
I 480
1 390

r 135
1 246
't 175
r 230
1 293
I 4',t9

I 413
1 549
r 650

r 807

2 020

2 r43

2 257.

2 404

890
1 047

921
r 084
r 013
I r92
I r91
r 302
1 387

I 519

r 698

r 802

r 898

2 021

2 122

790
890
818
92'l
900

I 013
I 045
I 107

I 179

r 29r

1 443

't 531

I 612

1 711

455
868

471
898

518
988
566

1 079
645

r r92
706

1 305

789
I 459

837
1 548

881
1 630

938
r 736

985
r 823

8r1
409
839
450
923
4Sr

I 010
566

1 118

620
1 224

693
1 368

735
1 451

114
I 528

824
1 621

865
't 708

r 532
1 529
1 685
I 67r
1 842
1 962

1 525
I 917

1 624
2 042
r 778
2 236
r 988
2 500
2 109
2 653
2 221
2754
2 365
2976
2 483
3 125

2 r48

2 401

2 547

2 682

2 856

2 S99

') Ohne die Städto Mainz und Worms sowio die ktkr. Atz€y-Worms und Mainz-Bingen.
1l Ab 1.7. 197O Nouglisderung der Onsklassen in Ortsklasso I und ll.

in 0rtsklaw (S) | 1)

in Gehaltsgruppe

crsl-
malig

kündhar
zum:

a

b

Kaulmännische Angestellte

K5 K,I

und

Vorlage
uw.)

Schreib- u.
Mschanischg

K4 K2

(Prüten u.
Sorlieren v,
Lochkarten,
Schreibsn v.
Rechnungen

nach

Größere
Selbständis
keit u. Vsr-
antwonun0

TI

lMechanische
und

$homatische
Tätigkeit,

ohne Berufs-
ausbildung

(Durch-
pausn

v0n
ZoichnungEn

um.)

T5 T4 f2
Technische AngertelltB

Selbständigg
Erledigung
$hwieriger
Tätigksitsn
im Bahmon
allgomoiner

Einfache
Täti0koitsn

nach
Anwsisung
{Tschnische

Zsichnsr
uw.)

Mrister
mit

besndsrer
Vsrant.

wortung,
denen

mehrBre
Meister

untelstellt
sind

M3 M2
Meister

u,

M4

grne

M1

Eeaulsich'

v. Arbeit-
nehmern

außsrhalb
der

Fortigung
dos

Bstrisbss

16

2 524 I 803

1 928

Schroib od.

{Fertig
machen
dsr Pon
uv.)

u. vEant.
wonliche

Spozial-
kenntni§
(Aufstellen
v. Bilanzon

us.)

Buch-
haltungs
arbeiten

us.)



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen für die Steine-, Erden- und Zement - lndustrie in Baden - Württemberg

DM

für

0atum
d6

I nkraft-
trstens

in 0rtsklas 2l

in % der Gehaltsätre
der 0rtsklas I

98 s7

Fortsetzung siehe
0rtsklasse I

1. 3.68

1.4.69

L 5.70

1.5.71

1. 4.72

1.4.73

1.4.74

r. 4.75

1.4.76

t. 4.77

1. 4.78

3r.3.69

30.4.70

30. 4.7',|

30. 4.72

31. 3.73

31.3.74

31.3.75

3r. 3.76

3't.3.77

31.3.78

31.3.79

1r99

r 283

't 425

1 560

r 683

r 850

2 065

2200

2 315

2 410

2 605

712
976
826

1 044
923

1 160

r 023
1 280
1 104
1 381

1 210
1 520
r 350
1 695
r 440
r 805

1 515
r 900
r 620
2 030
r 7't0
2 140

1 306

r 397

r 550

1 695

r 829

2 010

2 240

2 390

2 515

2 685

2 835

r 608
r 420
1 710
1 585
1 975
r 690
2 105

1 780
2 215
r 900
2 365

2 005
2 495

673
363
720
446
800
569
897
614
968
680

r 060
760

1 180

810
1 260

855

915
r 415

965
1 495

1 306

1 397

1 550

r 695

I 829

2 010

2 240

2 390

2515

2 685

2 835

1 142

1 222

1 354

I 489

I 607

1 760

r 960

2 090

2 200

2 350

2 480

191

853

946

1 046

1 129

1 240

1 385

1 475

I 555

r 660

1 750

K3b

339
598
JbJ
640
439
711

565
807
610
87r
670
960
745

I 070
795

I 140

I 200
890

r 280
940

r 350

995
142
065
222
083
354
196
490
290

1 . 5. 1 970 W€gIall der Ortskla$o I I l.

220 5 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

lür Angestellte

DM

in 0rtsklaw 1 I

il lll
in Gehaltsruppe

T3b
Schwierige
Arbeiten,

die
slbständi0
und unter

eigener
Veranhilortung

zu erledigen
sind

(Steintechniksr
uw.l

ilili

Dotum
dBs

I nkrafl-
trotens

Besondere

Erfahrung,
slbständige
Erlsdigung
schwieriger
Aufgaben

(E rste
Buchhaltsr

uw.)

982 934 I 103 1 045

1 085 r 030 I 215 t 150

1 175 r r20 I 305 r 240

I 175 1 126 1 305 1 246

1215 1240 r410 1360

r 380 1 525

I 5r0
1 670
r 700
't 870
I 815
r 995
1 940
2',t45
2 090
2 330

I 670
I 830
r 870
2 050
r 9s5
2 190

2 140
2 350
2315
2 545

M3

Abteilungs-
meister,

dsm
Facharbeitrr

unterstellt
sind

l.r 1.68

1.10.69

't. 4.70

r.10.70

r. 5.7'l

1.5.72

1.5.73

't.5.74

't.5.75

r.5.76

1.5.71

31.3.70

30.4.71

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

1 230 1 171

1 355 1 295

1 455 I 395

1 455 1 401

1 575 1 525

I 705

1 860

2 090

2230

2 395

2 600

I 546

I 705

1 805

't 805

r 950

21r0

2 300

2 580

2755

2 905

3 r00

I 034

1 140

1 230

r 230

1 330

I 440

78r
866
860
955
940

r 035
940

1 035
1 040
I 140

1 125
1 235
r 230
1 350
1 390
r 520
I 485
1 625
r 565
1 715
I 670
r 830

660
739

815
8r0
8S5

8r0
8S5

sr0
995
985

I 075
1 080
r 180

r 230
1 340
13t5
r 430
1 385
1 510
1 480
I 610

1 652

1 830

r 930

1 930

2 085

2 255

2 460

2155

2 940

3 r00

3 310

1 393

r 535

1 635

1 635

1 770

1Sr5

2 090

2 340

2 4S5

2 630

2 810

1 161

I 280

I 370

I 370

1 480

r 600

I 750
1 920
I 960
2',t50
2 090
2 295
2 205
2 420
2 350
2 580

802
800
885
880
965
880
965
s80

1 065
1 060
1 155

1 160
I 260
r 310
r 430
I 400
1 525
I 475
1 610
1 580
1 720

r 293

1 425

r 525

r 525

1 650

I 785

r 950

2 200

2 350

2 415

2 640

s82

r 085

I 175

'i 175

1 295

r 400

1 530

1 750

1 870

1 970

2 100

in 0rtsklas I

in Gehalt{ruppe 1)

M4 t\,! I

Aulgaben-
gebiet

Meister

Irr 3

[reister
in einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

Meister
mit einfachem

0bermeister
über

mehrore
Abteilung€n

06t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
und veßnt-
wortliche

Tätigkeitsn
mit umlang
reicher Br

rufsrtahru ng

{Einkauf
uw.)

Selbnändige
Tätigksitsn
im Rahmsn
allgemeind
Anwisng
(Führen von
Sachkontsn

uw.)

Kautmännischä AngEstelltg

KI T4 T1

snlsprschsnd!r
Einwisung

K3 T3
Technischs An0estsllte

K4

Sslbständige

Einfache
techn.

Tärigkeiton
ohne

Beru{s-
ausbildung

Einlachg
Tätigkeiten

nach

Weitg€hsnds
SBlbständigksh

bsi Arbeiten
I von erhöhtor
I Schwieriskeir
| (statiter
I uw)

uM.
(Kalkulationen

uw.)

Schwierige
techn.

Tätigkeiten
mit

mehrjähriger

in Ortsklase I

in Gehalts$uppo

Abteilungs.
meister,

dem Fach-
arbeiter

unterstellt
sind

M3 M2

Hills'

lvle ister

tätigkeit
für

Abteilung&
mBister

0rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi$he Angestsllte

K3b
Bosndere

Fachksnnt-
nis, Er-
fahrung,

slbständige
Erledigung
shwisriger
Aufgabsn

( Eßte
Buchhalter

us.)

Selbständig€
ArbeitBn auf
allgomoine
Anweisung

( Lohn-
buchhalter

uw.l

K5 K3a K2

Tärigkeiten
{Konto-

Vmnt'
wortliche
Stollung

mit
Disposi
tion$

befugnis

Einlache
kaulmän-

ni$he

risten
uw.)

s0lbständig
und unter

eigener Ver-
antwortung
zu srledigen
sind (Stsin-
techniker

us.)

T5 T4
Technische Angestellte

T2
Zeichne-

rische und
technische
Tätigkeiten,
vomiegend

Bosonders
verant.

wodliche
slbständige
Tätigkeitsn

T3h

SchwieriOe

l) Ab'1,5. 1972 Wqfali dsr Ortsklas lll.

1 570
r 750
1 760
1 970
r 880
2 105
r 980
2 220
2 110
2 310

17



in ortsklas I

in Gehaltsoruppo

e6t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Kaufmännische (K) und technische {T)

KT5

Verantmrtliche
Tätigkeiten

mih
D ispositione

bofugnis

Ki4

Selbnändige
und

vorantwortliche
Tärigkgiten

KT2
Aheschlosno

Eerufs.
ausbildung,
mindostens

3 1ährige
Tätigk€it bzw.

einschlägige
Berufsrfahrung

KTI

0hne
abgsschlosno

Bsrufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

Angestellte

llleister
mit$hwierig€m

Aulsichts. Meisterprüfung
bereich us.

UM.

M3 M1

Meister

M2

Meistsr
mit besnders Meister

mir Aulgaben
eines

Betriebs-
meisters

einschlägige
Berufsrfahrung

KT2
Abgeschlosne

Beruts-
ausbildung,
mindestens

3 iährige
Tätigkeit bzw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel. und Dachziegelindustrie in Nordrhein . Westfalen

DM

Monatsb?trä00 f ür Angrstellte

r 5, 9.67

L 7.68

r. 6.69

1. 2.70

1.2.11

1.2.12

1. 2.13

1. 2.7 4

1.2.75

1. 2.16

1.2.77

1.2.18

0atum
des

lnkrafl-
trgtens

0atum
ds

I nkraft-
trotens

3r.5.68

3r. 5.69

957
r 307

r 000
r 360
1 070
1 455

1r55
1 570
I 280
I 740
r 385
1 880
r 510
2 115
1 695
2 370

r 800
2520
r 905
2 665
2 035
2 845

2 155
3 0r5

1 022
I 466
r 094
1 569
I l7l
I 679

r 312
1 880
1 430
2 049
r 543
2 211
I 715
2 455
r 915
2740
2 035
2 915
2 148
3 075
2 285
3 212

842
't 047

880
r 090

940
r r65
r 015

567
812
590
9r0
630
975
715

r 070

815
1 180

880
1 215

960
1 405
r 080
r 580
't 150
1 680

1 245
r 805

1 330
1 930
I 410
2 045

457
132
480
765
515
820
565
900
665

r 000
120

't 080
785

1 210
885

r 365
940

r 450
ss5

r 535

1 065
1 640
I 130
1 735

1 r67

I 2t5

r 300

1 405

1 560

r 685

r 840

2 060

2 r90

2315

2 410

2 615

921

965

1 035

1 140

1 210

1 375

1 685

r 895

2 015

2 r30

2275

2 410

807

840

900

990

I 100

r 190

l 500

r 690

I 795

1 900

2 030

2 150

in ortsklas I I

in Gehaltsgruppe

KT4

Selbständige
und

vürantwortliche
Tätigkeiten

uw.

[r3

Meistsr ^
mit besonders
rhwierigem
Aufsichta-

bereich
uwi

31. r.71

31. 1.12

31.1.73

.31. 1.14

3r. r.75

31. r.76

31. 1.11

31. 1.78

31. 1.79

260
't30
400
220
515
330
840

557 827 1 142
821 1 022
580 865 r r90
865 1 065

Fortsetzung siehe 0rtsklass I

in 0rtsklas ll

1 490
2 060
r 585
2 r90
I 675
2 315
r 790
2 410
1 895
2 615

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge lür Ang8stellte

in%
der Gehalt$ätze
der 0rtsklaw I

r. 6.68

r.6.69

l. r 2.69

1. 7.10

1. 7.11

1. 7.72

1. 1.73

1. 1.74

1. 1.75

r.7.76

1.7.77

31.5.69

31.5.70

30.6.70

30.6.7'l

30.6.72

30.6.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76

30.6.77

30.6.78

8S0
I 1r8

952
1 196

I 0rs
1 280

I l4l
r 434
1 244
1 563
1 016
r 686
1 130
1 870
1 260
2 090
I 340
2220
I 4r5
2 343
I 506
2 493

390
878
417
939
446

I 005
500

r 126

545
1 227

588
1 324

655
r 470

730
I 640

175
1745

818
I 843

870
I 961

210
708

225
7s8
241
8ll
270
908
294
980
364

1 068
405

r 185

640
r 325

680
I 4i0

718
r 488

164
r 583

1 792

2225

2 365

2 495

r 612

r i90

2 000

2125

2 243

r 387

r 540

1 720

r 930

I 004
I 094

1 r80

1 310

r 465

r 555

r 640

I 745

r 069
1 r89
I 144
1 27?
1 224
I 361

I 371
1 524
I 661

r 003
r 069
I 073
I 144

1 148
1 224
r 286
137',|
I 494

836
920

895
984
958

1 053
1 073
1179
I 285

703
182
752
837
805
896
902

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe

srgt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische und technische Angestellte

KT4
Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeitsn,
Erledi0ung
shwieriger

Gsschättsorfälle
(K), abgerht.

Fachschul
aurbildung,

entsprochonde
Berufsksnntnis

uw. (Tl

KTI

S el bstä n di g€
Erl€digung

$hwisrigerBr

gegehener
Untorlagen
uw. (T)

KT3 KT2

Abgeschlosne
Berutsus-

bildung us.,
MNhinenbuch.

halter (K),
technische

Zeichner (T)

0hne
Berulv

ausbildung,
einlache bzw.
mschanische

Tätigkeit

Arbsiten
im Eahmsn
allgomeinBr

Anmirung uw,
(K), aul Grund

Meister

4 3 12

Meister
mit besondsrs
$hwierigem
Aufsichts.

bereich
uw.

(0bermeisrer)

Meister
mit lachlichBr
Erfahrung im
Produktions-

betrieb

[reister
ohne besondore
Eerulsusbildung

(Platzmeister
uw.)

Meister
mit

Meisterprüfung
uw.

18

2 655 2 381 2 054

r 990

r 830



230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag lür die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein .Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

in Gehaltsgruppe

Kauf männische und technische Angestellte
0atum

des
lnkraft.
tretens

KT6

Verantwonliche
Bearbeitung eines

$hwirrigen
Autgabenbereichs

uw.

I 291

1 356

1 397

1 424

I 581

'I 12i
't 979
r 823
2 098
1 978
2 216
2 196
2 526

2 394
2753
2514
2 89r
2514
2 891

2 665
3 064
2772
3 187

I 409

1 522

1 102

1 830

r 986

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 700

2 835

KT5
Solbständige
Boarbeitung

$hwierigsr Tätig-
k€iten nach
allgomoinen

Eichtlinien uw.

971
1 189

1 020
1 248
1 05r
1 285

1 071
1 310

1 ',t89

1 454
1 360
1 665

2311
1 988
2 433
r 988
2 433
2101
2519
2 r91
2682

6r3
849
662
917
145

r 025
801

1 102
869

I 196

965
1 328

973
1 340

982
I 351

1 049
1 443
1 r06
1 521
1 182
I 626
1 241
1 701

Tatigkeiten
nach allgemeinen

Anweisungen
usw.

KT3
Abgeschlosne

Berufsausbildung uw.
mit gewissen
Kenntnisen

und
Fertigkeiten

KTI

0 hne
Berutsusbilduog

schematische
Tätrgkeiten

t\4 4

lI eister
mrt schwierigem,

verantwortungwollem
Aulgaben-und

Aufsichtsboreich
us.

Meister
in einem größeren
Betriebsbereich.

l\,leistsr in
einem kleinsn
Betriobs- und

Verantwortung$
bereich

KT4
M eister

M3 M 21)

769

807

847

940

r 100

1 166

1 265

1 404

1 530

'r 607

M3

1.10.67

1.6.68

l.l 0.68

1. 3.69

r.9.69

't.l 0.70

1. 2.72

l.1.73

1.12.7 3

r6.10.74

'l.l 1.75

1.6.i6

l.r 1.76

1. 2.18

3r.5.68

30.r r.69

30. 9.70

30.9.71

30.1 r.72

3r.t2.73

r5.r0.74

r 5. I 0.75

421
162
442
800
455
924
464
840
5r5
932
650

r 029
68S

1 091

148
1 ',t84

830
1 314

905
1 432

950
1 504

950
I 504
I 007
1 594
1 047
1 658

320
581

336
6r0
346
628

353
640
392
7r0
520
822
551
871

598
945
664

1 049
124

1 143

760
1 200

760
r 200

806
'I 212

838
1 323

1 211

1 218

I3r6

1 342

1 490

1 762

1 868

2 021

2 250

2 453

2 576

2 525
2 846
2 611
3 017
2184

1 't01

1 156

I 191

1 214

I 348

r 595

1 69r

r 835

2 031

2220

2 331

769
959
807
007
831
037

847
057
940
173

075
3r7
140
396
231
5r5
373
682
497
833
512
925
512
925
666
041

i33

442
765

565
9't5
131
126
893

2226
2 525
2 360
2671
2 554
2184

I S43
2 226
2 060
2 360
2142
2 454

3r.i0.76

31.t0.77

31.10.78

30.9.70

30.9.7r

31.12.12

3r.r2.73

2 123

1 I Vor dem 1. 6. 1 976 Gehaltsgrupr M 1, die ab 1. 6. I 976 6ntfällt.

231 1

231 Metallverarbeitende lndustrie

Iür

Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig

DM

Holstein

Kr2

Büroarbeiten
nach

singeheoder
Anweisung
(Buchhaltsr,

Locher
us.)

in0
ilt

in Gshaltsorupps

KT 3

Selb§tändbe
Arbeiten

im Rahmen
allgemsinsr

Anweisungen
(Zeichner,

Zsitnshmsr
uw.)

1)

ll Il

0atum
dss

lnkraft'
trotsns

Meister
einer

Ferti0ungs.
abteilung

r.1.69

r.9.69

1.10.70

1. 1.72

1, 1.73

1.1.74

1. 4.14

't.1.14

l. 't.75

L 4.76

1.1.77

r.3.78

I 028
't 248
t't10
r 348
1 249
I5r0

387
606
418
654
476
736
512
7S1

566
869
628
965
634
973
640
982
684

I 049
721

't 106

111
1 182

8r0
1 241

1 355

't 463

I 664

r 830

1 986

2 204

2 224

2244

2 397

2 526

2100

2 835

r r20
1 248
1 210
1 348
1 359
1 510
1 461
1 623
1 585
1 76r
r 759
1 955
1 715
1 912
I 791
1 990
I 913
2 125
20r6
2 240
2 155
2 395

2 263
2515

762
816

881

922
986
s9l

1 060
r 075
1 150

1 r93
't 217
I 204
I 288
1 215
r 300
1 2S8
1 388
r 368
1 463
1 462
r 564
1 535
1 642

595
824
642
889

994
771

r 06s
843

1r60
936

1 288
944

1 300

13t0
r 028
1 414

I 086
1 211
I 174
1 308
1 318
I 465
1 411
I 574
r 537

r 343
r 623
1 457
1 761

1 6't7
r s55
r 632
1 972
r 646
1 990
't 758
2 125
1 853
2 240
1 981
2 395
2 080
2515

481
691

526
746

595
835

539
899
698
981

115
1 088

r 098
790

I 108

s52
I 196

502
112
542
769
613
862
659
921
120

1 011

799
1 122

806
r 132

814
1 142

869
1 220

s16
I 286

979
I 375

1 028
14M

708

706
8S6

722
9r3
137
930
875
083

31.12.14

31 .12.7 5

31.12.76

31.12.17

3r.r 2.78

orst-
malig

kündbar
zuml

a

b

inOnsklassell)

in GehaltsOruppe

eßt-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kaufmännirche (K) und technischs (T) Angestellte

KT6
Kaufm, Angsst.

mit Anwoi
sungg und

Dispositions-
b€lugnis bzw.

tschn. Angost.,
die $hwierige

KT3
Abgeshlosne

Beruls.
ausbildung,
Arbsiten im
Rahmsn all'

gemeiner An-
weisungen, die
Fachkenntnis

oder
Fertigkeiten

srlordern

KTI

Einfache
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne
einschlägige

Berufs-
ausbildung

Autgaben
slbständig

KT5 KT2

Schwierige
und

$lbnändige
Tätigkoitsn

us,
u. vsnntwonl.

bsarbeitsn
us,

Arbeiten
nach

eingshsnder
Anweisung,
dio Fach-

kenntnis oder
Fenigkeit€n

erfordorn

M4 M'I

Hof-
und0bermoister

Lademeister

lUeister

M3

llleister
einer

Fertigungs.
abtei lu ng

1)Ab1.4.1968WsgfaliderO(sklasselll. Abl.l.l9T6ohneOdsklass6ngliederung-

19



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 2 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hambuig und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM

M4

Schwieriger
und

verantwortung§
vo I ler

Aufgaben-und
Aulsichtsbereich
(im allgemeinen

mehrere
Abteilungen)

für

lMeister 1)

tll 3

Datum
des

I nkrafl
tretens

Schwieriges
Autgabengebiet,
Fachausbildung

und
Berufserlahrung

erforderlich

r 116

1 212

1 248

r 348

1 511

1 624

1 162

I 956

r 973

r 99r

2 126

2 241

I JUb

2 5r6

MI

Einfaches
Aulgabengebiel

l. r.67

t.4.68

1.1.69

1.9,69

t.1 0.70

1. 1.12

r. r.73

1.1.74

1. 4.14

1. 1.14

l.1.75

1.4.76

1. 1.11

1.3.78

0atum
des

I nkErr.
tretens

30. 9.70

30.9.7r

31.12.12

31.12.73

31.12.14

31.12.15

31.12.76

31.12.77

31.1 2.i8

30.9.70

30.9.71

31.12.72

31.12.73

31.12.13

31.12.74

31.12.15

31.12.16

31.12.17

31.12.78

JU. b.b/ 991
1 145
1 031
1 212
1 062
1 248
I t47
1 348
r 285
1 5',t1

1 38r
1 624
1 498
1 162
1 663
1 956
r 678
1 973
I 693
r 991

r 808
2 126
r 906
2 241
2 038
2 396
2140
2 516

354
551
376
588
387
606
418
654
485
750
521
806
576
885
639
982
645
991
651

r 000
695

1 068
733

I 126
784

1 204
823

1 264

1 425

I 468

r 585

1 744

I 875

2 029

2 060
2220
2 287
2 464
2 281
2 464
2 328
2 509
2 486
2 680
2 620
2 825
2 801
3 020
2 941
3l7r

1 375

1 430

1 473

1 591

1 784

r 918

2 08r

2 310

2 331

2352

2512

2 648

2 83r

2 973

854
1 008

900
1 061

921
r 093
1 001
1 180
1 122
1 323
1 206
1 422
r 309
l 543
r 453
r 713
I 466
1 728
I 479
1 744
r 580
r 863
r 665
I 964
r 780
2 100
r 869
2 205

354
557
376
588
387
606
418
654
485
750
521
806
576
885
639
982
645
991

651
r 000

695
1 068

I tzb
784

1 204
823

1 264

1 282

r 368

I 409

1 522

r 706

r 834

1 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2701

2 842

r 314

1 368

1 409

1 522

1 706

1 834

r 990

2209

2 229

2 249

2 402

2 532

2101

2842

414
733
541
790
557
8r4
602
879
692

1 002
744

1 011
807

1 't69

896
I 2S8

904
r 309

9r2
r 321

974
l4t1
1 027
I 487
r 098
1 590
r 153
r 670

794

826

85r

9r9

r 030

1 107

1 201

r 333

r 345

I 357

I 44S

1 521

1 632

1 714

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklase I

Fortsetzung siehe
Ortsklass I 1)

1) Meisrer der Gruprn M 1 und M 3 unter 30Jahren erhalten 10 % rcniFr.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Beg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, 8eg. -Bez. Lüneburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig *)

DM

in 0rtsklasse

1.4.68

i. 1.69

1. 9.69

r.r0.70

1. 1.72

t.1.73

1.9.73

1. 1.14

l.3.74

1.11.14

l. 1,75

l. 1.76

1. ',t.71

l. 1.78

1 231

1 274

1 376

't 514

1 628

1 761

694
9r5
7't5
942
712

I 0r7
849

't 119
913

1 203
1 000
1 310

11r0
r 320
I 143
1 360
1 234
r 469
1 357
1 616
r 459

I 208

1 244

I 344

1 552

1 668

1 805

r 038
1 099
r 069
1 132
r 155
1 223
r 334
1 412
I 434
I 518
1 557
1 642
r 600
1 750
I 776
r 943
I 776
1 943
1 808
1 978
1 g3r
2113
2 035
2 221

745
807
167
831
828
897
s56

r 036
1 028
I lt4
I t20
1 213
r 175
1 325
I 304
1 471
I 304

809
029

060
900
145
990
260
064

r59
471
380
530
532
698
532
698
559
129
665
847
155
947
876
081
970
185

737
584
879
825
975
026

33r
5SS

341
6r7
368
666
418
746
449
802
50r
880
610
760
611
844
760
844
714
859
827
9r7
s67

1 034

1 103

175
325
304
411
304
471
328
497
418
599
495
685
598
80r
678
89r

967
r64
996
199
076
2S5
184
425
273
532
385
658
600
750
776

471
328
497
418
599
4S5
685
598
80r
578
891

825
975
026
192
026
r92
062
232
202
384
321
513
48r
686

599
341
6r7
368
666
418
746
44S
802
501
880
610
760
617
844
760
844
714
859
827
917
967

97

2 060
2220
2 281
2 484
2 281
2 464
2 328
2 509
2 486
2 680
2620
2 825

I 943
1 716
1 943
I 808
I 978
1 931
2113
2 035
2 221
2175
2 381
2 284
2 500

2 192
2 026
2 192
2 062
2232
2202
2 384
2321
2 513
2 481
2 686
2 605
2 820

2 801
3 020
2 941
3 l7l

') Ohne Stahlworko Peine-Salzgitter AG., Vs.kehrrbetriebe P6ine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsnlagesalzgirrer- Drürte-
1) Ab 1.4. 197r.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K3
Tätiqkeiten,

die Kenntnisse
und Fähigkeiten

erfordern, wie sie
im allgemeinen

durch eine
abge$hlossene
kaufmännische

Lehre
vermittelt

werden

Tatigkeiten,
überuiegend

schemalischer
A rt,

die eine gewisse
Fertigkeit,
aber keine

Eerufeusbildung
erfordern

K6 K1K5
Kauf männische Angestellte

Selbständiges
Bearbeiten
schwieriger
Aufgaben

nach.
allgemeinen
R ichtlinien

Selbständiges
und

verantwortliches
Bearbeiten
schwieriger

Autgabengebiete

Tdtrgkeiten,
überwiegend

schematischer
Art,

die erne gewisse
Fertigkeit

o hne
Berufsausbrldung

erfordern

T6

schwieriger
Aufgabengebiete

T1T4
Technische Angestellte

Selbständiges
und

verantwortliches
Bearbeiten

Selbständige
Erledigung

uhgrenzter
Autgaben

nach
Anweisung

Monatsbeträge Iür Ange§tellte

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Schwierige
selb-

ständige
und

verant.
wortliche

Tärigkeiten
nach

B ichtlinien

Kauf männische Ang6tellte

7

Sehr

la3

schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien

mit
Ent-

scheidung$
belugnis

gleich.
bleibende

Einlache

Tätigkeiten

Seibständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Anweisungen

7

Sehr
schwierige

Tätigkeiten
nach

allgemeinen
Richtlinien

mit
En!

scheidungs-
betugnis

6

Schwierige
Täligkeiten

nach
allgemeinen
B ichtlinien,

Entschei-
dungen im

eigenen
Aufgaben.

bereich

Selbständige
Tätigkeiten

mit
erhöhten
Anlorde-

rungen
nach

allgemeinen
Anweisungen

la4

Technische Angestellre

Einfache
gleich,

bleibende
Tätigkeiten

Mit
besonderer

Verant-
w0rtung
in einem
großen
Aut'

llleisrer

5

Spezielle
Fachkennt-
nisse und
Verant-
wortung
in einem
größeren

Auf-
gaben'
bereich

3

gaben-
bereich

6

Hof.
oder
Platz-

meister

20

I 034

r 103 2 605
2 820

2 115
2 38r
2 284
2 500

llt

5



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

für

in

einem
schwierigen

Aulgabengebiet

940
I 044

978
r 108

r 077
1 141

r 140
r 290
l Slr

1 624

1 762

r 956

I 973

r 991

2 126

2 241

2 396

2 516

kleineren

Fachausbildung

846
940

884
988

911
r 018

988
1 107

1 241

r 334

1 447

'r 621

1 635

1 746

1 840

1 967

2 065

t\l 1

einem
einfachen

Autgabengebiet

Metster

r43 I ,, 
I

Anordnende Tätigkeit in

1.1.67

1.4.68

l. 1.69

1.9.69

t.r0.70

1. 1.7 2

1. L73

l.1.74

1. 4.74

1. 7.14

1.1.75

t.4.76

1. 1.71

r. 3.78

Datum
des

lnkraft'
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

30.9.70

30.9.71

31.12.12

3r.1 2.73

31.12.74

31.1 2.75

31.12.76

3t.12.77

31.r 2.78

30.6.67

31. 3.68

r 185

1 269

1 307

1 445

r 706

1 834

1 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2101

2 842

1 360

I 414

r 456

1 572

1 754
r 885
1 886
2 168

2 046
2 352
221'l
26ll
2312
2 658

2 469
2 839

2 602
3 r88
2 182
3 408
2 921
3 578

671
825
154
910
717
937
887

1 069
1 030
1 241
I 107
1 334
r 201
1 447

I 333
r 606
I 345
1 621

r 357
I 635
r 449
I 746
1 527
r 840
r 632
r s67
1 114
2 065

842
1 088

936
I 180

964
1 215
't 121
1 352
1 323
r 583
1 422
1 102
r 543
1 841

I 713
2 050
1 728
2 069

1 144
2 081
r 863
2 229
I 964
2 349
2 r00
2511
2 205
2 631

340
587
376
588

387
606

418
654
485
750
521
806
576
885
639
982
645

651
1 000

695
I 068

tlJ
1 126

184
1 2n4

823
1 264

mit

412
703
487
691

502
712
542
769

625
879

672
s45
735

1 031

816
1 144

823
1 155

83t
1 165

888
1 244

936
1311
1 001
1 401

1 05t
1 411

1 211

r 352

r 393

1 530

1 784

1 918

2 08r

2 310

2 331

2 352

2512

2 648

2 831

2973

851

919

r 030

1 r07

1 201

1 345

r 357

1 449

1 527

r 632

1 114

340
587
376
588

387
606

418
654
485
750
521
806
576
885
639
982
645
99r
65r
000
695
068

126
784
204
823
264

664
767

826

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-,'Metall- und Elektioindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

M4

Schwieriger
und

verantwortungsvoller
Aufgaben. und

Aulsichtsbereich

für

in

Meister

M3

1. 1 .67

1, 4.68

1. 1.69

1. 9.69

1.10.70

1. 1.72

1. 1.73

1. 1.14

1.11.14

1.1.75

1.1.76

1. 1.17

1. 5.78

30. 9.70

30.9.7r

31.12.12

31.12.73

I 023
1 255
r 064
r 305

1 096
1 344
I 184
1 452
r 385
1 697

1 489
r 824
I 616
r 979

r 794
2 197

r 826
2 236
r 950

2 055
2 511

2 151
2 691

2 301
2 826

445
804
463
836
417
861

515
930
663

r 048
713

1 127

114
1 223

859
1 358

875
r 382

935
1 476

985
r 556
1 053
r 663
1 r06
I 746

398
725
414
754
426
711

460

596
944
641

't 0't5
69s

r 10r
771

1 222

785
1 244

838
1 329

883
r 401

944
1 4S8

991
1 573

337
6r0

634
361
653
390
705

531

571
900
620
971
688

1 084
701

1 104

749
r 179

789
1 243

843
r 329

885
1 395

1 282

r 333

r 373

r 483

1 796

1 93r

2 095

2325

2 367

2 528

2 665

2 849

2 991

1 r60

1 206

1 242

1 34r

1 626

1 748

I 897

2 106

2 144

2290

2 414

2 58r

2 710

Autgabengebiet,
Iür das eine
berufliche

Fachausbildong oder
Spezialkenntnisse
erforderlich sind

M1

l\4 eister,
denen in einem

einlachen
Aulgabenbereich

voruiegend
ungelernte

Arbeitskrälte
unterstellt sind

809

841

866

935

1 12'l

I 205

r 307

145'l

1 411

1 571

r 662

1 177

r 866

erst.
malig

kündbar
zu m:

b

Tätigkeiten
nach

einqehender
Anweisung

(Erstellen von
Rechnungen
nach Vorlage

uw.)

Kauf männische Angestellte

KI

Tätigkeit
in schwieriqen

Aufgabengebieten einschlägiger
Tätigkeit

K6 K4 K2

Übemiegend
schematische

Arberten
ohne

Berufsausbildung

Selbständige
und

verantwortliche

Tätigkeiten
nach

abgeschlossener
kautn. Lehre

und
mehrjähnger

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeit

in schwierigen
Aufgabengebieten

Selbständige
Bearbeitung
schwieriqer
Aufgaben

nach
allgemeinen
B ichtlinien

Technische Angestellte

T6 T5 TI

Übemiegend
schematische

Arbei ten
o hne

Berufsausbildung

erst.
malig

kündbar
zu m:

a

b

KT3
Tätigkeiten, die
Kenntni$e und

Fenigkeiten, erfor
derf,, wie sie im

allgem, durch eine
Lehre als

lndustriekaufmann
oder Lehraus.

bildung zu einem
techn, Angestellten-

berul vermittelt
werden usw.

KT6 KT5 KTI
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT2

Selbständige
Bearbeitung
schwieriger
Tätigkeiten

nach allgemeinen
R ichtlinien

Selbständrges
und

verantwortliches
Eearbeiten

eines
schwierigen

Aufgabenbereichs

Tätiqkeiten
nach eingehender

Anweisung,
für die eine

Anlernausbildung
erforderlich

ist
usw.

Übemiegend
schematische

Arbeiten;
ohne

Berufsausbildung

31.12.74

31.1 2.75

31.12.76

31.12.77

31.12.18

21

e



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 6 Gehalmarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

für

l. 1.67

r.4.68

1. 1 .69

1.9.69

r.r0.70

1. 1.72

1.1.73

l.1.74

i.r r.rq

1.1.75

1.1.76

1. 1.71

t.1.78

Dalum
des

lnkralt-
tretSns

Datum
d6

lnkrafi.
tretens

30.9.70

30. 9.7 r

31.12.12

31.12.13

31. 3.68

30. 6.6i

r r90
1 309
1 238
1 362
1 216
r 404

I 516
15r6
1 668

1 630
1 793
1 768
r 945

I 962
2 158

r 998
2 198

2134
2 341

2 250
2 475
2 405
2 641

2 526
2779

144
982

174
1 021

798
1 053

861
l't37

948
1 251
1 0r9
1 345

r 105
1 459
1 226
1 619

r 249
r 648
r 334
I 76r
't 406
r 856
I 504
r 985
1 579
2 084

357
714
371
743
383
766
413
821

606
s10
652
978
101

I 061

785
1 111

799
l r99

854
1 280

900
I 350

962
1 444
r 0r0
I 516

714
1 041

805
1 083

r 206

1 254

I 2S3

1 397

r 536

I 651

1 792

2 088

2 126

2210

2 394

2 558

2 686

1 056

r 098

1 r3t

1 222

1 344

I 445

r 568

1 821

r 861

r 987

2 094

2 239

2 35r

943

980

r 0r0

I 091

r 200

1 290

r 400

r 566

1 595

1 703

r 795

1 919

2 015

2 033
2 060
2 256
2 098
2 298
2 241
2 454
2 363
2 588
2 526
2161
2 652
2 905

765
956
795
994
8r9

'I 024
885

r r06
974

1 217

1 046
I 308
r 135
1 419

1 260
1 575

1 282
1 603
r 370
1 112
r 443
1 804
1 542
r 928
1 6rg
2 024

r54
574
170
596
115
6r4
183
664
365
730
393
785
426
851

543
945
553
962
59',|

1 027

622
r 082

665
r 't57

698
1 214

1 412

1 531

1 571

r 703

I 874

2 014

2 r86

2 426

2 468

2 631

2119

2 969

3117

357
114
37r
743
383
766
413
827

606
910
652
978
107

1 061

i85
1 117

799
r 199

854
r 280

900
I 350

962
1 444
I 010
I 516

zJ6
595

245
619

255
638

276
689
455
758
48S
8r5
530
884
589
s8l
599
999
640

1 067
675

't 125
722

r 203

758
I 263

154

784

808

960

1 032

I 120

r 305

1 329

I 419

r 496

r 599

r 679

250
369
300
424
340
467

441
585
592
743
712
875
856

238
595

248
619

255
638

216
689

455
758
489
815
530
884
589
981

59S
99S

640
067

675
125
722
203

263

82S
111

896
206
985
321

060
426
149
541

275
711

299
748
387
867

463
969

564
r05
642
210

715 144 I 0',t5s44 r 00'l
144 774 I 056982 r 04r
766 797 I 088

I 011 1 073
828 861 I t75

1 092 r 159

929 966 1 3r9
1 226 r 300
999 r039 l4l8

r 3r8 1 398
Fort*tzung siehe 0rtsklass I

rn 0rtskiöse ll
in Gehal

800
999

831
I 038

856
r 070

925
r r56
1 044
r 306

M3
Anord.

nungs. u.
Aufsichts-
befugnis
mit Ver.

antwortung
für eine

Abteilung
oder

Werktatt
usw.

M3

Meister
mit

Anordnungs.
belugnis

usw.
über eine

mittlere bis
große

Werkstatt
us.

31.12.14

31.12.15

31.12.76

31.12.71

3r.r 2.78

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhasen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in0
inG

l. 1.67

1.4.68

1.1.69

r. 9.69

't.10.70

1. 1.72

1.1.73

l.1.74

LI1.74

L 1.75

t.1.76

1.',t.11

t.1.78

30. 9.69

30. 9.70

30.9.7r

31.12.72

31.12.73

'I 338

r 392

r 434

't 548

r 704

1 831

r 987

2205

22M

2 391

2 526

2 699

2 834

842
I 052

875
1 093

901
t 126

974
1 217

r 071
1 339

1't5t
1 439
1 249
r 561

r 386
I 733
r 410
r 763
I 507
't 883

I 587
r 984
1 696
2 121
I 781
2 226

r64
574
r70
596

r75
614
189
664
365
730
393
785
426
851

543
945

553
962
591

1 021

622
r 082

665
1 157

698
1 214

1 291

1 342

r 382

I 493

r 643

1 766

r 916

2 12G

2 164

2 311

2 435

2 603

2 732

1 147

I 193

1 229

1 321

1 460

1 570

1 703

1 890

1 924

2054

2 165

2314

2 429

8r3

845

870

940

I 034

1 112

r 206

I 339

1 363

r 455

1 533

r 639

1 720

1 090

1 r33

1 't68

r 261

1 424

121
908
755
944
718
973

84r
I 051

950
't 187

Fortsetzung siehe 0rtsklasss I

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

Tdtigkeiten
' tür

schwieri-
gere

Aulgaben

T4

Selb-
ständige

technische

a

b

KI T6 TIK6

Selb.

vorgänge

ständige Tätigkeiren
Bear.

beitung
schwieriger
Geschäfts-

bei
eif,fachen
Geschätts.
vorgängen

ständige
technische
Tätigkeiten

für
schwieri-

gere
Aulgaben

Technische
Tätigkeiten

für
einfache

Aulgaben

T4 I2

Selb-

K4 K2
Kauf männische Angestellte Techni$he Angestellte

schema'
tische

Tätigkeiten

VoMiegend
schema-

tische
Tätigkeiten

Tätigkoiten
in

besonde6
verant.

wortlicher
Stellung

in
besonders

verant'
wonlicher
Stellung

Meister

M4 I ,, I ruz

Anordnunqs- u. Aufsichtsbef ugnis

tlt 1

mit

gem
Aufgaben.

gebiei

über
mehrere
Meister

mit
schwieri.

mit
fach.
licher
Ver-

Platz-,
Wiege-
meister

uw.

K4

Selb-
ständige

Bear.
beitung

schwieriger
GeschäIts.
vorgänge

erst-
malig

kündbar
zu m:

in ortsklas I

rn Gehaltsgruppe

T4
Selbständige

u. verant
wortliche
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nach allgem,
Anweisung
( Konstruk-

teure
usw.)

TI

(Abtsilungs-

ständiger
Tätigkeits-

bereich
Tätigkeiten
(Hilfskräfte)

leiter
qw.)

T6
Technische Angstellte

Einfache
oder

mechanische

Bsondeß
verant-

wortlichor
und slb-

0bermeister
usw mit

Anordnungs-
belugnis

über
mehrere
Eetriebs.

abteilungea

Meister
mit

Anordnungs-
befugnis

usw.
über eine

mittlere bis
große

Werktatt

Aufseher-
tätigkeit

(über-

wachende
Tätigkeit

bei Veßand'
arbeiten

uw.)

M4 M1

MEisler

M3

I
IK4 I T4

Selbständiqe und
verantwortliche Erledigung

schwieriger Arbeiten

E6te KonstrukteureBuchhalter

nach

e§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KauImännische Ang6tellte

K6
Besondeß

verantwonl.
leitende
Stellung

mit
Dispo-

sitions-
tätigkeit

(A bt ei I u ngs-
leiter
uv.)

K4
Selhständige

u. verantwort-
liche Erle-

digung
shwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anweisung
(Erste Buch

halter
usw,)

Einfache
oder

mechani$he
Tätigkeiten

(Schreib.

arbeiten
usw.)

KI

3t.t2.74

31.12.15

31.r2.76

31.',t2.11

31.12.78

22



0atum
des

I nkraft.
tretens

r. 4.68

't. 1.69

r.r0.69

31.10.69

31.r0.70

231 Metallverarbeitende I ndustrie

231 8 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg - Nordbaden

DM

lür A

463
865

97

99

Fortsetzung siehe 0nsklass I

in 0nsklsse 1)

rn 0rtsklasse I )

Provinz

in%
der Gehaltsstze
der 0rtsklase I

31.r0.70

804
r 016

828
I 045

894
I 130

r 540
1 717

3S3
692
610
720
610
720
734
866
816
s60
s06

1 066
922

I 085
985

'I 050
1 322
't 170

393
718
710
833
710
833
855

r 003
948

I r08
r 052
I 230
I 071
1 252

1 360

1 40r

I 513

r 513

I 640

1 640

'I 975

2 163

2 401

2 444

2 610

2151

2 94r

3 088

1 322

I 330

1 330

't 602

1 758

r 951

r 987

2122

?237

2 39r

25il

922

998

998

1 202

1 324

't 470

1 496

1 598

r 684

rm0
't 890

r 820

I 820

2 r91

2 397

2 66r

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

froie
Vereinbarung

r 660

I 660

I 998

2 't88

2 429

2 472

2 640

2783

2975

3 124

I 102
r 305
I 146
I 357
r t80
I 398
I r80
I 398
t 274
1 510
r 469
r 733
't 579
r 863
2062
2 303
2289
2 556
2 330
2 602
2 488
2179
2622
2929
2 803
3 r3',l
2 943
3 288

454
771
468
794
505
858

505
858
750
885
750
885
903
065
000
176
110
305
r30
1ro
201
419
272
496
360
599
428
679

894
r30
046
210
046
210
260
457
387
601

56i
809
614
932
764
036
886

353
699
364
720
393
778

944
188
972
224
050
322

353
622
364
641
393
6S2

Ireie
Vereinbarung

417
891
5r5
962

I r88

1 224

't 322

829

854

922

1,1.70

1.8.70

r. 1.71

t. 1.12

L t.73

l.1.74

1.12.14

't.1.75

r.4.76

1. 1.11

r.4.78

31.12.7 2

31.12.73

1 330
I t70
1 330
I 408
r 602
I 548
I 758
1 7't8
1 95r
1 749
1 987
r 868
2 122
1 969
2 237
2 105
2 39r

r r73

1 245

't 282

1 282

1 385

I 612

r 733

1 015

'r 08r

I ll3

1 r13

1 202

1 430

I 537

144
337
206
409
283
506

581

515
962
850
998
850
998
023
202
130
324
254
470
271
496
364
598
438
684
537
800
614
890

31.12.7 4

31.12.75

31.r2.76

3t.12.11

3t.12.78
2116
1 980
2 285

159
038
222

306
166
371

1) Ab 1.1. l970Wegfall der Ortsklasse lll.

2 210
2 511

231 I Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie

DM

lür

Großstadt I
in Gehaltsgruppe

Datum
ds

lnknft.
tretens

847

901

928

928

I 002

1 207

r 298

750

780

803

803

867

1 010

1 086

649
848
684
897
705
923
712
933
769

! 008
900

1 169
968

1 251

Selbsrändige Erledigung
schwierigerer Arbeiten nach

allgemeiner Anwsisung

1.4.68

16.5.68

t. r.69

r. 4.69

1.r0.6s

1.ll.70

1. 2.12

t. 2.73

l. 2.14

't.l 1.74

t. 2.75

1.3.76

1. 2.77

1.5.78

3r.r0.69

286
465
421
626
453
655
552
768
636
863
749
992
836
092

497
152
662
945
692
980
807
ll5

2 036
2 383
2 138
2502

790
0'18
987

359
559
373
581
384
598
384
EOO

iii.r
646
422
778
454
834
718
905
797

I 005
8l'l

I 023
866

I 093
913

'I 152
9i6

1 231
I 025
1 2S3

683
893
720
944
142
912
742
912
80t
050
938
218
008
309
286
465
427
626
453
655
552
768
636
863
743
992
836
092

669
875
706
925
727
953
735
962
793
040

31.10.70

31.10.71

31.1.73

3t.'t.74

3't. 1.75

31. r.76

31.1.77

31. r.i8

3r. r.79

Fortsetzung sisho
0rtsklas Großstadt

006
259
ll7
397
137
423
214
520
280
602
358
713
436
799

2023
2280
2 161
2 435
2278 1 905
2 566 2229

2 240

2 435
2 743
2 557
2 880

1 ) Ab 1. 1 1. 1970 Odsklasso Großstadr und Onsklase Provinz, ab l. 2. 1973 97 %, ab 1.2,1914 98% dü Onskla$e Großstadt, ab 1. 2. l 9T5 ohne Ortskrassngtiderung.

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
b Verant'

wortliche
Tätigkeiten

mit
Disposf

tionsbefug-
ni$en

Erhöhte
Fachkennt-

nise

selbstdndige
Arbeilen

im Bahmen
allgemerner
Anw€isung

KIK7 K4 K2
Kauf männische Angslellte

Abg6chl.
Berufs-

ausbildung,
Arbeilen

nach
eingehender
Anweisung

0hne
Berufs-

ausbiläung,
einlache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Verant-
wortl iche

techn.
Tätigkerten

mit
Disposi-

tionsbefug-
nissen
usw.

T4
Schwierigere

techn.
Tätigkeiten

usw./
selbständige

Arbeiten
aulgrund
gegebener
Unterlagen

und
Anweisungen

TII7 12
Technische Anqestellte

Abgeschl.
BeruIs.

ausbildung

einlache
techn.

Tätigkeiten

0hne
Berufs.

ausbildung,
einfache
techn..fätiqkeiten

lll e ister
mit einer
besonders
wichtigen
Abteilung

(0ber
meisrer)

t\4 1

lll easter
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

M5

Meister

M3

Mersler
mit

wichtigem
Aufqaben.

gebiet

in 0rtsklasse Groflstadt A 1 )

in Gehaltsgruppe

in mehreren
Arbeitsbereichen

nach
allgemeinen
ß ichtlinien

mit
Führunqsautgaben

VI

in einem
größeren

Arbeitsbereich
nach Bichtlinien

nach
allgemeinen

Anweisungen

nac h
allgemeinen

Anweisungen
mit

Führungsaufgaben
usw.

l\rleister

vlrv
Selbständige Tätigkeiren

eßt'
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännische und technische Angestellte

vll
Selbständige
Tätigkeiten

hochqualifizierter
An nach allgem.
Richtlinien mit
Entscheidungen
von erheblicher
Bedeutung auch

Tätigkeiren
einlachsr,

schematischer
oder

gleichbleibender
An

in angrenzenden
Arbeitsbereichen

la

Selbständige
Erledigu ng
schwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

21

A

siohe Fußnote

e

98



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 10 Gehahstarifvertrag für die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

Mo für

in 0rtsklNs ll
in

1.1.68

1. 4.68

L 1.69

1.9.69

1.10.70

1. 1.72

l. r.73

1. 1.7 4

1.11.7 4

l.1.75

r.4.76

1. 1.17

1.1.78

Datum
des

Itrkraft
tretens

0atum
des

lnkralr
tretens

31.3.68

30. 6.67

30, 9.69

30.9.7r

1 322
1 401

I 375

840
r 029

874
1 0i0

901
1 103

972
1 1S0

I 079
1 321
r 159
1 419
1 251
1 539

1 396
1 709

1 420
1 740
1 517
1 857

1 598
I 958
I 709
2 093
1 754
2 197

496
831

5r6
864
531
891

573
961

636
I 067

684
1 146

741
1 243

82i
1 380

838
i 404

895
r 500

943
r 580

r 008
1 690
r 058
1 174

1 6t7
1 758
I 739
1 890

1 887
2 05r
2 095
2217
2 095
2 211

2 133
2 3',t8

2 218
2 416
2 401
2 610
2 561
2 790
2 696
2 930

260
623
210
648
218
668
300
721
485
800
521
859

565
932
627

r 035
628

r 053
746

I 125

786
't 't85

840
1 261

882
I 331

1 232
1 369
I 282
1 424
I 320
r 467
't 425
1 583
1 582
1 157
1 699
1 888
1 842
2047
2 046
2 274
2 083
2 314
2 224
2 471
23M
2 604
2 506
2784
2 631
2923

850
944
884
982
911

r 012
983

r 092
1 09r
1 212
'l 112
I 302
1 271
| 412
14il
r 568

I 436
I 596
't 534
1 704
't 616
1 796
't 128
r s20
I 814
2.0r 6

122
802
752
835
714
860
835
928

1 030
996

r r07
r 080
r 200
't 200
r 333
1 221
I 357

I 303
r 448
I 374
1 527

r 469
1 632
I 543
1 114

8r9
I 003

M2a

Meister
mit Fach.
ausbildung
in einem
kleinen

Eetriebs- und
Verantwortungs.

bereich

483
810

Fortsstzung siehe 0rtsklaso I

828
920

30.9.70

30.9.7r

31.12.72

3't.12.73

31.12.7 4

31.12.15

31.12.76

31.12.11

31.12.18

463
417
508
529
621

697
s06
823
940

b

1 977
21M
2 195
2 336
2 234
2 378
2 386
2 539

2 514
2616
2 688
2 861

2 822
3 004

231 1 1 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Metallindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

l. 1.67

1.4.68

r.1.69

1. 9.69

1.10.70

1.10.71

1. 1.72

1.1.73

1. 1.74

1.3.74

1.11.74

1.1.75

1. 1.76

1. 1.71

1.1.78

99r
r 209

r 066
r 300
1 r57
t 411

1 284

1 918
.r 651
20't4

MI

Platzmsister.
tärigkeir

us.

127
823
710
856
794
882
858
953
943

I 048
943

I 048
r 0t4
't 121
I 157
l 286
t2u
1 427

1 284
1 427

r 308
I 453
1 397
't 552
1 472
r 636
I 574
I 749
1 652
I 836

I 166
1 281

1 231
r 338
I 268
1 378
r 369
1 488
1 506
1 637

I 253
r 382
1 322
I 437
r 362
I 480

571
871

670
906
690
933
746

r 008
821

I 109

1 470
1 598

1 617
1 758

767
950
810
988
835

1 0't8
901

't 099
991

I 209

350
532

376
553

388
570

419
616

498
112
498
712
536
765
58r
830

645
921

829
921
u4
938
902

1 002
950

1 056
I 016
I 129

I 067
1 185

I 204

1 283

I 32r

1 427

r 570

I 570

I 688

I 920

2 131

2 131

2110

2 318

2 443

2612

2743

2 021

2 284

2 s35

2 535

2 58r

2157

2 906

3 r07

3 262

566

284
566

307
534
396
702
411
794
573

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

zu m:

erst-
malig

kündbar
b

KauImännische (K) und technische (T) Angestellte

Angestellte,
die einen

schwierigen
Aulgabenbereich

selbständig
u. verantwonl.

bearbeiten

KT4
Tätigkeiten

nach
Anweisungen,
gründl. Fach-

kenntnisse usw.
(Lohnbuchhalter,

Entwerten von
technischen
Einzelteilen

uw.)

KT3a
Tätigkeiten, die
im allg€m. eine
abgeschl. Lehre
usw. erfordern

(Hillsbuchhalter.
Aufstellen von

einfachen

KTI

Fertigunqs.
plänen
usw. )

KT6b

Übefriegend
schematische
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbildunq

0bermeister
mit einem

schwierigen u.
verantw0rtungs-

vollen
Aufqaben-und

Aufsichhbereich

Meister
mit Fach'
ausbildung
in einem
kleinen

Betriebs-und
Verantwortungs-

bere ich

MIM4b

Einfaches
Aufgabengebiet,
Beaufsichtigung

ungelernter
Arbeitskräfte

l\4eister

M2a KT4
Tätigkeiten

nach
Anweisungen,
gründl. Fach-

kenntni$e usw.
(Lohnbuchhalter,

Entweden von
technischen
Einzelteilen

usw.)

KT3a
Tätigkeilen, die
im allgem. eine
abgeschl. Lehre
usw. erfordern

{H illsbuchhalter,
Aufstellen von

einfachen
Fertlgungs.

plänen
usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Weiungs-
befugnrs

Selbständrge und verantwortliche
Erledigung schwieriger Auf qaben

usw.

ktm. techn.

5

Selbständige Erledigung
von Aurgaben nach allgem. Anweisung,

gründliche Fachkenntnisse
usw'

klm. techn.

3

klm. und techn.

I

0hne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten mechn.
oder

schematischer Art

M4
Meistertätigkeit

mit Weisungsrecht
gegenüber
mehreren

werl6tätten

31.12.14

31.12.15

3 r.1 2.76

31.12.71

3r.12.78

24



t3 12 l0 I 7 5

er§t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Langiährige Berulserfahrung
und Spezialkenntni$e, Arbeiten

in einem schwierigen Aufgabengebier

mit zusätzlichen
erhöhten

Anforderungen

begrenzten
Aulgabengebietes

Mehrjährige
Berufsertahrung und

Fachkenntnise,
Bearbeitung eines

lllehrjährige
Berufserfahrung,

Arbeiten ln einem
schwierigen
Sachgebiet

Erledigung
begrenzter Aufgaben

in einem
Sachgebiet

Berufsvor- oder
Berulsausbildung,

einfache
Tätigkeiten

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

l\4onatsbeträge für Angestellte

rn Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkralt'
trBtens

l.'t.67

1. 4.68

't. r.69

t.1.70

1.12.70

1. 1.12

t. 2.73

1. 2.7 4

1.12.14

t. 2.75

t.2.76

1.2.71

1. 2.78

30. 6.6i r 900

I 980

2 090

2 300

2 610

2 805

3 043

3 327

3 389

3 579

3 772

4 032

4 270

I 510

1 575

I 665

r 835

2 090

2250

2M1

2 681

2731

2 884

3 040

3 250

3 442

I 345

1 400

i 480

1 630

r 860

2 000

2110

2 3S0

2 434

2 571

2710

2 891

3 068

I 040

1 085

I 145

1 260

I 445

1 555

I 687

't 871

1 906

2 013

2 122

2268

2 402

785

835

885

975

I 155

1 245

1 36r

I 521

1 549

I 652

I 749

1 877

I 9S8

31.12.69

30. r r.70

31.10.7t

31. t.73

31. 1.74

31.1.75

31.1.76

31.1.77

31.1.78

31.'t.79

3'1.5.69

31.5_70

31.3.71

31.5.72

3't.5.73

31.5.74

31.5.75

3r.5.76

3r.5.77

3r.5.78

28/.0

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 t04

4 387

4 646

0hne
Berufsvorbildung,

einlachste
Tdtigkeiten

455

645

670

140

835

900

992

1 124

1 145

1 254

1 351

1 479

r 600

244 2 GelEltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

il
in 0rtsklasse 2)

97,5

0atum
des

lnkraft.
tretons in % der Gehaltssätze

der 0(sklasse I

t. 6.68

1.9.69

1. 6.70

i. 5.7 r

1. 1.12

1. 6.72

L 6.73

1. 1-14

L 6.75

1.6.76

1.6.77

1 010

1 125

1 340

I 530

1 610

1 750

1 S30

2 r00

2 225

2 345

2 500

667
868
730
960
870

I 145

990
I 310
r 040
1 380
1 125
1 475
1 240
1 630
1 360
1 770
1 450
1 880
r 528
r s82
r 630
2 t15

288
448
320
490
380
580
430
660
450
690
4S0
750
540
830
640
930
695

1 010
733

r 065
782

I 136

'1 010

1 125

r 340

1 530

1 6r0

I 750

1 930

2 r00

2225

2 345

2 500

800
932
880

1 025
r 050

2 103

1 969
2 244

r 640
't 510
't 740
r 592
I 834
r 699
1 957

98

225
200
400
260
410
350
570
490
735
650
880
750
995
845

682
800
750
880
895
050
020
200
070
260

r50
350
210
4S0

420

bären. -2)4b1.5.'l971Wogfalld€rOrtsklasselll. -3)Frei€Veroinbarung,mindc$ensjedochdieang4ob€nenB6träge.

in 0nsklasse I

in Gehaltsgruppe 1 )

KV3)
Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeiten
mit

entsprechendem
Arbeitsbereich

KIV
Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeinel

Anweisungen

0hne
Berulsausbildung

einlache
Tätigkeiten

schematischer Art

KI
KauImäf, nische Angestellte

tll ilt
Meister,

denen mehr
als 15

gewerbliche
Arbeitnehmer
unterstellt sind

usw

tlt r

Measter
mit Hillsmeister

MeisterprüIung

Meister

Mlt
erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

25



2zl4 Straßenfahzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftlahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

OM

für

Datum
des

lnkralt-
tretens

in % d€r Gehältssitze
der 0rtskla$e I

91

s8,5

Fonsotzung sieho
0rtsklas$ |

in 0rtsklase ll

r)

Milt

L 1.67

1.10.68

LI2.69

l. l.7t

t. 1.72

r.2.73

1.3.74

1. 2.75

1.2.76

1.2.77

t.3.78

30. 9.6i

31.10.69

31.12.70

31.12.71

31.12.12

3',t.1.74

30.1 r.74

31.12.7 5

31.1.77

31.1,78

3r.'t.79

959
1 ',t21

998
1 173

l1l8
I 314
r 295
r 51'l

I 391
r 623
I 502
I 760
r 560
I 945
1 793
2 101
1 901
2 227

2 033
2 382
2 ',t59

2 530

454
124
473
753
530
843

630
969
611

'I 04r
731

1 124
808

t 242
8i3

't 34'l
925

1 421

s89
r 520
r 050
I 614

I 066

r r09

1 242

1 +20

I 525

r 697

I 875

2025

2 147

2296

2 438

r 020

I ll0

1 212

I 345

1 412

I 518

1 578

I 678

r 850

2041

2116

2 309

2 461

1 006

r 047

1 113

I 300

I 390

1 538

I 699

r 835

1 S45

2 080

2 209

ul
88r

987

I 087

'I 167

1 290

1 425

r 539

163',|

1 744

I 852

303
606
316
631

354
107

523
813
562

607
943
671

1 042
125

I r25
769

r r93
822

1 276
873

1 355

ei nbaren.

244 4 Gehsltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

DM

für

in0
ilt

in Gehaltsgruppe 2l
Il

0atum
des

lnkraft-
treten§ Meister,

denen mehr
als l5

r.4.69

1.10.69

1.2.10

r.r0.70

1.4.11

r.r 1.71

1. 1.12

1.r0.72

't.9.73

1. 1.74

1. 7 .15

1. 1.76

1. 1 .77

r 020
I r66
r lr0
r 269

1 212
I 386
I 345
I 538

1 412
I 615
I 518
't 736
1 575
1 80r
I 645
I 87r
I 810
2 058
1 996
2 270
2 128
2 420
2 258
2 568

2 401
2 731

76r
916
8?8
997
904

I 089
1 003
r 209
I 053
r 269
1 132
I 364
1',t14
I4r5
1 244
1 485
r 368
1 634
I 509
1 802
r 609
I 921

1 707
2 038
r 820
2113

315
721
343
184
375
856
416
950
437
998
470

r 073
488

1 113

688
r 183

775
I 310

855
I 445

911
r 540

967
I 634
1 03r
1742

211
580

295
631

322
689
3s7
765

375
803
403
863
418
895
558
965
630

1 070
695

1 180

141
l 258

786
1 335

838
1 423

921

r 002

I 094

1 214

1 215

I 371

I 431

1 531

r 690

I 864

1 987

2 108

2 241

812

883

s64

I 070

1 124

1 208

r 268

r 368

I 510

1 666

1 176

r 884

2 008

289
6s0

304
683

gewerbliche
Arbeitnohmer
unterstellt sind

974 903

r 060

I 157

1 305

r 370

r 488

1 546

1 66r

30. 9.70

30.9.71

30. 9.72

30. 9.73

30.6.74

30. 6.75

30.6.76

30. 6,77

30. 6.78

JJI
743

361
8ll
404
922
424
968

461
1 052

418
r 091

68r
1 111

Fortsetzung sishe
0rtsklasse I

zumn*n bzw. $n&rvffräF zu voroinbron.

if, ortsklasse I

in GehEltsgruppe 1 )

erst'
malig

kündbar
zu m:

b

und
Selbständige
verantwortliche

Abg6chlosEne
Berufuusbildung,

Tätigkeiten
(Bilanzbuchhalter

usw.)

KauImännische Angestellre

schgemäße Erledigung
genau umrissener

8üroarbsiten

Einlache
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbildung

M3

llleister,
denen mehr als 15

gewerbl. Arbeitnehmer
unterstellt sind

usw.

MI

Hilfsmeister

Meister

M2

Meisler
mit

Meisterprüfung

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

b
Selbständige

und
verantwonliche

Tätigkeiten
im Rahmsn
allgemciner

Anwsisungen

Abg6chlo$ener
Eerufsausbildung,

sachgemäße
Erledigung

genau
umri$ener

Büroarbeiten

0hne
BerulE

ausbildung
einlacho

Tätigkeiten
schematischer

Art

Kauf männische Angestellte

IV il

entsprechendem
Arbeitsbereich

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeiten

mit

Meister.
denen mehr

als l5
gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt sind

Hilfsmeister

lil lll
Meister

Mil

Meister
mit

llleisterprüIung

Abqeschlossener
Berufsausbildung,

sachgemäße
Erledigung

genau
umrissener

8üroarbeiten

26

e

ll

95

il

e MI



244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Gohaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg - Nordbaden
und Südwürttemberg - Hohenzollern

DM

für

in 0rtskla$e ll

0atum
des

I nkraft-
tr€tens

1.6.67

1. 3.68

1.3.69

l.1.70.

1.1.71

1.2.71

t. 272

1. t.73

l.tt.73

1.3.75

1. 2.76

t. 2.77

1. 2.18

Datum
ds

ln katt-
tretens

30. 9.67

28. 2.69

3r.3.70

31.1.71

31. 1.72

31.12.72

31.12.73

3t- 1.14

3r.12.75

31.1.17

31.1.78

31.1_79

1 121

r 160

r 235

r 32r

r 321

I 460

I 570

1 723

I 896

2 0s5

2 210

2362

2 506

458
122
475
750
505
800
540
856
640
856

101
946
760

I 017

845
I 123

930
I 236

r 028
r 366
r 085
I 441

I 160
I 540
I 230
1 633

291
598

305
620
325
660
348
706
550
706
608
780
654
839

730
930
803

r 023
888

I 131

937
't rs3
1 002
1 215
I 063
r 352

1 121

I r60

r 235

1 321

1 321

I 460

r 570

1 123

I 896

2 095

2 210

2362

2 506

981

1 015

1 080

1 156

I 156

1 271

r 373

't 510

1 66'l

I 836

1 937

2 011

2 191

&)6

930

990

r 05s

I 059

I 170

r 258

't 385

1 524

1 684

1 717

r 900

2 015

96

Forts€tzung sisho
0rtsklasss I

in%
der Gohalts$itze
der 0rtsklasse I

in oÄ

der Gehaltssätze
der 0rtsklöse I

244 6 Geholtsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und {ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

in Ortsklaw 2)

3

DM

Ilir

3r.3.70

l. 4.70

3r.3.71

1.4.7t

l.ll.71

1.4.72

r. 4.73

t.r0.73

1. 4.14

1.10.74

1. 4.75

1.4.76

1. 4.11

1.4.78

3r.3.71

31.3.i3

3r. 3.74

950
r 080
I 025
1 155
I 135
I 265
I 200
r 330
1 210
1 360
r 280
I 440
1 380
I 560
I 480
r 660
r 655
r 855
1 735
I S40

1 850
2010
t 950
2 185
2 085
2 335
2208
2 473

510
7r0
550
760
605
820

650
870
665
890
710
940
710

r 020
780

r 030
860

1 135
885

I 170

940
r 250

990
I 320
r 055
1 410
I ll7
r 493

455
620
500
665
540
115
580
760

590
715
630
820

685
890
695
900
765
990
785

I 020
835

I 090
880

1 150

940
I 230

995
r 303

r 045

1 125

I 210

1 215

't 3't0

I 390

't 505

r 685

I 760

r 835

1 960

2 065

2205

2 335

925

I 005

I 080

I 140

1 180

1 245

I 350

r 400

r 540

1 585

1 695

I 800

r 920

2 033

870

950

1 020

1 080

I 105

I 165

I 260

r 260

r 390

1 430

I 530

't 615

1 125

1 821

31.3.75

3r. 3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.i9

.rsänzen. - 2) Ab 1. 1 0. 1 974 Wegfall der Oftsklasse 3,

in 0rtsklasse I

in Gohaltsgruppe

€r§t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

K2

Abgeschlowne
Berufsusbildung,

schgemäße
Erledigung

genau umrissner
Büroarbeiten

Kaulmännishe Angestellte 1 )

K52) KI

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeiten

E infache
Tätigkeiten

ohne
abgerhlossene

Berufsusbildung

M3

l\4eister,
denen mehr

als l5
gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt sind

usw.

[, 1

Hillsmeiser

Meister

M2

l\4eisrer
mit

Meisterpdfung

in ortsklass I

in Gehaltsgruppe

Hillsmeistergewerbliche
Arbeitnehmer

Meister

Mlt

Meister
mit

llleisterprüfung
unterstellt §ind

usw.

tlr ilt
Meister,

denen mehr
als 15

e6l-
malig

kündbar
zum:

a

b

Sslbständige
und veEntwortlichB

Tätigksitsn
mit entsprechendem

Arbeitsbsroich

Kautnännische AngBtellte 1 )

Abgeschlosssne
Eerufsausbildung,

I

Tärigkeiten
schematischer Art

sachgemäße
Erledigung

gonSu umrisensr
8üroarbeiten

0hne
Berulsausbildung

einfache

27

95



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

Selbständige
und

verantwonliche
Eearbeitung
schwieriger
Geschätts.
vorlälle
(Este

Buchhalter
usw.)

Weitgehende
Selbsrändigkeit

bei Arbeiten
vDn erhöhter
Schwierigkeit
(Selbständige

( Konstrukteure
usw.)

K7

Anweisungen
(Schmuck-

Anweisungen
{Selbständige

zeichner
usw.)

T6 r4K4 I1
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KTI2}

Leitende
Angestellte

mit
Dispositions-

befugnis

Leitende
Angestellte

mit
0 ispositions-

befugnis

Einfache
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne
BeruIs-

ausbildungBuchhalter
usw.)

Selbständig€
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

im Rahmen
allgemeiner

Selbständige
Erledrgung

schwierigerer
Aurgaben

im Rahmen
gegebener

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehahsabkommenlürdieschmuckwaren-,Edelmetall-undUhrenindustrieinBaden-Württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe ll

[,,r 5

Leitung
mehre rer
Betrieb$

abteilungen
(0bermeister)

I 250

Meister

M3

Datum
d€s

lnkraft.
tretens

Leitung
einer

wichtigen
grdßeren
Abteilung
(Gelernte

Fachmeister)

1 147

1 239

1 250

1 273

1 432

I 539

I 704

1 95r

r 987

2 122

2 391

2 511

tMl

Beaulsichtigung
voruregend
ungelernter

Arbeilnehmer
(l\4eister

o hne
Facharbeiter

lehre)

r. 2.69

1.1 r.69

1.1.70

Lr0.70

1.1.7r

1.',!.12

1. 4.73

1.4.14

1.3.75

l. 4.75

r.7.76

1.4.17

1.5.78

31.12.11

31. 3.73

31.3.74

3r.3.75

3r. 3.76

31.3.77

31.3.78

3r.3.79

2 r88

2 429

2 412

2 640

2183

, ol(

3 124

806
1 008

871
r 089

879
1 099

895
I l't9
I 007
1 259
r 082
r 353
I 387
1 60r
r 540
1 777

1 567
r 809

I 674
r 932
I 764
2 036
r 886
2 116
1 980
2 285

r 920
2 0s3
2 116
2 401
2 215
7 444
2 366
2 610
2 494
2151
2 666
2 941

2 799
3 088

881
I 101

951
r 189

960
1 200

978
1 222

1 100
1 375
1 r82
1 478
r 488
1 148
't 718
1 951
't 749
r 987

r 868
2 122
I 963
2 231
2 105
2 3Sl
2 210
2511

1 350

1 363

1 388

1.562

1 679

18't5
2 020
2015
2 242
2 051
2283
2 r90
2 438
2 308
2510
2 461
21 47

2 590
2 884

1 391 I 454

1 570

I 599

1 735

1 117 1 194

r 837 1 920

1 993 2 083

2 083

2212 2 312

2312 2 480

2 565
2 610
2121
2157
2 89r
2 S06
2 900
29r5

313
622
403
672
407
678
414
690
466
776
500
834
816
960

906 1

1065 1

922 1

1085 1

985 1

I 159 r

1038 r
1222 1

l lr0 I
r306 r

1166 I
r371 I

1 458
I 89r
1 550
1 985
I 643
2 081
't 648
2 087

1 296

1 400

r 413

r 439

r 619

't 740

't 35r

r 459

1 473

r 500

r 688

1 815

2 010

2 401

2 444

2610

2 151

2 941

3 088

2188

2 661

2109

2 893

3 049

3 259

3 422

819

885

893

909

1 023

I 100

1 228

I 470

I 496

1 598

r 684

r 800

I 890

in % der Gehaltsätze
der 0rtsklase I

97 96

Fortsetzung siehe
0rtskla$e I

männisch€, zwerte SFlte rechnrsche Angestellte.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

für

in 0rtsklase 1 )

052
230

071
250

144

206
409

506

581

171
519

111
5t9
300
686
394
808

Datum
des

lnkraft-
tretens-

1.8.69

1. 1.70

1.8.70

1 . 1.71

1.8.71

1. 1.72

1.',t.73

1.10.73

1. 1.74

1. 1.75

r. r.7q

1. 1.17

l.1.78

1. 1.78

31.t2.69

3r.r2.70

31.1 2.78

31.12.13

31.12.74

31.12.75

31.12.76

31.12.17

791
1 007

854
1 088

870
1 r08

944
1 202

976
1 243
I 044
I 330
't 133
r 443
1 133
I 443
r 258
I 602
1 349
I 718

818
1 060

883
r 145

899
t 166

975
r 265
l 008
r 308
r 079
1 400

345
112
373
834
380
849

469
s21

485
952
519

r 019
563

I 106

563
I ',t06

628
r 233

674
1 322

769
r 348

87'l
r 382

974
1 417

977
1 421

1 312

1 492

1 509

I 637

r 693

I 812

1 966

1 966

2 182

2 340

2 480

2 636

2794

2 803

554
832
598
899

609
916
661
994
684

1 028
132

1 100

794
1 ',t94

794
1 194

885
1 331

s49
1 428
I 037
1 484
I 132
1 517

1 228
1 672
1 232
1 677

I 187

1 282

1 306

't 417

1 465

r 568

1 701

I 701

r 888

2 025

2 147

2 282

2 419

2 427

988

1 067

1 087

I 179

I 219

1 304

I 415

I4r5

157',1

I 685

1 806

r 939

2073

2 080

97

31.12.71

31.12.72

98

99

2 809

2 986

3 165

3 176

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe 2)

orst,
malig

kündbar
zum

a

b

F

Sohr schwierige
$lbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten
mit bedeutender
Entschsidungs.

betugnis

M€chanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne
BerulEUs-

bildung

E

Solbständige und
verantwortliche Tätigkeiten

mit
Aulsichtsbefugnisn

u$,

c A

Kauf männi$he und lechnische Angestellte

Schwierige Tätigkeitsn
nach allgemeiner

Anw€isung
(umgrsnztes Sachgebist)

Einfache
Tätigkeiten

nach
Anweisung

M3

Meister
in einer
großen

Abteilung
oder einer

großen
Reparatur-
werkstatt

Meister

M2

[reister
in einer

Abteilung
mit

Selb-

Verantwortung

Autgaben-
gebietständbkeit

und

M1

Meister
mit

begrenztem

28

I 502

r 530

r 660

1 993

ilt

I



261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

lVonatsbeträge Iür Angestsllre

in 0rtsklass ll

in Gehaltsgruppe

0atum
dss

I nkraft.
tretens

Datum
des

I nkralt.
tretens

Bearbeitung
eines

schwierigen
Sachgebietes

( Reisender,
Betrichs.
asistent

in
Anlangs-
stellung
uw,)

Selhständige
Teilarhsit
innerhalb

eines
Sachgebietes

(Leiten
einer

Postaus-

tlr 3

Verant.
wortliche
Leitung
einer

Ahteilung
v0n

gang$telle,
Techn,

Fach-
arbeitern

Zeichner
uw.)

1.1.73

1.r1.73

1. 1.74

1.10.7 4

1. 1.75

't.9.75

1.1.76

1.8.76

1. 1.11

1.4.77

1.1.78

1.7.78

31.12.73

31.12.7 4

31.12.15

31.12.76

31.12.11

31.'t2.78

2 043

2043

2264

2 264

2 420

2 420

2 565

2 565

2 724

2124

2 879

2 896

1 629
1 810
r 629't 810
1 805
2 005
1 805
2 005
1 929
2 143
I 92S
2 143
2 158
2 212
2 158
2 272
7 747
2 413
2 292
2 413

1 381
1 108
1 411
r 113
1 484
I 't80
r 573
I 186
I 581

r 260
I 680

l 583

I 599

1 712

I 781

I 904

i 914

2029

2 039

2 165

I 446
I 607
I 446
I 607
r 603
1 781
r 603
r 781

1 714
1 904
1 714
1 904
1 917

949
1 265

s49
1 265
1 052
1 402
1 052
1 402
1 124
1 499

r 905

1 905

2 l',tl

2 111

2 251

2 251

2 392

2 392

2 540

2 540

2 685

21ß0

920
1 221

930
1 240
r 031
1 374
I 036

566
754
566
754
626
835
626
835
670
893
670
893
758
947
758
947
805

1 006
805

1 006
850

1 063
856

1 069

809
r 078

809
I 078

896
r 194

896
1 194

957
1 276

957
1 216
1 015
r 353
10r5
1 353
I 078
1 431
r 078
1 437
r 215
't 519
1 222
1 528

124
49S
192
589
r92
589
266
688
266
688
427
784
435
794

634
906
634
s06
703

I 004
703

1 004
751

1 073

I 073
910

1 137
910

r r37
966

1 201
966

1 207
r 021
't 276
1 021
1 283

r 632

r 632

r 808

r 933

r 933

2 049

2 049

2 176

2 176

2 300

2 313

1 126

1 126

1 248

1 248

r 334

I 334

I 414

I 414

r 502

r 502

1 588

I 597

403
559
4i8

57r
145
579
754
688

697

898
998
908
008

2 r25
2 132

423
55',|

437
565

2 018
1 917
2 0r8
2 036
2 143
2 036
2 143
2 152
2 265

2 218

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

in 0rtsklasse 1 )

261 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

lt

in Gehaltsgruppe

K3
Abge-

schlossne
Berufsaus-

bildung
uw.,

Tätigkeiten,
die mehr

lährige
EeruIs-

erfahrung
u. Fach.

kenntni$e
v0raussetzen

Technishe
Tätigkeiten,

die neben
der abge-

schlossenen
Berufs-

ausbildung
auch

Berulv
erfahrung

voraussetz0n

M2

Verant-
wortliches

Beauf-
sichtigen

u. Anweisen
einer Grrppe

v0n
Arbeit-

nshmsrn
in der

Fertigung

T3

1.1.69

't.l 2.69

1.3.70

r.3.7r

1.12.71

1. 3.72

r.3.73

1.12.73

1. 3.7 4

1.10.74

1.3.75

r.11.75

L J./b

1. 3.71

1. 2.78

28. 2.70

28.2.11

28. 2.14

28.2.15

29.2.12

28. 2.13

1 50j

, ut!

I 64:

, to]

1 836

,rt
2141

217:

2 414

2M4

2 usj

2621

217:

,91
3137

1 632
I 754
1 746
1 817
1 904
2 041
1 934
2 079
2 146
2 307
2',tl2
2 335
2 309
2 482

2 505
2 411
2 655
2 621
2 822

234
602
246
632
257
660
281
123
286
734
306
786

857
338
870
43r

r 021
436

I 033
463

1 098
468

1 108
496

1 174
550

1 248
584

r 325

r 405
1 505
1 474
I 580
1 539
1 649
1 686
I 807
1 714
I 836
r 833
I 964
1 SSg
2 142
2 031
2 176
2 253
2 414
2 281
2M4
2 425
2 598
2 448
2622
2 595
2179
2158
2954
2929
3 't37

870
I 070

9r3
1 123

953
1 t73
1 044
r 285
I 061
I 306
r 135
1 397
r 238
1 523
1 257
I 547
1 395
1 717
't 412
1 738
1 501
1 847
r 515
I 865
1 606
I 977
1 707
2102
18r3
2232

234
602
246
632
257
660
281
723
286
734
306
786

857
338
870
431

1 021
436

1 033
463

r 098
468

r 108
496

1 114
550

1 248
584

1 325

1 405

1 414

1 539

I 686

r 714

1 833

r 999

2 031

2 253

2 281

2 425

2 448

2 595

2 758

2929

1 070

1 123

1 r73

r 285

r 306

1 397

1 523

1 547

1 117

r 738

1 841

1 865

1 977

2 102

2 232

836

878

916

1 004

1 020

1 0gl

1 190

1 209

1 341

r 358

1M4

't 457

r 544

I 641

I 743

t 't44

1 253

1 214

I 365

I 488

I s',t2

I 683

I 7t0

1 832

1 850

438
404
509
466
576
606
126

769
970
807

r 0r8
843

1 063
923

1t64
938

1 r83
I 004

827 r045 10r8
018
868 1098 1069
069

751 731 849
947 922 1 045
789 768 892
995 969 1 098

1 037
900

1 135
915

I 154
981

1 237
1 070
1 349
't 087
I 370
1 210
r 525
1 229
r 550
1 317
1 66r
1 329
1 676

266
095
380
112
402
234
556
249
575

674
340
690
420
79r
509
904
603
022

1 144
10r8
r 253
1 035
1 274
r 109
I 365
I 209
I 488
1 229
r 512
't 368
I 683
't 390
't 710
r 489
l 832
I 503
I 850

29. 2.16

28. 2.71

31.1.78

31.1.79

I ) Ab 1 . 3. 1 970 Wegtall der Orrsklasse I I L

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

G

Bearbeitung
eines

schwierigen

traulichen
Sachgebietes

( Leiter
einer

Lohnbuch'
haltung.

Konstruk.
teur
usw.)

Selbständige
Teilarbeit
innerhalb

eines
Sachgebietes

( Leiten
einer

Postaus-
gangstelle,

Techn.
Zeichner

uw.)

Teilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

einer
Kunden-
kanei,
Teil.

zeichner
usw.)

schwierigen
Sachgebietes

( Reisender,

F c

Kauf männische und technische Angestellte

H

S€lbstärdige
Boarbeitung

eines

Schema'
tische

Tätigkeit
(Versnd.
papiere
uw.)

Betriebs
a$istent

in
Anlangs-
stellung

usw.)

schwierigen
Sachgebietes

mit
0irektion§.

befugnis
( Leiter einer
Einkaufsbt.
oder eines

teilbetriebes
usw.)

Eintache
Tätigkeit
(lllitarbsit

an Karteien
usw.)

Bearbeitung
eines

Verant-
wortliche
Leitung

ei ner
Abreilung

v0n
Fach-

arbeitern

[44 M1

ll,lcister

t\,1 3

Verant-
wortliche
Leitung

der
unter

stellten
Gruppe

Verant.
wo r.tliche
Leitung

mehrerer
Abtei'
lungen

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

T5
Selbständige

u, vErant-
wortliche

Bearbeitung
eines

Aulgaben-
gebietes,
welches

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
erfordert

Technische
Tärigkeiten,

die neben
der abge.

schlo$enen
EeruIs-

ausbildung
auch

Berufs-
erlahrung

v0raussetzen

Mechanische
oder sche-
matische
Tätigkeit

ohne
BeruIs-

AUS.

brldung

T1T3

Verant.
wonlichcs

Beaut-
sichtigen

u. Anweisen
einer Gruppe

v0n
Arbeit-

nehmern
in der

Fertigung

BeauJ'
srchtrgen

u. Anweisen
einer Gruppe

v0n
Arbeit.

nehmern

M4 M1

llleister

M2

Verant-
wortliche
Leitung

des
Produktions.

ablaufs
außerhalb

der
Fertigung

in mehreren
Abreiluogen

zu m:

erst-
malig

kündbar

a

b

Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach allge.

meinen An-
wersungen,

umfangrerche
Fach kennt-

ni$e

K3
Abge-

schlossene
Berufsus.

bildung

Tätigkeiten,
die mehr-

jährige

Berufs-
erfahrung
u. Fach.

kenntni$e
v0rausetzen

KIK6

Tätigkeir
o hne

Berufs.
aus-

bildung

K5
Kauf männische Angestellte

lllechanische
oder sche'
mati§che

Selbstdndige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

Aufsichts-
und

2 790
2 997

29

Fortsotzung sioh8 0rtsklass I

F D

ilt

B



in onsklase I

in Gehsltsgruppe 2)

Meister
einer

. besonders
wichtigen
Abteilung

(0bermeister)

Meister
mit auschließ.

licher
Tätigkeit

als
Ausbilder

trlM4

llleister
mit

einfachem
ulgabengebiet

Meister

M3
Kaulmännische Angestollte

K6
Selhständige

u. vemntwort.
licheTätigkeiten

mit um-

Selbständige
u. verantwort.
liche Arbeiten

im Bahmen
allgemeiner

Anweisungen

0hne
Eerufs-

ausbildung.
ein{ache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

fangreichen
Berufs.

erfahrungen

K4 K,I

weitgehende
selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderen
Kenntni$en

T4
Selbständige

u. verantw0rt.
liche Tätigkeiten

auf Grund
gegebener

Unterlagen und
Anweisungen

0hne
Beruts-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

Technische Angestellte

T1T5erst'
malig

kündbar
zum:

a

b

261 Holzverarbeitung

2G1 4 Gehaltstarifyertrag für die holz. und kunststoffverarbeitend6 lndustrie in Württemborg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Württemberg

DM

Mo für

in 0rtskl6se

il ilt l)

Datum
des

lnkraft'
tretens

1. 4.69

1. 2.10

l. 5.70

r.1.71

1. 1.72

1.1.73

't.1.74

L 8.74

t.1.75

l.l r.75

r.1.76

1. 1.77

l.1.78

Datum
dss

I nkralt.
tretens

r.9.70

1.4.71

1.10.71

1. 4.72

1.10.12

't.4.13

r.r0.73

1. 4.14

't.10.74

1.4.75

't,10.75

1.4.76

r.r 0.76

1.4.77

1.10.77

1.4.78

r.10.78

3't.12.10

31.12.71

31.12.72

31.12.73

30. 4.70

31.12.7 4

1 283

I 328

r 406

r 575

1 685

I 837

2 039

2 080

2203

2 234

2 368

2 518

2 672

826
l 044

855
't 081

905
I r44
1 0't4
1 281

r 205
't 371

r 3r3
1 494
I 457
r 658
I 486
r 691

I 574
I 791
1 596
't 816

1 692
r 925
r 799
2047
I 909
2 172

363
640
400
662' 423
701

474
785
605
840
659
916
842

1 061

859
I 082

910
r r46

923
I 162

978
I 232
| 012
1 342
't 137
1 424

973
1 222
I 007
I 265

1 066
r 339
I 194
I 500

I 605
1 757
1 749
't 9't 5

1 941
2 126
1 980
2 169

2 osi
2 291

2 126
2 329
2 254
2 469
2 397
2626
2 543
2 786

973
| 222
I 007
1 265

1 066
r 339

I ts4
1 500

r 370
't 605
1 493
I 749
1 657
1 941

1 690
r 980
r 790
2 097
I 815
2 126
1 924
2 254
2 046
2 397

2',t11
2 543

363
120
412
145
436
789
488
884
697
946
760

I 031

955
I 189

974
1 213

I 031
1 284
r 045
I 302
r r08
r 380

I 178
't 468
1 250
I 558

I 38r

1 476

1 534

1 612

r 649

1 819

I 870

2 061

2 r0g

2 205

2255

2 348

2 393

2 504

2 55r

2 230
2730
2275
2785

1 397

I 446

1 531

1 715

1 835

2 000

2220

2 264

2 391

2 430

2516

2 740

2 907

1 222

1 265

I 339

I 500

r 605

I 749

r 94r

1 980

2097

2 126

2 254

2 397

2 543

883

935

I 047

r r20

1 221

1 355

r 382

I 463

r 483

1 512

1 672

1 174

31.12.15

31.12.76

31.12.11

31.12.78

in%
der Gehalt§tze
der 0rtsklsss I

in % der G€haltsätze
d8r 0rtsklas8 I

98

Fortsotzung sisho 0rtsklas I

in 0rtsklass ll

1)Abt.l.tgT3WegfailderOdsktasselll. -2)DieGehaltsgrupfnKTundTTlTätigk.itenmitDispsitionsEfugnis)unterliegenderfreienVereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie und verwandte lndustriezweige in Bayern

DM

lllonatsbsträge für Angestellte

31.3.7r

31. 3.12

3r.3.73

3t.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

3t 3.79

I 188
1 392

1 210
't 488
I 320
1 541

r 387
r 626

1 419
r 663
r 518
1 779
1 56r
I 829

1 120
2 0!6
I 761
2 063
r 841
2151
1 883
2206
1 961
2297
I 998
2 34r
2 091
2 449
2 130
2 495
2230
2130
2215
2185

912
I 119

1 039
r 196

1 080
I 243
't 135
1 306
't 't6t
r 336
't 242
I 430
1 277
r 470
r 407
'I 620
'l tt40
I 658
I 505
r 733
r 539
1 172
1 602
1 845
1 633
r 880
r 709
r 967

1 741
2 004
l 900
2 300
r 938
2 346

638
960
682

't 026
i09

I 067

745
1 ',r2r

762
1 141

815
1 227

838
r 261

923
1 3S0

945
1 422

988
r 487
r 0't0
r 521
't 052
I 584
I 072
1 614
1 122
r 689
1 143
I 721
1 400
I 800
I 428
1 836

482
121
515
711
536
801

563
842
576
861

616
921

633
947
698

1 044
114

I 068
746

r 116

i63
1 l4l

809
1 209

839
r 255

559
I 313

5i0
r 338

900
1 360

918
1 387

1 ',t85

I 267

I 3',t7

r 384

I 416

r 562

I 606

1 770

I 812

I 894

r 937

2011

2 055

2 r50

2 r90

936

1 065

I r07

I 163

I 190

r 305

1 342

1 479

t 514

I 588

1 619

1 686

1 718

1 798

1 832

1 700
2 100

l 734
2142

9i

900
300

938
346

in 0rtsklase I

ln

Meister

EF

0bsrm€istsr

D

Abteilungs-
mei«er

Gruppen.
meister

Kauf männische und technische Angestollte

E

Lohn-
buchhalter (K),
Entwicklungs-
modelleur (T)

usw.

c

Ka$onführer (K),
Laborant (T)

usw.

A

0hns kau{m.
odsr techn.

Berufsusbildung
(sinfache
Arbeiten)

F

Vsrantwortung§-
volle und

slbständige
Tätigkoit€n

erst-
malig

kündbär
zum:

a

b

30



erst-
malig

kündbar
zuml

a

b

KT3
Schwierigere

Tätigkeiten nach
Anweisung (K),

mit speziellen
Fachkenntnissen

usw, (T)

KT5 KT2 KT 1

KauImännische und technische Angestellte

KT4

Selbständige
Tätigkeiten

nach allgemeinen
R ichtlinien

u§w.

Selbständige
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Anordnungen

Abgeschlossene
kaufmännische oder
technische Lehre,

einfache Tätigkeiten

0 hne
Berufsausbildung.

schematische
Tätigkeiten

264 Zellstolt., Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg, - Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

9.67

9.68

9.6S

9.70

9.71

9.12

9.73

9.74

9.75

9.76

9.11

3't. 8.68

31.8.69

31.8.70

31.8.ir

31.8.12

31.8.73

31.8.i4

31.8.75

31.8.76

3',t.8.77

31.8.78

Datu m
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

I nkraft-
tretens

1 201
1 397

1 263
1 469

1 601

1 563
1 817

I 677
I 950
'I 786
2 077

2 006
2 332
'2271
2 640
2 396
2 185
2 540
2 950
2 690
3 124

I 040
I 209
1 094
1 272
I 192
'r 386
I 353
I 573
1 452
I 688
r 546
I 798
I 736
2 019
r 966
2 286
2 074
2 412
2 200
2 555
2 330
2106

938
1 111

986
1 114
I 075
I 280
1 220
1 452
I 309
r 558
I 394
't 659
1 565
I 863
1 172
2 109

I 86S
2 225
1 980
2 360
2 097
2 499

r 0s3
't 365

r 148
1 434
1 244
't 553
1 141

I 873

1 SS5

2265

2 540

2 680

2 841

626
r 075

658
I r29

718
1 223

824
I 376

883
1 475

940
1 571

I 't55

I 785

I 295
2 000
I 370
2 r10
1 452
2 231

1 54r
2313

879
1 022

924
1 074
I 007
1 171

l't43
1 329
1 226
1 426
I 306
I 519
1 467
I 706
I 66r
1 932
1 152
2 038
r 860
2 160
't 970
2 281

410
794
494
834
554
903
636

l0't6
682

I 089
726

1 160

880
1 320

990
I 480
I 045
1 565
I 108
r 659
r 176
't 760

509
834
535
877
595
956
662

I 085
i10

r 164
765

1 240
859

I 393
I 168
1 571

1 232
I 664
't 305
I i65
1 382
r 869

1 212
r 450
1 213
1 523
't 379
1 650
1 583
I 856
I 697
r 990
1 807
2ll9
2 055
2 410
2 305
2100
2 435
2 850
2 58'l
3 021

2738
3 205

340
709
358
145
418
813
443
922
475
989
530

r 053

600
r r92

844
't 350

890
1 424

945
t 510
1 001
I 599

M4
llleisrer

mit umfassenden
Fachkenntnisen,

die größere
Ableilungen
leiten usw.

I 16r
1 262
1 22',1
1 321

r 33r
1 441

15il
1 642
I 621
1 762
1 726
1 877
I 939
2 t08
2 195
2 381
2 316
2 5i8
2 455
2 670
2 600
2828

c

Werkmeister
und

WerkIührer
über mehrere
Abteilungen

I 033
t 212
I 085
1 273
1 175
I 379
I 349
I 551

I 446
r 663
1 540
| 711
't 750
2 015
1 960
2260
2070
2 385
2 194
2 528
2 328
2682

llleister

M3

Meister
mit beruflrchen

Fachkenntnisen,
die eine Abteilung

leiten us.

Abteilungsmeister
und -leiter

889
I 075

934
1 129
't 0t2
1 223
I 16r
r 376
1 245
1 415
r 326
I 571

1 510
1 785
r 695
2 000
I 790
2 ltn
1 897
2 231

2 013
2373

MI

Meister
mit kleinem

Verantwortungs-
bereich

759
903
i98
950
869

I 035
987

1 ti5
r 059
I 261

1 128
1 343
1 267
1 508
1 435
'I 708
1 514
1 802
r 605
I9r0
I 700
2 023

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier", Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

B A

r.9.67

r. 9.68

r. 9.69

1. S.70

1.9.7r

r.9.72

l. 9.73

1.9.74

1.11.15

1.9.76

1.9.11

3r. 8.68

3r.8.69

3't.8.70

31.8.71

31. 8.72

3r. 8.73

31. 8.74

3r. 8.75

31.8.76

31. 8.77

31.8.78

423
703
445
739
505
801

579
901

621
966
661

I 029
795

I 170

895
I 315

s45
I 390
I 002
1 473
r 063
I 563

0bermeister
und

0beruerklührer

Meisterhilfen
für kleinen

Arbeitsbereich

668
805
102
846
162
9t6
814

I 031

937
1 105

998
1 111

I t35
I 340
I 275
I 505
I 350
I 590
I 431
1 685
I 518
1 788

eßt
malig

kundba r
zu m:

a

b

4

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Aöeiten aul
allgemeine
Anweisung

6 12

Kauf männische und technische Angestellte

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berulsausbildung

Einfache
Tätigkeiren mit

Berutsausbildung
usw.

Verantwortliche
Stellung mit
Dispositions-
befugnisen

3 014

31

D



in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe

KT3

Tätigkeiren
im Rahmen
allgemeiner
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT5
Arbeiten in

verantwortlicher
Stellung mit
selbständiger

Entscheidungs'
befugnis

usw.

Aufsicht$
tätigkeit

mit eigener
Entscheidungs-

befugnis
usw.

Abgeschlossene
Berufsausbildung

unterliegenden
Aulgabenbereich

usw.

Abgeschlossene

MIM3

Kaulmänni$he und technische Angestellle

KT3 KT2
Meister

t\4 2

usw., rachliche
Verantwortung
tür den Ablauf
der Produktion

U§W.

0hne
Berutsausbildung,
v€rantwortliche

Aufsichts-
tätigkeit

KT4
0ualiliziene

Arbeiren in ei-
nem der eigenen
Verantwortung

KT I

0hne

mechanische
und

schematische
Tärigkeiren

Tätigkeiten
im Sahmen
allgemerner
Anweisung

einlache
Tärigkeiten

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffvorarbeitende lndustrie in Nordrhein *)

DM

für

in 0rtsklN ll
in Gehalts{ruppe

ds
0atum

I nkraft.
tretens

M2
Abg6chl6sene

Berulsausbildung
us., tachliche
Verantwortung
für den Ablauf
der Produktion

1.10.67

1.5.68

1.5.69

1.1.70

1.',|.11

'1. 1.72

't. t.73

l.1.74

1.',t.75

l. 't.76

1. 1.17

l.1.78

30. 4.68

30. 4.69

30.4.70

3r.r2.70

31.12.11

31.12.72

31.12.73

31.12.14

31.12.75

3r.12.76

31.12.17

3t.l 2.78

31.7.67

3r.3.69

30.4.70

31.12_70

31.12.11

31.12.72

31.12.73

31.12.14

31.r 2.75

3r.12.76

3',t.12.71

31.r2.78

948
r 239

981
1 282
1 048
r 369
r 153
r 506

I 239
I 6r9
r 313
I 716
1 426
I 864
r 586
2 073
I 691
2210
1 786
2 334
1 904
2 488
I 99S
2612

184
1 040

811
r 076

866
't 149

953
1 264
1 024
I 359
I 085
1 441

r r78
1 565

r 310
1 740
I 396
I 855
1 474
r 959
I 571
2 088
1 650
2 192

580
856

600
886

641
946
705

I 041

758
r 119

803
1 186

872
1 288

970
1 432
1 034

419
699
434
723
464
712
510
849

558
930
600
995
652

r 08r
790

1 202
u2

I 28r
889

r 353
954

1 442
I 002
'r 514

1 112

t 't5'l

1 229

r 352

r 453

I 540

1 612

't 859

r 982

2 093

2231

2343

1 521

r 092
I613
1 't64
't 7r9
1 222
1 805

i6:

192

84:

93',|

t 019

r 081

, ,,:
,*1
,*!
1 46:

,*:
I 64:

952

s85

,oul

r 1s]

,ry
I 3r9

1 431_

1 ssl

,*]
1 7s1

1 910

2 00j

225
615
233
637

352
680
387
748
424
819

466
885
511
9i0
645

1 079
688

I ',t50

727
| 214

792
1 294

832
1 359

514 942
846
594 975
877

Fortsstzung si8hs 0rtsklase I

in 0rtsklas

') Vor dem l. 1 . 1 973 ohne kunststolfverarb€itende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden - Wüfüemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatsbsträge Iür Angest?llte

0atum
dos

lnkratt.
trstens

il

98 97

in%
dsr Gohaltssätzo
dor 0rtsklase I

4.66

3.68

4.69

1.70

1.71

1.12

1.73

1.14

r.75

1.76

1.77

't.78

'I 158

't r9s

I 283

't 41r

1 517

1 608

1 151

I 954

2 083

2 200

2345

2 46)

746
943
712
976
826

1 044
909

I 148

911
1 234
r 036
1 308
r r36

422
714
437
739

468
791

515
870
561
948
633

't 012
79t

I 1',t0

893
1 234

952
I 3',t5

I 005
I 389
107'l
1 481

I t25
I 555

1 262

r 306

1 397

1 537

r 652

't 751

I 912

2 126

2266

2 393

2 551

2 679

878
1 103

909
1 142

973
1 222
't 070
't 344
't 150

1 262

r 306

r 397

I 537

I 652

I 751

r 9t2

2 126

2 266

2 393

2 551

2 679

r 103

1 142

1 222

r 344

1 445

r 532

I 675

't 863

1 986

2097

2 235

2347

110

797

853

938

1 022

r 090

I 206

r 341

r 430

r 510

1 610

't 691

328
650
339
673
363
720
400
192
482
87r
580
935
783

r 036
884

I 165

942
1 242

995
I3t2
I 061
r 399

I 114
I 469

428
805
443

414
891

521
s80
568

r 068
641

r r39
u]

1 248
955

r 388
r 018
I 480
I 075
I 563
I 146
r 666
I 203
I 749

445
219
532
335
575
485
863
583
986
672
0s7
182
235
871
341

578

598

363
640
400
704
468
114
569
832
721
923
822

r 040
876

I 109

925
I t7l

990
I 248
I 040
r 3r0

Fortsetzung sioh.
0nsklas I

2 500

2 640

2 8t4

2 955

2119

2 811

3 060

3 213

431

263
591

346
696
421
791

515
909
591
004

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe 1 )

Meister
in einer

h€snders
wichtigen
Abteilung

(0ber
msister)

M,I

wichtigen
Aufgabon.

0ebiet
Aufgabon-

gebiet

M4
llleister

tlr 3

[roister
in sinem

Meister
in einem
einfachen

0rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbsrändige

und
verant-

wortliche
Tätigkeiten,

umtang
reiche

Berulsr-
fahrungen

Selb-
stän dige

Tätig-
keiten

im Rahmen
allg€meiner

Ar
weisungsn

Abgeschlos-
sne Berufs-
ausbildung

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anwisung

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K5 KIK2K3
Kauf männische Angestellte

Schwisri0sr
Aufgaben.

bersich
mit

Drspo-
sitions

bclugnis

Weitgohsnd
slbständige

u. wrant-
wortliche

Tätigkeiten,
umfang-

roiche
Berutsr
fahrungen

Selb'
ständ ige

Tätigkeiten
auf Grund
geg€bener
Unterlagen

und An-
weisungen

UW

Abgoschlos-
ene Berufs-
ausbildung

einlache
techn.

Tätigkeiten

bildung,
einfache

TIT5 T4 T3
T€chnische Angesrellte

techn.
Tätis
keiten

0hne
BeruIs.

aus.

1 ) Dio Gohältsgrupfn K 5 und T 5 unteriagen vor dem l. l. l 9TS der frrien Vereinbarung.

32



erst
malig

kündbar
zum:

a

b

Kau{männische Angestellte

K3

Selbständige Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemeine
Anweisung

KI

0hne berulliche
Vorbildung,

einfache Tätigkeiten
nach Anweisung usw.

K5

Verantwortliche
Stellung mit

Dispositionstätigkeit
uw.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitende lndustrie und graphisches Gewerbe in Südbaden

DM

lllonatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkratt.
trelens

T5

Schwierige und hochwertige
techn. Arbeiten mit

besonderen Fachkenntnissen

Technische Angestellte

T3

Erledigung
schwieriger Arbeiten

auf allgemeine
Anweisung

733
976
784

I 044
862

I 148

s79
r 289

1 090
1 422
1 279
1 675
1 412
1 914
1 568
2 038
1 661
2 r58
1 821
2 350
r 9r2
2 468

T1

0hne berufliche
Vorbildung,

eintache Tätigkeiten
nach Anweisung usw,

1. 3.68

't. 4.69

l.1.70

1.3_7r

1. 3.12

1. 4.73

1.4.14

1.4.75

l. 4.76

1.4.71

r. 4.78

3r. 3.69

30. 4.70

3r. r.7r

29. 2.12

31.3.i3

31.3.74

31.3.75

3r. 3.76

31.3.77

31.3.78

3t.3.79

r 344

I 438

1 582

1 182

1 907

2 r35

237|_

, urj

2 679

2 906

3 051

I 65r

I 8',t0

1 946

2 't56

2 400

255/

2707

2 886

3 030

705
921

754
985
829

1 083
943

1 218
I 009
't 303
1 168
I 488
r 330
1 686
't 416
1 796
r 500
r 902
1 624
2 053
1 705
2 156

r 476

I 579

1 131

1 950

2 086

2332

2 596

427
598
451
640
503
104
600
796

654
868
776

1 012
864

r 126

920
1 199

974
1 270
1 088
1 404
1 142
1 474

421
s98
457
640
503
704
600
796

654
868
754
990
839

I 102

894
I 174

947
1 243
't 0r0
1 325
1 060
I 3gl

0ätum
des

I n kratt-
tretens

2 765

2928

3 121

3 271

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

DM

L!onatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

T3
lltit selbständiger
Entscheidungsbe-
fugnis innerhalb

eines großen
Verantlvortungs.

bereiches
us.

718
I ',112

806
I l5l

863
1 233

889
1 270

9i3
1 390
I 061
r 515

I 140
r 629
I 264
I 805
1 406
2 009
I 497
2 138
I 586
2 266
r 69r
2 416
1 776
2 531

5r4
857

532
887

570
950
587
979
643

1 012
701

't t68
754

r 256
835

I 3S2

945
r 549

r 005
I 649
1 065
1 747
1r35
1 862

1 192
1 955

303
111
3r4
736
336
788
346
812
379
889
413
969
625

I 042
7r0

t 184

i99
I 33r

850
r 416

901
1 50r

960
r 600
1 008
r 680

303
642
314
664
336
711
346
tJt
3i9
801

413
873
514
956
651

1 085
736

1 226
782

I 304
829

1 382
884

I 473
928

1 547

Technische Angestellte

12 I

lllit größerem
Verantwortungs'

bereich

r 178
1 309

1 220
r 355
1 307
't 451

I 346
I 495
1 472
1 636
1 605
1 783

1 725
r 917
I 9',t2
2 124
2 128
2 364
2 264
2 515
2 39S
2 666
2 558
28r''2
2 686
2 984

Mit kleinerem
Verantwortungs-

bereich

874
r 093

905
r 131

969
12r1

998
1 247
1 092
1 365
I r90
1 488
't 280
't 600
I 418
1 113
r 578
I 973
1 679
2 099
1 780
2225
't 898
2372
r 993
2 491

T1

'r. 9.66

r.2.68

L 2.69

L10.69

1.2-10

1.2.11

1. 2.72

't.4.73

r. 4.74

1.4.15

1.6.76

1.4.11

l. 4.78

31.8.67

3r. r.69

31.1.70

3r. r.7r

31.'t.72

31,3.73

31.3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.17

31.3.78

31. 3.79

1 900

2 011

2226

2 466

2745

2921

3 096

3 300

3 465

eßt-
malig

kündbar
zu m:

b

K5

Tätigkeiten
mit selbständiger
Entscheidungsbe.
Iugnis innerhalb

eines großen
Arbeitsbereiches

usw.

KIK2
KauImännische Angestellte

0hne
kaufmännische

Berulsausbildung
einfache

8üroarbeiten

0 hne
kautmä nnische

Eeruhausbildu ng,
einfache

kautm. Tätigkeiten

K4 I rl
Abqeschlossne kaulmännische

Berufsausbildung

mit Tätigkeiten nach
allgem. Woisungen

unter eigener
Verantwortung

mit
einfachen

Tätigkeiten

33
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. 268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein .Westfalen

OM

Monatsbeträge Iür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Angestellte0atu m
des

I nkratt-
tretens

r. 9.66

1.2.68

r.2.69

r.1 0.69

1.2.70

1. 2.71

1.2.12

1.4.73

1. 4.14

1.4.15

r. 6.76

1.4.71

r.4.78

31. r.70

31.1.71

31. 1.72

3r.3.73

3i.3.74

3't.3.75

31. 3.76

31.3.77

31.3.78

3r. 3.79

31.8.67

31.1.69

31.8.67

3r. 1.69

31.1.7t

31. 1.12

31. 3.73

31.3.74

3r.3.7s

3r. 3.75

31.3.77

31. 3.78

31.3.79

K 5'

Selbständige Tätigkeiten
mit Spezialkenntnisen

in verantwoft ungsvollem
Arberlsberelch

r 098
1 366

1136
I 414
1 211
r 514

1 254
I 559

1 373
1 706
I 497
r 860

I 609
2 000
1 783
2 216
I 984
2 466
2 111
2 624

2 781
2 386
2 965
2 505
3ll3

1 329

I J/b

1474

r 518

I 661

,t,j
r 946

2 156

2400

2 554

2707

2 886

3 030

K4
Oualifrzierte
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

941
1 176

974
1 211

r 043
r 303
I 074
1 342
1 r75
I 469
r 281
I 601

1 311
1 721
l 526
1 907
r 698
2 122
I 807
2 258
I 915

2041
2 55r
2 143
2 679

r 041
I 195

1 078
1 231

1 155
r 325
1 r90
I 365
r 302
I 494
r 419
r 628
1 525
't 750
r 690
I 939
1 88t
2 158
2 00r
2 296
2 121
2 434
2 261
2 595
2374
2 725

K2
Abgeschlossene
kaufmännische

Berufsausbildung mit
vorwiegend einfachen

färigkeiten

461
755
417
781

511
836

526
861

576
s42
628

1 021

685
r 104

115

812
r 363

928
1 450

984
I 537

1 049
r 638
r l0'l
1 120

560
110
580
797

622
854
64r
880
702
963
765

I 050
832

I 129

KI

E infachere
kaufmännische

Tätigkerten ohne
Berufsausbildung

380
604
393
625
421
669

434
689

522
839

569'
9r5
623

1 002
709

1 r30
801

1 277

852
1 359

903
I 441

963
1 536

l0ll
r 613

368
647

381
670

450
718
464
740
508
810

554
883

607
967

680
r 083

768
1 223

817
'r 301

866
I 379

923
1 470

969
I 544

T3
Selbständige

Entscheidungsbelugois,
qroßer verantwortlicher

Arbeitsbereich

1 366
1 520
't 414
1 573

1 514
r 685
r 559
r 736

I 706
1 900
r 860
2 071
2 000
2 226
2 216
2 466
2 466
2 145
2 624
2921
2 181
3 096

2 965
3 300
3r13
3 465

Technische Angestellte

r2

Größerer
Verantwortungsbereich

I 176
1 302

1 217
1 348

r 303
I 444
1 342
1 481

I 469
1 628
I 601
1 175
1 121
r 908
1 907
2 114
2 122
2 353

2 258
2 504
2 393
2 654
2 55r
2829
2 679
2910

Technische Angestelite

I2

Eigenverantwortliche
' Tärigkeiten

1 154
1 278
I 195

r 280
1 411

1 318
1 460
1 443
1 598

I 573
1 742
1 691
1 873
1 874
2075
2 086
2 309
2220
2 457

2 353
2 604
2 508
2176
2 633
2 915

Kleinerer
Verantwortungsbereich

873
r 090

904
r 128

968
r 208

997
1 244
I 091
1 362
I 189
1 485
1 218
1 596

1 416
r 768

I 576
r 968
1 677
2 094
1 118
2 220
1 895
2 367

1 990
2 485

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgewerbe in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehalrsgruppe

TI

T]
0atum

des
lnkralt-
trelens

T31)

0berfakloren

1.9.66

1.2.68

r. 2.69

r.r0.69

1.2.10

1. 2.71

1.2.12

1. 4.73

1. 4.14

1.4.15

r. 6.76

1. 4.77

1. 4.78
1 674
1 323
r 758

I 804
1 998
r 966
2 118
2113
2341
2341
2 594
2 606
2887
2773
3 012
, oto
3 256

3 133
3 471
3 290
3 645

932
251
048
392
lr5
481

182
570
260

Einfache
Tätigkeiten

859
1074

889
1 112

953
1 191

982
1 227

1 100
r 343
r 199
'l 464
1 289
I 574

1 428
1 144
1 589
I -q41

I 691
2 065
1 192
2 r89
1 910
2 333

2 006
2 450

1)Vordeml.2.l9T0erhieltenOberfaktorenundingroßenOruckereienetwagleicheTäligkeitenAusüb€ndeeinGehatt,darmindestens25%überdensärzenderGruppeT2tag.

erst'
maliq

künd ba r
zu m:

a

b

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Selbständigo Erledigung

schwieriger Arbeiten
auI allgemeine

Anweisung

K2
Abgeschlossene

Berulsusbildung,
$hematische

und mechanische
Tätigkeiten

KI

Vorwiegend mecha-
nische Tätigkeiten

ohne abgesphlossene
Berulsusbildung

Kauf männische Angestellte

K4K5

Selbsrändige Tärigkeit
mit umfangreichen
Spezialkenntnissen

34



in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

er§t-
malig

kündhar
2Um:

a

b

K51)
0ualitizierte

Fachkenntnisse
mit Ent-

schoidun§-
befugni$en
innerhalb
sinss um-

Iangrsichsn
Aufgabenbe.
reichss usw.

Solbständige
und

verantwonliche
Tätigkeiten

in oinem
oNeiterten
Aulgaben-

bereich
usw.

KI

Tätigkeiten
in sinem

K4
KauImännische Angestellte

0 hne
Berufsus-
bildung,
einlache

Büroarbeitef,Aufgahen-
bereich

U§W.

K3
Abgeschlossene

Berufsus-
hildung usw.,

teilweise
selbständige

Angestellte
mit Ent

scheidungs-
belugnisen

in einsm
umtaogrBichen
Arbeitshereich

UW,

f4 TI

Ausübung von
technischen

größeren
Vorantwor.

tungsbereich Tätigkeiren
us.

T3 T2
Technische Angestellte

0hne
Eerufsus.
bildung,
einlache

technische
Tätigkeiten

Ahgeschlüssene
Berufsus-

bildung uw.,

Weitgehende
selbständige
Tätigkeiten

in einem

268 Druckerei und Vervielfältigung .

268 4 Gohaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden .Württemberg (ohne Südbaden)

DM

tür

Datum
des

lnkratt.
tretsns

328
650
339
673
314
142
700

1 005
763

1 095
820

1 177

925
r 304
1 047
I 466
I 114
r 560
I l8l
I 654
r 259
I 763

f 211

0berfaktoren,
Abteilungsleiter,
0beruerkmeister

1 242

1 286

I 377

I 4't8

1 552

I 692

't 819

2 0r5

2243

2387

2 530

2 697

2832

in 0dsklass

TI

in%
der Gehaltsätze
der 0nsklase I

1.4.65

r.3.68

r.i2.69

1.5.70

1.4.71

't. 3.12

1.5.73

't. 5.74

r.5.75

1. 1.76

1.5.77

31. 7.61

3r.3.69

30. 4.70

31.3.71

29. 2.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

1 696

r 849

r 988

2 203

2 452

2 609

2766

2949

I 158

1 i99

1 321

I 446

1 576

1 694

1 8i7

2 089

2 223

2 356

2 51'l

746
943
712
s76
851

I 075
94r

1 111

r 026
r 283
1 103
r 37S

1 222
1 528
r 360
I 701

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

lllonatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

98 97

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

Technische Angestellte

447
8r0
534
919
635
046

578
339
s98
314
659
541
171
596
841

651
921
141

1 037
840

1165
894

1 240
948

1 314
I 011
'r 40r

1 262

r 306

1 439

1 805

1 969

2 117

2 346

26il

2718

2 945

3 139

428
805
443

488
918

1 r38
1 378
1 240
r 502

r 333
r 615

| 477
I 789

r 644
I 991

1 749
2118
1 854
2 245
1 976
2 393

878
1 103

909
1 142
1 002
1 259
1 421
1 575
1 549
1 111
r 665
I 846
r 845
2 045
2 053
2 216
2 184
2 422
2 315
2 567
2 468
2 736

1 ) Die Gehalt{rupf K 5 unteilA vor dem l. 5. 1970 d6r lreien V€reinbarung.

Datum
da

lnkraft-
tretons Saalmeister,

Werkmeister,
Kalkulatoren

1.10.66

1.2.68

1.2.69

r.t0.69

1. 2.70

1.2.11

1. 2.12

1. 4.73

1. 4.14

1.4.75

1.6.76

1.4.71

r.4.78

30. 9.67

31. r.69

936
1 242

969
1 286

1 038
1 371
1 069
14r8
I 249
r 552
1 36r
1 692
1 463
r 8't9
1 621
2 015
r 804
2 243
1 919
2 381

2 034
2 530
2 168
2 697

2 216
2 832

647
g8'l

670
1 015

7r8
1 087

140
I 120

864
1 226

s42
1 336
10r3

1 409
1 997
1 502
2129
1 517
2235

414
781

491
808
526
865
542
891

649
975
749

I 063
805

1 143
903

r 266
I 0r6
1 409
1 081
1 499
r 146
r 589

1 222
r 694
I 283
't 719

435
621
450
649
482
695
496
716
543
784
592
855
648
936
131

1 065
833

1 203

886
I 280

1 357
'r 001
1M7
I 051
I 519

3r.

31.

31.

3',|.

31.

31.

3r.

3r.

1.70

1.71

1.72

3.73

3.14

3.75

3_76

3.77

3.78

3.79

436
122
591

249
171
329
884

981
1 100
I 015
r 139

I 087
1 220
I 120
1 257
1 226
I 376
I 336
1 500
r 436
r 613
1 591
1 787
1 771
I 989
I 884
2'lt6
1 997
2 243
2 129
2 391

2235
2 511

I ) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindeslens 25 % über dem Satz der GrupF T 2 liegt.

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbständiges Arbeiten

nach kurzen
Anweisungen

(1. Korrespondenten
usw.)

" K1

0hne abgeschlossene
Berulsausbildung,

einfache schematische
Tätigkeiten

Kauf männische Angestellte

Arbeiten

K3 K2

0ualif iziene Tätigkeitef,
(Buchhalter

uv.)

Abgeschlossene
Berulsausbildung usw.,

35



eßt-
malig

kündbar
zu m:

a

b

K5
Selbständige
Tätigkeiten
mit Spezial.
kenntnisen

und
Entscheidungs'

betug.
ni$en

K4
Selbsrändige

und
veranMortliche

Erledrgung
schwieriqer
Arbeiten

nach allgemeinen
Anweisungen

Einlache Tätigkeiten im graphischen
Gewerbe ohne abgeschlossene

K3 K2 Klb I rla

Berutsausbildung

Kauf mannische Angestellte

Fongeschrittene
Fachkenntnisse
mit teilweiser

Selbständigkeit

Abgeschlossene
Berufsausbildunq

einlache
Tätigkeiten

nach
mindestens
2 iähriger
Tätigkeit

in den ersten
2 Jahren der

Tätigkeit

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Selbständige
Tärigkeiten
mit großem

Arbeitsbereich
und

Entscheidungn
befugnis

1 460
1 379
1 51',|

1 411
I618
1 521
I 667
I 665
r 825

1 815
1 989
I 951
2 r38
2 162
2 369

2 406
2631
2 560
2 806
2714
2914
2 893
3 170

3 038
3 329

s23

955

1 022

1 129

1 246

1 333

r 446

r 59r

I 718

r 806

r 914

2 0r9

Technische Angestellte

12

Tätigkeiten
in grdßerem

Verantlvortungy
bereich

T1

Tätigkeiten
in kleinerem

Verantwortungs-
bereich

T3Datum
des

lnkraft'
tretens

't.r0.66

't. 2.68

1. 3.69

1.10.69

1. 2.70

1. 2.71

1. 2.12

L 4.73

1. 4.7 4

1. 4.15

1.6.76

1.4.11

1. 4.18

30.9.67

28. 2.69

880
1 10r
9ll

1 r40
976

1 221
1 005
1 258
1 100
1 317
I 199
1 501

I 289
I 6't4
1 428
r 788

643
911

666
943
713

r 010
134

1 040
803

I r38
875

I 240
941

1 333

r 043
1 471

I 161
I 644
1 235
I 749

r 309
I 854
1 395
r 976
1 465
2 015

446
738
462
764
495
818
510
843

558
923
608

I 006
655

I 085
746

1 202
839

r 338
893

1 424
947

r 509

I 010
r 609

1 061
1 683

397
640
4ll
662
440
709
453
730
496
7S9

541
87r
592
954
676

1 057
764

1 194

813
1 210

862
I 346

9r9
1 435

965
r 507

36r
580

314
600
40r
643
413
662
452
125
493
790

540
865
616
978
696

1 105

741
r 176

i85
1 247

837
I 329

879
1 395

I 144
1 273

1 184
1318
1 268
1 412
't 306
1 454
1 429
I 591

r 558
I 734
1 675
1 864

1 856
2 065
2 066
2298
2 198
2 445
2 330
2 592
2 484
2 763
2 608
2 901

28. 2.70

28. 2.71

28. 2.12

30- 4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

1 027
1 279
I 063
1 324
I 138
1 418

112
461

283
599

398
743
503
874

665
076
853

874
I 057

905
r 094

969
1 172

998
1 207

I 092
r 32r

1 896
2 295
1 9Sr
2 410

in 0nsklasse

r90
440
279
548

411
7r5
577
90s
678
03r
119
r53

2311
1 912
2 459
2 0s0
2 607

2228
2179
2 339
2 918

r 589
1 990
169'l
2117
1 792
2 244
I 910
2 392
2 006
2512

1 ) FÜr die industriellen Suchbindereien Slten dre aufgefuhrten Gehaltssätze mrt einem Abschlag von 5 %.

' 270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden - Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

il

Datum
des

lnkraft'
tretens

1. 4.66

1.3.68

l. 4.69

l. 670

l. 5.7'l

1. 5.12

r.3.73

r.3.74

't. 1.75

r.1.76

1. 1.77

l.1.78

in oÄ

der Gehalt§sätze
der 0rtskla$e I

31.7.67

3r.3.69

30. 4.70

30. 4.71

30. 4.12

28. 2.13

28.2.14

31.12.7 4

31.12.15

3!.r2.76

31.12.77

31.12.78

I158

I ',t99

r 283

1 425

r 560

r 669

'r 8'r'l

1 992

2 151

2262

2 398

2 530

746
943
712
976
826

1 044
923

1 160

1 023
I 280
1 095
r 370
r 188
1 486
't 307
r 635
I 41?
I 766
1 485
1 857

1 574
't 968
't 661
2016

422
114
437
739

468
79',|

531
885
636
985
681

1 054
739

1 144

8r3
1 258

878
r 359

923
I 429

988
't 5't5
1 042
1 598

1 262

r 306

1 397

1 550

I 635

r 814

I 968

2 r65

2 338

2 458

2 605

2 748

1 902
I 650
2 054
r 735
2 160

r 839
2 290
r 940
2 4',16

1 262

1 306

1 397

r 550

r 095

I 8't4

1 968

2 r65

2 338

2 458

2 605

2148

170

791

853

946

r 046

r 119

1 214

r 335

1 442

I 516

I 607

I 695

650
339
673
363
120
446
800
569
897
609
960
661

1 042
727

t 146

785
I 238

825
r 302

890
1 380

939
I 456

428
805
443
833
474
891

534
993
646

r lot
691

't 178

750
1 278

825
I 406

891
I 518

935
1 596

1 002
1 692
r 057
r 785

878
r03
90s
142
973
222
083
354
196
490
280
594
389
729
528

328
578

339
598

363
640
439
717

565
807

605
863

656
936
122

1 030
780

1 112
820

't 169

885
r 239

s34
r 307

98 q7

Fortsetzung siehe
0nsklas$ |

1 ) Dia Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (V6rantwortliche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mir DisFsitionsbefugnissen usw.) unterlieg€n der Ireien Vereinbarung.

in 0rtsklasse I

in Gehalhgruppe 1 )

[,leister
ei ner

besonders
wichtrgen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister

M2
Meister

mit
Iachlichen

Kenntnissen
und

Erfahrungen
in einem

begrenzten
Aufgaben-

qebiet

M1M4

Meiiter
mit

einlachem
Aufgaben"

gebiet

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fangreichen
Berulser-

Iahrungen
usw.

sene
Berufs-

ausbildung

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anweisung

0hne
Beruts.

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

entsprF
chender

Einweisung

K4 KIK3
Kauf männische Angestellte

I Selbständise
I I atrgkerlen
I i, R"hr"n
I allgemeiner

I 
Anweisunoen

K2

Abg6chlo$ Weitgehend
selbständige

und
verant-

wortliche
Arbeiten

mit
besonderen
Fachkennt-

Selbständige
Arbeiten
auf Grund
gegebener
[Jnterlagen

und
Anweisungen

Abgeschlos-
sene

Berufs-
ausbaldung,

usw.,
einfache
techn.

Tätigkeiten

T4 T1

nissen uil.

T3 T2
Technrsche Angestellte

0hne
Berufs-

ausbildung
einfache
techn,

Tätigkeiten

36



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierige Arbeiten

unter eigener
Verantworlung

nach allgemeiner
Anwisung

(Erste Buchhalter
usw.)

0ualifiziene
Tätigkeit

und größere
Verantwortung

( Euchhaiter
usw.)

l\4echanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne
Berufsausbildung

K6 KIK3 K2J
Kauf männische Angestell te

Verantwortliche
Stellung mit

Dispositionstärigkeit

Abgeschlossene
Lehre,

Gehilfen
in den ersten

3 Gehilfenjahren

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbelrdge für Angestellte

rn Gehaltsgruppe

M3

0bermeister

1.'t.68

1.7.68

't. i.69

1.10.69

r.1.70

1. 1.11

1. 1.12

't. 1.73

1. 1.74

r.1 1,74

l.l1.i5

r.1 1.76

1.1 1.77

31.r2.70

31.12.71

31.12.12

31.12.73

31,r 0.74

31.10.75

31.10.76

31.10.77

3r.r 0.78

0atum
des

I n kratt-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

30.6.68

31.12.69

3r.7.68

31.12.69

I 235

1 284

1 310

r 362

1 444

I 731

r 852

2 000

2 180

2 376

2 507

2 657

2Blr

182
976
813

I 015
829

1 035
862

I 076
914

I 141

r 096
1 368
't 173
1 464
'I 267
'r 581

I 38',1

1 123
I 505
1 878
r 588
r 98t
I 683
2 r00
I 781
2 222

1 224

1 213

r 298

1 350

r 431

I 716

1 836

r 983

2 r61

2 355

2 485

2 634

2187

585
782
608
8r3
620
829
645
862
684
914
820

r 096
882

1 ',t78

s53
1 212
I 039
1 386
I 't33
1 511

1 195
1 594

1 261
1 690

1 340
r 788

396
450

412
468
420
477

431
496
463
526

631

599
68r
659
741
118
808

783
881

826
929

886
989

937
046

313
494
325
5t4

524
346
545

367
578

440
693
475
748
535
808

583
881

700
960
739

r 013
799

1 074
845

1 136

Technische Angestellle und Meister

M2

Erste .

l\4eister,
Abteilungsmeister

r 040

r 082

1 104

I 148

1 211

1 459

1 561

1 686

1 838

2 003

2 il3

2 240

2 310

M1

Zweite
l\leister

in großen
Betrieben,

Meister
in kleineren
Betrieben

859

893

9lr

947

1 004

1 204

1 300

1 404

1 530

1 668

I 760

1 866

1 974

in ortskldse ll
in Gehaltsgruppe

K3

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland .Pfalz

DM

für

Abgeschl.
Berulsaus-
bildung,

schwierigere
Tätigkeiten

nach
allgemeif,er
Anweisunq

Abqeschl.
techn.

Beru{saus-
bildung

schwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

allgemeiner

1. 8.67

t.8.68

r. 8.69

r.1 0.69

r. 1.70

l. r.73

1. 1.74

1.1.75

l.1.76

1.1.11

1. 1.11

1. r.78

985
r 200
1 024
1 248
I 044
1 273
1 075
l 3'il
1 150
1 403
1 441
1 751

I 571
I 915
r 711
2 085
r 806
2 20',1

I9r6
2 335

I 916
2 335

2 025
2 468

689
954
117
992
731

I 012
753

1 042
806

1115
1 01r
1 396
r 102
1 522
1 200
1 657

1 261
I 749
1 344
r 856
r 344
r 856
1 421
r 962

523

544
804
555
820
572
845
612
s04
761

1 132
836

1 234
9i0

r 344
961

1 419
r 020
1 506
I 020
I 506
r 078
r 592

240
559

250
581

255
593

263
6il
281
654
351
8r9
383
893
411
s12
440

1 026
467

1 089
467

I 089
494

I l5'l

I 037
r 300
1 078
1 352
1 ',t00

1 379

1 133
1 420
1 212
t 519

1 518

755
I 037

785
r 078

80r
r r00

825
r r33

863
1 212
1 105
r 518

1 204
r 655
't 311
1 802

1 384
1 902
1 468
2 0r8
I 468
2 0t8
1 552
2 133

240
559

250
581

255
593

263
6lr
281
654

351
819

893

411
972
440

r 026

467
1 089

461
1 089

494
1 l5l

962
I 053
I 000
I 095
I 020
I ti7
i 051
1 l5'l
r r25
1 232
I 409
1 543

1 536
1 682
1 673
I 832
1 766
r s34
1 874
2052
I 874
2 052
I 981
2 169

671
755
698
785

112
801

733
825

784
883
983

t 't05

107'l
1 204
1 ',t66

13il
1 231
1 384
1 306
I 468
I 306
1 468
r 38r
T 552

31.12.70

3r.1 2.73

3r.r0.74

3r.12.75

31.1 2.76

31-12.11

31.12.11

31.12.78

r 463
I 661
1 833
1 8r0
't 998
1 971
2 116
2 08t
2 291

2 208
2 437

2 208
2 431

2 334
2516

511
871

594
906
606
924
624
952
668

I 019
837

1 217

9r2
I 392

993
't 516

1 048
I 600
1 112
1 698
1 112
1 698
1't75
I 795

135
251
180
301

204
321

240
367

327

Anweisung

sl 8 565
765 862

538 s88
796 897

549 600
8r2 9r5
566 61 8
837 542
606 66t
895 1 009

Fonsetzung siehs
0nsklase I

1 903
I 655
2074
1 802
2 259
r 902'
2 385
2 018
2 530
2 018
2 530
2 133
2 614

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5

Weitgehende
selbst. und
verantwon.
liche Tdtig-
keiten mit

umfassendgn
Spezial
kennt-
nissen
usw.

Selbständrge
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit größerer
beruflicher

Erfah-
rung
usw.

Abgeschl.
Berufsauv
bildung,

schwierigere
Tatigkeiren

nach
allgemeiner
Anweisung

KIK4 K3
Kauf männische Angestellte

0hne
Berulsaus-
bildunq,

mechanische
Büro.

arberten

Weitgehende
umlassende
selbst. und
verantwort-

liche
Tätigkeiten

mit
Spezial

kenntnissen

T3
Abgeschl.

techn.
Berufsaus-

bildung

schwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

Technische A ngestellte

T4 TI

0hne
Berufsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten

usw.

ailgemeiner
Anweisung

Selbständige,
schwierigere
Tärigkeiren
im Bahmen
allgemeiner

Anweisungen

Meister
mit

besonderer
Verant-

w0nung,
Leitung

einer großen
Abteilung

usw.

Meister

M3

llleister
mit Anord-
nungs- und
Aufsichts-
befuqnis,
fachliche

Verantwor
tung für eine

mittlere
Werksatt

UW,

llleister
mit

Beaufsichti-
gungs-

und
Anweisungs-

befugnis
uw.

til 4 MI

37



in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe 1 )

Meister
einer

besonders
wichtigen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister

tlr 2

Meister
mit

Iachlichen
Kenntnissen

und
Erfahrungen

in einem
begrenzten
Aufgaben-

gebiet

tvt Itll 4

Meister
mit

einfachem
Aufgaben-

gebret

Weitgehend
selbständige

u. verant-
wonliche
Arbeiten

mit
besonderen
Fachkennt-

ni$en

Selbständige
Arbeiten

auI Grund
gegebener
Unterlaqen

und
Anweisungen

Abgeschlo$
sene

Berufsaus-
bildung

einfarhe
techn.

Tätigkeiten

T4 T1T3 12
Technische Angestellte

0 hne
Berufsaus

bi ldu ng,
einfache
lechn.

Tätigkeiten

eßt-
malig

kündbar
zum: b

K4
Selbständige

u, verant-
wortliche

Tätigkeiren
mit

umfang.
reichen

Berufser-
fahrungen

K2

Abq6chlo$
sene

Berufsaus-
bildung

Tätigkeiten
nach

eing€hender
Anweisung

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigk€iten
nach

enlspre-
chender

Einweisung

Kauf männische Angestellte

K3 K1

Selbständige
Tärigkeiten
im Rahmen
allqemeiner

Anweisu ngen

272 Heßtellunö und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehallslarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden - Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse

lI

1. 3.68

1.4.6S

r. 5.70

1. 1.71

1.4.11

't. 9.71

1.',t.12

r. r.73

1. 1.74

r.t1.74

l.lt.75

1.1 1.76

1.11.71

3r.3.69

30.4.70

30.4.71

31.12.71

31.12.12

31.12.7 3

3r.10.74

31.r0.75

31_10.76

31.10.77

31.10.78

Datum
des

I nkralt'
tretens

0atum
des

lnkraft-
tretens

I 199

1 283

1 425

r 501

r 501

I 50r

1 606

I 743

r 900

201 1

2r85

2316

2 448

712
976
826

1 044
923

r r60
972

1 222
972

1 222
912

1 222
1 040
1 308
1 128
't 4't9
1 230
1 547
't 341
1 686
't 415
1 779
1 500
1 886

r 586
r 994

437
739
468
79r
531

\885
55S
932
559
932
559
932
609
997

693
1 082

755
1 179

823
I 285

868
I 356

1 037
1 437

I 096
r 519

339
598

363
640
439
717

462
i55
462
755
462
755
5r2
808
617
871

673
956
734

1 042
714

1 099

934
1 165

987
1 231

650
836

663
853

683
879

941

731

941

797
I 026

197
1 026

197
1 026

854
1 100

927
r 194

1 010
1 301

l't4l
1 410
r 209
r 558

r 306

I 397

r 550

r 633

r 633

1 633

1747

I 895

2 066

2 252

2 376

2 519

2 663

909
1 142

s73
1 222
r 083
r 354
I 141
1 426
1 141
1 426
1 141
't 426
1 221
I 526

I 325
r 656
I 444
I 805
1 514
1 967

1 661
2 015
't 76r
2 200
1 861
2 325

443

414
891

534
993
563

I 046
563

1 046
563

I 046
613

1i19
703

1 214

r 323
835

1 442
881

1 521
|t00
l6't2
I r63
1 704

33S
673
363
120
446
800

410
843

470
843
470
843

520
902
623
979

769
r 067

140
1 163

78',|
1 227

s90
r 30r
1 046
't 375

1 306

I 397

I 550

I 633

1 633

r 633

1 741

I 895

2 066

2252

2 376

2 51S

2 663

955

1 022

't 189

I r89

't 189

1 212

r 380

r 504

I 639

1 129

1 833

1 937

197

853,

946

996

996

996

1 066

I t57

I 261

r 374

r 450

I 537

1 625

98 97

Fortsetzung siehe 98
0rtsklasse I

Forts8tzung sishs
0rtsklasss I

in 0nskla$e

in oÄ

der Gehaltsätze
der 0rtsklass I

in%
der Gehaltssätze

der 0rtsklasse

1 ) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (Veranrwodlrche kaufmännische bzw. technische Tätigkeiten mil Oisrcsitionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

DM

lltonatsbeträge für Angestellte

1.7.68

l. 7.69

r. r 0.69

1.1.70

1. 7.70

1. 1.71

l. 4.71

1.9.71

1. 1.12

L 1.73

t. 1.74

r.l 1.75

1.1r.76

31-r 2.69

31.',t2.70

't 045
't 173

1 066
I 196

1 098
1 232
1 175
r 318
'I 175
I 3r8
t 281
1 431

r 281
1 431

1 281
I 437

r 373
I 540

r 490
r 671
r 624
1 821
r 835
2 058
I 945
2 18r

779
970
795
989
819

r 0ts
876

r 090
876

1 090
955

1 188
955

1 188
s55

I188
1 024
1274
I lll
1 382
1 211
I 506
r 368
1 102
I 450
r 804

'I r55

1 178

1 213

I 298

r 298

1 415

I 415

1 415

r 517

1 646

I 794

2 021

2 145

992

1 012

1 042

1',il5

1115

1 215

I 215

1 215

r 302

1 413

1 540

I 740

I 844

854

871

897

960

960

1 046

I 046

1 046

1 12',1

I 216

r 325

I 497

I 587

340
522
347

357
548

586

382
586

416
639
416
639
416
639

466
689
506
748
552
8r5
624
92r
674
976

97

98,5

Fortstzung siehe
0rtsklasse I

94

98

Fonstzung sishe
0nsklass I

31.12.11

31.12.12

31.12.13

3t.l 0.74

31.10.76

31.r0.77

in 0nskiasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

K5
Selbständige und
verantwortliche

Tatigkerten,
Überblick über
angrenzende

Arbeitsgebiete

K4
Selbständige
Tätigkeiten

rn einem
Fachgebiet,

§pezielle
Kenntni$e us.

(selbständige

Kalkulatoren
usw.)

K3
Abgeschlossene

Berufsausbildung.
qualilizierte

Tätigkeiten ohne
eigene Ent'

scheidungsbe
fugnisse

(Buchhalter
usw.)

0hne
Berutsausbildung,

einfache
mechanische oder

schematische
Tätigkeiten

(Bürohilfskräfte
usw.)

(Abteilungsleiter
usw.)

K1

Kauf männische Angestellte

T3 TI

0bermeister Meister

r2
Technische Angestellie

H ilfsmeister
und

Hillsmodelleure

38



in 0nsklasse A

in Gehaltsqruppe

eßt
malig

kündbar
zum: b

Kaulmännische (K) und technrsche (T) Angestellte

KT5
Verantwortliche

Srellung mh
emsprechend

gro ßem
Arbeitsbereich

(K), bzw.
selbständige

und
verantwodIche

Tätigkeit (T)

U mfangreiche
Kenntnise

und
Erfahrungen

(Ente
Lageryerwalter,

erSte
Expedienten

usw.)

Selbständige
Tätigkeit und

teilwersr
Verantwort-

lichkeit
(Ente

Kal kulatoren
usw.)

Ei nlache
Schrerb- und

Bechenarbeiten
(K), bzw.

vorwieggnd
schematische

Tärigkeiren (T)

KT IK4 T4

Selbständige
aufsichts'
Iührende
Tätrgkeir

(Strickmeister
usw.)

[JbeMiegend
unterstützende

Tätrgkeit
eines llleisters

oder lngenieurs,
(H ilfsmeister

usw.)

lI 4 MI

abterlungen
{Webereileiter

usw.)

lvleister

M2

Leitung
sämtlrcher
Betriebs'

0alum
des

I nkraft-
tretens

275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen *)

DM

lllonatsbaträge f ür Angestellte

K4

Umfangrei'che
Kenntnisse

und
Erfahrungen

(Erste

LagerueNalter
erste

Expedi€nten
usw.)

r 383

't 445

I 540

1 540

1 125

1 125

I 880

1 880

2 030

2 030

2 253

2253

2 523

2 523

in 0nsklasse B

in Gehaltsgruppe

T4

Selbständige
Tätigkeit und

terlweiser
Verantwort-

lichkeit
(Erste

Kalkulatoren
usw.)

M2

Selbständige
aufsichts-
führende
Tätigkeit

(Strickmeister
uw,)

r 260
1 412
r 263
1 4r5
1 403
1 572
1 406

1.1 0.66

1.5.68

r.6.6S

1.1.70

1.6.70

1.1.71

1.6.71

1. 1.72

1. 6.12

1.1.73

r.6.73

1. 1.14

1.6.74

r.1.75

30. 9.67

31.5.69

875
1 039

914
1 086

974
1 t56

974
1 r56
I 091
1 295
1 091
r 295
1 189
1 412
1 189
1 412
1 284
1 525
1 284
1 525
1 425
1 693
1 425
1 693
r 596
1 896
1 596
1 896

1 231

1 286

r 371

1 371

1 536

r 536

I 674

't 674

r 808

1 808

2 007

2 001

2 248

2 248

858
I 018

896
I 064

I 133
958

r 136
1 075
1 275
1 078
1 278
I 175
i 395
1 179
r 398
1 214
1 511
1 211
15',t4
1 418
1 682
1 421
1 685
r 592
1 888
r 595
I 891

3't.5.70

31.5.7r

31. 5.12

31.5.73

31.5.74

31.5.75

1 349
r 633
1 352
I 636
1 502
I 817
1 505

Vsrantwortlicher
Aufgabenbereich

(Werbeleiter

925
1 124

967
1 175
I 032
\251
1 032
1 251
1 156
1 401
1 r56
t 401
'r 260
1 521
1 260
't 521
1 361
't 649
r 361
I 649
l51l
r 830
I 511
1 830
1 692
2 050
1 692
2 050

Schwierige Tätigkeitsn
(0bermeister

usw.)

864
970
903

1 014
963

1 080
963

1 080
r 07s
1 210
I 079
1 210
I 176
r 319
I 1i6
1 319
1 210
1 425
1 210
1 425
I 410
1 582
1 410
1 582
1 579
1 112
1 579
1 172

4

Tätigkeit nach
allgemerner Anweisung

(Sachbearbeiter

in Expedition,
Meister in

Betriebsabteilungen
usw.l

1 426
r 8'r7

I 528
r 919
1 614
2026
I 7r9
2 158

r 808
2210

lrit gewi$en
Kenntnissen und

Fertigkeiten
(Hillsoperator,

Hillsmeister
uw.)

2

Begrenzte lachlicho
Kenntnise

( R egistratur,
Poststelle

usw.)

Umlangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Aufgabenbereich
(Färbereimsister

usw.)

1 688
2 061

1 790
2r63
I 8S0
2 284
2013
2 432
2ll8
2 558

Einlache Tätigkeitsn
nach Anweisung

(Fotokopierarbeiten
uv.)

928
'r 084
r 030
1 186

I 088
1 252
1 159
r 333
't 2t9
1 402

488
589
5r8
6i9
553
659
553
659
619
738
6r9
738
575
804
675
804
129
868
129
868

968
829
968
928
084
928
084

145
837

875
830
932
830
932
930

1 044
930

1 044
1 014
1 r38
1 014
1 r38
1 095

907
1 102

948
1 152
I 011
1 226
1 014
1 229
I 't38
r 379
I 141
1 382
1 245
r 508
1 248
1 51r

841
951
885
s94
944

r 058
947

I 061
1 063
r 191

1 066
'r 194
I 163
r 303
1 r66
r 306

229
095
229
215
364
215
364
Jb I

528
Jbt
528

1 820
1 686
2 040
r 689
2 043

I 575
1 575
1 i65
I 578
I 768

Ab. 1. t. I 975 sind 0rtsklasen nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuweisn. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle.

') Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrück) und Bremen *)

DM

Monatsbeiträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

usw.)

't. L75

l. 6.75

1.6.76

1.6.71

1.6.78

3r.5.75

3r.5.76

31.5.77

3',t.5,78

31.5.79

2144
2 549
2246
2 651

2 799
2 526
2 981

2651
3 r36

I 123
't 430
1 186
t 510

r 263
1 608
1 329
I 692

1912
2 305
2 014
2 401

2127
2 542
2 265
2 101
2 383
2 848

1 205
't 512
1 307
t 674

't 02r
r 328

1 380
1 768
1 410
1 883

r 546
I 981

') lnfolge einer größeren Strukturänderung känn die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr @itergeführt werden. Sle wurde ab 1,1.1975 neu aufgestellt.

ersl-
malig

zum:
kündbar

a

b

39

3



erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

KT6
Gdndliche

Spezialkenntnise

mit Übe6icht über
die Zusammenhänge
für einen großen und

wichtigen
Arbeilsbereich

KT1
Kaufmännische (Kl und technische (T) Angostellte

KT4 KT2

Tätigkeiten
mit regelmäßig

eingehender Einweisung

Einfache Tätigkeiten
nach Einweisung

0ualilizierte
Tätigkeiten,

Verantwortung für
einen begßnzten
Aufgabenbereich

275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Oetmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M2Datum
des

lnkräft.
lrStens

M4

Leitung
sämtlicher

Betriebsabteilungen

Selbstäf,dige
aulsichtsführende

Tätigkeit
(Werkstattmeister

usw.)

MI

Überuiegend
unte6tützende
Tdtigkeit ernes
Meisters oder

entsprschsnde techn.
Angestellteo

691
768

122
802
i69
854
797
886
860
956

I 004
I l0l
I 094
I l9l
r 213
I 310
1 353
r 460
1 468
l 575
I 543
1 655
1 643
't 763

MI

1.11.66

r. 6.68

1.8.59

1. 2.10

1. 9.70

l. 8.7'l

1. 1-12

1.7.73

1. 1.74

1. 6.75

r.6.76

1. 6.11

31. r.68

3't.7.6S

31. 7.70

825
1 100

862
1 r49

917
1 223

941
i 255

1 020
r 360
r 302
I 476
1 4t1
I 581

r 566
I 740
r 746
1 940
1 851
2 045
r 945
2 r49
2 011
2 289

423
846
442
884
411
941

481
973
527

1 054

r 085
850

r 175

970
r 295

r 082
1M0
I r87
1 545
1 248
1 624
r 329
1 730

330
660

345
690

367
734

766

411

613
944
698

r 029
804

r 135

896
1 260
1 001
r 365

l 052
1 435
r r20
r 528

1 220
I 355
1 274
I 416
1 357
r 508
't 386
1 540
r 508
r 676
1 899

31.7.71

30. 6.12

30. 6.73

30.6.74

3r.5.75

3r. s.76

31.5.11

30.4.78

2 001

2 141

2 365

2 630

2735

2 874

3 061

2 029

2245

2 505

2 620

2754

2 933

Meister
über

mehrere
Abteilüngen

1011
I 258
I 057
1 315
't 't26

I 40r
t 282
r 551

I 376
I 69r
I 944

2 'r39

2 314

2517

2 646

2 826

Meister
für eine

Abteilung
eines

Betriebes

924
1 026

966
I 073
1 029
1 't43

t 153
r 281

1 257
r 397
1 512
r 647
1 664
r 812
1 841
20lt
I 958
2 132
2 058
2 241
2 198
2 394
2 304
2 509

8r3
903

850
944
905

1 005
933

r 037
1 0r3
't 125
1 139
r 324
1 249
1 434
r 400
r 585

I 561
r 765

r 676
r 880
I 76r
r 976
I 8i5
2 104

M2

Meister
in der textilen
Fenigung mit

Verantwortung
für die Produktion

151
946
192
989
844

I 054
946

I l8l
't 032
r 288
1 215
I 458
I 337
I 604
't 484
r 780
I 574
I 887
I 655
I 984
I 768
2rlg
1 853
2 221

0enMeister
unteßtützende

Hilfsmsister

275 3 Gehaltstarifvsrtrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

[ronatsbeträge für Angestellte

in Gehältsgruppe

Meister

M4 M3Datum
des

lnkraft-
tretens

1.8.66

r.5.68

r_ 6.69

1.5.70

1.6.71

1. 6.72

t.6.73

l. 6.74

1.5.75

1.5.76

1.5.11

1.5.78

31.10.67

3r.5.69

3',t. 5.70

3',t. 5.7t

3r.5.72

I 136
I 318
I t88
I 378
I 266
l 468
I 416
r 6't8
I 544
I 764
r 836
2052
2 020
2 258
2 242
2 506
2371
2 657

2 499
2 793
2 669
2 983
2799
3 127

818
1 05t

855
1 099

9',|'l
't l7l
I 02r
1 312
r ll3

2 045
1747
2 168

r 837
2219
r s62
2 434
2057
2 551

479
871
501
911

534
97r
53S

I 088
653

1 186

864
I 328

964
I 46t
I 070

380
684
3S8
715
424
762
484
854
528
931

540
864
640
964
7t0

I 070
753

I 135

798
| 193

853
1 215

894
I 337

431

350
674
485
u2
648

567
765

s93
800
632
852
708
955
772

r 04'l
r 026
I 134

1l29
I 248
1 253
l 385
I 329
1 463
I 397
I 544
't 492
r 649
r 564
I 729

31. 5.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

.30.4.78

30. 4.79

622
135
720
r93
808
275
93r
337
024

Srst-
malig

kündbar
zum:

a

b Großer o. wichtiger
ArbeitsEereich,

gründliche
Spezialkenntnisse

usw.

K/T 4

Umfangreiche
Berufserlahrung,
Selbständigkeit

im Rahmen allgem.
Richtlinien usw.

K/T 3

KauImännische
bzw. technische

Kenntnise mil teil-
weiser Selbständig-

keit und
Verantwortlichkeit

K/T 5 K/rf 1

KauImännische und technishe Angestellte

Mechanische
oder schematische
Tdtigkeiten ohne
Berufsausbildung

40

2962



in 0rtskla$e I

in Gehaltqrupps 1 )

b

Vorantwon-
lichs kaufm.

Täti9
koiten

mit
Disposi-
tionsbo-
fugnisen

Sslbständige
und ver-

antwonliche
Tätigkeiten

mit um.
fangreichen

BeruIs-
erlahrungen

Erhöhto
Fach-

konntf,ise,
$lbstän-
digos Ar

boiten nach
allgemeinen
Anweisung€n

K5 KI

0hne
BoruIs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Kauf männischB Angsstellte

K42) K3 2)

orst-
malig

kündbar
zum:

T5
Verantwort-

I iche
techn.
Tätig.
keiten

mit
Disposi-
lionsbe-

fugni$en
usw.

Weit-
gehende

selbständige
und

vSrant.
wortliche

tcchnische
Tätigkeiten

I Tarigkeiten,
I slbstän-
I diges Ar
I hsitsn nach

I gegebenen

I 
Anweisungen

| '*'

Tochnische Angestelllo

T12)1 421 T3 2)

0hne
Eeruts.

ausbilduf,g,
einfache

tschnische
Tätigkeiren

I Schwieriqe
I technische

lllsister
in siner

besonders
wichtigen
Abteilung,

selbständige
0bermsister

us.

MIt\,t 4

lll€ister

M3

Msister
mit

einfachem
Autgaben-

gebist

Meister
mil

wichtigem
Aulgaben-

gshiet

275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM

lür

in 0nsklass

0atum
des

lnkaft-
treten§

3.58

4.69

5.70

571

5.72

5.73

5.74

t75

576

5.77

5.78

3r. 3.69

30. 4.70

30. 4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.i8

30.4.79

2 426

2 591

2736

2922

3 068

2620

2 798

2 S55

3 r56

3 314

I ',t99

1 283

1 425

1 560

r 685

I 868

2 083

2220

2 344

2 503

2629

712
976
826

1 044

r 306

r 397

I 550

I 695

I 831

2 023

2 246

2 390

2 524

2 696

2 831

909
1 142

973
1 222
1 083
1 354
I 196
r 490
1 292
r 609
1 424
r 779

1 582
1 976
't 683
2 't00

1 717
2 218
I 8S8
2 369

I 993
2 487

r 306

I 397

1 550

1 695

1 831

2023

2 246

2 399

2 533

2 706

2 842

| 142

1 222

1 354

r 489

r 608

1 778

r 976

2110

2228

2 380

2 4SS

1 021

1 073

r 153

1 365

1 488

I 607

18r2

2028

2 166

2 287

2 443

2 51n

797

853

946

1 046

't 't30

r 302

1 453

1 552

I 639

't 75',1

I 839

923
160

023
280

r05
382
224
532
368
709

457
820
539

110

673
363
120
446
800

56S
897

739
969
830

1 065
924

I 185

984
1 262
1 039
't 333

t lt0
1 424
't 't65

r 4s5

339
598

363
640
439
117

565
807

638
872
785
972
885

I 090
\960
I 186

I 014
1 278
1 083
I 365
I 137
I 4ii3

Milt

0bermeister Saalmeister

97

Fortsetzung sishe
0rtsklasss I

MI

Untsrmeister

in%
der G€haltsätze
der 0rtsklase I

111
758
749
7S8
8r8
867

1 025

1 129

1 230

I 400

1 565

r 673

1 761

r 887

r 985

't 921
r 644
2052
't 127
2 155

'l Bis zum 30. 4.1975 TertiL und 86kloidung.rndustrie.

täriflichen Zulag€n in den b€tr€tfsnden Gohaksgruppen enthalten.

275 5 Gehahstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellt€

in Gehaltsgruppe

MIV

Meister

Dalum
dBs

lnkratt'
trstsns

t.10.66

r.5.68

1.5.69

l. 4.70

't.5.71

1. 5.72

l. 5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

t.5.77

1.5.78

r0.9.67

30. 4.69

30.4.70

30.4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

1 022
1 454
I 068
I 5t9
r r37
't 618
1 251
I 780
I 364
I 940
I 473
2 095
1 635
2325
1 828
2 5SS

I 954
2178
2 063
2 S34
2203
3 134
2 318
3 297

1lM
1 414

1 182

r 235

1 328

'I 568

1 709

1 846

2071

2322

2 482

2 621

2199

2 945

Meister

878

9'18

987

I 159

r 263

I 364

r 538

1 725

1 844

l 947

2019

2 187

803
08r
839
r30
894
203
992
335
081
455
't67
571
318

340
489
370
519
394
553
449
630
501
690
548
745
648
845
726
945
716

't 010
81S

1 067
875

r 140
921

1 195

442
684
412
715
503
761
563
852
614
929
669
003
769
1r3
883
2M
944
330
004
404
072
499
r28
572

505
865
535
904
570
963
638

r 079
695

r 176
751

1 270
851

I 410
951

I 576
1 017
1 685
1 071't 779
I 150
I 900
I 210
I S9S

950
576
085
664
202
771

2352
't 869
2 414

Krrv 1) I rrrrr I rrrr I Krr I r
I a",oorno,o. Lnr,ou.n"n IAuo"r.r,to*rn, I

-öelDflanolge. I und verantwärt- I miielner I B-erufstetre I ottn,latrgrstenmlr I lirh.Tätiskrimn I qe*is"n l rt*., I Berufuusbildung,Autslchts'und I mir unicrer I Selliständiokeit I einfache kaufm. I einfache
. 
Lertungs I s.rrI*rfiLrrno I una 

- I oder techn. I BüroarbeitenDorugnrsn I ,*. - 
lBerufsertahrung I tatigkeiren t

Kauf männi$he und techni$he Angestellte
eßt

malig
kündbar

zum:

a

b

1 I Höh6rw€rtige Tätigk€iten (K T lV a) unterliegen *r freien Vereinbarung.

41

98

Mil



276 Bekleidu4sgewebe

276 1 Gehaltstarifvertrag fik die Bekleidurusindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M, - Gladbach,
Krefeld, Essen und Düsseldorf)

DM

tür

in

0atum
dss

lnkraft.
trotons

IKT

Uberwiegend
schsmatische Tätigkeiren,

koine Berufsusbildung
erforderlich (Post
abfenigung us,)

335
548

353
566

388
50r
443
686
48r
144
519
804
576
892
631

647
I 003

688
1 067

125
I r25

800
1r00

800
r r00

800
r r00

Einfache Tätigkeiren
nach Anwoisung

1.12.65

1.2.68

1.2.69

1.5.70

1.5.71

't. 5.12

1.5.73

l.6.74

1.1.75

l. 5.75

r. 5.76

1.10,76

1.5.17

1.10.77

31.12.66

31. r.69

30. 4.70

30.4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

861
1 212

899
r 250

944
r 295

r 039
1 425
1 127
r 546
1 i1t
1 670

1 351
1 854
t 479
2 030
I 5r9
2 084
I 615',
2 217

r 703
2331
2200
2 500
2 300
2 600
2 400
2100

738
960
172
994
817

I 039

903
I 149

980
1 247

r 058
r 347

1 114
I 495
'r 286
I 637
1 320
l 680

1 404
I 788

1 480
r 885

r 900
2 000
r s50
2075
2 000
2 r50

2265
2 395
2325
2 460
2 410
2 6t5
2 603
2756
2170
2 932
2 909
3 079

668
866
698
896
738
936
825

r 046
895

1 r35
967

1 226
r 073
I 361

I 175
I 490
I 206
1 530
r 283
r 628

1 352
I 716

1 600
1 800
1 650
1 850
I 700
I 900

't 100
r 350
I 200
r 470
I 295
't 585
r 435
I 760
I 570
I 925
I 610
I 975
I 710
2 095
r 802
2208
I 9t7
2 349
2 013
2 466

428
738
454
764
494
804
554
90r
60r
978
649

r 056
720

1 172
788

1 283
809

1 317
861

I 401

907
1 417

r 300
r 555
r 325
r 600
r 350
1 650

750
r 092

820
l't90

900
l 290

r 000
r 430
1 !00
1 565
I 130
l 605
r 200
r 705
r 266
I 797

1 341
I 912
14',t4
2 008

368
63r
408
653
443
688
50r
778
544
844
588
912
653

I 012
715

I 108

134
I 137

781
't 2't0

1 275
900

1 300
900

r 300
900

r 300

30.4.75

30. 4.76

1.4.66

1.5.68

1.5.69

l.5.70

t. 5.7l

1. 5.72

1.5.73

t.6.74

1.1.75

't.5.75

1.5.76

1.5.71

r.5.78

30. 4.77

30. 4.78

28, 2.67

30.4.69

30. 4.70

30. 4.71

30. 4.72

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30 4.77

30.4.78

30. 4.79

2 000

2 180

2 330

2 580

2 825

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

276 2 GehaltstarifvertragfürdieBekleidungsindustrieinWestfalen(Reg.-Bez.Arnsberg,DetmoldundMünster)

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
ds

lnkraft.
tretens

450
754
495
820

565
905
665

r 005
755

r 105

715
't 135

825
't 205

871
t 211

921
1 352

9i3
1 420

600
700
145
855
870
980
070
r90

600
957
655

1 045
730

I 135

830
r 260

920
I 380

945
I 415
I 005
r 505
r 060
'r 586
't r28
r 688
I 184
I 112

Er§t.
mslig

kündbar
zum:

I

b

6KT

Vorantwortliche Tätig.
keitsn und gründliche

Fachkonntniss (Lliter
der Finanzbuchhaltung usw.)

5KT

S.lbständigo Tätigkcitsn,
orhöhts Fschkonntniss
{Lohnbuchhalror us.)

4KT

Tätigkeiren, die
Fachkenntnis und

Ertahrung erfordern
(KostenrBchner, Botrisbs-

asirtent us,)

3KT

Tätigkeiten mit allgs-
meinsr Aufsicht

( Kontrolle des Warenein-
gangs, Bandleiter usw.)

2KT
Tätigksiten, dre in der
Rogel entsprechonde

Anwsisung errordsrn,
Borutsusbildung

erforderlich (Kanei-
führung uw.)

eßt.
malig

kündbar
zum: b

Leirüng sinss Botrisbes
mit mBhreren

Produktionsabteilungen

Selbständige und verantwortliche TätigkBiten

4

für ein größeres
Aufgabengobiet

mit umlangreichen
Erlahrungen oder Sachkunde

Leitung der Ein.oder
Verkaulsabteilung

us.

Anlertigung
von Modezeichnungen

3

Tätigkeiten mit erhdhten
Fachkenntnisen
und Erfahrungen

Tätigkeiten in der Kalku-
lation, in der Arbeits-

vorbereitung usw.

Führen von Lohnlisten,
Hillstätigkeiten in Labor

2

Tätigkeiten, die eine
entsprechende Ausbildung

42
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in A

in Gehaltsgruppe

er§t.
malig

kündbar
zu m:

a

b

D

Arbeiten mit
verentwonlichen

Dispositions-
bBfugnisen

(Abteilungsleiter,
Einkäuf er uv,)

uw., einfache
oder mechanische

Arbeiten
(Kontoristen usw.)

A

Abgeschlossene
Berufsusbildung

c

Kautmännische Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten
(Leiter der
Expodition

uw.)

rv I rrv I rrrr I

werksrattreiter I sertsranalge I orro*n. I

#lii,H: I '':ljl:fli;;*I,,1 'tl?rl*1" 
IaDlerlunoen I - lFerlrounosotuooenl' | oesamlenzu- | ' -- " Iusw_ I : ., I usw. I

I schneroerer uM. I I

Technische Angestellte 1 )

TI

Technische
AnfangskräIte

c

Selbständige
Tätigkeiten
(Lerter der
Expedition

usw.)

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg, - Bez. Unterfranken)

DM

für Angestelltri

in

Datum

tret0ns

des
I n kmft'

Tilt

Gruppen-
oder Eandleiter

für größere
Fertigungsgruppen

usw.

r.7.66

t. 5.68

l_ 5.69

1.5.70

1.5.71

t. 5.72

1.5.73

t. 6.74

1.1.75

r.5.75

1.5.76

1.5.77

't.5.78

30. 6.67

30. 4.69

30.4.70

30. 4.71

30. 4.12

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.is

955
I 3r0

938
r 369
r 065
r 460
r 095
r 640
I 195
r 760
I 290
l 890
I 435
2 r00
I 575
2 300
'I 6't5
2 340
1 715
2 485
I 8t0
2620
I 925
2 790
2020
2 S30

810
1 045

847
I 093

905
I 165

ior5
I 305
| 110
I 410
1 205
r 515
r 340
1 680
I 470
I 840
I5r0
I 880
I 605
r 995
I 690
2 105

| 800
2240
I 890
2 350

455
735
485
769
525
820
605
s20
675

I 005
735

l 085
835

I 205

915
1 320

955
1 360
r 015
r 445
1 070
r 525
1 140
'r 625
r r95
I 705

1 045

1 093

I 165

r 305

1 420

I 530

1 760

1 930

r 970

2 090

2205

2345

2 460

930

972

r 040

't r65

't 270

I 380

'r 600

1 755

I 795

1 905

2 010

2140

2245

650

685

735

835

915

990

I 100

r 205

t 245

I 320

I 390

't 480

r 555

s20

962

I 035

1 150

1 202

I 280

1 435

r 565

r 690

I 930

2fi5

2 155

2290

2 415

2570

2700

K3

Selbständige Erledigung
schwierigerer ArbeitBn,

besondere Fachkenntniso
(Expeditionsleiter uw.)

493
116
518
815
623
812
679
950
713
998
781

1 093
843

r 180

936
1 310
't 025
1 435
I 055
I 465
1 121
I 556
I 182
I 640
1 261
r 749
I 325
I 837

795
1 025

831
1 072

895
't 155

1 010
1 300

Fortsetzung siehe
0rtsklase A

Fortsetzung siehs
0rtsklass A

1 ) His: H6r6n. und Kn6&nanzüge sowio Damenoberb€kleidung.

276 4 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)

DM

Monasbeträge f ür Angestellte

in

KauImännische Angestellte
0Etum

drs
lnkrslt-
trotens

K4
Selbständige Srellung

mit voller Verantwortung,
umtsende Berulskenntnise

und längere pmktische Erfahrungen
(Bilanzbuchhalter us.)

8r6
922
857
968
917

1 036
r 000
r 129

I 050
I r85
't 't50
r 298
t 242
I 402
r 379
1 556
1 510
I 704
l 540
I 134
1 636
I 842
1 124
I 941

r 838
2 069
I 930
2 113

K2

Abgeschlossene Berufsausbildung,
qualif izierte Tätigkeiten

(guchhalter,
Expedienten usw.)

385
640
404
612
490
730
534
7S6

561
836

615
9r6
664
990
731

1 099
808

't 204
833

1 229
885

1 306
933

1 311
996

1 469
r 046
1 543

K'I

Einlache und mff hanishe Tätigksiten
(BürohillskräIte)

350
494
368
519

435
555
414
605
498
635
546
696
530
752
655
tB5
118
915
743
940
790
99S

833
1 053

890
1 124

935
I 181

r. 7.66

1. 7.68

1.7.69

1.7.70

1.10.70

1.8.71

1.6.72

1.6-73

1. 1.74

1. 1.75

1.6.75

1.6.76

1.6.71

1.6.78

3ll, 9.67

30. 6.69

30. 9.70

30. 6.ir

31. 5.12

31.5.73

3't. 5.74

31.5.75

3r. ti6
31.5.77

31.5.78

3r.5.79

eßt.
malig

kündbar
zum:

b

43
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280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernährungsindustrie in Nordrhein. Westfalen

DM

für

in 0nsklasse I I

0atum
d6s

lnkralt-
tretens

1.4.68

1.7.68

l. 4.69

r.4.i0

1.4.71

1.4.72

1.4.73

1, 4.7 4

1. 4.15

r.4.76

1. 4.77

L 4.78

31.3.69

31.3.70

31.3.7r

31.3.72

31. 3.73

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

31.3.79

1 330

1 343

1 431

I 567

1 728

1 851

2 021

2 270

2 426

590
947

596
956
635

1 019
696

I116
998

1 248
I 069
I 337
't 171
I 464
13ll
1 639
r 402
1 152
r 480
I 849

1 511
1 971

1 662
2077

855
981

889
r 020

947
I 086
1 042
I r95
I 146
r 315
t 237
I 419
I 345
r 540
r 520
't 740
I 634
I 87r
1 721
r 978
't 844
2 112
I 949

2 560
2103
2 125
2 880
2 876
3 036

98440
750
444
758
413
808

533
885
720
960
111

1 028
845

1 ',t26

946
I 261

l01r
r 348
I 139
1 423
't 213
1 516

1.278
I 598

40s
637

413
643
440
685
500
751
612
816

655
874
718
957
804

1 072
860

1 146

1 028
r 209

r 096
1 289

1 154
1 358

1 273

1 285

I 369

1 500

I 632

1748

r 914

2 210

2 426

2 560

2 729

2 876

895

904

963

r 055

1 200

r 285

1 408

I 639

1 752

I 849

I 971

2 011

I 06r

I 071

I 141

r 250

1 392

r 491

r 633

1 955

2 089

2 205

2 350

2 417

in%
der Gehaltssätze
der 0rlsklasse I

in%
der Gehaltsätze
der 0rtsklasse I

Fortstzung sishe
0rtsklasse I

in 0rtskla$e

'l ) Freie Vereinbarung, mlndestens jedoch die aneführten c€hattssätze

280 2 Gehaltstarifyertrag für die Ernährungsindustrie in Baden - Württemberg

DM

tür Angestellte

Datum
des

I n kralt-
tretens

t. 2.87

L 2.68

l.3.69

l.1.70

1. l.7l

1. 1.12

't. t.73

1. 1.7 4

't. 1.75

t.'t.76

1. 1.77

1.1.78

3r.1.68

28. 2.69

28. 2.70

3r.12.70

31.12.71

31.12.72

31.'t2.73

31.12.7 4

3r.12.75

31.'t2.76

31.12.17

31.12.7 8

2 149
1 980
2269
2 114
2422
2 234
2 560

439
743
451
713
51r
823
562
905
700
996
179

1 075
855

1 172
1 040
1 319
l llg
I 418
r 19'l
r 505

1 211
'r 607

I 344
't 699

363
600
378
624
452
66s
497
732
572
805
636
869
702
s5l
790

I 070
849

I ',t50

910
1 225

971
'I 308
1 027
r 383

1 312

1 364

1 453

r 598

r 758

1 888

2 042

2 281

2 453

2 590

2765

2923

960

998

r 063

't 169

't 286

I 389

1 520

1 114

r 838

I 942

2073

2191

800

832

886

975

I 073

l't73

1 294

1 466

1 512

1 664

I 776

1 817

314
676
389
703

460
749

506
824
584
906
651
973
7t8

I 063
804

1 191

862
1 271

922
1 355

984
I 446
I 040
I 528

445
836
463
869

524
925
576

I0r8
730

1 120
813

r 203

891
r 309
I 112
I 466
I 193
1 572
I 268
r 664
I 354
1 776

r 431
1 817

999
1 147

1 039
't 193

1 107
1 211
1 218
1 398
I 340
r 538

I 439
I 652
I 561
I 789
I 748
2 004
't 875

98

Fortsotzung siehe
0ilskla$e I

97

Fortsetzung sisho
0rtsklas I I

r 800 r 940

I 940 2184

2 097 2 251

2 359 2 521

2 536 2104

2 68r 2 855

2862 3 048

3 026 3 222

1)Ore GehaltsgrupEn K5 bzw. T5 unterliesn dsr freien Versinbarung; ab 1.1.1971 Anfan6g6halr,mindestensdreoMnaufgeführtensärze.

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

zum:

0rst.
malig

kündbar

a

b

KauImännische (Kl und technische (T) Angestellte

KT5
Selbsändiges
Arbeitsgobist

mit bggrenzten
Dispositions'
befugni$en

. KT3
Bosondero
Konntni$o

und
Erlahrung,

Tätigkeiten
gehobener Art

KT1
Voruiegend

schematische und
mechanische
Tätigkeiten

ohne
Berulsusbildung

Kr2

Abge$hlo$ene
Berutsusbildung,

einfache
Tätigkeiten

llle ister

M31) | Mz I Mr

,. 
Meiste,, L* If,;:T,." | ,.'u.,

ole menreren I alloem. Richrlinien I mrt elnem
öetneos-l-lumorenztenl ranmortlrcn L,aDlellunoen I I veranlwonunos.
vorstenent:thErptch

I 
relung v0rsrenen 

I

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe 1 )

eßt-
malig

kündbar
zu m:

b

KE^ I 15
Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeiten

Selbständigo
Arbeiten

im Hahmen
allgemeiner

Anweisungen

Kz I tz
Abgeschlossene

Berulsausbildu ng

Arbeiten
nac h

eingehender
Anweisung

K1 T1

mit Disposition§
belug nis

Kaulmännische (K) und technische (T) Angesteltte

0hne
Berufsausbildung,

schematische
Tätigkeiren

K3 I ra M4 I rtrz I rltr
M.i,t",.n I I

Speziatkenntl uritt, I Meisrer
ntssen' I rncrnem I mrt
und lb.q,.nrtrnl einfachem

besonderer I Aufqaben- | Aulqaben.
Verant. gebiet I qebiet
wortung I I

[reister

44
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280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern *)

DM

lllo für Angestellte

in 0rtsklasse

lt ill
Detum

des
lnkralt-
tretens rn % der Gshaltssätze

der 0rtskla$e I

1.11.67

r.11.68

1.1 2.69

1.12.70

1.12.71

1.12.7 2

1.12.7 3

1.12.14

1.12.15

1.12.16

1.12.71

3r.10.68

I 5.'t0.6S

30.11.70

30.11.7r

30.r 1.72

3't.r0.73

30.1 1.74

30.r r.75

30.1 1.76

30.11.77

30.1r.78

+) Hier Nährmittelindustrie.

612
928
643
914
707

r 071

945
1 18r
1 022
1 278
I ',t09

I 387
r 263
I 540

I 370
I67r
I 449
1 768
1 536
1 814
I 620
I 977

Freie Versinhrung, mindsstensisdoch

1.6.67

r. 3.68

1.3.69

r.10.69

1.3.70

1. 3.7',1

1. 3.72

1.3.73

l. 3.74

1.3.75

1. 3.76

1.3.71

1.3.78

3r.12.67

28. 2.69

28. 2.10

28.2.71

29. 2.12

28. 2.73

28. 2.14

28.2.75

29. 2.16

28. 2.17

28. 2.19

449
759

471
191

521

612
960

r 039
789

'I 121

913
1 251

991
I 357

1 048
r 436
I111
1 522
1 172
I 606

995
I 148
1 025
1 178

r 085
r 238
I 160
I3r3
1 243
1 407
1 342
1 548
r 435
I 656
I 564
I 805

1 751
2021
I 875
2 163

1 911
2282
2 103
2 421

2209
2 549

734
857

764
887

814
937
884

I 007

947
r 07s

990
r 238
r 060
1 325
1 155
1 444
I 293
I 616
I 384
r 730
't 460
r 825
1 554
r 942

536
765

566
795

606
835

671
900
7',t9
954
826

1 032
883

1 104

962
I 203

r 078
1 347
I 154
1M2
1 211
1 521
1 294
r 618
I 359
1 699

97,5

383
648

413
678
443
708
503
768

539
823

718
898

768
960
843

1 054
944

1r80
I 010
1 263
1 066
1 332
1 134
1 417
't 't90
1 488

114
83'l
144
861

794
9ll
864
g8t
926

't 051

569

352
597

402
657
453
724
490
1U

851

624
945
611

1 025
192

1 084
840

I 't49

886
1 212

362
6r5
380
646

430
111
551
181

596
852

641
924
749

1 026
8r3

l't't3
860

1 178

912
1 249

962
1 318

936
I 143

983
1 200

I 081
r 320
1 215
1 411

1 381
I 534

1 498
r 664
1 68r
1 847

1 824
2 004
1 930
2 120
2 046
2 241

2 159
2 371

9497

95

95,5

96

288 Milchverwertung

288 1 Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

DM

lronatsbeträge Iür Angestellle

Datum
des

I nkraft
tretens

in 0rtsklasse ll
in Gehaltsgruppe

KT3

Vomiegend
selbständige
Tätigkeiton

bzw. besondere
technische

Fachkenntnise

r 961

2 098

2 286

2 559

2140

2 890

3 074

3 228

I 754

I 877

2045

2 290

2 451

2 586

2751

2 888

965
201
033
29r
138
422
274
532
363
704
438
i98
538
923

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe
ersr
mahg

kündbar
zu m:

a

b Anqestellte,
die einer Abteilung

vorstehen usw.,
0bermerster

4

Selbständige Arberten
mit besonderer
Verantwortung,

Meister

3
Selbständige Erledigung

schwierigerer
Arbeiten auI allgem.

Anweisung,
Hillsmeister

2

KauImännische
und technische

einfache Arheiten

1

' 0hne
Eerufsusbildung,

einfache
Tätigkeiteo

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufm. Angestellte
mit 0ispositionsbe-
fugnis bzw. techn.

Angestellte mit
leitender Täriqkeit

und besonderer
Verantwortung

KT4
Selbständige

und verantwortliche
Tätigkeiten

( Bilanzbuchhalter
usw.), techn. leitende

Tätigkeit
(0bermeier usu)

Voruiegen d
selbständige
Tätigkeiten

bzw. besondere
technische

Fachkenntni$e

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteltte

KI 2 KT IKT3

Kaufmännische
und techntsche

Leiter

0rdnu ngsmäßige
Lehrzeil

Tätigkeiten
ohne

Berufsausbildunq

45

'r 63r
2 039

I 618
2023



in onskla$e I

in Gehaltsgruppe 1 )

T4
Selbständige
Tätigkeiten
auf Grund
gegebener
Unterlagen

und

r2
Abg6chl.
Berufsaus.

bildung
us.,

Tärigkeiren
nach ein.

bildung,
einfache

Tätigkeiten
gehender

Anweisung

T'I

Dispositions.
belug-

Technische Angestellte

17
Verant.

liche
Tätigkeiren

mit

nisen
usw.

Anwei.
sungen

0hne
Eerufsaul

Meister
einer

besondeß
wrchtrgen
Abteilung

M4 MI
Merster

M3

Meister
mit einem
wichtigen
Aufgaben.

gebiet

Meister
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiel

ersl.
malig

kündbar
zu m:

a

b

K7
Verantwort-

liche
TärigkEiten

mit
0ispositions-

beIug.
ni$en

K2
Abg6chl.
Berufsaus-
bildung

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anreisung

0hne
Berulsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahnen
allgemeiner
Anweisung

K1K4
Kauf männi$he AngBtellte

288 Milchverwertung

288 2 Gehahstarifvertrag für die milchbe urd -verarbeitenden Betriebe in Wüfüemberg

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte
in 0rtsklasse

il

08tum
dos

I okElt-
tretens

l. 4.68

1.1.69

1.7.69

r,5.70

1. 1.11

1,6.7r

1.6.12

1.6.73

1.6,74

l.6.75

r.6.76

r.6.77

30. 6.69

30.6.70

613
I 025

839
I 046

905
1ilg

996
r 231

91,6
r 258
I 076
I 359
I ',t61
't 455
4 289
1 60r
r 454
1 788
r 553
r 910
I 545
2 023
I 755
2 159

414
730
483
806
549

604
959
746
975
821

I 053
895

't 137

r 007
1 264
I r52
1 421

r 230
1 524
I 303
1 514
1 390
1 722

393
639

401
652
467
718
514
7S0

638
822
713
897

783
914
888

1 091

I 025
1 242
I 095
r 326
1 160
r 404
1 238
i 498

864
r 076

88r
r 098

950
I 175

I 046
I 293

r 046
1 335

1 130
442
359
630
650
878

840
084
955

498
830

507
846
576
9r6
634

1 007

783
I 085

858
1 172

934
1 260

l 048
'r 394
r r96
I 566

1 211
I 672
I 352
I 771

I 443
r 890

333
639
401
652
467
718
514
7S0

630
890
765
965
837

I 045
946

I 166

r 087
r 323

1 70:

,*j
''*]
213!

,*l
2521

267]_

'I 111

r 201

I 285

1 414

1 455

r 571

I 675

r 834

2031

2 176

2 304

2 458

,tt
,rul
207l_

,ru:
, orj

,*j
2812

3 000

oo 97

Fortsstzung siehe
0rtsklas I

in 0rtskla$e

in%
der Gehaltssätze
der 0rtsklase I

it%
der Gehaltsätze
der 0rtsklss I

3r.5.71

31.5.72

31, 5.73

31.5.74

31.5.75

31.5.76

31.5.77

3r.5.78

r 984

2 143

2 210

2 465

2 112

r 043

1 126

r 213

1 344

I 513

I 616

l Ttt

1 826

2896 I

3 067

3 272

2226
2 08r
2 357
2 220
2 515

1 l6l
I 413
1 229
r 496
't 3ll
I 596

1) Die Geh6lrsgrupFn K 7, T7 und M 4 unterliegon der freien Vereinbarung; ab l. 1.1971 Anlangsgehak mindestens die obn aufgeführten Sätze

288 3 Gehaltstarifvenrag für das Molkerei' und Käsereigeweöe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Monatsbeträge Iür Ang6tellte

519
8rt
5t9
8ll
545
852
615
937

677
1 031

761
I 145

817
1 229

907
1 365

I 015
I 527

1 086
I 633
't l5r
1 730
1 240
I 858

338
620
398
620
418
65',|

488
121
537
794
610
888
655
953
779

I 058
871

I 183

932
I 265

997
r 340
I 075
1 442

985
I 170

985
r 170

r 034
1 229
I 137
r 352
'I 25r
r 488
I 384
r 641
r 486
I 76r
r 650
r 955
1 845
2 186

r 973
2 337
2 090
2 475
2 213
2 654

2 850

680
975
680
975
714

I 024
785

I 126

864
r 239

964
'r 37r
I 035
1 472
1 253
1 634
1 401
1 827

r 498
I 954
I 746
2070
I 875
2 221

5r9
8ll
519
8ll
545
852
6r5
937
677

I 031

761
'I 145

8t7
1 229
I 056
I 365
1 r8r
| 521

t 263
I 633
I 440
I 730
I 548
r 858

98,5

il

Datum
d6

ln kEtt-
tßtens

r.l 0.67

1. L68

r.r0.68

1.1 0-81

1.8.70

1.6.71

1.6.12

l. 6.73

1. 6.74

r.6.75

1.6.76

1.6.77

985
170

985
170

034
229
137
352
251
488
384

97,5

s8

434
674
434
674
456
708
526
119
579
857

655
957
703

I 027
832

1 t40
931

1 215
9S6

I 363
I 061
1 444
1 r44
't 553

680
975
680
975
714

1 024
785

r r26
864

1 239

964
I 371

1 035
1 472
I 149
1 634
| 285
1 827
't 374
1 954
I 456
2010
r 566
2 221

95

s630. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

31.5.i1

31. 5.72

3r.5.73

3r. 5.74

3t.5.75

31.5.76

31.5.77

31.5.78

97
't 64r
I 486
I 761

r 650
l 955
1 845
2 186
't 973
2 331
2 090
2 415
2243
2 654

in 0nskla$e I

in Gehaltsgruppe

Milt

0bermeister

MI
Meister

Mil

Meister,
die eine

Abteilung
leiten us.

Hilfsmeister
mit

Kontroll.
tätigkeit

eßt-
malig

kündbar
zu m:

b Selbständige
Tätigkeiten

mit
besonderer

Verantwortung
usw.

KTII
Selbständige
Erledigung

schwierigersr
Arbeiten

nach
allgsmeinen

0hne
abgeschlosene

Berufsaus-
bildung,
einlache

Tätigkeiten

Kauf männische und technishe Angestellte

KIIV KTKTIII KTI

Vorstoher
einer in sich

abg6chlosenen
Abteilung

Abgeschlos$ne
Berufsausbildung

usw.,
Arbeiten

einlacher Art
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen

DM

lür Ite

in 0rtsklasse ll

Datum
dss

lnkralt-
tretens

Datum
des

I n kraft-
tretens

in%
der Gehaltsätze
der 0rtsklös I

9.67

9.68

9.69

9.70

's-zr

9.12

s.73

31.8.68

31.8.69

31.8.70

31.8.71

3r.8.72

3 t. 8.73

31.8.74

I 603

r 69r

1 857

2 060

2262

2 410

2612

856
1 144

903
1 207

992
r 326
1 10r
I 471

1 209
1 615
1 288
1 720
1 441
1 919

481
758

514
800
565
879
630
975
692

1 071

759
1 141

869
I 286

r 865

't 976

2 089

2225

1 246

1 314

I 443

1 601

1 758

't 873

2 086

I 070

1 't29

1 240

I 431

I 571

I 674

I 868

953
I 427

1 005
r 505
I 104
I 653
1 225
I 834
't 345
2014
I 433
2 145
I 605
2 383

583
953
615

I 005
676

1 r04
750

1 225
824

't 345

899
r 433
1 022
r 605

1 366

't 441

1 583

1 756

1 928

2 054

2283

s6

g7

98

Nach Aufbau der Tarilvsrträge ab t. 9. '1974 nicht mehr fortzusetzsn.
Neusr Entg€lttarifv€rtrag 293 I a siehs untere Tabell0.

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen i)

DM

Monatsentgelte Iür Angstellte
in Entgeltgrbist ll

in% der
Entgollrätzo
d6 Entgelt.
g8biot6 I

s7,99.7 4

9.i5

9.76

9.77

31.8.75

3r.8.76

31. 8.77

3r.8.78

3 136

3 324

3 514

3 142

2 652
2946
28ll
3 123

2 972
3 302
3 165
35r6

2 366
2 628
2507
2 785
2 650
2944
2822
3 r35

r 695

I 797

r 900

2023

1 390

1 473

I 570

I 690

r s05
2tt6
2018
2 242
2134
2370
2213
2524

t 211

r 348

1 445

I 565

')infolge€in6rgrößerenst.ukturändsrungkanndicbish€rfortg€$hrielEnoTatEllsnichtmohrmir.r$führt word€n.Si6wurdeab1.9.1974nouauIgenollt,

in ortsklasso I

in Gehaltsgruppe

M3

Meister mit
abg6chlosner

Lehre oder
mindsstens
10jähriger
fachlicher

Beruls-
erlahrung

Meister

tll 2

Meister mit
abgeschlosener

Lehre oder
mindestens
5iähriger
fachlicher

Eeruls.
ertahrung

Meister
ohne

Berufsausbildung

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Selbständige

und
verantwortliche
0urchIührung

schwieriger
Arbeiten,
besondere
Sachkunde

KT2
Abgeschlossne

Berufsausbildung
einlache

selbständige
Arbeiten bzw.

Arbeiten
nach

Anweisung

K'IKT5
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT3

Verantwortliche
Stellung

mit Vollmacht
für den

Aulgabenbereich

0hne
Eeru{sausbildung,

voruiegend
einfache
Arbeiten

Selhständige
Arbeiten
in einem

b6timmten
Aulgabenbereich

usw.

in Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

VI

Spezial-
kBnntnise,

Tourenleiter
us.

IV

Abgeschl6sene
Berufrus-
bildung,

Tätigkeiten
nach

Anweisungen.
Fakturieren

lt

0hne
Berulsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeilen,

teilwsise
Einarbeitung,

Botengänge us.

Einfschs,
mechanische
Tätigkeiten
bis zu drei
Monaten

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b Leitung&
belugnis,

x

Größere

Leiten ds
Versandes' usw.

tx

Schwierige
Tärigkeiten,

umfangreiche
Erlahrung,

Hauptkasierer
uil.

vIt
Besondore

Fachkenntnisse,
selbständige
Erledigung

nach
Anweisung,

Gruppenleiter
u§w.

vll

Gründliche
KenntnissS,

längsre
Bsrutserfahrung,

Reisender
us.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayern

.DM
Monatsbeträge Angestellte

des
Datu m

lnkratt
tretens

in 0nsklasse

in 0rtsklass

in % der Entgeltsätze
der 0tuklse I

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklNe I

1.1 r.67

1.10.68

Lr 0.69

r.10.70

1. 1.71

l.'t 0.7 1

1.10.72

l.'t.73

1,10_73

30. s.68

10. 9.69

30.9.70

30.9.71

30.9.72

30.9.73

30. 9.74

914
't 398

960
r 468
I 056
I 615
I 194
1 825
I rs4
r 825
1 307
r 990
1 430
2 169

r 430
2 't69

16il
2 443

850
1 239

8S3
1 30r

983
1 432
1il1
1 519
't l1l
r 619
1 211
r 765
1 332
1 924
r 332
1 924
't 500
2 167

741
1 096

179
1 151

857
1 261

969
1 432

969
1 432
I 069
1 561

1 171
1 701

1 111
r 701

I 326
I 916

534
s51

561
9S9

618
1 099

6S9
1 242

699
1 242

119
I 354

849
r 476

849
1 476

956
r 562

93,5

94

95

s6

98

372
735

449
800

494
880
559
995

559
995

639
't 085

697
't 183

697
1 183

785
r 333

97,5

9g

1 ) Die in Zeile b ansefuhrten Gehaltssätze gelren für verherrarere Angestellte.

Datum

lnkralt.
tretens

NachAufbau derTarifverträge ab 1.10.1974 nicht mehrronzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern +)

DM

für Angestellte

ds

1. I 0.74

1.1 f.i5

t.'t0.76

't.10.17

30. s.75

30.9.76

30.9.77

30. 9.78

2156

2922

3 089

3 290

2235
2 541
2 370
2 694
2 506
2 848
2 669
3 034

I 684

I 786

I 888

2011

I 255

r 331

1 417

t 510

I 148

1 217

r 300

I 385

1 684
I 92S

1 786
2 045
r 888
2 162
2 011
2 303

I 531

I 623

I 7',t9

1 831

*) 
I nfolge einer größeren Strukturänd€rung kann di6 bishor forrgeschrieb€ne Tabelle nicht m€hr woitergefühft werdon. Si6 wurde ab 1. 1 0. 1 974 neu aulgesEllt.

in 0rhklass I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
[Jbergeordnete

vetrnlwortliche
Täthkeit (K),

bzw, Brauführer
und

BetriebSingenieure (T)

KTIV
Selhständige verant-
wortliche Tätigkeit

mit besonderer
Sachkunde (K) bzw.

aufsichtsfuhrende
Tätigkeit mit erforder
licher Fachausbildung

(r)

Ang6tellte
mit bestimmten

Aufgabenbereichen
mit kaufm.
bzw. techn.
Erlahrung

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KTV KTIII KTII KTI

Kaufmännische
Arbeiten

einfacher An (K),
bzw. selbständige
techn. Arbeiten

einfacher An {T)

Tätigkeiten
ohne

Berufsausbildung (Kl,
bzw. Hillgeistungen

in techn. Büros
usw. (T)

tll

in onskla$e I

in Bewenungsgruppe

er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

x

Größere
Leitungs-
befugnis,
Leiten des
Versandes

u5w.

IX

Schwierigere
Tätigkeiten,

umtangreiche
Erlahrung,

Hauptkasierer

vll

Gründliche
Kenntnise,

längere
Bruferfahrung,

Reisender

Spezial-
kenntnis,

Tourenleiter

IV

Abgeschlo$ene
Berufsaus
bildung,

Tätigkeiten
nach

Anweisungen,
Fakturieren

usw.

Tätigkeiten,
teilweise

Einarbeitun0,
Botengänge us.

il

0hne
Berufsus-
bildung,

mechani$he

Einfache,
mechanische
Tärigkeiten
bis zu drei
Monaten
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in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

K2

Mir
Berulsausbildung

und einfacher
Tätigkeit

{Kontoristen
uw.)

Anordnungs. u, Auf sichtsbelugnis
mit verantwortl. Mitbestimmung
der Betriebsaufgaben im Bereich

AnwBisungs-
befugnis,

Hilfsrätigkeit
für den

Abteilungs-
msister

tll I

llleister

M2

einer
Abteilung

usw.

t!t3 I

mehrerer
Abteilungen

e6t.
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbständige

Tätigkeit,
umfangreiche

Spezial-
kenntnisse

(Bilanz.
buchhalter

usw.)

Erledigung
schwieriger

Arbeiten auf
allgBmeine
Anwsisung
(Buchhalter

uw.)

K2

Mit
Berulsausbildung

und einlacher
Tätigkeit

(Kontoristen
usw.)

K1

0hne
kaufmännische

Vorbildung,
vomiegend

schematische
Tätigkeiten

(Postablertiger
usw,)

Kaulmännischo Ang6tellte

K3
Fortgnchr.
Fachkennt-

K4

nise,
größere

Verantwonunq
(ente

Lageristen
usw.)

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und'lErarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM

für A

in 0nsklös ll
in

d6
0atum

lnkraft-
tretens

M2
Anordnungs.u.
Aufsichtsbefug-
nis mit vsranF
wortl. Mitbe
stimmung dor

Betriebsaulgabsn
im Eereich

oiner Abteilung

t. 't.66

1. 7.68

r. i.69

r.l 1.69

l. 4.70

1. l.7l

1. 1.72

L 1.73

1. 1.14

1.1.75

1. t.75

t. 1.17

1.1.78

30. 6.68

31.'t 2.70

31.1 2.7'l

31.12.12

31.12.73

31.12.14

31.12.75

31.12.76

31.12.71

30.6.78

943
't 067

s85
I 1',t5

I 019
I 154

I 142
1 269

r r99
I 332
r 307
1 452
r 399

r 986
1 904
2 rr5
2021
2252
2129
2 365

686
943
111
985
742

I 019
818

't 121
859

1 171

937
r 283
I 002

2 088

552
820
571
857

537
887

654
976
687

I 025
748

1 ll7
801

1 r95
863

t 288
953

1 423
r 023
1 527
1 089
1 626
1 160
1 132
1 2't9
r 819

428
686
441
111
463
742
514
8r6
540
85i
588
934
62S
999
679

1 077
750

l r90
805

1 271
857

r 360
9t2

I 448
958

r 520

209
552
218
577

226
597

2S6
657
311
690
421
752
564
805
608
868
671
959
832

I 064
886

I 133

964
I 225
10t2
r 286

I 067

r ll5

I 154

1 269

r 332

I 452

I 554

I 675

I 851

I 986

2115

2252

2 365

943

985

r 0,l9

1 tz',l

1 177

r 283

r 373

l 480

I 635

I 754

I 868

I 989

2 088

820

857

887

976

I 025

I t't7

I 195

1 288

1 423

1 521

1 626

1 132

I 8t9

409
655
427
684
442
i08
491
719
515
818
562
892

610
969
659

r 045
735

1 166
789

I 251

840
I 333

894
I 419

939
1 490

900

94t

s74

I 071

1 125

I 226

1 332

1 436

't 602

r 7t9

1 831

r 949

2 046

373
080
480
r94
635
280
7il
364
868
452
989
524

554
508
675
666
851
781

0otum
dos

lnkEft'
trotgns

Nach Aulhau dor Tarifvenräge ab 1. 7. 1978 nicht mehr fonzu$tzen.
Nsusr Entgslttarifvsrtcg 294 la siohs unter8 TahellE.

294 1a Entgelttarifvertrag für die sektkellereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)

DM

Entgsltsätzs für

1 434

in % dsr
Gohaltsätz!

dlr onsklosa I

in 0rtskl6s€ ll

98
1. 7.78 31.12.18 2716 2 264

2 414
1 962
2113

I) ,nro,n" 
"i 

n", s,.rt,! ränderung k.nn die bisher Iong€schrie&ne Tabel le nicht mehr witergstührt wsrd€n. sis wurdo ab 1 7 1 978 n6u aulgss€llt

660
811

I 162

I

in Bswsrlun0sgruppB

IV

0hne
Berutsusbildung,

Anlornzsit
von 4 Monaten

(Bedisnsn
sinss

FBrnschraibsrs
usw.) Borontätigkoiton

uw.)

0 hno
Beruteusbildung,

oinlachsto
shsmrti$hg

Täti0keit
nach kurzsr
Einmi$ng
(Einfachsto

AbgEschlosno
Berufmusbildung
od{ Anl€rnzeit

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ein- und Verkaut

uy.)
Aufgabsng!biet

uy,)

vlll

Schwicrige
Tätigkeitsn

mit b!0.onztsr
Loitungsbslugnis

(Msistsr mit
schwisrig€m

vll

Abgs$hlo$8no
B€rufsusbildung,

längsre
Esrufsrrahrun0,
Arb!iton nach

allgBmsiner
Anweisung

(Sachbsarboitor
usw.)

Srst-
malig

kündbar
zum:

a

b
belugnis,

slbständiOe,
vorantwonlichs

x

Tätigkeit in
angaSnzendSn

Arbsits0sbiotsn

Umfangrsiche
Leitungs und
0ispositions-

TätigkGir mit
Leitungs-

belugnis nach
all0emoinen
Bichtlinion
(Lsiten des

Gohaltsbüros
usw.)

tx

Schwierige

49



3fl) Hoch- und Tiefbau

«X, 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM

Monatsbeträgs für

in0 |2)
in Gehaltsgruppe

T5
Datum

d€s
lnkraft'
trstons

Erledigung
schwieflgor
Aufgaben

nach
allgemeinsn
Anweisun.

gen,
gründliche
Fachkennt-

nisse

r.5.68

r.4.69

15.12.69

1.5.70

1. 5.71

1. 5.12

1.5.73

r. 5.74

't.5.75

't.5.76

1.5.77

31.3.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

t 554

I 654

I 751

l 883

2 056

2 206

2 396

2 66r

2 834

2 986

3 174

r 388

1 477

1 563

1 688

1 846

r 976

2 146

2 381

2 535

2 671

2 839

987
1 270
r 050
r 351

111'l
I 430
1 248
1 538
r 376
1 685

1 476
r 806
i 616
I 976
1 796
2 196

r 9r2
2 338

2 0l'l
2 461

2 131
2 615

837
950

890
r 011

941
1 070
r 058
I 148

1 171
1 266
I 256
r 356
1 376
1 486
r 526
1 651

I 624
1 757
l Tll
1 851

I8r8
1 967

382
783

406
833
429
881

478
948

566
r 056

616
1 146

666
1 246

735
't 38r
1 131
I 381

1 t91
1 381

r 264
1 429

r 650

I 756

1 859

1 998

2 236

2 396

2 606

2 896

3 084

3 246

3 451

1 554

1 654

1 751

r 883

2 056

2 206

2 396

2 661

2834

2 986

3 174

I r l5
r 458
r 186
I 552
1 255
I 643

r 408
1 768

r 596
I 936
r 706
2 066
1 866
2 266
2 096
2 516
2 271
2 679
2 391
2821
2 541
2 999

887
l 056

964
1 123

1 020
I 188

1 143
1 278
r 446
I 546
I 596
1 696
1 866
r 996
2 071
2216
2 205
2 359

2 486
2 467
2 642

566
r 056

606
r 126

656
1 226

126
r 361

711
I 448

811
1 526

860
I 621

237
681

251
724
265
766

418
953

788

406
838
429
886
478
953

681

246
724
259
766

288
ö25
526
sr6
bbb
976
6r6

I 066
681

I l8l
723

r 256

761
r 321

807
1 403

943 1 066
1 217 I 39_4

1 008 I l4l
1 299 r 490
r 066 1 207
l 375 1 571
1 213 1 368
r 493 r 713
r 341 1 556
1 636 'r 881

1 441 1 666
r 756 20lr
r 581 r 826
1 926 2211
1 761 2 056
2146 2461
1 811 2231
2288 2624
1 976 2 351
2 411 2 766

Fortsetrung siehe
0rtsklass I

wÜ.ttemb€rg _ Nordbad€n, siehe 3oo 1, obere Tab€ile seire 51. - 3) unts b = E;dgeharr fr6ic ver€inbarum.

in 0rtsklase I

in Gshaltsgruppe

K5

Selbständige
Erledi0ung

0r§t.
malig

kündbar
zu m:

a

b
Erledigung
shwierigsr
Arbeiten,

nach
allgem.
Anwi.
sungen

( Lohnbuch-
halter
usw.)

K2
Abge$hl.

Anlsrnaus.
bildung

einfachs
Täligkeiten
{Hilfsr
beiten in
kaufm.
Abrei.
lungen
usw. )

K 73) K 63) KI

gcbietes
(EinkäuIer

uw.)

K5 K4
Kauf männische Angestsllte

Selbständige
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben-

Abge$hl.
kaufm.
Lehre,

Arbeiten
unter

Anleitung
(Führung

v0n
Eaukasen

uM.)

0hne
Berufsus.
bildung,

voruiegend
schema.

tische
Tätigkeiten

BosondBrs
verant

wortliche
Tätigkeiten
mit eigener

0isposi-
tions-und
Weisungs-
bsfugnis

T63)
Selbständige
Erledigung

v0n
Aufgaben

unler
eigener
Vsrant-

wortung,
besondere

Fachkennt-
niw und

Erfahrungen

Technische

T5

Selbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach
allgem.
Anwei.

TI

nise us.

I

sungen,
gründliche
Fachkennt-

Einfache
technische
Tätigkeiten

T 73)

0hne Berufsusbildung

Angestellte

' nach
Anleitunq,
erweiterte
Fachkennt-

nise
us.

Vorwiegend
schema.
tische

Tätigkeiten

T4

Erledigung
umgrenzler
Aulgaben

Arbeiten,
allgem. An-
weisungen

( Lohnbuch-
halter
uw.)

50
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300 1 EntwicklungderOrtsklsssenll undlll indenTari{gebietenHessen,Rheinland-PfalzundWürttemberg-Nordbaden

DM

Monatsbeträge Iür Angesteilte 1

Wüfüemberg.ilordbaden

in OrßklNe 2)

1. 8.67

1.5.68

1. 4.69

15.12.69

1.5.70

1.5.71

3r. 3.68

31.3.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

3t. 3.58

3r. 3.69

30. 4.i0

30. 4.7 I

30. 4.12

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4-76

30. 4.71

30. 4.78

918
I 181

950
1 222

1 021
1 313
I 080
1 389

887
't 135

917
1 174

975
r 249
1 031
1 322

T4

't 036
I 357
1 012
't 404
I 153
1 506

1 220
1 594

ilt

995
I 295
I 029
1 340
1 095
1 426
l't59
1 509

Voiliogond
*hema-

tischg
Tätigkritsn

lt
0atum

d6
lnknft.
trstens

0Etum
d03

lnkraft-
trctenS

in Gehaltsgruppe

T3
Selbständige ErledigurE

schwieriger Aulgaben
nach allgom. Anw€isungen,

gdndliche Fachkennt-
nise uil,

928
't 193

960
I 234
I 021
I 313
I 080
l 389

873
I lr8

903
1 157

961
1 231
I 017
1 303

1 048
r 368
1 084
't 415
1 ',t53
't 506
1 220
1 594

983
1 283
't 017
1 321
I 082
1 412
1't45
r 494

s17
1 r80

948
1 221
I 008
r 299
1 066
I 375
I 213
't 493

1 036
I 353
1 072
I 400
I l4',l
I 490
'I 201
1 517

I 368
17r3

1 213
1 493

r 368
I 713

I2r3
1 493

1 368
1 713

Fort$tzung siehe 300 l, S. 50 obere Tabslls

halt vormö'lonswirksam snl.gt, : 2) Ab l. 5.'l970 Weg{all dF Ortsklässe III

300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

lür Angestollte 1 )

in 0nsklas Hamhurg

in GehEltSruppe

Techni$he AngsstolltE

11 2l T62)
Sslbständige
Erlsdigung

v. Aufgaben
unter eige.
ner Verant-
wortung,
besondere
Fachksnnt-

nise
und

T5
Selbsrändigs
Erledigung
schwieriger
Aulgabsn

nach
alloem. An-
wisungen,
gründliche
Fachkonnt-

nie
us.

T1
I

0hne Borulsusbildung
umgrenztsr
Aufgabon

Bosondors
vsrantwort.

lichs
Tätigkeitsn
mit eigensr

0ispositions-
und

Weisungs-
befugnis

Erledigung

nsch
Anlsitung,
smeiterte
Fachkennt-

nis
us.

Einfache
technische
Tätigksitsn

us.

r. 4.67

l. 5.58

r. 4.69

r5.r2.69

1.5.70

1.5.71

1. 5.72

r. 5.73

1.5.74

r.5.75

1. 5.76

1.5.77

1 521

I 579

1 679

1 176

1 908

2 081

2231

2 421

2 686

2 859

3oil

3 r99

1 362

I 408

r 497

l 583

I 708

1 866

I 996

2 166

2 401

2 555

2 691

2 859

I 81r
2216
1 921
2 358
2026
2 481
2152
2 636

824
933
852
965
905

r 026
956

1 085
r 073
r 163

r 186
I 281

1 211
't 371

I 39r
r 501
'r 54r
1 666
1 639
1 112
1 126
't 866
r 833
I 982

1 620

r 675

1 78r

I 884

2023

2 261

2 421

2 631

?92'l

3 109

3 211

3 476

1 527

I 579

I 679

I 776

1 908

2 081

2 231

2 421

2 686

2 859

30lt

3 199

r 098
I 434
I 135
r 483
I 206
1 577

1 275
r 568
I 428
I 793
r 616
r 96t
1 726
2 09r
1 886
2 291
2 116
2541
2 291
2704
2 411
2 846
2 561
3 024

845
't 036

902
1 07r

979
1 138
't 035
r 203
1 158
't 293
I 46',1

r 56r
r 616
1 716
I 886
2 0r6
2 091
2236
2225
2 379

2 341
2 506
2 487
2 662

576
I 066

616
I r36

666
r 236

736
I 371

781
1 458

821
I 536

870
I 63r

230
664
242
69r
256
734
210
756
488
963

380
761
392
798

416
848
439
896
488
963

230
669
231
69r
251
734
264
776
293

531
926
571
986
62'l

r 076
686

I 191

128
r 266

766
1 331

812
I 4r3

380
767
10,
i93
416
843
439
89'l
488
958
576

1 066
626

r 156

676
r 256

746
I 391

1 l4t
r 391

r 201
I 391

1 274
't 444

969
248
012
290
065
371

126
450
263
558
33r
706

4Sr
826
631
996

l,- ou, "t I . 5. 1971 6,- Dlil von sinom Monat{ohält vtrmäg.nsdrksm an l6gt. - 2} Untor b = E ndg€halt fr€ia voreinbrung,

Rheinland.ffalzHesen

in 0rtsklasse

illl ilt
in 0nskla§

K3

Sslbständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten,
allgem. Anweisungen

(Lohnbuchhalter uw,)

T3
Sslbrtändig€ Erledigung
schwieriger Aufgaben

nach allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt

nise usw.

T3
SBlbständige Erlodigung
schwieriger Aufgaben

nach allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt-

nis usw.

K3

Selbständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten,

allgem, Anwoisungen
(Lohnbuchhalter usw.)

a

b K3

Selbständigs Erbdigung
schwierigerer Arbeiien,
allgem. Anwoisungen

(Lohnbuchhalter uw.)

eßt'
malig

kündbar
zu m:

a

b

K12)

Sslbständige
und

v8r8ntw0n-
liche

Tätigkeiten
mit

Sglbständige
Bearbeitung

eines
schwiBrigsn
AulgEbon-

gebi€tos
(Einkäufer

usw)

Selhnändige
Erledigung
schwieriger
Arbsiten,

nach
allgsm. An.
woisungen

(Lohnbuch-
halter
us.)

Abgeschl.
kaufm. Lehre,
schwieri0ere

Arbeitsn
unter

Anleirung
(Führung

v. Baukason
usw.)

K2
Abge*hl.
Anlsrnaus-

bildung uil.,
oinlachB

Tätigkriten
{Hiltsr
beiten in
kaufm.

Abteilungen
uw.)

KI

weisungs-
bcfugnis

K5 K4K62)

Kauf männischo Angestellte

0 hne
Eerufs-

ausbildung,
vomiegend

schematische
Tätigkeiten

erst-
malig

kindhar
zum:

51

a
b

a

b

a

b

a

b

a
b

lil



1)

in 0rtskläse A und I

für

in Gehaltsgruppe

8r5t-
malig

kündbar
zu m:

a

b

K73)

Selbnändigo
und

verantwonliche
Tätigkeiren

mit
Weisungs-
befugnis

usw.

in 0rtskla$e

K5
Selbständige
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nacllallqem.
Anweisungen
(Lohnbuch.

halter
ury.)

in 0nsklas

Kauf männische AngsstBllte

vorwiegend
schematische
Tdtigkeiten

K6 K3 KI

A A A

gobietes
(EinkäuIer

usw.)

in 0rtsklase

Selbständige
Bearbeitung

oines
schwierigen
Aufgaben.

Einfache
kaufmännische

Tätigkeiten
(einfache

Kontierungen
usw.)

0hne
Eerufs-

ausbildung,

Besonders
verantwortliche
Tätigkeit€n mit

0ispositions'
und

Weisungs-
belugnis

T6
Selbständige
Erledigung

von Aufgaben umgrenzter
Aufgaben

Anweisungen,
gründliche

T]

A

T73)

in 0rtsklasse

Technische Angestellte

T3

Erledigung

unter eigener
Vsrantwortung,

besondere
Fachkenntnisse

und
Erfahrung

in 0rtsklasse

nach
Anleitung,
Fachkennt-

n isse
ertorderlrch

Fach kenntnisse

in 0rtsklasseAlr

T5
Selbitändige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach allgem.

0 hne
Berufs-

ausbildung,
vorwiegend

schematische
Tärigkeiten

300 Hoch-und Tiefbau

«D 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM

in 0rtsklase 2)

0atum
des

lnkraft-
tret0ns in % der

Gehalt$ätze
der

0rtsklas$ I

l. 5.68

1.4.69

r5.12.69

1.5.70

t.5.71

1.5.72

1.5.73

1.5.74

1.5.75

r. 5.76

1.5.71

3r.3,69 I 607

1 738

r 839

I 998

2 186

2 345

2 566

2 805

3 036

3 196

3 398

I 567

r 694

1 793

1 953

2 136

2 286

2 506

2 140

2 967

3 126

3 360

1 546

1 645

1 741

r 878

2 056

2 196

2 396

2 6r5

2 834

2 986

3 t76

1 5t0

r 602

I 701

1 833

2 006

2 141

2 336

2 550

2 165

29r1

3 t34

435
837
462
890
488
941

538
1 018

826
1 ',t26

896
1 206
r 086
I 346
1 160
r 450
r 283

I 351
1 676

r 435
I 781

255
689

210
733

285
715
338
843

s26
946
566

r 016
616

I 106

635
r 180

123
I 304

761
r 37r
8ll

r 456

I 709

r 819

r 925

2 118

2 316

2 486

2116

2910

3 213

3 38i

3 596

l 675

r i83

r 887

2073

2 431

2 556

2 905

2 143

33ll

3 557

975

r 037

1 097

1 218

1 396

1 496

I 646

r 780

1 944

2 046

2 176

f2a
Erledrgung
umgrenzt6r
Aulgaben

nach
Anleitung,
eMeiterte
Fachkennt'

nis*

I145 11il

r 2r8 r 182

1 289 1 251

I 403 1 358

I 541 't 496

1 337 r 302

1 423 I 385

l 506 1 466

1 668 r 623

1 826 I 781

1 966 1 916

255
722
270
768

285
812
398
878

766
1 006

8i6
I 071

886
I 166

935
't 250

I 043
I 379

r 096
I 451

I 166
1 541

95 90

freie
Vereinbarung

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

Monatsbetrage Iür Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

14a21

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

3r.3.68

31.3.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

r 806
2 046
r 960
2225
2 136
2 418
2 251
2 546
2 392
2106

954
1 228

987
I 270
1 050
r 351

I r1l
I 430
1 248
I 538
't 376
r 686
1 476
't 806
r 6t6
1 976
1 796
2 196

1 146
1 986
r 890
2 160

2 06r
2 349
2 111
2 411

2 350
2 666

2218

2 42',1

2 596

2 846

3 il5

3 367

3 546

3 771

2 113

2 311

2 536

2 786

3 050

3 298

3 471

3 730

Besonders
verantwortl.
Tätigkeiren
mit eigener

Dispositions.
und

Weisungs-
befugnis

2 r56
2 395
2 360
2 615

2 562
2 834
2 696
2 986
2 866
3 r76

2 096
2 336

2 290
2 550
2 488
2 165
2 621
29rl
2 826
3 134

T3
Selbständige
Erledigung
schwieriger
Aufgaben n.
allgem. An-
weisungen,
gründliche
Fachkennt-
nisse usw.

0atum
des

ln kraft-
tretens

142)
Selbständige
Erledigung

von Aulgaben
unter elgener
Veranlüor-

tung,
besondere
Fachkennt-

nise

T1

0hne Berulsausbildung

Eintache
technische
Tätigkeiten

Vomiegend
schematische
Tärigkeirsn

l. 8.67

1.5.68

1.4.69

lt 1.70

1.5.70

r.5.71

t. 5.12

1.5.73

1. 5.74

I 502

1 554

I 654

I 751

I 883

2 056

2206

2 396

2 661

1 342

I 388

1 417

I 563

1 688

I 846

I 976

2 146

2 38r

809
9r8
837
950
890

I0ll
941

r 070
1 058
1 148

I l7'l
't 266
't 256
I 356
I 376
I 486
1 526
r 651

225
659

232
681

246
124
259
766

288

526
9r6
566
976
616

1 066
68r

I 181

1 595

1 650

1 756

r 859

1 998

2 236

2 396

2 606

2 896

I 502

't 554

I 654

r 751

1 883

2 056

2 206

2 396

2 66i

I 255
I 643

r 408
1 768

1 596
1 936
1 706
2 066

I 866
2 266
2 096
2 516

830
1 021

887
't 056

964
1 123
1 020
1 188

1 143
1 278
1 296
1 446
I 386
I 546

1 s06
1 686

1 671
r 871

078
409

458
186
552

370
157

382
783
406
833
429
88r
478
948
566

I 056
616

I 146

bbb
1 246

736
I 381

370
151
382
788

406

429
886
418
953

225
654

68r
251
124
265
766
418
953

566
1 056

606
I 126

656
1 228

726
I 361

Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tahelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 i Bundesgebier = siehe S. 50 obere Tabelle

4'- DM, ab 1' 5 1971 middens 6,- DM von seinem l\.1änategenaft?rmatgJswi.r*. 
"ntqn. - 2) untsr b = Endsehatr f r€ie vereinbaruns.

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4a2)

Selbständige
und

veEntwort.
liche

Tätigkeiten
mit

Weisungs-
befugnis

Selbständige
Bearbeitung

eines
schwierigen
AuIgab€n-
gebietes

(Einkäufer
usw.)

K3
Selbstdndige
Erledigung
$hwieriger

Arbeiten nach
allgem. An-
wisungen

(Lohnbuch-
halter
usw.)

K2a
Abgeschl.

kaufm. Lehre,
schwierigere
Arbeiten un-
ter Anleitung

(Führung
von Bau-

kasen
usw.)

K2lt
Abgeschl.
Anlernaus-

bildung usw.,
einfache

Tärigkeiren
(Hilfsrbeiten

in kaufm.
Abteilungen

usw.)

K 421 KI
Kauf männische Angestellte

0hne
Berulsaus-
bildung,

vorwiegend
schematische
Tatigkeiten

52
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DM



Datum
des

I n kralt-
tretens

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 30012 5 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM

lllonatsbeträge ,ür Angestellte 1 )

in 0nsklasse 2)

der Länder Schleswig' Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Wostlalen

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1.8.67

r.5.68

1.4.69

15.'t2.69

L 5.70

1.5.71

1.5.72

L 5.73

1.5.74

1.5.75

1.5.76

1.5.71

3r.3.68

31.3.69

1 321

r 367

1 463

I 548

'l 730

r 896

2 036

2 231

2 491

2 652

2790

2 966

1 271

1 315

r 407

r 489

r 664

r 826

1 961

2l5r

2 401

2 556

2 689

2 858

1 160

r 200

r 283

r 356

r 5r3

1 666

1 686

l 956

2 l8l

2 321

2 441

2 593

I 140

r 180

r 263

1 336

1 493

1 646

r 766

I 936

2 r6r

2 30r

2 421

2 513

r 114

r 153

1 228

r 299

I 453

1 596

1 716

r 886

I 073

1110

r 't88

1 257

r 408

r 546

1 666

r 836

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.11

30.4.78

4,- Dt!r, ab 1. 5. 1971 mrndesens 6,- DNI von seinom lvlonatsgehalt verm6genswirkem anlsgt. - 2) Ab 1. 5. 1974 Wegf all der Ortsklasse ll l, ab 1 . 5. 1977 d€r Odsklase ll.

300 5 und 3OOl2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im FeuerungSau in Hessen

DM

Mon8tsbeträge lür Angestellte 1 )

in 0nsklase
ilr

2 111

2 251

2311

Fonsetzung siehe 0rtsklasse I

in Geh8ltsgruppe

Poliere und Schachtmeist8r

1 108 1 038

1 147 I 074

1 228 I 148

1 229 r 2',15

1 453

r 596

1 716

1 886

2 111

2251

2 311

Fort$tzung sisho 0rtsklase I

0atum
des

lnkraft-
trgtens

1.8.67

1.5.68

l. 4.69

15.12.69

r.5.70

1. 5.11

1. 5.73

1. 5.14

L s-75

1.5.76

1.5.71

3r.3.68

3i.3.69

30. 4.70

30. 4.7 r

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30.4.?5

30.4.76

30. 4.71

30. 4.79

1 282

r 326

1 419

r 502

r 679

I 846

1 981

2 111

2 421

2 518

2 112

2 883

1 221

1 269

r 358

1 437

r 606

I 766

1 896

2019

2 321

2 411

2 600

2763

1 140

I 180

r 263

1 336

I 493

r 646

1 766

1 936

2 16r

2 30r

2 421

2513

4, DM,abl.5. 1971 mindestens6, DlVl vonseinemlronät{ehaltvormö'genswirksmaniqt. -2) Ab1.5. 1970wqfall dorOrtsklasslll,abl.5. 1977dtrOnsklasll.

in 0rtsklasse Hamburq

in Gehaltsgruppe
erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks.

ofenbau,0fenmeister

Poliere
und

Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere

Technische Angestellte und Meister

in ortsklase I

in Gehaltsgruppeeßt-
malig

kündbar
zum:

a

b Technische Angestellte und Meister

Poliere im Feuerurigs.,
Koksofen-und Gasrerkg

ofenbau,0fenmeister

Poliere
undSchornsteinbaupoliere

Schachtmeister
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300 Hoch- und Tiefbau

3ü) 5 und 30/J,l2 7 Gehaltstsrifvortäg für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerurqsbau in Rheinland - Pfalz

DM

MonatsbeträgB lür Angsstellte

in 0rtskla§

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

r.8.67

r.5.68

r.4.69

r5.12.69

r. 5.70

1.5.71

1.5.72

r.5.73

l. 5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.11

Datum
d6

I n kraft-
tretons

0atum
dcs

I n krrft-
üetens

31. 3.68

31.3.69

I 282

r 326

I 419

r 502

1 679

I 846

1 981

2 111

2 421

25J8

2712

2 883

I 221

l 269

I 358

1 437

r 606

1 766

r 896

2 079

2 321

2 411

2 600

2 763

I 140

1 180

I 263

I 336

I 493

I 646

r 766

r 936

2 r6r

2 30r

2 421

2573

30.4.70

30.4.7r

30. 4.12

30.4.i3

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

r 095 I 039

r 133 r 075

1 213 r 148

1284 1215

r 438 1 358

't 596 1 546

r 716 1 666

I 886

2 111

2 251

2 311

Fortsetzung siehe 0nsklasse I

4,- DM, ab 1.5. 1971 minde$ont 6,- DM rcn sinom Monatsgohalt @rmögenrwirksm anle$. - 2) Ab 1.5. 1973 W€fall d€r Onsklass€ lll, äb 1.5. 1977 dü Onsklass ll.

300 5 und 3@.l2 8 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden

DM

Monatsbeträge für Ang6tellts 1 )

il
in 0rtsklN

il

Poliere und Schachtmeister

in % der Gehaltsiätze der 0nsklse I

in Gehaltsgruppe

96

97

ilt

9r

g4

1.8.67

1.5.68

l. 4.69

r5.12.69

1.5.70

l.5.71

t. 5-12

r.5.i3
't. 5.14

t.5.75

1.5.76

1.5.11

3t.3.68

3r.3.69

1 282

r 326

't 4t9

1 502

I 679

r 846

r 981

2',tl1

2 421

2 578

2112

2 883

r 140

r 180

r 263

1 336

r 493

r 646

I 766

r 936

2 161

2 301

2 421

2573

1 221

r 263

I 358

I 437

r 606

1 766

r 896

2019

2 321

2 411

2 600

2163

98

30. 4.70

30.4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78 Fons8tzung sishe 0nskla$8 I

ll.

in ortsklas I

in Gshaltsgruppee6t'
mElig

kündbar
zum:

a

b
Polisre im

Fsuerungs-, Kolsolen.
und Gaswerksolenbau,

0fenmeister

Schornsteinbaupoliere
Poliere

und
Schachtmeister

in 0rtsklö$ I

in Gehaltsgruppee6t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Poliere im

Feuerungs., Kolcofen.
und Gswerksolonbau,

0lenmeistor

Schornsteinbaupolior€

Tschnische Ang6tellte und Meister

Poliere und

Schachtmeister

54

Technisch€ Ang€stellte und Meister



300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 30012 I Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM

lllonatsbeträge Iür Angestellte

in 0rsklase

I lI
Datum

da
lnkraft-
tretens

Datun
d6

lnkralt
trst0ns

3r.3.68

31. 3.69

31.3.68

31.3.69

I 213

r 255

I 339

1 417

1 583

1 751

I 836

2 079

2 321

2 471

2 600

2163

1 112

1 ',t53

r 230

1 302

I 458

1 601

1 121

r 896

2l16

2,256

2378

2 600

r 048

r 084

I 159

I 236

r 368

1 546

'r 095

r 133

1 213

1 284

r 438

I 596

1 7r6

r 003

l 037

1 106 ,.

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

r. 8.67

l. 5.68

r. 4.69

1 5.1 2.69

1.5.70

l. 5.7 I

1. 5.72

1.5.73

1.5.74

l. 5.75

1.5.76

1. 5.77

30.4.70

30- 4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.17

30. 4.78

1 268

1 3t2

1 399

I 480

r 653

I 831

1 98r

2 171

2 421

2578

2112

2 883

I 195

r 238

1 321

r 398

I 558

't 7r1

1 836

2 016

2 246

2 391

2 5r6

2 616

r 170

1 308

r 476

1) Einshl, d6r zusätzlich€n wrmösnsirksmon L€istung (Arbeitgoberzul4e) in Höhe von 18,- DM, ab 1.5,1971 von 46,- Dlvl ie Monat, dr6 der
4,- Dlü, ab l. 5. 1971 min&$ens 6,- DM von einem Monatqohalt vermögonswirksm anlegt. - 2) Ab 1. 5. 1972 Wqfall der Onsklasse ll l, ab 1 . 5.

Arbeitggber zu zah16n hat, wenn der Arbeitnohmer mindostens
1974 der Odskles I I.

300 5 und 3OOl2 10 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monatsbsträge Iür Angestsllte 1 )

lla2)
in 0rtsklas

lt

1 666

I 846

Fortsetzung siehe 0rtsklase I

in Gohaltsgruppo

Poliere und Schachtmcister

1.8.67

1.5.68

l. 4.69

r5.12.63

L 5.70

1.5.71

1- 5.12

1.5.73

1.5.14

r. 5.75

l. 5.76

1.5.11

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.11

30. 4.78

1 282

I 326

r 419

1 502

I 679

r 846

1 98r

2 171

2 421

2518

2 712

2 883

1 221

I 269

r 358

I 437

r 606

I 766

r 896

2 079

2 321

2 411

2 600

2 763

1 140

I 180

I 263

l 33.6

r 493

I 646

r 766

{ 936

2 t61

2 301

2 421

2573

r 118

I 157

I 040

1 076

1 t48

1 215

r 358

I s46

I 666

r 886

2111

2 251

2311

Forßetzung siehe 0rtsklass I

Ortsklas lll, ab 1.5.1977 Or Ort*lasse ll.

in 0nsklasse A

in Gehaltsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Feuerungs'
und

0fenbaupolieE

Poliere
und

Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere

Technische Angestellte und Meister

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppeeßt'
malig

kündbar
zum:

a

b
Poliere im

Feuerungs-, Koksoten-
und Gaswerksolenbau,

0Ienmeister

Technische Angestellte und Meister

Schornstoinbaupoliere
Poliore

und
Schachtmeister
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0atum
ds

I nkraft-
t.otsns

300 Hoch- und Tiefbau

3OO 5 und 3OOl2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (vvest)

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Techni$he Angslellte und Meister

Schornsteinbaupoliere Feulrungs- und 0f enbaupoliere Poliere und
Baumaschinenmeister Schachtmeister 2)

r.8.67

r.5.68

r.4.69

1.1.70

1.5.70

t.5.71

t.5.12

r. 5.73

L 5.74

L 5.75

r.5.76

1.5.77

31.3.68

3r.3.69

30. 4.70

30.4.71

1 285

I 330

1 423

1 506

1 683

r 846

r 981

2 111

2 426

2 518

2 112

2 883

1) Ein$hl. der zudrzlichen vermög€nswirk$m€n Leistur
4,- DM, ab 1.5. 1971 mindosrons 6,- DM 6n *inem

1 228

1 270

1 358

1 437

1 606

l 766

1 896

2 081

2321

2 471

2 600

2 763

ng (Arbeitg€b6rzul4e) in Höhe rcn 18,- DM, ab 1

Momt$halt varmögonswrrkem ant€ot. - 2) Ab 1

r 140

r r80

r 263

r 336

r 493

I 646

r 766

't 935

2 161

r 109

I t48

1 228

1 299

1 451

I 601

1 721

I 886

2 106

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

2 301

2 421

2573

5. 1971 von 46,- DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, mnn der Arbeirnehmsr mindostens
5. 1975 entfällt die Sond€rtärifgrupE fürSchachrmeinor.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monabbsträge tür Angrstollte

Datu m
dos

lnkraft.
lretSns

in 0rtsklaso
llt r)

in % der Gohaltssätze dor 0rtsklas I

97

98

99

Forts8tzung siohs 0rtsklas I

l. 2.68

r.2.69

t. 2.10

1.2.71

1.5.12

r.5.73

t.5.14

1. ti5
1.5.76

1.5.77

1.5.78

31. r.69

3t. r.70

31. r.7l

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

932
992
990

r 050
l 090
r r55
I 199
1 211
13il
I 387
I 440
I 535
't 600
I 710
I 704
I 821
I 796
I 920
I 915
2 047

2 010
2 r50

550
674
583
715
640
790
705
875
177
958
850

r 060
945

I 185
I 006
I 265

1 060
I 334
I ',t30

1 422
I 185
I 495

907

960

1 060

I 166

1 276

I 410

I 575

I 680

1 771

r 888

2 010
2 150

8ll

860

945

1 040

1 132

1 245

r 390

'I 480

I 560

1 663

708

750

825

908

932

I 090

I 215

I 295

I 365

I 455

I 185
I 495

730
9r5

261
440
211
466
305
515

336
567
381
626
460
730
515
8t5
548
870
578
917
803
978
845
030

bGrung bezahlr, mind€srens lsd@h 1 5% übr der Gruppa K 5; ab 1 . 5. 1978 in G€hslsgrupF V I ,,Angeste llt6 mit Dispositions- und Aulsichßhf ugnis;, = I S% üEr Geiatsgrupf v,

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklas I

in GclElhgruppe

Srst-
malig

kü ndbar
zum:

a

b

v3)
S!lbtändigos

und
vo ran two rtl i c h€s

Erl.dig8n
ehwierigü Aufgaben

(Leitrn einss
Korßspondsnzhüros

usw,)

ilt

Abgeschlossne
Berulsustilduno
Tätigksitsn n8ch

Anwisung
(Bssrbeitsn von

AufträgEn
uw.)

0hne
Borufskenntnise

(Einfachs Schrsib
odor RBchen.

arboiten
uw.)

Kaulrünnische Angestellte 2)

SelbständigEs
und v.rantwonliches
ErlsdigEn shwisrigsr

Aufgaben
(Msistsr lür

mehroro Brtriebs.
bsrsiche

usw.)

Moister

IV

Solbdändige
Tätigkoiten nach

allgsmBiner
Anwisung

(Meiser mit Fach-
au$ildung und
Bsrufssrfahrung

usw.)

Abgeschlosene
Berufsusbildung,

TätigkeitBn
nach Anwsisung
(Kontrollioron

von Waren
uw.)
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eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge f ür Angstellte

in Gshaltsgruppe

Kaulmännische Angestellte

VI
0atum

d6
lnkraft-
trotgns

.vI 1)

Leiter einer Abteilung
mit mindestens 2
Grupponleitern

1 10j

r 150

, ,oj

1 300
1 400
r 400
r 500
r 550
1 650
't 700
2 000
1 It0
2 r30
I 905
2 240
2 120
2 500

r 000

1 090

r 235

1 420

I 600

't 780

1 900

2 003

2 r33

Angestellte mit Aufsichts- und
Weisungsbefugnis und

größerer Verantwortung usw.

650
900
685
950
730

rlm
I 075
r 200

r 200
1 300

1 300
I 450
I 475
r 650
I 570
I 760
I 655
r 855
I 845
2010

IV

Abgeschlossene Berufsusbildung

Selbständige Tätigkeiten
(Sachbearbeiter)

550
120
580
750
620
800
700
900
715

1 000
850

1 100

1 100
I 250

1 170
r 330

I 230
r 400
1 3i0
1 560

ilt

Prüfen von Waren- und
Kostenrechnungen us.

410
570
435
595
410
630
550
800
650
875

750
960
950

r 100

1 010
1 170

I 065
1 230

1 185
't 370

I

0hne Berulsausbildung

Eintache
Büro- und

Vemaltungstätigkeiten

in 0rßklase

L 7.67

r.7.68

1.8.69

1.10.70

1. 1.72

1. 4.73

1. 5.74

1.4.75

t.4.76

t.4.78

30. 6.68

30.6.69

31. 7.70

30. f.ir

31.12.12

28.2.74

3't.3.75

3r.3.76

31.3.71

31.3.i9

400
470
420
490
450
520
500
575
500
650
600
750

700
800

745
850
790
895
885
000

1 I Bis 30. 9. 1970 freie Voreinbarung, iedmh dis mindestons aurgoführten Sätze.

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbsträge für Angostellte

636
840
658
870
699
923
763

I 007
850

r 150

1 065
1 320
1 r70
1 465
I 305
1 630
1 393
r 740

1 468
r 834
1 563
r 953

in

0atum
des

lnkEtt-
trotons

Angestellte mit
Borulsausbildung uil,,

Arbeiten nach
Anweisung

1. 4.61

l. 4.68

1. 5.69

1.5.70

1.5.71

1.5.12

't.5.73

1- 5.74

1.6.75

r.5.76

1.6.77

31. 3.68

31.3.69

30. 4.70

30.4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

362
647
375
670
399
709
445
780
550
860
610
950
730

r 055
8r0

1t75
864

1 2$4
910

I 340
970

1 426

255
455
265
411
282
500
354
546
420
595
480
660
555
755
627
854
669
9r2
705
965
765
028

352
637

365
660
389
699
435
170
540
850
600
940

120
I 045

800
I r65

854
1 244

900
'I 330

960
I 416

342
621
355
650
37S
689
425
760
530
840
590
930
7r0

r 035
795

1 160
849

l 239
895

1 325

1)DieGohaltssätzeUnterliogonfr6i6rVoreinb6rung,dasAnfängsg€h6ltbeträgrminde$ensdioangsfühdensatzs.

in 0nsklase I

in Gehaltsgruppe

cßt-
malig

kündb6r
zum:

a

b
0hne

Bsrufsausbildung,
voruiegend

schemati$he und
mechanische Tätigkeiten

nach Anleitung

Kauf männi$he Ang6tellte

4

Angestellte mil
Branchenkenntni$en

2 1

Angestellte mil
Dispositions.oder

Aufsichtsbelugnis usw.

Angestellte mit
EErulsausbildung usw.,

Arbeiten nach
Anweisung

us., die Aufgaben
im Bahmen allgemeiner

Anweisungen
vgrantwonlich und

selbständig erledigen
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in 0rtsklase (Tarifgebi.t) |

in Gehaltsgruppe
grst-

malig
kündbar

zum:

a

b vt b 1)

Selbstandige und vsranhilortliche
Tätigkeitsn mit Dispositions. od0r

Aulsichtsbefugnis usw.

Kautmännische Ang€stellre

IV

Abgeschlo$ene Eerutsausbildung,
slbständige Tätigkeiten nach

allgemeinen Anwisungen usw.

I

0hne Berufsausbildung,
einfache, vorwiegend schematische

oder mechanische Tätigkeiten

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
It0o 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen *)

DM

Iür Ang€stellre

Datum
dss

lnkralt-
lratens

in 0nsklasse (Tarirgebiet) I I

in Gehaltsgruppe

ilt
Tätigkeiten mit größerer Verantwortung

und weitgehenden Kenntni$en und
E rfahru ngen

Fortsetzung siehe Tarifg,biot I

in 0rtsklasse

r. r.68

1.4.69

l.1.70

l. r.71

1. 1.12

1.2.73

1.4.74

1.3.75

r.'t.76

1. 2.77

l.1.78

31.12.68

3't.3.70

3r.'t2.70

30.9.71

31.12.72

31.1.2.13

31.12.74

31.12.75

3l.l 2.76

31.t2.11

31.1.79

1 165

I 235

I 290
I 365
1 420
1 500
I 590
1 700
1725
I 850

425
140
45',|
184
485
845
535
930
715

r 100

. 815
1 230
I 025
r 390

1 4r0
r 785

400 5 Gehaltstarifvertrag tür den Groß- und Außenhandel in Hessen

DM

für

400
710

424
753
455
8r0
500
890

680
060

780
r95
990
355

350
660

371
700

260
700
285
770
410
900
490
980
750

1ll0
800

I 180

845
1 245

900
1 32s

945
1 390

I 950
2 090
2 310

2 435

2 590

2 720

200
520
265
600
345
700

*) Vor dem 1. 2. 1 973 Westfalen , lüitte.
1 ) EndFhalt = Mandest$halt nach dem 2. Jahr, sonst frere Vereinbarung, ab 1. 3. I 975 Mi ndest$hatt.

c 1)

0atum
des

I n kratt-
tretens

in Gehaltsgruppe

Selbständige Arbeiten
im Rahmen allgemeinor

Anweisungen

655
873

723
960
810

I 067
892

1 114
989

1 30s
1 057
1 397

1 132
r 490
r 210
't 593

1 214
I 676

t.1.68

l. 2.69

1.2.70

1.2.71

1. 2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.75

1.2.76

1. 2.17

1. 2.78

3r.12.68

31.1.70

3't. r.71

31.1.72

31.1.73

3r. r.74

3r.1.75

31. r.76

31. 1.17

31.1.78

31. 1.7S

r 035

r 097

1 250

I 370

1 530

r 660

r 840

1 980

2 090

2 235

2 360

62r
802
658
850

925
r 050
I 020
I ',t50

I 130
I 290
r 230
r 426
r 365
l 585
I 460
r 695

502
688
532
729
675
900
145
990
835

1 r00
920

1 2r0
r 020
I 345
1 090
1 440
1 't55

1 520

1 235
r 625
1 300
't 710

248
476
263
505
350
570

390
630
465
120
553
850
697
944
753
008
800
065
854
r43
900
205

540
785
645
9t0
730
0r0

481
667

5r6
101

471
654
505
693

in 0rtsklasse A

in Gehaltsgruppe
e6t.

maiig
kündbar

zu m:

a

b IV

Selbständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten

nach allgemeinen
Anweisungen

KauImännische Angestellte

Verantwortliche
Tätigkeiten

mit
Disposirionshefugnis

Einfache Tätiqkeiten,
ohne kautmännische

Berufsausbildung

Selbnändige Arbeitsn
im Rahmeh
allgemsiner

Anweisungen

1 ) Ab 1. 10. 1969 Wsgfeil d6r Oilsktese C.
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in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

eßt-
malig

kündbar
zu m:

a

b K61)

Verantwortliche Stellung
mit

D!spositionstätigkeiten

K3
Fongeschrittene
Fachkenntnise
und Leistungen

K2

Einfache
kaufmännische

Tätigkeiten

KI
Vomiegend schematische

und
mechanische Tätigkeiten

Kauf männische Ang6tellte
Datum
ds

lnkmft-
tretens

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

IIOO 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM

Monatsbeträge lür Angestellte

480
700

500
730

530
715
575
840
635
925
675
980

750
1 r00

900
1 200

1 030
I 345

I 095
r 430
I 160
1 5r5
1 240
16',|s

500
730
520
765

555
815
605
830
700

1 000
840

't 150
920

1 260

1 040
1 420
1 1r0
r 520
't r75
't 610
1 250
1 715
r 315
1 805

in 0nsklase ll
in G6haltsgruppe

K2
Einfache

kaulmännische
Tätiqkeiten

570

342
594
371
632

Fortsetzung siehe 0rtsklasse I

0rtsklase ll

r,10.66

1.6.68

t. 2.69

1.10.69

l. 1.7t

1. 1.12

't. 1.72

1. 7.73

1. 8.14

1. 1.15

1.5.76

1.5.71

30. 9.67

31.12.68

31.r2.69

31.12.70

31.12.71

30.6.72

30.6.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

1125

I 170

1 240

r 340

1 475

I 565

r 700

I 870

2 095

2 225

2 350

2 505

160
500
r70
520
180
550

600
215
660
400
500
450
600

560
700
66s
830
705
880
750
940
805
005

340
600

360
625

390
665

450
750

495
850
525
900

600
950
700

1 050
830

r 180

. 880
1 255

s40
1 330
I 005
1 420

I ) Mrndostg€hali, snsl n*h Vereinbarung.

tmo 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden - Württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) *)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

d6
Datum

lnkreft-
tretgns

in % der Gehaltsätze
der orsklss I

1.4.67

1.5.68

r.5.69

1. 4.70

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1.4.74

1. 4.15

1.4.76

1- 4.77

1.4.78

31.3.74

28. 2.75

31.3.76

31.3.77

3r.3.78

31.3.79

1 000

1 060

1 125

I 225

r 360

1 560

1 720

1 925

2 050

2170

2 310

2 430

250
500

260
525
280
560
370
6r0
425
680
520
825
600
900
700

r 000
750

1 070
800

1 135

870
1 210

930
1 215

350
610
370
640
400
685
460
i50
530
850

630
975
700

I 070
800

I 200
860

I 300
s't0

1 385
970

1 475
1 028
1 552

Forbetzung siehe
0ruklas I

in 0rtsklasse I

in

a

b

3

Kaufm. oder techn. Tätigkeiten,
die weitgehende Kenntnisw

und Erfahrungen voraus-
setzen, selbst. Erledigung
im Rahmen allqemeinet

Anweisungen

t2

KauImännische und technische Angestellte

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, kauIm. oder
techn. Tätigkeiten, die

nicht selbständig
ausgeübt werden

Einfache,
voruiegend schematische

Bürotätigkeiten
(Postabfertiqer uw.)

Verantwortungwolle
kaufm. oder techn.

Tätigkeiten mit
Weisungsbef ugf, i$en us.

e§t-
malig

kündbar
tum:

.) Ab 1. 5.1969 einschlreßlich Sijdbaden.
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400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
t()0 8 Gehaltstarilvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsboträge für

in 0rtsklase

lt

0atum
des

lnkraft-
trEtens

Datum
d6

lnkEft-
tretens

ST§t'
malig

kündbar
zum:

in % der Gohaltsätze
der 0rtsklase I

1.4.67

1.5.68

1.5.69

't. 1.70

1.2.11

1.2.12

1.2.13

l. 5.74

1.3.75

1.3.76

1.3.17

1.3.78

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.70

31. l.7l

31.1.72

31. 1.73

3r.1.74

2& 2.15

29. 2.76

28. 2.77

28. 2.18

28. 2.79

I 125

1 228

r 340

I 600

1 720

r 9r0

2 040

2154

2 283

2 409

't r00

1 ',t55

1 270

r 380

I 550

1 620

1 785

r 980

2 015

2260

2 400

655
950
680
990
720

1 050
785

r 145

855
r 250

950
I 400
r 030
1 520
r 160
I 685
r 239
1 800
I 308
1 901

I 406
2 000
r 516
2 088

9497360
625
375
650

400
690

436
752
485
835

600
925

665
I 005

780
't 150

833
1 228

880
1 291

s29
I 389

972
I 456

485
115
505
805

535
855
583
932
645

I 025
125

1 125

730
1 220

900
r 380

961
1 414
r 015
r 557

I 083
I 650
I 164
1 732

310
560

320
580

345
610

376
665

414
132
500
825

610
890

700
I 000

748
r 068

790
1 128

837
't 208

872
r 293

1 ) Iüind€stgehalt.

97

in 0rtsklNe 2

r00

in%
der Gehalt$ätze
der 0rtsklose 1

4OO I Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

für Angestellte

r.'l 0.66

r.r0.68

1.r2.69

1.r 1.70

1. 1.72

1.11.72

1. 7.73

1. 't.74

l.'t.75

1.7.76

1. 7.11

30. 9.67

3r.r0.69

3r.'t 0.70

31.t0.7 I

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

30.6.77

30.6.i8

695
960
730

I 010
805

I ll0
890

I 195

I 000
I 250

I 075
r 350
r r85
t 485
1 315
1 650

1 340
1 680
r 505
I 885
't 600
2 000

480
700

505
735

555
810
675
930
760

1 000

825
I 100

910
1 210
1 030
1 345
r 030
I 365
r 155
r 530
1 230
r 625

245
330
260
345
300
385
355
455
415
525
475
595

525
665

645
785

645
785

740
920
785
980

600
345
630
400
695
480
115
550
850
625
925
700

1 020

820
I 140

820
r 155

920
1 295

980
1 380

in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe

a

b
vt 1)

Besonders
verantwonliche
u. qualiliziene

Tätigkeiten
(Leiten des gesmten

Einkauls
uv.)

Selbständige,
verantwonliche
u. qualitizierte

Tätigkeiten
(Leiten der
Hauptkase

usw.)

ilt
Abgeschlo$ene
kaulmännische

oder glsichwertige
Berufsausbildung

{Führen v. Sach- und
Kontokorronlkonten

usw.)

I

0hne berufliche
Ausbildung, vor
wiegend schemat.
oder mechanische

Täligkeiten
(0rdnen u. Ablegen

v. Schriftwechsel usw.)

Kautmännische und technische Angestellts

IV

Selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen
{Leiten einBS
Schreibbüros

uw.)

in onskla$e 1

in Gehaltsgruppe

e6t'
malig

kündbar
zum:

a

b

4

Besondere Fachkenntni$e,
Erf ahrungen und Fähigkeiten,

schwierige Arbeiten unter
eigener Verantwortung auf

allgemeine Anweisungen
(Lagermeister uil.)

Kauf männische Angestellte

51) 3 2 I

Lsitende Stellung
(Abteilungsleiter usw.)

Einfache
kaüfmännische

Tätigkeiten
(Kontoristen usw.)

0hne
kaufmännische

Berulsausbildung,
eintachste Arbeiten

Fortgeschrittene
Fachkenntnisse und
höhere Leistung€n
(Buchhalter uw.)

1) Freie V€reinbarung, jodoch dis mindesr€ns äuf$führt€n cshattsgtB.
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erst'
malig

kündbar
zum:

a

b

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Berlin (West)

für

inG

K4

Kaulmännische Angestollte

K3

DM

1.1 1.67

1.r2.68

r.r2.69

1.1 2.70

't.2.12

1. 2.13

1.214

1. 2.15

1.9.76

1.4.11

1.4.78

31_10.68

30.11.69

30.11.70

30.r 1.71

31.1.73

3't.1.74

3't.1.75

31. 3.76

31.3.77

31.3.78

28. 2.79

0atum
des

lnkraft-
tretens

Datum
drs

lnkraft.
tretens

K51)

Leitende Stellung mit
0 ispositionsbef ugnis$n

1 450

r 600

1 750

1 900

2 000

2 r00

2250

2 315

s05
1r10

960
1175
I 060
I 295

I 185
I 450
I 285
r 600
I 430
r 800
1 630
2 125
1 750

r 850
2 430
I 980
2 600

r 980
2 600

1 S80
2 600

Selbständige verantwortlrche
Tätigksit, umfassende

Berulskenntnise
(Hauptkasierer uw,)

624
847

554
811

902
r 052
r 020
I 200
1 100
1 350
1 200
1 475
1 300
r 620
r 380
1 720
1 470
I 810
1 580
r 930
1 660
2 040

Sslbständige Erledigung
§chwieriger Arheitsn,

besondere Fachkenntni$e
(Buchhalter usw.)

K2

Abgsshlo§one
BBrul$usbildung,

qualif izierte Tätigkeiten
(Regi«ratoren us.)

K1

0hns abgcschlossne
Berulsusbildun0,

einfacho und
sch!matischG Tätigksiten

usw.)

r94
486
224
516
355
s80
391
640
420
710

460
175
500
850

630
9r0
6S0
970
740

'I 040
780

I 't00

in ortsklas ll

in % der Gohaltsärze
der 0rt3klase I

386
650

4',t6
680
602
730
660
803

710
880

775
970
840

1 100

900
r 180

970
I 250
1 040
r 335
r 095
I 410

429
709
459
739

152
880
830

r 000
895

I 100

s80
1 200

I 060
1 320
r r30
r 400
I 210
1 480
I 290
I 580
I 355
1 670

1 ) Das cehalt der Grupp K 5 unterlregt der freien Vereinbarung; ab 1. 1 2. 1 970 Anfangsgehatr, mindestens die o&n aufgeführten Sätze.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig - Holstein

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

1.1.68

l.1.69

r.1 1.69

1. 2.11

1.5-72

1.5.73

1.5.14

L 5.75

1.5.76

l. 6.77

1. l-78

1.4.18

31. r.71

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

31.1 2.68

30.4.78

480
700
510
745
565
820
630
920
700

I 020
175

1 r30
910

r 300
975

1 400
r 040
I 490
1 r'15
'r 595

1r15
r 595
1115
r 595

98

210
625
220
650

700
348
800
384
880
504

1 000
567

r 140

605
1 22n

1 300

67S
1 4r0

679
r 425

679
I 430

385
625
405
650
450-
700

500
800
550
880
640

't 000

730
1 140

780
1 220

820
1 300

890
1 410

890
1 425

890
1 430

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

8rst.
malig

kündbar
zu m:

a

b
A2l

0hne abgsschlosne
kaufmännishe Lehre,

bei Aulnahme der
Tätigkeit nach vollendetem

18. Lebensiahr

KauImännische Angestellte

BI

Anweisungsbefugnisen
und mit entsprechender

B4c1)
Leitende Stellung mit

B2

Erwit8rte Fachkenntniss Abgeschlossne Berulsausbildung,
vomiegsnd einfache

kaulmännischs Tätigkeiten
(Verkäuler, 0ekorateure usw.)

in entsprechendein
Aufgabenkreis

(Erste Verkäufer uw.)Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.)

Gehalt{rupf B 1.
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Datum
des

lnkraft-
tretens

L 430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

' 4§ 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträgs f ür Angestellte

in Gehalt$ruppe

Kauf männische Angestellte

Erweiterte Fachkenntni§
in entsprechend übenragenom

Aulgabenkreis
(Erste Verkäuler us.)

121

r.10.66

1.2.68

r.2.69

r.r 1.6s

1. 2.11

1.4.12

1.4.73

1.4.14

1. 3.75

r.3.76

1.9.76

1. 1.17

1.5.71

30. s.67

31.1.69

580
730
597
752
635
800
699
880
725

1 025

825
r 150

950
r 260

r 075
1 400
1 150
1 500

r 210
I 580

1 210
1 580
1 280
r 680

r 365
1 790

3r. r.7l

31.3.12

3r.3.73

3r.3.74

28. 2.15

29. 2.16

5b1)

Lsitende Stellung mit
Anwsisungsbef ugnisen und

entsprechender Verantwortung
(Abteilungslgiter usw.)

750
890
173
917

820
980

902
l 078

1 100
r 300

r 200
I 375
I 335
1 500

I 485
r 670

1 585
1 785

I 675
r 885

r 790
2 120
1 975
2130
2 r05
2 9r0

1 030
I 260
't 150
't 400
I150
r 400
1 285
I 600
I 485
I 800
r 655
2 r50
1 710
2 300

1 110
2 300
I 867
2 427

r 890
2 450
I 890
2 450
2015
2 610
2 015
2610
2 096
2114
2121
2739

Abgeshlosene
kauf männische Lehre usw,,

einlache Tätigkeiten
(VerkäuIer usw.)

400
635

412
655

435
700

480
110
550
860
625
960
700

r 060
780

r 200

840
l 300

885
1 360

885
r 360

900
r 385

960
't 480

450
140
520
810
520
M()
600
s30
700

1 040
780

I 200
840

1 275
840

r 300

886
1 372

900
r 385

900
I 385

960
I 465

960
1 475

998
't 534

938
r 550

0hne abge$hlosone
kaufmännische Lehre

nach vollendstem 18. - 20.
Lebensjahr

258
635
266
655
283
700
3lr
770
342
860
396
960
M1

r 060
514

r 200

609
1 300

641
1 360

641
r 360

658
1 385

700
1 480

28. 2.77

30.4.17

30. 4.78

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtsklase

il iltl)

0atum
des

lnkralt-
trotenr

J.r 2.69

1. 2.71

l.l0.7l

1.5.72

1.4.13

1.4.74

1. 4.15

t.1.76

1 57.6

L 6-76

1.2.71

1. 5.11

l. 't.78

1.5.78

1.10.78

in Gehalt$ruppe

Tätigkeiten mit erweiteneten Fachkenntnis$n
und größerer Verantwonung

(Erste Verkäufer um.)

3r.1.71 885
t 045

995
1 r80

995
I 180
't ll5
1 300
r 265
1 450
I 435
r 660
I 535
1 775
r 535
I 175
1 619
I 873
'I 635
'I 915
r 636
r 915
I 740
2 040
1 140
2 040
't 810
2 122
r 835
2 141

r 500

I 070
r 500

r r29
1 583

1 140
I 600
I 170
I 600
1 245
1 705
I 245
1 705
r 295
1 773
I 320
i 798

605
835
660
920
660
s20
730

I 050
850

r 190

r 000
r 400
I 070

575
793
634
883

634
883

701
r 008

8r6
1 142

9i0
r 358
1 038
I 455
1 038
r 455
r 095
I 535
r 106
r 552
't 't35

1 552

1 201
r 645
1 201
I 645
r 250
1 711
1 274
1 735

545
152
607
846

607
846

672
966
182

1 095
920

1 288

996
1 397

s96
I 397

1 051
1 414
I 078
1 5t3
1 107
r 513

r r83
r 620
't 183
I 620

31.3.12

3r.3.73

3t.3.74

31.3.75

31.3.76

3',t.5.76

30. 4.11

30.4.78

30. 4.79

Brst-
m6lig

kündbar
zum:

a

b

in onsklas I

in Gehaltsgruppe 2)

zum;

er§t-
malig

kündbar

a

b Leitends Stellung mit
Anwisungsbef ugni$en

und entsprechender
Verantwortung

(Abteilungsleiter us.)

lV c

Sslbständige Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeinel

Anwisungen
(Subnitute us,)

Kauf männische Angestellte

mit in der Regel mshr als 'l 2 unterstellten
f estangedellten Vollbeschäfiigten

Tätigkeiten
mit eBeiterton

Fachkenf,tnisn und
9rößerer Verantwortung
(Erste Verkäufer uw.)

Tätigkeiten
(VerkäuIer uw.)

Abgeschlosne
Boruf$utbildung,

einlache kaufmännische
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsqruppe

0atu m
des

I n kraft-
tretef,s

4C1)
Selbständige Täti gkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen
(Substituten usw.)

Kauf männische Angestellte

3

ENeiterte Fachkenntnisse
und größere Verantwortung

(Eßte Buchhalter
usw.)

525
670
555
710

615
785
680
870

760
r 050

880
r 190

1 000
I 400

625
960
700

r 060

780
1 200

840
r 300

900
1 385

900
I 385

960
1 480
1 020
1 555

2

Abgeschlo$ene
kauf männrsche Lehre usw.

einfache Tätrgkeiten
(Verkäuler usw.)

12)

0hne abgeschlossene
kaufmännische Lehre

vor vollendetem
18. Lebenslahr

1. 1.68

1.4.69

1.1 2.69

1. 2.11

1.5.72

1. 4.13

1. 4.74

1.4.75

r. 1.76

L 5.76

1.6.11

1.5.78

31. r 2.68 240
620
255
660
280
740
360
840

420
930
490

't 040
546

1 200

588
1 215

588
r 300

630
1 385

676
't 475

715
I 550

380
620

390
660

440
740

520
840

600
930

700
1 040

780
1 200

840
1 275

840
I 300

900
1 385

965
1 415
r 030
r 550

740
860

785
9r0
870
010
000
r30
115
280

250
420
420

1)tuitinderResetmehratrt5,ab1.2.l97ll2Voilbeschäftigten.-2)lmVerlaulderBerut*ätigkeiterfolgrÜbertuhrungindieGehalßgruppe2

.31. 3.76

30.4.17

30.4.78

30. 4.79

31. t.7l

31. 3.12

3r. 3.73

31. 3.74

3i.3.75

31. 1.12

31. 1 .73

31 . 1.73

31.12.14

31.12.1 5

31.3.11

3r.3.78

3r. 3.79

1 150
1 400
1 285
r 600
1 485
l 800

1 655
2150
1 770
2 300

1 170
2 300
r 890
2 450
2024
2624
2 125
2155

I 620

1 520
r 735

1 520
1 735
1 620
r 875
r 735
2 008
I 820
21r0

850
1 125

970
r 260

1 075
I 400
1 150
1 500

r 070
r 500

r 070
1 500

1 r40
1 600

1 114
1 320
r 800

430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Ortsklass 1 )

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft
tretens

r.4.68

r.4.69

r.1 1.69

1.1 1.70

1. 1.11

1.4.12

1 . 2.13

1. 2.14

1. 1.75

1.5.76

1. 1.71

1. 4.71

1. 4.18

31. 1 .69

30 9.70

860
1 090

9r0
1 155

1 050
1 250
1 220
I 6r0
1 210
1 575

550
780
585
825
650
875

125
980
760
025

850
1 080

900
r45
040
240
210
600

260
665

400
650
420
700
460
710
525
800

550
860

lVc
Leitende Stellung mit

Anweisu ngsbef ugnissen
und entsprechender

Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 2)

1 375
1 825

1 415
2 000

r 640
2 210
I 753
2 428
I 855
2575
1 939
2 694
2 068
2 812

830
r 060

880
1 125
1 030
1 230
1 t90
1 580
1 240
1 645

I 400
1 850

r 500
2 025

1 670
2 300
1 785
2 460
r 890
2 610

1 975
2130
2 103
2 907

2 220
3 070

1 225
I 600
1 280
1 680

I 363
I 789

1 435
1 885

t)Abt 4.tsT2WegfailderOdskassetll-.-2)MitinderReg€lm€hralsl2,abl.4.l9TSlOunrersteltenfestangestelltenVollbeschältigten

erst-
malig

kündbar
zu m:

5 C 1)

Angestellte
in leitender Stellung mrt
Anweisungsbef ugnissen

in 0rtskla$e I

eßt-
malig

künd bar
zu m:

a

b lV c
Leitende Stellung miI

Anweisungsbef ugnissen
und entsprechender

Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) 2)

Kauf männische Angestellte

il
Tätigkeiten mit

erweiterten Fachkenntnissen
und größerer

Verantwortung
(Erste Verkäufer usw.i

rn Gehaltsgruppe

Abgeschlossene
kaufmännische Lehre,
einlache Tätigkeiten

(Verkäufer usw)

63

b



in 0rtsklass I

in Gehaltqruppe

zu m:

srst,
malig

kündbar

a

b lV c

Leitende Stellung mit
Anweisungsbef ugnissen

und entsprechender
Verantwortung

({bteilungsleiter usw.) 2)

Kauf männr$he Angestellte

il
Tätigkeiten mit erweiterten

Fachkenntni$en
und größerer Verantwortung

(Ersre Kräfte im Verkauf
usw.)

Abgeschlosene
kaufmännische Lehre,

einlache kautm. oder techn.
Tätigkeiten

(Verkäufer uv.)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen i)

DM

Monatsboträgs für

lr

in 0rtsklase I

ilt
in Gehaltsgruppe

Tätigkeiten mit erweilerten Fachkenntnissen
und größerer Verantwortung

(Erete Krälte im Verkauf usw.)

643
922
612
960
149

r 056
864

1 210

984
r 344
r 056
r 440
r r0g
1 512
r r20

in 0nsklas
ilt3)

in Gehaltsgruppe

BI

Einlache kauf männische Tätigkeiten
(VerkäuIer uw.)

515
830
545
880
6r0
925
680

1 025
760

r 170

760
1 170

8r5
1 261

863
I 343

873
r 343

936
I 438

936
r 438

Datum
des

lnkralt-
tretens

l.2.69

't.l 2.69

1.12.70

1.4.71

1.2.72

r. 3.73

1. 3.14

1.3.75

r. 3.76

1.4.76

l. 3.77

1.9.77

't.1.78

r.3.78

3r. 3.70

1 005
1 r45
1 ',t06

I 260

1 220
1 390
1 210
I 450
I 380
r 580
't 500
1 860
1 670
2 ',t50

't 780
2 300
r 869
2415
r 888
2 440
20il
2 599

2011
2 599

2 0'll
2 599

2 122
2 142

550
790
605
870
670
960
700

1 000
i80

I r00
900

1 260
1 025
1 400
I r00
I 500

I 155
't 575
I 167
1 59r
1 243
1 694
1 243
I 694
1 243
r 694
't 364
r 779

525
690
550
760
560
840
580
860
630
950
700

1 060
780

1 200
840

I 300
882

1 365
900

r 385
950

r 460
970

r 480
970

1 480
r 030
r 555

506
727

557
800

528
758
58r
835

2& 2.73

28.2.74

28.2.15

29. 2.16

2& 2.77

28. 2.78

28. 2.79

521

193
626
193
626

206
643
323
726

*) Ohne die bndkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1 8 l970 Wegfall der O(sklase lll. 2) N4it in der Reg€l mehr als ls unterstellten festangesteilten Vollb€schäftigten

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhesen

DM

Monarsbeträge für Ang6tellte

Datum
d6

I nkraft.
tretsns

r.6.66

r.3.68

1.4.69

1. 1.70

l.l 1.70

1.4.7',|

1. 1.72

1. 7.72

1.4.13

1. 1.74

1.6.74

l.1.75

r.5.75

r,5.76

1. 1.11

1.5.77

't.4.78

30. 6.67

3r.r2.68

31. 3.70

30. 9.70

900
r 000

930
I 035

945
't 155

985
1 270
1 093
14t0
r 093
't 4't0
1 200
I 450
r 260
1 535

I 400
r 650
1 500
1 175
l 655
r 960
r 680
r 985
I 785
2 125
r 880
2235
r 910
2 250
2 i25
2 390
2 025
2 390

4t0
610

425
630
525
735

570
820
633
9r0
633
910
705
96s
750

r 025

815
I l',t5

900
I 230
r 000
1 365
1 025
r 400
1 100
I 500
I r60
1 580
't r95
l 595
1 215
I 700

1 275
1 700

365
565

380
590

400
620

430
110
4{t0
800
500
820
530
850
560
905

625
950
700

r 050

780
1 200

780
r 200

840
1 300

890
r 385

900
1 385

960
1 475

s60
1 480

150
425
155
440
240
620
258
710
288
800
300
820
3r8
850
336
905
375
950
420

1 050
468

1 200
468

1 200

504
r 300

534
r 385

540
1 385

624
1 415

624
I 480

356
551

371
576
390
605

420
695
468
780
488
800

341
537
361
561

380
590
410
675
456
760

475
179

31. r 0.71

3r.3.73

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppee6t.
malig

kündbar
zum: b 8lV c 1)

Loitsnde Stellung mit
Anwoisungsbefugnis

(Abtsilungsleiter
usw.)

BI
Einfache

kaulmännische
Tätigkeiten

(VerkäuIer usw.)

Kaurmännische Angestellte

größere Verantwortung
(Eßte Verkäufer usw.)

abgesch
kaufmär

A2l
0hne

Lehre

B II

Erweiterte
Fehkenntnrse, rlossene

nnische

TätiskoirvorvolendetemlS.Leb€nsjahr. _3)Ab1.l.1972Wogtaildordrtskr""*irl. -- * 
ä-'

a



in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

eGt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Besondsre

Fachkenntnise
und entsprechende

verantwortung
(Eßte Buchhalter us.)

K2

Abgsshlosno
k8urm. L€hrc us.,

einrachs Tätigkoiten
(Kontorist!n usw.)

K5

Kauf männische Ang6tellte

. K3

Erusiterto Fachkonntni§
(Buchhalter usw.)

Kt2l \

0hne
kaufm. Ausbildung

(HilIskrä{te}

Leitende Stellung
(Abteilungsleiter mit

Einkaufsbetugnis uw.)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in der Pfslz

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte
in 0rtrklase

il ilt 1l

0atum
d6

lnlmft'
tretens in % der Gehaltsätze

der 0rtsklNe I

r.5.67

l. 3.68

1.4.69

't.r 1.70

1. t.12

1.9.72

1.5.73

1. 1.14

l. 6.74

l. r.75

r. 5.75
r.5.75
r.5.76

1. 1.71

1.5.77

l. 4.78

3r.r2.67

28.2,69

30. s.70

3r.10.71

575
725
600
755
650
850
650

r 000
700

I 075
800

r 200

910
t 315

970
r 450
I 075
r 610
I 125
r 625
't 200
1 750
't 480
r 845
I 510
r 860
1 610
1 985
r 610
r 985

i30
900
756
936
800
s90
880

I 100

975
1 210
1 070
1 325
I t60
I 450
1 310
1 650
r 400
I 763
r 490
I 865
r 585
r 990
I 585
r 990
I 675
2 090

410
635
430
660
475
800
530
900
570
970

610
r 000

675
1 090

735
r 230

815
1 365

840
r 400

900
r 500
I 160
1 580

1 195
't 595

1 275
I 700
1 275
't 700

520
735
538
764
570
810
650
880
730

1 000
800

I 100

890
r 230
r 025
r 400
1 096
I 497
t 180
r 585
1 255
r 685
r 285
l 685
1 360
I 115

375
575

380
590
400
650

450
750

485
8r0
540
875

600
935
690'

1 040
780

1 200
780

,r 200

840
1 300

I 385
900

1 385
960

r 475
960

1 480

400
630
400
655
425
i00
475
110
540
860
600
s50
700

1 060
780

1 200

840
! 300

900
I 385

960
't 475

960
't 475
I 020
1 550

't00

470
105
490
120
520
250
500
291
810
324
875
360
s35
414

r 040
468

r 200

458
I 200

504
't 300

534
1 385

540
I 385

624
1 475

624
1 480

300
500
3ll
520

330
550

370 .

550
425
620
480
690
540
750
620
920
663

I 000
713

l 080
759

1 150

795
I 150

855
I 210

Die Gohaltssätze liegen um
mindest€ns 20 % übsr densn
der Gehallsgruppe K 4

840
I 290

r 000
r 400
I 't00

1 550
1 200
't 675
I 330
I 860
1 420
I 885

r 500
2 025
r 780
2 135

I 8r0
2 150

r 925
2 290
r 925
2290

1 000

I 040

I t00

I 250

I 375

I 500

I 650

I 850

't 978

2 osj

2225

2225

95

97,5

90

97,5

in ortsklas8 ll
ngsgrupps

ilt
srlbständigs

allgomsinsr
Anweisungen

(Buchhalter uw.)

499
706
516
733
ul
719
624
845
701
960
768

1 056
854

I 18r
994

1 358
't 063
1 452
I 145
! 537

1 224
I 643
1 253
r 643
I 326
I 731

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.77

30.4.78

30. 4.76
30. 4.76

g7

1lAb.t.S.t975Wqrfail&rOrtsktas*il1. -2) Ab1.1. 1972Anfangsg€haltrrvollendst€m18,L6b€nsiahr =60%,4b1.5. 1977 65%desG€haltsiml.BorufslahrdorGehalt$ruppeK2'

430 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg

DM

lronatsboträge für Angsstsllte

tn

0atum
dss

I nkrsft-
tretans Tätigksiton

im Eahmsn

r.4.67

1. 4.68

r.4.69

1.1 2.69

t.3.7'l

1. 3.72

1.3.73

1. 6.74

t.3.75

't. 4.76

1.4.17

l.1.78

r.4.78

31.t2.67

31. 3.69

28. 2.11

29. 2.72

28, 2.13

28. 2.74

28. 2.15

29. 2.16

31.3.77

in 0rtsklE$€ I

ln

8rtt.
malig

zum:
kündb6r

a

b Loitonde Tätigkoitsn
mit Dispositione
bsfugnisn odsr
mit b€sondsrsr
Vsrantwodung

(Abteilungsleit.r)

Kauf männischs Angsstollte

ilt
Sslbständigo
Tätigk!itsn. im Rahmon
allgomoinsr

Anmisungen
(Buchhaltor uw.)

I

Vomiogond
schomati$ho

odsr
nechanische
Tätigksitsn

(Hilfskäflr uw.)

Abgeschlowne
kaufmännischo

IV

Lehrs usw-,
sinlache kaufm.

Tätigksitsn
(Verkäulsr us.)

SslbständigB und
vsrantwortlichs
' Tätigksitsn

(Einkäulor
uw.)

31.3.78

3r.3.79 2 345

65



in ortsklas I

in Boschäftigunesruppe
trst-
malig

kündbor
zum:

a

b vlrv
Loironds | *,onrno,n.

Tätigk€iton I und
(Abt8ilungiloite. I verantwortlichggroßsr I Tätigkeiten

Abtsilun0en usw.) I (Einkäufsr us.l

Kautmännischo Angostollte

lrrrl,,l',,
I s.ttrtanaig. I Abseschlos"ne I ohne
I Tätigkeiten im I kaufm. Lehre us., I abqescht, Lehre,
I Sahmen.allgameiner I einlache kaufm. J voruiegend mech,

] Anweisungen (Errre I Tätigkeiten I Tätigkeiten
I Verkäuter uw.) I lvgrkäufer us.) | (Hitfskrätre uw.)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An
tL?O 10 Gehal$trrifvertrag für den Einzeltrandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM

MomtsbBträgo f ür Angostsllta

0stum
dos

lnkratt-
tr0t0ns

in 0rtskla$e

in % der Beshäftigungsgrupp€nStze
der 0ftsklase I

95 90

96 92

g7

in 0nskhse ll

r, 8.67

r.8.68

't . 8.69

't. r.70

r.5.70

1.2.71

r.r0.7l

1. 4.72

1. 4.73

1.12.73

1.5.74

r. 5.75

1.1.76

l. 6.76

1.5.77

r. r.78

3r.7.68

3r.7.69

31. 7.70

905
1 085

940
't 125
r 000
1 r95
r 050
I 260

? 090
I 310

1 150
r 380

r 200
1 440
I 300
r 570
r 460
1 790

1 460
1 790
1 630
2 000

1 740
2 140
1 740
2 140
1 855
2 280
1 975
2 430
I 975
2 430

750
920

780
950
830

1 0r0
875

1 065
910

1 r00
980

1 r85
1 020
r 230

1 120
1 325
1 230
1 500
r 230
r 500

r 370
r 650

1 465

2 000
I 660
2 000

525
145

715
585
825
6r5
865
640
900
690
980
715

I 010
800

I 100

890
r 230

890
1 230
r 000
1 400

380
630
400
630

425
690
450
730
410
765

520
820
535
850
600
935
700

1 060
700

1 060
780

1 200
840

1 215
840

r 300
900

1 385
960

1 475
960

1 475

323
630

630
360
690

379
730

398
765

439
820
454
850

506
935
570

r 060
600

1 060
668

1 200

7r3
1 275

713
r 300

765
r 385

814
I 475

8r4
1 415

31. r.7t

3r. 3.72

3r.3.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

765

465
765

560
880
660

070
500
070
500

r40
595
215
700

I 215
1 700

l)BeiAufnahmederTatigkeitnachvolted€tem2l.Leb€nsjahr;imLauf6d€rBerufstätigkeiterlotgtüberflhrung indieBeschäftigung{ruppell

rl:l0 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

Datum
d6

ln kr€ft.
tr0tsn§

1. 6.69

't. 4.70

t.t0,70

r.5.7r

1.6.72

l. 6.73

'1. 6.74

r.4.75

l.'t.76

1. 7.76

1.4.17

1.t0.77

1.4.78

30. 4.78

30.6.70

31.3.71

31. 5.12

3r.5.73

31.5.74

3r.3.75

955
r t95

990
I 245
1 045

830
970
870

I 000
905

I 045
I 045
1 210
't 175
r 375
1 250
I 550
I 395
r 730
I 490
't 850
r 490
r 850
I 575
l 970
I 670
2 085
r 680
2 100

1 765
2205

570
780
600
815

625
855
725
990
825

r t25
925

1 250
I 055
r 400
1 125
r 500
I r25
r 500
'I 195
r 590

r 265
I 685
I 270
r 695
r 335
't 780

440
665
460
700
485
750

540
840
6r0
930
700

r 060
780

r 200
840

I 275
840

1 300
900

1 385
960

r 465
960

I 4i5
I 020
1 550

210
665
285
700

300
750

354
840

402
930
488

1 060
540

1 200
585

1 275
585

I 300

618
I 385

701
1 465

107
1 475

146
'r 550

DM

für

in % der Gehaltsätze
der 0rtskl6se I

I 295
1 210
I 500
1 400
r 600
r 550
r 800
1 125
2 005
r 840
2140
I 840
2140
r 945
2260
2 060
2 395
2070
2 405
2 175
2525

31.3.76

31.3.71

3r.3.78

31.3.79

llAnfEnsg€halr60%,ab1.6. 197365%,4b1.4. 1977 70%,esSBerufsiahr6&rc6hatrsgrupFil,Endg6hatt=Endgshaltdercehalßsrupp.il.

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

sßt.
malig

kündbar
zum:

a

b Leitende Tätigkeiten
mit Anweisungs-

befugniwn
mit mehr als 15

Vollbeschättigten
(AbtBilungslsiter usw.)

tvc
Selbständige

und veßntwortliche
Tätigkeiten im ßahmen

allgemeiner Anweisungen
mit mehr als 15

Vollb6chäftigten
(Substitute uil.),

t1).
0hne abg6chlo$ene

Lehre, einfachste
kautm. Tätigkeiten,

bei Aufnahme
der Tätigkeit nach

vollendetem
18, Lebensjahr

Kaurmännische Angestellte

VC ilt

Selbständige
Tätigkeiten

im Rahmen allgemeiner
Anweisungen

(Erster Verkäufer usw.)

Einlache
kautmännische

Tärigkeit
(Verkäufer usw.)

66

Forßetzung siehe 0rtsklas$ I



€rst-
malig

kündbar
zum:

b

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4ito 12 Gehaltstarifvertrag lür den Einzelhandel in Berlin (West)

OM

inG

Kauf männischs Angsstsllts

K3

Bepndero Fachkenntnis,
sslbständigs Erledigung
qualif izisrtsr Arbsiton

lEuchhaltsr us.)

Idr

0atum
dss

lnkEft-
tfotens

K5c1)
Leitend€ Stellung mit vollor
Verantwonung und mohr

als 1 2 [Jntsrst8lltsn
(Abteilungslsitcr uff .)

allgemeinsr Anweisung mit mshr
als l2 Angestellten

(Loitor d€r Lohnbuchhaltung us.)

7r0
s00
i46
945
791

I 002
870

1 102
873

I 266

900
't 305

1 006
1 458

1 122
1 626

1 333
1 904
1 4t6
1 956
1M4
r 994
1 738
2 120

1 857
2 265

700
860
i60
s30
835

I 025
835

I 025
900

I 125
1 000
r 260

l 100
r 400
r 180
r 500

1 245
1 585
I 300
1 655
1 383
1 764
'I 455
1 860

450
700
480
770
525
800

550
860
625
960
700

I 060
780

'I 200
840

r 300
900

r 385
900

1 385
960

r 480
I 020
I 555

K2

Abgsschlosene Esruf sus"
bildung (Verkäufsr us.)

375
600

400
630

MO
675

485
750

4S5
825

5r0
850
570
950

636
't 060

,bd
1 200

816
I 300

1 300

874
r 385

995
1 480

BI

Einfache Tätigkeiten
(in d€r Registratur usw.)

KI
0hn€ Bsrufeusbildung,
einfachs $hematische

Tätigkeiten
(Schroibkräfte us-)

200
475
210
500
223
530
245
583
421
701

434
723
485
808
541
90r
653
020
6S4
084
101
105

743
111

794
2s8

AI

Verkaulskräfte
(Verkäufer uw.)

K4c11

1. 1.66

r.3.68

1. 3.69

r.r2.69

1. 2.71

't.r 0.7 1

1.6.72

1. 1.13

1. 7.14

1. 1.15

l. 't.76

1.7.75

1. 1.77

31. 3.67

28. 2.69

3r.1.71

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76

30.6.7i

30,6.78

2 009
2 450

2 147
2 6S9

470
665
494
698
534
740

814
607
949
626
978
700

1 093
780

r 219

938
1 380

997
1 466
I 017
1 495
I 070
1 593

1 173
1 746

1)Di€Gohattsgrz€d€rGehalrsgruppeK5c,vordom1.7, 1976K5,unt€rlagonderfrsienVoreinbarung.K4cvordeml-71976=K4.

430 13 Gehaltstarifvertrag fÜr die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - westfalen

DM

Monatsbeträge Iür Angstellte
Tarifklase 2)

io Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkraft.
tretens

1.6.69

1.12.69

t.r2.70

t. 7.71

1. 4.12

t. 2.73

1.2.14

1.1.75

L 5.76

1. 1.17

1- 4.11

't.4.78

31.10.70

3r.1.72

3t.1.73

31. r.74

31.12.14

31.12.75

I 200
I 610
I 280
I 710
I 425
I 875

1 415
r 875

r 550
2 000
2 200
2 300
2 400
2 500
2 560
2 610
2 700
2 820
2520
2 950
3 005
3 r40
3 165
3 310

415
670
460
750
505
780
530
840

600
935
675

I 035
750

'I 170

m7
1 267

865
I 350

865
I 350

925
r 445

985
1 520

440
690
470
760

515
7S0

540
850

4',t5
670
460
750

505
780
530
840

600
935
6i5

r 035
75{)

r 170

807
1 267

865
1 350

865
I 350

s25
1 445

985
I 520

440
690
470
760
515
790
540
850

450
700
480
770
525
800
550
860
625
s60
i00

'r 060
780

I 200

840
I 300

900
r 385

900
1 385

960
I 480
r 020
1 555

905
't r35

960
1 220
r 060
r 325
I 060
I 325
I 135
1 430
r 235
I 550

1 360
't 700
I 450
I 810
't 530
1 930
1 600
1 980
1 703
2 105
I 795
2220

690
l 660

780
1 120

s25
1 840

925
1 840
1 085
r 940
1 250
2 080
1 390
2 250
r 550
2 400
r 635
2 530
1 7r0
2 645
1 815
29r0
r s05
3 095

31. 3.77

31.3.78

31.3.79

ab1.12. 1969von15ooo-17sooD[r,abt.12.1giovon22500-25000DM,itt.c.tglzvon275o1 -3ooooDM,ab1.1 1b73bis35oooDM,ab1.11975bisilooooDM(zeilea) bzwüber

(Zeile b), über 270 OOO Dtü fraio Vereinbarung. - 2) Ab 1 4 1 972 Wegfall dor Tarifklas 3'

Tarifklas 1

in Gehaitsgruppe

a

b
B III

Selbständige
Tätigkeiten

(Bilanz.
buchhalter

usw.)

BI
Einfache

Tätigkeiten
(in der

Begistratur
usw.)

im Verkaul

AI

Kauf männische Angstellte

A il l)BIVl)
in der Verwaltung

8ll

Laden
Verualter
(.innen)

Verkaufskräfte
(Verkäufer

uw.)

Leitende
kaufmännische

Tätigkeiten
(Einkaut us.)

Gehobene
Tätigkeiten
(Buchhalter

usw.)

er§t-
malig

kündbar
zum:

67

a

2 J



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4it0 14 Gehaltctarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

in 0rrsklasse 1)

B C

Datum
des

lnkraft.
tretens

in Gehaltsgruppe

Erweiterte Fachkenntnise
oder größere Verantwortunq

(Erste Kräfte im Verkaut usw.)

494 413
708 678
528 506
758 721
581 557
835 800

643
922
612
960
149

1 056
864

1 210
984

I 344
'1 056

I 440
1 109
1 512
I 120
1 521

1 193
I 525
I 193
I 626
I 206
1 643

Fortsetzung siehe 0rtsklasse A

K3

Selbständige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner Anweisungen

(Buchhalter uw.)

700 670900 865
731 699937 901
780 148
994 958

860
1 074

920
1 149

1 000
I 249

I 135
1 389

Fortsetzung siehe 0rtsklaso A

1.3.68

1.2.69

r.1 2.69

't.'t2.10

l. 4.71

1.2.72

1.3.73

1.3.14

1.3.75

l_ 3.76

1.4.76

1.3.77

1.9.77

1. 1.18

r.3-78

28.2.69

30.r r.i0

r 300

1 400

1 540

r 663

1 117

1 872

2 065

2 215

2 425

2 546

2 571

2738

2738

2 738

2 88S

r 300

r 355

r 440

1 560

I 665

'I 798

2 000

2 354

2 493

2750

2 888

885
r 080

940
r 145

1 034

520
145
550
790
605
870
670
960
700

1 000
780

1 100

900
1 260

1 025
1 400
I 100
't 500
't 155
r 575

r 167
r 591

1 243
i 694
1 243
r 694
1 243
I 694
1 364
I 779

420
645
445
690

490
760
540
840

s60
860

630
950
700

1 060
780

1 200

840
r 300

882
r 365

900
r 385

950
r 460

970
r 480

970
1 480
1 030
r 555

289
645
309
690

340
760

840

390
860

503
950

1 060
619

r 200

660
r 300

693
1 365

698
I 385

746
r 460

765
't 480

765
1 480

810
I 555

31.1.72

28._2.13

28.2.14

28" 2.75

29. 2.76

I 260

I 140
r 390
1 115
I 450
1 270
r 580

I 400
I 860

l.8.67

l.4.69

1.r 2.69

1.3.71

1. 3.72

1.3.73

1. 3.74

1.3.75

t.3.76

1.3.77

1.3.78

28. 2.18

28. 2.19

31.3.69

3r.3.i0

28. 2.71

29. 2.12

28. 2.73

28.2.14

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.77

28. 2.78

28. 2.79

I 580
2150
r 690
2 300
1 775
2 415
1 793
2 440
I910
2 599

1 910
2 s99
1 910
2 599

2015
2 742

I 260

1 315

1 400

r 520

t 620

r 760

I 960

2 091

2 221

2 360

2 418

710
9r5
741
s53
790

r 0t0
870

1 090
930

I r65
1 010
r 265
I 145
r 405
| 225
r 503
1 297
r 5!P
I 381
1 695
I 450
r 780

28. 2.17

Fhalt = Endgehalt der GohaltsgrupF B L

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg

DM

tür

in 0rtsklase B 1)

in Gehaltsgruppe
Datum

d8s
lnkratt.
tretens

340
545

355
569

380
605
418
666
453
121
500
780

600
880

728
960
771
017
821
100

862
155

455
690
478
726
508
776
540
860

600
s50
700

r 060
800

r 200
877

1 300

929
't 377

s89
1 475
r 066
1 549

llf6-llä. tgzr wesfarr der odskras.n A und B (art). - 2) Nrindesrshrt, im übrisen nach rreier vereinbruns.

Monatsbeträge für Angestellte

in ortsklas A

in GehaltSruppe

zum:

srst.
malig

kündbar

a

b B ll
Erweiterte

Fachksnntni$e
oder größere

Verantwortung
(Erste Kräfte

im Verkauf us.)

8t
Abgeschlosene

Berufsausbildung us.,
einf ache kauf männische

und technische

A 3)

0hne abgeschlo$ene
kaufm. oder techn.

Lehre, bei Aufnahme
der Tätigkeil

nach vollendetem
18. Lebensjahr

Tätigkerten
(Verkäufer usw.)

8tvBV2)
Kauf männische Angestellte

Wie I lV,
jedoch mit einem

Jahresumstz
von mindestens

50 Miil. DM

Leitende Stellung
mit

Anweisungs-
b€fugni$en us.

(Vsnriebsleiter us,)

in 0rtsklase A

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b K 52)

Selbständige
Stellung mit

0 ispositionsbef ugni$en
us,

(Leitergrößerer

K3
Selbständige
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen
(Euchhalter us.)

K2
Abgeschlo$ene

Berulsausbildung,
einf ache kauf männische

oder technische
Tätigkeiten

{Lageristen usw.)

KI
0hne abgeschlossene

Berufsusbildung,
vomiegend

schematische
Tätigkeiten

(Postabfenigung us.)uw.)

v32)
Kauf männische Angestellte

Ladenleitungen
mit einem Umsatz
über 350 000 0M

68

BI



in 0rtsklase I

in Eerufqruppe

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b
r.a.ntrli,rrorn l rrr*or'rnn.,to I u."**'r^,,*, I

mit einem" -usry'. I Tätiok.itrn I

ljmsatz üher rn belrreDen I (Hauotüuchhalter ]

r5ooooDrvr,, 
lu*üli,'r,"ril*"" I ,*, 

I

Kauf männische Angestellle

Ac

Einfache
schematische abgeschlosene
Tätigkeiten einschlägige

Hilfsbuchhalter Borufsusbildung
uw.)

der

0 hne
Hdherwertige
Tätigkeiten

(Buchhalter uw.)
im 'l. Jahr

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestslite

0atum
des

I nkraft.
tretens

in 0rtskla§B

in % der Eerufsgrupponsätze
der 0rtsklase i

95 90

92

97

0hne
gerulsusbildung

r. 6.67

1.8.68

r.8.69

t.1.70

1.5.70

1. 2.71

i.l0.7t

1.4.12

1. 4.13

1.5.74

1.5.75

1. 1.76

r. 6.76

1.5.11

1.1.78

30.4.68

31. 7.69

1 246

1 246

r 315

I 455

15t3

I 518

I 584

1 121

1 908

2118

2 249

2 249

2384

930
I 133

940
1 133

1 000
r 195

I 050
1 260

1 090
1 310
't r50
1 380
r 200
i 440

1 300
1 570
1 460
1 790
1 630
2 000

1 140
2 140
I 740
2 140
1 855
2 280
r 975
2 430
r 975
2 430

483
752
483
765

597
825
620
865
640
900

690
980
115

't 010

800
r 100

890
1 230

r 000
I 400

1 070
r 500
1 070
1 500

1 140
1 595
1 215
r 700
1 215
1 700

413
6r5
4r3
625

428
690
450
730
410
765

520
820
535
850
600
935
700

r 060
780

r 200

840
1 215

840
1 300

900
1 385

960
1 475
1 140
1 415

1 ) Uhr 20O m0 DM nach freier Vereinbaruns.

619
s08
6r9
920
842
990

875
r 065

9r0
I 100

980
1 185

1 020
1 230

1 120
r 325

I 230
1 500

1 370
r 650

I 465
1 765

1 465
1 765

r 560
I 880
r 660
2 000
r 660
2 000

K4

Umlassende Spezialkenntnisse
sowie leitende

Tätigkeiten
(Bilanzbuchhalter usw.) .

670
985
7r0

r 030
760

r 030
850

r 120

I 200
1 400
1 280
r 500

1 410
1 650
1 500
1 760

31.1.71

31.3.12

31.3.73

30. 4.14

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

595
901

663
1 020

114
I 084

114
1 105

765
1 117

768
I r80

912
r 180

2 527

2 52130.4.78

30. 6.67

30.6.69

30. 6.70

30.6.71

31. r.73

31.1.74

31 1.75

31. 1.76

31. L77

31. 1.78

31. 1 .79

501 Straßenverkehr

501 1 Gehaltsrarifvertrag für das private speditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kau{männische Anqestellte

K3Datu m
des

I nkraft-
tretens

K5

Abtetlungsleiter
mit mindestens 5 Angestellten

1 500
I 600
1 600
1 700
1 760
1 870
I 750
2 000
1 840
2 r00
r 950
2230
2 030
2 320

KI

330
410
355
495
385
495
450

550
700
600
750

690
830

740
890
790
940
840
935
880

I 020

570
860

665
970
730
040

Selbständige Täligkeiten
im ßahmen

allgemeiner Anweisungen
(Buchhalter usw.)

450

485
175
525
820
590
910
900

1 200

s00
I 280
1 0r0
1 410
1 090
r 500

1 150
I 580
1 220
r 675
1 265
1 735

K2
Abgeschlossene

Berulsausbildung usw.,
voNiegend einfache

kaulmännische Täligkeiten
(Expedienten usw.)

385
605
435
635
480
640
540
710
750
950
750

1 020
850

1 120

9r0
I ls0

960
r 250
r 030
1 325
r 070
1 370

L 7.66

L 5.68

r. 7.69

1. 7.70

1. 1.12

1.2.13

1.2.74

1. 2.15

1.2.76

1 . 2.17

1.2.78

ersl.
maIg

kündbar
zu m:

a

b

69



501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsberräge f ür Angestellte

Datum
des

lnkralt-
tretens

in 0rlsklasse ll
in Gehaltsgruppe

t1

Abgeschlo$ef,e
Ausbildung us.,
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Bürokauflcute uw.)

't.1.68

L 1,69

l. 1.70

1. 1.71

1. 1.12

1. 2.13

1.2.74

l. 8.74

1.5.75

1.2.76

1.3.11

L 3.78

31.r2.68

31.r2.69

31.12.10

31.12.7 I

31.12.72

31.'t.74

3r. r.i5

3r.1.76

31. 1.77

28. 2.18

28. 2.19

2 364

2 415

r 526
r 635
I 67t
'I 790
I 694,
I It5
't 7s6
1 924
1 8S3
2028
2 013
2 315
2 r08
2 424

890
983
935

I 032
1 029
r 135

I r53
t 211
I 238
I 365
't 349
r 488
1 417
I 629
1 497
1 652
I 587
I 751

r 673
I 845
1 78r
2 048
r 865
2 144

399
650
419
683
46r
751

526
856

546
919
595

r 002
652

r 097

660
1 1t2

700
1 179

738
1 243
I 014
I 319
r 062
r 38',1

301
562

3r6
5S0

348
649
400
746
430
801

459

5r4
956
521
969
552

1 027
582

r 082
869

I r30
910

1 183

382
606

40r
636
441
700

503
798
540
857

589
934
645

r 023
654

1 037

693
I 099

134
1 201

Fonsetzung sioho
0rtsklase I

1 I Geschäftsführer, Prokuristen usw., untertieFn der freien Ve16inb3rung.

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge fijr

in
Datum

des
I n kraft-
tretens V

Selbständi ge Tätigkeiten mit
Dispositionsbef ugnisen (Rwisoren uw.)

874
I 046

926
I r09
I 019
1 220
1 123
I 344
I 218
I 458
I 330
I 590
't 490

Kauf männische Angestellte

ilt
Abgsschlosene Fachausbildung, voNiegend

selbständige Tärigkeiten (Sekretäre uw.)

649
87r
688
925
157

I 0't9
834

1 123
905

1 218
990

't 330
995

I 435
r 063
r 533

t't1t
r 602
r 't83
I 706
1 245
1 795

I

0 hne besondere Eerulsausbildung, einlache
Tätigkeiten (Registraturangestellte uw.)

283
6r3
300
650
330
115
364
788
395
855
500
940
720

I 000
174

r 068
8lg

't tt6
884

r 189

930
1 251

l. t.68

r. 2.69

1.10.69

't.10.70

t. 1.72

r.1.73

1. 2.14

t.3.75

't.3.76

1.2.77

1. 2.78

3r.r2.68

30.9.70

30.9.7r

31.12.12

3't.1.74

31. r.75

31. t.76

31.1.77

3r.1.78

28. 2.19

930
531
06r
663
154
711

in ortsklas I

in Gshallsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum

a

b
vl ,)

Angostsllte,
dis völlig slbständig

und verantwortl. arbeiten
(EilanzbuchhaltBr us.)

il
Abgeschlossene

Ausbildung uw.,
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Bürokaufleute uw.)

0hne
einschlägige Eeruf$

ausbtldung,
schematische Tätigkeiten

(Postablertiger uw.)

Kauf männische und technische Angesrellte

IV

Angostellte
mit besonderen Leistuneen

und Auf sichtspf lichten usw.
(Hauptbuchhalter)

Selbständigo Tätigkeiten
mit gewissor

Verantwortlichkeit
(Fahrdienstlsiter us.)

e6t'
malig

kündbar
zum:

a

b

2 294
r 863
2 413

70



501 Straßenverkehr

501 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monaßbeträge für Angestellte

A

K2

in 0rtsklase 1)

in Gehaltsgruppe

A

0atum
des

lnkraft-
tretens

Abgeschlosene
Anlernausbildung

usw.
Konloristen uw.

M2

Beaufsichtigung und
Anweisungsbefugnis
mit voller sachlicher

Verantwonung

't.2.66

't. 7.68

1.4.69

1. L70

r.3.71

1. 1.7 2

l. r.73

1. 4.14

r.3.75

r. 4.76

1.3.77

1.3.78

3r.r2.66

31.12.70

31.12.71

31.12.12

31.12.73

31.12.14

29. 2.16

28. 2.17

28. 2.78

28. 2.19

31.10.68

31.10.69

31.10.70

31.r0.71

31.'t0.72

3r.10,73

31.10.74

31.12.7 5

3r.1 2.76

31.12.17

31.12.78

1 012

1 126

1 r7l

1 276

I 404

1 499

1 619

1 191

r 914

r 996

2 118

2 228

6',|3
795
644
835
670
868
730
946
803

1 041

858
r 112

921
1 201

1 029
r 333
r 096
r 420
r 143
r 48i
1 213
r 57',|

1 276
I 653

862

905

941

I 026

1 r29

1 206

r 302

1 445

r 539

r 605

't 703

1 792

715

751

78r

851

936

1 000

I 080

1 199

1 211

1 332

1 413

r 486

I 250

'r 388

1477

1 541

r 635

I 720

792

832

865

943

1 050

1 140

94

30i
610
322
641

335
667

385
121

546
817

593
886

650
912
750
079
795
149

829
198

880
211
926

322
661

694
352
722
402
181

564
843
602
s00

218
527

292
553

304
575
354
621

435
690
529
137

57',|
796
671
896

715
954
746
995
192

r 056
833

I 111

340
670
357
704
371
732
421
798
587
878
627
938
611

1 013
777

1 124
828

I 197

864
1 248

9r7
1 324

965
I 3S3

829

870

905

986

I 084

I 158

in 0rtsklasse 1 )

'l ) Ab 1 . 1. 1 973 Wegfall der Oilsklasse B.

5Ol 5 Gehaltsrarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Württemberg *)

DM

lür

0atum
des

I nkraft.
tretens

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklse I

888
1 087

941
r 152

405
58r
429
616

412
678
552
779
599
842
669
931

830
1 067

885
r 137

933
1 r99

9S4
1 217

1 046
1 343

468
669
496
70s

546
780
639
837

689
965
766

r 064
929

1 205

990
I 285
I 044
r 355
1 112
I 443
I 170
1518

113
949

819
006

830
994
880
054

97r.1,68

't.1 1.68

't.l 1.69

1.11.70

1.11.71

1.11.72

't.1 1.73

1.2.15

1.1.76

1. 1.17

1.1.78

1 035
1 281

1 111
1 421

1 259
1 527

1 381
r 671

r 637
1 993
1 745
2 125
1 840
2 241
l 960
2 387

2 062
2 511

968
I 't59

r r03
r 313
1 180
r 405
I 2S6
1 539
r 451
| 123
1 547
I 837

I 631
r 937
1 731
2 063
1 827
z 170

901
1 107

r 030
1 256
| 102
1 344
1 212
I 473
1 357
I 649
1 447
1 758
1 526
r 854
'r 625
I 975
't 7't0
2 078

a

b

a

b

') Vor dem 1. 1 1. 1973 ohne Nordbaden

in 0nsklasse S

in Gehaltsgruppe

lllerster und ähnliche Angestellte

M2 I tull

Beaufsichtigungs-
Anweisungsbefug

mit voller
sachlicher

verantwortung

Platzmeister
u§w.

und
tn is

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

0hne
Berufsausbildung,

eintache
mechanische

Arbeiten

K6 K1

Abgeschlossene

Hochwertige
Tätigkeiren mir

größerer
Verantwortung

Kauf männische Angestellte

K3 I rz

Berufsausbildu ng

Korrespondenten

Anlern-
ausbildung

Kontoristen

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe 2)

Meister,
die ein

Handwerk
erlernt haben usw.

M1

Lagermeister

M eister

M2

eßt.
malig

kündbar
zu m:

b
K4

Solbständige und
veEntwonliche Tätig-
keiten, umfangreiche

Berul*rfahrungen
(Lohn.und Gehalts-
buchhaltung usw.)

Kauf männi$he Angestellte

K2
Abgeschlossene

Berulsausbildung usw.,
Tätigkeiten nach

eingehender Anweisung
(Tätigkeiten i. d. Spedition,

Registratur uw.)

0h ne

Berufsausbildung,
einfache Tätigkeiten
(Postableniger usw.)

KI

71

B

97

98

e



in ortsklase I

in Gohaltqruppe
ea5t.
malig

küodbrr
zum:

a

b 6r)
Lsitende Angostrllte

mit selbnändigsr
Weisungs- und

Aufsichtsbefugnis

4
Solbständige Tärigkeit

mit mindesten§
3-jähriger kaulm.
Beschäftigung im

SpsditionsgMerbe

2

Selhständige Tätigkeir
nach eingehendsr
Anweirung oder
Berufsusbildung

I

0hne kaulmännische
oder technische

Berutsusbildung,
eintache Tätigkeit

5

Kauf männishe und technische Angertellto

Volle vo,antwonliche
Tätigkeit mit um.

faßendem Fachwisen

501 Straßenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM

Monatsbaträge f ür Angestellte

0atum
des

lnkralt.
trStSns

s4

Leitende Stellung,
besondere
Fachkennt.
nisse usw.

(Betriebsleiter,
denen Meister

unteßtellt sind)

s3

Anordnungs. und
Aulsichrs-
belugnise,

volle schliche
Vemntwonung
(Hof-. Boden-
rnspektoren)

in 0rtsklasse

95

96

97

s2
Aufsichts- und
Anwersungs-
befugnise,
mindestens
l0-iährige

Berufsertahrung
(Bodgnmerster

usw.)

lil 2)

s2

sl
Aufsichtsrätigkeit,

Anweiungs-
befugnisse geger
über einer Gruppe
v. Arbeitnehmern
(Lager, Hof.und

Wiegemeister
usw.)

in % der Gehaltssätze
der 0rtsklasso I

r.1.66

1.3.68

1.7.68

1.11.68

r.4.69

r. r 2.6s

l. 1.7 t

r.3.71

t. 1.12

L 1,73

1. 1.14

1.4.74

't,2.15

r. t.76

1. 1.17

1.3.78

't.3.79

30.4.67 , ,0!

, ,oj

, ,01

r ,0!

, ,5j

, 2Ul

r 383

, 39j

, ,rj
1615

rurj
, 8o!

, 92j

2 015

2 136

2 248

2 248

560
880
517
906
583
9r5
588
925
617
971
666

1 060
746

1 175
755

r r90
810

1 215
875

I 380
955

r 460
975

r 540
I 040
't 640
1 410
I 785
I 495
1 892

420
690
433
111
431
7't8
441
725
463
76',|

500
850
565
947
570
955
610

I 020
700

I 105
780

r 185
800

r 230
8s5

't 310
965

't 385
1 023
r 468
1 077
r 545
1 017
I 545

28. 2.69

31.5.70

31.12.10

740
000
162
030
170
040
118
051
8r7
104
882
200
981
328
99s
340
065
435
r55
550
235
630
290
730
375
845
575
945
670
062
151
't70

157

345
570
355
587
359
593
362
599
380
629
410
680
467
76t
475
170
5t0
825
590
895
670
975
690
000
735
065
840
't55

830
224
s37
288
s37
288

31.12.11

31.12.12

31.12.73

31.3.74

31.12.7 4

3l.l 2.75

31.12.76

25. 2.78

2110

573
99r
573
99r

1) Freie Vlr€inbarung, als Anfänsgehall mindestens die oben aufsführren Sätze. - 2) Ab L l.1973Wegfa[ der Ortskl6sse Il.

3r.3.79

31.8.68

31.10.69

31.10.70

31.10.71

31.10.72

3r.r0.73

3r.10.74

3r.12.75

31.12.76

31.12.77

3r.'t 2.78

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagreigewerbe in Berlin (West)

DM

lllonatsbeträge Iür männliche Angestellte

in Gehaltsgruppe

Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, lnspektoren)

d6
Datum

lnkratt-
tretens

t.9.67

r. 9.68

l.lr.59
't.'t 1.70

1.il.7r

1.11.12

t.l't.73

1. t.75

l.1.76

1. 1.77

t.'t.78

830
1 055

930
|t00
1 045
1 240
r r30

6r0
645
635
675
690
730
760
810
810
860
880
935
995
060
080
160
140
225
209
299
274
369

645
7r0
675
140
800
875
880
970
935
030
0r5
120
't40
255
240
370
310
445
38S
532
464
615

665
775
695
8r0
785
9r0
900
050
955
It5
040
2r0
r55
345
255
460
325
540
405
633

095
270
220
410
325
530
400
6r5
484
712
564
804

405
500
425
520
495
605
550
670
585
715
635
775
125
880
790
960
835

t 015
886

I 0i6
934

r 134

440
665
460
695
530
110
590
850
630
905
685
985
115

I ll5
850

I 210
s00

l 280
s54

1 357
1 006
1 430

580
i65
605
800
680
900
750
000
795
060
865
150
970
290
055
400
115
175
182
564
248
648

710
890
740
930
835
045
920
140
980
210
065
315
r85
460
290
585
360
670
442
711
520
867

350
200
435
305
560
450
735
575
885
660
990
760
It0
855
224

665
840
695
875
185
s85
950

I 100
r 010
't 't70

eßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbständige

Stellung,
volle

Verantwonung,
0ispositions-
befugnise

Kauf männische Angstellte

K5 K2

(Abteilungsleirer
usw.)

K3 KI

Abgmchlossene
kaufm. Lehre usw.

(Expeditions-
gehilfen usw.)

Leitende Stellung,
Dienste

höhersr Art,
besondere

Verantwortung

Allgemein
slbstandige
Tätigkeit,
b6ondere

Fachkenntnise
(selhständige

Expedienten usw.)

0 hne
Berulsausbildung,

einfache und
schematische
Tätigkeiten

(Adre$enschreiber
usw.)

72

1 481
1 121

90



Datum
des

I n kraft.
trettns

60 Kr€dit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

Monatsboträge rür Anosstellte

in 0rtskla$e I (S)

669
1077 -

in ()rtiklaso ll 1)

in % der Gohaltssätze
der 0rtsklasss I (S)

in 0nsklase

tn

ill
ArbsitGn, di!

Fachkenntnis voraus.
setzen, abgoschlosono
BeruIrusbildung usw.

Fonsazung siehe 0rtsklas I

1.3.67

1.3.68

l.3.59

1.11.69

1. 3.70

l. 3.71

t. 3.12

't.10.72

r.3.73

1. 3.74

1.8.74

r.10.74

1.3.75

1.3.76

1.377

1.3.78

2S. 2.68

28. 2.69

28. 2.70

28. 2.11

29. 2.12

28. 2.73

28.2.14

699
125
749
198
799
270
859
359
93r
466
006
561

006.
561

176
I 714
1 316
r 903
r 343
1 920
1 355
r 937
I 443
2 063
I 551
2194

653
337
736
4il

576
879
606
919
656
979
706

I 038
766

1111
838

r l't9
913

1 277
913

1 277
I 055
I 406
I 205
I 56r
I 23r
1 575
1 242
I 589
I 323
I 692
1 423
r 803
15r8
I 920
r 594
2 0r6

482
131
512
770
562
820
6'12
870
612
931
744

r 005
8r9

1 070
819

1 070
954

I l8l
1 094
1 321
'I 119
1 348
1 129
r 360
1 202
I 448
1 293
1 546
I 378
I 646
I 447
I 128

97

98

Fortsstzung siehe
0rtsklase I (S)

28. 2.75

N. 2.76

28. 2.77

28. 2.18

28. 2.15

1 I Ab 1. 3. 1 970 ohne Ortskla$engliederung.

30. 6.68

31.3.70

1 645
2029
1 815
2 211
20r5
2 454
2 033
2 416

2 496
1 962
2 518
2 090
2682
2203
2 821
2 366
3 031
2 494
3 r93

2 05r
2 498

r84
660
348
824
503
008
628
158

0atum
dss

lnkraft.
tr€trns

t. 1.67

1.7.68

1. 4.69

1.12.69

r. 4.70

1,4.71

1.4.12

't.1 1.72

1.4.73

1.4.74

1.7.74

1.10.74

l. 4.75

l. 4.76

1.4.77

1.4.78

31. 3.72

3r.3.73

437
751
459
789
517
857
566
907

455
782
478
821
528
874
578
s26
686
982
i56

1 056
836

'I r36
838

1 136
958

I 306
I 098
I 450
1 123
1 414

r33
487
28r
584
371
674
537
803
624
903

179
1 241

859
1 328

907
35t
037
4S9
111
664
202
679
212
694
376
804
466
90r
644
045
736
157

869
221
912
288
97'l
312
029
454
240
541
333
657
426
113
3i9
803
529
988
697
201
112
227
127

1 83S
2 393

541
994
571
028
131
229
928
414
945

61 Versichrungsgpwerbe

510 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsg6werbe im Bunde§gsbiet

DM

Monstsbsträge für

5ll
9r8
537
964
587

1 021
637

1 089
709

I 154

2 241

r 938
2522
2 084
2706

358
621
376
658
426
708
476
758
525
803
595
873
675
953
675
953
785
067
s25
207
948
233
956
244
134
325
224
415
366
521
444
613

31. 3.74

in Tarilgruppe

2

Durch kurze Einarbeiteung
erworbene Kenntni§

odBr Fortigkeiten
im Schroibdienst usw.

eßr
malig

kündbar
zum:

a

b

4s

Abgeschlo$ens Bsrufsausbildung usw.

Maschinenbuchhaltor
mit shwierigen
Arbeitsn us.

Besondere Anfotderung
an das fachliche Können

mit erhöhtem
Schwierigksitrgrsd urw,

Leiter größerer
ßegistratursn usw.

in 0rtsklas€ 'l

ln

ilt
Arboiten, dio

Fachkanntnise voraus-
$tzen, abgsschlosene
EBrufEusbildung us.

'I
Einlachr
Arbsitsn,

kurzB
Einarboitun0

Vertiotte
Fachkenntnis

durch mehriährige
Erfahrung

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b
vil

Hochwenigo
Arbeiten usw.

mit umtangreichoren
Leitungdunktionen

VI

Hochwonige
Arbeiten,
orhöhts

Vorantwortung uw.

31. 3.75

31.3.76

31.3.77

31. 3.78

31.3.79 2 198
2 851

73

1

2

I



Arbeitszeit

SachbezügE
Urlaubsdauer für

erwach$ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eMachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1978

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinieh - Wgstfälischer SEinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28" C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt srch unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit der rechnischen Übertageangeslellten 8 StundEl, wöchentliche Arbeirszeit
der kaufmänni$hen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfan96berechtigte freien Hausbrand in genügender Menge

Je nach Alter, ,nt, T.g"V3 - 29, üb€r Tage 22 - 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 Dlvl.
Nach üb€r 3iährig€r Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis ein$hl. 13. Woche Unterschiedsbetraq zwischen Krankengeld und

dem reg€lm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jähriger Zugehdrigkeirzum deutschen Stelnkohlenbergbau und mehr als 'lOjähriger Werks-
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleichgestellten Ang€stellren Weiterzahlung des Unrerschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchsrens
jedoch 230 Dlvl monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Hdhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 1 3 zuzüglich I 2,5 % abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüg€

110 2 Saarbergbau

Schichueit für Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestell
neben den gesetzl. W@henfeiertagen für die Angestellten unter Tage durch die Gewährung

Für Ledige jährl. 6 213 L Ifi Verheiratete und Gleichg€srellte 1 O t Förderkohte.

Ite üb€r
von 47

Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
Ruhetagen verkürzt.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 21 - 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilf e 300 Dtvl.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarb€rgbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach l5 Jahren Zugehörigkeit

bis zur 26. W@he, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.
Ftir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe I 988 DM bzw. 2 1 I 1 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau {einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 RheinischerBraunkohlonbergbau

Die rcrktägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontags, Buß- und Bettags und 2. Weihnachtsfeiertags).

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, iährlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und 1 0jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts-

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwiehen 22 - 32 Werktage, unter Tage zustzlich 3 Werktage, wenn mindestens
I 5 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 350 - 700 DM.
Untershiedsbtrag zwishen KrankengEld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Bis 624 DIM iährlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DM und der Höhe des Oktober- Grundgehalres zuzüglich des durchschnittlich in

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehöngkeit Jubiläumrgeld in Höhe von 1 3 Grundgehältern
zuzüglich einer monatlichen Zulage von 30 - 40 DM.

I 1 5 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Sreinslzbergbau in Nieder$chsen, Nordrhoin -Westfalen, Hesen und Südbaden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden^/Voche.

Je nach Alter, über Tage 21 - 26, unter Tag€ 23 - 29 Arbeitstage, Sonderregelung frir Angestellre, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaub6geld in Höhe von 550 OM jährlich,
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit rür die 7. - '13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit frjr die 7. - 26. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetrlebc im Bundesgebiet
40 Stunden. in konrinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitsrage, unter NichtanrechnurE arbeitsfreier Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der monattichen crundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreiiährig€r Betrieb6zugehörigkeit Untershiedsbetrag zwishen den LeisturEen der Versicherunqsträger und dem ermitrelten

Netto - Arbeitsentgelt für reitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsg€ld für Bezugsberechtigte in Höhe von 1 00 % der monatlichen Grundvergütung.

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für

erMchsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkrme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachrene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermitgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

74



Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderza hlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung.für

erwachsene Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 1 Chemische lndustrie und Kunststoffverarboitung in Schleswlg - Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 21 tJtlaubslage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach DaLier der Betriebszugehörigkeit einen Zu$huß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unter$hiedsb€trag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch aut Arbeitgeberzu$huß
haben und kein Ubergangsgeld b€ziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45%hzw.35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl\4 monariich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 1 00 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemishe lndustrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlvl je Urlaubstag
Ang€stellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden. erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zurchuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angesrellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Untershiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw, 90 % des Nettoarbeitsntgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzushuß
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % bzw.35 % des l\4onatsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststofrverarbeitende lndustrie in Niederschen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Utlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dl\4 ie Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu§chuß bis zum

Ende des 2.. 3. bzw. 4. lvlonats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen. erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwishen
dem Krankengeld undTO%bzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzu$huß
haben und kein übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45%bzw.35 % des lvlonatsntgelt§.

Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
UrlauhEdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmtr
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.'Bez. Düsseldorf und Köln

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. 8ei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Ürlaubsgeld in Höhe von 23 Dlvl ie Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu$huß bis zum

E;de des 2., 3. bzw, 4. Monats. Angesrellte, die nur Krankengeld b€ziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Unterrchiedsbetrag zwi§chen
dem Krankengeld und 7O % bzw,90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicheru ngspfl ichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzushu ß
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschuses eine ZuwendurE in Höhe von 45 % bzw, 35 % des l\4onatsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubodauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchrcne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermt genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwrchsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermargenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

40 Stunden.

Je nach Aher 22 - 27 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubgeld in Höhe von 23 Dl\4 je Urlaubctag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zu$huß bis zum

E;de des 2., 3. bzw. 4. l\4onats, Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuß den Untershiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und70%hzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzu$huß
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % bzw.35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von t 00 % des tariflichen l\4onatseinkommens ohne Zuschläge.

200 6 Chemirche lndustrio in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Utlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats, Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zuschuß den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 7O % bzw. 90 % des Nettoarbeir*ntgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anpruch aul Arbeitgeb€rzu$huß
haben und kein übergangsgeld b€ziehen, erhalren anstelle des Zuschuses eine Zuwendung in Höhe von 45 % bzw.35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsberechtigre 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 00 % des tariflichen l\4onatsgehaltes.

2OO 7 Chemi$ho-, kautschuk-, kunsrstoff'und mineralölverarbeitGnde lndustrie in Rhcinland - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 27 l)(laobstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsel$hichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen rcrden, erhalten ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen Zushuß bis zum

E;de des 2., 3. bzw, 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten ie nach Familienstand als Zushuß den Untershiedsbetrag zwi§chen
dem Krankengeld und 70 % bzw. gO % des Nettoarbeitsentgelts. NichtversicherurEspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch au1 Arbeitgeberzushuß
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschu$es eine Zuwendung in Höhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsb€rechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

VermttenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwehsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemishe lndu*rie in Nordbaden und Nordwürttemberg

40 Stunden.
Verheiratelenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dl,4 ie Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger üb€rnommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen

Zuschuß bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstind ali Zuschuß
den Untershiedsbetrag zwischen dem Krankengeld undTOyobzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angesrellte,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschuses eine 2uweridung in
Höhe von 45 % bzw.35 % des [4onarsenrgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von I 00 % eines tariflichen l\4onarsgehalts.

200 9 Chemische lndustrie in Bayern
40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlrch 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen

Zuschuß bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. lvlonats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand ati Zuschuß
den U nterschiedsbetrag zwi§chen dem Kra nkengeld und 7O o/o bzw - 90 9/. des N ettoarbe irsen tge lts. N icitvers icheru ngspfl rchtige Angeste I I te,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzushuß haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalt-en anstelle des Zuschuises eine Zuwen-dung in'
Höhe von 45 % bzw.35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von'l0O % einestariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf

die Jahresabschlu ßzahlu ng angerechnet.

200 10 Chemische lndustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Urlaubslage. Ber vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungsträger übernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einen

Zuschuß bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familrenstind ali Zuschuß
den Untershiedsbetrag zwischen dem Krankengeld undTOoÄbzw.90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angesteilte,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhaltin anstetle des Zuschuiäs eine Tuwen-dung in'
Höhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsenrgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1 0O % eines tariflichen lvlonatsgehalts.

2'10 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitendo lndustrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 27 kl)eitstage. unter Nichtanrechnung arbeirsfrerer Samstage auf den Urlaub.

Urlaub6geld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 28 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 74 Tarilstundengehältern

210 2 Kunsstoffverarbeitende lndustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feierrage, 5 Tage je Woche als Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 1oo % des rariflichen Monatsgehalrs.

210 3 Kunststoffverarbeitende lndusttie in Nordbaden - Nordwüntemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in.Höhe von 20 Dl, monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nertomonatsbezüge für weitere I bzw. 2 lvlonale.
Für Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von I 73 Tarifstundengehältern.

210 4 Kunststoffvera.b€itende lndustrio in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachEne Arb€itnehmer

Urlaubsb€zahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuiagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehme.
Bezahlung bei Krankheit

VermiEenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe voÄ 22 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dner der Betrieb6zugehörigkeit und Familienstand Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und 70 06 bzw.90 % des Nettoarbeitsentgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit, Arbeitnehmer mit übergangsgetd erlialten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 oo % des rariflichen lvlonatsgehalts.
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Ar beitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende lndustrie in Nicderschsn

40 SIunden.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 23 - 27 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitstreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von I 73 Tarifstundensitzen, auf der Basis des l\4ittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung

geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren - lndustrie in Hesen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit23- 27 Urlaubstage; unter NlchtanrechnurE arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DNI je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 73 Tarifstundensätzen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndusrrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche al§

Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahre$ondervergütung in Höhe von 450 Dl\4.

220 2 lndustrie der Steine und Erd€n in Rheinland - Pfalz (Reg. -Bez. Koblenz, Ttier und ehem. Reg. 'Bez. Rheinhe§sen)

40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5,28 DMI ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 59 % des Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arb€itszeit
( Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmatcrial (Sandsteine), Kies. und Sandindunrie) im Reg. - Bez. Rhsinhssen'Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten.

Arbeitszeit
Soz ialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 - 25 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 8 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 56 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine:, Erden- und Zement - lndustrie in Baden 'Württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage rn Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Aiter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 1 9 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gestzl Feiertage. die Werktage l\4ontag - Freitag als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von '1 8 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Nach I 2monatrger Betrieb6zuqehörigkeit Jahresbschlußvergütung in Höhe von 42 Tarifstundenlöhnen.

Arbe itszet t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage
gelten.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 18 DM ie Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten

den Unterschredsb€trag zwirchen Krank!ngeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als Zu§chuß.

Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberechtigle Jahressondervergütung in Höhe von 200 Dlvl.

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwrchEne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung ünd Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachzi€golindu'strie in Nordrhein - Westtalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 26 Tage (5 Ta9e,^ir,/oche).

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeir Urlaubsg€ld in Höhe von 18 Ol\4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein . Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaub6geld in Höhe von 1 I DM je Urlaub6tag.
Nrch 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen KrankerEeld und gO % des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 OM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachrcne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirk$me Leistu ng
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen. und Stahlerzeugung (einschl. .halbzeugwerke)

230 1 Eien. und Stahlindustrie in Nordrhein - Westlalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Jahresbschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen I lO % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig - Holstein
Arbeitszeit
Gießereizu lage

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
35 Dtvl monatlich.

Je nach Alter 21 - 27 Atbitstage, wob€i, mit Ausnahme der gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubEentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 so % eines lvlonatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 AtlcEilstage, wobei, mit Ausnahme der gestzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubEentgelts.
Nach 5jähriger Betrieb6zugehörigkeit für.Verheiratete oder perrcnensorgepflichtige Angestellte, Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eircn-, ilbtall' und Edolm€tallindustrie in den Reg. - Bez. Hannover, Hildesheim und Lüneburg uw.
40 Stunden.
6,5 % des Grundg€haltes der Gruppe M3.

Je nach Alter 2 l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage getten.

Urlaub6geld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eien-,Metall-,Elskt.o-undZsntralheizungsindustri€indorstadtBremen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich
Je nach Dauer d€r Betriebszug€hörigkeit 20 - SO % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachEne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
G ießereizulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbiitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Son derzahlu ngen

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Gründen vom '1. 1 0. bis 31 , 3. zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeid in Höhe von 2,40 % des regelm. lvlonatsverdienstes je Urlaubstag.
Fortzahlung des regel'mäßigen Arb€itsverdienstes für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergütung.

231 6 Eisen', Metall- und Elektroindustrie in Hessn

40 Stunden.

Je nac5 Alrer 21 - 27 At&ilslage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehöilgkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 7 Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhes*n

40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 Dlvl monatlich.

Je nach Atter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehaltes abzuglich etwa gezahlten Krankengeldes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Iür weitere 3 bzw.6 Wochen
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdrenstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwürttembotg - Nordbaden

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Atfuitslage, nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit 1 Werktag zugtzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub6entgelts.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlvl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

231 I BayerischeMetallindusttie

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage,5 Tage je Woche als Arbeit§tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Angestellte erhalten nach 5lährlger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen. nach mehr als 1 0jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer

bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter 21 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Eezugsb€rechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindunrie in Berlin {Westl

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksa me Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermöqenswirksme Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk same Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir

erwachse ne Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter 21 , 27 Arbeitstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusätzlich
lTag.MußausbetrieblichenGründenWinterurlaubgenommenwerden,erhöhtsichderUrlaubum25"Ä,aulgerundetaufvolleTage.

Urlauhsgeld rn Hcihe von 50 vo des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigle 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 50 % eines l\ronatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Urlauh6bezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme LeiStung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

244 Straßenfahrzeugbau

244 1 Volkswagnwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Atb€ilstaEe in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 - 29 Arbeitstage. .!

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsbcrechtigte 43,50 Di/ monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 - I 1 6 % des 4Sfachen für den lvlonat Oktober

ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfänger aller Werke, pwie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen l, ll undlll von 280 DM und in der Gruppe lV von 140 Dlvl. lm Monat Juli erhalten alle Werksangehörige eine Erfolgsprämie in Höhe von 96 %
eines Zwölftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

2M 2 Ktaltlahtzeughandwork, -handel und {ewerbe in Niederechen
40 Stunden.

Jeiach Alter 21 - 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis Mdrz 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzl
Feiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelrs.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 0 - 40 % des tariflichen Monatsverd ienstes.

Urlauhbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer

244 3 Ktalllahtzeughandwerk, -handel und aewerbe in Nordrhein - W6tfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 - 27 Arb€itstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis l\4ärz 23 - 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit lO - 40 % des tariflichen l\4onatsgehalts.

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

244 4 Ktafllahtzeughandwerk, -handcl und {ew€rbe in Hesen
40 Stunden.

Je nach Alter 2'l - 27 Arb€itstage. aus betriebl ichen Gründen in der Zeit von Oktober bi s Mätz 23 * 29 Arbeitstage, wobei, m h Ausnahme gesetzl-
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermägenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwehsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erw4hsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

244 5 Kraltlafuzeughandwork, -handel und {ererbe in Nordwürttemberg - Nordbaden und Südwürttemberg - Hohenzollern
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich.

Jeiach Alter 21 - 27 Arbeitstage, aus betrieblich€n Gründen in der Zeit von Oktober bis l\4ärz 23 - 29 Arb€itstage, wobei, mir Ausnahmegestzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeir zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des UrlaubEntgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober eines ieden Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Jür

244 6 Kraltlahrzcughandwerk, -handel und {ereöe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 2t - 27 Arbeitstage, aus berr:eblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 23 - 29 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urtaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit 25 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuckwaren,, Edelmetall- und Uhrenindustric in Baden - Württembcrg
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage. 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaub6vergütung.
Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes j€ nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % eines lvlonatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbe itnehmer

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarboitsndc lndustrie in Niederschsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 ol, monatlich.
Für Bezugsberechligte 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 7o des Urlaubsentgeltes, Für die Polstermöb€l- und l\4atratzenindustfle = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Höhe von 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonalsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststofrverarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einjähriger Betrieb6zugehörigkeit 50 % des Monatseinkommens, mindestens 400 Dlvl, höchstens 850 Dlvl.

Urlaubsbezahlung Iür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsb€zahlung Jür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaub6bezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür

erwrchsene Arbeitnehmer

261 4 Holz-undkunststoffverarboitsndolndustrieinWürttemberg,dasSchreiner'undGlasrhandwerkinBaden'Württembcrg

«) Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arb€itstage gelten. Arbeitnehmer.
nach 25 iähriger Betrieb6zugehörigkeir erhalten einen zusätzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 lvlonate

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden lndunrie Sonderzahlungen in Höhe von 15 - 45 % des durchschnittlichen l\4onatsgehalts

der lvlonate Januar - Dezember

261 5 Holzverarbeitende lndustrie und vemandtE lnduslrioüeige in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit2l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Betrieb6zugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstol t -, Hol zsch I if f -, Papier- u nd Pappeerzeugu ng

264 I Papiererz{gend€ lndustrio in den Reg. - 8ez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinish

40 Stunden.

Je nach Alter 2'l - 27 Urlaubstage, wob€i. mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub§tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dlvl ie Urlaubstag.
1 3. tarif liches Monatseinkommen.

264 2 Papier-,Papp€n', Zellstoff'und Holzdoffindunrie in Eayorn

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Urlaubslage (Arbeitstage), wob€i, mit Ausnahme gestzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM ie Urlaubstag,
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwirchen dem Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate'
Für Bezugsb€rechtigte 26 DM monatlich,
1 3, tarifliches Monatseinkommen.

Urlaubsbezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkrme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier und Pappeverarbeitung

265 1 Papicr., papp€.und kundstoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein
40 Stund€n.

Je nach Alter l9 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten

Urlaubsgeld in Höhe von 2,0 % des vereinbErten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechligte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 55 - 65 70 eines tariflichen Monatsverdienates.

2652 Pagier,pappe-undkunitsrolrverarbeitendelndustiieinBaden-Würlremberg(ohneSüdbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich.

Je nach Alter 1 I 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage le Woche als Arbeitstage gelten

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere I - 2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 - 65 % eines taritlichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende lndunrie und graphisches Gewerbe in Süd - Baden
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 1O DM monatlich.

Je nach Alter I 7 22 Urlaubstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsrage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des UrlaubEentgelts.
Je nach Dauer der Betnebszugehörigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate
Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 - 65 % eines tariflichen ironatsverdienstes.

Arbditszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhert
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbettszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei undVervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schieswig. Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter 20 -- 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme ge*rzlicher Feiertage, 5 Tage Ie Woche als Urlaubsrage gelten.

Urlaubsgeld,e Tag 50 % des vereinbarten lvlonatsgehaltes getertt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1 O0 % des tariflichen lvlonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Vermiigenswirksme Lerstung
Sonderzahlungen

268 2 Druckindunrie in Nordrhein - Westtalen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 28 Tage, wobei, mit'Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten lr.4onatsgehalts geteitt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlrch.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlvl monarlich.
Für Bezugsb€rechtigte Sonderzahlung in Höhe von 1OO % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden , Württembeq (ohne Sülbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich.

Je nach Alter 18 - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubrgeld je Tag 50 % des vereinbarten lvlonatsverdiensres geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere I 2 l\ronate
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'l 00 % des tariflichen Monatsve diensres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermdgenswrrksame Leistu ng
Sonderzahlung€n

82



Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 5 Druckindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alrer 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 50 7o des vereinbarten l\4onatsgehalts geteilt durch 22.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatl ich.
ln Höhe von 1 00 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alrer 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 
-5 

Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten lvlonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 100 % eines tariflichen lvlonatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

27O 1 Ledorctzeugende lndustrie in Baden - Württ.mberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Bettiebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledetwarcn und Koflerindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
ge lten..

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 37 % des Monatsgehaltes.
Nach 5 bzw. 1 0lähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % de§ Nettogehaltes für 1 bzw 2 Monate,

Für Bezugsberechtiqte 26 DM monatlich.
ln Höhe von 20 % eines lvlonatsverdienstes als Teil eines 13. Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erw&hsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirkrme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwaclsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6b€zahlung {ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rheinland 'Pfalz
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 20 Dlvl monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 42 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden .Württ€mbcrg

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage rn Höhe von 20 DM monatiich

Je nach Alter 22 - 25 Arbilstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unrershiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 l\4onate.

Für Bezugsberechtigle 26 DN4 monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung iür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlunq bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

272 3 Schuhindudrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Werktage, nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit zusitzlich 3 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 42 % des Bruttomonatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwirchen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 Dlvl monatlich.
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Arbeitszeit
UrlaubEdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwach§ene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sond€rzahlungen

. 27S Textilgewerbe

Zr5 I Textilindusrrie in ßliedorschsen (ohne Reg. -Bez. Osnabrückl
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feienage. s Tage je Woche als Urlaubstage gelten

Urlaub6geld in Höhe von 356 bis 498 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahrgssonjs126h[s6gen in Höhe von 40 % des l\ilonatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und Osnabrück
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesrzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 449 DM, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe I V a.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 % des lvlonatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landosteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseizlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage getten

Urlaub6geld in Höhe von 400 Dlvl, zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe g_

Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des lvlonatsverdiensres.

275 4 Textilindunrie in Baden , Württomberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Srunden.

26 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 282 - 570 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, zustzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe Vl
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriehzugehörigkeit 35 - 45 % eines durchschnitrlichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaLlbsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubcbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahluog b€i Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderza hlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaub6dauer für

erw4hsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

' 275 5 Südbayeri$heTextilindusrrie
40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 Dl\4, Kinderzulage für I bis 2 Kinder 20 Dt4 monatlich.

3l Werktage einschl. 5 Samstage. bei der s-Tage-Woche 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 505 DN4. zusätzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe V.
Für Bezugsberechtigte 39 DIV monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des durchschnittlichen l\4onatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischon Teil des Landes r{ordrhein - Westfalen

40 Stunden.

l5 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaub6geld in Höhe von 405 DM.
Für Bezugsb€rffhtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidumsindustrie in Westfalen (Reg..Boz. Arnsberg, Detmold urd Münserl
40 Stunden,

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche als urlaubstage gelten.

UrlaubEgeld in Höhe von 35 % des Urlaub6entgeltes,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I - 5 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer lür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwach*ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermäg€nswirkEm€ Leistung
Sonderzahlungen
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Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arhitnehmer
Urlaubsbezahlung Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindusfiie in Bayern (ohne Reg.'Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Für Bezugsb€rechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich I 5 DM.

3l Werktage einschl. 5 Samstage, bei der s-Tage'Woche 26 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Urlaub§geld in.Höhe von 345 - 465 DM

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes

276 4 Bekloidungsindustrie in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 26 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. wochen{eiertage, 5 Tage ie woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 300 - 440 DM, im 1 . Jahr Teilurlaub§getd in Höhe von 1 2 DM ie Monat'

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art

280 1 Ernährungsindudrie in Nordrhein 'Westfalen

40 Stunden (ie nach Wirtschaftsgruppe).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage (5 - Tage'Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des tariflichen lronatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 O0 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

280 2 Ernährungsindustrie in Badon 'Württemberg

40 Stunden (ie nach Wirtschaft§gruppe).
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, für die bis zum stichtag 21.2. 1975 wrheirateten Angestellten.

Je nach Alter undDauer der BetriebEzugehörigkeit 1 8 - 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 OO % de§ Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen'

280 3 Ernährungsindustrie in Bayern

40 Stunden.
Für die Ehefrau 25 Dlvl im lvlonat.

Je nach Alrer I g . 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie Woche als Urtaubstage gelten. Nach 2s|ähriger Betriebs-

zugehörigkeit zusitztich 2 Tige, nach 4Oiähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubs;ahr 6 DM. ab dem 4 Urlaubsjahr 8 Dl\tl ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen'

288 Milchverwertung

288 I Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betraebszugehörigke i1 21 - 27 Arb€itstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und

Feiertage.

lüch einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 Dlvl ie Urlaubstag'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 45 - 70 % des Bruttolohnes je nach Betrieb§zugehörigkeit'

288 2 Milchbo'und -vorarbeitende Betriebe in wüfüemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dlvl monatlich

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage,

5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je'nach Atter 2oo - 3oo oM.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 1 0O % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 l\4onate'

Für Bezuqsber{htigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 0 - 40 % eines Monat§verdienstes.

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f(ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubsdauer für

erwachsene'Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 i,lolke.Gi- und Kä$rsigcrcöo in Bayern (ohne AIgäu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5'Tage -woihe 17 - 27. bei 6 -Tage -Woche 20- 3l Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriehzugehörigkeit bei 5. Tage - woche g.- 't4 Dtvt, bei 6 - Tage - woche 7,50 - l2 DM ie urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt tür weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
weihnachtsgeid in Höhe von 35 % des für den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei
293 1 Brauoreian und Mälzereion in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Männliche Angestellte über l8 Jahre 1 112 Litet, wibliche I Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Berrieb6zugehörigkeir 22 - 29 Atbeilslage.

Urlaub6geld in Höhe von 600 DM je Urlaub6jahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und t 00 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 4 wochen.
Für Bezugsb€rechtigte 52 Dl\4 monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwachsene männl. wöchentl. 36 Liter, für enfachEne weibl. Angestellte wöchentl. 1g Liter Vollbier. Darüberhinaus kann warhentl. dieselbe lvlenge Vollbier zum preis von 41 pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb§zugehörigkeit 1 7 - 26 Urlaubstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, s Tage ie Woche als Urtaubsagegelten.

Nach 'l bzw. 2 Jahren Eetrieb6zugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1O bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 2 _ 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des übertarifl ichen Urlaubsgeldes und bisher gewährterWeihnachtszuwendungen.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für

erwachsene ArLieitnehmer
Urlaub6b€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
erwach*ne Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

294 Alkoholbrennerei, Herstelung von spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Saktkellereien, Bronnereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriehzugehörigkeit 20 - 28 Arb€itsrage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeirstagegel ten.

Urlaubsgeld in Höhe von '14 Dlvl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Nach 1 t monatig€r Betriebszugehörigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugswerbo im Bundcsg€biet {ohm Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld ie nach Alrer in Höhe von 20 bzw. 26 Dlvl ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für rcitere 6 - 1 2 Wochen Unter$hiedsbetrag zwiehen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote 1 ) der Gehalt$abetle.
21 % des tariflichen Monatsgehaltes, iedoch mindestens 2OO Dl\4.

300 4 Baugewerbe in Borlin (Wsst)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Berriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fÜr 6 - 1 2 Wochen Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltsrabetle.
21 % des tariflichen lvonatsgehaltes, jed@h mindestens 20O Dlvl.

Urlaubsbezahlung für

Vermögenswirk$me Leistung
Sonderzahlungen

Arbeirszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit
VermögensvJirksame Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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300 Hoch- und Tiefbau

3OO 05 u. 3OO/2 5 Poliere und Schachtreister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein, Hamburg, Niederschsn und No.drhein - Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 'l 2 Wochen Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnore 1 ) der Gehaltstabelle.
WintergeldausgleichindenMonatenDezemberbisFebruarinHöhevon'l75DM.FürBezugsb€rechtigte2l%ihresTarifgehaltsalsTeileinesl3.Monats-

e i nk om mens.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe pwie Poliere im Feusungsbau in Hes§en

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszuqehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 D[4 ie Urlaubstag.
Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 12 Wochen Unter§chiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.
Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den l\4onaten Dezember bis Februar in Höhe von '175 DM. Für Bezugsberechtigte 21 % ihresTarifgehalts alsTeil eines 13. l\4onats'

einkommens.

3OO 05 u. 3OO/2 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe pwie Poliere im Feue.ungsbau in Rheinland'Pralz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 Dlvl je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote I ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den lvlonaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 2l % ihres Tarifgehalts als Teil eines ,l3. Monats-

einkommens.

3OO 05 u.3OO/2 I Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Eeuerurgsbau in Württemberg und Nordbadsn

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 Wochen Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote I ) der Gehaltstabelle.
WintergetdausgleichindenMonatenDezemberbisFebruarinHöhevonI75D[,4.FürBezugsberechtigte21%ihresTarifgehaltsal§Teileine§13 Monats'

einkommens.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubigeld in Höhe von 26 OM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit füt weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld irnd Nettogehalt.
Siehe Fußnote 'l ) der Gehaltstabelle
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifg€halts als Teil eines I 3. Monats-

einkommens.

Arbeitszei t
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehmer

Bezahlung ber Krankheit

Vermögenswirksa me Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkFme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheil
Vermögenswirksame Leislu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€l Krankheit
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

3OO 05 u. 3OO/2 1O Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe rcwie Poliere im Feusungsbau im Saarland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie urlaubstag.
Je nach Dauer der Berriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
srehe Fußnote 1 I der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den lvlonaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 OM. Für Bezugsberechtigte 21 % ihresTarifgehalts alsTeil eines 13. Monats-

einkommens.

3OO 05 u, 3OO/2 1 1 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe swie Poliere im Feuerungsbau in Bslin (We§)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaub6tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 'l 2 Wochen Untershiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines l3 Monats-

einkommens.
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Urlaubbezahlung tür

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksare Leistung

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehrer

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehrer

zO0 Großhandel mit Waren verschiedener An
400 1 Gro&, Ein- und Auttuh.handet in Schleswig - Holst8in

40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betrieb6zugehörigkeit 17 - 25 Arb€itstage, wob€i, mit Ausnahme gesetzlicher Feierrage,
5 Tage je W@he als Urlaub6tage getten.

Urlaubsgeld in Höhe von I 2 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr, wenn di8 Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötig macht, Unterschiedsb€trag zwirchen

Krankeng€ld und 90 % des Netlogehaltes je nach Dauer der Betriehrzujehöiigkeit bis zu einer Gesamtkra-nkheitsdauer von 3 bzw.6 Monarcn.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

40 stunden. 
toO 2 Groß-' Ein'und Aultuhrhandcl in Hamburg

Je-nach-Dauer der Eetrieb6zugehörigkeit 18 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. wochenfeiertage, arbeatsfreie Sonnabende bzw. andere arb€rts-freie Werktage als Urlaub6tage zählen; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l. to."uis gt. 3. genommen. zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 288 - 41 6 OM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. lojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einerGesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 Groß- und Außenhandel in Nied€Hchsn
40 Stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 D[4 monatl. für verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges

Einkommen hat,

Je nach Alter 20 - 25 Arbeitstage (5 . Tage - Woche).

Urlaub6bezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€itnehmr

Urlaubsbeahlung für
erwachsene Arbeitnehrer

Vermögenrwirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzu lagen
Urlaubdauer Jür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Je nach Alter Urlaubspld in Höhe von 348 - 444 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 4 Groß- und Außenhandol in Nordrhoin - W€sdalon
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld für das erste und zweite Kind bis zum '16. Lebensiahr je lO DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 28 Werktage bei 6 Arbeitstagen ie Woche bzw. 20 - 24 Arbeitstag€ bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaub6geld in Höhe von 336 - 468 Dtvl.
Nach 5iährigEr Betrieb6zugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als I ojährigerBetriet6zugehörigkeit nach freiem Ermessen.
Fü Bezugsberechtigte t 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubEbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

tl00 5 Groß- und Außenhandel in Hesen
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 1 5 DM, Kinderzulaqe für das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage bzw. 20 - 24 Arbeitstage.

Je nach Alter UrlaubEgeld in Höhe von 228 - 450 DM.
Je nach oauer der Betrieb6zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 bzw. too % des Nettogehaltes von I bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Ärbeitszeir
Sozialzuiagen
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlairbsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

tl0o 6 Großhandel in Rh€inland - Rh€inhosn
40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des'16. bzw. 18. Lebenstahresje'12 DM monatlich.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 1 5. 1 o. - 1 5. 3. genommen, zusäulich I bis zu 3Werktagen,

Je nach Alter Urlaubsgetd in Höhe von 240 - 4gO DM.
Nach 5iähriger Betrieb§zugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Krankengeld und go % des Nettogehaltes für weitere 3 wochen.
für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

eruachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

40O 7 Groß- und Außenhandel in Baden - Württemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 384 - 456 OM.
Unterschie*betrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
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Arboitszeit
Urlaubsdauer für

ermchsne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwactEene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhpndel mit Waren verschiedener Art

tl00 8 Groß- und Außonhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehörigkeit 1 8 - 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche.

Nach 1 Jahr Betrieb6zug€hörigkeit UrlaubGgeld in Höhe von 20 DM ie tariflichen Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriehzugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nett@ntgelt für weitere 1 bis 5 lMonate.

Für Bezugsberechtigrte t 3 DM monatlich.
Treueprämie je nach Oauer der Betrieb6zugehörigkeit in Höhe von t 0 - 20 DM monatl ich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubtbezahlung {ür

erwachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

«)0 9 Groß- und Auß€nhandel im Sülland
40 Stunden.
Verh€iratetenzulage in Höhe von 20 DM, Kinderzulage in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum vollendeten 1 6. Leben§iahr

Je nach Alter 20 - 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 280 - 40O DM.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen KrEnkengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von in§gesmt 2 Monaten bzw.

4 Monaten.

4OO 10 Groß- und Außonhsnd€l in Borlin (Wesl)

40 Stunden.

Je nch Alter 20- 25Arbeitstage. Winterurlaubaus betrieblichen Gründen vom 16. 11. bis 14.3. für ie 5Tage zusätzlich
1 Urlaub6tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einml im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfähigkeit Untsschiedsbetrag zwi$hen Krankengeld

und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte I3 DM monatlich.

tlilO Einzelhandel mit Waren verschiodener Art

430 1 Einzolhandsl in Schlstwig - Hold8in

40 Stunden,

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 OM.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

430 2 Einzelhandcl in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaub6gEld in Höhe von 600 DM.
Nach dreiiährigpr B€triebszugehörigkeit 90 % des Tarifgehaltes für die Karenztage,
Für Bezugsb€rechtigte 13 DM mnatlich.

4«, 3 Einzolhandol in Niedorschsn
40 Stunden.
V€rheiratetenzulage 25 DM monatlich.

Je nach Alter 22- zSwetktage.

Urlaubgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtlgte 1 3 DM monatlich.

4il0 4 EinzElhandsl im Lando Bremon

40 Stunden,

Je nach Altsr 22- 2SWerktage; wird der Urlaub aus b€trieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Werktag ie

Urlaubsg€ld in Höhe Yon 600 DM.
Für BezuEsberochtigte 13 DM mnatlich.

Arbeitszeit
Urlauh6dauer für

erwabhsene Arbeitnehrer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erwachsne Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagßn
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsüzahlung tür

erwach$ne Arb€itnehrer
Vermägenswirk$me Leistung

Arbeit§ait
Urlaub6dauer für

erwachsere Arbeitnehmer

Urlaub6bczahlung für
erwachsene Arb€itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4il0 5 Einzslhandel in Nordrhsin - Westfaten
40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage, zusätzlich 3 Werktage für Urlaub aus bctrieblichen Gründen in der Zeit vom '1. I l. - 31. 3.

Urlaubsgeld in Hdhe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettog€haltes nach lOjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger

Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen.
Für Bezugsb€rechtigte 1 3 DM monatlich.

430 6 Einzelhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 1O DM monatl.; Kinderzulage in Höhe von 1O D[.4 miilI Kind und 20 D[4 ab 2 Kinder monatl.

bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 23- 28 Werktage. Winterurlaubaus betneblichen Gründen vom 1. 11. bis 3'1.3. für iede Woche zusätzlich 1 bis höchstens 3 Arbertsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Unterehiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehaltje nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für'l - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 13 Dl\4 monatlich.

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankheir
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermargenswirksame Leistung

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz-Montabaur und Rheinhessen

40 Stunden,

Je nach Alter 22 - 2Srfterktay.winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 1 1. bis 31 . 3. für jede Woche zusätzlich I bis höchsrens 4 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dl\4 monarlich.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

JenachAlter22-2EWerktage.Winterurlaubausb€trieblichenGründenvom1.11.bis3l.3.fürjedeWochezusätzlichlbishöchstens4Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsberechtigte I 3 DM monatlich.

430 9 Einzelhandel in Baden-Würtremberg
40 Stunden.
Sozialzulage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 Dl\4 fur Verheirat€te mrt Kindern brs zum vollendeten 16. Lebensjahr

Je nach Alter 23 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigke i iüt 1 1/2 bzw.3 1/2 lvlonate.
Für Bezugsberechtigte 1 3 Dl\4 monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwrchsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit
Vermögenswirk*me Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

swachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkume Leistung

Arbeitszeit
Sozialzu lag€n

430 10 EinzelhandelinBayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 Dl\4.
Nach 5jähriger Betriebs2ugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-höilgkeit von 1 bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

40 Srunden.
Verheiratetenzulage iir Höhe von 20 DM monatl.i Klnderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des21, Lebensjahres.

Je nach Alter und Dauer der Betrrebszugehörigkeit 22 - 28 Arb€itstage. Urlaub aus betrieblichen,Gründen in der Zeit vom L I 1. bis 31. 3.3 Arbeitstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengerd_uhd Nettog€hart, nach g iähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Ivronaten. nach

1 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monarlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
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.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erw&hsene Arb€itnehmer
Vermögenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandcl in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe voÄ 600 DN4.

Für Bezugsberechtigte 1 3 DM monatlich.

430 13 Konsumg€no§snsha{ten in Nordrhsin' Wedfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. l/onatsgehaltes
Je nach Dauer der BetriebGzugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterrchiedsbetrags zwishen Krankengeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw B Wochen

für nicht krankenversicheru-ngspflLhtige Gehaltsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungspflichtigen
Beilrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht üb€rsteigen

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes

430 l4 Konsumgenosenscha{ten in Hersn

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Höhe von 1 0 Dlvl bis 30 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktagd'

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. l\ronatsgehaltes
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit BeihilJe in Höhe des Untershiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für lärEsten§ 4 bzw S Wochen,

für nicht krankenversicheru-rgspflichtige Gehaltsempfänger ist der Betrag der Ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherurEspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht übersteigen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des t 3. Monat§gehaltes

/ßO 15 Kon§umgonos§en§chaften in Baden 'Württemberu

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatlich.

Je nach Alter 24 - 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einshl. März genommen. erhöht §ich der Urlaub um 2 Werktaqe.

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer Iür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaub6bezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür

erwrchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung b€i Krankheit

Vermög€nswirksme Leistung

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes,
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt für längstens 4 bzw. 8 Wochen,

für nicht krankenversicherungspflichtige GehaltsmpfärEer ist der Betrag der Ortskrankenkase au§ dem höchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilte darf 50 % des Bruttogehaltes nicht üb€rsteigen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des I 3. Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermög€nswirksame Leistung

430 16 Konsumgenossn$haltoninBaysn

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeitbeshäftigte je nach Dauer der monatl, Arbeitszeit 12,50 DM - 25 OM'

Je nach Alter 24 - 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. lrärz genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage'

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. l\4onatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe &s Untershiedsbetrags zwischen Krankengeld un-d Nettogehalt für lärEstens 4 bzw. 8 Wochen,

für nicht krankenversicheru-ngspflrchtige Gehaltrempfäng€r ist der Betrag der Ortskrankenkase aus dem höchsten versicherung§pflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilie darf 50 % des Bruttogehaltes nicht Üb€rsteigen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.

501 Straßenverkehr

' 5Ol 1 Privates Speditions- und Verkehrsgowerbe in Hamburg

41,25 Stunden.
Monatlich ie 1 0 DM Kindergeld für das "l . und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 1 I - 24 Arbeitrtage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unter$hiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Gesmt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 ironaten.
Für Be?ugsberechtiqte 26 DM monatlich.

5Ol 2 Privatos Verkehrsgewerbe in Niedergchsn

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 25 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 2 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
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Arb€itszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

erwachsne Arb€itnehms

Urlaub6bezahlung für
erwrchsene Arbeitnehmer

Vermög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr

5Ol 3 privates Verkohrsgowöe in Nordrhein - Wefifalon
42 Stunden.
Monatlich 10 DM Famiriengerd und ro DM Kindergerd fürjedes Kind unter r6 Jahren, ggf. auch unter .rg Jahren.

Je nach Alter uod Dauer dor Betrieb§zugehörigkeit 20 - 26 urlaubstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je wocheals Urlaubstage gelten.

,Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 OM je Urtaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Oauer der BetriebEzugehörigkeit 1O - 20 % des monatiichen Verdienstes.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
600 1 Privatos B€nkoorcrbe im gunds{ebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 oM monatlich, Kinderzulage für das l. Kind 2s DM monatlich, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.
Je nach Alter und Daus der Betrieb6zugehörigkeir 23 - 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der samstage, wird der urlaubaus betriebtichen Gründen vom 1. r 1 . - 3r .J. g"*r-"n, 

"rhohiiici oer urtauu ie u,r"rurirä"t 
" 
,, llJg.unter$hisdsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jür 7 - 46 wochen.Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Di' betrieblichen sonderzahlungen dürfen loo % des Tarifgehalts ein$hl. alter tariflichen zulagen nicht unterrchreiten.

6l Versicherungsgewerbe
610 1 privatsr Vcrtichorung.g€wös im Bund€lg€biot

40 Stunden.
sozialzulagen für Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 20 DM. mit 'l Kind 40 Dlr4 und mh 2 oder mehr unterhaltsberrchtigten Kindern 60 DM.
Je nach Alter und Dauer'der Betriebszug€iörigkeit 25-- 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arb€itsfreien samstage auf den urlaub; wird derurlaub aus betriebrichen cründen vom r . 1o-. - st . g. s*";";, 

""riän, 
,i"t a", üri*ü ;; ä;.L;ri;;;.'

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe rcn 50 % des Bruttomonatryerdienstes.
unter§chiedsbotrag zwishen Krankeng€ld und 90 % der Gesmtnettob€z(ige je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. woche.Für Bezugsberechtigte 52 DM monarlich.
Sonderzahlung im 4. Ouartal in Höhe von gO % des Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmet

Urlaubsbezahlung für
erwehsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeilszeit
Soz ialzulagen
Urlaubsdauer für

erwrchsene Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung für
erwrchsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermargenswirksme Leistu ng
Sonderzahlungen

5Ol 4 privates Tranipon- und Verkehrsgeworbe in Hessen
43 Stundeo.

Je mch Alter und Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 1 8 - 27 werktage, wobei, als werktage, die Kalendertage ohne sonn- u nd gesetzlicheFeiertage gerrchnet rerden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von g DM je tarifrichen urraubstag.

'Tffi r'a1T:f:ll;X;:,f;lXhö'isk"i' Krankenbezüse in Höhe von go % der Nettoversütuns abzüsrich der Barreistuns aus der Krankenversicheruns ab der
Für Bezugsber@hrigte I 3 DM monatlich.

501 5 privates Speditions. und Verkehr$€rerb€ in Baden - Wüfüemb€rg
4l Stunden.
Wohnungs- und Hausstandsgeld I 27 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich für jedes Kind.

Je nach Alter und Daus der Betrieb§zugehörigkeit 18 - 27 werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsUrlaubntage qelten.

Urlaubsgeld in Höhe von t O DM je Urlaubstag.
t'üH:]il'r'#"?i:t, 

T['Tfuf":i"10,'nriser 
Betrieb.zueehöriskeit untershiedsbetras zwischen Krankensetd uM go % des Netroberrases der

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihmchtsgeld = monatliches Grundgehalt zuzüglich Sozialzulagen.

5Ol 6 Sp€ditions- und Transpongererbo in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb6zub".lgrigkgil 18 - 24 Arbeitstage, bei 2siähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich 5 Arbeitstage, bei
i?i:['|äfi:läTtusehöriekeit zusätzlich 8 Arbeitst"s" i. J,oitir".';;hr, wobei mit AusnahÄe seseiiiictrer r"re,tase. s rase lä wäche ars

Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit unter$hiedsb€trag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - .l o wochen.Je nach Daus der Betriebszugehörigkejt 1 3 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriehzugohörigkeit Treueprämie in Höhe von I 5 _ 25 DM monatlich.

5('1 7 spoditions'. Möbohransport', schiffahrts-, Hafenumrhlags- und Lag€reigewerbe in Berlin lwest)
41 Stunden.

Je mch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 9 _ 2g Arbeitstage.

Je nach Daus der Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l.l _ tg Dl\4 je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebczugehörigkeit einmal im Jahr untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalr für die Dauer von der 7. - I 3. woche.Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwahsne Arbeitnehmer

Urlaubnbezahlung für
erwehsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme LeisturB
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaucr für

erwrchEne Arbeitnehmer
Urlaubebezahlung für

erwehsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermargenswirke me Leistu n9

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer tür

erwrchgne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermitg€nswirksme Leistu ng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fü.

erwachpne Arbeitnehmer

Urlaubebezahlung für
erw&hene Arbeitnehmü

Bezahlung bei Krankheit
Vermdg€nswirksme Ldßtung
Sonderzahlung
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
J ä h r I i c h e r Bericht über durch§.hnittliche Bruttover
dienne und bezahlte Stunden für den l\Ionar September
(Gliederungpn näch Betriebsgröß€, ausgeübter Tätigkeit und

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Feststellunqen für die [4onat€ Januar, April, Juli, Oktober;
vorabjeweilsein E ilbe r ic ht mitaussewählteo Eck-
daten, und zwar für die nachfolsenden ffeihen 2.'l und 2.2.

Reihe 2.1: Arboitederdienne in d€r lndustri€
V i e r t e I i ä h r e s b e r i c h t mit Angaben über durch-
schnittliche Eruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angssislltsnv€rdi€nn€ in lndünrieünd Handel
V i e r t e I j a h r o s b e r i c h r mit Angaben über durch.
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungon n.ch kauf-
männischen und technischen Ang€stellten, 4 Leistungs-
grupp€n, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
H a I b i a h r e s b € r i c h t e {ltlai und Novemb€r) über
durchschnittlich€ Bruttoverdienste sowie bezahlte und
gEl€istete Wochsnstundan {Gli€derungen nach 3 Arb€iter.
$uppen, Handwsrkszlrßigen und näch Geschlecht).

Reihe 4: Tariflöhne und Gehälter
Jeweils h a lb jä h r lic h e Zusammenstellunsen über
Lohn und Gehaltssätze sowi€ ausgewählte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvenrägpn.

Reihe 4.1: T.riflöhne
Nach Wirtschaftszvr/Gigen gegliederte Berichte über rd. 270
aussewählte Iarifverträge; u. a. Laufzeit, Tariflohnsätze der
höchnen und .i€drigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
über Arbeitszeit, Urlaubsregelunq, Zuschläge, Sonder

Reihe4.2: Tarifgehäl16r
Nach Wirtschafrszu/€ig€n geglaederte B€richte über rd. 130
ausewählte Tarifverträg€; u. a. Lauf2eit, tarifliche
Anfangs. und Endgehälter der höchsten und niedrigst€n
Gehaltsgrupp€. Ferner Angaben üb€r Arbeitszet, Urlaubs.
regelung, Zuschläge, Sonderzahlungen u. ä.

Beihe 4.3: lndex der Tariflöhne und 'qehälter
V ierte ljä h rllche Veröffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsätzen ausgewählier Iarifverträqe. Nach-
weis der lndizes der Stunden- und Wochenlöh.e sowie der
Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wi(schaf tszweioen und Geschlecht.

Roihe 4.4: Dienslbozüge d€r Bundeshe.mten
Erscheinungsfolge u n r € g e I m ä ß i g (,€weils nach er-
gangenen AnderungsgEsetzen zum Bundesb€soldungs-
gesetz). NachwEir der Grundgehälter und Ortszus.hlägp in
d€n Besoldungsgruppen und Dienslakersstufsn.

Ergebnisse einrialiger Zählungen u. ä.
Die Ergebnisse der Gehaltr, und Lohnsrrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Oienst-
leisnrngsb€reich sind in Heft 1r Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angenelltenverdienste veröffentlicht.
Üb€r die Personal- und Personalneb€nkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
lies€n 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszw€ig€, Ausgabe 1970

m STATIST ISCHES BUNDESA]VT

GUSTAV.STBESEI\,1ANN.BING 11

6200 WIESBAI]EN 1

ProsDekte mit aüsführ ichen Anaaben sind bei dem Verlag
W. Kohlhammer GmbH, Phiiipp Beß-Straße 3. Postfach
421120,6500 Mainz 42, Tel.: (061311 5 93 44. erh,lt ich.
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