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Einfilhrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewshit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschaftigten fiir die
Auswahl bestimmend war, Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich ’

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anféngs- (a) und Endgehiiter (b} der hochsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende stirker
besetzte Gehaltsgruppen. .

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts;gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,.a" aufgefithrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewdhlite Gehaltsgruppen die
Gehaltssitze in den iibrigen Ortsklassen 5 auBerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
kiassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nichsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortskiasse
(z.B.1 oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarif-
vertréigen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhéngige Zahlungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehattsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewshite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tiatigkeit. Ein
Waechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitit auch nicht im Willen der Vertragsparther lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.



110 Stesinkohienbergbau (sinschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfiilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbatrige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestslite Technische Angestelite
4% s | 4 43 Q2 41 unter Tage iiber Toge
’ ‘Selbstiindig arbeitende Angestelite Angastelite mit 03 01 16 1% 13 12
Datum orst- a .
des malig .
Inkraft- Kindbar Selbstiindige abgeschl. Angestolite, | Angesteilte,
wetans um: b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestelite, | Tatigkeiten
: wortliche schwierige ~ Arbeitsn als gleichfdrmig kaufm, Angestellte, srsonen umfang- | selbstindig dle sinen nach
Bearbeitung Arbeiten - nach industrie- ‘wieder- Berufs- die sin pim o reichen sinen begrenzten | Anweisung
eings. rach aligemeiner kauf kehrend bildh Revier u " on und groBeren Bereich in einem
ieri gemeil " lgemn oder Biro- schema- fiihren m schwierigen Bersich beouf- sinfechen
Aufgaben- Richtiinien v gleich- arbeiten tische usw, W, Aufsichts- beauf- | sichtigen Bereic|
gebietes wertigem Arbeiten : bereich sichtigen usw. usw.
usw. Lehrberuf fithren usw.
1.768 311289 a 1055 739 612 422 369 ° 317 899 733 T, 858 600 392
b 1319 1108 928 760 833 528 1169 831 . 1105 72 687
1. 170 a 1185 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 an
b 144 1219 1025 845 718 613 1280 927 . 1221 857 7
1. 670 31.57t a 1217 820 783 578 521 465 1092 933 13 1022 902 767
b 1588 1345 1138 942 806 693 14 1031 1652 1322 1202 1082
.67 31.572 a 1370 987 840 620 590 §24 1172 1032 - 1472 1097 968 8712
b 1704 1443 1218 1o ) 865 M4 1514 t 116 1773 1419 1290 1161
1.2.72 a 1781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 114
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 113 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1261
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1729 1582
1.674 30.475 a 2188 1655 1451 1145 1036 8n 216 1896 2172 1690 1528 1402
b 2652 2290 1978 1688 1418 1176 2645 2026 2558 2104 1938 1773
1.575 30.476 a 2319 1808 1590 1283 1146 968 2302 2066 2361 1846 1670 1638
b 2875 2488 2158 1844 1555 1296 2868 2205 2776 2289 21 1935
1.576 30.477 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 | 2485 1943 1758 1619
b 302 2619 2268 1941 1637 1364 309 23 2995 2408 2222 2037
1.677 30.478 a 2664 2028 1780 1414 1283 1085 2578 233 2644 2067 1871 17123
. b 3220 2787 2413 2065 1742 1451 3212 2420 3187 2563 2364 2167
1) Ab 1. 6. 1970 einschi. i bei den technischen A Uber Tage einschi. Leistungszulagen. 7
110 2 Gehaitstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupp
Keufménnische Angesteltte Technische Angusteiite
Untertagebatriebe Obertagebetriebe
Kt K3 K4 K6 u2 vs Ti T2 T3 T4 TS
Datum orst- \ Fﬁr!iq-
. des nalig s . . m-c::m Vnnnmnw
Inksaft- lumdb-lr b Enter Buchhatt Angestalite, Burthﬁ& mehrjahriger techniker
tretens wm: selbr im Finanz- die kautm. krifte Barufserfahrung uw.
andi d Arbsiten mit Funktions- Gruben- Erste Abtailungs- Staiger .
ms:cnw R u?maur nach iiberwiegend steiger fi h ik steiger . .
bearb - ngs- Anwsisung | schematischen usw, usw. usw. usw. ' Meister
eiter wesen - .
W, ausfihren Arbeiten Maschinen-
vaw. g usw. UsW. und Lampen-
Eloktromeistar | "ot
uw. )
1.7.68 311269 1062 758 no 517 1o 841 1128 885 . e ‘ 718 646
b - 1395 1052 926 634 1274 991 1403 1180 1082 926 807
1. .70 [ 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 ™
b 1528 1163 1028 719 1402 1105 1537 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1263 908 857 649 1198 1011 1331 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 775 1511 1191 1656 1405 1263 1103 961
1.671 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 1m’ © 1508 1344 1184 1031
1.7.72 30.673 1587 1210 1124 743 1710 1515 1682 131 1228 1168 1o
b 2031 1698 1431 890 215t 1682 2055 1772 1600 .14 1268
1,873 31.7.74 a 1738 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 114
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1842 1754 1568 1391
1,578 31.475 a 1948 1485 1380 m 2099 1859 2065 1683 1507 1421 1278
b 2494 1961 11756 1091 2641 2065 2523 2175 1965 1758 1568
1.6575 30.476 = 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.676 30.477 a 2193 1672 1555 1026 2364 . 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2448 2213 1978 1785
1.577 30478 2333 17719 1655 1092 2515 2227 2475 2017 1806 1702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2108 1867
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11 Braun- und Pechkohlénbergbau (sinschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelersi -
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum enst-
pi Ll P 20 13 7 15 1% 12 10 7 5 3
Inkeaft | kindber | | Fotctsger | Blenz. Maschinan: , Lo - Stonotypistin | Schreibkeaf
e Stathvorstar Bersict "' burhhateer ar Fachtechniker | tohastouer | g b {Phono- fiir sinfache
des usw. usw. W, usw. utw, usw. uW. typistin) Arbaiten
Betriebsfihrers usw, usw,
112,67 311268 1470 1310 1180 995 940 840 835 798 640
b 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 [] 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 132 1203 1028 861 865
11269 30170 » 1910 1715 1586 1520 1380 1250 1055 1015 910
b 2018 1823 1683 1828 1488 1358 1163 1087 982
11270 301171 » 2149 2076 1860 177 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1783 1608 T 1464 1181 1125 1036
11271 301172 » 2327 2249 2014 1858 1779 1623 1468 1224 1161 1067
b 2444 2368 2131 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 30173 a . 2482 2408 2158 1981 1807 1.740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 30,1174 o 2748 2656 2381 2197 2108 1822 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1508 1396
L1274 301175 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1867 1647 1564 1440
b 3244 KRL1] 2831 2825 2521 2315 2108 1788 1706 1581
1. L76 311276 o 3347 3189 .2915 2668 2549 2330 2131 1857 1697 1646
b 3497 3339 3 065 2818 2698 2480 2281 2007 1847 1686
L1177 311277 a 3545 3378 3089 2827 21702 24an 2260 1970 1801 1641
b 3704 3637 3248 2986 2861 2630 249 218 1960 1800
116 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
N DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupps
Ksufminnischs Angestelits Technische Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D;:m mc::-' . Vorwisgend ™ Aufsichtspersonen Selhstindige Arbeiten
Inkratt- | Kindber | Sadhdndm Selbstindige schematische T10 TS T? T8 T4
tratens wm: sarbaitung Tiitigkeit, oder  Angestallte
sines qualifizierts Eim modgnhghl danen mehrare A!u!st_dm, ) )
schwisrigen kaufminniache Titigkeit Reviers dis in ihrer in sinem in sinem in sinem im Rshmen
und ""‘K'mm“"“’n‘h“"" Arbeiten Bohnfl'- unterstehan i&;icm groeron b " ligomir
A mgTchen . i | ™ o vegrdl "'"(g"‘:fm"‘“ Aufgabanbersich | Aufgabengebir | Fichinien
uw. usw,
1. 3.68 [ 956 820 591 495 1218 1045 942 788 955 811
b 1527 1213 841 829 1810 1628 1407 1158 1627 1253
1. 469 a 1012 869 626 625 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1348 987 879 2025 1726 149t 1227 1618 1328
1.10.69 ] 1077 834 68t 590 1356 1173 1064 800 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1% 1556 1202 1684 1393
1.670 30.970 a 1077 934 691 580 1358 1173 1064 800 1om7 925
b 1684 1414 1062 944 2080 1791 1656 1292 1684 1393
1.10.70 ] 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
b 1859 1661 1172 1042 ' 2307 1977 1718 1426 1889 1638
1.971 30.871 1370 1160 780 670 1736 1470 1310 1035 1370 1110
b 1938 1650 1220 10706 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.1 a 1464 1239 842 682 18563 1570 1389 1106 1464 1185
b 2 06t 1762 1303 1143 2563 2168 1922 1591 2061 1708
1.10.72 a 1657 1406 N 972 800 2081 1M 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2087 1702 2205 1829
1.10.73 L) 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1450
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 2213 1881 2437 200
1.874 31.875 a 2038 1728 1194 . 9as 2570 2176 1938 1545 2036 1667
b 2710 2316 12 1502 3369 2861 2528 2092 2710 2241
1.976 31.876 a "2174 1848 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1770
: b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 21700 2234 - 2894 2 400
1.976 31.877 a 23m 1954 1350 1111 2906 2480 219 1747 230 1874
b 3063 2618 1935 1698. 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.877 31.878 « 2462 2091 1445 1189 3109 2832 2344 1869 2462 2005
b 3imn 28M " 2070 1817 4075 3449 253 3 2718
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. 116 Gewinnung von Erddl, Erdgas und bituminSsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erdd}- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bum‘luoibict

Y leas o wm mh

[» ]
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehalitsgruppe
KT? KTS KT4 KT3 KT1
Datum orst- a .
das malig Versatwortliche Bearbsitung Selbatindige Erladigung Schwisrigare Abgeschiossens Lehre, .
I‘v;::f’: k‘;:?:" b basonders schwieriger kaufm. bzw. schwieriger kaufm. k’""’k ':m";"h"' kaufm. bzw. techn. swx::g':.::‘d *
. techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn, Arbeiten im Rehmen Arbeiten nath dirakten Anweitungen
im Rshmen sligomeiner Anweisun sligemsiner Anweisung v
kaufménnische technische aligemeiner Richtiinien uw. 9 usw. . N
1.6.66 31.767 a 1133 1231 983 652 513 a1
b 1372 1422 1263 1058 879 751
1.468 30.669 a 1184 1286 1027 - 881 536 428
b 144 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 2 1273 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1190 %8 844
[ 1394 1513 1208 802 631 505
b 1688 1749 1641 1303 1082 924
1.10.70 [] 1679 1363 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 872 a 1810 1459 1045 924 122
b 2095 1868 1607 1385 1108
11072 30. 973 » 1946 1568 123 993 176
b 2252 2008 1728 1457 1188
1.10.73  30. 9.74 o 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
1.10.74 30.9.75 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 2177 1836 1499
1.10.75 30.976 a 2620 210 1511 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
11076 30. 977 @ 2713 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1695
11177 30. 978 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2218 1812
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tt M5 M3 M1
Oatum erst- .
ds malig Selbstindige Selbstindige | Quelfizierts |  Barufs- N )
Inkraft- | kiindbar b | Arbeiten nech Qualifizierte Beruts- Einfant Arbeiten nach | Arbeiten nach | ausbild Einfache Meister mit Meister mit
tretens 2um: ™ | Acbaiten nach | sushildung, . ung, Arbeiten besonders | Verantwortung R
- aligem. " L Arbeiten aligem. Anweisung, technische (Sortiersnvon |  vislseitigem in einem Maister mit
Richtlinien, A {Ab ib Richtlinien, Waiterentw. Arbeiten sinfachem
{Bearbsitung nach singe- i . Pty technischan jund schwisrigem| zugewlesenen Arbei st
bogranzts | oo wonten | hendes An- - ba und rach oge- | yorioqen | Aumichts | Aufsichts tsgebi
L usw.) weisu usw) Leitungs-  |von Maschinen-| _hander An- usw.) bersich bersich
aufgsben WOTSURg U autgaben tollen usw. | weisung usw. g
1.368 30.469 o 142% 902 560 415 1451 837 600 427 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1, 5.69 ] 1632 870 602 448 1560 1007 645 458 1465 1310 912
b 128 880 668 1137 906 678
1.10.68 30. 470 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1518 1356 944
b 1167 mn 691 177 938 702
1.570 30.47 @ 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1121 1540 1072
. b 1325 1034 85 1336 1065 797
1771 30.472 o 1941 1229 763 566 1977 1275 818 582 1865 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.672 30.473 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 908 1519 1221 922
1.573 30.474 a 2240 | 1428 895 670 21280 1480 960 690 - 2148 1920 1355
b 18655 1310 1000 1670 1345 1016
1. 5,74 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1163 1870 1506 1168 }
1.10.74 30. 475 » 2539 1596 1223 958 2684 1658 1263 973 - 2527 2150 1688
b . 1854 1467 1183 1870 1506 1168
1.575 30.476 o 272 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1696
b 1980 1567 123 1997 1 608 1247
1.6.76 30.477 28N 1806 1383 1094 2921 1875 1428 110 2857 2430 1795
b} 2096 1659 " ° 1316 2113 1702 1332
1.677 30.478 a 3072 1931 1480 nn 3125 2006 1528 1188 3057 2600 1921
b 2243 L1775 1408 2262 1821 1425

i



200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstotfindustrie)
200 2 Gehaltsterifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische {T) Angestelite Maister
K8 T8 K6 ] T6 K4 I T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
ol I Abgeschiosssne Soutie.
Inkraft- kiindbar Berufy ng uni .
tratens um: b Spezislwisesn, Setbetdndige Arbaiten, Qualifi wshildung, Be:‘unf.t- Vm_ntu,ortunu Sc::’i:'rtl’u.u Mcls.ur “rm"
Verantwortung umfsngrsiche ualif hzl;m l}rboiton Erlo.digung sushildung, fir sinon " mit nicht ; mit
fiir Toilgabiets Berufserfahrung nach Anweisung bestimmeer | einfache vielseitigen mit oinflc!\lm sinfachem
usw. usw. uow. Autgaben Biro- und Verant- Arbeite Arbaits.
nach arbaiten schwisrigen wortu gebiet gebiat
singshender Bersich n
Ausbildung usw.
1.368 30 459 a 1192 1217 931 948 680 689 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 1001 1017 pE 1L 568 491 1443 1072 950
b 1443 1471 1275 1292 1047 1086 934 713 .
1.10.69 30. 470 a 1326 1354 1036 1053 157 767 588 508 1494 1110 983
b 1494 1522 1320 . 1337 1084 1083 967 738
1.670 30.471 & 1508 1537 1176 1196 860 8n 668 577 1686 1260 1116
b 1698 1728 1498 1518 1281 1241 1098 838
1.771 30.472 1623 1657 1268 1289 827 939 720 622 1828 1388 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30.473 o 1708 1744 1338 1359 981 984 764 665 1924 1437 12n
b 1924 1861 1705 1728 1405 1417 1257 966
1.573 30.474 a 1877 1917 1470 1484 1078 1082 840 3 2114 , 1878 1403
: b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 138 1062
1. 5.74 [} 2102 2147 1 646 1673 1231 1245 893 884 2368 1768 15N
b 2368 2414 2099 2124 1728 1744 1547 1215
1.974 30.475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 187t
b 2554 2569 2224 2238 1894 1909 1547 1215
1.575 30.476 a 2421 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2528 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1.876 30. 477 o 2563 2583 19872 1884 1525 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 2888 2 905 251 253t 214 2158 1748 1383 .
1. 877 30.478 a 2742 2764 2110 2134 1632 1548 1202 1076 3N 2864 2296 1900
b 3080 3108 2690 2708 2291 2309 18N 1480 «
200 3 Gehaitssbkommen fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatshetriige fir Angastelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestatite Tachnische Angestelite Maister
ks | ke K2 K1 18 | T8 T2 T M5 M2 M1
Datum orst- . - -
8 | Selbsth Arbsiten nach Selbstindige Arbeiten nach
P ea i B, ........”2..'!.. Richtiinien Barufs sigemeinen Rictlinien i . Moistor |  Moister mit .
. g, infache | L aders | et sinfachem
tatoes | um: |° anbildung, | gy tochnische | tochnische | ™t DesO A Msister
mit Barosrbaitan | o corhei . Lo - Ameiten | Arbeiten | VISNItOEM |y ntwor- mit
mit begrenzien | Ausbildung nach ohne mit beg! . nach ] und tung f. iwen sinfachem
itue o M| gimgehendon | gy | Lot im | gooshenden | Ausbild schwlerioon | g itsichts | Arbeitagebiet
usw. o) uew, uew. v, | Ameen | e bersich P
usw.
1.367 29.268 F 1356 976 486 326 1425 107 534 326 1174 931 872
b 1248 798 639 1315 882 639 1289 1023 914
1.368 30489 a 1427 1027 511 343 1499 1070 562 u3 1235 979 817
b 1314 839 672 1383 938 872 1356 1076 962
1. 5.69 2 1534 1104. 549 368 161 1150 804 369 1328 1052 986
b 143 802 122 1487 1008 12 1458 1187 1034
1.1068 30. 470 1588 1143 568 382 1667 1190 626 382 1374 1089 1021
b 1462 934 747 1639 1043 47 1509 1197 1070
1570 30. 47t a 1813 1319 618 474 1900 1371 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1726 1379 1238
.71 30.472 1954 1422 868 511 2048 1478 802 511 16988 1357 1276
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1336
1.572 30.473 a 2054 1497 707 645 2152 1564 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1379 1012 1957 15N 1413
1.573 30.474 o 2260 1 650 860 600 2370 1710 935 600 1865 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1116 2155 1730 1555
1.574 30.475 o 2688 . 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1770 1663
b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.575 30.476 = 28N 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30. 477 3039 2080 1146 855 3103 2165 1230 855 212 2001 1880
b 2647 1734 1439 27719 1925 1438 2975 2182 1969
1. 677 30.478 o 3252 2238 1226 - 916 3320 2317 1316 915 2802 2141 2012
b 2832 1855 1640 2974 2060 1540 3183 2345 2107
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohienwertstoffindustrie)
200 4 Terifvertrag filr die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisssidorf und Kéin

DM
Monatsbetriige fir Angestalite
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehsltsgruppe in Gshaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite Technische Angestelite Meister Ké T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T M5 M3 M2 LR
D;::m ':?"‘“ 1 Schwierigare ) Schwierigere Arbaiten
(nkraft- | Kindbar | | Selbstindige . Selbstindige | Arbeiten L nech Amweisung .
wotens | zum: |0 | Arbsiten | SCTWierigere Arbeiten | , "N | Einfache it mit Meiater
' Arbsiten Einfeche Anweisung . besonders Meister Mbister . mit nicht
nach nech Arbeiten nach (Kon- Arbeiten viol Verant- mit nicht mit Konstruieren ainfachem
aligem. " ! allgem. ! (Sortieren e wortung it i . und 2
Ri " Anwsisung | {Abschraibe- o struieren saitigem sinfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
ichtlinien, " . Richtlinien, von techn, und " P Berechnen .
begrenzte (Besrbeitung |  arbaiten begrenzte und Untsrlsge und schwisrigem Arbaite Arbsits- | von Kanten von gebiet
Leitungs- vonu:::l;tm usw.} Leitungs- 8";2:"'" usw.) ﬂm‘r&"m Aufsichts- gebiet pebist usw. Masctfinen
sufgeben - aufgaben Maschinen bersich bereich uw.
usw,)
1. 267 31.168 @ 1438 770 3718 1509 808 388 1286 1121 . 995 922 167 805 990
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1.268 31.369 = 15612 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 4.69 a 1625 871 418 1708 914 439 1485 1267 1127 1043
b 1161 697 1219 732 1617 1408 1262
1.1069 - 31. 370 a 1683 902 433 1767 847 454 15607 1312 1166 1080
b 1202 m 1262 757 1674 1458 1296
1.470 31.371 a 1852 1046 502 2050 1098 527 1748 1623 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1842 1692 1504
1.671 31.372 2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 2218 1194 584 2319 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1 665 1011 2199 1920 1708
1. 473 31.374 a 2428 1312 695 2549 137 729 211 1 801 1692 1572
b 1744 1059 1830 1mm 2417 2110 1878
1.474 31.376 a 2720 1469 885 2856 1542 923 2439 2128 1885 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 a 2905 1568 945 3049 1647 986 2747 2274 2024 1881
. b 2086 1294 2189 . 1350 2881 2524 2246
1.476 31.377 = 3075 1661 1007 3 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 13719 2317 1435 3060 2672 2317
1. 477 31.378 a 3290 17717 1077 3453 1865 1 3112 2575 21292 2130
b '2363 1476 2479 1535 3274 2859 2543
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster) -
DM
M betriige filr Angestelits
im Tarifgebiet 1 im Terifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Tachnische Angesteilte Moister K3 T3 M2
K5 K3 Kt TS T3 T M4 M3 M2 ) M1
Dﬂm ,,'.'.,",, 3 Schwisrigere Schwiorigare Arbeiten
tnkreft. | indoer | [Setbutinaige |, o Selbatingige | ATDSten | | Mestr g, nach Anwesisung Moister
trotons | zum: Arboiten |70 iten | Einfoche | ADOIUN | o giing | Einfache | e | T Westw | Maistar mit nicht
nach nach | Arbeien | "% (Kon | Arbeften | g Vot | iinicht | mit Konstruiersn | oy tectiom
aligam. . " allgem. L (Sortieren L wortung M P L und
. " Anwsisung | {Abschesibe- | . 0. struieren smitigem ] Arbeits
Richtlinien, " . Richtlinien, von techn. und Berschnen .
begrenzte {Bawbeitung)  arbeiten begrenzte und Unterlagen ‘!"d. schwierigem Arbeits- Am'.h' von K“"f." von webiet
Leitungs W".::')m" utwe) Leitunge hv:h""'" usw.) "j{"’""'. ";_'" Aufsichts pobist fobiet usw. Maxchinen
aufgaben ) sufgaben Maschinen bersich bereich U,
usw,) ’
1.468 31.568 a 1567 816 392 1 644 857 412 1336 1163 ) 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
1. 6.69 3 1685 878 4 1769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1170 702 1228 737 1595 1389 1235 10298
1.1069 31. 570 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b amn 727 1272 763 1651 1438 . 1278 1065
1.670 30.471 a 1967 1054 $06 2066 . 1107 532 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1686 1507 1256
.11 30.472 = 212t 1136 545 227 1193 572 1889 1645 1463 1218
b 1515 909 1691 954 2098 1828 1625 1354
1. 572 30.473 a | 2227 1204 591 12337 1263 619 1986 1733 1645 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 114 1433
1. 573 30.474 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 214 1884 1575
1.674 30. 475 214 1482 981 2876 1555 1022 2445 2134 1802 1590
b 1969 1221 2085 1212 24 2368 2110 1764
1.575 30.476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 261 22719 203 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2528 12253 1884
1.576 30.477 a 3098 1676 11161 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
N b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 2385 1994
1.5677 30.478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1 486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
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200 Chemische Industrie (sinschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen
‘ DM -
Monatsbetrige fiir Angestslite
in Ortskiasse S in Ortskiasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Weister K3 (alt) T3 (alt) M 3 (alt)
D:zm .“:' . K8 . :: K1 T8 T4 Tt M5 M3 M1 Schwierigers Arbeitan
mal " : nach Anweisung Meister
Inkreft- | Kindbar | | SeORIOOR | oopppyorpgng Ohoe | 000 | pronmitige | Ohre Maistor Maister : mit
tretens um: nach m Berufs it Berufs- Berufs mit mit Meister Konstruieren | Verantwortung
o . i }
"!"m‘f"" qulllﬂzi:'t"o ”?MM""“' aligem ;::rn;li‘x’:’:t“; ousbildung, vmm th!vortuna mit Bearbeitung Blr:c“:nln u:hv:li::"iwm
Richdinien, einfache Richtlinien, sinfachs . einfachem | von Konten : .
begrenzte kfm. Biro- begrenzts tachn. tach und Zugewiesenen . . von Aufsichts Bereich
. . . n. : Arbaitsgebiet SW.
d Arbeiten : Arbeiten nach 3 schwierigem |  Aufsichts- Maschinen
Leitungs nach arbsitan | Leitungs T heng | Arbeiten | Taeich | bersich usw,
wigben | 0 g sufgaben U ) -
1. 267 31.168 a 1206 685 347 1276 748 347 1384 1197 762 670 739 1182
b 1348 925 601 1470 1058 801 898 1036
1.268 31,389 a 1269 b3l 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 m 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1080
1. 4.69 ] 1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 835 1336
b 1524 1046 719 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 3.70 [] 1412 802 406 1484 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.3711 » 1638 930 471 1733 1016 an 1879 1624 1035 21 1010 1615
b 1828 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 . 1768 1003 508 1868 1096 508 2026 1751 1116 Fortsetzung sishe Ortskiasse S
b 1972 1354 879 2151 1550 819
1.472 31.373 a 1868 1082 545 1963 1 156 545 2138 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 o 2042 1167 599 2157 1210 599 2361 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.375 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 - 2784 2015 1188
1.478 31,376 a 2728 1397 1008 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1268 2183 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 2219 1354
1.477 31.378 o 3081 1583 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 . 2439 1448
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralblverarbeitende industrie in Rheinland - Pfalz
DM
Mongstshetriige fir Angestelits
in Ortsklssse | in Ortskissee 111
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestsiite Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 TS T3 T M4 ™2 M1 dewilriglrlA‘miton
Oetum m ’ Schwierigers Meistor nach Anwsisung
tnkrote | iindber | | SRS | schwiergers e | M| cintcre | asoncan " Maister
tretens um: Arbeiten Einfache . Meister Meister Konstruieren o
nach h Arbeiten mach Anweisung Arbeiten vielseitigem mit nicht mit und mit nicht
sligemeinen | , ™ aligemeinen | (Konstruiersn | (Sortieren und it i | mit Bearheitung sinfachem
it Anwsisung | {Abschreibe- | .00 Berechnen
Richtlinien, . Richtlinien, und von techn ’ von Konten Arbeity
W'ﬂm' { orbeiten Barech Unterl Aufsich Arbeity- Arbeits- uow " von gebiet
Loiunge | ™" Km)nm usw) Loitungs- van aw.) bersich Debiet k .::r:mn
aufgeben b aufgaben | Maschinen
usw.}
1.10.67 31.168 a 1246 830 323 1329 706 323 1478 976 830 624 698 967
b 1383 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 1074 1074
1.468 31.369 a 1310 - 663 340 1397 4 340 1662 1026 873 657 734 1018
b 1455 1018 678 1552 1140 679 1140 970 1009 1129 1129
1. 459 [] 1409 713 366 1503 797 366 1669 1104 938 Fortsetzung siehe Ortsklassa |
b 1565 1096 3 1668 1226 73t 1226 1043
11069 31.370 o 1458 738 3718 15856 8256 378 1728 1143 872
b 1820 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
.47 33N » 1692 856 438 18056 958 439 2005 1326 1128
] 1880 1316 878 2006 1473 878 1473 1253
.87t 31.372 o» 1825 823 4713 19846 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 » 1917 876 506 2043 1080 506 2210 1508 1287
b 2130 150t 1011 22710 1676 101 1876 1430
1.473 31.374 2114 1076 558 2252 1201 558 . 2502 1663 1419
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 . 1847 1576
1.474 31.375 a 2372 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 28635 18589 12713 2808 2074 1213 2074 177
1.475 31.376 @ - 11380 952 - 1652 952 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2998 2216 1892
1.476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2880 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 677 a - 1577 1083 - 11759 1083 - 2260 -
b 3189 2251 1547 3398 2511 1547 3398 2511 2144
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200 Chemischa industrie (sinschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 8 emlm;rifvm fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwirttemberg

DM
WMonatshetriige fiir Angestelite
in Gehaltspruppe
Koufminnische Angestelite Technische Angestelite . Meister
Datum ont- |, K5 K3 K1 TS T3 T 'Y M3 M1
ottt | Kineiar Verantwortiiche Ohno Verantwortiiche |  Stibstindigs Ohne Maistar
tretens um: b Tatigkeiten i‘mﬁ Blrufmlduna technische "ﬂ“m"d" Berufseushitdung, bmu:in';:'n Meister Msister
mit pakeitan Thigton | Titickelten mit m’::“ vinfache Seanndan in sinem mit sinfachem
Dispositions- Dispositions- technische icntige wichtigen Aufgebsngebist
sligemeinar nach Unterlagen of Abteitung, Aufgabengabiet "
b"&"h'" Anwsisungen Einwelsung Muuz:lmn und Titi:km ton Obermeister o '
y usw. " Anwsisungsn ) umw.
1,387 20.288 @ frois 786 348 fraia 936 ' 343 1348 1176 820
- b Versinbsrung 1008 616 Vereinberung 1176 892
1.368 30489 & 1541 837 386 1669 984 366 1416 1237 863
‘ b 1058 648 1237 728 :
1. 6.69 . 1687 300 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 137 697 1330 783
11088  30. 470 a 1715 932 407 1845 1095 407 157 1317 960
b 177 b1l . 13717 810
1.570 30. 471 o 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1108
b 1367 835 1588 933
LN 30472 a 2130 1159 586 2293 1360 1958 1712 1192
b 1463 900 1712 1008 2058 1812 1212
1.672 30.473 o 2237 1231 637 2406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1808 1072 2162 1907 1348
1.573 30.474 & 2458 1353 769 2644 1581 81 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2098 1481
1.674 31.575 2753 1515 922 2961 tm 934 2533 22 1857
b 1903 1210 2221 1331 2661 2348 1659
1.6.75 30. 476 " a 2940 1618 985 3162 1891 998 2705 2312 1663
b 2032 1292 2372 1422 2842 2508 1172
1.576 30.477 3112 1712 1049 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2181 13717 2511 1507 3008 2655 1876
1. 577 30.478 a 3330 1832 1122 3531 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1812 3219 2841 2007
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir dis Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklamse | in Ortsklame 1)
mlwm o jmufm
in Gahaltsgrupps in Gehaltsgruppe .
. Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Dﬂ"‘ "‘;l",' o] K8 X4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 N2 M1 K3 | T3 M2
Inkraft- | kindber Selb- Quelifizierte| A Arbeiten
e | | ° e | cusiticiors|  sanuts “'s:""r" A | saru Mo Meister rech Ameisg Meister
2 . .
nech | Astelton |ausbildung, | Einfache | A5 | Anueisungen ausbildung, Finfache | busonders | mit Moistar mit
sigem. | nach Birc- | Acbeion | ™M | (Waicerent- | technischy nicht mit - Konstruisren)
4 aligem, (Sortieren | ssitigem einfacham und
Richt- | Anweiming | asbeiten |(Abschesibe-| LR | wicksin | Arbaiten plardy | einfachem | TLUEST |Boscboitung] o L | einfachem
finien, |(Beerbeitung| nach | arbeiten | LE | undBe | mech |- schwierigem | Arbeit- biet [ von Kontan| SO | “Arbaits
begrenzte | von Konten|  An- U | ggranuty | FOERDEDY. | An- ariagen | schwerier | oebier | % UM, | pasingn | Dbiet
Leitunge- uw.) | weisungen Lo Maschinen. | weisungen | U™ SN | Cuew, usw. SN0 |,
sufgeben itungs- tollen bersich uw.
usw. sutgeben usw.) uw.
1,468 31.569 o | 1277 851 364 320 1307 865 364 320 1359 997 826 838 662 917
b | 1338 948 7% 658 1425 996 796 859 929 976
1. 6.69 s | 1373 700 3 384 1405 715 39 344 1461 1072 888 686 0 1051
b. | 1503 1018 856 708 1532 107 856 708 999 1080
11089 31.670 a | 1421 1% 405 356 1454 740 405 356 1512 1110 919 m 125 1088
b | 1556 1055 886 733 1586 1108 888 133 1034 1086
1.670 31571 a | 1630 829 671 696 1701 884 686 701 1723 1203 1076 812 886 1267
b | 1172 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 - 1212 1293
1871 31572 a | 1757 893 167 751 1834 963 784 56 1857 1394 1160 876 934 1366
b | 1910 1333 1096 883 1993 1422 1120 868 1306 1304
1.672 31.673 a | 1848 95 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b | 2009 141 1165 945 2085 1503 1190 961 1383 1473
1873 31674 a | 2031 1086 896 883 2132 1167 918 868 2162 1635 1354 Fortsetzung siehe Ortskissss |
b | 2208 1561 1280 1039 2317 1867 1308 1045 :
1.674 31.675 o | 2275 1260 1049 103 - 2387 1341 1069 1081 2421 1862 1516
b | 2473 1768 . 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1.675 31.578 o | 243 1375 1140 1108 2584 1481 1184 119 2648 201 1855
v | 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1636 1288
1. 676 31.677 8 | 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2129 17852
b | 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 13
1.677 31.678 a | 2759 1558 1201 1284 2938 1632 1353 126, 2999 2218 1875
b | 2988 2184 1744 1453 3194 2299 . 18853 1467

1) Ab 1. 4. 1968 Wagfell der Ortekiase !1, Fortsetzung sishe Ortsklassq |11 = 1.
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie}
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbatriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Ksufmannische Angesteilte Technische Angestellte Meister
K81 K8 K4 . K1 T8Y T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum arst- . .
des malig Abgaschiossene -Vialssitiger
Inkraft- kiindbar Spezial- Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- Selbsténdige . . . N Einfaches
tretens um: b wissen, Arbeiten, aushildung Biiro- wissen, Arbeiten, 0:%2‘:’:‘ Tgtlinflt:i':: n Al".?':m ’:’?e.'t: Arbeits-
begrenzte * | umfangreiche uswW., arbeiten begrenzte entsprechende ch %n h::'e' .: e!r.m gebist
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- A n::' " B: runf‘s- ”B“"."gm :"f "':e mit
aufgsben erfahru Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung ung aushildu alc K'rg.“_m Teilverant-
usw, usw. nach ausbildung usw. UsW, UsW. s ™ usw. ! wortung
Anweisung gebiet )
1.368 30469 a 1348 951 © 138 398 1439 1050 803 398 1248 937 745
: b - 1179 1000 627 - 1273 1068 627 : 1170 910
1. 5.69 a 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1075 674 - 1 368 1137 674 1258 . 978
1.10.69 30. 470 @ 1500 1058 818 - 443 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 131 1113 698 - 1416 17 698 1302 1012
1.870 3047 a 1703 120 928 §72 1817 1327 1014 §72 1577 1183 941
b - 1488 1263 782 - 1607 1338 792 1478 1149
L7 30472 a 1836 1285 1000 617 1959 1431 1093 617 1700 1275 1014
b - 1 604 1362 854 - 1732 1440 854 - © 1593 1239
1.572 30.473 e Jas2 1366 1059 662 2058 1608 1155 862 1791 1345 1078
b - 1692 1442 918 - 1825 1522 916 1681 1314
1. 673 30.474 a 2145 1620 1180 745 2285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 674 [ 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 - 2229 1680 1363
b - 2m 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74 30 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2379 1680 1353
b - 211 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.575 30.476 ;2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1.676 30.477 a 2794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 2571 2146 1348 2367 1861
1.677 30.478 a 2990 2059 1614 1085 3155 2217 1748 1095 2878 2032 1637
b 2554 2182 1442 2761 2296 1442 2533 1991
1) AuBer dem A sich die nach freier Verei .
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
- : ' DM
M #ige fiir Angestelite
in Gehaltsgrupps -
Ksufminnische und technische Angestaiite Meister 1)
Datum orst . Vil Vi m 1 M4 M3 M2
. dos malig Selbatindige Arbeiten
Inkraft- | kindbar |, i prargirinbied Abgeschlossane Mister, Maister,
tretens um: und versntwortliche Richtlinien Barufsaushildung Ohne Berufssushildung, die selbsténdig Meister welche lil’llf
Baarbeitung (Meister, die siner (Industrieksufmann, - sinfache oder -und verantwortlich die ainer Abteilung Gruppa vorstehen
oroBersr u. schwisriger Abtsilung vorstehen Laborent, schematische griiRere Aufgabengebiete vorstshen die einfache
Aufgebengebists . Y tachn, Zaichner Ttigksiten bearbeiten Astistton aufihrt
{Meistor usw.) ) usw.) usw.
1. 0.66 30, 667 a 1260 1025 525 370 1235 1080 935
: b : 1130 780 620
1.568 30.663 a 1325 1080 556 390 1300 1135 985
b 1180 830 685
1.768 30.670 a 1445 1180 BOS 475 1420 1240 1075
b 1300 905 ns
1.670 30.671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.7.711 30.672 a 1685 1399 179 639 1766 1572 1394
’ b 1529 1103 898
1.772 30.673 a 1879 1639 939 764 1879 1673 1483
b 1174 956
1.773 30. 674 » 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7.74 30.675 a 2341 2033 1287 942 231 2061 -
b 15N 1178
1.7.15 30.676 a 2488 2161 - 1420 1002 2488 2191 -
) b 1670 1252
.78 30.677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
b 1764 1322 )
1.877 30,678 a 2824 2457 1592 1138 - - i -
b 1873 1404

1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaitsgruppen M 3 in die Gehaitsgruppe Vi und die Gehaitsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe Vi1 iiber.
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210 Kunststoffverarbeitung
210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitends Industrie in Hessen

DM
L batriige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskinsse I}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Keufminnische Angestetite Technische Angestelite . Maister
K6 KE KD KA T6 TE TD TAN M4 M2 M1 KD 1D M2
Datum orst- . Anordnungs- Fartye- )
. des malig - . Griindliche un Anotdnung-
inkraft- | kiindbar Selustindige Ohne Selbstindiga| "¢, 0nne | A gsictits- | und schrittera | Fortge: | o0
tretens am: |? Bearbeitung Berufs- techn. | oo ntnisse Barufs- befugnis | Aufsichts- Fach- schrittons in
: Basonders | schwieriger . Besonders | Tétigkeiten, o aus- v " kenntnisse Fach- .
verant hif EIL:':F"?“"“ biI.dl::‘;\ verent- | die sich auf 5':'?;%:;'3[ bildung, V:":nt- bofui:ms Hilfs- und kenntnisse ;I:tlr']';. ';
wortliche | vorginge "'G o;I:SI"f::’ oinfm:l?; wortliche | schwierige Auqf ban ainfache | flclr:llichar meister | leistungen | (Hilfskon- oc;:r'
Steilung | im Rahmen VOrgam Biro- Tatigkeit | Aufgaben “h techn. i 9 v uw, {Buchhalter, | strukteurs Wi
usw. gines Sach- gange uro usw. erstrecken | . "3 - Titig- fir ofne orant- Korre- usw.) erksttton
! arbeiten : eingshender groBere wortung - .
gabietes . keiten spondenten
Anweisung Werkstatt usw.
usw. usw.}
15.10.67 30. 968 & | 1297 763 586 440 1358 795 644 440 1198 885 644 581 64;1 87N
b 1003 795 513 1095 913 513 m 902
1.10.68 30. 969 @ 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1068 847 546 1166 972 546
1.10.69 30. 9.70 1448 + 878 689 554 151 912 751 554 1338 1008 751
b 1133 912 631 123 1037 631
1.10.70 30. .71 a 1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 831
b 1248 1003 m 1354 14 nt
1107t 30.9.72 e 1706 1036 824 762 1782 1076 891 762 1579 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
11072 30. 973 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1148 812 1547 1304 812
1.10.73 .8} 2000 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 11702 1434 893
1.1.74 30,974 a | 205 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1609 1295 97 . 1748 1473 917
1.10.74 ; 2m : 5,441 1 ;;g 768 2309 1393 1155 758 2044 1540 1223
30 1 986 . 1880 1584 986
1. 478 : 2273 : *3/;: 1 l;; 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
1 1014 1933 1629 1014
1.1.76 30.976 a | 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 1321
b 1868 1504 1065 2030 tm 1065
1.10.76 30. 8.77 a | 2526 15632 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 1811 1135
11077 30.9.78 a | 2678 1624 1384 933 2797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2098 1688 1212 221 1920 1212
1) Ab 1. 10, 1972 ainschl. Ar te vor 20.1
N
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwilrttemberg
DM -
Monatsbetrigs fiir Angestelite
in Ortsklasse | )
in Gehaltsgrupps 1) in Ortsklasse 1}
Kaufmannische Angestelite Technische Anpastelita Meister
Datum erst- o K6 K5 K3 K1 T6 TS T3 T M4 M1
des malig i . .

o - Selbsténdige . in%
inkeaft- | kindbar | | Seibstindige | g, 50y, | AbgSschiomana] gy, tochn, | Selbsténdige |Abgeschlossens|  Ohine Meistar der
tretans um Tétigkeitan Berufs- siner

. ﬂih ' | Bearbeitung | . iein Berufs- Tatigkeiten, techn, Ausbildung Berufs- besnders Maister Gehaltssiitze
ualifizierte schwieriger ainfs cheu' ausbildung ie Tétigkeiten usw., techn. ausbildung, wichti mit einfachem der
s‘}'mmm T | Geschifis Bires sinfache qualifizierte | fiir schwieriga | Tatigkel infach tigen Aufysbon- | Orisklassa |
nisseusw, | VOGS arbeiten Bure- ; o fir oht. 1 gpormeister | 9t
erfordemn usw. usW. arboiten nisse usw. usw. Aufgaben Arbeiten W
- erfordern )
1.1.88 311268 a 1261 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832 98
b 1020 m 623 1191 868 700
1. 189 311269 = 1332 857 486 375 1452 1003 492 312 1452 886 Fony;tzuno
b . 1086 821 663 1268 924 7 sishe
11169 30.970 a 1479 951 539 16 1612 1120 545 a;g ) 1612 983 Ortsklesse |
b 1205 amn 736 1407 1026 8
11070 30. 9.7 o 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 975
11079 30.8.72 o 1866 1200 680 564 2034 1413 690 572 2034 1241
b 1520 1150 929 1775 1295 1 04
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 © 1515 1130 sgg 2180 1330
b 1630 1235 985 1800 1390 1
1.10.73 30. 874 @ 2260 1608 1175 763 2483 1712 1271 ;gg 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1
1.10.74  30. 9.75 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 gg7 2680 1641
b 201 15624 1227 2345 1716 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2157 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1758 1417
1.1.76 30,876 a 261 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462 .
1.10.76  30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1376 2630 1924 1550
. 11077 30. 978 @ 2951 2102 1543 1009 3214 24 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 (begrenzte Laitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vareinbarung.
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210 Kuﬁmtoffverarbeitung
210 4 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

R DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse I}
Kaufminnische und technische Angastelite Meister
Datum st K§ K3 KT2 KTt T5 T3 M4 M
po | 3 M1
Inkrafe- | lindber | aceschinane _ .
trotons | zum: Salbstindige- | A B'"‘“"“”",,,,," " Ohne Selbstindipe | Ao Moister Maister in%
koufm, Arbeiten kautm, Letws, | Bigp- und techn, Berufsaushildung, | techn. Arbeiten usw. mit einem mit Msister der Gehaltssitze
im Rshmen i -1 einfach im Rah Lobee uzw., b v tung | mit einfach Oriskl
schwirigers | Arbeiten, tochn | mit dor Ortsklosss |
aligemeiner - ‘ Biiro- bzw. techn. |  allgemeiner il schwierigen | im zugewiesanen | Arbeitsgebist
iy Arbeiten nach die nur " P Arbeiten nach . .
Richtlinien Anweisung ol g Arbeitsn Richtlinien Anwet Bersich Aufsichtsbereich usw.
USW. Aufsicht usw, usw. ™ usw. usw.
- bedisfen
1.766 30.667 a 1000 562 440 360 1036 540 1219 1003 617 96
b 1 803 677 554 1219 831
1. 169 311289 s | 1085 616 481 - 394 1133 890 1333 1097 740 97
b 1288 879 149 606 1333 908
11168 [ ] 1218 683 - 534 437 1258 655 1480 1218 81
b 1430 978 73] 673 1480 1008
1.2.70 30.870 - 1216 683 534 437 1258 855 1480 1218 21 98
b 1430 976 74 673 1480 1008
1.10.70  30. 9.7 o 1431 804 828 514 1481 mn 1742 1433 966 99
b 1683 1148 866 81 1742 1185
1.10.71 [] 1536 863 674 552 1588 827 1869 1538 1037 Fortsstzung
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 sishe
1172 30.872 » 15636 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Ortskiasse |
b 1806 1233 1037 849 1868 1272
1.10.72 31.10.73 a 1638 921 ns 589 1698 882 16894 1641 1106
. b 19827 1316 1106 906 1984 T 1357
1.1L73 3110714 » 1843 1037 808 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1284 1018 2243 1527
1.11.74 ] 1975 1112 867 710 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 134 1082 2404 1637
1,776 313075 » 2031 1142 891 730 2101 1094 2472 2034 13N
b 2389 1632 131 1123 2472 18683
1. 1.78 311076 = 2137 1203 938 768 2212 1161 2602 2141 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1mm
11176 311077 = 2267 1276 995 - 878 2347 1221 2761 2272 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1878
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
. Kaufminnische Angestelite Technische Angestslite Maister
Oatum wrst- . K§ K3 K2 K1 TS T30 T1 M4 M2 M1
| Abguechiosne | Mechanische | o Angestafits | Mechanische Maistor
rstens um: b | Ssibstindige Schwierigere | Berufssusbildung -oder und mit ader mit sinem Meister,
: und Arbeiten usw. mit schematische hochwerti techn. Lehre schematische griBeran die einer Hitfsmeister
verantwortliche nach Titigkeiten Amm‘“‘ und Titigaiten | Aufgabengebiet, |  kieineren ol
Dispositions sligemeinen Titigkeiten ohne Di ositions: Berufy ohne selbstindig Abteilung *
tiitighsit Anweisungsn nach Berufs ?i,t' kit erfahrung Berufy und vorstehen
Anweisung susbildung g usw. susbildung verantwortlich
3.11.67 30. 4868 a 1359 891 507 346 1459 852 346 1306 1014 891
b 1651 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 M
1.568 30.669 a 1427 814 564 387 1632 814 387 131 1064 935
b 1628 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1,769 30 670 a 1533 875 806 416 1646 875- 416 1472 1143 1005
b 1748 1126 883 823 1819 1247 823 1558 1230 7
1. 670 30.671 a 1740 995 690" 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2065 . 1420 935 1770 1400 1270
1.7.71 30.672 1880 1075 746 810 2020 1075 510 1805 ° 1405 1235
b 2145 1388 1085 ¢ 1010 2230 1630 10t0 1915 1510 1370
1.772 30.673 s 2006 1145 840 635 2150 1145 635 1825 1495 1316
i b 2285 1470 1188 1075 2378 1630 1078 2040 1610 1460
1.7.713 30.674 = 2280 1280 950 810 2400 1280 810 2150 18670 1465
b 2558 1645 1290 1200 2655 1820 t 200 2275 1795 1630
1,774 30. 675 e 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1828
1. 7.75 ] 2645 1510 11356 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1940 1626 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30.676 a 2670 1626 1145 995 2865 15826 995 2565 1890 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.776 30.677 a 2820 1610 1218 1065 3025 1610 1 065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1626 1515 3345 2285 1518 2 865 2260 2055
1.777 30.678 a 2985 1705 1290 1140 3205 1708 1140 2870 2230 1960
b 3410 1720 1605 3545 2430 1605 3040 2395 2180

1) Ab 1.7.1973 A

mit

Lehre und Berufse
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216 Gummi- und Asbestverarbeitung
2156 2 QGehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrige fir Angestelits
in G grupp!
Kaufmiinnische Angestelite Technische Anoomllu‘ Meister
Datum orst- K§ K2 Kt TS T2 T M4 M2 M1
dus malig Mechanische Mechanische Meister
Inkraft- kiindbar b Catherindi Ahasenhl oder Schwierige Abgeschlossene adei mit sinem
tretens um; . und Barsfeanshitd " o und } Berufsaushildung " " Lo Moi'ml ’ .
versotwortliche |  mit einfachen | Titigkeiten hochwertige s, Titigkeiten | Aufpabengebi Jn siner Hitfmeister
. s MY Arbeitsn, einfache h usw.
Dispositions- Tatigkeitan ohne Dispositions- Titigkeiten ohne selbstiindig Abtwilu
tatigksit nach Anweisung Berufs it nach Berufs und "
ausbildung 8 i thich
11267 30. 468 a 1285 460 394 1376 460 394 1470 1086 793
b 1512 ™ 624 1588 826 624
1. 568 30.669 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 828
b 1582 827 863 1661 865 653
1.769 30. 670 1437 514 440 1538 514 40 1642 1213 1031
b 1680 884 687 1715 924 697
1. 670 [ 1562 631 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 m 790 1900 1017 780
1.1 30.872 a 1683 680 555 1792 680 555 1804 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1086 851
1.7.72 30. 673 » 17173 735 805 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 T 912 2150 1168 812
1.278 30.674 o 1944 811 668 2068 8n 668 2198 1679 1500
b 2265 1237 1006 2358 1285 14006
1.2.74 30.675 & 2177 929 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1438 1127,
1. 1.7 L] 2297 980. 828 2443 980 829 2593 1983 1712
b 2885 1461 1189 2786 1518 1189
1.1.76 30.6.76- a 2318 989 837 2487 988 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1533 1200
1.776 30. 677 = 2451 1069 807 2608 1059 907 21767 2116 1891
b 2843 1559 1270 2973 1620 1270
1.7.77 30.678 a 2599 1132 880 2768 1132 980 2934 2243 2005
b 3014 1683 1347 3152 tns 1347
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag filr die Industrie der Steine und Erden in Hessen
~ DM
Monstsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklases i
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Keufmannische Angestellte Technische Angestslite Maister '
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1 K2 T2 M2
Dﬁm ’::I' a Schwisrige | Vorwiegend Anordnungs-| Vorwisgend [Anordnungs-
Inkraft- | Kini dgn . Einfache Einfache selbstdndige |mechanische| Einfache Anor und Boaufsich- | o oy |mechanische|  und
tretens um: b | Versnt | Schwierige Kauf- mechanische Basondsrs Arbeiten, und mechanische “"r;;'""' Aufsichts- | tigunge Kauf- und Aufsichts-
. wartliche | sslbstiindige mannische Arbeiten verant- cigene sinfachs | Arbeiten Aufsichts- befugnis und mEnnische einfache befugnis
Stellung | Arbaeiten Thtighsiten (Hiltskrifts | 0 ione Verant- zeichne- {Zeich- befugnis (Hilfs- | Anweisungs- Titigkeiten zeichne- (Hifs
mit {1. Buch- (Konto- filr aibstindige wortung | rische und nungs- (Ob:'- thtigkeit | befugnis {Konto- rischo und | Titigksit
Pispositions}  halter risten Ein- und Titigkeitsn (Konstruk- | technische | registre- meistar fiir (Platz- risten technische far
befugnis usw.) utw.) Verkauf tions | Titigkeiten | toren uw) Abteilungs- |  msister vow) Titigkeiten | Abteilungs-
. vsw,} techniker | (Zeichner usw.) g meister usw.) . (Zoichner | meister
usw.) vsw.) usw.} umw.) umw.}
1. 967 30. 668 a 1467 860 891 506 15630 905 591 506 1314 1013 758 668 568 71
b 1148 789 604 1212 789 604 i 758 758
1.768 30 669 o 1526 894 618 529 1591 9 618 529 1367 1068 792 694 594 1015
b 1194 825 63t 1260 828 631 192 792
1, 7.69 a 1 640 961 864 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1091
b 1284 887 678 . 1385 887 678 851 851
11269 31. 370 1697 985 687 589 1778 1047 687 589 1521 1178 881 661 861 1129
b 1328 818 702 1402 918 702 881 881
1.470 31. 37N 1850 1086 783 854 1929 1141 763 654 1658 1308 878 734 734 1263
b 1448 1018 778 1628 1019 79 978 978 .
.47 31372 e 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 1719 1413 1068 570 570 1353
b 1565 1101 841 1650 1101 841 1056 1066
1.472 31,373 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1807 1505 1126 607 607 1441
b 1667 173 896 1757 AR YK 896 1125 1126
1. 473 a 2330 1367 698 620 2428 1437 696 620 2088 1648 1232 865 665 15678
b 1826 1284 981 1924 1284 981 1232 1232
1.773 31374 a 2330 1367 745 710 2429 1437 746 710 2088 1648 1232 Fortsatzung siehe Ortsklasss |
b 1826 1334 1m 1924 1334 1N
1.474 31.375 e 2598 1524 832 792 2708 1602 - 832 792 2328 1838 . 13714
b 2035 1487 1184 2145 1487 1194
1.475 31.376 2769 1825 887 844 2887 1708 . 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1213 .
1.476 31.377 2916 1mm 934 889 3040 1798 934 888 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340 -
1.477 31.378 a 3106 1822 995 947 3238 1916 995 947 2784 2197 1643
b 2432 17177 1427 2565 11m 1427
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220 Gewinnung und Veérarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Geheltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und shem. Rég. - Bez. Rheinhessen) *)

DM
Monatsbetriige fiir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technische {T) Angestsiite Meister
Datum orst:
dos S L ; ) 3 1 mMa M2 M1
Inkraft- kiindbar b Angestsiits Abgeschlossens Abgeschiossene Einfache .
tretons um: mit umfangreichem kaufm, oder techn. kaufm, oder tachn, schematische oder Maister, . . .
Arbeitagebiet Ausbildung und Aushildung usw,, mechanische o mehrere  Maister, Hitfsmsister
erheblichen weiters praktisc aligamain fostlisgends, Titigkeiten bttuu.nqnn. die sine A{Jtﬂlu_hg oomit
Schwierigkei ; Erfahrung qualifizierts nach kurzer verantwortlich leiten verantwortlich lsiten Aufsichtstitigkeit
usw, uw. Tatigkeiten Einweisung usw.
1.867 30.668 a 1224 768 399 192 1064 f 879 791
\ b 1390 1097 - 88% 738 1209 998 898
1.768 30.689 a 1279 803 417 201 1113 918 827
. b 1453 1147 925 72 1264 1043 ' 939
1. 7.69 a 1375 864 448" 216 1186 988 888
b 1562 1234 995 830 1359 1122 1010
11169 31. 370 & 1423 895 464 224 1238 1023 L74]
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046
1.470 313N a 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950
1471 31,372 = 1693 1 066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 13585 1129
1. 472 31.373 1780 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203
1.473 31.374 o 1961 1253 745 361 1953 1638 15585
b 2227 1789 1582 1318
1LA74 31,375 2266 1415 851 47 2208 19828 1829
b 2517 2021 17712 1489
1.475 31.376 a a3 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586
1. 476 31,377 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1988 1671
1.477 31.378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2418 119 1780

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

~

2

. 220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandstsine), Kies- und Sandindustrie)
im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM

Monatsbetriige fiir Angestelite

in Ortsklasse (S) 1 1)

in Qrasklasse Il 1
W ] m

in Gehaltsgruppe
 Kaufminnische Angesteitts Technische Angesteilte Maister
TS5 T4 T2 T M M3 M2 M1
) Beaufsich-
Datu ot Selbstindige| ) M _ | A >
dam malig und o m“dm 'd:n':im “".:' uwnd und A"w"" u-
. igung s m y . nweisungs-
nkaft. | Kindber Toonen| schwisriger | = oiehe | TS Besanderer | Aufsiohts- | Afsichts |\ o0 i tie ! in %6 der Gehaltssitze
retens : tigkeit, . igksit, befugnis, | befugnis, | -
Titigkeiten Verant- sine Gruppe |  der Drtskiasse {S) |
umfassende | . nech | ohne Berufs fachl. fachl, H
im Rehmen : . wortung, v, Arbeit-
Spezial- allgemsiner Anweisung | sushildung densn Verant- Verant- nehmern \
kenntnisse (Technische| (Durch- wortung | wortung
[Anweisungsn) " mehrere A . auBerhalb
(Seib- . Zsichner pausen . fiir sine fiie sine
stindiges {Ingenieur usw.) van Meister mittlere | Gruppe von dor
titigkeiten . unterstelit N ’ Fertigung
Entwerfan uow.) Zeichnungen sind bis groBe Arbsit- des
usw.) usw.) Werkstatt | nehmern | o Lo
1.768 31.569 a 1083 754 367 N 1140 828 423 23 1249 1056 828 735 =~
b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 1317 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 M 396 48 1226 890 455 248 1343 1135 890 790 -
b 1422 1126 811 654 1542 1226 868 654 1480 1248 1047 890
11169 30.470 » 1206 839 409 257 1269 k73 an 257 1390 1175 Lr4 818
b 1472 1185 839 677 1596 1269 898 877 1832 1290 1084 921
1. 570 ° 30. 471 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
b 1619 1282 923 745 1756 ~1396 988 745 1685 1419 1192 1013
1. 571 30.472 o 1448 1010 491 M0 15625 1107 666 340 1671 1413 1181 1045 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.572 30473 1542 1076 566 426 1624 1179 645 428 1962 1650 1387 1178
b 1884 1483 1118 LK) 2042 1624 182 931 .
1.573 30.474 1 688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1518 129
b | 2063 1635 1224 1019 2236 1778 1305 1019 . )
1.574 30,475 1887 1317 693 521 1888 1443 789 521 2401 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2306 1828 1 368 1139 2500 1988 1459 1139 - siehe
1.575 30.476 a 2002 1397 735 8§53 2109 15631 837 553 2547 2143 1802 1531 Oruskiasse |
b 247 1940 1451 1208 2663 2108 1548 1208
1,576 30. 477 a 2108 1471 774 582 221 1612 881 582 2682 2257 1898 16812
b 2577 2043 1528 12712 2794 222t 1630 1212
1. 577 30.478 2245 1567 824 620 - 2365 17117 938 620 2856 2404 2021 117
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey - Worms und Mainz - Bingen.
1) Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortskisssen in Ortskiasse | und 1.
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220 Gewinnung und Ver;rbeitdng von Steinen und Erden
220 4 Gehaltsabkommen fir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortskiasse | in Oruskiosse 2)
in Gehaltsgruppe 1) oo 1]
Kaufminnische Angestelits Technische Angesteiite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T LES M3A BB ]
Datum arst- 2
des melig Selbstindige Selbstindige Schwierige
Inkraft- | kindbar b und verant- Thtigkeiten Weitgshande techn. Einfache
trotens um: wortliche im Rehmen Einfache Selbstindigkait | Thtigkeiten tachn. Obermeister Meister Meistar in % der Gehaitssitze
Ttigkeiten slosmeingt Titigksiten | bei Arbeiten mit TItiGquu n i in sinem mit sinfachem der Ortsklasse |
mit umfang | G nach von erhdhter | mehridhriger pr mehrere wichtigen Aufgaban
reicher Be- {Fiihren v'\?n entsprechender | Schwierigkeit {Berufserfehrung Berufs- Abteilungsn Aufgaben- gebiet
rufserfahrung Sachkonten Einweisung {Statiker usw. sushildun, vew, gehiet
(Einkauf o) usw.) (Kalkulationen o
usw.) * usw.)
1466 31. 767 o 1158 746 328 1262 961" 328 1262 1103 770 98 97
b 943 578 1103 650
1.368 31.369 o 1199 mn 338 1306 995 339 1306 1142 797
. b 976 598 1142 673
1. 463 30. 470 o 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 120 . -
1.570 30. 471 1425 823 439 1550 1083 448 1550 1364 846 98
b 1160 n 1354 800 .
1.571 30472 e 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1480 897
1.472 31.373 e 1683 1104 610 . 1829 1290 614 1829 1607 129 Fortsetzung siehe
b 1381 8n 1608 968 Ortsklasse |
1.473 3t.374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 . 1760 1240
’ b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1. 475 31. 376 2200 1440 795 2390 1680 810 2390 2080 1475
b 1805 1140 . 2105 1260
1.A7T6 31377 o 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1565
b 1900 1200 2215 1325
1.477 31.378 2470 1620 890 2685 1500 815 © 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1) Oie 4 der | uppe K 6 (Verantwortliche mit D gnis) und T & i A schwisriger und hochwertiger Arbeiten) untertiegen freier Versinbarung. — 2) Ab
1. B. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
220 65 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM )
Monatsbetrége fir Angestelite
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | Woowo 0 e u W
in Gehaltsgruppe ] in Gehaltagruppe
Keufmdnnische Angestellte Technische Angestelits Maister
Datum onst- . KS§ K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 VMZ K3b r3b M3
des malig Besonders N Zeichne- Schwierige
Inkraft- | indber | Fachksnnt: phwlarth | cische und camusanders | Arbaiten,
. . - i . sndi i " i g
tretens um: Verant nisse, Er- Sulhs.nndmn Einfache | Selbstiindige| salbatindig tachnische Abteitungs- Hiifs Erfshrung, die ) Abteilungs
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf| kaufmén- | Besonders | . Tiitigkeiten, by salbstindig :
s . " Tiitigkeiten,| und unter 3 meister, thtigkeit selbstindige meister,
Stellung | selbstiindige | aligemeine nische varant- vorwiegend . und unter
" " umfang- | sigener Vor-g "0 | dem Fach- fur Erledigung dem
mit Eredigung | Anweisung | Thtigkeiten | wortliche . A . sigener .
. P . raiche L] arbeiter | Abteilungs- |  schwieriger Facharbaiter
Disposi- | schwieriger | (Lohn- {Konto- | seibstindige ) und Versntwortung
" Spazisl- | zu erledigen unterstelit | meister Aufgaben unterstelit
tions Aufgaben | buchhatter risten | Titigkeiten ¢ " |ointacher Art] 2u erledigen .
i kenntnisse | sind (Stein- sind usw. (Erste sind
befugnis (Erste ugw.) usw.) twchniker (Schablonen- Buchhalter sind
. Buchhalter usw.) schasider : uaw.) {Steintechniker
usw.) - usw.) - usw.)
1.11.68 a 1546 1034 781 660 1662 1393 1161 723 1283 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 738 802
11069 31.370 a [ 1705 1140 860 730 1830 1535 1280 . 800 1425 1085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
b 956 815 885
1. 470 a 1 808 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 895 965
11070 30. 471 8 1 805 1238 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 965
1.671 30. 472 a 1850 1330 1040 910 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 : 1066
1,572 30.473 a 2110 1440 1125 985 2255 1815 - 1600 1060 1785 1400 1380 1626 1705
b 1235 1075 1185
1.573 30.474 o 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1850 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30.475 e 2580 1760 1390 1230 2755 2340 1860 1310 2200 1750 1700 1870 2080
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2080
1.575 30.478 2785 1880 1485 1315 2940 2495, 2090 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 21295 1525 1986 2190
1.576 30. 477 = 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1870 1940 2140 2395
b 2220 1715 1 510 2420 1610 . 2145 2350
1.577 30.478 a 3100 2110 1670 1480 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2080 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,
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220 Gewihnung unld Verarbeitung von éteihen und Erden
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegefindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Maonatsbatriige fiir Angestelits.
in Ortskiasm | in Ortsklasss |1
) in Gehaltspruppe in Gehaltsgruppe -
Kaufminnische (K} und technische (T) Angastelite Maister
Dxm | KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
Inkraft- | kiindbar . Abgeschiossne
" b | Versntwortiiche Berufy Ohre Maister
trstens : Tttt Selbatindige Molster Berufs- . Meister
- tan und sushildung, | sbeschiossene | mit besonders Meister it Aufgeben ausbildung, Sllhsﬁnndd'l mit besanders
mit iche mindestons Berufy schwierigem mit w sines mindestens " ich schwierigem
Dispositions: | VeTntwortl 3 jibrige susbildung, Aufsichts | Meisterprifung b 3 jihrige "'fr'.’““""hm“ % | Aufsichts
befugnis Titighoiton | yoiuoittaw, |  sinfache bersith v, Betria Titighsit baw, | 114 bersich
usw. Titigkeiten usw. esinschiigige uew. usw,
Berufserfatwung Berufserfahrung
16. 967 31568 a 957 842 567 457 1167 s 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 - 132 827 1022
1.768 31569 " 1000 - 880 590 480 1218 965 840 580 865 1180
b -1360 1080 810 765 865 1065
1. 669 a 1070 340 630 515 1300 1035 900 F}fmmung siehe Ortsklasse |
b 1 QES 1168 975 820
1.270 31171 1155 1015 718 565 1406 1140 990
b 1570 1260 1070 900
21 31172 a 1280 1130 815 665 1560 1210 1100
b1, 1740 1400 1180 1000
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1180
b- 1880 1615 1215 1080
1.273 3. 174 a 1510 1330 960 788 1 840 1685 1500
b 2115, 1840 1405 1210
.24 31175 » 1.686 1480 1080 885 2060 1885 1680
b 2310 2060 1580 1365 :
1.275 31.176 o 1800 1588 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2190 1680 1 450 .
1.276 31177 a 1906 1678 1246 985 2315 2130 1900
b . 2665 2315 1806 1535
1.277 31178 2035 1790 1330 1065 2470 2215 . 2030
b 2845 2470 1930 1640 :
220 7 Gehaltstarifvertrag filr das Betonstsingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM ’
Monatsbetriige fir Angestefite
in Ortzkissse | ]
in Gehattagruppe in Ortsklases ||
Kaufminnische und technische Angestalite Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 -2 1
Seibstindige
Detum } w1 und Swibetindige
inkratt. | Kinde p | wortlcha | e i Meister . in%
trotens | 2um: Erledigung Arbetten Borufzeus Ohins mit besonders ol Meister Maister dor Gehaltasitze
im Rshmen bitdung usw., Berufy- schwierh oister mit fachlicher chne besonders der Ortskiasse |
schderiger Maschinenbuch- shiidy om - mit
6 Notter (K) ainfachs bk, Autsichts Meletarpri Erfshrung im | Berufseusbiidung
(K), abgeschl. Anweisung umw, mechonische. bereich . Produk {F
Fachschul- {K), suf Grund Zaichner (T) Thtigksit ue, betrieb usw.)
sushildung, gogebener vy g {Obermeister)
Berufskenntiess usw. (T}
usw, {T)
1.668 31.589 a 1022 890 350 ~210 1069 1003 836 . 703
b 1468 1118 8718 708 1188 1069 920 782
1.669 31.570 a 1094 952 “7 225 1144 1073 895 752
. b 1669 1186 938 758 1272 1144 984 837
11269 30.670 a 1m 109 448 24 1224 1148 9568 805
b 1679 1280 1005 an 1361 1224 1053 886
1770 30.671 a 1312 S 114 500 270 131 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13N 1179 1004
1771 30.872 o 1430 1244 545 204 1661 1494 1286 1094
b 2049 1563 1227 980
1772 30.673 » 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2m 1686 1324 1068 )
1.7.73° 30,674 o 1716 1130 855 405 1980 1780 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.774 30.675 o 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1485
b 2780 2080 1640 1325 )
1.7.75 30.87 a 2036 1340 7% 680 2365 215 1830 1655
b 2915 2220 1745 1410
1.7.76  30.677 » 2148 1415 818 718 2495 2243 1930 1640
: b 3078 2343 1843 1488 .
1.7.77 30.678 a 2285 1508 870 764 2655 | 2387 2054 1745
b 3212 2493 1961 1683
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (sinschl. -holl:mwmvko) o
230 1 Geohaltstarifvertreg fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
- in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelite . Meister
D;t.t;m :‘r:'tm . K78 S.K:s KT4 \ K;I"‘s KT1 MM": M3 M2y
3 . ibstiindi schiossene wister f
m:: K [b | vernewortiche Board pdm: Titigkei o g 8 m:“;‘w mit schwisrigem, Meister .a..'!.'..“i‘;'.a'.?...
Bearbeitung sines schwieriger Titig- nach aligemeinen mit gewissen rrRusICUM, | erantwertungsvoliem | in sinem groBeren Betrishs- und
chwisrigen keiten nach Anwsi K i schematiache Aufgaben- und Bstriebsbereich- Verantwosty
Aufgebenbarsichs aligemainen uw. und Titigkeiten Aufsichtsbersich usw, mmm‘ -
uew. Richtlinien usw. Fortigkeiten | usw. uw. '
11067~ 31.6868 a 1291 m 768 421 | 320 1217 110 768
b 1189 959 762 581
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1007 880 610
1.10.68 ] 11397 1061 831 455 348 1316 1198 X}
b 1285 1037 824 628
1.369 301169 a 1424 107 . 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1. 968 30970 o 1581 1189 940 515 392 1480 1348 940
b 1454 1173 932 710 .
1.1.70  30. 9.77 o 1720 1360 1075 650 520 1782 1595 1100
b 1979 1666 1317 1028 822
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 651 1868 1691 1166
b 2098 1766 1396 1091 871 ! .
1.1.73 311273 a 1878 1565 1237 748 598 2027 1836 1265
b 2276 1815 1515 1184 945 . :
11273 151074 2196 1737 1373 830 664 21250 2037 1404
b 2528 2126 1682 1314 1048 -
16.10.74 15,1075 . a 2384 1893 1497 905 7124 2453 2220 1530
b 21753 2317 1833 . 1432 1143 .
1.11.75 a 2514 - 1988 1572 950 760 2578 2331 1607
b 2891 2433 1925 1504 1200 .
1.676 31.10.76 a 2514 1988 15712 950 760 2525 2226 1843
. b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 2525 2226
1976 311077 @ 2565 2107 1666 1007 806 2877 2360 2060
- b 3064 2579 204t . 15894 1272 3017 . 2671 2360
1) Vor dem 1. 8. 1976 Gehahsgruppe M 1, die ab 1. 6. 1976 entfalit.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schieswig - Holstein
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in 0 N
in Orteklasss | 1) Wl om| o ' [T L ]
in Gehaltsgruppe in Geheltagruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestelite Maistsr
KT8 KTS§ KT3 KT2 KTt M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum gt 8 [Keufm, Angest. Abgeschlossene ’ )
des ) mally mit Anwet Borufe ) )
kst | indber 1y | singe und subidung, | Arbeiten | Einfache * | Boroarbeiten | Seibstindis
: Disositions- | < L | Arbeitenim | . ™€h [ oder wo | ot nach | Arbeiten ai
bafugnis baw. | T | Rehmen o Anweisung, | Ttigksiten . o und Slogobander | eginer iner.
‘;;'",;,.‘:,,"3:,"*”' wioatindige | PO AT | gl Fach ohne Obermeister | ¢ otigungs. | Ladsmeieter (awnisi™d | Anwsisngen | Fortigungs
Autgaban Titigksiten Fachkenntnisse | K8NRtnis oder | - ainschilgige abtsilung usw, Locher (2eichner, abtsilung
. usw, F iten Barufs- . . Zeitnshmer
wibstindig oder erfordern shild usw.) )
u. versntworti, Fortigkeiten aushildung . um)
" beerbeiten orfordern
usw,
1, 1.69 ] 1409 1028 613 - 502 387 1356 1120 782 487 595 1088
b . 1248 849 mn2 806 1248 816 881 . 824 1211
1.969 30.970 a 1622 1110 662 542 418 1463 1210 823 526 842 1174
b 1348 917 769 654 1348 881 746 889 1308
11070 30. 977 a 1702 1249 745 613 476 1664 1359 922 595 - 723 1318
b 1510 1025 862 736 1610 . 986 836 994 1465
1. 1712 311272 8 1830 1343 801 659 612 1830 1461 891 639 m 1417
b 1623 1102 927 91 1623 1060 899 1069 1574
L1713 Nz 1986 1457 868 120 ) 566 1986 1685 1075 698 843 1637
-b 1761 1196 1on 869 1761 1180 981 1160 1708
1. 1.74 a 2204 1617 865 799 628 2204 1759 1103 75 836 1708
b 1855 1328 1122 965 1855 1217 1088 1288 1886
1. 474 a 224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 944 17122
b -1872 1340 1132 973 1972 1288 ‘1088 1300 1913
1.7.74 311274 2244 16456 882 814 640 2244 1719 1218 790 . 9563 1737
. b 1880 1361 1142 982 1890 1300 1108 1310 1930
1115 311276 2397 1758 1048 868 684 2397 1913 1208 882 1028 1875
b 2125 1443 1220 1049 215 1388 1196 1414 2083
1. 476 311276 2526 1853 1106 - 916 kil . 2526 2016 1368 - - -
b 2280 1521 1286 11066 2240 1483
1177 3111277 » 21700 1881 1182 979 m 2700 2155 1462 - - -
b - 2395 1626 1315 1182 2395 1564

1} Ab 1. 4.1968 Wegfall der Ortskiasse Itl. ~ Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklsssengliederung.
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231 Metailverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M betriige fiir Angestalite
in Gehaltsgrupp
Keufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K5 K3 K1 T6 T4 Tt M4’ M3 M1
Titigkeiten,
Datu - N s
d“m ::'D [ . die Kgnnmqu :I'itigkoiten, . Tiitigkeiten, Schwisriger
Inknaft- | kindber | | Seostindiges | Syoecges | und Fabigkeiten | ibenwdegend | gy g | seibstndige | Iberwiogend und Schwieriges
tretens Zum: nd , ie{ schematischer " schematischer .
und schwioriger im aligemeinan Art und Erledigung Art verantwortungs- | Aufgabengebiet,
versntwortliches Aufgaben durch sine die sine 'twi verantwortliches |  umgrenzter PRI voller Fachsusbildung Einfaches
A gewisse . dis eine gewisse "
B-rpoqm nach sbgaschi Fertigkeit Bearheiten Aufgaben Fertigkeit Aufgaben- und und Aufgabengebiet
. ’:h!w«m:r Hrarrai oy forz sber keine . Fh!lierig'sr . nach ohns Autsichtsberaich Bamfwrfuh_rurm
d Richtlinien Lehre Berufsaushildung Berufsaushildung fim '""h’m""’" arfordarlich
vermittelt erfordern erfordern Ahm‘ rere
werden teilungen)
1. 1.67 30. 667 a 1314 891 474 354 1375 854 354 1282 1116 794
b 1145 733 557 1008 567
1. 468 [] 1368 103t 541 316 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 796 588 1061 588
1. 1.69 ] 1409 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851
= b 1248 814 606 1093 606 .
1.969 30970 a 1622 1147 602 418 159 1001 418 1522 1348 919
b 1348 879 854 1180 654
1.10.70 30,871 & 1706 1285 892 485 1784 1122 485 1708 1511 1030
b 1611 1002 750 1323 750
1.172 311272 a 1834 1381 44 521 1918 1208 521 1834 - 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
LL73 311273 e 1990 1498 807 576 209 1309 676 1990 1762 1201
b 1762 1189 885 1543 885
1. 174 [ 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 1713 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 23 1468 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 991
1.7.74 3112714 e 2249 1893 912 651 2352 1479 651 2249 19891 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000
.18 311275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1449
b . 2128 1411 1068 1863 1068 ’
1. 476 311276 a 2532 1908 1027 733 2648 1866 733 2532 24 1527
b 220 1487 1126 1964 1126
1. 177 311277 21707 2038 1098 784 2831 1780 784 2707 2396 1632
b 2396 1580 1204 2100 1204

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
{ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig *)

DM
Monetshetriige fiir Angestslite
in Ortskiasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe ] | [
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte Maister
7 5 3 1s 7 6 4 1a 6 5 3
Datum anst- - ;
. Sehr Sehr Schwierigs L . Spezielle
In::ft- k:::ti';sar schwistige Sch':i;riqa schwierige | Titigkeiton s#:?:::a. bm':gem \Fl!:hklnr;t-
trotens | aum; | P [THORON | goie | Selbstindige | o Titigheiten (  nach mit i Verant. | Mo un ot in% der Gohaltssitze
nach und Titigeiten Einfache mch l(!mmtlpan erhihten Einfache wortung erant- of- dor Ortsklassa |
aligemeinen . h gleich- atigemeinen | Richtlinien, Anforde- gleich- in ginem wortung oder
Richtlinien | Vorant hach bleibsnde | Richtlinien | Entschei- bisibande o in ainem Platz-
mit "‘3"“‘:.“ "W“"m Tatigkeiten mit dungen im rungen Titigkeiten grosan groBeren meister
Ent. Tinu:hmn Aninisingen Ent- sigenen alloon::ilnen g:::m Aut-
scheidu nach scheiduny Aufgaben- ) gaben-
b Of"ﬂﬂ“’? Richtlinien befug ni? b a?:l ch Anwsigungen bereich bereich
1. 468 a 1237 867 694 kxil 1425 1110 809 - 331 1208 1038 745 97
b . 1164 915 599 1320 1029 699 1099 807
1. 1.89 a 1274 886 715 341 1468 1143 833 341 1244 1069 767
b 1199 942 617 ’ 1360 1060 . 617 1132 831
1.969 30970 a 1376 1076 172 368 1585 1234 900 368 1344 1 156 828
b 1295 1017 866 1469 1145 666 1223 897
1.10.70 - 30. .71 a 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 1652 1334 856 Fortsetzung siehe
b 1425 1118 M8 1616 1260 746 1412 1036 . Ortsklasse | 1
1172 311272 a| -1628 1273 913 449 1875 1459 1064 449 . 1668 1434 1028
b 1632 1203 802 1737 1358 802 1518 1114
1LL73 311273 a 1761 1385 1000 501 2029 1584 1159 501 1805 1657 1120
b 1658 1310 880 1878 1471 880 1642 1213
1. 973 311273 o 2060 1 600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1325
1. 1.74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1632 677 2026 1776 1304
b 2464 1843 1471 844 2464 2192 1688 844 2192 1943 147
1. 3.74 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2182 1698 844 2192 1943 147
1.1.74 311274 » 2328 1808 1328 774 2328 2062 1659 774 2062 1808 1328
b 2508 ° 1978 1487 859 2509 2232 1728 859 2232 1978 1497
1. 175 311276 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1831 1418
b 2880 2113 1599 917 2680 2384 1847 917 2384 213 1599
1.1.76 311276 a 2620 2035 1485 967 2820 2321 1756 967 231 2035 1495
b 2825 2227 1688 2826 2513 1947 2513 2227 1685
L1177 311277 2801 2175 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2175 1598
b 3020 238t 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801
*) Ohne Stahlwarke Peine - Salzgitter AG., Verkshrsbetriebs Peine - GmbH und Bandver - Driitte.

1) Ab 1.4, 1871,
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstaritvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
Monatshetriige fiir Angestalite
in Gehsltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite Meister -
K6 K4 K2 K1 T6 T6 T M3 | M2 I M1
Datum erst- .
dar | malg |® o Titigkeiten | Thtigkaiten | Selbstindige Anordnends Tétigksit in
Inkraft- kundb-ur N Selbstindige nach nach Uberwiegend Selbstindige Bearbsitung Oberwisgend !
tretens zum: und sbgeschlossener eingehendsr schamatische un schwierlger schamatische alnem kisineren
verantwortliche | ksufm. Lehre Anwaisung Arbeiten versntwortliche | SCTWITEY P fari Betrisbsbersichen sinem
Thtigkeit und {Erstetion von ohne Titigkeit nach - ohne Aufwbmo'lbm mit sinfachen
in schwierigen mehrilhriger Rechnungen Borutsausblidu in schwisrigen aligemeinen | Berufsausbildun uow Fechausbildung | Aufgabengebiet
Aufgabangsbisten{ sinschiligiger nach Vorlage " Aufgabengabisten] Rm nisn v ) W,
Tatigkeit usw.)
1. 167 30. 667 o 1185 &n 412 340 1 842 340 940 846 664
b 825 703 687 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 [} 1269 754 487 3716 - 1352 936 378 ) 884 826
b 910 1] - 588 1180 588 1108 988
1. 1.69 ] 1307 m §02 387 1393 964 387 1077 911 851
b 937 n 606 1218 608 14 1018
1.969 30.970 a 1448 887 542 418 1530 1N 418 1140 988 919
b 1089 769 654 1382 654 1280 1107
11070 30, 971 & 1106 1030 625 485 1784 1323 485 1511 124 1030
- b 1241 879 750 1583 750
1172 311272 » 1834 1107 672 621 1918 1422 521 1824 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
S01730 319273 a 1990 1201 735 §76 2081 1543 576 1782 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. .74 [ 2208 1333 816 639 2310 113 639 1956 1608 1333
b 1608 1144 982 2050 982
1. 474 [ 2229 1345 . 823 645 233 1728 645 1973 1621 1345
b 18621 1155 991 2089 91
1.1.74 319274 2289 1357 831 661 2352 1744 651 1991 1638 1357
b 1635 1185 1000 2087 1000
1.1.76 311276 2402 1449 - 888 696 2512 1863 696 2126 1748 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1.476 311276 2532 1527 936 733 2648 1964 733 2241 1840 1527
b . 1840 tn 1126 - 2349 1126
LT 31277 s 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b ‘1967 tam 1204 25N 1204
231 5 Gehaltsabkommen filr die Eisen-, Metail- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM ’
Monatshetrige fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Keufmiinnische (K) und technische (T) Angestelite . Maister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten, die
Datum orst- Kenntnisse und :
des malig L] Selbstindiges Selbstindige Fertigksiten, erfor- Tétigkeiten Maister,
Inkraft- | kiindbar " und Boarbeitung dern, wie sis im nach eingehender Oberwi Schwierigar Aufgabengebiet, denen in sinem
tretens um: verantwortliches schwiosi aligem. durch sine Anweisung, " "'{“’ und fiir das sine sinfschen
Bearbeiten ngksi:; Lehre als fiir die vine ‘Arbsiten: gevoll berufliche Aufgabenbereich
sines nach sligemainen industriekaufmenn | Aniarnausbildung ohne Autgsben- und Fachausbildung oder vofwisgend
schwierigen Richtlinien oder Lehrsus erforderlich Borufssusbildung Aufsichtsbereich Spezielkenntnisse ungelernte
Aufgabenbersichs W, bildung zu einem ist 9 uw. erforderlich sind Arbeitskrifte
usw. ) techn. Angestaliten- | usw. unterstelit sind
beruf vermitteit
werden usw.
1. 167 31.368 a 1360 1023 445 . 398 337 1282 1160 809
b 1255 804 725 610 )
1. 468 - a 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
. b 1305 836 754 634
1. 1.69 a 1456 1096 477 426 361 1373 1242 866
b 134 861 7 653
1.969 30970 = 1572 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 - 830 839 705
19070 30. 9.71 & 1754 1385 663 596 531 1796 1626 T2
b 1885 1697 1048 944 837
1172 311272 1886 1489 , ns3 64 &7 1931 1748 1205
b 2168 T184 127 1015 900
1. 173 311273 a 2048 1616 774 695 620 2085 1887 1307
] 2352 1979 1223, 1101 977 .
1. 1.74 [ 2m 1794 859 m 688 ' 232 2108 1461
b 26N 2197 1368, 1222 1084 -
19174 311274 @ 2312 1826 876 785 m 2367 - 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
L1768 311276 o 2469 1950 936 838 749 2528 2290 1577
b 2839 2388 1476 1329 1179
1.1.76 311278 » 2802 2055 - 0 883 . 789 2685 2414 1662
b 3188 2612 1556 1401 1243
LLIT 311277 e 2782 2197 1053 944 : 843 2849 2581 m
b 3408 2691 1663 1498 1329 .
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite .
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in G gruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technischa Angestellts Maister
K8 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 l M3 ' M2 M1 K4 T4 M3
Datum orst- : N e .
des malig |2 - u. 9 Anord-
Inkraft- | Kindbar I Selb- ) - Setp | UM U
b i Seltr L Tochnische [ 2 . mit Salb- " Aufsichts-
t : " " Aon , indi
retens wm T“"I:'I"" st;ndigl Titlgkghm Vorwisgend Ti g “':m?ig;. Tupnnsghu PRI m:::fa Ver- ) stindige t:;;:?s':;. befugnis
besonders | B%r | B8 ("ocnome | 10 |Tatigksiten|TEUOKOION T opomy | Maister [MWOTUNG]  mit | g | Ber fripn| mit Ver
beitung | einfachen y besonders " fiir " fiir eine fach- - beitung . antwortung
w::;.i::n schwieriger | Geschafts- Tittil:z'o.i.m verant- lch':ﬁ' ori. | Sinfache T'l'ttllT:h'.u l::i' ;| Abteilung | licher Wiage- schwieriger whﬁ:. .| fireine
Stellung | 0%chift- | vorgingen | ¥ wortlicher | *CCTE | Aufgaben | TUOCO | SRR | oder Ver- | MO | Geschifts W;" " | Abtitung
\ " | vorgénge Stefiung Aufgaben Aufgaben- v:vt’art': entwortung vorginge Aufgaben W o::r
gebist erkstatt
usw. usw.
1.167 31,368 a| 1190 744 367 238 1250 774 357 238 1206 1056 943 754 715 44 1015
bl 1309 982 M4 596 1369 1081 714 685 944 1001t
1. 468 a{ 1238 74 37t 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 744 4 1056
b 1362 1021 743 618 1424 1083 743 618 982 1041
1. 1.69 a| 1216 788 383 265 1340 829 383 255 1293 1131 1010 808 766 197 1088
b| 1404 1083 166 638 1467 1117 766 638 . 1011 1073
1.96% 30.970 a| 137 © 861 413 276 1447 896 413 276 1397 1222 109t 873 828 861 1175
b 1518 1137 827 689 1585 1208 827 689 1092 1159
11070 30. 9.71 a| 1516 948 606 455 1592 985 606 465 1538 1344 1200 960 929 866 1319
b{ 1668 1251 910 758 1743 1327 918 758 1226 1300
1.1.72 311272 »] 18630 1019 652 489 112 1060 652 489 1861 1445 1290 1032 999 1039 1418
b] 1793 1345 -978 815 1875 1428 978 815 1318 1398
1.1.73 311273 a{ 1768 1105 707 530 . 1866 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b| 1945 1488 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 a] 1962 1228 785 589 2060 12715 785 588 2088 1827 1568 1305
b{ 2168 1618 1N 881 2256 117 177 981
11874 31,1274 a| 1998 1249 799 699 2098 1289 799 698 2126 1861 1596 1328
b| 2198 1648 1198 989 2298 1748 1199 999
1.1.76 311275 af 2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2210 1987 1703 1418
b| 2347 1761 1280 1087 2454 1867 1280 1067 ] :
1L176 311276 a| 2250 1406 900 875 2363 1463 900 675 2394 2094 1795 149
b| 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1126
1. 177 31,1272 a | 2406 1504 862 122 2526 1564 962 2 2558 2238 1919 1699 ‘
bl 2647 1985 ta44 1203 2767 2105 1444 1203
231 7 Gehaltstarifvertrag fiw die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasss | in Ortskiasse 1]
in Gehahsgruppe ) in Gehaltsgruppe
Keaufminnische Angestelite Technische Angesteiite Meister
Ké Ké K1 76 ‘T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstindige Selbsténdige Mo Selbstindige und Maister
des malig | ® | veramwont. | u. verantwort. B:oulm;tm u. versat- Obermeister mit Aufeals Mﬂltm‘\:ﬁ' ; :,Im
Inkraft- | kiindbar leitende liche Erle- Einfache - wortliche usw. mit i Py schwiariger Arbeiten
tretens zum: b Stellung digung oder m:::_’ _Erledigung Einfache | Anordnungs- Anbofnun?s’_ n(:_::l::n nach lllo’mcinn Amd":';?"
mit schwieriger mc!unla:h stindiger schwieriger mla'r ho_fugnis W, wachende Anwsisung W,
Dispo- | Arbeiten | Tatigheiten | ppy e, | Arbeiten | mechanische | Gher ibergine | Tétigheit ber aine *
sitions- | nach eligem. |  (Schreib- bersich | Mech allgem. | Tatigkeiten | mehrers | ool | o verand. Erste mittlera bis
titigkeit Anwsisung arbeiten {Abtsilu Anweisung | {(Hilfskrifte) Bet.mbw- groBe arbeiten Buchhaiter Konstruktsure arofe
(Abteilungs- | (Erste Buch usw.) hm’"" {Konstruk- abteilungen |\ ot urw.) oy usw. Werksta
Ioiter aiter teure usw.
' usw.) usw. usw.
usw.) usw.) usw.)
1.1.87 30 667 a 1338 765 184 1472 842 164 1291 1147 813 727 - 800 1080
b 856 574 1052 574 908 999
1. 468 a 1392 795 170 1831 8715 170 1342 1193 845 756 831 1133
b 994 596 1093 596 . 94 1038
1.169 30969 a 1434 819 175 1577 801 175 1382 1229 870 778 856 1168
. b 1024 . 614 1126 614 973 1070 -
1. 969 30 970 a 1548 886 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
110,70 30, 9.71 a 1704 974 365 1874 10 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1306
L4712 3272 e 183t 1046 393 2014 1161 393 1766 15720 1112 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1308 785 1439 785
1. 173 311273 1987 1135 428 2186 1249 426 1916 1703 1206
; b 1418 851 1661 851
1. 174 a 21205 12680 543 2426 1386 543 2126 1880 1338
b 1675 845 1733 945 :
11174 311274 8 2244 1282 653 2468 1410 6§53 2164 1924 1363
b. 1603 962 1763 962 .
1.1.75 311278 2387 1370 591 2631 1607 591 23 2054 1455
b 17112 1027 1883 1027
1.1.76 311276 a 2526 1443 622 2718 1587 622 2435 2165 1633
b 1804 1082 1984 1082
. 1L77 31277 2698 1542 665 2869 16886 665 2603 2314 1639
b 1928 1157 2121 1157
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
' in Ortakiasse 1)
in Ortskiasse | ||"| ] n
in Gehaltsgruppe
Koufmiinnische Angestelita Technische Angestelite Meister
K1 T4 T2 T Ms M3 M1
Datum ot \ K7 K4 K2 K T17 r4 H
des malig S . Schwu:‘rmro
Inkreft- | kiindbar Erhihte Verant- techn, n%.
wotns | aum: [P VORI | Fuchiannt- | Abgwchl | Ohne | wortichs | Titigksiten | Abgaschl. | o | MO oygge | dor Gahattusitze
wortliche nisse Berufs- Borufs- techn. usw., Berufs- Berufs- pesonders mit mit der Ortskissse |
Titighoiten | | susbildung, | susbilgung, | Tatigkeiten | selbstindigs | ausbitdung wichtigem
mit y " susbildung, | wichtigen #infechem
solbstindige | Arbeiten sinfache mit Arbaiten Usw., Aufgeben- Aufabe:
Disposi- Dremrai A sinfache Abteilung bi gaben-
i f Arbsiten nach Tétigkeiten | Disposi- aufgrund sinfache techn ww, gebiet gabiat
tionsbefug-, im Rahmen | eingehender nech tionsbefug- | gegebener techn. Titi lul;m (Ohel"- usw.
nissen ligamei Anwet Ei g | nissen | Unterlagen | Tatigksiten 9 maister)
usw. Anwsisung usw. und
Anweisungen
1. 4.68 2 804 454 363 94 463 363 1360 1188 828 98 97
b 1016 m 622 1188 865 699
1.189 31,1068 a freis 828 . 488 364 freie 872 477 364 1401 124 854
b } Vereinbarung 1046 794 641 Vereinbarung 1224 83 720
1.1088 31.10.70 a 894 506 383 1050 515 393 1513 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 170 ] 894 506 383 1050 515 393 1513 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 778
1.870 3110.70 1660 1046 750 810 1820 1170 850 710 1640 1330 998  Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1210 885 720 1330 998 833
1. N a 1 860 1 046 750 810 1820 1170 850 710 1640 1330 868
b 1210 885 720 1330 9988 833 )
L1172 31272 » 1998 1260 903 134 2181 1408 1023 855 1875 1682 1202
-b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1173 32713 @ 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 [] 2429 1540 1110 808 2661 118 1254 1052 2401 1951 1470
b 1m 1305 1066 1851 1470 1230
11274 319274 » 2412 1567 1130 922 2708 1748 1217 1071 2444 1987 1498
i b 1809 1329 1085 1887 1498 1262
1. 175 "31,1278 a 2640 1674 1207 985 2883 1868 1 364 1144 2619 212 1568
b 1932 1419 1159 2122 1698 1337
1.476 311276 a 21783 1764 1272 038 3048 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1.1.77 311277 a 2975 1888 1360 1110 3259 2105 1537 1288 2941 2390 1800
b 2178 1599 1306 2391 1800 1506
1) Ab 1, 1. 1970 Wegfall der Ortekiasse |11,
231 9 Gehaltstarifvertrag filr die Bayerische Metallindustrie
oM '
Monstsbstriige flir Angestelits
in Ortsklasse V)
in Ortsklesse GroBstadt A 1) Grokstadt8 | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angastelits Meister
Datum erst- vi X v la VI v I v in v
das | malig Solbstindi Selbstindipe Tatigkeiten
ige
Inkraft- knndb.lr b Titigksiten in mehreren
tretens | zum: hochqualifizierter | Selbstindig Titigkeiton | Arbeitsbereichen " v
Art nach aligem. Erledigung sinfacher, nach nacl rledi
Aichtiinienmit |  schwisriger | schematischer | aligemainen bolvsinid aigemainan dlomanen e
, Entscheidungen | Acheiten nach oder Richtinien Arbsitsbersich Anweisungen Anwsisungen aligemainer Anweisung
von grheblicher sligemeiner gleichbleibender mit nech Richtlinien mit
Bed auch Anwei An Fiihrungssufgaben iw: Fiihrungssufgaben
in angrenzenden usw. ) usw,
Arbeitsbereichen
1. 4.68 [ 1102 683 359 173 1015 847 750 869 648,
b 1306 893 568 - 875 848
16. 5.68 [ 1146 720 373 1245 108t 901 780 706 684
b 1357 944 681 925 887
1. .69 311069 » 1180 742 384 1282 113 828 803 bea 705
b 1398 972 598 . 953 823
1. 4.69 2 1180 142 384 1282 1113 928 803 736 . 12
b 1398 972 698 962 933
11069 31.10.70 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867 793 789
b 1510 1050 646 . 1040 1008
11170 3111071 a 1468 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung sishe 900
b 1733 1218 776 QOrtskiaste GroBstadt A 1168
1.272 31113 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 . 968 .
b 1863 1309 834 1267
1,273 31174 2082 1286 718 1780 1487 1286 1008 sishe Funote
b 2303 1466 805 2018 1752 1 466 1258
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1882 1427 1117
b 2556 1626 1005 2240 1845 1626 1397
174 31,175 2330 1453 an 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31.176 @ 2488 1552 866 2161 1807 1652 1214
b 2m 1768 1093 2435 2116 1768 152
1.376 31 L77 a 2622 1636 813 2218 1506 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2228 1883 1602
1.277 31178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 -, 1368
b 313 1992 1231 21743 2383 1992 113

1) Ab 1. 11. 1870 Ortskiesse GroBstadt und Ortskissse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2, 1974 98 % der Ortskiass GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortskiassengliederung.
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231 Metaliverarbeitende Industrie
231 10 Gehaitstarifvertrag filr die weiterverarbeitende Eisen--und Matallindustrie im Saariand

DM
[ b fiir Angestalite
in Ortskiases | in Ortskiasse 1|
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angesteilte Meister
Datum - KT6b KT4 KT3s KT1 M4b M2e M1 KT4 KT3a M2a
u orst- : e .
de malig ] A e Tit:lg:'hm Tulmn, die "o Tatigkeiten | Tatigkeiten, die
Ink indbor ngestelite, im af sine . ister nach im sligem. sine Meister
nkraft- | kindbar | | T nen | Aowsisungen, | sboeschl. Lehre Obermeister mit Fach- ) Anweisungen, | sbgesshl. Lehre |  mit Fach-
trotens um: ol . Oberwiegend mit einem . Einfaches by ' !
schwierigen grindl. Fach- usw. erfordemn L ausbildung . griindl. Fach- usw. erforder aushildung
Aufgsbenbereich | kenntnisse usw. | (Hiltsbuchhalter, ’.‘rgm"."““ chwierigonu. | Cinginam | pufsbengebist, | usw. | (Hitfsbuchhat in ginem
ssibstindig | (Lohnbuchhalter, | Aufstelien von oh’: en | verantwortungs- kieinen saufsichtioung (o) et chhalter, | Aufsteiten von Kisinen
" E Y Presy volien . ungelernter ' N
u. \ von Berufsausbildung | Aufgaben- und Betrishs- und Arbeitskriifte Entwerfen von einfachen Betriebs- und
bearbeiten technischen Fon!wnp- Aufsichisbersich Verantwortungs- technischan Fertigungs- | Verantwortungs-
Usw. Einzettsilen plinen bereich Einzelteilen plénen bersich
usw.) usw.) usw.) usw.)
1,168 31,368 1322 840 496 260 1232 850 2 818 483 828
b 1407 1028 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 a 137 874 616 270 1282 864 752 Fortsstzung siehe Ortsklasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1,69 ] 1417 801 53t 2718 1320 m 74
b 1508 1103 891 668 1467 1012 880
1. 969 30.970 = 1628 72 573 300 1426 983 835
b 18627 1180 881 mm 1583 1092 928
1.10.70 30, 971 a2 1697 10719 636 485 1582 1091 927
b 1806 1321 1067 800 1787 1212 1030
1. L72 311272 a 1823 1168 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1148 859 1888 1302 1107
1. 173 31273 e 1977 1267 kL3 665 1842 m 1080
b 2104 1538 1243 932 2047 1412 1200
1. 1.74 [] 2185 1396 823 627 2048 - 11 1200
b 2336 1709 1380 1038 2274 1568 1333
1.11.74 311274 2 224 1420 838 628 2083 1436 1221
b 23718 1740 1404 1063 2314 1586 1387
1176 311275 o 2388 1817 895 748 2224 1538 1303
b 25639 1857 1500 1125 24N 1704 1448
1.478 311276 o 2614 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1798 1527
1L L7 RNI277 a 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
b 2861 2083 1690 1267 2784 1920 1632
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM -~
M b fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
5. 5 3 1 M4 1)
Datum orst- . Seibstiindige und B Eredi Ohne vidte‘i'sltonhﬁ' igkeit
des melig versntwortiichs . swortl Selbstindige Erledigung Berufssusbildung, mi isung! o .
Inkraft- kiindber b Titigksiten mit ?ﬁh’,“w "1"‘ ve P i::ho von Aufgaben nach ailgem. Anwsisung, Tatigkeiten mechn. gegeniber i thtigksit
tretens um: Weisungs- hd griindliche Fachkenntnisse oder mehreren W
befugnis . usw. schematischer Art Workstitten -
usw. sw. usw.
ktm. ] techn kfm. ‘techn, kfm. und techn. ,
1. 1.67 30, 667 a 1186 1253 577 767 350 1204 721
. b 1287 1382 an 950 832 823
1. 468 a 1231 1322 670 810 3716 1283 m -
b 1338 1437 906 988 653 856
1. 1.6 30, 869 a 1268 1362 690 835 388 1321 794
b 13718 1480 933 1018 570 882
1. 9.69 [ 1369 1420 748 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1089 616 853
11070 30. 971 s 1506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1108 1209 72 . 1048
1101 ] 1817 991 498 1570 943
b 1758 1209 12 . 1048
1. .72 [] 2021 1738 1066 536 1688 1014
b 1880 1300 765 11217
1. .73 a 2284 1887 1157 581 1920 1157
b 2051 1411 830 1286
1. 1.74 ] 253 2085 1284 645 213 1284
b : 2m 1566 921 1427
1. 3.74 [] 2635 2085 1284 829 213 1284
b 21 1666 921 1427
1.11.74 311274 2581 2133 1307 844 2170 1308
. b 2318 1594 838 1453
1. 175 311275 a 2757 2278 1396 802 2318 1397
b 2476 1702 1002 1562
1.1.76 311276 » 2806 2401 14N 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 - 1636
LT 311277 e 3107 2667 1573 1018 2612 - 1574
b 27%0 1918 1128 1748
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244 StraBenfahrzeugbau ‘
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM N
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gahaltsgruppe
13 | 12 10 9 7 5 1
Datym erst-
[ Langjihrige Berufserfahrung
o | g und Spazialksntrion, Arboen il  Motitheig Eredigmy - Barut Ohoe
wotos | zum: |P in sinvm schwierigen Aufpebsngebiet Fachkenntnisse, Seruferfatud 1 bagreazter Aufgeban Bnmhu:hudunu, Berutavorbildung,
. rbeitung si in sinem - sinfechste
it zusitatichen Bearbeitung eines schwierigen J ¥
m begrenzten Sachgsbist Titinkdt-n Thtigksiten
erBhten Aufgsbengebistes Sachgebiet
Anforderungen : -
1. 1.67 30.687 o 1 500 1510 1346 1040 786 455
b
1. 4.68 [] 1880 1676 1400 1086 836 845
b .
1. 1.69 31,1269 @ 2080 1665 1480 1145 885 870
b
.17 301176 » 2300 1836 1630 1260 975 40
b
11270 311071 a 2840 2610 2080 1860 1445 11866 835 .
b
LLEI2 3173 3065 2805 2260 . 2000 1565 1245 900
b
1.273 3L 114 a 3315 3043 2441 2170 1687 1361 892
b
1. 274 [ 3618 3327 2681 2390 181 1521 1124
b
11274 31, 175 a 3687 3389 27131 2434 1906 1549 1148
b
.27 31 L18" a 3884 35679 2884 25N 2013 1682 1254
b
1.278 3177 a 4104 3172 3040 no 212 1749 1361
b
Larn 3118 a 4387 4032 3250 2897 2268 18717 1478
b
244 2 Gehsltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monastsbetriige fir Angestelite
. in Ortsklesse 2)
in Ortsklsssa | 1] {11}
in Gehai ppe V)
Datum mt | Kautminnische Angestelite Maistor
des matg KVl Kiv K M '] M
Inkraft- | kiindber b
tretens um: Selbstindige Selbstiindige Moister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklassa |
verentwortliche verantwortlichs Berufsausbitdung as 15 Meister
Tétigkeiten Titigkeiten sinfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rabmen Titigkeiten Arbeitneh isterprifung
entsprechentiem aligemeiner schamatischer Art unterstalit sind
Arbeitsbersich Aowsi uw.
1.668 31.6589 o« 1010 667 288 1016 800 682
b 868 448 932 800
1.969 31.570 = 1125 730 320 1125 880 750
b - 960 430 1026 880
1. 670 31.371 o 1340 870 380 1340 1050 895
b 1148 580 1225 1050
1. 51 T 15630 990 430 1630 1200 1020 .95
b 1310 660 . 1400 1200
1.172 31.672 1610 1040 . 450 1610 . 1260 1070
b 1380 890 1470 1280
1.672 31,673 a 1750 1126 490" 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1.673 31.574 1830 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1735 1490
1.7.74 31.575 2100 1 360 540 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
.67 31676 a 2226 1450 696 2226 1760 1510
b 1880 1010 1995 1740
1.678 31.577 o« 2345 1528 733 2345 1845 1582
b 1982 1065 2103 1834
1.677 31.678 2500 1630 782 2500 168 1699 '
b 2115 1138 2244 1867

1) Sowm In den Betrieben des fachlichen Geltungsbersichs dlml ansu technlsche Angestelite . beschiiftigt werden,. sind dis
baren. — 2) Ab 1, 5, 1971 Waegfail der Ortsklasse 11}, — 3) Fraie hdoehdl 3

b Betrige
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) 244 StraBenfahirzeugbau
244 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughands! in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite R
\in Ortsklasse | in Ortsklasse I}
in Gehaltsgruppe 17
Datum st | Koufmannische Angestaiits ‘Meister
des malig v
Iokraft. | kindbar |, Hn [ M3 M2 M1
tretens um: Salbstindi Ab . Meister, in % der Gehaltssiitze
und verantwortliche | Berufsmusbildung, THen denen mehr ais 15 Meister der Ortskiasse |
(B'lﬂﬁgkﬂ;;:' sachgeméBe E{dodiuung ahne gewerbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
ilanzbuchhalter ganau umrissener unterstellt sind Meistarpriifun;
uw.) Bircarbeiten Berufsaushildung usw. prine
1. 167 30. 967 a 959 454 303 1066 1006 847 95
b 1127 724 606
1.1068 31.10.69 998 473 318 1109 1047 88t
b 1173 753 631
11269 311270 » 118 530 354 1242 1173 987 97
b 1314 843 707
LN 32N a 1295 - 630 §23 1420 1300 1087 98,5
b 151 969 813
1. 172 31272 a 139 677 N 562 15625 1390 1167 Fortsetzung siehe
b 1623 1041 om Ortskiassa |
L2713 3114 a 1602 ™ 807 1897 1538 1290
b 1760 1124 943
1.374 30174 a 1660 808 671 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1. 275 311275 a 1793 873 725 2025 1835 1539
. b 210 1341 1125
1.276 3L 177 a 1901 926 769 2147 1945 1631
b 27 140 1193
1.277 31178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2382 1520 1276
1) Sowsit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbersichs dieses Vertrages A werden, sind die uppen #8 bzw. Sondervertrige zu ver-
einbaren. '
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1)
in Ortaklassa | ‘ O R O
in Gehaitsgruppe 2} in Gehaltsgruppe 2!
Datum ot Kaufminnische Angestelite . Meister
des malig v v 1] 1 Min M M1 1} Min
Inkraft- | kindbar b
tretens um: Selbstindige Selbstindige Abgeschiossaner Chne Meister, Abgaschiossener Maister,
und und Berufseusbildung, Berufs- denen mehr Berufsausbitdung, denen mehr
verantwortliche verantwortliche | . sachgemife susbildung als 16 Meister sachgemiiBe als 16
Titigksiten Titigkeiten Erledigung sinfache gewerbliche mit Hilfsmeister Erted| g i
mit im Rshmen genay Titigkeiten Arbeitnehmer iifung gensu Arbaiteshmer
antsprachendem aligemeiner umrissener schematischer unterstalit sind umrissener unterstalit sind
Arbeitsbersich Anweitungen Biiroarbeiten Art usw. - Biiroarbeiten usw.
1. 4,69 [ 1020 761 315 mn 1020 a2 812 304 289 974 903
b 1166 916 1 580 883 650
1.10.69 a 110 828 343 295 1110 . 1002 883 331 1060
b 1268 997 784 831 743
1,270 30.870 a 1212 904 375 . 322 1212 1084 964 361 1157
b 1386 1089 856 889 8N
1.10.70 3 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305 .
b 1638 1209 950 - 765 922
1.471 30.971 a 1412 1053 437 375 1412 1275 t124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
N [ 1518 1132 470 403 1618 13n 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 . 863 1082
.1.72 30.972 a 1875 1174 488 418 1678 1431 1.268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 . 1091
11672 30. 973 a 1645 1244 688 558 16718 15631 1368 681 1661
b 1871 1485 1183 965 1mm
1,873 30.674 a 1810 1368 175 630 1850 1690 1610 Fortsetzung sishe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.774 30,675 a 1996 1508 855 695 2041 1864 1666
-b 2270 1802 1445 1180
1,775 30.676 = 2128 1609 911 781 2176 1887 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.7.76 30.677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b - 2568 2038 1634 133
1.7.17 30.678 a 2407 1820 1o 838 2461 2247 2008
b 27137 2173 1742 1423
1} Ab 1. 10, 1960 Wegfall der Ortskissse 1. — 2} Soweit in deo des 1 siches dissss Vertrages technische Angestelite beschiftigt werden, sind dis kaufm, Gehaltsgruppen sinngemiB an-

zuwenden bzw, Som 2u vereinberen,



244 Stnaonfahrzouoblu

244 § Gehaltstarifvertrag fir das Krlftfthnmhlndwwk und gewerbe und den Km‘tfahnwuhlndol in Nordwhnmbq - Nordbaden

und Sidwirttemberg - Hohenzollern

DM
M batriige fir Angestell
in Ortsklasse | in Ortsklassa il
in Gebaitsgruppe
Keufménnische Angestelite 1! . Meister
Detum v |® K52 K2 K1 M3 M2 M1 )
Inkraft- iindbar Meister, , in
tretens k‘;::m: b Cothetindy Abgaschiossane Einfache’ denen mehr I::.fr %mmzle
byl Pl dtigkeiten als 15 Maist rti
und sachgeméta by gowerbliche it Hilfsmeister
veramwortliche Erledigung bgesch Arbei Meisterprifung
Tatigkeiten genau umrissener Berufsausi sind
Biiroarbeiten oW,
1. 667 30.967 112 458 29 12 981 896 96
b - 122 598
1.368 28 269 a 1160 475 305 1160 1015 830 Fortsatzung siehe -
b - 750 620 . Ortsklasse |
1.368 31.370 = 1235 §05 325 1235 1080 990
b - 800 660
1170, 3171 a 1321 540 348 13 1158 1059
b - 856 706
1. 1.1 8. 1321 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
1.277 31172 1460 707 608 1460 1217 1170
13 - 948 780
1,272 311272 a 1570 760 654 1570 1373 1268
b - 1017 839
1123 31,1273 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
1L.1.73 31.7.74 1896 930 803 1896 1661 1524
b - 1238 1623
1.376 311275 o 2085 1028 888 2095 1836 1684
. b - 1366 oo
1,276 3L 177 2210 1085 937 2210 1937 rm
b - 1441 1193
1. 277 31.1.78 a 2362 1160 1002 2362 20Mm 1 900
b - 1540 1275
1) Die der (T 1 bis T4 gieich K 1.bis K 4) lisgen 15 % iber den der & A — 2) AuGer dem A treie Vi 0
244 8 Gehaltssbkommen filr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
M betriige fir Angestellte
in Ortskieses 2V
in Ortskissse 1 2 ' 3
in Gehaltsgruppe
Datum wst- . Kaufmbnnische Angsstelite *} Meister
des malig v i i Ml Ml Mi
Inkraft- | kiindbar . :
tratens wm: |® - Meister, de G:: gl‘uu't
: Selbstiindige B:'?ﬁ.:f::hmru Ghne denen mehr “" 0 n:kl-uzl.
und v-v!ntqnnlicho sachgemae d Buuf_swsbildmm als I§ Mamw ) .
Tétigksiten Ersdigung sinfache gewerbliche Hilfsmaister
mit entsprechendem I Titigksiten Arbeitnshmer Moismpn‘"ulw
Arbeitsbersich W iroarbartan” schematischer Art untorstellt sind -
iiroarbeiten ) W
31. 3.0 e 950 510 485 1045 925 870 95 80
b 1080 710 620
1.470 31.371 a 1025 560 500 1125 1005 950
b 1155 780 665
31. 3.1 ] 1136 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 715
1. 41N s 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 870 760
1.1 [] 1210 665 590 1310 1180 1105
b 1360 890 77%
1.472 31.373 1280 710 630 1380 1245 1165
’ b 1440 940 . 820
1. 473 [] 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 830
11073 31,374 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900
1. 474 ] 1655 860 765 1760 1540 1390
‘ b 1856 1135 890
1.10.74 31, 375 a 1736 885 785 1836 1585 1430 85
b 19840 1170 1020
1.475 31.376 =8 1850 940 835 1860 1 685 1530
b 2070 1250 1090 .
1.478 31.377 a 1950 990 880 20865 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 » 2085 1065 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230

1) Soweit in den Betrisben des
ergiinzen. — 2} Ab 1, 10, 1974 Wegfall der thkl-ll 3

G

gt werden, sind die Ge
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258 Herstellung von Musikinﬂrumemon, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen filr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
- Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gah uppe 1
" Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KTt12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
D:tum mlt.- N Sollmi:diw Szib:;indip Selbstindige
o3 malig un rledigung . - Weitgehende Erledigun, . Beaufsichtigun,
e | G | | gy | vt | g | S| | sominagins | i |y | e | o
4 eity il : i Arbeiten ufgaben .
Anymut“ollta :chwiurlg:rg .im Rahmen ’%‘;ﬂ:‘.ﬁm Angsgt(sllta von erhéhter im l::\bman gmhg:;er wvghat‘lgan Al:hng;::::;r"
Dispusitions- Geschifts. aligemeiner ovhna’ n Di mit | Schwierigkeit gegebaner Bstriets- groteren {Maister
. vorfélle Anweisungen Ispositions (Selbstindi Anwei I Abteilung ohne
bafugnis (Erste (Selbstind Berufs- (K | N ({Obermeister) (Gelernta
ige sbildun (S . ) Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhaiter Buchhaiter ausdlldyng usw.) zeichner : achmeister lehre)
usw.) usw.) usw.)
1.65.88 311268 a 1168 754 348 121 823 1263 1072 765
b - 942 581 - 1029
1. 2.69 ] 1250 806 313 1296 881 1351 . 1147 819
b - 1008 622 - t1n
1.11.69 a 1350 871 403 T 1400 951 1459 . X 885
b - 1088 672 - 1189
1. 1.70 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1088 678 - 1200 ~
1.10.70 a 1388 895 414 1439 878 1500 1213 909
b - 118 690 - 1222
1.1 31121 a 1562 1007 466 18619 1100 1688 1432 1023
b - 1258 776 - 1378 .
1172 31.373 a 1579 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1353 834 - 1478
1. 473 31.374 2188 1818 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b . 2020 1601 960 2093 1748 .
1. 474 a 2429 2015 1540 806 1052 2 661 2176 1718 2401 1951 1470
b : 2242 1777 1066 1230 2401 1951
1.375 31375 a 2472 2051 1567 922 10N 2709 2215 1748 2444 1987 1496
b 2283 1808 1085 1250 2444 1 987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 935 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1189 1337 2610 2122
1.7.76 31.377 a 2783 2308 T 1764 1038 1206 3049 2494 1968 2751 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2781 2237
1.477 31.378 a 2975 2467 1886 1110 1288 3259 2666 2105 294 23N 1800
. b 2747 2176 1306 1506 294 239
m— der ppen K7 und T 7 {; tliche g rit Di gnis} unterliegen vor dem 1.4. 1973 der freien Versinbarung. — 2] Ab 1.4, 1974 enste Spaite keuf-

milnnische, zweite Spaite tachnische Angestelite.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1}
in Ortsklasse | " I "
in Gehaltsgruppe 2
Datum st Ksufmannische und technische Angestellte Meister
des malig F E c B A M3 M2 M1
{nkraft- kiindbar . . -
wotens. | aum | D | Sehw schwisrige Mechanische |  MAoistor Msister in % der Gehaltssitze
{selbstindige und S o - . . in-ainer in einer Meister 1
verantwortliche Selbstindige und Schwisrige Titigkeiten Einfache oder groBen Abteilung mit - der Drtsklssse
= verantwortliche Titigkeiten nach al) i igh h isch " .
Titigkeiten . Anwei nach Titigkeiteri g mit _begrenztsm
mitbedeutander| o L B . eI | e oo oder einer Setb- Aufgaben-
Entschoidungs. | Aulsichtsbefugnizsen w 0 panme | “aoBen | tindighait | gebiet
befugnis usw. bitdu Reparatur- und
usw. "9 waorkstett | Versntwortung
1. .69 a 1352 1413 769 795 538 335 1334 1154 960 96
b - - 979 1030 809 750
1. 869 311269 a 1391 1454 Il 818 554 345 1372 1187 988
b - - 1007 1080 832 72
1. .70 a 1502 1570 854 883 598 3 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1145 899 834
1.876 311270 = 1530 1599 870 899 608 380 1509 1306 1087
b - - 1108 1166 916 848
1. 1N ] 1660 1736 944 975 661 468 1637 1417 1179
b - - 1202 1265 994 921 ]
L8N 321 a tn? 1794 976 1008 684 485 1693 1465 1219 ,
b - - 1243 1308 1028 952
1172 311272 a 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1304
[} - - 1330 1400 1100 1019
1. .73 [ 1983 2083 1133 1"n 794 663 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
1.10.73 311273 a 1993 2083 1133 1N 794 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1. 1.4 3112714 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 1M 98
b - - 1602 1 686 1331 1233
1.1.75 311275 =@ 2312 2480 1348 1394 948 674 2340 2025 1685 Fortsetzung sishe
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortsklasse |
1,176 - 311276 2809 2565 1458 1037 769 2480 2147 1806
b 2618 1891 1484 1348
1. 177 311277 a 2986 2727 1650 1132 871 2636 2282 1838
. 21787 1985 1577 1382
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfell der Ortskissss 111. — 2} Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehsitsgruppen C und E die Sétze fir kaufménnische (Speite 1) und technische Angestelite (Spalty 2) yu-. eAnt nachgewsesen.
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261 Holzverarbeitung

in Nordrhein {Reg.- Baz. Diisseidorf und Kain)

nststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiases 1
in Gehaltsgrupps in Gehsitsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelits Moister
H G F 0 [ 8- A Ma M3 M1 F 0 M3
Datum orst- Salbstindige | Beerbeitung .
] . Selbstindige Seibstindige
e | mallg | [Boochaitung | eines | | BROOMU | “Toiarbuit | Telarbsit Buacbuitund | Toiirbait
piloibll Bl o hwiorigen lonechalb |  nach Verant- innerhald | Verant-
: schwierigen u. ver- schwierigen . " Verant- | schwierigen . "
Sachgebistes | travlichen |Sechoebietes| %708 | Amweisung | o, | Schems- | Versnt- | wortliche | oo | Sachgebiates | %00 | wordiche
mit Sachgebistes | (Reisander, Sachgebistes | (Fihrung Thtiokeht tische wortliche Leitung Leitu (Reisender Sachgebietes | Leitung
Oiroktlons. | (Lot | Sutrioha | (Lofton [ oiner |l | Titgkeit | Leitung | sine dor” | Berebs. | (Lofen siner
bafugnis P siner Kunden- {Versand- mehreror | Abteilung giner Abteitung
gn nes auistent an Karteien . L unter- assistent
(Loiter siner | Lohnbuch- | in Posteur | kartel, uw) | Papisre ) Ablei von stlten in Postaus von
Einkaufsebt. | hattu An gangsstello, Teil- - usw.) lungen Fach- gangsstelie, Fach-
g ofangs- | T Gruppe | Anfongs-
oder sines | Konstruk- | stellung ‘schn. sichner arbeitern stellung Tuchn, arbeitern
[Teilbetriebes |  teur uw,) z:’i:"‘“;" usw.) usw,) z'm";"
uw.) usw,) - usw.
1. .72 [ 1881 1500 1332 874 745 584 521 1754 1503 1037 1279 839 1443
b 1667 1480 1165 993 834 694 1421 1118
1.11.72 311272 o 1881 1500 1332 874 745 584 21 1754 1603 1037 1292 B48 1458
b 1867 1480 1165 993 834 894 1436 1130
1.1.73 [] 2043 1828 1446 849 808 634 566 1905 1832 1126 1403 . 920 1683
b 1810 1607 1265 1078 806 754 1659 1227
11173 311273 2043 1628 1446 949 809 634 566 19805 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1266 1078 906 754 1575 1240
1. .74 [] 2284 1805 1603 1052 896 703 626 21 1808 1248 167 1031 17712
. b 2005 1781 1402 1184 1004 838 1745 1374
1.10.74 3112784 2 264 1806 1603 1052 8396 703 626 2m 1808 1248 1579 1038 1781
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1754 1381
1. .76 [] 2420 1929 1714 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1688 1108 1904
b 2143 1904 1499 1276 1073 893 1878 14717
1.9875 311275 o 2420 1829 1714 1124 857 751 670 2257 1933 1334 1697 1113 1914
b 2143 1904 1488 1276 1073 893 1885 1484
1, 1.78 [] 2565 2158 1817 1182 1018 910 758 2392 2048 1414 1888 1180 2029
b 2272 2018 1689 1363 1137 947 - 1998 15713
1.876 311276 2565 2158 1917 1182 1016 . 0 758 2392 2048 1414 1908 1186 2039
b 22712 2018 1589 1383 1137 847 2008 1581
.17 a 2724 2282 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 2025 1260 2165
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 . 2132 1680
1.477 3277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1602 Fortsetzi ighe Ortskiasss |
b 2413 2183 1688 1431 127 . 1008 orisetzum S8
261 3 Gehaitstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angesteiits
in Ortsidasss V)
In Ortskiasss | wopm e om
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppa
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angastalite Meister .
K8 KS K3 K1 T8 T3 T M4 M2 M1 K3 T3 M2
Ostum ot | Abge- Seibstiindige Abge- ’
. :;ﬁ km Satots sur:mmm :hloms::m u. verant- | Technische Verant- Beauf schiossene | Technische Verant-
nkraft- X indiga| und verant- | Berufsaus- wortliche | Titigkeiten, . . wortliches . Berufssus- | Titigksiten, | wartliches
tvwns | zom: | [undverent: | wortiche | bikdung [MPATENS) pogrhgiyng | gienaben |Mecharische) Werat | gy | MCRHIN | Cpiigung | diensben | Bemut-
v_mﬂllcl'l Thtigkeiten usw., matische ﬁnu der abge- matische Leitung sichtigan lfmr Gruppe uw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach alige- | Tatigkeiten, " . {- Aufgaben- | schiossenen u. Anweisen Titigkeiten, | schiosssnsn | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- T'::."::" gobistes; Borufs- ";::’::n Prod:“kﬂ siner Gruppe A'rl!l:"'t | die mehs- Borufy | einer Gruppe -
Aufsichts | weisungen, |  jéhrige Burafe | . Wolches | ausblidung | S0 prvrandl IR e Jihrige | susbildung von
sy . mern
und " Berufs- by Sachkunde, such aus in mehreren Arbeit- Barhalb Berufs- auch Arbsit-
Dispositions| Fachkennt | erfahrung - | Erfahrung | Berufs ! ’ nehmern | ¥ erfahrung Berufs ehmem
befugnis nise u. Fach- biidung und erfahrung bildung | Abteilungen in der Fsr‘t’i" u, Fach- srfahrung in der
usw. Kenntnisse Oberbiick | voraussatzen Fertigung MM | eonntnissa | vorsussstzan | Fertigung
vorsussstzen erfordert )
1169 28270 1505 1338 769 234 1406 870 234 1405 1070 836 751 731 848 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1506 1070 602 847 922 1045 1018
1.12.69 [] 1580 1404 807 248 1474 813 246 1474 1123 8718 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 832 995 969 1098 1089
1.370 28. 271 » 1648 1466 843 | 257 1539 953 257 1539 1173 916 822 - 930 1144
b - 15676 1083 660 1648 173 660 . 1037 1144
1. 37 ] 1807 1606 923 281 1686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1726 1164 723 - 1807 1285 723 1135~ 1253
11271 28. 272 o 1836 1632 938 286 114 1061 286 REAL 1306 1020 915 1035 1274
b - 1754 1183 34 1836 1306 734 1154 1274
1.372 282713 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1397 1091 981 1109 1385
b - 1877 1266 786 1864 1397 786 1237 1365
1. 373 ] 2142 1804 1085 333 1999 1238 333 1999 1523 1190 1070 1208 1488
b - 2047 1380 857 2142 1523 857 1349 1488
11273 28 274 ; 2176 ;(S)S]’; : ll!l% g?]g gu% 1 s; gg: 20 1547 1209 1 ga; 1 gzsz; 1512
- 1 1 137 151
1. 374 [ 2414 2148 1234 431 2263 1395 431 2253 117 1341 1210 1368 1683
b - 2307 15566 1021 2414 1 1ot . 1525 1683
1.10.74 28, 275 @ 2444 2172 1249 438 2281 1412 438 2281 1738 13568 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 ¢ 1550 1710
1. 375 ] 2598 2308 1328 . 463 2426 1501 463 2425 1847 1444 1317 . 1489 1832
b - 2482 1874 1098 2598 1847 1098 - 1661 1832
111,75 29, 278 » 2622 2331 1340 468 2443 1615 468 2448 1865 14587 1329 1503 1850
b - 2505 1680 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1. 376 28 217 ; 2719 %gé { ;5(1) . #g ;3.9’2 : gg; . ?92 2595 1877 ' 1544 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1.377 31178 2954 2621 1509 §50 21768 1707 650 2758 2102 1641
b - 2822 1904 1248 2954 2102 1248

1) Ab 1. 3. 1970 Wegtail der Ortakissse fll.
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‘261 Holzverarbeitung
‘ 281 4 Gehaitstarifvertrag filr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wilrttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M #ge fiir Angestellte
In Ortsklasse ! in Ortskiesse
in Gehaltsgruppe 2) 1} l mn
Detum - ot Kaufménnische Angestalite Technische Angestelite Meister
des melig ] K6 K4 K1 TS T4 T1 LK} M3 M1
inkraft- | kindbar Setbstindi . . indi
tretens wm: |9 | vmntwn“r‘f- Selbstindigs Ohne . Weitgshande f?mr;:,v;, Ohne Msister Maister
piche Titipkaito] o, vorantwore. | Borufs | selbatindigs |\ el B siner | mit ausschiie- | ., s
mit urn- tiche Arbaiten | 2Usbildung, Titigksiten o G cwsbidong besonders licher vister der Gehaltssitze
fangreichen im Rahmen ."m" L mit b inf ) wichtigan Tatigkeit i f':'c.; dor Ortskiasee |
Borufs | aligemeiner Kenntnison | Untarisgen und | tochaische |  Abtolung | ok Aufgabangebiet
erfabrungen | Anwoeisu : i usw. usbilder
u,,,,n' " | Einweisung usw. Anwmnqan Tétigkiten | (o1 ormeister) usw.
1. 368 31 369 ; 1199 ;;é 293: . ? . ?22 g;g 1306 1142 197
1. 469 30 470 ; 1283 . gﬁ ggg . !«2);125 . g;g :;gso 1397 1222 853
1. 270 ; 1328 . 8:? gg ; gg;l' 1 lz)g; ;IZ 1448 1265 883
1 45
1. 570 311270 ; 1406 . ?0‘2 ;ﬁ : gg } ggg ;g 1531 1339 935
.17 hazn ; 1575 : g&: ;g; } ;&4) : éga ;gg 1715 1500 1047
1. 1712 Mhazn ; 1685 } gg? g% } gg‘; }I gzg g% 1835 1805 1120
1. 1713 311273 ; 1837 : i;i gf‘)g } ;?g : ;2; . ‘7120 2000 1749 121 98
1
1. .14 a 2039 1457 842 1941 1657 9585 2220 1941 1355
b 1658 1061 2128 194 1189
1. 874 311274 ; 2080 : ;g? . ggg ;98“0 } ggg 373 2284 1980 1382
169 121
1. 175 . ; 2203 : .';;: . ?:IGJ %_7, ;'7)3;) : gg} 21397 2097 1463
1175 31275 ; 2234 : gag ] ?ég %:l{%g ;?;g 1 gafzs 2430 . 2126 1483
1
1. 1.76 31,1276 ; 2368 } g 1 ggg %% ;gg: } ;g‘a) 2576 2254 1572 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
1. 177 311277 s 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2748 2397 16872
b 2047 1342 2626 2397 1468

1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse 111, — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Ti

mit Di

unterliegen der freien Vereinberung.
’

261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

DM
Monatshetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe 1 | L
D:tum orst- Kaufmannischq und technische Angestetite Meister
] malig
Inkraft- Kindbar b KIT4 K/T3 K/T2 KUmu M3 M2 LR .
tretens um: Kassierer (K), Ohne kaufm. in % der Gehaitssitze
VeramwOrtue | puchonm (), | Loboranten fir [ oder techn. dor Ortsklasse |
’ hwierig Beruf: i Ob Meister Hitfsmeister
salbstindige | 1. Zeichner (T) | pghgiten (T) {sinfacha
Titlgkeiten usw. .
usw. Arbeiten)
1.968 31.570 e 1080 884 580 438 1255 1077 905 97 95
b 1265 1017 873 655
1. 3.70 a 1150 941 618 466 1337 1147 964
b 1347 1083 930 698
1.870 31. 37t s 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 1382 1118 860 bz4l
1. 471 a 1270 1039 682 515 1476 1267 1065
b 1488 1186 1026 m
11071 31,372 e 1320 1080 709 536 1534 1317 1107
b 16547 1243 1067 801
1. 472 2 1387 1138 745 563 1612 1384 1163
. b 1626 1308 11 842 '
110,72 31,373 a 1418 1161 762 576 1648 1418 1180
b 1663 1336 1147 861
1. 473 ) 1518 1242 815 616 1819 1562 1305
b 1779 1430 1227 921
1.10.73 31.374 a 1661 1277 838 633 1870 1606 1342
b 1828 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1478
b 2018 1620 1390 1044
11074 31. 375 a 1761 1440 945 M4 2109 1812 1514
b 2083 1658 1422 1068
1. 476 a 1841 1505 988 748 2205 1894 1588
b , 2157 1733 1487 1116
11075 31. 378 a 1883 1539 1018 763 2255 1937 1619
b 2208 1112 1521 1141 s
1. 476 [] 1861 1 662 1052 808 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
11076 31.377 | - 1998 1633 1072 839 2393 2055 18
b 234 1880 1614 1255
1. 477 a 209 1709 1122 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1688 1313
1.10.77 31.378 2130 1741 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 17121 1338

* 1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortskiasse t1.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappesrzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisssldorf und K&in, rechtsrheinisch

DM

Monstsbetrige fir Angestelits

in Gehslitsgruppe

Kaufmiinnische und techni Angestel Meister
D;‘:!“ "'l':,',“ » KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft- | kiindbar s Schwierigere Maister
tretr:nl wm: | ® Suibstindige Selbstiindige Ti(iglulit-:?e nech Abgsschiossane Ohne mit umfstsanden  Meiater Maister
. Titigkaiten Titigkeitan Anwsisung (K), | Kaufménnische oder | Berufsaushildung, | Fachkenntni mit barufikhen it Koo
nach allgsmeinen nach aligameinen mit speziellen technische Lehre, schematische dis griiBare Ji ine Abteil J tungs-
Richtiinlen Avordnungen Fachkenntnissen | elnfache Tatigksiten |  Titigksiten Abtsilungen it v bersich
. ubw. usw. (T) leiton usw. ton usw.
1.9.87 31,888 1201 1040 819 508 340 1161 838 759
b 1397 1208 1022 834 709 1262 1117 903
1.968 31.8690 1263 1094 924 535 358 1221 986 798
b 1469 12712 1074 877 745 1327 1174 850
1. 989 31.870 a 1317 1182 1007 695 98 1331 1076 889
b 1601 1388 11N 956 813 1447 1280 1035
1.870 31871 1563 1353 1143 662 M43 1511 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 922 1642 1452 1175
1.971 3N.872 » 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.813 1786 1548 1306 765 530 1726 1384 1128
b 2077 1798 1519 1240 1063 1877 1 659 1343
1.873 31.874 » 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1. 974 31.875 2N 1966 1661 1168 844 2185 17172 1435
b 2640 2286 1932 1577 1360 2387 2109 1708
1.976 31.876 2396 2074 1752 1232 890 2316 1869 1514
. b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1. 976 31.877 a 2540 - 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2555 2160 11765 1510 2870 2360 1910
1.877 31.878 2690 2330 1970 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2708 2287 1869 1598 2828 2499 2023
264 2 QGehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fir Angestelits
in Gehaltsgruppe
Ksufminnische und technische Angestelite ) Meister
Datum oA b 5 1 2 1 ) c B A
takreft- | kindbar Selbstindige .
b . . Werkmeister - . "
tretens um: Verantwortliche Erledi Einfache Einfache . § . Meisterhilfen
Stollung mit i Tétigksiton mit Thtigksiten Obormeister Wors. Avtsitoogsmeistar fir Kiginen
Dispositions- Arbaiten auf Berufsaushildung ohne Oberwarkfdhrer ibor mehrers und-efter Arbeitsbereich
befugnissen AIWM usw. Berufsausbildung Abteiiungen
Anweisung
1. 987 31.868 a 1083 826 470 - 423 1212 1033 889 668
b 1366 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1,868 31.869 o 1148 668 494 445 1273 1086 834 702
b 1434 1129 834 739 1523 12713 128 845
1.969 31.870 o 1244 718 554 505 - 1379 1175 1012 762
b 1553 1223 903 80t 1650 1378 1223 916
1.870 31.871 a 1747 824 836 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1 856 1551 1376 101
1.971 31.872 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1. 872 31.873 a 1995 940 726 661 1807 1540 1326 998
b 15N 1180 1.029 2119 mm 1571 1177
1.973 31.874 2265 1156 880 795 2055 1750 1510 1135
b 1786 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 a 2540 1285 990 895 2305 1860 1695 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1508
1.11.75 31.876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 2110 1590
1,976 31877 2841 1462 1108 1002 2581 2184 1897 1431
b 22371 1659 1473 301 2528 2237 1685
1.977 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1618
b 2313 1760 1583 3205 2682 2313 1788

-32-



265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM -
W betriige fir Angestalite
in Drtsklasse | in Ortsklassé Ii
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Ksufmiinnische und technische Angestelite Meister
Betum. | - erst KTS T4 .
dis mallg [} K KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkraft- | kiindbar Arbeiten in Qualifizierts Al
b " / bgeechiossena Abgeschlossen
totens | um: | | vorontworticher | Arbeitanino | Titghsitm | Abgmchiosmans | OV 1 AR parutsausbidung | Ofne Tatigksiton | Borufssushildung
Sldlu_ng mit | nem der sigenen im Rahmen Buufgubumu machanische mit usw., fachliche |Berufssusbildung,| im Rahmen usw., fachliche
ulbttnndnw Versntwortung stigemeiner uphc_ho und Ent l.ml'lmu‘np-“ Verantwortung | verantwortliche aligsmsiner Verantwortung
Emlmdgmp umﬂm Anweisung Tatigkeiten schematische féir den Ablsuf Aufsichts- Anweisung fiir den Ableuf
befugnis Aufgsbenbersich usw. - usw. SN befugnis der Produktion tiitigksit usw. der Produktion
usw. W, Ttigkeiten usw.
. 3 usw. usw.
1.10.67 30, 468 » 948 784 580 419 - 225 1112 852 768 §74 842
bt 1238 1040 856 699 615 - - - 846 -
1. 568 30. 468 881 8t 600 434 233 1151 985 782 594 978
b 1 32 1076 886 723 837 - - - 877 -
1.669 20.470 1048 866 ()] 464 352 1229 1052 846 Fortsstzung sishe Ortskiassa |
b 1368 1149 846 712 680 - - -
1.170 311270 1163 953 705 510 387 1352 1157 a3
b 1506 1284 1041 849 748 - - -
1.1 3azn s 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1018
b 1618 1358 1118 930 819 - - -
1172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1318 1080
f b 1716 1441 1-188 895 885 .- - -
L1L13 31127 1426 1178 872 652 511 1672 1432 1173
b 1864 1566 1288 1081 970 - - -
L1 31274 1586 1310 970 79 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
LIS 311275 1691 1396 1034 842 688 - 1982 1697 1390
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 1.78 311276 » 1786 1474 1092 889 7 2093 1792 1468
] 2334 19859 1613 1353 1214 - - -
1L 177 319277 1804 151 1184 954 782 223 1810 1565
b 2438 2088 1718 1442 1284 - - -
) Vor dem 1. 1. 1973 ohne '
265 2 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wilrttemberg (ohne Siidbaden)
' DM
Monatsbetriige fiir Angestsiite
- in Ortskiasse
in Ortsklnsse | n l m
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufminnische Angestelits . Technische Angestalite Meister
D™ | e fo] 8 K4 3 K2 K1 TS T4 13 | .12 T M4 M3 Mt
tokraft- | idindber | Selbstindige| : Weitgshond | o '
tretens um: Schavieriger) und Saib- | Abgeschios- Ohne Schwieriger| sibstindig stindige | Abgeschios- Ohne Meister in%
Aufgsber- |  versat stindige | sne Berufe Berufs Aufgaben- | v, verant- Titigksiten] sens Berufs- Berufs in einer Meister Maister der Gehaitssitze
bersich | wertliche Tty | susbildung susbildy bersich | wortliche auf Grund | susbildu aus- besonders | L in sinem dor Ortskiasse |
mit | Thtigkeiten, | ksiton uw, Ml mit | Titigkeiten, "0 | biidung, | wichtigen | "o
D " sinfeche gegebener | | usw. wichtigen | einfachen
ispo- umfsng  jim Rshmen| Thtigksiten Dispo- umfang- i sinfache | Abteilung
" i Titigksitan " H Unteriagen | -sinfache Aufgaben- | Aufgeben-
sitions- reiche Y nach nech sitions reiche und An- techn tschn. uw, biet pebiet
) betugnis | Berufser |  An- |eingehender] o 5L | betugnis | Beruteer- | Gl |l | Tite {Ober- |
usw, fahryngen | weisungen | Anweisung T usw. fahrungen ua:' keitsn meister)
usw. usw. :
1. 468 31,767 » 1168 748 422 328 1262 " 818 428 328 | 1282 1103 7 98 87
b . 943 14 §78 1103 808 850" :
1,368 31,369 o 1199 772 437 338 1306 908 M43 339 1306 1142 797
b . 976 739 598 1142 833 613
1.469 30.470 o» 1283 826 468 383 . 1397 973 474 363 1397 1222 - 8563
b 1044 m 640 1222 8N 720
1. L0 3.127¢ a 1411 809 515 400 1537 1070 51 400 1537 1344 938 Fortsetzung sishe
b 1148 870 704 1344 980 792 Ortsklasse |
L1 Ma2n 1617 877 661 468 1652 1150 668 482 1652 1445 1022
b 1234 948 174 1445 1068 871
1. 172 311272 a 1608 1036 633 569 1761 1218 647 580 1781 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1139 935
1. 173 3112713 = +757 1136 ]| 721 1912 133 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1110 923 C1675 1248 1036
1.1.74 31274 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2128 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1. 175 311275 s | 2500 2083 1346 952 836 2718 2268 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1315 1109 . 1988 1480 1242
1. 1.76 31,1276 » 2840 L2200 1421 1 006 925 287 2383 1672 1075 995 2393 2087 1510
. b ‘ 1791 1389 111 2097 1563 1312
1.L77 3277 e 2814 2348 1515 1m 990 3060 2551 1782 1148 1061 2551 2235 1810
b 1908 1481 1248 2235 16868 1398

1)DhG‘hmiwupwnKBumlTSmﬁlqnnvofdomi.1.1075dlrfnlmV¢rdMno.




' 265 Papler und ﬁappiverafi:eliuﬁg
265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbsitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbeden

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltspruppe
Datum ot Keufminnische Angestelite Technische Angestelite
des malig KS K3 K1 T8 T3 T1
Inkraft- | Kindbar |
trotens um: Venantwortliche Se(bstindige Erledigung Ohne berufliche Schwierige und hochwartige Erisdigung Ghne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten - Vorblidung, tochn, Arbeiten mit schwisrlger Arbeiten Vorblidung,
Dispositionstitigkeit auf aligamsine einfache Tiitlgkeiten besondersn Fachkeantnissen auf sligemeing esinfache Titigkeiten
usw. Anwsisung aach Anwsisung usw. usw, Anwsisung nach Anwsisung usw.
1. 368 31,380 o 1344 708 27 1478 733 427
b 21 598 978 668
1. 489 30 470 o 1438 754 487 1678 784 457
b 985 640 1044 640
.70 317 e 1682 829 - 503 1737 882 503
b 1083 704 1148 704
1.8&71 28. 272 & 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1288 796
1.372 31,373 1907 1009 664 2088 1080 654 -
b 1303 868 1422 . 888
1. 473 31.374 o 213 _ 1188 754 2332 1278 778
b 1488 990 1675 1012
1.AT4 31,375 . 2318 1330 839 2596 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1128
1. 476 31.376 2530 1418 804 2785 1568 020
b - 1796 174 - 2038 1189
1.A78 31.377 a 2879 1500 947 2928 1667 L)
b - 1902 1243 - 2158 1270
1.477 31,318 2908 1624 1010 kR F4] 1821 1088
b - 2063 1325 23580 1404
. 268 Druckerei und Vervielfiiltigung
268 1 Gehaitstarifvertrag filr die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein .
DM
Maonatsbatriige filr Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestelite
Datum ot | K5 K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
iy kg‘"ﬂar Titighsiten Abgeschlasssne keufmannische Mit saibstindiger
tratens um: | B mit selbstindiger Berufsausbildung Ohne . Obne Entscheidungsbe- ;
Entscheidungshe- mit Tétigksiten nach kaufménnische kaufménnische fugnis innerhelb Mit groBerem. Mit kisinerem
fugnis innerhalb aligem. Weisungen mit 8erufsausbildung, Berufseusbildung eines groBen Verantwortungs- Verantwortungs
sines grofian untv.f vigener sinfachen . ainfache sinfache Verantwortungs- bereich bereich
Arbeitsbereiches Verantwortung Titlgk_dtln kaufm. Tiﬂgkllton Biiroarbsiten bereiches
usw. usW.
1.866 31.867 = 778 514 303 303 1178 874
b 1112 857 m 642 1309 1093
1.268 31169 806 532 314 314 1220 905
b 1151 887 736 864 1 356 1131
1. 2.68 [ 863 510 338 336 1307 969
b 1233 850 788 m 1461 1211
11089 31 .70 o 889 587 346 348 1348 998
b 1270 979 812 132 1495 1247
1.270 317N 8 1661 973 843 k14l k1G] 1800 1472 1092
b 1390 1072 839 80 . 1638 1365
Lan 31,172 o 1810 1061 701 413 a3 - 2m 1608 1180
b 1516 T 1168 969 873 1783 1488
1.272 31.373 1946 1140 754 626 574 2228 1125 1280
b 1629 1 758 1042 956 1917 1600
1473 31,314 21586 1264 835 1o 861 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 PAFL) 111
1.474 31375 2400 1406 945 799 136 2745 2128 1578
b 2009 1549 133 1226 2364 1873
1.475 31,378 2554 1497 1005 850 182 2821 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2516 2099
1.676 3137 o 2707 1686 1066 901 820 3088 2399 1780
b 2266 1147 1601 1382 2866 2225
1.477 31.378 a 2888 1691 11386 960 884 3300 2558 1888
b 2418 1862 1600 1473 2842 2312
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268 Druckerel und Vervielfiltigung

268 2 Gehaitstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

-y - -

- DM
, Monatshatidge fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Datum st Kaufminnische Angsstsilte Technische Angestelite
on malig K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkrsft: | MnSar 1o | Selbstindige Tatighoiten | Qualtfiierts Abgeschicssene Einfachen Selbstindige
: mit Spazialkenntnissen Titigksiten keufmiinnische Kefmaanische Entscheidungsbefugnis, . K
in verantwortungsvoliem nech Berufsausbildung mit Ti:,‘ . an o groBer versntwortlicher | ., foserer \nerer
Arbeitsbersich aligemeiner iegend sinfach pHigkaiten ohne | T b gitsbersich Y
usw. Anweisung Titigkeiten usw.
1.9.86 31.867 1098 941 451 380 1366 1178 873
. b 1366 1176 756 804 1520 1302 1080
1.268 31.169 o 1138 974 an 393 1414 1217 904
b 144 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.69 s 1217 1043 511 ] 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31, .70 o 1254 1074 5% 44 1559 1342 997
b 1559 1342 881 689 1738 1487 1244
1.270 3171 1373 1175 : 576 522 1706 1488 1091
b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
L2711 3172 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 20M 1775 1485
1.272 31373 a 1609 1317 685 623 2000 1721 1278
b 2000 1721 1104 1002 222 1908 1596
1,473 31.374 a 1783 1526 5 709 2218 1907 1418
b 2218 1907 122 1130 2466 2114 1768
1. 474 31,375 1984 1698 872 801 2456 2122 1576
b 2488 212 1363 121 2745 2353 1968
1475 31376 a 211 1807 928 852 2624 2258 1677
b . 2624 2258 1450 1359 2821 2504 2004
1.676 31.377 a 2238 1815 984 903 2781 2393 1778
b 2781 2393 1537 1441 3006 2654 2220
1.477 313718 af 2388 2041 1049 963 2965 2581 1895
. b 2965 2551 1638 1536 3300 2828 2367
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir des Druckgewerbe in Hessen
- DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Detu orst i Ksufminnische Angestelite Tachnische Angestelite
i malig |° K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- | kiindbar
b Abgaschiossens - ]
: Selbstindigs Erledigung Vorwiegend mochs-
tretens | zum Sobatindige Thtgkatr | Smiocts TSN | arufssusikdun, toone Titphoioon Obartat Eig diche Einfache
mit '!""""'""‘"m auf aligemeine " M“""m"’w""i"'. ohne sbgeschlossene usw. Titigkeiten Titigkeiten
Speziatkenntni Anweisung Titigkeiten shildung
1.8.85 31.867 a 1329 1041 560 388 1154 858
b 1185 70 647 1278 1074
1078 580 381 1195 889
1. 268 31 1.69 s 1376 1078 500 i 139 1
y 1478 1155 822 450 1280 953
.28 b 1325 854 78 1417 1197
1190 641 464 1318 982
1.10.69 : 1518 1150 g1 st I 1
‘ 1302 702 508 1804 1443 1100
1.270 3. 1LM ' 1661 130z 102 508 | oo o] v
) R 1810 - 1418 765 564 1866 1573 1199
.21 3172 ; Y 1628 1060 . 883 2178 1742 1464
, .3 1945 1526 832 607 2113 1691 1289
1,272 31313 ; e _ 1750 1179 967 2341 1873 1574
; . 374 2156 1690 932 680 2341 1874 1428
1 f73 3.3 ' 6 193 1251 1083 2584 2075 1744
.4 . 378 2400 - 1881 1048 768 2806 2086 1589
1.474 3. 3.7 ; 0 2168 1392 1223 2887 2308 : :;1
4 2001 115 817 2113 2220
1475 3376 a 2554 2 296 1481 1301 3om 2457 2065
. 2121 1182 866 2939 2353 1792
1876 5377 a 270 2434 1570 1379 3266 2604 2189
.3 886 - 2261 1260 923 3133 2508 1910
1.477 3137 : 288 2281 1280 i 3 3404 2333

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhieiten Oberfaktoren und in groSen Druckersien stws gleichs Titigkeiten Ausibende ein Gehait, das mindestens 25 % iiber den Satzen der Gruppe T 2 lag.
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268 Druckerei und Verv'ie|f§ltigung ;
268 4 Gehaltstarifvertrag filr die Druckindustrie in Baden - Wikrttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Monatshetrige fir Angestelite
in Ortsklesse | Y in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe ’ T 1] | L]
Keufmiinnische Angestelite Tachnische Angastelite
K§Y K4 K3 K1 T4 T3 T2 T
Datum orst- ’ ’
a | Qualifizierte Abgeschiossens
In::ﬁ- u":;:"" Fachkenntnisse s"b:‘::dh‘ Borufssus- Angestaltte | Waltgehende
s um: b mit Ent- twortliche bildung usw., Ohne mit Ent. salbstindige | Abgeschlosssns Ohne in%
treten scheidungs- Titigkeiten teilweise Berufsaus lchcldqnp Titigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gohaitssitze
befugnissen in sinem wibstindige bildung, befugnisssn in sinsm bildung usw., bildung, dor Ortskissss |
innerhalb wrwsitertan TIﬂg!uinn AP, I‘n lim.m- griiReran Ausilbung von sinfache
sines um- Aufgaben- in einem Biiraarbeiten g 0 tachnischen t!dmheho
fangreichen bereich Anfglpm- Arbsitshersich gsb h Thtigkeiten Titigkeiten
Aufgabsnbe- W bersich usw. uw.
reiches usw. g usw.
1.486 31. 767 a 1158 746 328 1262 878 428 328 98 97
. b 943 578 1103 805 650
1.368 31.369 o 1199 172 339 1306 909 443 338 Fortsstzung siehe Ortsklasss |
b 976 598 1142 833 673
11269 30. 470 = 1321 851 374 1439 1002 488 374
b 1075 659 1259 918 . 742
1.570 31.3M a 1696 1445 M 547 1806 1421 1138 700
b 11 m 15675 1378 1005
1.477 29.272 » 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1717 1502 1085
1.372 30.473 a 1988 1884 1103 851 2117 1 665 1333 820
b 13719 821 1848 1615 177
1.673 30.474 2203 1877 1222 % 2346 1846 1477 926
] 1528 1037 . 2045 1789 1304
1.6.74 30475 a 2452 2089 1360 840 2611 2053 1644 1047
b 170t 1185 : 2278 199 1468
1.575 30,476 » 2809 2223 1447 894 2778 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7.76  30.477 2766 2356 15634 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2667 2245 1684
1577 30.478 o 2949 25M 1635 1011 3139 2468 1976 1269
b 2046 1401 2736 2393 1763
1) Dia Gehaitsgruppe K 5 unteriag vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetriigs fir Angestelite
in Guheltsgruppe .
Batum ot . Kaufméinnische Angestatite Tschnische Angestelite
des malig [ ] K4 K3 . K2 Kt T21 T
Inkraft- | kindbar “ . :
tretens um: b s'lb“:.'::i"k':r:::‘ iten Qualifizierte Titigksiten ° Abgeschlossene Ghne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmaister,
Amwainungen (Buchhalter Barufsaushildung usw., _Borufsausbildung, Abteilungsliter, Werkmeister,
(1. Korrespondentsn usw) he schematische Oberwerkmeister Ketkulatoren
utw.) Arbsiten Titigkeiten usw. uw.
1.10.66 30, 9.87 o 836 647 474 435 1242 881
b 1242 . 981 781 627 1100
1,288 31.168 o 969 670 . 491 450 1288 1015
b 1286 1018 808 649 1138
1. 2.69 a 1038 718 526 482 1317 1087
b 13n 1087 865 695 1220
1.1069 31. .70 = 1068 740 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 76 . 1257
1.270 31 L711 e 1249 864 649 543 1662 1228
b 1662 . 12268 975 784 1376
L2 3172 » 13681 942 749 682 1692 1336
b 1682 1336 1063 855 1500
1.272 31.3713 s 1483 ’ 1013 805 648 1819 1436
b 1818 1436 1143 936 1613 -
1.473 31.374 » 1621 1122 . 903 37 2015 1681
. b 2015 To1581 1268 . 1065 1787
1.474 31,375 o 1804 1248 1016 833 2243 1m
b 2243 1mm 1409 1203 1989
1.475 31.376 o 1819 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1489 1280 2118
1.678 31.377 a 2034 1408 : 1148 938 2630 1897
b 2530 1997 1589 1367 2243
1.477 31.378 o 2188 1602 1222 1001 2697 2128
b 2697 2128 1694 1447 23

1) Technische Angestslite der Gruppe T 2 in GroSbetrisben erhaiten ein Gehalt, des mindsstens 26 % iber dem Sstz der Gruppe T 2 lisgt.
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268 Druckerel und Vervielfiitigung

268 6 Gehaltstarifvertrag filr die Druckindustrie in Berlin (West)

-37-

DM
Monatsbetrige fir Angestalite 1)
in Gahattsgruppe
‘Kaufminnische Angestsitte ) Technische Angestelite
Datum ot [ XS K4 K3 K2 K1b | Kla T3 T2 T
des malig Selbstindige Selbstindige Einfache Tatigkeiten im hischen -
inkrafe | Kindbar Titigksiten und e ket sboeschiounne Selbstindige
b . Tiitigkeiten
tretens um: fnlt Sm.zial~ verantwortliche Fortgeschrittens | Abgeschiossene Berufssusbildung mit groge: Tatigkeiten Tatigkeiten
Erledigung Fachkenntnisse | Berufsousbildung nach A rl:ugbm,:;h in groBerem in kisingrem
uqd schwieriger mit teilweiser sinfache mindest in den arsten nd Verantwortungs- | Verantwortungs-
Entscheidungs- Arbeiten Selbstindigkeit Tatigkeiten 2 iihri 2 Jahren der “h' - heraich bereich
befug- nach sigemeinen hriger Titigkeit | ETcheidungs
nissen Amweisungen Tatigheit befugais
\
11066 30 967 a 1027 880 643 446 397 .- 361 1332 1144 874 |
b 1219 1101 911 ‘ 738 640 580 1460 12713 1057
1. 288 28 269 @ 1063 911 666 462 41t 374 1379 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 1611 1318 1094
1. 3.89 [] 1138 976 713 495 440 401 1477 1268 968
b 1418 a2 1010 818 709 543 1618 1412 1172
1.1069 28, 270 1172 1008 734 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28 271 a 1283 1100 803 558 496 452 1865 1429 1082
b 1589 1317 1138 923 798 125 1825 1591 1321
L27M 28. 272 a 1388 11989 875 608 541 - 493 1815 1558 1180
b 1743 1501 1240 1006 8n 790 1989 1734 1440
1.272 30.473 a 1503 1289 941 655 592 540 1851 1678 1279
b 1874 1614 1333 1086 954 866 2138 1864 1548
1.473 30. 474 » 1665 ' 1428 1043 746 676 616 2162 1856 147
b 2076 1788 1417 1202 1057 978 2369 2065 1715
1474 30,475 =& 1.853 1589 1161 839 764 . 686 2406 2066 1677
b 23 19%0 1644 1338 1194 1108 2637 2298 1809
1.475 30.476 a 1972 1691 1235 893 813 4 2560 2198 1678
b 2459 2117 1749 1424 1270 1176 2806 2445 2031
1.676 30. 477 a 2080 17192 1308 947 862 785 274 2330 1779
b 2607 2244 1854 1508 1346 1247 _ 2974 2592 2153
1.477 30478 o 2228 1910 1386 1010 918 837 2893 2484 1896
b 2719 2392 1976 1609 1435 1329 3170 2783 2295
1) Fir die Indusrielien B eien gelten die won mit sinem Abechiag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Verediung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wilrttemberg
DM
Monatshetriige fiir Angestelite
in Ortsklesse | in Ortsklasse
in Gehattsgruppe 1) W] m
Kaufmannische Angestslite Tachnische Angestelite Meister
1 M4 M2 M1
Datum ont . K4 K3 K2 K1 T:-d T3 T2 T —
des melig Waitgehen . uis
inkraft- | kindbur |, | Sellsthndige Abgeechlos- | Ohne | oopetindige Abgeschios- Meistor | .Mt _
tretens zum: b | und veramt. sene und Selstindige sene Ohne . fachlichen in%
. wortliche | Selbstindige | Berufs | ausbildung, * Arbeiten Beruft Borut siner Kenntnissen Moister der Gehaltssit
Titigkeiten | Titigkeiten | ausbildung | einfache " auf Grund ; besonders tisss mit Klasse {
. wortliche susbildung, | susbildung . und infache der Ortsklasse
mitum- | im Rehmen uw., Titigkeiten Arbeiten gegebener W, sinfache wichtigen Erfahrungen einfachem
fangreichen | aligemainer | Titigkeiten nach mit Unterfagen .imm tachn. Ahtalupg. in ginem Aufgaben-
Borufser- | Anwelsungen nach sntspre- ) dersn und techn. Titigkeitsn Obermeister begrenzten gabiet
fshrungen singshender |  chender Anwsisungen usw.
A Einweisu Fachkennt- Titigkeiten Aufgeben-
usw. mweitung M | nissen usw. gebist
1.488 31,767 a 1168 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 770 :] 97
b 843 714 578 1103 805 650 .
1,368 31,389 1189 172 437 339 1306 909 443 339 1306 955 787 Fortsstzung sishs
b 978 738 508 1142 833 673 Ortsklasss |
1469 30. 470 » 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1387 1022 853
b 1044 791 640 1222 881 720
1.570 30. 471 =& 1425 923 531 438 1550 . 1083 534 445 15580 1129 946
b 1160 885 1 1354 993 800
L6671 30,472 o 1660 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1248 1046
: b 12807 . 985 807 1490 1101 897
1.672 28.273 s 1669 1085 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1118
b 1310 1054 883 1594 1178 960
1.373 28.274 181 1188 738 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 938 1729 1278 1042
1.374 311274 1982 1307 813 12 2165 1528 825 7 2165 1591 1335
b 1636 1258 1030 1802 1408 1 146
1. 176 311275 o 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1768 1389 1112 2054, 1618 1238
1. 176 311276 2262 1485 923 820 2458 1736 936 825 2458 1806 . 1516
b 1857 1429 1168 2160 1586 1302
L7 3277 e 2398 15674 988 885 2 606 1838 1002 830 2 605 1914 1607
b 1968 1615 1238 2290 1892 1380
1) Die Gehaltsgruppen KB bzw. T 5 { tiche baw., Ti mit D usw.) untertiegen der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung {(ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM
Monatsbatriige fiir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Keufménnische Angestelite Technischs Angesteiite und Maeister
Datum orst: . K6 K4 K3 K2J) K1 M3 "2 M1
das malig
inkraft. | Kindbar Schwirige Arbeitan | 0, gifiiarte Mechanischs Fryond
ratens | am: | ® unter sigener Titigkeit Abgeschiossene oder
. Verantwortliche Verantwortung und groBars Lehre, schematische Ersts in grofen
Stetlung mit nach sligemeiner Versntwortung Gehilten Titigkeiten Obermeister Maister, Betrieben,
Dispositionstitigkeit Anweisung {Buchhalter in den erstsn ohne Abtsilungsmeister Meister
(Ersts Buchhalter usw) 3 Gehitfenjeh Baruteaushild in ideinorsn
. W) Batrieben
1.168 30868 a 123 782 585 396 313 1224 1040 859
b 976 782 450 9
1. 7.68 ] 1284 813 608 412 326 12713 1082 893
b 1015 813 468 514 -
1.769 319289 1310 829 , 620 420 333 1298 1104 9t
b 1035 829 4 524
1.10.69 3 1362 862 646 437 348 1350 1148 847
b 1076 862 496 545
1.170 311270 1444 914 684 483 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 578
1.1 32N a 11731 1096 820 566 440 1716 1459 1204
b 1368 1086 631 693
. L72 31.1272 1862 11737 882 699 476 1836 166% 1300
b 1464 1178 881 748
1. L1383 311273 s 2000 1267 953 650 536 1983 1686 1404
b 1581 1212 ™ 808
1. 1,74 31,1074 2180 1381 1038 718 683 2161 1838 1630
- b - 1723 1386 808 881 .
1.11.74 3111076 o 2376 1606 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 . 1611 881 960
11175 311076 2507 1668 ' 1186 826 739 2485 2113 1760
b 188t 1584 829 1013
111,76 311077 o 2857 1683 1267 886 798 2634 2240 1868
b 2100 1680 988 1074
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaitstarifvertrag fir dis Schuhindustrie in Rheintand - Pfaiz
DM
Monatshetriige fiir Angestsiite
in Ortsklesss | in Qrtskissse |}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelits Maister .
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst-
Abgeschi. Meistor Abgeschl.
des malig | ® [Weitgshende ) Waitgshends . !
tnkroft- | kindber |, | smibstund | SOSERG | pppeeryy | umfassande i Moistor | mitAnord | - yorgr | Abgucht, | pinhe:
tratens zum: verantwort: ot | Berufsaus- e selbst. und | Selbsténdige Tusaus- Ohne mit nung- und mit Berufssus- Bo
" wortliche ! Berufsaus- . ‘1 bildung Berut besonderer | Aufsichts- Bosufsichtt | bild bildung
'me." Titigkeiten biidung, bitdung, verantwort- | schwierigere usw., ru Verant befugnis, c un, usw.,
n mit schwierigere liche Titigkeiten . bildung, gungs schwisrigere .
umfassenden mit groBerer Titigketten mechanische Tatigksi Rah schwierigers he| Wortung, fachtiche Titiokeiten schwisrigers
berufiicher Biro- gkeitan | im Reheen | o0 " | machaniche | gioing | Verantwor. {008 | TRk tochn.
Speziak | Ty S mit | allgemeiner | puu oy, | TatKeiten | Ll ben | tung for eine] ATWESUOGE | ach | ririgygiian
keant- sligameiner Spezial- | Anweisungen usw. befugnis | atigemeiner
nissen fung Anweisung (aw. Kkenntnissan - nach Abtellung | mittiers USW. Anweisurg | "R
usw, usw. uw, alfigemsiner uw. Werksatt * alligemeiner
i Anwsisung usw. Anwsisung
1.887 31.788 a 986 688 523 240 1037 786 TN ‘240 1136 962 8N 618 666
b 1200 954 m 559 1300 1037 8n 569 1 25t 1053 . 758 765 882
1. 8.68 8 1024 117 544 250 1078 785 . 584 250 1180 1000 898 638 688
b 1248 992 804 581 1352 1078 806 581 130t 1085 786 786 897
1. 869 311269 1044 731 555 256 1100 801 608 265 1204 1020 712 649 600
b 12713 1012 820 593 13719 1100 924 593 1327 11177 801 812 815
1.10.68 a 1075 753 572 263 ° 1133 826 624 283 1240 1061 733 566 618
b m”n 1042 846 (1)} 1420 113 962 81 1367 1161 825 837 942
1.1.710 311270 1150 808 612 81 1212 863 868 281 1327 1126 184 606 661
b 1403 1115 904 654 1518 1212 1019 654 1483 1232 883 895 Im
LI 31213 e 140 101 167 351 1518 1108 837 k) 1 661 1408 983 Fortsstzung sishs
b 1757 1396 1132 819 7903 1518 1217 819 1833 1643 1106 Ortsklasee | .
1. .74 311074 a 157 1102 83% 383 1658 1204 - 912 383 1810 1536 1071
b 1915 1522 1234 893 2074 1655 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 3LI2Z7S o 11m 1200 910 u7 1802 131 993 N7 1m 18713 1166
b 2085 1657 1344 972 2259 1802 1516 972 21176 1832 13n
1.1.76 311276 a 1806 1267 961 440 1802 1384 1048 440 2081 1766 123
b 2200 1749 1419 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
LLIT 1277 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2338 1856 1506 1 088 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1488
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaitstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Anpestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1} o ] L
" Kauimannische Angesteiite Technische Angestelite Meister
Datum orst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T L) M2 M1
des malig | |Sefbstindige Waitgehend Meister
Inkraft- kiindbar u. verant- Abgeschios- Ohne selbstindige . Abgeschlos- . mit
) b sene Berufsaus- Selbstiindige Meister " .
tretens um: v_mnllghe Selbstindige | Beru bikdung, u. verent- Arbsiten seng Ohne sin fechlichen Msi in%
Tltlgkimm Thtigkelten Mm'““’m sinfact wortliche | T | Beruftews | Barufawus [ SR | Kenntnissen :n"i:" dor Gehaftssitze
u m"".:"_ im th!mn uw., Titigkeiten Ar?;;:' " gegebener h:::u”ng ".“'2“"! wichtigen | _ 'L"'d svinfachem der Ortsklasse |
rechen | aliemeiner | Tatigkeiten | nach | pesonderen Untarlegen | cinfache | techa. | BTG | i gingpy | Aufgsben-
- fB‘:rr:.]lfur- g . nder :r:-npdr: Fachkennt- An w:;u ngen techn, Titigkeiten bo;:l:m-r begrenzten gebist
. o shrungen singot o nissen Tétigkeiten g Aufgaben-
W, Anweisung | Einwsisung usw. gabist
1.368 31.369 1198 172 437 339 1306 909 443 339 1308 955 797 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1.48% 30. 470 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 m 840 1222 891 120
1.670 30. 471 1425 823 531 439 1550 1083 534 446 1650 1128 946
b 1160 885 n 1354 . 983 800
1L.1.7% 311211 1501 972 6§59 462- 1633 1141 563 470 1633 1188 996
b 1222 932 755 1426 1048 843 .
1.4 [ 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung 98
. b 1222 932 755 1426 1046 843 sishe
1. 9.71 1 1501- 972 §59 462 1633 1141 663 470 1633 1189 996 Ortsklasse | - Fortsetzung
b 1222 932 756 1426 . 1046 843 sishs
L1712 31272 a 1606 1040 608 512 1747 ~ 121 613 520 1747 1272 1066 Ortskiasse |
b 1308 997 808 1526 1118 © 902
1. 173 311273 o 1743 1128 693 617 1896 1326 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 817 1656 1214 979
1.1.74 311074 1 800 1230 755 613 2066 1444 166 769 2068 . 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
11174 31,1075 a 20m 1343 823 734 2252 1574 835 740 2282 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.76 311076 2185 1415 868 774 2376 1661 88t 781 2378 1728 1450
b 1779 1366 1088 29075 1521 1227
11178 311077 » 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 980 2519 1833 1537
b 1886 1437 1185 C 2200 1612 1301
1) Dis Gehaltsgruppen K B und T 5 (Vi thiche kau bzw. T mit Di fugni usw.) unteriisgen der frelen Versinbarung.
272 3 Gehahtstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
' DM
Monatsbetriige fiir Angestelite .
in Ortskiasse | in Ortsklesse
in Geheltsgrupp n | i
Keutminnische Angestaiite : Technische Angestelits
N K5 ' K4 K3 K1’ T3, T2 T1
Duum | gt | | sovminiiaun | Solostindige | Abgeschiosseoe Ohoe
Inkraft: | kindbar vmwn“ ak rtiiche Titighsiten Berutsaushildung, Berufsaushiidung, ' in%
tretens um: b tan, in sinem qualifizierte . sinfache " . dor Gehaltssitze
: Obecblickiber |  Fachgebiet, | Titigkeitenohne | SRS Hilfsmeister der Ortsklasse
angrenzende spezistie sigene Ent- schematische Obermaister Meister und
Arhsitsgehiste Kenntnisse usw. scheidungshe- o . Hilfsmodelleure .
" N Titigkeiten .
uew. laibrtindige fognisss {Birahiifskrifte
{(Abteilungsleiter Kalkuiatoren (Buchhaiter usw.)
usw.) usw.) usw.) )
1. 7.68 [] 1045 779 650 340 1158 992 854 97 94
b 1173 970 836 522
1. 7.68 ] 1086 795 863 347 1178 1012 8n
b 1198 888 853 §32 . :
1.1069 31.1268 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 879 548
1. 1.70 a 1175 876 731 382 1298 1115 960
N b 1318 1090 841 586
1,770 31,1270 1175 876 31 382 1298 1118 960 985 96
b 1318 1080 M 586 . .
L a 1281 955 187 416 . 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 4N al 1281 955 797 416 1415 1216 1046 Fortsstzung. 98
b 1437 1188 1028 - 639 siehe
1971 311271 » 1281 955 197 416 1415 1215 1 046 Ortsklasss | Fon?ltzung
b 1437 1188 1026 639 sighe
1.1.72 311272 » 1373 1024 854 466 1517 1302 "2 Ortskiassa |
b 1540 1274 1100 688
1. 173 311273 a 1490 tin 927 506 1646 1413 1218
b 167 1382 1184 748
1. 1.78 311074 o 1624 121 1010 552 1794 1540 1326
b 1821 1506 1301 815 B
1175 311076 o 1835 1368 114 624 2027 1740 1497
b 2088 1702 1470 921
111,78 31.10.77 e 1845 1450 1209 674 2149 1844 1587
b 218t 1804 1558 876




_ 276 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) u. Bremen *}

DM
Monatsbetriige fir Angestsiite
in Ortsklasss A in Ortaklaste B
in Gehaltsgruppe in Gehattsgruppe
Keutmbnnische (K) und technische (T} Angestelite Melster
Detum ot KTE K4 T4 KT1 M4 L} M1 Ke T4 M2
dee mailg Vsrantwortfiche .
nknaft- | Kndbar |, | Spellungmit | UTTnOTNehe | gupgngge | Oberwisgend Umfangraiche | gaibenindipe
tretens zum: onuw:homi und Tiitigkeit und Schreib- und Leitung Selbstindige unterstitzands und Thtigksit und Selbstindige
groSem toilweiser simtlicher aufsichts- toiiweiser -aufsichty
Arboibarech | TR0 | yorpygn. | Aechenscbuten | pgyighy. fibrande | - THOGKA | EMRbUOR | yorawort- | fibrende
(K), bzw. Lagerverweitar, lichkeit vowl'l d abteilungen Titigkeit ades Ingenieurs, | Lagarverwalter, fichksit Tiitigkeit
selbetindigs ' (Erste e {Websrsileiter | (Strickmeister ngen " (Erste (Strickmlster
onste schematische {Hilfsmelater orste
und Expedientan Kelkulatorsn | o bieen (T) usw.) usw.) \aw) Expadienten Kelkulstoren uw)
verantwortliche uw) usw.) o ) p:m usw.)
Titigksit (T) ) A
11066 30. 8.67 a 1383 875 ' 926 488 123 864 74% 858 807 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 9561
1. 568 31.560 a 1445 914 867 518 1286 803 . 178 896 948 885
b 1086 1178 618 1014 876 1064 1162 994
1. 6.69 a 1640 974" 1032 653 131 963 830 856 101 844
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1.1.70 31.570 a 1540 974 1032 663 131 963 830 958 1014 947
. b 1186 1261 658 1080 932 1136 1229 1061
1. 870 [ ] 1726 1081 1188 818 1636 1078 930 1075 1138 1083
b 1286 141 738 1210 1044 1275 13718 119
L7 3671 a 1726 1091 1166 818 1636 1078 830 1078 1141 1086
b L1286 . 1401 738 1210 1044 1218 1382 1184
1. .71 [ ] 1880 1189 1260 876 1674 1178 1014 1178 1246 1163
b 1412 1827 804 1319 1138 1385 1608 1303
1.L72 31,672 o 1880 1189 1260 878 1674 1178 1014 1179 1248 1166
b 1412 1627 804 1318 1138 1388 1611 1308
1. 6.72 [] 2030 1284 136% 729 1808 1270 1088 1274 1349 1260
b 1526 1649 868 1426 1228 1611 1633 1412
1.1.78 31.8713 @ 2030 1284 1381 128 1808 1270 1085 an 1362 1283
] 1526 1849 888 1428 1229 t514 1838 1418
1. 873 [] 2253 1428 1811 829 2007 1410 1215 1418 1602 1403
b 1693 1830 968 1682 1384 1682 1817 1872
1. 174 3. 574 2253 1425 1511 ' 828 2007 1410 1216 1421 1505 1408
b 1893 1830 968 . 1582 1364 1685 1820 1576
1. 874 [ 2623 1598 1692 028 2248 1579 1361 1892 1886 1578
b 1896 2060 1084 1172 1628 1888 2040 1768
1. 1.75 3675 a 2523 1596 ;692 928 2248 1679 1361 1585 1689 1578
b 1896 050 1084 1772 1628 1801 2083 1768
Ab 1. 1. 1976 sind Ortsklassen nur noch nach der Alten Gehattstafel nachzuweissn. Neusr Gehaltstarifvertrag siehs unters Tabelle.
*) Vor dem 1. 6. 1974 Textilinchistrie in Niedersechesn {ahne Reg.-Bez. Osnabriick} ohne Bremen.
, -
275 1a Gehaltstarifvertrag fir die Textitindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *)
' oM e :
Monatsbeitrige fir Angestelite
Ip Gehaltsgruppe
Daty nt- ! 8 § 4 ' 3 2 1
m [ :
dos melig |* - Umfangreicha Thtighait nath Wit gewiszan
Inkeaft- | kiindbar Verantworticher . Kenntni slig 0 | Koontnismnung . | Doorenawhuchliche | e, vioiin
trste N b A Schwierige Titighkaiten (Sachbearbeiter . Kenntnisse
ns m: ufgshenbersich (0 tor in Expedition Fertigksiten R nech Anwelsung
(Werbelsiter ""w"""., tor Aufgabsnbersich Mo i {Hilfsoparator, ,"""‘,‘“I." {Fotokopiererbeiten
usw.) {Firbermaister Betriebsabtsilungsn Hitfsmeister usw.) uve)
usw.) usw.)
usw.)
1
1.176 31.676 2144 19812 1888 1426 1208 1021 828
b 2649 2306 2081 1817 1872 1328 1084
1.676 3.678 o 2248 2014 1780 1628 1307 1123 1030
b 2661 2407 2183 1818 1674 1430 1188
1. 678 31.877 a 2372 ~ 2127 1880 1814 1380 1186 1088
b 2798 26542 2284 2028 1768 1510 1252
1.677 3.578 2528 2 265 2013 1719 1470 12863 1189
b 2981 2107 2432 2188 1883 1608 1333

*) Infoige siner grofleren Strukturnderung kann die bisherige fortgeschrisbens ﬂbnllo nicht mehr weitergefilhrt werden. Sis wurde sb 1. 1. 1975 neu aufgestelit.
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_ S " 275 Textligewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fil die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Milnster, Detmold, Acnsberg (ohne Schwelm) und Osnebrilck

DM
Monatsbetriige fiir Angastsiite
in Gehattsgruppe
Klufhljnnbcm {K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum enst. . KT6 KT4 KT2 KT1 N M4 M2 M1
| ::h k“l_n-"a Griindiiche
e | | St | s | Dot
itighksiten, 6i . Leitu fsichufiihrende g
(it Dbersicht Sbar Vomtwortung i mit regelmagiy . E':::f"‘;mn;"‘ dmticher N itigkei Tcghett ines
nen begrenzten singehender Einwaisun; i o : do ’
fir ﬂm ::Ioun und A h g  Betricbsabteilungan (erhut:wttl)ncm« entipr o tochn.
Avbnish:r.::h "’ Angestelitsn
1.11.66 3% 168 a 825 423 330 1220 815
b 1100 846 860 1355 903 ?25
1868 31.769 862 “ 345 124 850 122
b 1148 884 890 1416 844 802
1.869 31.7.70 a 917 n 367 1357 905 768
b 1223 U1 73 1508 1005 " 854
1.270 s L1l 487 383 1386 933 797
b 1266 973 768 1540 1037 886
1.970 31771 & 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
.87 30.672 a 2007 1302 760 613 1889 1139 1004
b 1476 1085 o4 1324 110t
1.772 30.673 o 2147 1407 850 698 200 1249 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.7.73 30.674 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1285 1135 1585 1310
1.2.14 31.575 a 2630 1748 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1480
1.875 31.576 » 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1675
1.678 31.577 2874 1845 1248 1052 2754 1761 1643
b 2148 1624 1435 1976 1655
1.677 30.478 3061 2071 1329 1120 . 2933 1875 1643
[ 2289 1730 1528 2104 1763
215 3’ Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Dilsssidorf und K3In sowia Stadt Schwelm ohne die Kreise Diren und Euskirchen)
DM
Monatsbetriige fir Angestelits
in Gehaitsgruppe
Kaufmiinnische und technische Angestelite Meister
Detum | ere KIS KTa
des meiig | * ‘ . XT3 K/T1 Y} K] M2 Mt
Inkraft: | Kindbar |\ | geoger o wichtiger | Umfangreiche Keufminnixche Maister' Msister
tretens zum: bzw. tachnische Machanische Maister
ng, Py fiir sing in der textilen DenMeister
Kenntnisse mit tsl- | oder schematische iber ; -
griindliche Selbetind weiser Selbetiindig- Thtigksiten ohne mehrers Abteilung Fertigung mit unterstitzende
Spezislkenntnisse | im Rshmen aliger. keit und Bnn:‘hushudu Abtsllu eines Verantwortung Hilfsmeister
uw, Richtlinien usw. [ oA it ™ ngen Betriebes fir die Produktion
1. 866 311067 a 1136 818 419 380 101 924 757 567
b 1318 1051 1]} €84 . 1258 1026 946 765
1.568 31.569 a 1188 856 50t 398 1067 966 792 593
_ b 13718 1099 m 715 1315 1073 989 800
1.660 31670 = 1266 s 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1N M 782 1401 1143 1054 852
1.670 31571 1418 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 18618 1312 1088 854 1561 1281 1181 955
1.671 31.572 1684 1113 653 528 1376 1267 1032 772
b 1764 143 1186 931 1691 1397 1288 1081
1. 8.72 3 1836 1350 864 540 1944 1612 1216 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 o 2020 +485 964 640 2139 1664 1337 1129
b 2268 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30,475 a 2242 1648 1070 710 2374 1847 1484 1253
b 2508 2045 1622 1070 20m 1780 1385
1. 575 .30.476 = 231 1747 1135 753 2517 1958 1574 1328
b 2657 2188 1720 11385 2132 1887 1469
1.576 30.477 a 2499 1837 1193 798 2646 2058 1656 1397
b 2793 221 1808 1193 2241 1984 1544
1. 677 30.478 e 2689 1962 1276 853 2826 2198 1768 1482
b 2983 243 1831 1275 2394 2118 1649
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276 Textiigawerbe

275 4 Gehaltstarifvertrag firr die Textilindustrie in Baden - Warttemberg (ohne Sidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)
DM .
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklases | in Ortskissse
in Gehaltsgrupps 1} - ] | L
Keutminnische Angestelite Technische Angestelite Maister
K§ K4e K32 K1 TS5 T T3 T12 M4 M3 M1
Datum orst-
Verantwort- . N
des malip | | Verantwort- . Weit- | Schwierige
Inkrott- | Windbar | | Hiche kautem, | SbStEndige | EXhbte | g, pache | gohonds | technsche | o | Mol : - n%
totens | zum: g |antwortliche | kenntoisse, |  Beruf Titg | Pbetiodie | TR, | eruty | basonders | Melste prad dar Gohaltssitze
Tihtigkeiten | selbstin- . " kaiten . |susbildung, | wichtigen : der Ortskiases |
mit it diges Ar- sinfache mit versnt- diges Ar- sinfache | Abteitu wichtigeor | sinfschem
Disposi- | M U™ e Ttigksiten .| wortlichs | beiten nach ™. | Avfgsben- | Aufgaben
. tangreichen | beiten nach Disposi- technische | selbstindige it i
tionshe- Borfe ol . nach tionshe- technische | gegebenen Titigkeiten | Obsrmsister gebi gobist
fugnissen pameinen | e, icing | O Thtigkeiten [Anweisungen | T30
uw orfahrungen |Anwsisungen fugnissen usw uow, uw.
. usw. : :
1.368 31.369 & 1189 m 338 1306 909 339 1306 1142 97 98 87
b 976 598 1142 73
1. 469 30.470 1283 - 826 363 1397 973 383 1397 1222 853
b 1044 640 1222 120
1.6.70 30, 471 a 1425 923 439 1560 1083 445 1550 1354 945
b 1160 nr 1354 800
LET 30.472 o 1560 1023 565 1695 119 , 569 1695 1489 1046 '
b 1280 807 1480 / 897
1672 30,473 » 1685 1106 898 1831 1282 739 1831 1808 1130
b 1382 8712 1609 969
1.573 30.474 o 1868 1224 785 2023 1424 830 - 2023 1778 1302 Fortestzung sishe
b 1532 912 1779 1065 Ortaklesss |
1574 30.475 a | 2426 2083 1368 885 2620 2248 1582 924 2246 1976 1453
" b ‘ 1709 1090 1976 1185 .
1.5.75 30,476 a | 2581 2220 1457 960 2798 2390 1883 984 2399 2110 1552 ‘
b 1820 1186 2100 1262 -
1576 30.477 a2 | 273 234 1539 1014 2956 2524 11m 1038 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333
1677 2 | 2022 2470 1644 1083 3166 2638 1868 1110 2706 2380 1751
b 2082 1365 2319 1365

*} Bis zum 30. 4.1978 Textil und Bekleidungsindustrie,

1) Die Gehaltagruppsn K B und T 6, tliche bzw. T mit D usw.” unteriagen vor dem 1, 8, 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 8. 1976 sind
terifliche Zulegen in den Gehattsgruppen K 3 unter 25 Jahren = 32 DM und T 1 unter 18 Jehren = 26 DM enthalten, ab 1. 8. 1877 in K3 =34 DM und T t = 27 DM fiir die am Stichtag 1. 5. 1078 Beschiftigten.

275 5 Gehaltstarifvertrag fix die Sildbayerische Textilindustrie

DM
Monatshatrigs fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Keufmiinnische und technische Angestelite Maister
Dstum | emt | gy KT KTH KTi . K MV M M mi
des matlg ) .
Inkraft- | kindbar b Selbstindige Selbstindige Titigksiten Abgeschlossens
tretems um: Titigksiten mit ;:‘: mmn :nlt siner lux'f:thn o rufunl:mlduno,
Am“‘ mitlogersr | Selbstindigkeit | sintache kaufm. sinfache Obermeiscer Sasimalster Maister Untermeister
b n Berufserfshrung und odsr techn. Biiroarbeiten -
etugnisse usw, Berufserfahrung Titigkeiten
11066 10. 8.87 1022 803 506 A2 340 1182 1027 878 m
b 1454 1081 865 684 489 78
1.568 30 469 a 1068 839 635 472 k] 1236 1073 818 48
b 1519 1130 904 718 519 798
1.569 30.470 1137 894 570 503 394 1328 1183 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867
1. 470 30.471 a 1251 992 638 663 449 1568 1385 11569 102%
b 1780 1335 1079 852 830
1571 30,472 » 1364 1081 695 614 501 1709 1438 1263 1128
b 1940 1455 1176 929 630
1.572 30.473 a 1473 1167 751 669 - 548 - 1846 1807 1384 1230
b 2085 157 12710 1003 745
1.673 30.474 o 1636 1318 861 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845 :
1. 674 30475 a 1828 1474 951 883 N 726 2322 2026 1726 1565
b 2598 1950 1578 1244 945
1.675 30.478 o 19564 1678 1017 944 176 2482 2168 1844 1673
b 278 2085 1685 1330 1010
1.576 30.477 » 2083 16864 1077 1004 818 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 171719 1404 1067 X
1.577 30.478 a 2203 11 1150 1072 876 2798 2443 2078 1887
b 3134 2352 1800 1488 1140

1) H8herwertige Titigkeiten (K T IV a) unterliegen cler freisn Versinbarung.
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276 1 Gohaltstarifvertrag fir die H(hidm'.lt-dlmri. im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebist M. - Gladbach,

-43-

Krefeld, Essen und Diisseldorf)
DM
! 7 Monatshetrige fiir Angestelite
in Gehsitsgrupp
Daty -
o m.?l‘ll a 6 KT 5 KT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- | kindbor . . i i
. b . 5 Titigkeiten, die Thtigkeiten, die in der Obarwisgend
tretens um: Verantwortiiche Titig- Seibetindige Thtigksiten, Fachkenntnit und Titigkeiten mit alige- Regel sntsprachiende schem: niwhnigt'i;knmn
keiten und griindliche A meiner Aufsicht Anwsisung erfordern, d .
h orhhts Fachkenntnisse Erfahrung erfordern . ‘ keine Berufsausbildu
fochkenatiom (Laiter | (Lohnbuchhaitsr ume) | (Kostenrechner, Batrabs: | (KOTOUHe dos Warenein- o st idung rtondalic (Pom.
der Finanzbuchhattung usw.) - aaitont usr) vangs> Bandisiter usw.) srforderlich (Kertel- il “)
A fahrung usw.) bfertigung usw.
11266 311266 ¢ 861 738 668 428 368 338
b t212 960 865~ 738 631 548
1.288 31169 a 898 172 698 454 408 353
b 1250 954 896 764 653 5686
1.269 30.470 a 944 817 738 494 443 388
b 1285 1039 936 804 688 601
1.570 30.471 a 1038 963 825 564 501 ‘443
] 142% 1149 1046 801 778 686
.57t 30.472 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1136 978 844 784
1.672 30.473 t217 1088 867 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.673 30.474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1485 1 36t 1712 102 882
1. 6.74 [ 1479 1286 1175 788 715 631
. b 2030 1637 1490 1283 t 108 977
1175 30,475 o 1519 1320 - 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 1137 1003
1.675 30475 = 1616 1404 1283 861 38 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1. 5.76 ] 1703 . 1480 1352 907 823 125
b 2337 1885 1716 1477 1275 1125
1,10.76 30, 477 o 2200 1900 1600 1300 800 800
. b 2500 2000 1800 1556 1300 1100
1. 5.77 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2075 1850 1600 . 1300 1100
11077 30.478 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1800 1650 1300 1100
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen {Reg. - Baz. Arnsberg, Detmold und Miinster)
oM '
Monatsbetriige fir Angestelite -
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Dstum orst- . Selhstindige und verantwortliche Tatigkeiten
) malig iten, di . :
inkroft- | kindber | | | Leltung sines Betrishes fir ein gréeres mit umfangreichen T'u’Fh'ﬁ'k:“mrrtln nm*h::zlku:b.:;.ﬂw Einfache Tétigksiten
tretens um: mit mebwersn Aufgabengsbist Erfahrungen oder Sachh und Erfsh usw. voraussatzen nach Anwsisung
» Produktionssbteitungen - Fih Lot
uw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeitan in der Kalku- iihren von Lohnlisten, . .
Verkaufabieihing von Modezsichnungen lation, in der Arbeits- |  Milfstitigksiton im Labor |  Einfeche Schreibarbiten
usw. usw, vorbereitung usw. uIw, y
1. 466 28: 267 a
b
1.568 30.469 =«
b
1.6569 30.470 a .
b . . . . . .
1,670 30,471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b ' 1700 1350 1082 957 754
1.671 30.472 a 2180 1745 1200 820 655 495
b 1856 1470 1190 1045 820
1.672 30.473 » 2330 18720 1295 900 730 565
b . 1880 1585 1290 1135 905
1.573 30.474 » 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 2 265 - 1570 1100 920 755
: b 2395 1925 1565 1380 1106
1.1.76 30. 476 2900 23% 1610 1130 945 775
b _ 2480 1875 1605 1415 1136
1.675 30.476 » 3080 2470 1710 1200 1006 825
b 2815 20958 1706 1508 1208
1. 578 30. 477 a 326 2603 1802 1266 1060 8
b 2786 2208 1797 1586 tn
1,877 30.478 a 3454 - 27110 1917 1347 1128 927
b 2932 2343 1912 1688 1352



276 Bekléidungsgewerbe -
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
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DM
Monstsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse A inOrtekiassn B _
in Gehaltsgrupps in Gohaltsgrupps
Datum st Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite 1)
|| el . 0 ¢ A TV TIV THl T ¢ ™
nkre RCBAT 1o | Arbaiten mit Abgeschiossene Selbstindige ; y
trstens um: Selbatindl Werkstattleiter Gruppen- . Selbgtindi Gru
versntwortiichen Thtghaiten | Sorutmustlidusg | Bg SIS Lotungainer | o BRI ' Titgkun | odar Sundioer
positions- {Leiter der usw,, sinfache Produktions- Praduktionastiitte i geéiBors Tachalsche {Lalter dar fir grdBere
befugnissen oder machenische od. Leiter der Anfangskeifts -
(Abtellungeleiter, | Expedition Absiten sbrellungen gesemten Zu. | FOrtiGuDONIrUppen Expedition | Fertigungspruppen
g usw.) usw. ! utw. usw.) usw.
Einkiufer usw.) {Kontoristen usw.) schneidersi usw.
1.7.66 30 687 a 856 810 455 1150 1045 930 850 796 920
b 1310 1045 736 . 1026
1. 6688 30. 489 o 208 847 486 1202 1083 972 685 831 962
b 1369 1083 769 1072
1.568 30.470 a 1065 905 526 1280 1165 1040 735 885 1036
b 1480 1165 820 1155
1.670 30. 471 e 1086 1018 605 1435 1305 1185 835 1010 Fortsstzung sishe
b 1640 1305 920 1300 Ortsklasse A
1,671 30.472 = 1185 1110 678 1666 1420 1210 915 Fortsetzung sishe
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1.572 30.4713 a 1280 1205 135 1680 1530 1380 990
. b 1.890 1515 1085 .
1. 673 30.474 1435 1340 836 / 1930 1780 1800 1100
b 2100 1880 1206 -
1. 6.74 1 15675 1470 816 2115 1830 1785 1208
b 2300 1840 1320 '
1.1.75 30.4.75 - » 1816 1510 855 2185 1970 1798 1245
b 2340 1880 1360
1,676 30 476 1715 1605 1016 2280 2090 1905 1320
b 2485 1995 145
1.578 30.477 a 1810 1680 1070 2415 2208 2010 1390
b 2620 2105 1526
1. 677 30.478 a 1925 1 800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1826
1} Hier: Herren- und K. sowie D
278 4 Gehaitstarifvertrag fir die Bekisidungsindustrie in Berlin {West)
, DM
. Monatshetrige fir Angestslite
in Gehaltsgruppe
Datum ot . Keufmiinnische Angestelite
\ n:.h kn":‘:t:::nu K4 K3 K2 K1
rart-
oo | zum: | D Salbstindige Swilung Selbstindige Erlediguag Abgeschiossans Berufsausbildung,
mit voller Verantwortung, schwisrigerer Arbeiten, qualifizierts Titigkaiten Einfachs und machanische Titigksiten
umiamends Serufzkanntniaa besonders Fachkenntnises {Buchhaitar, . (Birohittskekfte)
und ingers prakiische Ertahrungen {Expaditionsletter usw.) Expedienten usw.)
{Bilanzbuchheiter usw.) - )
1.786 30967 a 816 " 493 385 350
b 922 776 640 494
1,768 30 668 o 857 618 404 368
b 968 816 872 519
1,769 30.8.70 an 823 480 436
b 1036 (1] 730 566
1. .70 [] 1000 879 5§34 44
b 1128 950 788 806
1.10.70  30. 871 a 1060 n3 561 488
b 1188 898 838 636
.87 31672 1160 ™ 816 848
b 1288 1083 818 698
1.872 31.573 1242 843 684 590
b t 402 1180 280 752
1.BI3 354 1378 936 37 685
b 1556 1310 1088 835
t. 1.4 [] 1510 1028 808 ns
b 1704 1438 1204 916
1.175 3L 676 1640 1085 833 743
b 1734 1465 1228 840
1.676 31.576 1838 12 885 780
: b 1842 1556 1306 999
1.676 31. 877 1724 1182 933 833
b - 1841 1640 1317 1083
1,877 31.6578 » 1838 1261 888 880
b 2089 1748 1469 1124
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280 1 Gehaitstarifvertrag fiir die Enﬁhﬂ.mmlndutfrio in Nordrhein - Westfalen

R SR

7
]
P

B DM
M 3ge fiir Angestelite
in Ortekiasse | in Ortskiasse Il
. in Gehaitsgrupps
Datum it Keufminnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
ds ‘| maligt- [® KTS K f
.. N T3 KT2 VKTI M3 M2 M1 ox
: S Busonders orwisgend Meister,
tretens | zum Arbaitsgebist Kenntniess Abgeschiosne | schamatische und Meistor, dio i i Maister dor Gehaltusitze
mit begrenzten und Barufsausbildung, | mechanische die mehvoran | gigem. Richtlinian mit sinem dor Ortsklasa |
Diepositions- Erfabrung, sinfache Ttigheiten Batriabs- verantwortlich umgrenztsn
befugnissan Titigksiten Titighsiten ohne stellungen siner Betriebaab- | YeTOTIWOTtURGS-
usw. yehobener Art Berufssusbildung vorstehen tailung vorstehen bersith
1.867 31368 o 1285 570 425 395 1230 1025 865 98
b 915 728 815
1. 468 2 1330 530 440 409 1213 Y 895
b 947 750 837
1768 31.389 1343 596 “s a3 1285 101 904
b 956 758 643
1.489 31370 » 1431 835 473 449 1369 1141 963 99
b 1019 808 885
1470 31371 » 1567 696 533 500 1500 1250 1086 Fortsetzung sishe
b 1118 885 751 Ortskissse |
LA 31372 a 1728 998 120 612 1832 1382 1200
b 1248 960 816
1.472 31373 1851 1069 m 855 1748 1491 1285
b 1337 1028 874 S
1473 31,374 2027 1n 845 718 1914 1833 1408
b 1464 1126 957
1.478 31,375 a 2210 131 946 804 2210 1855 1638
b 1639 1261 10712
1.475 31.376 a 2428 1402 1011 860 242 2089 1752
b 1752 1348 1146
1LATE 31377 » 2560 1480 1139 1028 2660 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31.378 a 27128 1577 1213 1096 219 2350 1971
b 2880 187 1518 1289 i
1) Frele Versinbarung, jadach die ton
280 2 Gehaltstarifvertrag filr die ErnBhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
M, betriige fir Angestelite
in Ortskiesss | in Qrtsklasse
in Gohettsgrupps ) o] om
Datum o | Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelits Muister
des malig ks | Ts k3 | 13 k2 | T2 kt | 11 M4 w2 mi
inkaft. | Kindbar | Sefbstindige Abgeschiossene Msistar mit %
: und Saibstindige Berufsausbildung Ohne Spezistkennt-|  Muister Meistor der Gehattssétz
verantwortiiche Arbeiten usw., Borutsastiiduns nissen in sinem mit b
Titigksiten im Rahmen Arbeiten ehematiscte und begrenzten | einfachem
mit Dispositions- aligemeiner nach Tatigkeitan besonderer | Aufgaben- | Aufgaben-
betugnis Anwsisungen eingehender Verant- gehiet gebiet
usw. Anwsisung wortung
1.267 31.188 - - 855 999 438 a5 363 I 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 743 836 800 676 .
1,268 28 269 a - - 889 1039 457 463 378 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 m 869 624 703 ,
1.369 28 270 a - - 947 1107 511 524 452 480 1453 1063 886
b - - 1086 121 823 926 665 748
1170 3L1270 - - 1042 1218 562 576 497 508 1598 1169 875
b - - 119 1398 %5 1018 732 824
LT 311271 e 1800 1940 1148 1340 700 730 572 584 1758 1288 1073
b - - 1315 1538 996 1120 806 906 .
1172 311272 o 1940 2184 13 1439 m 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzu.
b - - 1419 1652 1075 1203 889 973 siehs
1,173 311273 o 2097 2251 1346 1561 855 891 702 718 2042 1520 1294 Fortsstzung Ortsklasse Il
b - - 1540 1788 1172 1309 951 1063 sishe
1174 319274 2| 2369 2521 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 1714 1466 Ortskiasse |
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191 .
1175 311275 | 2536 2704 1634 1875 1118 1193 849 862 2453 1838 1572
b - - 1871 2149 1418 1672 1150 12m .
1.1.76 311276 | 2681 2855 1721 1880 1191 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1978 2269 1505 1664 1225 1355
1177 M1277 e| 2862 3048 1844 2114 1m 1354 m 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 1776 1308 1445
1} Die Gehaltsgruppen K & bzw. T B unterliegen der freian Versinberung; ab 1. 1. 1971 A i téns die oben B ten Sitze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitte!n verschiedsner Art -

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die.Ernlihrungsindustrie in Bayern *)
DM '
M betriige flir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I ] "
Datum onst- . :
de maliy 5 4 3 - 2 1
Inkraft- | kindbar b Selbstindige Erledigung . Ohne
tretens um: Angestalite, Sslbstindige Arbeiten schwisrigersr Kaufminnische Berufsaushildy in % der Gehaitssitze
die einer Abteilung mith d Arbeiten suf aligem. und technische einfache b der Ortsklasse |
vorstehen usw., Verantwortung, Anwaeisung Intache Arbeiten Titigkelten
Obermaister Maister Hilfsmeister -
111,67 31,1088 936 812 449 382 336 87 94
: b 1143 928 758 . 615 669
1.1.68 161069 s 983 843 an 380 352
b 1200 . 974 787 . 648 . 697
1.1269 301170 a 1081 707 521 430 402
b 1320 1011 877 m 657 .
1.127¢ 301111 a 1275 845 872 651 453 975 95
b 1417 1181 880 787 724
11271 301172 » 1381 1022 727 696 480
b v 154 1278 1039 852 784
11272 - 31.10.73 & 1488 1108 788 : 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 3011.74 » 1681 } 1263 913 749 624
b 1847 1540 1261 1026 945
11274 30.11.76 » 1824 1370 991 813 677
b 2004 161 . 1367 113 1026
TLI215 301178 1830 1448 1048 860 792 a8 955
b 2120 1768 1438 1178 1084 .
11218  30.11.77 R 2046 1538 1M 012 840
b 2247 1874 1522 1249 1149
*) Hisr NShrmittelindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkersien und Kiisersien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monetsbatriige fiir Angesteiits -
in Ortskissse | ] 1n Ortakiesss 1
in Gehaltsgruppe N In Gehaltsgruppe
Keufmiinnische (K) und technische (T} Angestelite
Datum ot
|“‘:m kg’:’m L] KTE . KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
Ll bar Kaufm. Angestsiite albstindige
tretons um: b . mit Dispositionsbe- und verantwortliche :‘l’m‘:"""d . :lm
Kaufménnische fugnis bzw. techn. Titigkeiten Thtokoiten OrdnungamiBige . Titigkeiten Titigheiten
und technische Angastolite mit {Bilanzbuchhatter byl Lohrzsit chns v, Laorttors
Leiter Ieitonder Thtigkeit usw.), techn, fsitende . tachnische usw. Berufsausblidung technische
und besonderer Thtigkeit Fachkenntnisse ’ Fechkenntniss
Versntwortung (Obermeier usw.) .
1. 8.67 31,1267 o 995 734 636 383 714
b 1148 L8657 766 848 831
1,368 28 289 « 1026 764 666 413 4
b 1178 887 796 878 881
1. 3.69 [] 1085 814 . 608 43 794
b 1238 937 835 708 am
11069 28 270 o 1180 884 871 503 864
b . 1313 1007 900 768 981
1.370 28. 271 o Frele Versinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 538 828
b 1407 1079 984 823 ’ 1061
.31 28,272 a 1861 1764 1342 980 826 718 966
b 1548 1238 1032 888 1207
1,372 28273 & 2008 18717 1435 1080 883 788 1033
b 1686 1326 1104 980 1201
1.373 28 2714 a 2286 2046 1564 : 1156 862 843 1138
b 1806 . 1444 1203 ) 1054 1422
1,374 28,275 » 2559 2280 1761 1283 1078 4 - 1274
b : 2021 1616 1347 1180 1692
1.376 29, 278 a 2740 2451 1876 1384 1154 1010 1383
b 2183 1730 1442 1263 1704
1.376 28 277 » 2800 2588 1977 1480 1217 1088 . 1438
b 2282 1825 1521 1332 1788
1.377 28278 a 3074 2761 2103 1654 1284 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923




288 Milchverwertung

288 2 QGehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Batriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetriiga fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklesse
in Gehaltsgruppe 1) T
Ksufminnische Angestelits Tachnische Angestelite Meister
D:tum ll:“t- . K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T M4 M3 M1
n malig v
tokraft- | kindbar ‘erantwort- Abgeschi. Ohne Verant- | Selbstindige | Abgeschl.
) b liche . Berufssus- liche Tétigkeiten | Berufsaus- Maister in%
trete | zum: Tatghoitan | SENOH0 | ikdung | S | Tacigkeiten | auf Grund | biidumy | o 0N vinar | Meister | Malatar dor Gehaltssbtzs
MmE | i Rahmen | o % d“# mit gegebensr umw., bildu besonde ':ﬁ' wivll I 'fml;”m dor Ortsklesse |
Dispositions- | L PP | Thtigkiten | 3l LU | Dipositions-| Unterlagen | Tatigkeitan | bl | wichtigen | 3 chtigwn | qinfach
befug- Anwsisu nach sin- " h befug. und nach sin- Abtsilung uigeben- N
nissen ™ | gehander Eln;d.c nissen Anwei- gehander Titigksiten uw, pebiet gebiat
uw. Anweisung ung usw, sungen Anwsitung
1. 4.88 8 - 823 an 393 - 864 498 393 - 1M - 99 97
. b - 1028 730 639 - 1076 830 639 - . -
1.169 30,688 a - 839 483 401 - 881 507 a0 - 1201 -
b - 1046 806 652 - 1088 846 852 - -
.1.769 30.670 o - 905 548 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 1119 872 ns - 1175 916 718 - -
1. 570 a - 896 604 514 - 1046 634 514 - 1414 - Fortsetzung sishe
b - 1231 859 790 - 1293 1007 790 - - rtsklesse |
1. L7t 35671 a 1806 996 748 838 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 12588 976 822 - 1335 1085 830 -
.61 3.672 1850 1078 821 713 2143 1130 858 765 1848 1 1128
by - 1359 1063 897 - 1442 172 965 -
1.872 31.573 2070 1161 895 783 2210 1368 934 837 1861 1675 1213
: b - 1468 1137 - 974 - 1830 1260 1045 -
1. 673 31.574 a 22863 1289 1007 888 2485 1650 1048 846 2137 1834 1344
b - 1601 1284 1091 - 1878 1304 1166 -
1. 674 31. 576 a 2486 1454 1152 1026 2Mm2 1840 1186 1087 2361 2037 1613
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1.678 31.5768 2856 1563 1230 1086 2896 1965 12n 1161 2522 2178 1616
b - 1910 1524 1328 - 2228 1672 t413 - J
1.6.76 31677 a 2812 1845 1303 1160 3087 2081 1362 1229 26M 2304 11m
b - 2023 1614 1404 - 2357 1m 1498 -
1,677 31.678 3000 1756 1390 1238 32712 2220 1443 131 2850 2458 1826
b 2159 1722 1488 2516 1880 1596
1) Dis Gehsitsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien \ sb 1.1.1971 A h die oben aufgefihrten Sitze.
288 3 Geheltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Alighu)
. DM
Monetsbetriige fiir Angsstelite
in Ortakisses | In Ortskissse
in Geholtsgruppe i ] n
M
Datum ot Kaufmiinnische und techaische Angestelite ister
[ malig . KTIV KT KTH KT KT M Ml M
Inkreft- | kindber
b Selbstindige In%
H Selbstindi Ohne n
totens | zum L Vorsteher Sutatindios | Eriedigung | Abgeschiomens | U ) Meister, ““f‘"';“"" der Gehaltasktze
siner in sich 'Mw ten schwisrigerer | Borufsausbiidung ) g o die sine m der Ortsklasse |
abgeschlossenen besondersr Arbeiten usw., bildung, Obermeister Abtailung Kontroll-
Abteilung Versntworty, nach . Arbsitan llnfm:hu' feiten usw. titigksit
usw. " 1 siigemeinen einfscher Art Thtigksiten usw.
LW, Anwelsungen
1.10.87 a 985 880 518 434 388 985 880 618 978 o5
b 1170 976 L] 874 620 1170 975 8Nl
1.188 30.968 985 880 519 434 398 985 680 618 98 98
b 11720 978 n 674 620 1170 975 81t
11068 30. 969 & 1034 714 645 456 418 1034 714 545
. b 1228 1024 852 708 661 1229 1024 852
1.1088 30. 970 1137 785 818 526 488 1137 785 615
b 13562 1126 937 m. 721 1352 1126 937
1,870 3. 571 o 1251 8e4 677 679 637 1251 864 877
. b 1488 1238 1031 857 784 1488 1239 1031
1.671 31.572 a 1384 964 7% 855 610 1384 964 781 985 97
b 1641 1371 1145 957 888 1641 13mn 1145
1.672 31.673 s 1486 1035 817 703 - 865 1486 1036 817
: b 1781 1472 1228 1027 963 1781 1472 1229
1.673 31.574 1650 1149 807 832 9 1850 1253 1056
b 1956 1834 1366 1140 1058 1955 1634 1366
1.674 31,576 4 1845 1286 1015 83 8N 1846 1401 1181
b 2186 1827 1627 1278 1183 2188 1827 1627
1.678 31,578 1973 134 1088 996 932 1973 1498 1283
b 2337 1954 1633 1363 1285 .23 1954 1633
1.676 31.677 a 2080 1456 1151 1061 997 2080 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730 o
1.877 31.578 2243 1566 1240 1144 1075 2243 1875 1648 99
b 2 664 221 1858 1663 ‘1 442 2664 2221 1858
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293 Brauerei und Miizsrei

293 1 Gehaltstarifvertrag fir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalon

DM
Monatshatriige fiir Angestelite
in Ortskiesse | in Ortskissss I}
in Gehsltsgruppe
Keufminnische (K} und technische (T} Angestelite Meister
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
In::h- kﬁﬂ:;::r Selbstindige Abgeschiossene Mister mit Meizter mit in%
b und . Selbstindige Berufsaushildung abgeschiossener abgeschlossener
trstens um: Verantwortiiche " Ohne der Gehaltssitze
) Statlung v;’:;m:#ﬁ' ﬁ::‘::m" sinfachs Berufsausbildung, Lehrs oder Lehre oder Meister der Ortsklasss |
it Vollmacht | schwierige bostimmten |  Arbsiten bew, Orwiegen 0jibriger Sahrigee [ o o g
Aufgabenbersich Arbai Aufgabenberei Arbsiten Arbeiten fachlicher fachiicher .
besondere usw. nach Borufs- Berufs-
Sachkunda Anwsisung erfahrung erfahrung
1.967 31.868 » 1603 953 856 683 487 1368 1248 1070 %
b 1427 114 953 758
1.968 31.88% » 1681 1005 903 616 514 144 1314 1129
b 1506 1207 1008 800
1.869 31870 a 1857 1104 992 676 585 1583 1443 1240 87
b 1663 1326 1104 879
1.970 31871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 1471 1225 975
.97t 31,872 a 2262 1346 1208 824 692 1928 1758 151 98
b 2014 1618 1345 1071
1.972 31.873 a z410 1433 1288 898 759 2054 1813 1674
b 2145 1720 1433 1141
1. 873 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 ‘1288
Nach Aufbeu der Terifvertrige ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusstren.
Neusr Entgelttarifvertrag 293 1 a sishe unters Tabsile.
293 1a Entgelttarifvertrag fir Brauerei- und Miizereibetrisbe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
M fiir Angestelite
in Entgeitgebist | in Entgeltgebiat 11
in Bewsrtungsgruppe
Detum ot . X 1X vii i vi v L[] !
des malig Besondere Abgeschiossene Ohne in % der
Inkraft- | kiindbar b GriBers Schwierige Fachkenntnisse, Griindliche Bery s Einfach Entgeitait
tretans wm: Leitungs- Thtigkeiten, selbstin Kenntnisss, Spezisl- bildung, bildung, mechanische det Entpelt:
befug fangrei Erledigung Iingers " kenntnisse, Thtigkeiten mechanische Titigkeiten pebistes |
Leiten des Erfahrung, nach Berufssrfahrung, Toursnleiter « nach Titigkeiten, bis gu desi
Vensandes Hauptkessigrer Anwsisung, Reicander usw, Anwsisungen, ] Monaten
usw. vew, Gruppenieiter usw. Fakturi Einarbai
uw. usw, Botengiings usw. -
1.874 31.875 a 3136 2652 2366 1905 1885 1695 1390 1271 879
b 2948 2628 2118
1.875 31.878 a 3324, 281 2507 2018 1976 1787 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1,877 31.878 a 3742 3165 2822 2273 2225 2023 1690 1665
[} . 3516 3135 2524

*) Infolge siner grdBersn Strukturinderung kenn die bisher fortgeschriebens Tabelle nicht mehr weitergefihrt werden. Sie wurde sb 1. 9. 1974 neu aufgestalit.
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éﬂﬂ Brauerel und Mélzers
293 2 Geheltstarifvertrag fir Brauersien in Bayern

" %) Infolge einer groferen Btrukturnderung kenn dis bisher toctgeesheisbens Tabelis nicht mehr weitergetihrt werden, Sle wurde ob 1, 10, 1974 neu sufpestalit,
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DM
Monstsbetriige fir Angestelite
in Ortskissse | in Ortoklasse
n Aok 1 { i
in Gehaltsgruppe:
oeum | et Kaufménnische (K) und technische {T) Angeetalite
Idk;} 'kgllllo ' KTV KTIV KTt KTH KTH
R .
ndber |, Setbetindige verant.
tretens. y mum: Obergeordnets wortliche Thtigkelt Angestolits Kautminnische Thtighsiten in% dur Gehalcmitae
veramwortiiche mit besondersr mit bestimmten Arbeiten ohne riakiesse
Titighsit K, Sachkunde (K) baw. Aufgebenbeteichen sinfacher Art (K), Berufsausbildung (K),
baw. Braufdhrer sufsichtsfihrende mit keufem, baw., setbstindige baw. Hifslsistungen
und Thtigkeit mit srforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn, Blros
Butrisbsingenisure (T} | licher Fl:(!\rn)lmldun Erfahrung sinfacher Art (T) umw, (T)
1.11.87 30. 888 » 914 880 m §34 372 97,6 83,6
b 1388 1238 1088 951 735
11088 10. 8.89 o 960 883 779 561 443
b 1488 1301 1151 899 800
1.10.68 30. 9.70 1058 883 857 818 484 98 o
b 1618 1432 T 1267 1088 880
1.10.70 [ 1194 nn 968 699 558
b 1825 16818 1432 1242 885
L7t 30871 @ 1184 1mn 969 698 1] 9%
b 1825 1819 1432 1242 986
1,107t 30, 872 a 1307 172 1089 179 838
b 1880 11788 1861 1364 1086
1.10.72 [ 1430 1332 Tn 849 897
b . 2169 1924 1701 1476 1183
1.1.73 309873 o 1430 1332 1n 848 897 96
b 2168 1924 110 1478 1183
1.10.73 30. 8.74 o 1611 1600 1328 N 786 £
b 2843 2187 1918 1062 1333
Nach Autbeu der Tarifvertrige ab 1.10.1874 nicht mehr fortzusetaan.
Nouer Entgetttarifvertrag 293 2 a siehe untsre Tabelie.
1) Die in Zelle b angefihrten geiten fir g )
203 20 Entgeittaritvertrag flir Brausrsion in Bayern *)
- DM -
Monatientgeite filr Angestelite
in Ortaklasse | in Ortskivsse
in Bewertungsgruppe " | n
X IX vi vi v # i
uggm ;:; : Abgeschiossene Ohne
Inkeof | kindbar | GroBers Schwierigers Grindiiche Sarutaeus- Einfache, In % der Entgeitsbtzs
totens | zum: Leitungr Thtighsiten, Kenntoiwe, Spezlal- biidung, bildung, mechanische dor Ortakimme |
- befugnis, umtangreiche ingers konntnisss, |  Titigkeiten mechanischs Titiksiten
- Loiton des Erfubrung, Berufwrfshrung, Tourenleiter nach Tiitigkeiten, bie 2u drel
Verssndes Hauptkasslerer Relesnder uw, Anwelsungen, toilwelse Moneten
usw. uw. uw, Fakturieren Einorbeitung,
uw. Botenginge usw.
1.10.74 30,976 @ 2756 2236 1684 1684 1631 1 256 1148 B -] 96
b 1 3 16823 138t 1217
1176 30. 678 @ 2922 2370 1788 1788
! b 2084 2045
11078 30.8.77 3088 ;% ;’:g 1888 178 1417 1300
. b
11077 30.8.78 3280 - 2669 201 2011 1831 1810 1388
: b 3034 2303



294 Alkoholbrennerei, Hame!lﬁm von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
‘DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Ortskiasse { in Ortsklasse 11
in Gehaltsgrupps in Gehaltsgrupps
Kaufménnische Angestelits Meister
* Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 M3 I M2 M1 K2 M2
des malig andi . F hr, Ohne Anord u. Aufsichtsbef Anordnungs- u.
Inkraft: | kindbar | s;lmﬁ“ Edadigung | (. qRCUE Mt kaufménn mit ol Mitbestimmung | Anwelsungs- Wit Aufsichusbefug-
trotens | zum: umfangreiche ;‘m"'!'""""' nisse, Berufsausbildung |  Vorbildung, | der Betrisbsaufgsben im Bereich befugnis, | Berufsausbildung | nis it verant-
Spezial all .;:::i:: griiBere und einfacher vnrwieu_end siner Hllfftitmkm und“ﬂ.nhglm wpnl. Mithe-
kanntnisse An%vniw Varantwortung Tatigkeit schematische me!\rurur Abteilung fur.dm Titigkeit stimmung der
(Bilanz- mm"' {arste {Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen W, Ahullunw- {Kontoristen Bnpdmufwhnn
buchhalter {Buchhaiter Lageristen usw.) {Postabfertiger maister usw.) im Bersich
usw.} usw.) usw.) usw.) siner Abteilung
1,166 30.668 a 943 686 §52 428 209 10867 943 820 409 900
b 1067 943 820 686 852 655
1. 7.88 [] 985 m 5§77 447 218 1115 985 -~ 857 427 M
b 1118 985 857 17 577 684
1. 7.69 a 1019 742 597 463 226 1154 1018 887 442 974
b 1154 1018 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 29% 1269 1121 976 491 1m
b 1269 "2 976 816 657 73
1. 470 311270 1199 859 687 540 3n 1332 117 1025 515 1126
b 1332 1177 1028 857 630 818
L1 3azn e 1307 937 748 688 421 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 1117 934 752 892
1.172 311272 o 1399 1002 80 629 564 1554 1313 1185 610 1332
b 1554 13713 1185 839 805 : 969
1.173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
- b 1675 1480 1:288 1077 868 1045
1. 1L74 311274 a 1666 1194 953 750 (73] 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1635 1423 1180 959 1166
L 178 31275 a 11787 1280 1023 8056 832 1986 1754 1527 789 1718
b 1986 1754 1527 12717 1064 1251
1.1.76 311276 a 1804 1364 1089 857 886 2116 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1380 1133 - 1333
1LLI7T 313277 a 2027 1452 1160 812 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419 -

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (Wast)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Ortskiasse | . in Ortskiasse 11 2)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Kaufminnische Angesteiite Technische Angestelite
K73 K 83! K& K4 K2 K1 T73 T63 T8 T4 T K5 T§
Oatum (  erst- | Selbstindige| Abgeschi. | Abseschl. Selbstindige |co y orindie Selbatindige
des melig Erledigung | kaufm Anlernaus. Besonders Eriadigung Erledigung | Erfedigung Seibstindige ."‘.""
Inkraft- | kindbar [Salbstindige| Selbsténdige, P . bildung von - " y schwisriger
" b schwieriger |  Lehre, Ohne verant- Aok schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsaushiidung | Erledigung | ™5 v -
tretens 2um: und Bearbeitung Arbeiten, |schwisri usw., Beruf riliche g8 At Poiriiry nasiac
i verant- vines g 9O78| ginfache | DoTufseus- | wortlic unter ph nach
H N nach Arbeiten bildung, | Tatigkeiten . nach nach . . Arbeiten, N
wortliche | schwierigen Tatigkeiten ) eiganer , Einfache | Vorwiegend aligemeinen
Ti 7 sligem. unter varwiegend | mit eigener aligem. Anleitung, . sligem. An-
tigkeiten | Aufgeben- n b (Hitfsar- A Verant- H . technische [  schema- 5 Anweisun-
. Anwei- | Anleitung . schema- Disposi- Anwei- | erweiterts Ly weisungen
mit gebietes = beiten in s wortung, Tétigkeiten |  tische gen,
Weitu (Einkiufer | ,, 400N (Fiihrung aufm. tische tions- und besondere | 2Ungen. | Fachkennt- . Titigksiten {Lohnbuch-| __ liche
o {Lohnbuch-|  von - | Ttigkeiten | Wolsngs- | o0 wiindliche |  nisse - haiter | N
ugnis usw.) haiter Baukessen IAImu- bt F ’ it usw, usw.) Fuhhk:.nm-
ungen v nisse und | - 2 n
uow) usw.) usw.) Erfahrungen| "'*38 UIW- usw.
1.668 31.369 o 1 554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1066
b . 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1. 4.69 s| 1654 1477 1050 830 406 246 1756 1654 1186 964 406 261 1008 114
b 1351 1011 833 724 1552 1123 838 124 1299 1480
16.1269 30.470 2| 1751 1563 Tmn 23] 429 269 1859 1761 1255 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 166 1643 1188 886 766 1378 1577
1.570 30.471 a'| 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1493 1713
1.571 30.472 a| 2056 1846 1376 mn’ 566 526 2236 2056 1596 1448 566 134 1566
b 1686 - 1266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1.672 30.473 a| 22086 1976 1476 1266 616 566 2396 2206 1708 1596 606 1441 1666
b 1806 1356 1148 976 2066 1696 1126 1756 2011
1.573 30474 a1 2396 2146 T 1618 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1581 1826
b 1976 1486 1248 1068 2266 1986 1226 - 1928 221
1674 30.475 a| 2661 2381 1796 1526 736 881 2896 2661 2096 201 726 1761 2056
b 2196 1651 1381 1181 2516 2218 1361 2146 24861
1.675 30.476 a | 2834 2535 1912 1624 1131 723 3084 2834 22N 2205 m 1877 2231
. b 2338 1757 1381 1256 28679 2359 1448 2288 2624
1.576 30.477 | 298 26M am Tm 1191 761 3246 2986 2391 231 811 1978 2351
b 2461 1851 1381 1321 2821 2486 1526 24n 2766
1.6577 30.478 a| 3174 2839 2137 1818 1264 807 3453 3174 2541 2467 860 Fortsstzung sighe
b 2618 1967 1429 1403 2999 2642 1621 Ortskiasse |

1) Einschl. der zusiitzlichen vermdgenswirksamen Leistungen {Arbeitgeberzuiage) in HShe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM s Monat, die der Arbsitgeber zu zahlsn hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4~DM, ab 1,5 1871 6, DM von seinem M ver irksam anlegt. — 2) Unterschisdliche Entwicklung der Ortsklasss || bzw, !Il bis 30. 4.1871 in den Terifgebistan Hessen, Rhsinlend - Pfalz und
Wiirttemberg - Nordbaden, sishe 300 1, obers Tabells Seite 51, — 3) Unter b = Endgehait freis Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefoau

300 1 Entwk?ktum der Ortskinssen 1 und HI in den Tarlfgebicten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

. DM
Monatsbetrigs fir Angestelita 1)
Hoaen Rheintand - Plaiz r——————
) in Ortsklasse 2) in Ortskissse in Ortsktasse 2)
otvm | v Woopom o om I N
| de mallg [] in Gehaltsgruppe
nkraft- | kindbar
it oalll K3 T3 K3 T3 K3 T3
ndioe Erled ‘Selbstindige Ertedigung " Selbstindige Erladigung " Selbstindige Erladi
Salbatindige £ "“"" schwieriger Aufgaben i‘m:ﬂ;ﬁ{""‘““"' schwisriger Aufgaben Suibatindips Eretigung schistioer Aufgaben
‘::'“""’A- v Arboiten nach sligem. Anweisungen, theiten, nech sllgem. Anweisungen, lerigerar Arbeiten, nech eligem. Anweisu
igem. Anwsisungen arindliche Fachkennt- aligsm. Anwsisungen andliche Fachi aligem. Anwsisungen . Igem ngen,
{Lohnbuchhattsr usw.) oy {Lohnbuchheiter uw.) grindiich Fachkennt {Lohnbuchhetar uew.) grindliche Fachksnnt:
. nisse usw.
1. 867 31.388 928 873 1048 983 817 1
, b 1183 1118 1388 1283 1180 lgg Ig;g 'l?g; :ggg 1%
1.668 31.368 o © 960 908 1084 1017 948 1072 860 917 1072 1028
b 1234 1187 1418 1327 1221 1400 1222 1174 1404 1340
1. 4.88 N ] 1021 961 1163 1082 1008 1141 1021 876 1153 1085
b 1313 1231 1508 1412 1299 1480 1313 1249 1 606 1426
161268 30. 470 » 1080 1017 1220 1146 1066 1207 1080 1031 1220 1168
b 1388 1303 1684 1484 13715 ‘1677 1388 1322 1504 1509
1. 670 30. 471 o 1213 : 368 1213 1368 1213 1368
b 1483 13 1483 . 1713 1483 1713
1. 5711 30 472 Fortsstzung sishe 300 1, S. 50 unters Tabeils

1) Binech), der zusitziichen vermSgenswiriasmen Leistung (Arbeitgsberzulage) in H3he von 18,— DM je Monat, dis der Arbaitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von ssinem Monatige-

it vor_mwmm aniegt. — 2) Ab 1, 5.1870 Wegfall der Ortsklasee |11,

/

300 2 QGebhaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelits im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite 1}
in Ortsklssse Hamburg
in Gehaltagruppe
Kaufminnische Angestelite Technischa Angestelite
K72 X82 K5 K4 K2 K1 1172 182 Th T4 T
: D;:""" ;."h . Selbtiniig Abgeschl. Selhstindige | Selbetindige ]
Abgesch!, Anlernaus- Bssonders | Erledigung | Eriedigung | Erledigung Ohne Barufeusbildung
inkraft: | _kindber Sslbstindige | Sefbstindige | Erledigung
A b kaufm. Lahrs, | bildung usw.,, verantwort: | v. Aufgeben | schwieriger | umgrenzter
tretone | zum: und | Beerbeitung | schwleriger | oy ey’ | einfache Ohne lichw | untereige | Aufgeben | Aufgaben
verantwort- sinse Arbsiten, ‘Arbeiten Titigkstten Berufs Titigkstten | ner Verent- nach ‘nach Eintache | Vorwisgend
liche schwisrigen nach unter (Hitfaar ausbiidung, mit sigener worty tachnische schame-
. ng, aligem. An- | Anieitung,
Thighsiten | Acfgsben- | sligem. An- | gy betten In | YOWiemend | iposiions | besondare | weiu orwel Titighaiten | _ tische
mit goblotss | waimngen | (NS | OO | schometische | DRUCENY | R | S e | Fachkanat | s | Titighaten
Welsungr (EinkButer | {Lohnbuch- Titigkeiten "
o) hait v. Boukassen | Abteilungen Weitungs- nisse Fachkennt- nisse
betugnis urw) usw.) usw.) befugnis und nise utw,
Erfabrungen usw.
1
1. 487 31,368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1527 1088 845 380 230
b 1248 933 787 669 1434 1036 767 664
1. 668 31.388 167 1408 1012 352 392 P 1675 1679 113 802 392 42
b 1290 886 793 691 1483 10m 798 (1]
1. 469 B | 1679 1497 1065 905 48 251 1™ 1678 1206 979 416 256
: b 13n 1028 843 734 1677 1138 848 734
15.1269 30. 470 a2 1776 1583 1126 856 438 264 1884 1776 1275 1038 439 210
b 1450 1085 8% 776 1668 1203 896 756
1.570 30.471 a 1908 1708 1283 10713 - 488 - 293 2023 1808 1428 1158 488 488
b 1558 11863 958 833 1793 1283 - 963 963
1.671 30.472 » 2081 1866 1301 1186 576 531 22681 2081 1616 1461 578
b 1706 128 1 066 926 1961 1561 1086
1.572 30,473 a 223 1896 1481 12n 626 57 2421 2231 1728 1816 616
b 1826 13N 1156 986 2091 1716 1138
1.573 30.474 o« 240 2186 1631 1381 878 821 26 24 1886 1888 888
b 1898 1501 1256 1076 2281 2016 1236
1,574 30 475 o 2688 2401 1811 1541 748 886 2921 28886 2116 2481 736
. b : 2216 1686 1301 1191 2541 2236 1n
1. 576 30.476 28569 2585 1827 1639 1141 128 3108 2859 2291 2225 81
b 2358 11712 1381 1266 2704 2319 1468
1.676 30. 477 o« 3011 280 2026 1726 1201 766 im 301t 241 2341 821
b - 2481 1866 1381 1331 1846 2508 1536
1.577 30.478 a 3199 2868 . 2182 1833 1274 812 3476 3189 2561 2487 870
b 2838 1982 1444 1413 3024 2862 163

1) Binschl, der 2usitziichen vermbgenswirkssmen Leistungen (Arbolwiuh-) in Horimn 18,— DM, sb 1. B. 1971 von 46,— DM je Monat, dis der Arbeitgeber zu zehien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, sb 1. 5.1971 6,— DM von seinem M kserm snjegt. — 2) Unter b = Endgehait freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 3 Gehaltstarifvertrag filr kaufméinnische und technische Angestslite im Baugewerbe in Bayern
h DM B

Monatshetrige fiir Angestelits 1)
- in Ortskiasse A und | in Ortskiasse 2)
in Gehaltsgrupps nfom
Kauimannische Angestelite Technische Angestalite
K73 K6 K5 K3 K1 T73) T TS5 T3 T
Oatum orst- s | Selbstindige | Selbstindige Selbstindigs Besonders Selbstindige | Selbstindige Erledigung
des malig Erledigung . Erledigung Erledigung
- und Besrbeitung v Einfache Ohne verantwortliche L umgrenzter Ohne .
Inkraft- | kindbar . . schwieriger P s L i | von Aufgaben | schwieriger in % der
2um: b |verentwortliche eines Arbeiten kaufménnische Berufs- Titigkeiten mit unter eigener Aufgaben Aufgaben Berufs Gohaltashtzs
. Titigkeiten schwierigen Tatigkeiten susbildung, Dispositions- e nach susbildung,
) nach aligem. . . Verantwortung,| nach alflgem. Aot Y der
mit Aufgaben- Anweisun (sinfache vorwiegend und b e Paniia vorwiag Ortakiasse |
Weisungs- gohiotes (Lohnbu g':" Kontierungen | schematische Waisungs- Fachkenntnisss indliche Fachkennt- | schematische
befugnis (Einkiiufer halter usw.) Tatigkeiten befugnis und Flgn"kon ntnisse nisse Tatigkeiten
um.» usw.) W) usw. Erfarung usw. erforderlich
in Ortskiasss | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A | Ad A I . A ] A I Al 1o
1,668 31.369 a| 1607 1567 1546 1510 1145 111 435 255 1709 1675 1337 1302 978 255 95 80
b 837 689 122
1. 4.69 al 1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270 freie 1819 1783 1423 1385 1037 270
b 830 733 Vereinbarung 768
151269 30. 470 a) 1839 1793 1741 1701 1289. 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1087 285
b (13 775 812
1.570 30. 471 a| 1998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018, 843 . 878
1.671 30.472 aj 218 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 23711 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 946 1006
1.572 30.473 a| 2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 2431 1966 1816 1496 816 95
b 1206 1018 1M
1.573 30.474. a| 2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2666 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 - 2396 2336 1166
1.574 30.475 ] 2805 2740 2615 2550 1960 1880 1180 635 3115 3050 28970 2905 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250
1.575 30.476 a| 3036 2967 2834 2765 2136 2061 - 1283 23 3367 3298 3213 2143 2562 2488 1944 1043
b 2418 2349 1592 1304 - 2834 2765 1319
1.576 30. 477 a]'3196 3126 2986 29811 2261 21N 1381 761 3546 3471 3381 3311 2696 2621 2046 1096
b 2548 24N 1678 1311 2986 29N 1451
1.577 30.478 a| 3398 3360 3176 3134 2392 2350 1436 8n 3771 3730 3596 3557 2866 2828 2178 1166
b 2706 2666 1781 1456 3176 3134 1541
1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Laeistung (Arbono-bcmlag.) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,—~ DM je Monat, die der Arbaitgeber zu zahlen hat, wenn der Arhmmhmt mindestens
4,— DM, ab 1.5, 1971 mindestens 8,—~ DM von seinem M ver irksam anlegt. — 2} Ab 1. 6. 1972 wegfall der Ortsklssse 111. ~ 3) Einstellungsgehalt im iibrigen freie Vereinberung.
300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West)
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technischa Angestolite
. Kd4a2 K42 K3 K2a K2/t K1 T4a22 T42) T3 T2a T
P | main | | sometiodie Selbstindige | SHbstindige | Abgeschl. Abguch. Bosondrs | Sobstindige | Sulbstindip | Eric Ohne Berufsaustild
Inkraft- Kindbar und Beasbeitu Erledigung {ksufm. Lehre,| Aniernays- Ohne vera i Enedmung Erledigung | umgrenzter ung
tretens 2um: b venantwort- esines " schwisrigor | schwiecigors | bildung usw., Berufsaus- | Tati kuiton. von A iorig Aufgab Einfache
) liche schwieri Arbalten nach | Arbeiten un- einfache bildu mit gﬁﬂ"" unter sigener | Aufgabsn a. nach technische Vorwisgend
- Titighe# Aufuabml:-" aligem. An- | ter Anleitung | Titigkeiten vorwi i d | Disnositions- Verantwor- | aligam. An- |  Anlsitung, Titigkeiten schematische
m'“""' ' sbiotes weisungen | (Fdhrung | (Hilfsarbeiten EM"‘:&:‘M ""u" " tung, weisungen, |  erwsiterte p Titigkeiten
Weisu (glnkiuf« (Lohnbuch- von Bau- in kaufm, Ttigkeiten | Weisun ‘besondere | grindliche | Fachkennt. g
b -funn“!-: wew) hatter kasen | Abteilungen o b du'm’.: Fachkennt. | Fachkennt- nisse
usw.} usw.) usw.} nisse nisse usw. W,
1. 867 31388 o 1602 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225
b . 1228 918 757 669 1409 1021 757 654
1. 668 3. 369 a] 15564 1388 987 a3 382 232 1650 1654 1115 887 382 237
b 1270 950 783 681 1458 1066 788 681
1. 488 [] 1654 1477 1050 890 406 246 1786 1664 1186 964 408 . 251
b 1361 101 833 724 1562 1123 838 24
1. 170 30 470 a 1761 1663 " 23] 429 259 1859 1751 1285 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 766
1. 570 30 471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1898 1883 1408 1143 478 478
_ - b 1638 1148 948 823 1768 1218 953 953
1. 871 a 2066 1846 1376 tn 566 626 2236 2066 1506 1296 566
) b 1886 1266 1056 916 1938 1448 1066
1.672 30.473 2206 19876 1478 1266 618 566 2396 2208 1708 1386 806
b 1806 . 1356 1146 976 2068 1546 t126
L. 673 30.474 a 2386 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1606 856
b . 1976 1486 1246 1066 : 2266 1686 1226
1. 574 30.475 @ 2661 2381 1786 1526 736 681 2896 2661 2086 161 726
b 2196 1651 1381 1181 2518 181 1361
Ab 1. 5. 1875 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelie 300 1 Bundesgsbiet = 5. Seits 50 unters Tabeile
1) Einschl. der i irksamen L. {Arbeitgeberzutage) in Héhe von 18,-- DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM jo Monat, die der Arbnitg.bor zu zahlen hat, wenn der Arbeitnshmer mindestans

4,~ DM, ab 1.5, 1871 rmndmlm 6.— DM von seinem Monatsgehait vermogenswirksam aniegt. — 2) Unter b = Endgehalr freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 6 und 300/2 5 Gehaitstarifvertrag fiir Poliers und Schachimeister im Baugewerbd sowie Poliers im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
) Monatsbetrige fiir Angestatite 1)
) in Ortsklasse 2)
in Ortakiasse Hamburg der Linder Schisswig - Holstein, Niedersachsan und Nordriwin - Westfalen
Datum wt: y } | L L n
dn milg in Geheltagruppe
Inkrote | Kodber |, In Setaitorupe
tretens um: Technische Angestelits und Meister
Potlers im Feusrungs-, Poliere " .
Schornsteinbaupotiere Koksofer- und Gaswerks und Poliars und Schochtmaister
ofenbau, Ofenmelster Schachtmeister
1. 867 31. 368 ; 13 12N 1160 1140 1114 1073
1. 688 31, 389 ; 1367 1315 . 1200 1180 1153 110
1. 4.69 ; 1463 1407 1283 1263 1228 1188
16,1269  30. 470 ; 1548 1489 1356 1336 1299 1267
1. 570 30. 47 ; 1730 1664 1513 1493 1453 1408
1. 6,71 30. 472 ; 1898 1826 1666 1646 1596 15646
rd
1. 672 30,473 ; 2038 1961 1686 1766 1716 1688
1. 673 30. 474 » 223 2151 1956 19836 1888 1838
b .
1.674 30 476 2481 240t 218t 2181 21
b
1.676 30.476 + 2852 2556 23 230 2251
b
1.6.78 30.477 2780 2689 2441 242% 2N
b
1.577 30.478 o 2968 28858 2583 2573 Fortsatzung sishe Ortsklasse |
b
1) Einschl. der Laigtung (A } in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zshien hat, wenn der Arbeitnshmer mindestens
4,~ DM, ab 1. B 1871 mindestens 8,— DM von seinem M ksm anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortokiassa [11, sb 1. 5. 1877 der Ortsklasse i.

N

300 5 und 300/2 8 GehaMstaritvertrag fiir Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Lelstung
4~ OM, nbi 6. 1871 mindestenms 8,— DM von ssinem M

DM
Monetsbetrige fir Angestsiits 1)
in Ortsklasse 2)

. : in Ortslemm I | "
D:t:m :'I'!‘-' i In Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
= T

Schornstainbsupotiers K”m und Gaswecks- . :Mm Poliere und Schachtmeister
1,867 31368 a 1282 Caam 1140 1108 1038
1588 31389 : 1328 1269 1180 147 © 1om
1. 4.89 : 148 1388 1263 1228 1148
15.1289 30, 4.70 : 152 1437 1338 1229 1216
1570 30. AN : 167 1808 1483 1453
LEN 0. 472 : 1848 1766 1646 1696
1.872 3047 : 1901 189 1768 178
1LE79 30 4% : am 20m 1938 1888
1874 30478 : ‘ 2401 7Y 2181 21
1. 875 30. 478 : 2578 24n 2301 2251
1. 678 30. 4.77 : 2n2 2800 2421 23n
1577 30478 E 2883 218 2573 Fartsetzung sishe Ortskiassa |
: 1) Einschi, ‘lnHMlvon‘lB,—DM b 1. 5. 1971 von 48,~ DM je Monet, dis der zu zahien het, wenn der Arbeitnshmer mindestens

' aniegt. = 2} Ab 1. 5. 1970 Waegfall der Ortskiesse 111, ad 1. 5. 1977 der Ortskiasee |1,
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. 300 Hoch- und Tiefbau .
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baygewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

. DM
Monatsbetrge fir Angestelite 1)
- in Ortsklssse 2)
. in Ortsklasse | n l m
Datum arst: s in Gehaitsgrappe | in Gehaltsgruppe
des malig
tnkraft- | kindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zum: Poliers i
ore i Poliers ) . )
Schornstetnbaupoliere ::n;.(’;u::‘o'rkﬁfk::;:: und Poliere und Schachtmeister
Ofenmeister Schachtmeister
1.867 31.368 a 1282 1227 1140 1095 1038
b
1. 6568 31,369 a 1326 1269 1180 1133 1075
b
1. 4.69 a 1419 1358 1263 1213 1148
b
15,1288 30. 470 a 1502 1437 1336 1284 1215
b
1.570 30471 a 1679 1606 1483 1438 1358
b
L6871 30 472 a 1846 t 766 1646 1596 1546
b .
1.672 30.473 1981 1886 1766 1718 1668
b
1.573 30.474 & 2mn 2078 1936 1886
b
1.574 30.475 o 242) 23 2161 2111
b
1.576 30.476 a 2578 24N 2301 2251
‘b
1. 5676 30.477 = 2n2 2600 2421 23N
b
1,877 30 478 2883 2763 2573 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b
1} Einschl. der ksamen Leistung {Ar lage) in MShe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgsber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnshmer mindestens

4,— DM, sb 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem M

ksam antegt. — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse Iit, ab 1. 5, 1977 der Ortskiasse If,

300 5und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag filr Poliere und Schachtmaeister im Baugewerbe sowis Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

DM
Monatshetrige fiir Angesteilte 1)
. ] : in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse ) ne " | M
Datum orst- . in Gehaltsgruppe in Gshaltsgrupps
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestalite und Meister
tretens zum: . Poliere und Schachtmeister
Poliere im Potiers und
Schornsteinbaupoliers Feusrunge., Koksoten- -
. ; und Gaswerksofenbau, Schachtmeister in % der Geheltssitze der Ortskiassa |
Ofenmaister N
1.867 31368 a 1282 1227 1140 : 98 96 91
b
1.568 31.369 1326 1269 1180
b
1. 4.69 [ 1419 1358 1263
b
15.12.69 30. 470 » 1502 1437 1336 ‘
b
1.570 30.471 1678 1606 1493
b
LAT7t 30.472 o 1846 1766 1646 .
b .
1.672 30.473 » 1981 1896 1766 97 94
b
1.673 30.474 21N 2079 1936
b
1. 574 30.475 241 231 2161
b -
1. 575 30.476 a 2578 24N 2301
b
1.676 30.477 e 2712 2600 240
b
1.577 30.478 o 2883 2763, 2573 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b
1) Einschl. der Laeistung . 2ulage) in HShe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zshlen hn,'wonn der Arbeitnehmer mindestens
1871 mindestens §,— DM van seinem ksam anlogt. — 2} Ab 15, 12, 1968 Wegfall der Ortsklasss 11 *, ab 1, 5, 1974 Wagfall der Ortskiasss 111, ab 1. 6. 1977 der Ortskiasse

4,— DM, 2b 1.6,
i
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300 Hoch- und Tiefbau

R 300 9 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag filr Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliers im Feuerungsbau in Bayern

§ oM

’ Monatsbetrigs fiir Angesteiits 1)

in Ortskietse A | " Om:::.- Y | "
m“m :.“n' o in Gohattagruppe —  in Gehaltsgruppe
okt | bindber |, Technische Angestelite und Meistar .
’ Schormsteinbaupoliers Fouerings Pollre " Poliers und Schachtmeister
, Ofenbaupoliers Schechtmeister
Leg 336 1268 123 1196 112 1048 1003
1em wse 1312 1285 1238 1183 1084 1087
1. 488 : 1389 ' 1339 1321 12% 1158 1108
81260 30470 2 1480 1417 1388 1302 123 1170
LB WA 1663 1583 1558 1458 " 1368 1308
LS WA g 1831 1751 tm 1601 1546 1478
1872 047 1881 18% 1836 17121 1666
L83 W AT 2m 20m 2018 1896 1846
LB 30475 2421 230 228 2118 Fortsstzung sishe Ortskiesss |
1875 30476 o 2678 24n 2301 ' 2266
1576 30471 .22 2600 2616 2316
1877 W47 a " 28 273 ' 2678 . 2600
T D ST St e P 1 R 4 A, . e A

300 5 und 300/2 10 Gehaitstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliers im Feuerungsbau im Searland

oM
Monatsbetriige fir Angestelite 1}
in Ortskiases 3!
in Ortaklesse | a2 | I | m
Datum ot N in Gehaltsgruppe in Geheltsgruppe
des malig
inkraft- | kindber b Technische Angesteiite und Meister
tretens | zum: Poliers im Pollere .
Schornsteinbsupofiers m”. Kom und Poliera und Schechtmaeister
'M' "m' keot Schachtmeister '
1. 867 31,368 1282 1227 1140 1118 1085 1040
b
1.5688 31. 369 a 1326 1269 1180 1157 1133 1076
b .
1. 469 ] 1419 11358 1263 - 1213 1148
b
16,1269 30. 470 o 1602 1437 1336 - 1284 . 1218
h rd
1,570 30,471 a 16878 1608 1483 - 1438 1368
b
1.671 30,472 a 1848 1768 1648 - 1596 1648
b
1.672 30,473 a 19881 . 1898 1766 - 1718 1666
b
1. 673 30.474 2m 2078 ©o1938 . - 1888
h .
1.674 30.476 a 24 23 2161 - 1M
b .
1.575 30.476 2578 24N 230 - 2251
» ;
1.578 30.477 2712 2600 24 - 23n
b
1.5.77 30.478 2883 2763 2513 - Fortsstzung siehe Ortsklasse |
b :
1) Einechl. der Leistung (A ) in HOhe von 18,— DM, ab 1. 6. 1971 von 46,— DM je Monst, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenr der Arbsitnehmer mindestens
4,~ DM, sb 1.8, 1871 mindestens 8,~ DM von selnem M ver aniegt. — 2) Ab 1.4, 1969 Auftellung der Ortskiame 11 2 suf die Ortskiassen | und II. — 3) Ab 1.8, 1973 Wegtall der

Ortaklase 111, a1, 5. 1977 der Ortskiewe I1.
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. ‘ 300 Hoch- und Tiefbau .
300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM
- Monatsbetriige fiir Angestaiite 1)
in Gehaltsgruppe )
Datum orst- 2 )
des malig Technische Angestelite und Meister
inkraft- | kindbas b
tretens um: ! . Poliere umd .
Schornsteinbaupoliere Feusrungs- und Ofenbaupoliere J Baumaschinsameister Schachtmeistar 2)
1.867 31.368 1285 1228 1140 1109
: b
1.568 31.369 a 1330 1270 1180 1148
b
1. 4.69 [] 1423 1358 1263 1228
b
170 30 470 a 1508 1437 1336 1299
b
1.870 30. 471 a 1683 1606 1493 1451
b
1. 5.1 a 1846 1766 1646 1601
b
1.672 30.473 o 1981 1896 1766 1m
b
1.873 30474 a 21 2081 1936 1886
b
1.5.74 30. 475 a 2426 23N 216t 2106
b
1.575 30476 a 2578 24n 2301
b
1.576 30. 477 = 2mn2 2600 240
b .
1677 30 478 - a 2883 2763 2573
b
1) Einschl. der i vermg irksaman Lolmmq {Arbeitgeberzulage) In Héhe von 18,~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM js Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn dor Arbeitehmer mindestens
4,—~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem © ver ksam unlog: — 2) Ab 1, 5. 1976 entfillt dis Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister,
400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehattstarifvertrag fir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in-Schleswig - Holstain
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
. in Ortsklasse
- in Ortsklasss | " 1 mn
in Gehaitsgruppe
Dstum enst- . Kaufminnische Angestelite 2} Meister
ds | mali K5 K3 K1 Ma M2 M1
inkraft- | kindbar b
tretens um: Leitungs- und Toilweise Meister . . .
Aubichtshefugais, | selbstindige Ohne mit sboeechlossener Meister Maister in % dar Gehaftisktze der Oriskiasee |
selbatindige und Tatigksiten nach Barufskenntnisss, Fach- mit abgeschiossener IBarufsertah
verantwortliche Anweisung, die infach Berufsaushild Fach- dia oine""‘
Erfedigung Fachkenntnisse Abachreibarbsitan und langjihriger Berufsaushildung Auhsichtstitipkeit
schwisriger orfordern usw. Berufserfehrung usw. ausiben
Aufgaben 3) - (Fachkrifte) usw.
1.268 31,168 932 550 261 907 811 708
b 992 674 440
1.269 31.1.70 a 990 583 2717 960 860 750 97
b 1050 ns 466 :
1.270 3.t » 1090 640 305 1060 945 8256
b 1155 790 515
L2717 30 477 a 1199 705 336 1166 1040 908
b 12n K 875 567
1.672 30.473 a 13N 77 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.673 30.474 o 1440 850 460 1410 1248 1090 98
b 1536 1060 730
1.6574 30475 a 1600 945 515 1575 1390 1215
b 1710 1185 815
1.575 30.476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 99
b 1821 1265 870
1.576 30.477 a 1796 1060 578 17 1560 1365
b 1920 1334 917
1. 877 30.478 1815 1130 803 1888 1663 1485
b 2047 1422 978 ’
1} Ab 1, 2, 1969 Wegfall der Ortekiases fH, — 2) Tochmscho Angestelite ab T 4 erhalten, soweit sie eine F kdnnen, zu den Gehiltern der ksufm. Angesteilten
einen Zuschlag von 6%, — 3) A deren tung nach Art und Umfang iiber die Merkmals der Gruppe K 6 hinausgeht, werden nach freier V g bezahit, jedoch 15 % iiber K 5,




) 400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art )
400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- tind Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbatriige fir Angestelite
in Gehaltagruppe
Oatum ot : . Kaufmiinnische Angestelite
ds maily |° i vi W
Intatt: | Kindoer | il i
etem 2um: Loitee siner Abtwllung . Abgeschlostens Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
mit mindoton2 Mate Wit Axtachts, und Sutinde Thtigketwn Priffen von Weren- und Elnfache
ppant hbsarbelter] un
grifersr Verantwortung usw, Kostenrechnungen uew, ~ Varwattungstitighsiten
t. 7.87 30. 6.68 ; He :g _S,% ;"Ig 400
- 470
1.768 30.869 1160 885 580 435 420
. b - 760 595 40
1.869 31.72.70 o 1200 730 520 . 470 450
b - 1100 800 630 620
1.10.70  30. 8.71 a 1300 1.076 700 650
b 1400 1200 900 . 500
L2 aaan 800 575
A A2, a 1400 . 1200 175 850 500
b 1500 1300 1000
876 650
1.473 28.274 . » 1550 1300
: 850 750 600
1650 1450 1100 960 750
1.574 31,375 1700 1475 1100 . 960 700 Id
b 2000 1680 1250
1100 800
1. 475 B 31.376 1810 1670 1170 100 745
b 2130 1760 1330
1170 850
1.4718 31.377 = 1805 1855 . 1230 1086 790
b 2280 : 1885 . 1400 1230 896
1) Bis 30. 9. 1870 freie %, jedoch dis sufgetOhrten Sitze.
400 3 Tarifversinberung fir den GroR- und Auenhandet in Nisdersachsen
" oM
Monetsbetriige fir Angestalite
In Ortskiatse
in Ortskissee | s I "
in Gehaitsgruppe in Gehaitsgruppe
D:t:m ::It'-' . Ksufménnische Angesteiite
Inkrote- | Windbar | A 4 2 1 2
tretens m: Angeetelits mit Ohne
Angestolits mit mm“ Angestelite mit Berufssusbildung, Angesteiits mit
Dispositions- oder in Rd‘mu sligemeiner Berufseushlldung usw., vorwisgend . Berufsausbildung usw.,
Aufsichtsbefugnis uow. Amwisungen Arbeiten nach schematische und Arbsiten nach
verantwortiich und Anwsisung mechenische Thtigkeiten Anwsisung
saibstindig sriedigen fach Anlsitung
1. 467 31,368 =& 638 352 255 ‘362 342
b 840 637 455 647 827
1,468 31,389 a 658 385 265 375 . 355
b 870 660 4an 670 650
1,560 30.470 1000 699 389 282 399 319
b 923 693 500 709 689
1.6.70 30471 1080 163 435 354 a5 425
b 1007 770 548 780 760
1671 30.472 » 1236 ' 850 540 420 550 530
b 1150 850 59% 860 840
1.6.72 30473 a 1420 1065 600 480 810 ! £80
b 1320 940 860 . 950 930
1.673 30.474 1600 1170 720 556 730 710
b ‘ 1466 1 045 755 1055 1035
1.874 30475 1780 1306 800 827 810 786
b 1830 1168 864 1176 1160
1. 676 30, 476 a 1800 1393 854 668 864 848
b 1740 1244 812 1264 1238
1.5.78 30, 477 » 2003 1488 900 708 810 886
b 1834 1330 966 1340 1326
1,677 30.478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1853 1418 1028 1426
1) Die Goh gen freler Vi des A betrdgt die angefilhirten Siitze,
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. 400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatsbatrige fiir Angestelite
in Ortskiessa (Tarifgebiet) | in Qrtsklasse {Tarifgebist} i1
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Datum orst- . N
des melig Kaufménnische Angastelits
Inkraft- kiindbar
tretens um: b vipY v ] - ! tir
Selbstindige und varantwortiche Abgeschl Beruf! i Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit grierer Verantwortung
Titigkeiten mit Dispositions- oder salbstindige Tatigkeiten nach infach iegend sct isch und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. . aligemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten E_rflhrunwn
1168 311268 o 1165 e 350 400
b 740 660 7o
1.469 31.370 o 1235 451 n 424
b 784 700 753
1. 170 311270 a 1290 485 260 455
b 1365 845 . 700 810
.17 30.97M & 1420 §35 285 500
b 1500 930 . 770 890
1. 172 31272 e - 1690 ns 410 680
b 1700 . 1100 900 1060
1.273 311273 a 1725 815 . 490 780
b 1850 1230 980 1195
1.474 311274 1950 1025 750 990
b 2090 1390 1110 1355
1.375 31.1275 2310 1200 800 Fortsetzung sishe Tarifgebiet |
b 1520 1180
1. 176 311278 » 2435 1265 845
b 1600 1245 N
1..277 3112717 » 2580 1345 900
b 1700 1325
1)
) Vor dem 1. 2. 1873 Westfalan - Mitte.
1) Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jehr, sonst freie ung, ab 1. 3. 1976 Mi )
400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Hessen
DM
Menatsbstrags fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Qriskiasse A B I cn
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- .
des melig Ksufménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar
tret 2um: b v » v 1] 1 i
Verantwortiche Selbstiindige Erledigung Selbstindiga Arbeiten Einfache Titigkeiten, Selbstindige Arbaiten
Tatigkeiten schwierigerer Arbeiten im Rahmen hve kaufmannische im Rahmen sligemeiner
mit nach aligsmeinen aligemeiner i srmiteiy sty
Dispositionsbefugnis Anweisungen Anweisungen erutsaushildung < nge
1. 1.68 311268 = 1035 621 502 248 487 an
b . 802 688 476 667 654
1.26% 31.1.70 a 1097 6568 532 . 263 516+ 505
b 850 729 . 505 707 693
1.270 31111 » 1250 925 675 350 655
b . 1060 900 670 873
1,211 3L 171? » 1370 1020 745 390 723
b 1160 990 630 860
272 31113 a 1530 1130 835 485 810
b 1280 1100 720 1067
1.273 31174 a 1660 1230 820 583 892
b 1426 1210 850 1174
1,274 31175 a 1840 1365 1020 697 988
b 1585 1345 . 944 1305
1.275 31.176 a 1980 1460 1090 753 1057
b 1695 1440 1008 1397
1. 276 31177 2080 1540 1155 800 1132
b 1785 1520 1065 1490
L2277 31, 178 o 2235 1645 1235 854 1210
. b 1910 1626 1593

1143

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse C.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 6 Oﬂhnﬂlﬂfvm fir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

FHOEE P b e o th
z‘zﬁw ,F v.‘*;a.‘.-,’_,,’ (‘ pAL

DM :
Monatsbetriige filr Angestalite
in Orteklassa | in Qrtskiaste i
. in Gehaltsgruppe ! in Gehaitsgrupipe
Datum ot
l ::ﬁ. m ' Kaufménnische Angestelite
n r .
totons | aum: | ke™ K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittane Einfache Vorwiegend schamatische Einfoche
mit Fachkenntnisse kaufmiinnische und ‘ keutménnischs
Dispositionstitigkeiten und Leistungen Tihtigkeiten mechanische Titigkeiten _Thtigkeiten
11066 30. 987 1128 480 40 180 323
b 700 800 : 600 570
1. 668 311268 110 500 360 170 342
b o 730 825 520 594
1.269 311289 1240 530 390 180 n
b 775 665 550 632
11068 311270 o 1380 575 450 - 195 Fortsetzung sishe Ortskiasse |
b 840 750 600
L aa2n e 1475 635 435 215
b 925 850 660
1.172 30,872 a 1565 [14] , 525 400
b 980 . 800 ' 500
1.7.72 30.873 a 1700 750 600 450
b 1100 950 800
1.7.73 30.874 » 1870 900 700 ‘ 660
. b 1200 1050 700
1.874 30.875 2095 1030 830 885
b 1345 1180 830
.15 30.478 o 225 1095 880 706
) b 1430 1255 880
1. 676 30. 477 2350 1160 940 750
b 1515 1330 940 -
1.677 30.478 2506 1280 1006 805
b 1615 1420 1005

1} Mindestgehalt, sonst nach Versinbarung.

400 7 Gehaltsterifvertrag fir den GroR- und AuBienhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebersmittel- und Tabskwarengrofhandet) *)
DM
Monatsbetrige fir Angestelits
in Ortskissse | in Ortskiasse )|
in Gehaltsgruppe
Datum .| enmt- Kaufmiinnische und technische Angestelite
e | sl | 5 3 2 !
nkreft- "
b in % der Gehaitsshitze
tratens um: . Keufm. oder techn. Titigkeiten, .
Verantwortungwolls die weitgehands Kenntnisse . ey gl Einfachs, dor Ortskdases |
kaufsm. odes techn. und Erfshrungen vorsus- tochn, Ttigksiten, die vorwiegend schematische
Titigkeiten mit - sstzen, selbst, Erledigung nicht selbstandip Barotatigkeiten
Waisu uw. im Rehmen aligemeines ausgeibt warden (Postabfertiger usw.)
Anweisungen _
1. 467 [ 1000 500 350 250 96
b 730 610 500
5.68 [ ] 1060 §20 370 260
! b 768 640 826
. 12 856 400 280 Fortsstzung siehe
. 048 I: 81§ 685 560 Ortskiases |
1. 470 [] 1225 605 450 30
b 890 750 810
1. 6.1 [] 1360 700 §30 426
b © 1000 850 680
5.7 1680 840 ' 630 520
' 2 t.» 1150 976 828
1.873 31.374 1720 820 700 600
b 1260 10 800
1.474 28,276 a 1926 1040 800 700
b’ 1420 1200 1000
1. 475 1. 3.76 2080 1110 860 750
3 I: 1620 1300 : 1070
4, 31, 377 2170 1176 910 800
- 478 ; 1610 1385 1135
77 31, 318 2310 1260 970 870
b : !: 1716 1475 1210

*) Ab 1. B. 1960 sinschiislich Sidbaden.

-59-



- 400 GroBhandei mit Waren verschiedener Art
400 8 Gohaltswiﬁemq fiir den GroR- und AuBenhandel in Bayern

- DM
M butrage fiir Angestalite .
in Ortskiasse
in Driskiasse | 1 (1}
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Keufménnische und technische Angestelite . |
dos malig vin v v I |
pisii el [ Besonder Selbstindy Ohne berutich
tretens um: esonders éndige, Selbstindig Abgeschl ne iche . 5
verantwortliche mnmm:?thl Tatigkeiten nach kaufmannische Aushildung, vor- n ::T,mu
u, qualifizierte u. qualifizierte aligemeinen oder gieichwertige wisgend schamat,
Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen Berufsausbildung ader machanische
{Leiten des gesamten (Leiten der (Leiten einas {Fiihron v, Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreiblpiros Kontokorrentkonten (Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) - usw.) usw.) v. Schriftwachsel usw.}
1. 467 * 28. 268 655 485 . 360 310 ° 97 94
b 950 775 625 560
1. 688 30. 469 o 680 505 3715 320
b ’ . 990 805 650 580
1.669 30.470 a 1125 120 535 400 345 98 96
b - 1050 866 630 610
1.1.70 31 1.71- a 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 782 . 665
1.271 31172 a 1340° 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 72
1.272 31173 » 1600 950 125 600 500
b - 1400 1126 925 826
1.273 31.174 a 1720 1030 790 665 . 610
b - 1520 1220 1006
1.574 28 275 ‘a 1910 1160 800 780 700
b - 1685 1380 . 1150 1000
1.375 29.276 » 200 1238 961 833 48
b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 105 880 ’ 790
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28.278 a 2283 1406 . 1083 ' 929 837
b - 2000 1650 1389 1208
1) Mindestgehalt,
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatshetrége fiir Angestelite
in Ortsklssse 1 . in Ortsidasse 2
in Gehaltsgrupp
Datum ot Kaufménnische Angestelite ‘
dos malig |® 51 3 3 2 1 . %
Inkraft- | kindber Fachkenntnisse, » B
voas | m: | Etubrungun urd Fingkonen, | For Einfache Ohne dar Gobatimitze
Leitsnde Stellung schwisrige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufménnische kaufménnische
{Abteilungsieiter usw.) eigener Verantwortung auf héhere Leistungen Titigkeiten Berufsausbitdung,
sligemeine Anwsisungen (Buchhalter usw.) {Kontoristen usw.) sinfachste Arbeiten
{Lagermeister usw.)
1.10.66 30. 9.67. » 1100 - §95 430 330 245 95
b 960 700 600 330
1.10.68 31.10.69 a 1155 730 505 345 260
b . 1010 738 : 630 345
11268 31.10.70 =& 1270 805 §55 400 300
b . 1110 810 695 385
11170 311071 & 1380 880 676 . 480 355 - 100
b 1185 . 930 775 455
1. 1.72 a 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 . 850 525
11172 30. 673 8 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 585
1.7.73 30.674 a 1786 1185 910 . 700 §25
b 1488 1210 1020 865
1. 1.74 a 1980 1315 1030 820 645
] 1650 1345 1140 . 785
1.175 30. 675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1-365 1153 785
1.7.76  30. 6.77 e 2260 1505 1155 820 740
b 1885 1530 1295 920
1.2.77 30.678 a 2400 1600 1230 980 785
b 2000 1625 1380 980
1} Freie Varsinbarung, jedoch die mi dhrten
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaitstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhande! in Berlin {West)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Dstum arst- . Kaufmannische Angastelite
des mali 1)
ety ] . K& K4 K3 K2 K1
tratens um: Seibstindi i i " Ohne abgeschlossen:
Leitands Stellung mit ige verantworttiche Selbstindige Eriedigung Abgeschlomens o o
ommonw‘xm Titigksit, umfassends schwieriger Arbsiten, Berutsausbildung, Becutsausbildung,
oy Borufskenntnisss basondere Fachkenntnisse qualifizierts Thtigksiten sinfache und
{Hauptkassiarsr usw.) {Buchhalter usw.) . (Registratorsn usw.) schomatische Titigkeiton
(Registraturgehilfen usw.)
1.11.67 31.1068 624 429 386 194
: b 847 709 50 486
11268 301189 o 654 459 416 224
b 817 739 880
616
1.1269 30.11.70 s . 902 752 802 356
b 1062 880 730 580
11270 301111 » 1450 1020 830 660
b - 1200 1000 803 "
1.272 3. 113 » 1800 1 100 895 710 420
b - 1350 1100 880 AT
1.273 314 » 1760 1200 980~ 7% 460
b - 1475 1200 970 775
1.274 3L L75 1900 1300 1 060 840 - 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 »a 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 1180 910
1.076 31377 2100 1470 1210 970 690
b - 1810 1480 1260 970
1. 477 31.378 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1336 1040
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der frelen Versinbarung: ab 1. 12, 1970 A die oben iihrten Shtze,
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gohaitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig - Holstein
DM .
Monatsbatriige fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskissse 11
in Gehsitsgruppe
Datum ;:" . Kaufminnische Angestalite
"
Inkreft- kll::t b Béc B2 v B A2 n % der Gehattssitzs
Laitonde Stsling mit Erweltorts Fachkenntnisso | Abgeschioseens Berufsausbildung, Jhne shgwachlotene dor Ortsklaese |
in m vorwisgend einfache . nn S,
und mit entsprechender Aufpebenkrels Kaufminnische Leiten bei Aufnehme der
Versntwortung (Ersta Verkbufor usw.) Versbote, Dovorstoss vom) Thtigheit nech votlendstem
(Abteilungalelter usw.) . sriuter, e o, 18. Lobensiahe
1. 168 311268 o 905 480 385 210 96
b 1110 700 628 626
1. 1.69 ] 960 510 405 220
b 1178 46 650 850
1.11.69 31171 1060 665 450~ 315 88 .
b 1295 820 00 700
.21 30.472 » 1185 630 500 348
b 1450 820 800 800
1.572 30.473 a 1285 700 550 384
b 1 600 1020 880 880
1.673 30.474 1430 % 640 504
b 1600 1130 1000 1000
1.674 30.475 @ 1830 910 730 567
b 2126 1300 1140 1140
1.576 30.476 1750 975 780 805
b 2275 1400 1220 1220
1.5.76 30.477 1850 1040 820 637
b 2430 1480 1300 1300
1677 . 1980 115 890 679
b 2600 1585 1410 1410 .
1. 178 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1425 1425
1.478 30.478 o 1880 1115 890 679
b 2600 1585 1430 1430
1) Mit 8ig mehr als 10 tigten, ~ 2) A 50%, ab 1.11.1969 60 %, ab 1.5.1973 70 % der Geheltmruppe B1 3. Berufsjahr, Endgehait = Endgehatt der

Geheltsgruppe B 1.

-61-




430 Einzelhandel mit Waren verschiedeter Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

ppe 2.

-62-

DM . -
Monatshaetriigs fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Oatum arst- Kaufmannische Angestelite 2
des malig  |® 5p1 3 2 1
It‘::tr::s h;:?nh. " b Leitenda Stellung mit Erweitarte Fachkenntnisse Abgeschlossens Ohne amhlounu
Anwsisungsbefugnissan und in entsprechend ibertragenem kaufmainnische Lehre usw., kaufménnische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Titigkeiten nach vollondnolm 18. - 20.
(Abteilungsieiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkauter usw.) Lebensjabr
1.10.66 ~30. 9.67 o 750 580 400 258
b 890 730 635 , 635
1,268 31 169 m 597 412 266
b 917 752 655 655
1. 2.69 a 820 635 435 283
b 980 800 700 700
11189 31171 a 902 699 480 n
b 1078 880 70 170
1.271 31.372 a 1100 725 550 342
b 1300 1025 860 860
1L 472 31.3713 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 960 960
1.473 31.374 1335 950 700 441
b 1500 1260 1060 - 1060
1.474 28.275 o 1486 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29.276 a 1585 1150 840 609
. b 1785 1500 1300 1 300
1. 3.76 a 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
1.976 28.277. s 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1.177 30.477 a 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1.577 30.478 2105 1365 960 700
b 2910 1790 1480 1480
1) Mit regetmiéRig mehr als 6 bis zu 12 — 2} Anf; 0 =80 %, ab 1.4, 1974 70 % der ppe 2 im 3. jahr, = der
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monstsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " I m
in Gehaltsgruppe 1) in Gshaltsgruppe
Datum ont- Kaufmiinnische Angestelite
des mlig |? Ve Ve n H n
\nkraft. | KindSar |y | | gitends Stellung mit Selbstindige Titigksitan
Anweisungsbefugnissen im Rshmen Tatigkoiten Abgeschlossens
und entsprechender aligemsiner mit erwsiterten Berufssusbildung, Titigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
Verantwortung Anwsisungen Fachh issen und infache kaufminnische und gréBarer Verantwortung
(Abtailungsieiter usw.) (Substitute usw.) griRerer Verantwortung Tétigkeiten (Erste Verksufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 untarsteliten {Erste Verkaufer usw.} (Verkaufer usw.)
festangesteliten Vollbeschiftigten .
1.168 311268 a 880 760 520 385 494 468
b 1080 895 120 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 650 400 522 495
b 1145 950 760 670 722 684
11269 31171 @ 1030 885 605 450 5§75 545
b 1260 1045 835 740 793 - 752
1. 21 8 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 846
11071 31.372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.572 31.373 a 1285 1115 730 600 701 672
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1. 473 31.374 » 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1180 1040 1142 1095
1.474 31,37 1665 1435 1000 780 970 920
b 2150 -1 660 1400 1200 1358 1288
1. 475 8 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1715 1500 1275 1455 1397
1. 176 31.376 a 1770 1635 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1300 1455 1397
1.676 31.576 a 1867 1619 1129 886 1085 1061
b 2427 1873 1583 1372 1535 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 193
1,277 30.477 a 1890 1635 1170 900 1138 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1. 6.77 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2810 2040 1705 1465 1645 1620
1.1.78 30.478 a 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1705 1475 1645 18520
1) Ab 1. 4. 1975 Anderung der uppen; 1 ,ohne Ber " nach Tti von 70 — 100 % des Terifgehaltes im 1, Berufsjahr der Gehalitsgruppe 11 angegeben.



430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 4 “Gehaltstarifvertrag filr den Einzelhandel im Lande Bremen

-63-

DM
Monetshetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Dﬂm (3 R - Kaufmiinnische Angestelits
malig.
inkeatt | kindber | sen scn 3 2 12
troters um: Angestelite Selbstindige Tatigksiten Erweiterte Fechkenntnisse Abgeschlossene Ohne shgeschlossens
in leitsnder Stellung mit im Rahman aligemeinsr und griBere Verantwortung kaufménnische Lehre usw., keufménnische Lehre
Anwsisungshefugnissen Anweisungen {Erste Buchhatter sinfache Tatigkeiten vor vollendstem
. usw. {Substituten usw.) usw.) {Verkiufer usw.} 18. Lebensjshr
1. 1.68 311268 740 525 380 230
b - 860 670 820 620
1. 469 ] 785 555 . 390 255
b 910 710 660 660
11269 31171 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
L2711 31372 a 1150 1 000 680 620 360
[} 1400 1130 870 840 840
1.672 31,373 a 1285 1115 760 600 420
R b 1600 1280 1 050 930 930
1.473 31,374 a 1485 1250 880 700 480
b 1800 1420 1190 1040 1040
1.474 31.375 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1070 840 588
b 2300 11735 1500 1275 1275
1.1.76 31. 376 s 1770 1520 1070 840 688
b 2300 173 1500 1300 1300
1.576 30. 477 a 1890 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30.478 a 2024 173 1253 965 676
b 2624 2008 14 1475 1475
v
1) Mit in der Regel mehe ais 15, sb 1.2. 1971 12 Volibeschiftigten. — 2) im Verisut der Berufstitigkeit erfoigt Oberfilhrung in die Gehaltagruppe 2.
. ¢
430 G Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angesteiite
in Ortskissse 1)
in Ortskissse | " | i
in Gehsitsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum st
dn milig | °? Kaufménnische Angestallte
inkraft- | indtar | Ve S | e
o wm: "
Leitends Stellung mit Titighaiten mit ossens Leitende Stellung mit
. Anweisungsbefugnisssn orwsiterten Fachkenntnissen k.u?;!'.mn Lehre, Amdwmbofu?nhun
und entsprechender und groBerer sinfache Tatigksiten und sntsprechender
Varsniwortung ) Verantwortung (Verkiufor usw.) Verentwortung
{Abtetlungsisiter vew.) 2 (Ersts Verkiuter usw.) {Abteitungeleiter uew.) 2)
1. 467 30. 667 a 825 530 400 815 785
b 1 750 650 1040 1020
1. 468 31169 a 860 550 400 850 830
b 1080 780 650 1080 1060
1. 469 ] 910 585 420 900 880
b 1165 825 700 1148 1125
1.11.68 30. 870 1050 650 460" 1040 1030
b 1250 876 770 1240 1230
1117, a 1220 % 526 1218 1180
" b 1610 980 800 1600 1580
1.72.71 3172 1270 760 650 1260 1240
b 1675 1028 860 1665 1645
1. 472 31.1713 a 1400 850 626 1375 .
. b 1 850 125 960 1825 B
1.213 31173 a 1500 970 700 1475 ~
b 202 1260 1060 2000
1.274 311274 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1. 175 311275 e 1785 1150 840 1783
b 2460 1500 1300 2428
1. .76 a 1880 1226 800 1855
b 2610 1600 1386 2578
1.1.717 31377 s 1975 1.280 900 1939
b 2730 1680 1385 2594
1.477 31.378 e 2103 1363 960 2068
b 2807 1789 1480 2872
1) Ab 1, 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse Iil. — 2) Mit in der Regel menr ais 12 Vollb



430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *}

DM
Monatsbetrage fir Angestallte
in Ortsklagsa 1}
in Ortsklasse | M I m
in Gehaltsgruppe X in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 3 Keufménnischa Angestellte
Inkraft- kundb‘ar b We \ I | "
tretens um:
L sitende Stetlung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmianische Lehre, Tiitigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und antsprachender und gréRerer Verantwortung ginfache kaufm. oder techn. und groferer Verantwortung
Verantwortung (Erste Krifte im Verkauf Titigkeiten (Erste Krifte im Verkauf usw.)
{Abtsitungsisiter usw.) 2} usw.} (Verkiufer usw.)
1.368 28269 a 945 520 495 494 .M
b 1080 745 646 708 678
1. 2.69 [] 1008 550 §26 628 - - 606
b 1145 790 630 758 7
11269 31.370 a 1106 605 550 581 557
b 1260 87¢ 780 838 800
1.12.70 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
1. 4N [ 1270 700 580 672
b 1450 1000 860 960
1.272 28. 273 = 1380 780 630 749
b 1580 1100 950 1056
1,373 28 2714 1600 900 700 864
R 1860 1260 1060 1210
1.374 28. 275 a 1870 1025 780 984
b 2150 1400 1200 - ., 1344
1.375 29.276 o 1780 1100 840 ' 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 3.76 a 1869 1156 882 1109
b 2415 1576 : 1365 1512
1.476 28. 277 1888 1167 900 . 1120
b 2440 1691 1385 1627
1.3 [ 20m 1243 950 1193
b 2598 1694 1460 1626
.97 ] 201 1243 970 1183
b 2598 1684 1480 1626
1.1.78 28,278 a 201 1243 . 970 1206
b 2599 1694 1480 1643
')deic Landkreise Limburg und Oberlahn,
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11l. — 2} Mit in der Regel mehr als 15 \ tigten.

430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen

DM
Monatshetrége fir Angestelite
in Ortskissse
in Ortsklasse | i ] ma
Datum ot | in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
In::ﬁ- kl’i“n.dlrur \ Kaufminnische Angestellte
tretens Zum; piveV BUI Bl A2 81
Leitende Stellung mit Erwsiterte Einfache Ohne )
Anwslsungshefugnis Fachkenntnisse, kaufmiinnische sbgeschiossene Einfecha kaufménnische Tatigkeiten
(Abteilungsiaiter groRere Verantwortung Tatigkeiten kaufménnische {Vorkiufer uaw.)
usw.) {Evste Verkaufer usw.) (Verkiufer usw.) Lehre
1. 666 30. 667 a 8060 410 365 150 356 347
b 1000 610 565 425 551 537
1.368 31,1268 a 930 425 380 155 - n 361
b 1035 630 590 440 576 561
1.469 31370 a 945 525 400 240 380 380
b 1155 735 620 620 605 - 590
1. 170 30.970 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 70 10 695 675
1.11.70 a 1093 633 480 288 468 - 456
b 1410 910 800 800 780 760
1.471 311071 a 1083 633 500 300 488 475
b 1410 810 820 820 800 179
1. 1.72 a 1200 705 530 g 515
b 1450 965 850 850 830
1.7.72 31.3713 a 1260 - 750 660 336 545
b _ 1538 1028 905 905 880
1. 473 ] 1400 815 625 315 610
b 1650 1115 950 950 8%
1. 1.74 [] 1500 800 700 420 680
b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 6.74 a 1655 1000 780 468 760
b 1860 1365 t 200 1200 1170
.175 30.475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1.575 30.476 = 1785 1100 840 504 815
b 2125 1500 . 1300 1300 1261
1. 5.76 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1177 30.477 a 1910 1195 300 540 873
b 2250 1595 1385 1385 - 1343
1. 677 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30478 o 2025 1275 960 524 936
. 2390 1700 1480 1480 1438
1} Mit in der Regel mehr als 15 un f éftigten. — 2) Im 1. Jahr der Titigkeit = 60 %, b 1.5. 1975 65% der Sitze des 1. Berufsj der G ppe B 1 bei

Tutigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr. — 3} Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortskiasse |11,
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430 Einzethendel mit Waren verschisdener Art
430 8 Qeheititarifvertrag fiir den Einzethandel in der Ptaiz -

DM
Monatsbetrige fir Angesteiite
in Ortsklassa | in Ortaklasse
in Gehaltsgruppe o] mn
Datum ot Keufmiinnische Angestelite
des malig K5
inkraht- | kéndbar | K4 K3 . K2 K12
tretens | zum: Besondere . in % der Geheltssitze
. Abgeschlossens
- Leitends Stellung Fachkenntnisse . Ohne der Ortekiasse |
{Abtailungsisites mit und sntsprechends Erweftarts Fachkenntnisse kautm, Lshre usw., koufm. Ausbildu y
(Buchhalter usw.) sinfache Thtigksiten g
Einkaufsbefugnis usw.) Versntwortung - . {Hilfskrifte)
{Ersto Buchhatter usw.) {Kontoristen uow.)
1.5.67 311267 a |  Die Gehaltssitze lisgen um 575 410 375 100 95 30
. b |  mindestens 20% iber denen 726 635, 576 470
1.368 28. 269 o der Gehaltsgruppe K 4 600 430 380 105
b 55 660 590 430
1.469 30.970 @ 650 475 400 120
b 850 800 650 520
1170 311071 o 650 530 . 450 250 975 - 95
b 1000 900 750 600 i
1172 . 840 700 570 485 m
b 1280 1076 970 810 810
1,972 30.473 o 1000 800 10 540 324
b 1400 1200 1000 875 875
1. 573 3 1100 810 875 600 380
b 1'550 1315 1090 935 935
1174 30.474 a 1200 970 735 690 4“4
b © 1675 1450 1230 1040 1040
1. 674 2 1330 1075 815 780 . 468
b 1860 1810 1365 . 1200 1200
1175 30.475 a 1420 1125 " 840 780 468
b 1885 1625 1 400 1200 1200
1.575 30.476 a 1500 1200 900 840 504 97
1575 30.476 b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 578 ° 1780 1480 1160 880 534
b 2138 1845 1680 1385 1385
LLIT 30.477 a 1810 1510 1195 200 540
b 2150 ¢ 1860 1595 1385 1385
1577 2 v 1925 1610 1215 950 624 975
b 2290 1985 1700 1475 1475
1478 30. 478 a 1925 1610 1215 960 624
. b 2280 1985 1700 1430 1480
1) Ab 1. 8. 1976 Wegfall der Ortsklasse [1l. — 2) Ab 1. 1. 1972 An vor 18, L =60 %, ab1.5. 1877 “%thQnIniml.llﬂuﬂnhrdeMﬁmwKZ.
- 430 9 Gehaltstacifvertrag fiir den Einzeihandel in Baden - Wilrttemberg
DM
Monatsbetriigs filr Angestaiite .
in Ortsklasss | in Ortsklesse 1|
in Beschiftigungsgrupps in Beschiftigungsgruppe
Detum ot . Kaufminnische Angestelits
dw melig |° v Y n I | o
Inkreft- | kandbar ; .
wl L Leitende Titigieiten Solbstindige Abgaschiossene Vorwiegend Selbstindige
tetens | zum mit Dispositons- Suttatindige bnd Titighsiten kaufminnische schematieche Ttigkeiten
hefugnissen oder Titigksiten im Rehmen Lehrsusw., . oder im Rahmen
‘mit besonderer (Heuptbuchhefter sligemaeiner sinfache keufm. mechanische sligemeiner
Verantwortung R ] Anweisungen Titigksiton Thtigksiten Anwelsungen
(Abteliungsisiter) - (Buchhalter usw.) {Vorkiufer usw.) (Hilfskrifte usw.) {Buchhalter usw.)
1. 487 311267 1000 730 520 400 © 300 489
b - 900 738 630 500 106
1. 468 31.369 a 1040 756 538 400 n 516
b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 1100 800 570 426 330 547
; - 990 810 700 550 778
11269 28. 271 @ 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
.37 29.2712 a 1375 975 730 540 4% 70
b - 1210 1000 868 820 960
1.372 28.213 a 1500 1070 800 600 430 768
b - 1325 : 1100 950 680 1056
1.373 28.274 a 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 ) 1060 750 1181
1.674 28.275 & 1850 1310 1025 780 620 994
v| - 1680 1400 1200 920 1388
1.375 20.276 s 1878 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1,476 3131 2080 1490 1180 800 n 1148
t: - . 1865 1685 1388 1080 1537
1477 2225 1585 - 1258 960 759 124
; - 1990 1685 1475 1150 1643
1,178 31.378 & 222 1585 1285 960 795 1253
b - 19% 1685 1475 1150 1643




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandeis)
DM '

Monatsbetrige fir Angsstalite
in Ortzklasse
in Ortskiasse | _ n Hi
in Beschiftigungsgruppe
Datum orst-
des malig s Kaufminnische Angestelite
Itl:l:tr:lf\ts kl;::dn?:” b v v i I in 4in % der Beschaftigungsgruppensiitze
Leitende Selbstindige Selbstindige Abgeschiossene Ohe der Ortsklasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgesthl. Lehre,
(Abteilungsied tliche Reh figemei infache kaufm. vorwisgend mech.
groBer Titigkeiten Anwsisungen {Erste Tiitigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) (Einksufer usw.) Verkiufer usw.) {Verkiufer usw.) (Hitfskrifte usw.)
1.867 31.768 3 905 750 525 380 323 95 90
b 1085 920 745 630 630
1.868 31,769 s 940 780 550 400 338
b 1125 950 775 630 630
1.869 31.770 s 1000 830 585 425 368
b 1198 1010 825 690 690
1. 1.70 a 1050 875 615 450 3719
b 1260 1065 865 730 730
1.670 31177 » 1090 910 640 470 398
b 1310 1100 800 765 765
.21 8 1150 980 690 520 438
b 1380 1185 980 820 820
11071 31372 1200 1020 75 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 [ 1460 1230 . 890 700 570
‘b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 1460 1230 890 700 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 675 [] 1740 1465 1070 840 73
b 2140 1765 1500 1275 1275
1. 1.76 30. 476 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1. 676 30 477 a 1855 1560 1140 900 765
b 2280 1880 1-595 1385 1385
1. 577 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78 30. 478 a 1875 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1) Bei Aufnahme der Titigkeit nech vollandetem 21. Lebensiahr; im Laufe der Berufstitigkeit érfoigt Oberfilhrung in die Beschiftigungsgruppe 1.
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzethandel im Saarfand
DM
M hetrége fir Angsstsiite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortskissse |1
Kaufminnische Angestelite
Oatum erst-
| ‘#.‘h kmli“ ve . ve " 1] . 1
nkraft- Gndbar . eibstindige hne sbgeschlossens
wews | zum: [B]  Leitende Thtigksiten und verantwortliche Salbstindige Einfache Lohve, ainfachste in % der Gehaltacitze
befu nni-nm Titinkgitln im R.lhmcn . Titigksiten . Kaufménnische klufrp. Tatigkeiten, der Ortskiasse |
mit mehr ols 15 sligemeiner Anweisungen im thmq aligemainer Titigksit bei Ayfu_hmo
- Volibeschiftigten mit mehr als 16 Anwsisungen (Verkaufer usw.) der Tétigkeit nach
(Abteilungaleitsr usw.) Volbeschéftigten (Erster Verkiufer usw.) vollendetem
{Substitute usw.) 18. Lebensjshr
1.468 28 269 a 915 795 540 400 255
b 1185 935 750 640 640
1. 669 30670 855 830 570 440 270
. b 1195 970 780 665 865
1. 470 a 890 870 600 460 285
b 1245 1000 815 700 700
11070 31. 371 a 1045 905 625 485 300
b 1296 1045 865 750 750
1.5 31.672 1210 1045 725 540 354
b 1500 1210 990 840 840
1.672 31.573 s 1400 1178 825 610 402
b 1600 - 1375 1125 930 930
1. 673 31,574 s 1550 1250 926 700 488
b 1800 1550 1250 1060 1060
1.674 31.375 a 1726 1395 1055 780 540 Fortsstzung siohe Ortskiasse [
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 [] 1840 1490 1128 840 585
b 2140 1850 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 » 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.2.76 31,377 a 1946 1575 1195 900 618
b 2260 1970 1590 1385 1385
1. 477 [] 2080 1670 1265 960 707
b 2395 2085 1685 1465 1485
11077 31.378 a 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1695 1475 1475

1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1. 6. 1973 65%, ab 1. 4. 1977 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe |1, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe | 1.
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430 Einzsthendet mit Waren verschiedener Art

430 12 th!hanﬂhnmungﬂhdhnEhunmnndﬂInBcﬂh(lhn)
. - DM -
. Monatsbetriige fir Angestelits '
in Gehaltagrupps
: Datum orst- . Kaufmiinnische Angestetits:
i des malig K&c? KacV o~
: Inkeaft- | Kindber o Kde k3 K2 K1
wm: b L;luudl Stellung mit volier Selbstindige Steltung im Rahmen Besondare Fachksnntnisse, Ohne Berufssushildung,
) Troter ‘_ - r..‘.mmung und mehe sligemeiner Anweisng mit mehr nltmlndm Erledigung Abgeschiossene Berufsaus- sinfache schematische
m-mnm_ sis 12 Angasteliten qualifizierter Arbeitsn bRdung (Verkiufer usw.) Titigkeiten
(AbtsHungsleiter usw.) (Leiter dor Lohnbuchhaltung vew.) (Buchhaiter usw.) {Schvaibkrifte usw.)
R . 3 ) v
1. 1.66 31, 367 ; - 710 470 375 200
. . 900 685 600 4715
1.388 28. 269 o 746 494 400 20
b
1. 389 oy so8 630 500
.3 ] b 534 40 223
b 1002 740 878 ]
11268 31 171 e 870 . 687 485 246
b 1102 814 750 683
1210 a an 607 495 o
b 1266 949 828 701
1.10.11 [] 900 826 - 510 434
s b 1305 . 978 8560 13
.872 30.673 o 1006 700 §70 485
b 1458 1083 950 808
1.773 30.674 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.774 30.675 e 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. .75 a 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.1.76 30. 676 a 1444 1017 832 707
b . 1994 i 1485 1300 1108
1.276  30. 677 2009 1738 N 1070 874 43
b 2450 2120 1693 1388 1
1.777 30.678 2147 1857 1M 995
794
b 2689 2265 1748 N 1480 1258
1) Dis G der K B¢, vor dem 1.7, 1976 K B, tagen der freien 9. Kdcvordem1.7.1978 =K &,
. )'
430 13 Gohaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenscheften in Nordrhein - Wastfalen
DM
Monatsbetrige 1ir Angestelits
Tocifklssss 2!
Torftiemm | : 2 | 3 | .2 | 3
. in Gehaltsgruppe in Gehaltagrupps
Dstum orst- "
des malig a Kaufméinnische Angesteiite
Inkrsft- | kiindber b in der Verwsltung » im Verkeuf
trotens | zum: BIVY B Bl 8l Aun Al 8! oAl
) kauimbomitche Thapaan Thughanan il Laden | Verkaufskiifie Einfache Titigkeiten " Verkaufskrifte
Titigksiten M‘u':"!- (ochtuivr | o {in der i V(miz)-r (V'f‘.*:*,"" {in der Ragistratur usw.) (Vockiutor usw)
(Einkauf umw.) uu.l ') " usw.) "m"_)l" -
1.368 30 468 & 1160 860 668 430 865 430 420 396 420 396
b 1555 1090 828 850 1820 850 640 620 | 840 805
1. 6.69 a 1200 906 700 450 690 450 440 415 440 s
b 1610 1136 860 700 1660 700 690 870 680 870
1,1269 31.10.70 a 1280 960 760 480 -780 480 470 460 470 + 480
b 1710 1220 830 770 1720 770 760 750 760 750
1.1270 [} 1426 1060 838 626 925 - 6% 615 506 515 506
b 1815 1325 1028 800 1840 800 79% . 780 790 780
.11 3112 a 1475 1060 836 550 926 650 540 530 540 530
b 1875 1326 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 3. 173 1550 1136 800 826 1085 625 600 - 600
R A 2000 1430 128 860 1940 960 835 935
1.273 3L L4 @ 2200 1236 1000 700 1250 700 676 675
. b 2300 1 550 1260 1060 2080 1080 1036 1038
1,274 3L12M a 2400 1380 1100 780 1390 780 750 750
b 25600 1790 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1,176 311278 2560 1450 1180 840 1580 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 . 1267
1. .78 ] 2700 1530 1245 800 1636 800 866 865
b 2820 1930 1585 1386 - . 2530 1386 1360 1360
1. 177 3317 2820 1600 1300 900 170 800 865 865
* b 2960 1980 1886 1385 2645 1386 1350 1350
1.477 31.378 3005 1703 1383 960 1815 960 926 925
b 3140 2106 1764 1480 . 2910 1480 1445 1445
1) Die a“v it} und b } gelten nicht fir dte Gehettsgruppen B 1V und A II. Die geiten in pps B IV fir Y mit sinem bis
40 Mill. OM (2eite a} bzw, iber 40 Mill. OM {Zelle b), bis 2um 31.12. 1976 = Mindestgehait, sonst nach freler Versinbarung; in uppe A (1 fir Laden. mit sinem bis 12 500 OM,

ob 1. 12, 1969 von 15000 — 17 600 DM, ab 1. 12. 1970 von 22 50O ~ 26 000 DM, sb 1. 4. 1972 von 27 501 — 30 000 OM, ab 1. 2. 1973 bis 36 000, sb 1. 1. 1976 bis 40 000 DM {Zeile 8) baw, Uber 195 000 bis
200 000 DM (Zelie b, Gber 200 000 DM freie Versinberung, ab 1. 4. 1977 Gber 240 000 bis 250 000 DM (Zsile b}, Uber 260 000 DM freis Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1872 Wegtall der Tarifkissse 3.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 14 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen
DM
Monatshetriige fir Angestslite )
in Ortekiasse 1
in Ortskiasse A 8 J ¢
in Gahaltsgruppe +_in Gehaltsgruppe
Datum orst- T
des malig [ Kaufménnische Angestellite
{nkraft- kiindbar b BV2 BV Bl 8l A Bli
tretens zum: B
. . Erwsiterte Abgeschlossene Ohns ahgeschiossene
Wie B IV, L’m"d'is“"u"’ Fachkenntnissa Barufsaushildung usw,, kaufm, odes tachn, Erweiterte Fachkenntnisse
ledoch mit sinem mit oder griBere einfache kaufmannische | Lehre, bei Aafnshme oder grdBera Verantwortung
.lahu'sumntz Anw,mnw— Verantwortung und technische der Tatigkeit Verkeuf )
von mindestens befugnissen usw. {Efste Krfte Tatigksiten nach volipndetem {Ersto Krfte im Verkaut usw.
50 Mifl. DM (Vertrishsleiter usw.) .| im Verkasuf usw.) (Verkiufer usw.) 18. L jahr
1. 766 31.1288 a 858 500 405 283 475 455
b 1040 720 630 630 684 655
1.368 28.269 a 1300 885 520 420 289 494 473
¢ b 1080 745 645 645 708 678
1. 269 a 1400 940 §50 445 309 628 : 506
N b - 1145 780 690 690 758 7
11269 30.11.70 a 1540 1034 605 490 340 581 557
b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 [] 1663 1140 870 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1. 471 3. 172 a 17117 1175 700 560 390 672
b 1480 1000 860 860 9ge
1.272 28.273 a 1872 1270 780 630 503 749
b 1580 . 1100 950 950 1056
1.373 28.274 2065 1400 900 . 700 6§55 864
b 1860 1280 1060 - 1060 1210
1.374 28.275 -a 2275 1580 1026 780 619 984
b 2150 1400 1200 . 1200 1344
1.375 29.276 a 2425 1680 1100 840 660 1056
b 2300 1500 : 1300 1300 1440
1. 3.76 a 2548 17718 1155 882 683 1109
b 2415 1875 1365 1365 1612
1L 476 28. 277 a 2571 1793 1167 900 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1. 377 a 21738 1910 1243 950 T 748 1183
b 2599 1684 1460 1480 1626
1. 877 [] 2738 1910 1243 970 765 1193
b 2598 1694 . 1480 1480 1626
1.1.78 28. 278 a 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1) Ab 1.12. 1970 Wegfsll der Ortakiasee C. — 2) Freie Vereinbarung, jedoch die iihrten — 3) Anf; =65%, sb 1.2. 1972 76 % der ppe B 1 3, , Endge-
hatt = Endgshalt der Gehaitsgruppe 8 I,
( 430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
DM
M betrége fiir Angestelite
o in Ortsklassa B 1)
in Ortskiasse A A I B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum - Kautménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar v3a K52 K3 K2 K1 K3
tratens am: |0
. Salbstindige Selbstindige Abgeschiossene Ohne abgeschiossene
Stellung mit Titigkeiten Berufsausbildung, Berufssusbildung, - L
m'i'::i'n"'l;,"nm" Dispositionsbefugnissen im Rahmen sinfache kaufmannische vorwisgend . Selbstindige Titmkmm
maatz usw. aligemeiner oder technische schematische im Rahman allgsmainer Arweisungen
iiber 350 000 DM Wi " " dowy {Buchhatter usw.)
{Leiter gri8erer Anweisungen Titigksiten Titigkeiton
Abteiliingen usw.) {Bushhalter usw.) {Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
1. 867 31,369 a 1-300 1260 710 455 340 700 670
b - - 815 690 546 800 886
1469 31,370 a 1355 1315 41 478 355 731 699
b - - 953 128 569 937 901
11268 28 271 a 1840 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 778 605 994 958
13711 29,272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1080 860 668 1074
1.372 28.273 » 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1185 950 m 1149
1.373 28 274 = 1798 1760 © 1010 700 500 1000 !
b - - 1265 1080 780 1249
1.374 28 275 a 2000 1860 1145 800 600 1136
b - - 1405 1200 880 1389
1.376 29.276 2354 2097 1225 877 728 Fortsstzung siche Ortskiasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28 277 2483 2221 1297 929 m
b - - 1592 13717 1017
1.377 28 2718 a 2750 2360 1381 989 821
b - - 1685 1475 1100

1) Ab 1. 3, 1971 Wagfall der Ortskiassen A und B {ait). — 2) MindonﬁMIt, im dbrigen nach freier Vereinbarung,
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430 Einzethandel mit Waren vomhbdomr Art
430 16 Geheltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenscheften in Bayern

DM
Monstshetrige fiir Angestelite
in Ortokiase | in Ortskissse
in Berufapruspe n ] 1]
Dstum orst- ’ Kaufminnische Angestelits
n metly | * L 3 )
Inkratt- N c B A
trate uptbuchhalter
meooumi ) Ladennungen Hauptbuch Vesrortiche Hbhervrtie r tache poens in % der Barufsgruppensites
skl in Betrisben ( “mmm Thtigksiten ™ winschisgige der Ortakiesse |
150000 OM 1! it dber o) (Buchhaiter usw.) Hitfsbuchhalter Berufsausbildung
600 Beschiftigten " usw.) im t. Jahr
der Tatigkeit
1. 667 30. 488 o 1246 930 619 483 413 95 %0
b - 1133 908 752 615
1.888 31.789 o 1248 940 619 483 413
'3 - 1133 920 - 785 625
1. 8.69 ® 1315 1000 842 587 428
b - 1185 980 825 690
1. 1.70 ] 1455 1050 875 520 450
] b - 1260 1065 865 730
1.570 31171 a 1513 1090 910 640 470
b L= 1310 1100 300 765
1.2n ’ 1518 1150 -980 690 520
b - 1380 1185 980 820
11071 31.372 1584 1200 1020 715 535
b - 1440 1230 1010 850
1.8472 31,373 a 1727 1300 1120 800 500
b - 1570 1325 1100 935
1.473 30474 a 1908 1460 1230 830 700 595
b - 1790 1500 1230 1060 901
1.574 30.475 a 2118 1830 1370 1000 780 863 9% 82
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 5.76 ’ 2249 1740 1465 1070 840 74
b - 2140 1765 1500 1276 1084
1176 30.476 o 2249 1740 146§ 1070 840 74
b - 2140 1765 1500 1300 1105
1.676 30.477 2384 1856 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 1n
1.5.77 2 2527 1975 1660 1215 960 768 .
b 2430 2000 1700 1475 1180
1.1.78  30.478 4 2527 1875 1660 1215 1140 912 97
b 2430 2000 1700 1475 1180
1} Ober 200 000 DM nech freier Versinbarung.
501 Strafenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag tr das privete Speditions- und Verkehragewerbe in Hamburg
DM
Monstshetriigs fir Angesteiite
in Gahaitsgruppe
uf he A ite
Oetum ot Kaufminnische Angestel
. mtig | °* {] K4 K3 K2 K1
nkraft- { kiindber . hi
totens | wm: | ° . Unfassende Spaziaikarnntnisse Selbstindipe Titigkeiten Barete o snee oo,
. Abteliungieiter sowie leitende im Ruhmu! vorwisgend sinfache Ohne
mit mindestens b Angestetiten - § Titigkeiten stigemainer Anweisungen kaufménnische Titigksiten Barufsausbildung
{Bilanzbuchhatter usw.) (Buchhelter usw.) {Expedienten usw.)
' " 810 450 385 330
1. 7.68 30. 6.687 ; . 985 736 506 470
. 70 485 435 366
1. 668 30. 689 ; .. e pi+- :2
760 526 480
1.7.89 30.670 ; e 820 640 :::
‘ 850 590 540
1.7.70  30. 871 ; | 210 70 ss_o
. 1500 1200 900 750
1.1.72 3173 ; 1 800 1800 1200 950 ;g
. 1600 1280 900 750
1.273 31174 ; 1600 = 1280 1020 ;:g
7 1410 1010 850
1274 3175 ; :ng 1650 1410 1120 !1!3‘:
A 1750 1500 1080 910
1275 31.1.76 : 1150 150 1500 1190 ggg .
1840 1570 1150 960
1276 377 : 1m0 i 1380 1280 m
1685 1220 1030
1277 31178 : 12 ggg 1970 1676 132 995
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501 StraBenverkehr
501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatshetrige firr Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische und technische A
des _ malig
ot Kindbar b e ) ) Y Ab, Ihll Ot:na Abgnscll:iomne
tretens 1 zum Angestellts, . Angestellte Selbstandige Ttigkeiten Au,:';f:un:'m:. " sinschibgige Berufs- Ausbildung usw.,
die villig selbstindig mit besonderen Leistungen mit gewisser Titighsiten nach sushildung, Tatigksiten nach
und tl. arbei und Aufsichtspflichten usw. er.ltwon.lichkm A s b cenh Titi'gkainn Anweisung
- + (Bilanzbuchhalter usw.) (Hauptbuchhalter) {Fahrdienstisiter usw.) (Biirokaufleuts usw.} (Postabfertiger usw.) (Birokaufieuts usw.)
1.1.68 311268 890 389 30 382
b 983 650 562 606
1, 1.68 31,1269 a . 935 419 316 401
b - 1032 683 590 636
1.1.70 311270 1029 461 348 41
b 1138 751 649 700
LW 31271 a 1153 526 400 503
b m 856 746 798
L1172 311272 a8 1238 545 430 540
b . 1365 919 801 857
1.273 NL14 e 1526 1349 585 469 589
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 1671 1477 852 614 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31,175 a8 1694 1497 660 521 654
b 1815 1662 1112 969 1037
1.675 31176 a 1796 1587 700 §52 693
.b 1924 1761 1179 1027 1098
1.276 3177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 120
1.377 282718 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung siehe
b 2315 2048 1318 1130 Ortsklasse |
1) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw., unterliegen der fraien Vereinbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Manatshaetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum .t
des malig . Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kiindbar b v n |
tretens um: =
Selbstéindige Tétigkeiten mit Abgeschiossene Fachausbildung, vorwiegend Ohrie besondere Berufsaushildung, einfach
Dispositionsbefugnissen {Revisoren usw.) selbstindige Titigkeiten (Sekretire usw.) Thtigkeiten {Registraturangestolite usw.)
1. 1.68 31,1268 » 874 649 283
b 1046 871 613
1. 269 [ 926 688 300
b 1109 926 850
11069 30.9.70 1018 787 330
b 1220 1019 ns
110.7¢ 30.9.71 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1172 311272 o 1218 905 395
b 1458 1218 865
1.173 31.1.74 & 1330 ' 980 500
b 1590 1330 940
1.274 31,175 a 1490 985 720
b 1930 : 1435 1000
1375 31176 a 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 31,177 a 1663 tm 819
b 2154 1602 1116
1.277 31.178 a mm ) 1183 884
b 2294 1706 1188
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1) Ab 1, 11. 1968 Wegfall der Onrklalui 1, — 2) Die
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' 501 StraBenverkehr '
601 4 Gehaltstarifvertrag filr das privats Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monstsbetrige filr Angestsiite
"0 in Orusklasse 1)
" Ortiklasse § A | B 4 A | B
in Gehaltsgruppe in Gehaltegruppe
Detum arst- Kaufminnische Angestelite Meister und Bhnliche Angestelite
l::ﬁ kanﬁl:. . K6 K3 | K2 K1 M2 | M1 K2 M2
n o r
tretens .| b ossene Beaufsichtigungs- und
m: Abgeschi Anweisungshefugnis
And Ohm Abgeschlossene Besufsichtigung und
Hochwertige | Berufsausbildung wsliidung Berufsoushildung, mit voller Anlemausbildung Anwsisungebefugnis
Thtigkeiten mit X umd uw oinhcihlh‘ sachilcher Platzmeister usw. . mit voller sechiicher
orrespondenten . machenisc usw. Kentoristen usw. Versntwortung
Verantwortung usw. Kontoristen Arbeiten | Vernrwortung
usw.
usw,
1,266 31,1266 o 1072 613 340 2718 862 715 322 307 829 792
b 795 670 527 661 610 .
1. 7.88 ] 1126 644 387 292 905 51 338 322 870 832
b 835 704 553 694 641
1. 4.69 a im 670 mn 304 m 181 352 335 906 865
b 868 732 575 722 667
1. 170 311270 o 12718 730 421 354 1026 851 402 385 986 843
b 946 798 627 787 7
1,371 3i2n a 1404 803 587 485 1129 936 564 546 1084 1050
b 108 878 690 843 817
1,172 311272 a 1499 858 827 529 1206 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1173 311273 e 1618 927 677 [ 1302 1080 650 1250
b 1201. 1013 796 872
1.474 311274 1797 1029 7 8N 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1019
1,375 29. 276 a 1814 1088 828 715" 15638 - 1217, 796 1an
b 1420 1197 954 1148
1.476 28. 277 a 1896 1143 864 146 1606 1332 829 15641
b 1481 1248 985 1198
1.377 282718 a 218 1213 917 782 1703 1413 880 1635
b 1571 .'I 324 1056 12n
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortskiasse B.
' 501 B Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wirttemberg *)
DM
Monatshetriige fir Angestsiite
in Ortakdesse 1)
in Ortskisse | " ] m
in Gehattsgruppe 2
0::" ::u s Keufminnische Angesteitte Maister ,
2 K1 M2 M1
Inkreft- "n:.h-" K4 K in% der Gehalssitze
tretens Sefbstindige und dor Ortzifesse |
verantwortlichs Ttig- |  Berufssusbidung usw., Ohine Mcimr 5
keiton, umfangreiche Titigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen singehender A einfache Tatigkeiten Handwerk uw, .
{Lohn- und Gehalts- | (Tatigksitan i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erfernt haben usw.
buchhattung usw.) Registratur usw.}
1.168 311068 888 488 405 830 m 97 1}
b 1087 669 581 994 948
1.11.68 311089 i) 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
11189 311070 » 1036 546 472 968 901 87
b 1267 780 678 . 1159 1107
13170 31.10.71 «» 177 839 552 1103 1030
b 1427 897 779 1313 1266
11171 311072 e 1259 689 - 598" 1180 1102
b 1527 965 842 1405 1344
111,72 311073 @ 1381 766 669 1296 1212 98
b 167 1064 931 1539 1473
11173 31.10.74 1637 829 830 1451 1357
b 1993 1205 1067 1723 1649
1,275 31,1278 o 1748 980 885 1547 1447
b 2125 ’ 11285 1137 1837 1758
1,176 31,1276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 2241 1 365 1188 1937 1864
LA N2 e 1960 1112 994 1737 1626
b 2387 1443 n 2063 1975
*) Vor dem 1. 11, 1973 ohne Nordbaden. - oo K 6 (Tat die tber Merkmale der Grupps K & . der freien v




501 StraBenverkehr
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501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe ] - n2
Datum eorst- - "
dos malig Kaufminnische und technische Angestelite
Inkraft- | kiindber |, s1 5 L 2 1
tretens | zum: Leitende Angestalite |\ L | istindige TRBKIL | olbrtindige Tatigheit | Ohine kautmaonische in % dor Gehaltssitze
mit selbstindiger Tatigksit mit um- 3-i#hriger kaufm nach eingshender oder tschnische der Ortskiasse |
Weirungs- und fafiendem Fachwisten Beschattigung im Anwaisung oder Barufsousbilduny,
Aufsichtshefugnis Speditionsgewerbe ] Titigkeit
1. 166 30. 467. o 1100 740 560 420 ‘345 95 90
b - 1000 880 680 570
1. 3.68 2 1100 762 577 433 355
b - 1030 806 mnt 587
1. 7.68 a 1100 770 583 437 359
b - 1040 915 718 593
11168 28 269 a 1100 778 588 441 362
b - 1051 925 725 598
1.469 31.570 » 11585 817 617 463 380
b - 1104 Lyl 61 629
11269 319276 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1. 1.1 ] 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 947 761
L37 3n12M e 1385 935 755 570 475
b - 1340 1190 955 770
1.1L72 319272 a 1485 1 065 810 610 610
b - 1435 1275 1020 825
L1783 319273 a 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 ) 1380 1105 895
1. 174 31.374 a 1695 1236 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
L474 319274 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
L2475 311275 a 1920 1375 1040 855 135
b - 1845 1640 1310 1065
L1768 311276 2015 1676 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 . 1185
1.117 28.278 » 2136 1670 1495 1023 830
b - . 2062 1892 1468 1224
1} Freie Vi g, als A die oben aufgefiihrten Sétze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasss I[I.
501 7 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschiags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
DM )
M b fiir ménniiche Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Sonstige Angestellte (techn. Angestelite, Meister, inspektoren)
K§ K4 K3 K2 K1 s4 $3 §2 S1
Detum om.- Ibsténdig Al i Ohne Leitende Sta!fung, Anordnunw-'und Auf:icllm- und Au?icmfﬁti'keit,
des malig Leitnde Stellu Stallung, solbstindige Berufsaushild besond Autsichts- A s ol
inkraft- kiindbar b Dienste g, volle Titigk-it? Abgeschiossens infache und cort Autsie] befugnisse, befugnisse gegen-
tratens um: hherer Att, vgi::m";::“' besond k"'("."" L’.h.m USW.. | schematische nisse usw. volle sachiiche ';':)nm ub:;iz:::rupp:
besondere v Fachl gohitfon usw.) Tatigkeiten (Betrishsieiter, Verantwortung Berufserfahru '(IL y "M_m'"'d
Verantwortung (Almilu'nplmw {sslbstandige - (Adressenschreiber |  denen Meister . (Hof-, Boden- (Rod rung v?i' . 0% U
Expedienten usw.) usw.) it sind) inspektoren) v
usw.) usw.) usw.)
1. 967 31.868 a 880 710 680 440 405 665 665 645 810
b 1085 890 785 665 -+ 500 840 778 710 645
1.9.68 311069 a 930 740 605 460 425 695 695 875 635
b 1100 830 800 695 520 875 810 740 875
1.11.69 311070 & 1045 836 680 530 495 785 785 800 690
b 1240 1045 900 770 605 985 910 875 - 730
11170 311061 » 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 - 850 870 1100 1050 870 - 810
1171 311872 o , 1200 980 795 630 585 1010 955 936 810
b 1435 1210 1060 905 715 1170 1115 1030 860
1172 311073 a8 1305 1065 865 685 635 1096 1040 1015 880
b 1660 1315 1150 . 985 75 12710 1210 1120 935
L1M7 311074 o 1450 1186 970 775 125 1220 1156 1140 995
b 1735 1460 1280 1115 880 1410 1345 1255 1060
1. L76 311275 & 1575 1280 1085 850 790 1326 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. 1.76 311276 1660 1360 1116 800 835 1400 1326 1310 1140
. b 1980 1670 1478 1280 1015 1615 1540 1445 1228
1L1.77 311277 » 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1208
b 2110 177 1564 1357 1076 1712 1633 1532 1299



80 Kredit- und sonstige Finenzierungsinetitute
600 1 Tarifvertrag ﬂk das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

2708
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DM
Monatsbetriige filr Angestalite
n Omum.l (s) in Ortskiosse I 1)
in Terifgruppe
Datum (13 I
det mallg |® 8 8 4 2 ) ‘
inkrsft- kilndbar b Abgsschiosssna Bsrufssusbitdung usw.
fom: Besonders Anfordsrung Durch kurzs € | in % der Gehaltsslitze
an das fochliche Kannen Leiter groRerer Maschinsnbuchhalter ":m:'“ Kimmm }:m der Ortsklasse | (S)
mit erhahtem Rogistraturen usw, I et igen oder Fertigksiten
Schwierigksitsgrad usw. theiten usw. im Schreibdienst usw.
1.367 28.268 o 663 576
b 107 s 18 9
1368 28269 » 99 606 512
b 1125 919 70
1. 3.69 ] 749 656 562 88
. b 1188 979 820
1189 28 270 ; . ;% . ;,’gg g;.ﬁ, Forteetzung sishe
1370 28.27% a 859 768 6712 Orvkome | T
b 1359 mm 831 .
L3N, 28,272 » 931 838 1 .
. - b 1466 1119 1005
1. 3.72 a 1006 813 . 818
b 1561 1217 , 1070
11072 28,273 o 1645 1008 M3 818
b 2028 1581 1217 1070
1,373 28,274 1815 1178 1065 854
L 374 b 2;11 1714 1406 1181
A [] 2015 1316 1206 1084
b 2454 1903 1561 132t
1. 8.74 ] 2033 1343 1231 119
b 2476 1920 1576 1348
110,74 28, 275 @ 2051 1355 1242 1129
b 2498 19837 1689 1380
1.376 28,276 2184 1443 1323 1202
b 2860 2083 1692 1448
1.376 28277 - o 2348 1561 1423 1293
b 2824 2194 1803 1646
1.377 282718 a 2503 1653 1518 1378
b 3008 233 1920 1646
1} Ab1,3 1970_ ohne Omklmilbﬂorung.
61 Versicherungagewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM .
Monetsbetrige fir Angestelits
in Ortskissse 1 in Ortskioses 2
Dstum o | . in Gehaltegruppe in Gehettagrupps
i o vii vi v " i th
toes | zm |° Hochwertige Hochwertige Vertisfte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Asbelten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse vorsus- Arbsiten, Fachkenntnisse vorsus-
mit umfe orhBivts durch mshrjiihrige setzen, shgeschiossens kurze satzen, sbgeschiossene
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Erfabrung Berutsaushildung usw. Einarbeitung Berufssusbildung usw.
1.7.67 30668 a 888 s11 486 358 437
. b 1227 818 782 627 751
1. 2.88 ] 912 §37 478 376 459
b 1288 964 821 ~ 858 788
1. 469 a amn §87 528 426 617
b 1372 1027 8N 708 857
11288 31. 370 1029 637 678 476 586
b 1454 1088 9268 . 758 807
1. 470 e , 1240 708 688 526 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
’ b 1541 1154 882 803
.47 31,372 1333 779 756 596
b 1857 1241 1056 8713
1.472 31,373 a 1547 1428 859 836 875
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 ] 1677 1379 907 838 875
b 2028 1803 1351 1138 953
1. 473 31374 a 1737 1528 1037 958 785
b 228 1988 1499 1306 1087
1. 474 [] 1928 1697 177 1088 926
b 2474 2207 1864 1450 1207
1. .74 [ 1946 17112 1202 1128 948
b 2496 2227 1879 1474 1233
11074 31, 375 o 1962 177 1212 1133 956
b 2618 2247 1684 1487 1244
1. 476 31,37 2080 1839 1378 1281 1134
b 2082 2383 1804 1584 1325
1.478 31377 » 2203 1938 1466 131 1224
b 2827 2522 1801 1674 1415
1.477 31.378 & 2386 2084 16844 1537 1366
b 33 2045 1803 - 1827




Arbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbaitszeit !

Sachbezige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

\(erm&gonswirksnme Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '} fir er-
+ wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhgit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbaitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlsubsbezahlung ) fiir er-
Arbeitneh

Wichtige tarifliche Regetungen nach dem Stande vom Oktobpr 1977
110 Steinkohlenbergbau (sinschi. -briketthersteliung) und Kokerei
110 1 Rheinisch Westfiilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der A liten unter Tage 8 Stunden, bei einer Tamparatur iiber 28 C 7 Stundon die Arbeltszent verkiirzt sich unter Anrechnung
“der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arb der (.u g 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufminnischen Angesteliten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle fiir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.

Je nach Alter, unter Tage 23 — 29, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM. ) .
Nach iiber 3jahriger Zugehdrigkeit zum d hen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis clnschl 13 Woche Ln-m hiedsb hen Krank d und
dem regeim. monatl. Nmoubomantgdt. Bel mohr als 15jéhriger Zugehdrigkeit zum di bergbau und mehr als IOiahnosr Werks-
horigkeit fiir verhei und diesen g Ar Weiterzahiung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens

jedoch 230 DM monatlich.
Fiir Bezugsberachtigte in Form einer Treueprimie in Hohe von 468 DM jihrlich,
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,6 % abziiglich 300 DM Erholungsbeihiife

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit filr Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte iiber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angesteliten unter Tage durth die Gewihrung von 47 Ruhetagen verkiirzt.

Fir Ledige jahel. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 8 t bzw. 10 t Férderkohle..

Je nach bergbaulicher Titigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jéhriger Zugehdrigkeit um Saarbergbau fiir die 7. bis eunschl 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdripkeit
bis zur 26. Woche, Unterschi hen Krank d und monatl, Nettoein}

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monathch
Waeihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 988 DM bzw. 2 111 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwélgrei

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau
‘Die werktagliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr {einschi. der gesetzlichen Wochenfelertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontags, BuB- und Bettags und 2, Weihnachtsfsiertags).

Angestelite, die Haupternshrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und 10jihriger Batmbszugehongkmt bis zu 80 Ztr. Deputatbrlkms

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der BetriebszugehSrigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusiitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.
Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3jahriger Betrlsbszueﬂhéﬂukﬂ! bis zur 286, Wocha kann der Angeste!lte einen freiwilligen Zuschul zum

Krankengeid erhalten, dessen Hdhe sich nach dem Unterschi 29 2 hen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet.
Bis 624 DM jihrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsg
Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 100 DM und der Héhe des Oktober - Grundgehal liglich des durchschnitttich in

den letzten 3 Monaten verdisnten Akkordmehrentoelu Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jubilaumsgeld in Hahe von1—3 Grundgehdltern

uglich einer lichen Zulage von 30 — 40 D

115  Kali- und'SteinsaIzbsrgbau sowie Salinen

116 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wachentlich & Schichten (das sind im Regelfall 40 Stundenl, bei vollkontinuierlicher Weachselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Aiter, iiber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollk
eingesetzt sind.

ierlicher Wechseischichtarbeit

Bezahlung bei Krankheit 1)

Jriaubsgeld in Héhe von 550 DM jahrlich,

Nach 3jéhriger Betriebszugehtrigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jihriger Betriabszugehdrigkeit fiir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischsn Krankengeld und Nettobeziigen.

Vermébgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung * ) fir er-

Fir B berechtigte 39 DM lich.

116 Gewinnung von Erd&.‘l, Erdgas und bitumindsen Gestsinen

116 1 Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewi gsbetriebe im Bundesgebi -
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

te Arbeit

Bezahiung bei Krankheit 1!

Vermbgenswirk same Lei:

Irine1h

r id in Héhe von 55 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermitteiten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen

1) Ober dis gesetzliche Regelung hinsus. !

Waihnach d fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Chemische Industrie und K

PP Cehlatwia . Hal
fverar g in -}

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je.nach Familienstand ais ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % baw. 90 % des Nettoarbeitsentgeits. Nichtversicherungspflichtige Angestellts, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld baziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Vermbgenswirksame L
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhut::beu!:luno Y fiir or-

Fir B berechtigte 52 DM tich
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes. '

200 2 Chemische Industrie in Hamb

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub: unter Ni g der Sonn- und gesetzlichen Faiertage.

Bezahlung bei Krankhait 1!

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahfungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachssne Arbeitnehmer

Urlaubsgeid in Hohe von 23 DM je Urlaubstag. )

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. M . Angestellte, die nur Krank Id bezi , erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul®

haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhalten lle des Zusch eine 2L g in Héhe von 45 % bzw. 36 % des Monatsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariffichen Monatsgehaltes.
200 3 Chemische und k ffverarbeitende Industrie in Nied h

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetziichen Feiertage.

Urlaubsgeid in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
A

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshlung bei Krankheit 1)

gestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit einen Zuschuf bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. M. Angestelite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu@ den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses sine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 36 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich. '

Jahresleistung in Hohe von 100 % das tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseidorf und Kéin
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdcigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsge!d in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

0 deren Kosten voll von einem Versicherungstriiger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, dis nur Krankengeld bezishien, erhaiten je nach Familienstand als Zuschu@ den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengetd-und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu@
haben und kein Obergangsgeld bezishen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.  ~

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresisistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 6 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage. ’

Urlaubsgetd in H8he von 23 DM je Urlaubstag. .

Angestetite, deren Kosten voli von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. M Angestelite, die nur Krankengeld bezishen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul
haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhaiten fle des Zusch eine Zu dung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Vermdgenswirksame Lei!
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Lk

Fiir B berechtigte 52 DM
Fiir Bezugsberechtigte Jahrasleistung in Hohe von 100 % des tariftichen Monatseinkommens ohre Zuschiége.

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je Urlaubstag. . )
Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstréger iibsrnommen werden, erhatten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ejnen Zuschuﬂ' bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschuf den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeid und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul

haben und kein Ob id beziehen, erhalten lle des Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Vermégenswirksame Lei:
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezzhlung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmaer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich.
Jahresieistung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 C ische-, b k-, b #1- und mineraldlverarbeitende industrie in Rheinland - Pfalz
40 Stunden. '
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesstzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je Urlaubstag. »

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstriiger iibernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit e_inan ZuschuB bis zum_
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestslite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschueds'botrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Obergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

-] Jahresieistung in Hhe von 100 % eines tariffichen Monatsgehaltes.

1) Ubser dle gasetzliche Ragulung hinsus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! firr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermagenswirksame L

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

unter Nich

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaub g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urisubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestslite, die nur Krankengeid beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 80 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angastelite,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten le des Zusch eine Zuwendung in
Hdhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir B htigte 52 DM

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.’

lint

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatiich 15 DM.

Nieh h

Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehérigkeit 20 — 25 Urlaub unter g der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstréger iibernommen werden, erhalten je nach Dausr der Betrisbszugehérigkeit einen
Zuschul bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4, Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB
den Unterschiedst g zwischen dem Krank Id und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsantgeits. Nichtversicherungspflichtige Angestelite,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu haben und kein Obergangsgeld bezishen, erhalten lle des Zusch eine Zt dung in
Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir B berechtigte 52 DM

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

JahresabschluBzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestslite, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit sinen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. A lite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu®
den Unterschiedsbatrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ub geld beziehen, erhatten lle des Zusch eine Z: dung in
Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Vermogenswirksame Lei:
Sonderzahfungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1?

Vermégenswirksame Lei:

Fir B berechtigte 20 DM monatlich. _
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 174 Tarifstundengehiltern.

210 2 Kunmtoffverarbelltsnde Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H5he von 173 Tarifstundengehiltern.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbadk

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

-Je nach Alter und Dauer der Betriabszuqehérigkéit 21 — 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H5he von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir B berechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluRzahlung in Héhe von 173 Tarifsturtdangehiltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage.
I

Urlaubsgeld in Hhe von 22 DM je Urlaybstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 80 % des Nettoarbeitsentgeltes
bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfshigkeit. Arbeitnehmer mit Obergangsgeld erhalten ebenfalls 70 baw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. -

Fiir Bezugsberechtigte JahresabschtuBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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AR 22 e

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sondsrzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
Ar

© 2156 Qummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Keutsohukverarbeltende Industrie in Nisdersachsen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 22 — 28 Urlaub

unter g arbelitsfreier Semstage.

Urlaubsgeld in H5he von 20 DM je Urisubstag.
Fiir Bezugsberschtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
40 Stunden.

Js nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 26 Urlaub ; unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! filr er-
wachsens Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Laei:

Jriaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatiich.

Fir B berechtigte Jehr ie In Hohe von 173 Tarifstundensitzen.
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 industrie der Stelne und Erden in Hessen
40 Stunden.

’ A .
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage geiten.

Nach 1/2jshriger Betriebszugehrigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Firr Bezugsborechtigte 30 DM monatlich.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 7 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 3 Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werkstel

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnshmer

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H6he von 450 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz {Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbizugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angesteilte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeid in HBhe von 15,28 DM je Urlaubstag. <
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 69 % des Tarifgehaites.

{al (Sandsteine), Kies- und Sandindustris) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage in H3he von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstatigen Ehegatten.

15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 6 Arbeitstagen zahit.

Urlaubsbezshlung * fir er-
Ar

Vermdagenswirkssme Laei g

Jrlaubsgeld in H&he von 10 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberschtigts 39 DM monatlich.

Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezzahlung ! fir er-
e Arhattrah

Jehressondervergitung in Hdhe von 68 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Stwine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wilrttemberg

40 Stvnden.
Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM monatlich.

Jo nach Alter und Dauer der Betrisbszugehbrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnshmae gesstz|. Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage geiten. -

Urlaubsgeid in Hoha von 16 DM je Urlaubstag. ‘

Bezehlung bei Krankheit 1! Unterschiedsbetrag hen Krankengeid und 90 % des Nettogehattes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermbgenswirksams Leisty Fir B herschtigte 39 DM lich
Sonderzshiungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahrésabschluBvergiitung in H8he von 268 Taritstundenidhnen.
220 5 Industrie der Steine und Erden und das B inhandwerk in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir arwachsena
Arbeitnehmer

Urlaubsbezehlung ! fir er-
wachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Lei;

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage
gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 18 DM je Urlaubstag.
Verheirstets und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach Sjihriger ununterbrochener Betrisbszugehdrigkeit sinmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weitersn 6 Wochen als Zuschu8.

Lich

Sonderzshlungen

Fir B berechtigte 26 DM

Fir Bezugsberechtigte Jal dervergl

g in H8he von 200 DM.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden ,
220 6 Ziegal- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Tage {5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung 1 fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahilungen Jahressondervergiitung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsgehaites.

220 7 B ingewerbe in Nordrhein - Westfal

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Uriaubsbezahlung 1) fiir er- ,
h Arbeitneh Urlaub in Héhe von 19 DM je Urlaubstag. -
Bezahlung bei Krankheit 1! Nach 5jahriger Betrigbszugehérigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank geld und 80 % des Nettogehalts.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tarifliichen Monatsverdienstes..

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
230 1 Eisen- und Stablindustrie in Nordrhein - W.nfuleﬁ

Arbeitszeit 40 Stunden. s
Urlaubsdaer fiir erwachsene

Arbeitnehmer ) Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 11Q % des M ink nicht unter

"
231 Metallverarbeitende Industrie
. 231 1 Metallindustrie in Schleswig - Holstein

Arbeitszeit ‘ , 40 Stunden.
GieBereizulage 35 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene :

Arbeitnehmer . Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsamgelts
Vermagenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Fiir Bezugsberechtigte je nach Daver der Betrigbszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

\
231 2 Metallindustrie in Hemburg und Umgebung, Landkreiss Harburg und Stade

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung " fir or-

wachsene Arbei Jriaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung be| Krankhait 1} Nach 5jshriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestellte, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 80 %
des Nettoverdienstes bis zu weitsren 4 Wochen. '

Vermogenswirksame Leistung | Fiw B berechtigte 3 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallipdustrie in den Reg. - Bez. H; , Hildesh und Liineburg usw.

Arbeitszeit 40 Stunden,
GieBersizulage 6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung ) fiir er- .

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM moniatlich.
Sonderzshlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- u>nd Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene )
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er- ’
wachsane Arbsitnehmer * Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgslts.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberachtigte 33 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Ober die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

fiir or
Arboitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

231 Metaliverarbeitende Industris
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Jo nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Winterurfaub aus betrisb-
lichen Grilndan vom 1. 10. bis 31, 3. zusitzlich 1 Urlaubstag. :

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Arbeitszeit
.l (| bsd fﬁr er
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lei

Jriaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regetm. M. d| Jje Urlaub:
Fortzahlung des regelmiiBigen Arbeitsverdienstes fir die Dauer der Arboiuunflhmkoit
Flir Bezugsberechtigts 38 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Faiertags, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hahe des 1,5 fachen des zusétzlichen Entgl je Urlaub
Fir B berechtigte 39 DM lich

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Lei

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monauvardwnstns

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinh

40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche ais Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts. ,
Fortzehiung des Gehal bziiglich etwa gezahiten Krankengaldes je nach Dauer der Betriabsaugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Jriaubsd fiir or
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahilung ! fiir er-

Fiir B berechtigte 39 DM monatlich.
Je nachy Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden
40 Stunden.

] Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, nach 26jiihriger Betriebszugehdrigkeit 1 Werktag zusiuzlich.

Ar
Bezahiung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlsubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Ravah bei Krankheit 1’

Urlaubsgeld in H5he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betrieb hdrigkeit Unterschiedsbatrag zwischen K geld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsherechtigte 38 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metaltindustrie
40 Stunden.

Je nach Atter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 T;g. jo Woche als Arbeitstage geliten.

Url.ubmld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.

ite erhalten nach Slahnoor Bctmbtzuwhéngkolt bis u womun 2 Wodun, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer

bis zu 7 Wochen den Unterschi und N o
Ver irksame Lei Fir Bezugsb htigte 39 DM lich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Bwnehszugm&rmlt 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
) 231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Ssartand
Arbeitszeit 40 Stunden.
Jrisubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnshme der gesetz!. Feisrtage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
h Arbeitneh

"' bsgeld in Hohe von 50 % des Urlaumenmlts,

Fir berechtigte 39 DM lich

Vermégenswirksame Laei
Sonderzehiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

23\1 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbei gelten. il leiter srhalten

1 Tag. MuR aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen warden, erhdht sich der Urlaub um 25%, uufwrundn auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des M gehaits je Urlaub:
Fir B berechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzshlungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Ober die gemtzliche Regelung hinaus.
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* 244 StraBenfahrzeugbau
244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

Arbaeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene R

Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Vermégenswirksame Leist Fir B berechtigte 43,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betrishszugehérigkeit und Gehaitsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 — 116 % des 48fachen fir den Monat Ok tober

ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnemptinger aller Werke, sowie zusitzlich sinen Sockalbetrfg in gen §ruppen 1,11 und
111 von 280 DM und in der Gruppe |V von 140 DM. Im Monat Juli erhaiten alle Werksangehdrige eine Erfolgspramie in Héhe von 96 %
eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzisiten Bruttoeinkommens, .

244 2 Krsftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . A .
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei , aus betriebli Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 22 — 28 Arb wobei, mit gesetzl.

Feiertage, 5 Tage je Wocha als'Arbeitstags gelten.
_Urlaubsbezahlung 1? fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Vermogenswirksame Lai Fir B berachtigte 39 DM lich .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 30 % des tariflichen Monatsverdienstas.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei aus betrieblichen Grilnden in der Zeit von Oktober bis Mirz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzl.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahiung 1! fiir er- . -

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Lei Fiir B berectitigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sondervergitung je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehaits.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewsrbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . .

Arbeitnehmer Je nach Aiter 20 — 26 Arbeitstage, aus betrigbli Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
Arbeitneh

Jrlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermaogenswirksame Lei Fiir B berechtigte 39 DM lich .
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Bstrisbszugehirigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober aines jeden Jahres.
244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordbaden und Siidwiirttemberg - Hohenzoliern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, aus betriebiichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesatzl.

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jshriger Betriebszugshdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsbezahtung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Lei g | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in'der Zeit von Januar — Oktober eines jedsn Jahres.

_ 244 6 Kraftfashrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Miirz 21 — 27 Arbeits-

tage, wobei, mit Ausnahme gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzshlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrishszugehdrigkeit 26 — 50 % des durchschni tlichen M, i der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuckwaren
258 1 Schmuc , Edeli und Uh dustrie in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene . .

Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1 fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsvarqﬁtung_.
Bézahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermédgenswirksame Leistung | Fir Bezugsbersthtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1} Uber die gesetzlichs Regalung hinaus.
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Arbsitszeit

Urlaubsdsuer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

e
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o . 281 Holzverarbeltung

261 1~ Holx- und kunsistoffverarbeitende Industrie in Niedersacheen
40 Stunden,

Jo wﬂ::h Dausr der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobsli, mit A hma der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
on.

Vermbgenswirksame Leistung

Jriaubsgeld in Hbhe von 40 % des Uriaubsentgeltss,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM lich

Sonderzshlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines durchschnittlichen Brut
281 2 Holz- und k ff beitende Industrie, Pol Sbelindustrie, Sperrholzindustrie und des holz- und k fversrbeitende Handwerk in Nordrhein - Westfalen

Arbaitszeit 40 Stunden, '
Urlaubsdauer fiir erwachsene o .

Arbsitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaub wobei, mit A hme der gesetzl, Foiertage, & Tage je Woche als Urlaubstage geiten,
Urlsubsbezahlung 1! fiir er-

h Arbeitneh Urlaubsgeld in HShe von 40 % des Urlaubsentgeltes. Fir die Polstermdbel- und Matratzenindustrie = 30 % des Uriaubsentgeltes, .
Verm8genswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Sonderzahlung in H8he von 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonativerdienstes.
281 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitizeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene :

Arbaeitnshmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbiszugehdrigkeit 21 — 26 Urlaubstags, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage

gelten, .
Urlaubshezahtung 1) fir or. ’
e Ar Urlaubsgeld in Hhe von 30 % des Urlaubsentg ind jedoch 17 DM je Urlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberschtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungsn | Nach sinjahriger Betriebszugehdrigkeit 40 % des M ink inch 400 DM, héch 700 DM.
261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wir berg, das Schreiner- und Glsserhandwerk in Baden - Wiirttsmberg

Arbeltszeit 40 Stunden,
Sozmlzulaoon Verhei iage 20 DM lich,
Urlaubsdauer fir erwu:hsene !

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 26 Arbei wobei mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche alf Urlaub gelten. Arbeitneh

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankhsit 1)
Vermdgenswirkssme Lsistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwach
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen .

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung ! ¥ fir er-

nach 25 {ahriger Bﬂﬁ.bmmhomkoit "erhaiten einen zustzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger BetrisbszugehBrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Jo nach Dauer der Betr hdrigheit L hiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatiichen Nettob ‘., fir wei 1-2M
FmBmpbu.ehtm&DMmmtch. .
| Fir Bezugsberechtigte der holz- und & fverarb den industrie S hiungen in Hohe von 20 — 40 % des durch tichen Monatsgehal
der Monate Januar ~ Dezember,
2615 H beitende Industrie und verwandts Ind ige in Bay
40 Stunden.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urtaub waobei, mit A hme g zlich Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeid in H5he von 50 % eines Bruttomonatsentgeites.
Filr Bezugsberschtigts 39 DM monatlich.
Ja nach BetriebszugehSrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiersrzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Dilsseldorf und K3in, rechtarheinisch
40 Stunden,

Je nach Alter 20 — 26 Uriaub: wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Uriaubtm.'

Sonderzahlungen 13, tarifliches Monatseinkommen,
~ 264 2 Papler-, Pappen-, Zalistoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden, R
Urleubsdauer fiir nrwachnne : .

Arbeltnehmer Jo nach Alter 20 ~ 28 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnshme gesetzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche ats Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahiung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 19 DM je Uflsubstag. .
Vermdgenswirksame Lei: Fiir Bezugsberechtigte 28 DM tich
Sonderzahlungen

13. tarifliches Monstseinkommen,

1) Ober dis gesstzliche Regetung hinsus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahfung 1? fiir er-
wachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

1
i

~r
.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

266 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbsitende Industrie in Nordrhein
40 Stunden,

Je nach Aiter 19 — 26 Arbei wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage.gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubsta@.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 — 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siktbaden)

40 Stunden, . N
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatiich.

Je nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten.

Arbeitneh
Bezahl(ing bei Krankheit )
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !}

Vermdgenswirksame Lei

Jriaubsgeid in Hohe von 40 % des Urlaubsentgetts, :
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir wei 1-2M
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 45 — 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hhe von 10 DM monatlich, .
Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit A hme g licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urtaubsgeld in H5he von 40 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betrisbszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 ~ 2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM

Sonderzahlungen

Arbaeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 17 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 — 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiiltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Hol!

40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaub wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertags, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld ja Tag 45 % des d ten M, haltes geteilt durch 22,

v, ; Lai
Ver Ksame 9

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lei

Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfal

40 Stunden,
Je nach Alter 20 — 28 Tage, wobsi, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage jo Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeid je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 17 fiir er-

Fiir B berechtigte 52 DM
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 86 % des tariflichen Monatsverdienstes,

- 268 3 Druckgewsrbe in Hessen
40 Stunden,

Je'nach Alter 20 — 28 Urlaubstage,

i

Id je Tag 45 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,

Vermigenswirksame Lei
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermbgenswirksame Leistung

Fiir B by htigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hihe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Wilrttemberg (ohne Siidbaden)
40 Stunden, )
Verheiratetenzulage in H5he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 3.2 des Monatsgehalts,
Je nach Dauer der BetriebsZugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

1} Ober die gesstzliche Regelung hinaus.
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Urlaubsdauer fiir erwachsane
Arbeitneshmeér

o V- S . s I S
I . ’ . IR
- - /
288 Druckersi und Vervisiféitigung
" 268 § Druckindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer Yiir erwachsene
Arbsitnshmer Jo nach Alter 20 — 28 Urlaub wobei, it Ausnahme gesetzlicher Felertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten,
Urlaubsbezshiung ) fiir er- .
wach Arbeitneh Urtaubsgeld je Tag in H3he von 45 % des versinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Vermdgenswirksame Lei: Fiir Bezugsberechtigte 52 DM lich
Sonderzahlungen In H8he von 85 % sines tariflichen Monatsverdienstes,
_ o v 268 6 Druckindustrie in Berfin (West)
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Aiter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit A h licher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung 1! fir er- .
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld js Tag in Hihe von 45 % des versinbarten Monatsgehaits geteilt durch 22,
Vermbgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, ’
Sonderzahlungen In H3he von 85 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
" 270 1 Ledersrzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
Arbelitszeit 40 Stunden,
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hhe von 20 DM monatiich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgetd in H5he von zwei Wochenverdiensten,
Bezahlung bei Krankheit 1! Je nach Dauer der B bszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krank Id und 80 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bazugsb igte 26 DM tich
\
271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)
. 271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
Arbeitszeit ) 40 Stunden, .
Urlaubsdauer fiir erwachsene '
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit A hme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage -
gelten. .
Urlaubsbezahlung 1) fir er- ’ :
wachsene Arbeitnehmer 2usitzliches Urlaubsgeld in H5he von 26 % des Monatsgehaltes, .
Bezahlung bei Krankheit ! Nach 6 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krank id und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate,
Vermdgenswirksame Lei Fiir Bezugsb htigte 26 DM tich
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Taxtilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
Arbeitszeit 40 Stunden,
Soziatzulagen Filr Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich,
Urlaubsdauer fiir erwachsens .
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er- :
wachsene Arbeitnehmer Urlsubsgeld in H5he von 33 % des Monatsgehalts,
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
272 2 Schuhindustrie in Baden - Wirttembery
Arbeitszeit 40 Stunden,
Sozialzutagen Fir B bherechtigte Famili lage in H8he von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdeuer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezshlung bei Krankheit ¥

Vermdgenswirksame Leistung

Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes, .
Ju nach Dauer der Batriebszugehdrigkeit Unterschiedsbstrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaits fiir weitere 1 — 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

; ' 272 3 Schuhindustrie in Bayern .
40 Stunden,

Je nach Alter 24 — 27 wﬁw, nach 25 jihriger Betriebszugeh&rigkeit 2usitzlich 3 Werktage.
Urlaubsgeld in Hhe von 32 % des Bruttomonatsgehaits.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unter dsbetrag zwischen Krankengetd und 90 % des Nettogehaits fiir waitere 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich, X

1) Obar die gesstzliche Regelung hinaus.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fiir er-

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (chne Reg. - Bsz, Osnabriick)
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahma gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlgubstage gelten.

Arbeit

Urlaubsgeld in Hohe von 338 bis 473 DM je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkseit.
Fir B berechtigte 39 DM

linh

Vermdgenswirksame Lei ]
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lei g

Jahressonderzahlungen in Hhe von 40 % des Monatsverdienstes.

berg (ohne Schweim) und Osnabriick

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, D id, A
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Uirlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 449 DM, zusitzlich der prozentuslen Erhéhung der Lohngruppe IV a.
Fir B berechtigte 39 DM

Yinh -
1.

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
Arbeitnet

Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textlindustrie im L il Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfal
40 Stunden. -

Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

L g

26 Arbei

ge, wobei, mit A

Urlaubsgeld in H6he von 427,20 DM. -
Fiir B berechtigte 39 DM lich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 45 % des Monatsverdienstes.

276 4 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden. '

26 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Jriaubsgeld in Hohe von 282 - 570 DM je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit, zusitzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe VI.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzshlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschisdsbetrag zwischen Krank } und Nettogehalt fiir weiters 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines durch

hnittlichen M hal

275 5 Siidbayerische Textilindustrie
40 Stunden.
Fir B

ral 1

uuLnigu: Haust

36 DM, Kinderzulage 1! fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.
31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 480 DM, zusitzlich der prozentualen Erh&hung der Lohngruppe V.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondérzahlung in H8he von 40 % des durchschnittli M ink

276 Bekieidungsgewerbe

276 1 Bekleid ie im rheinischen Tail des Landes Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
16 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertege, 5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hhe von 405 DM.

Vermébgenswirkssme Lei
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzshlungen

Fir B berechtigte 39 DM monatlich. N
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleid ia in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

40 Stunden,.

26 Arbeitstage, wobei, mit. Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage getten.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir 1 — 5 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. :
Jahressonderzahiung in H&he von 40 % des Monatsverdienstes.

1) Ubar die gesetziiche Regetung hinaus.
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&

Arbeitszeit

Sotialzulagen 1!

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitneshmer

Urlaubsbezshiung " fir er-
wachsene Arbsitneshmer

'276 Bekleidungsgewerbe
© 278 3 Bekleldungeindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatiich 15 DM,

31 Werktage sinschl. 5 Samstage, bei der 5.Tage-Woche 26 Arbsitstage.

Jo nach Dauer der Botmbszugohéngkm Urlaubqald in Hbhe von 345 — 465 DM

Vermbgenswirksame Lei
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlung 1! fiir er-
wachsene Arbaeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-

Fiir Bszugsberechtigte 39 DM
Jahressonderzahiung in H5he von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26-27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigksit Urlaubsgeld in HShe von 300 — 400 DM, im 1, Jshr Teilurlsubsgeld in Hdhe von 5 DM je Monat.

Fir B berechtigte 386 DM tlich
Jahressonderzahiung in Hhe von 40 % des Monmverdlenm

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmittein verschiedener Art

280 1 Emdhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden {Je nach Wirtschaftsgruppe). ‘

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

‘Bezahlung bei irankheit 1)

Vermbgenswirksame Lei

Urlaubsgeld in Héhe von 26 % des tariflichen Monatsgehaits.

Uriterschiedsbetrag zwischen Krankangeid und 100 % des Nettogehattes je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.

Fir B berectitigte 26 DM monatlich,

Arbeitszeit

Sozialzulagen .

Urlasubsdauer fir erwnchnm
Arbeitnehmer

Bezshlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

zao 2 Emlhrunplndunrio in Baden - Wirttembarg

40 Stunden (je nach Wmehmmruppo)
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir dis bis zum Stichtag 21, 2. 1975 verheirateten Angesteliten.

Jo nach Aiter undDauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 26 Werktage,

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Ernbhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden, - - - '
Haushaltszuisge 25 DM, Kinderzulage 1" fir das 1. und 2. Kind je 15 DM,

Je nach Alter 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Faiertage, 6 Tage je Woche als Urlaubstage geiten. Nach 28jiihriger Betriebs-

zugehdrigkeit zusitzlich 2 Tage, mch 40fihriger Betrisbszugehdrigkeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubsjahr 8 DM, ab dem 4, Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubm
Jo nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag L

288 Milchverwertung
288 1 Molkersien und Kisersien in Nordrhein - Westtal

geid und Nettogehalt fiir weiters 2 — 7 Wochen,

1+

der Sonn- und

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlsubsdauer fiir erwachsene . o
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage geiten alle Kal tage mit
. Feiertage.
Uriaubsbezahhuing ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjéhriger Batrisbszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondarzshlungen . Weihnachtsgeld in H3he von 45 — 70 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.
288 2 WMiichbe- und b de Betriebe in Wir berg
Arbeitszeit 40 Stunden,
Soziatzulagen Verheirstetenzulage in H3he von 20 DM momthch.
Urlaubsdauer fiir crwuchﬂm
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dsuer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesstzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahtung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnshmer Je nach Alter 200 — 300 DM.
Bezahlung bei Krankheit 1) | Je rach Dauer dev Betriebszugehdrigkeit U iedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fir weiters 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM lich )
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.

1) Ober die gesstzliche Regetung hineus.
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Arbeitszeit
“Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit '}
Vermogenswirk same ‘Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *? fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahluhg bei Krankheit 1’

288 Milchverwertung i .
. 288 3 Molkerei- und Kiisersigewerbs in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden. ) :
Verheir lage 20 DM lich

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehorigkeit bei 5 - Tage - Woche 17 - 27, bei 6 - Tage - Woche 20 — 31 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit bei 5 - Tage - Woche 7 — 12 DM, bei 6 - Tage - Woche 6,50 — 10,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Miilzerei

293 1 Brauereien und Mitzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Minnliche Angestellte iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freltrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigksit 22 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 800 DM je Urlaubsjahr. .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Lei
Sanderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitneshmer

Urlaubshezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1!

Vermogenswirk same Lei

Fir B berechtigte 52 DM lich -

Nach oini.ﬁhriw Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauersien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mann!. wchantl, 36 Liter, fiir erwachsens weibl. Angestelite wichentl. 18 Liter Volibier. Dariiber
hinaus kann wichentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. .

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Fir B berechtigte 39 DM lich .

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnshmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
Arbeitneh

Waeihnachtsgeld in Hihe von 60 % des vereinbarten M
Weihnachtszuwendungen. \

H unter Anrechnung des libertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter

‘

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Wainherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkeliersien, Brennereien und Spirituosenbetrisbe in Rhsintand - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 6 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in H&he von 270 DM je Urlaubsjahr.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 11 monatiger Betriebszugehtrigkeit 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1-3 B be im Bundesgebiet (ohne Berlin)

40 Stunden.

_Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

‘Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ?! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wachen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle. i
21 % des tarifiichén Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit ! Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschi ag zwischen Krankengeld und Nettogehat .
Vermbgenswirksame Lei Siehe FuB 1) der Gehaltstabell
Sonderzahiungen . 21 % des tariflichen M gehaltes, jedoch mind; 200 DM.

T —— :
1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus. °
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300 Hoch- und Tiefbau

30005 u. 300/2 & Polisre und Schachtmsister im Baugeweérbe sowie Poliore im Feusrungsbeu in Schieswig - Holstein, Hamburg, Nisdersachssn und Nordrhein - Westfalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Arbeitszeit 40 Stunden.
.| | bsd: fﬁr er h
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fiir er-

Bezahlung bei Krankheijt 1}
Vermdagenswirkssme Leistung
Sonderzshlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbozuhlung A fur e

jrlaubsgeld in H6he von 26 DM je Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriabszugehdrigkeit fiir weitere 8 — 12 Wochen Untorwhmdthomg zwischen Krankengeld und Nettogshalt.
Siehe FuBnots 1) der Gehaitstabeile.

Wiqt;rgnlthuanleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hdhe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 6 Polisrs und Schachtmeister im Baug be sowie Poliere im Feusrungsbau in Hessen
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Bezahtung bll Krankhait 1’

Vermdgenswirksame Lei

Jrlaubsgeid in Hihe von 26 DM je Urlaubstaq

Verheiratete und solchen gi lite jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeid und 90 % cles Nottogohaltcs

Siehe Ful 1) der Gehaltstabell

Sonderzahlungen .

Arbeitszeit
Urlaubsd: fiir er h
Arbeitnehmer
Urlaubsbczs’:lum ) fiir er-
Ar

Wintergeld leich in den M D ber bis Februar in Hdhe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.
300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Poliers im Feusrungsbau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Ja nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigieit 20 — 25 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit 3/

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriepszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nnttoguhalt

Vermogenswirksame Lei:
Sonderzahlhungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubdnuhlung n fur er-

Sishe FuB ‘l)dor"" belk

Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens. .
300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugs be sowie Poliere im F ey in Wilr b _u;\d" dbadk
40 Stunden.

Je nach Adter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Bezahlung, bol Krankhelt !

Urlaubsgeld in Hdbe von 26 DM je Urisubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weiters 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen K geid und Net halt,

Vermdgenswirksame Leistung SI.M FuBnots ‘I) d.' Gehaitstabslle.
Sonderzahlungen idausgleich in den M D ber bis Februar in Hhe von 176 DM, Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgshaits als Teil eines 13. Monats-
nlnkommom :
300 09 u. 300/2 9 Poliers und Schechtmeister im Baug be sowie Poliere im Feusrungsbau in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlsubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisb igkeit 20 — 26 Arbeitstag
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
h Arbeitneh Jrlaubsgeid in H3he von 26 DM je Urlaubstag.
Bezahtung bei Krankhsit 1 Je nach Dausr der Bmwbtzugdﬁmkolt fiir weitere 8 — 12“' hen Unterschiedsbatrag zwischen Krankengeld und N hal
Vermdgenswirksame Lei Sishe Fug 1) der Geh b
Sonderzshlungen Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hdhe von 175 DM. Fir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil sines 13. Monats-
sinkommens.
300 05 u. 300/2 10 Poliers und Schachtmeister im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau im Ssarfand
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdsuer fiir erwachsene

Arbeitnehmer.

Je nach-Alter:und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Uriaubsbezahlung ! fiir er-

Bezahlung bei Krankheit '}
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung *’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Kranihsit !

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Jriaubsgeld in Hdhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 8 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehait.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabefle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommans.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Scha ister im Baug be sowie Poliers im Feuerungsbau in Berlin (West)
40 Stunden,

Jo nach Aiter und DAuef der Betrisbszugehdrigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer dgr_?agriobqymhbrid;oitﬁ,‘lrﬁ — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krank id und N hal

Siehe Funote 1) der Gehaltstabell )

Wintergeldausgleich in den M D ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberschtigte 21 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

1) Ober die gesstzliche Regelung hinsus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 17~

Vermagenswirk same Lei

Arbeitszeit

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wabei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag. )
Einmal im Jahr, wenn dia Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig mac.ht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Bétriebszugehérigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

k']

Urlaubsdaver fir erwachsene
Arbeitnghmer

Fiir B berechtigte 13 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein- und Austuhrhande! in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 ~ 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zahien.

Urlaubsbezahking ! fiir er-
hsene Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung.) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbgitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit )

Vermdgenswirksame Lei

Arbeitszeit

Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM je Urlaubstag. .
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogjahaltes nach 5 bzw. 10jihriger Betriebszugehorigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten. .

400 3 GroB- und AuBenhandel in Nied h

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 26 DM monati. fiir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 19 — 24 Arbeitstage (5 - Tage - Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 348 — 444 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

- 400 4 GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld 1! fiir das erste und 2zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM lich

Je nach Alter 23 — 27 Werk tage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 20 - 23 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 336 - 468 DM.

Nach Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehérigkeit nach freiem Ermessen.

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fir er-
wachsane Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1!

vV,
Ver

irksame Lei

Fir B berechtigte 13 DM monatlich.

400 § GroB- und AuBenhandel in Hessen
40 Stunden. .
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage 1 fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 156 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 20 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 208 — 420 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

400 6 GroBhandel in Rheintand - Rheinhessen
40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage 1 fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM tich.

Je nach Alter 20 — 26 Werk tage; wird der Urlaub aus betrisblichen Griinden in der Zait von 15. 10. — 15. 3. genommen, zusiitzlich 1 bis zu 3
Werk tagen.

Je nach Alter Uriaubsgeld in Héhe von 240 — 480 DM.

Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwisﬁhen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen.
fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg !
40 Stunden, '
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich.
Je nach Alter 21 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 360 — 432 DM. .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .

1) Ober die gasetzliche Regelung hinaus.
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AT 6

<400 “@GroBhandel mit Waren verschiedener Art
*- 400 8 GroB- und Auenhandel in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlsubsdauer fiir erwachsane !
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 26 Arbeitstage bei & Arbeitstagen je Woche.
Urlsubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach 1 Jahr Betrisbszugehdrigkeit Urlaubmld in H&he von 15 DM je tariflichen Url.ubmg
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages Krank id und 80 % des Nettogehaltes fiir 1 bis 5 Monate.
Sonderzahlungen Treueprimie je nech Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hdhe von 10 — 20 DM monatlich.
o 400 9 GroR- und Auenhandel im Ssarland
.. . Arbeitszeit 40 Stunden.
. :  Sozialzulagen : Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM, Kinderzulage ') in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis 2um vollendeten 16. Lebensjahr.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
i Arbeitnshmer | Ju nach Alter 20 —~ 26 Werktage.
: Urlaybsbezshiung 1} #ir er- )
wachsene Arbeitnehmer Jo nach Alter Urlaubegetd in HShe von 280 — 400 DM,
Bezshlung bei Krankhsit 1} Jo4n;‘ch Dauer der Botrhbszumhbm#ok U hiedsbetrag zwischen Krank Id und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw.
lonaten.

400 10 6roR- und Auenhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden, '
Jriaubsd fiir or
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11, bis 14. 3. fiir je 5 Tage zusitzlich
1 Urlaubstag.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
ch Arbeitneh Urlaubsgeld in H5he von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit 1! Nach Bjihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.
Vermdagenswirksame Laei g | Fir Bezugsberechtigte 13 DM lich

430 Einzethandei mit Weren verschiedener Art
430 1 Einzethande! in Schieswig - Holsteln

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urisubsdauer fiir erwach '
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsbezshlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlsubsgeld in H5he von 550 DM.

430 2 .Einzethandel in Hemburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 28 Werk tage.

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
h Arbeitneh Urlaubsgeid in H5he von 650 DM.
Bezshlung bei Krankheit 1" Nach dreijéhriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tanfphmes fiir die Karenztage.

430 3 Einzelhandel in Nied h

Arbeitszeit | 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheir iage 256 DM tich
Urlaubsd fisr erwach

Arbeitnehmer Jo nach Alter 22 — 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung 1! fir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 660 DM.

430 4 Einzelhandel im Lande B

Arbeitszeit 40 Stunden. . ; *
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Jo nach Alter 22 — 28 Wefkw wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Werktag je

volle Urlaubswoche

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
hsene Arbeitneh

Urlaubsgeld in H&h'von 550 DM.

1} Ober die gesstztiche Regelung hinaus.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbaeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 5 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 28 Werktage, zusitzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31. 3,

Urlaubsgeld in Hhe von 550 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 101ahr|99r Betriebsrugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jéhriger
Betnebszugahongkuut nach freism Ermessen.

430 6 Einzelhandel in Hessen
40 Stunden.

Verheir

16. Libonsnhres

ggf. Haushaltszulage in H&he ;ron 10 DM monati.; Kinderzuiage 1! in Hdhe von 10 DM monatl. fir jedes Kind bis zur Vollendung des

Je nach Alter 22 — 28 Werk tage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hachstens 3 Arbeitstage.

.Urleubsgeld in Héhe von 550 DM.

Unterschiedsbetrag Krant

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
" Arbeitneh

Id und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir 1 — 6 Monate.

430 7 Einzethandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinh

40 Stunden. -

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hihe von 550 DM.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachssne
Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung 1) fiir er-

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Sturiden. .

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusiitzlich 1 bis hbcf;stsns 4 Arbeitstage.

Ar Urlaubspeld in Hohe von 550 DM.
430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden. ’ .
Sozialzulagen Soziaizulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern ! bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung N ﬁnr or-

Je nach Alter 23 —~ 28 Werktage.

Arb

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit ??

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
heene Arbeitneh

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM,
Einmal im Jshr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nuttogohalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 650 DM.
Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsb ag zwischen Krank
hdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Id und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-

430 11 Einzelhandel im Ssarland
40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohs von 20 DM monatl.; Kinderbeihiife '} in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, hchstens bis zur Vollendung des
21, Lebensjahres.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 A
3 Arbeitstage zusitzlich.

ge. Urlaub aus betr Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31. 3.

Bezahlung bei Krankheit !’

Iriaubsgeld in Hhe von 550 DM.

Untenchlodsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jhriger Betrisbszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
1Bjahriger Betriebszugehdrigksit bis zur Dauer von 6 Monaten.

1} Uber die gesetziiche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubedauer flir erwachsene
Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung ! ) fiir or-

430 Einzelhandel mit Waren verschisdener Art

430 12 EinzeMandel in Berlin (West)
L] Smndm.

Jo nach Alter 22 - zswmmg-

Arbeitszeit

Urlaubedauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnshmer

Bezshiung bel Krankhait ¥

Sonderzshiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Uriaubedauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit 1!

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozisizulagen

Urlaubsdauer fiir srwachsene
Arbeitnehmer .

Urlsubsbezahtung *? fir er-
wacheens Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit )

Sonderzshiungen

Arbeitszeit

Sozislzulagen

Urlaubsdauer filr erwachsene
Arbeftnehmer

Urlaubsbezehiung 1! fir er-
wachsene Arbeitnshmer

Bezshlung bel Krankheit 1

Sonderzahiungen

Arbeltszeit

Sozialzulagen V)

Urlaubedauer fir erwechsens
Arbeitnehmer

‘Urlsubbezahlung.?) #ir er-

wachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaub “lnHéhovon 550 DM.

430 13 K haften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Ju nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamts Urlaub sb November bis sinschi. Miirz genommen, erhaht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlsubegetd in H3he von 50 % des 13. Monatagehaites.
Jo nach Daver der Betri fir krankenversicherungspfiichtigs Gehaltssmptinger Beihife In Hhe des Unterschi zwischen

iebszugehdrigkeit sdsbetrags
Krankengeld und Nettogehait fir 4 bew. 8 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfiinger Beihitfe fir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen. oua.mm.wwxduammm nicht lbersteigen.

Weihnachtsgeid in HShe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

. 430 14 Konsumgenossenschaften in Hesesn
40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte H
Jo nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesame Urlaub ab November bis sinschl. Miirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktege.

Urlaubsgeld in HBhe von 0% des 13. Monatigehaltes.

Ja nach Dauer der Betriebazugehdrigkeit fir krankenversicherungspfiichtige Gehaitsemptiinger Belhilfe in Hihe des Untersohiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehatt fiir 4 baw. 8 Wochen, iir nicht krankenversicherungepfiichtige Gehaitsempfiinger Belhitte fiir die Dauer von 3 baw.
8 Wochen, Die Belhiifs darf 80 % des Bruttogehaltes nicht dbersteigen.

Weihnachtsgeld in H3he von B0 % des 13. Monatsgehaites.

haitszutage, Verheir zulage und Kindsrzulage ') in H8he von 10 DM bis 30 DM monetlich.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wikrttemberg
40 Stunden.
Verheirstetenzulage in H3he von 20 DM, mit Kind 1! 26 DM monattich.

Jo nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub sb November bis einschl. Miirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der mmﬂkmmumﬂmmmmhhlm in HShe des Unterschiedsbetrags zwischen
und v 4 bzw. 8 Wochen, fiir nicht krankenwersicherungspfiichtige Gd\dmpﬂtwmtmfbrdhbwum3b:w
BMWMMMW$MMMM Ubersteigen.

Weihnachtsgeld in Hhe von 50 % des 13, Monatsgehaltes.

430 18 K hatften in Bey

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Haushaitszulage in H5he von 26 DM monatl.; fir Tellzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM ~ 26 DM.

Jo nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis sinschl. Mirz genommaen, erhSht sich der Uriaub um 2 Werktage.

Uriaubsgeid in H3he von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungepfiichtige Gehaitssmpfiinger Baihilfe in HEhe des Unterschisdsbetrags zwischen
Krankengeid und Nettogehaeit fiir 4 bzw. 8 Wochen, fir nicht krankenversicherungepflichtige Gehaitsempfinger Bethitfe fiir die Dauer von 3 baw.
6 Wochen. Die Belhitfe darf 50 % des Bruttogehaites nicht ibersteigen.

Welhnachtsgeld in H8he von 50 % des 13. Monatsgehaites.

601 Straenverkehr

801 1 Rrivates Speditions- und Verkehragewerbe in Hamburg
41,25 Stunden., :
Monatlich Je 10 DM Kindergeld 0r des 1. und 2. Kind.,
Ja nach Deuer der Batriebszugehdrigkelt 18 — 24 Arbaitstage.

Urlaubegetd in H3he von 11 DM Je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10j3hriger WWt sinmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaites bis zu einer
Gesamt - Krankhsitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten..

801 2 Privates Verkehragewerbe in Nisdersachesn

Arbsitszait ".| 42 Stunden. o )

Urlaubadausr flir erwachsene : o '
Arbeltnshmer Ju nach Alter und Dauer der Batrisbezugehdrigkgit 1§ — 28 Werktage.

Urlsubsbezehlung 1) fir er N .
wachissnie Arbeitnehmer Urlaubegeld in Hhs von 10 DM je Urlaubiteg.

VermSgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM mmtlld\

|)0hwdbmuimmmummu. !

- ) P




501 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfal
Arbaeitszeit 42 Stunden.
Sozialzulagen Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld 1) fiir jedes Kind unter 18 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.
.l (! bsd ﬁ.'ll' ey
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetrisbszugehSrigkeit 19 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 S gen.
Urlaubsbezahlung ! fiir er- - ’
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.
Vermdbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. )
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20 % des monatlvchen Verdienstes.
501 4 Privates Transport- und Verkehrsg: be in Hessen
Arbeitszeit 43 Stunden. :
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobeli, als Wcrkuno die Kalsndertage ohne Sonn- und gesstzliche
Feiertage gerechnet werden, .
Urlaubsbezahlung ¥) fir er-
wachsene Arbeitnehmer Nach einjiihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je unflmhon Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Krankenbeziige in Hdhe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich der Barleistung aus der Krankonvmnchcrung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.
Vermdogeriswirksame Lei Fiir 8 berechtigte 13 DM fich

601 & Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

Arbeitszeit 41 Sturrden.
Sozialzulagen Wohnungs- und H; dsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 1’ 27 DM monatlich fiir jedes Kind.
Urlaubsdauer fiir srwachsene ’
"Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetrisbszugshSrigkeit 17 — 26 Arbei wobei, mit A hms ¢ icher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urtaubstage gelten. .
Urlaubsbezahiung ? tiir er-
ch Arbeitngh Jriaubsgeld in H5he von 8 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit 1) Einmal im Jshr nach Sjihrmr bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nmobttuw dor
Monatsbeziige fiir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung | Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuziiglich Sozialzut

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fijr erwachsene
Arbeitnehmer Js nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 24 Arbeitstage, bei 25]Bhriger Betrisbszugehdrigkeit zusktzlich 5 Arbeitstage, bei
40fahriger Betriebszugehbrigkait zusitzlich 8 Arbeitstage im Jubildumsjshr, wobsl, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woehc als
Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung ) fir or-
h Arbeitneh - Jrisubsgeld in HShe von 11 DM je Urlaubstag. -

Bezahlung bei Krankheit 1) Jo nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Ja nach Dauer der BetrisbszugehGrigkeit 13 — 52 DM.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Treueprimie in Hohe von 15 — 26 DM monatlich,

501_7 Speditions-, MSheitransport-, Schiffahrts-, Hafsnumschiags- und Lagersigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit 41 Stunfsn.
Urisubsdauer fiir erwachsens

Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung 1! fir er-

wachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 11 — 18 DM ]o Urlnubstlg
Bezahlung bei Krankheit 1) Nach 5jihriger Betriebszugehérigkeit sinmal im Jahr Unterschiedsbetrag k id und N hait fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche.
Vermdigenswirksame Lei: 9 | Fir Bezugst htigte 26 DM fict

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
. 600 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

Arbeitszeit 40 Stunden. . . t
Sozialzulagen Fiir B b htigte Haushaltszulage 26 DM lich, Kinderzulage 1! fiir das 1. Kind 25 DM monatlich, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Jriaubsdauer fiir erwach

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugeh8rigkeit 22 ~ 27 Arbei: Nich g der S ge, wird der Urlaub

aus betrisblichen Griinden vom 1. 11. — 31. 3. genommen, orhéht sich dur Urlaub je [lrllubswocho um 1 Tag.
Bezahlung bei Krankheit 1) Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit fiir 7 — 46 Wochen,
Vermégenswirksame Leistung { Fiir B berechtigte 62 DM tich

Sonderzahlungen Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einachl. siler tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

.61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich gegeworbe im Bundesgebi
Arbaitszeit 40 Stunden. :
Sozialzulagen Sozialzul. fiir Arbeitneh ohne unterhaltsb htigte Kinder 30 DM, ) mit 1 Kind 60 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 70 DM.
Urlaubsd: fiir er
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 ~ 27 Arbei unter Nich hnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der

Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10. — 31. 3. genommen, erhdht sich der Urlaub um3 Arbeitstage.
Urlaubsbezshlung ! fiir er- .

fere

wachsene Arbeitnehmer Sonderzahlung im 2. Quartal in Hdhe von 50 % des Brunomonat's\}ordwhsles
Bezahlung bau Krankheit L] Unterschiedsbetrag zwischen Krunkangcld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betrisbszugshdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.
Vermé Lei g | Fiir B b htigte 52 DM i
Sonderzahlung Sonderzahlung im 4. Quartal in H5he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

1) Ober die geserzliche Regelung hinaus.
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