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Einflihrung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten für die
Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Onsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen die
Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse
(z' B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarif-
verträgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhängige ählungen aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande gelrende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

-5-



1 10 Steinkohlenbergbau (einschl.- briketthorstelluq) und Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch'westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge Iür AngBlellte 1 )

in Gehaltsgruppe

unter Ta0e

03 0l

Techni$he Ang6tellte

über Tage

Datum
d6

lnkratt.
tretens Angestellt€,

die ein
Revier
lühren

852
I 108

899
i 169

984
1 280

1 092
't 4ll
1 112
r 514

1 700
2 128

1 888
2 351

2 il6
2 645

2302
2 868

2 423
3 0r9

Aufsichts-
pers0f,en

im eng
umgrenzten

Bereich

l6

Angestellte,
die einen

umtang.
reichen

und

schwierigen
Aufsichts

bereich

führen

't4

Angestellte,
die

selbständig
einen

größeren

Bereich
beaul'

sichtaqen

IJ

Angestellte,
die Binen

begrenzten

Bererch
beaul-

sichtigen

t2

Tätigkeiten
nach

Anweisung
in einem

einfachen
Eereich

2.61

7,68

1.70

6.70

6.71

1.12

8.73

5.74

5.75

5.76

't 000
1 250

1 055
't 319

I155
1 444

1 217
1 588
't 370
I 704
't 781

2 r59
I 952
2 366

2 r88
2 652
2 319
2815
2 504
3 026

700
I 050

739
I 108

824
I 219

s20
1 345

987
I 443

1 347
I 854

I 476
2 043
r 65s
2 290

r 808
2 488

1 S03
2 619

580
880

612
928

697
1 025

1 136

840
r 219

1 l8',l
I 610

1 294
r 765

I 451
I 979

I 5S0

2 r55
r 673
2268

350
600

369
633

454
718

521
806

590
865

843
I 't54

924
1 265

i 036
r 418

I t46
I 555

r 206
I 637

300
s00

3r7
528

402
6',t3

465
693

524
144

709

957

711
I 049

871
1 176

96S
I 2S6

I 020
r 364

1 312
r 652

1 412
't 173

r 768
2 083

r 938
2 283

2 112
2 559

2 36t
2176
2 485
2 995

813
1 041

858
1 r05

948
1 221

1 022
1 322
't 097
1 419

1 376
r 7t3
1 508
'I 811

I 690
2 104

1 846
2289
1 943
2 409

3r. 5.68

3r.r 2.69

3r. 5.7r

31. 5.12

30.4.75

30.4.16

30. 4.11

31.5.68

31.1 2_69

312
651

3S2
687

471

712
167

r 082

812
't l6l
I litl
I 443

1 251
I 582

1 402
1 773
't 538
r 935

I 6t9
2031

569

600
172

685

857

902
1 202

968
1 290

1 242
r 578

1 361
t 129

1 526
1 938

I 670
2111
I 758
2222

695
788

733
83r

836
921

933
1 031

I 032
t't't6
t 524
1 629

r 69',1

I 806

1 896
2 026

2 066
2205
2114
2 321

400
120

422
760

50?
845

578
942
620

10ll
932

r 374

1 021
I 506

I 145
r 688

r 263
I 844

I 329
1 941

1l Ab 1,6.19?0 einschl. Sozialzulag€n, bi d€n tehnischsn Angestellten uber Tag€ einschl- Leistungszulag6n.

110 2 Gehaltstarifvertrag für den Saarbergbau

DM

Monatsbeträge für

in Gehallsgruppe

Unlenagebetriebe

Technische Ang6tellte

0bertagebetriebe

Datum
d6

ln kmft-
tretens

T4

Färder-
m6chinist8n

mit
mehrjähriger

Be ru f$ rfah ru r{
us.

T5

VermNnge
t4hniker

W.

Meister

UGchinen-
und

Elektromeistor
us.

Lampon-

msist€r
us.

1.6.66

1.7.68

t. l.?0

l. 6.70

1.6.71

t. 1.1?

r- 8.73

1. 5.74

l. 5.75

r. 5.76

3r. 5.72

30.6.73

31. 1.74

31.4.75

30. 4.76

30. 4.71

r 02r
I 341

1 062
I 395

r 163
1 528
't 253
I 646

r 34',|

I 766

r 587
2 03r

r 739
2 2?6
't 948
2 494

2 094
2 669

2 193
2 809

129
I 012

758
r 052

843
I 163

908
't 253

912
1 344
't 2't0
1 598

1 326
I 751

1 485
r 96'l

r 589
2 098

1 672
2 208

683
890

710
926

795
r 028

857
I 108

gl7
1 't89

1 124
1 431

1 23?
r 568

r 380
r 756

1 477
1 879

1 555
1 978

2 l5r
1 814
2 351

2 099
2 64r

2 246
2 826

2 364
2974

809
953

841
s91

938
r 105

1oil
I r9r
r 1r8
1 278

15r5
1 682

I 660
r 843

I 859
2 065
't 989
2210
2 093
2 326

1 085
1 349

1 128
I 403

r 235
r 537

I 331
r 556

1 424
1 111

1 682
2 055

I 843
2252
2 065
2523
2 210
2 100

2326
2 842

851
r r35

885
1 180

s78
I 304

I 054
I 405

1 128
r 508

I 37r
1 712
't 503
1 542
I 683
2 115

r 801

2 327

r 896
2 449

745
r 012

175
I 052

860
r 163

s21
r 253

992
t 344

I 228
r 600
't 346
t 754

r 507
r 965

r 612
2 r03
r 697
2213

690
890

7r8
926

803
1 024

865
1 r03

926
|t84
1 ',t58

I 431

I 269
r 568

1 421

r 756

1 520
I 879

r 600
r 978

I 667

1 439
I 755

497
610

5r7
634

602
719

649
715

694
832

743
890

8t4
975

911
r 09r

975
r 167

I 026
1 228

972
225

0lt
274

112
402
198

5l'l
282
621

7',t0

621

116

646
807

731

892

788
961

843
03r

041
269

I4t
391

278
558

367

6-

er§t'

malig
kündbar

zu m:

I

a

b

abgeschl.
Lehre

als

I ndustrie'
kaufmann

oder
gleich-

wertigem
Lehrberul

41

allgemeinen
H ichtlinien

Kaulmännische Angestellte

0hne
kaufm.
BeruIs-

ausbildung,
schema.

tische
Arbeiten

schwierige

Arbeilen
nach

Arbeiten
nach

allgemerner
Anweisung

gleichförmig
wieder.

kehrenden

Büro-
arbeitenAutgaben.

gebietes

Selbständige

und veranl-
wortl iche

Bearbeitung
eines

shwierigen

46louloo
Selbständig arbeitende Ang6tellte

43142
Angsstellte mit

t2

F u n ktions-
steiqer
u§w.

U4

Gruben-
fahrhauer

usw.

TI

Erste

Chemotechniker

I2

Ahteilungs-
steiger

T3

Steiger
us.

e§t-
malig

kündhar
zun:

b

K'I K6K3 «4

Kauf männische Ang6tellte

8ürohilfs-
kräIte

mit
übeMiegend

schematischen

Arbeiten

Ang6tellte,
die kaulm.
Arbeiten

nach

Anweisung
austühren

E6ter
selb

ständiger
Sach'

bearbeiter

Buchhalter
im Finanz-

oder
Eechnungs-

w6en

a
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111 Braun'und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

1 I 1 1 Gehaltstarifvertrag lür den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monot$sträg! für Angeslellte

in Tarilgruppe

r 470 I 310

Schreibkrafi
lür einfache

ArbertBn
u*,

l. t2.67

r. t.69

!.r 2.69

t.t 2.70

t.t2.7l

1.12.72

r.r2.73

?.12.14

l.1.76

1. 1.77

3r.r2.68 r lg0
r 380

t 402
I 498

I 585
r 693

1 117
I 825

I 858
'I 975

r 99t
2fi7
2 197
2323
24p4
2825
2 668
2 818

2 827
2 986

475
795

495
829

525
879

590
944

590
944

651
I 042

670
| 070

682
r t43

800
1 223

884
I 351

983
| 502

I 050
I 604
't ilt
r 598

640
120

802
865

9r0
982

988
r 036
'I 067

t. 7.66

1. 3.68

t.4.e9

L10.63

t. 6.10

Lt0.70

t.9.71

t.t0.7l

Lr 0.72

t.r0.73

t. 9.74

t. 9.75

t. 9.76

3{'. 9.r0

3{t.9.7r

2 r49
2frl
2 327
24/.4
2492
2 618

2 748
2874
3 r03
3 244

3 347
3 497

3 545
3 704

916
I 465

955
I 521

I 0't2
I 619

1 017
I 684

r 077
l 684

1 t8S
r 859

1 370
r 93tl

I 464
2 06r
1 657
2205
1 831
2 431

2 036
2110
2 174
2 894

2 30r
3 063

r 697
| 793

I 910
2 0r8

2 076
2 184

2245
2 365

2 4{n
2 534

2 655
2782
3 000
3 t4r
3 r89
3 339

3 378
3 537

787
I 221

820
1 273

869
I 34!'

934
| 414

934
I 4t4
r 03t
I 56t
I 160
l 650

r 239
I 762

| 406
r 885

I 554
2 083

t 128
2 316

I 846
2 413

I 954
2 618

l 520
I 616

l7't5
r 823

r 860
r 968

2 014
2 l3t
2 158
2284
2 381

2 507

2 690
2 831

2 9r5
3 065

3 089
3 248

567
903

59t
941

626
997

691
l 062

6gl
r 062

763
t 112

790
1 220

u2
'r 303

912
r 394

I 074
I 540

I lg4
1 712
1 215
I 828

I 350
I 935

r 002
| 562

| 045
I 628

| 't08

1 726

I 173
I 791

I 173

I 7gl
r 295
I 977

I 470
2 030

I 570
2 168

I 171
2320
I 957
2 564

2 116
2 851

2324
3 045

2 460
3 223

904
I 350

942
1 407

9S9
't 491

1 064
1 556

r 064
1 556

1 175

I 7t8
I 310
r 800

r 399
1 922
1 511
2 05?

I 743
2273
I 938
2528
2 070
2 700

2 rgl
2 858

756
1t1r

788
l r58

835
I 221

900
t 292

s00
t 292

s94
I 426

I 035
r 490
't r06
I 59r

1 251
1 102
1 389
1 88r
't 545
20s2
I 650
2 234

t 141
2 355

9r6
I 465

955
t 5?7

1 012
r 619

r 077
I 684

1 077
1 684

l 189

1 859

I 370
1 930

r 464
2 06r

I 657
2205
l 83r
2 431

2 036
2 110

2114
2 894

2 301

3 063

30.t 1.70

30.t t.7l

30. il.72

30. il.73

30.t t.74

30. I 1.75

3r.12.76

31.12.71

995
I 160

r 343
r 439

I 520
I 628

I 645
I 753
't 779
r 896

I 907
2 033

2 r05
2 231

2 380
2521

2 549
2 599

2 102
2 86t

T ll

Angstelltg
d€nsn mehrers

Soiore
untoßtshsn

us.

I t68
r 832

I 2t8
r 9r0
| 29r
2025
l 356
2 090

I 356
2 090

I 497
2307
I 735
24m
r 853
2 563

2 09'l
2142
23il
3 030

2510
3 369

2145
3 598

2 906
3 808

940
l ll0
1 225
1 321

r 380
I 488

I 500
r 608

r 623
r 740

| 740
r 866

t 922
2 048

2 174
2 3r5

2 330
2ß0
2 471
2 630

Tr0

An0rstsllts,
dis in ihror

Schicht
sin Rwi€r

bo!ulsichtigsn
uil.

940
1 1t0
I 107
r 203

l 250
r 358

| 356
r 464

I 465
I 583

r 573
r 699

I 738
r 864

r 967
2 r08

2 l3l
2 281

2260
2 4lS

T9

rn 9rngm
größeren

Aufuabsnboßich
(st.iger)

835
975

930
r 026

I 055
r 163
'I t33
r r8l
1 224
r 302

I 315
r 399

I 454
r 580

r 647
r 788

I 857
2 007

l 970
2 129

T7

in oinem eng
umgrSnzlSn

Aufgsbonbecich

795

920

898
961

I 0r5
I 087

I 077
| 125

r l6r
l 239

l 248
I 332

r 380
r 506

l 564
r 705

I 697
'I 847

r 801
r 960

in oinem
umh$sndon

Aufoabengobiot

I 145

I 148
1 232

t 210
r 396

r 440
r 581

I 546
r 696

I 641

I 800

allgonoin.r
Richtlinien

us.

178
1 202

8rl
I 253

860
r 328

s25
I 393

925
r 393

I 02r
I 538

I 1t0
1 600

I 185
I 709

1 348
r 829

I 490
2021
r 65i
2 241

I 110
2 400

I 874
2 540

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Gehaltsrarifvertrag für den Kali- und Steinsslzb€rgbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

ilonaBbcträoo lür Ang&ndlto

in Gahaltlgruppe

TEhnishs Ang8nsllte

Unlenags

Aufsichtspsrsonen

0bertage

Selbnändige Arb€iren

T6 T4

im Rahmen

06t.
malig

k0ndb!r
zum:

a

b

20

Frhrst€igsr
und

StBllvortr€te.
ds.

B€rriebsfohroß

Bersichs
ingenieur

us.

l9 11

Eilanz.
buchhsltsr

usw.

15

Marchinsn.
stsiger

Uil.

t4

Fehr€chniksr
us.

12

Lohniteuer.
schbsarbaiter

usw.

r0

EuchhElter
u§w.

1

Tochnischer
Zeichner

us.

5

Stsnotypistin
(Phono-

typistin)
us.

!.tt-
mllig

kindbrr
zum:

I

b
Sdbnändige
BEö€itung

tiner
shwiori0on

und
umlsryroishsn
A,b.it3oebiotss

KI

Voilisg€nd
$hsmstischo&lbt6ndigo

Tatiekrir,
qu!litizisno

K5 K4 K2

Ksuf männilEho Ang6tolltg

Einfache
kaufmännirche

Arbsiten

odor
mochsni!cha

Tärigksit
ohng

Bsrufs.
ausbildung

us.

Iaulm6nnirhs
Ksnntnig

uil.

3r.8.75

3t. 8.16

3r. 8.77
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KT5

Selbständige Erledigung
schwieriger kauIm.

bzw. techn. Arbeiten
im Bahmen

allgemeiner Richthnien

KT4

Schwierigere
k€ufm. bzw. lfthn,

Arbeiten
im ßahmen

allgemeiner Anweisung

KT3

Abgeschlossene Lehre,
kaufm. bN. techn.

Arberten nach

allgemeiner Anwersung

a

b

Verantwortliche Bearbeitung
b6oßdeß $hwiBriger kaulm. bzw.

tochn. Arbeitsgebiete us.

KT7

kaulmännische tochnische

eßt-
malig

kündbar
zum:

116 Gewinnung von ErdöI, Erdgns und bituminösen Gesteinen

115 1 GehaltstarifvertraglürdieErdöl-undErdgas-,Bohr-undGewinnungsbetriebeimBundesgebiet

DM

Monatsbeträge für An96tellte

in Gehaltsgruppe

KTI
0atum

des

lnkrsh-
tretEns

Sich wiederholsnde
Arb?iten nach

direkten Anwcisungen

41t
751

429
785

461

844

505

924

670
'I 025

722
I t06

776
't t89

869
r 332

978
I 499

1 045
l 501

r 106

I 695

Meister

M3

6.66

4.68

6.69

1.r0.70

r.10.71

1.10.12

't.10.73

t.r0.74

r.10.75

1.10.76

3r.7.67

$. 6.63

30. 9.72

30. 9.73

30. 9.74

30.9.75

30. 9.76

30. 9.77

't 679
I 943

r 810
2 095

I 946
2252
2 r80
2522
2 453
2831
2 620
3 030

2713
3 207

r r33
1 372

I 184
I 434

I 213
r 542

t 39/t
r 688

I 231
t 422

r 286
r 486

I 382
1 597

I 5',t3
I 749

983
r 253

1 021
1 309

I 104
1 407

1 209
I 54r

1 353
I 733

I 459
1 868

r 568
2 008

I 756
2 249

l 976
2 530

2 110
2 102

2 233
2 860

I 382

I 451

r 560

I 615

I 834

1 977

2075

2280

2554

2 584

2 760

2921

652
I 059

681
I 107

732
r 190

802
1 303

s69
r 49r

1 045
r 607

r 123

I 128

I 258
l 935

1 415
2 111

1sil
2325
I 599
2 461

513
879

536
919

576
988

631
r 082

857
1 251

924
r 355

993
I 457

1 lr2
1 632

1 251
1 836

| 336
1 961

I 414
2 076

d6
Datum

I nkraft-
treteß

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindu§trie)

20O 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kurststoffverarbeiturq in Schleswig - Holstein

DM

Monatsbeträge für

tn

M5

ll?iner mit
b60ndeß

und
Aufsichß-

bereich

t. 3.57

r. 3.68

r.5.63

t.r0.69

l. 5.70

r.7.7',|

t. 5.12

r. 5.73

1.5.74

1.10.i4

1.5.75

1.5.76

$. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30. 4.73

$. 4.74

29. 2.68

30. 4.69

I 357

I 425

1 532

r 586

I 80t

I 941

2037

2240

2 509

2 539

2112

2871

859
939

902
I 049

970
r r28
r 004
I 167

I 140
I 325

1 229
I 428

r 296
r 506

t 425
r 655

r 596
r 854

1 596
1 854

1 705
| 980

l 805
2 096

533
780

560
8r9
602
880

623
9lt
708

l 034

763
t'lt5

813
I t88

895
r 3t0
1 223
r 467

1 223
r 467

r 306
r 567

r 383
I 559

892
1 008

937
r 058

1 007
1 137

r 042
I 177

r 183
r 336

1 215
1 440
't 345
r 519

I 480
I 670

I 658
r 870

r 658
I 870

I 171
r 997

I 875
2114

r 298

I 363

I 465

'I 5t6

1 121

I 855

r 951

2 145

2 402

2 521

2 699

2 857

I t6t

I 219

1 310

r 356

I 540

't 660

1 147

l 920

2 r50

2 t50

2296

2 430

407
60t
427

631

459
678

415
702

540
191

582
859

625
922
690

I 0r5
973

l 168

973
I 168

r 039
1 241

I ll0
| 332

571
803

600
843

645
906

668
938

759
I 065

818
I 148

8i0
I 221

960
r 345

I 263
I 506

| 263
I 506

I 34S
r 608

I 428
I 102

395
591

4t5
621

4/t6
668

462
691

525
785

566
846

608
909

670
r 000

958
I 153

958
I 153

r 023
1 231

r 094
1 316

Meister mit
Verantwortung

in einem
zugili6enen

Aufsichts-
bereich

tr

Me-stcr mit
einlachem

Arbeitsgsbiet

m8

848

sl2

Itl4

I 072

I 156

l 230

l 355

I 5t8

r 588

r 696

I 795

Selhständige

Aöeiten nach

allgem.
Richtlinien,
begrenzte
LEitungs-

aulgaben

I Oualiliziorts
I A.h"ir"n nach

I Anmigng,
I wsirssntw.
I und Bermhnen
I von Ma*hinen-
I teilen uw.
I

Berufs-

au$ildung,
techniehe
Arbsilen

nach einge-

hudlr An-
mi$ng us.

Technische Ang6tellte

T8

Untedagsn
us.)

T4 f2 T'I

Einlche
Arbeiten

(Sonieren von
technischen

solbrt6ndige
Aöeiton noch

allgom.
Richtlinisn,
bBgrenztc
Leilungg
aulgsbBn

Kauf männi$ho Ang6telhe

K1K4 K2K8

Eintache
Aöriten

(Ahschreibe

arbeiteß
usw.)

Brulr
au$ildung,
B[roarboitsn
nach €ingo.
hsnder An.

mi$ng us.

0ualifizierte
Aösiten nach

Anwoisung
(Bearbeitung

von Konten
uw.)

eßt-
malig

kündhal

a

b

30. 4.75

m. 4.76

30. 4.71

-8



200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

ZX) 2 Gehaltstarifvertrag Iür die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Ang€rlcllte

in Gshaltsqruppe

Meister

M5

Beaufsich-
tigung und

Verantwortung
für einen

vieisitigen
und

schwierigen

Eereich

us.

M2 M1M4

t.3.67

t. 3.68

r. 5.69

l.l 0.69

t. 5.70

t. 7.11

1. 5.12

r. 5.73

1. 5.14

t. 9.74

r.5.75

l. 5.76

06tum
dss

lnkralt-
tr€t8ns

0otum
des

I nknft-
tmteß

30. 4.70

30. 4.71

30. 1.12

30.4.73

30. 4.74

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.75

30. 4_76

30. 4.17

29. 2.68

30. 4.69

r r33
1 216
r 192

I 342
1 281
I 443

r 326
I 4S4

1 506
r 696

r 623
I 828

I 708
l 924

I 877
2114
2 102
2 368

2 261
2 554

2 421
2128
2 563
2 888

I 157
| 300

t 211
'r 368

1 308
1 471

1 354
1 522
1 537
1 128
r 657
r 863

1 744
I 96r

| 917
2 155

2141
2 414

2285
2 569

2440
2144
2 583
2 905

885
1 127

931
I t86
1 001
I 215

r 036
I 320

I 176
l 499

899
I 143

946
1 202
r 017
1 292

r 053
I 337

I 196
I 518

r 289
r 636
'r 359
I 725
I 494
r 896

I 673
2 124

I 764
2239
1 884
2 391

I 994
2 531

434
630

457

663

491
713

508
738

511
838

622
903

665
966

731
r 062

884
r 215

884
I 215

944
I 298

r 006
I 383

502
826

528
869

568
934

588
967

668
I 098

720
I 184

764
t 257

840
I 38r

993
I 547

9S3
1 541

I 051
I 652

I ',t23

I 749

655
933

689
s82

741
1 056

167
I 093

87',|

1 241

939
l 338

994
I 417

r 092
't 557

1 245
1 744
I 363
r 909

r 456
2 03S

I 54'l
2 158

646
926

680
974

731
r 047

151
1 084

860
I 23r

927
1 321

981
I 405

r 078
I 544

I 231
1 129

I 34S
r 894

I 441
2023
r 525
2 t4t

268
616

338
705

470
874

646
099

744

1 276

I 342

l 443

1 494

1 696

r 828

l 924

2fi4

2 368

2 368

2529

2 617

Meister
mit bsonden
vielseitigem

und
schwierigem
Aufsichts-

bereich

Meister

M2

Meister mit

Schwieriges
Arbeits'

gebiet

mit
Verant-

w0rtung

Meister

mit nicht
eanfachom

Arbeits.
gebiet

948

997

| 012

I 110

I 260

r 358

r 437

I 579

't 768

r 898

2027

2 146

Meister

mit
einfachem

Arb€it$
gebret

840

884

950

983

I 1',t6

I 203

1 217

r 403

1 571

r 571

I 678

I 776

M,I

Meister

einlachem
Arheitsgebiet

812
914

917
962

986
1 034

I 021
1 070

I 183
r 238

1 275
1 335

r 349
1 413

r 485
I 555

I 663
1 142

I 776
1 860

r 880
r 969

2224
I 863
2 315

1 972
2514

2 538

2 711

2 870

2fi) 3 Gehaltsabkommen für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Iür AngEtellte

in Gehaltsgruppe

einfachem
Arbeitsgebiet
u. Veraotwor-
tung l. ihren
Aufsichts.

bereich

mit

t. 3.67

r. 3-68

1.5.69

't.10.69

l. 5.70

t. 7.11

1. 5.12

r. 5.73

r. 5.74

l. 5.75

l. 5.76

r 356

I 427

r 534

r 588

r 813

I 954

2054

2 260

2 688

2811

3 039

976
I 249
t 021

326
639

343
612

369
72?

382
141

414
879

5ll
948

545
t 012

600
I ll5

753
I 268

804
I 354

855
r 439

1 425

't 4s9

| 6ll

'I 667

l 900

2 048

2 152

2 370

2144

2 931

3 r03

I 017
13t5
r 070
I 383

I 150
1 481

I 190
r 539

t 371
I 758

| 478
1 895

I 554
1 9S3

r 710
2 195

1 915
2 458

2 045
2 625

2 165

2115

534
892

562
938

604
't 008

625
I 043

1M
I 208

802
I 302

849
'I 379

935
r 520

l 088
1 702
I 162

l8r8
1 230
I 925

I 114
l 289

I 235
I 356

1 328
I 458

I 374
r 509

I 575
t 125

r 6s8
1 860

1 187
1 957

1 965
2 155

2 399
2 631

2 562
2 810

2 712
2 975

931
I 023

97S
I 075

r 052
I r57

1 089
't 197

I 259
r 379

I 357

I 487

I 434
t 571

r 580
I 730

1 770
I S38
'r 890
2010
2 001
2 192

30. 4.70

30.4.7t

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.?4

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

r 497
1 898

I 650
2 090

I 848
2 341

r 974
2 500

2 090
2 641

326
639

343
612
369
722

382
747

414
879

5ll
948

545
1 012

600
I lt5

753
1 258

804
1 354

855
r 439

486
798

5ll
839

549
902

568
934

6r8
'r 087

666
1 11?

701
1 244

860
I 370

I 013
r 534

I 082
r 638

t 146
173/.

3t4
1 ll4
413

143
462

3r9
673

422
803

8r§t-
mlig

kündbar
zu m:

I

h ausbildung,
Erledigung

bestimmter
Aulgaben

nach

eingehender

Ausbildung

K8 T8 KT2 KT 
,I

Kaufmännische (K) und technishe (T) Angsnellte

Beruls-

Spezialwisen,
Verantworlung
lür Teilgebisre

usw

Selbständige Arbeirsn.
umfangreiche

Beruf*rtahrung
usw.

0ualif izierte Arheiten
nach Anweisung

usw,

0hne
Boruls.

ausbildung,
einlache

Büro-

arbeiten

K6 I T6 K4 I ro

Berufs-

ausbildung,
tEhnishe
Arbeiten

nach
eingehenden

Anweisungen
usw.

T8

Arbeiten
lm

Laboratorium

T,IT2I ,o

allgm€inen ßichtlinien

Technische An96tellte

Einfache

techni$he
Aöeiten

ohne
Ausbildung

us.

mit begrenzten
Leitungs-
aufgaben

us,

ersl-
mlig

kundbat
zum:

a

h

Berufs-

ausbildung,
8üroarbeiten

ntrh
eingehsnden
Anweisungsn

usw.

KIK8 I K6 K2

allgsmeinen ßichtlinien

Kaulmänni$hs Ang6tellle

Einlache
Büroaöeiten

ohne
Aushildung

mit
Ausbildung

zum
Betriobswin

(grad.)

us,

mit b{r€nzten
Lsitu ng-e

autgabm
us.
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

Z)0 4 Tarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln

DM

im Tarifgebiel 1

in Gehaltsgruppe

Kauf männishe Anqostellte

K8 K4 KI

tür

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkraft
tretgns

0atum
d6

lnkrafi-
tEtens

allgem.

Richtlinien,

Selbständige
Arbeiren

nach

begrenzte
Leitung$
aulgaben

Schwierigore
Arbeiten

nach
Anweisung

{Bearbertung
von Konten

usw.)

Einfache
Arbeiten

(Ahschreibe-

a.beiten
usw.)

M2

Meister
mit nicht

einfachem

Arbeitt-
gebiet

Meinü
mil nicht

oinlehsm
Aörits'
gsbiet

1.2.61

1.2.68

1.4.69

1.10 69

1.4.70

1.6.71

1.4.12

1. 4.13

1.4.74

1. 4.75

r.4.76

1.4.71

31.1.58

31.3.69

3r.3.68

31.5.69

I 438

1 512

I 625

r 683

1 952

2 104

2210

2 429

2 720

2 905

3 075

3 2S0

710
1 021

810
r 080

87',l

I 161

902
1 202
r 046
'r 394

1 127
r 503

1 194

1 587

1 312
1 144
r 469

I 569
2 086

1 661
2 208

1 711
2 363

370
6r6
389
648

418

697

433
721

502
836

541

902

584
964

695
I 05S

885
1 212

945

1 294

1 007
r 379

1 011

I 476

't 509

1 588

1 706

1 161

2 050

2 209

2 319

2 549

2 855

3 049

3 2.21

3 453

,573

r 544

r 769

I 831

2 066

2 ?21

2 331

2 568

2 816

3 072

3 252

809
I 0t8

851
i 134

914
1 219

941
1 262
1 098
I 464

1 r84
r 578

l 253
1 665

1 311
r 830

1 54?
2 050
't 647
2 189

1 143
2 317

1 865
2 479

388
641

408
680

439
132
454
151

521
878

568
941

blJ

Ioil
129

I111
923

1 264

986
l 350

1 048

1 435

1 121
1 535

391

651

4',t2

686

442
131

458
763

886

954

619
r 018

790
1 ',I19

1 022
1 272

1 091

1 3s8

1 155
1 443

I 286
1 429

1 354
1 504

I 455
1 617

1 121
1 245

I 179
1 310

1 408

1 312
1 458

1 523
r 692

1 642
1 824

1 730
r 920

1 901
2110

2 129
2 363

2 214
2 524

2 407

2 672
2575
2 859

I 104

1 221

1 163

1 292

I 250
r 339

1 294
I 438

1 526
I 696

I 645
r 828
't 733
I 924

r 905
2 114

2 r34
2 368

2 275
2 529

2 412
2 677

9S5
r 106

I 048
I 164

1 121
1 262

I 166

r 296

I 354
I 504

1 459

1 621

1 540
I 709

r 692
1 878

1 895
2 r03

2 024
2 246

2 142
2 311

2 252
2 543

982
I 091

l 033

I 148

1 112
1 235

I 150

1 218

r 884

r 902
2 110

203r
2 253

2 150
2 385

922

970

I 043

r 080

I 253

1 351

r 430

1 512

I 76r

1 88r

I 991

2 130

8r8
909

861

957

926
't 029

959
1 065
't r30
r 256
'! 2r9
i 354

1 292
r 433

1 420
I 575

r 5s0
1 764
't 698
1 884

I 797
I 994

167
1 022

805
l 073

990
I 100

3i.3.70

3r.3.71

31.3.72

31.3.73

3r.3.74

3t.3.75

3r.3.76

3r.3.77

31.3.78

1 507

1 614

I 748
1 942
1 885
2 094

I98t

2 111

2 411

2 439
2707
2741
2 831

2 908
3 060

3.t12
3 214

1 268
I 409

r 335
I 483

r 436
r 595

r 486
1 651

1 152
1 947

I 889
2 099

I 986
2 205

2 183
2 423

2 445
2 114

2611
2 899

2 764
3 069

Fortsetzung s. Taritgebiet I

in Gehaltsruppe

M2

200 5 GehaltstarifvertragfürdieChemischelndustrieinWestfalen(Reg.-Bez.Arnsberg,OetmoldundMünster)

für

DM

1.4.67

1.4.68

l.6.69

1.r0.69

1.6.70

1. 1 .71

1.5.72

r.5.73

1.5.14

1.5.75

1.5.76

3't.5.70

30.4.7',|

34. 4.12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.17

't 498

I 567

r 685

1 144

1 967

2 121

2 221

2 447

2 741

2 921

3 098

775
r 033

8r6
I 088

878
I 170

908
1 211

1 054
1 405

I 136
I 515

1 204
I 600

i 323
1 758

1 482
r 969

1 583
2 103

I 676
2 226

814
I 085

857
1 142

9?2
1 229

954
1 212

1 107

1 476

i t93
1 591

r 263
I 678

l 388
I 844

1 555
2 065

I 66r
2205
r 758
2 334

312
620

392
653

421

702
436
121

506
843

545
909

s91
q77

154
r 068

981
1 221

I 048
r 304

r 10s

r 389

767
1 023

808
1 011

972
I 080

l 023
I r37

806
1 074

848
1 't3l

Foilsrzung s. Tarifgebiet I

356
507

463
625

545
114

698

er§t'
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierigere

Arbeiten
nach

Anweisung
(Kon-

slruieren
und

Eerechnen

Maschinen
usw.)

l\leister
mit

besonders
viel-

sitigem
und

schwierigem
Aufsichts-

bereich

i'leistcr
mit

Verant
w0rtung

und
schwierigem
Aufsichts.

bereich

TII8 M3 M2 M1

Mcister

Unterlaoen

uv.)
begrenzte
Leitungs
aüIgaben

M5T4

Techni$he Aoqestellte

Selbständige

Arbeiten
nach

allgem.
Richtlinien,

Einfachs
Arbeitefl
(Sortieren

von techn.

Msister
mit nicht
einfachem
Arbeits-
gebiet

Meister

mit
eintachem
Arbeits'
gebiet

Schwierigere Arbeiten
nach Anweisung

Konstruieren
und

Borechnen

von
Ma$hinen

K4 T4

Bearbeitung
von Konten

Tarilgebi€t 1

in Gehallsgruppe

eß1.

malig
kündbar

zum:

a

b

Kauf männi$he Ang€stellte

Solbsrändige
Arbeiten

nach

allgem.

Richrlinien.
begrenzte
Leitung$
aulgaben

K1K5 K3

Einlache
Arbeiten

(Abshreibe-
arbeiteo
us.)

Technische Angestellte

Selbnändig€
Arbeiten

nach

allgem.
ß ichrlinien,
begrenzte

Leitunge
aufq6ben

Schwierigere
Arbeilen

nach
Anwisung

{ Kon-

mruieren
und

Beruchnsn

von
Ma$hinen

uv.)

T,IT5 T3

Einfache
Arbeiten
(Sortieren

von techn.
U nterlagen

us-)

Moister
mit

besnders
viel

eitigem
und

$hwiEriq€m
Aufrichts-

hersich

M3 M2 MI
Meister

M4

Meister

mit nicht
einlachem
Arbeits-
gebiet

Meister

mit
einfachem
Arbeits.
gebiet

Mei$er
mit

Verant-
wortung

und
shwierigem
Autsichts-

hereich

Schwierigers Arbeiton
nach AnEisng

Konstruioren
und

B€rodrnen

Y0n
Ma$hinen

u*.

K3

Bearbeitung
von Konten

l0-

tm

im
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DM

tür

in 0nsklass A

in Gehaltsgruppe

0stum
ds

lnkrsft-
trst9ns

[r 3 (alt)

Mersler

mit
ng

und

r.2.67

r.2.68

1.4.69

r.t0.69

1. 3.70

l. 4.70

1.6.71

r. 4.12

1.4.13

1.4.74

1.4.75

't. 4.76

1.4.17

31.3.7r

31. 3.12

ri. e.is

31.3.74

31.3.75

31.3.76

3r.3.77

3r.3.i8

3t.1.68

3r.3.69

'I 205
r 348

r 269
'I 4t8
I 364
1 524
I 412
1 517

t 412
I 577

r 638
1 829

r 766
1 912

I 858
2015
2042
2280
2288
2 554

2128

2 888

3 09r

I 245
I 383

1 310
'I 455

r 409
I 565

I 458
l 620

r 692
r 880

I 825
2 021

r 9t7
2 130

2 114
2 348

2 372
2 635

2813

2 9S;

3 l8g

685
925

121
973

775
r 046

802
r 083

802
I 083

930
I 256

r 003
I 354

l 062
I 434

I 167
I 576

! 308
| 766

r 397
r 887

1 479
r 998
't 583
2 r38

I 276
I 470

r 342
I 546

r 443
I 662

l 494
1 720

r 494
1 720

! 733
r 9s5

r 868
2 151

r 963
2 261

2 157
2 485

2 416
2784
2914

748

r 05s

181
I 114

816
I 198

876
1 240

876
I 240

r 016
I 438

r 095
't 550

1 156
r 637

I 270
I 799

I 423
2 0r5
r 485
2 r53

I 512
2 279

I 683
2 439

347

60r

365
632

392
679

406
703

406
703

411

8r5

508
879

545
942
599

I 035

187
t 188

I 005
I 269

I 073
r 354

l'149
'I 449

r 384

r 456

1 565

r 620

r 620

r 879

2 026

2 t39

2 35r

2 634

2 814

2 979

3 r88

1 476

r 552

'I 669

I 728

2 005

2 162

2 270

2502

2 808

2 999

3t;

3 398

I 197

r 259

1 353

1 400

r 400

1 624

1 751

r 854

2 038

2?83

2 439

258?

2 163

976
r 084

r 026
1 140

l't04
1 226

I 143
r 263

r 326
l 473

r 430
r 588

I 50S

r 676

r 663
r 847

r 867
2 014
I 994
2 216

2fi?
2 346

2260
2 51t

762

802

862

892

892

l 035

1116

1 187

I 305

1 462

I 562

I 654

I 170

830
922

970

939
r 043

912
1 080

I 128
1 253
't 216
1 351

1 291
1.430
't 419
I 576

I 594
1 771

r 892

2 003

,ri

670

898

705

945

758
1 016

185
r 052

794
r 058

921

1 238

624
s60

657
r 009

chwierrgem

Eereich

1 182

1 243

1 336

r 383

1 392

I 615

It2

Moirtsr
mit nicht

oinlachsm
ArbBits-
g€biEt

347
60r

365
632

392
679

406
703

406
703

411

8r5
508
87S

545
94?
5SS

035

181
r88

005
269

073
354

149
449

i39
r 036

171
1 090

835
1 172

864
't 213

870
1 221

I0r0
1 423

Fortsetzung s. 0rtsklase S

in onsklas lll
in Gshaltsgruppe

1.10.67

1.4.58

r. 4.69

r.10.69

1.4.70

1.6.71

1.4.72

1.4.73

t. 4.14

1.4.15

r.4.76

1.5.17

31. t.68

3r.3.69

3 r48

3 369

r 329

I 476
'r 397
r 552

r 503
1 669

r 556
1 128

r 805
2 005

1 946
2',t62
2 043
2 270

2252
2502
2528
2 808

2 999

3 r75

2OO 7 Gehaltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland - Pfalz

für

DM

0atum
dB

lnkaft-
tr€t0nt

323
646

340
679

366
131

378
756

439
878

473
946

506
r 0'il

558
1 I l5

637
t 273

952
r 360

I 012
I 445

r 083
1 541

-ll-

705

I 084

141
r 140

191
1 226

825
r 269

958
I 473

r 033
't 588

1 090
I 676

I 20t
I 847

I 348
2074
l 552
2 216

I 643
2 346

r 759
2 5'n

323
646

340
679

366
731

378
756

439
878

413
946

506
l0lr

558
r l15

637
t 273

952
r 360

1 012
t 445

r 083
r 547

630
969

563
I 0r9

7r3
l 096

738
1 134

856
I 316

923
1 419

976
I 501

I 076
I 655

I 208
r 859

I 390
r 986

1 473
2 r03
't 577
2 251

698
I 074

134
I 129

967
't 074

t 016
1 129

Fortsetzung s. 0rtsklase I

3r.3.70

31.3.71

3r.3.72

3r.3.i3

3r.3.74

3r.3.75

31.3.76

31. 3.71

Erst-
mlig

kündhsr
lum:

a

b

Kauf männi$hs Angstellte

S!lb5tändige
Arbeitsn

nach
allg€msinen

Richllinisn,
bogr€nzte
LBitungs
aulgaben

K4

Ab-
gschlosns

Beruls-
ausbildung,
qualilizieno

klß
Arbeiten

nach

Anmisung

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Büro-

arbsiten

(8 KI T8 TI

rn 0rtsklase S

in Gehaltsg.uppe

Planmäßige

Berufs.
ausbildung,
qualitizierte

techn,
Arbeiten nach

Anweisung

allgemeinen
Richtlinien,
bo0renzte

Leitungs-

aufgaben

Selbständige

techn.
Arbeiten nach

0 hne

Berufs-
ausbildung,

einfache
techn.

Arbeiten

T€chni$he Angestollte

T4 M5

Msistsr
mit

be$nders
vielseitigsm

und
schwisrig!m

Bereich

MI

[Ieister
mit

einfachem
A.beitqebiet

llleister

M3

[reister
mit

K3(atd | ,lt"nt

Schwierigere Arbeilen
nach Anweisung

Konsruieren
und

Eerechnen
von Aufsichts'

Maschinen

Boarbeitung
von Konton

für
zug'ewieenen

Autsichts-
bereich

in orBklas I

in Gehaltigruppo

M4

Mekter
mit

b!sonders
vi!lsitigem

und
shwiorigem
Aufsicht$

berrich

M1

Mcßtor

M2

Msistor
mit nicht

einfachsm
Arbeits-
gebi!t

Moist!r
mit

einfachom

Arbeits-
gsbist

K3 Iru
I

Schwisriger! Arboiten
nach Anwisung

Konctruiersn
und

Ber€chnen
v0n

Ma$hinen
us.

Boarbeitung

von Konlsn
us,

SchwiorigErE
A.beitsn

nsch

Anmisng
(Konstruieren

und
BBrechnen

von

Ma$hinsn
um.)

Technbche Angsnellte

T'IT3

UntBrlagon

uv.)

T5

Einlache
Arbeiton
(Sortisren

von techn,
allgEmsinen
Richtlinien,
beg.snzte
Leitungs-

aufgEbon

Solbständige

Arbsiton
nach

rtt-
mlig

kündb8r
zum:

a

h

Kautmänni$he Angortellte

Sslbständige
Arbgitsn

nch
!llgsmsinen
Richtlinion,
bogmnzto

Lsitun[&
rufgsbon

Schwisrigeru
Arhitsn

nsch
Anwisung

(8@rbsirung

wn Konlen
uw.)

K1K5 K3

Eintacho

Arbeirsn
(Abshreib&

trbsiten
us.l

3 3S8



e6t'
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortliche

Tätigkeiref,
mit

0ispositions.
befugni$en

KI
0hne

Berulsausbildung
einfachs

Tätigkeiten
nach

Einsreisung

K5 K3

Kauf männische Angestellte

Selbständige

Tärigkeiten
im Fahmen
allgemeiner

Anweisungen

Verantwortliche
technische

Tätigkeiten mit
Dispositions-
befugnissen

0hne
Berulsausbildung,

einlache
technische

Tätigkeiten

Tätigkeiten
aufgrund
gogobener

lJnterlagen
und

Anweisungen

T5 TI
Techoische Angeslellte

T3

Selbständige
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DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

treie
VrreinbErung

't 541

t 657

I715

r 976

2 t30

2 231

2 458

2153

2 940

3|2

1 214
I 329

1 211
I 398

I 373
r 503

1 421
1 556

I 630
1 172
1 151
r 9r0
r 8/r8
2 009

2 031
2 208

2275
? 473

2 436
2M8
2 579
2 803

treie
Vsreinbarun0

I 659

l 783

1 845

2 121

2293

2 406

26M

2 961

3 i62

3 347

632
947

665
996

715
1 071

740
I t08

884
r 3r9

953
t 422

I 007
r 503

t 167

I 667

I 341
r 898

1 441
2 030

1 526
2 r49

r 958
2 058

2 0s8
2 162

2282
2376
2 533
2 661

2 705
2 842
2 864
3 008

I 712
r 812

I 804
I 907

1 983
2 096

2 221
2 348

2 312
2 508

2512
2 655

1 ',t76

1 231

1 330

1 311

in ortskla§ 1 I

in Gshalt$ruppe

K3 I rs
Schwiorigsre Arbsiton

nach Anwisung

Meister

in einem

wichtigen
Aufgabengebiet

Eoarbeitung
von Konten

613
892

MI

Msister

mit ointehem
Aulgabengebiol

r 106

I 192
1 212
r 265
I 348

I 390
I 481

I 557
l 659

1 663
I 172
I 760
1 876

lil

M2

Msister
mit

nicht
eintach€m

Arboitr-
gebist
us,

Meister

M3M4

Merster

in oiner
besondem
wichtigen
Abreilung,

0bermeister

r 346

1 416

I 522

I 575

I 816

l. 3.67

't. 3.68

1.5.69

r.r 0.69

't. 5.70

1. 1.11

l. 5.72

l. 5,73

1.5.14

1.5.75

r. 5.76

2.68

4.69

4.70

4.71

4.7?

4.73

4.14

5.75

4.76

4.11

796
I 006

837
1 058

900
't 137

932
1 117

l 075
I 357

I159
r 463

r 231
I 546

1 353
r 699

1 515
1 903

1 618
2 032
I 712
2151

935
1 176

984
1 237

r 058
I 330

I 095
1 311

1 262
r 588

1 360
1 712
't 439
I 804

I 581
1 983

1 111
2221
r 891
2312
2 001
2s',n

348
692

366
728

393
783

401
810

5r5
933

600
't 006

652
1 072

78t
I r78

934
1 331

998
1 422

1 058
r 507

1 292

1 359

1 461

r 512

1 123

I 857

r 954

2162

2 421

2 648

2 803

25.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3t.

30.

30,

348
616

366
648

393
697

407
121

515
835

586
s00

637
962

769
I 057

922
I 210

985
.t 

292
1 049
I 317

820

863

928

960

200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern

DM

Monarsbsträge Iür Angestellte

Dalum
dss

lnkralt'
tretens

und
Eergchnen

v0n
Mashinen

us,

t. 4.67

r. 4.68

r.6.69

r.10.69

1.6.?0

1.8.71

1.6.72

1. 6.73

1.6.74

1.6.75

1.6.76

31. 3.68

31. 5.69

6ts
90'l

651
s48
700

r 019

725
't 055

829
t 231

893
1 333

945
14fi
r 086
1 551

r 260
't 768

I 375
r 910

1 456
2022

304
626

320
659

3U
708

356
733

636
819

75r
883

803
945

883
! 039

r 036
r 192

1 108
1 273

r l8'l
't 358

1 242
1 355

| 307
1 4?5

I 405
I 532

r 454
I 586
't 70t
r 849

r 834
I 993

1 921
2 095

2 132
2317

2 381
2 5S5

2 594
2820
2 146
2 985

346
157

364
796

391

856

405
886

686
r 039

784
I 't20

833
I 190

916
1 308

I 069
I 465

I 194
I 636

r 264
1 132

304
626

320
659

344
708

356
133
70r
825

756
889

808
951

888
I 045

r 04r
r 198

I lt9
r 286
't 193

I 3i1

s48

997

1 072

't ilo

r 293

l 394

I 414

r 635

1 862

20lr

2 t2g

785

826

888

9r9

1 076

I 160

1 232

1 354

l 516

l 655

1 752

939 920

977

I 051

I 088

I 267

I 366

I 445

31. 5.70

3r.5.7r

31.5.12

31.5.73

31.5.74

3r. 5.75

3t.5.76

31. 5.17

613
gl9

652
976

70t
I 050

725
I 085

866
1 293

934
1 394

987
1 473

600 626
874 938

638
929

686
999

7ll

346
751

364
796

3Sl
856

405
886

671

011

767
095

816
r65

896
280

049
434

140
540

206
630

I 034

812
1 212

875
1 306

926
I 383

in 0nsklase I

in Gehalt{.uppe

Srst-
malig

kündh€r
zu m:

a

b

Kau{männische Ange(ellte

K8

S€lb-
§ändige
Arbeitsn

nach

allgen
Richt-
linien,

begrsnzte
Leitunge
aufgabon

us.

0ualitizierte
Arboiten

nach

Anwisng
(Bearbeitung

von Konten
uv.)

K4 K2 KI

Berufs-

ausbildung,
Büro.

arbeiten
nach
An.

misungef,

Einlache
Arbeiten

(Abshreibe-

arbeiten
usw.

T4

Oualilizierte
Arbeiten

nach

Anwisung€n
{Weiterent-

wickeln
und Be-

rechnen v.
Mashinen.

teilen
uw.)

Technische Angostellte

r2 TI

Untsrlagen
uw.)begrenzte

Leitungs'
aufgaben

T8

Einlache
Arbeit.n
(Sortieren

v. techn.

Berufs.

ausbildung,
technishe
Arbeiten

nach
An-

wisungen

S€lb-

ständigo
Arb€iton

nach

allgem.
Richt'
linien,

M5

Meistar

mit
besondsrs

viel.
sitigem

und
schwiBrigem
Aufsichts-

b!roich
us.

llloister
mit

nicht
einlachem

Arbeits.
gsbiet
uil.

Msister
mit .

einfachem
Arbeite
gebiet
us.

MI
Meister

M2

1 ) Ab 1.4. 1968 Wag{all der Ortsklass. ll, Forrstzung siehe Or$klass lll = lt.

t2

Fonsstzung s. 0rtsklaso I

I 588



200 Chemische I ndustrie (einschl. Kohlenwertstof f industrie)

200 10 GehaltstErifvertmg für die Chemische lndustrie in Berlin {West}

DM

Monatsbet.äge tür Angestellte

in Gsholtsgruppe

Meister

M3 MI
08tum
d6

lnkrah-
tret€ns Aufsicht

über
schwierigen

gereich

I 186

t2ß

I 342

r 389

1 511

r 700

I 79r

r 990

2229

2 379

2 541

2 690

Moistor I )

M3

Msistar,
dao aintr Abteilung

vorstohsn

r 080

1r35

1 240

1 451

1 512

r 673

1 840

2 061

2 l9r

Vislsitiger
Arbeits.
bereich

mit nicht
einfachem
Arbeite
gebist

891
't ll2

937
| 170

I 007
| 258

I 042
I 302

r t83
r 478

I 215
r 593

r 345
I 58t
I 500
r 870

| 680
2 0s4

r 680
2 094

I 794
2236
r 899
2361

Einlaches
Arbeits.

gebiet

mit
Teilverant.
w0rtung

tt2

Msistsr,
wolcho oiner

Grupp! vorrt€h€n,
di€ oinlache

Arbsiton susrührt

935

985

r 075

I 292

r 394

1 483

| 63r

t.8.67

r. 3.68

t. 5.69

r. r0.6!t

l, 5.70

1.7.11

1.5.12

t.5.73

t.5.74

t.10.74

t.5,r5

1.5.76

30. 4.?0

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.75

30. 4.75

30. 4.77

904
I l2l

951
I t79
t 022
1 267

| 058
l3tl
1 20t
r 488

1 295
I 604

r 366
1 692

I 520
| 885

t 702
2tlt
1 102
2llt
I 8I8
2255
I 924
2387

r 368

I 439

I 547

I 601

I 8t7

I 959

2 059

2285

2 559

2 609

2 786

2 949

I 281

I 348

I 449

1 500

't 703

1 E36

r 932

2145

24/i2

2472

2 640

2194

vll

Sslbständige
und vorsntmnlicho

BErbsitung
Föß6sr u. Ehwitrigor

Aulg0bsngsbieto
(ileister um.)

699
s5r
735

r 000

790
I 075

818
Iil3

928
1 263

r 000
| 362

r 059
1 442
1 t80
r 610

1 333
r 803

1 333
1 803

I 424
| 926

I 508
2 039

Kaurmännische und tochnisho Ang€stellto

998
r 210
't 050
I 213
't r29
1 368

I 169
I 416

I 327
1 607
't 43r
I 132
r 508
I 825

l 680
2 030

I 882
2274
| 882
2274
2 0t0
2 429

2 128
2 571

0hne Borulsu$ildung,
Binlachs odBr

shemati$hc
Tätigkeitsn

3i0
620

390
655

475
715

5S2

832

639
898

754
956

842
I 052

s42
1 178

I 002
I 252
I 072
t 322

763
I 006

803
1 058

863
I 137

893
1 117

r 014
r 336

r 093
1 440

r 155
I 522
I 290
1 695

I 445
r 898

I 445
1 898

1 543
2021
I 634
2 145

M4

Moinor,
die slhständig

und vsrant{onlich
gräßore Aufgabengabiete

be€rbsiten
us.

1 235

r 300

| 420

1 637

t 766

I 879

2 067

2 341

2 488

708
865

745
9r0

E0l
978

829
I 012

94r
1 149

1 0't4
I 23S

r 0i5
I 314

| 200
I 470

| 353
r 646

1 353
t 646

lM5
r 758

I 530
I 861

378
596

398
627

428
674

443
698

512
792

6t7
854

662
9r6
145

r 030

898
r 183

898
1 t83

959
r 263

1 024
I 348

378
596

398
621

428
674

443
698

512
792

6t7
854

662
9r6
745

I 030

898
r t83

898
|t83

959
I 263

I 024
r 348

I I Außs d€m AnfängEgchslt b6rimmt sich dio Gahelt.höho nach freier V*oinbarun9.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Gohaltstarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffveraibeitende lndustrie in Hamburg

DM

tür

ln

0atum
da

lnkratl-
tlctgns

VI

S€lbständigs A,boiton
nsch all0sneinsn

Richrlinion
(Msinsr, dio oinsr

Abteilurg vorstshon
uw.)

ilt

Abgorchlosne
Beru{$u$ildung

(lndustriokrufnann,
Laboront,

tschn. Zsichner
uw.)

r. 9.66

t.5.68

t. 7.69

r. 6.10

t. 7.71

t. 7.72

t. 1.73

1. 1.14

1. 7.75

r.7.76

30. 6.67

30. 6.69

30. 6.70

30.6.7r

30. 6.72

30. 6.73

30. 5.74

30. 6.75

30. 6.76

30. 6.77

l 260

I 325

r 445

1 562

I 685

r 879

2 090

2 341

2 488

2 659

l 025
I t30
I 080
'r 190
't t80
r 300

I 291
I 417

l 399
1 529

r 639

l8t5

2 033

2 l6t

2314

525
790

555
830

605
905

722
I 022

779
1 103

939
1 174

1 122
I 403

1 251
t 571

I 420
l 670

I 499
r 764

I I Ab I . 7. 1974 €ntf ällt di6 Gehaltsgrupr M 2, ab 'l . 7. 1976 96hon dio Gohaltsgruprn M 3 in die Gohalt6gruppE V I und die Gohalr€rupr M 4 in die Gehält3gruppo V I I tib€r,

8ßl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abgschlosene
Berufv

ausbildung

qualilizierte
Arheiten
' nach

Anw€isung

K81)

Spezial.

wisen,
bogrenzte

Lsitungs.
aufgaben

us.

KIK6 K4

Kaulmännischß Ang6tellte

Selbständige

Arbeiton,
umlangreiche

Berufs-
erlahrung

usw.

Einfache

Büro.
aöeiten

ohne

Eerufs.

ausbildung

T 81) T1

Einfache
SpBzial-

wisen,
begrenzte
Leitungs-

aulgaben

u§w.

Tätigkeiten
ohne

entsprechende

Eeruls.
erlahrung

T6 T4

Technische Angestellte

0ualiliziene
Arbeiten

nach

Anweisung
uw,

Eerufs.

ausbildung

Selbständige

Arbeilen,

o

b

0rct-

mlig
kündbsr

zum:

-13-
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in Gehaltsgruppe

M4

Anordnungs-
und

Aufsichts.
betugnis

mit
Verant-
wortung
tür eine

und
Aufsichts'
bsfugnis

mit
fachlicher

Verant-
w0rtung

MI

größere

Werkstatt
us.

Moister

M2

HilIs-
mei§ter

KD

Fortg€-

schrinene
Fach-

kenntnis
und

leistungsn
(Buchhalter,

Korre.
spondsnten

ury.)

TD

Fortge.
§chrittene

Fach-

kenntnise
{Hilfskon-
strukteure

us.)

Selbsrändige
techn.

Tätigkeiten,
die sich auf
schwierige
Autgahen
er§trecken

0hne
Eeruls'

aus-

bildung,
eintache
techn.
Tätiq-
keiten

Technische AngBstellte

TG

umgrgnzter
Aufgaben

nach

einoehender

lnnreruno

TOTE T A ]}

Besonders

verant.
wortliche
Tätigkeit

Gründliche
Fach-

kenntnig,
Erledigung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

KAl}KG

Eearbsitung

Erledigung
$hwierigsr
Goschäfts-

KE KD

0hne
Eeruls-

aus-

bildung,
eintache

Büro-
arbsiten

Besonders
verant-

mrtliche
Slellung

us.

vorgänge
im ßahmen
eines Sach-

gebietes

210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

in ortsklas I

lür

0atum
des

lnkralt-
tretens

Datum
d6

lnkroft.
tretons

30. 9.68

30. 9.69

30. f.io

30. s.7l

30.9.72

30. 9.73

30. 9.74

in ortsklas ll

in Gshaltqruppe

832

886

983

I t57

1 241

1 330

1 503

1 641

l 682

r 736

I 840

Msirtor
in

kleinersn
Betrhbsn

oder
Werkstätten

in%
der

Geh6lt$ätze
der

0rtsklNe I

M2

I 5.10.67

t.10.68

r.r0.69

't.10.70

r.10.71

1.10.72

1.r0.73

t. 1.74

1.r0.74

1.4.75

l.'t.76

r.t0.76

30. 9.76

30. 9.77

1 297

I 381

l 446

I 591

I 706

I 819

2 001

2 056

2211

2 273

2 381

2526

763
1 003

813
r 068

878
I t33

966
I 246
't 036
1 336

r 104
1 424

t 214
r 566

t 241
1 609

r 341

I 730

1 379
l 779

1 448
r 868

1 532
1 977

586
795

624
847

689
912
769

l 003

824
I 075

940
I 146

1 034
r 261

I 062
1 295

I 142
r 393

1 114
1 432
't 233
't 504

I 305
1 592

440
513

469
546

554
631

664
711

162

1 358

I 446

I 5lr

l 662

I 782

I 900

2 090

2147

2 309

2314

2 493

2 638

795
l 0s5

847
|t66

912
r 23r

I 003
I 354

I 075
't 451

I t46
I 547

1 261

I 102

I 2S5
I 748

r 393
I 880

I 432
l 933

I 504
2 030

1 592
2148

il4
913

686
912
751

I 037

831
't l4r

83l
1 223

950
1 304

1 045
r 434

1 014
I 473

I r55
1 584

I r88
1 629

1 248
I 7l',l

r 32r
t8il

MO
513

469
546

554
631

664
ill
16?

624
812

686
893

705

9t7
758
986

780
1 0t4

819
I 065

873
r r35

't r96

1 214

1 339

| 473

| 579

1 683

I 851

I 901

2044

2 102

2208

2 331

885

943

r 008

r r09

r 189

I 261

r 394

I 432

l 540

r 583

I 663

I 760

644

686

75r

831

944

l 006

I 107

1 137

I 223

r 258

I 321

I 398

624
812
686
893

705
9r7
758
986

780
't 0t4

8ts
r 065

873
I 't35

58r 644 871

777 902

Fongzung r ortsklass I

in 0nsklas ll

1 ) Ab 1 . I 0. 1 972 sinschl. Arb€itskräfte vor vollendetom 20. Lobonsjahr

2lO 3 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angstellte

l. t.68

l. 't.69

r.il_69

r_10.70

r.r0.71

1.10.72

1.10.73

1. I 0.74

l.'t0.75

l.1.76

L10.76

31.12.68

3r.12.69

30. 9.70

30.9.7r

30.9.72

30.9.73

30. 9.74

30.9.75

r 251

I 332

I 479

1 140

1 866

2 000

2260

2 468

2 530

26il

2 168

805
I 020

857
I 086

951
l 205

1ll9
I 4't1

r 200
r 520

1 420
I 630

I 605
1 842
I 753
2011
1 791
2 06',1

r 855
2121
r 966
2255

456
711

486
821

539
9',ll

634
1 012

680
1 150
't 040
1 235

1 ',115

't 363

1 452

l612

'r 897

2 034

2 r80

2 463

2 690

2 757

2845

3 016

947
'r 19r
't 009
r 268

l 120

1 407

I 318
1 655

I 413
t 715

I 515
r 900

I 112
2 147

r 870
2 345

t 917
2 404

I 978
2 481

2 097
2 630

462
868

49?.

924
s46

I 026

643
1 208

690
1 295

l 130
1 390

1 277
I 571

I 3S4
I 716

1 429
r 759

1 475
1 815

I 564
1 924

'I 363

1 452

r 612

r 897

2 034

2 t80

2 463

2 690

2151

2 845

3 0r6

352
700

375
746

416
828

537
975

576
I 046

6S5
I 120

785
I 266

857
1 382

878
1 417

906
I 462

960
1 550

352
623

375
663

416
736

526
866

564
929

675
995

763
1 124

833
1 227

854
1 258

88r
I 2S8

934
I 376

98

Fonsetzung r
0n3kla§, I

30. 9.76

30. 9.77

't 396

I 283
1 524

1 3r5
1 562

l 357
r 612

r 438
't 709

1 ) Oie Gehalt{rupf K 7 und T 7 (hgrenzte Leitung$ufgaben usw.} unterli46n d€r freien Vereinbarung.

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe I )

Meister
einer

besonde6
wichtigen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister
mit einfachem

Aulgaben-
gebiet

irr
Meister

M4T6

Selbständige

techn.
Tätigkeiten,

die
qualilizierte

Spezialkennt-
ni$e usw.
erfordern

Abq6chlo$ene
Ausbildung

TIT5 T3

Technrsche Ang6tellte

us., techn.
Tärigkeiten
für einfache

Aul0absn

Selbständige
techn.

Tätigkeiten
Iür schwierige

Aufgaben

0 hne

Berufs-
ausbildung,

einlache
techn,

Arbeiten

e6t-
malig

kündbar
2Um:

a

b
Abg6chlo$ene

Eeruls.
ausbildung,

einfache

Büro-

arbeiten
us'

K6

Selbständiqe

Tärigkeiten,
die

KIK5 (3
Kauf männische Ang6tellte

quElifiziene
Spezialkennt-

ni$e usw.

erlordern

0hne
Beruls.

ausbildung
einlache

Büro-

arbeiten

Selbständige
8eaöeitung
shwieriger
G6chäfts-
vorgänge

US,
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210 Kunststoffverarbeitung

210 4 Gehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatsblträge für Angestellte

r. 7.66

1.',t.63

l.t 1.69

1.7.70

t.t0.70

l.t0.7t

t. 1.72

1.10.72

1.11.73

1.11.74

1. 7.75

l. r.7G

t.l 1.76

0stum
d6

I nkraft-
trotens

Datum
d6

lnkrsh-
tretsn3

30. 6.6i

3r.r2.69

30.9.i0

30.9.71

30. 9.72

31.10.73

31.10.74

3r.t0.75

31.10.76

3t.10.77

I 000
1 171

r 095
I 288

r 2t6
l 430

.t 2t6
r 430

I 43t
| 683

1 535
r 806

1 535
r 806

I 638
1 921

I 843
2 168

I 975
2324
2 03r
2 389

2 t37
2 514

2 267

2 66i

1 359
I 551

I 427

1 629

1 533
I 749

I 740
| 990

t 880
2 145

2 005
2285
2 240
?555
2 505
2 860

2M5
30r5
2 6i0
3 045

2820
3 215

562
803

6r5
879

683
976

683
976

804
1 t49

863
I 233

863
r 233

921
I 316

I 037
| 48t
I 112

I 588

I 142
I 632

r 203
I 718

1 276
r 823

691
998

814
I 048

875
1 t26

995
'r 280

I 075
r 385

I t45
I 4i0
r 280
r 645

I 430
r 840

1 510
I 940

I 525
l 960

1 610
2 070

440
677

48'l
740

534
821

534
821

628
966

674
I 037

674
1 037

719
I 106

809
1 244

867
1 334

891
r 37r

938
I 443

995
r 53r

360
554

394
606

431

673

431

673

5r4
7Sl

552
849

552
849

589
906

662
I 019

710
I 0s2

730
1 r23

768
1 182

878
1 254

346
730

387
766

416
823

415
935

5't0
I 0t0

635
r 075

810
I 200

935
I 345

985
r 420

995
r 435

r 065
I 515

r 036
r 2tg
't 133
1 333

1 258
I 480

r 258
r 480

1 48r
1 742
I 589
r 869

r 589
1 869

r 695
I 994

r 907
2 243

2 043
2 404

210'l
2 472

2 212
2 602

2 347
2761

r 459
'I 613

1 532
r 693

I 646
r 8lg
r 870
2 065

2 029
2 230

2 150

2315
2 400
2 655

2 690
2975
2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

540
831

590
908

655
1 008

655

r 008

170
't t85

827
t 212

821
1 212

882
I 357

993
1 527

r 064
I 637

I 094
I 683

I l5l
1 111

I 221
r 879

852
r 09l

814
I l6l

815
1 247

995
1 420

r 075
1 530

1 145

r 630

I 280
I 820

r 430
2 040

r 510
2 150

I 525
2 110

I 610
2295

I 219

I 333

r 480

r 480

1 142

r 869

r 869

l 994

2 243

2 404

2 412

2602

2161

l 003

r 097

I 218

I 218

'I 433

1 538

1 538

I 64r

| 845

I S79

2 034

2 141

2 272

611

740

821

82r

966

r 037

1 037

I 106

1 244

'I 334

r 371

1 443

't 53r

Moistor

M2

in%
der Gehaltssätzo

der 0rtsklass I

Fortsetzung s.

0rtsklase I

in orlsklass I I

M'I

Hilfmeirtor
usw.

891
991

935

1 040

1 005
I 111

r 145

1 270

1 23s
1 370

1 315
1 460

t 465
I 630

I 645
I 825

| 735
r 930

1 750
r 945

I 850
2 055

96

97

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

lür

in Gehal$gruppe

[r4

Moinsr
mit oinem
größsren

Aufgabeng€biet,
slbständig

wrantwortlich

1 306
r 382

r 37r
1 452

1 412
1 559

I 675
I 170

I 805
I gl5

l 925
2 040

2 r50
2 275

2 405
2 550

2 540
2 690

2 565
2 115

2 705
2 865

Meistsr,
die oinor
kleincr€n
Abteilung
vorsteh?n

r 0r4
los'l
1 064
t 145

I 143

I 230

r 300
I 400

r 405
I 5t0
1 495
r 610

r 670
I 7S5

1 870
2 0r0
r 970
2 120

r 990
2 140

2 r00
2260

und

3.t 1.67

r.5.68

t. 7.69

t.6.70

r.7.71

1. 1.12

L 7.73

1.7.74

1.7.75

1.1.76

't.7.76

30. 4.68

30. 6.69

30. 6.70

30.6.7r

30. 6.72

30.6.73

30. 6.74

30, 6.75

30. 6.76

30. 6.77

346
730

38i
766

416
823

415
935

5r0
I0r0

635
1 075

8r0
r 200

935
1 345

985
1 420

995
I 435

I 065
I 515

507
768

564
823

606
883

690
r 005

145
1 085

840
1 ',t55

950
1 290

I 075
'I 445

I 135
I 525

I 145
I 540

I 215
I 625

l';i-iLZ tgZS Anfangs{Ehatr = Ein9ng6iute für Angestellt€ mir Echnischer Lehre und Borufsr{ahrun9, Endg€halr = Endgehalt tür lnqenieure.

in orhklas I

in Gehaltsgruppe

8ßt-
malig

kirdbar
zu m:

a

b

KI2
Abgeschlosene

Beruteusbildung

Büro. und techn.
Arbeiton,

die nur

K3 T3

allgemeiner
Richtlinien

allgemeinsr
Aufsicht
bedürfen

l(5 T5

0hm

Kauf männi$he und technische Angenellte

KTI

Abge$hlosne
kaulm, Lshre,

shwierigere
Arbeiten nach

Anmisung

Abgeschlosne
Lehre uw.,

schwierige tschn.
Arbeiten nach

Anwisung

Sslbsrändige
kaufm. ArbGiten

im Rahmen

allgsmeinet
Richtlinien

Selbständi0e
techn. Arbeiten

im Rahmeneinfache
Büro-bzw, techn.

Arbeiten
usu

Meister

mit
Verantwortung

im zugewiesnen
Aufsrchtsbereich

MIM4

Meister

mrt einfachem
Arbeitsgebiet

Meister

M3

M€isler
mit einem

besonders

schwieriqen
Bereich

Schwisrige
und

hochMnig8
Arbeiten,

0ispositions.
tätigkeit

T31)

Ange$ellte
mit

tochn. Lehrs
und

Eeruls.
erfahrung

us.

T5

Tätigkeiten
ohne

Technische Angsfiellte

Berufs-
ausbildung

TI
Mschani$he

oder
schematische

erst-
molig

kündbsr
zuml

a

b

KI
Mechenische

.odBr

shcmatischB
Tätigkoiten

ohno
8erufs

ausbildung

Abgsschlosne
Berufsusbildung

K5 K3 K2

Kaulmännische Angestellte

Schwierigere
Arhiton

nach

allgomsinsn
Anwisungen

uil. mit
einfachgn

Tätigksiten
nach

Anmisung

Selbsrärdigs
und

wEntwonlicho
Dispoliriong

tätigk6it
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etst.
malig

kündbar
zum:

h Solhrrändige
und

vsrsntworlliche
0isJositions'

tätigkeit

Abg€schlo$sno
BerufEusbildung

mit oinfachen
Tätigkeiten

nach Anwisung

Kauf männische Angestellte

Tätigkeiten
ohne

Beruts-

ausbildung

K5 K2 KI
Mochani$hB

oder
$himatische

Schwierig€
und

hochwrtige
Arbeiten,

Dispositions-

tätigkeit

Abgoschlosns
Borulsusbilduog

einfache
Tätigkeiten

nach Anmisung

Tätigksiten
ohne

f2
Technische Angsstsllte

TI
Mechani$ho

oder
schomatische

Beruls.
ausbildung

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarilvertrag für die Gummiindustrie in Hesen

DM

Monstsbrträgt Iür

inG

Msister

M20atum
des

lnkrElt-
trgtens

M4

lreßter
mit einem
größeren

Aufgabßngebiet,
slbständig

und
vorantwonlicir

't 470

r 538

1 642

I 767

I 904

2002

2 r95

,. 2 458

2 593

2 618

2 167

Msist!r
in oiner

klsinsren
Abtcilung

l 086

I t36

r 213

1 338

tM2

I 524

r 679

1 880

l 983

2002

2 r16

568
758

594
192

63S

851

661
88r
134
s78

570
1 056

607
1 125

665
1 232

Hilfsmsister

793

829

I 03r

1 ',t92

1 284

1 360

1 500

r 680

1 112

't 789

I 8Sr

M2

MI

und
Aufrichts-
befugnis
(Hilfs-

Tätigkoit
für

Abteilungs-
meistsr
ury,)

971

't 0r5

1 091

I ',t29

1 253

't 353

I 441

I 578

l.l 2.67

't. 5.68

1.7.69

t. 5.70

1. 1.11

1. 1.12

l. 7.73

1. 7 .14

1. 7.15

r.1.76

t. 7.76

Datum

lnkralt-
trstsns

'r. 9.67

1.7.68

l.7.69

1.r2.69

1. 4.70

1. 4.71

1. 4.12

1. 4.73

1. 7.13

1.4.74

1.4.15

1.4.76

1.4.17

2 255

2 171
2 526

2 297
2 665

2 319
2 690

2 451
2 843

460
79r

48',|

514
884

63r
9i7
680

r 053

735
r 121

8r1
1 237

929
r 385

980
r 461

989
1 415

1 059
I 559

394
624

412
653

MO
697

515
790

555
851

605
9r2
668

1 006

786
1 127

829
1r89

837
r 200

907
1 270

r 376
I 588

I 440
r 66r

r 538
1 115

I 663
1 900

1 192
2 041

r 886
2 r50

2 068
2 358

2 316
2 641

2M3
2186
2 461

2 813

2 608
2913

394
624

412
653

MO
697

515
790

555

851

605
9t2
668

1 006

786
1 127

829
I 189

837
r 200

907
1 270

l3'r4

r 367

I 470

152',1

1 658

'I 791

1 907

2 088

2 088

2 328

2 482

2 614

2784

30.4.68

30.6.69

30. 6.70

30. 6.72

30. 6.73

30.6.74

30.6,75

30. 6.76

30. 6.77

30.5.68

30.6.69

460
826

481

865

514

924

631
1 0r7

680
1 096

735
't 165

811
I 285

s29
t 439

980
r 5'18

989
1 533

l 059
r 620

285

''.t2345
582

431

690

562
815

683
956

113
056

944

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen

DM

für

in ortsklas ll

in Gehahsgrupp€

des

3r.3.70

31.3.7'l

3r.3.72

1 467

I 526

r 640

r 697

I 850

r 998

2 128

2 330

2 330

2 598

2 769

2 916

3 106

860
I 148

894
r t94

96r
1 284

995
r 329

1 085
1 449

1 112
1 565

1 248
1 667

1 367
r 825

r 367
r 825

1 524
2 035

r 625
2 169

I 7l I
2 284

1 822
2 432

568

758

594
152

639
851

661

881

734
978

570

l 056

607
1 125

665
1 232

591

789

618

825

664
887

687
9r8
763

t 0't9

597

1 101

636
1 r73

696
1 284

746
I 334

r 487

887
r 585

934
1 669

995
1 111

506
604

523
631

569

678

589
102
654
119

531

84r

s66
896

620
98r

7r0
1 071

192
I l94

844
1 273

889
r 340

941
1 421

I 530

r 591

I 710

1 770

r 929

2 083

2 218

2 429

2 429

2 108

2881

3 040

3 238

905
1 212

g4l

r 260

1 012
1 355

I 047
1 402

I 141
r 528

1 232
't 650

1 312
-t 

751

1 437
1 924
1 437
1 924

1 602
2 145

1 708

2281
r 799
2 408

l9t6
2 565

5Sr

789

6r8
825

664
887

bbl
9r8
763

I 019

597

I t0l
636

1 173

696
1 284

746
I 334

832
I 487

887
r 585

934
r 669

995
1 771

506
604

529
631

569
678

589
10?

654
719

531

841

566
896

620
981

7r0
r 07r

192
r 194

844
1 213

88S
I 340

s47
1 421

r 013

1 059

1 138

't 178

1 308

1 413

1 505

r 648

I 648

1 838

I 959

2 063

2 197

758

792

851

88r

978

r 056

I 125

| 232

| 232

r 374

r 465

I 543

1 643

in onsklas I

in Geholtsgruppe

M4

Anwisung§-
belugnis

M1

Meiner

M2

(Platz.

msister
uw.)

Bsaulsich.
tigungs

und

Tätigkeiton
(Konto-

K2

risten
us.l

Einfacho
kauf-

männischB

f2
Vomieg€nd
mBchani!cho

und
BinlactE
zsichno-

rishs und

lechni$he
Tätigkeiren
(Zeichner

uv.)

a

b Arbeilen,
eigsne
Vemnt.
wortung

( Konstru k-

tio ns-

techniker
usw.)

Einlache
mcchanische

Arbeitcn
I (z.irt'-
I nungs-

I registra-
I toron

I uw.l

T6K5

TätigksirBn
(Konto-

0

befugnis Tätigkeiten
(Zeichner

usw.)

Schwierige
slbsändige

Voeiegend
mschanische

Besonders
veranL

wortliche
bständige

Tätigkeiten

T1K1 T4 I2K4 K2

Technische AngestellteKEutmännische Angostellte

usw. )

und
einlache
zeichno-

rische und
tschnischo

Verant-
wrtliche
Stlllu n0

mit
Arbeiten
(1. 8uch.

halter
usw.)

risten
uw.)

Einfache
kauf-

männische

Einfache

mschanische

Arbeilen
(HilIskräfte

für
Ein- und
Verkauf

grst'

malig
kündhar

3r.3.74

3r.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

- t6-

Fortsetzung s. 0rtsklaw I

a

zum:



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

4

Abgeschloene
kaulm. oder techn.

Ausbildung und
weitere praktische

Erfahrung

3

Abgeschlowne
kaurm. oder techn.
Ausbildung usw.,

allgemein f estliegende,
qualirizierre
Tätigkerten

I

Einfache
$hematische oder

mechanische
Tätigleiten
nach kurzer
Ernweisung

6

mit
Ang6tellte
umfangreichem

Arbeitsgebiet
Eheblichen

SchwiEigkeirsgrades
uM.

Kaufmannische (K) und technische (T) Angeneilre

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehahstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. .Bez. Rheinhessen) ')
DM

Monatsbet.ägo Iür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atu m

des

I nkraft-
tretetr

0atun
d6

I nkEft-
tretens

Merster

M2

1.8.67

1.7.68

r.7.69

r.r r.69

1.4.70

l.4.71

1. 4.72

r.4.73

1.4.14

1.4.75

r.4.i5

1- 4.77

3t.3.70

3r.3.7r

31.3.72

3r.3.73

31.3.74

31.3.75

3r.3.76

3r.3.77

3r.3.78

30. 6_68

30. 6.6S

1 224
r 390

1 219
r 453
't 375
r 562

1 423
I 617

I 56i
r 780

I 693
r 923

I 790
2 033

r 96r
2 227

2 266
2511
2 413
2 68r

2 541
2 824
2 101
3 008

768

1 097

803
1 147

864
1 234

895
1 218

987
I 410

1 066
r 523

r r43
l 633

r 253
I 789
'I 415
2 021

1 508
2 r53
1 588
2 268

r 692
2 416

885

411

s25

448

s95

464
r 030

5r3
r 140

638
r 355

680
I 444

145
r 582

851
1 712

907
I 888

s56
r 989

1 0r9
2 119

192

738

20r
112
216
830

224
860

247

950

308
r 129

329
1 203

361
1 318

441
I 489

476
r 586

502
r 671

535
r 780

I 064
I 209

r 113

1 264

I 196
I 359

r 239
I 407

r 550

t4

Meister,

did mehrere
Abteilungen

verantwortlich leiten

llleister,
die eine Abteilung

verantwortlich leilen

879

9r8
1 043

988
I 122

i 023
I 162

I 280

1 404

I 496

1 639

r 928

2 054

2 163

2 304

MI

Hiltsmeister
mit

Aufsichrstäligkeit

791
898

827
939

889
I 010

92r
1 046

r r60

r 296

1 381

't 555

I 948

2052

2 186

in Ortsklass ll r)
(r)

1 674

r 783

I 953

2 298

2 448

2518

2146

a) Ohne Feuorfe$e lndustrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM

Monatsbsträge Iü. Angestellte

fl)

r. r 2.67

r.7.68

l. 6.69

t.tr.69

t. 5.r0

1. 5.71

1.5.72

l. 5.73

1.5.74

L 5.75

't. 5.76

in % der Gehalts$ätze

der 0rtsklas (S) |

97

97

3r. 5.68

3r. 5.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.11

r 036
r 266

I 083
r 323

r t64
1 422

r 205
1 412

r 326
1 619

I 448
I 769

1 542
r 884

1 688
2 063

I 887
2 306

2002
2 447

2 108

2 577

122
I 002

154
I 047

8ll
1 t26

839
|t65

923
1 282
r 0r0
I 402

r 076
I 493

221
582

231
608

248
654

251
611

283
745

340
814

426
931

466
't 019

521
I 't39

553
l 208

582
1 212

1 091
'I 312
I r40
r 434

1 226
r 542

r 269
I 596

r 396
1 756

r 525
1 917

1 624
2042
1 178
2 236
r 988
2 500

2 109
2 653

222',1

2194

192
r 091

828
I r40

890
1 226

s2l

405
772
423
807

455
858

411
898

518

988

566
r 079

645
1r92

706
I 305

789
1 459

837
I 548

881
r 630

221
582

23r
608

248
654

257
611

283
745

340
814

426
93r

466
I 0ls

521
I 139

1 208

582
1 212

r 195
r 3r8
1 249
1 311

I 343
r 480

r 390
I 532

r 529
1 685

I 671
1 842
r 962

l0lt
l't09
r 056
I t59
1 ',t35

I 246

I r75
r 290
'I 293
I 4rg
I 413
I 549

r 650

792
932

828
974

890
I 047

s21
I 084

r 013
1 192

I r9r
1 302

I 387

703
192

735

828

790

890

818
921

900
't 013
't 045
1 107

I ',t79

269

0r3
396

107

525

179

624

29r
118
443

351
122
367
154

395
8ll
409
833

450
923

49r
't 010

566
In8

620

I 224

693
| 368

735
I 451

174
I 528

178

535

317
828

397

940

471

043

2',t48 r 807 ',l 519 l29l

2 40r 2020 tM3

2 541 2 143 r 802 r 531

2682 2257 I 8S8 I 612

I 988

1 53r
2 109

r 612
2 221

') Ohne die Sräd€ Mainz und worms sowie die Ldkr. Alzey _ worms und Marnz Bingen.

l) Ab 1. 7. 19?0 Neugliederung der Ortskla$en in Ortsklasse I und ll.

-17-

in 0rsklas {S) I 1 )

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Angestellte

u- vHant
wortliche
Tätigkeit,

umfagnde
Spezial'

konntnis
(Aufstellsn

v, Bilanzen
uv.)

(5 KI

Vodags
uv.)

K4 K2

u.Schrsib-
Größsre

undSolbsiändigF
koit Vor-U.

Schreib od.antwortung

Buch-
haltungr
arbeiten

uw,)

(Fenig-

machen

der Post

uw.)

(Prüfen u.

Sortiaren v,

Lochkarlen,
Schreibsn v.
RechnungBn

nach

Selbstä n d ige

und
wrantwortl.

Tätigkeit,
umfasndg

Spezial-
krnntni§

(Selb-

T,I

Mechanische

und
$hematische

Tätrgkeit,
ohne Eerufs-

ausbildung
(Durch-
pausn

v0n
Zeichnung€n

uw.)

T5

§1ändiges

E ntwsrfen
uu,)

T4 I2
Techni$he Angestellte

Einfache
Tdtigkeiten

nach

Anreisung
(Technische

Zeichner
uw.)

Selbständige
Erledigung
rchwieriger
Tätigkeiten
im Bahmen
allgemoiner

Meister

mir
hesnderer

Verant-
wortung,

denen
mehrere

Meister
unterstellt

siod

und
Autsicht$
befugnis,

,achl.
Verant.
wortung
für eine

Gruppe von
Arbeit-

nehmgrn

M3 M2

Meister

U,

etn0

M4 M1

BeaufsiIh-

v. Arbeit-
nehmern

außerhalb

der
Fortigung

des

Betriobss

srsl-

m€lig
kündbar

zum:

a

b

Fortstzung r.
0rtskhso I

96



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen für die steine-, Erden- und Zement - lndustrie in Baden - IrYürttemberg

DM

Mo lür

Datum
d6

I nkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft'
treten§

110

791

946

r 046

I 129

1 240

I 385

I 475

r 555

r 660

K3b

Bosondere
Fachkenntniw,

Ertahrung,
slbständige
Erledigung
Ehwieriger
Aufgaben

(E rste

Buchhalter
uw,)

in 0rtsklm 2)

Fortsetzung s.

0rtsklase I

ill

97

M3

Abteilungr.
msirtd,

dem
Fachorbeitor

untorstellt
sind

in % dor Gehalt$ätze
der 0rtsklas I

981. 4.66

r.3.68

1.4.69

1.5.70

1.5.71

1. 4.12

1.4-13

1. 4.14

t. 4.75

r.4.76

1. 4.71

3't.7.67

3r.3.69

30.4.70

30. 4.7 r

30. 4_72

31.3.73

31.3.74

3r.3.75

31.3.76

31.3.11

3r.3.78

31.10.68

31.3.70

1 r58

I 199

1 425

I 560

1 683

r 850

2 065

2 200

2 315

2 470

746
943

112
976

826
1 044

923
r 160

I 023
1 280

I 104
1 38r

1 210
1 520

1 350
I 695

1 440
I 805

r 515
1 900

1 620
2 030

578

339
598

363
640

439

111

565
807

610

811

670
950

145
r 070

795

1 140

835
1 200

890
1 280

1 262

r 306

I 397

1 550

1 695

1 829

2 0r0

2 240

2 390

2 515

2 685

s5r
r 103

995
1 142

r 065
1 222

r 083
1 354

1r96
r 490

I 290
1 608

1 420
1 110

1 585
1 975

I 690
2 105

I 780
2 215

I 900
2 365

1 262

1 306

r 397

1 550

i 695

r 829

2 0r0

2 240

2 390

2515

2 685

I 103

1 142

'1222

't 354

I 489

1 607

r 760

1 960

2 090

2 200

2 350

328
650

339
673

363
120

446
800

569

897

614
968

680
1 060

760
r r80

810
l 260

855
r 325

s15
I 415

1 . 5. 1 970 Weqfall der Oilsklasse I I l-

220 5 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbeträge Iür Anoestellte

in 0nsklas 1)

il It
tn

T3b

Schwierige

Arbeitsn,
die

sibständ ig

und unter
ei0ener

Verantwortung
zu erledigen

sind
(Steintechnikor

uv.)

1.11.67

r.1't.68

r.'t 0.69

r. 4.70

1.r0.70

1,5.71

t. 5.12

L 5.73

't.5.74

't.5.75

1.5.76

30.4.71

3n. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.11

1165 Iils

r 230 1 177

I 355 l 295

r 455 r 395

r 455 I 401

I 575 I 525

I 705

r 860

2 090

2230

2 395

1 465

I 546

I 705

r 805

I 80s

r 950

2il0

2 300

2 580

2 755

2 905

980

1 034

1 140

I 230

I 230

1 330

1 440

I 570
I 750

1 760
1 970

r 880
2 r05

1 980
2220

740
820

781

866

860
955

940
1 035

940
1 035

I 040
r 140

I r25
r 235

r 230
r 350

1 390
1 520

I 485
r 625

I 565
't 715

62s
7U0

660
739

730
8't5

810
895

810
895

910
995

985
1 075

1 080
I 180

I 230
r 340

I 3',t5
I 430

1 385
't 510

1 575

r 662

r 830

1 930

1 S30

2 085

2 255

2 460

2755

2 940

3 r00

1 320

r 3s3

r 535

r 635

1 635

1 110

r gt5

2 090

2340

2 495

2 630

1 100

I 16l

r 280

I 370

1 370

r 480

r 750
r 920

r s60
2 150

2 090
2 295

2205
2 420

1 225

r 293

1 425

r 525

1 52s

I 650

1 185

1 950

2 200

2 350

? 475

s30

982

I 085

t 't75

't 175

1 295

r 400

r 530

r 750

l 870

1 970

1 510
1 670

1 700
I 870

18r5
1 995

r 940
2 145

I 670
r 830

r 870
2 050

r 995
2 't90

2 140

2 350

685
760

123
802

800
885

880
965

880
965

980
i 065

I 060
I 155

1 160
r 260
't 310
1 430

1 400
1 525

1 415
r 610

930 885 l 045 990

982 934 1 r03 I 045

't 085 1 030 't 215 I 150

I r75 1 120 1 305 r 240

I 175 1 126 I 305 l 246

1215 1240 I 410 1 360

1 380 r 525

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe 1 )

M4 MI

wichtigen
Aufgaben.

gebiel

Msister

M3

Meister

in einsm
Meirtsr

mit einlachem
AuIgaben.

gebiet

0bermeister
riber

mehrsre

Abteil ungen

Selbsändige
und veEnt-
wonliche

Tätigkeiren
mit umfangr

reicher BF
rufsrfahrung

(EinkauI

us.)

Selhständige
TätigkeIen
im Bahmen

allgemeiner

Anwisunq
(Führen von

Sachkonten
uw.)

Schwierige

techn.
Tätigkeiten

mit
mehriähriger

Berufsdahrung

(Kalkulatronen

uw)

Technische Angestellte

K1 T1K4

Tätigkeiten
ohne

T3T4K3

Kauf männische Angestellte

Einlache
techn.Einfache

Tätigkeiten
nach

entsprechender

Einweisung
EeruIs-

ausbildung
(Staiiker

us.)

h

orst-
malig

kündbar
zum:

in 0rrsklasse I

in

Abteilungs.
meister,

dem Fach.

arbeiter
unterstellt

sind

Hili§
tätigkeit

für
Abreilungs.

meister

tll 3 M2

Meister

elbständig
und unter

Bigenor Ver'
antworlung
zu erledisen

sind (Steii-
techniker

uw.)

T5

Arbeiten,

T4

Technische Angsstellte

T2

Zeichne-

rische und
technische

Tätigkeiten,
voruieq€nd

Besonders

verant-

wortliche
slbständige
Tätiqkeiten

T3b

Schwierig€

erst-

malig
kündbar

rum:

a

b

K3b

Bosndere
Fachkennt-
nise, Er-

fahrung,
slbnändige
Erledigung

schwisriger
Aufgaben

( Erste

Buchhaltsr
uw.)

lselbständise
larheiren aut

I allgemeine

I Anweisung

| {Lonn
I buchhalter
I u*.)

Kauf männi$he Angestellte

K3a K2K5

Vemnt-
wortliche
Stellung

mit
Disposi-

tions-
befugnis

Eintache
kaufmän-

nishe
Tätigkeiten

(Konto'
risten
uw.)

rl Ab 1.5. 1972 Wegfall der Ortskla$e lll.

- l8-
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in ortsklas I

in Gehaltsgruppe

e6t.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und technische (T)

Vsrantwrtlicho
Tätigkeiten

mit
Dispositions

h€tugnis

KT4

SelbnändiF
und

verantwortliche
Tätigkeiten

KT2

Abgeschlosne
Beruf y

ausbilduog,
mindostsns

3 iährige
Tätigkeir bzw.

einschlägigc

Berufsrfahrung

Angestellte

KT5 KTI

0hne
abgeschlossne

Eeruf§
ausbildung,

eiotache
Tätigkeiten

Meister
mitschwierigem

Aulsichts' Meistsrprütung
us.

M3 MI

Meister

M2

bereich

Meister
mit besnders

Meister
mit Aulgaben

eines
Betriebs-
meislers

3 jährige
Tätigkeit bzw.

ornschlägige

Berulsrfahrung

KT2

Abgeschlosne
Berufs'

ausbildung.
mindestens

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag ftir die ziegeF und Dachziegelindustrie in Nordrhein - westfalen

DM

Mon.tsbeträge f ur Angestellte

0atum
d6

lnkratt.
tetens

Datum
d6

lnkaft.
1r€tens

rn 0rtsklas ll

in Gehaltsoruppe

KT4

Selbständige
und

verantwOrtliChe
Tetigkeiren

557 821
821 1 02?
580 865
865 r 065

Forlsetzung s. 0rtsklas I

1 180

l3t0

I 465

I 555

1 640

in%
dor Gehaltsätze
der 0rtsklas I

M3

Meister
mit besonders

shwiorigem
Aulsichts.

bereich

r5.9.67

1.7.68

r.6.69

1. 2.10

1.2.71

t. 2.72

l. 2.13

1.2.11

1. 2.75

1. 2.76

1.2.11

31. r.7r

31.1.72

31. r.73

3't. 1.74

3t. l.i5

3't. r.76

3r. t.77

31. r.78

3r. 5.68

3r. 5.69

957
I 307

r 000
I 360

r 0i0
I 455

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

ö

b

842
I 047

880
r 090

940
r r65
't 0t5
r 260

r r30
r 400

1 220
I 515

r 330
r 840

r 490
2 060

r 585
2 190

r 675
2315
I 790
2 470

567
812
590
910

630
975

715
r 070

815
I 180

880
t 275

1 142

't 190

457

732
480
765

5r5
820

565
900

665
r 000

720
l 080

785
1 210

885
I 365

940
r 450

995
r 535

r 065
r 640

I 167

! 2t5

r 300

't 405

r 560

I 685

r 840

2 060

2 190

2 3r5

2 470

927

965

r 035

1 140

1 270

r 375

r 685

r 895

2 0r5

2 r30

2215

807

840

900

990

I 100

I 190

r 500

r 690

I 795

r s00

2 030

r55
570

280
740

385
880

5r0
't l5
695

2 310

1 800
2520
l 905
2 665

2 035
2 845

r 805
't 330
I 930

960
405

080
580

r50
680

245

220 7 Gehaltstarifyertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

für Ang€stellte

in ortsklas ll

9i't.t't.67

1.6.58

1.5.69

r.t2.69

l. 1.10

1.7.7t

1. 1.12

1. 7.73

1. 1.14

1.7.75

L 7.76

3r. 5.68

31.5.69

31. 5.70

30. 6.i0

30.6.71

30.6.72

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

30. 6.76

30. 6.77

980
1 406

1 022
I 466

r 094
r 569

1 l7t
r 679

r 3't2
r 880

r 430
2 049

r 543
2 211

I 7',t5

2 455
't 915
2 140

2 035
2 9't5

2 148
3 075

853
1 012

8S0
1ll8

952
1 196
't 019
r 280

I 141

1 434

1 244
't 563

r 016
I 686

1t30
r 870

r 260
2 090

r 340
2 220

I 415
2 343

374
842
390
878

417

93S

446
I 005

500
r t26

545
'I 221

588
1 324

655
1 410

730
r 640

175
r i45

8r8
I 843

1 025
I 140

l 069
r 189

I 144
1 212
1 224
I 36'l

I 371
1 524
r 661

1 792

r 990

2225

2 365

802
882

836
920

895
984

958
I 053

r 073
I 179

l 285

1 371

r 494

r 612

I 790

2 000

2 125

2243

962
025

003
069

073
t44
148

224
286

201
679

210
708

225
758

241
8ll
210
908

2S4

980

364
't 068

405
r r85

640
r 325

680
I 410

718
I 488

674
750

703
182

152
837

805

896

s02
004

094

r 387

r 540

1 720

I 830

1 930

in ortsklas I

in Gehah{ruppe

a

b

Kauf männi$he und technishe Angestellte

KT4

Selbständige
und

veröntwortlichB
Tätigksilsn,
Erledigung
$hwierigsr

Go$hältflorlälle
(K), abgerchl.

Fach$hul-
ausbildung,

(T3 KT2 KTI

uv. (Tl

Scl bstä n dioe
Erlodigung

$hwi€rigorsr

sntsprcchsnde
Bsrufrkenntni§

gEgebensr

Unterlagen
uw. (T)

Aheschlosne
Bsrutn$

bildung us,,
Ma$hinGnbuch-

halrer (K),

technischs
Zsichner (T)

us.

0hnr
Berufs-

ausbildun0,
sinfachs bzw.
mochanische

Tätigkcir

Arbeiten
im Bahmon

allgemsiner
Anmisung uw.
(K), auf Grund

Meifier

4 3 2 I

Meister
mit

llleisterprüfung
us.

Meistor
mit besndsrs
$hwierig€m
Aufsichts.

bereich

us.
(0bermeister)

Meister

mit fachlichsr
Ertahrung im
Produktions'

betrieb

Meister

ohne besondsre

Berulsusbildung
(Platzmeirter

uw.)

eßt-
malig

kündbar
zum I

- l9-
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230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge tür Angestellte

in Gehalrsgruppe

0atum
des

lnkraft
treten§

Datum
des

lnkraft.
tretgn§

KT6

Kauf männische und technische Angestellte

KTs KT4 KT3 KTl
lU?ister

lr3

r.r0.67

1.6.68

r.10.68

1. 3.69

r.9.69

1.r0.70

1.2_12

L 1.73

1.12.13

16.10.74

l. tr.75

1.6.76

l.r 1.76

30.r 1.69

30.9.70

30.9.71

30. I L72

31.12.73

I 5.1 0.74

15.10.75

31.5.68

Verantwortliche
Eearbeitung oines

$hwerigen
Aufgabenbereichs

r 29r

I 356

1 397

1 424

't 368

1 409

1 522

1 102

1 830

r 986

2 204

2 224

2244

2 397

2 526

2700

Selbständige

Searbeitunq

$hwreriger Tätig-
keiten nach

allgemeinen
Rrchtlinien us.

Tätigkeiten
nach allgemeinen

Anweisungen

Abg€shlossene
Berufsusbildung us.

mit gewissen

Kenntnt$en
und

Fertigkeiten

0hne
Berulsusbildung,

shematische
Tätigkeiten

lvl 4

Merster

mit schwierigem,

veraotwortung$ollem
Aulgaben'und

Aufsichtsbererch

Meif,sr
in einem größeren

Betriebsbereich-

M 2 r)

Meister in

einem kleinen
Betriebs und

Verantwortungs'
bereich

769

807

831

847

s40

I 100

r 166

r 265

1 404

r 530

I 607

r 943
2 226

2 060
2 360

763
959

807
I 007

831
I 037

847
r 057

940
1 t73
r 075
r 317

1 120
r 979

r 823
2 098

1 978
2 276

2 196

2 526

2 394
2753
2514
2 891

2514
2 89r
2 665
3 064

320
58t
336
610

346
628

353
640

392
710

520
822
551
871

598
945

664
1 049

724
I 143

760
1 200

760
r 200

806
1 272

1 211

1 218

't 3'16

1 342

1 490

1 762

r 868

2 027

2 250

2 453

2576

2 525
2 846

2 617

3 017

971
I l83
1 020
1 248

I 051

1 285

1 071

1 310

1 189
I 454

1 360
I 665

1 442
I 755

1 565
I 915

1 731
2 126

1 893
2 311

I 988
2 433

r 988
2 433

2 107

2579

I 140
1 396

1 237
r 515

r 373
r 682

421
162
442
800

455
824

464
840

515
932
650

1 029

689
r 091

148
1 184

830
t 3't4

905
1 432

950
I 504

950
r 504
'r 007
r 594

1 r0l

I 156

I l9l

1 214

1 348

r 595

r 691

r 835

2 031

2220

2 33',|

2226
2 525

2 360
2617

31.r0.76

31.10.77

I 497
I 833

1 512
r 925

1 512
l s25

r 666
2041

1 ) Vor dem 1.6. 1976 Gehaltsgrupp M 1, die ab 1.6. 1976 entfällt.

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Gehaltstarifvertrag für die Melallindustrie in Schleswig - Holstein

lür

DM

in 1)

il
in GchElt{ruppo

KT2 KT 3

il

r. 4.68

1. r.69

1.9.69

1.10.70

1. 1.12

l.1.73

1. 1.14

1.4.14

1. 7.14

L 1.75

r.4.76

1. 1.71

30.9.70

30.9.7r

31.12.72

31.12.73

998
1 212
r 028
1 248
't r l0
r 348

1 249
1 510

1 343
r 623

1 457
r 761

r 617
r 955

I 632
t 972
1 646
1 990

2 125

r 853
2 240

I 981

2 395

595
824

6r3
849

662

9r7
745

r 025

801
1 102

869
1 r96

965
1 328

973
1 340

982
I 35r

r 049
I 443

r 106
1 521

I 182
1 626

481

69r

502
112

542
763

6r3
862

659
927

720
1 011

799
1 122

806
I 132

814
1 142

86S
1 220

s16
1 286

979
I 375

376
58&

387

606

4t8
654

476
736

512
791

566
869

528

965

634
973

640
982
684

1 049

1?1
1 r06

171
r r82

I 316

r 355

1 463

r 664

1 830

r 986

2 204

2 224

2 244

2 397

2 526

2 700

r 087
1 212

1 120
1 248

1 210
r 348

r 359
r 5r0
I 461

1 623

1 585
1 761

1 759
1 955

I 775
1 972

I 791

r 990

r 913
2 125

2 0r6
2 240

2 155

140
192
162
8r6

823
881

922
986

991
l 060

I 075
I 150

I 193
t 277

I 204
r 288

1 215
1 300

r 2s8
1 388

I 368
I 463

| 462
r 564

412
670

487
691

526
746

595

836

539
899

698
98r

775
1 088

782
r 0s8

790
I 108

852
r r96

571
799

595

824

642
889

123
994

771
r 069

843
I 160

936
1 288

944
1 300

953
1 310

r 028
1 414

31.12.74

31.12.15

31.12.76

31.12.17

8üroarb€ilen
nach

singehendor

Anwisung
(Buchhaltsr,

Locher
uw)

Selbrtändbe
A.beiten

im Hahmen
allgemeiner

Anweisuogsn
(Zeichner,

ZEitnehmer
uw.)

M3

Mebter
einer

Fsrtbu n!6'
abteilung

I 054
I 176

I 086
I 211

1 174
r 308

r 3r8
I 465

1 417

1 574

1 537
t 708

I 706
I 896

1 122
r 913

1 731
r 930

1 875
2 083

zu m:

erst-
malig

kündbar

a

b

inOrtsklasel 1)

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni$he (K) und technische (T) Angestellte

KT6

Kaufm, Angost.

mit Anwei-
sngs und

Diipositions-
befugnis bzw.

tochn, Ang€§t.,
die $hwierige

Aulgahen
slbständig

u. veEntwortl.
beilbeiten

KT3

Ahe$hlosne
Berufs-

ausbildung,
Arbelten im
Fahmen all-

gemeiner An'
wei$ngen, die
Fachkenntni§

oder
Fertigkoiten
6fordern

KI,IKT5

odrr

KI2

Schwierige
und

slbrtändige
Tätigkoiten

us. Fertigkeiten
erfordern

Einfache

oder
$hsmatische
Tätigkeiten

ohne
cinschlägige

Berufs.
ausbildung

Arbeiten
nach

eingehender
Anmisung,
die Fach.

M4 M,I

Hof'
und

0bermeister
Ladsmeister

Meister

M3

Meister
einer

Fertigungs.

abteilung

1 l Ab 1. 4.1 968 Wegfall der Orrsklas* ll l. - Ab 1. 1 . l 976 ohne Ortsktassengtiederuns.

-20-
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231 Metallverarbeitende lndustrie

231 2 Gehaltstarilvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Lardkreise Harburg und Stade

DM

für A

M4

Schwieriger
und

verantw0rtung9
vol ler

Autgaben-und
Aulsichtsbereich
(im allgemernen

mehrere
Abteilungen)

I 314

r 368

I 409

1 522

1 706

I 834

1 990

2209

2229

2 249

2 402

2 532

2 707

in

Meister 1)

M3 M1

Datum
des

I nkrart'
tretens

1.1.67

r. 4.68

r.1.69

r.9.59

1. I 0.70

1. 1.12

r.1.73

1. 1.14

1.4.74

1.7.74

1.1.75

1. 4.76

1. 1.71

30.9.70

30.9.71

31.12.72

31.12.73

30.6.67

30.9.70

30.9.7r

31.12.12

3r.r2.73

3t.12.73

99r
1 145

1 03t
1 2',t2

r 062
1 248

1 ',t41

1 348

I 375

I 430

1 413

I 59r

r 784

1 918

2 08r

2 310

2 33r

2 352

2512

2 648

2 83r

854
1 008

900
1 061

921
i 093
I 001
I 180

1 122
1 323
r 206
1 422

1 282

r 368

I 409

1 522

1 706

r 834

1 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2 532

2 101

285
5l l
38r
624
498
162
663
956
6i8
9i3
693

354
557
376
588

606
4r8
654
485
750
521
806
576
885
639
982
b+5
99r
651
000
695
068

126
184
204

309
543
453
7r3
466
128
479
744
580
863
665
964
780
100

354
55i
376
588
387
606
418
654
485
750
521
806
576
885

639
982
645
99r
65r

1 000
695

I 068
733

I 126

784
1 204

414
733
541
790
s57
8r4
602
879

692
r 002

144
1 077

807
I 169

896
1 298

904
1 309

912
1 321

974
I4r1
1 021
1 487

r 098
r 590

Schwieriges

Aufgabengebiet,
Fachausbildung

und

Berufsrfahrunq
erforderlich

l1l6

1 212

1 248

1 348

l5ll

1 624

1 162

1 956

1 973

1 99r

2 126

2 241

2 396

E inlachei
Autgabengebiet

794

826

851

9r9

r 030

I t07

I 20t

r 345

1 357

1 449

1 521

I 632

in % der Gehaltssätze
der 0rtsklsse I

Fortsetzung s.
ortsklasse I 1 )

31.12.14

31.12.75

31.r2.76

31.12.77

r 808
2126
r 906
2 241
2 038
2 396

1 ) lleister der Gruppen M 1 und M 3 unler 30 Jahron erhälten lO% mniger.

231 3 GehaltstarifvertragfürdieEisen-,Metall-undEdelmetallindustrieimReg.-Bez.Hannover,Reg.-Bez.Hildesheim,Reg.-Bez.Lüneburg
(ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig *)

DM

in 0nsklase

Datum
des

lnkntt.
tretens

1.4.68

r.1.69

r.9.69

r.10.70

1. 1.72

l.1.73

r.9.73

1. 1.14

1.3.74

1.r1.74

l. r.75

L 1.76

1. 1.11

1 237

1 274

1 376

I 514

1 628

I 76r

967
I 164

1 425

r 468

1 585

1 144

I 875

2 029

2 060
2 220
2 287
2 464
2 287
2 464

2 328
2 509
2 486
2 680
2 620
2 825

1l]0
1 320
I 143
r 360
1 234
r 469
r 357
1 6r6
I 459
1 737
1 584
1 879
1 825
1 975
2 026
2 192
2026
2 192

2 062
2 232
2 202
2 384
2321
2513

80s
r 02s

833
r 060

900
I 145

990
r 260
1 064
I 355
r 159
1 411

r 380
r s30

1 532
r 698
1 532
r 698

r 208

1 244

1 344

1 552

1 668

r 805

1 038
r 099
l 069
1 t32
1 155
't 223
I 334
1 412
I 434
r 518

I 557
I 642
r 600

145
807

161
83r
828
897

956
036
028
1',t4

r20
213
175

996
r99
076
295
r84
425
273
532
385
658
600
750
i76

232
202
384
321
513
48r
686

559
129
665
841
755
947
876
081

331
599
341

6't7

666
4r8
746
449
802
50r
880
6r0
760
671
844
760
844

114
859
827
917

967

694
9r5

33r
599
341
617
368
666
418
146
449
802
50r
880
610
760
617
844
760
844

714
859

917
967

I 034

q7

31.12.14

31.12.75

31. r 2.76

31.12.11

2 060
?220
2 287
2 464

2 281
2 464

2 328
2 509
2 486
2 680

2 620
2 825
280r
3 020

1 943
1 776
I 943

r 808
r 9i8
I 931
2 113
2 035
2 227

2 115
2 38r

715
s42
712

't 017
849

1 119

9r3
1 203

r 000
I 310

1t75
r 325
I 304
1 471

I 304
1 471

r 328
I 497

I 4r8
r 59S

I 495
1 685

1 598
I 801

r 825
I 975

2 026
2 192
2 026
2 192

2 062

1 325
I 304
1 471

1 034 2 801 2481
3 020 2 586

I 750

1 776
1 943
r 776
r 943
1 808
I 978

1 931
2 t13
2 035
2 221
2 175
2 38r

1 304
1 411

l 328
r 497

I 418
r 599

1 495

') Ohne Srahlrerke Peine - Salzgitter AG., Verkehrsbetrieb Peine - Salzgitter GmbH und 8ändverzinkungsnlage Salzgiter - Drürte.

1) Ab 1.4. 1971.

-21-

er5l-

malig

kündbar
zum:

a

b

K3

Tätigkeiren,
die Kenntnise

und Fähigkeiten
erlordern, wie ste

im allgemeinen
durch eine

abgeschlossene

kaufmännische
Lehre

vermittelt
werden

Kauf männische Angestellte

K6 K5

Fertigkeit,
aber keine

$hwieriger
Aufgabengebiete

Berutsusbildung
erfordern

KI

Selbständiges

und

verantwortliches
BErbeiten

Tätigkeiten,
übemiegend

schematischer

An,
die eine gewi$e

Selbständiges

Bearbeiten
schwieriger
Aufgaben

nach

allgemeinen
R ichtlinien

Selbständiges

und
verantwoilliches

Bearbeiten

schwieriger
Aulgabengebiete

Art,
die eine gewisse

Fertigkeit
ohne

Eerufsausbrldung
erfordern

Technische Angestellte

T6 T4 T1

Tärigkeiten,
übeMiegend

schematischcr
Selbständrge

Erledigung

umgrenzter
Aufgaben

nach
Anweisung

Mooatsbeträge tür Angsl€llte

in ortsklass I

in Gehaltsgruppe

7

Sehr
schwierige

Tätigkeiten
nach

allgemernen

Eichtl inien
mit
Ent

scheidungs'
befugnis

Selbständige
Tätigkeiten

mit
erhöhten
Anlorde-

rungen

nach

allgemeinen

Anweisungen

la

bereich

eigenen

Aufqaben.

Schwierige
Tätigkeiten

4

Techni$he Angestellte

nach

allgemeinen
Richthnien,
Entshei.

dungen im

Eintache
gleich'

bleibende
Tätigkerten

Mit
besonderer

Verant.
w0rtung
in einem
großen

Aul-
gaben-

bereich

Meister

5

Spezielle
Fachkennt-
nisse und
Verant-
worlung
in einem
größeren

AUI-
gaben-

bereich

3

Hof-
oder
Platz-

meister

zum:

e6t-
malig

kündbar

a

b

7

Sehr

schwiBrige
Tärigkeiten

nach

sllgemeinsn
Richtlinisn

mit
Ent-

scheidungs-
befugnis

Schwierige
seib-

ständige
und

veEnt-
mnliche

Tärigkeiten
nach

Bichtlinien

1a

Selbsrändige

Tärigkeiren
nach

allgemernen

Anweisungen

Einlache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten

3

Kauf männische Ang6tellte

1 685

1 598
I 801

6



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-. Metall-, Elektro- urd Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

Monatsheträge für Angstellte

in

l. r.6i

l. 4.68

L 1.69

1.9.69

r.10.70

L 1.12

L r.73

1. 1.74

1.4-74

1. 7.14

1.1.75

r.4.76

1. 1.71

Datum
des

I nkraft
tretens

0atum
d6

lnkraft-
lretens

30. 6.67 I 185

r 269

1 307

I 445

I 706

I 834

r 990

2 209

2 229

2 249

2 402

2532

2 707

r 360

I 414

r 456

1 572

1 754
I 885

l 886
2 168

2 046
2352
2 271
26il
2 312
2 658

2 469
2 839

2 602
3 r88

2182
3 408

671
825

154
910

117
937

887
r 069

1 030
1 241

1 107
r 334

I 201
1 447

1 333
I 606

r 345
r 62'l

r 357

r 635

r 449
1 746

1 521
1 840

r 632
I 967

412
703
il87
691

502
112

542
769

625
879

672
945

735
r 031

8r5
1 144

823
r 155

831

1 165

1 244

s36
13il
t 001

I 401

340
587

376
588

387
606

418
654

485
750

521
806

576
885

639
982

645
99r

551

1 000

695
1 068

1126

784
1 204

1 271

r 352

1 393

r 530

r 784

r 9r8

2 08r

2 310

2 331

2 352

2 512

2 648

2 831

84?
1 088

936
1 180

340
587

376
588

387
606

4r8
654

485
750

521
806

576
885

639
982

645
991

65r
000

69s
068

733

126

184
204

M3

einem

schwierigen

Aufgabengebiet

940
I 044

978
I 108

1 017
r l4l
I 't40

1 290

15ll

1 624

1 762

't 956

I 973

r 991

2 126

2 241

2 396

Meister

I u, I

Anordmnde Tätigkeit in

kleineren

Fachausbildung
us,

846
940

881
988

9't r
I 018

988
l t07
1 241

r 334

1 441

r 606

I 621

r 635

r 746

r 840

r 967

Meister

M3

M1

einem

einfachen

Aulgabengebiet

851

919

r 030

1 107

1 20r

r 333

I 345

r 357

1 449

1 521

r 632

M1

Meistsr,
dsnen in Binlm

Binlachsn
Aufgabenbsr€ich

vomiegend
unqelernte

Arbeitskrälte
unterstallt sind

mit

664
161

826

30. 9.70

30.9.71

31.12.12

3t.12.73

964
215

121

323
583

422
102
543
847

31.12.74

3r.12.75

31.12.16

31.12.17

r 713
2 050

I 128
2 069

1 144
2081

1 863
2 229

1 S64

2 349

2 100
2511

231 5 Gehaltsabkommen für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

M4

Schwieriger
und

verantwortungsvoller
Aurgaben- uf,d

Aufsichtsbereich

für

in

Aufgabengebiet,
lür das sine
berulliche

Fachausbildung oder
Spezialkenntni$e
erforderlich sind

't.1.67

r. 4.68

1. 1 .69

1.9.69

1.10.70

1. 1.12

t.1.73

t. 1.74

l. I 1.74

l.1.75

l.1.76

1. 1.17

31. 3.68 r 023
I 255

r 064
r 305

r 096
r 344

r 184
1 452
't 385
r 697

r 489
1 824

1 616
1 979

I 794
2 191

I 826
2 236

r 950
2 388

2 055
2511
2 191
2 691

445
804

463
836

471

861

5r5
930

663
1 048

1',13
'I 121

114
1 223

859
r 358

875
r 382

935
r 476

985
I 556

r 053
l 663

610

350
634

361

653

390
705

53r
831

571
900

620
s77

688
I 084

701
1 104

743
I r7S

789
1 243

843
1 329

1 282

1 333

I 373

1 483

I 796

I 931

2 095

2325

2 367

2528

2 665

2 849

|t60

r 206

1 242

t 341

r 626

1 748

r 897

2 r05

2 144

2290

2 414

2 581

809

84r

866

935

I 121

r 205

I 307

I 451

1 411

I 517

I 662

1 777

30.9.i0

30. f.ir

31.12.12

31.12.13

398
725

4r4
754

426
171

460
83S

596
944

641

1 015

695
1 'r0r

111
1 222

785
1 244

838
1 32S

883
't 401

944
r 498

Tätigkeiten
nach

abgeschlossner
kaulm. Lehre

und
mehriähriger
einschlägiqer

Tätigkeit

Tätigkeiref,
mch

eingehender
Anweisung

(Erstellen von
Bechnungen
nach Vorlage

us.)

K1K6 K4 K2

Tätiskeit
in schwierigen

Kautmänni$he Angettellle

Ubemiegend
schematische

Arbeiten
ohne

Berulsausbildung

Selbständige

und
verantwortliche

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeit

in schwrerigen

Selbständige

Bearbertung
schwieriger
Aufgaben

nach

allgemeinen

R ichtlinien

Technrsche Ang6tellte

TI

Überuiegend
schemati$he

T6 T5

Arbeiton
ohne

Berufsurbildung

erst-

malig
krindbar

zu m:

a

b

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT3

Tätigkeiten, die

Kenntni$e und
Fertigkeiten,.erfoF

dern, wie sie im
allgem. durch eine

Lehre als

lndustriekautmann
oder Lehraus'

bildung zu einem

techn. Angestellten-
berul vermittell

wetden uw.

KTIKT6

KauImännische (K) und technische (T) Angestellte

KT5 KT2

Tätiqkeiten
nach eingehender

Anweisung,
für die eine

Anlernausbildung
erforderlich

ist

Selbständig6
und

vemntwortliches
Beaöeiten

eines

schwierigen
Aufgabenbereichs

usw.

Übemiegend
schematische

Arbeiteoj
ohne

Berufsausbildung

Selbständige

Bearbeitung
schwierioer
Tätigkeiten

nach allgemeinen

Bichtlinien

31.12.74

31.12.75

3r.r2.76

31.12.71

-22



231 Metallverarbeitende lndustrie

231 6 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtsk!ös ll

in 0nsklN ll

in

M3

Anord-
nungs- u.

Aufsichts-
belugnis
mit Ver-

antwortung
für eine

Abteilung
oder

Werktatt
usw,

Meister
mit

Anordnungg
befugnis

über eine

mittlere bis
große

Werkstatt

in

0atum
d6

I nkraft-
tretens

t.1.67

1.4.68

1. t.69

r.9.69

r.10.70

t. 1.12

l. r.73

l. t.i4

t.ll.74

r. t.75

r.1.76

t. 1.77

r. r.67

't. 4.68

't. r.69

1.9.69

r.t0.70

t. 1.12

1.1.73

1. 1.14

r.ll.74

L t.75

r. 1.76

1. 1.77

31.3.68 I 190
r 309

1 238
I 362

1 276
I 404

1 378
I 5t6
I 5t6
r 668

l 630
I 793

t 768
I 945

r962
2 158

r 9s8
2 r98

2 134
2 341

2250
2 415

2 406
2 611

1M
982

114
I 021

7S8
r 053

861
I t37

948
I 25r

l 0r9
I 345

I t05
r 459
't 228
t 6lg
r 249
| 648

I 334
I 761

r 406
r 856

I 504
r 985

357
114

3il
743

383
756

4r3
827

606
9r0
652
9i8
707

1 06r

785
1 111

799
r t9s

854
r 280

s00
'I 350

962
14/,4

r 250
r 369

r 300
1 424

I 340
I 467

1 447

1 585

r 592
l 743

1 112
1 8i5
r 856
2 033

2 060
2 256

2 098
2 298

2 241
2 454

2 363
2 s88

2526
2161

r 206

1 254

r 293

l 39i

l 536

r 651

1 792

2 088

2 126

2 210

2 394

2 558

r 056

r 098

I 131

1 222

1 344

I 445

r 568

't 821

t 861

I 987

2 094

2239

943

980

10r0

r 091

I 200

r 290

1 400

r 566

1 595

r 703

I 795

I 9t9

154

784

808

873

960

1 032

1 120

I 305

r 329

1 4r9

r 496

r 599

30.9.70

30.9.71

31.12.12

31.12.13

238
595

248
6r9
255
638

276
689

455
758

489
8't5

530
884

589
98r
599
999

640
067

675
125

722
203

174 357
l 04r 114

805 371
r 083 743

829 383
r il7 766

896 4r3
1 206 821

985 606
I 321 9r0
r 060 652
r 426 978

l 149 101
t 541 r 061

1 275 785

11t7 1117
1 299 799
r 748 r r99
1 387 854
1 867 r 280

r 463 900
'I 969 't 350

r 564 962
2 105 1 444

238
5S5

248
619

255
538

276
689

455
758

489
8r5
530
884

s89
s8r

5S9
999

640
067

675

125

122
203

115 744 I 015
944 r 00r

1U 714 r 056
982 1-04r

766 797 1 088
I 0ll I 0i3
828 861 ',r r75

r 092 r r59

92S 966 I 319
1 226 I 300

999 r 03S 
.1 

418
1 318 1 398

Fonstzung s.0nsklass I

3r. I 2.74

31.r2.75

31.r2.76

31,12.77

231 7 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen

DM

Monatsbeträge für Angestellte

0atum
d6

lnkralt-
lretsns

30. s.69

30.9.70

30.9.7r

31.12.12

3r.12.73

30. 6.67 r 338

r 392

I 434

I 548

I 704

r 831

'r 987

2 205

2 244

2 397

2 526

2 639

1 412

I 53r

r 577

1 703

I 874

2014

2 186

2 426

2 468

2 637

2179

2 369

842
1 052

875
1 093

90r
r 126

974
1 211

1 071

1 339
'r l5r
1 439

r 249
r 561

r 386
1 733

1 410
r 763

164
574

170

596

175
6't4

189

664

365
730

393
785

426
851

543
945

553
s62

59',|

1 021

622
r 082

665
I 157

1 291

1 342

r 382

1 493

1 643

1 766

1 916

2 126

2 164

2 311

2 435

2 603

I 147

I 193

1 229

1 321

I 460

r 570

1 703

I 890

1 924

2054

2 165

2314

8r3

845

870

940

1 034

1 112

r 205

1 33S

I 363

r 455

1 533

r 639

721

908

155
944

178
973

84r
r 051

9s0
1 t87

1 090

't 't33

1 168

I 261

800
999

83r
038

856
070

925

507

587
984

696
121

164
574

r70
596

115
614

189
664

36s
730

393
785

426

543
945

553
s62

591

1 027

622
r 082

665
I 157

765

956

795
9S4

8r9
r 024

885
I 106

974
1 217

r 046
1 308

I 135

r 419

l 260
r 575

t 282
r 603

1 370
1 112
1 443
1 804

1 542
I 928

1 156

I 044 | 424
1 306

Fortsetzung s. 0rtsklas I

in 0rtskla$e I

I4

Selb.

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selb-

ständige

technische

Tätigkeiten
tür

schwieri.
gere

Aulgaben

T6 T1

Technische

Techni$he Angestellte

T4 f2

besonders
verant

wonlicher
Stellunq

Technische

Tätigkeiten
für

einlache

Au{gaben

schema-
tische

Tätigkeiten

K6 KI

tn

Selb.

Vomiegend
schema-
tische

Tätigkeiten

Tätigkeiten
bei

einfachen
Geschäfts-
vorgängen

in
besondec

verant.
worllicher
Stellung

ständige
Bear-

bsitung
schwieriger
Geschäfts-
vorgänge

Kauf männische Angestellle

K4 K2

llteister

M4 I ,, I Nz

Anordnungs. u. Auf sichtsbef ugnis

MI

mit
Ver-

mit
fach'
licher
Ver-

gem

Aufgaben'
gebiet

Plalz-,

Wiege-
meister

usw,

Iür eine
Abteilung

oder
Werk-
statt

über

mehtere
ll4eister

mit
schwieri-

K4

beitung
schwieriger

Geschälls-
vorgänge

Selb-

ständige
8ear.

für
$hwi€ri

gerc

Aufgaben

in onsklas I

in Gehaltsgruppe

I
IK4 I 14

Selbständige und
verantwortliche Erledigung

schwisriqer Arbeiten

E rste

Euchhalter
Konstrukteure

nach

B6ondeß
verant-

wortlicher
und selb-

ständiger

Tätigkeits.
bereich

(Abteilungs-

leiter
usw.)

T4

Selbständige
u. verant.-
wortliche
Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nach allgem.
Anweisung
( Konstruk-

teure
uw.)

T'IT6

Technishe Angestellre

Einfache
oder

mechanische
Tätigkeitcn
(HilfskräIte)

Meislet

M3

Meister

mit
Anordnungs-

belugnis

über eine

mittlere bis
große

Werkstatt

0bermeister
usw. mit

Anordnungs-
belugnis

über

mehrere
Betriebs-

abteilungen

Auheher
tätigkeit

(über

wehende
Tätigkeit

bei Ve6and.
arbeiten

uw.)

M4 M1

0tst-

mslig
kündbar

2U m:

a

b

Kaulmänni$he Ang6tellte

K6

Besonde§
vemntrcrtl.

lsitendr
Stellung

mit
0ispo-

sitions.

K4

Selbständige

u. veEntwort.
lichc Erle-

digung

$hwieriger
Arbsilen

nach allgem.
Anwsisung
(Erste Buch

halter
usw.)

Einfache
oder

mechani$he
Tätigkeiten

{Schreib-
aöeiten
uv.)

KI

tärigkeir
(Abteilungs-

lsiter
uw.)

31.12.14

31.12.75

3r.r2.76

31.12.11

23-



231 l\4et3llverarbeitende lndustrie

231 I Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg . Nordbaden

DM

für Angestellte

in 0nsklase ll

0atum
des

lnkralt.
tretens

r. 4.68

1.1.69

1.1 0.69

1.1.70

1.8.70

1. 1.71

1. 1.12

1.1.73

1. 1.14

1.12.14

1. 1.75

1.4.76

1. 1.71

3t.r0.6s

3r.r 0.70

804
I 016

828
1 046

894
r 130

894
I t30
1 046
I 210
r 046
r 210
r 260
l 457

454
111
468
794
505
858

505
858

7s0
885
750
88s

9C3
I 065

1 000

944
1 r88

1 330
1 408
1 602
1 548
I 758

I 7',t8
I 951
't 749

453
865
411
891

515
962
515
962
850
9S8

850
9S8

't 023
1 202
I 130

r 360

I 401

1 513

r 513

r 640

I 640

r 975

2 r63

2 401

2 444

2 6r0

2151

2 941

't 188

1 224

1 32?

1 322

r 330

r 330

1 602

't 758

1 951

r 987

2 122

2 231

2 39r

829

854

922

922

998

998

1 202

1 324

1 470

1 496

1 598

1 684

r 800

lrcß
Vereinbarung

1 660

I 660

r 998

2 188

2 429

2 412

2 640

2 183

2575

s87
868
122
s69
237

105
39r

353
622
364
64r

393
692

393
692

610
120
610
720

734
865
815
960
906

1 066
922

1 085
985

I 159

r 038
1 222

1r10
r 306

387
601

540
717
567
809
674
932
764
036
886
176

359

373
58r
384
5S8

384
5S8

415
646
422
176
454
834
118
905
191
005
811
023
866
0s3

913
152
976
23',!

683

720
944
742
912
742
912
80r
050
938
218

008
309
285
465
421
625
453
655

552
768

636
863

749
992

freie
Vereinbarung

912
224

050
322
050
322
170
330
110

353
69S

364
720

393
178

393
118
710
833
7t0

855
r 003

948
1 108

1 052
1 230
1 071
1 252
1 144
1 337
1 206
I 409

1 289
r 506

97

99

Fortsstzung s. 0rtsklase I

ia%
der Gehaltseätze
der 0nsklase I

649
848
684
8S7

705
923

31.r0.70

I 176

I110
'r 30s
1 130
r 329

1 ?01
1 419
1 212
1 496
I 360
r 599

1 820

I 820

2 l9l

2 391

2 661

2 709

2 893

3 04S

3 259

31.12.12

31. r 2.73

31.12.74

31.12.75

31.t2.76

31.12.11

324
254
470
211
496
364
598
438
684
537
800

1 ) Ah 1. 1 - 1 970 Wqfall der Ortsträsse I I I

231 I Gehaltstarifvertrag für die Bayerische Metallindustrie

DM

0atum
des

lnkraft-
tretens

ftr

I r73

1 245

1 282

1 282

r 385

I 612

in 0nsklase 1)

Großstadr B Provinz

in Gehaltsgruppe

Selhständige Erledigung
schwierigerer Arbeiten nach

allgemeiner Anweisung

1. 4.68

I 6. 5.68

1.1.69

l. 4.69

r.1 0.69

1.1 1.70

't.2.12

1.2.73

1. 2.14

1.11.14

1.2.15

1.3.76

1.2.17

3 r.10.69

1 102
1 305

I 146
I 357

I 180
1 3SB

1 015

I 081

1 I r3

I I l3

1 202

r 430

I 537

841

90r

s28

928

r 002

1 201

1 298

750

780

803

803

867

I 010

I 086

669
875
706
925
127
953
735
962
793
040

31.r0.70

31. i 0.7 1

31. r.73

31.1.74

3r. r_75

31. r.76

3r.1.i7

31. r.78

1 180
r 398
1 214
1 510

1 469
1 733

I 579
1 863

2 062
2 303

2 289
2 556

2 330
2 602
2 488
2 719

2 622
2 929
2 803
3l3r

Fortsetzung s.

0rtsklass Großstadt A

112
933
769

1 008

900
1 169

968
1 257

s. Fußnot8r 790
2 018
1 987
2 240

2023
2 280

2 151

r 286
r 465

1 421
1 626
1 453
1 655
I 552
t 768
1 636
1 863
I 749
1 992

435

278
566
435
143

1 497
1 152
1 662
I 945
1 592
1 980
I 807
2 115

1 905
2 225
2 036
2 383

006
259
'l l7
397

137
423
214
520

280
602

368
713

l) Ab 1.11.1970 Ortsklase Großstadr und Ortsklasse Provinz, ab 1.2. 1973 97'/., ah 1.2.1974 98 %der Ortsklasse Großnadt, ab 1.2. 1975 ohneOftsktassengtiedGrung.

in 0nsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst.

maig
kündbar

zum:

a

b Verant-
wortlich€

Tätigkeitel
rn it

Disposi-
tionsbefug'

nissen

Erhöhte
Fachkennt-

nisse

selbständige
Arbeiten

im Eahmcn
allgemeiner
Anweisunq

K1K7 K4 K2

Kauf männische AnQestellte

0 hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisunq

Ab96chl.
Berufs'

ausbilduog.
Arbeiten

nach

eingehender
Anweisung

Verant
wortliche

techn.
Tätigkeiten

mit
Disposi'

tionsbefug-
nissen

T4

Schwieriqere

techn.
Tätigkeiren

selbständige
Arbeiten
aufgrund
gegebener

Unterlaqen
und

Anwersungen

TIr7 T2

Technische Angestellte

Abgeschl.

Berufs-
ausbildung

usw.,

einf6che

techn.
Tätigkeiren

0hne
Eerufs-

ausbilduog,

eintache
techn.

fätigkeiren

Mersler
mit einer

besondeß
wichtigeo
Abteilung

(0ber
merster)

M1M5

Merster

M3

Meister

mit
wichtigem
Aulgaben-

gebiet

[reister
mit

einlachem
Aufgaben.

gebiet

in 0rtsklas Gro&stadt A I )

in Gehaltsgruppe

Kauf männische und technische Ang6tellte

vll
Selbsrändige

Tätigkeiten
hochqualifiziener
Art nach allgem.

Richtlinien mit
Ents.heidunOen
von erheblicher
Bedeutung auch

Tätigkeiten
einfacher,

schematischer

oder
g[eichbleibender

Art
iI angrenz€nden
Arbeitsbereichen

la

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Arbeilen nach

allgemciner
Anweisung

in mehreren

Arbeitsbererchen
nach

allgemeinen

B ichtlinien
mit

Führungsaufgaben

iltVI

nach

al!gemeinen

Anweisungen
mit

Fijhrungsautgaben

in einem
gIößeren

Arbeitsbereich
nach Richrlinien

usw.

nach
allgemeinen

Anweisungen

Meister

vlrv
Selbständige Tätigkeilen

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

24-
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in 0nsklase I

ln

e§t.
malig

küodbar
zum:

b

Kaufmännrsche (K) und rechnische (T) Ang.stellte

Ang6tellte,
die einen

schwierigen
Aufgabenbereich

slbständig
u. verantwonl,

bearbeiten
usw.

KT4

Tätigkeiten
nac h

Anweisungen,
gründl. Fach-

kenntni$e usw.
( Lohnbuchhalter,

Entwerlsn von
technischen

Einzelteilen
uil.)

KT3a

Tätigkeiten, die
im allgem. eine
abgeschl. Lehre
usw. erlordern

(Hilfsbuchhalter,

Aufstellen von
einfachen

Fertigungs.
plänen

usw.)

KTIKT6b

Berufsausbildung

0bemiegend
schemalische

Tätigkeiten
ohne

0bermoister
mit einem

schwierigen u.

verantwortung$
vollen

Aufgaben-und
Aulsichtsbereich

M€isler
mit Fach'

ausbildung
in einem

kleinen
Eerriebs-und

Verantwortungs-
bereich

MIM4b

Ernlaches

Aulgabenqebiet,
Beaufsichtrgung

ungelernter
Arbeilskrätte

Meister

M2a KT4

Tätigkeiten
nach

Anweisuogen,
gründl. Fach-

kenntnisse usw.
(Lohnbuchhalter

Entwerfen von
technischen

Einzelteilen
usw.)

KT3a

Tätigkeiren, die
im allgem. eine
abgeschl, Lehre
uw. erlordern

(Hiltsbuchhalrer,

Aulstellen von
einrachen

Fertigung!
plänen

usw.)

231 Metallveraöeitende lndustrie

231 1O Gehahstari{vertrag fik die weiteruerarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM

für Ang6tellte

in 0nskl6se ll

in Gehallsgruppe

l. 1.68

t. 4.68

l. 't.69

r. 9.69

l.10.70

1. 1.12

l.1.73

'L 1.74

r.ll.74

l.1.75

1.4.76

1. 1.77

0atum
d6

I nkraft-
lreteß

Dstum
dß

lnkratt-
tretens

1 322
r 407

r 375
r 453

I 4t7
r .508
t s29
t 621
'r 697
r 806

r 823
r 9«)
1 917
2 104

2 r95
2 336

2234
2 X18

2 386
2 539

2 5r4
2 676

2 688
2 861

840
1 029

814
r 070

901
r 103

972
I t90
l 079
r 321
't 159
r 4r9
't 257
r 53S

I 396
I 709

I 420
1 740

I5r7
r 857

l 598
I 958

I 709
2 093

496
831

516
864

53r
891

573
s6r
636

r 067

684
1 146

741
't 243

823
I 380

838
1 404

895
1 500

943
l 580

l 008
r 690

I 6t7
't i58
't 739
1 890

1 887
2 051

2 095
2211

2 095
2 271

2 t33
2 3r8
2 218
2 416

2 401
2 6r0
2 561
2190

260
623

210
648

218
668

300
721

485
800

521
859

565
932

627
I 035

528
r 053

746
I r25

786
't 185

840
1 267

t 232
l 369

1 282
1 424

r 320
r 467

1 425
r 583

r 582
t 751

r 699
r 888

1 842
2 041

2 046
2274
2 083
2 314

2224
2471
2344
2 604

2 506
2 784

850
944

884
982

9ll
r 012

983
r 0s2

109',1

I 212
1 112
1 302

12tl
1 412

l4ll
r 568

1 436
r 596

r 534
I 704

I 6r6
r 796

t 129
r 920

819
I 003

3r.3.68 122
802
152
835

114
860

835
928

921
1 030

996
I 107

r 080
1 200

1 200
I 333

1 221
r 357

r 303
r 448

1 314
1 521

1 469
r 632

483 828
810 920

Fortstzung s. 0nskla$e I

M1

M2a

Meister

mit Fach.

ausbildung
in einem

kleinen

Betfiebs- und
Veranlwonungs-

bereich

Platzmsi!ter-
tätigkeir

us.

121
823

170
856

794
882

858
953

943
r 048

943
I 048
't 0'14
1 t27

I 157

l 286

1 284
't 427

1 284
I 427

I 308

r 453

I 397
t 552
I 412
I 636

1 574
I 749

30. 9.70

30.9.71

31.12.72

3r.12.73

3r.t2.74

3r.r 2.75

3r.r2.?6

31.12.11

231 1 1 Gehaltstarifvertrag für die Be?liner Metallindustrie

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte

in Gehahsgruppe

l.1.67

l. 4.68

r. r.69

l. 9.63

1.10.70

l.l0.7t

1. 1.72

l.1.73

't. t.74

l. 3.74

1. I t.74

1. t.75

l.1.76

1. 1.77

30. 6.67

30. 9.63

30. s.7l

1 166

I 281

I 23'l
1 338

| 268
1 378

l 369
I 488

I 506
I 637

577
87r

6i0
906

690
933

746
r 008

821
I l0g

I 253
r 382

1 322
1 437

r 362
I 480

r 470
1 598

I617
't 758

161
950

8r0
988

835
I 018

90r
r 0s9

991
r 209

350
532

376
553

388
570

4r9
6t6
498
112

4S8

112
536
765

58r
830

645
92r

829
921

844
938

902
r 002

950
I 056

r 016
1 129

1 204

1 283

I 321

1 421

1 570

1 570

r 688

r s20

2 131

2 131

2 110

2318

2 443

2612

202',1

2 284

2 535

2 535

2 581

2151

2 906

3 r07

99r
r 209

1 066
1 300

1 157
't 4ll
1 284
r 566

1 284
r 566
'r 307
r 594

r 396
1 102
1 411

I 794

1 573
I 918

M4

Meistenärigkeit
mit Weisungsrecht

gegenüber

mehr0ren

Werkstätren
usw.

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Selbsrändigo und
verantwortliche
Tätigksirsn mit

Weisung$
bofugnis

us-

Selbständige und verantwortliche
Erledigung schwieriger Aulgaben

usw.

kfm. tochn.

5

Selbständige Erledigung
von AufgEben nach allgem. Anweisung,

gründliche Fachkenntnisse

3

usw.

ktm. techn. klm. und techn.

1

0 hne

Berutsausbildung,
Tätigkeiten mschn.

oder
schematischer An

usw.

3r.r2.i4

3r. r 2.75

3r.r2.76

31.12.11

-25-
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I 7 513 12 10

Berulsvoa oder

Berufsusbildung,
einlache

Täligkeiten

Mehriährige
Berufserfahrung und

Fachkenntni$e,
Bearbeitunq eines

begrenzten

Autgabengebietes

Mehrjährige
Eerutserfahrung

Arbeiten in einem
schwieriqen

Sachgebiet

Erledigung

begreozter Autgaben
in einem

Sachgebiet

erst-

malig

kündbar
zuml

a

b

Langiährige Beruf serf ahrung
und Spezialkenntnise, Arbeiten

in einem schwierigen Auf gabengebiet

mtr zusätzlichen
erhöhten

Anforderungen

244 Straßenlahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag für die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsoruppe

l. 1.67

1. 4.68

r. 1.69

l.'t.70

1.12.70

1. 1.12

1.2.13

1.2.14

1.',t2.74

1.2.75

1. 2.16

1. 2.11

0atum
des

ln kraft
lrelens

0atum
d6

lnkraft-
tretens

30.5.67 1 900

1 980

2 090

2 300

2 6t0

2 805

3 043

3 321

3 389

3 579

3 172

4 032

I 510

I 575

I 665

I 835

2 090

2 250

2 441

2 68r

2131

2 884

3 040

3 250

1 345

I 400

1 480

1 630

l 860

2 000

2170

2 390

2 434

7511

2 710

2891

't 040

1 085

1 145

1 260

1 445

1 555

1 687

I 871

r 906

2 013

2122

2268

785

835

885

975

1 155

1 245

r 361

1 521

I 549

r 652

I 749

1 811

3r.r2.69

30.r 1.70

31.t0.7r

3r.1.73

31.1.74

0hne
Berufsorbrldung,

eintachste
Tätigkeiten

455

645

6i0

140

835

900

992

1 124

I t45

'r 254

r 351

1 479

r. 6.65

r. 6.68

r. 9.69

1. 6.70

1.5.71

1. 1.72

1.6.12

l. 6.73

1. 1.7 4

r. 6.75

1. 6.76

28. 2.67

31. 5.69

31. 5.70

3r.3.71

2 840

3 055

3 315

3 619

3 687

3 894

4 101

4 387

880

I 010

I 125

I 340

1 530

I 610

I 750

1 930

2 r00

2 225

2 345

580
755

667
868

730
960

870
r 145

990
I 3r0
r 040
1 380

I 125

r 475

I 240
r 630

I 360
1 710
1 450
1 880

1 528
I 982

880

I 010

1 125

1 340

1 530

1 6'10

1 750

r 930

2 100

2225

2 345

695
8r0
800
932

880
r 025

1 050
1 225

1 200
r 400

1 260
r 470

1 350
I 570

1 490
l 735

3't.1.75

31.1.76

31. r.77

31.1.78

244 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraffiahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM

für Angstellte

in 0rtsklasu 2)

lt

in % der Gehaltsätze
der 0nskl6e I

97,5

90

31. 5.72

3t.5.73

3r.5.74

31. 5.75

31. 5.76

3t.5.77

250
390

288
448

320
490

380
580

430
660

4s0
690

490
750

540
830

640
s30

695
1 010

r 065

595
695

682
800

750
880

895
I 050

r 020
1 200

1 070
r 260

r 150

r 350

1 210
1 490

1 420
1 640

650
880

750
99s

845
r03

I 510
r 740

r 592
r 834

baren.-2)Ab 1.5.1971 Wqfall der Oftsklasse lll. - 3) Freie VereinMrung, mindesr€ns jedoch di.angegebenen Eetr&e

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppe 1 )

Mlil
Merster,

denen mehr
als 15

gewerbliche
Arbeitnehmer
unterstellt sind

MI

Meister
mit Hillsmeisler

Meisterprü{ung

Meister

Mlr
b

KV3)

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeiten

mit
entsprechendem

Arbeitsbereich

KIV

Selbständige
und

verantwonliche
Tätigkeiten
im Bahmen

allgemeiner
Anweisungen

0hne
Berufsausbildung

ein{ache

Tätigkeiten
schematisIher Art

KI
Kauf männishe Angestelltee6t'

malig
kündbar

zum:

-26-
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1)in

e6l-
malig

kündbar

zu m:

a

b
Selbständige

und verantwortliche
Tätigkeiren

(Bilanzbuchhalter

u5w.)

il

Abgeschlossne
Berufsausbildung,

sachgemaße Erledigung
genau umrissener

Büroarbeiten

KauImännische Ang6tellte

Einiache
Tätagkeiten

ohne

Berulsausbrldung

M3

Meisler,
denen mehr als I 5

gewerbl. Arbeitnehmer
unterstelll sind

usw,

rvl

Meisterprüfung
Hillsmeirter

llleister

M2

Meister

mir

244 Straßenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein . Westfalen

DM

Monatsbeträge tür Angestellle

rn 0rtsklasse I

0atum
des

lnkraft
tretens

97

98,5

Fortsetzung s. 0nsklase I

in 0rtsklase ll

1)

M III

in % der Gehaltsätze
der 0rtskla$e I

r.1.67

t.t0.68

r.r2.69

l. l.il

t. 1.12

1. 2.73

1.3.74

1. 2.75

1. 2.76

1.2.17

30.9.67

3r.10.69

3t. r 2.70

31.12.71

31.12.72

31. r.74

30.11.74

3r.r2.75

31.1.77

3t.1.78

30. 9.70

30.9.7t

959
1 127

9S8
l r73

I ll8
r 3t4
r 295
l5ll
r 39'l
r 623

1 502
r 760
't 660
I 945

I 793
2 101

I 901

2227
2 033
2 382

r 066

r r09

't 242

't 420

't 525

1 697

r 875

2025

2 141

2 296

l 006

r 047

I173

r 300

r 390

r 538

r 699

1 835

r 945

2 080

847

881

987

r 087

I 167

r 290

t 425

r 539

r 631

1744

303
606

3r6
531

354
107

523
8r3
562
873

607
943

671
r 042

125
r t25

763
I l93

822
1 216

454
124
413
753

530
843

630
969

677
I 041

731

1 124

808
1 242

873
1 341

s25
1 421

989
r 520

einbaren,

244 4 Gohaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und {ewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen

für

DM

tn

in Gehältsgruppe 2)

0atum
d6

lnkraft-
tretens Meister,

denen mohr

als l5
gMerbliche

Arbsitnehmer
unteßtellt sind

us.

1.7.54

1.4.68

1.4.69

r.r0.69

1. 2.10

1.r0.70

't. 4.71

l.t 1.7r

1. 1.12

1.10.72

1. 9.73

1- 1.14

1. 1.75

t. 7.76

$. 9.72

30. 9.73

30.6.74

30. 6.75

30.6.76

30.6.77

632
76r

739
889

761

916

828
997

904
I 089

l 003
I 209

I 053
I 269

1 132
I 364

I 114
r 4t5
I 244
I 485

r 368
| 634

r 50s
1 802

r 609
192',|

1 701

2 038

359
648

306
700

3t5
121

343
184

375
856

4t6
950

437

998

470
I 0i3

488
'I lt3

688
I 183

715
r 310

855
t 445

9il
I 540

967
1 634

847

s90

I 020

? t't0

I 212

I 345

1 412

1 518

1 578

r 678

r 850

2 04r

2176

2 30S

766

894

921

1 002

't 094

1 214

1 275

'I 371

1 43r

I 53r

1 690

I 864

'I 987

2 108

675

788

812

883

964

't 070

1 124

1 208

1 268

1 368

I 510

r 666

t 776

1 884

847
969

9S0
I 132

I 020
't 166

I ll0
r 26S

t 212
1 385

I 34s
I 538

l4r2
'I 615

I 518
r 736

1 575
I 801

r 645
1 871

I 810
2 058

I 996
2 210

2 1?8
2 420

2 258
2 568

225
482

263
563

211
580

2S5
53r

322
689

357
755

375

803

103
863

4t8
895

558
965

630
1 070

695
1 180

141
I 258

785
r 335

343 333 809 755
6l I 583

295 28',t 946 882
663 631

304 289 974 903
683 650

33r
143

361

811

404
922
424
968

46r
052

418
091

68r
111

1 060

1 l5i

't 305

r 370

.t 
488

't 546

I 661

Fonsetzung s.

ortskla$e I

2urenden bzw, Son&rvenräg€ zu wreinbar€n.

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe 2)

g,st.

malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige

und
verantwortliche

Tätigkeiten
mit

IV

Selbständige
und

verantwortliche
Tätigkeiten
in Fahmen

allgemeiner
Anweisungen

0hne
Berufs-

ausbildurig
eintache

Tätigkeiren
schematischer

An

Abg6chlosener
Berufsusbildung,

entsprechendem
Arbeitsbereich

KauImännische Angestellte

$chgemäße
Erledigung

genau

umrissener

Büroarbeiten

Meister,
denen mehr

als l5
geworbliche

Arbeitnehmer
unterstellt stnd

MI

Meister

mit Hillsmeister
Meisterprüfung

Mlil
[reister

Mil

Abge$hlosener
Berulsausbildung,

schgemäße
Erledigung

genau

umrissener
Büroarbeiten

-27-
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244 Straßenfahrzeugbau

244 5 Gehaltstarifvertrag {ür das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftlahrzeughandel in NordwÜrttemberg' Nordbaden

und Südwifttemberg - Hohenzollern

DM

Mo natsbeträge tür Angestellte

in 0rtskla$e ll

des

0atu m

lnkraft-
tretens

1.6.67

1.3.68

r.3.69

l. 1.70.

1.1.71

1.2.11

1.2.12

1. r.73

r.1 1.73

1.3.75

1.2.16

30.9.67

28. 2_69

3r.3.70

31. 1.71

31. 1.12

3',t.12.12

3r.12.73

31. 1.14

31.12.15

31.1.17

31.1.78

I t2l

I 160

r 235

I 321

1 321

1 460

1 570

1 123

1 896

2 095

2 210

2 362

458
127

415
750

505
800

540
8s6

640
856

101
946

760
1 0i7

845
1 123

930
1 236

1 028
I 366

I 085
! 441

1 160
I 540

1 12i

't 160

1 235

I 3lt

1 321

I 460

1 570

1 123

r 896

2 095

2 210

2362

s8r

I 015

I 080

l 156

1 156

1 277

r 373

15't0

r 661

I 836

1 937

2 011

896

930

s90

I 059

I 059

r 170

I 258

1 385

1 524

r 684

1 177

I 900

291
598

305
620

325
660

348
706

550
706

608
780

654
839

730
930

803
1 023

888
r 131

937
1 r93
't 002
1 275

96

Fonsetzung s. 0rtsklase I

in 0rtsklas 2)

ia%
der Gehaltsätze
der 0rtsklase I

in%
der Gehaltssälze
der onsklös I

244 6 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

Iir

0atum
des

I nkraft-
tretens

1.10.67

r.4.63

3r. 3.70

1 . 4.10

3r.3.71

1.4.11

1_ I 1.71

1. 4.12

1.4.73

1.10.73

1. 4.74

1.10.14

1.4.75

1. 4.76

31.3.69

31. 3.70

830
950

870
1 000

950
1 080

1 025
I 155

1 135

1 265

1 200
r 330

1 210
i 360

1 280
1 440
'l 380
1 560

1 480
1 560

1 655
I 855

1 735
I 940

r 850
2010
r 950
2 185

900

950

I 045

1 125

l2't0

1 215

1 310

1 390

1 505

r 585

r 750

1 835

l 960

2 065

785

830

925

r 005

I 080

r 140

I 180

I 245

1 350

1 400

I 540

r 585

1 695

1 800

390

617

450
650

5i0
710

560
760

605
820

650
870

665
890

710
940

770
r 020

780
1 030

860
1 135

885
1 170

940
I 250

990
1 320

345

537

405
570

455
620

500
665

540
715

580
760

590
175

630
820

685

890

695
s00

765

990

785
1 020

835

I 090

880
1 150

735

715

870

950

1 020

1 080

't 't05

I t65

1 260

1 260

1 390

r 430

I 530

r 615

31. 3.71

3r. 3.73

31 . 3.14

31.3.75

31.3.76

31.3.11

ergänzen. 2) Ab I 10. 1974 Wsgfall der Ortsklasse 3.

zu m;

erst-
malig

kündbar
b Abg6chlossene

Berufsausbildung,
sachgemäße

Erledigu ng

qenau umrissener
Büroarbeiten

Kaulmännische Angestellte 1 )

K1K52)

Selhständige

und
verant!vortliche

Tätigkerten

Einrache

Tätigk€iten
ohne

abgeschlossene

Berutsausbildung

M3

Meister,

denen mehr
als l5

gewerbliche

Arbeilnehmer
unteßlellt sind

in 0rtskla$e I

in Gehaltsgruppe

Hillsmeister
Merster

mit
llleisterprüfung

Meister

[I 2

rf, ortsklas 1

in Gehaltsgruppe

erst-

malig

kündbar
zu m:

b

Selbsiändige
und verantwortliche

Tärrgkeiten
mit entsprechendem

Arbeitsbereich

Abgeshlossene
Berufsausbildung,

sachqemäße

Erledigung
genau umrisener

Büroarbeiten

0hne
Berulsausbildung

einfache
Tätigkeiten

schematischer Art

Kaufmännische Angestellte 1 )

Milt

Merster,

denen mehr

als '15

gewerbliche

Arbeitnehmer
unterstellt sind

MI

lMeisterprüfung

Hiltsmeisler

Meister

Mil

llteister
mit

95

tlt ra

a

ll



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehahsabkommön füt die schmuckvvaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wümemberg

DM

Monatsbeträge tür

in

M5

Leitung
möhrerer
8elriebs.

abteilungen
(0bermerster)

Meister

M3

0atum
des

lnkr8ft.
trstens

335
559

348
581

373
622
403
612
407
678
414
690
466
776
500
834
816
960

906 l 052
r 066 r 230
922 1 011

r 085 I 250
985 r 144

r t59 I 337
r 038 I 206
1 222 1 409

Leitung
einer

wichtigen
größeren

Abteilung
(Gelernte

Fachmeister)

1 031

I 012

I 147

r 239

I 250

I 273

1 432

1 539

I 704

'r g5r

I S8i

2 122

2 237

M1

Beaufsichtigung
voMiegend
ungelernter

Aöeitnehmer
(Meister

ohne
Facharbeiter

lehrel

736

765

8't9

885

893

909

I 023

l 100

1 228

1 470

I 496

I 598

I 684

96

97

Fortsetzung s.

0ftklase I

't 679

| 8t5
2020

1 352 I 413

1 391 I 454

1 502 r 570

r 530 I 599

I 550 1 735

1 111 r 794

i 837 1 920

r s93 2 083

1 993 2 083

r.1.68

t. 5.68

r. 2.69

t.r 1.69

l. t.70

t.l0.i0

t. t.it

l. 1.12

t. 4.73

1. 4.14

1.3.75

l. 4.75

1. 7 .76

3r.r2.68

t3rj

l 56231.12.11

31.3.73

31.3.74

3't- 3.i5

31. 3.76

3t.3.77

31.r2.71

31.12.12

, ,21

r16l

1 251

r 350

I 363

125
s06
154
942

806
r 008

871
r 089

879
r 099

895
I119
I 007

r 161

l2lr

1 2sj

r 40j

I 4r3

r 43:

I 619

, ro!

1 920
2 093
2 176
2 401
2 215
2M4
2 366
2 6t0
2 494
2751

335
750

345
172

373

834

380
849

469
92r

485
s52

5rs
I 019

563
1 106

563
't 106

628
't 233

674
1 322

769
I 348

871
r 382

79t
989

823
r 029

88r
r lot

951
I 189

960
I 200

I 214

r 263

r 35r

I 459

't 473

't 500

l 688

r 815

2 0t0

2 401

2 444

2 610

2 151

9i8
1 222
1 ',t00

2 188

2 429

2 412

2 6«)

2783

259
08?
353
387
60r
540
177
567
809
674
932
754
036

015
242
051
283
190
438
308
570

2188

2 66t

2109

2 893

3 049

375
182
478
488
748
718
951

749
987
868
122

969
237

2

2

männisch€, zreite Sp€lte trchni*h6 Angdellt€.

261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommsn für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM

Monotsbeträgs für

in 0rtsklas 1 )

illil

Datum
dss

lnkrart
tratans- in % dor Gehaltsätze

dor 0nsklas I

r.1.69

r. 8.69

r.1.70

1.8.70

1. t.7r

l.8.7r

t. 1.72

l. r.73

1.t0.73

1. t.14

t. r.75

l.1.76

't. 1.71

3r.r2.69

3r.r2.70

769

979

79t
I 007

854
r 088

870
l r08

s44
1 202

976
1 243

1 044
r 330

1 133
1 443

l 133
r 443

I 258
r 602

r 349
I 718

795
r 030

8r8
1 060

I 145

899
1 166

975
r 265

I 008
'I 308

I 079
I 400

I 171
I 519

r ti'l
I 519

r 300
r 686

I 394
I 808

538

809

554
832

598

89S

609
9r6

66r
994

684
I 028

732
r 100

794
I 194

794
I 194

885
r 331

949
'I 428

r 037
I 484

1 132
1 577

r 334

1 372

1 482

r 509

1 637

r 693

1812

1 966

r 966

2 182

2 340

2 480

2 636

I 154

r 187

1 282

r 306

'I 417

I 465

r 568

I 701

I 701

r 888

2 025

2 147

2 282

960

988

1 067

1 087

I 179

1 2r9

I 304

I 415

I 415

l 571

1 685

1 806

r 93S

3r.r2.73

31.'t2.14

3r.12.75

31. r 2.76

31.12.77

22t2 2312

2312 2 480

2 809

2 986

2 565
2 610

2 127

2 751

1 458
1 89r

r 550
1 985

er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige

Erledigung
$hwieriger
Arbeiten

im Bahmen
allgemeiner

Anweisungen
(Selbständige

Buchhalter
usw.)

Weitgehende
Selbständigkeit

bei Arbeiten
von erhdhter
Süwierigkeit
(Selbständige

( Konstrukteure
usw.)

Selbständige
Erledigung

schwierigerer
Autgaben

im Bahmen
gegebener

Anweisungen
(Schmuck-

zeichner

uw.)

K7 K6 T4

Selbständige

und
verantwortliche

Bsarbeitung
schwieriger
Geschäfts.

T6

Kaufmännische (K) und ttrhnische (T) Angestellte

K4 KTI2I Ti

Eintache
oder

schematische
Tätigkeiren

ohne

Beruls'
ausbildung

Leitende
Angestellte

mit
Dispositions,

befugnis

Leitende
Ang6tellte

mit
Dispositions-

befugnis
vorfälle
(Ente

Buchhal!er
usw.)

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe 2)

€rst-
mslig

kündbar

zum

a

b

F

Sclr schwisrige
slbständige und
vüantuonlichs

Tätigksiten
mit bsdoutonder
Entschsidungs

belugnis
us.

Sslbständig€ und
verantwortlich€ Tätigkriten

mit
Aufsichtsbetugnisn

Kauf männishe und techni$he Angestellte

E c

Tätigkeiten
ohne

B A

Bsruf$us.
bildung

Einfache
Tätigkeiten

nach

Anweisng

Mechanische

oder
schematische

Schwierige TätigkBitBn
nach allgomeiner

Anweisung
(umgrenzres Sachgebis0

Moistor

M2

lreist!r
in einer

Abteilung
mit

Selb-
ständ ig koit

und

Vsranhflortung

M0ister

mit
begrenrtem
Auloaben-

gebier

großen

Abteilung

M,IM3

Maister

in einer

odsr einer
großen

Reparalur'
wrkstatt

-29-



26'l Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk

in Nordrhein (Beg.- Bez. Düsseldor{ und Köln)

DM

l\,lonatsbeträge f ür Angestellte

in ortsklas ll

rn Gehaltsgruppe

1. 1.12

1.11.12

1.1.73

1.1 1.73

1. 1.7 4

1.10.74

1. 1.15

1.9.75

1.1.76

i.8.76

1. 1.11

1.4.71

0atum
des

I nkraft-
tretens

0atum
dss

lnkrafr
tretens

1.1.69

1.1 2.69

1. 3.70

1.3.71

1.12.71

1. 3.12

1. 3.73

1.12.73

1. 3.74

1.i0.74

1. 3.75

1.1 1.75

1..3.76

1.3.11

31.12.12

31.12.73

31.12.14

3',t.12.15

31.12.76

31.12.11

r 881

r 881

2 043

2 043

2264

z 264

2 4?0

2 420

2 565

2 565

?124

2124

1 505

1 581

1 64j

I 807

Bearbeitung
eines

schwierigen

Sachgebietes
( Reisender,

Belriebs-
asistent

in

Anfangs-
stellung
uw.)

I 579
1 754
r 688
I 875
1 697
r 885
r 898
1 998
1 908
2 008
2 025
2 132

Selbnändige
Teilarbeit
innerhalb

eine§

Sachgsbretes
I Leiten

einer
Postaus-

Zeichner

T3

M3

VErant-

wrtliche
Leitung
einer

Abteilung
v0n

Fach-

arbeitern

r 443

1 458

r 583

I 599

't 712.

1 78r

I 904

't gl4

2 029

2 039

2 165

$2

Verant-
wonlichBs

Esaul'
sichtig€n

u. Anweicn
erner Gruppe

Arbeit-
nehmern

in dor

Fertiguilg

gangstelle,
Techn.

uw.)

839
1ll8

848
r 130

s20
1 221

930
1 240
r 031
1 374
r 036
r 381

1 r08
1 411

I lr3
1 484
r 180
r 573
r 186
1 58',1

I lbu
r 680

219
421

292
436
403
559
418
575
571
145

521
5S4

521
694
566
754
566
154
626
835
626
835
670
893
670
893
758
s47

758
s47

805
006

805
006

500
667

500
667

629
810
629
810
805

2 005
r 805
2 005
r 929
2 143
1 929
2 143
2 r58
2 212
2158
2212
2 292
2 413

2 292
2 413

80s
1 078

8S6
I 194

896
1 194

957
1 216

957
1 216
1 015
r 353
1 015
r 353

1 078
1 431

1 078
1 437

1 332
1 480

1 480

I 446
I 607

1 446
r 607

1 603
I 781

1 603
I 781

1 114
1 904

874
r 165

814
1 165

949
1 265

949
I 265

1 052
't 402

1 052
1 402

1 124

145

145
9S3

809
1 078

584
834

334
634
906
634
906
703

1 004
703

1 004

751
r 073

151
1 073

9r0
I ',t37

910
I ',I37

956
1 201

966
1 207

1 154

1 754

1 905

1 905

2llr

2 111

2 257

2 257

2 392

2 392

2 540

2 540

I 503

I 503

r 632

1 632

r 808

1 808

1 933

1 933

2 049

2 049

2 116

2 116

1 037

1 037

1 126

1 126

12ß

1 248

I 334

r 334

1 414

1 414

1 502

r 502

1 114
r s04

1 911
2 018

1 917
2 018
2 036
2 143
2 036
2 143

1 4S9

1 124
r 499

I 192
i 589

1 192
1 589

I 266
r 688
I 266
1 688

261 3 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge für Aogestellte

Fortstzung s. 0rtsklasso I

in ortshN 1)

in Gehaltsgruppe

il

K3

Abge
schlos$ne
Berufsus-

brldung

Tätigkeiten,
die mehr

jährige

BeruIs.
erfahrung
u. Fach.

kenntnise
vorautsetzen

TechnishB
Tärigkeiren,

die neben

der abge-
schlosenen

Beruls
ausbildung

auch

Berufc
erfahrung

vorau$etz8n

28. 2.10

28.2.71

1 338
1 438

1 404
1 509

I 466
I 576
1 606
1 126
r 632
1 154

I 746
1 311
1 904
2041
r 934
2019
2 146
z 301
2 112
2 335
2 309
2 482

2 331
2 505
2 411
2 655

2 621
2822

769
970
807

1 018

843
1 063

923
1 164

938
1 183

1 575

r 328
1 674
r 340
r 6s0

1 420
l 791

1 s09
1 S04

234
602
248
632
251
660

281
123

286
134
306
786

333
857
338
870

431
I 021

436
1 033

463
r 099

468
1 108

4S6
't 114

550
1 ztl

I 405
1 505

1 411
r 580
r 539
1 649

1 686
i 807

1 114
1 836

I 964

1 999
2 142

2 03r
2 116

2 253
2 414

2 281
2 444

2 425
2 598

2 448
2 622

2 595
2719
2 158
2 954

870
I 070

913
I 123

953
1 113

234
602
?46
632
251
660
281
123
286
134
306
786

857

870
431

r 021

436
r 033

463
r 098

468
r 108

496
I 174

550
1 248

1 405

1 414

1 539

1 686

1 114

1 833

1 999

2 031

2 253

2 281

2 425

2 448

2 595

2 158

I 070

1 123

1173

1 285

1 306

1 3S7

r 523

1 547

1 111

I 738

1 847

1 865

1 977

2 102

836

878

916

I 004

1 020

1 091

1 r90

1 209

1 341

r 358

14M

1 451

I 544

't 641

i51 731
947 922
789 768
99s 969

r 209
I 488

1 229
1 512
r 368
1 683
1 390
I 710

I 489
1 832
r 503
1 850

1 045 r 018

r 098 r 069

1 144

1 253

1 214

r 365

r 488

I 512

I 683

I 710

r 832

1 850

849 821
r 045 r 018

892 868
l 098 1 069

s30
1 144

1 0r8

822
037

29. 2.72

28. 2.13

1 836

1 964

044
285
061
306
135
397

523
251
547

395
117
412
738

50r
847

5r5

004
266
095
380
112
402

234
556
249

s00
1 135

915
I 154

253
035
214
109
365

2 142

981
237

070
349

087
370
2r0
525
229

28.2.14

28. 2.75

,u:
2 414

2 44-4

2 5ej

2 62229. 2.16

28. 2.11

31.1.78

217:

2 954

1 865
r 606
r 977
I 707
? 102

in 0rtsklase I

Verant'
wortliche
Leitung

einer
Abreilung

v0n

Fach-
arbeitsrn

MIlt/t 4

Mcister

Irr 3

Verant'
wortliche

Leitung
der

unter-
stellten
Gruppe

Verant-
wortliche

Leitunq
mehrerer

Abtei-
lungen

a

b

Searbeitung
eines

schwierigen
u, ver.

traulichen
Sachgebietes

( Leiter
einer

Lohnbuch-
haltung,

Konstruk
teur
usw.)

Eearbeitung

eines
schwierigen

Sachgebietes
( Reisender,

Betriebs
a$istent

in

Antangs-

§tellung
usw.)

Selbständige
Teilarbeit
innerhalh

eines

Sachgebietes
(Leiten

einer

Postaus-
gangstelle,

Techn.
Zeichner

uw.)

ferlarbeit
nach

Anweisung
( Firhrung

einet
Kunden
kartei,
Teil-

zeichner
usw-)

G

in 0ehaltsgruppe

Kauf männische und te.hnische Angestellte

Schema-
tische

Tätiokeit
(Verend-
papiere

uv.)

Bearbeitung
eines

schwrerigen
Ein{ache

Tätigkeil
{lllitarbeit

an Karteien
uw.)

mit
0irektions-

befugnis
(Leiter einer
Einkaut$bt.
oder eines

eilbetriebes
usw.)

erst-

malig

kündbar
2U m:

in 0rlsklasse I

in Gehaltsgruppe

Verant-
worlliches

Beaut-
sichtigen

u. Anweisen

einer Gruppe

Arbeit
nehmern

in der

Fertigung

M4 M1

Gruppe

Veranl'
wortliche

Leirung
des v0n

Arbeit
nehmern

außerhalb
der

Fertigung

ablauls

in mehrerefl
Abtei lungen

Meister

M2

BeauI-
sichtigen

u. Anweisn

Technische Angestellte

T5

Selbnändige
u. verant
wortliche

Bearbeitung
eines

Aufgaben-
gehieles,

welches

Sachku nde,

Erlahrung
und

Überblick
erfordert

Technische
Tätigkeiten,

die neben

der abge-

schlossenen

Berufs-
ausbildung

auch

Berufs-

erfahrung

Mechanische

oder sche-

matische
Tätigkeit

ohne
Beru{s-

aus_

bildung

T1

voraussetzen

erst-
malig

kundbar
zum:

a

b
Selbständiqe
und verant
wortliche

Tätigkeiten
mit

Aulsichts-
und

Dispositions-
beluqnis

Selbständige

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
nach allge-

meinen An.
wersungen,

umlangreiche
Fachkennt-

nise

K3

Abge-

schlossene

Berulsaus-
bildung

Tätigkeiten,
die mehr'

jährige

Berufs-

or{ahrung
u. Fach-

kenntnise
vorausselzen

Kaulmännische Angestellle

K1K6 K5

oder sche-

matische
Tätigkeit

ohne

Beruts-
au s-

hildung

r) Ab 1.3. l9TOwegfall der Ortsklas* lll

30-

1 550

1 317
I 661

1 329
1 676

Forts6tlung s. 0nsklass I

ill

F B0



in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe 2)

erst'
malig

kundhar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Selbständige

u. verantwort-
liche Arbeiten
im Rahmen

allgemeiner
Ameisungen

0hne
Berufs-

ausbildung,

einlache
Tärigkeiten

nach

Einweisung

K4 K1K6

Selbstäodige

u. vorantwort- Weitgehende
selbständige
Tätigkerten

mit
besonderen
(enntnisen

T4

Selbständige
u. verantwon,

liche Tätigkeiten
aul Grund
gegebener

[rnterlagen und
Anwersungen

usw.

0hne
Beruts.

ausbildung,
einlache

technische
Tätigkerten

Technische Angestellte

T5 TI
Meister

M3

Meister
mit ausschließ.

Itcher

Meister

einer
besonders
wrchtigen
Abreilung

usw.
(0bermeister)

MI

Meister

mit
einfachem

Tätigkeit
als

M4

Ausbilder

261 Holzverarbeitung
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DM

Monarsbeträge ftir Angestellte

in 0dsklöse

Datum
des

lnkraft
tret0ns

1.3,68

r. 4.69

1. 2-10

r.5.70

l. r.7'l

1. 1.12

l.1.73

1. t.74

r.8.74

l.1.75

l.lt.75

t. 1.76

1. 1-17

31.3.69

30.4.70

31.'t2.70

31. r 2.71

31.12.12

31.12.13

I 199

r 283

r 328

1 406

1 575

r 685

I 837

2 039

2 080

2203

2 234

2 368

2 5r8

112
s76

r 658
r 486

826
I 044

855
r 08r

905
Lt44
I 014
I 281

r 205
I 371

1 313
I 494
1 457

339
598

363
640
400
662

423
701

414
785

605
840

659
915
842

I 061

859
1 082

910
I ',t46

923
r 't62

978
1 232
t 072
1 342

909
1 142

973
1 222
r 007
1 265
r 066
r 339
1 r94
r 500

r 605
1 757
r 749
1 915
I 941
2 126
1 980
2 r59

2 0s7
2 297

2 126
2 329

909
1 142

973
t 222
1 007
r 265

1 066
r 339

1 r94
r 500

1 370
r 605
r 4s3
I 749
1 657
I 941

r 690
r 980
I 790
2097
l8't5
2 126

33S
673
363
120

412
145
436
789

488
884

6S7
s46
760

1 031

955
I 189

974
I 213

I 031
1 284
r 045
1 302
I 108
1 380
I 178
't 468

r 306

I 397

I 446

r 53r

I 715

r 835

2 000

2 220

2 264

2 397

2 430

2516

2 140

1 142

1 222

1 255

r 339

r 500

r 605

r i49

I 941

r 980

2 0s7

2 126

2 254

2 397

191

853

883

935

1 041

1 120

1 221

I 355

i 382

1 463

1 483

1 572

1 672

ill 1)

95

31.12.7 4

in%
der Gehaltsätze
der 0rtsklass I

in % der Gehalt$ätzo
der 0nsklöse I

Fortsetzung s. 0n§klas€ I

in 0rtsklmse I )

31.r 2.75

3 r.'t2.76

31.12.17

r 691

1574
I 791

r 596
1 816
r 692
r 925
| 799
2047

1 I Ab l. l. 1973 Wqfall der Orskl6s$ lll. - 2) Di6 Gehaltsgruprn K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit OisFsitionsbef ugnis unteil i€€n dor freien Vereinbarung.
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2254 r 924
2 469 2254
2 397
2 626

2 046
2 397

438
655
466
698
482
721
5r5
711
536
80r
563
842
576
861

616
921

633
947
638

I 044
114

r 068
146

I116
763

r 141

809
r 209

839
I 255

559
r 313

570

DM

Datum
d6

I nkralt-
treteß

r. 9.69

1.3.70

't.9.70

r.4.7'l

r.l0.7r

1.4.72

1.10.12

1.4.73

1.10.73

1.4.14

r.r0.74

1.4.75

't.10.75

l.4.i6

r.10.76

1.4.11

r.10.77

31.5.70

3r.3.7r

31. 3.12

3r.3.73

31. 3.14

3r.3.75

31.3.76

31. 3.71

31.3.78

l 080
'r 265
'I 150
1 347

I r88
r 392

1 210

2 151

r 883
2 206

I 96r
2 297

r 998
2 341

2 091
2 449

2 130
2 495

884
I 017

941
r 083

912
I l't9
r 039
I t96
r 080
I 243
r r35
I 306
I r61

580
873

6r8
930
638
960
682

r 026
709

I 06i
145

1 121
162

1 14i
8r5

1 227

838
1 26t

s23
1 390

945
1 422

988
I 487
r 0r0
152',1

r 052
1 584

1 072
1 614
1 121
r 689

I 143
1 721

I 255

1 337

1 381

't 476

1 534

r 612

1 649

1 8r9

1 870

2 061

2 r09

2 205

2 255

2348

2 393

2 504

2 55r

r 0i7

I 147

1 t85

1 267

i 317

1 384

I4t6

1 562

1 606

1 710

1 812

r 894

I 937

2011

2 055

2 r50

2 r90

905

964

996

r 065

I r07

r r63

I 190

1 305

1 342

I 479

1 514

r 588

r 619

1 686

I 7r8

I i98

1 832

9i

97

r 488

r 320
541

387
626
419
663
5',t8
719
56r
829
720
0r6
761
063
841

r 336
1 242
r 430
1 271
1 470
1 407
r 620
1 440
r 658

r 505
r 733
r 539
1 772
r 602
r 845
r 633
1 880
1 709
1 967

1 141
2 004

Monatsbeträge für AngAtellte

in onskla$e I

in Gehalßgruppe

eßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni$he und r*hnische Angestellte

I rrrr I «nz I

L,"^lrl,r,*, I mrrult 
I

I 
r.a"r,.rri 

I 
t*t#* 

|

KU/TU

0hne kaufm.
oder techn.

Berufsausbildung
(einfache

Arbeiren)

K/T 4

Verantwonungs-
vollc und

selbständige
Tärigkciten

MIM3

0bermeister Meister Hilfsmeister

Meister

M2

l) Ab i.7. l9T0Wegfall der Orlsklasse lll.

-31-

ilt
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ersL
malig

kündbar
zum:

a

b

KT3

Schwierigere

Tätigkeiten nach
Anweisung ( K),
mit speziellen

Fachkenntnissen

usw. {T)

KT5 KT4

Kauf männische und technische Angestellte

KT 1KT2

Abgeschlossene
kautmännische oder

technische Lehre,
einfache Tätigkeiten

Selbständiqe

Tätigkerten
oach allgemeinen

R ichtlinien

Sel brä n di ge

Tätiqkeiten
nach allgemeioen

A nordnungen

0 hne

Berufsausbrldung,
Schematische
Tätigkeiten

264 Zellstol I -, Holzsch I iff -, Pa pier- u nd Pa ppeerzeugu ng

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Dalum
des

I nkraft
tretens

1.9.67

1. S.68

r.9.69

1.9.70

t.9.71

1.9.12

r.9.73

r.9_74

L 9.75

r.9.76

31. 8.68

31. 8.69

31. 8.70

31.8.71

3r, 8.72

3l. 8.73

3r.8.74

3r. 8.75

31. 8,76

3r. 8.77

1 201
1 397
't 263
I 469

1 311
1 601

r 040
1 209

1 094
't 272

1 192
r 386

1 353
I 573

1 452
1 688

I 546
1 7S8

1 736

87S
1 A22

924
r 074

r 007
I l7i
1 143
1 329

1 226
1 426

1 306
1 519

1 467
r 706

1 66r
r 932

1 752
2 038
't 860
2 160

MI

75S

903

798
950

869
r 035

987
l 175

I 059
I 261

r 128

I 343

1 261
1 508

r 435
I 708

l5't4
r 802

1 605
I 910

340
70s

358
145

418
813

443
922
415
989

530
r 053

600
I 192

844
r 350

890
1 424

945
r 510

509
834

535
811

595
956

662
1 085

7t0
1 164

765
I 240

859
r 393

1 r68
1 571

| 232
1 664

I 305
1 765

M4

Meister

mit umfassenden
Fachkenntnissen,

die größere

Abteilunqen
leiten usw.

I r61
1 262

1 221
1 327

r 331
1 447

15lt
t 642
1 621
1 162

1 726
I 877

r 939
2 r08

2 195

2 391

2 316
2 518

2 455
2 610

c

Werkmeister
und

Werkführer
über mghrere
Abteilungen

1 033
I 212
r 08s
1 273

I 175
't 37S
'I 349
r 551

I 446
I 663

I 540
1711
r 750
2 015

1 960
2 260

2 070
2 385

2 194
2s28

[reister

M3

Meister

mrt beruflichen
Fachkenntnissen,
die eine Abteilung

leiten usw.

938
1 111

986
1 174

1 075
1 280

1 220
1 452

I 309
I 558

r 394
I 659

I 565
r 863

1 112
2 r09

1 869
2 225

r 980
2 360

Abteilungsmeister
und leiter

889
I 075

934
r r29
1 012
1 223

1 t6t
l 376

1 245
1 475

I 326
1 57r
'I 5r0
t 785

1 695
2 000

I 790
2110
't 897
2237

Meister

mit klsinem
Verantwortungs-

bereich

1 563
I 817

1 617
r 950

r 786
2077
2 006

2 211
2 640

2 336
2 185

2 540
2 950

1 093
r 365

I 148
r 434

1 244
1 553

1 141

1 873

I 995

2265

2540

2 680

2 019

1 966
2286
2 014
2 412

2 200
2 555

2il 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Iür A

in Gehaltsgruppe

Meister

0atum
des

I nkralt-
treteN

0 A

0bermeister
und

0berwerkführer

Meisterhillen
für kleinen

ArbeiEhereich

r_ 9.67

1.9.68

l. 9.69

r.9.70

l. 9.71

1.5.12

1.9.73

l. s.74

Lt r.75

l.9.76

31.8.68

31.8.69

3r.8.70

3r. 8.71

3r. 8.i2

31.8.73

3r.8.74

3r.8.75

3r.8.76

31. 8.11

626
'l 075

658
1 129

7't8
1 223

824
I 376

883
I 475

940
r 571

I 't55

r 785

r 295
2 000

1 370
2 110

1 452
2 231

470
794

494
834

554
903

636
10r6

682
I 089

126
r r60

880
r 320

s90
r 480

1 045
r 565

r 108
I 659

423
703

445
739

505
801

579
901

621
s66

661
1 029

795
't li0

895
1 315

945
1 390

1 002
1 413

1 212
't 450

1 213
1 523

r 379
r 650

r 583
't 856

r 697
't 990

1 807
2ilg
2 055
2 410

2 305
2 100

2 435
2 850

2 581
3 02r

668
805

102
846

162
9r6
874

1 031

93i
t 't05

998
I 111

r r35
1 340

1 275
't 505

r 350
1 590

r 43r
1 685

ent-
malig

künd bar

zum:

a

b

4

Selbsrändige

Erledigung
schwieriger

Aöeiten auf
allgemeine
Anweisung

Stellung mit
Disposition!
betugnisen

I6

Verantwortliche

2

Kautmännische und tshnische Angestellte

Einfache

Tätigkeiten
ohne

Berufsausbildung

Einfache
Tätigkeiten mit
Berufsausbildung

2 841

-32-

I



in ortsklas I

in Gehaltsgruppe

KT3

Tärigkeiten
im Rahmen
allgemeiner
Anweisung

zum:

erSt-

malig
kündbar

a

b

KT5

Arbeiten in

wronlrcnlicher
Stellung mit
sslbständiger

Entscheidungs'
belugnis

us.

0hne
Berufuusbildung

mechanrsche
und

schemalische
Tätigkeiten

unterliegenden
Autgabenbereich

Abgeschlossene

Berulsausbildung
einfache

Tätigkeiten

KTI
Kauf männishe und technische AngAtellte

KT2KT3KT4

0uElifiziene
Arheiten in ei

nem der eigenen
Verantworlung

Tatigkeiten
im Bahmen

allgemeiner
Anweisung

Meister

M2

Abgeschlossene

BerufEusbildung
usw., fachliche
Verantwortung
tür den Ablauf
der Produktion

0hne
Berulsausbildung,
verantwortliche

Aufsichß.
tätigkeit

tätigk€it
mit eiqener

Entscheidungs.
befugnrs

M1M3

Autsichts.

265 Papier- urd Pappevraöeitung

265 1 Gehahstarifvertrag für die papier., pappF und kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordrhein r)

DM

Iür

in 0nsklN ll

in Gehaltsoruppe

0atum
d6

lnkralt
treteß

M2

Abgschl6sene
gBrulsausbildung

us,, tachliche
Verantwonung
Iür den Ablauf
der Produktion

us.

r.10.67

r. 5.68

l. 5.69

l. r.70

l. l.7l

1. 1.72

't. r.73

1.1.74

l.1.75

't.1.76

l.1.77

t. 4.66

r. 3.68

r. 4.69

t.1.70

t. l.7t

1. t-12

r.1.73

l. r.74

l. r.75

t. r.76

1. 1.77

30. 4.58

30. 4.69

30.4.70

3 t.1 2.70

31. I 2.71

31.12.72

3t. r 2.73

31.12.14

3r.12.75

31.1 2.76

31.12.71

3r.7.67

3r.3.69

30. 4.70

3r. r2.70

3t.r 2.7r

3t.tLl2

3t.12.73

31.12.14

31.12.75

3t.r2.76

31.12.11

s48
r 239

981

1 282

r 048
r 369

I 153

r 506

r 239
r 5r9
't 313
I 716

1 426
I 854

r 586
2 073

r 69l
2 210

1 786
2334
r 904
2 488

184
r 040

8ll
1 076

866
I l49

953
I 264

I 024
I 359

I 085
r 441

I I78
r 565

I 310
1 740

1 396
r 855

1 414
r 959

r 571
2 088

,,:

192

846

93r

, 0,:

,or:

,,,:
, ,oj

, ,t:
,ouj

1 56:

s52

985

,ru:

, ,u]

,ry
t 319

1 43:

, ur_,

,*]
1 7s1

I 910

225
6r5
233
637

352
680

387
74
424
819

466
885

5il
970

645
1 079

688
I r50

727
1 214

192
1 294

4r9
699

434
123

464
712
510
849

558
930

600
995

652
I 081

790
1 102

842
I 281

889
1 353

954
1 442

580
856

600
886

641

946

i05
't 041

758
l 'ilg

803
I 186

812
1 288

970
1 432
'I 034
I 521

1 092
r 613

I 164
't 719

1 112

't t5l

1 229

r 352

1 453

I 540

1 672

r 982

2 093

2 231

574
846

594
811

942

975

*) Vor dem l. l. 1 973 ohne kunilstoflwrarbeitonde lndustrie.

265 2 Gehaltstarifyertrag für die papier-, pappe und kunststoffverarbeitonde lndustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Monatibeträgs für Angostollt8

Fortstzung s. 0rlsklasso I

in 0rtskl8§

ill

Dstum
des

Inkrutt-
tst8n§ in%

der Gohaltsätzo
der ortsklss I

1 262

I 306

1 397

I 537

1 652

'l 751

1 912

2 126

2 266

2 393

2 55r

878
1 't03

90s
't 142

973
t 222
r 070
I 344
't 150

l 445

t 219
1 532

1 335
I 675

l 485
r 863

I 583
1 986

r 672
2091
1 182
2235

428
805

443
833

414
891

521
980

568
1 068

647
I r39

841
l 248

s55
I 388

r 0r8
I 480

I 075
1 563

I 145
I 666

1 262

r 306

1 397

r 537

I 652

r 75t

I 912

2 126

2266

2 3S3

2 551

r r03

1 142

1 222

I 344

't 445

I 532

l 675

1 863

r 986

2 097

2235

110

191

853

938

1 022

1 090

't 206

I 34t

I 430

r 510

r 610

98 97'I ',t58

l r9s

1 283

r4il
't 517

r 608

1 157

I 954

2 083

2200

2 345

i46
943

172
976

826
I 044

909
I t48

977
I 234
r 036
r 308

r r36
| 43r

1 263
I 591

1 346
r 696

1 421
t 791

l5'15
r 90s

328
650

339
673

363
120
400
192

42
871

580
935

783
r 036

884
1 165

942
I 242

995
I 312
r 061
1 399

328
578

339
5S8

363
640

400
704

468
174
569
832

127
923

822
't 040

876
I 109

925
I l7l

990
r 248

422
714
431

73S

468
791

5r5
870

561

948

633
I 012

79t
r 110

893
t 234

952
t 3t5
r 005
I 389

I 071

I 481

FonstzurE s.

0rtsklas I

2 500

2 640

2814

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe 1 )

Meist8r
in ciner

b€sndm
wichtigeh
Abteilung

us.
(0ber

meister)

MI

wichtigsn
Au196bcn.

gebill

M4

Meicter

M3

Meister

in oincm
eint6chen
Aufgaben-

gsbiet

Msinor
in einom

Schwieriger
Aufgnbsn.

bsßiGh
mit

Diso-
sitions.

bcfugnis

u. wEnt.
mrtliche

Tätigkoiten,
umfang
ßiche

Berulcr-
lahrungen

us.

ABp$hlo!'
sne Berufs-

eusbildung
uil.

sinlachB
techn.

Tätigkeitsn

T5 T4

lvoirg6hend
slbständig€

ständige

Tätigkoitsn
auf Grund bildung,

ointache

uw.

und An-
EisungGn

TIT2

gegebsnor

Untsrlagrn

Tschnishe Ang€rt!llts

tschn.
Tätis
ksit6n

0hne
Bsruts.

&s'

T3

Selb-

8ftt-
mali0

kindbar
zu m:

a

b

K4

Sslbständige

und
vomnt.

mrtlicho
Tätigkeitsn,

umfang-
reiche

Borufsr-
frhrungen

us.

Solb
stärdi0s
Tätis
ksiten

im Rshmen

allgsm!inor
Aft

wisn0€r

Aherchloe
sne Beruls-

ilsbildung
us,

Tärigkoiton
ntrh

singBhonder
Anmisng

(5 KIK3 K2

Krulmän nische Angostellte

0hng
8erufs-

ausbildung,
oinlacho

Tätigkeiten
nach

Einwisng

l l Dio Gehalt$rupFn K S und T 5 untslagon vor dom l l . l9TS der f rei€n V€reinbrung.

2119

2811

3 060

-33-



265 Papier und Pappwerarbeitrrng

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papierverarbeitende lrdustrie und graphischer Gewerbe in Sülbaden

OM

Monatsbeträge tür Ang6tellte

in Gehaltsgruppe

r.3.68

r.4.69

r.1.70

r.3.71

1. 3.12

1.4.73

1. 4.14

1. 4.15

1.4.76

1. 4.77

0atum
des

lnkratt-
lfelens

0atu m

des

I n kratt.
tretens

31.3.69

30.4.70

3't.1.71

29. 272

31.3.73

31.3.74

3't.3.75

31.3.76

31. 3.71

3r.3.78

1 344

r 438

1 582

I 182

I 907

2 135

231:

253:

2 679

2 906

705
921

754
985

829
I 083

943
r 218

1 009
1 303

r 168
I 488

I 330
r 686

I 416
| 796

I 500
I 902

1 624
2 053

421

598

457
640

503
704

600
796

554
868

776
I 012

864
I 126

920
I tgg

914
1 270
't 088
't 404

421

598

457

640

503

704

600
7S5

654
868

154
990

839
r 102

8S4
1 174

947
1 243

1 010
1 325

T5

Schwierige uod hochwertige
techn- Arbeilen mit

besonderen Fachkenntnisen

r 476

I 579

1 131

r 950

2 086

2332

2 536

Technische Ang6tellte

T3

Erledigung
schwieriger Arbeiten

aul allgemeine
Anweisung

733
976

784
I 044

862
1 148

979
1 289
't 090
1 422

1 218
I 675

1 412
I 9t4
I 558
2 038

r 661
2 158

I 821
2 350

TI

0hne berufliche

Technische Angestellte

12 I

Mit größerem

Verantwortungs'
bereich

Vorbildung,
einfache Tärigkeiren

naah Anweisung us.

TI

Mit kleine.em
Verantwonunge

b€reich

814
1 093

905
1 l3l

969
1 211

998
1 247

r 092
1 365

r 190

l 488

1 280
r 600

r 4't8
1 773

I 578
r s73

r 679
2 099

I 780
2?25
1 898
2312

1.9.66

1.2.68

1. 2.69

t.r0.69

1.2.70

1.2,11

1.2.12

1.4.73

l. 4.74

t. 4.75

1.6.76

1. 4.11

31.8.67

31. r.69

31. r.70

31.1.71

31.',t.12

3r.3.73

3r.3.74

3r.3.75

3r.3.76

31. 3.77

3r.3.78

1 661

I 810

1 946

2 t56

2 400

2 554

2 101

2 885

2 165

2 928

3 121

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

rn Gehaltsgruppe

T3

Mit slbstandiger
Entsheidungsbe-
fugnis innerhalb

eines großen

verantwortungs-
bereich6

uv.

718
1 112

806
I l5l

863
1 233

889
1 210

s73
I 390

I 061

1 515

1 110

1 629

1 264
r 805

1 406
2 009

r 497
2 138

l 586
2266
r 69'l
7 416

303
7ll
314
736

336
i88
346
812

37S

889

413
969

625
1 042

710
r 184

799
r 33'l

850
i 4'16

90r
r 501

960
r 600

514
857

532
887

5I0
950

58i
979

643
1 t72

701

I 168

754
I 256

835
I 3-o2

945
I 549

r 005
r 648

l 065
| 741

r 135
r 862

303
642
314
664

336
7',| I

346
132

379
80r

4t3
873

574
956

65r
1 085

736
1 226

182
I 304

829
r 382

884
't 413

I 178
r 309

t ?20
r 355

I 307
t 45'l

I 346
r 495

| 412
1 636

1 605
1 783

1 725
1 917

1 912
2 124

2 128
2 364

2264
2 5't5

2 399
2 666

2 558
2842

r 900

2 071

2 226

2 466

2 145

2921

3 0s6

3 300

ersl
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige Erledigung

schwieriger Arbeiten
aul allgemeine

Anweisung

K5 KI
Kauf männi$he An96tellte

K3

Verantwortliche
Stellung mit

Dispositionstätigkeit

0hne berulliche
Vorbildung,

einlache Tätigkeiren
nach Anweisunq usw.

eGt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5

Tätigkeiten
mit selbsräf,diger

Entsheidungsbe-
{ugnis innerhalb

eines großen

Arbeitsbereiches

mit
einfachen

Tätigkeiten

I

KI
Kauf männische Angestellte

0 hne

kaufmännische
Berulsusbildung,

einfache
kaufm. Tätigkeiten

0 hne

kaufmännische
Berutsaushildung

einfache
Büroarbeiten

mil Tätigkeiten nach
allgem. Weisuogen

unter eigener
Verantwortung

K4 I rs
Abg6chlosne kauf männische

Berulsausbildunq

34-



erst.

malig
kündbar

zum:

a

b

K5

Sslhstandige Tätrgkeiten
mit Spezialkenntnisen

in !erantwortungsvollem
Arbeibbereich

usw.

K4

0ualilizierte
Tätigkerten

nach

allgemeiner
Anweisung

K2

Abgeschlossene
kautmännische

EeruIsausbildung mit
vomiegend einlachen

Tätigkeiten

KI

Kauf männische Angestellte

Einlachere
kaulmännische

Tätigkeiten ohne

Eerutsausbildung

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkralt-
trstens

T3

Selbständige

Entscheidungsbetugni§,
großer verantwortlicher

Arbeitsbereich

r 366
1 520

r 4't4
I 573

I 514
r 685

I 559
1 736

1 706
r 900

I 860
2 071

2 000
2 226

2216
2 466

2 466
2145
2 624
292',1

2181
3 096

2 965
3 300

T 311

0berlaktoren

r 804
I 998

I 966
2 118

2l13
2 341

2 341
2 594

2 606
2887
2173
3012
2 939
3 256

3 133

3 471

Technische Angestellte

r2

Größerer
Veranhilortungshereich

Kleinerer
Verantwortungsbereich

T1

t.9.65

L 2.68

1.2.69

r.r0.69

1.2.10

1. 2.71

1. 2.12

r.4.73

r. 4.i4

1.4.75

r.6.76

1.4.11

31. r.70

31. r.7l

31.1.72

31.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3r. 3.77

31.3.78

3r.8.67

31. r.69

3r. &67

3r.1.69

r 098
I 366

1r36
1 414

1 211

1 514

I 254
r 559

r 373
1 706

l 497
r 860

l 609
2 000

I 783
2 216
'I 984
2 466

2 il1
2 624

22§
2781
2 386
2 965

941
I 176

974
1 217

1 043
r 303

I 074
1 342
r 175
1 469

r 28r
1 60r

1 311
1 721

I 526
r 907

l 698
2 122

I 807
2 258

r 9r5
2 393

2041
2 551

461

755

411

781

5il
836

526
861

576
942

628
1 021

685
I 104

775
1 225

872
r 363

928
r 450

s84
r 537

I 049
r 638

380
604

393
625

421
669

434
689

522
839

563
sr5
623

I 002

709
I 130

801

I 277

852
r 359

903
I 441

963
1 536

I 176
r 302

I 211
I 348

r 303
1 444

1 342
I 487

1 469
r 628

1 601

1 115
't 121
r 908

r 907
21'14

2 122

2 258
2 504

2 393
2 654

2551'
2825

Tschnishs Ang€stellte

I2

Eigenvsrantwonliche
Tätigkeiten

1 154

I 218

I 195

I 323

I 280
1 4t7
1 3t8
r 460

I 443
1 598
't 573
1 742

I 6Sr
'r 873

I 874
2 015

2 086
2 309

2220
2 451

2 353
2 604

2 508
2776

Einlachs
Tätigksiten

859
I 074

889
1 112

953
r 191

982
t 221

1 100
r 343

1 r99
r 464

r 289
r 574
't 428
1 744

1 589
I 94t
r 691
2 065

1 792
2 r89

r 9r0
2 333

873
1 090

904
1 128

968
1 208

997
1 244

I 091
I 362

I 189

r 485

1 218
r 596

1 416
't 768

I 576
r 968

1 611
2 094

r 778

2 2?0

r 895
2 361

268 3 Gehaltstarlfvertrag fik das Drud<gewerbe in Hessen

DM

Monstsbeträgs f ür Angest€llto

in

Datum
dos

lnkElt.
trctSns

TI

r.9.66

1. 2.68

t.2.69

1.r0.69

1. 2.70

1.2.71

1. 2.12

r. 4.73

1. 4.74

r.4.75

t. 6.76

1.4..t1

I 329

I 376

I 474

I 518

I 66t

I 810

I04t
I 195

I 078
I 237

I r55
I 325

t 190
I 365

I 302
't 494

I 419
r 628

't 525
't 750
'r 690
I 939

I 88t
2 158

2 00r
2296
2 121
2 434

2 261
2 595

560
710

580
191

622
854

641
880

102
963

765
I 050

832
I 129

932
I 251

r 048
r 392

r lt5
r 481

t 182
I 570

r 260
I 674

31. r.7l

31. 1.12

3r.3.73

31. 3.74

3t.3.75

3t.3.76

31.3.17

3r.3.78

r 946

2 ',t56

2 400

2 554

2107

2 886

368
647

38r
670

450
718

464
740

508
8r0

554
883

607
967

680
083

768
223

817
301

866
3i9
923
470

! ) Vor dem 1. 2. t97O 6rhiett6n Ot€rfakror€n und rn großen Druckffoien 6rE gleiche Tätigkeaten Ausübande eih Gehalt, das mrnde*ens 25 % Über d.n Sätzcn der Gruppe T 2 14

e,st-
malig

kündbs,
zum:

a

b

K4

S€lbständigo Erlodigung
$hwierigsr Arb.iten

auf allgemeine
Anweisung

K2

Abgffhlosno
Bsrufsusbildung,

$hematische
und mechanischs

Tätigksiten

K1

Vomisgsnd mscha.

nischr Tätigkeiten
ohne abgeschlosne

Berulsusbildung

K5

Kauf männischs Angestellte

S€lbctändigo Tätigksit
mit umfangroichen
Spszialk€nntnisn

-35-



268 Druckerei und Veruielfältigung

268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden)

DM

ironatsbeträge f ür Angestellte

in 0rtskla$e I

in Gehaltqruppe

Kauf männische Angestellle Technische Angestellte

K51t

Oualifizisrte
Fachkenntni$e

mit Ent
scheidungs.

befugnissen
innerhal b

eines um-
fangreichen

Aulgabenbe-
reiches usw.

K4

Sellrständige
und

verantwortliche
Tätigkeiten

in ernem
erweiterten
Aufgaben-

bereich

K3

Abgeschlossene
Beruisui

bildung usw.,

teilweise
selbständige
Tätigkeiten

in einem
Aufgaben-

bereich

1 441
I 810

1 534
I 919

0 hne

Berufsaus.
bildung,
einfache

Büroarbeitcn

I4

Angestellte
mit Ent-

scheidungs-

belugnisen
in einem

umfangreichen
Arbeilsbereich

us-

1 262

1 306

r 439

1 806

1 S69

2 111

2 346

26lt

2118

2 945

T3

Weitgehende
selbständige
Tätigkeiten

in einen

878
r 103

90s
1 142

1 002
1 259

1 121
1 575

l 54S
1 111

1 665
1 846

1 845
2 045

2 053
2216
2 184
2 422

2 315
2 567

I2

Abgeschlossene
BeruIsus.

bildung usw.,

428
805

443

488
9't8

I r38
1 378

1 240
1 502

1 333
r 6r5
1 477
1 789

1 644
I 99t
I 749
2 118
.r 854
2 245

0 hne

Berufsus.
bildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

in%
der Gehaltsätze
dsr 0rtskla$e I

in 0nsklase

Fonstzung s.

0rtsklasse I

K1 TI
Daturn

des

I nkraft-
ftetens

Datum
ds

Inkraft-
trelens

größeren Ausibung von
technischeo

tungsbereich Tängkeilen

1. 4.65

1.3.68

1.1 2.69

l. 5.70

1.4.11

1. 3.12

r. 5.73

l. 5.74

l. 5.75

1. 1.16

31. 7.67

3r. 3.6S

30. 4.70

31.3.7r

29. 2.12

30,4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30- 4.77

I 158

1 199

1 321

I 446

1 576

1 694

1 877

2 089

2 223

2 356

328
650

339

673

374
142
700

I 005

763
r 095

820
1 111

925
I 304

1 041
I 466

1114
r 560

I 181

I 654

578

339
598

374
659

547

596
841

651
921

741
r 037

840
't 155

8S4
1 240

948
't 314

146
943

112
976

851

075

941
177

026
283

103
379

222
s28

360
701

98 97

1 696

1 849

1 988

2203

2 452

2 609

2 766

1 ) Die GehaltsgrupE K 5 unrerlag vor dem 1. 5. 1 970 der freien Vereinbrung.

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellle

in Gehaltsgruppe

Technische Ang6tellte

1.10.66

1.2.68

1.2.69

1_r0.69

1.2.70

1.2.71

1. 2.72

1.4_73

1. 4.14

l. 4.75

r.6.76

1. 4.11

3t.1.70

31.1.71

31. 1.12

3r.3.73

31.3.74

3r.3.75

3r. 3.76

31.3.77

31.3.78

936
1 242

969
1 286

I 038
1 311

r 069
I 418

1 249
1 552

1 361
1 692

1 463
1 8lg
r 62r
2015
1 804
2 243

r 919
2 381

2 034
2 530

2 't68

2 697

1) Technische Angesteilte der Gruppe T 2 in Großberrieben erhahen ein Gehalt, das mandBtens 25 % uber dem Satz der Gruppe T 2 liegr.

30.9.67

3r. r.69

435
621

450
649

ß2
695

496
716

543
784

592

648
936

131
1 065

1 203

886
r 280

939
r 357

100'l
1Ml

414
781

491
808

526
865

542
891

649
s75

749
r 063

805
1 143

903
I 266

r 016
1 409

1 08r
1 499

r 146

I 589

1 222
I 694

647
981

670
1 015

118
i 087

140
r 120

864
1 226

942
r 336

I 013
I 436

1',t22
I 591

1 249
1 111

1 32S
I 884

1 409
I 997

I 502
2 129

r 211

0berfaktoren,
Abteilungsleiter,
0bederkmeister

us.

t 242

r 286

1 311

1 418

t 552

1 6S2

I 819

2 0r5

2 243

2 387

2 530

2 697

T1

Saalmeister,

Werkmeister,
Kalkulatoren

uw.

981

I r00

I 0t5
1 139

I 087
1 220

1 120
I 257

1 226
I 376

1 336
't 500

r 436
I 613

I 591

1 181

1 111
1 989

l 884
2 r16

I SS7

2 243

2 125
2 391

b

erst-
malig

kündbar
zu m:

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4

Selbständiges Arbeiten
nach kurzen

Anweisungen
(1. Korrspondenten

usw.i

Kauf männische Angestellte

K3

Arbeiten

K? KI

Oualif izierte Tätigkeiten
(Buchhalter

uw.)

Abgeschlo$ene
Berutsausbildung usw.,

0hne abgeschlossene

Eerufsausbildung,
einlache schematische

iätiqkeiten

-36-

ilt

a



e§t.
malig

kindbar
zum:

a

b

K5

Selbständige
Tärigkeiten
mit Spezial
kenntnisen

und
Entscheidungs-

befug-

nis€n

K4

Selbstendige

und
verantwortliche

Erledigung
schwieriger
Arbeiten

nach allgemeinen

Anweisungen

K1b J Kra
Einfache Tätigkeiten im graphrschen

Gewerbe ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Kauf männische Angestellte

K2K3

Fortgeschrittene
Fachkenntnise
mil teilweiser

Selbständigkert

Abg6chlossene
Eerulsausbildung

einfache
Täti0keiten

nach

mindestens
2 iähriger
Tätiqkeit

in den ersten
2 Jahren der

Tätigkeit

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Datum
d6

lnkEft-
tretens

T3

Selbständrge

Tatigkeiten
mit großem

Arbeitsbereich
und

Entscheidungs-

belugnis

1 332
1 460

I 379
I 51t
1 471
I 618

1 521
I 667

r 665
r 825

1 815
r 989

1 951

2 r38

2 162
2 369

2 406
2 637

2 560
2 806

2714
2 914

2 893
3 r70

923

955

1 022

1 129

1 246

1 333

I 446

159',1

l 718

1 806

1 914

Technische Angestellte

I2

Tätigkeiten
in größerem

Verantvortungs-
bereich

Tätigkeilen
rn kleinerem

Verantwortungs.
bereich

TI

r.r0.66

r.2.58

r. 3.6S

r.r0.69

1. 2.10

1. 2.11

1.2.12

1.4.13

1.4.14

r.4.75

r.6.76

1- 4.11

30.9.67

28. 2.69

28. 2.10

28.2.71

28. 2.72

30.4.i3

30.4.74

30. 4.75

30.4.i6

30.4.77

30. 4.78

1 021
1 279

1 063
1 324

r 138
I 418

1 172
1 461

r 283
r 599

r 398
r 743

r 503
r 874

1 665

2 076

1 853
2 311

1 972
2 45S

2 090
2 607

2?28
2719

880
I l0l

911
1 r40

976
122l
r 005
l 258

r r00
1 311

1 r99
I 501

r 289
I 614

I 428
1 788

1 589
r 990

1 69r
2 111

1 792
2 244

I gl0
2 392

643
911

666
943

713
r 0r0

734
r 040

803
I 138

875
1 240

94r
r 333

I 043
1 471

I 161

I 644

r 235
r 749

I 309
I 854

r 395
r 976

446

462
764

495
8r8

5r0
843

558

923

608
1 006

655
1 085

746
1 202

839
r 338

893
t 424

947
r 509

I 010
1 609

397

640

4lt
662

440
709

453
730

496
799

541

871

592
954

676
r 057

i64
r 194

8r3
1 270

862
r 346

919
1 435

36r
580

314
600

401

643

413
662

452
725

493
790

540
865

616
978

696
I r05

741
I 176

785
1 241

837
1 329

I 144

1 213

1 184
1 318

1 268
1 412

r 306
I 454

1 429

I 59r

1 558
1 134

1 675
r 864

r 856
2 065

2 066
2 298

2 198

2 445

2 330
2 592
2 484
2 763

874
r 057

905
r 094

969
1 112

998
1 201

r 0s2
r 32r

I 190
I 440

1 279
r 548

I 417
r 715

1 511
1 909

r 678

2 03r

1 119
2 153

r 896
2 295

in 0rtsklasse

1) Für die indusri€llen Buchbindsreien 96lten die autg€lührten G6haltsätze mit einem Abshlag von 5 %.
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DM

Monasbeträge für Angestellte

0atum
d6

lnkrEft.
trelens in oÄ

der GehalBsätze
der 0rtsklase I

1. 4.66

r.3.68

1.4.69

r.5.70

1.5.7r

1.5.72

l. 3.73

r. 3.74

l.1.75

L 1.76

1. 1.11

31. ?.67

3r.3.63

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

28. 2.13

28.2.14

31.12.14

3',t.12.75

31.12.76

31.12.11

I r58

r 199

r 283

1 425

r 560

r 66S

1811

r s92

2 15l

2 262

2 398

422
114
437

739

468
791

531
885

636
985

681
1 054

739
I 144

813
1 258

878
't 359

923
r 429

988
I 515

1 262

I 306

I 397

r 550

I 695

l8'14

I 968

2 165

2 338

2 458

2 605

878
I 103

s09
I 142

973
1 222

r 083
1 354

1 196

1 490

1 280
1 594

r 389
1 729

r 528
r 902

I 650
2 054

r 735
2 r60
r 839
2 290

428
805

443
833

474
891

534
9S3

646
1',r0r

691
I 178

750
1 218

825
1 406

891
r 518

935
r 596

1 002
r 692

1 262

1 306

r 3s7

1 550

1 695

r 814

r 968

2 165

2 338

2 458

2 605

770

191

853

946

r 046

I 119

1 214

1 335

1 442

l5'16

r 607

328
650

339
673

363

120

446
800

569
897

609
s60

661
1 042

121
1 r46

785
r 238

825
r 302

8S0

I 380

328
578

339
598

363
640

ß9
711

565
807

605
863

656
936

722
r 030

i80
I lt2

820
1 169

885
1 239

746
943

112
9i6
826

1 044

923
I 160

r 023
r 280

1 095
1 370

l r88
I 486

r 307

r 635

1 412
r 766

r 485
1 857

1 574
r 968

98 97

Fonsetzung s.

0nsklas I

illi-ElEnerrppn K S bzw. T S (Voränrrcr(iche kaurmänni$he bzw. rechni$he Tätigkeiten mir Dispsitionsbefugnissen usw ) unt.ili4en der freien v€reinbäruns

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe 1 )

Meister

einer

b6onden
wichtigen
Abteilung,

0bermeister
usw.

Meister

M2

Meister
mit

fachlichen
Kenntnisen

und
Erfahrungen

in einem

begrenzten
Aufgaben-

MI

AuIgaben.
gebiet

M4

Meister
mit

einlachem

und
verant-

wortliche
Arbeiten

mit
besonderen
F4hkennt-
nissen us.

Selbständise
Arbeiten

I aul Grund
I qeqebener

I Unrerlagen
I und

lAnweisunoen

I

Abgeschlos-
sene

Berufs-
ausbildung,

einfache
techn.

Tätigkerten

T4 TI
Weitgehend
selbständige

T3 T2

Technische Aog6tellte

0hne
BeruIs.

ausbildung
einfache

techn.
Tätigkeiten

a

b

Selbständige
und vsranl-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

langreichen
Eerufsr

fahrungen
usw.

seng

Eerufs.
ausbrldung

Tätigkeiten
nach

singehender
Anweisung

0hne
EeruIs-

ausbildung,
einlache

Tätigkeiten
nach

ent5pre-
chend€r

Einweisung

K4 KIK3

Kaulmännische Angestellte

Selbständige
Tätigkeiten
im ßahmen
allgemeiner

Anweisngen

K2

Abg6chlo$

eßt.
m6lig

kündbar
zum:

37-

llr



srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4

Schwierige Arboitsn
unler eigenor

Versntwortung
nach allgemoiner

Anwisung
(Eßte Buchh8ltsr

uw.)

K 2JK6

Tätigkeiron
ohno

Berufsausbildung

Kauf nännische Angestsllte

K1

Mochanische

oder
schematische

Abgeschlosssne
Lehre,

Gehilfen
in don ersten

3 Gohilfsniahren

Vsrantwortlicho
Stsllung mit

Dispositionstätigkoit

K3

0ualifizierte
Tätigkoit

und größorg

Verantmrtung
(Euchholtor

usw.)

Datum
dos

I n kralt-
trotens

271 Lederverarbeitung (ohno Herstellung von Schuhsn)

271 1 Gehaltstarifyertrag tür die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsberräge ftir Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3

0bermsister

MI

Zwoito
Meistor

in großen

Bstrioh!n,
MaittBr

in kleinoren
Botrisben

l. r.68

l.7.68

r.7.69

r.r0.69

r. r.70

r. l.7l

1. 1.72

r. r.73

1. 1.14

1.r l_74

't.t 1.75

l.l't.76

r 235

t 284

I 310

1 362

1 444

1 731

r 852

2 000

2 180

2316

2 501

2 657

182
9i6
8r3

1 015

829
r 035

862
r 076

sr4
1 141

r 096
1 368

I 173
1 464

1 267
1 581

I 38i
1 723
1 505
1 878

1 588
l 981

r 683
2 100

585
182
508
813

620
829

645
862

684
914

820
r 096

882
1 r78

953
1 212
r 039
r 386

1 133
1 511

r 195
t 594

1 267
I 690

3r3
494

326
514

524

346
545

367
578

440
693

4i5
748

535
808

583
88r
700
960

739
r 013

799
I 074

t 224

r 273

r 298

r 350

I 431

r 716

1 836

1 983

2 l6l

2 355

2ß5

2 634

30.6.68

31. r 2.69

3r.12.70

31.12.11

31.12.12

31.12.73

31.r0.74

31.10.75

3r.10.76

31.10.77

396
450

112
468

420
471

431
496

463
526

555
63r

5SS

68r

659
741

7t8
808

783
881

826
929

886
989

Technische Angstollte und Meiste.

M2

Ersto
Msisfur,

AbteilungsmeistB.

1 040

r 082

1 104

I 148

t 217

l 459

1 56r

1 686

r 838

2 003

2 113

2 240

K3

Abgmhl.
Berufsaus.

nach

allgemeiner
Anweisung

859

893

9',ll

947

I 004

't 204

1 300

1 404

I 530

r 668

1 750

I 866

nrklNe ll

T3

Ab0s$hl.
techn,

Berufsaus-
bildung
us.,

schwiBrigore

techn.
Tärigkeiren

nach

allgemeinor
Ameisu rE
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DM

für Angestellte

in

0atum
des

lnkralt-
tretens

bildung,
schwierigsre
Tätigkeiren

1.8.67

1.8_68

1.8.69

r.10.69

't_ 1.70

1. l_73

1. 1.14

r. t.75

L l.i6

1. 1.77

31.12.10

31.12.73

3't.10.74

3t.r2,75

31.12.16

31.',t2.11

31.7.68

3l. r 2.6S

985
1 200

1 024
I 248
't 044
1 213

1 075
13il
t 150

1 403

I 441

1 731

1 571
r 915

| 7ll
2 085

I 806
2 zot
r 9r6
2 335

240
559

250
581

255
593

263

611

281
654

35r
8t9
383
8S3

411

972
440

1 026

467
r 089

I 037
'I 300

1 078
r 352

I 100

I 379

I 133

1 420

1 212
I 519

I 518
I 903

1 655
2 074
1 802
2259
! 902
2 385

20't8
2 530

755
I 037

785
1 078

801
1 t00

825
1 133

863
1 212
1 't05

I 518

1 204
'r 65s

t 3t1
I 802
't 384
't 902

I 468
2 018

240
559

250
581

255
593

263
6l'l
281
654

351

8r9
383
893

417

972
440

I 026

467
I 089

1 135
r 251

I t80
I 301

1 204
1 321

1 240
I 367
't 321
I 463

I 661

r 833

r 810
r 998

t 971
2 176

2 08t
2 291

2 208
2 431

962
r 053

I 000
't 095

I 020
'I ll7
r 051
r r5l
I 125
t 232

I 409
I 543

I 536
r 682

1 673
r 832

I 766
I 934

1 874
?052

67',|

755

698
785

112
801

733
825

184
883

983
't05

071

204

r66
3ll
231
384

571
871

594
906

606
924

624
952

668
r 019

837
1 217

912
I 392

993
r 516

I 048
1 600

1 112
r 698

523
173

544
804

555
820

572
845

612
904

761
I 132

836
1 234

9r0
13M

96r
I 419

1 020
r 506

689
954

117
9S2

131
I 012

753
1 042

806
't ll5
I0r1
I 396

1 102
1 522
r 200
I 657

I 267
I 749

13M
I 856

5t8 565
765 862

538 588
796 897

549 600
8t2 915

566 618
837 542

606 661

895 ',t 009

Fonsdzung t
0rtsklase I

in orßkla$e I

tn

besonderer

Verant-
w0rtung,
Leitung

einer großen

Abteilung

nungs- und
Aulsichts.
belugnis,
fachliche

Verantwor-
tung für oine

mittlere
Werksatt

mit
Eeaufsichti-

gungs-

und

Anwsisungs-

befugnis

Meister

M4

Meister

mit

Meister

M3

Meister
mit Anord.

selbst. und

verantlvort-
liche

Tätigkeiten
mit

Spezial-

kenntni$en
usw.

IJ
Abgeschl.

techn.

Berufsaus-
bildung

schwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

allgemeiner
Anweisung

Technische Angestellte

TIT5 T4

Weitgehende
umfasende

0 hne

Berufsaus-

bildung,
mechanische

Tärigkeiten
uw,

Selbständige,
schwierigere
Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

erst.

malig
kündbar

zum:

a

b

Weitgehende
selbst. uf,d

verantwon-
liche TätiF
keiten mit

umfNsnden
Spezial-

kennt-
nisren

Selbständige

und veranl-
wortliche

Tätigkeiren
mil größerer

beruflich€r
E rtah-
rung

Abgeschl.
Be.ulsaus'
bildung,

schwierigere
Tärigkeiten

nach

allgemeiner
Anweisung

K1

0hne
Berufsaus.

bi ldu ng,

mechanische
Büro-

arbeiten

K5 K4 K3

Kauf männische Angestellte

-38-

I 306
r 468

[/l I



in ortsklsse I

in Gehaltsgruppe I I

8ßt-
m€lig

kündbar
zum:

a

b

K4

Sslbständige

u, vennt
wortliche

Tätigkeiten
mit

umfang-
reichen

Berulser-

K2

Abg6chlos
Sene

Berufsaus
bildung

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anweisung

Kaulmännishe AIgestellre

K3 KI

0hne
Berufsaus.
bildung,
einfache

Sslbständige

Tätigkeiten
im Bahmen

allgemoiner
Anweiungen

Tätigkeiten
nach

entspre
chender

Einweisung
fahrungrn

uw.

u, verant.
wortliche
Arbeiten

mit
bgonderen
Fachkennt.

nisen
usw.

Selbständige

Arbeiten
auf Grund
gegebener

[Jnterlagen

und
Anweisungen

Ab96chlos.
sene

Eerufsus-
bildung

usw.,

einlache
techn.

Tätigkeiten

T4 TI
Weitgehend

selbsländige

T3 I2
Technische Ang6tellte

0 hne

Eerul$us.
bildung,
einlache
techn.

Tätigkeiten

Meister

einer
besonders

wichrigen
Abtsrlung,

0bermeister

Meisler

M2

Meister

mit
fachlich€n

Kenf,tnisen
und

Erfahrungen
in einem

begrenzten
Aufgaben-

gebiet

M1M4

Meister

mit
einfachem

Aufgaben-
gebiet
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DM

Monalsbeträg€ lür AngBtellte

in 0rtsklöse

in 0nsklßs

n%
der Gehalt$ät!e
der 0nsklös I

I

0atum
d6

I nkrafr-
trstsns

1.3.68

l. 4.69

1.5.70

t. l.7r

l. 4.71

1.9,71

1.1.12

't. 1.73

L 1.74

1.11.7 4

l.l 1.75

l.l t.76

3r.3.63

30. 4.70

30.4.71

31.12.71

1 199

I 283

't 425

r 501

l 50l

r 501

r 606

1 743

r 900

2011

2 t85

2 316

r 306

r 397

r 550

1 633

r 633

r 633

1 741

r 895

2 066

2 2s2

2 375

2 5r9

909
I 142

443
833
474
891

534
993
563

'I 046

563
1 046

563
I 046

613
I r19

703
1 211

766
r 323

835
t 442

88r
I 521

t 100
't 6r2

I r55

t 178

1 213

r 2s8

r 298

l 415

! 415

'l 4'15

I5t7

t 646

r 794

2 027

2149

'I 306

1 397

1 550

1 633

r 633

1 633

1 741

r 895

2 066

2252

2316

25t9

955

1 022

't 't29

I 189

1 189

r r89

| 212

r 380

r 504

r 639

r 729

1 833

791

8s3

946

996

996

996

1 066

1 157

1 261

1 374

r 450

1 537

339
673
363
120
446
800
410
843
410
843
470
843
520
902
623
979
769

I 067
740

I 163

781
1 221

990
1 30r

973
222
083
354

l4r
426
't4'l

426

325
656
444
805
574
s67
661
075
76r
200

339
598

363
640

439
117
462
155
462
755
462
755

512
808

617
811

673
956
734

1 042
174

r 099
934

I 165

431
739
468
73r
53t
885
559
932

559
932
559
932

609
997
693

't 082

755
r 179

823
r 285

868
I 356
I 037
r 437

772
976

826
I 044

923
1 't60

972
t 222

912
1 222

972
I 222
I 040
I 308

I 128
1 419

l 230
l 547

I 341
I 686
r 415
't 779
r 500
I 886

98 97

Fortgtzung s.

0nsklass I

98

Fortstzung r.
0nsklasso I

't r4l
1 426

t 22',1

I 526
31.12.12

31.r2.73

3r.10.74

31.10.75

31.t0.76

31.10.77

l) Oio Goh€ttsgrupp6n K 5 und T 5 (Vesntrcnlich6 kaufmännr3ch6 bzw. t*hnishs Tätigk€iten mit Dirpsitions;etugnisn usw.) untorli46n der ,rei€n Veroinbarung.
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OM

Mona§beträge fir Ang6tellte

ill

0atum
d6

I nkrEft.
tretgns

in%
der Gehaltsiätze
der 0rtsklAse

r.7.68

r.7.69

r.r 0.69

1.1.70

l. 7 .70

l. 1.7 I

1.4.71

r.9.7r

1. 1.72

L 1.73

l.1.74

r.r 1.75

l.l 1.76

119
970
795
989

650
836
663
853
683
8i9
731
941

731
941

791
I 026

791
r 026

791
r 026

854
I 100

927
|t94
l0r0
r 30r

1 t4t
r 470
r 209
1 558

9S2

10r2

1 042

I 115

'I il5

1 2r5

I 215

r 215

r 302

1 4',t3

1 540

I 740

I 844

854

871

897

s50

960

I 046

r 046

I 046

I l2t

r 2r6

1 325

't 497

'r 587

s7

98,5

3r.r2.69

3t.12.70

94340
522
347
532
35i
548
382
586
382
586
4t6
639
1r6
639

416
639
465
689
506
748
552
815

624
92r
674
9i6

090

r 045
I 173

r 066
r 196

r 098
t 232
r 175
r 3r8
I l?5
I 318
I 281
r 437

I 281
| 437
t 281
1 431

r 373
r 540
r 490
I 67r
r 624
r 82t
r 835
2 0s8
1 S45
2 l8r

8r9
0r9
876

876
090
955

I 188

955
I r88

955
I r88
1 024
1214
Ilil
1 382
l2ll
r 506
r 368
t 702
r 450
r 804

Fort$tzung s.

0rtsklas I

96

98

Fortetzung s.

0nsklassr I
3r.r2.71

31.12.12

31.12.i3

31.10.74

3r.r0.76

3r. t0.77

in ortsklNe I

in GehEltsgruppe

T1T3

0bermeister Meister

f2
Technische Angestollt€

Hilfsmeister
und

Hilfsmodellsure

eEt'
malig

kxndbar
zum:

a

b

K5

Sslbständige und
vsßntmrtliche

Tärigkoiten,
0boötict über

angranzende
Arbeitsgsbiste

W.

qualiliziene
Tätigkeiten ohne

eigene Ent-
$heidungsbe

tugnise
{Euchhaltel

uw.)

0hne
Berufsausbildung,

einfachc
mschanische oder

schBmatische

Tätigkeiten
{gürohilfskrätle

usw.l

Solbständige Abg6chlNene
Borutsau$ildung,Tötigkeiten

in oinem

(Abteilun96lsite.

uil.)

KIK4 K3

Kaulmännishe Ang6tellte

Fachgebiet,

spszisllc
Konnlnis us.

(slbständige

Kalkulatoren
uw.)

-39-

ilt
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DM

Monatsbetrage f ür An96tellte

in orbklasse A

in Gehaltsgruppe

Kautmännische (K) und technische (T) Angestellle

KT5

Verantwortliche
Stellung mit
eilsprechend

großem

Arbeitsbereich
(Kl, bzw.

selbständige

und
verantwonliche

Tätiskeir (T)

K4

Umfangreiche
Kenntnise

und
Erfahrungen

(E nte
LageNerwalter,

erste

Expedienten

T4

Selbsrandige
Tätigkeir und

teilweisr
Verantwoft-

lichkeit
(Eßte

Kalkuiatoren
usw,)

Einfache
Schrerb-und

Rechenarbeiten
(r), lzw.

voNiegend
schematische

Tätigkeiten (T)

K4

Umlangreiche
Kenntni$e

und
Ertahrungen

(Erste

LageNeMalter,
efste

Expedienten
usw.)

in 0rtskla$e B

in Gehaltsgruppe

T4

Selbständige
Tätigkeit und

teilweiser
Verantwort.

lichkeit
{Erste

Kalkulatoren
uw.)

M2

Selbständig€

aufsi.htg
führende
Tätigkeit

(Strickmeister

uw.)

KTl
0atum

d6
lnkEtt.
tretens

1.',t 0.66

t.5.68

r.6.69

i.1.70

1.6.7C

1. r.71

1.6.71

1. 1.12

1.6.12

1.1.73

l.6.73

1. 1.14

1.6.74

1.1.75

30. 9.57

31.5.69

31.5.70

31.5.71

31. 5.12

3r. s.73

31.5.74

31.5.75

r 383

1 445

I 540

1 540

1 725

1 125

1 880

r 880

2 030

2 030

2 253

2 253

2 523

2 523

V€rantwortlicher
Aufgabonbereich

(Werbeleiter

usw.)

2 144
2 549

2246
2 651

2312
2 799

875
r 039

914
1 086

s74
1 156

s74
1 156

I 091
r 295

1 0gl
1 295

r 189
1 412

l't8s
't 412
't 284
r 525

1 284
1 525

1 425
1 693
1 425
1 693
r 596
1 896
r 596
1 896

Schwierige Tätigkeiten
(0bermeister

usw,)

I9r2
2 305

2014
2 401

2 121
2 542

LJmfangreiche

Kenntnisse,

begrenzter
Aufgabenbereich
(Färbermeister

uw,)

r 688
2 061

I 790
2 r63
1 890
228r'.

4

Tätigkeit nach

allgemeiner Anweisung
(Sachbearbeiter

in Expedition,
Meister in

Betriebsabteilungen
uw.)

145
837
779
875
830

830
932
930

1 044

930
r 044

1 014
I 138

I 014
1 r38

I 095
1 229

1 36r
1 528

Mit gewi$en
Kenntnisen und

Fertigkeiten
(Hillsoperator,

Hilfsmeister
uw.)

1 205
't 572

1 307

1 674

1 380
r i68

Begrenzte fachliche
Kenntniw

(ß€gistratur.

Poststelle

Eintache Tätigkeiten
nach Anwei$ng

(Fotokopierarheiten

uw.)

925
1 124

1 401

I t5b
I 401

123',r

1 286

1 371

I 371

1 536

1 536

1 674

1 674

1 808

r 808

2 007

2 007

2 248

2 248

864
970
903

I 014
963

I 080
963

858
1 018

896
1 064

9s5
1 133

958
1 r36

1 075
1 215
1 078
1 218
l 176
1 39s
I ',t79

1 398

907
1 102

948
1 152

1 011
't 226

488
589

518
6r9
55J
65S

553
659

619
738

619
738
675
804
675
804
129
868
729
868
829
968
829
968
928
084
928
084

847
951

885
s94

944
058
947
06r

063
191

066
194

163
303
r66
306

260
112
263

i 4't5
1 403

967
175

032
251
032
251
156

080

079
210

0i9
210
r76
3't9

r 014
1 229
i i38
1 379
1 141

r 382
1 245I 260

1 521
1 260
1 521

r 361
1 649

1 36r
1 649
1 511
1 830

I 5i I
I 830
r 692
2 050
r 692
2 050

1176
1 31S

1 210
1 425
1 270
1 425
I 410
1 582
1 410
1 582
r 57S
1 112

1 579
1 172

r 095
1 229
I 215
r 364

I Jb4

I 361
1 528

?14
511

5r4
418
682
421

r 508
1 248

1 817
1 505

511

343
633
352
636

502

820
686
040
689
043

1 685
r 592
1 888

r 595
i 891

512
406
575

575
765

578
768

Ab l. l. 1975 sind 0rtsklasen nur 0och nach d€r Alten Gehaltstafel nachzuweisen. Neuer Gehaltstarifvertraq siehe untere Tabelle.

'twä![r.0. lgT4TextilindustrieinNiederechsen{ohneRe9. Bez.osnabrücki ohneB.emen.

275 1a Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in lliedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabrück) und Bremen *)

DM

lllonatsbeiträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

0atum
des

I nkratt-
trclen§

1.75

6.75

6.76

3r.5.75

3't.5.76

31.5.77

1 426
1817
1 528
I 9t9
I 614
2 026

r 02'l
1 328

I ',t23

r 430

I 186
I 510

928
084

030
186

088
252

'llnfolge einer qrößeren Struktu.än&rue kann die brsherige fodgeschriebene Täbelle nichr mehrmitergeführrrcrdon.Siewurdpabl. l.l975neuaufgstellt.

Selbständige
aufsichts-
Iührende
Tätigkeit

(Stilckmeister

usw.)

Uberwiegend
unte6tützende

Tätigkeit
eines Meisters

oder I ngenieurs,

{H ilfsmeistEr
us.)

M4

abteilungen
(Webereileiter

usw.)

M1

Meister

M2

Leitung
sämtlicher
Betriebs,

eßl-
malig

kündbar
zum:

a

b

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

-40-

1

I
2

1

2

6

a

b

a

b

a

b



275 Textilgewerbe

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und osnabrück

DM

Monatsbeträge Iür Angestellte

erst-

malig
kündbar

zum:

a

b

KT6

G ru ndliche
Spezialkenntnise

usw.
mit 0beßicht über

die Zusammenhänge
für einen großen und

wichtigen
Arbeitsbererch

Kautmännische (K) und technische (T) Angesleltre

KT2 KTlKT4

Tätigkeiten
mit regelmaßig

eingehender Einreisung

Einfache Tätigkeiten
nach Einwersung

Oualifizrerte
Tätigkeiren,

Verantwortung für
einen begrenzten
Aufgabenbereich

rn Gehaltsgruppe

Meister

M20atum
d6

lnkraft-
treten5

M4

Leitung
sämtlicher

Betriebsabteilu ngen

1 220
1 355

1 214
t 416

r 357
'I 508

r 386
I 540

I 508
I 676

r 899

2 429

2 245

2 505

2620

2 754

Selbständige
aufsrchtsführende

Tätiqkeit
(Werkstattmeister

usw.)

tI

Ubemiegend
unterstülzende
Tätigkeit eines
Meisters oder

entsprechende techn.
Angestellten

691
768

122
802

769
854

191
886

860
956

I 004
I l0'l
I 094
I l9l
1 213
I 310

r 353
't 460

r 468
r 575

1 543
1 655

tvl

l.t r.66

r.6.68

r.8.69

1.2.10

r. 9.70

1.8.71

1. 1.72

l. 7.73

't.1.74

t.6.75

l. 6.76

3r. r.68

3r.7.fl)

31. 7.70

31.7.71

30. 6.72

30.6.73

30. 6.74

3r. 5.75

3r. 5.76

31.5.77

2001

2 141

2 365

2 630

2 735

2 814

825
I r00

862
I 149

917
1 223

941
I 255

I 020
I 360

I 302
r 476

I 407
r 581

I 566
1 740

I 746
r 940

r 851

2 045

r 945
2 149

423
846

442
884

411
941

487
973

527
I 054

760
r 085

850
I 175

970
I 295

r 082
I 440

t 187

I 545

1 248
I 624

330
660

345
690

367
734

383
766

411
833

613
944

698
r 029

804
I r35

896
r 260

1 001
r 365

I 052
r 435

Meister

über
mehrere

Abteilungen

2 r39

2 374

2511

Meister
für eine

Abreilung
eines

Eetriebes

924
1 026

966
! 073

l 029
't 143

r 153
l 281

1 251
I 397

I 512
| 647

l 664
r 812

I 847
2oil
r s58
2 132

2 058
2 241

8r3
903

850

944

905
r 005

933
r 037

r 0r3
't 125

I l39
1 324

I 249
I 434

r 400
I 585

r 56t
r 765

1 676
l 880

I 761
r 976

M2

Meister
in der textilen
Fertigung mit

Verantwortung
tür die Produktion

157
946

192
989

844
1 054

946
l 't8l

l 032
I 288
'I 215
r 458

r 337
r 604

I 484
I 780

1 574
t 887

1 655
1 984

DenMerster
unterstützende

Hilfsmeister

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

l\,!eiste.

M4 M3
0ötum

das

lnkrElt.
tretens

1.8.66

r. 5.68

r.6.69

1.5.70

1,6.71

1. 6.72

L 6_73

r.6.74

1.5.75

l. 5.76

3r.t0.67

3r.5.69

31. 5.70

3t.5.71

31.5.72

1t36
r 318

I 188
r 378

r 266
| 468

I 416
I 618

I 544
1lil
r 836
2 052
2020
2 258
2242
2 506

2 371
2 657

2 499
2 793

818
r 05t

855
r 099
gll

r l7'l
r 02r
I 312
I t't3
I 43',1

I 350
I 674

r 485
I 842
I 648
2 045

I 147
2 168

r 83i
2 219

380
684

398
7r5
424
162
484
854

528
93r

540
864

640
964

7r0
I 070

753
I 135

7S8
1 r93

567
i65
593

800

632
852
708

955
177

1 041

r 026
1 r34
1 129
r 248

1 253
I 385

r 329
1 469

I 397
r 544

3r.5.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

479
871

501

911

534
s7l
599

r 088

553
1 r86

864
I 328

964
I 46',1

r 070
1 622

I r35
1 120

I r93
1 808

I 011
I 258

I 057
I 315

I t26
I 40r

1 262
'r 55r

1 376
I 691

I 944

€r$-
malig

kündbar
zum:

a

b

(auf männi$he und rechnishe Ang6tellts

K/T5 | 'Ktr4 | K/r3 | xirr

Großer o. wichtiger I umfangreiche I Kaulmännische I

Arbsi8bsrsich. I Berufserfahruno | .bzwtechnische I Mechanische

il;dti.il' I iüir,iiJ*r"ri, I Kenntnismirteil. I oderschemarhche

sprii.irr""i"is, I i, ä.r,är" äiisr" I weiser s€lbständig' I Tätiskeiten ohne

us. r Bi"hrrini"nr.*' 1.. keitund. I Eerutsausbildung

I I Verantworfltchkett 
I

-41 -

2 646



275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden - Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerimhen Kreis Lindau *)

DM

für

in 0rtskla$e I in 0nskla$e

0atum
d!s

I nkraft-
tretens

in%
der Gehalt$ätze
der 0rtsklase I

1. 3.68

l.4.69

1.5.70

l. 5.7r

1.5.72

1. 5.73

1.5.74

1.5.75

't.5.76

3r. 3.6S

30. 4.70

30.4.71

30,4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

1 r99

1 283

1 425

1 560

r 685

't 868

2 083

2 220

23M

112
976

826
r 044

923
1 t60
r 023
r 280

I 105
I 382

1 224
r 532

r 368
r 709

1 451
1 820

r 539
I 92r

2 620

2 798

2 955

r 306

1 397

r 550

1 695

r 83r

2 023

2 246

2 390

2 524

339
598

363

640

439
111

565
807

698
812
785

912
885

I 090

960
't r86
I 014
1 218

909
1 142

973
1 222

1 083
r 354

1 196

I 490

1 292
r 609

1 424
r 779

r 582
I Yrb

I 683
2 100

1 717
2218

1 306

I 397

1 550

r 695

1 831

2023

2246

2 39S

2 533

1 142

1 222

r 354

r 489

I 608

1 778

r 975

2lt0

2228

339
673

363
120

446
800

569
897

739

969

830
r 065

924
I 185

984
1 262

I 039
I 333

797

853

946

1 046

I 130

r 302

1 453

1 552

r 639

98 97

Fon$tzung s. 0nsklass I

2426

2 59r

2 736

*) Bis zum 30. 4.1975 Textil und Eekleidungsindustfle.

sind tarifliche Zula$n in den GehaltsgrupPn K 3 = 32 DM un d T I = 25 DM enrhatren.

275 5 Gehattstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

erst
malig

kündbar
zuml

a

b

Verantwoil-
lichs kaulm.

Täti9
ksiten

mit
Disposi-
tionsbe-
tugnissen

Solbständige
und vsr

antwortliche
Tätigkeiten

mil um-
fangreichen

Berufs
erfahrungen

T5

Verantwort-
lich€

techn.
Tätig-
keiten

mit
0isposi
tionsbe-

fugnissen

Weit-
gehende

selbständig€
und

verant-
wortl iche
technische
Tätigkerten

inG

T12)

1)

KIK5

nweisungen
ngen

Technische Angestellte

T4 T3

Kauf männische Angestellte

K4 K3 2)

0hne
BeruIs-

ausbildung,
einlache

technische
Tätigkeiten

Erhöhte
Fach'

kenntnise,
selbstän-
diges Ar-

heiten nach
allgemeinen

0 hne

Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Schwierige
technische

TätigkBiteo,
selbstän'
diges Ar

beiten nach
gegebenen

Moister

in einer

besonders
wichrigen
Abteilung,

selbsrändage
0bermeister

tlt 1

wichtigem
Aulgaben-

gebiet

M4

Meister

M3

l!! sister
mtt

lVoister
mit

einfachem
Aufgaben

gehiet

erst-
malig

kündbar
2U m:

a

b

Käufmännische und techni$he Angestellte

KTrv 1r I rrrrr I KTil I xrr I K

I sprhstänrtinp Lu,,nu,',on I ntno..r,rn*"noI
-§elbilandrge. I und r"r.nt*än- I mir-einer I B-erufslehre I onn.
'.ill9l"J::"Tlt I ticteiattqteit.n I s.*,orn I ur*., I Berufuusbitdung,
Aursrcnrs- uno I mit länierer I S"tt-rt:,noiok.it I einlache kaufm. I einlache 

-

, 
Le[ungs- | Berufserfähruno I uno 

- 
I oder techn. | 8üroarbeitenoelugnrssn 

I ,*. I Berulsertahrung I tätigk"it.n 
I

Datum
des

ln kraft-
trdsns

in Gehaltsgruppe

340
489

370

519

394
553

449
630

501

690

548
145

648
845

726
s45

116
10r0

819
'r 067

Meister

MIV M ilt Mil

0bermeister Selmeister Meister

1.r0.56

1. 5.68

L 5.69

l. 4.70

1.5.71

1. 5.12

1.5.73

1.5.74

1.5.75

r. 5.76

r0.9.67

30.4.69

30. 4.70

30.4.7r

30. 4.72

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.17

1 022
I 454

r 068
I 519

I 137

16r8
1 251
I 780

1 354
I 940

1 413
2 095

r 635
2 325

2 599

1 954
2 178

2 063
2 934

803
I 08t

839
r 130

894
r 203

992
I 335

1 081
1 455

I 167
T 571

r 318
1 744

1474
r 950

r 576
2 085

1 664
2 202

442
684

412
715

503
761

563
852
614
929

669
1 003

769
Iil3

883
1 244

944
r 330

I 004
1 404

I ',t82

r 328

r 568

I 709

1 846

2 077

2 322

2 482

? 621

1 021

I 073

I 153

1 365

r 488

I 607

't 812

2 026

2 166

2 287

878

918

987

1 159

1 263

1 364

1 538

1 725

I 844

r 947

505
865

s35
904

570
963

638
1 079

695
1 t76

751

1 270

85r
r 410

951
I 576

I 017
1 685

1 071
1 719

untermeister

711
758

749
i98
818
867

l 025

I 129

1 230

r 400

I 565

r 673

1 ) Höh.rrerrige Tätigkeit6n { K T I V ä) unroil regsn der freren Vereinbarung.

-42-

r 767

il lil



Datum
des

lnkralt.
trotsns

276 Bekleidungsgewrbe

276 1 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. .Gladbach
Krefeld, Essen und Düssldorf )

DM

für

in Gehahsgruppe

4KT

TätEkeiten, die
Fachkenntnis und

Erfahrung erfordero
(Kostenrechner, tserriebs

a$istent us.)

1.12.65

1. 2.68

r.2.69

r.5.70

1.5.71

1.5.72

r.5.73

r.6_74

L 1.75

1. 5.75

r.5.76

r.10.76

1.5.17

1.10.77

3r.1 2.66

3r. r.69

30.4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

861
1 212

8S9
r 250

s44
r 295
r 039
1 425
1 121
1 546

1 217
1 670
I 351
1 854

1 479
2 030

i 519
2 084
1616
2211
r 703
2 337
2200
2 500
2 300
2 600
2 400
2100

2 000

2 180

2 580

2 825

2 900

3 080

3 246

738
960
112
994

817
1 039

903
1 l4g

980
1 247

1 058
1 347

1 114
1 495

r 286
I 637

1 320
r 680
1 404
1 788

I 480
1 885
r 900
2 000
r s50
2015
2 000
2 150

668
866
698
896
738
936
825

1 046
895

1 135

967
1 226

1 073
r 361

I 175
r 490

r 206
1 530
i 283
r 628

1 352
1 716
1 600
I 800
1 650
r 850
I 700
r 900

428
738

454
764
494
804
554
s01

601
978

649
I 056

720
1 112

788
1 283

80s
1 317

861
r 401

s07
1 417

1 300
1 555
.t 

325
r 600
r 350
r 650

368
631

408
653
443
688

501
718
544
844
588
912
653

I 012
115

I 108

734
1 137

78r
1 210

823
| 215

900
1 300

s00
r 300

900
1 300

30.4.77

30.4.78

28. 2.67

30. 4.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.14

IKT

Uberwiegend
shematische Tätigkeilen,

keine Berufeusbildung
erforderlich (Post

abfertigung usw.)

548

353
566

60t
443
686
481
144

519
804

516
892

631
sl7
647

I 003

688
I 067

725
1125

800
1 100

800
1 100

800
1 100

30.4.75

30.4.76

275 2 GehaltstarifvertragfürdieBekleidurgsindustrieinWestfalen(Reg.-Bez.Arnsberg,DetmoldundMünster)

DM

Monalsbeträge trir Angestellte

in Gehalts{ruppe

Datum
d6

lnkraft-
trEtens

Einlache Tätigkeiten
nach Anweisung

Einf ache Schreibarbeiten

4.66

5.68

5.69

5.70

5.71

5.12

5.73

6.74

't.75

5.75

5.76

1 600
I 700

1 145
1 855

1 870
1 980

2010
2 190

2 265
2 395

2 325
2 450

2 410
2615
2 603
2 756

't 100
I 350

r 200
I 470

i 295
I 585

I 435
r 760

1 570
1 925

I 610
r 975

1 710
2 095

I 802

2 208

750
1.092

1 r90

900
1 290

l 000
1 430

I t00
r 565

1 r30
I 605

1 200

1 705

1 266
1 797

600

655
1 045

730
1 135

830
1 250

920
1 380

945
I 415

i 005
1 505

1 050
1 586

450
754

495
820

565
905

66s
i 005

I i05
115

I 135

825
1 205

811
1 211

erst-
mslig

kündbar
b

6KT

Verantwortliche Tärig-
keiten und gründlirhe

Fachkennlni$e (Leiter
der Finanzbuchhältung usw.)

5KT

Selbständige Tätigkeiren,
erhöhte Fachkenntniss€
(Lohnbuchhalter usw-)

3KT

Täligkeiten mit allge,
meiner Aulsicht

( Kantrolle des Warenein,
qangs, Bandleiter us.)

2KT

Tätigkeiten, die in der
fleqel entsorechende
Anwersung erlordern,

Berufeusbildunq
erforderlich (Kartei-

'führung usw.l

e§t-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Leitung eines Betriebs

mit mehreren
Produktiof, sbteilungen

us.

6

Selbständige und verantwortliche Tätigkeiten

5 4

Leitung der Ein-oder
Verkaufsabteiluf,g

Anlertigung
von Modezeichnungen

lür ein größeres

Aufgabengebiet
mit umfangreichen

Erlahrungen oder Sachkunde

Tätigkeiten mit erhöhten
Fachkenntnissen
und Erfahrungen

Tätigkeiten in der Kalku-
lation, in der Arbeits-

vorbereitung usw.

3

Tatigkeiten, dre eine

entsprecnende Ausbildung
usw, voraussetzen

Führen von Lohnlisten,
Hrllstätigkeiten im Labor

2

30.4.75

30.4.76

30. 4.11

-43-
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in 0rtsklas A

in Gehaltsgrupp€

etst-

malig
kündbar

zu m:

a

b

D

Arbeiton mit
verantwo(lichen

0ispositions-
befugnisen

(Abteilungsleiter,

Einkäuler uw.)

A

Abg6chlosene
Beruf$usbildung
us., einfache

oder mechanische

Aöeiten
{Kontoristen usw.)

c

Kauf männi$he Angeslellte

Selbständrge

Tätigkeiten
(Leiter der
Expedition

uw.) l*s*t l'*, I

Technische Ang6tellte I )

TITV

Technische
Anlangskrälte

Werkslattleater
für mehrere

Produktions-
abteilungen

c

Selbstäodige
Tätigkeiten
(Leiter der

Expedition
uw.)

276 Bekleidungsgeweöe

276 3 Gehaltsta.ifvertragfür die Bekleidurgsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Untrfranken)

DM

für

in 0rtskl6$ I
in

Datum
des

I nkraft
tretens

D6tum
dB

lnkmft'
lreten§

Tilt

Gruppen-
oder Bandleiter

lür größere

Fertigungsgruppen
usw,

1.7.66

L 5.68

r. 5.69

r. s.70

1. 5.7r

1. 5.12

r. 5.73

1.6.74

l.1.75

l. 5.75

l. 5.76

30. 6.67

30.4.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74

955
1 3r0

998
r 363

I 065
r 460

r 095
I 640

r 195
r 760

r 290
I 89ü

I 435
2 ',t00

't 575
2 300

1 615
2 340

I 715
2 485

r 8r0
2620

8r0
r 045

847
1 093

905
r 165

I0r5
r 305

r lr0
I 4',t0

r 205
1 515

1 340
r 680
'I 470
I 340

r 510
r 880
't 605
l 995

r 690
2 105

455
735

485
769

525
820

605
920

675
1 005

735
r 085

835
1 205

9r5
I 320

955
r 360

I0r5
r 445

r 070
I 525

1 045

1 0s3

r 155

1 305

't 420

1 530

1 760

1 930

r 970

2 090

2 205

I 150

1 202

r 280

1 435

I 565

r 690

r 930

2 115

2 t55

2290

2 415

K3

Selbsrändige Erledigung
schwierigerer Aöeiten,

b6ondeE Fachkrnntnis
(Expeditionsleiter us.)

493
176

518
815

623
872

679
950

713
998

781
1 093

843
I 180

s36
I 3',t0

1 025
I 435

r 055
I 465

1 121

I 556

I r82
I 640

930

972

r 040

I 155

1 210

r 380

1 600

1 755

1 795

r 905

2 010

650

685

735

835

9't5

990

1 r00

I 205

1 245

I 320

r 390

795
r 025

831
1 072

895
I ',t55

I 0't0
1 300

Fortstzung s.

0rtsklas$ A

Fortsglzung s,

0rtskl.s A

920

s62

r 035

1 ) Hier: Herren- und Knäb€nanzi&e sowie Damnoberbekleidung

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.9.67

30. 6.69

30. 9.70

30.6.71

31. 5-12

31.5.73

3t.5.74

276 4 Gehaltstarifvertrag fi} die Bokleidungsindustrie in Berlin (West)

DM

Monaßbeträge tur Angstellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Ang6tellte

K2K4

Selbsländig€ Stellung
mit voller Versntwortung,

umf Nnde EeruIskenntnise
und längere pEktische Erfahrungen

(Eilanzbuchhalter us.)

816
922
857
968

9t7
r 036

I 000
1 129

r 050
I 185

I ',t50

r 298
't 242
1 402
r 379
1 556

r 510
I 704

r 540
I 734

I 636
I 842

1 124
| 94r

Abgeschlosne Berulsausbildung,
qualiliziene Tätigkeiten

(Buchhalter.

Expcdienten usw.)

K'I

Einlache und mEhani$he Tätigkeiten
(Bürohilhkäfte)

't.7.66

t.7.68

r.7.69

1.7.70

l.l 0.70

l.8.71

1. 6.12

l. 6.i3

1. 7.14

1.1.75

1.6.75

t.6.76

350
494

368
5r9
435
555

474
605

498
635

546
696

590
752

655
83s

718

9r5

743
940

790
999

833
0s3

385
640

404
672
490
730

534
796

561
836

615
9r6
664
990

131
1 099

808
1 204

833
I 229

885
I 306

933
I 377

eß!
mElig

kündbar
zum:

a

b

31.5.75

3r.5.76

31.5.77

-M-



280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM

lVo natsbetrage f ür Angestellte

in 0rlslla$e I

0atum
d!s

lnkralt-
trelens

i[ 0rtsklasse I I

99

in a/"

der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

1. 8.67

r. 4.68

1. i.68

1.4.69

r.4.i0

1. 4.11

1. 4.12

1.4.73

1. 4.7 4

1. 4.75

1.4.76

1.4.77

r.2.67

r. 2.68

1.3.6S

't.1.70

1. 1.7',|

1. 1.12

r.1.73

1. 1.7 4

1.1.75

L 1.76

t. 1.17

3r.3.68

3r.3.6S

3't. 3.i0

31.3.7'l

31. 3.12

31.3.73

3r.3.74

3r.3.75

31. 3.76

31.3.77

3r.3.78

31. r.68

28.2.69

28. 2.10

3r.1 2.70

31.1 2.7 1

31.12.72

3r.1 2.73

31.12.14

31.12.15

31.12.16

31.12.17

1 285

1 330

r 343

I 431

1 567

1 728

r 85r

2021

2 210

2 426

2 560
? 703

2 129

2 880

570
915

590
941

596
956

635
I0r9

696
I ll6

998
1 248

r 06ll
1 337

1 111
I 464

1 311

1 639

1 402
1 752

1 480
r 849

1 571
r 971

855
981

889
1 020

94i
r 086
't 042
1 r95

r 146
I 3t5
1 231
1 4r9

I 345

I 540

1 520
r 740

r 634

1 87r

1 121
1 S78

1 844

2 112

425
125

440
750

444
758

473
808

533
885

120
960

111
1 028

845
r 126

946
1 261

l0ll
I 348

r r39
1 423

I 213
r 516

395
6t5
409
637

413
643

440
685

500
751

612
8t6
655
814
718
957

804
1 072

860
1 t46
1 028
1 209

1 096
r 28S

r 230

1 273

1 285

I 36S

1 500

1 632

r 748

r 914

2 210

2 426

2 560

2 129

r 025

1 061

i 071

1 l4l

1 250

r 3s2

I 491

r 633

r 955

2 089

2 205

2 350

865

895

904

963

r 055

r 200

r 285

I 408

r 63S

1 752

1 849

r 971

Fortstzung s.

0nsklase I

1 ) Freie V€reinbarung, mindosens jedoch die ansführten G6hättsärze.

280 2 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Baden - Wümemberg

DM

Monahbeträge für Angstellte

0atum
d6

lnkEfi-
tretgni

in 0rtsklase

Fonsetzung s.

0rtsklasse I

in%
der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

314
676

389
703

460
749

506
824

584

906

651
973

r 063

8C4
1 191

862
1 211

922
r 35t

984
I 446

445
836

463
869

524
925

576
1 018

730
1 120

8r3
r 203

891
1 30S

1 112
1 466

1 193

1 51?

I 268
1 664

1 354
I 776

_

r 800

r 940

, or]

2 359

2 536

2 681

2 862

1 940

2 184

2 251

2 521

2104

2 855

3 048

999
1 147

1 039
1 193

1 107
1 211

1 218
I 3S8

1 340
I 538

I 439
1 652

I 561

1 739

I 748
2 004

I 875
2 149

1 980
2 269

2 114
2 422

439
743

457
113

511
823

562
905

' loo
996

119
r 075

1 112

1 040
r 319

r 118

1 418
'l l9l
I 505

1 271
1 607

1 312

1 364

r 453

1 598

r 758

1 888

2 042

2 281

2 453

2 590

2765

960

9S8

1 063

r 169

r 286

I 389

1 52C

1 714

I 838

1 942

2013

363
600

378
624

452
665

497
132

805

635
869

102
951

790
1 070

849
1 150

9r0
1 225

971
r 308

800

832

886

975

1 073

1 173

1 294

r 466

1 512

1 664

1 716

97

Fortsetzuog s.

0rtskla$B ll

l) Oie Gohalr$ruDFn K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfängqehalt, mindestens die o&n aufgelühnen Sätze.

in Gehalrsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufnännische (K) und technische (Tl Angesteltre

KT3
Bemndere
Kenntnisse

und
Erfahrung.

Tätigkeiten
gehobener Art

KTI
Vomiegend

schematische und
mechanische
Tätigkeiten

ohne
Berutsusbildung

KT5
Selbständiges
Arbeitsgebiet

KT2

Abgeschlosene
Berulsausbildung,

eiofache
Tätigkeiten

mit begrenzten
0ispositions-
befugnisen

Meister

M2

l\l eister,

die im flahmen
allgem. ßichtlinien

veranmortlich
einer Betriebeb
teilung vorstehen

lreister
mit einem

umgren2ten
Verantwortungs,

bereich

[tIM 31)

Meister,

die mehreren

Betriebs-
abteilungen
vorstehen

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe 1 )

e6t'
malig

kündbar
zum:

a

b

K5 I rs
Selbsrändige

und
verantwortliche

Tätigkeiten

Ki T1

mit 0isposiiions.
befugnis

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

0hne
Berufsausbildung,

schematische

Tätigkeiten

Arbeiten
nach

eingehender
Anweisung

Selbständige
Arberten

im Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

Abqeschlossene
Eerufsausbildung

K3 I rs K2 I tz M4

Meister mit
Spezialkennt.

nissen

und
besonderer

Verant
wonung

Meister
in einem

begrenzten
Aufgaben'

gebiet

Meister

mit
sinfachem
Aufgaben'

gebiet

M1

Msister

M2

-45-



280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmittein verschiedener An

280 3 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern *)

DM

Datum
des

ln krall
tretens

ll4onalsbelräge f ür Angestellte

in 0rtsklasse I

449
759

411

791

521
817

672
960

121
1 039

789
1 127

sr3
1 251

99r
1 357

1 048

1 436

Iilr
1 522

995
1 148

l 025
I 178

r 085
r 238

I 160
13r3
1 243
1 407

1 342
I 548

r 435
I 656

r 564
r 805

1 751

2 021

r 875
2 163

1 911
2 282

2 103

2 427

in 0rtsklasse

in % der Gehaltssätze
der 0rtsklase I

1.1 1.67

r.1 1.68

r. I 2.69

t.r2 70

1.12.11

1.12.12

1.12.13

1.12.74

1.12.15

1.12.76

31.r0.68

r5.10.69

30. l't.70

30.1 1.7 I

30.11.72

3 l. I 0.73

30.1 1.74

30.1 r,75

30.1 r.76

30. r't.77

'l Hier Nährmrttelindustri€.

935
1 143

983
r 200

I 081
1 320

1 215
1 411

1 381
r 534

r 498
1 664

r 681
r 847

r 824
2 004

r 930
2 120

) bre
2 241

612

928

974

707
1 071

945
r 181

1 022
1 278

1 r09
1 387

r 263

I 540

r 370
r 671

r 449
r 768

1 536
I 874

Freie Vereinbaru ng, mindestens iedoch

I 961 1 154

2 098 1 811

2286 2045

2 559 2290

2 140 2 451

2 890 2 586

3 074 2751

r.6_67

't. 3.68

1. 3.69

r.r0.69

1.3.i0

1.3.71

1. 3.12

1.3.73

r.3.74

1.3.75

1.3.76

1.3.17

31.12.67

28. 2.69

362
615

380

430
7r1

181

596
852
647

924

745
r 026

8r3
I 113

860
r 178

912
1 249

734
857

764
887

8r4
937

884
I 007

947
1 079

990
I 238

1 060
1 325

1 155
1 444

l 2s3
16r6
1 384
1 730

I 460
1 825

1 554
1 942

536
765

566
7S5

606
835

671
900

7r9
964

826
1 032

883
r 104

962
'r 203

I 078
1 347

1 t54
tM2
1 211
1 521

1 294
I618

91 ,5

383
648

413
678

M3
708

503
768

539

823

718
898

768

960

843
I 054

944
1 180

I0r0
I 263

1 066
I 332

I 134

1 417

94

95

97335
569

5S7

402
657

453
124

490
184

532
851

624
945

671
1 025

792
I 084

840
1 149

288 Milchverwertung

288 1 GehaltstarifvtrtEg für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeüäge für Aogestellre

95,5

in 0rtsklasse ll

in Gehaltsgruppe

KT3

VoBiegend
selbsrändige

Tätigkeiten
bzw. besondere

teIhnishe
Fachkenntnise

114
83r

744
86r

794
9il
864
981

926
I 051

965
1 207

r 033
1 291

I 138
1 422

1274
r 592

1 363
I 704

r 438
1 798

I 538
I 923

Datum
des

I nkratt
tretens

28. 2.10

28. 2.11

29. 2t12

28. 2.13

28.2.74

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.18

tn

erst
malig

kündbar
zu m:

a

b

5

Angestellte,
die einer Abteilung

vorstehen usw.,

0bermeister

4

Selbsrändige Arbeiten
mit hesonderer
Verantwortung,

llleister

3

Selbständige Erledigung
schwierigerer

Arbeiten auf allgem.
Anweisung,
H illsmeister

2

Kaul männische

und technische
eintache Arbeiten

l

0 hne

Berufrusbildung,
einfache

Tätigkeiten

in 0nsklase I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT5

KauIm. Angstellte
mit Dispositionsbe-
Iugnis bzw. techn.

Angestellte mit
leitender Tätigkeit

und besonderer
Verantwortung

KT4

Selbständige

und verantwonliche
Tätigkerlen

(Bilanzbuchhalter

usw.), techn. leitende

VoNiegend
selbständige
Tätigkeiten

bzw. b60ndere
technische

Fachkenntnls

IV K12 KTl

Tärigkeiren
ohne

EeruIsusbildung
Tärigkeir

(0hermeier usw.)

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT3

Kaufmännische
und technische

Leiter

0rdnungsmäßige
Lehrzeil

usw.

-46-
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in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe 1)

a

b

K7

Verantwort.
liche

Tätigkeiten
mit

0isposition§.
befug.
ntssen

K2

Abg6chl.
Berufsaus-
bildung

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung

0hne
Eerufsaus'
bildung.
eintache

Tätigkeiren
nach

Einweisung

Tärigkeiten
im Rahmen

K1K4

Selbständige

Kautmänni$he Ang6tellte

allgemeiner
Anweisung

t1
Verant-

liche
Tätigkeiten

mit
D isposition$

befug-
nissen

T4

Selbständige

Tätigkeiten
auf Grund
gegebenet

Unterlagen
und

Anwei-
sungen

r2
Abgeschl.
Berufsaus.

bt ldunq

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisunq

T1

Technische Angestellle

0hne
Eerufsaus

b i I dun0,

einfache
Tätigk€iten

Nleister
einer

besonders

wic ht ige n

Abteilu ng
Aufgaben-

gehiet

tlt 4 M1

Merster

t!1 3

Meister
mit eioem
wichtigen
Autgaben-

!ebret

llleister
mir

eintachem

erst-
malig

kündbar
zu m:

288 Milchvemertung

288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monarsbeträge f ür Angesrellte

in 0nsklasse

lil

0stum
des

lnkratt.
lretons

0atun
d6

ln kßfi-
treter.s

in%
der Gehaltssitze
der 0nsklasse I

r.3.67

1.4.68

l. l.69

1.7.69

t.5.70

l. r.7l

1.6.71

t. 6.72

't- 5.73

1.6.74

1.6.75

t. 676

29.2.68
-

rto:

I 95:

2012

,ru1_

2 486

2 655

2812

799

995

s23
1 025

83S
l 046

905
l t'lg

996
1 231

996
r 258

I 076
r 359

I 151

I 455

I 289
'r 601

1 454
I 788
I 553
r 910

r 545
2023

620

393
639

401

652

467
718

5r4
7S0

638
822
713
897

783
s74

888
I 091

r 025
1 242
I 095
r 326

1 t60
1 404

,*1

,ro1

2272

? 46:

2 712

2 896

839

I 045

864
r 076

881
r 098

950
1 't75

I 046
1 293

1 046
1 335

1 130

1M2
r 359
1 630

1 550
r 878

1 840
2 084
r 965
2 226

2 081
2 357

483
805

498
830

507
846

576
916

634
1 007

r 085

858
I 172

934
1 260

1 048
I 394

1 196

r 566
t 211
1 612
1 352
| 771

382
620

393
639

401

552

461

7r8
514
790

690
8S0

765
s65

837
I 045

s46
r 't66

I 087

1 161
I 413
'I 229
1 496

l 143

1 177

1 201

1 285

1 411

1 455

1 571

I 575

1 834

2 031

2 116

2 304

30. 6.63

30.6.70

99460
161

414
730

483
806

549
812

604
959

746
s75

821
1 053

895
1 r3i
'l 007
r 264
't 152

1 421

I 230
t 524

I 303
r 614

1 043

I r26

1 213

13M

1 513

l 616

I 711

98,5

97

97

31.5.i1

31.5-72

3r.5.73

3t. 5.74

31.5.75

3t.5.76

3r.5.77

I 709

I 846

r 96r

2 137

Fonsotz!ng s.

0rtskla$e I

in 0rtsklse

2 361

1522

3 067 ?671

il]i-c"mtq.,p*n K 7, T 7 und M 4 unreiliqen der freien vereinbrung, ab 1. 1. 1971 Anfanqwhalt mind*tens die oben aufg€fuh(en sätze

288 3 Gehaltstarifvertrag ftir das Molkerei- und Käsereigeweöe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Monatsheträge füI AngBtellte

in%
der Gehaltsätze
der onsklös I

1.r0.67

t. t.68

1.10.68

1.10.69

l. 8.70

1.6.7t

1.6.12

r- 6.73

r. 6.74

1.6.75

1. 6.75

30. 9.68

30. 9.63

30. s.70

3r. 5.71

31. 5.12

3t. 5.73

31.5.74

31. 5.75

31.5.76

3t.5.77

985
't 170

985
r 170

l 034
1 229

I r37
r 352

r 251
r 488

1 384
I 64r

r 486
r 761

r 650
1 955
'I 845
2 186

r 973
2 331

2 090
2 475

5't9
811

5r9
8il
545
852

615
937

671
l 031

761
I 145

817
1 229

907
I 365

I 015
1 521

r 086
1 633

I 15r
I 730

434
674

434
674

456
708

526
779

579
857

655
957

703
t 021

832
1 t40

93'l
1 215

996
I 363

1 061

I 444

398
620

398
620

418
651

488
121

537
794

610
888

655
953

119
1 058

871
1 183

932
1 265

997
I 340

985
I 170

985
't 170
't 034
1 229

1 ',t37

I 352
't 251
I 488

I 384
1 641

1 486
1 761

1 650
r 955

1 845
2.1 86

r 973
2 337

2 090
2 475

680
975

680
975

714
1 024

785
I 125

864
r 239

964
t 37',|

I 035
1 472

1 253
I 634

I 401
t 821

1 498
r 954
't 746
2 070

519
8l'l
519

8ll
545

852

615

937

677

I 031

761

r 145

811
,t 229

l 056
1 365

r 181

| 527

r 263

I 633

r 440
1 730

95

96

97,5

98

680
975

680
975

114
l 024

785
1 126

8M
I 239

964
r 371

r 035
I 472
'I 149
r 634

l 285
1 8?t
1 374
i 954

r 456
2070

in onskla$e I

in Gehaltsgruppe

l/t lll

0bermeister

Meister

Mil

[reister,
die eine

Abteilung
leiten uM.

Hilfsmeister
mit

Kontroll
tätigkeit

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige

Tätigk€iten
mit

b60nderer
verantwortung

KTII
Selbständige

Erledigung
schwierigerer

Arbeiten
nach

allgemeinen

Abgeschlossne
gerulsusbildung abg6chlosene

Eerufsaus-

KT IV

Kaurmänni$he und tshni$he Angstellte

KTIII KTI KT

0 hne

usw.,
Arheiten

einfacher An

bildung,
eintache

Tätigkeiten

Vorsteher
einer in sich

abgshlosenen
Abreilung

us.
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293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - westfalen

DM

- _- Monatsbetrige-fürAngestellte

in 0rtsklasse I in ortsklasse ll

Datum
des

lnkralt-
tretens in o/o

der Gehaltssätze
der 0nskl6e I

r.9.67

l. 9.68

1.9.69

l. s.70

r.9.7t

1. 9.72

1.9.73

31.8.68

3r.8.69

31.8.70

31.8.71

31. 8.72

3t.8.73

31.8.74

I 603

I 69t

r 857

2 060

2 262

2 410

2 672

953
1 421

1 005
r 505

t 104
I 653

1 225
I 834

I 345
2 014
't 433
2 145

1 605
2 383

856
1 144

903
1 201

992
1 326

r 101
'r 47r
I 209
1 615
't 288
1 120

1 441
r 919

481

758

5't4
800

565
879

630
975

692
I 071

759
I ',t4l

869
1 286

r 366

I 441

I 583

1 756

l 928

2054

2283

r 246

I 314

I 443

I 601

1 758

I 873

2 086

I 070

I ',t29

1 240

I 431

t 57r

't 674

I 868

96583
s53
6t5

r 005

676
r 104

750
I 225

824
I 345

899
r 433

1 022
I 605

g7

in Entgeltgobist ll

in % der
Entgelüätze
ds Entgelt-
gebiets I

97,9

Nach Autbau der Tarifverträge ab l. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neusr Entgolttarifverrrag 293 

.l 
a siehe unte.e Tabelt0.

293 1a Entgelttarifvertrag für Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein - wstfalen +)

DM

Monatsentgelte f ür Angestellte

Datum
d6

lnknft-
trrtens

1. 9.74

l. 9.75

1.9.76

31.8.75

3l. 8.76

3r. 8.77

3 136

3 324

3 514

I 865

I 976

2 089

l 695

r 797

r 900

I 390

1 473

1 570

a

b

a

b

E

b

2 652
2 946

28il
3 r23

2972
3 302

2 366
2 628

2 501
2185
2 650
2944

I 905
2ll6
20r8
2 242

2 134
2310

I 271

I 348

I 445

') lnfolge ein.r gößoran Srrukturän.rerung kann die bi§her fortgschrisbene Tab[6 nicht mehr reitergeführt Mrd€n. Sie m.de ab i.9. 1974 ncu aufgesrolt.

eßt'
mlig

kündbar
zu m:

b

KT4

Selbständig€

und
verantwortliche
0urchführung
schwieriger
Arbeiren.
besondere

Sachkunde

KT2

Abgeschlossene
Berulsausbildung

einlache
selbständige

Arbeiten hzw.
Arbeiien

nach

Anweisung

M3

Meister mil
abg6chlossner

Lehre oder
mindestens

l0jähriger
fachlicher

Berufs.
erfahrung

Meister

M2

Meister mit
abg6chlo$ener

Lehre oder
mindestens

5iähriger
fachlicher

Berufs.
erlahrung

in Gehallsgruppe

Kautmännische (K) und technische (T) Angestellte

M1KIKT5 KT3

Selbständige

Arbeiten
in einem

bestimmten
Aufgabenhereich

Meister

ohne
Berulsausbildung

Verantwortliche
Stellung

mit Vollmacht
für den

Aufgabenbereich

0hne
Berufsausbildung,

vomiegend
ernfache

Arbeiten

in Entgeltgebiet I

in Eewertungsgruppe

0rst-
molig

kündbor
zum:

a

b
Loitung!
belugnis,

x

Grötlere

Leiten d6
Venandes

umlangreiche
Erlahrung,

Häuptka$ierer
us.

tx

Schwierige
Tätigkeiten,

vlll
Besondere

Fachk€nntnisse,

selbständige
Erledigung

nach
Anweisung,

G ruppenleiter

vil

Gründliche
Kenntnisso,

längere

Bsrufserrahrung,
Reisender

Spezial'
kenntnisse,

Tourenleiter

Abgeschlossene
Berufsus-
hildung,

Tärigkeiren
nach

Anwcisungen,
Fakturierei

lt

0hne
Berufsaus-
bildung.

mechanische
Tätigkeiren,

teilweise
Einarbeitung,

Botengänge uw.

Einfache,
mechanische
Tätigkeiten
bis zu drei
Monaten

-48-
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1) Oie in Zeile b Eqoführten Gehaltssätze gelten Iür v€rheiratere Ang6rellre.

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehalmarifvertrag ftir Brauereien in Bayern

DM

Mmatsbcträge lü, AngEtellte

in orßklN I

741
r 096

779
I r5l

85i
1 267

96S
1 432

s69
1 432

I 069
I 561

1 177
I 701

1 111
'I 701
'I 326
1 916

Narh Aufbau der Tarifv8nräge ab l.'10.1974 nicht m!hr fortuusetzen,
Neuer Entgslttaritverrrag 293 2 a siehe unrore Tabeile.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern ')
DM

Monatsntgolt€ lir Ang6tellte

rn 0rttklN

in 0rtikla§

lil

0atum
d6

lnkraft.
tretEnt

in % der Gehaltsätze
der 0rtsklse I

1.11.67

r.r0.68

r.r0.69

't.10.70

l. l.7l

Ll0.7t

1.10.72

1. t.73

1.10.73

gt4
l 398

s60
I 458

r 056
I 615

I 194

r 825

I 194

I 825

I 307
I 990

I 430
2 t69
I 430
2 169

1 611
2 443

850
I 239

893
I 301

983
1 432

1t't1
I 6t9
Iill
't 6ls
1 217
r 765

1 332
1 924
'r 332
I 924

1 500
2',t61

30. 9.68

r0. 9.69

30.9.70

30. s.7r

30.9.72

93,5

9498

312
735

449
800

494
880

559

995

559

995

639
I 085

697
I 183

697
't 183

785
r 333

534
95r
561

999

518
r 099

699
1 242

6S9

1 242

119
r 354

849
I 476

849
't 476

956
I 662

s7,5

9g

30. 9.73

30. 9.74

0rtum
dc

lnkEtt-
trot9ß

t.t0.74

1.il.75

1.t0.76

30. 9.75

30. 9.76

30. 9.77

ill

in % der Entgeltsätze
der ortsklN I

99 96215G

2922

3 089

I 684
r 929

r 786
2 045

l 888
2 162

r 684

I 786

't 888

I 255

l 33t

I 411

l 148

1 211

r 300

2235
2ill
2 370
2 694

2 506
2 848

I 531

r 623

r 719

') lnfolgE 6inrr größ.r6n Srrukturänderung kann die bish.r fortgeschrieb€no Tebll€ nacht mohr mitergofühn &rdon. Sio mrd6 ab 1. 10. 1974 neu äufgssrelll.

in Gehaltsgtrupps

eßt.
malig

kindbar
zum:

a

b

KTIV

Sslbständige verant-
wortliche Tätigkeir

mit b6onderer
Sachkunde (K) hzw.

aufsichtsführende
Tätigksit mit erforder-
licher Fachaushildung

(r)

Kaufmännrshe (K) und technische (D Angmteilte

KTV KTI

Tätigkeiien
ohne

KTIII KTII

übergeordnete
veßnlwonliche
Tätiskeit (K),

bzw. Brsufüh,?r
und

B€tricbsingenisure (T)

Berufuusbildung (K),

bzw. Hiltsleistungen
in techn. Eüros

usw, (T)

Ang6tellte
mit b6timmten

Aulgabenbereichen
mil kaulm.
be. techn.
Erlahrung

Kaulmännische
Arbeiten

einlacher Art (K)

bzw. selbständige

techn. Arbeiten
einfacher Art (T)

in 0mklmc I

in Bewsnungsgruppe

mil.
mlag

kündbar
zum:

I

b

x

Grö&re
Loitungs
barugnb,
Leiten d6
VeEnd6

uil.

tx

Schtierigere
Tätigkeiren, .

umfangreiche
Erlahrung,

H€uptksieEr
us,

vlr

Gründliche
Kenntnis,

längere

Beruferfahrung,
Reisnder

uil-

VI

Spezial.

kenntnis,
Tourenlsitel

u$.

lv
Abg6chlNne

Eerulsur
hilduns

Tärigksilen
nach

Anwsisungen,
Fakturicren

usw

il
0hne

Berulsaus.
bildung,

mechani$he
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbeitung,

Eotengänge uw.

Einfache,
mechanishe
Tätigk€iten
bis zu drei
ilonaten

-49-
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellurg und -\rerarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spintuosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsberräqe fijr Angestellte

rn 0rtsklasel in 0rtsklasse ll

iil Gehalts0ruppe

Meister

r!13 ] uz
Anordnun!ls' u. Aufsichtsbefug0is
mit verantwortl. Mitbestimmung
der Betriebsaufgaben im Bereich

in Gehal

K2

[.] it
Berulsausbi ldu ng

!nd einfacher
Tätigkeit

(Kontoristen

uw.)

M2

A nordnu ng$ u.
Aufsichtsbefug.
nrs mtt veranl
woill. i,,litbe'

slimmung der

Betriebsaufgaben
im Bereich

einer Abteilung

0atum
des

I nkralt-
lretens

erst-

ma lig
krindbar

zum:

K5

Selbständige

Tätigkeit,
umtanqreiche

Spezial-
kenntnisse

(Bilanz'

buchhalter
usw.)

KauImännische Angertellte

K3

F ortgeschr.
Fach kennL

fi$e,
qroßere

Veranlwortung
(erste

Lageristen

usw.)

IVil
B € rursausb ild u n!l

!nd einlacher
Täriqkeit

( Kontoristen
usw.)

K1

0hnc
kautmännische

Vorbildung,
vorwieqend

schematische
Täti!keiten

( Postablertiger

K4 K2

mehrerer
Abtci I u n0en

einer
Abteilunq

ust{.

tv1

Anweisungs

be{ugnis,
Hillstitigkeit

für den
Abteilungs.

meister

t. t.bb

1. 7.68

1.7.69

l.l r.69

1.4.70

1.1.71

1. 1.12

r.1.73

1. 1.14

1.1.75

l.1.76

r.1.77

3r.12.70

31.12.11

31.12.12

31.12.73

31.12.14

31.12.7 5

31.12.76

31.12.71

30.5.68
I 067

985
1lt5
r 0r9
r t54
1 142
1 269

I r99
r 332

r 307

1 452

r 3gg

I 554

r 508
I 675

r 666
1 851
1 181

1 986

1 904
2 115

2 027
2 252

E rled igu ng
schwieriqer

Arbeiten auf
allq e mei ne
Anwersu ng

{ Buch halter
uv.)

686
943

111
985

142
r 0r9

8r8
1 121

859
1 171

937
r 283

r 002
1 373

i 080
1 480

1 194
1 635
1 280
1 754

r 364
r 868

1 452
r 989

552
820

571

857

597
887

654
976

687
r 025

148
1117

80r
1 195

r 288

428
686

441

111

463
742

5i4
815

540
857

588
934

629
99S

679

1 011

750
r 190

805
1 211

857
1 350

912
r 448

209
552

218
511

226
597

2S6

657

311
690

421

752

554
805

608

868

671

-o5 s

r 064

886
1 133

964
1 225

1 067

1 115

I 154

I 269

r 332

1 452

I 554

I 675

I 851

I 9A6

2 115

2 252

943

985

1 019

1 121

1 117

1 373

1 480

1 535

1 754

1 868

1 989

409

655

427
684

442
708

49'l
779

515
8r8
562
892

610
959

659
I 045

r r66
789

1 251

840
r 333

894

I 419

900

941

sJ4

I 071

1 125

1 226

1 332

r 436

1 602

r 7'19

I831

1 949

820

857

887

976

r 025

1il7

1 195

1 288

1 423

1 521

r 626

1 132

953
423
023
521

089

626

160
132

300 Hoch- und Tiefbau

3ü) 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesqebiet {ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für 1)

in ortsklase ll 2)

in Gehalt{ruppe

T5
0atum

des

lnkralt-
tretens

1.4.67

l. 5.68

r.4.69

! 5.1 2.69

r.5.70

1.5.71

1.5.72

r. 5.73

1.5.14

r. 5.75

t. 5.76

31. 3.68

31. 3.69

r 502

1 554

I 654

I 751

I 883

2 056

2 206

2 396

2 661

2 834

2 986

1 342

1 388

1 471

r 563

r 688

I 846

1 976

2 146

2 381

2 535

2 671

954
1 228

987
1 270

1 050
I 351

1111
1 430

1 248
1 538

1 376
1 686

1 416
r 806

1 616
1 976

1 796
2 196

I 912
2 338

20lr
2 461

370
151

382
783

406
833

429

418
948

566
r 056

616

1 146

666
1 246

r 381

|r3'l
1 381

1 191

I 381

r 5s5

I 650

r 756

1 859

r 998

2 236

2 3S6

2 606

2 896

3 084

3 246

1 078
1 409

r 1t5
1 458

1 186
1 552

1 25s
1 643

I 408
r 768

r 596
r 936

! 706
2 066

I 866
2 266
2 096
2 515

2 211
2 679

2 391

2 821

9r2
I 176

943
1 211

1 008

1 926

1 76r
2 146

1 871
2 288

r 976
2 411

Erledigung
schwieriger

Aufgaben
nach

allgemeinen
Anweisun-

gen,

gründliche

Fach ke nnt'
nisse

r 03r
1 341

r 066
r 394

I l4l
r 490

1 201
1 571

1 368
1 713

1 556
'r 881

1 666
2011

1 826
2 211

2 056
2 461

2 231
2 624

2 351
2 766

225
659

681

246
724

259
766

288
823

526
916

566
976

6r6
066

68r
181

123
256

761
321

803
918

837

950

890

011

941

070

058
148

l7t
266

256
356

376

1 502

r 554

1 654

1 151

1 883

2 056

2 206

2 396

2 661

7 834

2 985

830
1 021

887
1 056

964
1 123

1 $20
1 r88
I 143

1 218

I 446
1 546

I 595
r 696

1 866
1 996

2 011
2 216

2 205
2 359

2 321
2 486

566
r 056

606
I 126

656
1 226

726
1 361

171
I 448

811
r 526

225
654

231
581

251

724

265
766

418
953

370

757

788

406

429
886

418

30. 4.70

30.4.7r

30. 4_12

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

r 486

1 526
1 651

1 624
1 151

1 111
r 851

299

066
375

213
493

341

636

441

756

58',|

Würtremberg-Nordbaden,siehe300l,obereTabetleSeite5l_ 3)Unrer b-EndgehattfrereVereinbarung.

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

ers.
malig

kündbar
zu m:

a

b

Selbständige
Erledigung
schwieriger
Arberten,

nach

allgem.
Anwi-
sungen

{ Lohnbuch-
halter
usw. )

Abgeschl.

kaufm.
Lehre,

schwierigere
Arbeiten

unter
Anleitung
( Führung

von
Baukassen

usw. )

K2

Abgeschl.

Anlernaus-

bildunq

einfa.he
Tätigkerten

(Hiltsr
beiten in

kaurm.
Abtei

Kauf männishe Angestellte

K 73) K 63) K1

0hne
EeruIsus-
bildung,

vorwieqend
schema-

tische

Tätigke'ten

K5 K4

Weisungs.

befugnis

Selbständige

Eearbeitung
eines

schwierigen
Autgaben'

gebietes
(EinkäuIer

usw.l

Selbstandige

und
veraill-

wordiche
Tätigkeiten

mit

lungen

usw.)

T63)

Selbständige

Erledigung
v0n

Aufgaben
unler

eigener

Verant.
Woriung,
besondere
Fachkennt-
ni$e und

Erfahrungen

Selbständrge
Erledigung
schwleriger

Aufgaben
nach

allge m.

sungen,
gründliche
Fachkennt-
nisse usw.

TI

Weisungs-

belugnis

Einfache

technische
Tätigkeiten

T5 T4T 73)

Technische Angestellte

0hne Eerufmusbildung

nise

Besonders

verant'
wortl iche

Tätigkeiten
mit eigener

Disposi-

tions- und

Erledigung

umgrenzter
Aufgaben

nach
Anleitung,
erweiterte
Fachkennt-

Vorwiegend
schema-

tische
Tätigk€iten

K5

Selbständige

ErledigunU

schwierigerer
Arbeiten,

allgem. An'
weisungen

( Lohnbuch-
halter
uw.)

50-



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwic*lurB der Ortsklassen ll und lll in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Württemberg - Nordbaden

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

Württemberg - Nordbaden

in 0rtsklasso 2)

in Gehaltsgruppe

1.8.67

1.5.68

r. 4.69

15.12.69

1.5.70

r. 5.71

oatum
d6

I nkmfr.
trEtsns

Datum
dsi

lnkraft.
trelens

31.3.68

3r.3.59

30.4.i0

30. 4.71

30.4.72

928
r r93

960
1 234
I 021
13r3
I 080
1 389

873
I 118

903
I t57

961
1 231

l0li
'I 303

983
1 283

1 017
1 327

r 082
1 412

l't45
r 494

r 048
1 368

1 084
1 415

I 153
r 506
't 220
r 594

1 036
1 357
't 072
I 404

1 153
r 506

1 220
r 594

917 r 036
r 180 1 353

948 1 072
1 221 1 400

1 008 1 l4l
1 299 1 490

l 066 ',l 201

1 375 1 571

1 213 I 368
1 493 I 713

Fortstzung s.300 l, Seits 50 unter8 Tabslle

9r8
1 181

950
1 222

1 021
1 313

r 080
1 389

r 2r3
I 493

T5

Selbständige
Erledigung
schwieriger

Aulgaben
nach

allgem, An.
wi$ngen,
gründliche
Fachksnnt-

n ise

T3

Selbständige Erlsdigung
schwisrigor AufqEben

f, ach allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt.

nise us.

995
1 295
1 029
r 340

I 095
r 426

I 159
1 509

887
r 135

9',|7
I 174

si5
1 249

r 031
1 322

1 213
1 493

r 368
r 713

'I 362

I 408

I 497

I 583

I 708

r 866

r 996

2 166

2 401

2 555

2 69r

't 368
I 7r3

trlt vormaigenswirkism anlegt. - 2l Ab r. 5.l970Wqfall dE Odsklasse lll.

3ü) 2 Getaltsurifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monal3bst,äg€ für Angestellte I )

in 0rtsklas Hamburg

in Gehaltsgruppe

Technische Angenellte

T12l T62l
Selbständige
Erledigung

v. Aufgaben
unter eige.
ner Verant'
w0rtung,
be$ndere
Fachkennt-

nise
und

Erfahrungen

r4

Erledigung

nach

Anleitung,
emeiterte
Fachkennt-

nis
usw.

Einfache
technishe
Tärigkoiten

Uil.

Vomicgend
$hsma-
tische

Tätigkeiten

TI
I

0hne gs,ut$usbildung
Besonders

verantwon'
liche

Tätigkeiten

und
Weisungs-

befugnis

umgrenlter
Aulgaben

mit eigenor
0ispositiof,s-

1. 4.67

1. 5.68

l. 4.69

15.12.69

1.5.70

l. 5.7',|

1.5.12

r.5.73

1.5.74

L 5.75

1.5.76

31. 3.68

3t. 3.69

30, 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30.4.76

30.4.77

t 527

I 579

I 679

r 776

r 908

2 08r

2 231

2 421

2 686

2 859

30ll

824
933

852
s65

90s
I 026

956
r 085

r 073
I 163

1 t86
r 281

I 211
I 371

1 126
l 866

t 098
1 434

r 135
r 483

r 206
1 577

1 215
I 668

I 428
r 793

I 616
1 961

1 726
2 0sl
I 886
2 291

2ll6
2 541

2 291
2 104

2 411
2 846

845
r 036

902
I 07r

9i9
1 138

I 035
1 203

I 158

I 293

r 46r
1 561

I 616
r 716

r 886
2 0r6
2 09r
2236
2 225
2 319

2 341
2 506

576
1 066

616
r 136

666
1 235

i36
1 371

781
r 458

821
I 536

969
I 248

10r2
1 290

I 065
I 371

r 126
r 450

r 263
r 558

I 391
1 706

r 49t
1 826
't 63r
1 936

r 8l'l
2216
| 921
2 358

2926
2 481

391

50r

54r
666

639
772

230
664

242
691

256
734

270
756

488
963

380
761

392
7S8

416
848

439
896

488
s63

230
669

231
691

251
134
264
716

293
833

531

926

57r
986

621
1 076

686
l'r9l

128
l 266

766
r 331

380
767

3S2
793

416
843

439
89!
488
958

576
r 066

626
r 156

676
r 256

746
1 391

I 141

1 39r

1 201

I 391

l 62p

I 675

I 781

1 884

2023

2261

2 421

2 631

2921

3 109

3 211

1 521

I 579

1 679

1 176

I 908

2 081

2 231

? 421

2 686

2 859

3 011

i,- ou, 
"u 

f. S. 1 971 6,- DM vo-n seinem luonarsgehalt vsrmögenswirksm anl6$ - 2l untor b = Endgehalt trei€ v€r€inbarung'

_Äl -

Rheinland-PfalzHesen

in 0rtsklasse

illt

rn 0rtsklasse 2)

K3

Selbständrge Erledigung
schwierigerer Arbeiten,

allgem. Anweisungsn
(Lohnbuchhalter usw.)

e6t-
malig

kündbar
zu m:

a

b K3

Selbständigs Erlodigung
schwierig!rer Arbeiten,
allgem. AnwBisungen

(Lohnbuchhaltsr usw.)

T3

Selbständige Erlsdigung
schwiBriger AuIgab€n

nsch allgem. Anweisungen,
gründliche Fachkennt-

nise usw.

K3

Selbständi ge Erledigung
schwierigerer Arbeiten,
allgem. Anwersungen

lLohnbuchhalter usw.)

T3
Sllbständigc Erledigung

schwieriger Aulgaben
nach allgem, Anweisungen,

gründliche FachkennL
nisse usw.

erlt-
mlig

kündbar
zum:

I

a

b

K72)

Sslbständige
und

v€rantrcn'
liche

Tätigk.it!n
mit

Weiiung$
befugnis

Solbständige
B!arbeitung

eines
$hwierigen
Aulg6ben-
g€bietes

(Einkäufer

usw. )

Selbständigs
Erledigung
*hwieriger
Arbeilen,

nach

allgem. An-
reisungen

(Lohnbuch-

halter
uw.)

AbSshl.
kaufm. Lehre,

shwierigere
Arbeiten

unter
Anleitung
(Führung

v. Baukasn
us.)

K2

Abge$hl.
Anlernaus-

bildung uü.,
einfache

Tätigkeiten
(Hilfrr
bsiten in
kaulm.

Abteilungen
us.)

Kauf männishe AngsstGllte

K'IK5 K4K62)

0hne
Berufs.

aushildung,
vomiegend

shemati$he
Tätigkeiten

illil



300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstaritvertrag für kaulmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM

in 0rtsklase 2)

II

Oatum
des

I nkratt.
tretens

0atum
des

ln kraIt.
tretens

tn r/o der

Gehaltssätze

det
0rtsklass I

r.8.67

r.5.68

1. 4.69

15.r2.69

't.5.70

1.5.71

1.5.72

r.5.73

1.5.74

1.5.75

l.5.76

31. 3.68

3r.3.59

30.4.70

30.4.7r

30.4.72

1 553

1 607

1 738

I 839

r 998

2 186

2 346

2 566

2 805

3 036

3 196

't 515

I 567

r 694

1 793

r 953

2 136

2 286

2 506

2140

2 967

3 126

't 494

r 546

1 645

1 741

1 878

2 0s6

2 196

2 396

2 615

2 834

2 986

I 460

r 510

r 602

r 701

r 833

2 006

2 141

2 336

2 550

2 165

2911

I 107

r 145

1 218

1 289

I 403

1 541

1 656

954
1 228

987
1 210

I 050
r 351

1111
I 430

1 248
I 538

r 376
r 686

r 476
1 806

I 6r6
r 976

r 796
2 196

I 074

l11l

1 r82

I 251

1 358

1 496

I 606

1 746
r 986

I 890
2 160

2 061

2 349

2 111

2 411

421

80s

435

837

462
890

488
94r

538
1 018

826
r 126

896
1 206

1 086
i 346

r 160
I 450

r 283
r 5s2

I 351

r 676

treie Ver-

einbarung

1 652

r 709

I 819

1 925

2 r18

2 3i6

2 486

2 116

2 970

3 2r3

3 381

1 619

I 675

I 783

r 887

2 013

2 266

2 431

2 556

2 905

2 143

33lt

1 292

r 337

't 423

r 668

r 826

r 965

2 156
2 396

2 360
2 615

2 562
2A34
2 696
2 S86

943

975

1 037

I 097

1 218

r 395

1 496

i 646

r 780

1 944

2 046

241
698

255
722

270
768

285
812

398

878

766
I 006

Einfache
technische

Tätigkeiten

241
666

255
689

210
733

285
715

843

526
946

1 259

1 302

r 385

't 466

1 623

1 781

1 916

2 096
2 336

2 290
2 550

2 488
?165
2 62l
2 911

T3

Selbständige

Erledigunq
schwieriger
Aufgaben n,
allgem. An-
weisungen,
grü nd I iche
Fachkennt.
nise usw.

Technische Angestellte

s5 90

95

TI

0hne Berufsausbildung

30.4.73

30. 4.14

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

1 806
2 046

1 960
2 225

2 136

2 418

2 251
2 546

2 218

2 421

2 596

2 846

3 115

3 367

3 546

2 113

2 371

2 536

2 786

3 050

3 298

3 411

8r6
1 071

886
1r66

s35
1 250

1 043
I 379

I 096
I 451

566
1 015

I 106

635

1 180

1 304

1 37r

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (West)

DM

Monatsbeträge für Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

f 4azl

Besonde6
verantwortl.
Tätigkeiten

und
Weisungs-
belugnis

1 595

1 650

1 756

r 859

1 998

2236

2 396

2 606

2 896

mit eigener
0ispositrons-

r 42)

Selbständige

Erledigung
von Aulgaben
unter eigener
Veranlwor

tung,
besondere
Fachkennt.

nise

12a
Erledigung
umgrenzter
Aulgaben

nach
Anleitung,
eMoitene
Fachkennt-

niss

Voruiegend
schematische
Tärigkeit6n

1.8.67

r.5.68

1.4.69

l.1.70

1.5.70

r. 5_7'l

1.5.72

r.5.73

1.5.74

31.3.68

3r_-3.69

30.4.70

30.4.71

30.4.73

30.4.74

30.4.75

1 502

1 554

1 654

1 751

1 883

2 056

2 206

2 396

2 66r

1 342

1 388

1 471

r 563

1 688

1 846

1 S76

2 146

2 38r

809
918

837
950

890
I Glr

94r
1 070

1 058
r r48

I 171

1 266

r 256
r 356

I 376
1 486

r 526
1 651

370
157

382
783

406

429
'88r

478
948

5bb
1 056

616
I 146

666
1 246

736
1 381

1 502

r 554

1 654

1 751

1 883

2 056

2 206

2 396

2 661

1 078
1 409

1lt5
1 458

1 186

1 552

1 255
I b4J

r 408
1 768

1 596
1 336

r 706
I Ubb

1 866
2 266

2 096
2 516

830
r 02r

887
r 056

225
654

237
681

251

265
766

418
953

370
151

382
788

406
838

429
886

478
953

964
123

020
188

143

218

296

225
659

68r

246
724

25S
766

288
823

526
915

566
s76

6r6
066

681
181

I 446

r 386
1 546

r 506
r 686

I 67r
i 871

566
1 056

606
1 126

656
1 226

726
't 361

Ab l. 5. 1975 Fortführung der Tabelle 300 4 Eerlin (West) in Tebelle 300 I Eundesgebier = s. Ssits s0 unters Tabslle

4,- DM, ab i. 5. 1971 mrndeilens 6. Dt\I von seinem Mä,u"g"n"t-*..q"ir*kksam änt{r. _ 2) Unrer b = Ends.halt freie Vereinbaruns.

für Angestellte 1 )Mo

er§t
malig

kündbar

zumi b

T73)

Besonders
verantwortliche
Tätigkeiten mit

Disposirions
und

Weisungs-

befugnis

in 0rtsklas

T6

S€lbständige
Erledigung

von Aufgaben
unter eigener

Vorantwortung,
besondere

Fachkenntnise
und

Ertahrung

in 0nsklase

T5

Selbständige
Erledigung

schwieriger
Autgaben

nach allgem.
Anweisungen,

gründliche

Fachkenntni$e

in 0rtskla§

Kauf männische Angestellte

umgrenzter
Aufgaben

vorwieqend
schematische

Anreisungen
( Lohnbuch-

aurbildung,
vorwiegend

schematische
Tätrgkeiten Tätigkerten

in

K6 K3 K] T1

in 0rlsklase A und I

Technische Angestellte

A

in 0ilsklase
A A A

in 0rtskla$e
A A

K73)

Selbrtändige

T3

Erledigung
und

verantwortliche
Tätigleiren

mir
Weisungs-

belugnis

nach
Anleitung,
Fachkennt-

nisse

erforderlich

Selbiländige
Bearbeitung

eines
schwierigen

Aulgaben-
gebietes

( Einkäuter
usw,)

K5

Selbständige
Erledigung
ichwieriger
Arbeiten

nach allgem.

Einfache

kaufmännische
Tätigkerten

(einfache

Kontierungen
usw. )

0 hne
Beruts-

ausbildung,

0 hne

Beruls-

haher
usw.)

in 0rtsklasse

eßt-
malig

kündbar

a

b

K4a2)

Selbständige

u0d
veranlwort-

I iche
Tätigkeiten

mit
Weisungs.
berugnis

Selbständige

Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben.
gebiets

( Einkäufer
usw.)

K3

Selbständige

Erledigung
schwieriger

Arbeiten nach
allgem. An-
weisungen

(Lohnbuch-

halter
usw.)

K2a
Abgeschl.

kauIm. Lehre,
schwierigere
Arbeiten un-
ter Af,leitung

( Führung

von Bau-

kasen
uw)

K2lt

Abgeschl.

Anlernaus.
bildung usw.,

einlache
Tärigkeiten

( Hillsarbeiten
in kaufm.

Abteilungen
usw.)

K1

Kauf männische A ngestellte

K 421

0hne
Eerufsaus'

b il du ng,

vorwiegend
schematische

Tätigkeiten

52-

a

lI

zum:



3ü) Hoch- und Tiefbau

AD 5 und 3oO/2 5 Gehaltsarifvärtrag für Poliere und Schachtmeister im Bauge*erbe sowie Poliere im Feurung$au in Schleswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein . Westfalen

DM

[ronatsheträge für Angestellte 1 )

in 0nsktNe 2)

der Länder Schlflig - Holstein, Niedlrsachsen und Nordrhein - Wssttalen

0rtum
d6

lnkErt.
tr€lBnr

lt

in Gehaltsgruppe

t.8.67

1.5.68

l. 4.69

l 5.1 2.69

'1. 5.70

1,5.71

1.5.72

't. 5.73

t.5.74

t.5.75

t.5.76

3't. 3.68

31.3.69

30. 4_70

30.4.7r

30. 4.12

30.4.i3

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30.4.77

t 321

I 367

I 463

I 548

't 730

r 896

2 036

2 231

2 491

2652

2 790

1 211

I 3r5

I 407

1 489

I 664

1 826

r 961

2tst

2 401

2 556

2 683

I 160

I 200

r 283

I 356

r 513

1 666

r 686

I 956

2 t8t

2321

2Ut

I ',t40

1 180

I 263

I 336

r 4s3

I 646

I 766

r 936

2 16l

2 301

2 4?1

Poliere und Schachtmeister

I lt4

I 153

1 2?8

r 299

I 453

't 596

r 716

't 886

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1 073

1ll0

r r88

1 257

1 408

I 546

r 666

'I 836

2 111

2 251

2 371

4,- DM, ab 1.5. 1971 minddeß 6,- DM wn seinem Monat$ehalt vormögenswikem anlegt. - 2) Ab 1 5 1974 W4fäll d6r Orrsklasse ltt.

3K)0 5 und §Ol2 6 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeiste. im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerung$au in Hessen

DM

Monatsbeträge Iür Angestellte 1

in 0nsklase 2)

ill
Dalum
d6

lnkralt-
tctsns

l. 8,67

r. 5.68

l_ 4.69

r 5.t 2.69

r. 5.r0

1.5.7r

1. 5.12

1.5.r3

1.5.74

l. 5.75

1.5.76

3r.3.68

3r.3.63

1 282

r 326

I 419

| 502

I 679

I 8il6

I 98t

2tlt

2 421

2 578

2112

1 227

I 269

r 358

'I 437

I 606

I 766

r 896

2 079

2321

2 411

2 600

't 140

't 180

r 263

I 336

't 4s3

I 6i16

I 766

I 936

2 16t

2 301

2 421

't 108

I r4i

I 228

I 229

1 038

r 074

1 148

1 21530. 4.70

3{t.4.7t

§. 4-12

30. 4.73

30. {.74

30.4.75

«1. 4.76

$. 4.77

r 453

I 596

't 716

r 886

2 ilt
2 251

2 371

4,- OM, ab I . 5. 1971 mindestens 6,- DM wn seinem Monelsg€halt ve.mibgnswirksm anl6gt, - 2) Ab 1 . 5. 1970 Wegfall d€r Orrsklase I ll.

in 0nsklNe Hamburg

8ßt.
malig

kündbar
zum:

a

b
Technishe AngBtellte uod Meisrer

I lotiere im Feuerungs-, I

I Koksolen- und Gaverks I

I 
ofenbau,Ofenmeister 

I

Schor^steinbaupol iere

in Gehaltqruppe

Poliere

und
Schachtmeister

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe
0ßt-
mölig

kindba.
zum:

a

b Technische Angestellt8 und Meister

Poliere im Feuerungs-,

Kokofen- und Gaswrks-
ofenbau,0lenmeister

Poliere

undSchorßleinbaupolieE
Schachtmeister

53-

il



300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 7 Gehaltstaiifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerung$au in Rheinland - Pfalz

DM

Monatsbeträge Iür Angestellte 1 )

in 0rtsklase I
lt lil

d6
Datum

lnkralt
treteIs

in Gehallsgruppe

Poliere und Schachtmeister

1.8.67

1.5.68

1.4.69

r 5.'t2.6S

1.5.i0

1.5.71

1. 5.72

l. 5.73

r.5.i4

r. 5.75

r.5.76

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

30,4.75

30. 4.76

30. 4.71

3r.3.68

3r.3.69

1 282

r 326

I 419

r 502

r 679

't 846

I 98r

2 171

2 421

2518

2112

1 227

1 269

r 358

1 437

r 606

1 766

1 896

2079

2 321

2471

2 600

l 095

i r33

I 213

1 284

l 438

1 596

I 716

r r40

't 180

r 263

1 336

I 493

1 646

l 766

l 936

2't61

2 30r

2 421

r 039

I 075

r 148

't 215

r 358

I 545

r 666

r 886

2 111

2 251

2 371

1) Ein$hl. d€r zusätzhchen yermög6n.wiksm.n Loi$ung (Arbeitgohrzutäg€) in Höh6 von 18,- DM, ab 1

4,- DltI, ab 1 . 5. 'l971 min&€ns 6,- DM von sin6m Monarryhatt vormihenswirksm anlogt. , 2) Ab I
5.1971 von 46,- OM i€ i onar, dia der Arb.irg€b€r zu zehlon hat, w6nn der Arb€ilnehmtr minddtens
5. 1973 Wosfall der Ort3klas lll.

3ü) 5 und 3OOl2 A Gehaltstarifvertiag ftr Poliee und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Würnemberg und Nordbaden

DM

Monatsbeträge lür Angstellte 1 )

in 0rtsklN
ll

Datum
dss

I nkraft'
tretsns

in

Poliere und Schachtmoister

in % dG. GehalBsätze dor orßklde I

t. 8.67

r. 5.68

1. 4.69

I 5.12.69

t. 5.70

r.5.71

1.5.12

r. 5.73

l. 5.74

1.5.75

t. 5.76

3r. 3.68

31. 3.69

30. 4.70

30. 4.71

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74

3{t.4.75

30.4.76

30. 4.77

t 282

1 326

r 4t9

r 502

1 679

I 846

r 98r

2111

2 421

2518

2112

t 227

I 269

I 358

1 431

1 606

r 766

l 896

2 079

2 321

2 411

2 600

1 140

r t80

r 263

I 336

I 493

I 646

I 766

1 936

2 t6l

2 30t

2 421

98 96

97

9l

94

4,* DM, ab 1 . 5' 1971 min*tens 6,- DM sn sinom Monätryhalt vermirgenswirksm anl€gt. - 2l Ab I 5. I 2. 1969 Wogfall dcr Orrklas il ., ab I . 5. 1 974 w{fatt d6r o.tsktass il t.

in Gehaltsgruppoeßf
malig

kündhar
zum:

a

b
Technische Angestellte und Meister

Poliere im
Feuerungs', Koksolen.
und Gaswerksofenhau,

0tenmeister

Schornsteinbaupoliere
Polrere

und
Schachtm€ister

in ortsklaw I

in Gehaltsgruppee6t-
mElig

kündbar
zum:

a

b
Poli€re im

Feuerungs-, Koksolen-
und G*werksofrnbau,

0lenmeistsr

Technische Angstellte und Meister

SchornsteinbaupolisE
Poliere und

SchachtmBister

-il-
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3ü) Hoch- und Tieftrau

AD 9 und 300/2 I Gehaltstarifv€rtrag für Policre und S.fiachtmeister im Bauganerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM

Itlonatsbeträg! lür Ang0stcllte 1 )

in 0rbkl6s

il
ortum
d!

lnlnft.
tEtaß

in Gehaltsgruppe

Polisre und Schachtmoistsr

I 048

l 084

I r5g

'I 236

r 368

r 546

t. &67

t.5.88

r. da

r5.t269

1.5.r0

r. 5.71

t.5.12

t.5.r3

r.5.14

l. 5.75

r. 5.76

3t. 3.68

3t.3.A

30. 4.70

ilt. 4.7t

3{!. 4.?2

et. 4.73

ul. 4.74

30. 4.r5

o. 4.76

El. 4.77

r 268

| 312

r 399

1 180

I 653

l 831

1 981

2l7t

2 121

2 518

2712

I 2t3

r 255

r 339

I 417

| 583

I 751

r 896

2079

2 321

z 411

2 600

l r95

I 238

I 321

| 398

I 558

t Tll

1 836

2 0r6

2246

2 391

2 5t6

I ll2

I t53

r 230

r «12

I 458

| 601

t 721

I 896

2l16

2256

2 376

I 003

r 037

I t06

I t70

I 308

I 476

I 666

I 846

Fortstzung $ 0nskla$r I

4,- DM, S t. 6 1971 min(kr.m 6,- OM rcn sinom Momtreehslt mmögssirksm anle$. - 2) Ab 1. 5. '1972 wogilall d€r Ortsklas lll, ab 1. 5. 1974 dsr Orrsklas ll.

fl)O 5 und $0/2 10 Gehaltsterifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugeworbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

DM

Monatsbsträge für Ang6tellt!

in

ll a2l ilt

ostum
dG

lnlr8ft-
trt0n!

in Geholtsgruppe

Poliere und Schachtmeistor

1 095

I 133

1 213

1 284

I 438

I 596

I 7t6

1.8.6'

1. 5.6t

r. 4.6)

r5.rzfl)

1.5,70

t.5.7t

1. 5.12

t. 5.73

1.5.74

1.5.rs

1.5.76

3t. 3.68

3r. 3.69

3{1. 4.?0

g!. d7t

§. 4.12

fl,. 4.73

30. 4.7{

3tt. 4.75

flt. 4.76

30. 4.77

1 282

r 326

I 4t9

1 502

I 679

I Ef6

| 98r

2111

2421

? 5t8

2712

I 227

r 269

r 358

I 437

r 606

I 766

r 896

2 079

2 321

24'il

2 600

I t40

I 180

| 263

r 336

I 493

lM6

1 765

1 936

2 t6I

2 30r

2 421

I ll8

t t57

1 040

I 076

I t48

I 215

| 358

r 546

1 666

I 886

2t't1

2 251

?311

htlElll.

in ortsklN A

in Gehslngrupps
0ßt-
mlig

lindbor
zum:

0

b

Fouorungs-

und
0lsnbsupoli€ß

&hornnoinb!upoliorr

Technischo Angqnsllto und iroisr8r

Polierr
und

Sch8chtmsistrr

in orttklN I

in GohsltsgrupposEt
m.llg

kindb8l
zum:

I

b

Polism im
Feuerungv, Koksolan'
und Gryük$lenbau,

0fenmeistsr

Polisre
undSchornnsinbaupolioß

Schachtmoister

Tschni$hs Ang6t8llt€ und Meissl
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eßt'
malig

kündbar

zu m:

a

b

0atum
des

lnkraft.
tretons

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 3OOl2 11 Gehaltstarifvertrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Fzurungsbau in Berlin (West)

DM

Monarberräge für Angestellte 1 )

in Gehaltsgruppe

Techni$he Ang6tellte und Meister

r. 8.67

1. 5.68

l.4.69

l. t.70

L 5.70

't.5.71

1.5.72

1.5.73

1. 5.74

1.5.75

t. 5.76

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

31.3.68

3r. 3.69

30. 4.70

m. 4.71

30. 9.67

31. 't.6s

3r. r.70

31. t.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30. 4.76

30.4.77

Schornsteinbaupoliere

l 285

r 330

1 423

1 506

I 683

I 846

1 98t

2 111

2 426

2i78

2712

Feuerungs- und 0tenbaupoliere

1 ?28

1 ?10

r 358

I 437

r 606

r 766

r 896

2 08r

2 321

2 471

2 600

880

90?

960

1 060

1 166

1 276

r 410

I 575

r 680

1 171

Poliere und
Baumaschioenmeister

l't40

r 180

I 263

r 336

r 493

I 646

1 766

1 S36

2 16l

Schachtmsister 2)

't 109

I 148

1 228

| 299

I 451

1 601

1 121

I 886

2 106

2 301

2 421

1) Eanschl. der zusätzlichen vermö'€Enswirksmen Loistung (Arb.irge&rzul4€) in Höh€ von 18,- DM, ab 1

4, DM, ab l.5. 1971 mindestens 6,- DlVl von *inem lronatsgehalr vermögenswirksm anlegt. - 2) Ab 1

5.1971 von 46,- DM ie Monät, di6 d6r Arbaitgebor zu 2ahlon hat, renn dor Arboitnehmer mind.stens
5. 1975 entfällt die SondertarifgrupF für Schachtmeister.

lO0 Großhandel mit Waren verschidener Art

400 'l Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in ortsklNe

Datum
des

lnkralt-
tretens

ilt l)

in % der Geholtsätze der 0rtskl6so I

97 95

97

r.r0.66

l. 2.68

r. 2.63

1. 2.10

1.2.11

1.5.72

l. 5.73

t. 5.74

r. 5.75

1.5.76

904
s63

932
s92

990
r 050

l 090
I 155

r t99
1 271

r 311
I 387

I 440
1 535

r 600
I 710

I 704
I 821

r 796
r 920

187

8il

860

945

r 040

I r32

1 245

r 390

't 480

t 560

687

708

750

825

908

992

r 090

't 215

I 295

I 365

2s3
4?1

261

440

217
466

305
5r5
336
567

38r
626

460
730

515
815

548
870

578
9t7

534
654

550
674

583
715

640
i90
705
875

711
958

850
I 060

945
I 185

r 006
r 265

I 060
I 334

98

99

in 0nsklase I

in Gehältsgruppe

eßt-
malig

kindbar
zum:

a

b

selbständige und
veEntwortliche

Ededigung
ichwieriger

Aulgaben 3)

K3

Teilweis
slhständige

Tätigkeiten nach

Anweisung, die

Fachkenntnise
ertordern

(FachkräIte)

0hne
Berufskrnntnis,

einfsche
Abshrsibarbeirsn

Kauf männische Angestellte 2)

K5

Leitungs-und
Aufsichtsbefugnis,

KI M3

Meister

mit abg6chlossener
Fach.

Beruf$usbildung
und langiähriger
Berulsertahrung

Merster

ohne

i/Berulnrlahrung
dis eine

Aulsichtstätigkeil
ausüben

Serufsusbildung

MI

mit abg6chlossener
Fach,

Meister

Meister

M2
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d6
Datum

I nkraft-
tretonr

4@ Großhandel mit Waren verschiedener Art

tmO 2 Geheltstarifvertrag für den Groß., Ein- und Ausluhrhandel in Hamburg

DM

Monatsbsträge für Ang6tellte

in Gehaltsgruppe

VI

Kaulmannische Ang6tellle

lrvl
II

Abgeschlossene Beruf susbildung

Angestelhe mit Aufsichts- und
Weisungsbelugnis und

größerer Verantwortung usw.

Selbsländige Tätigkeiren
(Sachbearbeiter)

t.7.67

l. 7.68

1.8.69

t.10.70

t. 1.72

r. 4.73

l. 5.74

r. 4.75

1. 4.76

30. 6.68

30. 6.69

3t.7.70

30.9.r1

31.12.12

28. 2.74

3r.3.75

3r.3.76

31.3.17

550
900

685
950

730
I 100

1 075
| 200

I 200
r 300

r 300
r 450

I 475
r 650

I 570
r 760

1 655
r 855

550
720

580
750

620
800

700
900

715
l 000

850
I t00
| 100
1 250

I t70
r 330

1 230
1 400

vil 1)

Lsiler einer Abterlung
mit mindestens 2

Grupponl€itern

I r00

I 150

r 200

r 300
I 4{m

1 400
r 500

I 550
r 650

I 700
2 000

I 8t0
2 'r30

1 905
2240

't 000

I 0gl

r 235

r 420

r 600

I 780

'I 900

2 003

Prüten von Waren- und
Kostenrechnungen usw.

4',t0

570

435
595

410
630

550
800

650
875

750
960

950
1 100

I 010
I 170

I 065
r 230

I

0hne Eerufsausbildung

Einfache
Büro-lnd

VeMaltungstätigkeiteo

400
470

420
490

450
520

500
575

500
650

600
750

700

800

745
850

790

895

1 l Bis 30. 9. 'l 970 froi€ Vereinb€rung, iodoch die mindest€ns aufgefuhnen Sätze.

Datum
ds

I nkEtt-
tntenS

tl(X) 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ang6tellte

636
840

658
870

6S9
923

763
r 007

850
l 150

I 065
1 320
'I 170
't 465

I 305
r 630

r 393
't 740

I 468
't 834

in 0mklase

in Gehaltsgruppe

2

Angestellte mit
Berulsausbildung us.,

Arbeiten nach
Anw€isng

1. 4.67

1.4.68

1.5.63

1.5.70

1.5.71

t. 5.72

r.5.73

1.5.14

1. 6.75

t. 5.76

3r.3.68

31. 3.69

30. 4.70

$. 4.71

§. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

342
627

355

650

379
689

425
i60
530
840

590
s30
7t0

I 03S

795
I t60

849
1 239

895
r 325

255
455

265
471

282
500

354
546

420
595

480
660

555
755

621
854

669
9r2
705
965

352
637

365
660

389
69S

435
110

540
850

600
940

720
045

800
r55

854
244

900
330

382
547

375
670

399
709

445
780

550
860

610
950

730
1 055

810
r 175

864
1 254

s't0
1 340

1) Die Gehalt$ätze unrerhogen freier V€r6inbarung, das Anfangsg€halt brrä$ mindast€ns dre angetühilen Sätze.

eßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

in onsklas I

in Gehaltsgruppe

I

b

4

AngBtellts mit
Branchenkenntnisn
uil., dis Aufgaben

im Bahmen allgemGiner
Anwcisungen

verantwortlich und

slbständig erledigen

0hne
Eerufsausbildung,

voruiegend
schemati$he und

mechanische Tätigkeiten
nach Anleitung

Kauf männi$he Ang6telltc

5l) I

Ang6tsllte mit
0ispositionr ode.

Aulsichtsbetugnis us.

AngGlellte mit
Eerutsausbildung us.,

Arbeiten nach

Anwisung

r6t-
malig

kündbar
zum:
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in 0rtskl6se (Tarifgebied I

in Gshaltsgruppe
g6t'
malig

zum:
kündbar

b vtbl)
Selbständige und verantwortliche
Täligkeiton mit Disporitions- oder

Autsichtsbefugnis us.

Kaulmännische Angestellle

IV

Abgeschlosene Beruf sausbildung,

slbständige Tätigkeiten nach

allgemeinen Anwisungen us.

I

0hne Berulsausbildung,
einf ache, vorwiegend schematische

oder mechanische Tatigkeiten

400 Großhandel mit Waren verschiedener An

4OO 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein'Westfalen ')
DM

Monatsbelräge f ür Angestellte

Datum
des

lnkraft-
tretens

in 0nsklase (Tarifgebie0 ll

rn Gehaltsgruppe

lil

Tärigkeirsn mit größerer VeranMortung
und weitgehendrn Konntnisen und

Erlahrungen

1.1.68

1.4.69

r.1.i0

1.1.71

1. 1.12

1. 2.73

't.4.74

l. 3.75

1. t.76

1. 2.17

3r.12.68

3r. 3.70

31.1 2.70

30.9.7r

31.12.12

3r.r2.73

31.12.7 4

31.12.15

3r.12.76

31.12.1't

') Vor dem 1. 2. 1973 Wfifalon - Mirte.

I ) Endgehält = Mindenshalt nach &m 2. Jahr, snst freie Vereinbrung, äb 1. 3. 1 975 [lindesgehalt.

425
140

451
784

485
845

535
930

ir5
't 100

815
r 230

r 025
r 390

l 200
1 520

r 265

r 600

I 345

I 700

rUrc 5 Gehaltstaritvertrag für den Groß'und Außenhandel in Hessen

DM

lür AngBtellte

621
802

658
850

925
1 050

1 020
t 150

I 130

r 290

r 230
1 426

r 365
r 585

1 450
r 695

I 540
l 785

1 645
1 910

I ',t65

1 235

I 290
r 365

1 420
1 500

1 590
1 

'001 125
1 850

r 950
2 0s0

2 310

2 435

2 590

350
660

37r
700

260
700

285
110

4t0
s00

490
980

750
I 110

800
I r80

845
I 245

900
I 325

400
710

424
753

455
810

500
890

680
l 060

780
r 195

990
I 355

Fortstzung s.

Tarifgebiet I

I
in 0rtsklase

in Gehaltsgruppe

ill

S!lbständige Arboiten
im Bahmsn allgemliffi

Anwsisungen

c 1)

Datum
d6

I n kretr-
trgtons

r.1.68

't. 2.69

1. 2.70

1.2.11

1. 2.12

1.2.73

1. 2.14

t. 2.15

1.2.76

1.2.17

3r.12.68

3r.1.70

31. 1.7'l

31.1.12

31.1.73

31.1.74

3r. r.75

3r. r.76

31.1.77

3r.1.78

1 035

r 097

1 250

r 370

r 530

r 660

1 840

1 980

2 090

2 235

248
476

263

505

350
5i0
390
630

465
120
553
850

697
944

753
l 008

800
1 065

854
r 143

502
688

532
129

675

900

745
990

835
I 100

920
1 210

1 020
r 345

1 090
1 440

1 155
r 520

r 235

1 625

411

654

505
693

487
667

516
107

655

873

123
950

810
1 067

892
| 114

989
r 305

r 057
r 397

1 132
r 490

r 210
r 593

in 0rtsklNo A

in G.haltsgruppe

s6l.
malig

kündbar
zum:

a

b lll

Sslbständige ArbsitBn
im Rahmcn

allgcm€inor
Anweisungon

KauImännische Angstellte

IIV

verantwortliche
Tärigkeiton

mit
DispositionsbBlugnis

Eintacho Tätigkeiten,
ohne kaulmännische

Berulsausbildung

Selbständige Erledigung
schwierigersr Arbeiten

nach allgsmeinen
Anweisungen

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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in 0rtsklas I

in Gehaltsgruppe
eßt.

malig
kündbar

zum:

a

b K61t

V.ran hfl ortliche Stellung
mit

0ispositionstätigkeiten

K3

Fong6chrittem
Fachkeßnlnis
und Leistungen

K2

Einlache
kautmännische

Tatigkeiten

K1

Voeiegend schematische

und
m.chanische Tätigkeiten

Ksufmänntshc Ang6telll€
Dstum
d6

lnknft.
lretils

4{X) Großhandel mit Waren verschiedener Art

l$O 6 Gehaltstarifvertrag für den Groß]nndel in Rheinland - Rheinhcssen

DM

llionatsbet.äge f ür AngEtellte

480
700

500
730

530
115

515
840

635
925

675
980

750
I t00

900
r 200
't 030
I 345

I 0s5
r 430

I r60
I 515

s00
730

520
765

555
8r5
605
890

700
r 000

840
t 150

920
1 260

1 040
I 420

1lt0
I 520

I 175
I 610

r 250
I 715

in 0ßklN ll

in Gehaltsg,uppe

K2

Eintache
kau{männische

Tätigkeiten

323
570

342
594

371

632

Fon$t2ung s. 0rtsklaso I

r.10.66

l. 6.68

r.2.69

r.10.69

1.1.71

1. 1.72

1. 1.12

1.7.13

l. 8.74

L 7.75

't. 5.76

30.9.67

3t.12.68

3r.r2.69

3t.12.70

3t.12.71

30. 6.72

30.6.73

30. 6.74

30. 6.75

30.4.76

30. 4.77

I t25

r 170

I 240

I 340

I 475

r 565

1 700

I 870

2 095

2225

2 350

r60
500

170

520

180

550

r95
600

215
660

400
500

450
600

560
700

665
830

705
880

750
940

340
500

360
625

390
665

450
750

495
850

525
s00

600
950

700
r 050

830
1 r80

880
't 255

940
1 330

1 ) Mindesrgehalt, pnst nach Ver6inbarung.

400 7 Gehahstarifvertrag füs den Groß- urd Außenhandel in Baden - Württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel) +)

DM

Monsßbeträge für Angstellte

in ortsklN ll

Datum
d6

lnkEft-
treteN in % der Gehaltsätze

der ortsklN I

4.67

5.68

5.69

4.70

5.7',|

5.72

5.73

4.14

4.75

4.76

4.11

r 000

1 060

I 125

1 225

1 360

1 550

1 120

r 925

2 050

2110

2 3r0

250
500

260
525

280
560

370
6r0
425
680

520
825

600
900

700
r 000

750
r 070

800
I 135

870
I 2r0

350
610

370
640

400
685

460
750

530
850

630
975

700

r 070

800
1 200

860
1 300

910
1 385

970
I 4i5

96

Fonstzung s.

0rtsklaw I

3r.3.74

28. 2.15

3t.3.76

3r.3.77

3r. 3.78

in onsklas I

in Gehaltsgrupp€

eßt-
nslig

kündbar
zum:

a

b

3

Kaufm. oder techn. Tätigkeiten,
die weitgehende Kenntni§

und Erfahrungen voraus-

setzen, selbst- Ededigung
im Rahmen allqemeine,

Anweirungen

t5 2

Kauf männirhe und technische Ang6tellte

Ab96chlossene Eeruls-
ausbildung, kaulm. oder
techn. Tätigkeit€n, die

nicht selbständig
ausgslbl werden

Verantwonungsolle
kaufm. oder techn.

Tätigkcirsn mir

Einlache,
voNiegend schematische

Bürotatigkeiten
{Postabfeniger us.l

') Ab 1. 5. 1959 eanschließlich Südbden.
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400 Großhandei mit Waren verschiedener Art

4d0 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

il
in 0nsklas

in % der Gehaltsätre
der 0rtsklase I

Datum
des

lnkmlt
tretens

erst-

malig

4.67

5.68

5.69

1.70

2.11

2.12

2.13

5.7 4

3.75

3.76

3.71

kündbar
zum:

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.70

31.1.71

31. 1.72

31.1.73

31.1.74

28. 2.15

29. 2.76

28. 2.11

28. 2.18

1',t25

1 226

I 340

l 600

1 120

19r0

2 040

2 154

2283

I 100

| 't55

I 210

t 380

r 550

I 620

I 785

1 980

20r5

2260

655
950

680
990

120
r 050

785
I 145

855
r 250

950
I 400

1 030
r 520

t 't60
't 685

1 239
1 800

r 308
I 901

I 406
2 000

310
560

320

580

345
6',t0

376

665

414
132

500

825

6t0
890

700
I 000

748
I 068

790
r 128

837
1 208

tl{D 9 Gehaltstarifvertrag fü den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

ilonaabetIäge lür Angestsllte

9497360
625

375
650

400
690

436
152

485
835

600
925

665
I 005

780
r 150

833
1 228

880
t 297

s2g
I 389

485
175

505
805

535
855

583
932

645
1 025

125
1 125

790
1 220

900
'r 380

96',|

1 414

I0r5
I 557
't 083
I 650

I ) MindBtgehälr.

Datum

lnkcft.
tretens

in orBkl§o 2

d6
in%

der Gehaltsätze
dB.0rBkl6sE I

r.10.66

r.r0.68

l.t 2.69

1.1 1.70

1. 1.12

1.11.72

t. 1_13

t. 7.14

r.1.75

1.7.76

30.9.67

3t.t0.a

3r.10.70

3t.10.71

695
960

i30
r 010

805
't t10

890
I 195

I 000
| 250

I 075
r 350

r r85
I 485

480
700

505
735

555
810

675
930

760
r 000

825
r 100

9r0
I 2t0
r 030
I 345

I 030
I 365

I ',t55

r 530

30. 6.73

30. 6.74

30.6.75

30. 6.77

95

r00

245
330

260
345

300
385

355
455

415
525

475
595

525
665

645
785

645
785

740
920

330
600

345
630

400
695

480
715

550
850

625
925

700
r 020

820
I r40

820
r 155

s20
't 295

in 0rtsklase I

in Gehalrsgruppe

a

b

vl 1)

Besonders
verantwonliche
u. qualifizierte

Tätigkeiren
(Leiten des germten

Einkaufs
usw-)

Selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen
(Leiten eines
Schreibbüros

uw.)

ilt

Abgeschlosene
kaufmännishe

oder gleichwertbe
EeruIsausbildung

(Fuhren v. Sach- und
KontokorrBntkonten

uw.)

0hne berufliche
Ausbrldung, vor-
wiegend schemat.
oder mechanische

Tätigkoilen
(0rdnen u. Ablegen

v. Schriftwechselus.)

Kauf männische ünd techni$he Angestellte

Tätigkeiten
(Leiten der
Hauptkase

usw.)

Selbständige,
verantwonliche
u. qualifizierte

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

4

B60nder€ Fachkenntni$e,
Erf ahrungen und Fähigkeiten,

schwierige Arbeiten unter
eigener Verantwortung auf

allgemeine Anweisungen
(Lagermeister uw.)

51) 2 '|

0hne
kaufmänni$he

Eerulsushildung,
einlüchste Aöeiten

Leitende Srsllung
(Abteilungslsiter us.)

Einfache
kaufmännische

Tärigkeiten
(Kontoristen usw.)

Kauf männischs Angstellte

J

Fortg6chrittene
Fachkenntni$e und
höhere Leistungen
(Buchhalter uv.l

1 ) Freie V€reinbrung, iedoch di6 mindGrens aufgelührren Gehaltssätzs.

r 3r5
't 650

I 340
l 680

I 505
r 885
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er5t.
molig

kündbar
zu m:

a

b

0atum
dss

lnkralr
trotgn§

zl00 Großhandel mit Waren verschiedener Art

400 10 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außentrandel in Berlin (West)

DM

Iür Angestellte

rn

K4

Selbständigs vsrantwortliche
Tätigksit. umfasnde

B!rufskenntnisB
(Hauptkasierer uw.)

Kaulnännische Angestellte

K3

1.11.67

t. I 2.68

1.r2.69

1.12.70

1. 2.12

t. 2.13

t. 2.74

t. 2.75

r. f.i6

1.4.11

3r.10.68

30.1t.69

30.1't.70

30.11.71

31.1.73

31.1.74

3t. t.75

3r.3.r6

31. 3.77

31.3.78

I 475

I 300
I 620

I 380
I 120

1 470
I 8r0
I 580
I 930

K51)

Lsitende Stsllung mit
0ispositionsbef ugnis*n

I 450

r 600

I 750

905
't l'to

960
I r75
r 060
r 295

I 185

r 450

1 285
r 600

I 430
r 800

r 630
2 125

I 750
2215
1 850
2 430

624
847

654
811

902
052

020
200

100

350

200

Selbständige Erledigung
shwieriger Arbeiten,

besondere Fachkenntnise
(Buchhalter us.)

K2

Abgeschlosene
Berufsusbildung,

qualif iziene Tätigkeiten
{Segisrratoren uv.)

KI
0hns abgeschlo$sne

Berufsusbildung,
eintache und

schematischo Tätigkeiten
(REislraturgehill€n usw.l

in ortsklas ll

429
709

459
739

152
880

830
r 000

8S5
't 100

980
1 200

1 060
I 320

1 r30
't 400

I 210
1 480

I 290
r 580

194
486

224
516

355
580

391
M()
420
710

460
115

500
850

630
910

690
970

140
040

386
650

416
680

602
730

660
803

710
880

115
970

840
100

900
180

970
250

040
335

I 900

2 000

2 't00

2250

1 ) D.a GeMlr der Gruppe K 5 unrerliegt der froien Vereinbarung; ab 1. 1 2. 1 970 Anfang{ehalt, mandestens die oben aulgefuhrten Sätze.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4:m 1 Geheltstarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig' Holstein

DM

Monatrbet.äg€ lür Angenelltg

0atum
der

lnkrsft.
üelsns

in % der Gohaltsätzo
der onsllas I

r. t.68

l. r.69

1. u.59

t.2.11

t. 5.12

L 5.73

1.5.74

1.5.75

r. 5.76

31.r2.68

3t.1.71

30.4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4,75

30.4.76

30. 4.11

2r0
625

220
650

315
700

348

800

384
880

504
000

567
r40

605
220

637
300

385
625

405
650

450
700

500
800

550
880

640
r 000

730
I 140

780
| 220

820
1 300

480
700

510
745

565
820

630
920

700
r 020

115
r t30

9t0
1 300

975
r 400

1 040
I 490

96

98

in onsklas I

in GBhaltigruppe

r3t-
mlig

kündbar
zum:

a

b
BI

Abgeschlossne Beruluushildung,
vomiegsnd eintache

kaulmänni$he Tätigkeiten
(Verkäuler, Dekorateure us.)

A2l

0hne abgcschlosne
kaufmännisEhe Lehre,

bei Aufnahme der

Tätigkeit nach vollendetem
18. Lebensiahr

Kaulmänni$he AnoenelltE

Anwisungsbslugnissn
und mit sntspr$hender

8284cll
Leitendo Stellung mit

VsrsntMrtung
(Abtsilungslsiler uw)

Emitsrto Fachkenntnis
in sntsprechsndem

Aufgabenkreis
{Erne Verkäuler uw.)

G.hok$ruppo B I
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erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge f ür Anoestellte

in Gehaltqruppe

Kauf männische Angestellte
0atum

des

I nkraft'
tretens Leitende Stellung mit

Anweisungsbetugni$en und

enlsprechender Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.)

750
890

173
917

820
980

902
1 078

1 100
r 300

r 200
1 375

r 335

1 500

1 485
1 670

1 585
r 785

I 675
r 885

1 790
2 120

1 975
2 730

Erweiterte Fachkenntni$e
rn entsprechend übertragenem

Aufgabenkreis
(Erste Verkauler uw.)

520
720
550
760

605
835
660
920
660
920
730

1 050

850
r r90
1 000
1 400
1 070
1 500
1 070
r 500
I 129
r s83
I 140
r 600
't 't70

r 600

Abge$hlosene
kauf männische Lehre usw.,

einfache Tätigkeiten
(Verkäuter uw.)

121

0hne abgeschlo$ene

kaufmännische Lehre
nach vollendetem 18. 20.

Lebensiaht

5b1)

1.10.66

r. 2.68

r. 2.69

1.1r.69

1.2.11

1.4.12

l.4.73

1.4.14

1.3.75

1.3.76

1.9.76

1. 1.77

30. 9.67

31. t.69

258
635

266

655

283
700

311
110

342
860

396
960

441

r 060

514
1 200

60s
1 300

641
1 360

641
1 360

658
1 385

400
635

412
655

435
700

480
710

550
860

625
960

700

r 060

780
r 200

840
I 300

885
r 360

885
l 360

900
r 385

580
730

597
752

635
800

69S
880

125
r 025

825
I 150

950
r 260

r 075
r 400

I 150

1 500

1 210
r 580

I 210
1 580

l 280
l 680

494
684
522
722
575
793
634
883
634
883
701

r 008
816

1 142
970
358
038
455

038
455

095
535
106

300
265
450

435
660
535
115

535
115

6't9
873
635
9t5
635

31.1.71

31.3.12

31.3.73

31. 3.74

28. 2.75

29. 2.16

28. 2.11

30.4.77

430 3 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträ9e tür Angenellte

in 0nsklas

ilt

in Gehaltqruppe

Datum

lnkraft.
tretsns

Tätigkeiten mit erueiteneten Fachkenntnisn
und größerer Verantwortung

(Erste Verkäufer uw.)

il

des

l.'t.68

r. 3.69

l.r 2.69

t. 2.11

Lr0.it

1. 5.12

r. 4.73

1. 4.74

l. 4.75

1. 1.76

L 5.76

r. 6.76

1. 2.17

3r.12.68

31. l.7l

880
080
935
145

030
260
r50
400
't50

400
285
600
485
800
655

760
895
805
950
885

r 045
995

1 180

995
r 180

1lr5

385
630
400
670
450
i40
520
8r0
520
840
600
930
700

! 040
780

r 200

840
I 275

840
r 300

886
I 372

900
I 385

900
I 385

468
648
495
684

545
151

607
846
607
846
672
965
782

r 095
s20

I 288
ss6

1 397

996
I 397
I 051
1 471
I 078
I 5r3
I 107
1 513

31. 3.72

3r. 3.73

3't. 3.74

31. 3.75

31.3.76

31.5.76

2 r50
1 710
2 300
1 i10
2 300
I 867
2 421

1 890
2 450
r 890
2 450

30. 4.71
r 915

l 552
I 135
1 552

in onsklas I

in Gehaltqruppe I )

er§t-
maliq

kündbar
zuml

a

b Leitende Stlllung mit
Anweisungsbefugnisen

und entsprechender
Verantwonung

(Abteilungsleiter us.)

lV c

Selbständige Tärigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

(Substitute us.)

Kauf männische Angestellte

Tätigkeiten
(Verkäufer uw.)

ilt

Abgeschlowne
Borutsusbildun0,

einf ache kauf männische

mit in der Regel mshr als 1 2 unterstellten
f estangerrellten Vollheschäftig(en

Tätigkeiten
mit erweiterten

Fachkenntnisen und
größerer Verantwortung
(Erste Verkäufer us.)
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzell'.andel im Larde Bremen

DM

l,lonatsbeträge für Angeslellle

Dstum
d6

lnknft.
taotsm

4C1)

Selbrtändige Tätigkeiren
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen
(Substiruten uw.)

740
860

785
910

870
r 010

lm0
I t30
I 115
1 280

I 250
I 420

1 420
r 620

r 520
r 735

r 520
l 735

I 620
't 875

Ksuf mannische Angestellte

3

Eileitene Fachkenntnisse

und größere Verantwonung
(E6te Buchhalter

usw.)

525
670

555
710

6r5
785

680
870

760
I 050

880
I r90
r 000
't 400

r 070
I 500

r 0i0
r 500

1 140
I 600

2

Abgeschlosene
kautmännische Lehre us.,

eintache Tärigkeiten
(VerkäuIer usw.)

t2)

0hne abgeschlosene

kaufmännischc Lehre

vor vollendetem
18- Lebensjahr

795
r 020

830
I 060

880
1 r25
1 030
I 230

I 190
l 580

1 240
1 645

t.1.68

r.4.69

t.t 2.dt

1.2.11

1.5.12

l. 4.73

t. 4.74

l. 4.75

r. !.76

l. 5.76

3t.t2.68

3t. t.7t

3r. 3.72

3!.3.73

31. 3.74

3r. 3.75

1 150
I 400

| 285
1 600

r 485
I 800

| 655
2 t50
I 770
2 300

I 710
2 300

r 890
2 450

240
620

25s
660

280
140

360
840

420
930

490
r 04{)

546
r 200

588
1 215

588
r 300

630
1 385

380
620

390
660

440
740

520
840

600
930

700
I 040

780
r 200

840
1 215

840
r 300

900
1 385

t ) Mit in der Reg€t mehr ats I 5, ab I . 2. 19?1 I 2 Vollb€schäfrigt€n. - 2) lm Vorlaut der B€ruf stärigkoit edolgr Ührtühru ng in dis Gehaltqrupps 2.

Itin 5 Gehahstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monat§beträge für AngGtelltc

31. 3.76

30. 4.17

30. 6.67

3t. 1.69

I
in 0rtsklme 1l

in Gehaltsgruppe

lV c

Leitende Stellung mit
Anweisungsbef ugnissen

und entsprechender
Verantwortung

uw.) 2)

I 375
1 825

1 415
2 000

r 640
2210
r 753
2 428

1 855
2 515

1 939
2 694

Datum
d6

lokreft-
trstsn§

t. 4.67

1.4.68

1.4.69

1.',| r.69

t.1 1.70

t.7.71

1.4.12

1. 2.73

1. 2.7 4

l.1.75

r.5.76

t. 1.11

30. 9.70

31. 1.12

3r.1.73

3r.1.73

3r.12.74

3t.r2.75

3r.9.77

825
r 050

860
I 090

9r0
I 155

r 050
I 250

1 220
't 610

I 210
r 675

r 400
r 850

I 500
2025
I 670
2 300

I i85
2 460

r 890
2 610

1 975
2730

400
650

400
650

420
i00
460
710

525
800

550
860

625
960

700
l 060

i80
r 200

840
r 300

900
1 385

900
r 385

530
750

550
i80
585
825
650
875

125
980

760
I 025

850
r r25

970
I 260

r 075
't 400

I 150
r 500

1 225
I 600

l 280
r 680

8r5
r 040

850
1 080

900
I 145

1 040
1 240
I 210
1 600

1 260
r 665

I ) Ab 'l . 4. 1972 Woofett der Onsklas€ lll. - 2l Mit in dd R€gel mehr els 12 unt€rstelllen tesangstolllen Vollkhäf tigren

zum:

sßt.
mslig

kündbar

a

b
5 C l)

Angestellte
in leilendsr Stellung mrt
Anweisungsbef ugniun

usw.

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

e6t-
malig

küßdbar
zum:

a

b lV c

Leitende Stellung mit
Anwsisungsbelugnisn

und sntspr8chonder
Versntwortung

(Abteilungsleiter usw,) 2)

KauImännische Ang6tellle

ll
Tätigkeiten mit

eüeitenon FachkBnntnissen

und größerer
Verantwortung

(Eßte Vsrkduler us.)

Abg6chlo$ene
kaufnännische LBhre,

einfache Tätigkeitef,
(Verkäuter usw.)
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er§t

nalrg
kundbar

zum:
b

Leitende Stellung mit
Anweisungsbef ugn issen

und entsprechender
Vcrantwortung

(Abteilung:leiter usw.) 2)

Kaulmännr$he Angestellte

il

Tätigkerten mit erweiterten
Fachkenntni$en

und qrößerer Verantwortung
(Erste Krälte im Verkauf

usw.)

Abgeschlosene
kaulmännische Lehre,

einfache kaufm. oder techn
Tätigkeiten

(Verkäufer uw.)

in Gehaltsgruppe

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen *)

DM

lVonalsbeträge fur Angestellte

io 0rtsklasse I

in 0rtsklase 1)

rn Gehaltsgruppe
Datum

des

I nkraft-
tretens lt

r. 3.68

1.2.69

r.r2.69

1.12.10

1.4.71

1. 2.12

1.3.73

1.3.74

r. 3.75

1.3.76

1.4.76

1. 3.17

1.9.77

!.1.78

28. 2.69

31.3.70

945
r 080

r 005
't r45
1106
't 260

1 220
1 390

1 210
I 450

I 380
r 580

I 500
I 860

I 670
2 150

r 780
2 300

I 869
2 415

1 888
2 440

2oil
2 599

2011
2 599

20ll
2 599

520
145

550
790

605
870

670
960

700
r 000

780

I 100

s00
r 260

I 025
r 400

I 100

1 500

I 155

r 575

r 167

I 591

1 243
I 694

1 243
r 694

1 243
1 694

495
645

525
690

550
760

560
840

580
860

630
s50

700
I 060

780
I 200

840
I 300

882
r 365

900
I 385

950
't 460

970
I 480

970
1 480

473
678

506
721

557
800

494
708

528
758

58r
835

Tätigleiten mit erweiterten Fachkenntnissn
und größerer Verantwortung

(Erste Kräite im Verkaut uil.)

643
922
612
960

749
r 056

864
1 210

984
I 344

I 056
I 440

1 109
1 512

r 120
I 521

r r93
I 626

I 193

1 626

r 206
I 643

in 0rtsklase

ilt3)

28. 2.73

28.2.74

28. 2.75

29. 2.16

28. 2.17

28. 2.18

') Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.

1)Abl,8.l970WegfallderOilsklaselll. -2)lvlitinderRegeimehralsl5unte.srelltenfestangestelltenVollbeschäftrgten

0alum
des

I nkraft-
tretens

r. 6_66

1. 3.68

1. 4.69

l. r.70

1.',t't.70

1.4.71

1. 1.12

1. 1.12

1. 4.73

t. 1.74

1.6.74

l.1.75

1.5.75

l. 5.76

t. 1.71

430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Bheinhessen

DM

Monatsbeträge Iür Angestellte

il

30.6.67

31.12.68

3'1. 3.70

30.9.70

31.10.71

31.3.73

900
r 000

930
1 035

945
I r55

985
1 274
't 093
1 410

I 093
1 410
I 200
r 450
r 260
r 535
I 400
l 650
1 500
1 775
l 655

410
610
425
630
525
735

570
820
633
9r0
633
910
705
965
750

1 025
815

I 115

900
r 230
r 000
1 365
I 025
I 400
r 100
r 500
I 160
I 580
r r95
r 595

341
53i
36r
561

380
590
410
675
456
760

475
119

356
551

371
576
390
605
420
695
468
780
488
800

365
565
380
590
400
620
430
710
480
800
500
820

530
850

560
905
625
950
700
050
780
200
780
200

840
300

890
385
900
385

960
680
985
785
125
880
235
9r0
250

150
425
155
440

240
620
258
710

288
800

300
820

3r8
850

336
905
375
s50
420

r 050
468

't 200
468

r 200

504
1 300

534
r 385

540
1 385

in Gehaltsgruppe

Einlache kautmännische Tätigkeiten
(Verkäufer uw.)

515
830

545
880
610
925

680
r 025

760
I 170

760
r 170

815
1 26r

863
1 343

873
1 343

30.4.75

30.4.76

30.4.77

18. Lernlahr. 3) Ab1. 1- 1972Weg{all der Orrsklasse lll.

in ortskla$e I

in Gehaltsgruppe
erst-

malig
kündbar

zum

a

b
B ll

Erweiterte
Fachkenntnise,

größere Verantwortung
(Erste Verkäufer usw.)

BI

Eintache

kaufmännische
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

A2)

0hne
abgeschlossne
kaufmännische

Lehre

Kauf männische Angestellte

(Abreilungsleiter

usw.)

BlVcl)
Leitende Stellung mit
Anw6isungsbelugnis

-u

BI

a



in onsklars I

in G€haltsgruppe

sßt-
malig

kündb€r
zum:

a

b
K4

Essondere
Fachkenntni$e

und entsprschende
Verantwortung

{Eßte guchhalter us.)

K2

Ab0s$hlosns
kaufm. Lehre uw,,

einlache Tätigksitsn
(Kontoristsn usw.)

K5 Kt2t
Kauf minnische Angestellte

K3

Eruoitsrts Fachkonrtnis$
(Buchhalter usu)

Lsitsndo Stellung
(Abtoilungsleitsr mit

Einkaufshelugnis uw.)

0hne
kaufm. Ausbildung

(Hiltskräfte)

0atum
dB

I n kraft-
tr0tcns

430 Einzelhandel mit Waren vemchiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in der Pfalz

DM

Monatsbeträge lür AngErellte

400
630

400
655

425
700

475
170

540
860

600
950

700
I 060

780
I 200

840
I 300

s00
r 385

960
1 475

960
I 475

iß 0rBkl6se

ilt)

in % der Gehaltsdätze
der 0rtsklNe I

95

97,5 95

97

in 0rtsklN ll

in Be$häftigungsgruppe

Selbsländige

allgemeinet
Anweisungen

(Buchhaller uw.)

r.5.6'

t. 3.68

't. 4.69

1.il.70

1. 1.12

r.9.72

t.5.73

l. t.74

t.6.74

r.1.75

1.5.75

1.5.76

t. 1.11

3t.r2.67

28. 2.69

30. 9.70

31.10.71

't00

410

105
490

120
520
250
600
29l
810
324
875
360
935
414

r 040
468

r 200
468

1 200
504

1 300

534
I 385

540
1 385

300
500

3|l
520

330
550

370
550

425
620

480
6S0

540
750

620
920

663
r 000

713
r 080

759
1 ',t50

i95
r 150

Dio Gohalt§tzs lio08n um
mindestons 20 % über derun
der Gehaltsgruppe K 4

375
575

380
590
400
650
450
750
485
8t0
540
875
600
935
690

r 040
780

I 200
780

r 200
840

r 300

890
'I 385

900
r 385

410
635
430
660
415
800

530
900
570
970
610

I 000
675

r 090
735

r 230
815

I 365
840

l 400

900
| 500

r 160
I 580

I r95
I 5S5

575
125
600
755

650
850

650
1 000

700
l 075

800
'l 200

910
I 3',t5

9i0
I 450

1 075
I 6r0
I t25
l 625
r 200
| 750

I 480
1 845

r 5r0
I 860

840
290

000
400
r00
550
200
675
330
860
420
885
500

30.4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.7i

2025
I 780
2 135

I 8t0
2 150

1)Abl.S,t975W€gfattd6rOrtsklaseltl. -2)Abl.l.lgT2Anfangqshaltvorrcllendot€mlS.Lobensjahr =60%desGehaltsiml.EerufsiahrderGehaltqruppeK2.

Itil0 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden - Wümemberg

DM

MonaBbeträge f ür Ang6tellte

D€IUM
d6

lnkEft-
tret0ns Tätigkeitsn

im Rahmsn

l. 4.67

't.4.68

r. 4.69

1.12.69

1.3.?l

1. 3.12

l. 3.73

1. 6.i4

r.3.75

l. 4.76

1.4.11

l;1.78

31.r2.67

31.3.63

r 000

r 040

I 100

r 250

I 375

r 500

r 978

2 090

2225

29. 2.11

29. 2.72

28. 2.73

28. 2.14

28. 2.75

29. 2.16

31.3.77

499
706

5r6
733

547
778
624
845

?0r
960

768

r 056

854
r 18r

994
r 358

I 063
1 452

I 145
r 537

1 224
I 643

1 253
1 643

520
735

538
764

570
8r0
650
880

730
I 000

800
't 100

890
r 230

r 025
I 400

I 096
I 497

r 180
r 585

1 255
I 685

I 285
I 685

730
900

756
936

800
990

880
I 100

975
r 210

I 070
I 325

I r60
I 450

1 310
1 650

r 400
r 763

r 490
I 865

I 585
r 990

1 585
I 990

in orßklas I

in Be$hältigurqsoruppe

Leitsnde Tätigkeitsn
mit Dispositions.
befugnisen oder
mil bssonderet

I
Ahgeschlossene
kaufmännisGhe

Lehre us.,
einfache kaulm.

Tätigkeiten
(Verkäuter us.)

I

Voruiegend
schematische

oder
mechanische
Tärigkeiteo

(Hilfskräfte usw.)

IV

Tärigkeiten
im ßahmen

Ve.antwrtung
{AbteilungslBirer)

Kaulmänni$he Ang6tellte

ilt

Selhständig€
Selbständigs und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Hauptbuchhalter

usw.)

allgemeiner
Anweisungen

(Buchhalter usw.)

8ßt.
malig

kündbar
zum:

a

b

31.3.78 2 225

65-

90

r 650

r 850

il



in 0rtsklase I

in Beschäftigungsgruppe
erst-

malig
kündbar

zu m:

a

b v | ,, fu""n"o:l:0"n""'""1 ,, I r,)
Leitende i ,",Onrno,n, I Selbstdndige Abgeschlosene I Onn.

Tätigkeiten I und Tätiqkeiten im kautm. Lehr8 us., I abgeschl. Lehre,
(Ableilungsloiter I verantwortliche ] Rahmen allgemeiner ] ernfache kaulm. I voBieqend mech.

großer I Tärigkeiten ] Anweisungen (Erste ] Tätigkeiten I Tärigkeiren
Abteilungen usw.) | (Einkäufer uv.) | Verkäufer uw.) I {Verkäuler uv.} | {Hilfskräite us.)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrsg für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)

DM

lllonatsbeträge lür Angef ellte

in 0rtsklase

in % der Beschäftigungsgruppenstze
der 0nsklase I

95 90

96 92

in 0rtsklas ll

ilt

if, % der Gehaltsätze
dsr 0rtsklNe I

il

Datum
des

lnkratt-
tretens

r.8.67

1.8.68

r.8.69

l. 1.70

l. 5.70

1.2.11

t.l0.7l

t. 4.72

1.4.73

1.12.73

1.5.74

r.5.75

't.1.76

t. 6.76

31. 7.68

3r. 7.69

31. 7.70

905
r 085

s40
1 125

I 000
I 195

I 050
1 260
't 090
I 310

1 150
1 380

r 200
1 440

l 300
I 570

I 460
I 790

I 460
I 790

I 630
2 000
'I 740
2 140

r 740
2 140

I 855
2280

750
920

780
950

830
t 0't0

875
r 065

9r0
r 100

525
145

550
115

585
825

615
865

640
900

690
980

715
l 010

800
|t00

890
r 230

890
1 230
't 000
I 400

t 070
't 500
't 070
I 500

I 140
r 595

380
630

400
630

425
690

450
730

470
765

520
820

535
850

600
935

700
l 060

700
r 060

780
r 200

840
1 275

840
1 300

900
r 385

630

338

630

360
690

3i9
730

398
765

439
820

454
850

506
935

570
r 060

600
1 060

668
1 200

713
1 275

713
r 300

765
1 385

31. 1.71

31.3.72

3r.3.73

m. 4.14

30- 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 6.67

28.2.63

30. 6.70

980
185

020
230

120
325

230
500

230
500

370
I 650

I 465
l 765

1 465
't 765

I 560
r 880

I ) &i Aufnahme der Tätigkeir nach vollendetem 21, Lebnsjahr; im bufe der Berulstätigkeir erfolgt Überführung in die Gshaltsgruppe 2.

tli|o 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandol im Saarland

DM

für

oatum
dBs

I n kmft.
tretens

l. 1.67

1.4.68

t.6.69

t. 4.70

1.10.70

1.5.7t

1. 6.12

1.6.73

1.6.74

't. 4_75

r.1.76

1. 7.16

31.3.7r

31.5.72

3l. 5.73

31. 5.74

3r. 3.75

880
r r20

9r5
r 155

955
I 195

990
| 245

I 045
l 295

1 2r0
I 500

I 400
r 600
't 550
r ado
'I 725
2 005

I 840
2 140

I 840
2 140

1 945
2 260

765
905

795

935

830
970

8i0
I 000

905
r 045

r 045
I 2't0

1 175
r 375

1 250
I 550

I 395
I 730

I 490
I 850
't 490
1 850

1 575
1 970

515
725

540
i50
570
780

600
8r5
625
855

725
990

825
I r25

925
1 250

I 055
I 400

I 125
I 500

1 125
1 500

r 195
1 590

243
620

255
640

210
665

285

700

300
750

354
840

402
s30

488
r 060

540
I 200

585
1 275

585
r 300

6r8
r 385

385

620

400
640

440
665

460
700

485
750

540
840

6r0
930

700

I 060

780
r 200

840
t 215

840
r 300

900
r 385

95

3r.3.76

31. 3.17

1) Anfang6gehalt 60 %, ab 1.6.1973 65 % des 3. aerutsiahres der G.halrssrupr ll, Endgehalr = Endgehalt der cehalt{ruppe il.

in 0rtsklase I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Leitende Tätigkeiten
mit Anweisungs-

befugniwn
mit mehr als'15

Vollbeschältigten
(Abteilungsleiter usw.)

tvc
Selbständige

und veEntwonliche
Täligkeiten im Rahmen

allgemeiner Anw€isungen

mit mehr als 15
Vollbeschäftigten
(Substitute usw.)

l1)

0hne abgeschlosene
Lehre, €infachste

kauIm. Tätigksiten,
bei Aufnahme

der Tätigkeit nach

vollendetem
18. Lebensiahr

KauImännische Angestellte

VC

Einfache
kaulmännische

Tätigkeit
(Verkäufer us.l

Selbstäf,dige
Tätigkeiten

im Rahmen allgemeiner
Anweisungen

(Erster Verkäufer usw.)

6-

FortsEt?ung r 0nsklase I

lt



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An

tli}O 12 GeheltstaTifvertrag lih den Einzelhandel in Berlin (Westl

DM

fir
in

d6
Datum

lnkcft-
trgt€ns

KScl)

Venntwonung und mshr
als l2 Untwrt8llton

(Abtoilung6lcit!r us.)

2 450

K4cl)
&lhständigs Stollung im Rshmen

allgsmoinor Anweisung mit mehr
als l2 Angestelltsn

(Lsitn der Lohnbuchhaltung um.l

710
900

746
s45

791
1 002

870
I r02

873
I 266

900
r 305

I 006
I 458

1 122
I 626

r 333
1 904

1 4t6
r 956

14M
I 9S4

I 738
2 120

Kaulmannische Angoslellte

K3

8o$ndso FachkBnntni$e,
$lbsrändigo Erledigung
qualif izitrtsr Arbeiten

(Buchhalter uw.)

410
665

494
698

534
740

587

814

607
949

626
978

700
| 093

780
1 219

938
r 380

997
r 466

r 017
I 495

1 070
I 593

665
I 620

690
I 660

780
1 120

925
I 840

925
1 840

r 085
1 940

1 250
2 080

I 390
2250
I 550
2 400

1 635
2 530

I 710
2 645

K2

AbgGschlosene BeruI$us-
bildung (Verkäufsr us.)

KI
0hns Berulsushildung,

Tärigkeiten
(Schreibkräfte us,)

200
415

210
500

223
530

245
583

421
701

434
723

485
808

541
901

653
1 020

694
I 084

707
1 t05

743
1 177

AI

Verkaulskräfte
(Verkäufer uw.)

l. r.66

l. 3.68

r. 3.69

r.12.69

1.2.11

t.t0.7l

1.6.12

l. 7.73

t. 1.14

t.7.75

1. r.76

1. 1.76

3t. 3.67

28. 2.69

375
600

400
630

440
675

485
750

495
825

510
850

570
950

636
r 060

i68
r 200

816
l 300

832
r 300

874
't 385

3t. l.7l

30. 6.73

30. 6.74

30. 6.75

«t. 6.76

30. 6.77

llOiocBhaltsjtzedsGehaltsguBKSc,rcrdeml.T. 19T6K5,umerlaganderfr€ienVoreinbarung.K4cvordem1.71976=K4.

430 13 Gehaltstarifyertrag für die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen

DM

Tarilklase 2)

in Gehaltsgruppe

0atum
d6

lnkrstt-
trgtcni

1.3.68

r.6.69

r.t 2.69

1.12.14

t. 1.11

1. 4.72

1. 2.13

1. 2.14

l.1.75

r.5.76

t. 1.11

r 160
l 555

! 200
1 610

r 280
't 710

t 425
1 875

I 475
r 8i5
r 550
2 000

2 200
2 300

2 400
2 500

2 560
2 670

2 700
2820
2820
2 950

860
l 090

905
1 135

960
1 220
I 060
I 325

I 060
r 325

1 135
I 430

r 235
I 550

l 360
r 700

t 450
I8r0
r 530
1 930

r 600
r 980

30. 4.69

31.10.70

31. t.'12

3t. t.73

31.1.74

31.12.14

3r. t 2.75

31.3.77

420
640

440
690

470
i60
5',t5
790

540
850

395
620

4r5
670

460
750

505
780

530
840

420
640

440
690

470
760

515
790

540
850

430
650

450
700

480
110

525
800

550
860

625
s60

700
r 060

780
1 200

840
't 300

900
1 385

900
l 385

430
650

450
700

480
770

525
800

550
860

62s
960

700
I 060

780
1 200

840
l 300

900
r 385

900
I 385

665
825

700
860

760
930

835
1 025

835
I 025

900
r 125

r 000
I 260

r 100
I 400

r 180
1 500

1 245
r 585

r 300
r 655

BI

Einlache Tätigkeiten
(in der Registratur uM.)

500
935

675
r 035

750
1 170

807
1 261

865
1 350

865
1 350

395
605

4',t5

670

460
750

505
780

530
840

600
935

675
r 035

i50
't 170

807
t 267

865
1 350

865
r 350

b), über 2OO OOO OM freie vereinErung. - 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfsll dar Tarifklasss 3.

€

b

orsl-
roli0

kündbsr
zun:

Tarilklas I

in Gehaltsg.uppe

a

b

:,r:ü'#iil; l --* [+. 1'qHt | *;'']' +
Kaulmännische Ang6tellteeßt-

nalig
kündbar

zu m:

67-

Monatsbeträge f ür Angestollte

2 3



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvenrag für die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM

Datum
des

I nkra{t-
tretens

in 0rtsklase r)

rn 6ehaltsgruppe

Emeite(e Fachkenntnise
ode. größere Verantworlung

(Erste KräIte rm Verkaul usw.)

643
922
672
960

i49
r 056

864
r 2t0

984
I 344

I 056
I 440

I 109
r 512

1 120
1 521

|t93
r 626

r r93
r 626

I 206
I 643

1.7.66

1.3.68

1.2.69

r.r2.69

1.12.70

1. 4.71

1. 2.12

1.3.73

1. 3.74

1.3.75

l- 3.76

1.4.76

1.3.71

1.9.71

t.1.78

3r. r 2.66

28.2.69

858
1 040

885
r 080

940
r 145

I 034
r 260
r 140

I 390

I 175
r 450

1 270
I 580

I 400
I 860

r 580
2 150
't 6s0

2 599

I 910
2 599

l 910
2 599

r 260

I3r5

r 400

I 520

r 620

I 760

2 091

2 221

2 360

500
720

520
145

550
790

605
870
670
960

700
1 000

780
t 't00

900
I 260

r 025
I 400

I r00
I 500

I 155
1 575
'r 167
r 59',|

1 243
I 694

1 243
r 694

I 243
I 694

405
630

420
645

445
690

490
760

540
840

560
860

630
950

700
l 060

780
r 200

840
't 300

882
I 365

900
I 385

950
r 460

970
I 480

970
r 480

283
630

289
645

309

690

340
760

327
840

390

860

503

950

555

I 060

619
r 200

bbu

I 300

693
1 365

698
I 385

746
I 460

765
I 480

765
r 480

r 300

r 400

I 540

1 663

1 111

1 812

2 065

2 215

2 425

2 546

2 511

2 738

2 738

2138

r 300

I 440

l 560

r 665

r 798

2 000

2 354

2 493

2150

30.1't.70

455
655

473
678

506
721

557
800

475
684

494
708

528
758

58r
835

670
865

6S9
901

748
958

31.1-72

28. 2.73

28.2.74

28. 2.15

29. 2.16

300

115
4't5

7S3

440

9i0

28. 2.77

28. 2.78

halt = Endgehalt der Gehattsg.uppe B t.

430 15 Gehaltstarifvertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden - Württemberg

DM

Monatsbeträge für

in 0nsklaw I 1)

A

0atum
des

lnkralt.
tretens

in Gehaltsgruppe

K3

Selbnändige Tätrgkeiten
im Rahmen allgemeiner Anweisungen

(Buchhalter uw.)

700

900

731

s37

780

994

860
1 074

920
1 149

I 000
1 24S

I 135
I 389

Fortsetzung s. 0nskla$€ A

1.8.67

1.4.69

1.12.69

1.3.71

1.3.12

r.3.73

r. 3.74

1_ 3.75

r.3.76

1. 3.71

31.3.69

3l. 3.70

28.2.71

29. 2.12

28. 2.73

28. 2.74

28. 2.75

29. 2.16

28. 2.11

28. 2.78

710
9r5
141
953

790
r 0't0

870
1 090

930
r 165

1 010
r 265

1',t45
1 405

1 225
I 503

1 291
r 592

r 381
I 695

455
690

478
726

508
176

540
860

600
950

700
I 060

800
I 200

817
I 300

929
't 311

989
't 475

340
545

355
569

380
605

418
666

453
121

500
780

600

880

728
960

771
I 017

s21
|t00

1) Ab l.3 1971 Wegfali der Orrsklassen A und B (atr). - 2) Mrndestgehatt. rm übfigen nach trerer Vereinbrung.

Monatsbeüäge für Angesrellte

in 0rtskla$e A

erst-
malig

kündbar
zuml

a

b
B ll

Erweiterte
Fachkenntnise
oder größere

Verantwortung
(Ersle KräIre

im Verkauf usw,)

BI

Abge$hlosene
Eerufsausbildung usw.,
einrache kauf mäonische

und technische
TätigkeitBn

{Verkäufer uw.)

A3)

0hne abgeschlosene
kaufm. oder techn.

Lehre, bei Aufnahme
der Tätigkeit

nach vollendetem
18, Lebensiahr

8lv

in Gehaltqruppe

BV?)

Kautmännische Angestellte

Leitende Stellung
mit

Anweisungs-

betugnissen uw.
(Vertriebsleiter usw.)

Wie B lV,
jedoch mit einem

Jahresumsrz
von mindestens

50 tlliil. Du

in ortsklas A

in Gehahsgruppe

erst'
malig

kü ndbar
zum:

a

b
K52)

Selbsrändige
Stellung mit

Dispositionsbef ugni$en

(Leirer größerer
Abteilungen us.)

K3

Selbsländige
Tätigkeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anwisungen
(Buchhalter usw.)

K2

Abgeschlosne
EeruIsusbildung,

einfache kaufmännishe
oder technische

Tätigkeirsn
(Lageristen us.)

KI
0hoe abgeschlosene

Beruf$usbildung,
vomiegend

schsmatishe
Tätigkerten

(Postabfsrtigunq us.)

v32)
Kautmännische Angestellte

Ladenleitungen
mit einem Umsatz
über 350 000 DM

68-

1 960



in 0rtsklas I

in Bsruf{ruppe

erst.
malig

kündbor
zum;

a

b
LlElotclBlA

Ladenreitungen I 
Hauottrchhalter 

I v.,rnt*onti.r', | ,^r.*..,, I tintr.r,, 0hne

mrernom , . ^ .. I 
-1;i1;i;i;;;- 

| H_öheruertise I shemarische abseschro$ene

rrm$,,iher I rnu,trrebsn 
I r,",-ptü,.r,r,.rt,, | ,rJilililliL., | ,;ffiffi'i:i1., ,,:l'l*lili::",lso,,,o,t' |*o#l"no'il'nt" I un' I i uw) I imlJahr

I I ] I I derTäriskeir

Kauf männische Angestellte

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener An

4«) 16 Gehaltstarifvertreg für die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM

lür Angostsllte

0atum
dss

lnkraft-
trSten§

in 0(sklase

in 70 der Berufsgrupponsätze
der 0rtsklase I

95

96 92

KI

0hne
Berufsusbildung

r.6.57

r. 8.68

r.8.69

l. r.70

1.5.70

1.2.11

1.t0_7t

1. 4.72

t. 4.73

1.5.14

l. 5.75

l. t.76

1.6.76

30. 4.68

31.7.69

930
r r33

940
r t33
I 000
r r95

I 050
I 260

I 090
I 310

I 150
| 380

r 200
I 440

1 300
r 570

r 460
I 790

I 630
2 000

1 740
2 140

I 740
2 140

I 855
?280

6t9
908

6r9
920

842
990

875
r 065

9r0
r 100

980
1 185

1 020

483
. 752

483
765

597
825

620
865

640
900

690
980

715
I 010

800
I 100

890
r 230

r 000
I 400

r 070
I 500

r 070
r 500

I 140
| 595

413
6r5
413
625

428
690

. 450
730

470
765

520
820

535
850

600
935

700
1 060

780
1 200

840
1 275

840
I 300

900
r 385

1 ) ÜF 200 00O OM mch treier Vereinbarung.

I 246

1 246

r 3t5

r 455

I 513

I 518

I 584

I 727

r 908

2118

2249

2249

2 384

K5

Abreilutrgileiter
mh nindEtsß 5 AngEtellten

r 500
I 600

r 600
I 700

I 760
I 8i0
I 750
2 000

l 840
2 r00
I 950
2 230

31.1.71

31.3.72

31. 3.73

30. 4.74

30.4.75

230

120
325

230
500

370
650

465
765

I 465
1 765

I 560
r 880

595
901

663
I 020

114
r 084

714
r 105

765
1 111

$. 4.76

30.4.77

30. 6.67

30. 6.69

30. 6.70

30.6.7r

31.1.73

3't.1.74

31.1.75

3r. r.i6

31.1.11

31. r.78

501 Straßenverkehr

5O1 1 Gehaltstarifvertrag für das priyate Spoditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monotsbeträge lür Ang6tellte

tn

Kautmännishe Ang6tellte

K3
0atum

dB
lokEft-
tEteß

K4

lJ mfNndo Spszialkenotnis
sue leitende

Tärigksiren
(Eilanzbuchhalter uw.)

670
985

710
1 030

750
1 030

850
't r20

I 200
't 400

1 280
I 500

I 410
| 650

I 500
1 i60
r 570
l 860

I 665
1 970

Selbständige Tätigkeiren
im ßahmen

allgemeiner AnEisungen
{Euchhalter usw.)

450
735

485
115

525
820

590
9r0
900

r 200

900
1 280

10't0
I 4',10

I 090
I 500

1 150
I 580

t 220
r 675

K2

Ab96chlosne
Berufsusbildung uw.,
voruiegend einfache

kaulmännische Tätigkeiten
(Expedieoten us.l

385
605

435
635

480
640

540
710

i50
950

750
t 020

850
1 120

910
I 190

960
r 250

1 030
I 325

r.7.66

1.5.68

r. 7.69

l- 7.10

t. 1.72

1.2.73

1.2.74

1. 2.75

1. 2.16

't.2.11

330
470

355
435

385
495

450

550
700

600
750

630

740
8S0

790

940

840
995

erst-
mlig

kundbar
zum:

a

b

69-

90



501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag für das Private Verkehisgewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbeüäge f ür Angestellte

des

0 atum

I nkrafl
tretens

in 0rtsklase I I

in Gehallsgruppe

il

Abgeschlossene
Ausbildung us.,
Tätigkeiten nach

Anweisung
(Bürokaufleute uw.)

1.68

r.69

1.70

1.11

1.72

2.73

2.14

8.74

5.15

2.76

3.17

3r. r 2.68

31.1 2.69

3't,1 2.7 0

31.r 2.7 r

31.12.12

31.',t.74

3r.1.75

31. r.76

31.1.77

28. 2.78

1 526
r 635

r 671
1 790

r 694
1 815

r 796
1 924
r 8s3
2 028

20r3
2315

890
983

935
r 032

l 029
I 135

I 153
1 271
't 238
r 365

r 349

r 488

1 411

r 623

I 497

r 652

r 587
I 751

I 673
I 845

r 78'l
2 048

399
650

41S

683

46r
751

526
856

546
919

595
r 002

652
I 097

660
I ll2

700
I 179

738
1 243

1 014
1 319

30r
562

3r6
590

348
643

400
746

430
801

469
873

514
956

52r
969

s52
1 021

582
1 082

869
I 130

I

0hne besondere Berulsausbildung, einlache
Tärigkeiten (Eegistrarurang6tellte us.)

382
606

401

636

'l4l
700

503
798

540
857

589
934

645
1 023

654
r 037

693
'l 0ss

734
't 20r

Fortstzung
0dsklas

§.

I

1 ) GeschäItslührer, Prokurisren usw., unterlieg€n *r fr€ien Vereinbarung.

2 364

V

Selbständige Tätigkeiren mit
Dispositionsbef ugnisen (Bevisoren uw.)

874
I 046

926
I 109

l 019
1 220

1 123
I 344

I 218

r 458

I 330
r 590

1 490
r 930

1 591
2 061

1 663
2 154

1 171
2 294

501 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

für

in Gohaltsgruppe
Datum

des
I n kaft-
tr8tens

Kaulmännische Angslellte

ilt

Abg6chlossene Fachausbildung, voMiegend
selbständige Tärigkeiten (Sekretäre uw.)

649

871

688
926

151
r 019

834
1 123

905
1 218

990
r 330

995
1 435

1 063
1 533

l lll
r 602

I t83
1 706

r. r.68

1.2.69

r.10.69

1.',t0.70

1. 1.72

L 1.73

1.2.14

r. 3.75

1.3.75

1.2.11

31.12.68

30. s.70

30. s.7r

3',1.12.72

31. 1.7 4

31.1.75

31. 1.76

31. 1.71

3r.1.78

283
613

300
650

330
115

364
788

395

855

500

940

720
r 000

174
r 068

819
r 116

884
I 189

in 0rtsklas I

rn Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Angestellte
mit besonderen Leistungen

und Aufsichtspf lichten usw.
( Hauptbuchhalter)

I

0hne
einschlägrge Berufs-

ausbildu ng,

$hematische Tätigkerten
(Postabfertiger usw.)

II

Abgeschlossne
Ausbildung usw.,

vl 1)

Kaufmännische uild technisch0 Angesiellte

Selbständige Tdtrgkeiten
mit gewsser

Verantworllichkeit
{Fahrdienstleiter usw.)

Tätigkeiten nach
Anweisung

(Bürokaulleute uw,l

Angestellte,
die vällig selbsändrg

und verantwortl. arbeiten
(Bilanzhuchhalter usw.)

e6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

70



in orßklos S

in GehsltsEUppe

8rn.
mlig

kündbar
2Um:

a

b

Ksuf männi$he Ang6t€llte

K3 I xz

Ab96chloseno

0hm
Berufsaushildung,

eintache
mechanishe

Arbeiten

K6 KI

Hochwenige
Tärigksiten mit

größerer
Verantwonung

Berulssusbildung
uw.

(orrespondenten

us.

Anlern-
ausbildung

us.
Kontoristen

ireisler und ähnliche Angestellte

M2 I ,r
Beautsichtigungs-und
Anweisungsbe{ugnis

Platzmeister
u9.

mit voller
echlicher

Verantwortung

501 Straßenverkehr

501 4 Gehahstarifvertrag für das priyate Transport- und Verkehrsgerverbe in Hessen

fü,

OM

A

in orßklN 1)

in Gehaltrgruppe

A

M2

Beaufsichligung und
Anweisungsbefugnis
mit voller schlicher

Verantwonung

Dstum
d6

lnkraft-
ta0t0n§

K2

Abg6chlo$ene
Anlernausbildung

Kontoristen uw.

r. 2.66

r. 7.68

r. 4.69

r.'1.70

1.3.71

1. 1.12

l. f.i3

1.4.14

t.3.75

l. 4.76

1.3.11

31.'t2.66 1 072

r 126

I l7l

1 216

I 404

I 4S9

r 619

r is7

I 914

r 996

2 118

278
521

292
553

304
575

354
621

495
690

529

571

796

671
896

715
954

746
995

792
I 056

340
670

357

104
3il
732
421
798

587
878

621
938

617
r 013

117

1 124

828
1 197

864
r 248

9t7
1 324

6r3
795

644
835

670
868

730
946

803
I 041

858
I 112

s27
r 201

r 029
r 333

I 096
1 420

I 143
r 481

I 213
1 571

862

905

941

I 026

I 129

r 206

r 302

I 445

r 539

r 605

r 703

715

751

781

85r

936

I 000

1 080

Lt99

I 332

I 413

829

870

905

986

1 084

't 158

752

832

865

s43

r 050

I 140

650
972
750

r 079

795
I 149

829
I rs8

880
1 271

322
66r

338
694

352
722
402
787

564
843

602
900

307
6r0
322
64r

335
657

385
727

546
817

593
886

31.r2.70

31.12.71

31.12.12

3r.r2.73

31.12.14

25. 2.76

28. 2.17

29. 2.18

1 250

r 388

1411

I 541

l 635

1) Ab 1.1. 1973W€gfall &r Ortsklesse B.

5O1 5 Gehaltstarifvertrag für das private S@itions- urd Verkehrsgewerbe in Baden - Wümemberg +)

DM

tür

08tum
d6

lnkntt.
trstms in % der Gehaltsätzo

dor onsklN I

in 0rBklö$ 1)

97

1. 1.68

t.r 1.68

l.r r.6s

l.r 1.70

t.r r.71

1.11.12

l.t't.73

1.2.15

1. l.i6

1. 1.71

3r.r0.68

31.r0.69

3r. t0.70

31.r0.71

3r.10.72

3r.r0.73

3r.10.74

31.12.75

3r.12.76

3t.12.11

888
I 087

94r
|t52
I 035
1 261

1 177
I 421

r 259
1 5?1

I 381

I 67r

t 637
1 993

I 745
2 125

I 840
2 241

l 960
2 381

98

97405
581

429
616

472
678

552
779

599
842

669
93r

830
r 067

885
I 137

933
I 199

994
1 211

468
669

496
709

546
780

639
897

689
965

766
064

929
205

990
285

044
355

112
443

830
994

880
I 054

968
I r53

I 103

l3'13
I 180

I 405

r 296
I s39

t 451

1 723

1 541
I 837

1 631
r 937

1 737
2 063

773
949

81S

r 006

901

I 107

1 030
I 255

r 102

I 344

I 212
I 473

r 357
l 649

1 441

1 7s8

I 526
l 854

l 625
't 975

94

'l Vor dom 1. I 1. 1973 ohne Nordbden.

in ortsklas I

in Gehaltsgruppe 2)

Meister,
die ein

Handwerk
erlernt haben us.

M1

Meister

Lagermeister

us.

M2

srst-

ßlig
kündbar

zum:

a

b
K4

Solhständigo und
yeEntwnliche Tätig-
ksitrß, umfilgreiche

Bo.ufsrlahrungen
(Lohft und Gehalte
buchhallung usw.)

Kauf männi$he Ang6tBllte

K2

AbgehlNne
Bsrufsausbildung usu,

Tärigleitln mch
oingohend€r Anweisng

(Tätigkeitsn i. d. Spedition,
Fegistralur uw.)

0hne
Beruftausbildung,

einrach€ Tätigksit€n
(Postablertiger usw.)

KI

71

I

ill



501 Straßenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM

fiir

in 0rtsklase I

in G

(aulmännische und technische Angeslellte

l 1.66

1. 3.68

1.7.68

1.1 1.68

1. 4.59

1.12.69

t. 1.71

1.3.71

1. 1.12

r. 1.73

1. 1.14

1.4.74

1.2.75

L 1.76

1. 1.17

31. I 2.7 I

3t.12.72

31.12.73

31.3.74

31.12.14

31.12.75

31.r2.76

28. 2.78

420
690

433
711
431
7r8
441
125
463
761

500
850

565
947

570
955

6r0
r 020

700
r 105

780
r 185

800
r 230

855
I 310

965
I 385
r 023
I 468

345
570

s87

359
593
362
599

380
629

410
680
467
761

475
770

510
825
590
895

670
975

690
1 000

735
r 065

840
1155

890
1 224

0atum
des

I nkraft-
tretens

Datu m
d6

i nkraft
tretens

30.4.67

61)

Leilende Angestellte
mit selbständiger

Weisungs-und
Au{srchtshefugnis

,o:

100

100

1 r0l

,,uj

I 250

l 383

, ,rj
r Asj

1 615

1 695

,roj

1 920

2 0r5

Voll€ verantwortliche
Tätigkeit mit um-

faßendem Fachwissen

740
r 000

762
l 030

770
r 040

118
I 05i

817
I 104

882
r 200

98r
1 328

995
r 340
1 065
1 435

I 155

4
Selbständige Tdtigkeit

mrt mind€yens
3-jähriger kaufm.
Beschäftigung im

Speditio nsgewerbe

550
880
511
906
583
915

588
s25
617
971

666
1 060

746
1 115

755
1 190

8r0
1 215

875
1 380

955
1 460

975
1 540
1 040
1 640
1 410
'l 785
1 495
1 892

2

Selbständige Tätigkeir
nach eingehender
Anweisung oder
Berulsusbildung

I

0hne kaulmännische
oder technische

Berufsausbildung,

einlache Tärigkeir

in % der Gehalt$ätze
der 0rtsklaw I

96

rn 0rtsklasse

s6

Aufsichts. und
Anweisungs.

belugnise,
mindestens
l0.jährige

EeruIserfahrung
(Eodenmeister

uw.)

ilt 2)

90

s2

§t

Autsichtstärigkeit,
Anwei$ng}

betugnis gsge+
über einer Gruppe
v. Arbeitrehmern
(Lager.. HoI.und

Wiegemeister

uw.)

28.2.69

3r.5.70

31.12.70

550

235
630
290
i30
315
845

575
945

670
052

2 136

1)FrereV€reinbarung,alsAnfangsFhaltmindestensdieobenaufgefühnenSätre. -2)Ab1.l.1973WeglallderOnsktaspIl.

501 7 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts', Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

DM

lllonatsbeüäge Iür männiiche Angestellte

in Gehaltsgruppe

Sonstige Angestellte (techn. Angestellte, Meister, lnspektoren)

S4

erst-
malig

kündbar
zu m:

Leitende Stelluf,g,
besondere
Fachkennt'
nisse usw.

(Betriebsleiter, '

denen Meister
unterstellt sind)

s3

Anordnungs- und
Aufsichs-
belugnise,

volle schliche
Verantwortung
(Hof', Boden-
inspektoren)

r. 9.57

1.9.68

L l 1.69

1.1 1.70

t.t 1.71

1.11.12

r.1 1.73

L 1.75

L r.75

1. 1.11

3r.8.68

31.10.69

31.10.70

31. t 0.7 1

31.10.12

31. I 0.73

3r.10.74

31.12.15

3r.12.76

31.12.71

8S0

1 055

930
1 100

1 045
1 240

1 130

1 350

405
500

425
520

605

550
670

585
7t5
635
115

125
880

790
960

83s
i 015

886
1 076

440

665

460
695

530
110

590
850

630
905

685
985

175
r I l5

850
'l 210

900
1 280

954
l 357

580
765

605
800

680
900

750
i 000

795
I 050

855
I 150

970
r 290

i 055
1 400

1115
1 415

I 182
l 564

200
435

305
560

450
735

575
885

660
990

760

710
890

740
930

835
I 045

920
1 140

s80
1 210

I 065
r 315

I 185
I 460

i 290
r 585

r 360
I 670

1 442
1 111

665
840

695
875

785

985

950
1 100

r 010
1 170

1 095
1 210

1 220
1 410

r 325
r 530

i 400
1 615

I 484
1 112

665
115

695
810

785

910

900
1 050

955
1ll5
1 040
1 2r0
1 155
r 345

1 255
I 460

1 325
1 540

1 405
r 633

610
645

635
675

690
730

760

8r0
8r0
860

880
935

995
1 060

1 080
I 160

I 140
1 225

r 209
r 299

645
710

675
140

800
875

880
970

935
1 030

1 015
1 120
'l 140
1 255

1 240
r 370

r 3r0
t 445

1 389
r 532

erst
malig

zuml
kdndbar

a

b

b

K4

Selbständige
Stellung,

volle
Verantwortung,

0ispositions-
befugnise

(Abteilungsleiter

usw.)

Allgemein
slbständige
Tätigkeit,
besond ere

Fachkenntnisse
(selbständige

Expedienten usw.)

K2 KI
Kauf männische Angestellte

K3

Abg6chlosene
kaufm. Lehre usw.,

( Expeditions'
gehilren usw.)

Leirende Stellung,
Dienste

höherer An,
besondere

Verantwonunq

0hne
Berufsausbildu ng,

einfache und
schematische
Tärigkeiten

(Adresenschreiher

usw.)

2 110
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50 Kredit. und sonstige Finanzierungsinstitute

600 'l Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM

Mono$boträge tür Angestellte

rn ortrkla$o I (S)

l. 3.67

1.3.68

r. 3_69

l.r r.69

r. 3.i0

1.3.ir

1.3.72

1.10.12

1.3.73

r. 3.74

t.8.74

r. r0.74

r.3.75

r.3.76

1.3.77

575
879
606
9r9
6s6
979
706

I 038
766

l llt
838

I',ilg
9't3

1 277

9t3
1 217

1 065
I 406
1 205

0otum
ds

I nkrsft.
tr€t8ns

0stum
d6

lnknft-
trStSnl

l. 7.67

1.7.68

1. 4.69

t.1269

1. 4.10

l.4.il

1. 4.72

1.11.72

1. 4.73

t. 4.74

1.7.74

t.10.74

1.4.75

1. 4_76

t. 4.11

29. 2.68

28. 2.69

28. 2.10

28. 2.11

29. 2.72

28. 2.13

28. 2.14

669
I 077

69S
I 125

749
I 198

799
1 210

859
l 35S

931
I 466

r 006
I 561

r 006
I 56r

r 176
I 714
l3't6
r 903
r 343
r 920
I 355
| 937
I 443
2 053
| 551
2 r94
't 653
2331

a

h

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

a

b

E

b

a

b

I
h

a
b

a
b

a

b

a

b

a
h

482
131

512
110
562
820

6r2
870

612
931

744
1 005

819
1 070

in 0rtiklase ll

in % der Gehaltssätze

der 0rtsklasse I (S)

97

98

Fortsetzung s.

Orrsklasw I (S)

in onskle 2

ilt

Arbsilsn, dis
Fachksnmnig wraur'
stzen, sbgo$hlosns
Büufsu$ildung us.

437
75',|

459
789

5t7
857

566
907

Fortsetzung s 0nsklde I

1 645
2 029
I 8t5
2 211
2 0r5
? 454

2 033
2 476
2 05r
2 498
2 r84
2 660
2 348
2824
2 503
3 008

819
r 070

'r 56r
t 231
1 575
1 242
r 589
r 323
r 692
1 423
r 803
r 518
1 920

954
I l8'l
't 094
1 321
1ilg
I 348
1 1?928. 2.75

N. 2.76

n. 2.71

28. 2.19

r 360
1 202
r 448
1 293
I 546

r 378
r 646

1 ) Ab t. 3. 1970 ohn€ Ortrkl@ngliederung.

61 Vrsicherungpgswerbe

610 1 Tarifvertrag für das private Versichetung§gewübe im Bundesgebiet

DM

iro mtsberrägo f ür AngEtellto

31. 3.12

3r.3.73

30. 6.68

3't.3.70

869
I 221

sl2
'I 288

97r
I 312
I 029
I 454

| 240
I 541

I 333
I 657

1 426
1 713

I 379
r 803

r 529
r 988

I 697
2 201

1 112
2 221

1 127
2 241

I 839
2 393

I 938
2522
2 084
2706

51r
sr8
537
964

587
I 021

637
1 08S

709
I 154

779
1 241

859
I 328

907
r 351
't 037
1 49S

| 177

I 654

1 202
r 679

I 212
I 694

I 376
I 804

I 466
I 901

I 644
2 045

455
782

478
821

528
814

578
926

686
982

756
I 056

836
r 136

838
1 136

958
1 306

1 098
I 450

r 123
1474
I 133
1 481

1281
r 584

1 371
I 674

1 537
1 803

358
621

376
658

426
708

476
758

525
803

595
873

675
953

675
953

785
r 067

925
r 207

948
1 233

956
1 244

|r34
1 325

1 224
r 4't5

l 366
I 527

31.3.74

I 547
I 994

I 571

2028
l 737

2229
r 928
2 474

r 945
2 496

l 962
2 518

2 090
2682
2203
2827
2 366
3 031

in

06t.
mslig

kündbar
2Um:

b

Bo$ndsre Antordorung
an das fachliche Können

mit erhöhtsm
Schwierig keitsgrad uw.

4I
Abgsschlo§!ne Borulsausbildung usw.

Maschinenbuchhalter
mit $hwierigen
Arbeiten usw.

Lsiter $ößerer
Registraturen usw.

2

Durch kurze Einarbeiteung
erworbene Ksnntnisse

oder Fsrliqkeiten
im Schreibdienst usw.

in onsklss 'l

in Gshalt{ruppe

Einfachr
Arboiton.

kurzg
Ein.rbeitung

IV

Vrniclte
Factkenntni$

durch mehriährigo
Erlahrüng

ilt

Arbsiten, dio
Fachkcnntnis voraus.

stzon, sbgeshlosne
BGrufsusbildung us.

üst-
n.lig

kündbar
zum:

6

b

vll
Hochmnig€

Arbeiton us.
mit umhngeich6on
Lsitungdunkticoon

vt

Hochw€rtigg
ArboitGn,
ühöhte

Varantwnung uil.

3r.3.75

31.3.75

31.3.11

3t. 3.78
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbe tnehmer

Urlaubsbezahlung -r) für er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirkeme LeisIUng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit

Srchbezüge
lJrlau bsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April '1977

1 10 Steinkohlenbergbau (einschl.'brikettherstellung) und'Kokerei

110 1 Rheinisch'Westfälircher Steinkohlenbcrgbau

Schichtzert der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7 Srunden; die Arbeitszeit verkrjrzt sich unter Anrechnung
der gesetzlrchen Wochenlerertage um 52 Ruherage. Täqliche Arbeirszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit
der kaufmännrschen Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechrigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle für 0,40 DM je Ztr. ab Zrche.

Je nach Alter, unter Tage 23 - 29,ibet fage 22 26 Arbeitsrage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach uber 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für dre 7. bis einrchl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelr. Bei mehr als 1 5iahriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 1 ojahriger Werks.
zugehörigkeit für verheiratete und diesen gleischgeslellten Angestellren Weiterzahlung des Unterschiedsbelrags bis zur 26. Woche, höchstens
jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezuqsberechtigte in Form einer Treuepramie in Höhe von 468 D[4 jährlich.
Jahresvergütung - Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 1 3 zuzüglich 1 2,5 % abzriglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearberten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und rechn. Ang6tellte über Tage 48 Wchenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen für die Angestellten unter Tage durch die Gewährung von 47 Ruhetagen verkürzt.

Für Ledige iährl. 6 2/3 t, tu( Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I t bzw. '10 t Förderkohle.

Je nrch bergbaulicher Tätigkeir 2l - 29 Arbeirstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3,ähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einshl. I 3. Woche, nach I 5 Jahren Zugehörigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Werhnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 850 Dl\4 bzw. 1 966 DM.

1 1 1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinisher Braunkohlenbergbau

Die werktagliche Arbeitszert beträgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (ein$hl. der gesetzlichen W@henteiertage, mit Ausnahme d6 Oster- und Pfingstmontags, Buß- und Bettags und 2, Weihnachtsfeiertags).

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, lährlich bis zu I 50 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und 'l0jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Depuratbriketts.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehörigkeit zwishen 22 - 32 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 Werktage, wenn mindestens
1 5 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkert Urlaubsgeld in Höhe von 350 - 700 DM.
Von der 7. bis 13. Woche, nrch mindstens 3 iähriger Betriebszugehörigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen Zuschuß zum

Krankengeld erhalten, dessen Höhe srch nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den BarleisturEen der Krankenkasse und dem Nettogehalt richtet.
Bis 624 DM jährlich unrer Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld.
Weihnachtsgeld je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 100 DlVl und der Höhe des Oktober - Grundgehalres zuzüglich des durchschnrttlich in

den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jubiläumsgeld in Höhe von 1 - 3 Grundgehältern
zuzuglich einer monatlichen Zulage von 30 40 DM.

1 15 Kali. und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali-undSteinelzbergbauinNiedeHchsen,Nordrhein-Wmtfalen,HesenundSüdbaden

Wöchentlrch 5 Schachten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wehselschichtarbeit 42 Stunden/W@he.

Je nrch Alter, über Tage 20 - 25, onter fage 22 - 28 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierl icher Wrchselschichtarbeit
eingesetzt sind,

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM jährlich.

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkei t ftjr die 7. - 1 3. Wche, bei mehr als I 0iähriger Betriebszugehörigkeit tür d ie 7. - 26. Woche Unter$hieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobezü9en.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

1 16 1 Erdö|. und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im BundBgebier

40 Srunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 21 - 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der monatlrchen Grundvergütung der Lohngruppe lV.
Nach dreriähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungsträger und dem ermittelten

Netto - Arbeitsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtig[e 26 DM monatl ich.
Weihnachtsgeid für Bezugsberechtigte in Höhe von ,]00% 

der monatlichen Grundvergütung,

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit t)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) rür er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü. erwachrene

Arbcitnehmer
Urlaubsbezahlung r) ftir er-

wachsene Arbeitnehmcr
Bezahlung bei Krankheit t)

Vermögenswirkume Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) flir er-

wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit r)

Vermcigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er.

wachsne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermög€nswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2ü) Chemische lndustrie (einschl, Kohlenwertstoffindustriel

200 1 Chemi$he lnduttrie und Kunnstoffverarb€itung in Schlwig - Holstein

40 Stunden.

Je.nach Alte. und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrtrhnung der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.

Urlsub8eld in Höhe von 23 DM je Urlaub6tag.
Untsschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laulenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw. 4. Monats

der Arbeitsuntähigkeit {ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).
Für BezuEsberffhtigte 52 DM momtlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 10O % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstaqe, unter Nichtanrechnung der Sonn' und gesetzlichen Fqiertage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 23 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laurenden Nettobezüge (je nach Familrenstand) bis zum Ende des 2,, 3. bzw. 4. Monats

der Arbeitsunfähigkeit (ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit),
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbertnehmer erhalten 100 % des tarillichen Monalsgehaltes.

200 3 chemi$he und kunststoffverarbeitendc lndustrie in Niedersachsn

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichranrechnung der Sonn- und g6etzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laulenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2.,3, bzw. 4. Monats

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).
Für Eezug6ber@htigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemi$he lndustrie in den Reg.- Bez. Oüseldorf und Köln

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Uriaubstag.

Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (ie nach Familienstand) bts zum Ende des 2.,3. bzw, 4. Monats

der Arbeitsunlähigkeit (,e nach Dauer der Betriebszugehöilgkeit).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tarirlichen Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

2«) 5 Chemishe lndustrie in W6ttalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwrshen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

der Arbeitsunlähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen l\4onatseinkommens ohne Zuschläge.

200 6 Chemi$he Industrie in Hessn

40 Stunden.

Je nrch Aiter und Dauer der Betriebszugehängkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter NichtanrEhnung der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dlrl ie Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwirchen Krankengeld und 90 % der laulenden Nettobezüge (je nach Famitienstand) bis zum Ende des 2 ,3. bzw 4. Monats

der Arbeitsunfähigkeit (ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f! r erwachsene

Arbertnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderchlu ngen

200 7 Chemirhe-, kautshuk-, kunststoff- und mineralölvelarbeitendc lndu§rie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkeit 20 25 Urlaubstage, unter Nichtanrrchnung der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (ie Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats

der Arbeitsunfähigkeit (ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).

Für Bezugsberrchtigte 52 DM monaflich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen fulonatsgehaltes.

1 ) Übor die ge*tzliche Ftgelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozralzu lagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaub5bs26hlqng t ) Js, gt
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Letstung
Sonderzahlu ngen

200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemiehe lndustrie in Nordbaden und Nordwürttemb€rg

40 Stunden.
Verherratetenzulage von 20 Dl\4 monallich.

Je nach Alter und Dauer der Betilebszugehörigkert 20 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn'und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahreslerstung n Höhe von '100 % ernes tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemirhe lndustrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Urlaubstage, unter NichtanrEhnung der Sonn-und gesetzlichen Feierlage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezüge (ie nrch Familienstand) bis zum Ende des 2.,3 bzw.4. Monats

der Arbeitsunfähigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir).
Für Be2ugsberechtiqte 52 Dl\4 monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalt6. Gratitikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auJ

die Jahresab$hlußzahlung anger6hnet.

200 10 Chemishe lndustrie in Berlin (WBt)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Urlaubstage. unter Nichtanr6hnung der Sonn-und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % der laufenden Nettobezüge (je nach Familienstand bis zum Ende des 2.,3. bzw,4. Monats

der ArbeitsunfähiEkeit (je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit).
Für Bezugsberechrigte 52 D[4 monatlich.
Jahresleistung in Hcihe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautshuk-, asbest- und kunsbtoffverarbeitende lndustrie in Hambuig

40 Stunden,

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitsrage, unter Nichtanrrchnung arbeitsfreier Samstage auf den Urtaub.

Urlaubsgeld rn Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtig,te 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigite Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 74 Tarifstundengehältern.

210 2 Kunststoffverarbeitende lndustrie in Hesren

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 D[,1 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte Jahresabschlußleistung in Höhe von 1 73 Tarifstundengehältern.

210 3 Kunststoffverarbeitende lndusrrie in Nordbaden - Nordu,ümemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 26 Arbeirstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershaedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabrchlußzahlung in Höhe von 1 73 Tarifstundengehältern.

210 4 Kunnfoffverarbeitende lndustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtig,te 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabshlußzahlung an Höhe von 1OO % des taraflichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Sozaalzulagen

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame l-eistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) 1ür er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermdgenswarksame Leistung
Sonderzahlun-oen

Arbeitszeit
Urlau bsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er'
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) für er
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

i) üuitre--s"*,rti"n" Resetuns hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdiler für erwachsene

Arbeitnchmer
Urlaubsbezahlung I ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
VermägeNwirksme Lerstung

Sonderzahlungen

215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 KutEhukverarbeitendc lndunrie in [tlieder*hsn
40 Stunden.

Je nrch Alter und DauBr der Betriebszugehörigkeit 2'l - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrehnung arbeitsfrerer Samstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberehtigte 20 DM monarlich.
Für Bezugsber*htigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderiahr der Auszahlung

geltenden Tarifgehaltes,

215 2 Gummimren - lnduitrie in Hesn
40 Stunden.
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitssrunde.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 25 Urlaubstage, unter Nichtanrrchnung arbeitstreier Samstage,

Urläubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigfte Jahresprämie in Höhe von 'l 73 Tarifstundensätzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2m1
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 'l I - 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Arbeitstage gelten.

Nach 1 /2jähriger BetriebsugEhörigkeit 1 7 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für BezugsberEhtigte Jahressonderuergütung in Höhe von 450 DM.

220 2 lndu3tri€derSteineundErdeninRheinland-Pfalz(Reg.-Bez.Koblenz,Trierundehm.Beg.-Bez.Bheinhescn)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlrcher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
qelten. Ang6tellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 15,28 DM je Urlaubslag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsber4htigte Jahressonderyergütung in Höhe von 59 % des Tarifgehaltes.

220 3 Natursteinindusrrie (Bahn- und W€gebsustoffe, Werk3tcinmaterial (Sand§teine), Kies- und Sandindunrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

Arbeitrzeit
Sozialzulag€n

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

V6mög€nswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung 1) für er.
wachsene Arbeitnehmer

Vamögenswirkume Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür erwachsene

Arbeitnehmer

Aöeitseit
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wrchsene Arbeitnehmer

Velmögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsone Arbeitnehmer

Baahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirkrme Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich für den nicht erwerbstätigen Ehegatten.

I 5 - 20 Arbeitstage. wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jah16sondefrergütung in Höhe von 54 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine, Erden- und Zement - lndustrie in Baden .Württsmb€rg

40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich,

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit t I - 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, die Werktage Montag - Freitag al§

Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeir für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahr6abshlußvergütung in Höhe von 1 50 DM,

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung l) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 9 - 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feienage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit i 8 DM ie Urlaubstag.

Verheiratete und thnen gleichgstellte Angestellte erhalten nach 5iähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von t2 Monaten

den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 W@hen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 5 lndust ie dtr S$im und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

ilIEäi-w*,.ti.n" R6eeluns h,naus.
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Arbertszeit

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 6 ZieEel- und Dchziegelindustrie in Nordrhein - Wertfalen

4'l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehorigkeit 1 I - 26 Tage {5 Tage/Woche).

Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von '18 DlVl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechilgte 39 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhcin - Westtalen

40 Stunden.

Je neh Alrer 20 - 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hdhe von 19 DM je Urlaubsrag.
Nach 5jähriger Betriebszugehcirigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % d6 Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatl ich.
Jahressondervergtitung in Höhe von 40 % des tariflrchen Monatsverdienste§.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü r erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eis+ und Stahlindu3trie in Nordrhein - Watfalen

40 Stunden.

Je nrch Alter 2'l - 27 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl\4 monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeid und Urlaubsgeld dürfen 1 t0 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallveiarbeitende lndustrie

231 1 Metallinduttrie in Schl6wig - Holstein

Arbeitszeit
G reßereizulage

Urlaubsdauer Iür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er'
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

40 Stunden.
35 Olvl monatlich.

Je nrch Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Ferertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und S6de

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feienage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Nach 5jähriger Betriebszugehöriqkeit ftir Verheiratete oder personensorgeptlichtige Angestellte, Unterschredsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettoverdienses bis zu weiteren 4 W@hen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung I ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögensvrrrksame Leistu ng

Sonderzahlungen

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindunrie in den Reg. ' Bez. Hannover; Hilderheim und Lüneburg usw,

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe l\43.

Je nach Alter 2 1 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage. 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehölgkeit 20 - 50 % ein6 Monatsverdienstes,

231 4 Eisn-, Metall.. Elektro- und Zentralhcizungsindustri€ in der Stadt Bremn
40 Srunden.

Je neh Alter 23 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je w@he als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eine Monatsverdienstes.

Arbeitszeat

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Letstung
Sonderzahlungen

I ) Übr dre geserzliche Regetung hinaus.
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Arbeitizeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 5 Eis-, Mstrll' und Elcktvoindustrie in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nch Alter 2l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Wche als Arbeitstage gelten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Gninden vom '1. 10. bis 31, 3. zugitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,4O % d6 regelm. Monatsverdienstes ie Urlaubstag.
Fortzahlung des regelmäßigen Arbeitsverdienst6 für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit.
Für Bezugsber@htigte 39 OM monatlich.
Je mh Dauer der Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 % einer Monatwerliitung,

231 6 Eisn-, Metall.und Elcktroindustrie in Hsssen

40 Stunden.

Je neh Alter 2'l - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme de. gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gellen.

Urlaubsgeld in Höhe d6 '1,5 fachen d6 zusätzlichen Entgeltes ie Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigrte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehöngkeit 20 - 50 % ein6 Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elekuoindustrie in Rheinland - Bheinhen
40 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau t0 DM monatlich.

Je nrch Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fortzahlung des Gehaltes abzüglich etwa gezahlten Krankengeldes ie nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 3 bzw. 6 Wmhen.

Für Bezugsbe.rchtigrte 39 DM monatlich.
Je nrh Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % einB Monatsverdienstes.

231 I Metallindust.ie in Nordu,ürttemberg - Nordbaden

40 Stunden.

Je nrch Alter 2t - 27 Arbeitstage. nth 25iähriger Betriebvugehörigkeit I Werktag zusitzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nrh Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehalt§ für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberrchtigte 39 OM monatlich-

Je nch Dauer der Belriebszugehöriqkeit 20 - m % einm Monatsverdienstes,

231 I BayerisdhG Mctallindustrie

40 Stunden. 
I

Hau$tandsulage monatlich 12 DM, Krnderzulage i) monatlich t0 DM je Kind.

Je nrch Alter 2t - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feienage, 5 Tage ie Wche als Arbeitstaqe gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestellte erhalten nrch 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 W@hen, nrch mehr als 10jähriger Betriebszuqehörigkeit lür die Dauer

bis zu 7 WGhen den Untershiedsbetrag zwishen Krankeng€ld und Nettoverdlenst.

Für Bezugsb€rrchtigte 39 DM monatlich,
Je nrch Daucr der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 % eines Monatsverdien§tes.

231 10 Weiteruerarbcit€nde Ei*n'und Metallindusttie im Saarland

40 Stunden.

Je nrch Alter 2t - 27 Arbeitstaoe, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberrchtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Merallindurtrie in Berlin (WBt)

40 Stunden.

Je nrch Alter 2l - 27 Arbeirstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsleiter erhalten zusälzlrch
'I Tag. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Monatsgehalt§ ie Urlaubstag.

Für Bezugsbertrhtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monat§verdienstes'

Urlaubsbezahlung I ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bozahlung bei Krankheit I )

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit

Arbeitnehmer

Urlaubsbeiahlung l) für er-
w4hsene Arbeitnehmer

VsmögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer rür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) frir er-

wachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

ArbGitnehme.

Urlaubsbezahlung l) für er-
wachsne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit I )

Vermögenswirk$me Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fü. erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wchsone Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbsitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaub6bezahlung l) tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

t ) Üb€r dio Fs€rrlich€ Bqlu^g hi.äus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachsene Arbettnehmer
Vermögenswirksame Leisrung
Sonderzahlungen

2tl4 Straßenfahrzeugbau

244 1 Volkswagenwerk AG, Wolfsburg

40 Stunden.

Je nrch Alter 22 - 27 Arbeitsrage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % der Urlaubsvergrirung.
Für Eezugsberechti$e 43,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Gehaltsgruppe Weihnehtsgratifikation zwi$hen 40 - 1 16 % des 48fachen für den Monat Oktober

ermittelten Durchschnirtsstundenverdienstes der Lohnemptänger aller Werke, sowie zusätzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen l, ll und
lllvon2S0DlvlundinderGruppelVvonl40DM. lml\4onatJulierhaltenalleWerksangehörigeeineErtolgspräÄieinHöhevon96%
eines Zwdlftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

2M 2 Kralttahneughandwcrk, -handel und -g€werbo in Niederschrn
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Gnjnden in der Zeit von Oktober bisMätr222- 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€setzl.
Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 0 - 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

2tl4 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gercrbo in Nordrhein - Wrtfalen
40 Stunden.

Urlaubsbezahlung 1 ) für er,
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwdchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Jeimh Alter 20 - 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bisMätrz2l -27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme g€setzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentg€lts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderverliitung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t0 * 40 % des tailflichen Monatsgehalts.

Urlaubsbezahlung t) für er'
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

2M 4 Ktaltlah?zeughandwerk. -handel und -gswrbe in Hen
40 Stunden,

Je nach Alter 20 - 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Gninden in der Zeit von Oktober bis März 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mir Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je W@he als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelrs.
Für Bezugsberechtigte 39 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 40 % des durch$hnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar - Oktober ein6 ieden Jahres.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

244 5 Knffiahrzoghandwerk, -handol und 'gercrbe in Nordwürttembsrg - Nordbaden und §idwürttmborg - Hoh€nzollorn

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Jeiach Alter 2 1 - 27 Arbeitstage, aus bet riebl ichen G ründen in der Zeir von O ktober bi s März 21 - 27 A.beitstage, wobei, m i t Ausnahme gesetz l.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25iähriger Betriebszugehörigkeit zuydlzlich t Urlaubstag lür Jubilare.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % der durchrchnittlichen Bruttobezüge in der Zeit von Januar - Oktober ein6 ieden Jahres,

Arbettszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

244 6 Kßfrrhrueughandwerk, -handel und -gewcrbe in Bayern

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 26 Arbeitstage. aus betrieblichen Gründen in der Zsit von Oktober bis März 2l - 27 Arbeits-
tage. wober, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechrige 26 DM monatlich.
Frir Bezugsberechtig,te je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t0 - 33 1 ß % des durchshnittlichen tUonatseinkommens der letzten 3 Monate.

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 SchmuckwaEn-, Edolmetall und Uhrenindustrie in Bad€n - Württomborg

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 28 Arbeltstage. wobei, mit Ausnahme der gesetzl. wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitsrage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Berriebszug€hörigkeit für I bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monarlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

1 ) Über die gesetzliche Rqetung hinaus
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für swrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) für er-
wechs€ne Arbeitnehmer

Vermögenswirksme L€istung
Sonderzahlungen

Arbcitseit
Urlaubsdruer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögensirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- urd kußt5toftrerarbcitende lndrnrie in Niedelwhsn
40 Stunden.

Je nrch Dauer der Betriebtzugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der g€setzl. W@henferenage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des UrlaubsentgGlts.
Für Bozugsberechtigte 39 OM monatlich.
Für Bezugsberehtigre 50 % ein6 durchshnittlichen Bruttomonatsverdiensres.

40 Stunden.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeir 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelt6. Für die Polstermöbel. und Marratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgelt6.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % ein6 durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunsBtoftverrbeitendc lndurtrie und Sperrholzindustrie in H€tien

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Urlaübstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gel ten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentg€ltes, mindestens jedoch I 7 DM ie Urlaubstag.
Ftir Bezugsberrchtigrte 39 DM monatlich,
Nrch einiähriger Betriebszug€hörigkeit 40 % des Monatsernkommens, mindestens 400 DM, höchstens 70O DlV.

261 4 Holz- und kunitstoftverarbeitendc lndustrie in Württemberg, das Schreiner. und Glaerhandwerk in Baden.Württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nrch Alter 20 - 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten. Arbeitnehmer
nach 25 jähriger Betriebszugehörigkeit erhalten einen zustzlichen Urlaubstag.

Nrch sehsmonatrger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % ds Urlaubsentgeltes.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % der monatlrchen Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsber$htigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberrchtigte der holz- und kunststoffverarb€itenden lndustrie Sonderzahlungen in Höhe von 20 - 40 % de durchshnittlichen Monatsgehalts

der Monate Januar - Oezember.

Arboitszeit
Urlaubsdruer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t ) ftir er-

Vermögenwirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für crwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) für er-
wachsen€ Arbeitrehmer

Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

261 5 Holzvererbeilende lndustrie und veilandte lndustriezweige in Bayern

40 Stunden.

Je nah Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2 l - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gBetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % einq Bruttomonatsentgeltes.
Für Bezugsbershtigte 39 DM monatlich.
Je nrch Betriebsugehörigkeit 30 - 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zell*off-, Holzschliff-, Papier- und Papp€etzeugung

264 I Papierezeugend€ lndustiG in den Reg. - Bez, Düeldorf und Köln, ruhBrheini$h

40 Stunden.

Je nrch Alter 20 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.

13. tarifliches MonatseinkommBn.

264 2 Pagier-, Pappen-, Zellstoft- und Holzrtoffindustrie in Eayern

40 Stunden.

Je nrch Alter 20 - 26 Urlaubstage (Arbeitstage), rcbei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche sls Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von l9 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

Urlaubabezahlung l) für er-
wachsne Arbeitnehmer

Vermögenswirkgme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitseit
Urlaubsdauer für erwchsene

A.beitnehmer
Urlaubsbezahlung t) für er.

wachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) fiir er.

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

I ) Über di€ gE$tzliche Rrylung himus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fur er

wachsene Arbeitnehmer
Vermö genswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe und kunststolfvorarbeitende lnduitrie in Nordrhoin

40 Stunden.

Je nach Alter 1 I - 26 Arbeirstage, wobei, mir Ausnahme gesetzlicher Ferertage 5 Tage je Wahe als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,8 % des vereinbarten lvlonatsgehalts ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier, pappe- und kunststoffverarbeitendo lndustrie in Baden. Württomb€rg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 19 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstags gelten.

Urlaubsgeld in Hdhe von 40 70 des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettogehalt Jür wertere 1 - 2 Monate.
Fur Bezugsberrchtrgte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 55 % ein6 rariflichen Monatsverdienstes,

265 3 Papieryorarbeitendc Industrie und graphi$hE Gswerbe in §id - Eaden

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigle Familienzulage in Höhe von 10 Dlvl monatlich.

Je nach Alter 1 7 - 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ,e Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeilszeit
Sozralzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeatnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozaalzulagen

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) fur er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Lerstung
Sonderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schhswig - Holnein

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte Sonderzahlung in Höhe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - W6tfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 2O - 28 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld ie Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtrgte Sonderzahlung in Höhe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in HBen
40 Stunden.

Je nrch Alter 20 28 Urlaubstage.

Urlaubsg€ld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsverdiensts geteilt durch 22.
Für Eezugsberrchtigte 52 Dlvl monatlich.
Für Bezugsberrchtigte Sonderzahlung in Hdhe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden - Württemberg (ohre Saidbaden)

40 Studden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er'

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er,
wachiene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswi rksame Leistunq

Je nach Alter l8 24 Werktage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hcihe vonnff da Monarsgehalrs.
Je nach Dauer der Betrietiiugehörigkert Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unci Nettogehalt für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.

ilIIJIi g"r"t,ti"n" Rqerune hinaus.
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Arbeitszeit

Arbeitmhrer
Urlaubsbezahlung I ) für r-

Vtrmägensirksme Leistung
SondeEahlungen

268 Druckerei und Vervielfältigung

264 5 Oructindustde in Bayern

40 Stunden.

Je reh Alt.r 20 - 28 Urlaubrtag€, wobei, mit Ausnahmo gesetzlicher Feienage, 5 Tage ie WGhe als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbfften Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberehtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 85 % ein6 tariflichen Monatsverdienst6.

268 6 Druckindustrie in Berlin (W6t)

40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als [Jrlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 45 % des vereinbarten lvlonatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 85 yo ein6 tarillichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledereueugende lndustrie in Baden - Wüntemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 OM monatlich.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts Iür weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberfthtigte 26 Dlvl monallich.

271 Lederverurbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Ledsrmren- und Kofferindustrie in Hesren

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 19 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Zusätzliches Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Monatsgehaltes.

N4h 5 bzw. lOjähriger Betriebpugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 o/6 des Nettogehaltes für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bezugsber*htigrte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindurtrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden.
Für Beugsbershtigrte Familienzulage 20 DM morotlich.

Je nrch Alter und Oauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 % des Monatsgehalts.

Für Bezugsber*htigrte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhinduntie in Baden - Yuürttembsrg

40 Stunden.
Für Bezugsberchtigte Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nrch Altet 22 - 25 Arbeitstage, wobei 5 Tag€ ie woche als Arbcitstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von 32 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere I - 2 Monate.

Für Bezugsberehtigite 26 DM monatlich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nrch Alter 24 27 werktäge, nach 25 jähriger Betrieb§zugehörigkeit zusätzlich 3 Werktage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 32 % des Bruttomonatsgehalts.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts für weitere 4 Wochen.

Für Bezugsberechtrgte 26 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) ftir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermög€oswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er.
mchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksme Leistung

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wrchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdgenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdruer füi erwchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t) ör e-

wachsene Arbeitnehmer
Vemögenswirksme Leistung

ArbeitEeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer lür eruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) fiir er'

wachsene Arbeitnehrcr
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswrrksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

1 ) Uber di€ gesotzliche Rqelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer Iür erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) Iür er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

275 Textilgeweöe

275 1 Textilindunrie in Niederwh*n (ohm Reg. - Bez. Ornabrück)

40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubsage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 338 bis 473 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigtte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlunqen in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Münster, Oetmold, A,nsberg (ohne Schwelml und Osnobrück

40 Stunden.

25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl icher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM, zusätzlich der prozentualen Erhdhung der Lohngruppe lV a.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 % des Monatsverdienstes,

275 3 Textilindustrie im Landcsteil Nordrhein des Landes Nordrhein. W6tlalen

40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhevon 421,2OOM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden - Wümcmberg und in dem bayeri$hen Kß. Lindau

40 Stunden.

25 Urlaubstage (5 TageAVoche).

Urlaubsgeld in Höhe von 264 - 533 DM ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, zusitzlich der prozentualen Erhöhung der Lohngruppe Vl.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberehtigte 39 DM monatlich,
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % ein6 durchshnittlichen Monatsgehalts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahluog 1) ftir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung t) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sondezahlungen

275 5 Südbayerishe Textilindunrie

40 Stunden.
Für Eezugsber{htigrte Haushaltszulag€ 35 DM, Kindtrzulage t ) für 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

26 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 480 DM, zusätzlich der prozentualen ErhöhurE der Lohngruppe V.
Für Bezugsberfthtigte 39 DM monatlich.
Jahr6sonderzahlung in Höhe von 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindunrie im rheini$hen Teil des Lande Nordrhein - Wqtlalen

40 Stunden.

1 5 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Aushahme gesetzl icher W@henfeiertage, 5 Tage je Wche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 405 DM.
Für Bezugsberrchtigrte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung rn Höhe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bcklcidungrindurtrie in W6tfalcn

40 Stunden.

25 Arbeitstage, mb€i, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des Urlaubsentgelt6.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigfte 39 Dl\4 monatlich.
Jah16sonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) frir er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

t1-EäE g"set.ti"ne Reeruns hinaur.

-u



Arbeitszeit
Sozialzulagen 1l

Arboitnehmsr
Urlaubsbczahlung l) lür er-

Vermögenswirksame L€istung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerh

276 3 Bokloiduog3indurtrie in Bayorn (ohne Reg, . Bez. Unterlranksn)

40 Stunden.
Für Bezugsberrchtigte Kinderzulage fiir I bis 2 Kinds monatlich t 5 OM.

26 Arbeittage, wobei, mir Ausnahme gesetzticher Feiertage, 5 Tage ie W@he als Arbeitstage gelten.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 345 - 465 DM.
Für Bezugsbermhtigte 39 DM monarlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 4 gekleidungsindustrie in Berlin (Wmt)

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeir 25 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenferertage, 5 Tage ,e Woche als Arbeitstage gelten,

Je nrch Dauer ds Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld rn Höhe von 300 - 400 Dlvl. im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Höhe von 5 DM ie Monat,

Für Bezugsberrchtigre 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 35 % des Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fü r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er'

wachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bczahlung bei Krankheit 1),

Vermög€nswirksame Leistung

280 Herstellurg von Nahrungs- und Genußmitteln verschidener Art

280 1 Emährungrindustie in Nordrhein - Wqtfalen

40 Stunden (je nach Wirt$haftsgruppe). /

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage (5 - Tage-Wahe)

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % d6 tarirlichen Monatsgehalts.

Untsschiedsbetrag zwirchen Krankengeld und 1fi) % des Nettogehaltes ie neh Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen.

Für Bezugsber*hligte 26 DM monatlich.

280 2 Ernährungsindunrie in Badcn 'Württemberg

40 Stunden (je nrch Wirtshaftsgruppe).
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, für die bis zum Stichtag 2'1. 2. '1975 verheirateten Angestellten.

Je nrch Alter undDauer der Belriebszugehörigkeit 1 8 - 25 Werktage.

Je nrh Dauer dq Betriebszugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwishen Krankeng€ld und 100 % des Nettogehalts für weitere 2 - 6 Wochen.

2&, 3 Ernährungsindunrie in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage 1) für da§ 1. und 2. Kind ie l5 DM.

Je neh Alter 18 . 23 Urlaubstag€, wobei, mit Ausnahme g*tzlicher Feienage, 5 Tage ie Wche als Urlaubstage gelten. Nach 25iähriger Bet.iebs-

zugehörigkeit zusätzlich 2 Tage, nach 40iähriger Betriebszugehörigkeit zusäulich 3 Urlaubsage.

Bis zum 4. Urlaubsiahr 6 DM, ab dm 4. Urlaubsiahr 8 DM je Urlaubstag.

Je nmh Dauer der Betriebszugehdrigkeit Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Netlogehalt für weitere 2 - 7 W@hen.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien urd Kästeicn in Nordrhein - Wstfalen

40 Stunden,

Je nrch Alter und Daus der Betriebszugehörigkeit 2l - 27 Arbeitstaqe. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn'und
Feiertage.

Nach einjähriger Betriebszug€hörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 2 DM je Urlaubstag.

Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 45 - 70 % des BruttolohnB ie reh Betriebszugehörigkeit.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeilnehmer
Bezahlung bei Krankheit t)

Arb€itszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für erwrchsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung r) tür er-
wrchsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1, Iür er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer Jür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung l) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

288 2 Milchbc- und -vsratbeilende Betriebe in Württ€mberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher W@henfeienage,

5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter 200 - 30O DM.

Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwirchen Krankengeld und 100 % der NettobezÜge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 0 - 40 % eines Monatsverdienstes.

I ) ÜEr die ssrzliche Rsgelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzu lagen

Urlaubsdauer tir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bea Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ngen

288 Milchverwertung

288 3 Molkoei- und Käsreigererbe in B.ysrn (ohm AlltFu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monarlich.

Je nach Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit bei 5' Tage. Woche 17 - 27,bei 6.Tage- Wehe 20 - 3t Urlaubstag?.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit bei 5' Tage - Woche 7 - t2 DM, bei 6.Tage - WGhs 6,50 - 10,50 DM ie UrlaubEtag,
Je nrch Dauer der Betriebszugehdflgkeit Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt lür weitere I - 4 Wmhsn.
Fiir Eezugsberrchtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 25 ck des fur den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 Bnuereien und Mälzereion in Nordrhein - Wrttllan
40 Stunden.
Männliche Angestellte übs '18 Jahre 1 1 12 Litet, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arb€itstag.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 22 - 29 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM je Urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und t00 % des Nettogehalt6 je nrch Dauer der Betriebszug€hörigkeit für 1 bzw. 4 Wchen,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehörigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

Arbeirszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) ftJr er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeir

Srchbezüge

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Eezahlung bei Krankheit t)
Vermögenwirkeme Leistung
Sonderzahlungen

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Kostenloser Bezug von Haustrunk: für erwrchsene männl. wiEhentl. 36 Liter, für erurchsene wcibl. AngBtellte wöchentt. 18 Lirer Vollbier. Darüber

hinaus kann wöchenrl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 ff pro Liter bezogen wcrden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 7 - 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gestzl. Feiertage, 5 Tage je W@he als Urlaubstago
gelten.

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 10 bzw. l4 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt für weitore 2 - 6 W@hon.
Für Bezugsberrchrigte 39 OM monatlich.
Weihnrchtsgeld in Höhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrrchnung d6 übstarillich6n Urlaubsgold6 und bishB gewährter

Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennorei, HerstellulE von Spirituosen, WeinherstellurR und -verarboitung

294 1 Soktl<ellcmien, Brennqeien und Spiritu@nbstriebs in Rhsinllrd. pfelz

40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeil to - 23 Urlaubnage, rcbei, mit Ausnahme gsetzl. Feiertage, E Tage ie wchs als Urlaubitage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von t 20 DM je Urlaubsjahr.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach t I monatiger Betriebszugehörigkeit 25 % d6 tariflichen Monatsentgeltes.

Arbeitseit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I I für er-
wachsene Arbeitnehmer

VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) Jür er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

300 Hoch- und Tiefbau

3m 1 - 3 Baugoworbc im Bundergabiet (ohnc B*lin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 20 - 25 Arbeirsrage.

Urlaubsgeld ie neh Alter in Hdhe von 20 bd. 26 DM le Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - l2 Wchen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogchalr.
Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelte.
20O DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung I ) fu; ss-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit l)
Vermaigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 4 B6uguerbe in Eerlin (West)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betrieb6zugehörigkeit Iür 6 - l2 w@hen Unter$hiedsbetrag zwishen Krankongeld und Nettogrhalt.
Siehe Fußnote I ) der Gehaltstabelle.
20O DM als Teil eins 13. Monarsgehaltes.

1) Übsr die Ssorzriche Rq€tung hinaui

-86-



300 Hoch- und Tiefbau

3O0 06 u. 300/2 5 Polire und Schrhtmoi3ter im Bilgorerbe owiG Poliere im F@qungtbau in Schlswig - Holstein, Hamburg, Niedeehsen und Nordrhein - Wstfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ll für er'

wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit r)

Vamögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld rn Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir weitere 6 - t2 W@hen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußnote t ) der Gehalistabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 'l 75 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

Arbertszeit

Urlaubsdruer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheat l)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arb€itnehmtr
Urlaubsbezahlung 1) Iür er-

wachene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leisrung

Sonderzahlungen

300 05 u.3(X)/2 6 Poliere und Schehtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestellte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr für 6 - 1 2 W@hen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Fur Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eins 13. Monatsgehaltes.

300 05 u. 3(x)/2 7 Poliere und Schachtmsister im Baugew€rbe sowie Poliere im Feuwungsbru in Rheinland . Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nmh Dauer dr Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 Wmhen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fußnote I ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 2OO DM als Teil einq 13. Monatsgehalte§.

300 O5 u. 3fi)/2 8 Polirrc und Schachtmeister im Bagewerbe swie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden

40 Stunden.

Je n&h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.

Je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 W@hen Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den lvlonaten Dezember bis Februar in Höhe von 175 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil einB 13. Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaub!dauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

Mchsene Arbeitnehmer
Bqahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksme Leistung

Sonderzahlungen

3fi) O9 u. 3ü)/2 9 Polier€ und Schehtmeine. im Baugewerbe sowie Polisc im FouerungFbau in Bayern

40 Stunden.

Je n&h Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ,e Urlaubstag.

Je nrch Dauer ds Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - I 2 Wchen Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fußrcte I ) der Gehaltstabelle.

Wintergeldilsgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil ein6 '13. Monatsgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlu ngen

3(n 05 u. 300/2 1O Poliere und Schehtmeister im Baugewerbe sowie Polie.e im Feuerungsbil im Saarland

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsqeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag,

Je nrch Dauer ds Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - l2 Wochen Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fußnote I ) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar I n Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines I 3. Monat§gehalres'

Arbeitszeit
Url&bsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

3(n 05 u, 30O/2 1 1 Poliere und Schehtmeilter im BaugEwerbe sowie Poliere im F{erungsbau in Berlin (West)

40 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeit§tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 6 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe Fußnote 1 ) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich i n den Monaten Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsberechtigte 200 DM als Teil ernes 'l 3. Monatsgehaltes'

il[Eiäi" g"*,.ti"n" R6seluns hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhert 1)

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art

4OO 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleilig ' Holstein

40 Stunden.

Je neh Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeit 1 7 - 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage ie Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von I 2 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nötrg meht, Unterschiedsbetrag zwrshen

Krankengeld und 90 o/" des Netrogehalres je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

400 2 Groß., Ein- und Ausfuhrhandcl in Hamburg

40 Stunden.

Je nrch Dauer der Betnebszugehörigkeit 'l 8 - 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. W@henfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zählen.

Urlaubsg€ld in Höhe von 16 DM je Urlaubstag,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes neh 5 bzw. 'l0iähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer

Gesamt- Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 llonaten.

40O 3 Groß- und Außenhandol in Niedeßehsn

40 Stunden.
Haushaltszulage in Höhe von 25 Dl\4 monatl. tür verheiratete Angestellte, sojern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges

Einkommen hat.

Je neh Alter I 9 - 24 Arbeitstag€ (5 - Tage - Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 348 - 444 Dl\4.
Für Bezugsberechtigte 13 Dl, monatlich.

tll)O 4 Gro& und Außenhandel in Nordrhein - Westfalcn

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 Dl\4, Kindergeld i) für das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr ie 1O DM monatlich.

Je neh Alter 23 - 27 Werktage bei 6 Arbeitstagen je W@he bzw. 20 - 23 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen ie Woche.

Je nrch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 336 - 468 DM.
Nrch 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fonzahlung d6 Gehaltes bis zu einer GeEmt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10iähriger

Betriebszugehörigkeit nach Jreiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigrte 13 Dlvl monatlich.

400 5 Groß- undAußenhandel in H6€n
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 1 5 DM, Kinderzulage r) für das '1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensiahr je 'l 5 DM monatlich,

Je nrch Alter 23 - 28 Werktage bzw,2O - 24 Arbeitstage.

Je nrch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 208 - 420 Dlvl.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zwirchen Krankeng€ld und 90 bzw. l0O % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

4m 6 Großhandol in Rheinland - Rheinhesen

40 Stunden.
Haushaltszulage 30 Dlvl, Kinderzulage 1 ) für das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des '16, bzw, 18. Lebensjahres je 12 OM monatlich.

Je nach Alter 20 - 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von 't 5. 10. - 15, 3. genommen, zusätztich 'l bis zu 3
Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 DM.
Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehaltes lür weitere 3 Wochen.

40O 7 Groß- und Außenhsndcl in Baden - Württemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 30 DM monallich.

Je nach Alter 2'l - 25 Arbertstage.

Je nrch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 360 - 432 DlVl.

Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betraebszugehörigkeit für I bzw, 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Arbeitszert

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit r)

Arbeitszeit
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) 1ür er'
wachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirkmme Leistung

Arbertszeit

Sozialzu lagen

Urlaubsdauer fu r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fur er,
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit I )

Vermögenswirksame Leistu ng

Arbeitszeit
So2ialzulag€n
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung I ) fi.ir er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermöge nswi rksame Leistu n'g

Arbeitszeit
Soz ialzulagen
Urlau bsdauer fli r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung t) ftir er,
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Soz ialzu lagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

t'iääaf, s*,.t,"n" Reseruns hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsne

Arbeitnehmer
Urlaubsb€zahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r )

Sonderzahlungen

400 Großhandel mir Waren verschiedener Art

4O0 E Groß- und Außonhandel in Bayem

40 Stunden.

Je nrch Alter uod Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 8 - 26 Arleirstage bei 5 Arbeitslagen ie W@he.

Nrch 1 Jahr Betriebszugehöflgkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 5 DM ie tarillichen Urlaubsrag.
Je nrch Dauer ds Betriebsugehörigkeit Beihilfe in Höhe d6 Untershiedsbetrages zwischen Krankengetd und 90 % des Nettogehaltes für 'l bis 5 Monate.
Treueprämie ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von fO - 20 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung I ) ftir er-

wachsene Arbeitnehmer
Eezahlung bei Krankheit t)

4ü) 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM, Kinderzulage 1 ) in Höhe von 20 DM monatl. für das 1. Kind bis zum votlenderen 16. Lebensjahr.

Je nrch Alter 20 - 26 Werktage.

Je neh Alter Urlaubsgeld in Höhe von 280 - 400 DM
Je nrch Dauer ds Betriebszugehörigkeit Unterschiedlbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesmt 2 Monaten bzw.

4 Monaten.

Arbeitszeir

Urlaubsdauer tür erwachsene
Arbeitnehmer

40O 10 Groß- und Außenhandel in Berlin (Wet)

40 Stunden.

Je nach Alter 19 - 25 Arb€itstage. Winterurlaub aus betrieblichen Grrinden vom 16. 'l 1, bi§ '14. 3. für je 5 Tage zusätzlich
I Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von l7 DM ie tariflichen Url@bstag.
Nrch 5iähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. brs zur'10. Woche der Arbeitsunlähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

tlilO Einzelhandel mit Waren verschidener Art

rlil0 1 Einzslhandel in Schlryig - Holstcin

40 Stunden.

Je neh Alter 2l - 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

40 Stunden.

Je nrch Alter 2'l - 27 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Nach dreiiähriger Betriebszugehörigkeit 90 % des Tarijgehaltes für die Karenztage.

430 3 Einzelhandel in Niedershcn

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich.

Je neh Alter 22 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 OM.

t(10 4 Eiuelhandel iD Lande Bremen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 2SWerktage;wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 31. 10, bis 31. 3. genommen, zusätzlich 1 Werktag je

volle Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.

Urlaubsbezahlung 1 ) tür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vff mögEnswirksme Lerstung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wrchsene Arbeitnehmer

Arbeitseit
Urlaubsdauer für eeachsene

Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachEne Arbeitnehmer
B€zahlung bei Krankheit 1 )

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

Arbeitseit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

1l Über die sstzliche Rryluns hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) Iür er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit r)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

ll.10 5 Einzelhandel in Nordrhein - W6tfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Werktage, zusätzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom l. 1 l. - 31. 3.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalles neh 10iähriger Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 Wochen, nach 20jähriger

Betriebszugehörigkeit n&h freiem Ermessen,

4il0 5
40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Höhe von 10 DM monatl.; Kinderzulage 1 ) in Höhe von 10 DM monatl. tür jedes Kind bis zur Vollendung des

16. Lebensjahres,

Je nrch Alter 22 - 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom l. I t, bis 31. 3, für iede Woche zusätzlich t bis höchstens 3 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5O0 D[4.
Unterschiedsbetrag zwrschen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 'l - 6 Monate.

tlil0 7 Einzelhandel in den Reg. - Be. Koblenz ' Montabaur und Rheinh6sn

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 'l l. bis 3'1. 3. frir jede Woche zusätzlich 1 bis höchsrens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DIvl.

tlil0 8 Einzelhandel in d€r Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1. 1'1, bis 31. 3. für iede Woche zusätzlich I bis htrchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O0 DM.

430 9 Einzelhandol in Eaden - Wümemborg

40 Stunden.
Sozialzulag€inHdhevon20DMfürVerheirateteohneKinderundinHöhevon30DMfurVerheiratetemitKindorn 1)biszumvollendetenl6.Lebensiahr.

Je nach Alter 22 - 27 Wetktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je neh Dauer der Betriebsugehörigkeitfir 1 1/2 bzw. 3 l/2 Monare.

'(10 10 Einzolhandel in Bayern

40 Stunden.

Je nrch Alter 21 - 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.

Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld uM dem Neftogehalt je neh Oauer der Betriebszuge-
hörigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

430 1 1 Einzclhandel im Saarland

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilre 1 ) in Höhe von 20 DM monatl. für das l. und 2. Kind. höihstens bis zur Vollendung des

21. Lebensjahres.

Je nrch Alter und Dauer der Eetriebszugehörigkeil21 - 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Grrinden in der Zeit vom '1. 1'1. bis 31. 3.
3 Arbeitstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nrch 8 jähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Oauer von insgeEmt 3 Monaten, nach
I 5jähriger Eetriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Arbeitszeit
Soz ialzu lagen

Urlau bsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) für er-

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür erwrchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) fur er'

wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) tür er'

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1 ) fur er-

wachsene Arbertnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzu lagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 ) Iür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

I i Ubr die SBtzliche Bestung hinaus.

-90-



Arbeitszeit
Urlaubsdaer für erwachsene

Arbeitnehmer

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

tlilo 12 Einzelhandel in Berlin (Wat)

40 Stundm.

Je nrh Altsr 2t - 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5OO DM.

tl3o 13 Konrmgenosrehlften in Nordrhcin - W€stlalcn

40 Stunden.

Je nmh Alter 23 - 28 Werkbge; wird der gffimte Urlaub ab November bis einshl. März genommen, erhöhl sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsbezahlung l) für er-
w*hsne Arb€itnehmel

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !) fur er.
wachsne Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankhcit 1)

Sonderzahlungen

Arboitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung r) für er-

wachpne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

SonderzahlungEn

Arbeitseit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen 1)

Urlaubsdauer lür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubbezahlung r) lür er'
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 1 3. Monatsgehaltes.

Je nrch Daue. der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungsptlichtige Gehaltsempfänger
KrankengEld und Nettogehalr für 2 bzw. 6 Wahen, für nicht krankenversicherungsprlichtige
6 W@hen. Die Beihilfe darf 50 % des Eruttogehalt6 nicht übersteigen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsg€haltes,

Beihilfe in Höhe des Unterrchiedsbelrags zwishen
Gehaltsempfänger Beihille für die Dauer von 3 bzw.

lxlo 14 Konsumgenosn*haften in Hesen

40 Stunden.
Für Bezugsberfthtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage I ) in Höhe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gBamte Urlaub ab November bis einshl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des '13. Monatsgehaltes.
Je nmh Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischen

Krankengeld und Nettogehalt für 2 bzw. 6 Wochen, für nrcht krankenversrcherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe Iür die Dauer von 3 bzw,
6 W@hen. Die Beihilfe darf 50 % d6 Bruttogehalt6 nicht übersteigen,

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 7o des 1 3. Monatsgehaltes.

tlilo 15 Konrumgenossenschaften in Baden - wüfttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM. mit Kind 1 ) 25 DM monatlich.

Je nrch Alter 23 - 28 Werktage; wird der gBamte Urlaub ab November bis einschl. März genommen, erhöht sich der urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des 13. füonatsgehaltes.

Je nrch Dauer der Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe d6 Untershiedsbetrags zwishen
Krankengeld und Nettogehalt lür 2 bzw.6 Wochen, für nicht krankenversicherungspJlichtige GehaltsempJänger Beihilfe für die Dauer von 3 bzw.

6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht überstergen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsg€halte§.

430 16 Konomgenosnshaften in Bayern

40 Stunden.
Haushattszulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilzeilbeshäftigre ie nach Dauer der monall. Arbeitszeit 1 2,50 DM - 25 DM.

Je nach Alter 23 - 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis ein$hl. März genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O % des 13. Monatsgehalt6.

Je nach Dauer dq Betriebszugehörigkeit für krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe in Höhe des Untershiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogeh;lt für 2 bzw. 6 Wchen, für nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfänger Beihilfe lür die Oauer von 3 bzw.

6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehalt6 nicht übersteigen.

Weihnachtsgeld in Höhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 Strdenverkehr

5Ol 1 Privates Spedition$ und Verkehrsgewerbe in Hamburg

41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld für das 1. und 2. Kind.

Je neh Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 I - 24 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM ie Urlaubstag.

Nach 5. bzw. 10jähriger Eetriebszugehörigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer

Gesmt - Krankheitsdauer von 2 bzw.3 Monaten.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für ermchsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung l) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermögsnswirksme Leistung

501 2 Privatei VerkehßgewEbe in Niedssachen

43 Stunden.

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkert I 8 - 25 Werktage.

Urlaubsg€ld in Höhe von iO DM je Urlaubstag.
Für Bezugsber4htigte 26 DM monatlich,

l) Über die ge$tzlicho Begelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fii r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er-

wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

501 Straßenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgereöc in Nddrhein 'Wctfalon

42 Srunden.
Monarlich 1O DM Familiengeld und lO DM Kindergeld 1) für jedes Kind unter 16 Jahrcn, ggl. auch unter l8 Jahren.

Je nrch Alter und Dauer der Eetriebszogehörigkeit l9 - 26 Werktage unter NichlanrEhnung von 3 Samstagen.

Urlaubsgeld in Höhe von '12 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nah Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 20 % des monatlichen Verdienst€s.

501 4 Privater Trenrport. und VcrkehrtgßE be in Hffin
44 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehdrigkeit I 8 - 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kal.ndertage ohne Sonn. und g6elzliche
Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

Einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwi5chen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tür weitere 4 - t4 Wdhen.
Für Bezugsberechtrgte I 3 DM monatlich.

501 5 Privatc Speditione und v€rkeh.lg€wetb€ in Brden - Württemberg

41 Stunden.
Wohnungs- und Hausstandsgeld 1 27 DM, sowie Kiodergeld 1) 27 DM monatlich für ied6 Kind,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit I 7 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je W@he als

Urlaubstage gelten.

Urlaubsg€ld in Höhe von I DM le Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5iähriger bzw. lojdhriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi$heD KrankerEeld und 90 % des Nettobetrager der
Monatsbezüge ftir I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberehtigte 26 OM monatlich.
Weihnachtsgeld = monatlichesGrundgehalt zuzüglich Sozialzulagen.

5Ol 6 Spcdition$ und TranlDortgcwerbe in Eayern

4'l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit t8 - 24 Arbeitstage, bei 25jähriger Betriobsug€hörigkoit zusätzlich 5 Arbeitstage, bci
40jähriger Berriebszugehörigkeit zurätzlich I Arbeitstage im Jubiläumsj8hr, wobei, mit Ausnahme g€setzlichd Feiertage, 5 Tage ie Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l 1 D[,] je U.laubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigk6it Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt für weitere 4 - I 0 wchen.
Für Bezugsberechtigrte l3 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Trweprämie in Höhe von 15 - 25 DM monatlich.

501 7 Speditionr. Möboltransport-, Schiffahds-, Hatenumrhlag!- und LageEigewotbo in Berlin (Wsr)

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszug€hörigkeit 1 9 - 28 Arbeitsrage.

Je n&h Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von t t - 1 I DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unteffihiedsbetrag zwiehon Krankengeld und Nettogshall für die Oauor von der 7. - 13. Wche.
Für Bezugsberrchtigte 26 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstig€ Finan?ierungsinstitute

600 I Privstes Bankg€ru.b€ im Bundargobiot

40 Stunden.
Frir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage I , ,ür dar '1. Kind 25 DM monatlich, für 2 und mehr Kinder 5O DM monatlich,

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit22 - 27 Arbeitstage unter Nichtanrrchnung der Samst4e, wird der Urlaub
aus betrieblichen Gründen vom 1. 1 1. - 31. 3. genommen, erhöht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nrch Dauer der Eetriebszug€hörigkeit tür 7 - 46 W@hen.
Für Bezugsberrchtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 1 00 % des Tarifgehalts einschl, aller taritlichen Zulagen nicht untorshreiten.

61 VersicherungqeYr,erh

610 1 Privat6 VorsicherungEgcwsbe im Bund6gebist

40 Stunden.
Sozialzulag€n für Arbeitnehmer ohne unterhaltsbqrchtigte Kinder 50 DM, 1) mit 1 Kind 70 OM und mit 2 oder mohr unterholtsberechtigrten Kindern 90 OM

Je nrch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage unter NichtanrEhnung der arboitstreien Samstag€ auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betneblichen Gründen vom 1. 10. - 31.3. genommen, erhöht sich ds Urlaub um 3 Arbeirstage.

Sonderzahlung im 2. Ouartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng€ld und 90 % der Gesamtnettobezüge ie nach Dauer der B€triEbszugehörigkeit brs zum Ablauf der 13. bis 52, Wche.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM morutlich.
Sonderzahlung rm 4. Ouanal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung ber Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) lür er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahtung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachs.ne

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) für er.

wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermrigenswirksame Leistung

Arbertszert

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermögenswirksame Leistu ng

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung 1) für er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1 )

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlu ng

1 ) Über die fsetzliche Reetung hinaus.
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