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Einfilhrung

Diese Vero6ffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfiir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewdhit, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschaftigten fir die
Auswahl bestimmend war. Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a} und Endgehilter (b) der héchsten tariflichen Ortsklasse

fiir die Gehaltsgruppen mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a"" aufgefiihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nachge-
wiesen. Ist im Tarifvertrag keine soiche Abstufung festgelegt, werden fiir eine oder mehrere ausgewahlte Gehaltsgruppen die
Gehaltssatze in den Ubrigen Ortsklassen — auRerhalb der héchsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der ndchsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hichste Ortsklasse
(z.B.) oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarif-
vertragen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahiungen aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

— Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe falienden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewahite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist iedocﬁ sichergestellt, dal die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefallen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt. ’



110 Steinkohienbergbau (einschl.- briketthersteilung) und Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfélischen Steinkohlenbergbau
DM

Monatsbetrage fir Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angesteilte Technische Angestetite
46 45 44 43 42 41 unter Tage iber Tage
arb de A Angestellte mit 03 o1 16 14 13 12
Datum erst- a
des _rpalig Selbstandige abgeschl. Angestellte, | Angestellte,
lg:::;i' k\;:(:‘?ar b { und verant- Lehre Ohne Aufsichts. die einen die Angestelite, | Tatigkeiten
) wortliche schwierige Arbeiten als gleichfdrmig kaufm. Angestellte, personen umfang- selbstandig die einen nach
Bearbeitung Arbeiten industrie- wieder- Berufs- die ein X reichen einen begrenzten | Anweisung
. nach . . im eng . " P
eines nach allgemeiner kaufmann kehr_gnden ausbildung, R_Aewer umgrenzten upd_ grngren Bereich in einem
schwierigen | allgemeinen Anweisung oder Biiro- schema- fishren Bereich schwierigen Bereich beauf- einfachen
Aufgaben- Richtlinien gleich- arbeiten tische usw. Aufsichts- beauf- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten usw. bereich sichtigen usw., Usw.
usw. Lehrberuf fiihren usw.
1. 267 31.568 a 1000 700 580 400 350 300 852 695 813 569 372
b 1250 1050 880 720 600 500 1108 188 1047 732 651
1. 768 311268 a 1055 739 612 422 369 317 899 733 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 1105 772 687
1. 1.70 a 1155 824 697 507 454 402 984 836 948 685 477
b 1444 1219 1025 845 78 613 1280 927 . 1221 857 m
1. 670 31571 a 1277 920 783 578 521 465 1092 933 1372 1022 902 767
b 1588 1345 1136 942 806 693 1411 103 1652 1322 1202 1082
1. 671 31.572 a 1370 987 840 620 590 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1218 1011 865 744 1514 1116 1713 1418 1290 1161
1. 172 a 11781 1347 1181 932 843 709 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1629 2083 1713 1578 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1506 1265 1049 2357 1806 2283 1877 1729 1582
1. 574 30.475 a 2188 1685 1451 1145 1036 87 2116 1896 2172 1680 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1.575 30. 476 a 2378 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1538
b 2875 2488 2155 1844 1555 1296 2868 2205 21776 2289 zm 1935
1.676 30. 477 a 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3018 2321 2995 2409 2222 2037
1) Ab 1. 6. 1970 einschl. ialzul, bei den 1 Ange tber Tage einschi. Leistungszulagen.
o
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrage fiir Angesteflte
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
K1 K3 <4 K86 Uz ua T1 T2 T3 T4 T6
Datum erst- Forge_r-
des matig mmc::;:'m" Vermessungs-
Inkraft- kiindbar Angestellte, Biirohilfs- o techniker
tretens Zum: b ESLSIE' ?;cp::\aal;ir die kaufm. kr'é_fle B;“r:?srej:f':;grz:u usw.
o Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs- .
standiger oder h iiberwiegend teiger fahrhauer  |Chemsotechniker steiger Stefger usw. -
Sach. Rechnungs- A nac iberwiegen steige al emotec ig W, Mol
bearbeiter wesen nweisung schematischen usw. usw. usw. usw. eister
W, S, ausfiihren Arbeiten Maschinen-
usW. USW. und Larr!p:er:-
. meis
Eiektromeister USW.
usw.
1. 666 31. 568 a 1021 729 683 497 972 809 1085 851 145 690 621
b 1341 1012 830 610 1225 953 1349 1135 1612 890 776
1.7.68 31.1269 a 1062 758 710 517 1011 841 1128 885 175 ns 646
b 1395 1052 926 634 1274 S 1403 1180 1052 926 807
1. 1.70 a 1163 843 795 602 1112 938 1238 978 860 803 31
b 1528 1163 1028 Fak:] 1402 1108 1537 1304 1163 1024 892
1. 6.70 a 1253 908 857 649 1198 1011 1331 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 778 1611 1181 1656 1405 1253 1103 961
1. 671 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 892 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 11 1508 1344 1184 1031
1.772 30.673 a 1587 1210 1124 743 1710 1515 1682 13N 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 830 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1603 1346 1269 114
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1.574 31.475 a 1948 1485 1380 m 2099 1859 2065 1683 1507 1401 1278
b 2494 1961 1756 1091 2641 2068 2523 2175 1965 1756 1558
1.575 30.476 a 2084 1589 1477 975 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
b 2 669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.676 30.477 a 2193 1672 1655 1026 2364 2093 2326 1896 1697 1600 1439
b 2809 2208 1878 1228 2974 2326 2842 2449 2213 1978 1755




111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung} und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum mg- 120 19 17 15 14 12 10 7 5 3
| :“, k[n alig Fahrsteiger
!:s::n‘s- ';:?:," b ‘und Bergichs- Bilanz- Maschi _— Loh Technischer Stenotypistin Schreibkraft
) Stellvertreter ingenieur buchhalter steiger : sachbearbeiter Buchhalter Zeichner (Phono- fir einfache
des - usw. usw. usw. Usw. usw. usw. . typistin) Arbeiten
Betriebsfihrers usw. usw.
1.12.67 311268 a 1470 1310 1180 995 940 940 835 795 640
b 1380 1160 1110 1110 875 820 720
1. 1.89 a 1697 1520 1402 1343 1225 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1439 1321 1203 1026 961 865
11269 301170 a 1910 1715 1585 1520 1380 1250 1056 1015 910
b 2018 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 300171 a 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1753 1608 1464 1181 1125 1036
L1211 30172 a 2327 2249 2014 1858 1778 1623 1466 1224 1161 1067
b 2444 2366 2131 1978 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 300173 o 2492 2408 2158 1991 1907 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1698 1399 1332 1232
11273 3011714 a 2748 2656 2381 2197 2105 1922 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1398
11274 301175 a 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 314 2831 2625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1. 176 311276 a 3347 3189 2915 2668 2549 2330 213 1857 1697 1546
b 3497 3339 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. 1.77 311277 a 3545 3378 3089 2827 21702 24N 2260 1870 1801 1641
b 3704 3537 3248 2986 2861 2630 2419 2129 1960 1800
118 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K5 Ka K2 K1 Untertage Obertage
Datum orst- A T Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
des maig Selbstindige homan T10 T : 7 T6 j T4
nkraft. Kindbar b Bearbuitu‘:g Selbstindige o;ar Angestellte
tretens um: sines Tit_ig_kfait, i PO denag
schwierigen k:": I';.':“:::g kaufménnische Tatigkeit Reviere di;in ihrar' in ginem - Lo im Rahmen
und : mane Arbeiten ohne unterstehen Schicht groBeran in einem :ng ";:'"": allgemeiner
fang ic usw. Berufs- usw. ain Revier Aufgabenbereich | , Umorenzien - umfassenden Richtlinien
Arbeitsgebietes ausbildung beaufsichtigen (Steiger) usw.
usw. usw.
1. 7.86 a 916 787 567 475 1168 1002 904 756 916 778
b 1465 1221 903 795 1832 1562 1350 1111 1465 1202
1, 3.68 [ 955 820 591 485 1218 1045 942 788 955 8H
b 1527 1273 841 829 1910 1628 1407 1158 1527 1253
1. 469 a 1012 869 626 525 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 87¢ 2025 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.68 ] 1077 LX) 691 590 1356 1173 1064 300 1017 926
b 1684 1414 1062 944 2090 17191 1556 1292 1684 1393
1. 670" 30.9.70 1077 934 691 530 13566 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 651 1497 1295 1175 994 1189 1021
b 1859 1561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1859 1538
1.871 30.971 a 1370 1160 790 870 1735 1470 1310 1035 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.1 ] 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1922 15691 2061 1709
1.10.72 [] 1657 1406 972 800 2091 177 1577 1257 1657 1348
b 2208 1885 1394 1223 2742 2320 2057 11702 2205 1828
1.10.73 ] 1831 1554 1074 884 23m 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1540 1351 3030 2564 22713 1881 2437 2021
1.874 31.875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 1712 1502 3368 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.87 a 2174 1846 1275 1050 2745 2324 2070 1650 2174 1770
b 2894 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1.9.76 31. 877 a 2301 1954 1350 1m 2906 2 460 2191 1747 2:301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3308 3223 2858 2365 3063 2540
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

Monatshetrage fir Angestetlte

in Gehaltsgruppe

KT7 KTS KT4 KT3 KT1
Datum erst-
lnl‘:::fb kiri!:d(;?ar R b Verantwurﬂi_chg Bearbeitung Selbstév_\di_ge Erledigung kau?ﬁvzfx.g:zhn, Abgeschlossene Lehre, Sich wiederhotende
tretens 2um: esonders schmAsngerAkaufmA bzw. schwieriger kauf_m. Arbeiten kaufm. hzw techn. Arbeiten nach
techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten . Arbeiten nach . .
im Rahmen m Rahmen . allgemeiner Anweisung direkten Anweisungen
kaufmannische hnisch | Richtlinien allgememz;‘:nwelsung usw. W,
1. 666 31.767 a 1133 1231 983 652 513 an
b 1372 1422 1253 1059 879 751
1. 468 30. 669 a 1184 1286 1027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 918 785
1, 6.69 a 1273 1382 1104 732 576 461
b 1542 1597 1407 1190 988 844
a 1394 1513 1209 802 831 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 824
1.10.70 a 1679 1353 969 857 670
b 1843 1733 1491 1257 1026
11071 30. 972 a 1810 1459 1048 924 122
b 2095 1868 1607 1355 1106
11072 30.9.73 a 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
11073 30. 9.74 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2248 1935 1632 1332
11074 30. 975 » 2453 1976 1415 12561 978
b 2837 2530 217 1836 1499
11075 30. 976 a 2620 210 151t 1336 1045
b 3030 2702 2325 1961 1601
11076 30. 9.77 a 2713 2233 1599 1414 1106
b 3207 2860 2461 2076 1695
200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 1 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Geh uppe
Kaufmannische Angestellite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- .
des malig - - o
Inkratt. | Kindbar | ooibstindioe | quaifizierte | Berufs- Binfache | Acaestandige | Dualfizierts auf:i""‘j:’;m’ Einface | Meister mit | Meister mit
tretens zum: allgem. Arbangn nach aysbﬂdupg, Arbeiten allgem. Anweisung, technische Arpelten l_)esop{!ers‘ Ver‘amyvortung Meister mit
Richtlinien, (Q:::':i'::gg B:a'z:‘:ﬁ:;’.n (Rbschreibe. | Richtlinien, | Witerentw. Arbeiten {Sortieren von un‘.;mb‘e“!ge'm in einem sinfachem
hegvenzte von Konten hender An- arheiten begrenzte und Berecl_'men nach einge- Unterlagen Aufsichts. Rufsichts- Arbeitsgebiet
Leitungs- usw.) weisung usw. usw.} Leitungs-  |von Maschinen- hender An- usw.) bereich bereich
aufgaben aufgaben teilen usw. | weisung usw.
1. 367 29. 268 a 1357 859 533 395 1382 892 s 407 1298 1161 808
b 999 780 691 1008 803 601
1.368 30.469 a 1425 902 560 415 1451 937 600 427 - 1363 1219 848
b 1049 819 621 1058 843 631
1. 5.69 a 1532 970 602 446 1560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
11068 30. 470 a 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 m 691 tn 938 702
1.670 30.47 a 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 1710 1540 1072
b . 1325 1034 785 1336 1065 797
L7111 30.472 a 1841 1228 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.572 30.473 a 2037 1296 813 608 2075 1345 870 628 1851 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 tan 922
1.573 30.474 a 2240 1425 895 670 2280 1480 860 690 2145 1920 1358
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 5.74 a 2509 1596 1223 958 2554 1658 1263 873 2402 2150 1518
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.10.74 30. 475 a 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 973 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168 ’
1.57% 30.476 a 2712 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1038 2699 2296 1686
b 1980 1567 1231 1997 1608 1247
1.576 30.477 a 28N 1805 1383 1094 2921 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2086 1659 1316 2114 1702 1332
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie}

200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestell Meister
K8 T8 K6 | T6 K4 ] T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Datum erst-
des malig 2 Abgeschlossene Beaufsich-
Inkraft- | kiindbar Berufs- Oh tigung und -
tretens um: b Spezialwissen, Selbstandige Arbeiten, " ) ausbildung, Bsn?fes- Verantwortung ST:::;?“ Meister Meister
Verantwortung umfangreiche Qualifizierte Arhenen Erle_dlgung ausbildung fur einen gebist mit nicht mit
fiir Teilgebiete Berufserfahrung nach Anweisung bestimmter einfache vielseitigen mit einfachem einfachem
uSW. usw. usw. Aufgaben Biiro- und Verant- Arbeits- Arbeits-
nach arbeiten schwierigen wartun gebiet gebiet
eingehender Bereich 9
Ausbildung USW.
1.367 29.268 a 1133 1157 885 899 646 655 502 434 1276 948 840
b 1276 1300 1127 1143 926 933 826 630
1.368 30.469 a 1192 1217 931 946 680 689 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.69 a 1281 1308 100t 1017 31 M 568 431 1443 1072 950
b 1443 141 1215 1292 1047 1056 934 73
11069 30. 470 a 1326 1354 1036 1053 757 767 588 508 1494 tHo 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1093 967 738
1.570 30.471 a 1506 1537 1176 1196 860 871 668 577 1696 1260 1116
b 1696 1728 1443 1518 1231 1241 1098 838
L2711 30.472 a 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 t203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.572 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 1437 1211
b 1924 1961 1705 1728 1405 1417 1257 966
1.673 30.474 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 73t 2114 1579 1403
b 2114 2185 1874 1896 1544 1557 1381 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 993 884 2368 1768 157
b 2368 2414 2099 2124 1729 1744 1547 1215
1.974 30.475 a 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1218
1.575 30.476 a 24N 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2038 1652 1298
1. 676 30. 477 a 2563 2583 1872 1994 1525 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 21888 2905 2514 2531 214t 2158 1749 1383
200 3 Gehaltsabke 1 fiir die ch he- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K& K2 K1 T8 T6 T2 T1 M5 M2 M1
Oatum erst- - . - .
des malig a | Selbstindige A‘r‘l?e'lﬁ‘n nach Berut Selhstandlge A;?_eu;elv_l nach Berufs- Meister Meister mit
{nkraft- kiindbar b allgemeinen Richtiinien :rllé M allgemeinen Richtlinien ausbildung, Einfache mit besonders nicht einfachem
tretens um: . aushilcung, Einfache technische technische A Arbeitsgebiet Meister
mit Biiroarheiten Bi . . . vielseitigem . -
. . iiroarbeiten . . Arbeiten Arbeiten u. Verantwor: mit
mit begrenzten | Ausbildung nach ohne mit begrenzten Arheiten nach ohne o u_nd tung . ihren sinfachem
Leitungs- um eingehenden " Leitungs- im . " schwierigem e . et
aufgaben Betriebswirt | Anweisungen Aushildung aufgaben Laboratorium eingehenden Ausbildung Aufsichts- Aufsichts Arbeitsgebie
Anweisungen usw. bereich bereich
UsW. {grad.) usw. usw, usw. uSw. W,
usw.
1.367 29.268 a 1356 976 486 326 1425 1017 534 326 1174 931 872
b 1249 798 639 1315 892 639 1289 1023 914
1,368 30469 a 1427 1027 51t 343 1493 1070 662 343 1235 979 917
b 1314 839 672 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 649 369 181 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 722 1487 1008 122 1458 1157 1034
1.10.69 30. 470 o 1588 1143 568 382 1667 1180 625 382 1374 1088 1o
b 1462 934 741 1539 1043 747 1509 1197 1070
1.570 30.47 a 1813 1318 618 474 1900 131 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 874 1725 1379 1238
1.72.71 30.472 a 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1335
1.572 30.473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1893 1379 1012 1857 1571 1413
1.673 30.474 a 2260 1650 860 600 2370 1710 935 600 1968 1580 1485
b 2090 1370 1115 21895 1520 1115 2155 1730 1655
1.574 30.475 a 2688 1848 1013 753 2744 1815 1088 753 2399 1770 1663
b 2341 1534 1268 2458 11702 1268 263t 1938 1742
1.575 30.476 a 28N 1974 1082 804 293t 2045 1162 804 25862 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30.477 a 3039 2090 1146 855 3103 2165 1230 855 2712 2001 1880
b 2647 1734 1439 2719 1925 1439 2975 2192 1969




200 Chemische industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koin

DM

Monatshetrage fiir Angestelite

im Tarifgebiet 1

im Tarifgebiet 2

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaiifméannische Angestellte Technische Angestellte Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
D:IteL;m :,rasl:g Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkraft. | kindbar | | Selbstindige| < Selbstandige A":’:c':f" ' Mﬁ:‘i:e' Meister nach Anweisung Meister
tretens zm: Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Ennchhs besonders mit Maister Meister . mit nicht
nach . nach Arbeiten N Verant- L . Konstruieren | .
nach Arbeiten {Kon- . viel- mit nicht mit einfachem
_allge_rq. Anweisung | {Abschreibe- .a"ggm.‘ struieren (Sortieren seitigerm wertung einfachem einfachem | Bearbeitung un Arbeits-
Richtlinien, (Bearbeitun heit Richtlinien, 4 von techn. d qnd_ Arbeits- Arbeits- von Kont Berechnen ebiet
g | arbeiten un un e g on Konten g
begrenzte n Konten usw.) begrenzte Berechnen Untertagen schwierigem schwn_zngem gebiet gehiet usw, von
Leitungs: | ¥© ) - Leitungs- usw.) Aot hg( Aufsichts- Maschinen
aufgaben Usw. aufgaben Mas\::%?nen llnje:'ecich& bereich usw.
usw.)
1.267 31.168 a 1438 770 370 1509 809 388 1286 Hin 985 922 767 805 980
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 1022 1073 1100
1.268 31 369 a 1512 810 389 1588 851 408 1354 1178 1048 970 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 489 a 1625 871 418 1706 914 439 1455 1267 127 1043
b 1161 697 1219 732 1617 1408 1262
1.10.68 35. 370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 Iyl 1262 757 1674 1458 1296
1.470 31371 a 1852 1048 502 2050 1098 527 1748 1523 1354 1253
b 1394 836 1464 878 1942 1692 1504
1671 31.372 a 2104 1127 541 2209 1184 568 1885 1642 1459 1351
b 1503 902 1578 947 2094 1824 1621
1.472 31373 a 2210 1194 584 2319 1252 813 1881 1730 1540 1430
b 1587 964 1 665 101 2198 1920 1709
1.473 31374 a 2429 1312 695 2548 1377 729 21717 1801 1692 1572
] 1744 1059 1830 111 2417 2110 1878
1.474 31375 a 2720 1469 885 2 855 1542 923 2438 2129 1895 1761
b 1953 1212 2050 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 a 2 905 1569 945 3049 1647 986 2747 2274 2024 1881
b 2086 1294 2189 1350 2891 2524 2246
1.476 31. 377 a 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 21208 1379 2317 1435 3060 2672 23717
1.477 31378 a 3290 1717 1677 3453 1865 1121 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1535 3274 2859 2543
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M3 M2 M1
Dz:;m ::I:g Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkaft- | Kindbar | - |Selbstandige ¢ L Selbstindige A’,:’:C';E" . M‘r’r'fi:"' Meister nach Anweisung Meister
tretens aim: Arbieiten Arbeiten Einfache Acbeiten Anweisung Emfa_che besonders mit Meister Meister . mit nicht
nach . nach Arbeiten . Verant- Al s Konstruieren | .
lgem. nat_:h Arbengn allgem. (Kpn- (Sortieren yu_el- wortung mit nicht | mit . und emfan:l?am
R_a gem Anweisung | (Abschreibe- | . gem struieren seitigem einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbesits-
ichtlinien, | . Richtlinien, von techn. 4 und Arbeits- Arbeits | von Konten Berechnen biet
begrenzte (Bearbeitung)  arbeiten begrenzte und Unterlagen une schwierigem . Py von g8
? von Konten usw.} ! Berechnen schwierigem N gebiet gebiet usw, .
Leitungs- usw.) Leitungs- von usw.) Aufsichts- Autsichts- Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bereich usw.
usw.)
1. 467 31. 368 a 1498 175 312 1573 814 391 1268 1104 982 818 767 806 972
b 1033 620 1085 851 1403 1227 1091 909 1023 1074 1080
1. 468 31. 569 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 113t 1137
1. 6.68 a 1685 878 a2 1768 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsetzung s. Tarifgebiet 1
b 1170 702 1229 737 1685 1389 1235 1029
11069 31. 570 a 1744 908 436 1831 954 458 1486 1294 1150 959
b 1211 127 1272 763 1651 1438 12718 1065
1670 30.471 a 1967 1054 506 2066 1107 632 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 886 1947 1696 1507 1256
.71 30472 a 2121 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 969 1691 954 2099 1828 1625 1354
1.672 30473 a 2227 1204 591 2337 1263 613 1986 1733 1545 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 1714 1433
1.573 30. 474 a 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1.674 30475 a 27141 1482 981 2876 1555 1022 2445 2134 1902 1690
b 1969 1221 2065 1272 2714 2368 2110 1764
1.575 30476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 261 22719 2031 1698
b 2103 1304 2205 1358 2899 2529 2253 1884
1.576 30477 a 3098 1676 1109 3252 1758 1155 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3069 2677 21385 1984
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200 Chemische Industrie {(einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortskiasse A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister K 3 {alt) T 3 (alt) M 3 (alt)
D;(um ers;t_- a K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
es malig - Ab- _— nach Anweisung Meister
Inkraft. | kindsar | | SAEEI0E | gocopioeign ome | Sotostindige | pyonmatige on Meister Meister mit
tretens am: Berufs- echn. Berufs- ne mit mit . Konstruieren |Verantwortun
nach ausbildung Berufs | Arbeiten nach)| o i Berufs- besonders |Verantwortung|  MeISter d d !
allgemeinen qualifiziené aushildung, | allgemeinen ualiﬁziergé ausbildung, vielssiti P ] mit Bearbeitung 8 u"h , und
Richtlinien, einfache Richtlinien, | & einfache elsertigem _ einfachem | von Konten Erechnen | schwierigem
begrenzte kim. Biiro- begrenzte techn, techn und PUGEWIBSENEN | A heitsgebiet usw. von Aufsichts:  Bereich
Leitungs. Arbeiten arbiten Leitungs- Arbeitep nach Arbeitén schwie(igem Aufsichts- 59 Maschinen
aufgaben Anx';:ung aufgaben Anweisung Bereich bereich usw.
1.267 31.168 a 1206 685 347 1276 748 347 1384 1197 762 670 739 1182
b 1348 925 601 1470 1059 601 898 1036
1.268 31363 a 1269 Eral 365 1342 787 365 1458 1259 802 705 777 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1090
1. 469 a 1364 775 392 1443 846 392 1565 1353 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1 662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 370 a 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1382
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227 .
1.470 31371 a 1638 930 an 1733 1016 an 1879 1624 1035 92t 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 a 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1751 1116 Fortsetzung s. Ortsklasse S
. b 1872 1354 879 2151 1650 879
1. 472 31.373 a 1858 1062 545 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2075 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2 35% 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 31.375 a 2288 1308 787 2416 1423 787 2634 2283 1462
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1. 475 31376 a 2728 1397 1005 2974 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1. 476 31. 377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
] 1998 1354 2218 1354
1.477 31.378 a 3091 15683 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraloiverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
" betrage fir A "
in Ortsklasse | in Ortsklasse (11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister K3 T3 M2
KS§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 Schwierigers Arbeiten
D:‘;m ::ltw Schwierigere Meister nach Anweisung
- Selbstindige L Selbstindige Arbeiten mit .
Inkraft- | kindbar | | p gy | Schwierigers . Arbeiten nach Einfache besonders : ; ; Meister
: e Einfache . . PN Meister Meister Konstruieren s
tretens um: Arbeiten infach mit nicht
nach h Arbeit nach Anweisung Arbeiten vielseitigem mit nicht mit . und 1
aligemeinen | , hac '“r L' a.? allgemeinen |{Konstruieren | (Sortieren und einfachem einfachem Bearbeitung Berachnen elnfacl?em
Richtlinien, (Bearbei g beit ichtlinien, und von techn, | schwierigem Arbeits- Arbeits- von Konten von Arbe_lts
begrenzte earK itung arvel t;n begrenzte Berechnen Untsrlagen Aufsichts- gsbiet gebiet usw, Maschinen gebiet
Leitungs- von or)nen Usw. Leitungs- von usw.) bereich usw.
aufgaben Usw. aufgaben Maschinen
usw.)
11067 31,168 a 1245 630 323 1329 705 323 1476 976 830 624 698 967
b 1383 969 646 1476 1084 646 1084 922 960 1074 1074
1.468 31.36% a 1310 663 340 1397 m 340 1552 1026 873 657 734 1016
b 1455 1019 679 1552 1140 679 1140 970 1009 1129 1128
1. 469 a 1409 3 366 1503 197 366 1669 1104 939 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1565 1096 31 1669 1226 m 1226 1043
1.1069 31.370 a 1458 738 378 1556 825 378 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1 080
1.470 31371 a 1692 856 438 1805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
1.671 31.372 a 1825 923 473 1945 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1588 1351
1.472 31.373 a 1917 976 506 2043 1090 506 2210 1509 1287
b 2130 1501 1011 2210 1676 1011 1676 1-430
1.473 31.374 a 2114 1076 558 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 16558 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31.375 a 2312 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 1273 2808 2074 1213 2074 1771
1.475 31.376 a - 1380 952 - 1552 952 - 1994 —.
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1. 476 31. 377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 677 a - 1577 1083 - 1759 1083 - 2260 -
b 3188 2251 1547 3398 25N 1547 3398 251 2144
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M1
des malig —_— .
Inkraft- | kiindbar b Verantwortliche P Ber ‘Oh"f.u Verantwortliche §rg!t{st,aqdnge Ohne m‘:?{:z:
tretens um: Tatigkeiten SR ; hnisch Berufsausbild Meister Meister
mit Tatigkeiten flpfac!\e Tatigkeiten mit aufgrund einfache bqson}iers in ginem mit einfachem
NN im Rahmen Tatigkeiten PR gegehener ! wichtigen e Aufanh b
Dispositicns- allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilen [i
befugni A ver Einwei befugnissen undg Tatigkeiten Obermeisfér Aufgabengebiet usw.
usw. Usw. usw. Anweisungen usw. USW.
1. 367 28. 268 = freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1006 616 Vereinbarung 1176 692
1. 368 30.489 a 1541 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728
1. 5.69 a 1657 400 393 1783 1058 393 1522 1330 928
b 1137 687 1330 783
1.10.69 30. 470 1718 932 407 1845 1085 407 1575 1317 960
b 1377 m 13717 810
1. 670 30. 471 a 1876 1075 515 2127 1262 515 1818 1588 1106
b 1357 835 1588 933
1.2711 30472 a 2130 1159 586 2293 1360 800 1958 172 1192
b 14863 900 112 1006 2058 1812 1212
1.572 30.473 a 2237 123t 637 2 406 1439 652 2058 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1573 30.474 = 2458 1353 769 2644 1681 781 22862 1983 1390
b 1698 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1.574 31.575 a 2753 1515 922 2961 1m 934 2533 22 1557
b 1903 1210 2221 1331 2 66t 2348 1 65%
1.575 30. 476 a 2940 1618 985 3162 1891 998 21705 2312 1663
b 2032 1292 2312 1422 2842 2508 1772
1,576 30. 477 a 3112 172 1048 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2161 1317 251 1507 3008 2655 1876
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse { in Ortsklasse 1)
m ] ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Maister
Datum erst-
d . K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 Tt M5 M2 M1 K3 | T3 M2
les malig
Inkraft- kiindbar Selb- ) Qualifizierte N Schwierigere Arbeiten
tretens um: b stindige naS:Lbi Arbeiten Me'?:" nach Anweisung
Arbeiten | Qualifizierte| Berufs- a8 nach Berufs- ) m Maister ) Meister
B " . Arbeiten N f Einfache | besonders . Meister .
nach Arbeiten | ausbildung, | Einfache nach Anweisungen| ausbildung, Arbeiten viel- mit mit Kenstruieren mit
afigem. nach Biiro- Arbeiten aligem {Weiterent- | technische (Sortieren | seitigem nicht einfachém 0 unu ere nicht
Richt- | Anweisung | arbeiten |(Abschreibe- gem. wickeln Arheiten 9¢ einfachem . Bearbeitung einfachem
- . . Richt- v. techn. und . Arbeits- Berechnen "
tinien, | (Bearbeitung nach arbsiten L und Be- nach L Arbeits- H von Konten Arbeits-
linien, Unterlagen |schwierigem < gebiet von .
begrenzte | von Konten An- usw. rechnen v. An- y gebie usw. . gebie
: . begrenzte . . usw.) Aufsichts- UsSW, Maschinen
Leitungs- usw.) weisungen H Maschinen- | weisingen N usw, usw.
Leitungs- . bereich usw.
aufgaben aufgaben teilen usw.
usw. g usw.) .
1. 467 31.368 a 1214 619 346 304 1242 632 346 304 1292 948 785 613 600 626 613 939 920
b 1329 901 757 626 1355 947 157 626 892 874 938 919
1. 468 31. 569 a 1217 651 364 320 1307 665 364 320 1359 997 826 638 652 877
b 1398 948 796 659 1425 936 796 659 929 §76
1. 6.69 a 1313 700 391 344 1405 715 351 344 1461 1072 888 686 70t 1051
b 1503 1019 856 708 1532 ton 856 708 993 1050
1.10.69 31,570 a 1421 125 405 356 1454 740 405 356 1512 1110 918 m 725 1088
b 1 556 1055 886 733 1586 1108 886 733 1034 1086
1.830 31571 a 1630 829 671 696 1701 884 686 0 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1772 1237 1017 819 1849 1318 1038 825 1212 1293
1. 871 31.572 a 1757 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1384 1160 875 834 1366
b 1810 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1. 672 31.573 a 1848 945 816 803 1827 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b 2009 1411 1165 945 2085 1503 - 1190 951 1383 1473
1.673 31.574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung s, Ortsklasse |
b 2208 1551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31. 575 a 2275 1260 1043 1036 2387 1341 1069 1041 2421 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1. 675 31.576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1194 1119 2648 2011 1655
b 2648 1810 1540 1213 2820 2030 1636 1286
1. 676 31.577 a 2519 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1183 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2585 2149 1732 1371

1) Ab 1. 4. 1968 Wegfati der Ortsklasse 1), Fortsetzung siehe Ortsklasse 11} = 11,
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200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
K81 K6 K4 K1 T8 T6 T4 T M5 M3 M1
Datum erst-
| :ssﬁ malig Abgeschiossene Vielssitiger
nkraft- kiindbar Spezial- Selbstandige Berufs- Einfache Spezial- Selbstandige . . . JeIseItige Einfaches
tretens um: b wissen, Arbeiten, ausbiidung Biro- wissen, Arbeiten, u/u:“f',z erte E',"fac,h ° Al.'.fs'cm A'be.' s Arbeits-
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende heiten Tatigkeiten UPH. b.ere!ch gebiet
Leitungs- Berufs- qualifizierte ohne Leitungs- Berufs- A "a‘.:h nhn: schwmpgen mit nicht mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung fweisung Be'fuds' Bereich elnfac_hem Teilverant-
usw. usw. nach ausbildung usw. usw, usw. ausbildung usw. Arbglt& wortung
Anweisung gebiet
1.867 29.268 a 1281 904 699 378 1368 998 763 378 1186 891 708
b - N 95t 596 - 1210 1006 596 1112 865
1.368 30.469 a 1348 951 135 398 1439 1050 803 398 1248 937 745
b - 1179 1000 627 - 12713 1058 627 1170 910
1. 5.69 a 1449 1022° 790 428 1547 1128 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 . 1258 978
11069 30. 470 a2 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 3 1113 898 - 1416 177 698 1302 1012
1,570 30. 4711 a 1703 1201 928 §72 1817 1327 1014 572 1577 1183 41
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1478 1149
.77 30.472 a 1836 1285 1000 617 1959 1431 1083 817 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1732 1440 854 1593 1239
1.672 30.473 a 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1M 1345 1075
b - 1692 1442 916 - 1825 1522 918 1681 1314
1.573 30.474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 745 1990 1500 1200
b( - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 ] 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1353
b ~ 21 1803 ° 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74  30. 475 2472 1702 1333 898 2608 1882 1445 898 23719 1680 1353
b - 2 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.575 30.476 a 2640 1818 1424 959 2786 2010 1543 959 2581 1784 1445
b - 2255 1926 1263 - 249 2027 1263 2236 1758
1. 576 30.477 a 2794 1924 1608 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2039 1348 - 257 2146 1348 2367 1861
m A g sich die G the nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
M age fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angastellte Maeister 1)
Datum erst- 2 vil Vi 11l | M4 M3 M2
des malig Selbistindige Arbeiten .
Inkraft- kisndbar b Selbsténdige nach aﬂuernsinen Abgeschlossene Maister, Meister
tretens zum: und verantwortliche 2 igem! Berufsaushildung Ohne Berufsaushild die selbsténdi . -
B . Richtlinien N . M Meister, welche einer
earbeitung . . {Industriekaufmann, sinfache oder und verantwaortlich o .
. o (Meister, die giner . " " die einer Abteilung Gruppe vorstshen,
groBerer u. schwieriger Abteil h Laborant, schematische griBere Aufgahengebiete vorsteh die sinfache
Aufgabengsbiete eilung vorstehon techn. Zeichner Tatigkeiten bearbeiten rstehen : -
. usw.) Arbeiten ausfihrt
(Meister usw.) usw.} usw.
1. 966 30. 667 a 1260 1025 625 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30.669 a8 1325 1080 555 330 1300 1135 985
b 1190 830 655
1.769 30.670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1078
b 1300 905 715
1.670 30.671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832 .
1.7.71 30.672 » 1685 1399 779 639 1766 1572 1394
b 1529 1103 898
1,772 30.673 a 1879 1639 839 164 1879 1673 1483
b 1174 956
1,273 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.7.74 30.675 a 234 2033 1257 942 2341 2061 -
b 157 1178
1.7.75 30.676 e 2488 2161 1420 1002 2488 219 -
b 1670 1252
1.7.76 30. 677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
b 1764 1322

1) Ab 1. 7. 1974 entfslit die Gehaitsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaitsgruppen M 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaitsgruppe M 4 in die Gehaltsgruppe V1l iber,
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210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
- B 4‘ﬂnatsbetr§ge fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KG KE KD KA TG TE TO TAY M4 M2 M1 KD TD M2
Datum erst- Anordnungs- Fartge-
des malig L ... Griindiiche und Anordnung- . §
inkraft- | Kiindbar Selbstindige Ohne Selbstandige | ™", Ohne | Aufsichts- | und schrittene | Fortge: | yoicpee
A b Bearbeitung techn. . Berufs- . X Fach- schrittene .
tretens um: L Berufs- NPT kenntnisse, befugnis | Aufsichts- ! in
Besonders | schwieriger Erledi Besonders | Tatigkeiten, " aus- b N kenntnisse Fach- .
. rledigung aus- L Erledigung . mit befugnis " 3 kleineren
verant- Geschafts- A o verant- | die sich auf bitdung, h Hilfs- und kenntnisse .
N . schwierigerer| bildung, " - umgrenzter N Verant- mit N . . Betrieben
wortliche | vorginge Geschif infach wortliche | schwierige A einfache fachlich meister leistungen | {Hitfskon- d
Stellung | im Rahmen | Oeschafts | einfache | | T prpen | Aufgaben | oo " | wertung g fachlicher | T T Buchhalter, | strukteure | 950
g |1 ] L] echn. P
N vorgange Biiro- nach oy fiir eine Verant- Werkstétten
usw. eines Sach- . usw. erstrecken | . Tatig- " Korre- usw.)
ebietes arbaiten eingehender Keiten groRere wortung andenten
g Anweisung Werkstatt usw. »
usw.)
usw.
15.10.67 30. 9.68 a 1297 763 586 40 1358 795 644 440 1196 885 644 581 644 an
b 1003 795 513 1085 913 513 77 902
1.10.68 30. 968 a 1381 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1068 847 546 1166 972 546
11069 30.9.70 a 1446 878 689 554 151 912 751 554 1339 1008 751
b 1133 912 631 1231 1037 631
1.10.70  30. 9.7t a 1591 966 769 664 1662 1003 83t 664 1473 1109 831
b 1246 1003 n 1354 1141 m
11071 30. 9.72 a 1706 1036 824 162 1782 1075 891 762 1579 1189 944
b 1336 1075 1451 1223
11072 30.9.73 a 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1547 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 833
1.1.74 30.974 a 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 180t 1432 1137
b 1609 1295 917 1748 1473 917
1.10.74 a 2211 134 1142 758 2309 1393 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1393 386 1880 1584 986
1. 475 a 2213 1378 1174 780 2374 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 17719 1432 1014 . 1933 1629 1014
1.1.76  30. 876 a 2387 1448 1233 818 2493 1504 1248 819 2208 1663 131
b 1868 1504 1065 2030 1m 1065
1.10.76  30. 8.77 a 2526 1532 1305 873 2638 1592 1321 8713 2337 1760 1398
b 1977 1592 1135 2148 1811 1135

1) Ab 1. 10, 1972 einschi.

Arbeitskrafte vor vollendetem 20. Lebensjahr.

210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatshetrége fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe 1) in Ortsklassa ||
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
D:tum erst- 2 K6 K5 K3 K1 T6 T5 T3 T1 M4 M1
es malig L - Selbstandige . in%
I:: :{::I: kl;v::“bar b ?re.;z;t;;:’;ie Selbstindige Abggﬂfofe"e Ohne techr}. y Selbstandige Abgescplossene QOhne Mg?::fr ) der .
: die ' Bearb_eit‘ung ausbildung Bel_'u‘fs- T'atigk_elten, “tgchq. Ausbildung BLe'ni(s- besonders . Mmfter Gehaltssatze
qualifizierte Geschafts- infache ginfache qualit::(zziene ff?:gke'ne'" US'YN:"‘EFh"- infach i .- m'/»t\ufgaben- Ons?(ll!;ssel
Spe_ztalkennt- vorgange Bhurp- Biiro- Spezialkennt- Aufgaben’ fir e;nfache techn, Oib?::".n?' gebiet
'e";s‘;’[::‘:'n' usw. arug:en arbeiten nisse usw. usw, Aufgaben Arheiten eus;'s e
) erfordern -
1. 1.68 311268 a 1251 805 456 352 1363 947 462 352 1363 832 98
b 1020 m 623 1191 868 700
1.1.69 311269 a 1332 857 486 315 1452 1008 492 375 1452 886 Fortsetzung s.
b 1086 821 663 1268 924 746 Ortsklasse |
1.11.69  30. 870 a 1479 851 53% 416 1612 1120 546 416 1612 983
b 1205 am 736 1407 1026 828
1.10.70  30. 9.71 a 1740 1119 634 526 1897 1318 643 537 1897 1157
b 1417 1072 866 1655 ‘1208 975
11071 30. 872 a 1866 1200 680 564 2034 1413 690 576 2034 1241
b 1520 1150 928 1775 1295 1046
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
11073 30.974 a 2260 1605 1175 763 2463 17112 1217 785 2463 1503
b 1842 1396 1124 2147 1571 1266
1.10.74 30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 857 2690 1641
[ 2011 1524 1227 2345 1716 1382
1.10.75 a 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1562 1258 2404 1759 1417
1176 30.976 a 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2127 1612 1298 2481 1815 1462
1.10.76  30. 9.77 a 2768 1966 1438 934 3016 2097 1564 960 3016 1840
b 2255 1709 1378 2630 1924 1650

1) Die Gehaltsgruppe K 7 und T 7 {begrenzte Leitungsaufgaben usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
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210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

210 Kunststoffverarbeitung

-15-

DM
Manatsbetrage fiir Angesteilte
in Ortskiasse | -
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse [1
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- KS§ K3 KT2 KT1 TS5 T3 M4 M3 M1
des malig
Inkratt: | windbar | | B‘::’Qfesc"'ﬁ‘:"”
tretens um: Selbsta -"? Al u sﬁ:;_' ung Ohne Selbstandige A hl Meister Meister in%
kat_lfm. Arbeiten Kaufm. Lehre Biro- und 'techn Berufsaushildung, | techn. Arbeiten lig‘:: ossene mit einem mit Meister der Gehaltssatze
im Rahmen schwi.erigerel Arbeiten : einfache im Rahmen sch enre uslw.,h besonders Verantwortung | mit einfachem | der Ortsklasse }
aII‘gamgnqer Arbeiten nach die nur ' Biiro- bzv_J, techn. |  aligemeiner A\rﬂll;eeirtlz; ":cch"' schwierigen im zugewiesenen | Arbeitsgebiet
Rms;IAl’men Anweisung allgemeiner Arbeiten Richtlinien Anweisung Bereich Aufsichtsbereich usw,
g Aufsicht usw, usw. usw. usw.
bediirfen
1.766 30. 667 a 1000 562 440 360 1036 540 1219 1003 677 96
. b 177 803 677 554 1219 831
1.1.69 311269 a 1095 615 481 394 1133 590 1333 1087 740 97
b 1288 879 740 606 1333 808
1.11.69 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 821
. b 1430 976 :74] 673 1480 1008
1.7.70  30.970 a 1216 683 534 437 1258 655 1480 1218 LAl 98
b 1430 876 821 673 1480 1008
11070 30. 971 a 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 966 89
b 1683 1148 966 791 1742 1185
1101 a 1535 863 674 §52 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung s.
b 1806 1233 1037 849 1869 1272 Ortsklasse |
1.1.72 30.972 a 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037
b 1806 1233 1037 849 1869 1272
11072 31.10.73 a 1638 an n9 589 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
11173 311074 a 1843 1037 809 662 1907 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
1.11.74 a 1875 1112 867 710 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1.775 311075 a 2031 1142 891 730 2t 1094 2472 2034 1371
b 2388 1632 13Nn 1123 2472 1683
1. 176 311076 a 2137 1203 938 768 2212 1151 2602 21 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 1m
11176 31.10.77 s 2 267 1276 995 878 2347 122t 2761 2212 1531
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- KS K3 K2 K1 T5 T30 T1 M4 M2 M1
des !nalig Abgeschi ] i - Angestellte Mechanische Meister
'::, :{:r?s' kl;:?:" b | Setbstindige Schwierigere | Berufsaushildung -oder Sch\z:‘lsdnge g:enit ode( mit einem Meister,
. und Arheiten usw. mit scl!efvnatische hochwertige techn. Lehre sct_i_ernatl'sche groBeren ) die einer Hilfsmeister
verqntwgr‘thchs nac[\ qn_fa:h_en Tatigkeiten Arbeiten und Tatigkeiten Aufgabepgeplei, klem_eren usw,
Dispositio Igem Titigl ohne Dispusitim;s- Berufs- ohne selbstandig Abteilung
tatigkeit Anweisungen nat_:h Bel.'ufs— titigkeit erfahrung Be[ufs- und . vorstehen
Anweisung ausbildung usw. ausbitdung verantwortlich
3.11.67 30 468 a 1359 681 507 346 1459 852 346 1306 1014 831
b 1 551 998 768 730 1613 1091 730 1382 1091 991
1.568 30.66% a 1427 814 564 387 1632 814 387 1371 1064 935
b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1.769 30.670 a 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
b t 748 1126 883 823 1819 1247 823 1559 1230 1117
1.670 30.671 a 1740 995 690 475 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1950 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1400 1270
1. 271 30.672 a 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1.7.72 30. 673 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1495 1315
b 2285 1470 1155 1075 2375 1630 1075 2040 1610 1460
1.273 30.674 = 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2275 1795 1630
1.774 30,675 a 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2 860 1840 1445 1345 2875 2040 1345 2550 2010 1825 -
1. 175 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1735
b 3015 1840 1525 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1.1.76 30.676 a 2670 1525 1145 995 2865 1525 995 2565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 2715 2140 1945
1.276 30. 677 a 2820 1610 t218 1065 3025 1610 1065 2705 2100 1850
b 3N5 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2865 2260 2055
1} Ab 1. 7. 1973 Anf halt = E te fiir Ange mit t i Lehre und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.



216 Gu

mmi- und Asbestverarbeitung

216 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Monatshetrags fir Angestelite
in Gehattsgruppe
Kauf ménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K$S K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Mechanische Mechanische Meister
Inkraft- | kindbar | Calhetind Ahnesch oder Schwierige Abgeschlossene oder mit ginem
tretens um: ST " . und Berufsaushildung . - Mgister
und Beruf [ st . schematische groReren S . .
. o i s hochwertige usw,, L . in einer Hiltsmeister
verantwortliche mit einfachen Tatigkeiten . . Tiatigkeiten Aufgabengebiet, h
P SV Arbeiten, einfache P kigineren usw.
Disositions- Tatigkeiten ohne M VN ohne selbstindig ,
SR N Dispositions- Tatigkeiten Abteilung
tatigkeit nach Anweisung Berufs- ayi ko B Berufs- und
i tatigkeit nach Arweisung by .
ausbildung thich
11267 30. 468 a 1285 460 394 1376 460 394 1470 1086 793
b 1512 1 624 1588 826 824
1. 568 30. 669 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 853 1 661 865 653
1. 769 30.670 a 1437 514 440 1538 514 440 1642 1213 16831
b 1630 884 697 1779 924 697
1. 6.70 a 1562 631 815 1663 631 515 1767 1338 1182
b 1815 977 790 1900 1017 790
.77t 30.672 a 1683 680 555 1792 680 555 1904 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1086 851
1. 772 30.673 a 1713 135 605 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 121 912 2150 1165 812
1.773 30.674 a 1944 811 668 2068 81 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.774 30.675 a 2177 929 786 2316 929 186 + 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1439 1127
1. 7.75 a 2297 980 829 2443 980 829 2593 1883 1172
b 2 665 1461 1188 2786 1518 1189
1.1.76 30. 676 2 2318 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
h 2690 1475 1200 2813 1533 1200
1.776 30.6.77 a 2451 1058 807 2608 105% 907 21767 2118 1891
b 2843 1558 1270 2973 1620 1270
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angastellte Technische Angestelite Meister
K§ K4 K2 K1 T6 T4 T2 Ti M4 M2 M1 K2 T2 M2
D::;m ;;sltl a Schwierige | Vorwiegend Anordnungs-| Vorwiegend [Anordnungs-
Inkraft- kiindhga Einfache Einfache selbstandige {mechanische| Einfache Anordnungs und Beaufsich- Einfache hanisch und
a R " 1b | Verant Schwierige mechanische Arbeiten, und hanisch 9| Autsichts- tigungs- und Aufsichts-
tretens zum: " P kauf- . Besonders y . . und . kauf- . N
wortliche |salbstandige minnische Arbeiten verant. eigene sinfache Arbeiten Aufsichts- befugnis und minnische einfache befugnis
Stellung Arbeiten S {Hilfskrafte N Verant- zeichne- (Zeich- N (Hilfs-  [Anweisungs- | .. = zeichne- {Hilfs-
N Tatigkeiten . waortliche . befugnis P . Tatigkeiten | . S
mit (1. Buch- fiir P wortung | rische und nungs- tatigkeit befugnis rische und | Tatigkeit
L (Konto- . Iselbstandige f . {Ober- 2 (Konto- . 2
[Dispositions-|  halter risten Ein- und Titigkeiten (Konstruk- | technische | registra- meister fiir (Platz- risten technische fiir
befugnis usw.) ) Verkauf grelte tions- Tatigkeiten toren usw.) Abteilungs-| meister usw.) Titigkeiten | Abteilungs-
usw. usw.) techniker | (Zeichner usw.} ) maister usw.) . {Zesichner meister
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1.9.67 30.668 a 1467 860 591 506 1530 905 581 506 1314 1013 758 568 568 m
b 1148 789 604 1212 789 604 758 758
1.768 30. 669 a 1526 894 618 529 1591 L] 618 529 1367 1059 792 594 594 1018
b 1194 825 631 1260 825 631 792 792
1. 7.69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 638 639 1091
b 1284 887 678 1355 887 678 851 851
11268 31.370 = 1697 995 687 589 1770 1047 687 589 1521 1178 881 661 661 1128
b 1328 918 702 1402 918 702 881 881
1.470 31371 a 1850 1085 763 654 1929 1141 763 654 1658 1308 978 734 734 1253
b 1449 108 779 1528 1019 79 478 978
1.471 31.372 a 1998 1172 597 531 2083 1232 597 531 1781 1413 1056 570 570 13583
b 1565 1101 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 ' 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1173 896 1757 1173 896 1126 1125
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1826 1284 981 1924 1284 981 E 1232 1232
1.7.73 31.374 a 2330 1367 748 710 2428 1437 746 10 2088 1648 1232 Fortsetzung s. Ortskiasse |
b 1825 1334 ion 1924 1334 1071
1474 31.3715 a 2598 1524 832 792 2708 1602 832 192 2328 1838 1374
b 2035 1487 1194 2145 1487 1194
1.475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2169 1585 1273 2287 1585 1273
1.476 31377 a 2916 171 934 888 3040 1799 934 889 2614 2063 1543
b 2284 1669 1340 2408 1669 1340
1.477 31.378 a 3106 1822 995 947 3238 1916 395 947 2784 2197 1643
b 2432 17717 1427 2565 1717 1427
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz {Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen) *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelit i
Datum erst- 6 ngestelite Meister
des matig 4 3 1 M4 M2 M1
l'nktraft- kundb.ar b . Angeste"fe Abgesch At b Einfache Meister
retens um: mit ur:af?ngrfl}:hem kaufm._ oder techn, kaufm, oder techn. schematische oder die meh ! Mei ilfsmei
Arhaits Aubildungund | Ausbildung usw., mechanische Abteiungen die ine Abrsiun e
eyhgbln:'hen weitere praktische allgemein festliegende, Tatigkeiten i ?1 lei i hl ung Aufsich "t ke
Schwierigkeitsgrades Erfahrung qualifizierte nach kurzer verantwaortlich leiten verantwortlich leiten ufsichtstatigkeit
usw. usw. Tatigkeiten Einweisung USw.

1.867 30. 668 a 1224 768 398 192 1064 879 791
b 1390 1097 885 738 “1209 998 898

1.768 30 669 a 1279 803 417 201 1113 918 827
b 1453 1147 925 772 1264 1043 839

1. 769 . a 1378 864 448 216 1196 988 889
b 1562 1234 995 830 1353 1122 1010

L1168 31370 a 1423 895 464 224 1239 1023 ?m
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046

1.470 31371 a 1567 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

Lan 31,372 a 1693 - 1066 638 308 1674 1404 1286
b 1923 1523 1355 1129

1472 31,373 a 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473 31.374 a 1961 1253 745 , 361 1953 1639 1555
b 2227 1789 1582 1318

1.474 31. 375 a 2 266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 2517 2021 1772 1489

1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2 681 2153 1888 1586

1.476 31377 a 2541 1688 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671

1.477 31.378 a 2107 1692 1019 535 21746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie {Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz *)

DM
Monatsbetrage filr Angestelite
i 1) in Ortsklasse It 1)
in Ortsklasse {S) | o m
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K2 K1 T5 T4 T2 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- hetindi i andi - Mechanische . Anordnungs-|Anordnungs-| . f ._
des malig u. verant- GriiBere Bsii'r::::;'tuén Mechanische und Sg:?:;gndr:ge und Mt;s.:er und und Atlgu:zs u“
Inkraft- kiindbar D Selbstandig- arber und verantwortl, UG | e infache schematische ! Aufsichts- | Aufsichts- NWEISungs- | "
X b | wortliche . (Prifenu. | - | schwieriger | o . | hesonderer . .| befugnis fiir | in % der Gehaltssatze
tretens zum: Tatiakei keit u. Ver- . Tatigkeit, [ . . Tatigkeiten| Tatigkeit, befugnis, | befugnis, | .
atigkeit, Sortieren v. . Titigkeiten Verant- eine Gruppe |  der Ortsklasse (S) )
antwortung Schreib- od. | umfassende | . nach ohne Berufs- fachi. fachl. H
umfassende I Lochkarten, { . - h N im Rahmen : h wortung, v. Arbeit-
: (schwierigere . Biroarbeiten| Spezial- . Anweisung { ausbildung Verant- Verant-
Spezial- Schreiben v. N . aligemeiner y denen nehmern
. Buch- (Fertig: | kenntnisse [, °". (Technische] {Durch- wortung wortung
kenntnisse Rechnungen . mehrere . . auBerhalb
haltungs- machen (Selb- . Zeichner pausen y fiir eine fiir eine
(Aufstelien " nach b {Ingenieur- Meister - der
p arheiten der Post standiges | ...~ usw.) von mittlere | Gruppe von .
v. Bilanzen Vorlage tatigkeiten . unterstelit . i Fertigung
usw.) usw.) Entwerfen Zeichnungen . bis groRe Arbeit-
usw.) usw.} usw.) usw.) usw.) sind Werkstatt | nehmern des
: i Betrigbes
11267 31.568 a 1036 722 351 22t 1081 792 405 2 1195 1011 792 703 §7 96
b 1266 1002 122 582 1372 1091 172 582 1318 1108 932 192
1.768 31.569 a 1083 754 367 23 1140 828 423 231 1249 1056 828 735
b 1323 1047 754 608 1434 1140 807 608 13717 1159 974 828
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1135 890 790
b 1422 1126 811 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1047 890
1.11.69 30. 470 a 1205 839 409 257 1269 N 4an 257 1390 1175 921 818
b 1472 1168 839 677 1596 1268 898 677 1532 1280 1084 821
1.570 30.471 a 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900
b 1619 1282 923 745 1756 1396 988 745 1685 1418 1192 1013
1571 30.472 a 1448 1010 491 340 1525 1107 566 340 1671 1413 1191 1045 97
b 1769 1402 1010 814 1917 1525 1079 814 1842 1548 1302 1107
1.5672 30.473 a 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1493 1118 931 2042 1624 1192 931
1.673 30.4714 a 1688 1178 620 466 1778 129% 706 466 2148 1807 1619 1291
b 2063 1635 1224 1018 2236 1778 1305 1018
1.574 30,475 a 1887 1317 693 521 1988 1443 789 52t 2401 2020 1698 1443 Fortsatzung s.
b 2306 1828 1368 1138 2500 1988 1459 1139 Qrtsklasse |
1.675 30.476 a 2002 1397 735 853 2108 1531 837 553 2547 2143 1802 1531
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30.477 a 2108 1471 174 582 221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1212 2794 2221 1630 1272

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey - Worms und Mainz - Bingen,

1) Ab 1. 7. 1370 Neugliederung der Ortskiassen in Ortsklasse | und 11,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Gehaltsabkommen fiir die Steine-, Erden- und Zement - industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasss 2)
in Gehaltsgruppe 1) 1} | n
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Maister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a
des malig Selbstédndige P Schwierige
Inkraft- kiindbar b und verant- ?;2“;;3;?18 Weitgehende techn. Einfache
tretens zum: wortliche ,ang Einfache Selbstandigkeit | Tatigkeiten na Obermeister Meister . in % der Gehaltssatze
T im Rahmen e L A b . techn. . P Meister
Tatigkeiten . Tatigkeiten bei Arbeiten mit AN iiber in einem Lo der Ortsklasse |
. altgemsiner - e Tatigkeiten b mit einfachem
mit umfang- . nach von erhéhter | mehrjdhriger mehrere withtigen
. Anweisung = POrIRCRA ohne f Aufgaben-
reicher Be- (Fiihren von entsprechender | Schwierigkeit [Berufserfahrung Berufs- Abteilungen Aufgaben- biet
rufserfahrung Sachkon:gn Einweisung (Staiiker usw. aushildun usw. gebiet %
{Einkauf usw.) (Kaikulationen 9
usw.)
usw.) usw.}
1,466 31. 767 e 1158 746 328 1262 961 328 1262 1103 7170 98 97
b 943 578 1103 650
1.368 31. 368 a 1199 772 339 1306 995 339 1306 1142 797
b 976 598 1142 673
1. 469 30. 470 @ 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720
1. 570 3047t a 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946 98
b 1160 717 1354 800
1.571 30472 a 1560 1023 565 1695 1136 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.472 31373 a 1683 1104 610 1829 1280 614 1829 1607 1129 Fortsetzung s.
b 1281 871 1608 368 Ortsklasse |
1.473 31374 a 1850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.376 a 2085 1350 745 2240 1588 760 2240 1960 1385
b 1685 1070 1875 1180
1.475 31.376 a 2200 1440 795 2390 1630 810 2390 2090 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31377 a 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 2215 132
1. 477 31378 a 2470 1620 890 2 685 1300 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1} Die Geh. dtze der G uppe K 5 {Verantwortliche Stellung mit Dispositionsbefugnis) und T 5 {Selbstandiges Ausfilhren schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab

1. 5. 1870 Wegfali der Ortsklasse I11.

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
. in Ortskiasse 1}
in Ortsklasse | T T T
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angesteilte Meister
Datumn erst- , K5 K3b K3a K2 T5 T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
des malig Basondere . Zeichne- Schwierige
Inkraft- kiindbar Fachkennt- SCh‘.”'e"ge, rische und Basonder_e Arbeiten,
I b N - . Arbeiten, die| " Fachkenntnisse, "
tretens um: Verant- nisse, Er- {Setbsténdige| Einfache - = /.. | technische . y die "
wortliche fahrung, |Arbeiten auf} kaufmdn- | Besonders Selbstindige; selbstandig Tatigkeiten Abteilungs- Hilfs- Erfahrung, seibsténdi Abteilungs-
I L 3 " . . Tatigkeiten,| und unter ¢! ‘| meister, tatigkeit selbstandige 4 meister,
g nische verant- . vorwiegend s " und unter
mit ) Erledigung | Anweisung | Tatigkeiten | wortliche umfang | sigener Ver- echanisch dem Fach- fir Erledigung eigener dem
R -Iqung g P reiche | antwortung arbeiter | Abteilungs- |  schwieriger Facharbeiter
Disposi- | schwieriger (Lohn- {Konto- | selbsténdige . N und . Verantwortung
3 N e L Spezial- | zu ertedigen | . unterstetlt meister Aufgaben . unterstellt
tions- Aufgaben | buchhalter risten Tatigkeiten . . 1" leinfacher Art ! 2u erledigen !
. kenntnisse | sind (Stein- sind usw. (Erste y sind
befugnis (Erste usw.) usw.} techniker {Schablonen- Buchhalter sind
Buchhalter schneider (Steintechniker
usw.) usw.)
usw.) usw.) . usw.)
1.11.67 31.10.68 a 1465 980 740 625 1575 1320 1100 685 1225 930 930 885 1045 990 1165 1115
b 820 700 760
1.11.68 a 1546 1034 81 660 1662 1393 1161 123 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 738 802
11069 31.370 a 1705 1140 850 730 1830 1535 1280 800 1425 1085 1085 1030 1215 1150 1355 1295
b 955 815 885
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 895 965
11070 30. 471 s 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 895 965
1,571 30.472 a 1950 1330 1040 310 2085 1710 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1525
b 1140 995 1065
1.672 30.473 a 2110 1440 1125 985 2255 1915 1 600 1060 1785 1400 1380 1625 1705
b 1235 1075 1155 -
1.573 30.474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1850 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1.574 30.475 a 2580 1760 1390 1230 2755 2340 13860 1310 2200 1756 1708 1870 2090
b 1970 1520 1340 2150 1430 1870 2050
1. 6575 30.476 a 2755 1880 1485 1315 2940 2495 2090 1400 2350 1870 1815 1985 2230
b 2105 1625 1430 2295 1525 1885 2130
1.676 30. 477 a 2905 1980 1585 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350

1) Ab 1. 5, 1972 Wegfall der Ortsklasse 111,

~-18-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse i1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
D::;m l:r:lt'g KT8 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
Inkraft. | Kindbar | |y L Abﬁ“"'f"’“"e Abgeschlossene
A ‘erantwortliche I erufs- Ohne Meister . Berufs- _— Meister
tretens : v f
wm Taugkpnen Selbf:gdlqe bildung bgeschii mit b jers Meister _tNlI\aosfterb ausbildung, Selbstindige mit besonders
. mit tiche ind Berufs- schwierigem mit mt Autgaben mindestens und schwierigem
Dlspusmt_)ns- Tatigkeiten 3 jahrige ausbildung, Aufsichts- Meisterpriifung B EII'!E: 3 jahrige verqpt_wor}hche Aufsichts-
hefugnis usw. Tatigkeit bzw. einfache bereich usw. etriehs- Titigkeit bzw. Tatigkeiten bereich
usw, : einschlagige Tatigkeiten usw. meisters einschiagige Usw. usw,
Berufserfahrung Berufserfahrung
15. 967 31. 568 a 957 842 567 457 1167 927 807 557 827 1142
b 1307 1047 872 132 827 1022
1.768 31.569 a 1000 880 590 480 1218 965 840 580 865 1190
b 1360 1090 910 765 865 1068
1. 6.69 a 1070 940 630 515 1300 1035 900 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1455 1165 975 820
1,270 311711 a 1155 1015 715 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 300
L2711 31172 a 1280 1130 815 665 1660 1210 1100
b 1740 1400 1180 1000
1,272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1275 1080
1.273 31174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.2714 31475 a 1695 1480 1080 885 2060 1895 1690
b 2370 2060 1580 1365
1,27 31,176 a | 1800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2190 1680 1450 :
1.276 3L 177 a 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2 665 2315 1805 1535
1.277 31178 a 2035 1790 1330 1065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1930 1640
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | .
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse 11
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstandige
D::‘s"" ':':'tlg und Selbstandige
- verantwortliche Erledigung
Itnktraﬂ- k""db,a' b Titigkeiten, schwierigerer Abgz:::‘:gus:ne Ohne Meister in %
retens um:; Erledigung Arbeiten bild Berufs. mit besonders Meister Meister Meister der Gehaltssatze
schwieriger im Rahmen o hclung usw., seruts schwierigem mit mit fachlicher ohne besondere der Ortsklasse !
Geschiftsvorfalle allgemeiner . g Aufsichts N . Erfahrung im Berufsaushildung
{K), abgeschl. Anweisung usw, halEer'(KL), emfaLche_ szw. bereich Melstsgrufung Praduktions- (Platzmeister
Fachschul- (K}, auf Grund o O usw. . betrieb usw.}
e gegeb Zslcll‘vsr:r (T Titigkeit (Obermeister)
entsprechende Unterlagen .
Berufskenntnisse usw, (T)
usw. (T)
1.11.67 31.5868 a 880 853 374 M 1025 962 802 674 97
b 1406 1072 842 679 1140 1028 882 750
1. 668 31.569 a 1022 890 390 210 1069 1003 836 703
b 1466 1118 878 708 1189 1069 920 782
1. 669 31.570 a 1094 852 417 225 1144 1073 895 752
b 1568 1196 939 758 1272 1144 384 837
11269 30.670 a tm 1019 448 P3| 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 811 1361 1224 1053 896
1.276 30.671 a 1312 1141 500 270 1371 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 131 1179 1004
1271 30.672 a 1430 1244 545 254 1661 1494 1285 1094
b 2049 1663 1227 980
1.772 30.673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 221 1686 1324 1068
1773 30.674 a 1718 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.7.714  30.675 a 1915 1260 730 640 2225 2 000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1. 775 30.676 a 2035 1340 775 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1.7.76 30. 677 a 2148 1415 818 718 2485 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
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230 Eisen- und Stahlerzeugung {einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag firr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestetite Meister
Datum erst- KT8 KT5 KTa KT3 KT M4 M3 m2n
des malig
Inkraft- kiindbar . Selbstandige Abgeschlossene Meister PR
veens | zwm: |0 g’ erantwartiiche BEarbeitur?g Titigkeiten Berufsgusbildung usw. Ohne mit schwierigem, Meister Meister in
earbeitung eines hwieriger Tatig- nach allgemeinen mit gewissen Berufsaush_xldung, verantwortungsvollem | in einem groferen emnem Kleinen
schwierigen s :vugnger 9 g Y schematische ‘Aufaab 9 d Betri bg ich Betriebs- und
Aufgabenbereichs eiten nach Anweisungen Kenntnissen Titigkeiten ufgaben- un etriebsbereich- Verantwortungs-
allgemeinen usw. und Autsichtshereich usw. bereich
usw. Richtlinien usw. Fertigkeiten usw. usw.
11067 31. 568 a 1291 LTAl 769 421 320 1217 1101 769
b 1189 959 162 581
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1278 1156 807
b 1248 1607 800 610
1.10.68 a 1397 1051 831 455 346 1316 1191 831
b 1285 1037 824 628
1. 369 301169 a 1424 107 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1.863 30.970 a 1581 1189 940 515 392 1490 1348 940
b 1454 1173 832 710
11070 30. 971 a 1720 1360 1078 650 520 1762 1595 1100
b 1979 1665 1317 1028 822
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 551 1868 1691 1166
b 2098 1765 1396 1091 871
1. 173 3112713 a 1978 1565 1237 748 598 2027 1835 1265
b 2276 1915 1515 1184 945
11273 15.10.74 a 2196 1737 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74 15.10.75 a 2394 1893 1487 905 724 2453 2220 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
1.11.75 a 2514 1988 1572 950 760 2576 2331 1607
b 2891 2433 1825 1504 1200
1.676 311076 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1943
b 2831 2433 1925 1504 1200 2846 2525 2226
11178 311077 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060
b 3064 25738 2041 1594 1272 3017 2677 2360
1) Vor dem 1. 6. 1976 Gehaltsgruppe M 1, die ab 1. 6. 1976 entfillt.
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gebhaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrige fiir A ]
. in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | 1) T T e T T AT
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 Ma M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum erst Kaufm, Angest. Abgeschlossene
i :es k[nahg mit Anwei- Berufs- Arbei . Lo
‘n raft- undb.ar b sungs- und ausbildung, rbeiten Einfache Biiroarbeiten Selbsta_ndlge
retens um: Bispositions- PR nach oder Arbeiten
ISDOS'I!IOHS Schwierige Arbeiten im eingehender schematische Meist Hof- nach im Rah Meist
befugnis bzw. Rahmen all- et \ermatisc! eister o eingehender im fanmen eister
techn. Angest., u?d " gemeiner An- Aqwe;sung, Taigkeiten Obermeister einer u"d, Anweisung | allger_nemer einer
3 A ibstandi . " die Fach- ohne Fertigungs- Lademeister 9 Anweisungen Fertigungs-
die schwierige s.?.. standige weisungen, die |, PR gung: (Buchhalter, eIsung 9!
Aufgaben atigkeiten Facht e nisse oder g abteilung usw, Locher (Z.euchner, abteilung
L usw. Fertigkeiten Berufs- Zeitnehmer
selbstandig oder erfordern ausbildun usw.} usw.)
u. verantwortl. Fertigkeiten 9 -
bearbeiten erfordern
usw.
1. 468 a 1368 998 595 487 376 1316 1087 - 740 472 577 1054
b 1212 824 691 588 1212 792 670 799 1176
1. 1.69 a 1409 1028 613 502 387 1355 1120 782 487 595 1086
b 1248 849 12 606 1248 816 691 824 mm
1. 869 30.870 a 15622 1110 662 542 418 1463 1210 823 526 642 1174
b 1348 817 769 654 1348 881 746 889 1308
11070 30. 971 a 1702 1248 745 613 476 1664 1359 922 595 7 1318
b 1510 1025 862 736 1510 986 836 994 1465
1172 311272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 7 1417
b 1623 1102 927 791 1623 1060 899 1069 1574
L1713 311273 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1075 698 843 1537
b 1761 1196 1011 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 1.74 a 2204 1617 965 799 628 2204 1759 1193 775 936 1706
b 1955 1328 1122 965 1955 ta1n 1088 1288 1886
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 944 1722
b 1872 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
1.7.74 311274 = 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b 1390 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
L175 311275 e 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2125 1443 1220 1048 2125 1388 1196 1414 2083
1. 476 311276 a 2526 1853 1106 916 Pzl 2526 2018 1368 - - -
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463
1177 311277 8 2700 1981 1182 978 mn 2700 2155 1462 - - -
b 2395 1626 1375 1182 2395 1564
1} Ab 1, 4.1968 Wegfall der Ortsklasse 1i1. —~ Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
M age fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister 1
K6 K5 K3 K1 T8 T4 T M4 M3 M1
Datum erst- Titigkeiten,
des malig a die Kenntnisse Titigkeiten, Tatigkeiten, Schwieri
Inkraft- | kindbar Selbstandiges Setbstandi und Fahigkeiten |  iiberwiegend P P iiberwiegend chwu:jnger Schwieri
tretens Jum: b und Bearbeiten erfordern, wie sie| schematischer d Erledigung schematischer un chwnenge;
: . schwieriger im allgemeinen Art und rlediyung Art verantwortungs- Aufgabengeblet, »
verantwor}lmhes Aufgaben durch eine die eine lewisse verantwortliches umgrenzter die eine 'ewis&e voller Fachausbiidung Einfaches
B%TF}BIFEH nach abgeschlossene Ferti ?(eit Bearbeiten Aufgaben Fe ". gke't Aufgaben- und und Autgabengebiet
schwieriger " . Kaufmannisch gKelt, schwieriger nach rtigkel Aufsichtsbereich | Berufserfahrung
Aufgabengebiete lgemein au aber keine Lteah s . ohne N N h
gabenge Richtlinien Lehre Berufsausbildung A Berufsausbild {im allgemeinen erforderlich
vermittelt erfordern erfordern A mghrere
werden bteilungen)
1. 167 30. 667 a 1314 991 474 354 1375 854 354 1282 1116 794
b 1145 733 557 1008 557
1. 468 a 1368 1631 541 376 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 730 588 1061 588
1. 1.68 a 1409 1062 557 387 1473 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1083 606
1.9.68 30 9.7¢ s 1522 } ;ﬂ gﬂg gég 1581 1001 418 1522 1348 919
7 1180 654
1.10.70  30. 871 a 1706 1285 682 485 1784 1122 485 1706 15 1030
b 151t 1002 750 1323 750
1172 3131272 a 1834 1381 744 521 1918 1206 521 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
1173 311273 a 1990 1498 807 576 2081 1309 576 1950 1762 1201
b 1762 1169 885 1543 885
1. 1.74 a 2209 1663 896 639 2310 1453 639 2209 1956 1333
b 1956 1298 982 13 982
1. 474 a 2229 1678 904 645 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1309 991 1728 9%
1.7.74 311274 a 2249 1693 912 651 2352 1479 651 2249 1991 1357
b 1991 1321 1000 1744 1000
1115 311275 a 2402 1808 974 695 2512 1580 695 2402 2126 1443
b 2126 1411 1068 1863 1068
1.476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
b 2241 1487 1126 1964 1126
1. 177 311277 a 2707 2038 1088 784 2831 1780 784 2707 2396 1632
b 2396 1590 1204 2100 1204

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10% weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie im Reg. - Bez. Hannover, Reg. - Bez. Hildesheim, Reg. - Bez. Liineburg
{ohne Landkreis Harburg), in den Landkreisen Verden und Rotenburg und im Verwaltungsbezirk Braunschweig *)

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 l il
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
7 5 3 ta 7 6 4 1a 6 5 3
Datum erst- - .
" Sehr - Sehr Schwierige - . Spezielle
des f."ahg schwierige Schwierige schwierige | Tatigkeiten Sg!pstaqdlge Mit Fachkennt-
Inkraft- kiindbar S selb- L Tatigkeiten besonderer .
) b | Tatigkeiten . - Tatigkeiten nach " nisse und . .
tretens um: standige | Selbstandige . . mit . Verant- . in % der Gehaltssatze
nach Lo Einfache nach aligemeinen - Einfache Verant- Hof
. und Tatigkeiten Ny N S erhohten : waortung der Ortsklasse |
allgemeinen " nach gleich- allgemeinen | Richtlinien, Anforde- gleich- in einem wortung oder
Richtlinien | W8 | e bleibende | Richtlinien | Entschei- | “E | bleibende e in einem Platz-
mit wortliche gemeinen Tatigkeiten mit dungen im 9 Tatigkeiten g groReren meister
Ent Tatigkeiten | Anweisungen Ent. eigenen nach Auf- Aut-
scheigu}rgs- nach heid A A llgeme gaben- gaben-
befugnis Richtlinien befugnis bereich Anweisungen bereich bereich
1. 468 a 1237 967 694 33 1425 1110 809 331 1208 1038 745 97
b 1164 915 599 1320 1029 599 1099 807
1. 1.69 a 1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1068 767
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.969 30970 a 1376 1076 72 368 1685 1234 300 368 1344 1155 828
b 1295 1017 666 1469 1145 666 1223 897
11070 30. 971 a 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 1552 1334 956 Fortsetzung s.
b 1425 1119 746 1616 1260 746 1412 1036 Ortsklasse | V)
1172 311272 a 1628 1273 913 449 1875 1458 1064 449 1668 1434 1028
b 1532 1203 802 1731 1355 802 1518 1114
1,173 319273 a 1761 1385 1000 501 2028 1584 1159 501 1805 15657 1120
b 1658 1310 880 1878 14N 880 1642 1213
1.973 31273 a 2060 1600 1175 610 2060 1825 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1325 760 2220 1878 1530 760 1975 1750 1325
1. 1.74 a 2287 1776 1304 677 2287 2026 1532 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
1. 374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1632 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 1471
N 3112714 e 2328 1808 1328 774 2328 2062 1559 74 2062 1808 1328
b 2508 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 21232 1978 1497
1.1.75 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 2113 1589 917 2680 2384 1847 917 2384 2113 1588
1176 311276 a 2620 2035 1485 967 2620 23 1755 967 2321 2035 1495
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1685
1177 311277 a 2801 2175 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2481 2175 1598
b 3020 2381 1801 3020 2686 2081 2686 2381 1801

*) Ohne Stahiwerke Peine - Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine - Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Driitte.
1) Ab 14,1971,
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentraiheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 M2 Mi
Datum erst- i i
des malig | ° Tatigkeiten Titigkeiten Selbstindige Anordnende Tétigkeit in
ket | dind | | et | e | s | Ut | SO0 | owtatung | D
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung scl;erga_ttlsche verantwortliche s;h»:ne:ger SChema."“he heujerp Betriebshereichen einem
Tatigkeit und (Erstelien von :ﬂ:\ en Tatigkeit Y gahen Arhhenen AS? vlvjleng? mit einfachen
in schwierigen mehrjahriger h Rarf .e.u tn schwierigen . nach . ,n "f.u ufgabengebiet Fachausbild Aufgab bi
Aufgabengebieten| einschiagig nach Vorlage |0 Aufgabengehieten) “pi o oo usw. usw.
Tatigkeit usw.) ichtlinien
1. 167 30 667 = 1185 671 412 340 121 842 340 940 846 664
b 825 703 587 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 691 588 1180 588 1108 988
1. 1.69 a 1307 71 502 387 1393 964 387 1077 s i 851
b 937 712 606 1215 606 114 1018
1.969 30.870 a 1445 887 542 418 1530 1121 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
1.10.70  30. 9.71 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 1511 1241 1030
b 14 879 750 1583 750
1172 311272 a 1834 1107 672 521 1818 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1173 311273 a 1990 1201 735 576 2081 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. 1.74 a 2209 1333 816 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 222% 1345 823 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
] 1621 1155 991 2069 991
1.72.74 311274 a 2249 1357 831 651 2352 1744 651 199 1635 1357
b 1635 1165 1000 2087 1000
1175 311275 a 2402 1449 888 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1.476 311276 a 2532 1527 936 733 2648 1 864 733" 2241 1840 1527
b 1840 131 1126 2349 1126
1177 3277 s 2707 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1867 1632
b 1967 1401 1204 2511 1204
231 5 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe -
Kauf ische (K) und technische (T} A 1l Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Titigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbstandiges Selbstindige Fertigkeiten, erfor- Tatigkeiten Meister,
Inkraft- kiindbar b und Bearheitur? dern, wie sie im nach eingehender Uberwiegend Schwieriger Aufgabengebiet, denen in einem
tretens um: verantwortliches eitung allgem. durch eine Anweisung, 9 und fiir das eine einfachen
. schwieriger M schematische A .
Bearbeiten N Lehre als fiir die eine L verantwortungsvoller berufliche Aufgabenbereich
. Tatigkeiten . i Arbeiten; b 4 "
eines . Industriekaufmann Anlernaushitdung Aufgaben- un F oder vor
P nach allgemeinen " ohne AT Pt .
schwierigen Richtlinien oder L.ehraus- erfordertich Berufsausbildun A p ungelernte
Autgabenbereichs WS, hildung zu einem ist 9 usw. erforderlich sind Arbeitskrafte
usw. . techn. Angesteliten- usw. unterstellt sind
beruf vermittelt
werden usw.
1. 167 31.368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1255 804 725 610
1. 468 a 1414 1064 463 414 350 1333 1208 841
b 1305 836 754 634
1. 169 a 1456 1086 4717 426 361 1373 1242 866
b 1344 861 m 653
1. 963 30. 970 a 1572 1184 515 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 705
1.1070  30. 971 2 1754 1385 663 596 831 1786 1626 i
b 1885 1697 1048 944 837
1172 311272 a 1886 1489 713 641 s 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
L L1 3112713 a 2046 1616 774 695 620 2095 1897 1307
b 2352 1979 1223 1101 977
1. 174 a 221 1794 859 m 688 2325 2106 1451
b 261 2197 1358 1222 1084
LiL74 311274 a 2312 1826 875 785 70% 2367 2144 1477
b 2658 2236 1382 1244 1104
1. 175 311275 a 2469 1950 935 838 749 2528 2290 1577
b 2838 2388 1476 1329 1179
1.1.76 311276 a 2602 2055 985 883 788 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1.1.77 311277 a 2782 2197 1053 944 843 2849 2581 11717
b 3408 2691 1663 1498 1329
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse |{
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T6 T4
Datum erst- T2 T M4 ms | w2 M1 K4 Ta M3
des malig Anardnungs- u. Aufsichtsbefugnis Anord-
Inkraft- | kiindbar Selb- nungs- 4.
b sk Selb- Technische el i Selb- ;
tret : OElh L 5 . mit Setb- o Auf -
retens wm Tatigheiten stindige | Tatigkeiten . Tatigkeiten stindige Technische . iber Ver- andi standige be ‘swh‘ts
b |nd N Bear- bei Vorwiegend in technische Tatigkeiten |Vorwiegend| mehrere antwortung mit Beara hnisch it \=/e
~ . N . g . N mif r
5?{:;6 beitung | einfachen s:i:i?: besonders Ta"%:ne" fiir 5';22:‘:’ Me|§zer fiir eine fach- wgtz-, beitung Tan%{enen antwortung
" schwieriger | Geschafts- | .. " verant- - einfache | Loone ™| Abteilun licher 1B9E" 1 < chwieri U fir e
wsut;tll":j:;' Geschafts- | vorgangen Tatigkeiten waortlicher schwieri- Aufgaben Tatigkeiten| schwieri- oder o Ver- meister Eexﬁi;g:-r schwieri- A:;;::zg
vorginge Stellung Au%S;?Jen Au?;anl:en- Werk-  [antwortung usw. vorgénge A %eﬁ)en oder
gebiet statt Ut Werkstatt
usw. usw.
1.167 31 368 a 1180 744 357 238 1250 774 357 238 1206 1056 943 754 715 744 1015
b| 1309 982 N4 595 1369 1040 74 595 944 1001
1. 4.68 a| 1238 774 3N 248 1300 805 3n 248 1254 1098 980 784 744 774 1056
b 1362 1021 743 619 1424 1083 743 619 982 1041 :
1. 1.69 a 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 808 766 787 1088
b 1404 1083 766 638 1467 1117 766 638 1o 1073
1.96% 30.970 a 1378 861 413 216 1447 896 413 276 1397 1222 1081 873 828 861 1175
b| 1516 1137 827 689 1685 1206 827 689 1092 1159
1.10.70  30. 9.71 a| 1516 948 606 455 15692 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1226 1300
L1712 311272 a 1630 1019 652 489 1712 1060 652 489 1651 1445 1290 1032 999 1039 ‘1418
b| 1793 1345 978 819 1875 1426 978 815 1318 1398
L1738 311273 al 1 ;68 1105 707 530 1856 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b| 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 a 1962 1226 785 589 2060 1215 785 589 2088 1827 1566 1308
- b| 2158 1619 1177 981 2256 1n7 1177 981
1LI1L74 31274 a | 1998 1249 799 599 2098 1298 799 598 2126 1861 1585 1329
bl 2188 1648 1199 999 2298 1748 1199 999
L1175 319278 a§ 2134 1334 854 640 2241 1387 854 640 2270 1987 1703 1419
b | 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1.1.76 311276 a | 2250 1406 900 675 2363 1463 900 676 2394 2094 1795 1496
b | 2475 1856 1350 1125 2588 1969 1350 1128
1. 177 31,1277 a | 2406 1504 962 122 2526 1564 962 122 2558 2239 1819 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2767 2105 1444 1203
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rheinland - Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
Datum erst- Besonders | Selbstandige Selbstandige . Selbstandige und .
des malig verantwortl. | u. verantwort- Besonders u. verant-- Obermeister Me|§ter verantwortliche Erledigung Mels_ter
. . N . verant- . s mit Aufseher- - B mit
Inkraft- kiindbar b leitende liche Erle- Einfache wortlicher waortliche usw. mit [ g g ttigkeit schwieriger Arbeiten Anordnungs:
tretens 2um: Stellung digung oder und selb- Erledigung Einfache Anordnungs- befu nisgs (iiger- nach allgemeiner befugnis
mit schwieriger | mechanische P schwieriger oder befugnis 9 Anweisung Y
N " NI standiger 3 . - usw. wachende usw.
Dispo- Arbeiten Titigkeiten yr 1 Arbeiten mechanische iiber - : il " .
e " Tatigkeits- i o iiber eine Tatigkeit iiber eine
sitions- nach aligem. {Schreib- . nach allgem. | Tatigkeiten mehrere . g . . .
N . . bereich N AN : mittlere bis | bei Versand- Erste mittlere bis
tatigkeit Anweisung arbeiten N Anweisung | (Hilfskrafte) Betriebs- . Konstrukteure
(Abteil (Erste Buch- ) {Abteilungs- (Konstruk bteil groRe arbeiten Buchhalter u grole
eifungs- fste Buc USW. leiter onstruk: anteliungen | workstatt usw.) usw. Werkstatt
leiter halter usw.) teure usw. Usw. UsW.
usw.) usw.) ) usw.) ) ’
1. 167 30. 667 a 1338 765 164 1472 842 164 1291 1147 813 721 800 1080
b 956 574 1052 574 908 999
1. 4.68 a 1392 795 170 1531 875 170 1342 1183 845 755 831 1133
b 994 596 1093 596 944 1038
1.16% 30. 969 a 1434 819 175 1577 901 175 1382 1229 870 778 856 1168
b 1024 614 1126 614 973 1070
1. 968 30. 970 a 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 841 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1156
1.10.70  30. 971 & 1704 974 365 1874 107 365 1643 1460 1034 950 1044 1424
b t217 730 1338 730 1187 1306
1172 311272 a 1831 1046 393 2014 115t 393 1768 1570 1112 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1308 785 1439 785
1,173 311273 a 1987 1135 426 2186 1249 426 1918 1703 1206
b 1418 851 1561 851
1. 174 a 2205 1260 543 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945
11174 311274 a 2284 1282 553 2468 1410 553 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962
1175 311275 a 2397 1370 531 2637 1507 591 231 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1. 176 311276 a 2526 1443 622 2718 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
1. 177 311277 a 2699 1542 665 2969 1698 665 2603 2314 1639
b 1928 1157 2121 1157
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg - Nordbaden

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
i 1)
in Ortsklasse | Illn Ortslldasse m
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestelfte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T MS M3 M1
Datum erst-
des malig 8 Schwierigere
Inkraft- kindbar Erhihte Verant- techn. . .

v - . S Meister . in %
tretens zum: b woerrtTir::trre FachAkenm- Abgeschi. Ohne wortliche | Tatigkeiten | Abgeschl. Ohne mit Ieiner Meq;ter Meister der Gehalotssétze
e nisse Berufs- Berufs- techn. usw., Berufs- mit B

Tatigkeiten . N L s . Berufs- besonders . mit der Ortskiasse |
X UsW., ausbildung, | ausbildung, | Tatigkeiten | setbstandige | aushildung aushiidun wichtigen wichtigem einfachem
_mn . selbstandige | Arbeiten einfache mit Arbeiten usw., ) & tig Aufgaben-
Disposi- . N A L einfache Abteilung . Aufgaben-
. Arbeiten nach Tatigkeiten Disposi- aufgrund einfache gebiet N
tionsbefug- § . . . techn. usw., gebiet
> im Rahmen | eingehender nach tionsbefug- | gegehener techn. Py usw.
nissen o . N Lo N easih Tatigkeiten {Ober-
A g | E g nissen Unterlagen | Tatigkeiten meister)
usw. Anweisung USW. und
Anweisungen
1. 4.68 a 804 454 353 944 463 353 1360 1188 829 98 97
b 1016 m 622 1188 865 699
1169 311065 a freie 828 468 364 freie 972 477 364 1401 1224 854
b [ Vereinbarung 1045 794 641 Vereinbarung 1224 891 720
1.10.69 31.10.70 a 894 505 393 1050 515 333 1513 1322 922
b 1130 858 892 1322 962 778
1. 1.70 a 894 505 393 1050 615 393 1613 1322 922 93
b 1130 858 692 1322 962 778
1.870 311070 a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1210 885 720 1330 938 833
1wn a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998
b 1210 885 720 1330 998 833
1172 311272 a 1998 1260 903 734 2191 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1173 311213 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 1758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 1110 906 2661 1718 12564 1052 2 401 1951 1470
b 1m 1305 1066 1851 1470 1230
11274 311274 a 2472 1567 1130 922 2708 1749 1277 1071 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
LLI5 311275 a 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
b 1932 1419 1159 2122 1598 1337
1.476 311276 a 2183 1764 1212 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1177 311277 a 2975 1886 1360 1110 3258 2105 15637 1289 2941 239 1800
b 2178 1599 1306 2391 1800 1506
1) Ab 1, 1. 1970 Wegfall der Ortskiasse 111,
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
»
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse GroBstadt A 1) Grolistadt B | Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Datum erst- Vil v la Vi v v 1 v
des malig - Selbstindige Tatigkes
o Selbstandige eibstandige Tatigkeiten
Inkraft. | kindbar |} gyigieiten in mehreren
tretens zum: hochqualifizierter Selbstindi Tatigkei Arheitsbereichen
Art nach aligem. Erledigung einfac!wr, nacl] in einem nacl} nach Selbstandige Erledigung
Richtlin_ien mit sch\_:vieriger schematischer all_geml_aur}en groReren al!gememen allgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
Entschendqngen Arbelten_nach . ‘?f“?.' . Rlchtl_lmen Arbeitshereich B Anwei atigemeiner Anweisung
von erheblich . mit nach Richtlinien . mit
Bedeutung auch Anweisung Art Fiihrungsaufgaben usw Fishrungsaufgaben
in angrenzenden usw. . usw.
Arbeitsbereichen
1. 4.68 a 1102 683 359 173 1015 847 750 669 649
b 1305 893 659 875 848
16. 5.68 3 1146 720 372 1245 108t 301 780 708 634
b 1357 944 581 925 897
1. 1.68 311069 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 127 705
b 1398 972 598 953 923
1. 469 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 735 n2
b 1398 972 598 962 933
1.1069  31.10.70 a 1274 801 415 1385 1202 1002 867 783 769
b 1510 1050 646 1040 1008
11170 311071 a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung s. 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 31.1.73 a 1579 1008 454 1733 1537 1298 1086 968
b 1863 1309 834 1257
1.273 31174 a 2062 1286 718 1790 1497 1286 1006 s. Fulnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1259
1. 274 a 2 289 1427 197 1987 1662 1427 1117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
11174 31 175 a 2330 1453 8N 2023 1692 1483 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31176 a 2488 1552 866 2161 1807 1552 1214
b 2779 1768 1093 2435 2115 1768 1520
1.376 31177 a 2622 1636 813 2218 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1277 31178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
b KRKY| 1992 1231 2743 21383 1992 1713

1) Ab 1. 11. 1970 Ortsklasse Groistadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1973 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklassengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie

231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskfasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma (K} und technische {T) A Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2a M1 KT4 KT3a M2Za
Datum erst- S S .
des malig a A Tatigkeiten Tétigkeiten, die ) Tatigkeiten | Tatigkeiten, die
Inkraft- Kindbar b n.gest'eIlIE, n?ch im allgem. eine Obermeister Menster nach im allgem. eine Meister
tretens zum: die einen Anweisungen, | abgeschl. Lehre Uberwiegend mit einem mit Fach- Einfaches Anweisungen, | abgeschl. Lehre mit Fach-
schwierigen grindl. Fach- usw. erfordern N M ausbildung . grindl. Fach- usw. erfordern ausbildun
Aufaa . N : schematische schwierigen u. e Aufgabengehiet - e usbiriung
ufgabenbereich | kenntnisse usw. | {Hilfsbuchhaiter, Titiakei in einem . * | kenntnisse usw. |{Hilfsbuchhalter, in einem
hepsindi {Lohnbuchhal Aufstellen von atigkeiten verantwortungs- Kleinen Beaufsichtigung (Lohnbuchhalter. | Aufsteilen von - e
= ! " ohne vollen . ungelernter o AV von einen
u. verantyvunl. Entwerfsn von einfachen Berufsausbildung | Aufgaben- und Betriebs- und Arbeitskrif Entwerfen von ginfachen Betriebs- und
bearbeiten technischen Fertigungs- 9 A fsg hisbereich Verantwortungs- Theitskrafte technischen Fertigungs- Verantwortungs-
usw. Einzelteilen planen uisichisbereic bereich Einzelteilen planen bereich
usw.) usw.) usw.) usw.)
1.1.68 31. 368 a 1322 840 486 260 1232 850 122 819 483 828
b 1407 1029 83 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 a 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. .69 a 147 901 531 278 1320 s 774
b 1508 1103 891 668 1467 1012 860
1.969 30.970 2 1529 972 573 300 1425 983 835
b 1627 1180 961 m 1583 1082 928
11070 30. 971 a 1697 1078 636 485 1582 1081 927
b 1806 13 1067 800 1757 1212 1030
1172 311272 a 1823 1159 684 521 1699 1172 996
b 1940 1419 1146 859 1888 1302 1107
1173 3112713 & 1977 1257 41 565 1842 12n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 t 200
1174 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
1.1L74 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 122t
b 23718 1740 1404 1053 2314 1596 1357
L 115 311275 2386 1517 895 746 2224 1534 1303
b 2539 1857 1500 1125 247 1704 1448
1. 476 311236 a 2514 1598 943 786 2344 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
1. LI7T 311277 a 2688 1709 1008 840 2506 1728 1469
b 2 861 2093 1680 1267 2784 1920 1632
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 3 1 M4 M1
Datum erst- a Selbstiindige und Ohne Meistertatigkeit
des malig verantwortliche Qathesindi . Selbstindige Erledigung Beruf! iid mit Weisungsrech et
Inkraft- | kindbar | Tatigkeiten mit Erlediaun sc(;:\‘:ieri or Aut ';";‘:: van Aufgaben nach ailgem. Anweisung, Tatigkeiten mechn. gegeniiber Plz;i?;:::i?r
tretens um: Weisungs- 9ung W, 4 E griindtiche Fachkenntnisse ader mehreren USW.
befugnis USW. usw. schematischer Art Werkstétten )
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn. kfm. und techn.
1. 167 30 6.67 a 1 166 1253 577 767 350 1204 m
b 1287 1382 8n 950 532 823
1. 4.68 a 1231 1322 670 810 376 1283 70
b 1338 1437 906 988 553 856
1169 30968 a 1268 1362 690 835 388 1321 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 9.68 a 1368 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
1,10.70  30. 9.7t 3 1506 1617 821 991 498 1570 943
b 1637 1758 1108 1209 712 1048
1101 a 1617 991 498 1570 943
b 1758 1208 12 1048
1.1.72 a 201 1738 1066 536 1688 1014
b 1890 1300 765 1127
1. 1713 a 2284 1887 1157 581 1920 11567
b 2051 141 830 1286
1. 1.74 a 2535 2085 1284 645 2131 1284
b 2277 1566 | 1427
1.374 a 2535 2095 1284 829 ° 213t 1284
b 2217 1566 921 1427
11174 311274 @ 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
L1715 311276 o 2757 2278 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1552
1L W76 311276 a 2806 2401 141 950 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1. 177 311277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2790 1918 1129 1749
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244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg
DM

Monatshetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

13 | 12 10 9 7 5 1
Datum erst Langjihrige Berufserfahrun
des malig und S?zlezialienmxisse Arhei?en Mehrjahrige Mehrjahrige
Inkraft- kiindbar b in sinem schwierigen Auf’ abengebiet Berufserfahrung und Beruf e]rfahg Erledigung Berufsvor- oder Ohne
tretens zum: 9 g s Fachkenntnisse, Arb:its n er::‘:?“ begrenzter Aufgaben Berufsaushildung, Berufsvorbildung,
mit 2usitzlichen Bearbeitung eines sch:\zelri en in einem eintache einfachste
; begrenzten 4 Sachgebiet Tatigkeiten Tatigkeiten
erhéhten Aufaabengebietes Sachgebiet
Anforderungen utganeng
1.167 30. 687 a 1900 1910 1345 1040 785 455
b
1. 4.68 a 1980 1575 1400 1085 835 645
b
1,169 311269 a 2080 1665 1480 1145 885 670
b
1170 301170 a 2300 1835 1630 1260 975 740
b
11270 311071 a 2840 2610 2080 1860 1445 1155 835
b
1,172 311713 a 3055 2805 2250 2000 1565 1245 300
b
1.273 31174 a 3315 3043 244 2170 1887 1361 992
b
1. 2.74 a 3619 3327 2681 2380 187 1521 1124
b
11274 31 175 a 3687 3389 2731 2434 1906 1549 1145
b
1275 31.178 a 3884 3579 2884 257 2013 1652 1254
b
1.276 31 177 a 4104 3772 3040 2710 2122 1749 1351
b
1.277 31178 a 4 387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
b
)
244 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse ! n I
in Geh uppe 1)
Datum erst- Kaufmannische Angestelite Meister
des malig 3)
Inkraft- Kindbar . KV KIV Kl Min Ml M
tretens um: Selbstandi Seibstandi Meister, in % der Gehaltssatze
und und Ohne denen mehr der Ortskiasse |
verantwoertliche verantwortliche Berufsausbildung als 15 Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rahmen Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
entspr d I i h ischer Art 11t sind
Arbeitshereich A USW.
1. 665 28. 267 a 880 580 250 880 695 595 95 80
b 755 390 810 695
1. 668 31.563 a 1010 667 288 1010 800 682
b 868 448 932 800
1.969 31.570 a 1125 730 320 1125 880 750
b 960 490 1025 880
1. 670 31.37t a 1340 870 380 1340 1050 895
b 1145 580 1225 1050
1. 571 a 1530 350 430 1530 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
1.172 31.572 a 1610 1040 450 1610 1260 1070
b 1380 630 1470 1260
1.672 31.573 a 1750 1126 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1.673 31.574 a 1830 1240 540 1830 1480 1270
b 1630 830 1736 1480
1.7.74 31.575 a 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1880 1010 1995 1740
1.676 31.577 a 238 1528 733 2 345 1845 1582
b 1982 1065 2103 1834

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind  die kaufménnischen Gehaltsgruppen sinngemdR anzuwenden bzw. Sondervertrige zu verein-

baren. — 2} Ab 1. 5. 1971 Wegfati der Ortskiasse |Il. — 3} Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrage.
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244 StraRenfahrzeugbau

244 3 Gehaitstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse 1i

in Gehaltsgruppe 1!

Datum erst- Kaufmannische Angestellte Meister
des malig v
I nkraft- kiindbar b i I M3 M2 M1 . .
tretens zum: Selbstandige Abgeschlossene Eint Meister, in % der Gehaltssitze
und verantwortliche Berufsausbildung, " |!1.ac_he denen mehr als 15 Meister der Ortsklasse |
Tatiokei hgemaRe Erledi Tatigkeiten . . . .
(Bl ; " 3Re ohne gewerbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
ilanzbuchhalter genau umrissener . unterstellt sind Meisterprifung
usw.) Biiroarbeiten Berufsaushildung usw.
1. 167 30. 967 = 959 454 303 1066 1006 847 95
b 1127 124 606
11068 31.1069 a 998 473 316 1109 1047 881
b 1173 753 831
11269 311270 a 1118 530 354 1242 1173 987 97
b 1314 843 707
LI 3112n a 1285 630 523 1420 1300 1087 985
b 151 969 813 .
1.1.72 311272 a 1391 677 562 1525 1390 1167 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1623 1041 873
1.273 31174 3 1502 731 607 1697 1538 1290
b 1760 1124 943
1374 301174 2 1660 808 671 1875 1699 1425
b 1945 1242 1042
1.275 311275 a 1793 873 725 2028 1835 1539
b 210t 134 1125
1.276 3t 177 = 1901 925 769 2147 1945 1631
b 2227 1421 1193
1.277 31178 a 2033 989 822 2296 2080 1744
b 2 382 1520 1276

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die kaufmannischen Gehaltsgruppen sinngemaR anzuwenden bzw. Sondervertrage 2u ver-

zuwenden bzw, Sondervertrage zu vereinbaren,

27-

einbaren,
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
- DM
M hetrage fiir A 1
B in Ortsklasse 1)
in Ortskiasse | m I m I " mn
- in Gehaltsgruppe 2) in Gehaltsgruppe 2}
Datum erst- Kaufmannische Angestellte Meister
des malig v v Il | Ml M M 1} Min
Inkraft- kiindbar b
tretens Zum: Selbstindi Selbstand Abgeschl Ohne Meister, Abgeschiossener Meister,
und und Berufsaushildung, Berufs- denen mehr Berufsausbildung, denen mehr
verantwortliche tliche hgemaR bildun als 15 Meister sachgemaRe als 15
Tatigkeiten Tétigkeiten Erfedigung einfache gewarbliche mit Hilfsmeister Erledigung gewerbliche
mit im Rahmen genay Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung genau Arbeitnehmer
prechend | i umrissener schematischer unterstellt sind umrissener unterstelit sind
Arbeitsbereich Anweisungen Biiroarbeiten Art usw. Biiroarbeiten usw.
1. 7.64 a 847 632 359 225 847 766 675 343 333 809 755
b 969 761 648 482 611 583
1. 4.68 a 990 739 306 263 990 894 788 295 281 946 882
b 1132 889 700 563 663 831
1. 469 a 1020 761 315 n 1020 921 812 304 289 974 903
b 1166 916 m 580 683 650
1.10.69 a 1110 828 343 285 1110 1002 883 331 1060
b 1269 997 784 631 743
1.270 30.9.70 a 1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1157
b 1386 1089 856 689 81
1.10.70 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1305
b 1538 1208 950 765 922
.47t 30.871 a 1412 1083 437 3718 1412 1278 1124 424 1370
b 1615 1269 998 803 968
1117 a 1518 1132 470 403 1518 13N 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1. 172 30.872 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
1.10.72 9.73 a 1645 1244 688 558 1678 1531 1368 681 1661
b 1871 1485 1183 965 117
1.973 30.674 a 1810 1368 775 630 1850 1690 1510 Fortsetzung s.
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklasse |
1.274 30.675 a 1996 1509 855 635 2081 1864 1666
b 2210 1802 1445 1180
1.275 30.676 a 2128 1609 m 741 2176 1987 1776
b 2420 1921 1540 1258
1.2.76  30. 677 a 2258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111, — 2} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt werden, sind die kaufm. Gehaltsgruppen sinngematt an-



244 Strallenfahrzeugbau

244 5 Gehattstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden
und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Qrtsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte 1) Meister
DZ:;;m :gf,g K52 K2 K1 M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar Meister, in%
tretens zum; b Cibnsi g a/:'l:g‘eschlﬁlsiene gi‘nfac‘he denen mehr ) der Gehaltssitze
und sachgemiRe Tétigkeiten als 15 Mels_ter ) ) der Ortskiasse |
verantwortliche Erledigung ohne gewgrhhche o mit Hilfsmeister
Titigkeiten genau umrissener Babgeschln§sene Arbextnehm_er Meisterprifung
Biiroarbeiten erufsaushildung unterstellt sind
usw.
1. 667 30. 967 a LRPA 458 291 112i 981 896 96
b - 722 598
1.368 28 269 a 1160 475 305 1160 1015 930 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b - 750 620
1.389 31.370 a 1235 505 325 1235 1080 990
b - 800 660
1L.1700 311711 a 1321 540 348 1321 1156 1059
b - 856 706
117 a 1321 640 550 1321 1156 1059
b - 856 706
L2717 31172 a 1460 107 608 1460 1277 11710
b - 946 780
1272 311272 a 1570 760 654 1570 1373 1258
b - 1017 838
1193 311273 a 1723 845 730 1723 1510 1385
b - 1123 930
11173 31,7114 & 1896 830 803 1886 1661 1524
b - 1236 1023
1. 375 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684
b - 1366 1131
1.276 31177 a 2210 1085 937 2210 1937 1777
b - 1441 1183
1.277 31178 a 2362 1160 1002 2362 20m 1900
b - 1540 1275
1) Die Gehaltssatze der t A en (T 1 bis T4 gleich K1 bis K 4) liegen 15 % iiber den Gehaltssatzen der kaufmannischen Angesteliten. — 2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite 1! Meister
des mali
Inkraft. | Kindber . v & M . " in%
tretens zum: . Abgeschlossene Meister, der Gehaltssatze
Selbstindige Berufsausbildung Ohne. denen mehr . der Ortskiasse |
und e v tliche hgemiRe ' Beruf_saushnldung als 1_5 Mens}er ) )
) Tatigkeiten ErleJdigung glpfac_he gewgrbln:he it Hilfsmeister
mit entsprechendem ; Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterpriifung
Arbeitshereich gegz_:_u urmrissener schematischer Art unterstetit sind
iiroarbeiten usw.
1.10.67 31. 368 a 830 330 345 900 785 735 95 90
b 850 617 537
1. 468 31.370 a 870 450 405 950 830 775
b 1000 650 570
31. 370 a 950 510 455 1045 925 870
b 1080 710 620
1.470 31. 371 a 1028 560 500 1125 1005 950
b 1155 760 665
313N a 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 715
1. 47 a 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 870 760
1N a 1210 665 590 1310 1180 1108
b 1360 890 775
1.472 31.373 a 1280 710 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 a 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
11073  31.374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 900 i
1. 474 3 1655 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1135 990
11074 31. 375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 95
b 1940 1170 1020
1.47% 31.376 a 1850 940 835 1960 16885 1830
h 2070 1250 1090
1478 31.377 a 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches technische Angestelite beschéftigt werden, sind die Gi

erganzen. — 2} Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortsklasse 3.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaitsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetail- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
U;tum erst- Selbstandige Selbstandige Selbstandige
es malig und Erledigung . Weitgehende Erledigung . Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar . verantwortliche schwieriger Einfache B Selbstandigkeit | schwierigerer . Le_nung vorwiegend
A b Leitende s 4 oder Leitende A : Leitung einer
tretens um: Bearbeitung Arbeiten N bei Arbeiten Aufgaben . P ungelernter
Angestelite A . schematische Angestellte . . mehrerer wichtigen .
mit schwwrmer im Hahmen Tatigkeiten mit von e_rhphter im Rahmen Betriebs- groBeren Arbeitnehmer
Disp?sitio ns- G:;:&a;lf;s- : :aizzl:;:n ohne Dispositions- ?.EJ'.VX wpgf_e it A geggb ener abteilungen Abteilung ('::]':;w
efugnis (Erste {Selbstindige auBszzludf:n befugnis (Konstrukteure (Schmuck. {Obermeister) . (Gheler_nte ) Facharbeiter-
Buchhalter Buchhalter 9 usw.) zeichner achmeister lehre)
usw.) usw.) usw.)
1. 1.68 a 1123 125 335 1164 91 1214 1031 736
b - 906 559 - 989
1. 568 311268 @ 1168 154 348 121 823 1263 1072 765
b - 942 581 - 1029
1. 2.69 a 1250 806 373 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - 110
1.11.69 a 1350 871 403 1400 951 1459 1239 885
b - 1089 672 - 1189
1. 1.70 a 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1099 678 - 1200
1.10.70 8 1388 895 414 1439 978 1500 1273 809
b - 1119 690 - 1222
LN i2n a 1562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1 259 776 - 1375
1.L12 31.373 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1383 834 - 1478
1.473 31. 374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1438 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2083 1748
1. 474 a 2429 2015 1540 806 1052 2661 2176 1718 2401 1951 1470
b 2242 17717 1066 1230 2401 1951
1.375 31.375 a 2472 2051 1567 922 107 2708 2215 1749 2444 1987 1486
b 2283 1809 1085 1250 2444 1987
1.475 31.376 a 2640 2190 1674 985 1144 2893 2 366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1159 1337 2610 2122
1.276 31.377 a 2783 2 308 1764 1038 1206 3049 2494 1969 2781 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2237

Die Gehaltssidtze der Gehaltsgruppen K 7 und T 7 {

tliche

g mit Dispositionsbefugnis} unterliegen vor dem 1.4.1973 der freien Vereinbarung. — 2} Ab 1. 4. 1974 erste Spalte kauf-

2weite Spalte A
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
M age fiir A Il
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse | I m
in Gehaltsgruppe 2!
Datum arst- Kauf; he und technische Angestellte Meister
des malig F E [4 B A M3 M2 M1
Inkraft- kitndbar L . }
tretens- um b ::;: t;:z"i"s:% Mechanische m";;“z’r mee':;:" Maister in % der Gehaltssatze
vsranmmgteliche Selbstandige und Schwierige Tatigkeiten Einfache oder roBen Abteilun mit der Ortsklasse |
SIS verantwortliche Tatigkeiten nach allgemeiner Titigkeiten | schematische grod lung
Tatigkeiten it Anwei f Titiakeiten Abteilung mit begrenztem
mit bedeutender Aufsi htrzlf . ( nwm;ung biet) A hac d :]gh:' e oder einer Selb- Aufgaben-
Entscheidungs- ufsichtsbetugnissen umgrenztes Sachgebier nweisung e groRen stindigkeit gebiet
s usw. Berufsaus-
befugnis bilden Reparatur- und
usw. 9 werkstatt | Verantwortung
1. 1.69 a 1352 1413 769 785 538 335 1334 1154 960 96
b - - 979 1030 808 750
1.869 311269 a 1391 1454 91 818 554 345 1372 1187 988
b - - 1007 1060 832 7
1. 1.70 a 1502 1570 854 883 598 373 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1145 899 834
1.870 311270 a 1530 1599 870 899 609 380 1509 1306 1087
b - - 1108 1166 916 849
1N a 1660 1735 944 975 661 469 1637 1417 1179
b - - 1202 1265 994 921
1. 871 31121 a 117 1784 976 1008 684 485 1693 1465 1219
b -~ - 1243 1308 1028 952
L1712 311272 a 1837 1920 1044 1079 732 519 1812 1568 1304
b - - 1330 1400 1100 ° 1019
1.1.73 a 1993 2083 1133 1mn 794 663 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
11073 311273 2 1993 2083 1133 1M 794 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1619 1194 1106
1174 311274 & 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 15N 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1.1.75 311275 a 23712 2 480 1343 1394 949 674 2340 2025 1685 Fortsetzung s.
b R - - 1718 1808 1428 1322 Ortsklasse |
1. 176 311276 a 2809 2565 1458 1037 769 2480 2147 1806
b 2610 1891 1484 1348
1. 177 311277 s 2986 2177 1550 1132 8N 2636 2282 1939
b 2757 1985 1577 1382
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11. — 2} Vor dem 1. 1. 1976 wurden in den Gehaltsgruppen C und E die Satze firr kaufménnische {Spalte 1) und technische Angestellte {Spalte 2) getrennt nachgewiesen.
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261 Hoizverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die hoiz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdln)

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Ortskiasse |

in Ortsklasse 1l

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
H G F D C 8 A M4 M3 M1 F o M3
Datum erst- Selbstandige |Bearbeitung - -~
des malig Bearbeitung eines Bearbeitung S(_arlb_standfge " . Bearbeitung Selbgand!ge
Inkraft- kiindbar eines schwierigen eines . eilarbeit Teilarbeit eines Tellarbent
b . L innerhath nach Verant- L innerhalb Verant-
tretens zum: schwierigen u, ver- schwierigen eines Anweisun Schema- Verant- wortlich Verant- schwierigen in wortlich
Sachgebietes | traulichen |Sachgebietes Sachgebietes | (Fithrun 8 Einfache Yisch dich NL it che wartliche | Sachgebistes s :' Es. Lr‘tl €
mit Sachgebietes | (Reisender, (Lg it nrung Tatigkeit T..'S.Cke. wLn)( iche eitung Leitung (Reisender, a'i gebietes eitung
Direktions- {Leiter Betriebs eiten einer (Mitarbeit atigkeit eitung einer der Betriebs- L_elten einer
befugnis einer assistent elner Kunden- .y arteien (Versand. | mehrerer | Abtailung unter- assistent einer Abteilung
oS N Postaus- kartei apiere Abtei- von Ny Postaus- ven
{Leiter einer | Lohnbuch- in W usw.) pap stellten in
" le, Teil- usw.} {unger Fach- gangsstelle, Fach-
Einkaufsabt. | haltung, Anfangs- ga?gss't‘e ich N Gruppe Anfangs- N
oder eines | Konstruk- steflung Ze?shrr:;zr zel::wn)er arbeitern stellung ZT?'::"' arbeitern
Teilbetriebes teur usw.) ) b usw.) elchner
usw.) usw.) usw- usw.)
1. 1.72 a 1881 1500 1332 874 745 584 521 1754 1503 1037 1278 838 1443
b 1667 1480 1165 993 834 594 1421 1118
11172 311272 a 1881 1500 1332 874 745 584 521 1754 1503 1037 1292 848 1458
b 1667 1480 1165 993 334 694 1436 1130
L 113 a 2043 1629 1446 949 803 634 556 1805 1632 1126 1403 920 1683
b 1810 1607 1265 1078 966 754 1559 1227
11173 311273 @ 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1575 1240
1.1.74 a 2264 1805 1603 1052 896 703 626 2m 1808 1248 1571 1031 1772
b 2005 1781 1402 1194 1004 335 1745 1374
1.10.74 311274 a 2264 1805 1603 1062 896 703 626 2111 1808 1248 1579 1036 1781
b 2005 1781 1402 1194 1004 835 1754 1381
1. 178 a 2420 1929 17114 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1688 1108 1904
b 2143 1904 1499 1276 1073 893 1875 1477
1.975 311275 a 2420 1829 1714 1124 957 751 670 2257 1933 1334 1697 1113 1914
b 2143 1904 1489 1276 1073 893 1885 1434
1. 1.76 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2043 1414 1898 1180 2028
b 2212 2018 1589 1353 1137 947 1938 1573
1. 876 311276 a 2565 2158 1817 1192 1015 910 758 2392 2048 1414 1908 1186 2039
b 2272 2018 1589 1353 1137 947 2008 1581
1177 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1602 2025 1260 2 168
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006 2132 1680
1. 477 311277 a 2724 2292 2036 1266 1078 966 805 2540 2176 1502 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 2413 2143 1688 1437 1207 1006
261 3 Gehaitstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | NN
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K8 K5 K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum erst- Abge- Selbsténdige Abge-
des malig Selbstandige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beauf- schiossene | Technische Verant-
Inkraft- kiindbar b Selbstandige | und verant- | Berufsaus- Mechanische wortliche | Tatigkeiten, Mechanische |  Verant- wortliches sichtigen Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens um: und verant- | wartliche bildung Bearbeitung | die neben N Beaut- . hildung die neben Beaut-
" S oder sche- : oder sche- | wortliche e u. Anweisen e
wortliche | Tatigkeiten usw., matische eines der abge- matische Leitung sichtigen einer Gruppe usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach ailge- | Tatigkeiten, Tatigkeit Aufgaben- | schiossenen Tatigkeit des u. Anweisen von Titigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- Y gehietas, Berufs- g N einer Gruppe . die mehs- Berufs- einer Gruppe
5 e ohne . chne Produktions- Arbeit- . N
Aufsichts- | weisungen, jahrige Beruts- welches aushildung Berufs- b von jahrige ausbildung von
N erufs R erufs: ablaufs . nehmern 5
und umfangreiche Berufs- Sachkunde, auch . Arbeit- Berufs- auch Arbeit-
Lo aus- aus- in mehreren auRerhalb
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung bildun Erfahrung Berufs- bitdun Abteilungen nehmern der erfahrung Berufs- nehmern
betugnis nisse u. Fach- : & und erfahrung 9 8 in der Ferti u. Fach- erfahrung in der
USW. kenntnisse Uberblick | voraussetzen Fertigung ertigung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.169 28270 a 1605 1338 769 234 1405 870 234 1405 1070 836 751 731 843 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1505 1070 602 947 922 1045 1018
1.12.69 a 1580 1404 807 246 1474 813 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 995 969 1098 1069
1.370 28.271 a 1649 1468 843 257 1538 953 257 1538 1173 316 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1648 1173 660 1037 1144
1.31Nn a 1807 1606 923 281 1 686 1044 281 1686 1285 1004 900 1018 1253
b - 1728 1164 723 1807 1285 723 1138 1263
11271 29. 272 a 1836 1632 938 286 174 1061 286 1714 1306 1020 915 1035 1274
b - 1754 1183 734 1836 1306 734 1154 1274
1.372 28 273 a 1964 1746 1004 306 1833 1135 306 1833 1387 109t 981 1109 1365
b - 1877 1266 786 1964 1397 786 1237 1365
1. 3713 a 2142 1904 1095 333 1999 1238 333 1998 1523 1190 1070 1209 1488
h - 2047 1380 857 2142 1623 857 1349 1488
11273 28. 274 a 2176 1834 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1208 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 a 2414 2146 1234 431 2253 1385 431 2253 1717 1341 1210 1368 1683
b - 2307 1556 1021 2414 1717 1021 1525 1683
1.1074 28. 275 a 2444 2172 1248 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1575 1033 2444 1738 1033 15650 1710
1. 3.75 a 2538 2309 1328 4863 2425 1501 463 2425 1847 1444 1317 1489 1832
b - 2482 1674 1098 2598 1847 1098 1661 1832
11175 29. 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1865 1457 1329 1503 1856
b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1,376 28. 277 a 2778 2471 1420 436 2595 1606 496 2595 1977 1544 Fartsetzung s. Ortsklasse |
: b - 2655 1791 1174 27719 1977 1174
1.377 31178 2954 2627 1509 550 2758 1707 550 2758 2102 1641
b - 2822 1504 1248 2954 2102 1248

1) Ab 1. 3. 1970 Wegtali der Ortsklasse 1.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 2) 1} ] n
Kaufmanni i ~
Datum erste nnische Angesteilte Technische Angestellte Meister
des \malig 2 K6 K4 K1 TS T4 T1 M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar Selbstandige andi
tretens zum: by vsrnntwogrt- Selbstandige Ohne Weitgehende usi‘::;::xf;- Ohne Meister Meister ino
tiche Tatigkei u. verantwort- Berufs- selbstandige tiche Tétigkeit Berufs- einer mit ausschlied- i s
mit u’m_ liche Arbeiten aushildung, Tatigkeiten § G'g edn en :Ts N besonders ficher Mels_ter der Gehaltssatze
fangreichen im Rahmen einfache mit al; ebn:mn aus ; ‘;}"g' wichtigen Tatigkeit _ mit der Ortskiasse |
A Tatigkeiten besonderen gegenener eintache Abteilun | einfachem
Berufs- allgemeiner - Unterlagen und | technische 9 als Aufgab i
erfahrungen | Anweisun nach Kenntnissen 9 s Lo usw. Ausbilder ufgabengebiet
usw.g gisungen Einweisung uSW. Anw:;‘s’;mgen Tatigkeiten {Obermeister) USW.
1.368 31.369 a 1199 772 339 909 909 339 1306 1142 797
b 976 598 1142 1142 673
1.46% 30.470 a 1283 826 363 973 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 1222 720
1.270 a 1328 855 400 1007 1007 412 1446 1265 883
b 1081 662 1265 1265 745
1.8.70 311270 a 1406 905 423 1066 1066 436 1531 1339 935
b 1144 701 1339 1339 789
L1 3927 a 1575 1014 474 1194 1194 488 1715 1500 1047
b 1281 785 1500 1500 884
1172 311272 8 1685 1205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120
b 1371 840 1757 1605 946
1173 311273 a 1837 1313 659 1749 1493 760 2000 1748 1221 98
b 1494 916 1915 1749 1031
1. 174 a 2039 1457 842 1941 1657 955 2220 1941 1355
b 1658 1061 2126 1941 1189
1874 311274 a 2080 1486 59 1980 1690 974 2268 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 1.75 a 2203 1574 910 2097 1790 1031 21397 2097 1463
b 179 1146 2297 2097 1284
11175 311275 a 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
] 1816 1162 2329 2126 1302
1. 1,76 311276 a 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 21254 1572 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1925 1232 2469 2254 1380
1,177 31277 a 2518 1799 1072 2397 2046 1178 21740 2397 1672,
b 2047 1342 2626 2397 1468
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfali der Ortsklasse 11). — 2} Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnis unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse 1)
in Gehaltsgruppe Il n
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte Meister
des malig
Inkraft- | Kindbar b KT 4 KIT3 K/T2 KufTu M3 M2 M1
tretens um: Kassierer (K), Ohne kaufm. in % der Gehaltssitze
Verantwortungs: Lofin- Laboranten fiir oder techn. der Ortsklasse |
volie und buchhaltef(K), Pwier Berufsaushild Obermeist Meist Hilfsmeist
selbstindige 1. Zsichner (T} Is\cbwyerlp:;e) en: s_atf:s ildung ermeister eister ilfsmeister
Tatigkeiten UsW. fbeiten einfache
usw. Arbeiten)
1.969 31.570 a 1080 884 580 438 1255 1077 905 97 95
b 1265 1017 873 655
1. 370 a 1150 941 618 466 1337 1147 964
b 1347 1083 930 698
1.970 31371 a 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 1392 1119 960 kil
1,471 a 1270 1039 682 515 1476 1267 1065
b 1488 1196 1026 m
11071 31. 372 a 1320 1080 709 536 1534 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1. 472 a 1387 1135 745 563 1612 1384 11863
b 1626 1306 " 842
11072 31. 373 a 1419 1161 762 576 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 a 1518 1242 815 616 1819 1562 1305
b 17719 1430 1227 N
1.10.73  31. 374 a 1561 1277 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1479
b 2816 1620 1390 1044
11074 31. 375 a 1761 1440 945 714 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 1841 1505 988 748 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
110.75 31,376 a 1883 1539 1010 763 2255 1837 1619
b 2206 1772 1521 1141
1. 476 a 1961 1602 1052 809 2348 2017 1686
b 2297 1845 1584 1209
1.10.76  31. 377 a 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 2341 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1709 1122 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
1.10.77  31. 378 a 2130 170 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 172 1338

1) Ab 1. 7. 1970 Wegfall der Ortsklasse I1i.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft- kindbar o - A Schwierigere Meister .
tretens um: b Se_!b;tandlge Se_!b'stan_mge Tatigkeiten nach Abgeschlossene Ohne mit umfassenden Meister Meister
Tatigkeiten Tatigkeiten . Pt Bt fenehild bl : mit beruflichen : .
nach all : nach al . Anweisung (K}, kaufmannische oder | Bert 9, Fi tnissen, Fachkenntnissen mit kieinem
Richtlinien Anordnungen mit speziellen technische Lehre, schematische die groRere d'zcei zr;\bteiie ‘ Verantwortungs-
8 Fachkenntnissen einfache Tatigkeiten Tatigkeiten Abteilungen e el ung bereich
LSW. usw. . leiten usw.
usw. {T) leiten usw.
1. 967 31.868 a 1201 1040 878 509 340 1161 938 758
b 1397 1209 1022 834 709 1262 1117 903
1.9.68 31. 869 a 1263 1094 924 535 358 1221 986 798
b 1469 1272 1074 877 745 1327 1174 950
1.969 31.870 a 1377 1192 1007 595 418 1331 1675 869
b 1601 1386 1171 956 813 1447 1280 1035
1.970 31.87 a 1563 1353 1143 662 443 15611 1220 987
b 1817 1573 1329 1085 922 1642 1452 1175
1.871 31.872 a 1677 1452 1226 110 475 1621 1309 10689
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1786 1546 1306 765 530 1726 1394 1128
b 2077 1798 1519 1240 1083 1877 1659 1343
1.873 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1182 2108 1863 1508
1.974 31.875 & 22N 1966 1 661 1168 844 2195 1772 1435
b 2 640 2286 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1.975 31.876 a 2396 2074 1752 1232 890 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1986 1605
b 2850 2555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische A 1f Meister
Datum |} erst- 6 4 2 1 D c B A
des malig
Inkraft- kiindbar Selbstandige 5
tretens zum: b Verantwortliche Erledigung Einfache Einfache Obermeister WE[I:][::IS(E( Abteilungsmeister Meisterhilfen
Stellung mit schwieriger Tétigkeiten mit Tatigkeiten - 91 fiir kleinen
P : N und Werkfithrer und -leiter . .
Dispositions- Arteiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkfiihrer iiber mehrere Arbeitshereich
befugni | i usw. Berufsausbildung u Abteilungen
Anweisung g
1. 967 31.868 a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 t212 1075 805
1. 968 31.869 a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1523 12713 1128 846
1.869 31.870 a 1244 718 554 505 1378 1178 1012 762
b 1553 1223 903 8a1 1650 1378 1223 816
1.970 31.87 a 1747 824 636 57% 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.9.71 31.872 a 1873 883 682 621 1697 1446 1245 937
b 1475 1089 966 1990 1663 1475 1105
1.972 31873 a 1995 940 126 661 1807 1540 1326 998
b 1571 1160 1029 2119 1m 157 nun
1.973 31.874 a 2265 1158 888 795 2055 1750 1610 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 a 2540 1285 996 895 2305 1960 1685 1275
b 2000 1480 1315 2700 2260 2000 1505
11175 31. 876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 2110 1565 1390 2850 2385 2110 1590
1.976 31.877 a 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatsbetrige fir Angesteilte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Dt Kaufma und technische A | Meister
atum erst- i
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
Inkraft- kiindbar Arbeiten in Quatifizierte 0 Ausi Abgeschlossene Abgeschiossene
tretens zum: verantwortlicher | Arheiten in ei- Tatigkeiten Abgeschlossene Berufsa::lfild tyt_st‘c(h_!:- Berufsausbildung Ohne Tatigkei Berufsausbild
Stellu»ng [nit nem der eigenen im Rahmen Beruf: ild Lo Lung m; :: :rller usw., fachliche |Berufsausbildung,{ im Rahmen usw:, fachliche
selbstandiger Verantwortung allgemeiner einfache und Entsche?dungs Verantwortung | verantwortliche allgemeiner Verantwortung
Entscheidung iegend Anweisung Titigkeiten . " =9 fiir den Ablauf Aufsichts- Anweisung fiir den Ablauf
befugnis Aufgabenbereich usw, usw. s;‘;ﬁ?z".s::e bef;:gms der Produktion tatigkeit usw. der Produktion
usw. usw. gherte .u w- usw. usw.
1.10.67 30. 468 948 784 580 419 225 1112 952 765 574 942
b 1239 1040 856 699 615 - - - 846 -
1. 5868 30.463 a 981 811 600 434 233 1151 985 792 594 975
b 1282 1076 886 723 637 - - - 877 -
1.569 30.470 a 1048 866 841 464 352 1228 1052 846 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1369 1149 946 172 680 - - -
1170 311270 a 1153 953 705 510 387 1352 1187 931
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
L 3z a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 161§ 1359 1119 930 819 - - -
1. 172 311272 a 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1,173 311273 a 1426 1178 872 652 51 1672 1432 1173
b 1864 1565 1288 1081 970 - - -
1114 319274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1592 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1175 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1380
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 176 311276 a 1786 1474 1082 889 727 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
L4717 31277 a 1904 1871 1164 954 792 2231 1910 1565
b 2488 2088 1719 1442 1294 - - -

*) Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | mn "
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufmannische Angesteilte Technische Angestellte Meister
D;‘.‘:“’ r:':l‘m K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T M4 M3 M1
Inkraft- kiindbar Selbstindige Weitgehend
tretens Zum: b Schwieriger und ? Selb- Abgeschios- Ohne Schwieriger | selbstandige st':::it:'e Abgsschlos- Chne !Vleimr in% R
Aufgaben- |  verant- stindige | sane Berufs- Aufgaben- | u. verant- Thtiak g Beruf Berufs- in einer Meister Meister der Gehaltssitze
bereich | wortliche Tatig | ausbildung Berufs- bereich | wortiiche | |ongkeitensne Beruts) o besonders | . . e der Ortsklasse |
mit Titigkeiten,|  keiten usw. au;b;ldl:‘ng, mit Tatigkeiten, auf i;ur;d ausﬂ::ung bildung, | wichtigen :icel::i;':n ;?n:;:;:‘n
Dispo- umfang |im Rahmen| Tatigkeiten T':'It’i‘gzgitaen Dispo- umfang- at:\ﬁrlal;e:l e i ‘h‘ Abteilung Aufgaben- | Autgaben-
sitions- reiche  |aligemeiner nach sitions- reiche ! tachn. usw. . et
befugnis | Berufser- An- eingehender Ein[xeci:un befugnis | Berufser- v:lerl‘guﬁ;en Té:?;l:‘;};an Tétig- (D'ber- gebiet gobie
usw. fahrungen | weisungen | Anweisung 9 usw. fahrungen usw. keiten meister)
usw. usw.
1.466 31. 767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 770 98 97
b 943 714 578 1103 805 650
1.368 31.369 a 1198 172 437 339 1306 909 443 339 1306 1142 797
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 g;g ;;111 323 1397 1222 853
b 1044 M 640 1
1. 1,70 311270 a 14m 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938 Fortsetzung s.
b 1148 870 704 1344 980 792 Ortsklasse |
1.7 31271 a 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 774 1445 1068 871
1.1.72 311272 a 1608 1036 633 569 1751 1219 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1532 1139 935
1. 113 311273 a 1757 1136 9 121 1812 1335 847 783 1912 1675 1 206
b 143 1110 923 1678 1248 1036
1174 311274 a 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1591 1234 1040 1863 1388 1165
1.1.75 311275 a | 2500 2083 1346 852 876 279 2268 1583 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1176 311276 a 2640 2200 1421 1005 925 28N 21393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1mn 2097 1563 1312
1,177 311277 a 2814 2345 1515 1M 990 3060 2551 1782 1146 1061 2581 2235 1610
b 1909 1481 1248 2235 1666 1399

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 6 unteriagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehattsgruppe

Kaufminnische Angestelite

Technische Angestellte

Datum erst-
des malig K5 K3 K1 Th T3 T1
lakraft- kiindbar b
tretens um: Verantwortliche Selbstindige Eriedigung Otine berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufiiche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf allgemeine inf atigkei b deren Fachk i auf all i einfache Tatigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1. 368 31. 368 a 1344 705 427 1476 733 427
b 921 598 976 598
i. 469 30. 470 a 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
L1700 31 i a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 104 1148 704
1.3711 29272 a 1782 943 600 1850 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1907 1009 854 2086 1090 654
b 1303 868 1422 868
1.473 31.374 a 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
1. 474 31.375 a 2376 1330 839 2586 1472 864
b - 1686 1102 - 1914 1126
1.475 31376 a 2530 1416 894 2765 1568° 920
b - 1796 1174 - 2038 1198
1.476 31.377 a 2679 1500 947 2928 1661 974
b - 1802 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2906 1624 1010 31 1821 1088
b - 2053 1325 2350 1404
268 Druckerei und Vervielféltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst- K5 K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
Inﬁzfr kirir:dl:?ar Tatigkeiten Abgeschlossene kaufménnische Mit setbstandiger
tretens . b mit selbstandiger Berufsaushildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
reten zum: Entscheicungsbe- it Titiakeiten nach kaufménnische kaufmannische fugnis innerhalb Mit groRerem Mit kleinerem
fugnis innerhalb m|" 3 'gwe'A nac mit Berufsaushild Beruf: i eines grofen Verantwortungs- Verantwortungs-
eines groBen 8 gen:. elsungen einfachen einfache einfache Verantwortungs- bereich bereich
Arbeitshereiches Vuerrlatlrt::g:tn:r: Titigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biiroarbeiten bereiches
usw. 9 usw.
1. 866 31867 a 718 514 303 303 1178 874
b 1112 857 M 642 1309 1093
1.268 31 169 a 806 532 314 314 1220 905
b 1151 887 736 664 1355 1131
1269 a 863 530 336 336 1307 969
b 1233 950 788 m 1451 1211
11089 31 .70 a 883 587 346 346 1346 998
b 1270 979 812 732 1495 1247
1.270 311711 a 1661 973 643 379 379 1900 1472 1092
b 1390 1472 889 801 1636 1365
.27t 31.1.72 a 1810 1061 701 413 413 2071 1605 1190
b 1515 1168 969 873 1783 1488
1.272 31373 a 1946 1140 754 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1817 1600
1.473 31374 a 2156 1264 835 710 651 2466 1912 1418
b 1805 1392 1184 1085 2124 1773
1.474 31375 2400 1406 945 799 736 2745 2128 1678
b 2009 1549 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 = 2554 1497 1005 850 782 29 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2515 2099
1.676 31377 a 2707 1586 1065 90t 828 3096 2398 1780
b 2266 1747 1501 1382 2666 2225
1. 477 31.378 a 2888 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 2312




268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Maonatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
des mali KS§
Inkraft- k&ind!?ar e wa K4 K2 K1 T3 T2 T
tretens 2um: b Sel_hstandlge Tatigkeiten Qualifizierte Abgeschlossene . Selbstandige
mit Spezialkenntnissen Tatigkeiten kaufminnische Emffchgre Entscheidungsbefugnis, . .
in verantwo rtungsvollem nach Berufsaushildung mit l'(_a_ufmf'mmsche groBer verantwortlicher GraRerer . Kleinerer
Arbeitsbereich " . vorwiegend einfach Iang‘kene&ghne ‘Arbeitsbereich Verantwortungsbereich | Verantwortungsbereich
usw. Anweisung Tatigkeiten oer usw.
1.966 31 867 a 1098 L1y 461 380 1366 1176 873
b 1366 1176 755 604 1520 1302 1080
1.268 31.169 a 1136 974 417 393 1414 1217 904
b 1414 1217 781 625 1573 1348 1128
1. 2.69 a 1217 1043 511 an 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31. 170 a 1254 1074 526 434 1559 1342 997
b 15659 1342 86t 689 1736 1487 1244
1.270 311711 a 1373 1175 576 522 1706 1469 1091
] 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
1L.271 31172 a 1497 1281 628 569 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 207t 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 13717 685 623 2000 171 1278
b 2000 1721 1104 1002 2226 1308 1586
1.473 31,374 a 1783 1526 175 709 2216 1907 1416
b 2216 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1.474 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 1876
b 2466 2122 1363 tan 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 2m 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2094
1.676 31.3.77 a 2238 1915 984 903 2781 2393 1778
b 2781 2393 1537 t441 3096 2654 2220
1.477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst Kaufmannische Angestellte Technische Angestetite
des malig K5 K4 K2 K1 T30 T2 T
{nkraft- kiindbar
b s . Abgeschiossene N
tretens um: I Selbstindige Erledigun . Vorwiegend mecha-
Sellgnandlge Tatigkeit schwierigger Arbai?en ’ Berufsaushildung, nisch:gl' atigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
mit quangmphsn auf allgemeine schemaltnsqheL ohne abgeschiossene USW. Tatigkeiten Titigkeiten
Spezialkenntnissen Anweisung und mecha Berut o
Titigkeiten
1. 966 31. 867 = 1328 1041 560 368 1154 859
b 1195 770 647 1278 1074
1.268 31.169 a 1376 1078 580 381 1185 889
b 1237 797 670 1323 1112
1. 269 3 1474 1155 622 450 1280 953
b 1325 854 718 1417 1191
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 31171 =a 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 . 1538 1343
1.271 31.172 a 1810 1419 765 554 1966 1573 1199
b - 1628 1056 883 2178 1742 1464
1,272 31.373 a 1946 1525 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1129 967 23 1873 1574
1.473 31,374 a 2156 1690 932 680 234 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31,375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2308 1941
1.475 31.376 a 2554 2001 1118 817 2713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1.676 31.3.77 2 2707 211 1182 866 2839 2353 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1. 477 31.378 a 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 34N 2778 2333

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhietten Oberfaktoren und in groBen Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausibende ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sitzen der Gruppe T 2 lag.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
- - B _Maenatsbetrage fir Angestellie
in Ortsklasse | in Ortsktasse
in Gehaltsgruppe 1] | "t
’; Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K5 K4 K3 K1 T4 T3 T2 T
Datum erst- .
. Qualifizierte P Abgeschlossene
| des lr.nallg Fachkenntnisse Selbstéindige Berufsaus- Angestellte Weitgehende
nkraft- kiindbar . und . ? o .
A b mit Ent- N bildung usw., mit Ent- selbstandige Abgeschlossene Ohne in%
tretens zum: . verantwortliche P Ohne . St "
scheidungs- Titiokei teilweise scheidungs- Tatigkeiten Berufsaus- Berufsaus- der Gehaltssatze
! atigkeiten L Berufsaus- . e . .
befugnissen in einem selbstandige bitdun befugnissen in einem bildung usw., hildung, der Ortskiasse |
innerhalb . Tatigkeiten . o in einem groReren Ausiibung von einfache
. erweiterten e einfache " N .
eines um- Aufgaben- in ginem Biroarbeiten umfangreichen Verantwar- technischen technische
fangreichen berei Aufgaben- Arbeitsbereich tungshereich Tatigkeiten Tatigkeiten
ereich .
Aufgabenbe- . bereich usw. usw.
reiches usw. o usw.
1. 466 31.767 a 1158 746 328 1262 878 428 328 98 §7
b 943 578 1103 805 650
1.368 31.3869 a 1199 772 339 1306 909 443 339 Fortsetzung s.
b 976 598 1142 833 873 Ortskiasse |
11269  30. 470 a 1321 851 374 1439 1002 488 374
b 1075 659 1259 918 742
1.670 31.371 a 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 1177 717 1575 13718 - 1005
1,471 29.272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1717 1502 1085
1.372 30.473 a 1988 1694 1103 881 2117 1665 1333 820
b 1379 921 1846 1615 1177
1.673 30.474 a 2203 1877 1222 ™ 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.574 30.475 a 2452 2088 1360 840 2861 2053 1644 1047
b 1761 1165 2276 1891 1466
1.875 30.476 a 2609 2223 1447 894 2718 2184 1749 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.776 30. 477 a 2766 2356 1534 948 2845 2315 < 854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1) Die Gehaitsgruppe K 5 unterlag vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
-

268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

DM
B Monatsbetrage fiir Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum erst Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
des malig  |a K4 K3 K2 K1 T2H T1
Inkraft- kiindbar . X
tretens zum: b Selbsténdiges Arbeiten . e b Abgeschiossene Ohne abgeschlossene QOberfaktoren, Saalmeister,
nach kurzen Qualifizierte Tatigkeiten . " . : y
X (Buchhaiter Berufsausbildung usw., Berufsausbildung, Abmlungsle!ter, Werkmeister,
Anwelsunggn } einfache kaufmannische einfache schematische Oberwerkmeister Kalkulatoren
. Korrﬁao,nuenten usw. Arbeiten Tatigkeiten usw. usw.
1.10.66 30. 867 a 936 647 474 435 1242 981
b 1242 981 781 627 1100
1.268 31. 163 a 969 670 491 450 1286 1015
b 1286 1015 808 649 1138
1. 2.89 a 1038 718 526 482 1377 1087
b 1377 1087 865 635 1220
11069 31. 170 a 1069 740 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 716 1257
1.2710 311711 a 1249 864 649 543 1552 1226
b 1552 1226 975 784 1376
1271 31172 e 1361 942 749 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1500
1.272 31.373 a 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1819 1436 1143 936 1613
1.473 31.374 a 1621 1122 903 737 2015 1591
b 2015 15691 1266 1065 1787
1.474 31.375 a 1804 1249 1016 833 2243 1m
] 2243 1771 1409 1203 1989
1.475 31.376 a 1918 1328 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2116
1.676 31 377 a 2034 1408 1146 939 2530 1987
b 2530 1897 1589 1357 2243
1.477 31.378 a 2168 1502 1222 1001 2697 2128
b 2697 2129 1694 1447 2391

1) Technische Angesteilte der Gruppe T 2 in Grofbetrieben erhalten ein Gehalt, das mindestens 25 % iber dem Satz der Gruppe T 2 iegt.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

1) Die Gehaltsgruppen K5 bzw. T5 (Verantwortliche kaufminnische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
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268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
Datum | erst K5 K4 K3 K2 K1b Kis T3 T2 T
des malig Selbstindig Seib dig Einfache Tatigkeiten im graphischen
Inkraft- kiindbar b Té_itigkeitlen und _ Gewerbe oghne abgescalagsene Sg!b_st'én_dme
tretens zZum: mit Spe_z;al- verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene Berufsaushiidung Tgngkenen Tatigkeiten Tatigkeiten
kenntnissen Erled_igt_mg Fachkenntnisse Berufsausbildung nach Arr;)ltvgrgﬁer_nh in groBerem in kleinerem
un_d schwierig mit L infach mindestens in den ersten beits derelc Verantwortungs- | Verantwortungs-
Entscheidungs- Arbeiten Selbstandigkeit Tatigkeiten 2 i5hri 2 Jahren der un bereich bereich
befug- nach allgemeinen _;_a_hng(_er Tatigkeit . E"mhe'd‘.'"gs'
nissen Anweisungen Tatigkeit befugnis
1.1066 30. 9.67 a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
b 1279 110 9 738 640 580 1460 1273 1057
1.268 28 269 a 1063 911 666 462 41 374 1379 1184 905
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.69 a 1138 976 713 495 440 40 1417 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
11069 28. 270 a 1172 1005 134 510 453 413 1521 1306 998
b 1461 1258 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1,210 28 271 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1429 1082
b 1599 1317 1138 923 799 725 1825 1581 1321
L2n 282712 & 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1190
b 1743 1501 1240 1006 8n 790 1989 1734 1440
.272 30.473 a 1503 1289 941 655 592 540 1951 1675 1279
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30.474 a 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30.475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2406 2066 1577
b 231 1990 1644 1338 1184 1108 2637 2298 1408
1.475 30.476 a 1972 1691 1235 893 813 M 2560 2198 1678
b 2459 2117 1749 1424 1270 1176 2 806 2445 2031
1.676 30477 a 2090 1792 1309 947 862 785 2714 2330 177%
b 2607 2244 1854 1508 1346 1247 2974 2592 2153
1.477 30.478 a 2228 1910 1395 1010 918 837 2893 2484 1896
b 2718 2392 1976 1609 1435 1329 3170 2763 2295
1} Fir die industriellen Buchbindereien gelten die aufgefilhrten Gehaltssatze mit einem Abschlag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1] W
Kaufmannische Angestetite Technische Angestelite Meister
Dstum arst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig T Weitgehend Meister
Inkraft- kiindbar Selostandige Abgeschlos- Ohne selbstandige . .| Abgeschlos- . mit
A b | und verant- sene Berufs- Selbsténdige Meister - .
tretens zum: wortliche | Seibstandige |  Berufs- ausbildun und Arbeiten sene Ohne einer fachiichen Meister in %
Titiakei i L e 0 verant- Berufs- Berufs- Kenntnissen ! der Gehaltssatze
atigkeiten g N auf Grund enn pit besonders mit
h . a1 wortliche L g und . der Ortsklasse |
mit um- im Rahmen usw., Tatigkeiten Arbei gegH N wichtigen einfachem
. " IR rbeiten usw., einfache . Erfahrungen
tangreichen | allgemeiner | Tatigkeiten nach mit Unterlagen cinfache techn Abteitung, in einem Aufgaben-
Berufser- | Anweisungen nach entspre- und S Obermeister gebiet
. besonderen N techn. Tatigkeiten begrenzten
fahrungen eingehender |  chender Anweisungenf ... . usw.
usw Anweisung | Einweisun Fachkennt- Tatigkeiten Aufgaben-
. ung 9 | nissen usw. gebiet
1. 466 31. 767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 770 98 87
b 943 714 578 1103 805 650
1.368 31.369 a 1199 m 437 339 1306 909 443 339 1306 955 197 Fortsetzung s.
b 976 739 598 1142 833 673 Ortsklasse |
1.469 30. 470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 720
1. 5.70 30. 471 a 1426 923 531 439 1550 1083 534 448 1550 1129 946
b 1160 885 ni 1354 993 800
1.571  30.472 a 1560 1023 636 565 1685 1186 646 569 1695 1246 1046
b 1280 985 807 1490 1101 897
1.572 28.273 a 1669 1095 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1118
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28. 274 1811 1188 738 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1729 1278 1042
1.374 311274 a 1992 1307 813 722 2165 1528 825 127 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1.1.75 - 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238
1176 31.1276 a 2262 1485 923 820 2458 1735 935 825 2458 1806 1516
b 1857 1428 1169 2166 1596 1302
1,177 3112717 & 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 890 2605 1914 1607
b 1968 - 1515 1239 2290 1692 1380



271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum arst- K6 K4 ' K3 K2J K1 M3 M2 M1
des ‘rlnalig Schwierige Arbeiten s . Zweite
'";::::z kl;:i?ar b untargeigenar urlj'?a'lt'i“ifi?e Abgeschlossene Mect:r;:sche _Meistnr
: Vsramwnrtli_cha Verantwortqng und ggbﬂare Lel}re, schematische . Efste in gr_oBen
Ste_llung ‘.T"f . nach allggmslner Verantwortung Gehilfen Tatigeiten Obermeister !Vlmsm, ) Bstr{ehen,
Dispositi } A {Buchhalter in dgn er_s\en ohne Abteilungsmeister ) Mal_mr
(Ersteuﬂsrvc.;\halter usw.) 3 Gahilfanjahren Berufsausbildung mB::iI:l:;n
1.168 30.668 a 1236 182 585 396 313 1224 1040 859
b 976 782 450 494
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 12713 1082 893
b 1015 813 468 514
1.769 311269 a 1310 829 620 420 333 1298 1 104 am
b 1035 829 471 524
1.10.68 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 545
L1700 311270 = 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 578
LA 312N e 1731 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1096 631 693
1172 311272 a 1852 173 882 599 475 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
L1733 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
b 1581 1272 741 808
1.1.714 311074 a 2180 1381 1038 718 583 2161 1838 1630
b 1723 1386 808 881
1.11.74 311076 a 2376 1505 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 1511 881 960
11175 31.10.76 a 2507 1588 1195 826 739 2485 213 1760
b 1981 1594 929 1013
1.11.76 311077 a 2 657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1680 889 1074
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gebhaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1!
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst ) . Abgeschl. Meister Abgeschi.
des mali Weitgehende F— Weitgehende . N
Inkraft. | Kindbar b e, und. | SCIBSENG0E | pp ey umfassonde techn. Meister | mitAnord- | e | abgeschl, | o 1AM
. und verant- Ghre I Berufsaus- mit nungs- und s Berufsaus-
tretens zum: vgrantv!uft- wortliche Be_rufsaus— Berufsaus- selbst. und Selhs;an.dlge, bildung Ohne besonderer | Aufsichts- ml_t : Befufsaus- bildung
llct_re Tatl_t_r Titigkeiten bm_jur_\g, bildung veraptwort- sc!]v{vnen_gere SW. Berufsaus- Verant- befugnis, Beaufsichti- bul&!ur.lg, USW.
keiten mit IR schwierigere et fiche Tatigkeiten L bildung, e gungs- schwierigere L
mit griRerer | .. - mechanische | —.. . . schwierigere . wortung, fachliche I, schwierigere
umfassgnden beruflicher Tatigkeiten Biiro- Tangkgnen im Rahrpen techn. mgc!\anl;nhe Leitung Verantwar- upd Tatigkeiten techn.
Spezial- Erfah- nacl'! arbeiten mt? allger_nemer Titigkeiten Tatigkeiten siner groRen | tung fir eine Anwelsupgs- nar,h_ Tatigkeiten
kgnnt- rung alIgemglner USW. Spu[al- Anweisungen nach usw. Abteilung mittlere befugnis allgemvelner nach
nissen usw. Anweisung kenntnissen allgemeiner usw. Werksatt usw. Anweisung allgemeiner
usw. usw. Anweisung Usw. Anweisung
1. 867 31 768 a 985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 962 671 518 565
b 1200 954 13 559 1300 1037 871 559 1251 1053 755 765 862
1. 8.68 a 1024 17 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 538 588
b 1248 992 804 581 1352 1078 306 581 1301 1095 785 796 897
1. 869 31,1269 a 1044 731 555 255 1100 801 606 255 1204 1020 712 549 600
b 1273 1012 820 593 1379 1100 924 593 1327 1117 801 812 915
1.10.69 a 1078 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1051 733 566 618
b 131 1042 845 811 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1170 311270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 8 1327 1125 184 606 661
b 1403 1115 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1009
1. 173 311273 a 1443 101 767 351 1518 1105 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung s.
b 1757 1396 1132 819 1903 1518 1277 819 1833 1543 1105 Ortsklasse |
1. 174 3111074 15711 1102 836 383 1655 1204 912 383 1810 1536 1071
b 1815 1522 1234 893 2074 1658 1392 893 1998 1682 1204
1. 175 311275 a 1m 1200 910 417 1802 1311 993 417 1971 1673 1166
b 2085 1657 1344 872 2259 1802 1516 972 2176 1832 131
1. 176 311276 a 1806 1267 861 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 2201 1749 1418 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1177 319277 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
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272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

-39-

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1} " l "t
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum arst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstindige Weitgehend Meist
{nkraft- kiindbar u. verant- Abgeschlos Or;ne seibstandige .. | Abgeschlos- . rrllite’
tretens 2um: wortliche s sene Be'ru saus- w. verant. Selbstqndlge oh Meister " .
v Selbstandige | Berufsaus- bildung, y Arbeiten sene ne einer fachlichen Meister in%
Tatlgk_«:lten Titigkeiten bildung einfachl; wortl<|che auf Grund Be!ufsaus- Be'rufsaus- besonders Kenntnissen mit der Gehaltssatze
um"f‘;ngr im Rahmen USW., Tatigkeiten Arl::ittten gegebener hildung h.'k:u"g' wichtigen und einfachem der Ortskiasse |
" llgemei Titigkeiten nach Unterl usw., einfache . Erfahrungen )
reichen Aa gemeiner | Tatigeite ¢ hesonderen nterlagen einfache techn, Abteilung, in einem Aufgaben
Berufser- nweisungen sin :?‘cel:‘ der z:fspdl'e' Fachkennt- A und techn, Tatigkeiten Obermeister begrenzten gebiet
fahrungen geh chencer nissen nwelsungen Tatigkeiten Usw. Aufgaben-
uSW, Anweisung | Einweisung 92
. usw. gebiet
1.368 31.369 a 1198 172 437 339 1306 909 443 339 1306 955 797 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 79 640 1222 891 720
1.570 30.471 a 1425 923 531 439 1650 1083 534 446 1550 1129 946
b 1160 885 7117 1354 993 800
1171 311271 a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996
b 1222 932 755 1426 1046 843
1.4n a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung s. 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
Lan a 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung s.
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1172 311272 a 1606 1040 609 512 11747 tan 613 520 1747 1212 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1173 3112713 s 1743 1128 693 617 1885 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1418 1082 877 1656 1214 979
1114 311074 a 1900 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
11174 311075 a 20n 1341 823 734 2252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
11175 311076 a 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 1728 1450
b 1719 1356 1099 2075 1521 1227
11176 31.10.77 2 2316 1500 1037 934 2519 1761 1100 990 2519 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
mgrupmn KSund T5(V tliche kauf ische bzw. Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angesteilte
in Ortsklasse in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] 1t
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte
K5 K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- Sethetindi Quthetindi haecehl
des malig .ii:.l"?j Titigkei D; e 4y Ohne
Inkraft- kiindbar s 1 Lo P Berufsaushild in%
) b Tatigkeiten, in einem qualifizierte " .
tretens zum: Oberblick iber Fachgebiet, Titigkeiten chne mac:a;:gsa:::o der Hilfsmeister d::rsgr‘:‘;f::::e
angrenzende spezielie eigene Ent- schematische Obermeister Meister und
Arbeitsgebi isse usw. idungsb Nematsc Hilfsmodelleure
usw. {selhstandige fugnisse Tatigkeiten
A Kol latores (B {Brohifskrafte
usw.) usw.) usw.} usw)
1. 7.68 a 1045 779 650 340 1155 992 854 87 94
b 1173 970 836 522
1. 7.69 ] 1066 795 663 347 1118 1012 87N
b 1196 989 853 532
11089 311269 a 1098 819 683 357 1213 1042 897
b 1232 1019 879 548
1. 170 a 1175 876 731 382 1298 1115 960
b 1318 1080 RLY] 586
1.770 311270 a 1175 876 731 382 1298 1115 960 985 96
b 1318 1090 a1 586
1.1 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 47 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung s. 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1.9.71 311271 e 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung s.
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1172 313272 a 1373 1024 854 466 1517 1302 1m0
b 1540 1274 1100 689
1173 311273 a 1490 111t 927 506 1646 1413 1216
b 167 1382 1194 748
1.1.74 31.10.74 a 1624 121 1010 652 1794 1540 1325
b 182t 1506 1301 815 .
11175 311076 a 1835 1368 1141 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 91
11116 311077 a 1945 1450 1209 674 2148 1844 1587
b 2181 1804 1558 976



275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) u. Bremen *)

DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse 8
in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische {T) A | Meister
Daturm erst. . KTS K4 T4 KT1 M4 M2 M1 K4 T4 M2
des malig Verantwortliche Umfangreiche Umfangreiche
Inkeaft- | kindbar |, | Stellung mit Konmoriscs Selbstindige Einfache Uberwicgend eomees Selbstindige
tretens Zum: entsprechend ’ Tatigkeit und lac Leitung Selbstandige erviege ol TYatigkeit und Selhstandige
und . Schreit- und i y unterstiitzende und S0 3
groBem teilweiser 5 samtlicher aufsichts- S teilweiser aufsichts-
. 5 Erfahrungen Rechenarbeiten . " Tatigkeit Erfahrungen by
Arbeitsbereich Verantwort- Betriebs- fiihrende . B Verantwort- fihrende
(Erste L (K}, bzw. N it eines Meisters (Erste A i
(K}, bzw. Lagerverwalter lichkeit vorwiegend abteilungen Tatigkeit oder Ingenieurs, | Lagerverwaiter tichkeit Tatigkeit
selbstandige 2 rste ' {Erste s hematg'sche {Webereileiter {Strickmeister (H.”:ge.“ ‘ 9 st ' {Erste {Strickmeister
und ers Kalkuiatoren chematy usw.) usw.} fISmetster erste Katkulatoren usw.)
. Expedienten Titigkeiten (T) usw.) Expedienten
verantwortliche wsw.) usw.)} sw.) usw.)
Tatigkeit (T) § )
1.10.66 30, 9.67 a 1383 875 925 438 1231 864 745 858 907 847
b 1039 1124 589 970 837 1018 1102 951
1. 568 31.589 a 1445 914 967 518 1286 903 779 896 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1084 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 1371 963 830 955 1011 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1.170 31570 a 1540 974 1032 553 131 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 a 1725 1081 1156 619 1536 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 1379 1191
1171 31871 a 1725 1081 1156 619 1536 1079 936 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1184
1. 671 a 1880 1188 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1385 1508 1303
1.172 31572 a 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 11719 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 728 1808 1270 1095 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 151 1633 1412
1173 31873 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 1217 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1229 1514 1636 1415
1. 673 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1582 1364 1682 1817 1572
1.174 31.574 a 2253 1425 1511 ~ 829 2007 1410 1218 1421 1505 1406
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1.175 31575 a 2523 1596 1692 928 2248 - 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1881 2043 1768

Ab 1. 1. 1875 sind Ortsklassen nur noch nach der Alten Gehattstafel nachzuweisen. Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tabelle.

*} Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbeitrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- L
des malig 8 Umfangreiche I Tat}gkellt\n‘acﬁ Mit gewissen B fachlich
Inkraft- kiindbar b Verantwortlicher Schwierige Titigkeiten Kenntnisse, @ g?rsnen;:;r E"!’:'sung Kenntnissen und egr;nzte achliche Einfache Tatigkeiten
tretens um: Aufgabenbereich v‘;g:grm;;&'e' ® begrenzter inaEx Ef:;i'?'ner Fertigkeiten men.n:"':se nach Anweisung
(Werbeleiter sw) Aufgabenbereich Meipsier if? ' I (Hitfsoperator, P?;:s:a“l:’ {F otokopierarbeiten
usw.) ' {Firbermeister Betricbsabteil Hitfsmeister % usw.)
usw) etriebsal te)u ungen uw) usw.
usw.
1.175 31.575 a 2144 1912 1688 1426 1205 101 928
b 2 549 2305 2061 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 a 2246 2014 1780 1528 1307 1123 1030
b 2651 2407 2163 : 1919 1674 1430 1186
1. 676 31 577 a 2312 2127 1890 1614 1380 1186 1088
b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252

*}infolge einer groReren Strukturdnderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestelit.

_40-



275

275

Textilgewerbe

2 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KT8 KT4 KT2 KT1 ma M2 M1
\ :esf malig Grindliche
nkraft- r i f
i el e . st | St
i (] :hy o . atigkeiten : - eitun i i s
dr;ltzgszzs::;;;:;e Vgranmnrtung fiir mit re?;elm‘é&ig E':;i‘:]h; »Tangkenen s'émt:ichger * SITCE;SJ::irtende T'th_gkeit efnes
fiir einen grogen und einen begrenz?en eingehender Einweisung ¢ Betrieb itlungen (Werkstattmeister ents rzxcs't‘grsdudter b
wichtigen Aufgabenbereich usw.) ‘;\ nde techn.
¢ ngestellten
Arbeitsbereich
11166 31. 168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 848 660 1355 903 768
1.668 31,769 a 862 442 345 1274 850 122
b 1148 884 680 1416 944 802
1.869 31.7270 a 917 an 367 1357 905 769
b 1223 941 734 1508 1005 854
t21n a L2 487 383 1386 933 187
b 1255 973 166 1540 1037 886
1.870 31771 a 1020 527 417 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1. 871 30672 a 2007 1302 760 613 1899 1138 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.7.72 30. 673 a 2147 1407 850 698 2029 1248 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1.773 30.674 a 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1138 1585 1310
1.274 31.575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1383
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.675 31,576 a 2735 185t 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1575
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1438 1976 1655
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
{Req. - Bez. Diisseldorf und Koéin sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische A 1 Meister
Datum erst-
des malig K/T5 7 KITa K/T3 K/T1 M4 M3 M2 M1
It':::::;' k:?'::la " | b| Grogero. Umfangrei :zw technisch Mechanisch Meister Meis} er Meister‘ y
: Ame}tsbgraich, Berufsgﬁahrur}g, Kennt: mit teil- | oder schematische iber fiir eine in der textilen DenMeister
griindliche Selbstandigk y . s e Abteilung Fertigung mit unterstitzende
pezialk i im Rah atlgem. wem;z:':;?"d'g' ;’:‘txg’kelter‘.tihne Lme_?‘\rere eines Verantwortung Hilfsmeister
usw. Richtlinien usw. Verantwortlichkeit > Betriebes fiir die Produktion
1. 866 311067 1136 818 4718 380 101t 924 757 567
b 1318 1051 871 684 1258 1026 946 765
1. 568 31.569 a 1188 855 50t 398 1057 966 792 593
b 1378 1099 a1t 115 1315 1073 98¢ 800
1. 669 31.570 a 1266 m 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1mn 7t 762 1401 1143 1054 852
1.570 31.571 a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 155t 1281 1181 955
1671 31.572 a 1544 1113 653 528 1376 1257 1032 172
b 1764 143 1186 93 1691 1397 1288 1041
1. 6.72 a 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 o 2020 1485 364 640 2139 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30.475 @ 2242 1648 1070 710 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 20m 1180 1385
1.575 30.476 a 23n 1747 1135 753 2517 1958 1674 1329
b 2 657 2168 1720 1138 2132 1887 1469
1. 576 30. 477 a 2493 1837 1183 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 22719 1808 1193 224 1984 1544
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275 Textilgewerbe

275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
_______ o Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) I | in
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K32 K1 T6 T4 T3 T12 Ma M3 M1
Datum erst-
: Verantwort- . -
des malig Verantwort- - N N Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar liche kaufm. Selbstandige | - Erhohte Ohne fiche gehende technische Maufier s
tretens zym: b Titi und ver- Fach- Berufs- techn. selbstandige | Tatigkeiten Ofne I ensr Meister Meister in %
' 2t antwortliche | kenntnisse, . Titig- & graiten, Berufs- besonders . . der Gehaltssitze
keiten PPRAR M ausbildung, R und selbstan- A o mit mit
" Titigkeiten sethstan- ! keiten : aushildung, | wichtigen b . der Ortskiasse |
mit B . einfache 5 verant- diges Ar- : - wichtigem | einfachem
Lo mit um- diges Ar- NP mit . N einfache Abteilung,
Disposi- . B Tatigkeiten . . wortliche | beiten nach N P, Aufgaben- | Aufgaben-
. fangreichen | beiten nach Dispaost- . technische | selbstandige . N
tionsbe- X nach . technische gegebenen Y N gebiet gebiet
. Berufs- aligemeinen P tionsbe- NN . Tatigkeiten | Obermeister
fugnissen . Einweisung : Tatigkeiten |Anweisungen
erfahirungen |Anweisungen fugnissen usw.
usW. usw. usw.
usw.
1. 368 31. 369 a 1198 772 339 1306 909 339 1306 1142 797 98 97
b 976 598 1142 873
1.469 30. 470 a 1283 826 363 1397 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720
1.570 30.471 a 1425 923 439 1550 1083 446 1550 1354 946
b 1160 1 1354 800
1.571 30.472 a 1560 1023 565 1695 1198 569 1685 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.572 30.473 a 1685 1105 688 1831 1292 739 1831 1608 1130
. b 1382 872 1609 969
1.573 30.474 a 1868 1224 185 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 1532 972 1779 1065
1.574 30.475 2426 2083 1368 885 2620 2246 1582 924 2246 1976 1453
b 1709 1080 1976 1185
1.575 30.476 a 2591 2220 1457 960 2798 2380 1683 984 2399 2110 1552
b 1820 1186 2100 1262
1.576 30 477 a 2736 2344 1538 1014 2955 2524 1777 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 2218 1333

*} Bis zum 30. 4.1975 Textil und Bekleidungsindustrie.

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 , Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.” unteriagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 5. 1976
sind tarifliche Zulagen in den Gehaltsgruppen K 3 =32 DM un d T 1 = 25 DM enthalten.

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und Ang te Meister
%“m est la| kT n KT KT KT1 K Miv M Ml Mt
es malig
Inkraft- kiindbar b Colhessmds Selbstandige Titigkeiten Abgeschlossene
retens 2um: Titigkeiten mit und v t- mit einer Berufsiehre Ohne
. liche Tatigkeiten gewissen usw,, Berufsausbildung, . . . 5
Au‘tSI_tithi:- lfnd mit lingerer Selbstandigkeit einfache kaufm. " ginfache Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
b;' u sgsse Berufserfahrung und oder techn. Biiroarbeiten
ugnissen USW. Berufserfahrung Tatigkeiten
1.10.56 10. 9.67 a 1022 803 505 442 340 1182 1027 818 ni
b 1454 1081 865 684 489 758
1.568 30 469 a 1068 839 535 472 370 1235 1073 918 749
. b 1519 1130 304 715 519 798
1.569 30.470 a 1137 894 570 503 394 1328 11583 987 818
b 1618 1203 963 761 653 867
1.470 30. 471 a 1251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1025
b 1780 1335 1079 852 630
1.571 30.472 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1128
b 1940 1455 1176 929 690
1.672 30473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 157 1270 1003 745
1.673 30.474 a 1635 1318 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845
1.574 30475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1668
b 2599 1950 1576 1244 945
1.675 30.476 a 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1673
b 2718 2085 1685 1330 1010
1.576 30. 477 a 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1779 1404 1067

1) Hoherwertige Tatigkeiten {K T IV a} unterliegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Diisseldorf)

DM

Monatshetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig 6 KT 5KT 4KT 3KT 2KT 1KT
Inkraft- kiindbar S .
S . Tatigkeiten, die in der .
trat . . _— Tatigkeiten, die S . . Uberwiegend
fetens m Y(iri?é\n:wu?):jﬂ;i?:drsztlz Selbstandige Tatigkeiten, Fachkenntnis und Ta:‘gelfsnre)r;rr;n_ ahlige- :egel. en(spr;cht;nde schematische‘Tg'a't'i‘gkei!en,
Fachkenntnisse {Leiter Thg:‘e Fachkenntnisse Erfahrung en‘urder_n (Kﬁntrolllz de:V;lacrenein- r;iv::lljsfggsiilgzn:m' keine Berufsaushildung
der Finanzbuchhaltung usw.) Lohnbuchhalter usw.) (KO“::;;::::L'S&E;”EM gangs, Bandleiter usw.) erforderiich {Kartei- er;?rdts_er!ich (Pos';r
h * filhrung usw.) ablertigung usw.
11265 311266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 548
1.268 31. 169 a 839 172 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30.470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1870 30. 471 a 1039 903 825 554 501 443
b 1426 1149 1046 901 778 686
1.571 30 472 a 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844 744
1.672 30.473 a 1217 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1.673 30474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 715 631
b 2030 1637 1480 1283 1108 977
11718 36475 a 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1630 1317 1137 1003
1.675 30476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1 401 1210 1067
1. 576 a 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 1716 1477 1275 1125
1.10.76  30. 477 a 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1655 1300 1100
1. 577 a 2300 1950 1650 1325 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 1100
1.10.77 30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b 2700 2150 1900 1650 1300 1100
276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstandige und verantwortliche Tatigkeiten
des malig SO . . L .
Inkraft- kiindbar b Leitung eines Betriebes fiir ein groReres mit umfangreichen Tat|ngenen mit _erhohten Tatigkeiten, die ene Einfache Tatigkeiten
A 7 R achkenntnissen entsprechende Aushildung ;
tretens um: mit mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkunde und Erfahrungen USW. voraussetzen nach Anweisung
Produktionsabteilungen 9 !
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von Lohnlisten, . . 5
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor Einfache SS::’elbarbelten
usw. UsW. vorbereitung usw. USW. v
1. 466 28. 267 a
b
1.568 30469 a
b
1569 30470 a
b . . . . R .
1. 576 30. 471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1.082 957 754
1.571 30472 a 2180 1745 1200 820 655 4395
b 1855 1470 1180 1045 820
1.572 30.473 a 2330 1870 1295 900 730 565
b 1980 15685 1290 1135 805
1. 673 30. 474 a 2 580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 6.74 a 2825 21265 1570 1160 420 755
b 2395 1925 1565 1380 1105
1.1.75 30475 a 2900 2325 1610 1130 945 75
b 2460 1975 1685 1415 1135
1.575 30.476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
h 2615 2095 1706 1505 12065
1. 676 30.477 a 3246 2603 1802 1266 1060 87
b 2756 2208 1797 1586 12n
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276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg. - Bez. Untetfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestetlte Technische Angestellte *)
des malig D c A TV TIV Til Tl c Till
inkraft- kiindbar . . -
tretens zum: b A"’”’“’“.f“l‘ Selbstandig ;\bg:schlo;s:ne Werkstattleiter se,lb“a"d.'ge Gruppen- Selbstindige Gruppen-
ntwortiichen Tatigkeiten erufsaushildung fiir mehrere Leitung einer oder Bandiei . atigkei oder Bandieiter
Dispositions- (Leiter der usw., einfache Produktions- Produk e fiir groRere Technisch (Leiater der fiir groRere
befugni: Expediti oder mechanische abteilungen od. Leiter der Ferti Anf krafte Expedition Ferti g " 0
{Abteilungsteiter, ""jsw) Arbeiten W 9e gesamten Zu- i uppen xpe ')'O er 'g""g‘:g uppe
Einkauter usw.) . (Kontoristen usw.} Usw. schneiderei usw. usw. UsW. usw.
1. 7.66 30. 6.67 a 955 810 455 1156 1045 930 650 795 920
b 1310 1045 735 1025
1. 568 30. 469 a 998 847 485 1202 1093 972 685 831 962
b 1368 1093 769 1072
1. 569 30. 470 a 1065 905 525 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1460 1165 820 1155
1.570 30.471 a 1095 1015 605 1435 1305 1165 835 1018 Fortsetzung s.
b 1640 1305 920 1300 Ortsklasse A
1.571 30472 a 1195 1110 675 1565 1420 1270 915 Fortsetzung s.
b 1760 1410 1006 Ortskfasse A
1.672 30.473 a 1290 1205 735 1690 1530 1380 990
b 1890 1515 1085
1.573 30. 474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
. b 2100 1680 1205
1. 6.74 a 1575 1470 915 AN 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1. 175 30.475 a 1615 1510 955 2158 1870 1795 1245
b 2340 1880 1360
1. 575 30.476 a 1715 1605 1015 21290 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445
1. 576 30.477 a 1818 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2108 1525
1) Hier: Herren- und Kr iige sowie Damenc
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst. Kaufmannische Angesteilite
des malig | ° K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar P~
tretens zum: b .fdh;:"cg:nstt‘:g':gn Selbstandige Erledigung Abgeschl Berufsaushild . . L
"‘" vo ung, schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigkeiten
d":!.‘ assende :gru:‘sk:r:t:me besondere Fachkenntnisse {Buchhalter, {Birohilfskrafte)
un a(%gif.-:zzpb::;\l::ér u:u ;ungen (Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.}
1. 7.66  30. 9.67 a 816 493 385 350
b 922 718 640 494
1. 768 30. 669 a 857 518 404 . 368
b 968 815 672 518
1. 769 30. 970 a 917 623 490 435
b 1036 872 730 555
1. 7.70 a 1000 878 534 474
b 1129 950 796 605
11670  30. 6.71 a 1050 "3 561 498
b 1185 998 836 635
1. 871 31.572 a 1150 781 615 546
b 1298 1093 916 696
1.672 31.573 a 1242 843 664 580
b 1402 1180 990 752
1.673 31.574 a 1379 936 737 655
b 1556 1310 1099 835
1. 7.74 a 1510 1025 808 718
b 1704 1435 1204 915
1. 175 31. 575 a 1540 1055 833 743
b 1734 1465 1228 940
1. 675 31.576 a 1636 1121 885 790
b 1842 1556 1306 999
1. 676 31.577 a 1724 1182 933 833
b 1941 1640 1377 1053
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280 Hersteliung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Manatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1|
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische {K} und technische (T} Angestelite Meister
des malig | ® KT5 KT3 KT?2 1
Inkraft- kiindbar b P . N v K T ! d 3 "2 " in%
tret . ! g ] orwiegen . Meister, . .
retens m Arbeitsgebiet Kenntnisse Abgeschlossene schematische und . Meister, die im Rahmen Mm;ter der Gehaltssitze
mit begrenzten und Beruf s mechanisch die me_hreren allgem. Richtlinien mit einem der Ortsklasse {
Dispaositions- Erfahrung, einfache Tatigkeiten Bet_nehs— verantwortlich umgrenzten
befugnissen Tatigkeiten Titigkeiten ohne abtmluzgen ciner Betriobsab- Verantwqrtungs-
usw. gehobener Art Berufsaushildung vorstehen teilung vorstehen bereich
1. 867 31.368 a 1285 570 425 395 1230 1025 865 98
b 915 725 615
1. 468 a 1330 590 440 409 1273 1061 895
b 947 750 637
1.768 31.369 a 1343 596 444 413 1285 in 304
b 856 758 643
1.469 31370 a 1431 635 473 440 1369 1141 963 99
b 1019 808 685
1470 31.377 a 1567 696 533 500 1500 1256 1055 Fortsetzung s.
b 1118 885 751 Ortsklasse |
1471 31372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31373 a 1851 1069 m 655 1748 1491 1285
b 1337 1028 874
1.473 31374 a 2027 i 845 18 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31375 a 2210 1311 946 804 2210 1955 1638
b 163% 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 1011 860 2426 2089 1752
b 1752 1348 1146
1.476 31.377 a 2560 1480 1139 1028 2560 2 205 1849
b 2703 1849 1423 1208
1. 477 31.378 a 2728 1577 1213 1096 2729 2350 1971
b 2880 19711 1516 1289
1) Freie Vereinbarung, jedoch die ihrten Gehaltssatze.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1l I 1]
Datum erst- Kaufménnische (K) und technische {T) A Meister
des malig K5 T5 K3 | T3 k2 | T2 K1 Ti M4 M2 M1
Itnkraft- kundb‘ar b Setbstandige Abgeschlossene Meister mit .
retens um: - : N . . in%
und Selbstindige Berufsausbildung Ohne Spezialkennt-]  Meister Meister der Gehaltssitze
verantwortliche Arbeiten usw., Berufsausbildun nissen in einem mit der Ortsklasse |
Tatigkeiten im Rahmen Arbeiten . 9 und begrenzten | einfachem
o - schematische hecrnd Py P
mit Dispositions- allgemeiner nach Titigkeiten er | Aufg A
befugnis Anweisungen eingehender 9 Verant- pebiet gebiet
usw. Anweisung wortung
1.267 31 168 a - - 855 999 438 445 363 374 1312 960 800 98 97
b - - 981 1147 743 836 600 676
1.268 28 269 a - - 889 1039 457 463 378 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 773 869 624 703
1.363 28270 a - - 947 1107 511 524 452 450 1453 1063 886
b - - 1086 121 823 926 665 749
1170 311270 a - - 1042 1218 562 576 497 506 1598 1169 975
b - - 1195 1398 908 1018 732 824
L1 312n s 1800 1940 1146 1340 * 700 730 572 584 1758 1286 1073
b - - 1315 15638 936 1120 805 906
1.172 311272 a 1840 2184 1237 1439 779 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzung s.
b - - 1419 1652 1075 1203 869 973 Ortsklasse H
1173 311273 a 2097 2251 1345 1561 855 891 702 718 2042 1520 1294 Fortsetzung s.
b - - 1540 1789 1172 1309 951 1063 Ortsklasse |
1.1.74 311274 a 2359 2521 1520 1748 1040 i112 790 804 2287 14 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191
1175 311275 a 2536 2704 1634 1875 1118 1193 849 862 2453 1838 1572
b - - 1871 2148 1418 1572 1150 1217
1.1.76 311276 a 2681 2855 1727 1980 1191 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1878 2 269 1505 1664 1225 1355
LU 311277 a 2862 3048 1844 2114 12N 1354 m 984 2765 2073 1776
b - - 2112 2422 1607 1776 1308 1448

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefiihrten Sitze.
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280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmittein verschiedener Art

280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Ernahrungsindustrie in Bayern *)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I} ] 1l
Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar b Selbstandige Erledigung Ohne
tretens zum: Angestellte, Selbstandige Arbeiten schwierigerer Kautminnische Berufsaushildun in % der Gehaltssatze
die einer Abteilung mit hesonderer Arbeiten auf ailgem. und technische einfache 4 der Ortsklasse |
vorstehen usw., Verantwartung, Anweisung, einfache Arbeiten Tétiﬁkeilen
Obermeister Meister Hilfsmeister
1.11.67 311068 936 612 443 362 335 97 94
b 1143 928 759 615 569
1.11.68 151069 a 983 643 4n 380 352
b 1200 974 797 646 597
11269 30.11.70 a 1081 707 521 430 402
b 1320 1071 877 m 657
11270 30171 a 1275 945 672 551 453 975 85
b 1417 1181 960 787 724
11271 301172 a 1381 1022 721 536 490
b 1534 1278 1039 852 784
11272 3111073 a 1498 1109 789 647 532
b 1664 1387 1127 924 851
11273 "30.11.74 & 1681 1263 913 748 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 301175 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 1671 1357 1113 1625
11275 301176 a 1930 1448 1048 860 792 98 955
b 2120 1768 1436 1178 1084
11278 3077 a 2046 1636 111 912 840
b 2247 1874 1522 1248 1148
*) Hier Nahrmittelindustrie.
288 Miichverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kasereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische {K) und ische (T) A
Datum | et |, v KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
des malig
inkraft kilndbar Kaufm. Angestellte Selbstandige . .
tretens zum: b mit Disposi!:iunshe» und verantwartliche Vnwv!‘ege_nd Vorw!_ege_nd
- y N selbstindige - S selbstandige
Kaufmannische fugnis bzw. techn. Tatigkeiten Tatigkeiten OrdnungsmaRige Tatigkeiten Titigkeiten
und technisch A mit (Bilanzbuchhalter b k? der Lehrzeit ohne bzw. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.}, techn, leitende Z‘IN' esonaere usw. Berufsausbildung L
ST echnische technische
und besonderer Tatrgkext Fachkenntnisse Fachkenntnisse
Verantwortung (Obermeier usw.)
1. 6.87 311267 a 995 734 536 383 714
b 1148 857 765 648 831
1. 368 28. 269 a 1025 164 566 413 744
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 443 794
b 1238 937 835 708 am
11069 28. 270 a 1160 884 671 503 864
b 1313 1007 900 768 881
1. 370 28. 271 a Freie Vereinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
1371 29272 a 1961 1754 1342 990 826 718 965
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28.273 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1325 1104 960 1291
1.373 28. 274 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1805 1444 1203 1054 1422
1.374 28.275 a 2559 2290 1751 1283 1078 944 1274
b 202 1616 1347 1180 1582
1375 29.276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28277 =@ 2890 2586 1977 1460 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1.377 28218 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1923
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

_47-

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1) 1 i
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
D:!e:m :::l? a K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
lokeaft- | kindbar p | VErantwort: pogesthi. | Ohne verant. | Selbstandige | Abgesch. "
X - - iche atigkeiten erufsaus- eistel . X inY
tretens m: Titigkeiten STe.!b'stanlmge bildung B?’“f‘a““ Tatigkeiten | auf Grund bitdung Qhne eirlmrr Meister Meister der G;Eaﬁssﬁtze
mit ] atigkeiten W, bildung, mit b Berufsaus- mit einem mit
oomit im Rahmen | ., YS%- einfache . mit gegebener usw., bildun besonders chti infach der Ortsklasse |
Dispositions- A Tatigkeiten | ... 0 Dispositions-| Unterlagen | Tatigkeiten ildung. - ohtigen | Wichtigen | eintachem
aligemeiner . Tatigkeiten . einfache 1 Autgaben- | Aufgaben-
befug- Anweisung nach ein- nach befug- und nach ein- Tatiokei Abteilung g gabel
nissen gehender | . nissen Anwei- gehender | | otigkeiten usw. yebiet gebiet
usw. Anweisung 9 usw. sungen Anweisung
1. 367 29. 268 a - 799 460 382 - 839 483 382 - 1143 - 99 97
b - 995 767 620 - 1045 805 620 - -
1. 4.68 a - 823 474 333 - 864 498 393 - 1177 -
b - 1028 730 639 - 1076 830 638 - -
1.1.69 30.668 - 839 483 401 -~ 881 507 401 - 1201 -
b - 1046 806 652 - 1088 846 652 - -
1.769 30.870 a - 905 549 467 - 950 576 457 - 1285 -
b - 1119 872 718 - 1175 916 718 - -
1. 670 a - 996 604 514 - 1046 634 514 - 1414 - Fortsetzung s.
b - 1231 959 790 - 1293 1007 788 - - Ortsklasse |
.1L71 3167 a 1806 996 746 638 1984 1046 783 690 1709 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
.67 31.572 = 1950 1076 821 713 2143 1130 858 765 1846 151 1126
b - 1359 1053 897 - 1442 1172 965 -
1. 672 31573 a 2070 1161 895 783 2270 1359 934 837 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31.574 a 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 160t 1264 1091 - 1878 1384 1166 -
1. 674 31.575 @ 2486 1454 1152 1025 272 1840 1186 1087 2361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 875 31.5676 a 2655 1553 1230 1085 2896 1865 12n 1161 2522 2178 1616
b - 1810 1524 1326 - 22% 1672 1413 -
1. 676 31.577 a 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 267 2304 1711
b - 2023 1614 1404 - 2357 1m 1436 -
Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung: ab 1.1, 1971 A die oben ten Satze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern {ohne Allgau)
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1 11l
Datum erst- \ Kau ische und technische Angestelt Meister
des malig KTIV KTl KT KTI KT M MU M1
Inkraft- kiindbar _—
b P Selbsténdige .
tretens um: Selbstandige -~ Ohne . . in%
Vorsteher Titigkeiten Vet N b Meister, Hilfsmeister der Gehaltssitze
einer in sich B schwierigerer | Berufsausbitdung o mit
mit N Berufsaus- . die eine der Ortsklasse |
abgeschlossenen Arbeiten usw., " QObermeister . Kontroli-
Abteitun besanderer nach Arbeiten bildung, Abteilung tatigkeit
ung Verantwortung N e einfache feiten usw.
usw. Art Tatigkei usw.
usw. Anweisungen L
1.10.67 a 985 680 519 434 398 985 680 519 97,5 95
b 1170 975 81t 674 620 1170 975 811
1.1.68 30.968 a 985 680 519 434 398 385 680 519 98 96
b 1170 975 8it 674 620 1170 $75 811
1.10.68 30. 968 a 1034 714 545 456 418 1034 714 545
b 1229 1024 852. 708 651 1229 1024 852
1.10.69 30. 970 a 1137 785 615 526 488 1137 785 615
b 1352 1126 937 79 kAl 1352 1126 937
1.870 31.571 a 1251 864 677 579 537 1251 864 677
b 1488 1239 103 857 794 1488 1239 1031
1.671 31.572 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 985 97
b 1641 13N 1145 957 888 1 64t 131 1145
1.672 31.573 a 1486 1035 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31. 574 a 1650 1148 907 832 719 1650 1263 1056
b 1955 1634 1365 1140 1058 1955 1634 1365
1. 674 :31.575 = 1845 1285 1015 931 8n 1845 1401 1181
b 2186 1827 1527 1218 1183 2186 1827 1527
1.675 31.576 a 1973 1374 1086 996 932 1873 1498 1263
b 2337 1954 1633 1363 1265 2337 1954 1633
1. 676 31.577 a 2080 1456 1151 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730



293 Brauerei und Mélzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag filr Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1l
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
des malig - . B . N
Inkraft- Kiindbar . Selbzt:gmge o Bi:J‘ngeschlPFSene ‘Melster mit LMe:sﬂar mit in%
tretens zum: Verantwortliche verantwortliche Arbeiten einfache Dh"e. Lehre oder Lehre oder . der Gehaltssitze
Stellung . L e Berufsaushildung, N A Meister der Ortskiasse |
mit Vollmacht Durchfiihrung in einem selbstéandige vorwiegend ohne
fiir den schwieriger bestimmten Arbeiten bzw. L gL 10jahriger Sjahriger Berufsausbildun
Aufgabenbereich Arbeiten, Aufgabenbereich Arbeiten Arbeiten tfachlich fachlich rutsau ung
9 besondere usw. nach Berufs- Berufs-
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 967 31. 868 a 1603 953 856 583 487 1366 1246 1070 96
b 1427 1144 953 758
1. 968 31.869 a 1691 1005 903 615 514 1441 1314 1129
b 1505 1207 1005 800
1. 969 31.870 a 1857 1104 992 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1.970 31.871 a 2060 1225 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
971 31.872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 1571 98
b 2014 1615 1345 107%
1972 31.873 a 2410 1433 1288 839 759 2054 1873 1674
b 2145 1720 1433 1141
1.873 31.874 a 2872 1605 1447 1022 869 2283 2086 13868
b 2383 1918 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 9. 1974 nicht mehr fortzusetzen.
N Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabells.
293 1a Entgelttarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Entgeitgebiet | in Entgeitgebist 11
in Bewertungsgruppe
Datum arst- X I1X Vil Vil Vi v i} |
des malig @ Besondere Abgeschiossene Chne in % der
Inkraft- kiindbar b GroRere Schwierige Fachk i Griindli Berufsaus- Berufsaus- Einfache Entgeltsatze
tretens um; Leitungs- Tatigkei Ibstindig Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mechanisc;\e des Entgelt-
befugnis, umfangreiche Erledigung langere kenntnisse, Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten ebietes |
Leiten des Erfahrung, nach Barufserfahrung, Taourenleiter nach Tatigkeiten, bis gu drei g
Versandes Hauptkassierer Anweisung, Reisender usw. Anwei teilwei Monaten
USW, usw. Gruppenleiter UsW. Fakturieren Einarbeitung,
USW. USW. Botengénge usw.
1.974 31.875 a 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1390 t2n 97,9
b 2946 2628 2116
1.875 31.876 a 3324 281 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.976 31,877 = 3514 2872 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 23710

*) Infolge einer groReren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefithrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestelit.
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293 Brauerei und Malzerei -

293 2 Gehaitstarifvertrag fir Brauereien in Bayern

*) Infolge einar groBeren Strukturanderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestellt.
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DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsktasse |
] 111
in Gehaltsgruppe
Datum erst- © Kauf ische (K) und technische (V) A
des malig 8 KTV KTtV KT KTH KT
Inkraft- kitndbar L
R b Selbsténdige verant- . .
tretens zum: Ubergeordnete wortliche Tatigkeit Angestelite Kaufmannische Tatigkeiten n 9; de[r) Ge:laltssaltze
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten ahne er Ortsklasse
Tatigkeit (K), Sachkunde {K) bzw. Aufgabenbereichen infacher Art (K}, Berufsausbildung (K),
bzw. Braufiihrer aufsichtsfiihrende mit kaufm. bzw. selbstandige bzw. Hilfsleistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
BetriebSingenieure (T) | ticher Fachaushbildung Erfahrung einfacher Art (T) usw. (T)
(1)
1.11.67 30. 968 =& 914 850 M 534 372 87,6 93,5
b 1398 1239 1096 951 735
11068 10. 9689 a 960 893 779 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
1.10.69 30. 9.70 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1099 880
1.10.70 a 1194 T 968 689 559
b 1825 1619 1432 1242 995
L1711 30971 a 1194 1111 969 699 559 95
b 1825 1618 1432 1242 995
11071 30. 8.72 a 1307 1217 1069 7 639
b 1980 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 1mn 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1L 173 30973 a 1430 1332 177 849 697 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.10.73  30. 9.74 a 161 1500 1326 956 785 98
b 2443 2167 1916 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen,
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1} Die in Zeileb ten atze gelten fir il A
293 2a. Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 1 I 1
1] Vi v t |
Datum erst- X 1x v
des malig 2 - Abgeschlossene Obhne
Ikraft- kiindbar b Grofere Schwierigere Grindliche . Be_rufsaus— Be_rufsaus- Einfache, in % der Entgeltsitze
tretens um: Leitungs- Tatigkeiten, - Kenntnisse,  Spezial- bitdung, bildung, mechanische der Ortsklasse |
befugnis, fangreich fangere ; T echani Tatigkeiten
Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter R nach Tatigkeiten, bis zu drei
Versand Hauptkassi Reisend usw. h terwel Monaten
usw. usw. Uusw. Fakturieren Einarbeitung,
usw. Botengange usw.
1.10.74  30. 975 a 2756 2235 1684 1684 1631 1255 1148 99 96
b 2541 1929
1.11.75 30. 976 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045
1.10.76  30. 977 a 3089 2506 1888 1888 179 1417 1300
b 2848 2162



294 Alkoholbrennerei, HersteHung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

Dm
i Mnna!sbetrage fir Angestetite
i in Ortsklasse | | inomskasen
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische Angestel(te Meister
Datum | erst | K | K3 ‘ k2 K1 M3 M2 Fooom K2 M2
di i | 1 . .
lnkre:h- kﬂad't)gar Selbstandlge Erledigung | Fortgeschr. } Ohne Anordnungs- u. Aufsichisbefugnis 7 Anordnungs- u.
tretens Jum: b Tatigkeit, schwieriger Fachkennt- | Mit kautmannische mit verantworti. Mithestimmung Anweisungs- Mit Aufsichtsbefug-
’ umfangreiche g nisse, i Berufsaushildung | Vorbitdung, der Betriebsaufgaben im Bereich befugnis, Berufsausbildung ! nis mit verant-
Arbeiten auf | . Spent K
Spezial- allgemeine grofere ‘ und einfacher vorwiegend | ciner i Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe
kenntnisse A gems ! Verantwortung | Tatigkeit schematische mehrerer Abteilun i fir den Tatigkeit stimmung der
(Bilanz- (Bn\::v:é;::‘:r : {erste {Kontoristen Tatigkeiten Abteilungen sw 9 i Abteilungs- (Kontoristen | Betriebsaufgaben
buchhalter u ) Lageristen usw.) {Postabfertiger : ] meister usw.) im Bereich
usw.) ‘ usw. 1 usw.) usw.) l einer Abteilung
1.166 30.668 a 943 636 552 428 209 1067 943 820 409 300
b 1067 943 820 686 562 655
1. 7.68 a 985 ni 577 447 218 1115 985 857 427 941
b 1115 985 857 M7 577 584
1. 7.68 a 1019 742 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708 :
1.11.68 a 1142 818 654 514 296 1269 12 976 491 107t
b 1269 1121 976 816 857 779
1. 470 311270 a 1199 859 687 540 n 1332 "N 1025 515 1125
b 1332 1M 1025 857 690 818
LA 31121 a 1307 937 748 588 a 1452 1283 1117 562 1226
b 1452 1283 117 934 752 892
1172 311272 a 1399 1002 801 629 564 1554 1373 1185 610 1332
b 1554 1373 1195 999 805 969
1173 311273 a 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1174 311274 . 1666 1194 953 750 671 1851 1635 1423 735 1602
b 1851 1636 1423 1190 959 1166
1175 311275 a 1787 1280 1023 805 832 1936 1754 1527 789 1718
b 1986 1754 1527 1277 1064 1251
1.1.76 311276 3 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1177 311277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1225 1419

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaitstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)

DM

Monatshetrige fiir Angestelite 1)

in Ortsklasse |

in Ortsklasse }l 2)

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite
K73 K 63 K& K4 K2 K1 773 T63) T5 T4 T1 K5 TS
Datum erst- Selbstandige| Abgeschl. Abgeschl. Selbsté_indige Selbstandige I Selbstfindlge
des malig ¢ Anlernaus- Erledigung ¢ . . .| Erfedigung
- — . .1 Erledigung kaufm. P Besonders Erledigung | Erledigung Selbstindige -9
Inkraft- kiindbar Selbstandige | Selbstandige! LT Bildung von 9 . ¥ schwieriger
. b N schwieriger Lehre, Ohne verant- schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsaushildung | Erledigung
tretens um: und Bearbeitung N L usw., . Aufgaben R Aufgaben
N Arbeiten, [schwierigere| . Berufsaus- | wortliche Aufgaben | Aufgaben schwierigerer
verant- eines . einfache . A unter . nach
. - nach Arbeiten e b bildung, | Tétigkeiten . nach nach . . Arbeiten, .
wortliche | schwierigen Tatigkeiten . e eigenar . Einfache | Vorwiegend allgemeinen
A allgem. unter : vorwiegend | mit eigener aligem. Anleitung, 3 aligem. An- N
Tatigkeiten [ Aufgaben- ; B (Hilfsar- A Verant- . . technische | schema- § Anweisun-
N 5 Anwei- Anleitung Lo schema- Dispasi- . Anwei- erweiterte { . . weisungen
mit gehbietes - beiten in : . wortung, Tatigkeiten tische gen,
. A sungen (Fihrung tische tions- und sungen, | Fachkennt- Ly {Lohnbuch-| .2
Weisungs- | {Einkaufer kaufm. S . besondere P . usw. Tatigkeiten griindliche
befugnis usw.) {Lohnbuch- von Abtei. Tatigkeiten | Weisungs- Fachkennt- griindliche nisse halter Fachkennt-
etugni W halter Baukassen ) befugnis N Fachkennt- usw. usw.) .
usw.) usw.} ungen nisse und nisse usw. nisse
usw.) Erfahrungen usw.
1. 467 31.368 a 1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225 912 1031
b 1228 918 757 659 1409 1021 757 654 1176 1347
1. 568 31.369 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237 943 1066
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681 1217 1394
1. 469 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251 1008 1141
b 1351 1011 833 124 1552 1123 838 724 1299 1480
15.12.69 30. 470 a 1751 1563 1111 941 429 259 1859 1751 1255 1020 423 265 1066 1207
b 1430 1070 881 766 1643 1188 888 766 1375 1577
1.570 30.471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953 1483 17113
1.671 30.472 a 2056 1846 1376 1N 566 526 2238 2056 1536 1446 566 134 1556
b 1686 1268 1056 816 1938 1546 1056 1636 1881
1.572 30.473 a 2206 1976 1476 1256 616 566 2 396 2206 1706 1536 606 1441 1666
b 1806 1358 1146 976 2068 1696 1126 1756 20mn
1.573 30.4714 = 2396 2146 1616 1376 666 616 2 606 2396 1866 1 866 656 1581 1826
b 1976 1486 1248 1066 2266 1986 1226 1926 221
1.674 30.475 a 2 661 2 381 1796 1526 736 681 23896 2 661 2096 20M 726 1761 2056
b 2196 1651 1381 1181 2516 2216 1361 2146 2461
1.575 30. 476 a 2834 2535 1912 1624 1131 723 3084 2834 227 2205 m 1877 223
b 2338 1757 1381 1256 2678 2358 1448 21288 2624
1.576 30 477 a 2986 2671 20m 1711 1191 761 3246 2986 23 2321 811 1876 2351
b 2 461 1881 1381 1321 287 2486 1526 2411 21766

1) Einschl. der zusatziichen vermogenswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zzhlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4~ DM, ab 1. 5. 1971 6,— DM von seinem Monatsgebalt vermbgenswirksam anlegt. — 2) Unterschiedtiche Eniwicktung der Ortsklasse 11 bzw. |1} bis 30. 4.1971 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und

Wiirttemberg - Nordbaden, siehe 300 1,

obere Tabetle Seite 51.
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— 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Entwicklung der Ortsklassen If und 111 in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite 1!

Hessen

Rheinland - Pfalz

Wirttemberg - Nordbaden

in Ortsklasse 2)

] [ n

in Ortskiasse
1l

in Ortsklasse 2!

] l i | i | 1
Datum erst-
das malig in Gehaltsgruppe
Inkraft-  {kindbar
tretens zum: b K3 T3 K3 T3 K3 T3
Selbstandigu Erlodigung | Seiesndie Erlediung | gyipgtingige Erledigung Selbstandige Erledigung | g e Ertodiquag | S oetindide Eddedigurg
schwierigerer Arbeiten, schwieriger Autganen schwierigerer Arbeiten schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben
allgem. Anweisungen nact{.altlj?gv:. énv:]eklsungen, allgem. Anweisungen' nach aligem. Anweisungen, allgem gA nweisungen' nach allgem. Amweisungen,
(Lohnbuchhalter usw.) grun lncis:e ua:”. enn {Lohnbuchhaiter usw.) gmnd!:ﬁ?:e:aswkenm (Lohnbuchhatter usw.) gmndlﬁ382ﬂkenn:
1. 867 31.368 a 928 873 1048 983 917 1036 918 887 1036 - 995
b 1183 1118 1368 1283 1180 1353 1181 1135 1357 1295
1. 568 31.369 a 960 903 1084 1017 948 1072 950 917 1072 1029
b 1234 1157 1415 1327 1221 1400 1222 1174 1404 1340
1. 469 a 1021 961 “1153 1082 1008 1141 1021 975 1153 1095
b 1313 1231 1506 1412 1299 1490 1313 1248 1506 1426
15.12.69  30. 470 a 1080 1017 1220 1145 1066 1207 1080 1031 1220 1159
b 1388 1303 1694 1494 1375 1577 1389 1322 1594 1509
1. 670 30 471 a 1213 1368 1213 1368 1213 1368
b 1493 1713 1493 1713 1493 1713
1. 671 30. 472

Fortsetzung s. 300 1, Seite 50 untere Tabelle

1) Einschl. der zusdtzlichen vermogenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
halt vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 5.1970 Wegfall der Ortsklasse 111,

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufméannische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

DM

Manatshetrage fir Angestellte 1}

in Ortsklasse Hamburg

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestetite Technische Angestelite
K72 K§2 K5 K4 K2 K1 T72) T62 T5 T4 T
Datum erst- - P 1
" - Abgeschl. Seibstindige | Selbstindige
\ :ﬁsﬂ kg\a(};)g Ihetindi Qolhetind Sflllysza_nduge Abgeschl. Anlernaus- B d Erledi Erfedi Erledig Ohne Berufsausbildung
tr:'etr:ns. l;:m'ar b und Bearheitung sI::'hwieriger kaufm. Lehre, | bildung usw., Ohne verantwort- | v. Aufgaben | schwieriger | umgrenzter
verantwort- eines Arbeiten, schwlel_'lgere glpfac!\e Berufs- . l.u:he' unter eige- Aufgaben Aufgaben Einfache Vorwiegend
liche schwierigen nach Arbeiten Tatigkeiten | iiun Tatigkeiten | ner Verant- nach nach technische schema-
ST o ) ) unter (Hilfsar- heung. | it eigener wortung, atigem. An- | Anleitung, | rooo o isch
Taugk‘elten Aufgaben: allgem. An- Anleitung beiten in vorwwqend Disoositi N dere A erweiterto atigkeiten tische
Wi T l:‘ (g? hll(g':fs (re:::ge:_ {Fiihrung kaufm. sgr!;t::n:h:;f:‘e und Fachkennt- | griindliche | Fachkennt- USW- Tatigkeiten
he; ungs: n a) i oh it ue v. Baukassen | Abteilungen gxe Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
etugnis usw. a e)r usw.) usw.) befugnis und nisse usw.
usw. Erfahrungen usw.
1. 467 31.368 a 1527 1362 969 824 380 230 1620 1527 1098 845 380 230
b 1248 933 767 669 1434 1036 767 664
1. 568 31.369 a 1579 1408 1012 852 392 237 1675 1579 1135 902 392 242
b 1290 965 793 691 1483 10N 798 691
1. 4.69 a 1679 1497 1065 905 416 251 1781 1679 1208 979 416 256
b 13 1026 843 734 1577 1138 848 734
15.12.69 30, 470 a 1776 1683 1126 956 438 264 1884 1776 1275 1035 439 270
b 1450 1085 891 776 1668 1203 896 756
1. 570 30.471 a 1908 1708 1263 1673 488 293 2023 1808 1428 1158 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
1.671 30.472 a 2081 1866 1391 1186 576 531 2261 2081 1616 1461 576
b 1706 1281 1086 926 1961 1561 1066
1.572 30.473 a 2231 1996 1491 12n 626 571 240 223 1726 1616 616
b 1826 137 1156 986 2091 1716 1136
1.573 30.474 a 24N 2166 163 1331 676 62t 2631 2421 1886 1886 666
b 1996 1501 1256 1076 2291 2016 1236
1.574 30.475 a 2686 2401 1811 1541 746 686 2921 2686 2118 2081 736
b 2216 1666 1391 1191 2541 2236 13N
1,575 30.476 a 2858 2555 1927 1639 IR 728 3109 2868 229t 2225 781
b 2358 1772 1391 1266 2704 2319 1458
1. 576 30. 477 a 301t 2691 2026 1726 1201 766 327t 3 24N 234 821
b 2481 1 866 139 133 2848 2506 1536

1) Einschl. der zusitzlichen vermbgenswirksamen Leistungen {Arbeitgeberzulage} in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 197

4,— DM, ab 1, 5. 1971 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Versinbarung.
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1 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens



300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmiénnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte 1)
in Ortsklasse A und | in Ortsklasse 2)
in Gehaltsgruppe - i i
Kaufméannische Angestellite Technische Angesteflte
K73 K6 K5 K3 K1 T73 T6 T5 T3 T1
Datum erst- - P Selbstandige o o Selbstandig Sethstandig .
des malig a | Selbstindige Selbszapdlge Erledigung . > Erledigung Erledigung Erledigung
o und Bearbeitung P Einfache Ohne verantwortliche P umgrenzter Ohne i
Inkraft- kiindbar . ; schwieriger S S .. | von Aufgaben schwieriger in % der
X b |verantwortliche eines . kaufmannische Beruts- Tatigkeiten mit N Aufgaben Berufs- .
tretens Zum: PN L Arbeiten SOV © PN unter eigener Aufgaben N Gehaltssatze
Titigkeiten schwierigen Tatigkeiten ausbildung, Dispasitions- nach ausbitdung,
B nach allgem. X N Verantwortung,| nach aligem. " . der
mit Aufgaben- Anweisungen (einfache vorwiegend und n , Amai Anleitung, vorwiegend Ortsklasse |
Weisungs- gebietes ge Kontierungen | schematische Weisung M L Fachk - schematische
? s {Lohnbuch- S f Fachkenntnisse | griindliche ] L
befugnis (Einkauter hal usw.) Tatigkeiten befugnis d Fachk : nisse Tatigkeiten
usw. usw,) alter usw. un aChKenntiisse | forderlich
usw.) Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse in Ortskiasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A [ | A l ! A ] A | Al AL
1867 31.368 a|1553 1515 1494 1460 1107 1074 a0 247 1652 1619 1292 1259 943 247 85 80
b 808 666 698
1.568 31.369 a |1607 1567 1546 1510 1145 1111 435 255 1709 1675 1337 1302 975 255
b 837 689 122
1. 469 a 1738 1694 1645 1602 1218 1182 482 270 freie Ver- 1819 1783 1423 1385 1037 270
b 890 733 einbarung 768
151269 30. 470 2 | 1839 1793 1741 1701 1288 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1087 285
b 84 775 . 812
1.570 30.471 a|1998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
1.571 30.472 a2 {2186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 2371 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 946 1006
1.8.72 30. 473 a (23465 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 1071
1673 30.474 a|2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1574 30.475 al2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2905 2360 2290 1780 935
b 2225 2160 1450 1180 2615 23550 1250
1.575 30.476 a (3036 2967 2834 2765 2136 2061 1283 723 3367 3298 3213 2143 2562 2488 1944 1043
b 2418 - 2349 1592 1304 2834 2765 1379
1576 30. 477 a (3196 3126 2986 2911 2251 2171 1351 761 3546 3471 3381 3311 2696 2621 2046 1086
b 2546 2471 1676 1371 2986 2911 1451

1) Einschi. der zusdtzlichen vermégenswirksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hihe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermégenswirksam anfegt. — 2) Ab 1. 5, 1972 wegfall der Ortskiasse 11l. — 3) Einsteliungsgehalt im ibrigen freie Vereinbarung,

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin (West}

DM
Monatsbetrige fiir Angesteltte 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestellte Technische Angestellte
K4a2 K42 K3 K2a K2/t K1 T4a2 T42 T3 T2a T1
Datum erst- P~ Solhetindi Calhsting lod
y a - i Selbstandige Abgeschl. Abgeschi. g g Er ] .
des lr‘nallg Selbstandige SBEIbm."d'ge Ertedigung | kaufm. Lehre, [ Anlernaus- Oh Besotndertsl Erledigung Erledigung umgrenzter Ohne B_erufsausblldung
Inkraft. kundb.ar b und ear_benung schwieriger | schwierigere | bildung usw., B f"e v"gf:ln;vir * tvon Aufgaben| schwieriger Aufgaben Einfache
tretens um: veraptwurt- elnes Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache ﬁ: saus- a.tng_ EIten 1 nter eigener | Aufgaben n, nach technische Vorwiegend
. !'Che. schwierigen allgem. An- | ter Anleitung | Tétigkeiten ! _ung,d D".“ CIgeNer | e antwor- aligem. An- Anleitung, Tatigkeiten schematische
Tatigkeiten Aufgaben: weisungen {Fishrung | (Hilfsarbeiten { “OTWie9eN: ispositions- tung, weisungen, erweiterte 9 . Tatigkeiten
."‘" g?b'?m {Lohnbuch- von Bau- in kaufm. scrle_man_sche l.md b dere grindlich Fachk usw.
Weisungs. (Einkéufer halter kassen Abteilungen Tatigkeiten Vzelfsungs- Fachkennt- | Fachkennt- nisse
befugnis usw.) usw.) usw.) usw.} etugnis nisse nisse Usw. USW.
1. 867 31.368 a 1502 1342 954 808 370 225 1585 1502 1678 830 370 225
b 1228 918 757 659 1408 1021 757 654
1. 568 31.-3569 a 1554 1388 987 837 382 232 1650 1554 1115 887 382 237
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 469 a 1654 1471 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 161 833 724 1552 1123 838 724
1170 30. 470 a 1751 1563 1111 941 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265
b 1430 1070 - 881 766 1643 1188 886 166
1. 570 30471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478
b 1538 1148 948 823 1768 1278 953 953
1. 67 a 2056 1846 1376 1N 566 526 2236 2 056 1596 1296 566
b 1686 1266 1056 916 1936 1446 1056
1.572 30473 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2066 1546 1126
1. 573 30. 474 a 2396 2148 1616 1376 666 616 2606 2396 1886 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
1.574 30475 a 2661 2381 1796 1526 736 681 2896 2661 2096 1671 726
b 2196 1651 1381 1181 2516 1871 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = s. Seite 50 untere Tabeile

1) Einscht. der zusitzlichen vermogenswirksamen Leistungen (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,~ DM, ab 1.5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Monatsgehait vermégenswirksam anlegt. —~ 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

-52-



300 Hoch- und Tiefbau
300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schleswig - Holstein,

Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
DM
Monatshetrage fiir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse Hamburg der Lénder Schleswig - Holstein, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen
Datum erst- a ! - n
des malig in Gehaltsgruppe in Gehait:
inkraft- kiindbar b Sk
tretens um: Technische Angestelite und Meister
Poliere im F 3 Poli
Schornsteinbaunoliere Koksofom ng“é;‘s’;ﬁk& z'r':,’e Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister
1. 867 31.368 a 1321 1211 1160 1140 1114 1073
b
1. 668 31.369 a 1367 1315 1200 1180 1183 1110
b
1. 4.69 a 1463 1497 1283 1263 1228 1188
b .
151269 30. 470 1548 1489 1356 1336 1299 1257
b
‘1870 30. 471 a 1730 1664 1513 1493 1453 1408
b
1671 30.472 2 _ 1896 1826 1666 1 646 1596 1546
o .
1. 572 30.473 a 2036 1961 1686 1766 1718 . 1666
b
1573 30.474 a 2231 o215 1956 1936 1886 1836
b
1.574 30.475 a 2491 2401 2181 2161 21
b
1.575 30.476 a 2652 2556 232t 2301 2251
b
1.576 30.477 a 2790 2688 2441 24N 23N
b
1) Einschl. der atzli 1 vermé irksemen Leistung {Arbei xulage) in Hohe von 18.— DM, ab 1.5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse |11.

3005 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | I m

D:Lsum l:r:ltlg a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe

Inkraft. kiindbar b Technische Angestellte und Meister ~

tretens um: N A X

Schornsteinbaupoliere Kszl:::r:»lquf:lg;:\;‘lg:i{s- Pt:jlrl]zre Potiere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 867 31. 3.68 : 1282 1227 1140 1108 1038
1.568 31.36% a 1326 1269 1180 1147 1074
1. 469 : 1418 1358 1263 1228 1148
15.12.68 30. 4.70 : 1502 1437 1336 1229 1215
1.570 30. 47 : 1679 1606 1483 1453

1. 571 30 472 E 18486 1766 1646 1596

1.572 30.473 a 1981 1896 1766 1716

1.573  30. 474 : 21 2079 1936 1886

1. 574 30. 475 : 2421 231 2161 21

1. 575 30. 476 : 2578 24n 2301 » 2251

1. 576  30. 4.77 E 2712 2600 242 23N

1) Einschl. der " 6 irksamen Leistung (Arbei zulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4— OM, ab 1.5.1871 mmdestens 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt, — 2} Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 1il.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | " m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig | °
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zum: Poliere i
aliere im Poliere
N . Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere d Gaswerksofenbau und
und baswerksote ' Schachtmeister
Ofenmeister
1. 867 31.368 a 1282 1227 1140 1095 1039
b
1.568 31369 a 1326 1269 1180 1133 1075
b
1. 4.69 a 1419 1358 1263 1213 1148
b
16.12.69 30. 470 @ 1502 1437 1336 1284 1215
b
1.570 30.471 a 1679 1606 1493 1438 1358
b
1.571 30472 a 1846 1766 1646 1596 1546
b
1.572 30. 473 a 1881 1896 1766 1716 1666
b
1.673 30474 a 217 2079 1836 1886
b
1.674 30475 a 2421 2321 2161 2111
b
1.575 30. 476 a 2578 24N 2301 2251
b
1. 576 30. 477 a 2712 2600 242 2371
b

1) Einschi, der zusatzlichen vermdgenswirksamen Lelstung (Arbentgeberzulage) in Hohe von 18,~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5.1971 mindestens 6,~ DM von seinam N ver irksam anlegt, — 2) Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortskiasse |14.
300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmei im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
DM
Monatsbetrage fir Angestelite !}
in Drisklasse 2}
in Ortsklasse § e T m
Datum erst- in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
des malig i
Inkraft- kiindbar b Technische Angestefite und Meister s5eh
tretens zum: N Poliere und Schachtmeister
POI'”E"T( i Poliere und
Schornsteinbaupoliere Feusrungs., Koksofen- . 5
und Gaswerksofenbau, Schachtmeister in % der Gehaltssatze der Ortskiasse |
Ofenmeister
1. 867 31.368 a 1282 t227 1140 98 96 91
b
1,568 31,369 a 1326 1269 1180
b
1. 469 8 1418 1358 1263
b
15.12.69 30. 470 a 1502 1437 1336
b
1.570 30.471 a 1679 1606 1493
b
1.571 30.472 a 1846 1766 1646
b
1.572 30.473 a 1981 1896 1766 97 94
b
1.573 30.474 a 2 2079 1936
b
1. 674 30.475 a 2421 231 2161
b
1.575 30.476 a 2578 24N 2 301
b
1. 576 30.477 a 2712 2600 24
b

1) Einschl, der zusatztichen vermégenswirksamen Lelstung (Arbeltgeberzulagel in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,—~ DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem Mo ver irksam anlegt. — 2} Ab 15, 12. 1969 Wegfalt der Ortsklasse || *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse It




300 Hoch- und Tiefbau

300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite 1)
X in Ortskiasse 2)°
in Ortskigsse A | "
Oatum erst- - l n
des malig a in Gehaitsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- ii
;:':m k:::lh" b Technische Angestelite und Meister
Feuel - i
Schornsteinbaupoliere uu;téngs Pz":e;e Poliere und Schachtmeister
Qfenbaupoliers Schachtmeister
1. 8.67 3t. 3.68 ; 1268 1213 1195 1112 1048 1003
1. 568 31.369 a 1312 1255 1238 1183 1084 1037
b
1. 469 [ 1399 1339 1321 1230 1158 1106
b
161269 30. 470 =2 1480 1417 1398 1302 1236 1170
b .
1.570 30.4N a 1653 1583 1558 1458 1368 1308
b
1.571 30.472 » 1831 1751 1711 1601 1546 1476
b
1,572 30.473 = 1981 1896 1836 1721 1666
b
1.573 30.474 a 21m 2078 2016 1896 1846
b
1. 574 30.475 a 240 23 2246 2116 Fartsetzung s. Ortsklasse |
b
1.575 30.476 a 2578 24n 2391 2256
b
1.576 30.477 a 2712 2600 2516 2376
b

1) Einschl, der usitzlichen vermdgenswirksamen Lmstung (Arbmnobsrzulam) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
© 4,— DM, ab 1. 6. 1971 mindestens 6,— DM von sainem A

ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1974 der Ortsklasse |1,

3005 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im g be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte *!
. in Ortsklasse 3)
in Ortskiasse | Ha2 l " m
Datum erst in Gshaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens | zum: Poliers im Potiore
Scharnstainbaupoliers Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbay, Schachtmeister
Ofenmeister
1. 867 31. 368 a 1282 1227 1140 118 1085 1040
b
1.568 31,369 a 1326 1269 1180 1157 1133 1076
b
1. 4,69 a 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
161269 30. 470 a 1502 1437 1336 - 1284 1215
b
1.670 30471 a 1679 1 606 1493 - 1438 1358
b
1.571 30.472 a 1846 1766 1646 - 1596 1546
b
1.572 30.473 a 1981 1896 1766 - 1716 1668
b
1.573 30. 474 » 21N 2079 1936 - 1886
b
1.674 30.475 a 240 230 2161 - 211
b
1. 575 30.476 2578 24N 2301 - 2251
b
1. 576 30,477 a 272 2600 2401 - . 23N
b

1) Einschi. der i irksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5.1971 mmchnms 6,— DM von seinem Monatsgehalt vermogenswirksam anlegt. — 2) Ab 1. 4. 1968 Aufteilung der Orisklasse ti a auf die Ortsklassen | und It — 3} Ab 1.5, 1973 Wegfall der
Ortsklasse 11,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte 1)

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des malig Technische Angestelite und Meister
{nkraft- kiindbar b
tretens zum: Schornsteinbaupotiere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Poliers und Schachtmaister 2)
Baumaschinenmeister

1.867 31.368 a 1285 1228 1140 1109
b

1. 568 31.36% a 1330 1270 1180 1148
b

1. 469 a 1423 1358 1263 1228
b

1,170 30.470 a 1506 1437 1336 1299
b

1.570 30.47M a 1683 1606 1493 1451
b

1. 8N a 1846 1766 1646 1601
b

1.672 30.473 a 1981 1896 1766 1
b

1.573 30.474 a 21N 2081 1936 1886
b

1.574 30.475 a 2426 2321 2161 2106
b

1.575 30.476 a 2578 24N 2301
b

1.576 30.477 a 212 2600 2421
b

1) Einschl, der zusétzlichen vermogenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu 2ahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
0 irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1975 entfallt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.

4,— DM, ab 1.5. 1871 mindestens 6,— DM von seinem A

vermog

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schieswig - Holstein

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse
in Ortskiasse | m mn
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestelite 2) Meister
des malig M2 M1
Inkraft- kiindbar b KS K3 K1 MM 3
tretens um: Leitungs- und Teitweise eister . . . |
Aufsichtsbefugnis, selbstandige Ohne mit abgeschiossener Meister If)et::‘t:r in % der Gehaltssitze der Ortskiesse
selbstandige und Tatigkeiten nach Berufskenntnisse, Fach- mit abgeschlossener IBerufsrtahrung
tliche i die infach Berufsaushild Fach- N
Erledigung Fachkenntnisse Abschreibarbeiten und langjahriger Berufsausbildung Aufsig:t:t';teigkeit
schwieriger erfordern USW. Berufserfahrung usw. ausiiben
Aufgaben 3! (Fachkrafte) usw.
1.10.66 30. 9.67 a 904 534 253 880 787 687 97 95
b 963 654 427
1.268 31169 a 932 550 261 907 811 708
b 992 674 440
1.269 31170 a 990 583 217 960 860 750 97
b 1 050 715 466
1.270 3117 a 1090 640 305 1060 945 825
b 1155 790 515
1.271 30.472 a 1189 708 336 1166 1040 908
b 1m 875 567
1.572 30.473 = 13tt m 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.573 30.474 a 1440 850 460 1410 1245 1080 98
b 1535 1060 730
1.574 30.475 a 1600 945 515 1575 1390 1215
b 1716 1185 815
1.676 30. 476 a 1704 1006 548 1680 1480 1295 89
b 1821 1265 870
1.576 30.477 a 1796 1060 578 1m 1560 1365
b 1920 1334 917
1} Ab 1.2. 1969 Wegfall der Ortsklasse I1l. — 2) Technische Angestelite ab T 4 erhalten, soweit sie sine abg i F itdl kénnen, zu den Gehéltern der kaufm, Angestetiten
einen Zuschlag von §%. — 3} Angt . deren tung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der Gruppe K 5 hinausgeht, werden nach freier ng bezahlt, mi jedoch 15 % iiber K 5.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 2 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kautmannische Angestelite
des malig Vil 1 Vi v 1} |
Inkraft- kiindbar b Abnncehi Rerufeanishild
tretens um: 5 . " ber 9 Ohne Berufsausbildung
Leltgr etner Abteilung Angestellte mit Aufsichts- und i
mit mindestens 2 gEste UISICRLS un Selbstandige Tatigkeiten Pritfen von Waren- und Einfache
Gruppenleitern  aeisungshefugnis und (Sachbearbeiter) Kostenrech Biiro- und
groBerer Verantwortung usw. ENTECTNUNGEN USW. Verwaltungstatigkeiten
1.767 30.688 a 1100 " 650 550 410 400
b - 900 720 570 470
1. 7.68 30. 663 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 430
1.868 31.770 a 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
1.10.70 30. 9.71 a 1300 1075 700 550 500
b 1400 1200 900 808 575
L1712 311272 a 1400 1200 775 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 274 a 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.574 31.375 = 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 1810 15670 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1.476 31.377 a 1805 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1} Bis 30. 9. 1970 freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefihrten Sitze.
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortskiasse s M
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite
des malig
inkeaft: | Kindbar | , 50 4 2 ! 2
treteas um: Angestelite mit
Branchenkenntnissen . Chne .
Angestelite mit usw., die Aufgaben Angestelite mit Berufsausbildung, Angestelite mit
Dispositions- oder im Hah’men aligemeiner Berufsau§blldung USW., vorw!egend Berufsau;blldung USW.,
Aufsichtsbefugni Anweisungen Arbeiten nach sche_mansctle_und_ Arbelte_n nach
utsichtsbelugnis usw. nweisung Anweisung mechanische Tatigkeiten Anwaisung
verantwortlich l_md b Anleitung
selbstandig erledigen nae
1.467 31.368 a 636 352 255 362 342
b 840 637 455 647 627
1.468 31. 369 a 658 365 265 379 355
b 870 660 4an 670 650
1.669 30.470 a 1000 699 389 282 399 379
b 923 699 500 709 688
1.6.70 30. 471 a 1090 763 435 354 445 425
b 1007 770 546 780 760
1.571 30472 a 1235 850 540 420 550 530
b 1150 850 595 860 840
1.572 30.473 a 1420 1065 600 480 610 590
b 1320 840 660 850 930
1.573 30.474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1465 1045 755 1055 10356
1.674 30. 475 a 1780 1308 800 827 810 785
b 1630 1165 854 1175 1160
1.675 30.476 a 1900 1393 854 669 864 849
b 1740 1244 912 1254 1239
1.576 30. 477 a 2003 1468 900 705 810 895
b 1834 1330 965 1340 1325
1) Die Gehaltssitze unterliegen freier Vereinbarung, das Anfangsg: betragt die angefiihrten Satze.
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400 Groflhandel mit Waren verschiedener Art

400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse (Tarifgebiet) | in Ortsklasse (Tarifgebiet} ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
\ des malig @ Kaufmiannische Angestelite
nkraft- kiindbar
tretens um: b vip® v | mn
Seibstindige und verantwortliche Abgeschl Berufsausbild Ohne Berufsausbildung, Tatigkeiten mit groferer Verantwortung
Titigkeitan mit Dispositions- oder selbstandige Téatigkeiten nach infache, vorwiegend sch ischy und weitgehenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1. 168 31.1268 a 1165 425 350 400
b 740 660 710
1.489 31.370 a 1235 451 3N 424
b 784 700 753
1.1.70 311270 a 1290 485 260 455
b 1365 845 700 810
1.1.71 30,971 a 1420 536 285 500
b 1500 930 770 890
1.172 311272 a 1580 15 410 680
b 1700 1100 900 1060
1,273 311273 a 1725 81b 490 780
b 1850 1230 980 1195
1.474 311274 a 1850 1025 750 930
b 2690 1390 1110 1355
1.375 311275 a 2310 1200 800 Fortsetzung s.
b 1520 1180 Tarifgebiet |
1.1.76 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1.277 34277 a 2590 1345 900
b 1700 1325
*) Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.
1} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2, Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.
400 5 Gehaltstarifvertrag fisr den GroR- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse A 8 ct
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- .
des malig 2 Kaufménnische Angestellte
inkraft- kiindbar b v W I ' M
tretens zum:
Verantwartliche Selbstandige Erledig Selbstindige Arbsiten Einfache Tétigkeiten Selustandige Arbeiten
Tanglki:nen sch[:l;lce'?gﬁ;zrmlzir:::‘ten 'a':‘l“::::i':":’: ohne kaufm‘é?\nische’ im Rahmsngallgemuirm
Dispositionshefugnis Anweisungen Anweisungan Berufsausbildung Anweisungen
1.1.68 311268 a 1035 621 502 248 487 4717
b 802 688 476 667 654
1.2689 31. 170 a 1087 658 532 263 516 505
b 850 729 505 707 693
1.270 3117 a 1250 925 675 350 655
b 1050 900 570 873
1,271 31172 a 1370 1020 745 390 723
b 1150 890 630 950
1.272 31.L73 a 1530 1130 835 465 810
b 1280 1100 120 1067
1.273 31.174 a 1660 1230 920 553 892
b 1426 1210 850 1174
1.274 31.175 a 1840 1365 1020 697 989
b 1585 1345 944 1305
1,275 31176 a 1980 1460 1080 753 1057
b 1695 1440 1008 1397
1.276 31177 a 2090 . 1540 1155 808 1132
b 1785 1520 1065 1480
1.277 311718 a 2235 1645 1235 854 1210
b 1910 | 1628 1143 1583

1) Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortsklasse C.
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400 GroRhandet mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angesteilte
Inkraft- kiindbar 1
tretens am | P K6 K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Stellung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufmannische und kaufmannische
Dispositionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Tatigkeiten
1.1066 30. 967 a 1125 480 340 160 323
b 700 600 500 570
1. 6.68 311268 a 1170 500 360 170 342
b 730 625 520 594
1.269 311269 a 1240 630 390 180 37N
b 715 665 550 632
1.10.69 311270 a 1340 575 450 195 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 840 750 600
1L 312 a 1475 635 495 215
b 925 850 660
1. 172 30.672 a 1565 675 525 400
b 980 900 500
1.772 30.673 e 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1.773 30.674 a 1870 300 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.875 a 2095 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.7.75 30. 476 a 2225 1085 880 705
b 1430 1255 880
1.576 30.477 a 2350 1160 940 750
1] 1515 1330 940

Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Geh-altstarifvertrag filr den GroR- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg (ohne Lebensmittel- und TabakwarengroRhandel) *)

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse I}

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufménnische und technische A I
des malig 2 1
posisill Bl I : fm. od 3h Tatigk in % der Gehaltsstze
tretens um: Kaufm. oder techn. Tatigkeiten, . )
Verantwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse Abg_es chiossene Beruts Einfache, der Ortsklasse |
kaufm. od h d Erfahrungen voraus- ausbildung, kaufm. oder vorwiegend schematische
a#é;?élgi:;ntszitn. sue[:zen sel::t gEeﬂe:igung techn, Tatigkeiten, die Birotatigkeiten
o . H icht selbstandi H
Weisungsbefugnissen usw. im R?xgsﬂ:‘%zr:emer :tlscsg e[f:! :J:r[:ielr? {Postabfertiger usw.)

1. 4.67 a 1000 500 350 250 96

b 730 610 500
1. 5.68 a 1060 520 370 260

b 765 640 525
1. 5.69 a 1125 555 400 280 Fortsetzung s.

b 815 685 560 Ortsklasse |
1. 470 a 1225 605 460 370

b 890 750 610
1. 571 a 1360 700 530 425

b 1000 850 680
1. 6.72 a 1560 840 630 520

b 1150 975 825
1.573 31.374 a 1720 920 700 600

b 1260 1070 900
1.474 28. 275 a 1925 1 040 800 700

b 1420 1200 1600
1.475 31376 a 2050 1110 860 750

b 1520 1300 1070
1476 31377 a 2170 1178 910 800

b 1610 1385 1135
1. 477 31.378 a 2310 1250° 870 870

b 11715 1475 1210

*} Ab 1. 5. 1969 einschlieBlich Sidbaden.
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400 GroBhandei mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhande! in Bayern
DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse
Hl

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufminnische und technische A
des mali
Iokraft- kﬁndbgar b viy v v H !
tretens um: Besonders Selbstandige, Selbstandige Abgeschlossene Ohne berufliche . .
verantwortliche verantwnrtl?che Tﬁtigzeiten r?ach kal?fméinnische Ausbildung, vor- n Z";%ﬁ:ﬂ::?l‘m
u. qualifizierte u. qualifizierte allgemeinen oder gieichwertige wiegend schemat.
Tatigkeiten Tatigkeiten Anwei Berufsausbild oder mechanische
{Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten eines {Fithren v. Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbiiros Kontokorrentkanten {Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.) usw.) v. Schriftwechse! usw.)

1. 467 29. 268 a 655 485 360 310 97 94

b 950 775 625 560
1. 568 30. 463 a 680 505 375 320

b 980 805 650 580
1. 669 30470 a 1125 720 535 400 345 98 96

b - 1050 855 690 610
1.170 3.t a 1226 785 583 436 376

b - 1145 932 752 665
.27 3172 a 1340 855 645 485 414

b - 1250 1026 835 132
1.272 31.173 a 1600 950 725 600 500

b - 1400 1125 825 825
1.273 31 1714 a 1720 1030 790 665 610

b - 1520 1220 1005 890
1.574 28275 a 1910 1160 900 780 700

b - 1685 1380 1150 1000
1.375° 29.276 a 2040 1238 961 833 748

b - 1800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790

b - 1901 1557 1297 1128
1.371 28.278 a 2283 1406 1083 929 837

b - 2000 1650 1389 1208

1) Mindestgehalt,
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage firr Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse 2
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestelite
des malig 51 4 3 2 1 s
Inkeaft- 1 kindbar esondere Fachkenntnisse, -
tretens um: b ErBfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene Einfache Ohne ::‘; gerta:z:;zr
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufmannische kaufmannische
(Abteitungsleiter usw.) eigener Verantwortung auf hihere Leistungen Tatigkeiten Berufsaushildung,
1l ine Anwei Buchhalter usw.) (Kontoristen usw.) einfachste Arbeiten
(Lagermeister usw.)

1.10.66 30. 9.67 a 1100 695 480 330 245 g5

b 960 700 600 330
1.10.68 31.10.69 a 1155 730 505 345 260

b 1010 735 630 345
11269 311070 a 1270 805 555 400 300

b 1110 810 695 385
111,70 311071 a 1380 890 675 480 355 100

b 1195 930 175 455
11712 a 1550 1000 760 550 415

b 1250 1000 850 525
111,72 30. 673 a 1620 1078 825 625 475

b 1350 1100 925 595
1.273 30.674 a 1785 1185 910 700 525

b 1485 1210 1020 665
1.7.14 a 1980 1315 1030 820 645

b 1650 1345 1140 785
1.1.75 30.675 a 2015 1340 1630 820 645

b 1680 1365 1155 785
1.7276 30.677 a 2260 1505 1155 820 740

b 1885 1530 1295 920

1) Freie Vereinbarung, jedoch die aufgefihrten G atze.



400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaitstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)
DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Datum erst-
des malig K§1 K4 K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar b i Ohne abgeschlossene
tretens zum: Leitende Stellung mit tindig tliche and Erl “, g Abgeschlqssene Berufsaushildung
P h Tatigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsaushildung, . .
Dispositionsbefugnissen ) ! A TN einfache und
usw. Beruiskepntnlsse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten schematische Tatigkeiten
(Hauptkassierer usw.) {Buchhalter usw.) (Registratoren usw.) (Registraturgehilfan usw.)
L1167 311068 a 624 428 - 386 194
b 847 709 650 486
1.1268 30.11.68 a 654 459 416 224
b 817 739 680 516
11269 301170 a 902 152 602 355
b 1052 880 730 580
11270 30.11.71 a 1450 1020 830 660 39
b - 1200 1000 803 640
1,272 31173 a 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 710
1.273 311714 a 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 970 778
1.274 31175 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31,376 = 2000 1380 1130 900 830
b - 1720 1400 1180 910
1.976 31.377 a 2100 - 1470 1210 970 690 .
b - 1810 1480 1250 870
1.477 31.378 a 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1335 1040
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; ab 1. 12. 1970 Anfangsgehalt, mindestens die oben aufgefiihrten Satze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
DM
Manatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1

Datum

erst-

in Gehaltsgruppe

y a Kaufmannische Angestelite
des malig 2
Inkatt. | Kindber | | Bach 82 81 A in % der Gehaltssitze
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fach . Al Berufsaushild .Oh?e ghggscpluﬁne der Ortsklasse |
Anwel_s ungsbefuimsdsn in entsprechendem vorwiegend einfache M;;i Aufnahme ;E:e’
und mit entsprechender Aufgabenkreis kaufmannische Tatigkeiten Titigkei b vollend
Verantwortung {Erste Verkéufer usw.) {Verkaufer, Dekorateure usw.) atigkeit nach vollendetem
(Abteitungsleiter usw.) : ’ 18. Lebensjahr
1. 168 31.1268 a 905 480 385 210 96
b 1110 700 625 625
1. 1.69 a 960 510 4056 220
b 1175 745 650 650
11169 31171 e 1060 565 450 315 98
b 1285 820 700 700
1.271 30.472 a 1185 630 500 348
b 1450 920 800 800
.572 30.473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1.573 30.474 a 1430 775 640 504
] 1800 1136 1000 1000
1.574 30.475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 1146 1140
1.575 30.476 a 1750 a75 780 605
b 2275 1400 1220 1220
1.576 30 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1) Mit regeimaBig mehr als 12 untersteliten festar 1 aftigten. — 2} A q 50 %, ab 1. 11. 1969 60 %, ab 1.5.1973 70 % der Gehaltsgruppe B 1 3. 1 Berufsjahr, Endgehalt = Endgehalt der

Gehaltsgruppe B 1.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelthandef in Hamburg
DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte

Oatum erst-
des malig 5p 1 3 2 12
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend iibertragenem kaufmannische Lehre usw., kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 18. — 20.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) Lebensjahr
1.10.66  30. 967 a 750 580 400 258
b 890 730 635 635
1.268 31 169 a 773 597 412 266
b 917 752 655 655
1. 2.69 a 820 635 435 283
b 980 800 700 700
11189 31 171 a 902 699 480 n
b 1078 880 770 770
1,271 31372 a 1100 725 550 342
b 1300 1025 860 860
1.472 31373 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 ’ 960 960
1.473 31.374 a 1335 950 700 441
b 1500 1260 1060 1060
1.474 28275 a 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29.276 a 1685 1150 840 609
b 1785 1500 1300 1300
1. 376 a 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
1. 976 28.277 a 1790 1210 885 641
b 2120 1580 1360 1360
1.1.77 30477 a 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1} Mit regelmaRig mehr als 6 bis zu 12 untersteliten festangesteliten Vollbeschaftigten. — 2) Anfangsgehalt = 60 %, ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, = der G uppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatshetréage fiir Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 1) in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufménniscf)e Angestelite
des malig Ve We Hi " n
Inkraft | kiindbar |y, | ) gitende Stelhung mit Ibstindige Ttigkeiten
tretens zum: Anweisungsbefugnissen im Rahmen
und entsg rechgnder allgemeiner Tatigkeiten Abgeschlossene
Vi P 9en mit erweiterten Berufsausbildung, Tétigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
erantwortung Anweisungen Fachkenntni d infache kaufmannisch d aréBerer V
(Abteilungsleiter usw.} (Substitute usw.) Fachkenntnissen un einfache kaufmannische und griiBerer Verantwortung
groBerer Verantwortung Tatigkeiten (Erste Verkaufer usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten (Erste Verkaufer usw.) (Verkiufer usw.)
festangestellten Vollbeschéftigten
1. 1.68 31.1268 a 880 760 520 385 494 468
b 1080 895 720 630 684 648
1. 3.69 a 935 805 550 400 522 495
b 1145 950 760 670 722 684
112689 3. 171 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
1. 2n a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 846
11071 31.372 a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1.672 31.373 a 1285 1115 730 600 701 872
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1.473 31.374 a 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1085
1. 474 31.375 a 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1 660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1536 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31.376 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1300 1455 1397
1. 676 31.576 a 1867 1619 1129 886 1095 1051
b 2427 1873 1683 1372 1635 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1652 1513
1277 30. 477 a 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1815 1600 1385 1552 1513

1} Ab 1.4.1975 Anderung der Gehaltsgruppen; Gehaltsgruppe | ,,0hne abgeschlossene Berufsausbildung’’ nach Tétigkeitsjahren von 70 — 100 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe |1 angegeben.
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430 Einzethandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelkandel im Lande Bremen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

D:tum ersly Kaufmannische Angestelite
os malig .
Inkraft- kiindbar b sco ach 3 2 12
tretens um:; . Angestellte Seibstandige Tatigkeiten Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
in Ieiander Stellung mit im Rahmen aligemeiner und groBere Verantwortung kaufmannische Lehre usw., kaufmannische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anweisungen {Erste Buchhalter einfache Tatigkeiten vor vollendetem
usw. (Substituten usw.) usw.) (Verkaufer usw.) { 18. Lebensjahr
1. 168 31.1268 a 740 525 380 240
b 860 670 620 620
1. 469 a 785 555 390 255
b 810 no 660 860
11269 3. 171 a 870 615 440 280
b 1010 785 740 740
.21 31.372 a 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1,872 31.373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1.413 31314 a 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1180 1040 1040
1.474 31.375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 a 1770 1520 1076 840 588
b 2300 1735 1500 1275 1275
1.1.76 31.376 a 1710 1520 1070 840 588
b 2300 1736 1500 1300 1300
1.576 30.477 a 1898 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Volibeschaftigten. — 2} Im Verlauf der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gebhaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in QOrtsklasse 1)
in Ortsklasse ! m I m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- s
des malig Kaufméannische Angesteilte
Inkraft. | Mindbar | e n | We
) Leitende Stellung mit Tétigkeiten mit Abgeschlossene Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Faghksnntnissen Kaufminnische Lehre, Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréferer einfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkaufer usw.) Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.} 2) (Erste Verkdufer usw.) . (Abteilungslsiter usw.) 2)
1. 467 30.667 a 825 530 400 815 795
b 1050 750 650 1040 1020
1.468 31.169 a 860 550 400 850 830
b 1090 780 650 1080 1060
1. 4.69 a 810 585 420 900 880
b 1155 825 700 1145 1125
11169 30.970 1050 650 460 1040 1036
b 1250 875 770 1240 1230
11170 a 1220 725 525 1210 1190
b 1610 980 800 1600 1580
LI 31172 a 1270 760 550 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
1.472 31173 a 1400 850 625 1375
] 1-850 1126 960 1825
1.273 3. t713 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2 000
1.274 311274 a 1670 1075 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1.1.75 311275 1785 1150 840 1753
b 2 460 1500 1300 2428
1. 576 a 1880 1228 $00 1855
b 2610 1600 1385 2575
1. 177 31977 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Ortskiasse ilt. — 2) Mit in der-Regei mehr ais 12 unterstetiten v aftigten.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhande! in Hessen *)

DM
Monatsbetrage fir Angestellite
in Ortsklasse "
in Ortsklasse | n l m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsaruppe
Datum erst- -
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens am: | ° We I ! "
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische Lebre, Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung einfache kaufm. oder techn, und groBerer Verantwortung
Verantwortung {Erste Krafte im Verkauf Tatigkeiten {Erste Krafte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw.) 2 usw.) {Verkaufer usw.)
1.368 28269 a 945 520 495 494 473
b 1080 745 645 708 678
1. 2.69 a 1005 550 525 528 506
b 1145 790 690 758 727
11269 31. 370 a 1106 605 550 581 557
b 1260 870 760 835 800
1.12.70 a 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
1. 471 a 1270 700 680 672
b 1450 1000 860 960
1.272 28273 a 1380 780 630 748
b 1580 1100 950 1056
1.373 28274 a 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
1.374 28275 a 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1,375 29.276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 a 1869 1155 882 1109
b 2415 1575 1365 1512
. 476 28277 a 1888 1167 900 1120
b 2440 1591 1385 1627
1377 a 201 1243 950 1193
b 2599 1694 1460 1626
1. 8.77 a 201t 1243 970 1183
b 2599 1694 1480 1626
1.1.78 28278 a 201t 1243 970 1206
b 2599 1694 1480 1643
*} Ohne die Landkreise Limburg und Oberlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse f1l. — 2) Mit in der Regel mehr als 15 unterstellten festangesteliten Vollbeschéftigten,
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fir Angestellite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m na3
Datum erst- \ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
d i L
Ink::h- kirir:\ad;agar . Kaufmannische Angestellte
tretens wm: Blve! Bl Bi A2 Bl
Leitende Steflung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmannische abyeschlossene Einfache kaufmannische Tatigkeiten
(Abteilungsleiter groBere Verantwortung Titigkeiten kaufminnische (Verkaufer usw.)
usw.) {Erste Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) Lehre
1. 6.66 30. 6.67 a 900 410 365 150 356 347
b 1000 610 565 425 551 837
1.368 311268 a 930 425 380 155 37N 361
b 1035 630 590 440 576 561
1469 31.370 a 945 525 400 240 390 380
b 11855 735 620 620 605 590
1.1.70 30. 970 a 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 710 710 695 675
11170 a 1093 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
1471 311071 a 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 779
1172 a 1200 705 530 318 515
b 1450 965 850 850 830
1272 31.373 a 1260 750 560 336 545
b 1535 1025 905 905 830
1. 473 a 1400 815 625 3715 610
b 1 650 t115 950 950 925
1. 174 a 1500 900 700 420 680
b 1775 1230 1056 1050 1025
1. 6.74 a 1 655 1000 780 468 760
b 1960 1365 1 200 1200 1170
1. 175 30.475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1.575 30.476 a 1785 1100 840 504 815
b 2125 1500 1300 1300 1261
1. 576 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
177 30.477 a 1940 1195 900 540 873
b 2250 1595 1385 1385 1343

1) Mit in der Regel meir als 15 untersteliten festangesteliten Valibeschaftigten. — 2) Im 1, Jahr der Tatigkeit = 60 % der Sitze des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe B | bei Aufnahme der Tatigkeit vor vollendetem

18. Lebensjahr. — 3} Ab 1. 1. 1972 Wegfal! der Ortsklasse 1.



430 Einzelthandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzethandel in der Pfalz

-65-

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe " it
Datum erst- Kaufmannische Angestellte
des malig 5
Inkeaft- | Kindbar | K K4 K3 K2 K12
tretens um: Besondere in % der Gehaltssat:
Leitende Stellung Fachkenntnisse . . Abgeschlossene Ohne " de.—e(; t:k|:|ssma| e
; ] . Erweiterts Fachkenntnisse kaufm. Lehre usw., . " ¢
(Abteilungsieiter mit und entsprechende ( ) PR kaufm. Ausbildung
Einkaufsbefugnis usw.) Verantwortung Buchhalter usw.} einfache ]’angkentsn {Hilfskrifte)
{Erste Buchhaiter usw.) (Kontoristen usw.) .
1. 5.67 31.12.67 a | Die Gehaltssitze liegen um 575 410 375 100 95 90
b | mindestens 20 % iiber denen 125 635 575 470
1.368 28 269 a| der Gehaltsgruppe K 4 600 430 380 105
b 755 660 590 490
1.469 30.970 a 650 475 400 120
b 850 800 650 520
1.11.70 31,1071 a8 650 530 450 250 97,5 95
b 1000 900 750 600
1. 172 a3 840 700 570 485 291
b 1290 1075 970 810 810
1,972 30.473 a 1000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 875 875
1. 573 a 1100 910 675 600 360
b 1550 1315 1090 935 935
1. 1.74 30.474 a 1200 970 735 680 414
b 1678 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 a 1330 1075 815 780 468
b 1860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30.475 a 1420 1125 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30.476 a 1500 1200 900 840 504 a7
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 5.76 a 1780 1480 1160 830 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
1. 1.7 30. 477 a 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1585 1385 1385
1} Ab 1. 5. 1975 Wegfall der Ortsklasse 111, —2) Ab1.1.1972 A halt vor 18, Lo jahr = 60 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Beschaftigungsgruppe in Beschiftigungsaruppe
Datum arst- Kaufménni%che Angestellte
des malig v v i I} | 1t
Inkraft- kiindba . S . . -
38;:“; ';Em: " b Len_andg Tat_lg_keltan Selbstandige und Se]_b_stanlnjuge Ahgesghln_&sene Vurwxegend Ss!h§'an_dme
mit Dispasitions- verantwortliche Tatigkeiten kaufmannische schematische Tatigkeiten
befugnissen oder eTét' keit|n im Rahmen Lehre usw., oder im Rahmen
mit besonderer (Hau t'guch:alt . allgemeiner einfache kaufm. mechanische allgemeiner
Verantwortung P sw.) © Anweisungen Tatigkeiten Tatigkeiten Anweisungen
{Abteilungsleiter) usw. (Buchhalter usw.} (Verkaufer usw.} (Hilfskrafte usw.) {Buchhaiter usw.}
1. 467 31.1267 @ 1000 730 520 400 300 499
b - 900 735 630 500 708
1. 468 31.36% a 1040 756 538 400 311 516
b - 936 764 655 520 733
1. 4.69 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 550 778
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 170 550 845
1,371 29.272 a 1375 975 730 540 425 701
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28273 a 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28274 = 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 1181
1. 674 28. 275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29.276 a 1978 1400 1086 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1.476 31.377 a 2080 1430 1180 900 73 1145
b - 1865 1685 1385 1080 1637
1. 477 a 2225 1585 1255 960 759 1224
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1,178 31.378 a 2225 1585 1285 960 795 1263
b - 1980 1685 1475 1150 1643



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern {mit Ausnahme des Buchhandeis)

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | m m
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar b v W m W 11 . - R
tretens zum: in % der Beschéftigungsgruppensatze
Leitende Ibstindig andi Abgeschlossene Ohne der Ortsklasse |
Tatigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lebre usw., abgeschl. Lehre,
{Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen atlgemeiner einfache kaufm. vorwiegend mech.
groRer Tatigkeiten Anweisungen (Erste Tatigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) (Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
1.8.67 31.768 a 805 750 525 380 323 95 90
b 1085 920 745 630 630
1.868 31.768 a 940 780 550 400 338
b 1125 950 715 630 630
1.86% 31.770 a 1000 830 585 425 360
b 1195 1010 825 890 690
1. 170 a 1050 875 615 450 37¢
b 1260 1065 865 730 730
1.570 31.171 a 1090 910 640 470 398
b 1310 1100 900 765 765
1. 271 a 1150 980 690 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11071 31.372 a 1200 1020 715 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1.472 31.373 a 1300 1120 800 600 506
b 1570 1325 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 570
b 1790 1500 1230 1060 1060
11273 30. 474 a 1460 1230 890 700 600
b 1790 1500 1230 1060 1060
1.574 30.475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 5.75 a 1740 1465 1070 840 n3
b 2140 1765 1500 1275 1275
1.1.76  30. 476 a 1740 1465 1070 840 73
b 2140 1765 1500 1300 1300
1. 676 30.477 a 1 855 1560 1140 900 765
b 2280 1880 1595 1385 1385
1) Bei Aufnahme der Titigkeit nach vollendetem 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortskiasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse Il
Kaufminnische Angestellte
Datum | erst ve e m 1 i
[ malig
Inkraft- kindbar R S Selbstandige Ohne abgeschlossene
tretens Zum: b Leltfenge Taflgkent_en und verantwor!iliche Selbstandige Einfach Lehre,iinfachste in % der Gehaltssitze
“"; nweisungs Titigkeiten im Rahmen Titigkeiten f'"..“.e kaufm. Tatigkeiten, der Ortsklasse |
o mit mehr als 15 Anweisungen " der Tatigkeit nach
(A;Itzlillt:;s;:";f:e'?'(::w‘) anlbe§chéftigten (Erster Verkéu?er usw.} Verkufer usw.) vnllendetgm
(Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.67 30. 6.67 a 880 765 515 385 243 95
b 1120 905 725 620 620
1.468 28 269 a 915 795 540 400 255
b 1155 935 750 640 640
1. 669 30.670 a 955 830 570 440 270
b 1195 970 780 665 665
1. 470 a 990 876 600 450 285
b 1245 1000 815 700 . 700
11076 31. 371 a 1045 905 625 485 300
b 1295 1045 855 750 750
1.671 31.572 a 1210 1045 725 540 354
b 1500 1216 990 840 840
1.6872 31.573 = 1400 1175 825 610 402
b 1600 1375 1125 930 930
1.673 31.574 a 1650 1250 925 700 488
b 1800 1550 1250 1060 1060
1.674 31.375 a 1725 1395 1055 780 540 Fortsetzung s. Ortsklasse |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 a 1840 1496 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1275 1275
1.176 31.376 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.7.76 31.377 a 1945 1575 1195 900 618
b 2266 1970 1590 1385 1385

1) Anfangsgehalt 60 %, ab 1.6. 1973 65 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe |1,




430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin {West)

DM
M ige fir Ang
in Gehaltsgruppe
Datum arst ' Kaufmannische Angestelite
des malig | ° KscV K4ch K3 : K2 K1
Inkraft- kindbar . . otb 4 el Brak .
tretens 2um: b Leitende Stellung mit voller \ ung im R Besondere Fachl Ohne Berufsausbildung,
Verantwortung und mehr allgemeiner Anweisung mit mehr selbstindige Erledigung Abgeschiossene Berufsaus- einfache schematische
als |_2 Untersteliten als 12 Angesteliten qualifizierter Arbeiten bildung (Verkaufer usw.) Titigkeiten
{Abteitungsleiter usw.) (Leiter der Lohabuchhaltung usw.) {Buchhalter usw.} (Schreibkrifte usw.)
1.1.66 31.367 a 710 470 375 200
b 900 665 600 475
1.368 28. 269 a 746 494 400 210
b 845 698 630 500
1. 3.69 a 791 534 440 223
b 1002 740 675 530
11269 3. 171 a 870 587 485 245
b 1102 814 750 583
1. 2N a 873 : 607 435 421
b 1266 949 825 701
1.10.7% a 900 626 510 434
b 1308 978 850 723
1.672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1083 950 808
1.7.73 30.674 a 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.274 30.675 a 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1620
1. .75 a 1416 997 816 694
b 1856 1466 1300 1084
1.1.76 30.676 a 1444 1017 832 707
b . 1994 1485 1300 1105
1.7.716  30. 677 a 2009 1738 10706 874 743
b 2450 2120 1593 1385 nmn
1) Die G 4 der gruppe K 5c, vor dem 1. 7. 1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 ¢ vor dem 1. 7. 1976 = K 4.
430 13 Gehaltstarifvertrag fiir die Kor gend haften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
Tarifklasse 2)
Taritkiasse 1 2 l 3 2 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- -
des malig X Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | zum: BIv Y Bl Bl Bl AND Al Bl Al
. Selbstandige Einfache
Leitende SN Gehobene SN ..
fmannische | | JookenS Tatigksten oden | Verkaufsicatte Einfache Tatigkeiten Verkaufskrifte
(ga:gk:n:\:) buchhalter (Bu:sh\:/“;her Registratur Linnen) usw.) {in der Registratur usw.} (Verkaufer usw.)
takaut usw. usw.) usw.)
1. 368 30. 468 a 1160 860 665 430 665 430 420 395 420 395
b 1555 1080 825 650 1620 650 640 620 640 605
1. 6.69 a 1200 905 700 450 696 450 440 415 440 415
b 1610 1135 860 700 1660 700 890 670 690 670
11268 311070 a 1280 960 760 480 780 480 410 460 470 460
b 1710 1220 930 770 1120 70 760 750 760 750
1.12.70 a 1425 1 060 835 525 925 525 515 505 515 §05
b 1875 1328 1025 800 1840 800 790 780 790 780
1.72711 31172 a 1475 1060 835 850 925 650 546 530 540 530
b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 31173 a 1550 1135 800 625 1085 625 800 600
b 2000 1430 1125 © 960 1940 960 935 935
1.273 3L 1714 e 2200 1235 1600 700 1250 700 875 675
b 2300 1650 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1.274 311274 2400 1360 1108 780 1390 780 750 750
b 2 500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1. 175 311275 a 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807
. b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 576 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 . 865
b 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1177 31.377 a 2820 1600 1300 900 1710 900 865 865
b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
m—_'— i g a (A g )} und b (E ) gelten nicht fiir die Gehaltsgruppen B IV und A Il. Die G ze gelten in G uppe B 1V fir Genossenschaften mit einem Jahresumsatz bis

40 Mill. DM, (Zeile a) bzw iiber 40 Mill. OM. {Zeile b) =Mindestgehalt, sonst nach freier Versinbarung; in Gehaltsgruppe A I| fiir Laden - Verwaltungen mit einem Monatsumsatz bis 12 500 DM, ab 1. 12. 1969 von
16000 — 17 500 OM, sb.1, 12. 1970 von 22 500 — 25 000 DM, ab 1. 4. 1972 von 27 501 — 30 000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 35 000 DM (Zeile a), ab 1. 1. 1975 bis 40 000 DM. bzw. iber 195 000 — 200 000 DM (Zeile
b}, iiber 200 000 DM freie Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfali der Tarifklasse 3.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Hessen

1) Ab 1.3.1971 Wegfall der Ortskiassen A und B {alt), — 2) Mindestgehalt, im iibrigen nach freier Vereinbarung.
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DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Ortskiasse '
in Ortskiasse A B I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::s'm :]r:'tlg a Kaufmannische Angestelite
Inkraft- kiindbar b gv2 BV Bl Bl A3 Bl
tretens Zum: .
; . Erweiterte Abgesch Ohne at h
Wie B IV, Leitende Stellung : "
jedoch mit einem mit Fachken_v_nmsse Berufsausbcldqu usw., kaufm. o_der techn. Erweiterte Fachkenntnisse
J . oder grofere einfache kaufménnische | Lehre, bei Aufnahme -
lahresumsatz Anweisungs- N T oder grofere Verantwortung
> N Verantwortung und technische der Tatigkeit g
von mindestens befugnissen usw. . e (Erste Krafte im Verkauf usw.)
50 Mill. OM (Vertriebsleiter usw.) {Erste Krifte Tatigkeiten nach vollendetem
) - im Verkauf usw.,) {Verkaufer usw.) 18. Lebensjahr
1.766 311266 a 858 500 405 283 475 455
b 1040 720 630 630 684 655
1.368 28. 269 a 1300 885 520 420 289 494 473
b 1080 745 645 645 708 678
1. 2.69 a 1400 940 550 445 309 528 506
b 1145 790 690 630 758 7
11269 301170 a 1540 1034 605 430 340 581 557
b 1260 870 760 760 835 800
1.12.70 a 1663 1140 670 540 327 643
b 1390 960 840 840 922
1. 47t 31172 a tn7 1175 700 560 390 672
b 1450 1000 860 860 960
1.272 28. 273 a 1872 1270 780 630 503 748
b 1880 1100 950 950 1056
1.373 28274 a 2065 1400 300 700 555 864
b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28275 a 2215 1580 1026 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 a 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 3.76 a 2546 1775 1155 882 693 1108
b 2415 1575 1365 1365 1512
1.476 28 277 a 257 1793 1167 900 698 1120
b 2 440 1591 1385 1385 1527
1377 a 2738 1810 1243 950 748 1183
b 2599 1694 1460 1460 1626
1.977 a 2738 1910 1243 870 765 1183
b 2599 1694 1480 1480 1626
1.1.78 28278 a 2738 1910 1243 970 165 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
" 1) Ab 1.12,1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten Gi . — 3) Anf, It =66 %, ab 1.2.1972 75 % der Gehaltsgruppe B | 3, Berufsjahr, Endge-
halt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B I.
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die Kor genc haften in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatshetrage fiir A )
in Ortsklasse B 1
in Ortsklasse A A I B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D;::m ;:I:g Kaufminnische Angestellte
Inkraft- kiindbar b v3a K§2 K3 K2 K1 K3
tretens zum: Selbstindige Selbstandi At Ohne abgeschiossene
. Stellung mit Tatigkeiten Ber bild Berufsaushild RV,
Ladenleitungen Lo m T . h . Y " Seibstandige Tatigkeiten
mit einem Umsatz D'SDOS'“D:;:]’Efug"'sse" ;T;QS;’;:Z? elnfzcdlzer I::g;"mi:::elsche s‘ézmiaegies::\:e im Rahmen allgemeiner Anweisungen
iiber 350 000 DM {Leiter groRerer Anweisungen Titigkeiten Tatigkeiten (Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.} {Buchhalter usw.} (Lageristen usw.) (Postabfertigung usw.)
1. 867 31.363 a 1300 1260 710 455 340 700 €70
b - - 915 690 545 900 865
1.489 31.370 a 1355 1315 741 478 355 31 699
b - - 953 126 569 937 901
11269 28. 271 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 776 605 994 958
L3711 28272 a 1560 1520 870 540 418 860
b - - 1080 860 666 1074
1.372 28.273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1148
1.373 28 274 = 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
-1.374  28. 275 a 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 t200 880 1389
1375 29276 a 2354 2097 1225 877 728 Fortsetzung s. Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1.376 28277 a 2493 221 1297 929 m
b - - 1592 1377 1017
1.377 28 278 a 2750 2360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

}

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse § in Ortsklasse
in Berufsgruppe 1] 1]
D;tum ersﬁ- a Kaufmannische Angestelite
es mali
Inkraft- | kindber b L € 0 ¢ B A
freens o La:;':':::‘:"mge" Hnupt:;lvcrhalter Ve{gn}w oftliche Hdherwertige sc:emmf:tci:fhe abgesox::::sene in % der Berufsgruppensitze
. N atigkeiten SN NN O der Ortskiasse |
Umsatz iiber in B.“f'ebe“ {Hauptbuchhalter Tatigkeiten T bl o i
150 000 OM 1} mit ut?_er' usw) {Buchhalter usw.) Hilf ter Bert tdi
500 Beschaftigten usw.) im 1. Jahr
B} der Tatigkeit

1. 6.67 30. 468 a 1246 930 618 483 413 95 30

b - 1133 908 . 182 615
1.868 31.769 a 1246 940 619 483 413

b - 1133 920 765 625
1. 8.69 3 1315 1000 842 597 428

b - 1195 990 826 690
1. 170 a 1455 1050 875 620 . 450

b - 1260 1065 865 730
1.5710 311 a 1513 1080 910 640 470

b - 1310 1100 300 765
1. 21 a 1518 1150 980 690 520

h - 1380 1185 980 820
1101 31.372 a 1584 1200 1020 718 635

b - 1440 1230 1010 850
1.472 31.373 a 1727 1300 1120 800 600

b - 1570 1325 1100 935
1.473 30.474 a 1908 1460 1230 890 700 595

b - 1790 1500 1230 1 060 801
1. 574 30.475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92

b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 8.75 a 2249 1740 1465 1070 840 714

b - 2140 1765 1500 1275 1084
1. 176 30. 476 a 2249 1740 1465 1076 840 714

b - 2140 1765 1500 1300 1105
1.6.76 30. 477 = 2384 1855 1560 1140 900 165

b - 2280 1880 1585 1385 1177

Uber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.

501 StraRenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite

Datum erst-
des malig | ? KS K4 K3 K2 K1
Inkraft- iindbar b . . . P Abgeschlossene
tretens um: PRI ¢ L . ¥ Berufsausbildung usw., h
Abteilungsleiter sowie leitende im Rahmen vorwiegend einfache 0 ne
mit mindestens 5 Angestellten Titigkeiten allgemeiner Anweisungen kaufmannische Tatigkeiten Berufsaushildung
(Bilanzbuchhalter usw.) {Buchhalter usw.) {Expedienten usw.)
1. 766 30. 667 a 670 450 385 330
b 985 735 605 470
1. 568 30. 669 a 710 485 435 355
b 1030 775 635 435
1.769 30.670 a 760 525 480 385
b 1030 820 640 495
1.770 30.671 a 850 590 540 450
b 1120 910 710 -
t.172 3LL13 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 ;gg
1.273 31174 1600 1280 900 750
b 1700 1500 1280 1020 ;:g
1.274 31175 a 1760 1410 1010 850
b 1870 1650 1410 1120 3ig
1.275 31176 a 17580 1500 1090 910
b 2000 1760 1500 1190 ggg
1.276 31177 a 1840 1570 1150 960
b 2100 1860 1580 1250 940
1.277 31178 a 1950 1665 1220 1030 ggg
b

2230 1970 1675 1325

-69-



501 StraRenverkehr

501 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortsklasse |

in Ortsklasse {1

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Kaufméannische und technische Angesteti
des malig
Inkraft- kiindbar b vin v v i ! "
tretens zum e Abgeschiossene Ohne Abgeschiossene
di Angestellte_,_ " . Angestelhev Seibstan}ime T.augkenen Aus%ildung UsW., einschlagige Berufs- Ausbildung usw.,
ie vdllig selbstandig mit besonderen Leistungen mit gewisser Tatiokei h bildun Tatigkeiten nach
und verantwortl. arbeiten und Aufsichtspflichten usw. Verantwortlichkeit atigkeiten nac ausoiiqung, grelte
{Bilanzbuchhalter usw.) {Hauptbuchhalter} (Fahrdienstleiter usw.} Anweisung schematische Tatigkeiten _ Anweisung
’ ' (Biirokaufleute usw.) (Postahfertiger usw.) {Biirokaufleute usw.)
1.1.68 311268 a 890 399 301 382
b 983 650 562 606
1. 1.69 311269 a 935 419 316 401
b 1032 683 590 636
1.1.70 311270 & 1029 461 348 an
b 1135 751 649 700
L1711 3ti2m e 1153 526 400 503
b 121 856 746 798
1,172 311272 a 1238 546 430 540
b . 1365 918 801 857
1. 273 31174 a 1526 1349 595 469 589
b 1635 1488 1002 813 934
1. 274 a 1671 1477 652 514 645
b 1790 1629 1097 956 1023
1.874 31175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 112 969 1037
1.675 31176 a 1796 1587 700 552 693
b 1924 1751 1179 1027 1088
1.276 31177 a 1893 1673 738 582 734
b 2028 1845 1243 1082 1201
1.377 28.278 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsetzung s.
b 2315 2048 1319 1136 Ortsklasse |
1) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw., unteriiegen der freien Verginbarung.
501 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft- kiindbar
tretens zum: b v m !
Selbstandige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, vorwiegend Ohne b dere Beruf | fach
Dispositionsbefugnissen (Revisoren usw.) selbstandige Tatigkeiten (Sekretare usw.} Tatigkeiten {Regi lite usw.)
1. 1.68 311268 a 874 649 283
b 1046 871 613
1. 2.69 a 926 688 300
b 1109 926 650
11069 30. 8.70 a 1018 757 330
b 1220 1019 715
11070 30. 971 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
L1722 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
1173 31174 a 1330 980 500
b 1590 1330 940
1.274 31175 a 1490 995 720
b 1830 1435 1000
1.375 31176 a 1591 1063 774
b 2061 1533 1068
1.376 31177 a 1663 1 819
b 2154 1602 1116
1277 311718 a 1m 1183 884
b 2294 1706 1189

-70-



501 Straenverkehr
501 4 Gehaitstarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Monatshetrage fisr Angestelite

in Ortsklasse S

A B

in Ortsklasse 1)

l A | 8

in Gehaltsgruppe

in Gehaitsgruppe

-71-

Datum erst- Kaufménnische Angestelite Meister und ahnliche Angestefite
des’ malig : K6 K3 K2 K1 M2 M1 K2 M2
Inkraft- kiindbar b fsichti
tretens um: Abgeschlossene Beaufsichtigungs- und .
Anweisungshefugnis
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigung und
Hochwertige | Berufsaushildung ausbildun Berufsausbildung, mit voller Anlernausbildung Anweisungsbefugnis
Titigkeiten mit usw. . 9 einfache sachlicher Platzmeister T ousw. mit voller sachlicher
groRerer Karrespondenten |\ 0 o0 hanisch v usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. sw Arbeiten v tung
; usw.
1. 266 311266 a 1072 613 340 278 862 715 322 307 829 792
b 795 670 527 661 610
1. 7.68 a 1126 644 357 292 905 751 338 322 870 832
b 835 704 553 694 41
1. 469 a 1171 670 n 304 9 781 352 335 905 865
b 868 732 575 122 667
1. 170 311270 a 1276 730 an 354 1026 851 462 385 986 943
b 946 798 627 787 7
L37t 31127 a 1404 803 587 495 1129 936 564 546 1084 1050
b 1041 878 690 843 817
1172 3N1272 a 1499 858 627 529 1208 1000 602 593 1158 1140
b 1112 938 737 300 886
1173 311273 a 1618 827 677 671 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
1. 474 311274 1797 1029 7 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1375 28276 a 1914 1096 828 715 1539 1271 795 1471
b 1420 1197 954 1149
1.476 28277 a 1896 1143 864 746 1605 - 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1188
1.377 28.218 a 2118 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 157 1324 1056 12n
1) Ab 1. 1, 1973 Wegfall der Ortsklasse B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
Monatsbetrage fiir Angesteltte
in Ortskfasse 1!
in Ortsklasse | " [ m
in Gehaltsgruppe 2)
Datum erst a Kaufmannische Angestelite Meister
des malig
Inkraft- | kindbar b K4 K2 Kt M2 M1 %0 der Gehaltssit
. 26
tratens 2um: Selbstindige und Abgeschlossene n dere[grt:kl )
verantwortliche Tatig- | Berufsaushildung usw., Chne Meister,
keiten, greich atigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Barufserfahrungen i der Anwei infache Tatigkei Handwerk usw.
{Lohn- und Gehalts- | {Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
buchhaltung usw.) Registratur usw.}
1.1.68 311068 a 888 468 405 830 773 97 94
b 1087 669 581 994 949
1.11.68 311069 a kL] 496 429 880 819
b 1152 709 616 1054 1006
1.11.69 311070 a 1035 546 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
11170 311071 - un 639 652 1103 1030
b 1427 897 79 1313 1256
1177 311072 a 1259 689 599 1180 1102
b 1527 965 842 1406 1344
11172 311073 & 138t 766 669 1296 1212 98
b 167 1064 931 1539 1473
11173 311074 a 1637 929 830 1451 1357
b 1893 1205 1067 1723 1649
1.275 311275 a 1745 990 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1. .76 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 2241 1355 1199 1937 1854
L417 311277 a 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 1217 2063 1975
*} Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden. . . v
1) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortskiasse 111, — 2) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die ber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Vereinbarung.



501 Straflenverkehr

501 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
- Muna}sbetrége fiir Angestellte
L o in Ortsklasse | in Qrtsklasse
o in Gehaltsgruppe 1] "
thum erst- Kaufminnische und technische Ang
es malig
Inkraft- | kindbar | 6 5 L 2 !
tretens um: Leitende Angestelite . Selbst.and}ge Tatigheit Selbstandige Tatigkeit Ohne kaufmannische in % der Gehaltssatze
) L Volle verantwortliche mit mindestens " .
mit selbstandiger Tatigkeit mi i nach eingehender oder technische der Ortsklasse |
N atigkeit mitum- | 3-jahriger kaufm. . .
Weisungs- und faRendem Fachwissen Beschaftiguna im Anweisung oder Berufsausbildung,
Aufsichtsbefugnis a m Fachwisse ‘ schattigung Berufsausbildung einfache Tatigkeit
i Speditionsgewerbe !
1.166 30 487 a 1100 740 560 420 345 95 30
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 a 1106 762 577 433 355
b - 1030 906 m 587
1. 7.68 a 1100 70 583 437 359
b - 1040 315 718 593
1.11.68 28 269 a 1100 778 588 4M 362
b - 1051 925 725 599
1. 469 31570 a 1165 817 617 463 380
b - 1104 9N 761 629
1.1269 311270 a 1250 882 666 500 410 96 92
b - 1200 1060 850 680
1.1 a 1383 981 746 565 467
b - 1328 1175 947 761
1371 321 a 1395 995 755 570 475
b - 1340 1190 955 770
1172 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1215 1020 825
1173 311273 a 1615 1156 875 700 580 86
b - 1550 1380 1105 895
1.1.74 31374 a 1 695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311274 a 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1275 311275 a 1920 1375 1040 855 735
b - 1845 1640 1310 1065
1.1.76 311276 a 2015 1578 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1185
1.1.77 28 278 a 2136 1670 1495 1023 890
b - 2082 1892 1468 1224

1} Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Satze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfalt der Ortsklasse I,

501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschilags- und Lagereigewerbe in Berlin {(West)

DM
M age fir liche A |
in Gehaltsgruppe
Kaufmadenische Angestelite Sonstige Angestelite (techn. Angestellte, Meister, Inspektoren)
K5 K4 K3 K2 Ki sS4 S3 §2 S1

D:t;m ‘ ;\;s't'g s‘g:’;ﬁi’:}?ge Allgemein Ohre Leitende Stellung, | Anordnungs- und A:fsn:l_\ts- und Au?'chts.tétigke"’
{nkraft- 1 kindbar | . Lene?e Stellung, volle ' TL akeit hgeschl Bergf?au:‘bnldu;jng, é)es'?'r(wde;: lﬁlfjfs‘:;ihs;& befugnisse, befugnisse gegen-
tretens um: b Dienste Verantwortung, atigkeit, kaufm. Lehre usw., eintache un achkennt- ugnisse, mindestens iiber einer Gruppe
hoherer Art, Dispositi besondere (Expeditions. schematische nisse usw. volle sachliche 10-iihrige v. Arbeitnehmern
besondere ll’s?m ons- Fachkenntnisse |1x|7f ! sw.) Tatigkeiten (Betriebsleiter, " Verantwortung BErufsJerfahgrun (i.a er- Hof- und

Verantwortung (Abte_rgmslselt (selbstandige genilien usw. (Adressenschreiber | denen Meister {Hof-, Boden- (Bod rung 9 e

elljslw.g)s Elter | Eypedienten usw.) usw.) unterstellt sind) inspektoren) ) “ st_’

1.8.67 31.868 a 830 70 580 440 405 665 665 645 610

b 1085 890 765 665 500 840 775 710 645

1. 968 311068 a 330 740 605 460 425 695 695 675 635

b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675

1.11.63 311070 1045 835 680 530 495 785 785 800 690

b 1240 1045 900 770 605 985 910 875 730

1170 311071 a 1130 920 750 530 550 950 900 880 760

b 1350 1140 1000 850 670 1100 10650 970 810

11171 311072 a 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810

b 1435 1210 1060 905 715 1170 1115 1030 860

11172 311073 a 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880

b 1560 1315 1150 985 775 1270 1210 1120 935

11173 311074 a 1450 1185 970 75 125 1220 1155 1140 995

b 1735 1460 1290 1115 880 1410 1345 1255 1060

1. 175 311278 a 1575 1290 i055 850 790 1325 1255 1240 1080

b 1885 1585 1400 1210 860 1530 1460 1370 1160

1. 176 311276 a 1660 1360 1115 900 835 i 400 1325 1310 1140

] 1990 1670 1475 1280 1015 1615 1540 1445 1225

1,177 311277 a 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1389 1209

b 210 1771 1564 1357 1076 1712 1633 1832 1299

~72-



60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

1

-73-

DMV
Maonatsbetrage fir Angestellte
in Ortsklasse ! (S) in Ortsklasse 11 1)
in Tarifgruppe
Datum ent-
des malig 8 6 4 2
Inkraft- kiindbar b Abgeschl B hildung usw.
tretens zum: Besondere Anforderung in % der Gehaltssitze
. Durch kurze Einarbeite: der Ortsklasse | (S
an das fachlinhe Kdnnen Leiter griiBerer Maschmenbychhalter e[wor:ene Kennmisssng or Ortsklasse | (5)
mit erhghtem Registraturen usw. "L" sc_hwwngen oder Fertigkeiten
Schwierigkeitsgrad usw. rheiten usw. im Schreibdienst usw.
1.367 29. 268 a 669 576 432 97
b 1077 879 731
1.368 28269 a 699 606 512
b 1125 919 770
1. 349 a 744 656 562 98
1.11.69  28. 270 . e s a0
T . 2. a 794 706 612 Fortsetzung s.
b 1270 1038 870 Ortskiasse | S)
1370 28 271 a 853 766 672
b 1359 11 931
L3N 29272 a 931 838 744
b 1466 1119 1005
1.372 a 1006 913 819
b 156t 121 1070
11072 28. 273 8 1645 1006 913 819
b 2028 1661 1211 1070
1.373 28. 274 a 1815 1176 1065 954
b 2211 1714 . 1408 1181
1. 3.74 a 2015 1316 1205 1094
b 2454 1803 1661 132
1. 874 a 2033 1343 1231 1119
b 2476 19820 1575 1348
1.10.74 28. 275 a 2051 1355 1242 1129
b 2498 1837 1588 1360
1.375 29.276 a 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28277 a 2348 1551 1423 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28278 a 2503 1653 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
) Ab 1. 3. 1970 ohne Ortskiassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 2
Datum erst- in Gehaltsgruppe in uppe
des malig
tnkraft- | Kindbar . Vil Vi v 1 ! i1
tretens um: Hochwertige Hechwertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arbeiten, die
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhohte durch mehrjhrige setzen, abgeschlossene kurze setzen, ahgeschlossene
Leitungsfunkticnen Verantwortung usw. Erfahrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsausbitdung usw.
1.767 30.668 a 869 51 455 358 437
b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
b 1288 964 821 658 789
1. 4.69 a m 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11269 31.370 a 1029 637 578 476 566
b 1454 1088 926 758 807
1. 470 a 1240 708 686 525 Fortsetzung s, Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
1. 471 31372 a 1333 779 756 595
b 1657 1241 1056 873
1.472 31.373 a 15647 1426 859 836 675
b 1994 17113 1328 1136 953
1.11.72 a 1577 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31.374 a 1737 1529 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 1177 1098 925
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. .14 a 1945 1712 1202 1123 948
b 2496 227 1678 1474 1233
11074 31.375 a 1962 1127 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1,475 31,376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1,476 31,377 a 2203 1938 1466 13N 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a 2366 2084 1644 15637 1 366
b 3031 2706 2045 1803 1627



Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ' fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit ")

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1977
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch - Westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angesteliten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28° C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkirzt sich unter Anrechnung
der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangesteliten 8 Stunden, wochentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte bis zu 60 Ztr. Hausbrandkohle fir 0,40 DM je Ztr. ab Zeche.
Je nach Alter, unter Tage 23 — 29, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach tber 3jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jahriger Werks-
zugehorigkeit fir verheiratete und diesen gleischgestellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens
jedoch 230 DM monatiich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 468 DM jshrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziiglich 12,5 % abziglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Angestellte iber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fir die Angesteliten unter Tage durch die Gewahrung von 47 Ruhetagen verkiirzt.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 8 t bzw. 10 t Férderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM,

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehérigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich,

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe 1 850 DM bzw. 1 966 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer B Kohlonh
Die werktagliche Arbeitszeit betrdgt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr {einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontags, BuR- und Bettags und 2, Weihnachtsfeiertags).

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Famitie sind, jahriich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehérigkeit bis zu 80 Ztr, Deputatbriketts,

+
gbau

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusitzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM,

Von der 7. bis 13. Woche, nach mindestens 3 jahriger Betriebszugehorigkeit bis zur 26. Woche, kann der Angestellte einen freiwilligen ZuschuB zum
Krankengeld erhalten, dessen Hohe sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den Barleistungen der Krankenkasse und dem Nettogehait richtet.

Bis 624 DM jahrlich unter Heranziehung der Sonderzahlungen Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld,

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober - Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittlich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jubilaumsgeld in Hohe von 1 — 3 Grundgehiltern
zuziiglich einer monatlichen Zulage von 30 — 40 DM,

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wochentlich 6 Schichten {das sind im Regeifall 40 Stunden}, bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche,
Je nach Alter, iber Tage 20 — 25, unter Tage 22 — 28 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in voltkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM jahrlich,

Nach 3jahriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7. — 13, Woche, bei mehr als 10jihriger Betriebszugehérigkeit fiir die 7, — 26, Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen

d hi.

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

iebe im Bi

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der monatlichen Grundvergitung der Lohngruppe IV,

Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten
Netto - Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100% der monatlichen Grundvergiitung.

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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200 Chemische Industrie {(einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K ffverarbei

g in ig -
40 Stunden.

Je-nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urtaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgetd in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwi: 1 Kr geld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Fejertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit).

Fiir Bezugsherechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhaiten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.- Bez. Diisseldorf und Kéln
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand} bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfihigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobezige (je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4, Monats
der Arbeitsunfihigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatseinkommens ohne Zuschlage,

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Famitienstand) bis zum Ende des 2.,3. bzw 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraiGlverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz

40 Stunden,
Familienzulage von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je Familienstand) bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich,

Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urtaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monattich 15 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeid in Hohe von 23 DM je Urlaubstag,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige {je nach Familienstand) bis zum Ende des 2., 3 bzw. 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit {je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluRzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschiuBzahlung angerechnet,

200 10 Chemische industrie in Berlin {West)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung der Sonn- und gesetzlichen Feiertage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der laufenden Nettobeziige (je nach Familienstand bis zum Ende des 2., 3. bzw, 4. Monats
der Arbeitsunfahigkeit (je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit).

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub,

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 174 Tarifstundengehiitern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 173 Tarifstundengehaltern,

210 3 Kunststoftverarbeitende industrie in Nordbaden - Nordwiirttemberg
40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundengehaltern,

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 1 Kautschukverarbeitende {ndustrie in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen, auf der Basis des Mittelwertes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes,

215 2 Gummiwaren - Industrie in Hessen
40 Stunden.
Hausstandszulage von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 25 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Avrbeitstage geiten.

Nach 1/2jahriger Betriebszugehorigkeit 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 450 DM,

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz {Req. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 17 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestelite unter Tage erhailten 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 59 % des Tarifgehaltes.

220 3

N
Natur
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Arbeitnehmer
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PPERETTI " o1 {Rand.
fe, Wer al {

ie {Bahn- und Wegeb

40 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatliich fiir den nicht erwerbstéitigen Ehegatten.

), Kies- und Sandindustrie) im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfalz

15 — 20 Arbeitstage, wobei die Urlaubswoche mit 5 Arbeitstagen zahlt.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 54 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 15 DM je Uriaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung in Hohe von 150 DM,

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 ~ 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 18 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjahriger ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit einmal innerhalb von 12 Menaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB,

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.

-77~



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Tage {5 Tage/Woche).

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden,

Je nach Aiter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach Gjahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metailverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schieswig - Holstein
40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir Verheiratete oder personensorgepflichtige Angestelite, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetallindustrie in den Reg. - Bez. H. , Hildesheim und Liineburg usw.
40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz). Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsge!d in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !?

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzutagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3. zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,40 % des regelm, Monatsverdienstes je Urlaubstag.
Fortzahlung des regeimaBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der, Arbeitsunfihigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe des 1,5 fachen des zusatzlichen Entgeltes je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rhei - F

40 Stunden.
Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage getten.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Uriaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahiten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw. 6 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwiirttemberg — Nordbaden
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, nach 26jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Werktag zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 36 OM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie

40 Stunden.
Hausstandszulage monatiich 12 DM, Kinderzutage 1! monatlich 10 DM je Kind.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts. )

Angestellte erhalten nach 5jhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Abteilungsieiter erhalten zusatzlich
1 Tag. MuR aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden, erhGht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urtaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber dig gesetzliche Regetung hinaus.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung !’ fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraBenfahrzeugbau

244 1 Voll k AG, Wolfsb

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 — 116 % des 48fachen fiir den Monat Oktober
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfinger aller Werke, sowie zusatzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen 1, Il und
11} von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM, Im Monat Juli erhalten alle Werksangehérige eine Erfolgspramie in Hohe von 96 %
eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nach Aiter 20 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 22 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 30 % des tariftichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein - Westfalen

| 40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geften,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sondervergitung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehaits,

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handet und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 20 —~ 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg - Nordb
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

und Siidwiirttemberg - Hohenzollern

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl,
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % der durchschnittiichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres,

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 26 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 21 — 27 Arbeits-

tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 — 33 1/3 % des durchschnittlichen Monatseinkommens der ietzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sct 1 -, Edel 11- und Uhrenind

ie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in H6he von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermébelindustrie, Sperrhoizindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ?? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Hotlzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 Stunden,

Je nlach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines durchschnittiichen Bruttomonatsverdienstes.

’ry boitande Hand.
tverar k

k in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgeltes. Fir die Poistermébel- und Matratzenindustrie = 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen
40 Stunden,

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes, mindestens jedoch 17 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 40 % des Monatseinkommens, mindestens 400 DM, hdchstens 700 DM,

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Arbeitnehmer
nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen zusatzlichen Urlaubstag.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich,

Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hohe von 20 — 40 % des durchschnittlichen Monatsgehaits
der Monate Januar — Dezember,

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21.— 28 Uriaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 3 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koin, rechtsrheinisch
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
40 Stunden,

Je nach Alter 20 — 26 Urlaubstage {Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 19 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
13. tarifliches Monatseinkommen.

1} Uber die gesetztiche Regelung hinaus.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 1,8 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden}
Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzuiagen Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,
Urlaubsbezahlung !’ fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1? Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — 55 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid - Baden

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 10 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Aiter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 45 — b5 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielféltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes,

268 2 Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsge!d je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Vermbgenswirksame Leistung { Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 45 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsverdienstes,

268 4 Druckindustrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er- 32

wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in' Hohe von == des Monatsgehalts.
Bezahlung bei Krankheit 1} Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 1 ~ 2 Monate,

Vermdgenswirksame Leistung { Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

1} Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit ¥
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzuiagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

268 Druckerei und Vervielfiitigung

268 5 Druckindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteiit durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 85 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Atfter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 45 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

gelten.

Zusatzliches Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Monatsgehaltes.

Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.

Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Schuhindustrie in Rhei

land - Pfalz

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 33 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Famitienzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 24 — 27 Werktage, nach 25 jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.
Urlaubsge!d in HShe von 32 % des Bruttomonatsgehalts.

Nach 5jihriger Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg. - Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit 40 Stunden. -
Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ) fiir er-

wachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld in Hohe von 338 bis 473 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressonderzahlungen in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg. - Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urfaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung ! fir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 400 DM, zusétzlich der prozentualen Erhéhung der Lohngruppe 1V a.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 427,20 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Jahressonderzahtung in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.
275 4 Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 25 Urlaubstage (5 Tage/Woche).
Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 264 — 533 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, zusatzlich der prozentualen Erhéhung der Lohngruppe VI,
Bezahlung bei Krankheit 1) Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 2 Monate, |
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsgehaits.
275 5 Siidbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage '} fiir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 480 DM, zusitziich der prozentuaten Erhéhung der Lohngruppe V.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleid industrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 15 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten,
Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 405 DM,
Vermdgenswirksamea Leistung | Fiir Bezugsherechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahiungen Jahressonderzahiung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekleid industrie in Westfat
Arbeitszeit 40 Stunden,
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 36 % des Urlaubsentgeltes.
Bezahlung bei Krankheit 1} Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 35 % des Monatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen 1)

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung '’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leisting
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekieidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM,

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelften,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 345 — 465 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 300 — 400 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 5 DM je Monat.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 35 % des Monatsverdienstes.

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art

280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe). -

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

280 2 Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21. 2, 1975 verheirateten Angesteliten,

Je nach Aiter undDauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Erndhrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Haushaltszulage 25 DM, Kinderzulage 1’ fiir das 1. und 2. Kind je 15 DM.

Je nach Aliter 18 - 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten, Nach 25jshriger Betriebs-

2ugehbrigkeit zusatzlich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4. Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen.

288 Milchverwertung

238 1 Motk und Kasereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 45 — 70 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter 200 — 300 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit ")
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5 - Tage - Woche 17 — 27, bei 6 - Tage - Woche 20 — 31 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bei 5 - Tage - Woche 7 — 12 DM, bei 6 - Tage - Woche 6,50 — 10,50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 25 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden,
Miénnliche Angestelite iiber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM je Urtaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengetd und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mannl, wichentl, 36 Liter, fiir erwachsene weibl. Angestelite wichentl, 18 Liter Vollbier. Dariiber

hinaus kann wdchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten,

Nach 1 bzw, 2 Jahren Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des iibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewihrter
Weihnachtszuwendungen,

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 16 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geiten,

Urlaubsge!d in H6he von 120 DM je Urlaubsjahr.
Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach 11 monatiger Betriebszugehdrigkeit 25 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

"3001-3 B be im Bundesgebi

(ohne Berlin)
40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 ~ 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 20 bzw. 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

200 DM als Teil eines 13, Monatsgehaltes.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden,

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 27 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait,
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

200 DM als Teil eines 13, Monatsgehaltes,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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300 05 u. 300/2 5 Poliere und Schact ister im B

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit '’

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit !’

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

300 Hoch- und Tiefbau

gy be sowie Poliere im Feuer bau in Schieswig - Holstein, Hamburg, Nieder

und Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage,

Urtaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszygehérigkei! fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13, Monatsgehaltes.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgesteilte Angestellte je nach Dauer der Betiiebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes,

Siehe Fufinote 1) der Gehaltstabelle.
Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 200 DM ais Teil eines 13. Monatsgehaltes.

300 05 u. 300/2 7 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgetd in Hohe von 26 DM je Uriaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13, Monatsgehaltes.

300 09 u. 300/2 9 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schachtmei: im Baug
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriehszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle,

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13. Monatsgehaltes.

300 05 u,. 300/2 11 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Sighe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 200 DM als Teil eines 13, Monatsgehaltes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1" fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !}

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1} fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

400 GroBhande! mit Waren verschiedener Art
400 1 Grof-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig - Holstein
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten,

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-

freie Werktage als Urlaubstage zahlen.

Urlaubsge!d in Hohe von 16 DM je Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 6 bzw. 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden,

Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestellte, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 19 —- 24 Arbeitstage {5 - Tage - Woche}).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 348 — 444 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatliich.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld !’ fiir das erste und zweite Kind bis zum 16, Lebensjahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 27 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 20 — 23 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 336 — 468 DM,

Nach Gjéhriger Betriebszugehorigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt - Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen,

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich,

400 5 GroR- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden,
Verheiratetenizulage 15 DM, Kinderzulage *} fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 20 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 208 — 420 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten,
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland - Rheinh

40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage 1! fiir das 1. und 2. Kind bis zur Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit von 15, 10, — 15. 3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3
Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 240 — 480 DM,
Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen,

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden,
Verheiratetenzulage in Hohe von 30 DM monatlich,

Je nach Alter 21 — 25 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 360 — 432 DM,
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 bzw. 2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urtaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

400_GroBhandel mit Waren verschiedener Art

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
40 Stunden. ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche,

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehattes fiir 1 bis 5 Monate.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandef im Saarland
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage 1! in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 280 — 400 DM

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw.
4 Monaten.

400 10 GroR- und AuBenhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 19 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14, 3. fiir je 5 Tage zusatziich
1 Urlaubstag,

Urlaubsgeld in Hohe von 17 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10, Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehait.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 1 Einzelhande! in Schieswig - Hol
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

430 2 Einzelhandel in Hamﬁurg
40 Stunden.

Je nach Aiter 21 — 27 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,
Nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.

430 3 Einzethandel in Niedersachsen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 25 DM monatlich,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urtaubsgeld in Héhe von 500 DM,

430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
40 Stunden,

Je nach Alter 22 — 28 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. genommen, zusatzlich 1 Werktag je
voile Urlaubswoche.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1’ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung '? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden. ’

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, 2usatzlich 3 Werktage fur Urfaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. — 31, 3.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

430 6 Einzethandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hohe von 10 DM monatl.; Kinderzulage !’ in Hohe von 10 DM monatl. fir jedes Kind bis zur Vollendung des

16. Lebensjahres,
Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11, bis 31. 3. fiir jede Woche zusiatzlich 1 bis héchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 6 Monate.

430 7 Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - M baur und Rheinh

40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hichstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Werktage, Winterurfaub aus betrieblichen Griinden vom 1, 11, bis 31, 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis héchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

430 9 Einzelhandel in Baden - Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern '’bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 22 — 27 Werktage.

Urtaubsgeld in Hohe von 500 DM,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden,

Je nach Aiter 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM,

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

430 11 Einzelhandel im Saarland
40 Stunden,

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe 1) in Héhe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2. Kind, héchstens bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 27 Arbeitstage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31, 3.
3 Arbeitstage zusatzlich,

Urlaubsgeld in Hohe von 550 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jahriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten,

1} Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !’

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung *? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung " fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1’

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ') fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen *!

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubbezahlung 1 fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1}

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung. ! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Einzelhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 ~ 27 Werktage,

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschi. Marz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsemptinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihitfe fiir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen
40 Stunden,
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage ') in Héhe von 10 DM bis 30 DM monatlich,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Uriaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fiir die Dauer von 3 bzw,
6 Wochen. Die Beihiife darf 50 % des Bruttogehaltes nicht {ibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehattes.

430 15 Konsumgenossenschaften in Baden - Wiirttemberg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind !’ 25 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl, Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urtaubsgeld in Hhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfénger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw. 6 Wochen, fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht libersteigen.

Weihnachtsgeid in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

430 16 Konsumgenossenschaften in Bayern

40 Stunden.
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM manati.; fiir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl, Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Marz genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir krankenversicherungspfiichtige Gehaltsempfanger Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir 2 bzw, 6 Wochen, fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger Beihilfe fir die Dauer von 3 bzw.
6 Wochen, Die Beihilfe darf 50 % des Bruttogehaltes nicht iibersteigen.

Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

501 StralBenverkehr

501 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
41,25 Stunden.
Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer
Gesamt - Krankheitsdauer von 2 bzw, 3 Monaten. :

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.

Urlaubsgeid in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,

1) Uber die gesetzliche Regetung hinaus.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ? fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urfaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung '/ fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit V)

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung 1! fiir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1!

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung 1) fir er-
wachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit 1
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1)
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit !
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung V) fiir er-
wachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit 1!
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlung

501 Strallenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

42 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld ! fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsztgehorigkeit 19 — 26 Werktage unter Nichtanrechnung von 3 Samstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 — 20 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
44 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 — 14 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg

41 Stunden.
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 1) 27 DM monatlich fiir jedes Kind,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 17 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, & Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jabriger bzw. 10jéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuzigtich Soziatzulagen.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 24 Arbeitstage, bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage, bei
40jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 8 Arbeitstage im Jubilidumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 11 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 13 OM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprimie in Hohe von 15 - 25 DM monatlich.

501 7 Speditions-, Mébeitransport-, Schiffahrts-, H hi,
41 Stunden.

und Lagereig be in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Uriaubsgeld in Hohe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankenge!d und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13. Woche,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Bankg be im Bundesgebi

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monattich, Kinderzulage 1! fiir das 1. Kind 25 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 22 — 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage, wird der Urlaub
aus betrieblichen Griinden vom 1, 11, — 31. 3. genommen, erhoht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fisr 7 — 46 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monattich,
Die betrieblichen Sonderzahiungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tarifiichen Zutagen nicht unterschreiten.

61 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versich gsgH be im Bund bi

40 Stunden,
Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 50 DM, 1) mit 1 Kind 70 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 90 DM.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 10, — 31, 3, genommen, erhoht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 52. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

1) Uber die gesetzliche Regelung hinaus.
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