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1)  Zwei- bzw. dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) bzw. dreistellig
nach der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v. Biiromasch. Herstellung von Biiromaschinen

DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik
F+0 = Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.

Die Angaben fiir das "friihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Lénder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerkldrung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl

_.
[}

Erlduterungen
zur Umstellung der Veroffentlichung auf Euro

Ab dem 1. Januar 2002 verwendet das Statistische Bundesamt in seinen Veroffentlichungen grund-
sitzlich die Wihrungseinheit Euro. Sie finden in der hier vorliegenden Verdffentlichung alle Wertan-
gaben in Euro dargestellt.

Umrechnung von DM in Euro:

Die in DM fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2002 ermitteiten Werte wurden einheitlich mit dem konstan-
ten Faktor 1 Euro = 1,95583 DM umgerechnet.

Diese Fachserie ist voraussichtlich ab Mirz/April 2003 auch im Statistik-Shop erhélttich.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |




Einfiihrung

Diese Verbffentlichung soll ergdnzend zu den vierteljdhr-
lichen Indizes der Tarifléhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen
Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw.
Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben. Hierfir
wurden fiir das friihere Bundesgebiet (Teill) besonders
wichtige Lohntarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahl der
unter die einzelnen Vertrdge fallenden Beschéftigten fiir die
Auswahl bestimmend ist. Fir die jeweiligen Tarifvertrdage
werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage sind
nach Wirtschaftszweigen der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die
Zuordnung wurde nach Zwei- - bzw. Dreistellern
vorgenommen. Ergdnzend zu dieser Codierung wurden in-
terne Lidnderzuordnungsnummern der Tarifstatistik einge-
setzt. AuBerdem wurde auf die frilhere Zuordnung nach der
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 (WZ 79)
verwiesen bzw. der Hinweis ,neu“ ( bei neu aufgenommenen
Tarifvertrdgen) angebracht. Fiir die neuen Lander und Berlin-
Ost wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fiir das frii-
here Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Giiltigkeit frithes-
tens ab juli 1990 ausgewertet.

Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird {iber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferh6hungen in sehr vielen Féllen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche zeit-
lichen Angaben ist jeder Bericht allein {iber tarifliche Erho-

hungsraten im Jahresverlauf unvollstandig.

Ober sonstige tarifstatistische Veréffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Ubersichten ferner im Rickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den
Gleichlauf oder die Unterschiede der Lohnentwicklung nach
niedrigen und hohen Lohngruppen. Im Hinblick auf diese so-
ziale Komponente wurden in der Regel die unterste und die
oberste Lohngruppe in die Ubersichten einbezogen. Der
Ausblick auf die kiinftige tariflich vereinbarte Lohnentwick-

lung wurde in die Ubersichten aufgehommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrdge, d.h. auch iiber die
Festlegung sog. Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung
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oder tatigkeitsmafige Beschreibung unterster Lohngruppen
(z.B. ,Putzhilfe* oder ,einfache Titigkeit ...“), die Gesamt-

zahl der Lohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitern,
Handwerkern und Monteuren in diversen Tarifvertrigen so-
wie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Lohngrup-
penbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit,
bereits zu einem sehr friilhen Zeitpunkt in der gesamten
Lohnstatistik Gbergreifend {iber alle Tarifvertrdge sog. Leis-
tungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei
neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrigen —
werden. Die Definition der drei Leistungsgruppen ungelernte
Arbeiter, angelernte Arbeiter, Facharbeiter enthilt die Fach-
serie 16, Reihe 2.1 (iber die Verdienste der Arbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten iiber die Léhne
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Stunden- und Wochenlhne sowie der Wochenarbeitszei-
ten verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 verdffent-

licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
Zeitlohnsitze je Stunde der hochsten tarifmdgigen Alters-
stufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hochsten und niedrigsten Lohnsatz
sowie fiir einige dazwischen liegende starker besetzte Lohn-
gruppen. Fiir Jugendliche, die noch nicht die héchste tarif-
méBige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jah-
ren liegende Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz
des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffe-
lung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vor-
gesehen, so wird die unterste tarifmagige Altersstufe aufge-
fithrt. Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen
ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe
ausgewiesen. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Orts-
klasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstu-
fung festgelegt, werden fiir die ibrigen Ortsklassen aufer-
halb der hdchsten Ortsklasse die Lohnsitze fiir eine oder
mehrere ausgewdhlte Lohngruppe(n) eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den
Lohn der ndchsthéheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die
hochste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Lohnanga-
ben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in

neueren Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt



wird. Die angegebenen Berufsbezeichnungen wurden aus
den Tarifvertrigen entnommen und gelten gleichermaBen fiir

Manner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum
jeweiligen Tabellenteil nur die Uiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-
riflich festgelegt:

- Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung),

- Leistungslohn,

- Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre, in der Regel
gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage),

- Urlaubsbezahlung fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre,

- Bezahlung bei Krankheit,

~ Vermbgenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge),

- Sonderzahlungen,

- Altersteilzeit, (Bezugsberechtigte sind Arbeitnehmer, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der letz-

ten 5 Jahre mindestens 1080 Kalendertage vollzeitbe-

schiftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-
zeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze
beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.
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—Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geitende Lohn-
gruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Be-
zeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeit-
raums gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt
werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen
nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Aus-
nahmefillen die begriffliche Kontinuitdt nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue Tabelle eingefiigt.

—In einigen Tarifvertrigen werden keine Zeitlohnsitze je
Stunde, sondern Monatsbetrdge vereinbart. Diese werden
mit der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dar-
gestellt werden kann. Sobald die Tabelle -z.B. wegen
Strukturanderung —~ neu erstellt wird, wird auf den Nach-

weis der Monatswerte ibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe be-

stimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer festge-
legten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten,
ein Einstelllohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist jedoch
nicht der Einstelllohn, sondern nur der nach Einarbeitung

zustehende Tariflohn aufgenommen.

- Soweit Tarifabschliisse fiir das friithere Bundesgebiet und
die neuen Linder bzw. fiir die Bundesrepublik Deutschland
mit gleichen Tarifsdtzen vorliegen, werden diese nur in den
Tabetlen des Tabellenteils | aufgefiihrt.



Tabellenteil |
Friiheres Bundesgebiet
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)

Zeitlohnsétze je Schichtl)

Ménnliche Arbeiter

in Lohngruppe Jugend-
Datum erst- 1 10 09 08 07 06 03 liche
des malig- m Arbeiter
inkraft- | kindbar ut ut 1)4 uT or uT T uT T uT im Alter
tretens zum: * |Hauer fir Metall- Ange- von
Hauer in . hand- Metall- | Metall- | Labora- | lernte " " 17 Jahren
Erweite- Streb- . Anschld-| Wetter- |Anschld-| Band- |,
der Ge- rungsar- werker- hauer 1 fach- fach- |toriums-| Metall- er2 | manner er1 | reiniger in % des
winnung g vor- rbeiter 2| arbeiter | helfer | hand- & g e |Vollarbei-
beiten X
arbeiter r werker terlohnes
01.02.91 31.01.92 75,55 71,56 67,84 65,01 62,79 60,60 53,98 85
01.03.92 28.02.932}| 79,10 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.94 74,35 70,43 66,76 63,98 61,79 59,64 53,13
01.01.952) 75,65 71,65 67,93 65,10 62,87 60,69 54,05
01.07.95 79,10 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.963) 83,10 78,71 74,62 71,51 69,07 66,66 59,38
01.01.98 30.06.98 83,51 79.11 75,00 71,87 69,41 66,99 59,68
01.09.98 31.08.993)| 84,69 80,22 76,04 72,87 70,38 67,93 60,51
01.08.00 31.07.013) 86,38 81,82 77.56 74,33 71,79 69,29 61,72
01.01.02 31.12.023) 88,11 83,46 79,11 75,82 73,23 70,68 62,95
01.01.03  31.12.033) 86,38 81,82 77.56 74,33 71,79 69,29 61,72

1) Zusitzlich Untertagezulage 2,56 €.

2) Einmalzahlung von € 102,26 fiir Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erh8hung zusitzlich 6 Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtlohnsédtze vom 01.03.1992
um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erhdhung ab 01.09.1994 zu-
séatzlich 8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die Riickgabe von
3 Freischichten von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Sétze ab 01.01.1996 gelten weiter bis 31.12.1997; vom 01.09.1999
bis 31.05.2000 keine Erhdhung - Pauschale von € 204,52, im
Dezember 2001 einmalige Zuwendung von € 127,82, ab 01.01.2003
gelten wieder die Sdtze ab 01.08.2000.

Lohntarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau im Saarland
WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

EUR

Zeitlohnsitze je Schichtl)

Ménnliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig 11 09 08 07 06 05 04 02 Arbeiter im
Inkraft- | kindbar ’ Alter von
tretens zum: i . . el 17 Jahren
Hauer in der Metal.lfach Metallfach Maschinisten| Maschinen- Sprengmittel Bandwirter | Gezdheaus- in % des
Aus- und arbeiter 2 arbeiter 1 usw warter usw ausgeber usw eber usw N
Vorrichtung usw. usw. : . usw. : g usw. [ Vollarbeiter-
lohnes
01.01.90 31.01.91 70,92 63,70 61,04 58,77 56,90 54,83 52,74 48,61 85
01.02.91 31.01.92 74,40 66,82 64,03 61,65 59,69 57,52 55,33 51,00
01.03.92 28.02.932 77,90 69,96 67,04 64,55 62,50 60,22 57,93 53,39
01.01.95 31.12.953) 78,67 70,66 67,71 65,19 63,12 60,82 58,51 53,93
01.01.98 82,25 73,87 70,78 68,16 65,99 63,58 61,17 56,38
01.09.98 31.08.994) 83,40 74,90 71,78 69,11 66,91 64,47 62,02 57,16

1) Zusitzlich Untertagezulage 2,56 €.

2) Einmalzahlung von € 102,26 fiir Februar 1992; Tarifvertrag vom
01.03.1992 bis 31.08.1994 verldngert; vom 01.09.1994 -

31.12.1995 8 bezahlte Zusatzfreischichten, von denen 6 im Jahre

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

1995 bezahit werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhshung fiir
die Zeit vom 01.01,1995 - 31.12.1995 umgewandelt.
3) Sétze ab 01.01.1995 gelten weiter bis 31.12.1997.

4) Ab 01.09.1999 kein Nachweis mehr moglich.



10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 10.2, Land 350 (bisher 111 1)
Zeitlohnsétze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum erst- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 schlosse-
| :esﬁ k[“a;;)g ner Berufs-
nkraft- indbar ;
tretens zum: Vorarbei- ausbildung
) Gruppen- |ter, Bagger| Oberlok- | Betriebs- Gleis- Kichen- Raum- unter
fithrer und fihrer schlosser Dreher | Rangierer werker Pfortner hilfe pflegerin 1.8 {:hdren
Absetzer |n. er
Tarifgruppe
6
01.12.92 31.01.94 15,06 14,44 13,87 13,30 12,79 12,28 11,80 11,32 10,86 10,44 95
01.02.94 31.01.95 15,35 14,73 14,14 13,57 13,04 12,53 12,03 11,54 11,07 10,65
01.02.95 31.01.96 15,81 15,17 14,56 13,97 13,43 12,91 12,39 11,89 11,40 10,96
01.02.96 16,28 15,62 15,00 14,39 13,83 13,29 12,76 12,25 11,74 11,29
01.01.97 16,69 16,01 15,37 14,75 14,18 13,62 13,07 12,55 12,04 11,57
01.02.97 31.10.982 17,05 16,36 15,70 15,07 14,48 13,91 13,35 12,82 12,30 11,82
01.02.01 17,47 16,75 16,09 15,44 14,83 14,25 13,68 13,13 12,59 12,11
01.02.02 31.12.022 17,73 17,00 16,33 15,67 15,06 14,46 13,89 13,33 12,78 12,29

1) Endvergiitung. 2) Fiir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von

€ 434,60, bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23.

11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir die Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 11.1, Land 001 (bisher 116 1)
Monatslshnel)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe
thum erslt.- in Lohngruppe Jugendliche
s malig Arbeiter
i viii \ IV (E i 1) |
Inkraft- | kiindbar schichtfihrer 2 ® im Alter von
tretens zum: chichtfithrer A
' § f i 17 Jahren in %
Handwerkervor- Bohrirst:ner 3 Bohra:‘rslzfvelter 2 Bohrz?;lter 1 Plértner 1 usw. Wichter usw. | des Vollarbeiter-
arbeiter 2 usw. : : . lohnes
01.10.92 30.09.93 2 087,09 1770,60 1 669,88 1574,27 1479,68 1412,70 90
01.10.93 30.09.94 2154,07 1827,36 1723,56 1 624,89 1527,23 1 457,69
01.01.95 30.09.952 2197,02 1 863,66 1757,82 1657,61 1557,91 1 486,84
01.01.96 30.09.96 2 280,36 1934,73 1824,80 1720,50 1617,22 1572,22
01.11.96 30.09.972) 2 323,82 1971,54 1 859,57 1753,22 1647,89 1572,73
01.10.98 2 374,95 2 015,00 1 900,47 1791,57 1 684,20 1 607,50
01.09.99 30.09.002) 2 490,50 2112,15 1 991,99 1 879,00 1766,00 1 685,22
01.10.00 30.09.012 2 560,04 2171,46 2 047,72 1931,66 1 815,60 1732,26
01.10.01 30.09.02 2634 2234 2107 1988 1868 1782
01.10.02 30.09.03 2724 2310 2179 2056 1932 1843

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundeniohn. 2) Einmalzahlung in Hohe von € 265,87, Einmalzahlung von € 322,11,
Sitze ab 01.11.1996 geliten weiter bis 30.09.1998; im Oktober 1999

Einmalzahlung von € 102,26; im Dezember 2000 von € 255,65.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |




13 Erzbergbau

Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreisiar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

EUR

WZ 13.1, Land 001 (bisher 113 1)

Zeitlohnsétze je Schicht

Minnliche Arbeiter

in Lohngruppe?)
Unter Tage2) Uber Tage
Datum erst: & & Jugendliche im
des malig | 2.21.-28 4.42 4.40 111 2.21 3.31 3.33 6.63 Alter von
Inkraft- | kundbar Besonders 17 Jahren in %
tretens 2um; o "
R Handwerker, R Besonders | Besonders quallﬁz!ene.r des Vollarbeiter
Hauerim R Angelernter | Vorarbeiter, e et [Aufbereiter in| Transport- |lohnes unter und
Gedinge Spritzbeton- Handwerker | Handwerker qualifizierter | qualifizierter der naBme- arbeiter uberT
eding facharbeiter Handwerker | Aufbereiter ) erfage
chanischen
Aufbereitung
01.06.92 31.05.93 88,68 76,14 68,47 81,82 77,76 - 74,45 69,14 66,80 85
01.06.93 30.09.94 92,23 79,18 71,21 85,09 80,88 77,44 71,91 69,47
01.01.95 31.12.95 94,07 80,77 72,64 86,80 82,49 78,98 73,34 70,86
01.03.96 31.01.97 97,37 83,60 75,18 89,84 85,38 81,75 75,91 73,34
01.04.97 31.01.98 98,83 84,85 76,31 91,19 86,66 82,98 77,05 74,44
01.02.98 31.01.99 100,61 86,38 77,69 92,83 88,22 84,48 78,44 75,78
01.04.99 30.04.00 103,63 88,98 80,07 95,62 90,88 87,02 80,80 78,06
01.05.00 30.04.01 106,19 91,53 82,57 98,17 93,43 89,57 83,35 80,62
01.05.01 30.04.02 108,84 93,83 84,64 100,64 95,77 91,82 85,44 82,64
01.07.02 31.01.03 112,75 97,74 88,55 104,55 99,68 95,73 89,35 86,55
01.02.03 31.07.03 113,44 98,43 89,24 105,24 100,37 96,42 90,04 87,24
1) Hier Grundl&hne. 2) Fiir Hauer im Gedinge 75 % — 100 % vom Lohn der Gedinge-
kameradschaft.
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
EUR WZ 14, Land 450 (bisher 220 1)
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1 fur Jugendliche im Alter
Inkraft- | kindbar Arbeiten mit v:n 1§ ur;:dl]
tretens zum:  |Betriebshandwerker groBerer Arbeiten mit V:)alla’rebneilrerlohf\is
mit abgeschlossener]  Facharbeiten Berufserfahrung und|Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung hbherer Verantwortung
Verantwortung
01.04.92 31.03.93 10,01 9,14 8,95 8,81 8,71 80
01.04.93 31.03.94 10,52 9,60 9,40 9,26 9,15
01.05.94 31.03.951) 10,77 9,83 9,63 9,48 9,37
01.05.95 31.03.961) 11,18 10,21 10,00 9,84 9,73
01.04.96 31.03.97 11,39 10,40 10,18 10,03 92,91
01.04.97 11,56 10,56 10,33 10,17 10,06
01.06.98 31.03.991) 11,73 10,72 10,49 10,33 10,21
01.04.99 31.03.00 12,02 10,98 10,75 10,59 10,47
01.04.00 12,26 11,20 10,96 10,80 10,68
01.04.01 31.03.02 12,51 11,43 11,18 11,01 10,89
01.05.02 31.03.031) 12,82 11,72 11,46 11,29 11,16

1) Einmalbetrag flir April 1994 von € 43,46, fiir April 1995 € 40,90, fir
April und Mai 1998 Einmalbetrag von € 38,35, fiir April 2002
Pauschale von € 75.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 14,

Land 650 (bisher 220 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahren)

Datum erst- -
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar 5 3 2 1
tretens zam: Handwerker mit Arbeiter, die nicht nur einfache |Arbeiter fiir einfache Tétigkeiten X R N
abgesch!ossener Arbeiten verrichten nach Einarbeitung usw. Arbeiter fiir einfache Tdtigkeiten
Berufsausbildung usw.

01.04.94 31.03.95 10,96 9,73 9,26 8,98
01.04.95 31.03.96 11,39 10,11 9,63 9,33
01.04.96 31.03.971 11,60 10,30 9,81 9,50
01.04.97 31.03.98 11,78 10,46 9,95 9,65
01.04.98 31.03.99 11,95 10,61 10,10 9,79
01.06.99 31.03.001 12,27 10,89 10,36 10,05
01.04.00 31.03.01 12,52 11,12 10,58 10,26
01.04.01 30.04.02 12,77 11,35 10,79 10,46
01,05.02 13,09 11,63 11,06 10,72
01.04.03 31.03.04 13,42 11,92 11,34 10,99

1) Pauschale von € 76,69 im April 1996, fiir April und Mai 1999 je
€ 2,

»

Lohntarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 14.2,

tand 352 (bisher 220 6)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1(0) 2 3 fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Spezialkénnen, das durch eine Ungelernte Ar.belter. einfache in % des
. abgeschlossene Arbeiten, die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Ausbildung, : Lo !
. Anlemausbildung oder durch | Einweisung ausgefiihrt werden
2.B. Betriebshandwerker X X R
ein Anlernen mit zusdtzlicher kdnnen
Berufserfahrung erreicht wird
01.05.95 31.03.961) 9,99 9,66 9,44 80
01.04.96 31.03.97 10,17 9,84 9,61
01.04.97  31.03.98 10,33 10,04 9,76
01.04.98 31.03.99 10,48 10,18 9,90
01.04.99 31.03.00 10,74 10,44 10,15
01.04.00 31.03.01 10,98 10,67 10,37
01.04.01 31.03.02 11,20 10,89 10,58
01.07.02 31.03.03 11,48 11,16 10,84

1) Fiir April 1995 Einmalzahlung von € 84,36, fiir April bis Juni 2002

Pauschale von je € 60.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
hier: Kies- und Sandindustrie

EUR

WZ 14.2, Land 755 (bisher 220 7)

Zeitlohnsdtze

je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche Arbeitnehmer

e | i - - in Lohngruppe ohne Berufsausbildung bis
Inkraft- | kiindbar 3a® 2 ! zum .
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
und Facharbeiter mit besonders Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter in % des fiJr.sie
abgeschlossener verantwortliche 2.B. Baggeifiihrer zustdndigen Tariflohnes
Ausbildung Tétigkeit ausiiben

01.05.93 10,70 9,90 9,59 9,32 80

01.05.94 30.04.95 10,96 10,14 9,83 9,56

01.05.95 11,39 10,54 10,22 9,93

01.05.96 30.04.97 11,60 10,74 10,40 10,12

01.05.97 30.04.98 11,78 10,90 10,56 10,27

01.07.98 30.04.991) 11,95 11,06 10,72 10,43

01.06.99 31.05.001) 12,25 11,34 10,99 10,69

01.06.00 31.05.02 12,51 11,58 11,22 10,91

01.06.02 31.05.03 12,82 11,87 11,50 11,18

1) Fiir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fiir Mai 1999

Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen
Sachsen-Anhalt und Thiiringen *)

EUR WZ 14.3, Land 001 (bisher115 1)
Monatslohne?)
Minnliche Arbeiter der hochsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 04 05 06 07 08
Datum erst- ut ut ar ut oT uT ar o1 uT 0T fiir Jugend-
des malig Selb- liche im Alter
Inkraft- kindbar o stindig von 17 jahren
tretens zum: Schwierige schwierige| Hoch- Hoch- ) in % des Voll-
Vor- ode'r qul- und bruch- und R(iserve- Spreng- druck- He.IZEI', Boh.r- Trans?ort- arbeiterlohnes
arbeiter seitige besonders| Teuf- fordgr-. stoffaus- kessel- Hulf§-. schnefden arbellter,
Fach- . " R maschinist{ geber M maschinist| schleifen [ Schmierer
arbeiten vielseitige| arbeiten wirter
Fach-
arbeiten
01.02.93 30.04.942) | 1795,15 1 698,51 1628,98 1558,93 1486,33 1454,11 1418,32 90
01.05.95 1 830,94 1734,30 1664,77 1594,72 1522,12 1489,90 1454,11
01.09.95 31.08.962) | 1 889,73 1790,03 1717.94 1 645,85 1570,69 1537,45 1500,64
01.01.98 1 915,30 1 815,60 1743,51 1671,41 1596,25 1563,02 1526,21
01.04.98 31.03.992) | 1 940,35 1839,12 1766,00 1692,89 1617,22 1583,47 1546,15
01.04.99 31.03.00 1979,21 1875,93 1801,28 1726,63 1649,43 1615,17 1576,82
01.04.00 2 039,54 1934,22 1858,03 1781,85 1703,11 166835 1628,98
01.05.01  31.03.02 2080 1973 1895 1817 1737 1701 1661
01.04.02 31.05.03 2 149 2038 1958 1877 1794 1757 1716

*) Vordem 01.01.1998 ohne Sachsen-Anhalt und Thiiringen.
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenltohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 € 102,26; ab 01.05.1994 ~
30.04.1995 eine monatliche Pauschale von 35,79 €, fur 1997
Einmalzahlung € 306,78, zahlbar in zwei gleichen Betrdagen
am 31.03. und 30.09.1997.

-12-



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie
in Hessen und Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 15, Land 008 (neu)

Zeitlohnsidtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméRigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 5 1® " il l v
tretens zum: . . X Schematische oder mechanische Tétigkeiten
Qualifizierte Facharbeiter, Angelernte Abeiter z.B. .
Facharbeiter Kraftfahrer Teigmacher, Kocher usw, _ nach einer nach Einweisung
Einarbeitungszeit
01.04.96 31.03.97 10,93 - 10,00 9,11 8,08 7,63
01.04.97 31.03.98 11,10 10,15 9,25 8,20 7,75
01.05.98 31.03.99 11,35 10,39 9.46 8,39 7,93
01.04.99 11,69 10,70 9,75 8,64 8,17
01.07.99 31.03.00 11,71 10,72 9,77 8,66 8,18
01.04.00 31.03.01 12,14 11,03 10,05 8,91 8,42
01.04.01 31.03.02 12,53 11,39 10,37 9,20 8,69
01.05.02 31.03.03 12,94 11,76 10,71 9,50 8,97

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung, Gruppe ! liber 20 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir die Ndhrmittelindustrie in Bayern

EUR

WZ 15, Land 750 (bisher 296 2)

Mindestmonatsléhnel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lobngruppe

Datum erst-
des malig S A B C D
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer. die Ungelernte Arbeitnehmer
tretens um: P S . . fiir mechanische oder |Ungelernte Arbeitnehmer,
qualifizierte Tatigkeiten Facharbeiter mit Angelernte X ior N
; " . . schematische Tatig- ohne vorherige
verrichten, erhéhte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer . L B ;
keiten schwieriger Art, Arbeitskenntnisse
Verantwortung K ?
ldngere Einweisung
01.05.94 31.12.94 1577,34 1433,15 1 336,01 1215,85 1072,18
01.02.95 31.12.95 1622,84 1 474,57 1374,86 1251,13 1103,37
01.01.96 31.12.96 1671,41 1519,05 1 416,28 1 288,46 1 136,60
01.01.97 31.12.97 1703,11 1547,68 1 443,38 1 313,00 1158,08
01.02.98 31.12.982 1737,37 1578,87 1472,01 1 339,07 1181,08
01.01.99 31.12.99 1777,25 1 615,17 1505,75 1 369,75 1208,18
01.02.00 31.12.002 1827,36 1 660,68 1 548,19 1 408,61 1242,44
01.03.01 31.12.01 1 878,49 1707,20 1 591,65 1 447,98 1277,21
01.03.02 31.12.022 1932 1756 1637 1489 1314

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundeniohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir Januar 1998 Einmalzahlung von € 28,12, fiir Januar 2000
€ 76,69, fiir Februar 2002 € 49.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

EUR WZ 15.1, Land 350 (bisher 291 2)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
Datum erst- -
des malig in Lohngruppe fur jugendliche ungelernte
inkraft- | kindbar | Il I I} Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
Gesellen, Facharbeiter usw. . o .
mit schweren Arbeiten usw. l mit leichteren Arbeiten

01.04.90 31.03.91 7,75 6,98 6,35 6,68
01.04.91 31.03.92 8,42 7,59 6,90 7,27
01.05.92 31.03.932 9,01 8,13 7.40 7,78
01.04.93 31.03.94 9,43 8,50 7.74 8,14
01.04.94 31.03.95 9.75 8,79 8,00 8,41
01.05.95 31.03.962)3) 10,09 9,10 ‘ 8,28 8,71
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 3) Verband aufgeldst — kein Abschluss mehr.

2) Einmalzahlung fir den Monat April 1992, mit Wirkung vom 01.04.96
eine Einmalzahlung, fiir 1997 zwei Einmalzahlungen und fiir 1998
eine Einmalzahlung von je € 214,74, insgesamt fiir den Zeitraum
1996 - 98 € 828,29.

Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.1, Land 351 (bisher 291 6)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst. fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar | I M v,
tretens Zum:
Gesellen Handwerker usw. Betriebshelfer Ungelernte
im 4. Jahr nach der Lehre im 1. Jahr nach der Lehre Arbeiter

01.01.90 31.12.90 7,78 6,74 6,42 6,07
01.01.91 31.12.91 8,18 7,09 6,74 6,39
01.01.92 31.12.92 8,79 7,61 7,18 6,80
01.01.93 31.12.93 9,10 7,88 7,43 7,04
01.03.94 28.02.95 9,31 8,06 7,60 7,20
01.03.95 29.02.96 9.59 8,30 7.82 7,42
01.03.96 28.02.97 9,86 8,53 8,04 7,63
01.03.97 28.02.98 10,01 8,66 8,17 7.74
01.05.98 28.02.99 10,22 8,87 8,37 ' 7,96
01.03.99 29.02.00 10,52 9,14 8,63 8,20
01.05.00 10,83 9,40 - 8,88 8,43
01.03.01 28.02.021) 11,04 9,59 9,05 8,60

1) Sétze ab 01.03.01 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 ] —14—




Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

15 Erndhrungsgewerbe

EUR

WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L5b L3b L1
Inkraft- kitndbar
tretens zum: Arbeitnehmer fiir Titigkeiten, die keine
Facharbeiter Arbeitnehmer flir schwere Arbeiten s‘c\:\l:er:ez:iltﬁerr;z:‘ljii;\ne:anelnai::‘l:nr;ietn
verbunden sind

01.07.93  30.06.94 9,45 8,03 7,09
01.07.94 30.06.95 9,87 8,39 7,40
01.07.95 30.06.96 10,21 8,67 7,65
01.08.96 30.06.97 10,39 8,82 7.79
01.10.97 10,51 8,93 7,88
01.07.98 31.12.98 10,59 9,00 7,94
01.01.99 31.03.00 10,84 9,22 8,13
01.04.00 30.06.01 11,12 9,45 8,33
01.08.01 31.07.02 11,41 9,69 8,55
01.08.02 31.08.03 11,75 9,98 8,81

1) Lohngruppe L 1 iiber 18 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen
WZ 15.1, Land 451 (bisher 291 7)

EUR

Monatslshnel)

Datum erst- fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)2)
des malig - fur jugendliche
N in Lohngruppe Jug
Inkraft- | kiindbar 81upp ungelernte Beschiftigte
tretens zum: Gesellen Ungelernte im Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr (E) I im 1. Berufsjahr Beschiftigte

01.03.93 28.02.94 9,61 7,90 7.79 7,03
01.07.94 28.02.95 9,76 8,02 7,91 7,13
01.05.95 29.02.963) 10,05 8,27 8,14 7,35
01.01.98 31.03.99 1728,68 1421,90 1 400,94 1263,91
01.06.99 30.06.00 1780,32 1464,34 1 442,87 1301,75
01.07.00 30.06.01 1 816,11 1 493,48 1471,50 1327,83
01.09.01 30.06.02 1867 1544 1522 1378
01.07.02 30.06.03 1907 1584 1562 1418

1) Vor dem 01.01.98 Zeitlohnsitze je Stunde, ab 01.01.98 Monatslohn

(geteilt durch 169 = Stundenlohn).
2) Gesellen ohne Altersgliederung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

weiter bis 31.12.97.
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3) Fiir April 1995 Einmalzahlung von € 46,02, Sitze ab 01.05.95 gelten



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.1, Land 750 (bisher 291 &)

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar S NG B I C
tretens zum: facharbeiter. Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer ) leichte Arbeiten nach kurzer
usw. schwerere Arbeiten usw. Einweisung
01.06.95 30.04.96 10,05 9,39 8,48 7,72
01.05.96 10,21 9,54 8,62 7,85
01.01.97 30.04.97 10,33 9,66 8,72 7,95
01.08.97 30.04.98 10,49 9,80 8,86 8,06
01.07.98 31.05.991) 10,70 10,00 9,03 8,23
01.07.99 31.07.00 11,03 10,31 9,32 8,48
01.10.00 30.09.01 11,36 10,61 9,60 8,74
01.10.01 30.09.02 11,66 10,89 9,85 8,96
01.10.02 31.10.03 12,02 11,23 10,16 9,24
1) Pauschale fiir Juni 1998 € 30,68.
Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern
EUR WZ 15.1, Land 751 (bisher 291 8)
Entgeltsétze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméRigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen
| it e & : :
Einschldgige Berufserfahrung, Abgeschl'ossene Berufs- Entsprechende Berufs- R "
vertieftes berufliches Wissen aus'blldung, 2.8. ausbildung, z.B. Fachverkiufer Hilfskrfte
Fleischergeselle
01.03.92 28.02.93 1522,12 1 383,56 1217,39 1 134,56
01.03.93 28.02.94 1570,69 1428,04 1 256,76 1170,86
01.03.94 28.02.95 1 603,92 1 458,20 1283,34 1195,91
01.03.95 29.02.962) 1649,43 1 499,62 1319,64 1 229,66
01.10.96 31.12.97 1676,53 1524,16 1341,12 1 249,60
01.03.98 28.02.99 1710,27 1554,84 1 368,22 1275,16
01.03.993) 1758,33 1598,30 1 406,56 ' 1 310,95
01.06.00 31.05.013) 1 803,84 1639,71 1 443,38 1 345,21
01.06.01 31.05.02 1850 1686 1489 1391
01.06.02 31.05.03 1900 1736 1539 1441

1) Monatsentgelt “Grundstufe” (geteilt-durch 169 = Stundenlohn).
2) Sitze ab 01.03.1995 gelten weiter bis 30.09.1996.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 |

3) Einmalzahlung 1999 von € 81,81, ab 01.05.2001 zusétzlich
€ 2,56 auf alle Gruppen.
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15 Erndhrungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk im Saarland
WZ 15.1, Land 850 (bisher 291 5)

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar ) 1 M der Lohngruppe Il im Alter
tretens um: . . . bis 21 Jahre
Fleischergesellen, Handwerker | Ungelernte Ar'taeltnehfner fir Ungelerte Arbeitnehmer
usw. schwere Hilfsarbeiten

01.01.91 30.06.91 7,82 7,08 5,86 6,64
01.07.91 30.06.92 8,31 7,52 6,22 7,05
01.07.92 30.06.93 8,76 7,93 6,57 7,42
01.07.93 30.06.94 9,02 8,17 6,77 7,65
01.07.94 30.06.95 9,20 8,33 6,90 7,80
01.07.95 30.06.962) 9,52 8,61 7,15 8,07
01.10.97 30.06.98 9,67 8,75 7,27 8,20
01.09.98 30.06.99 9,86 8,92 7,41 8,35
01.07.99 31.08.00 10,17 9,20 7,64 8,62
01.10.00 10,43 9,43 7.84 8,84
01.10.01 30.09.02 10,68 9,66 8,03 9,05
01.12.02 31.03.04 10,93 9,91 8,28 9,30

1) Lohngruppe Il iiber 18 Jahre.

2) Sétze ab 01.07.95 gelten weiter bis 30.06.97. Fiir Juli 1996 bis Juni
1997 Einmalzahlung von € 230,08.

Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
WZ 15.2, Land 001 (bisher 292 3)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 jahre))

in Lohngruppe

Datum erst- A B I C D E
des malig R . - .
inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer fiir Arbeiten emf.ache'r Art nach kurzer fur!ugendllche'
tretens zum: Einweisung Ar.beltnehmer {mt
Spezialarbeiten Erhthte kérperliche erhbhter kdrperlicher
qualifizierte . pe Belastung Fische aufziehen Belastung unter
K Facharbeiten (Fischwerker, . 18 Jahren
Facharbeiten (Transportarbeiten usw.
Riucherer usw.)
usw.)
01.10.91 9,10 8,27 7,96 7,08 5,48 5,86
01.01.92 30.09.92 9,33 8,48 8,16 7,26 5,62 6,01
01.11.92 30.09.93 9,89 8,99 8,65 7,69 5,96 6,38
01,12.93 30.09.942 10,19 9,26 8,91 7,93 6,14 6,56
01.10.94 31.10.95 10,40 9,45 9,10 8,09 6,27 6,70
01.01.96 31.10.962) 10,73 9,75 9,38 8,34 6,47 6,91
01.12.96 31.10.972 10,91 9,91 9,54 8,49 6,58 7,03
01.01.98 31.12.982) 11,11 . 10,09 9,71 8,64 6,74 7,18
01.03.99 31.12.99 11,44 10,39 10,01 8,90 6,94 7,39
01.01.00 31.01.01 11,77 10,70 10,30 9,16 7,14 7,61
01.03.01 28.02.022) 12,11 11,01 10,59 9,42 7,35 7,83
01.05.02 28.02.03 12,47 11,34 10,91 9,70 7,57 8,06

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und

Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fiir Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe

zahlung von € 71,58, fiur November 1996 Einmalzahlung von

€ 25,56; fiir November und Dezember 1997 Einmalzahlung von

€ 97,15 bis € 153,39, flir November und Dezember 1995 Einmal-

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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€ 25,56, flr Februar 2001 € 46,02.



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

EUR WZ 15.2, Land 201 (bisher 292 2)
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe 2a
4 3 2 1
Datum erst- R R
des malig Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten elnf.ache.r Art nach kurzer
X Einweisung filr jugendliche
Inkraft- kiindbar b b b b Arbeitneh
tretens zum: a 3 tbeitnehmer
Fachkrafte mit Erh8hte kérper- e erht.shter
Spezial- Fachkrifte mit . P Packarbeiten in kérperlicher
. R&ucherervor { Kiifer, Trecker- | liche Belastung | Belastung unter
kenntnissen, Ver-| abgeschlossener dem Ofen und Kraftfahrer (Transport- der Rducherei g
antwortung und Lehre arbeitenpusw) usw. 18 Jahren
Selbstindigkeit :
01.07.93 30.06.94 9,97 9,00 8,61 8,07 7.85 6,10 6,52
01.10.94 31.10.95 10,17 9,18 8,79 8,23 8,01 6,23 6,66
01.01.96 31.10.962 10,50 9,47 9,07 8,49 8,26 6,43 6,87
01.12.96 31.10.972 10,68 9,64 9,22 8,64 8,40 6,53 6,98
01.01.98 31.12.982 10,87 9,81 9,39 8,79 8,55 6,69 7,14
01.03.99 31.12.,99 11,20 10,11 9,67 9,05 8,81 6,89 7,35
01.01.00 31.01.01 11,52 10,40 9,95 9,32 9,07 7,09 7,57
01.03.01  28.02.02 11,86 10,70 10,24 9,59 9,33 7,30 7,79
01.04.02 28.02.032) 12,22 11,02 10,55 9,88 9,61 7,52 8,02

2) tinmalzahlung von € 71,58; fiir November 1996 Einmalzahlung von
€ 25,56, fir November und Dezember 1997 einmalige Zahlung von
ebenfalls € 25,56, filr Midrz 2002 Pauschale von € 40,

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie
in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)2)
in Bewertungsgruppe for diich
Datum erst- urjugendiiche
des malig 8 6 (B) 4 3 1 Arbeitnehmer fiir
Inkraft- | kindbar o Durch Einarbeitung Aus.fuhren von einfache Arbeiten
tretens zum: Tétigkeiten, Abgeschlossene A . . einfachen unter 18 Jahren
: . . . ngelernte Arbeiter,| Kenntnisse und i Lo
die selbsténdig Berufsausbildung, L, Tatigkeiten, die eine (Bewertungs-
(z.B. Fahren von Fertigkeiten . X
ausgefilhrt werden Handwerker und Einweisung erfordern gruppe)
B Elektrokarren) (z.B. Lager- und
(2.B. Expedienten) Facharbeiter . (z.B.
Verladearbeiten) L. .
Reinigungsarbeiten)

01.04.93 31.03.94 1699,53 . 1507,29 1337,54 1271,58 1 071.67 1034,34
01.05.94 31.03.95 1733,28 1537,45 1 364,13 1297,15 1093,14 1 054,80
01.04.95 31.03.96 1794,12 1591,14 1411,68 1 342,65 1131,49 1 091,61
01.09.96 1826,33 1619,77 1437,24 1 366,68 1151,94 1111,04
01.01.97 31.03.97 1829,91- 1622,84 1 439,80 1 369,75 1153,99 1113,59
01.04.97 31.03.98 1857,52 1647,38 1461,27 1 390,20 1171,37 1130,47
01.04.98 31.03.99 1 896,38 1682,15 1 491,95 1 419,35 1195,91 1153,99
01.07.99 31.03.003) 1953,13 173277 1536,94 1461,78 1231,70 1188,75
01.05.00 31.03.013 2 007,84 1781,34 1579,89 1502,69 1 265,96 1221,99
01.04.01  31.03.02 2 064 1831 1624 1545 1301 1256
01.06.02 31.05.03 2122 1882 1669 1588 1337 1291

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 ]

3) Fir April - juni 1999 Pauschale von € 76,69, fiir April 2000 € 44,99.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Bewertungsgruppe
Datum ers?- 7 6 (E) 4 3 2 1
des malig Ausfih -
Inkraft- | kiindbar ustthren von Durch Einarbeitung . Ausfuhren von
tretens zum: schwierigen Abgeschlossene Angelemnte Arbeiter Kenntnisse und Mechanische einfachen
Tatigkeiten Berufsausbildung, ! L, Tatigkeiten, die | Tdtigkeiten, die eine
(z.B. Fahren von Fertigkeiten X A X X
(z.B. Kraftfahrer, Handwerker und Einweisung und  |Einweisung erfordern
R X Elektrokarren) (z.B. Lager- und
die Reparaturen Facharbeiter X Ubung erfordern (z.B.
Verladearbeiten) - .
ausfiihren) Reinigungsarbeiten)
01.04.95 31.03.96 1 834,00 1667,32 1505,24 1350,83 1226,08 1174,95
01.06.96 31.03.973) 1872,35 1702,09 1536,43 1378,95 1 251,64 1199,49
01.04.97 31.03.98 1 906,10 1732,77 1564,04 1 403,50 1274,14 1221,48
01.04.98 31.03.99 1945,98 1769,07 1596,76 1 433,15 1300,73 1 247,04
01.05.99 31.03.003) 2 004,26 1822,24 1 644,83 1 476,10 1 339,58 1 284,37
01.04.00 31.03.01 2 060,51 1873,37 1 690,84 1517,51 1377,42 1320,16
01.04.01 31.03.02 2119 1926 1738 1560 1416 1357
01.04.02 31.03.03 2178 1980 1787 1604 1456 1396¢
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fir April und Mai 1996 Einmalbetrag von je € 38,35, fiir April 1999
2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung. €42,95

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR
WZ 15.3, Land 650 (bisher 286 3)
Entgeltsitze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Bewertungsgruppe
Datum erst.- 7 6 (E) 4 3 2 1
des malig i -
Inkraft- | kiindbar Ausfurfref\ von Durch Einarbeitung . Ausfuhren von
tretens zum: schwierigen Abgeschlossene Angelernte Arbeiter Kenntnisse und Mechanische einfachen
Tétigkeiten Berufsausbildung, * L Tétigkeiten, die | T4tigkeiten, die eine
R (z.B. Fahren von Fertigkeiten X R Lo
(z.B. Kraftfahrer, die} Handwerker und Einweisung und |Einweisung erfordern
5 Elektrokarren) (z.B. Lager- und
Reparaturen Facharbeiter R Obung erfordern (z.B.
Verladearbeiten) L. 5
ausfithren) Reinigungsarbeiten)
01.04.95 1748,11 1 668,35 1 430,08 1350,83 1 239,37 1169,32
01.02.96 31.01.973) 1 807,42 1725,61 1 479,17 1 396,85 1 281,81 1 209,72
01.02.97 31.01.98 1 835,03 1751,69 1 501,66 1 418,32 1301,24 1228,12
01.02.98 31.01.99 1873,88 1 789,01 1533,36 1 447,98 1328,85 1 253,69
01.04.99 31.01,003) 1930,13 1842,70 1579,38 1 491,44 1 368,73 1 291,52
01.03.00 1 974,10 1 884,62 1615,17 1 525,69 1 399,92 1320,67
01.07.00 31.01.01 1 988,41 1897,92 1626,93 1536,43 1409,63 1330,38
01.03.01 31.01.02 2 042 1949 1671 1578 1448 1366
01.03.02 28.02.03 2100 2004 1718 1623 1489 1405
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fiir Februar und Mérz 1999 Pauschale von € 51,13; fiir Februar 2001
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung. € 66,47.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

EUR WZ 15.3, Land 750 (bisher 286 4)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse | !n Ortsklasse Il
N in Bewertungs- . i
in Bewertungsgruppe fur jugendliche
gruppe .
Datum erst- Arbeitnehmer flir
des malig 8 6 (E) 4 3 1 6 (E) einfache Arbeiten
Inkraft- | kilndbar Abge- Durch Ausfiihren von Abge- unter 18 Jahren
tretens um: Titigkeiten, g . , einfachen 8 (Ortsklasse I in
R R schlossene Angelernte Einarbeitung N . schiossene
die selbstindig . - Tétigkeiten, die Bewertungs-
Berufs- Arbeiter, (z.B. Kenntnisse und . R . Berufsaus-
ausgeflihrt X . eine Einweisung X gruppe 1
ausbildung, Fahren von Fertigkeiten bitdung,
werden (z.8. erfordern (z.B.
Expedienten) Handwerkerund | Elektrokarren) | (z.B. Lager- und Reinigungs- Handwerker und
Facharbeiter Verladearbeiten) A Facharbeiter
arbeiten)
01.05.93 30.04.94 1 568,13 1 439,80 1 282,83 1 211,76 1 040,48 1 415,26 998,04
01.06.94 30.04.953) 1 599,32 1 468,43 1 308,40 1 235,79 1 061,44 1 461,27 1017,98°
01.05.95 30.04.96 1 655,56 1520,07 1 354,92 1279,25 1 098,77 1512,40 1053,77
01.05.96 30.04.97 1 688,80 1 550,75 1 382,02 1 305,33 1120,75 1543,08 1 074,74
01.05.97 30.04.98 1714,36 1573,76 1 402,98 1324,76 1137,62 1 566,09 1091,10
01.05.98 30.04.99 1750,15 1 606,99 1432,13 1352,37 1161,66 1599,32 1113,59
01.06.99 30.04.00 1 802,82 1 655,05 1 475,08 1 392,76 1196,42 1 646,87 1147,34
01.05.00 30.04.01 1853,43 1701,58 1516,49 1432,13 1 229,66 1692,89 1179,55
01.05.01 30.04.02 1906 1750 1559 1473 1265 1741 1213
01.05.02 31.05.03 1959 1799 1603 1514 1300 1790 1247

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgtiederung.

3) Pauschale von € 28,63 fiir Mai 1994,

Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

EUR
WZ 15.5, Land 005 (bisher 288 2)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 3 b ¢ d el e2
des malig T Gewerbliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar di::in:eb:ai’é- Molkereifach- | Arbeiten, die
tretens zum: . i . ' arbeiter, sténdig mit
Molkereifach- | Obermeier, Buttermeier, | werkspriifung . einfache Ar-
Kraftfahrer mindestens Belastung
leute Kdser usw, Kdser usw. abgelegt i beiten, kurze
2 jahre tdtigim| oder verant- o
haben, Betrieb Einweisung
Schiosser usw. wortung
verbunden sind
01.04.94 31.12.94 9,64 12,53 10,60 9,64 8,98 8,80 8,52 7.67
01.01.95 31.12.95 9,93 12,91 10,92 9,93 9,25 9,07 8,77 7,90
01.04.96 31.12.961) 10,18 13,16 11,17 10,18 9,50 9,32 9,02 8,15
01.01.97 31.12.97 10,33 13,36 11,34 10,33 9,64 9,45 9,16 8,27
01.03.98 31.12.98 10,56 13,66 11,60 10,56 9,86 9,67 9,36 8,46
01.03.99 31.12.99 10,89 14,09 11,95 10,89 10,16 9,97 9,65 8,72
01.02.00 31.12.00 11,22 14,51 12,31 11,22 10,47 10,27 9,94 8,98
01.02.01 31.12.011 11,56 14,95 12,68 11,56 10,78 10,58 10,24 9,25
01.01.02 31.12.02 11,91 15,40 13,06 11,91 11,10 10,90 10,55 9,53

1) Fiir Januar bis Mdrz 1996 Pauschale von je € 51,13, fiir Januar und
Februar 1999 Pauschale von je € 46,02; flr Januar 2001 € 53,69.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

EUR

WZ 15.5, Land 200 (neu)

Entgeltsitze je Monatl)

Bewertungsgruppe
Vil vl IV(E) n 1} |
- . Ohne
Datum erst- Fachtdtigkeiten mit Abgeschlossene Berufsausbild
des malig umfangreichen Ldngere Berufsausbildung Kenntnisse oder ei : h| ung
Inkraft- | kiindbar | Kenntnissen und |[Berufserfahrungmit} Kenntnisse und [Fachliche Kenntnisse] Geschicklichkeit bei schemmtiache d
tretens zum selbststdndiges Uberwiegend Fertigkeiten nach |auf einem Teilgebiet,{ einer Anleitung bis a sc' € oder
. R K mechanische
Arbeiten nach selbststindiger eingehender 2.B. zu 2 Wochen, z.B. Titigkeiten h
allgemeiner Tatigkeit, z.B. Anweisung, z.B. Gabelstaplerfahrer |reinigen von Rdumen kurzegr Ein pac
Anweisung, 2. B. Schichtfiihrer Maschinist, und Hofen B welsl:mg,
Betriebshandwerker Molkereifachleute Z.8. manuete
Kartonbearbeitung
01.03.96 28.02.97 1 881,04 1735,84 1546,15 1 487,86 11399,92 1254,71
01.04.97 28.02.982) 1 904,05 1758,84 1569,15 1510,87 1422,93 1277,72
01.03.98 28.02.99 1945,98 1798,72 1 604,43 1545,12 1455,14 1 305,84
01.04.99 29.02.002 2 006,31 1853,94 1654,03 1592,67 1 500,13 1346,23
01.04.00 28.02.01 2 066,64 1 909,68 1703,62 1 640,74 1 545,12 1 386,62
01.03.01 28.02.02 2129 1967 1755 1690 1591 1429
01.03.02 2182 2017 1799 1733 1632 1 465
01.10.02 28.02.03 2193 2027 1808 1741 1640 1472

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

2) Pauschale von € 28,12 fiir Mdrz 1997; fiir Midrz 1999 € 66,47.

Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Kédsereien in Nordrhein-Westfalen

EUR

W2Z 15.5, Land 350 (bisher 288 3)

Zeitlohnsitze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 2a 1b I la
des malig L .
inkraft- | kindbar | Molkereigehilfen und Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer
Handwerker mit .
tretens zum: und Handwerker im Angelernte
verantwortungsvoller e P . . . o )
Titigkeit ab 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten| mit einfachen Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw. usw.
01.05.94 28.02.95 11,35 10,32 9,80 9,13 8,46
01.03.95 11,75 10,68 10,15 9,45 8,76
01.05.96 28.02.97 12,02 10,95 10,42 9,72 9,02
01.04.97 28.02.981) 12,19 11,11 10,57 9,87 9,16
01.03.98 12,44 11,34 10,79 10,07 9,35
01.03.99 29.02.001) 12,82 11,68 11,12 10,37 9,63
01.03.00 28.02.01 13,17 12,01 11,42 10,66 9,89
01.03.01 28.02.02 13,54 12,35 11,75 10,96 10,17
01.03.02 28.02.03 13,93 12,71 12,09 11,28 10,47

1) Fiir Médrz 1997 Einmalzahlung von € 28,12, Einmalzahlung von
€ 38,35 im Mirz 1998.

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR WZ 15.5, Land 650 (bisher 288 4)
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe - .
des malig ©® fi:lf jugendliche
Inkraft- kindbar Hilfskréfte unter
s R Angelernte Arbeit- 18 Jahren in % des
tretens 2um:
Qualufnznerte Molkereifachleute, nehmer ab 2. Jahr Ungelernte Hilfskrafte fur Vollarbeiterlohnes
Molkereifachleute Handwerker, . ! . .
der Betriebs- Arbeitnehmer leichtere Arbeiten
usw. Kraftfahrer s
2ugehdrigkeit
01.09.95 31.07.96 12,51 10,43 10,01 9,38 9,10 95
01.10.96 31.07.972 12,78 10,65 10,23 9,59 9,30
01,08.97 31.07.98 12,97 10,81 10,37 9,73 9,44
01.10.98 31.07.992 13,25 11,04 10,60 9,93 9,64
01.09.99 31.07.002) 13,65 11,37 10,92 . 10,23 9,93
01.09.00 31.07.012) 14,06 11,72 11,25 10,55 10,23
01.08.01 31.08.02 14,48 12,07 11,59 10,86 10,54
01.10.02 31.08.032) 14,93 12,44 11,95 11,20 10,87
1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und 2) Einmalzahlung fiir August und September 1996 € 51,13, fiir August
angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. und September 1998 Pauschale von je € 46,02; fiir August 1999
€ 81,81, fiir August 2000 € 20,45, fiir September 2002 Pauschale

von € 50,

Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

EUR WZ 15.5, Land 750 (bisher 288 5)

Entgeltsitze je Monatl)
filr Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vil vi v " I | I
Datum erst- Ausfiihren von Mechanische oder schematische
des malig Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tétigkeiten
Inkraft- { kiindbar weLte’::ti?se:;al- Ausfiihren von Fach-| Berufsausbildung, Titigkeiten
tretens zum: € tatigkeiten, die | Ausfihren von Fach- g
voraussetzen und Berufserfahrun titigkeiten. z.B schwieriger Art, 2.8. ) i
nach allgemeiner erfordemn, z Bg Stapglerfahre'n mit Bedienen von starke korperliche einfacher Art,
Anweisung Motkereif; 'hl;t;te besonderen Maschinen Belastung,.z.B. 2.B. Etikettieren
ausgeflihrt werden, | O Kereiac Aufeaben Lagerarbeiten
z.B. Spezial- &
handwerker
01.08.97 31.07.98 1 940,86 1776,23 1 661,70 1549,21 1 465,87 1367,19
01.09.98 1 989,44 1 820,71 1703,11 1 588,07 1502,69 1 401,45
01.02.99 31.07.992 1 994,04 1825,31 1707,20 1591,65 1506,27 1 405,03
01.08.99 31.07.00 2 053,86 1 880,02 1758,33 1639,20 1551,26 1 446,96
01.09.00 31.07.01 2115,73 1 936,26 1 811,00 1 688,29 1597,79 1490,42
01.08.01 31,07.02 2180 1996 1866 1740 1646 1536
01.09.02 31.07.032 2250 2059 1926 1796 1699 1585
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundeniohn. 2) Pauschale von € 51,13 fiir August 1998, fiir August 2002
. Einmalzahlung von 90 fiir die Tarifgruppen I bis IV und € 50 ab
Tarifgruppe V.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 }
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

EUR WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 6)

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vil vi v v I | I
Datum erst- Ausfiihren von Mechanische oder schematische
des malig I«itiltge'::l;er:z?alf- Abgeschlossene Titigkeiten
Inkraft- [ kiindbar kenntn?sse Ausfithren von Fach-| Berufsausbildung, Ausfithren von
tretens zum: titigkeiten, die | Ausfiihren von Fach-| Spezialarbeiten, die
voraussetzen und L
. Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. neben Anlernen starke kérperliche
nach allgemeiner . einfacher Art
A erfordern, 2.B. Staplerfahren mit entsprechende Belastung, z.B. '
Anweisung: Molkereifachleute besonderen Erfahrung erfordern L bei 2.B. Etikettieren
ausgefihrt werden, agerarbeiten
. Aufgaben
2.B. Spezial-
handwerker
01.07.97 30.06.98 1961,32 1 806,39 1678,57 1596,76 1 461,78 1 365,66
01.08.98 2 010,40 1 851,39 1720,50 1 636,65 1 498,09 1 399,92
01.01.99 30.06.992 2 015,00 1 855,99 1724,59 1640,74 1502,18 1 402,98
01.07.99 30.06.00 2075,33 1911,72 1776,23 1689,82 1547,17 1 444,91
01.08.00 30.06.01 2137,71 1 968,99 1 829,40 1740,44 1593,70 1 488,37
01.07.01  30.06.02 2203 2029 1 885 1794 1642 1534
01.08.02 30.06.032 2274 2094 1945 1851 1695 1583

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschale von € 51,13 fiir Juli 1998, fiir Juli 2002 Enmalzahlung von
€ 90 fiir die Tarifgruppen | bis IV und € 50 ab Tarifgruppe V.

Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.7, Land 350 (neu)

Monatsiohnel)
Datum erst fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kitndbar 1a 1 2 3
tretens zum:
Qualifizierte Facharbeiter Ungelernte Arbeitskrifte fiir Ungelernte Arbeitskrifte fur
Facharbeiter schwere Arbeit leichtere Arbeit
01.07.94 30.04.95 1 846,79 1 678,06 1578,36 1 355,95
01.07.95 30.04.96 1 907,63 1733,79 1 630,51 1 400,43
01.07.96 30.04.972 1939,33 1763,45 1 658,63 1423,95
01.09.97 30.04.982) 1 967,96 1789,52 1683,17 1 444,91
01.05.98 30.04.99 2 007,84 1 824,80 1716,92 1 474,05
01.06.99 31.05.00 2 067,66 . 1 879,51 1768,05 1517,51
01.07.00 2119,30 1927,06 1812,02 1555,86
01.06.01 31.05.02 2165 1969 1852 1590
01.07.02 31.05.03 2229 2028 1907 1638
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir Mai und Juni 1996 Pauschale von insges. € 102,26, fiir Mai bis

August 1997 insgesamt € 127,82,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
WZ 15.8, Land 004 (bisher 284 7)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

in Entgeltgruppe

I. 4 .2 .1 1.3 02
Datum erst- . .
des malig Biicker/Konditoren, sowie ihnen Fachverkiufe- | firlugendliche
Inkraft- | kiindbar gleichgestellte Betriebshelfer ab| Hilfskriifte nach | Austieferungs- | rinnen, sowie der Entgelt-
tretens Zum: Betriebshandwerker . 2 Sy fahrer nach gleichgestelltes gruppe . 1
. 4, Betriebs- vierjahriger R unter 18 jahren
Gesell X ab 4. Berufsjahr helferjahr Titigkeit 6 Monaten Servierpersonal
esellen mit nach der der Titigkeit | (Monatslohn) ab
Meisterpriifung Ausbildung 4. Berufsjahr
01.12.93 31.03.94 9,60 9,32 8,39 8,39 8,76 1250,11 6,06
01.04.94 9,81 9,52 8,57 8,57 8,95 1277,21 6,19
01.01.95 31.03.95 9,94 9,65 8,68 8,68 9,07 1277,21 6,27
01.04.95 31.03.96 10,27 9,97 8,97 8,97 9,37 1334,98 6,48
01.06.96 31.03.97 10,51 10,21 9,18 9,18 9,59 1373,33 6,63 -
01.06.97 10,68 10,37 9,33 | 9,33 9,75 1 395,32 6,74
01.06.98 31.03.99 10,88 10,56 9,50 9,50 9,92 1 420,37 6,86
01.06.99 11,18 10,86 9,77 9,77 10,20 1 460,25 7,06
01.06.00 11,41 11,07 9,97 9,97 10,41 1 500,64 7,20
01.03.01 31.03.021) 11,63 11,29 10,16 10,16 10,61 1530,81 7,34

1) Pauschale fiir April und Mai 2000 von je € 46,02; Sitze ab 01.03.01
weiterhin giiltig (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

EUR

WZ 15.8, Land 005 (bisher 284 8)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe 4
Datum ers!- 1 3b 4 5
des malig . .
Inkraft- | kindbar Ungelernte Arbeitskrafte flu”lt‘gj\nglel":t:: t
ir einf; i ungelernte Arbeitskrifte
fretens | zum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte zf:xr. Zie ﬁ?iﬁﬂ?e'ﬂz (ohie solche fiir einfache
nach vollendetem Arbeitskrifte, . :
4. Gesellenjahr und Brotfahrer Beifahrer(innen) und.Aufraumu?g? Arbeiten) ab.dem
arbeiten beschiftigt 18. Lebensjahr
werden
01.04.93 31.03.94 9,26 8,83 7,68 6,24 6,53
01.05.94 31.03.952 9,45 9,01 7,84 6,36 6,66
01.04.95 31.03.962 9,77 9,32 8,10 6,58 6,89
01.04.97 31.03.98 10,10 9,63 8,37 6,80 7,12
01.04.98 31.03.99 10,30 9,83 8,54 6,94 7,27
01.04.99 31.03.00 10,61 10,12 8,80 7,15 7,49
01.05.00 10,88 10,38 9,02 7,33 7,67
01.04.01 31.03.02 11,10 10,59 9,20 7,48 7,83
01.07.02 31.03.03 11,39 10,87 9,44 7,67 8,03

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer tiber 20

Jahre.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Einmalzahlung fiir April 1994 in Hhe von € 25,56, Sitze ab
01.04.1995 gelten weiter bis 31.03.1997.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diatetische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgeltsitze je Monatl)

in Tarifgruppe

Datum erst- 5 4 3 2 1
des malig 5 .
Inkraft- | kiindbar Afbennehrr!er mit Schematische oder Einfache schematische
Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Obung . L .
tretens zum: . X - . mechanische Tatigkeiten oder mechanische
héherer Verantwortung, Berufsausbildung (Fiihren der Teigpressen, o i 1
T N mit einer Anlernung, Tétigkeiten nach
nach einjéhriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.) oo
T L erhhte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit
01.04.96 31.03.97 1 873.37 1704,14 1 569,15 1 433,66 1303,28
01.04.97 31.03.98 1 902,52 1730,72 1593,70 1 455,65 1323,73
01.04.98 31.03.99 1 944,44 1768,56 1628,98 1 487,86 1352,88
01.04.99 31.03.00 2002,73 1821,73 1 678,06 1532,34 1393,27
01.05.00 31.03.012 2 061,02 1 874,40 1726,63 1576,82 1 433,66
01.04.01 31.03.02 2125 1933 1780 1626 1478
01.04.02 31.03.03 2189 1991 1834 1675 1523

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung fiir April 2000 € 81,81,

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 3)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

in Lohngruppe

D;tum E'Slf' | m m v fiir jugendliche
es malig ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar Facharbeiter und Handwerker Ungelernte Arbeitskréfte krifte im Backproze
tretens Zum: Verkaufsfahrer, o . im Al
: Facharbeiter in Kraftfahrer und mit einfacher Arbeit im A terhunter
i . i 1
Schichtfithrer usw. Bickerei und Beifahrer, die das | Backprozef usw. | in dMezneartsssn 6 § Jahren
Konditorei usw. Inkasso haben
tiber 18 Jahre
01.05.95 31.03.96 11,98 10,42 10,41 8,90 8,02 7,90
01.05.96 31.03.97 12,34 10,73 10,72 9,17 8,26 8,14
01.04.97 12,54 10,91 10,90 9,32 8,40 8,27
01.04.98 31.03.99 12,79 11,13 11,12 9,50 8,56 8,43
01.04.99 31.03.00 13,18 11,46 11,45 9,79 8,82 8,68
01.05.00 31.03.01 13,54 11,78 11,77 10,06 9,07 8,93
01.04.01 31.03.02 13,97 12,15 12,13r 10,38r 9,36r 9,21r
01.05.02 31.03.03 14,40 12,53 12,51 10,70 9,65 9,50

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe |l ohne Altersgliederung.

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR

WZ 15.8, Land 451 (neu)

Zeitlohnsitze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst
des malig 16 1.5 1.2 1.1 v It ]
Inkraft- kindbar Meister, die als | Meister, die als . Bécker im Ungelernte Betriebshelfer ab
tretens zum: ! 3 R Teigmacher, Kraftfahrer ab X
Betriebsleiter | Backstubenleiter R 1. 5. Arbeitnehmer ab | dem 5. Jahr nach
cain AR Ofenarbeiter dem 5. jahr X
tétig sind tdtig sind Gesellenjahr dem 5. Jahr der Prifung
01.08.95 31.07.96 12,89 11,90 10,41 8,89 9,91 9,91 8,89 9,39
01.11.96 31.07.97 13,14 12,12 10,61 9,00 10,10 10,10 9,00 9,52
01.10.97 31.07.98 13,35 12,32 10,78 9,03 10,27 10,27 9,14 9,68
01.09.98 31.07.99 13,56 12,52 11,06 9,18 10,44 10,44 9,29 9,83
01.11.99 31.07.00 13,94 12,87 11,37 9,27 10,73 10,73 9,47 10,03
01.09.00 31.07.01 14,23 13,15 11,61 9,46 10,95 10,95 9,67 10,24
01.08.01 31.07.021) 14,56 13,45 11,88 9,68 11,20 11,20 9,90 10,47

1) Sétze ab 01.08.01 weiterhin giiltig (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
WZ 15.8, Land 650 (bisher 284 4)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- | kiindbar
tretens zum: Ungelernte
Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fiir leichte Arbeiten

01.04.96 10,06 9,25 8,85 7,84
01.01.97 31.03.97 10,09 9,29 8,88 7,87
01.04.97 31.03.98 10,25 9,43 9,02 8,00
01.05.98 31.03.99 10,48 9,65 9,22 8,18
01.04.99 30.04.00 10,81 9,95 9,52 8,44
01.06.00 30.06.01 11,15 10,26 9,81 8,70
01.07.01  30.06.02 11,56 10,64 10,17 9,02
01.08.02 30.06.03 11,95 11,00 10,51 9,32

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 651 (bisher 284 9)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 jahre)1) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
ltr::::r:ts kuz:t::ar Facharbeiter (Gesellen) im Alter.unter
: nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelemte Arbeitnehmer \llzl’l:'r‘;:'t::l:‘:::
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesetlenjahr
01.05.90 30.04.91 8,30 8,01 7,28 6,33 78
01.05.91 30.04.92 8,84 8,53 7,76 6,75
01.05.92 9,61 9,27 8,43 7,34
01.01.93 30.04.93 9,86 9,52 8,65 7,53
01.06.932) 9,86 9,52 8,65 7,53
01.01.94 10,13 9,78 8,89 7,73
01.01.95 30.04.95 10,40 10,04 9,13 7,94
01.01.963) 10,70 10,32 9,38 8,17

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

3) Kein AbschluB mehr fur das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
2) Einmalzahlung fiir Mai 1993 in Hhe von € 76,69.

(nur noch Firmentarife).

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 750 (bisher 284 5)
Zeitlohnsdtze je Stunde
in Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse Il
Datum erst- 1 2 3 4 5 (E) 6 7
des malig Facharbei
Inkraft- | kiindbar | Arbeitnehmer . Arbeitnehmer Abge- . acharbeiter, in % der
tens 2um: . Arbeitnehmer Angelernte Facharbeiter | die Arbeiten Lohnsitze
tre mit einfachen | . P nach langerer A schlossene . N
IR mit Fertigkeiten] _. X Arbeitnehmer mit Fach- selbstdndig d
Tatigkeiten Einarbeitungs- R Berufsaus- A er
nach . mit Fach- . kenntnissen ausfilthren Ortskl |
nach kurzer . X zeit, mehrfach bildung (Bécker| ... X ) sklasse
N Einarbeitung X kenntnissen (Mischer usw.) { (Schichtftihrer
Einweisung einsetzbar usw.)
usw.)
01.04.93 6,93 7.62 8,31 8,78 9,24 10,35 11,55 99
01.01.94 31.03.94 6,95 7,64 8,34 8,80 9,26 10,38 11,59
01.05.94 31.03.95 7,10 7,81 8,52 8,99 9,47 10,60 11,84
01.06.96 7,35 8,08 8,81 9,31 9,80 10,97 12,25
01.01.96 31.03.961) 7,37 8,10 8,84 9,33 9,82 11,00 12,28
01.07.96 31.03.971 7,51 8,26 9,01 9,52 10,02 11,22 12,57
01.05.97 7,63 8,40 9,16 9,67 10,17 11,40 12,72
01.06.98 31.05.991) 7,80 8,58 9,37 9,88 10,40 11,65 13,01
01.08.99 31.07.00 8,04 8,84 9,64 10,18 10,72 12,01 13,40
01.10.00 30.09.011) 8,28 9,11 9,93 10,49 11,04 12,36 13,80
01.11.01  30.09.02 8,55 9,41 10,27 10,83 11,41 12,78 14,26
01.11.02 30.09.03 8,81 9,69 10,58 11,16 11,75 13,16 14,69

1) Fiir Aprit und Mai 1995 pauschale Entgelterhbhung von insgesamt

€ 61,36 brutto, fur

1 bis 4 und € 66,47
Pauschale von € 28,12 brutto, fiir August und September 2000
Pauschalbetrag von je € 48,57.

A

ril bis Juni 1996 € 56,24 fiir die Lohngruppen
ir die Lohngruppen 5 bis 7, fiir Mai 1998

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 15.8, Land 751 (bisher 284 10)

Zeitiohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmégigen Altersstufe (ab 22 Jahren)1) fiir
Datum erst- - . .
des malig in Lohngruppe 1uge.ndl|che
Inkraft- | kindbar If le ic Ib(E) n Ma Va Arbel;':hmer
tretens zum:  |Meister, die als] Meister, die . :
seriebeter usubloends| S0 | B | ot | RS | e (LS00
tatig sind ausbilden
01.03.93 28.02.94 11,45 11,03 9,33 8,48 7,80 7,21 9,33 6,36
01.03.94 28.02.95 11,73 11,30 9,56 8,69 8,00 7,39 9,56 6,52
01.03.95 12,03 11,59 9.80 8,91 8,20 7,58 9,80 6,68
01.07.95 29.02.96 12,10 11,65 9,86 8,96 8,25 7,62 9,86 6,72
01.05.96 28.02.972 12,36 11,90 10,07 9,15 8,42 7.78 10,07 6,87
01.05.97 12,54 12,08 10,22 9,29 8,55 7,90 10,22 6,97
01.04.98 12,73 12,26 10,37 9,43 8,68 8,02 10,37 7,07
01.02.00 28.02.01 13,24 12,75 10,79 9,81 9,12 8,33 10,79 7,36
01.03.01 28.02.02 13,63 13,13 11,11 10,10 9,39 8,58 11,11 7,57
01.06.02 28.02.03 13,98 13,47 11,40 10,36 9,63 8,80 11,40 7,77

1) Lohngruppe Il ohne Altersgliederung, Lohngruppe lil iiber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

2) Fiir Mérz und April 1996 Einmalzahlung zwischen € 56,24 und
" € 66,47 je nach Lohngruppe.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

WZ 15.8, Land 925 (bisher 284 6)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

3al

Datum erst- in Entgeltgruppe
In:f:ﬂ_ kg::il:; r H G) C A fur jugendliche
tretens 2um: Spezialkenntnisse Abgeschlossene Kenntnisse durch Hilfsarbeiter, Pfortner
und Fertigkeiten Berufsausbildung Einarbeitung Einfache Hilfs- und bis zum vollendeten
(B4cker als Teigmacher, (Bicker/Konditor, (Bedienen einer Reinigungsarbeiten 18. Lebensjahr
Handwerker) Verkaufsfahrer u.a.) | Schneidemaschine u.a.)
01.07.93 30.06.94 10,44 9,88 8,99 7,63 8,35
01.07.94 30.06.95 10,66 10,08 9,17 7,79 8,53
01.07.95 30.06.96 11,02 10,43 9,48 8,05 8,82
01.07.96 30.06.972 11,23 10,62 9,66 8,21 8,99
01.09.99  30.06.003) 1932,68 1 840,65 1472,52 1 288,46 entféllt
01.08.00 30.06.01 1 988,41 1893,83 1514,96 1325,78
01.08.01 30.06.02%9 2 051,30 1953,62 1562,90 1367,53

1) Vor dem 01.09.99 Zeitlohnsitze je Stunde, ab 01.09.99 Monats-
entgelt (geteilt durch 165 = Stundenlohn).
2) Pauschale von € 255,65, Sétze ab 01.07.1996 gelten weiter bis
30.06.1999 (Pauschale von € 214,74).

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

3) Aufgrund einer Strukturverinderung bei niedrigeren Sitzen =

Besitzstand.

4) Satze ab 01.08.01 weiterhin giltig (Stand: Dezember 2002).
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland*)

EUR WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
Datum erst- F E(E) D d B A o .
des malig Besondere Abgeschlossene Abgeschlossene f:rtj,u:gtenihche
Inkraft- | kindbar |Berufserfahrung, g3-'a’hri . Berufsaus- Erh&hte Einweisungszeit, | Ohne berufliche d rTerIifne merA
tretens zum: besonderes Be:ufsais- bildung, kérperliche geringe Vorbildung, er:t a lgr,uipe
Kénnen, . allgemeine Belastungen, { Fachkenntnisse, [einfache Arbeiten,| unter anren
bildung, . : . .
Schlosser, Kfz-, . Anweisungen, |nach Anweisung, Helfer beim Botendienste
Zuckerfabrik- A
Bauhandwerker Kran-, Bagger-, [Staplerfahrer usw. Paketieren usw. usw.
fachkraft usw. .
usw. : Lokfithrer usw,
01.04.96 31.03.97 2 007,84 1894,34 1780,83 1705,16 1591,14 1 534,39 1 306,86
01.05.97 31.03.98%) 2 044,14 1928,59 1813,04 1735,84 1619,77 1562,00 1330,38
01.04.98 31.03.99 2093,23 1975,12 1 856,50 1777,25 1 658,63 1599,32 1362,08
01.04.99 31.03.00 2 164,81 2 042,10 1919,39 1 838,09 1715,38 1654,03 1 409,12
01.04.00 31.03.01 2229,74 2103,45 197717 1893,31 1767,02 1703,62 1 451,56
01.04.01 31.03.023) 2296 2166 2036 1949 1819 1754 1494
01.04.02 31.03.03 2371r 2237 2103 2013r 1879 1812r 1 544r

*) Vordem 1,1.1998 friiheres Bundesgebiet.

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn. Neue Lénder und
Berlin-Ost ab 01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt
durch 169, ab 01.01.2003 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) ZUrApril 1997 Einmalzahlung in Héhe von € 56,24, im April 2001

89,48.

Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
WZ 15.8, Land 002 (bisher 287 2)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)

in Tarifgruppe

H F E D B A
Datum ersf- Abgeschiossene | Abgeschlossene fiir jugendliche
des malig einschlagige Berufs- Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar Schwierige Berufs- ausbildung, Tatigkeiten mit | Tétigkeiten mit Tatigkeiten Tarifgruppe D in
tretens zum: § ausbildung, spezielle Anlernung, Obung] Einarbeitung | einfacher Art mit | Ortsklasse | unter
hochwertige NN . . K X X
IS Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack- 18 jahren
Tatigkeiten X R X X
(Vorarbeiter usw.) Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
’ Fertigkeiten  1Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)
01.05.96 30.04.97 1901,49 1729,70 1504,73 1356,97 1 201,54 1175,97 1 260,33
01.06.97 30.04.98 1932,68 1758,33 1529,79 1379,47 1221,48 1195,40 1 281,30
01.07.98 30.04.993) 1973,08 1795,15 1562,00 1 408,61 1 247,04 1 220,45 1 308,40
01.05.99 30.04.00 2032,39 1 848,83 1 609,04 1 451,05 1 284,37 1257,27 1347,77
01.07.00 31.05.013) 2091,18 1902,52 1 655,56 1 492,97 1321,69 1 293,57 1 386,62
01.06.01  31.05.02 2143 1950 1697 1530 1355 1326 1421
01.06.02 31.05.03 2210 2011 1750 1578 1397 1367 1466

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundeniohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F+ H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Einmalzahtung von € 44,99, fir Mai und juni 1998 Pauschale von
insgesamt € 40,90, fiir Mai und Juni 2000 insgesamt € 56,24.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fir die StiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

EUR WZ 15.8, Land 015 (bisher 287 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeitsauf- ‘
gabefn,nd:e Abge- Abge- fiir
Datum erst- u::.:hs Tétigkeiten | schlossene | schlossene jugendliche
X lche mit einschldgige] Berufsaus- | T4tigkeiten | T4tigkeiten L iatol Arbeit-
des malig | erworbene . . . Titigkeiten | Tatigkeiten
! - fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- R . nehmer der
Inkraft- | kindbar | spezial- |Schwierige, . . . mit infacher Art|
., . } Selbstdn- bildung, spezielle | Anlernung, |nischer oder}_. X X Tarifgruppe
tretens zum: kenntnisse |hochwertige L L R Einarbeitung mit
. digkeit, | Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- R Lo D
und Tétigkeiten X N N ; (Bedienen | Einweisung N
A R Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art bis
erweiterte |(Vorarbeiter X A von Druck- | (Pack- und
kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (kérperlich . 18 Jahre
Selbstdn- usw.) S . maschinen { Transport-
digkeit (Bidcker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- | schwere usw.) arbeiten)
rfogrdern Konditor | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw,) | Tétigkeiten) b
(:Aes- nd usw.) schlosser | stapler-
Y usw.) |fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.07.96 31.05.973)| 2107,03 1915,81 1 825,82 1741,97 1530,30 1 387,65 1274,65 1 220,45 1178,02 1 331,40
01.06.97 31.05.98 2140,78 1 946,49 1854,97 1770,09 1554,84 1410,14 1 295,10 1 239,88 1196,93 1352,88
01.07.98 31.05.993)| 2185,77 1987,39 1893,83 1 807,42 1 587,56 1 439,80 1322,20 1 265,96 1 221,99 1 381,51
01.06.99 31.05.00 2 251,22 2 047,21 1 950,58 1 861,61 1 635,11 1 482,75 1 362,08 1 303,79 1 258,80 1422,93
01.06.00 2 312,06 2102,43 2003,24 1 911,72 1679,08 1522,63 1398,89 1 339,07 1 292,55 1461,27
01.06.01  31.05.02 2 370r 2155r 2053r 1959r 1721r 1560r 1434r 1372r 1325¢ 1 498r
01.06.02 31.05.03 2 441 2220 2115 2018 1773 1607 1477 1413 1 365 1543

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Einmalzahlung fiir Juni 1996 € 35,79, im juni 1998 € 17,90.

Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.8, Land 350 (bisher 287 3)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
H F E D B A
the"s"‘ r:raslfg At:::::ll:sisene Abgeschlos-sene fur jugen d‘Iiche
gige Berufs Arbeitnehmer der
inkraft- { kUndbar . Berufs- ausbildung, | Titigkeiten mit | Tatigkeiten mit Titigkeiten \
tretens zum: Schwnenge.und ausbildung, spezielle Anlernung, Obung| Einarbeitung | einfacher Art mit Tarifgruppe D
hochwertige R . N R o unter 18 jahren
Tatigkeiten Tatigk.elten mit fach.llche und Erfahrfmg (Bedienen Yon Einweisung (Pack-
(Vorarbeiter usw.) Kenntr.nsse.n und | Kenntnisse und (Knetrflaschlnen- Druckmaschinen | und Tra.nsport-
Fertigkeiten |Erfahrung (Gabel-] arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)

01.04.93 31.03.94 1780,83 1 619,26 1414,74 1271,58 1121,77 1 082,40 1103,88
01.06.94 31.03.95 1816,62 1651,47 1442,87 1297,15 1144,27 1103,88 1125,86
01.04.95 31.03.96 1 880,02 1709,25 1 493,48 1 342,65 1 184,15 1142,74 1165,23
01.04.96 31.03.97 1913,77 i 1 739,93 1520,58 1 366,68 1208,18 1 165,75 1 186,20
01.04.97 31.03.98 1 945,47 1768,56 1 545,64 1 389,18 1228,12 1185,17 1 205,11
01.06.98 31.03.99 1 986,37 1 805,88 1577,85 1418,32 1 253,69 1210,23 1 231,19
01.04.99 31.03.00 2 046,19 1 860,08 1 625,40 1 460,76 1 291,52 1 246,53 1 268,00
01.05.00 31.03.013 2 103,45 1912,23 1 670,90 1 501,66 1327,83 1 281,30 1 303,28
01.04.01 31.03.02 2156 1960 1713 1539 1361 1314 1336
01.05.02 31.03.033) 2221 2020 1765 1586 1402 1353 1377

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002}
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2) Tarifgrugpe E tiber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,

ab 4. )a

r der Tétigkeit in der Gruppe.

3) ZUr April 2000 Pauschale von € 20,45; fur April 2002 Pauschale von
75.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.8, Land 450 (bisher 287 4)
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C 8 A
Arbeitsauf-
gaben, die Abge- Abge- fur
umfang: Tatigkeit i hl ' i
Datum erst- reiche igkeiten | schlossene | schlossene o e |ugendl'|che
des malig erworbene m.lt einschligige| Be'rufsaus- Tatlgk.elten Tétigkeiten Titigkeiten | Tatigkeiten Arbeit-
. 1 . . fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- B N nehmer der
Inkraft- | kiindbar | spezial- |Schwierige . mit infacher Art
. X . '] Selbstin- bildung, spezielle | Anlernung, |nischer oder|_. N B Tarifgruppe
tretens zum: kenntnisse |hochwertige L . R ) Einarbeitung| mit
s digkeit, | Titigkeiten | fachliche | Obungund | schema- R Lo D
und Tétigkeiten . . R : (Bedienen | Einweisung
X : Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art unter
erweiterte |(Vorarbeiter X N A von Druck- | (Pack- und :
kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (k8rperlich N 18 Jahren
Selbstdn- usw.) L . maschinen | Transport-
digkeit (Bidcker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- | schwere usw.) arbeiten)
erfogrdern Konditor | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) | T4tigkeiten) -
usw.) schlosser | stapler-
(Mef- und
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.05.95 30.04.96 2047,21 1875,93 1791,06 1707,20 1 492,46 1 342,65 1 256,24 1 188,75 1149,90 1175,97
01.07.96 30.04.973)| 2 085,56 1911,21 1 824,80 1739,41 1520,58 1367,71 1279,76 1211,25 1171,37 1197,96
01.06.97 30.04.98 2119,82 1 942,91 1 854,97 1 768,05 1 545,64 1 390,71 1301,24 1 231,70 1191,31 1 218,41
01.06.98 30.04.993) | 2 164,30 1983,81 1893,83 1 805,37 1577,85 1 419,86 1328,34 1257,78 1 216,36 1 243,97
01.05.99 30.04.00 2229,23 2 043,12 1 950,58 1 859,57 1625,40 1462,29 1 368,22 1 295,61 1252,67 1 281,30
01.06.00 30.04.013)| 2 291,61 2100,39 2 005,29 1911,72 1670,90 1503,20 1 406,56 1331,92 1 287,94 1317,09
01.05.01 30.04.02 2349 2153 2055 1959 1713 1541 1442 1365 1320 1350
01.06.02 30.04.033)| 2422 2220 2119 2020 1766 1589 1487 1407 1361 1392

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung,
ab 4. jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Pauschale fiir Mai und funi 1996 € 63,91, fiir Mai 1998 € 17,90
brutto, fiir Mai 2000 Pauschale von € 25,56, flir Mai 2002 € 100.

Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 657 (bisher 287 5)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)?
in Ortsklasse |
Datum erst. in Tarifgruppe . -
des | malig F 3 0 A aporjugendliche
Inkraft- | kiindbar in- rbeitnehmer der Tarif-
tretens zum: Acbhgl;scih:o;:::fz::;. Abgeschlossene Berufs- Tétigkeiten mit gruppe D in Ortsklasse |
.s 8Ig L . ausbildung, spezielle Anlernung, Obung und | Titigkeiten einfacher Art unter 18 Jahren
bildung, Tétigkeiten mit . X Sl
Kenntnissen und fachliche Kenntnisse und Erfahrung mit Einweisung (Pack-
N . Erfahrung (Gabelstapler- | (Knetmaschinenarbeiter | und Transportarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs-
fahrer usw.) usw.)
schlosser usw.)
01.07.95 30.06.96 1713,85 1525,69 1 411,68 1148,87 1 340,61
01.07.96 30.06.97 1 744,53 1553,30 1436,22 1172,39 1364,13
01.07.97 30.06.98 1773,16 1578,87 1 459,23 1191,82 1 386,11
01.07.98 30.06.99 1 810,48 1612,10 1 488,88 1216,87 1414,23
01.07.99 30.06.00 1 864,68 1 660,68 1532,34 1253,18 1 455,65
01.08.00 30.06.013) 1916,83 1707,20 1574,27 1 288,46 1 495,53
01.07.01  30.06.02 1965 1750 1613 1321 1532
01.07.02 30.06.033) . 2025 1804 1662 1363 1579

1) Monatsentgelt éteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4, Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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3) Pauschale fiir juli 2000 von € 20,45, € 2 monatlich als zusétzliche
Entlohnung der beiden unteren Entgeltgruppen.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 754 (bisher 287 6)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
H F E D A F
Datum erst- : fiir jugendliche
des malig Abgeschlos.sene Abgeschlossene Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar einschldgige Be.rufs- o ) s o ) Tarifgruppe D in
tretens 2um: Schwierige und Be.rufs- ausbllfiung, Tétigkeiten mit ) Tdtigkeiten . Tétlgk.elten mit Ortsklasse | unter
hochwertige .au..xsbll.dung,' spezl'elle Anlernung, Ubung e.lnfa.cherArt mit Kenntr)nsse.n und 18 jahren
Titigkeiten Tétigkeiten mit fachliche und Erfahr}mg Einweisung (Pack-| Femglfelten
N Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen-| und Transport- (Betriebs-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) arbeiten) schlosser usw.)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)
01.04.95 31.03.96 1784,41 1 623,86 1419,86 1 294,59 1 091,61 1613,13 1 200,00
01.04.96 31.03.97 1817,64 1654,03 1 445,93 1 318,62 1111,55 1642,78 1221,99
01.04.97 31.03.98 1 847,81 1681,13 1 469,96 1 340,61 1129,96 1 669,88 1 241,93
01.05.98 31.03.993) 1 886,67 1716,41 1 500,64 1368,73 1153,47 1705,16 1 268,00
01.04.99 31.03.003) 1 947,00 1771,12 1548,70 1412,70 1190,29 1759,87 1 308,40
01.04.00 1 990,97 1 811,00 1583,47 1 444,40 1 216,87 1799,24 1 338,05
01.06.00 1991,99 1812,02 1 584,49 1 445,42 1217,90 1 800,77 1 338,56
01.08.00 31.03.01 2 004,26 1823,27 1594,21 1 454,11 1 225,06 1811,51 1 346,74
01.04.01 31.03.02 2054 1869 1634 1490 - 1256 1857 1380
01.04.02 31.03.03 2120 1929 1686 1538 1296 1916 1424

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn,
2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Altersglie-
derung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Fiir April 1998 Einmalzahlung von € 23,01, fiir 1999 Gruppe A und B
€ 51,13, Gruppe C € 46,02.

Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie im Saarland

EUR WZ 15.8, Land 852 (bisher 287 7)
Entgeltsitze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D C B A
Arbeitsauf-
83bm°f:'ndfe Abge- Abge- fur
Datum erst- X 8 Tétigkeiten | schlossene | schlossene jugendiiche
reiche it inschlagige| Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten Arbeit
des malig | erworbene ¢ m ¥ &' ) B & Tatigkeiten | Tatigkeiten roe
Inkraft- | kiindbar . - achlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- . . nehmer der
Spezial- |Schwierige, N X A R mit einfacher Art =,
. N ) Selbstdn- bildung, spezielle | Anlernung, [nischer oder|_. " X Tarifgruppe
tretens zum: kenntnisse |hochwertige L VRN . . Einarbeitung] mit
A digkeit, | Tatigkeiten | fachliche | Ubungund] schema- R R X D
und Tatigkeiten ; X . ; (Bedienen | Einweisung
X R Spezial- | mitKennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art unter
erweiterte |(Vorarbeiter X . i von Druck- | (Pack- und
L kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (kérperlich X 18 jahren
Selbstin- usw.) o L . maschinen | Transport-
digkeit ) (Bécker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- | schwere usw.) heiten)
g Konditor | (Betriebs- (Gabel- [beiter usw.)|Titigkeiten) W arbeiten
erfordern
USW.) schlosser stapler-
(MeR- und
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.07.95 30.06.96 2147,43 1 906,10 1 818,67 1732,26 1528,76 1 389,18 1274,14 1194,89 1149,38 1 288,97
01.07.96 30.06.97 2186,28 1 940,35 1851,39 1763,45 1556,37 1 414,23 1297,15 1216,36 1169,84 1 311,97
01.07.97 30.06.98 2 221,05 1971,54 1 881,04 1791,57 1581,43 1436,73 1318,11 1235,79 1188,75 1382,02
01.07.98 30.06.99 2 267,58 2012,96 1920,41 1829,40 1614,15 1 466,90 1 345,72 1261,87 1213,81 1411,17
01.07.99 30.06.003)| 2335,58 2073,29 1978,19 1 884,11 1662,72 1510,87 1 386,11 1 299,70 1 250,11 1 453,60

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ohne Altersgliederung
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Dktober 2002 |

3) Sétze ab 01.07.1999 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

-32 -~



15 Erndhrungsgewerbe
Entgeittarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 15.9, Land 001 (bisher 293 1)
Entgeltsitze je Monat?)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
s | v v i ! !
Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer usw. TStiglfeiten im Reinigen von Rdumen Sortieren von Leergut
usw. Wachdienst usw. und Hof usw. usw,
01.07.95 30.06.96 2 283,43 2077,38 1976,14 1773,67 1579,38
01.07.96 31.07.97 2 341,21 2130,04 2 026,25 1818,67 1619,26
01.08.97 31.07.98 2 383,13 2 168,39 2 062,55 1851,39 1 648,41
01.08.98 31.07.99 2437,84 2 218,50 2110,10 1 893,83 1 686,24
01.08.99 31.07.00 2510,95 2 284,96 2172,99 1950,58 1736,86
01.08.00 31.07.01 2578,96 2 346,83 2 231,79 2003,24 1 783,90
01.08.01 31.07.02 2 649 2410 2292 2058 1832
01.08.02 31.07.032 2724 2479 2358 2116 1884
1) Monatsentgelt geteilt durch 160,2 = Stundenlohn. 2) S4tze ab 01.01.01 weiterhin giiltig (Stand: Dezember 2002).
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 15.9, Land 200 (bisher 293 2)
Entgeltsitze je Monatl)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar vi v m L !
tretens zum:  |Vorarbeiter, Facharbeiter Tatigkeiten im Reinigen von Rdumen | Sortieren von Leergut
usw. Brauer, Malzer usw. Wachdienst usw. und Hof usw. usw.

01.10.93 30.09.94 2 103,45 1 914,28 1818,67 1531,32 1435,71
01.11.94 30.09.95 2152,03 1 958,25 1 860,59 1 566,60 1 468,94
01.10.95 2225,14 2 024,72 1923,48 1619,77 1518,54
01.03.96 2228,21 2027,78 1926,55 1622,33 1521,09
01.06.96 30.09.96 2 230,26 2029,32 1 928,08 1623,35 1522,12
01.10.96 2 270,65 2 065,62 1962,85 1652,50 1549,73
01.10.97 30.09.98 2302,86 2095,79 1991,48 1676,53 1571,71
01.10.98 30.09.99 2 353,99 2141,80 2 035,45 1713,34 1 606,48
01.10.99 30.09.00 2 423,52 2 205,20 2 095,79 1763,96 1 654,03
01.10.00 30.09.01 2 491,53 2 267,07 2 154,58 1 813,55 1700,56
01.10.01  30.09.022) 2560 2329 2214 1864 1747
1) Monatsentgelt geteilt durch 160,33 = Stundenlohn. 2) Sitze ab 01.10.01 weiterhin giiltig (Stand: Dezember 2002).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | ~-33-




15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9, Land 352 (bisher 293 3)
Entgeltsitze je Monat1)
Datum erst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar v v " M |
tretens Zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer usw Tétigkeiten im Reinigen von Rédumen Sortieren von Leergut
usw. ! ’ Wachdienst usw. und Hof usw. usw.
01.10.94 31.08.95 2237,41 2034,43 1907,63 1700,56 1571,20
01.09.95 31.08.96 2 314,11 2103,97 1973,08 1758,84 1624,89
01.09.96 31.08.97 2 358,08 2 143,85 2010,40 1792,08 1 655,56
01.09.97 31.08.98 2393,87 2179,64 2046,19 1827,87 1 691,35
01.09.98 31.08.99 2 437,84 2 223,61 2 090,16 1871,84 1735,32
01.09.99 31.08.00 2501,75 2 287,52 2154,07 1 935,75 1799,24
01.09.00 31.08.01 2567,20 2 349,39 2 215,94 1997,62 1861,10
01.09.01 31.08.02 2633 2411 2278 2059 1923
01.09.02 31.08.03 2709 2480 2344 2118 1975

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen

EUR WZ 15.9, Land 450 (bisher 293 4)
Entgeltsitze je Monat?)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe 1] | Hl
des malig gsgrupp
Inkraft- | kiindbar vi v n il i
tretens 2um: ini in
Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer | Tatigkeitenim 'Remlgen von Sortieren von n A,_der
R X Réumen und Hof Entgeltsatze der
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. Leergut usw.
usw. Ortsklasse |

01.10.93  31.08.942) 2 108,06 1 916,32 182071 1552,28 1437,24 98 96,5
01.10.94 31.08.952) 2156,12 1 960,29 1862,64 1 588,07 1 469,96
01.09.95 31.08.96 2227,70 2025,23 1 924,50 1 640,74 1518,54
01.09.96 31,08.97 2 268,60 2062,55 1 959,78 1670,90 1 546,66
01.09.97 31.08.98 2 303,88 2094,76 1 989,95 1 696,98 1570,69
01.12.98 31.08.992) 2 352,45 2138,73 2031,87 1732,77 1 603,92
01.09.99 31.08.00 2420,97 2201,11 2091,18 1782,87 1 650,45
01.10.00 2 488,97 2262,98 2149,98 1832,98 1696,47
01.09.01  31.08.022) 2556 2 325 2209 1883 1743
01.10.02 30.09.03 2633 2395 2275 1939 1795

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Filr September 1993 Pauschale von € 71,58, fiir September 1994
von € 43,97, fiir September bis November 1998 € 178,95; fiir Sep-

tember 2000 Einmalzahlung von € 81,81.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 ]
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Stiidbaden)*)

EUR WZ 15.9, Land 650 (bisher 293 6)
Entgeltsitze je Monatl)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig VI v b I ]
Inkraft- kindbar Tatigkeiten im Reinigen von
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mdlzer g. L g Sortieren von
Wachdienst usw. Réumen und Hof
usw, usw, Leergut usw.
nach 6 Monaten usw.
01.10.93 2117,77 1 925,01 1 828,89 1 540,01 1 443,89
01.01.94 30.09.942 2119,82 1 927,06 1 830,94 1 541,55 1 445,42
01.11.94 2 168,39 1971,03 187235 1576,82 1478,14
01.01.96 30.09.962 2 241,50 2 037,50 1935,75 1 630,00 1528,25
01.10.96 30.09.97 2 281,90 2 074,31 1970,52 1 659,65 1 555,86
01.11.97 30.09.98 2320,24 2109,08 2003,75 1 687,26 +1581,94
01.01.99 30.09.992) 2371,88 2156,12 2048,24 1725,10 1617,22
01.11.99 30.09.002) 2439,88 2217,98 2107,03 1774,69 1663,74
01.11.00 2 508,40 2279,85 2165,83 1 824,29 1710,27
01.10.01  30.09.023) 2575 2341 2224 1873 1756

*) Ohne Betriebe mit regelmigig weniger als 25 Beschiftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Fiir Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens € 46,02, fiir Oktober bis
Dezember 1995 Einmalzahlung von € 204,52, fiir Oktober bis

Dezember 1998 € 132,94, fiir Oktober 1999 € 51,13, fiir Oktober
2000 Pauschale von € 81,81,
3) Sétze ab 01.10.01 weiterhin giiltig: (Stand: Dezember 2002).

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

EUR WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 7)
Entgeltsitze je Monat1)
in Ortsklasse ) in Ortsklasse
Datum erst: in Bewertungsgruppe I n
des malig gsgrupp
Inkraft- | kiindbar vi v I I |
tretens 2um: ini i
Vorarbeiter, Brauer, Milzer | Tatigkeiten im f(elmgen von Sortieren von in % der
. . Réumen und Hof Entgeltsétze der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Leergut usw.
usw. Ortsklasse |

01.10.93 30.09.94 2042,61 1861,10 1 680,11 1536,94 1409,12 99 98
01.11.94 30.09.95 2 090,16 1 904,56 1719,47 1572,73 1441,84
01.11.95 30.09.96 2160,21 1 968,47 1777,25 1625,40 1 490,42
01.10.96 2199,07 2 003,75 1 809,46 1 654,54 1517,00
01.10.97 30.09.98 2237,41 2039,03 1 840,65 1 683,68 1543,59
01.11.98 30.09.992) 2 285,47 2 083,00 1 880,02 1719,47 1576,82
01.10.99 30.09.00 2 353,99 2 145,38 1 936,26 1771,63 1623,86
01.11.00 30.059.012 2 418,92 2207,25 1 991,99 1822,76 1670,39
01.10.01 = 30.09.02 2 485 2270 2 048 1875 1718
01.11.02 31.10.03 2559 2338 2110 1931 1769

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir Oktober 1998 Pauschale von € 25,56; fiir Oktober 2000 von

€71,58
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)
Entgeltsidtze je Monat?)
. in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig vi v{E v n [ I
et age | e | XS
retens Zum: ’ . BEN | Wichter, Pfortner und . - Entgeltsdtze der
Werkskbche ab [bildung, Brenner, von usw Verladearbeiten Betriebsarbeiten Ortsklasse |
3. Tatigkeitsjabr Kifer, Hand- | Abfullmaschinen ’ usw usw.
usw. werker usw. usw. '
01.02.93 31.01.94 1651,47 1501,15 1425,99 1 366,17 1 305,84 1170,86 99
01.03.94 28.02.95 1687,77 1534,39 1 457,69 1 396,34 1 334,98 1196,93
01.04.95 29.02.96 1742,99 1 584,49 1505,24 1 441,84 1378,44 1 235,79
01.05.96 28.02.972 1786,45 1623,86 1542,57 1477,63 1412,70 1 266,47
01.04.97 28.02.98 1 815,60 1 650,45 1568,13 1501,66 1 435,71 1 287,43
01.04.98 28.02.99 1 856,50 1687,77 1 603,41 1535,41 1467,92 1 316,58
01.04.99 29.02.00 1 915,30 1740,95 1 654,03 1 584,49 1514,45 1357,99
01.03.00 28.02.01 1 968,99 1789,52 1 700,56 1628,98 1 556,88 1 395,83
01.05.01 28.02.022) 2020 1836 1744 1671 1597 1432
01.03.02 28.02.03 2070 1882 1788 1712 1637 1468
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir M4rz und Aprit }996 € 25,56; fiir Mdrz und April 2001 € 61,36.
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen
EUR WZ 15.9, Land 002 (neu)
Entgeltsitze je Monat?)
Bewertungsgruppe?)
vl v IV (E) 1] " |
Léngere .
Datum ers¥ Berufserfahrung, | Spezialkenntnisse, Schematlsc.he oder Einfache
des malig . . . . mechanische L
umfangreiches Schwierigkeitsgrad | Abgeschlossene [Anlernzeit von in der et Ln schematische
Inkraft- kindbar R X Tatigkeiten nach et b
Fach- u. geht deutlich Berufsausbildung | Regel 4 Monaten, . . . Tatigkeiten nach
tretens zum: R f Einarbeitung, meist .
Berufswissen, iber den der 2.B. Handwerker, héherer Grad an X . Einweisung, z.B.
. A . N~ X mit kérperlicher L N
im allgemeinen mit |Bewertungsgruppe V| Fahrer von Geschicklichkeit, Anstrengun Reinigungsarbeiten
Aufsichtsfunktionen hinaus, 2.B. Doppelstaplern 2.B. Staplerfahrer gung auBerhalb der
X verbunden, z.B. .
verbunden, Vorarbeiter Produktion
. Wichter, Pfortner
2.B. Meister
01.02.95 31.12.95 1933,19 1700,56 1 546,15 1 430,08 1 391,74 1 206,14
01.02.96 31.12.96 1995,06 1754,75 1 605,46 1 489,39 1 436,22 1 244,48
01.01.97 31.12.97 2 030,85 1786,45 1 634,60 1515,98 1462,29 1 266,98
01.03.98 31.12.98 2081,98 1837,58 1 685,73 1567,11 1513,42 1318,11
01.02.99 31.12.99 2150,49 1 898,43 1744,53 1625,91 1572,22 1376,91
01.04.00 31.12,003) 2 214,41 1962,34 1 808,44 1 689,82 1636,13 1 440,82
01.03.01 31.12.013) 2 285,47 2 025,23 1 866,22 1744,02 1 688,29 1 486,84
01.02.02 31.12.02 2354 2086 1922 1796 1739 1531
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fiir Januar bis Marz 2000 Pauschale von insges. € 71,58; fiir jJanuar
2) Bewertunggruppe V ab 3. Jahr, Gr. Vl ab 5. Jahr. und Februar 2001 € 102,26.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 | L _36




15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9, Land 350 (bisher 295 1)
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- nB T
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kiindbar Vib Vb (E) Vb n |
tretens zum: i i i
Facharbeiter mit Kraftfahrer und Arbeitnehmer fiir Mect}anlsche.und.
besonderer Handwerker . schematische Tétigkeiten
Staplerfahrer schwere Arbeiten .
Verantwortung einfacher Art
01.01.96 31.12.96 1 825,31 1 699,02 1571,20 1 333,45 1292,03
01.01.97 31.12.97 1 858,03 1729,70 1599,83 1 357,48 1 315,55
01.01.98 1 904,56 1773,16 1639,71 1391,23 1 348,28
01.03.992 1 969,50 1833,49 1 700,05 1 451,56 : 1 408,61
01.02.00 31.12.00 2032,90 1892,29 1754,75 1 498,60 ‘1 454,11
01.01.01 31.12.01 2093,74 1 949,04 1 806,91 1 543,59 1 498,09
01.02.02 31.12.02 2157 2008 1862 1590 1543
1) Monatsentgelt geteilt durch 162,5 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung von € 20,45 fiir Februar 1999.
Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
EUR WZ 15.9, Land 451 (bisher 295 2)
Entgeltsitze je Monat?)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig v v i 0 I
Inkraft- kiindbar Ab hi
tretens zum: geschlossene . -
Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhbhte Schematls'che Ta.tlgkelten Einfache schematische
L N X nach Einarbeitung, i ot
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit L . Tétigkeiten
L Geschicklichkeit
Fertigkeiten
01.04.96 28.02.97 1 857,52 1719,99 1 587,05 1 463,32 1 347,25
01.03.97 28.02.98 1891,27 1751,17 1 615,68 1 489,90 1371,28
01.04.98 1 941,38 1797.70 1 658,63 1529,27 1 407,59
01.03.99 2 003,75 1 855,48 1711,81 1578,36 1452,58
01.03.00 28.02.012) 2 059,99 1907,63 1759,87 1622,33 1 493,48
01.05.01 28.02.02 2122 1965 1813 1671 1538
01.04.02 28.02.03 2192 2030 1873 1726 1589
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung von € 61,36 mit der nichsten Entgeltauszahlung

(Stichtag: 01.03.00).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | -37-




15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrdnke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.9, Land 757 (bisher 295 3)
Entgeltsitze je Monatl)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Entgeltgruppe in Entgeltgruppe V
Datum erst- Vi (alt ) V (alt 1) IV (alt 1) il alt 1) I (alt V) (altn
Ini::ft- kg:\adl:ngar Veran.t.wortliches Tdtigkeiten, die eine Tétigkeiten
Ausfiihren von Abgeschlossene entsprechende L . L . .
tretens zum: qualifizierten Berufsausbildung, |Erfahrung erfordern, |di€ €ine Einarbeitung)  die eine kurze Facharbeiter mit
Fachtitigkeiten, 2.B.| z.B. Handwerker, l4ngere Anlem. | voraussetzen, z.B. Einweisung abgeschlossener
Handwerker mit Kraftfahrer zeit, 2.B. Reinigungsarbeiten |  erfordern, z.B. Berufsausbildung
Spezialkenntnissen Gabelstaplerfahrer im Lager Hofreinigung
01.01.93 31.12.93 9,63 8,74 8,07 7,69 6,62 8,67
01.01.94 31.12.94 9,87 8,96 8,28 7,89 6,79 8,89
01.01.95 31.12.95 10,16 9,22 8,52 8,12 6,99 9,14
01,01.96 10,50 9,53 8,80 8,39 7,22 9,44
01.10.96 31.12.96 10,57 9,60 8,86 8,45 7,27 9,51
01.01.97 31.12.97 10,76 9,77 9,02 8,60 7,40 9,68
01.04.98 31.12.982) 11,03 10,02 9,25 8,81 7,59 9,92
01.02.99 31.12.992) 11,43 10,37 9,58 9,13 7,86 10,28
01.01.00 11,70 10,62 9,81 9,35 8,05 10,52
01.10.00 31.12.002) 11,84 10,75 9,93 9,46 8,14 10,65
01.01.01 12,19 11,07 10,23 ° 9,75 8.39 10,97
01.09.01 31.12.01 12,26 11,13 10,28 9.80l 8,43 11,02
01.01.02 2020 1837 1763 1616 1377 1364
01.02.02 31.12.02 2081 1892 1816 1665 1419 1405

1) Vor dem 01.01.02 Stundenléhne. Ab 01.01.02 Monatsentgelt (geteilt

durch 165 = Stundenlohn).

2) Fiir Januar bis Miarz 1998 Pauschale von € 145,72, fir Januar 1999

€ 20,45, im November 2000 Einmalzahlung von € 17,90.

16 Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im frilheren Bundesgebiet

EUR WZ 16.0, Land 002 (bisher 299 1)
Zeitlohnsitze je Stunde?)
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)?)
Datum erst- o t:a::w:‘rke: . Petn:bsarbente;
des malig ohngrupp in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar la 1b 1c 2b 2¢ 2e3)
tretens zum:
Besf)rlc.lers Abgeschlossene . ) . Arbeiten an Reinigungs- und
qualifizierte X Obrige Betriebs- Packen von Kisten N X ?
Berufsausbildung, Wickelmaschinen sonstige
Metallhandwerker, handwerker usw. und Paketen usw. .
X Metallhandwerker usw, Nebenarbeiten
Elektriker usw.
01.06.96 30.04.97 10,99 10,04 9,10 6,99 6,23 6,05
01.06.97  30.04.984) 11,16 . 10,20 9,24 7,11 6,33 6,16
01.05.98 30.04.99 11,42 10,44 9,45 7,28 6,49 6,32
01.05.99 30.04.00 11,78 10,77 9,76 7,51 6,70 6,53
01.05.00 30.04.01 12,10 11,06 10,02 7,73 6,89 6,71
01.05.01  30.04.02 12,45 11,38 10,31 7,95 7,09 6,91
01.07.02 30.04.03 12,84 11,73 10,63 8,20 7,31 -

1) Die hier angegebenen Sitze gelten fiir eine wichentliche Arbeitszeit

von 40 Stunden.

2) Gruppen 1 b und 1 ¢ iiber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 chne

Altersgliederung.

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 ]

3) Tétigkeitsgruppe 2e wird ab Juli 2002 gestichen und geht in 24 iber.

4) Einmalzahlung fiir Mai 1997 € 15,34.
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17 Textilgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei
fiir
8a 6 4 2a 7 5 3a 1
Datum erst- s Jugendliche
des malig Qualifizierte im Alter von
Inkraft- kiindbar Betriebs- Farberei- 17 Jahren
tretens zum: handwterker arbeiten mit |Bedienen von| Spulen an Betriebs- Bedienen von ) in % des
mit Anforde- Farbappara- selbst- handwerker | Weben von X Hiilsen Vollarbeiter-
L Dekatier- . ollarbeiter
Selbstindig- rungen ten, Elektro- | knotenden | nach 3 jihr. { Schwerge- | sortieren loh
: : . e Lo maschinen ohnes
keitund |entsprechend|karrenfahren | Spulmaschi- | Tatigkeitin | weben usw. usw.
. . usw.
Spezialkennt-| einer 3 jéhr. usw, nen usw. |Lohngruppe 6
nissen Berufsaus-
bildung
01.11.94 30.04.95 10,32 8,87 8,08 7,80 9,43 8,39 8,01 7,51 85
01.06.95 31.05.961) 10,68 9,17 8,35 8,06 9,76 8,68 8,28 7,76
01.06.96 31.05.97 10,83 9,31 8,48 8,19 9,90 8,80 8,40 7,88
01.06.97 11,00 9,45 8,61 8,31 10,05 8,94 8,53 8,00
01.07.98 31.05.99 11,23 9,65 8,79 8,48 10,26 9,13 8,71 8,17
01.09.99 31.08.001) 11,58 9,94 9,06 8,74 10,58 9,41 8,98 8,42
01.09.00 11,85 10,18 9,28 8,95 10,83 9,63 9,19 8,63
01.09.01 30.09.02 12,14 10,43 9,50 9,17 11,10 9,86 9,41 8,83
01.10.02 12,50 10,74 9,79 9,45 11,43 10,16 9,69 9,09
01.12.03 30.09.04 12,84 11,03 10,05 9,71 11,74 10,43 9,95 9,34

1) Pauschale von € 51,13 fiir Mai 1995, fiir Juni bis August 1999
pauschale Einmalzahlung von € 102,26.

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR

WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)

Grundlbhne je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vib Vb Va v v H] Ita tb la |
Verede- | Garnver- | Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Garner- . | Gamnver- | Garnver- | Garnver- far
lung: [arbeitung: lung: lung: lung: [arbeitung:| zeugung: Naherei: arbeitung:|arbeitung:jarbeitung: Jugend-
Datum erst- ung: 8 & & & 8:| zeugung: & & & liche im
des malig Walzen- Karto- Alter von
Inkraft- | kiindbar stoff- . Scha- Néhen 17 Jahren
. Beschich- . . nagen
tretens zum: drucken, | Pliisch- Férbema-| blonen | Stricken, | Sputen, Jvon Hand| Etiket- in % des
tung von X X . falten |Lamellen
Férben | weben A schinen | machen, | Ketteln | Zwirnen Jund/oder| tieren A R Voll-
Tufting- . R ) (Fein- [aufreihen
von usw. bedienen | Spindeln usw. usw. |Maschine| usw. i arbeiter-
| waren strick-
Tufting- usw. usw. ] lohnes
wirk)
waren
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
01.01.95 30.04.95 8,31 8,16 8,00 7,90 7,86 7,72 7,52 7,37 7,25 7,21 7,15 92,5
01.06.95 8,59 8,44 8,27 8,18 8,12 7,98 7,77 7,62 7,50 7,46 7,39
01.06.96 . 31.05.97 8,72 8,56 8,40 8,30 8,25 8,09 7.89 7,74 7,61 7,57 7,51
01.06.97 8,86 8,69 8,52 8,42 8,37 8,22 8,01 7,85 7,72 7,68 7.62
01.07.98 31.05.99 9,04 8,88 8,70 8,60 8,54 8,39 8,18 8,02 7,88 7,85 7.78
01.09.99 9,32 9,15 8,97 8,87 8,81 8,65 8,43 8,27 8,13 8,09 8,02
01.09.00 9,55 9,37 9,19 9,08 9,02 8,86 8,64 8,47 8,32 8,29 8,21
01.09.01  30.09.02 9,78 9,60 9,41 9.30 9,23 9,08 8,85 8,67 8,52 8,49 8,41
01.10.02 10,07 9,89 9,69 9,58 9,51 9,35 9,12 8,93 8,78 8,74 8,66
01.12.03 30.09.04 10.3{4 10,16 9,95 9,84 9,77 9,60 9,37 9,17 9,02 8,98 8,89

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

EUR

WZ 17, Land 006 (bisher 275 5)

Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- vl v v \Y n n |
des malig Wirkerei- N .
Inkraft- | kindbar Strickerei: Tﬁst(imkset;tg:n- Weberei: Wirkerei- Garnerzeugung: Wsel:‘el;enl. Veredlung:
tretens zum: Textilmechaniker g_ ' Schermaschine Strickerei: g 8 P Stoffbahnen
X Heizer, X R . Spulen, Zwirnen aufstecken,
in Ketten- und ., bedienen, Weben | Wirken, Stricken zusammenndhen
. . { Maschinisten usw. Néhautomaten
Raschelwirkerei usw. usw. N usw.
usw. bedienen usw,
usw.
01.05.92 8,85 8,25 7,85 7.54 7,26 7,05 6,86
01.05.93 31.03.94 9,34 8,71 8,29 7,96 7,66 7,44 7,25
01.01.95 30.04.95 9,54 8,89 8,47 8,12 7,82 7,60 7,39
01.06.95 31.05.96 9,94 9,26 8,82 8,46 8,14 7,91 7,71
01.06.97 10,03 9,35 8,91 8,54 8,22 7,99 7,78
01.07.98 31.05.99 10,22 9,53 9,07 8,70 8,38 8,14 7,93
01.09.99 31.08.001) 10,50 9,80 9,33 8,95 8,62 8,37 8,15
01.09.00 10,75 10,03 9,55 9,16 8,82 8,57 8,34
01.09.01 30.09.02 11,01 10,27 9,78 9,38 9,03 8,77 8,54
01.10.02 11,34 10,58 10,07 9,66 9,30 9,03 8,80
01.12.03 30.09.04 11,65 10,87 10,34 9,92 9,55 9,27 9,04

1) Pauschale Einmatzahlung fiir Juni bis August 1999 von € 102,26.

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR

WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)

Akkordrichtsdtze je Stunde flr Arbeitnehmer der hchsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 10 7 3 fiir Jugendliche
des .r.nahg Selb‘standlges . Warenkontrolle an bis zum vollendeten
Inkraft- | kiindbar Vorrichten von Wirken an . . . 18. Lebensjahr
R . A Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von
tretens um: Webmaschinen mit elektronisch - < in % des
Schaft- oder Biigelschér- aufgemachter Ware
Schaft- oder gesteuerten Cotto- . X Vollarbeiterlohnes
L R i Jacquardeinrichtung| maschinen usw. von Hand usw.
Jacquardeinrichtung [Wirkmaschinen usw. usw
usw. :

01.05.92 9,19 8,67 8,13 7,42 6,82 85
01.05.93 9,56 9,01 8,46 7,72 7,09
01.10.93 31.03.941) 9,75 9,19 8,63 7,87 7,23
01.03.95 30.04.95 9.94 9,38 8,80 8,03 7,38
01.06.95 31.05.961) 10,28 9,69 9,11 8,30 7,63
01.06.96 31.05.97 10,43 9,84 9,24 8,43 7,74
01.06.97 10,59 9,99 9,38 8,55 7,86
01.07.98 31.05.99 10,81. 10,20 9,58 8,73 8,02
01.09.99 31.08.001) 11,15 10,51 9,88 9,00 8,27
01.09.00 11,41 10,76 10,11 9,22 8,47
01.09.01  30.09.02 11,69 11,02 10,35 9,44 8,68
01.10.02 12,04 11,35 10,66 9,72 8,94
01.12.03 30.09.04 12,36 11,66 10,95 9,98 9,18

1) Sétze ab 01.10.1993 gelten weiter bis 28.02.1995. Pauschale von
€ 51,13 fir Mai 1995, fiir Juni, Juli und August 1999 Einmalzahlung
von € 102,26.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 |
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

EUR

WZ 17, Land 750 (bisher 275 6)

Akkordrichtstze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig xil X viil vi v " [
Inkraft- | kindbar Jacquard- Stricken von
tretens zum: Maschinisten kartenschlagen Fart{kUchen- f\ahtlfnsen Ringspinnen usw. Spulen, Zwirnen Arbelten‘m der
usw. usw arbeiten usw. | Feinstriimpfen usw. Musterei usw.
) usw.

01.11.94 30.04.95 8,64 8,32 8,00 7,69 7,41 7,30 7,07
01.06.95 31.05.961) 8,93 8,60 8,27 7,96 7,66 7,55 7,31
01.06.96 31.05.97 9,06 8,73 8,39 8,07 7,78 7,66 7,42
01.06.97 9,20 8,86 8,52 8,20 7,89 7,78 7,53
01.07.98 31.05.99 9,39 9,04 8,70 8,37 8,06 7,94 7,69
01.09.99 31.08.001) 9,68 9,33 8,97 8,63 8,31 8,19 7,93
01.09.00 9.91 9,55 9,18 8,84 8,51 8,38 8,12
01.09.01  30.09.02 10,15 9,78 9,40 9,05 8,71 8,58 8,31
01.10.02 10,45 10,07 9,68 9,32 8,97 8,84 8,56
01.12.03 30.09.04 10.73 10,34 9.94 9,57 9,21 9,08 8,79

1) Pauschale von € 51,13 fir Mai 1995, fiir juni bis August 1999
Einmalzahlung von € 102,26.

18 Bekleidungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes
Baden-Wiirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

WZ 18, Land 005 (bisher 276 4)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

filr Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- D. Sonstige fiir jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Blgelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- | kiindbar Fertigung endeten 18,
tretens | zum: Vil vi v v 1" | Lebensjahr in %
" hneid des Vollarbeiter-
. erausschneiden . lohnes
ﬁ;tf::;:t:':e:b;::: mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Nih- Plitten von Nihmaterial
usv: ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
: fihrung
01.05.94 8,92 8,30 7,73 7,41 7.14 6,92 90
01.12.94 30.04.95 9,10 8,47 7,88 7,56 7,29 7.06
01.05.95 30.04.96 9,41 8,75 8,14 7,81 7,53 7,30
01.05.96 30.04.97 9,56 8,89 8,27 7,93 7,64 7,41
01.06.97 9,70 9,02 8,39 8,05 7,76 7,52
01.07.98 30.04.99 9,90 9,21 8,56 8,22 7,92 7,68
01.08.99 31.08.001) 10,21 9,49 8,83 8,47 8,17 7,92
01.09.00 10,46 9,72 9,04 8,68 8,36 8,11
01.09.01 30.09.02 10,71 9,96 9,25 8,89 8,56 8,30
01.10.02 11,03 10,26 9,53 9,16 8,82 8,55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,54 9,79 9,41 9,06 8,77

*) Bis 30.04.96 fiir das Land Baden-Wiirttemberg.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

1) Einmalzahlung von € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im juli 2000.
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18 Bekleidungsgewerbe

EUR

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erSS- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten Bil elacr.beiten D. Sonstlgeenli\rbzlten in der fur Jugendliche
des matig , 8 gung im Alter
Inkraft- kiindbar: Vi Vi v v 1] 1] | von17 ]ahren
tretens zum: Herausschnei- in % des Voll-
Aufzeichnen | den mit Ma- Nihen an Nih-| Platten von . |arbeiterlohnes
N A Armel rundum X . Faden Néhmaterial
ohne Schnitt- { schine, ohne einheften usw maschinen Miederwaren verknoten usw. | verteilen usw
lagebilder usw.| Schablonen- ' usw. usw. . '
fithrung
01.05.93 8,47 7,83 7,29 6,99 6,73 6,63 6,50 90
01.06.93 30.04.94 8,65 8,00 7,44 7,14 6,87 6,77 6,64
01.05.94 8,77 8,11 7,54 7,24 6,97 6,87 6,73
01.12.94 30.04.95 8,94 8,52 7,69 7,38 7,11 7,00 6,86
01.05.95 30.04.96 9,24 8,81 7,95 7,63 7,35 7,25 7,10
01.05.96 31.05.97 9,38 8,95 8,07 7,75 7,46 7,35 7,20
01.06.97 9,53 9,08 8,19 7,86 7,57 7,46 7,31
01.07.98 31.05.99 9,73 9,27 8,36 8,03 7.73 7,62 7,46
01.09.99 31.08.001) 10,03 9,56 8,63 8,28 7,97 7,86 7,69
01.09.00 10,27 9,79 8,83 8,48 8,16 8,05 7,88
01.09.01 30.09.02 10,52 10,03 9,04 8,68 8,35 8,24 8,07
01.10.02 10,84 10,33 9,31 8,94 8,60 8,49 8,31
01.12.03 30.09.04 11,13 10,61 9,56 9,18 8,83 8,72 8,53
mAugust 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02,
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
EUR WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Bilgelarbeiten | Arbeiten in der | fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- | kindbar Vil Vi v v m | 17 Jahren in %
tretens zum: i des Vollarbeiter-
Aufzeichnen ohnel Herausschneiden lohnes
Schnitttagebilder mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Néh- Plédtten von N3hmaterial
US:I ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
: fiihrung
01.05.92 8,50 7,90 7,36 7,04 6,81 6,58 90
01.05.93 8,62 8,01 7,46 7.14 6,90 6,67
01.06.93 30.04.94 8,80 8,18 7,62 7,29 7,05 6,81
01.12.94 9,10 8,46 7,88 7,54 7,29 7,05
01.05.95 30.04.96 9,41 8,74 8,15 7,79 7,53 7,29
01.05.96 30.04.97 9,56 8,88 8,27 7.9 7,64 7,39
01.06.97 9,70 9,01 8,40 8,03 7,76 7,51
01.07.98 30.04.99 9,90 9,20 8,57 8,20 7,92 7,66
01.08.99 31.08.001) 10,21 9,48 8,84 8,45 8,17 7,90
01.09.00 10,46 9,71 9,05 8,66 8,36 8,09
01.09.01 30.09.02 10,71 9,95 9,26 8,87 8,56 8,28
01.10.02 11,03 10,25 9,54 9,14 8,82 8,53
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 9,80 9,39 9,06 8,76

1) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 |
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18 Bekleidungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

EUR WZ 18, Land 450 (bisher 276 3)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Lohngruppe '
D. Sonstige .

D:teusm :‘I:l:g B. Zuschnittarbeiten A. Nédharbeiten C. Biigelarbeiten Arbeite'n ingder f(li:rj't;\g':::j‘::::e

Inkraft- | kindbar Fertigung 17 Jahren in %

tretens zum: vii v v v L} 1 des Vollarbeiter-

Aufzeichnen ohne Her?usschneiden lohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, A'rmel rundum Nahen_ an Nih- ) Pidtten von Naht"naterial
usw. " lohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
fihrung

01.05.93 8,56 7,97 7,43 7,11 6,88 6,64 90
01.06.93 30.04.94 8,74 8,13 7,59 7,26 7,03 6,77
01.05.94 8,87 8,25 7,70 7,36 7,12 6,87
01.12.94 30.04.95 9,04 8,41 7,85 7,51 7,27 7,01
01.05.95 30.04.96 9,35 8,70 8,12 7,77 7,51 7,25
01.05.96 30.04.97 9,49 8,83 8,24 7.88 7,62 7,36
01.06.97 9,63 8,96 8,36 8,00 7.74 7,47
01.07.98 30.04.99 9,84 9,15 8,54 8,17 7,90 7,63
01.08.99 31.08.001) 10,14 9,43 8,80 8,43 8,14 7,86
01.09.00 10,39 9,66 9,01 8,63 8,34 8,05
01.09.01  30.09.02 10,64 9,89 9,23 8,84 8,54 8,25
01.10.02 10,96 10,19 9,51 9,11 8,80 8,50
01.12.03 30.09.04 11,26 10,47 9,77 9,36 9,04 8,73

1) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahiung von € 102,26, im juli 2000

weitere Einmalzahlung von € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

EUR

WZ 18, Land 750 (bisher 276 5)

Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige far jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Buigelarbeiten | Arbeiten in der bis zum
inkraft- | kiindbar Fertigung vollendeten
tretens | zum: il Vi v v I I 17. Lebensjahr
. Herausschneiden Voll ':;%td:sh
2:::;&:’:::');::: mit Maschine, Armel rundum N&hen an Nih- Pldtten von N&hmaterial oTametierionnes
W, ohne Schablonen-f einheften usw. | maschinen usw. [Miederwaren usw.| verteilen usw.
fihrung

01.05.93 8,67 8,05 7,50 7,19 6,92 6,71 80
01.06.93 30.04.94 8,86 8,22 7,65 7,34 7,06 6,86
01.05.94 8,98 8,34 7,76 7,44 7,16 6,95
01.12.94 30.04.95 9,16 8,51 7,91 7,59 7.30 7,09
01.05.95 30.04.96 9,47 8,80 8,19 7.85 7.55 7,33
01.05.96 30.04.97 9,61 8,93 8,31 7,97 7,66 7.44
01.06.97 30.06.98 9,76 9,07 8,43 8,08 7,78 7,56
01.07.98 9,96 9,25 8,61 8,25 7.94 7,72
01.08.99 31.08.001 10,27 9,54 8,88 8,51 8,19 7,96
01.09.00 10,51 9,77 9,09 8,71 8,38 8,14
01.09.01 30.09.02 10,76 10,01 9,31 8,92 8,58 8,34
01.10.02 11,08 10,31 9,59 9,19 8,84 8,59
01.12.03 30.09.04 11,38 10,59 9,85 9,44 9,08 8,82

1) Einmalzahlung von € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung

von € 46,02 im juli 2000,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

WZ 18, Land 751 (bisher 276 6)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tairfméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten . c. . D. Sonstige l‘\rbenten in der fﬂ'rlugendllche
des malig . Biigelarbeiten Fertigung im Alter von
Inkraft- | kundbar Vil Vi v v i i I 17 Jahren
tretens zum: Heraus- v Tl %bd.e‘s
ollarbeiter-
Aufzeu:hngn schnellden mit Armel rundum Ndhen a.n P'latten von Faden Nihmaterial lohnes
ohne Schnitt- [Maschine, ohne| _. Ndhmaschinen{ Miederwaren .
lagebilder usw.| Schablonen- einheften usw. uSW. UsW. verknoten usw. | verteilen usw.
fuhrung
01.06.93 30.04.94 8,80 8,19 7,63 7.30 7,05 6,94 6,83 90
01.05.94 8,93 8,30 7,74 7,40 7,15 7,04 6,92
01.12.94 30.04.95 9,11 8,46 7,89 7,55 7,29 7,18 7,06
01.05.95 30.04.96 9,42 8,75 8,16 7,81 7,54 7,42 7,30
01.05.96 30.04.97 9,56 8,88 8,28 7,93 7,65 7,54 7,41
01.06.97 30.06.98 9,70 9,01 8,40 8,04 7,76 7,65 7,52
01.07.98 30.04.99 9,91 9,20 8,58 8,21 7,93 7,81 7,68
01.08.99 31.08.001) 10,22 9,49 8,85 8,47 8,17 8,05 7,92
01.09.00 10,46 9,72 9,06 8,67 8,36 8,24 8,11
01.09.01 30.09.02 10,71 9,95 9,28 8,88 8,56 8,44 8,30
01.10.02 11,03 10,25 9,56 9,15 8,82 8,69 8,55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 9,82 9,40 9,06 8,92 8,78

1) Fidr Mai bis Juli 1999 Einmalzahiung von € 102,26, weitere Einmal-
zahlung von € 46,02 im Juli 2000.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
WZ 18, Land 925 (bisher 276 7)

EUR

Zeitlohnsitze je Stundel)

in Lohngruppe

Aufzeichner(innen) und
i 4 3 Herausschneider(innen) filr 12b 15 21b
2/1 2/ 2/l b
Datum erst- . ﬁlr'
des malig jugendliche
Inkraft- | kiindbar | Zuschneider | Biiglerund | Schneider, Naherinnen | Packerinnen Anzulernende
tretens zum: und Biiglerinnen | Schneide- | Herrenober- Kleider, und die ' (ohne Lehr-
Zuschneide- | fiir Herren- | rinnen mit | bekleidung, Blusen, . ) N oder Anlern-
A Futter und |Strickerinnen | Bekleidungs- R
rinnen nach |und Knaben-| Abschlug- Damen- Knaben- und Zutaten fiir Arbeiten | zegenstinde vertrag) im
3-jshriger | bekleidung, | priifung und miintel, Kinderbe- mit der furgn Versand Alter von
Berufs- Mintel und Mitzen- |Kostime usw.lkleidung usw. Maschine einpacken 16 - 18 Jahren
titigkeit |Kostiime usw.] macher P in den dritten
6 Wochen
ihrer Tétigkeit
01.05.94 30.04.95 355,35 7,71 7.73 7,64 7,33 6,97 6,98 6,33 6,01
01.07.95 30.04.96 367,62 7,97 7,99 7,90 7.58 7,24 7,22 6,54 6,22
01.05.96 30.04.97 373,24 8,09 8,10 8,02 7,69 7,35 7,33 6,64 6,31
01.06.97 30.04.98 378,87 8,21 8,23 8,14 7,81 7,46 7,43 6,74 6,41
01.07.98 30.04.99 387,05 8,39 ' 8,40 8,31 7,98 7,62 7,59 6,88 6,54
01.08.99 31.08.002) 398,81 8,65 8,66 8,57 8,22 7.85 7.83 7,10 6,74
01.09.00 408,52 8,86 8,87 8,77 8,42 8,04 8,02 7,27 6,91
01.09.01 30.09.02 418,24 19,07 9,09 8,98 8,63 8,24 8,21 7,44 7,07
01.10.02 431 9,34 9,36 9,25 8,89 8,49 8,46 7,66 7,28
01.12.03 30.09.04 443 92,59 9,61 9,50 9,13 8,72 8,69 7,87 7,48

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, Oktober 2002 |

2) Flir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, weitere
Einmalzahlung von € 46,02 im Juli 2000.
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im fritheren Bundesgebiet

EUR WZ 19.1, Land 001 (bisher 270 1)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst: fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kandbar Dreiishrize Abgeschlossene im Alter unter
tretens um: | .g Facharbeiter- Lingere Anlernzeit | Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
Berufsausbildung . . .
. ausbildung (Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, Vollarbeiteriohnes
(Maschinist, Maurer X
(Blanchieren, Glitten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)
01.04.94 ' 8,29 ’ 7,67 7,19 6,85 6,62 85
01.12.94 8,45 7,83 7.34 6,98 6,75
01.01.95 30.09.95 8,56 7,93 7,43 7,08 6,84
01.10.95 8,68 8,04 7.54 7,17 6,93
01.12.95 31.12.96 8,97 8,31 7.79 7.42 7,17
01.04.97 31.03.982 9,11 8,44 7,9 7,53 7,28
01.05.98 31.05.992 9,31 8,62 8,08 7,69 7,43
01.06.99 31.08.00 9,59 8,88 8,32 7,93 7,66
01.09.00 9.80 9,08 8,51 8,10 7.83
01.09.01 31.08.02 9,99 9,26 8,68 8,26 7.99
01.09.02 30.09.03 10,31 9,56 8,96 8,52 8,25
Ws ohne Altersgliederung. 2) Pauschale flir Januar bis Mdrz 1997 von € 61,36, fiir April 1998
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
EUR .
WZ 19.2, Land 450 (bisher 271 1)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fiir jugendliche
des malig Freihdndiges Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Einndhen eines | .. o0 ce. | Stepparbeiten an Freies Einkleben |der Lohngruppe &
tretens zum: Facharbeiter, nicht g PP . Stanzen von von im Alter von
X zogenen Deckeln | Lederfutter bei .
abgeschlossene | vorbereiteten kleinen ReiBverschllissen 17 Jahren
. und Bbden in hochwertigen N
Lehre Kederstreifens Zuschnitten an Zu- und
X Koffer Taschen X
2wischen Ausschnitten
2 Werkteilen
01.01.93 31.12.93 7,16 6,81 6,57 6,41 6,25 6,05 5,13
01.01.94 31.12.94 7.30 6,94 6,70 6,54 6,37 6,17 5,23
01.01.95 31.12.95 7,54 7.16 6,92 6,75 6,58 6,37 5,40
01.04.96 30.06.97 7,73 7,34 7,09 6,92 6,74 6,53 5,53
01.07.97 31.12.98 7,87 7,49 7,23 7,05 6,87 6,66 5,64
01.01.99 31.03.00 8,05 7,66 7,40 7,21 7,03 6,81 5,77
01.05.00 8,22 7,82 7,55 7,37 7,18 6,95 5,90
01.04.01 31.03.02 8,39 . 7,98 7,71 7,52 7,32 7.09 6,01
01.06.02 30.09.03 8,64 8,22 7,94 7.75 7.54 7,30 6,19

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
WZ 19.2, Land 550 (bisher 271 2)

EUR

Zeitiohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fur jugendliche
des malig Freihdndiges Arbeitnehmer
Inkraft- | ktindbar i ies Ei
et A Emnah'en eines Einnihen von ge- | Stepparbeiten an Freies Einkleben der. Lohngruppe 4
retens um: Facharbeiter, nicht Stanzen von von im Alter von
N zogenen Deckeln | Lederfutter bei N :
abgeschlossene | vorbereiteten X R kleinen ReiBverschliissen 17 Jahren
N und Béden in hochwertigen .
Lehre Kederstreifens Zuschnitten an Zu- und
A Koffer Taschen N
2wischen Ausschnitten
2 Werkteilen
01.01.93 31.12.93 7,09 6,70 6,47 6,22 6,03 5,80 4,98
01.01.94 31.12.94 7,23 6,84 6,60 6,35 6,16 5,92 5,08
01.01.95 31.12.95 7,46 7,06 6,81 6,55 6,36 6,11 5,24
01.04.96 30.06.97 7,65 7,23 6,98 6,71 6,51 6,26 5,37
01.07.97 31.12.98 7.80 7.38 7,12 6,85 6,64 6,39 5,47
01.01.99 31.03.00 7,98 7,55 7,28 7,00 6,80 6,53 5,60
01.05.00 8,15 7,71 7.43 7,15 6,94 6,67 5,72
01.04.01 31.03.02 8,31 7,86 7,58 7,30 7,08 6,81 5,84
01.06.02 30.09.03 8,56 8,10 7,81 7,52 7.29 7,01 6,02
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 19.2, Land 650 (bisher 271 3)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- A .
des malig 1 ) 2 ) 4 5 6 far |u;gend||che
Inkraft- kiinbar ) Fr:lhan'diges‘ X el ) ll\.r!::altnehmer :
tretens um: Facharbeiter, Einndhen ellnes nicht| Stepparbeiten a.n ) Freies Einkleben von er Lohngruppe 4 im
vorbereiteten Lederfutter bei Stanzen von kleinen| Alter von 17 jahren
abgeschlossene . R X Reifiverschllissen an
Kederstreifens hochwertigen Zuschnitten X
Lehre ] Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Taschen
Werkteilen
01.01.93 31.12,93 7,15 6,76 6,31 6,20 5,95 5,05
01.01.94 31.12.94 7,30 6,89 6,44 6,32 6,06 5,15
01.01.95 31.12.95 7,53 7.11 6,64 6,52 6,26 5,32
01.04.96 30.06.97 7,72 7,29 6,81 6,69 6,42 5,45
01,07.97 31.12.98 7,87 7,43 6,94 6,82 6,54 5,55
01.01.99 31.03.00 8,05 7,60 7,10 6,98 6,69 5,68
01.05.00 8,22 7,76 7,25 7.13 6,83 5,80
01.04.01 31.03.02 8,38 7,91 7,39 7,27 6,96 5,92
01.06.02 30.09.03 8,63 8,16 7,61 7,49 717 6,09

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

WZ 19.2, Land 750 (bisher 271 4)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 1 3 4 6 Arbeitnehmer in
Inkraft- kiindbar iansh . . . . Lohngruppe 4
tretens zum: Facharbeiter, | Alle Arbeiten an Einndhen von ge- | Stepparbeiten i{n Zuschneiden von | Freies Elr‘\kleben im Alter bis
zogenen Deckeln | Lederfutter bei [Futterstoffen nach| von Reifver-
abgeschlossene der Kanten- ) . 17 Jahre
Lehre nihmaschine und Bdden in hochwertigen Schablone von | schliissen an Zu-
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.02.92 31.12.921 .6,84 6,22 5,96 5,62 4,47
01.02.93 31.12.931 7,07 6,42 6,16 5,80 4,62
01.02.94 31.12.94 7,21 6,55 6,28 5,92 4,71
01.02.95 31.12.95 7,45 6,77 6,49 6,12 4,87
01.04.96 30.06.97 7,64 6,94 6,66 6,27 5,00
01.07.97 31.12.98 7.78 7,08 6,78 6,39 5,09
01.01.99 31.03.00 7,96 7,24 6,94 6,54 5,21
01.05.00 8,14 7,40 7,10 6,69 5,32
01.04.01 31.03.02 8,30 7,55 7,24 6,82 5,43
01.06.02 30.09.03 8,55 7,78 7,46 7,02 5,59
1) Pauschale fiir Januar 1992 von € 61,36, 1993 Pauschale von
€71,58
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet
EUR WZ 19.3, Land 001 (bisher 272 1)
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fuir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 bis 18
tret . Oberleder .
etens zum: schneiden | Ledersohlen | Vorschuh auf- Spaltfutter Oberteile Sohlen 2wischenfutter |Jahren in % des
z: rstanzen | stanzen usw. | steppen usw zuschneiden spalten usw entstauben ]aufbligeln oder| Vollarbeiter-
° eussw z ' PP : usw. p : usw, kleben usw. lohnes
01,03.92 31.12.92 6,60 6,52 6,44 6,37 6,28 6,20 6,13 85
01.01.93 31.12.93 6,82 6,74 6,66 6,58 6,50 6,42 6,35
01.03.94 31.01.95 6,95 6,87 6,79 6,71 6,63 6,54 6,47
01.02.95 29.02.96 717 7.09 7,00 6,93 6,84 6,75 6,68
01.03.96 31.05.97 7,38 7,30 7.1 7,13 7,05 6,96 6,89
01.09.97 31.08.98 7.49 7,40 7,32 7,24 7,15 7,07 6,99
01.10.98 31.10.99 7,64 7.56 7.47 7.39 7,31 7,22 7.15
01.01.00 31.12.00 7,86 7,78 7,69 7,62 7,53 7,44 7,37
01.01.01 31.12.01 8,03 7,95 7,86 7,79 7.70 7,61 7.54
01.01.02 31.12.02 8,20 8,11 8,03 7,95 7,86 7,78 7,71

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M&beln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 20, Land 008 (bisher 261 2)

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse {
in Lohngruppe fir
Datum erst- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig . . im Alter unter
Inkraft- | kindbar A,r:belhten ':'t infach . 18 Jahren
tretens zum: Vorarbeiter . ach-und | 1 oiten mit | Einfache Elnfa'che in % des
Betriebs- Berufs- Material- R Arbeiten, Arbeiten, X
nach 3 Jahren . . X mégigem N A Vollarbeiter-
. Vorarbeiter | handwerker | ausbildung, | kenntnissen, A geringe Fach-| keine Fach-
Betriebs- R Schwierig- . R lohnes
- aller Art Facharbeiter griBere . und Material-Jund Material-
zugehbrigkeit X keitsgrad . N
Einsetz- kenntnisse | kenntnisse
barkeit usw.

01.04.94 31.03.95 14,70 13,73 11,80 9.86 9.3§ 8,99 8,80 8,51 80
01.06.95 15,23 14,22 12,22 10,22 9,72 9,32 9,12 8,81
01.04.96 15,74 14,71 12,63 10,56 10,05 9,63 9,43 9,11
01.10.96 31.03.972) 16,19 15,13 13,00 10,'86 10,34 9.91 9,70 9,37
01.04.97 16,44 15,35 13,19 11,03 10,49 10,06 9,85 9,52
01.04.98 31.03.992 16,72 15,62 13,42 11,22 10,67 10,23 10,02 9,68
01.04.99 30.04.00 17,26 16,12 13,85 11,58 11,01 10,56 10,34 9,99
01.05.00 17,69 16,52 14,19 11,87 11,29 10,82 10,60 10,24
01.06.01 30.04.02 18,13 16,94 14,55 12,16 11,57 11,10 10,86 10,50
01.06.02 30.04.032) 18,66 17,43 14,97 12,52 11,91 11,42 11,18 10,80

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

2) Fuir April und Mai 1995 Pauschale von je € 76,69 brutto, im April
1997 Pauschale von € 40,90, fiir Mai 2002 € 25.

EUR

WZ 20, Land 350 (bisher 261 3)

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum rst- V() [\ " n ] fir jugendliche
erst . h
des malig Arbeiten, die in der Regel eine n den Lo ngruppen
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, . . . . L I, IV und V im Alter
tretens 2um: die vielseitige 6-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung| unter 18 Jahren
Handfertigkeiten und Anlemzeit voraussetzen in % des
umfassende bestimmte Fertig- ohne besondere gréBere ohne Vollarbeiterlohnes
Berufskenntnisse keiten und kerpertiche Anforderungen an kroerlich
erfordern Kenntnisse Uber Belapstun en kérpertiche Ber{;esrt:xcn N
Werkstoffe usw. 8 Belastung g
01.07.94 92,81 ] 9,32 8,64 8,83 8,34 85
01.05.95 31.03.96 10,05 9,55 8,84 9,04 8,54
01.05.96 10,23 9,71 9,00 9,20 8,69
01.01.97 10,52 9,99 9,25 9,46 8,94
01.03.97 31.03.97 10,58 10,06 9.32 9,53 9,00
01.05.97 31.03.98 10,76 10,23 9,47 9,69 9,15
01.04.98 31.03.99 10,93 10,38 9,61 9,83 9,29
01.04.99 31.03.00 11,09 10,53 9,76 9,98 9,42
01.04.00 11,37 10,80 10,00 10,23 9,66
01.04.01 30.04.02 11,65 11,07 10,25 10,49 9,90
01.06.02 30.04.031) 12,00 11,40 10,56 10,80 10,20

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 20.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mobeln)
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

WZ 20, Land 351 (bisher 261 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe
Datum | erst V() v [ n T ! fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die in der Regel eine in den Lohngruppen
tnkraft- ktindbar Facharbeit I, IV und V im Alter
acharbeiten, 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung [ yunter 18 Jahren
tretens zum: die vielseitige .
Handfertigkeiten Anlemzeit voraussetzen in % des
. Vollarbeiterlohnes
und umfassende bestimmte ohne besondere groBere ohne
Berufskenntnisse fertigkeiten und X Anforderungen an X
. ) kbrperliche . ktrperliche
erfordern Kenntnisse {iber Belastungen ktrperliche Belastun
Werkstoffe usw. & Belastung g
01.04.94 31.03.95 9.83 9,34 8,75 8,85 8,46 85
01.06.95 10,18 9,67 9,07 9,17 8,76
01.04.96 10,53 10,01 9,37 9,48 9,06
01.10.96 31.03.971 10,83 10,29 9,64 9.75 9,32
01.04.97 11,00 10,45 9,79 9,90 9,46
01.04.98 31.03.991) 11,19 10,63 9,95 10,07 9,62
01.04.99 30.04.00 11,54 10,97 10,28 10,39 9,93
01.05.00 11,83 11,24 10,53 10,65 10,18
01.06.01 30.04.02 12,13 11,52 10,80 10,92 10,44
01.06.02 30.04.03 12,49 11,87 11,12 11,25 10,75

1) Fiir April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je € 76,69, im April
1997 € 40,90, fur Mai 2002 € 20.

Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 20, Land 352 (bisher 261 13)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- §
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
inkraft- | kandbra 6 (E) 4 2 ungelernte Arbeiter
. or unter 18 jahren in % des

tretens zum: ?c(?:sr!e’lellet:jralr: Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.05.92 10,89 10,23 9,58 66
01.04.93 31.03.941 11,30 10,62 9,94
01.06.94 31.03,9592 11,53 9,81 8,65 entfalit
01.05.95 31.03.961) 11,89 10,10 8,92
01.06.96 31.03.971) 12,08 10,27 9,06
01.04.97 31.03.98 12,26 10,42 9,20
01.08.98 - 12,47 10,60 9,36
01.08.99 31.03.001) 12,66 10,76 9,49
01.04.00 13,01 11,06 9,76
01.09.01 13,27 11,28 9,95

1) 1993 Pauschalzahlung von € 102,26 (je 51,13 € in 2 Monaten); April
und Mai 1994 je € 56,24 Pauschale, flir April 1995 Einmalzahlung

von € 61,35, flir April und Mai- 1996 nicht anrechenbare Einmal-
zahlung von je € 56,24, fiir September 1998 Pauschalzahlung von

€76,69.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Besitzstand.



Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M&beln)

EUR

WZ 20, Land 353 (bisher 260 2)

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 1) I m v im Alter bis 18 Jahre
tretens zum: Hilfskrafte fiir in % des
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter korperlich leichte Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art

01.03.93 28.02.94 9,20 8,74 8,28 8,01 80

01.05.94 28.02.951) 9,39 8,92 8,45 8,17

01.03.95 9,72 9.24 8,75 8,46

01.03.96 10,06 9,56 9,05 8,75

01.10.96 28.02.97 10,34 9,82 9,31 8,99

01.03.97 28.02.98 10,50 9,98 9,45 9,14

01.05.98 10,66 10,12 9,60 9,27

01.01.99 10,97 10,42 9,87 9,54

01.05.99 29.02.00 11,13 10,57 10,02 9,68

01.03.00 11,41 10,84 10,27 9,92

01.04.01 28.02.02 11,69 11,11 10,53 10,17

01.06.02 30.04.031) 12,04 11,44 10,85 10,48

1) Flir April 1994 Pauschale € 30,68, flr Mai 2002 € 20.

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

flr Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
in Lohngruppe

Datum erst- fir Jugendliche
des malig 7 5(E) 4 3 2 1 im Alter unter
Inkraft- | klndbar Arbeiten, die 18 Jahren in %
tretens um: i H i i i
) Berufsausbildung Arbeiten mit Arbel.ten mit |Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten d.es
Hochwertige usw. oder geringen unter . Vollarbeiterlohnes
R ldngerer . von geringer
Facharbeiten usw.| entsprechendes K Sachkenntnissen| erschwerenden
Anlernzeit usw. Belastung
Anlernen und usw. Belastungen usw.
Uben erfordern

01.03.94 12,01 9,61 9.13 8,65 8,17 8,17 80
01.02.95 12,34 9,87 9,38 8,89 8,39 8,39
01.03.95 29.02.96 12,59 10,07 9,57 9,07 8,56 8,56
01.05.96 12,82 10,26 9.75 9,23 8,72 8,72
01.02.97 30.04.971) 12,93 10,34 9,82 9,31 8,79 8,79
01.06.97 13,14 10,51 9,98 9,46 8,93 8,93
01.01.98 13,51 10,81 10,27 9,73 9.19 9,19
01.05.98 30.04.99 13,74 10,99 10,45 9,89 9,35 9,35
01.05.99 30.04.00 14,19 11,35 10,78 10,22 9,65 9,65
01.05.00 14,54 11,64 11,05 10,47 9,89 9,89
01.07.01  30.04.02 14,90 11,93 11,33 10,73 10,13 10,13
01.06.02 30.04.031) 15,36 12,29 11,68 11,06 10,45 10,45

1) Flir April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von € 28,63, fiir Mai 2002
eine Pauschale von € 25,00.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 20, Land 550 (bisher 261 6)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Datum erst- :
des malig in Ortsklasse | fiir jugendliche
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe im Alter unter
tretens zum: ® 18 Jahren in % des
. . Vollarbeiterlohnes
01.02.94 9,61 9,03 8,46 8,22 8,17 75
01.02.95 9,80 9,21 8,63 8,38 8,33
01.07.95 31.01.96 10,07 9,47 8,87 8,61 8,56
01.04.96 10,26 9,65 9,03 8,77 8,72
01.01.97 31.03.97 10,32 9,70 9,08 8,82 8,77
01.07.97 10,77 10,12 9,47 9,21 9,15
01.07.98 10,93 10,28 9,62 9,35 9,29
01.03.99 31.03.991) 10,97 10,31 9,65 9,38 9,33
01.06.99 31.03.001 11,33 10,65 9,97 9,69 9,63
01.04.00 11,61 10,92 10,22 9,93 9,87
01.05.01 31.03.02 11,90 11,19 10,48 10,18 10,12
01.06.02 30.04.031 12,27 11,53 10,80 10,49 10,43

1) Flir April bis Juni 1997 Pauschale von € 76,69, fur April und Mai
1999 Pauschale von je € 56,24, fiir Mai 2002 eine Pauschale von

€ 50,00.
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg
EUR .
WZ 20, Land 650 (bisher 261 7)
Zeitlohnsitze je Stunde?)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse | for Jugendlich
X gendliche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1 Lohng,uppen
Inkraft- | klindbar i i .
. Selbstidndige, . Arbeiten mit Ar'belten mit 1-5 unter
tretens zum; . o Facharbeiten, geringen Sach- {_. A 18 Jahren
Hochwertige schwierige und ldngerer R Einfache Arbeiten
. umfassende . und Arbeits- in % des
Facharbeiten, | verantwortungs- . Anlernzeit, . nach kurzer N
L Berufskenntnisse X kenntnissen nach L [Vollarbeiterlohnes
Selbsténdigkeit volte Kenntnisse Uber Einweisung
N usw. kurzer
Facharbeiten Werkstoffe usw. . .
Einarbeitung

01.04.94 13,37 12,30 10,69 10,26 9,73 9.19 90
01.07.94 31.03.95 13,61 12,52 10,89 10,45 9,90 9,36
01.04.95 13,88 12,77 11,11 10,66 10,10 9,55
01.06.95 14,09 12,96 11,27 10,82 10,26 9,69
01.04.96 14,57 13,40 11,65 11,19 10,60 10,02
01.10.96 31.03.972 14,98 13,78 11,98 11,50 10,91 10,31
01.04.97 15,19 13,97 12,15 11,66 11,05 10,45
01.04.98 31.03.99 15,39 14,16 12,31 11,82 11,20 10,59
01.05.99 30.04.00 15,85 14,58 12,68 12,17 11,54 10,91
01.05.00 16,25 14,95 13,00 12,48 11,83 11,18
01.07.01 30.04.02 16,65 15,32 13,32 12,79 12,12 11,46
01.05.02 17,15 15,78 13,72 13,17 12,48 11,80
01.05.03 29.02.04 17,58 16,17 14,06 13,50 12,79 12,10

1) Einschl. einer Zulage von 10 % flr Arbeiten im Zeitlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln) ‘
Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

WZ 20, Land 750 (bisher 261 10)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig S S 1 (E) I 1] Na v im Alter unter
Inkraft- | kiundbar | ymfassende Achtwbchige Kurze 1"? :zr::
tretens zum: Fachkennt- Berufsaus- Anlernzeit, L . -
R . . X Einweisung, | Sechswdchige - Vollarbeiter-
nisse, Facharbeiter/ bildung, Spezial- . Alle Gibrigen
. - . besondere Anlernzeit, R lohnes
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, X N Arbeitnehmer
. A ktérperliche |Speziatarbeiten
variabel Facharbeiten besondere
Belastung
einsetzbar Belastung
01.04.94 11,67 10,91 9,48 9.01 8,40 8,25 8,06 80
01.07.94 11,90 11,13 9,67 9,19 8,56 8,42 8,22
01.04.95 12,31 11,51 10,01 9,51 8,86 8,71 8,51
01.04.96 12,49 11,67 10,15 9,64 8,98 8,83 8,63
01.06.96 12,72 11,89 10,34 9,83 9,15 9,00 8,79
01.04.97 12,90 12,06 10,49 9,96 9,28 9,12 8,91
01,06.97 13,07 12,22 10,63 10,10 9,41 9,25 9,03
01.04.98 31.05.98 13,26 12,40 10,78 10,25 9,54 9,38 9,17
01.06.98 13,45 12,58 10,94 10,39 9,68 9,52 9.30
01.06.99 31.05.00 13,72 12,83 11,16 10,60 9,87 9,70 9,48
01.06.00 14,07 13,15 11,44 10,86 10,12 9,94 9,72
01.06.01 31.05.02 14,42 13,48 11,72 11,14 10,37 10,20 9.97
01.06.02 14,85 13,88 12,07 11,47 10,68 10,51 10,27
01.06.03 30.06.94 15,24 14,24 12,38 11,77 10,96 10,78 10,54
Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
EUR WZ 20, Land 751 (bisher 261 15)
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)
Datum erst- " T
des malig in Ortsklasse | in Ortsklasse It fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe im Alter unter
tretens zum: 1(E) " m 18 Jahren in % des
in % der Lohnsitze Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelemnte Arbeiter | Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten
der Ortsklasse |
01.01.92 10,00 9,30 8,60 8,00 99 75
01.06.92 31.12.92 10,15 9,44 8,73 8,12
01.01.93 31.12.93 10,56 9.82 9,09 8,45
01.01.94 31.12.94 10,80 10,04 9,29 8,64
01.01.95 31.12.95 11,08 10,30 9,53 8,87
01.01.96 31.12.962 11,30 10,51 9,72 9,04
01.01.99 31.12.99 11,71 10,90 10,07 9,37
01.02.00 31.12.00 11,95 11,12 10,27 9,56
01.02.01 31,12,01 12,22 11,37 10,51 9,78

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

['statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sitze ab 01.01.1996 gelten weiter bis 31.12.1998.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)
Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

WZ 20.1, Land 650 (bisher 260 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig vi G) I I |
Inkraft- | kindbar .
tretens zam: Hl(arf::tvflael:‘r(eerr:;ig . Selbsténdiges Arbeiten Alle sonst'igen Arbeiten |Nichtin die Lohngruppen eiBnef:(:’l‘l:e}:islflsealﬁ::eit::(:n
selbstindig kleinere an Gattersdgen usw, arf einfachen i und. v faller'1de, Ségewerken mit
Reparaturen ausflhren Kreissdgen usw. sonstige Arbeiten angeschl. Parkettfabrik

01.06.93 28.02.941 10,32 9,38 8,91 8,45 8,26
01.04.94 28.02.95 10,53 9,57 9,09 8,62 8,42
01.07.95 10,91 9,91 9,42 8,92 8,72
01.03.96 11,28 10,25 9,74 9,23 9,02
01.10.96 28.02.971) 11,59 10,54 10,01 9,48 9,27
01.06.971) 11,74 10,68 10,14 9,61 9,40
01.05.98 11,96 10,87 10,33 9,78 9,57
01.01.99 12,30 11,18 10,62 10,06 9,84
01.05.99 29.02.00 12,46 11,33 10,76 10,20 9,97
01.06.00 12,77 11,61 11,03 10,45 10,22
01.05.01 31.03.021) 13,09 11,90 11,30 10,71 10,47
01.06.02 13,41 12,19 11,58 10,97 10,73
01.10.02 13,46 12,24 11,63 11,02 10,77
01.04.03 31.01.04 13,78 12,53 11,90 11,28 11,03

1) Fir Mirz bis Mai 1993 eine Pauschale von € 143,16, fir Mdrz bis
Juni 1995 je € 76,69, fiir Miirz bis Mal 1997 je € 46,02, fiir Mérz bis
Mai 2000 eine Pauschale von € 127,82.

Lohntarifvertrag fiir die S4ge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdgigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s 1) " " Y n fir Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- | kiindbar groBeren Iis ;:';’e“
tretens zum: Selbstindige Helfer an Anforderungen an Helfer an Vorla rbeietser-
S&gefacharbeiter Arbeiter ai Gattersdgen, kdrperliche  |Kdrperlich leichte| Gatterségen, lohnes
usw. Gattersigen usw Verlader, Belastungen ohne Arbeiten Verlader,
8 | Fuhrieute usw. besondere Fuhrleute usw.
Anlernung, Obung
und Kenntnisse
01.03.94 10,03 9,12 8,67 8,21 7.84 8,59 85
01.06.94 10,16 9,24 8,78 8,31 7,95 8,70
01.03.95 10,30 9,37 8,90 8,43 8,06 8,82
01.06.95 28.02.96 10,44 9,49 9,01 8,54 8,16 8,94
01.03.96 10,58 9.35 9,14 8,66 8,28 9,07
01.06.96 10,78 9,80 9,31 8,81 8,43 9,23
01.03.97 10,93 9.93 9.44 8,94 8,54 9.37
01.06.97 28.02.98 11,13 10,11 9,61 9,10 8,70 9,54
01.03.98 11,28 10,26 9,75 9,23 8,82 9,67
01.05.98 11,42 10,38 9,87 9,35 8,93 9,79
01.06.99 29.02.00 11,64 10,59 10,06 9,53 9,10 9,98
01.04.00 11,93 10,85 10,31 9,77 9,33 10,23
01.03.01 28.02.02 12,22 11,13 10,56 10,01 9,57 10,48
01.06.02 28.02.03 12,60 11,48 10,89 10,32 9,87 10,80

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

EUR WZ 21.1, Land 002 (bisher 264 1)
Zeitlohnsédtze je Stunde
ftr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig vii vi v m ! der Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar . . R . Geringe kdrperliche | 1-Vim Alter von
tretens 2um: Hochwertige Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache Al’b'elten Beaﬁspru:hung. 17 Jahren in % des
Facharbeiten mit abgeschlossener R ohne Unterweisung, A .
erhdhter Berufsausbildung Beruf_sausblldung als groBere korperliche Arbeiten. einfacher | Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw. usw. Papiermacher usw. Beanspruchung Artin fier
Verarbeitung
01.09.92 30.09.93 9,81 8,70 8,24 7,78 7,78 920
01.02.94 10,00 8,87 8,41 7,94 7.94
01.02.95 29.02.96 10,38 9,21 8,72 8,24 8,24
01.04.96 28.02.97 10,57 9.38 8,89 8,39 8,39
01.03.97 10,71 9,50 9,00 8,50 8,50
01.09.97 28.02.98 10,73 9,52 9,02 8,52 8,52
01.03.98 28.02.992 10,96 9,72 9,21 8,70 8,70
01.04.99 29.02.002) 11,29 10,02 9,49 8,97 8,97
01.03.00 11,54 10,24 9,70 9,17 9,17
01.03.01 28.02.022) 11,78 10,45 9,90 9,35 9,35
01.04.02 28.02.032) 12,17 10,79 10,23 - 9,66 9,66

1) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Midrz 1999 € 61,36, im Mirz 2000
€ 153,39, filr Mdrz 2002 Pauschale von € 75.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

EUR WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 2)
Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hschsten tarifmiBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- vi v v " L ' | einfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
Inkraft- | kiindbar Qualifizierte in den der im Alter unter
tretens um: Fabrikations. | Handwerker und | Hilfshandwerker Erzeugung 18 Jahren
arbeiter und gleichgestelite | und angelernte Vollwertige in der angegliederten in % des
valifizierte Fabrikations- Fabrikations- | Betriebsarbeiter | Papiererzeugung | Abteilungen der [Vollarbeiterlohnes
q arbeiter arbeiter Papier- der Lohngruppe
Handwerker .
verarbeitung
01.09.92 30.09.93 9,63 8,97 8,53 8,04 7,76 7.55 90
01.02.94 31.01.95 9,83 9,15 8,70 8,20 7,91 7,71
01.02.95 29.02.96 10,20 9,50 9,03 8,51 8,21 8,00
01.04.96 28.02.97 10,39 9,67 9,20 8,67 8,36 8,14
01.03.97 10,52 9,80 9,32 8,78 8,47 8,25
01.09.97 28.02.98 10,54 9,82 9,34 8,80 8,49 8,27
01.03.98 28.02.991) 10,76 10,02 9,54 8,98 8,67 8,44
01.04.99 29.02.001) 11,10 10,33 9,83 9,26 8,94 8,70
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 8,89
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,07
01.04.02 31.03.031) 11,95 11,13 10,59 9,97 9,63 9.37

1) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mirz 1999 € 61,36, im Mirz 2000
€ 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

WZ 21.1, Land 351 (bisher 264 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) fur
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne | Handwerker
ln::asft k(l;:ladl:)sar Qualifizierte Tatigkeiten, Handwerker ab| ab vollen-
tretens zum: m:al)nei::rd'(eerren Papier- Hand?verker An;elefnte fur di? e!ne Tétigkeiten 12‘.)1!{::::?]:}“ 17. :eel::r'::iahr
Kenntnissen maschinen- u"d.'h"en Fabnka.tnons- kurzfristige nach kurzer : :
der Me8- und fiihrer Gleichzu- arbeiter Einarbein.mg Anweisung in % des Vollarbeiterlohnes
Regler- stellende usw. usw. erforderllch der Lohngruppe
technik usw. Ist usw. 2 6
01.02.94 31.01.95 10,33 9,75 9,41 8,56 8,11 7,79 90
01.02.95 29.02.96 10,72 10,12 9.77 8,89 8,42 8,09 '
01.04.96 28.02.97 10,92 10,31 9,95 9.05 8,57 8,24
01.03.97 11,06 10,44 10,08 9,17 8,69 8,34
01.09.97 28.02.98 11,08 10,46 10,10 9,19 8,70 8,36
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,68 10,31 9,39 8,89 8,53
01.04.99 29.02.001 11,67 11,01 10,62 9,68 9.16 8,80
01.03.00 11,93 11,25 10,86 9,89 9,36 8,99
01.03.01 28.02.021) 12,17 11,48 11,07 10,09 2,55 9,17
01.04.02 31.03.031) 12,57 11,86 11,44 10,42 9,87 9,47

1) Einmalzahtung von € 102,26, fir Mdrz 1999 € 61,36, im Médrz 2000
€ 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
WZ 21.1, Land 352 (bisher 264 3)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir
Datum erst- I " I v v vi i Vil jugendliche
des malig Handwerker mit Geringe kdrperliche Hof- und Hilfs-

Inkraft- | kilndbar | papiermaschi- abge- Erste Papier- Beans rﬁchunp Arbeiten arbeiter
tretens zum: nenfthrer, schlosgsener maschinen- |Zweiter Papier-|  Hof- und leichter?)der ein%'acher Artin bis zum

qualifizierte . gehilfen in der | maschinen- Hilfsarbeiter vollendeten
Lehre im t s . der X

Handwerker . Feinfabrikation| gehilfe usw. usw. 18. Lebensjahr
2. Gesellenjahr .
usw. usw. usw. Erzeugung Verarbeitung

01.09.92 30.09.93 9,63 8,97 8,53 8,04 7,76 7.76 7,52 6,98
01.02.94 31.01.95 9.83 9,15 8,70 8,20 7,91 7,91 7,67 7,12
01.02.95 29.02.96 10,20 9,50 9,03 8,51 8,21 8,21 7,96 7,39
01.04.96 28.02.97 10,39 9,67 9,20 8,67 8,36 8,36 8,11 7,53
01.03.97 10,52 9,80 9.32 8,78 8,47 8,47 8,22 7,62
01.09.97 28.02.98 10,54 9,82 9,34 8,80 8,49 8,49 8,23 7,64
01.03.98 28.02.991 10,76 10,02 9,54 8,98 8,67 8,67 8,41 7,80
01.04.99 29.02.001 11,10 10,33 9,83 9,26 8,94 8,94 8,67 8,05
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 9,14 8,86 8,22
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,32 9,03 8,39
01.04.02 31.03.031 11,95 11,13 10,59 9,97 9.63 9,63 9,33 8,67

1) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fiir Mdrz 1999 € 61,36, im
Mairz 2000 € 153,39, flr Mdrz 2002 € 75.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 1
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

WZ 21.1, Land 450 (bisher 264 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmigigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- S 1 " n v Vi fur jugendliche
des malig Geringe im Alter von
Inkraft- | ktindbar Besonders Besonders . Einfache korperliche 17 Jahren in
tretens um: . . Facharbeiten . . in % des
: qualifizierte schwierige und (abgeschi. Lehre Arbeiten, die Arbeiten, Beanspruchung, Vollarbeiter-
Facharbeiten, | verantwortungs- oder mehr'.ahri es lingeres Anternen|  kdrperliche Arbeiten leichter lohnes
sehr hohe volle Anlern,en) g erfordern usw. | Belastung, kurze joder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Einweisung usw. in der
Verarbeitung
01.02.94 31.01.95 9,89 9,48 9,05 8,48 7,90 7,66 80
01.02.95 29.02.96 10,27 9,84 9,40 8,80 8,20 7.96
01.04.96 28.02.97 10,46 10,02 9,57 8,96 8,35 8,10
01.03.97 10,60 10,15 9,69 9,08 8,46 8,21
01.09.97 28.02.97 10,62 10,17 9,84 9,10 8,48 8,23
01.04.97 10,78 10,32 9.99 9,23 8,61 8,35
01.03.98 28.02.992) 11,00 10,54 10,20 9,43 8,79 8,52
01.04.99 29.02.002) 11,18 10,71 10,23 9,57 8,93 8,67
01.03.00 11,43 10,94 10,45 9.78 9,13 8,85
01.03.01 28.02.022) 11,66 11,16 10,66 9,98 9,31 9,03
01.04.02 31.03.032 12,04 11,53 11,01 10,31 9,62 9,33

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998) fiir Mirz 1999 von € 61,36, im
April 2000 von € 153,39, fir Mirz 2002 eine Pauschale von € 75,00.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 21.1, Land 550 (bisher 264 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)?)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1 )
Datum erst- Titigkeiten, fur filr Jugendliche
des malig . . die eine im Alter von
Inkraft- | kindbar Hochwertige |Facharbeiten, die ] o betriebliche 17 Jahren
tretens zum:; |Tatigkeiten, hohe erh8hte Facharbeiten, Tatigkeiten, i . N
. . narbeitungszeit| Tatigkeiten in % des
Anforderungen, | Selbsténdigkeit | abgeschlossene | die eine betrieb- y
N N und gréBere nach kurzer  {Vollarbeiterlohnes
Selbstindigkeit und Ausbildung oder | liche Anlernzeit L
! korpetliche oder Einweisung
und Verantwortung JAnlernausbildung erfordern
geistige
Verantwortung erfordern
Beanspruchung
erforderlich sind
01.02.94 9,92 9,54 9,22 8,76 8,29 7,72 90
01.02.95 29.02.96 10,30 9,90 9.57 9,10 8,61 8,01
01.04.96 28.02.97 10,49 10,09 9.75 9,26 8,77 8,16
01.03.97 10,62 10,22 9,88 9,39 8,88 8,27
01.09.97 28.02.98 10,65 10,24 9,90 9,40 8,90 8,28
01.03.98 28.02.992 10,87 10,46 10,11 9,60 9,09 8,46
01.04.99 29.02.002 11,21 10,78 10,42 9,90 9,37 8,72
01.03.00 11,45 11,01 10,65 10,12 9,58 8,91
01.03.01 28.02.022 11,68 11,23 10,86 10,32 9,77 9.09
01.04.02 31.03.032 12,07 11,60 11,22 10,66 10,09 9,39

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 7)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Ortsklasse S fir Jugendliche
des malig ‘ in Lohngruppe im Alter
Inkraft- | klindbar ) It v Vil x unter 18 Jahren
fretens aum Fihren einer Papier- Fiihren einer : - in % des
(o) aschine | schmaschine | FESTEL | Mltseien U | e e | olantetines
usw. (GroRanlage) usw.
01.02.94 9.99 9,37 8,53 8,26 7,96 90
01.02.95 29.02.96 10,36 9,72 8,86 8,57 8,26
01.04.96 28.02.97 10,55 9,90 9,02 8,73 8,42
01.03.97 10,69 10,03 9,14 8,85 8,52
01.03.98 28.02.98 10,71 10,05 9,15 8,87 8,54
01.03.98 28.02.992) 10,94 10,26 9.35 9,05 8,72
01.04.99 29.02.002 11,27 10,58 9.64 9,33 8,99
01.03.00 11,52 10,81 9,85 9,54 9,19
01.03.01 28.02.022 11,75 11,03 10,05 9,72 9,38
01.04.02 31.03.032 12,14 11,39 10,38 10,04 9,69
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fiir Mirz 1999 € 61,36, im

April 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75.

.

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 8)
Zeitlohnsitze je Stunde
fr Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 6 5 3 1 f!)r Jugendliche
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten, die 18';: t:\rlet:rl:r;e:les
tretens Zum: Hochwertige e T4tigkeiten, die eine eingehendes Tétigkeiten nach .
- Qualifizierte Vollarbeiterlohnes
Titigkeiten und hohe Tatigkeiten abgeschlossene Anlernen oder kurzer Einweisung
Verantwortung Lehre voraussetzen entsprechende usw.
Erfahrung erfordern
01.02.94 31.01.95 10,33 9,84 9,43 8,66 7.80 90
01.02.95 29.02.96 10,72 10,21 9,79 8,98 8,10
01.04.96 28.02.97 10,92 10,40 9,97 9,15 8,25
01.03.97 11,06 10,53 10,10 9,27 8,35
01.09.97 28.02.98 11,08 10,56 10,12 9,29 8,37
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,78 10,33 9,48 8,54
01.04.99 29.02.001) 11,67 11,11 10,66 9,78 8,81
01.03.00 11,93 11,36 10,89 10,00 9,00
01.03.01 28.02.021) 12,17 11,58 11,11 10,20 9,18
01.04.02 31.03.03 12,57 11,96 11,48 10,54 9,48

1) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fiir Mdrz 1999 € 61,36, im
April 2000 € 153,39, fiir M4rz 2002 Pauschale von € 75.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
WZ 21.2, Land 001 (bisher 265 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- vill V||2) Vi (E) v v t] | fur lugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum: | Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und|<eMtnisse und Ohne. IV im Alter
. . Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen aufgrund einer| nach kurzer unter 18 Jahren
K8nnen und | Titigkeitsjahr | bitdung, ab 3. |Selbstdndigkeit sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr { und erhthte |Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7.35.
01.06.96 31.03.97 12,09 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppe VI und VIil ochne Altersgliederung.

~2) Fur Februar 1995 Pauschale von € 76,69, flir April 1999 € 38,35, fir

April

2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
WZ 21.2, Land 006 (bisher 265 3)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten TarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)1)
in Lohngruppe
Vil vi2) VI (E) v v 1 il | fur
Datum ers?- Umfangreiche jugendliche
des malig Hochwertige Facharbeiten, fachfiche Fachliche Kenntnisse Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Facharbeit:n Schwierige | abgeschlos- Kenntnisse | Kenntnisse Durch und Ohne der
tretens zum: '|Facharbeiten,| sene Berufs- X Unterweisung L Vorkennt- [Lohngruppe il
fachliches " sowie Selb- und Fertigkeiten | . R
ab dem 2. | ausbildung, S erworbene nisse, nach |im Alter unter
Kénnen und Ly s sténdigkeit | Erfahrungen . aufgrund
Tétigkeitsjahr| ab dem 3. R fachliche N kurzer 18 Jahren
Verant- | s und erhihte |sowie Verant- : einer .
in der Gruppe|Tétigkeitsjahr Kenntnisse Lo Anweisung
wortung X Verant- wortung Einweisung
in der Gruppe
wortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,43 7,19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,70 7,46 7,22 6,93
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,91 7,66 7,42 7,12
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 8,07 7.81 7,56 7,26
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 8,19 7.94 7,68 7,37
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,42 8,16 7,90 7,58
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,'6A 8,84 8,57 8,30 8,03 7,71
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 2,13 8,85 8,57 8,30 7.97
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 9,12 8,83 8,55 8,21
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,35 9,05 8,76 8,41
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,66 9,36 9,06 8,69

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fiir April 1999 € 38,35, fiir
April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 21.2, Land 008 (bisher 265 2)

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil vil Vi (E) v [\ i i fur iugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und Kenntnisse und 0hne. IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen Femgkelt'en Vorkenntnisse, unter 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr | bildung, ab 3. [Selbstdndigkeit sowie auf‘grun.d einer| nach kurzer
Verantwortung | in der Gruppe | T4tigkeitsjahr | und erhdhte |Verantwortung Einweisung Anweisung
) in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,09 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 92,96 9,13 8,57 8,30 8.2i
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98
1) Lohngruppen VI bis Vill ohne Altersgliederung. 2) Fr Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fiir
April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein
WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)?)

in Lohngruppe

Datum erst- vily vii2) VI (E) v v H I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse [Kenntnisse und Kennt.mssg und Ohne‘ IV im Alter
. . Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen aufgrund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Ktnnen und | Titigkeitsjahr | bildung, ab 3. [Selbsténdigkeit sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | T4tigkeitsjahr | und erhthte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7.95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis VIll ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fir Februar 1995 einheitliche Erhthung um € 76,69, fiir April 1999
€ 38,35, fiir April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen
WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)?)

in Lohngruppe

Datum erst- vill Vi vt (E) v v ] | fir lugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
- ochwertige chwierige abge- achliche achliche . er Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar | Hochwertig Schwieri bg fachlich Fachliche [ @ icse und ohne der Loh
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse [Kenntnisse und Fertigkeiten |Vorkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfabrungen auf rugnd einer| nach kurzer *|unter 18 Jahren
K8nnen und | T4tigkeitsjahr | bildung, ab 3. [Selbstindigkeit sowie Ei?\weisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhthte |Verantwortung g 8
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 92,21 8,45 7.94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7.95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen V! bis Vill ohne Altersgliederung.

2) Flr Februar 1995 einheitliche Erh8hung um € 76,69, filr April 1999
- € 38,35, fir April 2002 € 30. .

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen
WZ 21.2, Land 450 (bisher 265 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)V)

in Lohngruppe

Datum erst- vill vil vi (E) v v il | fiir iugenaliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar { Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche der Lohngruppe
tretens um:; Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und KenntnissF und Ohne. IV im Alter
! A Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen aufgrund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Kénnen und | Titigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbstindigkeit| sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Titigkeitsjahr | und erhthte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7.66 7,42 7,35
01.06.96 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7.82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9.36 9,06 8,98

1) Lohngruppen V! bis Vil ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fur Februar 1995 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fiir April 1999
€ 38,35, fur April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg
(ohne Sidbaden)

EUR

WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 7)

Zeitlohnsidtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

. 2)
Datum erst vii Vil G v v It I fur jugendliche
des r_nal's Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche Kenntni d oh der Lohngruppe
tretens zum: | Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und eFm:fm:s'e un . ne IV im Alter
fachliches ab dem 2, Berufsaus- sowie Erfahrungen : '8 :'t?n vor e::tnisse, unter 18 Jahren
K8nnen und | T4tigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbst4dndigkeit sowie auE‘grun' elner r:‘ac Iurzer
Verantwortung | 'in der Gruppe | Titigkeitsjahr | und erhdhte |Verantwortung inweisung nwelsung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7.66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7.66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis Vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhhung um € 76,69, fir April 1999
€ 38,35, fir April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Stidbaden
WZ 21.2, Land 651 (bisher 265 8)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten Tarifm4Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
vill vii2) VI (E) Vv v il H | far
Datum ers!- Umfangreich jugendliche
des malig . Facharbeiten, greiche . Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Hochwertige . fachliche Fachliche Kenntnisse
X Schwierige | abgeschlos- . Durch Ohne der
tretens um: Facharbeiten, F . Kenntnisse | Kenntnisse und
: h acharbeiten, | sene Berufs- . Unterweisung .. Vorkennt- [Lohngruppe IV
fachliches . sowie Selb- und Fertigkeiten
abdem 2. | ausbildung, . erworbene nisse, nach }im Alter unter
Kénnen und N stindigkeit | Erfahrungen . aufgrund
Titigkeitsjahr] ab dem 3. fachliche kurzer 18 Jahren
Verant- |, und erh8hte jsowie Verant- ! einer N
in der Gruppe|Tatigkeitsjahr Kenntnisse A Anweisung
wortung . Verant- wortung Einweisung
in der Gruppe
wortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,42 7.19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.962 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,70 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,91 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 8,07 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 8,19 7.94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,43 8,16 7.90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,57 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,85 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 9,12 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,35 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,67 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppe VI bis VIil ohne Altersgliederung.

['Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Filr Februar 1995 Pauschale von € 76,69, flr April 1999 € 38,35, fir

April
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21 Pa

piergewerbe

EUR

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Bayern

WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 9)

Zeitlohnsitze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)V)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vit vi (E) v v H | far iugendliche
des malig Facharbeiten. | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige | Schwierige Lb esch|osser;ek fachtiche Fachliche IS Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, g Kenntnisse |Kenntnisse und . . IVim Alter
. Berufsaus- . Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen N unter 18 jahren
. bildung, ab 3. L X aufgrund einer| nach kurzer
K8nnen und | T4tigkeitsjahr Tatigkeitsjahr in Selbstandigkeit sowie Einweisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe 8 und erhthte | Verantwortung g g
der Gruppe
Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7.46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7.95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen Vi bis Vil ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fir April 1999 € 38,35, fur
April 2002 € 30.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im frilheren Bundesgebiet

WZ 22.2, Land 001 (bisher 268 1)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig il V(E) v " I | Eingangsstufe
Inkraft- | kiindbar | Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
- - E'“:r’::;'tt"e“s' Korperlich schwere nach 6-monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten ,Einarbeitungg 6 Monaten
und Berufserfahrung

01.04.93 31.03.94 13,31 11,09 9,98 9,65 8,87 8,21
01.07.94 13,57 11,31 10,18 9,84 9,05 8,37
01.04.95 14,35 11,96 10,76 10,40 9.57 8,85
01.07.95 31.03.96 14,64 12,20 10,98 10,61 9,76 9,02
01.04.96 31.03.97 14,91 12,42 11,18 10,81 9,94 9,19
01.04.97 31.03.98 15,13 12,61 11,35 10,97 10,09 9,33
01.04.98 31.03.99 15,44 12,86 11,58 11,19 10,29 9,52
01.05.99 31.03.001) 15,94 13,29 11,96 11,56 10,63 9,83
01.04.00 16,42 13,69 12,32 11,91 10,95 10,13
01.06.01 31.03.02 16,83 14,03 12,62 12,20 11,22 10,38
01.05.02 31.03.031) 17,40 14,51 13,05 12,61 11,60 10,73

1) Pauschale fiir April 1999 von € 69,02 bis zur Lohngruppe I, fiir April
2002 € 43.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum | erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche
des r.nallg Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die [Titigkeiten, die eine] E1 und E 2in % der
schwierige Berufsausbildung, { Anweisung, 2.B. durch eine Be- kurze Einweisung Entgeltsdtze
Spezialtitigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- rufspraxis von in erfordern
’ werker der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1734,30 1 635,11 1556,37 1503,71 1 401,96 85
01.03.94 28.02.95 1769,07 1667,83 1 587,56 1533,88 1 430,08
01.04.95 31.03.962 1 836,05 1731,23 1647,89 1592,16 1 484,28
01.04.96 31.03.97 1872,86 1766,00 1681,13 1623,86 1513,94
01.04.97 31.03.982 1 900,98 1792,59 1 705,67 1 648,41 1536,43
01.04.98 31.05.99 1 946,49 1 835,54 1 746,57 1 687,77 1573,25
01.07.99 30.06.002) 2 004,78 1 890,76 1798,72 1738,39 1 620,28
01.07.00 2 048,75 1932,17 1 838,09 1776,74 1 656,07
01.07.01 31.03.02 2090 1971 1875 1813 1689
01.05.02 30.04.032 2159 2036 1937 1872 1745

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5 = Stundenlohn, ab 01.04.1993

2) Pauschale flir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 bis £ 5 € 102,26

geteilt durch 163,13.

und E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
fiir Juni 1999 € 102,26, flir April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

EUR WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmigigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fr Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- { kndbar Titigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die |T4tigkeiten, die eine] E1undE 2in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, 2.B. durch eine Be- kurze Einweisung Entgeltsitze
Spezialtitigkeiten | 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- | rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1766,51 1 667,83 1 588,07 1532,34 1 426,50 85
01.03.94 28.02.95 1 801,79 1701,07 1 619,77 1563,02 1 455,14
01.04.95. 31.03.962 1 870,31 1 765,49 1681,13 1622,33 1510,36
01.04.96 31.03.97 1 907,63 1 800,77 1714,87 1 654,54 1 540,52
01.04.97 31.03.982 1 936,26 1827,87 1 740,44 1679,59 1563,53
01.04.98 31.05.99 1982,79 1871,84 1782,36 1719,99 1 600,85
01.07.99 30.06.002) 2042,10 1 928,08 1 836,05 1771,63 1 648,92
01.07.00 2 087,09 1 970,52 1 876,44 1810,48 1 685,22
01.07.01  31.03.02 2129 2010 1914 1847 1719
01.05.02 30.04.032 2199 2076 1977 1908 1776

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

['statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Pauschale flir M3rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,
£6 - E8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68; fiir Juni
1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag flr die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

EUR WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)
Entgeltsitze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst- . Tatigkeiten, fur
des malig : Lai:if(l::i:i.s?; die Kenntnisse fur Jugendtiche der
Inkraft- | kindbar igkei igkei
. : Abgeschlossene Tat[gketten nach und Fertigkeiten und Fert!gkel.ten Tétigkeiten, die Entgeltgruppe E 1
tretens zum: Regeimisige, X eingehender i erforderlich sind, : unter 18 Jahren
. Berufsausbil- ) erfordertich sind, |~ . R eine kurze
schwierige Anweisung, 2.B. die durch eine R X
: R dung, z.B. die durch eine . Einweisung
[Spezialtitigkeiten A Chemiebetriebs- N Berufspraxis von
Chemiekanten Berufspraxis von | N erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1716,41 1603,92 1534,39 1 504,73 1472,52 1 396,85 1187,22
01.03.94 28.02.95 1 750,66 1 636,13 1565,06 1 534,90 1502,18 1424,97 1211,25
01.04.95 31.03.962) 1817,13 1 698,51 1624,37 1593,19 1559,44 1479,17 1257,27
01.04.96 31.03.97 1853,43 173277 1657,10 1 625,40 1 590,63 1508,82 1282,32
01.04.97 31.03.982) 1 881,04 1758,84 1682,15 1 649,94 1 614,66 1531,32 1 301,75
01.04.98 31.05.99 1926,04 1 800,77 1722,54 1 688,80 1 653,52 1568,13 1332,94
01.07.99 30.06.002) 1 983,81 1 854,97 1774,18 1739,41 1703,11 1615,17 1 372,82
01.07.00 2027,27 1 895,87 1813,04 1777,76 1740,44 1 650,45 1 402,98
01.07.01 31.03.02 2068 1934 1849 1814 1775 1684 1431
01.05.02 30.04.032) 2136 1998 1910 1873 1834 1739 1478

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

. 2) Pauschale flir Mdrz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - ES € 102,26,
E6 - E8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68; fiir Juni

1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln
EUR WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm4Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E3 E2 El far dliche i
Datum erst- . Tétigkeiten, fir T lugendiiche im
It:::::s kuzr:lc'l'tar RegelmaBige, | Abgeschlossene Tan‘gkelten nach und Fertigkeiten und Fenfgkeuten Téatigkeiten, die | Entgeltgruppen E 1
schwierige Berufsausbil- emgehender erforderlich sind, erff)rderllch s_ind. eine kurze und E 2 in % der
Spezialtdtig- dung, z.B. Anwe!sung.'z.B. die durch eine die durch_eme Einweisung Entgeltsitze
keiten Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von Berufspraxis von erfordern
werker 6 - 15 Monaten in der Regel bis
E erworben werden 2u 13 Wochen
erworben werden
01.07.92 31.10.93 1752,71 1653,52 1575,80 153234 1 495,53 1412,19 85
01.02.94 31.01.95 1787,99 1 686,75 1 607,50 1 563,02 1525,69 1 440,31
01.03.95 29.02.962) 1 855,99 1750,66 1 668,35 1622,33 1583,47 1 495,02
01.03.96 28.02.97 1893,31 1785,43 1701,58 1654,54 1615,17 1 524,67
01.03.97 28.02.982) 1921,95 1 812,02 1727,14 1679,59 1 639,20 1547,68
01.03.98 30.04.99 1967,96 1 855,48 1 768,56 1719,99 1678,57 1 585,00
01.06.99 31.05.002) 2 026,76 1911,21 1821,73 1771,63 1728,68 1 632,55
01.06.00 : 2071,24 1 953,13 1 861,61 1810,48 1766,51 1 668,35
01.06.01 28.02.02 2113 1992 1899 1847 1802 1702
01.04.02 31.03.032) 2183 2058 1962 1908 1861 1758

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

2) Pauschale fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisE §
€102,26 und E 6 bis £ 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von
€ 30,68, flir Mai 1999 € 102,26, filr Mdrz 2002 Pauschale von € 85.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR .
WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)
Entgeltsitze je Monatd)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst- oo . fur Jugendliche im
des malig Tétigkeiten, fUr L?:f(:llt\::i's?ef Alter unter 18
Inkraft- | klndbar Tatigkeiten nach die Kenntnisse | 4 co tigkeiten Jahren in den
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschloss?ne eingehender und Fertigkeiten erforderligh sind Tétigkeiten, die | Entgeltgruppen E 1
L Berufsausbil- 1 erforderlich sind, | . L eine kurze und E 2 in % der
schwierige dung. 2.B Anweisung, 2.B. die durch eine die durch eine Einwei Entgeltsitz
Spezialtitigkeiten| .g, - Chemiebetriebs- R Berufspraxis von efsung gettsatze
| Chemiekanten Berufspraxis von | N erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
2u 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1746,06 1653,52 1 586,03 1538,48 1 496,55 1 419,86 85
01.03.94 28.02.95 1780,83 1 686,75 1617,73 1 569,15 1526,72 1 448,49
01.04.95 31.03.962 1 848,32 1750,66 1 679,08 1628,98 1 584,49 1503,71
01.04.96 31.03.97 1 885,13 1 785,43 1712,83 1661,70 1616,19 1533,88
01.04.97 31.03.982) 1913,25 1812,02 1738,39 1 686,75 1 640,22 1556,88
01.04.98 31.05.99 1 959,27 1 855,48 1780,32 1727,14 1 679,59 1 594,21
01.07.99 30.06.002) 2 018,07 1911,21 1833,49 1778,78 1730,21 1642,27
01.07.00 2 062,55 1953,13 1873,88 1 818,15 1 768,05 1678,57
01.07.01 31.03.02 2104 1992 1911 1854 1803 1712
01.05.02 30.04.032] 2173 2058 1974 1916 1863 1769

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale flir M3rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis £ 5 € 102,26
163,13 = Stundenlohn.

und E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
fiir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)
Entgeltsdtze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Titigkeiten, fir die f0r Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 jahren in
Inkraft- | kindbar Titigkeiten nach | Fertigkeiten er- den Entgeltgruppen E 1
tretens um: Regelméfige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |T4tigkeiten, die eine und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, 2.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsdtze
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.92 31.10.93 1723,56 1 608,01 1525,18 1472,52 1 409,12 85
01.02.94 31.01.95 1757,82 1 640,22 1 555,86 1502,18 1437,24
01.03.95 29.02.962 1 824,80 1702,60 1615,17 1559,44 1 491,95
01.03.96 28.02.97 1 861,61 1736,86 1647,89 1 590,63 1522,12
01.03.97 28.02.982) 1 889,22 1762,93 1671,92 1614,66 1544,61
01.03.98 30.04.99 1934,73 1 805,37 1711,81 1653,52 1581,94
01.06.99 31.05.002) 1 993,02 1 859,57 1762,93 1703,11 1 629,49
01.06.00 2 036,99 1 900,47 1 801,79 1740,44 1 665,28
01.06.01 28.02.02 2078 1938 1838 1775 1699
01.04.02 31.03.032 2146 2002 1898 1834 1755

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale filr Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisES
163,13 = Stundenlohn.

€ 102,26 und E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von
€ 30,68; flr Mai 1999 € 102,26, flir Mdrz 2002 Pauschale von € 85.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | — 65—




24 Chemische Iindustrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie

in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)

Entgeltsitze je Monat1)

fur Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Titigkeiten, fur die fir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kindbar Titigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die |T4tigkeiten, die eine] E 1 und € 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, 2.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tdtigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.92 31.10.93 1735,84 1618,75 1547,17 1 481,21 1 417,81 85
01.02.94 31.01.95 1770,60 1650,96 1578,36 1510,87 1 445,93
01.03.95 29.02.962) 1 838,09 1713,85 1638,18 1568,13 1500,64
01.03.96 28.02.97 187491 1748,11 1670,90 1 599,32 1530,81
01.03.97 28.02.982) 1 903,03 1774,18 1 695,96 1623,35 1553,82
01.03.98 30.04.99 1 948,53 1 816,62 1736,86 1662,21 1591,14
01.06.99 31.05.002) 2 006,82 1871,33 1789,01 1712,32 1 638,69
01.06.00 2 050,79 1912,74 1828,38 . 1750,15 1674,99
01.06.01 28.02.02 2092 1951 1865 1785 1709
01.04.02 31.03.032 2161 2015 1927 1844 1765

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisE S

163,13 = Stundenlohn. €102,26, E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von
€ 30,68; fiir Mai 1999 € 102,26, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 85.
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 24, Land 650 (bisher 200 8)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fir die
des malig Kenntnisse und fir jugendliche der
Inkraft- | kindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |T4tigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung
tatigkeiten 2.8. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1 813,55 1685,73 1579,89 1514,45 1435,71 1 220,45
01.03.94 28.02.95 1 849,85 1719,47 1611,59 1 544,61 1464,34 1 244,48
01.04.95 31.03.962) 1 919,90 1784,92 1672,95 1 603,41 1 520,07 1292,03
01.04.96 31.03.97 1958,25° 1820,71 1706,18 1 635,62 1550,24 1317,60
01.04.97 31.03.982 1987,39 1 847,81 173175 1 660,16 1573,25 1337,03
01.04.98 31.05.99 2 034,94 1892,29 1773,16 1 700,05 1611,08 1 369,24
01.07.99 30.06.002 2 095,79 1 949,04 1826,33 1751,17 1659,65 1 410,65
01.07.00 2 141,80 1 991,99 1 866,73 1789,52 1 695,96 1441,84
01.07.01 31.03.02 2185 2032 1904 1825 1730 1470
01.05.02 30.04.032) 2257 2099 1967 1886 1787 1519

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

163,13 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Pauschale flir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 € 102,26
und E6-E8€112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
fir Juni 1999 € 102,26, filr April 2002 Pauschale von € 85.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR

WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)

Entgeltsitze je Monatl)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 Eé6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst: _ Titigkeiten, fur
:esﬁ kmadILg L?:f(t?rt\::i.sgjer die Kenntnisse fur Jugendliche der
Inkraft- Gndbar R T4tigkeiten nach I und Fertigkeiten L Entgeltgruppe E 1
tretens zum: Regeln?ae.uge, Abgeschlossgne eingehender und Fert'lgkelvten erforderlich sind, Tatugkenten. die unter 18 Jahren
schwierige Berufsausbil- ! erforderlich sind, |~ .. N eine kurze
X Anweisung, z.B. X | die durch eine )
Spezial- dung, 2.B. . . die durch eine A Einweisung
L A Chemiebetriebs- s Berufspraxis von
tatigkeiten Chemiekanten Berufspraxis von | X erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1713,34 1594,21 1523,65 1 491,44 1 458,20 1393,78 1 184,66
01.03.94 28.02.95 1 747,60 162591 1554,33 1521,09 1 487,35 1 421,90 1 208,69
01.04.95 31.03.962) 1 814,06 1687,77 1613,64 1578,87 1 544,10 1476,10 1 254,71
01.04.96 31.03.97 1 850,37 1721,52 1 645,85 1610,57 1574,78 1505,75 1279,76
01.04.97 31.03.982 1877,98 1747,60 1670,39 1 634,60 1598,30 1528,25 1 299,19
01.04.98 31.05.99 1922,97 1789,52 1 710,27 1673,97 1 636,65 1 565,06 1 330,38
01.07.99 30.06.002) 1980,74 1 843,21 1761,40 1724,08 1685,73 1612,10 1370,26
01.07.00 2 024,20 1 883,60 1 800,26 1761,91 1723,05 1647,38 1 400,43
01.07.01 31.03.02 2 065 1921 1836 1797 1757r 1680 1429
01.05.02 30.04.032 2133 1985 1897 1856 1815 1736 1476

1) Monatsentgeltdgeteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stun

enlohn.

2) Pauschale flir M4rz 1995 in den Entgeltgruppen € 1 bis E 5 € 102,26

und E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
fiir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
WZ 24, Land 850 (bisher 200 10)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fr die fir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kindbar Titigkeiten nach | Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens um: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tatigkeiten, die eine] E 1 und € 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsétze
tatigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.09.92 31.12.93 1735.84 1618,75 1 547,17 1 481,21 1417,81 85
01.04.94 31.03.95 1 770,60 1 650,96 1578,36 1510,87 1 445,93
01.05.95 30.04.962) 1 838,09 1713,85 1638,18 1568,13 1 500,64
01.05.96 30.04.97 1874,91 1748,11 1 670,90 1599,32 1530,81
01.05.97 30.04.98 1 903,03 1774,18 1 695,96 1623,35 1553,82
01.05.98 30.06.99 1 948,53 1 816,62 1736,86 1662,21 1591,14
01.08.99 31.07.002 2 006,82 1871,33 1789,01 171232 1 638,69
01.08.00 2 050,79 1912,74 1 828,38 1 750,15 1674,99
01.08.01 30.04.02 2092 1951 1865 1785 1709
01.06.02 31.05.032 2161 2015 1927 1844 1765

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

163,13 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) Pauschale fir April 1995 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,

£6 — E8 € 112,48; fir Juli 1999 € 102,26, fiir Mai 2002 Pauschale

von € 85.



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West
WZ 24, Land 925 (bisher 200 11)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm4Bigen Altersstufe (liber 18 jahre)

in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- T4tigkeiten, fiir die flir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kindbar Titigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens um: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tétigkeiten, die eine] E 1 undE 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsitze
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1713,34 1 610,57 1534,39 "1472,52 1 400,94 85
01.03.94 28.02.95 1747,60 1642,78 1 565,06 1502,18 1429,06
01.04.95 31.03.962) 1 814,06 1 705,16 1624,37 1559,44 1 483,26
01.04.96 31.03.97 1875,93 1 754,75 1 664,26 1588,58 151291
01.04.972 1 904,05 1780,83 1 689,31 1612,61 1535,41
01.04.98 31.05.99 1 949,56 1823,78 1729,70 1 650,96 1572,22
01.07.99 30.06.002) 2 007,84 1 878,49 1781,34 1 700,05 1619,26
01.07.00 2052,33 1 919,90 1 820,71 1737,88 1 655,05
01.07.01 31.03.02 2093 1958 1857 1773 1688
01.05.02 30.04.032) 2162 2023 1918 1832 1744

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

' 2) Pauschale fiir Mdrz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - ES € 102,26,
E6-EB €112,48,im Aﬂril 1997 Einmalzahlung von € 30,68; filr juni

1999 € 102,26, flir Apr

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

und Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade
des Landes Niedersachsen

EUR

2002 Pauschale von € 85.

Lohntarifvertrag fiir die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

WZ 25.1, Land 002 (bisher 210 1)

Zeitlohnsitze je Stunde?)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2)

in Tatigkeitsgruppe
g grupp fir Jugendliche
Datum erst. Vil vi v v " I I der Tatigkeits-
. Arbeiten mit . ruppen H - IV
des malig- grupp
inkraft- | kiindbar erhhten Arbeiten nach E?;\l:/eelit::n:a:: d Arbeiten nach | im Alter unter
tretens zum: Qualifizierte | Handwerker- Arbeiten, der?n kdrperlichen Emar‘beltung. Einarbeitung, Einweisung, 18 Jahren in
Ausfihrung ein Anforde- mittlere X ohne % des
Handwerker- | facharbeiten N gewisse N
facharbeiten usw. Fachkdnnen | rungen, nach Arbeits- Arbeits- besondere Vollarbeiter-
' voraussetzen |Anlernung oder|schwierigkeiten .~ .| Anforderungen lohnes
4n schwierigkeiten
gerer usw. usw usw.
Erfahrung '
01.05.94 9,80 9,38 8,19 7,78 7.39 6,97 6,83 90
01.05.95 30.04.963) 10,17 9,73 8,50 8,07 7.67 7,23 7,09
01.07.96 31.05.97 10,38 9,93 8,67 8,24 7,83 7,38 7,23
01.07.97 30.06.98 10,56 10,10 8,82 8,37 7,96 7,51 7,35
01.07.98 30.06.99 10,77 10,30 9,00 8,54 8,12 7,65 7,50
01.07.99  30.09.004) 11,09 10,61 9,27 8,80 8,36 7.88 7.73
01.10.00 31.10.01 11,37 10,88 9,50 9,02 8,57 8,08 7,92
01.01.02 30.04.034) 11,68 11,18 9,77 9,27 8,81 8,31 8,14

1) Zeitlbhner, die nach mindestens 12monatiger Betriebszugehdrigkeit
nicht wenigstens 0,56 € Uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf

eine Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 0,56 €.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) Lohngruppe V - Vit ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von 81,81 - 92,03 € je nach Lohngruppe fiir April 1995.

in Hbhe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fiir
Dezember 2001 Pauschalzahlung von insgesamt 30 €.



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fir die Kautschukindustrie in Niedersachsen
WZ 25.1, Land 205 (bisher 213 1)

EUR

Entgeltsédtze je Monatl)

in Entgeltgruppe

7 6 5 4 3 1
(altvi) (altv) (alt1v) (alt 1) (altm
Datum erst- Tatigkeiten
des malig die Kenntnisse,
Inkraft- | kindbar die durch eine die in einer die in einer die in einer Fertigkeiten erfor- ind
tretens zum: 3jdhrige Anlernzeit Anlernzeit von Anlernzeit von dern, die durch eine Ein lli:d e’r
Berufsausbildung von mehr als in der Regel bis zu 12 Wochen bis zu 5 Wochen g h erungs
erworben werden, |6 Monaten erworben |6 Monaten erworben| erworben werden, dauernde Einar- . dp aset
2.B. qualifizierte werden, z.8. werden, z.B. 2.8. bedienen von beitung erworben 'ns \:’n e}:s en
Wartungsarbeiten | Wartungsarbeiten | Arbeiten in Versand Maschinen werden, z.B. ochen
Arbeiten im Lager
01.07.92 9,25 8,53 8,05 7,57 7.35 7,10
01.01.93 31.10.932 9,37 8,65 8,16 7,67 7,44 7,19
01.03.94 31.03.95 9,56 8,82 8,32 7,82 7,59 7,34
01.05.95 30.04.962) 9,92 9,16 8,65 8,12 7.88 7,62
01.07.96 31.05.97 10,12 9,34 8,81 8,28 8,04 7,77
01.07.97 30.06.98 10,29 9,50 8,97 8,43 8,18 7,90
01.07.98 30.06.99 10,50 9,69 9,15 8,59 8,34 8,06
01.07.99  30.09.003) 10,81 9,98 9,42 8,85 8,59 8,30
01.10.00 31.10.01 11,08 10,23 9,66 9,08 8,81 8,51
01.05.02  30.04.032) 1859 1715 1619 1522 1477 1209

1) Ab 1.05.2002 Manatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Sétze ab 01.01.1993 gelten weiter bis 28.02.1994, fiir April 1995
Pauschale von € 81,81 in den Lohngruppen | bis IV und € 92,03 in

den iibrigen Lohngruppen; fir November 2001 bis April 2002 von
€ 282.

3) Einmalzahlung in Hohe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes.

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland*)
WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

8 7 6 5 4 3 2 1
(altvij (alt vi) (altVv) (alt Iv) (alt W E) (att 1) (alth)
Tétigkeiten
Datum erst- die Kenntnisse,
desﬁ k.r.nadng S;:ﬂe;g:_ die durch eine | diein einer die in einer die in einer et:c:triigek:tzri‘e
Inkraft- undbar spezifische 3jdhrige Anlernzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeit von durch ein.e bis in der
tretens zum: P Berufsausbil- | mehrals 6 | in derRegel bis zu 12 .
Zusatz- 2u 5 Wochen | einfacher Art, |Eingliederungs-
. . dung erworben Monaten 6 Monaten Wochen .
qualifikation dauernde nach kurzer | phasein den
werden, z.B. erworben erworben erworben . X L
erforden, 2.B. ree s Einarbeitung Einweisung ersten 8
X qualifizierte | werden, 2.B. | werden, z.B. | werden, z.B.
handwerkliche L A erworben Wochen
Wartungs- Wartungs- Arbeiten in bedienen von
Mehrfach- . . werden, z.B.
e s arbeiten arbeiten Versand Maschinen R
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.03.94 31.03.95 10,22 9,73 8,64 8,26 7.72 7,55 7,45
01.05.95 30.04.962) 10,61 10,10 8,97 8,57 8,01 7,84 7,74
01.07.96 * 31.05.97 11,36 10,82 9,60 9,17 8,57 8,39 8,28
01.07.97 30.06.98 11,56 11,00 9,77 9,33 8,72 8,54 8,42
01.07.98 30.06.99 11,78 11,22 9,96 9,52 8,89 8,70 8,59
01.07.99 30.09.002) 12,13 11,56 10,26 9,80 9,16 8,97 8,85
01.10.00 31.10.01 2 289,57 2024,72 179719 1716,41 1 604,43 1570,69 1549,73 1175,97
01.05.02  30.04.032 2354 2081 1847 1764 1649 1615 1593 1209

*)Vor dem 01.10.2000 nur Hessen.
1) Ab 01.10,2000 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fur April 1995 Pauschale von € 81,81 fiir die Lohngruppen | bis IlI,
€ 97,15 flur Lohngruppe IV, € 112,48 fiir Lohngruppe V, € 117,60 fiir

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

Lohngruppe Vi und € 122,71 fiir Lohngruppe VII; Einmalzahlung von
13 % eines tariflichen Monatslohnes (wird mit dem Entgelt fiir
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August 1999 ausgezahit). Fiir die Monate November 2001 bis April
2002 Pauschalzahlung von € 282,00.



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

WZ 25.2, Land 450 (bisher 210 2)

EUR

Vergiitungssitze je Monatl)
in Vergiitungsgruppe
Datum erst- 8 6 4 3 2 ! . .
des malig Qualifizierte | Abgeschlossene Kenntnisse und fur jugendliche
Inkraft- | kiindbar | Kenntnisse und |Berufsausbildung . . s u.nter 18 Jahren
Lo ) Planmégige Anlernzeit von Fertigkeiten, Ohne Berufs- in % des Voll-
tretens zum: Fertigkeiten, die | (Uberwachen und o ) . R g
N betriebliche mindestens Anlernzeit von ausbildung, arbeiterlohnes
selbstidndig Steuern von A . |
Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens einfache Arbeiten
lausgefuhrt werden Produk-
. 1 - 3 Monaten
tionsanlagen)
01.11.94 30.09.95 1642,78 1513,94 1427,02 1369,24 1 338,56 1 287,43 90
01.10.95 30.09.96 1695,44 1562,51 1472,52 1413,21 1381,51 1329,36
01.10.96 30.09.972 1717,43 1582,96 1491,44 1431,62 1399,41 1346,74
01.10.97 30.09.98 1742,99 1 606,48 1513,94 1452,58 1420,37 1367,19
01.10.98 30.09.99 1781,34 1641,76 1547,17 1 485,30 1 451,56 1397.36
01.10.99 30.11.00 1835,03 1 690,84 1593,70 1529,79 1 495,02 1439,29
01.12.00 1 875,42 1728,17 1 628,98 1563,53 1527,74 1 470,99
01.12.01 30.11.02 1915 1764 1663 1596 1560 1502

1) Monatsvergiitung (Basiss#tze) geteiit durch 165,3 = Stundenlohn.-

2) Im Dezember 1996 Einmalbetrag von € 127,82.

Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiir jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche sonstige
des malig I i n v v vi vii _ Arbeiter
Inkraft | kondbar Im1/;l;:;',:l:,:er
tretens um: Best- e ualifizierte . R X
awtisene | Q2ete | e | e | Mggeme | Seebe | s | nxds
Facharbeiter Arbeiter
lohnes
01.11.92 28.02.94 10,00 9,44 8,70 8,05 7.74 7,33 6,84 85
01.01.94 10,26 9,69 8,93 8,26 7,95 7,53 7,01
01.08.94 28.02.95 10,46 9,88 92.11 8,42 8,10 7,67 7,15
01.03.95 31.03.96 10,86 10,26 9.45 8,74 8,41 7,97 7.42
01.04.96 31.03.97 11,06 10,45 9,63 8,91 8,56 8,11 7.56
01.04.97 31.03.98 11,22 10,60 9,77 9,04 8,69 8,24 7,67
01.06.98 30.06.99 11,51 10,88 10,03 9,27 8,92 8,45 7,87
01.09.99  30.09.00%) 11,86 11,21 10,33 9,55 9,18 8,71 8,11
01.10.00 12,12 11,45 10,55 9,76 9,39 8,90 8,29
01.10.01  30.09.021) 12,38 11,70 10,78 9,98 9,59 9,09 8,47

1) Fiir Juli und August 1999 Pauschale von € 127,82, fiir Oktober -
Dezember 2002 € 100.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff, den
Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

EUR WZ 26, Land 004 (bisher 220 18)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E7 E6 ES E4 E3 E2
Datum erst- Abg:schlg.sl:ene Tatigkeiten, Titigkeiten, La'tlgkelten., far | fur jugendiiche
des malig Schwierige Beru sat{s ridung, _ die nach die nach ‘€ Ken.ntnlfse im Alter
inkraft- | kiindbar | Fachtstigkeiten, Fachtatigkeiten, | _ Tatigkeiten, allgemeinen allgemeinen und Fertigkeiten | ynter 18 jahren
tretens zum: die im Rahmen- die im Ra!wmen die eine hoh.e, Anweisungen Anweisungen erforderlich sind, in den
. allgemeiner |dem Facharbeiter . : wie sie in der Enteel
allgemeiner IO verrichtet werden,|verrichtet werden, ntgeltgruppen
ot Richtlinien néherkommende |, X Regel durch E1-E4
Richtlinien selb- ) e o in der Regel durch|in der Regel durch AN 1
a4 selbstandig Qualifikation | . ; . . betriebliches in%d
standig aus- " ein systemtisches|ein systemtisches ! n er
" ausgefiihrt erfordern Anlernen von E L
geflhrt werden Anlernen von Anlernen von . Entgeltsatze
lwerden (Im 2. Jahr 6 Monaten 3 Monaten 6 Wochen
der T4tigkeit) erworben werden
01.08.96 30.09.97 1923,48 1802,30 1657,10 1583,47 1559,44 1533,88 85
01.11.97 31.10.982 1952,11 1829,40 1682,15 1 606,99 1582,96 1556,88
01.01.99 31.01.002 1 990,97 1 866,22 1715,90 1 639,20 1 614,66 1588,07
01.02.00 2 030,85 1 903,54 1750,15 1671,92 1 646,87 1619,77
01.10.00 30.04.01 2 054,37 1 925,53 1770,09 1691,35 1 665,79 1 638,18
01.05.01 2104 1972 1813 1732 1706 1678
01.05.02 30.04.03 2148 2013 1851 1768 1742 1713
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundeniohn. 2) Pauschale fiir Oktober 1997 € 40,90, Einmalzahlung von € 117,60
’ im Dezember 1998.
Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald
EUR WZ 26, Land 752 (bisher 220 4)
Zeitlohnsédtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fir Jugendliche
Datum erst- 5b % b 3 l 2 1 bigs .
des malig iebsh k Arbei llend
Inkraft- kiindbar |Betriebs and.wer e.r Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten
tretens qum; |und Facharbeiter, die und Facharbeiter 18. Lebensjahr
schwierige und mit . . L Hilfsarbeiter und in % des
vielseitige Arbeiten mit hoherer fir schwierige |\ zelernte Arbeiter | Vollarbeiterlohnes
: abgeschlossener Verantwortung Arbeiten
selbstdndig .
- Ausbildung
ausfiihren
01.05.94 30.04.95 10,83 10,56 9,78 9,63 9,50 80
01.05.95 11,21 10,93 10,12 9,97 9,83
01.05.96 30.04.97 11,42 11,13 10,31 10,15 10,02
01.05.97 30.04.98 11,59 11,30 10,46 10,31 10,16
01.07.98 30.04.991) 11,76 11,47 10,62 10,46 10,32
01.06.99 31.05.001) 12,06 11,75 10,89 10,72 10,57
01.06.00 31.05.02 1_2.31 ) 12,00 11,12 10,95 10,79
01.06.02 31.05.03 12,62 12,30 11,40 11,22 11,06

1) Fiir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fiir Mai 1999
5.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | -71




26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Ldndern Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

EUR WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
9 8 6 _ 4 3 2 1
(alt 8) (alt?7) (alt 6 (E) (alt5) (alt 4) (alt 3) (alt 2) (alt1)
D:‘e“s’" ::l:g Tatigkeiten fiir Jugendtiche
Inkraft- kiindbar die eine Lo dlehnach dle.nach die nach nach
tretens zum:  {hthere quali- die eine Siner etner einer vollendetem
fizierte Aus- hbh'er qualifi- mit abge- Emarben.- Emarbeu: Einweisungs- die nach kurzer 17.'Leben5|ahr
. zierende tungszeit tungszeit L. R N . in % des
bildung X schlossener s R zeit bis zu Einweisungszeit N
fachliche bis zu bis zu . ) Vollarbeiter-
erfordern, N Berufs- einem Monat ausgefiihrt werden
ar s Weiter- . 6 Monaten | 3 Monaten " lohnes
langjdhrige . ausbildung . ausgefiihrt kénnen
bildung ausgefihrt | ausgefiihrt
Berufs- werden
erfahrun erfordern werden werden Kénnen
ung kénnen kdnnen
01.10.92 10,90 10,42 9,93 9,16 8,88 8,61 8,40 8,16 95
01.10.93 30.11.932 11,04 10,56 10,07 9,29 9,00 8,72 8,51 8,27
01.05.95 11,45 10,95 10,44 9,63 9,33 9,04 8,82 8,57
01.09.96 30.04.982) 11,68 11,17 10,65 9,82 9,52 9,21 9,00 8,74
01.06.98 31.07.992) 11,91 11,39 10,86 10,01 9,70 9,40 9,18 8,92
01.08.99 31.10.00 12,24 11,70 11,16 10,29 9,97 9,66 9,43 9.16
01.01.01 28.02.02 2295 2112 1877 1712 1659 1607 1524
01.03.02 31.05.03 2 345 2159 1919 1750 1695 1642 1558

1) Vor dem 01.01.01 Verbandstarifléhne je Stunde, danach
Endvergiitung; Monatsentgelt geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) S4tze ab 01.10.1993 gelten weiter bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995.
Sonderzahlung in Héhe von € 536,85, fiir Mai bis August 1996
Einmalzahlung von € 281,21, fiir Mai 1998 € 204,52.

Lohntarifvertrag fiir Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern

EUR WZ 26.1, Land 751 (bisher 227°2)
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 jahre) fir Jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche nach
des malig 14 13 12 1 5 Py 5 3 " vollendetem
inkraft | kiindbar Glas- . Automaten- Wirter an Hilfs- 1;}:-:;9;5'
tretens zum: macher l?reher, Schicht- |Maschinen-| fiihrer, Glas- Band-und | Filasa_n: arbeiten des
Ziseleur, X X schmelzer- finger fiir N .
(Mundblas- Graveur fihrer | glasmacher|Maschinen- gehilfen Kammer- Kelche in der [Vollarbeiter-
erzeugung) fahrer kithlofen Veredlung lohnes
01.11.93  30.09.94 9,43 9,35 9,14 8,83 8,34 8,24 7,91 7,46 7,27 90
01.01.95 30.09.951 9,62 T 9,54 9,32 9,01 8,51 8,41 8,07 7,61 7,41
01.11.95 30.09.96 9,96 9,87 9,65 9,33 8,80 8,70 8,35 7.88 7,67
01.01.97 10,08 9,99 9,77 9,44 8,91 8,80 8,46 7,97 7,76
01.10.97 30.09.981) 10,13 10,04 9.82 9,48 8,96 8,85 8,50 8,01 7,80
01.11.98 10,34 10,25 10,02 9,68 92,15 9,03 8,68 8,18 7.97
01.10.99 30.09.00 10,56 10,47 10,23 9,89 9.34 9,22 8,86 8,35 8,13
01.11.00 10,82 10,73 10,49 10,13 9,58 9.45 9,08 8,56 8,34
01.12.01 30.09.022) 11,04 10,94 10,70 10,34 9,77 9,64 9,26 8,74 8,51

1) Pauschalzahlung in Héhe von € 51,13. Pauschalzahlung von

0,45

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sétze ab 01.12.01 geiten weiter (Stand: Dezember 2002).
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie}

EUR

WZ 26.2, Land 750 (bisher 224)

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Ortsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
gruep 81upp fur Jugendliche
Datum erst- vil Vi v 1] ] | 1] bis zum
des malig Keramische vollendeten
Inkraft- [ kiindbar | Facharbeiten | Keramische 18. Lebensjahr
tretens zum: usw. (hier: Facharbeiten |Herstellen und Bilder- in % des
Handwerker, und Hand- ]iibertragen von| Glasieren von |Sortieren (ohne schneiden Glasieren von | Vollarbeiter-
die werkerarbeiten| Stahldrucken Hand usw. {Transport) usw. Hand usw. lohnes
- X usw.
ausschlieBlich | (Facharbeiter- usw.
im Zeitlohn brief) usw.
arbeiten)
01.11.94 30.04.95 10,89 9,03 8,28 7,94 7,64 7,45 7,22 80
01.07.95 11,30 9,38 8,59 8,24 7,93 7,74 7,50
01.10.96 31.05.97 11,49 9,54 8,73 8,38 8,05 7,86 7,62
01.06.97 11,63 9,65 8,84 8,48 8,15 7,96 7.71
01.06.98 30.09.98 11,69 9,69 8,88 8,52 8,19 8,00 7,75
01.10.98 30.09.99 11,92 9,89 9,06 8,70 8,36 8,16 7,90
01.12.99 30.09.00 12,28 10,18 9,33 8,95 8,61 8,40 8,14
01.10.00 30.09.01 12,55 10,41 9,54 9,15 8,79 8,59 8,32
01.10.01 30.09.02 12,82 10,63 9.75 9,34 8,99 8,77 8,49
01.10,02 30.11.03 13,19 10,95 10,03 9,63 9,25 9,03 8,75
Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wiirttemberg und Saartand
EUR WZ 26.3, Land 003 (bisher 224 2)
Zeitlohnsétze je Stunde?)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)?)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil VI (E) v 1] 1} i fir Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Alter von
Inkraft- [ kindbar | Facharbeiten und | Facharbeiten und Einfache Einfache 16 bis 17 Jahren
tretens Zum: Handwerker- Handwerker- Herstellen von Schwere Arbeiten und Arbeiten und in % des
arbeiten mit arbeiten mit GieBformen usw Transport- Hilfsarbeiten, | Hilfsarbeiten in |Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief | Facharbeiterbrief I arbeiten usw. Probenholen der Fertigung
und zuséatzlicher usw. usw. usw.
Qualifikation usw.
01.10.94 30.04.95 9,37 (10,30) 8,92 (9,81) 7,86 7,54 7,22 6,95 80
01.07.95 9,71 (10,69 9,25 (10,17) 8,16 7,82 7,49 7,20
01.10.96 31.05.97 9,88 (10,88) 9,41 (10,35) 8,29 7,95 7,62 7,33
01.06.97 10,00 (11,00) 9,52 (10,47) 8,40 8,05 7,71 7,41
01.06.98 30.09.98 10,05 (11,05) 9,57 (10,52) 8,44 8,09 7,75 7,45
01.10.98 30.09.99 10,25 (11,27) 9,76 (10,73) 8,61 8,25 7,90 7,60
01.10.99 30.09.00 10,56 (11,61) 10,05 (11,05) 8,86 8,50 8,14 7,83
01.10.00 10,79  (11,87) 10,27 (11,29) 9,06 8,68 8,32 8,01
01.10.01 30.09.02 11,02 (12,12) 10,49 (11,53) 9,25 8,87 8,50 8,17
01.10.02 30.11.03 11,35 (12,48) 10,80 (11,88) 9,53 9,14 8,76 8,42

1) Die Lohnsitze in Ktammern gelten fiir die Handwerker im Zeitlohn,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 21)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

D:tum erslf' 5 4 3 2 1 fir Jugendliche
inkrat. | Kindbar Arveitermit | nd 17 1ahren
tretens 2um: Betriebshand- | Betriebsvor- Nebenarbeiten | Reinigungs- und in % des
werker mit arbeiter, Lokftihrer, Abschneider, |beschaftigtund | Kilchenhilfs- .
abgeschlossener| Maschinisten Brenner usw. Presser usw. | soweit nichtin personal Vollarbeiterlohnes
Ausbildung usw. usw. den Lohn-
gruppen 2 -5
01.03.93 28.02.94 9,82 9,49 9,42 9,22 9,12 8,51 80
01.03.94 28.02.95 10,11 9,78 9,69 9,49 9,39 8,76
01.04.95 29.02.961) 10,50 10,16 10,07 9,86 9,76 9,10
01.04.96 10,71 10,36 10,27 10,06 9,95 9,29
01.03.97 28.02.98 10,92 10,56 10,47 10,25 10,14 9,46
01.03.98 28.02.99 11,08 10,72 10,62 10,40 10,30 9,60
01.05.99 29.02.001) 11,36 10,99 10,89 10,67 10,55 9,84
01.03.00 28.02.01 11,64 11,26 11,16 10,93 10,87 10,09
01.04.01 28.02.02 11,88 11,49 11,39 11,16 11,09 10,29
01.06.02 28.02.031) 12,18 11,78 11,67 11,44 11,37 10,55

1) Fir Mérz 1995 Einmalzahlung von € 25,56, filr Mdrz und April 1999
je € 51,13, flir Mdrz bis Mai 2002 Pauschale von insges. € 142.

Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
WZ 26.4, Land 771 (bisher 220 22)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D:teusm :,::g in Lohngruppe fﬁr]ug?ndliche ilrln Alter
Inkraft- | kiindbar 5a 5b1) 4 3 2 18.stel:>':n‘;?ar'ar
fretens zum: Betriebshandwerker.mit Maschinisten, Setzer am Tunnelofen | Abschneider, Presser in % des Voll-
abgeschloss::‘:r Ausbildung Baggerfuhrer usw. usw. usw. arbeiterlohnes

01.02.94 31.01.95 10,07 (10,84) 9,86 9,74 9,52 80

01.03.95 31.01.962) 10,47 (11,26) 10,25 10,12 9,89

01.03.96 10,69 (11,51) 10,47 10,34 10,11

01.02.97 10,85 (11,68) 10,62 10,49 10,26

01.05.98 31.01.992 11,01 (11,86) 10,78 10,65 10,42

01.03.99 31.01.002) 11,29 (12,15) 11,05 10,92 10,68

01.02.00 31.01.01 11,58 (12,47) 11,34 11,20 10,95

01.03.01 31.01.02 11,81 (12,72) 11,57 11,42 11,17

01.05.02 31.01.032 12,11 (13,04) 11,86 11,71 11,45

1) Die in Klammern angeflihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten fir
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
beschiftigt sind.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) FuUr Februar 1995 Einmalzahlung von € 40,90, fiir Februar bis April
1998 von je € 25,56, fiir Februar 1999 € 25,56, fiir Februar bis April
2002 Pauschale von insgesamt € 170.



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

EUR

WZ 26.6, Land 001 (bisher 220 16)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre}
in Lohngruppe
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein, fiir
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Berlin-West Jugendliche
des malig 1(E) 2 3 1 () 2 3 1(6) 2 3 bis zum
Inkraft- | kindbar Handwerker Handwerker Handwerker 150:_':::::?:,"
tretens ZUm:  lynd Fachar- Arbeit- |und Fachar- Arbeit- |und Fachar- Arbeit- -in 9% de;
beiter mit Bagger- nehmer in | beiter mit Bagger- | nehmerin | beiter mit Bagger- | nehmerin | vonarbeiter-
abge- f!'.lhrer der abge- fiihrer der abge- fiihrer der lohnes
schlossener usw. Sandgrube [schlossener usw. Sandgrube [schlossener usw, Sandgrube
Ausbildung usw, Ausbildung usw, Ausbildung usw.
usw. usw. usw.
01.05.94 30.04.95 10,56 9,75 9,51 10,42 9,75 9,51 10,56 10,06 9,84 80
01.05.95 10,96 10,12 9,87 10,81 10,12 9,87 10,96 10,45 10,22
01.05.96 30.04.97 11,33 10,46 10,21 11,18 10,46 10,21 11,33 10,80 10,56
01.06.97 30.04.98 11,44 10,56 10,31 11,29 10,56 10,31 11,44 10,91 10,67
01.07.98 30.04.991) 11,59 10,70 10,45 11,44 10,70 10,45 11,59 11,05 10,81
01.05.99 30.04.00 11,85 10,94 10,68 11,69 10,94 10,68 11,85 11,29 11,05
01.05.00 12,08 11,16 10,89 11,95 11,16 10,89 12,08 11,52 11,27
01.05.01 30.04.02 12,29 11,35 11,07 12,18 11,35 11,07 12,29 11,71 11,46
01.06.02 12,60r 11,63 11,35 12,18r 11,63 11,35 12,60r 12,00 11,75
01.07.02 30.04.0393 12,60r 11,63 11,35 12,54r 11,63r 11,35r 12,60r 12,00 11,75

1) Fir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 51,13, flir Mai 2002
Pauschale von € 70 ohne Bremen usw.

2) Fiir Lohngruppe 1 Vorweganhebung von € 0,05/5td., nur Gebiet

Bremen usw.

Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

EUR

WZ 26.6, Land 204 (bisher 220 12)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fiir Jugendliche

Datum erst.- in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inz::ft- kg:‘a;:)ga' 1(0) 2 3 Ausbildungs- oder
tretens Zum: Facharbeiter mit Anlernzeit bis zur Vollendung
abgeschlossener Le'hre upd Angelern.te Arbeiter, Ubrige Arbeitnehmer des 18. Lebensjahres in % des
umgeschulte Arbeiter mit Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterpriifung usw.
01.05.93 30.04.94 10,44 9,93 9,31 80
01.05.94 30.04.95 10,70 10,18 9,54
01.05.95 30.04.96 11,12 10,58 9,92
01.05.96 30.04.97 11,32 10,77 10,10
01.06.97 30.04.98 11,48 10,92 10,25
01.05.98  30.04.99 11,66 11,08 10,40
01.05.99 30.04.00 11,96 11,35 10,65
01.05.00 12,22 11,60 10,89
01.05.01 30.04.02 12,48 11,85 11,12
01.08.02 12,87 12,22 11,46
01.06.03  31.05.041) 13,18 12,51 11,74

1) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 60.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
WZ 26.6, Land 360 (bisher 220 13)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir Jugendliche

theqsm :\l:'l:g in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1(6) 2 3 Ausbildung oder
tretens zum: Am Bau.bescha'ftigte Facharbeiter mit - ) . vollel:ur;l:tr::ell;P'Lsel::;nsjahr
A;?;:r;eetlze"r, abgeschlzzﬁner Lehre | Angelernte Arbeiter Obrige Arbeitnehmer in % des Vollarbeiterlohnes

01.05.93  30.04.94 11,55 10,53 10,18 9,91 80

01.06.94 30.04.95 11,84 10,80 10,44 10,16

01.05.95 30.04.96 12,30 11,21 10,84 10,55

01.05.96 12,48 11,40 11,02 10,72

01.11.96 30.04.97 12,48 11,43 11,05 10,75

01.05.97 30.04.98 12,65 11,60 11,21 10,91

01.05.98 30.04.99 12,84 11,77 11,38 11,07

01.05.99 30.04.001) 13,17 12,07 11,67 11,35

01.05.01 30.04.02 13,64 12,58 12,16 11,83

01.07.02  30.04.031) 14,02 12,93 12,50 12,16

1) Sétze ab 01.05.1999 gelten weiter bis 30.04.2001, fiir juni 2002
Pauschale von € 63.

-Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
WZ 26.6, Land 766 (bisher 220 15)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

5b 5 4b 3(8 2 1 fiir Jugendliche
Datum ::Itg Spezialfacharbeiter ‘ rEOht:,e'i )
acharbeiter
des Inkraft{ | oo Facharbeiter, im Alter von
tretens zum: Gehobener die besonders 17 Jahren
Betonwerken und| Facharbeiter mit | verantwortlich .
o ; h - f ) P Angelernte . . in % des
Fertigteilwerken | im Betonstein- einschligiger |sind, gleichgiiltig Arbeiter Betriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
handwerk Ausbildung in {ob sie ein Ausbil-
Fertigteilwerken | dungszeugnis
: besitzen
01.05.94 30.04.95 11,61 10,98 10,98 10,18 9,89 9,60 80
01.05.95 12,06 11,41 11,41 10,58 10,28 9.98
01.05.96 30.04.97 12,29 11,62 11,62 10,78 10,47 10,16
01.05.97 12,47 11,80 11,80 10,94 10,62 10,32
01.07.98 30.04.991) 12,66 11,97 11,97 11,11 10,78 10,47
01.06.99 31.05.001) 12,98 12,28 12,28 11,38 11,05 10,73
01.06.00 31.05.02 13,25 12,53 12,53 11,62 11,28 10,96
01.06.02 31.05.03 13,58 12,84 12,84 11,91 11,56 11,23

1) Fiir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fiir Mai 1999

€ 38,35.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 26.7, Land 750 (bisher 220 17)

Zeitlohns

dtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fur Jugendliche

in Lohngruppe

ohne

abgeschlossene
Datum erst- 1 3(8) 5 7 8 10.3 Berufsausbildung
des malig bis zum
Inkraft- | kiindbar vollendeten 19.
e o Steil?bildhauer, Steinmetzen, Steinschleifer Betriebshand- St?:tiif:;g(:rl;Ch Steinmetzhelfer Ltieeze;:j;::)r;:eof
Bildhauer Schrifthauer werker : des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.92 31.05.93 13,55 11,42 10,63 10,76 10,14 10,15 90
01.06.93 31.05.94 14,01 11,81 11,00 11,14 10,49 10,50
01.06.94 31.05.95 14,34 12,09 11,26 11,40 10,73 10,74
01.06.95 31.05.96 14,89 12,55 11,68 11,82 11,13 11,14
01.06.96 31.05.97 15,10 12,73 11,85 11,98 11,28 11,30
01.06.97 31.05.98 15,30 12,89 12,00 12,13 11,43 11,44
01.08.98 15,30 13,08 12,18 12,32 11,60 11,44
01.06.99 31.05.001) 15,68 13,41 12,49 12,62 11,89 11,73
01.10.00 31.05.02 16,15 13,82 12,86 13,00 12,25 12,08
01.07.02 31.05.03 16,47 14,10 13,12 13,26 12,50 12,32

1) Fir Juni und juli 1998 Einmalzahlung von € 51,13 fir die Lohn-

gruppen 2 bis 9.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)

EUR

Datum

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

9

8

6 (E)

1

erst- fiir Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
inkraft- | kindbar | Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine | kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: . . o 1. Schmelzer systematische | ausgefihrt werden in % des
von hdchstwertiger | - mit langjahriger Hochofen usw, | Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiterlohnes
Artusw., Elektriker |  Erfahrung usw., " | tahren verlangen: |Masseltriger/Hoch-
fur Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann usw. | ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM-Stahlwerk usw.
01.05.94 10,45 9.62 8,50 8,10 6,94 80
01.06.95 31.05.961) 10,87 10,00 8,84 8,43 7,22
01.10.96 30.09.971) 11,06 10,18 8,99 8,58 7,35
01.03.98 28.02.991) 11,35 10,45 9,23 8,80 7,54
01.06.99 31.05.001) 11,72 10,79 9,54 9,10 7.79
01.08.00 12,11 11,15 9,85 9,40 8,04
01.10.01  31.05.021) 12,38 11,39 10,07 9,60 8,22
01.07.02 31.08.03 11,80 10,43 9,95 8,52

12,83

1) Pauschale von € 79,25 fiir Mai 1995, fiir juni bis September 1996 je
€ 51,13, fr Oktober 1997 bis Februar 1998 € 86,92, fiir Mérz, April

1999 je € 85,39 und fiir Mai 1999 € 84,87; fiir Juni und Juli 2000

Pauschale von je € 255,65, fiir Juni 2002 Pauschale von € 50.

] Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

WZ 29.S, Land 001 (bisher 231 2)

EUR

Datum

Zeitlohnsitze je Stundel)

fir Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Tdtigkeitsgruppen

erst-

g i X Vil Vi (E) v i n fur Jugendliche
es malig . . R X im Alter Gber
Inkraft- | kiindbar Hoch . Hochwertige A.rbeltezbmn Emfad;lekArbelten 20 Jahren in % des
tretens zum: o¢ wer.tlge Arbeiten mit Arbeiten, die eine geringen korper- | nach kurzer Vollarbeiter-
Facharbeiten, . \ lichen Belastun- | Einweisung, mit
N N besonders hoher| Facharbeiten |Zweckausbildung L . N lohnes
meisterliches . gen, die Uber die geringen
Selbsténdigkeit erfordern N
Kdnnen usw, Lohngruppe I krperlichen
usw. R
hinausgehen Belastungen

01.06.94 31.12.94 11,93 10,58 8,97 8,16 7,85 7,71 75
01.05.95 12,33 10,94 9,27 8,44 8,11 7.97
01.10.95 12,69 11,25 9,54 8,68 8,34 8,20
01.11.95 13,14 11,66 9,88 8,99 8,65 8,50
01.04.97 13,33 11,83 10,03 9,13 8,77 8,63
01.04.98 31.12,982 13,67 12,13 10,28 9,36 8,99 8,84
01.03.99 29.02.002 14,11 12,52 10,61 9,66 9,28 9,12
01.05.00 14,54 12,89 10,93 9,95 9,56 9,40
01.05.01 28.02.022 14,84 13,16 11,16 10,16 9,76 9,60
01.06.02 15,30 13,57 11,50 10,46 10,06 9,89
01.06.03 31.12.0323) 15,70 13,92 11,80 10,73 10,32 10,15

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, filr jJanuar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erh&hungs-
betrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
WZ 29.S, Land 050 (bisher 231 1)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde?)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6(E) 4 3 2
Datum erstl- Einfache fiir Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten, syste- | im Alter unter
Inkraft- | kiindbar . Hochwertige Arbeiten, die eine . matische Unter- 20 Jahren
tretens 2um: Hochstwertige Facharbei . R Arbeiten, gréBere A X . N
R arbeiten mit Zweckausbildung weisung biszu 6 | in % des Voll
Facharbeiten, R Anforderung an . .
s X erhthter Facharbeiten verlangen, A Wochen, geringe | arbeiterlohnes
meisterliches L . die kérperliche
Selbstidndigkeit Anlernung bis zu R Anforderung an
Kénnen usw. Leistungs- X ;
Usw. 6 Monaten e die krperliche
fahigkeit R
Leistungs-
fahigkeit
01.06.94 31.12.94 11,93 10,49 8,97 8,34 7,84 7.72 90
01.05.95 12,33 10,85 © 9,27 8,62 8,11 7,97
01.10.95 12,69 11,16 9,54 8,87 . 8,34 8,20
01.11.95 31.12.962) 13,14 11,56 9,88 9,19 8,65 8,50
01.04.97 13,33 11,73 10,03 9,33 8,77 8,63
01.04.98 31.12.982 13,67 12,03 10,28 9,56 8,99 8,84
01.03.99 29.02.002) 14,11 12,41 10,61 9.87 9,28 9,12
01.05.00 14,54 12,78 10,93 10,16 9,56 9,40
01.05.01  28.02.022 14,84 13,05 11,16 10,38 9,76 9,60
01.06.02 15,30 13,46 11,50 10,72 10,06 9.89
01.06.03 31.12.0323 15,70 13,81 11,80 11,00 10,32 10,15

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 16 %
(im Ourchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, flir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fur das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Erh6hungs-
betrag von € 120.

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR WZ 29.5, Land 200 (bisher 231 3)
Zeitlohnsitze je Stundel)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
Datum erst- "
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar X Vil (E) v v I |
tretens zum: Hochwertige Arbeiten, die eine Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach
. Facharbeiten Sonderausbildung zusdtzlicher Einarbeitung und kurzfristiger
Facharbeiten R R
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
01.06.94 31.12.94 11,93 8,97 8,11 7,95 7,62 7,62
01.05.95 12,33 9,27 8,39 8,22 7,88 7.88
01.10.95 12,69 9,54 8,63 8,45 8,11 8,11
01.11.95 31.12.962 13,14 9,88 8,94 8,75 8,40 8,40
01.04.97 13,33 10,03 9,08 8,89 8,52 8,52
01.04.98 31.12.982) 13,67 10,28 9,30 9,11 8,74 8,74
01.03.99 29.02.002 14,11 10,61 9,60 9,40 9,02 9,02
01.05.00 14,54 10,93 9,89 9,68 9,29 9,29
01.05.01 28.02.022) 14,84 11,16 10,09 9,88 9,48 9,48
01.06.02 15,30 11,50 10,41 10,19 9,77 9,77
01.06.03 31.12.0323 15,70 11,80 10,68 10,45 10,02 10,02

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale fir die Monate Januar bis April 1995 je € 77,97, fir Januar
bis Médrz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar
1999 Festbetrag von € 178,95, Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhthungs-

betrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils gilltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (chne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

EUR WZ 29.S, Land 201 (bisher 231 4)
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)2)
in Tdtigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E 5 4 2
Datum | erst ) rbeiten, di Arb 't(k) t
des mali rbeiten, die rbeitskennt- .
Inkraft- kiindbsar meisterliches Arbeiten nisse und Einfache ArbEe'i':Land::ehne
tretens zum: K8nnen, Dis- | hochwertiger Art, Arbeiten Handfertigkeiten, L Arbeiten, nach oy
: . L . o ) Arbeiten, dieein | . Arbeitskennt-
positionsver- |die ein fachliches| schwieriger Art, |die durch Berufs- Spezialkénnen einem Anlernen nisse. mit
mégen und hohes} Kbnnen und die Selbstindig- | lehre oder gleich v“:)raussetzen bis zu 4 Monaten, erin. er
Verantwortungs- Wissen keit erfordern | zu bewertendes mit kdrperlicher k:’ erligcher
bewuBtsein erfordern Kdnnen erreicht Belastung P
Belastung
voraussetzen werden
01.06.94 31.12.94 11,93 10,40 9.87 8,97 8,52 8,07 7.7
01.05.95 12,33 10,75 10,20 9,27 8,81 8,34 7,97
01,10.95 12,69 11,06 10,49 9,54 9,06 8,58 8,20
01.11.95 31.12.962 13,14 11,46 10,86 9,88 9,39 8,89 8,50
01.04.97 13,33 11,63 11,03 10,03 9,53 9,02 8,63
01.04.98 31.12.982 13,67 11,92 11,30 10,28 9,77 9,25 8,84
01.03.99  29.02.002 14,11 12,31 11,67 10,61 10,08 9,55 9,12
01.05.00 14,54 12,67 12,02 10,93 10,38 9,75 9,40
01.05.01 28.02.022) 14,84 12,94 12,27 11,16 10,60 9,95 9,60
01.06.02 15,30 13,34 12,65 11,50 10,92 10,35 9,89
01.06.03 31.12.0323 15,70 13,69 12,98 11,80 11,20 10,61 10,15

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fir Januar bis Médrz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusitzlich Einmal-
zahlung von 1 % des |ahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-

betrag von € 120.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 29.S, Ltand 351 (bisher 231 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 21 jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche im

Datum erst- 10 8 7(6) 6 3 2 Alter bis einschl.
des malig ) Arbeiten, die ein [19 Jahren in % des
Inkraft- | klndbar . Arbeiten mit . . Arbeiten Anlernen von Voltarbeiter-
tretens zum: Facharbeiten Fach.ar!:enen ordnungs- Arbeiten mit einfacher Art, 4 Wochen lohnes flr die
hbchstwertiger s.chmen-ger'Art geméfier abgeschlos‘sener nach kurzer erfordern Lohngruppen
mit mehrjdhrigen Anternausbildung X X N
Art usw. Erfahrungen usw. Berufsle!:re uSW. Anwelfung mit gen.ngen 2-6
(Facharbeiten) auszufiihren kérperlichen
Belastungen
01.06.94 31.12.94 11,93 9,69 8,97 8,62 7,72 7,63 90
01.05.95 12,34 10,02 9,27 8,90, 7,98 7,88
01.10.95 12,69 10,30 9,54 9,16 8,21 8,11
01.11.95 31.12.962 13,15 10,67 9,88 9,49 8,50 8,40
01.04.97 13,34 10,83 10,03 9,63 8,63 8,53
01.04.98 31.12.982 13,68 11,11 10,28 9,87 8,84 8,74
01.03.99 29.02.002 14,12 11,46 10,61 10,19 9,12 9,02
01.05.00 14,54 11,81 10,93 10,50 9,40 9,29
01.05.01 28.02.022 14,84 12,05 11,16 10,71 9,60 9,49
01.06.02 15,30 12,42 11,51 11,04 9,89 9,78
01.06.03 31.12.0323 15,70 12,75 11,81 11,33 10,15 10,03

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hhe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale fiir januar bis April 1995 je € 77,97, fir Januar bis Médrz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger Erhbhungs-
betrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
WZ 29.S, Land 450 (bisher 231 7)

EUR

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Stunde?)

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in tohngruppe

des malig 9 8 6® 4 3 2 fir Jugendliche im
Inkraft- kiindbar Hochweryge ] Arbelten: u Einfache Arbeiten Alter t{nter 18
tretens zum: Facharbeiten, B Arbeiten, deren |deren Ausfithrung|_. . R Jahren in % des

esonders - ) X R Einfache Arbeiten] mit Zweckaus- X
grofe . Ausfiihrung eine |die erforderlichen| . X . Vollarbeiterlohnes
Lo schwierige R mit kérperlicher bildung,
Selbstidndigkeit, N Lehre voraus- |Kenntnisse durch "
] o Facharbeiten Belastung usw. | geringe kbrper-
Dispositions- setzen usw. Anlernen >
X liche Belastung
vermbgen usw. erworben sind
01.06.94 31.12.94 11,93 10,76 8,97 7.94 7.74 7.53 75
01.05.95 12,34 11,13 9,27 8,21 8,00 7.79
01.10.95 12,69 11,&5 9.54 8,44 8,23 8,01
01.11.95 31.12.962 13,15 11,86 9,88 8,75 8,52 8,30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 8,88 8,65 8,43
01.04.98 31.12,982 13,68 12,34 10,28 9.10 8,87 8,64
01.03.99 29.02.002 14,11 12,73 10,61 9,39 9,15 8,91
01.05.00 14,53 13,11 10,93 9,67 9,42 9,18
01.05.01 28.02.022 14,84 13,39 11,16 9,87 9,62 9,37
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,19 92,93 9,67
01.06.03 31.12.0323 15,71 14,17 11,81 10,45 10,19 9,92

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fir Januar bis Aprit 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts; flir Mdrz und April 2000 Pauschale von
i€nsg2eosamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erh8hungshetrag von

120.

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u, Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

WZ 29.S, Land 551 (bisher 231 8)

E

UR

Zeitlohnsitze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

11 09 08 (E) 06 04 03
Datum erst-
des malig Systematisches Einfache fir Jugendliche im
inkraft- | kiindbar . » {\nlernen, ge- Einfache Arbeiten Arbeiten Alter unter 18
tretens zum: Hochwertl.gste Schwierige wisse berufliche | ohne jegliche Zweckausbil;iung Jahren in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, . Fertigkeiten, Ausbildung; Vollarbeiterlohnes
. : b Facharbeiten R oder kurze
meisterliches langjdbrige Ubung und gelegentliche Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung Erfahrung; kdrperliche geringe kdrpe'r-
erhdhte kdrper- Belastung liche Belastung
liche Belastung

01.06.94 31.12.94 11,93 9,86 8,97 8,03 7,62 7,53 75
01.05.95 12,34 10,20 9,27 8,30 7,88 7.79
01.10.95 12,69 10,50 9,54 8,54 8,11 8,01
01.11.95 31.12.962) 13,15 10,87 9,88 8,85 8,40 8,30
01.04.97 13,34 11,03 10,03 8,98 8,53 8,43
01.04.98 31.12.982) 13,68 11,31 10,28 9,20 8,74 8,64
01.03.99 29.02.002) 14,11 11,67 10,61 9.49 9,02 8,91
01.05.00 14,54 12,02 10,93 9,78 9,29 9,18
01.05.01 28.02.022) 14,84 12,27 11,16 9,99 9,48 9.37
01.06.02 15,31 12,66 11,50 10,30 9,78 9,67
01.06.03 31.,12.0323) 15,71 12,99 11,80 10,57 10,03 9,92

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, filr Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999 Pau
schale von € 178,95, Fiir das Jahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pauschate von
insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger ErhShungsberag von

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

€120.
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
EUR WZ 29.S, Land 650 (bisher 231 9)
Monatslohn1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 76 6 5 4 1
des malig . . .
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, . Facharbeiten, Angglernt? Arbel.ten mit Einfache
hervorragendes| Facharbeiten, R Arbeiter mit geringer .
tretens zum: X Fertigkeiten . . .| Angelernte Arbeiten nach
Kénnen, betriebliches Facharbeiten [einer Anlernzeit . Belastung nach
. L o und Berufs- Arbeiter i kurzer
Dispositions- | Spezialwissen erfahrun von mehr als kurzfristiger Anweisun
vermgen usw. § 12 Wochen Einarbeitung g
01.06.94 31.12.94 1 895,36 1694,93 1500,13 1 404,01 1331,92 1276,18 123119 1193,87
01.05.95 1959,78 1752,71 1551,26 1 451,56 1377,42 1 319,64 1 273,12 1 234,26
01.11.95 31.12.962 2030,34 1 815,60 1 606,99 1503,71 1427,02 1367,19 1319,13 1278,74
01.04.97 2061,02 1 842,70 1631,02 1526,21 1 448,49 1 387,65 1 339,07 1 298,17
01.04.98 31.12.982) 2112,66 1 888,71 1671,92 1 564,55 1 484,79 1422,41 1372,31 1330,38
01.03.99 29.02.002 2 180,15 1 949,04 1725,61 1614,66 1532,34 1 467,92 1416,28 1372,82
01.05.00 2 245,59 2007,33 1777,25 1663,23 1578,36 1511,89 1458,72 1414,23
01.05.01 28.02.022) 2293 2049 1815 1698 1612 1544 1489 1444
01.06.02 2364 2113 1871 1751 1662 1591 1534 1489
01.06.03 31.12.0323) 2425 2168 1919 1796 1705 1633 1575 1527

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hbhe von 16 %

(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn
ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlo

ieteilt durch 156,6,
n.

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mdrz und April 2000
Pauschale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger
Erh8hungsbetrag von € 120.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
?g % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
ohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Ger#ten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

WZ 29.S, Land 651 (bisher 231 10)

EUR

Monatslohn1)

in Lohngruppe

patum | erst X VIE(E) v v | I i !
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- | kindbar Arbeiten. die eine mit gewisser ohne Arbeits-
tretens zum: Hochwertigst Anlernz;it bis zu Sach- und ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
Foc hweb |$s & Facharbeiten 2 Monaten Arbeitskenntnis nach kurzer nach kurzer ohne Ausbildung
acharbeiten nach kurzer  |Einarbeitungszeit Anweisung nach kurzer
erfordern . R . :
Einarbeitungszeit Anweisung
01.05.95 1921,95 1447,98 1319,64 1273,12 1 254,20 1 234,26
01.11.95 31.12.962 1 990,97 1500,13 1367,19 1319,13 1 299,19 1278,74
01.04.97 2020,63 1522,63 1 387,65 1339,07 1318,62 1298,17
01.04.98 31.12.982 2071,24 1 560,46 1422,41 1372,31 1351,34 1330,38
01.03.99 29.02.002) 2137,71 1610,57 1467,92 1416,28 1 394,80 1372,82
01.05.00 2 201,62 1 659,14 1511,89 1 458,72 1436,73 1414,23
01.05.01 28.02.02 2248 1694 1544 1489 1467 1444
01.06.02 2317 1746 1591 1536 1512 1489
01.06.03 31.12.0323 2378 1792 1633 1575 1552 1527

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 156,6,
ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

3) Aufgrund des ERA (Entgeitrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
. ?z % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils gliltigen Monats-
ohnes.

2) Fir januar bis Médrz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95, Fiir das Jahr 1999
zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und
April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002
einmaliger Erhthungsbetrag von € 120,

Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden

EUR WZ 29.S, Land 652 (bisher 231 11)
Monatsiohn1)
in Lohngruppe
X VIL(E) vi v v 1] |
Datum erst- Arbeiten, die tinfachste Arbeiten,
des malig ¢in Kbnnen Einfache Arbeiten} 4; i i i
Isnkraft- | kiindbar erfordern, das  [Arbeiten, die einej™ L' die ohne jegliche [die ohne vorherige
tretens zum: Hochstwertige |\ en erreicht wird | Anlernzeit bis zu Saih- . Ausbildung nach |Arbeitskenntnisse
Facharbeiten durch eine 2 Monaten Arbeitskennt- kurzer Anweisung|  nach kurzer
Anlernzeitvon | erfordern usw. nissen und Ubung | Anweisung ausge-
mehr als 2 ausgefihrt fihrt werden
Monaten usw. werden kbnnen
01.05.95 1921,95 1 447,98 1377,42 1319,64 127312 1234,26
01.11.95 31.12.962 1 990,97 1500,13 1427,02 1367,19 1319,13 1278,74
01.04.97 2020,63 1522,63 1 448,49 1387,65 1339,07 1298,17
01.04.98 31.12.982 2071,24 1 560,46 1484,79 1422,41 137231 1330,38
01.03.99  29.02.002 2137,71 1610,57 1532,34 1 467,92 1416,28 1372,82
01.05.00 2 201,62 1659,14 1578,36 1511,89 1458,72 1414,23
01.05.01 28.02.02 2248 1694 1612 1544 1489 1444
01.06.02 2317 1746 1662 1591 1536 1489
01.06.03 31.12.0323) 2378 1792 1705 1633 1575 1527

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 15 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 156,6,
ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Fiir Januar bis Marz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95. Fur das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des jahresentgelts; fiir Mdrz und
April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002

einmaliger Erh6hungsbetrag von € 120.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
EUR

WZ 29.S, Land 750 (bisher 231 12)

Monatslohnt)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 7 (6) 5 4 2 1
inkraft- | kiindbar | Facharbeiter mit | Facharbeiter mit Angelernte Angelernte Ungelemte
tretens zum: Dispositions- besonders Arbeiter (als Ungelernte Atbeitneh die kbroerlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter | angemessen gilt Arbeiter r eltne. mer, ue' rperiic
besonders hoher Arbeiten eine 8-wochige eie lelchte.Arbelten
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit) verrichten
01.06.94 31.12.94 1 868,26 1 686,24 1 405,03 1271,58 1 236,82 1166,26 1163,70
01.05.95 1931,66 1743,51 1 452,58 1 315,04 1278,74 1 206,14 1 203,07
01.11.95 31.12.962) 2 001,20 1 806,39 1504,73 1362,59 1324,76 1 249,60 1 246,53
01.04.97 2031,36 1833,49 1527,23 1383,04 1344,70 1 268,52 1 265,45
01.04.98 31,12,982 2081,98 1879,51 1565,58 1417,81 1378,44 1 300,22 1297,15
01.03.99 29.02.002 2 148,45 1939,84 1615,68 1463,32 1422,41 1341,63 1 338,56
01.05.00 2212,87 1 998,13 1 664,26 1507,29 1 464,85 1 382,02 1378,95
01.05.01 28.02.02 2259 2040 1699 1539 1496 1411 1408
01.06.02 2329 2103 1752 1587 1542 1455 1452
01.06.03 31.12.0323 2390 2158 1798 1628 1582 1493 1490

1) Grundidhne; die Zeitlshner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte. Monatslohn geteilt
durch 156,6, ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von je € 34,26, fiir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-
‘betrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahiung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
WZ 29.S, Land 851 (bisher 231 13)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde?)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- .
des malig . Kbrperlich Arbeiten mit | Einfache Arbeiten
inkraft- | kindbar | Hochwertigste erschwerte erhbhter mit k&rperlicher
tret . Facharbeiten, R L Arbeiten; R P .
retens um: " Arbeiten, die ein N kérperlicher Belastung, die
grofie Selb- Hochwertige . g systematisches X
MR . Facharbeiten Spezialkbnnen Belastung, die nach kurzer
standigkeit, Facharbeiten Anlernen von L Lo
Dispositions- voraussetzen 3 Monaten nach Einweisung |Einweisung ausge-
vermodgen und berufliche ausgefiihrt fhrt werden
Fertigkeiten werden kénnen kénnen
01.06.94 31.12.94 11,93 10,76 8,97 8,39 7,94 7,74 7,53
01.05.95 12,34 11,13 9,27 8,67 8,21 8,00 7.79
01.10.95 12,69 11,45 9,54 8,92 8,44 8,23 8,01
01.11.95 31.12.962) 13,15 11,86 9,88 9,24 8,75 8,52 8,30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 9,38 8,88 8,65 8,43
01.04.98 31.12.982) 13,68 12,34 10,28 9,61 9,10 8,87 8,64
01.03.99 29.02.002 14,11 12,73 10,61 9,92 9.39 9,15 8,91
01.05.00 14,53 13,11 10,93 10,22 9,67 9,42 9,18
01.05.01 28.02.02 14,84 13,39 11,16 10,43 9,87 9.62 9,37
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,76 10,19 9,93 9,67
01.06.03 31.12.0323) 15,71 14,17 11,81 11,04 10,45 10,19 9,92

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fur Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung
von 1 % des jahresentgelts; fir Mdrz und April 2000 Pauschale von
insgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Erhbhungsbetrag von

€120

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im jahr 2003 von 0,5 % des jeweils gliltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 29.5, Land 925 (bisher 231 14)
Monatslohn1)
in Lohngruppe
8 7 6 5(F) 4 3 2 1
Datum erst- e'(rii':uev;lel:the Arbeiten mit Einfache
des malig | Hochwertigste Arbeiten: erhdhter Arbeiten mit
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten, Arbeiten, die s stema: kdrperlicher kbrperlicher
tretens um: grofie Selb- Hochwertige | Qualifizierte Facharbeiten ein Spezial- tyisches Belastung, die | Belastung, die
stindigkeit, | Facharbeiten | Facharbeiten kdnnen nach nach kurzer
, o Anlernen von - L
Dispositions- voraussetzen Einweisung Einweisung
3 Monaten " ’
vermbgen X ausgefihrt ausgefiihrt
und berufliche
L werden werden kdnnen
Fertigkeit
01.06.94 31.12.94 1 868,77 1 686,24 1 545,64 1 405,03 1 320,67 1 236,30 1215,34 1194,38
01.05.95 1932,17 1742,99 1597,79 1452,58 .1365,66 1278,23 1 256,24 1 234,77
01.11.95 31.12.962 2 001,20 1 805,88 1 655,05 1504,73 1414,23 1 324,25 1301,75 1279,25
01.04.97 2031,36 1832,47 1 680,11 1527,23 1435,71 1 344,19 1321,18 1298,17
01.04.98 31.12.982 2081,98 1878,49 1722,03 1 565,58 1471,50 1377,93 1 354,41 1 330,89
01.03.99 29.02.002 2148,96 1938,82 1777,25 1615,68 1518,54 1421,90 1397,36 1373,33
01.05.00 2213,38 1997,11 1 830,94 1 664,26 1 564,55 1 464,34 1 439,80 1414,74
01.05.01 28.02.02 2260 2039 1869 1699 1597 1495 1469 1444
01.06.02 2330 2107 1927 1752 1647 1542 1515 1489
01.06.03 31.12.0323 2391 2162 1977 1798 1690 1582 1554 1528
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 13 % 3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
(im Durchschnitt des Betriebes). Monatsiohn geteilt durch 156,6, ab 0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn. lohnes.

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mdrz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95, Fiir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mirz und April 2000 Pauschate von
insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhthungsbetrag von

€120,
Lohntarifvertrag fiir Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg)
Niedersachsen
EUR WZ 35.1, Land 211 (bisher 246 1)
Zeitlohns&tze je Stunde?)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe . fur Jugendliche .
Inkraft- | kiindbar 7 VE m im Alter unter 21 }a.hren
tretens zum: . in % des Vollarbeiter-
Hochqualifizierte . tinfache Arbeiten nach kurzer lohnes
Facharbeiten Facharbeiten Anweisung
01.06.94 31.12.94 10,76 8,97 8,25 90
01.05.95 11,13 9,27 8,53
01.10.95 11,44 © 9,54 8,77
01.11.95 31.12.962 11,86 9,88 9,09
01.04.97 12,03 10,03 9,22
01.04.98 31.12.982) 12,33 10,28 9,46
01.03.99 29.02.002 12,73 10,61 9.76
01.05.00 13,11 10,93 10,05
01.05.01 28.02.02 13,39 11,16 10,26
01.06.02 13,81 11,50 10,58
01.06.03 31.12.0323 14,17 11,80 10,86
1) Leistungszulage flr die im Zeitlohn Beschdftigten in Héhe von 16 % 3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im jahr 2002 Einmalzahlung von
(im Durchschnitt der Lohngruppen). 0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-
2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, flr Januar bis Mérz lohnes.

1997 Pauschalbetrag von € 102,26; fiir januar und Februar 1999

Pauschale von € 178,95. Fir das Jahr 1999 zusétzlich Einmalbetrag

von 1 % des Jahresentgelts; fir Madrz und April 2000 Pauschale von

i€nsgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Erhbhungsbetrag von
120

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschaéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V. Essen angehdren, im friheren Bundesgebiet

EUR WZ 40.1, Land 001 (bisher100 1)
Vergiitungssitze je Monat1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaRigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fu'r Jugendliche
des malig in Vergiitungsgruppe im Alterv_on
Inkraft- | kiindbar 17 Jahren in %
7 6 5 4 3 2 1 der
tretens zum Handwerker i .
Schlosser| ANGWErKerin | 5.\ arableser |Schlosserhelfer Bote ' Kiichenhilfe Putzhilfe VollarPelter-
der Werkstatt vergiitung
01.07.92 30.06.93 1 883,60 1773,16 1673,46 1578,87 1 488,88 1 407,08 1327,83 90
01.07.93 30.06.94 1943,93 © 182991 1727,14 1629,49 1536,43 1452,07 1 370,26
01.07.94 30.06.95 1982,79 1 866,73 1761,91 1662,21 1567,11 1 481,21 1397,87
01.07.95 30.06.96 2 057,95 1937,80 1 828,89 1725,61 1626,42 1537,45 1 451,05
01.10.96 30.09.972) 2 099,36 1 976,65 1 865,70 1760,38 1659,14 1568,13 1480,19
01.10.97 31.03.99 2 145,38 2020,11 1 906,61 1799,24 1695,44 1602,39 1512,91
01.06.99 31.05.002 2 211,85 2 082,49 1965,92 1 854,97 1748,11 1651,98 1559,95
01.02.01 30.06.022 2 265 2133 2013 1899 1790 1692 1597
01.01.03 31.12.032 2353 2216 2091 1974 1860 1758 1660
1) Anfangsverglitung; Monatsvergitung geteilt durch 165 = Stunden- 2) Fiir Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von € 245,42, fur
lohn. April und Mai 1999 € 178,95, fiir Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-

schale von € 715,81, fiir Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale
von € 1 400.

Vergutungstarifvertrag fiir die Elektrizitits-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

EUR WZ 40.1, Land 650 (bisher 100 2)
Verglitungssétze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer im Alter iiber 21 Jahre
: " fir Jugendliche in
Datum erst- in Verglitungsgruppe den Vergii
des malig 8 5 4(8) 3 2 I 1 tungsgruppen
Inkraft- | kiindbar [ayfsichtsfihrende Angelemte Einfache T4tigkeiten 1 - 5im Alter
tretens Zum: Monteure mit Facharbeiter, {Lagerfacharbeiter, g X it h unter 21 Jahren
° Arbeiter, mi ohne X
besonderen Leitstandfahrer | Fachhandwerker Wagenwascher Einarbeit in % der
Kenntnissen und usw. usw. g farbeiting JAnfangsvergiitung
E(fahrungen USW. usw. Bote I Kiichenhilfe usw.
01.06.92 31.05.93 2232,81 1 828,38 1707,71 1 630,00 1 541,55 1 464,34 92
01.06.93 31.05.94 2 304,39 1 886,67 1762,42 1682,15 1590,63 1511,38
01.06.94 31.05.95 2 350,41 1924,50 1797,70 1715,90 1622,33 1 541,55 97
01.06.95 31.05.96 2439,88 1 997,62 1 866,22 1781,34 1 684,20 1 600,34
01.06.96 31.05.97 2 488,46 2 037,50 1 903,54 1817,13 1717,94 1 632,55
01.06.97 31.05.98 2 535,50 2076,36 1939,84 1 851,90 1750,66 1663,74
01.06.98 31.05.99 2 586,11 2117,77 1 978,70 1 888,71 1785,43 1696,98
01.06.99 2 658,72 2177,08 2033,92 1 941,38 1835,54 1744,53
01.08.01 31.05.022) 2723 2229 2082 1988 1880 1786
1) Anfangsverglitung; Monatsverglitung geteilt durch 165 = Stunden- 2) Pauschalzahlung von insgesamt € 1 048,14 fir Juni 2000 bis Juli
lohn. 2001, fiir juni 2002 - Januar 2003 € 670.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

EUR

WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 3)

Vergiitungsgruppe je Monat1)

in Vergiitungsgruppe

Datum erst-
des {nalig 7 6 5 (E) 4 3 1
I‘::{::ts kl;'::nb:ar Bestqualiﬁ%ierte Qualifizier'tere Facharbeiter Kraftfa‘hre.r usz., f?elfe.r usw.,"soweit .
Fachafbelter Fach;rbelter (Lageristen usw.) SC?}NEIt nichtin nicht in Vergiitungs- | Klchenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) | (Baggerfihrer usw.) Vergiitungsgruppe S gruppe 4

01.07.92 30.06.93 1852,41 1739,93 1 634,09 1 534,90 1441,33 1271,58
01.07.93 30.06.94 1911,72 1795,15 1 686,24 1583,47 1 487,35 1311,97
01.07.94 30.06.95 1950,07 1 831,45 1719,99 1615,17 1 517,00 1 338,56
01.07.95 30.06.96 2 024,20 1 900,98 1785,43 1677,04 1574,78 1 389,18
01.07.96 30.06.97 2 064,60 1939,33 1821,22 1710,27 1 606,48 1417,30
01.11.97 2103,97 1976,14 1 855,99 1742,99 1637,16 1 444,40
01.11.98 31.08.992 2156,63 2025,74 1902,52 1786,45 1 678,06 1 480,70
01.01.00 2182,71 2050,28 1925,53 1 808,44 1 698,51 1 498,60
01.01.01 31.12.01 2208,78 2074,82 1948,53 1829,91 1718,96 1516,49
01.07.02  30.06.032) 2277 2139 2009 1887 1772 1564

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteiit durch 165,2, ab
01.01.2000 geteilt durch 156,5 = Stundentohn.

2) Fiir juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von € 281,21, fiir Januar bis
Juni 2002 Pauschale von insges. € 240.

45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder industrieabbruchbetriebe
in Bayern und Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 45.1, Land 007 (neu)

Monatslshne?)

in Lohngruppe N

la | 1] I} v v
Datum erst-
des malig Gelernte
o Vorarbeiter und Handwerker, Abbruchfach- Abbruchhilfs- und
inkraft- kiindbar e K Verlader,
qualifizierte Kran- Traktoren- und arbeiter, Traktoren- Abbruchlager- . .
tretens zum: Monteure ¥ A R Hilfsarbeiter,
. (Bagger-)fiihrer Lkw-Fahrer, die und Lkw-Fahrer, arbeiter,
(Abbruchleiter) e A L . Fuhrleute und
mit mindestens selbstdndig Repa- soweit nicht Schrottsortierer, Beifahrer
3-jdhriger Tatigkeit | raturen ausfiihren, inlGgll Elektrokranfihrer
Metallsortierer
01.06.95 31.05.96 1627,95. 1 566,09 1479,17 1 420,88 1 384,58 1342,14
01.08.96 31.05.972) 1657,61 1594,72 1506,27 1 446,96 1 409,63 1 366,68
01.06.97 31.05.98 1 682,66 1618,75 1528,76 1 468,43 1 430,59 1387,13
01.08.98 31.05.99 1724,59 1659,14 1567,11 1505,24 1 466,39 1421,90
01.07.99 31.05.002) 1776,23 1708,74 1614,15 1550,24 1510,36 1 464,34
01.06.00 1827,87 1758,33 1661,19 1595,23 1554,33 1 506,78
01.06.01 31.05.02 1868 1797 1697 1631 1589 1540
01.06.02 1930 1856 1753 1685 1641 1591
01.07.03 31.03.04 1988 1912 1806 1736 1690 1639

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundeniohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir Juni und Juli 1996 Einmalzahlung von € 38,35, fiir juni 1999
€ 40,90.
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe
in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.1, Land 350 (neu)
Monatslshne 1)
in Lohngruppe
6 5 4 3 2 1
Obergreifende .
Datum erst- Fachkenntnisse Bess){\d.ers Abgeschlo§sene Nach entsprechender| . Arbeltne.hmer. nach
. L L qualifizierte Facharbeiter- . Arbeitnehmer nach | entspr. Einweisung,
des malig sowie Dispositions- R R X Anlernzeit i R
o i Arbeitnehmer mit ausbildung oder s entspr. Einarbeitung,| z. B. Abbruch- und
Inkraft- kiindbar und Weisungs- X . selbstdndige !
- umfassenden gleichwertige spez. X . 2. B. Brenner, soweit| Baustellenhelfer,
tretens zum: befugnis im Rahmen R . Arbeitsausfiithrung, S .
. Fachkenntnissen und| Fertigkeiten und e . nicht in LG 3, sowie Platz- und
des Arbeitsauf- e s 2. B. qualifizierte X . L
X Erfahrungen Fahigkeit zur Sortierer, Arbeiter an| Lagerarbeiter in den
trages, z.B. Leiter Brenner, Lkw- Fahrer, .
: und/oder Ubernahme bes. S Aufbereitungs- rsten 3 Monaten der
einer Abbruch- . . soweit nicht . L
Weisungsbefugnis, | Verantwortung, z.B. ST anlagen Beschiftigung im
baustelle oder N inlG 4
R 2.B. Vorarbeiter Handwerker Unternehmen
Meister )
01.08.96 31.05.972) 1632,04 1572,73 1532,34 1459,23 1 424,46 1372,82
01.06.97 31.05.98 1 656,59 1596,25 1555,35 1 481,21 1 445,93 1393,27
01.06.98 31.05.99 1 698,00 1636,13 1 594,21 1518,03 1482,24 1428,04
01.07.99 31.05.002) 1749,13 1 685,22 1642,27 1563,53 1526,72 1 470,99
01.06.00 1 800 1734 1690 1609 1571 1513
01.06.01 31.05.02 1839 1773 1727 1 644 1606 1547
01.06.02 1900 1832 1784 1698 1659 1598
01.07.03 31.03.04 1957 1887 1838 1749 1709 1646

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Eﬁr]uni und Juli 1996 Einmalzahlung von € 38,35, fiir Juni 1999

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland

(ohne Bayern) *)

EUR

WZ 45.2, Land 017 (bisher 308 1)

Zeitlohnsitze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)2) Ve
Datum erst- T
des malig in Lohngruppe fiir jugendliche Helfer
Inkfraft- | kiindbar | a(g) b 1] vor vollendetem
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdeckergesellen bi 20. Lebensjahr )
Dachdeckerfachgesellen| (nach bestandener Dachdeckerfachhelfer is 6 Monate Betriebs
Dachdeckerhandwerk Priifung) zugehbrigkeit
01.07.94 30.06.95 12,42 12,12 11,30 10,27 7,81
01.07.95 30.06.963) 12,89 12,59 11,73 10,66 8,10
01.07.97 - 30.06.98 13,15 12,84 11,92 10,76 8,10
01.07.98 30.06.99 13,35 13,03 12,10 10,93 8,23
01.07.99 30.06.00 13,64 13,32 12,36 11,12 8,37
01.07.00 13,91 13,59 12,61 11,35 8,27
01.07.01 30.06.02 14,15 13,82 12,82 11,54 8,68
01.09.02 30.06.03% 14,53 14,19 13,17 11,85 8,91

*) Vor dem 01.01.1995 = friiheres Bundesgebiet.

1) Zeitlohnsitze je Stunde einschl. Bauausgieichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergeselien,
Dachdeckergeseilen und Dachdeckerfachhelfer ohne
Altersgliederung.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Sdtze ab 01.07.1995 gelten weiter bis 30.06.1997.

4) 105 € Pauschale insg. fir Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die "Tarifliche Zusatzrente plus” eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschlieSen.
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45

Baugewerbe

Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hamburg

EUR WZ 45.2, Land 007 (bisher 300 2)
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméRigen Altersstufe (iiber 18 jahre) fiir jugendliche
Datum erst- in Berufsgruppe ArbeitneITmer
des malig ohne Ausbildung
Inkraft- [ kiindbar ! 1und2(E) Va2 vi il bis zum vollendeten
tretens zum: Spezialbau- 18. Lebensjahr
Werkpoliere facharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des Vollarbeiter-
lohnes der Gruppe VI
01.04.92 31.03.93 13,08 11,47 10,22 9,86 9,46 80
01.04.93 31.03.94 13,59 11,91 10,61 10,24 9,82
01.04.94 31.03.95 13,92 12,20 10,87 10,49 10,06
01.04.95 31.03.96 14,44 12,67 11,28 10,88 10,44
01.04.96 31.03.97 14,70 12,79 11,48 11,08 10,62
01.04.97 14,89 12,96 11,63 11,22 10,76
01.04.98 31.03.99 15,12 13,16 11,81 11,39 10,92
01.04.99 31.03.00 15,56 13,54 12,15 11,72 11,24
01.04.00 15,87 13,80 12,38 11,94 11,46
01.04,01 31.03.02 16,12 14,03 12,58 12,13 11,64
01.09.02 16,64 14,48 12,98 12,52 12,01
01.04.03 31.03.04 17,04 14,83 13,29 12,82 12,30

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
(2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefasst, fiir juni bis August 2002
Pauschale von je € 75.

Lohntabelle fiir das Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

EUR WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)
Zeitlohnsitze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum ers?- in Berufsgruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 6 4(®) 2a 1
tretens zum: (att) (altin1und2) @ltv) (altvi) (alt v
Werkpoliere, Bau- Spezialfacharbeiter, Fachwerker, Werker Maschinenwerker
maschinen/Fachmeister | Baumaschinenfihrer Maschinisten

01.04.92 31.03.93 13,03 11,32 10,11 9,72 9,38
01.04.93 31.03.94 13,53 11,76 ‘ 10,50 10,09 9,74
01.04.94 31.03.95 13,86 12,06 10,76 10,'33 9,98
01.04.95 31.03.96 14,39 12,52 11,17 10,73 10,35
01.04.96 31.03.97 14,65 12,75 11,38 10,93 10,54
01.04.97 14,84 12,92 11,52 11,07 10,68
01.04.98 31.03.99 15,06 13,11 11,69 11,23 10,84
01.04.99 31.03.00 15,50 13,49 12,03 11,56 11,15
01.04.00 15,81 13,76 12,27 11,79 11,38
01.04.01 31.03.02 16,06 13,98 12,47 11,98 11,56
01.09.02 16,58 14,43 12,87 10,12
01.04.03 16,98 14,78 13,18 10,12
01.09.03 31.03.043ﬁ 16,98 14,78 13,18 10,36

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommeriohnausgleichsbetrag
(2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefasst.

2) Fiir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Bei niedrigeren L8hnen = Besitzstandswahrung.
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45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen

EUR

WZ 45.3, Land 200 (bisher 310 8a)

Zeitlohnsitze je Stunde

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E7 E6(E) ES E4 E3 E1l
Tétigkeiten
Datum erst-  |hgherwertiger Art,|  Titigkeiten L Titigkeiten Tatigkeiten
des malig | dieim Rahmen |hbherwertiger Art, Téftlg.kelten qualifizierter Art, | qualifizierter Art, .
Inkraft- | kundbar | betrieblicher | die im Rahmen |JU3HfizierterArt, die nach die nach Tatigkeiten, Tatigkeiten,
tretens zum: Richtlinien stets | betrieblicher die na.ch allgemeiner konkreter die allgemeine die keine
eigenverantwort-|  Richtlinien allgemeiner Anweisung Anweisung berufsfachliche | berufsfachlichen
lich ausgeflhrt’ weitgehend Anweisung stets weitgehend anforderungs- Kenntnisse und | Kennntnisse und
werden und eigenverant- selbstandig selbstdndi erecht Fertigkeiten Fertigkeiten
Tétigkeit bzw wortlich aus- ausgeflhrt ausgefuhrtg augsgefuhrt erfordern erfordem
Einsatz als gefilhrt werden werden werden werden
Obermonteur
01.06.98 31.12.98 12,45 11,41 10,37 9,86 9,34 8,82 7,78
01.04.99 30.06.00 12,77 11,71 10,65 10,11 9,58 9,05 7.99
01.07.00 31.12.01 13,19 12,10 11,00 10,45 9.89 92,35 8,25
01.06.02 30.06.03 13,45 12,34 11,22 10,66 10,09 9,54 8,42
Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 45.3, Land 352 (bisher 310 9)
Entgeltsitze je Monat?)
D:teusm r:rasl:g in Entgeltgruppe
inkraft- | kandbar E8 (alt7) ES (E) (alt4) El
tretens zum: Umf:;se:;i:p?;n:xﬁ:;arxus. Berufs:;::t:(:::::i.s:eeniefte Keine einschiigige Berufsausbildung
01.04.91 31.03.92 11,32 9,42 6,39
01.04.94 31.03.95 12,73 10,60 7,18
01.04.95 31.03.96 13,14 10,94 7,41
01.07.97 31.03.98 2 144,36 1786,97 1 206,14
01.08.98 2117,77 1764,47 1191,31
01.04.99 30.06.00 2172,99 1810,48 1 222,50
01.08.00 2 216,45 1 846,79 1 247,04
01.08.01 31.03.02 2 261 1884 1272
01.05.02 2310 1925 1300
01.04.03  31.03.04 2358 1965 1326

1) Vor dem 01.07.1997 Zeitlohns#tze je Stunde. Monatsentgelt geteilt
durch 160,9 = Stundenlohn; ab 01.04.1998 geteilt durch 156,6.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Der Rlickgang der Sitze ergibt sich durch eine Arbeitszeitverklirzung
ohne Lohnausgleich = Stundenlohn x Arbeitszeit gleich Entgeltsatz.
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45 Baugewerbe

EUR

Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

WZ 45.3, Land 451 (bisher 310 10)

Datum

erst-

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 jahre)

in Lohngruppe

X 9 7 6 (E) 4 2 1
des malig Bestqualifizierte Selbstdndige
Inkraft- | kiindbar estqualiniz h
tretens 2um: Fachkréfte, Elektroinstallateure Fachliche Erfahrung :::::«cer:gsl::rr‘: Nach Einarbeitung
schwierige und usw. mit selbstindiges ’ Elektroinstallateu,re mit erworbenen Ohne einschligige
verantwortungsvolle zusitzlichen Arbeiteng usw. nach Kenntnissen in Ausbildung
Arbeiten Kenntnissen und Einargeitung Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen
01.03.95 31.12.95 13,36 11,31 10,28 9,25 8,23 7,71
01.08.96 31.12.961) 13,62 11,52 10,47 9,42 8,39 7,86
01.06.99 14,06 11,90 10,81 9,73 8,65 8,11
01.01.00 31.05.00 14,13 11,96 10,87 9,78 8,70 8,16
01.06.00 14,41 12,20 11,09 9,98 8,87 8,32
01.06.01 31.05.01 14,70 12,44 11,31 10,17 9,05 8,49
01.08.02 15,07 12,75 11,59 10,43 9,27 8,69
01.06.03 31.05.04 15,44 13,07 11,88 10,89 9,50 8,91

1) Einmalige Sonderzahlung von € 102,26.

Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
WZ 45.3, Land 752 (bisher 310 11)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

| H G F E D C B
(alt 8) (alt7) (alt6) (alt5 () (alt 4) (alt 3) (alt2) (alt1)
Datum erst- Titigkeiten
des malig die nach
Inkraft- | kindbar die teilweise die nach qualifizierter konkreter die die
tretens zum: die eigen- \ . allgemeinen Art, die Anweisung .
s eigen- mit . . L grundlegende |berufsfachliche
verantwortlich . e Anweisungen teilweise ausgefihrt R .
verantwortlich | mehrjéhriger A N Kenntnisse und|Kenntnisse und
ausgefihrt selbstindig selbstdndig | werden, abge- R e
ausgefiihrt [Berufserfahrung] N X Fahigkeiten Fertigkeiten
werden ausgefiihrt ausgefihrt schlossene
werden erfordern erfordern
werden werden Berufs-
ausbildung
01.08.94 13,47 12,42 11,40 10,76 9,92 9,10 8,46 7,79
01.03.95 29.02.962) 13,85 12,77 11,72 11,06 10,20 9,36 8,70 8,01
01.07.99 14,25 13,14 12,06 11,38 10,50 9,63 8,95 8,24
01.01.00 } 15,07 13,90 12,75 12,04 11,10 10,18 9.47 8,72
01.03.00 28.02.01 15,45 14,24 13,07 12,34 11,38 10,44 9,70 8,94
01.03.01 15,87 14,63 13,42 12,67 11,68 10,72 9,97 9,18
01.10.01 28.02.02 2652 2 448 2244 2040 1 881 1727 1605 1478
01.03.02 28.02.03 2715 2507 2297 2089 1926 1768 1643 1513

1) Vor dem 01.10.2001 Zeitlohnsitze je Stunde. Monatsentgelt geteilt
durch 161 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sdtze ab 01.03.1995 geiten weiter bis 30.06.1999.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 2)
Zeitiohnsidtze je Stunde
Datum ersf— in Lohngruppe
des malig

inkraft- | kiindbar (€)

tetens zum: Obermonteure Selbstindige Monteure nach dMe‘:r:nl:uBr::n)stjahr ab :A.OBnetrel:Jfrsejahr
01.03.92 11,85 10,85 9,87 7.90
01.04.93 28.02.941) 12,20 11,18 10,16 8,13
01.03.94 28.02.95 12,50 11,45 10,41 8,33
01.04.95 29.02.96 12,89 11,82 10,74 8,59
01.03.96 28.02.97 13,21 12,10 11,00 8,80
01.04.97 13,41 12,28 11,16 ‘8,93
01.05.98 28.02.99 13,67 12,52 11,39 9,11
01.05.99 29.02.00 13,99 12,81 11,65 9,32
01.05.00 14,33 13,12 11,93 9,55
01.03.01 28.02.02 14,62 13,38 12,17 9,74
01.05.02 14,96 13,69 12,45 9,96
01.03.03 29.02.04 15,27 13,98 12,71 10,17

1) Pauschale fiir M3rz 1993 von € 23,01.

Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

EUR WZ 45.3, Land 450 (bisher 310 3)
Zeitlohnsétze je Stunde
: : " PR ~ D
Datum erst- fir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre) fr jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- | kindbar P 5 % 3.3 (0 2 1 Arbeiter im
tretens Zum: . . Alter bis
Leitende Obermonteure Selbstdndige Monteure ab Angelernte Ungelernte 21 Jahre
Obermonteure Monteure 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter ahren
01.01.92 31.12.92 13,11 11,92 10,69 9,54 8,10 7,63 7,24
01.02.93 13,51 12,28 11,01 9,82 8,34 7,86 7,45
01.02.94 13,83 12,58 11,27 10,06 8,54 8,05 7,63
01.01.95 31.12.952 14,23 12,94 11,60 10,35 8,79 8,28 7,85
01.04.96 31.01.972 14,54 13,23 11,86 10,58 8,98 8,47 8,03
01.03.99 29.02.00 15,05 13,69 12,27 10,95 9.30 8,76 8,31
01.03.00 15,35 13,97 12,52 11,17 9,48 8,94 8,48
01.01.01 " 31.12.01 15,69 14,28 12,79 11,41 9,69 9,13 8,66
01.02.02 16,15 14,69 13,16 11,74 9,97 9,39 8,91
01.01.03 31.12.03 16,55 15,06 13,49 12,03 10,22 9,62 9,13
1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung fir Januar 1994 von € 51,13, fiir Januar bis Mérz

1996 € 102,26. Sitze ab 01.04.1996 gelten weiter bis 28.02.1999.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

ELR WZ 45.3, Land 750 (bisher 310 6)
Zeitlohnsédtze je Stunde
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar 6 5 2
tretens zum: Selbstdndige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschldgige Ausbildung

01.07.90 30.06.91 10,53 9,29 7,49
01.01.95 30.06.961) 12,66 11,17 v 8,99
01.01.99 30.06.00 13,07 11,52 9,28
01.07.00 13,34 11,76 9,47
01.07.01 30.06.02 13,68 12,06. 9,71
01.09.02 13,97 12,31 9.91
01.09.03 31.08.04 14,31 12,61 10,15

1) Vom 01.07.1991 bis 31.12.1994 tarifloser Zustand, Sitze ab
01.01.1995 gelten weiter bis 31.12.1998.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

EUR : WZ 45.4, Land 051 (bisher 316 1)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
D:teusm ':rasl:g in Ortsklasse | fiir Jugendliche der
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe .L;h:lf:::?‘::
tretens zum: ¢ A A(E) 8 18 Jahren in % des
Vorarbeiter Spezialarbeiter Gesellen nach dem Gesellen im Vollarbeiteriohnes
1. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.05.92 30.04.93 12,09 11,57 10,51 9,46 60
01.05.93 30.04.94 12,55 12,01 10,92 9,83
01.05.94 30.04.95 12,88 12,32 11,20 10,08
01.05.95 30.04.96 13,37 12,78 11,62 10,46
01.05.96 30.04.97 13,61 13,02 11,84 10,66
01.10.97 30.04.99 13,84 13,24 12,04 10,83
01.05.99 30.06.00 14,18 13,56 12,33 11,10
01.07.00 14,47 13,85 12,59 11,33
01.07.01  30.06.021) 14,75 14,11 12,83 11,54

1) S&tze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

WZ 45.4, Land 126 (bisher 316 2)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir fugendlich

lni:asft- kg:ladngar Abgeschlossene Ausbildung Jugendliche Arkt‘)re’ilt]:eerr:m:r beis

tretens 2um: Afbe/i:’;eb';lfgle]?h"e zum voliendeten

Vorarbeiter Gesellen (E) imjf.ng:::lel:zinahr nach vollend:tem 18. Lebensjahr
20. Lebensjahr

01.05.93 30.04.94 11,95 - 10,92 9,83 9.83 6,55
01.05.94 30.04.95 12,27 11,20 10,08 10,08 6,72
01.05.95 30.04.96 12,73 11,62 10,47 10,46 6,97
01.05.96 30.04.97 12,97 11,84 10,66 10,66 7,10
01.10.97 30.04.99 13,19 12,04 10,83 10,83 7,22
01.05.99 30.04.00 13,51 12,33 11,10 11,10 7.40
01.07.00 13,79 12,59 11,33 11,33 7,55
01.07.01  30.06.021) 14,06 12,83 11,54 11,54 7,69

1) Sdtze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
WZ 45.4, Land 201 (bisher 316 3)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufel)

Datum ers?- m Orteklasee | fiir jugendliche Arbeitnehmer
des mahg in Lohngruppe ohne abgeschlossene
inkraft- | kiindbar grupp Berufsausbildung
tretens zum: Arbeitnehmer ohne im Alter unter
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene 18 Jahren
Berufsausbildung

01.05.93 30.04.94 12,55 10,92 9,83 6,55
01.05.94 30.04.95 12,88 11,20 10,08 6,72
01.05.95 30.04.96 13,37 11,62 10,46 6,97
01.05.96  30.04.97 13,61 11,84 10,66 7,10
01.10.97 30.04.99 13,84 12,04 10,83 7,22
01.05.99 30.06.00 14,18 12,33 11,10 7,40
01.07.00 14,47 12,59 11,33 7,55
01.07.01 30.06.022) 14,75 12,83 11,54 7,69

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab

voilendetem 20. Lebensjahr, im ibrigen ohne Altersgliederung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe

EUR

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

WZ 45.4, Land 351 (bisher 316 4)

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmigigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

Datum erst- fiir jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe Berufsausbildung
tretens zum: ;
Vorarbeiter Gesellen (E) Oh;ei:flzgisscbr;:gzzegne blSIZ;Te\LT;es’;:::e“
01.05.92 30.04.93 12,09 10,51 9,46 7,36
01.05.93 30.04.94 12,55 10,92 9,83 7,64
01.05.94 30.04.95 12,88 11,20 10,08 7,84
01.05.95 30.04.96 13,37 11,62 10,46 8,13
01.05.96 30.04.97 13,61 11,84 10,66 8,29
01.10.97 30.04.99 13,84 12,04 10,83 8,43
01.05.99 30.06.00 14,18 12,33 11,10 8,63
01.07.00 14,47 12,59 11,33 8,81
01.07.01  30.06.022 14,75 12,83 11,54 8,98
1) yohrarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellen- 2) S&tze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).
jahr,
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
EUR WZ 45.4, Land 453 (bisher 316 5)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse { B
Datum .
des erstmalig in Lohngruppe fiir Jugendliche ohne
Inkraft. | kundbar Al Alla Alllb (€) B Ausbildungszeit bis
tretens um: Gesellen mit zum volle.ndet.en
X Spezialfacharbeiter ordnungsgemifer ohne abgeschlossene 20. Lebens;_ahr in %
Fachvorarbeiter (Dekarationsmaler) Ausbildung ab dem Berufsausbildung des Vollarbeiterlohnes
2. Beschiftigungsjahr
01.05.93 30.04.94 12,55 11,79 10,92 9,83 80
01.05.94 30.04.95 12,88 12,09 11,20 10,08
01.05.95 30.04.96 13,37 12,55 11,62 10,46
01.10.96 13,61 12,78 11,84 140,66
01.10.97 30.04.99 13,84 13,00 12,04 10,83
01.05.99 30.06.00 14,18 13,31 12,33 11,10
01.07.00 14,47 13,59 12,59 11,33
01.07.01 30.06.021) 14,75 13,85 12,83 11,54

1) Sétze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR WZ 45.4, Land 650 (bisher 316 6)

Zeitlohnsédtze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)l) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter
Inkraft- | kiindbar € von 19 jahren
tretens zum: . in % des Voll-
Meister Vorarbeiter Gesellen |.m Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
2. Gesellenjahr

01.05.92 30.04.93 12,61 11,04 10,51 9,46 70
01.05.93 30.04.94 13,10 12,01 10,92 9.83

01.05.94 30.04.95 13,44 12,32 11,20 10,08

01.05.95 30.04.96 13,95 12,78 11,62 10,46

01.05.96 30.04.97 14,20 13,02 11,84 10,66

01.10.97 30.04.99 14,44 13,24 12,04 10,83

01.05.99 30.06.00 14,80 13,56 12,33 11,10

01.07.00 15,10 13,85 12,59 11,33

01.07.01 30.06.022 15,39 14,11 12,83 11,54

1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung. 2) Sitze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

EUR WZ 45.4, Land 751 (bisher 316 7)
Datum erst- Zeitlohnsédtze je Stunde
des malig fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) fiir jugendliche Hilfsarbeiter
Inkraft- | kiindbar in Lohngruppe bis zum vollendeten
tretens zum: Vorarbeiter l Gesellen (E)V I Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.92 30.04.93 11,28 10,51 9,46 8,41
01.05.93 11,71 10,92 9,83 8,73
01.05.94 30.04.95 12,02 11,20 10,08 8,96
01.05.95 30.04.96 12,47 11,62 10,46 9,30
01.05.96 30.04.97 12,70 11,84 10,66 9,47
01.10.97 30.04.99 12,92 12,04 10,83 9,63
01.05.99 30.06.00 13,23 12,33 11,10 9,87
01.07.00 13,50 12,59 11,33 10,07
01.07.01  30.06.022 13,76 12,83 11,54 10,26
1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr. 2) Sitze ab 01.07.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

EUR WZ 45.4, Land 850 (bisher 316 8)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaigen Altersstufe (iiber 19 Jahre) fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig ohne abge-
Inkraft- | kindbar Facharbeiter Facharbeiter Be.-ch:::,s:;rdeung
tretens zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E) im 2. im1. M?ler- und Ma.ler- und bis zum
Gesellenjahr Gesellenjahr Lackiererwerker | Lackiererhelfer vollendeten
19. Lebensjahr
01.06.92 31.05.93 11,87 9,89 9,40 8,91 8,91 8,41 7,57
01.06.93 12,34 10,29 9.77 9,26 9,26 8,74 7,87
01.01.94 31.05.94 12,52 10,43 9,91 9,39 9,39 8,87 7,98
01.06.94 31.05.95 12,85 10,71 10,17 9,64 9,64 9,11 8,20
01.06.95 31.05.96 13,39 11,16 10,60 10.01; 10,04 9,48 8,54
01.06.96 13,63 11,36 10,79 10,23 10,23 9,66 8,70
01.12.97 31.05.99 13,87 11,56 10,98 10,40 10,40 9,82 8,84
01.07.99 31.07.00 14,23 11,86 11,26 10,67 10,67 10,08 9,07
01.08.00 14,54 12,11 11,51 10,90 10,90 10,30 9,27
01.08.01 31.05.021) 14,84 12,37 11,75 11,13 11,13 10,51 9,46

1) S4tze ab 01.08.2001 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

EUR WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)

Zeitlohnsétze je Stunde
Datum ers't- fiir Arbeitnehmer der héchsteT\ tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)l) fir Jugendliche
des Tallg- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft | kiindbar 3(0) 2 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens zum: Gelernte Arbeiter i in% des
elernte Arbeiter im . . )
3. Gesellenjahr Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
01.07.93 9,31 8,38 7,56 85
01.01.95 9,70 8,74 7.88
01.04.96 31.12.962) 9,96 8,97 8,09
01.03.97 28.02.992 10,24 9,22 8,31
01.03.99 29.02.00 10,56 9,51 8,58
01.03.00 28.02.012 10,88 : 9,80 8,84
1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von € 117,60 fiir Januar - Mdrz 1996, fir januar und
Februar 1997 € 107,37, Sétze ab 01.03.2000 gelten weiter bis
31.12.2001.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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50

Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)
Entgeltsitze je Monat?)
in Entgeltgruppe
7 5 2 | 1
Datum erst- Tétigkeiten fiir jugendliche
In::asft k('l‘:ladl:)gar BAbgfeschl::.slzene . ek ut;\glelernte Arbeiter
. - erufsausbildung, je geringe i i im r
tretens zum: Kz:’erdn'::;':rl::::g?n?nn' Tatigkeiten qualiﬁzigerter berufsgfachlgiche berufsefacer:tl‘iihen teir:”";:c:llessjah’en
Richtlinien selbstandig Art, di(.e nach al!gemeiner Kenntnissg Kenntpissg Vollarbeiteriohnes
ausgefiihrt werden Anwelsunig weutgehc.end und Fertigkeiten und Fertigkeiten
selbstdndig ausgefiihrt erfordern erfordern
werden

01.03.94 28.02.95 11,18 9,61 8,40 7,72 70
01.03.95 29.02.96 11,52 9,91 8,66 7,96
01.03.96 11,83 10,16 8,89 8,16
01.01.97 28.02.97 11,99 10,31 9,01 8,27
01.03.97 28.02.98 12,17 10,46 9,14 8,40
01.03.98 28.02.99 12,46 10,71 9,36 8,59
01.03.99 29.02.00 12,83 11,03 9,64 8,85
01.03.00 28.02.01 13,22 11,37 9,93 9,12
01.04.01 28.02.02 13,47 11,59 10,13 9,30
01.04.02 2268 1884 1510 1408
01.09.02 28.02.042 2286 1899 1522 1419

1) Vor dem 1.04.02 StundenlShne. Ab 1.04.02 Monatsentgelt (geteilt

durch 158,59).

2) Bei niedrigeren Entgelts4tzen = Besitzstandswahrung.

Lohnvereinbarung flir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 50, Land 651 (bisher 249 5)
Monatsldhne?)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 l 4afE) 3 I 2
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter Angelernte Arbeiter
tretens zum:
meisterliches Kénnen, Gesellen nach dem mit Obung und mit Kenntnissen und
Selbstdndigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit
01.03.95 13,09 10,07 9,12 8,65
01.01.96 31.01.96 13,46 10,35 9,37 8,89
01.04.96 31.01.972 13,73 10,55 9,56 9,07
01.03.97 31.01.982) 13,95 10,72 9,71 9,21
01.04.98 31.01.992 2 236,39 1719,47 1556,88 1477,12
01.02.99 29.02.00 2 308,99 177521 1 607,50 1525,18
01.04.00 28.02.012 2 378,02 1828,38 1 655,56 1570,69
01.03.01 28.02.02 2435 1872 1695 1609
01.04.02 2490 1914 1734 1 645
01.09.02 28.02.03 2513 1932 1750 1660

1) Vor dem 01.04.98 Stundenléhne. Ab 01.04.98 Monatslohn (geteilt
durch 156,60 = Stundenlohn).

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir Februar und M#rz 1996 je € 56,24, fiir Februar 1997 € 51,13, fur
Februar und Mdrz 1998 je € 53,69, fiir Mdrz 2000 Einmalzahlung von

€56,24.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR WZ 50, Land 751 (bisher 249 6)
Monatsléhnel)
Datum erst- in Vergltungsgruppe
des malig Vi v )
'":::::s' kuzr::?.ar Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tétigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
*  [Gruppenfiihrertitigkeit bei instandsetzung,| erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Karosseriearbeiten ’ (Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

01.03.95 29.02.96 2039,54 1704,14 1 340,10
01.03.96 28.02.97 2 090,67 1746,57 1373,84
01.03.97 2121,86 1772,65 1 394,29
01.06.98 28.02.99 2172,99 1 815,09 1427,53
01.03.99 29.02.00 2 238,44 1 869,79 1470,48
01.03.00 28.02.01 2 304,39 1 925,01 1513,94
01.03.01 28.02.02 2358 1970 1549
01.04.02 2411 2014 1584
01.09.02 28.02.03 2433 2033 1599

1) Monatsvergltung geteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab
01.10.1996 geteilt durch 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch

,6.
51 Handelsvermittlung und Gro8handel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
EUR WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmi8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5a I 3 I 2 I 1
des malig Tétigkeiten, die
Inkraft- | kindbar | eine abgeschlossene | nach abgeschlossener nach Einarbeitun ohne Vorkenntnisse
tretens zum; Facharbeiterausbildung Berufsausbildung N 8 L Vorkenntnisse nicht
ausgefihrt werden, nach Einweisung
voraussetzen, ausgefilhrt werden, erfordern,
) Lager- und ausgefiihrt werden, N . .
Facharbeiter, Kunden- Vorarbeiter, . . Lagerhilfe, Kiichenhilfe
N Transportarbeiter Pfdrtner, Kantinenkrifte
dienstmonteur Kraftfahrer
01.06.95 31.05.96 10,03 8,49 7,44 6,98 6,88
01.07.96 30.04.97 10,22 8,65 7,58 7,11 7,01
01.07.97 30.04.981) 10,37 8,78 7,69 7,22 7,12
01.08.98 30.04.991) 10,63 9,00 7.89 7,40 7,30
01.08.99 30.04.001) 10,96 9,28 8,15 7,66 7,56
01.05.00 11,24 9,51 8,35 7,85 7,75
01.05.01  30.04.02 11,56 9,78 8,59 8,07 7,96
01.05.02 30.04.03 11,92 10,08 8,86 8,32 8,21

1) Fiir Mai und Juni 1997 Pauschale von € 25,56; fir Mai bis Juli 1998
€ 40,90, fir Juni und Juli 1999 einmalige Gesamtpauschale von

»

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | 98




51 Handelsvermittlung und GrofShandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof8- und AuBenhandel in Hamburg
EUR

WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

Zeitlohnsitze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 61 5¢ 3 | 2 1
Inkraft- | kindbar Arbeiten Hiltstatiekeiten di
tretens | zum: Arbeitnehmer mit gieiten die
abgeschlossener Ful"Kraftfah'rer der nach Einarbeitung ohne Vorkenr.ltnisse Vorkenntnisse nicht
Facharbeiterausbildung rerscheinklasse It unter Belastung nach Einweisung erfordern
(Transportarbeiten usw.) (Abpacken usw.) (Lagerhilfen)

01.07.95 30.04.96 430,00 - 374,27 304,22 280,70 268,94
01.07.96 30.04.972) 438,18 381,42 309,84 285,81 274,05
01.05.97 30.04.98 444,82 387,05 314,96 290,41 278,14
01.08.98 30.04.992 455,05 396,25 322,11 297,06 ' 284,79
01.07.99 30.04.002) 470,39 409,03 332,34 306,78 293,99
01.05.00 482,15 419,26 340,52 314,44 301,15
01.05.01  30.04.02 495 431 350 323 309
01.09.02 30.04.032 510 444 361 333 319

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiithrte Wochen!hne.

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1996 je € 30,68, fiir juli 1998 € 34,26,
flr Mai und Juni 1999 einmaliger Festbetrag von € 30,68, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von je € 50.

Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)

EUR

Tarifsitze je Monat?)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar Hochwertige Ttigkeiten, | Abgeschiossene Berufs- Einfache Titigkeiten
tretens zum: Dis ositigonsbegu nis 'l ausbildung, verant- Schwierige T4tigkeiten Gewisse Ubung oder ohne berufliche
p X 8 : wortungsvolle Arbeiten mit Erfahrung Erfahrung Vorbildung (Wéchter,
(Handwerker mit Spezial- o e R L,
R (Kraftfahrer mit Fihrer- j[(Gabelstaplerfahrer usw.)| (Lagerarbeiter usw.) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) .
schein der Klasse |l usw.) personal usw.)
01.05.94 30.04.95 1735,84 1619,77 1 507,29 1307,88 1189,78
01.05.95 30.04.96 1802,30 1 681,64 1 565,06 1357,99 1235,28
01.05.96 30.04.97 1 836,56 1713,34 1592,67 1 394,29 1 258,80
01.07.97 30.04.98 1 864,17 1738,90 1616,70 1420,37 1277,72
01.07.98 30.04.99 1910,70 178236 1657,10 1 471,50 1 309,42
01.06.99 - 30.04.00 1970,01 1 837,58 1708,23 1527,742) 1 349,81
01.05.00 2025,23 1 889,22 1756,29 1 580,91 1 387,65
01.05.01 30.04.02 2082 1942 1 805 1625 1427
01.06.02 30.04.03 2147 2002 1861 1675 1471

1) Tarifsatz geteilt durch 167 = Stundenlohn.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Lohngruppe 2 Vorweganhebung um € 10,23 zum 01.01.2000.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)

Monatslghne?)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmédgigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Tarifgebiet |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar vill vil vi [ v v I 1 |
tretens zum: :
Hilfsmeister, | Selbstindige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und
Obermonteur | Handwerker | fihrerschein- | Fiihrerschein- |  Rangierer Boten usw. | Sortiertatig- | Nachtwéchter
usw. usw. klasse Il klasse Ml usw. keiten usw. usw.
01.04.92 28.02.93 1661,70 1578,87 1524,67 1391,74 1 288,46 1 145,29 1 094,16 1 043,04
01.03.93 28.02.94 1713,34 1627,95 1571,71 1 435,20 1328,34 1180,57 1127,91 1 075,25
01.03.94 28.02.95 1747,60 1 660,68 1 602,90 1 463,83 1 354,92 1 204,09 1150,41 1 096,72
01.03.95 29.02.96 1 814,06 1723,56 1 664,26 1519,56 .1406,56 1 250,11 1 194,38 1138,65
01.04.96 28.02.97 1 851,39 1758,84 1 698,51 1551,26 1436,22 1 276,70 1219,94 1163,19
01.03.97 28.02.98 1 879,00 1785,43 1724,08 1574,78 1 457,69 1 295,61 1 238,35 1180,57
01.05.98 31.03.99 1926,04 1 829,91 1767,02 1613,64 1 493,99 1328,34 1 269,54 1 210,23
01.06.99 31.03.002 1 985,86 1 886,67 1821,73 1663,74 1 540,52 1 369,75 1 308,91 1 247,55
01.04.00 2 035,45 1933,71 1 867,24 1705,16 1578,87 1 404,01 1 341,63 1278,74
01.04.01 31.03.02 2092 1988 1920 1753 1623 1443 1379 1315
01.08.02 31.03.03 2157 2050 1979r 1807 1673 1488 1422 1355r

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.

je € 42,50

Lohnabkommen fiir den Grof3- und AuSenhandel in Hessen
EUR

2) Pauschale fUrApril‘und Mai 1999 je € 30,68, fiir April bis Juli 2002

WZ 51, Land 450 (bisher 400 5)

Monatslshne?)

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmigigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar L6 Ls L2 L1
tretens zum:
Handwerker, Kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fiihrerscheinklasse Il usw. Hafenarbeiter usw. Kiichenhilfen usw.
01.04.92 31.03.93 1558,93 1 460,76 1221,99 1081,38
01.04.93 31.03.94 1 609,04 1507,29 1 260,85 1116,15
01.04.94 31.03.95 1641,25 1538,99 1 288,46 1140,18
01.05.95 30.04.962) 1703,62 1597,28 1337,54 1183,64
01.06.96 30.04.972) 1735,84 1627,44 1363,10 1206,14
01.05.97 30.04.98 1761,91 1651,98 1 383,56 1 224,03
01.08.98 30.04.992) 1 805,88 1 693,40 1 418,32 1 254,71
01.07.99 30.04.002 1 861,61 1746,06 1462,29 1 293,57
01.05.00 1908,14 1789,52 1499,11 1 325,78
01.04.01 31.03.02 1961 1840 1541 1363
01.09.02 30.04.03 2022 1897 1589 1405

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Fiir April 1995 Einmalbetrag von € 109,93 fiir die Lohngruppen L 1
und L 2 sowie € 76,69 fiir L 5 bis L 7, fiir Mai 1996 Einmalbetrag von
€ 28,12; im Juli 1998 Einmalzahlung von € 40,90, fiir Mai und Juni
1999 Einmalzahlung von je € 17,90 bzw. € 20,45 bzw. € 28,12, je
nach Lohngruppe; flir Mai - August 2002 je € 50.
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51 Handelsvermittlung und GrofShandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvereinbarung fiir den Gro- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 51, Land 650 (bisher 400 8)
Zeitlohnsdtze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum ersf— 6 5 (E) 4 3 1
des malig . .
Inkraft- | kandbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach- Abgeschlossene
. |Erfahrung, Verantwortung| ausbildung (Kraftfahrer Ausbildung .
tretens Zum;
und Selbstdndigkeit |mit Flhrerscheinklasse 2, (Staplerfahrer, A(r:geleer?rt:eli\trelarellt\r;:;lr;;err Arbeitnehmer mit Pack-
(Vorarbeiter, PlatzmeisterjHandwerker, Facharbeiter Kraftfahrer mit g ' und Sortierarbeiten usw.
) . usw.)
usw.) usw.) Filhrerscheinklasse 3
usw.)
01.04.93 31.03.94 10,36 9,71 8,26 7,84 6,85
01.06.94 31.03.952) 10,57 9,91 8,43 8,00 6,99
01.04.95 31.03.96 10,95 10,29 8,76 8,31 7,29
01.04.96 31.03.97 11,16 10,49 8,93 8,48 7,43
01.04.97 31.03.98 11,33 10,65 9,07 8,61 7,54
01.07.98 31.03.992 11,61 10,92 9,29 8,82 7,73
01.06.99 31.03.002) 11,97 11,25 9,58 92,09 7,97
01.06.00 31.03.012 12,33 11,59 9,86 9,36 8,21
01.04.01 31.03.02 12,68 11,91 10,14 9,68 8,44
01.07.02 31.03.032 13,07 12,28 10,45 9,98 8,70
1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung. € 33,23 - 56,24, je nach Lohngruppe, fiir April und Mai 2000
2) Einmalzahtung fiir Mai 1994 = € 30,68; im Juni 1998 Einmalzahlung Ausgleichszahlung von € 96,12, fiir April bis Juni 2002 Pauschale
von € 24,03, fiir April und Mai 1999 Einmalzahlung von von insges. € 170.
Lohntarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Bayern
EUR .
WZ 51, Land 750 (bisher 400 9)
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- :: (L)r:‘snklar:sse;
des malig ohngrupp
Inkraft- | kiindbar 6 5 (E) 4 3 2 1
tretens Zum: i i it mi it mi i i
Qualifikation und Abgeschlossene Anlerpzel.t mit Arllernzelt- mit Kurze E.marbeltl.mg Arbeiten einfacher
Verantwortung N langjdhriger einschlédgigen ohne einschlégige Lo
. Facharbeiter- X N A N Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildun praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker usw.)
Handwerker usw.) g (Kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) P b
01.04.95 29.02.96 9,95 9,32 8,69 8,08 7,49 6,93
01.03.96 28.02.97 10,14 9,49 8,85 8,23 7,63 7,06
01.03.97 28.02.98 10,31 9,65 8,99 8,36 7,75 7,18
01.05.98 31.03.99 10,56 9,89 9,22 8,57 7,94 7,36
01.07.99 31.03.001) 10,90 10,20 9,50 8,85 8,19 7,59
01.07.00 11,17 10,45 9,74 9,07 8,40 7,78
01.07.01 31.03.021) 11,48 10,74 10,01 9,33 8,63 8,00
01.07.02 31.03.031 11,84 11,07 10,32 9,62 8,90 8,25

1) Fur April bis Juni 1999 Einmalzahlung von € 56,24, fiir April bis Juni
2000 Pauschale von € 56,24, fir April bis Juni 2002 Pauschale von

je €37.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin*)

WZ 51, Land 925 (bisher 400 11)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- L6 L5 (E) L4 L3 L1
des malig Abgeschlossene . .
Inkraft- | kUndbar | Handwerkerausbildung, ) L Em(ache Arbeiten nach
. . X Langjahrige praktische Nach einer jeweils Einweisung, ohne
tretens zum: Arbeiten mit Abgeschlossene I " . . N R
N R 5 A Tétigkeit, umfangreiche |erforderlichen Anlernzeit,| vorherige Kenntnisse
Qualifikation und Facharbeiterausbildung N . h N R C oL )
Warenkenntnisse (Lager- | einschligige Kenntnisse (Hilfstatigkeiten bei
Verantwortung (Kranfahrer usw.) R . R
X facharbeiter usw.) (Staplerfahrer usw.) |Pack- und Sortierarbeiten
(Betriebshandwerker
usw.)
usw.)
01.05.93 31.03.94 9,80 8,98 8,53 7.79 7,09
01.04.94 9,99 9,16 8,70 . 7,94 7,23
01.04,.95 31.03.96 10,37 9,50 9,03 8,24 7,51
01.04.96 31.03.97 10,57 9,69 9,21 8,40 7,65
01.04.97 31.03.98 10,73 9,83 9,35 8,53 7,77
01.06.98 30.04.99 11,00 10,08 9,58 8,74 7,96
01.06.99 30.04.001) 11,34 10,39 9,88 9,01 8,21
01.05.00 11,62 10,65 10,12 9,24 8,41
01.05.01 30.04.021) 11,95 10,95 10,40 9,50 8,65
01.08.02 30.04.031) 12,32 11,29 10,72 9,79 8,92

*) Vor dem 01.01.2000 in Berlin-West.

1) Pauschale fiir Mai 1999 € 20,45, zum 30.04.2002 erfolit eine

Vorweganhebung um 1 %, die auf die nichste Tariferhd

ung nicht

angerechnet werden kann, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von

insges. € 120,

Lohntarifvertrag fiir die Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen
WZ 51.1, Land 001 (neu)

EUR

Monatslshnel)

in Lohngruppe

Lagerbereich Werkstattbereich
LV (W] Ll wiv wiil wil Wi
Datum erst-
des malig » Handwerker
Inkraft- | kiindbar {Betriebshandwer-| Spezialkdnnen | Hilfskrifte, z.8. fr bes, fiir schwierige | mit abgeschloss.| Werkstattfach-
tretens 2um: ker mit erforderlich, z.B. |Reinigungsperso-| schwierige u. Facharbeiten, |Berufsausbildung arbeiter,
abgeschlossener| Vorarbeiter, [nal, Kiichenhiifen| hochwertige bes. Fihigkeiten | bei Arbeiten im | Handwerker der
Berufsausbildung| Maschinisten Facharbeiten, u. langwierige erlernten Beruf | Lohngr. W Il im
Selbstdndigkeit u.] Erfahrungen 1. Gesellenjahr
Verantwortungs-
bewuBtsein
01.10.95 31.12.96 1734,30 1 496,55 1182,62 1917,34 1753,22 1598,81 1514,45
01.03.97 31.12.972) 1 765,49 1523,65 1 204,09 1952,11 1784,41 1627,44 1 541,55
01.04.99 30.06.002) 1 857,01 1 601,88 1 266,47 2052,33 1876,44 1711,81 1621,31
01.01.01 1 893,83 1 634,09 1291,52 2 093,74 1914,28 1746,57 1653,52
01.01.02 31.12.02 1939 1674 1323 2144 1961 1788 1693

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sétze ab 01.03.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Sitze ab
01.04.1999 gelten weiter bis 31.12.2000,
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)

EUR

Zeitlohnsidtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmé#Bigen Altersstufe (ilber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst: in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des '."allg Vg m b | vollendeten
Inkraft- kiindbar B . 18. Lebensjahr in % des
tretens zum: Arbeitskrifte fur leichte Vollarbeiterlohnes
Obrige Handwerker usw. Handelsarbeiter, Lager- und Sortier- .
\ Kraftfahrer . X fur die
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. arbeiten, Abpacker,
. Lohngruppen ! - il
Abwieger usw.

01.06.93 10,60 9,52 7,68 6,70 80
01.06.94 30.04.95 10,95 9,83 7,94 6,92
01.07.95 30.04.961) 11,28 10,15 8,28 7,25
01.05.96 30.04.97 11,49 10,34 8,44 7,38
01.08.97 30.04.98 11,66 10,49 8,56 7,49
01.07.98 30.04.99 11,91 10,71 8,74 7,65
01.08.99 30.04.001 12,27 11,03 9,21 7,88
01.06.00 30.04.01 12,57 11,31 9,44 8,08
01.05.01  30.04.02 12,91 11,62 9,69 8,30
01.09.02 30.04.031) 13,31 11,98 9,99 8,56

1) Pauschate von € 71,58 fiir Mai und Juni 1995, fiir Mai bis Juli 1999
Einmalzahlung von insgesamt € 84,36, fir Mai — August 2002
Pauschale von insgesamt € 180.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
EUR

WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)

Mindestmonatsidhne?l)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- :: Eor:fnkg'::;:; in Ortsklasse 112) fﬁ' tj)u;ggem;liche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar nd lic Vb b | bis zur Vollendung
tretens zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer fir Krperlich Ohne berufliche in % der ‘.’::’::'i::?:s'
walifizierte Innendekora- PKW und LKW |schwere Arbeiten Vor- oder ‘Lohnsétze der V:marbeiterlohnes
Ha:dwerker usw. | teure: Haus: biszu1,5t (Lagerarbeiter Ausbildung Ortsklasse |
‘1 meister usw. Nutzlast usw.) (Spithilfen usw.)
01.05.93 30.04.94 1 881,55 1641,25 1505,24 1297,66 1110,01 98,5 85
01.05.94 30.04.95 1 943,42 1 695,44 1554,84 1 340,61 1146,83
01.07.95 30.04.96 2 013,47 1756,29 1 610,57 1 388,67 1188,24 98,75
01.05.96 30.04.97 2 050,79 1789,01 1 640,22 1414,23 1210,23
01.05.97 30.04.98 2 080,96 1 815,09 1664,26 1 435,20 1227,61
01.05.98 30.04.99 2124,42 1 853,43 1 699,02 1 465,36 1 253,18 98,7
01.08.99 30.04.003) 2188,33 1909,16 1750,15 1509,33 1291,01 99,1
01.05.00 30.04.01 2 243,04 1 956,71 1794,12 1 547,17 1323,22
01.05.01  30.04.02 2303 2009 1843 1589 1359
01.09.02 30.04.033) 2374 2071 1900 1638 1401

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 = 98,75 %,
ab 01.05.1999 = 99,1 %.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Filr Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 76,69, fiir Mai - August
2002 Pauschate von insgesamt € 180.

-103 -



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 52, Land 350 (bisher 430 4)

Mindestmonatsldhnel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

Datum ersf- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar e b Ith Iha
tretens zum: Mit AbschluBprifung usw. . L
Modisti Schneider(i )| Kdrperlich schwere Arbeiten Gewisse Fertigkeiten
Handwerker, Innendekorateure [ " 00 oo nen, Schnelderinnen @ beit ) (N&@her(innen) fur einfache
fir Anderungsarbeiten agerarbeiter usw, Arbeiten usw.)
usw. . -
in der Oberbekleidung usw.
01.07.95 31.03.96 1874,91 1 580,40 1 450,02 1 295,61
01.04.96 31.03.97 1 909,68 1 609,55 1 476,61 1322,20
01.11.97 1 938,31 1633,58 1 498,60 1342,14
01.06.98 31.03.99 1 979,21 1667,83 1530,30 1 370,26
01.07.99 31.03.002) 2 038,52 1717,94 1576,31 1411,17 -
01.05.00 31.03.01 2 089,65 1758,84 1 615,68 1 446,44
01.04.01 31.03.02 2146 1809 1660 1 486
01.08.02 31.03.032 2213 1865 1711 1532

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fir April bis Juni 1999 Pauschale von € 84,36, fiir April bis Juli 2002

insgesamt € 180.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR

WZ 52, Land 450 (bisher 430 5)

Mindesmonatsléhnel)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ihd [ la Ie | la
I;::tr::s kuz'::::ar Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besonde.re Al.xsbildung
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
usw. usw. usw. usw.
01.03.93 1 684,71 1 341,63 1 289,48 1 088,54
01.03.94 28.02.95 1740,44 1 386,11 1 331,92 : 1124,33
01.06.95 29.02.962) 1803,33 1 436,22 1379,98 1164,72
01.03.96 31.03.972) 1 836,56 1 462,81 1 405,54 1188,75
01.11.97 31.03.982) 1 864,17 1484,79 1 426,50 1 206,65
01.06.98 31.03.99 1903,54 1515,98 1 456,67 1232,21
01.07.99 31.03.002 1 960,80 1561,49 1 500,13 1269,03
01.05.00 31.03.01 2 009,89 1 600,34 1537,45 1300,73
01.04.01 31.03.02 2 064 1644 1579 1336
01.08.02 31.03.032) 2128 1695 1628 1377

1) Mindestmonatsiohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) Fur Aprit bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt € 102,26 bis

€ 153,39 je nach Entgelt, fiir Mdrz 1997 Einmalzahlung von € 30,68
bis € 35,79, je nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmalzahlung
von € 61,36 fur die Zeit vom 01.04. - 31.10.97, fir Aprit bis Juni
2999 € 84,36, fiir April bis Juli 2002 Pauschaie von insgesamt

180.



52 Einzelhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhande! in Baden-Wiirttemberg

WZ 52, Land 650 (bisher 430 7)

EUR

Mindestmonatsiéhnel)

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohnstufe fir Jugendliche
des malig /8 /4 Iv/3 12 1/3 im Alter unter
Inkraft- kUndb.ar Packer und 18 Jahren
tretens zum: Ha;‘:.‘g;;i::;;:;m Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Kiichenhilfen Lagerarbeiter, Vollairgzi‘t:relcs)hnes
nach der Lehre besonderer Tankstellen usw. usw. Packer usw.
Verantwortung usw,
01.04.93 1705,67 1393,78 1229,66 1163,19 1318,11 90
01.04.94 1761,91 1 439,80 1 270,05 1201,54 1 361,57
01.05.95 31.03.96 1827,36 1 492,97 1317,09 1252,67 1412,19
01.04.96 31.03.97 1 861,10 1 520,58 1 341,63 1278,23 1438,26
01.12.97 31.03.982) 1 889,22 1543,59 1 361,57 1297,66 1 459,74
01.06.98 31.03.99 1 929,10 1575,80 1 390,20 1324,76 1 490,42
01.07.99 31.03.002 1 986,88 1622,84 1432,13 1 364,64 1534,90
01.05.00 31.03.01 2036,48 1663,23 1 467,92 1 398,89 1573,25
01.04.01 31.03.02 2091 1709 1508 1437 1616
01.08.02 31.03.032 2156 1762 1555 1482 1666

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fur April bis November 1997 Einmalzahlung von € 51,13, fur April
bis }uzi 1999 € 84,36, fiir April bis juli 2002 Pauschale von insge-
samt € 180.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EUR

WZ 52, Land 750 (bisher 430 8)

Monatsidhnel)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- :" i)or;snkl:sse :
des malig n gruppe
Inkraft- | kiindbar Ba AlltF Alllb Altb Alla Al
tretens um: Kraftfahrer mit .
mehr als Betriebshandwerker Fugler. . Lagerarbeiter, Kbrperllcrr Kiichenhilfen,
P Gardinennéherin schwere Arbeiten,
dreijahriger usw. Packer usw. ' s Raumpfleger
. usw. Biiffetkrafte usw.
Berufstatigkeit

01.05.92 1 607,50 1 632,04 1 246,53 1311,46 1191,31 1137,62
01.05.93 1 660,68 1685,73 1287,43 1 360,04 1262,89 1188,75
01.05.94 1715,38 1741,46 1329,87 1 406,05 1 308,91 1232,21
01.07.95 30.04.96 1777,25 1 804,35 1377,93 1456,67 1 355,95 1276,70
01.05.96 30.04.97 1 809,97 1 837,58 1 403,50 1483,77 1 381,00 1 300,22
01.08.97 1837,07 1 865,19 1424,46 1506,27 1 401,96 1319,64
01.07.98 30.04.99 1875,42 1 904,56 1454,63 1537,97 1431,62 1347,25
01.08.99 30.04.002) 1 931,66 1961,83 1 498,09 1583,98 1474,57 1 387,65
01.07.00 30.04.012) 1979,72 2 010,91 1535,41 1623,35 1511,38 1422,41
01.05.01 30.04.02 2033 2065 1577 1668 1553 1432
01.09.02 30.04.032) 2096 2129 1626 1720 1601 1476

1) Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Flir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 76,69, fiir Mai und Juni
2000 insges. € 43,97, fiir Mai bis August 2002 Pauschale von
insgesamt € 180.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West

EUR

WZ 52, Land 925 (bisher 430 10)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 21 jahre)

in Lohngruppe

b ¢ L6 LS L4 L3 L1/L2 ¢ dlich
atum erst- urij i
des malig Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache Arbeiten ::t,)l;ig;nehrl:ere
Inkraft- kiindbar Berufsausbildung, ":l:“?e::z?:;;::' Arbeitnehmer mit mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: selbstﬁr'\dlge' angelernte Kréfte § . mindestens kérperlichen L1/L 2 im Alter
Facharbeiter mit tungszeit (Naher, i Bel h
b e mit mindestens | modistenhilfskrifte | . 3-mo.nat|ger ) elastungen unter 19 Jahren
esonderer 4-jahriger Tatigkeit | nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfle.ger.
Verantwortung 6-monatiger (Packer usw.) Lagerarbeiter,
(Betriebshandwerker usw.) Titigkeit usw.) Pfortner usw.)
01.08.94 11,53 9,57 8,80 8,14 7,61 5,86
01.01.95 30.06.95 11,60 9,63 8,86 8,19 7,66 5,90
01.07.95 11,85 9.84 9,05 8,37 7.83 6,03
01.09.95 30.06.96 12,02 9.97 917 8,48 7,93 6,10
01.07.96 30.06.971) 12,24 10,16 9,35 8,65 8,08 6,22
01.07.98 31.07.981) 12,42 10,31 9,49 8,78 8,21 6,32
01.10.98 30.06.99 12,69 10,53 9,68 8,96 8,37 6,45
01.08.99  30.06.000) 13,07 10,84 9,98 9,23, 8,68 6,68
01.08.00 30.06.01 13,40 11,12 10,23 9,46 8,89 6,85
01.07.01 30.06.02 13,76 11,42 10,50 9,71 9,13 7,03
01.09.02 30.06.031) 14,19 11,77 10,83 10,01 9,41 7,25

1) Sétze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
€ 71,58 im Oktober 1997, € 76,69 im Februar 1998 und € 130,38 im
Mai 1998, fur Juli 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fiir Juli und
August 2002 Pauschale von € 70.

, 55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststdttengewerbe in Niedersachsen*)
WZ 55.1, Land 200 (neu)

EUR

Entgeltsitze je Monat1)

in Entgeltgruppe2)

Datum erst- »
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- - . .
nkraft kundbar: | Erhohte Yerantwortung. Erweiterte Kenn?msse, Abgeschlossene Angelernte Hilfskrifte, Hilfskréfte, geringe
tretens zum: weitgehend nach allgemeinen ] . . . .
s B R Berufsausbildung, z.B. | fachliche Kenntnisse, fachliche Kenntnisse,
selbsténdiges Arbeiten, Anweisungen, 2.B. Bedienungspersonal 2.B. Hausdiener/in z.B. Spiiler/in
2.B. Alleinkoch/Kéchin Demi-Chef de Bar gsp o B3P
01.06.95 31.05.96 1 605,97 1 498,09 1309,93 1174,95 1067,07
01.10.96 31.10.97 1628,98 1521,09 1332,94 1 200,51 1 092,63
01.05.98 30.04.99 1 660,16 1550,24 1 358,50 1223,52 1113,59
01.10.99 30.04.00 1709,76 1596,76 1399,41 1 260,33 1146,83
01.07.00 31.07.01 1752,71 1636,65 1434,17 1292,03 1175,46
01.10.01 31.07.02 1793 1674 1467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 1823 1700 1493 1347 1228

*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen Verwaltungs-
bezirk Oldenburg.

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

2) Entgeltgruppe 1 iiber 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine
Altersgliederung mehr.
3) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2. Jahr der Titigkeit.
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55 Gastgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen *)

EUR WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)
Entgeltsdtze je Stunde
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7.2 3.5 5.5 4.6 4.1 8.4 2.4 1.6 2.1 6.5
Inkraft- kiindbar Demi-Chef
tretens um: Werkstatt- | Alleinkoch, ZTIBar Serviererin/-] Bankett- | Toiletten- Portier Magazin- | Empfangs- | Restaurant-
leiter/-in |Alleink&chin Zapfel: Keliner/-in | leiter/-in | frau/mann verwalter/-in| leiter/-in {kassierer/-in

01.06.93 31.05.94 8,04 8,04 6,33 6,33 11,20 3,78 6,99 6,99 9,79 6,33
01.07.94 31.12.94 8,20 8,20 6,48 6,48 11,42 3,93 7,14 7,14 9,98 6,48
01.03.95 31.03.96 8,94 8,78 7,05 7,05 12,01 4,22 7,68 7,68 10,51 7,05
01.06.96 31.03.97 9,13 . 8,97 7,20 7,20 12,27 4,31 7,85 7,85 10,74 7,20
01.04.97 31.03.98 9,27 9,11 7,32 7,32 12,46 4,40 7,97 7,97 10,90 7,32
01.04.98 31.03.99 9,41 9,24 7,42 7,42 12,64 4,47 8,08 8,08 11,06 7,42
01.06.99 31.07.001) 9,69 9,52 7,68 7,68 13,02 4,64 8,32 8,32 11,40 7,68
01.10.00 9,89 9,71 7,99 7,99 13,28 4,82 8,49 8,49 11,62 7.84
01.08.01 31.07.02 10,10 9,92 8,16 8,16 13,57 4,93 8,68 8,68 11,88 8,01

*) Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle WZ 55.1, Land 350a.

1) Pauschale fiir April und Mai 1999 € 76,69.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststatten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
WZ 55.1, Land 350a

EUR

Entgeltsitze je Monat?t)

in Tarifgruppe

Datum erst- 9 8 6 5 4 1
des malig Verantwortung flr Umfangreiche Fachkrafte mit Abgeschlossene Erweiterte
Inkraft- kiindbar | eine Abteilung, z.B. | Fachkenntnisse, eigener g . Einfachste
} X Ausbildung und/oder| Kenntnisse oder L
tretens um: Empfangsleiter, erweiterte Verantwortung nach R Tétigkeiten, z.B-
! ; L , Berufserfahrung, Fertigkeiten, X
Bankettleiter mit |Selbstiéndigkeit, z.B. allgemeinen L Toilettenfrau/-mann,
: ] N 2.B. Serviererin/- 2.B. Nachtportier,
mehr als Alleinkoch/-k8chin, | Anweisungen, z.B. Kellner/-in Zapfer Auffiiller
5 Mitarbeitern Werkstattleiter/-in | Demi-Chef de bar P
01.08.02 31.07.032 1965 1775 1432 1364 1304 850

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

2) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand.

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststéttengewerbe in Hessen

EUR WZ 55.1, Land 450 (neu)
Entgeltsdtze je Monatl)
in Bewertungsgruppe?)
Datum erst- 6.2 5 3 2.2 1.2
des malig Abgeschlossene .
Inkraft- | kundbar | . Berufsausbildung, | okiafte, erhShte Hilfstatigkeiten, . -
tretens Zum: Mindestens 2-jéhrige 2.B. Fachgehilfe/-in Belastungen, eringe fachliche Einfache Titigkeiten,
: Berufserfahrung, L 8 2.B. Telefonist/in geringe keine Vorkenntnisse,
. im Gastgewerbe ab Kenntnisse, z.B. X
2.B. Demichef ohne Fremdsprache, . z.B. im Hallenbereich
2. Jahr nach der . Kiichenhilfskréfte
R Zimmermiddchen
Ausbildung
01.06.95 31.07.96 1436,22 1 335,49 1137,11 1073,20 930,55
01.11.97 1462,29 1 354,41 1157,56 1092,63 947,42
01.08.97 31.07.98 1 489,90 1 385,60 1179,55 1113,08 965,32
01.08.98 31.07.99 1519,05 1 412,70 1 202,56 1 134,56 984,24
01.09.99  30.09.003) 1 564,55 1 455,14 1 238,86 1168,81 1013,89
01.10.00 31.12.01 1 606,99 1 494,51 1272,09 1 200,51 1 041,50
01.02.02 31.12.02 .1656 1 540 1311 1237 1073

1) ‘Mgnatsentgelt geteilt durch 169, ab 01.11.96 durch 168 = Stunden-
ohn.

2) Bewertungsgruppen 1 und 2 tiber 18 jahre, sonst keine Alters-

gliederung.

['statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Fiir August 1999 Pauschale von € 35,79.
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55 Gastgewerbe
Entgelttatrifvertrag fiir das Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750 (neu)
Monatslshnel)
in Lohngruppe
Datum erst- 3.306 2.305 1.404 4.303 2.302 1.402 2.301
des malig .
Inkraft- kiindbar [Handwerker nach Klchenhilfs
g . . Anlernkoch/ Angelernte personal ab
tretens zum: 3-jdhriger Alleinkoch, Kellner, Badegehilfe/- . R
. . Lo . -kdchin, Kellner/innen, dem 4. Monat
Betriebs- Partiechef Serviererin gehilfin R . . ]
L Kaffeekdchin Servierer/innen der Betriebs-
zugehdrigkeit zugehdrigkeit
01.04.96 31,03.97 1677,55 1526,21 1 388,67 1254,71 1 185,69 1 185,69 1116,66
01.04.97 31.03.98 1707,71 1553,82 1413,72 1277,21 1207,16 1207,16 1136,60
01.04.98 31.03.99 1738,39 1581,94 1439,29 1 300,22 1 228,63 1228,63 1157,05
01.04.99 31.03.00 1790,54 1629,49 1482,24 1 339,07 1 265,45 1 265,45 1191,82
01.04.00 31.03.01 1 835,54 1670,39 1519,05 1372,31 1297,15 1 297,15 1 221,48
01.05.01  31.03.02 1882 1712 1557 1407 1329 1329 1252
01.05.02 31.03.03 1934 1759 1 600 1 446 1366 1366 1286

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

EUR

WZ 60.2, Land 050 (bisher 512 1)

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- "
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar ! " m v im Alte_r von
tretens um: Handwerker Fernfahrer, iberwiegend . 17 lahrep in % des
. ; . Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschlosser, im Gliter- oder Ubrige Kraftfahrer Mbeltriger. Packer usw
Steltmacher usw.) Mdbelfernverkehr titig gen '
01.10.96 31.03.97 8,59 7,16 7,67 7,41 70
01.08.97 31.03.981) 8,74 7,29 7,81 7,55
01.07.98 31.03.99 8,92 7,44 7,98 7,71
01.07.99 31.03.00D 9,20 7,67 8,22 7,95
01.07.00 31.03.01 9,42 7,85 8,42 8,14
01.07.01 31.03.02 9,66 8,06 8,64 8,35
01.07.02 30.06.03 9,95 8,30 8,91 8,60

*) Ohne Personenbeftrderung, Betriebe der Schifffahrt,
schienengebundene Verkehrshetriebe, Betriebe der bffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

1) Fiir die Zeit vom 01.04.1997 bis 31.07.1997 einmalige Ausgleichs-
zahlung von € 51,13, fiir April bis juni 1999 € 76,69.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 60.2, Land 051 (neu)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tariflichen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

1. Werkstattbereich

2, Fahrdienst

Datum erst
des malig 11l 1] | I i} |
Inkraft- | kiundbar .
Gelernte Arbeiter/ Berufskraftfahrer/ .
tretens zum: Gelernte Arbeiter/ -innen mit Un un‘d angelernte -innen mit Angelernte Unge!emte Arbeiter/
. gt . Arbeiter/-innen, R . -innen, z.B.
-innen, qualifizierte { erfolgreicher Aus- | . L bestandener Arbeiter/-innen, R :
ar ot s . R L einfache T4tigkeiten, . Reisebegleiter/-
Tatigkeit, Spezial- bildung in einem L ) Priifung, Omnibusfahrer/ X
| Einweisung bis zu . . innen im
kenntnisse anerkannten 4 Wochen Fachrichtung innen Gel heitsverkeh
Ausbildungsberuf Omnibusverkehr egenheltsverkenr
01.06.94 31.04.96 9,32 8,79 8,03 8,45 8,35 8,03
01.08.96 30.04.981) 9,55 9,00 8,23 8,662 8,55 8,23
01.09.98 9,67 9,12 8,33 8,83 8,66 8,33
01.05.99 30.04.001) 9,82 9,26 8,46 8,96 8,79 8,46
01.09.00 10,03 9,46 8,64 9,16 8,98 8,64
01.10.01 30.11.021 10,28 9,69 8,86 9,38 9,20 8,86

1) Flir Mai bis Juli 1996 Ausgleichbetrag von € 76,69, fiir Mai bis
August 1998 Ausgleichbetrag von insgesamt € 102,26, fiir Mai bis
August 2000 Ausgleichbetrag von je € 51,13.

2) Ab 01.08.97 = € 8,71.

Lohntarifvertrag fiir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
WZ 60.2*), Land 126 (bisher 512 2)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Atbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst- -
des malig in Lohngruppe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar .1 L1.1 1.1 . 3 n.s unter 18 Jahren
tretens zum: Kraftfahrer von Lager- und in %Li?‘rnige::::igen
Betriebshandwerker| Fahrzeugen bis Transportarbeiter Beifahrer Wichter
7,49 t Gesamtgew.
01.06.92 31.05.93 8,39 7,54 7,22 7,06 4,86 75
01.06.94 31.03.95 8,56 7,62 7,36 7,16 5,06
01.06.95 31.03.96 8,87 7.87 7,62 7,39 5,24
01.06.96 31.03.97 9,05 8,05 7,80 7,57 5,42
01.01.98 31.12.981 9,18 8,18 7,93 7,69 5,55
01.10.99 31.12.00 9.45 8,43 8,17 7,93 5.72
01.06.01 30.04.02 9,72 8,66 8,40 8,15 5,87
01.07.02 31.10.03 10,03 8,94 8,67 8,41 6,06

*) Einschl. WZ 63.4.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

1) Sitze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 30.09.1999.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

EUR

WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig b .1b2 1.2 .3
Inkraft- | kindbar fahrer iberwi di »
tretens zum: G’,(,Zf:_ a nzehubbeer:;:::rk::r Kraftfahrer mit Fithrerschein der Beifahrer, Mbeltriger, Alle tibrigen Arbeiter
u, u ! Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Wéachter, Garagenwirter
Einfahrerbesatzung ab dem Mobelpacker usw usw usw.)
2. Jahr P : . .
01.04.92 7,21 7,38 7,26 6,98
01.05.93 31.03.94 7,44 7,61 7,49 7,20
01.07.94 7,52 7,80 7,67 7,38
01.04.95 31.03.96 7.78 8,07 7,95 7,64
01.04.96 7,91 8,21 8,08 7,77
01.10.97 31.03.992) 8,08 8,39 8,26 7,94

1) S&tze bei einer Betriebszugehdrigkeit ab 2. Jahr.

2) Fur April bis September 1997 Pauschale von € 122,71, Sitze ab
01.10.97 gelten weiter bis 31.10.02,

Lohntarifvertrag fir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 4)

Zeitlohnsédtze je Woche

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- i
des malig Gaternahverkehr fir Jugendliche im Alter
Inkraft- kiindbar 4 3 (E) 2 1 von 17 Jahren in %
tretens zum: Abgeschlossene Berufs- N . des Vollarbeiterlohnes
ausbildung, Tatigkeiten Tatigkeiten, die Tétigkeiten ohne Vor-
Qualifizierte Tdtigkeiten . €, Talig ! Kenntnisse und gxelten o or
die fachliches Kdnnen kenntnisse nach An-
(Berufskraftfahrer usw.) Erfahrung erfordern X X
erfordern (Kraftfahrer, weisung (Beifahrer usw.)
Handwerker usw.) ! (Mobeltrédger usw.) -
01.04.92 31.03.93 304,83 294,50 279,78 265,05 80
01.05.93 31.03.94 314,29 303,66 288,47 273,29
01.06.94 321,55 310,66 295,12 279,57
01.04.95 31.03.96 332,80 ' 321,55 305,50 289,39
01.04.96 337,15 325,74 309,48 293,17
01.10.96 30.09.97 339,45 327,99 311,58 295,17
01.11.97 31.03.99Y 346,25, 334,54 317,82 301,10
01.01.00 356,63 344,56 327,33 310,10
01,10.00 365,16 352,84 335,20 317,56
01.08.01 31.07.02 372,47 359,59 341,90 323,90
01.09.02 383 370 351 333
01.08.03 31.07.04 391 377 358 340

1) Sétze ab 01.11.1997 gelten weiter bis 31.12.1999.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

WZ 60.2, Land 352 (neu)

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

in Lohngruppe

1. Werkstattbereich

2. Fahrdienst

Datum erst
des malig 4 3 2 1 3 2 1
inkraft- | kGndbar
tretens . Gei.ernte. Gelernte Ungelernte Be'rufskraftfahrer Ung'elernte
: Arbeiter mit \ . Angelernte X X mit bestandener Angelemte Arbeiter, Z.B.
e Arbeiter mit . Arbeiter mit X R p
qualifizierter erfolereicher Arbeiter, z.B. einfachen Priifung, Fach- Arbeiter, Reisebegleiter im
Tatigkeit, Spezial- g‘ Hilfshandwerker L richtung Omnibusfahrer Gelegenheits-
Ausbildung Tdtigkeiten .
kenntnisse Omnibusverkehr verkehr
01.07.95 8,95 8,54 7,81 6,92 8,26 8,06 7.13
01.01.96 30.04.96 8,95 8,54 7,81 6,92 8,39 8,18 7,23
01.03.97 31.12.97 9,27 8,86 8,10 7,17 8,56 8,35 7.39
01.01.98 31.12.98 9,45 9,02 8,25 7,31 8,72 8,51 7,53
01.04.99 31.12.991) 9,76 9,32 8,52 7,55 9,01 8,79 7.78

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.03.1999 Einmalzahlung von € 168,73,

Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 5)

EUR

Zeitlohnsidtze je Stunde

Datum ers?- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 1 2 3 4
tretens zum: Hallen- und Lagermeister, sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Lagerarbeiter, alle Ubrigen Beschaftigten
Fernfahrer usw. usw. Mobeltréger usw.

01.06.92 31.03.931) 7,13 6,95 6,78 6,61
01.07.93 31.03.94 7,55 7,36 7,17 6,99
01.06.94 31.03.95 7,70 7,51 7,32 7,13
01.04.95 31.03.96 8,15 7,95 7,75 7,55
01.06.96 31.03.97 8,39 8,19 7,98 7,79
01.07.97 31.03.981) 8,54 8,33 8,15 7,96
01.07.98 31.03.991) 8,72 8,51 8,33 8,13
01.06.99 31.03.00 9,00 8,79 8,62 8,41
01.07.00 31,03.012 9,20 8,99 8,80 8,59
01.08.01 31.03.02 9,43 9,21 9,02 8,81
01.06.02 31.07.03 9,69 9,47 9,27 9,06

1) Fur April und Mai 1992 Einmalzahlung von je € 51,13, fiir April bis
Juni 1997 von € 51,13; flr April bis Juni 1998 von € 25,56.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag flir die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

EUR WZ 60.2, Land 451 (neu)
Monatslhne)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Fad F3a2 F32 F12)
Inkraft- | kiundbar
tretens zum: Omnibus- oder R R . .
Schienenbahnfahrer/in Verkehrsaufseher/in Fahrausweispriifer/in Schaffner/in
01.05.95 30.04.963) 1 964,38 1921,43 1 880,02 1759,36
01.01.97 31.12.973) 1 989,95 1 946,49 1 904,56 1782,36
01.01.98 31.12.98 2 020,11 1 975,63 1933,19 1 808,95
01.04.99 31.03.003) 2 082,49 2 036,48 1993,02 1 865,19
01.08.00 2124,42 2077.38 ) 2 032,90 1902,52
01.09.01 31.10.023 2175 2127 : 2081 1948
1) Monatslohn geteilt durch 167,4 = Stundenlohn 3) Sitze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.12,1996, Einmalzahlung
2) Jeweils Stufe 8. fiir Mai bis Dezember 1996 von € 153,39, fiir Januar bis Mérz 1999 €
153,39, fiir April bis Juli 2000 € 204,52.
Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
EUR .
WZ 60.2, Land 550 (bisher 512 6)
Zeitlohnsitze je Stunde
in Lohngruppe?)
Fahrpersonal 2
3 | 2 3 42 [ 4 12)
Datum ers?- (Lohntabelle 2) (Lohntabelle 1) (Lohntabelte 1)
des malig .
Inkraft- | kiindbar . Begleitleute
tretens 2um: Linienverkehr Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer
Fiithrerschein) .
Lagerarbeiter,
Omnibusfahrer | Omnibusfah e Motqrtfaflr- Mbeltréger
ni ibusfahrer P . zeugen mit einer
(Grundlohn) ab dem 7. Jahr im Giter- und Mabelfernverkehr Ubrige Nutzlast bis 2,5t
usw.
01.07.92 31.03.933 7.36 6,99 6,94 6,59 7,37 7,16 7,02
01.08.93 30.06.94 7,58 7,20 7.14 6,78 7,59 ) 7,37 7,22
01.09.94 31.12.95 7,79 ) 7,40 7.34 6,97 7,80 7,58 7,43
01.10.96 - 7,94 7,54 7,48 7.10 7,95 7,72 7,57
01.07.97 31.05.983) 8,59 7,72 7,60 7,21 8,08 7,84 7,69
01.09.98 31.05.993) 8,75 7,86 7,77 - 8,19 - 7.82
01.06.99 31.05.00 9,02 . 8,11 8,01 - 8,44 - 8,06
01.10.01 31.12.023) 9,42 8,47 8,36 - 8,82 - 8,42
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit. 3) Pauschale fiir April - Juni 1992 von je € 69,02; Mai und juni 1997
2) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung so nicht jeweils 25,56 € Einmalbetrag; Juni - August 1998 € 92,03, Sitze ab
mehr aufgefiihrt, : 01.06.99 gelten weiter bis 30.09.01.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mobelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 60.2%), Land 650 (bisher 512 7)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Al BIl | B (E) DIl Dl
Inkraft- | kiindbar Kraftfahrer
tretens zum: Handwerker mit Fuhrerschein der . Mobelpacker Mobeltrager usw,
Klasse Il Obrige

01.04.95 31.03.96 10,65 9,40 8,95 8,95 8,59
01.08.96 31.03.971 10,84 9,57 9,11 9,11 8,75
01.04.97 31.03.98 11,01 - 9,72 9,25 9,25 8,89
01.07.98 31.03.991 11,22 9,90 9,43 9,43 9,05
01.04.99 31.03.001 11,56 10,20 9,71 971 9,32
01.07.00 11,79 10,40 9,90 9,90 9,50
01.04.01 31.03.021) 12,02 10,61 10,10 10,10 9,70
01.07.02 12,38 10,93 10,40 10,40 9,99
01.04.03  31.03.04V 12,70 11,21 10,67 10,67 10,25

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Fiir April bis Juli 1996 Einmalzahlung von € 112,48; im Juli 1998 von
€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, fir April bis Juni 2000 € 76,69,
fiir April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 150.

Lohntarifvertrag fiir den Giterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden-Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)

EUR WZ 60.2, Land 651 (bisher 512 8)
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe

inkraft- | kiindbar 1 2 3

tretens zum: Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Fiihrerschein Klasse |l Kraftfahrer
01.05.95 31.03.96 9,25 9,00 8,57
01.08.96 31.03.971 9,42 9,16 8,72
01.04.97 31.03.98 9,57 9,30 8,86
01.07.98 31.03.99Y 9,75 9,47 9,02
01.04.99 31.03.001 10,04 9,76 9,30
01.07.00 10,24 9,95 9,48
01.04.01 31.03.021) 10,44 10,15 9,67
01.07.02 10,76 10,46 9,96
01.04.03 31.03.041) 11,04 10,73 10,22

1) Fiir April bis Juli 1996 Einmalzahlung von € 112,48; im Juli 1998 von
€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, fiir April bis Juni 2000 € 76,69;
von April bis Juni 2002 Einmalzahlung von € 150.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

EUR WZ 60.2*), Land 750 (bisher 512 10)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 6 5 1 4
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeiter, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung [Mbbeltrdger, Lagerarbeiter usw.
01.10.96 30.06.97 10,01 8,59 7,83 8,47
01.07.97 30.06.98 10,17 8,74 7,96 8,62
01.08.98 30.06.991) 10,38 8,91 8,12 8,79
01.07.99 30.06.00 10,70 9.19 8,37 9,06
01.07.00 30.09.01 10,96 9,41 8,57 9,27
01.12.01 30.09.021) 11,22 9,63 8,78 9,50
01.10.02 30.09.03 11,55 9,91 . 9,03 9,78
*) Einschl. WZ 63.4, 1) Fiir Juli 1998 Einmalzahlung von € 12,78, fiir Oktober und November
2001 Pauschale von je € 38,35.
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern
EUR WZ 60.2, Land 751 (neu)
Monatslhnel)
in Lohngruppe
4 3 2 1
Datum erst X . o .
des malig B Facharbeiter in der Technik A Facharbeiter im Fahrdienst
Inkraft- | kindbar 4 b a b
tretens zum: e .
Garagen- Quallﬁzugne Handwerker Berufskraft- Or'nmbt{sfa!"er Omnibus- Reinigungs-
. Facharbeiter, . mit 10-jdhriger
meister, hochwertize nach dem fahrer mit IHK- Fahroraxis im fahrer, personal, Hand-
Werkstattleiter N g 3. Berufsjahr Priifung P Kontrolleure werkerhelfer
Arbeiten Personenverkehr
01.08.96 31.03.972) 2118,79 1903,03 1 805,88 1537,97 1537,97 1529,79 1 401,45
01.11.98 31.12.99 2 289,05 2 055,90 1 951,09 1 660,68 1 660,68 1651,98 1513,94
01.10.00 31.12,01 2 353,48 2114,19 2 006,82 1707,71 1707,71 1 699,02 1556,37
01.04.02 31.10.03 2424 2178 2 067 1759 1759 1751 1603
1) Grundithne ohne Zulagen und Zuschlige, Monatslohn geteilt durch 2) Fiir April bis Juli 1996 Pauschale von € 102,26.
167,48 = Stundenlohn.
63 Hilfs- und Nebentétigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe
EUR WZ 63.2, Land 001 (neu)
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe
) in Lohngruppe
’ Vil vi v v 1 |
Datum | erst | | afenfacharbeit Handwerker mit
des malig afenfacharbeiter, andwerker mi .
Inkraft- kindb 2.B. Containerbrik- anerkanntem Hafenarbeiter, Hafenarbeiter,
ra ndbar . L manuelle Manuelle
tretens 2um: [kenfahrer, Fahrervon| Ausbildungsberuf | die die Hafenfach- Fah e ) it
X ahrer von Téatigkeiten nach Tétigkeiten in den
Schwergerdten ab und nach arbeiterpriifung auf .
L, M Flurférderzeugen, 3 Beschéftigungs- ersten
15 t Tragfdhigkeit | 3 Berufsjahren, z.B. betriebliche 2.B. Gabelstapler iahren. 2.B 3 Beschiftigun
ab dem 7. Jahr nach | Maschinisten und Veranlassung o P éauarb’eit.er‘ ‘ah gungs-
AbschluB der Aus- Schiffer in der absolviert haben Kaiarbeiter, Jahren
bildung : Hafenwirtschaft
01.04.97 14,91 12,57 12,10 11,94 10,66 9,60
01.04.98 31.03.99 15,18 12,80 12,32 12,15 10,85 9,78
01.04.99 31.05.00 15,68 13,22 12,72 12,55 11,21 10,10
01.06.00 16,15 13,62 13,10 12,93 11,55 10,40
01.09.01 31.05.02 16,47 13,89 13,37 13,19 ' 11,78 10,61
01.06.02 31.05.03 17,03 14,36 13,82 13,64 12,18 10,97
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70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

Vergltungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland*®)
EUR

WZ 70.2, Land 003 (neu)
Monatsléhnel)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v v () I I |
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: Handwerker mit beson- A ge'schlossene Berufs- Angelernte handwerk- . .
. ausbildung bzw. entspre- ° s Einfache Arbeiten -
deren persénlichen liche Tdtigkeiten, N Reinigungspersonal
: chende Facherfahrung, (Bauwerker, Heizer u.4.)
Leistungen Baufachwerker
Handwerker
01.06.94 31.05.95 2 219,01 1 850,88 1 664,26 1572,22 1239,88
01.06.95 31.05.96 2285,47 1 904,56 1715,38 1 620,80 1278,23
01.08.96 31.05.97 2 344,27 1953,13 1766,51 1 661,70 1 308,91
01.07.97 31.05.98 2377,00 1980,23 1 791,06 1 685,22 1327,31
01.06.98 31.05.99 2423,52 2019,60 1 815,09 1717,94 1354,92
01.07.99 30.09.002) 2510,44 2091,18 1 881,55 177930 1 400,94
01.01.01  30.04.023) 2584 2153 1938 1830 1443
01.05.02 30.06.03% 2650 2210 1986 1880 1480

*) Vor dem 01.01.1995 = fritheres Bundesgebiet.

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Fiir die neuen Linder und Berlin-Ost treten die Sdtze erst ab
01.03.00 in Kraft.

3) Fiir dig neuen Ldnder und Berlin-Ost treten die Sdtze erst ab 01.01.02
in Kraft.

4) Fir die neuen Lénder und Berlin-Ost treten die Sitze erst zum
01.01.03 in Kraft.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 75.1, Land 001 (bisher 900 1)
Monatslshnel)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 8 6 [ 4 2 1
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Datum erst-
des malig | und mit zusétzlicher
Inkraft- | kiindbar | fachlicher Fortbil- die nach . oder iber- . : Arbeiter mit
tretens Zum: dung (z.B. zum technischen die besonders R Eingearbeitete und .
. . R . durchschnittlichem . einfachen
Meister), die an CNC-{  Angaben unter |[hochwertige Arbeiten X A angelernte Arbeiter et bt
. X fachlichem Geschick . Tétigkeiten (z.B.
gesteuerten eigener Verantwor- verrichten (2.B. . - (z.B. Hilfskbche; . X .
. .. L (z.B. Filmvorfiihrer A einfache Hilfsarbei-
Maschinen tung Versuchsgerdte| schwierige Druck- . o StraRenbauarbeiter; N N
X mit Fachpriifung; ten in Wiéschereien
Programmfehler zusammenbauen | oder Setzarbeiten) R Aktenhefter) « .
L Hausmeister) oder Plattereien)
feststellen und und justieren
beseitigen
01.01.93 31.12.93 2 083,00 1993,02 1 825,31 1671,41 1530,81 1 464,85
01.07.94 31.03.95 2124,42 2 032,90 1861,61 1 704,65 1 560,97 1493,99
01.05.95  30.04.962) 2192,42 2098,34 1921,43 1759,36 1611,08 1 541,55
01.01.97 31.12.972 2 221,05 2125,44 1 946,49 1782,36 1632,04 1562,00
01.01.98 31.12.98 2 254,29 2157,14 1975,63 1 808,95 1 656,59 1 585,00
01.04.99 31.03.002) 2324,33 2224,12 2 036,48 1 865,19 1707,71 1634,60
01.08.00 2 370,86 2 268,60 2077,38 1 902,01 1741,97 1 666,81
01.09.01 31.10.022 2428 2323 2127 1948 1784 1707

2) Einmalbetrag fiir April 1995 € 71,58, Sdtze ab 01.05.1995 geiten
weiter bis 31,12.1996, Einmalzahlung fiir Mai bis Dezember 1996 €
153,39, Januar bis Mdrz 1999 € 153,39, fir April bis Juli 2000
€ 204,52,

1) Monatsiohn geteilt durch 167,40 = Stundeniohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Lohntarifvertrag flir Privatkrankenanstalten in Bayern

EUR WZ 85.1, Land 750 (neu)
Monatsléhne (héchste Altersstufe)1)
in Lohngruppe
Vil vii VI v v 1} I
Gelefnte Arbeiter, Angelernte Ar-
in ihrem oder L
. beiter, in einem
erst- . diesem ver- Angelernte Ar-
Datum . Hochwertige anerkannten An- | .
malig R wandten Fach . beiter, handwerk- o . R
des Inkraft-[ . Arbeiten, . lernberuf mit . Tétigkeiten mit Einfache
kiindbar X beschiftigt oder .. | liche oder fachl. | . N s
tretens Bes. Aufgaben, | fachliches Ge- Erfolg ausgebil- R eingehender Ein- | Tdtigkeiten, z. B.
um: R \ angelernte Ar- Ausbildung, z. B. . ) .
hochwertiges schick, z. B. N det, angelernte A arbeitung, 2. B. | Klichenaushilfs-
< N .. | beiterderiGV . Badewdrter in . \ .
fachl. Kbnnen | Hausmeister mit e Arbeiter der LG IV maschinelle arbeit, Reinigen
X nach 3-jahriger Cep s med. Bddern nach| . . s
Facharbeiteraus- nach 5-jéhriger vttt Kiichenarbeit von Gebduden
X Bewdhrung, z. B. 1-jahr. Tatigkeit
bildung Bewdhrung, z. B. .
Kesselwdrter m. , ) in LG IH
Beikbche, Bigler,
abgeschl, Aus-
X Nédher
bildung .
01.05.96 1 864,68 1783,39 1709,76 1639,71 1 608,01 1574,27 1510,87
01.01.97  31.12.97 1889,22 1 806,91 1731,75 1661,19 1628,98 1594,72 1530,30
01.09.98 31.12.982 1917,34 1 834,00 1757,82 1686,24 1 653,01 1618,75 1553,30
01.07.99  30.06.002) 1977,17 1 890,76 1812,53 1738,39 1704,65 1 668,86 1 601,37
01.08.00 2013,47 1928,59 1848,83 1773,16 1738,90 1702,09 1633,58
01.09.01  31.10,022 2062 1975 1893 1816 1781 1743 1673

1) Monatslohn geteilt durch 167,48 = Stundenlohn, 2)

Fiir Januar bis August 1998 Einmalzahlung von € 255,65, fiir Januar

bis Juni 1999 ebenfalls € 255,65; fiir Juli 2000 € 230,08.

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

Bundes -Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

giiltig fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
EUR

WZ 90.0, Land 002 (neu)

Vergiitungssétze je Monat?)
in Vergiitungsgruppe
VG 8 VG 7 VG 6 VG 5 (E) VG 4 VG 2 VG 1
Erhéhte
Besondere Kenntnisse oder
Tatigkeiten mit Qual-xfnkauonen. Qua'llf.l.katlorfen, Femg{mten mit Einfache Uberwiegend
X erweiterte Kennt- die iber die Umsicht und i Los N
Datum erst- Umsicht und X R RS vty Tétigkeiten nach | schematische
. nisse, durch eine| Anforderungen | Zuverldssigkeit, | Tatigkeiten nach X
des malig Verantwortung, N i N A . X Anweisung und und/oder
. einschligige der VG 5 hin- | einschlédgige ab- | Anweisung und R . X
Inkraft- | kindbar | abgeschl. Fach- ) . kurzer Einarbei- mechanische
. abgeschlossene | ausgehen, z. B. | geschl. Berufs- | ldngerer Einar- X i fersiel Lot
tretens zum; ausbildung oder X . > X tungszeit, z. B. Hilfstatigkeiten
cupe Berufsausbil- Fahrer von ausbildung, z. B. | beitungszeit, . .
langjdhrige Be- Sortierkréfte nach nach kurzer
dung erworben, Raupen und Fahrer von z. B. Werk- : ot Lo
rufserfahrung, il einer Tdtig- Einweisung,
s mehrjdhrige Be- | Kompaktoren | Kraftfahrzeugen statthelfer, R \ s
2. B. Vorarbeiter, . e . . ; keitszeit von |z. B. Sortierkréfte,
R rufserfahrung, auf Deponien, |(mit Fiihrerschein| Deponiearbeiter | . L M
Spitzenfach- X i.d.R. 3 Jahren | Reinigungskrifte,
arbeiter z. B. Berufs- Kesselbediener KL, 2) und Ar- in VG 1 Boten
kraftfahrer mit mit Zertifikat beitsmaschinen
Prifung im 1, Tatig-
keitsjahr
01.07.95 30.04.96 1922,97 1797,70 1755,78 1672,44 1588,58 1421,39 1 338,05
01.01.97  30.04.982) 1954,16 1 826,33 1783,90 1 699,02 1614,15 1 444,40 1 359,01
01.02.99 30.04.002 2002,73 1872,35 1828,89 1741,46 1654,54 1 480,19 1393,27
01.05.00 2052,84 1918,88 1 874,40 1784,92 1 695,96 1517,51 1428,04
01.05.01 2073,29 1 938,31 1893,31 1802,82 1712,83 1532,34 1442,35
01.11.01  30.04.022 2096 1959 1914 1823 1731 1549 1458
01.08.02 2167 2026 1979 1885 1790 1602 1508
01.08.03 31.08.042) 2230 2 085 2036 1940 1842 1648 1552

1) Monatsver?mung geteilt durch 160 (fiir das frithere Bundesgebiet)

bzw. 173 (fi

r die neuen Lénder und Berlin-Ost) = Stundenlohn,

2) Fur die Monate bis Dezember 1996 Elnmalzahlung von 255,65 €,
zahlbar im September 1996; Einmalzahlung im Mirz 1999 ebenfalls

255,65 €; Einmalzahlung von 115,04 €, zahlbar im November 2000;
93,31 €, zahlbar im Mai 2001, ebenfalls 93,31 € fir die Monate
November 2001 bis April 2002, fiir Mai - Juli 2002 Pauschale von
insgesamt € 210,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeithehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland *)

EUR

Wz 921,

Land 001 (neu)

Zeitlohnsitze

je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe
6b 5b 4 b (F) 3b 2b 1b
Qualifizierte Ferti- Fertigungskréfte . "
Datum erst-- gungskréfte, prakti- ohne ;?;t;z::egns:rlage};- Fertigungskréfte, Ferti keifte mit
des Inkraft- .mallg Besonders sche Kenntnisse u. | titigkeitsbezogene rige hﬁchsten]s 2 Erledigung genau lgu'nis r: eAml
tretens kiindbar qualifizierte Fertigkeiten, bzw. génzlich ochne 'éghr'i e Titigkeits- umgrenzter Aufgaben : ausre.;cfﬁel:) e;. "~
zum: Fertigungskrifte im mindestens Berufsausbildung, | ’ aisﬁbu: nach eingehender e::z:nf rb es |mBm-
Kopierwerk, 6-j4hrige T4tigkeits- [mindestens 4-jahrige raktischge’ Anweisung spd- A lu gi :f:' zm :
selbstdndig und in |ausiibung, Ausiibung| Tétigkeitsausiibung, K:nntnisse u testens nach 6-mo- dn i:n erA i ; :
Eigenverantwortung | von schwierigen |praktische Kenntnis- Fertigkeiten z‘B natiger T4tigkeit, 2.B. ?roKu .;v t'x(g:.lfen
Auftrige ausfihren Aufgaben, 2.B. se und Fertigkeiten, Ko igerer H.elf'er‘ Anfangsentwickler, '";(.r;;:’e' Dr::ehrb:‘hrlmes-
qualifizierte Ent- 2.B. Entwickler, gaubl'lhne Anfangsvorfilhrer 4
wickler Filmnachbehandler
01.05.96 30.04.97 11,58 10,56 9,65 8,73 8,26 7,80
01.11.97 11,75 10,72 9,79 8,86 8,39 7,92
01.05.98 30.06.991) 12,07 11,01 10,06 9,10 8,61 8,13
01.07.99 31.07.00 12,47 11,38 10,39 9,40 8,90 8,41
01.08.00 12,75 11,63 10,62 9,61 9,09 8,59
01.08.01 31.07.02 13,12 11,97 10,94 9,90 9,37 8,85

*) Vordem 01.07.1998 friiheres Bundesgebiet.

1) Fiir die Zeit vom 01.05. bis 31.10.1997 Einmalzahlung von 9,75 %
des tariflichen Grundlohns, mindestens aber 204,52 €.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Firbereigewerbe, Wiischereien, Plittereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im frilheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
EUR

WZ 93.0, Land 001 (bisher 731 1)

Zeitlohnsdtze je Stunde

ftr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppet) fur Jugend-
Vil \'ll v v il v I 11} il I liche ohne
S R . Anlernver-
Datum erst- Textilreiniger mit Bedienen trag im
. bestandener und Ober- : . )
des malig . Detachieren Bligeln Alter
) Gesellenpriffung bzw. | wachen DEmpf-
Inkraft- | kindbar | . oo rbeiterpriifun Spilen, i unter
tretens zum: P 8 | der c.he-am. Schleudern arbennten Aus- 18 Jahren
mit alleini- Reini- und an Dam- | packen, | o\
gerVerant:| ab dem 4. | 8BUNgS- | . oo . ohne |von Gesell-[von Hosen,| Pfern und | verpacken | —, '~
i hinen von weien i . Puppen usw. .
wortung fiir] Jahr nach |masc olai ) weifle schafts. Sakkos, pp .
) Tatigkeiten| Stiicken . arbeiter:
den der Aus- mit und Seide Stiicke und] kleidern Blusen usw. lohnes
Gesamt- | bildung | Zubehdr Seide usw.2) usw.
ablauf usw.
01.07.94 30.04.95 9,98 9,62 8,21 7.79 7,28 6,82 7,28 6,82 6,77 6,72 85
01.06.95 30.04.96 10,33 9,96 8,49 8,06 7,53 7,06 7,53 7,06 7,00 6,95
01.05.96 30.04.97 10,48 10,11 8,62 8,19 7,64 717 7,64 7,17 7,12 7,07
01.05.97 10,64 10,26 8,75 8,31 7,76 7,28 7.76 7,28 7,22 7.17
01.08.98 30.04.99 10,86 10,48 8,93 8,48 7,93 7,43 7,93 7,43 7,38 7,33
01.07.99 31.07.00 11,21 10,81 9,22 8,75 8,18 7,67 8,18 7,67 7.61 7,56
01.08.00 11,50 11,10 9,46 8,98 8,40 7,87 8,40 7.87 7,81 7,76
01.09.01 30.06.02 11,75 11,34 9,66 9,18 8,57 8,04 8,57 8,04 7,98 7.93
01.08.02 12,21 11,77 10,04 9,53 8,91 8,36 8,91 8,36 8,28 8,23
01.10.03 31.05.04 12,56 12,11 10,33 9,80 9,16 8,60 9,16 8,60 8,52 8,47

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hdchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Zuziiglich € 0,11 je Stunde fiir Gesellschaftskleider.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersdchsischen Friseurhandwerks)

EUR WZ 93.0, Land 200 (bisher 735 1)
Entgeltsitze je Stunde
i Itstuf
Datum erst- in Entgeltstufe
des malig 1
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens 2um:
(3]
ab 5. Gesellenjahr im 4, Geselienjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr im 1, Gesellenjahr
01.04.95 31.03.96 7,28 6,93 6,24 5.54 5,19
01.04.96 31.03.97 7,43 7,08 6,38 5,67 5,31
01.04.97 31.03.98 7,55 7,19 6,47 5.75 5,39
01.04.99 31.03.00 7.94 7,56 6,80 6,04 5,67
01.04.00 31.03.01 8,11 7,73 6,95 6,18 5.79
01.04.01  31.03.02 8,35 7,95 7,16 6,36 5,96
01.04.02 31.03.03 8,55 8,14 7,33 6,51 6,11
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
EUR WZ 93.0, Land 350 (bisher 735 2)
Lohnsétze je Monat1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 2 Beschiftigte mit Gesellenprifung
Inkraft- kindbar Meister, die den 4 5 6 7
tretens zum: L
Betriebsinhaber . . X X .
vertreten im 4. Berufsjahr im 3. Berufsjahr im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
01.08.90 31.07.91 1 252,67 894,76 843,63 715,81 674,91
01.08.91 1 329,36 1022,58 920,33 843,63 766,94
01.08.92 31.12.92 1 329,36 1 053,26 951,00 869,20 792,50
01.01.93 31.12.93 1 406,05 1150,41 1022,58 971,45 869,20
01.01.94 31.12.94 1436,73 1175,97 1 048,15 997,02 894,76
01.01.95 31.12.95 1 482,75 1227,10 1 078,83 1022,58 920,33
01.01.96 31.01.97 1508,31 1 270,56 1 099,28 1 043,04 . 920,33
01.02.97 1 530,81 1 289,48 1115,64 1 058,37 934,13
*) Infolge einer Strukturverinderung siehe Tabelle WZ 93.0, Land 350a. 1) zllon:tslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt
urch 165,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
WZ93.0, Land 350a (bisher 735 2a)

Lohnsitze je Monat1)

in Vergiitungsgruppe

Datum erst- 1 Arbeitnehmer/innen mit Gesellenpriifung 9
des malig . 3 4 6 Ungelernte
Inkraft- | kindbar Gerce}:;tf:srf?jlhsrer Lo Arbeitnehmer/
tretens zum: p Selbstindiges {berwiegend Beherrschen der innen, die iiberwiegend
un ) Arbeiten im selbstindiges Basistechniken, mit Kopfwasche
verantwortliche modernen Friseur- ndlg z.B. Haarschneiden Aufraumun sarbei'ten
Ausbilder betrieb Arbeiten fiir Damen und Herren goare!
usw. beschiftigt sind
01.08.97 31.07.98 1789,52 1 406,05 1175,97 945,89 700,47
01.08.98 31.07.99 1825,31 1 440,82 1 205,11 1016,96 713,25
01.08.99 31.07.00 1879,00 1 482,75 1 240,91 1 046,10 733,70
01.08.00 31.12.01 1931,66 1 524,16 1 284,37 1075,25 754,16
01.01.02 31.12.02 1970 1555 1310 1097 769

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Hessen

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

2)Vordem 01.01.98: 1A=1,1B=2,2=3,4 =5,
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EUR WZ 93.0, Land 450 (neu)
Monatslshnel)
in Lohngruppe
1A2) 182 22) 42) [ 6 [ 7 9
Friseure/Friseurinnen
: soweit nicht
Datum erst- Meister/-innen in tSonstllge anders
. R Meister/-innen,
des malig verantwortlicher Friseure und di Ibstindi eingeordnet,
: o ie selbstdndig .
Inkraft kiindbar Stell.u.ng. 2.8. Meister/-innen | Friseurinnen, die | arbeiten und die . Arbeitnehmer/ Ungelernte
tretens zum: als Filial- oder | . : s . "~ | die vorwiegend -innen mit Arbeitnehmer/
. wie LG 1A, bis 10| selbstindig | wesentlichen im . .
Abteitungs- : Fei : selbstindig 3-jdhriger -innen, soweit
o Beschéftigte arbeiten und | saion verlangten N ! R
leiter/innen ; . arbeiten Ausbildungszeit nicht anders
. verantwortliche Leistungen .
(uber 10 Aufgaben ohne bestandene| eingruppiert
Beschiftigte) beherrschen Gesellenpriifun
wahrnehmen p |4
nach 2jéhriger
Berufstatigkeit
01.01.97 31.12.97 2152,54 1861,10 1 492,97 1308,91 1188,75 997,02 749,04
01.01.98 31.12.98 2172,99 1 881,55 1 544,10 1342,14 1 206,65 1012,36 761,82
01.01.99 31.12.99 2193,44 1907,12 1573,76 1369,24 1227,10 1025,14 777,16
01.01.00 31.07.00 2224,12 1932,68 1 585,00 1 385,60 1252,67 1 048,15 787,39
01.08.00 31.12.01 2 290,59 1 990,46 1631,02 1 427,02 1290,50 1 079,85 810,91
01.01.02 31.12.02 2321 2021 1660 1456 1320 1107 832



93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

WZ 93.0, Land 750 (bisher 735 3)

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

Datum erst- WY Mitarbeiter2)
des malig Meister als Geschifts- 1 1] t
Inkraft- kiindbar g
tretens zum: fiihrer und/oder Erste Krifte die zusétzliche die uberwiegend mit selbsténdiger
verantwortlicher ® Titigkeiten selbstindig Titigkeit
Ausbilder in Betrieben ausflhren arbeiten in Teilbereichen
mit 1 - 4 Mitarbeitern
01.05.93 31.03.94 1 446,96 1 206,65 1 000,09 889,65 791,48
01.05.94 30.04.95 1 454,11 1 242,44 1 030,25 924,93 823,18
01.05.95 30.04.96 1 469,96 1 266,98 1 055,82 961,74 860,50
01.05.96 30.04.97 1492,97 1 285,90 1072,18 977,59 874,31
01.05.97 31.08.98 1 509,84 1302,77 1 089,05 1 003,15 920,33
01.09.98 31.08.99 1525,18 1 322,20 1111,04 1023,10 938,73
01.09.99 31.08.00 1 540,52 1342,14 1133,53 1 043,04 958,67
01.09.00 31.08.01 1563,53 1 362,59 1156,03 1074,22 987,82
01.09.01 1579 1376 1168 1085 998
01.03.02 31.08.02 1593 1388 1179 1095 1007

1) Monatsentgelt geteilt durch 165, ab 01.01.1995 durch
161 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]

2) Berufsangehdrige ohne Geseltenpriifung kdnnen in den Gruppen
I bis 11l um 10 % weniger erhalten.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 2002

Friheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 282 C
6 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Gréfe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschdftigt waren, erhalten zusitzlich 3 Arbeitstage.

| Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Nach dreijdhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit von
der 14, bis 26. Woche, hichstens 117,60 EUR monatlich. '

Fiir Bezugsberechtigte 319,04 EUR jéhrlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuziiglich 14,05 %, abziglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 aligemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jihrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrand-
menge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilabldsung von 209,63 EUR, bei Vollablosung
von 824,46 EUR jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschaftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusitzlich.

Erholungsbeihilfe in H6he von 153,39 EUR.

Nach dreijdhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jihriger Betriebszugehérigkeit bis
zur 26. Woche, hochstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich in Form einer Treueprimie — wahlweise
auch als Altersvorsorge anzulegen d.h. Vergiitungsumwandlung (bis auf 1 533,87 EUR)
auch Teile der Sonderzahlungen sowie des Hausbrandes.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H6he der Differenz zwischen 153,39 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 546,22 EUR.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahn).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer Familie sind, erhalten jihrlich
bis zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternihrer ihrer Familie
sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle iibrigen bis zu
50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40-jdhriger zusédtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jihrlichen prozentualen Gehaltserhdhung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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11 Gewinnung von Erdtl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusétzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrdger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in H6he von 80 %, nach zweijdhriger Betriebs-
zugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuziiglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Netto-
vollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %. '

13 Erzbergbau

13.1/001 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Uriaubsbezahlung _
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von 1,02 EUR je Schicht, hdchstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zuséatzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Héhe von 12,27 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persénlichen Primienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 — 42 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall betrdgt die vermégenswirksame Leistung monatlich 30,68 EUR,
wenn der Arbeitnehmer die vermbgenswirksame Leistung zur Forderung der Alters-
vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 9,20 EUR,
von seiner Vergiitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR, aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 165 Tarifstundenléhnen der
jeweiligen Lohngruppen.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14/650 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschiftigte infolge einer MaBnahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusdtzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, je
Ausfalltag max. fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauér der
Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 9,20 EUR.

Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit Jahresabschlussvergiitung; 100 % vom jewei-
ligen tariflichen Bruttolohn.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistetlungsphase.

14.2/352 Kies- und Sand-, Mortel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urtaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 83 % des tariflichen Monatsverdienstes. Ab 1.1.2002
=87 %.

14.2/755 Industrie der Steine und Erden in Bayern hier: Sand- und Kiesindustrie

Wochenarbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

14.3/001 Kali-

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20-jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20-jahriger Betriebszugehorigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,06 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenléhnen.

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen

38 Stunden.
Als Richtsitze in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben,

Unter Tage 33, iiber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit 2 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 700,00 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobeziigen bis zum Ende der 13, bzw. 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Erndhrungsgewerbe

15/008 Ndhrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
hbchstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15/750 Ndhrmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehorig-
keit flir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Novemberentgelts.

15.1/350 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer-
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgelts fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/351 Fleischerhandwerk in Noirdrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 29 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 20,45 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Hohe von 194,29 -
245,42 EUR. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zusitzlich 76,69 EUR).

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsbezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

15 Erndhrungsgewerbe
15.1/451 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 306,77 EUR. Sie kdnnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
gezahlt werden.

15.1/750 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11,25 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/751 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,23 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

15.1/850 Fleischerhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

15.2/001 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.

genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugeh®&rigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfihig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch h8chstens um 10 %-Punkte im Jahr.

Sonderzahlungen
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.2/201 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jédhriger Betriebszugeh&rigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hdchstens um 10 %-Punkte im Jahr.

15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jshriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgelts, héchstens jedoch bis zur Héhe von 90 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden,
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehé&rigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihig-keit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Hihe von 5 % des fort-
laufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hchstens jedoch bis zur Héhe von 90 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.3/650 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jéhriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in H8he von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfdhigkeit iber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
héchstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheits-
fallen insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht iiber das Ende des Arbeits-
verhéltnisses hinaus gewéhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/750 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit tiber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfdhigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahiten Brutto-Monatsentgeits,
héchstens jedoch bis zur Hhe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfillen
insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht iiber das Ende des
Arbeitsverhéltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/005 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahtung

Vermggenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 12,78 - 14,83 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergiitung.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fur Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehorigkeit 8,33 % des fir die
tarifliche Arbeitszeit maBgebenden Tarifentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehorigkeit von 25 Jahren 1 Tag,

nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,57 EUR je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

15.5/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 409,03 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Fitir Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 % der Arbeitnehmer. Blockmodell moglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/750 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fiir November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/751 Molkerei- und Kédsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.7/350 Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
421,81 EUR.

29,91 EUR monatlich.

100 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehorigkeit

maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/004 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 108,90 - 217,30 EUR.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.8/005 Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 153,39 - 357,90 EUR.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Weihnachtsgeld in H6he von 204,52 -
460,16 EUR.

15.8/352 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der Andere anlidsslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt
zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzuwendung in Héhe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdrigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méoglich, d.h. in
der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

15.8/451 Bickerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnittsverdienstes
(auf Verlangen 153,39 EUR vor Antritt des Urlaubs).
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/650 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 279,16 EUR jdhrlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die
Hélfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Hélfte bis spitestens 15. Dezember des
Jahres.

15.8/651 Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25-jahriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 270,47 - 378,87 EUR; ab 1993 Verdnderung um
prozentuale Erhhung des Ecklohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

15.8/750 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugehéorigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, Blockmodell mdglich, d.h. in
der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 % des Nettovollzeitentgelts.

15.8/751 Bédckerhandwerk in Bayern

40 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 46 Stunden).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11,25 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehbrigkeit 25 - 45 % des regelmdfigen monatlichen tariftichen
Bruttoentgeltes.

15.8/925 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24-jahriger Betriebs-
zugehdorigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,74 EUR je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in
2 Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.8/001 Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 478,57 EUR im Jahr — wahlweise auch als Altersvorsorge ~

Wochenarbeitszeit
Leistungstohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

anzulegen,
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/002 SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/015 SuiBwarenindustrie in Hamburg sowie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/450 SiiBwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.8/657 SuBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/754 SiiBwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/852 SiuiBwarenindustrie im Saarland

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehtrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

Nach l)iéhriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 818,06 EUR (Stand
1998).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehorigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal
460,16 EUR, nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.9/200 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier tdglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 818,06 EUR. '

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, héchstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahresverglitung in Hohe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

15.9/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jdhriger
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
567,53 EUR (Stand 1993).

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hochstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehorigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

15.9/450 Brauereien und Milzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschiéftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25-jahriger Betriebszugehéorigkeit
zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem jahr Betriebszugehorigkeit 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebs-
zugehdorigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdérigkeit Jahressondervergiitung in
Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/650 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit zusédtzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit flr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.9/750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in H6he von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachts-
zuwendungen.

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/002 Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Tage
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Ab der 7. Woche Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld bis zur Héhe von
90 % des Nettoentgelts bis zum 3. Monat des Beginns der Arbeitsunfihigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/350 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zuséatzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,17 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit jahressonderzahlung in
Hohe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der Andere
anldBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.9/451 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehorigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.9/757 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrédnk als unentgeitlichen Haustrunk.
30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®origkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des jeweils fiir November errechneten
Entgeltes.

16 Tabakverarbeitung
16.0/002 Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Fiir Mdnner (iber 16 Jahre wiochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jahriger Betriebszugehbrigkeit Zuschuss fiir weitere 4 Wochen in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des Nettogehaltes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 562,42 EUR als
. Jahressonderzahlung.

17 Textilgewerbe

17/002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsdtze in Cent-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 389,09 - 533,79 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehorigkeit 60 - 100 % eines durchschnitt-
lichen Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeit-
I6hner in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 529,19 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.
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17 Textilgewerbe

17/006 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit 417,21 - 756,71 EUR.
(Ab 2004 = EUR 441 - 800).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jdhrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 497 EUR. (Ab 1.1.2004 EUR 526).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fur Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/750 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 541,46 EUR,

Bei jedem Arbeitnehmer wird jéhrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 97 % des Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57 Lebensjahr Rechtsanspruch, maximal fiir 3 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat bis

maximal 24 Monate.

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen
des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 352,28 - 477,54 EUR je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

(Ab 1.1.2004 EUR 373 - 505).
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.
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18 Bekleidungsgewerbe

18/350 Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermtigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 413,12 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in H6he von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 416,70 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/450 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 308 - 394 EUR je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit. (Ab
1.1.2004 EUR 326 - 417).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in H6he von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H5he von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in H6he von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

Fiir einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfihigkeit oder einer Mai-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein
Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in Anrech-
nung gebracht werden.

18/751 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermtgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich. _
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerbe
18/925 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in EUR-Betriigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Ulaubsjahr 12,78 EUR pro Monat, im 2. bis 6. Urtaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehdorigkeit 348,70 - 489,82 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/001 Ledererzeugende Industrie im friheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
Akkordsitze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mbglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/550 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 53 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell moglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.
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19 Ledergewerbe

19.2/650 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urtaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
héhere Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

| Far Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich,

d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/750 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.3/001 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbbeln)

20/008 Holz- und kunststoffverarbeitende tndustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahtung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahtung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmébethandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urtaubsdauer
Urtaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn"

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugeh&rigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20/352 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

20/353 Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hbhe von 70 % des durchschaittlichen Monatsverdienstes.

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 65 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébetn)

20/550 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdorigkeit 70 % des Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Héhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch hochstens bis 48 Monate.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®origkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Héhe von 230,08 EUR je Monat — jedoch héchstens bis 48 Monate.

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
teistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen (

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

| Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehb&rigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20/751 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 25,56 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 65 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M3beln)

20.1/650 Sageindustrie in Baden-Wiirttemberg

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

20.1/750 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Héhe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57 — 61-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hohe von 230,08 EUR je Monat - jedoch héchstens bis 48 Monate.

21 Paplergewerbe

21.1/002 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Tariflicher Stundentohn multipliziert mit 165,2 plus 81,81 EUR.

21.1/350 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

in der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und V! richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.
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21 Papiergewerbe

21.1/351 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in H6he eines 13. tariflichen Monatseinkommens. .

21.1/352 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jiilich, Euskirchen und Umgebung

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/450 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H8he von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Jahresabschlussleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundentthne zuziiglich

einen Betrag von 66,47 - 79,25 EUR in den einzelnen Lohngruppen.

21.1/550 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahresabschlussleistung 106 % von 165,2 Tarifstundentdhnen.
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21 Papiergewerbe

21.1/650 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hbhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusiétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hbhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe von 165,2 Tarifstundenithnen zuziiglich 51,13 EUR.

21.2/001 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im Unter-
nehmen sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde (Rechtsanspruch),
maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmdfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/008 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

135 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeits.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Filr Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

21.2/350 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H5he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmégigen Entgelts.

fFir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbelt geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/351 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmdigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hailfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urtaubsdauer
Urtaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in Hbhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméBigen Entgelts.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmdBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/651 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitftexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméasiigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/001 Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in H6he von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 5 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell mbglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der

zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.
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24 Chemische Industrie

24/050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatiich (134,98 EUR jihrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 -~ 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. -

Filr Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 - 58-jghrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voltkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24/200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab voilendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- baw.
Obergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

| Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. in diesem Fall zusitzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

Wochenarbeitszeit

Leistungsliohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jihrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in H8he
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungsiohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische industrie

24/351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontin-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jéhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 -~ 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24/550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
‘Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusédtzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jéhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/650 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zuséatztich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jihrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-

ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Famitienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
{Ibergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. in diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 - 58-jidhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

24/850 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in H5he von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 ~ 58-jihrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hbhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voltkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch htchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 ~ 60 % der
55 - 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/002 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
sowie den Kreisen Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 516,40 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundeniéhnen,
zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Nettovollzeitsentgelts.

25.1/205 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tédtige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Nettovollzeitentgelts.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise T4tige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundeniéhnen
zuziglich 10 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Nettovollzeit-
entgelts.

25.2/450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich ~ wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Hohe eines Monatsvergiitungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen
Vergiitungstabelle.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Hohe von 51,13 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunféhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Jahresabschlusszahlung in Hohe von 97 % eines tariflichen Monatslohnes. Fiir jeden
im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die '
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrédnkt auf maximal finf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr. :
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26/004 Feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz mit Ausnahme des ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz dem Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsédtze in Cent-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuier-
licher Schicht erhalten 2 zusédtzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23,11 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monaltlich.
Jahressondervergiitung in H6he von 164,5 Tarifstundenldhnen.

Bei Arbeitsunfihigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
ldnger 25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen.

Ist die Arbeitsunfihigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer
entschidigungspflichtigen Berufskrankheit tritt keine Kiirzung ein.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell mbglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Netto-
volizeitentgelts. Abfindung von Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
153,39 EUR je Monat, jedoch hichstens 9 203,22 EUR.

26/752 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zuséatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 112 Tarifstundenlhnen.

26.1/001 Hohiglaserzeugungsindustrie Gruppe | Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stu)nden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Filr Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

Filr Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jihrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 51,13 EUR je 0,1 % der Rentenminderung bis hichstens 9 203,22 EUR.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/751 Betriebe, die Hohl- und Kristaliglas erzeugen, einschl. Hiittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 SnI:m)ien (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hthe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe des Oktoberlohnes.

26.2/750 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern (hier: Ofenkachelindustrie)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regetmé&gig nach ihren Schichtpldnen
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hhe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifléhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jédhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H8he von 40
bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

26.3/003 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friilheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden {iber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafeisatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die ilberwiegend in vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméfig nach ihren
Schichtpldnen Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Flr Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Schlusszahlung in Hbhe von 165 Tarifstundenldhnen.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im slidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbelitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

| Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatslohnes.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des
Nettovollzeitent-gelts und Rentenaufstockung bis 90 %.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.4/771 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 165 Tarifstundenldhnen.

26.6/001 Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 36 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrigt urlaubstéglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
jahressondervergiitung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes. Die
Jahressondervergiitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunféhigkeit um ein Prozent

der volien Jahressondervergiitung je Krankheitstag, aber hdchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und héchstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfillen).

26.6/204 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 17,38 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/360 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17,38 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/766 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Cent-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20-jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusdtzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdorigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-
16hnen.

26.7/750 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in Hohe von 403,92 EUR.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsédtzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mdrz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahtungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell méglich
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.
Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08, 281,21, bzw.
383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinuierlicher Schicht je Monat,
jedoch hochstens bis 48 Monate.

29.5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Gieflereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovolizeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in H6he von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermidgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg (ohne die Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteiizeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieBereizulage betrdgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsherechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hochstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/201 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stddten Emden und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wilheimshaven sowie im Landkreis Aurich

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metatlgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
0,41 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Médrz genommen,
zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch htchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodeil mdglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hochstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/551 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in H5he von 230,08 EUR je Monat, jedoch hchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GiefRereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,21 EUR, die {ibrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
1 Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es seidenn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hdchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/651 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
0,31 EUR je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehgrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hdchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/652 Metallindustrie in Sidbaden

35 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Die Akkordrichtsitze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh#drigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige flir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hdifte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in H8he von 230,08 EUR je Monat, jedoch hdchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Gief3ereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/750 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groSen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 0,61 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst (100 %) fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fuir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jéhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Héilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden (Arbeitszeitflexibllititsierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

}e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in H6he von 230,08 EUR je Monat, jedoch héichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

35.1/211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeits-
gruppen | - IV eingefiihrt haben, 10 %.

0,07 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

40 Energieversorgung

40.1/001 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere 7 bis ldngstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1/650 Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

38 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage von 5 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe
4, Kinderzulage 17,90 EUR je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusdtzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Fir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 51,13 bzw. 71,58 EUR je Monat.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehborigkeit bis zu einer Dauer van 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
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45 Baugewerbe

45.1/007 Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe in Bayern und Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehorigkeit pro vollen Beschiftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit
60 - 85 %.

45.1/350 Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehorigkeit pro vollen Beschédftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
60 - 85 %.

45.2/017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung’

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalenderwoche
bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche 40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 58 bis 63. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45.2/007 Baugewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44, Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenléhne gemdfl der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
héchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenléhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hochstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren

. Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.
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45 Baugewerbe

45.2/018 Baugewerbe im friilheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (in der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mirz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenléhne gemédf der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
hbéchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenléhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundentohns.

Fur Bezugsberechtigte kann iiber den Hochstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.

45.3/200 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes.

45.3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.3/451 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugeh®origkeit.
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45 Baugewerbe

45.3/752 Elektrohandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf den Lohn umgerechnet.

Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45.3/350 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.3/450 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden,

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3
Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

45.3/750 Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Spengler- und
Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urtaubsbezahlung 50 % des Arbeitsverdienstes.

Vermgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 40 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45.4/051 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fr Bezugshberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

45.4/126 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen,

45.4/201 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich. '

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckldhnen.
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45 Baugewerbe

45.4/351 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich. »

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

45.4/453 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden. ,

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrédgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckiéhnen.

45.4/650 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn .

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Ecklohnen.

45.4/751 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45.4/850 Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H6he von 511,29 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Die Sondervergiitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
235,19 - 432,04 EUR (Stand 1999).

50 Kraftfahrzeughandel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/201 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50/352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des
Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

Es wird grundsitzlich der Tariflohn garantiert.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 61. Lebensjahr (Rechtsanspruch). Blockmodell magtich, d.h.
in der ersten Hiifte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.
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50 Kraftfahrzeughandel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
51/050 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urtaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen, in diesem Falle — zusatzliche 159,52 EUR jahrlich — ab 50. Lebensjahr
auch als Vermbgensbildung verwendbar (ist Vermdgensbildung bereits in Anspruch
genommen - besteht kein Anspruch).

50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/125 Gro8- und AuBenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, zusétztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jihriger Betriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle - zusatzliche 159,52 EUR jdhrlich - ab 50. Lebensjahr
auch als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/200 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen, in diesem Falle - zusé&tzliche 159,52 EUR jahrlich.

-268,43 EUR jdhrlich.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und GrofShandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/350 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 613,55 EUR (Ab 1.01.2003 EUR 643,55).

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehorigkeit
nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge ~
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 159,52 EUR.

433,92 EUR jéhrlich.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/450 GroB- und AufSenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 529,19 EUR - 570,09 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je
nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bis 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehorigkeit Sonderzahlung in Hhe von 593,10 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/650 Grof- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 530,72 - 567,53 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 159,52 EUR.

je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Haifte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/750 GroB- und Aufenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 159,52 EUR jahrlich — ab 50. Lebensjahr
auch als Vermogensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/925 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusdtzlich fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Nach fiinfjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der
Arbeitsunfdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Hohe
von 20 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51.1/001 Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

35 % des Endgehaltes der Gruppe K 2 des Gehaltstarifvertrages.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 40 — 50 % eines monatlichen Arbeitsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/050 Einzelhandel in Schieswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

- Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkidufers im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-gruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jdhriger
Betriebszugehdorigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jihrliche Einmalzahlung von € 300, die ausschlieBlich fiir
Zwecke der personlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/450 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehbrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. jahr der Betriebszugehtrigkeit zusétzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im
letzen Berufsjahr der Beschéaftigungsgruppe il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/750 Einzethandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe Ii.

Einmal im Jahr nach 5jéhriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit bis zu 1, 3 baw.
5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hdlfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/925 Einzeihandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehurigkeit.

55.1/350 Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden. (Ab 01.01.2003 = 38 Stunden).
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in H6he von 14,83 - 17,90 EUR
je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe
55.1/450 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.

13,80 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. (Ab 2003 = 24 - 30
Arbeitstage).

11,76 EUR je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergiitung.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/050 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 30 Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusatzlich 2
bzw. 5 Tage.

Nach 1jahriger Betriebszugehdorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17,89 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H6he von 178,95 EUR.

60.2/051 Privates Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

38 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 bis 32 Arbeitstage.
12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich,
jahressonderzahlung von 524,07 EUR.

60.2/126 Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 12,78 EUR fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehbrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 214,74 bis 766,94 EUR.

60.2/350 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Jahressonderzahlung in H6he von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

60.2/352 Privates Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fr Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 672,35 bis 1 030,25 EUR.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Moébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; héchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjdhriger Betriebszugeh®drigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens
Sjdhriger Betriebszugehdorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, nach 8j&hriger
Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 153,39 bis 204,52 EUR.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/451 Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Sozialzuschlag Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Dariiber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite
und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR und ab
1993 Lohngruppen 1 - 4 fiir das 1. Kind um 5,11 EUR.

Urlaubsdauer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Bezahlung bei Krankheit je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 971,45 EUR erhalten
13,29 EUR.

Sonderzahlungen Zuwendung in Hohe von 85,8 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

60.2/550 Verkehrsgewerbe in Rheiniand-Pfalz

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.
Urlaubsdauer e nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im

Giiter- und Mbbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusétztich 2 - 5
Tage, htchstens bis zu 33 Tage.

Urlaubsbezahlung Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,81 EUR je
Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung | Im ersten Jahr der Betriebszugehdtrigkeit 6,65 EUR, ab dem 13. Monat 19,94 EUR, ab
dem 4, Jahr 26,59 EUR.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 409,03 - 485,73 EUR.

60.2/650 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Uraubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 16,36 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere
1 - 3 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehd&rigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von
536,85 - 843,63 EUR,

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte, maximal fir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell moglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/651 Guter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
2 - 5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
536,85 - 843,63 EUR.

Fir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer h6chstens 48 Stunden.

je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter- und Mobelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit zuséitzlich
2 -5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,83 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13,29 - 39,88 EUR
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von
156,00 - 621,00 EUR.

60.2/751 Privates Omnibusgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 bis 36 Werktage.
Tégliches Urlaubsentgelt von 1/312 des 12 monatigen Bruttoarbeitsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 100 % eines tariflichen
Monatsgrundlohnes.

63 Hilfs- und Nebentétigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen ‘
Altersteilzeit

63.2/001 Deutsche Seehafenbetriebe

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 1 340,00 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines Monatsgrundlohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdorigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mdglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung

" auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70.2/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hohe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/001 Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahiung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Dariiber hinaus erhht sich der Sozialzuschlag fiir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR
und ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fiir das 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis
971,45 EUR erhalten 13,29 EUR.

Zuwendung in Hhe von 85,8 % des Urlaubstohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

Filr Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch) maximal fiir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

85 Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen

85.1/750 Privatkrankenanstalten in Bayern

38,5 Stunden. _
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Urtaubsgeld von 357,90 EUR. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fiir weitere 3 - 26 Wochen.
13,29 EUR monatlich.

Zuwendung/Weihnachtsgeld von 98,52 % des Bruttogehaltes des Monats September,
zahlbar spitestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

gliltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lénder).

30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur frilheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsverglitung (friheres Bundesgebiet), 60 % (neue Linder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
92.1/001 Technische Betriebe

fiir Film und Fernsehen fiir das Gebiet der ehemaligen Bundesrepublik und Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. A
Je nach Alter 27 bis 32 Arbeitstage.
264,34 EUR pro Urlaubsjahr (1999) plus jeweils prozentuaie Tariferhthungen.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hbhe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/001 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Wischereien,
Pléttereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im frilheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 397,27 EUR; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 405,96 - 485,73 EUR.

Fr Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

93.0/200 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersidchsischen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hbhe von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

93.0/350a Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/450 Friseurhandwerk in Hessen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 bis 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung von 50 % des monatlichen tariflichen Entgelts.

93.0/750 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.
je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 % eines
Monatsgehaltes.
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Tabellenteil Il

Neue Ldnder und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Lindern*)

EUR WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (1) )
Verglitungssitze je Monat?)
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum erst- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs-
Inkraft- | ktindbar ausbildung
tretens um: . unter 18
Gruppen- Oberlok- | Betriebs- . Gleis- Kiichen- Raum- .
Hauer ] Dreher | Rangierer Pfértner R . pahrenin %
fuhrer fubrer | schlosser werker hilfe pflegerin der
Tarifgrup-
pe 6
01.02.94 1842,18 1760,89 168522 1610,06 1543,08 147559 1410,65 1349,30 1287,43 1231,70 95
01.11.94 31.05.95 [1900,98 1817,13 1738,90 1661,70 1592,16 1523,14 145565 1391,23 1328,34 1271,07
01.06.95 2022,67 1933,19 185037 1768,05 1693,91 1620,80 1548,70 1480,19 1413,21 135237
01.02.96 30.09.962)|2089,14 1997,11 1911,21 1826,33 1750,15 1673,97 1599,83 1 529,27 1459,74 1 396,85
01.11.972 2135,15 2041,08 1953,13 1866,73 1788,50 1710,78 163511 1563,02 1491,95 1427,53
01.04.99 30.09.012)|2205,71 2108,57 2017,56 1928,08 1847,30 1767,02 1 689,31 1614,66 1541,03 1474,57
01.11,01 2305 2204 2109 2015 1931 1847 1765 1687 1611 1541
01.11.02 30.04.032) | 2351 2248 2151 2 055 1970 1884 1 800 1721 1643 1572

*) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stunden-

lohn.

2) Sitze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.10.1997, ab 01.11.1997
bis 31.03.1999, Einmalzahlung von € 613,55 im November 2000, fur
Oktober 2001 Pauschale von € 189,18,

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen *)

EUR WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (6) )

Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 3 P 1
Inkraft- | kiindbar Facharbei it
tretens zum: acharbeiter mi
Spezialkenntnissen, fach- Be:ul:::::::T:::nZes Arbeiten mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten
entsprechende zusétzliche g und Verantwortung (Boten, Pfortner)
Bauwesens
AbschluBprifung

01.04.93 31.03.94 7,59 7,16 6,44 5,33
01.05.94 31.03.95 7.97 7,52 6,76 5,59
01.04.95 31.03.96 8,44 7,97 7.17 5.93
01.05.96 31.03.97 8,68 8,20 7,37 6,09
01.04.97 31.03.98 8,80 8,32 7,48 6,19
01.04.98 31.03.99 8,94 8,44 7,59 6,28
01.05.99 31.01.00 9,08 8,58 7,71 6,38
01.02.00 31.03.01 9,22 8,71 7,83 6,47
01.05.01 30.04.02 9,38 8,87 7,97 6,59
01.05.02 31.03.03 9,54 9,01 8,11 6,70

*) Sdtze fiir Beton- und Fertigteilwerke.

1) tohngruppe 5 = freie Vereinbarung.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
EUR WZ 14.2, Land 0021 (bisher 220 (8))
Zeitlohnsédtze je Stunde
ftir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
Inkraft kindbar Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter;
tretens zum: | fachentsprechender Berufsiehre g i Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
N abgeschlossene X N
mit Abschlufprifung : bereich; einfache Arbeiten, kurze{ Bereichen (Boten, Reinigungs-
X Anierausbildung (Kranflhrer X
(Betriebshandwerker, Anweisung personal und Wichter)
A usw.)
Maschinisten usw.)

1.11.92 7,91 7,61 7,42 6,87
01.04.93 31.10.93 8,20 7,89 7,69 7,13
01.11.93 31.10.94 8,68 8,35 8,14 7,54
01.11.94 31.10.95 9,15 8,80 8,58 7,95
01.11.95 9,86 9,40 9,16 8,49
01.11.96 31.10.971 10,46 9,99 9,48 9,00
01.04.98 31.03.991) 10,56 10,09 9,58 9,10
01.01.02 31.12.02 10,72 10,25 9,72 9,23

1) Sitze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sitze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

EUR ‘ WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (9) )
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
Inkraft Klindbar Facharbeiter mit Angelemte Arbeiter;
tretens zum:  |fachentsprechender Berufslehre :b eschlossene ' Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschiuBpriifung 8 : . bereich; einfache Arbeiten, kurze] Bereichen (Boten, Reinigungs-
X Aniernausbildung (Kranfiihrer :
(Betriebshandwerker, Anweisung personal und Wichter)
: usw.)
Maschinisten usw.)

01.04.92 6,19 5,98 5,77 5,23
01.07.92 6,34 6,13 5,92 5,36
01.11.92 6,95 6,72 6,49 5,88
01.04.93 7.21 6,97 6,73 6,10
01.11.93  31.10.94 7,57 7,32 7.07 6,41
01.11.94 7,98 7.71 7,45 6,75
01.05.95 31.10.95 8,04 7,77 7,51 6,81
01.11.95 8,45 8,16 7.88 7,15
01.11.96 31.10.971 8,91 8,61 8,32 © 7,55
01.04.98 31.03.991) 9,04 8,74 8,44 7,66
01.01.02 31.12.02 : 9,23 8,92 _ 8,62 7,82

1) Sétze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sétze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und

Thiiringen :
EUR WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (11) )
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar lich iekei
tretens zum: Verarftwo.rt lcne .Tatng e.lten‘, Tatigkeiten, . s
Fachbezogenes Tétigkeiten, die mehrjdhrige . X Einfache T4tigkeiten,
R die Kenntnisse und D
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
X Fertigkeiten erforderm
Berufsausbildung erfordern

01.06.92 - 6,49 6,07 5,72 4,87
01.11.92 31.05.93 - 6,80 6,36 5,98 5,10
01.06.93 30.04.94 - 7,51 7,00 6,58 5,61
01.06.94 31.05.95 8,35 7,96 7,42 6,97 5,95
01.06.95 30.04.96 8,85 8,43 7.86 7,39 6,31
01.07.96 30.04.97 9,02 8,59 8,01 7,53 6,43
01.07.97 30.04.98 9,16 8,73 8,14 7,65 6,53
01.08.98 9,23 8,79 8,20 7,71 6,58
01.03.99 31.07.99 9,30 8,86 8,26 7,77 6,63
01.10.99 30.04.01 9,52 9,06 8,45 7,95 6,78
01.12.01 31.05.03 9,70 9,24 8,62 8,11 6,92

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt-
und Transportbetonindustrie in Sachsen

EUR WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (10) )
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iilber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar . L
tretens zum: Verathwo.nllche 'Tﬁtlgke‘lfen., Titigkeiten, ' o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjihrige . A Einfache Tétigkeiten,
o . die Kenntnisse und e
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
N Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

01.01.92 6,38 5,96 5,60 5,42 4,41
01.07.92 31.03.93 6,53 6,10 5,74 5,55 4,52
01.04.93 31.03.94 8,03 7,51 7.06 6,83 5.56
01.04.94 31.03.951) 8,44 7,88 7,20 6,52 5,93
01.04.95 31.03.96 8,94 8,35 7,63 6,92 6,29
01.06.96 31.03.97 9.14 8,53 7,80 7,07 6,43
01.05.97 31.03.98 9,29 8,68 7,93 7,19 6,53
01.09.98 31.03.992 9,41 8,79 8,03 7,28 6,62
01.09.99 31.03.00 9,55 . 8,92 8,15 7,39 6,72
01.10.00 31.05.012 9,65 9,01 8,23 7,46 6,78
01.12.01 31.03.03 9,86 9,21 8,42 7,63 6,94
1) Mit Einfilhrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterhhung 2) Sdtze ab 01.09.1998 gelten weiter bis 31.08.1999.

auf cLe)n Tariflohn von Mirz 1994 von 3 % gewiéhrleistet (Besitz-

stand).
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Ldandern und Berlin-Ost

EUR

WZ 14.5, Land 0002 (bisher 118 (1))

Vergiitungssitze je Monat1)2)

in Vergiitungsgruppe

6 4 3 23) 1
Da t-
tum ers. (Frither 7) (friiher 5) Einfache Arbeiten,
des malig R . ) (friher 4)
. Spezialfachkenntnis- Erweiterte ohne Berufs-
Inkraft- | kiindbar ) Abgeschlossene R L .
se und/oder Fachkenntnisse, X Kenntnisse oder Fertigkeiten durch ausbildung, kurze
tretens zum: . Berufsausbildung L . " )
umfassende durch zusidtzliche ., N planmigige Einarbeitung erworben, Einarbeitung,
R oder einschlégige
theoretische Berufserfahrung 2.B. Baufachwerker 2.B. Bauheifer
. Erfahrungen, 2.B.
Kenntnisse, z.B. erworben, z.B. Facharbeiter
Meister Baufacharbeiter
01.01.93 1 195,40 1 044,57 976,57 912,66 852,32 797,10
01.07.93 31.12.93 1 284,88 1122,80 1 049,68 981,17 916,24 856,93
01.04.94 31.03.964) 1 352,88 1182,11 1 105,41 1 033,32 964,81 902,43
01.04.96 31.03.97 1393,27 1217,39 1 138,65 1 064,51 993,95 929,53
01.04.97 31.12.97 1 438,26 1 256,76 1174,95 1 098,77 1025,14 959,18
01.07.98 30.06.99 1 455,65 1271,58 1 189,26 1113,59 1037,41 970,94
01.01.00 31.12.00% 1 804,86 1 490,42 1 354,92 1232,21 1119,73
01.07.01 31.03.02 1824 1505 1369 1244 1131
01.04.02 31.12.02 1856 1533 1393 1267 1151

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stunden-

ohn.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung plus Steigerungsstufe 1.

3) Linke Zahlenkolonne = frither VG 3.

4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergiitung.
5) Ab 01.01.2000 Strukturinderung.

15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen

EUR WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1))
Entgeltsitze?!)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 12 11 8 5 4 1
des malig Umfangreiche
Inkraft- kindbar EntsPrech‘end.e Fachkenntnisse und |Facharbeitertitigkeit, Fachpriifung, Tatlgke!ten. die durch Tétigkeiten, die keine
tretens zum; Qualifikation in Anweisung erlernt
. Verantwortung fiir 2.B. Betriebs- 2.B. Fleischerfach- Vorkenntnisse
einem begrenzten N X A N werden, erhthte
einen Teilbereich, handwerker verk&uferin voraussetzen
Sachgebiet Belastungen
2.B. Erstgeselle
01.03.94 1597,28 1 419,86 1 183,13 1029,23 969,92 828,29
01.10.94 28.02.952) 1 645,34 1462,29 1218,41 1059,91 999,06 852,83
01.08.96 31.07.972 1 688,29 1 500,13 1 250,11 1 087,52 1 025,14 874,82

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sétze ab 01.10.1994 gelten weiter bis 31.07.1996, Sitze ab

01.08.96 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 15.5, Land 0007 (bisher 288 (1) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 2a 1b 1a

Ing:asft- kg:::il:far Molkereifachleute und ) Ungelernte Arbeitnehmer

tretens 2um: Handwerker, Molkereifachleute und .

verantwortungsvolle Handwerker ab 2. Angelernte Arbeitnehmer | . .
Tatigkeit ab 3. Berufsjahr mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
Gehilfenjahr usw.

01.01.96 9,57 8,70 8,27 7,70 7,14
01.04.97 31.12.971) 9,71 8,84 8,39 7,82 7,25
01.05.98 9,86 8,97 8,52 7,94 7,35
01.10.98 31.03.99 9,97 9,06 8,61 8,02 7,43
01.07.99 31.03.00 10,26 9,33 8,86 8,26 7,65
01.05.00 31.03.01 10,57 9,61 9,13 8,50 7,88
01.05.01 31.03.02 10,89 9,90 9,40 8,76 8,12
01.05.02 31.03.03 11,22 10,20 9,68 9,02 8,36

1) Sitze ab 01.04.97 gelten weiter bis 30.04.98.

Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
EUR

WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))

Datum

erst-

Entgeltsitze je Monat1)

fiir Arbeitnebmer der héchsten tarifmédBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

. H G (E) F E C B A
des matig B 4
Inkraft- | kiindbar [spezialkenntnisse| Abgeschiossene AnfS:::ruzreen Angelernte Kenntnisse durch | Titigkeiten, unter
tretens zum: und Fertigkeiten | Berufsausbildung R 8 Tdtigkeiten Einarbeitung Anweisung  [Einfache Hilfs- und
) N (Abwiegen und X . N .
{Bécker als (Bicker/Konditor, (Aufsetzen und | (Bedienen einer verrichten Reinigungs-
R zusammenstellen , N
Teigmacher, Verkaufsfahrer . Abnehmen am Schneidema- (z.B. Brot arbeiten
der Backmittel R X
Handwerker) u.a.) usw.) Ofen u.a.) schine u.a.) schneiden)
01.04.96 1 498,09 1 426,50 1 355,43 1 283,85 1141,20 1 070,13 998,55
01.11.96 1 605,46 1528,76 1‘ 452,58 1375,89 1 223,01 1146,83 1070,13
01.04.97 1 685,73 1 605,46 1525,18 1444,91 1 284,37 1 204,09 1123,82
01.11.97 1793,10 1707,71 1622,33 1536,94 1 366,17 1 280,79 1195,40
01.04.98 30.06.99 1 846,79 1758,84 1 670,90 1 582,96 1 407,08 1319,13 1231,19
01.09.99 30.06.00 1932,68 1 840,65 1 748,62 1 656,59 1472,52 1 380,49 1 288,46
01.08.00 30.06.01 1 988,41 1893,83 1799,24 1 704,65 1514,96 1 420,37 1 325,78
01.08.01  30.06.02 2051 1954 1856 1758 1563 1465 1368
01.09.02 31.07.03 2117 2016 1915 1814 1613 1512 1411

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Béckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 15.8, Land 1150 (bisher 284 (2))
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig . Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) der Beschaftigung
tretens zum: —_—
ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 2, Gesellenjahr kurze E:Jn:velsung erhbhteUB;lastung

01.05.92 30.04.93 5,37 5,10 4,57 3,76 4,19
01.07.93 30.04.94 5,93 5,64 5,05 4,15 4,63
01.05.94 30.04.95 6,44 6,12 5,48 4,51 5,03
01.05.95 30.04.96 6,95 6,61 5,91 4,87 5,42
01.07.96 30.04.97 7,16 6,81 6,09 5,02 5,59
01.08.97 31.07.981) 7,34 6,97 6,24 5,14 5,73

1) Sitze ab 01.08.1997 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Sachsen

EUR WZ 15.8, Land 1251 (bisher 284 (3))
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelemte Arbeitnehmer im
tretens zum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tatigkeitsjahr
01.07.92 5,32 5,10 4,83 4,29
01.02.93 5,88 5,59 5,29 4,70
01.06.93 30.06.931) 6,14 5,83 5,52 4,91
01.07.94 31.03.95 6,56 6,24 5.91 5,25
01.09.95 6,73 6,32 5,92 5,25
01.01.96 31.03.961) 6,91 6,50 6,08 5,39
01.06.02 7.04 6,62 6,20 5,49
01.01.03 30.09.03 7.18 6.75 6,32 5,60

1) Sétze ab 01.06.1993 gelten weiter bis 30.06.1994, Sdtze ab
01.01.1996 gelten weiter bis 31.05.2002.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Tarifgruppe2)
Datum erst- F E(E) D ¢ B A fr ingendiich
des malig Besondere rjugendliche
) itnehmer d
Inkraft- | kiindbar | Berufserfahrung, |Abgeschlossene 3- Abgeschlo.ssene ErhShte Einweisungszeit, . Arbe|.tne mer der
tens zum: b _|Berufsausbildung, . . " | Ohne berufliche | Tarifgruppe A
tre besonderes jdhrige Berufsaus R kdrperliche geringe Fach R
R allgemeine A Vorbildung, unter 18 jahren
Kdnnen, Schlosser} bildung, Zucker- X Belastungen, nachlkenntnisse, Helfer| . N
. Anweisungen, N X . einfache Arbeiten,
Kfz-, fabrikfachkraft Anweisung, beim Paketieren A
Kran-, Bagger-, Botendienste usw.
Bauhandwerker usw. - Staplerfahrer usw. usw.
Lokfiihrer usw.
usw.
01.01.94 1 544,61 1457,18 1 369,75 1311,46 1 224,03 1180,57 1 005,71
01.05.94 31.12.94 1571,71 1 482,75 1393,78 1334,47 1 245,51 1 201,02 1 023,10
01.01.95 31.12.95 1707,20 1 610,57 1513,94 1 449,51 1 352,88 1 304,82 1111,55
01.01.96 31.12.96 1 842,70 1738,39 1634,09 1 564,55 1 460,25 1 408,10 1 199,49
01.02.97 31.12.97 1978,19 1 866,22 1754,24 1679,59 1567,62 1511,89 1287,94
01.01.98 31.03.993) 2 044,14 1 928,59 1 813,04 1735,84 1619,77 1562,00 1 330,89

1) Entgeltsitze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab
01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt durch 169, ab
01.01.2003 geteilt durch 165.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Ab 01.04.1999 gleiche Sitze wie friiheres Bundesgebiet (s. Tab. W2
15.8, Land 001).

Entgelttarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
WZ 15.8, Land 0003 (bisher 287 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
I H G F E D C B A
Tatigkeiten o fur
Datum erst- Abge- jugen.dhche
des mali : Arbeitneh-
g Fachliche Titigkeiten schlossene mit mecha- mer der
Inkraft- | kindbar | gryejterte . Selbstin- ug Berufsaus- . mit einfacherArt| ,._ .
tretens zum: Selbstan- Schwierige, digkeit mit Kennt- bitdun Anlernung, [nischer oder Einarbeitun mit Tarifgruppe
. hochwertige BXelL 1 nissen und ng, Obungund | schema- . g ™ A
digkeit . Spezial- L fachliche (:] 1 | Einw g
Tétigkeiten X Fertigkeiten A Erfahrung | tischer Art unter
(Me8- und X kenntnisse . Kenntnisse A von Druck- | (Pack- und
(Vorarbeiter ) (Betriebs- (Knetma- | (kbrperlich N 18 Jahren
Regel- (Bicker, und Erfah- N maschinen | Transport-
usw.) s schlosser schinenar- | schwere f
techniker) Konditor rung (Ga- . L usw.) arbeiten)
usw.) beiter usw.) | T4tigkeiten)
usw.) belstapler-
fahrer usw.)
01.03.95 1508,31 1357,48 1 294,59 1 234,26 1073,20 968,39 905,50 868,17 851,30 788,92
01.11.95 1 564,55 1 408,10 1 342,65 1 280,27 1113,08 1 004,69 939,24 900,39 883,00 818,58
01.02.96 1658,12 1492,46 1422,93 1 356,97 1179,55 1 065,02 995,49 954,07 935,66 867,66
01.11.96 1758,33 1582,45 1508,82 1438,78 1 250,62 1129,44 1 055,31 1011,85 991,91 919,81
01.10.97 1 858,55 1672,44 1594,72 1520,58 1 321,69 1193,87 1115,13 1 069,62 1 048,15 971,97
01.01.98 1958,76 1762,42 1 680,62 1602,39 1 392,76 1 258,29 1174,95 1127,40 1 104,39 1 024,12
01.03.98 2 058,97 1 852,41 1766,51 1 684,20 1463,83 1322,71 1 234,77 1185,17 1 160,63 1 076,27
01.10.98 2159,19 1942,40 1 852,41 1766,00 1534,90 1 387,13 1 294,59 1242,95 1216,87 1128,42
01.12.98 30.11.99 2167,88 1 951,60 1 861,10 1774,18 1 543,59 1392,76 1302,26 1 247,04 1 224,03 1133,53
01.12.99 30.11.003)} 2 232,81 2 010,40 1916,83 1827,36 1590,12 1 434,69 1 341,12 1 284,37 1 260,85 1167,79
01.01.02 30.11.02 2 350,41 2116,24 2017,56 1923,48 1673,97 1510,36 1 411,68 1352,37 1327,31 1 229,66

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteilt durch 169 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

3) Tarifvertrag ist erstmals kiindbar zum 30.11.2001, Sitze gelten aber
nur bis zum 30.11.2000, ab 01.12.2000 ergibt sich die prozentuale
Entgelterhdhung fiir die Zeit bis zum 30.11.2001 aus dem Durch-
schnitt der prozentualen Erhdhungen der Eckentgeltgruppe (F3) der

Flachentari
lander,
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
EUR

WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1))

Entgeltsidtze je Monatl)
Datum ersF- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 6 4 3 2 1
Tretens zum: Vorarbeiter usw. Brauer, Malzer usw. [Tatigkeiten im Wachdienst|Reinigen von Rdumen und| Sortieren von Leergut
usw, Hof usw. usw.

01.09.97 1760,38 1 600,34 1520,58 1296,12 1 200,51
01.11.97 1812,02 1647,38 1 565,06 1 334,47 1235,79
01.09.98 1 864,68 1 694,93 1 610,06 1372,82 1 271,07
01.11.98 1916,83 1742,48 1 655,56 1411,17 1 306,86
01.05.99 31.10.99 1 968,47 1789,52 1700,05 1 449,51 1342,14
01.03.00 2 080,96 1891,78 1797,19 1532,34 1 418,83
01.04.00 2103,97 1 914,79 1820,20 1 555,35 1 441,84
01.07.00 30.06.01 2112,66 1923,48 1828,89 1 564,04 1 450,54
01.07.01 31.12.01 2157,65 1964,38 1867,75 1597,28 1481,21
01.05.02 2185 1989 1891 1618 1500
01.01.03 31.03.031 2213 2014 1915 1638 1519

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.01.1998 geteilt durch 169,
ab 01.07.1999 geteilt durch 167,48 = Stundenlohn, Sdtze ab
01.07.01 gelten weiter bis 30.04.02.

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie sowie den GetrdnkefachgrofShandel

in den neuen Léndern

EUR WZ 15.9, Land 0003 (bisher 295 (1))
Entgeltsitze je Monat
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 20 jJahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kiindbar 6b 5b 4 2 1
Tretens zum:
Handwerker mit Handwerker Kraftfahrer und Spezifische Kenntnisse Mechanische oder
besonderen Kenntnissen Staplerfahrer und Fertigkeiten schematische Tatigkeiten
01.01.97 28.02.97 1 916,32 1 677,04 1 526,21 1 397,36 1 354,92
01.03.97 28.02.98 1 950,58 1707,20 1552,79 1422,41 1 378,95
01.05.98 28.02.951) 1 999,15 1749,13 1 591,65 1 458,20 1413,21
01.03.99 2070,22 1811,51 1 648,41 1 509,33 1 463,32
01.10.99 31.03.00 2 073,80 1814,57 1 650,96 1512,40 1 465,87
01.06.00 2140,27 1872,86 1703,62 1 560,97 1512,91
01.01.01 . 31.03.011) 2 148,96 1 880,53 1710,27 1567,11 1519,05
01.06.01 2207,25 1931,15 1756,80 1 609,55 1 559,95
01.10.01 31.03.021) 2218 1942 1766 1618 1568
01.05.02 31.03.03 2285 2000 1820 1667 1616

1) Fir Mérz und April 1998 Einmalzahlung von € 153,38, flir Mai 2000
€ 30,67; flr April und Mai 2001 € 76,69.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 | - 189 -




17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Ldndern

WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1))

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 5 4 3 1
In:fasft- klr;:lzliagar W”kerreeli//St|Cke Veredlung Veredlung Web.erei/ . Konfektion Garne.rzeugl:mg Web.erei/ R
tretens 2um: Flechterei Ndhwirkerei Zwirnerei Ndhwirkerei
Farben mit DrtiLs:::ll::lZ::n- Anknlipfen mit | Aufzeichnen mit | Abziehen und |Lamellen stecken;
Textilmechaniker| Disenfdrbe- ' Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen Drusc:ivgzlezlen- Néhwirken Biigeln, Formen Strangeln abziehen usw.
01.08.94 6,59 6,28 5,97 5,65 5,35 5,18 4,82
01.04.95 30.06.95 6,71 6,40 6,08 5,77 5,46 5,28 4,91
01.10.95 7,05 6,72 6,39 6,05 5,73 5,55 5,15
01.04.96 7,18 6,85 6,51 6,17 5,84 5,65 5,25
01.10.96 31.12.961) 7,30 6,95 6,62 6,27 5,94 5,74 5,34
01.03.97 28.02.981) 7,44 7,09 6,75 6,40 6,05 5,85 5,45
01.03.98 7,61 7,25 6,90 6,54 6,19 5,99 5,57
01.11.98 31.07.99 7,68 7,32 6,97 6,61 6,25 6,04 5,62
01.10.99 7.99 7,61 7,25 6,88 6,50 6,28 5,85
01.06.00 8,19 7,80 7,43 7,05 6,66 6,44 6,00
01.11.00 8,42 8,02 7,64 7,25 6,85 6,63 6,17
01,04.01 31.10.01 8,67 8,26 7,86 7,45 7,05 6,82 6,35
01.11.01 8,93 8,50 8,10 7,68 7,26 7,02 6,53
01.05.02 30.11.02 9,09 8,66 8,25 7,82 7.39 7.15 6,66

1) Fiir Juli bis September 1995 Pauschale von € 115,04, fiir Januar und
Februar 1997 Pauschale von insges. € 51,12.

18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1) )

EUR

Zeitlohnséitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméagigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil vil vi v v 1 |
des malig E. Sonstige . D. Allgemeine
Inkraft- | kitndbar .Arbeiten . B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der
tretens zum: Fertigung
(Betriebshand- (Aufzeichnen |(Herausschneiden (Platt
werker mit ohne mit Maschine, (Armel rundum | (Ndhen an Nih- M'edeen von (Nihmaterial
hbherer Schnittablage- ohne Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) ! rw)are" verteilen usw.)
Qualifikation) | bilderusw) | blonenfuhrung) usw.
01.05.93 6,08 5,40 5,04 4,70 4,54 4,38 4,23
01.01.94 30.04.941) 6,28 5,58 5,21 4,86 4,68 4,52 4,37
01.12.94 6,47 5,75 5,37 5,01 4,82 4,66 4,50
01.04.95 30.06.951 6,59 5.86 5,47 5,10 4,92 4,75 4,59

1) Sétze ab 01.01.1994 gelten weiter bis 30.11.1994,
Sétze ab 01.04.1995 gelten weiterhin (Stand: Dezember 2002).

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 19.1, Land 0006 (neu)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméfigen Altersstufe {iiber 18 jahre)

in Lohngruppe

Datum ersf' fiir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Dreiighrige Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: ! .g Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung | 18 Jahren in % des
Berufsausbildung . . R R
L ausbildung (Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abblen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, Maurer N ’
(Blanchieren, Glitten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)
01.05.95 30.09.951 6,67 6,18 5,79 5,51 5,32 85
01.09.961) 7,06 6,53 6,13 5,83 5,63

1) Sitze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.08.1996;

Sitze ab 01.09.1996 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
WZ 19.3, Land 0005 (bisher 272 (1))

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar 16 bis 18
treten m: Oberleder . .
S um: . Spaltfutter . Sohlen Zwischenfutter |Jahren in % des
zuschneiden | Ledersohlen | Vorschuh auf- . Oberteile o .
zuschneiden entstauben laufbiigeln oder] Vollarbeiter-
oder stanzen | stanzen usw. | steppen usw. spalten usw.
usw. usw. usw. kieben usw. lohnes
01.01.94 4,97 4,92 4,86 4,81 4,74 4,68 4,63 85
01.03.94 5,08 5,02 4,95 4,90 4,84 4,78 4,72
01.05.94 31.08.94 5,22 5,15 5,09 5,04 4,97 4,91 4,86
01.02.95 5,59 5,53 5,47 5,40 5,34 5,27 5,21
01.09.95 31.01.96 5.88 5,81 5,74 5,68 5,61 5,54 5,48
01.09.96 30.06.97 6,05 5,98 5,91 5,85 5,78 5,71 5,65
01.01.98 30.09.98 6,14 6,07 6,00 5.94 5.86 5,79 5,74
01.01.99 31.10.99 6,29 6,23 6,15 6,09 6,02 5,95 5,89
01.01.00 6,48 6,41 6,33 6,27 6,20 6,13 6,07
01.09.00 31.12.00 6,52 6,45 6,38 6,31 6,24 6,17 6,12
01.01.01 31.12.01 6,69 6,62 6,54 6,48 6,41 6,34 6,28
01.01.02 31.12.02 7,13 7,06 6,99 6,92 6,84 6,77 6,71
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mobeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR WZ 20, Land 0010 (bisher 261 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum ers?- 7 6 5 (B) 4 3 2
des malig .
Inkraft- | kindbar ] Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
tretens zum: Selbstindige Reparatur 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Ausflihrung komplizierter Abgeschlossene Anlernung und groBere Arbeitskenntnisse,
komplizierter Anlagensysteme Berufsausbildung Ubung, hohe Anforderungen an | keine besonderen
Arbeiten ab 2. Jahr Anforderungen an kdrpertiche ktrpertichen
Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
01.04.96 11,06 10,18 8,85 8,32 7.79 ' 7,52
01.01.97 30.06.972) 11,63 10,70 9,30 8,74 8,19 7,90
01.01.98 11,68 10,75 9.35 : 8,78 8,23 7,95
01.06.98 11,74 10,80 9,39 8,83 8,27 7,98
01.01.99 31.03.99 11,80 10,85 9,44 8,87 8,30 8,02
01.06.99 31.12.992 12,04 11,07 9,63 9,05 8,47 8,19
01.01.00 30.06.00 12,11 11,14 9,68 9,10 8,52 8,23
01.07.00 31,12.00 12,20 11,22 9,76 9,17 8,59 8,30
01.03.01 31.03.022) 12,51 11,51 10,01 9,41 8,81 8,51
01.04.02 28.02.03 12,83 11,80 10,26 9,64 9,03 8,72

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) S4tze ab 01.01.1997 gelten weiter bis 31.12.1997. Pauschale fir
April und Mai 1999 von € 51,12; fiir Januar und Februar 2001

€76,69.
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (2))
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 )ahre)
in Lohngruppe
Datum erst- la ] I i v v
des malig  |Nach 5jdhriger Fach- Arbeiten, die eine
Inkraft- | kbindbar |arbeitertitigkeit Be- mindestens Einfache Arbeiten | Arbeiten, die in der | Einfache Arbeiten
tretens zum: dienen komplizierter Facharbeiter 3-monatige nach kurzer Regel eine Anlernung| ohne besondere
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. voraussetzen Ausbildung usw.
von Arbeitnehmern voraussetzen usw.
keine besondere
ktrperliche Belastung

01.02.97 8,59 7,95 7,31 6,91 6,60 6,36
01.08.97 8,74 8,08 7,43 7,03 6,71 6,47
01.01.98 31.03.981) 8,85 8,19 7,53 7,12 6,80 6,55
01.06.98 8,97 8,30 7,64 7,22 6,89 6,64
01.01.99 31.07.992) 9,09 8,42 7.74 7.31 6,98 6,73
01.01.00 9,20 8,52 7,84 7,40 7,07 6,82
01.07.00 31.12.001)2) 9,27 . 8,59 7,90 7,46 7,13 6,87
01.04.01 9,46 8,76 8,06 7,62 7,28 7,01
01.04.02 31.12.02 9.75 9,02 8,30 7,85 7,49 7,22
1) Sétze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 31.05.1998, 2) Einmalzahlung fur April und Mai 1998 von insgesamt € 43,45, fiir

Sétze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.03.2001. August bis Dezember 1999 Pauschale von € 102,25,
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (3))
Zeitlohnsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des mali
inkraft- kUndbgar EG8 EG7 EG S (F) EG 4 EG 3 | EG 2 EG1
tretens zum: Titigkeiten L Abgeschlossene Tatigkei.ten nach Einfafhe T'atigkei?en
mit Spezial- Scﬁwueflge Berufsaus- speznelle'm nach Einweisung bis zu Einfachste
kenntnissen Tatigkeiten bildung Anternen bis zu 3 Monaten I 2 Wochen Titigkeiten
6 Monaten
01.04.96 1733,28 1 594,21 1 386,11 1 330,89 1 261,36 1219,94 1178,53
01.10.96 1768,05 1 625,91 1 413,72 1 357,48 1 286,92 1 244,48 1 202,05
01.04.97 1 838,61 1691,35 1 470,48 1411,68 1 338,05 1 294,08 1 250,11
01.10.97 30.04.982) 1 884,62 1733,28 1507,29 1 446,96 1371,80 1326,29 1 281,30
01.04.99 30.04.00 1 920,92 1767,02 1536,43 1 475,08 1 398,38 1 350,32 1 306,35
01.07.00 30.04.012) 1 968,99 1 811,00 1574,78 1511,89 1 433,15 1 384,07 1 339,07
01.10.01  30.09.02 2010 1849 1608 1544 1463 1415 1367
01.10.02 31.12.02 2042 1878 1633 1568 1486 1437 1388
1) Entgeltsatz geteilt durch 165 = Stundentohn. 2) Fir Januar bis Mérz 1996 Pauschale von insgesamt € 76.69:

Sétze ab 01.10.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Pauschale fir
Mai und Juni 2000 von insgesamt € 61,35.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (4))
Zeitlohnsiétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
vil vl V(E) v H i}
Datum erst-
des malig Facharbeiter mit
Inkraft- | kindbar nach 5-jghriger mindestens Facharbeitertétig- Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
tretens sum: |Facharbeitertdtigkeit 3-jihriger keiten der 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Bedienen Berufserfahrung, { Ausbildungsberufe: Anlernung und groBere Arbeitskenntnisse,
komplizierter eigenstandige Be- Holzmechaniker, Obung, hohe Anforderungen an | keine besonderen
Anlagen, Anleitung dienung und Tischler, Drechsler | Anforderungen an ktrperliche kérpertichen
von Arbeitnehmern Wartung der usw, Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
Maschinen
01.04.95 9,46 8,70 7.57 711 6.81 6,43
01.01.96 10,22 9,40 8,18 7,68 7,36 6,95
01.12.96 30.09.972) 11,05 10,16 8,84 8,31 7,96 7,52
01.05.98 11,16 10,27 8,93 8,39 8,03 7,59
01.11.98 31.03.99 11,33 10,42 9,06 8,52 8,16 770
01.06.99 11,53 10,61 9,23 8,68 8,31 7,84
01.01.00 11,63 10,70 9,30 8,74 8,37 . 7,90
01.07.00 31.12.00 11,73 10,79 9.38 8,82 8,45 7.98
01.03.01 28.02.023) 11,96 11,00 9,57 9,00 8,62 8,13
01.04.02 28.02.03 12,32 11,33 9,86 9,27 8,88 8,37
1) Lohngruppen V - Vit ohne Altersgliederung. 3) Einmalzahlung fiir Januar und Februar 2001 € 76,69.

2) Sitze ab 01.12.96 gelten weiter bis 30.04.98.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (5) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 5 (E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige Berufsausbildung Lingere Nach . .
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiten, | Selbstindige, als Holz- Anlernzeit, |Einarbeitung und Einarb:iat:: . Em::;hee:;b‘::en
tretens um: hervorragendes schwierige, mechaniker, bestimmte Obung, geringe 8 gering
) . ohne Vor- Belastung,
Kénnen, Seib- verant- Tischler, Fertigkeiten und Sach- und Y
P X X . kenntnisse unter ohne Vor-
stdndigkeit, wortungsvolie Drechsler, notwendige |Arbeitskenntnisse R
. . . erschwerenden | kenntnisse nach
erhhte Verant- Facharbeiten Holzbildhauer Kenntnisse werden R
s Belastungen |kurzer Einweisung
wortung usw. erforderlich vorausgesetzt
01.04.95 9,33 8,58 7,46 7,09 6,72 6,35 5,97
01.01.96 10,07 9,26 8,05 7,65 7,25 6,85 6,44
01.10.96 31.03.97 10,32 9,49 8,26 7,84 7,43 7,02 6,61
01.04.97 31.03.98 10,63 9,78 8,50 8,08 7,65 7,23 6,80
01.05.98 10,86 10,00 8,69 8,26 7,82 7,39 6,95
01.04.99 11,03 10,15 8,82 8,39 7,94 7,50 7,06
01.12.99 31.03.001) 11,30 10,40 9,04 8,59 8,14 7,69 7,23
01.06.00 11,59 10,66 9,27 8,81 8,34 7.88 7,41
01.04.01  31.03.02 11,88 10,93 9,50 9,03 8,55 8,08 7,60
01.07.02 12,31 11,32 9.84 9,36 8,86 8,37 7,87
01.04.03 31.03.041) 12,68 11,66 10,14 9,64 9,13 8,62 8,11

1) Fur April 1998 Pauschale von € 51,13, fiir April und Mai 2000
€ 76,69, fur April und Mai 2002 Pauschale von insges. € 25.

Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost
WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malis la i (E) ] 1] v

Inkraft- | kindbar ifizi i i

tret . Quahﬁn?ne Facharbeiter mit Betriebliche Anlern- Arbeiten einfacher Art

retens um: Facharbeiter, entsprechend X . . .

. . ausbildung von 6 ohne fachliche Einfache, kérperlich
selbstindige Tatigkeit, abgeschlossener . . . B
) . Monaten (z.B. Kenntnisse, kbrperliche leichte Arbeiten
iiber 5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. . -
" Maschinenfiihrer) Belastung
tatig Ségewerker)

01.02.96 8,55 7,77 7,31 6,76 6,61
01.07.96 31.12.96 8,72 7,93 7,45 6,90 6,74
01.01.97 9,00 8,18 7,69 7,12 6,95
01.01.98 31.03.981) 9,22 8,39 7.88 7,30 7,13
01.10.98 9,56 8,69 8,17 7,56 7,39
01.05.99 9,84 8,95 8,41 7,79 7,61
01.01.00 31.03.00 9,97 9,06 8,52 7.88 7,70
01.04.00 10,36 9,42 8,86 8,20 8,00
01.05.01  31.03.02 10,74 9,76 9,18 8,49 8,29
01.06.02 11,12 10,10 9,50 8,79 8,58
01.01.03 11,41 10,36 9,75 9,02 8,80
01.06.03 11,79 10,70 10,07 9,32 9,09
01.01.04 31.03.04 12,10 10,98 10,33 9,56 9,33

1) Sétze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 30.09.1998.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

~-194 -



21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Ldandern und Berlin-Ost

EUR

WZ 21.1, Land 0003 (bisher 264 (1))

Datum

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

erstmalig
des || indbar vil Vi v m I i
Inkraft- Jum: Lo .
tretens ’ Titigkeiten mit Tétigkeiten, die Titigkeiten nach Tat.lgkelten..fu[' die s
v L Abgeschlossene R eine kurzfristige Tédtigkeiten nach
Spezialwissen, hohe| Selbstdndigkeit . eingehendem N . \
Berufsausbildung Einarbeitung kurzer Anweisung
Verantwortung erfordern Anlernen S
erforderlich ist usw.

01.01.97 8,42 8,00 7,15 6,81 6,46 6,11
01.03.97 31.03.971) 8,63 8,20 7,33 6,97 6,63 6,26
01.05.97 31.08.97 8,74 8,30 7,43 7,07 6,71 6,35
01.09.97 31.12.97 8,96 8,51 7,61 7,25 6,88 6,50
01.01.98 31.03.98 9,19 8,73 7.81 7,43 7,06 6,67
01.04.98 31.12.98 9,40 8,93 7,99 7,60 7,22 6,83
01.01.99 9,64 9,17 8,20 7,80 7,41 7,00
01.06.99 31.01.00 9,94 9,45 8,45 8,04 7,64 7,22
01.02.00 31.03.00 10,03 9,53 8,52 8,10 7,70 7,28
01.04.00 10,29 9,78 8,74 8,31 7,90 7,47
01.07.01 10,55 10,04 8,96 8,53 8,10 7,66
01.02.02 31.03.02 10,66 10,14 9,05 8,62 8,19 7.74
01.06.02 11,01 10,47 9,35 8,90 8,46 8,00
01.10.02 11,08 10,53 9,41 8,95 8,51 8,05
01.04.03 30.06.03 11,21 10,66 9,52 9,06 8,61 8,15

1) Einmalzahlung von € 127,82.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 21.2, Land 0009 (bisher 265 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil Vit VI (E) v v ] 1 fir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | klindbar i ieri . i i
" Hochwer.tlge Schwner.lge abgeschlos fachllc.he Fach'llche IKenntnisse und Ohne der L?hngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, sene Kenntnisse |Kenntnisse und . IV im Alter
. N Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen auferund einer| nach kurzer unter 18 Jahren
Kénnen und | Titigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbstdndigkeit sowie Eif\weisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | T4tigkeitsjahr | und erhhte | Verantwortung g &
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.96 10,83 9,93 9,02 8,12 7,44 6,99 6,77 6,70
01.07.96 31.03.97 11,78 10,79 9,81 8,83 8,09 7.60 7.36 7,29
01.04.97 11,95 10,96 9,96 8,96 8,22 7,72 7,47 7,39
01.10.98 12,16 11,15 10,13 9,12 8,36 7,85 7,60 7,53
01.05.99 31.03.001) 12,56 11,51 10,47 9,42 8,64 8,11 7,85 7,77
01.06.00 12,94 11,86 10,78 9,70 8,90 8,35 8,09 8,01
01.06.01 31.03.02 13,26 12,15 11,05 9.94 9,12 8,56 8,29 8,21
01.05.02 31.03.031) 13,71 12,56 11,43 10,28 9,43 8,85 8,57 8,49

1) Fiir April 1999 pauschal € 38,34, fiir Aprit 2002 € 30.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 22.2, Land 0008 (bisher 268 (1) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig Vi V() v M 1 | Eingangsstufe
Inkraft- | kindbar | Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens um: Einarbeitung, .
erhdhte Kbrperh;he schwere nach 6-monatiger in den ersten
ilfenj . Arbeiten )
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.04.96 31.03.97 13,73 11,44 10,30 9,95 9,15 8,47
01.04.97 31.03.98 13,94 11,62 10,45 10,10 9,29 8,59
01.04.98 31.03.99 14,22 11,85 10,66 10,31 9,48 8,77
01.05.99 31.03.001) 14,68 12,24 11,01 10,65 9,79 9,05
01.07.00 15,12 12,61 11,35 10,96 10,08 92,33
01.06.01 31.03.02 15,50 13,16 11,63 11,24 10,33 9,56
01.05.02 31.03.031) 15,97 13,61 12,03 11,62 10,68 9,89

1) Einmalzahlung fiir April 1999 von € 69,02 fiir die beiden untersten
Lohngruppen, fir April 2002 € 43.

24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landern*)

WZ 24, Land 0002 (bisher 200 (1) )

EUR

Entgeltsitze je Monat1)

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

E8

E6

E4

E3

E2

El

fiir Jugendliche im

Datum erst- igkei
des malig Tétigkeiten, flr T?tlgkelten: far Alter unter 18
kraft kiindbar die Kenntnisse die Kenntnisse Jahren in den
Inkraft- igkei igkei
tretens zum: Regelm#Bige, | Abgeschlossene T&t{gkelten nach und Fertigkeiten und Fert!gkel.ten Tétigkeiten, die | Entgeltgruppen
; - X eingehender A . erforderlich sind, N
schwierige  [Berufsausbildung, 1 erforderlich sind, X X eine kurze E1undE2in%
X Anweisung, 2.B. X . die durch eine R
Spezial- 2.B. . die durch eine A Einweisung der Entgeltsdtze
A . Chemiebetriebs- . Berufspraxis von
titigkeiten Chemiekanten Berufspraxis von |, R erfordern
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.04.94 _ 1224,03 1 145,29 1076,27 1 046,61 1 016,96 987,30 85
01.12.94 127312 1 190,80 1119,22 1 088,03 1 057,35 1 026,67
01.03.95 1 310,95 1 226,59 1152,45 1120,75 1 089,05 1 057,35
01.06.95 1377,93 1288,97 1211,25 1177,51 1 144,27 1111,04
01.01.96 1 421,90 1 330,38 1 250,11 1 215,85 1181,08 1146,83
01.05.96 31.07.96 1472,01 1377,42 1 294,08 1 258,29 1223,01 1187,22
01.10.96 30.09.972) 1526,72 . 1 428,04 1 342,14 1 304,82 1 268,00 1231,19
01.10.97 31.10.98 1565,06 1 463,83 1375,89 v 1337,54 1299,70 1261,87
01.01.99 1622,33 1517,51 1425,99 1387,13 1347,77 1 308,40
01.01.00 30.06.002) 1 659,65 1552,79 1459,23 1418,83 1378,95 1 338,56
01.07.00 1706,18 1 596,25 1 499,62 1 458,20 1 417,30 1 375,89
01.07.01  30.04.02 1754 1641 1542 1499 1457 1414
01.05.02 1812 1695 1593 1548 1505 1461
01.10.02 31.05.03 1863 1742 i638 1591 1547 1502

*) Bis zum 31.07.1996 einschl. Berlin-Ost.
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

8A 78 6 5 4 3 2 1
(alt vty (alt VI () (altwy @ity | (altin) (alt 1) (altt)
Tétigkeiten
Datum erst- ] die Kenntnisse,
des malig :;:rieelsz- die durch eine | die in einer die in einer die in einer e';:;ldg:renltzri‘e
Inkraft- | kiindbar e 3-j4hrige | Anlernzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeit von e e .
R spezifische . . . durch eine bis | einfacher Art, in der
tretens zum: Berufsausbil- mehrals 6 in der Rege!l bis zu 12 _—
Zusatz- zu 5 Wochen nach kurzer |Eingliederungs-
. . dung erworben Monaten 6 Monaten Wochen .
qualifikation werden. 2.8 erworben erworben erworben dauernde Einweisung, | phasein den
erfordern, 2.8, o Einarbeitung |z.B. priifen von ersten 8
N qualifizierte | werden, 2.B. | werden, z.B. | werden, z.B.
handwerkliche o . erworben Produkten Wochen
Wartungs- Wartungs- Arbeiten im | bedienen von
Mehrfach- arbeiten arbeiten Versand Maschinen werden, 2.5,
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.07.95 8,17 7,78 6,90 6,59 6,16 6,03 5,95
01.11.95 31.03.96 8,47 8,07 7,16 6,84 6,39 6,26 6,18
01.07.96 8,73 8,31 7,38 7,05 6,59 6,45 6,36
01.01.97 30.06.972 8,98 8,55 7,59 7,25 6,77 6,63 6,54
01.10.97 9,16 8,72 7,74 7,40 6,91 6,77 6,68
01.01,98 31.12.98 9,30 8,85 7,86 7,51 7,01 6,87 6,77
01.01.99 9,58 9,12 8,09 7,73 7,22 7,07 6,98
01.01.00 28.02.01 9,96 9,48 8,42 8,04 7,52 7,36 7,26
01.03.01 28.02.02 1737 1654 1467 1403 1311 1283 1266 1053
01.06.02 1798 1712 1518 1452 1357 1328 1310
01.01.03 31.08.03 1814 1727 1532 1 465 1369 1 340 1322

1) Vor dem 01.03.2001 Entgeltsitze je Stunde, ab 01.03.2001
Monatsentgelt geteilt durch 169,6 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir April, Mai und Juni 1996 je € 25,56.

Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

EUR WZ 25.2, Land 0009 (bisher 210 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig grupp
nkraft- | kiindbar 1 ] n v v vi Vi
tretens um: e e Qualifizierte
Bestquahﬁ?lerte Quallﬁne.ne Facharbeiter angelernte Angelt‘arnte Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter N Arbeiter
Arbeiter

01.04.96 7,75 7.30 6,86 6,41 6,13 5,85 5,57
01.11.96 7,83 7,37 6,97 6,48 6,19 5,91 5,63
01.02.97 28.02.97 7,90 7,44 7,05 6,54 6,25 5,97 5,69
01.05.97 30.04.981) 8,10 7,63 7.17 6,71 6,41 6,12 5,83
01.06.98 8,25 7,77 7,30 6,83 6,53 6,23 5,94
01.01.99 30.06.99 8,35 7,86 7,38 6,91 6,61 6,30 6,01
01.07.99 8,60 8,09 7,60 7,12 6,81 6,49 6,19
01.04.00 30.09.00 8,73 8,22 7,72 7,23 6,91 6,59 6,28
01.10.00 31.10.01 8,95 8,43 7,92 7,42 7,09 6,76 6,44
01.11.01 30.11.02 9,19 8,65 8,12 7,61 7,27 6,94 6,61

*) Bis zum 28.02.1997 Sachsen, Sachsen-Anhait und Thiiringen.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden .
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (1) )
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lobngruppe
8 7 6 H 4 3 2 1
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art fir Jugend-
Datum erst- Facharbeiter Arbeiten, die| die ohne fiche nach
des malig [ schwierigste Schwierige rr.lit Arbeiten.. die nach. einer Arbei?s- vollendetem
inkraft- | kindbar | mit fachlich- Arbeiten, Ausblldu'ng nach einer 'Eln- ) kenntn!sse 17. Lebens-
tretens zum: funktionater deren od.er Arbeiter, [Anlernzeit bis [arbeitungszeit .nach.elner jahrin % des
Weisungs- Ausfuhtung dl'e aufgrund [zu htchstens bis zu Elnvt/elstungs- 2.B. 2.8.BUro- | yollarbeiter-
befugnis Kenntnls‘se ellner 'mehr- 2 jahren héchstens zeit bis zu Lagerhilfs- riume lohnes
verbundene und femg- 15hngen' ausgeflihrt | 3 Monaten | hbchstens arbeiten reinigen
Arbeiten keiten Berufspraxis werden ausgefihrt 4 Wochen
erfordern denen kénnen werden ausgefiihrt
entsprechen kénnen werden
kénnen
01.05.96 8,21 7.83 7,46 7,09 6,79 6,56 6,34 6,12 95
01.09.96 31.03.971) 8,53 8,14 7.76 7,37 7,06 6,83 6,59 6,36
01.06.97 8,66 8,26 7.87 7.48 7,16 6,92 6,69 6,45
01.03.98 30.11.981) 8,74 8,34 7.95 7,55 7,23 6,99 6,75 6,52
01.01.99 8,96 8,56 8,15 7,74 7,42 7,17 6,93 6,68
01.12.99 30.11.00 9,19 8,77 8,35 7,94 7,60 7,35 7,10 6,85
01,12.00 30.11.01 9,49 9,05 8,63 8,20 7,85 7,59 7,33 7,07
01.12.01 30.11.02 9,79 9,34 8,90 8,45 8,09 7,83 7,56 7,30
1) Einmalzahlung fiir Mirz und Aprit 1996 € 20,45, fiir April und Mai
1997 € 40,90.
Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
EUR WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1) )
Zeitlohnsidtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
il V(E) v L] 1] |
Datum erst- . fir jugendliche
des malig Keramfsche im Alter von 16
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten und und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Herstellen und in % des Voll-
arbeiten mit FormengieBen iibertragen von Glasieren von Sortieren usw Bilderschneiden arbeiterlohnes
zusitzlicher usw. Stahldrucken Hand usw. : usw.
Qualifikation, (die usw.
ausschlieBlich im
Zeitlohn arbeiten)
01.08.95 7,93 6,33 6,08 5.84 5,61 5,47 80
01.01.96 8,24 6,59 6,32 6,07 5,84 5,69
01.05.96 31.12.96 8,57 6,85 6,58 6,32 6,07 5,92
01.05.97 8,74 6,99 6,71 6,45 6,20 6,04
01.06.97 8,95 7,15 6,87 6,60 6,34 6,18
01.02.98 9,13 7,30 7,00 6,73 6,47 6,30 -
01.06.98 31.12.98 9,26 7.41 7,11 6,84 6,56 6,40
01.04.99 31.12.99 9,76 7.81 7,50 7,20 6,92 6,74
01.03.00 10,01 8,01 7,68 7,38 7,09 6,91
01.09.00 28.02.01 10,13 8,11 7,78 7,48 7,18 7,00
01.03.01 31.03.02 10,40 8,32 7,98 7,67 7,37 7,18
01.04.02 28.02.03 10,65 8,52 8,17 7,85 7,55 7.36

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (12))

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zums Abgeschlo.ssene Brennerr}ach Lokfihrer, Heizer, Arbeitenlzur . . N .
Berufsausbildung, 6-monat|g.er Anlagenfahrer, Rohstoffge\'mnnung, mit Neben.arpelten Reinigungskrifte,
Handwerker, .Anlernzelt, . Former, Gipser u.a. Aufbereitung, beschéftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter Verladung u.a.

01.05.94 7,50 7,25 7,02 6,73 6,36 6,03
01.10.94 31.03.95 7,76 7.49 7,26 6,96 6,58 6,23
01.04.95 8,18 7,90 7,66 7,35 6,94 6,58
01.10.95 31.03.96 8,43 8,14 7,89 7,57 7,15 6,77
01.07.96 8,61 8,31 8,05 7,73 7,30 6,92
01.01.97 30.09.97 8,73 8,44 8,18 7.84 7,40 7,02
01.01.98 8,88 8,58 8,32 7,98 7,53 7,14
01.10.98 30.04.99 9,04 8,73 8,47 8,12 7,67 7,27
01.08.99 30.04.001) 9,30 8,98 8,70 8,34 7,88 7.47
01.05.00 30.04.01 9,56 9,23 8,95 8,58 8,11 7,68
01.07.01 30.04.02 9.78 9,44 9,15 8,78 8,29 7,86
01.08.02 30.04.031) 10,16 9,81 9,51 9,12 8,61 8,17

1) Filr Mai bis Juli 1999 Pauschale von insgesamt € 38,35, fiir Mai bis
Juli 2002 € 80.

Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (2))

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter m|¥ R Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
tretens zum: Lo abgeschlossener Lehre in einem{_ . =~ . -
Erfahrungen und Fihigkeiten 2-j4hriger Berufserfahrung oder Reinigungspersonal,
N Bau- oder artverwandten Beruf . 3
erforderlich Angelernter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
(z.B. Schlosser)
Berlin l Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.04.94 31.03.95 8,69 8,02 7,91 7,24 7,19 6,53 6,29 5,64
01.04.95 31.03.96 9,41 8,68 8,56 7,84 7,78 7,07 6,82 6,10
01.04.96  31.03.97 9,86 9,09 8,97 8,22 8,16 7,40 7,17 6,42
01.04.97 31.03.98 10,01 9,23 9,11 8,34 8,28 7,52 7,28 6,52
01.04.98 31.03.99 10,15 9,37 9,24 8,46 8,40 7,63 7,38 6,62
01.05.99 31.03.00 10,31 9,50 9,38 8,59 8,53 7,74 7,50 6,71
01.06.00 10,50 9,68 9,56 8,75 8,69 7,89 7,64 6,84
01.04.01 31.03.02 10,69 9,86 9,74 8,91 8,85 8,03 7,78 6,96
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (3))
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmégigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkiaft- | kiindbar | - Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als
tretens zum: Erfahrungen und Fihigkeiten . e g Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
N o abgeschlossener Lehre in einem| 2-jdhriger Berufsausbildung .
erforderlich; schwierige : Reinigungspersonal,
L Bau- oder artverwandten Beruf oder Angelernter mit .
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
X . (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen
01.04.94 31.03.95 7.93 7,26 6,46 5,30
01.04.95 31.03.96 8,58 7,86 6,99 5.74
01.04.96 31.03.97 9.00 8,24 7,33 6,04
01.04.97 31.03.98 9,13 8,36 7,44 6,13
01.04.98 31.03.99 9,27 8,49 7,56 6,22
01.05.99 31.03.00 9,41 8,62 7,67 6,31
01.06.00 9,59 8,78 7,82 6,43
01.04.01  31.03.02 9,76 8,94 7,96 6,55
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
EUR .
WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (4) )
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
b 5.1 5 4.1 3(E) 2 1
atum erst- . R
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- | kiindbar Facharbeiter, die Facharbeiter mit
tretens 2um: schwierige Gehobener Fach- abgeschlossener
wie LG 5 ohne Tétigkeiten nach |arbeiter, langjéhrige | Berufsausbildung, | Angelernte Arbeiter
Akkordlohn allgemeinen Facharbeitertdtigkeit|mindestens 1-jdhrige} und Facharbeiterim | Betriebsarbeiter
Richtlinien und verantwortungs- [Facharbeitertétigkeit 1. Berufsjahr
selbstdndig volle Tatigkeiten im Beton- und
ausfithren Fertigteilwerk
01.04.94 31.03.95 8,12 7,76 7,76 7.19 6,55 5,62
01.04.95 31.03.96 8,66 8,27 8,27 7,67 6,99 6,00
01.04.96 31.03.97 8,90 8,50 8,50 7,88 7,18 6,17
01.04.97 31.03.98 9,08 - 8,67 8,67 8,04 7,33 6,29
01.06.98 31.03.99 9,20 8,78 8,78 8,14 7.42 6,37
01.04.99 31.03.00 9,35 8,93 8,93 8,28 7,55 6,48
01.04.00 31.03.011) 9,50 9,08 9,08 8,42 7.67 6,59
01.10.01 31.03.03 9,70 9,26 9,26 8,59 7.83 6,72

1) Sétze ab 01.04.2000 gelten weiter bis 30.09.01.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (5))
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft Kiindbar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als
tretens zum: Erfahrungen und Fihigkeiten L e 8 Hilfsarbeiter (Magazinheifer,
N N abgeschlossener Lehre in einem| 2-jahriger Berufsausbildung .
erforderlich; schwierige X Reinigungspersonal,
X Bau- oder artverwandten Beruf oder Angelernter mit
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
N (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen

01.04.93 31.03.94 7,44 6,82 6,07 4,98
01.04.94 31.03.95 7,93 7,26 6,46 5,30
01.04.95 31.03.96 8,58 7,86 6,99 5,74
01.04.96 31.03.97 9,00 8,24 7.33 6,04
01.04.97 31.03.98 9,13 8,36 7,44 6,13
01.04.98 31.03.99 9,27 8,49 7,56 6,22
01.05.99 31.03.00 9,41 8,62 7,67 6,31
01.06.00 9,59 8,78 7,82 6,43
01.04.01 31.03.02 9,76 8,94 7.96 6,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

27 - 35 Metaligewerbe, H.v. Bilromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Bertin-Ost

EUR WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 | 8 I 6 (E) 5 1 fur jJugendliche
m:::h_ k('l':\ adI;;gar Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbitdung usw.| Arbeiten, die eine | Arbeiten, die nach i";:';:;"’e:e'
tretens 2um: verlangen syste.matische kurzer Anweisung in % des Voll
von hdchstwertiger |  mit langjéhriger Ausbildung von | ausgefihrtwerden | . . oo
Art usw., Elektriker |  Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 jahren verlangen: | kdnnen: Massel-
fir Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann tréger/Hochofen,
Regelanlagen SM-Stahlwerk usw. Platzarbeiter usw.
01.04.92 6,08 5,60 4,95 4,21 4,04 85
01.02.93 6,15 5,66 5,00 4,77 4,08
01.06.931) 7,31 6,72 5,94 5,67 4,85
01.04.94 7.33 6,74 5,96 5,68 4,87
01.10.94 8,41 7.74 6,84 6,52 5,59
01.03.96 9,72 8,94 7,90 7,54 6,45
01.10.96 30.09.97 10,19 9,38 8,29 7,90 6,77
01.01.98 31.03.991) 10,46 9,62 8,50 8,11 6,94
01.06.99 31.05.001) 10,80 9,94 8,78 8,37 7.17
01.08.00 11,16 10,27 9,08 8,65 7,41
01.10.01 31.05.021) 11,40 10,49 9,27 8,84 7,57
01.07.02 31.08.031) 11,81 10,87 9,60 9,16 7,84

1) Pauschale fiir April und Mai 1993 von € 178,95, fir Oktober bis
Dezember 1997 € 168,72, flir April und Mai 1999 € 170,26, fiir Juni
und Juli 2000 Pauschale von je € 255,64, fir juni 2002 € 50.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 i - 201 -




Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

EUR WZ 29.S, Land 0004 (bisher 231 (1))
Stundengrundldhne
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- . Fachentspre-
des malig Hochwertsgste chende, Anlernen bis zu |Geringe Sach- und| .
Inkraft- | kindbar Fa'charl.u?lten. Be.so.nders ordnungsgemiie 6 Wochen Arbeitskenntnis, Emfa.che
tretens zum: Dlspos.mons- schwn.enge Fach- Berufs- Abgeschlo§sene (Montieren von | Unterweisungs- Arbeu.ten;
vem.wgen a{bel.ten,‘Selb- ausbildung Anlerna‘usblld.ung Einzelteilen oder zeit bis zu Ur}terweusungs-
(Erstfertigung von| stindigkeit (z.B. (Schalten und (Schweiflarbeiten Baugruppen in |1 Monat (einfache zeitvon 3 Tagen
Modeller} fur Errichten einer Lsten hoch- nach Anrif usw.) Einzel- oder Montage- (z.B. Ka.bel
hocgwgrtl)gste GroBschaltanlage) wertigster Serienfertigung) | helferarbeiten) zuschneiden)
erte Maschinen)
01.12.93 8,42 7,60 6,33 5,9% 5,57 5,48 5,38
01.07.94 9,58 8,65 7,20 6,77 6,34 6,23 6,13
01.07.95 30.06.96 10,71 9,66 8,05 7,57 7,08 6,96 6,84
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,33 7,81 7,67 7,54
01.10.96 31.12.96 12,13 10,95 9,12 8,57 8,03 7,89 7,75
01.04.97 12,29 11,08 9,24 8,69 8,13 7,99 7,85
01.04.98 31.12.981) 12,59 11,37 9,47 8,90 8,33 8,20 8,05
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 9,77 9.19 8,60 8,46 8,31
01.05.00 13,39 12,08 10,07 9,46 8,86 8,71 8,56
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,34 10,28 9,66 9,04 8,89 8,74
01.06.02 14,10 12,72 10,60 9,96 9,33 9,17 9,01
01.06.03 31.12.0393 14,47 13,05 10,88 10,22 9,57 9,41 9,24

1) Fiir Januar bis Mdrz 1997 Pauschatbetrag von € 102,26, fiir Februar
1999 € 89,47, fiir 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Mdrz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
Erhdhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahiung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

ohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 29.S, Land 1150 (bisher 231 (2))

EUR

Monatslohnel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig
inkraft- kiindbar | Hochstwertige |Facharbeiten, die é:’:::::l?:cs:::_ Zweckausbildung Einfache Einfache
tretens zum: Facharbeiten, an die Arbeits- P oder Anlernen bis Arbeiten, N .
: ) . : de Berufslehre | Abgeschlossene X Arbeiten, geringe
meisterliches kenntnisse : Zu 6 Monaten kérperliche
bzw. jAnlernausbildung, Anforderungen an
K&nnen, besonders hohe R oder gréBere Belastung, A
R . Anlernausbildung| Berufserfahrung R R kdrperliche
Dispositions- Anforderungen kérperliche zusdtzliche s
und Berufs- ! Leistung
vermogen stellen Leistung Erfahrung
erfahrung
01.12.93 8,42 7,40 6,33 6,08 5,88 5,54 5,44
01.07.94 30.06.95 9,58 8,43 7,20 6,91 6,70 6,30 6,19
01.07.95 30.06.96 1 815,60 1597,28 1 365,15 1310,44 1 269,54 1194,38 1173,93
01.07.96 31.12.96 2 000,69 1759.87 1 504,22 1 443,89 1398,89 1316,07 1293,57
01.04.97 2030,34 1786,45 1526,72 1 465,87 1419,86 1 336,01 1313,00
01.04.98 31.12.982 2 081,47 1 830,94 1 565,06 1 502,69 1 455,65 1369,24 1 345,72
01.03.99 29.02.002 2 147,94 1 889,73 1615,17 1 550,75 1502,18 1413,21 1 388,67
01.05.00 2212,87 1 946,49 1663,74 1597,28 1547,17 1 455,65 1 430,59
01.05.01 28.02.022) 2259 1987 1699 1631 1579 1486 1461
01.06.02 2329 2 049 1751 1681 1628 1532 1506
01.06.03 31.12.032% 2390 2102 1797 1725 1670 1572 1545

1) Vor dem 01.07.1995 Zeitlohnséatze je Stunde, danach Menatslohn
geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.10.1996 geteilt durch 165.

2) Fur Januar bis Mdrz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, fiir Februar
1999 € 89,47, fir 1999 zusédtzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Mdrz und April 2000
Pauschalbetrag von insgesamt € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
grhohungsbetrag von € 120.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biiromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR

WZ 29.S, Land 1250 (bisher 231 (3))

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 78 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiter mit | Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens um: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
, S . . Ungelernte
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt . Arbeitnehmer, die kérperlich
| K b Arbeiter '
besonders hoher Arbeiten eine 8-wichige leichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit)

01.12.93 8,42 7.60 6,33 5,73 5,58 5,26 5,25
01.07.94 9,58 8,34 7,20 6,52 6,35 5,98 5,97
01.07.95 30.06.96 10,70 9.66 8,05 7,29 7,09 6,68 6,67
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,03 7.81 7,37 7,35
01.10.96 31.12.96 12,13 10,95 9,12 8,26 8,03 7,57 7,56
01.04.97 12,29 11,09 9,24 8,36 8,13 7,67 7,65
01.04.98 31.12.981) 12,59 11,37 9,47 8,58 8,34 7.86 7,85
01.03.99  29.02.001) 13,00 11,73 9,77 8,86 8,61 8,11 8,10
01.05.00 13,39 12,09 10,07 9,12 8,86 8,36 8,34
01.05.01  28.02.021) 13,67 12,34 10,28 9,31 9,05 8,54 8,52
01.06.02 14,09 12,72 10,60 9,60 9,33 8,80 8,78
01.06.03 31.12.0392) 14,46 13,05 10,88 9,85 9,57 9,03 9,01

1) Fiir Januar bis M3rz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, fiir Februar
1999 € 89,47, flir 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Marz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, ab Mai 2002 einmaliger
Erhdhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

ohnes.

Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
WZ 29.S, Land 1350 (bisher 231 (4) )

EUR

Zeitlohnséatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- X IX Vil (E) v v m |
des malig Hochwertige Besonders Fachent-
Inkraft- | kiindbar ug . sprechende Umfassende Arbeitskenntnisse] Arbeiten nach
tretens zum: Facharbeiten, schwierige . Sach- und L
" . ordnungsgemas Sach- und R .| und Fertigkeiten kurzer
Uiberragendes Facharbeiten, . R Arbeitskenntnis Lo R R .
. abgeschlossene | Arbeitskenntnis, X ceott sowie eine Einarbeitungszeit
Kdnnen, grofie Selb- X mit zusétzlicher . .
. L PETN Ausbildung oder Sonder- Anleitung und Unterweisung
Dispositions- standigkeit, R X X Erfahrung X "
. gleichwertige ausbildung erforderlich ausfiihren
vermbgen Verantwortung .
Kenntnisse
01.12.93 8,42 7,60 6,33 5,73 5,61 5.47 5,38
01.07.94 31.03.95 9,58 8,65 7,20 6,52 6,38 6,13 6,13
01.07.95 30.06.96 10,70 9,66 8,05 7,28 7,13 6,95 6,84
01.07.96 11,80 10,64 8,87 8,03 7.86 7,65 7,54
01.10.96 31.12.96 12,05 10,92 9,10 8,24 8,06 7.86 7,74
01.04.97 12,28 11,08 9,23 8,36 8,19 7,98 7.85
01.04.98 31.12.,981) 12,59 11,36 9,47 8,57 8,39 8,18 8,05
01.03.99  29.02.001) 13,00 11,72 9,77 8,85 8,66 8,44 8,30
01.05.00 13,39 12,08 10,06 9,11 8,92 8,69 8,55
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,33 10,27 9,30 9,11 8,88 8,73
01.06.02 14,09 12,71 10,60 9,59 9,38 9,15 9,00
01.06.03 31.12.0392) 14,46 13,04 10,88 9,84 9,62 9,39 9,23

1) Pauschale fiir Januar bis Mdrz 1997 von € 102,25, fur Februar 1999
€ 89,47, fur 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres
entgelts, berechnet auf 11 Monate, fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schalbetrag von einmalig € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
Erhohungsbetrag von € 120.

LStatistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahtung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

ohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. BUromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

WZ 29.S, Land 1450 (bisher 231 (5) )

Zeitiohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten térifmésigen Altersstufe (iiber 18 )ahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malie B d Lehre od Erfordertich Einfach
Inkraft- | kiindbar | Hochwertige esonders enre o0er | spezialarbeiten, ordertiche Infache Einfache
tretens zum: N schwierige Fach- | Kenntnisse, die Kenntnisse, durch Arbeiten, X .
: Facharbeiten, . R Anlernberuf oder N Arbeiten, geringe
iiberragendes arbeiten, selb- denen eines Anlernen mit Anlernen kérperliche Kdroerliche
& . stdndiges Facharbeiters . erworben, Belastung, P
KGnnen, Dispo- Arbeiten gleichzusetzen zusdtzlichen kérperliche zusitzliche Belastung,
sitionsvermbgen R Erfahrungen Zweckausbildung
vorausgesetzt sind Belastung Erfahrung
01.07.94 9,58 8,65 7,20 6,73 6,37 6,21 6,05
01.07.95 30.06.96 10,71 9,66 8,05 7,53 7,12 6,94 6,76
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,29 7,84 7,65 7.45
01.10.96 31.12.96 12,11 10,93 9,10 8,51 8,06 7.85 7.65
01.04.97 12,29 11,08 9,24 8,64 8,18 7.97 7.76
01.04.98 31.12.981) 12,60 11,37 9.47 8,85 8,38 8,17 7,96
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 9,77 9,13 8,65 8,43 8,21
01.05.00 13,38 12,08 10,06 9,41 8,91 8,68 8,45
01.05.01 28.02.021) 13,66 12,32 10,27 9,60 9,09 8,86 8,63
01.06.02 14,08 12,21 10,60 9,90 9.37 9,13 8,90
01.06.03 31.12.0392 14,45 13,04 10,88 10,16 9,61 9.37 9,13

1) Fir Januar bis Mdrz 1997 eine Pauschale von € 102,25, fiir Februar
1999 € 89,47, fir 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Mdrz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
Erhéhungsbetrag von € 120.

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giiltigen Monats-

ohnes.

40 Energieversorgung

Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 (1) )

Vergiitungssitze je Monatt)

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Vergiitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- | kiindbar 8 7 6 5 (E) 3 2 1
tretens um: .
Vorhandwerker | Ob:;:;zzzz:rblm SchweiBer | Me':;:::n:t::rel- Helfer Kauenwdrter Putzhilfe

01.02.93 28.02.94 1614,66 1510,87 1 406,56 1 302,26 1171,88 1106,95 1 042,01
01.03.94 31.01.95 1711,81 1601,37 1 490,93 1 380,49 1 242,44 1173,41 1 104,39
01.02.95 31.01.96 1832,47 1713,85 1595,74 1477,63 1329,87 1 256,24 118211
01.02.96 31.01.97 1936,77 1 811,51 1 686,75 1 562,00 1 405,54 1327,83 1 249,60
01.02.97 30.04.97 1972,56 1847,81 1722,54 1597,79 1 441,84 1 363,62 1 285,39
01.05.97 28.02.98 1 994,04 - 1 865,19 1736,86 1 608,01 1 447,47 1 366,68 1 286,41
01.05.98 30.04.992) 2 028,81 1897,92 1767,02 1636,13 1473,03 1 390,71 1 308,91
01.07.99 31.07.002 2092,21 1957,23 1822,24 1 687,26 1518,54 1434,17 1 349,81
01.08.00 31.07.01 2142,31 2 004,26 1 866,22 1727,66 1554,84 1 468,43 1382,02
01.09.01 2 206,22 2 064,08 1921,43 1779,29 1 601,36 1512,40 1423,43
01.01.02 31.10.02 2232 2088 1 944 1800 1620 1530 1440

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteilt durch 173 =
Stundenlohn; ab 01.01.1996 geteilt durch 169, ab 01.10.1997
geteilt durch 165.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Pauschale fiir M3rz und April 1998 je € 63,91, fiir Mai und juni 1999

€51,12
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost

EUR WZ 45.2, Land 0002 (bisher 308 (2))
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 19 jahre)1)
- IVE
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 la (E) Itb m Va fiir jugendliche
Inkraft- kitndbar Dachdeck Helfer vor voll-
tretens zum: Vorarbeiter im Dachdeckergeselle acndecker: endetem 18.
Dachdecker- [:aaz:d:sc:lel: (nach Gesellen- D;(;l:‘t:‘eetilf(:rr- :e,bf‘er ":Ch Lebensjahr bis
handwerk g priifung) Beruf ona e',‘ ., 6 Monate Be-
erufszugehdrigkeit | 4o s7ugehsrigkeit
01.06.91 7,50 7,31 6,82 6,20 5,89 4,71
01.09.91 8,04 7,83 7,31 6,65 6,31 5,05
01.04.92 31.05.92 8,79 8,57 8,00 7,27 6,91 5,53
01.06.92 9.89 9,64 8,99 8,18 7,77 6,22
01.09.92 10,47 10,21 9,52 8,66 8,22 6,58
01.04.93 31.05.932 11,63 11,34 10,58 9,62 9,14 7,31
01.11.93  31.05.942)3 12,09 11,79 10,99 9,99 9,49 7,60
1) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen, Dach- 2) Sétze ab 01.04.1993 gelten weiter bis 31.10.1993; ab 01.11.1993
deckergesellen und Dachdeckerhelfer ohne Altersgliederung. bis 31.12.1994.

3) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sitze wie in der Bundesrepublik
Deutschland (ohne Bayern), s. Tabelle WZ 45.2, Land 017.

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Liandern

EUR WZ 45.2, Land 0009 (bisher 300 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde?)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- grupp
des malig 6 5 4 (E) 3 2a 1
Inkraft- | kiindbar (altn (att ) (alt 1t1) (altv) altv) (alt vin (alt vin)
tretens um: ial.
Werkpoliere, Spezna.l .
. . facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, .
Baumaschinen/ Vorarbeiter . N Werker Maschinenwerker
N Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister )
fiihrer

01.04.94 11,78 10,80 10,26 9,41 9,15 8,48 7,63
01.09.94 31.03.95 12,48 11,43 10,85 9,96 9,68 8,97 8,08
01.04.95 12,95 11,86 11,26 10,34 10,05 9,32 8,39
01.10.95 31.03.962) 13,23 12,12 11,51 10,57 10,27 9.53 8,57
01.09.96 13,48 12,35 11,73 10,77 10,47 9,70 8,73
01.10.96 31.03.972 13,92 12,76 12,11 11,12 10,80 10,02 9,02
01.10.98 . 31.03.992) 14,13 12,95 12,29 11,28 10,97 10,16 9.15
01.04.01  31.03.022) 14,33 13,12 12,47 11,44 11,12 10,31 9,28
01.09.02 14,78 13,54 12,87 11,80 11,47 8,75
01.04.03 15,14 13,86 13,18 12,09 11,75 8,75
01.09.03 31.03.0423 15,14 13,87 13,8 12,09 11,75 © 8,95
michsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) 3) Bei niedrigeren L6hnen = Besitzstandswahrung.

und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefast.

2) Sétze ab 01.10.1995 gelten weiter bis 31.08.1996, Sitze ab
01.10.1996 gelten weiter bis 30.09.1998; ab 01.10.1998 bis
31.03.2001, Sdtze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin-Ost

EUR

Zeitlohnsitze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4(B) 2a 1
Inkraft- | kiindbar (alt) (alt1y) (att 1) (alt v) (altv) (altt vil) (alt viny
tretens 2um: . Spezial-
Werkpoliere, i .
X R facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, ) .
Baumaschinen/ Vorarbeiter L L Werker Maschinenwerker
R Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister -
fuhrer

01.04.94 13,51 12,38 11,75 10,79 10,49 9,72 8,75
01.09.94 31.03.95 13,86 12,70 12,06 11,06 10,76 9,98 8,97
01.04.95 31.03.96 14,39 13,18 12,52 11,49 11,17 10,35 9,32
01.04.96 31.03.97 14,65 13,43 12,75 11,70 11,38 10,54 9,49
01.04.97 14,84 13,60 12,92 11,86 11,52 10,68 9,62
01.04.98 31.03.99 15,06 13,80 13,11 12,04 11,70 10,84 9,76
01.04.99 31.08.00 15,50 14,20 13,49 12,38 12,03 11,15 10,04
01.09.00 15,66 14,35 13,63 12,50 12,15 11,26 10,14
01.06.01 31.03.02 15,91 14,58 13,85 12,70 12,35 11,45 10,31
01.09.02 16,41 15,04 14,28 13,10 12,74 10,12
01.04.03 16,81 15,40 14,62 13,41 13,04 10,12
01.09.03  31.03.0423 16,81 15,40 14,62 13,41 13,04 10,36

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5,9 %) zusammengefaft.

Lohntarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Thiiringen

EUR

WZ 45.3,

2) Sétze ab 01.06.2001 gelten weiter bis 31.08.2002.
3) Bei niedrigeren Lohnen = Besitzstandswahrung.

Land 1450 (neu)

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppel)

Datum erst- L9 L8 L 6 (E) LS L3 L1
des malig .
Inkraft- | kiindbar U'mfassende Kennt- Spezialkenntnisse, Mehrjahrige .
nisse der Werksvor- R Berufserfahrung, Ausfiithren von Abgeschlossene . .
tretens zum: . N X verantwortliches L N Ohne einschldgige
schriften und in Teil- Fihren von Verdrahtungs- und | Reparaturarbeiten [Gesellenpriifung z.B. Ausbild
bereichen des Wirt- Aufbauarbeiten nach aller Art Elektroinstallateure usbiidung
Baustellenlagern
schaftsrechts Plan
01.07.972) 9,91 9,15 7,62 7,25 6,48 5,34
01.01.00 10,29 9,50 7,91 7,52 6,73 5,54
01.04.00 31.12.002 10,48 9,67 8,06 7,65 6,85 5,64
01.08.01 10,73 9,91 8,26 7,84 7,02 5,78
01.06.02 31.12.03 10,93 10,09 8,41 7,99 7,15 5,88

1) Hier: Téitigkeitsbeschreibungen fiir Elektroinstallateure.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Sétze ab 01.07.1997 gelten weiter bis 31.12.1999; ab 01.04.2000
bis 31.07.2001.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost

WZ 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkraft- k(mdbgar ! 26 3 412 ) 59
tretens zum: Arbeitsstellenleiter; Gesellen nach dem A;_sj;l::::rgrebri'ft:;ula:_h
Aufsicht ube.r mindestens 1. Gesellenjahr Junggesellen horigkeit ab 25. Lebens- Malerhilfsarbeiter
6 Arbeitskrifte X
jahr

01.05.94 30.04.95 12,30. 11,20 10,83 10,46 9,49
01.05.95 30.04.963) 12,76 11,62 11,24 10,85 9,86
01.05.96 30.04.97 13,02 11,84 10,66 - -
01.10.97 30.04.99 13,24 12,04 10,83 - -
01.05.99  30.06.00%) 13,56 12,33 11,10 - -
01.05.01 28.02.02 13,85 12,59 11,33 - -
01.03.02 30.06.02 14,11 12,83 11,54 - -

1) Vor dem 01.05.1996 junggehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesel-
lenjahr. Waren hdhere Tariflohne garantiert, gelten die bisherigen
L8hne fort.

2) Ab 01.05.1996 entfallen die Lohngruppen.

3) Ab 01.05.1995 gleiche Satze wie Berlin-West.
4) Sétze ab 01.05.1999 gelten weiter bis 30.04.2001.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
WZ 45.4, Land 1350 (bisher 316 (4))

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig | NE i [\ v Vi
inkraft- | kiindbar Arbeitsstellenleit Maler- und
tretens zum: r ::Jt:ssicel'ltel;‘bz:' ef: Lackierergesellen; Maler- und Anstreicher nach Helfer, die mit
. selbstdndige und Lackierergesetlen 2-jahriger Berufs- | Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
mindestens 6 R A s N
. leistungsgerechte | im 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschéftigt werden
Arbeitskréfte
Ausfihrung
01.10.93 9,90 9,00 8,10 7,65 7,20 6,30
01.03.94 10,21 9,28 8,35 7.89 7,42 6,50
01.05.94 10,79 9,81 8,82 8,33 7,84 6,87
01.04.95 30.04.95 11,08 10,08 9,07 8,56 8,06 7.06
01.08.95 30.04.961) 11,51 10,46 9,41 8,89 8,37 7,32
01.11.96 30.04.971) 12,04 10,95 9,85 9,31 8,76 7,66
01.10.97 12,37 11,24 10,12 9,56 8,99 7,87
01.05.98 30.04.99 12,58 11,43 10,29 9,71 9,15 8,00
01.10.99 12,71 11,56 10,40 9,82 9,24 8,09
01.07.00 30.06.02 12,84 11,67 10,51 9,92 9,34 8,17

1) Flir Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe ! (Ecklohn) Einmalzahlung von €
102,25, von € 51,12 im Jahr 1996 fiir alle Lohngruppen, flir die
iibrigen Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten
Prozentgitter.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

- 207 -



45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen
WZ 45.4, Land 1450 (bisher 316 (5) )

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
kst | Kondber | v E
tretens zum; | Arbeitsstellenleiter; N}aler- und Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
Aufsicht Uber Lackierergesellen; g . . " .
mindestens 6 selbstandige im 2-lahnger‘Ben{fs- Malerhilfsarbeiter einfache'n Arbeiten
Arbeitskrifte Ausfiihrung 1. Gesellenjahr zugehdrigkeit beschiftigt werden
01.05.93 10,15 8,46 7.79 7.19 6,77 6,35
01.10.93 10,80 9,00 8,28 7,65 7,20 6,75
01.03.94 30.04.94 11,14 9,28 8,54 7,89 7.42 6,96
01.05.94 11,76 9,81 9,02 8,33 7,84 7.35
01.04.95 30.04.95 12,09 10,08 9,27 8,56 8,06 7,56
01.05.95 30.04.96 12,55 10,46 9,62 8,89 8,37 7,84
01.05.96 12,78 10,66 9,80 9,05 8,52 7,99
01.11.96 30.04.97 13,14 10,95 10,07 9,31 8,76 8,21
01.10.97 30.04.99 13,49 11,24 10,34 9,56 8,99 8,43
01.07.99 13,87 11,56 10,63 9,82 9,24 8,67
01.07.00 30.06.02 14,00 11,67 10,74 9.92 9.34 8,75
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet lI)
EUR WZ 50, Land 0008 (bisher 249 (1))
Zeitlohnsitze je Stundel)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésgigen Altersstufe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5(F) 3 1
't':::::ts knzr:::nb.ar Gruppenfithrer, Vorarbeiter, die|] Selbstdndig arbeitende Kfz.- |Kfz.-Mechaniker, Elektriker und
' stindig Arbeitnehmer Mechaniker, Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht | Ohne einschldgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr '
Berlin I Brandenburg Berlin | Brandenburg Berlin | Brandenburg Berlin Brandenburg
01.10.94 30.09.95 9,92 8,31 6,98 6,13
01.10.95 30.09.96 10,35 8,70 7.31 6,44
01.01.97 30.09.972) 10,67 8,97 7,53 6,64
01.01.98 30.09.982) 10,92 10,90 9,18 9.16 7.71 7.69 6,79 6,77
01.10.98 30.09.99 11,40 11,11 9,58 9,33 8,04 7,84 7.09 6,91
01.10.99 30.09.00 11,72 11,31 9,85 9,51 8,28 7.99 7,29 7,04
01.10.00 30.09.01 12,05 11,53 10,13 9,69 8,51 8,14 7,50 7,17
01.10.01 12,38 11,53 10,40 9,69 8,74 8,14 7,70 7,17
01.02.02 12,38 11,91 10,40 10,01 8,74 8,41 7,70 7.41
01.10.02 12,71 12,06 10,68 10,14 8,97 8,52 7,90 7,50
01.01.03 12,71 12,38 10,68 10,40 8,97 8,74 7,90 7.70
01.05.03 30.09.03 12,71 12,50 10,68 10,50 8,97 8,82 7,90 7,77

1) Vor dem 01.01.1998 fiir Berlin und Brandenburg die gleichen S&tze.

2) Flir Oktober bis Dezember 1996 eine Pauschale von € 76,69; fiir

Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von € 84,36.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR WZ 50, Land 1250 (neu)
Vergiitungssitze je Monat1)
Verglitungsgruppe
Vi v | G I | I ]
Datum erst- Tétigkeiten
des malig die im Rahmen von die Kenntnisse und
Inkraft- | klndbar mit mehrjghriger Vorgaben begrenzte Fertigkeiten durch mehrwitchiges
tretens: zum: hochwertiger Art  |Berufserfahrung oder, Ersmessens: rel- erfordern, abge- Anleiten oder nach kurzer
(Spezialkenntnisse Weiterbildung riume beinh:lten schlossene Anlernen (einfache |Einweisung (einfache
an Hydraulik) (schwierige Arbeiten (@bliche Wartungs- Berufsausbildung Lager-/Trans- Polierarbeiter)
an der Elektronik) arbeiten) g (einfache Einbau- portarbeiten)
arbeiten)

01.01.97 31.12.97 1997,11 1830,94 1 664,26 1 547,68 1414,74 1298,17
01.04.98 2023,18 1 854,46 1 686,24 1568,13 1433,15 1 315,55
01.01.99 2039,54 1869,79 1 699,53 1 580,40 1 444,91 1325,78
01.03.00 30.04.01 2104,48 1929,62 1753,73 1631,02 1 490,93 1367,71
01.05.01 28.02.02 2143 1965 1786 1661 1519 1393
01.04.02 2184 2002 1820 1693 1548 1419
01.08.02 28.02.03 2217 2032 1847 1718 1571 1 440

1) Verglitungssatz (Leistungsvergiitung) geteilt durch 167 = Stunden-
lohn; 01.01.1998 geteilt durch 165; ab 01.01.1999 geteilt durch

163.
51 Handelsvermittiung und GroShandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag flir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)
EUR WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmigigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des mali
tnkraft- kﬂndbgar é 5® 4 3 2 !
tretens 2um: Facharbeiter mit Abgeschlossene Mehrjdhrige Einschldgige Kurze Einfache Arbeiten,
Weisungsbefugnis |fachliche Ausbildung]praktische Titigkeit,] Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, |ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher ohne einschligige | kurze Einweisung,
Handwerker u.a.) | Handwerkerusw.) | Warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfstitigkeiten

01.09.93 8,33 7.63 7.26 6,62 6,31 6,02
01.01.94 31.03.94 8,81 8,08 7.68 7,01 6,68 6,38
01.07.94 31.03.95 9.24 8,47 8,05 7,35 7,00 6,69
01.04.95 31.03.96 9,85 9,03 8,58 7,83 7,46 7,13
01.04.96 10,05 9,20 8,75 7,98 7,61 7,27
01.09.96 31.03.97 10,15 9,30 8,84 8,06 7,69 7,35
01.04.97 10,30 9,44 8,97 8,19 7.81 7,46
01.01.98 31.05.98 10,44 9,57 9,09 8,29 7.91 7,56
01.06.98 10,70 9,80 92,32 8,50 8,11 7.74
01.01.99 30.04.99 10,84 9,94 9,45 8,62 8,22 7,85
01.06.99 31.12.999 11,18 10,25 9,74 8,89 8,48 8,09

*) Bis 31.03.1996 einschl. Brandenburg.

['statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

1) Flr Mai 1999 Einmalzahlung von € 20,45, ab 01. Januar 2000 gelten
die gleichen S4tze wie in Berlin-West. (S. Tab. WZ 51, Land 925).
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51 Handelsvermittlung und GroShandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2) )

EUR

Monatsléhnel)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméafigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5¢ 4 3 | 2 1
Inkraft- | kiindbar Arbeitneh it Tatigkeiten nach Tatigkeiten Hilfstatigkeiten,
tretens zum: rbeitnenmer mi Anlernzeit und/ oder ; : die Vorkenntnisse
abgeschlossener Kraftfahrer der mit stirkerer nach Einarbeitung, | o\ o0 e nntnisse, ich
i " : unter Belastung L nicht
Fach Fuhrerscheinklasse i1 Belastun ! nach Einweisung
arbeiterausbildung 8 (Transportarbeiten | " ) erfordern
(Staplerfahrer) usw.) (Abpacken usw. (Lagerhilfen)
01.10.91 29.02.92 6,36 5.19 5,10 4,47 4,12 3,94
01.03.92 28.02.95 9,08 7,41 7,29 6,39 5,88 5,62
01.03.95 31.01.96 1671,92 1436,73 1342,14 1177,51 1083,43 1 036,39
01.03.96 31.01.97 1755,78 1 508,82 1 409,12 1 236,30 1137,62 1088,03
01.06.97 30.04.982) 1791,06 1538,99 1437,24 1 260,85 1160,63 1110,01
01.07.98 30.04.992 1 824,29 1572,22 1 470,48 1 294,08 1193,87 1 143,25
01.07.99 30.04.002 1 881,04 1 620,80 1515,98 1 333,96 1 230,68 1178,53
01.07.00 1 928,08 1661,19 1553,82 1367,19 1261,36 1 208,18
01.05.01 30.04.022) 1980 1706 1596 1404 1296 1241
01.09.02 30.04.032) 2 041 1759 1645 1448 1336 1279

1) Vor dem 01.03.1995 Zeitlohnsitze je Stunde, danach Monatsiohn

(geteilt durch 173 = Stundeniohn).

2) Fiir Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. € 51,13, filr Mai und

Juni 1998 € 66,47, fur Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von
€ 25,56, fiir Mai und Juni 2000 Pauschale von je € 25,56, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von insg. € 170,

Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Sachsen
WZ 51, Ltand 1250 (bisher 400 (3) )

EUR

Zeitlohnséitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar ifikati 4 b hi L o . .
tretens um: Qualifikation un Abgesc o§sene Anlemzel.t mit A.nlernzelt. mit Kurze E'marbem'mg Arbeiten einfacher
Verantwortung Facharbeiter- langjéhriger einschligigen ohne einschligige Lo
. . L R | Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw.)
Handwerker usw.) | (Facharbeiter usw.) | (Kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) -
01.06.95 8,87 8,29 7.74 7,19 6,66 6,17
01.01.96 9,11 8,52 7,95 7,38 6,84 6,33
01.01.97 31.05.97 9,47 8,86 8,26 7,68 7,12 6,59
01.12.97 9,61 8,99 8,39 7,80 7,22 6,68
01.10.98 9,71 9,09 8,47 7,87 7,30 6,75
01.06.99 31.03.001) 10,01 9,37 8,73 8,12 7,52 6,96
01.06.00 10,26 9,60 8,95 8,32 7,71 7.13
01.05.01 31.03.02%) 10,52 9,84 9,17 8,53 7,90 7,31
01.09.02 31.03.031) 10,85 10,15 9,45 8,79 8,14 7.54

1) Pauschale fiir April und Mai 1999 von € 56,24, fiir April und Mai
2000 insges. € 25,56, Einmalzahlung fur April bis August 2002 von
€ 206 (fiir die Lohngrupen L1 und L2 = € 214)

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Gro- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4) )

EUR

Monatsldhne?)

fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar | selbstandige Arbeits- Abgeschlossene
tretens zum; ausfihrung, Berufsausbildung, Schwierige Tatigkeiten, | Gewisse Fertigkeiten, Einfache Tatigkeiten,
Dispositionsbefugnis bei schwierige verant- besondere Kenntnisse, | Ubung oder Erfahrung ohne berufliche
besonderer wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderlich Vorbildung
Verantwortung

01.01.96 1 691,35 1577,34 1462,81 1 270,05 1151,94
01.07.96 31.12.96 1721,01 1 604,95 1 488,88 1 292,55 1172,39
01.07.97 1746,57 1628,98 1511,38 1311,97 1189,78
01.01.98 30.04.98 1772,65 1653,52 1533,88 1 331,40 1 207,67
01.07.98 30.04.99 1817,13 1694,93 1572,22 1 364,64 1237,84
01.07.99 30.04.002) 1873,37 1747,60 1 620,80 1 407,08 1276,18
01.06.00 1920,41 1791,06 1 661,19 1442,35 1307,88
01.05.01 30.04.02 1974 1 841 1708 1483 1345
01.08.02 30.04.032) 2035 1898 1761 1529 1387

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1999 von € 56,24, fur Mai bis Juli 2002
insgesamt € 140.

Lohntarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Thiiringen
WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 (E) 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar
tretens um: Abgeschlossene Grogere Kem.nnisse df"d'. Einschldgige Ohne besondere | Einfache Arbeiten,
: . Verantwortung praktische Tatigkeit N
Ausbildung als " Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
(Kranfihrer, oder durch .
Handwerker oder erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse,
N Handelsfachpacker | abgeschlossene .
Facharbeiter N Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
usw.) Ausbildung

01.07.93 31.12.93 8,37 7,84 7,42 6,98 6,56 5.81
01.01.94 31.12.94 8,79 8,23 7,79 7,33 6,89 6,09
01.01.95 31.12.95 9,22 8,64 8,17 7,69 7,22 6,40
01.01.96 30.04.96 9,41 8,81 8,33 7,84 7,37 6,52
01.11.96 30.04.97%) 9,66 9,05 8,56 8,05 7,57 6,70
01.06.97 30.04.98 9,79 9.17 8,67 8,16 7.67 6,79
01.07.98 30.04.99 10,03 9,40 8,89 8,36 7,86 6,96
01.07.99 30.04.001) 10,34 9,69 9,16 8,62 8,10 7,17
01.05.00 10,60 9,93 9,39 8,84 8,31 7,35
01.05.01 30.04.02 10,90 10,21 9.66 9,09 8,542 7,56
01.09.02 30.04.031) 11,24 10,53 9,96 9,37 8,80 7,79

1) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mai und Juni 1999 € 56,24.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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2) LG 2 wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR (im Monatslohn) vor-
wegangehoben. Der im Jahre 2002 vereinbarte Erhthungsprozent-
satz wird fiir die LG 2 auf der Basis von 1 451 EUR bzw. 8,59 EUR (im
Stundenlohn) berechnet, fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von

€170.



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-Ost

EUR

WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1))

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (ilber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 Ls L4 L3 L1/L2
Inkraft- | kUndbar
tretens zZum:  {Facharbeiten selbstindig Abgesc:[cl):sene :erufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfilhren, besondere mlra\:is:enusn:-;;her;ge Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Obung mI.t erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kdrperlichen Belastungen

01.05.94 9,22 7.65 7,05 6,51 6,07
01.10.94 30.04.95 9,58 7,96 7,33 6,77 6,31
01.07.95 10,10 8,39 7,72 7.14 6,67
01.09.95 30.06.96 10,24 8,50 7,82 7,23 6,76
01.07.96 30.06.97 10,78 8,94 8.23 7,61 7,11
01.07.97 11,24 9,33 8,58 7,94 7,42
01.01.98 11,87 9,85 9,07 8,39 7.84
01.07.98 12,05 10,00 9,20 8,51 7,96
01.10.98 30.06.991) 12,30 10,21 9,39 8,69 8,12
01.08.99 30.06.001) 12,67 10,52 9.67 8,95 8,42
01.08.00 30.06.01 12,99 10,78 9,91 9,17 8,62
01.07.01 30.06.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,86
01.09.02 30.06.031) 13,75 11,41 10,50 9.71 9,13

1) Einmalzahlungen von € 51,12 im Oktober 1997 und € 130,37 im Mai
1998, flir juli 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fir Juli und August

2002 Pauschale von € 70.
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Meckienburg-Vorpommern
EUR WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2) )
Zeitlohnsidtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hschsten tarifmaBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkeaft ku“db‘ar L6 LS L4 13 L1/L2
tretens zum: | Facharbeiten selbstindig Abgesch!ossene Berufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige { Einfache Arbeiten, auch
ausfilhren, besondere ausbildung oder Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mlndeEsrtfens A-jahrige Verantwortung oder Erfahrung krpertichen Belastungen
ahrung .

01.05.94 9.11 7.56 6,97 6,44 6,00
01.01.95 30.04.95 9.33 7,74 7.13 6,59 6,15
01.05.95 9.79 8,13 7,49 6,92 6,45
01.12.95 30.04.96 10,10 8,42 7,76 7.17 6,69
01.06.96 30.06.97 10,29 8,57 7,90 7,30 6,81
01.12.97 10,69 8,89 8,20 7,56 7,06
01.07.98 31.12.981) 10,99 9.20 8,49 7,82 7.31
01.04.99 30.06.99 11,22 9,40 8,67 7,99 7.46
01.11.99 30.06.001) 11,56 9.68 8,93 8,23 7,69
01.09.00 30.06.01 11,85 9,92 9,15 8,43 7.88
01.09.01  30.06.02 12,17 10,19 9,40 8,66 8,09
01.09.02  30.06.031) 12,55 10,51 9,69 8,93 8,34

1) im Dezember 1997 Einmalzahlung von € 51,12, im Oktober 1999
€ 15,33, flr Juli und August 2002 € 50.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

EUR

WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkraft- kﬁndbgar Lé Ls L L3 L1tz
tretens Zum: | Facharbeiten selbsténdig Abg::cs:lit;j:::ig::ms' Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausftihren, besondere mindestens 4-jshrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Obung mi.t erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kbrperlichen Belastungen

01.05.94 9,01 7,48 6,89 6,37 5,94
01.01.95 9,22 7,65 7,05 6,51 6,07
01.03.95 9,59 7,96 7,33 6,77 6,31
01.07.951) 10,10 8,39 7,72 7,14 6,67
01.09.95 10,24 8,50 7,82 7,23 6,76
01.07.96 30.06.97 10,60 8,80 8,10 7,49 7,00
01.07.97 10,90 9,04 8,32 7,69 7.19
01.07.98 11,41 9,47 8,72 8,06 7.54
01.10.98 11,65 9,67 8,90 8,23 7,69
01.01.99 11,93 9,90 9,11 8,43 7,88 '
01.04.99 31.05.991) 12,30 10,21 9,39 8,69 8,12
01.11.99 12,67 10,52 9,67 8,95 8,37
01.07.00 30.04.01 12,99 10,78 9,91 9.17 8,58
01.07.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 9,71 9,08

1) Einmalzahlung von € 76,69, im Médrz 1999 € 56,24, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von insg. € 72.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen
WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 21 jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 L4 L3 L1/L2
Inkraft- | kiindbar
tretens Zum: | Facharbeiten selbsténdig Abgeschl‘ossene Berufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfiihren, besondere mi::i!;;lednusnz-;)adr:' :ge Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kérperlichen Belastungen

01.07.97 31.07.98 10,89 9,04 8,32 7,69 7,19
01.08.98 11,41 9,47 8,71 8,06 7,54
01.10.98 11,65 9,67 8,90 8,23 7,69
01.01.99 11,93 9,90 9,11 8,43 7,88
01.04.99 31.05.991) 12,30 10,21 9.39 8,69 8,12
01.11.99 30.04.00 12,67 10,52 9,67 8,95 8,37
01.08.00 30.04.011) 12,99 10,78 9,91 9.17 8,58
01.06.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02  30.04.031) 13,75 11,41 10,50 9.71 9.08

1) Einmalzahiung von € 38,34, weitere Einmalzahlung von € 56,24,
zahlbar mit dem Mirzgehalt 1999, fir Mai, juni und juli 2000
Pauschale von insg. € 43,45, fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung
von € 120 (fiir die Lohngruppen L 1/L 2 bis 3 € 140).

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern

des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)
in den neuen Landern und Berlin-Ost

Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel

EUR WZ 52.4, Land 0020 (bisher 430 (5))
Datum erst- Vergiitungssitze je Monat1)
des malig in Vergiitungsgruppe

Inkraft- | kiindbar 6 5 4 3 1

tretens zum: Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.07.95 31.08.96 1271,58 1199,49 1127,40 1103,37 1 055,31 935,66
01.09.96 31.08.97 1 309,42 1235,28 1161,14 1136,60 1087,01 963,27
01.09.97 31.08.98 1338,05 1262,38 1186,71 1161,14 1111,04 984,75
01.09.98 31.08.99 1 361,57 1 284,37 1207,16 1181,60 1130,47 1 001,62
01.09.99 30.09.00 1 394,29 1315,04 1235,79 1209,72 1157,56 1 025,65
01.10.00 31.10.012) 1427,53 1346,74 1 265,45 1238,86 1185,17 1 050,19
01.11.01 31.12.02 1484 1 400 1316 1288 1232 1092

1) Anfangsvergiitung: geteilt durch 174 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

2) Einmalzahlung von € 30,67.

55 Gastgewerbe

EUR

WZ 55.1, Land 1250 (neu)

Entgeltsitze je Monat?)

in Bewertungsgruppe

8 7 [ 6 5.2 [ 5.1 4 3 1
Fachkrifte mit '
erhohter fachl.
.  Leistungs- abgeschl. Angelemte Angelemte | Tatigkeiten,
Datum erweiterten . fahlglfg:t..m|nd. I?erufsaus- Krégft - Hilfskrifte, | die keine bzw.
des erst umfangreichen | . Fachkennt- erweiterten einjihriger bildung und ¢ fachliche geringe fachl.
mali Inissen und/odey Fachkennt- |Berufserfahrung| angelernte mind. K . K :
Inkraft- 4 Fachkennt- . ! N 4-i3hri enntnisse enntnisse
kiindbar . Verantwortung | nissen, entspr. | und angelernte Kréfte bei jahriger durch Anleitung| erfordern, di
tretens nissen und L . . : Titigkeit i g ern, die
2um: fiir einen Berufser- Kréfte bei gleichwertiger atigkeit im : " f
: Verantwortung A ) - SRR in betriebl. [durch Anleitung
01.03.97 L betriebl. fahrung gleichwertiger |Tatigkeit, mind. entspr. :
fiir einen g " SN . oi L Praxis erworben
R Teilbereich, | und erhohter |Tatigkeit, mind.| 5 Jahreim Tétigkeits-
Teilbereich, . . erworben, werden,
. B 2.B. Verantwortung, [ 7 Jahre im entspr. bereich, 2. B. 2. B
e Concierge, z.B. entspr. Tatigkeits- z.8. Servierhilfe, | Kiichenhilfen
Chefkondlfor. Fleischer, Koch, Haus- Tatigkeits- bereich, Servierkrifte, ) e L !
Haustechniker X . R Spiler Kiichenhilfe, Reinigungs-
Bac.ker. techniker bereich, 2. B. 4 Lagerarbeiter krifte
Konditoren 2. B. Koch,
Koch, Haustechniker
Haustechniker
01.03.97 28.02.982 1 335,49 1 241,42 1 186,20 1124,84 1078,31 1 036,39 1 002,64 909,08
01.09.98 1362,08 1 265,96 1 209,72 1147,34 1 099,79 1 056,84 1022,58 927,99
01.04.99 30.06.99 1 382,53 1 284,88 1227,61 1 164,21 1116,15 1073,71 1038,43 941,29
01.10.99 31.,12.002 1417,30 1317,09 1 258,29 1193,36 1144,27 1100,81 1 064,51 964,81
01.05.01 30.04.022) 1453 1350 1290 1223 1173 1128 1091 989
01.07.02 1482 .1377 1316 1248 1197 1151 1113 1 009
01.01.03 1504 1398 1336 1266 1215 1169 1130 1024
01.07.03  30.06.042) 1535 1427 1364 1293 1240 1193 1153 1 045

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,5 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Einmalzahlung von € 92,03, zahlbar bis 31.08.1997; Sétze ab
01.03.1997 gelten weiter bis 31.08.1998. Einmalzahlung von
€ 51,12 im Oktober 2000; fiir Januar bis April 2001 € 61,35,
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 60.2, Land 1150 (neu)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

v

Meister mit Handels- bzw.

il
Tatigkeiten nach

D:teusm :‘:: Handwerks- Abgeschl. Berufs- e"l‘(gei:et:iesretnz?:;]?g'
X g kammerabschluss, die Nach 5 Jahren ausbildung oder mind. : X . g Einfache Tétigkeiten,
Inkraft- | ktindbar . . keiten, im allg. abgeschl. L
setbstdndig und ver- in der LG NI, 2.B. 5 )ahre Berufserfahrung . durch Einweisung erlernt,
tretens zum: N . Berufsausbildung oder .
antwortlich im Aus- Fahrpersonal, im ausgeiibten Beruf, z.B. mehridhrige Berufs.praxis z.B. Beifahrer ohne
bildungsberuf eingesetzt Lagerpersonal, Berufskraftfahrer, zl 8 Bgeifahrer n?it "IFuhrerschein, Lagerhelfer,
sind, z.B. Kfz.-Meister mit Vorarbeiter Speditionsfacharbeiter, " N Kiichenhilfe, Boten
| Fiihrerschein KL. 11,
Verantwortung flir den Hausmeister R
Fuhrpark. Lagermeister Lagerarbeiter, Tankwart,
park. Lag Koch/Kchin
01.03.94 5,50 4,96 4,42 3,89 3,35
01.11.94 30.06.95 5,73 5,16 4,60 4,04 3,48
01.10.95 30.09.96 6,29 5,68 5,11 4,45 3,83
01.07.97 30.06.98 6,42 5,80 5,22 4,52 3,91
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
EUR WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Zeitlohnsitze je Stunde
in tohngruppe
Datum erst- ! i n v
des malig Berufs- und Fachausbildung, Ohne Fachausbildung,
Inkraft- | kiindbar langjdhrige Tatigkeit, Berufs- oder Fachausbildung, Tétigkeiten einfacher Art, L
tretens um: eigenverantwortliches und mind. 3-j4hrige Berufstatigkeit, betriebl. Einarbeitung Tatlgkelte.n .einfacher Art,
R X A . 2.B. Reinigungskraft,
selbsténdiges Arbeiten, 2.B. Fachkenntnisse, z.B. erforderlich, z.8. Beifahrer, Wichter. Garagenwrter
Berufskraftfahrer Kl U oder I, Mbbetpacker, Kfz-Schlosser Schaffner im Omnibusverkehr, ' 8
Kfz-Eiektromechaniker Mbbeitriger, Lagerarbeiter
01.07.96 5,91 5,73 5,55 5,37
01.01.97 6,06 5,88 5,70 5,52
01.01.98 31.01.98 6,21 6,03 5,85 5,68

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt ‘
WZ 60.2, Land 1350 (neu)

EUR
Zeitlohnsitze je Stunde
in Lohngruppe
A B C D E
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Mbbeltransportarbeiter | Sonstige Beschiftigte
Datum erst- | v la Ita | H1. [ [} | i}
des malig Kraftfahrer
inkraft- | kundbar mit Kraftfahrer Hallen-
tretens 2um: nachgewie- | mit Fithrer- Arbeiter mit warte, Wagen-
Handwerker sener schein  |[Vorarbeiter/ Fach- Kolonnen- Schaffner, | wischer,
Meister ® 8-jdhriger KL 1/ Kolonnen- | arbeiter- fuhrer Packer Beifahrer |Reinigungs-
Fahrpraxis | Zugmaschi- fahrer  |qualifikation (ohne krifte,
nach fahrer im (€) Fahrer- Wiichter
LG llim | Nahverkehr tatigkeit)
Nahverkehr
01.11.94 7,32 5,51 5,53 5,26 5,44 4,84 5,60 4,94 4,86 4,32
01.05.95 7,57 5,61 5,69 5,44 5,50 4,92 5,75 5,09 4,94 4,41
01.01.96 30.06.96 7,73 5.76 5,80 5,53 5,57 5,01 5,86 5,18 5,03 4,50
01.01.97 8,54 6,37 6,39 6.14 6,14 5,52 6,47 5,73 5,55 4,99
01.09.97 30.06.98 8,92 6,65 6,65 6,39 6,42 5,78 6,77 5,98 5,80 5,19
01.07.99 30.06.001) 9,20 6,85 6,85 6,59 6,62 5,96 6,98 6,17 5,98 5,35
01.10.00 31.12.011) 9,39 6,99 6,99 6,73 6,75 6,08 7,13 6,29 6,11 5,46

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63,91 im September und November 1999; im
Oktober 2000 von € 51,12,

63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 63.2, Land 1150 (neu)
Zeitlohnsitze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- Vil vil/1 vi/1 v/t il I I
des malig Container- .
Inkraft- | kiindbar | brlickenfahrer, Hafenfacharbeiter Hafenarbeiter Hafenarbeiter
N nach 6-monatiger| w#hrend der
tretens zum: Fahrer von Kranfihrer, mit bestandener .
Vorhandwerker N ununterbrochener| ersten 6 Monate | Aushilfsarbeiter
Schwergeréten ab Bordkranfithrer Facharbeiter- R .
N Tdtigkeitim  |der Beschiftigung
15 t Tragfahigkeit, priifung .
; Seehafenbetrieb im Hafen
1. Stauervize
01.04.96 31.03.97 13,81 13,18 11,91 11,42 10,43 9,87 8,89
01.04.97 31.03.98 14,91 14,23 12,86 12,34 11,26 10,66 9,60
01.04.98 31.03.99 15,18 14,48 13,09 12,56 11,47 10,85 9,78
01.04.99 15,33 14,63 13,22 12,69 11,58 10,96 9,87
01.01.00 31.10.00 15,48 14,77 13,35 12,81 11,69 11,07 9,97

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 ]
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63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

EUR

WZ 63.4, Land 1000 (neu)

Zeitlohnsidtze je Stunde

Datum erst'- Fiihrer von Bodenmeister, Bodenarbeit:
des malig | Berufskraftfahrer Kraftwagen der Kolonnenfiihrer, :ll':fah eiter,
Inkraft- | kiindbar | mitabgeschl. Handwerker Fuhrersgchein. Fuhrer von : a ;e; u..t Reinigungskrifte Wichter
tretens zum: Ausbildung Kraftwagen und sonstige Arbelter,
klasse il Wagenbegleiter
Gabelstaplemn
01.10.97 8,66 8,81 8,44 8,00 7,34 6,51 6,03
01.01.98 8,75 8,92 8,53 8,09 7,42 6,58 6,10
01.06.98 8,94 9,10 8,71 8,26 7,58 6,72 6,23
01.01.99 31.03.99 9,02 9,19 8,79 8,34 7,65 6,78 6,29
01.08.99 31.08.00 9,50 9,67 9,25 8,78 8,05 7,14 6,62
01.04.01  31.12.011) 9,72 9,90 9,47 8,99 8,24 7,31 6,77
01.04.02 31.03.03 9,97 10,16 9,72 9,22 8,45 7,50 6,95

1) Fiir September 2000 bis Mé4rz 2001 Einmalzahlung von € 153,38.

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

EUR WZ 63.4, Land 1050 (neu)
Zeitlohnsétze je Stunde
fr Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- -
des malig Berufskraft- | o\ icter | FUhrervon Fiihrer von B':;:::rzel::‘e:
Inkraft: | kindbar tahrer mit abge- und Kolonnen. | Kraftwagen Kraftwagen sonstige Handwerker Wichter Reinigungs-

tretens zum: schiossener mit Fhrer- und Gabel- us krifte

flihrer R ) Arbeiter,

Ausbildung schein KL 1l staplem
agen-begleiter]

01.10.97 7.79 7,20 7,59 7,20 6,61 7,94 5,43 5,86
01.01.98 7.97 7,36 7,76 7.36 6,75 8,11 5.55 5,99
01.06.98 8,22 7,60 8,01 7,60 6,97 8,37 5,73 6,18
01.01.99 31.03.99 8,39 7.76 8,18 7.76 7,12 8,55 5,85 6,31
01.08.99  30.06.001) 8,68 8,03 8,47 8,03 7,37 8.85 6,05 6,53
01.04.01 31.12.01%) 8,87 8,20 8,65 8,20 7,52 9,03 6,18 6,67
01.04.02 9,09 8,41 8,87 8,41 7.71 9,26 6,33 6,84
01.04.03 31.08.03 9,32 8,62 9,09 8,62 7,90 9,49 6,49 7,01

1) Fir die Zeit vom 01.04.99 bis 31.07.99 pauschale Einmalzahlung
\éon € 51,12, flir August 2000 bis Mirz 2001 Einmalzahlung von
153,38.

['statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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70 Grundstlicks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin- Ost

EUR

WZ 70.2, Land 0002

(bisher794 (1))

Monatslhne)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig v G n 0 |
Inkraft- | kiindbar b nl
tretens zum: Handwerker mit Abgesc ossene Angelernte handwerkliche . .
X Berufsausbildung bzw. . Einfache Arbeiten L
besonderen persdnlichen Tétigkeiten, B Reinigungspersonal
N entsprechende (Bauwerker, Heizer u.a.)
Leistungen Baufachwerker
Facherfahrung

01.10.91 31.05.92 7,46 6,22 5,60 5,29 4,17
01.06.92 31.05.93 9,05 7,55 6,79 6,42 5,06
01.06.93 31.05.94 11,03 9,20 8,29 7.83 6,17
01.06.94 31.12.942) 1 886,67 1572,22 1416,28 1 337,03 1053,26

1) Vor dem 01.06.1994 Stundenlhne; ab 01.06.1994 Monatslohn
geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sitze wie in der Bundesrepublik
Deutschland (s. Tabelle WZ 70.2, Land 003).

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0) in den neuen Ldndern

WZ 75.1, Land 0006 (bisher 900 (1))

EUR

Monatslth

nel)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

9 [ 8 [ 6 | YG) 2 1
Datum erst- Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
o | candtir [schlcher robilung| ¢ 2ch technischen
inkeart k(mdb'ar (z.B. zum Melister) ’ Angaben unter die besonders oder Oberdurch- Eingearbeitete und Arbeiter mit
tretens zum: i ’ eigener hochwertige Arbeiten| schnittlichem fach- 8 . . L
die an CNC - N \ X angelernte Arbeiter |einfachen Tatigkeiten
Verantwortung verrichten lichem Geschick . N
gesteuerten h . L ) (2.B. Hilfskche, (2.B. einfache Hilfs-
X ochwertige (2.B. schwierige (z.B. Filmvorfiihrer . R .
Maschinen X StraBenbauarbeiter, |arbeiten in Wischerei
Versuchsgerite Druck- und Setz- mit Fachpriifung,
Programmfehler X R Aktenhefter) oder Plitterei)
zusammenbauen und arbeiten) Hausmeister)
feststellen und .
justieren
beseitigen
01.07.94 1699,53 1 626,42 1 489,39 1 363,62 1248,57 1195,40
01.10.94 1741,97 1 666,81 1526,72 1397,87 1279,76 1225,06
01.05.95 1797,70° 1720,50 1575,29 1442,87 1321,18 1 264,42
01.10.95 30.04.962) 1 841,67 1762,42 1614,15 1478,14 1 353,39 1 295,10
01.01.97 1 865,70 1785,43 1635,11 1 497,06 1370,77 1311,97
01.09.97 31.12.972) 1 887,69 1 806,39 1 654,54 1514,96 1387,13 132731
01.01.98 31.08.98 1 916,32 1833,49 1679,08 1537,45 1 408,10 1 347,25
01.09.98 31.12.98 1 950,07 1 866,22 1708,74 1564,55 1433,15 1371,28
01.04.99 31.03.002) 2 010,40 1 923,99 1761,91 1613,13 1477,12 1413,72
01.08.00 2 062,55 1973,59 1 807,42 1 655,05 1 515,47 1 450,54
01.01.01 31.08.012) 2 098,34 2 007,84 1 838,61 1 683,68 1 541,55 1 475,08
01.09.01 2 148,45 2 055,90 1 882,58 1724,08 1578,87 1510,87
01.01.02 31.12.02 2185 2091 1915 1753 1 605 1536

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |

2) Einmalzahlung fiir April 1995 € 58,70, fiir 1996 € 153,38, fiir Januar
bis Mdrz 1999 € 132,68, fiir April bis Juli 2000 € 204,51.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

EUR WZ 93.0, Land 1050 (bisher 735 (1) )
P m
Datum erst- Lohnsédtze je Monat
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschiftigte ohne Gesellenbrief
t :

tretens zum . ) 3 l . X ) I 3 .
01.05.91 388,07 460,16 502,09 575,20 310,35 368,13 401,88 460,16
01.01.92 30.06.92 452,49 536,86 585,94 670,81 361,99 429,49 468,85 587,99
01.07.92 527,65 625,82 683,09 782,28 423,35 500,55 546,57 625,82
01.01.93  30.06.932 580,32 688,20 751,60 860,50 464,25 550,66 601,28 688,20

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteiit

2) Sétze ab 01.01.1993 gelten weiter (Stand: Dezember 2002).

durch 169.
Vergiitungstarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93.0, Land 1250 (neu)
Lohnséatze je Monat?)
in Vergilitungsgruppe
v2) 1} 1] ]
Datum erst Meister/innen, Salonleiter/innen bzw. Filialleiter/innen Arbeitnehmer/innen, die
des malig nach aktuellen . d
Inkraft- | kindbar Gesichtspunkten vorwlegend .
tretens zum: Kundenbetreuung selbsténdig arbeiten vorwiegend
. . bis 20 bis 10 " A und alle im Salon |selbstdndig arbeiten,
iiber 20 Arbeitnehmer R . und -service, Arbeits- .
Arbeitnehmer Arbeitnehmer " R verlangten bis max. 1 Jahr nach
und Schnitttechnik . N
R R . Friseurleistungen |der Berufsausbildung
{iber die Gr. Il hinaus
beherrschen beherrschen
01.11.96 31.03.973) 1 245,00 1 014,91 852,32 720,92 654,45 590,54
01.06.98 31.10.99 1 260,33 102719 862,55 737,28 669,28 590,54
01.05.00 1262,89 1032,81 869,20 741,37 674,91 590,54
01.03.01 28.02.02 1278 1043 879 754 688 593
01.05.02 29.02.04 1302 1063 896 768 701 604

1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn.
2) Vergitungsgruppe V:

Meister/innen mit verantwortlicher Tatigkeit

(Azubi-Ausbildung) erhalten nachfolgenden monatlichen Zuschlag
zur jeweiligen Vergiitungsgruppe (Gruppe |V): Betreuung bis zu 4
Azubis = 10 %, iiber 4 Azubis = 15 %.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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Anhang zu Tabellenteil iI
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 2002

Neue Lander und Berlin-Ost
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t Braunkohlen-
briketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 20 % des Maigrundgehaltes zuséatzlich des @ verdienten Ak-
kordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat. _

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Berghau

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten,
in Thiiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urtaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhédngender Urlaub von
10 Urlaubstagen mbglich ist, werden 2 zusitzliche Urlaubstage gewidhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in H6he von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mbrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéingender Urlaub von
10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewihrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hohe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer : Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhé&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusitzliche Urlaubstage gewéhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéingender Urlaub von
10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Jahresabschlusszahlung in H6he von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschiftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 490,00 EUR.

15 Erndhrungsgewerbe

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen

39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 5,11 EUR je Urlaubstag.

Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in H6he von 127,82 EUR.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifiohnes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zah-
len. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15.8/1150 Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der Be-
triebszugehorigkeit.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2002 |
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.8/1251 Bickerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des ta-
riflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufithrung ist in zwei Teilen als Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zu zahlen.

15.8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Ab 01.01.2003 = 38 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit f. weitere 2 Wochen'Unterschiedsbetrag Zwi-
schen Krankengeld und Nettolohn.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/0003 SiBwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 9,20 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariftichen Monatsentgelts.

15.9/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer tiber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeites.

15.9/0003 Erfrischungsgetrinkeindustrie und GetrinkefachgroBhandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Léndern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in H6he von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

17 Textilgewerbe

17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 112,48 EUR.

57 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

18 Bekleidungsgewerbe

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden, : »
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen,
30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

19.3/0005 Schuhindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehoren, betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatsein-
kommens. .

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbeln)

20/0010 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 49 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen
bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbbeln)

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 50 % eines Urlaubsentgelts.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hohere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzur-
laub wird zusétzlich gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 23 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20.1/0001 Sdgeindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hthe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H5he von 100 % eines Monatseinkommens.

Altersteilzeit v Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10j4hriger Betriebszugehérigkeit, maximal fiir
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in H6he von 51,13 EUR je Monat fiir je 0,1 %-Punkte
der Minderung der Altersrente - héchstens 7 362,58 EUR.
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21 Papiergewerbe

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in denletzten 10 Jahren im Unternehmen
stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell moglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern

22.2/0008 Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusétzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell mbg-
lich — d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie
24/0002 Chemische Industrie in den neuen Lindern

40 Stunden; ab voliendetem 57. Lebensjahr eine zweistlindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in H5he von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-
geld bzw. dem Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jihrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in H8he von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der 55
- 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 % des
Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuier-
licher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteillzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 165,3 Tarifstundenléhnen.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Netto-
vollzeitentgelts.

25.2/0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn-+ 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariftichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von sei-
nem Recht auf Entgeltumwandlung in Hohe von 319,04 EUR aus Anspriichen auf Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in H6he von 85 % des Tariflohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei iberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zu-
satzurlaub.

Urtaubsgeld in Hohe von 19,24 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehiorigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urtaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermodgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden,

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 5,11 EUR je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung | Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 204,52 - 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung { Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden,

Leistungsiohn Akkordiohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mdrz genommen
werden, zusdtzlich 1 Tag.

Sonderzahlungen Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeid, Urlaubsgeld, 110 % eines Mo-
natseinkommens nicht unterschreiten.

29.5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsdtzen.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hochstens bis 11 043,86 EUR. .
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengéld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen,

je nach Dauer der Betriebszugehd&rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofen Erschwernissen ausge-
setzt sind, 0,61 EUR pro Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst filr weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundliohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hélfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Médrz genommen, zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4éhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistetlungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in H6he von 230,08 EUR je
Monat - jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarif angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch htchstens bis 11 043,86 EUR.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten be-
steht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte - Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45 Baugewerbe

45.2/0002 Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Altersteilzeit

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

in Hohe von 0,13 EUR je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

13. Monatsgehalt in H5he des 70fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

45.2/0009-1000 Baugewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Ar-
beitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten januar, Februar, Mérz und Dezem-
ber verwirklicht werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte kann {iber den Hichstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren Al-
tersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des Nettovoll-
zeitentgelts.

*) Siehe Tabellenteil | = 45.2/017.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45.3/1450 Elektrohandwerk in Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Oktober-Monatsverdienstes.

45.4/0011, 1350, 1450 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 - 100 % von 30 Eckléhnen.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet 11)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

50/1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Gro8handel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 15,34 EUR.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfadhigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziiglich zum Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und GrofShandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/1150 GroB- und AuSenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1250 Grof- und AuBBenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des je-
weiligen Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1350 Grof- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urtaubsgeld je nach Alter in Hohe von 332,34 - 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1450 GroB- und AuBenhandel in Thiiringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, jeweils zur Hélfte zum 1.7. und 1.12. eines Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
volizeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urtaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe X 2.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hbhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52.4/0020 Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung nach 10jéhriger Be-
triebszugehdorigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.

Jahressonderzahlung in Hohe von 500 EUR.

55 Gastgewerbe
55.1/1250 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10-jihriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag zuséatzlich bezahlte Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehorigkeit 2 zuséatzlich bezahlte freie Tage und
ab 60. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdorigkeit 3 zusédtzlich bezahlte freie
Tage im Jahr.

9,71 EUR pro Urlaubstag.

460,16 EUR.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 21 bis 24 Werktage, zusdtzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 1 -
4 Werktage.

Urlaubsgeld von 7,16 EUR je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 bis 26 Arbeitstage.
Zusitzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
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63 Hilfs- und Nebentétigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermidgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.2/1150 Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld von 1 278,23 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 bis 173 Stundenléhne.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeif einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 62,89 EUR bis 335,41 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69,02 bis 368,13 EUR.

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleis-
tungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0) in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusdtzlich.

Fiir jedes Kind 74,93 EUR. Dariiber hinaus erhoht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite
und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 22,62 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 18,10 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 13,57 EUR.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung in H8he von 64,35 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 6 % der Ar-
beitnehmer. Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zwei-
ten Hélfte Freistellungsphase, Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/1050 Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
102,26 EUR jahrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergiitung.

93.0/1250 Friseurhandwerk in Sachsen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
108,00 EUR jahrlich,

20 % des jeweiligen Novemberlohns.
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Fachserie 16: Lohne und Gehdlter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Landwirtschaft in Deutschland

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirt-
schaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nach-
gewiesen. Diese Reihe enthdlt Angaben fir das frilhere Bundes-
gebiet (ohne Berlin-West, Bremen, Hamburg und das Saarland) nach
dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994
werden in dieser Verdffentlichung auch die Angaben fiir die neuen
Lander bzw. ab 1996 fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem
Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der Land-
wirtschaft in Deutschland

Dieser unregelmiBig erscheinende Bericht enthélt Angaben erstmals
fiir Deutschland und revidierte Daten der neuen Lander.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und
Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht mit ausge-
wihlten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1, 2.2 und 2.3.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben iiber durchschnittliche Brut-
toverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Lindem.
Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljihrlich erscheinende Bericht bringt Angaben {ber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kauf-
mannischen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem. Dartiber hinaus wer-
den indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthilt Angaben tiber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Ar-
beiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Lindem, Zusitzlich werden auch die Indizes
der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden fiir den Monat Mai
Angaben iiber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung nach zehn Hand-
werkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach dem Geschlecht sowie
nach Bundeslandem verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifltéshne und -gehdlter, Bundesbeamtenbesol-
dung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifver-
trigen, die dem Statistischen Bundésamt vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung und von den Sozialpartnem zur Ver-
fiigung gestellt werden, sowie um Auswertung von Gesetzen zur Be-
soldung der Bundesbeamten.

Reihe 4.1: Tarifldhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
halbjahrlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl fiir das frilhere
Bundesgebiet als auch fiir die neuen Linder und Berlin-Ost iiber
ausgewshlte Lohntarifvertrige. Fiir diese werden die Laufzeit, Tarif-

lohnsitze der hochsten, niedrigsten sowie ausgewdhlter wichtiger
Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthilt die Publikation Nach-
weisungen iiber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Ar-
beitszeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u. &.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vemmittelt halbjdhrlich einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung
der wichtigsten Gehaltstarife auf das friilhere Bundesgebiet und auf
die neuen Linder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die
tariflichen Anfangs- und Endgehilter der hochsten, niedrigsten so-
wie ausgewihlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifldhne und -gehélter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsdtzen ausgewihlter Tarifvertriige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlohne sowie der Monatsgehilter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Ge-
schlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezilge der Bundesbeamten

In unregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgeset-
zen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die Dienstbeziige der
Bundesbesoldungsordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Ausland

In der jahrlich erscheinenden Publikation wird iiber Entwickiung und
Stand der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehilter im
Ausland berichtet.

Dargestelit werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten
filr etwa 50 Linder, jeweils gegliedert nach Wirtschaftsbereichen
und -zweigen. Dariiber hinaus enthiit die Veroffentlichung fiir die
Linder der Europdischen Union und andere ausgewdhite Lander
Daten zu den Arbeitskosten.

Filr 20 Linder werden aufSerdem Tariflohnsitze und/oder Tariflohn-
indizes nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fiir ausge-
wihlte Berufe verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelmifligen Zeitabstinden werden Erhebungen liber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals
nach 1976 werden fiir das friihere Bundesgebiet zum Stichtag
31.12.19 90 mit Hilfe zweier zeitlich hintereinandergeschalteter,
aber aufeinander abgestimmter Stichprobenerhebungen bei den
Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur
betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Alters-
versorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen Alters-
versorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fiir das frilhere Bundesgebiet durchgefiihrt. Die
Ergebnisse wurden in 3 Heften verdffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern
und Berlin-Ost im Mai 1992

Heft1 Ausgewihlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im
GroR- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewdhl-
ten Merkmalen



Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft1 Ausgewihlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahl-
ten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewihiten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewshlten Merkmalen so-
wie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 wurden in 3 Publi-
kationen verdffentlicht.

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewéhl-
ten Dienstleistungsbereichen Erste Ergebnisse fiir Deutsch-
land.

Heft 2 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Ergebnisse fiir
das friihere Bundesgebiet sowie die neuen Lédnder und
Berlin-Ost

Heft 3 Arbeitskosten in ausgewihlten Dienstleistungsbereichen
Ergebnisse fiir das friihere Bundesgebiet sowie die neuen
Lander und Berlin-Ost

Weitere nicht verdffentlichte Angaben zur Qualititsbeurteilung (rela-
tiver Standardfehler) sowie ausgewdhlte Arbeitskostenangaben nach
Bundeslindem werden auf Anfrage zur Verfiigung gestelit.

Klassifikationen

Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe
1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979

DUWSTATIS

wissen.nutzen.

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag Metzler-
Poeschel, Verlagsauslieferung: SFG-Servicecenter Fachverlage GmbH,
Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, Tel. 07071 /93 53 50, erhilt-
lich.
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