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1)  Zwei- bzw. dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) bzw. dreistellig
nach der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v. Biiromasch. Herstellung von Biiromaschinen

DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik
F+0 = Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.

Die Angaben fiir das "friihere Bundesgebiet” beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieRen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Lénder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Linder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thilringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerkldrung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl

Erlduterungen
zur Umstellung der Verdéffentlichung auf Euro

Ab dem 1. Januar 2002 verwendet das Statistische Bundesamt in seinen Ver&ffentlichungen

grundsétzlich die Wahrungseinheit Euro. Sie finden in der hier vorliegenden Veréffentlichung alle
Wertangaben in Euro dargestellt.

Umrechnung von DM in Euro:

Die in DM fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2002 ermittelten Werte wurden einheitlich mit dem
konstanten Faktor 1 Euro = 1,95583 DM umgerechnet.
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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll ergdnzend zu den vierteljahr-
lichen Indizes der Tarifléhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen
Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw,
Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben. Hierfiir
wurden flir das friihere Bundesgebiet (Teill) besonders
wichtige Lohntarifvertrdge ausgewdhlt, wobei die Zahl der
unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschéftigten fiir die
Auswahl bestimmend ist. Fiir die jeweiligen Tarifvertrage
werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrdge sind
Klassifikation der Wirt-
schaftszwelge, Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die
Zuordnung

nach Wirtschaftszweigen der

wurde nach Zwei- bzw. Dreistellern
vorgenommen. Ergdnzend zu dieser Codierung wurden in-
terne Linderzuordnungsnummern der Tarifstatistik einge-
setzt. AuBerdem wurde auf die frilhere Zuordnung nach der
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 (WZ 79)
verwiesen bzw. der Hinweis ,neu* ( bei neu aufgenommenen
Tarifvertrdgen) angebracht. Flir die neuen Lander und Berlin-
Ost wurden — in Anlehnung an die Abgrenzung fiir das frii-
here Bundesgebiet — die Tarifvertrige mit Gultigkeit friihes-

tens ab Juli 1990 ausgewertet.
Firmentarifvertrige werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird iber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhhungen in sehr vielen Féllen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche zeit-
lichen Angaben ist jeder Bericht allein (ber tarifliche Erhd-
hungsraten im Jahresverlauf unvollstidndig.

Uber sonstige tarifstatistische Verdffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Obersichten fermer im Riickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den
Gleichlauf oder die Unterschiede der Lohnentwicklung nach
niedrigen und hohen Lohngruppen. Im Hinblick auf diese so-
ziale Komponente wurden in der Regel die unterste und die
oberste Lohngruppe in die Ubersichten einbezogen. Der
Ausblick auf die kiinftige tariflich vereinbarte Lohnentwick-

lung wurde in die Ubersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrdge, d.h. auch lber die
Festlegung sog. Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

oder tdtigkeitsmaBige Beschreibung unterster Lohngruppen
(z.B. ,Putzhilfe” oder ,einfache Tatigkeit ..."), die Gesamt-

zahl der Lohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitern,
Handwerkem und Monteuren in diversen Tarifvertrdgen so-
wie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Lohngrup-
penbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit,
bereits zu einem sehr frihen Zeitpunkt in der gesamten
Lohnstatistik tibergreifend iiber alle Tarifvertrdge sog. Leis-
tungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei
neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrigen -
werden. Die Definition der drei Leistungsgruppen ungelernte
Arbeiter, angelernte Arbeiter, Facharbeiter enthdlt die Fach-
serie 16, Reihe 2.1 {iber die Verdienste der Arbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten iiber die Lshne
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Stunden- und Wochenléhne sowie der Wochenarbeitszei-
ten verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 vertffent-
licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
Zeitlohnsitze je Stunde der héchsten tarifm&Bigen Alters-
stufe und der hochsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hichsten und niedrigsten Lohnsatz
sowie fiir einige dazwischen liegende stérker besetzte Lohn-
gruppen. Fiir Jugendliche, die noch nicht die hichste tarif-
miRige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jah-
ren liegende Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz
des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffe-
lung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vor-
gesehen, so wird die unterste tarifméBige Altersstufe aufge-
flihrt. Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen
ist, wird fir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe
ausgewiesen. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hichsten Orts-
klasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstu-
fung festgelegt, werden fiir die Ubrigen Orisklassen aufer-
halb der htchsten Ortsklasse die Lohnsdtze fir eine oder
mehrere ausgewihlte Lohngruppe(n) eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den
Lohn der ndchsthheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die
htchste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Lohnanga-
ben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in
neueren Tarifvertrigen eine Ortsklasse nicht mehr genannt



wird. Die angegebenen Berufsbezeichnungen wurden aus
den Tarifvertrdgen entnommen und gelten gleichermafen fiir

Manner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum
jeweiligen Tabellenteil nur die iber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-
riflich festgelegt:

- Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung),

- Leistungslohn,

- Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer {iber 18 Jahre, in der Regel
gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage),

- Urlaubsbezahlung fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre,

- Bezahlung bei Krankheit,

—Vermigenswirksame Leistungen [ggf. Altersvorsorge),

-~ Sonderzahlungen,

- Altersteilzeit, (Bezugsberechtigte sind Arbeitnehmer, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der letz-

ten 5 Jahre mindestens 1080 Kalendertage volizeitbe-
schéftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusitzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-
zeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wihlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsitze

beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.
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— Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohn-
gruppenbezeichnung und Tétigkeit. Ein Wechsel der Be-
zeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeit-
raums gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt
werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen
nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Aus-
nahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und

eine neue Tabelle eingefiigt.

—In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsidtze je
Stunde, sondern Monatsbetrdge vereinbart. Diese werden
mit der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dar-
gestellt werden kann. Sobald die Tabelle —z.B. wegen
Strukturdnderung — neu erstellt wird, wird auf den Nach-

weis der Monatswerte iibergegangen.

—Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe be-
stimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festge-
legten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten,
ein Einstelllohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist jedoch
nicht der Einstelllohn, sondem nur der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.

- Soweit Tarifabschliisse fiir das friihere Bundesgebiet und
die neuen Lander bzw. fiir die Bundesrepublik Deutschland
mit gleichen Tarifsdtzen vorliegen, werden diese nurin den
Tabellen des Tabellenteils | aufgefiihrt.



Tabellenteil |
Friitheres Bundesgebiet
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)

Zeitlohnsatze Je Schicht!)

Minnliche Arbeiter

in Lohngruppe Jugend-
Datum | erst: 11 10 09 08 07 06 03 liche
des malig- Arbelter
eiesm | ek ut uT ur ut ur uT or uT or ut 0T uT Im Alter
tretens um; Hauer fiir Metall- Ange- Gan
Hauer in i hand- Metall- | Metall- | Labora- | lernte e " 17 Jahren
Erweite- Streb- Anschld-| Wetter- |Anschld-| Band-
der Ge- sl werker- R fach- fach- |toriums- | Metall- o8 | e Sl |reiass in % des
winnung 8 vor- rbeiter 2| arbeiter | helfer hand- g 8 88T lviollarbei-
beiten 3
arbeiter werker terlohnes
01.02.91 31.01.92 75,55 71,56 67,84 65,01 62,79 60,60 53,98 85
01.03.92 28.02.932) 79,10 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.94 74,35 70,43 66,76 63,98 61,79 59,64 53,13
01.01,952) 75,65 71,65 67,93 65,10 62,87 60,69 54,05
01.07.95 79,10 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.963) 83,10 78,71 74,62 71,51 69,07 66,66 59,38
01.01.98 30.06.98 83,51 79,11 75,00 71,87 69,41 66,99 59,68
01.09.98 31,08.993)| 84,69 80,22 76,04 72,87 70,38 67,93 60,51
01,08.00 31.07.013) 86,38 81,82 77,56 74,33 71,79 69,29 61,72
01.01.02 31.12.023 88,11 83,46 79,11 75,82 73,23 70,68 62,95

2

1} Zusétzlich Untertagezulage 2,56 €.
Einmalzahlung von € 102,26 fir Februar 1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle einer Erh8hung zusdtzlich 6 Freischichten,
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtlohnsdtze vom 01.03,1992

um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erh8hung ab 01.09.19%4 zu-
sdtzlich 8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die RUckgabe von
3 Freischichten von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Sitze ab 01.01.1996 gelten weiter bis 31.12.1997; vom 01.09.199%
bis 31.05.2000 keine Erhthung - Pauschale von € 204,52, im
Dezember 2001 einmalige Zuwendung von € 127,82,

Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau im Saarland

EUR

WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

Zeitlohnsitze je Schichtl)

Mdannliche Arbeiter

Datum erst- in Lohngruppe ]ugéndliche
des mallg 11 09 08 07 06 05 04 02 Athetierin
Inkraft- | ktndbar Alter von
tretens zum: 5 4 ittel- 17 Jahren
waucg et | Metafiac Metaillfach Maschinisten| Maschinen- SRIRAg el Bandwirter | Gezdheaus- in % des
Aus- und arbeiter 2 arbeiter S iitlariisw ausgeber S Barasw
Vorrichtung usw, usw. : ! usw. ; 8 * | Vollarbeiter-
lohnes
01.01.90 31.01.91 70,92 63,70 61,04 58,77 56,90 54,83 52,74 48,61 85
01.02,91 31.01.92 74,40 66,82 64,03 61,65 59,69 57,52 55,33 51,00
01.03,92 28.02.932 77,90 69,96 67,04 64,55 62,50 60,22 57.93 53,39
01.01.95 31.12.953) 78,67 70,66 67,71 65,19 63,12 60,82 58,51 53,93
01.01.98 82,25 73,87 70,78 68,16 65,99 63,58 61,17 56,38
01.09.98 31.08.994) 83,40 74,90 71,78 69,11 66,91 64,47 62,02 57,16

;} Zusitzlich Untertagezulage 2,56 €,

Einmalzahlunr von € 102,26 fir Februar 1992; Tarifvertrag vom
5

01.03.1992b

31.08.1994 verldngert; vom 01.09.1994 -

31,12.1995 8 bezahlte Zusatzfreischichten, von denen 6 im Jahre

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1995 bezahlt werden. 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhhung fir
die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandelt.
3) Sdtze ab 01.01.1995 gelten weiter bis 31.12,1997,

4).Ab 01.09.1999 kein Nachweis mehr mglich.



10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 10.2, Land 350 (bisher111 1)
Zeitlohnsitze je Stunde!)
fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe ”d:: mit
Datum erst- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 sc:ﬂ::;e-
des malig ner Berufs-
Inkraft- | kiindbar ausbildung
tretens ram Gruppen- l::r;;h;str Oberlok- | Betriebs- Gleis- Kichen- Raum- el
filhrer luntI fithrer | schlosser Drehier | Ramgleres werker Fihwtaes hilfe pflegerin ﬁ L:hdr::"
Absetzer
Tarifgruppe
6
01.12.92 31.01.94 15,06 14,44 13,87 13,30 12,79 12,28 11,80 11,32 10,86 10,44 95
01.02.94 31.01.95 15,35 14,73 14,14 13,57 13,04 12,53 12,03 11,54 11,07 10,65
01.02.95 31.01.96 15,81 15,17 14,56 13,97 13,43 12,91 12,39 11,89 11,40 10,96
01.02.96 16,28 15,62 15,00 14,39 13,83 13,29 12,76 12,25 11,74 11,29
01.01.97 16,69 16,01 15,37 14,75 14,18 13,62 13,07 12,55 12,04 11,57
01.02.97 31.10.982)| 17,05 16,36 15,70 15,07 14,48 13,91 13,35 12,82 12,30 11,82
01.02.01 17,47 16,75 16,09 15,44 14,83 14,25 13,68 13,13 12,59 12,11
01.02.02 31.12.022| 17,73 17,00 16,33 15,67 15,06 14,46 13,89 13,33 12,78 12,29
1) Endverglitung. 2) Fur die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von
€ 434,60, bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23.
11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir die Erdl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet
EUR WZ 11.1, Land 001 (bisher116 1)
: Monatslthne?)
fir Arbeitnehmer der hisichsten tarifmiBigen Altersstufe
D:turn ersl:- in Lohngruppe Jugendliche
Ink::h- kll;rll'la‘ﬂbgar vii v V() W " I Imﬁﬁt‘:irti:m
A G ?.';T;:t::lkh::;: Bohrarbeiter 3 | Bohrarbeiter2 | Bohrarbeiter1 | Lo | e usw, dlez {:;::?hi:i::_
arbeiter 2 usw. usw. o] Lol lohnes
01.10.92 30.09.93 2 087,09 1770,60 1669,88 1574,27 1 479,68 1412,70 90
01.10.93 30.09.94 2154,07 1827,36 1723,56 1624,89 1527,23 1 457,69
01.01.95 30.09.952 2197,02 1 863,66 1757,82 1657,61 1557,91 1 486,84
01.01.96 30.09.96 2 280,36 1934,73 1824,80 1720,50 1617,22 1572,22
01.11.96 30.09.972 2323,82 1971,54 1 859,57 1753,22 1647,89 1572,73
01.10.98 2374,95 2 015,00 1 900,47 1791,57 1 684,20 1 607,50
01.09.99 30.09.002) 2 490,50 2112,15 1991,99 1 879,00 1 766,00 1 685,22
01.10.00 30.09.012 2 560,04 2171,46 2047,72 1931,66 1 815,60 1732,26
01.10.01  30.09.02 2634 2234 2107 1988 1868 1782

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Einmalzahlung in H8he von € 265,87, Einmalzahlung von € 322,11,
Sktze ab 01,11.1996 gelten weiter bis 30.09.1998; im Oktober 1999
Einmalzahlung von € 102,26; im Dezember 2000 von € 255,65.



13 Erzbergbau

Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

EUR WZ 13.1, Land 001 (bisher 113 1)
Zeitlohnsédtze je Schicht
Minnliche Arbeiter
in Lohngruppe?)
i Unter Tage2) Uber Tage
Datum erst g g Jugendliche im
des malig 2.21,-28 4,42 4.44 1.11 n 3.31 3.33 6.63 Alter von
itnktmfts- kiindbar Besonders 17 Jahren in %
reten zum;
Handwerker, Besonders | Besonders RuaBfioariar des Vollarbeiter.
Hauer im Spritzb Angelernter | Vorarbeiter, lifizi ifi ufbereiter in| Transport- |lohnes unter und
Gedinge PIPRELON- Handwerker | Handwerker | "% o] o ot der naBme- arbeiter liber Tage
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter g
chanischen
Aufbereitung
01.06.92 31.05.93 88,68 76,14 68,47 81,82 77,76 74,45 69,14 66,80 85
01.06.93 30.09.94 92,23 79,18 .21 85,09 80,88 77,44 71,91 69,47
01.01.95 31.12.95 94,07 80,77 72,64 86,80 82,49 78,98 73,34 70,86
01.03.96 31.01.97 97.37 83,60 75,18 89,84 85,38 81,75 75,91 73,34
01.04.97 31.01.98 98,83 84,85 76,31 91,19 B6,66 82,98 77,05 74,44
01.02.98 31.01.99 100,61 86,38 77.69 92,83 88,22 B4,48 78,44 75,78
01.04.99 30.04.00 103,63 88,98 80,07 95,62 90,88 87,02 80,80 78,06
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Hier Grundlthne. 2) Flir Hauer im Gedinge 75 % - 100 % vom Lohn der Gedinge-
kameradschaft.
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
EUR WZ 14, Land 450 (bisher 220 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- bl ide e
des malig 5 4 3 2 1 fiir Jugendliche im Alter
inkraft- | kiindbar Arbeiten mit von 16 und 17
tretens zum:  |getriebshandwerker griBerer Arbeiten mit VL:::;‘L:;:O::SS
mit abgeschlossener Facharbeiten Berufserfahrung und|Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten ¢
Ausbildung héherer Verantwortung
Verantwortung
01.04.92 31.03.93 10,01 9,14 8,95 8,81 8,71 BO
01.04.93 31.03.94 10,52 9,60 9,40 9,26 9,15
01.05.94 31.03.951) 10,77 9,83 9,63 9,48 9,37
01.05.95 31.,03.961) 11,18 10,21 10,00 9.84 9.73
01.04.96 31.03.97 11,39 10,40 10,18 10,03 9,91
01.04.97 11,56 10,56 10,33 10,17 10,06
01.06.98 31.03.991) 11,73 10,72 10,49 10,33 10,21
01.04.99 31.03.00 12,02 10,98 10,75 10,59 10,47
01.04.00 12,26 11,20 10,96 10,80 10,68
01.04.01 31.03.02 12,51 11,43 11,18 11,01 10,89
01.05.02 31.03.031) 12,82 11,72 11,46 11,29 11,16

1) Einmalbetrag fir April 1994 von € 43,46, flr April 1995 € 40,90, fur
April und Mai 1998 Einmalbetrag von € 38,35, fur April 2002

Pauschale von € 75,

|Statlstisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 14,

Land 650 (bisher 220 3)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahren)

Datum erst- I et
des malig n Lohngruppe
Inkraft- | klUndbar 5 3 2 1
tretens um:
Hantuedier mi) Arbeiter, die nicht nur einfache |Arbeiter flir einfache Tatigkeiten
abgeschlossener g Arbeiter fur einfache Tatigkeiten
Arbeiten verrichten nach Einarbeitung usw.
Berufsausbildung usw.
01.04.94 31.03.95 10,96 9,73 9,26 B,98
01.04.95 31.03.96 11,39 10,11 9,63 9,33
01.04.96 31.03.971) 11,60 10,30 9,81 9,50
01.04.97 31.03.98 11,78 10,46 9,95 9,65
01.04.98 31.03.99 11,95 10,61 10,10 9,79
01.06.99 31.03.001) 12,27 10,89 10,36 10,05
01.04.00 31.03.01 12,52 11,12 10,58 10,26
01.04.01 30.04.02 12,77 11,35 10,79 10,46
01.05.02 13,09 11,63 11,06 10,72
01.04.03 31.03.04 13,42 11,92 11,34 10,99
1) Pauschale von € 76,69 im April 1996, fur April und Mai 1999 je
€ 46,02.
Lohntarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mbrtelwerke in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 14.2, Land 352 (bisher 220 6)
Zeitlohnsétze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
erst-
D::;m m:ﬂis 18 2 3 fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
tretens um: ekt Spezialkbnnen, das durch eine | Ungelernte Arbeiter, einfache in % des
b Hisssans ;mlla'ld abgeschlossene Arbeiten, die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
4 “BSCB T’I b hr :s 'rku:'g' Anlernausbildung oder durch | Einweisung ausgefithrt werden
B:RLRRHIBRDANANEIRS ein Anlernen mit zusitzlicher kdnnen
Berufserfahrung errelcht wird
01.05.95 31.03.961) 9,99 9,66 9,44 80
01.04.96 31.03.97 10,17 9,84 9,61
01.04.97 31.03.98 10,33 10,04 9.76
01.04.98 31.03.99 10,48 10,18 9,90
01.04.99 31.03.00 10,74 10,44 10,15
01.04.00 31.03.01 10,98 10,67 10,37
01.04.01 31.03.02 11,20 10,89 10,58
01.07.02 31.03.03 11,48 11,16 10,84

1) Fur April 1995 Einmalzahlung von € 84,36, fur April bis Juni 2002

Pauschale von je € 60,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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14 Gewinnung von-Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
hier: Kies- und Sandindustrie

EUR

WZ 14.2, Land 755 (bisher 220 7)

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

flir jugendliche Arbeitnehmer

th:;m :1::! a o0 n Lshgrippe = = ohne Berufsausbildung bis
Inkraft- | kundbar piey
iratans i Betriebshandwerker Arbeiter, die eine vollendeten 18, Lebensjahr
und Facharbeiter mit besonders Angelernte Arbeiter, Batickisarialisr in % des flr sie
abgeschlossener verantwortliche 2.B. Baggerfuhrer zustdndigen Tariflohnes
Ausbildung Tétigkeit ausliben
01,05.93 10,70 9,90 9,59 9,32 80
01.05.94 30.04.95 10,96 10,14 9,83 9,56
01.05.95 11,39 10,54 10,22 9,93
01.05.96 30.04.97 11,60 10,74 10,40 10,12
01.05.97 30.04.98 11,78 10,90 10,56 10,27
01.07.98 30.04.991) 11,95 11,06 10,72 10,43
01.06.99 31.05.001) 12,25 11,34 10,99 10,69
01.06.00 31.05.02 12,51 11,58 11,22 10,91
1) Flir Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fir Mai 1999
€ 38,35
Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen
Sachsen-Anhalt und Thiiringen *)
- EUR WZ 14.3, Land 001 (bisher 115 1)
Monatsithnel)
Minnliche Arbeiter der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 04 05 06 o7 08
Datum erst- uT ut T uT or ur or or or T fir Jugend-
des malig Selb- liche im Alter
Inkraft- | kindbar o stindig von 17 Jahren
tretens tum: actwledige schwierige| Hoch- Hoch- . in % des Voll-
VBT ude.t?rlel- and  Psruch- il Reserve- | Spreng- driaeks HE.IZEI‘. Bohr- |Transport- arbeiterlohnes
arbeiter seitige Bacondenl Teuk fﬁrcie"r-l stoffaus- Kessel: Hllfs:- schneiden| arbeiter,
Fach- p : masc geber maschinist| schleifen |Schmierer
e vielseitige| arbeiten wirter
Fach-
arbeiten
01.02.93 30.04.942) | 1795,15 1698,51 1628,98 1558,93 1486,33 1454,11 1 418,32 90
01.05.95 1830,94 1734,30 1664,77 1594,72 1522,12 1489,90 1 454,11
01.09.95 31.08.962) | 1889,73 1790,03 1717,94 1 645,85 1570,69 1537,45 1500,64
01.01.98 1 915,30 1 815,60 1743,51 1671,41 1596,25 1563,02 1526,21
01.04.98 31,03,992) | 1 940,35 1 839,12 1766,00 1692,89 1617,22 1583,47 1546,15
01.04.99 31.03.00 | 197921 1875,93 1801,28 1726,63 1649,43 161517 1576,82
01.04.00 2039,54 1934,22 1858,03 1781,85 1703,11 1668,35 162898
01.05.01 31.03.02 2 080 1973 1895 1817 1737 1701 1661
01.04.02 31.05.03 2149 2038 1958 1877 1794 1757 1716

*) Vor dem 01.01,1998 ohne Sachsen-Anhalt und Thiliringen.
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 € 102,26; ab 01.05.1994 -
30.04.1995 eine monatliche Pauschale von 35,79 €, flir 1997
Einmalzahlung € 306,78, zahlbar in zwei gleichen Betrigen

am 31.03. und 30

= i<

.09.1997.



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Ndhrmittel- und Feinkostindustrie
in Hessen und Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 15, Land 008 (neu)

Zeitlohnsdtze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hschsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar 5 e n n v
tretens zum: Schematische oder mechanische Tatigkelten
Qualifizierte Facharbeiter, Angelernte Abeiter z.B. '
Facharbeiter Kraftfahrer Teigmacher, Kocher usw. nach elner nach Einweisung
Einarbeitungszeit
01.04.96 31.03.97 10,93 10,00 911 8,08 7,63
01.04.97 31.03.98 11,10 10,15 9,25 8,20 7.75
01.05.98 31.03.99 11,35 10,39 9,46 8,39 7,93
01.04.99 11,69 10,70 9,75 8,64 B,17
01,07.99 31.03.00 11,71 10,72 .77 8,66 8,18
01.04.00 31.03.01 12,14 11,03 10,05 8,91 8,42
01.04.01 31.03.02 12,53 11,39 10,37 9,20 8,69
01.05.02 31.03.03 12,94 11,76 10,71 9,50 8,97

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung, Gruppe | iber 20 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir die Nahrmittelindustrie in Bayern

EUR

WZ 15, Land 750 (bisher 296 2)

Mindestmonatsldhne?)

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig o A B C D
Inkraft- kundbar Aibsltteh 4 Ungelernte Arbeitneh
rbeitnehmer, die
tretens zum: ’ Arbeitnehmer,
qualifizierte Tatigkeiten Facharbeiter mit Angelernte m': echalniich:an:iet Unsele:'l e “:: l[" enmer
ichten, erhihte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer Schemahixche ISUe DR VOFREIE
‘m\: m’ i . keiten schwieriger Art, Arbeitskenntnisse
SRS ldngere Einweisung
01.05.94 31.12.94 1577,34 1 433,15 1336,01 1215,85 1072,18
01.02.95 31.12.95 1622,84 1474,57 1374,86 1251,13 1103,37
01.01.96 31.12.96 1671,41 1519,05 1416,28 1 288,46 1136,60
01.01.97 31.12.97 1703,11 1 547,68 1443,38 1313,00 1158,08
01.02.98 31.12,982 173737 1578,87 1 472,01 1 339,07 1181,08
01,01.99 31.12.99 1777,25 161517 1 505,75 1369,75 1208,18
01.02.00 31.12,002 1827,36 1 660,68 1 548,19 1 408,61 1242,44
01.03.01 31.12.01 1878,49 1707,20 1591,65 1447,98 1277,21
01.03.02 31.12.022) 1932 1756 1637 1489 1314

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) FUr Januar 1998 Einmalzahlun
€ 76,69, fiir Februar 2002 € 49,

= 13 =

g von € 28,12, flir Januar 2000



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

EUR WZ 15.1, Land 350 (bisher 291 2)
Zeitlohnsidtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (liber 18 Jahre))
Datum ersl-
des malig in Lohngruppe fir jugendliche ungelernte
Inkraft- [ kindbar I I I m Arbeitnehmer mit schweren
A zum: Ungelemnte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
Gesellen, Facharbeiter usw. 2
mit schweren Arbeiten usw. | mit leichteren Arbeiten
01.04.90 31.03.91 7.75 6,98 6,35 6,68
01.04.91 31.03.92 B,42 7,59 6,90 7,27
01.05.92 31.03.932 9,01 8,13 7,40 7.78
01.04.93 31.03.94 9,43 8,50 7.74 8,14
01.04.94 31.03.95 9,75 8,79 8,00 8,41
01.05.95 31.03.962)3) 10,09 9,10 8,28 B,71
; Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 3) Verband aufgeldst ~ kein Abschluss mehr.,
Einmalzahlung fur den Monat April 1992, mit Wirkung vom 01.04.96

elne Einmalzahlung, fir 1997 zwei Elnrnaluhlun en und flir 1998
eine Einmalzahlung von je € 214,74, insgesamt flr den Zeitraum
1996 - 98 € 828,29,

Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.1, Land 351 (bisher 291 6)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 19 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kUndbar | " m v
AR ram Gesellen Handwerker usw. Ungelernte
im 4. Jahr nach der Lehre im 1. Jahr nach der Lehre Batriebshalfer Arbeiter

01.01.90 31.12.90 7,78 6,74 6,42 6,07
01.01.91 31.12.91 8,18 7,09 6,74 6,39
01.01.92 31.12.92 8,79 7,61 7,18 6,80
01.01.93 31.12.93 9,10 7,88 7,43 7,04
01.03.94 28.02.95 9.31° 8,06 7.60 7,20
01.03.95 29.02.96 9,59 8,30 7,82 7,42
01.03.96 28,02.97 9,86 8,53 8,04 7,63
01.03.97 28.02.98 10,01 8,66 8,17 7.74
01.05.98 28,02.99 10,22 8,87 8,37 7,96
01.03.99 29.02.00 10,52 9,14 8,63 8,20
01,05.00 10,83 9,40 8,88 8,43
01.03.01 28.02.02 11,04 2,59 2.05 8,60

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 ]
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Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

15 Erndhrungs

EUR

gewerbe

WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 3)

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkraft- k(lndhsar leden L £
tretens zum: Arbeitnehmer fiir Tdtigkeiten, die keine
Facharbeiter Arbeitnehmer flr schwere Arbeiten s::\l:::::}:::;:::::lne:ngde?;:mn:‘:n
verbunden sind

01.07.93 30.06.94 9,45 8,03 7,09
01.07.94 30.06.95 9,87 8,39 7,40
01.07.95 30.06.96 10,21 8,67 7,65
01.08.96 30.06.97 10,39 8,82 .79
01.10.97 10,51 8,93 7,88
01.07.98 31.12.98 10,59 9,00 7.94
01.01.99 31.03.00 10,84 9,22 8,13
01.04.00 30.06.01 11,12 9,45 8,33
01.08.01 31.07.02 11,41 9,69 8,55

1) Lohngruppe L 1 (ber 18 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

EUR .
WZ 15.1, Land 451 (bisher 291 7)
Monatslshnet)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der htchsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 20 Jahre)2)
des malig fir jugendliche
In Lohngruppe
Inkraft- | kilndbar el ungelernte Beschiftigte
tretens | zum: *  Gesellen Ungelemnte im Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr (E) im 1. Berufsjahr Beschiftigte

01.03.93 28.02.94 9,61 7,90 7,79 7,03
01.07.94 28.02.95 9.76 8,02 7.91 713
01.05.95 29.02.963) 10,05 8,27 8,14 7.35
01.01.98 31.03.99 1728,68 1421,90 1 400,94 1 263,91
01.06.99 30.06.00 1780,32 1 464,34 1 442,87 1301,75
01.07.00 30.06.01 1 816,11 1493,48 1 471,50 1327,83
01.09.01 30.06.02 1867 1544 1522 1378

1) Vor dem 01,01,98 Zeitlohnsitze je Stunde, ab 01.01,98 Monatslohn
(geteilt durch 169 = Stundenlohn).
2) Gesellen ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

s B

3) Flr April 1995 Einmalzahlung von € 46,02, Sitze ab 01.05.95 gelten

weiter bis 31,12.97,



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

EUR

WZ 15.1, Land 750 (bisher 291 4)

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe

Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar S A (E) B | C
M s Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer filr
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer leichte Arbeiten nach kurzer
USW. schwerere Arbeiten usw. Elnweisung
01.06.95 30.04.96 10,05 9,39 8,48 7,72
01.05.96 10,21 9,54 8,62 7.85
01.01.97 30.04.97 10,33 9,66 8,72 7,95
01.08.97 30.04.98 10,49 9,80 B.B6 B,06
01.07.98 31.05.991) 10,70 10,00 9,03 8,23
01.07.9% 31.07.00 11,03 10,31 9,32 B,48
01.10.00 30.09.01 11,36 10,61 9.60 B.74
01.10.01 30.09.02 11,66 10,89 9.85 8,96

1) Pauschale fiir Juni 1998 € 30,68.

Lohntarifvertrag flir das Fleischerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 15.1, Land 751 (bisher 291 8)

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmafigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des mallg Gehilfen
o |k r- o : :
Einschldgige Berufserfahrung, Ab;:zil;l;:::::!f;ruf& Entsprechende Berufs- Hilfskrifte
vertieftes berufliches Wissen Flelscherge'selle' ausbildung, z.B. Fachverkdufer
01.03.92 28.02.93 152212 1383,56 1217,39 1134,56
01.03.93 28B.02.94 1570,69 1 428,04 1256,76 1170,86
01.03.94 28.02.95 1 603,92 1 458,20 1283,34 1195,91
01.03.95 29.02.962) 1 649,43 1499,62 1319,64 1229,66
01.10.96 31.12.97 1676,53 1524,16 1341,12 1 249,60
01.03.98 28.02.99 1710,27 1554,84 1 368,22 11275,16
01.03.993) 1758,33 1 598,30 1 406,56 1310,95
01.06,00 31.05.013 1 803,84 1639,71 1443,38 1 345,21
01.06.01 31.05.02 1850 1686 1489 ' 1391
01.06,02 31,05.03 1900 1736 1539 1441

1) Monatsentgelt "Grundstufe" (geteilt durch 169 = Stundenlohn).

2) Séitze ab 01,03.1995 gelten weiter bis 30.09.1996.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

3) Einmalzahlung 1999 von € 81,81, ab 01.05.2001 zus#tzlich

€ 2,56 auf alle Gruppen.

= =



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk im Saarland
WZ 15.1, Land 850 (bisher 291 5)

EUR

Zeitlohnséatze je Stunde

Datum ZRE fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 21 jahre)?)
des malig in Lohngruppe flir jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar | I " der Lohngruppe Il im Alter
wHeny — Fleischer llen, Handwerker | Ungelernte Arbeitnehmer fiir b latne
B usw. "schwere Hilfsarbeiten Uitielanibe Aabetinehimr

01.01.91 30.06.91 7.82 7,08 5,86 6,64
01.07.91 30.06.,92 8,31 7,52 6,22 7,05
01.07.92 30.06.93 8,76 7,93 6,57 7,42
01.07.93 30.06.94 9,02 8,17 6,77 7,65
01.07.94 30.06.95 9,20 8,33 6,90 7.80
01.07.95 30.06.962) 9,52 B,61 7.15 8,07
01.10.97 30.06.98 9,67 8,75 7,27 8,20
01.09.98 30.06.99 9,86 8,92 7,41 8,35
01.07.99 31.08.00 10,17 9,20 7,64 8,62

1) Lohngruppe Il Giber 18 Jahre,

Lohntarifvertrag fir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Sitze ab 01.07.95 gelten weiter bis 30.06.97. Flir Jull 1996 bis Juni
1997 Einmalzahlung von € 230,08,

EUR

WZ 15.2, Land 001 (bisher 292 3)

Zeitlohnsitze Je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe 0

Datum erst- A B I C D l E
. des malig

inkraft- | kindbar Arbeitnehmer far Arbeiten einfacher Art nach kurzer fir jugendliche

tratens . Einweisung :;t::itn::merll:nlr:

Erhhte kérperlich erhohter kbrperlicher
qualifizierte Spaaisihehen Bela:t::: i Fische aufziehen | Belastung unter
Fachsrbelien Facharbeiten (Fischwerker, (Tiahspoiiacbetian o 18 Jahren
Raducherer usw,)
usw.)

01.10.91 9,10 8,27 7,96 7,08 5,48 5,86
01.01.92 30.09.92 9,33 B.48 8,16 7,26 5,62 6,01
01.11.92 30.09.93 9,89 8,99 8,65 7,69 5,96 6,38
01.12.93 30.09.942) 10,19 9,26 8,91 7,93 6,14 6,56
01.10.94 31.10.95 10,40 9,45 9,10 8,09 6,27 6,70
01.01.96 31,10.962) 10,73 9,75 9,38 8,34 6,47 6,91
01.12.96 31.10.972) 10,91 9,91 9.54 8,49 6,58 7,03
01.01.98 31,12,982) 11,11 10,09 %71 8,64 6,74 7,18
01.03.99 31.12.99 11,44 10,39 10,01 8,90 6,94 7,39
01.01.00 31.01.01 11,77 10,70 10,30 9,16 7,14 7,61
01,03.01 28.02.022) 12,11 11,01 10,59 9,42 7:35 7,83
01.05.02 28.02.03 12,47 11,34 10,91 9,70 7.57 8,06

1) Arbeltnehmer fUr qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fur Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe

zahlung von € 71,58, fur Navembe[ 1996 Einmalzahlung von

€ 25,56
€ 25,56, fUr Februar 2001 € 46,02,

€ 97,15 bis € 153,39, fur November und Dezember 1995 Einmal-

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

i

; fir November und Dez

1997 Einmalzahlung von



Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
WZ 15.2, Land 201 (bisher 292 2)

15 Erndhru

EUR

ngsgewerbe

Zeitlohnsédtze je Stunde

fiir Arbeltnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe 2a
4 3 2 1
Datum erst-
des malig Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten einfacher Art nach kurzer
Inkraft- | kundbar Elnwnlsieng fur jugendliche
tretens zum: b a B a b b Arbeitnehmer
Fac:kra?et mit N Erhbhte kérper- :1‘;1 erhuﬁh‘:et
ezial- achkrdfte m rperlicher
kennl:issen. Ver-| abgeschlossener Réucherervor | Kifer, Trecker- | liche Belastung P:::::ﬂ':,i:," Beta;ung o
antwortung und Lekire dem Ofen und Kraftfahrer (Transport- G- 18 Jahren
Selbstindigkeit arbelten usw.)
01.07.93  30.06.94 9,97 9,00 8,61 8,07 7,85 6,10 6,52
01.10.94 31.10.95 10,17 9,18 8,79 8,23 8,01 6,23 6,66
01.01.96 31.10.962) 10,50 9,47 9,07 8,49 8,26 6,43 6,87
01.12.96 31.10.972 10,68 9.64 9,22 B,64 8,40 6,53 6,98
01.01.98 31.12.982 10,87 9,81 9,39 B.79 8,55 6,69 7.14
01.03.99 31.12.99 11,20 10,11 9,67 9,05 8,81 6,89 7.35
01.01.00 31.01.01 11,52 10,40 9.95 9,32 9,07 7,09 7.57
01.03.01 28.02.02 11,86 10,70 10,24 9.59 9,33 7.79

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

7,30

2) Einmalzahlung von € 71,58; filr November 1996 Einmalzahlung von
€ 25,56, fiir November und Dezember 1997 einmalige Zahlung von

ebenfalls € 25,56.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemuse verarbeitende Industrie
in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)

Datum

erst-

Entgeltsatze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméRigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2)

in Bewertungsgruppe

fir jugendliche

; 8 6 () 4 3 1 Arbeitnehmer fOr
des v Ausfilhren von infache Arbeiten
ks [y TARCLE Titigkel Abgeschl Durch Einarbeitung | "0 0] *iiaras fatien
tretens zum: tigkeiten, ERac n.ssene Angelernte Arbeiter, | Kenntnisse und
die selbstindig Berufsausbildung, (2.B. Fahren von Fertigkeiten Thtigkeiten, die elne (Bewertungs-
ausgefiihrt werden | Handwerker und E’le-ktrukauen} @8, Lager und Einweisung erfordern gruppe)
(z.B. Expedienten) Facharbeiter Ve‘rla;dearheiten} (z.8.
Reinigungsarbeiten)
01.04.93 31.03.94 1 699,53 1507,29 1 337,54 11271,58 1071,67 1 034,34
01.05.94 31.03.95 1733,28 1537,45 1 364,13 1297,15 1093,14 1 054,80
01,04.95 31,03.96 1794,12 1591,14 1411,68 1 342,65 1131,49 1 091,61
01.09.96 1826,33 1619,77 1437,24 1 366,68 1151,94 1111,04
01,01.97 31.03.97 1829,91 1622,84 1 439,80 1 369,75 1153,99 1113,59
01.04.97 31.03.98 1 857,52 1 647,38 1 461,27 1 390,20 1171,37 1130,47
01.04.98 31.03.99 1 896,38 1 682,15 1 491,95 1419,35 119591 115399
01.07.99 31.03.003) 1953,13 173277 1536,94 1 461,78 1231,70 1 188,75
01.05.00 31.03.013 2 007,84 1781,34 1579,89 1 502,69 1 265,96 1221,99
01,04,01 31.03.02 2064 1831 1624 1 545 1301 1256
01,06.02 31.05.03 2122 1 B82 1669 1588 1337 1291
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn, 3) Filr April - Juni 1999 Pauschale von € 76,69, fur April 2000 € 44,99,

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R, 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag flir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)
Entgeltsitze je Monat!)
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)?)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 7 6 () 4 3 2 1
- mslls Ausflih Ausfihren von
Inkraft- | kilndbar usTatreNan i itun
trelbns Sarnl schwierigen Abgeschlossene Aagaterity Aisiter g':;::ﬂi;::::eut‘ud 8 Mechanische einfachen
Tatigkeiten Berufsausbildung, (2.8, Faren-von ¥ Fertigkeiten Tétigkeiten, die | Tdtigkeiten, die eine
(z.B. Kraftfahrer, Handwerker und e b 8 Einweisung und |Einweisung erfordern
Elektrokarren) (z.B. Lager- und
die Reparaturen Facharbeiter Veriadenibutten) Ubung erfordem (z.B.
ausfihren) Reinigungsarbeiten)
01.04.95 31.03.96 1 834,00 1667,32 1 505,24 1 350,83 1226,08 1174,95
01.06.96 31.03.973) 1 872,35 1702,09 1536,43 1378,95 1 251,64 1199,49
01.04.97 31.03.98 1 906,10 1732,77 1 564,04 1 403,50 1274,14 1221,48
01.04.98 31.03.99 1 945,98 1769,07 1596,76 1 433,15 1 300,73 1 247,04
01.05.99 31.02.003) 2 004,26 1822,24 1 644,83 1 476,10 1339,58 1 284,37
01,04.00 31.03.01 2 060,51 1873,37 1 690,84 1517,51 1377.,42 1320,16
01.04.01 31.03.02 2119 1926 1738 1560 1416 11357
01.04.02 31.03.03 2178 1980 1787 1604 1456 1395

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

3) Eﬂr Aptri‘l und Mal 1996 Einmalbetrag von je € 38,35, fir April 1999

Entgelttarifvertrag fir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg

EUR
WZ 15.3, Land 650 (bisher 286 3)
Entgeltsitze je Monat!)
flr Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2)
In Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig A fuh? 6® . 3 2 3
Inkraft- | kundbar usidnren von D Ausfihren von
urch Einarbeit
tretens 2um: schwierigen Abgeschlossene Angelemte Asbaiter, Kenntn is::ur::s Mechanische einfachen
Tatigkeiten Berufsausbildung, @.B. F . Tatigkeiten, die | Tatigkeiten, die eine
.B. Fahren von Fertigkeiten
(z.B. Kraftfahrer, die] Handwerker und Einweisung und |Einweisung erfordern
R Elektrokarren) (2.B, Lager- und
eparaturen Facharbeiter Vertsdsatbeltan) Ubung erfordern (z.8.
ausflihren) Reinigungsarbeiten)
01.04.95 1748,11 1 668,35 1 430,08 1 350,83 1239,37 1169,32
01.02.96 31.01.973) 1 807,42 1725,61 147917 1 396,85 1 281,81 1 209,72
01.02.97 31.01.98 1 835,03 1751,69 1 501,66 1 418,32 1301,24 1228,12
01.02.98 31.01.99 1873,88 1789,01 1533,36 1 447,98 1328,85 1253,69
01.04.99 31.01.00%) 1930,13 1 842,70 1579,38 1 491,44 1 368,73 1 291,52
01.03.00 1 974,10 1 884,62 1 615,17 1525,69 1399,92 1320,67
01.07.00 31.01.01 1 988,41 1897,92 1626,93 1536,43 1 409,63 1330,38
01.03.01 31.01.02 2042 1949 1671 1578 1448 1366
01.03.02 28.02.03 2100 2004 1718 1623 1489 1405

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

3) 2!12 Februar und Midrz 1999 Pauschale von € 51,13; fiir Februar 2001
7. '

"
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

WZ 15.3, Land 750 (bisher 286 4)

EUR

Entgeltsitze je Monat!)

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifm4Rigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse | :" grlskl:sse I!
in Bewertungsgruppe g el o fir jugendliche
Datum erst- grubes Arbeitnehmer flir
:“ﬁ ; mz':f 8 6 (€) 4 3 1 6 (B) einfache Arbeiten
Inkraft- lindbar
tretens zum: Titigkeiten, Abge- Duech nu:::f:?l:e:on Abge- L{Ig:teer:i:s’saehIrei:":
die selbstindig schlossene Angelernte Einarbeitung Tatigkeiten, die schlossene Bewertungs-
ausgefGhit Berufs- Arbeiter, (z.B. Kennl.niss.e und aine Einwalsung Berufsaus- sruppe 1
ausbildung, Fahren von Fertigkeiten bildung,
werden (z.B. erfordern (2.B.
Expadisnten) Handwerker und | Elektrokarren) | (z.B. Lager- .und Relnigungs: Handwerker und
Facharbeiter Verladearbeiten) Facharbeiter
arbeiten)
01,05.93 30.04.94 1568,13 1439,80 1282,83 1211,76 1 040,48 1 415,26 998,04
01.06.94 30.04.953) 1599,32 1468,43 1 308,40 1 235,79 1061,44 1 461,27 1017,98
01.05.95 30.04.96 1 655,56 1520,07 1 354,92 1279,25 1 098,77 1512,40 1053,77
01,05.96 30.04.97 1 688,80 1 550,75 1382,02 1305,33 1120,75 1543,08 1074,74
01,05.97 30.04.98 1714,36 1573,76 1 402,98 1 324,76 1137,62 1 566,09 1091,10
01.05.98 30.04.99 1750,15 1 606,99 1432,13 135237 1161,66 1599,32 1113,59
01.06.99 30.04.00 1 802,82 1 655,05 1 475,08 1392,76 1196,42 1 646,87 1147,34
01.05.00 30.04.01 1853,43 1701,58 1516,49 1432,13 1229,66 1692,89 1179,55
01.05.01 30.04.02 1906 1750 1559 1473 1265 1741 1213
01,05.02 31.05.03 1959 1799 1603 1514 1300 1790 1247

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von € 28,63 flr Mai 1994.

Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kidseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

EUR

WZ 15.5, Land 005 (bisher 288 2)

Zeitlohnsdtze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

d el
Datum erst- 8 b g el I
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar d:'::::e:::é Molkereifach- | Arbeiten, die
m: ' arbeiter, i
e zu Molkereifach- | Obermeier, | Buttermeier, | werkspriifung stindigmit | o he Ar-
Kraftfahrer mindestens Belastung
leute Kdser usw. Kédser usw. abgelegt beiten, kurze
h 2 Jahre titig Im| oder Verant-
aben, Betrieb Einweisung
wortung
Schlosser usw.
verbunden sind
01.04.94 31.12.94 9,64 12,53 10,60 9,64 B,98 B.8O 8,52 7.67
01.01.95 31.12.95 9,93 12,91 10,92 9,93 9.25 9,07 8,77 7.90
01.04,96 31.12.961) 10,18 13,16 11,17 10,18 9,50 9,32 9,02 8,15
01.01.97 31.12.97 10,33 13,36 11,34 10,33 9,64 9,45 9,16 8,27
01.03.98 31.12.98 10,56 13,66 11,60 10,56 9,86 9,67 9.36 8,46
01,03.99 31.12.99 10,89 14,09 11,95 10,89 10,16 9,97 9,65 8,72
01.02.00 31.12.00 11,22 14,51 12,31 11,22 10,47 10,27 9,94 8,98
01.02.01 31.12.011 11,56 14,95 12,68 11,56 10,78 10,58 10,24 9,25
01,01.02 31.12.02 11,91 15,40 13,06 11,91 11,10 10,90 10,55 9,53

1) Fiir Januar bis M3rz 1996 Pauschale von je € 51,13, flr Januar und
Februar 1999 Pauschale von Je € 46,02; fir Januar 2001 € 53,69.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

EUR WZ 15.5, Land 200 (neu)
Entgeltsitze je Monatl)
Bewertungsgruppe
vil Vi IV(E) 1] lla |
Ohne
Datum erst- Fachtdtigkeiten mit Abgeschlossene Berufsausbildun
des malig umfangreichen Lidngere Berufsausbildung Kenntnisse oder itk ung.
Inkraft- | klndbar | Kenntnissenund |Berufserfahrung mit| Kenntnisse und |Fachliche Kenntnisse|Geschicklichkeit bei h atizzh: d
tretens um selbststiéindiges liberwiegend Fertigkeiten nach [auf einem Teilgebiet,| einer Anleitung bis R h Tschne e
Arbeiten nach selbststindiger eingehender z.B. zu 2 Wochen, z.B. Tant"ieie?tnn ek
allgemeiner Tatigkeit, 2.B. Anweisung, 2.B. Gabelstaplerfahrer |reinigen von Rdumen K :r Ein:reis:m
Anweisung, z. B. Schichtfuhrer Maschinist, und Hafen "”B i &
Betriebshandwerker Molkereifachleute 1 Ka:t'or‘u:r:z :I:::It:ng
01.03.96 28.02.97 1 881,04 173584 1 546,15 1 487,86 5 1399,92 1 254,71
01.04.97 28.02.982) 1 904,05 1758,84 1 569,15 1510,87 . 142293 1277,72
01.03.98 28.02.99 1 945,98 1798,72 1 604,43 1545,12 . " 145514 1 305,84
01.04.99 29.02.002) 2006,31 1853,94 1 654,03 .3 592:6? . 1 500,13 1 346,23
01.04.00 28.02.01 2 066,64 1 909,68 1703,62 ' 1 640,74 . 1545,12 1 386,62
01.03.01 28.02.02 2129 1967, 1755 1690 1591 1429
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,
1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn. 2) Pauschale von € 28,12 flir Mdrz 1997; flir Miirz 1999 € 66,47,
Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 15.5, Land 350 (bisher 288 3)
Zeitlohnsdtze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 2a 1b I 1a
des malig o ; ] . o
Inkraft- | kUndbar Molkerelgehr'lfen'und Molkereigehilfen ng Arbeit
Handwerker mit
tretens um: und Handwerker im Angelernte
YSTAABYDIILINSYoRT 2. Gehilfenjahr Arbeltnehmer
Tatigkeit ab . i rbe e mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw, i
01.05.94 28.02.95 11,35 10,32 9,80 9,13 8,46
01.03.95 11,75 10,68 10,15 9,45 B.76
01.05.96 28.02.97 12,02 J 10,95 10,42 9,72 9,02
01.04.97 28.02.981) 12,19 11,11 10,57 9,87 9,16
01.03.98 12,44 11,34 10,79 10,07 9,35
01.03.99 29.02.001) 12,82 11,68 11,12 10,37 9,63
01.03.00 28.02.01 13,17 12,01 11,42 10,66 9.89
01.03.01 28.02.02 13,54 12,35 11,75 10,96 10,17
01.03.02 28,02.03 13,93 12,71 12,09 11,28 10,47

1) Flir Mdrz 1997 Einmalzahlung von € 28,12, Einmalzahlung von
€ 38,35 im Madrz 1998.

[5talistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR WZ 15.5, Land 650 (bisher 288 4)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ® fir jugendliche
Inkraft- | kindbar p———— 1:‘;?”“" i
tretens um: i i ngelernte Arbeit- anren in es
Quaiifizieste Wcleredfuchi s nehmer ab 2. Jahr Ungelernte Hilfskrafte flr Vollarbeiterlohnes
Molkereifachleute Handwerker, 3 : :
der Betriebs- Arbeitnehmer leichtere Arbeiten
usw, Kraftfahrer
zugehdrigkeit
01.09.95 31.07.96 12,51 10,43 10,01 9,38 9,10 95
01.10.96 31.07.972) 12,78 10,65 10,23 9,59 9,30
01.08.97 31.07.98 12,97 10,81 10,37 9.73 9,44
01.10.98 31.07.992) 13,25 11,04 10,60 9,93 9,64
01.09.99 31,07.002) 13,65 11,37 10,92 10,23 9,93
01.09.00 31.07.012) 14,06 11,72 11,25 10,55 10,23
01.08.01 31.08.02 14,48 12,07 11,59 10,86 10,54

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und
angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

und September 1998

€ 81,81, flir August 2000 € 20,45.

Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern
EUR

2) Einmalzahlung fir AugPust und September 1996 € 51,13, fir August
auschale von je € 46,02; fiir August 1999

WZ 15.5, Land 750 (bisher 288 5)

Entgeltsitze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vil
Ausflihren von

Vi v ]

I

Mechanische oder schematische

Datum erst- s : Thiieket
des malig Tllt“g . ;en, ‘.hle Abgeschlossene L i
Inkraft- | kindbar wek e : ?ezaa " |Ausfuhren von Fach-| Berufsausbildung, vitieieke
tretens |  zum: A titigkeiten, die | Ausfihren von Fach- 2
voraussetzen und 3 schwieriger Art, 2.B.
Berufserfahrung titigkeiten, z.8. ) starke kirperliche
nach allgemeiner Bedienen von einfacher Art,
erfordern, z,B. Staplerfahren mit Belastung, z.B.
Anwelsung Molkereifachleute besonderen Wisschimig L b 'u 2.B. Etikettieren
ausgefuhrt werden, agerarbeiten
Aufgaben
2.B. Spezial-
handwerker
01,08.97 31.07.98 1 940,86 1776,23 1661,70 1 549,21 1 465,87 11367,19
01.09.98 1 989,44 1820,71 170311 1 588,07 1502,69 1 401,45
01.02.99 31.07.992) 1994,04 182531 1707,20 1 591,65 1 506,27 1 405,03
01.08.99 31.07.00 2053,86 1 880,02 1758,33 1639,20 1551,26 1 446,96
01.09.00 31.07.01 2115,73 1 936,26 1811,00 1 688,29 1597,79 1490,42
01.08.01 31.07.02 2180 1996 1866 1740 1 646 1536
01.09.02 31.07.032 2250 2059 1926 1796 1699 1585

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschale von € 51,13 flir August 1998, fur August 2002

Einmalzahlung von 90 fir die Tarifgruppen | bis IV und € 50 ab

Tarifgruppe V.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 6)

EUR

Entgeltsitze je Monat!)

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Vil vi v v ] I
Datum erst- Ausflihren von Mechanische oder schematische
Inkraft- | kundbar kenntnl:sse Ausfuhren von Fach-| Berufsausbildung, | Ausfihren von
tretens zum: tdtigkeiten, die  |Ausfilhren von Fach- | Spezialarbeiten, die
voraussetzen und
+ Berufserfahrung tatigkeiten, z.B. neben Anlernen starke kérperliche
nach allgemeiner o einfacher Art,
3 erfordern, z.B. Staplerfahren mit entsprechende Belastung, z.B.
Anweisung Molkereifachleut besondaron Erfahrung erfordern L b 'it 2.B, Etikettieren
ausgeflihrt werden, agerarbeiten
: Aufgaben
2.B. Spezial-
handwerker
01,07.97 30.06.98 1961,32 1 806,39 1678,57 1596,76 1461,78 1 365,66
01.08.98 2 010,40 1 851,39 1720,50 1 636,65 1 498,09 11399,92
01.01.99 30.06.99% 2 015,00 1 855,99 1724,59 1 640,74 1502,18 1402,98
01.07.99 30.06.00 2075,33 1911,72 1776,23 1 689,82 1547,17 1 444,91
01.08.00 30.06.01 2137,71 1 968,99 1829,40 1740,44 1593,70 1 488,37
01.07.01 30.06.02 2203 2029 1885 1794 1642 1534
01.08.02 30.06.032) 2274 2094 1945 1851 1695 1583

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn,

2) Pauschale von € 51,13 flir Juli 1998, fiir juli 2002 Enmalzahlung von
€ 90 flr die Tarifgruppen | bis IV und € 50 ab Tarifgruppe V.

Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.7, Land 350 (neu)
Monatsléhnel)
Ditisii erst flr Arbeitnehmer der htichsten tarifmédfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 13 1 2 3
tretens um: .
Qualifizierte Facharbeiter Ungelernte Arbeitskrifte fur Ungelernte a\lheltskr_ﬁf‘le fiir
Facharbeiter schwere Arbeit leichtere Arbeit
01.07.94 30.04.95 1 846,79 1 678,06 1578,36 1355,95
01.07.95 30.04.96 1 907,63 1733,79 1630,51 1 400,43
01.07.96 30.04,972) 1939,33 1763,45 1 658,63 1423,95
01,09.97 30.04.982) 1 967,96 1789,52 1 683,17 1 444,91
01.05.98 30.04.99 2007,84 1 B24,80 1716,92 1 474,05
01.06.99 31.05.00 2 067,66 1 879,51 1768,05 1517,51
01.07.00 2119,30 1927,06 1812,02 1 555,86
01.06.01 31.05.02 2165 1969 1852 1590

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Fur Mai und Juni 1996 Pauschale von insges. € 102,26, flr Mai bis
August 1997 insgesamt € 127,82

- 23 -



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.8, Land 004 (bisher 284 7)
Zeitlohnsitze je Stunde
in Entgeltgruppe
Diakiii ek I & 1.2 .1 I3 . 2
des malig Bicker/Konditoren, sowie ihnen Fachverkiufe- "-'; le‘:sei::g;he
4 leichgestelite 2 5
4. Betriebs- vierjdhriger 1 unter 18 jahren
A ab 4. Berufsjahr helferjahr Tatigkeit 6 Mona!en. Servierpersonal
nach der der Titigkeit | (Monatslohn) ab
Meisterpriifung Ausbildung 4. Berufsjahr
01.12.93 31.03.94 9.60 9,32 8,39 8,39 B,76 1250,11 6,06
01.04.94 9,81 9,52 8,57 8,57 8,95 1277,21 6,19
01.01.95 31.03.95 9,94 9,65 8,68 8,68 9,07 1277,21 6,27
01.04.95 31.03.96 10,27 9,97 8,97 8,97 9,37 1 334,98 6,48
01.06.96 31.03.97 10,51 10,21 9,18 9,18 9.59 1373,33 6,63
01.06.97 10,68 10,37 9,33 9,33 9,75 1395,32 6,74
01.06.98 31.03.99 10,88 10,56 9,50 9,50 9,92 1420,37 6,86
01.06.99 11,18 10,86 9,77 9,77 10,20 1 460,25 7.06
01.06.00 11,41 11,07 9.97 9,97 10,41 1 500,64 7,20
01.03.01 31.03.021) 11,63 11,29 10,16 10,16 10,61 1 530,81 7.34

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fiir April und Mai 2000 von je € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez,
Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

EUR WZ 15.8, Land 005 (bisher 284 8)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)?)
in Lohngruppe 4
Datum erst- 1 b 4 5
,n:f:n_ Hm'hsa, Ungelemte Arbeitskrifte fur jugendliche
tretens zum: Gesellen Uigeiehite fur einfache Arbeiten, |ungelerte Arbeitskrifte
Kraftfahrer : 2.B. die mit Splil-, Putz- |(ohne solche fiir einfache
n:d;vollendelem dnchBroliakites "\_'fbe'l-"'“"a“e- und Aufriumungs- Arbeiten) ab dem
. Gesellenjahr Beifahrer(innen) arbeiten beschaftigt 18. Lebensjahr
werden
01.04.93 31.03.94 9,26 8,83 7,68 6,24 6,53
01,05.94 31.03,952) 9,45 9,01 7,84 6,36 6,66
01.04.95 31.03.962) 9,77 9.32 8,10 6,58 6,89
01.04.97 31.03.98 10,10 9,63 8,37 6,80 7.12
01.04.98 31.03.99 10,30 9,83 B.54 6,94 7.27
01.04.99 31.03.00 10,61 10,12 8,80 7.15 7,49
01.05.00 10,88 10,38 9,02 7.33 7.67
01.04.01 31.03.02 11,10 10,59 2.20 7,48 7,83

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer Uber 20

lahre.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Einmalzahlung fur April 1994 in Hhe von € 25,56, Sitze ab
01.04.1995 gelten weiter bis 31.03.1997.
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15 Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diitetische Nahrmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgeltsitze je Monat1)
In Tarifgruppe
Datum erst- 5 4 3 9 1
des malig
Arbeitnehmer mit
: infache sch h
inkiatt snans Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Obung Sshentatische odee Einmene schismalliscie
tretens zum: < mechanische Tdtigkeiten oder mechanische
htherer Verantwortung, Berufsausbildung (Fiihren der Teigpressen,
mit einer Anlernung, Tatigkeiten nach
nach einjahriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.)
erhthte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit
01.04.96 31.03.97 1873,37 1704,14 1569,15 1433,66 1303,28
01.04.97 31.03.98 1902,52 1730,72 1593,70 1 455,65 1323,73
01.04.98 31.03.99 1 944,44 1 768,56 1628,98 1 487,86 1352,88
01.04.99 31.03.00 2002,73 1821,73 1 678,06 1532,34 1393,27
01.05.00 31.03.012) 2061,02 1 874,40 1726,63 1576,82 1433,66
01.04.01 31.03.02 2125 1933 1780 1626 1478

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Pauschalzahlung fiir April 2000 € 81,81.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)

in Lohngruppe

Dat 18
il oo - L T w o e
n ernte Arbeils-
Inkraft- | kbndbar Facharbeiter und Handwerker Ungelernte Arbeitskrifte m;e im BackprozeB
tratens 2um: Verkaufsfahrer, oo
: Fachadiiin ia Kraftfahrerund | . mit einfacher Arbeit im Alter unter
Schichtfihrer usw. Bickerei und Beifahrer, die das | '™ BackprozeB usw. | in d;:::::" . 1
Konditorei usw. Inkasso haben
liber 18 Jahre
01.05.95 31.03.96 11,98 10,42 10,41 8,90 8,02 7,90
01.05.96 31.03.97 12,34 10,73 10,72 9.17 8,26 8,14
01.04.97 12,54 10,91 10,90 9.32 B,40 8,27
01.04.98 31.03.99 12,79 11,13 11,12 9,50 B,56 B,43
01.04,99 31,03.00 13,18 11,46 11,45 9,79 8,82 8,68
01.05.00 31.03.01 13,54 11,78 11,77 10,06 9,07 8,93
01.04.01 31.03.02 13,97 12,15 12,13r 10,38r 9,36r 9,21r
01.05.02 31.03.03 14,40 12,53 12,51 10,70 9,65 9,50

1) Schichtfihrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR

WZ 15.8, Land 451 (neu)

Zeitlohnsitze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst
des malig 1.6 1.5 1.2 L1 v ] 1l
Inkraft- | klndbar M M Bickerim
meens | zum: | N | tubemeter| Telamacher | | waanerab | S | e
tatig sind tatig sind Ofenathaiier G degn:3: Johy dem 5. Jahr der Prifun
esellenjahr g
01.08.95 31.07.96 12,89 11,%0 10,41 8,89 991 9,91 8,89 9,39
01.11.96 31.07.97 13,14 12,12 10,61 9,00 10,10 10,10 9,00 9,52
01.10.97 31.07.98 13,35 12,32 10,78 9,03 10,27 10,27 9,14 9,68
01,09.98 31.07.99 13,56 12,52 11,06 9,18 10,44 10,44 9,29 9,83
01.11.99 31.07.00 13,94 12,87 11,37 9,27 10,73 10,73 9,47 10,03
01.09.00 31.07.01 14,23 13,15 11,61 9,46 10,95 10,95 9,67 10,24
01.08.01 31.07.02 14,56 13,45 11,88 9,68 11,20 11,20 9.90 10,47
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 15.8, Land 650 (bisher 284 4)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 ] 4
Inkraft- kiindbar Ungelernte
Unicns zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fur leichte Arbeiten

01.04.96 10,06 9,25 8,85 7,84
01.01.97 31.03.97 10,09 9,29 8,88 7,87
01.04.97 31.03.98 10,25 9,43 9,02 8,00
01.05.98 31.03.99 10,48 9,65 9,22 8,18
01.04.99 30.04.00 10,81 9,95 9,52 B,44
01.06.00 30.06.01 11,15 10,26 9,81 8,70
01.07.01 30.06.02 11,56 10,64 10,17 9,02
01.08.02 30.06.03 11,95 11,00 10,51 9.32

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Bdckerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 651 (bisher 284 9)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Facharbeiter (Gesellen) im Alter unter
g e nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer ;?“I':T;:':l::l;:::
4, Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
01.05.90 30.04.91 8,30 8,01 7,28 6,33 78
01.05.91  30.04.92 8,84 8,53 7,76 6,75
01.05.92 9,61 9.27 8,43 7,34
01.01.93  30.04.93 9,86 9,52 8,65 7.53
01.06.932 9,86 9,52 8,65 7.53
01.01.94 10,13 9.78 8,89 7.73
01.01.95 30.04.95 10,40 10,04 9,13 7,94
01.01.963 10,70 10,32 9,38 8,17

I; Gesellen ohne Altersklassengliederung,
2) Einmalzahlung fur Mai 1993 in Hohe von € 76,69.

3) Kein AbschluB mehr fir das Backerhandwerk in Baden-Wirttemberg
‘(nur noch Firmentarife).

Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern
WZ 15.8, Land 750 (bisher 284 5)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde
In Ortsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse Il
Datum erst-
des malig : £ L s 58 6 . ?b i
4 charbeiter,

Itl:::::s kl:;r:'dmb:a ' i’::zm; :::: Arbeitnehmer :;i:i:;:::::: Angelernte scl::::;ne Facharbeiter | dle Arbeiten Lrh?s::zre
Tatigkeiten mit Fenlg:eiten Einarbeitungs- Atbeltneh:ur Hanilatis- mit Fach- selbstindig der
nach kurer | i LCiung |t mehtach | | T EEL bitdumg (Backer] (LOEISEen, | o ey | OsHasse
Einwelsung einsetzbar usw,) '

usw.)
01.04.93 6,93 7,62 8,31 8,78 9,24 10,35 11,55 99
01.01.94 31.03.94 6,95 7,64 8,34 8,80 9,26 10,38 11,59
01.05.94 31.03.95 7,10 7,81 8,52 8,99 9,47 10,60 11,84
01.06.96 7.35 8,08 8,81 9,31 9,80 10,97 12,25
01.01.96 31.,03.961) 7.37 B,10 B.84 9,33 9,82 11,00 12,28
01.07.96 31,03.971 7,51 B,26 9,01 9,52 10,02 11,22 12,57
01.05.97 7,63 8,40 9,16 9,67 10,17 11,40 12,72
01.06.98 31.05.991) 7,80 8,58 9:37 9.88 10,40 11,65 13,01
01,08.99 31.07.00 8,04 8,84 9,64 10,18 10,72 12,01 13.4{0
01,10.00 30.09.011) 8,28 9,11 9,93 10,49 11,04 12,36 13,80
01.11.01 30.09.02 8,55 9,41 10,27 10,83 11,41 12,78 14,26

1) Fur April und Mai 1995
€ 61,36 brutto, flr Apr

rauschale EntgelterhBhung von insgesamt
il bis Juni 1996 € 56,24 fur die Lohngruppen
1 bis 4 und € 66,47 fiir die Lohngruppen 5 bis 7, fiir Mal 1998
Pauschale von € 28,12 brutto, fiir August und September 2000
Pauschalbetrag von je € 48,57,

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 15.8, Land 751 (bisher 284 10)

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmdBigen Altersstufe (ab 22 Jahren)1)
Datum erst- fiir
des mallg in Lohngruppe jugendliche
Inkraft- | kiindbar If le lc I'b (E) il la Iva Arbeitnehmer
e B (Meisten diedls) Meliar. 4t Schiefier und Bicker und Ungelernte Luhn:r:'ppe m
Be::iie:::::ﬂ Au:::::::::de Facharbeiter Konditoren Betriebshelfer Arbaltnehist Kraftfahrer SRttt ahnan
01.03.93 28.02.94 11,45 11,03 9,33 B,48 7,80 7,21 933 6,36
01.03.94 2B.02.95 11,73 11,30 9,56 8,69 8,00 739 9,56 6,52
01.03.95 12,03 11,59 9,80 8,91 8,20 7,58 9,80 6,68
01.07.95 29.02.96 12,10 11,65 9,86 8,96 8,25 7,62 9,86 6,72
01.05.96 28.02.972) 12,36 11,90 10,07 ' 9.15 8,42 7.78 10,07 6,87
01.05.97 12,54 12,08 10,22 9,29 8,55 7,90 10,22 6,97
01.04.98 12,73 12,26 10,37 9,43 8,68 8,02 10,37 7,07
01.02.00 28.02.01 13,24 12,75 10,79 9,81 9,12 8,33 10,79 7.36
01.03.01 28.02.02 13,63 13,13 11,11 10,10 9.39 8,58 1111 57
01.06.02 28.02.03 13,98 13,47 11,40 10,36 9,63 8,80 11,40 7.77

1) Lohngruppe 1l ohne Altersgliederung, Lohngruppe Iil Gber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

2) Fiir Mérz und April 1996 Einmalzahlung zwischen € 56,24 und
€ 66,47 je nach Lohngruppe.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

EUR

WZ 15.8, Land 925 (bisher 284 6)

Entgeltsitze je Monat!)

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Jal

Datum erst- in Entgeltgruppe
|n:::n- km':far H G () c A fur jugendliche
traians A Spezialkenntnisse Abgeschlossene Kenntnisse durch Hilfsarbeiter, Pfrtner
und Fertigkeiten Berufsausbildung Einarbeitung Einfache Hilfs- und bis zum vollendeten
(Backer als Teigmacher, (Bicker/Konditor, (Bedienen einer Reinigungsarbeiten 18. Lebensjahr
Handwerker) Verkaufsfahrer u.a.) Schneidemaschine u,a.)
01.07.93 30.06.94 10,44 9,88 8,99 7.63 8,35
01.07.94 30.06.95 10,66 10,08 9.17 7,79 8,53
01.07.95 30.06.96 11,02 10,43 9,48 B,05 8,82
01.07.96 30.06.972) 11,23 10,62 9,66 8,21 8,99
01.09.99 30.06.003) 1932,68 1 840,65 1472,52 1 288,46 entfalit
01.08.00 30.06.01 1 988,41 1893,83 1514,96 1325,78
01.08.01 30.06.02 2 051,30 1 953,62 1 562,50 1 367,53

1) Vor dem 01.09.99 Zeitlohnsatze je Stunde, ab 01.09.9% Monals-
eteilt durch 165 = Stundenlohn).
2) Pauschale von € 255,65, Sitze ab 01,07.1996 gelten weiter bis

30.06.1999 (Pauschale von € 214,74).

entgelt

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

3) Aufgrund einer Strukturverdnderung bei niedrigeren Satzen =

Besitzstand.
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland*)

EUR WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der héichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
Datum erst- F E® D c B A —
ges . Besondere | 1 eschiossene | APBeSCh! .Ail!:ft::hr:ere
Inkraft- | kundbar |Berufserfahrung, | B Berufsaus- Erhthte Einwelsungszeit, | Ohne berufliche
. 3-jdhrige 2 der Tarifgruppe A
tretens zum: besonderes B cifiai: bildung, ktrperliche geringe Vorbildung, WiierAE sl
Ktnnen, bildun allgemeine Belastungen, | Fachkenntnisse, |einfache Arbeiten,
Schlosser, Kfz-, & Anweisungen, |nach Anweisung,| Helfer beim Botendienste
Zuckerfabrik-
Bauhandwerker Kran-, Bagger-, [Staplerfahrer usw,| Paketieren usw. usw.
fachkraft usw,
usw. Lokfilhrer usw.
01.04.96 31.03.97 2007,84 1 894,34 1780,83 1705,16 1591,14 1 534,39 1 306,86
01.05.97 31.03.98%) 2044,14 1928,59 1813,04 173584 1619,77 1 562,00 1330,38
01.04.98 31.03.99 2093,23 197512 1 856,50 1777,25 1658,63 1599,32 1362,08
01.04.99 31.03.00 2 164,81 2042,10 1919,39 1 838,09 1715,38 1654,03 1409,12
01.04.00 31.03.01 222974 2103,45 197717 1 893,31 1767,02 1703,62 1 451,56
01,04.01  31.03.023) 2296 2166 2036 1949 1819 1754 1494
01.04,02 31,0303 2372 2237 2103 2007 1879 1813 1543

*) Vor dem 1.1.1998 friiheres aundesgebiet
1) Monatsentgelt geteilt durch 160

durch 169 = Stundenlohn.

tundenlohn. Neue Linder geteilt

{ 'Ianfgru pe B - Fohne Altersgliederung,
FUr Apn 1997 Einmalzahlung in Hohe von € 56,24, im April 2001

€ 89,48.

Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.8, Land 002 (bisher 287 2)
Entgeltsitze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der héichsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossene fir jugendliche
des malig einschlagige Berufs- Arbeitnehmer der
Inkraft- | kindbar Schwlerige Berufs- ausbildung, | Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit T4tigkeiten Tarifgruppe D in
tretens um: Hochwertige ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung| Einarbeitung | einfacher Art mit | Ortsklasse I unter
Tatigkeiten Tétigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack- 18 Jahren
(Vorarbeiter usw.) Kenntnissen und [ Kenntnisse und | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
Y| Fertigkeiten |Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw,) usw.)
01.05.96 30,04.97 1 901,49 1729,70 1504,73 11356,97 1201,54 1175,97 1 260,33
01.06.97 30.04.98 1932,68 1758,33 1529,79 11379,47 1221,48 1195,40 1 281,30
01.07.98 30.04.993) 1973,08 1795,15 1562,00 1 408,61 1 247,04 1220,45 1 308,40
01,05.99 30.04.00 2032,39 1 848,83 1 609,04 1 451,05 1 284,37 1257,27 1347,77
01.07.00 31,05.013) 2091,18 1 902,52 1 655,56 1492,97 1321,69 11293,57 1 386,62
01.06.01 31.05.02 2143 1950 1697 1530 1355 1326 1421
01,06.02 31.05.03 2210 2011 1750 1578 1397 11367 1466

} Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
Rpe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
rder Thtigkeit in der Gruppe.

Tarifgru
ab 4, Ja

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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3) Einmalzahlung von € 44,99, fir Mai und Juni 1998 Pauschale von
insgesamt € 40,90, fiir Mal und Juni 2000 insgesamt € 56,24,



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

EUR

WZ 15.8, Land 015 (bisher 287 1)

Entgeltsdtze je Monatl)

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2
in Tarifgruppe
| H G F E D [ B A
Arbeitsauf-
aben, die
‘umr:n!_ Abge- Abge- fur
Datum erst- ralche Tmsk;"“ sichI(:lsI:eri:e sBchlt;ssene St - jugendliche
des malig m einschldgige| Berufsaus- tigkeiten | Tatigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kindbar e;:::;l::: ~ Schwierige fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- “"'r:;m“ TSEISI::I:T o nehmer der
tretens - '| Selbstén- | bildung, spezielle | Anlernung, |nischer oder 9 Tarifgruppe
um: kenntnisse |hochwertige Einarbeitung| mit
digkelt, |Tatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- D
und T4tigkeiten (Bedlenen | Einwelsung
Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art bis
erweiterte |(Vorarbeiter 4 von Druck- | (Pack- und
kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (kdrperlich 18 Jahre
Selbstédn- usw.) it maschinen | Transport-
digkeit (Bdcker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- | schwere Py sibeiten
aifaidacn Konditor | (Betriebs- {Gabel- |beiter usw.) | Tatigkeiten) W ik
usw.) schlosser | stapler-
ek und usw.)  |fahrerusw.)
Regel- . r =
techniker)
01.07.96 31.05.973| 2107,03 1915,81 1825,82 1741,97 1 530,30 1 387,65 1274,65 1220,45 1178,02 1331,40
01.06.97 31.05.98 2140,78 1 946,49 1 854,97 1770,09 1554,84 1410,14 1 295,10 1239,88 1196,93 1352,88
01.07.98 31.05.993) | 218577 1987,39 1893,83 1 807,42 1587,56 1 439,80 1322,20 1 265,96 1221,99 1 381,51
01,06.99 31.05.00 2251,22 2047,21 1 950,58 1861,61 1635,11 1482,75 1 362,08 1303,79 1258,80 1422,93
01.06.00 2312,06 2102,43 2003,24 1911,72 1679,08 1522,63 1 398,89 1339,07 1292,55 1 461,27
01.06.01 31.05.02 2370r 2155¢ 2053r 1959r 1721r 1 560r 1 434r 1372r 1325r 1 498r
01.06.02 31.05.03 2 441 2220 2115 2018 1773 1 607 1477 1413 1365 1543

»

Tarifgru
ab4.ja

Maonatsentgelt

R

peED

rin der Gruppe.

Eeteilt durch 165 = Stundenlohn.
er 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung,

3) Einmalzahlung flir Juni 1996 € 35,79, Im Juni 1998 € 17,90.

Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.8, Land 350 (bisher 287 3)
Entgeltsatze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hidchsten tarifmidBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossene fur jugendliche
des malig einschlégige Berufs- Rabalbistimar:iey
Inkraft- | kUndbar SR Berufs- ausbildung, | Tatigkeiten mit | Tdtigkeiten mit |  Tatigkeiten TaAlgriphe D
tretens um: ; w:' ':.un ausbildung, spezielle Anlernung, Obung| Einarbeitung | einfacher Art mit unter18 jabren
T‘;ci :!I ge Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einwelsung (Pack-
tbgle o ) Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
(rOrmDBIErasw; Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)
01.04.93 31.03.94 1 780,83 1619,26 1414,74 1271,58 1121,77 1 082,40 1103,88
01.06.94 31.03.95 1 816,62 1 651,47 1442,87 1297,15 1144,27 1103,88 1125,86
01.04.95 31.03.96 1 880,02 1709,25 1493,48 1 342,65 1 184,15 1142,74 1165,23
01.04.96 31.03.97 1913,77 1739,93 1520,58 1 366,68 1 208,18 1 165,75 1 186,20
01.04.97 31.03.98 1 945,47 1 768,56 1 545,64 1389,18 1228,12 1 185,17 1205,11
01.06.98 31.03.99 1986,37 1 B0S5,88 1577,85 1418,32 1 253,69 1210,23 123119
01.04.99 31.03.00 2 046,19 1 860,08 1 625,40 1 460,76 1291,52 1 246,53 1 268,00
01.05.00 31.03.013) 2 103,45 1912,23 1 670,90 1 501,66 1327,83 1 281,30 1303,28
01.04.01  31.03.02 2156 1960 1713 1539 1361 1314 11336
01.05.02 31.03.033) 2221 2020 1765 +1586 1402 1353 1377
1) Menatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Tarifgru

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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ab 4. Ja

ﬁpe E (ber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
r der Tatigkeit in der Gruppe.

3) Etimpril 2000 Pauschale von € 20,45; fir April 2002 Pauschale von
75,



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Siwarenindustrie in Hessen
EUR

WZ 15.8, Land 450 (bisher 287 4)

Entgeltsitze je Monat1)

flr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D ( B A
Arbeitsauf-
g:::f:;.ldfe Abge- Abge- fidr
Datum erst- rell:heg Titigkeiten | schlossene | schlossene jugendliche
des malig arwoiGais mit einschldgige| Berufsaus- | Tatigkeiten | Tdtigkeiten Titigkeiten | Tatigkeiten Arbeit-
Inkraft- | kiindb ? fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- f nehmer der
ar Spezial- |Schwierige, mit leinfacher Artj
" Selbstadn- bildung, spezielle | Anlernung, [nischer oder Tarifgruppe
tretens zum: | kenntnisse |hochwertige Einarbeitung| mit
G Tatigkeiten digkeit, | Tatigkeiten | fachliche | Obungund | schema- (Bedi Einwei D
wp=tl Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art = unter
erweiterte |(Vorarbeiter 3 von Druck- | (Pack- und
kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (kdrperlich 18 Jahren
Selbstidn- usw.) % maschinen | Transport-
digkeit (Bécker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- schwere - arbeiten)
erf:rdeern Konditor | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) | T4tigkeiten) :
usw.) schlosser | stapler-
(Mef- und
usw,) |fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.05.95 30.04.96 | 2047,21 187593 1791,06 1707,20 1492,46 1342,65 1256,24 1188,75 114990 1175,97
01.07.96 30.04.973)| 2 085,56 1911,21 1824,80 173941 1520,58 1367,71 1279,76 1211,25 1171,37 119796
01.06.97 30.04.98 2119,82 1942,91 1854,97 1 768,05 1 545,64 1390,71 1301,24 1 231,70 1191,31 1 218,41
01.06.98 30.04.999 | 2164,30 1983,81 189383 180537 1577,85 1419,86 132834 1257,78 1216,36 1243,97
01.05.99 30.04,00 |2229,23 2043,12 1950,58 1859,57 162540 1462,29 1368,22 129561 1252,67 1281,30
01.06.00 30.04.013|2291,61 2100,39 2005,29 1911,72 1670,90 1503,20 140656 1331,92 1287,94 1317,09
01.05.01 30.04.02 2349 2153 2055 1959 1713 1541 1442 1365 1320 1350

1) Monatsentgelt
2) Tarifgruppe E 0

ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

geleiit durch 165 = Stundenlohn.
er 20 Jahre; Tarifgruppen F - | chne Altersgliederung,

3) Pauschale fiir Mal und Juni 1996 € 63,91, fir Mal 1998 € 17,90
brutto, flir Mai 2000 Pauschale von € 25,56.

Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 657 (bisher 287 5)
Entgeltsitze je Monat?)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdRigen Altersstufe (iber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse |
ek St in Tarifgruppe
des malig F E D A fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar " Arbeitnehmer der Tarif-
tretens i Abgeschinssane s/ Abgeschlossene Berufs- Tdtigkeiten mit gruppe D in Ortsklasse |
e : schldgige Berufsaus- :
ausbildung, spezielle | Anlernung, Ubung und |Tétigkeiten einfacher Art unter 18 Jahren
bildung, Tatigkeiten mit
fachliche Kenntnisse und Erfahrung mit Einweisung (Pack-
Napuinissenyind Erfahrung (Gabelstapler- | (Knetmaschinenarbeiter | und Tr tarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- g P oy L kb
fahrer usw.) usw.)
schlosser usw.)
01.07.95 30.06.96 1713,85 1525,69 1411,68 1 148,87 1 340,61
01.07.96 30.06.97 1744,53 1553,30 1 436,22 1172,39 1 364,13
01.07.97 30.06.98 1773,16 1578,87 1 459,23 1191,82 1 386,11
01.07.98 30.06.99 1810,48 1612,10 1 488,88 1216,87 1414,23
01.07.99 30.06.00 1 B64,68 1 660,68 1532,34 125318 1 455,65
01.08.00 30.06.013) 1 916,83 1707,20 1574,27 1 288,46 1 455,53
01.07.01 30.06.02 1965 1750 1613 1321 1532
01.07.02 30.06.033) 2025 1804 1662 1363 1579

3

Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

pe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab

Tatifgm‘r
4, Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

id

3) Pauschale fiir Juli 2000 von € 20,45, € 2 monatlich als zusdtzliche

Entlohnung der b

= B

Entgeltgruppen.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Stiwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 754 (bisher 287 6)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
x g H F E D A F

atum erst-

A malig Abgeschlossene | Abgeschlossene ;i:{::::;‘ei:zeer
Inkraft- | kundbar einschligige Berufs- Tarifgruppe D in
tretens ume Sehwlirlie una Berufs- ausbildung, Tdtigkeiten mit Tétigkeiten Tétigkeiten mit Ortsblasie | unter

hochwegrti e ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung| einfacher Art mit | Kenntnissen und 18 Jah

it keit:n Tétigkeliten mit fachliche und Erfahrung |Einwelsung (Pack-| Fertigkeiten r=

[Votalh!eiler e Kenntnissen und | Kenntnisse und | (Knetmaschinen-| und Transport- _ (Betriebs-
i Fertigkeiten Erfahrung (Gabel-| arbeiter usw.) arbeiten) schlosser usw.)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw.)

01.04.95 31.03.96 1 784,41 1623,86 1419,86 1 294,59 1091,61 1613,13 1 200,00
01.04.96 31,03.97 1817,64 1654,03 1 445,93 1 318,62 1111,55 1642,78 1221,99
01.04.97 31.03.98 1 847,81 1 681,13 1 469,96 1 340,61 1129,96 1 669,88 1241,93
01.05.98 31.03.993) 1 BB6,67 1716,41 1 500,64 1 368,73 1153,47 1705,16 1 268,00
01.06.99 31.03.003) 1 947,00 177112 1 548,70 1412,70 1190,29 1759,87 1 308,40
01.04.00 1 990,97 1811,00 1583,47 1 444,40 1 216,87 1799,24 1 338,05
01.06.00 1991,99 1812,02 1584,49 1 445,42 1217,%0 1 800,77 1 338,56
01.08.00 31.03.01 2 004,26 1823,27 1594,21 1454,11 1 225,06 1 811,51 1346,74
01.04.01 31.03.02 2054 1869 1634 1 490 1256 1857 1380
01.04.02 31.03.03 2120 1929 1 686 1538 1296 1916 1424
1} Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fr April 1998 Einmalzahlung von € 23,01, fur 1999 Gruppe A und B
2 € 51,13, Gruppe C € 46,02,

Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Altersglie-
derung ag 4, Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

Entgelttarifvertrag flir die StiBwarenindustrie im Saarland

EUR WZ 15.8, Land 852 (bisher 287 7)
Entgeltsitze je Monatl)
fr Arbeitnehmer der htichsten tarifmiRigen Altersstufe (lber 18 Jahre)2)
in Tarifgruppe
| H G F E D Cc B A
Arbeltsauf-
‘:?:'::1:}2 Abge- Abge- fur
Datum erst- ik T!ﬁ;k;iten s_chlu:':el:e .;chlo’ssem.a S, S— ]ug:rldliltfhe
des | malig | eworbene DR [E TR SRRy | R RN | I L vtigkalian | Saditiee :
fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha- 4 nehmer der
Inkraft- | kindbar | Spezial- |Schwierige, mit infacher Art
: Selbstdn- | bildung, spezielle | Anlernung, |nischer oder| Tarifgruppe
tretens um: kenntnisse [hochwertige 0 Einarbeitun, mit
d Titigkeiten digkeit, | Tatigkeiten | fachliche | Obungund | schema- (Bedienen | Elnwelsung D
un Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art unter
erweiterte |(Vorarbeiter von Druck- | (Pack- und
Selbstd ) kenntnisse | nissen und und (Knetma- | (ktrperlich mssehinen | Transorts 18 Jahren
:I : ;"' U2 (Bdcker, |Fertigkeiten| Erfahrung | schinenar- | schwere usw) arbeir:en}
f!dﬂ Konditor | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) |Titigkeiten) 3
{:; ‘: e":i usw.) schlosser stapler-
i usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.07.95 30.06.96 2 147,43 1 906,10 1 818,67 1732,26 1528,76 1389,18 1274,14 1194,89 1149,38 1 288,97
01.07.96 30.06.97 2 186,28 1 940,35 1851,39 1763,45 1556,37 1414,23 1297,15 1 216,36 1 169,84 1311,97
01.07.97 30.06.98 2221,05 1971,54 1 881,04 1791,57 1 581,43 143673 1318,11 1235,79 1 188,75 1 382,02
01.07.98 30.06.99 2 267,58 2012,96 1920,41 1829,40 1614,15 1 466,90 1345,72 1261,87 1213,81 141117
01.07.99 30.06.003)| 2335,58 2073,29 1978,19 1 884,11 1662,72 1510,87 1 386,11 1299,70 1 250,11 1 453,60

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

3) S:atze ab 01.07.1999 gelten weiter (Stand: August 2002).

2) Tal'lfgruEpe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ohne Altersgliederung

ab 4. Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 15.9, Land 001 (bisher 293 1)
Entgeltsitze je Monat1)
Datism erst: fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig In Bewertungsgruppe
e | - s J . . '
'«P‘marI'.'neIl.el.rl.s ::cha theiter . wzl:rl‘sd!::::&}:' . Reln:‘gnedn::;!uﬂs?men Sur_tierer:] ::n Leergut
01.07.95 30.06.96 2283,43 2077,38 1976,14 1773,67 1579,38
01.07.96 31.07.97 234121 2130,04 2026,25 1818,67 1619,26
01,08.97 31.07.98 2 383,13 2 168,39 2062,55 1851,39 1 648,41
01.08.98 31.07.99 2 437,84 2218,50 2110,10 1893,83 1 686,24
- 01.08.99 31.07.00 2510,95 2 284,96 2172,99 1 950,58 1736,86

01.08.00 31.07.01 2578,96 2 346,83 2231,79 2003,24 1783,90
01.08.01 31.07.02 2 649 2410 2292 2058 1832

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,2 = Stundeniohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

sk WZ 15.9, Land 200 (bisher 293 2)
Entgeltsitze je Monat?)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- | kUndbar vi v n I !
tretens zum: |Vorarbeiter, Facharbeiter Tétigkeiten im Reinigen von Rdumen | Sortieren von Leergut
usw. Beswes. Mblowr vew, Wachdlenst usw. und Hof usw. usw.
01.10.93 30.09.94 2103,45 1 914,28 1 818,67 1531,32 1 435,71
01.,11.94 30.09.95 2152,03 1 958,25 1860,59 1566,60 1 468,94
01.10.95 2122514 2024,72 1923,48 1619,77 1 518,54
01.03.96 2228,21 202778 1 926,55 1622,33 1521,09
01.06.96 30.09.96 2230,26 2029,32 1928,08 1623,35 1522,12
01.10.96 2 270,65 2 065,62 1962,85 1652,50 1 549,73
01.10.97 30.09.98 2 302,86 2 095,79 1991,48 1676,53 1571,71
01,10.98 30.09.99 2 353,99 2141,80 2035,45 1713,34 1 606,48
01.10.99 30.09.00 2423,52 2 205,20 2095,79 1763,96 1 654,03
01.10.00 30.09,01 2 491,53 2 267,07 2154,58 1 813,55 1 700,56
01.10.01 30.09.02 2 560 2329 2214 1864 1747

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Apri 2002 |

=33 -



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag flir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9, Land 352 (bisher 293 3)
Entgeltsitze e Monat!)
Datum erst- Im Entgeltgeblet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kiindbar Vi v m I |
Ut zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Tdtigkeiten im Reinigen von Rdumen Sortieren von Leergut
USW. Bwoe, M. Wachdienst usw. und Hof usw. usw.
01.10.94 31.08.95 2237,41 2034,43 1 907,63 1700,56 1571,20
01.09.95 31.08.96 2 314,11 2103,97 1973,08 1758,84 1624,89
01.09.96 31.08.97 2 358,08 2 143,85 2010,40 1792,08 1 655,56
01.09.97 31.08.98 2393,87 2179,64 2 046,19 1827,87 1 691,35
01.09.98 31.08.99 2 437,84 21223,61 2 090,16 1871,84 173532
01.09.99 31.08.00 2 501,75 2 287,52 2154,07 1 935,75 1799,24
01.09.00 31.08.01 2567,20 2 349,39 221594 ° 1 997,62 1 861,10
01.09.01 31.08.02 2633 2411 2278 2059 1923

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn,

Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Médlzereien in Hessen

FE WZ 15.9, Land 450 (bisher 293 4)
Entgeltsitze Je Monat!)
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum i in Bewertungsgruppe 1 I n
des malig gsgrupp

Inkraft- | kundbar vi v m I |

tretens 1

reten wm Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tatigkeiten im Reinigen von Sortieren von in % der

Facharbeiter usw usw. Wachdienst usw Iy S Hof Leergut usw Extgniteiien der
y : ’ usw. 8 ’ Ortsklasse |

01.10.93 31.08.942) 2 108,06 1916,32 1820,71 1552,28 1 437,24 98 96,5
01.10.94 31.08.952) 2156,12 1 960,29 1862,64 1 588,07 1 469,96 "
01.09.95 31.08.96 2227,70 2025,23 1 924,50 1 640,74 1518,54
01.09.96 31.08.97 2 268,60 2062,55 1959,78 1670,90 1 546,66
01.09.97 31.08.98 2 303,88 2094,76 1 989,95 1 696,98 1570,69
01.12.98 31.08.992) 2352,45 2138,73 2031,87 1732,77 1603,92
01.09.99 31.08.00 2 420,97 2 201,11 2091,18 178287 1 650,45
01.10.00 2 488,97 2262,98 2 149,98 1832,98 1696,47
01.09.01  31.08.022) 2556 2325 2209 1883 1743
1) Monatsentgelt getellt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fuir September 1993 Pauschale von € 71,58, fir September 1994

von € 43,97, flr Se?temher bis November 1998 € 178,95; fiir Sep-
tember 2000 Einmalzahlung von € 81,81, ;

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)*)

EUR WZ 15.9, Land 650 (bisher 293 6)
Entgeltsitze je Monatl)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig vi v b n 1
Mkmiy: | kimdbay Tatigkeiten im Reinigen von
tretens um: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Milzer Withdlsuet asi ien et Sortieren von
usw. usw, nach 6 Monaten s Leergut usw.

01.10.93 2117,77 1925,01 1 828,89 1540,01 1 443,89
01.01.94 30.09.942) 2119,82 1927,06 1 830,94 1 541,55 1 445,42
01.11.94 2 168,39 1971,03 1872,35 1576,82 1478,14
01.01,96 30.09.962) 2 241,50 2 037,50 1 935,75 1 630,00 1528,25
01.10.96 30.09.97 2 281,90 2074,31 1970,52 1 659,65 1 555,86
01.11.97 30.09.98 2320,24 2109,08 2003,75 1 687,26 1581,94
01.01.99 30.09.992) 2371,88 2156,12 2 048,24 1725,10 1617,22
01.11.99 30.09.002) 2 439,88 2217,98 2107,03 1 774,69 1663,74
01.11.00 2 508,40 2 279,85 2165,83 1 824,29 1710,27
01.10.01 30.09.02 2575 2 341 2224 1873 1756
'% Ohne Betriebe mit regelm48ig weniger als 25 Beschiftigten. 2) Flir Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens € 46,02, fir Oktober bis
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. Dezember 1995 Einmalzahlung von € 204,52, flir Oktober bis

Dezember 1998 € 132,94, fiir Oktober 1999 € 51,13, fur Oktober
2000 Pauschale von € 81,81.

Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Bayern

EUR WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 7)
Entgeltsitze je Monatl)
In Ortsklasse | In Ortsklasse
D::;m ::I:g in Bewertungsgruppe 1} I m
Inkraft- | kindbar vi v n ] I
WA o Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer | Tatigkeiten im RAINIgeN voR Sortieren von ot %5 der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Riliw-wnd e Leergut usw. Entgettsitze der
usw. Ortsklasse |
01.10.93 30.09.94 2 042,61 1861,10 1 680,11 1536,94 1 409,12 99 98
01.11.94 30.09.95 2090,16 1 504,56 1719,47 1572,73 1441,84
01.11.95 30.09.96 2160,21 1 968,47 1777,25 1625,40 1 490,42
01.10.96 2199,07 2003,75 1 809,46 1 654,54 1517,00
01.10.97 30.09.98 223741 2039,03 1 840,65 1 683,68 1 543,59
01.11.98 30.09.992 2285,47 2 083,00 1 880,02 1719,47 1576,82
01.10.99 30.09.00 2353,99 2145,38 1936,26 1771,63 1623,86
01.11.00 30.09.012) 2 418,92 2207,25 1991,99 1822,76 1 670,39
01.10.01 30.09.02 2 485 2270 2048 1875 1718
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) zu; Oktober 1998 Pauschale von € 25,56; fir Oktober 2000 von

]

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Apri 2002 |

= B



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)
Entgeltsatze je Monatl)
i Optakisess | in Ortsklasse Il
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des el vi vV v Il 0 I
oo | mmy | Comitie | Hemisar | Senksctnesn Einfache Lager- | p11rchy 8w
etena M sl |78 8N |wachter, Prortner und - Entgeltsitze der
Werksk8che ab |bildung, Brenner, von e Vérladearbeiten Betriebsarbeiten Ortsklasse |
3. Tatigkeitsjahr | Kifer, Hand- | Abfiilimaschinen ’ usw.
usw, werker usw, usw, vow:
01.02,93 31.01.94 1651,47 1501,15 1425,99 1 366,17 1 305,84 1170,86 99
01.03.94 28.02.95 1 687,77 1 534,39 1 457,69 1396,34 1 334,98 1196,93
01.04.95 29.02.96 174299 1 584,49 1505,24 1 441,84 1 378,44 1 235,79
01.05.96 28.02.972) 1786,45 1623,86 1542,57 1477,63 1412,70 1 266,47
01.04.97 28.02.98 1815,60 1 650,45 1568,13 1 501,66 1 435,71 1287.43
01.04,98 28.02.99 1 856,50 1 687,77 1603,41 1 535,41 1 467,92 1 316,58
01.04.99 29.02.00 1 915,30 1740,95 1654,03 1 584,49 1514,45 1357,99
01.03.00 28.02.01 1 968,99 1789,52 1700,56 1628,98 1556,88 1 395,83
01.05.01 28.02.022) 2020 1836 1744 1671 1597 1432
01.03.02 28.02.03 2070 1882 1788 1712 1637 1 468

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Flir Mérz und April 1996 € 25,56; flir M3rz und April 2001 € 61,36.

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.9, Land 002 (neu)
Entgeltsdtze je Monatl)
Bewertungsgruppe?)
vi v WV (E) m ] I
i Lingere
D::.;m :'l;sl: Berufserfahrung, | Spezialkenntnisse, Schemahlisi;hehod!r Einfache
8 umfangreiches Schwierigkeitsgrad | Abgeschlossene |Anlernzeit von in der mecIap s schematische
Inkraft- klndbar Tatigkeiten nach
tratons kel Fach- u. geht deutlich Berufsausbildung | Regel 4 Monaten, Einarbeitung, melst Tatigkeiten nach
Berufswissen, Uber den der 2.B. Handwerker, htherer Grad an itk |i h Einweisung, z.B.
im allgemeinen mit |Bewertungsgruppe IV Fahrer von Geschicklichkeit, mﬁn trpei ShEY Reinigungsarbeliten
Aufsichtsfunktionen hinaus, 2.B, Doppelstaplern 2.B. Staplerfahrer bs r:ngunga auBerhalb der
verbunden, Vorarbeiter wv;rhun T’I:{‘i:t 3 Produktion
z.B. Meister N Tier
01,02,95 31.12.95 1933,19 1700,56 1 546,15 1 430,08 1391,74 1206,14
01.02.96 31.12.96 1 995,06 1754,75 1 605,46 1 489,39 1 436,22 1 244,48
01,01.97 31.12.97 2030,85 1786,45 1634,60 1515,98 1462,29 1 266,98
01.03.98 31.12.98 2081,98 1837,58 1 685,73 1567,11 1513,42 1318,11
01.02.99 31.12.99 2150,49 1898,43 1744,53 1625,91 1572,22 1376,91
01.04.00 31.12.003) 2 214,41 1 962,34 1 B0B,44 1 689,82 1636,13 1 440,82
01.03.01 31.12,013) 2 285,47 2025,23 1 866,22 1744,02 1 688,29 1 486,84
01.02.02 31.12.02 2354 2086 1922 1796 1739 1531

; Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertunggruppe V ab 3. Jahr, Gr. VI ab 5. Jahr.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

3) Flir Januar bis Mdrz 2000 Pauschale von insges, € 71,58; flr Januar
und Februar 2001 € 102,26.

- 36 -



Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrdnkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

15 Erndhrungsgewerbe

EUR WZ 15.9, Land 350 (bisher 295 1)
Entgeltsdtze je Monat1)
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
Datum erst- o
des nialig n Bewertungsgruppe
Inkraft- | klndbar Vib Vb (E) Wb I I
tretens zum; Facharbeiter mit Mechanische und
besonderer Handwerker K;::"T::;;::rd :::;::::::TI::: schematische Titigkeiten
Verantwortung P einfacher Art
01.01.96 31.12.96 1825,31 1699,02 1571,20 1 333,45 1292,03
01.01.97 31.12.97 1 858,03 1729,70 1599,83 1357,48 1 315,55
01.01.98 1 904,56 1773,16 1639,71 1391,23 1 348,28
01.03.992) 1 969,50 183349 1700,05 1451,56 1 408,61
01.02.00 31.12.00 2032,90 1892,29 175475 1 498,60 1454,11
01.01.01 31.12.01 2093,74 1 949,04 1806,91 1 543,59 1 498,09
01.02.02 31.12.02 2157 2008 1862 1590 1543

1) Monalsentgelt geteilt durch 162,5 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung von € 20,45 fUr Februar 1999.

Entgelttarifvertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.9, Land 451 (bisher 295 2)
Entgeltsitze je Monat!)
flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmé#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig v v i i |
Inkraft- | kOndbar Abgachlasag .
tretens um: Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhthte e o Einfache schematische
3. Tdtigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksamkeit nach Einarbeltung, Tdtigkeiten
Fertigkeiten Geschicklichkeit
01.04.96 28.02.97 1857,52 1719,99 1 587,05 1463,32 1 347,25
01.03.97 28.02.98 1891,27 175117 1615,68 1 489,90 1371,28
01.04.98 1941,38 1797,70 1658,63 1529,27 1 407,59
01.03.99 2003,75 1 855,48 1711,81 1578,36 1452,58
01.03.00 28.02.012) 2059,99 1 907,63 1759,87 1622,33 1 493,48
01.05.01 28.02.02 2122 1965 1813 1671 1538
01.04.02 28.02.03 2192 2030 1873 1726 1589

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4,1, April 2002]

2) Einmalzahlung von € 61,36 mit der ndchsten Entgeltauszahlung
(Stichtag: 01.03.00).

AP



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag ftir die Erfrischungsgetrdnke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.9, Land 757 (bisher 295 3)
Entgeltsitze je Monatl)
in Ortsklasse | in Ortsklasse II
in Entgeltgruppe in Entgeltgruppe V
Datum erst- Vi (alt ) V (alt1) IV (alt 11) 1 (alt 1) | I altv) (alt)
In::asft- klﬁla‘;li:gar Verantwortliches Tdtigkeiten, die eine Tdtigkeiten
R g Ausflhren von J\bgeschlu.ssene entsprechende i ains Einstbaiiun [ Bicharbeiier it
qualifizierten Berufsausbildung, |Erfahrung erfordern, g € eine kurze
Fachtitigkeiten, z.B.| z.B. Handwerker, ldngere Anlern- voraussetzen, 2.8, Einweisung abgeschlossener
Handwerker mit Kraftfahrer zeit, 2.B. Reinigungsarbeiten erfordern, z.8. Bermfssushildung
Spezialkenntnissen Gabelstaplerfahrer im Lager Hofreinigung
01.01.93 31.12.93 9,63 8,74 8,07 7,69 6,62 8,67
01.01.94 31.12.94 9,87 8,96 8,28 7.89 6,79 8,89
01.01.95 31.12.95 10,16 9.22 8,52 8,12 6,99 9,14
01.01.96 10,50 9,53 8,80 8,39 7,22 9,44
01.10.96 31.12.96 10,57 9,60 8,86 8,45 7.27 9.51
01.01.97 31.12.%7 10,76 9,77 9,02 8,60 7,40 9,68
01.04.98 31.12.982) 11,03 10,02 9,25 8,81 7.59 9,92
01.02.99 31.12.992) 11,43 10,37 9,58 9,13 7.86 10,28
01.01.00 11,70 10,62 9,81 9,35 8,05 10,52
01.10.00 31.12.002 11,84 10,75 9,93 9,46 B,14 10,65
01.01.01 12,19 11,07 10,23 9.75 8,39 10,97
01.09.01 31.12.01 12,26 11,13 10,28 9,80 8,43 11,02
01.01.02 2020 1837 1763 1616 1377 1364
01.02.02 31.12.02 2081 1892 1816 1665 1419 1 405

1) Vor dem 01.01.02 Stundeni8hne. Ab 01.01.02 Monatsentgelt (geteilt

durch 165 = Stundenlohn).

2) Flir Januar bis Marz 1998 Pauschale von € 145,72, lir Januar 1999

€ 20,45, im November 2000 Einmalzahlung von € 17,90,

16 Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fur die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 16.0, Land 002 (bisher 299 1)
Zeitlohnsiitze je Stunde?)
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)2)
Datum erst: Handwerker Betriebsarbeiter
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2
Inkraft- | klndbar 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e3)
tretens um: Besonders
i Ab hl 4
qualifizierte Ber:;:cus:isl;:rrl\e Ubrige Betriebs- Packen von Kisten Wi Tble“"' :r REI"ISM? und
Metallhandwerker, Metallhmdwerk:; handwerker usw. und Paketen usw, Ehmmascninen SaNe)ige
Elektriker usw, usw, Nebenarbeiten
01.06.96 30.04.97 10,99 10,04 9,10 6,99 6,23 6,05
01,06.97 30.04.984) 11,16 10,20 9,24 7,11 6,33 6,16
01.05.98 30.04.99 11,42 10,44 9,45 7,28 6,49 6,32
01.05.99 30.04.00 11,78 10,77 9,76 7,51 6,70 6,53
01.05.00 30.04,01 12,10 11,06 10,02 7,73 6,89 6,71
01.05.01 30.04.02 12,45 11,38 10,31 7,95 7,09 6,91
01.07.02 30.04.03 12,84 11,73 10,63 8,20 7.3 -

1) Die hier angegebenen Sitze gelten fiir eine wchentliche Arbeltszeit

von 40 Stunden,

2) Gruppen 1 b und 1 c liber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 ohne

Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

4) Einmalzahlung fur Mai 1997 € 15,34,

- 38 -

Tllti;efts ruppe 2e wird ab Juli 2002 gestichen und geht in 2d Uber,



17 Textilgewerbe

EUR

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)

Zeitlohnsitze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifm#figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei
fir
ki aras Ba 6 4 2a 7 5 3a 1 Jogeindtichie
des malig Qualifizierte im Alter von
Inkraft- | kUndbar Betriebs- Farberei- 17 Jahren
tretens zum: handwerker | arbeiten mit (Bedienen von| Spulen an Betriebs- Badibnenveon in % des
mit Anforde- Farbappara- selbst- handwerker | Weben von Dekatier: Hiilsen Vollarbeiter-
Selbsténdig- rungen ten, Elektro- | knotenden | nach 3 jihr. | Schwerge- maschinen sortieren lohnes
keit und |entsprechend| karrenfahren | Spulmaschi- | Tatigkeit in | weben usw. Bi5 usw,
Speziall einer 3 jdhr, uswW. nen usw. [Lohngruppe 6 A
nissen Berufsaus-
bildung
01.11.94 30.04.95 10,32 8,87 8,08 7,80 9,43 8,39 8,01 7,51 85
01.06.95 31.05.961) 10,68 9,17 8,35 8,06 9,76 8,68 8,28 7.76
01.06.96 31.05.97 10,83 9,31 8,48 B,19 9,90 8,80 8,40 7.88
01.06.97 11,00 9,45 8,61 8,31 10,05 8,94 8,53 8,00
01.07.98 31.05.99 11,23 9,65 8,79 8,48 10,26 9,13 8,71 8,17
01.09.99 31.08.001) 11,58 9,94 9,06 8,74 10,58 9,41 8,98 8,42
01.09.00 11,85 10,18 9,28 8,95 10,83 9,63 2.19 8,63
01.09.01 30.09.02 12,14 10,43 9,50 9,17 11,10 9,86 9,41 8,83

1) Pauschale von € 51,13 filr Mai 1995, Ffilr Juni bis August 1999
pauschale Einmalzahlung von € 102,26.

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (chne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)
GrundlShne je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
vil Vib Vb Va v v n Iha Ib la |
Verede- | Garnver- | Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Gamer- Garnver- | Garnver- | Garnver- i
ey Watiuigd]  Nufa: T i i .| Néherei: Jugend-
Datum arit ung: [arbeitung:) lung: ung: ung: |arbeitung:| zeugung: arbeitung:|arbeitung:larbeitung: liche im
des mallg Walzen- Kart Alter von
Inkraft- | kiUndbar | stoff- Baschichs Scha- Néhen A 17 Jahren
tretens zum: drucken, | Plisch- Farbema-| blonen | Stricken, | Spulen, |von Hand| Etiket- nagen in % des
tung von : falten | Lamellen
Farben | weben schinen | machen, | Ketteln | Zwirnen |und/oder| tieren Voll-
Tufting- (Fein- |aufreihen
von uswW. bedienen | Spindeln | usw, usw. |Maschine| usw. arbeiter-
waren strick-
Tufting- usw, usw, wirk) lohnes
waren :
Haupt- Iwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
01.01.95 30.04.95 8,31 B.16 8,00 7,90 7.86 7.72 7.52 7,37 7.25 7,21 7,15 92,5
01.06.95 8,59 B.44 B,27 8,18 8,12 7,98 7.77 7,62 7,50 7,46 7.39
01.06.96 31.05.97 8,72 8,56 8,40 8,30 8,25 8,09 7,89 7.74 7,61 757 7.51
01.06.97 B,B6 8,69 8,52 8,42 8,37 8,22 8,01 7,85 7.72 7.68 7,62
01.07.98 31.05.9% 9,04 8,88 8,70 8,60 8,54 8,39 8,18 8,02 7.88 7.85 7.78
01.09.99 9,32 9,15 8,97 8,87 8,81 8,65 8,43 8,27 8,13 8,09 8,02
01.09.00 9,55 9.37 9,19 9,08 9,02 B.BIG B,64 B,47 8,32 8,29 8,21
01.09.01 30.09.02 9,78 9,60 9,41 9,30 9,23 9,08 8,85 8,67 8,52 B,49 B.41

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Apri 2002 |
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag filr die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

EUR y
WZ 17, Land 006 (bisher 275 5)
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifm&8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
kb s Vil vi v v 1] 1 |
des malig Wirkerei- Sonsties Weberel:
Inkraft- | kUndbar Strickerei: Tati keltsen- Weberei: Wirkerel- G s ; elre A Veredlung:
tretens Zum: Textilmechaniker Hiize# 4 Schermaschine Strickerei: S”T’;“;ﬁ:ﬂ:' fptu :‘n Stoffbahnen
in Ketten- und " bedienen, Weben | Wirken, Stricken puien, cwimen RUISIRcon, zusammenndhen
Maschinisten usw. Ndhautomaten
Raschelwirkerei usw. usw, usw,
usw, bedienen usw.
usw,

01.05.92 8,85 8,25 7.85 7.54 7.26 7,05 6,86
01.05.93 31.03.94 9,34 8,71 8,29 7,96 7,66 7,44 7,25
01.01.95 30.04.95 9,54 8,89 B,47 8,12 7.82 7,60 7,39
01.06.95 31.05.96 9,94 9,26 8,82 8,46 8,14 7,91 7.71
01.06.97 10,03 9,35 8,91 8,54 8,22 7,99 7,78
01.07.98 31.05.99 10,22 9.53 9,07 8,70 8,38 B,14 7.93
01.09.99 31.08.001) 10,50 9,80 9,33 8,95 8,62 B,37 8,15
01.09.00 10,75 10,03 9,55 9,16 8,82 8,57 8,34
01.09.01 30.09.02 11,01 10,27 9,78 9,38 9,03 8,77 8,54

1) Pauschale Einmalzahlung flir Juni bis August 1999 von € 102,26,

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR

WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)

Akkordrichtsitze je Stunde fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 14 12 et z 3 fiir Jugendliche
de mali Selbstdndiges bis zum vollendeten
lnkr:ft- kundbgar Warrichtes 50" Wirkan 4 \‘:::I:::st}cnl:if:ll: r:?t Bedienen von Verpacken von 18. Lebensjahr
tretens 2um; Webmaschinen mit elektronisch Eob 3t odes Bugelschir- aufgemachter Ware in % des
Schaft- oder gesteuerten Cotto- | .o deinrichtung | maschinen usw. von Hand usw, | Vollarbeiterlohnes
lacquari:l“nﬁch:ung Wirkmaschinen usw. ity
01.05.92 9,19 B.67 8,13 7.42 6,82 85
01.05.93 9,56 5,01 B.46 7,72 7,09
01.10.93 31.03.941) 9,75 9,19 8,63 7,87 7,23
01.03.95 30.04.95 9,94 9,38 8,80 8,03 7.38
01.06.95 31.05.961) 10,28 9,69 9,11 8,30 7,63
01.06.96 31.05.97 10,43 9,84 9,24 8,43 7.74
01.06.97 10,59 9,99 9,38 8,55 7,86
01.07.98 31.05.99 10,81 10,20 9,58 8,73 8,02
01.09.99 31.08.001) 11,15 10,51 9,88 9,00 B,27 90
01.09.00 11,51 10,76 10,11 9.22 8,47
01.09.01 30.0%.02 11,69 11,02 10,35 9,44 B,68

1) Sitze ab 01,10.1993 gelten weiter bis 28.02,1995. Pauschale von €
51,13 fur Mai 1995, fur Junl, Juli und August 1999 Einmalzahlung
von € 102,26.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

A,



17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag filr die nordbayerische Textilindustrie
EUR

WZ 17, Land 750 (bisher 275 6)

Akkordrichtsitze je Stunde flr Arbeitnehmer der hiichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

In Lohngruppe

Datum erst-
des malig xn X Vil Vi v n |
Inkraft- | klndbar Fe—— Stricken von
tretens um; Maschinisten kai rten‘l':hla i Farbkiichen- nahtlosen ivessTanei Gow Spulen, Zwirmnen | Arbeiten in der
usw. e 8 arbeiten usw. Feinstrimpfen BsP i usw. Musterel usw.
’ ¥ usw.

01.11.94 30.04.95 8,64 8,32 8,00 7,69 7,41 7,30, 7,07
01.06.95 31.05.961) 8,93 B,60 8,27 7,96 7.66 7.55 731
01.06.96 31.05.97 9,06 B,73 B,39 8,07 7.78 7.66 7,42
01.06.97 9,20 B,86 B,52 8,20 7,89 7,78 7,53
01,07.98 31.05.99 9,39 9,04 8,70 8,37 8,06 7,94 7,69
01.09.99 31.08.001) 9,68 9,33 8,97 8,63 8,31 8,19 7,93
01.09.00 9,91 9,55 9,18 8,84 8,51 B,38 B,12
01.09.01  30.09.02 10,15 9,78 9,40 9,05 8,71 8,58 8,31

1) Pauschale von € 51,13 flir Mal 1995, fiir Juni bis August 1999
Einmalzahlung von € 102,26.

18 Bekleidungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen des Landes
Baden-Wiirttemberg*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau
EUR

WZ 18, Land 005 (bisher 276 4)

Zeitlohnsidtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur jJugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Blgelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- | kUndbar Fertigung endeten 18,
tretens | zum: Vil Vi v v i | Lebensjahr in %
Herausschneiden the ‘o;n::atbelter-
';':::::;:':::h;::: mit Maschine, Armel rundum | Ndhen an Nih- Pldtten von Nahmaterial onnes
piry ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung
01.05.94 8,92 8,30 7.73 7,41 7,14 6,92 90
01.12.94 30.04.95 9,10 B,47 7.88 7.56 7.29 7,06
01.05.95 30.04.96 9,41 8,75 B,14 7.81 7,53 7.30
01.05.96 30.04.97 9,56 8,89 8,27 7,93 7.64 7,41
01.06.97 9,70 9,02 8,39 8,05 7,76 Thd
01.07.98 30.04.99 9.90 9,21 8,56 8,22 7,92 7,68
01.08.99 31.08.000 10,21 9,49 8,83 8,47 8,17 7,92
01.09.00 10,46 9,72 9,04 8,68 B,36 B,11
01.09.01 30.09.02 10,71 9,96 9,25 8,89 B,56 8,30

*) Bis 30.04.96 flr das Land Baden-Wiirttemberg.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Apri 2002 |
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1) Einmalzahlung von € 102,26 im Jull 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im Juli 2000.



EUR

18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nardrhein-Westfalen

WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

Zeitlohnsitze je Stunde

fr Arbeitnehmer der htichsten tarifmé#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. D. Sonstige Arbeiten In der fr jugendliche
des malig Bligelarbeiten Fertigung im Alter
Inkraft- kiindbar: Vil Vi v v i ] | yon 17 Jahren
tretens zum: Herausschnel- in % des Voll-
fzeichn . . arbeiterlohnes
pifsicien | den e |kmetrundum V0o a8 A | Bdenon | raden | wahmaterit |2
lagebilder usw.| Schablonen- einheften usw. i iy verknoten usw. | verteilen usw.
fuhrung
01.05.93 8,47 7,83 7,29 6,99 6,73 6,63 6,50 90
01,06.93 30.04.94 8,65 8,00 7.44 7,14 6,87 6,77 6,64
01.05.94 8,77 8,11 7,54 7,24 6,97 6,87 6,73
01.12.94 30.04.95 8,94 8,52 7.69 7,38 7,11 7,00 6,86
01.05.95 30.04.96 9,24 8,81 7,95 7.63 7.35 7.25 7,10
01.05.96 31.05.97 9,38 8,95 8,07 7,75 7.46 735 7.20
01.06.97 9,53 9,08 8,19 7,86 7,597 7,46 7,31
01.,07.98 31.05.99 9,73 9,27 8,36 8,03 773 7,62 7,46
01.09.99 31.08.001) 10,03 9,56 8,63 8,28 7.97 7.86 7,69
01.09.00 10,27 9.79 8,83 8,48 8,16 8,05 7.88
01.09.01 30.09.02 10,52 10,03 9,04 8,68 8,35 8,24 8,07

1) Fiir Juni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weltere Einmalzahlung von € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

EUR

WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifm48igen Altersstufe (iber 18 Jahre)

D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten inder | furjugendliche
des malig Fertigung Im Alter von
Inkraft- kindbar il Vi v v mn | 17 Jahren in %
By e Herausschneiden des Vollarbelter-
gt;t:i]:t:‘:::bﬁ::: mit Maschine, Armel rundum | Nahen an Nih- Pldtten von Nidhmaterial Bines
o ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. [Miederwaren usw.| verteilen usw.
i fhrung
01.05.92 B,50 7,90 7,36 7,04 6,81 6,58 90
01.05.93 B,62 8,01 7.46 7.14 6,90 6,67
01.06.93 30.04.94 8,80 8,18 7,62 7,29 7,05 6,81
01.12.94 9,10 B,46 7,88 7,54 7,29 7,05
01.05.95 30.04.96 9,41 8,74 8,15 .79 7.53 7,29
01.05.96 30.04.97 9,56 8,88 8,27 7.9 7.64 7,39
01.06.97 9,70 9,01 8,40 8,03 7.76 . 7.51
01.07.98 30.04.99 9,90 9,20 B,57 8,20 7,92 7.66
01.08.99 31,08.001) 10,21 9,48 8,84 8,45 8,17 7,90
01.09.00 10,46 9,71 9,05 ' 8,66 8,36 8,09
01.09.01 30.09.02 10,71 9,95 9,26 8,87 B,56 8,28

1) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |
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18 Bekleidungsgewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen
EUR

WZ 18, Land 450 (bisher 276 3)

Zeitlohnsédtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hisichsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe
D. Sonstige .
Datum erst- ) fur Jugendliche
e malig B. Zuschnittarbeiten A, Niharbeiten C. Blgelarbeiten AereIh:n in der i Klba g
Inkraft- | klndbar ertigung 17 Jahren in %
tretens zum: Vil vi v v mn I des Vollarbeiter-
Aufzeichnen ohne Meseusaim et e e
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum N&hen an Ndh- Pl4tten von Nihmaterial
us: ohne Schablonen:| einheften usw. | maschinen usw. |[Miederwaren usw.| verteilen usw.
. flihrung

01.05.93 8,56 7,97 7.43 7,11 6,88 6,64 90
01.06.93 30.04.94 8,74 8,13 7,59 7,26 7,03 6,77
01.05.94 8,87 8,25 7,70 7,36 7.12 6,87
01.12.94 30.04.95 9,04 8,41 7.85 7,51 7,27 7,01
01.05.95 30.04.96 9.35 8,70 B,12 7.77 7,51 7,25
01.05.96 30.04.97 9,49 8,83 8,24 7.88 7,62 7.36
01.06.97 9,63 8,96 8,36 8,00 7.74 7.47
01.07.98 30.04.99 9.84 9,15 8,54 8,17 7,90 7,63
01.08.99 31.08.001) 10,14 9,43 8,80 8,43 B,14 7,86
01.09.00 10,39 9,66 9,01 8,63 8,34 8,05
01.09.01 30.09.02 10,64 9,89 9,23 B.84 8,54 8,25

1) Flir Mai bis Jull 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez, Unterfranken)
WZ 18, Land 750 (bisher 276 5)

EUR

Zeitlohns#tze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hsichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten C, Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum
Inkraft- klindbar Fertigung vollendeten
tretens zum: vil i v v n 1 17. Lebensjahr
Herausschneiden o o
pstaeichnun oting mit Maschine, KArmel rundum N&hen an Ndh- Pldtten von Nahmaterial [aREReEattne
Schnittlageblilder
e ohne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. |[Miederwaren usw.| vertellen usw.
fuhrung

01.05.93 B.67 B,05 7,50 7,19 6,92 6,71 80
01.06.93 30.04.94 B,B6 8,22 7.65 7,34 7,06 6,86
01.05.94 8,98 8,34 7,76 7,44 7.16 6,95
01.12.94 30.04.95 9,16 8,51 7.91 7.59 7.30 7,09
01.05.95 30.04.96 9,47 8,80 8,19 7,85 7,55 7.33
01.05.96 30.04.97 9,61 8,93 8,31 7.97 7,66 7,44
01.06.97 30.06.98 9,76 2,07 8,43 8,08 7,78 7,56
01.07.98 9.96 9,25 8,61 8,25 7.94 7.72
01.08.99 31.08.001) 10,27 9,54 8,88 B,51 8,19 7,96
01.09.00 10,51 2,77 9,09 8,71 8,38 B,14
01.09.01 30.09.02 10,76 10,01 2.3 8,92 8,58 B,34

1) Einmalzahlung von € 102,26 im Jull 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im juli 2000.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Apri 2002 |
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18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

EUR WZ 18, Land 751 (bisher 276 6)
Zeltlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hBchsten tairfmédBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeliten C. D. Sonstige Arbeiten in der |flr Jugendliche
des malig Blgelarbeiten Fertigung im Alter von
inkraft- | kundbar vil vi v v 1 i I 17 ::‘9“
tretens zum: In % des
Aufzeichnen sch:::::s- it Nih Platt: Vehaibeher.
u nm en an en von iohnes
ohne Schnitt- |Maschine, ohne :\I;T‘:lﬁr::z:: N&hmaschinen| Miederwaren kFasenusw v::::?::“:ﬂ
lagebilder usw.| Schablonen- i usw. usw, AR i oW
flihrung

01.06.93 30.04.94 8,80 8,19 7,63 7,30 7.05 6,94 6,83 90
01.05.94 8,93 8,30 7.74 7,40 7,15 7,04 6,92
01.12.94 30.04.95 9,11 B,46 7.89 7,55 7,29 7,18 7,06
01.05.95 30.04.96 9,42 8,75 8,16 7,81 7.54 7,42 7,30
01.05.96 30.04.97 9,56 8,88 B,28 7,93 7,65 7,54 7,41
01.06.97 30.06.98 9,70 9,01 8,40 8,04 7.76 7,65 752
01.07.98 30.04.99 9,91 9,20 8,58 8,21 7.93 7.81 7,68
01.08.99 31.08.001) 10,22 9,49 B,BS5 8,47 8,17 8,05 7.92
01.0%.00 10,46 9,72 9,06 8,67 8,36 8,24 8,11
01.09.01 30.09.02 10,71 9,95 9,28 8,88 8,56 B.44 8,30

1) Fuir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, weitere Einmal-
zahlung von € 46,02 im Juli 2000.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
EUR

WZ 18, Land 925 (bisher 276 7)

Zeltlohnsitze Je Stundel)

in Lohngruppe

fzeichner(innen) und
1 % 3 H::::szhneiger(in:e:] fur 12k 15 uk
211 2/l 2/ b
fir
D:tum ::iti ]u:eniiiliche
Ink::ﬂ- kuadbsar Zuschneider | Biiglerund | Schneider, Niheri Paikeri Anzulemende
tretens 2um: und Buglerinnen | Schneide- | Herrenober- Kleider, nd die (ohne Lehr-
Zuschneide- | fiir Herren- | rinnen mit | bekleidung, Blusen, Futterund |Strickerinnen|Bekleidungs- oder Anlern-
rinnen nach | und Knaben- | AbschluB- Damen- Knaben- und Fistaten fUr Arbeiten | gegenstinde vertrag) im
3-jdhriger | bekleidung, | prUfungund | méntel, Kinderbe- wivder lenmi\iEaand Alter von
Berufs- Mintel und Mutzen- |Kostiime usw.|kleidung usw. Maschine elnpackei 16 - 18 Jahren
titigkeit |Kostlme usw.| macher In den dritten
6 Wochen
ihrer Tatigkeit
01.05.94 30.04.95 355,35 7,71 7.73 7,64 7,33 6,97 6,98 6,33 6,01
01.07.95 30.04.96 367,62 7,97 7,99 7,90 7,58 7,24 7,22 6,54 6,22
01.05.96 30.04.97 373,24 8,09 8,10 8,02 7,69 7,35 7,33 6,64 6,31
01.06.97 30.04.98 378,87 8,21 8,23 B.14 7,81 7,46 7.43 6,74 6,41
01.07.98 30.04.99 387,05 8,39 8,40 8,31 7,98 7.62 7,59 6,88 6,54
01.08.99 31,08.002) 398,81 8,65 8,66 8,57 8,22 7,85 7,83 7,10 6,74
01.09.00 408,52 8,86 8,87 8,77 8,42 8,04 8,02 7,27 6,91
01.09.01 30.09.02 418,24 9,07 9,09 8,98 8,63 8,24 8,21 7,44 7.07

1) Flir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R. 4.1, April 2002 |

2) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 102,26, weitere

Einmalzahlung von € 46,02 im Juli 2000.

- 44 -



19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 19.1, Land 001 (bisher 270 1)
Zeitlohnsédtze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Datum erst- I8 ihigropipe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | klndbar — Abgeschlossene im Alter unter
tretens um: B ;e J ;"g: Facharbeiter- Léngere Anlernzeit | Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
(Mem:.al;st M'-""rk ausbildung (Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abblen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
i A (Blanchieren, Glatten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)

01.04.94 8,29 7.67 7,19 6,85 6,62 85
01,12.94 B,45 7,83 7,34 6,98 6,75
01.01.95 30.09.95 8,56 7,93 7,43 7,08 6,84
01.10.95 8,68 8,04 7,54 717 6,93
01,12,95 31.12.96 8,97 B,31 7.79 7,42 7.17
01.04.97 31.03.982) 9.11 B,44 7.91 7,53 7.28
01.05.98 31.05.992) 9.31 B.62 8,08 7,69 7,43
01.06.99 31.08.00 9,59 8,88 8,32 7,93 7,66
01.09.00 9,80 9.08 8,51 8,10 7,83
01.09.01 31.08.02 9,99 9,26 8,68 B,26 7.99

2) zauschale fiir Januar bis Marz 1997 von € 61,36, fir April 1998
30,68.

1) Lohngrupe 5 ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

EUR :
WZ 19.2, Land 450 (bisher 271 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 jahre)
In Lohngruppe
Datum erst 1 2 3 4 3 6 fiir jugendliche
des k'“’;":ji Frelhdndiges Arbeitnehmer
Inkraft- Undbar i
i 53 ‘ Einnah.en eines Einnahen von ge- | Stepparbeiten an Freies Einkleben |der Lohngruppe 4
e Zum: Facharbeiter, nicht Stanzen von von im Alter von
zogenen Deckeln | Lederfutter bei
abgeschlossene | vorbereiteten kieinen ReiBverschliissen 17 Jahren
4 und B&den in hochwertigen :
Lehre Kederstreifens Zuschnitten an Zu- und
Koffer Taschen :
zwischen Ausschnitten
2 Werkteilen

01.01.93 31.12.93 7.16 6,81 6,57 6,41 6,25 6,05 5,13
01.01.94 31.12.94 7,30 6,94 6,70 6,54 6,37 6,17 523
01.01.95 31.12.95 7.54 7.16 6,92 6,75 6,58 6,37 5,40
01.04.96 30.06.97 7.73 7,34 7,09 6,92 6,74 6,53 5,53
01.07.97 31.12.98 7.87 7.49 7,23 7,05 6,87 6,66 5,64
01.01.99 31.03.00 8,05 7,66 7,40 7. 21 7,03 6,81 5,77
01.05.00 8,22 7,82 7,55 7,37 7,18 6,95 5,90
01.04.01 31.03.02 8,39 7,98 7.71 1:52 32 7,09 6,01
01.06.02 30.09.03 8,64 8,22 7.94 7.75 7.54 7.30 6,19

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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Lohntarifvertrag filr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

19 Ledergewerbe

EUR

WZ 19.2, Land 550

(bisher 271 2)

Zeitlohnsdtze je Stunde

far Arbeitnehmer der hichsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 jahre)

in Lohngruppe

Datum erst: t 2 3 4 5 6 fur jugendliche
:esr km:':f Freihdndiges Arbeitnehmer
Inkraft- indbar i
g s s Einndhen eines Elnndhen von ge- | Stepparbeiten an Freies Einkleben |der Lohngruppe 4
i Facharbeiter, nicht Stanzen von von im Alter von
zogenen Deckeln | Lederfutter bei 2
abgeschlossene | vorbereiteten kleinen ReiBverschliissen 17 |ahren
- und Bbden in hochwertigen -
Lehre Kederstreifens Zuschnitten an Zu- und
A Koffer Taschen .
zwischen Ausschnitten
2 Werkteilen
01,01.93 31.12.93 7,09 6,70 6,47 6,22 6,03 5,80 4,98
01,01.94 31.12.94 7.23 6,84 6,60 6,35 6,16 5,92 5,08
01.01.95 31.12.95 7,46 7,06 6,81 6,55 6,36 6,11 5,24
01.04.96 30.06.97 7,65 7.23 6,98 6,71 6,51 6,26 5,37
01.07.97 31.12.98 7,80 7,38 7.12 6,85 6,64 6,39 5,47
01.01.99 31.03.00 7.98 7,55 7,28 7,00 6,80 6,53 5,60
01.05.00 8,15 7,71 7,43 7,15 6,94 6,67 5,72
01.04.01 31,03.02 8,31 7,86 7,58 7,30 7,08 6,81 5,84
01.06.02 30.09.03 8,56 8,10 7.81 7,52 7,29 7.01 6,02
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wrttemberg
EAR WZ 19.2, Land 650 (bisher 271 3)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
e -
D;:‘sm mr:lt[g 1 2 4 5 6 fur jugendliche
Inkraft- klnbar Freihdndiges Arbeitnehmer
Einndhen eines nicht| Stepparbeiten an der Lohngruppe 4 im
tret um:
facac Fachaheiter, vorbereiteten Lederfutter bei Stanzen von kleinen Frales:Einkieben tpa Alter von 17 jahren
abgeschlossene : . Reifiverschllissen an
Leh Kederstreifens hochwertigen Zuschnitten 6. and Auss chaliten
e zwischen 2 Taschen
Werkteilen
01,01.93 31.12.93 7,15 6,76 6,31 6,20 5,95 5,05
01.01.94 31.12.94 7,30 6,89 6,44 6,32 6,06 5,15
01.01.95 31.12.95 7.53 511 6,64 6,52 6,26 5,32
01.04.96 30.06.97 Tl 7.29 6,81 6,69 6,42 5,45
01.07.97 31.12.98 7.87 7.43 6,94 6,82 6,54 5,55
01.01.99 31.03.00 8,05 7,60 7.10 6,98 6,69 5,68
01.05.00 8,22 7,76 7,25 7.13 6,83 5,80
01.04.01 31.03.02 8,38 7,91 7:39 127 6,96 5,92
01.06.02 30.09.03 8,63 8,16 7,61 7.49 7.17 6,09

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

WZ 19.2, Land 750 (bisher 271 4)

EUR

Datum

Zeitlohnsidtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmi#Bigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

arst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig 3 4 & Arbeitnehmer in
SRNE | W inn&h s bei Zuschneide Freles Elnkleben | LOP"ETUPPE 4
tretens zum: Facharbelter, | Alle Arbeiten an Einndhen von ge- | Stepparbeiten an | Zuschneiden von | Freies Einkleben im Alter bis
zogenen Deckeln | Lederfutter bel |Futterstoffen nach| von ReiBver-
abgeschlossene der Kanten- ek ot ht 17 Jahre
Lakie SRR R und Béden in ochwertigen Schablone von | schllissen an Zu-
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.02.92 31.12.921) 6,84 6,22 5,96 5,62 4,47
01.02.93 31.12,931) 7,07 6,42 6,16 5,80 4,62
01.02.94 31.12.94 sl 6,55 6,28 5,92 4,71
01.02.95 31.12.95 7,45 6,77 6,49 6,12 4,87
01.04.96 30.06.97 7,64 6,94 6,66 6,27 5.00
01.07.97 31.12.98 7.78 7,08 6,78 6,39 5,09
01.01.99 31.03.00 7.96 7.24 6,94 6,54 5,21
01.05.00 B,14 7,40 7,10 6,69 5,32
01.04.01 31.03.02 8,30 7,55 7.24 6,82 5,43
01.06.02 30.09.03 8,55 7.78 7.46 7,02 5,59

1) Pauschale flir Januar 1992 von € 61,36, 1993 Pauschale von

Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet
WZ 19.3, Land 001 (bisher 272 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifméRigen Altersstufe (iber 18 Jahre) '

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
mali
In:::ft- kunadlbsar Dbe:;eder ¢ : ¥ 3 2 1 ir:: lt:ie; : :n
oy o tuschneiden | Ledersohlen | Vorschuh auf- Z:E::::::r;n Oberteile enf:t:l::en ::f';;::;::‘::;:: Ia:;;;; ::thd:s
oderussl‘:nxen stanzen usw. | steppen usw. Sy spalten usw. e Ehabini wi: b
01.03.92 31.12.92 6,60 6,52 6,44 6,37 6,28 6,20 6,13 85
01.01.93 31.12.93 6,82 6,74 6,66 6,58 6,50 6,42 6,35
01.03.94 31.01.95 6,95 6,87 6,79 6,71 6,63 6,54 6,47
01.02.95 29.02.96 7.17 7,09 7,00 6,93 6,84 6,75 6,68
01.03.96 31.05.97 7,38 7,30 721 713 7.05 6,96 6,89
01.09.97 31.08.98 7,49 7.40 7.32 7.24 7,15 7,07 6,99
01.10.98 31.10.99 7.64 7,56 7.47 7.39 7.3 7,22 7.15
01.01.00 31.12.00 7,86 7.78 7,69 7,62 7.53 7.44 7.37
01.01.01 31.12.01 B,03 7.95 7,86 i 7.70 7,61 7.54
01.01.02 31.12.02 B,20 8,11 8,03 7,95 7,86 7.78 7,71

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M&beln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 20, Land 008 (bisher 261 2)

Zeitlohnséitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hbchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 jahre)1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fir
DIEERE: | aSs 11 10 7 5 (6) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kindbar mb':" ‘:“ 18 Jahren
. Fach- un Einfache Einfache
tretens zum:
Vararbehes Betriebs- Berufs- Material- Athalpurmit Arbeiten, Arbeiten, B % des
nach 3 Jahren Vorarbel el bild K mifigem Vollarbeiter-
Betrlebs- orarbeiter andwerker | aus ung, | kenntnissen, Schwierlg- geringe Fach-| keine Fach- tobiies
2ugehdrigkeit aller Art | Facharbeiter | gréfere keltsarad und Material- lund Material-
Einsetz- g kenntnisse | kenntnisse
barkeit usw.
01,04.94 31.03.95 14,70 13,73 11,80 9,86 9,38 8,99 8,80 8,51 80
01.06.95 15,23 14,22 12,22 10,22 9,72 9,32 9.12 8,81
01.04.96 15,74 14,71 12,63 10,56 10,05 9,63 9,43 9,11
01,10.96 31.03.972) 16,19 15,13 13,00 10,86 10,34 9,91 9,70 9,37
01,04.97 16,44 15,35 13,19 11,03 10,49 10,06 9,85 9,52
01.04.98 31,03.992) 16,72 15,62 13,42 11,22 10,67 10,23 10,02 9,68
01,04.99 30.04.00 17,26 16,12 13,85 11,58 11,01 10,56 10,34 9,99
01.05.00 17,69 16,52 14,19 11,87 11,29 10,82 10,60 10,24
01.06.01 30.04.02 18,13 16,94 14,55 12,16 11,57 11,10 10,86 10,50
01.06.02 30.04.032 18,66 17,43 14,97 12,52 11,91 11,42 11,18 10,80

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von e € 76,69 brutto, im April

1997 Pauschale von € 40,90, fiir Mal 2002 € 25.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
WZ 20, Land 350 (bisher 261 3)

EUR

Zeitlohns

dtze Je Stunde

flir Arbeitnehmer der hichsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |

In Lohngruppe
Datum erst- V(E) v l ] 1 I | fur jugendliche
5 in den Lohngruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel eine I IV und V im Alte
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten . , IV und Vim Alter
acharbesten; 6-monatige l 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einwelsung | unter 18 Jahren
tretens zum: die vielseitige o i ; in % des
niernzeil vorausseizen
Handl’ertilkeit:n und | Ferti 58 Vollarbeiterlohnes
umEaiieacs bestimmte Fertig: ohne besondere bl ohne
Berufskenntnisse keiten und Anforderungen an
kirperliche kdrperliche
erfordern Kenntnisse Uber H ol binaeh kdrperliche Belastung
Werkstoffe usw. B Belastung
01.07.94 9,81 9,32 8,64 8,83 8,34 85
01.05.95 31.03.96 10,05 9,55 B.B4 9,04 8,54
01.05.96 10,23 9,71 2,00 9,20 8,69
01.01.97 10,52 9,99 9,25 9,46 8,94
01.03.97 31.03.97 10,58 10,06 9,32 9,53 9,00
01.05.97 31.03.98 10,76 10,23 9,47 9,69 9,15
01.04.98 31.03.99 10,93 10,38 9,61 9.83 9,29
01.04.99 31.03.00 11,09 10,53 9,76 9,98 9,42
01.04.00 11,37 10,80 10,00 10,23 9,66
01.04.01 30.04.02 11,65 11,07 10,25 10,49 9,90

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Miébeln)
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmtbelhandwerk in Westfalen-Lippe

EUR WZ 20, Land 351 (bisher 261 4)
Zeitlohnsitze je Stunde
flr Arbeitnehmer der htchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse | '
in Lohngruppe
Datum disi vV (E) W I " n | ~ furjugendliche
des malig Arbeiten, die in der Regel eine {nten Lotwgnippen
Inkraft- klindbar Facharbeiten ) ) I, IV und V Im Alter
" v 6-monatige l 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung | unter 18 Jahren
tretens zum: die vielseitige ¢
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen in % des
Vollarbeiterlohnes
und umfassende bestimmte inebasoniioe griiBere ofinis
Berufskenntnisse Fertigkeiten und KBroerliche Anforderungen an Kroerlich
erfordern Kenntnisse ber Belapslun . kérperliche Ber::srt %
Werkstoffe usw, 8 Belastung ung
01.04.94 31.03.95 9,83 9,34 B,75 8,85 8,46 . 85
01.06.95 10,18 9,67 9,07 9,17 8,76
01.04.96 10,53 10,01 9,37 9,48 9,06
01.10.96 31.03.971) 10,83 10,29 9,64 9,75 9,32
01.04.97 11,00 10,45 9.79 9,90 9,46
01.04.98 31.03.991) 11,19 10,63 9,95 10,07 9,62
01.04.99 30.04.00 11,54 10,97 10,28 10,39 9,93
01.05.00 11,83 11,24 10,53 10,65 10,18
01.06.01 30.04.02 12,13 11,52 10,80 10,92 10,44
1) Fur April und Mai 1995 pauschale Zahlung von Je € 76,69, im April
1997 € 40,90
Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 20, Land 352 (bisher 261 13)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst-
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
inkraft- | kiindbra 6 (E) 4 2 ungelernte Arbeiter
trelens zum: Facharbeiter im unter 18 Jahren in % des
3. Gesellenjahr Angelemte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.05.92 10,89 10,23 9,58 66
01,0493 31.03.941) 11,30 10,62 9,94
01.06.94 31.03.959 11,53 9.81 8,65 entfallt
01,05.95 31.03.961 11,89 10,10 8,92
01.06.96 31.03.971) 12,08 10,27 9,06
01.04,.97 31.03.98 12,26 10,42 9,20
01.08.98 12,47 10,60 8,36
01.08.99 31.03.001) 12,66 10,76 9.49
01.04.00 13,01 11,06 9.76
01.09.01 13,27 11,28 9,95

1) 1993 Pauschalzahlung von € 102,26 (je 51,13 € in 2 Monaten); April
und Mai 1994 je € 56,24 Pauschale, fir April 1995 Einmalzahlung

von € 61,35, flr April und Mai 1996 nicht anrechenbare Einmal-
zahlung von je € 56,24, filr September 1998 Fauschalzahlung von

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbeln)
Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

WZ 20, Land 353 (bisher 260 2)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst-
d!us ma |:S iieLotngnippe (o:l]'lrel:::::rlll::;:er)
Inkraft- klindbar 1(E) il n v Im Alter bis 18 Jahre
tretens zum: Hilfskrafte fir in % des
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter kdrperlich leichte Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art
01.03.93 28.02.94 9,20 8,74 B.28 8,01 80
01.05.94 28.02.951) 9,39 8,92 B,45 8,17
01.03.95 9,72 9,24 B,75 B.46
01.03.96 10,06 9,56 9,05 8,75
01.10.96 28.02,97 10,34 9,82 9,31 8,99
01.03,97 28.02,98 10,50 9,98 9,45 9,14
01.05.98 10,66 10,12 9,60 9,27
01,01.99 10,97 10,42 9,87 9,54
01.05.99 29.02.00 11,13 10,57 10,02 9,68
01.03.00 11,41 10,84 10,27 9,92
01.04,01 28.02.02 11,69 11,11 10,53 10,17
01.06.02 30.04.031) 12,04 11,44 10,85 10,48

1) Fur April 1994 Pauschale € 30,68, fir Mai 2002 € 20.

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 5)

EUR

Zeitlohnsitze Je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse |

in Lohngruppe
Datum erst- flir jugendliche
des malig 7 5 () 4 3 2 1 im Alter unter
Inkraft- | kindbar Arbeiten, die 18 Jahren in %
tretens Zum: Berufsausbildung e ——— Arbeiten mit  |Einfache Mbmeniiinfache Arbeiten des
Hochwertige usw, oder iiserer geringen unter von geringer (Vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw.| entsprechendes J\n!ernzseit U, Sachkenntnissen| erschwerenden Belastu:;
Anlernen und z usw. Belastungen usw.
Oben erfordern
01.03.94 12,01 9,61 9,13 8,65 8,17 8,17 80
01.02.95 12,34 9,87 9,38 8,89 8,39 8,39
01.03.95 29.02,96 12,59 10,07 9,57 9,07 8,56 8,56
01.05.96 12,82 10,26 9,75 9,23 8,72 8,72
01.02.97 30.04.971) 12,93 10,34 9,82 931 8,79 8,79
01.06.97 13,14 10,51 9,98 9,46 8,93 8,93
01.01.98 13,51 10,81 10,27 9.73 9,19 9,19
01.05.98 30.04.99 13,74 10,99 10,45 9.89 9,35 9,35
01.05.99 30.04.00 14,19 11,35 10,78 10,22 2,65 9,65
01.05.00 14,54 11,64 11,05 10,47 9,89 9.89
01.07.01 30.04.02 14,90 11,93 11,33 ‘10,73 10,13 10,13
01.06.02 30.04.031) 15,36 12,29 11,68 11,06 10,45 10,45

1) FUr April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von € 28,63, fiir Mai 2002

eine

auschale von € 25,00,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 20, Land 550 (bisher 261 6)
Zeitlohnséitze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
Datum erst-
des malig :: E;::U“SN f!]rlugendllche
Inkraft- kindbar gruppe im Alter unter
| ¥ ohogarbves
ngelern
Pecusieien hArsI:e.Tte;e Hifmctictets Lmh:haer:t‘:rtﬂme Hil:::::ten
01.02.94 9,61 9,03 B,46 8,22 8,17 75
01.02.95 9,80 9,21 8,63 8,38 8,33
01.07.95 31.01.96 10,07 9,47 8,87 B,61 8,56
01.04.96 10,26 9,65 9,03 B,77 8,72
01.01.97 31.03.97 10,32 9,70 9,08 8,82 B.77
01.07.97 10,77 10,12 9.47 9.21 9,15
01.07.98 10,93 10,28 9.62 9,35 9.29
01.03.99 31.03.991) 10,97 10,31 9,65 9,38 9,33
01.06.99 31.03.001) 11,33 10,65 9,97 9,69 9,63
01.04.00 11,61 10,92 10,22 9,93 9,87
01.05.01 31.03.02 11,90 11,19 10,48 10,18 10,12
01.06.02 30.04.031) 12,27 11,53 10,80 10,49 10,43

1) FlUr April bis Juni 1997 Pauschale von € 76,69, fiir April und Mai
1999 Pauschale von je € 56,24, fiir Mai 2002 eine Pauschale von

€50,00

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 20, Land 650 (bisher 261 7)

Zeitlohnsatze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | T
r e
Datum erst i Lahnarppe in den
des malig 7 6 5(8) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar Arbeiten mit 1-5 unter
tretens zum: Selb‘s ta.ndlge. Facharbeiten, AR Wt geringen Sach- 18 Jahren
Hochwertige schwierige und |ldngerer Einfache Arbeiten
Facharbeiten verantwortungs- umisssende Anlernzeit wna Arbelts- nach kurzer In'% des
acha * 85" | Berufskenntnisse ' |kenntnissen nach \Vollarbeiteriohnes
Selbsténdigkeit volle Kenntnisse Uber Einweisung
usw. kurzer
Facharbeiten Werkstoffe usw. 2
Einarbeitung
01.04.94 13,37 12,30 10,69 10,26 9.73 9,19 90
01.07.94 31.03.95 13,61 12,52 10,89 10,45 9,90 9,36
01,04.95 13,88 12,77 11,11 10,66 10,10 9,55
01.06.95 14,09 12,96 11,27 10,82 10,26 9,69
01.04.96 14,57 13,40 11,65 11,19 10,60 10,02
01.10.96 31.03.972) 14,98 13,78 11,98 11,50 10,91 10,31
01.04.97 15,19 13,97 12,15 11,66 11,05 10,45
01,04,98 31.03.99 15,39 14,16 12,31 11,82 11,20 10,59
01.05.99 30.04.00 15,85 14,58 12,68 12,17 11,54 10,91
01,05.00 16,25 14,95 13,00 12,48 11,83 11,18
01.07.01 30.04.02 16,65 15,32 13,32 12,79 12,12 11,46
01.05.02 17,15 15,78 13,72 13,17 12,48 11,80
01.05.03 29.02.04 17,58 16,17 14,06 13,50 12,79 12,10

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fUr Arbeiten im Zeitlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M&beln)
Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

WZ 20, Land 750 (bisher 261 10)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hschsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum i in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig s s 1(e) 1] n a v im Alter unter
Inkraft- | kiindb Umf d Achtwichige - e ;:r:en
tretens zum: Fachkennt- Berufsaus- Anlernzeit, e oLl
Einweisung, | Sechswichige Vollarbeiter-
nisse, Facharbeiter/ bildung, Spezial- Alle tibrigen
besondere Anlernzeit, lohnes
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, Arbeitnehmer
ktrperliche |Spezialarbeiten
variabel Facharbeiten besondere
Belastung
einsetzbar Belastung
01.04.,94 11,67 10,91 9,48 2,01 8,40 8,25 8,06 80
01.07.94 11,90 11,13 9,67 9,19 8,56 8,42 8,22
01.04.95 12,31 1151 10,01 951 B,B6 8,71 8,51
01.04.96 12,49 11,67 10,15 9.64 8,98 8,83 8,63
01.06.96 12,72 11,89 10,34 9,83 9,15 9,00 8,79
01.04.97 12,90 12,06 10,49 9,96 9,28 9.12 8,91
01.06.97 13,07 12,22 10,63 10,10 9,41 9,25 9,03
01.04.98 31.05.98 13,26 12,40 10,78 10,25 9,54 9.38 9,17
01.06.98 13,45 12,58 10,94 10,39 9,68 9.52 9.30
01.06.99 31.05.00 13,72 12,83 11,16 10,60 9,87 9,70 9,48
01.06.00 14,07 13,15 11,44 10,86 10,12 9.94 9,72
01.06.01 31.05.02 14,42 13,48 11,72 11,14 10,37 10,20 9,97
Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayern
Ehs WZ 20, Land 751 (bisher 261 15)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma8igen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)
Datum erst-
des malig in Ortsklasse | in Ortsklasse Il fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe im Alter unter
tretens zum: 1(E) n m 18 Jahren in % des
in % der Lohnsatz Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten A
der Ortsklasse |
01.01.92 10,00 9,30 8,60 B,00 99 75
01.06.92 31.12.92 10,15 9,44 8,73 B2
01.01.93 31.12.93 10,56 9,82 9.09 8,45
01.01.94 31.12.94 10,80 10,04 9,29 B,64
01.01.95 31.12.95 11,08 10,30 9,53 8,87
01.01.96 31.12.962) 11,30 10,51 9,72 9,04
01.01.99 311 1_.99 15,71 10,90 10,07 9,37
01.02.00 31.12.00 11,95 11,12 10,27 9,56
01.02,01 31.12,01 12,22 11,37 10,51 9,78

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbeln)
Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

WZ 20.1, Land 650 (bisher 260 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkraft- kﬂndb'ar ik wk " iR - . g ll - 4
i s I:r:f:;:l:r:rr: ;;e. Selbstandiges Arbeiten Allesonstigen Acbelten |Mickt indle Lalmgruppen eiBr;:?::eeP:Islf:acthTt:: in
selbstdndig kleinere an Gattersigen usw. S sirikacio . und'l\-" falisnde, SHgewerken mit
Reparaturen ausfiihren Krelssagen usw. sonstige Arbeiten angeschl. Parkettfabrik

01.06.93 28.02.941) 10,32 9,38 8,91 8,45 8,26
01.04.94 28.02.95 10,53 9,57 9,09 8,62 8,42
01.07.95 10,91 9,91 9,42 8,92 8,72
01.03.96 11,28 10,25 9,74 9,23 9,02
01.10.96 28,02,971) 11,59 10,54 10,01 9,48 9,27
01.06.971) 11,74 10,68 10,14 9,61 9,40
01.05.98 11,96 10,87 10,33 9,78 9,57
01.01.99 i 12,30 11,18 10,62 10,06 9,84
01.05.99 29.02.00 12,46 11,33 10,76 10,20 9,97
01.06.00 12,77 11,61 11,03 10,45 10,22
01.05.01 31.03.021) 13,09 11,90 11,30 10,71 10,47
01.06.02 13,41 12:19 11,58 10,97 10,73
01.10.02 13,46 12,24 11,63 11,02 10,77
01.04.03 31.01.04 13,78 12,53 11,90 11,28 11,03

1) Flir Mitrz bis Mai 1993 eine Pauschale von € 143,16, flir Mirz bis
Juni 1995 je € 76,69, flr M4rz bis Mal 1997 je € 46,02, fiir Mirz bis
Mai 2000 eine Pauschale von € 127,82,

EUR

Lohntarifvertrag fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 6)

Zeitlahnsétze e Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmé8igen Altersstufe (lber 19 jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 5 1) n m W T fr Jugendliche
des malig Arbeiten mit Im Alter unter
Inkraft- | kundbar groBeren :: :';’::
tretens zum: Selbstandige Helfer an Anforderungen an Helfer an Vollarbeiter-
Sdgefacharbeiter Aheltaran Gattersdgen, kirperliche  |KSrperlich leichte| Gattersdgen, Iohnes
usw, Giltersagen usiki Verlader, Belastungen ohne Arbeiten Verlader,
Fuhrleute usw. besondere Fuhrleute usw.
Anlernung, Ubung
und Kenntnisse
01.03.94 10,03 9,12 8,67 8,21 7,84 8,59 85
01.06.94 10,16 9,24 8,78 8,31 7.95 8,70
01.03.95 10,30 9,37 8,90 8,43 8,06 8,82
01.06.95 28.02.96 10,44 9,49 9,01 8,54 8,16 B,94
01.03.96 10,58 9,35 9,14 8,66 8,28 9,07
01.06.96 10,78 9,80 9,31 8,81 8,43 9,23
01.03.97 10,93 9,93 9,44 8,94 8,54 9,37
01.06.97 28.02.98 11,13 10,11 9,61 9,10 8,70 9,54
01.03.98 11,28 10,26 9,75 9,23 B,82 9,67
01.05.98 11,42 10,38 9,87 9,35 8,93 9,79
01.06.99 29.02.00 11,64 10,59 10,06 9,53 9,10 9,98
01.04.00 11,93 10,85 10,31 9.77 9.33 10,23
01.03.01 28.02.02 12,22 11,13 10,56 10,01 9,57 10,48
01.06.02 28.02.03 12,60 11,48 10,89 10,32 9,87 10,80

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

EUR WZ 21.1, Land 002 (bisher 264 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre))
Datum erst- In tshigoepps fur Jugendliche
des malig vill vi v " ! der Lohngruppen
Inkraft- | kUndbar Geringe kdrperliche | |-V im Alter von
tretens il Hochwertige . Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache &rb.eften Beaispru:hunx. 17 Jahren Itn o des
Facharbeiten mit abgeschlossener ohne Unterweisung, p
erhohter Berufsaushidimg Berufsausbildung als groBere kbrperliche Arbeiten einfacher | Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw. usw, e Beanspruchung AttIn der
Verarbeitung
01,09.92 30.09.93 9,81 8,70 8,24 7,78 7,78 90
01.02.94 10,00 8,87 8,41 7,94 7,94
01.02.95 29.02.96 10,38 9,21 8,72 . . 8,24 8,24
01.04.96 28.02.97 10,57 9,38 8,89 8,39 8,39
01.03.97 10,71 9,50 9,00 8,50 8,50
01.09.57 28.02.98 10,73 9,52 9,02 8,52 8,52
01.03.98 28.02.992) 10,96 9,72 9,21 8,70 8,70
01.04.99 29.02.002) 11,29 10,02 9,49 8,97 8,97
01.03.00 11,54 10,24 9,70 9.17 9,17
01.03.01 28.02.022) 11,78 10,45 9,90 9.35 9,35
01.04.02 28.02.032 12,17 10,79 10,23 9,66 9,66

1) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26, flir Madrz 1999 € 61,36, im Mirz 2000
€ 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

EUR WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 2)
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifm4Bigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- Vi v v h " ' einfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten | |ajchten Arbeiten
Inkraft- | kUndbar — in den der im Alter unter
tretens o Sabrtkations: Handwerker und | Hilfshandwerker Erzeugung 18 Jahren
aieniali gleichgestellte | und angelernte Vollwertige in der angegliederten in % des
uaiflarts Fabrikations- Fabrikations- | Betriebsarbeiter | Papiererzeugung | Abteilungen der |Vollarbeiterlohnes
:andwerker arbeiter arbeiter Paplier- der Lohngruppe |
verarbeitung
01.09.92 30.09.93 9,63 B,97 8,53 8,04 7.76 7.55 90
01.02.94 31.01.95 9,83 9.15 8,70 8,20 Tl Fis |
01.02,95 29.02.96 10,20 9,50 9,03 8,51 821 8,00
01.04.96 28.02.97 10,39 9,67 9,20 B,67 8,36 B,14
01.03.97 10,52 * 9,80 9,32 8,78 B,47 B,25
01.09.97 28.02.98 10,54 9.82 9,34 8,80 B,49 B,27
01.03.98 28.02.99) 10,76 10,02 9.54 8,98 B.67 B.44
01.04.99 29.02.001) 11,10 10,33 9,83 9.26 8,94 8,70
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 8,89
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,07
01.04.02 31,03.031) 11,95 11,13 10,59 9,97 9,63 9,37

1) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Mdrz 1999 € 61,36, im Mirz 2000

€ 153,39, fur

drz 2002 Pauschale von € 75.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

o B



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

WZ 21.1, Land 351 (bisher 264 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hschsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 2 1 Arbeiter ohne | Handwerker
In:f:ft- kl.TnadlLsar Qualifizierte Ttigkeiten, Handwerkerab| ab vollen-
tretens | zum: m::abr:zds:::!k;'er puply: | Todweikes | Aeusleste | fOcdlemies | peane 1:‘,[:::::::;: 17 l.deet::rrlll]ahr
Kanninissen Hine:hlRah: und fhnen Fabrikations- | kurzfristige saéhkuraat ' :
Jer Med-und fohrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung T — in % des Vollarbeiterlohnes
Regler- stellende usw. usw. erforderlich der Lohngruppe
technik usw. . 2 6
01.02.94 31.01.95 10,33 9.75 9.41 8,56 8,11 7.79 90
01.02.95 29.02.96 10,72 10,12 9,77 8,89 8,42 8,09
01.04.96 28.02.97 10,92 10,31 9,95 9,05 8,57 8,24
01.03.97 11,06 10,44 10,08 9,17 8,69 B,34
01.09.97 28.02.98 11,08 10,46 10,10 9,19 B,70 B,36
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,68 10,31 9,39 B.89 8,53
01.04.99 29.02.001) 11,67 11,01 10,62 9,68 9,16 8,80
01.03.00 11,93 11,25 10,86 9,89 9,36 B,99
01.03.01 28.02.021) 12,17 11,48 11,07 10,09 9,55 917
01.04.02 31.03.031) 12,57 11,86 11,44 10,42 9.87 9,47

1) Einmalzahlung von € 102,26, fur Madrz 1999 € 61,36, im Mdrz 2000
€ 153,39, flir M3rz 2002 Pauschale von € 75.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Duren, Jilich, Euskirchen und Umgebung
WZ 21.1, Land 352 (bisher 264 3)

EUR

Zeitlohnsidtze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
D:le"sm r:r:I:g [ I i v v Vi [ Vil HL"fi"ni"ﬁﬂfs
Inkraft- | kindbar | papiermaschi- Handwerkermit} Papler- Geringe korpedlichs arbeiter
tretens zum; nenfihrer, shye: maschinen- |Zweiter Papier-|  Hof- und Beanspruchung, Arbelten bis zum
qualifizierte SCLT:::T:_I" gehilfen in der | maschinen- Hilfsarbeiter elchiur uderdeelrfal:hemrt I vollendeten
Handwerker 2. Gesellenjahr Feinfabrikation| gehilfe usw. usw. 18. Lebensjahr
usw. R usw, Erzeugung Verarbeitung
01.09.92 30.09.93 9,63 8,97 8,53 8,04 7.76 7,76 7,52 6,98
01.02,94 31.01.95 9,83 9,15 8,70 8,20 7,91 7,91 7.67 712
01.02.95 29.02,96 10,20 .50 9,03 8,51 8,21 8,21 7.96 7.39
01.04.96 28.02.97 10,39 9,67 9,20 8,67 8,36 8,36 8,11 7.53
01.03‘9?. 10,52 9.80 9,32 8,78 8,47 8,47 8,22 7,62
01.09.97 28.02.58 10,54 9,82 9,34 B,80 8,49 B.49 8,23 7.64
01.03.98 28.02.991) 10,76 10,02 9,54 8,98 8,67 8,67 8,41 7,80
01.04.99 29.02.001) 11,10 10,33 9,83 9,26 8,94 8,94 8,67 8,05
01.03.00 11,34 10,56 10,05 9,46 9,14 9,14 8,86 8,22
01.03.01 28.02.021 11,57 10,77 10,25 9,65 9,32 9,32 9,03 8,39
01.04.02 31.03.031) 11,95 11,13 10,59 9.97 9,63 9,63 9,33 B.67

1) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fur Mérz 1999 € 61,36, im

Mérz 2000 € 153,39, fir Mdrz 2002 €

75.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

WZ 21.1, Land 450 (bisher 264 5)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- S I 1] mn v Vi rﬂirrr{l:l:lrnrdlic:e
des malig Geringe 171 he :c‘i
Inkraft- | kundbar Besonders Besonders raciiatbaiten Einfache kisrperliche in:&:e;n
tretens zum:
qualifizierte schwierige und (abgescht. Lehre Arbeiten, die Arbeiten, Beanspmcl_wns. Vollarbeiter-
Facharbeiten, | verantwortungs- dar mahiAhiges ldngeres Anlernen|  korperliche Arbeiten leichter lohiies
sehr hohe volle Antangan) g erfordern usw. | Belastung, kurze |oder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Einweisung usw. in der
Verarbeitung

01.02.94 31.01.95 9,89 9,48 9,05 B,48 7,90 7.66 B0
01.02.95 29.02.96 10,27 9,84 9,40 8,80 8,20 7,96
01.04.96 28.02.97 10,46 10,02 9,57 B,96 8,35 B,10
01.03.97 10,60 10,15 9,69 9,08 B,46 B,21
01.09.97 28.02.97 10,62 10,17 9,84 9,10 B,48 8,23
01.04.97 10,78 10,32 9.99 9,23 B,61 B,35
01.03.98 28.02.992) 11,00 10,54 10,20 9,43 B,79 8,52
01.04.99 29.02.002) 11,18 10,71 10,23 9,57 8,93 8,67
01.03.00 11,43 10,94 10,45 9,78 9,13 8,85
01.03.01 28.02.022) 11,66 11,16 10,66 9,98 9,31 9,03
01.04.02 31.03.032 12,04 11,53 11,01 10,31 9,62 9,33

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998) flir M4rz 1999 von € 61,36, im
April 2000 von € 153,39, flir Mdrz 2002 eine Pauschale von € 75,00.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 21.1, Land 550 (bisher 264 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fr Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)!)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst- Tatigkeiten, fur fr Jugendliche
des malig die eine im Alter von
Inkraft- | kindbar Hochwertige |[Facharbeliten, die beiviabiicha 17 Jahren
tret s Tatigkeiten, hohe erhtthte Facharbelten, Tdtigkeiten,
retens zum: Einarbeitungszeit| Tatigkeiten In % des
Anforderungen, | Selbstdndigkeit | abgeschlossene | die eine betrieb- und aishe Aaehk Niblilaibelte ok s
Selbstandigkeit und Ausbildung oder | liche Antemzeit | e"‘I:he ;:“ El“w I:L“’ EEINE
und Verantwortung |Anlernausbildung erfordern P THRISITE
. geistige
Verantwortung erfordern
Beanspruchung
erforderlich sind
01.02.94 9,92 9,54 9,22 B,76 8,29 7,72 90
01.02.95 29.02.96 10,30 9,90 9,57 9,10 8,61 8,01
01.04.96 2B.02.97 10,49 10,09 9,75 9,26 8,77 B.16
01.03.97 10,62 10,22 9,88 9,39 8,88 8,27
01.09.97 28.02.98 10,65 10,24 9,90 9,40 8,90 B,28
01.03.98 28.02.992) 10,87 10,46 10,11 9,60 9,09 B,46
01.04.99 29.02.002) 31,21 10,78 10,42 9,90 9,37 8,72
01.03.00 11,45 11,01 10,65 10,12 9,58 8,91
01.03.01 28.02.022 11,68 11,23 10,86 10,32 9,77 9.09
01.04.02 31.03.032) 12,07 11,60 11,22 10,66 10,09 9,39

1) Lohngruppen § und 6 ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), flr M#rz 1999 von € 61,36, im
April 2000 € 153,39, flir Mdrz 2002 eine Pauschale von € 75,00,



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 7)

Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hisichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre))
Datum erst- in Ortsklasse S fur jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- | kiindbar 1 I v il ™ unter 18 Jahren
tretens zum: in % des
F&::::ne_;",;; ::: ::: s ::'l::mn:;::;‘e Flihren eines Aufli:'usen von Full- Helfen in der Vollarbeiterlohnes
iy (GroSanlage) usw. Bogenkalanders {und Hilfsstoffen usw, Packerei
01.02.94 9,99 9,37 8,53 8,26 7.96 920
01.02.95 29.02.96 10,36 . 972 8,86 8,57 8,26
01.04.96 28.02.97 10,55 9,90 9,02 8,73 8,42
01,03.97 10,69 10,03 9,14 8,85 8,52
01.03.98 28.02.98 10,71 10,05 9,15 B,87 8,54
01.03.98 28.02.992) 10,94 10,26 9,35 9,05 B,72
01.04.99 29.02.002) 11,27 10,58 9,64 9,33 8,99
01.03.00 11,52 ‘10,81 9,85 9,54 9,19
01.03.01 28.02.022) 11,75 11,03 10,05 9,72 9,38
01.04.02 31.03.032 12,14 11,39 10,38 10,04 9,69
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fiir Mdrz 1999 € 61,36, im

April 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschale von € 75,

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

© EUR WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 8)
Zeitlohnséatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum o) in Lohngruppe
des malig 7 6 5 3 1 ftir jugendliche
Inkraft- | kundbar Tatigkeiten, die " B'I’:r:t:'l:';e;es
tretens zum: Hochwertige Titigkeiten, die eine eingehendes T4tigkeiten nach A
Qualifizierte Vollarbeiterlohnes
Tdtigkeiten und hohe Tatigkeiten abgeschl ne Anl oder kurzer Einweisung
Verantwortung Lehre voraussetzen entsprechende usw,
Erfahrung erfordern
01.02.94 31,01.95 10,33 9,84 9,43 8,66 7.80 90
01,02.95 29.02.96 10,72 10,21 9,79 8,98 8,10
01.04.96 2B.02.97 10,92 10,40 9,97 9,15 8,25
01.03.97 11,06 10,53 10,10 9.27 8,35
01.09.97 28.02.98 11,08 10,56 10,12 9,29 . 8,37
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,78 10,33 9,48 8,54
01.04.99 29.02.001) 11,67 11,11 10,66 9.78 8,81
01.03.00 11,93 11,36 10,89 10,00 9,00
01.03.01 28.02.021) 12,17 11,58 11,11 10,20 9,18
01.04.02 31.03.03 12,57 11,96 11,48 10,54 9,48

1) Einmalzahlung von € 102,26 (1998}, fur Mdrz 1999 € 61,36, im
April 2000 € 153,39, fUr Mirz 2002 Pauschale von € 75.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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21 Paplergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
WZ 21.2, Land 001 (bisher 265 1)

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifm&8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil viia) VI (E) v v ] I fur jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Itl::tr::ls kll‘:l‘:nb.a' Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche P Dl der Lohngruppe
: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und IV im Alter
Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2, Berufsaus- sowle Erfahrungen aufgrund siner] nach kurzer unter 18 Jahren
Kénnen und | Tétigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbsténdigkeit sowie Elnwelsung Kndsung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhthte |Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9.29 8,35 7,66 7.19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7,46 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 B,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03,97 12,09 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7.90 7,82
01.10.98 12,85 11,79 10,71 9.64 B,B4 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9.13 B,57 8,30 B8.22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9.40 B.83 8,55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 B.68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 iO.S? 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppe VI und VIll ohne Altersgliederung,

2) Fur Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fur

April

2002 € 30,

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
WZ 21.2, Land 006 (bisher 265 3)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fUr Arbeitnehmer der htichsten Tarifmd8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Vil Vi) VI (E) v v n 1l | fur
D:Ium ers|:- T jugendliche
es malig F i
inkraft. | kundbar | Hochwertige acharbelten, | "¢, hliche | Fachliche Kenntnisse s
£ < Schwierige | abgeschlos- : Durch Ohne der
tretens zum: acharbeiten, 2 Kenntnisse | Kenntnisse und
fachliches Facharbeiten,| sene Berufs- cole Selbs od Unterweisung Fenigkelten Vorkennt- |Lohngruppe Il
abdem 2, | ausbildung, erworbene erghe nisse, nach |im Alter unter
Kénnen und THv stdndigkeit | Erfahrungen aufgrund
4tigkeitsjahr| ab dem 3. fachliche ¥ kurzer 18 Jahren
Verant- in der Gruppe TAtigkeltsahr und erhthte |[sowie Verant- Kénntnlss einer Py
wortung P 8 Verant- wortung Sl e Einweisung nwelaung
In der Gruppe
wortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9'.29 8,35 7,66 7.43 7.19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9.63 8,67 7.94 7.70 7,46 7,22 6,93
01.02.96 11,88 10,89 9.90 8,91 8,16 7.91 7,66 7,42 7,12
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 B,32 8,07 7.81 7.56 7.26
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 B,45 8,19 7,94 7,68 7.37
01.04,98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,42 8,16 7,90 7.58
01.10.98 31,03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 B,B4 8,57 8,30 8,03 7.71
01.05.99 31,03,002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 B,B5 B,57 8,30 7.97
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 9,12 8,83 B,55 B2
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,35 9,05 8,76 8,41
01.05.02 31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9,66 9.36 9,06 8,69

1) Lohngruppe VI bis VIll ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Flr Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fur

April
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2002 € 30,



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 21.2, Land 008 (bisher 265 2)
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifm38igen Altersstufe (ber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum Fro Vil Vil VI () v v I 1 fur jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar | Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und kennintssennd Ohrie IV im Alter
£ " Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2, Berufsaus- sowie Erfahrungen unter 18 Jahren
Kbnnen und | Tatigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbstdndigkeit sowie aufgrun.d siner] WachRoGEr
Verantwortung | in der Gruppe | T4tigkeitsjahr | und erhhte |Verantwortung FiTNekung Abieeislung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 B,35 7,66 7.19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 B,67 7,94 7,46 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7.66 7,42 7.35
01.06.96 31.03.97 12,09 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 Ti5h 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 7.94 7,68 7.60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 B,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 B,B4 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31,03,002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9.40 8,83 8,55 B,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 B.76 8,68
01.05.02 31,03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung.

2) Flir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, flr April 1999 € 38,35, flr

April

2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

EUR WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 4)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- vii Vi) VI(E) v v I ! fir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | klindbar i . i
Hochwer.lige Schwierige abge fachliche Fachliche Cansinisse unid Ohne |der Lohngruppe
tretens um: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und IV im Alter
: Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen unter 18 Jahren
e : aufgrund einer| nach kurzer
Ktnnen und | Tdtigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbstdndigkeit sowie Einwslsang e
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhihte [Verantwortung g
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7.66 7.42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7.81 7.56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2.21 8,45 7.94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 | 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 .8,68
01.05.02 31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis Vill ohne Altersgliederung.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Flir Februar 1995 einheltliche Erhthung um € 76,69, fir April 1999
€ 38,35, flir April 2002 € 30,

=BG



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen
WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 5)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmadBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vil Vi (E] v v I I fur lusend"che
{ :!51 k;"ad'LE Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
nkraft- ndbar hwierige abge- fachliche Fachliche der Lohngruppe
tretens zum: rtif.:\::;gf:. F::harbeitsen. schlo:sene Kenntnisse |Kenntnisse und Kenntniss_e und Ohne IV im :":p
Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowig Erfahrungen aufgrund einer| nach karzer unter 18 Jahren
Knnen und | Tdtigkeitsjahr | bildung, ab 3, |Selbstdndigkelt sowie Elnwelsung Aiwaisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tadtigkeitsjahr | und erhhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7.56 7,49
01.04,97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 .21 B,45 7.94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 8,69 8,16 7,90 7,82
01,1098 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7.95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 B,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 B,55 8,46
01.06.01 31,03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis Vil ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhhung um € 76,69, fir April 1999
€ 38,35, fur April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen
WZ 21.2, Land 450 (bisher 265 6)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmédfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)l)

in Lohngruppe

Datum erst- viil vil G v v 1 ] fur jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Itl::lr:l:ts k'-l':;:" ;:::;::?:itll:: F:.cc:wierige abge- fachliche Fachliche Ikenatnisse und e der Lohngruppe
i = arbeiten, | schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und Fertigkeiten |Vorkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2., Berufsaus- sowie Erfahrungen "lunter 18 Jahren
Konnen und | Tatigkeitsjahr | bildung, ab 3. [Selbstandigkeit]  sowie | 2uf8rund einer| nach kurzer
Verantwortung | in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhthte |Verantwortung Hageisun Ainisung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9.29 8,35 7,66 7,19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7,94 7.46 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7,66 7,42 735
01.06.96 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 7,81 7.56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9.21 8,45 7,94 7.68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 B,69 B,16 7,90 7,82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8.30 8,03 7.95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 92,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 ° 9,40 8,83 8,55 B,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9.64 9,05 8,76 B,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis Viil chne Altersgliederung,.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Fir Februar 1995 einheitliche Erhthung um € 76,69, fur April 1999
€ 38,35, flr April 2002 € 30.

= =



21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg
(ohne Siidbaden)

EUR

WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 7)

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 jahre)?)

in Lohngruppe

Datum erst- vin V”n Vi {E} v v " | fur iugendlicha
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige abge- fachliche Fachliche | 4 ok der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse |Kenntnisse und EFT:tF ::iet:: Vork 19““ IV Im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen =it rugnd o z;:::unr:er '|unter 18 Jahren
Kbnnen und | Tatigkeitsjahr | bildung, ab 3. [Selbstdndigkeit sowie Eif\ Sliun Kisiiston
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhbhte |Verantwortung WSS MwEisunE
in der Gruppe | Verantwortung
01.06,94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7.66 7,19 6,96 6,89
01,03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7,46 7,22 7,15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 8,16 7.66 7,42 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8.32 7.81 7,56 7.49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9.21 8,45 7.94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9,48 B.69 B,16 7,90 7,82
01,10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 B,B4 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis VIIl ohne Altersgliederung.

2) Fur Februar 1995 einheitliche Erh8hung um € 76,69, fir April 1999
€ 38,35, fiir April 2002 € 30,

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden
WZ 21.2, Land 651 (bisher 265 8)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten Tarifm4Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre))

in Lohngruppe

Batam erst il ViIi2) VI (E) v v 1 I I ﬂ;fu "
i ugendaliche
des malig Facharbeiten, EnEangreichs " Airhseitnehmer
Inkraft- | kiindbar Hothwer.tige Schwierige | abgeschlos- fachliche Fachliche Darch Kenntnisse Gling des
tretens zum: Far.havbeltan.““hﬂb!"m’ sene Berufs- Esuminisen | Kenntaizss Unterweisung| g Vorkennt- |Lohngruppe IV
fechilchus abdem 2, | ausbildung, ot S s erworbene Fostigheen nisse, nach |im Alter unter
Konnen und |,y aitsjatir] abdem 3, | St3ndigkeit | Edfahrungen | oy | aufgrund kurzer 18 Jahren
Verant- | und erhthte |sowie Verant- elner
weribung in der Gruppe|Tdtigkeitsjahr Tt S G Kenntnisse Elnweisung Anwelsung
in der Gruppe worung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7,66 7,42 7.19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 B.67 7.94 7,70 7,46 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 B,16 7.9 7.66 7.42 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 8,32 8,07 7,81 7,56 7.49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 9,21 8,45 B.19 7.94 7.68 7.60
01.04,98 12,63 11,58 10,53 9,48 B,69 8,43 8,16 7.90 7,82
01,10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9.64 8,84 8,57 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002) 13,28 12,17 11,06 9.96 9,13 B,85 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 . 9,40 9,12 8,83 8,55 8,46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9.35 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032) 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.67 9,36 9,06 8,98

1) Lehngruppe VI bis Vill ohne Altersgliederung.

IStatIsﬁsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 I

2) Flr Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fur
April 2002 € 30,
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21 Papiergewerbe

EUR

Lo'hntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Bayern

‘WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 9)

Zeitlohnsitze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe
Datum erst- Vil vil VI (E) v v I 1 fur jugendliche
des malig Facharbelten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar '
: Hochwertige Schwierige L bgeschlossene fachliche Fachliche Kennthisiaiing Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse |Kenntnisse und IV im Alter
Berufsaus- Fertigkeiten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2, sowie Erfahrungen unter 18 Jahren
bildung, ab 3. : aufgrund einer| nach kurzer
Kbnnen und | Tatigkeitsjahr el Selbstdndigkeit sowie
Tdtigkeitsjahr in| Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe und erhthte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 9,29 8,35 7.66 7.19 6,96 6,89
01.03.95 31.01.962) 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7.46 7,22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 9,90 8,91 B,16 7,66 7,42 7,35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 9,08 B,32 7,81 7,56 7,49
01.04.97 31.03.98 12,28 11,26 10,24 %21 B,45 7,94 7,68 7,60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9.48 8,69 B,16 7,90 7.82
01.10.98 31.03.99 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 8,30 8,03 7,95
01.05.99 31.03.002 13,28 12,17 11,06 9,96 9,13 8,57 8,30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 9,40 8,83 8,55 B,46
01.06,01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,64 9,05 8,76 8,68
01.05.02 31.03.032 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 9,36 9,06 8,98

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung.

2) Flir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fr April 1999 € 38,35, fur
April 2002 € 30.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

WZ 22.2, Land 001 (bisher 268 1)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- i Lohngmnpe
des malig vl viB v n I | Eingangsstufe
Inkraft- | kUndbar | maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
—r _ Einarbeltung, Kdrperlich schwere
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenveerr'ﬂ:::ortung Arbeiten na;?n:;:;::;rer inﬁd;:ne;:::"
und Berufserfahrung
01.04.93 31.03.94 13.31 11,09 9,98 9.65 8,87 8,21
01.07.94 13,57 11,31 10,18 9.84 9,05 8,37
01.04.95 14,35 11,96 10,76 10,40 9,57 8,85
01.07.95 31.03.96 14,64 12,20 10,98 10,61 9,76 9,02
01.04.96 31.03.97 14,91 12,42 11,18 10,81 9,94 92.1%
01.04.97 31.03.98 15,13 12,61 11,35 10,97 10,09 9.33
01.04.98 31.03.99 15,44 12,86 11,58 11,19 10,29 9,52
01.05.99 31.03.001) 15,94 13,29 11,96 11,56 10,63 9.83
01.04.00 16,42 13,69 12,32 11,91 10,95 10,13
01.06.01 31.03.02 16,83 14,03 12,62 12,20 11,22 10,38
01.05.02 31.03.031) 17,40 14,51 13,05 12,61 11,60 10,73

1) Pauschale flir April 1999 von € 69,02 bis zur Lohngruppe Il, fiir April

2002 € 43

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)

Entgeltsdtze je Monatl)

fur Arbeitnehmer der hschsten tarifmadfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tdtigkeiten, fir die flir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kOndbar Tdtigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmafBige, Abgeschl ingehend derlich sind, die |Tatigkeiten, die eine] E 1 undE 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch eine Be- kurze Einwelsung Entgeltsdtze
Spezialtatigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01,08.92 30.11.93 1734,30 1635,11 1556,37 1503,71 1 401,96 85
01.03.94 28.02.95 1769,07 1 667,83 1587,56 1533,88 1 430,08
01.04.95 31.03.962) 1 836,05 1731,23 1 647,89 1592,16 1 484,28
01,0496 31.03,97 1872,86 1766,00 1681,13 1623,86 1513,94
01.04.97 31.03.982) 1 900,98 1792,59 1705,67 1 648,41 1536,43
01.04.98 31.05.99 1 946,49 1835,54 1746,57 1 687,77 1573,25
01.07.99 30.06.002 2 004,78 1 890,76 1798,72 1738,39 1620,28
01.07.00 2048,75 1932,17 1 838,09 1776,74 1 656,07
01.07.01 31.03.02 2090 1971 1875 1813 1689
01.05.02 30.04.032) 2159 2036 1937 1872 1745

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5 = Stundenlohn, ab 01.04.1993
geteilt durch 163,13,

2) Pauschale fiir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 bis E5 € 102,26

und E 6 bis E8 € 112,48; Im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
flir Juni 1999 € 102,26, fiir April 2002 Pauschale von € 85,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, fir die flir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschl ingehend derlich sind, die |T4tigkeiten, die eine| E 1 und E 2 In % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch eine Be- kurze Einweisung Entgeltsidtze
Spezialtatigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- | rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1766,51 1667,83 1 588,07 1532,34 1426,50 85
01.03.94 28.02.95 1 801,79 1701,07 1619,77 1 563,02 1455,14
01.04,95 31.03.962 1 870,31 1765,49 1681,13 1622,33 1510,36
01.04.96 31.03.97 1907,63 1 800,77 1714,87 1654,54 1 540,52
01.04.97 31.03.982 1 936,26 1827.87 1 740,44 1679,59 1563,53
01.04.98 31.05.99 1982,79 1871,84 1782,36 1719,99 1 600,85
01.07.99 30.06.002) 2042,10 1928,08 1 836,05 1771,63 1 648,92
01.07.00 2087,09 1970,52 1876,44 1 810,48 1 685,22
01.07.01 31.03.02 2129 2010 1914 1847 1719
01.05.02 30.04.032) 2199 2076 1977 1908 1776

1) Monatsemselt;etem durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stun

enlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Pauschale fiir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

EUR WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
In Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, fur
des malig ?I:Iit?;::;sgler die Kenntnisse fur jugendliche der
Inkraft- klindbar i
. Abgeschlossene Tliakaiyn ich und Fertigkeiten und tartighelton Tétigkeiten, die vaigviarurpe £ 3
tretens zum: RegelmiBige, 5 eingehender erforderlich sind, unter 18 Jahren
Berufsausbil- : erforderlich sind, | . eine kurze
schwierige Hiine. 2B Anweisung, 2.B. diedurchsine die durch eine Bl disan
Spezialtitigkeiten| B e e Chemiebetriebs- < Berufspraxis von g
Chemiekanten Berufspraxis von | . erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1716,41 1 603,92 1534,39 1504,73 1472,52 1396,85 1187,22
01.03.94 28.02.95 1 750,66 1636,13 1 565,06 1534,90 1502,18 1424,97 1211,25
01.04.95 31.03.962 1817,13 1698,51 1624,37 1593,19 155944 147917 1257,27
01.04.96 31.03.97 1853,43 1732,77 1 657,10 1625,40 1 590,63 1 508,82 1282,32 ,
01.04,97 31.03.982) 1 881,04 1758,84 1682,15 1 649,94 1614,66 1 531,32 1 301,75
01.04.98 31.05.99 1 926,04 1 800,77 1722,54 1 688,80 1653,52 1568,13 1332,94
01.07.99 30.06.002) 1 983,81 1 854,97 1774,18 1739,41 1703,11 161517 1372,82
01.07.00 2027,27 1 895,87 1 813,04 177776 1740,44 1 650,45 1 402,98
01.07.01 31.03.02 2068 1934 1849 1814 1775 1684 1431
01,05.02 30.04.032) 2136 1998 1910 1873 1834 1739 1478

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale fir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,
163,13 = Stundenlohn.

E6 - EB € 112,48; im .Afrll 1997 Einmalzahlung von € 30,68; fir Junl
1999 € 102,26, fir April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéln

EUR WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
In Entgeltgruppe
' EB E6 E 4 E3 E2 E1l
fiir Jugendliche im
Datum erst-
p p Tatigkeiten, fur | T2uskeiten. fr Alter unter 18
= e die Kenntnisse die Kenntnisse Jahren in den
Inkraft- | kiindbar i
tret Zm: RegelmdBige, |Abgeschlossene RIS Rack und Fertigkeiten und Fertigkaiten Tétigkeiten, die | Entgeltgruppen E 1
retens : ; eingehender erforderlich sind,
schwierige Berufsausbil- erforderlich sind,| ™, eine kurze und E 2 in % der
Anweisung, z.8. die durch eine
Spezlaltdtig- dung, z.B. die durch eine Einweisung Entgeltsitze
Chemiebetriebs- Berufspraxis von
keiten Chemiekanten Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.07.92 31.10.93 1752,71 1653,52 1575,80 1532,34 1495,53 1412,19 85
01.02.94 31.01.95 1787,99 1 686,75 1 607,50 1563,02 1525,6% 1 440,31
01.03.95 29.02.962) 1 855,99 1750,66 1 668,35 1622,33 1583,47 1495,02
01.03.96 28.02.97 1893,31 1785,43 1701,58 1 654,54 . 1615,17 1524,67
01.03.97 28.02.982) 1921,95 1 812,02 1727,14 1679,59 1639,20 1547,68
01.03.98 30.04.9%9 1 967,96 1855,48 1 768,56 1719,99 1678,57 1 585,00
01.06.99 31.05.002) 2026,76 1911,21 1821,73 1771,63 1728,68 1632,55
01.06.00 2071,24 195313 1 861,61 1 810,48 1766,51 1 668,35
01.06.01 28.02.02 2113 1992 1899 1847 1802 1702
01.04.02 31.03.032) 2183 2058 1962 1.908 1861 1758

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale fir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisE 5
163,13 = Stundeniohn.

€102,26 und E 6 bis E 8 € 112,48; Im April 1997 Einmalzahlung von
€ 30,68, fur Mai 1999 € 102,26, flr M&rz 2002 Pauschale von € 85,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)

Entgeltsitze je Monatl)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

- in Entgeltgruppe

E8

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04,1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn,

E6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fur fur Jugendliche im
des malig Tatigkeiten, fiir Alter unter 18
Inkraf kiindb die Kenntnisse die Janiakue Jahren in den
nkraft- Undbar Tatigkei h
tretens 2um: RegelmiBige Abgeschlossene eii :Z:::: und Fertigkeiten :r?:r:::::f:':::; Tdtigkeiten, die |Entgeltgruppen E 1
d Berufsausbil- g erforderlich sind, * eine kurze und E 2 in % der
schwierige Anweisung, z.B. : die durch eine
dung, 2.B. : die durch eine Einwejsung Entgeltsitze
Spezialtdtigkeiten) Chemiebetriebs- Berufspraxis von
Chemiekanten Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis
6 - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1746,06 1653,52 1 586,03 1538,48 1 496,55 1419,86 85
01.03.94 28.02.95 1 780,83 1 686,75 1617,73 1569,15 1526,72 1448,49
. 01,0495 31.03.962) 1848,32 1750,66 1679,08 1 628,98 1 584,49 1503,71
01.04.96 31.03.97 1 885,13 1785,43 1712,83 1 661,70 1616,19 1533,88
01.04.97 31.03.982) 1913,25 1812,02 1738,39 1 686,75 1 640,22 1556,88
01.04.98 31.05.99 1 959,27 1855,48 1780,32 1727,14 1679,59 1594,21
01.07.99 30.06.002) 2018,07 1911,21 1833,49 1778,78 1730,21 1642,27
01.07.00 2062,55 1953,13 1873,88 1 818,15 1768,05 1678,57
01.07.01 31.03.02 2104 1992 1911 1854 1803 1712
01.05.02 30.04,032) 2173 2058 1974 1916 1863 1769

2) Pauschale filr M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 € 102,26
und E 6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;

fur Juni 1999 € 102,26, flr April 2002 Pauschale von € 85,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen
EUR WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)

Entgeltsitze je Monat!)

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, fr die fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren in
Inkraft- | kiindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- den Entgeltgruppen E 1
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehend forderlich sind, die |T4tigkeiten, die eine]  und E 2 in % der
' schwierige Spezial- | Beruf bildung, | Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsitze
titigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker In der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.92 31.10.93 1723,56 1 608,01 1525,18 1472,52 1 409,12 85
01.02.94 31.01.95 1757,82 1 640,22 1555,86 1502,18 1437,24
01.03.95 29.02.962) 1 824,80 1702,60 1615,17 1 559,44 1491,95
01,03.96 28.02.97 1 861,61 1736,86 1 647,89 1590,63 1522,12
01.03.97 28.02.982) 1 889,22 1762,93 1671,92 1614,66 1 544,61
01.03.98 30.04.99 1934,73 1 805,37 1711,81 1653,52 1581,94
01.06.99 31.05.002) 1993,02 1 859,57 1762,93 1703,11 1629,49
01.06.00 2036,99 1 900,47 1801,79 1 740,44 1 665,28
01.06.01 28.02.02 2078 1938 1838 1775 1699
01.04.02 31.03.032 2146 2002 1898 1834 1755

1) Monatsentgelt dge'teill durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stun

enlohn,

2) Pauschale fir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisE 5
€102,26 und E6 bis E 8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von

€ 30,68; fiir Mal 1999 € 102,26, fiir Mirz 2002 Pauschale von € 85.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraltlverarbeitende Industrie

in Rheinland-Pfalz
EUR

WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)

Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 Eé Ed4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, fr die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kindbar Tatigkelten nach | Fertigkeiten erfor- Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die [T4tigkeiten, die eine| E 1 undE 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
titigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.92 31.10.93 1735,84 1618,75 1547,17 1 481,21 1417,81 85
01.02.94 31.01.95 1770,60 1650,96 1578,36 1510,87 1 445,93
01.03.95 29.02.962) 1 838,09 1713,85 1638,18 1568,13 1 500,64
01.03.96 28.02.97 1874,91 1748,11 1670,90 1 599,32 1530,81
01.03.97 28.02.982) 1 903,03 1774,18 1 695,96 1623,35 1 553,82
01.03.98 30.04.99 1 948,53 1 B16,62 . 1736,86 1662,21 1591,14
01.06.99 31.05.002) 2006,82 1871,33 1789,01 1712,32 1638,69
01.06.00 2050,79 1912,74 1828,38 1750,15 1 674,99
01.06.01 28.02.02 2092 1951 1 865 1785 1709
01.04,02 31.03.032) 2161 2015 1927 1844 1765

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

2) Pauschale fiir Februar 1995 In den Entgeltgruppen E 1 bisE 5

163,13 = Stundenlohn,

€102,26,E6bISEB8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von

€ 30,68; fiir Mai 1999 € 102,26, fir M3rz 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 24, Land 650 (bisher 200 8)
Entgeltsitze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB Eé E4 E2 E1l
Datum erst- Tatigkeiten, flr die i
des malig Kenntnisse und fur Jugendliche der
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: RegelmiBige, Abgeschl ingehend forderlich sind, die [T4tigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung
titigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bls zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1813,55 1 685,73 1579,89 1514,45 1 435,71 1 220,45
01.03.94 2B.02.95 1 849,85 171947 1 611,59 1544,61 1 464,34 1244,48
01.04.95 31.03.962) 1919,90 17B4,92 1672,95 1 603,41 1520,07 1292,03
01.04.96 31.03.97 1958,25 1 820,71 1706,18 1 635,62 1550,24 131760
01.04.97 31.03.982) 1987,39 1 847,81 1731,75 1 660,16 1573,25 11337,03
01.04.98 31.05.99 2034,94 1 892,29 1773,16 1 700,05 1611,08 1369,24
01.07.99 30.06.002) 209579 1 949,04 1826,33 1751,17 1 659,65 1 410,65
01.07.00 2 141,80 1 991,99 1 866,73 1789,52 1 695,96 1441,84
01.07.01 31.03.02 2185 2032 1904 1825 1730 1470
01.05.02 30.04.032 2257 2099 1967 1886 1787 1519

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 ]

2) Pauschale fir Mdrz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bisE 5 € 102,26
und E 6 -E B € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;
flir Juni 1999 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von € 85.

= Bg -



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)
Entgeltsitze je Monatl)
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E6 E4 E3 E2 E1l
Datum erst- Tétigkeiten, flr
| ﬁ”ﬁ H';""JLS L?Eit::;::;::; die Kenntnisse flir Jugendliche der
nkraft- ndbar ) Tatigk
tretens zum: RegelmdBige, | Abgeschlossene dtigkelten nach und Fertigkeiten und Fertighsiten Tatigkeiten, die Kniueliprpps £ 3
: ; eingehender erforderlich sind, unter 18 Jahren
schwierige Berufsausbil- erforderlich sind, eine kurze
; Anweisung, z.B. die durch eine
Spezial- dung, 2.B. die durch eine Einwelsung
Chemiebetriebs- Berufspraxis von
tatigkeiten Chemiekanten Berufspraxis von erfordern
werker . in der Regel bis
& - 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1713,34 1594,21 1523,65 1 491,44 1458,20 1393,78 1 184,66
01.03.94 28.02.95 1747,60 162591 1554,33 1521,09 1 487,35 1421,50 1 208,69
01.04.95 31.03.962) 1814,06 1 687,77 1613,64 1578,87 1 544,10 1 476,10 1 254,71
01.04.96 31.03.97 1 850,37 1721,52 1 645,85 1610,57 1574,78 1 505,75 1279,76
01.04.97 31.03.982) 1877,98 1747,60 1670,39 1 634,60 1 598,30 1528,25 1299,19
01.04.98 31.05.99 1922,97 1789,52 1710,27 1673,97 1636,65 1 565,06 1330,38
01.07.99 30.06.002) 1980,74 1843,21 1761,40 1724,08 1 685,73 1612,10 1370,26
01.07.00 2024,20 1 883,60 1 800,26 1761,91 1723,05 1 647,38 1 400,43
01.07.01 31.03.02 2 065 1921 1836 1797 1757r 1 680 1429
01.05.02 30.04.032 2133 1985 1897 1856 1815 1736 1476
1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 2) Pauschale fiir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E1 bisE5 € 102,26
163,13 = Stundenlohn. und E6 bis E B € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von € 30,68;

fir Juni 1999 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

EUR WZ 24, Land 850 (bisher 200 10)
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmi8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1l
Datum erst- Titigkeiten, fur die flir Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | klindbar Thtigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens um: RegelmiBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |T4tigkeiten, die eine] E1undE 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.09.92 31.12.93 1735,84 1618,75 1547,17 1 481,21 1417,81 BS
01.04.94 31.03.95 1770,60 1 650,96 1578,36 1510,87 1 445,93
01.05.95 30.04.962) 1 838,09 1713,85 1638,18 1 568,13 1 500,64
01.05.96 30.04.97 1 874,91 1 748,11 1 670,90 1599,32 1 530,81
01.05.97 30.04.98 1903,03 1774,18 1 695,96 1 623,35 1553,82
01.05.98 30.06.99 1 948,53 1816,62 1736,86 1662,21 1591,14
01.08.99 31.07.002) 2 006,82 1871,33 1789,01 1712,32 1638,69
01.08.00 2 050,79 1912,74 1828,38 1750,15 1674,99
01.08.01 30.04.02 2092 1951 1 B65 1785 1709
01.06.02 31.05.032 2161 2015 1927 1844 1765

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

163,13 = Stundenlohn,

2) Pauschale fur April 1995 in den Entgellgmrpen E1 - ES5 € 102,26,

E6 - EB € 112,48; fiir Juli 1999 € 102,26, fiir Mal 2002 Pauschale

von € 85,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West
WZ 24, Land 925 (bisher 200 11)

EUR

Entgeltsdtze Je Monat?)

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES E6 Ea& E2 E1l
Datum erst- Titigkeiten, fur die fur jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | klndbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens um: Regelmdfige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |Tatigkeiten, die eine] E 1 undE 2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsidtze
tatigkeiten 2.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.08.92 30.11,93 1713,34 1610,57 1534,39 1472,52 1 400,94 85
01.03.94 28.02.95 1 747,60 1642,78 1565,06 1502,18 1429,06
01.04.95 31.03.962) 1814,06 1705,16 1624,37 1559,44 1483,26
01.04.96 31.03.97 1875.93 1 754,75 1 664,26 1 588,58 1512,91
01.04.972) 1 904,05 1780,83 1 689,31 1612,61 1 535,41
01.04.98 31.05.99 1 949,56 1823,78 1729,70 1650,96 1572,22
01.07.99  30.06.002) 2007,84 1 B78B,49 1781,34 1 700,05 1619,26
01.07.00 2052,33 1919,90 1820,71 1737,88 1 655,05
01.07.01 31.03.02 2093 1958 1857 1773 1688
01.05.02 30.04.032) 2162 2023 1918 1832 1744

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Méirz 1995 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,
E6 - EB € 112,48, im Aﬂrll 1997 Einmalzahlung von € 30,68; fiir Juni

1999 € 102,26, fiir Apr

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

und Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade
des Landes Niedersachsen

EUR

2002 Pauschale von

85,

Lohntarifvertrag flr die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

WZ 25.1, Land 002 (bisher 210 1)

Zeitlohns&tze je Stundel)

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)?)

in Tdtigkeitsgruppe

fur jugendliche

. === vil vi v = ;I;v ] " " i der Taligkeitt‘;
des malig- rbeiten mi gruppen 11 -1
Inkraft- | kindbar erhihten Arbeiten nach ET;:Z‘:::;:‘:: d Arbeiten nach | im Alter unter
tretens 2ums Qualifizierte | Handwerker- Arbeiten, der?n kérperlichen | Einarbeitung, Einarbeltung, Einweisung, | 18 Jahrenin
Ausflihrung ein Anforde- mittlere ohne % des
Handwerker- | facharbeiten gewisse :
Fachktnnen | rungen, nach Arbeits- besondere Vollarbeiter-
facharbeiten usw, Arbeits-
voraussetzen |Anlernung oder|schwierigkeiten Anforderungen lohnes
schwierigkeiten
ldngerer usw. -« usw,
Erfahrung W
01.05.94 9.80 9,38 8,19 7.78 .39 6,97 6,83 90
01.05.95 30.04.963) 10,17 9,73 8,50 8,07 7.67 7,23 7.09
01.07.96 31.05.97 10,38 9,93 B,67 B,24 7,83 7,38 7.23
01.07.97 30.06.98 10,56 10,10 8,82 8,37 7.96 7.51 7.35
01.07.98 30.06.99 10,77 10,30 9,00 B,54 8,12 7,65 7,50
01.07.99 30.09.004) 11,09 10,61 9,27 B,80 B,36 7,88 7.73
01.10.00 31.10.01 11,37 10,88 9,50 9,02 B,57 B,08 7.92
01.01.02 30.04.039 11,68 11,18 9.77 9,27 8,81 8,31 8,14

1) Zeitlshner, die nach mindestens 12monatiger BetriebszugehBrigkeit
nicht wenigstens 0,56 € liber Tarif verdienen, haben Anspruch auf

eine Zeitlohnzulage von Insgesamt mindestens 0,56 €.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Lohngruppe V - VIl ghne nltersrederung.

3) Pauschale von 81,81 - 92,03 € je nach Lohngruppe fir April 1995,

4) Einmalzahlung in Hdhe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fir

November und Dezember 2001 Pauschalzahlung von insgesamt 30 €.

- BB



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen

EUR WZ 25.1, Land 005 (bisher 213 1)
Entgeltsitze je Monatl)
in Entgeltgruppe
7 6 5 4 3 1
(altvi) (altV) (alt1v) (alt 1) (alt 1)
Datum erst- Tatigkeiten
des malig die Kenntnisse,
Inkraft- | kindbar | gje durch eine die in einer die in einer die in einer Fertigkelten erfor- i
tretens um: 3jahrige Anlernzeit Anlernzeit von Anlernzeitvon | dem, diedurcheine| . .o
Berufsausbildung von mehr als in der Regel bis zu 12 Wochen bis zu 5 Wochen g hiia g
erworben werden, |6 Monaten erworben |6 Monaten erworben| erworben werden, dauernde Elnar- S
In den ersten
z.B. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. 2.B. bedlenen von beitung erworben 8 Wochen
Wartungsarbeiten | Wartungsarbeiten | Arbeiten in Versand Maschinen werden, 2.B.
Arbeiten im Lager
01.07.92 9,25 8,53 8,05 7.57 7,35 7,10
01.01.93 31,10.932) 9,37 8,65 8,16 7,67 7,44 7,19
01,03.94 31,03.95 9,56 8,82 8,32 7,82 7.59 7,34
01.05.95 30.04.962) 9,92 9,16 B,65 B,12 7.88 7,62
01.07.96 31.05.97 10,12 9,34 8,81 B,28 B,04 7.77
01.07.97 30.06.98 10,29 9,50 8,97 8,43 8,18 7.90
01.07.98 30.06.99 10,50 9,69 9,15 B,59 8,34 8,06
01.07.99 30.09.003) 10,81 9,98 9,42 8,85 8,59 8,30
01.10.00 31.10.01 11,08 10,23 9,66 9,08 8,81 8,51
01.05.02 30.04.032) 1859 1715 1619 1522 1477 1209

3

Ab 1.05.2002 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn,
Sitze ab 01.01.1993 gelten weiter bis 28.02.1994, fur April 1995

Pauschale von € 81,81 in den Lohngruppen | bis IV und € 92,03 in
den (ibrigen Lohngruppen; fir November 2001 bis April 2002 von

€282,

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen _
WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

EUR

3) Einmalzahlung in Héhe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes.

Entgeltsitze je Monat?)

in Entgeltgruppe

8 7 6 5 4 3 2 1
(alt Vi) (altvi) (altv) (alt 1v) (alt M E) (alt (alt)
Tatigkeiten
Datum erst- die Kenntnisse,
des malig :Ie Ief:e_ die durch eine | die In einer die in einer die in einer ;::::ﬂtzr;!
Inkraft- | kundbar EBTeDe- 3jdhrige | Anlernzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeit von ’
tretens Zum: spezifische Berufsausbil- mehr als 6 in der Regel bis zu 12 durch ¢lne bis In der
Zusatz- d i M & Monat Wochen zu 5 Wochen | einfacher Art, [Eingliederungs-
qualifikation HIY ST - onaten ocie dauernde nach kurzer | phase in den
werden, z.B. erworben erworben erworben
erforden, 2.B. Einarbeitung | Einweisung ersten 8
: qualifizierte | werden, z.B. | werden, 2.B. | werden, z.B.
handwerkliche erworben Wochen
Wartungs- Wartungs- Arbeiten in | bedienen von
Meetutach arbeiten arbeiten Versand Maschinen MR LB,
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.03.94 31.03.95 10,22 9,73 8,64 8,26 7.72 7,55 7,45
01.05.95 30.04.962) 10,61 10,10 8,97 8,57 8,01 7.84 7.74
01.07.96 31.05.97 11,36 10,82 9,60 9,17 8,57 8,39 8,28
01.07.97 30.06.98 11,56 11,00 9,77 9,33 8,72 8,54 8,42
01.07.98 30.06.9% 11,78 11,22 9,96 9,52 8,89 8,70 8,59
01.07.99 30.09.002 12,13 11,56 10,26 9,80 9,16 8,97 8,85
01.10.00 31.10.01 2 289,57 2 024,72 1797,19 1716,41 1604,43 1570,69 1 549,73 1175,97
01.05.02 30.04.032) 2354 2081 1847 1764 1649 1615 1593 1209
1) Ab 01.10.2000 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn. 13 % eines tariflichen Monatslohnes (wird mit dem Entgelt fir
2; Fur April 1995 Pauschale v;on €881.81 fr die Lohngruppen | bis il August 1999 ausgezahlt). Flir die Monate November 2001 bis April

€ 97,15 fiir Lohngruppe IV, € 112,48 flir Lohngruppe V, € 117,60 flr

Lohngruppe VI und € 122,71 fur Lohngruppe Vil; Einmalzahlung von

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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2002 Pauschalzahlung von € 282,00,



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifvertrag fuir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

"EUR WZ 25.2, Land 450 (bisher 210 2)
Verglitungssitze je Monat!)
in Verglitungsgruppe
Datum | erst- 8 6 4 3 4 $ ; —
des malig Qualifizierte | Abgeschlossene Garih o s Ur jugendliche
Inkraft- | kUndbar | Kenntnisse und |Berufsausbildung Z unter 18 Jahren
PlanméBige Anlernzeit von Fertigkeiten, Ohne Berufs- in % des Voll-
tretens zum: Fertigkeiten, die |(Uberwachen und s : 3 -
elbstindi Stawerivon betriebliche mindestens Anlernzeit von ausbildung, arbeiterlohnes
ey g SErLYo Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens einfache Arbeiten
usgefihrt werden Produk-
1 -3 Monaten
tionsanlagen)
01.11.94 30.09.95 1642,78 1513,94 1427,02 1369,24 1338,56 1287,43 90
01.10.95 30.09.96 1 695,44 1562,51 1472,52 1413,21 1 381,51 132936
01.10.96 30.09.972 1717,43 1582,96 149144 1431,62 1 399,41 1 346,74
01.10.97 30.09.98 174299 1 606,48 1513,94 1452,58 1420,37 1367,19
01.10.98 30.09.99 1781,34 1 641,76 1547,17 1 485,30 1 451,56 139736
01.10.99 30.11.00 1835,03 1690,84 1593,70 1529,79 1 495,02 1439,29
01.12.00 1875,42 1728,17 1628,98 1563,53 1527.74 1 470,99
01.12.01 1915 1764 1 663 1596 1560 1502

1) Monatsverglitung (Basissidtze) geteilt durch 165,3 = Stundenlohn.

30.11,02

2) Im Dezember 1996 Einmalbetrag von € 127,82,

Lohntarifvertrag flr die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

EUR WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fiir jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche sonstige
des Ay | I n v v Vi vl i Y
Inkraft klindbar m{;I:::mr:r:er
tratens A qua?lilitl'erte Qualifizierte Fachaibeltar ‘1':;'::'::::? Angelernte Betriebs- Sonstige in % des
Eacharbelter Facharbeiter Arbeiter Arbeiter arbeiter Arbeiter Vollarbeiter-
lohnes
01.11.92 28.02.94 10,00 9,44 8,70 8,05 7.74 7,33 6,84 85
01.01.94 10,26 9,69 8,93 8,26 7,95 7,53 7.01
01.08.94 28.02.95 10,46 9,88 9,11 8,42 8,10 7.67 7.15
01.03.95 31.03.96 10,86 10,26 9.45 B, 74 8,41 7.97 7,42
01.04.96 31.03.97 11,06 10,45 9,63 8,91 B,56 B,11 7,56
01.04.97 31.03.98 11,22 10,60 9,77 9,04 8,69 8,24 7,67
01.06.98 30.06.99 11,51 10,88 10,03 9,27 8,92 8,45 7.87
01.09.99 30.09.001) 11,86 11,21 10,33 9,55 9,18 8,71 8,11
01.10.00 12,12 11,45 10,55 9,76 9,39 8,90 8,29
01.10.01 30.09.02 12,38 11,70 10,78 9,98 9,59 2.09 8,47

1) Fir Juli und August 1999 Pauschale von € 127,82

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz flir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff, den
S4urebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

EUR WZ 26, Land 004 (bisher 220 18)
Entgeltsitze je Monat!)
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E7 E6 ES Eé4 E3 E2
Datum arek Ahgfeschl:::eu . Tatigkeiten, Tatigkeiten, Titigkeiten, fUr | ¢yr jygendliche
des malig Schwierige SANNAUIRSIV R die nach die nach Y LA RaI Im Alter
Inkraft- | kundbar | Fachtatigkei Fachtétigkeiten, |  Tdtigkeiten, | | und Fertigkeiten [ \,.ior 18 Jahren
achtatigkeiten, s i Kah die eine hoh allgemeinen allgemeinen o i
tretens zum: die im Rahmen e"m ai v P e: n: °b r' Anweisungen Anweisungen r md!; 'I:h ;ind. in den
allgemeiner aligemeiner e‘: WCMNY iverrichtet werden,|verrichtet werden, winsia In ger Entgeltgruppen
Richtlinien selb- Richtlinien niherkommende b dias Resel durchlin dof Rgal Regel durch E1-E4
gel durchlin der Regel durch
selbstindig Qualifikation betriebliches In % d
stdndig aus- ein systemtisches|ein systemtisches| n % der
ausgefihrt erfordern Anlernen von Entgel
geflihrt werden Anlernen von Anlernen von nigeltsdtze
iwerden (Im 2. Jahr & Monaten 3 Monaten 6 Wochen
der Tatigkeit) erworben werden
01.08.96 30.09.97 1923,48 1 802,30 1657,10 1 583,47 1 559,44 1533,88 BS
01.11.97 31.10.982) 1952,11 1 829,40 1682,15 1 606,99 1582,96 1556,88
01.01.99 31.01.002 1990,97 1 866,22 1715,90 1639,20 1 614,66 1 588,07
01.02.00 2 030,85 1903,54 1750,15 1671,92 1 646,87 1619,77
01.10.00 30.04.01 2054,37 1925,53 1770,09 1 691,35 1 665,79 1638,18
01.05.01 2104 1972 1813 1732 1706 1678
01.05.02 30.04.03 2148 2013 1851 1768 1742 1713
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn, 2) Pauschale fir Oktober 1997 € 40,90, Einmalzahlung von € 117,60
im Dezember 1998.
Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald
EUR WZ 26, Land 752 (bisher 220 4)
Zeitlohnsitze |e Stunde
fir Arbeitnehmer der htchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D t o fir jugendliche
:tum "s“' 5b 4b 3 I 2 1 bis zum
es malig
vollendeten
Inkraft- | kundbar Betr;eb:ha:dlwerk:ir Baiabsantwaiker Angelernte Arbeiter H5: ahent b
tretens | zum: [und Facharbeiter, dle) =,y c)charbeiter i
schwierige und it Hilfsarbeiter und in % des
vielseitige Arbeiten ” mit hoherer farschwierige |, oelerte Arbeiter | Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Verantwortung Arbeiten
selbstindig
Ausbildung
ausfihren
01.05.94 30.04.95 10,83 10,56 9,78 9,63 9,50 0]
01.05.95 11,21 10,93 10,12 9,97 9,83
01.05.96 30.04.97 11,42 11,13 10,31 10,15 10,02
01.05.97 30.04.98 11,59 11,30 10,46 10,31 10,16
01.07.98 30.04.991) 11,76 11,47 10,62 10,46 10,32
01.06.99 31.05.001) 12,06 11,75 10,89 10,72 10,57
01.06.00 31.05.02 12,31 12,00 11,12 10,95 10,79

1) Fur Mal und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fir Mal 1999
€ 38,35,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Léndern Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

EUR

WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)

Entgeltsiitze je Monatl)

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

9 8 6 4 3 2 1
(alt 8) (alt7) (alt 6 (E) {alt 5) (alt 4) (alt 3) (alt 2) (alt1)
D:leusm ;::g Tatigkeiten fiir Jugendliche
die nach die nach nach
e | Kb | ] e
flsiarte Ails. hher qualifi- ikl Einarbel- Einarbei- Eii k- AleRR Kiirer 1?..Lebensiahr
A zierende tungszeit tungszeit 7 in % des
bildung schlossener zeit bis zu Einweisungszeit
fachliche bis zu bis zu Vollarbeiter-
erfordern, Berufs- einem Monat ausgefilhrt werden
Weiter- 6 Monaten | 3 Monaten lohnes
langjihrige ausbildung ausgefiihrt ktnnen
bildung ausgeflihrt | ausgefiihrt
Berufs- werden
arfihium erfordern werden werden kBinen
g kinnen kénnen
01.10.92 . 10,90 10,42 9,93 9,16 8,88 8,61 8,40 8,16 95
01.10.93 30.11.932) 11,04 10,56 10,07 9,29 9,00 8,72 8,51 B,27
01.05.95 11,45 10,95 10,44 9,63 9,33 9,04 8,82 8,57
01.09.96 30.04.982) 11,68 11,17 10,65 9,82 9,52 9,21 9,00 8,74
01.06.98 31.07.992) 11,91 11,39 10,86 10,01 9,70 9,40 9,18 8,92
01.08.99 31.10.00 12,24 11,70 11,16 10,29 9,97 9,66 9,43 9,16
01.01.01 28.02.02 21295 2112 1877 1712 1659 1 607 1524
01.03.02 31.05.03 2 345 2159 1919 1750 1695 1642 1558

1) Vor dem 01.01.01 Verbandstariflshne je Stunde, danach
Endvergitung; Monatsentgelt geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Sitze ab 01.10.1993 gelten weiter bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995.
Sonderzahlung in Hohe von € 536,85, flir Mai bis August 1996
Einmalzahlung von € 281,21, fir Mal 1998 € 204,52.

Lohntarifvertrag fiir Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl, Hiittenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern

EUR

WZ 26.1, Land 751 (bisher 227 2)

Zeitlohnsdtze je Stunde

1) Pauschalzahlung in Hhe von € 51,13. Pauschalzahlung von

€ 20,45.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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fr Arbeitnehmer der hiichsten tarifm3Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fiir Jugend-
Datum erst- in Lohngruppe liche nach
des mali tem
LR kUndbsar G::s v N " Autor:aten ’ W!irtser an ’ HI:f llr.huihe::'
y . . 5- ahrin
tretens ram: macher z?;:r:urlr Schicht- |Maschinen-| fuhrer, schﬁn:ﬁ;"_ Band- und f:r::::?t:lr arbeiten des
(Mundblas- Graveur- fihrer | glasmacher | Maschinen- gehilfen Kammer- Kelche inder |Vollarbeiter-
erzeugung) fuhrer klihlofen Veredlung lohnes
01.11.93  30,09.94 9,43 9,35 9,14 8,83 B,34 8,24 7,91 7,46 7,27 90
01.01.95 30.09.951) 9,62 9.54 9,32 9,01 8,51 8,41 8,07 7,61 7.41
01,1195 30.09.96 9,96 9,87 9,65 9,33 8,80 8,70 8,35 7.88 7,67
01.01.97 10,08 9,99 9.77 9,44 8,91 8,80 8,46 7.97 7,76
01.10.97 30.09,981| 10,13 10,04 9,82 9,48 8,96 8,85 8,50 8,01 7,80
01.11.98 10,34 10,25 10,02 9,68 9,15 9,03 B,68 8,18 7.97
' 01.10.99  30.09.00 10,56 10,47 10,23 9,89 9,34 9,22 8,86 8,35 B,13
01.11.00 10,82 10,73 10,49 10,13 9,58 9,45 9,08 8,56 8,34
01.12.01 30.09.02 11,04 10,94 10,70 10,34 9,77 9,64 9,26 B,74 8,51



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

EUR

WZ 26.2, Land 750 (bisher 224)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmafigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Iin Ortsklasse S (Miinchen) in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
s Sl fr jugendliche
Datum erst- vil Vi v ] 1] | 1 bls zum
des malig Keramische vollendeten
Inkraft- | kndbar | Facharbeiten | Keramische 18. Lebensjahr
tretens um: usw. (hier: Facharbeiten | Herstellen und Bilder- in % des
Handwerker, und Hand- |libertragen von| Glasieren von |Sortieren (ohne schnelden Glasieren von | Vollarbeiter-
die werkerarbeiten| Stahldrucken Hand usw. |Transport) usw. sl Hand usw. lohnes
ausschlieBlich | (Facharbeiter- usw. ’
im Zeitlohn brief) usw.
arbeiten)
01.11.94 30.04.95 10,89 9,03 8,28 7.94 7,64 7,45 7,22 B0
01,07.95 11,30 9,38 8,59 8,24 7,93 7,74 7,50
01,10.96 31.05.97 11,49 9,54 8,73 8,38 8,05 7,86 7,62
01,06.97 11,63 9,65 8,84 B,48 8,15 7,96 7.71
01.06.98 30.09.98 11,69 9,69 8,88 8,52 8,19 8,00 7,75
01,10.98 30.09.99 11,92 9,89 9,06 8,70 8,36 8,16 7,90
01.12.99 30.09.00 12,28 10,18 9,33 8,95 8,61 B,40 8,14
01.10.00 30.09.01 12,55 10,41 9,54 9,15 8,79 8,59 8,32
01.10.01 30.09.02 12,82 10,63 9.75 9,34 8,99 8,77 8,49
Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland
EUR WZ 26.3, Land 003 (bisher 224 2)
Zeitlohnsitze je Stunde?)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm#8igen Altersstufe (Uber 18 jahre)2)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil VI () v m I I fiir Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Alter von
Inkraft- | kindbar | Facharbeiten und | Facharbeiten und Einfache Einfache 16 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Handwerker- Herstell - Schwere Arbeiten und Arbeiten und in % des
arbeiten mit arbeiten mit 6l EB': efen ww Transport- Hilfsarbeiten, | Hilfsarbeiten in |Vollarbeiteriohnes
Facharbeliterbrief | Facharbeiterbrief eblormen usW.l o rbeiten usw. Probenholen der Fartigung
und zusédtzlicher usw. usw. usw,
Qualifikation usw,
01.10.94 30.04.95 9,37 (10,30) 8,92 (9,81) 7.86 7,54 7,22 6,95 BO
01.07.95 8,71 (10,69) 9,25 (10,17) 8,16 7.82 7.49 7,20
01.10.96 31.05.97 9,88 (10,88) 9,41 (10,35) 8,29 7.95 7.62 7,33
01.06.97 10,00 (11,00) 9,52 (10,47) 8,40 8,05 7,71 7,41
01.06.98 30.09.98 10,05 (11,05) 9,57 (10,52) 8,44 8,09 7.75 7.45
01.10.98 30.09.99 10,25 (11,27) 9,76 (10,73) 8,61 8,25 7.90 7.60
01.10.99 30.09.00 10,56 (11,61) 10,05 (11,05) 8,86 8,50 8,14 7.83
01.10.00 10,79 (11,87) 10,27 (11,29) 9,06 B,68 8,32 8,01
01.10.01  30.09.02 11,02 (12,12) 10,49 (11,53) 9,25 8,87 8,50 8,17

1) Die Lohns#tze in Klammern gelten fiir die Handwerker im Zeitlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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2) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung.



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Tarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

EUR WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 21)
Zeitlohnséitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmi8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:tum ersl:- 5 4 3 2 1 fur Jugendliche
es ma
inkratt- | Kundbar AN T i:;nn:I:? Iv:;::
tretens e Betriebshand- | Betriebsvor- Nebenarbeiten |Relnigungs- und i % des
werker mit arbeiter, Lokfuhrer, Abschneider, | beschiftigt und | Klchenhilfs-
abgeschlossener| Maschinisten Brenner usw, Presserusw. | soweit nichtin personal Vollarbeiteriohnes
Ausbildung usw. usw, den Lohn-
gruppen 2 -5

01.03.93 28.02.94 9,82 9,49 9,42 9,22 9,12 B.51 BO
01.03.94 28.02.95 10,11 9.78 9,69 9,49 9,39 B,76
01.04.95 29.02.961) 10,50 10,16 10,07 9,86 9,76 92,10
01.04.96 10,71 10,36 10,27 10,06 9,95 9,29
01.03.97 28.02.98 10,92 10,56 10,47 10,25 10,14 9,46
01.03.98 28.02.99 11,08 10,72 10,62 10,40 10,30 9,60
01.05.99 29.02.001) 11,36 10,99 10,89 10,67 10,55 9,84
01.03.00 28.02.01 11,64 11,26 11,16 10,93 10,87 10,09
01.04.01 28.02.02 11,88 11,49 11,3% 11,16 11,09 10,29
01.06.02 28.02.031) 12,18 11,78 11,67 11,44 11,37 10,55

1) Flir Mdrz 1995 Einmalzahlung von € 25,56, flir Mdrz und April 1999
je € 51,13, flir Mdrz bis Mal 2002 Pauschale von insges. € 142,

v
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern
EUR WZ 26.4, Land 771 (bisher 220 22)
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmafigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe flr Jugendliche im Alter
des malig bis zum voll.
Inkraft- | kindbar 5a 5b1 4 3 2 18. Lebensjahr
tretens zum: "
Seisieshshandweiket ik Maschinisten, Setzer am Tunnelofen | Abschneider, Presser - Sy 105
abgeschlossener Ausbildung arbeiterlohnes
aswe BaggerfUhrer usw. usw. usw,
01.02.94 31.01.%95 10,07 (10,84) 9,86 9,74 9.52 BO
01.03.95 31.01,962) 10,47 (11,26) 10,25 10,12 9,89
01,03.96 10,69 (11,51) 10,47 10,34 10,11
01.02.97 10,85 (11,68) 10,62 10,49 10,26
01.05.98 31.01,992) 11,01 (11,86) 10,78 10,65 10,42
01.03.99 31.01.002) 11,29 (12,15) 11,05 10,92 10,68
01.02.00 31.01.01 11,58 (12,47) 11,34 11,20 10,95
01.03.01 31.01.02 11,81 (12,72) 11,57 11,42 11,17
01.05.02 31.01.032) 12,11 (13,04) 11,86 11,71 11,45
1) Die In Klammern angefUhrten Lohns4tze einschl. Zulage gelten fur 2) Flir Februar 1995 Einmalzahlung von € 40,90, fiir Februar bis April
Betriebshandwerker mit abgeschl Lehre, die in ihrem Fach 1998 von je € 25,56, flr Februar 1999 € 25,56, fir Februar bis April
beschiftigt sind. 2002 Pauschale von insgesamt € 170.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 26.6, Land 001 (bisher 220 16)

Zeitlohnsédtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz

Bremen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen

fir

Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin | j,,0engliche

Datum erst- Biszum
des malig 1 (E) 2 3 1(E) 2 3 1 (E) 2 3 solsnditen
Inkraft- | kundbar fio g yer Handwerker Handwerker 18. Lebensjahr
et UM lund Fachar- Arbeit-  |und Fachar- Arbeit-  |und Fachar- Arbeit- in % des
beiter mit | Bagger- | nehmerin | beitermit | Bagger- | nehmerin | beitermit | Bagger- | nehmerin Vollarbeiter-
abge- fuhrer der abge- fihrer der abge- fiihrer der lohnes
schlossener usw, Sandgrube |schlossener usw, Sandgrube |schlossener usw, Sandgrube
Ausbildung usw, Aushildung usw, Ausbildung usw,
usw. usw. usw.
01.05.94 130.04.95 10,56 9.75 9,51 10,42 9,75 9,51 10,56 10,06 9,84 BO
01,05.95 10,96 10,12 9,87 10,81 10,12 9,87 10,96 10,45 10,22
01.05.96 30.04.97 11,33 10,46 10,21 11,18 10,46 10,21 11,33 10,80 10,56
01.06.97 30.04.98 11,44 10,56 10,31 11,29 10,56 10,31 11,44 10,91 10,67
01.07.98 30.04.991) 11,59 10,70 10,45 11,44 10,70 10,45 11,59 11,05 10,81
01.05.99 30.04.00 11,85 10,94 10,68 11,69 10,94 10,68 11,85 11,29 11,05
01.05.00 12,08 11,16 10,89 11,95 11,16 10,89 12,08 11,52 11,27
01.05.01 30.04.02 12,29 11,35 11,07 12,18 11,35 11,07 12,29 11,71 11,46
01.06.02 12,65 11,63 11,35 12,54 11,63 11,35 12,65 12,00 11,75
01.07.02 30.04.031) 12,65 11,63 11,35 12,85 11,92 11,63 12,65 12,00 11,75

1) FUr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 51,13, fur Mai 2002
:nusch!asiedvon € 70. FUr Lohngruppe 1 Vorweganhebung von
0,05/5td.

Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen
WZ 26.6, Land 204 (bisher 220 12)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hiichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ohne abgeschlossene
1(6) 2 3 Ausbildungs- od
Inkraft- | kindbar usbildungs- oder
tretens zZum: Facharbeiter mit Anlernzeit bis zur Vollendung
abgeschlossener Lehre und Angelernte Arbeiter, des 18. Lebensjahres in % des
umgeschulte Arbeiter mit Schleifer usw. Obrige Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterpriifung usw.
01.05.93 30.04.94 10,44 9,93 9,31 BO
01.05.94 30.04.95 10,70 10,18 9.54
01.05.95 30.04.96 11,12 10,58 9,92
01.05.96 30.04.97 11,32 10,77 10,10
01.06.97 30.04.98 11,48 10,92 10,25
01.05.98 30.04.99 11,66 11,08 10,40
01.05.99 30.04.00 11,96 11,35 10,65
01.05.00 12,23 11,60 10,89
01.05.01 30.04.02 12,48 11,85 11,12

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

WZ 26.6, Land 360 (bisher 220 13)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- flir Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschlossene
Inkraft- | kindbar 1(E) 2 3 Ausbildung oder
tretens zum: Am Bau beschiftigte Facharbeiter mit Anlemzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschlossener Lehre | Angelernte Arbeiter Obrige Arbeitnehmer vollendeten 18. L.ebensiahr
Stelniatzen b in % des Vollarbeiterlohnes
01.05.93 30.04.94 11,55 10,53 10,18 9,91 80
01.06.94 30.04.95 11,84 10,80 10,44 10,16
01.05.95 30.04.96 12,30 11,21 10,84 10,55
01.05.96 12,48 11,40 11,02 10,72
01.11.96 30.04.97 12,48 11,43 11,05 10,75
01.05.97 30.04.98 12,65 11,60 11,21 10,91
01.05.98 30.04.99 12,84 11,77 11,38 11,07 !
01.05.99 30.04.001) 13,17 12,07 11,67 11,35
01.05.01 30.04.02 13,64r 12,58r 12,16r 11,83r

1) S#tze ab 01.05.1999 gelten weiter bis 30.04.2001.

Lohntarifvertrag fir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
WZ 26.6, Land 766 (bisher 220 15)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
5b 5 4b 3(8) 2 1 flir Jugendliche
erst- (ohne
Spezialfacharbeit
oo | maie e e Facharbelted)
Hatens kundbar Facharbeiter, lis Alter von
zum: GehobFner die besonder; 17 Jahren
Betonwerken und Facihar::ﬂeir mit Ivedfanltv:n:lic i P N—— in % des
Fertigtellwerken | im Betonstein- einschldgiger |sind, gleichglltig Arbeiter etriebsarbeiter Vollarbeiterlohnes
handwerk Ausbildung in |ob sie ein Ausbil-
Fertigteilwerken | dungszeugnis
besitzen

01.05.94 30.04.95 11,61 10,98 10,98 10,18 9,89 9,60 80
01.05.95 12,06 11,41 11,41 10,58 10,28 9,98

01.05.96 30.04.97 12,29 11,62 11,62 10,78 10,47 10,16

01.05.97 12,47 11,80 11,80 10,94 10,62 10,32

01.07.98 30.04.991) 12,66 .97 11,97 11,11 10,78 10,47

01.06.99 31.05.001) 12,98 12,28 12,28 11,38 11,05 10,73

01.06.00 31.05.02 13,25 12,53 12,53 11,62 11,28 10,96

1) FUr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fir Mai 1999
€ 38,35.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 26.7, Land 750 (bisher 220 17)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmd8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre) flir jugendliche
i i L abges‘:‘:::ssene
Datum erst- 1 3(6) 5 7 8 10.3 Berufsausbildung
des malig bis zum
Inkraft- | klndbar vollendeten 19,
tretens zum; 2 Steinsdger (auch Lebensjahrin %
St';’:ll:;:i:z:“" ssl:::;:::?::r' Steinschleifer B'"::::::"d' Gamfsag(er) Steinmetzhelfer | des Tajierlohnes
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.92 31.05.93 13,55 11,42 10,63 10,76 10,14 10,15 90
01.06.93 31.05.94 14,01 11,81 11,00 11,14 10,49 10,50
01.06.94 31.05.95 14,34 12,09 11,26 11,40 10,73 10,74
01.06.95 31.05.96 14,89 12,55 11,68 11,82 11,13 11,14
01.06.96 31.05.97 15,10 12,73 11,85 11,98 11,28 11,30
01.06.97 31.05.98 15,30 12,89 12,00 12,13 11,43 11,44
01.08.98 15,30 13,08 12,18 12,32 11,60 11,44
01.06.99 31.05.001) 15,68 13,41 12,49 12,62 11,89 11,73
01.10.00 31.05.02 16,15 13,82 12,86 13,00 12,25 12,08

1) FUr Juni und Juli 1998 Einmalzahlung von € 51,13 flr die Lohn-

gruppen 2 bis 9.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)

EUR

Zeltlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Rigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- § 8 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des mallg Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- | kindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine | kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: systematische | ausgeflihrt werden in % des
von hbchstwertiger | - mit langjahriger H‘é:i;:::r;: Ausbildung von 2 kbnnen: Vollarbeiterlohnes
Art usw., Elektriker |  Erfahrung usw., * Jahren verlangen: |Masseltriger/Hoch-
fur Steuer- und Oberschmelzer 1. Ofenmann usw. | ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM-Stahlwerk usw
01.05.94 10,45 9,62 8,50 8,10 6,94 BO
01.06.95 31.05,961) 10,87 10,00 B,B4 8,43 7,22
01.10.96 30.09.971) 11,06 10,18 8,99 8,58 7.35
01.03,98 28.02.9%1) 11,35 10,45 9.23 B.BO 7.54
01.06.99 31.05.001 11,72 10,79 9,54 9,10 7,79
01,08.00 12,11 11,15 9,85 9,40 8,04
01.10.01 31.05.021) 12,38 11,39 10,07 9,60 8,22
01.07.02 31.08.03 12,83 11,80 10,43 9,95 8,52

1) Pauschale von € 79,25 flir Mal 1995, flr Juni bis September 1996 je
€ 51,13, fir Oktober 1997 bis Februar 1998 € 86,92, flr Marz, April

1999 |e € 85,39 und fur Mai 1999 € 84,87; fir Juni und Juli 2000

Pauschale von je € 255,65, fiir Junl 2002 Pauschale von € 50.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

WZ 29.S, Land 001 (bisher 231 2)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stun

del)

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifmifigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

In Tatigkeitsgruppen
D:t:sm r:'asttig X Vil VI () v in n fir jugendliche
im Alter Uber
inkraft- | kundbar kweriins Arbeiten mit  |Einfache Arbeiten 20 Jahren In % des
tretens um: Hochwestipe Arbeiten mit Arbeiten, die eine o SachRutbes Vollarbeiter-
:charbeilen. besonders hoher| Facharbeiten |Zweckausbildung "Chen.aemt""' Elwwsisuny, mit lohnes
eisterliches Selbstandigkeit S ioider gen, die Uber die geringen
Kdénnen usw. oW, Lohngruppe 1l ktrperlichen
hinausgehen Belastungen

01.06.94 31.12.94 11,93 10,58 B,97 8,16 7.85 7,71 75
01.05.95 12,33 10,94 9,27 B.44 8,11 7,97
01.10.95 12,69 11,25 9.54 8,68 B,34 8,20
01.11.95 13,14 11,66 9,88 8,99 8,65 8,50
01.04.97 13,33 11,83 10,03 9,13 8,77 8,63
01.04.98 31.12.982) 13,67 12,13 10,28 9.36 8,99 8,84
01.03.99 29.02.002 14,11 12,52 10,61 9,66 9,28 9,12
01.05.00 14,54 12,89 10,93 9,95 9,56 9,40
01.05.01 28.02.022) 14,84 13,16 11,16 10,16 9.76 9,60
01.06.02 15,30 13,57 11,50 10,46 10,06 9,89
01.06.03 31.12.032 15,70 13,92 11,80 10,73 10,32 10,15

1) Leistungszulage fir die Im Zeitlohn Beschiftigten in Hthe von 16 %
(im Durchschnitt des Betriebes),
2) Pauschale fur Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Mirz

1997 Pauschalbetrag von € 102,26, flr Januar und Februar

1999 Festbetrag von € 178,95, Flir das Jahr 1999 zus#tzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fur Mdrz und April 2000 Pau-

schale von insgesamt € 168,73, fir Mal 2002 einmaliger Erhtthungs-
betrag von € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
WZ 29.5, Land 050 (bisher 231 1)

EUR

Zeitlohnsétze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2
Datum erst- Einfache fir jugendliche
des malig Einfache Arbeiten, syste- im Alter unter
Inkraft- | kindbar Gichetwanti Hochwertige Arbeiten, die eine PR matische Unter- 20 Jahren
tretens zum: ChsIWertige | . harbeiten mit Zweckausbildung + B weisung biszu 6| in % des Voll-
Facharbeiten, Anforderung an "
iitertich erhhter Facharbeiten verlangen, die kdrperliche Wochen, geringe | arbeiterlohnes
meisteniches Selbsténdigkeit Anlernung bis zu 4 Anforderung an
Konnen usw. Leistungs-
usw. 6 Monaten ; die kérperliche
fahigkeit
Leistungs-
fahigkeit
01.06.94 31.12.94 11,93 10,49 8,97 8,34 7.84 7.72 90
01.05.95 12,33 10,85 9,27 8,62 8,11 7.97
01.10.95 12,69 11,16 9,54 8,87 8,34 8,20
01.11.95 31.12.96% 13,14 11,56 9,88 9,19 8,65 8,50
01.04.97 13,33 11,73 10,03 9,33 8,77 8,63
01.04.98 31.12.982) 13,67 12,03 10,28 9,56 8,99 8,84
01.03.99 29.02.002 14,11 12,41 10,61 9,87 9.28 9.12
01.05.00 14,54 12,78 10,93 10,16 9,56 9,40
01,05.01 28.02.022} 14,84 13,05 11,16 10,38 9,76 9,60
01.06.02 15,30 13,46 11,50 10,72 10,06 9,89
01.06.03 31.12.032) 15,70 13,81 11,80 11,00 10,32 10,15

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 %
(Im Durchschnitt des Betriebes),
2) Pauschale fur Januar bis April 1995 Je € 77,97, fuir Januar bis Mérz

1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1999 Festbetrag von € 178,95, FUr das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mirz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fliir Mai 2002 einmaliger Erhbhungs-

betrag von €
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

WZ 29.5, Land 200 (bisher 231 3)

EUR

Zeitlohnsétze Je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmé#figen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- In Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kilndbar X Vil (E) v W I |
tretens zum: Hoctwertigs Arbeiten, die eine Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach
Facharbeiten Sonderausbildung zusitzlicher Einarbeitung und kurzfristiger
Facharbeiten .
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
01.06.94 31.12.94 11,93 B.97 8,11 7,95 7.62 7.62
01.05.95 12,33 9,27 B39 8,22 7,88 7.88
01.10.95 12,69 9.54 8,63 B,45 8,11 8,11
01.11.95 31.12.962 13,14 9,88 8,94 8,75 B,40 8,40
01.04.97 13,33 10,03 9,08 8,89 8,52 8,52
01.04.98 31.12,982) 13,67 10,28 %,30 9,11 8,74 8,74
01.03.99 29.02.002) 14,11 10,61 9,60 9,40 9,02 9.02
01.05.00 14,54 10,93 9,89 9,68 9,29 9,29
01.05.01 28.02,022) 14,B4 11,16 10,09 9,88 9,48 9,48
01.06.02 15,30 11,50 10,41 10,19 9,77 9,77
01.06.03 31.12.032) 15,70 11,80 10,68 10,45 10,02 10,02

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaf'tigten in Hohe von 13 %

(im Durchschnitt der Lohngruppen),

2) Pauschale fiir die Monate Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar

bis M#rz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar
1999 Festbetrag von € 178,95. Filr das Jahr 1999 zusitzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fUr M3rz und April 2000 Pau-

schale von insgesamt € 168,73, fir Mal 2002 einmaliger Erhthungs-
betrag von € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ochne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stidten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

EUR

WZ 29.5, Land 201 (bisher 231 4)

Zeltlohnsitze je Stundel)

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmafigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)?)

In Thtigkeitsgruppe

9 8 7 6 (E) 5 4 2
g s Arbeiten, die Arbeitskennt-
lnl‘:::ft‘ k;:‘a;;,sar meisterliches Arbeiten nisse und Einfache A EI.n i
is- |hochwertiger Art Arbeiten Handfertigkeiten 2 z Arbeiten, nach fogiten, ghwe
tretens zum: Kﬂn.nen. o 8 ’ 8 '| Arbeiten, die’ein y Arbeitskennt-
positionsver- |die ein fachliches| schwieriger Art, |die durch Berufs- Spezialks einem Anlernen : i
mégen und hohes| Kbnnen und die Selbstdndig- | lehre oder gleich PETIN Kannen bis zu 4 Monaten, Bisse. WMt
Verantwortungs- Wissen keit erffordern | zu bewertendes VAR mit kirperlicher geringer
bewuBtsein erfordern Kénnen erreicht Belastung kg:?:;?:::r
voraussetzen werden
01.06.94 31.12.94 11,93 10,40 9,87 8,97 8,52 8,07 7,71
01.05.95 12,33 10,75 10,20 9,27 8,81 8,34 7.97
01.10.95 12,69 11,06 10,49 9,54 9,06 8,58 8,20
01.11.95 31.12.962 13,14 11,46 10,86 9,88 9,39 8,89 8,50
01.04.97 13,33 11,63 11,03 10,03 9,53 9,02 8,63
01.04.98 31.12.982) 13,67 11,92 11,30 10,28 9.77 9,25 B,B4
01.03.99 29.02.002) 14,11 12,31 11,67 10,61 10,08 9.55 9,12
01.05.00 14,54 12,67 12,02 10,93 10,38 9,75 9,40
01.05.01 28.02.022) 14,84 12,94 12,27 11,16 10,60 9,95 9,60
01.06.02 15,30 13,34 12,65 11,50 10,92 10,35 9,89
01.06.03 31.12.032 15,70 13,69 12,98 ‘11,80 11,20 10,61 10,15

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 %
(im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Pauschale fur Januar bis April 1995 e € 77,97, fur Januar bis Mérz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar und Februar

{ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1999 Festbetrag von € 178,95, Flir das Jahr 1999 zusitzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fur Mirz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, flr Mal 2002 einmaliger ErhBhungs-
betrag von € 120, ;
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 29.S, Land 351 (bisher 231 6)

Zeitlohnsdtze je Stundel)
fr Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Lohngruppe
i i fr Jugendliche im
Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 Alter bis einschl,
I :“r k;"ij‘:‘ Arbeiten, die ein [19 Jahren in % des
nkraft- ndbar %
e sy Facharbelten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten Anlernen von Vollarbeiter
' Facharbeiten ordnungs- einfacher Art, 4 Wochen lohnes flr die
schwieriger Art abgeschlossener
héchstwertiger mit mehrjahrigen gemaBer i o nach kurzer erfordern Lohngruppen
Art usw. Efahrancen ugsw Berufslehre o L ®l Anweisung mit geringen 2-6
& ‘| (Facharbeiten) ’ auszufithren kirperlichen
Belastungen
01.06.94 31.12.94 11,93 9,69 8,97 B,62 7.72 7,63 90
01,05.95 12,34 10,02 9,27 B,90 7.98 7,88
01.10.95 12,69 10,30 9,54 9.16 B.21 8,11
01.11.95 31.12,962) 13,15 10,67 9,88 9,49 8,50 B,40
01.04.97 13,34 10,83 10,03 9,63 B,63 8,53
01.04.98 31.12.982) 13,68 11,11 10,28 9.87 8,84 B, 74
01.03.99 29.02.002) 14,12 11,46 10,61 10,19 9,12 9,02
01.05.00 14,54 11,81 10,93 10,50 9,40 9,29
01,05.01 28.02.022) 14,84 12,05 11,16 10,71 9,60 9.49
01.06.02 15,30 12,42 11,51 11,04 9.89 9,78
01,06,03 31,12.032 15,70 12,75 11,81 11,33 10,15 10,03
1) Lelstungszulage fOr die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % 1999 Festbetrag von € 178,95, FUr das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal-
(Im Durchschnitt der Lohngruppen). zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mdrz und April 2000 Pau-
2) Pauschale flir Januar bis April 1995 Je € 77,97, fUr Januar bis Mirz schale von Insgesamt € 168,73, flir Mal 2002 einmaliger
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fUr Januar und Februar Erhhungsbetrag von € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR WZ 29.5, Land 450 (bisher 231 7)
Zeltlohnsétze je Stundel)
flir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 |ahre)
in Lohngruppe
i-

D::‘i.m ::“E 9 8 6 (€) 4 3 2 fir Jugendliche im

inkraft- | kundbar Hochwertige Arbeiten, zu |einfache Arbeiten Alter unter 18

tretens zum: Facharbeiten, Bondes Arbeiten, deren |deren Ausflihrung| thifscheAmaiten] it 2weckauss Jahren in % des

groBe Ausfihrung eine |die erforderlichen Vollarbeiterlohnes
Selbstdndigkeit, schwiarigs Lehre voraus- |Kenntnisse durch Wit kBmperlicier bildung,
SHISARSHIH, Facharbeiten s Belastung usw. | geringe kbrper-
Dispositions- setzen usw. Anlernen
liche Belastung
vermigen usw. erworben sind

01.06.94 31.12.94 11,93 10,76 8,97 7,94 774 7,53 75
01.05.95 12,34 11,13 9,27 8,21 8,00 7.79
01.10.95 12,69 11,45 9,54 8,44 8,23 8,01
01,11.95 31.12.962 13,15 11,86 9,88 8,75 8,52 8,30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 8,88 B,65 8,43
01.04.98 31.12.982) 13,68 12,34 10,28 9,10 8,87 B,64
01.03.99 29.02.002 14,11 12,73 10,61 9,39 9,15 8,91
01.05.00 14,53 13,11 10,93 9,67 9,42 9,18
01.05.01 28,02.022 14,84 13,39 11,16 9,87 9,62 9.37
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,19 9,93 9,67
01.06.03 31.12.032) 15,71 14,17 11,81 10,45 10,19 9,92
1) Lelstungszulage fur die im Zeitiohn Beschaftigten in Hohe von 13 % 1999 Pauschale von € 178,95, Flr das Jahr 1999 zusatzlich Einmal-

(Im Durchschnitt des Betriebes), zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mdrz und April 2000 Pau-
2) Pauschale fUr Januar bis April 1995 Je € 77,97, fir Januar bis Mdrz schale von insgesamt € 168,73, fir Mal 2002 einmaliger

1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fUr Januar und Februar Erhhungsbetrag von € 120.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

WZ 29.S, Land 551 (bisher 231 8)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

11 09 08 (E) 06 04 03
Datum erst h fur ) dliche |
des malig Systematisches Einfache rjugendliche im
Inkraft- | kundbar Anlernen, ge- |Einfache Arbeiten Arbeiten Alter unter 18
tretans zumi Hochwertigste Schwierige wisse berufliche | ohne Jegliche Iweckausbilélun Jahren in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, : Fertigkeiten, Ausbildung; Blvollarbeiterlohnes
z Facharbeiten oder kurze
meisterliches langjdhrige Obung und gelegentliche
Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung Erfahrung; ktrperliche i
geringe kirper-
erhihte kéirper- Belastung Wi Betsston:
liche Belastung ung
01.06.94 31.12.94 11,93 9,86 8,97 8,03 7,62 7.53 75
01.05.95 12,34 10,20 9,27 8,30 7,88 7,79
01.10.95 12,69 10,50 9,54 8,54 8,11 8,01
01,11.95 31.12.962) 13,15 10,87 9,88 8,85 8,40 8,30
01.04.97 13,34 11,03 10,03 8,98 8,53 8,43
01.04,98 31.12.982) 13,68 11,31 10,28 9,20 8,74 8,64
01.03.99 29.02,002) 14,11 11,67 10,61 9,49 9,02 8,91
01.05.00 14,54 12,02 10,93 9.78 9,29 9,18
01.05.01 28.02.022 14,84 12,27 11,16 9,99 9,48 9,37
01.06.02 15,31 12,66 11,50 10,30 9,78 9,67
01.06.03 31.12.032) 15,71 12,99 11,80 10,57 10,03 9,92

1) Leistungszulage fir die im Zeitlchn Beschéftigten in Hhe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fur Januar bis April 1995 je € 77,97, fir Januar bis Marz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar

1999 Pauschale von € 178,95. Fiir das Jahr 1999 zusitzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger ErhBhungs-
berag von € 120,

Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

EUR WZ 29.S, Land 650 (bisher 231 9)
Monatslohn1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7(® 6 5 4 1
des malig
inkraft- | kondbar Facharbeiten, Facharbelten, Angelernte Arbeiten mit Einfache
hervorragendes| Facharbeiten, Arbeiter mit geringer
tretens zum: Fertigkeiten Angelernte - Arbeiten nach
K&nnen, betriebliches Facharbeiten |einer Anlernzeit Belastung nach
: und Berufs- Arbeiter 2 kurzer
Dispositions- | Spezialwissen sifahin von mehr als kurzfristiger T
vermBgen usw. 12 Wochen Einarbeitung ung

01.06.94 31.12.94 1 895,36 1694,93 1500,13 1 404,01 1331,92 1276,18 1231,19 1193,87
01.05.95 1959,78 1752,71 1551,26 1451,56 1377,42 1319,64 1273,12 1234,26
01.11.95 31.12.962 2030,34 1 815,60 1 606,99 1503,71 1427,02 1367,19 1319,13 1278,74
01.04.97 2 061,02 1842,70 1631,02 1526,21 1 448,49 1387,65 1339,07 1298,17
01.04.98 31.12.982 2112,66 1888,71 1671,92 1564,55 1 484,79 1422,41 137231 1330,38
01.03.99 29.02.002 2 180,15 1 949,04 1725,61 1614,66 1532,34 1 467,92 1 416,28 1372,82
01.05.00 2 245,59 2007,33 1777,25 1663,23 1578,36 1511,89 1 458,72 1414,23
01.05.01 28.02.022) 2293 2049 1815 1698 1612 1544 1 489 1 444
01.06.02 2364 2113 1871 1751 1662 1591 1534 1489
01.06.03 31.12.032 2425 2168 1919 1796 1705 1633 1575 1527

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hdhe von 16 %

(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn
ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlo

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

ﬁeleill durch 156,6,
n.

-8

2) Pauschale fUr Januar bis April 1995 je € 77,97, fir Januar bis Mirz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fiir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95, Flir das Jahr 1999 zusétzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir M&rz und April 2000
Pauschale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger
Erhthungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

WZ 29.5, Land 651 (bisher 231 10)

EUR

Monatslohn)

in Lohngruppe

Datum erst- X Vil (E) v v ]] I |
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kiindbar i i ;
: Atbelten, die elne mit gewisser ohne Arbeits
tretens um: Sach- und ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
Hochwertigste Anlernzeit bis zu
Facharbeliten Arbeitskenntnis nach kurzer nach kurzer | ohne Ausbildung
Facharbeiten 2 Monaten =
nach kurzer  |Einarbeitungszeit| Anweisung nach kurzer
erfordern .
Einarbeitungszeit Anwelsung
01.05.95 1921,95 1447,98 1319,64 1273,12 1254,20 1234,26
01.11.95 31.12.962 1990,97 1500,13 1367,19 1319,13 1299,19 1278,74
01.04.97 2 020,63 1522,63 1 387,65 1339,07 1318,62 1298,17
01.04.98 31.12.982) 2071,24 1 560,46 1422,41 1372,31 1351,34 1330,38
01.03.99 29.02.002) 2137,71 1610,57 1467,92 1416,28 1394,80 1372,82
01.05.00 2201,62 1659,14 1511,89 1458,72 1436,73 1414,23
01.05.01 28.02.02 2248 1694 1544 1489 1467 1444
01.06.02 2317 1746 1591 1536 1512 1489
01.06.03 31.12.,032) 2378 1792 1633 1575 1552 1527

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hthe von 16 %

(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn
ab 01,10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlo

Eeteilt durch 156,6,
n.

2) Fir Januar bis Mirz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, flir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 1999
zusédtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts; flir Mdrz und
April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002
einmaliger Erhhungsbetrag von € 120,

Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Slidbaden

EUR WZ 29.S, Land 652 (bisher 231 11)
Monatslohn1)
in Lohngruppe
X Vil (E) vi v v Il I
Datum erst- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des malig ein Kénnen —
isnkraft- | kundbar erfordern, das |Arbeiten, die eine E':?:"::;';’::‘" die ohne jegliche [die ohne vorherige
tretens um: Hochstwertige Facharbeiten erreicht wird | Anlernzeit bis zu SaE:h- and Ausbildung P“h Arbeitskenntnisse
Facharbeiten achane durch eine 2 Monaten AT kurzer Anweisung|  nach kurzer
Anlernzeitvon | erfordern usw. , und Obung  |Anweisung ausge-
miehralsd nissen ausgefiihrt fihrt werden
Monaten usw. werden kénnen
01.05.95 1921,95 1447,98 1377,42 1319,64 1273,12 1 234,26
01.11.95 31.12.962) 1 990,97 1500,13 1427,02 1367,19 1319,13 127874
01.04.97 2020,63 1522,63 1 448,49 1 387,65 1339,07 1298,17
01.04.98 31.12.982) 2071,24 1560,46 1 4B4,79 1422,41 1372,31 1 330,38
01.03.99  29.02.002) 2137.71 1610,57 1532,34 1467,92 1416,28 1372,82
01.05.00 2 201,62 1659,14 1578,36 1511,89 1 458,72 1414,23
01.05.01 28.02.02 2 248 1694 1612 1544 1489 1444
01.06.02 2317 1746 1662 1591 1536 1489
01.06.03 31.12,032 2378 1792 1705 1633 1575 1527

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hthe von 15 %

(im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn
ab 01,10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlo

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

r’eteilt durch 156,6,
n.

2) Flir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, flir Januar
und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95, Flir das Jahr 1999
zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mdrz und
.April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002
einmaliger Erhthungsbetrag von € 120,

— 89 =



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. BlUromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

EUR WZ 29.S, Land 750 (bisher 231 12)
Monatslohn)
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmaRigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datim - in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiter mit | Facharbeiter mit Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- besonders Arbeiter (als Uhialuite st mer diaSiimaiich
befugnis und schwierlgen Facharbeiter angemessen gilt Atbiaitar foe I:Ichte 'Arbeite;p!r &
besonders hoher Arbeiten eine 8-wiichige
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit) verrichten
01.06.94 31.12.94 1 868,26 1 686,24 1 405,03 1271,58 1 236,82 1166,26 1163,70
01.05.95 1931,66 1743,51 1452,58 1315,04 1278,74 1 206,14 1 203,07
01.11.95 31.12.962 2 001,20 1 806,39 1 504,73 1 362,59 1324,76 1 249,60 1 246,53
01.04.97 2031,36 1833,49 1527,23 1 383,04 1 344,70 1 268,52 1 265,45
01.04.98 31.12.982) 2081,98 1 879,51 1 565,58 1417,81 1378,44 1 300,22 1 297,15
01.03.99 29.02.002 2 148,45 1939,84 1615,68 1463,32 142241 1 341,63 1 338,56
01.05.00 2212,87 1998,13 1 664,26 1507,29 1464,85 1382,02 1378,95
01.05.01  28.02.02 21259 2040 1699 1539 1496 1411 1408
01.06.02 2329 2103 1752 1587 1542 1455 1452
01.06.03  31,12,032 2390 2158 1798 1628 1582 1493 1490

1) Grundlthne; die Zeitlbhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte. Monatslohn getellt
durch 156,6, ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Pauschale flir Januar bis April 1995 je € 77,97, flir Januar bis Mirz
1997 Pauschalbetrag von je € 34,26, fir Januar und Februar 1999
Festbetrag von € 178,95, Flr das Jahr 1999 zusatzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir M&rz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger ErhShungs-
betrag von € 120.

Lohntarifvertrag flr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR WZ 29.S, Land 851 (bisher 231 13)
Zeitlohnsétze je Stundel)
fir Arbeltnehmer der hiichsten tarifm4figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 T 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Kbeosilich
des malig . REE Arbeiten mit | Einfache Arbeiten
Inkraft- | kindbar ';”‘:‘";“;s“' erschwerte erhbhter mit kérperlicher
tretens um: a]cu;; ;;l:'_" lsititie Arbeiten, die ein P s:er:'leaitties:;es kdrperlicher Belastung, die
::an digkeit Facharbelt:n Facharbeiten Spezialkbnnen :nlemen sy Belastung, die nach kurzer
Dispositions- THRERSED 3 Monaten "“:u:;“:;:;i;‘"s E'";;';U::r:::se-
o o g werden kbnnen knnen
Fertigkeiten

01.06.94 31.12.94 11,93 10,76 8,97 8,39 7.94 7,74 7,53
01.05.95 12,34 11,13 9,27 B,67 821 8,00 7.79
01.10.95 12,69 11,45 9.54 8,92 8,44 8,23 8,01
01.11.95 31.12,962) 13,15 11,86 9.88 9,24 8,75 B,52 8,30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 9,38 8,88 B,65 B,43
01.04.98 31.12.982 13,68 12,34 10,28 9,61 9,10 8,87 B,64
01.03.99 29.02.002) 14,11 12,73 10,61 9,92 9.39 9,15 8,91
01.05.00 14,53 13,11 10,93 10,22 9,67 9,42 9,18
01.05.01 28.02.02 14,84 13,39 11,16 10,43 9,87 9,62 9,37
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,76 10,19 9,93 9,67
01.06.03 31.12.032) 15,71 14,17 11,81 11,04 10,45 10,19 9,92

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hthe von 13 %
(im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale flir januar bis April 1995 Je € 77,97, flr Januar bis Mirz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar und Februar

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1999 Pauschale von € 178,95, Flr das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; filr M&rz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, flir Mal 2002 einmaliger Erhdhungs-
betrag von € 120,
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch,, DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 29.5, Land 925 (bisher 231 14)
Monatslohnt)
in Lohngruppe
8 7 ~ 5(E) 4 3 2 1
Datum erst- Srpeich Arbeiten mit Einfache
des malig | Hochwertigste e:;:r::;t.e erhdhter Arbelten mit
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiten, Arbeiten, die systema: kiirperlicher | kdrperlicher
tretens zum: groBBe Selb- | Hochwertige | Qualifizierte facharbelten ein Spezial- Usihas Belastung, die | Belastung, die
sténdigkeit, | Facharbeiten | Facharbeiten kénnen Anliion can nach nach kurzer
Dispositions- voraussetzen 3 Monaten Einweisung Einwelisung
vermbgen ausgefihrt ausgefuhrt
und berufliche
Fertigkeit werden werden kinnen
01.06.94 31.12.94 1 868,77 1 686,24 1 545,64 1 405,03 1320,67 1236,30 1 215,34 1194,38
01.05.95 1932,17 1742,99 1597,79 1452,58 1365,66 1278,23 1256,24 1234,77
01.11.95 31.12.962) 2001,20 1 805,88 1 655,05 1504,73 1414,23 1324,25 1301,75 1279,25
01.04.97 2031,36 1832,47 1 680,11 1527,23 1435,71 1 344,19 1321,18 1298,17
01.04.98 31.12.982) 2081,98 1 878,49 1722,03 1 565,58 1471,50 1377,93 1354,41 11330,89
01.03,99 29.02.002) 2 148,96 1938,82 1777,25 1615,68 1518,54 1421,90 1397,36 1373,33
01.05.00 2213,38 1997,11 1 830,94 1 664,26 1 564,55 1464,34 1439,80 1414,74
01,05.01 28.02.02 2 260 2039 1869 1699 1597 1495 1469 1444
01.06.02 2330 2107 1927 1752 1647 1542 i 1515 1489
01.06.03 31.12.032 2391 2162 1977 1798 1690 1582 1554 1528
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 % 2) Pauschale fur Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis M&rz
(im Durchschnitt des Betriebes). Monatslohn geteilt durch 156,6, ab 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, flir Januar und Februar 1999
01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn. Pauschale von € 178,95. FUr das Jahr 1999 zusitzlich Einmalzahlung

von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mdrz und April 2000 Pauschale von
iensxesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger Erhhungsbetrag von
120.

Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg)
Niedersachsen

EUR WZ 35.1, Land 211 (bisher 246 1)
Zeitlohnsitze je Stundel)
Datum —_— fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifm3Bigen Altersstufe (Uber 21 jahre)
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
im Alter unter 21 Jahren
Inkraft- | kindbar vi vE M
tretens 2um: in % des Vollarbeiter-
Hochqualifizierte i Einfache Arbeiten nach kurzer lohnes
Facharbeiten
Facharbeiten Anwelsung

01.06.94 31.12.94 10,76 8,97 8,25 90
01.05.95 11,13 %.27 8,53
01.10.95 11,44 9.54 8,77
01.11.95 31.12.962) 11,86 9,88 9,09
01.04.97 12,03 10,03 9,22
01.04.98 31.12.982 12,33 10,28 9,46
01.03.99 29.02.002) 12,73 10,61 9,76
01.05.00 13,11 10,93 10,05
01.05.01 28.02.02 13,39 11,16 10,26
01.06.02 13,81 11,50 10,58
01.06.03 31.12.032) 14,17 11,80 10,86
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % 2) Pauschale flir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz

(im Durchschnitt der Lohngruppen). 1997 Pauschalbetrag von € 102,26; flr Januar und Februar 1999

Pauschale von € 178,95, Flr das Jahr 1999 zusétzlich Einmalbetrag

von 1 % des Jahresentgelts; flir M8rz und April 2000 Pauschale von

'iensgesamt € 168,73, fur Mal 2002 einmaliger Erhtthungsbetrag von
120.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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40 Energieversorgung

Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angeh&ren, im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 40.1, Land 001 (bisher 100 1)
Verglitungssitze je Monat1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fir jugendliche
des malig in Verglitungsgruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar 7 6 5 4 3 2 1 17 Ia:’:: in %
tretens um HndwErar I Vollarbeiter-
Schlosser | der Werkstatt Z#hlerableser |Schlosserhelfer Bote Ku:hen.hilfe Putzhilfe vergltung
01.07.92 30.06.93 1 883,60 1773,16 1673,46 1578,87 1 488,88 1 407,08 1327,83 90
01.07.93 30.06.94 1 943,93 1829,91 172714 1629,49 1536,43 1452,07 1370,26
01.07.94 30.06.95 1982,79 1 866,73 176191 1662,21 1567,11 1481,21 1397,87
01.07.95 30.06.96 2057,95 1 937,80 1828,89 1725,61 1626,42 1537,45 1451,05
01.10.96 30.09.972) 2099,36 1 976,65 1865,70 1760,38 1659,14 1568,13 1 480,19
01.10.97 31.03.99 2145,38 202011 1 906,61 1799,24 1695,44 1602,39 1512,91
01.06.99 31.05.002) 2 211,85 2 082,49 1965,92 1854,97 1748,11 1651,98 1559,95
01.02.01 30.06.022) 2 265 2133 2013 1899 1790 1692 1597

1) ;lkngangsvergutung: Monatsverglitung geteilt durch 165 = Stunden-
ohn,

2) Fiir Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von € 245,42, fur
April und Mal 1999 € 178,95, flir Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-

schale von € 715,81,

Vergiitungstarifvertrag flir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 40.1, Land 650 (bisher 100 2)
Vergiitungssétze je Monatl)
flir Arbeitnehmer im Alter (iber 21 Jahre
fiir Jugendliche in
Datum erst- bl il i den Vergl-
des malig 8 5 4(B) 3 2 I 1 tungsgruppen
Inkraft- | kiindbar (ayfsichtsfiihrende Bt G Einfache T4tigkeiten 1-5imAlter
tretens zum: Monteure mit Facharbeiter, |Lagerfacharbeiter, Afbei i mit | ofine unter 21 Jahren
b ren Leitstandfahrer | Fachhandwerker Wagenwd .h fiaibel in % der
Kenntnissen und usw. usw. SEFIWALCRES Embakung Anfangsverglitung
Erfahrungen usw. usw, Bote | Kiichenhilfe usw.
01.06.92 31.05.93 2232,81 1828,38 1707,71 1630,00 1 541,55 1 464,34 92
01.06.93 31.05.94 2 304,39 1 886,67 1762,42 1682,15 1590,63 1511,38
01.06.94 31.05.95 2 350,41 1 924,50 1797.70 1715,90 1622,33 1 541,55 97
01.06,95 31.05.96 2 439,88 1997,62 1 866,22 1781,34 1 684,20 1 600,34
01.06.96 31.05.97 2 488,46 2037,50 1903,54 1817,13 1717,94 1632,55
01.06.97 31.05.98 2535,50 2076,36 1939,84 1851,%0 1750,66 1663,74
01.06.98 31.05.99 2586,11 211777 1978,70 1 888,71 1785,43 1 696,98
01.06.99 2 658,72 2177,08 2033,92 1941,38 1 835,54 1 744,53
01.08.01 31.05.022) 2723 21229 2082 1988 1 880 1786

1) ;\nhfangsversl.llung: Monatsverglitung geteilt durch 165 = Stunden-
ohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) ;‘a}gsichalzahtung von insgesamt € 1 048,14 fiir Juni 2000 bis Juli
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

EUR WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 3)
Verglitungsgruppe je Monat1)
Datum erst- in Vergiitungsgruppe
des malig 7 6 5 (E) 4 3 1
Itl::tr:;: kl.ll::i,b:ar Bestqualifizierte Qualifiziertere Facharheier Kraftfahrer usw., Helfer usw., soweit
Facharbeiter Facharbeiter (Lageristen (5w soweit nicht In nicht in Verglitungs- | Kuchenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) | (BaggerfUhrer usw.) Vergltungsgruppe 5 gruppe 4
01.07.92 30.06.93 1852,41 1739,93 1634,09 1 534,90 1 441,33 1271,58
01.07.93  30.06.94 1911,72 1795,15 1 686,24 1583,47 1 487,35 1 311,97
01.07.94 30.06.95 1 950,07 1 831,45 1719,99 1615,17 1517,00 1338,56
01.07.95 30.06.96 2024,20 1 900,98 1785,43 1677,04 1574,78 1389,18
01.07.96 30.06.97 2 064,60 1939,33 1821,22 1710,27 1 606,48 1417,30
01.11.97 2103,97 1976,14 1 855,99 1742,99 1637,16 1 444,40
01.11.98 31.08.992) 2156,63 2025,74 1902,52 1 786,45 1678,06 1 480,70
01.01.00 218271 2 050,28 1925,53 1 808,44 1 698,51 1 498,60
01.01.01 31.12.01 2 208,78 2074,82 1 948,53 182991 1718,96 1516,49
01.07.02 30.06.032) 2277 2139 2009 1887 1772 1564
1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch 165,2, ab 2) FUr Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von € 281,21, flir Januar bis

01.01,2000 geteﬁi durch 156,5 = Stundenlohn,

Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe

Juni 2002 Pauschale von Insges, € 240,

45 Baugewerbe

in Bayern und Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 45.1, Land 007 (neu)

Monatsléhnel)

in Lohngruppe

E] I 1] m v v
Dadlum ::I: Gelemnte
at B Vorarbeiter und Handwerker, Abbruchfach- Abbruchhilfs- und
Inkraft- kiindbar s Verlader,
qualifizierte Kran- Traktoren- und arbeiter, Traktoren- Abbruchlager-
tretens zum: Monteure % Hilfsarbeiter,
. (Bagger-)fuhrer Lkw-Fahrer, die und Lkw-Fahrer, arbeiter,
(Abbruchleiter) i 3 Fuhrleute und
mit mindestens selbstdndig Repa- soweit nicht Schrottsortierer, Ballshrer
3-jihriger Tétigkeit | raturen ausfithren, inLG Il Elektrokranfihrer
Metallsortierer
01.06.95 31.05.96 1627,95 1566,09 1479,17 1420,88 1 384,58 134214
01.08.96 31.05.972) 1657,61 1594,72 1506,27 1 446,96 1 409,63 1366,68
01.06.97 31.05.98 1 682,66 1618,75 1528,76 1 468,43 1 430,59 1387,13
01.08.98 31.05.99 1724,59 1659,14 1567,11 1505,24 1 466,39 1421,90
01.07.99 31.05.002) 1776,23 1708,74 1614,15 1550,24 1 510,36 1464,34
01.06.00 1827,87 1758,33 1661,19 1595,23 1 554,33 1 506,78
01.06.01 31.05.02 1868 1797 1697 1631 1589 1540

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Fiir Juni und Juli 1996 Einmalzahlung von € 38,35, fiir juni 1999
€ 40,90.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe
in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.1, Land 350 (neu)
Monatsldhne 1)
in Lohngruppe
6 5 4 3 2 1
Ubergreifende =
Datum erst- Fachkenntnisse Bessmders Abgeschlc?sene Nach entsprechender Arbeltnepmer. nach
qualifizierte Facharbeiter- ; Arbeitnehmer nach | entspr. Einweisung,
des malig sowie Dispositions- 5 Anlernzeit i
Arbeitnehmer mit ausbildung oder 4 entspr, Einarbeitung,| z. B. Abbruch- und
Inkraft- | kiindbar und Welsungs- selbstindige
umfassenden gleichwertige spez. : 2 2. B. Brenner, soweit| Baustellenhelfer,
tretens zum: befugnis im Rahmen i Arbeitsausfliihrung, 3
Fachkenntnissen und| Fertigkeiten und S nichtin LG 3, sowie Platz- und
des Arbeitsauf- 2. B, qualifizierte & : SEA
7 Erfahrungen Féhigkelt zur Sortierer, Arbeiter an| Lagerarbeiter in den
trages, z.B. Leiter |Brenner, Lkw- Fahrer,
undfoder (Ubernahme bes. i Aufbereitungs-  |ersten 3 Monaten der
einer Abbruch- i i soweit nicht :
Weisungsbefugnis, | Verantwortung, 2.B, i anlagen Beschadftigung im
baustelle oder b inlG4
2 2.B. Vorarbeiter Handwerker Unternehmen
Meister
01.08.96 31.05.972) 1632,04 1572,73 1532,34 1459,23 1 424,46 1372,82
01.06.97 31.05.98 1 656,59 1 596,25 1555,35 1481,21 1445,93 11393,27
01.06,98 31.05.99 1 698,00 163613 1594,21 1518,03 1482,24 1 428,04
01.07.99 31.05.002) 1749,13 1 685,22 1642,27 1563,53 1526,72 1470,99
01.06.00 1 BOO 1734 1690 1609 . 1571 1513
01.06.01 31.05.02 1839 1773 1727 1644 1606 1547

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Fiir Juni und Juli 1996 Einmalzahlung von € 38,35, fiir Juni 1999
€ 40,90,

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern) *)
WZ 45.2, Land 017 (bisher 308 1)

EUR

Zeitlohnsitze je Stundel)

flir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)2)

Ve

p el e In‘tubugnippe fur jugendliche Helfer
des malig rjugendlic elfe
Inkfraft- | kindbar | Ila (E) b n vor vollendetem
e i Vorarbeiter im L e sionid bis :?hi:::tee";?:irebs-
Dachdeckerfachgesellen (nach bestandener Dachdeckerfachhelfer
Dachdeckerhandwerk Prifung) zugehdrigkeit

01.07.94 30.06.95 12,42 12,12 11,30 10,27 7.81
01.07.95 30.06.963) 12,89 12,59 11,73 10,66 8,10
01.07.97 30.06.98 13,15 12,84 11,92 10,76 8,10
01.07.98 30.06.99 13,35 13,03 12,10 10,93 8,23
01.07.99 30.06.00 13,64 13,32 12,36 11,12 8,37
01.07.00 13,91 13,59 12,61 11,35 8,27
01.07.01  30.06.02 14,15 13,82 12,82 11,54 8,68

*) Vor dem 01.01.1995 = friiheres Bundesgebiet.
1) Zeitlohns4tze je Stunde einschl, Bauausgleichsbetrag.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen,
Dachdeckergesellen und Dachdeckerfachhelfer ohne
Altersgliederung.

3) Sétze ab 01.07.1995 gelt

-y

en weiter bis 30.06.1997.



45 Baugewerbe

Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hamburg

EUR

WZ 45.2, Land 007 (bisher 300 2)

Zeitlohnsitze je Stundel)

fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

fir jugendliche

Datum erst-
des | mai IR i chie NigilRss
Inkraft- | kiindbar ! 1111 und 2 (€) va vi vil bis zum vollendeten
tretens zum: spezialbau: 18. Lebensjahr
Werkpoliere peria .au Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des Vollarbeiter-
facharbeiter
lohnes der Gruppe Vil
01.04.92 31.03.93 13,08 11,47 10,22 9,86 9,46 80
01.04.93 31.03.94 13,59 11,91 10,61 10,24 9,82
01.04.94 31,0395 13,92 12,20 10,87 10,49 10,06
01.04.95 31.03.96 14,44 12,67 11,28 10,88 10,44
01.04.96 31.03.97 14,70 12,79 11,48 11,08 10,62
01.04.97 14,89 12,96 11,63 11,22 10,76
01.04.98 31.03.99 15,12 13,16 11,81 11,39 10,92
01.04.99 31.03.00 15,56 13,54 12,15 11.72 11,24
01.04.00 15,87 13,80 12,38 11,94 11,46
01.04,01 31,0302 16,12 14,03 12,58 3213 11,64
01.09.02 16,64 14,48 12,98 12.52 12,01
01.04.03 31.03.04 17,04 14,83 13,29 12,82 12,30

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag

esamt 5,9 %) zusammengefasst, fir Juni bis August 2002

Pauschale von Je € 75.

Lohntabelle fiir das Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

EUR

WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)

Zeltlohns#tze je Stundel)

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmiigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

fir jugendliche

Datum erst-
des malig Ll il o:;:i:;:ﬁ:z;g
Inkraft- | klindbar ! 111 und 2 (B) V2 vi vil bis zum vollendeten
tretens zum: Soeshiibel: 18. Lebensjahr
Werkpoliere tchathelter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des Vollarbeiter-
lohnes der Gruppe VI
01.04.92 31.03.93 13,03 11,32 10,11 9,72 9,38 80
01.04.93 31.03.94 13,53 11,76 10,50 10,09 9,74
01.04.94 31.03.95 13,86 12,06 10,76 10,33 9,98
01.04,95 31.03.96 14,39 12,52 11,17 10,73 10,35
01.04.96 31.03.97 14,65 12,75 11,38 10,93 10,54
01.04.97 14,84 12,92 11,52 11,07 10,68
01.04.98 31.03.99 15,06 13,11 11,69 11,23 10,84
01.04.99 31.03.00 15,50 13,49 12,03 11,56 11,15
01.04.00 15,81 13,76 12,27 11,79 11,38
01.04,01 31.03,02 16,06 13,98 12,47 11,98 11,56
01.09.02 16,57 14,43 12,87 12,36 11,93
01.04.03  31.03.04 16,97 14,78 13,18 12,66 12,22

1) Bauvausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
§2.9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag

gesamt 5,9 %) zusammengefasst, flir Juni bis August 2002

Pauschale von je € 75,

lStaHslIsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen

EUR

WZ 45.3, Land 200 (bisher 310 8a)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E7 E6 (E) ES E4 E3 E1l
Tétigkeiten
Datum erst- Ihgherwertiger Art,|  Tatigkeiten Tutigkeiten Titigkeiten Titigkeiten
des malig | die im Rahmen |hBherwertiger Art, ualngienemt qualifizierter Art, | qualifizierter Art, | . Sk
Inkraft- | kundbar | petrieblicher | die im Rahmen |9 dlacivesh Y die nach die nach di lsl : :" dl:kel ke
tretens zum: | Richtlinien stets | betrieblicher e allgemeiner kankreter 5 ”; r‘ r|r1|“ r;: Beiiteh ehllllieh
elpenverantwon- Rlchuinien .|A|1wesisur1e :t:ts Anwslsing SN I(:::'llsnFa:se ljn: K:Llll'l:t:fssecu::
lich ausgefiihrt welitgehend selbstH:dI weitgehend anforderungs- Fertlgkeiten Fertizkaiten
werden und eigenverant- i efﬂhrt' selbstindig gerecht erfogd o fid
Thtigkeit bzw, wortlich aus- wesrden ausgefiihrt ausgefiihrt rae erfordern
Einsatz als gefithrt werden werden werden
Obermonteur
01.06.98 31.12.98 12,45 11,41 10,37 9,86 9,34 B,82 7,78
01.04.99 30.06.00 12,77 11,71 10,65 10,11 9,58 9,05 7.99
01.07.00 31.12.01 13,19 12,10 11,00 10,45 9.89 9,35 8,25
01.06.02 30.06.03 13,45 12,34 11,22 10,66 10,09 9,54 8,42
Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 45.3, Land 352 (bisher 310 9)
Entgeltsitze je Monat!)
Datum erst: in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- | kUndbar EB(alt7) ES (E) (alt 4) E1l
tretens zum: Umfassende Berufspraxis, Berufsausbildung, vertiefte .
2.8, Raupbeontess Fachkenintnlsie Keine einschligige Berufsausbildung
01.04.91 31.03.92 11,32 9,42 6,39
01,04.94 31.03.95 12,73 10,60 7,18
01.04.95 31.03.96 13,14 10,94 7,41
01,07.97 31.03.98 2 144,36 1786,97 1 206,14
01,08.98 2117,77 176447 1191,31
01.04.99 30.06.00 2172,99 1 810,48 1222,50
01.08.00 2 216,45 1846,79 1 247,04
01.08.01 31.03.02 2261 1884 1272
01,05.02 2310 1925 1300
01.04.03 31.03.04 21358 1965 1326

1) Vor dem 01,07.1997 Zeitlohnsétze je Stunde. Monatsentgelt geteilt
durch 160,9 = Stundenlohn; ab 01.04.1998 geteilt durch 156,6.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Der Rickgang der Sdtze ergibt sich durch eine Arbeitszeitverklirzung
ohne Lohnausgleich = Stundenlohn x Arbeitszeit gleich Entgeltsatz.
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45 Baugewerbe

Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

EUR WZ 45.3, Land 451 (bisher 310 10)
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 (E) 4 2 1
des i Best lifiziert Selbstdndi
Inkraft- | kindbar estqualinzterie elbstandige
tretens zum: Fachkrifte, Elektroinstallateure Abgmchiatises | g Einarbeitung
! Fachliche Erfahrung,| Handwerkslehre, L
schwierige und usw. mit mit erworbenen Ohne einschldgige
selbstindiges Elektroinstallateure :
verantwortungsvolle zusétzlichen Kenntnissen in Ausbildung
Arbelten usw, nach
Arbeiten Kenntnissen und Elnarhaliun Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen g

01.03.95 31.12.95 13,36 31,31 10,28 9,25 8,23 7,71
01.08.96 31.12.961) 13,62 11,52 10,47 9,42 8,39 7,86
01.06.99 14,06 11,90 10,81 9,73 8,65 8,11
01.01.00 31.05.00 14,13 11,96 10,87 9,78 8,70 8,16
01.06.00 14,41 12,20 11,09 9,98 8,87 8,32
01.06.01 31.05.01 14,70 12,44 11,31 10,17 9,05 8,49
01.08.02 15,07 12,75 11,59 10,43 9,27 8,69
01.06.03 31.05.04 15,44 13,07 11,88 10,89 9.50 89

1) Einmalige Sonderzahlung von € 102,26.

Lohntarifvertrag filr das Elektrohandwerk in Bayern

EUR WZ 45.3, Land 752 (bisher 310 11)
Entgeltsdtze je Monatl)
in Entgeltgruppe
| H G F E D C B
(alt 8) (ait7) (alt6) (alt 5 (E) (alt &) (alt 3) (alt 2) (alt 1)
Datum erst- Tétigkeiten
des malig die nach
Inkraft- | kndbar die tellwel die nach qualifizierter konkreter die die
tretens um: die eigen- e eameaE . allgemeinen Art, die Anweisung
. eigen- mit grundlegende |berufsfachliche
verantwortlich Anweisungen teilweise ausgeflihrt
verantwortlich | mehrjdhriger |Kenntnisse und|Kenntnisse und
ausgeflhrt selbstindig selbstdndig | werden, abge-
ausgefiihrt [Berufserfahrung| Fahigkeiten Fertigkeiten
werden ausgefihrt ausgefihrt schlossene
werden waidan ardin Berufs- erfordern erfordern
ausbildung
01.08.94 13,47 12,42 11,40 10,76 9,92 9,10 B,46 7.79
01.03.95 29.02.962) 13,85 12,77 11,72 11,06 10,20 9,36 8,70 8,01
i
01.07.9% 14,25 13,14 12,06 11,38 10,50 9,63 8,95 8,24
01.01.00 15,07 13,%0 12,75 12,04 11,10 10,18 9,47 8,72
01.03.00 28.02.01 15,45 14,24 13,07 12,34 11,38 10,44 9,70 B,94
01.03.01 15,87 14,63 13,42 12,67 11,68 10,72 9,97 9,18
01.10.01 28.02.02 2652 2 448 2 244 2040 1881 1727 1605 1478
01.03.02 28.02.03 2715 2507 2297 2089 1926 1768 1643 1513

1) Vor dem 01.10.2001 Zeitlohns&tze je Stunde. Monatsentgelt getellt

2) S&tze ab 01.03.1995 gelten weiter bis 30.06.1999.
durch 161 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 2)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ¥

Inkraft- | kUndbar ®

W | w Obermonteure Selbsténdige Monteure i :::’ie_";:::‘rs] e & to;::l:l;:lah!
01.03.92 11,85 10,85 9,87 7,90
01.04,93 28.02.941) 12,20 11,18 10,16 8,13
01.03.94 28.02.95 12,50 11,45 10,41 8,33
01.04.95 29.02.96 12,89 11,82 10,74 8,59
01.03.96 28.02.97 13,21 12,10 11,00 8,80
01.04.97 13,41 12,28 11,16 8,93
01.05.98 28.02.99 13,67 12,52 11.39 9,11
01.05.99 29.02.00 13,9% 12,81 11,65 9,32
01.05.00 14,33 13,12 11,93 %55
01.03.01 28.02.02 14,62 13,38 12,17 9.74
01.05.02 14,96 13,69 12,45 9.96
01.03.03 29.02.04 15,27 13,98 12,71 10,17

1) Pauschale fir Mdrz 1993 von € 23,01.

Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

EUR WZ 45.3, Land 450 (bisher 310 3)
Zeitlohnsédtze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm4Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- | kUndbar 6 5 4 3.3 (6) 5 1 Arbeiter im
tretens zums: Alter bis
Leitende Obermonteure Selbstindige Monteure ab Angelernte Ungelernte 21 Jahren
Obermonteure Monteure 3. Berufsjahr Arbeiter Arbelter
01.01.92 31.12.92 13,11 11,92 10,69 9,54 8,10 7,63 7,24
01.02.93 13,51 12,28 11,01 9,82 8,34 7,86 7,45
01.02.94 13,83 12,58 11,27 10,06 8,54 B,05 7,63
01.01.95 31.12,952 14,23 12,94 11,60 10,35 8,79 8,28 7,85
01.04,96 31,01.972) 14,54 13,23 11,86 10,58 8,98 8,47 8,03
01.03.99 29.02.00 15,05 13,69 12,27 10,95 9,30 8,76 8,31
01.03.00 15,35 13,97 12,52 11,17 9,48 8,94 8,48
01.01.01 31.12.01 15,69 14,28 12,79 11,41 9.69 9,13 8,66
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung fr Januar 1994 von € 51,13, flr Januar bis Mirz

1996 € 102,26, Sitze ab 01.04.1996 gelten weiter bis 28.02.1999.

IStallstisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

EUR WZ 45.3, Land 750 (bisher 310 6)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | klndbar 6 5 2
ietans Hm: Selbstindige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschldgige Ausbildung

01,07.90 30,06.91 10,53 9,29 7,49
01.01.95 30.06.961) 12,66 11,17 8,99
01.01.99 30.06.00 13,07 11.52 9,28
01,07.00 13,34 11,76 9,47
01.07.01 30.06.02 13,68 12,06 9,71

1) Vom 01.07.1991 bis 31.12.1994 tarifloser Zustand, Sktze ab
01.01.1995 gelten weiter bis 31.12.1998.

Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

BUR WZ 45.4, Land 051 (bisher 316 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
D:leusm r:r:lt;8 in Ortsklasse | lu:L[:::nillicheeBder
Inkraft- | kndbar o' Lokagrupps ' i ME,,‘:.:‘“
tretens zum: ¢ A . A®) 8 18 Jahren in % des
Vorarbeiter Spezialarbeiter Gesellen nach dem Gesellen im Vollarbeiterlohnes
1. Gesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.05.92 30.04.93 12,09 11,57 10,51 9,46 60
01.05.93 30.04.94 12,55 12,01 10,92 9,83
01.05.94 30.04.95 12,88 12,32 11,20 10,08
01.05.95 30.04.96 13,37 12,78 11,62 10,46
01.05.96 30.04.97 13,61 13,02 11,84 10,66
01,10.97 30.04.99 13,84 13,24 12,04 10,83
01.05.99 30.06.00 14,18 13,56 12,33 11,10
01,07.00 14,47 13,85 1355 11,33
01.07.01 30.06.02 14,75 14,11 12,83 11,54

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

EUR WZ 45.4, Land 126 (bisher 316 2)

Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe * - -
des malig - r jugendliche
Inkraft- | kindbar |. AbgasrhioNp sl lugendliche Arbeitnehmer bis
tretens zum: Arbeitnehmer ohne zum vollendeten

Vorarbeiter Gesellen (E) Junggesellen Ausblidung 18. Lebensjahr

nach vollendetem

im 1. Gesellenjahr
20. Lebensjahr

01.05.93  30.04.94 11,95 10,92 9,83 9,83 6,55
01.05.94 30.04.95 12,27 11,20 10,08 10,08 6,72
01.05.95 30.04.96 12,73 11,62 10,47 10,46 6,97
01.05.96 30.04.97 12,97 11,84 10,66 10,66 7,10 I
01.10.97 30.04.99 13,19 12,04 10,83 10,83 7.22
01.05.99 30.04..00 13,51 12,33 11,10 11,10 7.40
01.07.00 13,79 12,59 11,33 11,33 ' 7,55
01.07.01 30.06.02 14,06 12,83 11,54 11,54 7,69

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

EUR WZ 45.4, Land 201 (bisher 316 3)
Zeitlohnsitze |e Stunde
fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifméBigen Altersstufel)
Datum erst- fiir jugendliche Arbeitnehmer
. mali in Ortsklasse |
] N ohne abgeschlossene
Inkraft- | kundbar grupp Berufsausbildung
tretens um: Arbeitnehmer ohne im Alter unter
Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene 18 Jahren
Berufsausbildung
01.05.93  30.04.94 12,55 10,92 9,83 6,55
01.05.94 30.04.95 12,88 11,20 10,08 6,72
01.05.95 30.04.96 13,37 11,62 10,46 6,97
01.05.96 30.04.97 13,61 11,84 10,66 7,10
01.10.97 30.04.99 13,84 12,04 10,83 7,22
01.05.99  30.06.00 14,18 12,33 11,10 7,40
01.07.00 14,47 12,59 11,33 7,55
01,07.01 30.06.02 14,75 12,83 11,54 7,69

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab
vollendetem 20. Lebens|ahr, im Ubrigen ohne Altersgliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.4, Land 351 (bisher 316 4)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmiRigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1) fiir jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene
L::tr:;ts- kuz:t::-ar in Lohngruppe Berufsausbildung
Vorarbeiter Gesellen (E) Oh;:r:gga?:b'::ng‘e;e Msl?ije‘:)elll'lil;: ::!"
01.05.92 30.04,93 12,09 10,51 9,46 7,36
01.05.93 30.04.94 12,55 10,92 9,83 7,64
01.05.94 30.04.95 12,88 11,20 10,08 7,84
01.05.95 30.04.96 13,37 11,62 10,46 8,13
01,05.96 30.04.97 13,61 11,84 10,66 8,29
01.10.97 30.04.99 13,84 12,04 10,83 8,43
01,05.99 30.06.00 14,18 12,33 11,10 ) 8,63
01.07.00 14,47 12,59 11,33 8.81
01.07.01 30.06.02 14,75 12,83 11,54 8,98
1) Vorarbelter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1.
Gesellenjahr,
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
EUR WZ 45.4, Land 453 (bisher 316 5)
Zeitlohnsédtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdfigen Altersstufe (Uiber 19 Jahre)
in Ortsklasse | B
Datum A
des el:;::;:f in Lohngruppe flirjugendllche.ohl:le
Inkraft- Al Alla Alllb (E) B Ausbildungszeit bis
tiateiie zum: Seltarorris zum vollendeten
Spezialfacharbeiter ordnungsgemadfer ohne abgeschlossene o
Fachvorarbejter (Dekorationsmaler) Ausbildung ab dem Berufsausbildung duy ¥ollubelierlotmes
2. Beschéftigungsjahr
01.05.93  30.04.94 12,55 11,79 10,92 9,83 BO
01.05.94 30.04.95 12,88 12,09 11,20 10,08
01.05.95 30.04.96 13,37 12,55 11,62 10,46
01.10.96 13,61 12,78 11,84 10,66
01.10.97 30.04.99 13,84 13,00 12,04 10,83
01.05.99 30.06.00 14,18 13,31 12,33 11,10
01.07.00 14,47 13,59 12,59 11,33
01.07.01 30.06.02 14,75 13,85 12,83 11,54

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002_]
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR WZ 45.4, Land 650 (bisher 316 6)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datii et fiir Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1) fur jugendiiche
des malig. in Lehngruppe Hilfsarbeiter im Alter
Inkraft- | kiindbar © von 19 Jahren
tretens um: . in % des Voll-
Meister Vorarbeiter Z‘G(::::Ilfznljr:hr Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
01.05.92 30.04.93 12,61 11,04 10,51 9,46 70
01.05.93 30.04.94 13,10 12,01 10,92 9,83
01.05.94 30.04.95 13,44 12,32 11,20 10,08
01.05.95 30.04.96 13,95 12,78 11,62 10,46
01.05.96 30.04.97 14,20 13,02 11,84 10,66
01.10,97 30.04.99 14,44 13,24 12,04 10,83
01.05.99 30.06.00 14,80 13,56 12,33 11,10
01.07.00 15,10 13,85 12,59 11,33
01.07.01 30.06.02 15,39 14,11 12,83 11,54

1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

EUR WZ 45.4, Land 751 (bisher 316 7)
Outun e Zeitlohnsdtze je Stunde
des malig fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmadBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fir jugendliche Hilfsarbeiter
Inkraft- | kindbar in Lohngruppe bis zum vollendeten
fretans il Vorarbeiter Gesellen (E)1) Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.92 30.04.93 11,28 10,51 9,46 8,41
01.05.93 11,71 10,92 9,83 B,73
01.05.94 30.04.95 12,02 11,20 10,08 8,96
01.05.95 30.04.96 12,47 11,62 10,46 9,30
01,05.96 30.04.97 12,70 11,84 10,66 9.47
01.10.97 30.04.59 12,92 12,04 10,83 9,63
01.05.99 30.06.00 13,23 12,33 11,10 9,87
01,07.00 I 13,50 12,59 11,33 10,07
01.07.01 30.06.02 13,76 12,83 11,54 10,26

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland
WZ 45.4, Land 850 (bisher 316 8)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

flr Arbeitnehmer der hchsten tarifmdBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeit
T .
Inkraft- | kiindbar ¢
iretens e Vorarbeiter Facharbeiter (E) Fadl‘:lrgf"" F“?ranﬂ:?““ Matey: ind Males-unel aemf:r;u:::,:du“
Gesellenjahr Gesellenjahr Lackiererwerker | Lacklererhelfer e dah
19. Lebensjahr
01.06.92 31.05.93 11,87 9,89 9,40 8,91 8,91 8,41 7.57
01.06.93 12,34 10,29 9.77 9,26 9,26 8,74 7.87
01.01.94 31.05.94 12,52 10,43 9,91 9,39 9,37 8,87 7,98
01.06.94 31.05.95 12,85 10,71 10,17 9,64 9,64 %11 8,20
01.06.95 31.05.96 13,39 11,16 10,60 10,04 10,04 9,48 8,54
01,06.96 13,63 11,36 10,79 10,23 10,23 9,66 8,70
01.12.97 31.05.99 13,87 11,56 10,98 10,40 10,40 9,82 8,84
01.07.99 31.07.00 14,23 11,86 11,26 10,67 10,67 10,08 9,07
01.08.00 14,54 12,11 11,51 10,90 10,90 10,30 9,27
01.08.01 31.05.02 14,84 12,37 11,75 11,13 11,13 10,51 9,46
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen
EUR WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)
Zeitlohnsétze je Stunde
Datuim p— fur Arbeitnehmer der hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)1) fur Jugendliche
des malig- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbelter)
Inkraft kiindbar 3 (E) 2 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens um: In % des
GrlermipAbeitorim Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr
01.07.93 9,31 8,38 7.56 85
01.01.95 9,70 B,74 7,88
01.04.96 31.12.962) 9,96 8,97 8,09
01,03.97 28.02.992) 10,24 9,22 8,31
01.03.99 29.02.00 10,56 9,51 8,58
01.03.00 28.02.012) 10,88 9,80 8,84

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Einmalzahlung von € 117,60 flr Januar - Mdrz 1996, fiir Januar und
gehrualé”? € 107,37, Sdtze ab 01.03.2000 gelten weiter bis
1.12.2001.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)
Entgeltsitze je Monat!)
in Entgeltgruppe
i 5 2 1
Datum erst- Tatigkeiten flr jugendliche
des malig Abgeschlossene ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kundbar Berufsausbildung, die geringe die keine im Alter von 18 Jahren
tretens zum: | Koordinationsaufgaben, | o0 ivon qualifizierter berufsfachliche berufsfachlichen in % des
die nach allgemeinen ¥ q
Art, die nach allgemeiner Kenntnisse Kenntnisse Vollarbeiterlohnes
Richtlinien selbstandig
ausgefuhrt werden Anweisung weltgehend und Fertigkeiten und Fertigkeiten
selbstdndig ausgeflihrt erfordern erfordern
werden

01.03.94 28.02.95 11,18 9,61 8,40 7,72 70
01.03.95 29.02.96 11,52 9,91 8,66 7,96
01.03.96 11,83 10,16 B,89 8,16
01.01.97 28.02.97 11,99 10,31 9,01 8,27
01.03.97 28.02.98 12,17 10,46 9,14 8,40
01.03.98 28.02.99 12,46 10,71 9,36 8,59
01.03.99 29.02.00 12,83 11,03 9,64 8,85
01.03.00 28.02.01 13,22 11,37 9,93 9,12
01.04.01 28.02.02 13,47 11,59 10,13 9,30
01.04.02 2268 1884 1510 1 408
01.09.02 28,02.042) 2286 1899 1522 1419
1) Vor dem 1.04.02 Stundenl8hne. Ab 1.04.02 Monatsentgelt (geteilt 2) Bei niedrigeren Entgeltsitzen = Besitzstandswahrung.

durch 158,59).

Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 50, Land 651 (bisher 249 5)
Monatsléhnel)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 [ 4a (g 3 | 2
Inkraft- kundbar Facharbeiter Angelernte Arbeiter
tretens zum:
; meisterliches Ktnnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbstdndigkeit usw, 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit

01.03.95 13,09 10,07 9,12 8,65
01.01.96 31.01.96 13,46 10,35 9,37 8,89
01.04.96 31.01.972) 13,73 10,55 9,56 9,07
01.03,97 31.01.982) 13,95 10,72 9,71 9,21
01.04.98 31,01.992) 2 236,39 1719,47 1556,88 1477,12
01.02.99 29.02.00 2308,99 177521 1 607,50 1525,18
01.04.00 28.02.012) 2378,02 1828,38 1 655,56 1 570,69
01.03.01 28.02.02 2435 1872 1695 1 609
01.04.02 2490 1914 1734 1645
01.09.02 28.02.03 2513 1932 1750 1 660
1) Vor dem 01.04.98 Stundenlthne. Ab 01,04.98 Monatslohn (geteilt 2) Flr Februar und Mirz 1996 je € 56,24, flir Fehruar 1997 € 51,13, fir

durch 156,60 = Stundenlohn). zebruar und Mirz 1998 je € 53,69, flir Mirz 2000 Einmalzahlung von

56,24,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR WZ 50, Land 751 (bisher 249 6)
Monatslshne?)
Datum erst- in Vergltungsgruppe
des malig 7] v |
Itl:::::ts kt:::::ar Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tdtigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
Gruppenflhrertdtigkeit bei Instandsetzung,| erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

01.03.95 29.02.96 2039,54 1704,14 1 340,10
01.03.96 28.02.97 2 090,67 1746,57 1373,84
01.03.97 2121,86 1772,65 1394,29
01.06.98 28.02.99 2172,99 1 815,09 1427,53
01.03.99 29.02.00 2 238,44 1 B69,79 1470,48
01.03.00 28.02,01 2 304,39 1925,01 1513,94
01.03.01 28.02.02 2358 1970 1549
01.04.02 2 411 2014 1584
01.09.02 28.02.03 2433 2033 1599

1) Monatsverglitung geteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab
01.10.1996 geteilt durch 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch

.6.
51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den GroR-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
EUR WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)
Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
- In Lohngruppe
Datum erst- 6 e [ 3 l 2 i
des malig Thtigkeiten, die
Inkraft- | kindbar | eine abgeschlossene | nach abgeschlossener
nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse
tret. y
retens um Fatharbelleral:shltdun; aerufrs:::ﬂledr::: ausgefuhrt warden, nach Elnwelsung Votkeer:?;?;::: nicht
F ;Ufbﬂ'-:“ ;!nld 3'-'5:! arbeiter, ' \ager- und susgefilhint warden, Lagerhilfle Kﬂchlenhlll’e
AEnsInslIch ST, b : Transportarbeiter Pfértner, Kantinenkrifte 8 :
dienstmonteur Kraftfahrer
01,0695 31.05.96 10,03 8,49 7.44 6,98 6,88
01.07.96 30.04.97 10,22 8,65 7.58 7,11 7,01
01,07.97 30.04.981) 10,37 8,78 7,69 7,22 7.12
01.08.98 30.04.991) 10,63 9,00 7.89 7,40 7.30
01.08.99 30.04,001) 10,96 9,28 8,15 7,66 7,56
01.05.00 11,24 9,51 8,35 7.85 7,75
01.05.01  30.04.02 11,56 9,78 8,59 8,07 7,96
01.05.02 30.04.03 11,92 10,08 8,86 8,32 821

1) Fir Mai und Juni 1997 Pauschale von € 25,56; flr Mal bis juli 1998
E 40,90, flir Juni und Juli 1999 einmalige Gesamtpauschale von
76,69.

|Slat|sllsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof8- und Auenhandel in Hamburg
EUR

WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

Zeitlohnsdtze je Woche

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 61) 5¢ 3 2 1
Inkraft- | kUndbar Arbelten .
tretens Siim: Arbeltnehmer mit Hilfstdtigkeiten die
abgeschlossener Kraftfahrer der nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse Vorkenntnisse nicht
Facharbeltsranshildung Fiihrerscheinklasse Il unter Belastung nach Einwelisung :rrord_ern
(Transportarbeiten usw.) (Abpacken usw.) (Lagerhilfen)

01.07.95 30.04.96 430,00 374,27 304,22 280,70 268,94
01.07.96 30.04.972) 438,18 381,42 309,84 285,81 274,05
01.05.97 30.04.98 444,82 387,05 314,96 290,41 278,14
01.08.98 30.04.992) 455,05 396,25 322 297,06 284,79
01.07.99 30.04.002) 470,39 409,03 332,34 306,78 293,99
01.05.00 482,15 419,26 340,52 314,44 301,15
01.05.01 30.04.02 495 431 350 313 309

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte Wochenlthne,

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1996 je € 30,68, fiir Juli 1998 € 34,26,
fiir Mai und Juni 1999 einmaliger Festbetrag von € 30,68.

Lohntarifvertrag fiir den Grof8- und Auenhandel in Niedersachsen
EUR

WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)

Tarifsitze je Monat!)

fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar Abgeschlossene Berufs- Einfache Titigkeiten
i
tretens zum: ﬂ%ﬁ:w:::tf:nlﬂf:e:;"' ausbildung, verant- Schwierige Tatigkeiten Gewisse Ubung oder ohne berufliche
P e wortungsvolle Arbeiten mit Erfahrung Erfahrung Vorbildung (Wichter,
(Handwerker mit Spezial-
(Kraftfahrer mit FUhrer- |(Gabelstaplerfahrer usw.)| (Lagerarbeiter usw.) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.)
schein der Klasse Il usw.) personal usw.)
01.05.94 30.04.95 1735,84 1619,77 1507,29 1 307,88 1189,78
01.05.95 30.04.96 1802,30 1 681,64 1 565,06 1357,99 1235,28
01.05.96 30.04.97 1 836,56 1713,34 1592,67 1394,29 1258,80
01.07.97 30.04.98 1864,17 1738,90 1 616,70 1420,37 1277,72
01,07.98 30.04.99 1910,70 1782,36 1657,10 1471,50 1309,42
01.06.99 30.04.00 1 970,01 1837,58 1708,23 1527,742 1349,81
01.05.00 2025,23 1 889,22 1756,29 1 580,91 1 387,65
01.05.01 30.04.02 2082 1942 1 BOS 1625 1427

1) Tarifsatz geteilt durch 167 = Stundenlohn

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Lohngruppe 2 Vorweganhebung um € 10,23 zum 01.01.2000.
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohnabkommen fiir den GroB- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)
Monatsithnel)
fir Arbeitnehmer der hschsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Tarifgebiet |
des malig In Lohngruppe
Inkraft- | kindbar Vil Vil vi | v v 1 1 I
tretens um:
Hilfsmeister, | Selbstdndige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und
Obermonteur | Handwerker | Fuhrerschein- | Fuhrerschein- | Rangierer | Botenusw. | Sortiertatig- | Nachtwichter
usw. usw, Klasse Il klasse Il usw. keiten usw. .
01.04,92 28.02.93 1661,70 1578,87 1524,67 1391,74 1288,46 1 145,29 1094,16 1 043,04
01.03.93 28.02.94 1713,34 1627,95 1571,71 1 435,20 1328,34 1 180,57 1127.91 1075,25
01.03.94 28.02.95 1747,60 1 660,68 1602,90 1 463,83 1 354,92 1 204,09 1150,41 1096,72
01.03.95 29.02.96 1 814,06 1723,56 1664,26 1519,56 1 406,56 1 250,11 1194,38 1138,65
01.04.96 28.02.97 1851,39 1758,84 1 698,51 1551,26 1436,22 1276,70 1219,94 1163,19
01.03.97 28.02.98 1 879,00 1785,43 1724,08 1574,78 1457,69 1295,61 1238,35 1 180,57
01.05.98 31.03.99 1 926,04 1829,91 1767,02 1613,64 1493,99 1328,34 1 269,54 1210,23
01.06.99 31.03.002) 1 985,86 1 886,67 1821,73 1663,74 1 540,52 1369,75 1308,91 1 247,55
01.04.00 2 035,45 1933,71 1 867,24 1705,16 1578,87 1 404,01 1 341,63 1278,74
01.04.01 31.03.02 2092 1988 1920 3753 1623 1443 1379 1315
01.08.02 31.03.03 2157 2050 1980 1 807 1673 1488 1422 11356
1) Monatslohn getellt durch 167 = Stundeniohn. 2) ;’azs:;naslg fur April und Mai 1999 je € 30,68, flr April bis Juli 2002
e ,50.
Lohnabkommen filr den Grof- und Auenhandel in Hessen
EUR WZ 51, Land 450 (bisher 400 5)
Monatslthnel)
Datum erst- flr Arbeitnehmer der hisichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig Iin Lohngruppe
Inkraft- | klndbar L6 Ls L2 L1
tretens um:
Handwerker, Kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fuhrerscheinklasse Il usw. Hafenarbeliter usw. Ktuchenhilfen usw.
01.04.92 31.03.93 1558,93 1460,76 1221,99 1 081,38
01.04.93 31.03.94 1 609,04 1507,29 1 260,85 1116,15
01.04.94 31.03.95 1 641,25 1538,99 1288,46 1140,18
01.05.95 30.04.962) 1703,62 1597,28 1337,54 1183,64
01.06.96 30.04.972) 1735,84 1627,44 1363,10 1206,14
01.05.97 30.04.98 1761,91 1651,98 1383,56 1224,03
01.08.98 30.04.992) 1 805,88 1693,40 1418,32 1254,71
01.07.99 30.04.002) 1861,61 1746,06 1462,29 1 293,57
01.05.00 1908,14 1789,52 149911 1325,78
01,04.01 31.03.02 1961 1 840 4 1541 1363%
Neuer Tarifvertrag llegt noch nicht vor,
1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn. 2) Fur April 1995 Einmalbetrag von € 109,93 fir die Lohngruppen L 1
und L 2 sowle € 76,69 furL 5 bis L 7, flir Mal 1996 Elnmalgelra; von

€ 28,12; Im Juli 1998 Einmalzahlung von € 40,90, flr Mai und Juni
1999 Einmalzahlung von je € 17,90 bzw, € 20,45 bzw. € 28,12, |e
nach Lohngruppe.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 ]
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvereinbarung fiir den GroB- und Auienhandel in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 51, Land 650 (bisher 400 8)
Zeitlohnsitze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 (B) 4 3 1
des mallig .
Inkraft- | ktndbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach- Abgeschlossene
Erfahrung, Verantwortung| ausbildung (Kraftfahrer Ausbildung
tretens zum:
und Selbstdndigkeit Jmit Fihrerscheinklasse 2, (Staplerfahrer, ':tgetrr::e';ﬁei::a:::r Arbeitnehmer mit Pack-
(Vorarbeiter, Platzmeister|Handwerker, Facharbeiter| Kraftfahrer mit 8 ! und Sortierarbeiten usw.
usw.)
usw.) usw.) Fuhrerscheinklasse 3
usw,)
01,04.93  31.03.94 10,36 ° 9,71 8,26 7,84 6,85
01.06.94 31.03,952) 10,57 9,91 B,43 8,00 6,%9
01.04.95 31.03.96 10,95 10,29 8,76 8,31 7,29
01.04.96 31.03.97 11,16 10,49 8,93 8,48 7,43
01.04.97 31.03.98 11,33 10,65 9,07 8,61 7,54
01.07.98 31.03.992) 11,61 10,92 9,29 8,82 7,73
01.06.99 31.03.002 11,97 11,25 9,58 9,09 7.97
01.06.00 31.03.012) 12,33 11,59 9,86 9.36 8,21
01.04.01 31.03.02 12,68 119 10,14 9,68 8,44
01.07.02 31.03.032) 13,07 12,28 10,45 9,98 8,70
1; Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung. € 33,23 - 56,24, je nach Lohngruppe, flir April und Mai 2000
2 Einmalzahlunr fur Mai 1994 = € 30,68; im Juni 1998 Einmalzahlung Aus1iefchszahlung von € 96,12, flr April bis Juni 2002 Pauschale
von € 24,03, fur April und Mai 1999 Einmalzahlung von von insges. € 170.
Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Bayern
EUR
WZ 51, Land 750 (bisher 400 9)
Zeitlohnsdtze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- :" Er:‘s'i:lassel
des malig ool a2
Inkraft- | kindbar 6 5 (E) 4 3 2 1
tretens um: Qualifikation und Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitung
Verantwortung Abgeschlossene langjdhriger einschldgigen ohne einschlédgige Arbslien sinfacher
Facharbeiter- Art nach Einwelsung
(Lagermeister, ssblidan praktischer Tdtigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Verpacker usw.)
Handwerker usw.) 8 (Kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) P -
01.04.95 29.02.96 9,95 9,32 B,69 8,08 7,49 6,93
01.03.96 28.02.97 10,14 9,49 8,85 8,23 7.63 7,06
01.03.97 28.02.98 10,31 9,65 8,99 8,36 7.75 7,18
01.05.98 31.03.99 10,56 9.89 9,22 8,57 7,94 7.36
01.07.99 31.03.001) 10,90 10,20 9,50 8,85 8,19 7,59
01.07.00 11,17 10,45 9,74 9,07 8,40 7.78
01.07.01 31,03.021) 11,48 10,74 10,01 9,33 8,63 8,00
01.07.02 31.03.031) 11,84 11,07 10,32 9,62 8,90 8,25

1) Flir April bis Juni 1999 Einmalzahlung von € 56,24, fur April bis Juni
2000 Pauschale von € 56,24, Flir April bis Juni 2002 Pauschale von
Je € 37.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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51 Handelsvermittlung und GrofBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin*)

WZ 51, Land 925 (bisher 400 11)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifmédBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- L6 L5 (E) L4 L3 L1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | kindbar | Handwerkerausbildung, Langlahei bt ik i EinEfiachelhrhelte:nach
tretens um: Arbeiten mit Abgeschlossene SOSINHIRN e s_c s ac ’e Rer lawens SN, Sie
Tatigkeit, umfangreiche |erforderlichen Anlernzeit,| vorherige Kenntnisse
Qualifikation und Facharbeiterausbildung
Warenkenntnisse (Lager- | einschligige Kenntnisse |  (Hilfstdtigkeiten bei
Lerantmaung (e b ) facharbeiter usw.) (Staplerfah ) [Pack- und Sortierarbeit
(Betriebehandwerker rbe % aplerfahrer usw. ack- und So )erar eiten
uswi) usw,
01.05.93 31.03.94 9,80 8,98 8,53 7.79 7,09
01.04.94 9,99 9,16 8,70 7.94 7,23
01.04.95 31.03.96 10,37 9,50 9,03 B,24 7,51
01.04.96 31.03.97 10,57 9,69 9.21 8,40 7,65
01.04.97 31.03.98 10,73 9,83 9,35 8,53 .77
01.06.98 30.04.99 11,00 10,08 9,58 8,74 7.96
01.06.99 30.04.001) 11,34 10,39 9.88 9,01 8,21
01.05.00 11,62 10,65 10,12 .24 8,41
01.05.01 30.04.021) 11,95 10,95 10,40 9,50 8,65
01.08.02 30.04.031) 12,32 11,29 10,72 9.79 8,92

*) Vor dem 01,01,2000 in Berlin-West.

1) Pauschale flir Mai 1999 € 20,45, zum 30.04,2002 erfolgt eine
Vorweganhebung um 1 %, die auf die ndchste Tariferhthung nicht
angerechnet werden kann, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von

insges. € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen
WZ 51.1, Land 001 (neu)

EUR

Monatsishnel)

in Lohngruppe

Lagerbereich Werkstattbereich
Lv L LI wiv Wil wil wi
Patem st Handwerker
des malig {
Inkraft- | kindbar |Betriebshandwer-| Spezialkbnnen | Hilfskrdfte, z.B. fur bes. flir schwierige | mit abgeschloss. | Werkstattfach-
tretens zum: ker mit erforderlich, z.B. |Relnigungsperso-| schwierige u. Facharbeiten, |Berufsausbildung arbelter,
abgeschlossener | Vorarbeiter, |nal, Kiichenhilfen| hochwertige | bes. Fahigkeiten | bei Arbeiten im Handwerker der
Berufsausbildung| Maschinisten Facharbeiten, u. langwierige | erlernten Beruf | Lohngr. Wil im
Selbstdndigkeit u.]| Erfahrungen 1. Gesellenjahr
Verantwortungs-
bewuBtsein
01.10.95 31.12.96 1 734,30 1 496,55 1182,62 1917,34 1753,22 1 598,81 1514,45
01.03.97 31.12.972 176549 1523,65 1 204,09 1952,11 1 784,41 1627,44 1 541,55
01.04.99 30.06.002) 1 857,01 1 601,88 1 266,47 2052,33 1 B76,44 1711,81 1621,31
01.01.01 1893,83 1634,09 1291,52 2 093,74 1914,28 1746,57 1653,52
01.01.02 31.12.02 1939 1674 1323 2144 1961 1788 1693

1) Monatslohn getellt durch 165 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |

2) Sétze ab 01.03.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Sétze ab
01.04.1999 gelten weiter bis 31.12.2000.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgilitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hischsten tarifmiigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

v

fur jugendliche

D:wm erslti- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
es mavg w vollendeten
g n b I
Inkraft- | kUndbar 18, Lebensjahr in % des
tretens zum; Arbeitskrifte fUr leichte Vollarbeiterlohnes
Ubrige Handwerker usw. Handelsarbeiter, Lager- und Sortier-
: Kraftfahrer i fur die
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. arbeiten, Abpacker,
Lohngruppen | - 1l
Abwieger usw.
01,06.93 10,60 9,52 7.68 6,70 80
01.06.94 30.04.95 10,95 9,83 7,94 6,92
01.07.95 30.04.961) 11,28 10,15 8,28 7,25
01.05.96 30.04.97 11,49 10,34 8,44 7,38
01.08.97 30.04.98 11,66 10,49 8,56 7,49
01.07.98 30.04.99 11,91 10,71 8,74 7,65
01.08.99 30.04.001) 12,27 11,03 9,21 7,88
01.06.00 30.04.01 12,57 11,31 9,44 8,08
01.05.01 30.04.02 12,91 11,62 9,69 8,30
01.09.02 30.04,031) 13,31 11,98 9,99 8,56

1) Pauschale von € 71,58 fr Mai und Juni 1995, fiir Mai bis Juli 1999

Einmalzahlung von Insgesamti 84,36, fur Mai -

Pauschale von insgesamt € 180.

August 2002

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
EUR

WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)

Mindestmonatsishnel)

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifm38igen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Ortsklasse |

Datum erst- in Ortsklasse 12) | fUr jugendliche
des malig in Lohngruppe . Arbeitnehmer
Inkraft- klUndbar nd e Vb b | |bis zur Vollendung
. in%d des 18. Lebens-
tretens zum: e Handwerker, Kraftfahrer fir Kdrperlich Ohne berufliche n % der iotoasinRides
u:;rﬂzierte Innendekora- PKW und LKW |schwere Arbeiten Vor- oder Lohnsdtze der Wollameltarionhnss
Ha:dwerker uew, | teure, Haus- biszu1,5t (Lagerarbeiter Ausbildung Ortsklasse | '
‘| meister usw, Nutzlast usw.) (Spulhilfen usw.)
01.05.93  30.04.94 1 881,55 1 641,25 1505,24 1297,66 1110,01 98,5 BS
01.05.94 30.04.95 1 943,42 1695,44 1554,84 1 340,61 1 146,83
01.07.95 30.04.96 2013,47 1756,29 1610,57 1 388,67 1 188,24 98,75
01,05.96 30.04.97 2 050,79 1789,01 1 640,22 1 414,23 1210,23
01.05.97 30.04.98 2 080,96 1 815,09 1 664,26 1 435,20 1227,61
01.05.98 30.04.99 2124,42 1853,43 1 699,02 1 465,36 1 253,18 98,7
01.08.99 30.04.003) 2188,33 1 909,16 1750,15 1509,33 1291,01 99.1
01.05.00 30.04.01 2 243,04 1 956,71 1794,12 1 547,17 1323,22
01.05.01 30.04.02 2303 2009 1 843 1589 1359
01.09.02 30.04.033) 2374 2071 1900 1638 1401
3) Fir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 76,69, filr Mai - August

; Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 = 98,75 %,
ab 01,05.1999 = 99,1 %.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2002 Pauschale von insgesamt € 180.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 52, Land 350 (bisher 430 4)

Mindestmonatslhne?)
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kundbar i Ik b CoWe
tretens zum: Mit AbschluBprifung usw, .
d Schneider(i Ktrperlich schwere Arbeiten Cewlsus tenighelien
Handwerker, Innendekorateure A :5”:“"' 5 "eh”['"“"] (Lagerarbeiter usw.) (N&her(innen) fiir einfache
=¥ lir nderungs;ar eiten " Arbeiten usw.)
in der Oberbekleidung usw.

01.07.95 31.03.96 1 874,91 1 580,40 1 450,02 1 295,61
01.04.96 31.03.97 1 909,68 1 609,55 1 476,61 1322,20
01.11.97 1 938,31 1633,58 1 498,60 1342,14
01.06.98 31.03.99 1979,21 1667,83 1 530,30 1370,26
01.07.99 31.03.002) 2038,52 1717,94 1576,31 141117
01.05.00 31.03.01 2 089,65 1 758,84 1615,68 1 446,44
01.04,01 31.03.02 2146 1 809 1660 1486
01.08.02 31.03.032) 2213 1 B6S 1711 1532

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn, 2) Flir April bis Juni 1999 Pauschale von € 84,36, filir April bis Jull 2002

insgesamt € 180,

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hesser (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
EUR WZ 52, Land 450 (bisher 430 5)

Mindesmonatslshne?)
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmé#8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig ind | a I | la
:':::::s H:::'ta' Arbeitskrifte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besonde.re N:lsbildung
beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
usw. usw. usw. usw.
01,03.93 1 684,71 1 341,63 1 289,48 1088,54
01.03.94 28.02.95 1 740,44 1 386,11 1331,92 1124,33
01.06.95 29.02.962) 1803,33 1 436,22 11379,98 1164,72
01.03.96 31.03.972) 1 836,56 1 462,81 1 405,54 1188,75
01,1197 31.03.982) 1 864,17 1 484,79 1426,50 1 206,65
01.06.98 31.03.99 1 903,54 1515,98 1 456,67 1232, 1
01.07.99 31.03.002 1 960,80 1561,49 1 500,13 1269,03
01.05.00 31.03.01 2 009,89 1 600,34 1537,45 1 300,73
01.04.01 31.03.02 2064 1 644 1579 1336
01.08.02 31.03.032 2128 1695 1628 1377

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn, 2) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von Insgesamt € 102,26 bis
153,39 je nach Entgelt, flir Mdrz 1997 Einmalzahlung von € 30,68
bis € 35,79, je nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmalzahlung
von € 61,36 fUr die Zeit vom 01.04. - 31,10.97, fur April bis Juni
é?lsgoi 84,36, fur April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 52, Land 650 (bisher 430 7)
Mindestmonats|Shne?)
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kindbar Ll Pal:lrl.‘:und i3 02 W2 18 Jahren
Hstens o Handwerker.ab der Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiterin Klichenhilfen Lagerarbeiter, i % des
5. Tatigkeitsjahr besonderer Tankstellen usw, usw, Packer usw. Vollarbeiterlohnes
mach gurketie Verantwortung usw.
01.04.93 1705,67 1393,78 1229,66 1163,19 1 318,11 90
01.04.94 1761,91 1 439,80 1 270,05 1 201,54 1 361,57
01.05.95 31.03.96 1827,36 1492,97 1317,09 1252,67 1412,19
01.04.96 31.03.97 1861,10 1520,58 1 341,63 1278,23 1438,26
01,1297 31,03.982 1 889,22 1543,59 1361,57 1297,66 1459,74
01.06.98 31.03.99 1929,10 1575,80 1 390,20 132476 1490,42
01.07.99 31.03.002 1 986,88 1622,84 143213 1364,64 1 534,90
01.05.00 31.03.01 2 036,48 1663,23 1 467,92 1398,89 1573,25
01.04.01 31.03.02 2091 1709 1508 1437 1616
01.08.02 31.03.032 2156 1762 1555 1482 1666

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn. 2) Fur April bis November 1997 Einmalzahlung von € 51,13, flir April
bis Juni 1999 € 84,36, fur April bis Juli 2002 Pauschale von insge-

samt € 180,

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EER WZ 52, Land 750 (bisher 430 8)
Monatslshnel)
fur Arbeitnehmer der hisichsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum | erst 5 fo’:::::;z;
des malig
Inkraft- | kindbar Ba AlllF Alllb Allb Alla Al
tretens zum: Kraftfahrer mit Bigler, Kbroertich
drmeﬁ;Lfl‘:er Belriebsuhsawrtdwerker Gardfnegnnaherin L:::La;rh:;‘:_r' sch-_ner: Arbeiten, K:;lr:‘:::;e:r'
Berufsttigkeit usw, Bliffetkrafte usw,

01.05.92 1 607,50 1632,04 1246,53 1311,46 1191,31 1137,62
01.05.93 1 660,68 1 685,73 1287,43 1 360,04 1262,89 1 188,75
01.05.94 1715,38 A 741,46 132%9,87 1 406,05 1 308,91 1232,21
01,07.95 30.04.96 1777,25 1 804,35 1377,93 1 456,67 1355,95 1276,70
01.05.96 30.04.97 1809,97 1 837,58 1 403,50 1 483,77 1 381,00 1300,22
Dl.(lll!‘ﬁr 1 837,07 1 865,19 1 424,46 1506,27 1 401,96 1319,64
01.07.98 30.04.99 1875,42 1 904,56 1 454,63 1537,97 1431,62 1347,25
01.08.99 30.04.002) 1931,66 1961,83 1 498,09 1583,98 1474,57 1 387,65
01.07.00 30.04,012 1979,72 2010,91 1535,41 1623,35 1511,38 142241
01.05.01 30.04.02 2033 2065 1577 1668 1553 1432
01.09.02 30.04.032 2096 2129 1626 1720 1601 1476

1) Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Fir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 76,69, fir Mai und juni
2000 insges. € 43,97, fir Mai bis August 2002 Pauschale von
insgesamt € 180.
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52 Einzelhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West

WZ 52, Land 925 (bisher 430 10)

EUR

Zeitlohnsidtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

RESEn ah Arbei:nﬁehmer mit ahgeschl;:sener Arbeitn::mer mit o L forjugendliche
des mali
Inkraft- | kind hgar Berufsausbildung, mjn:es‘:'s 6:1'0' Arbeitnehmer mit Eli;?:rr.::\:r:fti:n d‘::bLT:it'nl:rrllTpel:e
tretens zum: Fas.cehl:rs;:li'll:irs:m angelernte Krifte ::;gi:;“ ?hal;hl:r-. mindestens kérperlichen L1/L 2im Alter
Verantwortung Scianriger THEKSIE | -nach mind?stens (Packer u:w.) Lagera:beger:
(Betriebshandwerker usw.) T:t-::::i:‘ugssvr.) Pitinersng
01.08.94 11,53 9,57 8,80 8,14 7.61 5,86
01.01.95 30.06,95 11,60 9,63 8,86 8,19 7,66 5,90
01.07.95 11,85 9,84 9,05 8,37 7,83 6,03
01,09.95 30.06.96 12,02 9,97 917 8,48 7,93 6,10
01.07.96 30.06.971) 12,24 10,16 9,35 8,65 8,08 6,22
01.07.98 31.07.981) 12,42 10,31 9.49 8,78 8,21 6,32
01.10.98 30.06.99 12,69 10,53 9,68 8,96 8,37 6,45
01.08.99 30.06.001 13,07 10,84 9,98 9,23 8,68 6,68
01.08.00 30.06.01 13,40 11,12 10,23 9,46 8,89 6,85
01.07.01 30.06.02 13,76 11,42 10,50 9,71 9,13 7,03
01.09.02 30.06.031) 14,19 11,77 10,83 10,01 9,41 7,25

1) S4tze ab 01.07.96 gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
€ 71,58 im Oktober 1997, € 76,69 Im Februar 1998 und € 130,38 im
Mai 1998, fur Juli 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fiir Juli und
August 2002 Pauschale von € 70.

55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststdttengewerbe in Niedersachsen*)
WZ 55.1, Land 200 (neu)

EUR

Entgeltsdtze Je Monatl)

in Entgeltgruppe2)

Datum erst- 3
des malig 5 4 3 2 1
Itnktraft- kul‘::_ar Ehine \;Fter::;\::rtung. Emn:i:::; K:;:::L?e. Abgeschlossene Angelernte Hilfskrifte, Hilfskrifte, geringe
FErel S bk g Berufsausbildung, z.B. | fachliche Kenntnisse, fachliche Kenntnisse,
selbstindiges Arbeiten, Anwelsungen, 2.8, Bedienungspersonal z.B. Hausdienerfin z.B. Spiilerfin
2.B. Alleinkoch/Kachin |  Demi-Chef de Bar i s PR
01.06.95 31.05.96 1 605,97 1 498,09 1309,93 1174,95 1 067,07
01,10.96 31.10.97 1628,98 1521,09 1332,94 1 200,51 1092,63
01.05.98 30.04.99 1 660,16 1 550,24 1 358,50 1223,52 1113,59
01.10.99 30.04.00 1709,76 1596,76 1 399,41 1 260,33 1146,83
01.07.00 31.07.01 1752,71 1 636,65 1434,17 1292,03 1175,46
01.10.01 31.07.02 1793 1674 1467 1322 1203

*) Ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen Verwaltungs-
bezirk Oldenburg,

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002]

2 tgelt
) Kiesghec

pe 1 Ober 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine
erung mehr.

3) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2, |ahr der Titigkeit.
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55 Gastgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Gaststitten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)

Entgeltsidtze je Stunde

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7.2 3.5 5.5 4.6 4.1 8.4 2.4 1.6 2.1 6.5
Inkraft- | kUndbar SemiChet ]
tretens um: Werkstatt- | Alleinkoch, de Bar Serviererin/- B?nkelt- Toiletten- Portici Magazin- | Empfangs- Rest.aurant-
leiter/-in |Alleink8chin Zapfer' Kellner/-in | leiter/-in | frau/mann erwalter/-in| leiter/-in |kassierer/-in

01.06.93 31.05.94 8,04 8,04 6,33 6,33 11,20 3,78 6,99 6,99 9,79 6,33
01.07.94 31.12.94 8,20 8,20 6,48 6,48 11,42 3,93 7.14 7.14 9,98 6,48
01.03.95 31.03.96 B,94 8,78 7,05 7,05 12,01 4,22 7,68 7.68 10,51 7,05
01.06.96 31.03.97 9,13 8,97 7,20 7,20 12,27 4,31 7,85 7,85 10,74 7,20
01.04.97 31.03.98 9,27 9,11 7,32 7,32 12,46 4,40 7,97 7,97 10,90 7.32
01.04.98 31.03.99 9,41 9,24 7,42 7,42 12,64 4,47 8,08 B,08 11,06 7.42
01.06.99 31.07.001) 9,69 9,52 7,68 7,68 13,02 4,64 8,32 8,32 11,40 7,68
01.10.00 9,89 9,71 7,99 7,99 13,28 4,82 8,49 8,49 11,62 7,84
01.08.01 31.07.02 10,10 9,92 8,16 8,16 13,57 4,93 8,68 8,68 11,88 8,01

1) Pauschale flir April und Mai 1999 € 76,69.

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen
EUR

WZ 55.1, Land 450 (neu)

Entgeltsitze je Monatl)

in Bewertungsgruppe?)

Dt o 6.2 5 3 2.2 1.2
des malig Abgeschlossene
Hilfskrafte, erhShte
Inkraft- kindbar Beruf: bild i
- Mindestens 2-jihrige EIMISRNED Wun, Belastungen, Willstiigkelten, Einfache Té4tigkeiten,
tretens zum; z.B. Fachgehilfe/-in geringe fachliche
Berufserfahrung, Im Gastgewerbe ab 2.B. Telefonist/in Connmiiee. 4.8 keine Vorkenntnisse,
2.B. Demichef h ” ARy .B.
e 2, jahv niach der ohne Fremdsprache Kchenhilfskrdfte z.B. Im Hallenbereich
Zimmerméadchen
Ausbildung
01,06.95 31.07.96 1436,22 1335,49 1137,11 1073,20 930,55
01.11.97 1462,29 1 354,41 1157,56 1092,63 947,42
01.08.97 31.07.98 1 489,90 1 385,60 1179,55 1113,08 965,32
01.08.98 31.07.99 1519,05 1412,70 1202,56 1134,56 984,24
01.09.99 30.09.003) 1 564,55 1 455,14 1 238,86 1 168,81 1013,89
01.10,00 31.12.01 1 606,99 1 494,51 1272,09 1 200,51 1 041,50
01,02.02 31.12.02 1656 1540 1311 11237 1073

1) :\!:natsentgellg!teilt durch 169, ab 01.11.96 durch 168 = Stunden-
ohn

2) Bewérlungsgmppcn 1 und 2 Uber 18 Jahre, sonst keine Alters-
gliederung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |

3) Flir August 1999 Pauschale von € 35,79,
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55 Gastgewerbe
Entgelttatrifvertrag fiir das Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750 (neu)
Monatsléhnel)
in Lohngruppe
Datum erst- 3,306 2.305 1.404 4,303 2.302 1.402 2.301
des malig i h
Inkraft- kindbar |Handwerker nach Kabernci — Uchen ‘Ilfs-
tretens zum: 3-|&hriger Alleinkoch, Kellner, Badegehiife/- n:;nh?c K ‘:1“ ;irnte dpersun; ab
Betriebs- Partiechef Serviererin gehilfin Rty Sk W e
3 Kaffeektichin Servierer/innen der Betriebs-
zugehdrigkeit :
zugehdrigkeit
01.04.96 31.03.97 1 677,55 1526,21 1 388,67 1 254,71 1 185,69 1185,69 1116,66
01.04.97 31.03.98 1707,71 1553,82 1413,72 1277, 21 1 207,16 1207,16 1136,60
01.04.98 31.03.99 1738,39 1 581,94 1439,29 1 300,22 1228,63 1228,63 1157,05
01.04.99 31.03.00 1790,54 1 629,49 1 482,24 133%,07 1 265,45 1 265,45 1191,82
01.04.00 31.03.01 1 835,54 1 670,39 1519,05 1372,31 1297,15 1297.15 1221,48
01.05.01 31.03,02 1882 1712 1557 1407 1329 1329 1252
01.05.02 31.03.03 1934 1759 1600 1446 1366 1366 1286

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn,

Lohntarifvertrag filr das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

EUR

WZ 60.2, Land 050 (bisher512 1)

Datum

erst-

Zeitlohnsidtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifm48igen Altersstufe (iber 20 Jahre)

das malig in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- | kundbar I I Il v . J':;::;eifn";"m
Stk aum Handwmkiy Femlahrer, iberwlegend Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschlosser, im Glter- oder Obrige Kraftfahrer Mobeltrager, Packer usw.
Stellmacher usw.) Mibelfernverkehr titig
01.10.96 31.03.97 8,59 7,16 7.67 7.41 70
01.08.97 31.03.981) 8,74 7,29 7.81 7.55
01,07.98 31.03.99 8,92 7,44 7,98 7.7l
01.07.99 31,03.001 9,20 7.67 8,22 7,95
01.07.00 31.03.01 9,42 7,85 B,42 8,14
01.07.01 31.03.02 9,66 8,06 8,64 8,35
01.07.02 30.06.03 9,95 8,30 8,91 8,60

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schifffahrt, )
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der tffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1) Flir die Zeit vom 01.04.1997 bis 31.07.1997 einmalige Ausgleichs-
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 60.2, Land 051 (neu)

Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hiichsten tariflichen Altersstufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum arst 1. Werkstattbereich 2. Fahrdienst
des malig mn ] | m 1] |
Inkraft- | kUndbar
luns " Gelernte Arbeiter/ Un-und angelemte Berufskraftfahrer/ T
Gelernte Arbeiter/ -innen mit g -innen mit Angelernte
= Arbeiter/-innen, 5 -innen, 2.B.
-innen, qualifizierte | erfolgreicher Aus- bestandener Arbeiter/-innen,
einfache Titigkeiten, Reisebegleiter/-
Tatigkelit, Spezial- bildung in einem 2 Prifung, Omnibusfahrer/
Einweisung bis zu 3 innen im
kenntnisse anerkannten A Wochan Fachrichtung innen Gelagenhétisvarkahr
Ausbildungsberuf Omnibusverkehr Benneitve
01.06.94 31.04.96 9,32 8,79 8,03 8,45 8,35 8,03
01.08.96 30.04.981) 9,55 9,00 8,23 8,662 8,55 8,23
01.09.98 9,67 9,12 8,33 8,83 8,66 B,33
01.05.99 30.04.001) 9,82 9,26 B,46 8,96 8,79 B,46
01.09.00 10,03 9,46 8,64 9,16 8,98 B,64
01.10.01 30.11.021 10,28 9,69 8,86 9,38 9,20 8,86

1) Fr Mal bls Jull 1996 Ausgleichbetrag von € 76,69, fir Mai bis
August 1998 Ausgleichbetrag von insgesamt € 102,26, flr Mal bis
August 2000 Ausgleichbetrag von je € 51,13.

2) Ab 01.08.97 = € 8,71.

Lohntarifvertrag fiir das Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

el WZ 60.2*), Land 126 (bisher 512 2)
Zeitlohnsétze je Stunde
flir Arbeitnehmer der héichsten tarifméRigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
-~ e in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig A
Inkraft- | klndbar n. 1 L1.1 1.1 0. 3 .5 unter 18 Jahren
tretens um: Kraftfihret von in % der jewelligen
. . und Loh e
Betrlebshandwerker Fahrzeugen bis Lager.un Beifahrer Wichter anngoip
Transportarbeiter
7,49 t Gesamigew.
01.06.92. 31.05.93 8,39 7.54 7,22 7,06 4,86 75
01.06.94 31,03.95 8,56 7.62 7,36 7.16 5,06
01.06.95 31.03.96 8,87 7,87 7,62 7,39 5,24
01.06.96 31.03.97 9,05 8,05 7,80 7,57 5.42
01.01.98 31.12.981) 9,18 8,18 7.93 7.69 5,55
01.10.99 31.12.00 9,45 8,43 8,17 7.93 5,72
01.06.01 30.04.02 9,72 8,66 8,40 B.15 5,87
01.07.02 31.10.03 10,03 8,94 B,67 8,41 6,06

*) Einschl. W2 63.4.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

1) Sitze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 30.09.1999.
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_ 60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

EUR WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 3)
Zeltlohnsitze je Stunde
flr Arbeitnehmer der hichsten tarifmédfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- In Lohngruppe
des malig b L1932 L2 i3
Inkraft- | kbndbar ; ”
tretens um: KREiifalret BOuiwiegent i Kraftfahrer mit Fihrerschein der Beifahrer, Mobeltrdger, Alle Ubrigen Arbeiter
Glter- und M8belfernverkehr,
Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Wdchter, Garagenwdrter
Einfahrerbesatzung ab dem
Mibelpacker usw. usw, usw.)
2. Jahr

01.04.92 721 7,38 7,26 6,98
01.05.93 31.03.94 7.4 7.61 7,49 7,20
01.07.94 7,52 7.80 7.67 7,38
01.04.95 31.03.96 7,78 8,07 7,95 7.64
01.04.96 7,91 8,21 B,08 7.77
01.10.97 31.03.992) 8,08 8,39 B,26 7,94

1) Sétze bel einer Betriebszugeh&rigkeit ab 2. Jahr.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

01.10.97 gelten weiter bis 30.09.01,

Lohntarifvertrag flir den privaten Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen

2) Fuir April bis September 1997 Pauschale von € 122,71, Sitze ab

EUR WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 4)
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Guternahverkehr fur Jugendliche im Alter
Inkraft- klindbar 4 3(E) 2 1 von 17 Jahren in %
tretens zum; Abgeschlossene Berufs- Tatigkeiten, die des Vollarbeiterlohnes
cusereTtghaten SeSUAINE BUBENE, | oopiiseung | THtatnotnevor
(Berufskraftfahrer usw.) Erfahrung erfordern
erfordern (Kraftfahrer, (Mbeltrager usw.) welsung (Beifahrer usw.)
Handwerker usw.)
01.04.92 31.03.93 304,83 294,50 279,78 265,05 80
01.05.93 31.03.94 314,29 303,66 288,47 273,29
01.06.94 321,55 310,66 295,12 279,57
01.04,95 31.03.96 332,80 321,55 305,50 289,39
01.04.96 337,15 325,74 309,48 293,17
01.10.96 30.0%.97 339,45 327,99 311,58 295,17
01.11.97 31.03.991) 346,25 334,54 317,82 301,10
01.01.00 356,63 344,56 327,33 310,10
01,10.00 365,16 352,84 335,20 317,56
01.08.01 31.07.02 372,47 359,59 341,90 323,90

1) Sdtze ab 01.11.1997 gelten weiter bis 31.12.1999.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag flir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 60.2, Land 352 (neu)
Zeitlohnsitze |e Stunde
in Lohngruppe
1. Werkstattbereich 2. Fahrdienst
Datum erst
des malig 4 3 2 1 3 2 1
Inkraft- | kindbar Gelernte Berufskraftfahrer Ungelernte
tretens 2um: : Gelernte Ungelernte
Arbeiter mit i 5 Angelernte mit bestandener Angelernte Arbeiter, Z.B.
P Arbeiter mit Arbeiter mit
qualifizierter adfolarelcher Arbeiter, z.B. einfathen Priifung, Fach- Arbeiter, Reisebegleiter im
Tatigkeit, Spezial- ﬁus:IIdun Hilfshandwerker Titigkeiten richtung Omnibusfahrer Gelegenheits-
kenntnisse g g Omnibusverkehr verkehr
01.07.95 8,95 8,54 7,81 6,92 8,26 8,06 7.13
01.01.96 30.04.96 8,95 8,54 7.81 6,92 8,39 B,18 7,23
01.03.97 31.12.97 9,27 8,86 8,10 7.17 8,56 8,35 7.39
01.01.98 31.12.98 9,45 9,02 8,25 7,31 8,72 8,51 .53
01.04.99 31.12.991 9,76 9,32 8,52 7,55 9,01 8,79 7,78

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Flir die Zeit vom 01.01. bis 31.03.1999 Einmalzahlung von € 168,73.

Lohntarifvertrag flir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

EUR WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 5)
Zeitlohnsédtze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kindbar 1 2 3 4
tretens um: Hallen- und Lagermeister, sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Lagerarbeiter, alle Ubrigen Beschaftigten
Fernfahrer usw. usw, Mbbeltrdger usw.

01.06.92 31.03.931) 7,13 6,95 6,78 6,61
01.07.93 31.03.94 7:35 7,36 .17 6,99
01.06.94 31.03.95 7,70 7,51 732 7.13
01.04.95 31.03.96 8,15 7,95 7.75 ) T35
01.06.96 31.03.97 8,39 B,19 7,98 7,79
01.07.97 31.03.981) 8,54 8,33 8,15 7,96
01.07.98 31.03.991) 8,72 8,51 8,33 8,13
01.06.99 31.03.00 9,00 8,79 B,62 8,41
01,07.00 31.03.012) 9,20 8,99 8,80 8,59
01.08.01 31.03.02 9,43 9,21 9,02 ) 8,81
01.06.02 31.07.03 2,69 9,47 2,27 9,06
1) Fr April und Mal 1992 Einmalzahlung von je € 51,13, fur April bis 2) Sitze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31,07.2001.

Junl 1997 von € 51,13; fir April bis Juni 1998 von € 25,56.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fur die Arbeliter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

EUR W2 60.2, Land 451 (neu)
Monats|8hnel)
Datum erst- I Lshagsuppe
des ma"s F ‘2} F 3!2) F 32] F 12)
Inkraft- kindbar
tretens um: Omnibus- oder
Schisoenbahalshies/ui Verkehrsaufseher/in Fahrausweispriferfin Schaffner/fin
01.05.95 30.04.963) 1 964,38 1921,43 1 880,02 1759,36
01.01.97 31.12.973) 1 989,95 1 946,49 1904,56 1782,36
01.01.98 31.12.98 2020,11 1975,63 1933,19 1 808,95
01.04.99 31.03.003) 2 082,49 2 036,48 1993,02 1 865,19
01.08.00 2124,42 2077,38 2032,90 1902,52
01.09.01 31.10.023) 2175 2127 2081 1948
1) Monatslohn geteilt durch 167,4 = Stundenlohn 3) Sétze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.12.1996, Einmalzahlung
2) Jeweils Stufe 8. fur Mai bis Dezember 1996 von € 153,39, flr Januar bis Mdrz 1999 €
153,39, flr April bis Juli 2000 € 204,52.
Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
EUR .
WZ 60.2, Land 550 (bisher 512 6)
Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngruppe?)
Fahrpersonal i
3 [ 2 3 42) [ 4 12)
Datum erst- (Lohntabelle 2) (Lohntabelle 1) (Lohntabelle 1)
des malig
Inkraft- | ktndbar Begleitleute
: Linienverkehr Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer
tretens um;
Flhrerschein)
- Lagerarbeiter,
’ ; Mbbeltriger
Omnibusfahrer | Omnibusfahrer zeugen mit einer
(Grundlohn) ab dem 7, Jahr Im Gliter-und MObetiamverkehe Obrige Nutzlast bis 2,5 t
usw, '
01.07.92 31.03.933) 7,36 6,99 6,94 6,59 7.37 7,16 7,02
01.08.93 30.06.94 7,58 7,20 7,14 6,78 7,59 7.37 7,22
01.09.94 31.12.95 .79 7,40 7,34 6,97 7,80 7,58 7,43
01.10.96 7,94 7,54 7,48 7,10 7,95 7.72 7,57
01.07.97 31.05.983) 8,59 7,72 7,60 7,21 8,08 7.B4 7,69
01.09.98 31,05.993) 8,75 7.86 .77 - B,19 - 7.82
01.06.99 31.05.00 9,02 8,11 8,01 - B,44 - B,06
01.10.01  31.12,023 9,42 8,47 8,36 - 8,82 - 8,42
gﬁh dem 3. Jahr der Betriebszugehtrigkeit, 3) Pauschale fur April - Junl 1992 von Je € 69,02; Mai und Junl 1997
Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung so nicht Jeweils 25,56 € Einmalbetrag; Junl - August 1998 € 92,03, Sktze ab
mehr aufgefihrt. 01,06.99 gelten weiter bis 30,09,01,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Gliter- und M&belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 60.2*), Land 650 (bisher 512 7)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Alll Bl I B 1l (E) D om
Inkraft- | kiindbar Kraftfahrer
tretens zum:
Handwerker mit Fihrerschein der Mbbelpacker Mbbeltriger usw,
Ubrige
Klasse 11

01.04.95 31.03.96 10,65 9,40 8,95 8,95 8,59
01.08.96 31.03.971) 10,84 9,57 9.11 9,11 8,75
01.04.97 31.03.98 11,01 9,72 9,25 9,25 8,89
01.07.98 31.03.991) 11,22 9,90 9,43 9,43 9,05
01.04.99 31.03.001) 11,56 10,20 9,71 9,71 9,32
01.07.00 11,79 10,40 9,90 9,90 9,50
01.04.01 31.03.021) 12,02 10,61 10,10 10,10 9,70

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
*) Einschl. WZ 63.4.

1) Fiir April bis Juli 1996 Einmalzahlung von € 112,48; im juli 1998 von
€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, flr April bis Juni 2000 € 76,69.

Lohntarifvertrag fiir den Giiterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)

EUR .
WZ 60.2, Land 651 (bisher 512 8)
Datuiii p— Zeitlohnsdtze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 1 2 3
tretens um:
Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Fihrerschein Klasse Il Kraftfahrer
01.05.95 31.03.96 9,25 9,00 8,57
01.08.96 31.03.971) 9,42 9,16 8,72
01.04.97 31.03.98 9,57 9,30 8,86
01.07.98 31.03.991) 9,75 9,47 9,02
01.04.99 31.03.001) 10,04 9,76 9,30
01.07.00 10,24 9,95 9,48
01.04.01 31.03.021) 10,44 10,15 9,67

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fl.lr April bis Juli 1996 Einmalzahlung von € 112,48; im Juli 1998 von
€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, fur April bls ]uni 2000 € 76,69,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

WZ 60.2*), Land 750 (bisher 512 10)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

Datum ersy in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 6 5 1 4
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeiter, Kraftfah
usw. abgeschlossener Ausbildung |Mbeltrdger, Lagerarbeiter usw, A

01.10.96 30.06.97 10,01 B,59 7,83 8,47
01.07.97 30.06.98 10,17 8,74 7,96 B,62
01.08.98 30.06.991) 10,38 8,91 8,12 8,79
01.07.99 30.06.00 10,70 9,19 8,37 9.06
01.07.00 30.09.01 10,96 9,41 8,57 9,27
01.12.01 30.09.021) 11,22 9,63 8,78 9,50

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Fir Juli 1998 Einmalzahlung von € 12,78, fiir Oktober und November
2001 Pauschale von je € 38,35.

Lohntarifvertrag fiir das privaté Omnibusgewerbe in Bayern

EUR WZ 60.2, Land 751 (neu)
Monatslohnel)
in Lohngruppe
4 2 1
Datum erst
des malig B Facharbeiter in der Technik A Facharbeiter im Fahrdienst
Inkraft- | kiindbar [3 b a b
tretens zum: "
Garagen- Qualifizierte Handwerker Berufskraft- Ounfsiahrey Omnibus- Reinigungs-
Facharbeiter, mit 10-jdhriger
meister, nach dem fahrer mit IHK- fahrer, personal, Hand-
Werkstattleiter hochwertige 3. Berufsjahr Priifung Fahrpraxis Im Kontrolleure werkerhelfer
Arbeiten Personenverkehr
01.08.96 31.03.972) 2118,79 1903,03 1805,88 1537,97 1537,97 1529,79 1 401,45
01.11.98 31.12.99 2 289,05 2 055,90 1951,09 1 660,68 1 660,68 1 651,98 1513,94
01.10.00 31.12.01 2 353,48 2114,19 2 006,82 1707,71 1707,71 1 699,02 1556,37
01.04.02 31.10.,03 2424 2178 2067 1759 1759 1751 1603

1) Grund|8hne ohne Zulagen und Zuschldge, Monatslohn geteilt durch
167,48 = Stundenlohn.

2) Fur April bis Juli 1996 Pauschale von € 102,26,

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

EUR

WZ63.2,

Land 001 (neu)

Zeitlohnsédtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmidBigen Altersstufe

in Lohngruppe

vin Vi v I I
oo - Hafenfacharbeiter, Handwerker mit
des mali a L
Inkraft- kundbsar z.B. Containerbriik- anerkanntem Hafenarbeiter, Hafenarlelter. M i
tretens zum:  |kenfahrer, Fahrervon| Ausbildungsberuf | die die Hafenfach- P n—— Tamm:er;:l:n :ach 44 k:;:: i: diti
Schwergerdten ab und nach arbeiterprifung auf Flurford 38 8 hif g §
15 t Tragfdhigkeit |3 Berufsjahren, 2.8, betriebliche :’ G' :rfe{ug:n. es;. s":“s' e;stre{n
ab dem 7. Jahr nach | Maschinisten und Veranlassung FeRauaNg s pinr éa 190, T 5 )
Abschluf der Aus- Schiffer in der absolviert haben Kat:ar:elter. jattren
bildung Hafenwirtschaft i
01.04.97 14,91 12,57 12,10 11,94 10,66 9,60
01.04.98 31.03.99 15,18 12,80 12,32 12,15 10,85 9,78
01.04.99 31.05.00 15,68 13,22 12,72 12,55 1121 10,10
01.06.00 16,15 13,62 13,10 12,93 11,55 10,40
01.09.01 31.05.02 16,47 13,89 13,37 13,19 11,78 10,61
01.06.02 31.05.03 17,03 14,36 13,82 13,64 12,18 10,97

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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70 Grundstlicks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland*)

EUR
WZ 70.2, Land 003 (neu)
Monatslghnel)
flir Arbeitnehmer der hochsten tarifm#8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v v i I
Inkraft- | kUndbar i i ® i !
tretens zum: Handwerker mit b - geschlossene Berufs- \ h .
deie:;:rrsr:ntllc:::n SUxS|Idung Bew. entapr: lefheen';;!g::ﬂ::rk Eluigshu Araplien Reinigungspersonal
Enlamngan chende Facherfahrung, Bt situntionr (Bauwerker, Helzer u.4.)
Handwerker

01.06.94 31.05.95 2219,01 1 850,88 1664,26 1572,22 1239,88
01.06.95 31.05.96 2 285,47 1 904,56 1715,38 1 620,80 1278,23
01.08.96 31.05.97 2 344,27 1953,13 1766,51 1 661,70 1 308,91
01.07.97 31.05.98 2377,00 1 980,23 1791,06 1 685,22 1327,
01.06.98 31.05.99 2 423,52 2 019,60 1 815,09 1717,94 1 354,92
01.07.99 30.09.002) 2510,44 2091,18 1 881,55 177930 1 400,94
01.01.01 30.04.023) 2584 2153 1938 1830 1443
01.05.02 30.06.03%) 2 650 2210 1986 1 880 1 4B0

*) Vor dem 01,01,1995 = frliheres Bundesgebiet.

3

Kraft.

Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn,
Flir die neuen Bundesldnder treten die Sitze erst ab 01.03.00 in

3) :'ctir die neuen Bundesldnder treten die Sétze erst ab 01.01.02 in

Kraft

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im friiheren Bundesgebiet

WZ 75.1, Land 001 (bisher 900 1)

EUR

raft.
&) Flir die neuen Bundesldnder treten die Sétze erst zum 01.01.03 in

Monatslthnel)

flir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

s | 8 [ 6 [ «® 2 ”
Batum ik Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des malig  |und mit zusdtzlicher
Inkraft- | kiundbar | fachlicher Fortbil- die nach §
tretens um: dung (z.B. zum technischen die besonders Sty o Eingearbeitete und Aﬂ.ml" e
d i durchschnittlichem 2 einfachen
Meister), die an CNC-|  Angaben unter  |hochwertige Arbeiten| f angelernte Arbeiter
achlichem Geschick Tdtigkeiten (z.B.
gesteuerten eigener Verantwor- verrichten (z.B. (z.B. Hilfskdche;
5 e (z.B. Filmvorfuhrer 2 einfache Hilfsarbei-
Maschinen tung Versuchsgerdte| schwierige Druck- StraBenbauarbeiter;
Progr fehl mmenbauen | oder Setzarbeiten) it FachprSiling Aktenhefter) ten In Waschersien
ORI 5 use Hausmeister) oder Plitterelen)
feststellen und und justieren
beseitigen

01.01.93 31.12.93 2 083,00 1 993,02 1825,31 1671,41 1530,81 1 464,85
01,07.94 31.03.95 2124,42 2032,%0 1861,61 1704,65 1 560,97 1 493,59
01,05.95 30.04,962) 2192,42 2098,34 1921,43 1759,36 1611,08 1 541,55
01.01.97 31.12.972) 2 221,05 2125,44 1 946,49 178236 1632,04 1 562,00
01.01.98 31.12.98 2 254,29 2157,14 1975,63 1 808,95 1656,59 1 585,00
01.04.99 31.03.002) 2324,33 2224,12 2036,48 1 865,19 1707,71 1 634,60
01.08.00 2 370,86 2 268,60 2077.38 1 902,01 1741,97 1 666,81
01.09.01 31.10.022 2428 2323 2127 1948 1784 1707

1) Monatslohn geteilt durch 167,40 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Einmalbetrag fir April 1995 € 71,58, Sdtze ab 01.05.1995 gelten
weiter bis 31.12.1996, Einmalzahlung fiir Mai bis Dezember 1996 €
153,39, Januar bis Mirz 1999 € 153,39, flir April bis juli 2000
€ 204,52,

- 115 —



85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Lohntarifvertrag fiir Privatkrankenanstalten in Bayern

EUR

WZ 85.1, Land 750 (neu)

Monatslthne (htchste Altersstufe)l)

in Lohngruppe

Vil vil Vi \' v n 1]
Gelernte Arbeiter, Angelemte Ar-
in ihrem oder :
beiter, in einem
erst- diesem ver- Angelernte Ar-
Datum Hochwertige anerkannten An-
malig wandten Fach beiter, handwerk- .
des Inkraft- Arbeiten, J lernberuf mit Tatigkeiten mit Einfache
klindbar beschiftigt oder .| liche oder fachl. =
tretens Bes, Aufgaben, | fachliches Ge- Erfolg ausgebil- eingehender Ein- | Thtigkeiten, z. 8.
zum: angelernte Ar- Ausbildung, z. B.
hochwertiges schick, z. B, det, angelernte arbeitung, z. B. | Kiichenaushilfs-
beiter der LG V Badewdrterin : :
fachl. Kinnen | Hausmeister mit ; Arbeiter der LG IV maschinelle arbeit, Reinigen
nach 3-jdhriger med. Bddern nach|
Facharbeiteraus- nach 5-jahriger Kiichenarbeit von Gebduden
Bewdhrung, z. B. 1-jdhr. Tatigkeit
bildung Bewdhrung, z. B.
Kesselwdrter m. L inLG N
Beikdche, Biigler,
abgeschl. Aus- Niher
bildung
01.05.96 1 864,68 1783,39 1709,76 1639,71 1 608,01 1574,27 1510,87
01.01.97 31.12.97 1889,22 1 806,91 1731,75 1661,19 1628,98 1 594,72 1 530,30
01.09.98 31.12.982) 191734 1834,00 1757,82 1 686,24 1653,01 1 618,75 1553,30
01.07.99  30.06.002) 1977.17 1890,76 1812,53 1738,39 1704,65 1 668,86 1601,37
01.08.00 2013,47 1928,59 1848,83 1773,16 1738,90 1702,09 1633,58
01.09.01  31.10.022) 2062 1975 1893 1816 1781 1743 1673

1) Monatslohn geteilt durch 167,48 = Stundenlohn.

2

—

Flir Januar bis August 1998 Einmalzahlung von € 255,65, fir Januar

bis Juni 1999 ebenfalls € 255,65; fur Juli 2000 € 230,08,

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag filr den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),
gliltig fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
EUR

WZ 90.0, Land 002 (neu)

Vergiitungssétze je Monat1)

in Verglitungsgruppe

VG B VG 7 VG 6 VG 5 (E) VG4 VG 2 Vo1
Erhtihte
Besondere Kenntnisse oder
Qualifikationen, | Qualifikationen, | Fertigkeiten mit
D Tatigkelton it erweiterte Kennt-| die Uber die Umsicht und BN Oberwiegend
atum erst- Umsicht und i diribih ford Zuverlsssigkeit. | Tatigkei Tatigkeiten nach | schematische
s malig Verantwortin nisse, durch eine| Anforderungen uverldssigkeit, tigkeiten nach A i d dfod
€ | einschlagige | derVGS5hin- | einschisgige ab- | Anwel W o undfoder
Inkraft- | kindbar | abgeschl. Fach- | " c"e8'8 enschiogige ab- | Anwelsungund | \ . o Einarbel- hanisch
) bgeschlossene | ausgehen, z, B eschl. Berufs- | ldngerer Einar- b SEne
tretens 2um: ausbildung oder avg 8 bree | E > 8 tungszeit, z. B Hilfstitigkeit
: Berufsausbil- Fahrer von ausbildung, z. B.| beitungszeit el o iR guean
langjahrige Be- il B ' |Sortierkrifte nach|  nach kurzer
efsetahinng dung erworben, Raupen und Fahrer von z. B, Werk- iner Titig- Eiiwels
' | mehrjéhrige Be- | Kompaktoren | Kraftfahrzeugen statthelfer, gae g Nesung,
2. B. Vorarbeiter, fserfah fD i it Fih heinl 0 Rl keitszeit von |z, B. Sortierkréfte,
Spitzenfach- rufserfahrung, auf Deponlen, |(mit rerschein| Deponiearbeiter Ld.R. 3 Jahren |Reinigungskrafte
arbiclier 2. B, Berufs- Kesselbediener | KI. 2) und Ar- : 'i' Ve 1 Bot '
kraftfahrer mit mit Zertifikat | beitsmaschinen L oisn
Prifung im 1. Tétig-
keitsjahr
01.07.95 30.04.96 1922,97 1797,70 1755,78 1672,44 1 588,58 1421,39 1 338,05
01.01.97 30.04.982) 1 954,16 1826,33 1783,%0 1 699,02 1614,15 1 444,40 1 359,01
01.02.99 30,04.002) 2002,73 1872,35 1828,89 1741,46 1654,54 1 480,19 1393,27
01.05.00 2052,84 1918,88 1 874,40 1784,92 1 695,96 1517,51 1 428,04
01,05.01 2073,29 1938,31 1893,31 1 802,82 1712,83 1532,34 1 442,35
01.11.01  30.04.022) 2096 1959 1914 1823 1731 1549 1 458
01.08.02 2167 2026 1979 1 885 17%0 1602 1508
01.08.03 31.08.042) 2230 2085 2036 1940 1842 1 648 1552

1) Monatsverglitung geteilt durch 160 (fiir das friuhere Bundesgebiet)
bzw. 173 (flir die neuen Linder) = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

-]

2) FOr die Monate bis Dezember 1996 Einmalzahlung von 255,65 €,

zahlbar im September 1996; Einmalzahlun

255,65 €; Einmalzahlung von 115,04 €, za%nlbar im
93,31 €, zahlbar im Mal 2001, ebenfalls 93,31 € fiir die Monate
November 2001 bis April 2002, flir Mal - Juli 2002 Pauschale von
Insgesamt € 210,

6 —

im Midrz 1999 ebenfalls

November 2000;



92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland *)

EUR

Wz92.1,

Land 001 (neu)

Zeitiohnsitze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hsichsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

6b 5b 4b(E) 3b 2b 1b
Qualifizierte Ferti- Fertigungskrafte .
Datum erst: gungskrifte, prakti- ohne ;T:J::r:::ﬁ:;;_ Fertigungskrifte, Ferti krifte mit
des Inkraft- malig Besonders sche Kenntnisse u, | tdtigkeitsbezogene fiwe; Hisehstans 2 Erledigung genau s gu{n:s rd eArn
titens kindbar qualifizierte Fertigkeiten, bzw. ginzlich ohne | "B SIENS 2= | mgrenzter Aufgaben| 2USTEIChENCErAn:
zum: Fertigungskrifte im mindestens Berufsausbildung, Jehrige J:ﬁskelts- nach eingehender lernzelt fit bestimm-
Kopierwerk, 6-jdhrige Tatigkeits- Imindestens 4-jihrige auskt. Uﬂh& Anweisung spéa- t: Alufg:h:'n. z"f
selbstindig und in |ausibung, Auslibung| Tdtigkeitsausiibung, I(pml |‘sc . testens nach 6-mo- d" :’!‘ r*t}: ‘:
Eigenverantwortung | von schwierigen |praktische Kenntnis- e,n" rflsse & natiger Tatigkeit, z.B. Pm n .lwe . ga. g
Auftrige ausflihren Aufgaben, 2.B. se und Fertigkeiten, PRI g an, .8, Anfangsentwickler, I Eeptuciaric Hiiky;
qualifizierte Ent- z.B. Entwickler, Kaplerex; Hejfsy Anfangsvorfiithrer Kehte Drsiadnos
wickler Fiimnachbehand]er A
01.05.96 30.04.97 11,58 10,56 9,65 8,73 8,26 7,80
01.11.97 11,75 10,72 9,79 8,86 8,39 792
01.05.98 30.06.991) 12,07 11,01 10,06 9,10 8,61 8,13
01.07.99 31.07.00 12,47 11,38 10,39 9,40 8,90 8,41
01.08.00 12,75 11,63 10,62 9,61 9,09 8,59
01.08.01 31.07.02 13,12 11,97 10,94 9,90 9,37 8,85

*) Vor dem 01.07.1998 frilheres Bundesgebiet.

Alah

1) Firdie Zeit vom 01,05, bis 31,10.1997 Einmalzahiung von 9,75 %

des tariflichen Gr

s, mindest

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Firbereigewerbe, Wischereien, Pldttereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West

aber 204,52

EUR WZ 93.0, Land 001 (bisher 731 1)
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifm48igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe!) fr Jugend-
vii | Vi v v | om v oom i I liche ohne
L 1 Anlernver-
Datum it Textilreiniger mit Bedienen trag im
bestandener und Ober- g
des malig Detachieren Bigeln Alter
Gesellenpriifung bzw. | wachen Ddmpf-
ohrafy: | ibaar Facharbeiterpriifung Spilen, beit A untar
tretens um; derchem. |o 1 \eudern Troesien i 18 Jahren
mit alleini- Reini- dnd an Ddm- | packen, in % des
ger Verant-( ab dem 4. | BUNBS® | b . ohne  [von Gesell-{von Hosen,| pfern und | verpacken Voll-
hinen von weiBen Puppen usw
wortung fr| Jahr nach |masc weife schafts- | Sakkos, PP " "
Tétigkeiten| Stiicken arbeiter:
den der Aus- mit und Selde Stiicke und| kleidern | Blusen usw, lohnes
Gesamt- | bildung | Zubehtr Seide usw.?) usw.
ablauf usw.
01.07.94 30.04.95 9,98 9,62 8,21 7,79 7.28 6,82 7,28 6,82 6,77 6,72 85
01.06.95 30.04.96 10,33 9,96 B,49 8,06 753 7,06 7.53 7,06 7,00 6,95
01.05.96 30.04.97 10,48 10,11 8,62 8,19 7.64 .17 7.64 7.17 7.12 7,07
01.05.97 10,64 10,26 8,75 B.31 7.76 7.28 7.76 7.28 7,22 7.17
01.0B.98 30.04.99 10,86 10,48 8,93 B.48 7.93 7.43 7.93 7,43 7,38 7.33
01.07.9% 31.07.00 11,21 10,81 9,22 B,75 8,18 7.67 8,18 7.67 7.61 7.56
01.08.00 11,50 11,10 9,46 8,98 8,40 7.87 B,40 7.87 7.81 7.76
01.09.01 30.06.02 11,75 11,34 9,66 9,18 8,57 8,04 B,57 8,04 7.98 7,93

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den hichsten Tariflohn ihrer Gruppe.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

o T

2) Zuzliglich € 0,10 e Stunde fur Gesellschaftskleider.



93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niedersdchsischen Friseurhandwerks)

EUR WZ 93.0, Land 200 (bisher 735 1)
Entgeltsidtze je Stunde
i
Dk —_ n Entgeltstufe
des malig 1
Inkraft- klndbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens um:
(E)
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr Im 2. Gesellenjahr im 1. Gesellenjahr
01.04.95 31.03.96 7.28 6,93 6,24 5,54 5:19
01.04.96 31.03.97 7,43 7,08 6,38 5,67 531
01.04.97 31.03.98 7.55 7.19 6,47 5,75 5,39
01.04.99 31.03.00 7.94 7,56 6,80 6,04 5,67
01.04.00 31.03.01 8,11 7.73 6,95 6,18 5.79
01.04.01 31.03.02 8,35 7,95 7.16 6,36 5,96
01.04.02 31.03.03 B.55 B,14 7,33 6,51 6,11
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
EUR WZ 93.0, Land 350 (bisher 735 2)
Lohns4tze je Monat!)
Datum erst: in Lohngruppe
des malig 2 Beschdftigte mit Gesellenpriifung
:'::;:I:: “E'::a' Melster, die den 4 5 6 7
: Betriebsinhaber g
vertreten im 4, Berufsjahr im 3. Berufsjahr Im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
01.08.90 31.07.91 1252,67 B94,76 843,63 715,81 674,91
01.08.91 1329,36 1022,58 920,33 843,63 766,94
01.08.92 31.12.92 1 329,36 1053,26 951,00 869,20 792,50
01.01.93 31.12.93 1 406,05 1'150,41 1022,58 971,45 869,20
01.01.94 31.12.94 1 436,73 1175,97 1 048,15 997,02 894,76
01.01.95 31.12.95 1 482,75 1227,10 1078,83 1022,58 920,33
01.01.96 31.01.97 1 508,31 1270,56 1099,28 1 043,04 920,33
01.02.97 1530,81 11289,48 - 1115,64 1 058,37 934,13
*) Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle WZ 93.0, Land 350a. = A1) zﬁanﬂtsiohn getellt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01,1992 geteilt
urch 165.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen _
WZ 93.0, Land 350a (bisher 735 2a)

EUR

Lohnsitze je Monat1)

in Verglitungsgruppe

Datum erst- 1 Arbeitnehmerfinnen mit Gesellenprifung 9
des malig 3 4 6 Ungelernte
Inkraft- | kUndbar Ge?:;:tr:srf::rer Arbeitnehmer/
tretens um: Selbstdndiges Ub Beherrschen der innen, die Uberwiegend
d erwiegend g
un Arbeiten Im culbemadises Baslstechniken, mit Kopfwische
verantwortliche modernen Friseur- g z.B. Haarschneiden AuFFSUmun sarbei;en
Ausbilder betrieb Nistien fir Damen und Herren :
usw. beschiftigt sind
01.08.97 31.07.98 1789,52 1 406,05 1175,97 945,89 700,47
01.08.98 31.07.99 1 825,31 1 440,82 1 205,11 1 016,96 713,25
01.08.99 31.07.00 1 879,00 1 482,75 1 240,91 1 046,10 733,70
01.08.00 31.12.01 1 931,66 1524,16 1 284,37 1 0?5.25, 754,16
01.01.02 31.12.02 1970 1555 1310 1097 769

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn,

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Hessen

EUR WZ 93.0, Land 450 (neu)
Monatslhne1)
in Lohngruppe
1A2) 182 22) 42) | 6 7 9
Friseure/Friseurinnen
i soweit nicht
Datum erst-  |Meister/-innen in Meiir:rj-ii:len anders
des malig | verantwortlicher ! eingeordnet
Friseureund | die selbstindig B 4
Inkraft- | kindbar Stellu.ns. £ Meister/-innen | Friseurinnen, die | arbeiten und die Mberlnehn'!erl U"_‘"""l'
tretens zum: als Filial- oder : die vorwiegend -innen mit Arbeitnehmer/
wie LG 1A, bis 10|  selbstindig | wesentlichen im :
Abteilungs- selbstdndig 3-jahriger -innen, soweit
Beschiftigte arbeiten und | Salon verlangten
leiter/innen verantwortliche Leist arbeiten Ausbildungszeit | nicht anders
{Uber 10 Aafeah SEANSEN ohne bestandene| eingruppiert
Beschaftigte) ke i SN Gesellenpriif
g wahrnehmen SSSHenpriany
nach 2jdhriger
Berufstdtigkeit
01,01.97 31.12,97 2152,54 1861,10 1492,97 1308,91 1188,75 997,02 749,04
01.01.98 31.12,98 2172,99 1 881,55 1 544,10 134214 1 206,65 1012,36 761,82
01.01.99 31.12.99 2193,44 1907,12 1573,76 1 369,24 1227,10 1025,14 777,16
01.01.00 31.07.00 2224,12 1932,68 1 585,00 1 385,60 1252,67 1 048,15 787,39
01.08.00 31.12.01 2 290,59 1 990,46 1631,02 1427,02 1 290,50 1079,85 810,91

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002

- 119

2)Vordem 01.01.98: 1A= 1,1B=2,2=3,4 =5,



93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

WZ 93.0, Land 750 (bisher 735 3)

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

Datum erst- v Mitarbeiter2)
des malig
inkraft- | kandbar Melst:r als t;escdhﬁfts- 1 I |
tretens TUmm: fuhrer und/oder Erste Krifte die zus#tzliche die Uberwiegend mit selbstdndiger
verantwortlicher ® Tatigkeiten selbstindig Tatigkeit
Ausbilder in Betrieben ausfithren arbeiten in Teilbereichen
mit 1 - & Mitarbeitern
01.05.93 31.03.94 1 446,96 1206,65 1 000,09 889,65 791,48
01.05.94 30.04.95 1454,11 1242,44 1 030,25 924,93 B23,18
01.05.95 30.04.96 1 469,96 1 266,98 1 055,82 961,74 860,50
01.05.96 30.04.97 1492,97 1285,90 1072,18 977.59 B74,31
01.05.97 31.08.98 1509,84 1302,77 1 089,05 1 003,15 920,33
01.09.98 31.08.99 1525,18 1322,20 1111,04 1023,10 938,73
01.09.99 31.08.00 1 540,52 134214 1133,53 1 043,04 958,67
01,09.00 31,08.01 1 563,53 1362,59 1 156,03 1074,22 987,82
01.09.01 1579 1376 1168 1085 998
01.03.02 31.08.02 1593 1388 1179 1095 1007

1) Monatsentgelt geteilt durch 165, ab 01.01.1995 durch
161 = Stundenlohn,

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Berufsangehtrige ohne Gesellenpriifung ktinnen in den Gruppen
I bis 11l um 10 % weniger erhalten,

- 120 -



Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2002

Fritheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbezlige
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur {iber 282 C

6 Stunden, iiber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.
le nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschdftigt waren, erhalten zusitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jdhriger Betriebszugehtrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hiéichstens 117,60 EUR monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 319,04 EUR jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuziiglich 14,05 %, abziiglich 153,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusdtzlich 2 perstnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jdhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrand-
menge bis zu 40 Ztr, eine Beihilfe bei Teilablésung von 209,63 EUR, bei Vollablésung
von 824,46 EUR jdhrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschiéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusatzlich,

Erholungsbeihilfe in Héhe von 153,39 EUR.

Nach dreijdhriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehtrigkeit bis
zur 26. Woche, hiichstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich in Form einer Treueprdmie - wahlweise
auch als Altersvorsorge anzulegen d.h. Vergiitungsumwandlung (bis auf 1 533,87 EUR)
auch Teile der Sonderzahlungen sowie des Hausbrandes.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe der Differenz zwischen 153,39 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 2 546,22 EUR.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (die Arbeitszeit verklirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr),

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternidhrer ihrer Familie sind, erhalten jdhrlich
bis zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie
sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle iibrigen bis zu
50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jdhriger UnterneHmenszugehﬁrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40-jahriger zus#tzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusétzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehirigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuzliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen Gehaltserhthung,
sowie zusitzlich des durchschnittlich verdienten Akkardmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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11 Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fri.'there.n Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrdger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijédhriger Betriebs-
zugehbrigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieflich Erfahrungs- und
Leistunbgsz;ﬂage. zuzliglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Netto-
vollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

13 Erzbergbau

13.1/001 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von 1,02 EUR je Schicht, htchstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten,

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusétzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Hthe von 12,27 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persénlichen Pramienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14/450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hahe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall betrégt die vermbgenswirksame Leistung monatlich 30,68 EUR,
wenn der Arbeitnehmer die vermtgenswirksame Leistung zur Férderung der Alters-

vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 9,20 EUR,
von seiner Verglitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR, aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 165 Tarifstundenl&hnen der
jeweiligen Lohngruppen.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14/650 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfahigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschéftigte infolge einer Manahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Hhe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, je
Ausfalltag max. fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugeh&rigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 9,20 EUR.

Nach einjdhriger Betriebszugehtrigkeit Jahresabschlussvergltung; 100 % vom jewei-
ligen tariflichen Bruttolohn,

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

14.2/352 Kies- und Sand-, Mortel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsgeld inHohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 83 % des tariflichen Monatsverdienstes. Ab 1.1.2002

=87 %.

14,2/755 Industrie der Steine und Erden in Bayern hier: Sand- und Kiesindustrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20-jdhriger Betriebszugehtrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20-jihriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,06 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenldhnen.

14,3/001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sachsen-Anhalt und Thiiringen

38 Stunden.
Als Richtsdtze in EUR-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit 2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 700,00 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobeziigen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15/008

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

Nahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
htchstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsarge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15/750 Nahrmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehirig-
keit fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe von 85 % des Novemberentgelts.

15.1/350 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettoentgelts fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/351 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 29 - 36 Werktage,
Fiir Bezugsberechtigte 20,45 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit in Hshe von 194,29 -
245,42 EUR. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zusitzlich 76,69 EUR). '

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsbezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts,
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer.
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

15 Erndhrungsgewerbe
15.1/451 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 306,77 EUR. Sie kénnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
gezahlt werden,

15.1/750 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11,25 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 -10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/751 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 10,23 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehtrigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

15.1/850 Fleischerhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes. :

15.2/001 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.

genommen, erhtht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehtrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes, Fiir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfdhig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen

und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch héchstens um 10 %-Punkte im Jahr.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.2/201 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jdhriger Betriebszugehtrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfihig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch htchstens um 10 %-Punkte im Jahr.

15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.
Urlaubsgeld je nach Betriebszugehorigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhélt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, htchstens jedoch bis zur Héhe von 90 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Ober 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihig-keit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des fort-
laufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, héchstens jedoch bis zur Héhe von 90 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich — wahiweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen. '

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe
15.3/650 Obst und Gemise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg
Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

38 Stunden.
Stilcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Héhe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hohe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
htchstens jedoch bis zur Hhe von 90 % des Netto-Entgelts flir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheits-
fdllen insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht iber das Ende des Arbeits-
verhaltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15.3/750 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfdhigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhdlt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Héhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
htichstens jedoch bis zur Héhe von 90 % des Netto-Entgelts flir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsféllen

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

insgesamt nur bis zu dieser Hochstdauer und nicht iiber das Ende des
Arbeitsverhdltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/005 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 12,78 - 14,83 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % der tariflichen Grundvergiitung,

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fir jeden Monat der Betriebszugehorigkeit 8,33 % des fir die
tarifliche Arbeitszeit maBgebenden Tarifentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehirigkeit von 25 Jahren 1 Tag,

nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in H8he von 14,57 EUR je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebs-
zugehdorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

15.5/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 409,03 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich -~ wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Flr Bezugsberechtigte, maximal fir 4 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/750 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/751 Molkerel- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit,

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.7/350 Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

421,81 EUR.

29,91 EUR monatlich.

100 % eines Monatseinkommens,

Fur Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-jahriger Betriebszugehbrigkeit
maximal fir 3 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.8/004 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung Je nach Betriebszugehtrigkeit 108,90 - 217,30 EUR.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.8/005 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung Je nach Betriebszugehérigkeit 153,39 - 357,90 EUR.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 194116?)‘:!1?6023?{' der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 204,52 -

15.8/352 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Vermigenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der Andere anldsslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt
zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Sonderzahlungen Sonderzuwendung in Héhe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugehorigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

15.8/451 Béckerhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnittsverdienstes

(aufVerlangen 153,39 EUR vor Antritt des Urlaubs).
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermiigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/650 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 279,16 EUR jéhrlich.

Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die
Hélfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Hélfte bis spatestens 15. Dezember des
Jahres.

15.8/651 Bdckerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25-jahriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 270,47 - 378,87 EUR; ab 1993 Verdnderung um
prozentuale Erhhung des Ecklohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

15.8/750 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdarigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind Fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdrigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich, d.h. in
der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 % des Nettovollzeitentgelts.

15.8/751 Bdckerhandwerk in Bayern

40 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 46 Stunden).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehd&rigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 11,25 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugehdorigkeit 25 - 45 % des regelméBigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

15.8/925 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage, Nach 24-j&hriger Betriebs-
zugehorigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10,74 EUR je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in
2 Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |

= PG~



Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/001 Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden. ;
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 478,57 EUR im Jahr — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/002 SiiBRwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden,

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts,

15.8/015 SiiBwarenindustrie in Hamburg sowie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % (iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 SiiRwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in Héhe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/450 SiiRwarenindustrie in Hessen

38 Stunden. .

Akkordrichtsatz = 12 % tiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise als Altersvorsorge anzulegen.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsliohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.8/657 StiBwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % (iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/754 SiiBwarenindustrie-in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag,

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/852 SiiBwarenindustrie im Saarland

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % (iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit 1 Urlaubstag zusétzlich.

Nach 1}[ﬂhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 818,06 EUR (Stand
1998).

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstridgers und 100 % des Netto-
lohnes,

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehbrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal
460,16 EUR, nach 1jédhriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.9/200 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden,

Fiir alle Arbeitnehmer {iber 18 jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier tdglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 818,06 EUR.

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, héchstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehtrigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsbere'chtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahresvergiitung in Héhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

15.9/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,
Fiir alle Arbeitnehmer {iber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jdhriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von
567,53 EUR (Stand 1993).

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, héchstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach einj4hriger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

15.9/450 Brauereien und Mélzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschéftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusdtzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25-jdhriger Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugeharigkeit Jahressondervergiitung in
Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/650 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Héhe von 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe
15.9/750 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hiilfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 13,80 EUR je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des iibertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewédhrter Weihnachts-
zuwendungen.

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung ;
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9/002 Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Tage
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Ab der 7. Woche Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld bis zur Héhe von
90 % des Nettoentgelts bis zum 3. Monat des Beginns der Arbeitsunfihigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgelts,

15.9/350 Erfrischungsgetrdankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 A'rbeitslage. Nach 25-jdhriger Betriebszugehbrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,17 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Nach é6monatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in
Hohe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der Andere
anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.9/451 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach 11-monatiger Betriebszugehérigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.
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15 Erndhrungsgewerbe

15.9/757 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. -

Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrénk als unentgeltlichen Haustrunk.
30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehbrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen,

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des jeweils fiir November errechneten
Entgeltes.

16 Tabakverarbeitung

16.0/002 Zigarrenindustrie im frilheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Flir Md@nner tiber 16 Jahre wichentlich 24 Freizigarren,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jahriger Betriebszugehd&rigkeit Zuschuss fiir weitere 4 Wochen in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des Nettogehaltes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 562,42 EUR als
Jahressonderzahlung.

17 Textilgewerbe

17/002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsédtze in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 389,09 - 533,79 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehé&rigkeit 60 - 100 % eines durchschnitt-
lichen Monatsverdienstes.

17/005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermtgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeit-
l6hner in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 529,19 EUR (Stand 1993).

Fir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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17 Textilgewerbe

17/006 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehorigkeit 397,78 - 721,94 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jdhrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

17/350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37 Stunden,

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 497,49 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

17/750 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gililtigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 541,46 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jdhrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 97 % des Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57 Lebensjahr Rechtsanspruch, maximal fiir 3 % der
Arbeitnehmer, Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat bis
maximal 24 Monate.

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen
des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermtgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

| 37 Stunden.

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 352,28 - 477,54 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsherechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes,
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18 Bekleidungsgewerbe

18/350 Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 413,12 EUR.

Flr Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in H6he von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 416,70 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in H6he von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/450 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 293,99 - 375,80 EUR je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. .

Urlaubsgeld in Héhe von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

Fiir einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfihigkeit oder einer Mag-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein
Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in Anrech-
nung gebracht werden,

18/751 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehborigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerbe
18/925 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1, Urlaubsjahr 12,78 EUR pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit 348,70 - 489,82 EUR.

Fuir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/001 Ledererzeugende Industrie im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden),
Akkordsédtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlthnen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mbglich,
d.h, in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusitzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Flir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/550 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, geklirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 53 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal filr 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell mbglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.
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19 Ledergewerbe

19.2/650 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20/008 Halz-

Waochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
hhere Anspriiche bleiben bestehen,)

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.2/750 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens,

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase,
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

19.3/001 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden. -

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mbeln)

20/350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in H6he von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehérigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20/352 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

20/353 Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

20/450 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehorigkeit 65 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mtbeln)

20/550 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden. :

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe van 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hohe von 230,08 EUR je Monat - jedoch hiichstens bis 48 Monate.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden. .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell mdglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hohe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiichstens bis 48 Monate.

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20/751 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25,56 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20.1/650 Ségeindustrie in Baden-Wiirttemberg

35 Stunden,

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

20.1/750 Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 — 61-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Héhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch hchstens bis 48 Monate.

21 Papiergewerbe

21.1/002 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 81,81 EUR.

21.1/350 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&in, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen,

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2

Endgehalt; das 13, Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und Vi richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.
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21 Papiergewerbe

21.1/351 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13, tariflichen Monatseinkommens.

21.1/352 Papiererzeugende Industrie in Diiren, )ulich, Euskirchen und Umgebung

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/450 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermtigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahresabschlussleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenléhne zuziiglich
einen Betrag von 66,47 - 79,25 EUR in den einzelnen Lohngruppen.

21.1/550 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahresabschlussleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenléhnen.
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21 Papiergewerbe

21.1/650 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen,

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des
13, tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe von 165,2 Tarifstundenléhnen zuziglich 51,13 EUR.

21.2/001 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmédBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im Unter-
nehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde (Rechtsanspruch),
maximal flir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts,
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21 Papiergewerbe

21.2/006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sanderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmaBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/008 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. '

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmaBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

Fur Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hadlfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovolizeitentgelts.

21.2/350 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméBigen Entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Flr Bezugsberechtigte, ab 57, Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/351 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmédRigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelmdfiigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméafiigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsherechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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21.2/651 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméRigen Entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen sténdig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell miiglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Unternehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell moéglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeltsrhase. in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrdgern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/001 Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 5 Jahren im
Unternehmen stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

~ T =



24 Chemische Industrie

24/050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusitzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jédhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hiichstens bis 48 Monate.

24/125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vlollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsarge anzuIeFen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
;ilt;zs EUbR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jéhrlich vom

rbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Héhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hshe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24/200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jihrlich), also insges. 613,55 EUR jéhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.

24/350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dilsseldorf und Kéln

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Obergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber. .

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jidhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hdchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen, Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusitzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontin-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hchstens bis 48 Monate.

24/450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Obergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung,

Fur Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen, Recht auf Entgeltumwandlung, In diesem Fall zusitzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines manatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24/550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jihrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen, Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusitzlich
11,25 EUR monatlich ?13&.93 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 - 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hshe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

24/650 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jihrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jéhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 = 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hiichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusédtzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jihrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw, 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

24/850 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusétzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Héhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 = 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksam‘e Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24/925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag,.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusiitzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hohe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/002 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
sowie den Kreisen Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 516,40 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundenléhnen,
zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Nettovollzeitsentgelts.

25.1/005 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stidndig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tétige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuztiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprdamie in Hhe von 163,13 Tarifstundenléhnen.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des
Nettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuziiglich 10 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal flir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell moglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Nettovollzeit-
entgelts.

25.2/450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,87 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen (d.h. Verglitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Héhe eines Monatsvergiitungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen
Vergiitungstabelle.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal flir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell mglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Héhe von 51,13 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw, 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Jahresabschlusszahlung in Héhe von 97 % eines tariflichen Monatslohnes. Fir jeden
im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrdnkt auf maximal finf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und E.rden

26/004 Feuer- und saurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz mit Ausnahme des ehemaligen
Reg.-Bez. Pfalz und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz dem Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsétze in Cent-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuier-
licher Schicht erhalten 2 zusétzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23,11 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monaltlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 164,5 Tarifstundenléhnen.

Bei Arbeitsunfdhigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
ldnger 25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen.

Ist die Arbeitsunfdhigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer
entschddigungspflichtigen Berufskrankheit tritt keine Kiirzung ein,

Flir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Netto-
vollzeitentgelts. Abfindung von Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von
153,39 EUR je Monat, jedoch hiichstens 9 203,22 EUR.

26/752 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusitzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal flir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 112 Tarifstundenléhnen.

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

37,5 Stu)nden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der
55 — 58-jahrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe
von 51,13 EUR je 0,1 % der Rentenminderung bis hochstens 9 203,22 EUR.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/751 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunt):len (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche). '

Akkordrichtsatz = Akkardgrundlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe des Oktoberlohnes.

26.2/750 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern (hier: Ofenkachelindustrie)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmé&Rig nach ihren Schichtplanen
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tariflshne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jdhriger Betriebszugehbrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40
bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

26.3/003 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméifig nach ihren
Schichtpldnen Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 15,61 EUR (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veridnderung der Tariflshne der
Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Schlusszahlung in Héhe von 165 Tarifstundenléhnen.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Héhe von 95 % eines tariflichen Monatslohnes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des
Nettovollzeitent-gelts und Rentenaufstockung bis 90 %.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.4/771 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe von 165 Tarifstundenléhnen.

26.6/001 Kalksandsteinindustrie im friitheren Bundesgebiet

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 36 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrdgt urlaubstdglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Jahressonderverglitung in Héhe eines tariflichen Monatsverdienstes. Die
Jahressonderverglitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfihigkeit um ein Prozent
der vollen Jahressonderverglitung je Krankheitstag, aber htichstens um 5 % pro
Krankheitsfall und hdchstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunféllen).

26.6/204 Beton- und f—erligteilindus!rie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17,38 EUR je
Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/360 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugeh®&rigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 17,38 EUR je
Urlaubstag. )

Flr Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes,
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/766 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20-jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusédtzlichen Urlaubsgeldes im

Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-
l6hnen.

26.7/750 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR pro Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Nach 12 monatiger Betriebszugehtrigkeit ein Weihnachtsgeld in Héhe von 403,92 EUR.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u, Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsédtzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell miglich
d.h, in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.
Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08, 281,21, bzw.
383,47 EUR fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinuierlicher Schicht je Monat,
jedoch hichstens bis 48 Monate.

29.5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Halstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben,

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fr Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg (ohne die Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bel Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieRereizulage betrigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VILI.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in H6he von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/201 Metallindustrie (ochne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stddten Emden und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wilhelmshaven sowie im Landkreis Aurich

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

29.5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
0,41 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mérz genommen,
zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch h8chstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

le nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fur 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/551 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes,

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. BUromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse 1 A 0,21 EUR, die iibrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet,

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65, Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/651 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
0,31 EUR je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/652 Metallindustrie in Slidbaden

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Die Akkordrichtsédtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Héhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/750 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 0,61 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst (100 %) fiir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57- 60|ahr|gen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden (Arbeitszeitflexibllitdtsierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57- 60|ahr|gen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hiéchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeugbau

35.1/211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Gieflereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeits-
gruppen | - |V eingeflihrt haben, 10 %.

0,07 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

40 Energleversorgung

40.1/001 Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Hausstandsgeld 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1/650 Elektrizitits-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermiéigenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

38 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage von 5 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe
4, Kinderzulage 17,90 EUR je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 4.

Fiir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 51,13 bzw, 71,58 EUR je Monat.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Verglitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehbrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wachen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
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45 Baugewerbe

45,1/007 Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe in Bayern und Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugeh&rigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
60 - 85 %.

45.1/350 Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,59 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschiftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
60 ~ 85 %.

45.2/017 Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalenderwoche
bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche 40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,15 EUR je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 58 bis 63. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der
zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts,

45.2/007 Baugewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44, Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenléhne gemaR der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
héchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenldhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fir Bezugsberechtigte kann iiber den Hchstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.
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45 Baugewerbe

45.2/018 Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet chne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit’

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer.
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden, (In der Zeit von der 1. bis 12. sowie von der 44. Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43, Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Médrz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in H6he von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenlohne gemdR der am 01, April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
héchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenléhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsherechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fiir Bezugsberechtigte kann liber den Héchstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden, Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovollzeitentgelts.

45.3/200 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes.

45.3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Filr Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.3/451 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden (ArbeItszeitfiexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage. ;
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.
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45 Baugewerbe

45.3/752 Elektrohandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 37 Stunden,

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf den Lohn umgerechnet.

Vermbgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45,3/350 Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45.3/450 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit ' 37 Stunden,

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdlensles der letzten 3

Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

45,3/750 Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler- und
Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn,

Urlaubsdauer : 30 Arbeitstage. ;

Urlaubsbezahlung 50 % des Arbeitsverdienstes.

Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45.4/051 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe van 25 % des Urlaubsentgeltes,

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich,

Die Sondervergiitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckldhnen.

45.4/126 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betragt je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

45.4/201 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flir BeZL;giberechtigle 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sonderverglitung betréagt je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.
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45 Baugewerbe

45.4/351 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sonderverglitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

45.4/453 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.

45.4/650 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
maonatlich.

Die Sondervergiitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 50 Ecklghnen.

45.4/751 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrédgt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
50 % - 100 % von 50 Eckléhnen.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45.4/850 Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 511,29 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Die Sondervergiitung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
235,19 - 432,04 EUR (Stand 1999).

50 Kraftfahrzeughandel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/201 Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3,
genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50/352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des
Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenlohnen multipliziert mit 4,33.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden,

Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 61. Lebensjahr (Rechtsanspruch). Blockmodell méglich, d.h.
in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.
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50 Kraftfahrzeughandel; Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen)
51/050 GroB-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 16,87 EUR je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen, in diesem Falle - zusétzliche 159,52 EUR jahrlich — ab 50. Lebensjahr
auch als Vermdgensbildung verwendbar (ist Vermdgensbildung bereits in Anspruch
genommen - besteht kein Anspruch),

50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/125 GroB- und Aufenhandel in Hamburg

38,5 Stunden. .

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit flir weitere 2 Monate, nach 10jdhriger Betriebszu-
gehorigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zus&tzliche 159,52 EUR jahrlich - ab 50, Lebensjahr
auch als Vermbgensbildung verwendbar,

50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mbglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/200 Grof- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen, in diesem Falle — zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich.

268,43 EUR jihrlich,

Fr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/350 GroB- und AuBRenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 613,55 EUR.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehorigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlwelise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 159,52 EUR.

403,92 EUR jdhrlich,

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/450 Grof3- und AuBBenhandel in Hessen

38,5 Stunden,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 529,19 EUR - 570,09 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach 1j4hriger Betriebszugeh®origkeit Sonderzahlung in H6he von 593,10 EUR.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/650 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wlirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 530,72 - 567,53 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusédtzliche 159,52 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/750 GroB- und AuBenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle — zusétzliche 159,52 EUR jahrlich — ab 50. Lebensjahr
auch als Vermbgensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/925 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusdtzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag,

Nach fiinfjidhriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der
Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Héhe
von 20 %.

Filr Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Flir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51.1/001 Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden,

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

35 % des Endgehaltes der Gruppe K 2 des Gehaltstarifvertrages.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 40 -~ 50 % eines monatlichen Arbeitsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern

52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkidufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsgiitern
52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden,
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-gruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jdhriger Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-j&hriger
Betriebszugehbrigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen, In diesem Fall zusitzlich 10,23 EUR monatlich. Ab 50, Lebensjahr auch als
Vermbgensbildung (alle Anlagearten) verwendbar.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Flr Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/450 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehbrigkeit zusdtzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im
letzen Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

Flir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermidgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3 bzw.
5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststittengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

55.1/350 Gaststitten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. '

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 14,83 - 17,90 EUR
je Urlaubstag.

Flir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
von 10 - 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.
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55 Gastgewerbe
55.1/450 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden. :

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 13,80 EUR pro Urlaubstag.

Vermégenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung | 11,76 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Vergiitung.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/050 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 30 Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit zusétzlich 2

bzw. 5 Tage.
Urlaubsbezahlung Naclh 1jdhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je tariflichen
rlaubstag.
Vermbgenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 127,82 EUR.

60.2/051 Privates Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 32 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung 12,78 EUR je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich,

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung von 524,07 EUR.

60.2/126 Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 12,78 EUR fiir jeden tariflichen Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung -
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeitvom 1.12. - 31.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 214,74 bis 766,94 EUR.

60.2/350 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12,78 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

60.2/352 Privates Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 672,35 bis 1 030,25 EUR.

60.2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; hichstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens
Sjahriger Betriebszugehdorigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, nach 8j4hriger
Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdorigkeit 153,39 bis 204,52 EUR,
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Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/451 Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

38,5 Stunden, In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zuséatzlich.

Flir jedes Kind 86,70 EUR. Darliber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fir das zweite
und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR und ab
1993 Lohngruppen 1 - 4 flirdas 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 6,65 EUR, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 971,45 EUR erhalten
13,29 EUR.

Zuwendung in Héhe von 85,8 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

60.2/550 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im
Gliter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit zusdtzlich 2 - 5
Tage, hochstens bis zu 33 Tage.

Nach einjdhriger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 13,81 EUR je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Im ersten Jahr der Betriebszugehorigkeit 6,65 EUR, ab dem 13. Monat 19,94 EUR, ab
dem 4, Jahr 26,59 EUR.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 409,03 - 485,73 EUR.

60.2/650 Speditionsgewerbe und Glter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Waochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 16,36 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere
1 -3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
536,85 - 843,63 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung

auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.
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-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

. Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2/651 Gliter- und Mbbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
2 - 5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hohe von 15,85 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
536,85 - 843,63 EUR.

Flr Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer htchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeh®drigkeit zusitzlich
2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 14,83 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29 - 39,88 EUR
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von
156,00 - 621,00 EUR.

60.2/751 Privates Omnibusgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 bis 36 Werktage.
Tégliches Urlaubsentgelt von 1/312 des 12 monatigen Bruttoarbeitsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 100 % eines tariflichen
Monatsgrundlohnes.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

63.2/001 Deutsche Seehafenbetriebe

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 1 340,00 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 100 % eines Monatsgrundlohnes.

Filr Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugeh®drigkeit
(Rechtsanspruch), maximal flir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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70 Grundstlicks- und Wohnungswesen

70.2/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

?5.1{'061 Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Darilber hinaus erhéht sich der Sozialzuschlag fiir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR
und ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fiir das 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis
971,45 EUR erhalten 13,29 EUR.

Zuwendung in Hbhe von 85,8 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September,

Fiir Bezugsberechtigte, ab 60, Lebensjahr (Rechtsanspruch) maximal fiir 6 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts,

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

85.1/750 Privatkrankenanstalten in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 357,90 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 3 - 26 Wochen.

13,29 EUR monatlich.

Zuwendung/Weihnachtsgeld von 98,52 % des Bruttogehaltes des Monats September,
zahlbar spitestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

90.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (fritheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lénder).
30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur friiheres Bundesgebiet).
100 % einer Bruttomonatsverglitung (friheres Bundesgebiet), 60 % (neue Lénder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
92.1/001 Technische Betriebe

fur Film und Fernsehen fiir das Gebiet der ehemaligen Bundesrepublik und Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 bis 32 Arbeitstage.
264,34 EUR pro Urlaubsjahr (1999) plus jeweils prozentuale Tariferhthungen.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hohe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/001 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Wischereien,
Pléttereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehtrigkeit 397,27 EUR; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehorigkeit von 405,96 - 485,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes,

93.0/200 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niederséchsischen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehd&rigkeit 22 - 27 Arbeitstage. .
Weihnachtszuwendung in Hbhe von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

93.0/350a Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
93.0/450 Friseurhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 bis 28 Arbeitstage.
Vermégenswirksame Leistung | Flir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Zuwendung von 50 % des monatlichen tariflichen Entgelts.

93.0/750 Friseurhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen e nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 % eines

Monatsgehaltes.
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Tabellenteil 1l

Neue Ldnder und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergiitungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ldndern*®)

EUR WZ 10.2, Land 0003 (bisher111 (1) )
Vergltungssitze je Monat)
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre) jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum erst- 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs-
Inkraft- | kbndbar ausbildung
ot Ll 7 Oberlok- | Betrieb Glei Kuch R Mt 18
ruppen- erlok- | Betriebs- eis- chen- aum-
fithrer Haoey fihrer | schlosser Dreher | Ranglerer werker Filntaar hilfe pflegerin lahr;:rin o
Tarifgrup-
peé
01.02.94 1842,18 1760,89 168522 1610,06 1543,08 147559 1410,65 1349,30 128743 1231,70 95
01.11.94 31,0595 [1900,98 1817,13 173890 1661,70 1592,16 1523,14 145565 1391,23 132834 1271,07
01.06.95 2022,67 1933,19 1850,37 1768,05 169391 1620,80 1548,70 1480,19 1413,21 135237
01.02.96 30.09.962)|2089,14 1997,11 1911,21 1826,33 1750,15 1673,97 1599,83 1529,27 1459,74 139685
01.11.972) 2 135.15_ 2041,08 1953,13 186673 1788,50 1710,78 163511 1563,02 1491,95 142753
01.04.99 30.09.012)|2205,71 2108,57 2017,56 1928,08 1847,30 1767,02 1689,31 161466 1541,03 1474,57
01.11.01 2305 2204 2109 2015 1931 1847 1765 1687 1611 1541
01.11,02 30.04.032| 2351 2248 2151 2055 1970 1 884 1800 171 1643 1572

*) Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) .i\nhfangsverglltung; Monatsverglitung geteilt durch 174 = Stunden-
ohn,

2) Sétze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.10.1997, ab 01.11.1997
bis 31.03.1999, Einmalzahlung von € 613,55 im November 2000, fir
Oktober 2001 Pauschale von € 189,18,

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarl eiten, in Thiiringen *)

EUR WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (6))

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifm#figen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe?)
des malig 4 3 2 1
ool Ressnd Facharbeiter mit
b s Spezialkenntnissen, fach- Beﬁ::::::r::::edes Arbeiten mit Berufserfahrung Einfache Arbeiten
entsprechende zusitzliche Batwasens und Verantwortung (Boten, PfSrtner)
AbschluBpriifung
01.04.93  31.03.94 7:59 7,16 6,44 5,33
01.05.94 31.03.95 7,97 7,52 6,76 5,59
01,04,95 31.03.96 B,44 7,97 717 5.93
01.05.96 31.03.97 8,68 8,20 7.37 6.09
01.04.97 31.03.98 8,80 8,32 7,48 6,19
01.04.98 31.03.99 B,94 B,44 7.59 6,28
01.05.99 31.01.00 9,08 B,58 7,71 6,38
01.02.00 31.03.01 9,22 B,71 7.83 6,47
01.05.01 30.04.02 9,38 B,87 7.97 6,59
01.05.02 9,54 9,01 8,11 6,70

31.03.03

*) Sitze flr Beton- und Fertigteilwerke.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
EUR

WZ14.2, la

nd 0021 (bisher 220 (8))

Zeitlohnsitze Je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmé#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 4 3 2 1
Inkraft- | kundbar Facharbeiter mit :
fratens 3Ums f Angelernte Arbeiter; i : g
: achentsprechender Berufslehre Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
abgeschlossene
mit AbschluBpriifung [bereich; einfache Arbeiten, kurze| Bereichen (Boten, Reinigungs-
Anlernausbildung (Kranflihrer
{Betriebshandwerker, Anweisung personal und Wachter)
usw.)
Maschinisten usw.)
1.11.92 7.9 7,61 7.42 6,87
01.04.93 31.10.93 B,20 7.89 7,69 7,13
01.11.93 31.10.%4 8,68 8,35 8,14 7.54
01.11.94 31.10.95 915 8,80 8,58 7.95
01.11.95 9,86 9,40 9,16 8,49
01.11.96 31.10.97%1) 10,46 9,99 9,48 9,00
01.04.98 31.03.991) 10,56 10,09 9,58 9,10
01.01.02 31.12.02 10,72 10,25 9,72 9,23

1) Sétze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sédtze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (9) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

flir Arbeitnehmer der hochsten tarifm#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit
treten m: Angelernte Arbeiter;
etens zum: | fachentsprechender Berufslehre Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
abgeschlossene
mit AbschluBpriifung |bereich; einfache Arbeiten, kurze| Bereichen (Boten, Reinigungs-
Anlernausbildung (Kranfuhrer
(Betriebshandwerker, Anweisung personal und Wichter)
usw.)
Maschinisten usw.)

01.04.92 6,19 5,98 5,77 5,23
01.07.92 6,34 6,13 5,92 5,36
01.11.92 6,95 6,72 6,49 5,88
01.04.93 7,21 6,97 6,73 6,10
01.11.93 31.10.94 7.57 7,32 7,07 6,41
01.11.94 7.98 7,71 7,45 6,75
01.05.95 31.10.95 B,04 .77 7,51 6,81
01.11.95 8,45 8,16 7,88 f15
01.11.96 31.10.,971) 8,91 8,61 8,32 7,55
01.04.98 31.03.991) 9,04 B.74 B, 44 7,66
01.01.02 31.12.02 9,23 8,92 8,62 7,82

1) Sitze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sétze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mrtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und

Thiiringen
EUR WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (11) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

mkeat. | kindbar : s 3 = :

tretens itz Veratho_rtuche Titigkelten, Tatigkeiten,

Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjdhrige Einfache Titigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung die Kenntnisse und nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern Ferdiakeiben erforderm

01.06.92 - 6,49 6,07 5,72 4,87
01.11.92 31.05.93 - 6,80 6,36 5,98 5,10
01,06.93 30.04.94 - 7.51 7.00 6,58 5,61
01.06.94 31.05.95 8,35 7,96 7,42 6,97 5.95
01.06.95 30.04.96 8,85 8,43 7.86 7.39 6,31
01.07.96 30.04.97 9,02 8,59 8,01 7,53 6,43
01.07.97 30.04.98 9.16 8,73 8,14 7.65 6,53
01.08.98 9,23 B,79 8,20 7,71 6,58
01.03.99 31.07.99 9,30 8,86 8,26 7.77 6,63
01.10.99 30.04.01 9.52 9,06 8,45 7,95 6,78
01.12.01 31.05.03 9,70 9,24 8,62 8,11 6,92

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mtrtel-, Asphalt-
und Transportbetonindustrie in Sachsen

EUR WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (10))
Zeitlohnsidtze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- In Lohngruppe
des mali
Inkraft- kﬂndhgar ’ 4 } 2 !
trilens Silin: Verar:rtwnrlll:he Tdtigkeiten, Tatigkeiten,
Fachbezogenes Thtigkeiten, die mehrjdhrige Einfache Tétigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung d1¢ Keninisxe und nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern Fertigkelten erfordem

01.01.92 6,38 5,96 5,60 5,42 4,41
01.07.92 31.03.93 6,53 6,10 5,74 5,55 4,52
01.04.93 31.03.94 8,03 7.51 7,06 6,83 5,56
01.04.94 31,03.951) 8,44 7,88 7,20 6,52 5,93
01.04.95 31.03.96 8,94 8,35 7,63 6,92 6,29
01.06.96 31.03.97 9,14 8,53 7,80 7.07 6,43
01.05.97 31.03.98 9,29 8,68 7,93 7,19 6,53
01.09.98 31.03.992) 9,41 8,79 8,03 7,28 6,62
01.09.99 31.03.00 9,558 8,92 8,15 7.39 6,72
01.10.00 31.05.012) 9,65 92,01 8,23 7.46 6,78
1) Mit Einfihrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterhhung 2) Sitze ab 01,09.1998 %ehen weiter bis 31.68.1999. Sitze ab

ztuarntfﬁr.‘ Tariflohn von Midrz 1994 von 3 % gewdhrleistet (Besitz- 01.10.00 weiterhin glltig (Stand: August 2002).
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag flir die Beschdaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 14.5, Land 0002 (bisher 118 (1))

Vergltungssitze je Monat)2)

in Verglitungsgruppe

6 [ 3 23) 1
Batum ers!- (frither 7) (frither 5) Einfache Arbeiten,
des malig : . : (frither 4)
Spezialfachkenntnis- Erweiterte ohne Berufs-
Inkraft- kiindbar + Abgeschlossene : AT R
se und/oder Fachkenntnisse, Kenntnisse oder Fertigkeiten durch ausbildung, kurze
tretens um: : Berufsausbildung i i ; g
umfassende durch zusétzliche odreins.hfseive planméBige Einarbeitung erworben, Einarbeitung,
theoretische Berufserfahrung B z.B, Baufachwerker z.B, Bauhelfer
Erfahrungen, z.B.
Kenntnisse, 2.B., erworben, 2.B. Fackaibetter
Meister Baufacharbeiter
01.01.93 1195,40 1 044,57 976,57 912,66 852,32 797,10
01.07.93 31.12.93 1 284,88 1122,80 1 049,68 981,17 916,24 856,93
01.04,94 31.03.964% 1352,88 1182,11 1105,41 1033,32 964,81 902,43
01.04.96 31.03.97 1393,27 1217.39 1138,65 1064,51 993,95 929,53
01.04.97 31.12.97 1 438,26 1 256,76 1174,95 1098,77 1025,14 959,18
01.07.98 30.06.99 1 455,65 1271,58 1189,26 1113,59 103741 970,94
01.01.00 31,12.005) 1 804,86 1 490,42 1354,92 1232,21 1119,73
01.07.01 31.03.02 1824 1505 1369 1244 1131

1) Anfangsverglitung; Monatsverglitung geteilt durch 174 = Stunden-
ohn.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundverglitung plus Steigerungsstufe 1,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

3) Linke Zahlenkolonne = frilher VG 3.

4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundverglitung.
5) Ab 01,01,2000 Strukturdnderung,

15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiliringen

WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1) )

EUR

Entgeltsdtzel)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 12 11 8 5 4 1
des malig :
Umfangreiche
Itnk:aft- kl]ndb'ar éntslfffzc:end.e Fachkenntnisse und |Facharbeitertdtigkeit, Fachpriifung, TH;F:‘:::;ZI:‘. G:I::::h Tdtigkeiten, die keine
TEXENS T i ug I: R ;n Verantwortung fur z.B. Betriebs- z.B. Fleischerfach- ran egrhuhte Vorkenntnisse
& nesm hegerbei:: ol einen Teilbereich, handwerker verkduferin Belas'tun = voraussetzen
il 2.B, Erstgeselle g
01.03.94 1597,28 1 419,86 1183,13 1029,23 969,92 828,29
01.10.94 28.02.952 1 645,34 1462,29 1218,41 1059,91 999,06 852,83
01.08.96 31.07.972) 1 688,29 1500,13 1 250,11 1 087,52 102514 B74,82

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Sdtze ab 01.10.19%4 gelten weiter bis 31.07.1996, Sdtze ab
01.08.96 gelten weiter (Stand: August 2002).

=188 =



15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

WZ 15.5, Land 0007 (bisher 288 (1))

EUR

Datum

erst-

Zeitlohnsdtze je Stunde

in Lohngruppe

: 5 4 2a 1b 1a
Fn:reasﬂ- k;’::;:faf Molkereifachleute und Ungelemte Arbeltnehmer
thstane S Handwerker, Molkereifachleute und
verantwortungsvolle Handwerker ab 2, Angelernte Arbeitnehmer
Titigkeit ab 3. Berufsjahr mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
Gehilfenjahr usw. '

01.01.96 9,57 8,70 8,27 7,70 7,14
01.04.97 31.12.971) 9,71 8,84 8,39 7,82 7,25
01.05.98 9,86 8,97 8,52 7.94 7,35
01.10.98 31.03.99 9,97 9,06 8,61 8,02 7,43
01.07.99 31.03.00 10,26 9,33 8,86 8,26 7,65
01.05.00 31.03.01 10,57 9,61 2,13 8,50 7.88
01.05.01 31.03.02 10,89 9,%0 2,40 8,76 8,12
01.05.02 31.03.03 11,22 10,20 9,68 9,02 8,36

1) Sétze ab 01.04.97 gelten weiter bis 30.04.98,

Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
EUR

WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))

Datum

erst-

Entgeltsitze je Monatl)

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

: H G (E) F E C B A
des malig 4
Inkraft- | kiindbar [spezialkenntnisse| Abgeschlossene EeSee Angelernte Kenntnisse durch | Tatigkeiten, unter
Anforderungen
tretens zum: und Fertigkeiten | Berufsausbildung (\bwtegir wnd Tétigkeiten Einarbeitung Anweisung  |Einfache Hilfs- und
(Bécker als (Bdcker/Konditor, g (Aufsetzen und | (Bedienen einer verrichten Reinigungs-
zrusammenstellen
Teigmacher, Verkaufsfahrer der Backmittel Abnehmen am Schneidema- (z.B. Brot arbeiten
Handwerker)} . ual) g ::w] Ofen u.a.) schine u.a.) schneiden)
01.04.96 1 498,09 1 426,50 1355,43 1 283,85 1141,20 1070,13 998,55
01.11.96 1 605,46 1528,76 1 452,58 1375,89 1223,01 1146,83 1070,13
01.04.97 1 685,73 1 605,46 1525,18 1 444,91 1284,37 1204,09 1123,82
01,11.97 1793,10 1707,71 1622,33 1536,94 1366,17 1 280,79 1195,40
01.04.98 30.06.99 1 846,79 1758,84 1 670,90 1582,96 1 407,08 1319,13 1231,19
01.09.99 30.06.00 1932,68 1 840,65 1748,62 1 656,59 1472,52 1380,4% 1 288,46
01.08.00 30.06.01 1 988,41 1893,83 1799,24 1 704,65 1514,96 1 420,37 1325,78
01.08.01 30.06.02 2051 1954 1856 1758 1563 1 465 1 368

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Bdckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

BiR WZ 15.8, Land 1150 (bisher 284 (2))
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr
Inkraft- | kundbar Facharbeiter (Gesellen) der Besehiiftigung
tretens um: :
ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4, Gesellenjahr Im 2. Gesellenjahr kurze EL":VEISUHS erhﬁhteuB;Iastung
01.05.92 30.04.93 5,37 5,10 4,57 3,76 4,19
01.07.93 30.04.94 5.93 5,64 5,05 4,15 4,63
01.05.94 30.04.95 6,44 6,12 5,48 4,51 5,03
01.05.95 30.04.96 6,95 6,61 591 4,87 5.42
01.07.96 30.04.97 7.16 6,81 6,09 5,02 5,59
01.08,97 31.07.981) 7,34 6,97 6,24 5,14 5.73
1) Satze ab 01.08.97 gelten weiter (Stand: August 2002).
Lohntarifvertrag flir das Béckerhandwerk in Sachsen
EUR WZ 15.8, Land 1251 (bisher 284 (3))
Bt SiEi Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- | kundbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelemte Arbeltnehmer im

SO zum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4, Gesellenjahr l im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tdtigkeitsjahr
01,07.92 5,32 5,10 4,83 4,29
01.02.93 5,88 5,59 5,29 4,70
01.06.93 30.06.931) 6.1@ 5,83 5.52 4,91
01.07.94 31.03.95 6,56 6,24 5,91 5,25
01.0%.95 6,73 6,32 5,92 5,25
01.01.96 31,03.961) 6,91 6,50 6,08 5,39

1) Sitze ab 01.06.1993 gelten weiter bis 30.06.1994, Sitze ab
01.01.96 gelten weiter (Stand: August 2002).

- [Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag flir die Zuckerindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))

EUR

Entgeltsétze je Monat!)

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Tarifgruppe2)
Datum erst- F E(B) D C B A :
des malig Besondere Ab hi ;tri:'se:dhc:'
Inkraft- | kindbar Berufserfahrung, |Abgeschlossene 3- B!':;i{us:ﬂ:::e ErhShte Einwelsungszeit, Ohne beruflich rTe"ne merAer
tretens zum: besonderes  |j#hrige Berufsaus- dlicinais B kisrperliche geringe Fach- VMhIT;u il T g!r:;:p:
Kbnnen, Schlosser| bildung, Zucker- g |Belastungen, nach|kenntnisse, Helfer e e i e
Anwelsungen, einfache Arbeiten,
Kfz-, fabrikfachkraft Kran-, Bagger- Anwelsung, beim Paketieren Baitendiensts v
Bauhandwerker usw. LoRMIbTOr tigw. Staplerfahrer usw. usw. :
usw.
01.01.94 1544,61 1457,18 1 369,75 1311,46 1224,03 1 180,57 1005,71
01.05.94 31.12.94 1571,71 1482,75 1393,78 1334,47 1 245,51 1 201,02 1023,10
01.01.95 31.12.95 1707,20 1610,57 1513,94 1 449,51 1352,88 1 304,82 1111,55
01.01.96 31.12.96 1 842,70 1738,39 1634,09 1 564,55 1 460,25 1 408,10 1199,49
01.02.97 31.12.97 1978,19 1 866,22 1754,24 1679,59 1567,62 1511,89 1 287,94
01.01.98 31.03.993) 2 044,14 1928,59 1 813,04 1735,84 1619,77 1 562,00 1 330,89

1) Entgeltsdtze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab
01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt durch 169.
2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.

3) Ab 01.04.1999 gleiche Sitze wie friheres Bundesgebiet (s. Tab. WZ
15.8, Land 001).

Entgelttarifvertrag fiir die StiBwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
WZ 15.8, Land 0003 (bisher 287 (1))

EUR

Entgeltsitze e Monat1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 jahre)2)
in Tarifgruppe
I H G F E D c | s | A
Tdtigkeiten fur
Datum erst- Abge- jugendliche
des mali Arbeitneh-
g Fachliche schlossene d
Inkraft- | kndbar | pryeiterte Selbstan. | ToUiEkeiten Berufsaus- it fechs- mit einfacher Art oyt
tretens zum: Schwierige, mit Kennt- Anlernung, |nischer oder Tarifgruppe
Selbstidn- digkeit, bildung, |Einarbeitung mit
digkeit RpoH—" Spezial- #iksse ind fachliche Obungund | schema- (Bedienen | Einweisun 2
(MeB- und Thilgkeitay ke:ntnisse Feutightton Kenntnisse Erfshrung | tischer Art von Druck- | (Pack- un: U
(Vorarbeiter (Betriebs- (Knetma- | (k&rperlich 18 Jahren
Regel- (Bicker, und Erfah- maschinen | Transport-
usw.) schlosser schinenar- | schwere ¢
techniker) Konditor i) rung (Ga- beiter usw.) | Tatigkeiten) usw.) arbeiten)
usw.) ! belstapler- o 8 "
fahrer usw.)
01.03.95 1 508,31 1357,48 1 294,59 1 234,26 1073,20 968,39 905,50 B68,17 851,30 788,92
01.11,95 1 564,55 1 408,10 1342,65 1280,27 1113,08 1 004,69 939,24 900,39 883,00 B18B,58
01.02.96 1658,12 1492,46 142293 1356,97 1179,55 1 065,02 995,49 954,07 935,66 B67,66
01.11.96 1758,33 1 582,45 1508,82 1438,78 1 250,62 1129,44 1 055,31 1011,85 991,91 919,81
01.10.97 1858,55 1672,44 1594,72 1520,58 1321,69 1193,87 1115,13 1 069,62 1 048,15 971,97
01.01.98 1958,76 1762,42 168B0,62 1602,39 1392,76 1258,29 1174,95 1127,40 1104,39 1024,12
01.03.98 2058,97 185241 176651 16B4,20 1463,83 1322,71 1234,77 118517 1160,63 1076,27
01.10.98 2159,19 1 9#2!40 1852,41 1 766,00 1 534,90 1387,13 1294,59 1 242,95 1216,87 1128,42
01.12.98 30.11.99 |2167,88 195160 1861,10 1774,18 1543,59 1392,76 1302,26 1247,04 1224,03 1133,53
01.12.99 30.11,003|2232,81 2010,40 1916,83 1827,36 1590,12 1434,69 1341,12 1284,37 126085 1167,79
01.01.02 30.11.02 |2350,41 2116,24 2017,56 192348 1673,97 151036 1411,68 135237 1327,31 122966

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteilt durch 169 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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3) Tarifvertrag ist erstmals klindbar zum 30.11.2001, Sétze gelten aber
nur bis zum 30.11.2000, ab 01.12.2000 ergibt sich die prozentuale
Entgelterhthung flr die Zeit bis zum 30.11.2001 aus dem Durch-

schnitt der

rozentualen ErhShungen der Eckentgeltgruppe (F3) der

Fllchentarigenr!ga in der SUBwarenindustrie der alten Bundes-

ldnder.



15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen

WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- | klndbar 6 4 3 2 1
Tretens um: Vorarbelter usw. Brauer, Milzes usw. Tatigkeiten im Wachdienst|Reinigen von Rdumen und| Sortieren von Leergut
usw. Hof usw. usw.

01.09.97 1760,38 1600,34 1520,58 1296,12 1200,51
01.11.97 1812,02 1647,38 1 565,06 1334,47 1235,79
01.09.98 1 864,68 1694,93 1 610,06 1372,82 1271,07
01.11.98 1916,83 1742,48 1 655,56 141117 1 306,86
01.05.99 31.10.99 1 968,47 1789,52 1 700,05 1 449,51 1342,14
01.03.00 2 080,96 1891,78 1797,19 1532,34 1418,83
01.04.00 2103,97 1914,79 1820,20 1555,35 1 441,84
01.07.00 30.06.01 2112,66 1923,48 1828,89 1564,04 1 450,54
01.07.01 31.12.01 2157,65 1964,38 1867,75 1597,28 1481,21
01.05.02 2185 1989 1891 1618 1500
01.01,03 31.03.031) 2213 2014 1915 1638 1519

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.01.1998 geteilt durch 169,
ab 01.07.1999 geteilt durch 167,48 = Stundenlohn, Sitze ab
01.07.01 gelten weiter bis 30.04,02.

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrdnkeindustrie sowie den Getrankefachgrofhandel
in den neuen Ldndern

EUR

WZ 15.9, Land 0003 (bisher 295 (1))

Entgeltsitze je Monat

fiir Arbeitnehmer der hisichsten tarifm38igen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- | kiindbar 6b 5b & 2 1
Tretens um:
Handwerker mit Handwarkar Kraftfahrer und Spezifische Kenntnisse Mechanische oder
besonderen Kenntnissen Staplerfahrer und Fertigkeiten schematische Titigkeiten

01.01.97 28.02.97 1916,32 1677,04 1526,21 1397,36 1 354,92
01.03.97 28.02.98 1950,58 1707,20 1552,79 1422,41 1378,95
01.05.98 28.02.991) 1999,15 1749,13 1591,65 1 458,20 1413, 21
01.03.99 2070,22 1811,51 1 648,41 1509,33 1463,32
01.10.99 31.03.00 2073,80 1814,57 1650,96 1512,40 1 465,87
01.06.00 2 140,27 1872,86 1703,62 1 560,97 " 1512,91
01.01.01 31.03.011) 2 148,96 1880,53 1710,27 1567,11 1519,05
01.06.01 2207,25 1931,15 1756,80 1 609,55 1559,95
01.10.01  31,03.021) 2218 1942 1766 1618 1568
01.05.02 31.03.03 2 285 2000 1820 1667 1616

1) Flir M#rz und April 1998 Einmalzahlung von € 153,38, flir Mal 2000
€ 30,67; fur April und Mai 2001 € 76,69.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Ldndern

WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1))

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 5 4 3 1
des mali Wirkerel/Sticke- ?
Inkraft- kﬂndbsar : lef{s Veredlung Veredlung N:'::ﬁ:::;i Konfektion Garzn:::::::lng N:J:\::r::ei
tretens zum: Flechterel
Férben mit D::::s::llal::l;::n- Anknlpfen mit | Aufzeichnen mit | Abziehen und [Lamellen stecken;
Textilmechaniker Dtlsenf?the- Brtiialen e Masc!‘:ine: Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen spindel Nidhwirken Bligeln, Formen Strdngeln abziehen usw.

01.08.94 6,59 6,28 5.97 5,65 5,35 5,18 4,82
01.04.95 30.06.95 6,71 6,40 6,08 5,77 5,46 5,28 4,91
01.10.95 7,05 6,72 6,39 6,05 5,73 5,55 515
01.04.96 7,18 6,85 6,51 6,17 5,84 5,65 5,25
01.10.96 31.12.961) 7,30 6,95 6,62 6,27 5,94 574 5,34
01.03.97 28.02.981) 7,44 7,09 6,75 6,40 6,05 5,85 5,45
01.03.,98 7,61 7,25 6,90 6,54 6,19 5,99 5,57
01.11.98 31.07.99 7.68 Ti3d 6,97 6,61 6,25 6,04 5,62
01.10.99 7.99 7,61 7,25 6,88 6,50 6,28 5,85
01.06.00 8,19 7,80 7,43 7,05 6,66 6,44 6,00
01.11,00 8,42 8,02 7,64 7,25 6,85 6,63 6,17
01.04.01 31.10,01 8,67 8,26 7,86 7,45 7,05 6,82 6,35
01.11.01 8,93 8,50 8,10 7,68 7,26 7,02 6,53
01.05.02 30.11.02 9,09 8,66 8,25 7,82 7.39 7,15 6,66

1) Flir Juli bis September 1995 Pauschale von € 115,04, fir Januar und
Februar 1997 Pauschale von insges. € 51,12,

18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

EUR WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1) )
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
-1 T () vill vil | Vi v v 1 [
des malig i D. Allgemeine
inkraft: | kundbar | E:Sonstise B. Zuschnittarbeiten A. Niharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der
Arbelten Fertl
tretens um: ertigung
(Betriebshand- (Aufzeichnen |(Herausschneiden (Patten von
werker mit ohne mit Maschine, (Armel rundum | (N4hen an Nih- Miadietwian (Ndhmaterial
hdherer Schnittablage- ohne Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) usw) vertellen usw.)
Qualifikation) bilder usw.) blonenfithrung) 5
01.05.93 6,08 5,40 5,04 4,70 4,54 4,38 4,23
01.01.94 30.04.941) 6,28 5,58 5,21 4,86 4,68 4,52 4,37
01.12.94 6,47 5,75 5,37 5,01 4,82 4,66 4,50
01.04.95 30.06.951) 6,59 5,86 5,47 5,10 4,92 4,75 4,59

1) Sitze ab 01.01,1994 gelten weiter bis 30.11.1994,
Sitze ab 01.04.1995 gelten weiterhin (Stand August 2002).
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
WZ 19.1, Land 0006 (neu)

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

flir Arbeitnehmer der htchsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Dreijahrige Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: Berufsausbllgdun Facharbeiter- Ldngere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
- B ausbildung (Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abblen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
(Maschinist, Maurer
(Blanchieren, Glitten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)
01.05.95 30.09.951) 6,67 6,18 5,79 5,51 5,32 85
01.09.961) 7,06 6,53 6,13 5,83 5,63

1) Sétze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.08.1996;
Sdtze ab 01.09.1996 gelten welter bis 28.02.2001.

Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
WZ 19.3, Land 0005 (bisher 272 (1))

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- | kiindbar o 16 bis 18
tretens zum: eneacr
zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- Spaltfutter Oberteile Sohlen Zwischenfuiter [lahren In % des
zuschneiden entstauben |aufbligeln oder| Vollarbeiter-
oder stanzen | stanzen usw. | steppen usw. spalten usw.
s usw. usw. kleben usw. lohnes
01.01.94 4,97 4,92 4,86 4,81 4.?-‘1' 4,68 4,63 85
01.03.94 5,08 5,02 4,95 4,90 4,84 4,78 4,72
01.05.94 31.08.94 5,22 5,15 5,09 5,04 4,97 4,91 4,86
01.02.95 5,59 5,53 5,47 5,40 5,34 5,27 5,21
01.09.95 31.01.96 5.88 5,81 5,74 5,68 5,61 5,54 5,48
01.09.96 30.06.97 6,05 5.98 5,91 5,85 5,78 5,71 5,65
01.01.98 30.09.98 6,14 6,07 6,00 5,94 5,86 5.79 5,74
01.01.99 31.10.99 6,29 6,23 6,15 6,09 6,02 5,95 5,89
01.01.,00 6,48 6,41 6,33 6,27 6,20 6,13 6,07
01.09.00 31.12.00 6,52 6,45 6,38 6,31 6,24 6,17 6,12
01.01.01 31.12.01 6,69 6,62 6,54 6,48 6,41 6,34 6,28

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR WZ 20, Land 0010 (bisher 261 (1))
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hiichsten tarifm4Bigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 [E) 4 3 2
des malig
inkraft- | kondbar Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
tretens Fum: Selbstidndige Reparatur 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Ausfiihrung komplizierter Abgeschlossene Anlernung und griBere Arbeitskenntnisse,
komplizierter Anlagensysteme Berufsausbildung Ubung, hohe Anforderungen an | keine besonderen
Arbeiten ab 2. Jahr Anforderungen an ktrperliche kérperlichen
Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
01.04.96 11,06 10,18 8,85 8,32 7.79 7.52
01.01.97 30.06.972 11,63 10,70 9,30 8,74 8,19 7,90
01.01.98 11,68 10,75 9,35 8,78 8,23 7.95
01.06.98 11,74 10,80 9,39 8,83 B,27 7,98
01.01.99 31.03.99 11,80 10,85 9,44 B.B7 8,30 8,02
01.06.59 31.12.992) 12,04 11,07 9,63 9,05 B,47 B,19
01.01.00 30.06.00 12,11 11,14 9,68 9,10 8,52 B,23
01.07.00 31.12.00 12,20 11,22 9,76 9.17 8,59 8,30
01.03.01 31.03.022) 12,51 11,51 10,01 9,41 8,81 8,51
01.04.02 28.02.03 12,83 11,80 10,26 9,64 9,03 8,72

1; Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) Sétze ab 01.01.1997 gelten weiter bis 31.12.1997. Pauschale flr
April und Mai 1999 von € 51,12; fiir Januar und Februar 2001

€76,69.
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
- WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (2))
Zeitlohnsédtze je Stunde
fr Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- la I I I v v
des malig Nach S5jdhriger Fach- Arbeiten, die eine
Inkraft- kiindbar |arbeitertatigkeit Be- mindestens Einfache Arbeiten | Arbeiten, die in der | Einfache Arbeiten
tretens zum: dienen komplizierter Facharbeiter 3-monatige nach kurzer Regel eine Anlernung| ohne besondere
) Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. voraussetzen Ausbildung usw.
von Arbeitnehmern voraussetzen usw.
keine besondere
ktrperliche Belastung

01.02.97 8,59 7,95 7,31 6,91 6,60 6,36
01.08.97 8,74 8,08 7,43 7,03 6,71 6,47
01.01.98 31,03,981) 8,85 8,19 7,53 7,12 - 6,80 6,55
01.06.98 8,97 8,30 7,64 7,22 6,89 6,64
01.01.99 31.07.9%92 9,09 8,42 7,74 7.1 6,98 6,73
01.01.00 9,20 8,52 7,84 7,40 7,07 6,82
01.07.00 31,12,001)2 9,27 8,59 7,90 7,46 7,13 6,87
01.04.01 9,46 B,76 8,06 7,62 7,28 7,01
01.04.02 31.12,02 9,75 9,02 8,30 7,85 7,49 7.22
1) S#tze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 31.05.1998, 2) Einmalzahlung fiir April und Mai 1998 von insgesamt € 43,45, fiir

Sitze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.03.2001. August bis Dezember 1999 Pauschale von € 102,25,

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)
Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (3) )

EUR

Zeitlohnsitze je Monat!)

flir Arbeitnehmer der hochsten tarifméfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des ity EG 8 £G 7 EG 5 (E €G 4 EG 3 EG 2 £G 1
Inkraft- | klUndbar ® |
tretens um: Tatigkeiten Abigesthioasane Tatigkeiten nach Einfache T4tigkeiten
Schwierige speziellem nach Einweisung bis zu Einfachste
mit Spezial- Tatigkei Berufsaus- | bi
kenntnissen Riighalton bildung fInpaR Dig au Monat 2 Woch Tatigkelten
6 Monaten 3 Monaten ochen
01.04.96 1733,28 1594,21 1 386,11 1330,89 1261,36 1219,94 1178,53
01,10.96 1 768,05 1625,91 1413,72 1357,48 1 286,92 1 244,48 1 202,05
01.04.97 1 838,61 1 691,35 1 470,48 1411,68 1 338,05 1294,08 1 250,11
01.10.97 30.04.982) 1 884,62 1733,28 1507,29 1 446,96 1371,80 1326,29 1 281,30
01.04.99 30.04.00 1920,92 1767,02 1536,43 1 475,08 1398,38 1 350,32 1 306,35
01.07.00 30.04.012) 1 968,99 1811,00 1574,78 1511,89 1433,15 1 384,07 1339,07
01.10.01 30.09.02 2010 1 849 1608 1544 1463 1415 1367
01.10.02 31.12.02 2042 1878 1633 1568 1486 1437 1388 _

1) Entgeltsatz geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fir Januar bis Mdrz 1996 Pauschale von insgesamt € 76,69;
Sitze ab 01,10.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Pauschale fur
Mai und Juni 2000 von insgesamt € 61,35.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (4) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hischsten tarifm&8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Vil Vi V(B v ] "
Datum erst-
des malig Facharbeiter mit :
inkraft- | kundbar nach 5-jahriger mindestens Facharbeitertatig- Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
trelsns zum: |Facharbeitertitigkeit| 3-j&hriger keiten der 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Bedienen Berufserfahrung, | Ausbildungsberufe: Anlernung und groBere Arbeitskenntnisse,
komplizierter eigenstindige Be- Holzmechaniker, Ubung, hohe Anforderungen an | keine besonderen
Anlagen, Anleitung |~ dienung und Tischler, Drechsler | Anforderungen an kdrperliche ktrperlichen
von Arbeitnehmern Wartung der usw, Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
Maschinen
01.04.95 9,46 8,70 7,57 7,11 6,81 6,43
01.01.96 10,22 9,40 8,18 7,68 7,36 6,95
01.12.96 30.09.972 11,05 10,16 8,84 8,31 7.96 7,52
01.05.98 11,16 10,27 8,93 8,39 8,03 7.59
01.11.98 31.03.99 11,33 10,42 9,06 8,52 8,16 7.70
01.06.99 11,53 10,61 9,23 8,68 B,31 7,B4
01.01.00 11,63 10,70 9,30 8,74 8,37 7.90
01.07.00 31.12.00 11,73 10,79 9,38 8,82 8,45 7,98
01.03.01 28.02.023 11,96 11,00 9,57 9,00 8,62 8,13
01.04.02 28.02.03 12,32 11,33 9,86 9,27 8,88 8,37

} Lohngruppen V - Vil ohne Altersgliederung.
Sitze ab 01.12.96 gelten weiter bis 30.04.98.

IStatistIsches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002]

3) Einmalzahlung flr Januar und Februar 2001 € 76,69.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen’

WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (5))

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héichsten tarifmadBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige Berufsausbildung Lingere Nach :
Inkraft- | klndbar | Facharbeiten, Selbstindige, als Holz- Anlemzeit, Einarbeitung und Elnalb:Iatc: i Ein:::hee:;beei:en
tretens um; hervorragendes schwierige, mechaniker, bestimmte Obung, geringe uhneu\Fosr- Eet:stung
Kénnen, Selb- verant- Tischler, Fertigkeiten und Sach- und B
kenntnisse unter ohne Vor-
stindigkeit, wortungsvolle Drechsler, notwendige  [Arbeltskenntnisse
erschwerenden | kenntnisse nach
erhhte Verant- Facharbeiten Holzbildhauer Kenntnisse werden Bolieuinsen: Nuiseebinnelion
wortung usw. erforderlich vorausgesetzt g y e

01.04.95 9,33 8,58 7,46 7,09 6,72 6,35 5,97
01.01.96 10,07 9,26 8,05 7,65 7.25 6,85 6,44
01.10.96 31.03.97 10,32 9,49 8,26 7.84 7,43 7,02 6,61
01.04.97 31.03.98 10,63 9,78 8,50 8,08 7,65 7,23 6,80
01,05.98 10,86 10,00 B,69 8,26 7.82 7,39 6,95
01.04.99 11,03 10,15 8,82 8,39 7,94 7,50 7,06
01.12.99 31.03.001) 11,30 10,40 9,04 8,59 B,14 7,69 7.23
01.06,00 11,59 10,66 9,27 8,81 8,34 7.88 7,41
01.04.01 31.03.02 11,88 10,93 9,50 9,03 8,55 8,08 7,60
01.07.02 12,31 11,32 9,84 9,36 8,86 8,37 7,87
01.04,03 31.03.041) 12,68 11,66 10,14 9,64 9,13 B,62 8,11

1) Fur April 1998 Pauschale von € 51,13, flr April und Mal 2000
€ 76,69, fur April und Mai 2002 Pauschale von insges. € 25.

Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und (ibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost
WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))

EUR

Zeitlohnsédtze je Stunde

flr Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

Datum erst- e Aok
des malig la 1(E) ] 1 w
Inkraft- | kiundbar
S | w ombor o s o i Betriebliche Anlern- | Arbeiten einfacher Art
b t:t ;I T;;'k it b pm ausbildung von 6 ohne fachliche Einfache, kbrperlich
“b 5 5" h“ i t; . f' ; 8!:':' ;“&";' Monaten (z.B. Kenntnisse, krperliche leichte Arbeiten
Ober.5 LAhre e Ser Ll s el Maschinenflhrer) Belastung
tatig Sigewerker)

01.02.96 8,55 7.77 7.1 6,76 6,61
01.07.96 31.12.96 B,72 7.93 7,45 6,90 6,74
01.01.97 9,00 8,18 7,69 7.12 6,95
01.01.98 31.03.981) 9,22 8,39 7.88 7,30 7,13
01.10.98 9,56 8,69 8,17 7,56 7,39
01.05.99 9,84 8,95 B,41 7.79 7,61
01.01.00 31.03.00 9.97 9,06 B,52 7.88 7,70
01.04.00 10,36 9.42 B.B6 8,20 8,00
01.05.01 31.03.02 10,74 9,76 9,18 8,49 8,29
01.06.02 11,12 10,10 9,50 8,79 8.58
01.01.03 11,41 10,36 9,75 9,02 8,80
01.06.03 11,79 10,70 10,07 9,32 9,09
01.01.04 21.03.04 12,10 10,98 10,33 9,56 9,33

1) Sitze ab 01.01,1998 gelten weiter bis 30.09.1998,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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21

Paplergewerbe

Lohntarifvertrag flir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 21.1, Land 0003 (bisher 264 (1) )

Zeltlohnsitze je Stunde

filr Arbeitnehmer der htichsten tarifm4Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

D:tum erstmalig in Lohngruppe
£s kindbar il Vi v i il I
Inkraft- 2um: —— -
tretens : T dtigkeiten, fur die
Valighuiin it WAIghwin, the Abgeschlossene Thtigkeitan nach eine kurzfristige Titigkelten nach
Spezialwissen, hohe| Selbstdndigkeit eingehendem
Berufsausbildung Einarbeitung kurzer Anweisung
Verantwortung erfordern Anlernen
erforderlich ist usw.

01.01.97 8,42 8,00 7,15 6,81 6,46 6,11
01.03.97 31.03.971) 8,63 8,20 7,33 6,97 6,63 6,26
01.05.97 31.08.97 8,74 B,30 7.43 7,07 6,71 6,35
01.09.97 31.12.97 8,96 8,51 7,61 7,25 6,88 6,50
01.01.98 31.03.98 9,19 8,73 7,81 7.43 7.06 6,67
01.04.98 31,12.98 9,40 8,93 7,99 7,60 7.22 6,83
01.01.99 9,64 9,17 8,20 7,80 7,41 7,00
01.06.99 31.01.00 9,94 9,45 8,45 8,04 7.64 7.22
01.02.00 31.03.00 10,03 9,53 8,52 8,10 7.70 7.28
01.04.00 10,29 9,78 B.74 8,31 7.90 7.47
01.07.01 10,55 10,04 8,96 8,53 8,10 7,66
01.02.02 31.03.02 10,66 10,14 9,05 8,62 8,19 7.74
01.06.02 11,01 10,47 9,35 8,90 8,46 8,00
01.10.02 11,08 10,53 9,41 8,95 8,51 8,05
01.04.03 30.06.03 11,21 10,66 9,52 9,06 8,61 8,15

1) Einmalzahlung von € 127,82,

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

EUR

WZ 21.2, Land 0009 (bisher 265 (1))

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmi8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- il il VI (E) v v I ! fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeltnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachliche Fachliche der Lohngruppe
tretens um: Facharbeiten, | Facharbeiten, sene Kenntnisse |Kenntnisse und Kenntalsse und Ohag IV im Alter
Fertigkelten |Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowle Erfahrungen suferindeiner] nachkursar unter 18 Jahren
Kénnen und | Tatigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbsténdigkeit sowlie Eif!welsun Aswalbtn
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhhte |Verantwortung g g
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.96 10,83 9.93 9,02 8,12 7,44 6,99 6,77 6,70
01.07.96 31.03.97 11,78 10,79 9,81 B,83 8,09 7,60 7,36 7.2%
01.04.97 11,95 10,96 9,96 8,96 8,22 7,72 7.47 7.39
01.10.98 12,16 11,15 10,13 9,12 B,36 7,85 7,60 7,53
01.05.99 31.03.001) 12,56 11,51 10,47 9,42 B.64 8,11 7.85 77
01.06.00 12,94 11,86 10,78 9,70/ 8,90 8,35 8,09 8,01
01,06.01 31.03.02 13,26 12,15 11,05 9,94 %12 8,56 8,29 8,21
01.05.02 31.03.031) 13,71 12,56 11,43 10,28 9,43 8,85 8,57 B,49

1) Fr April 1999 pauschal € 38,34, fur April 2002 € 30.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

WZ 22.2, Land 0008 (bisher 268 (1))

EUR

Zeltlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

In Lohngruppe

Datum erst-
des malig Vil VI(E) v 1 | I Eingangsstufe
Inkraft- | kOndbar | Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens um: I
‘ ﬂ:::::;ﬂl- Rispeichs actmrem nach 6-monatiger ind L{
b 4 Gehilf Arbeiten -monatige n den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung
01.04.96 31.03.97 13,73 11,44 10,30 9,95 9,15 B.47
01.04.97 31.03.98 13,94 11,62 10,45 10,10 9,29 8,59
01.04.98 31.03.99 14,22 11,85 10,66 10,31 9,48 8.77
01.05.99 31.03.001) 14,68 12,24 11,01 10,65 9,79 9,05
01.07.00 15,12 12,61 11,35 10,96 10,08 9,33
01.06.01 31.03.02 15,50 13,16 11,63 11,24 10,33 9,56
01.05.02 31.03.031) 15,97 13,61 12,03 11,62 10,68 9,89

1) Einmalzahlung fir April 1999 von € 69,02 flr die beiden untersten
Lohngruppen, flir April 2002 € 43.

24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Lédndern*)
WZ 24, Land 0002 (bisher 200 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

fur Arbeitnehmer der htchsten tarifma8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB Eé Ea4 E3 E2 E1l
flir Jugendliche im
Datum erst-
des malig Thtigkeiten, fur ;1:':::::::;!?: Alter unter 18
Inkraft- | kindbar Tatigkelten nach | 31 Kenntnisse | o cortigkeiten Jatwean Ju:9an
i RegelmiBige, | Abgeschlossene und Fertigkeiten dtigkeiten, die ntgeltgruppen
tretens zum: i Bgeschi eif'l ehender - Barsipes errurderlI:h sind Taugkeiten, die. | Epipel
schwierige Berufsausbildung, g erforderlich sind, ' eine kurze ElundE2in%
Anwelsung, 2.B, die durch eine
Spezial- z.B. die durch eine Einweisung der Entgeltsitze
Chemiebetriebs- Berufspraxis von
tdtigkeiten Chemiekanten Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu|
6 - 15 Monaten
erworben werden £3 Wochen
erworben werden
01.04.94 1224,03 1145,29 1076,27 1 046,61 1 016,96 987,30 BS
01.12.94 1273,12 1190,80 1119,22 1 088,03 1057,35 1026,67
01,03.95 1 310,95 1226,59 1152,45 1120,75 1 089,05 1057,35
01.06.95 1377,93 1 288,97 1211,25 1177,51 1144,27 1111,04
01.01.96 1421,%0 1330,38 1250,11 1 215,85 1181,08 1 146,83
01.05.96 31.07.96 1472,01 1377.42 1294,08 1 258,29 11223,01 1187,22
01.10.96 30.09.972) 1526,72 1 428,04 1342,14 1304,82 1 268,00 1231,19
01.10.97 31.10.98 1 565,06 1463,83 11375,89 1337,54 1299,70 1261,87
01.01.99 1622,33 1517,51 1425,99 1387,13 1347,77 1 308,40
01.01.00 30.06,002) 1659,65 1552,79 1459,23 1418,83 11378,95 1 338,56
01.07.00 1706,18 1596,25 1499,62 1458,20 1417,30 1375,89
01.07.01 30.04.02 1754 1641 1542 1499 1457 1414
01.05.02 1812 1695 1593 1548 1505 1461
01.10.02 31.05.03 1863 1742 1638 1591 1547 1502

*) Bis zum 31,07.1996 einschl. Berlin-Ost,
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

[ statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Pauschale flir August und September 1996 in Héhe von € 51,12, fur
November und Dezember 1998 je € 30,67.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen L4ndern und Berlin-Ost
WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

in Entgeltgruppe

BA 78B 6 5 4 3 - 2 1
(alt vin (alt VI (E)) (alt V) (altv) (alt 1)) (alt 1) (alt1)
Tdtigkeiten
oohm |t die ein di:e':;n:::::e'
des malig WIS die durch eine | dieineiner | dieineiner | diein einer g
betriebs- .| erfordern, die
Inkraft- | kiindbar 3-Jahrige | Anlernzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeit von
spezlfische durch eine bis | einfacher Art, in der
tretens um: Berufsausbil- mehr als 6 in der Regel bis zu 12
Zusatz- zu 5 Wochen | nach kurzer |Eingliederungs-
dung erworben Maonaten 6 Monaten Wochen
qualifikation % = dauernde Einweisung, | phase in den
werden, z.B. erworben er erwo i
erfordem, z.B. i Einarbeitung |z.B. priifen von ersten 8
qualifizierte | werden, 2.B. | werden,z.B. | werden, z.B.
handwerkliche ni erworben Produkten Wachen
Wartungs- Wartungs- Arbeiten im | bedienen von
Rnhotueh: arbeiten arbeiten Versand Maschinen 0 B g
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.07.95 B,17 7,78 6,90 6,59 6,16 6,03 5,95
01.11.95 31.03.96 8,47 8,07 7.16 6,84 6,39 6,26 6,18
01.07.96 8,73 8,31 7,38 7,05 6,59 6,45 6,36
01.01.97 30.06.972) 8,98 8,55 7,59 7,25 6,77 6,63 6,54
01.10.97 9,16 8,72 7.74 7,40 6,91 6,77 6,68
01.01.98 31.12.98 9,30 8,85 7,86 7,51 7,01 6,87 6,77
01.01.99 9,58 9,12 8,09 7.73 7.22 7,07 6,98
01.01.00 28.02.01 9,96 9,48 8,42 8,04 7.52 7,36 7,26
01.03.01 28.02.02 1737 1654 1467 1403 1311 1283 1266 1053
01.06.02 1798 1712 1518 1452 1357 1328 1310
01.01.03 31.08.03 1814 1727 1532 1465 1369 1340 1322

1) Vor dem 01.03.2001 Entgeltsitze je Stunde, ab 01.03.2001
Monatsentgelt geteilt durch 169,6 = Stundenlohn,

Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

2) Pauschale fir April, Mai und Junl 1996 je € 25,56.

EUR

WZ 25.2, Land 0009 (bisher 210 (1))

Zeitlohnsétze |e Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmidBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- =
dis mallg in Lohngruppe
inkraft- | kundbar I I n v v Vi Vil
treten H
- o Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter T:::lrli:rl:?: Angelernte Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter Arbeiter
Arbeiter

01.04.96 7.75 7,30 6,86 6,41 6,13 5,85 5.57
01.11.96 7,83 7:37 6,97 6,48 6,19 5,91 5,63
01.02.97 28.02.97 7,90 7,44 7,05 6,54 6,25 5,97 5,69
01.05.97 30.04.981) 8,10 7,63 7.:17 6,71 6,41 6,12 5,83
01.06.98 8,25 7.77 7,30 6,83 6,53 6,23 5,94
01.01.99 30.06.99 8,35 7.86 7,38 6,91 6,61 6,30 6,01
01.07.99 8,60 8,09 7.60 7.12 6,81 6,49 6,19
01.04.00 30.09.00 8,73 8,22 7.72 7,23 6,91 6,59 6,28
01.10.00 31.10,01 8,95 8,43 7,92 7,42 7,09 6,76 6,44
01.11.01 30.11.02 9,19 8,65 8,12 7,61 7,27 6,94 6,61

*) Bis zum 28.02.1997 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (1) )
Zeitlohnsitze je Stunde
flir Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
In Lohngruppe
8 7 6 5 4 3 2 | 1
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art
batany | e Facharbeiter Arbeiten, die | die ohne fl‘i':,::‘:a'l‘l
des malig | schwierigste Schwierige mit Arbeiten, die | nach einer Arbeits- vollendetan
Inkraft- | kondbar | mit fachlich- Arbeiten, | Ausbildung | nach einer Ein- kenntnisse 17. Lebens-
tretens Shaimi Anitionater deren oder Arbeiter,|Anlernzeit bisfarbeitungszeitf nach einer ]ah; in % des
R — Ausflihrung | die aufgrund |zu hichstens bis zu Einweisungs- 2.B. 2.B. BUO- | yollarbeiter-
8 Kenntnisse | einer mehr- 2 Jahren hdchstens zeit bis zu La A m
befugnis gerhilfs rdume lohnes
vethanihne und Fertig- jdhrigen ausgeflihrt | 3 Monaten | hbchstens arbeiten reinigen
Arbeiten keiten Berufspraxis werden ausgeflihrt | 4 Wochen
erfordern denen kinnen werden ausgeflhrt
entsprechen kiinnen werden
knnen
01.05.96 B, 21 7.83 7,46 7,09 6,79 6,56 6,34 6,12 95
01.09.96 31.03.971) B,53 8,14 7,76 .37 7,06 6,83 6,59 6,36
01.06.97 8,66 8,26 7.87 7,48 7,16 6,92 6,69 6,45
01.03.98 30.11.981) B,74 8,34 7,95 7,55 7,23 6,99 6,75 6,52
01.01.99 8,96 B,56 8,15 7.74 7,42 7.17 6,93 6,68
01.12.99 30.11.00 9,19 8,77 8,35 7.94 7.60 7,35 7.10 6,85
01.12.00 30.11.01 9,49 9,05 8,63 8,20 7,85 7.59 7.33 7,07
01.12.01 30.11.,02 9,79 9,34 8,90 B,45 8,09 7,83 7,56 7.30
1) Elnmalzahlung fur Mérz und April 1996 € 20,45, fur April und Mal
1997 € 40,90.
Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
EUR W2 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der htchsten tarifm48igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
In Lohngruppe Y
Vil VI(E) v n I |
Datum erst- X g fiir jugendliche
des malig MIAMiERE im Alter von 16
inkraft- | kundbar Facharbeiten und und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Herstellen und in % des Voll-
arbeiten mit FormengieBen | (bertragen von Glasieren von Bilderschneiden
Sortieren usw. arbeiterlohnes
zusdtzlicher Usw, - Stahldrucken Hand usw. usw.
Qualifikation, (die USW.
ausschlieBlich im
Zeitlohn arbeiten)
01.08.95 7.93 6,33 6,08 5,84 5,61 5,47 B0
01.01.96 B,24 6,59 6,32 6,07 5,84 5,69
01.05.96 31.12.96 8,57 6,85 6,58 6,32 6,07 5,92
01.05.97 8,74 6,99 6,71 6,45 6,20 6,04
01.06.97 8,95 7,15 6,87 6,60 6,34 6,18
01.02.98 913 7,30 7.00 6,73 6,47 6,30
01.06.98 31.12.98 9,26 7.461 7,11 6,84 6,56 6,40
01.04.99 31.12.99 9.76 7.81 7,50 7.20 6,92 6,74
01.03.00 10,01 8,01 7,68 7,38 7,09 6,91
01,09.00 28.02.01 10,13 8,11 7.78 ' 7,48 7,18 7,00
01.03.01 31.03.02 10,40 8,32 7,98 7.67 7,37 7.18
01.04.02 28.02.03 10,65 8,52 8,17 7,85 7.55 7,36

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fir die Ziegelindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (12) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 3 1
Inkraft- | kUndbar - i - . P
tretens zum: Abge e nac 2 rbeiten zur
Berufsausbildung, 6-monatiger Lokfuhrer, Helzer, Rohstoffgewinnung, | mit Nebenarbeiten | Reinigungskrifte,
z Anlagenfahrer,
Handwerker, Anlernzeit, Farciar Clocinica Aufbereitung, beschéftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung | Betriebsvorarbeiter el e Verladung u.a,

01.05.94 7,50 7,25 7,02 6,73 6,36 6,03
01.10.94 31.03.95 7.76 7.49 7.26 6,96 6,58 6,23
01.04.95 8,18 7.90 7.66 7.35 6,94 6,58
01.10.95 31.03.96 8,43 8,14 7.89 7,57 7,15 6,77
01.07.96 8,61 8,31 8,05 7,73 7,30 6,92
01.01.97 30.09.97 8,73 B.44 8,18 7.84 7.40 7,02
01.01.98 8,88 8,58 8,32 7.98 7.53 7.14
01.10.98 30.04.99 9,04 8,73 B,47 8,12 7.67 7,27
01.08.99  30.04.001) 9,30 8,98 8,70 8,34 7.88 7,47
01.05.00 30.04.01 9,56 9,23 8,95 8,58 8,11 7,68
01.07.01 30.04.02 9,78 9,44 9.15 8,78 8,29 7.86

1) Fiir Mai bis Jull 1999 Pauschale von insgesamt € 38,35.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (2))

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Iin Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
fakiaft: | Khadhar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
tretens zum: {abgeschlossener Lehre in einem
Erfahrungen und Fihigkeiten B d d P 2-j#hriger Berufserfahrung oder Reinigungspersonal,
erforderlich U= oaerAIAnNERdten Den) Angelernter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
(2.B. Schlosser)
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.04.94 31.03.95 8,69 8,02 791 7,24 7,19 6,53 6,29 5,64
01.04.95 31.03.96 9,41 B,68 B,56 7.84 7,78 7,07 6,82 6,10
01.04.96 31.03.97 9,86 9,09 B,97 8,22 8,16 7,40 7.17 6,42
01.04.97 31.03.98 10,01 9,23 2,11 8,34 8,28 752 7,28 6,52
01.04.98 31.03.99 10,15 9,37 9,24 8,46 8,40 7,63 7,38 6,62
01.05.99 31.03.00 10,31 9,50 9,38 8,59 8,53 7.74 7,50 6,71
01.06.00 10,50 9,68 9,56 8,75 8,69 7.89 7.64 6,84
01.04.01 31.03.02 10,69 9,86 9,74 B9 8,85 8,03 7.78 6,96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

i

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie

in Mecklenburg-Vorpommern
EUR WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (3))

Zeitlohnsdtze Je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
inkraft- | kUndbar | pBesondere Fachkenntnisse
; ’ Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als
tretens zum:
Erfahrungen und Fihigkelten abgeschlossener Lehre in einem| 2-jdhriger Berufsausbildung Hisurbeker (Magazintis¥er,
erforderlich; schwierige Reinigungspersonal,
Bau- oder artverwandten Beruf oder Angelernter mit
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
(z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen
01.04.94 31.03.95 7.93 7,26 6,46 5,30
01.04.95 31.03.96 8,58 7,86 6,99 5,74
01.04.96 31.03.97 9,00 8,24 7,33 6,04
01.04.97 31.03.98 9,13 8,36 7,44 6,13
01.04.98 31.03.99 9,27 8,49 7,56 6,22
01.05.99 31.03.00 9,41 8,62 7,67 6,31
01.06.00 9,59 8,78 7,82 6,43
01.04.01  31.03,02 9,76 8,94 7,96 6,55
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
EUR 2
WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (4) )
Zeitlohnsitze je Stunde
flir Arbeitnehmer der hiichsten tarifm#8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
0 5.1 | 5 4.1 3(8 2 : 1
atum erst-
ke mallg Spezialfacharbeiter
Inkraft- | kundbar Facharbeiter, die Facharbeiter mit
tretens zum: schwierige Gehobener Fach- abgeschlossener
Wis 6 6 ohie Tatigkeiten nach |arbeiter, langjdhrige| Berufsausbildung, | Angelernte Arbeiter
Akkordlohn allgemeinen Facharbeitertitigkeit|mindestens 1-jahrige| und Facharbeiterim | Betriebsarbeiter
Richtlinien und verantwortungs- | Facharbeitertdtigkeit 1. Berufsjahr
selbstdndig volle Tatigkeiten im Beton- und
ausfihren Fertigtellwerk
01.04.94 31.03.95 8,12 7,76 7.76 7,19 6,55 5,62
01.04.95 31.03.96 8,66 8,27 8,27 7,67 6,99 6,00
01.04.96 31.03.97 8,90 8,50 8,50 7,88 7.18 6,17
01.04.97 31.03.98 9,08 8,67 8,67 8,04 7,33 6,29
01.06.98 31.03.99 9,20 8,78 8,78 8,14 7,42 6,37
01.04.99 31.03.00 9,35 8,93 8,93 8,28 7,55 6,48
01.04.00 31.03.011) 9,50 9,08 9,08 8,42 p 7.67 6,59
01.10.01 31.03.03 9,70 9,26 9,26 8,59 7,83 6,72

1) S4tze ab 01.04.2000 gelten weiter bis 30.09.01.

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (5) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifm4Rigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- v Lohasnipae
des malig 1 2 3 4
Inkraft- | kindbar | Besondere Fachkenntnisse
" F -
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten scharbaktar mit Fil(hil:h&ll&l mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
4 abgeschlossener Lehre in einem| 2-jihriger Berufsausbildung
erforderlich; schwierige Reinigungspersonal,
Bau- oder artverwandten Beruf oder Angelernter mit i
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw,)
(2.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemelner Anweisungen

01.04.93 31.03.94 7.44 6,82 6,07 4,98
01.04.94 31.03.95 7.93 7.26 6,46 5,30
01.04.95 31.03.96 8,58 7,86 6,99 5.74
01,04.96 31.03.97 9,00 8,24 7,33 6,04
01.04.97 31.03.98 9.13 8,36 7,44 6,13
01.04.98 31.03.99 9,27 8,49 7.56 6,22
01.05.99 31.03.00 9,41 B,62 7.67 6,31
01.06.00 9,59 B,78 7,82 6,43
01.04.01 31.03.02 9,76 B,94 7.96 6,55

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen L4ndern und Berlin-Ost

EUR WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1) )
Zeitlohnsidtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst. [ I 8 ] 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
ln:re:l‘b K ::‘ :I;:" Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. [ Arbeiten, die eine | Arbeiten, die nach i“;:']‘:;:l?'
itk T verlangen systematische kurzer Anweisung in % des Voll-
von hchstwertiger | mit langj4hriger Ausbildung von | ausgeflhrt werden arbeiterlohnes
Art usw., Elektriker Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: | ktnnen: Massel-
fir Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann trager/Hochofen,
Regelanlagen SM-Stahlwerk usw. Platzarbeiter usw.
01.04.92 6,08 5,60 4,95 4,21 4,04 85
01.02.93 6,15 5,66 5,00 4,77 4,08
01.06.931) 7,31 6,72 5,94 5,67 4,85
01.04.94 7.33 6,74 5.96 5.68 4,87
01.10.94 8,41 7.74 6,84 6,52 5,59
01.03.96 9,72 8,94 7.50 7,54 6,45
01.10.96 30.09.97 10,19 9,38 8,29 7,90 6,77
01.01.98 31.03.991) 10,46 9,62 8,50 8,11 6,94
01.06.99 31,05.001) 10,80 9,94 8,78 8,37 7.17
01.08.00 11,16 10,27 9,08 8,65 7,641
01.10.01 31.05.021) 11,40 10,49 9,27 8,84 7,57
01.07.02 31.08.031) 11,81 10,87 9,60 9,16 7.84

1) Pauschale fir April und Mai 1993 von € 178,95, fir Oktober bis
Dezember 1997 € 168,72, fur April und Mai 1999 € 170,26, flir Juni
und Juli 2000 Pauschale von je € 255,64, fir Juni 2002 € 50.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v, Blromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR

WZ 29.5,

Land 0004 (bisher 231 (1) )

StundengrundiBhne

flir Arbeitnehmer der héchsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) L 3 2 3
Datum erst- i
des piy | Hechwadiph ;acc:::t:: 4 Anlernen bi inge Sach- und
Inkraft- | kundbar | Facharbeiten, Besonders | . nes e;“m n:r‘:‘enh i G:'b"fek“ ey Einfache
tretens zum: Dispositions- | schwierige Fach- "e ¢| Abgeschlossene s SRSLor—— Arbeiten;
’ vermigen arbeiten, Selb- Syrty- Anlernausbildung AMonipsmnve | Laterwsisuns: Unterwelsungs-
(Erstfertigung von| sténdigkeit (z.B. ausbiidung (SchweiBarbeiten Einsebivlins oier zeit bls 2u zeit von 3 Tagen
Modellen fur Errichten einer (Schalten und nach AnriB usw.) Baugruppen in |1 Monat (einfache (2.B. Kabel
hochwenigste Kroschaktantage) Léten hoch- : : Einzel- oder Montage- us'r.l;n Iden)
Gerste) e wertigster Serienfertigung) | helferarbeiten) % "
Maschinen)
01.12,93 8,42 7,60 6,33 5,95 5,57 5,48 5,38
01.07.94 9,58 B,65 7,20 6,77 6,34 6,23 6,13
01.07.95 30.06.96 10,71 9,66 8,05 7,57 7.08 6,96 6,84
01.07.96 11,80 10,65 B,87 B,33 7,81 7.67 7,54
01.10.96 31.12.96 12,13 10,95 9,12 8,57 8,03 7,89 7.75
01.04.97 12,29 11,08 9,24 B,69 8,13 7,99 7,85
01.04.98 31.12.981) 12,59 11,37 9,47 8,50 8,33 8,20 8,05
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 9,77 9,19 8,60 B,46 8,31
01.05.00 13,39 12,08 10,07 9,46 8,86 8,71 8,56
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,34 10,28 9,66 9,04 B89 8,74
01.06.02 14,10 12,72 10,60 9,96 9.33 917 9,01
01.06.03 31.12.031) 14,47 13,05 10,88 10,22 9,57 9,41 9,24

1) Fir Januar bis Mdrz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Februar
1999 € 89,47, fir 1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fUr Mdrz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fir Mai 2002 einmaliger
Erhthungsbetrag von € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 29.5, Land 1150 (bisher 231 (2))

EUR

Monatslthne1)

fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig Abgeschlossene
Inkraft- | ktndbar Hchstwertige |Facharbeiten, die fachentsprechan: Zweckausbildung Einfache Einfache
tretens zum: Facharbeiten, an dle Arbeits- de Berufsleh oder Anlernen bis Arbelten,
erufslehre | Abgeschlossene Arbelten, geringe
meisterliches kenntnisse zu 6 Monaten krperliche
bzw. Anlernausbildung, Anforderungen an
Kénnen, besonders hohe oder gréBere Belastung,
Anlernausbildung| Berufserfahrung kirperliche
Dispositions- Anforderungen kdrperliche zusitzliche
vermbgen stellen L Ry« Leistun Erfahrun Lelstung
. erfahrung B g
01.12.93 8,42 7.40 6,33 6,08 5,88 5,54 5,44
01.07.94 30.06.95 9,58 B,43 7,20 6,91 6,70 6,30 6,19
01.07.95 30.06.96 1 815,60 1597.28 1365,15 1310,44 1 269,54 1194,38 1173,93
01.07.96 31.12.96 2 000,69 1759,87 1 504,22 1 443,89 1398,89 1 316,07 1 293,57
01.04.97 2030,34 1786,45 1526,72 1 465,87 1419,86 1336,01 1313,00
01.04.98 31.12.982) 2 081,47 1 830,%4 1 565,06 1 502,69 1 455,65 1369,24 1 345,72
01.03.99 29.02.002) 2 147,94 1889,73 1615,17 1 550,75 1502,18 1413,21 1 388,67
01.05.00 2212,87 1 946,49 1663,74 1597,28 1547,17 1 455,65 1 430,59
01.05.01 28.02.022) 21259 1987 1699 1631 1579 1 486 1461
01.06.02 2329 2 049 1751 1 681 1628 1532 1506
01.06.03 31.12.032) 213%0 2102 1797 1725 1670 1572 1545

1) Vor dem 01.07.1995 Zeitlohnséitze je Stunde, danach Monatslohn
geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.10.1996 geteilt durch 165,

[Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |

2) Flir Januar bis M4rz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, flr Februar
1999 € 89,47, flir 1999 zusétzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, flir M&rz und April 2000
Pauschalbetrag von insgesamt € 168,72, fir Mai 2002 einmaliger
Erh8hungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerédten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen
EUR

WZ 29.5, Land 1250 (bisher 231 (3))

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kUndbar | Facharbeitermit | Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens um: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
5 Ungelernte
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbelter Arbeitnehmer, die kérperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wlchige leichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschiftigt Anlernzeit)

01.12.93 8,42 7,60 6,33 5,73 5,58 5,26 5,25
01.07.94 9.58 8,34 7,20 6,52 6,35 5.98 5.97
01.07.95 30.06.96 10,70 9,66 8,05 7,29 7,09 6,68 6,67
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,03 7,81 7,37 7,35
01.10.96 31.12.96 12,13 10,95 9,12 8,26 8,03 7.57 7,56
01.04.97 12,29 11,09 9,24 B,36 B,13 7.67 7,65
01.04.98 31.12.981) 12,59 11,37 9,47 B,58 8,34 7.86 7.85
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 9,77 8,86 8,61 8,11 8,10
01.05.00 13,39 12,09 10,07 9,12 8,86 8,36 8,34
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,34 10,28 9,31 9,05 8,54 8,52
01.06.02 14,09 12,72 10,60 9,60 9,33 B,80 B,78
01.06.03 31.12.031) 14,46 13,05 10,88 9.85 9,57 9,03 9,01

1) Fidr Januar bis Mirz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, fur Februar
1999 € 89,47, flir 1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fir Mirz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, ab Mai 2002 einmaliger
Erhthungsbetrag von € 120.

Lohntarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 29.5, Land 1350 (bisher 231 (4))
Zejtlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htchsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- X X Vil (E) v v i |
s g W B Besonder Fochant:
Inkraft- | kindbar Fl:;“:!“:: s:r::lerle : sprechende Umfassende Sach-und  |APeitskenntnisse| Arbeiten nach
tretens um: ' § ordnungsgemif Sach- und und Fertigkeiten kurzer
Uberragendes Facharbeiten, Arbeitskenntnis
K abgeschlossene | Arbeitskenntnis, sowle eine Einarbeitungszeit
Ynnen, groBe Selb- Ausbild d Sond mit zusatzlicher Anleit d Unt |
Dispositions- standigkeit, AN oUNE Dekr bl Erfahrung i tung DG URLEE: SaNE
gleichwertige ausbildung erforderlich ausfuhren
vermligen Verantwortung Nerothlich 1

01.12.93 8,42 7,60 6,33 573 5,61 5,47 5,38
01.07.94 31.03.95 9,58 8,65 7,20 6,52 6,38 6,13 6,13
01.07.95 30.06.96 10,70 9,66 8,05 7,28 7.13 6,95 6,84
01.07.96 11,80 10,64 8,87 8,03 7.86 7.65 7,54
01.10.96 31.12.96 12,05 10,92 9,10 8,24 B,06 7.86 7.74
01.04.97 12,28 11,08 %,23 B,36 8,19 7,98 7,85
01.04.98 31,12.981) 12,59 11,36 9,47 8,57 8,39 B,18 8,05
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,72 9,77 8,85 8,66 8,44 8,30
01.05.00 13,39 12,08 10,06 9,11 8,92 8,69 8,55
01.05.01 28.02.020 13,67 12,33 10,27 9,30 9,11 8,88 8,73
01.06.02 14,09 12,71 10,60 ¢ 9,59 9,38 9,15 9.00
01.06.03 31.12.031) 14,46 13,04 10,88 9,84 9,62 9,39 9,23

1) Pauschale fir Januar bis M3rz 1997 von € 102,25, fur Februar 1999
€ 89,47, fir 1999 zusitzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres-

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

entgelts, berechnet auf 11 Monate, fliir Mdrz und April 2000 Pau-
schalbetrag von einmalig € 168,72, fiir Mal 2002 einmaliger
Erh8hungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Geriten, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

WZ 29.S, Land 1450 (bisher 231 (5))

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
aad fsts Besonders Lehre oder " Erforderliche Einfache
:l::::?s “::1:3' F:‘:::‘:;;:E:' schwi.erige Fach- | Kenntnisse, die ::Iee Ir:’;:t::::'r Kenntnisse, durch Arbeiten, i\rbeﬁtl:;“::ﬂnge
Uberragendes arbeiten, selb- denen eines PR Anlernen kérperliche kﬁrpe’rllche
stindiges Facharbeiters erworben, Belastung,
Konnen, Qisps: Arbeiten gleichzusetzen suspziichen kisrperliche zusitzliche Selasting,
sitionsvermtigen I sind Erfahrungen Belastung Efshrung Zweckausbildung
01.07.94 9,58 B,65 7,20 6,73 6,37 6,21 6,05
01.07.95 30.06.96 10,71 9,66 8,05 7.53 712 6,94 6,76
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,29 7,84 7,65 7,45
01.10.96 31.12.96 12,11 10,93 9,10 8,51 B,06 7,85 7,65
01.04.97 12,29 11,08 9,24 8,64 B,18 7.97 7.76
01.04.98 31.12.981) 12,60 11,37 9,47 B,B5 8,38 8,17 7,96
01.03.99 29.02.001) 13,00 15,73 9,77 9,13 B,65 8,43 8,21
01.05.00 13,38 12,08 10,06 9,41 8,91 8,68 B,45
01.05.01 28.02.021) 13,66 12,32 10,27 9,60 9,09 8,86 8,63
01.06.02 14,08 12,21 10,60 9,90 .57 9,13 8,90
01.06.03 31.12.031 14,45 13,04 10,88 10,16 9,61 9,37 9,13

1) Fiir Januar bis Marz 1997 eine Pauschale von € 102,25, fiir Februar
1999 € 89,47, flir 1999 zusktzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, flir Mdrz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
Erhthungsbetrag von € 120,

40 Energieversorgung

Vergiitungstarifvertrag flir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR

WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 (1) )

Vergltungssitze je Monatl)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifm3Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Verglitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- | klndbar 8 7 6 5 (E) 3 2 1
tretens um:
Vorhandwerker | Ub':;::z:::;:m SchweiBer | H:;:::ﬂ?:::l‘ Helfer Kauenwirter Putzhilfe

01.02.93 28.02.94 1614,66 1510,87 1 406,56 1302,26 1171,88 1106,95 1042,01
01.03.94 31.01.95 1711,81 1 601,37 1 490,93 1 380,49 1 242,44 1173,41 1104,39
01.02.95 31.01.96 1832,47 1713,85 1 595,74 1477,63 1329,87 1256,24 1182,11
01.02.96 31.01.97 1936,77 1 811,51 1 686,75 1562,00 1 405,54 1327,83 1 249,60
01.02.97 30.04.97 1972,56 1 847,81 1722,54 1597,79 1 441,84 1363,62 1 285,39
01.05.97 28.02.98 1994,04 1 865,19 1736,86 1 608,01 1 447,47 1 366,68 1286,41
01.05.98 30.04.992) 2028,81 1897,92 1767,02 1636,13 1473,03 1390,71 1 308,91
01.07.99 31.07.002) 2092,21 1957,23 1822,24 1 687,26 1518,54 143417 1 349,81
01.08.00 31.07.01 214231 2 004,26 1 866,22 1727.66 1554,84 1 468,43 1382,02
01.09.01 2 206,22 2 064,08 1921,43 1779,29 1 601,36 1512,40 1423,43
01.01.02 31.10.02 2232 2088 1 944 1800 1620 1530 1 440

1) Anfangsverglitung: Monatsvergltung geteilt durch 173 =
Stundenlohn; ab 01.01.1996 geteilt durch 169, ab 01.10.1997
geteilt durch 165.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

2) Eausr.hale flir M4rz und April 1998 Je € 63,91, flir Mal und Juni 1999

1,1
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Lindern und Berlin-Ost

WZ 45.2, Land 0002 (bisher 308 (2) )

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)1)

IVE
Datum erst- in Lohngruppe
des malig I I1a(E) Iib m vVa flir jugendliche
Inkraft- kUndbar bsvhabdl Helfer vor voll-
tretens zum: AEhgeckar: endetem 18,
Verabaieim Dachdecker- Dachiuckegeselie Dachdecker- helfer nach Leb hrbi
Dachdecker- (nach Gesellen- ebensjahr bis
fachgeselle fachhelfer & Monaten 6 Monate Be-
handwerk prifung) B hérigkei onate be
erulszugehbrigkelt | iapszugehtrigkeit
01.06.91 7,50 7:31 6,82 6,20 5.89 4,71
01.09.91 B,04 7,83 7.31 6,65 6,31 5,05
01.04.92 31.05.92 8,79 8,57 8,00 7.27 6,91 5,53
01.06.92 9,89 9,64 8,99 8,18 g 6,22
01.09.92 10,47 10,21 9,52 8,66 8,22 6,58
01.04.93 31.05.932) 11,63 11,34 10,58 9,62 9,14 7.3
01.11.93  31.05.942)3! 12,09 11,79 10,99 9.99 9.49 7,60

1) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen, Dach-
deckergesellen und Dachdeckerhelfer ohne Altersgliederung.

2) Sdtze ab 01.04.1993 gelten weiter bis 31.10.1993; ab 01,11,1993

bis 31.1

2.1994,

3) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sitze wie in der Bundesrepublik
Deutschland (ohne Bayern), s. Tabelle WZ 45.2, Land 017.

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Lindern

EUR WZ 45.2, Land 0009 (bisher 300 (1))
Zeitlohnsitze je Stundel)
fur Arbeitnehmer der hischsten tarifmédBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kundbar I T i (€) W% v Vil vill
tretens um: i
Werkpoliere Bauvorarbeiter Spezintay: Gehobener Baufacharbeit Bauwerk Hllf;:iraim. e
bl 2 2 facharbeiter | Baufacharbeiter Arpelter BUWRIREY il 8
personal

01.04.94 11,78 10,80 10,26 9,41 9,15 8,48 7,63
01.09.94 31.03.95 12,48 11,43 10,85 9.96 9,68 8,97 8,08
01.04.95 12,95 11,86 11,26 10,34 10,05 9,32 8,39
01.10.95 31.03.962) 13,23 12,12 11,51 10,57 10,27 9,53 8,57
01.09.96 13,48 12,35 11,73 10,77 10,47 9,70 8,73
01.10.96 31,03.,972 13,92 12,76 12,11 11,12 10,80 10,02 9,02
01.10.98 31.03.992) 14,13 12,95 12,29 11,28 10,97 10,16 9,15
01.04.01 31.03.022) 14,33 13,12 12,47 11,44 11.12 10,31 9,28
01.09.02 14,79 13,54 12,87 11,81 11,48 10,64 9,58
01.04.03 31.03.04 15,14 13,86 13,18 12,09 11,76 10,90 9,81

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), S

und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5
5,9 %) zusammengefaBt.

rlohr gleichsbetrag (2,9 %)
%) als Bauzuschlag (gesamt

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |

2) Sitze ab 01.10.1995 qe!!en weiter bis 31.08.1996, Sitze ab
01.10.1996 gelten weiter bis 30.09.1998; ab 01.10.1998 bis

31.03.2001, Sitze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag flir das Baugewerbe in Berlin-Ost

EUR WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2))
Zeitlohnsitze je Stundel)
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kUndbar | I 11 (E) v v Vil Vil
tretens zum: Hilfskrafte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter fsa I:::.:l:;:;:' Bag::;:::;m Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
- personal

01.04.94 13,51 12,38 11,75 10,79 10,49 9,72 8,75
01.09.94 31.03.95 13,86 12,70 12,06 11,06 10,76 9.98 8,97
01.04.95 31.03.96 14,39 13,18 12,52 11,49 11,17 10,35 9,32
01.04.96 31.03.97 14,65 13,43 12,75 11,70 11,38 10,54 9,49
01.04.97 14,84 13,60 12,52 11,86 11,52 10,68 9,62
01.04.98 31.03.99 15,06 13,80 13,11 12,04 11,70 10,84 9,76
01.04.99 31.08.00 15,50 14,20 13,49 12,38 12,03 11,15 10,04
01.09.00 15,66 14,35 13,63 12,50 12,15 11,26 10,14
01.06.01 31.03.02 15,91 14,58 13,85 12,70 12,35 11,45 10,31

1) Bsuausalelchsbetmg (2,5 %l) Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaBt.

Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Thiiringen

EUR
WZ 45.3, Land 1450 (neu)
Zeitlohnsidtze je Stunde
in Lohngruppel)
Datum erst- L9 L8 L6 (E) LS L3 L1
des malig
inkrat- | kindbar | Umfassendeennt- | o o nntnisse, |  Mchiahrige
nisse der Werksvor- Berufserfahrung, Ausfiihren von Abgeschlossene
tretens um: verantwortliches Ohne einschlidgige
schriften und in Teil- Euhrén on Verdrahtungs- und | Reparaturarbeiten |Gesellenpriifung z.B. AushiMing
bereichen des Wirt- Aufbauarbeiten nach aller Art Elektroinstallateure
Baustelleniagern
schaftsrechts Plan
01.07.972 9,91 9,15 7,62 7,25 6,48 5,34
01.01.00 10,29 9,50 7,91 7.52 6,73 5,54
01,04.00 31,12,002 10,48 9,67 8,06 7,65 6,85 5,64
01.08.01 10,73 9,91 B,26 7.84 7,02 5,78
01.06.02 31.12.03 10,93 10,09 8,41 7.99 7,15 5,88
1) Hier: Tatigkeitsbeschreibungen fiir Elektroinstallateure. 2) Sdtze ab 01.07.1997 gelten weiter bis 31.12.1999; ab 01.04.2000

bis 31.07.2001

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost

WZ 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
1 2 ERY 412 52)
Inkraft- | kUndbar ® 4 - "
tretens zum: Arbeitsstellenleiter; AR NS S
g Gesellen nach dem . 2-j8hriger Berufszuge- , =
Aufsicht liber mindestens Junggesellen Malerhilfsarbeiter
1. Gesellenjahr htrigkeit ab 25. Lebens-
6 Arbeltskrdfte
jahr

01.05.94 30.04.95 12,30 11,20 10,83 10,46 9,49
01.05.95 30.04.963) 12,76 11,62 11,24 10,85 9,86
01.05.96 30.04.97 13,02 11,84 10,66 - =
01.10.97 30.04.99 13,24 12,04 10,83 = -
01.05.99 30.06.00% 13,56 12,33 11,10 - -
01.05.01 28.02.02 13,85 12,59 11,33 - -
01.03.02 30.06.02 14,11 12,83 11,54 - -

1) Vor dem 01.05.1996 Junggehilfen ab 7. - 12. Monat im 1. Gesel-
lenjahr, Waren htihere Tariflshne garantiert, gelten die bisherigen

Léhne fo

.

2) Ab 01.05.1996 entfallen die Lohngruppen.

3

Ab 01.05.1995 gleiche Sitze wie Berlin-West.
Sktze ab 01.05.1999 gelten weiter bis 30.04.2001.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
WZ 45.4, Land 1350 (bisher 316 (4) )

EUR

Zeitlohnsidtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig I WE m v ' Vi
Inkraft- | kindbar Atbab Henteit Maler- und
tretens zum: . :l:::ltc:\t!i?h:r 5 Lackierergesellen; Maler- und Anstreicher nach Helfer, die mit
selbstindige und Lackierergesellen 2-Jdhriger Berufs- | Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
mindestens 6
leistungsgerechte | im 1. Gesellenjahr zugehtirigkeit beschiftigt werden
Arbeitskrifte
Ausfilhrung
01.10.93 9,90 9,00 8,10 7.65 7,20 6,30
01.03.94 10,21 9,28 B,35 7,89 7.42 6,50
01.05.94 10,79 9.81 8,82 B,33 7.B4 6,87
01.04.95 30.04.95 11,08 10,08 9,07 8,56 B,06 7,06
01.08.95 30.04.961) 11,51 10,46 9,41 B89 8,37 7,32
01.11.96 30.04.971) 12,04 10,95 9,85 9,31 8,76 7,66
01.10.97 12,37 11,24 10,12 9,56 8,99 7.87
01.05.98 30.04.99 12,58 11,43 10,29 9,71 9,15 8,00
01.10.99 12,71 11,56 10,40 9,82 9,24 8,09
01.07.00 30.06.02 12,84 11,67 10,51 9.92 9.34 8,17

1) Flir Mal bis Juli 1995 in Lohngruppe Il (Ecklohn) Einmalzahlung von €
102,25, von € 51,12 im Jahr 1996 flir alle Lohngruppen, fir die
Ubrigen Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten
Prozentgitter.

| Statistisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.1, April 2002 |
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

WZ 45.4, Land 1450 (bisher 316 (5) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
In:::ft- kl:l:lacll;}gaf I = nE " L =
tretens um: Mh:::;?r::e;;::tm lac:::::;::ei:len- Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
miridestins 6 selbstindige > - im 2-jahriger Berufs- Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
Arbeitskriifte Ausfihrung . Gesellenjahr zugehiirigkeit beschiftigt werden
01.05.93 10,15 8,46 7,79 7,19 6,77 6,35
01.10.93 10,80 9,00 8,28 7,65 7,20 6,75
01.03.94 30.04.94 11,14 9,28 8,54 7,89 7,42 6,96
01.05.94 11,76 9,81 9,02 8,33 7,84 7,35
01.04.95 30.04.95 12,09 10,08 9,27 8,56 8,06 7,56
01.05.95 30.04.96 12,55 10,46 9,62 8,89 8,37 7,84
01.05.96 12,78 10,66 9,80 9,05 8,52 7.99
01.11.96 30.04.97 13,14 10,95 10,07 9,31 8,76 8,21
01.10.97 30.04.99 13,49 11,24 10,34 9,56 8,99 8,43
01,07.99 13,87 11,56 10,63 9,82 9,24 8,67
01.07.00 30.06.02 14,00 11,67 10,74 9,92 9,34 8,75
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet 11)
EUR WZ 50, Land 0008 (bisher 249 (1))
Zeitlohnsétze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hschsten tarifméBigen Altersstufe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5 (EF) 3 1
1'::::;: kl:;T:::.ar Gruppenfuhrer, Vorarbeiter, die| Selbstindig arbeitende Kfz.- [Kfz.-Mechaniker, Elektriker und
4 stindig Arbeitnehmer Mechaniker, Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht | Ohne einschlidgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
Berlin Brandenburg Berlin l Brandenburg Berlin l Brandenburg Berlin Brandenburg
01.10.94 30.09.95 9,92 8,31 6,98 6,13
01.10.95 30.09.96 10,35 8,70 7,31 6,44
01.01.97 30.09.972 10,67 8,97 7,53 6,64
01.01,98 30.09.982) 10,92 10,90 9,18 9,16 7,71 7.69 6,79 6,77
01.10.98 30.09.99 11,40 11,11 9,58 9,33 8,04 7.B4 7,09 6,91
01.10.99 30.09.00 11,72 11,31 9,85 2,51 8,28 7,99 7.29 7.04
01,10,00 30.09.01 12,05 11,53 10,13 9,69 8,51 8,14 7,50 7.17

1) Vor dem 01.01.1998 fiir Berlin und Brandenburg die gleichen Sitze.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

[Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |
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2) Flr Oktober bis Dezember 1996 eine Pauschale von € 76,69; fir
Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von € 84,36.



50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen '

EUR

WZ 50, Land 1250 (neu)

Verglitungssdtze je Monatl)

Vergiltungsgruppe
Vi v IV (E) n I I
Datum erst- Tétigkeiten
des malig die im Rahmen von | 91€ Kenntnisse und
Inkraft- [ klndbar mit mehrjghriger Vkaban haarmiis Fertigkeiten durch mehrwbchiges
tretens: zum: hochwertiger At [Berufserfahrung oder oEfmessens: lel- erfordern, abge- Anleiten oder nach kurzer
(Spezlalkenntnisse Weiterbildung P schlossene Anlernen (einfache |Einweisung (einfache
rdume beinhalten
an Hydraulik) (schwlerige Arbeiten (Ubliche Wartungs- Berufsausbildung Lager-/Trans- Polierarbeiter)
an der Elektronik) stbelbes) 8 (einfache Einbau- portarbeiten)
arbeiten)

01.01.97 31.12.97 1997,11 1830,94 1 664,26 1 547,68 1414,74 1298,17
01.04.98 2023,18 1854,46 1 686,24 1 568,13 1433,15 1 315,55
01.01.99 2039,54 1 869,79 1699,53 1 580,40 144491 1325,78
01.03.00 30.04.01 2 104,48 1 929,62 1753,73 1 631,02 14%0,93 1 367,71
01.05.01 28.02.02 2143 1965 1786 1661 1519 1393
01.04.02 2184 2002 1820 1693 1548 1419
01.08.02 28.02.03 2217 2032 1847 1718 1571 1 440

1) Verglitungssatz (Leistungsverglitung) geteilt durch 167 = Stunden-
o

lohn; 01.01.1998 geteilt durc
163.

165; ab 01.01,1999 geteilt durch

51 Handelsvermittlung und GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

EUR WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))

Zeitlohns#tze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hichsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- In Lohngruppe
des mall
Inkraft- kUndbgar % 56 : 4 : :
tretens 2um: Facharbeiter mit Abgeschlossene Mehrjdhrige Einschldgige Kurze Einfache Arbeiten,
Weisungsbefugnis [fachliche Ausbildung|praktische T4tigkelt,| Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, |ohne Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher ohne einschldgige | kurze Einwelsung,
Handwerker u.a.) | Handwerker usw.) | Warenkenntni Anl it Kenntnisse Hilfstatigkeiten
01.09.93 8,33 7.63 7,26 6,62 6,31 6,02
01.01.94 31.03.94 8,81 8,08 7,68 7,01 6,68 6,38
01.07.94 31.03.95 9,24 8,47 8,05 7.35 7,00 6,69
01.04.95 31.03.96 9,85 9,03 8,58 7.83 7,46 7.13
01.04.96 10,05 9,20 8,75 7,98 7.61 7.27
01.09.96 31.03.97 10,15 9,30 8,84 8,06 7,69 7,35
01.04.97 10,30 9,44 8,97 8,19 7,81 7,46
01.01.98 31.05.98 10,44 9,57 9,09 8,29 7,91 7,56
01.06.98 10,70 9,80 9,32 8,50 8,11 7.74
01,01.99 30.04.99 10,84 9,94 9,45 8,62 8,22 7,85
01.06.99 31.12.991) 11,18 10,25 9,74 8,89 8,48 8,09

*) Bis 31.03.1996 einschl. Brandenburg.

1) FUr Mai 1999 Einmalzahlung von € 20,45, ab 01, Januar 2000 gelten
die gleichen S4tze wie in Berlin-West, (S. Tab. WZ 51, Land 925).
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51 Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2) )

EUR

Monatslthnel)

fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmadfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1) Vor dem 01,03.1995 Zeitlohnsé#tze je Stunde, danach Monatslohn

(geteilt durch 173 = Stundenlohn).

Datum erst-
des malle 6 5¢ 4 3 | 2 1
Inkraft- | klindbar Tatigkeiten nach Tétigkeiten Hilfstatigk
z gkeiten,
tretens zum: Arbeitnehmer mit Anlernzeit und/ oder + . i
x die Vorkenntnisse
abgeschlossener Kraftfahrer der STt ctavkarar nach Einarbeitung, |\ \okenntaisse, ek
Fach- Fuhrerscheinklasse Il unter Belastung
Belastung nach Einwelsung ford
arbeiterausbildun (Transportarbeiten Sreroa
8 (Staplerfahrer) usw) WAbpagken usw.) (Lagerhilfen)
01.10.91 29.02.92 6,36 5.19 5,10 4,47 4,12 3,94
01.03.92 28.02.95 9,08 7.41 7.29 6,39 5,88 5,62
01.03.95 31.01.96 1671,92 1436,73 1342,14 1177,51 1 083,43 1036,39
01.03.96 31.01.97 1755,78 1508,82 1 409,12 1 236,30 1137,62 1 088,03
01.06.97 30.04.982) 1791,06 1 538,99 1 437,24 1 260,85 1160,63 1110,01
01.07.98 30.04.992) 1824,29 1572,22 1470,48 1294,08 1193,87 1143,25
" 01.07.99 30.04.002) 1 881,04 1 620,80 1515,98 1 333,96 1 230,68 1178,53
01.07.00 1928,08 1661,19 1553,82 1367,19 1 261,36 1208,18
01.05.01 30.04.022) 1980 1706 1596 1404 11296 1241

2) Flir Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. € 51,13, fiir Mai und

Juni 1998 € 66,47, flir Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von
€ 25,56, fiir Mai und Juni 2000 Pauschale von je € 25,56.

Lohntarifvertrag fiir den GroB- und Auenhandel in Sachsen
WZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3) )

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hischsten tarifmdBigen Altersstufe

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar
tretens um: Qualifikation und Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzelt mit Kurze Einarbeitung Atbeltes elnfecher
Verantwortung Facharbeiter- langjahriger einschldgigen ohne einschligige
4 & Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw.)
Handwerker usw.) | (Facharbeiter usw.) | (Kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) 2
01.06.95 8,87 B,29 7. 74 7,19 6,66 6,17
01.01.96 9,11 8,52 7,95 7.38 6,B4 6,33
01.01.97 31.05.97 9,47 8,86 8,26 7.68 7,12 6,59
01.12.97 9,61 8,99 8,39 7.80 7.22 6,68
01.10.98 9,71 9,09 B,47 7.87 7,30 6,75
01.06.99 31.03.001) 10,01 9.37 8,73 8,12 7.52 6,96
01.06.00 : 10,26 9,60 8,95 8,32 7.71 7,13
01.05.01 31.03.021) 10,52 9,84 9.17 8,53 7.90 7,31
01.09.02 31.03.031) 10,85 10,15 9.45 B,79 8,14 7.54

1) Pauschale flir April und Mai 1999 von € 56,24, flr April und Mal
2000 insges. € 25,56, Einmalzahlung fiir April bis August 2002 von
€ 206 (fur die Lohngrupen L1 und L2 = € 214)
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4) )
Monats|dhnel)
fr Arbeitnehmer der htsichsten tarifmifigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lahngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar | selbstindige Arbeits- Abgeschlossene
tretens zum: ausfuhrung, Berufsausbildung, Schwierige Tatigkeiten, | Gewisse Fertigkeiten, | Einfache Tatigkeiten,
Dispositionsbefugnis bei schwierige verant- besondere Kenntnisse, | Obung oder Erfahrung ohne berufliche
besonderer wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderlich Vorbildung
Verantwortung
01.01.96 1 691,35 157734 1 462,81 1270,05 1151,94
01.07.96 31.12.96 1721,01 1 604,95 1 488,88 1292,55 1172,39
01.07.97 1746,57 1628,98 1511,38 1311,97 1189,78
01.01.98 30.04.98 1772,65 1653,52 1533,88 1331,40 1207,67
01.07.98 30.04.99 1817,13 1694,93 1572,22 1364,64 1237,84
01.07.99 30.04.002) 1 873,37 1 747,60 1 620,80 1 407,08 1276,18
01.06.00 1 920,41 1791,06 1661,19 1442,35 1307,88
01.05.01 30.04.02 1974 1 841 1708 1483 1345
01.08.02 30.04.032 2035 1898 1761 1529 1387
1) Monatslohn geleilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Pauschale fir Mai und Juni 1999 von € 56,24, fur Mal bis Juli 2002
insgesamt € 140.
Lohntarifvertrag fiir den Grof3- und Auenhandel in Thiiringen
EUR WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
flir Arbeitnehmer der htichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- In bohrrupp
des malig 6 (E) 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar GriRere Kenntnisse durch
Ab,
tretens zum: geschlossene Verantwortung praktische Tatigkelt Einschldgige Ohne besondere Einfache Arbeiten,
Ausbildung als (Kranfuhrer ddardioih Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
Handwerker oder 5 i erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse,
Facharbeiter Hamdelsfachpnciey |  abgeschisssans Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisun
usw.) Ausbildung : g
01.07.93 31.12.93 B,37 7,84 7,42 6,98 6,56 5,81
01.01.94 31.12.94 8,79 8,23 7.79 7,33 6,89 6,09
01.01.95 31.12.95 9,22 B,64 8,17 7,69 7,22 . 6,40
01.01.96 30.04.96 9,41 8,81 8,33 7.84 7.37 6,52
01.11.96 30.04.971) 9,66 9,05 8,56 8,05 7.57 6,70
01.06.97 30.04.98 9,79 9,17 8,67 8,16 7.67 6,79
01.07.98 30.04.99 10,03 9,40 B.89 8,36 7,86 6,96
01.07.99 30.04.001) 10,34 9,69 | 9,16 8,62 B,10 % b d
01.05.00 10,60 9,93 9,39 8,84 8,3 7,35
01.05.01 30.04.02 10,90 10,21 9.66 9,09 B8,542) 7.56
01.09.02 30.04,031) 11,24 10,53 9,96 937 8,80 7.79
1) Einmalzahlung von € 102,26, fir Mai und Juni 1999 € 56,24, 2) LG 2 wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR (im Monatslohn) vor-

wegangehoben. Der Im Jahre 2002 vereinbarte Erhdhungsprozent-
satz wird fir die LG 2 auf der Basis von 1 451 EUR bzw. 8,59 EUR (im
?:;genlohn) berechnet, flir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von
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Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel in Berlin-Ost

EUR

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern

WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1))

Zeitlohnsitze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des mali
inkran: | xandtai W i e &3 ka2
tretens zum: | Facharbeiten selbstdndig nb:::';:‘::::“u:::“h' Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausflihren, besondere ivBecTens :‘l shrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung I'I'Ii.l erschwerten
Verantwortung Erfshrung Verantwortung oder Erfahrung ktrperlichen Belastungen
01.05.94 9,22 7.65 7,05 6,51 6,07
01.10.94 30.04.95 9,58 7,96 7.33 6.77 6,31
01.07.95 10,10 8,39 7,72 7.14 6,67
01.09.95 30.06.96 10,24 8,50 7,82 7.23 6,76
01.07.96 30.06.97 10,78 8.94 8,23 7,61 711
01.07.97 11,24 9.33 8,58 7.94 7,42
01.01.98 11,87 9,85 9,07 8,39 7.84
01.07.98 12,05 10,00 9,20 8,51 7.96
01.10.98 30.06.991) 12,30 10,21 9,39 8,69 8,12
01.08.99 30.06.001) 12,67 10,52 9,67 8,95 8,42
01.08.00 30.06.01 12,99 10,78 9.91 9,17 B,62
01.07.01 30.06.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,86
01.09.02 30.06.031) 13,75 11,41 10,50 9,71 9.13

* 1) Einmalzahlungen von € 51,12 im Oktober 1997 und € 130,37 Im Mal
1998, fur Jull 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fur Juli und August
2002 Pauschale von € 70.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2) )

EUR

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifméBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 L1/L2
Inkraft- kUndbar
tretens zum: | Facharbeiten selbstindig Abg:zcs::?;:::eu:::ufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausflihren, besondere mindestens 4-Jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erffahrung korperlichen Belastungen
01.05.94 9,11 7,56 6,97 6,44 6,00
01.01.95 30.04.95 9,33 T.74 7.13 6,59 6,15
01.05.95 9.79 8,13 7,49 6,92 6,45
01.12.95 30.04.96 10,10 8,42 7.76 7.17 6,69
01.06.96 30.06.97 10,29 8,57 7.90 7.30 6,81
01.12.97 10,69 8,89 8,20 7,56 7,06
01.07.98 31.12.981) 10,99 9,20 8,49 7,82 7,31
01.04.99 30.06.99 11,22 9,40 8,67 7.99 7.46
01.11.99 30.06.001) 11,56 9,68 8,93 8,23 7,69
01.09.00 30.06.01 11,85 9,92 9,15 8.43 7.88
01.09.01 30.06.02 12,17 10,19 9,40 8,66 B,09
01.09.02 30.06.031) 12,55 10,51 9.69 8,93 8,34

1) Im Dezember 1997 Einmalzahlung von € 51,12, im Oktober 1999
€ 15,33, fUr Juli und August 2002 € 50.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

EUR WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der htichsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
Gos malig L6 Ls L4 L3 L1/L2
Inkraft- | kUndbar
tretens zum: | Facharbeiten selbstdndig PESEhoG e o Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfiihren, besondere REsh dvng oder Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
mindestens 4-Jdhrige 2
Verantwortung Edshinme Verantwortung oder Erfahrung ktirperlichen Belastungen

01.05.94 9,01 7,48 6,89 6,37 5,94
01.01.95 9,22 7.65 7,05 6,51 6,07
01.03.95 9,59 7.96 7,33 6,77 6,31
01.07.951) 10,10 8,39 7,72 7.14 6,67
01.09.95 10,24 8,50 7,82 7,23 6,76
01.07.96 30.06.97 10,60 8,80 8,10 7,49 7,00
01.07.97 10,90 9,04 8,32 7,69 7,19
01.07.98 11,41 9,47 8,72 8,06 7,54
01.10.98 11,65 9,67 8,90 8,23 7,69
01.01.99 11,93 9,90 9,11 8,43 7,88
01,04.99 31.05.991) 12,30 10,21 9,39 8,69 8,12
01.11.99 12,67 10,52 9.67 8,95 8,37
01.07.00 30.04.01 12,99 10,78 9,91 9.17 8,58
01.07.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81

1) Einmalzahlung von € 76,69, Im Mirz 1999 € 56,24,

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

KK WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4) ) -
Zeitlohnsédtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméfigen Altersstufe (Uber 21 jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des mali
Inkraft- ttlndh:r ks L3 e L3 ka3
tretens | zum:  |Facharbeiten selbstandig ”‘:ﬁ;’;‘i‘l'::::"o:::“"‘ Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausflhren, besondere mindestens 4-Jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung Evshrung Verantwortung oder Erfahrung ktrperlichen Belastungen
01.07.57 31.07.98 10,89 9,04 8,32 7.69 7.19
01.08.98 11,41 9,47 8,71 8,06 7.54
01.10.98 11,65 9,67 8,90 8,23 7,69
01.01.99 11,93 9,90 9,11 B,43 7,88
01.04,99 31.05.991} 12,30 10,21 9,39 B,69 8,12
01.11.99 30.04.00 12,67 10,52 9.67 8,95 8,37
01.08.00 30.04.011) 12,99 10,78 9,91 9,17 B,58
01.06.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 B,B1
01.09.02  30.04.031) 13,75 11,41 10,50 9.71 . 9,08

1) Einmalzahlung von € 38,34, weltere Einmalzahlung von € 56,24,
zahlbar mit dem Marzgehalt 1999, flr Mai, Juni und Juli 2000
Pauschale von insg. € 43,45, fur Mai bis August 2002 Einmalzahlung
von € 120 (fur die Lohngruppen L 1/L 2 bis 3 € 140).
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgiitern

Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V, (AVEU)

in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

EUR WZ 52.4, Land 0020 (bisher 430 (5) )
Datum erst. Vergltungssitze je Monat!)
des malig in Vergltungsgruppe

Inkraft- | kindbar 6 5 4 3 2 1

wewnn N Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.07.95 31.08.96 11271,58 1199,49 1127,40 1103,37 1055,31 935,66
01.09.96 31.08.97 1309,42 1235,28 1161,14 1136,60 1087,01 963,27
01.09.97 31.08.98 1338,05 1262,38 1186,71 1161,14 1111,04 984,75
01.09.98 31.08.99 1361,57 1284,37 1207,16 1 181,60 1130,47 1001,62
01.09.9% 30.09.00 1394,29 1 315,04 1235,79 1209,72 1157,56 1025,65
01.10.00 31.10.012) 1427,53 1 346,74 1 265,45 1 238,86 1185,17 1 050,19

1) Anfangsverglitung: geteilt durch 174 = Stundenlohn,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Einmalzahlung von € 30,67.

55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

WZ 55.1, Land 1250 (neu)

EUR

Entgeltsitze je Monatl)

in Bewertungsgruppe

8 7 6 5.2 | 5.1 4 3 1
Fachkréfte mit
erhdhter fachl.
Leistungs- abgeschl. ATty Angelernte Tatigkeiten,
i erweiterten fah|eril, mind. I?erufsaus- m!ﬂe ol Hilfskrafte, | die keine bzw.
ek erst PR o Fachkennt- erweiterten einjdhriger bildung und fachliche geringe fachl.
: Inissen undfodeq Fachkennt- |Berufserfahrung| angelemte mind.
Inkraft- malig Fachkennt- ajshriger Kenntnisse Kenntnisse
riions kindbar it Verantv\_ﬂonung nissen, entspr, | und angelernte I(_ral’te bfl ! '!_ durch Anleitung| erfordern, die
i fir einen Berufser- Kréfte bel | gleichwertiger | Tétigkeitim in betriebl
s Verantwortung : deablsigiel. n betriebl. |durch Anleitung
01.03.97 fo+ alnen betriebl. fahrung gleichwertiger | Tatigkeit, mind. e|.1tsp.r. Praxis erworben
Teilbereich, | und erhhter |Tatigkeit, mind.| 5 Jahreim Tatigkeits-
Teilbereich, i erworben, werden,
7B 2.B. Verantwortung, | 7 Jahre im entspr. bereich, 5B 2. B.
s Conclerge, 2. B, entspr, Titigkeits- z. B. Servierhilfe Kiichenhilfen
Chefkonditor, | giceper, Koch, Haus- Tatigkeits- bereich, Servierkrdfte, i -
Haustechniker Spiler Klichenhilfe, Reinigungs
Bac_lter. techniker bereich, z.B. P Lagerarbeiter krifte
Konditoren 7. B. Koch,
Koch, Haustechniker
Haustechniker
01.03.97 28.02.982) 1335,49 1 241,42 1186,20 1124,84 1078,31 1 036,39 1 002,64 909,08
01.09.98 ‘l 362,08 1 265,96 1 209,72 1147,34 1099,79 1056,84 1 022,58 927,99
01.04.99 30.06.99 1 382,53 1 284,88 1227,61 1164,21 1116,15 1073,71 1038,43 941,29
01.10,99 31.12.002 1417,30 1317,09 1 258,29 1193,36 1 144,27 1100,81 1 064,51 964,81
01.05.01 30.04.022) 1453 1350 1290 1223 1173 1128 1091 989
01.07.02 1482 1377 1316 1248 1197 1151 1113 1 009
01.01.03 1504 1398 1336 1 266 1215 1169 1130 1024
01.07.03 30.06.042) 1535 1427 1364 1293 1240 1193 1153 1045

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,5 = Stundenlohn.
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01.03.1997 gelten weiter bis 31.08.1998. Einmalzahlung von
€ 51,12 im Oktober 2000; fir Januar bis April 2001 € 61,35,
Einmalzahlung von € 50, Zahlbar im September 2002.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

Lohntarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 60.2, Land 1150 (neu)
Zeltlohnsalze je Stunde
in Lohngruppe
v v 1l I} I
Meister mit Handels- Tatigkeiten nach
Datum erst- bzw. Handwerks- eingehender Anweisung,
des malig | kammerabschluss, die Abgeash|. Bants Kenntnisse u. Fertig- | Einfache Tatigkeiten,
a . Nach § Jahren ausbildung oder mind. :
Inkraft- | kiindbar selbstandig und ver- keiten, im allg. abgeschl. durch Einweisung
; in der LG Ill, z.B. 5 Jahre Berufserfahrung
tretens zum: antwortlich im Aus- Berufsausbildung oder | erlernt, z.B. Beifahrer
Fahrpersonal, im ausgeibten Beruf, 2
bildungsberuf eingesetzt mehrjahrige Berufs- ohne Fihrerschein,
Lagerpersonal, 2.B. Berufskraftfahrer, ;
sind, z.B. Kfz.-Meister ’ praxis, z.B. Beifahrer mit|Lagerhelfer, Kiichenhilfe,
Vorarbeiter Speditionsfacharbeiter, :
mit Verantwortung fir Hoxnchie Fihrerschein KI. 11, Boten
den Fuhrpark, Lagerarbeiter, Tankwart,
Lagermaister Koch/Kéchin
01.03.94 5,50 4,96 4,42 3,89 3,35
01.11.94 30.06.95 5,73 516 4,60 4,04 3,48
01.10.95 30.09.96 6,29 5,68 511 4,45 3,83
01.07.97 30.06.98 6,42 5,80 522 4,52 391
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
EUR WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- ! i i v
des malig Berufs- und Fachausbildung, Ohne Fachausbildung,
Inkraft- | k{ndbar langjahrige Tatigkeit, Berufs- oder Fachausbildung, Tatigkeiten einfacher Art, -
tretens zum: eigenverantwortliches und | mind. 3-jahrige Berufstatigkeit, betriebl. Einarbeilung TallgE:wga? f'"mc'::' ;m'
selbstandiges Arbeiten, z.B. Fachkenntnisse, z.8. erforderlich, z.B. Beifahrer, wi ¢ "("39”"“‘ o
Berufskraitfahrer KI Il oder Ill, | Mbelpacker, Kiz-Schiosser | Schatfner im Omnibusverkehr, il L
Kiz-Elektromechaniker Mbbeltrger, Lagerarbeiter
01.07.96 591 5,73 5,55 5,37
01.01.97 6,06 5,88 5,70 5,62
01.01.98 31.01.98 6,21 6,03 5,85 5,68

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 60.2, Land 1350 (neu)
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
A B C D E
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Mbbeltransportarbeiter | Sonstige Beschdftigte
Datum st 1 v la 1F:] I ni. | n 1 I
des malig Kraftfahrer
Inkraft- | kindbar mit Kraftfahrer Hallen-
tretens 2um: nachgewie- | mit Fiihrer- Arbeiter mit warte, Wagen-
sener schein [orarbeiter/ Fach- Schaffner, wischer,
& " s ]
Meister Hand[\:; " B8-jdhriger KL nf Kolonnen- | arbeiter- Kr‘}!;::‘e" Packer Beifahrer |Reinigungs-
Fahrpraxis | Zugmaschi- fuhrer |qualifikation we (ohne krdfte,
nach nenfahrer im (E) Fahrer- Wichter
LG Il im | Nahverkehr . titigkeit)
Nahverkehr
01.11.94 7,32 5,51 5,53 5,26 5,44 4,84 5,60 4,94 4,86 4,32
01.05.95 7,57 5,61 5,69 5,44 5,50 4,92 5,75 5,09 4,94 4,41
01.01.96 30.06.96 7:73 576 5,80 5,53 5,57 5,01 5,86 518 5,03 4,50
01.01.97 B,54 6,37 6,39 6,14 6,14 5,52 6,47 5,73 5,55 4,99
01.09.97 30.06.98 8,92 6,65 6,65 6,39 6,42 5,78 6,77 5,98 5,80 519
01.07.99 30.06.001) 9,20 6,85 6,85 6,59 6,62 5,96 6,98 6,17 5,98 5,35
01.10.00 31.12.011) 9,39 6,99 6,99 6,73 6,75 6,08 7,13 6,29 6,11 5,46

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung von je € 63,91 im September und November 1999; im
Oktober 2000 von € 51,12,

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 63.2, Land 1150 (neu)
Zeitlohnsdtze je Stunde
in Lohngruppe
Bt — viil Vil/1 vij1 Vi i I I
des malig Container-
f
Inkraft- | kiindbar | brickenfahrer, Hafenfacharbeiter Hafenarbeiter Hafenarbeiter
. Fah saanfulites e i nach é6-monatiger| wihrend der
i s WY S Vorhandwerker TAnE U, s ununterbrochener| ersten 6 Monate | Aushilfsarbeiter
Schwergersten ab Bordkranfihrer Facharbeiter-
TrasFShigkel ifun Tatigkeit im  |der Beschiftigung
138 Yeepibngnan, Profung | geehafenbetrieb | Im Hafen
1. Stauervize
01.04.96 31.03.97 13,81 13,18 11,91 11,42 10,43 9,87 B,B9
01.04.97 31.03.98 14,91 14,23 12,86 12,34 11,26 10,66 9,60
01.04,98 31.03.99 15,18 14,48 13,09 12,56 11,47 10,85 9,78
01.04.99 15,33 14,63 13,22 12,69 11,58 10,96 9,87
01.01.00 31.10.00 15,48 14,77 13,35 12,81 11,69 11,07 9,97

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermittiung
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

EUR
WZ 63.4, Land 1000 (neu)
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- Bodenmeister,
des malig | Berufskraftfahrer Ks:;r::r:::e; Kolonnenfihrer, B:;’iff: a'::eri:er.
Inkraft- | kiindbar | mit abgeschl. Handwerh g Fishrer von : : Reinigungskrifte Wichter
: E Fihrerschein- sonstige Arbeiter,
MO i Aisbikdiing klasse Il KeaRwnpen und Wagenbegleiter
Gabelstaplem agmeTe

01.10.97 8,66 8,81 B, 44 8,00 7,34 6,51 6,03
01.01.98 B,75 8,92 8,53 B,09 7.42 6,58 6,10
01.06.98 8,94 9,10 8,71 8,26 7,58 6,72 6,23
01.01.99 31.03.9%9 9,02 2,19 8,79 B,34 7,65 6,78 6,29
01.08.99 31.08.00 9,50 9,67 9,25 8,78 8,05 7,14 6,62
01.04.01 31.12.011 9.72 9.90 9,47 8,99 8,24 7.1 6,77
01.04.02 31.03.03 9.97 10,16 9,72 9,22 B,45 7.50 6,95

1) Fr September 2000 bis Mirz 2001 Einmalzahlung von € 153,38,

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

EUR WZ 63.4, Land 1050 (neu)
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der htichsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig Berufskraft- Filhrer von FOhrervon | Bodenarbeiter,
Inkraft- | kundbar e ar mit abge- ::::2::?::" Kraftwagen Kraftwagen Mi:’::;:: :Nd Herdiei Wiicht Reinigungs-
tretens Euve schlossener mit Fihrer- und Gabel- % € B kréfte
flhrer Arbeiter,
Ausbildung schein KI. Il staplern 7
agen-begleiter
01.10.97 7.79 7,20 7.59 7,20 6,61 7.94 5,43 5,86
01.01.98 7,97 7,36 7,76 7,36 6,75 8,11 5,55 5,99
01.06.98 8,22 7.60 8,01 7,60 6,97 8,37 5.73 6,18
01.01.99 31.03.99 8,39 7.76 8,18 7.76 7.12 B,55 5,85 6,31
01.08.99  30.06.001) 8,68 8,03 B.47 8,03 7,37 8,85 6,05 6,53
01.04.01 31.12.011) B,B7 8,20 B,65 8,20 7,52 9,03 6,18 '6.6?
01.04.02 9,09 B,41 8,87 B.41 7.71 9,26 6,33 6,84
01.04.03 31.08.03 9,32 8,62 9,09 8,62 7.90 9,49 6,49 7,01

1) FUr die Zelt vom 01.04,99 bis 31.07.99 pauschale Einmalzahlung
von € 515.12. flir August 2000 bis Mérz 2001 Einmalzahlung von
€ 153,38,
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70 Grundstiicks- und Wohnungswesen
Vergitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

WZ 70.2, Land 0002 (bisher 794 (1) )

EUR

Monatslshne!)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmafigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig v IV (E) T I |
Inkraft- kiindbar Ab s Kiisdh
tretens 2um: S geschlossene ngelernte
baso:;:re:apa:dmn: Shian Berufsausbildung bzw. handwerkliche Einfache Arbeiten Reiniaun PR
Volsunash entsprechende Tatigkeiten, {Bauwerker, Heizer u.a.) gungspe o
9 Facherfahrung Baufachwerker
01.10.91 31.05.92 7.46 6.22 5,60 529 417
01.06.92 31.05.93 9,05 7.55 6,79 6,42 5,06
01.06.93 31.05.94 11,03 9,20 8,29 7,83 6,17
01.06.94 31.12.942) 1 BB6,67 157222 1 416,28 1 337.03 1 053,26

1) Vor dem 01.06.1994 Stundenldhne; ab 01.06.1994 Monatsichn
geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Satze wie in der
Bundesrepublik Deutschland (s. Tabelle WZ 70.2, Land 003).

75 Offentliche Verwaltung, Verteldigung, Sozialversicherung
Lohntarifvertrag fir die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0O) in den neuen Landern

WZ 75.1, Land 0006 (bisher 900 §1) )

EUR

Monatsidhnel)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

In Lohngruppe (Endstufe B)

9 | 8 | 6 | 4 (E) 2 1
Datum Sl Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
des malig |und mit zuséizlicher die nach
Inkraft- | kiindbar fachlicher technischen : 3 Arbeiter mit _
tretens zum: Fortbildung (z.B. Angaben unter d besom.iers ode.r t!hardurch Eingearbeitete und einfachen
: hochwertige schnittlichem fach-
zum Meister), die an eigener : angelernte Arbeiter Tatigkeiten
Arbeiten verrichten | lichem Geschick i
CNC - gesteuerten Verantworlung . (z.B. Hiltskdche, | (z.B. einfache Hilfs-
£ (z.B. schwierige (z.B. Filmvorfihrer
Maschinen hochwertige - Strafenbauarbeiler, arbeiten in
Druck- und Setz- mit Fachpriitung,
Programmfehler Versuchsgeralte arbeiten) Hausmolster) Aktenhefter) Wascherei oder
feststellen und zusammenbauen Platterei)
beseitigen und justieren
01.07.94 1 699,53 1 626,42 1489,39 1 363,62 1248,57 1 195,40
01.10.94 174197 1 666,81 1 526,72 1397,87 1279,76 1 225,06
01.05.95 1797,70 1 720,50 1575,29 144287 1321,18 1264,42
01.10.95 30.04.962) 1 841,67 176242 1614,15 1478,14 1353,39 1295,10
01.01.97 1 865,70 1 785,43 1 635,11 1 497,08 1370,77 131197
01.09.97 31.12.972) 1 887,69 1806,39 1 654,54 1514,96 1387,13 1327, 31
01.01.98 31.08.98 1 916,32 1833,49 1679,08 1 537,45 1408,10 1347,25
01.09.98 31.12.98 1 950,07 1866,22 1708,74 1 564,55 1 433,15 1371,28
01.04.99 31.03.002) 2 010,40 1923,99 176191 1613,13 147712 141372
01.08.00 2 062,55 1973,59 1 807,42 1 655,05 1 515,47 1 450,54
01.01.01 31.08.012) 2 098,34 2 007,84 1 838,61 1 683,68 1 541,55 1 475,08
01.09.01 2 148,45 2 055,90 1 882,58 1724,08 1578,87 1510,87
01.01.02 31.12.02 2185 2091 1915 1753 1 605 1536

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundeniohn.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

EUR WZ 93.0, Land 1050 (bisher 735 (1))
Lohns#tze je Monatl)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kndbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung Beschiftigte ohne Gesellenbrief
tretens zum: ' 2 3 4 i I 2 3 4
01.05.91 388,07 460,16 502,09 575,20 310,35 368,13 401,88 460,16
01.01.92 30.06.92 452,49 536,86 585,94 670,81 361,99 429,49 468,85 587,99
01.07.92 527,65 625,82 683,09 782,28 | 423,35 500,55 546,57 625,82
01.01.93 30.06.932 580,32 688,20 751,60 860,50 464,25 550,66 601,28 688,20
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monf‘lslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 getellt 2) Sdtze ab 01.01.1993 gelten weiter (Stand: August 2001).
durch 169.
Verglitungstarifvertrag flr das Friseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93.0, Land 1250 (neu)
Lohnsitze je Monat?)
In VergUtungsgruppe
2 i I | I
Datum erst Meister/innen, Salonleiter/innen bzw. Fillalleiter/innen Arbeitnehmer/innen, die
ﬁesﬂ kma“I nach aktuellen sl
Inkraft- lindbar
" Gesichtspunkten selbstindig arbeiten vorwiegend
tretens zum: Kundenbetreuung i
uber 20 Arbeltnehmer bis 20 bis 10 inid geevice: Atbalis: und alle im Salon |[selbstdndig arbeiten,
Arbeitnehmer Arbeitnehmer 5 verlangten bis max, 1 Jahr nach
und Schnitttechnik
Friseurleistungen |der Berufsausbildung
Uber die Gr. Il hinaus
beherrschen
beherrschen
01.11.96 31,03.97% 1 245,00 1014,91 852,32 720,92 654,45 590,54
01.06.98 31.10.99 1 260,33 102719 862,55 737,28 669,28 590,54
01.05.00 1262,89 1032,81 B69,20 741,37 674,91 590,54
01.03.01 28.02.02 1278 1043 879 754 688 593
01.05.02 29.02.04 11302 1063 896 768 701 604
1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn. 3) Sitze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.05.1998.

2) VergUtungsgruppe V: Meister/Innen mit verantwortlicher Tatigkeit
(Azubi-Ausbildung) erhalten nachfolgenden monatlichen Zuschlag
zur jeweiligen Vergltungsgruppe (Gruppe IV): Betreuung bis zu 4
Azubls = 10 %, Uber 4 Azubls = 15 %.
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Anhang zu Tabellenteil Il
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2002

Neue Lédnder und Berlin-Ost
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr. .

Sachbezlige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten j&hrlich 5 t Braunkohlen-
briketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusdtzlich.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaltes zusitzlich des @ verdienten Ak-
kordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten,
in Thiiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Filr Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhdngender Urlaub von
10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

Waochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von
10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusitzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von
10 Urlaubstagen mbglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in H6he von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes,
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen moglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Héhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschiftigte in Unternehmen der Gealogie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und

Berlin-Ost
Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 490,00 EUR.

15 Erndhrungsgewerbe

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiringen

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 5,11 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Hhe von 127,82 EUR.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 28 ﬁrt:eltstage. Bestehende hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zah-

len. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15.8/1150 Béckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der Be-

triebszugehbrigkeit.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

15 Erndhrungsgewerbe

15.8/1251 Béckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des ta-
riflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufiihrung ist in zwei Teilen als Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zu zahlen.

15.8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39,5 Stunden (Arbeitszeitverkiirzung von 40 auf 39,5 Stunden in der Form eines freien
Arbeitstages).

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Nach 10jdhriger Betriebszugehorigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwi-
schen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/0003 SiiRwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezilige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 9,20 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/1450 Brauereien in Thiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

15.9/0003 Erfrischungsgetrdnkeindustrie und Getrankefachgrofhandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

in den neuen Léndern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer (iber 18 Jahre 40 Itr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Héhe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H6he von 90 % des
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

17 Textilgewerbe

17/0008 Textilindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 112,48 EUR,

57 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

18 Bekleidungsgewerbe

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden,
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordséatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlhnen.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

19.3/0005 Schuhindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer, Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und ldnger angehiren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatsein-
kommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)

20/0010 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 49 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden,

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hthere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen
bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mébeln)

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 28 ﬁrt;eitstage: bestehende hthere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 50 % eines Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens,

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 38 Stunden,

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hthere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzur-
laub wird zusétzlich gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermbgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen 23 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens,

20.1/0001 Sé&geindustrie und ilibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines Monatseinkommens.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jdhriger Betriebszugehtrigkeit, maximal fiir
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 51,13 EUR je Monat fiir je 0,1 %-Punkte
der Minderung der Altersrente - hchstens 7 362,58 EUR.
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21 Papiergewerbe

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37 Stunden. -
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 95 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in denletzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
5 % der Arbeitnehmer bzw, 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell moglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern

22.2/0008 Druckindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermidgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Unternehmen
stdndig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell még-
lich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie
24/0002 Chemische Industrie in den neuen Léndern

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei liberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-
geld bzw. dem (bergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fur Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sel denn 30~ 60 % der 55
- 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 % des
Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in H8he von
230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll- kontinuier-
licher Schicht je Monat, jedoch héchstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteillzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 17,90 EUR je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte Jahresprdmie in Hohe von 165,3 Tarifstundenléhnen.

Flir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Netto-
vollzeitentgelts.

25.2/0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ldndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 159,52 EUR, wenn der Arbeitnehmer von sei-
nem Recht auf Entgeltumwandlung in Héhe von 319,04 EUR aus Anspriichen auf Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Tariflohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei liberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zu-
satzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 19,24 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Héhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hthe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 5,11 EUR je Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leistung | Flr Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 204,52 - 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wucheharbeilszeit 38 Stunden,

Leistungslohn Akkardlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Sonderzahlungen Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Mo-
natseinkommens nicht unterschreiten.

29.5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkoardlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsverglitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst flir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fur Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerdten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GiefBereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
GieRereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst flir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal flir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR. :

29.5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofRen Erschwernissen ausge-
setzt sind, 0,61 EUR pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 57, Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hélfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hiichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe VIl

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Médrz genommen, zusétzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugehd&rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jdhrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Hélfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hdchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v, Bliromasch., DV-Geréten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29.5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarif angegeben,
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehtrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Flir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60j4hrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch héchstens bis 11 043,86 EUR.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten be-
steht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.
Fur Bezugsberechtigte - Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45 Baugewerbe

45.2/0002 Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts,

In Hohe von 0,13 EUR je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

13. Monatsgehalt in Héhe des 70fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

45,2/0009-1000 Baugewerbe in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Altersteilzeit

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Ar-
beitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, M4rz und Dezem-
ber verwirklicht werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte kann iiber den Héchstférderungszeitraum bis zu 10 Jahren Al-
tersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten H4lfte Arbeits-
phase, inlder zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des Nettovoll-
zeitentgelts.

*) Siehe Tabellenteil | = 45.2/017.

| Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

/

- 229 -



45 Baugewerbe

45.3/1450 Elektrohandwerk in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Urlaubsgeld in Hohe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Oktober-Monatsverdienstes.

45.4/0011, 1350, 1450 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Die Sonderzahlung betrédgt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklohnen.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet II)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

50/1250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in H6he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden,

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 15,34 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5jdhriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10, Woche der

Arbeitsunfdhigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziglich zum Krankengeld.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell moglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-

phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grohandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/1150 GroR- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs,

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mtglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts,

51/1250 Grof- und AuBenhandel in Sachsen

39,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des je-
weiligen Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1350 GrofR- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 332,34 - 409,03 EUR.
Flir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1450 GroR- und AuBenhandel in Thiiringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, jeweils zur H&lfte zum 1.7. und 1.12. eines Jahres.

Fur Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern
52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mbglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®&rigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HEhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in H6he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden,
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Flir Bezugsberechtigte auch Blockmodell mdglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern

52.4/0020 Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung nach 10jdhriger Be-

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

triebszugehdrigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Hohe von 490,84 EUR.

55 Gastgewerbe

55.1/1250 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10-jdhriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag zusdtzlich bezahlte Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugeh®&rigkeit 2 zusétzlich bezahlte freie Tage und
ab 60. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzlich bezahlte freie
Tage im Jahr.

9,71 EUR pro Urlaubstag.
460,16 EUR.

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 21 bis 24 Werktage, zusdtzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 1 -
4 Werktage.

Urlaubsgeld von 7,16 EUR je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 25 Arbeitstage.
Zusétzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

[ Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, April 2002 |

- 233 -



63 Hilfs- und Nebentétigkeiten filr den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.2/1150 Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld von 1 278,23 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich,

‘| 1e nach Dauer der Betriebszugehd&rigkeit 40 bis 173 Stundenléhne.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehérigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Nach Sjédhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld,

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 62,89 EUR bis 335,41 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

Nach 5-jdhriger Betriebszugehbrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 69,02 bis 368,13 EUR.

70 Grundstiicks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 20 % einer Monatsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleis-
tungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugeh®&rigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 Arbeiter des Bundes, der Léinder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-0) in den neuen Lindern

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Fiir jedes Kind 74,93 EUR. Darliber hinaus erhtht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite
und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 22,62 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 18,10 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 13,57 EUR.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung in Héhe von 64,35 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 6 % der Ar-
beitnehmer. Blockmodell méglich - d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zwei-
ten Halfte Freistellungsphase, Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/1050 Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
102,26 EUR jéhrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergiitung.

93.0/1250 Friseurhandwerk in Sachsen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
108,00 EUR jéhrlich.

20 % des jeweiligen Novemberlohns.
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Fachserie 16: Lohne und Gehdlter

Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der
Landwirtschaft in Deutschland

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in landwirt-
schaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nach-
gewiesen. Diese Reihe enthdlt Angaben fiir das friilhere Bundes-
gebiet (ohne Berlin-West, Bremen, Hamburg und das Saarland) nach
dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994
werden in dieser Verbffentlichung auch die Angaben fiir die neuen
Lander bzw. ab 1996 fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem
Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 5.2: Verdienste der Arbeiter und Arbeiterinnen in der Land-
wirtschaft in Deutschland

Dieser unregelméBig erscheinende Bericht enthilt Angaben erstmals
fur Deutschland und revidierte Daten der neuen Lander.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Ge-
werbe; Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und
Oktober getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Vorbericht mit ausge-
wihlten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1, 2.2 und 2.3,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnittliche Brut-
toverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ldndem.
Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe;
Handel; Kredit- und Versicherungsgewerbe

Der vierteljghrlich erscheinende Bericht bringt Angaben (ber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kauf-
ménnischen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ldndem. Dariiber hinaus wer-
den Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden Gewerbe

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht enthdlt Angaben Uber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Ar-
beiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Ldndem. Zusitzlich werden auch die Indizes
der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jé@hrlich erscheinenden Bericht werden fir den Monat Mai
Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite
Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung nach zehn Hand-
werkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach dem Geschlecht sowie
nach Bundesldndem verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehilter, Bundesbeamtenbesol-
dung

Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von Tarifver-
trigen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung und von den Sozialpartnem zur Ver-
fligung gestellt werden, sowie um Auswertung von Gesetzen zur Be-
soldung der Bundesbeamten.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Vertiffentlichung berichtet
halbjihrlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl fiir das frilhere
Bundesgebiet als auch fiir die neuen Lénder und Berlin-Ost iiber
ausgewdhlte Lohntarifvertridge. Fiir diese werden die Laufzeit, Tarif-

lohnsdtze der hichsten, niedrigsten sowie ausgewihlter wichtiger
Lohngruppen dargestellt. AuRerdem enthilt die Publikation Nach-
weisungen iber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Ar-
beitszeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u. 4.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermittelt halbjdhrlich einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung
der wichtigsten Gehaltstarife auf das friihere Bundesgebiet und auf
die neuen Ldnder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die
tariflichen Anfangs- und Endgehilter der hiichsten, niedrigsten so-
wie ausgewdhlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsdtzen ausgewdhlter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlhne sowie der Monatsgehilter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Ge-
schlecht, vertiffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmé@Riger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgeset-
zen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die Dienstbezlige der
Bundesbesoldungsordnungen A und B nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Geh#lter und Arbeitskosten im Ausland

In der jdhrlich erscheinenden Publikation wird iiber Entwicklung und
Stand der Effektivverdienste sowie der Tariflshne und -gehilter im
Ausland berichtet.

Dargestellt werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten
fir etwa 50 Ldnder, jeweils gegliedert nach Wirtschaftsbereichen
und -zweigen. Dariiber hinaus enth#lt die Verdffentlichung fiir die
Lander der Europdischen Union und andere ausgewihlte Lénder
Daten zu den Arbeitskosten.

Fiir 20 Lander werden auBerdem Tariflohnsétze und/oder Tariflohn-
indizes nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fiir ausge-
wihlte Berufe verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelméBigen Zeitabstinden werden Erhebungen liber Art und
Umfang der betrieblichen Altersversorgung durchgefiihrt. Erstmals
nach 1976 werden fiir das frilhere Bundesgebiet zum Stichtag
31.12.19 90 mit Hilfe zweier zeitlich hintereinandergeschalteter,
aber aufeinander abgestimmter Stichprobenerhebungen bei den
Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur
betrieblichen Altersversorgung dargestellt,

Reihe 6.1: Erhebung Uber Art und Umfang der betrieblichen Alters-
versorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Reihe 6.2: Erhebung Uber Art und Umfang der betrieblichen Alters-
versorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Die Erhebung wurde fiir das friihere Bundesgebiet durchgefithrt. Die
Ergebnisse wurden in 3 Heften vertiffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern
und Berlin-Ost im Mal 1992

Heft1 Ausgewdhlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im
Grof- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewihl-
ten Merkmalen



Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995

Heft 1 Ausgewihlte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im
Grof}- und Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewdhl-
ten Merkmalen

Heft3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewdhlten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewdhiten Merkmalen so-
wie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 wurden in 3 Publi-
kationen verdffentlicht.

Heft1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewdhl-
ten Dienstleistungsbereichen Erste Ergebnisse fiir Deutsch-
land.

Heft 2 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Ergebnisse fiir
das friihere Bundesgebiet sowie die neuen Lénder und
Berlin-Ost

Heft 3 ~ Arbeitskosten in ausgewihlten Dienstleistungsbereichen
Ergebnisse fiir das frihere Bundesgebiet sowie die neuen
Liander und Berlin-Ost

Weitere nicht veriffentlichte Angaben zur Qualitdtsbeurteilung (rela-
tiver Standardfehler) sowie ausgewihlte Arbeitskostenangaben nach
Bundesldndermn werden auf Anfrage zur Verfilgung gestellt.

Klassifikationen

Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe
1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979

DUISTATIS

wissen.nutzen.

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden

Verdffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag Metzler-
Poeschel, Verlagsauslieferung: SFG-Servicecenter Fachverlage GmbH,
Postfach 43 43, 72774 Reutlingen, Tel. 07071 / 93 53 50, erhalt-
lich.
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