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grundsäzlich di€ Währungs€inheit Euro. Sie lindon lo d€r hi6r vodieg€nclon V6rötfgntlichung all6
W€rtangab€n ln Euro dargastellt.

Umrcchtwrg mn Däl lo Euro:
Die in DM flir die Zlit vor d€m 1.laouar2002 e,mlltelten l{erte wuden einheltllch mlt d.m
konstanten faktor t Eürc - 1,95583 DM um&rochn€t



Einführung

Dlese verüfr€ntlichung soll er8än2end ,ü d€n vierteliähr.

lichen lndizes d€rTariflöhne (Fachse e r6, R€ihe4.3) einen

Einblick ln die tarifliche Lohnenlwlcklunß nach Lohn' bzw,

Entgeltgruppen nunmehr einheltllch ln Euro geben. Hierfür

wuden für das frllhere Sundesseblet (IeilD besondeß

wlchtlSe tohntaritoerträge ausSewählt, wobei die Zahl der

unter die einzelnen Vetuäße fallenden BeschäftiEten für die

Arrswahl bestimmpnd ist fllr die leweililen Iaftoedrä8e

weden die tohnsätre und elnlge besodeß wichtiSe

tärlfllche Regelungen nachtewiesen. Dle Taiitoenrä8e slnd

nach Wlrtschäftszwelg€n d.r Xlasslfikatlon der wlrt-

schiftJzwelte, Aus&be 1993 (Wz 93) signie(. oie

Zuodnung wurde nach Zwel. brw. Deistellern

vorgenommen. ErBänzend zu dieser Codierung wurden ln-

reme Ländezuord.ungsnummem der Tadlstatistik einge'

seut. Außerdem wurd€ aut dle fi0here Züordnung nach der

Systematik d€r lVirtschafisrwelge, Ausgabe 1979 NrlZ 79)

velv,lesen brw. derHinweis,neu" ( belheu aufgenommenen

Ta foerträ8€n) ang€bracht. For dle n€uen länd€r und Berlin'

ost würden - ln AnlehnunS an dle Abgr6n:ung filr das fr0-

heß Bundesgeblet- die Tadfoefiä9. mlt Gultlgkeit fi0hes-

tena ab Jüll 1990 ausgewertet.

odor tätiEkeilsmäßi8e Beschreibufl g unlerster tohngrupD€n

(..8. 
"Putshilfe" oder "elnfach€ Täfirk€it ...'), die Gesamt.

zahl der Lohngflrppen. dle Elnslufüng von voraüeltem,

Handw€rkem und Monteuren ln dlversen Tarifueträgen so.

wle dle Vlelzahl der berutlichen und sonstiten lohngrup.
penbezeichnungen. Letztere beleSt äuch die NotwendlSkelt,

bereits zu ein€m sehr frUhen Zcltpunkt in der gesamlen

Lohnstatistik {iberyreifend llber alle Tadtoeträge sog. lers-

lungsgtuppen z! deflnlercn, dlnen die tohnSruppen durch

das Siatistische Bundesamt ,uteordnel wurden und-bel
neu ln die Lohnstatislik auftun€hmend€n Ta tuenrä8en -
werden. Die Definition der dßlLelstunssSruppen ungeleht.
Arb6lter, angelefit€ Arbelt.r, Facharb€lter enthält die fach-

sede 16, Reihe 2.1 uber dle verdlenste dertubeiter.

Die .bsoluten Angaben dieser ob!ßl.hten liber die l.öhne

und Aöeitsz€iten werden maichln€ll ru tärinichen lndizes

der Stunden- und wochenlöhne sowie derWochenaöeltsrel-

ten verarb€itet, die In der Fächse e 15, Reihe 4.3 veröffent-

Mit dem Datum des lnkranlretens sowie der eßtmalit€n

KUndba*eit (Vorspalte) wlrd 0ber die zeitliche Geltury des

ie\relllSen Tadfoenrage5 informlen und damlt auch klaß€'

slellt, dass sich Tarif€rhöhungen In sehrvlel€n rälkn nurauf

einen Teildes lauf€nden,ahres au5wl €n. Ohne solche zeit_

llch€n AnSaben ist ieder Berlcht all€ln ober larifliche Erhö.

hunSsraten im lahrcsve auf ünvollständi8.

0ber soasti$ tärifslatistlsche veÖnentllchungen hinaus lle_

tem die vorSelegten obeßlchten femer Im Rllckblick auf dle

lelzten 5 bls 10 lahre werwoll€ Anhaltspunkte übel den

Gleichlauf od€r dle Unteßchied. der Lohnentwicklung nach

nledrlSen und hohen Lohngruppen. lm Hinblick aufdiese so_

:lale xoßponente wurd€n in der Regel die unt€rste und di€

obeßte LohnSruppe in di€ Üb€ßlchten einbczoS.n. Der

Ausbllck auf dle künfrl8e taiflich verelnbarte tohnentwick-

lun8würde in die 0bersichlen aülgenommen.

flmentarlfoenrä8e werdeß io dle Auswahl nlcht einbezoSen.

5r.rr3rrtrh.!sun{.s.mr,F..hs.n.16,r. l,ap l )o02

Dle Darstellung eßtr€ckt slch auf dle tariflich festSeleSlen

Zelllohnsätre ie Stunde der hö(hsten ladinä8lgen Alteß.

stufe und der höchsten tad,llchen Onsklasse dedeniten

tohngruppen mit dem höchsten ünd nied gsten lohnsaE

sowle für einige dazwischen llegende slä*er besetzle tohn.

gruppen. Für lugendli(h€, dle noth nicht di€ höchste tarlf.

mäßi8e Alteßstufe errekht hab€n, wld flir die unter 18lah.

ren liegende Altersklasse än8egeben, welch€n Prczentsat:

der votla.beiterlohnes sie erhälten. lst bel der Alte6staffe.

lung des Ta tuertBSes elne Klasse unlet lS ,ahren nicht vor

Sesehen, so wird die unt€rste larifmäßite Alteßstüft auf8e-

ruhrL Sotem im Tadtoerlrag €ln Prorentsatz nichtwE€seh.n

lst, wird f0r eine Lohngruppe der Lohnsatz dieserAlteßstufe

ausgawiesen. Sowelt eln Tadfve(rat m€hrere onsklassen

voßleht, wird die prozentuali Abstufung.ur höchsten Otts.

klasse nachgewlesen. lst im Ta foenrag kelne solche Abstu.

funr f€stBelesl werden for dle Ubdgen ortsklassen außer.

halb d€r hö.hsten Odsklass€ die Lohnsätze for eine ode.

mehrere aüs8ewählte l-ohngrupp.(n) clngeset t. Beim wet.
fall niedriger Onsklassen erh.lten die Aöeitnehmer den

Lohn der nächsthöheren 0rtskla5se, Verbl€ibt flur noch dle

höchste 0rtsklasse (2.8. lodel S), so werden die Lohnan8..

ben unter dieser BezeichnunS weltelSeftlhrt, auch wsnn ln

neuercn Tarlfuerträ8en elne O(sklasse nlcht mehr genännt

0le 0beßichten vermineln nlcht zuleut Einblicke in die

Srukur der wichtiSsten TarituEdräge, d.h. äuch über die

Festl€suns sos. fcklohrgruppen. dl€ beruflich€ Eezekhnung

-6-



wird. Die anSegebenen Beruhbezeichnungen wurden aus

den Tarito€nrtisen €ntnomm€n und selten sleichemaß€n filr

Als wlchtlge tarlfllche Regelungen werden im Anhang zum

jeweiligen Tabellenteilnurdie üb€r die Seset liche Regelung

hinäusgehenden Vereinbatungen nachE€wi€s€n, soweit ta-

rlfll.h festgeleB:

-Der Tabellenkopf enthält dle jeweils nach dem l€tzten

Stande des entspre(henden Tarlfuethges geltende tohn-

Sruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Be'

zeichnungen, wie er im Iaufe des nachgewiesenen Zeit-

raums Selesentlich vorkommt, kann nicht berllcksichtigt

weden. Es ist iedoch sicherßestellt, dass die Zeitreihen

nach ihrem Begriffsinhalt veßlelchbar sind. Wenn in Aus-

nahmefäll€n die begriflliche Kontinuität nicht im Willen d€r

VertraBspartne, liegt, wird die Tabelle abges(hlosren und

eine n€ue Tabelle eingetü8t.- Wochenarbeits:eit Ggl arbeit5zeitnexibilislerung),

- Lelstüngslohn,

-U aubsdauer (fürAöeitnehmer uber l8lahre, in derResel

gilt di€ 5.Ta8e Woche mitAusnahme d€r Feierta&),

- lJ fla ubsbeahlung f0r Afueltnehmer über 18 lah re,

-Bezahlungbei Krankh€it,

- vemögenswi*same Lelstüngen Ggi Altersvorsorye),

- sonderl ahlungen,

-Alt€rsteilzeit, (Eezugsberechllgte slnd Aüeltnehmer, dle

das 55. Lebensiahrvollendet haben und inneüalb derletz.

len 5 Jahre mlndestens 1080 Kalend€rtage vollzellbe-

srhäftlgtwaren).

-ln einisen Tadtuert.äsen werden keine Zeitlohnsätze je

Stunde, sondem Monalsbetdge vercinbarl, Diese werden

mit der Zahl der tadnichen Wochenstunden auf Stunden.

we(e umgerechnet, damlt eine kontinuierliche Reih€ dar-

gestellt werden kann. Sobald die Tab€ll€ -2.8. weg€n

StruktuIänderuns- neu erstellt wird, wird auf d€n Nach-

weis der Monatsw€t€ übeßetangen.

-Zusätzlich :u der numeischen bzw. alphabetischen Be.

,eichnung der LohnSruppe im Tabellenkopf werden eine

oder mehrer€ der unter diese Lohngruppe fallenden Tätig-

keiten ln Textform eingesetzt. Dies€ sind nur als ausge.

wählte Belsplele anzusehen; die ang€8eben€n tohnsätz€

b€ziehen sich immerauf die resamte Lohn$uppe.

-Soweit Ta.ifabschl(isse fur das frijhere Eund€sgebiet und

die neuen Uinderbzw. f(jrdle Bündesrepubllk Deutschland

mit gl€ichen Tarifsätzen vorlie8en, w€rden diese nur in den

Tabellen des Tabellenteils I aufSef0hrt.

Auf folgende Eln:elhelten wird hingewiesen

aGiistieche,Bund.samirr.h5.n.16,Rr..l,ap l2002

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festSe-

legren zahl von wochen, die als Einarbeitungszeit gelt€n,

ein tiDslelllohn tezählt. ln das Tabellenwe lst Jedoch

nicht der Einstelllohn, sondem nur der nach Einarbeitung

zuslehen de Tariflohn aufgenommen.

7

-lst im Tadfoe(rag eine lohngruppe als E.klohngruppe be-

stimmt, sowird diese mit (E) gekennzeichnet.



Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

r0 Kohtenbergbau, Torfg€wlnnung
l-ohntädlvertag filrden Steinkohlenbergbau Rheinisch.westfälisrh€s Revier (Ruhrgeblet) Nordrhein-Westfalen

EUR wz 10.1, Land l5O (btsher 110 1)

z.lllohnrärele 5rhl.hrr)

r) zusät:llch Unknarezulär. 2,t6 €.
?) flnraDahluns rol € l0),rb lur r.bidr 199)rvoh 01.0.r.r09J.

11.12.199r ännelle.in.r Erhöhun. zusäkll(h 6 arel5!hkhren,
AbOr,0l l994werdcndl.Ta,ll!(hI(hllohnsalrcvo O,,0r.l99)

um 6 % äbse5.nkt, (antl.1le.ln.r Eftöhung ab 01,09.1994.u.
rälzlkh 3 rr?is(hkhren). ab 0:.0:.:995 durF dl. Rü(lsäb. von
I Freisrhi(hlrtr von 6 % äul 4,r6 % Einkomfi enss.nkunr.

,) 5äu. ab 01.or.r996 rert.r weir., !131r.12.19e7, voF 01.o9.1999
bs11.052000l.iner.öhLns.Päus.hä1.vona104,5r,in
Dezemb., ,001 elnmali3e zu*.ndunr von € I ?7,32,

3t,t193
93

Lohntarifv€ ras r{irden Steinkohlenb€ßbau im Saarland
EUR wz 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

51,)9

zeillohnsät:e jesthkhlr)

slärlstl!.hesBundesamt,fa(hserle16, R4.1,4pi12002

1) ZusXulkh Uilenarerul.ße 2,56€,
2) Elnmah.hlulß von { I0?,?61U, reb,ua, l99rt ta,irvenEr r'or

01.or.1992 b13 r1.03.199. ve ä
31.12.1995 3 b.,rhlte Zos.tifi.h.hkhr.n, von d.n.r 6lmJ.hr.

I

199, bezahllwerden.2 S.hichlen werden um 1 % Lohn.,höhung for
die t.it vom o1.01.1999.lr.r 2.1995 umt.wänd.lr.

l) Sätr. äb 0r.0r.r995 selren {.[.r bk ]r.r 2,,997,
4) Ab 0L09,r999 leln Na(hweis neh, mö.lkh.

I ur I ur | 0T I ur | !r I ur I 0r I ur I ur I ur I 0T I ur

l*:;ll;;1, | *" I l':t' I m I;r*: I rl:l l^"',',
lrussä' | ""'. I tu*' 1 1,r",,", zl ",t.,,", I r..r", lr,,"a. I 3""t-*t,,b",.ltttt**,1

t"



10 Kohl.nb.rgbau, TorfS6wlnnung
Tarlfoe(ra8 fUr den Rheinlschen Braunkohlenberybau ln Nodüeln.W€slfalen

EUR wz r0.2, Land ,50 (blsher r 11 1)

Z.ltlohntälr.l.Slund.1)

rna*r!0tunr.

15,67

16,r5

1r,57
11,97

1t,07

11,6'

t7,5'
12.91

r!.2,
1r,62

!2,0,
12,19
r1,r6

,r.rt
1r.66

12.r5
r2,r5

rr.1,
ta,ra

r2.t0
t2,t

t1,29
tl.5,

lr.tt

lr rür d'.lorr..d.. l1Mon!r. blr rl.ro.lt9, tlnn.k.tlunrvor
{ ara.6o. bß rum tl.Ol.200l tlnm.tthlu^! von a I r73,rr.

l1 Gevelnnun8von Erdölund ErdSat, ErbrlfltUng damll ve6ündenel Dlenstlel5tungen
Lohntarituertrag fur die Erdö1. und ErdBas., Bohr. und Gewinnungsbelri€be lm frUherefl Bundestebiet

tuR wz 11.!. Land 001 (bisher1151)

lu.Arb.lh.hm.,d.riü(hn.nri lmrila..alr.ßstuf.

2',r4o,16
t12r.a2

I t74,21

16rf,51
l72O,5O
17tr,22

tt2t,2,
t'tt,91
1617,22

1315,60

tt72,2Z

furA,b.lri.hm.,d.rharful.i tenldrßlg.nAlr.,i!tul. (uh?r13lahrc)

tv(0

1J Monrtslohng.r.illdurch 16t - Slund.nlohn,

-9-

)r t'nmrl:!h,unr li Hoh. von € 26t,37, Elnmtlrthlunsvo^ { l2).1I,
5!k..b o1.li.r996 r.lr.tr *.lr.r bk ,0.09.1993r lm olrober l999
ElnnrU!hluis eo6 a ior,26: l- 0.z.mb.r ?000 von a 2t5,6t,

| 'o | , I ' I , I 6 | ' I a l

166t,33
1t2r,t6
1lrt.a7
1824,80
t a59,r7



13 Erbargbau
tohntarlfo€ ra8 f0rden Sachtleben.Beßbau ln den Grubenr

MeSgen (N',V), Drelslar (Rh"P0, Wolfach (8a.W[)
EUR wz 13.r, Land oo1 (bisher 113 1)

64,47 4r.62
11,21 35,09 40,33
72,61 36.a0 !2,at
7t,r6 a9.la 6l,ra
t6,31 91.t9 a6,66
fr,69 92,r' 41,22
ao,o, 9t,6, 90,34

.u.i lr rwrrot ll.ar.ört irchr6i

32.93

t1.rl,r.r2.9t

2) fl)r tl.u.rlm G.dint.75 !a- t00lvom Lohtr d.r6.drnt..

l6 GawlnnunS von St€la€n ul|d Edan, sonstlg€r 8lrtbau
lohntaifvertraS filrdi. lndust . der Stelne und Erd€n ln Hessen

EUR wZ t4. land 4ro (bi§h€r 220 r)

11,56

9,31

3,r5

9,61

10,r!

11,r3
11,46

e,3r
9,25

10.r,
10,59

ll.ot
11,16

,ElnmalbdrasfUrAprll994voi €43.46,1Ur4p,11199t440,90,iu,
Ap lund Malr993 fl.mrlb.l.svon € r0,rt, f0rAp,ll?002

2.2r,-23 2,21 )-r,

I0rtub.lrn.hm.rd.r hö(h!r.n t. lmrßlt.i Alt...rtur. (0b., r3,rh,.)

5 ,

- 10 -

l-täi !il;6;! B,hd;smü;ii;rei. Ril;



14 Gewlnnungvon Stelnen und Erd.n, sonstlger Bergbau
Lohntäituertrag für die lndustrie der Sleine, Erden und zemenllnduslrie in Baden.wi.lrttembe.g

tuR wz 14, tand 650 (bash€r z2o 3)

f0r A,b.lh.hn.r d.r h6(hsr.n l' hl6i..n all.ßerufe (rlser la rat,.n)

ö.lr.r f0r.lnh.h. TlllSk.lt.n

,1.0r,r9
,1,0r,r6
,1.0r,r70
,1.0r.t3

,1,Or.OO,
tr.0r,0r 12.57

10,11

11,3t
1t,6'

9,1'

10,26

1) P.ltchrl.6n a t6,69 aolprtl1996, mrApdl und nd r9t9l.

tohntarltoerträt f0rdle xles- und Sand., Mörtel_ und TIansportbetonindust e,
hier: Landbaggereien, Mlneralmahl. und Mörtelw6*e ln NoIdIhein-w€stfal€n

EUR wz 14.2. tand 152 (blsher 22o 6)

t1.ot,t6l)

,1.0r.93

,r.ot.ol

^ö.lr.r, 
dl. nkhl.ur.lnli.h. ,b.irei rU' einlr.he Iälis[eit.n

na(h Elna,beituns usw,

1

f0r art.irn.hn.r d.r hö(hir.n r.dln16lt.. Alr.r$lüL (ub.r 13,.hrd

Un!€l.ht. arb.ll.r,.lnl.rh.
Arb.lt!n, dle nrrh l0r!r

Elnw.le!ng ausSeruhn wed.nrbs.e.hlo!3.n?r Aosbilduna,

1 (r) 7

Ant.l.mr. A,b.lr.r nll
§!.zlilkönn.h, d.. doßh.ln.

ail.naurbllduitodrdurh
.ln A.l.m.n mll ru!ätrlkh.r
8.tulr.ll rhrunt.r.khl {ld

l) F0rlo lr99t Eliorl!.t'lunt von a 34.'r6, llll ardl blr lunl l0ol

11



l4 G€wlnnung vo$ Stalnafi !nd Erden, §on stlgar Bergbau
Lohntaritoertrag fürdle Indüstrle d.rStelne und Erden in Bayern

hler Ki.§- und Sändi.du3rrie
EUR wZ 14.2, t-and 7tS (btsher 220 7)

11,21

,ur lu3..dlr.h. 
^.b.lln.hm.rohn. B!rurr.urbildsnt tle

voll.nd.r.n ri, r.b.nr.nr

:uetlndl3.n l. tloln.!

l) 10, M.l u.d l!.1r99a tl.m.lrahlunavon a 55,24.l[r Mäi1999
a r3,r5.

11,03.96,

Lohntärifvelträg Für den Kali- und Stelnsalzbergbau in lliedersachsen, Nordrheln.l /estfalen, Hessen
Sachsen-Anhalt und Th0rlnßen *)' EUR wz 14.l, tand oor (btsherrtS l)

1353.03

1526,2\

t 523,93

'l Yor d.m 01.01.1993 ohn. 5arhs.n.^nha[ !nd ThUrinr.n
1)riloiäalohi B.r.ilr du(h r6t - Stundeilohf,.

2) rius(h:hhl!ng lhJ.nuar199, € r02.26:.b Ol,Ot.t994
lo-o..1995.h. monallkh. Päu3.hrl. voi 39,79 €, rU, tr;/
llnm.lt.hlüng € ,06,73, aahlt in zw.t rt.kh.n t.tda.n.n rr.or- u.d 1o.or.1997,

lürArb.iln.hm.rd.,hü.h .it!nrndtl8.nAlt.rtrtur.(0b.r13tahrc)

r, (E)

Mllnilkh.Alb.ll.,d.rh0.hsl.i lärlImlßlB.nAlr.ßstuf. ((lb.r13t.hr.)

0r

12-

f o' ET-i--fur--T or ---d- 0rlu



r(r)

15 Ernährungsg.werbe
LohntarlfvertraS fürdie Nährmittel und Feinkostindustrie

ln Hes5en und Rheinland-Pfalz
EUR

tl,rt

12,t4
t2,rt
17,r1

i.13
t.42
3,6'
4,97

1l tohngrupp.tohn.Alt.ßall.d.,ung.Crupp.lUb.r20,ihre,

fu.Arb.itn.hm.. d.rhü.kt . räifrnä6is.n Alr.rtrruL (0b.r ?0Irhrd

tu,lö.lr..hm.rd.r hö.hst?n b lmlBlr.n Ar&r.slut. (ub.r 1!,.hr.)l)

'ä/Z 15, Land 008 (neu)

s.h.m.tl§.n. od.r m..rr.ih.h. Tfiltk.[.n

tohntarifv€ rag filr die Nähmittelindustrie in Bay€rn
EUR wz 15. Land 750 (bisher 296 2)

11.1t,94

,1.1?,01

Iää'i!äin gercrrr donh ra: - srunaontohn 9e3 Ernmäuählun3 von a ra,r?, fu,,!nurr 2000

ttlf,1a

170r,11
t |tt,rt
17rt,2t
1621,16
I 6/8,49
19r7

1rt1,1l

1 13.00

107r,14

r rrt.ol

I 203,13

117t,z1

c



t5 Ernährun$aewerbe
Lohntarlfvetrag ftir dle fleischwarenl,ldustrie in Nordrhein-westfal€n (hler: Retlon Westfalen)

EUR wz 15.1, Land l5o (btsher 291 2)

,r.03.r2

5l.lGtlt.h.r Brnd.trnl, a.(ht. . r6,i...1.^p l20o2

l) v.'band aülg.löst - t.in ab3chlus3 m.hr.

I0rArb.itnehEer der höchsren ra.ifmä8iE.n Alteßnuf. (Uh.' 19l.h'.)

r0, lu!.idrl.h. ui,.r.rit.
A6.lti.h6.. nI 3. hr.r. n

A,b.ll.n !nl..l3l.hcn

O Lohn.,uDr. I ohi.,rlt.ßrll.d.ru.r.
2) Elihrlrrhlun! lur d.. Monrt Aqrl 199r, mhWr,lunt vom 0r.0r,96

.ln. alnnälrahlu.r, lUr1097:r.l Elnhrl..hlurB.tr und 10r1993

.h. ElnnrUarluri von le a 2l4i74i lrsr.5.hl lü, d.n Z. l,rum

Elnkommenstadfo etrag fllr das FlelscherhandweIk in Nordrhein.Westfalen
EUR wz 15.1, !änd 351 (btsher 2gt 6)

4.13

t,t\

10.21
r0.51

6,r9

l0,a,b.itn.hm.,derh§(hstenlarilmä3i!pnalrrßnuls (üb.r 13 lahn)r)

G.r.ll.n- L.hnb.lt.r u3w.

lrr
una.l.nr.Ai6.ltmhm.r

frll *lmEn Ad.it n u3r. I i[ l.rchLE 
^rb.l!.i

-14-

N.!.r Iäntu.nhB llegl no.h nl.hrvo..



15 Emlhrungsg.w.rb.
l-ohntarlfo ertrag t0r dle Flelachwarenlndustde ln HessenEUR wz r5.r, tand 450 (btsher29r 3)

l0raü.ltn.hm.r d., na.h3r.n r.ntmrah.i Alr.ß'luL (ub.r 21l.hr.)r)

10,21
10,r,

11.11

3,03
3,r9

6.41

6,9'

9,21

a,t5

1) Lohntflpp. L 1ob.rlar.hr..

toft ntarifvertla! for das n€lscherhandwed( ln H.sseo
EUN

Arb.lln.hm.r t[r Täll3l.ll.i. dle k.ln.
Ail.hr.(. ord.m u.d nkht mll

s(h{.r.. köIp..1kh.. S.laeluna€n
v.lbund.n d.d

7,19

r 471,t0
1r27

1327,31

WZ 15.r, Land 4t1 (bisher 29l 7)

1) Vor d.r OL0l,r3 T.lrlonns r.l. stund., ab 01,01,93 Morrlrlohl
(!.relll dukh 169 - slundrnlohn).

?) G.!.ll.n ohne ah.ßßll.d.,un3,

1316,r1

,) l0rAp llrrt Elnm.k!hluntvon € {5,02,sru. ab o1.05.9! 3.lten

,0rA.b.lrn.hm.,d.rhörhir.nr.,lt rilt!nAll.ßrrul. (ub.,20lrhr.)r)

- 15 -

^rb.hi.hn.r 
t0, 3(hw.r. lrb.lr.n



15 Ernüh ing3g.w.rbe
LohntarituertraS f0r die tl.lschwarenlndustrle ln Bayem

EUR wz 15.1, Land 750 (blsher 291 4)

fUrAdeltn.hm.. d.r h6rhit.n ta fmäßlg.( Alt.,!rruf.

UnB.l.nl.Albeitn.hm.rI0r

to.tt 9,r7

9.lt

leirhle A,beilen na(h kutr.r

1229,66

1 ]91

r) faut.fial. fUrlunl r99a a 10.63,

tohnlaifoenrag flir das tl.lsch.rhaodwerk ln Eayem
EUR wz r5.1, tand 75r (btsher2gt 8)

llirarb.Ii.hm.rd.rhÖ(hn.i ra lnä3r!..alr.ß{uL (0b.. 21 lahr.)

?3.01.93 1 8r.t6

1 593.r0

1 6t6

1r41,12
1164,22

l) Mona's.nkeh '6rurdeur.' Geklh duth ,69 - Sruid.nlohn).
2) 5älr. ab 0r 0l.r9t5 g.lren w.lt.r bli 10.or.1916.

l)li1i.D.hluni 1t9, von a 31,3I, rh 0r,05.r001 rL! rlr(h
a2,56rulrll.G,uppen.

srarl5ri5.h.B Bundesamt, frths.

s

Elns(hlrBire Be,urs.iahrunr,
venl.fi.! b.,uIlkh.rwkr.i

€i13pr.(h.nd. 3.ruls-
.u!brldun3, r,3, ra(hv.*iuLr



au,Aöelh.hmer d!. hö.hrt.i rr tntBlg!n Att.ßstut. (Ub.r 21 Irhr.)

fl .rech.[.5.11.n. H..d,.,k.r
I

U.l!l.,.t Aö.lu.hh.r tür

l5 trnährungsS.werbe
tohntaritoeträg filr das Relsch.rhandw.* lm Saarl.nd

EUR wz 15.1, Land 8ro (bisher 291 5)

1,91

,.r,

4,75

fl.u.. LdrEn6t ll.tt nocn dclt Er

6,22

t,tt

l0r ju!.ndll.h. A,b.lrn.hm.r
der LohngruppE llim Alt.r

7,0t

3,3t
s,62

1l Lohnsrupp. lll 0b.r 13 lahG, 2) !lgt-..b 0l:07,95 r.rl!. kell., ble ro.o6 97, Fu, rurr tee6 bts IuntI997 Elnmai..hlunxvoi € 2r0,03,

Lohntaifve rat fUr dle Flschtndustfle tm Stadtgeblet Bremerhaventufl wz 15.2, tand oo1 (btsher 292 3)

11,11

4,21

,,16

10.0,

5.36

1) Alb.h..hm.r lüi qu.ttfl rt.n. rrchrlb.hen, a!.h.l6.fi .6 ond5r.rl.l.lb.lr.. ohn. All.ßrx.d.ru.'
r) tlirr16hrunt f0r 0tlob.r u-rd xov.;b.r l99! j.nr(h rohnrupD.f 97,1! ble € r tr,r9.I0r Noveat.r und Dezembsr l99r ah;it:'

((r

A6.ll.n.lnt!.hcrAn n..h lnz.'
E

-17-

a 71,53,llr, ov.mö.r 1916 Sih.tu.htuir6nd.nb., und D.!.nb.r r997 €tnnrh.hlinrvo.F.bru!r200r 4.6 02

B



15 Ernährungsgewelb6
Lohntarifvertrag fürdle tischlndust e im Landkrels Cuxhaven

EUR wz 15.2, Land 201 (bisher 292 2)

t1.10.9t

,1,12.4,
6.6111,20

11.52

9,0,

6,5)

lrn-rctcr1rrrt.lr"crt..turantnds.rk.rohncalt.rrllled.run!. 2l trnm'lrrhlunrvon f 7l,54: lrll liov.db.r l9r6 tlnd.lr!hlunSvoi
f ,5.56, tu triv.Dh.r uid 0.r.m6., 1rr7 .lnn.lh. z.filun3 Y.n

Entgelttä fve rag für dle obst und G€mlise verarbeltende lndüstrie
ln Nicder§achscn und Bremen

EUR WZ 15.3, Land 002 Otsherz85 r)

1699,t'
r 7tt,l,

t at7,57

195r.1'

1 6?2.3{

r 3r1

r 1tr,99

I l9t.9r

I 1t6

l)FUrAp l luill999Paut.h.l. von € 76,59, r0,Äprll2000 € 44 99

füra,b.hiehm.rde.hö.hsten trirh!ßls.nllr.criule (uber13 lahrc)rl

,11
Arh.lr. n .lnf.(h.r An n..t lüu.r

(r.0.

6 (E)

rt]ion-irs6irrn raan autrr ro5 - stund.ilohn
ri 3.,.nuni!!,urp.n I 3 ohn. arl.ßg!.d.ru^g'

- 18 -



6 (r)

15 Emäh.uoligewerbr
EntS€lttarlfvertrat filr die Obst und Gemose ve laüeitende lndust e in Nordrhein.Westfalen

EUR wz 15.3, Laod 350 (bisher 286 2)

furarh.ih.hm..d.thörhtt.nra lmrßls.iAlt.r3stut.(ub.r13hhr):)

3
Monät3.nlt.lt3.l.ill duri r6
3.w.nun3i3rupp.. l . 7 .h..

I

(:.8-

I

,1.03.94

,1.03.01

I'l.0]r,01

1120,161At\17

150t.24

15r),16

1tt0,3,

1art.1t

1t17,51
1 t60

1rro.8,
L'6.3t

t t2r,69

l62l

1rr9.tt

r r2srBt

rAp,llund Mrl1996tliißlb.lr.3!on ie € r3,r5, f0rAr l1999

Entgelttarlfvlnrag für die Obst und G.h0se vlrarbettende tndüst e tn Badcn-Wurttemb..t
EUR

WZ 15.3, tand 650 (blsher286 3)

ruraö.iri.hn.r d.. hö.htr.n ladtmäßts.n Alt.13rtuL (ub?r 1B tahr.)2)

137r,33

1663,rt 1169,17

6 (r) t

1) Moiärr..tr.h !.t.llr dußh 16t - srund!nlohn.
2) B.En0nrsrup!.n r bls 7 ohn.^ll.ß!lr.d.runr.

- 19 -

, rurF.bJ@rüd Mrr 1999 F ut.hrl.von€rl.rrrforF.bru.r2OOt

l3t:.rt

2 060,t1
211'
217t



lUrArb.lrn.hmerd..hö.hslei t..ifmäßlg.i Alr.ßiuf. (0b.r13,.hr.)r)

6 (€)

15 trnährungsSawerbc
Enlgelttadfo€drag f0rdle Obst und Gemllse veraö€itende lndustrie in Bayern

EUR Wz 15.3, Länd 750 (bisher 2s6 4)

1) Monat!.iqelt!.l.lll durh 165 - Slund.nlohn a
r)

o!.h I bl5 3 ohn. Ali.ßtlied.,unl.

Lohntarifv€(rar tür die milrhbe- und vearbeitenden Molkerelbetriebe (ohne Mllch' und käseschmelzindustrie)
ln Nledersachs.n und grcmen (ohneWe3er_Ems)

EUR
wz 15.5, tand 005 (bisher 288 2)

turarbeiln.hm.rderhÖ.h3r.nla,lfmä8is.n^lter$luf! (0b.r13,rhre)

1563,r'
r 9r9.r2

1701,53

I tt2,r7

Geweöli.h. Arb.ltn.hmer

,r,12.95

11,95

71,5)
9,21

11,10

3.52

3,rt

4,77

9,t1

1) tur r..urr br5 Mäa r196 P.ut(hrl. Yon l.
r.b,u,r t999 P.ut!h!l.von l. €.6,0r, ru

-20-

1132.02



15 Enlhrungsgewerb.
Entgelttarltoertng fllr dle milchhe. und -verarbelt€nden Betrlebe (Molkereien)

ln Weser-Ems (Ndsa)
EUR wz r5.5, tafld 200 (neu)

2129
1r3t,62

17rt,a4 1t46,r5 1437,36
r 7t3,34 1569,15 I t10,37
t 794.77 l60a,a3 r 5at,!2
,ltr,94 1654,03 1592.6'
1909,63 170r,62 1640,/4

N.u€rT.rltu.noa ll.gl M.h ilchlvoi

r) Monäß.nt3.lt !.i.ihd!i.h r6r - siund.nloh.. 2) Prunhrr.voi € 23,r2 Or r4ätz 1997 | l|t t ta 1999 a 66,4'

Lohntarifoerträs f{lr dle Molkerelen und l(ä5erelen ln llordrh.ln-Westfaler
EUR wz 15.5. t-and !t50 (bisher 288 3)

11,39

12,01
12,19

11,17
tl.l2

lt,7t

?3,02,93,

13.02,01

I

1) F0' irä[ 199, Ehmal,rhluiavon € 24,12, flnn.l!.hlun!sn

llGi[üsrri-durd-;ämt, Fa.hgji.iG, 1'Ap'r ,i61.l



15 Ernlhruntsgewa6a
Lohntarlfoe rag f0r dle milchbe. und .veraöeltenden Betri€be ln Wll embery

EUR WZ 15.5, tand 650 (bisher 288 4)

1)Qu.lirhl.n?rrlolk.Eifä.hl.ut.,Molker.ila.hleur.uss.und
ani.l.rnl. Arb.hn€hm.r ohn. Alt.ß3li.derunt,

?) tlnmal:rhluns rurAuBurl Lnd S.plemb.r l916 a 51,11, ru.^ugusl
und seplember 1993 P!u5.h!1. von l. € 46,02r fliraulusr 1999
a a1,31, f0raususr 2o00 € 2o,45.

Iohntarito€rträgl0rdle Milchindustde ln Bayern
EUR

r2,rr

1t,55 9,9'

WZ 15.5, Land 750 (bisher 288 5)

l0radefin.hm.rds h6.hsr.n r. lnäirten Alreresrur. (übr 13lahr.)

Mechailr(he od., 5chem.ll3rh.

| 507,69

r tt1.26
r 325,11

! 535

r] Mon.rstoh^ B.t.llr durch r6t - 5tu0d€nlohi ?) Päu5.hä1. von a 51,1J lLl, auru!l r913, furAususl lo02
tlnm,l,.hrunrvon 9O lurd'. iä,'fIuoD.n rblr rv und a t0.b

f0rarb.lli.hm.rderhÖ.h!l.i rarilmäßis.i ah.6!rulc(0berlB,!hr.)i)

(r)

-22-



15 Ernährun$gcrv.üe
Lohntarifvenra8 fur das Molkerei- und Käserei&werbe in Bayern (ohne Al18äu)

EUR Wz 15.5, Land 751 (bisher 288 6)

ru,a,b.ih.hm.,d.,h6rh.t.i tr tmrßlg.nah.,r ul. (ub.r13lrhr.)

lftao*rr*',rg"u g.r.rn a,rcx ro5 - stond.nlohtr.

M..h.nk.h. od.r !.h.mlli5.h.

1

urt.l!nr. arh.irekdh. tur

t35r,95

tata,57

l33t

tt96,76

1 3t1

t 3tt,r9

2) Paus.hal.von € 5l,1r lUr
€ 9O I0rdl.'Ia f3rupp.i I

turi r993, lu' lurr 1002 Eimarzihruna von
bl3 rvund a !0äbTrrlrl,upD.v.

LohntarituertraE für di€ f uttermittelindustrie in Nordrhein'westfalen
EUR wz 15.7, Land 350 (n€u)

lurArb.lrnehm.rd.,hÜ.h3r.nra tmäßi3.nah.r33rul.(ub.r13,.hrc)

2 L65

I 5t3,r6
16!0,t1
I 6r8,6'
r 68r.rz

I at2

r) 
^,1onat!lohn 

s.t.ilr dur.n 15t - Stundenlohi 2) f0rMaluid iunl1996 P.us(hal. von lns3.s. a 1o2,r6,I0rMalbis
August1997 insl.erml a r27,32,

ui g.l.,nr. Arb.lt3krrlr? Ior



15 Ernähruntsgewerbe
Lohntarlfvertlag Iür das Backtewerbe in Ni€dersachsen und 8ßmen

EUR wz 15.8, Land 004 (blsher 284 7)

rr7r,r,
r l9t.r?

9,12
9,t7
9,65

10,2t
t0,r7
10.t6
10.46

a,rg 4.3,
4,57 4,57
4.fl 4,53
a,rl t,gt
9,16 9,13
9,r, 9,1'
9,to 9,t0
9,tl 9,7t
9,9' 9,91

10,16 10.15
ß.u.r Trdtv.ni.a ll.ß noct nl.tt vor

l.t5

,,75

1) Päu3.häle f[raDdt utrd .l2000 von je a 46,02

Lohntarifv€(rag für dai Bäckerhandwerk ln Nordrhein'Westfalen und ln den Reg.-Bez.
Kobl€nz und T er (Rheinland-Pfalz)

EUR
WZ 15.e. Land oo5 (bish€r 284 8)

3;31 t,6a
9.01 7,44
9,r2 A.r0
9.6' A,a7
,,31 a.sa

1o.12
lo 3a 9.02

920
N.u.rL rv.nr.! ll.at no.h ii.hrvor

6,5)
l1.o],95,

r)sl-mar?ihrLns rü, aDrI )9c4.r Höh. von ( ?r.56,5äü. ib
01.04.1999 3.lr.n s.h., b'r 1r.o1.,997,

1.1
6&r.r/ r.n diloi.n. 3dl. rh n.i

3.t .bsh.ndw. .r

l0rarb.lln.hnerde.hö.hsten r!rlfhr6ltenAlt ßstuf. (üb.,2r l.h.?),)

5

l) c.!ell.n ohn. ah.ßrll.d.runt, Xraitrahr.rund Srort!hnr 0her 20

-24-
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5

15 Ernlh,urgsgtw.rbe
trtgelltarituetra8 fürdle Ba.k-, Poddingpulver. Teitwaren- und dlätetl5che Nähmlttelindustie

ln Nordrheln-Westfalen
EUR wz 15.8, tand 352 Oisher2961)

l) Monattentelt g.reilr du(h 160 - 5rutuenLohn,

1 7oa,l4 I \69,15
1110,71 tt9t,lo
176e.56 r 623.93
ta2r,1, t 6rr,06
1374,40 1726,63

| 9r3 1 730
rl.u.rlndfanr.allc3t.och nkhrrcr.

112r,t',1.0,.93 l r02,t2

2) P.u!.häU!hlun! aur Ap,ll zOOO a 31,a1

Lohnradfv€(rat fU, die Brct und Backwar.ntndustri6 tn Nordüetn.WestfalenEUR WZ 15,8, Land 353 (btsher 284 3)

,1.0t,0r

12,51

r) Sthi.hltotu., und LoiiarupD. tt ohn. 
^[.r5tll.d!tu.3.

e\me' d., hö(hsl.n l!.i,mr3,i.n atrdsLh (uon )o hhd,1

Lchr.h.lt.r uid H.idwelk.r
,lrv

-25-



1t ErnährungsAewerbe
LohntaritueltraE für das Bärkerhändwerk in Hessen

EUR wz 15.8, Länd 451 (neu)

,1,01,16

t2,51
1r,17

9,13

10.rt

3,3t

10.t1

Lohntärito€nrat türdie Brot- und Eackwarenlndustri€ in Baden'lvürttemberg
EUR wz 15.8, Land 650 (blsher 284 4)

-26-



lü,Arb.ar..hn.rd.r h6(hn.. t.dlmäajt.tr Alr.rtIut (0b.r 2r lrhc)t)

15 Ernährun$8.wcrb€
Lohnta toerlraS fürdas 8äcleftandweft in Bad€n.Württemberg

EUR WZ 15.8, L6nd 651 (blsher 284 9)

a.5l

9,11

7,5t

l) 6.r.11., ohn. A[.tsrus!.iatt.d.run!
2) Einm.lrählunt lurMäi 19rl ltr Hdh.von ( 76.69.

,) x.rnAbr(hluß m.hr mr da3 BSrkelhatrdw.lk tn Bad.i-WUntemb..a
'(nurno.h rrrm.nla fr),

Lohntarlfv€rtrag fUr dle Brol. und B.ckwarenlndustrle t0 BayernEUR wz 15.8, Land 750 (bt5her284 5)

ot.ll.01

3,53

,,11
9,52

9.33

10,4,

,1,6t

t47A

11,t5

12,2t7,tt

3.tt

,,42

t1.0t,9t

30.0r.02

:) fui^pltrnd l\i.r r995 p.urhrt. Err;.[.,1drun3von hsie!ämr( 61,16brurro, rü, apill b,e Junt 1996 ( 56,7{ t(Idt. t0hni4pp.nI bls. und a 66.a7lur dr. tohnßrupp.n 5 ott /, rur M!tli9a
Prui(hal?yor e ?3,12 btuflo, rDiruru!r und 5.ot.mb..2ooo
P.0srhalh.l63vof, l. € 40,t7.

1 r (a)

s

-27 -
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15 Ernährung5gewarbe
Loh nta rito€rtrar für das 8äckeüandwer* in Bayern

EUR WZ 15.8. Land 751 (bisher 284 10)

9,19

9.119,rt

ä-) tot'.ßruDp.lr ohi.rlkß!tkd.on!, tohrarupp. rrl Üb., rolth...
tohn!'upp.l.. lrohn.Ali.r3gll.d.run3

l) lür är!ündAp l 1996tlnmalrahlu.t!tlt.h.r € t6.2{lnd
€ 66,(7 i. i..h Lohn3ruPP..

tohnrarifueüag f0rdie 8rot. und Backwarenindusttie in Be in'west
EUR wz 15.s. Länd 929 (bish€r 284 6)

ir vord.mor,o9.99 r.\lohnrrtz.l.sluad.,.b or.09.99rio.rl3
.irreu {r.t.lu du(h r6t. Slund.ilohi)

,) i.i,_si;;[. von. ?51,65, snr. db or'07.1ceo 3.rr.n s.irer b !
r. o6,Eee rp,r§(här. ron a,14,74),

,) auhtuid .ln.r sloklue.r!nd.ruri b.l .l.ddt.r.n sID.n '

lurtub.irn.hnd d., hö.hst.n tailmrBlS.n alhcnul. (ab 22,.hr.tr)r)

rb (E)II

,0,arb.jln.hd.rd.rhöchn.n l.rifmä3ls.nAh.ßstuf. (0b.r13 li

G (E)h

-28-



,0,A6.kn.hn.rd.rha.h3r.nrr rmtßtt.nAt ß.tur.(0b.rtBt!h..),

E (E) D

15 frnährungsgewerb€
EntAeltta ritoe.tlag f(lr dle Zuckerlnduslrie in d€r Bundesrepublik Deutschländr)

EUR WZ 15.8, Land 001 (blsher z85 1)

31.01,0,

r) vo, d.r r.r.1993 küh.4!l) o..tse.rr.ka.r.rttdu(h
du(fi 169- slund.nlohtr.

1514,19

1313

109r,21

2ltZ

13t6,tO

210'

r 71t,r3

l60. srund.ilohn. Neu. und., !.r.nt
1)r.dtatupr.3 f ohn.llr..rtt.d.runr.,)fo.lpdl lr9Ttlnmrtzrhtu.trtrHah.-vona t6,!.,tnAprit2ool

EntgelttarlfoenraS fü, dle Stißwarenlndu5trte tn Niedersächs€n und Brem€nEUR WZ 15.8, tänd oo2 (bisher 2sT 2)

,1.05.0]

20tz,r9

t r/3r 750

4 Mon.ß.nr!.lr a.t.r[du(h l6t. Sruid.itohn. , C,.mrt2ahtuiavon a 44,99. turMäturd tunr 1993 prui(hrt.voi
7) r./r.,üpp.r uö.,20räh,., r. r3,upp.F. H oF.. ak.ßsri.d.,u rr. -!!.ir;ra do, io. iü; ii;ii,'"; irjitiooö rnsrc.r r re,r.!b a.lä\r d.r Irl rkelr in d.r6toppe.

r0rA.D.irn.hfr.,d., höcher.n Ir hrßr!.i 
^tr.csluh 

(ob.rtBt.hc)2)

E

-29-
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15 Ernährungsglwerbc
Entgelttarifoertra8 für dle Sllßwarenlndust e ln HambuE und 5.hleswi8-Hol9tein

EUR WZ 15.8, Land 015 (blsher287 1)

,1.0t,93

3r,0!.00
| 57r,61

1 2r9,10
L12.20

1 398.39

r)
,}

r.ki[ du(h l6t - Slund!ilohn,
[.' ]o l!h,.r Ttnl!rupp. r' I ohne alreßsll.d.'unt

,) Elnmal:ähluii tu.lonl 1996 € ]5,79,1m 1un11993 417,90.

Entgelttarlfo erträg fllr die Silßwarenlndustrie in t{oldrhein'Westfalen
EUR WZ 15.8,Iand 350 (blshel287 3)

2tat,lt
2 251,22

2 220

16rr.a3

2115 2otl

r 6rt,11
1221,99
1rt3,30
1rr7,t5

r 3t2,33
116r,tr

1115.35
1r6r,23

120r.11

,r,01,95
1619.16

1709,7'
I fr9,9,

2020 1769

lorarb?[n.hmer d.r hö(hnen lärltnlßlsen alre6nuf. (ub€r rs,ah..)r)

I

ftlrArbeiln.hm.r d., hö(hsl.n tr fmlßl!.n Alt.ßnule

E

t itui.tr.nlr.llr.l.lll dußh r5t - slu.d.nlohi. 2) Ir'irsdD9. EÜb.r lo l.hr.; Iarlt3orp. I I H ohn. All.ßlll.d.runt.
rh r Dhr dn tärirk.ll ln derGrDo.,

,) iü, a;xi2oo0 Paü(h!1. votr € ib,.5ilü,Ap'll2o0) Ptusch!lrvon

I Ir.l0

1t5'

-30-



I5 Emlhflrßls8€rerb.
Entgelttarlfvetrag ftir dle S(lßwarcnlndust e in Hessen

EUR WZ 1s.8, Land 450 (blsh€r287 4)

0t.0t.9t
2 035.56

2 229,21
I 89r,31
r rro.r8
200!.2,

7 0t5

r t20.t3

157f,4,
162t,40

1323,r4
t 166,22

r 2r6,r6
| 112,61

I 320

or on.re.nr!.lr r.r.llr durt t6, -srund.nlohn.r)r.,ltopp.tuh.,)Ol.h'.:rr r!rupp.iI.rohi.An.ß31i.d.tun3,
.b a, lrhl ds Tlritt.lr ln d.rG0pD..

,)P.u3ch.l.r0.il.lund,u.l199646r.9r.t0r .l1993€r/,90
btuiio, r0rM.i ?oo0 P.$(h.l. br a 2r.56.

EntgelttarifvedlaS f0r dle SlrBwarenlndu§trie in Baden-württemberg
EUR WZ 15.8. Land 657 Gisher 287 5)

r r2r

f0rarb.lrn!hm.rd.rhö.h3r.i rrnlmrßis.nah.rsnuf. (ub.r13l.hr.)r)

I

lürArb.ltn.hm.rderh6ch3ren GnlntBlt.nAlr.rssture (Ub.rr3lrh,!)r)

t

ll rb..ls.nLrell !.r.llr du(h 16t -slundcnlohn
l) r.rf.r!DpaE ü5.r 10l.h'.i It,llgrupp. f ohn.Alr.ß3lt.d.run!.b

4. t.hrd.rT lak.h ln d., Grupp..

-31

rl Paur<h.|. forlülr2000von { 20.4t. t 2 non.(l.h.re2uelt2ll.h.
E.rlohnung d.r b.ld.. unl.r.n Enq.lr:rupp.r,



15 Ernähruntslewcrb€
Entgelttarlfve nrag für die S0ßwar€nindust e in Eayern

EUR WZ 15.8, tand 754 (blsher 287 6)

167r,46

1631,1'

t a2r,rt

r 919

tlrr,1t

1125.06
1216
1295

r) Moi.ß.irB.lr !.r!lrr du(h 165 - Sruid.ntohi.
,) Irn13,urp. Füb.r l0l!nEr l./fs'upp..I u^d Hohr.^lr.ßrlle

d.tun3 rb 4.l.6rd.rIäll3k.h ltr d.rcrupp..
r) Iu,^p,ll reos Einn,r:.hruns yo1 € 2r,ot, furleee cru!p.aund B

a !1,1r, Gru0D.C a 46,Or.

EntSelttarlfuerlra8 fUr dle 50ßwareninduslrle lm Saarland
EUR wz 15.8, Land 852 (blsher 2sT 7)

,526,t6

fUrA,b.lri.hderd.rhörhst.n rr lmltlr.nAlt.ßstuf. (0b.r13tahr.P)

t

l0rAlh.lt..hm.rdrrhö(hst . r.ninlllr.n Alt ßrlut (0b.r r3l.hr.)n

I

l) Motr.t5.trrt.lr ..r.llr durh r6t. srund.nlohn.
2) T.dlrruDD! E ob.r 20r.hr.r lrrlf3tupD.r I I ohn. Alt.ßtlr.d.run!

!b r. Ehrd{Tltlrl.ll ln dt Grupp..

l) sarr..b or.07,1999 3.rr.n r.li.r (sr..d: au!utl rooz)-



15 Ernlhrungstewerbe
Entgeltta dfoertrat ,0r d le Bliuerelen ln SchleswlS-Holsteln und HambuE

EUR r,VZ 15.9, Land 001 (blsher 2931)

rurÄlb.lt.rhm.rd.rhö(h,t.nrr lhtt13.iA(t.ßrtut.(ub.r13hiG)

2 t13.50

t579,rA

,0.0t.rt

2 233,{'

2152,03

22t0,65

2 r5r,99

2 026,2t
2 067,t5

21f2,t9
7 211,79

,297

1,60.t,
r t23,43
1926,t5
l r23,oa
t r62.3t

tort,4t
2otr,79
2r5a,ta

13rr.rt
1193,13

2 054

I111,12
1 

'66.60
1422,r'
162r,rt
16t2,t0

\t61,96
t 313,t5

1) Mon.lr.nq.lr3.t.lll dur.h r60.2 - §tu.d.nloh..

EntS€ltta foertraS für da9 B6ugewerbe ln l{led€ßachsen
EU R vrz 1 t.9, l-rnd 2oo (blster 293 2)

1) Monals.nB.ll S.l.lltdukh 160,31 - 5l!trd..lohn.

lll I

t I
**rl

_33_

l rt3,25

2 01r,1'

2 20t.20

2129



u

. l5 Ernühru.gst6w.6.
EntS.lltarlfoenraS t0rdl€ Elauerclen ln Nordrh.ln.Westf.len

EUR wz r s.9, Land 352 (blsher 293 3)

1 90r,6'
1r7r,06

2 rtt,9a
,2?A

?1.03,9t

l6t1

2 tor,9f

2 22r,61
2 241,12

r 655.t6

1) Mon.ts.nB.h3.r.i& durh 160 - srund.nloh..

Eotgellla toertngfordle Brauerelen und Mälz.r€l.n ln Hess.n
EUR wz 15.9. Land 450 (btsher293 4)

2156

r9t6,r1

7 07r,2'

7?tl,tt
2 262,94
2rlt

I 6tO,7l

r ,tr.78
1949,9t
2 Or\47
2091,13

2 209

I152,24
I t33,07

I 616,r3

I t82,4'
r 8r2,r6
136'

l ttt,ta

I 6t0,49

1) Monärs!ilr.lr rer€llt dußh 16t- srund.nlohn. Dl. h.r199!Piur(hal.vona71,t3.lUrS.Dtemb.r1994
4!,r2, fu,5.pr.nb.r bl. Nov.mb..l993 € r73,95r lu,5.D
, :00o Elnmrlrrhlun, von { 31,31,

lt

Strtleni.h.s 3und6amr, Fa(h

34

I



l5 EnlhrunSlg.w.rbe
Eotgelttadfvenräg mr das Braugeweö. ln Bad.n-Wllttemberg (ohne S0dbaden)t)

EUR WZ 15.9, Land 6t0 (bl5her293 6)

717r,Aa

2t7t

1971,Ot

1156,12

1472,',)t
19r\,75

1625,40

I Att

1725,10

t r28,2t
1t5t,36

,671,12

,0,0r,r6?)

ii-6ääääcuc ,tt ,rrct.ratr ,.rrrc' .rs 2t B.s.h!hr!r.n.O onrl3.nta.lr a.l.l[ durn 164,t - Slund.nlohn-
2) rur Orrobr r99a - 2., *, mlnd.sr.N a 46.02,lürOltoh.r bl3

0.r.rh.r 1t99 Elnnäl!ählunrvor { 20a.tl. r0,Olrob.rtlt
o...mb.r 1993 € 1r2,9a, lII.Oltob.rlrr9 a tl.rr. r0, Oklob.,
1000 P:ut(häI. von { 31,41,

EntgelttaritoertaS füI das Enugewerb€ in Bayem
EUR wZ 15.9. Land 750 (bisher 29l 7)

1630,11

I tfl,25

1860,02
1916,26

1576,32
t0.09,r3
,o,or,rt,

,o.or,o2

2) ForOllob.r 1193 Pru.(h.|. En C 2t,56r ltl, Olloü.r 2OOO rcn

N

ll

-35-

I

ijäääirrctr r.r.rtr a,.ct' rot - srord.nrohr.



v(o

1t Emährungigawarba
Entg.ltts foertragfllrdle Sektkellerclen, Brennerelen und Sphitrrosenbetri€b€ in Rhelnlend.Plal.EUR wZ 15.9, t-and 551 (bisherz941)

1542.r7

I 116,5a

r) Mon.rinrt.lr t.r.l(d!i.h r6t - Stund.nlohn. l)ForMüa u.dAprjl1996€ 2t,t5;for aE lid AD.il 200l a 61,t6.

EntSelttarifoertrag für die E dschungsgelränk€lndustrie in Niedersachsen und Erenen
EUR wz 1s.9. Land oo2 (neu)

,1,12.9t
,1,12.16
,t,t2.91
,1.12.93

tl.12.ort)
,t.tt,0l

I 546.1t

16et,7'

1165.2t

1 166,93

Sran re.h!e Bund.srmr, r..he.

rv (r)

1) Mon.ri..rr.lr i.l.lltd!(h r65 - stund.nloh..
2) 3.,.nu6a,ruDp.v.b 3.lrhr, Gr. vl.b 5.l.hr.

36

!) fü r.nu.r bk M:u )oo0 P!u*häI. wn t.rt.r. a 7t,53; füt.nu.r
undr.btu.rl00l € 102.26.

1010,3t



15 Ernährun$gew€rba
Entgelttadfo€nrag fUrdle E{dschungsgetdnkelndustrle ln Nordrhein.WastfälenEUR wz 15.9, Land 350 (bishEr 295 1)

lurArb.rri.hn.rd.rhÖihn.i r.rllhril3.nalr.ßJluL(0b.r2ol.hr.)

157r,20

I462

1tt7.a3
1rr1.tt
t a5l.56

I 5{r.59

1) Moi!l3.itr.ltr.teilr du(h 162.t - Srund.nlohn. 2) €lnorlrrhlu.t von € 20,6t 10.f.bM.1999

Entgeltta foenIag für dle MlneIälbrunnenlndustrle ln Hessen
EUR wz 1t.9, Land 4t1 (blsher29r 2)

a0rlrb.iti.hm., d.r hö(hrl.i rärllfrl3ia.n Alr.ßrrul. (ub.r r3l.hrc)

| 457,57 I A6t,r1

1529,21
1t78.r6

tt76

139t,43

28,0?,02

1537,05
1615,63
1 6t3,6'
t 71l,3t

137'

2) Elihä[ihlu1]von a 6r,r6rlrd.riü(h3r.i Enrl.ltru*ahlu.3

-37 -
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1) Monilsenlselr !.l.llr dur.h 165 - slund.nlohn,



1, Ernthrungsgewerbe
Lohntarifueftattllrdl€ Ef schunSsgehänke. und Mln€lslbrunnenlnduslrle ln Bayern

EUR wz r 5.9, Land 757 (bl§her 295 3)

,1.12.9t
10.t0

r1,03

r2.r9
12.25

3.14
8,t2

,,tt
,,r3

10,2t
10,24

9,r7

ll,l,

8.12

3,al

4,99
7,22

I 3]7

1) vord.m or.0r.ol sru.d..löhi..lb or.ol.or n..rr..nra.t t.r.llr
dußh 165 - Srund.nlohi).

l) lurl.nur bl3 Mte r993 Pru..trl. von a lal.r?,l0rlänurr r999
a lo.at,lm Noe.nh.,2000 tl.m.lr.hlu.r v.n a l7.9o.

l6 Tebtkver,rbeltunt
Lohntaritueüag fUrdle Zlgaffenlndustrl€ lm früheren BundesgebletEUR tvz 16.0, t-and 002 (btsher299 1)

l0rAö.lln.hm.rd.rhö(hst.nl.,lfml3l3.i^ll.ß3luf.(0b., t3r.h,.)?)

1r,16 6,31

r) DI. hl.,an3.g.b.n.n Siu.s.lt.n fUr .iie wöch.ntlich. kb.hsr.lt l)Tlll!.Lls3 Jpp. ?.w,rd rb,ullr002 r.!tkrr.n und r?ht li 2d 0b.r
a) Elnm.lzrhluna fUr Mrl 1997 { 15,34,

srrli5tit.he!3u.d.sämr, r.rhs.,l.16,R.a.1,April 2002

( (.rr llr) | r('rtl0

von 40 stu'idan.
))c,upp.n t b und l (uoer?1,rh,.,Grupp.n 1r und 2 ohi.
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furad.nn.h6.rd.. höchsr.n tarlfmä01!.i alr.ßstul. (ub.r 13 J.h,.)

xrmmgär.-undHälbtrmmBär. splnn...l BrumaoLl.und t.in.nlnduslrie. S.hw. .b.rcl

17 TextllSewerba
LohntarlfvertraB f0r dle Tertlllndust e in Niedeßachsen (ohnr ehem. Reg,.8 ez. 0 snabrock) und Bremen

EUR wz 17, trnd 002 (bisher 275 1)

11,2'
11,53
rt,3t

10,26 9,1!
4,5)

WZ r7, Land 005 (bisher 275 2)

1) Prus(hä1. vo1. 5 r.l l rJr {ä, 1995, fu'tu4lbß Aurun 1999p.ur.h.r. Ernmrrrahrunr voi ( 10t,2ö

3,ll

9,tt

8,2t

6.5?
3.2t

3,06

/,5t

tohntarifoedraS fürdie T€xtillndustrle In Weslfalen (ohne Schwetm)
und lm Reg..8ez. Osn.b lck

EUR

lurArh.ilnümdd.r hü.hsr.n raiilmäß13!nAlt.rsslut. (ub., 13,ahrc)

lrr

I H'üDr.

SraIi3llerh.t sqnd.sami, f.(hs..l. 16, R 4.1, A
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17 T€{llgewerb!
Lohntr fverlrag f0r dle Textilinduslrle ln Bad€n-W0 tembert (ohne S0dbaden) und dem bayerlsrhen (r€t5 tlndau

EUR
w2 17, Land 005 (bish.r275 5)

Alkodnrhßtlr.j.Srund.l0rAö.lrn.hm.rd.rh6.h,Lrt. tmtil3.n A[.ßnuf. (llb.r r3,.hE)

8,65

t0.0,
10.21

t,2t

3.39

9,15

9,t,
t,30

7,At

3,32
3,91

9,5t 8,t7

1,rt
3,12

4.22

t.13

,,0t

1) Pauichrl. Elnh.lrahlui3 fUrlutrlb,s August rr99 von € 102,16.

Lohnta fveItrag f0r die Textlllndustrie im Landesteil l{ordüein des !andes Nordrheln_westfalen
sowle Stadt Schwelm

EUR WZ 17, L.od 350 (bisher275 l)

altod (htsätze Ic 5lund. t0,Arbeltn.hm{ der hö.hst.n la,lfmäßls.n All.ßnul. (0b.,13,!hr.)

r1.1t

4,6,

3,tt

5,32

1,2,
,,rl

I

!) srk.,. or_lo.r99l r.tr.n q.I., bts ?3.02,199t. Fäur.hrt. von {tl.rl lurMä, 1995. fürlunl,lull u4d auiuil 1999tlim.l2ahlun3
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17 TextllSewerb.
Lohntä fvenrag fUr dle nodbayeische Textlllndüstrle

EUR Wz 17, Land 750 (biih€r279 6)

,rr lur Mrl19t5, t0rrunl hltlu.utt r999

1B B.kletdungsge$erb.
tohntarlfo.nlag f0r dle Bekleidungsindustrie in den ReSlen ngsbertrken (artsruhe, SturiSart und Tübtnten d€s t-andes

Bäd€n.W0rrt€mb€ry.) sowie dem bayerlschen l(rets Ltndau
EUR wz 18. Land oo5 (bisher 276 4)

t.t,

,,tt

,.r1
lo.lt

3,r2

t,t5

3.i2

t,r8
4,6, 3,r1

8,tr

7,to
7,tt

E,t9
3,ta
,.t6

7,9'
8,r2

aklodn(hltäl:. l. 5ruid. r0rAö.irn.hn( d.r h6.hrr.n radlmä31!.n 
^lt.Betur. 

(0b.r13t.tr.)

3,t2

9,56 3,89

f,?,

4,27

9,2t

t,t6

6,05
3,21

8.t, 3,t6

7,r7

l0rtub!ltnehnerd.rhö.hn.ilr,ilmä6i!.nAlt.rt.tuf. (0b., rBlähre)

I

i) 81s r0.04,96 f0rda3 tand B.d.[.wultt.hb.rg

-41

1) alnn!lz.Fruns vo1. ro2,?6 rm turr1ee9, k.n.r. Ernnrh.hlun!
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18 B!kleldungsgewerbe
Lohnlarifv€rtra8 fUrdi€ Bekleldungsindustrl€ t0rden nordrhelnlschen Ieildes Landes Nordrheln-Weslfaleh

EUR wz r8. Land 350 (bisher 276 1)

,1.05,99

3,65

9.5'
9,7'

10,52

7,3'
8,00
6,11
a,5l
3,31

9,03
9,27

10,0,

f.9,

a,t6

3,63

7.rt

3,35

1) Fu,,un' bl5 Außusl1999 EliFtlz.hlung von a l0?,26 1mlulll000
*.h.r. tl^hrlrählun3von { 45,02.

3.50

1.60
a,or
3,13

Lohntarituediag fürdl€ BekteldunSslndustde ln l/Yestfalen
EUR WZ 18, tand 351 (bishet 276 2)

3,15

5,31

7,29
7.t1

8,11
3.36

6.t3

!,23

i.20
6,4t

fu,Atueltr.hmerderhö(n!l.nlärlfnäßlg.nAll.rsstuf. (Ub., lslrhre)

0- Sonslig.Arb.ll.i ln der

tur Ar!.lI..hmd d.r l'Ö.h3l.n Iadlmral3.. All.!..1üL (0b.. 16

-42
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18 E.kteldungsg.w.rbe
Lohntä foeftlagl0rdieBekleldünSslndust eln Hessen

EUR WZ 18. Land 450 (blsher 276 3)

r)I0' M.lbß lurr r r99 ti.Gl!.tlunt Fn a 10r,16,ln tu 1000kll.r. EInn.h.hlunt von a {6,02.

tohntärlfvertrag fUr dle B€kleldungsindustrie ln Eayern (ohne Reg.-Bez. Untedlanken)
EUI wz 18, t-and z5o (btsher 2z6 5)

3,37 a,2t
7,35

3,61 3,05
3,15

3,tr
7,At 7,55

!0.09,02

sraüsll5(hrt3!nd.sähl, F .hr.r1.16, R 4.1, ap,lr0o]

luralbeln.hm.rd.rhd.h!l.nrrnrmlar!.nÄll.cnul. (ub.r13l.hc)

I

tur^rb.lh.hma d.rh6.h3r.i t. rmär3.. 
^lt.cetd. 

(ob.r r 3 ,.hd

,.,",J;".,,."

r) 8ituL.hl!.tvon { !o2,2alm llll1199,*rt c Erin.lr.hluir
wr a 45.0116lull2oo0.
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,8 Bekl.ldüngsScrverbe
tohntarlfvenraS fllr dle Bekleidungslndustrle ln Bayern (Reg..Bez. Unterfranken)

EUR WZ 18, Land 751 (btsher 276 6)

3,14

3,9]
9,1!

3,16
7,t5

6.2r

a,6t

f,7,

3,r6
3,t6

5.43

1) a0r Mi blsloll199, Elnnrlr.hlutrrvon € 102.26, w.ll.t.llnBtl.
r.hluqvon{ a6.o2 lm lull 2000.

LohntarifoertraSr0rdle Bekleldungsindustrle ln Bedin_we5t
EUR WZ 18, Länd 925 (blsher 276 7)

3.lt

6,rt
6,22

ltt.rt
)6t,62

1,4'
l.o2
3,11

Stallnlr.hes Bundesaml, ra

für&b.lln.hm.r der h6rhsl.n r.ldmIAt.r Ah.rtrtuf. (0b.. 13 t.hr.)

c. D. Son«l3eAd.ll.n In d.r

H.6u$.hn.ld.(lnn.n) tor
15

1) r0, zut(hn.id.r und 2u5.hi.ld.'inn.n l. wo(h.

-44-

2) F0rMöibre lull1999 EInmalrahluna von a 102,26, w.lt.rc
ainn.tlhlü.t voi a {6,02 Imlull 2000,

I



l0rAd.itn.hm.rdfl hö(hrl.n t.nrmä6ig.n Alr.ß.toL (ub.r 13 t.hEl,

19 l.d€Aerverb.
Lohnta fv€rtl.g fur die led€rczeu8€nde tndustrl€ lln fruheren BundesSebiet

EUR WZ 19.1, Land oor (bisher 270 1)

l) lohnsruD. t ohn.A(.ßsrr.d.run!. aP.lechrhtorDnmrbr,Mru l99zvon€61.16,turAr l1993

Lohnta fvertrag für die L€detwaren. und (off€rindustrie in H€ssenEUR wz 19,2, Land 450 (btsher 2Tr 1)

e,)r

t,o, 6,tJ

t,1l
5,7'

t,tt

9,90
7,t2

lil,/rrb.nn.hm.rd.rh0.in.nr! Id6i!.n^lr.ß3tut (0h.r13Irhrd

7 5

-45
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llll Aö.rh.hm.r d.r hö.hn.n ranl[rtiß.n Alr.ß3ruL (0bc' !3 1.h,.)

19 lcderg.wcrbe
Lohntaifvertlat fUrdie Lederwaren., (unststof6/varen- und l(offerindustrle ln Rhelnland-Pfal,

tUR WZ 19.2, Land 550 (blsher 271 2)

,,24

7,94
7,31

6,35
6,t5

7,15

1.5,

6,51

3,31

7,55

5.9t

l-ohntarifverlrä8l0rdie Lede aren.und Kofferlndustrle in Baden_Wont€mberg
EUR wz r9.2' Land 650 (blshet 271 3)

,1,12.9'
,1,1L9r
,1.11.9t 7.51

3.22

6,11

7.25

l0raöeittrehmq d.rhö(Bl.n rrnfmlSt.n All.r3!l!L (0b.r 13 Fhr.)

t

-46



19 Ldcraewc.b€
Lohnlaritoertrag fordip LedeMaren- und Xofferlndust e in Bayem

EUR wz 19.2, Land 750 Gisher 271 4)

1) Pius(hrl.fu,lanurr l992vo. ( 61.r6,1993 Pru§thrl.votr
a 7l,t3.

3,5t

6,22

6.t5

7.55

5,62

J,'7
6,12

6,49
6,32
7,O'

5,12

tohnra toenmSfllrdie Schuhindustrie im iillhe.€n Eundesgebiet
EUR wz r9.3. Land oor (bish€r 272 1)

01,03.92

6,9!

3,0,
4,20 3,0,

6,?3

5,6'

7,r1 1.2t

furarb€ h.hd.r d.r hö.hn.n b'rlnäßl3en alr.ßnufe (ub.r 13 Jahre)

t .16
sr.Do.,b.n.r.ilzu(h..|d.. von I r,.l.r Elnrkb..
L.d. utr.rb.r hun.ßro,Lrnr.hl v.n r.ßv.r
ho(h,.nlr.i I S.h.blonavoi l3.hlui3.n.n zu.r,«h.i I Hand l,nd^us(hir .n

rurArbeili.ho.rderhö(hsten t. lm3ßls.n Axeßrtur.{0b.r13tahr.)

-47-
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20 Holzgetr.rba (otn€ Herstrllungvoo tlübetn)
Lohntadfvedlag filr die holr- ünd lunststolfoerarbeitende lndustrle ln t{led€ßachsen und Br€menEUR 

wz 20, Länd oo8 (btsher 261 2)

1) rohn!tuDD.10 lid 1r oh..AIl.ßrll.d.runt, ?) I0rAprllu.d M.l r995 Pru3.hrl.vo.l. a 76.69brurto,lrrp'I
r997 Prui.h!l.vor a 40,90.l0rrÄ.1200r 4 rt.

tr./,

15.13
15.!t

r2,12
12.63

1r,1'

1r,8t

14,t5

11,03
11,72
11.t3

t2,t7

,.r3

11,01

11.57
11.t'

9,17

9,6t

11.11

3,51

9,5'

rt,lt

t6,lt

lf,26

1,,1,

lohntarlfoertrag fllrdle holz. und künststofurh6ell€nde lndüst e ln Norddreln
EUR wz 20, Lrnd 350 (blsher 26r ,)

10.0t
10,2'
10,t2

9.tt

,.t9

10,t,

9,7t

10,2t

9,r,
9,31

f0rarb.lln.hm.rd.rhÖ.hst..larlfmäßir.nalr!r3sruae (0b?r13,.hrllr)

5(O 1

furA,b.lrn.hm.,d.rhö.hn.nlailfmä3lg..all..r5tul. (llb., r3lähr.)

tl.I!rh. Arb.t.n nä.h kun.r Elnt.lt!i!

v (r) rlr
^ö.lt.r, 

dl.ln d.r [.!.1.h.

48



20 Iolzfewerbe (ohne H.rsteltüng von l,töbelr)
Lohntaritoenlat f0r dle tlot2industrie und das Sed.nmöbelhandwerk ln Westlalen.Llppe

EUR wz 20, Iand 351 (bisher 261 4)

8.75

10,23
ro.t,

9,r1

3,35

lund Mri r99t päu!rhile zähluit von le a z6,69,lmapnl

tr,ro
It,tl
11,89

't2,25

Lohntäritoertrag für das Ti5chlerhandwe in Nordrhein"Westfal€n
EUR wz 20, Land 352 (btsher 261 1l)

01,05.9t
01,06,t5

or.o8,18

1) r9tl P.u!(häli.hlun.von a 10i,26 (.51,r1€ in ? Monaten); Ap l
und ilä11994 i. € t6,?4 Paus(hal.,lurap,illr9r Einm.kahlun;
von a 6l,lt, {ü' Apnlund Mrl 1996 nkh(.n .(h.nbä,. tlnnäl
zrhlurtvo1 l. € ir6,)., lu S.pt.mb!r,99e Iaur\rlTrhlrnsvon

srlri!rl5.h.! 3und.sr r.fr.h!. . r6, R 4.1.aDrrt 2o02

lurAlb.hn.hm.rd.rhö.hn.n t. lm!6ltenArr.c5rufe (ub.r1a Jahr.)

v (E) rvlI
Arb.lr.n, dl. ln d.rR.t.l.ln.

€i.Irch€ arbeiren ...h kua, ai.w.ii!nt

6(O

4S

,b.ili.hm.r, d.nen durh Neu.r



20 Holztewe.be (ohra ll.ßtrlluntvon llöblln)
Lohhtarlfvertrat flir die Holzbearbeitunt ln llordft ein-westfalen

EUR wz 20, Land 351(bisher25o 2)

01.0r.93

o1.0r,rt
or.or,r6
01,10,96

01,09,r8
01,01.99
o1,ot.rt

01.0Lrt
o1.or,9t

01.01.98

0r,06.01

Ltt
t0,05

l l,tl

11.6'

9,32

11.11

3,7t

9,2t

3.24

,.05

t)r0rADrilr99{Paus.hal.€,0,63,IUrMrl2O02 e20

Lohntadfvart6g for dle Holzindüst e und (unsl5toffoeralbeitung ln H.asen
EUR wz 20, Ltnd 450 Oi5her261 5)

11,t9
t7,e2

lr,tl

rl,9l

3,19
a,t6

3,17
3,39

8,r6

,,19

11,,,

rUrA,b.lln.hm.rderhöchn.nt' lmrßl!.i^lt.ß!rut (Ub.rr3,rhE)

t(E)

lu.arb.lh.hmerderhö.hst.n krlfn!ßlr.nalt.ßsruf. (ub.r20lah[]

5 (E)

ll Iu,AD .l l996.r4m.llser p1ut.h!lb.lr.a von a r3,6r, rur Malr002
.ln. Prus(häl.voi { r5.00.

-50



20 Holrg.w.,br (oh ne Herstelfung von M6beln)
l-ohntarlfoelträ8 f0rdie holz- und lunltstolfremrbeitende lndu!lrie in Rheinland.Pfalz

EUR wz 20, Land 550 (bisher 261 6)

01,02,95

0l.o4,oo

01,06,02

,,30

r0,9,

11,61

11,11

tr,r7
1r,6r
tr.s6

lt,rt
tt.!9
15,35
16,2!

tf,tt
rt,ta

10,23

11,5'

t,22
3,r3

9,tt

3,tl

9,79

1r lur^oril bls luni 1997 P.ur(h.1.von 4 76,69,lBrApdl uid llll' rrriP.8(li.l.vonl.{t6,14.l0rMrl20or.in.P.ue(h.l.Fn

Lohnta foertrag fürdie Hol.lnduslde und kunststoffveraüeitunt ln Baden_W0rtlemberS
EUR wz 20, Land 650 oisher261 7)

0r.0t,0,

12.r0
17,57

rr,6t

10.26

1r,32
17,1t

li,rf
lr,to

,,16
9,t9

1r,30
t2,10

turarbelrnehm!rdrrhÖ(htrent. fmäßl3enalr.ß!rur.(ub.r20lahre)

o

lra,beitn.hd., d.r h6.hn.i la,lImä3lg.n All.r3ttur. Ob.r 13,ähr.)

,5 (€)/

i'jiläIää. z,rur. ,on r o * ,!r 
^ö.&.. 

rE z.rrohn. 2) r0rAprlllid Mrl1r9t Paut.h.h.hluttvo.l. a a1.6l.

-51 -



t0: aö.lln.hm.r d.r höchsl.n rärilnlßlg.r Alt.re3luf. (0b.t r9 rähr.)

s t 5 r(o I

20 llolzg.*.rb€ (ohre HcrstrllunSyon 0beln)
Lohntarlfoenr6t filr di€ holzvenüeltende lndustri. elnsrhl. der Kunststoffoerärbeltüng ln BayemtuR wz 20, Land 750 (bish€r 261 10)

1r,67

12,r\

12,r1

1r,26

1r,1,

1r.1t

4.56

8,18

9,1'
a,at

9,52

4.22
4.51

9,e,

10,2t

tohntarifoenrag fUr das Schreinerhandwerk in Bayem
EUR wz 20, Land z5t (bish€r 261 ls)

01,01,92
31,t2.92

12,11

Srärlsrisrh* Bund€s.mt, Fachr.rt.16. R 4.1,Ap 1r00?

I0rkb.itn.hmrrd.th0.hst.ira fmrßlr.n^tl.unut (ub?r21,ahG)l)

r(o

1) tohittuppe I ohne All.ßsU.d.runs,

-52

2)§ätr. ab 0t,0l.ree6 sell.n weh.r btt rr.12.1993

3,r2



20 Holztewerbr (ohna lilrst.llungvon Möbeln)
LohntaritoertraS t0r die Sägelndustrle ln Baden-lVilrttemb€A

EUR wz 20.1, Land 610 (btsher26o 5)

l0r Ärb.lrn.hm.. d., h0.h.t.i r.nimrtrt.tr All.ßerur. (ub.r r3 l.hr.)

01.0r.96

01,10.02

2r.02.00

,l.or.o2,

1l,tt,

9,21

1r,?3

4.26

tt,7t
,.01

t.t7

10,22

11.0,

1) ru.MrrblsMrllt9r.ln.Piu3(h.l.von€14r,16.lurrr1ltrble
,uil199t l.l 75,69, fDr MäE blr Malr997l? 4 46,o2, furMätr bls
, rl ?000.1ne Prue(h!l.voi € 127,32,

tohntarlfvenng fllr dle säge- und Holzbearbeltungslndustrie, Holzhandel in Bayern
EUR wz 20.r, land 750 (blsh€r 260 5)

10,16

t,21
3,!l

,,23

t.5t

9,2t

,urAd.ih.hm.rd.rho(hsr.nl. rmllla.iAlt.ßttut (0b.r1,lihr.)

ßs r(E)

23,02.0'

-53-

t0.r,
8,tl

10,r3

1r.0,

11.6'



2l Papl.rgew.rb.
Lohnta toenrag ftirdie Papler., Pappen-, zellstofi- und Holzstoffhdustrle

in Schleswig-Holsleln, Hambürg und Nledersachsen
EUR wz 21.1, Isnd 002 (brsh€r 264 1)

r)F'-mrr/rhlL13 von t l02,rb, fLr Mrtr 1999 { 61,16, lm 
^iäa 

2000
{ l5r.r9,lu' Mär 2002 Päu!(h.1. von { 7t.

a,t2

9.21

10,13

Lohnrarituerlrag fürdie papi€rerzeugende lndustrie ln den Ret.-Beu. Dosseldorfund Köln,Iechtsrheinlsch
EUR wz 21.1, Länd 350 (bisher 264 2)

23.01.r1

24.0,.93

2r,o1,96o1.o2,rt

,o,t2

3,t,

t.o'

,,12

10,15

7,55

3.2t

3,21

f0rA6€irn.hmd d., hö(h.t.i t.,llma8la.n All.rertur. (0b.r l3lrhr)r,

tll. arb.itn.hm.rdq h0.her.n r.rrlnlalt.i Äll.Enur. oh.r 13,ah..)

Einf.rhc oder l.i.ht. A,b.ll.n

l)rfmärzahru.i von { 102,26i rur Mä' !9e9 f 6r,16,14 Mrtr :000
{ ltl.l9, rurMtr 200, p.u5.hrl. voi € 7t.
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O LohnS,spp. vl und vrll ohne All.ß!lied€run3.



tü,4ö.ftn.hn.r d.r h6.hn.i l'/lnt6r3.i Alt.ßelul. (0b.r l3lähr.)

2l P6pl6rg.w.rbe
Lohntarifuertrat f0r dle papier., päppen., zellstoff. und holzstofferzeuSende lndustrl€ ln W€stfalenEUR wz 21.1, Land 351 (btsh6r 264 4)

lr%d..voll.ö.h. ohi.s

to,r3

11,32

11,r5

6.4,

t,r9 t.l,

9.r5

a,t,lo,3l

ntvon a ro2.16. for rua r999 4 6r.,6. rm ru4l0oo
rMla 2002 Päurrh.l. von ( 71.

Lohntarifvertras filr die papierer.eugende lnduslrie in 00rcn, l0lich. Eusklrchen und UmSebunS
EUR wz 21.1, Land 352 (bisher 254 3)

11,1'

3,53

10.25

10,59

a,z1 3,11

9,r1

3,21
4,2,

3,20
3,51

3,73

9,45

lu,arb.lrn.hm.rd.rhö(hsr.nt.rllnä3l3.nall.,3rtul. (ub.r13).hr.)

vlvr
B..nrpruchun!, Alb.il.t

l.lcht.. od.r.lnlr.h.rA.t ln

1l ElnmrlTihrLnß von ( lo),r611993), rrlrMätr l999 a 6l,l6.lE
Mln ?000 { 15r,39, fur Mln }002 € 75.



21 PaplerSewerbe
Lohntarlfoertrag fur dle papler., pappen., zellstofi und holu storteEeusende lndust e in Hessen

EUR wz 21,1, Land 450 (bisher 254 5)

a,20

,,13
1r,r6 t0.2,

10.t1

4,7,

a,at

1) Lohnlopp. S uid lohne^ll.ßtli.d.tunt. 2) t'.mrhähluir von a lor.16 (r9rs) l0rürE r9ee wn € 6r.16,Im
ronrl0oovoi ( ltr.,9,l0r Mln ,0or.rn. P.ur(hä|. vd a 7t,o0.

Lohntarltoertraßftirdle paplererzeugende lndusl e In Rheinl.nd.Plalz
EUR WZ 2r.r, land 5t0 (blsh€r 264 6)

9,27

11,22

a,t6

10.12

4,29
3,61

3,33

Slarlslis(h* Bunde3.ml, rache.nr l6. R 4 L Aorll2O02

,urAü.hnrhr.r d., hö.hr.i t..llmrilsen lh.ßnule (ub.r 13,.hr.)r)

lurrrb.it^.hn.rd.rhö(hn.It.,llnü613..41t.ßrt!r.(0h.r13tah()!)

7

1) tohnsruppEf, t und 6ohnealrsßslied€rung ?) Eli-ähäilu't von a 10r,76 (1993J, fU, Mltr 1999 von € 61,
Apnl?000 ( l5l,l9,l0r {r{ )00r.rn. P.üs(hrl. von € 75.
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21 PaplerS.w.rb€
LohntarituerlraS furdie päpier, pappen., zellstoff- und holzstofferzeugend€ lndustrle in Baden-wltrtlemberg

EUR wz 21.1, tand 650 (blsher 264 7)

01.01,93 r0,26
10,t3
10.31

24,0r,97 r0,t,

tt.7t

t.tt

,.02

,,rt
9,rt

,,3t

ro.tl

t) lohn3tupp. I ohie Alt.ß3li.d.rui3. luns von a 10r,16 (1993),1ü, üütr 1999 € 61,16. im
a 151,19,lUr Ml( 2o0) P.ue.htl.von e 7t

LohntarituertEg fijr dle Papier., Pappen., Zellstoff. und Holzstofflndustrie in Bayern

' EUR u,z 21.1. land 750 (blsher 264 8)

01.01.93 18.02.rt, r1,12

11,91

12.57

9,79

10,r,

10,39

9,1t 8,75
3,15

furarb.lrn!hm.rd.r hÜrh3r.i ranlmrSlS.i alt.ßeruf. (0berr3lah,.)r)

fitr^lb.lri.hm..d.rhö.htl.nt. liirlt.nAlt.ßitule(0h.r13l.hE)

,

r) t'inrkrhlunrvon a 10175 (1993),lurMrn 1r99 4 61,16 lm' prlr looo { i5r,rr,lur ä( l0o2 P.u3.h.l.voi ( 7t.
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fu.Arb.lri.hm.rd.rh6.het.dtr,rlmäßiS.i Alt..tstuf. (0b., 13,rhG)!)

vr(E)

2l Paplergewerbe
Lohntarifverlrag der Papier, Pappe und l(unststoffe verarb6lt€nd€n lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 21.2, Land oo1 (bisher 265 1)

10,22

11,26
tt,ta

t2.tt

rr.6t
1r,29

12.23

r2.at

3,r5

3,rl

9,21

t0,rr
10,37

,.r,

7,56

3,01

3,t5

7,15

4.22

1) tohßgruppc Vl und vlll ohne Ahe6sliode'un[, , Furf.bruar l99t PlGrhite wn a 26,69, forApitl99, € rB,rj, for

Lohntarlfv€rtra8 d€r Papier, Pappe ünd Kun ststoffe vera üeit€nden Industrle ln Rheinland-pfalz und Saa andEUR WZ 21.2. Länd 006 (bish€r 26t 3)

I LA3

11,23

,r,24

't0,21 6.rt

9,21

10,t2

6.12

Lt7
,,1,

1,22

t,6a

3,10
3,tt

n lilßo;8:'.,3e, "*"n" *n.76,6e, rur^pnrleee € r3,3', rur

f0rtub.lrn.hh.rd.,hörh!t.nT! lmtßtg.nalt.catut (ub.rrSl.hre)!J

vr(E)

l) lohnBruppe vr bls vrrlohn. A[.ßgti.d.tun3.

-58-
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2! P.plery€werbe
Lohnlarlfoert.ät derPaplcr, Päpp. ünd funsßtoff€ vemrbeitenden lndustri! ln Iied€ßarhsen und Bremer

EUR wz 21.2, r"and 008 Oisher 265 2)

01.0r-9t

o1,ot,o2

12.3t
11.53
11,79

12,3t
11,29

9,61

10.5,
10.71
11.06

12,03

3,r0

9,16

l,9t
3.22

3.93

1)tohn!ruop.nVlblsVlllohn.All.ßtlr.d.tu^t r) f0rF.h,uar 1995 P.q!(häl. von a 76,69, rtlt Aptil t999 a tS.Jt,llt

o1,or,tl

01.05,02

,l.ol,ol,

,1.0r,9t 10,22
10,t9

11,t6

17dt
11,t'

Lohntarlfvertrag der Papler, Pappe und Kunststoffe verarbeltenden lndustrle ln Nordrheln
EUR wZ 2r.2, Land 350 (bisher 265 4)

7,41

a.tt

t,rt

a.2l

3,96

2) fur Fqbrua, 1995 .lnh. llkh. Erhdhung um a 76,6r.l0rAp,il 1999
{ 13,35,IUrAp l2002 { 30.

furArb.tu.hm.rd.,hörh3r.nra fmrßlr.nalt.ßttuL(ub.rl3,.hr.)i)

vr(E) vl
rr.hu.he I F:.hu.h.

"...,^,... L.^.,.r...,,"i
so(h I kkh'unr.n

s.rbnändisldrl eokk
und eÄöhk lv.rrnMonun3

r0r 
^ö.itn.hm., 

d.r hö.hil.n l.rilmIßIs.. 
^lI. 

sl!L (0b.r rB !ti.)1)

vt(o

1) tohnllupp.n vr bLs vlll ohn. a(.ß311.d.run3

-59-
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rura,berrn!hh.rd.riö.helenra rmä6isenAlrcn!L(0h.rl3lähr.)i)

vt(E)

21 Päplergewerbc
Lohnraritoerlrag d!r Papler, Pappe ünd (unststoffe vera rbeitenden lndustrle in Westfalen

EUR wZ 21.2, Land i51 (btsh.r 26i 5)

1) toh.gruDp.n vr bh vrrr ohn! alr.ßgll.d.,ur3,

3,t5

01,06.01
0r,0t,02

r0,t,

11,16
1!,t3
rr,7t
12,17

r2,8'
1r,79

9,ll
3,59

?,rt

7,95
8,22

8,66

.lnh.ltll.h. Erhöh!nt ur € 76,59.11)t  til1999

tohnta fvedrag der Papler, Pappe und Kunststoffe verarbeltenden lndustrle in Hessen
EUR WZ 21.2, Land 450 (bisher 265 6)

10,11
10,t,

rr.ot
11,?6
lt,t3

11,35

3,15
3,tl

7,15

lu.^rh.hi.hm.,d.rhö.hstenlaifEäßi,.nalr.ß ul. (0b.rrslahr.)!)

lllohnSruDp.iVlhlsVlllohn.Alr.ßgll.d.rui!. 2) ru f.btua,l995.,1h..ttkh. t rhohu.s uh € 76.69, t0r ADrI lr99
a 13,15. turAorll ?002 € l0
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21 PaplerS.w.rbe
Lohntarifoe(rag derPapler, Pappe und Ku n ststoffe vera rb€ itenden lndusnle in Eaden-Worttembert

(ohne SUdbaden)
EUR w2 21.2, Land 650 (bisher 265 7)

01,0t,02

r2.23

rr,63 r2,t4

1t,29

a,rt

3,91

9,21

10,26
10,52

r0.67

3,31

1,22

3,tt

ot.ot,02

r) tohn!rupp.n VI bi. Vlll oh^. Ait.Bgli.d..uns. 1) l0ra.bru.r 1r9t .lnh.ltll.h. Eöühuna uß a 76,Gr. rurApril r999
€l3.lr,fürApnt 2oo2 { r0.

tohntarlfverlrag derPäpler, Pappe und xrrnststoffe venüeitenden lndustrie In Slldbaden
EUR WZ 21.2, Land 551(blsher265 8)

12.35

10.4,

3,tt

3.3t

,,2'

3,0'

a,tt

t,r5

Ifi rrb.lln.hm. d.r ho(httln r.if6!ßl*n llt ß3tuL {0b.r 13 t!tu.)t)

vr {o

lurArb! rn.h6erder hörhst.n Ii,lthäUr.n Alte,sstule (ub.r 13 Jahrell)

vr(E)

1) Lohnsrupp.vl bhvlrl oht.Alr.ßtli.d. n!

-61

2) FUr r.brurr r995 Prqi(hrl. von a 76.6r,l0rAr l1t99€ 33,rt,IUr



2l P.pl€rßewerbe
Lohntarifuertag der Papler, Papp€ und Kunststoffe velarbeitenden lndustrie in Bayem

EUR WZ 2r.2, Land 750 (bisher 265 9)

1) tohi3rupp.n vr bli vlrl ohn. at.ßgll.d.ruit-

furarb.ltnehm!rd..hö.hJl.nra lmä3ig..alr.,!(uI.(ub.r13trhrc)

,) 
Irel[lb#:r]335 

P'ßch.'. rcn . 76,6e, fu, 
^D.rr 

1eee € 33.rt rut

tl,0l,r3
12.10
1\24 11,26

r r,5d

r2,39
trt29

6.rt
4,67
3.9t
,.03
,,21

to,26
1O,52

3.t2

7,22

7,64

8,t5

22 Ve ag5tewerbe, Drück8ew.üe, V€ftlelfältl8üngvon besplelton Ton., Blld- und DetentrlSlrn
l-ohntarifv€Itrag flir die Drückindust e im früher€n Eundesgebiet

EUR WZ 22.2. tand OOt (bisher 268 t)

tlnla.he Aü.(.i ohn. vork.nnlni5se

1r,t1

lo.16

11,13
r1.lt

tl,r2

Slatirlk.hes3und.*mi,rr(hse .15,R4.1,^p,ll2002

lurArb.ltn.hm.,derhö(h3r.nl. lmäßrs.nAueßrluL(0b.r13l.hE)l)

vr(r)

nr.h Voll.ndung d.i l. G.hllf.nJahres

1) Prurchali lu.rprll lr99 von a 69,02 bk zu, Lohnarupp. rr, turaDil
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I0rtub.lti.hm.rd.rh[.hsl.nrä,1IfräßlarnAh.tesrul.{0h€rr3rrhr.)

24 Chcmlsche lndost r
Entgeltta fveftraS tllrdle Chemlsche lndust.ie und Xünststoltuenrbeitung ln Schleswlt.tlolstein

EUR WZ 24, Land 050 (bi5her200 r)

2 rt9

1ar9,t4

1556,17
1t33,33 I 4rO.O8

1573,rt

o1,ot.oI

1l Monars.6l..ll r.r.llt du(h 169,t - Slund.ilohn. tb 0I.04,199, 2) Prue.h.l.I0rM{E 1991ln d.i Eill.lB.upp.n E 1bis E t t 102,26' r.r.llr dura ldr,lr. undE6h,rLs.rl2,asrlmAp.Jl9rTElintltihlunSvonaro,6sl
l0r,unl 1999 C r07,?6,,u, ADrll 2002 Ptu!.h!1. von { 35,

EntSelltarlfoertragfürd;eChemlsche lndustrie in Hamburg
EUR WZ 24, Land r25 (blsher2oo 2)

1i/o,rr 1631.1'
r t6r.02
| 611,1' r t1o,r6

r t.o,t2
r 56r,tt

153t.22

lurA,b.lrn.hm.rd.rhö(hstentl lhlllt.nAll.Etlure(0!er13lahr.)

E2t6

r) on.ß.nu.Is.t.,rdurh16r,5i!d01,04 199]srl.llldui.h
16r,1, - Slund?nlohn.
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2) Prusrhäl.t!rMätr 19951n d.. Entt.ltl,upD.n [1 -E5 4102.26,
f6 - t3 t lrr.43.l' Ao,ll r9r/ t'1nrlt!hlunr von ( 3O,63rlür Iunl
1199 { I0?.?6, l0rADil200, Prus(h.1. von a 85.

€t



2{ Ctehlscha lndurtrlc
Entgellla foelträ8f0rdle chemische und kunststoffuerarbeltende lndustrle ln Nlede.sechsen

EUR ltrz 24,l-and 200 (bisher2oo 3)

1211,?5

E1- E5 { 10?,26,

t 536.13
1693,51

1632,1t
15tr.t2

1 506,32
15r1,r2
r 163,r,

74,02.95

l) Moi!r!.nrr.lr i.l.ilr drdh l69,ti.h 01,04.199J 3.l.lll du(h
16r,1r - Sturdenlohf.

?) Pau3.hal. t0rMrE 19t5 ln d.n Enr!.1|rruor.n
E6 - ES a r I1,.3r lm Aflll I9e7 Elnm!lr.hluns
1999 4 1o2,?6, f0rADnl?00: P!ur.hal. ron (

Enlteltt.rltoenraS lllrdie Chemische lndustrh ln d€n R€t.-Bez. o{isseldo und (öln
EUR WZ 24, L8nd 350 (bisher 200 4)

or.or,9t
or.or,r6

!1.01,9t

r 39r.!1

,1rt
214'

1663,1t

1512,14
I t6r,02
| 622,r'

152t,69

2) P.u*häle f0r lebruä, :995 h drr Enrr.IrrJpp.n L 1 b{ L 5( ,02,26 u1d E 6 bis E 3 a llr,.3r lm Ae,ll r997 Ellmalrdhlunr{ 10,63,ru,Mä1r999{ l0),26.iur M1tr ?0o2 Prus.hrl.von<

tUr Arbrlttr.hm.rder hö.hn.n r.,llmlßl3en Alr?ßstul. (ub.r 13l.h,.)

E1 E1

l0rkb.itn.hm..d.rhö.h3l.ir. lmrßlt.iAlt.ßetufe(üb.r13tahr.)

tl E2

Sl,lirtii(h.r Bund.samt, f..h

1) Monrls.nu.lrr.r.lll durh 169.5r.b 01.04,1991 rer.llr durch
161,t, - Slrid.nlohn.

64-
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24 chcmlsch. lndust.lc
Enttelttädfoertra8 f0rdie Chemlache Industde In Westlalen

EUR wz 24, Land 351 (blsher 2oo 5)

10,11,9,
23.02,9t

11.O1,9t
31.0r.r3r)

I l80,3l

t 33t,1l
l9lr.2t

16rr,52
1686,f'

r 7dt,4,
1311,02

1rtr,l,
19r1

t Br3,1t

1196,55
1r26,tl

| /6t.ot
180'
136'

1501,71
1511,33
1 tt6,33

16t8,5t
1712

r!![ !?r?lrr du(h r69,t;.b or.0{.19r, 3.r.llt durch !) P.!s.hal.lur Mätr l99r l. d.i E.tr.ll*,!D!.n E 1 bl. E 5 4102,26
und E 6 bis E S € 112.43r 1d 

^!rll 
l99T ainmaD.hluni von € 10.63i

lu, rrnr ,999 € l0l,l6. lü, aDril ?0o2 Paur(h.1. von a 3t.

Enlgelttarifuedrag filr die Chemische lnduslrie ln Hessen
EUR wz 24. tand 450 (bi§her 20o 6)

1t2r.t6

t tt6,a6

11t9,57

t 9ri

1t2t,t3
1ttt,36

35

lU.Alb.lln.hn.rd.rhörh!t.nrr lmäSl8.n^lt.ßstul.(üb.r13lrhr.)

t3 E1

t0raö!ltnah6.rd..hö.h3l.n urllmlßlt.ralreß5tuL10h.r13lahr.)

e1E3

ää or,.nrr.ll ra.rlr a,« h rer,t! .b or.o. rer, !.r.llt duth
r6rJr-stund.^loh..

-65-

2) P.unhäl.lurF.bru.r r99t ln d.n Enu.n!uD!..€ I hlt E t
r r02,26 und E 6 br! E 3 € r rr,{3r lm arrll l9r, Elnß.1[hlun3 von
a ,o,63: I'lr rr!' r999 4 lol,26,l'1, Mln 2001P!urthrl. v0n a 35.



24 Chemlschr lndustrlc
Entge ltta rlfoertra g fU r die chemlsche, kauts(huk., kunststoff- und mlneralölverarbeitende Industrie

tn Rhetnland-pfal.
EUR WZ 24, Länd 550 (bisher 200 7)

,1.01,9t

13rr.rt

2?tt

2 015

,or9

r t78,r6
16!3,13

| 7t6,46

r 323,r6
! 36t
\91t

1t79,69
r arr.r,
'| 612,r'

16?6.r'

L599,t2

t 6rt,62

r) Mona!r€n!3.lrr!r.illdu«h r69,5r rb01.oa.199l 3.r.ilrdu(h16l,ll - Slund.trlohn.
2) PaurFäl.lurF.b'u.r 19951n d?n anrs.lrrruDp.i I I bl5 r ta101,r6,E6bltl3€ll2,43rl AD,il)r97alim.k:hlLigvol

{ r0,63r rU, Mrilrrr a r02.26.l0rMrr ?002 P.ue(hrl.von a 35.

EnlgelttarifveItra8 fUr die Chemische lndustrie in Baden.W0rttembert
tUR WZ 24, tand 650 (blsher2oo 8)

23.02,02

0!,0t.0?

23.02.r5

SclrstisrhB Bund.s.mt, r:.hr.r1.16, R 4.1, Apnl2002

I0rArb.lrn.hh.r d.. h6(h.t.n I.rl,mlß13.n Alteßsr!f. (0h.r 13 Irhr.)

E3 t6 E2

rur Arb.ltn.hm.r d.r hörh3l.. r.ntmrat.. 
^(.ßiur. 

(0h.r 13 Irhr.)

E3 E2

l) Mon.lr.ir!.lr a.r.llr du(h l69,ii.b 0r,0a.l9rt t.r.llr dußh

-66

2) P.u.chal.IurMtn rr95In d.n EnE.lEruDo.. Er bt3t5 a 102,16
und C 6. E 3 a lr r,.3: lT rp,il l9r,r fl.mrlrrhtui! von € ,0,63;IU,luli r999 ( ro2,2tl, tu'r!,llr0O) tru«hrlr von a 35



24 Ctrmlschs lndustrle
Entgalttarifvertßgf0rdle Chemische lndust e in Bayem

EUR WZ 24. t-and 750 blsher 200 9)

10.11,9'
23.02,99

31.05,r9

?065

151r,65
l ttt,rt

1tt0,tt

1300,26
1ar6

1447,t5

t 9t3.10

I 103,69

r rro,rs

D Mon.re.nri.t a.r.llr dur(h r59.tr.b ol.o..l9t, t.t.lll du(t!
16r.1, - srund.^loh..

2) Prut.lrrl.lurrÄ:r! 199tln d.r ait..lraruDD.n t I hl3 E t a r0r,26
u"dt6bßE3( rl),.3tlmag'll19r7Eln rlrrhlutr3voner0,63r
It,lLtrl 1999 { 102.26. tu,AD,ll t002 P.ut.hal. von a 35.

Enlgelttarifoertrag f0r dle Chemische lndustrle im Saarland
EUR WZ 24, Land 850 (blshet 20010)

1599,12 I t30.al

r 6r3,69

31.12.9'

l0rArb.lli.hm., d., ho(hrr.tr r. fmlßig.n Alt.rßrsL (ub.r 131.h,.)

E2 t1E3 E]

l0rtub.lr..ho.rd.rh6.hn.it fmaßis.nan!ß3lul.{0b.t131.tu.)

a2 t1

t) ilon s.iu.lrt.r.lltdußh 159,t:.bol.oa.r993!.l.llrdurh
161,1, - sluid.nlohn.
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2l Prue.h.l.llr 
^Dnl 

lr9t ln d.n Eita.lraruDp.ntr -t5ll02.?6.'.4 - E6. r12.ri8,10r ruri leee r ro2.&.ldrtr.l20ol t.ur.h.l.



24 Chemls.he lndustrle
tntgelttarifvedrag f0r die Chemische lndüstri€ ln B€rlin-W€st

EUR WZ 24, tand 92i oisher 200 11)

23.02.rt

2 021

t572,22

1 6t5,Ot

1)[ionars.irt.hl.r?ilr du«h 169,5r ah 0l.04.199rser.ilrdu(h
16],11-5tund.ilohi.

l) ?.u3lhal.lur Mrn 19951n d.i lnrr.IBrupp.n at - E5 a 102.26,
E6 - E3{ ll2,d3,lmAp l r917 tlnmrl!ählun!voi a r0,63ilurtunt
1999 { 102,26, fu, Ap,ll 2002 P.us.hrl. vo. a35,

25 Herstellungvon Gumml- und Kunststoffwaron
LohnlarlfuenlaSf0rdie kautschuk. !nd kunststoffuelarbeit€nde tndust elnHamburg

und Schleswit-llolsl.ln sowle dle Kret!e HarbuE und Städe
des Landes Niedersaahsen

EUß WZ 2S.1, tand oo2 (bisher 210 1)

,) Lohnrru!0. v - vrr ohn. 
^tr.ßrrl!d.run'.1) pa-«ra.. eol Bt,Bl. 92,0r f l..r(h t;h.s'upr. ruraD . r995,

4r rinFarrähru-ß,n Höh. vor l.! ct.ln.r tdrtfl:Lh.n Monaßlohn€3 rJr
Novemb.ruid Dsre-ber ?001 p.unhat:dhtunsvon hrtrra-l to a.

3.32
t,at

t,23

2,33

z.itlohnerl:. i. Sr!nd.r)

r0rA,b.ih.hm.rd..hö.h3r.nra rmatir.nalt ßtrql.(uh.r13Irha)

E2 EI

lu,Adehnehm.rd.rh0(h!t.hlarlrmäßlse.All.6!lure (0be,rBtih..)r)

l) lelrlöhn.r, dr. n.(h n,nd.,.nr l)mon 3.' 3.rt.b3rrs.hört!l.tnnhlw.n:ßn.i, 0.96 { UberTrrif v.rdl.nrr. hdbenAnsDtu.h.u,eln.r.illohn.uLär.voitnss.ramlmlnd. ens0,56a.
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?5 Herstollungvon 6umml. und Klloststoffwuen
Lohnt6ritueüag fUr dle Kautschuklndustrie ln Nledersachsen

EUR wz 25.1, Land 005 (bisher 213 1)

t

,1,0r,95

9,Zt

9,t6

lo.tl

16t9

6.t,
3.6t
3.82
9,16

10,2,
l71t

1,16
3,r2
3,65
a.at
6,91

,,rt

161t

t,s2
3.ll
a.2a

8,tt

t rzt

,,rt

7,t9
7,33

6.ta

3,t,
3,31

r) Ab ),Ot.rOO? Mon!l3.nlr.llr.l.lll dur.h 16r - Stu.d.nlo$n.
2)s z. rD 0r,0r.r99, !.1r." w.lr.r bl, )3.0).,994.1ür Ap,Ll1t9!

Pau!(hal.von{ 31,3i In d.i LohnrruDD.n Ibis lv und ( 9l,ol li
d.n üh 5.i rohntrupp.nr lur (ov.mb.. 1001 bls aprll 2002 von

,)tinmälzahlurtInHöh.von1l%.ln.rlr ni.h€n,,lon.l3lohn.t,

Entgeltta fvertratfurdle Kautschukindus$le ln it€ssen
EUR wZ 29.1. tand 450 (bl5her213 2)

5

btllr o (att D

3r,0!.r5

,r.0r,97 r1.!6

12,r'
1t,22 9,r2

a,5t

3,45

r)abo1.ro.?oooMoiär5.1rrelr..r.llt dur.h 163 - 5lu^d.nlohn.
il ro, j\ürr lee! PrE(hrl.v-on a3r,3l rurd,.Lohnrrurp.n I hrtrll' aaTir rüiahnrruDD.lv, ( rl1..3 r0, tohntaei. v. a I I7,60 r0r

Lohniru0p. vru'id a ll?,71 10, Loh.!rupp.vrl: Elnm.l,thlüntvon

-69

1r%.rne§ri llkhen Mo(alslohn.s lwkd mitd.m Enlr.ltl0,
ausrsr 1999 äu3!.rahh).l0rdi. uoi.r. Nov.mb.' 2001blt ap l
200, Pru5(hrlrrhluni voi € la2,o0.



3

25 Harstallungvon Gumml- und Xunststoffwiren
Taritue(rag f0r dle kunststoffvelarbeitend€ tfldust e in Hessen

EUR WZ 25.2, tand 450 (btsher2lo 2)

v.toruiß5tälr. l. Monir!)

13tt.0,
1lrt.a2

r 91t
1624,13t 7)4,1,

r r5r,2{ 1lr3,t6 | 2a7,1'

1rrr.2l 1131.51 t t29,r5
1rlr.62 1r46,ta
1At2,5A 1,t20,3t 1t6/,19
1435,10 1AtL56 1\9t,16
1529.19 1A95.O2 1a19.29

156r.5' t57f.ta rar0.99
I 596 1 560 t tO2

2) lm o.r.mb.r r916Elnm.lb'lBt!0n a 127,s2.1) Monälsv.,!Utuns ß,si,,rtz.)r.l.llrdurh 16t,, -5rund?nlohn.

Lohntarifverrrag f0r die kunststoftbe. !nd -veGrbeitende lndustri€ in Bayem
EUR Wz 25,2, Land 750 (btsher 210 3)

,0.06,t9
1t,ll
11,tl
11,36
12,12

e,92

9,r9

Srarisrls(h.s 3und.s.mt, Fr.he.,l. 16, R 4.1, Aprrl 2002

lu,Arb.In.hm.rdshö.hltenl. m58isenÄll.ß!lof.(0b.,13lähr.)

1) turroll uid lulusr l999 Prüs.h.t.von € 127.3?,
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26 Gla5gewerbe, xerin lt, ver.üeltun g voa Stelner und Erd.n
tohnta fvertrag fürf€uer- und säurcfeste EneuSnlsse ln Nodrheln.Westfalen, Rhelnland_Pfalz (mitAusnahme des

ehematl8en Reg.'Bez. Pfald und Nled€ßachsen, ln Rh.lnland.Pfalz fUrden apparate'und Anlatenbau äus l(unststoff, den
säurebau sowie dle Herslellung von Künststofftohlen

EUi WZ 25, Land 004 (bisher 220 18)

1) ilon.ß.its.t 3.r.lhdu(h 16a,t - slund.nlohi

r0,3,

12,11

2) P.!!(h.l. toroltob.r 1997 a 40,ro. Elnn.l!.hlon!bn € rrt,6o

01.05.02

1402,10

I a64.2'

r 92r,t, r 66t,79

1slr,,a

I t3l.o7

t 5r3,la

t Trt

16tr.lo
r 66:,lt
17lt,ro
1rto.tt

I al3
l65l

r 619.20

1611.rt
1rr2

Lohnta fvenrat f0rdie Natursteinlndust e (Granltlndustrle) 8ay€ scherwald
EUR WZ 26,l"and 752 (blsher22o 4)

10,t6
10,93

r2.00

r0,11

ll,l2

9,91
10,15
1o.rl

10,9t

9,31

l0rArb.ltn.hm.rddhö.h3t.ntt fml0l!.nall.cilul.(ub.ir3,ihc)

E] E2E'

lurA,t.lln.hm.,d.rhö.htl.i l.rlldltlt.i^ll.cnui (ub.r13l.ht.)

I

oruatuna lrntrcgg etnralr!hluntvon { 56,24, rur ßt11999

-71



25 Glesgewerbe, l(eramlk, Veralbeltungvon Steln€n und Erden
HohlSlas€rz€ugungslndusVle 6ruppe lln den Ländern Schleswlt.Holstein, Nlede15achsen, Nordrhein.Westfalen,

Rh€lnland.Pfalz, Eaden.W0rttemberS und Bayeln
EUR WZ 26.1. Land Oo1 (bisher 227 1)

l0rArb.rh.hn.rd.rhö.hn.ilrilhttls.nAtt.rtttur.(0b.'13tih,.)

9,r, l,6r
a,l210,56

2112
1tt

9,19

tr12

3,3t
a.tl

9,13

1 t5a

0 vor d.m 0l.ot.0r v.,b.ndrr.dfiahr. l. stund., dänä(h
FßdveI8ulun'l Monrrs.nrt.lr r.r.nr du(h r6r.l, - Slund.nrohn.

1) rt 01,10.1991 i.lt.n s.ll..hli 10.09,199{ b!w. t0.04-rr9t,

Lohntaritueltrag ftir Betriebe, dle Hohl. und (rlstalltlas erzeugen, elnscht. HUttenveredetunt
und.v€rarbellung, ln Eayem

tuR wz 25.1, Länd 751 (bisher 22z 2)

9,65

10,23

8,3'

9,1, 3,35

3,13

(.1r 6 (E)) (rltl)(all5)
,

furArb.ltn.hm.rd.r hö.hn.n rlifmtßta.i Atr.ßnut. (ub.r tB trhG)

9 5

O P.ß.h!.hrhluns ln HOh! von { 91,Ir. P.us.hrkrhlui! von
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(hier: Ofenka.helindustrie)
EUR

wz 26.2. Land 750 (bish€r 224)

01.12,9' 9,1'

3,r5

Lohnäbkommen filr die Keramische Wand- und Bodenflieseninduslrie im früheren Bund€sgebiet
ohne Baden.Wo(tembeß und saarland

EUR WZ 26.3, Land oo3 (bisher 224 2)

(1o,r0)

o1.ot

(r1,37)

02,1,

(9,3O
(r0,r,
(r0.tr)

oo.5r)
o0,rr)
0r,or)
o1.?t)
(r1.t,)

a.l2

Z.l otrnsäl:. i. Slund.r)

4,01

I0rtub.ltn.hhrd!rhö.herenta rmaSlsenAlt.cnuL(irh.r13t.hr.)
li 0n![G5e.5 (M0nrh.n)

II

r0ra'b.ru.hh.,d.rhürhi.. rarrtmäßt.n Alr.,3iru r. 18 b.r rabhr.)1)

vt(o

O Dl.l,ohi.tl?.ln Xlänm.n s.ltan f0. di. Handw..k.rlm l.lllohn
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2) Lohisrrpp. vl uid vll ohn. Alt.ß3Ll.d.runs.

26 Glargewerba, Xalemlk, Verarbelt!ngvon Stelnen ond Erden
tohntarituerträt filrdie reink€ramische lndustrie im en8€ren Sinne ln Eayern



26 Gl$8.r.rb., X.r.mlk, V.räöellullt von St.ln.n uDd lrd€n
TarlfvertraS fürdi€ zieSel- und Däahzletellnduslrle ln Nordrheln-westfalen und lm s0dllchen T€ll Nied€rsachsens

EUR wz 25.4, Land oo8 Oisher22o 2l)

01.0t,r9

01.06,01
11,39

10,25

11,16

9,12

l0,tt

11,09

ll ru' Mrn 1995 Elnnälzählunrvor a ?5.56,iur Mltr Jnd 
^pk € 5r,l],llrr Mätr bleMrl20o2 Pru«hrl.voi li5r.r. a

tohntedfvertrag fllr die Zlegelindustrle ln Eayem
EUR ytz 26,4,Land 771 (btsfiet 220 22)

01.01,97
01.05,93

01.0r.01

1) 0l.li xl.nn.n.na.tuhn.n Loin3ät. .li3.tl. aülar. r.lr.. tu,B.nLhrh..dE*.rnlrahr.r(hl.$.na r,.hr.. dl. ln lhre f..h 2lffiF.bru{ rrrS ll.mrlz.hlunr@i a a0.90. l0r Lbru.r bk aD r
l19svoi l. a ,t,56, l0r r.b,urr r9994 25.t6. r0r I.bru!r blr Arrlr
,oo, P.u!.hrl. von Inlr.s.mt e r70.

,r,0r.02

10,3t

(10,6a)

{11,26)
(r1,ro
{r1,63)
(11.35)

o2.1r)

(12.72) 11,17

9,51,1.0t,9t

srärlstk(h.sBund.saml,Fächs.n.16,R4-1.Aprll2002

furArbeitn.hme, d.r hö.hn.n tarifmäßiren Alt!ßrlur. (0b.r l3lahrc)

1 2 1

rura,b.ltn.hm.rd.,hü.h3lenta lmißiB.nAlt?ßsture(ub.rr3,ah,.)

r. I 5b,
8.ü1.&n..dr.,1.! mI

rbr6chlG*trd Autblldlnl
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26 Glasgewerbe, Xeramlk, Verarbellu nt von Stelnen und E.den
[ohnlarifvertrag für d le (alk5andsleinindu3trle im fiiiheren guode§gebiet

EUR wz 26.6, tand oo1 (bisher 220 16)

r1,,5
11.6'

1t.1,

11.t9
11.3t

11,r,
12,6!
12,65

ll.rt
11.d'

9,t1

10,r1

11,r5
11,t'

11,r8

12,4t

9,t1

11',,

11,59

12,6t

10.06

12.00

1) lUr Malund,uil1993 Elnm.k!htunrvon a 51.1

ltuso.j'iJidvotr 
. 70. fu,Lohi3ruee.I vofr.san

lohntäifvertrat fUr dle Eeton- und terttgteitindustrle und das Betonsteinhandwerk tn NledersachsenEUR vJz 25,6, tand 204 (btsher 220 tz)

onr.äba6.hlott.r.

Ail.mrell bl3 rurV.ll.ndunt
d.r r3. L.b.i3lrhr.s rn sd.t

11,r2
1r,12

Sl.llstlr.h.s Bund.!'mr. ra.h

l0rAd.ih.hm.rd.rhö.hir.nrr,m!ß13.n^l&ßnuL(0b.r13t.hrO

Brd...WDnt.mbe13, 3ry.rD,
li.$.., Rh.lil.nd-Paal.

r(o | , I l 1(o I

rlrmbuA, S.hl.3rL 8olet ln. B.nh

r(0 I , | ,

r0rtub.lrnehft.. dlrhö.h3t.n t. rmr0,r.i 
^h.ßtrore 

(ub.r 13,:h,.)

1(O

tbt.!chl*s.nerl.hG und
uma.r.ft ull. Ad.lr.r mir
r..h.lb.1t.ßrülu.i u5s.

3
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rurÄ,h.iIi.hm.rd.rlrö.h!r..rr rhä3i!.rAlI.rßruL(0h.rr3IrhE)

l (r)

26 Gl.sgewerbe, Keramll, V€rarbeltunavon St.lnen und Erden
tohn!abelle f0rdas BetonsteinSew€rbe in Nordrh€in-w€stfälen

EUR V,/z 26.6, Land 360 (blsher 220 13)

wll.ndd.. r3, L.h.n3l.hr
ln %d6Volltöeile ohn.r

01,05.9' 11,71

1r.2r
11.33

10,5t

11,07
tl.rt

1) Slrz. rb 01,05.1999 c.lr.i w.iterble 10.04.2001

Lohntarituenrag f0r dle Beton- und BetonfedlSt€ilindustrle sowle das 8€tonstelnhandwerl In Eayern
EUR wz 26.6' Land 766 (blsher22015)

,2,5'

lrlraörlln.hm.rderhö.h5len t. fm!il3enalteß«uie (uberr3lah,.)

r (E)

iji-u, 
"r,na 

ld rrcs :rnrtLthlunt vo. a 56 24, rü .1 1999
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26 Glasg€wetbe, Xeram lk, Verarbeltu ng von Strlnen und Erden
Lohntarifvenrag für das St€inmetz- und Stelnblldhau€üandw€rk in Bayrm

EUR WZ 26.7, Land 750 (bisher 22017)

1) a0rlu.lund luilr99l Elnnrl.rhluitvon { 51.1t türdt. Lohn.

27 . 35 M.trll8.B.rb., fl,v. Bttromäsch., DV-G.räten, Elektrotech., f+O, tiaschln.n- u. fahr.cügbäu
Lohnta foertraS fürdie Ets€n. und Stahlifldüstrie ln Nordfteln-Westfaten

EUR wz 27, t-and ooj (bisher 2lo 1)

31.0r.13

tt,5t

1t,30

15,15

11,31

t2,tt
12.t,

1r.42

It.3t 11,23

tz,ra
12,33

?,rt

4,22

8.52

11.1t
11,3',1,0t.02l)

P.ue(hrr.von f t9,t! ru'Mät 199t, türtunt btrS.9r.mb.rl996l.
a 5l,l i,lurOlLrob.,I997 br! F.bru., r993 a 36,9i, r0r r{rtr, Aprlr
1999 l.a 35,l9uid ru,M!l r9r9 a 34,37r lu,lLil J.dtu,t 2OOdP.u*hrl. von i. t ?5t,55,lUrtunl tOO2 Päusrh.t. yo4 { rO.

rurarb.lt'.hm.rdrrhö(hn.nlanrmrBr3.tr^h..$lur. (0b.rrBlrhr.)

r (E) 3

Iür^|b.lti.r!m.,d.,hörh3t.nr. fmrßtt.nAll.rstlt (Ub.r1,,.h8)

,1,
arb.lt.n, dh .ln. .b3.e.iloi3.n.

F..hrtb.lt.rutblldun! Gr. v.rlrn!.n

6(0 I

-77 -



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. B0romasch., DV.Geräten, Elektrotech., f+O, Mäschlnen. u. [ahl,€ugbau
Lohntarituerrräg ftirdi€ Metallindusuie in Hambußund Geblelen aus Schleswig-Holstein und Niedersachs€n

EUR wz 29.s, tand o0r (bisher 23l 2)

ll.2t

t2,r2

11,16

tr,9l

4.16

3,53

10,16

1't!rsrunssrulä[.fu,dl.lmzelllohn B!e.hälrlgr.nltr 0h?ro116*
m Durhs.hnhr d!s B!l,r.b.t,

n i:u..h'r. rü, rrnur. bliAorll r99tl. a 7 t.9 t,llt lrn!.t ms $ätt
r997 Pru!(h.lb.k.avon a 10r.26.iu,lrnu.. u.d r.b,uar

1999 f.nb.lrir von a r/3,95.IU' d!5lrhr rr99 rusilzlkh tllmrl'
..hlLi.von I rßd.!lanr\.nt!.lrsi l0r trät uidApil 2000 Pru'
i(hatr;o1 riesrsmi{ 1ö3.,}, l0rMrl 2oo2.lnmrh3.r rrhöhun3t

LohnraritverlraS fürdie Metallindustrie in Schleswlg_Holsteln
tUR WZ 29.S. Land 050 ftisher 23r 1)

z.irlohit:ru. i. 5lund.i)

13.11

ll,l6
r1.t6
I l,r3

ll.ot

9,33
10,01
10.23

11,16

9,ll

ijrA.b.irn.hm.rd.rhö.hrr.it. tmr8t.iah.ßerur.ob.r2rIrh,.)

lt Ivr(r)

roiA;.lri.hm.r der hochrl.. I.irmrila.. 
^ll.ßnul. 

(ub.,2r lahr.)

16 (E)

llFrr,nrrut"g" tr,,a. r" zatrohn B6(hätrisr.i ln Hdh.voi l6 qs

{ d Durhi.hnlrr d.s Seuieb!§),
nirü(här.lurrä.u!,blsaD llr95l.{7,f,97,rurlä"uarbltMl4

199t Prus(hä1b.tr!. von a 102.)6, lur hnuär und r.btuät

-74-

rcae f.{b€rri von ( 173.9t. IOrdäs l.hr r99r rurIlzll(h fllmäl'
,;hlunr,on 1* d.e,ah(r.nl..h!r ru, rrüa vndap'i1,000 Pru'
aahai.;o; r"rrsämi € r63,7]_, ru, Mäl 2oo2 .lnmili3er t,ho\un3t'



27 - 35 li€tallgcwerbr. H.v. B0romasch., DV-G.räi.n, Elektrotech., f+O, .schln.n- u. Fahnrugbau
Lohntarifv€rtrar f0rdie Metallindustrie in den R.s.-Be:. Braunsrhweis, Hannoverund l-0neburs

(ohne dle Landkrel3e Cuxhävln, Haöurg, Osterholr, Slade und den ehemaligen Landkrel5 Br€meryÖrde)
EUR wz 29.s, Länd 2oo (bisher 2ll 3)

lu,Albeitn.hm.rd.,h6.het.ita,mxßlg.nAlr.ßstute(uher13lrhG)

01,1r,r,

01,0r.r,

11,r1
10,23

6,r,

,.08
9,r0

a.t2

6.rl

3,52

9,29

!) L!l.lu.rs.ol.r.Iurdl.lm z.illohn l.r(fitlrlrr.n h Höh.voi 13 *(ln oür.hr(hnltr d.r Lohurupp.n).
r)P.unhtl.fü,dr.ironrr.länü.rhß Ao 199tl. a 77,97,lttl.ilrt

hl3rrrr lr97 P.usrhälb.t.lvo. a l02.26,l0,,anua,und r.b,ur,l999l.nb.r.r eo. a r73.9t. trr, d.r r.hr r999 zusrtzli.h tlrmrl.
,!\lu-3voa r !6deelah..rrrt!.hsi furMltr undr!"1 r000 P.u.
rhrL. ro. ln!3er.hrt 163,7r. rurM.' toor.,nmäLsercrhöhunre.

Lohntaifoe(ra8 fürdle M€t.lllndugtrle (ohne Schiffswpfi€n) des Nordwestlich€n lliedeßachsens in den Städten
Emdcn urd Wilhelmshaven,lm t.ndkrei5 Audch

EUR WZ 29.S, Land 201 (bisher 231 4)

s[rl3tle(h.t0u.d6änI.fa.h!. .r6,xa.r,

2.hLohirär?.i! 5lund.1)
furarb?irn.hm.rd.rhö.hsrnta lmißl!.na0.rt3rul?(ub.r21 J.

1r,9,

11.06

l2,rl

3,52

3,93
3,39

01,0r,9,
or,ro,9t
0l.l1,rt

vr (E)

3 6 (E) 5

r)r. rrunsrurä3e lur dl€ i4 z.illohn 3.!(hlhir.n rl Höh.von 1öc6
(lm Du(h5.h^lrtder tohn.ruDD?n).

)) Pru«hilrru täiurr br, aprir 1995 r. { 7r,97,l0rhiuar b 5 rän
l99t P!us(hälb.tra. von { 10?,)6, rU,l!nurr und r.b,ua'

79

1999 F.etbetGr wn { 173,9r. Fur däB l.hr 1999 rutäIzll.h Elnmal
zahlunsvon 1% d?s lährcs.nts.ltirl0r^fttr und Ar lt0O0Pru.
t.hrlrvon ln53.e.nta 163,7r, lurM.l 20o?.lnmällß.rErhöhunßt



27 - 35 M.t.llg.w.rb., H.v. Boromas.h., Dv.6!rli.n, Elaktrot.ch., F+O, liaschlnan. o. fshneügtaü
Lohnta fvertrag fordle Elsen-, Metall und Elektroiodustrle, sowie ln V.rblnd ung damit der

kunst§tofv€rarbeilend€n lnduskla ln Nordrhein-Westfälen
EUR WZ 29.S, Länd 351 (bisher 23r 6)

o1;or,rt
o!,r0,9,

01,06.0, ,1,12.01,

l) rrl!lunBrulä3e lJrdl.lm Z.lllo\n 3..(hrfilSl.n ltr Nöh?von 16%(h Du(h*hilrr der tohtrrrupp.n).
)l Prur(hrh lu,tänurr bls aD l r9951.4 77,97,I0, Jrnur. blr Mlz

19r7 Pau«halbelrrs von € 102,26, rU'l.nu!r und F.bru!r

r999 f.$h.Xa3 von € l/3,9t. fur drr rrhr 1999 zu!rElkl^ Eln-.1.
zihlJn.von r %d.slahr.i.nr..ll3: lu.Mitr uidaDnl lo0oPru.
srhäl.von lnss6ämta 163i7ri rur Mäl ,002 .inm.li3.r
Erhöhun$h.tß3 von a 120.

[ohntarlfvertrag f0r die Eisen-, Metall und Elektroindustrle in Hessen
EUR wZ 29.S, tand 450 (blsher 231 7)

11,1t

1!.63

1t,ro
t5,70 17,75 tr,3t tt,l,

3.21

10,15

3,tl

ol,o9.tt

01,11,tt

11,91

1r.1t

r1,66

15,71

3.3'
9,1t

3,10

r) l!l!tunrsruh!. lu, d..'r l.lllohn 3.!.hrnltlr^ ln Höh.von l, qa

tl6 Durih..htrlrr d.! 6.rl.b.r,

l0rA,b.lln.hmerder h6rhsl.n ranlmlßlt.tr Alr.resruf. (0b.r 21 IrhG)

7 lF) 7

lurA.b.ltn.hm!,drrhörher€nr! lmä8lr.iAll.ß31!L(0b.r13lahr.)

)3 6(E)

1) Prui.hrl. türl.iuar blrap,lll9rt l. e 77,97, turl.iu.rbl3 Mttr
1r97 P:u!rhalb.16a voi e r02,26, rUr lt.u.r uid f.brurr

80

1999 Pau3chal.von € r73,95, lUrd..l.hr1999zusärzlich Elnm!l
rah(un!von r %d.rlahE!.nullllr lurMln und Aptil 2000 P.o.
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Erhöhunieb.lralvon a r20,



27 - 35 Met.tlg€werbe, H.y. Boromasch., Dv.Gerälen, Elektrotech., F+O, rschln.n- u. faha.ugbau
Lohntarifv€ rtrag flir di. €lscn und M.tall erreügend€ und veIarbeitende lndustd.ln Rhelnland-Pfal,

EUR wz 29.s, t-and 551 (bisher 2lr 8)

01,0t.00

15,11

9,36

11,0'
11,1t

12,02
12,27
12.66

10,23

7,62

3,lt

3,tl

9,29

10,03

7,r1

9,13

r) t.l5tu.rerul.r. tü, dl.lmZ.'ltohn8.3(hal n.n ln höh. von lr l(m 0u(fie.hnlI d6 A.rrl.b.s).
2)P.G.,r.r.l0rl.nu.,blr^p 19951.477,97,r0rt.iu.,blrilh

l99t P.ue(h.lb.lr.! bn € 1o2.26. mrl.nurrdnd f.brutr

1199 Piur.hrl. von ( 178,95. ilr ds lair r999.uslr.lkh tl.ml.
hhlunivon I * d.r ,.hr3..t!.lrs; rur Htr und ADril2«)0 P.u.
*h.1.von lßt.3.hr4 r63,7r. fiir Mll ,o0, .rnmrrl3.' Irhohun!3,

Lohntä fuertä8 f0r die Metälllndust e in Nordwo Emberg.Nodbaden
EUR WZ 29.S, Land 650 (bisher 231 9)

0!,11,r,

tt,r7,ta

,1.11,96,

,l.lr,16a

,t.1t.or,

I 39t.16
17t2,71

l ,oo.1l
15tI,26

I t!1.92 1226,13

1r37,65

12tt,19
1271,12

r lrr,tz
| 714,26

1rt0,!3

t) Pauy hrl.lü, hnuä, b'! 
^9,rr 

r995 t. ( //,o/, IJr,rnurr brj Mätr
1997 Piu!.hrlb.n.! vol { 10,1,16, Iür,.nuär und F.bruar 1999r.{b.ra3 rdn f r 73,95. ru' d!s t.hr 1999 zurrtrlkh tlnmrl.
.ahlunsvon r * d.3,rh,.r.il3.lter fUrMld undAprll200O
Prus(h.1. von iisa.Im! { 163,t3, lur Mri 2002.inhäri..
E'höhuntsb?rrB von t 110.

Iti,^lbeltn.hn.rd.rhö(hsten ra,iImä3iB.nAlr.13srul. (ub., r3,ih,.)

r2 7(o

I) t.irrun3r:Lhi. rurdl. imZ.xlohn 3.t.hrhirr.n ln H6h.v.n rö%
(ln 0ukhs.\nlir d., tohnatuDp.n). Monrßlohi 3.r.llr du(h 1r6,6,
,L 01.10.199t..(.ilr du(h 152,?5 - Srundrnrohn.
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27 . 35 Metallgewcrbe, H.v. Boromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., t+O, Maschlnen- ü. Fahrzeugbau
l-ohntarifverrrat f tlr di€ Metallindustrie in 5üdw0ntemberg-Hohenzollem

EUR wz 29.5, Land 651 (birher 231 10)

01,05,rt
01,11,rt

2 020.51 I 522.61

1 lr1 1116

r 2t4,10

111t.62
l ttr,r{

1rt2
1t52

01.1t.rt

1) tehluirrrul1r.furdielmz.itlohn Bee.hlfil3l.n ln Höh.von 16%
!r 0-rah(hnltr de, tohnB'upp.nl. Monaßlohn g.l.,ll du(\ 156i5,
.b 01.10 1995 recll! du(h r52,15 - Srüid.nlohn.

2) furlanu!r bls Mätr 1997 Päu!.halb.l6s von 4102,26, t0,läiu.r
Lnd reb'uirl999r. b.rr3vor a r/3,95.FurdrsJähr le9o
,-<rtrlkh t 4mälrählu1ßvon 1 %des läh,.senlB.llr IU,Mätr und

.m! a r63.7], f0rll1ir r001
. nmälire, t,hbhunrsbeuar vdn { ! 20.

Lohnabkommen fllr die Metallindustrle ln Südbaden
EUR wz 29.s, Land 652 (blsher231 11)

r ll0.r3
t r72.al

29,02,00?)

15oO,l'
1571.6'

r tlrJt

t atr,lt
1r19,lt
r ,rr.o/
t r77,t1

I tr6

vr (€) Nllll

r)t?ßrui!r!lrs!ru'di.ihZeillohn€.«htlr'rr.n riHöh.!on ItA(im0J,hnin rd. Lohnßrurpen).Mon.ßrohn!rl?lnduth155,6,
äb 01.10.199t t!t.'Ll du(h r52,15 - srund.ilohn,

?) tu tdau,, blr Mrtr lr97 PrL!.hrlb.n.rvon a 102.26,I'l,l.ru.,
Lld r.bruir 1999 f.3lb.rrt von ( r73,95. fur d.e lrhr 1999
:usrtrlkh tlnm.l!.hlun! von 1% derlahrcr.ntg.lßr r0rri|tr und
Aprll 7000 PrurF!1. yon irs!.s!mr { 163,/J, rJ, Mäil0ol
.inmrliser ErhÜhunreb.trt! voi € I ?0.

I



7 (E) 5

27 . 35 luGtallgewerb!, H.v. gürohrlah,, Dv-Gerll.n, Elekt.otech., F+O, llrschlneo- u. Fihzeügbeü
tohntarlfvertrat flir dic Metalllndüstrie ln Bayen

EUR uiz 29.s, Land 750 (bisher231 12)

furtub.lrn.hE.rderhö.hn.^la Inäßig.nah.ßn(1.(ub.r21 Jrhrc)

2031.15

I 9rt.1'

1lt3

| 517,71

1216,47

1t32

1264.t2

Arb.lmehner,dl.köeerlkh

1r65.a'

r ,3,t5

1)Grundlühn.rdl.2.l11öhn.r.lh.ll.(.an.t.l'lunr!rqlrr.nrchd.m
Leklulib.un.llJnrejyel.n blr l00Dunll!. [1on.ßrohn 1!lel,l
du(h:t6,6,.b 01.,0.1995 ß.l. ll du(h l5l,l5 - 5lLnd.nlohn

2) Pau3.hrl. furl!iu!r bl3 aDnl1995 ie € 77,97, furJrn!rr hlt Mltr
1997 Pa(i.h.lh.l6! von I. € l4,26,lUrläiuarund rebr!rr 11,,r?nb.r.i von { 173,91. IU, däs rrhr 1999 zusatzlkh rlnn.l.
,'hrunr toi r qs d.( lr\,.r.nri.n!: rurMä uld aDrilr000 P.u.
3.hal. von in!!.!rmr e r$,7r, turMri20o2.rnnrllg., Eüöhui!i-

Lohntä fuerta8f0rdle Elsen., Metall und Elektrolndustrie lm Saarland
EUR WZ 29.S, tand 851 (bisher 23l 13)

0l-05,9t

,r.r2,rG1)

!l.t2.oln

11,11

11,36

11,31

6,21

3.36

9,rt

3,t2

9.tt

IurA"?lrn.hm.rd.rhö.h§t.n krifmrßl3.nAlt.ßtruL(ub.r13lähr.)

, ?5 {E)

1) t.r!tuni!rul!t.lur dr.'6l.lrlohn 6.!(hih!r.n l. Höh.von 13 !6
(ld Dukhs.hnlr d.e B.r,i.b.r,

1)P!u!.hrl.f0rr.nu.,bkaD r1995 l.€,7,97.f0rlrnu!'blsrÄ!n
19r7 Ptu3(tilb.lrasvon a 102,26, iltlänu.rund F.b,utr

-83-

1999 Pau3chal.von{ r73,95, FUrd.5lahr1999zusärrll.h Elnm.l.
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27. 35 Metallgcwerb., H,v. Bllrom.sch., ov.G€räten, Elektrotech., t+O, Maschlnen- u. tahrlcugbau
Lohnta fvertraS fUrdl. Metall und Elektroindusrrie in Berlin-tYe5t

EUR wZ 29.S, t-and 925 (bish€r 2rt r4)

or.or,tt
o1.1r,tt

0r.or,r,

tt.t2.96rl

28,02.01

,1,r2.0r,

221r,tA

2191

r 30t.13

1133.32

2162

tt9t,79
165t.09

1615,63

r ,6t,66

r 513,t4
r r64,t,

1532

1t73,r'

1513

OL.rrrunr{urr..l0,di.lmu.ftroh.s.e.hr0tr.nlnHöh.voi r1%(la0u(h3.hn'ud.5B.x'.hed. onal'lohn..r.'lrdu(h r56,6,äb
Ol 10.1995 rrr.'ll du(h I 5?,?5 - 5!und.nlohi.

2) P.ue.h.l.lurJ.iu.r blr ADnll99t 1.4 77,97. furlanu.r bli Mltr
1997 P.or.h.lb.t6t von a 102.?6,l0rlanu.rund f.btu.r 19r9
P.u!.h.l.vo. a r78,r5. lurdös lähr l999zus5rrlkh hnnrlz.hluna
von l % d.e l.h,.s.nr3.lre: ru, än und april 200o Pau3.h.l. von
lner.r.mr { r63.7r, rUr ir.l ?00).lnmrlis., t,höhu.t!brr'.a voi

Lohntaritue(ngfilrdle Schlffswerften ln Ostfriesland (Emden,0ldeßum, Leerund PapenburS)
Nledersachs€n

EUR WZ 35,r, Land 211 (bisher 245 1)

0t.0t,r5
01,10,95
0t,ll.t5

11,11

8,?5
3,53

9.21

,) Päu(\äl.l'J,läiuU blr aDrll l9r5 j? a 77,97,1ür lanLär bk Mri!
r99/ Pdunh!lb.xrr vo. € ,ol,)6t fU,ldnud, und teb,u 1999!aJsr\ä1. von { 1r3,rt, 'u, dis läh,lrr9 zusatrlkh Elnn.lb.l,ät
von r * d.s lr\,e!enrtelßr ru l\rl{ undAp l}000 Päu3(hrl.von
lnsses.mr a r63,7r, rurM!l 2o02./nm.ll3.r taöhrnssb.na3voi

Sl I3nsrh.!3utrd.säml.fa(hs. . r6, R{.1,^p,ll2O01

r (E) ,

fürA6.lrn.hn..d..hö.h31.. rrnfmä6i!.n^lr.ßtruL (0b.r rl !hi.)

I
Elnf.ch. lrb.ll.. n.rh tur.r

1) trßtuni3:uli3. lu, d'.,n Zeitlohn 3.echlllltl.tr Ln Höh.von l6$
(ln Du(hr(htrhr de' Lohntrupp.n).

-44-



40 tncrsl€versoryunt
Ver8lltungrtä foertlagflrrdie tarifgebundenen Bes.häflltten in llntern.hm.o, die dem Arbeitgeb€rverband

von Gas-, Wasser. und Elektriritätsuntemehmen e.V. Essen angehören, lm f lhercn Eundesgebiet
EUR W2 40.1, Land 0or (bisherlool)

v.rs0runss§är.l.Monalr)

2 2t1.At
2 26t

1) Ant.narv..tUtunsr Mor.rsvertUtunsr.r.rrrdußh 16t - slund.i r) FurJullb ! s.pt.db.r 1996 Prus(hrläh3.lruis
AD'rlund Mal 1999 € 178,95, tU,Iunl 2000 bi5

Vergütungstarifvedrag f0r die Elektd.ität5-Versoryungsunt€rnehmen in Baden.Würuemb€rgEUR WZ 40.1, Land 650 (bisher 100 2)

Ve130lunBss{l:.leMonälr)

31,0t.9t

,1,0r,93
2 0r7,54

15{1,t'
L'0,6'
ta22,t1

rläEili,ror-gr r-.r*.rorunl i.r.rrdutrh r6r. sru.d.n 2) P.üsrh.l!.fi1!nt vor ln$.3.mt a 1oa8,la älrtunr 2OOO btslutl

lllrAlbe rd.hm.rd.rhöchnenla lmäßis.nAlteß5tu,.(ub.r13lähr.)

t

f0rArb.lln.ho.r in At.r0b.r 21 t.h,.

3 ,r (E) 1 rl

-85-



40 En€rgleversorgung
Veraoluntstadfvertrag tllr dle bayedschen EnerSl€-VersorS!nSsuntemehmen

EUR WZ 40.1, tand 750 (blsher r00 3)

Vertolun!sgrupp. I. Mo.rli)

t7rr,t5
I arr,49

202t,t4
10t0.ra

2 tr'

1566,09

161t,17

I t2r,91
I 337

1 420.33

1rrt,1,

1rr3.t6

M2.14
, t66,64

01,o7,92

ot.u.93

01,07.02 2277

1J ^nfi1.3v.'!UUnsr 
\lonäkversurul!!.r.llr dußh r65i2i rb

01.01.1000 r.l.lh durh rt6,5 - Slund.nlohn.
?) r0rlul bk 0ktober 199/ Elnnalzrhluns voi € 23r,?1, furlaiuär bls

Junl2002 Prue.hal.von ln5[r5. € 240,

45 8äugewerb!
Lohntarifvenrag filrdle 5chroltaufbereltunSsbetriebe und/od€I lndust eabbruchbetriebe

ln Bayem und Baden-W0rttembeß
EUR wz 45.1, Land oo7 (neu)

11.05,99

t627,9t

t6 5 (r)

lr

liLGI

1) Mon!tilohn t.r.lltdu(h 150.9t - Sund.nloh. 2) firr lu und lull 1996 Elnn.lr.hllna @n € 13,35, Er lorl l,,

-86-



45 BauS€werbe
Lohntaritoertras fur die Schrottaufbereitungsbelri€be sowie Abbruch

in Nordrhein-westfalen
EUR

und Abwrackb€tri€be

wz 45.1, Land 350 (neu)

O Monarslohi seleili durh 160.9t - slundenlohn 2) f0rluniund luLi1996 Einmalz.hlunsvor € r3.lt. f0rJunl1999

Lohntabelle fürdas 0achdeckerhandwerk in derBundesrepublik Deutschland (ohn€ Bayern) *)
EUR wz 45.2, Land 017 (bisher 308 1)

1r,r5

11,15

) vordlm 01.0r.19t5 - ldhcrs
1) Zeitlohnsäue ie Stunde.insthl

2) Da.hd€.k.No6lboit.r,
Da(hde.kers!e.ll.n un

qualiß.ie e Dachdeckeßeeen.n,
dDa.hd.rk. ä.hhelferohne

Buid.s,mr- fä.hse.l. 16, R 4.1

)t

furarbeirn.hmerd.rhörhn.n E,lhäßl3enalre,3!luf. (ub.. 19lahr.)r)

llä (E)

87
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45 Baugewerbe
Lohntabell€ f0rdas Baus€w€rbe in Hamburs

EUR w245.2, Land 007 (bisher300 2)

r) Bäu,usrlekl,ber'äs (l,t %) und somm? ohräusileklsbetar
(2,9 %) L1d s(hle(\lwerletr.lrrusrl.kh (0,5 %) al3 Bauzue(hlaB
(*.samt 5,9 951 zdsrmmenrefässr, rurtunlbls Auru« 2002

Lohntabelle flir das Baugewerbe im fruheren Bund€sgebi€t ohne Hamburg und tand Berttn
EUR wz 45.2, Länd 018 (btsher loo 1)

1t.50

r0rAlbeitnehm€r der hörheren raitmäßi3en Altcßstufe (ub.r 13,.hre)

lu.aöelrn.hmerd.rhö(hnenbrrfnrßr3enaIeßnua. (ub., 13 Jahr.)

oBruaussr.rchsh.ras(2,5%)undsonme ohnau3srekh5berras
(2,9%) und s(hle(l-l*eusDeliaL!rlei(h (0,,, %) al! Bäüzu*hhs(..!ämr 5,9%) zusä m.irelrsit. furtunib !auru'l 200)

12,22

-88-



E7 t6(o t5 L1

45 Erugcwrröa
Entgeltta toetraS ftlrdas Eleküohandwerk ln Niedersachsen

EUR wz 45_3, Länd 2oO (btsher 31o 8a)

5rrrlsd3ch.3Bund.e.nt,lr.hs. .16, R4,1,4pi12002

f0,^lb.lr..hm.rd.rhÖ.h.l.nt. l tar!.rAn.ßtroi.(ub..2r Ffir.)

1310,43

l92t

ET

,1.12.94

r1.22

tohnabkommen fllrdas Elektrohandwerk ln Nordrhein-Westfaien
EUR wz 45.3, tand 352 (btsh€r3ro 9)

E]

X.jnc.insrhlä!lt. a.orr.urbllduit

,1.01.92
31.03,9t
11.01,96

1).7)

2153

1191.31

r 126

r)vord.n0r,ot.1997z.lrlohneatr.j!sünd..llonat.iB.lrr.r.llt 2) D.r io.lranr d.r siu..dht5i.fi d!trh.in. Arb.lle:.ltwrl0tr{n!dud160.r.sllnd.ilohnrrb0r.o4.199a3.r.indürchrt6.6. ohn. tohnaurgl.l.h - sIündlnloh. iAlb.lrer.h 3l.kh lnra.ll3.r!,

UmI*s.nd. A.ofspnrß.
c 5 (o orr.)

l.ruIt.urblld!.t v.nl.fi .

89



6 (E) I

45 l.u!!w.rb!
Lohnabkommen tllrdasElektrohandweIk ln Hessen

EUR wz 45.3, Land 451 (bl5h!r31010)

1) tr.full3. Sond.{!hlu.lvon € 102,26.

,0rArb.itn.hi.,d.,h0.h3r.^ l.nlmtilt.rrrlt.R.luf. (ub.r21 lähro

3.7'
3,39

3,/0

E

(at 1)

c
(äll2)

I
(.111)

01_0r,r5 ,l12,tt

12,7'

10,23

10.e7

11.59

7,t1
7,46

3,r1

l-ohntaritu€(rag fUr das Elektrohandwerk in 8äyem
EUR wz 45.r. tand 752 (blsher 3lo 11)

(.lr 6) (.ll t (B)

slallnl5ch.s suid.samt, Fa.hserie 16, R 4.1, apnl 20ol

1) s!i!..b 0r.or,r995 t.ll.n w.ll.,blt 10.06.199t.

o1.o8,ra
29,02.9621

23,02,0t

11,06
11,!3

12.6t

10,13

3,95
a,71

11,35

23.02,0'
26\1
2 tts I tll

l. slund.. Mon.rt..rr.lt rd.nr
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45 Baugawalba
Lohntarlfoenrag f0r das Sanitär.. lnstallateur., Z€ntftlhelzun85- ünd Lüftrrngsbauer- sowie l(lempner-

ünd Kupfeßchmiedehandwerk in llordft eln-W€sttalen
EUR WZ45.l, tänd 150 (blsher310 2)

13.0?,940
13,02.95

3.1,
3,rt
3,59

a,91

9,r2
9.5t

r0,6,
11,18

11.32
12,10
I1,23
17.52
12,31

l3,tl
13,14

,)P.u!.h.l.r0rMltr rr9rvon f 2r,01

Lohntarlfoenrag fürdas Klempner-, lnstallateur-, Zentlalhei2ungsbauer. und Kupferschmiedehandwerk ln Hessen
EUR wz 45.j, tand 450 (bisher 3lo 3)

2r.02,00

1t,t1

15,r5

10.6, ,,r4
r1,or 9,t2
1r,27 10,06
11,60 lo,rt
11,36 10.t3
t7,7f 10.9t
t7.r2 11.11
12,79 11.41

x.u.. Ldto.ntrl ll.at no.l' nliltt sr

7,At

6,rl

1) Mont.ur. bß l.lt.nd. Ob.monl.uG ohn.^li.6gli.d.ßr8-

Slatlslls(hB Bund.srmt, Fächt€,le 16, R 4.1,apn12002

2) Erinrl4$run3 f0rl.nuar1994 voi a 51,1,, r0r,rnurr
1996 € ro2,l6,stlu..h 0r.o4-r996 r.ll.n q.il.rhl3

o

l0rArb.&..hm.r d.r hö.hsr.r r.nfnrßia.i Alr.ß3tur. (0he. 21 t.hr.)r)

r.r (E)

-91
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45 Eautawerba
Lohnlarlfvertrag filr das Gas. und Wasse nstallaleur.. Z€ntralhcizunts- und Lüftongsbauer., Spengler.

und XuDferschmied€handwe* in Bayem
EUR

2

11.5? 9.23

wz 45.3. Land 750 (blsher 110 6)

o vom 0l,o7,199l blr 11.12.r99{ räiillo!.rzuiard,5{u..b
o1.01.199! [.ll.i w.ll., blr ]r.1?.1993.

Iohhlarifvertrag fürdar Mäler und tacklererhandw€rk in schleswlg-Holsteh
EUR wz 45.4, Land 051 (btsh.r 316 1)

rr,35

sratlsrls(h.s sund.saml, fo(hs. e l6, R4.l,arrll?002

,

l0raöeitn.hmerd.r hÖ.hn.i h,llmrßr3.tr ALr.ßnuf. (0b.r 2o lahre)

. ^ 
(r)
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45 Bausewelbe
tohntarlfv€rlrag fürdas Maler. und Lackier€ftandwerk in Hamburg

EUR wz 45,4, Land 126 (blsher 316 2)

6,55

f Ur lugendlkh. albeitn.hf, rr
ohn.ahg.s.hlosi.n.

Lohntaifve ras fur das l!,laler und Lackiercftandwerk in Ni€dersachsen
EUR wz 45.4. Land 201 Gisher 316 3)

12,55

1) Alb.iln.hmerohne äbseschlo5eene €€.ufsausbilduns.b
voll.nd.i.m20.L.benslahr,1m0bri8e(ohneAlteßglied.tuns

5rärr3rlsrh.s Bundesaml, Fa(hss'1. I6, F 4.1, apr 11002

f0rA.b.itn€hß., d., h6.hn€r rar lmäßlg.i Alteßiuf€ {üb.r 20lahrc)

ab3.s.hloss.n. Ausblldung

furaö€itnehrerde.hörhsrenIa tmeBis.nAlteßttut !)

s3



furaö€1h.hn.r d.r hö.hit.n tarilmrßlsen akeßsrufe (uber 2o lahrc)!) forlu3end(.h. a,beltnehm.,

Lohntarito€(rag ltir das lvlalei- und Lacki€rerhandw€rk in Hessen
EUR wz 45.4, Land 451 (blsher 316 5)

13,3t

frlrAlb.ltnehmerd.rhö.hi.n railmrßlg.n Alte.rslufc (ube, 191ähre)

45 Baugewerbe
Lohntarituerr,agfürdas Maler- und lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

EUR wz 45.4, Land 351 (bisher 316 4)

1) Vo6rb. le, ohne Allersslied..uns, G.s.ll.n na(h dem 1-

-94-



45 Baugerialbe
Lohnta foedäg für das Maler. und tä(kiererhandwert in Baden-WUrttemb€rg (ohne Südbaden)

EUR WZ 45.4, Iand 650 (bisher 316 6)

17.t2

17,59 11,13

0 ri.br.J. vorat.lr.r u.d 68dl.n ofii. 
^fi.ßtrr.d.,unt.

01,05,92
01,0r,r,

11,23

10,91

11,11

tohntarifvertraS f0r das Maler. und Lackiererhandwerk ln EayemEUR wZ 45.4, Land z5r (blsher3t6 7)

l0r lu3.idll.h. Hilrsaö.it.r

1) G!5.llen närh voLl.nd.l.m r, G$pll?nlahr

fur,\rh.iln.hh.r d.r ho.hrr.n tt lmlt]r.n alr.ßsrufe (0b.r ro l.hr.)1)

{r)

forArb.lri.hn.rd.r h6.tr5tn r' rmiAlt..Alt.ßtbf. (oha 20 t!h4)

-95-



6t Baügarva6€
Lohntadfvenlag fürdas Maler" und Läckiererhandw!* lm Saarlafld

EUR wz 45.4, Land 850 (blsher 315 8)

01,06,95

rr,?6

12.3t

13.6'
11,47

r0,19

r1.16
u,r6
11.56
!1.66
12.11

t1,rl

9,16

r0,2,

r1.r!

5O KraftfahrzeüShandeli lnslandhaltunB und Reparaturvon Kraftfäh12euSeni T.nkttellen
Lohntarito€rtrat IUr dle XlaftfahIzeutlnstands€t:ungsbetrlebe ln Nledersachsen

tuR wz 50, Land 2ol (blsher2491)

(ohn. 8.l.ml. arb.lt.,
lm Alt.rvon 17 und lSrahrn

l.ra

9,22
,,tr
9,lo

x.!.,Itdtu nr.t ll.ino(n (hthr

3,

3,t3

t) 6.l.nte A.b.it r ohn. All.6rli.d.rn3 2) ahm.lzahllnarc. { t17,60 tU.länu.r' Mln 1195,lotl..u.rtid
Lbruar 1997 a lo/,r7.sllt..h 01.0r.2000 a.ll.i r.ll.r bls

furaö.n^.hme, d.. hö(hst.. r!n,mr3ia.. a(r.ß3r!f. (0b.r l9lrhr.)

furarb.ltn.hn(d.rhö!hrlent. amrßl!.nalr.13rlut.(uh.r21hh.)l)

3(O
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50 Xraftfahrreughrndali Instandheltung und Reparatürvon Xraftfahrzeug€ni Tankst€llen
Lohntarlfoertrag fllr das Kiaftfahneugge\dorbe ln Nordrh.ln.Westfalen

EUR wz 50, Land 352 (bisher 249 2)

,,r6

t0,1,
15lO
1522

4,2?

8.9'
6.3'

11,13

1t,t2
rl,al

11,t9

r) vord.n 1,0a.02 srond.nlöhn..Ab 1.oa.ol Ioi.l..trlt.ll (t.l.lll

tohnvereinbarunS filr das Kraftfährzeu$€werbe In gaden.W0rttemberS
EUR Wz 50, Land 551 (bisher249 5)

1) B.l .l.dnt.r.. E.lt.lßalr.n - B6l[.]ä.d3w.hrun!.

2 5r1

1779,21
1 e23.!3

1472

t t3?

1r56,33

16r5,t6

I

r) vord.m 01.04.93 slund.trlöhn., Ab01,04.r3Mon.lslohn ß.l.lll
dußh 156,60 - Slond.trlohn).

-97

,lu' r!brurr uid Mrtr 1996 h { 56,1.,lur F.!rurr r997 € 5r,1r,I0r
t.b,J.rund Mrtr 19931. e 5r,69, lLrM1tr 2000 ElnFrDahluilvoa



Ho(hw.rtl3e Tltlal.ll.n.
GruppenfuhEn!li3k.lt hd lnn!nd

kärcss.rl..ö.ll.n
,.,,,..I

Aba*.h16srn. 3.ruls.u3blld0nt,
. .1r. .(..nrnlsseundL ltk.lt.n

(hrt.id5.liunr.rb.lt.n)

50 Xraftfahrzeughändeli lnstandhaltung ünd Reparaturvon KraflfahIz.useni Tänkst.llen
Lohntarlflertrag f0r das Kraftfahn€ughändwe* und den .handel In Eayern

EUR WZ 50, Land 751 (bisher 249 6)

l rlt.or

20,

TIllgl.ll.r ohtr. volh.rlg. x.Dntnl!,.,
kutre Einw.l30n,

(Pf l.a.ärb.1t.tr.. r.hn.ug..)

,üonrßr.,.utuq..rpilldur.hl50,95-5luid.nlohnr.b
or.1o.1916 r.r.ilr dui.h rr3,7a: rh 0r,1o.r997 l.r.rltdür.h

51 H.ndelsv.rmltthrnS ünd Großh.nd.l (ohn. Hand.l mlt (rrtlt hrrcut n)
Lohntarifoerttag f0rden Groß., Elnfuhr- und Arrsfuhthandel In Sahl€swig.HolstelnEUR wz 51, tand o5o (blsher4oo 1)

!0raö.rlnehm.rderh0.hrten rärlImißi3.nalt?crt!1. (0b., 13,rhß)

3,6t

9,23
9,51

9,70
d,rt
8,r,

7,2'

3,t2

1) FUrMir undlunr 1r9l P.ue.harevon a ?t,t6: rurM.l blslull 19ra
€ 40,90.tUrlunl undlull l999.liDali3e6.s.mtp!urrh.l.von
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t1 Händelsvermltllung und Großh!ndel (ohne H!ndel mlt X16ftfahI,augen)
Lohnta fvertrag fUr den Groß. und Außenh.ndel in Hämbuß

EUR wz 51, Land r25 (blsher 4oo 2)

1) Fr.i. v.rlrhatun., ml.d.tl.n3 l.do.fi aur3.l0h.t. worh.nlöhn..

f0rArb.lri.hn.rd..hö.htr.nr. lmrßir.nalr!ßtrul.(0b.r13l.hG)

2l Paur.h.l. f0r$.lu.d lonl r996
tur .l0id,unl 1999.1i0ällg.r

t. € t0.63. l0rtull 19$ 4 rr.26,

,37.0t
J96,21 ,12,t1

,2'

Lohnta lvertng t0rden Groß- ündAußenhand€l ln l{ledelsachsen
EUR wz 5r, t-and 2oo (bisher4oo 3)

tu, A6.I..hm.rd.r hÖ.hn.i rrilnral3.i ak..$tul. (ub.r 131ähr.)

1317,53

1507,79

t 197,67

1703,2'

: 30t 1675

O ra lsalz getelLl durch 167 - stußd.nlohi

I

-99-
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51 Hand.lsvcrmlttlunt und Großhandrl (ohne H.ndel mlt Xr.ftf.hrreugen)
tohnabkommen f0r d€n Groß. und Außenhändel ln Nordrheln.Westfalen

EUR wz 51, tand 350 (btsher4oo 4)

lUrArb.lrn.hm.rd.rh0.hrt.tri.nldr6r!.nAlt.ßnut (0b.r13trhr.)

01.05.93

24.02.9t

,1.O1.99

2 ttl

I t76,47

1t29,91

\tfl,7t

, 69l,rl

1aa,r,

I5l9,t6
1ttt.26

tlt,

1 
'26.14

r a16.2r

I t40,t2

162'
t 6t,

,115,29

t 2t0,lt

I l2A.r4
t r5t,r,

112r.91

r ,r6.rt

l ro8.9l

1rlt

1) Moi.rrlohn 3.r.ltdurcfi 167 - slund.nrohn, 2) P.u3. h.l. ,0, ADrll uid M.l1999l. a 10,63.l0rArdtbt.tutt 2oo,

Lohnabkommen für den Groß. und Außenhandel ln Hess€n
EUR WZ 51, Land 450 (blsher 400 5)

lu,Ät.lti.hm.r d., hö.hil.n i.nlnißlt.n All.ß!rul. (ub.r l3lrhr)

L1

7 721,99
1260.3t
l ,68.46

1r6r,1o
1 

'3r,t61413.3t

1541

1701,6?

I tot,2,
1 t!t,99
7 ttt,2a

t 6t1,r3
I 69r,40

7 749,12

.u.rL tv.nrtI. no(hnkhrvor

tr29,7A

?) fUrAp,lll995 Elift!lb.krtvon € r09i9
uid l2,oul. { 76,69 f0r t t bls 17,lur
4 23,12r/m iull 1993 tlnm!l:.hluat wi
19t9 tlnmtlrrhlunr vo4 la { 17.90 br(,

1) Monäßlohn g.r.lltdurch 167 - sl!ndrnlohn.

F0hr.ßrh.rn. I fllh,.,r.h.ri.
rurle. I I kE*. r

lt

t,
t0hrB.h.litlaß. lr urw,

L2

sratlirlsrh.r Sundßämr, f.(hs.n. 16, R 4.1, a

-100-
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t(0 1

t1 Handelsv€mlttlung und Großhendel (ohne Handel mlt Xraftfahlzeugen)
Lohnta tuereinbar0ng für den Grcß- und Außenhandel in Baden-Württembery

EUR wz 51, Land 650 (bisher 40o 8)

l0rAlb.ill.nm.r d.r h6(h3r.. t!nfmtai3.n A(.&ruf. (0bu l3 tahdi)

t2,tt

6,26

6,76
3,9'

9,29

6.3!

t,29
,1.0r,9r,
,1.0r,96
,1.0r,r7

,i.or.orr)

I) lohFruppln 1b! 6 o\n.All.ßrll.d.rurß. {l},?r.!6,24,
?) ainm.lz.hlvnt l0rÄr.ll99r - f 10,63r 'm Junll993 Erm.lrahluii aurir..hrr.rru.

vona24.0|,lU 
^p,llund 

M.l1999 Errmäk.hlun3von vonlnst.r.e170
truDD., lurÄE.ll und Mai 2000
2, furAp,llbl! lunl2002 Pausrh.l.

Loh ntarifv€rträg f0r den Groß- und Außenhand€lln Eayern
EUi wZ 51, Land 750 (bish.r4O0 9)

l0'Arb.irn.hm.,d.rh6(hst.nra,ltmrBI!.trA[.ßnuf. (lib.r13tahr.)

01.0!,96
4,16

6,9t

6.2t

29,07,96
74,02.97
7A,O2.ra

9,95 9,',t7 3,5t
f.i,

5rall5rls.h!! a!ndie!nl. F&h5e.le 16, R 4.1, ap l2002

r (E) ,

r) r&Ae bl3,unl r999 tlno,lr.hlu.i hn € r6,24, rüAp hlr lutrl
,000 r!u&hrl. voi a ,6,r6, rurAp,ll blsrunl lo0, P!ur.hrl. wi
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Le{E)

. orde kh.n Anl.rnz.it.

51 Handelsvermltttunt und Gro0handel (ohne Handel mlt KrafttahrreuSen)
LohntarltuertraS f0rGroßhand€l und 0l.nsllelstunten in 8€ lnr)

EUR WZ 5t, t-and 925 0isher 4OO 11)

tljrarü.irn.hm,d,hö.htt.nt: lmlßl!.nAlt.r$rul(0bdrSrnhE)

01.05.91

a.t,

7,2'

a.l1

3,91

r) vo,d.n 01.01,20001i l. ln West,

3,tl

1t Pausrhal.lurMal1999 { 2o,4t.:um r0,04,2002. olrt.ln.
voN.ranh.hunr un 1x, dle aufdle nrrhst. Tril.,höhui! nl.ht. g.r..hnEtw.rd..känn,l0rMälbirluli2002Prushihvotr

,1,0r.t6

,1.0r.16

,o.ot.o,:)
11.9t

LohntarlfoenraS fär die Raiffelsen-Warengenossenschaflen ln l{iedeßachsen und Br€men
EUR wZ t1.t. t-.nd 001 (neu)

srartsrts<tns sund*ant, Frrh, e 16, R41,Ap.ll2002

l) sll:.!b0r,0t.1997 g.lr.n w.lr., hlr rr.or,rr9r,5ltl. rh
or.04,1999 selten s.il.rbis rr,r2,2000.

20t2.33 1rll.al r 62r,r1
t 6tt,r2r r9t,t2

I t!,

Llll

t;;;i;i;ar, r.r.rr dq,.h 16! - srud.nrohn.
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turAö.lln.hm..d..hö.hn.n tr fnäßi!enall.ßnuf. (0b.r 13 lrhr.)

52 Elnzethandll (ohn! tl.nd.l mlt Xrdftfahneugen und ohn. T.okstellen)i
R.paI.tut von Gsbraüchsglltem

tohntadfo enreS f0r den tlnrelhandel ln SchleswlS-Holsteln
EUR wz 52, t-and o5o (bisher4So 1)

01,0t.01

'tz,zt

l0.lt

11.01

11,r1
1t.67
11,93

,,2r

3,t0

1) P.ur.h!l! voi € /1.53 f0r[ äl und lunl1995, ru. M.lble lull l999
Elnn.lz.hlona voi l.s8.ttmra 34.r6,lur M.l- Au!un 1002
Prur(h.1. von Itr!r.erhla 130.

1641,25

Lohnlarlfvertras filr den Elnzelhandel ln Niedeßachsen
EUR wz 52, Land 200 (bisher430 r)

01.0t,t6 ,0.04,97 l2lo,2,

r ,2J.rt
1!t9

3) fürMal bltlull ,9r9 tlnmrlr.hlunS von € 76,69,lurMal- autun
2002 P!ut.hü1. vo. ln3s.t.ml a 130.

l0r aö.iln.im., d.r hö(h5r.n lanlntSls.. all.ßsluL (Üb.r 21 r!hr.)

1' Mrnd.ilnon!ßlohn ret.iltdu(h 16, - slund.nlohn.
2l Ah Ol Or.l994 - 93,5 %; rb 01 01.1996 - 93,7t C6,

.b 01 05,1999.99.1 %,
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52 Einzelhrndel (ohn! |lindcl mlt Kraftfährz€ugln ültd oh n. I.nkstell.o);
Rep.retur von Gebrauchstllt.rn

Lohntarifo ertGg f 0r den Einzelhandel ln Nordrheln-Westfalen
EUR wz 52. Land l5o Gtsher4So 4)

l0rArb.ltn.hm.rd.rhö.hstentaifmäilt.iAn.ß !L (ub.r 2orähr.)

1615,63o1.o5,oo
11,01,02

1 6ll,t3

136t

(Näh.(inn.n) f0r€rnia(he

1512

1)Mlnd.trfionrrslohna.r.llldu.chl6S-Stund.ntohi 2l tu, 
^pnlbl3,unl1999 

p.uB(hal. von { 3a,r6, r'rrArrrlbr! Jutr20O2

Lohntarlfoertrag fltr den Elnzelhandel ln Hessen (ausgenommen d€r Landkrels LlmburS-Wellburg)
EUR Wz 52, Land 450 (blsher43o 5)

lurArb.iln.hm.,d.rhärhrr.nräilmä313.n^lr.ß.rut (Uh.rr3t.hr.)

or,or.94

01,0r.r6

74,07.95

tt.o3,ot

t rtl,92

AIb.lt.. ohn. b.$nd.E Auebildun!
od.r n.ch kuz.r Einr.isunt

1133.7t

t 3)6

2)

lll. | lllb
illt Abs.hlußpr0fu.g urw,

,, Iuoü'u"".",s.r'nao.(inn.")

l,rd.,ob.,b.rl.,du"s ur"

(0,p. lch !.hw.r. A6.ll..

^6.llekatl., 
dl. lhc Autbllduntsr.lr

b..hd.t irb.n us,.

i'iiläääin.r'ror'n r"r.n aukh r6r - srund..roh,.

- 104 -

l0rAD,rrh( lunr t99t räu!(h.r. vo.lns16:d { ro?,?6 hlr
a r 9l,l9 i. n..h tnr..[, trrr Män 1997 lrnm.uähru.. voi a ]o.63
bl( € 1t,79,1. iä(h r,ohrt,urp.,lm D.z.mb?r1997 tlnqrlr.hruit
ton { 6r,16lur dl. Z.lt vom 01,04,.rt,10.97,10r ADrrl brs tu.t
1e99 4 34,r6,lurl!rlb,i tu[ 20



52 Elnzelhafld el (ohn E Handel mlt Kraftfahrzeuren und oh ne Ta nkstell€n) |
Repalatur von Gebrauchsglltern

Lohntarifverelnbarung f0r den Elnzelhandel in Baden.Wilrtt€mberg
EUR wz 52, Land 650 (btsher43o 7)

2) F0rADrll bl! novemb.r 1997 Elnnälzahlunrvon € t1,1r, turaprll
blslunl1999434,r6,10rA9 1bls,uli2002Pa!s(ialevon1.5s..

1e49,22

1715,13

1rt5

r 1r3.r1

1t7r,25

1355.9t

tohntarituertrag fiir den Elnzelhandel ln Bayern
EUR

Iür A.b.hf.hmerder hö(h5ren ra fmrllsen alr.rtsluf. (ub.r 13 Jrhr.l

Wz 52, Land 750 (blsher 430 8)

2) f0rMäl bis lull 1999 Elnmalzahlunrvon € 76,69, f0r r.1älund lunl
l0o0lns3.s. r 4r.e7, Iür Ivarb's au3uel2002 P.u(hä1. vo.

lUrA,helhehm.rderhö.hsr.nl.rlfmäßi3.nall.ß!ruf. (Ub.r 13,ahrc)

1) Monalslohn g.t.lLrdurh 16, -Stund.nlohn

-105-
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52 Elnrelhandel (ohne Handel mlt Xraftfahlzeugen und ohne Tankstellen)i
Repärätur von GobraUchstlltern

tohntaritueltrat fUr d€n Elnzelhand€l ln Berlln-West
EUR WZ 52, Land 925 (btsher43o10)

9,2)

r) srx. rb01.07.96 ß.h.lr.herbJs r0.06.93, Einmalzährunren eo1
€ 7l,53 rn Okl.b.r 1997,4 76,691m l.brurr 1993 und a lr0,r3lm
Mä11r93,1ür'ulil999Elnmahailun3von€20.4t,luil!llund
Augun ?002 Prut.hrl.votr a 70.

55 Gastg€werbe
Entgelttarifueüag fllrdas Hotel- u. GaststättenBewerbe ln Niedersachsenr)

EUR WZ 55.1, Land 200 (n€u)

11.10,t7 1 623,93
1353,50 121t,t2 111r,59

2l tnrrelrrruDDe l 0b.r r3,ähr. bls r0.o9.99. rb 0r.:0.99 k.l^.
l) ab 01.10.99: tä - lm l. und 2, tahr d.rrälltl.h.

Slatlslls.h.s Sund.samt, Fi.h3. e 16, R4,r,April2002

rurA,beltn.hm.rd.rhö.hel.( $ntnäßlBei Alrers3lufe(0be.2r tährc)

,, I 15
Arbeitn.hm.r mh abg.!.hLossen.r

B.ruls.ushlldun!,
rk"nd,r I

,.,""'":ffff], | 4'Ehrr3erT'r!rert

(Ber ebshätrdserkerusw.)

5

')Ohr. dl. ostnlery hpn l1(.ln u1d d.n.hemalis.n v.eÄltunrr
1) Monarsenrreltrerellr du(h 169 - 5ru^d.nloh^.

T06 -



55 Gasttewerba
Lohntarifr,6rtlsS f0rdäs Ga§lstätten. und llot.lSewerbe Io Nordrheln.Westfal.n

EUR wz 5J.1, Land 350 (blsher 71o l)

1) P.o!rhale IurAp,il und Mrl trt9 € /6,69

12r3.36

a.2o

9,6' 9,r2

6,r, 1r,20

lr,0l
11,23
71,51

),74 6,11

7,r2

6.!'

7,ZA

7,t7

Entgeltlaritu€rtrat f0r das Hot€1. und GaststättenSewerbe ln H.ssen
tUR WZ 55.1, Land 450 (n€u)

r,2

I t19,0t 11r4,56

,r0,rt

,6t,12

! olt,39

1) Monäri.nlg.lt t.r.lll durch 169,.b 0r.11.96 durh 163 - 5l!nd.n

A ld.dunlratoDr.n r und 2 ob.rt3l.ir, $ßr t.1.. 
^lt.r'-

1.5

6,2 5

5l.tl3ll!rh$ Auid.s.ß1. F.th!. .16, t a,1,A

- 107 -

,) F0iAu!un 1r99 Päus.hrl. von a r!,7r.
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]1.Or,rB
11.03,99

,1.0r,01

15t1,42

13rt,t4
1t5t

| 224.61

1r2' 1r51

, Monatslohn t.lEllt dußh 169 - 5lund?nlohn

60 Landverkehi Tr.nsport ln Rohrfernleltunten
Lohntaritue rag f0r das Velkehrsgewerbe ln Schlesvrig-Holstein')

EUR rxz 60.2. tand o5o oisher 512 1)

ii6äääoncntao'a.,unr, o.r,reb. d., 5(hifl rrhn.' (hl.n.ni.bund.n. v.'t.lßb.t .b!. 8.h.b. d{ 6lr.nllnh.n
H.nd 3owl. ti.l.nrIb.lt.r,

l) fordl.allrvono1.o4.ltr76rs rr.0l.l9r7.lnm.llt.auttl.l(tu-
trhluntrci { tr,r3, ru.lp.ll bl3rlnl rtr9 € 75.69.

3,59
1,5,

lurAd.ih.hm.rd.r höchtl.n t. fmätl,.i Ahcßttul. (ub.r 20 1.h,.)

L,.","":",,.,,.,,
lMob.r,t..,, 

P.cr., u3f,.

- '108 -

t5 Gastaew€rbe
Entgelttatrlfo ertrag tür das Gast§tätten- und Beheüeryung§gewerbe in Bayem

EUR wZ 55.1, Land 750 {neu)



I

60 tändvErkehr; Transport ln Rohrfernleltung€n
Lohntarlfvedrä8 fllr das private OmnlbusBewefu e ln Schleswit.Holsteln

EUR wz 60.2, t-and o5r (neu)

r0rArbertnehmerderhöthsten ra rli(h.nAlteß5ture (0b.r 2olah.e)

I

5.tt

9,32

3,2'

6.35
9,16

3.0,

3',,

r) f0rMrlbls lulll996 ausrl.khb.trär von € /6,69. r0r[,1rrbl!
aur!31 19raaus31.l.hb.xr! voß lnes€ermta 102.26, lurMrl b15
Außsl 1000au3slekhh.l,ar von le a tl,13.

Lohntaritoeüag f0rdas Gutemahve eh15. und spedltionstewerbe ln HambuIS
EUR wz 50.2'), Land 126 Oisher 512 2)

3,1t

f.2,

r) 5äu..b0r.0r.r994 !.t.n r.li!rbl5 lo.or.r999.

lura,b.ihehm.rd..hö(hst.nt. fmlSlsdnalt.ßn(t.(ub?r21 Jäh,.1

lll,3 ß_tllr.l

- 109 -
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60 [andverk€hri Transport ln Rohrtelnl€ltunBen
Lohntarltu€rtrat f0r das private Verkehrsgewerbe In Nledersachsen

EUR IUZ 60.2, Land 200 (blsher 5l2 3)

f0r A.b. rn.hmerd.r h0(hsler larllfräßlr.n All.ßstuf. (0ber 13 Jahr.)

1)Sllr.b.l.ln..Adi.b3ru!.ha tl.lr.b2,l.hr

7.t2

3,03

t,ra

,.60

t,2r
8,r,

l.!.rIrnto..tra ll.,r nocn irchtvor

7,26

3.03
3,26

2) a0r D l bß s.!r.nb.i rr9r P.!3.h.1.lon a 122.71. Stts.rb
0r,r0.r7 t.lten *.iLr ble r0,09,01.

Lohnta fvertrag fllr den prlvaten G0terverkehr ln Nordrheln.Westfälen
EUR Wz 60.2, t-and l5o (bisher 512 4)

t2t,55
10r.66

121,5t
,75.74

,59,59

,11,53 79t,1t

sta!ltrl!(h.! 3und6a r, f.(hserl.16. R..r.aD l ro0?

Xr.fttahr, 0b.Ml.3.nd lm
Gut.r u.d Möb.lfrrnverk.hr,
Elnlrhr.ü.s.1:un! 5b d.n

(..fil.hErmll f 0hr.ß.heln d.r

furarbelln.hm.r d.r h!.h3l.n ra,ttmrßtg.n Alt.ß'uf. (ub.r 13 tahrcl

I (E) 1

r) S!u..ö 01.11.1997 t.ll.nr.lt rü1i r1.12.19t9.
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50 L.ndv.rkehri Transport ln Rohrfernleltung.n
Lohntaritoertrag für des prlvate Omnlbusgewerbe ln Nordüeln-Weslfalen

EUR w2 50.2, Land 352 (neu)

2

3,t2 7,91

f,r\

tl.uulrirv.not li.tt io.h il.hl@i

1)Fordi.?.irvoror.0r.bi511.03.r9r9flnnalr.hlor3wiar,7r.

Lohnrarltoertrat fordas prlvate Tran spo(- und ve*ehßt.w.rb.ln H.ss€n
EUR wz 60.2. l-and 450 (blsher 512 t)

lr Iu.Aorllu-d M,l r992 tlr'ärzthrJrtvon l. a 5r,1r, r0rrprir bl!
runl i99l voi € 5',' l: IU' Aorllbl! l!nl r993 von a 2t,56

2) s{t:. äb 0r.07.2000 a.11.n w.ll.r bli r1.07,?00r

?,9t
8,r,
?','
3.r1

äLl.0brl1., B.s.hälil3r.n

Staristre.he§ Bundesaml Fa

7

soiiila. l(rtftrihGn Trnt*r .
1

Hall.n und taa.mdsl.r,

- 111



60 L.ndve*shriTrrnsport ln Rohrlernl.ltüngan
LohntaritoertragfürdleArbelt€rlmF.hrdlenatd.rNahve*ehrsbenlebelnHe§s€n

EUR wz 60.2, Land 451 (neu)

2 0lo,rl

1330,02

19rr,19

2 or2.9o
2 oal

1902,t2

rtunrl3lohl t.r.rltdußt ra7,a - srund.trlohn
?)

,) sau.!b0l 0t,199tr.t.n4[.rbk rr.r2.r996. rlnnlrrlhlunaIU, .lbßo.r.mb{r9t6vo.a ltr.rg.lüt.nu.rhtiMatr1r99a
rtr.19. l0.Apdl bl3toll 2000 a r04,rr.

[ohntarifo ereinbarung fllr däs VeIkehß8eweüe ln Rheinland-Pla12
tun 

wz 50.2, Land ,50 (btsher 512 5)

3,11 3,01
3,19

3,32

7,27

7,At

1)abd.mr.hhrd.,3.rl.berui.h6,lgr.rr. t)pru!(h!t.turAp-t.tun l99,voit.e69,O?il,litundlui
2) Loh_trupp. r.4w.drn auI3ru 1d .1i., UFsrruhun.tui8 sonkht r.r..te lr,t6€ Etnrätb.räsr,unt:Auguli li9B a 9t,ö!,m.hrruf3.ruhd. 01.06.99 rrll.i *.tr.rbrs rÖ.49,0r.

Strtlllls.he! Sundesrmt, fa

3 I

lmGut.ruId Müb.lL(v.*.ht

I
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7,16

t,r7
z,t6

,,:



60 Landverkahri Transport ln Rohrfernleltungan
Lohntarifuertragfürdas Spedltlonsgewefte und den Gllter und Möbelnahverlohr ln Baden.W0rttemb€ßEUR w2 50.2'), Land 650 (bisher 512 7)

10,65

r2.0,

3,tt
,,11

9,',t2

.)
foraDdlbletoll 1996 tlnm.l..hlünarcn a 1r2,a3i 16,ula tr9a to.
€1rl.l9,lnluu 1999vor{ 2a.r2,llliap bl3 luii 2000 { 76.69.

Lohntadfverrrag f0r den G0terfernverkehr, lJmrugslernber€lch ln Baden-Wj(lemberg (hler: (Iaftfahrer)
EUR wz 60.2, t.nd 651 (blsher 5r2 8)

!

9,00
9,16

,.ro
9'tl
,,?6
9,94

l0,lt
x.!.rT.rltu.nGt ll.tl no.h ikhlvo.

1) Iur AD,ilb e Ju.l I996 tlnmrlrählunr vor a 11?,43r ln lurrr993 yon
a 15.r,1q, im luJ 1e9o von € 23,, ). furAprlrbk lunl 2000 4 76.69,

Br I
l6nf.hr.r

B.rufrkhfi lrh,.r mll ar.h.rb.ll.lbrl!a
2

I6iltuhr.r mlt l0hErt.h.li xl!rt! ll

,,ao t,tt
4,57 

'.11t,r, 9,2t
,,ro ,.4,

to.2o t,rl
!0.40 9.90
lo.al 1q10
[.u.r tdtnrl .r ll.al no.h nlchl w.



Gtr.i.nm.l!t.r, L.t.m?let.r
äb,.5.h1$i.n.rAuiblldun,

I

Möb.ltdt.r, La!rßrb.ll.r o$

50 Landvcrk€hri T16nsport ln Rohrrernl€ltung.n
tohntarltoenrag f0r das Spedltlons- und Transportgewerbe ln Eayeln

EUR wz 60.2r), tand 750 (bish€r 5r2 10)

3,t9

3.12
a,1t
3.i7

1)Gtu^dlöhi. ohn.zulr3.r undzus.hllt.,rloi.rslohi,.l.ilrdu(h
167,,43- 5lurd.nloh..

r) ru,^prllble lulrlr16 Päu!(hll. von a 10?,?6

11.1',r,99

2 3\3,14 1006,32
rtr9 t7t9

1611.90

l) Fir ,uli r 993 Elnn.lr.hlu.t rcn a r2,r3,lftOttob.,und ov.mb.r
?OOl Prur(hrl.vonl. a ra.rt,

Lohntädfo.rtßg fllrdas privät. OmltlbusSewelbe ln Bäyem
EUR WZ 60.2, tand 751 (neu)

63 Hllrs. und l{ebentätlSk.llen fllrden Verkeh.i Verkehrsvermlttlung
Lohnta fv6nraS t0r di€ Hafenaüeiterderdeul5chen Seehafenbetrlebe

EUR wz 61.2, Land oo1 (neu)

t0, Alb.ltn.hm.rd.r hö.h!t.n lÜlldtltirn A[.ßnut

11,)z

rr,32

slarl5ti5(h.s Bundesaml, F.(hr..1.16. R 4-1.Ao l2001

l
3 aä.h..b.it.,lnd.rI.<hnir

^rr(h.,b.i1.,lm 
f.hdl.ntt

2

16,15

11,57

-114-

12,15
12,55

1],19
1t,t5

12,!3

I



I rv(o

liurblrduirb:r..nßp,..

70 Grundst0cls- llnd wohnunFweien
vergütüngsta foenrag f0r dle Wohnun$wlrts.häft in d€r Bundesrep!bllk Deulschlandt)

EUR 
wz 70.2, Land oo3 (neu)

,0, Aö.irn.hm.rd.r hö.hnen tarllmä313.n Alr.E§luL (0be. r3läh.e)

ol.or.o,

166a,26 t572,27 r 219,34
1 n5,la I 620.40 t 2fa,2,
| 756.51 ! 66l,10 r 

'00,91l?91.06 1615,12 t \21,t1
r 3rt,09 l r17.9a 1tta,92
13ar,t5 t7t9,ro r aoo,ta
191A I AtO 14r'
1915 1330 r a30

l)rrrdl.n.u.n3u.d.3laid.nr.r.rdl.5itte.ßt.ü01.01.02li
4) furdl. i.u.i lund.rllnd.rlr.l.. dl. srtze €ßtzum 01,01.0r 1n

.) vor d.n 01,01.1r9t- ruh.'.e B!nd..r.bl.l.
1l Moirltlohi r.r.llr du(h 160,9! - Slund.nlohn., furdl. r.u.r Bundenä .rr.r.ndr.stt ..ßl!b0l0r.00ln

11.05.97

75 Öffentllch. VenYaltun g, Verteldigu ng, Sorlalvelslc h.ru ng
LohntarifveltragflirdieArbeiterdes Bundes, derLänderund Gemeinden (lVlTAü/BIUI_G) lm fr{iheren Sundesgeblet

EUR wz 7t.1, Land oo1 (blsh€r9oo 1)

furA,b.lrnehmsd.rhö.hsleila lmäBl!€(All.rsrlufe(ub.r13,ahG)
in tohnIruppe (Endn!t s)

ol,o1,9i ,1,r1,93

o1.o9.ot lr.r0.o21)

1 
'9r.02? 032.90

2 12'
)) Elnm.lh.i.r l0,Ao,ll l99t a 7r,t!.5ät!. ah 0r.05.t99t l.lt.n

urr.' brr ri.r z.1i96, E lim!llhlu.r ftr rläi bie D...mb.r 1r96 a
ß!-r9 r'nu., hlr M!n 1999 a rtl,l9, rurrDdi hls lull1000

Aö.il.r nlt.ba6.h16s.n.r 8.tuItaü.bllduna
4 (E)

,l on.ßlohi arl.llt dußh r57,ao-slund.nloh..

- 115 -

r 9tr,1t
1960,2'
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Mon.ttlöhn. (hö(hn. 
^t.ß3tui.)t)

WZ 85.1, tand 750 (neu)

1928,r'
197'

! 733,90

1)Mon !lohn3.l.ilrdurch167,43-srund.nlohn. ruilaiu.rhlsaußun 1993 EInmälzählunrvon € 2t5,65. f0rlriu!r
bitlunl 1999.b.r16[s € 2t5,65rrUr'uli 2000 € 2]0,03,

90 Abwasser. !nd Abf.llbe5eltlgung und sonstlge Entsortung
Bundes.Enlgelttarifv€rtrag fUr den Eundesverband der Deutschen Entsorgungswiltschaft e.V. (EDE).

tUltit fUr das Gebiet der Sundesrepublik D€uts.hland
EUR WZ 90.0, tand 002 (neu)

v€'stjlun.sät:. J. Moiatr)

t 326,r3
I t33,t3

1t9t,2t

t t5l

1a23.lt

)) F0rd . Mo..r. Drr 0.r.mbe, r996 trnmarzäntuns von rr5,6r (,
zählbär lm 5epr.hb.. r9c6r t'1m.lrä\lu1s h M-rtr lrgt ab.nfiIj
?!5.9( a: r,.nalrtFluna"ol lr5,0a €,2ähl!ärim no,.mb.! l0oot
9r,11 €, t.rlb! 1. [rä1.?00t,.b.nralls9),]r f ltl dt.rüotr.r.N0vr-ber?001 brrapnt2002,rü'M!t.t"[]oo2pius.hit.von

vG 5 {E)

l) Mon'!rv.rsürulss.r.[rdu(h r60(rurd.irdh.r. E]nd.rs.bk0
b:w, l7r (lu' dla i.u.n ränd t - slund.itohn.
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85 G.sundhelts-, Veterlnär- und sorl.lweseö
Lohnta fvenrag filr Privatkran kena nstalten ln Bayem

EUR



92 Xultur, Spon ünd Unlerhaltung
tohntarifyertras f ür die Arbeitnehmer der Technisch€n B€trieb€
fürFilm und Fern5ehen in der B undesrepu blik Deußchland r)

EUR

lUrArb€hn.hm., d.r h6(h3r.n raifmäßiE.n ALrcßnul. (Uber l3 tahr.)

WZ 92.1, tand oo1 (neu)

') vo, d.m 01.07,1993 nui.(s Bund.!g.bl.r. o r0rdi. z.rr von 01.0!. bk r1.ro.r99i, tinräkihlunr von r,Tt %
d.s r.dflkh.n Gru.dloh.!. mlnd.i.n! äbd 20{.5) 4.

11,12

10,t6

11.01

11.r3

93 Erbrlngungvon sonstlgen Dlensllclstunten
Lohntarltuerträg f0r alle Beiriebe des Textilr€lnlSungsgewelbes, Chem. Rehlgungs-, TeppichreinigunSs. und

Fäüerelgewerb€, Wäsch€relen, Plälter€ien, H.ißmantelbelri€b€, Waschsälons usw. lm froheren Bundesgebiet ohne
Berlin.west

EUR wz 93.0, Land 001 (bisher 731 1)

3,11

6.9'
9.22

?,?at0.0{.95 5,42

Srrrlnl!(hes Suid.sanr, Fa(

2)2uzu.llrh a 0,10l! Sruide lui 6.s.lle.haitskl.id.r

t0rAü.iri.hn.r d.. hö.hri.n t.irmr3t.. au.r33rur. ob.r r3 Fh..)

v"l

r) Vora6. l.r .rhäll.n 20 %aufd.n hb.hn.n Tr llohilhr.rGruppr.

-117-
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93 E brln$rngvon sonstlgcn Dlenstlelstung.n
EntSelttarilvefiag f0rdäs Erl5euftandwe* ln Nledersachsen (im 8€relch d.s Landesinnuntsverbandes des

nlede15ächslschen F seurhandvre*s)
EUR WZ 93.0. tand 2oo (blsherTrS r)

A,b.ltnehmer mit be5tanden.rC.selllrp.0runi
tE)

11.Or.97
11.01.t3

,1.0r,01

7,24

t,5t

a,)t
3,5t

f,9,
7.t1

5.6f
5.?5

6.13

t,rr

5,79
5,96

l-ohnta fverlat f0r das friseurhandwe ln Nordrheln.Werllalen')
EUR v{z 93.0, tand 3to (bisher 735 2)

3es.hlft lgl. mil G*ellenprUlung

I

01,01.95

,r.17.9)

1022.54
l0tl,26 ?92,tO

920,r,
970,3'

') hlolß. rln.. 5ltuktufreländ.runs sl.h. Trb.ll. Wz rr.0, t.nd rtoa o Monaßlohn 8.r.lkdr.h 17, -sruid.iloini.b0l,ol.l99r 3.t.llt

1022.t3

7o27,te

r 053,!t

Sl!tl3llih.r sund.samr, Fä.hse . l5
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9, EftdnlunS von sonstl8en Dlcnstlalstuntrn
tohnta foertnS für das Friseufi andwerk in l,lordrheln-\lrestfalen

EUR wz 93.0, Land l5oä (bisher735 2a)

tl7\.9t,1.07,t3

,t,12.02 1tts

, Monrtelohr t.teilldu(h r6t -5rund.nlohn.

r) ilon.r3loii a.l.lll du,.h 160,9t -stu.d.trloh.

WZ 91.0. Land 450 (neu)

,1,12,93
11.12,99

1331.5t
t 197,97 1 103,91

1t4{,10 1142,14
1t7r,t6 116r.24
I t3r.00 L35,60
t 6rt,02

1.u.. T.rllv.nEs ll.il no.h trl.hrwr

1X06,65

't 157,6f

761.4t

2) Vord.nOr.Or.9A: rA - 1, r3 -2.2- 1.a- t.

hmerinn€tr m I Gp5PllEnprufung

l6l

- '119 -

Lohnlarifuerlrät lür das Friseurhandwetk in Hes3en
EUR



93 Erbrlngun8vonsonstlten Dlenstlelstong€n
EntSelttarlfu enra8 für das Frise0rhandw€rk In 8ey.m

EUR WZ 91.0, tand 750 (bisher 73S 3)

II

01,0r.02

,r.03.rt

,1,03.01

15t5.t6

156t.5'

1 333

r 0rt.6,

1111,1'
1156,01

1163

t 00t.1t
t 02r,10

! 035
109t

32r,13

914,7'

1) Mon!t!.its.tt!!r.tll durh 16t, äb 01.01.1r9t de,(h 2) B.,rfsäaa.hon!. o\n. G.srttenpil.ulg rönn.i In d.i crupD.i
I bl3 lll um 10 % r.nl3er.rhrll.n,

(E)

Em@68@EEtt! @
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Anh.ng zu Tab.llentell I
Wichtlge tärifliche Regelungen nach dem Ständ€ vom April2OO2

FI()heres Bundesgebl6l

1O Xohlenb.r8b.0, Tofg.wlnnuna

10.1/3 50 Steinkohlen beEbau nhein isch.westfällsche5 R€vler (Ruhrgebie0 Nord ftein-We.tfalen

lvochenaüellsreit

SachbezUg!
[elstungslohn
Urlaubsdäuer

l.l aubsberählung
Be2ahlung bel l(rankhelt

vemögenswhksame Ielstünt
sondenrhl!ngan

Schichlreit der Arbeiter unter Tate 8 Slunden, bei einer Temperatur 0ber 28c C
6 Stunden, über lage 8 1/2 Sturden: die Arbeils.eit verkürzt sich um 52 RuhetaBe.

Je nach Größe des Haushalts bir .u 7 t Hausblandkohle.
G€dinseichllohn und Akkordichlsatz - Tarifschichtlohn derjeweilisen Lohnsruppe.
LJnterTage 33 Arbeitstage,0berTage 30Afueltstas€; Iiber Tase Arbeiter. dle 15lahre

unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich I Afueitstage.
Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Nach dreajähriger Betrlebszugehörltkelt llnterschi€dsbetraB zwlschen (ranlengeld und
Neltoentgelt f0r weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 iähriger B€triebszugehörigkelt von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 117,60 EUR monallich.

Für Bezu8sberechtigte 319,04 EUR jährllch in form einerTreueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtrgeld In Höhe d€s Ta fanfangsSehaltes der Gehalts.

gruppe T 15 zuzüglkh 14,05 7o, abzUslich 153,39 EUR Erholungrbeihilfe.

10.1/850 Stelnlohlenbeßbau lm Saadand

Srhi.htzeit: für Untertageaßelter 8 Slundeni für 0bertagearbeiter 8 r/4 Stunden
einschl. elner halbstUndisen Pause; die Arbeitszeit verkütt t sich um t1 alltem€ln.
Ruhetage im,ahr. UntertaSearbelter erhalten zusätzlich 2 p€rsönliche Ruh€tat€.

,e näch Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jäh ich ab Werk, Zut
Erleichterunt eines Mehruerblauchs an Slrom ünd Gas kann anstelle elner Hausbränd.
menge bi§ z0 40Ztr, eine Beihilfe belTellablösungvon 209,61EuR, belVolläbl6süng
von 824,46 EUR lährllch gegeben werden.

Akkordrichtsatz entsprlcht dem tarifllchen Schichllohn.
UnterTage 33 Arbeitstat., tlberTate lO Arbeitstagei Übertagearbeit€r, dle 15,ahre

unterTaSe beschäftigtwaren, efi alten 2 Arbeitstaee zusätrllch.
Erholungsbelhilfe ln Höhe von 153,39 EUR.

Nach dreiiäh,iser Betriebszutehörigk€il Unterschledsbetrat zwischen Krankengeld und
N€ttoentSell turwellere 7 bls l3 Wochen, nach l5 iährig€r Eetriebszug€hö 8keltbls
zur 26. Woche. höchsrens I17,60 Et R monatlich.

F0r BezuSsbe r€chtigte 26,59 EUR rnonallirh ln Form €iner Treuepräm ie - wahlw.lse
auch als AltersvorsorS€ an2uleg€n d.h. Vers0lunssumwandluns (bis aull 51r,87 EUR)
auch T€ile d€r 5on d€ rzä hlunten sowle des llausbrrndes.

F{ir Bezu$bercc htide WelhnachlsSeld in Höhe der Differenz zwischen 153,19 Et R
Erholungsbelhilfe ünd dem GesämtbetraS der la h r€sver8litun8 von 2 t46,22 EUR.

Sachbez0ge

urlaubsdauer

Leisluntslohn
llrlaubsdauer

ll äubsb.zahlunS
Bezahlung bei (rankhelt

Wochenaßeltsrelt
Sachbe!08e

Vermögenswhksame Leistung

Sonderzahluns€n

10.2/150 Rheinischer Blaunkohlenbergbau in Nordrhein-westfalen

Bezahlunt bel l(rankh.lt
vermöt6nswhksafl e telstunS
sorder.ahlungen

37 Stunden (di€ Arbeltszelt verkllä slch um 52 Ruhetage lm lahD,
g€zugsber€chtiste Mltaüelter, dle Haupt€rnähr€r lhrer Fämllle slnd. €rhalten ,ährllch

bis zo 150 zentner Deputatbrlketts. Mltarbeit€r, die ni€ht Haupt€rnährcr lhrer tamllle
sind und das 20.lebenslahrvollendet haben bis zu 90Zentner, alle llbriSen bls zu
50 Zentner Depulatbrlketts.

lO Werklage, nach 25 lährlBer UntelnehmenszugehörlSkeit zusätzlkh 2 Welktage, nach
40-jährig€r zusätzlich 6 Wlrktage. Wenn mindestens 15 lahre unter TaSe geäüeltet
wurde, zusätzlich 3 Welkta8e.

lJnters{hiedsbetrag zwischen Krankengeld und N€ttobezilge filrwelter€ 7 Woch€n.
r0r Bezugsberechtide ,3,2, EUR monatllch.
Nach iährlicher un un te öroc h.ner 2'r8ehörigkeit We ih nachtsg€ld ln Höhe des 0klobeF

srundgehaltes ruz(lglich d.o Selrat d er iäh rllchen prorentual€n Gehallseftöhung,
sowierüsätzlich des durchschnltlllch verdienten AkkotdmehrentSelts der lelzt.n
3 Monate; Mindestweihnächtsgeld 51,13 EUR.

Sr.tistls.her gund.samt, fa.hse e 16, R4,1,April2002



11 Gewlnnung von Erdöl und EIdSas, Erbrlngunt damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erdöl.und Erdgas-, Bohr. und Gewinnungsbetriebe im früheren Bund€sSebiet

telstuntslohn

Urlaubsb€zahlung
B€zahluns bel Krankheit

Vemög€nswlrksame L€islunS
Sonderzahlungen

38 woch€nstunden im lahr€sdurchschnilt.
Gesondene feslleSun8en.
30 Arbeitslä8€, in tontanuie ach laufenden Betrieben I lJ aubslage 2usät2llch. Ab dem

55. L€b€nsjahr zusätzlich 2 Ta8€ Alterstei2eit.
Urlaubsg€ld in Höhe von 100 % der monatlichen Grundveltiltung der l-ohntruppe lV.
Nach dreijährig€r Belriebsz!gehö 8keit unteßchiedlb€trät ,wischen den LeistunSen
derV€rsicherung5lrägerunddemermitteltenN€ttoa.beitsentteltfilrweitere

Für Bezutsberechtitle 26,59 EUR monatUch.
Weihnachtsg€ld fUr Bezutsb€rechtiSre in Höhe von 80 %, nach .weijähriter Betri€bs.

zugehö gk€it 100 oÄ des tariflkhen Monat§lohnes (einschlleßllch E ahrtrnss. und
Leistuntszulate, zuzüElich Schichlzuschlag auf der Grundlage des Monatt

Für Bezugsb;rechliSte auch als Bloctmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbelts-
phase, ln der rw.llen Hälrte Frelstellun8sphase. Aufstockung auf 85 % d€s Netio.
vollreilentEells und Rentenaufstoctunr bis 95 %.

13 Eru bergbau

13.1/001 sachtleben .BerEbau ln den Gruben M€gten, Dreislar, Wolfach

38,5 Stunden.
Familien- {rnd Bergmannswohngeld von 1,02 EUR ie Schicht, höchst6ns iedorh f0r die

Normalzahl der ln den elnzelnen l\4onaten aflfall€nden vergoteten Schlchten.
De, cedinserichlsatz wlrd ,ewelh im Lohntarituertras aussewiesen.
30 Arbeitstag€ (Arb€iter unlerTaSe 3 zusätzliche Urlaubstage).
U äubsteld ln Höhe von 12,2 7 EUR le U aubstat.
Für BezugsberechtiSte 25,59 EUR monatlich.
100 % des Tariflohn€s unter Einberiehung des persönlich€n Prämlenanteils au5 der

Lohntruppe, jewejls austehend vom Monat Oktober.

l4 Gewinnungvon Steln€n und [rden, sonstlger Bergbaü

14/450 lndustrie der Stelne und €rden in Hessen

38 Stunden (Arbeltszeitfle)(lblllsierung zwis€h€n 32 - 42 Stunden).
Akkordrichtsalz - taiflicher Zeltlohn zuzilglich 2O %.
loArbeltstä96.
Urlaubsgeld ln H0he von 16,36 EUR ie U ä!bstag.
fijr Be2ugsberechtlgte 26,59 El.iR monatlich - wahlweis€ auch als Altersvorsorge an:u.

legen. ln diesem FallbeträRt die vermöSenswi*sam€ teisruns monaltlch 30,68 EUR.
wenn der Arbeitnehmer dle vemöBenswirksame teistunB zur törderunr de.Alters.
vorsorSe nutzt und hlerbel den monatlichen Antasebetras um seiners€its 9,20 EuR.
von s€inerverS0tunS bi5 .ü einem Gesamrbelrag von 39,88 EIJR, aufsioctt.

tür Bezutsb€rerhtigte lahr.ssonderveß0tuna in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der
ieweilis€n LohnBrüppen.

Soziakulagen

Sonderaahlunsen

Lelstungslohn
lJrlaubsdäuer
Urlaub5bezahlung
Vemögenswkksame Leistung
Sonderrahlunten

Slärlnl*hrsBuid.s.mr, ra.hra .16, R,r.1,arrll2002
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Wochenäfteltszelt
Lelstungslohn
Urlaubsdauer
Urlaub!bezahlung
Vermög.nswirkseme Lelstung



Wochenarbeitszeit
Lelstungslohn
lJrlaubsdauer

14 Gtwlnnungvon Strlncn ünd Erden, sonstlgcr Bcrgbaü

14/650lnduslrled€rSteine, Erden undZ.m.ntindusrrie ir Baden-Wilrrtemb.E

37,5 Stunden (Aüeitszeitfleriblllslenrng u wischen 32,5 . 42,5 Stunden).
Akkordrlchtsat. = täifllcher Zeitlohn 2ü2Uglich 20 %.
30 Arbelt5tage.
Soweltkein€ärztlichverordnet€ArbeitsunfähiEleitvorlieBr,istderArbellgeberbeß€h.
litt, von je 5 Tagen, an denen der B€srhäftigte infolge einer Mäßnahm€ der medizi.
nisch€n voI5orse oderR€häbililalion an seinerArbeltsleistungverhlndert ist, die
ersten 2 Tate aufden ErholunS§urlaub anzurechnen.

UrlaubsSeld in Höh€ von 15,34 tUR ie U aubstag. Bei zahlung elner Entseltfort-zahlung
reduzi€d sich der Gesamtanspruch aufzahluns ein es :usäl.li.hen U aubsseldes im
Kalende,iahr für di€ Ersten dreiAusfalllase eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, ie
Ausfalltag max. für 10 Aüsfalltag€ im (atend€riahr.

lJnteßchiedsbet6t zwiscfien Klankengeld und 100 % des l{etlolohns ie nach oaüerder
Belrlebszugehörltkelt filrweilere 1 brw. 2 Monate.

tur 8€rutsbeßchtitte 26,59 EIJR monätlich - wahlwelse äuch äls Altersvorsorge anzu-
let€n - dann vom Arbeitgebet 30,68 EIJR bei einer Eit€nlelstung von 9,20 EUR.

tlach einiährig€r BetriebszuSehörlgkelt lahresabschlussv€rgUtungi l0o % vom iewel.
llgen tariflichen Bruttolohn.

tUr BeruSsberechtiSte auch als Alockmodell mögli(h, d.h. ln d€r eßlen Hälft€ Arbelts-
phase. in der ?weiten Hälfle Frelstellungsphase.

urlaubsbezahluns

Eerahlün8 bel (rankheit

Vermötenswkksame Leistunt

Sondaaahlungen

Alterstell2.lt

Lelslrngslohn
lJrläubsdauer

tl aubsbezahlung
Vermö8enswkksame Lelstung
sondrrlahlungen

Woch€naüellszeit
[elstungslohn
t rlaubsdaue,

lJrlaübsbezahlunS
vermögenrwirksame tei5tung
sondeI,ahlungen

LelstunEslohn
Urlaubsdauel

Urlaub5b€rahlung
Bezahlung bel Krankheit

14.2/352 (les- ünd Sand-, Mörtel' und Tlanspoftbetonindu5trie,
hier: l-andbaSgereien, Mineralmahl- und Mön.lwerke in llordrh€in.Westfalen

40 Slunden.
Akkordrlchtsatz - tariflich€r Zeltlohn zuz0glich 20 %.
30 Urlaubstage,Iann au5 bet ebllchenGrundenderurlaublnderZeltvom1.5..30.9.
nkhl genommen werden, werd€n 3 zusätzliche Urlaubstate 8ewährl.

llrläubsgeld lntlöhevon 15,14 EUR je UrlaubstaS.
tUr 8!zu$ber€chtigte 26,59 EUR monatlich.
lahressonderl ahlunS in Höhe von E3 % destarini.h€. Monatsv.rdlenstes. Ab 1.1.2002

14.2/75 J lndustrie d€r Steine und Erden in Bayetn hier: Sand_ und Kiesindutlrie

38 Stunden.
StUcklohnrichtsatz - tariflk he r Zeltlohn züzllSlich 15 %.
Je nä(h Alt€r 26. 28 Arbeltsl.ge. Na.h 20.iäh.i8er Betrlebszugehötlgkell oder rach

voll.ndetem 50. Lebenslahr I wrilerer urlaubstag. Belvollendetem 50. tebensjahr
und 2O.iähriger Betrlebazug€hö gk€it nur 1 Tag Zusatzudaub.

lJrlaubsgeld ln Höhe von 14,05 EUR le U aubstag.
f0r Be!ug5bererhtitt€ 26,59 EUR monatlich.
Aü.ltnehmer h.ben Anspruch aulZahlung von 100 Tarifstundenlöhn.n.

14.3/OO1 (all. und SlelnsalzberSbau in Nledersachsen, Nordrhein'Westfalen, Hesse§,
Sachsen_Anhalt und Th0Iinten

38 Slunden.
Als Rl(htsätze in EuR.Eetä8en lm Lohntarituertrat änteBeben,
Unt€r Tare 3r, liber Tage 3O Arbeltstäte, In Betrleben mit vollkontlnui.rllcherW.chsel
schichtarb.it 2 Udaub3tate zusäl.llch.

Urlaubsgeld in Höhe von 700,00 EUR.

J. na(h Dau€r der S.tdebsrug.hörltkeit Unt€rschl.dsb.trät zwlschcn Xlanlengeld und
Nettobeu ürpn bis u um Ende der 13. bzw. 26. Woche.

tttr B.zussberechügte 26,59 El.lR monatllch.
FUr B!ru8sb€rechllgle 100 % de5 tallfllchen Monatsentgelt.l.

Vemötenswirksam€ LeistunE
Sonderzahlunten



VermöSenswirksame Lei5tung

Sonderzahlungen

urläubsb€zahlung
Sezahlung bei Krankheit

t rlaubsdau€r
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

15 Ernnh.un8s8.*erbc

151008 Nährmltlel- Ilnd F€inkostlndusl € ln Hessen und Rh€lnland.Pfak

38 Stunden.
30 Afteltrtäge.
Ullaubsgeld ln Höhe von 15,8 5 EUR le Urlaubstag.
Je nach Dauer d€r Bekiebszugehö gkeit unt€rschiedsbetrag zwlsch€n (rankeng€ld und

höchstens 90 % des Nettoentgelts fUr die Dau€r bis zu 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatllch - wahl,/relse auch als Altersvorsor8€ -

änzuleSen.
FUr EezugsberechtiSle 1r0 % des tariflichen Monatsentgettes.

Vemötenswirksame Le jstun8
SondenahlunSen

15/7 50 Nährmirt€lindustrie in gayern

38 Slunden.
30lJrlaubstage.
13.80 EUR je UrlaubstaS.
lJnteßchiedsbetlag zwlsrhan KrankenSeld und NettoentSeltie nach Betriebszugehörig"

kelt fllrweltere 2 bls 7 Wochen.
Fllr B€2ut§bercchtide 19,94 EUR monätlich.
Weihnachtsgeld in Höhavon 85 % des November€nt8elB.

Vemögenswi*same Leistung
Sonderzahlunsen

Lelstungrlohn
U!laubsdauer
Urlaubsbezahlung
8er.hlünt b€i Kiankh€il

Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlunsen

Llrlaubsda!er
urlaubsbezahlung
VernöRenswilksame LeistunS

15.1/3 50 Fleischwa,enindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: R€gion Westfat€n)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsätz = tarifllcherZeltlohn zuz0gllch 1O %.
30 Arbeitstage. Nach 25.1ähriger Betriebs:ugehö gkelt zusätzllch 3 Arb€itsta8e.
U aubsgeld In Höh€ von 14,32 EUR Je UrlaubstaS.
,e n.ch Dau€r der B€trlebszugeh0rlgkeh Unters(htedsbetiäg rwtschen Xlänkenietd und

IOO % des Nettoenlgells tilrw€itere 2 brw- 4 woche
Für B€z utsberechtiSte 26.59 EUR monätlich.
Für Bezugsberechriste 90% d.s tä fli.hen MonatsenrSells.

1 5.1/351 Fleis€herhandwerk ln Nordrhein-Westfal€n

39 Stunden.
,e näch DauerderBelriebszugehö 8k€it 29'36 Werktäge.
tUr Bezugsb€rerhtigte 20,4t EUR flonatlich.
,shressonderzahlu ng ie nach Däuer der Betiebszutehörigkeit ln Höhe von 194.29 -

245.42 EUR. (Beinicht u äub5bed inrten rehlreiten votwenteer ä ts 6 we*ra!en
lnnerhalb der leuten 12 (alefld€rmo-nale.usätzti(h 76.69 EUi).

15.1/450fleischwarenindustrie in Hess€n

38 Stunden.
30 Arbeilstage.
lJrlaubsgeld In Höhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
t0r Bezu$b€rechrigte 25,59 EUR monatlich.
F(lr Betugsbezugsbere.hligte 65 % d€s tarini.hen Monatsentgelts.
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Wochanarbeltszell
Urlaubsdauer
Vermö8rnswllk§ama L€istung
sondeftahlungen

Wochenaüeltszelt
Urlaubsdauer
Lr aübsbe2.hlunt
Bezahlung bel Krrnkheit

15 ErnährungsSewerb€

I 5.1/45r rlelscherhandwelk ln Hesse.

l9 Stunden.
le nach Alter25 - l0Aö.itstage.
rür BezuFberechtige 39,88 EIJR monatlich.
für Bezugs berechtlgte 306.77 EUR. Sie lönnen als Urlaubs- oderW€ihna(htsSeld
t€zahltwerd€n.

15.1/750 Flelschwarenlndustrie in Eayern

38 Stunden.
Je nach Aller und Dauer der Belrlebs2ugehörigk€it 28 - 3O Arb€itstase.
Urläubsteld in Höhe von 11,2 5 EUR le Urlaubstag.
Unlers.hiedsbetrat zwis(hen (IankerReld und IOO % des Nettotohnes für wettere

2 - 10 Wochen ie na(h Dauer der Eetiebsrut€hörlgkeit
Für Bezu gsberechtigre 25,59 EUR monatllch.
Filr Eerugsb€rechiigte 75 % des tarlflichcn Monatsenrgelts.

VermöSenswirksame Leistung
SonderzahlunBen

urlaubsbezahlunB
Berahluns bel (rankheit

v€rmötenswk&säme L.irlunt
Sondenahlungen

Wochenarbeits:eit
Urlaübsdäue(
Urlaub5b.rahlunS
vermö8en5wirksame Lelstung
sondenahlunten

Wochenarbelt5reit
Urlaubsdau€r
u aubsbezehlung
Vemüglnswl same lalstuni
Sond€rlahlunsen

L€istunsslohn
Urlaubsdauer

15.1/751 Fleischeft andwerl in Bayefi

39 Stunden.
J€ nach Aller und Dauer der BetriebszuSehörigk€it 28 - t6 W€rkta8e.
Urlaubsseld in Höhp von r0,23 EUR,e Urlaubstas.
FUr Eezugsberechtlste 26,59 EUR monallich.
Je nach Betriebszüg€höritkeit 40 . 50 % eines Monatslohn€! als Wethnachtsgeld

15.1/850 Fleische,handwerk im Saarland

39 Stunden.
le nach Alter 24 - 30 Arb.ltstage,
U aubsseld in Höhe von '17,90 EUR ie U aubstas.
rür Bezutsbere(hli$e 39,a8 EUR monalll(h.
le nach Dauer der Eetrlebs2ugahöriSkeit das 30 - 85fache des iew€lligen

Taritstundenlohnes.

15.2/001 Fischindustrie im 5lädtgeb jet Brem€rhaven

l8 Stunden.
Akkordrichlsatz - tarillicher Zeitlohn z!zUSlich lo %.
30 Urlaubstage, Wird derUrlaub aur bet ebli.h€nGrtindeninderZeitvom1.1..31.3.

Senommen, eftöht slch der Urlaub um ein€n weiteren Urlaub§tag.
UrlaubsSeld in Höhe von 50 % des normalen taiflichen Monatslohnes.
Beimehr als 5lähriSer B€t ebsuugehörigkeitfürdie7.und8.wocheUnteßchleds.

b€trag zwischen Krantengeld und Nettolohn.
F(ir Bezugsberechrigte 39.88 EtiR monarlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % elnes tariflichen Monatsverdienstes. FUr leden Tag, an dem

derArbeitnehmerarbeitsunfähi8 elkrankt ist,vermindem sich SonderruwendunSen
und/oder UrlaubsBeld um0,5-% Punkt€, iedo.h höchslens um 10%-Punlte imlahr.

Slatlerls(h.! 3undr3.ml, Fa.h3.rl. 16, R 4.r, Ap,il 2002



Lelstung5lohn
U äubsdauer
U aubsblz.hlunt
EerahlunB b.l Knnkheit

15 ElnährunSsgew.rbe

15.2/201 tischindustrle im Landkreis Cuxhaven

l8 Stunden.
Akkoddchts.t2 - ta fllcierzplttohn zürtl8li.h 1o%.
lo Urtaubstar€.
urlaubs8eld in Höhevon 50 % €ines Monatslohnes.
Beimehr als siähriger Set ebszugeh ö rigk€ it flir d ie 7. und 8. Woche lJnterschleds-

betrag zwischen Krankengeld llnd Neltolohn.
F0r Bezugsberechtigt€ 39,88 EUR monatlich.
tür gezutsbere(hligte 60 % eioes lariflichen Monatlverdiensles. t0r leden Tag, än dem

der Arbeitnehmer arbeltsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5.% Punkte, Jedorh hörhslens um 10 %.Punkte lm Jahr.

vermögenswlrksame L€istunt
Sonderrahlufigen

15.3/002 Obst und Gemüse verarbeitende lnduslrie in Niedeßachsen und Bremen

Lel5tun8slohn
Urlaubsdauer

u aubsberahlunS
Bezahlung bei Krankh€it

vermögenswlrksame Lelstung

sondelzahlunBen

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaub5bezahlunt
8eu ahlunS bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stticktohnrichtsalz - Grundlohn zuz{iglich 15 %.
l0 U aubstage. Iach 25.jähriSer Beniebszugehörigkeit Zusalzurlaub von 3 welt.r.n

Urlaübstagen.
Urlaubsgeld je nach Belriebsrugehörigk€it in Höhe von 241 bis 274 EUR.

über6wochen hinaus, erhältderArbeitn€hmerab derT.woche der Arb. itsu nlähigkeit
einen Arbeilg€berzuschuss .um Sesetrlichen (ranken8eld in Höhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Erutto.Monats€nt8elts, höchstens iedo(h bls rur Höhe von 90 %
des Netto.Entt€lts f{ir dle Dauer von bis zu 5 wochen.

rür B€zugsbercchtigte 30,68 EUR monatllch - wahlweise auch als Altersvor§oite -
Für gezuSsberechtlgle ln Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.t/350 Obst und Gem(jse verarbeitende lndustrie in Nordrhein'Westfalen

l8 Stunden.
Stücklohnrichtsatz - Grundlohn zurllslich 15 %.
30 Udaubstate. l.lach 25-iährlt.r BeliebszuSehörigkeil Zusatzu aub von 3 weitpr€n
urlaubslaten.

Urlaubsgetd ie nach Belrleb5.ugehöritkeit in Höh€ von 241 bis 274 EllR.
Ub€r 6 Wochen hlnaus, erhäll derArb€ilnehm€r ab der 7. Wo.he d€r Arbaitaunlähi8.keit

elnen ArbeltSebert!schu55 zum 8e§€trlichen (rankenteld in Höho von 5 % des fod.
laufend Sezahlten Brutto-Monatsentgelts, höchstens ledoch bls:ur Höhe von 90 %
des Netto-Entgelts fllrdle Dauervon bis zu 6Wochen.

für 8€zutsberechtlEte 30,58 EUR monatlich - wahlw€ise auch als Allersvorsorge -
anzuleßen.

fUr Eezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen [,lonatsentgelts.



l"elstungslohn
Urlaubsdauer

urlaobsbezahlung
Sezahtung bei Krankheil

VermöSenswirtsame Lelstung

Sond.zahlunsen

Lelstungslohn
Urlaubsdauer

Urlaub5bezahlunr
Eezahlunr bei Xrankheit

Vermöaenswirksame Leistuns

SonderI ahlunsen

Udaubsbeu ahtung

Vermögenswirksame Leistung
SondeIzahlungen

15 Emährungsgewerbe

15.3/650 Obst und Gemllse veIarbeitende lndustde ln Baden'Wirrttemberg

38 Slunden.
St0cklohnrichtsatz - Grundlohn zuz0tllch l5 'Ä.
30 Urlaubstage. Nach 25-jähriger BetriebszugehöriskeitZusat2urlaub von 3 weiteren

Urlaubstag€n.
Urlaubsg€ld ie nach Dauer der Belri€ bszugehöritke it in Höhe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeterArbellsünIähitkell Uber 6 Worhen hinaus, erhält derArbeilnehmer
ab der 7. Woche d er albeitsunfähigkelt elnen Arbeitgebeauschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortläuf.nd te!ählten Brutto.Monatsentgelts,
höchsiens jedoch bis zur Höhe von 90% des N€tto-E.lgelts für dle Dauervon bls zu
6 wochen. Der Zuschuss wird in iedem Kalenderjähr und bei mehreren l(ßnkheils-
fällen insgesamt nur bis zu di€ser Höchstdauer und nicht 0b€r das Ende des Arbelts.
v€rhälhisses hinaus sewährl.

ftir Bezutsberechtlgte 26,59 EUI monatllch - wahlweise auch als Allersvoßorge -
Filr BezutsberechtlSt€ ln Höhevon 100 % des tariflichen Monatsentgells.

15.5/005 lllchb€.und .verarbeitende lllolkereibetriebe (ohne Milch'und Käseschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne weser.Ems)

38 Stunden.
S(ücklohnrlchlsäU. Grundlohn zuzütlich l5 Yo.

l0 lJrlaubstage. Nach 25-iährig€r Betrieb5zugehörigkeit zusat.urlaub von 3 weit€r€n
lJrlaübstagen.

urlaubsSeld ie nach Dau€ r der Eetriebsz uSehörigke it in Höh€ von 243 bis 274 EUR.

aei unvers.huld.ter Arb€itsunfähitkeit 0ber 6 Woch€n hinaus, ethält derArbeitnehmer
ab d€r 7. woche d er Arbeits0 nfähitleit einen ArbeilSeberzuschuss zum 8es€tzlirhen
Krankenreld ln Höhe von 5 % des fortlaüfend Sezahlten Brutto-MonalsentSelts,
höchstens ledoch brs zur Höhe von 90 % des Neno.tnlgells f0r dle 0auer von bit zu 6
wochen. Der Zuschuss wird in iedem Kal€nderlahr und bei mehreren Krankheilsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nlcht über das Ende des
Afu eitsverhältnisse5 hlnau5 gewährt,

F(ir Eezu8sberechtlgte 26,59 EUR monatli.h - wahlweise auch als Altersvorsorg€ -
für aezugsber€.hri8te in Höhevon r00 % des tärinichen Mon.lsentSelts.

l7 Stunden.
30Arbelßta8e,
,e nach Dauer der Betiebszugehörigkelt llrlaobstetd in Höhe von 12,78'14,81 tUR

ie UrlaubslaS.
Eür Bezug5ber.(htigte 26,59 EUR monälllch.
Je nach Dauer der Betrieb§:ugehörigkeit 100 % der tariflichen GrundverS0tung.

Udaubrdauer
u äubsbezahlunS
vermögenswhksame Lelslung
Sonderzahlung€n

r5.5/2oo Milchbe-lrnd'verarbeit€nde Betriebe (Molrereien) in W€ser'Ems (tldsä)

l8 Stunden.
3OArbeitstage.
191,73 EUi.
F0r BezuSsberechtlgte 31,23 EUR monatlkh.
Ftjr Be?ussbererhiigte filr jeden Monal der Betriebs2uBehöriSkelt 8.33 % des tÜr die

tarilliche Arbeitszeil maßsebenden Tarifentgelis.

15.3/750 Obst und GemUse verarbeitende lnduslrie in Bayern
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Urläubsdauer

15 E.nährunSsgcw.rba

15.5/350 Molkerel€n und Käs€reien ln Nordrheln.W€stfalen

37 Stunden.
le nach Alter 29 ' 30 Arbeitstage. nach einer Belrie b§: uteh ö rtgkelt von 25,ahren 1Tat,

nach 30,ahren eln weitererTag Zusatzudaub.
lJrlaubsgeld ln Höhe von 14,57 EUR le Urlaubstag nach elnlährlgEr Bet ebs-

zusehöriskelt.
Für B€zugsb€rec htigtc 13,21 EIJR monatlich.
,e nach 0auer de r 8€lriebszugehörigkelt l0O % €ines Bruttolohner.

Urlaubsbezahlung

Vermö8€nswirk5ame Lelstuna
Sondelzahlungen

15.5/550 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wtirttemberg
Wochenarbeltszelt
Urläubsdau€r
Urtäubsbezahlsn8
Eerahlun8 bei (rankhelt

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsteld ln Höhe von 409,03 EUR.

Unt€rschiedsbetraS zwischen Klankenteld und r00 % des leltolohnes f0rweitere
I - 2 Monate ie nach Da0er der Betrie bszu8e hörigkeit.

FUr Bezugsb€rechtigte 26,59 EIJR monatlich - wahlweise äuch als Attersvorso rge -
anzuleSen.

Je nach Dauer der Betriebszusehörlskeit 80 . 1OO % eines Monatsverdtenstes.
F0r Bezugsberechtigre, maximal f0r 4 % der Arbeihehmer. Blockmodett möstirh.

d.h. in der e15ten Hälft€ Arbeltsphase, ln der zweiten Hätfte Fretst€ltunssphas€.
AufsrockungaufS2 % des Nettovollreitentgetts und R€ntenaufstockunt 5is 95 %.

15.5/750 Milchindustrie ln Bayero

38 Stunden.
30 t rlaubstaSe.
llrlaubsgeld ln Höhe von 12,78 EUR pro lJrläuhstä8.
Nach 5iä h rl8! r E.ldebszütehörltk!it Unt.rschledsberraE zwlschrn (rankenSetd und

Nettoentgelt fürweltere 2 bls 7 Worhen.
fü. 8ezu8sb.r€chllgt€ 19,88 EUn monatllch.
Wclhnachtsteld ln Höhevon 100 % des fur llovemberver€tnbarten

llonatseinkommens.

V€rmöSenswirksame Lelstunt

Sondel.ahlunten
Alteßteilz€lt

Urlaubsdauer
l.lrleubsbezahlung
Berahlung bel Krankhelt

Vermögenswirksame [elstunS
Sondezahluns€n

Woch€nalbeitsaelt
Urlaubsdauer
u aubsbezahlung
8.rahlün8 b€l Klankhclt

15.5/751 Molkerel und Käsereisewerbe in Bayern (ohn€ Allgäu)

38 Stunden,
30 Urlaubstäge.
Urlaubs8eld ln Höhevon r2,78 EUR pro urlaubstag.
Unteß( hl.dsbetrag zwischen Xrank€ngeld und t OO % des Netrotohnes f0r weler€2. 7 Xranlh.ltswochen ie na(h Dauer dcr BetrlebszuS€hörttk.tt.
Fllr 8€rutsb.r!. htl e 39,88 EIJR monatlich.
Weihnachlsgeld ln Höhevon lO0 % desfllrden MonätNovemberverctnbaten

lvonalselnkommens.

Vermögenswirksame Leistong
SondeI.ahlungen

Wo(henarbeitsreit
Urlaubsdau?r
Udaubsbezahlung
V€lmög€nswirksame Lelstunt
Sondel'ahlungen
Alterst€ilzeit

15.7/350 Futtemittelindustrie in l{ordrheln-lvestralen

38 Stunden.
30 Arbeit!lage.
421,81 EUR.

29,91 EUR monatllch.
100 % elnes Monätselnkommen§.
F0r BezugsberechtlSt€ ab 59. Lebenslahr und 1O-iähriger BeÜtebsrugehö gkett

maximal f0r 3 % derAft€itnehmer. Aulstockung auf d5 % dei Nltto:voll.eitenlSetts
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Wochenaöeitszeit
lJrlaubsdauer
U aubsbezahlunS
Vemögenswirksame Lelstung
Sondenahlung€n

llrlaubsdauer
Urläubsbezahlunt
VemöSenswi.ksame Lel5tung
Sonderzahlungen

urlaübsdaüer
Bezahlunt bel Krankhelt

3 7,5 Stunden.
le nach Alter und Dauer der BetriebsluBehörigkeit 26 - 36 Werktage,
ie näch Betriebsrugehö tkeit 108,90.217,10 EUR.

f(lr B ezu $b erec htigte 26,59 ELIR monatlich.
J€ nach Dauer der Betriebsz u8ehöriSkell 2 5 . 40 % eines tariflichen MonatsentS€lts

15.8/005 Bäckerhandwerk ln Nordrhein-Weslfalen und in den Resierunssbezirk€n (oblenz und Tri€r (Rh€inland Pfalz)

18,5 Stunden.
Je nach Aller und 0aue, der Setriebszugehörigk€it 28 ' 36 W€rktage.
Je nach Eetriebszuaehöri8keit 153,39. 357,90 EUR.

Für Bezussbc.echtist€ 26,59 EUR monatli.h.
,e nach Dauerder Eetriebszugehörigkeit Weihna.htsgeld in Höhe von 204.52

450,16 [UX.

15.8/352 Back., PuddinSpulv€r, TelSwaren. und diätetische NährmitteUndustrie in Nodrhein'w€stfalen

Vermögenswklsame Leislung
Sonderrahlunten

37 Stunden.
30Arbeitstage.
le nach 0au€rder BetriebsrugehöriSlelt unterschi€dsbetrag ,wlschen Krankengeld ünd

NettoentSelt filr weltere 2 bzw. 4 Wochen.
FIir Berugsberechtigte 29,91 EUR monatli(h.
f(ir Beiugsberechllgte 165 % elnes Monatselnkommens, €ln Teil lsl bei Urlaubsäntritl,

d€rAndere anlässlich d es weihn a chtsfest€s zu zahlen. wobelder belUrlaubsantritt
zu 2ählende T€ll mlndestens 25 % der Gc!ämtl€lstunS b€trä8.n muss.

woch€narb€itszeit
Urlaubsdauer
VemöSenswlrksame Leistung
Sonderzahlungen

r 5.8/l5l Erot und Sa.lwar€nindustra€ in Nordrhein.westfale.

15.8/451 8ärk€rhandwerk in Hessen

38 Stünden.
30 tub€llst.8e.
F0r Bezugsberechtigte 25,59 EUR monatlich.
Sondenuwendurt in Höhevon 115 % d€s tarlllkhen Monatsentgelts. davon sind 507o

beiAnkill des t rläubs ru u ahlen.
fur Bezussbercchtlgte, ab 59. L€benslahr und r0.iähriger Betrl€bszut€hödtkeit

kechtsanspruch), lnaxlmalt0r3 % derateltnehmer. Elockmodellmögllch. d.h.ln
der€lsten Hä lfte Arbeitsphase, ln derzwelten Hälfte treistellü ngsphäse. AufstockunS
aüf84 % des Nettovollzeitentgells und Renlenautslockunt bls 92 %.

38 Stunden.
Je näch Alter 30.36 Werktage.
Für Bezugsbereahligte 26,59 EUR monatllch.
je nach Betrlebsrusehöriskeit 25.60 % des monatli<hen Durchschnlttsverdi€nstes

(aufverlangen r5l,19 EURvorAnt ttdesU aubs).
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It El'lähruntsgewerbe

15.8/004 Backewerbe in Nied€rsachsen und Brcmen

Urlaubsdaoer
Vermögenswkksame l-eistunS
Sondetzahlunten



Urlaubsdauer
Be!ahlung bei(lankheat

Vermögenswlrlsame [€istunt
Sonderlahlün8en

It tmährung§gcrv.rbe

15.a/650 Brot. und Eackwarenindust e ln Baden.Württemberg

38 Stunden.
30Arbeitstä8e.
lenachDauerderBptriebszugehörlgkelt€lnmalim,ahrUnteßchledsbetratuwtschen

90 % d€s Ncttoverdienstes und dem (rankenseld ftir 2 bzw. 5 weltere Wo.h€n.
r0 r BezutsberechtiBe 279,15 EUR iährlich.
lahressond.rruwendung in Höhevon t00% eines tarifli.h€n Monatsentteltes, die

Hälne vor Antdtt des t rlaubs, dle.ndere Hällte bis spätestens 15. oezember des
iahres.

VermöBenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsda$er
Be2ählung b€i Krankhelt

Vermögenswi*same Leistung
Sonderahlungen

Urlaübsdauer

Urlaub5bezahlunt

Urlaübsbezahlüng
Vermögenswirksane [eistung
Sondelzahlunten

15.8/651 Bäckefi ändweü in Bad€n.WUttemberg

l6 Stunde6.
36 Welktage. Nach 15'iähriger Betrlebsrugehöigk€it 1 Tag zusätzlich, nach 25-lähriter

Betliebs.uSehöriSkeit 2 Ta8e.
le nach Betriebs?ugehöigkeit 270,47 - 178,87 EUR; ab 1993 VeränderunS um

prozentual. Erhöhung des Ecktohnes.
f(ir 8€zugsberechtlgle 13,29 EUR monatllch.
Je na€h Belrlebsrugehö gkeit 90 . 100 % elnes tarifljchen Monatsentgeltes.

15.8/750 Brot. und Ba.kwarenindustrie in Bayern

3a Stunden.
30 Arbeilstate.
Nach 5jäh 8er Betrlebszug€höriSkeit Unterschi€dsbetrag zwischen Xränkentetd und

Netrolohn fllrweitere 2 Wochen.
F0r Bezü8§bercchtigte 26,59 EIJR monatlich,
Fdr Bezugsberechligte 115 % des tarlflkhEn MonalsenlSeltst 40 % slnd tür den Urlaub

zu zählen und 75 % am r 5.r 2. des lahres.
fü r 8erug5 berechtigte, äb 59. Lebeosiahr ünd 10-iä h.ig€r Betri€bs!üge höri*eit

(Rechlsanspnich). marim.lfilr I % der Arbeit ne limer. Slockmodelt ilörtic-h. d.h. ifl
der ersten Hä lfie Arbeirsph a se. in der zweiten Hälfte freislettunBsphasa. Aufsro(tun8
aut84 % des Nettovollzeilentgelts.

15.8/751 8äckerhandwerk ln Bayem

40 Stuflden. (Albeltszeitnexibilislerung zwlschen 32 - 46 Slunden).
,e nach Aller und Dau€r der Betri€bs.u8chörltkeit 30 - l6 Werktste.
t rlasbsSeld ln Höhe von 11,25 EUR ie Urlaubstag.
Flir Bezu8sbeßchtiSte 26,59 EUR monatllch.
le nach Belrlebszutehöri8teit 25 - 45 % des re8€lmäßigen monsrttchen taiftichen

EruttoentBeltes.

15.8/925 Brot. und Backwarenlndust e in Berlin.West

Vermögensllirksame Lelstung
Sonderzahlungen

t8 Stunden, 48 Stunden fürToürenfahrer und Mitfahrer, soweil diese neben dem
tariflichen Grundlohn P.ovision erhalten.

Je na(h Dauerder EetriebszuBehöritkelt 25.30Arbeitsta8e. Nach 24-jähdter B€t ebs-
zugehörigkeil zurätzlich I ArbeitsiaEe.

Urläubsseld in Höhe von 10,74 EUR j€ Urlaobstag, ats Tett d€r Sond€rzahtung.
fUr Bezugsberechtlgte 19,94 EUR monatltch.
trjr_Berutsberechlisle 100 % des tarifllchen Monatslohnes. die Zuwendung wird In

2 Teilen terahlt. je nach Betriebsv€reinbärLrnR.

5(.riiuscher Suideeäml,
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LelstunSslohn
U aubsdau€r
U aubsbelahlüng
Bezahlunt bei Kanlheil

Vemögenswirksame LeislunE

Leistungslohn

Urlaubsbezahlung
Vermögenswlrksame Leislung
Sonderzahlungen

L€lstungslohn
lJdaubsdauer
tl aubsbezahlung
Vennö8enswkksame LelstunS
Sonderrahlunsen

Lelstungslohn
Urlaubsdauet
Urläubsbezahlüng
Vermögenswirksame LelstunS
Sonderzahlung€n

I5 Emährun$tewerbe

r 5.8/001 zuckerindustrie ln de, Eundesrcpublik Deutschland

l7 Stunden.
Akkordrlchtsat2 = tariflicherStundentohn zuz0gllch 20 %.
l0 Arbeitslage.
t rlaubsgeld in Höhe von 20,49 EUR ie Udaubsta8.
Ab dem 11. Beschättituntsiahr torlrahlung des lJntelschiedsbelra8es zwis(h€n

Krankengeld und tlelloärbeitsentgelt bis zu einer0auervon weileren 2Wochen, wenn
Infolge mehrerer Einzel€rkränkunten im xalenderlahr nicht bereits el0 Krankengeld-
zusrhuss fur insgesamt 2 weltere Wochen gerählt worden ist.

F0r Bezutsbe,echt'gte 478,57 EUR im lahr - wahlw€lse auch als Altersvorsorte -
anzulegen,

F0r Sezu8sbere.htigt€ 100 % d€s tariftichen Monatsenttelts.

15.8/002 Süßwareninduslrie in Niedersachsen und Br€men

1 5.8/01 5 Süßwarenindustrie in Hamburg sowie in S€hleswig-Holstein

r5.8/150 S0ßwarenindustie in Nordrhein_weslfalen

l8 Stunden,
Akkod chtsatz - 12 % Iiberdem jeweiligen TaifentSelt.
30 Arbeltstage.
urlaubs&ld ln Höhe von 13,80 EURIe udaubslat.
für BeruSsbercchtigte 26,59 EUR monatlich.
F0 r 8ez ugsberechtide in Höhe von 100 % des tariflichen MonätsentSelts.

38 Stund€n.
Akkordrichtsatz * 12 % 0b€rdem leweiligen Tarifenltelt.
30AÖeltslaS€.
U aubsE€ld ln Höhe von 13,80 EUR ie Urlaubstat.
F0r Bezussberechtlgte 26,59 EUR monatlich.
Filr BezugsbererhtiSte ln Höhe von 100 % des tarllllchen Monatsentgelts.

l8 Siunden.
Akkordrlchtsatz = 12 "Ä 0ber dem leweiligen Tarifentgelt.
l0Aü€itstate.
urlaub38eld In Höh€von 13,80 EUR ie Urlaub5tat.
ttir Bezugsbere.htiate 29,91 EUR monatlich.
Filr Be.u83berechtigte in ltöhevon 1oo% des tarlrllchen Monatsentgelt§.

I 5.8/450 Stlßwarenlndustrie in Hessen

38 Stund€n.
Akkorddchtsarz = 12 % über dem ieweiligen TaritentSelt.
30Arbeltstage.
Urlaubsgeld In Höhe von 1!,80 EUR l€ Urlaubslat.
Für Bezussber€chtiste 26,59 EUR monatlich - $ahlw.l5e als Altersvorsotge anzulegen
F0r Bezutrberechtigte in HÖhe von 100 % des taliflich€n Monatsentgelt§.
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L6lstungslohn
urlaubsdau€r
U aubsbezahlüng
Vermögenswirksame Lelstunt
Sood€12ahlungen



Leislungslohn
urlaubsdauer
urlaubsbezahlunS
Vermögenswi*same LeistunS
Sonderzahlunten

l-eistullgslohn
Urlaubsdauer
lJrlaubsbezahlung
Vermögenswlrksäme Leistung
Sond€rzahlungen

telstunSslohn
Urlaubsdauer
U aubsberahlung
Vermögehswirksame teistüng
Sonderahlurt.n

15,8/754 Sü8war€nindustrle in Baye.n

38 Stunden.
Akkordrichtsatz - 12 % 0ber dem ieweiligen Tartrenltelt.
30 Arbeitslat€.
Urlaubsg€ld in Höhe von 13,80 EUR i€ Urlaubstag.
F0r Be2ugsberechtigte 26,59 Et R monatlich.
FllrBezutsberechtigte ln Höhe von 100 % d€s tarifli(hen Monats€ntgelts.

15 ErnährunSstew€rbe

15.8/557 Soßwarenindust e ln Baden-württemberS

38 Stunden.

^kkord.ichtsalz 
- 12 % 0ber dem ieweilig€n TarlfenBett.

l0Arb€ilstage.
lJrlaubsseld ln Höhe von 13,80 EUR ie Urlaubstag.
Fllr BezussberechtiBte 26,t9 EUR monallich.
FUr BezutsberechtiSte In Höh€ von 100 % de§ täriftichen Monatsentt€tt§

15.8/852 5ilßwarenindustrie im 5aä and

38 Stunden.
Akkordrlchtsatz - 12 yo 0ber den leweiligen T.rif€ntgelt.
30Arbeltslage.
Urlaübsteld in Höhe von 13.80 EUR ie Urtaubstag.
tilr 8erug5berc(htigtc 26,59 EUn monatlich.
for Sezugsbercchtigl€ in Höhe von t0O % des ta fll(hen Monatsentgetts

15.9/001 Brauereien in Schleswlg,Holstetn und HamburS

Sachbezüse

Udaubsbezahlung

l7 Stunden.
Alle Arbeilnehmer über r8,ahre,e Arbeilstät bzw. Arbeirsschi(hl mtndestens 2 tite,

Bier als rreitrunk.
l0 llrlaubstage. Nach 25-jähriger Betriebsrugehörigkeit r U.taubstag zusätzlich.
Nach -{ährlser Betri€bszugehörlsk€it Urlaubsreld in Höhe von 8r8,06 EUR (Sland

1998),
le nach Daue, der BetriebszuEehöriSteit für weirere 2 b.w. 4 Wochen Unterschieds-belrat zwischen den Barleislunten des Verstcherun8sträteß und rOO % des N€tro-

Für Be.ugsbeßchugre 39,88 EUR monaüich.
Bis zu r2 Monaten setriebsrutehöriSkei! t/r2le Monatvon 1OO % - maximat

460.16 ELrR, nach rlähriter Beüiebszug€höriStelt 1OO % eines täriftichen
MonalsentBelts.

VemÖtenswirksame Lelstunt
Sondenahlunten

Berahlunt bei Krankhe{t



Sachbez{ige

lJ aubsdauer
Urläubsb.zahluns
8.:ahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksame LeistunB
Sond€rzahlunsen

Sachbe2Uge
Urlaubsdauer

u aubsbezahlung

BelahlunS bei Krankhell

Vermögenswirksame Lelstunt
sond;rrahlunsen

Sachbezüge

lJdaub5dauer

lldaubsbezahlung
Bezahluns bei Krankheit

V.möt.nswkksame l"elstunS
sondeI.ahlungen

1t lmährüngsgewcrbe

15.9/200 Sraugeweö€ in Niedersachs€fl

l7 Stunden,
für alle Arbeiln.hmer üher 18,ahre 2 Llter, liigendliche ab vollendetem 16. Lebenslahr
I LiterBiertäBlich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, oach 25-iähriger Eetriebszugehörigkeit tusätrlich 4 lJ äubstage.
UrlaubsSeld in Höhe von 81a,05 EUR.

F0riedetr Tat, an dem der Arbeitnehmer e*ränkt ist, vermindert siGh die Sondenu'
wendunt und/oder däs lJrlaubsteld üm 0,5 % Punkte. höchstens um 1O % Punkte
lm Kalend€ ähr.

Unteßchiedsbetrat zwischen Krankenteld und 100 % des Netlolohnes le nach Dauer
derBetrlebs:ugehörlgkeltftjrweilere I 5Wochen.

r0r BezutsberachtlSte 39,88 ELJR monatlich.
,ahresv€r8Utunt in Höh€ von 100 % des j€weiliSen Monatseinkommens.

15.9/152 Brauereien in Nodrhein-We5l[alen

37 Stunden.
fllr alle Albeitnehmer 0ber l8lahre 2 1/2 Llter Slcr j€ Arb€itstäg als Freltrunk.
Je nach Alter und Däuer der BetriebszuSehörigkeit l0 - 31 Arbeltstage, näch 25.jährlger

BetriebszuSehÖrlgkelt !usäl2lich 4 Arbeltslage.
Nach einjähriger un'rnlerbrochener 8€triebszutehöriSkeit ein Urlaub5g€ld in Höhe von

567.5I EUR (Stand 1991).
For i€den Iar. an d€m derArbeihehmer erkrankt ist, vermirdert sich die Sondenu'

wendunt und/oder das Urlaubsgeld üm 0.5 % Punkte, höchstens um 1O % Punkte
lm Xalendedahr.

U nteßc h ieds betrag .wisc hen (rankenBeld und 100 % des Nettolohnes le nach Dauer
d er Betdeh sz u8ehöriskeit f0 r weltere 1- 5 Wochen.

F0r Bezutsberechllgte 13,2l EUR monalllch,
Nach elniährlger Betriebszugehörigkeil 100 oÄ eines MonalsenSeltes.

15.9/450 Blauercien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
le nach Bes(häfll3unBsad und Aller 2 . 4 Liler Bier als Freilrunk le Aib€itstag; bei

Mehr, SonlraBs. und feiertaBsarbeit je nach d€ren Dauer zusätzlich I . I Liler.
30 AöeitstaSe, nach d€m 50. tebensjahr und näch 25-jährig€r Eet ebszugehörigkelt
zusätzlich 2 UrlaubstaSe.

urlaubsgeld nach einem lahr BetriebszugehöriSkeit 13,80 EUR le Urlaubslag.
unters.hiedsb€trat zwischen Xrankengeld und Nettoenttelt le nach Dauerder Betriebs-

zugehörigkeit bis zu 2 bzw.4 weit€ren lvochen.
r0r BezuSsber€chtigt€ 39,8e EUR monatlich.
Nach elfmonatiger ununt€rbrochen€r BetriebszuSehödgkeit Jahressondervergütung h

Höhe von 100 % des iariflichen Monats€nltelt€s.

Wo(hanarbeitszeit
Sachbeu u8e

lJrlaubsb€zahlung
Beuahlung bei (rankhelt

15.9/650 Brauge\,!erbe in Eaden-Württ€mb€rt (ohne Südbaden)

l8 Stunden.
Alle Arbeilnehmer haber Anspruch aulHaustrunk.
,e narh Alter 28 - 30 U aubstase. nach 25.iähriSer BetriebsrugehörlSkeit zusätzlich
I Urlarrbstage.

urlaubsteld ln Höhe von 16,36 EUR le Urlaubstäg.
unterschledsbelng zwlschen Kmnkengeld und N€ttolohn ie nrch 0tuer der Betriebs

zugehörltkell fUr 2 bls zu 6 welteren Woch€n.
Eür Eezugsberechtlgte 26,t, EUR monatllch.
Alr Jahressondelvergtltuns ein Monalselnkornmen.

Vermögenswirksame Leislunt
SonderzahlunEen
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Sachbezüse

Urlaubsberahlung

It trnährun$tewGrb!

15,9/750 Brausewerbe In Bayern

38 Stunden.
,e nach Alter l8 . 36 Liter Bier, ,ut€ndliche 12 l-lter ie Wocher dle Hälfte kosrenlos, d€n

Restfür0,36 EUR l€ tlter.
3OArbelt5tage.
,e na( h Daue r der Eelriebszusehörigkelt Uda ubsgeld in Höh. von 1 3.80 EUR ie

Urlaubsta8.
u nle rsch Ied 5b.l rät zwisc hen KrankenSeld und Neltoarbeits€ntselt ie na(h Dauerder

Eelriebsrugehörlgkeit lür weitere 2, 4 brw. 6 Wo(hen.
F0r Bezu8sberechtlSte ?6,59 EIJR monetllch.
weihnachtsgeld ln Höhe von 100 % des verelnbarten Monatselnkommens unt€r

AnrechnunS de5 0bertrarifllchen urläubsteldes und blsher gewährter W€ihna€hts-

Bezahlung bel Kranthelt

Vermötenswirksame Leistung
Sonderzahlunsen

lJrläubsb€zahlung
Vermögenswkksame Lelstung

15.9/55r Seklkellereien. Erennereien und Spiriluosenbetriebe in Rheinland.Pfalz

38 5lunden.
30Arb€ltsta8e.
Urlaubsgeld ln Höhe von 13,80 EUn Je Urlaubstä9.
Fllr Bezugsberechtlgte 39,88 EIJR monatllch -wahlweise auch a ls Altersvorsorge -

anzulegen.
Jahressondery€ryiltung in Höhevon 100 % des ta flich€n Monatsentgelte5.

1 5.9/002 Erfrischungsgetränkeindustie in Niedeßachsen uod Bremen

38 Stunden.
30 Tat€
U aubsR€ld ln Höhe von 13,80 EUR ie u äubsta8.
Ab der 7. Wo(he Arbeltgeberzuschuss zum gesetzlichen (Iank.ngetd bts zür Höhe von

90 % des NetloenBells bis zum 3. Monat des Beginns der Arbctisun fä h iskett.
Für BezuSsbercc htl8te 39,88 EllR monatllch.
lOO%des la nlchen Monatsenitelts.

I 5.9/350 trfrischungsgetränkeindustrie ln Nordrhein.We5tfaten

15.9/451 Mineralbrunnenindustrle in Hessen

38 Slunden.
30 Arbellslate,
Urlaubsgeld ln Höhe von 13,80 EUR le U aubstag.
lenächDauerderBetriebs2ugehörltkeltllnterschiedsbetraSrwtschenKrankengeldund

Nettoentgelt bls ru 2 bzw.4 weiteren Wo(hen.
rür A€zugsberechtiSt€ 19,88 EUR monattich.

ach 11'monatlger Bet ebszugehöriSkeit t0O % des tariftichen Monats€inkommens.

37,5 Stunden.
l0 Arbeitstate. tlach 25-,ähriger Betriebszugehöitkeit zusätzltch 3 Arbeitstage.
lJrlaubst€ld in Höhe von 11,17 EuR,e Urtaubrtäg.
le nach Dauerder Selri€bszugehörlgkelr forweirere 2 bt! 4 Wochen t nrers.hiedsbetrar

zwischen (rankengeld und 100 % des Nettoentgelres
Für BezuBsbelechtiBe 39,88 EIJR monatllch.
Nach 6monatigei ununterbrochener Betriebszugehörigkett Jahfessondenahtuns in

Höhe von 100 % des Monatselnkommens. Ein Teit irt bet llrläubsantrttt, der Andere
anläßlkh des Weihnachlsfestes zu zal-len, wobei der bei Urlaubsankitt zu zahtende
T€il mlndertens 10,21 EUR je tarillichen Urläubslag betra8en muss.

Sonderzahlungen

Vermögenswirksame lalstung
Sondenahlungen

Urlaubsdäuer
Urlaubsbezahluns
Bezahlunt bei Krankheit

l/Vochenarbeitszeit
lJrlaubsdauer
urlaub5bezahlun8
gerahlung bel (rankh€ll

urlaubsbezahlung
Bezahluns b€i Krankh€il

Vermögenswlrksame LeistunS
SonderzahlunSen

Fä(hi.rl.16, R 4.r.ap r2oo2

Vemögenswirksäm€ [€lslung
Sondertahlungen
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Sachbezilge
Urlaubsdauer
U aubsbezahlung
Bezahlün8 bei Krankheil

l5 Ernährungsgewerbe

1 5.9/757 Erfrisrhungsgelränk€- und lvlineralbrunnenindustde in Eayem

i8 Stund.n.
Je Arbeitstät 1,2 . 2 titer Getränk als unentgeltlichen Hau§Vunk.
30 U aubstaSe.
Je na.h Betriebsrutehöritkeit I .2 % des ,a h resverd ienstes.
l€ nach Dauerder Betriebszugehöritkeit .in mal im lahr Unteßchied3betrat zwischen

(rankenSeld und Netlolohn bis ru 2 bzw.7 weiter€n Wochen.
f0r Bezutsber€chliSte 26,59 EUR monalllch.
lährcssondenahlung in Höhe von 90 % des jewells t0r Novemb€r errechneten

Entg€ltes.

Vermögenswkksame LeistunE
Sonderrahlunsen

l6 Tibakverarbeitung

16.0/002 Zitarrenindustrie im früheren Bundesgebi€t

18 Stunden.
SachbezuSe
L€lstungslohn
Urlaubsdauer
U aubsbezahlung

F0r lvlänner 0ber l6lahre wöchentlich 24 rrelzlgaren.
Akkordrichtsatz - ta fllcherZeitlohn + 15 %.
30 Arbeitstage.
t daubsSeld in Höhe von 9 % des dem Urlaüb unmittelbarvoranßegangenen

vierteliahresverdi€nstes.
llach I O-iäh,iger Eetriebsz ugehöri8ke it Zu schu ss für weirere 4 Wochen in Höhe d€s

Unrerschledsbetrates zwischen BruttokrarkenSeld und'1OO % des NetroSehatres.
Nach einiähriger Setrlebszugehörigkelt nlndesrens 562,42 EUR att
lahressonderzahluns.

37 Stunden.
Akkordrichtsälze in Cent-BeträEen lm jewells gültiten tohnta fvert.aS angegeb€n.
30 Urlaubst6a!.
lJrlaubsgeld ln Höhe von 389,09 - 533.79 EUR le nach Dauer der Betrtebszugehö rigke it.
fü r 6ezuSsberechtigt€ 20,00 EUfl mon.tlich.
,a h ressondenahlu ng ie nach Betrlebsrusehöriskeit 60 - 1OO % etn€s durchschnitt-

lich€n Monäl5verdiensles.

171005 Textilindustrie ln Westfalen (ohne Schw€lm) und im Reg.-Bez. Osnabr0ck

37 Stunden.
Aklord dchtsrtr ichter si(h näch d€m iew.its gülllten tohntadfv€(lag fUrdte Z€it-

löhn€r ln der oberst€n Altersklassen-
30ArbeitstaSe.
U.laubsgeld in Höhevon 529.19 EUR (Stand 1993).
rilr BezuSsb€re.htlgle 20,00 EUR monatllch.
,ahressondellahlung in Höhe von 100 % des Monarsverdlenstes.

Eezahlung bei (rankheit

Sonderzahlunsen

17 Te{ltf.we.be
l71002 Tlxllllndustrie ln Nled.rsachs?n (ohne ehem. Reg..Ber. Osnab l.k) und Bremen

Wochenärbeitszeit
Lelstuntslohn
ullaubsdauer
U.laubsbezahlung
V.mögenswirlsame Leistr/ng
Sondenahlungen

Leietungslohn

urläubsdauer
U.laubsbezahlung
Vermögenswirksäme lelstung
Sonderzahlungen

st!tlnlE.h.s Buid.samr. Fa.hs.n. 16. R 4,1, apil 10o2



17 Tertllgewerbc

171006 Textilindustrie in Baden.Württemberg (ohne 5üdbaden) und dem bayerischen Kr€is Lindau

L€islungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Berahluns bei Xrankheil

37 Stunden.
Alkodrichtsatz - ta ftlche, Mindeslstundenlohn.
30 Urlaubslag€.
Je nach 0auer d€r Betri€b2ugehörigkelt 397,78 - 721,94 EUR.

Seiied€m Arbeitn€hm€rwird iährlich ein B€trag von I % seines durchschnittlichen
Monatseinkomfienr in Abzus sebracht.

F(lr BezuBsberechtigte 20.00 EUR monatlach.
le nach 0auer der BetriebsrugehörlSlelt 85 . 100 % eines durchschniltlichen

Monatsv€dlenstes.

Vermögenswklsame teistun8
sondertahlungen

171150 Texlilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein.westfalen sowie Sradt Schwelm

[eistungslohn
lJ aubsdaüer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankhelt

LelstunEslohn
Urlaubsdau€r
Urlaubsbezahlung
8e:ahlung bei (rankheil

vermöt€nswirksame Leistunt
Sonderzahlunsen
Altersreilzeit

37 stunden.
Akkordrichtsalzrlchtetsich nach dem leweilsS0ltigen tohntarlfvertß9.
3OArb€itstäge.
UrlaubsSeld ln Höhe von 497,49 El.lR.

8ei jedem Afteitnehmerwird jährllch eln Baträg von 3 % selnes durahschnlttllchen
Monatselnkommens ln Abzug gebracht,

F(ir B€zussbercchtlSte 20,00 EUR nonatllch.
lahressonderzahlung ln Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

17l750 llordbäyerisrhe Tertilinduslrie

37 Stunden.
Akkordrichtsalz chlet slch nach dem jeweils g0ltig€n LohntarifvedraS.
30Arbeirstate.
tirlaubsteld ln Höhe von 541,46 EUR.

BeiledemArb.llnehmerwird iährlich ein Betratvor:l % r€ines dut(hschnilllichen
Monatseinkommens in AhzuE ßebracht.

rilr Bezugsberechtitte 20,00 EUR monatlich.
,ahressondezählunt ln Höhe von 97 Y. des Monalsverdienstes.
Für Bezussbere(hliSte ab 57 Lebensjahr Rechlsanspruch. maximalfilr 3 % der

Arbeitnehmer. Elockmodell mötlich, d,h, ln der ersten Hälfle Arb€ltsphase, in der
zweiren Hälft€ FrelslellLrnssphase. Aufstockung auf85 % des N€ttovol12ellentS€lls.
Abfindunt vor VollendunS des 65. Lehensjahres in Höhe von 230.08 EUR i€ Monat bls
m dmal24 Monate.

18 BekleldungsSew€rbo

18/oo5 B6kleidungsindustie ln den Regierungsb€zirken Xarlsruhe, Stutlgalt und T(lbingen
des tandes Baden.W0rttemberg sowie d€m bayelischen Kreis Lindau

t€lstuntslohn

U aubsbezählunt
vermöSenswirksame Lelslung

37 Stunden.
Atkordrichßat2ln Cent-8€td8en im ieweils gilltigen tohntarifoerlrag angegeben.
SOArbeitstate.
Urlaubs$ld In Höh€ von 352,2A - 477,54 EUR le na.h Daüer der Benlebszugehörl8keil.
F(ir Be2uEsberechtltte 20,00 €UR monatll.h.
lahressonderrahlung ln tlöhe von 80 % (ab 1.1.02 - 82,5 %) des Monatsverdlenstes,

V€rmöSenswirksame Lel5tung
Sonderzahlungen



ta Bcll€ldun8s8.w.rbe

18/350 Bekleidungslndüslrle fürden nodrhelnlschen Teil des tändes Nordfieln.Westlalen

Wochenarb€ilszeil
Lelsluntslohn
lJrläubsdauer
Urlaubsbezahlung
VemöSenswlrksame L€istunt
Sondeaahlunt€n

Leistuntslohn
lJrleubsdäuer
U aubsberahlung
V!möSenswirksame Leistunt
Sondetzahlungen

Urlaubsdauer
lJrläubsb€zahlung
Vemötenswlrksame Leistung
Sonderrahlunsen

Leistuntslohn
LJrlaubsdau€r
Urlaubsbezahluns
Vermögenswi sam€teistunS
Sondel'ahlunsen

Lelslungslohn
lltläubsdauer
Urlaubsbezahlüng
Vemö$nswirksame teistüng
sondenahlungen

37 St!nden.
Akkordichtsatr im Lohntadfvertß8 6naegeben.
30 Arbeilslage.
urlaubsgeld in Höhe von 413,12 EtiR.
F0r BezuSsberechtigte 20,00 EUR monatllch.
lahressondenahlung ln Höhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82,5 %) des Monatsverdiensles.

37 Stunden-
Alkordrichtsatz in CenlBekägen lm ieweils gültigen tohntaifvertiat ang€g€ben.
,0 AfteitstaS€.
Urlaublgeld ln Höhe von 416,70 EUR.

FUr Ecrugsberechtlgte 20,00 EUn monatllch.
Jährersondäflahlung in Höhe von 80 % (ab 1.1.02 - a2,5 %) des Mon.tsverd;enstes.

18/450 Bekleidun$indusl.ie in Hes.en

37 Slunden.
l0 Arbeltstage.
lJrläubsSeld in Höhe von 293,99 - 375,80 EUR je nach Dauer der Betriebszugehörigk€it
F0r Bezugsberechtigt€ 20,00 EUR monarlich,
,ahressondeu ahlunt in Höh€ von 80 % (ab 1.1.02 I82.5 ?o) des Monatsverdieflstes.

18/750 S.kleidungsindustde in Bay€rn (ohne Rer.-8e2. Unredranten)

18/751 Bekleidunssindustri€ in Bayern (R€s..Bez. Unterrank€n)

Akkord chtsatz Im Lohntarifi/enlag.
30Atbeltstage.
urlaübsteld in HÖh€ von 155.37 -474,48 EUR ie nach Dauerder Betrlebsu uSehörigteit.
E0r B€zutsberechtiSte 2O.OO EUR mondtlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 % (ab 1.1.02 - 82,5 %) d.s Monatsverdienstes.

37 Stund€n,
Akkordrlchlsatz in Cent-Beträten im iewells gültigen Lohntarifvelträg anSegeb€n.
30 Arbeilstage.
lJrlaubsgeld ln Höhe von 3 56,17 .471,48 EUR je nach Däuer der Betrlebszug€höriBkeit.
fllr Eezutsbererhtigte 20,00 EUR monatllch.
Jahr€ssondelzahlung in Höhe von 80 ?. (ab 1.1.02 - 82,5 %) d.s Monatsv€rdienstes.
rür einen entgelttortzählunSspfllchtlten Tae einerArbettsunfähiSkett oder;iner Maß-

nahme der m€dizinisc hen Vorsorg. oder Rehabilitattofl kann dam Aö€itnehmer etn
8etr.g im UmfarSvon 1,5 Stünden.Entgelten aufdie lähressondeaahlün8 in Anrech.
nung gebra(ht werden.
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Leislungslohn
urlaubsdauer
lJdäubsbezahlung

18 B.kleldünSsgaw€rbe

18/925 Eekleldun$;ndustrle in Berlin-west

37 Slunden.
Akkordrichtsatz in EUR.BeträB€n im ,ew€ils sultigen Lohntarltuedrag ängegeben.
30 Arbeitstas€.
lm 1. Urlaubriahr 12,78 EUR pro Monat, Im 2. bis 5, Urlaubslahr,e nach Dauer der

g€triebszugehöriSkeit 348,70. 489,82 EUR.

F(lr Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlirh.
l.hressondenahlung in Höhe von 80 % (ab 1.1.02 = 82.5 %) des Monatsverdiensles

Vermögenswirksame teistung
SondeI,ahlungen

telstuntslohn
lJrlaubsdauer
Urlaubsbezahlun8
Ee.ahlung bei Kmn kheit

Vemögenswlrksame [elstung

Sonderzählungen

Alterstellrelt

LelstunBslohn
urlaubsdauer
u aubsbezahlung

19 Ledergew€rbe

19.1/001 Ledererzeugende lndustiie lm früheren BundesSebl€t

37 Stunden (Arb€itszeitfl€ribllisleruns zwischen 34 - 40 Stunden).
Akkordsät.e enlsprechen miodestens den tariflichen Stundenlöhnen.
30 Arb6itstage.
U aubsgeld in Höhe von zwe I Woc henverd ien slen.
l. nach Däuerder Belriebs.ugehöd8keit t nteßchied5b€lraS zwisrhen xrankeng€ld und

80% des l{ettotehalls Iürwellere I . 3 Monale-
for Be.uSsberechtiSte 26,59 EUR monatlich -wahlwelse auch al5 Altersvo6orge

anu 0le8en.
F0r Bezutsberechtlgte als Teileine5 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt.

llchen Eintommens derMonat. Mai bis Oktober.
Für Bezugsberechllgte, maxlmal für 5 % derArbeitnehmer, Elockmodell möglich,

d.h. in derersten Hälfte Arbeitsphä5€,ln derzwelten Hälfte Frelstellungsphase.
AufsrockunS auf 83,5 % des Netlovollieitentgelts.

19.2/450 tedeIwären'ünd (offerindustie in Hessen

l9 Stunden.
Atkordrlchtsatz = tariflicher Slun denloh n.

Je nach Alter und Däu e r d€ r I etdebs.uge hörigkeit 26- 30 Arbeit§tate.
Urlaub§8€ld in Höhe von zw€l Wochenverdlensten, Das !usätzllche urlaubsgeld whd

um 1,t% ie arbeits(ä9, an dem der Arbellnehmer erkranlt lsl. tekUrzt, maximal bls
zu 8 Arbeitstagen pro Krankh€ltsfall, Im lahr mailmal 28 Arbeltstate.

FUr Berugsber€chliSte 30,68 EUR monatlich.
Fllr Ee.ussberechtiSte als Iell elne5 13. Monatseinkommens 5, % ein€s

Monalseinkommens.
t0r Serugsbercchtigte. naxlmal lllI5 % deIAöeitnehmer. Blockmodell mö8lich.

d.h. in äerersten Hälfte Aöelßphase. in d€rlweiten Hälrte Fr.lstellunSsphase.
Aülsto(kungauf 8].5%d.s t{ettovollzeitentSelts.

Alteßteilzeit

19.2/550 Leden aren., Kunststoffi/varen- und Kofferindustrie in Rheinland'Pfalz

Lelstungslohn

lJrlaubsbezahlung

39 Stunden.
Akkordrichtsalz - ta fllcher Stundenlohn.
Je nach Alrerund Däu er de r B etrie bszut€h ö riSkeit 26 - l0 ArbeltstaS€.
Urlaubs*eld in Höhe von zwelWo.henv€Idiensten. Das zusätrllche urlaubsgeld wkd

um l,i% ieArbeitsrag, an dem derArbeihehmer erkrankt lst. 8ekonl, maximal bis
.u 8 Arbeitslagen pro Kranhheilsrall, im Jahr maxlmal 28 ArbeitstaSe.

r0r B€rugsber€(htlSte 10,68 EUR monätli(h.
Jahressonderzahlung in Höhe von 53 % eines lvlonatseinkommens.
f0r BezuSsberechti*e, mäxlmal fut 5 % derAlbeilnehmer. Blockmodell mÖ8lich,

d.h. in der ersten Hällte arbeitsphäs€, in der zweit€n Hälfte trelstellun8sphase.
Aufstorkunt auf 81,5 % des Nettovollzeitentgelts.

v€rmö8€nswirksame Lelstung
5ond.zählungen
Alterst€llzelt
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Sond€rzahlungen



Lelstungslohn
lJrlaubsdauer

19 L€dealewarba

19.2/650 Ledennaren' und l(ofleindu3trle ln Baden'Wllft temberg

l9 Stund€n.
Akkord chtsalz = tarifllcher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dau€rder Betriebszugehörigk€it 26.30 Aöeltstage. (Eestehende

höhere Anspruche bleiben bestehen.)
Urlaubsteld in Höhe von zwel Wochenverdiensten. Das zusätzllche Urlaubsgeld wird

um 1,5 % Je ArbellelaS, an dem der Arbeitnehmer erkrankt lst, tek0nlt marimal bis
zn 8 Arbeilstaten pro l(rantheltsfäll, im lahr maximal 28 Arbeitstage.

F0r Eezugsberec htigte 30,68 EIJR monatlirh.
F0r BezuSsberechtigt€ als Teil eines 13. Monatseinkommens 5l % eines

Monatseinkommens.
F(lr Eezussbererhtigte, ma)(imalf0r 5 % de r Arbeitnehne r. Elockmodellmö8lich,

d,h, in derersten Hälfte Arbeitsphase, in derzweiten Hälft€ Frei!tellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollreitenttells.

Urläubsbezahlung

VermöBanswiüsame Leistung
Sonder2ahlungen

Wochenarbeitsz€it
Lel5tunSslohn
Urlaübsdauer
Urlaubsberahlung

Vemögenswkksame Leistung
sond€lzahlunS€n

Alt€ßtellzelt

Lelstungslohn
Urläub5dauer
lJrlaubsbezahluns
Vemögenswhksame Leistunt
Sonderzählunten

Lelstungslohn
urlaubsdäuer
Urlaubsberahlung
VermöSenswi*sahe Leistrrng
Sond.zahlunten

39 Stunden.
Akkordri.hlsatz = tarifl icher Stundenlohn.
l. näch Alt€r und Oauer d€r Eetrlebszu$höri8k€it 25 - 33 A6elt5tat€.
Urlaubsteld in Höhe von zwei Wochenverd ien sten. 0a5 zusätzllche t rlaubs8eld wird

um 1,5 % ie Arb€itstag. an dem der A,beitnehmer elklankl lst, gekilrzt, maximal bis
ru 8 Aöeitstagen pro l(rankheitsfall, lm jahr maxlmal 28 Arbeitstage.

fur BerugsbercchtiEt€ 30,58 EUR monatlich.
F0r Eezugsberechtigte als Tell elnes 13. Monarseinkommens 53 % €ines

I\4onatseinkommens.
Für Serutsberechtltte, maxl,nalf0r 5 % derArbeitnehm€r. Blockmod€llmöElich,
d.h.ln derersten Häl(te Arbelrsphase, ln derrweilen Hälfte Freistellungsphase.
AufstockLtng auf 83,5 % des Nettovollzeirenrgelts.

r9.2/750 Lederwaren' und Kofferindustie in Bayern

!9.3/001 Schuhinduslri€ im f.ühercn Bundesg€bier

35 Stunden.
Akkord chtsalz - tariflicharZeltlohn uuz0gllch 15 %.
30 U rubstage.
t rlaubsgeld ln Höhe von 56 % des Urläubsentgeltes.
For E.ruFberechti$e 25,59 Et R monätllch.
Sondezahlung in Höh€von 55 % elnes durchschnittllchen Brutto.Monatsverdienstes.

39 Stunden.
Akkordrichl5atz = tarif lkher Mlndeststundenlohn.
,€ nächAlter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 28 - l0Albeitstate.
Urlaubsgeld in Höhe von zwel Woch€nverdlensten.
f0r Bezugsberechtigte 19,94 Et R monatlich.
tUr Eezugsberechtigte als Tell elnes 13. Monatseinkommens 60 % €ln€s

Monalseinkommens,

20 Holrgewerbe (ohne HerstellunSvon Möb€ln)

20/008 Holz.und kunststoffveßrbeirende lndustrie in Nied€rsachsen und Sremen

srarl rs.h.! Bund.srmr. Fachs.rle 16. R 4.1. A
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Ielstung!lohn
lJrlaubsdauer
lJrlaubsbezahlung
VemöSenswl*same L€istunS
Sond€rählungen

Leistungslohn
llrläubsdauer
U aubsbezahlung
VermöSenswirksame LeisUnS
Sonde12ahluneen

Leislungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahl!ng
vemö8enswirksame Leistung
SondeIzahlunsen

Lelstungslohn
U aub5dauer
u aubsbe2ahtung
Varmötenswirksame [eistunS
Sonderzahlungen

Lelstungslohn
t rläubsdauer
tirlaubsbe!ahlunr
Vermü8enlwi*same teistunt
Sonderzahlutrren

20 HolzAewerb€ (ohne HerstellunAvofl Möbeln)

20/350 Holz. und kunststoffoela$eltende lnduskie in Nordrhein

20/351 Holtlndustlie und das Seri€nmöbelhandwert in Weslfalen.Llppe

20/352 Tischle.handwerk in Nordrhein-Westfalen

20/153 Holzbearbeitunt in Nordrhein-Westfalen

20/450 Holzindustrie und Xunslstoffverarbeitung in Hessen

35 Stund€n.
Akkordrichtsatz = tarifli.herZelllohn zuzü8lich 15 %.
30 Urlaubstage.
U aubsgeld in Höhe von 56 % d.s urlaubsentg€ltes,
Für BezuSsb€rechtigt€ 25,59 EUR rnonatlich.
SondelzahlLrng in llöhe von 65 % eines durchschnittllchen Brutto"Monatsverdiensres.

35 Stunden.
Akkordrirhtsatz' tariflicher 2elllohn 2u2oglich 15 %.
30 UrlaubstaSe.
U aubsgeld in Höhe von 56 % des LJrlaubsentgeltes.
F0r Bezugsberechtigte 26,59 EUR nonatlich.
Nach I la h r ununlerbrcchener Beüiebsu utehöriSkeit 65 % des Mon.rseinkommens.

37 Slunden.
Akkordrirhtsalz - tarifllcher Slundenlohn zuz(lgllch 15 %,
le nach Alt€r 30 . 3l Urlaubstage.
Urlaubsseld in Höhe von 55 % de5 Urlaubsentgeltes.
tilr Sczutsbe.echti6te 26,59 EUR monatlich..
,e nach Dauer der Eetrie bizugehödgkeit 69 - 75 % des Erullomonälsverdi€nstes

35 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Zeltlohn zuz0glirh 15 %.
30 aIbeitslage-
lJrlaubs8eld in Höhe von t0 % des Urlaübsentgeltes.
t0r Bezutsb€rechtiti. 26,59 EIJR monatllch.
Sonderlahlung in Höhe von 70 % des durchs.hnittlichen Monalsverdien5tes.

35 Stunden.
Atko rd rlchtsatz - taifllcher Z.ltlohn zuzUglich l5 %.
30 UrlaubstaSe.
urhubsteld in Höh€ von 60 % d€s Urlaubsentgelles.
f0r 8€z ugsberechtide 26,59 EUR monatlich.
Nach 1 lahr ununterbrochener BetriebszutehönSkeit 5, % d.i Monats€inkommens.

5l.tl!tii(h.s 3u.d.säml, Fä.h!.i.16. R 4,1.Ap l?002
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Lelslungslohn

lJ aubsbezahlung
Vemötenswlrksame LeistunS
Sonderrahlungen
Alteßteilzeit

teistungslohn
Urlaubsdau€r
U aubsberahlung
Bezahlun8 bei Krankheil

20 HolzSewerbe (ohnE Heßtellungvon Möbeln)

20l550 Hotr- und kunststoffverarb.lt€nde tndustrle in Rhetnland.Pfalz

20/650 Hol.indüskie und (unststoftueralbeilung in 8aden,W0üembert

20/751 Schr€lnefiandwerk ln Bayem

18,5 Slunden,
Akkoidrlchtsalz ' tarlflicher Slundenlohn zuzUgll.h 15 %.
J€ nach Aller und Dauer der Beülebszugehörllkelt 29 . 30 lJ äubstate.
tirlaubsSeld ln Höh€ von 25,55 EUR je Urlaubstag.
FUr EezuSsber.chtlBle 26,59 EUR monätllch.
Je näch Dauer d€r Eetrlebszu8€hörltkeit 64 . 70 % des Bruttomonatsverdlen5les

35 Stunden.
Akkordrichlsatz - tarlflich€r zeitlohn ruz0sllch 15 06.

30 urlaubslaSe.
tirlaubsgeld in Höhe von 60 % des lJrläubsentg€ltes,
F{ir Bezugsberechtlgte 26,59 [UR monatlich.
Narh I ,ahr unonterbrochener Eetriebszugehörigkeit 7O o/. des Monatseinkommens.
F0r Bezugsbeiechtigte, äb 57. Lebensiahr (Rechlsanspruch), mäximalfür4% der
Arbeitnehmer, er sei denn 49 - 7OL det 57 - 62.iättiten haben Allersteilzeit bereirs
abBeschlossen. Bloclmodell mötlich, d.h. in der errten Hälfte Arb€iisphase, ,n det
zweilel Hälfle FreisrellunSsphase. Autstockung auf 80 o/o dee Ne ovollzertentrelts
und Rentenaufslockung bis 95 %. Abfindung vör Vottenduns des 6t. Lebensjahres in
Höhe von 230,08 tUR le Monat - iedoch höchstens bls 48 Monate.

Vermögenswirktame Leislunt
Sonden ahlünsen

35 Slunden.
Aklo.drlchlsatr - ta riflicher Zeitlohn :uz0gttch I5 %.
SoArbeitstage.
Urläubsteld in Höhevon 50 % des lJ aübsentSelt€s.
le näch Dauer der BetriebszuSehödgkelt einm.l im lahr Unteßchi€dsbetrag zwis(hen

90% der Ne(obe.08e und dem (ränkengeld f0r 1 b2w. 2 weiter€ Monate:
F0r B€zugsbere(htlgte 26,59 EUR monätlich.
l. nach Dauer d.r Betrlebszug.höriskelt aO % elnes durchschnittli.hen

Monatseinkommans.
tUr Eezutsb.rerhllst., ab 97. Leben3i.hr (R!.htsanspruch), maxlmäl f0r4 % dcr

Arbeitnehmer, es sei denn 40 . 70 % der 57 - 62-lähil8en hab€n Alterst€tlre[ bereits
ab8eschlosscn. Blo(tmodetl mögttch, d.h. h d.i€rstan Hätfie Arbehsohase. tn der
zweilen Hälfte Frelstellungsphase, AutsloclunS äu180 % des N.Iovo[tzetteilr€tls
und Rent.naufslockung bis 95 %. Abflnd unt vor Vollen d u n8 des 6t. tebenslahres tn
Höhe von 230,08 EUR ie Monät - iedoch höchstens bis 48 Monate.

20/750 Holz verarbeltende lndustrie einsrhl, der (unststoffv€rarbeitung tn 8ay€rn

Leistungslohn

urlaubsbezahlung
VermöSenswi*sane Ieistung
Sonderzahlunten

Leistungslohn
U aubsdäuer
u aubsbezahlunt
vermögenswlrksam€ Leistung
Sonderzahlunsen

3t Stunden.
Akkordrichtsatz - tadflicher Slundenlohn ruzttglich 15 %.
30 Arb€itstare.
lldaubsteld in Höhe von t1 % des Urlaubsentgeltes,
tur 8€2ugsberechtigte 25,59 EIJR monatlich.
le na(h oauer der Betrl€bszuSehöriSkelt 54 - 70 % etne§ Bruttomonatsetnkommens.

Sraustk.h.sBund.srmt, larhs. .16,R4.1,Ap,il2002
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Leistungslohn

lJrlaubsbezahlung
Vermög€nswjrksame LeistunS
Sonde12ahlunten

Lelstun$lohn
urlaubsdau€r
UrlaubsbezahlunS
Vermögenswi&same Leistün8
Sonderrahlunten

20 Hol2gewerbe (ohne Herstelluntvon Möb€ln)

20.1/650 sägeindustie in Baden.Wilrlt€mberg

l5 Slunden,
Akkordrichtsatz - tarifllcher Zeitlohn zuroglich 19 %.
30 ArbeatslaSe.
U aubsgeld in Höhe von 50 oÄ des llrlaubsentSeltes,
F0r Bezugsberechtigte 26,59 EUR mona(ich.
Je nach 0äuer der SetrlebszuEehörjtkelt 65 . 70 oÄ des durchschnittlichen

Monat5verdienstes.

20.1/750 Säge. und Holzbeärbeitungslnduslrie, Holzhandel in Bäyern

35 Stunden.
Aklordrl(htsatz - taritllcher Zeltlohn ruzogllch l5 %.
3otubeltslete.
t rläubsteld In Höhe von 5l % des urleubsentteltes.
F0r BezugsberechtiSle 25,59 EIJR monatlich.
le nach Daulr der Bet ebsru8ehörlSkrit Sond.Eahlung ln Höhe von 50 . 70 % elnes

Bruttomonatseinkommlns.
F0r B.zutsb€r.chli8te, äb 5T.l,ebensiahr (R€cht5anspru.h), maxlmal t0r4 % der
Arbeitnehmer, es aeldenn 40 - 70% der 57 - 61.iährigen haben Alteßteilzeit bereits
abSeschlossen. Blockmodell mö8lich, d.h. in dere15ten Hälfie Aöeitsphase, in der
zweiten Hälrte Frelstellungsphasc. Aufstockuns.ufSO% d€s Nettovoll2eitentSelts
und Renreoäufstockunt bls 95 %. abflndun8 vor vollend u ng des 65.|-ebensiahres in
Höhe von 2to,oE EIJR ie Monat - ledoch höchstens bls 48 Mon6tc.

Sondenahlungen

Leistungslohn

Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung

21 PaplerSelYerbe

21.1/002 Papier, Pappen', Zell§toff- und Holzstoffindüstrie in SrhleswiS.Holst.in, Hamburg und Niedel5achsen

38 Stunden (ArbeitszejtflexibiUsierons zwischen 3t.39 Stunden), fürArb€itnehm€rin
3 und/oder 4 Schichtbetrieben äb vollendetem 55. Leb€nsiahr 36 Std.

Akkordrichtsatr - tariflirhe, Slundenlohn zuzUBlich 15 %.
l0 Urlaubstag€.
l.irlaubsgeld h Höhe von 18,41 EUR ie U aubslag.
ru. B€zugsb€rcchtigte !9,88 aljR monatllch - wahlweise auch als AltersvorsolSe -

anzuleS€n.
Tariflicher srundenlohn multlplizlen mit 165,2 plus 81,81 EUR,

21.1/350 Papi€rerzeugende lndustrle ln den Re8,.Ber. Dusseldolfund (öln, rechtsrheinisch

L€istungslohn
Urlaub5dauer
Urlaubsbezahlung
Vemögenswlrksame Leistung

38 Stunden (Arbeltszellflexlblllslerung zwlschen 35 . 39 Stunden), f0r Arbeitnehmer In
3 und/oder4Schichtbet eben abvollendelen 55. Lebenslahr36std.

Akkordrichlsätr - tariflicher Stundenlohn zur0gllch 15 %.
30 Urlaubslase.
urlaubsgeld ln Höhe von 18,41 EUR le Urläubstag.
F0r Bezugsberechllgte 39,88 EUR monatlich - wahlwelse auch als AltersvorsorS€ -
anruleten.

ln der Lohngruppe V 89 "6 des 13. Monatselnkommens der Gehallsgrupp€ K/T 2
Endgehalti das 13, Monatseinkommen der [ohngruppen I ' lV und Vl richtet slch nach
der R€lation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

st.ri5ti3.h.5 Bund.ränr, Fa.hs.r. 16, R 4.1, apnl 2002
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teistunrslohn
llrlaubsdäuer
Urlaubsb€zahlung
vermög€nswi*same Leistung

SonderzahlunB€n

Sonden ahlunten

L€istungslohn
U aubsdauer
U aubsbezahlung
Vermögen§wlrksame LelstunS

21 Paplergewerb€

21.r/351 Papier., pappen-,:ellsloff. und hokstofferzeutende lndustrie in W€stfal€n

l8 Slunden (Arb€llszellflexlbilislerung zwischen 35 . 39 Slunden), fir Arbeitnehmer In
3 und/oder 4 S(hlchtb€trleben ab vollendetem 55. Lebenslahr 36 5td.

Akkordrichtsatz = tarifllcher Stundenlohn zuz0Sllch 15 %.
30lJrlaubstage.
Urläubsgeld ln Höhe von 18.41 EIJR Je Urlaubstag.
Für B€zu8sb€rechilSte 39,88 EUR monatlich - wahlwelse aurh als Altersvorsorte -

anzuleSen.
Sond€nahlung in Höhe eines 13. lariflirhen Monatseinkommens.

lelstünSslohn
U aubsdauer
Urlaübsbe:ahlung
Vemögenswlrksame lelstung

21.1/352 Papiererreug€nde lndüslie in Dilren, Jüllch, Eüskirchen und llmgebung

38 Slunden (Arbellsz.ltflerlblllsleruns zwlsch.n r5.39 5tu nder), ltl r Aöelinehm€r in
3 und/oder4 Schlchtbetrleb.n ebvollend.l.m 55.l-eb.nsiahr 36 Srd.

Akkodrlcht,atr - t3dnlch.r Stunden lohn züzlltll(h 15 %.
30 U .ubstag!.
lJrlaubsseld ln Höhe von 18,41 EUR le u aübsla8.
fllr Bezugsberechtl8te 39,88 EIJR monstllct -wahlwels€ aüch als Alt.rsvorso[e -

anzulegen.
Sondeaahlunt in Höh..lnes 13. trriflkh!n Monatsainkommeni.

LeistunSslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermög€nswi*same Leistung

21.1/450 Papi€r', papp.n.. zell§ron und holrsrofier:eutende lndustrie ln Hessen

l8 Stunden (ArbEilszeitfleribilisierung zwischen ,5 . 39 Srunden), f0rArbellnehmer In
3 und/oder 4 S(hkhtberrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Srd.

Aklordrichtsätz - tadfllcher Slundenlohn zuzuSttch 15 %.
30 Urlaub5tage.
U aubsgeld ln Höhe von 18.41 EuR,e u .ubslag.
f0r Se:utsb€r€chtige 39,88 EUn monatlich - wahlwelse auch alsAlteßvoßorte -

an:ule8eh.
,ahresabschlussleistung f0r Eezugsberechllgte 165,2 Tarlfstundenlöhne zuzUslich

einen Betrag von 56.47 . 79,25 EUR in den einzelnen Lohngrupprn,

21.1/550 Papiercaeugende lndusnle ln Rhelnland-Pfälz

38 Stunden (Arbeitgu. ilfle,(lblllsle ru ng zwlsc he n 35.39 Stunden), f0rArbeitnehmerln
3 und/oder 4 Schlchlbelri!b€n ab voll€nd.lem 55. Leben5lahr 36 Std.

Akkordrichtsatz - tadfllcher Strrndenlohn ,uz0glich 15 %,
30 U aubstage.
Urlaubs8eld ln Höhe von 18,41 EUR ie lJrläubsta8.
F0r Eezussber€chtigte 39,88 EUR monalllch - wahlwels€ auch als AltersvorsoBe -

änzulegen.
,ahr€säbschlusslelstung 105 % von 165,2 Ta fstundenlöhnen.

Sond€lzahluosen



21 Päplergewerbe

21.1/650 Papler., pappen., zellstoff.und holzslofferzeugende lndustrie in Baden-Wllntembeß

Leistungslohn
Urlaubsdauer
lldaubsbezahlung
Vermös€nswirksame Leislung

Sond€rzahlunsen

sonderrählungen

L€i5tungslohn
Udaubsdarer
U aobsbezahtün8
v€rmö8en5wift same teistunB

l8 Stunden (Arbeltszeilflexlbillsi€rung zwlschen 35 -39 Slunden), f0rArbeltnehmerin
3 und/od€r 4 Schichtbenleben ab vollendetem 55. Lebensiahr l5 Std.

Akkod chtsät, - ta flicher Stundenlohn zuz0gllch 15 %,
30 Udaübstage.
lJrlaubst€ld in Höhe von 18,4r EUR ie U a!bsta8.
F0r Bezutsberechtltte 39,88 EUR monallich - wahlweise auch als Altersvo rso Be -

anzuleSen.
SondeBahlung ln Höhe eines 13. ta flichen Monatselnkommens rusät.llch 7,5 % des

13. tariflichen Monats€inkommens.

21.1/750 Papier, Pappen', Zellstotl und Holzsloffindustrie in 8ay€rn

21.2/001 Papler, Pappe und Kunrtstoffe verarbeitende lnduslri. ln Schl€iwiS.Holstein und Hamblrg

l8 Stunden 6rbeits2eltll!xlbllls hrung :wischen 35 - 39 Stunden), f0r Arb.itnchm!r in
, und/od.r4 Schlchtb.trleb€n rb voll!nd.tem 55. L.bens,.hr 36 Std.

Akkorddchtsa|l - t.rllll(h.r Sl!ndanlohn zuzllgllch 15 %.
30 t rlaübstase.
Urlaubrteld in Höh. von 18,41EURi. U aubst88.
fllr Belugsberechtigt. 3 9,88 €lJR monatllch - wahlwels€ auch als Altersvo6orge -

anzulet.n.
Sondezahlunt ln Höhevon 155,2 Tä fstundenlöhnen zuu (ltlich 51,13 €U8.

l5 Stund€n (Aöeltszeltrleribilislerunr zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichlralz - tarinicher 5lündenlohn ruziltlich 10 %.
30Arbeilstage.
U aubsgeld h Höhe von 50 % des LJrlaubsenkells.
fiirweiterc 3 Monate Unteßchiedsb€Vag zwischen l(rankengeld und 80 % des

rcg€lmäßiten Entgelts.
rür 8ezu8sb€rechtitte 26,59 EUR monatlich.
FUr B€zugsberechtitte 95 % eines larifUchen Monatsverdienstes.
F0r Beztigsberechtitte, ab t7. Lebensjahr, wenn in der lelzt€n r0lähren im Unter-

nehmen ständlt Wechselschkhl oder Nachlarbell geleislet wurde (Recht5anspruch),
marihallur 5 % derArbeitn!hmerbzw. T % der Ne.ht. und S.hl.htaibeiter-
Blockmodellmögllch, d.h. in dererst€n Hälfle Arbeilsphas€, in derzweit€n Hälfte
Freistelluntsphase. Aufstockung auf 85 % des llettovoll:eitenttelt§.

l-elrtungslohn
lJrlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
B€zahluns hel Krankheit

Vermö6enswift same teistung
Sonderrahlungen

sr.tisils(h.s sond*.mr. a..hr.rl. 16- R 4.1. AodL 1o02
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21 Papl€rg€werbe

21.2/006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland'Pfalz und Saarland

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahluns
B€zahlunr bei Krankheit

VermötenEwirksame Leislung

Alt€ßteilzeit

l5 Stunden (Arbeitsz€itflexibilisieruns zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkodrichlsatz = tarlfllcher Stund€nlohn zuzüslich 10 %.
l0 ArbeitstaEe.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fürw€itere 3l,lonate Unterschiedsbeliag rwisrhen Klank€ngeld und 80o/o d€s

regelmäßigen Enlgelts.
Für Bezussberechtiste 26,59 EUR monatlich.
Für BezuSsberechriSte 95 % eines tä flichen I\,lonat§verdienstes.
F0r Bezugsberechli8te, ab 57. Lebensjahr, wenn jn den letzten 10 lahren im

Untemehmen ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit gel€ist€t wud€
(RechlsansDruch), maxlmalfür5"ÄderArbeitn€hmerbzw. 7%derNacht. und
Schichtaöeiter. Blockmodell möElich, d.h. in de, eßten Hälfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte FrcistellunEsphase. AufstockungaufS5 %d€s Nettovolizeitentgelts.

21.2/008 Papler, Pappe und (unststoff€ verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Eremen

Leistunsslohn
Urlaubsdauer
urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderrahlunsen

l5 Stunden (Arbeitsz€itflexibllis;erung zwisch€n 29 - 35 Stunden),
Akkordrichtsarz = tariflirhe, Strndenlohn zuz(i8llch 10 %.
3OArb€ilstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 oÄ des Urlaubsentgelts.
Fll r weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag iwis.hen Kankengeld und 80 % des

reBelmäßigen Entgelts.
FUr Bezugsberechtigte 26.59 EUR monätlich.
FUrBezugsberechtlgle 95 % eine§ tariflichen Monatsverdienstes.
r0rBezussbe,echtiste. äb 57. tebensjahr, wenn in den letzten loJahren lm

Untemehmen ständi8 Wechselschicht oder Nächtaüeit gel€istet wurd€
(Re.htsanspruch), maximalfür5 % derArbeitnehm€r bzw.7 % derNacht- |jnd
5chichtärbeiter. Blockmodell mötllch, d.h. in der erst€n Hälfte ArbeiGphase, in der
zweiten Hälfte Freistelluntsphase.AufstockungaufS5 %des Nettovollzeit€nttelts.

21.2/350 Papier, Pappe und Kun§rstoffe veraö€itende tndusrrie in Nordrhein

L€istungslohn

lJrlaubsbezahlunt
Bezahlung bei Xrankheit

Vermögenswkksame Leistung
SonderzahlunBen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitfleribillsierung zwischen 29 , 35 Stunden).

^kkordrichtsatz 
= lariflicher Stundenlohn zuzüglich 1O Y..

30Arbeitstage.
U aubsgeld in Höhe von 50 ?. des Urlaubsentgelts.
Fürw€itere 3 lvlonate Unterschiedsbetrag uwischen Krankeng€ld und 80 % des

regelmäßlgen Entgelts.
Für Bezugsberechligle 26,59 EUR monatlich.
F0r BezuSsberechtiSte 95 % eines tariflichen Monatsv€rdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten l0lahren lm

Unternehmen sU ldit We.hselsLhicht oder Nachtarbeit Seleistet wurde
(RechtsansDruch), maximal fur , % der Arbeilnehmer brw. 7 % der Nacht. und
Schichtärbeiter. Blockmod€llmöglich, d.h. in derersten Hälfte Arbeitsphase, ln der
zweiten Hälfte freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

srrlkrls.hes Bundesämt, Fa.hseri. 16, R 4.1, Ap,il2O02
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vermögenswirksame Leistung
SondeIzahlunsen
Altersteilzeit

Leistunsslohn

U aubsbezahluns
Eezahlung bel Krankheit

vermögenswirksame Leislung
5onde12ahlungen

21 Paplergewerbe

21.2/151 Päpler, Pappe und Kunststoffe verarb€ilende lndusrrie in Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stund€n).
Akkordrichtsalz = tariflicher Stundenlohn ,u.0gllch 10 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
fürweit€re 3 Monate Untersrhi€dsbetraS zwischen (rankengeld und 80./o des

reg€lmäß;gen Entgelts.
F0r Eezugsbere€htigte 26,59 EUR monatlich.
tür Bezugsbercchtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
rür 8€zussberechtiste, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 1o lahren lm

unlernehmen ständig Wechselschichl oder Nachtarbeit geleist€t wurde
(RechlsansDruch), maximälf(jr5%derArbeitnehmerbzw. 7%derNacht'und
Schichtarbeiter. Blockmodell möglich, d.h. in der eßten Hälft€ Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf85./" des Nettovollz€itentg€lts.

21.2/450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

3s Stunden (Arbeitszeitflexlbllisieruns zwischen 29 - 35 5lünden).
Akkordrichtsatz - tadflicher Slundenlohn zuz{tglich 10 o/o.

30Atueitstage.
llrlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
F0rweitere 3 Monate unt€rschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Enlgelts.
F0r Bezugsberechtigte 26,59 [UR monatlich.
Für Berugsberechtigle 95 o/o eines täiflirhen I\4onatsverdi€nstes.
F0r Bezugsberechtlgte, ab 57. Lebensiahr, wenn in d€n letzten 10 Jahren im

Unteln€hmen ständig Wechselschicht oder Na.htarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal f(jr 5 o/o derArbeitnehm€r bzw. 7 y. der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockrnodell möglich, d.h. in d€r ersten Hälfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte Frejstellungsphase. A!fsiockrng airf 85 % des Neltovolkeitenlgelts.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitend€ lndustrie in Baden-württembeG (ohne Südbaden)

teislunsslohn

Urlaubsbezahlung
Bezahlung b€i Krankheit

Vermögenswirksam€ Ieistung
Sonderzahlunsen
Altersteilzeit

l5 Stonden (Arb€itszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stund€nlohn zuz0glich 10 %.
l0 Arbeitslage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
rUrweitere 3lvonate Unterschiedsbeträg zwischen (rank€ngeld u.d 80 % des

reEelmäßigen Entgelts.
Filr Bezugsbererhtigte 26,59 EUR monatlich.
filr Serugsberechtiste 95 % eines tarifllchen Monatsv€dienstes.
für gezugsbercchtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzt€n 10,ahren im

Unternehmen ständis Wechs€lschicht oder Nachtarbeit seleistel wurde
(R€chtsanspruch), maxjmal lür 5 % derArb€ilnehmer bzw. 7 0,6 der Nacht. und
Schichtarbeiter. Blo€kmodell mö8lich, d.h. in de. ersten Hälfie Arbellsphase, ln der
zweiten Hiillte freislellunBsphase. Aufstockung auf 85 % des Netovollzeitenlgelte.

sratisris.h!r Sundcsaml. Fa.hs€rie 16. R 4,1, apil2002
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Leislongslohn
lJrla!bsdauer
Urlaubsbezahlong
Bezahlung bei Kßnkheit



Lelstungslohn
Urlaubsda!er
lJrlaub5bezahlung
Eezahlung bel Klänkheit

Vermö8enswkksame L€istung
sond€lzahlun8en
Alteßtellzelt

21 Papler8.w.rbe

21.2/651 Papier, Pappe und Kunststoffe veErbeltend€ lnduskie in Stldbad.n

35 Slunden (Arbeilszeittlexlbillslerung zwischen 29 '35 Stunden).
Akkordrlchtsalz - tarifllcher Stundenlohn zuzügli€h 1o %.
30 Arbeitstäte.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des urlaubsentgelts.
furweitere I Monate Unteßchiedsb€trag zwischen KrankenSeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
F0r Bezugsberechtigte 26.t9 EUR monallich.
r0r BeruSsberechti$e 95 % elne3 tallflkhen Monatsverdiensles.
rur BezuSsber€(htitt€, ab 57. tebensjahr, wenn in den lelzlen l0lahren im

tinternehmen sländig Wecheelschichl oder Nachlarberl Seleistel wurde
(R€chlsansDru.h), marimal für 5 'Ä der Arbeilnehmer bzw. 7 % der Nachl_ und
Schlchtarbaiter. Elockmodell nö8lich, d. h. in der erslen Hälfte Arbellsphase, in der
zweiten Hälfle Frei5tellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Netlovollzeitentgelts.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoffe veralb€il€nde lndustrie in Bayern

lllochenarbeilszeit
L.istungslohn

Urlaubsbetahlung
Vermögenswlrksame Leistung
5ondeI!ahlungen
Alterstellzell

tldaubsdauer
urlaubsberahlung
Vermötenswlrksame Leistün8
Sonderlahlung€n
Altergteikelt

22 vertagsgewerbe, Druckgewelbe, vervielfältiSung von besplelt€n Ton', Blld' und Datennätern

22.2/oo1 Druckindustrie im fruheren Bundesgebiet

l5 Stunden (Arbeitsze itflexib lllsle run8 2wischen 29 - 35 Stund€n).
Akkodrichrsatz - taifl kher Stundenlohn 2uzüglich 1o %.
30 Arbeitslage.
lJ aubsgeld in tlöhe von 50 % des urlaubs€ntgelts.
rUr B€zugsbercchtiBe 26,59 EUR monatlich.
fUr Bezutsberechtigte 95 % €ines tärillichen lrlonat§v€rdl€nstes.
FUr Bezussberechti*e, ab 57. Lebenslahr, wenn ln den let?len 10 Jahren im

Unternehmen ständif, wechselsthlcht oder Nachtarbeil gelelstet wurde
tRechtsansDruch). maximäll0I5 9o der Arbeltn€hm€r bzw, 7 % der Nacht und
Schichtarbeit€r. Slockmodetl mö8lich, d.h. ln der er3ten Hälfle Albellsphase. In deI
zweiten Hälfle rr€istellungsphase. aulslo(kung auf 85 % des Nettovollreitent8elts.

35 Stunden (Arbeitszeitflexlbllislelung zwischen l0 _ 35 Stunden).
l0lJdaubstage.
Urläubs8eld je Urlaubstä8 ln HÖhe von 50 % d€svelelnba(en Tagesv€rdlenstes.
tur g.zutsbeleChtigtp 25,59 EUR monatlkh.
ttir B.zutsberechtigte ,ahreslelstu n g in Höhevon 95 % des monatli.hen Tarirlohnes
Ftir I!zussberechtigte. ab 57. Lebenslahr, wenn in den letlten 5 ,ahr€n im

Untem€hmen sländiB w€(hselschichi oder Nachlärbell Selelstet wurde
IR..htsänsDruch). marimalfur S % derAlbeiinehme, bzw. S% dpIl{ächt_und
achlchlärb;iter. älockmodell möslich, d.h. in der erst.n Hä!ft! Arbeltsphäse, In der
2welten tlälfte FreisrellunSsphasa. Aufttockung aufSt % det vollreltentS€lts.
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24 Cheml.che lndustrl€

24l050 Ch€mische lndustrie und (unststoffv€rarbeitüng in Schleswit.Hol5tein

L€istunBslohn

Urlaubsbezahlung
Betahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Aher§t€ilzelt

Vem6tenswi*same LeistunS

I7,5 Slunden (Afteilsze,iflexibill5lerunt zwischen 35 . 40 Stunden). Ab vollendetem
57. leb€nslah. ie eln€ zweielnhalbstündige Alteßfielzeit le Woch€.

Akkordrlchtsatz = Tariflohn zuz0Slich 15 %.
30 Urlaubstage. Beivollkontlnuie icherWechselschlchta.b€l!:usätzljch t -3

udaubslaSe.
Urlaubsreld in Höhe von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaubstag.
le.nach Dauer der Belriebsrugehöritkert Unters(hiedrbel,ät ftischen Kranken- brw.

Uber8anSsSeld und rO0 % de! N€ttoarbeitsenigeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
d er Arbe ilsverhin d€ run8.

tür 8€russb€rcchtiste 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jährltch), lvahtweise auch ats
Altersvorsorg€ anzuleSen. Recht äul EntSeltumwandlunt. ta diesem Fallzusärrlich
11,2 5 EUR monallich (134,98 tUR lährlich), also insses. 6l1,5 5 EUR jährtich vom

lahressonderzahlung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tartfentgettes.
FUr Bezugsberechligt€, marimalfür 5 o/o derArb€ilnehmer. es setdenn 30 - 50% der

55 - 58.iäh'igeq haben Alterslellz€it bereits abgeechlossen. Aufstockunq auf 85 o/o

der Nerrovollzeitentgelis. AbfindungvorVotlendung des 65. Lebensiahrel in Höhe
von 230,08, 281,?l hzw. 183.47 EUR lür Arbeilnehmer {n Tä8./ teil- oder votlkontinu.
ierlicher Schicht je Monat, iedoch höchstens bis 4a Monate.

241125 Chemische lndustrie ln Hambuß

37,5 Stunden ßrb€itszeltflexlblllslerung zwischen 35 .40 Stunden). Ab vo €nd€tem
57, l"ebenslahr je €ine zweielnhalbst0ndiSe Altersfrel2ett l€ Wocha.

Akkordrichtsatz - Tariflohn zu.0Ellch 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontlnule lcherW€chs€lschl(htarbettzusät:ttch 1- l

Urlaubstage.
Utlaubsgeld in flöhe von 20,45 EUR ie tarifli.hen Urlaubstag.
,q.!äch DauerderBetriebs:ugehöritkeitUnterschiedsbetraSzwlschen Xranken- b.w.

Ubeqargsgeld und IOO % d€s Ne oarbeits€nttelles bis ,um Ende des 2. . 6. Monats
det Arbeilsverhlnd€runs.

F0r Berur!b€re(htiste 39,88 EUR monatlich (428,52 EUR jähr[ch), wahtweise aurh ats
Altersvorsorg€ anzulegen, Recht auf Ent8ellumwandlung. tn diesem Fatt zusätzttch
11,2 5 EUR monatllch (134,98 EUC Jährltch), atso tnsges:613,j5 EUR iährtich vom
Arbeitseber.

Jahressonderzahlung ln Höhevon 95 %des monatljchen Tarlfenttettes.
F0r Bezugsberechtigte. ma)(lmälfUr 5 % derArb€itnehmer. es s€t d€nn 30 - 60 % der

55 - 58.jähriSen haben Altersteilzeir beretts abseschtossen. Aufstockunr auf 85 %
des Nerlovollzeltenttelts. AbflndungvorVotlenauns des 65. tebensiahre; in Hdhe
von 230.08, 28r,21 bzw. 183.47 EUR für Arbeilnehmer to Ta8-/ r€I.;der vo kontinu.
ierlic her Srhicht ie Monat, iedoch höchstens bis 48 Monate.-

Leislungslohn
Urlaubsdäuer

UllaubsbezahlunS
Ee.ahlunt b€i Krankheit

SonderIahlunsen
Alterstellz€il

VeImötenswhksame LeistunS

Sl.tl.lltrhre Sunde5rmt,
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24 Chemlsche lndustrle

241200 Chemis€he und kunststoftoerarbeltende lndustrle in Ni€deßachsen

Leistunsslohn
Urlaubsdauer

urläubsbezahlunS
8€zahlung bei (rankheit

Sonderzahlunten

Vermögenswirksame teistung

37,5 Slunden (Aüeitszeitflexiblllsierunt zwirchen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. t€benslahr ie eine zweieinhälbstiindlge Alle rsfreizeit ,e Wo(he.

Akkoddchtsau - Täriflohn :uzllBlich 15 %.
30 u aubslage. Bel volllonllnule icherWechsels.hichtarbeltzusätzlich r. 3

Urlaubstage.
Urlaübsgeld In Höhe von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaubstag.
le n.ch Dauer der Belriebs?ugehöritkeil Un lersc h ied sbelrat ,wischen Kranken. b!w.

0bersanssSeld und 100 % des Neltoarbeilsent8Eltes bis rum Ende des 2. . 6. Monals
der Arbeitsverhinderuns.

Flir Berugsbercchrigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EIJR Jährllch). wahlwelse auch als
Altersvorsorge an2Lrlegen, RechtaufEntSeliumwandlung.ln dles€m Fallzusätrllch
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jährllch), also insses. 613.55 EUR jährlich vom
Arbeitgeber.

,ahresleistunS In Höhe von 95 % €ines monatlicherl Tarifenttelles.
Für BezuSsberechtlgte, marimalf0r5% derArbeitn€hmer, €s seidenn 30 - 60 % det

55 - s8-iährlsen haben Alteßteilzeit bereils abreschlossen. AufstockunsaufS5 Y.
des Nellovollzeitenlgelts. AbfinddnS vor voll€ndunt des 65. Lebensjahres ln Höhe
von 230,08. 281.21 bzw. 383,47 EUR für Arbelhehmer in Ta8, teil oder vollkontinu-
ierlicher Schkht j€ Monal, iedoch höchstens bis 48 Monate.

241150 Chemis(he lndustrie in den R€9.-Bez. DUsseldorf und Köln

urlaubsbezahlün8
Bezahlung belKmntheit

Alterstellzelt

37,5 Stunden (Albeits2eitflerib ilisieru n8 ,wisc hen 35.40 Stunden). Ab vollendetem
57. teb€nsjahr je eine zwei€inhälbstlindiBe Altersfreizeit le Wo€he.

Akkordrichtsalz - Tariflohn zuz0tlich 15 %.
l0Urlaubstäte.Belvollkontlnul€rlicherwechs€lschlchtäüeltrusät2lich1.3

Urlaubstage,
Urlaubsreld ln Höhe von 20,45 EUR i€ larifli.hen Urlaubstas.
le nach Däuer der Belriebszugehörigkeit Unterschi.dsb€trat rwlschen Xranken- brw.

Übersanss8eld urd loo% des Netloarbeits!ntg€lles bis zum Ende des 2..6. Monats
d€r Arbensverhinderung.

Ftir Eezussbere.htisre 39,88 EUR monatlich (478.57 EUR iähruch), wahlwelse a uch als
Allerrvorsorge anzulegen. R.cht auf EnkeltumwandlunS. ln dlesem tall zusälzlich
r 1,25 EUR monatlich (134,98 EUt iährlich), also In!8es. 613,t5 EUR iährlich vom
ArbeilSeber.

lahresleistunt ln Höhe von 95 % eines monatlichen TarifentSeltes.
t(rr Eezu*sberechtiste, maximal für 5 % der Afteitnehmer, es sel denn l0 - 60 % deI

55 - 58-lährlSen haben Alleßtell/eit berelt5 abgeschlossen. AufstockunS auf85 %
des N€ttovollzeiientsells. AbflndungvorvollendunSdes 65. tebensiahr€s ln Höhe
vorl2lO,O8. 281,21 bzw. 383,47 EUR fÜt Atbeitn€hm€r in Taty' teil odervollkontino_
ierlich€r Schicht ie Monat.ledoch höthslens bis 48 Monate.
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Vermögenswirk5ame Leistung



L€istunsslohn

Urlaubsbe.ahlunt
Bezahtun8 bei Krankheit

Sondeft ahlungen
Altersteilzeit

Vermög€nswlrksame Leistung

24 Chernlsche lnduslrie

24l351 Chemische lndustrie in Westfalen

17.5 Stunden (tubeils2eitllexlbilisierunS zwischen 'r5 . 4O Slunden). Ab voltendetem
57. tebensiahr j€ eine zwei€inhalbst0ndige Alrersfrcizeit ie Wo.he.

Akkordrichtsatz =Tariflohn zuz0glirh 15 %.
30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher Wechselschichtarbelt zusätztich1-3U aubslage.
Urlaub5geld in Höhe von 20,45 EUR,e tärltlichen Urlaübsta8.
l€ nach Dauer d€r Bet.i€b5zu8ehöritleit Unleßchiedsbekag rwtschen Xranken. bzw.

Ubergangst€ld und l0O % des l{e(oärbeitsentSelre5 bi5 zurrl End€ des 2. . 6. Monats
der Albeltsverhlnd€rung.

tUr B€zugsbercchtigte 39,88 EUR monatllch (478,57 EUR jährltch), wahtweise auch als
Altersvorsorge anzuleton. Recht a0f EntBeltumwandlung. tn dl€sem tatt zusätzlich
11,25 EUR monatlkh (134,98 tUR jäh tch), atso insges. 613,55 tUR iährtich vom
ArbeilEeber.

,ahresleistunS in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsbere.htitt€, marimalfür 5 %defArb€itnehmer. es seidenn jO - 50% der

55 - 58-jährigen haben Altersteiheit berelts abSeschlossen. Aufstockung auf g5 %
des Nettovollzeitenkelts. Abfindung vor Vollendung des 55. Lebensiahrei Il Höhe
von 230,08, 281,21 bzw. 183,47 tUR Iür Arbeihehmer in Tä8, teit- oder volkontin-
ierlicher Schicht je Monät, ledoch höchstens bis 48 Monat€.-

24l450 Chemische lndustri€ in Hessen

l7,t Stunden ß.beitszeilfle)(lbilisierung zwischen l5 . 40 Stunden). Ab volendetem
57. Lebenslahr je eine zwel€inhalbstündig. Aherstreiz€ir le Woche.

Akkord chtsätz -Tariflohn ruzütlich 15.Ä.
Für Bezugsberechtigt€ tamilienzulag€ in Höhe von o,o1 EUR ie Arbeitsstunde.
30 Urlaubslage. Bei vollkontinuienicherWechsetschichtärbeit zosät lich

1 -l Urlaubstage.
UrlaubsSeld in Höh€ von 20,45 EUR ie lariflichen U aubstaS.
,e nach Oauer der Betri€bszugehöriskelt l.lnterschiedsbetrar zwis(hen Kränken. b2w.

UbertargsS!ld und 100.,6 des Netroarbe[sent8elres bis zirrh End€ des 2. . 6. Monats
de, Arbeltsveüinderung,

F0r Berugsberechtigte 19,88 EUR monarlich (478,57 EUR lährtich), wahtweise auch als
Altersvor30rte anzuleten. Recht aul tnttellumwandtunt. h diesem faI zusätrtich
11,25 EUR monätli(h (1t4,98 EUR iähnich), atso insges. 613,j5 EUR läh tch vom

Jahrcslelstunt in Höhe von 95 7o eines monatlich€n Tarif€ntgeltes.
türBezugsberechtigte,maximalfgr5%d€rArbeitnehm€r,esseldenn 30-60%der

55 - 58.jährlten haben Altersteilzeit berelts abceschtossen. Aufstockunr äut 85 %
des Nettovollreilentt€lts. abfindunt vorVotlenduns des 6S. tebensiähre_s in Höhe
von 210,08,281,2r brw. 181,47 tuR f0rArbeitnehmer in Ta8./ leil od er voltkon lin u-
ierliche, Schicht i€ Monal, iedoch höchstens bis 48 Monate.-

Leistunsslohn
Sozialzulasen

Urlaubsb€zahluns
BezahlunS bel Krankheit

Sonderzahlungen
Alterstellzelt

V€rmögenswlrksame Leistuni
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24 Chcmlsche lndustrle

24l550 Chemische, kautschuk-. kunststoff- und mineralötverafteitende tndustri€ in Rheintand.pfatr

Lelstontslohn
Sozialzulagen

Urlaubsbezahlün8
Berahlung b.l Krankhelt

Sondezahlungen

VemÖSenswirksame [eistuog

3 7,5 Slunden (Arheitszeiiflexibilislerunt zwischen l5 . 40 Stunden). Ab vo endetem
57. Lebensiahr le eine zweieinhalbslündire Altersrreireit ie woche.

AkkordrichlsaU = Taritlohn zuzüBli.h 15 %.
FUr BeruSsberechtigte FamilienrulaSe in Höhevon O,Ot EUR ie Arbeltsstu nde.
30 Url. u bslatc. B€i vollkontin uieaichEr Wechsetschic hta rbett zusätzltchI .3 Urlaübstät€.
Urlaubsgeld ln Höh. von 20.45 EUR je täriflichen Urlaübsta8.
l.nach Dauer der Bet ebszugehörigkeir Unterschtedrberrat zwischen (ranken. brw.

Ubertangsgeld und 100 % des Netloarbeitsentge[es bis zum Ende des 2. . 6. Monars
der Arbeitsvefi inderun&

r0r Bezut§b€r€(htigr€ 39,88 EUR monattich (428,57 EUn jähdich), wahtweise auch als
AlleEvorsors? a n: ule8en. Recht äufEnrtellumwandtung. tn dies€m Fattzusärztich
1r,25 EUR monatl,ch (134,98 EUR iährlkh). atso instes. 613,5 5 EUR lähr ch vom
Arb€ilgeber.

Jahreslelstunt ln Höh€ von 95 % eines monatlichen Tarifentgettes.
F0r Bezutsb€ßchtlgte, maxlmälfür 5 %derArbeitnehmer, es seidenn 30 - 60% der

55 - 58-lähriBen haben Altersteil/€it b€reits abgeschtossen. Aufsrockuna auI85 %
des NellovollzeitentSelts, AbflndunS vorVollenduns des 6t. Lebensjahrel ln Höhe
von 210.08, 281,21 bzw. 183,47 EUR f{irArbeilnehmer in Tag-/ tetl. odervoltkonttnu-
lerllcher Schicht le Monat, ledoch höchstens bis 48 I\4onate.-

24l650 Ch€mlsche lndustie in Baden-Wti(temb€ry

37,5 Stunden (ArbeitsreltflexlbilisierunB zwischen l5 . 40 Stund€n). Ab vollendet€m
57. Leb6nsiahr ie eine zweielnhalbstündjge Altersfreizelt j€ Woche.

Akkordrlchrsarz = Iariflohn zu!ugtkh 15 %.
30 urlaubslage. Bel vo llkontin u ierlic her We( hse lsc h ic hta rbe it zusätu llch

1.3 urlaubstag€.
U aubsgeld ln Höh€ von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaübsta8.
le.nach Deuer der I?kiebszugehöritl€it Unterschiedsbelrag 2wts(hen (ranken. bzw.

ube€antsgeld ond rO0 % des Netloarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. . 6. Monats
der Arbeilsverhind€ninE.

t0r Eezussbere.htisle 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iähdtch), wahlwrtse auch als
A llpIsvorsorBE än, uleten. Rerht auf Enrgellumwandlun8. tn dlesem failzusätzttch
11,25EURmonällich(l14,98EURiäh i(h), also insses. 611,55 EUR läh ichvom
Arb.ilteber.

,ehresl!istung in Höh€von 95 % eines monatlicheo Ta tenttelr€s.
F0r 8€zugsb€rechtiSl€, maximal für 5 % derArbeitnehmer, es seidenn 30 - 60 % det

55 - 58.1ährigen haben Allersleilzeit bereits abB€schlossen. Aufstockuns auf 85 %
des Neltovolk€ilent8elts. Abfinduns vorVollendun8des 65. tebensiahres in ttöhe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR für Arbeitnehmer in Ta8-l teil. odervollkontinu.
l€rucher Schlchl ie Monat, Jedoch höchst€ns bis 48 Monale.

Lei5tungslohn

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sooderzahlunsen

Vemögenswirksäme [eistuna

strrirlir.h.tBu.d.t.nl.trcht.,i.l6.tt.1.l!rilz0Ol
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Leisluntslohn
Sozlahüla8en
urlaubsdauer

Urlaubsberähtun8
Sezahlung bei Xrankheit

sonderzahlungen

vermößenswkksame Lelstung

24 Chemlsche lndustrl€

24l750 Chemische lndustrie in Bayern

37,t Stunden (Aüeltszeitfle)dbilisieruflß zwis.hen 35 - 40 Stunden). Ab vollend€tem
57. Lebensiährie elne rweieinhalbstündige Alt.rsfreizeit leWoche,

Aklordrlchtsatz - Tarlflohn 2u2ligli.h 15 %.
Familienzulate monalli(h 7,67 EUR.

3o lJ rlaubstäge. Bei votlkontinuierli.her lV€chselsch Ichta lb€it 2u sätrlich
I ., UdaubstaSe.

u aubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie taini.hen Udaübsta8.
,e nach Daüe r der BelriebszuSehörigkeil Unterschiedsbell.B zwisch€n (ranken. b .

0berSangsg€ld und ro0 % des Nettoaöeitsentgeltes bis zum tnde des 2. . 6. Monat§
der Arbeitsverhinderunr.

f!ir BezussberechliEre 39,88 rUR monällich (478,57 tUR iährlich), wahlwelse auch als
AltersvorsoIre anzuleaen. R€chl auf EnlgeltumwandlunS. ln diesem fall zusäl!llch
11.2t EUR monallich (l14,98 tUR iährlich), also ins8es. 6l1,55 EIJR iährllch vom
Aöeilgeber.

lahresleistun8 in tlöhe von 95 % ein€s monatlichen TalilenlSeltes.
F0r BezuSsbercchtltt€, maxlmalfljr5 %derArb€itnehmer, es seldenn 30 - 60% d€r

55 - 58.jähri8en haben Altersteilz€it bereits abt€schlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendunt d€5 65. Lebenslahres ln Höhe
von 210,08, 281,2r bzw, 383,47 EUR für Arbe;tnehmer ln Ta8-/ tell. oder vollkontln0-
lerlkherSchichtie Monat, jedoch höchst€ns bl§ 48 Monate.

241850 Chemisch€ lndustrie Im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen l5 . 40 Stundon). Ab vollendetem
57. Lebensiahr le eine zweieinhalbstundise Altersfr€lzeit je Woche.

Akkordrlchlsatz - Täriflohn zuzligUch 15 %.
30 U aubstaSe. 8€i vollkonlinuie icherWechsälschlchtarbelt !usätrllth
1.3 udäubsla6e.

Udaubsteld ln Höhe von 20,45 EUR l€ tariflichen llrlaubstät.
je nach Dauer der Belriebszugehörigkeil Unterschiedsbetrat zwls.hen (rank.n. b!w.

0beryan8s8eld und 100 % des NettoarbeilsentSelles bis rum Ende des 2. .6. Monä15
der Arbeilsv€ rh inderurr.

Filr 8erü$berechtig!€ 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iäh lch), wahlw€lse auch als
Alt€rsvorsorge anzuleSen. Rechtaul EntteltumwardlunS.ln dles€m fallzusätrlich
r r,25 EUR monarlich (114,98 EUR iährlich), also lnsges- 611.55 EUR iäh l(hvom
Aö€itgeber.

,ahreslelslunS ln Höhe von 95 % elnes monatll(hen TadfentSeltes.
flr B.rugsbprechrltre, maximallür 5 % derAöeilnehmer. es spld€nn 30 - 60 % der

55 - 58.iährisen haben Altersleilreil berells abgeschlossen. Aufslockunt aur85 %
des Netrovollreltenlgelts. Abfindüng vorVollenduns des 65. Lebenglahr.s ln Höhe
von 230,08. 281,21 bzw. 381,47 FUR filr Arbeilnehmer ln Tag-/ lell. oder vollkontinu-
ierlicher Srhicht l€ Monat, iedoch höchstens bis 48 Monate.

Lei5tungslohn

lJrläubsbe.ahlung
Eezahlung bel Klankheil

Sondelzahluns€n

Vermö8en§whk5ame LeistunS
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L€ist!nSslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
BerahlunB bei Krankheit

Sondeaahlunten
Alteßteilzeit

Sondertahlungen

Lelst!nSslohn
llrlaLrbsdauer
urlaubsbezahlung
vermö8enswirlsame Leistunt

Vermögenswirksäme Leistung

24 Chemlsche lndustrie

24l925 chemasche lndu5t e in Eerlin.W€st

2t HerstellunS von Gumml. und Kunststoffwaren

25.1/005 Kautschukindustrie in Nledersachsen

37,5 Stunden (Arbeitszeltnexlblllsi€runt zwis.h€n l5 - 40 Srunden). Ab vollendet.m
57. tebensiahrie eine zweieln ha lbstoad ite Alt€ rsfrei2eit ie Woche.

Akkordrichtsarz = Tariflohn .uz08llch 15 %.
30 Urlä u bstag€. 8ei vo llkonlin ule rlicher W€r hselsc hic hta rbeit z usätr lichI - I Urlaubstage.
U äubsgeld in Höh€ von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
le nach Dauer der Eet,lebszusehöritkeir Unterschiedsbetras zwischen Kianken. bzw.

UbergargsSeld und 100 % des Nettoarbeitsentgelles bis zum Ende des 2. - 6. Monats
d er Arbeitsve rh ind€ ru n8.

t0r BezuSsberechllgte 39,88 EllR monatllch (478,5 7 tlJR jährtich), wahtweise auch ats
Allersvorsorge anzulegen, Recht auf Entgeltumwandlung. r1 diesem Fall zusätztlch
11,25 EUR monallich (134,98 EUR jährlich), also insres. 613,55 EUR jährlich vom

Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentteltes.
für B€zugsberechtigle, marimälfür 5 % derArbeitnehmer, es seidenn lO - 60%der55 58.iährigen haben Alt€rsteilzeit b€reits abg€s€hlossen.AufstockunsaufSS %

des Nettovolizeilenlgells. AblinduntvorVoll€nduns des 65. Lebensiahres tn Höhe
von 210,08. 281,21 h!w. 181,47 Et R für Arbeihehmer in Tag./ reil. bder voltkonttnu.
ierlicher Sch ir ht ie Monat,ledoch höchstens bis 48 Monate.

25.1/002 Kauts.huk.und kunststoffveialbeitende lndustie ln Hamburg und Scht€swis-Holstetn
sowie den Kreisen Harburg und Stad. des Landes Niedeßachs€n

37,5 Slunden.
Akkordrlchtsatz - tarlflicher Stundenlohn zuzütlich 5 %.
3OArbeitstagc.
U aubsteld in Höhevon 516,40 EuR.
Für Bezugsb€re(hligte 39,88 EUR monallich - wahlweis€ auch als Ahersvoßorg! -
tür Eezug5berec htiSt€ ,ahresleistungspdim le in Höhe von l5l,l3 Tarifstundenlöhnen,
zuz0sli(h r5 %.

r0r Bezugsb€r€(htl8te, ma)dmal fllr I % derAöeitnehm€r. Blockmodelt mögllch. d.h. in
der ersten Hälfte Arbeltsphas.,ln der lweilen Hälfte treistellungsphase. Aufstoclura
äu185 %. tür Arbeitneh mer in 3.schic htige r Arbeitsweise 95 % des
NettovollzeitsentBelts.

LeislunBslohn
Url.ubsdauer
lJrlaubsberahlunt
vermögenswkksame LeistunS

17,5 Stunden, ab vollendet!m 50. Lebentahr und ständig in drelscht(htiSer
Arbeitsweise Täti8e 36 Stunden.

Akkordrl(htsatz - TarlfSrundlohn zuz0tllch 5 %.
30 Urlaubstage.
U aubsseld in Höhe von 17.90 EUR i6 U aubstas.
r0r BerugsberechtlSte 39,88 EUR monatlich - wahtwelse auch .15 Alr€rsvorso E. -
für BezuSsber€chtitte lahreslel5tunSsprämie in Höhe von r 63,11 Tarifstund.fllöhn!n.
Für BezuSsber€chti8te, marimalf0r 5 % derArbeitnehmer- Blockmodell mö8lich. d.h. in

der erslen Hälfte Arbeirsphas., in der zweil€n Hälfte trcisrellunssphasc. Aufstoclunp
aut85 %, für Arbeilnehmer ln 3-schlchliter Aöeitsweise 95 % des
l{ettovollz€itentgelts.

Sondenahlun8en
Altersteiheit



Leislungslohn
urlaubsdauer
l.irlaubsb€u ahlung
vermö8enswlrksame Leisluns

sondenahlungen

Alterstellzelt

Altersteilzeit

Wochenaü€ltsrelt
[elstuntalohn
U aubsdauer
Urlaubsb.u ahlunS
Vemötanswl same LelstunS

25 Hersiellungvon Gumml. und Kunststoffwaren

25.1/450 Kaulschukindustrie in H€ssen

25.2/750 xunst5toffh€' und.velarbeitende lnduskie in Bayem

37,5 Stunden (Arbeltsreltfle bilislerung zwis.hen 35 - 40 Stunden). Ab voll€ndetem
50. Lebensiahr und ständit ln drclschichtlterAüeitswelse Täti8e 35 Stunden.

Akkodrichtsatz ' ta flkhcrAkkordgundlohn zuzürlich 5 %.
30lJrlaubstage.
UrlaubsSeld in Höhe von 17,90 EIJR ie lJrlaubstag.
F0r Bezugsberechtitte 39,88 EUR monatllch - wahlweise äuch als Alt€ßvorsor8e -

anzuleSen.
FUr Eezugsberechtigte Jahrcslelstungsprämi€ in Höhe von 163,13 Tarifslundenlöhnen

zuzilgllch 10 %.
F{ir gezuSsberechtlgte, maxjmalfür t % derArbeitnehmer. BlockmodellmÖ8llch, d.h,ln
d€reßten Hälfte Arbeitsphase, in d€rzweiten Hälfte Frelstellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fürArb€ltnehmer ln 3.schlchtiger Arbeitswelse 95 % des l{eltovollzeil.
entgelts.

25.2/4t0 (uo5t5toftoerarbeitend€ tnduslrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensiahr le woche ein€ dreistündige Altersfreiz.it.
Akkordrichtsatz - ta.ifllchet Sltndenlohn zuzliatich 5 %-
l0tubeitstage.
urlaübsSeld In Höhevon 16,87 EURlet.dflichen urlaubrtaS.
FUr BezuSsb€rechtlgte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Alte6voßorte -

anzuleRen (d.h. VerS0tungsumwandlunt bls aut 6r 3,55 EUR).

Fur 8€zug!berechtlgte lahresabschlussleistung in Höhe eines Monatsverg0tungssatzes
nach d€r jeweils lm November des Ausrahlungsiahres Seltenden ta flichen
v€rs0tunEstabelle.

F{ir BezuSsber6chtlgte, maxlmalf0rl % derArbeitnehmer, es seldenn 30 - 60% der
55 - 58-lährlgen haben Alterstellieit bereits abgeschlossen. Elockmodell möglich,
d.h. in der eßien Hälfte Arbeilsphase, in der zweiten Hälft€ Freistelluntsphrse.
Aufsto€kun8 auf85 oÄ des Nettovollz€itentgelts. AbfinduntvorVollendungdes 65,
tebensjahres in Höh€ von 51,11 EUR ie Monat, ,edoch höchsteos bls 48 Monate.

LelstunSslohn

Urlaubsbezahlung
Eezahluns b€l Krankhelt

:18 Stundeni nach d€m vollendeten 58. Leben5iahrie Woche eine drei5l0ndiSe

Akkordrichtsalz - Iariflohn u uz08li.h 1, Yc.

30 tubeitstage.
u aubsgeld in Höhe von 16,87 EUR ie Urlaubstag.
le nach Dauerd€rBeniebszutehörigkeitund ramilienstard l.inteßchiedsbelrat

zwischen KrankenSeld und 70 b.w. 90 % des Nettoarbeltsent8eltes bls zum Ende
d€s 3. bzw. 4. I\4onats derArbeilsunfähltke;t. Arb€itn€hmer mlt 0bergangsgeld
€rhalten ebenfalls 70 bzw.90 %,

tur Bezugsberechtlgte 39,88 EUR monatlich,
Jahresabschlusszählung in Höhe von 97 % elnes larifli(hen Monälslohnes. FUr leden

im laufenden Kalenderiahr antefallenen KrankheitstaS verminded sich die
lahresabrchlusszahlung um 0,75 %, beschdnkt äuf marlmal f0nfTage pro
(rankheitsfall und 10 Tase pro Kalend€rjahr.

VermögenswlIksam€ Lelstung
Sonderzahlungen

sratiilleth.e 3urd.!rdr, F,.hs.ri. 16, R 4.1, Ap l 200?
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Sonderzahlunsen



26 Glästewsrbe, Keramlk, Vcrärblltunt von Stein€n und Erden

26l004 f€uer- und säurefest€ ErzeuSnisse in Nordrhein-Urestfalen, Rheinland-Ptälz mitAüsnähme d€s €h€maligen
Re8.-Bez. Pfalz und Niedersachsen, in Rheinland-Pfak dem Apparäte. und Anlagenbau au5 Xunttstoff,

für den 5äurebau sowie die Herstelluntvon Kunststoffrohren

Lelsluntslohn
llrlaubsdäuer

Udaubsbezahlung
Vermötenswl*same Leistung
sond€nahlunt€n

38 Slunden.
Akkordrlchtsätz€ in Cent.B€näten lm Lohnlarif anteteben.
30 A!beltstäte, Arbeitnehmer unter Tage und Schi(htarb€iter in voll. und teilkontinuier

licher Schicht erhalten 2 zusätzllche Arbeilstase.
Urlaubsseld in Höhe von 23,11 EUR i. urlaubsras.
F0r Berugsbercchti*e 19,88 EUR monaltlich.
,ahressonderuerglitung ln Höhevon 164,5 Tarifstundenlöhnen.
Bel Arbe itsü nfäh iSkeit im (alenderjahrvon mehr als 8 Monälen lst 80 %, von mehrals

9 Monaten 60 7o, von mehr als 10 Moflaren 40 oÄ, von mehr als l onaten und
länger 25 % der lahres5onde ergütung zu zahl€n.

lst die Arbeitsunfähitkeit Folge eines Eetriebsunfalis ode, einer
entschäd;gungspflichligan Berufskrankheit tritt keine Kiil,un8 eln.

FUr BezugsbererhliSle auch als Blockmodell mötlich, d.h. in der.rstefl Hälfte Arbelts.
phase, in derzweiten t,dlfte Frelstellungsphase. Autstockung auf82 % des Nerto.
vollreitenltelts. Abfindung von VollendunS des 65. Lebensjahres ln Höhe von
r53,39 tUR ie Monal, iedoch höchstens 9 203,22 EIJR.

Wochenärbeitszeit
Lelstungslohn

Urlaubsb€zahlunE

Vermö8€nswirksame [eistung
sondel.ahlunsen

26l752 Nalußt€inindustri€ (Granitindustie) Bayeri§cher Wald

37,5 Stunden (ab dem vollend.ten 56. LebEnsiahr elne Altersfrel:elt von I Stunde ie

Alkordd(ht.al2 = Akkordtrund loh n , ur0tlich 2O %.
30 Arb€itstage.
Udaubsgeld ln Höh€ von 15,34 EUR le urlaubstag u.d 12,78 EUR i. Urtaübstag lt.

SonderIahlungsv€rcinbärun9,
fUr Bezugsberechtigte 39,88 EUR mooatlirh -wahlwelseauch a ls Alte ßvorsorge -

an!ulegen.
W€ihnächtsg€ld in Höhe des 0ktoberlohnes.
fll r 8lrugsberec htigte, maximalf0r3 % derArbeihehmer, es seldenn 30 - 60% der

55 - 58'läh gen haben bereits Allerst€ilzeit abgeschlossen. Aulstockung aüf85 %
d.s l{ettovollzeitent6elts. Abflndung vorVollendunt des 65. L€b.nsiahres in Höhe
von 5l,rl EUR je 0,1 % d€r Renlenmind€rung bis höchstens 9 203,22 EUR.

38 Stunden.
Akkord chtsatz - tariflkher Zeltlohn zuzüglich 15 %.
3OAfteltslage.
U.laubsteld in Höhe von r6,62 EUn le UrlaubstaE. 8ei ZahlunE €ln€r Entg€ltfortzahlung

reduzierl sich derGesamlanspruch aufZahlunteines zusät2llchen llrlaubsgeldes im
Kalendedahr f(ir die eßten drelAusfalltäte eines franlheilsfalles um 15,34 EUR le
Ausfalltat, maximal for ro Ausf.lltat. im Kalenderiahr-

F0r B€2 uEsbere(htitte 26,59 EUR monatlich.
f0r Ee2ugsberechtitte JahressondeaahlunS in Höhe von ll2Ia fslundenlöhnen.

26.1/001 HohlglaserzeuSunSsinduslrie Gruppe I Schleswig.Holstein, Niedeßachsen, Nordrh€ln-Westfalen,
Rhelnland-Pfalz, Baden.l/Y0rttembers und Bay€rn

Leisluntslohn
U aubsdairet
Urlaubsb.zahluns

Sondelzahlung€n
Alteßtell2elt

Vermögen5wirksame Leistung

slarrnir.h.r Bund.iant, fa.hs.n.16. i 4.1, ap,ll?002
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26 Gl.sg.werb., Xcramik, Verärb.ltunSvon Stein€n und Erden

25.1/751 B€triebe, dle Hohl- und Kristallglas erzeugen, elnschl. tlüttenv€redlung und -veBrb€ilorg in Bayem

LelslunBslohn
U aub5dauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leislunt
Sondeaahlüngen

Wo(henaüeltszeit
Lelstungslohn

Udaubidauer

Udaübrbezahlung

B.uahlüngb€i xrankheit

26.2/750 Feinkeramische lndusuie im enteren Sinn€ in Eayern (hier: 0fenkachelindustri€)

3E Stunden (ab dem vollendelen 56. LebensjahreineAltersfr€izeitvon r Stundeie

Akkordrachtsatz = AkkordSrundlohn zuzü8lich 2O %.
30 Arbeitslase.
Urlaubsg€ld in Höhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
F0r BezuS§ber€chtigt€ 26,59 EUR monatlich.
Welhnachlsteld in Höhe des Oktoberlohnes.

l8 Stunden, ab 58. Iebensjahr 2 Stunden je Worh€ Altersfrelzelt.
AkkordrlchlsalT = tarilllcher Zeitlohn zuzütlich ,0 06; Zeitakkorde uber StundenBetd-

faktoren Besonderl geregelt.
30lJ aubstäge. (Arbeilnehmer, die llbemiesend invollkontinuierlicherWechs€1.

schlchtarbeit einSesetzt sind und dle deshalb regelmäßig nach thrcn S(hichtptän€n
Sonn.ünd teie(atsarbeit lelsten, 2 Tate Zusatzurlaub).

Urlaübsseld in Höhe von 15,51 EUR (Stand 1989) ie tariflichen t rlaubstas. in den
tolSeiahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung derTariflöhne d€r
lohngrupp€ 7.

Nach 10jä h dger Eetriebsz uSehö rigke it wird d er U nters( h ied sbeVag zwisc hen Klan kEn
geld und NeltoEehalt filr weiterc 7 Wochen gezahlt.

FUr Bezugsberechtigte 26,59 El.iR monatlich.
ie näch Dauer d€r Berriebszugehö gkeit ein 13. Mqnarseinkommen tn Höh€ von 40

bis 100 % de§ tarlflich€n Monatslohnes.

Vemögenswirksame Ieistung
Sond€lzahlunsen

26.3/003 Keramlsrhe Wand. und Bodeofllesenlndustrie im h0heren Sund€5tebtet
ohne Baden-W(trttemberS und Saarländ

Leistungslohn

Urlaubsdauer

38 Slunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Alteßftelzeit.
Lelstungsenllohnunt bei SIürkaktorden über Stück. bzw. Getdakkordpreise iereten.

b€i Zeitalkorden gilt als Ser€chnu.Bsgrundlage der tarifllche Lohntifelsatz. -
30 U aubsläte. (Arbeitnehmer, die 0beffiegend in vollkonttnuterticher

Wechselschichtarbeir einSesetzl slnd und die d€shälb regetmäßtt nach ihren
Schichtplänen Sonn- und Feie(aSsarbeit leisten, 2 Iage Zusalzuiaub).

Urlaubss€ld in Höhe von 1t,5t EUR (Stand 1989) je rarifl;ch€n Urlaubsrag, in den
FolE€jahren plus durchschnitlliche prozentuäle Veränderung der Iarifl0ine der
LohnSruppe 7,

f0r Berugsbercchtide 39,48 EUR monatli(h.
Schlussrahlu.g in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden (Arb€itszeitfleribillslerung zwischen l5 - 40 Stunden).
Atkodd(htsatz = tarifl icher Zeltlohn zuz{rglich 20 oÄ.

l0Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 17.90 EUR ie Urlaubstag.
fU, Be.utsberechtitte 26,59 EUR monallich.
lahressonderueltütu.8 in Höhe von 95 % €in€s räriRichen Monalslohnes.
FUr Bezugsbelechtigte auch Elockmodelt möslich. d.h. ln d6r.ßt€n Hälfte
Arbeilsphäse, in derzweiten Hälfte lreisrellunssphase. Aufstockunr auf85 %des
N€ttovollzeitent.gelts und Rentenaufstockuns bii 90 %. -

Urlaubsbezahluns

Vemö8eoswllksame [eistuna
Sondeaählungen

26.4/008 Zie8el' und 0achzietelindustrie in Nordrheln.Westtalen und im 6üdlichen Teit Niedersachsens

Lelstungslohn
U aubsdaüer
Urlaubsbcrählunt
VermöSenswlrksame Leistung
Sondenahlunt€n
Alter§t€lkelt

Sl.tirlis.hcr Sundesamt, Fa.hs. e l
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26 Glas8e$erbe, Xeramlk, V.rärbeitungvon Stelnen und Erden

L.lstunaslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsb€zahlunt
VermöSenswirksam€ LeistunS
Sonder, ahlungen

26.4/771 Zlet.llndustrie In Bay€m

38 Stunden.
Akkordrichtsalz - tarirllcher Zeitlohn .ur0glich 20%.
S0Arbeitstage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 12,78 EUR l€ Urhubstag.
tllr Berugsberechtigte 26,59 EUR monatllch.
,ähressond€rverg0tunt ln Höh€ von 165 Tarlfslundenlöhnen

Woch€narbeitszelt
Lelslungslohn

25.6/001 Kalksändsteinindustrie im irüheren Sund€sBebiei

38 Stunden (Arbeltszeltflexiblllsleruns zwlsch€n 36 - 40 Stunden).
AkkordrichtsaE - tarlflicherZeitlohn zuzusllch 20 %.
30 Arbeitstagei känn der Urlarb äus betrieblichen Gr0nden in d€r Z€it vom 1.5. . 31.r0.

ni(ht Benommen weden, erhöhl sich der Uiarb um 3 Arb€ilstate.
oas U aubsgeld beträgl urlaubstätlich dal 2lachsdes ieweiliten Tarifstundenlohnes

der Lohntruppe 1 des ieweilig€nTarifsebl€tes.
F0r B.zuBsberechtlgte 33,23 EUR monatllch.
lahressondeßertotun8 In Höhe eines tarlfllchen Monatsverdlensles. Die

,ähressonderuerS0rung rcduzlertsich lm FallederArbeltsunfähigkeil Lrm eln Prorent
dervollen lahressonderyeIt0tung ie Krankheitstag. aberhöchstens um 5 % pro
(rankheitsfallund höchstens l0 % pro Xa lenderiahr (c ilt nicht bei Aüeitsun fällen).

Urlaubsbezahlung

Vermögenswirksame Leislung
Sond€rzählungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

26.6/204 Beton.und FertiSteillndustrle und da5 Betonstelnhandwerk in Nled€rsachsen

39 Stunden.
Aklordrlchtsalz - tadtllcher Zeitlohn 2uz08llch 15 %.
30Arbeilstage.
tlach eln,ähriger Betrlebszut€hörigkelt U aubsgeld in Höhr von 17,38 EIJR le

Urlaubstag,
F0r 8.zu8sberuchtltt. 23,52 EUR monallich.
lahrelsonderyertlttung ln Höhe von 100 % d.s ta fllchen Monatsverdlenstes,

v€rmögenswi*same LeistunS
Sonderzahlung€n

telstüngslohn
U aubsd.uer
Udaubsbezahlung

26.6/350 B€tonstelnSelvorbe in Nordrheln.Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichlsatz - ta ,llcher Zeitlohn zurll8llch 1 5 %.
loArbeitstage.
l{.ch einiäh riger Betrieb sz usehöriStelt Urlaubsgeld in Höhe von 17,38 EUR letl äubstag.
FUr Sezugsberechtlgte 23,52 EllR monatllch.
lahressonderveß0tung in Höhe von r00 % de5 tarlfllchen Monat5verdienstes.
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26 Glasgewerbe, Xeramlk, Verarbeitunsvon st€lnen und Erd€n

26.6/766 Beton- und Betonfertigtelllndustie sowie das Betonst€inhandwerk in Bayern

[elstungslohn
U aubsdauer

38 Stunden.
Akkordrichtsatr - in Cent-8etlä8en h l-ohntaritoertrag anSegeben.
30AIbeitstage. Nach 2o-iähriSer Betriebsz!gehö gkeit oder nach vollendetem

50. tebensjahr zusätzli(h 1 Urlaubstag.
Urläubsgeld ln Höhe von 16,52 EUR je Urlaubstag. B€i Zahlung einer EnlSelfonrahlung

reduzie sich der Gesamtanspruch aufZahlung elnes zusätrlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr f(jr die ersten dreiAusfalltaSe eines Krankheltsfalles um 15,34 EUR ie
Ausfalltag, marimalfUr 10 Aosfälltage lm (al€nderjahr.

FUr BeruSsberechtigte 26.59 EUR monätllch.
Nach einiäh ri$r g€triebszugehö ri8ke it ,ahressonderzahlun8 von 161 Taritst! nden-

löhnen.

Urlaubsbezahlung

vermöSenswi*sam€ LeistunS
sonderzahlungen

26.7/750 Slein,nelz. und Steinbildhauerhandwerk in B.yem

Wochenarbeitsleil
urlaubsdäuer
lJrlaubshezahlunB
vemögenswilksame LeistunB
SonderzahluoSen

Leistungslohn

Vemögenswlrksame leistunS

sondeaahlsnSen

Altersteilzelt

Lelstungslohn
GleSerelrulage
udaubsdaüer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswllksame lelstung
Sondelzahlunten
Altersteilzeit

39 Stonden,
30Arbeitstäge.
llrlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR pro Urlaubstag.
FUr Be2ugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Nach 12 monatiger Eetrlebszug€hörigkeit ein WeihnachtsSeld in Höhe von 403,92 EuR.

27.35 M€tallgewerbe, H.v. gllromasch., DV-Ge.äten, Elektrotech., r+O. Masrhlnen- u. fähneugb.ü
27l003 Eisen' und Stahlindustrie in Nordrhein.W€stfal€n

35 Stunden (Arbeils.eitflexibilisieruns zwischen 30 . 35 Stunden).
Akkordlohn enispdcht den Zeitlohnsälz€n.
30Arbeitstage. Wenn 2/l des lJrlaubs in derZeitvon oltoberbis Mär, genommen

werden, 2usätzlich I Tag.
f0r Bezugsberechtltle 25,59 EUR monatllch - wahlwelse auch als Alt€rsvorso(e -

anzuleSen.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass dle jährlich€n betrieblichen Sondelzahlungen,

wle,ahresabschlussvergtitung, Welhnachlsteld, Urläubsteld. rrO % eines
Monalseinkommens nichl unterschr.iren-

t0r BeruttberechtlEte, maximalfür4 % d€rArbeilnehmer. Auch Blockmodellmötlich
d.h.In der.ßlen Hälfte Arbeitsphase, in derrweiten Hälfte rreistellunssphase.
Aulslockungäuf85 %des NeitovollzerlenlSelts und Rentenaufstockung bls 95 %.
Abflndung vor VollendunS des 65. Lebensiah,er in Höhe von 230,08, 241,21, bzw.
381,47 tURf0rAlbelriehmerinTa8./teil-odervollkontlnuierlicherSchicht jeMonat,
ledoch höchstens bis 48 Monate.

29.S/001 ft,lelallindusvie in Hamburg und G€biet€n aus Schleswig.Holsteln und Niedersachsen

35 Stunden (Arbelts2eitflexibilisierung .wl5chen lO . 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR.Beträgen im Lohntaritoeltrat anSeteben,

30Arbeitslag€.
50%derU aubsv€rgutun8.
Fllr Bezugsberechlitte 26,59 EUR monatllch.
JenachDauerderB€t ebszu8ehö tkeit 25 - 55 % elnes lllonatsverdienstes.
F0r BezuSsber€chtitte, ab 57. Lebenslahr (Rechtsanspruch), maximalfür4 % der
A.beitn€hmer, es sei denn 40 . 70 % de. 57-6oiähriß.n haben Attersteitzeit bereits
abgeschloss€n. Auch Blo(kmodell möglich, d.h. itr der ersten Hältre Arbettsohäse. in
derzwe;len Hälfte rreistelluntsphase. AufstoLtuns auf82%des N€trovotliaitenr.
gelts und ReDrenaufsrockung his 95 0,6. Abfindung vor Vottenduflg d€s 65. Lebens.
lähres in Höhe von 230,08 EUR ie Monar, iedoch hö(hste.ls bts t l 041,86 EuR.

5räri!r s.h.s 3u^d.ramr, r.(hs!
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27'35 MetalltEwerbe, H.v. Bllromas(h., Dv-Gerlten, Elektrotech., F+O. Maschlnefl. u. f.hrreugbau

29.S/050 Metallindusliie in Schleswig.Hol§tein

LelslunSslohn
lJrläubsdauer
Urtaub5bezahlunt
vermöSenswi*same t€istung
Sondenahlungen
Alteßtell2elt

l5 Stunden (Aüeitszeltfleribilisieru ng :wischen l0 - 39 Stünden).
Akkordrichtsatz in C!ntBeträgen im Lohntaifvertlag anget€ben.
30Arbeitstase.
50 % der Urlaubsverg{ltung.
für B€z ugsberechtigte 26.59 EUR monatlich.
le nach Dauerder Betrlebszugehörigkeit 25 ' 55 % eines Monatsvedlensles.
F0r Bezugsberechllgt€, ab 57. tebensjahr (Rechlsanspruch), mäximal für 4 % der
Arbeltnehmer, es sel oenn 10 - 70 o/. det 57 -60jähtisen haben Alrersteilzeit berehs
abteschlossen. Auch Blorkmodellmö8lich, d.h. in d€r€rsten Hälfle Arbeitsphä5e,ln
der zweiten Hältle F.eisrellungsphäse. Aufsrockung auf 82 % des Nettovoll2eitent-
gelts und Rentenaufsloclung bis 95 %. Abfindung vorVollendung des 65. tebens
jahre5 

'n HÖh€ von 230,08 ie Monal, ledoch höchsiens bis r r 041,86 EIJR.

29.S/200 Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunsrhweit, Hannover und LIinebürg (ohne die Landkrcise
Cuxhaven, HarbuG, Osterholz, Stade und den ehemaligen tandkrels Bremervötde)

wochenarb.lts2eit
Leistungslohn
GießereizulaSe
llrlaubsdauer
llrlaubsbezahlung
Eezahlunt bel Krankheil

35 Stunden (Arbeltsu eitlleribillslerunt zwischen 30.35 Stunden).
Akkordrichtsat - tärlfllcher Grundlohn.
Die GieBereizulage betlägt mindeslen5 6,5 %vom Grundlohn dertohngrüppeVll.
l0 Arbel!slage.
50 % der UrlaubsversUtung.
Für Bezugsberechtigte lJnterschiedsbelrag zwlschen l(rankengeld und N€ttob€tra8 fUr

tür Beru8sbere(htiSte 26,59 EUR monatllch.
le nach Daüerder Belriebs.utehöigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
t0r BezuBsberechtiBle, ab 57. Lebenslahr (Rechtsanspruch), ma)(lmäl f0r 4 o6 d€r

Arbeltnehmer, es sel denn 40 70 % der 57-601ährigen haben Alt!rsteilzell berelts
abEes(hlossen. Aurh glochmodell möglich. d.h. in der ersten Hälfte Arbeittphase, in
der zw.iten Hälft€ trelstellunßsphas.. Aufstoclunt äuf 82 % des Nellovollzeitenl.
Sehs und Rentenaufstockung bis 95 %. Abtind unt vor voll€ndun8 des 65. Leben5'
lähres in Höhevon 210,08 EUR le Monä1, iedoch höchslens bis I I 043,86 tuR.

Leistungslohn

lJdaIbsbetahlung
V€rmötenswlIksam€ Leistung
sondel.ahlunSen
Alterst€ihelt

35 Stunden (Arbeitszellflexibilisierung zwischen 3O . 35 Stunden).
Akkordichtsatz in EUR.Eetdgen im tohntarituertrat antegeben.
l0Arbeiistage.
5o% der UrlaubsverglllunS.
F{ir E.rutsberechtlsle 26.59 EUR monätllch.
le nach D6uer der Betrlebszugehörltk6lt 25 - 55 % elnes Monatsverdlenstes.
Für Bezugsbe.echt;81e, ab t7. teb€nslahr (Rechtsantpni(h), maximalrür4 %der

Arbeltnahmer, es i€ldenn 40 - 70 % der 57'6ojähriten haben Alletst€ilz€it beleits
abseschlossen. Au.h 8lo(kmodell mösllch, d.h. ln d€r elslen Hälft. ArbeilsPhase, in
deirwelten Hälfie Fr.lslellungsphäse. Aufstockunt .uf 82 % des Nettovollzeilent
r€lrs und Rentenaulstockung bis 95 %. Abfindungvorvollerdung des 65. Lebens'
lähres ln Höhe von 23O,og EUR le lVo.al, iedoch hÖchsiens bis I1 043,86 EUR

Vermögenswirk5ame teistunt
sofldeaahlungen
Altersteil?elt

29.S/2Or MetaltindustriG (ohn. Schltfsw€fien) des tlordwestllchen Niedersa.hsens in den Städt.n Emden und
wllhelmshav€n sowlc im tandkleis Au ch

sr isr s.h.s Sund€3amr, F.r
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29.5/151 Eisen-, Metall- und Eleklroindustrie, sowle in Verbindung damit der kunststoftuerärbeitenden lndustrle
in Nordrhein-Westfalen

L€istunEslohn
GIeßerelzulaE€
Urlaubsdaue,

u aubsbezahlunS
Vermöt€nswirksame LeistunS
Sonderzahlungen

teistuntslohn
U aubsdauer
Urlaubsberahlunt
Be2ahlung bel Krankhelt

Vermögenswirksame I-elstung
Sonder.ahlunten
Altersteilzeil

Wochenrrbeitszeit
lelstunBslohn
Urlaubsdauer
U aubsbe:ahlung
V€rmögenswlrtsam€ Lelstunt
Sondelzahlungen
Alterst€llreit

35 Stunden (Arbeitszeitfleribilisierunt zwischen 30. 35 Stunden),
Akkordrichtsatz in EUR.Beträgen lm LohntaritueltrB anSegeb€n.
0,41 EUR je Stunde.
30 Arbeitstage. Wird der lJrlaub in der Zeit vom 1. Oktober. 31. Mäl! genommen,

zusätrtich I Tag.

50 % der UrlaubsverSütung.
fUr Eezugsberechtlgte 26,59 EUR monatlich.
ie nach Däuer der Belrlebszugchöitkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienst€s.
F(ir Se.ugsbercchtlSle, ab 57. tebensiahr (R€chtsanspruch), maximal für4 % der
Arbellnehmer, es sei denn 40 - 70% der 57 6oiähti9en haben Alteßreilzeit berelrs
abgeschlossen. Auch Blockmodell mö8lich, d.h. ln der erst€n Hälfte Arbeirsphase, in
der zwelten Hällte Freistelluntsphase. Aufslockung auf 82 % des Nettovollzeltent-
gelts und Renlenaulstockung bis 95 %. AbfindunE vor Vollenduns des 65. Lebens-
jahres In Höhe von ?t0,08 EUR le Monat, jedoch höchstens bis 1i 043,86 EUR.

29.S/450 Eisen-, flletall0nd Elektrolndustri€ in Hessen

35 5tünden (Arbeltszeltrlexib ili! ieruns zwischen 30.35 Stund€n).
Akkordrichtsa12 in EUR-getläten im Lohntaritoenlaganteaebsn.
30 ArbeltstaS€.
50 % der Urlaubsyerg0tung.
lenach DäuerderBet ebs!u8ehöritk€it Unterschledsbetrat zwisch€n KrankenSeld und

Nettolohn flirweitere 1 - 2 Monate.
F0r 8ez ugsberechliSte 26,59 EUR monatlich.
Je näch Däuer der Betrlebszutehörltkelt 25 - 55 % €lnes Monalsverdiensl.s.
F(,r Berugsberechtltle, ab 57. Lebenslahr (Rechtsänspruch), m6xlmal fUr 4 % d!r
Aö.ltnehmer, es 5el denn 40 - 70 % der 57-6OJährtsen haben Atteßteitleir bere{ts
abg€schlossen. Auch Bloclmodell mögljrh. d.h. In der erst€n llälfte Arbettsphase. in
derrweilen Hälfle fre lslelluntrphäse. Aufstocku nt auf82 % des Neltovollr;ttent
t.lls und Renlen.ulsloclunt bls 95 %. AbfindunS vorVoll€nduna dcs 65. Lebens.
jahres in Höhe von 230,08 tUR ie Monar, iedoch höchstens bis 1i 04j.86 EUR.

29.5/55r Eisen und Meta ll erz€ uSende und verärb€itende tndüstrie in Rheintand,pfalz

35 Slunden (Arbellsze;tflexibilisierung zwischen 3O . 35 Stunden).
Akkordrlchtsatz - tariflicher Akkordgrundlohn zuzü8lich 1,5 %.
30 Arbeitstäg€.
50 % der Urlaübsve18litung.
Für BezugsberechtiSte 26,59 tt R monarlich.
Je nach Dauer der BetrlebszuSehöriglelt 25 . 55 % eines Monätsv€dlenstes.
Für Bezutsberechtltle. ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), ma)(tmat f0r 4 % der
Arbeltnehme,, er sel denn 40 - 70 % d€r 57.601ährigen hab€n Altersteitzeit berells
abSeschlossen. Auch B loc kmodell mötlic h, d.h. in der ersten Hätfle ArbeitsDhase, in
derrweiten Hältle treistellungsphase. AulsrockunS auf82 % des e ovotDettent
t€lts und Rentenäufstockunt bis 95 %. Abfindunt ior Vollendunt d€s 65. Lebens-
jahre5 in Höhe von 230,08 EUR je Monat,ledoch höchstens bl5 1i 043,85 EUR.

srarlstl3.h., Bundeeähr, r..he. .16, R a.1, Aprtl2oo2
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29.S/650 Metallindustri€ ln Nordwtirtlembery-Nordbaden

Lelstungslohn
Gleßer€izulage

lJ äubsbezahlunS
BezahlunS bei Krankhelt

Vermög!nswkksame [€istunS
Sonderzahlüng€n
Alterstellzelt

35 Strnden (Arbeilszeitflexlbllislerunt zwisrh€n 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz ln EUR-Beträten lm Lohntadfvedrag an8€Beben.
ln der tcklohngruppe der 0(sklasse lA 0,21 EIJR, die 0brlgen Lohngn ppen werd€n in

entsprechender Relation err€rhnet,
30Arbeltstase.
50 % der urlaubsvergUtung,
J€ narh Dauer de. Betri€ bszuSehö gk€it Unteßchiedsbetng .wi5chen Xänkenß€td und

100% derNettobezü8efurweitere I - 3 Monate.
Für B€roSsberc.btitte 26,59 tUR monatUch.
Je nach Dauer der Bekiebszü8ehörigkeit 25 . 55 Y. eines Monatsv€rdlenstes.
fllr 8€rugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), mäxlmal filr 4 % der

Arbelln€hmer, es sei den r 40 . 70 % der 57.60iäh,igen haben Altersteitz€it bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell mdgllch, d.h. in der ersten Hälate Arbeirsphase, in
derzweilen HäUte rreistellungsphase. Aufstockunt auf82 % des Nertovoltziirenl-
Selts und Rentenaufstockung bls 95 %. Abfindunc vor Voll€ndunE des 65. t eb€ns.
lahres ln Hdhe von 210,08 EUR le Monar. Iedo(h höchstens bts ri 043.86 EUR.

29.S/651 Metallindustrie in Slidyv0'ttemberS-Hohenzollern

Wochenarbeitsz€it
Lelstungslohn
Gleßereliulate
urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
BezahlunB bel Krankheit

35 Stunde0.(Aüeitsz€itfl€Jdblll5ierung zwiichen tO - 35 Srunden).
Akkord chtsa12 entspricht deft tariflichen Grundlohn zuz0glich 10 %,
0,31 EUR ie Arbeitsstunde.
30 Arbeitstage.
50 % d€r lJrlaubsverglltung.
le näch Da u€ r d er Betrlebsz ugehö rlgke it Unterschiedsbetrag zwlschen Klankeng€ld ünd

100 % der Nettob€zijg€ f0rw€itere 1 - 2 Monate.
Für Berugsberechtltte 26,59 EUR monatlirh.
,e nach Dauer der Bet ebs.ügehöritkeil 25 - 55 % eines Monatsv.rdienstes.
tür Bezugsberechtigte. ab t7. tebensjahr (Rechtsanspruch), ma*mal lUr4 % d€r
Aöeilnehmer, esseidenn 4O 70% d€r 5/-6Ojäh gen ha b€n Alterst€ilzeit bereils
abgeschlossen. Auch Slockmodellmö8lich, d.h. in dererst.n Hältle Arbeitsphase, in
derzwelt€n Hälfre FreislellunSsphase. Aufstorkung auf82 % des Nettovollreitent.
Selts und Renlenaufstockunt bls 95 %. Abfindung vor vollenduns des 65. Lebens-
lahres ln Höhe von 230,08 EUR l. Monat, ledo(h höchstens bls 1r 043,86 EUR.

VermöSenswkksame Leistun8
sond€l,ahlunten
Alterstellzelt

[elstungslohn
Urlaubsd.uer
tlrlaubsbezahlunS
Serehlunt bei l(rankheit

Vermögenswllksam€ Leistunt
sondeuahlungen
Alterstellz€it

29.5/652 I\4etallindustrie in 5üdbaden

35 Stunden.(Arb€itszeitflexibillsierunE iwischen 3O ' 3t Stunden).
Die Alkord chtsätze enlsprechen dem Tariflohn deriewelll8en Lohngruppe.
30Arb€itstäge.
t0% der t rläubsverSütung.
Je nach Daue, der Betriebsrü8€hödgkelt Unteßchi€dsbetIag rwlschen Krank€ngeld und

100%derNettobezütefUrweit€re 1 -3Monate.
Fllr Ee2utsberechtiste 26,59 EUn monatlich.
,e nach Däuer d€r Betri€bszug€hörlgkelt 25 - 55 % eines l\4onatsverdlenstes.
für 8ezügsberechti*e, ab 57. L.bensiahr (Rechtsanspruch), marlmal fUr 4 o/. der

AIbeltnehmer, es s€i denn 40 . 70 % d€r 57.60iähri8€i haben Alteßlellzeit bereits
abSeschlossen. Au(h Slockmodell möglkh. d.h. in der eßten Hälfte Arbcitsphase, in
derzweiten Hälfte FreislellunSsphäs€. Aufslockunt auf82 %des Netlovollzeitent
t€lls und RentenaulslockunB bis 95 %. Ablindunt vor Vollendunt d€s 65. Lebens-
iahres in Höhe von 210,08 EUR je Monar. iedoch höchsrens bls I I 04t.86 tUR.
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29.S/750 Metallindustrie in Bayem

Leistungslohn
Gleßerelzulase

lJrlaubsdauer
lJdaubsber.hlung
8€rahlün8 bei (rankheit

V€nnögenswi*sam€ Lelstun8
Sondeaahlun[en
Alt.rsleilzeit

Vemögenswirksame Leistung
Sond.rI.hlungen
Altenteiheit

35 Slunden (Arbeitsreitfleribilislerung lwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
0,43 EUR i€ Arbeitsstunde; fur Arbeit€r, die besonders 8roßen Erschwernissen

austesetzt sind, 0,61 EUR le slünde.
30 Arbeitstage.
50 % der UrlaubsverE0tuns,
ie 0ach Dauer der Betri€bszugehö 8keit Unteßchiedsbet6S 2wisch€n Krankeng€ld und

Neltoverdienst (100 %) f{irweitere 1 - 3 Monatp.
F0r Eezutsberechtlste 26,59 EUR monätlich.
Je nach Da uer d€ r Eetriebszutehö riBkeit 2 5 - 55 % eines Mon.tsverdienstes.
For Eezussberechtisle, ab 57. L€bensiahr (R€(htsanspruch), marimal f0r 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 . 70 qs der 5/-601ähri8en haben Alleßteil/eit berells
abgeschlossen. Auch Slockmodell mö8l'ch. d.h. in der ersten Hälfte Arb€ilsphase, in
der zweiren Hällte Frelstelluagsphase. Aufsioct ung auf 82 % des Nettovollzeitent.
tells und Rentenaufslockung bis 95 o/.. Abfindung vor Vollendunt des 65. Lebens.
lahr€s in Höhe von 210,08 EUR je Monat, jedoch hdchstens bls 1l 041,86 EUR.

29.5/851 Eisen'. Melall und tleltrclndustrie im Saarland

35 stünden (Arbeils.eitflexlblllslerunt zwisrhen 30 - 35 Stunden).
Alkord chtsat. in EUR-Belräg.n im Lohntaritoertrag anSegeben.
30 Arbeitstage.
50%der U aubsvergUlunt.
le nach Dauer der getriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwlschen KrankenSeld und

Nettoverdlensl flirweitere 1 . 3 Monate.
Für BezuSsberechtigte 26,59 EUR monatlirh.
,e na.h 0auer der Betriebrzu8ehöritkeit 25 - 55 % eines Monälsverdaenrtes.
Für aezugsbercchliSte. ab 57. Lebensiah, (Rechtsanspruch), marimall0r4 % der
Arbeiloehmer, es sei denn 40 . 70 % d€r 57.60iähriten haben Altersteiheit b€reits
ab8es(hlossen. Auch Blockmodell mögli(h. d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase. ln
derzweilen Hälfte Freistellungs p häs.. Aufslocku nt aut82 % des l{ettovollzeitent-
Sells und Rentenaufstockunt bis 95 %. Abfindu gvorVollendunEdes65.Lebens.
jahres in Höhe von 210.08 EUR le Monat, j€doch höchsrens bls 1l 041,86 EIJR.

t€istunsslohn
lJrläubsdauer
lJ aobsbe.ahlunB
vermögenswirksame l-eistung
Sonder:ahlunten
Alterstelliell

29.S/925 [4€tall. und El€ktrolndu5tde ln Berlin-West

35 Slünden (A.beitsz€itfleribllitätsierungzwischen r0. 35 Slunden).
Aktordrichtsatz in EUR-Beträ8en im Loh ntaritoe(l.t ant.t.beo.
3OArbeitstage.
50 % der Urlaubsverg0lung.
für Eerussberechtiste 26,59 EIJR monatlich.
Je nach Dauer der Belrlebs.uSehöigkeir 25 - 55 % €ines lllonatsv.rdl€nst€s.
fUr EezutsberechliSre, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maxlmal für 4 7. der

Arbeltnehmer, es sei denn 40 . 70 % der 57.60jährig€n hsben Alrersreilzeir bereirs
abgeschlossen. Aurh Elockmodell mögllch, d.h. in de. ersten Hälfte Arbeitsphase, In
derzwelren Hälfle frelslellunSsphäse. Aufsto(kun8äu182 % des Netrovollzeir€ni.
tells und Rentenäufstocknng bis 95 %. Ablindunt vor VollendunS des 65. tebens.
iahres in Höhe von 210.08 €UR le Monat, iedoch hö(hsrens bis 1r 041,86 tUR.

Sräri!r !!h.5 sundssämL ra.hr.,i. r6, R 4.r, AD,lr00l
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Leislungslohn
lJ aubsdauer
U aubsbezahlung
Be!ahlunE bei Klankheil



I5.1/211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, oldeßum, Leei und Papenbulg), Niedersachsen

Leistungslohn
35 Stunden.
Akkord chtsatz - Tariflohn zuz0gllch 8 %; f0r w€rften, di€ nur dle Tätltkelts

Sruppen l.lV €ingefohrt haben,10 %.
0,07 EUn l€ Stunde.
30Arbeltslate.
50 % d€ r u rläu bsverSiitu n8.
Für Bezugsb€rechtigt€ 26,59 EUR monatllch.
lenachD.u€rderB€tiebszuSehörigk€it30.60%einesMo.atsverdlenstes

GießerelzulaSe

t rhubsbezahlung
Vermög€nswlrksame LeistunS
Sonderzahlungen

SozialzulaBen
Urlaubsdauer
Sezahlung bei Krankheit

Sonderzahl0ngen

40 EnerglevelsorgunS

4O.l/oo1 Gas., Wasser- und Elektrlriiätsuntemehmen im f ihet€n Bundesgebilt

38 Stunden.
F(lr Bezutsberechtlgle Hausstandsgeld 65,47 EllR le Monat,
30Arbeltstage.
,ena.h 0auerderEel ebszugehötiSkeilbei Haus-odelKIankenhausbehandlung

unt€rschledsbekag zwischen XrankenBeld und 85 bzw. 10O des Netloeinkommens
fürweitere 7 bis längstens l6lvochen.

FUrBezuBsberechtlgte im €Ist€n DienstiahI50%, äb dem 2. Dienstlähr 100 % der
monatllchen TabellenvertutunS.

40.1 /550 Elektrizitäls-Versorgunssunternehmen in Baden Wllrttemb€rg

l8 Stunden.
tür Berugsberechtitte Familienzulate von 5 % derAnfangsslufe der Verg UtuntsgrupPe

4, Kinderzulase 17.90EuRie Monat.
3o Arbeitslate, in Betrieb€n m it vollkontln u ierlicher We.h selsch icht 3 Udaubstag.

zu5älzllch.
urlaubsgeld ln Höhe von 75oÄ derAnfangsstufederversotun$gruppe 4.
ttirweitere 5 bls 46WochEn unt€rschi.dsbeträt zwisch.n Krankenteld und Netlolohn,

ie nach Dauer der B€t ebszugehörlgkelt.
fllr Be2ugsberechtlSt. 40.00 EUR monatllch.

40.1 /750 Bayerische Enetgi€'Versortun$untem€hmen

l6 Stunden.
F0r Bezugsber€rhtigt€ H.ushaltszulage 51,13 bzw. 71,58 EUR ie Monat

le näch Alt€r 27' 30 ArbeltstaSe.
u aubs*eld In Höhe von 50% der AnfanSsstuf€ d. r V.rtütu nts8ruppe 5 des iew.illten

vcry0lünS3ladtoertretes ünd rlirl€des bezutsbercchllSl€ xind ro2,?6 tuR.
Un rerschleds bet rag zwischen Kranl(engEld und Nettolohn. ie na(h 0auer der Betdebs_

zugehörltkeit bls zu einerDauervon 72 wochen.
F0r Bezugsber€chlltte 39,88 EUR monailich.

v€rm0Senswkksame Lelstung

Soziakuläten

l.lrlaubsbe!ahlung
Bezahluns bei Kränkheit

Sozlalzulagen
lJrlaubsdauer
urlaubsbezahlung

EezahlunB bei (rankheit

vermögenit!irksäme Leistung

27.35 M€talltewerb€, H.v. Bllromäsch., Dv.Geräten, El€ktrote(h., F+0. Maschlnen- u. fahrzeugbau



45 8aug.w!6a

45.1/007 SchrottarlbereitunS5b€trtebe urd/oder tndustrteabbruchberriebe ln Bayern und Baden-tVüntembe.8

llloch6nerbeitszeit
Urlaubsdau€r
urlaubsbezahlung
Vermögensvvirksame Leistung
Sondea ahlunten

lJrlaubsdauer
UrlaubsbezahlunS
Vermö8enswkksame Leistunt
Sondelrahlün8en

45.1/350 Schrottaufbereitungsbetri€be sowieAbbru.h- und Abwra.kbetriebe in ordrhein,westfalen

37 Stund€n (Arbeitszellll€xibilisleru ng zwischen 32.42 Stunden).
30 Arbellstage.
350 % des Ecklohnes for i€den UrlaubstaS.
25,59 EUR monalllch.
ln den e15ren 2 lahr.n der Berriebsrutehörigkett pro volten Beschäfli8ungsmonäl

2,5 % eines Monatsverdienstes, daiach ignacli Dauer der Betrtebsiugeiörttk€tt
60 - a5%.

45.2/007 8äugewerbe in Hambürt

Durchschnittli(h l9 Stunden. (tn der Z;it von d€r ]. bis 12. .owte von der 44. Xälen-o€rwoche 0rs zum /ahr€sende 17,5 Stunden und von der t3. bts 43. KatendeMoche
40 Slunden).

30Arbeitstäge;{derUrlaub bestehtaus 22ArbeitstäBen und dem Zusatzurlaubvon
8 Arbeitsla8en). Zusatru'täub känn nur ir den Mon;ren ,anuär, rabauär, Mlt u;JDerember veMi rk li. hr w.rl.n

Urlaubsg€ld in Höhe von 3O % des urtaubsenlgetr.s,
DerAnspru€hauf eln I3. tvlonatselnkommen mtndetsichf{trdie€rst€n drel

krankheitsbedir8ten Ausfatlrage €ines Kra4kheitsfales und fU; ü;;;krantheitsbedintt€n Ausfallräg mI AnsDru(h äuf Entrelltodzahiunr äb de, vi.rr.n
woche derErkrankung sowie für ieden uneflrschutdisien f€httac u,i ie zwetoesämilariislund.nlöhne temäß der am Ol. Apr etnes,ahres ielte;d€n LohnrabeIe-h0chslens iedoch um 28 Gesamtarllstundenlöhne.

F(ir Bezu8sberechtiEte 0,11 EUR je gel6istele Arbeltsstunde.
für E.rugsberechtigte das glfache des Gesamttrrifslundentohns.
tür Berutsbere(hliBte kann ttber den HöchsrtörderurEszeitraum bis ,ü 1o tähr€nAlr€rstetl2eir ver€hban werden. Bto.r(model möstici, d.h. i; di,;Aeir-iÄiä;'Arbeirsphäse, in de' zweiren Häfte Freirre unßsi'häsä. eUrsroiiunil,ii iö "i-aesNeltovdllzeirenrse s.

Urlaubsdauer
Urlaubrbezahlung
Verrnütenswlrksäme Leistunt
Sonderzahlungen
Alt€rsteilrelt

37 Stunden (Arbeltszeltfle)(ibilisierung zwischen 32 - 42 Stund6n),
l0Arbeltstage.
150 % des Ecklohnes f0rieden Urlaubsrag.
26,59 tUR monallich.
ln-d_en erst€n 2.lahr€n der Betriebszugehörigteit pro voIen BeschäftiSungsmonat

2,5_%8€ines Monatsvedienst€s, dana€h ie nach Dauer der Bet ebs;ugööriSkeit

45.2/017 Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepubtik Deutschtand (ohn€ Bayern)

Durchschnittlich l9 Stunden. (ln der Zeit von der 1 bis 17. sowie 49. Katendeftoche
bis,äh.esende 3 7,5 Srunden und von der ,8. bis 48. (alenderllvoche 40 Slunden.)

,e nach Alt€ründ Dauer der Betri€bsrr,gehöriSkeit 2Z - 30 Arbettstas€.
UdaubsSeld in Höhevon 25 oÄdes Urlaubsenlgette§.
Für Bezugsberechtitte 0,t 5 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
FtirBezugsberechtlsl.dasSOfachedeseff€ktivenBrurtodurchschnittsstundentohnes.
rurB€rursbere(htigte, ab 58 bis 63. Lebensiahr (Re(htsanspruch). maximatfür S % derA.beilnehmer. Blockmodellmötlkh, d.h. in derersren Hätfi€ ArbeirsD hase. in der!weilen Hälne Freistelluntsphase. Aufstockung auf 8O % des Nellovä[reitenttetts.

urlaubsberahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswlrksam€ Lelstung
Sonde12ahlungen
Alte15leilzelt
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45 Baugewerbe

45.2/018 Baugewerbe im fr0her€n Bünd$Sebjet ohne HambuG und tand Berlin

t rlaubsdauer

Durchschnittlich l9 Stunden, (ln derZ€itvon der 1. bls 12. sowievon d€r44. Kalen,
derworhe bls 2um lahr€s€nde 37,5 Stunden und von der 1l. bls 43, Kalende oche
40 Stunden).

30 Arbeitsta8€r (d€rU aüb b€stehtaus 22Arbeitstagen und dem Zusatru rlau b von 8
Arbeitslaten). Zusatzudaub kann nur in d!n Monaten januar, rebruar, Män und
De!ember ven4lrklicht weden.

lJ aubsgeld ln Höhe von 30 % des llrla0bs€ntgeltes.
D€r Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen minden sich fUr die erslen drei

klankheitsbedinrten Ausralltare eines (ran*heilsfalles ünd türieden
lränkheitsbedhSten Ausfälllat mit Anspruch auf EntteltfoftahluoB ab dervi€nen
Woche der Erkläntunr sowie ftirjed€n unentschuldiSten tehltaB um jezw€i
G€samttarifstundenlöhn€ temäß d€r am 01. April €in€s lahres geltend€n Lohntabelle,
höchstens jedoch um 28 Gesamttarifstund€nlöhn€.

F0r 8€zugsberechtitte 0,13 tUR le geleistele Arbeitsstun d e.
[0rBe2ugsberechtigte da5 9]fache des Gesamtlarifstündenlohn§.
F0r Bezugsberechtlgte kann überden Höchstförderungszeltraum bls zu 10 Jahrcn

Alte rsteilze lt v€re in bart werden. Blockmodellmöglich, d.h.ln d€reßten Hälft€
Arbeitsphäse,ln derzweiten tlälfte Frelstellungsphase. Aufstoclung auf70% des
Nettovollzeitent8€lts.

lJrlaubsbeiahlung
B€zahtunS bei Krankheil'

Vermögenswlrksame telslurt
sondenahlunten
Alteßtellrelt

LelstunSslohn
[Jrlaubsdauer
tirlaubsb€rahlunt
v€rmötenswirksafi e Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarb€itszeit

U aübsbezahlung
Vermögenswirksame l"€lstung
sonderzahlungen

Urlaubsdauer
t rlaubsberahlung
Bezahlung bel Klankhelt

18.5 Stünden.
Akkorddchrsatr - täriflkherZeitlohn zuzUgllch 15 %.
30Arbeitstag€.
urlaubsgeld an Höh€ von 50 % des UdaubsenlSeltes.
Fll r BezuSsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauerder 8€tiebszugehörigk€it 20.l5 % elnes Monatsverdienstes.

45.3/200 Elektrohandwerk in Ni€dersachsen

45.1/152 Eleklrohändwert i,t Nordrhein.W€sttalen

36 Stunden.
30 Albeitsteg€.
U aubsteld in Höhe von 50 % des Urlaubsent8eltes.
rUr BezuSsberecht;tt€ 26,59 EUR monatllch.
F0r Sezugsbererhtigte 30. 50 % eines Monatsverdienstes.

vermögenswirksame Leistung
Sondenählungen

45.3/451 Elektrohendwerk in Hessen

37 Stunden (Arbeltsleitfiexibillsierung ,wlschen l4 .40 Stunden).
30Arbeitstage.
tl aubsg€ld ln Höhe von 50 % des urlaubsentgelt€s.
Unterschiedsbelrat zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto.

Einkommens je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weltere Monate
t0r Ee2ugsberechtigte 26,59 EUR monatllch.
ftir Bezugsberechtlgte 30 - 50% eines Monatsverdienstes,le nach Dauerd€I

Setdebsrugehöri8k€it.
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llrlaubsdauer
U aubsbeu ahlung
Vermögenswi*säme Leistunt
Sond€nählungen

titlaubsdau€r
Urlaubsbezahluns
VetmöSenswirksam€ t€istunS
Sondalzahlunteo

Urlaubsdauer
Urlaobsbezahlunt
V€rmögen§wirtsame Leislunt
Sonderzahlungen

teistungslohn
u,laubsdauer
U aübsberahtung
Vermögenswirksame Leislung
Sondel,ahlungen

37 Stunden,
30 Arbeitstage.
ti aubsgeld wkd ab 1.1.2000 auf den Lohn umSerechnel.
f0r Bezutsb.rechrigte 26,59 EUR monatllch.
le nach Dauer der Bet ebszugehörlgkelt 10 - 40 % €lnes durchschniltlichen

Monatselnkommens.

4 5,3/3 50 Sanitär., lnslallaleur., Zentlalhelzungs- und L(lftungsbauer. sowie Klempner
und Kupferschmiedehandwe* in Nordrheln.Westfalen

45 Eautewefte

45.3/752 El€ktrohandwerk in Eayern

le nach Dauer der BetriebszuSehörigkelt l5
Monaisverdiennes der letzten 3 Monate.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50%desU aübsentg€ltes.
F0r Bezutsb€rechligte 26,59 EUR monatllch.
le nach Dauor d€r Betriebszugehörigkelt 20 . 50 % des cesärntv€diensres der letzten l

Monate ohne sonst;Be Zuwendunten geteilt durch 3.

37 Stunden (Arbeitsr€ittleribilisierung .wlsc hen 32 .42 Stunden),
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 50 % des nomalen lJrlaubsentSettes.
tllr Bezugsbercchtitte 26,59 EUR monatli.h.
le na(h Dao!rder B€t ebs.utehödttlit 35 - 50 % eines Monatsv€rdiensre3.

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarifllcher Zeillohn.
30 ArbeitstaSe.
50 % des Aöeitsverdiensles.
F(lr Bezu8sberechtitte 19,88 EUR monatlich

45.3/450 (lempner., lnslallate0r., Zentralh€izungsbauer- und Xupferschmiedehandwe* in Hessen

45.3/750 Gas- und Wasserinstallaleur', Z€ntralhehungs. und LüftunEsbauer-, SpentteF und
Xupferschmi€dehandwe* h Eayern

50 % des durchschniltlichen

5t.rl!llr.h.r 3und6ähr, fa(hs.ri. 16, R {.1, Apil 2002



tolslung5lohn
lJrlaubsdauer
lJrlaubsberahlung
Vermögenswlrksäme Lelstunt

45 Bau&w€rbe

45.4/0t1 lilaler. ünd Lackiererhandwerkin SchleswiS-Holsteifl

39 Stunden.
Kein einholtli.her Akkordrichtsat2, der taifll(he Stundenlohn Ist galantiert.
Je nach Allerund Dauer der Eetriebszusehörigkeit 26 - 30Arbeitsta8e.
U aubsSeld in Höhe von 25 % des lJrlaubsentgelte!.
Für Bezugsberechtlgle 26,59 FUR oder 0,l5 EUR ie gele{stete Stunde bis zu 26,59 EUR
monatllrh.

Die SondervergUtung beträgt Je nach Dauer der BetriebsrutehöriSkeit
50 % - 100 % von 50 Ecklöhnen.

45.4/126 Mal.r- ünd tackiercftandwerk in Hamburg

39 Stunden.
X€in eln heltllcher Ak kord richtsatz. dertarifllch€ Stundenlohn isttaranti€rt.
Je nach Alt€r und 0auerder Betriebszugehöiitk.it 26 - 3O Arb€itstag€.
lJdaubsseld ln Höhe von 25 % des ll aubsentgeltes.
F0r EezugsberechllSte 26,59 EUR od€r0,lSEURieSelelsteteStundebiszu26,5gEUR

Die Sonde.verSiitung b€trägt je nach Dauer d e, 8.Vle bsz ugeh ö rigkeit
50% - 100 %von 50 Ecklöhnen.

Sondellahlunten

Wochenarbeats2€it
LelstunBslohn
(rrlaubsdauet
utläubsbezahlung
Vemögenswlrksame L€istung

Leistungslohn
U aubsdauer
Urlaübsb€zahlung
Vermögenswl*same Lelstung

45.4/201 Mäler. und Lackierefiändwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
KeineinheltllcherAklodrichtsatz,d€rtarillicheStundenlohnistta.antie.
le nach Aller tlnd Dauer der Bet ebszuSehörigkeit 26. 3O Arbeitstage.
Urlaubsteld in Höhe von 25 % des llrlaubsentgelt€s.
Für Bezugsberechtitte 26,59 tUR oder 0.15 EUR,e geleistete Stunde bis zu 26,59 EUR
monälli.h.

Die Sonderv.it0tunS beträgt ie nach Dauer der Betri€bszuSehörigkeit
50./o . 100 Yo von 50 Ecklöhnen.

Sondenahlungen

Sonderrahlungen



Wochenarbellszeit
Lelslüngslohn
lJrlaubsdäuer
U aubsbezahlunS
vemögenswl*same lelstung

4t Baugew€fta

45.4/351 Maler- und La.klererhandwerkin Nordrheln-Weslfal€n

39 Stunden.
K€in einheltlich€rAkkordd€htsalz, der larifliche Stund€nlohn lst gäranllen.
J€ nach Alter und Dauer der Betri€bszugehörigkeit 26 - 30Arbeitstage.
Urlaubsteld in Höhe von 25 % des U aubsentgeltes,
für ßezugsberechtlgte 26,59 EUR oder 0,15 EIJR je 8€lelstete Stunde bis zu 26,59 EUR

monatlich.
Dle Sonderverg0tung beträgt je nach Däuer der Setrlebszutehörigkejt

50 % - 100 % von 50 Ecklöhnen.

sonderrahlunßen

SonderzahlunSen

Wo.hen.rbeit5zeit
l-elslungslohn
U aubsdauer
lJrlaubsbezahlung
VamöSenswkksame Leistung

45.4/451 Maler. und Lacki€rerhandwerk in Hessen

!/Vochenarbelts:eit
telslüngslohn
lJdaubsdauer
U aubsbe2ahlung
Vermötenswkksame Leistunt

l9 Stunden.
Keln einheltlicherAkkorddchtsatz, dertarifliche Stundenlohn Ist garantiet.
,e nach Aller und Dau.r d€rBet ebszutehörigk.it 26.30 Aöeilstage.
t rlaubsSeld ln Hühe von 2t % des lJdaubsentSeltes.
für BezuBsberechtlgte 26,59 EUR oder0,l5EURleg€lel§teteStundeblszu26,59EUR

monatllch.
Di€ Sondery€ßulunt beträgt je nach Dauer der Eetrlebszugehöritkeit

50 %.100 % von 50 Ecklöhnen.

45.4/650 Maler und Lacklererhandwerk in Baden-würtlembe18 (ohne slidbaden)

39 Stunden.
Kein elnheitlicherAkkordrichtsatz, der larlfliche Stundenlohn ist tarantien.
Je näch Aller und Dauer d€r Eetriebszugehörlgkeit 26. 30 Arb€itsta8e.
Urlaubsteld in Höhe von 25 0,6 des UrlaubsenBeltes.
Für Bezutsberechrltte 26,59 FUR oder0,l5EURlegelelsletestundebiszu26,S9EUn

Die SondelversUtung beträBtie nach Dauerder Betriebszug€hörigk€it
50 %. 100 % von 50 Ecklöhnen.

45.4/751 Maler- und Lackiererhandwerl in Bayern

l9 Stunden.
Kein ein h€itllcher Akkordrichtsalz, der laifliche Stundenlohn istSarantiert.
le nach Alter und Dau€r d€r Betriebszutehö 8kelt 26 - 30 Arb€itstage.
l.irläubs8eld ln Höhe von 25 % d€s Urlaubsentg.ltes.
F0r Bezugsberechtlgte 25,t9 EUR oder0,15EUR,eg!lelsteteStundebiszu26,r9EUR

monatllch.
Die Sondewergutung b€träBt je nach Dauer der Belriebszutehörigkeit

50 % - 100 % von 50 Ecklöhn€n.

Woch.naüeltszeil
telstunBslohn
t daubsdauer
urlaubsbezahlunß
vermöSenswl*same teistung

sonder!ählungen

§r,rr !.h.s Butrd.samr. Fachr.ri.16. R {,1, arnl200,

-168-

sonder!ahlungen



Wochenarbeitszeil

Urlaubsbezahluns
VermögenswirksEme Leistung
Sonderrahlunsen

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaübsbezahlung
VermöSenswl*same Leistunt
Sonderzahlungen

urlaubsdaüer
Urlaubsbezahlung
vermög€nswirksame Leistung
SondeIzahlungen

Lelstungslohn
ll aubsdaüer
Urlaubsbezahlung
B€zahlung bel Kränkheit

39 Stunden.
le nach Alter 25 - 30 ArbeitstaSe.
urlaubsteld in Höhe von 511,29 EuR.

fLlr B€rutsberechtlEte 26,59 EUR monatllch.
oie sond€rveE0tung belrägt,e nach Dauerder Betrlebszug€hörlSkeit

235,19 .412.04 EUR (Ständ 1999).

50 KräftfährzeuBhandeli lndstandhaltunaund R€paräturvon KraftfähI,euaen: Tankstellen

50/201 Kraftfählzeuglnstandsetrungsbetrieb€ lfl Ni€delsachsen

45 Baugewerbe

45.4/850 Maler. und [a.kiererhandwe* im Saarl.nd

5o/651 Kraftfahrzeussewerb€ in Eaden-wijrttemberg

l6 Stunden (Arbeitszeitflexibilislerung zwischen 30 - 40 5tünden).
Eetrieblich vereinban.
30Arbeitstäge. Wlrd derU aubausbet €blirh€nGrllndenlndetZeitvom1.10.-31.3

g€nomm€n, erhöht 5ich der U aub um 2 ArbeitstaS€.
Urlaubsteld in Höhevon 50% d€s Urlaubsentgelts.
Ftir Eerugsberechtigle 25,59 EUR monatllch.
le nach Dauer der Bet.i€bszugehörigkelt 20 . 50 % des taiifllchen Monatsverdlenstes.

16,5 Stunden (arbeltszeitflerlblllslerunS rwls.hen 29 - 40 5tund.n).
3oArbeilst.ge.
urläubsseld in Höhe von 50 % d€s Urlaubs€ntSeltes.
Fur B€rutsber€rhtlSte 26,59 EUR monatlich.
le nach Däuerder Belriebsrugehö gk€il20.50 % des Tariflohn.s d€r Lohn8ruppe des

Arbelteß mullipliziert mit 150, beiwochenlöhnen mulllplizlen mlt 4,11.

Vemögenswirksame teistunS
sonderrahlungen

36 Stunden.
Es wird 8rundsätrllch der Tariflohn garantiert.
l0 Aüeit5tage.
50 % tlrlaubsverS0lung.
,e nach 0auerder Betriebszutehöigkeit Unt€ßchiedsb€tlat zwischen Klankengeld und

100 % der monatll.hen Nettobeu üg€ f{lr 1 brw. 2 weitere Monate.
Für Ee.u8sberechtigte 26,59 EIJR monatlich.
l€ nach Däuer der EetriebszugehöiSkeit 20 - 50 % des dulchschnlttlichen

lvlonatsverdienstes ln den Monalen Janua, bis oktober,
Für B€zutsberechtlgle, ab 61, Lebens,ahr (Rechtsanspruch). Blockmodellmöglirh, d.h.

in der ersten Hälfte tubeitsphäse, in der rweit€n Hälfte Freist.llunSsphas€. Auf-
stoclung äuf83 % des Nettovollzeilentt€lts und Rentenaufstockunt bis 95 %.

St'llilltrh.s Büid.5anl, fachs.n.16. R 4,1, April2002
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50 Kraftfahneughändel; Indstandhaltung und Reparälrrr von Kraftfahrreugeni Tänkstetlen

UIIäubsdauer
udaub5b€zahlunS
Vermögenswl*rame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
t€lstungslohn
tl äubsdauer
urläubsbezahlunt
Vcmögenswirksam€ Leistung

50/791 Kraftfähneughandwerkund-hand€l in Bayam

36 Slunden.
30Arbeltstatc.
t rlaubsSeld in Höhe von 50 % des UrlaubsentSeltes,
Für B.u ugsberechtlSte 26,59 EUR monatllch.
Je nach Dau€r der Eetiebszugehörigkelt l0 ' 50 % d.s lewsils durchschnlttllchen

Monatsverdi€nrte5 der letrt€n 3 Monate.

5ll2OO Groß. ühd Außenhandelln Nledersächsen

lE,5 Slünden.
l0 AtbeltstaEe.
Urlaubsgeld in Höhe von 516.85 EUR.
tür Berugsberechtide 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch a ls AlrersvorsorBe anzu-

legen, in diesem talle - zusälzli(he 159,t2 EUR lährli(h.
268,43 EUR lährllch.
l0r BezuS5berechtigte auch Blockmod.ll lnöglirh. d.h. in derersten HälfteAöetts-

phase, in derrueilen Hälfle freirlelluntsp hase. Aufstoc kung a u I 8 2,5 % des Netlo.
vollzeilentsells.

Vermög€nswirksame L€istunE

Sonderzahlun8en
Altersteilzeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Berählun8 bei (rankheit

Sonderrahlunten
Alt€ßreilzeit

5 I Handelsv.rmltttung und Großhand.l (ohne tlindel ßlt Kraftfahrz€uten)

51/050 Groß-, Einfuhr. und Ausfuhrhandel ln Schl€swig"Holstein

18,5 5tund€n.
Akkord chtsar. - täiflicher stundenlohn ru2üglich 15 %.
30Albeitstage.
Urlaub§seld ln Höhe von 16,87 EUR ie Udäubsta8,
fü r 8e2 utsberechtigte 26, 5 9 EUR monatllch - wahlw.ise auch ats Altersvorsorse
anluleten,In dlesem Falle -,usätrltche 159,52 EURlährltch -äb 50. Llbenslahr
auch als Ve,möSensbildunt verwendbar (istVermögensbildung bereits tn Anspruch
t€nommen - beslehr kein Anspruch),

50 % des jewelllgen Ta fenlgelts.
F0r Bezu$berechtitte auch Blockmodell möslich, d.h. in derersten Hälft€Arheits-

phase, in derrweiten Hälfte Freistellungsphas€. Aufstockun8 äuf82,5 % des Netto.
vollzeitentgelts.

5 r /125 Groß- und Außenhandelin Hamburs

38,S Stunden.
30 Arbeltstage. Wird der Urlaüb aus b.trlebli.hen Grilnden in der Zeit vom 1.10- - 31.3.

8enofimen, zusätzlich 3 u aubstäte,
Urlaubsgeld ln Höh€ von 15,34 EUR le UrlaubsraS.
Nach 5jähriter 8€niebszugehörigkeit f0rweit€re 2 Monäte, näch 1Oiähriser Betaebs.u.
8ehö tkeit filrweiterc I Monate UnteBchiedsbetraS Ayischen K.ankenietd und 90 %
des Nettolohnes.

FUr gezugrbercchtlgt€ 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulet€n, in dlesem Falle - zusätzllche 159,52 EUR iährtich - ab 50. Lebens]ahr
aüch als Vermötensbild ung verwendba r.

50 % dcr Endstufe derGehältsgluppe 3 de§ Gehattslarifs.
F0r Bezugsbercchtl8te auch Blockmodell möslich, d.h. ln der eßten Hällte Arbeits.

phase, in derzwelten Hälfte Freistellungsphase. AufstockungaufS2,S % des Netto"
vollreitentgets,

Wochanaüeitszeit
Urlaubsdäuer
urlaubsbezählung
Vem6tenswlrksame [eistunS

Sondenählungen
Alteßteilzeir
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51 Handelsvermlttlung und GroßhBnd€l (ohne Handel mil Kraftfahneuren)

51/350 Groß. und Außenhandel in Nordrhein-Wertfalen

Wochenaöeltszeit
Leistungslohn
lJrlaubsdauer
lJrläubsbezahlung
Bezahlung bel(lankh€lt

38,5 Stünd.n.
Unterllegt betrle bli(her verein bä rung.
30Aü€ltstage.
Urlaubsg.ld ln Höhe von 613,55 EIJR.

lläch 5lährlger Betrlebszugehörigkelt tinterschl€dsbetlaB ,wlschen Krankengeld und
Neltoiohnbis zur0auervon 3 Monaten, belmehrals t oiährlge r Eetie bs, u8e hö gkelt
näch frelem Erme5s€n.

F0r Bezutsberechtlgre 26,59 tUR monatllch - wahlwelse aurh als Alt€rsvorsorge -
anzuleseh, ln dlesem ralle - zusälzlirhe 159,5 2 EUR.

403,92 EUR iährllch.
rür Bezutsbere(hllgle äü(h Blockmodell mö8lich. d.h. in derersten HälfleArbeits.
phise. in der eit€n Hälfte rreistellungsphase. autslo(kung auf82.5 % des lletto.
vollzeitentgells.

Vermögenswirksame Leistung

sonderzahlungen
Allersteilzeil

sonderrahlungen
Alterst.ilzelt

Wochenafteitszoit
Lelstuntslohn
udaubsdauer
udaubsbez.hlunS
8..ahlun8 bel Krankh€it

vermüSenswiIlsame L€isturt
Sondezahluns.n
Alleßteilzell

Wochenarbeltszeit
Udaubsdauer
UrlaubsbelahlunE
Eerahlüng bel Krankheit

Vermögenswirksäme teislung

t 1/4 50 Groß.und Auß€nhandelin H€ssen

38,5 Stunden.
Allordrlchtsätz - Tarlflohn 2u2ügllch 15 %.
l0 Arbeltstag€.
le nach Aller 529.19 Et R. 570,09 EUR.

Unters(hledsb.lrat zwischen (rankenE€ld und 90 bzw. r00 % des Netloent8eltes,e
nach Dauer de r Beldebsrugehö riBle il l0r r bl5 5Monate.

F(ir Berugrberechtitt. 19,88 EUR morätlich.
Nach 1lährlter BetrlebiruSehö gkeit Son dezah lunt ln Höh.von 593,10EuR.
Fur Bezutsh!rechllSte auch Blockmodellmö3li(h, d.h. in derersten Hälfie Aöeits.

phase, ln der zwellen Hälfte treistellüngsphase. Aufslockunt äufa2,5 % des l{etlo
volLeilentgelts.

51/650 Groß. und Außenhandel in Baden-W0ttembery

18,5 Stund€n,
3OArbeltstage.
le nach Alter Urlaubsteld in Höhevon 510,72 - 567,53 EUR.

le näch Daüerder Betriebszugehöritkeit lJ nterschledsbetlag rwlschen KrankenSeld und
Neltolohn l0r 1 b!w.2 w€itere Monate.

Filr B.ruSsb€rcchti8l€ 26.59 EUR mon.tlich -wahlweise au.h als Allersvorso€e -
anzül€g€n, In dlesem Fall€ - zusätzliche r59,52 EUR.

,e nach Dauer der Betri€bszu8ehörigk€it 50. t5 % des iewelllge, Tädfentgelts.
F0r Berugsberechtlgte auch Blockmodellmötlich, d.h. in d€rersten Hälft€Arbells.

phase, in derzweit€n Hälfre Freislelluntsphase.Aufstockungauf82,5 % des Netto'
vollzeltentgelts.

Srälirl5.h.e Bund.raßr, Fa.hs.rr.16, R 4.1, a
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51 Handelsvehllllung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftlahrzeugen)

urlaubsdaue,
Urläubsberahhng
Sez.hlunt bel (rankheat

51l750 Groß- und Außenhand€l ln Bay.n

18,5 Stunden,
304üelßla8e.

Vermötenswirksame teistung

UrlaubsSeld ln Höhe von 18,41 EUR je taiftich€n Urtaubstat.
l€ nach Dauer der Belri€bszug€hörigkeit Unt€rschiedsbetrat zwisrhen Krankeng€ld und

Netloenlgelt t0r weitere 2,4 bzw- 6 Monate.
tUr BezuBsberechtitte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch ats Altersvorso

anzuleg€n, in diesem Falle zosätzliche 159,52 EURiäh ich - ab 50. Leben
auch als Vermögensbildung v€lwendbar.

rg
si

Sondenahlungen
Allersteilieit

Udaubsdäuer

U aubsbeu ählung
Bezählung bei Krankhejt

Vermögenswlrksame teistunS
Sond!rzahlün8en
Alt€rslellrelt

50 oß des monallichen Tarifentselts.
tUr Be2u85b€rechligte auch Blockmodell möe

phase, in der zw€iten Hälft€ freistellunssDh
vollrejlentgehs.

lich. d.h. in der ersten Hälfte Aüeit§.
a§e. Aufstockung auf82,5 % des ll€rto

5ll92S Großhandell]nd Dienslleistungen in Ee ln

38,5 Stunden,
30 Arheltstag€, BelWinterurlaub vom t6.l l. . 14.3. aus betriebtkhen Gr0nden

zusät2llch fUrie 5 UrlaubstaSe 1weitererTag.
UrlaubsSeld In Höhe von 15,34 EUR ie ta flkhen t rtaubstat.
tlach f00flährlger 8€triebszugehörigkeit elnmal Im lahr von der 7. - 10. Woche der

Arbelt5unfähiSlelt Unte15chiedsberräg 2wtschen (rankentetd und Nettotohn tn Höh.
von 20 %.

F0r Beru35berechtigre 39,88 EUR monarlich.
,e nach Oauerder Selriebszugehöritkeit 4O.5O % desiewcilia€n Tarif€nrg€tts.
r0r 8€:ugsberechtigte auch Blockmodellmögllch, d.h. tn dererst€n Hätfte Arbeits-

phase, in derrweiten Hälfte Frcistelluntsphase. Aufstockün8 aufa2,S % des N€tto-
voll:elt€nlRelts.

51.1/001 Raiffelsen.War€nB€nossenschaflen in Niedersachsen und Bremen

Wochenaüeltszeit
Urlaubsdauer
llrlaubsbezahlunS
Vermögen5whksäme Leistung
Sonder:ahlunten
Alteßtellzelt

38 Slunden.
le nach Alt€r 26 - 3o Afteitstät€.
,5 % des Endgehalt€s der Gruppe K 2 des Gehältsta fv€rträ8€s.
F0r Bezugsberechti8te 26,59 EUR tnonätlich.
,€ nach Dau.r d!r Betri€bs2ugehödgkeit 40 - 5O % etnes monatlichen Arbettsentt.tts
nllr Bez ugsberec htlgte au.h Blockhodellmögllch, d.h. tn der ersten Hätfte Aft.Is.

phä3e,ln der zweiteo Hältte treislelluntsphase. Autslockung auf82,5 % des Nelto.
vollaeitenlSells.

52 Einz€lhandel (ohne N.ndel mlt (raftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von cebräuch5gütern

52l050 Elnzelhand€l in Schleswlg-Holsteln

37,5 Stunden.
le na.h Alter 30 - 36 We.ktate.
ljrlaübigeld In Höh€ von 50 % des Entgeltänspruches elnesVerkäufe6 im l€tzten

Berufsl.hrder Gruppe B 1.
ftlr g.zussb.re.htlite r3,29 EUR monatlich.
60 % des monallichen TadlenBelts.
F0 r 6ez ugs berechtltle a uch Blockmodellmögllch, d.h.ln dereßren Hälfte Arbelts.
phise, ln d€r elten Hälfte Freislellungsphas€. Aulsto(kung äul8t,5 % des tt.to.
vollzeltenlgelts.

U äubsbeaahlung

5t!tlstlr.h.. Bqnd.simr. ta.hs.i. 16. R 4.1, aDnl 1002

V.rmötenswllksame Leistunt
SonderzählunSen
Alterslellreh



52 Elnzelhandel (ohne tl.nd.lmlt XraftfahEeuAen und oh ne Ta nkstelten)i
Rep.ratur von Gebräuchsg0tern

52l200 Einzelhandel in Niedersachsen

urlaub5dauer
t rläubsbezahlung

Vemötenswl*same [elsttrn8
Sondenahlüngcn
Alteßt€ilzeit

37,5 Slunden.
l! nach Alter 30 - 36W€rkla8e.
U aubsgeld in Höhe von 50 % d€s am l.lanuär8elt€nden 6eha[s elnesVe*äuf!ß tm

l€lrien Berufslähr d€rGruDDe ll.
Flir Bezut5berechtiSle 13,29 EUR monatlich.
50 % des monatllchen Tarifentgelts.
f0r Be2utsberechtlSte aurh Abckmodellmö8lich, d.h- tn der ersten Hätfi.Arbehs-
phäsc,lnderzw€itenHälfieFr€lstellungsphase.Aulstoclungaur82,i%des.lio-
volkeitentgelt5.

5 2/3 50 Einz€lhandelin Nodrhein'weslfalen

Vermögenswirksame LeistunS

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bel Krankhelt

Sonderzahlungen

Woch€narbeilszeit
Urlaubsdau.r
lJdaubsbelahlunS
EezahlunB bel (ranlhelt

Vermögenswllksame telstung
Solrd!rlahlunSen
Alrerst€ilzelt

37,5 Stunden.
J€ na(h Alter 30 . 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 55 "6 de5 iewelligen Entt€ltanspruchs der Gehalts.gruppe l.
tlnterschledsb€nag zwischen KlänkenSeld und 90 % des N€ttotehaltes nach

101älld8er Eerdebsrusehöritkeit fUr weitere 6 Wochen, nach r0.Jäh ger
BerlebstuBehöriskeit nach frelem Elmess€n.

F0r Bezugsbercchtigte 13,29 EUR nonatlich. wahlwelse auch ats Attersvorsorae anzu
leten. ln dlesem Fallzusätzlkh 10,21 EUR mooatlkh, Ab 50, Lebensjähr auc-h als
Vemögensblldunt (alle Anlagearten) verwendbar.

62,5 % des monatlich€n TarifentSelts.
fUr B€zutsb€rechligt€ auch Slockmodell mö8

phase, ln der zweiten Hälfte Freistellunssph
votheltentsells.

llch, d.h. ln der erslen Hälfle Arb.lts.
a§e. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

52l450 tlnzelhandel In Hessen (ausgenomm€n der Landkreis timburg,Weilbury)

37,5 St0nden.
,. nachAlter32 - 36 Werktag€.
ll aubrgeld ln Höh.von 50% des Endgehalt.s derGehaltsgn ppe l.
U6tertchl!dsb€trag zwlsrhen (rankeng€ld ünd ettolohn le nach Oatrer d.r

B.lrl€b9zügehö tk€ltfllr1 -6 onate.
Fl)r Blzugsberechtigte 11,29 El.lR monatlict.
62,5 % d.s monätli.hen Taifentgells.
Fllr B.ruSsb.r.chtlttc äuch Blo.tmodell &öslich, d.h.ln dererstcn Nälfte Aörlts-

ph.se,ln d.rzw.lt n Hälfte rreistellunSsphäs!. Aufstockunt auf82.5 % des t{.Io
voll2elllott€lts.

u aubsdauer

52l550 Elnzelhandel in Bäden-WilrttEmberg

37,t Slunden.
,e näch Alter ,2 . 36 Werktage. Ab dem 10. lahr der Betriebszugehörtgkeit zusätzlich I

t rlaubstäs.
u aub§8€ld In Höhe von t5 % des tariflich€n Entgeltansprurhs €tne5 Ve*äufers lm

letren Berufsjahr der B€schäfilgungsgrupp€ ll.
Unlerschledsbelrag zwlsth€n Krank€ngeld und N€rtoentgelr le nach Däuer der

Beniebszugehö gkeit fürweit€rc 2 bis 4 Monäte.
t0r Eerugsberechlitt€ 13,29 EUR rIonatlich.
62,5 % d€s indivld!elldem Anspruchsberechtatt€n zustehendcn Tarifenlgelts.
t0r 8€zuSsberechtlgte auch Elockmodelt möstich, d.h. in der elsten Hätne Arbptts.

phäse, ln der zweiten Hälfle FreistellunSsphase. AutstockunS auf 82.5 % des Netto.
vollrelientsells.

Urlaubsbezahlung

BezählunE bel Krankh€ll

Vemögenswlrksame Lelslung
Sonderzahlungen
Altersteil.eit
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Urläubsbcrahtung
Eerahlong bel xrankhell

VermöSenswlrksame [elstung
Sondellahlunsen
Alt€ßtellrelt

52 EInz€lhandel (ohne Handel mlt l(raftfähr2eugen und ohne Tankstellen)i
R€paratur von Gebrauchsst!tern

52l250 Eanzelhandel in Bay€rn

37,5 Stunden.
Je n.ch Alter 32.36Werktase.
UrlaubsS.ld In Höhevon 50 % des Endtehaltes derGruppe ll.
Elnmal Im lahr näch 5iähriter BelriebszuBehöriEkeit lJnlerschied5betr.g zwis.hen

(rankengeld und Neltolohn. ie nach Dauer der Belriebszu8ehöriSkeil bis ,ü l. , bzw

f0r Be2ugsberechtigte 13,29 EUR monatli(h.
62,S % des monatlichen Tarifentgelts.
ftlr 8ezügrberechtlgte aüch Blockmodell lnögli(h, d.h. in der€ßten HälfteAörits.

phase, ln d.rzwciten Hällte Freistelluntsphase. AufstockunS auf82,5 % des N.llo-
volhelt!ntgelts,

5 2/92 5 Einzelhandelin Berlin-west

lJrlaubsdauer
Urlaubsbezahlunt

Vermötenswirksame Lelstung
Sondetzahlungan
Alterstellzelt

Udaubsdauer
Urlaübsbe2ahtung
Sonder2ahlungen

Urlaubsdauer
U aubsbezahlunE

Vermötenswkksäme LelstunS
Sond€rzahlunBen

37 Stunden.
,e näch Alter 30.36 Werktage.
Urlaubsteld ln Höhe von 55 7" des jeweilig€n Enlgelts elnes Verkäufers lm lelzte.r

Berulsjahr der Gehallsgruppe K 2.
fllr Sezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatUchen Ta,if€nlgelts.
fUr EeiuBsberechtiBle auch Blockmodellmötllch, d.h. in d€r€rsten HälftpArbeils.

phase, ln der zweiien Hälfte Freistellunssphase. Aulslockunt auf 82.5 % der Netto
vollzeilentS€lts.

55 Gäsltew?rbe

55.r/200 Hot€l- und Gaststättengewerbe in I'{iedersachsen

39 Stunden.
,e nach Alter 25 bis 30 AÖeltstage.
11,76 EUR Dro ll aübstas.
,.hressond€nahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, ie nach Dauerd€r

Eclriebsrugehöriakeit.

5 5.1/l t0 Gastslätten.und Hotelgewerbe in Nordrhein.Westfalen

39 Stund€n.
,e nach Alter 27 . l0 Arbeitstage.
le nach Däu€r der Betriebs2ugehödgkeit U aubrgeld ln Höhe von 14,83 . 17,90 EtlR

je Urlaubstag.
für Bezugsberechtigte 26.59 EUR monatlich.
Fllr Bezugsberechtigte ,ähressonderu ahlüng le nach Dauer der Setrlebszugehödglelt

von 10 - 40 7" eines tariflichen Monatseinkommens.

St'tirlirih.s Bu.d.3.nt. l..hs.rl. :6. 1 r.r. Ap,l1 1o02
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Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlunr
Sondenahlungen

39 Stunden.
J€ närh Dauer dei Betrlebszlgehö gkell 23 bis 30 Arbeitstate.
11,76 EUR ie U a!bstag.
Weihnachtsteld von 50 % der larifllch voryesehenen very0tung

60 Landv.rk.hr; Triniporl la Rohrflrnleltunlcn

60.2/050 verkehrsSewerbe in Schleswis.Holslein

urlaubsdauer

59 Gsstt.wube

55.1/450 Hotel- und 6aststätten8ew..be in Hessen

38,5 5lünden.
le näch Dauer der Bel .bszutlhörltkell 26 bis 30 AöeitstaSe.
13,80 EUR pro U aubsta&
rür BerügsberechtiSte 25,59 €UR monatli.h.
l€ näch Dauerder Eeldebszugehörigkeit 50 - 75 % eines MonatsentSelts

lA Stunden.
le nach DauerderBet ebszug€höritkolt 22 bis l2Aö€itstage
12,7a EUR ie U aubslas.
Für Berug5ber€.htlge 39,88 Et R monälllch.
Jahresson d erza hlün8 von 524,07 EUR.

55.1/750 Gaststätren. und Beherb€cungsgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
le nach Alter und OauerderBetriebszugehörigkeit 20 - 30We*tage ünter

Nichtanre€hnung von allen SamstaSen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Eeifahrer lm
Güter. und Möbelfernvelkehr ie nach Dauer der Betri€bszugehörigkelt rusätzlkh 2

Nach 1iähriger Belri€bszugehörlgkelt Urlaubs8eld in Höhe von 15,85 EUR le tarlflichen

F0r BezuSsber€chriSt€ 26,59 Et R monatllch.
Für Be2ugsberechtlgte Welhnachtsgeld ln Höhe von 127.82 EUR.

60.2/051 Priyat€s Omnibu!tewerb€ in *hleswig-Holsteir

Wochanarbeltsrelt
Udaubsdauer
t arbsb€2ahlun8
V€rmötenswllksame Lelstung
Sond!I'ahlun8en

llrlaubsberahlung

vermög6nswklsame LelstunS
Sond€rahlunten

woch.naIb!ltsrelt
U aubsdauer
U äubsbezahlunt
Vemögenswlfi same LalstunS
Sonderzahlung€n

Wochenarbeltszelt
urlärbsdauer
lJ aubsberahluns
vermögenswlrksame Leislung
Alterstelhelt

60.2/126 Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Eelrleb52ugehöriSkeit 25 - 30 ArbeltstaBe.
Urlaubsg€ld in Höhe von 12,78 EIJR filrjeden tarifllch€n Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt€ 26,59 EUR monalllch.
Für Bezugsberechtlgte au.h Elockmodell mötlich, d.h. in d€r ersten Hälfre Arbeitt

Dhase, in derzweit€fl Hälfre F eislellunEsphase.AufstockungaufS0%des Nerto.
vollz€itentgelts.

srillnls.h.s Suid.rrnt, fä.hs.n.16, R 4.1, april2002
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Urlaübsdauer

lJd.ubsbe.ahlung
vermö8enswl*same l-elstung
Sonder:ahlungen

Urlaubsdauer

Urlaubsb!!ählun8
Vem08€nswillsame Lelstuna
Sond€lzahlun8en

60 L6ndvelkehr; Transport ln Rohrfernleltungen

60.2/200 Privates Verkehrstewe.be in NiedEßachsen

40 Stunden G9 Stunden nurdurch bezahlt€ Fr€lz€it).
:lOArbeltsta$, Xraftlahrer und Belfahrerlm c0ier- ünd fllöb€lf€mv€*ehrie na(h Daüer

d€r g€tdebsrut.hö gk.lt u t 9ätrlich 2 b . 5 Tage; wird der ljrlaub aüs beklebllchen
Grllrden ln der Zelt vom 1.12. - 31.3. fnommen, rüsät2llch I Urlaubstag ie Uloche.

Urläubsgeld ln HÖhe von 14,r2 EUR ie tariflichen Uflaubsta8.
tlir Eezussberec htlSte 25,59 EUR monatlich.
le nach DauerderBetrlebs2ut€hörlgk€it 214,74 bis 756,94 EUR.

urlaubsdäu.r
Urlaubsbezählunt
vermögenswlüsame lelstung
SondenahlunBen

60.2/150 Privater Güt6rverkohr in Nordrhein-Westfalen

60.2/152 Privat€s Omnibusgewerbe in Nordfi €in-Westfalen

50.2/450 Privales Transport. und Ve*ehßsewerbe in H€ssen

39 Stunden.
,e nachAlterund DauerderBet ebszugehöri8k€it28.30lJrlaubsta8e.KEftf.hrerund

Beifahrer im Güter- und Möbelfemvelkehrie na.h Dauer d€r Betrlebszugehörlgkelt
zusätzlich 2 b2w. t Ta8e.

u aubsSeld in Höhe von 12,78 EIJR ie tadflichen Urlaubstag.
Für BerutsberechtlSe !!,29 tUR monatlich.
,e nach Dauerd€r Ect ebszugehöriSkelt Jah ressonderzahlunt io Höhevon

30 - 40 % des Mooatsverdlenstes.

38,5 Stunden.
30 Urlaubstag€.
15,34 EtiR prc ll aubslaS.
tUr EezugsberechtiBte 13,29 EUR monatlich.
i€ nach Däuer der Betriebszut€hörlSkeir 672,35 bis 1 Olo,25 EUR,

Urlaubsdauer

lJrlaubsberahlunt

Bezahlunr bel (rankheit

vemö!ens$/kksame LelslunS
sondelzahlunsen

38 Siund€n.
le nach Alter urd Dauer der getriebszugehöriSkelt 25 - 13 Urlaubstat..l(Iäftlahrer und

Beifahr.rim Glit€r- und Möbelfemv!lkehr ie nach Däuer der BetriebszuSehörl8keit
zusätzlich 2 bzw. 5lager hö(hstcns bls zu 3l Taten.

tlach einiähriter Eetriebs, ugehörigkelt t rlaubsreld in Höhevon 9,20 EUR Ie ra fllchen
lJrlaubstag.

unterschl€dsbetraS zwischen Kranlenteld und NettoarbeitsentSelt nach mlndestehs
5iährigerB€t ebszuSehö.lgkelt bls zuweiteren 4 Xrankheitsworhen, nach 8läh ger
Setdebszutehörltk€lt bls zu 5 Wochen.

fUr BezuSsberechtlgte 5,65 Et R monatlich.
le nach Dauer der Betrl€bszugehörigkelt r53,39 bis 204,52 EIJR.
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Sozlalzuschlag

60 Landverkehr; Transport In Rohrfernleltungen

60.2/451 fahrdlenst der Nahverk€hrsbenlebe ln Hessen

18,5 Stunden. ln ledem (alendeiahr elnen trelen AÖeltslag zusälzllch.
türledes Klnd 86,70 Eun. Daruber hloau5 erhöht slch der SozlalruschlaS f0r das zw€lle

und l€des weltere Klnd ln den Lohngruppen I bls 2 um le 25,56 EUR, ln den tohn.
truppen 2a bis 3a um ie 20,45 EIJR und ln der LohnSruppe 4 um ie 15,34 EtiR und ab
1993 Lohngruppen 1 - 4 f0r däs 1. Klnd um 5,11 EUR,

le nach Alter 26 - ,0 Albeltsta8e.
UrlaubsSeld ln Höhe von 312,34 EUR.

,e nach DäuErder Betrlebs.ugehö gkelt (lankenbezllge bis zur 26. Wochp.
rür BeruSsberechtlgte 6,5t EUR, Arbeltnehmer mlt Monatsloh0 bls 971,45 EUR erhalten
r3.29 EUR.

Zuwendung In Höhe von 85,8 % des Udäubslohnes und des So:lalzüschlages des
Monats september,

60.2/5 50 verlehrsgeweö€ in Rhelnl.nd-ffalz

39 Stunden.
Akkorddchtiatz -Tadflohn züztlgllch 35 %.
le nach D.uerder8.t .bszuFhörltkllt 26 - 31 T.t!. X6ftfahr.iund Brlfahrcr lm

G0tcr ünd lltöbelfemv€ .h.ie nech Drü.r der 8€trl€b§zu8ehörlSkelt 2u3ät llch 2 - 5
Tage, höahstens bls zu ,, Ta8!.

Na.h einlährlterBet.leb5.u8ehörlgk.lt U .obsg.ld ln Höhevon 13,81 ElJl le
Udarbstag.

t nterschledsbetrag r$,lsch.n Xrank.ng.ld und lletroyed lenst le nä(h 0au€rd.r
Bct ebszugehö glell f0rwell.rc 2 brw.4wochen,

lm eßten rahr der BltdebsroSehürigk€lt 6,69 EUR, ab drm l3.lllooat 19,94 EUR, ab
d€m 4.,ahr26,59 EUR,

Fllr BerugsberechllSte Welhna.hts:uwend un8 ln Höh. von 409,03 . 48t,73 EUR,

Urläubsdauer
Urlaubsb€zahluns
EezahlunB bei Krankheit
Vemögenslll/irksame Leistung

Sond€lzahlunsen

Wochenaüeitszeit
L€lstüngstohn
Udaubsdauer

VemögenswlIksame IeistunS
Sonderrahlungen

U aubsbezahlung

Bezahlunt b€ik.ankh€lt

VermöSenswi*same t€lstung

Sonde.,ahlunsen

Urlaubsdauer
UrlaubsbezahlunB
Bezahlung bei Krankheit

60.2/650 Speditionssew€rbe und Guler. und Möb€lnahverkehr ln Baden-wüdtembery

38 Stunden.
le nach Alter 27.30 Aöeitsla8e.
U aubsSeld ln Höhevon 16,36 EUR le ta fllchen lJdaub3tat.
UnterschiedsbetraSzwlschen Kränk€ngeld und Nettoverdlenst f0rwelt€rc
I . 3 Monate.

r0r SezugsberechtlEle 25,59 tlJR monätll.h.
,e nach 0auer der Betrl€bsruSehörlgkeit lahres,onderzehlung ln Höhe von

5t6,85.841,63 EUR.

Fllr BezuSsberechtlgte, maxlmalfor3 %derfubelhehmer. Blorkmodellmöglich, d.h. in
der ersten H ä lhe Arbe llsphas€, ln der zwclten Hälfte Frelst€llungsphase. Aüfstockung
auf 83 % des Nettovollreltentgelts.

Alt€rsleilzeit

strtkllr(hesSundesrmt,f.rhr. .16,R4.r,apnl1o02
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lJ aubsbezahlung
BezahlunE bei Krankheit

Vermög€nswi*same L€istunS
Sonderzahlunsen

Altersteilzeit

Urlaubsdauer

50 L3ndv€*ehri Tnnsport ln Roh ernleltung6n

60.2/651 G0ter und Möbelfernve*€hr ln Baden-W0rttemberg

38 Stunden.
le nach Alter 27 - l0 Aüeltstage zusätzllch le nach Dauer der BeVlebszut€hörlgk€it

2 - 5 ArbeitstaSe f0rden femverkehr.
UrlaubsSeld ln Höhe von 15,85 EUR ie tErifllchen Urlaubslag.
UnlerschledibetraB 2\alschen (rankengeld und Nettoverdlenst l€ nach Dauerder

Eelriebszusehö,iskelt fUr weltere 1 . 3 Monate.
F0r Bezugsberechllgte 26,59 €tlR monätllch.
le nach Daue, der Betllebszugehö gkeit,ähr€ssondelrahlung ln Höh6von

536,85-841,63 EUR.

F0r BezugsberechÜgte. mai(lmal fUr 3 % der Arbehnehmer. 8lo(kmodell mögllch, d.h. ln
der erst€n Hälfte Aftellsphase, in der rwe{ten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 80 % des Nettovol12eltentg6lts.

60.2/750 Spedltlons. und Traneporttewerhe ln Bayern

38,5 Stundeni tenk.eltf0r (Iaft[ahrcr hö(hsten5 48 Stund€n.
,e na(h Dauer der Bet ebszuSehödSkelt 28 - 30 A6€ll9t.ge. l(raftfahrer und Belfahrer

lm GUter- und Möbelfemv.rkehrie nech oauer dlr Bet ebs.ugehörlgk€lt ,usätzlich
2 - 5 Tate.

U aubsgeld ln Höhevon 14,83 EUR i€ U aubsta&
Untersrhledsb.trag zwlschen (Iänkengeld und llettoverdlenstl€ nach Dauerdet
Seti.bszutehörlgk.lt for welt.r. 4 - to Wo.hen.

rür Beru$berechtlgte ie na.h DauerderBet ebszug.hörlSkelt 13,29- r9,88 EUt
monatllch.

le nach DauerderBet ebsrugehörlgk.lt W€lhnachtsS€ld ln Höhevon
156,00 - 621,00 EUR.

60.2/751 Pdvates omnlbusgewelbe ln Eayern

38,5 Stundeo,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigk€lt 30 bls 36 W€ütage.
Tägllche. UdaubsenlSelt von 1/312 des 12 monat18!n Eruttoarbeltsverdlensles.
Je nach Däu.r der Eet ebszusehörlSkelt 20. loo % eln.s ta fllchen

MonatsSrundlohnes.

63 Hllfs' und IebenlätlSkelten fllrdenVerk€hr;V.rkehrsvermlttlung

63.2/001 Deutsche seehafenbelrlebe

40 Stunden
le nach DauerderBet ebszugehödgkelt 24 bis 30Arbeltstä8e.
U auhs8eld von 1 340,00 EIJR,

F0r Berugsberechtlgte 26,59 EUR monatlich.
,e nach Dauerder Betrlebszugehörlgkelt 20- 100 % elnes Monalsgrundlohnes.
tllr BezuEsbercchtlgte, ab 59. Lebensjahr und 10.1ährlter BetrlebszutehörlSkelt

(Rechtsanspruch), maxlmalf0r 5 o/.derArbellnehmer. Blockmodellmö8llch, d.h.ln
der ersten Hälfte Arb€ltsphase, In der zwelten Hälfte FrelstellunSsphase. Aufstockung
auf85 % des Nellovotlzeltenltehs.

Urlaubsbezahluns
Bezahluns b€l krankh€it

Vermögenswirksame [elstung

Sonderrahlmgen

Urla0bsdau€r
Urlaubsbezahlung

lJ aubsdauer
Urlaubsbezahlung
vermögenswlrksam€ Lelstunt
sondelzahlungen
Alterst€ilzell

srari§rlr.h.sBundesamt.t.(hs. .16,xa.1.Arrll2002
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70 Grundstürks- und wohnungswesen

/0.2/oo3 Wohnungswirtschaft ln der Bund€srepublik D€utschland

Wochenarbellslelt
Sorl.l.üla8en
t rlaubsdauer
t rlaubsb.rahlüng
Bezahlung bel Xrankhelt

udaubsdauer
urlaubsbeu ahlung
8e.ahl!ng bel (rankh.it
Vermögensrlrksame t€lstung

Sondenahlungen

l7 Stunden.
(inderyeld ftiriedes ünteft.ltsbenchtl8te Xlnd ln Höhe voo 10,23 Et R ie Monat.
30Arbeltstage.
urlaubsteld ln Hühevon 100 % eln€r Monatsvergütung.
unteIschiedsbetrag zwlsch en l(lankenseld und Nettoentgelt le nach Dauerdel

Betriebszugehörigkeit fUrweitere 7 bis 26 Woch€n.
F0r BezuSsberechtlSte 26,59 EUR monalllch.
Sondelzahlung In Höhe von 100 oÄ der zum Dez€mberver€lnbarten Monatsverg0tunt

Vemögenswirksame L€istunt
Sonderrahlunren

7t 0ffentllche veIwältung, Ve eldlgunt, Sozlälverslcherung

75,r/OO1 Arbeit€rdes Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/B[4T-G) im fruheren Bundesgebl€t

sorlalzuschla8
38,5 Stunden, ln j€dem Kalenderlahreinen freien Aöeitstag !usät2lich.
Fürj€des (ind 86,70 EUR. DarUber hinaus erhöht si.h der Sorial!üschlag f0r das

zweite ünd jedes weitere Kind io den tohngruppen 1 bis 2 um ie 25,96 EUR, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um le 20,45 EUR und in der Lohngruppe 4 um je 15,34 EUR
und ab 1993 l-ohnSruppen 1 - 4 for das l. l(ind um 5.11 EuR.

,e nach Aher 26 . 30 Arb.llsla8..
lJ aubsgeld in Höhe von 332,34 EuR.

,e nach Däuerder Beriebsrugehöri8keil Kr.nkenbezüge bis zur 26. Woche.
tür Bezugsber€chtitt€ 6,65 EIJR monatlich, Arbeitnehmermlt Monatslohn bls

971,45 EUR erhälten 13,29 EuR.

Zuwendung in Höhe von 85,8 % d€s u aubslohnes und des Sozlalzu5chlates des
lvonäls Septemb€r.

F(ir EezugsberechtiEte, äb 60. Lebenrjahr (Rechtsanspruchl maximal fur 6 % der
A,beitnehmer. Bloclmodell mögllch, d.h. ln der ersren Hälfre Arbeltsphase, ln der
zwelten Hälfte rrElst€lluntsphase,Aulstocl(unaaufa3% des N€ttovolli.ll.ntg.lls.

85 cesundhelts., Veterlnär. und Sozlalwesen

85.1/750 Privatkankenänstalten in Sayem

Wochenalbelts:elt
t rlaubsdauer
t äubsberahlunS
8eu ahlung bel Kränkhelt

Vermög€nswlrk5ame Lelstung
sondenahlunSen

Alterstellzeit

38.5 Stunden.
,e nach Alter 27 - l2 Arbeilstage.
u aubsSeld von 157,90 EUR.

le nach Dauerder Eelrlebszugehörltteli unterschiedsbetraS zwisch.n Xränkenteld und
Nettolohn f{ir weitere r. 26 lvo(hen.

13,29 EUR monatll.h.
zuwendung/weihnächtsteld von 98,52 % des Bruttogehalt€s des Monäts September,

zahlbar spät€stens am 1. o.rember elnes ieden Kalenderjahres.

St'tlsrls.h€e 3und.s.mr, F!.hr.rl. 16, R 4,1, Ap, I 20o2
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90 Abw.sser und Abr.llbesrltltu n8 u nd sonstlae Entsorgunt

90.0/OO2 Bundesverbänd der Deut5chen Entsorgu ngswinschaft €.V. (BDE),
tültig für das Gebiet der 8ündesrepublik Deutschtand

Wochenalbeltszelt
Urlaubsdaüar
VemöSenswlrk3ame [elstunS
sonderahlüng.r

Wochenaüeltszelt
u aubsdauer
urlaubsbe.ahlunS
BezahlunS bel Xrankhelt

:17 Stunden (früher.s Bundesg.biet), 40 Stunden (neüe t-ändcr).
lOArbeitstage.
19,94 EUR moiatllch (nür fr0heres Bundestebieo.
1OO % einer Bruttomonatsvergütung (f heres 8unde.gebieo, 60 % (n.u. t-ändsr)

92 Kultur, Spolt lInd Unterhaltung

92.1/001 Technlsche Betriebe
f0rFIlm und Femsehen fllrdas Geblet der ehemallgen Bundesrepublik und Berlin.West

Sonderrahlunten

l8 Slunden.
i€ nach Alter 27 bls ,2 ArbeltstaS€,
254,34 EUR pro urläubsiähr (1999) plus leweils prozentuale Tariferhöhungen.
OiffercnrbetraS zwischen Xranlenfeld und Ne[overytitrrnt ftirweitere 2.6 Wochen, ienach Dauer der Betriebszusehö rlelt.
13. Mo;ätsenit€li in Höhe eines Tarlflohn€s bzw. -gehalles.

93 Erbrlnflngvon sonstlSen Dlenstlelstungen

93.0/001 TextilrejniSungsgeweöe, Chemische Reinlgungs-, Tepplchreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien,
Plätlerelen, Helßmangelbetriebe, Waschsalons usw. Im frtheren Bundesgebi€t ohne Berlin-West

Wochenärbeltszelt
Lelst!ngslohn

U aubsberählunt

Vermöt€nswirksam€ LeistunS
Sonderzählunten

37 Stunden,
Akkodrlchlsatz - t.rlflkh.r Stundenlohn.
le nach 0auer der Betiebsiugehörlgkelt 32 . 35 W€rktage oder 27 - 3O Arbeitstage.
Urläubsgeld bis zu 2lähren BetriebszugehdriSkeit 197,27 tUR: nach 2 lahren le nach

Dauer der BetriebsrusehörlEkeit von 405,96 - 485,7't EllR.
Flt r Be2 ugs belechtitle 13.29 EUR monarlirh.
J€ nach Daue, der Betrlebszug.höritleii lahressondelzahlunt in Höhe von
40.65 % des Monatsverdienstes.

93.0/200 triseurhandw€rk in Nied€ßachsen (im Berelch des Lärd€sinnungsvelbandes des niedersä(hslschen
Fdreüfiandwerks)

Wochenarbells!elt
U aubsdauet
Sonderzahlungen

l8 Stunden.
le nach Alter und Dauerd€r Betriebszugehörlgkelt 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnächtszuw€ndung ln Höhe von 20./o des tariflichen Novemberlohnes.

93.0/350a fdseurhandwerk ln Nodft ein.Westfalen

Wochenarbeltsrel!
Urlaubsdauer
SondenahlunSen

37 Stunden.
le na.h Aller l,nd Dauerder Betiebs2rr8ehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Weihna.htszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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9, Erbrlnsxng von 5onstlgan Dlenstlelstungcn

93.0/450 rriseurhändw€* ln Hessen

ll aubsdauer
Vemö8€nswhlsame Lei5tung
sondelIählunSen

U aubsdaüer
Sondenahlungen

37 Stund€n.
Je nach Alter und Dauerd€r BetrlebszuSehöriSkeit 24 bis 28 ArbeitstaS€.
FUr Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatllch.
zlwendunt von 50 oÄ des monatllchen tariflichen EntSelts.

93.0/750 f se0ftandwert in Bayem

37 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Bet ebszugehö gkcit 23 - 28 ArbeltstaS€.
,e nach Da u€r der Belriebszugehö rlgke it lveihna.htsgeld in Höhr von 35 - 45 % €ines

shrl i!.h.s Buid.radt. ra(hs.
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f0rAö.lrnehnerd.rhöchsr.n t.nlnllls.nAllc,35tuae (ub?r13l.hr)

t

Trbrll.nt.ll ll
tleue tlnder und 8.rlln-Ort

10 lOhlcnbcrlbru, Tortg.wlrnunE
Vergütungstadfoertrag f0r dlo Arb6itn€hmerd€r EGunkohlcnirdustrie ln den oeuln [ändernr)

. EUR WZ 10.2, Liad 0001 (bish€r1r1 (1) )

V.tUlunlBsrtz.,.Monält)

o1.o2,ra

o1.0a,rt

01.u.02

1 760,89
1317,11
1rrr,19

1,19

9,22

17t4,90

t 151

1t92,14 I t23,14 1191,21

,721

1r23,r4

t 6ll

t.r,
t.t9
,,9'

7115.11

71tt
r) 313 r1,01.199{: Br.uikohl.i.qId Grridurl ..
l) Ant ng!v.Butuns Monrrsv.rtutunt i.r.llt dußh 174 - stund.n.

2)S
b
o
rtr. rb 01.02.1996 ß.ll.i w.ll., hl3 rl.1o.1r97i.b 01.1r.rr97
lr ]1.0].:9c9, tinnrt.hlJnrvon a 61r,t5lh Nov.mb.r 1000,l0'
trober 2001 P.uschal. von € 16r,13,

14 Grwlnnungvon Steln€n und Erden, sonstlg.r 8er8b.ü
Lohntarlfoertrag f0r dle Eesrhäftlgten In lJnternehmen, dl€ Stelne, Erden und artverwandte Eaustoffe g€winn€n,

heßtellen, be' und verarl-elten, ln Thürinten *)
EUR wz r4.1, t-and 1452 (blsher 22o (5) )

r0r arb.un.hm., d.r h6th3r.n r.ntdä6ll.n Alr.ßtruf! (ub.. 13 l.hr.)

01,0t,02

1) LohiB,upp. s - rrel. v.rernbtrunI,

Aö.ilen mit 6erIt.d.hrunt

2

Sp.r.ll.nnhkt.n, fr(h.
.nRp4.h.id.tusrxlkh.

,) stu-itf' sero,. ,na r.nlrrctt*r,r..

-182-
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l4 Gewlnnungvon Stelnen und Erdan, 3onstltor gorgbau
Lohntaritoertrat fUr dle t€w6rbllchen Aüeltnehmer der Kles., Sand., Splltt., Mörtel. !nd Transportbetonindust € in

Eerlin.0st
EUR wZ 14.2, Land oo2r (bt5her 220 (8) )

lu,a6.{ri.hd.rd.rhürh3l.rrrnlmrsra.ra[.ßnui. (0h.r18l.hE)

8.rt

9.9'

lo.l5

Xllr3aö.11., in sonsllr.i
B.r.irh.n (Bor.n, i.lnlEuryr

,.Eonrlundwr.hlri

l.6a
4.93

9,53

1) Sall..b 01.1r.19r6 !.ll.n w.il., bls tl.0!.1913t
5ärr. rb 0l.o4.r99Al.lr.. *.lr.r blr rr,rr.r0ol.

tohnta foedrag tor dle gcw66lichon AÖellnehmerder Xl.s., Sand-,splltt-, M6rtal. lnd Tnnsportbetonlndustrie ln
Blandanburg ünd MacklanhlrB.voeommam

EUR VJZ 14.2, Iend oO21ä (bisher 22O (9) )

tU, Aü.lri.hm.rd.r hö(h3t.. r!ntml6l!.n Ali.ßrtuf. (Ub.r l3 trhr.)

fl llf$rb.lr.r ln rotrsrla.n
3.r.l.h.i (3ol.n. R.lnltutras

D.Eon.l uid wl.hl.i

5,91

6,t,

3,r2

e,62

5,21

t,36

t,5t

6.r,

7,12

Slall3llsrh6B!nd.s.ml,F..hs.rl.16.l4,1,Äp lro02

Ia.h.nt5p4.h.nd.r B.rulel.hr.
mlrAb*hluiprUfuiS
(3.!r.b3ha.ds.rk.r, Anl.m.ueblldun3 ((rt.tuhnr

Hllft.d.ir.r lfi todukrloi'
tr.l(h,.liar.h. Arb.h.n. kur.

fa.h.nlipr..h.nd.. B.rutsl.h,.
nlt^h3(hüAp,olunl
(3.rrl.b3h.ndw. .r, ^il.n.u3brlduit 

«dtri0hr.r
lllf3.ö.11.. lm rr.dukllo...

b.4l.hi .lnL(h. Aö.lr.n, kuu.

1) Sätr! rb 01.11.1996 !.[.i
5äu. rh 01,0a I993 r.llen

1



l4 Gewlnnungvon Stalnen und Erdan. sonsllgor Be[bäu
Lohntarlfvenrag für dle Kles., Sand-, Splltt., Mörtel-, Transportbeton. und Asphältlndustrie ln Sächsen-Anhall und

Thll nSen
EUR WZ 14.2, Land 0023 (blsher 220 (11) )

6,5)

l0rArb.lrtr.hm.rd.rhö(h!r.i llilmllli.n Alteresruf. (0b.r13,.hr.)

lu.arh.rtn.hm., d., hö.hir.n |'rllnüBlg.n Alt.ßn!f. (ub.r lS lrhr.)

6,At
3,t9

3,62

1.lt

a.tl

t.5r
5,9t

6.1,

tohntaifoe raS f0rdle gewetbllcheo Arbeitoehmerd€r Kl€5., Sand-, Splltt., Mörlel., Asphalt-
und Tlansportbetonlnduit e ln SachJen

EUR wz 14.2, t.nd 1255 (blsher 22o (ro) )

t.5l

s,,5

3,73

t,59
6,43

6,52

isdi.§.iLohnbntv.d.ä!.swld ?ln. Mlnd.sl.,h0hun! 2)SiurrbOl,09,r993ßli.iw.h.,blrrl.03.1r9riSätz.ab
rloFlvon M. l994 roi l%3.*lhrl.l!t.r (B.sllz 01,1O,O0s.h.'hln 3Uh I (Sräid:Au3url2oo?).

)

,
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I

xeintni55e oder Fe.liskeilen durh
Dlannäßire Einalbeitun. eß.rben.

14 Gewlnnungvon Stelnen und Erd€n, so nstlSer Bergbau
LohntarifvertraS ftirdi€ Beschäftlgten in Unternehmen derGeologie im Blanchenverband Bergbau - Geologi€

in den neuen Länd€rn und B€rlin.ost
EUR

WZ 14.5, tand 0002 (bisher 118 (1) )

v!'sutuns$rt,. J. Monatr)2J

1] anlang§v.rgutun& Mdnärsv.rg0run3 gereiLrdurch 174 - 5lußd.i

2) t s.llsrt' l. Ä,ron.r - ßrundv.t0run3 plus sr.lgerun!sslufe 1.

1) Monais.nrg.lt get.lLt du.(h 169 - StundenLohn

idesäml. fa(h5e e 16, R 4.1

N.u!r Tädlve ß3 l.3t tro(h ii.hl vor

tink. zahl.nkolonn. - ll0h.rvc l-
Ab 01,04-1994 nurno.h Gruidv€,rUlunr.
Ab 01,01.2000 Slruhudnderung.

r)
r)

15 Ernährungsgewerbe
EntgelttarifoeIrag f0r da5 Flelscherhandwerk in Thi]ringen

EUR wz 15.r, tand 1450 (bisher 291 (1) )

2l (ätr. äb 01.10.199. ß.lrrl weker bis 1l 0/.r9e6,5älze ab
0r.03.96 3.lr.nwel!., (srrnd: Aurun 1002).
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5

15 Emährüngsgewerbe
Lohntarituerträgfilrdie Milchindustrie in den neuen Ländem und Berlln-ost

EUR wz 15.5, Land oooT (bisher 288 (1) )

11,22

3,?6

3,52
3.6r

7,15

3.16

Entgelttarifue(rätfürdie Erot- (lnd Backwareninduslrie ln d€n neuen Ländern und Berlin"0st
EUR wz 15.8, tand oorr (btsher 284 (l) )

türArb.h..hmerd.rhörhsteilänlmäslBeiAlt ßttule (uherlslrtre)

1532,96

1524,76

O Monarte(l8elt serellr dur.h 171- siund.ilohn

c (E) E

- 186 -
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15 Ernährun$gewerbe
tohnta.ifuedreg f0rdas Bäckerhandwe* ln Me.tlenburg.VorpommemEUR wz 15,8, Land r15o (blsher 284 (2) )

unt.l.,nl. a,be(r.hmer rb r. lahr
d.rB.r.hänlgung

5,t7

5.91

t.o,

5.0'

5.t9

Loh ntarlfoetuag f0r das Bäckeftandwelk ln Sa.hsen
EUR WZ 1t.8, t-and r25r (brsher 284 (l) )

t.3l
1,29
5,57

ung.r.mr. alb.kn.hm.r in

,l säke äb 01.06 r99, r.uen {.lr.r bli 10.06.19t4, 5ltr. rb
01,01,96 3.lr.n w.l!.r (sränd: aurul:002).

stäli5ri5.h.§Bund.srml ra.hserl.16, R4.1.ap,ll 2002
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lurArb.lrtr.hm.rd.rhö(hr.it.rlihi6t!.nAlr.ßstut (ub.r13J.hd

E(O 0 3

15 ErnährungaScworb.
Entteltlarlfuertrag fordle Zucke nduslrle ln den neuan Ländem und Berlln.OstEUR wz 15.8. Land ooo2 (brsher2s5 (1))

Dtnrlclrrarr.F on.r3.r.ilr du,(h r7r. srund.rlohn,.D
or.07.ro0ot.r.rlr du(h l7l,.b 0r.0r l0or rd.Ir dukh 169., T.ntrupp. B ' toh..At ß!ll.d.rüna.

,) Ab 0r.oa.r 9r9 rl.lch. Sau.rl.Iloh.Er o!id.r..tbt ß. r.ü, wz

Entgeltta fvetuag f(lr dle S06warcn lndu3trl. ln den neu.n Ländem und B.rlln-O,tEUn WZ 15.8, t"and ooo3 (btsher 282 (1) )

,t.12.97

1r69,t'

1t1r.14
l2at,t1

t t61,621666,21 t 51t,39

1t64,5t

17ta,1t

| 2ra,z6
1230,17

1r2o.r3

1644,70

t67t,t6
192r,at

1t03,32
1t7r,t,
12t0,62
1r21,6t
t192,76

l19r,al
1256,79
lr12,l1

r rlo,t6

,ot,t0

105t,!1
I115.1'

l r{t,t2

3t1,30

1rll,r,

5rätlslls.her Sundee.nl. ra(h5.n. 16, R 4.1. Aorll ?002

l) lr to.nhr Itt.r.tn.lr t0ndbrrr!m r0,r1.2001, srtr. a.lt.n.b.r
nu, bh rum 10.11,1000, rb 0l,12.2000.rlbr el.h dle Drcr.nlurl.
Enlr.ll.lh6hoir l0rdl. Z.lt bl3 zum rO.11.200r iur d.m 0ußh.
,.hilfl d.rD,o:.1rurl.i t,h0huir..d.rErk.^rr.lrfluDD. Gr) d.r
fli.h.nr. lv.nl'r.lnd.,5uasr,.rl.du!trl.d.r!lt.nBund.t

tu.^,b.n..hm., d., hachrt.n t./rntila.i Alt.c'luL (tl!.r r3 t!hc):)

1) ruoirßeoB.k !.l.llt duiih 1/4; rb 01,01.1996 3.t.lll durh r6, -
2)Lrlf3rupDe E0b.r20,.h,.;Tr lgrupp! f . l ohn. Alt.ß!ll.d.tuni
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l5 Ernährun$t€werbe
Entgelttaritoertrat f0r die Brauerei€n in Tfi 0ringen

EUR wz 15.9. tand 1450 6tsh€r 29! (t) )

I

t 2oo,t1
t 2rt,r9

l4rl,l,

t aa1,21

I too
1119

1

12r5.12

15t5,15

1613

t 612.o2

210r,97
I rr2.66
I |tt.6t
2l3t
2 7t'

l rl6.tt
1r50.t3

1010,22
,07r.60

,146,94
t 207t2r.

2 213
2 tl5

I t20.t3

1391

l) Morrts.nttrt s.tellr du(h 173,.b 0r,0r,1993 B.t.lll du(\ 169,
.b ot.07.1999 r.r.llr duirh t67.4i - stu.d.nlohn. s!r. ib
01,07.01 3.ll.r t.lt.r blr 10,0a,02.

tntt!lttarlfo€rtrag fürdie Erfrisrhurtsg€tränkeindusrrie sowi€ den Getränkefachgroßhandel
ln dcn neuafi ländem

EUR WZ 15.9, t-änd OOO3 (btsher295 (r))

23,02,97

1330.51

1613

10, A,b.lh.hm.rd.r h6.h(.r rä fnäß13.i 
^k.re{uL 

(rlb.r20l.h'.)

t3t4,r7
l rtl,tt
1413,21
t a61,17

I nl,tl
1519,0t
t tt9,9t
I t6l

und Ap'111993 Elnnrlz!hlunrvon a ltr,r3, ru, Mrl20o0
filrAD luid M.l2O0l a /6.69,

1,.*,.,-,1**,on*,

tb 2
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a

17 Tertlltewerbe
Lohntarlfv.rtrag fUr dle Textlllndostrle ln den neuen Länd€ln

EUR wz 17. t-and oooS (btsher 275 (1) )

rurA,h.itn.hh.rderhö(h5ten ta rfräSlBenAlreßsruL (uh.r l3läh()

6,rt

7,10

3,42

4,91

6,23

3.02

5,rt

6,At

t.23
t,5t

5,3t

6,42

.ii3äääir.or.rcpr

5,!t
t,2t

5,57
t,6,
,,3'

6,r,
6.t,

I

l, !u tJrlb$ s.rl.nb 1995 Prusrhrl. von a ,lt,0a,llr,änu.' und
f.b,uar 1997 P!usrhil.von lntt.s. e 51,12.

18 Bekleldungs8ewctbe
Lohnta fvetreg f0rdle Bekleidun$lndustrie in den neu€n l-ändern und Ee ln'Ost

EUR WZ tE, Land 0021 (blsher 276 (1) )

I0rtub.irn.hm.rderhö.herenlarJImä3i3enAh.,s5tul. (ub.r13,.hr.l

5,7'
5,71

I

,an..hli (sland ausual :oo2).
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fll.Arb.lrtr.hm.rd.rhö.hn.nIr lmtBit.nllt.ßetul.(Ub.r13t.hr.)

5

19 L.d.rgcwerb.
Lohntadfo6rt6t f0r dlE ledereEeuglnde lndushie ln den neuen Ländein und Be ln-ost

EUR ' wZ 19,r, Land ooo5 (neu)

t.51
5.5'

1) 5rl:. rb 0r.09.r995 3?lr.n w.n.r bre 1r.03.r996t
Srlr. rbo1.or.r996 !.lt.n w.ll.r bß 23.0).200r.

tohntaritu€rtrat fürdi. Schuhihduslie In d!n neuen l-änd.In und Eerllß'0st
EUR wz 19.3, Land ooo5 (blsher272 (1))

5,12

6,51

1,15

5.91

6,33

t,63
t,3t

6,2t
6,r1

t,6r

5,36
6,01

1,27

5,9t
6,1'

t.21

5.39

6.23

11,12,00

Slälistisch.s Bunderänl fa(h3. . r6, Ra 1.

l0rarh.ti.hm.r d., h0.hn.i t3,lrßä313.i Ät.ß'luL (0b., r3,.hc)
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20 Hokgew6rb. (ohne H.rstellungvon Möbeln)
Lohntarituertrag für dle holr. und kunststoffverarbe{tende lndustrie in ge ln-ost und Bänd6nbu18

EUR wz 20, Länd ooro (bisher 251 (1) )

11,53

lr.rr
12.20
12.t1

10,r3

lo,rt

10.3t

11,r2
l1,tr

9,r,
6.4,

t,5)

rurArb.lri.hm., d.r hörh5r.n ia,ifdrSlg!n Alt.ßstql. (Uh.r 19 tahG)i)

furArbciltr.hm.rd.rhö(hrt.it. hrelr.iAll..e!iuI.(ub.r19t.hr)

2) ElnmakahlunirurAp-l und Mal r993von ln!i.eaml { al.a5, lu,
Aulust b s D.z.mb., r999 piue(h.1.,otr 4102,2t.

1) Ab lohnttu pD. t oh.. Alt.ßtll.d.runl
0 sru.abo,.0r.r9rr..lr.. i.lrd blt rr.r 2.r917. r.ur.h.l.lu,a! urd Mri r9r9 votr ( tt.lrr l0,,rnu.r und r.brur, r0or

LohnlaritoenraS fürdle holz- und kunststoffve16lbeltende lndustde In MeckleflbüG.Vorpommem
EUR wz 20, t-and 1150 (bi5her251 (2))

7,r1

7.1'

3,59
4,76

5 (r)

1) S ze ab 0r.0r.1993 selr?n s€ll.r ble 31.05.r993,
sätz. rb 0L.o/.2000 3.lr.n w.lt., bl3 rl or.2001,
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20 Hohg.w!üc (ohnr Herstctlung von lrröb6tn)
Lohntarito€draßfürdle hol!'tlndI!nststofiverälb€lt€ndelndustrle ln Sachseß

EUR wz 20, tänd rz5o (bisher 26r (3) )

lürArb.ltnrhm?, d.r hö.hn.n hirmätls.n A(e6!rur. (ub.r rs lrhG)

01.10.01

1625.t1

1373 1 6r3

I 246,12

L'8,rt
t 4tr.1t

!1,12.01

I 2o2,Ot

r ,06,r5
t tr9.o,

1 133

, tnrBelt5atr s.reili durch 165 - sruid€f, lohn. l) ru'l,nu,, bk Mäa r9t6 piur(h!l. eon lnsr$rml ( 76,69r
5ä'r. !b 0r lO,r997!!1l.1rek.rbk 11.0r.199r, orunh.L.Iur
Mälund,uil2000 von lnrrrsrmr a 6r,15.

tohntarifv€rtrag fUr dl€ hok. und kunststoffverarbeirende lndustrie in sa€hsen.AnhaltEUR wz 20, Land 1350 (bisher261 (4))

f0rArb.itn.hh.,d.rh0(hslenta fmrSl!.ialr.ßrrul.(ub.r13,ahr.)l)

01,12.96
01.0t.93

3) €inmalz.h uns t0rJ.nua. und r.brurr ro01a 76,69

t,1l

t.rl

6,52

EG7 EC e (E) EG) I *,
..rh Eln*.lruig blsru

I,Moifl.tr | ,wo.hen

1) lohnrruDp.nv.vrlohneAll.ßrli.d.rui!.
2)Srt:. rh or.I2.96 g.h.i w.lt.r bis r0,04.93,



r{0 t

20 Holzgewrrbe (ohne H€Etellungvon Möbeln)
l-ohntaritoedraS fordle holz- und kunststoltoerarbeilende lndusl ! ln Thorinsen

EUR wz 20, Land r4ir (btsher 26r (5) )

ru.a,b.ltn.hß..d.,hö.hsr.nt. lmrß11..Ah..3iruf.(ub.r20,.hGl

01,07.01

3,t3

10,r,

10,r1
11.r2

01,01.93
01.10.r1

01.05,0,

,r,0r.02
12,11

3,32
a.t6
3,39

3,17

8.52

6.3t 5.97

6,11

o fü, Aonlr993 P.u!.hrl. von a i1,1'r. f0r a9 ru.d Mrr2000
{ 76,69, Iu, Ao,ll und Mrl lO0r P.u*h!l.voi ln3t... a 2t.

Lohntarltuertragfürdle Sägelndustrle und obrl8e HolzbearbeitunS ln den neuen Länd€ln und Serlln-0st
EUR wz 20.r, Land oool (bisher 260 (1) )

l0rarb. rn.hmerderhö(hstentr fmr6l3.iAlr.ß3ruL((/b.r19l.hr.)

9,12

9,16

3,r9
t.6t

lltla

r(o

1) Sllr!.b 01,01,r993 s.ll.n w.lter bls 10.09.1993,
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21 Pdplsrgewerbe
Lohntarltoetlag fUr die Papler, P.ppe, Zellsloffund Hol:stoffelzeug€nde lndustrle

in den neuen tändeln und B€rlln.osl
EUR uiz 21.1. Land 0003 Gisher 264 (1) )

luraö.rln.hm.rd.r hd(h,l.d ra Imä6l..r alr.ßnsr. (ub.r 13 lahr)

3,42

10,0,

l.oo
4,20

3.

,,t,

10.5,

,,1'
t,1,

l,lt
3.51

,,ot

,.!2

1,2'

a,r,
3,62

6.34

f,2,

a,l9

a.5l

6,r,

6,4,

3,0t
3,rt

-r) 

nnmrrz:r'ru.r,on e rrz,ar,

,7.12.97

Lohntarlfoertrag der Papler, Pappe und Kunststoffe verarbehenden lnduttlle ln
Sachsen, sachsen.Anhält und Th0ringenEUR wz 21.2, t-and 0009 (blsher 255 (r) )

t2,56

1?,15

1?,56

9,01
9.31

10,1t

1t,0t

3,11
3,31

9,11

10.23

0.0,

3.t6

7.60

t,al
3,11

3,56

lt

turAlb.hnrhm.rd.r ho.hn.n lrrrlnlalS.i all.ßttut. (ub.r r3 J.hr.)

vt (D

1) f0rAD ll99, otue.hrla 13,14. furAptll2O02 { rO.
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n..h voll.nduit d.! 1. 6.hilf.ilrhr.s

v€

22 Verlagstewerb!, Druckgewerbr, VrrvlolfXltltunt von b.splelten Ton., Blld. und Det.nträBern
Lohntarlfuenrag r0rdle Drucl(lndustrie ln den neuen Ländem und Berlln.ostEUR WZ 22.2, Land OOOS (brsher 268 (r) )

furA,b.lrn.hm.rd.rh0.hil.rt'rlfmtals.iAll.13rrul. (Ubu13,.hrc)

Elnf:(h. Arb.ll.n ohne vork.nnlIkt.

tr,52

tr,6t

tl,rt
It.63
l?.01

9,95

10,65

t1,62

1) tlnn.lr.hlunr l0rAod 1999sn a 6t,o1l0rdl. b.ld.. uit.Rt.i
tofi ntruDD.n. l0rArtll 2002 € 4r.

9,1t

24 Ch.nlscha lnduitrla
Entg.llterlfoertEs fllr d le chemlsche lndu5trl.lo den neuen Ländemr)

EUR wZ 24, Land oOO2 Olsh€r2oo (r))

r rro,rS

,arl,2t
1119,I:
11t7,45
1211,25
12tO.1l

1r7t,3'

1t12
t t9,
I 6re

1033.0'

1177,51
111t,8t
t754,19

1t37,1'

15rr

1016,96
1057.rt
1oar.o,

1181,06
1771,O1

! ,73.9t

1tot

1147,21

1113,56

1!01

Bls.uh 11,07.1996.1.srh1. 3. 1. Ost ,) P.ur.hrl. furAurost und s.pr.mb.r lt96ln H!h.vor a t1.1r, rur
Nov.mb.r!nd D.r.nb.r 1993l. a !0,57,),

f0rArb.ltn.hm(d..h6.h3r.nr! lmlllt.nAX.ßnul.(ub.rr6,rhr.)

t, a1

$onirs.ntrdr t.l.lltdu4h t74 - Slund.nlohn
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25 Herstelluntvon Gumml. und Kunststoffwaran
tohntärlto€nras fUr dle Kaut5chuklndustrle in d€n neuen Ländem und Eerlin-Ost

EUR WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (t) )

7,6t

3,12

3,6t

t

7,ttQr.01.93

,r.0r.16

tr.r2,r,

3.9t
3,rl
3,t5

3.3t
7,22
7.52

5,91
6,13

6.r6

1rt2
! 111 I ?3' 1766

1rr0
1r77

r)vord!m01.0, ?001 Enlselßtu. leMoirts!nrt.lr 3.1. lt dü(h r69,6 - 2)Pru3.h.krurAp l,il.lond,unt1r96l.a2r,r6,

[ohnladfoertlag fllrdie (unststoffveralbeltende lnduslde ln den neu€n LändGm ünd Berlin-Ostr)EUR WZ 25.2, t-and OOOS oisher 2tO (t))

f0r arb.lrn.hn.r d.r höchsten t.rllmttls.n alte6tut. (0b.r 13 läh,.)

5,t5

5,t2

6,t,

1)r0rn:rond^D l1997P.ur.h.t.$ir.arO.45.

01,11,01

7,05

7,t0

3,lI

6.?t

a,t3

9,19

6,6t

7,r,

1,61

6.tt

6,2t

6,lt

7,77

5.1,
t,6,
t,69
t,l,

') Sietur 21,02.1t92 sr.hr.r, 3.(h5.tr.Änhrlt u.d lho ns.r.

-197-
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1,70

!0.11,0,

4,5,

6.16 a,t6

,,45

6,t6
5,t3
6,97

7,r5

7,5'

3,lt

7,5' 6,t2

6.3t

1) Elnn.lz.hlonr türMätr und lprll1996 a lO.45,lUrapll (nd M.l

Lohnabkommen f0r di€ leinkeramlsche lndustrle ln den neuen Ländem und Berlln'Ost
EUR WZ 25.2, tand 0006 (bisher 224 (1) )

3.11
3,12

6,r1

t,55

IUrA.b.ltnehm.rd.rhö.hnerl.,llfrä613.IAIl.ß!luf. (0bs13lährc)

,

Eln.

firrArb.lrr.hm.r d.r hö(r,n.i t.nlmlal!.. allcßsluL (0b.! 13 läht.)

v (E)

23.02.01
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25 claa8.w.rb., xerimlk, veraßeltung von Stelnen und Erden
IohntärifvertraS f0rdie Betdebe, die Glas allerArt oderGlasfas€rn eIzeug€n, v€redeln und verarbeiten,

ln den neuen l.ändeln und Bedin-Ost
EUR WZ 26.!, Land 0007 Oishel227 (1) )



5 I

26 Glargewrfte, Keramlk, V€re6€ltun8von Stelnen und Eden
Lohnta toertraS f0r dle Zlegellndustrle ln den neüen Ländem und Berlln-Ost

EUR wz 26.4, rand oot6 (bisher 220 (12) )

l0ra'b.lrn.hm.rd.r hö.h(.n larlrmä6tr.n All.ß!ruL (ub.r 13 Jahr.)

,,r0
t,t6

3,r1

6,51

7,88

6.2'
6.93

6,91
7,02

3.0t

1) For lll.l bßru[ 1999 Pausrh.l.to.lnt3.eanl a ]3,1t

Lohntarifv€nrag tllrdle gewerblirhen Arbeitnehmer ln derS€ton. und FertiSteilindustrl6 in Berlln.Ost und Brandenbuß
EUR

V'/Z 26.6, tand 0019 (bisher 220 (2) )

l0rarü.lrn.hoddi hödtt.i lrdlit6tr.n alr.rstut I0bi 1ar.fi r.)

1,76

7,X3

Hllß.6.rr.. (Mrt zr.h.U.r

t0.01
t0,rt
lo.rt

3,0,

9,2'
9,11
9,50

7,9t 1,21 7,t9
a,t5 La1 Lfa
4.97 6,22 A,16

9.11 3,r4
9.24 3.a6 3,40
t.r3 3,59 3,tt
9,54 a.75 a,69
9,74 !.9r l,3t

il.uq'L lv..l.{ lhAi no.t il.ht v.r,

?,t2
7,61

6,r2
6,62

11.03,9t

,t,or.r9

B.so.d.r. F!.hk.nntilß.,
E .hrunt.. lrd hhltl.ll.n

7

Bau- od.r.,lv.B.ndl.n B.toi
ra(irlb.rl.r mll w.trlt.r rlt

r.llhrlt., B.El3..thrun! od.r

1
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26 Glasgewerbe, Xeramlk, V€rarbeltungvon Steinen und Erden
Lohntarlfoertrag fllr die gewerblkhen Arbeitnehmer ln der Beton- und F€rtlgteillndustrie

jn Mecllenburg-vorpommern
EUR WZ 26.6. Land 1150 Gisher 22o (3))

furalb!lti.hm.rd.r hörh5t.i t!ntmä3lr.n an.ß§rut. (uber 13 Jrhr.)

,1,0r,r,
,1,0r.96

,1.0t.99

Hlll$ü.rl.r (M.3rdnh.lr.r.

?,26

6,24
8,16
8.49
t,6,
,,Ir

x.u.! Lirwnna I.!l no{h .hr vor

t,t1

t,56

6.2'

9,26

6.15

f,18

t,e,

5,30

6,12

Lohnla fvertEg [ürdl. Blton- und F€nitt.illndustrle ln Sachsen
EUR wz 26.5, Land 1250 (bisher 220 (4) )

l0r Alb.hn.hm.r d.r hür*l.n r.,llm$l!.n Alr.,!rtul. (0b.r 13 J.hrO

t,62

5r.ti3rl3.h.! 3utrd.3a l. f!(i3. .16, n4.1,4p 12002

B4ond.E tärht.nil.ltt.,
E t.hrun!.n uid Fähl!k.ll.n

..tod.,lkhr s.hwl.rlt.

rllt.m.ln.r Aiw.l3un!..

b8.s(hloti.tr.r t.hi. ln.ln.n
Bau.od.r.nv.Mändten 3.rul

f .rh:rb.ll.r mll s..lg.r.k
?.Jrhdg.. 3..ult!!!blldun!

3(0''l ,
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B.$nd.n f:.ht.mt!l$..
Cd.htoi,.n ud fll akllt.n

.dodr.ll.hre(hrl.da.

!llt.n.ln.r An*.kuia.n

l1l
1,".",,0.,,.,,,,1
Iäbrsrhlo$.n.i t.hrc h .ln.ml
IBau ods tv.ßrndki 8.,ü,I

I r,.a.s+r"*.r 
I

fr(h.öeit rmltr..l3.r.ls
2lrh rerB.ruts.usblldunt

26 GlasSeveerbe, Keremlk, Verarbeltungvon Stelnen und Erden
Lohntarituedrag für dle g€werbllchen Arbeltnehmer in d€r Beton. und t€njstelllndustde In Sächsen-Anhatr

EUR WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (5) )

,0r arb.lln.hm.rd.r höchsren u, tmäßi3en alr.ß5tuf. (ub.r l3 tahre)

,1.01.93

tilllrarb.irr (il.lrrlnh.lt r,

.uerlarirvenEr ll.3t norh trkhr vor

27 - 35 Metallg.wub€, H,v. Bllromäsch., Dv-Geräten, Eleltrotech., r+O, Maschtnen- und F.hlzeugbau
Lohntarlfvenrug for dle Elsen- und Stahllndustde ln den n€uen Ländern und Berltn.Osr

EUR wZ 27, Land OO0S (bisher 230 (t) )

1)P.u3ch.l.l0rAp lu.dMalrr9r!ona173,95,l0rOkloberbis
D.z.mb.r 1997 a :63,72.10r ADrrr und [rrr ,999 ( 170,26. fUrlun,
und luI r000r.ur.h.l.von l. { ?!r.ö4, mr run,2002 r 90.

6,15

t1.16

t,5a

Slätiiii.h.5 Sutrdeiamr, rä(he.,l. l6i R 4.1, A,lll )oo2

lu,Arb.lttr.hn.rd.rhöchsr.nt. fmäßt3enAtl.ßnut (uberlElrhr)

e | 6 | 5(o
Aü.ll.n, d l. .l n. : ba.r.h lo...n. r.. h.rt.lL r.u ibl ktüI! u ry.

v. .na.n

I
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v.8llromasch., Dv-Geräten, Elektroterh., t+0, rvlaschlnen. und tahrreugbau
Lohntarlfuertß8 f0r die Metall- und Etekkoindustrie in Berlln.Ost und BnndenbuIg

EUR wz 29.s, Land 0004 (bisher 231 (1) )

luradelln!hn.rd.rha.hsl.nl!,lInlßi!enalt.ßttuL (0b.r13lahG)

,1,12.96

,1.1?,931)

21.02.02r)

,l,ll.0lo

9,t6

t2.r,

12,t9

1r.19
tr,6l

2 212,37

, t29

11,17

12.03

1r,0t

r ,lt,7l

2 l0r

6,33

6,3'

1r69.1t

I t51

5,95

t,t?
3.r,
a,tt

t0.22

1$r

1,57

3,!'

9,r3

6.21

0,11

1rr6,01

1tr2

5,t3
6,13

3,0'
3,rl
6,r6

1l rur l.iui, Dlr Ärä4 1997 Päu!(h!lh.tnr von ( r02,r6, fur r.brurr
roi9 € 89.47.,u, l919 ru.llrlkh ElnmtIrhluitvo^ 1% d.t
rrhr!.it..lrs. h.r.(hn.l tul l1 on.l.,l0,llln u.d Apdl?000
i.uirh.lbldr.i von.l.m.llr a I 63,7r. f0r il.{ 2O0r.lim.lla.r
Eüöiunarb.ldtvon € llo.

Lohntä fve,tlag for dl. Metall- und Elektlolndu§trle ln Meckknburg'vorpommln
EUR wz 29.s, Land l1to (bisher23l (2))

furarb.ltn.hn.rd.rhöchtt.nl. tdiila.nall.ßnut.(llberrBlahol

5,
6,,0.05.9t

r rl!,00

I 333,47

1623

j

I

ro

5(O

rr v.'d.m 0r.07.199t z.lllohisäu.1. 5!und., dtntth Monaßlohn'iai.ili d"(h r6e - sr,"d."rohn. ib 0r.r0.ree6 !.r.rrdu(h 161.
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2) rurrrnu.rhrrM!n l19r r.ut.h.lb.r.. von a r02,2t,lu,F.brurr' r9i9 a 39.47.l0r 199r.urrUrkh trnniurflunr von I ad.r
rrh'.1.nr.ilri. b.r.(hn.r.d Ir Mon.l..l0' Mrz ünd Ar l2000
hui(hrlü.t,tivonlntr.3äDt{ r63,7r.,0rM.t200l.liDrllt.'
adöhun3rh.ln! voi a r20.



7 (r) 5

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bllromasch., DV.Geräten, Eleklrotech,, t+O, Maschln€n- und [ahrzeuSbeu
Lohntarlfvertrag f0rdle Metall. und Elektrolndustrie in Sachs€n

EUR wz 29.S, Land 1250 (bisher 2r1 (3) )

l0rA,b.lrn.hm..d.rhö(h5t.nl. tmrnls.nAlie.tirul.(Ub€r13Jah,.)

2 I

^rb.lrn.hn.r, 
dl. körp.rlkh

l.r(hr. tubeir.n v.iikhr.n

9,93

11.60
12.1'
11.2'
t2,59
1r.00
t!.t9
tr,67

l,r4

10.9t

tl,7'

12,r,
lr,ot

?,2O

6,37
9,12

t0,07

t,7,
6,t2
1,29
6,0,
a,26

,.rt

9,12
9,rt

t.5a

3,tt

3,36

5.26

9.9,
6,61

t,l1
a,t6

t.l5
t,9,

7,rt
7,56

l,at

!,t2

,.01

ll Iü la"urr b.r Mrp r997 P!u!(h!lb.rä! von a l0l.2E,lur F.b,u!r
1999 e 39,47. l0r 199t :uerrzll.h Elnmalrahlunr ron l % det
Irhr.s.irr.lr!, b.r..l^..r!uf r1 Mo^l.,furMltrundapil?000
Päus(hrlb.r.3 von eiimrllr { r63,7/. ab Mil }00) elnrrll3.r
E öhunS3b.lrrsvon a 120,

tohntarituertr6B f0rdl€ Metall. und Elektrolndustie in Sächsen.Anhalt
EUR wz 29.s, tand r3to (bisher 2lr (4) )

tur^lb!tn.hm.rd.rhöihsr.n t.rllmiSl!.nAlr.ßetur. (ub.rl3lrhß)

01.12,91

,1.01,95 8,6'

11,03
r1,r6

,2.03
17,r')

,1.11,93,

8,42

9,t6

ll,l6
lr,t9

tr,r9

6.r,

,.r,

10,t3

,,lt
6,tl

3,36
3.t,
3,At
9,11

t,59

t,61
5.rt

3,06
3.1'
t.r,

a,r7
9.r1
,,ri
9,62

6.1t
4,9,

7,35

6,11

!.69
a,a3

t,r6
6,1'

t,85
LO5
8.ro
t.tt
e,71

,,2'
1)P ih!l. r0r,rnu.rtk riln rrrTvoi € 1Or,2t. r0r F.brutr 1999

4 39,a/.|u. r999 zu3ältlkh €l.n.h.hluitvo. r !( d.rJah4r.

Srrlrstlsch.e Bund.!amr, fr.h3. . r6,i 4.1,aprll2o0l

v[ (o
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27 - 35 Met.llgewerbe, H.v. Büromasch., Dv.Geräten, Eloktrotech,, t+O, Mäschlnen. und tahrzeugbau
Lohntaifvertrag für die Metäll. und Elektroindustrie in Th0ringen

EUR WZ 29.S, Land 1450 (bisher 211 (5) )

,ürAü.lli.hm.rd.rh0.hst.nli,lfmäßiBenAlr?ßtrut (0b.r13tahr!)

11,r7
!1.71
12,03
12,'r2
12,21

7.rl

a.at
9,1,

9,54

11,11

11,79

1r,!3

?013,41

2 212

3,05

3,2r

9.13

1) F[rJ.nu.r blr MIE 1r97.1n. Prue.hal. von § 10],25, f0r Febtu.r
1999 ( 39,47,lUr1999.usIrrlkh Ei.m:lrrhlunsvoi 1% d.e
l!h,rernU.ht, b.'..5n.r rur1l vonars, lu'Mltr undAoril 2000
Päu3(h.lb.nä3vo_.'nm!l'3{ l63,72,lurMri 2007.1nmd1.3.,
Erhöhunt5h.naSvon a 120.

40 Energl€v€Isorgunt
verEütungslarituertraS f0r Arbeltnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbande! energle- und

v€rsoryungswl schaftll.her Unternehmen €.V. (AVEtl) ln den n€uen Ländeln und Be ln-Ost
EUR WZ 40.1, Land 0003 oisher 100 (1) )

v.,ßutu.rr3tr!. l. Monslr)
r0rA,beirn.hh.r d.r hö.hslri untmrSlg€n Alr.ß3tul. (ub.r 13lrhG)

lnveßutunt3s'upp.5tufe0

I alr.51

1l0t,r6

I t62.00

16r6,r' r ,r0.rr

1!,0

1r61,r1

I 239,r'

1 303,91

2) P.ut<h.1. furMla undapnl1993l. a 6r,91. furMaluid,u.r1999

6 (E)

5G)

Srärl,ti*iai Bundesamt, Fa(h3.i. 16, R 4.1,

1) anfän.!v.,r0ruir; Mon.tiv.,l0tuns !el.rlt doßh 17] -
slund.nlohit.b0l-o1.19r6t.t.ilrdu(h r69,rhor.10.1997
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45 Baugewerbo
Lohntaritu€rtrag f0rdie gewerblichen Arbeltnehmer lm Dächdeckerhandwerk, Dach-, Wand. und

Abdlchtungstechnik ln den neu€n Ländern und Berlin.Ost
EUR WZ 45.2, Land OOO2 (bisher 308 (2) )

',',6,22
6,56

ll 0r.hd.r!.too ä beirer, quarrlrr .4. Dä.hds(t.r!.§.Ien, Dr(h
deLle'Bee.llen u-d Dr.hde(1.'helft ' ohne All.ß!ll.ddJnr. .b 01.04.r99r 3.k.n w.iter bls rl,10.1993r ab 01,11,r99,

,) ab o1.ol.r9i5!p[.n dr! rt.r.h.n sätr. *{.,n d.r Buld.3r.pcb l0.u!.(hlaid (ohn.3rt.ril- !. Tr

Lohnta foe(räE tür das 8rügerve6e ln den neuen Länd.rnEUR wz 4s.2, Land ooog (brsher30o (t))

f0rArb.iln.hmerd.rhö.hsrent! tmrBlg.nAlt.restut.(ub.,1B,ahr.)

11,r5
11,2'
13,43
r).r2

11,r2
12,15

1r,12

rt.t6

10.16

11,51

r2.ll

12,47
13,13

11.r2

r1,31

9,lt

r1,12

9,r,

10,r1

3,04

3,7'

t.ra
,.tr

r)3rurut3l.l.h3ü.1,.!(2.5ea],Somm.rloh!ru3rl.(hrbrl',!(),9q6)
und s.hr..hM.ll.'.irrGtr.r(h (0,r *).lr Bru,ur(htrr G.5.mr
5,9 *, tu{mmlnrcIäal.

r) SrD. !b ol.10.l9et r.lr.n *.lr.r bk ,r.03,t996. S!t:. rbor ro 1996 r.l!.n mir.r brs lo.o9.t99a;.0 or.ro.r993 hr!ll,0r-20or, Sät2..b 01,o{.rool s.tr.n w.I.r bte 31,03,2002.

5rärlslls(h.s 3und.rad, ra.h!.,1. 16. R 4,1, Ap,rrroo,

f0rArb?ltn.hnddr'hö.hit.rra lm{3iBenAllecsture(ub.r19J.h,r):)

lr (€)
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[ (E)

45 Brüg.w€üe
tohnta foertrag tllrdas Baugewelbe ln Be ln-ostEUR WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2) )

z.irlohßll!. l. slund!r)
f0rArb.1li.hm.rd.rh6.h r $nIfrrßlg.i A1r.ßnul. (ub.r13,.h,.)

r!,51

lt.o6
lt.to
tr,56
rt.91

,1.0t,99

l) Bruru5.l.khsb€16. (2,t %), somm? ohn!u3tl.{(hib.na3 (2,9 t)
und s(hl.(hM.tr.D.l16urrl.kh (0,5 %)!13 sturushlä3 0.eänt
5,9x)ru!.mm.nr.rtil

11,7t

t2,t2
t2.tt
17,92

lr.tl

1r,5,
rr.tt

l2.to
12,70

tt,r?
ll,tt
11,57

12,03
12.tt
r2.rt

,.?2

ro.r5

10.63

lt,l6

WZ 45.3, tand 1450 (neu)

t1

a,tt

,,12

9,62

1o.rl

LohntadfvenraS fü r das Eleltrohaodw!rk in Thürlngen
EUR

t,62
7,t)

5,34

t,t4

5,fa
t.a6

6,t,

1) Hi.i TariBl.lrsh.t.hElbung.n f llr El.l«oin!ltlhl.ur.. r) 5!rr. iÜ 01.07,1997 !.lr.n s.il.rbl3 3l.1l.r9rrr.b or'04.1000

L6(O r5
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t1.70
1r,ta

1r.30

t,



4t Beugewerb.
Lohntarltuedrag f0rdas Maler- und Lacklereüändwerk ln Bedln-OstEUR wz 45.4, Land oolt (bisher316 (2) )

l0r^ö.lrn.hm« d.r hö.htr.n tr rmlilg.n Alt.reitur. (Ub.,13tahr.)

rr,35 tl,r,

l) vo, d.m Ol,05.1996runri.hllr.n.b 7.. 1,. Mon!t 'n L G.e.l.
l.nJ.hr-War.nhöh.,.Itrlflöhi.!rr!n .n,3.lt.ndl.blrh.rig..

2) Ab 01.05,lr96.ntfrllri dl. Loin.ruDD.n.

Lohntadfoerträ8 t0r das Maler und lackiererhandwerk ln Sachsen-Anhalt
EUR WZ 45.4. tand t35O oishpr3l5 (4) )

tur Arb.lh.hm.rd.r h6(hst.n t. lmril!.n Alr.r35rur. (ub.r 13,.h,.)

ßl.kh. 5ärr. wl. B.rlli.W.!t,rrr93.lt.i w.lt.r bl! ,0,04,2001

,,1t

1)

ll,ol
tt,t1

11,r7
l?,ts

t0.03

It.t6

3,32 B,)J
3,56

6.r0

,,t,

8.OO

I] rur Mrlb!,uh ,9951i lohir,urD. ll G.rbhi) tlnm.k.hlun. von a
r0l,r5, von { t1.1? lm l.hr lrr6lürall. tohnIuDo.l, fU' dl.
0b.ls.n LohtrtrupD.n Elnm.lr.hluit na.h d.m !rr.s!ndtrn

2(0

ltE

-207-
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IE

45 Brugewerba
Lohntarltoe rag fllrdas Maler.und Lacklerefiandwerk ln Th0rlngenEUR WZ 45.4, Land 1450 (blsher 316 (5) )

l0rAö.irn.hm.rd.rh0rhst?nri,il lslsenAlt.ßsroL(0b..rBläh..)

12,tt
a.,?

3,rt

9,)1

6,r,

l,r5
/,t6

6.11
3,4'

t0 Xi.ftfrhtt.ugh.nd.li Instindh.llu.g und Rep.r.tur vor KraftfahlzrügGni TänlGt.llen
Lohnladfoertlag f{lr da9 (rafttahz€uSSewerbe ln Berlln und Brandenbü18 Oarif8€blet ll)

EUR wz 50, Land ooos (bisher 249 (1) )

tü ad.kn.hms. d., hörhst.n läilßäßlr.n alt.ßetuf.

0hn..lnschläd3. x.nil.l$.

,0,09,9t

11,5'

3.31

a.tt
9,14 9.16 7,71

9.r, 9,r, a,oa

9,!t 9,!r 3,23
lo,t' 9,69 r.rl

I.u.r T.dtu.nDt .rt no.h il.iltr,
2) lu,oktob.rbii o.rcrt.r 1995.1n. P.ur.h.l.vor € 16.69r l0r

Olloi.r ble D.r.mb.r rrtT Einm.L.hlonavoi a 44,r6,

srärlrtk(h.! sund.sämt, F:.h3.r1. 16, R 4.1, Aprll 2002

ro
s?lbirlndlr rrb.lt.nd. kfrr
I'l..h.irl.r,El.kl k.rund

s.dli I B6.d.nbu.

t
(lz.-Merhänlk.r, El.lnllGr uid

F,.hilö.lt.' uir.r Aulrkhr
Grupp.trl0hr.., vo6lb.lt.r, dl.

nlndltAd.ltn.hm.r

r.,r. | 8r. ,..öur

1) vo. d.n or.0r.1993l0rB..lln lnd ara.d.nbu.tdl. d.kh.. stlt..
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50 KrrflfahrreuShandoli Instandhaltung und Reparaturvon Kraftfahneug€ni Tankstellen
LohntarlfvertraS fUr das KraftfährleuBBewerbe in Sachs€n

EUR wZ 50, Land 1250 (neu)

v.,sÜr(n,!trt.. j. iron.rt,

V (E)

2002

101!,13
,0r9,51

2 2tt

1r1r,r5
trlt,ta

r)v.'r0lunttt.lr(t.lrlu.rrv.ltotunr)r.l.llrdu(h 16,-srund.tr
loh4 0r.0r.r993 3.r.ilr du(h l6t; rb 0r.0r,r9t9 a.r. r durh

tl Hand.lsv.rmlttlunt ünd Großh.nd.l (ohn. H.ndel mlt (r.fttahzcügeo)
l-ohntarifoedrag t0r Großha ndel und Dlenstlelstungen in Eerlln-0str)

EUR WZ 51, Land OOr5 (blsher4oo (1))

r0r 
^iü.irn.hno 

d.r h6.hrr.n r..rtm t.. 
^&.6srur. 

(ub!r r3 Iah4)

3,rt
8,81

9.At

10,1t
10,r0

11,r3

7,1t

6,0?
6,ra

t.t,

3.09

t1.0r,94
tl.oJ.9t

Sransris.h.rEsnd.samr. Fa(hr. .16, Rr.1, 
^o 

l)0Oz

1) r0r ä' 1999 t,lmtlr.hlurr von a 20,4!,.b Ol.lrnrir TOOO !rlt!r
d e rl.kh.n Sätr.sl.lr 8.,lln.w!n.ls Lb wz !1 t,trdo2<r

6 5 (E) 2

r) 3l! 11,o1,1995 .lnschl. B,!rd.ibol!,
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5l Handelsv€rnlttlung und Großhand€l(ohn! Handel mlt (räftfährzeugen)
Lohntarituetrag f0r den Groß- und Außenhand€l ln Mecklenbuit.Vorpomm€rn

EUR WZ 51. Land 1150 (bisher4oo (2) )

lurarb.iln.hm., d.rhörh!r.i tä lmlßia.. Alr.ßrtul. (ub.r 13 lähr.)

l0,et

r 51t,93

r)vo,d.mor.0t.r991 !.illohiilu.l.Slund.,d.n..hMon.lelohi
(!.r.rlt durh ltl - 5rund.nlohn).

2) f0r t.bru.r bi. M.r1997 Paüs.hal.vo.ln3r.3, € t1,1r, r(lr lrl.l und
lüi l99aa56.a7.forMriundlunll999llim.ltahlün!voi
a 29,t6.10rüälund lunl2o0o Paus(fi.I.$n i. € 25.56.

Lohntarlfuerthg fürden 6roß- und Außenhandel ln Sachsen
EUR wz 5r, t-and 1250 (bish€r 400 (3) )

rur 
^r!.lti.hm.r 

d.r höth3l.n I.rltul3i,.n All.ßelute

t,ra 6.r,

25 l

D Prur.h.l. tu,rDrllund Mil lr99 von € t6,24.
)ooo rn5!.s. € )!,96, Elnm!lEhluis rurapnl
a:06 (lü,d1. Lohnrtop.n Ll und t? -a 2la)
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t

51 Nandelsvermlttlung und Großhandel (ohne Handel mlt Xräftfahrzeuten)
Lohntarifve(rag f0r den Groß. und Außenhandel in Sachson.Anhalt

EUR wz 51, rand 1350 (bish€r 400 (4) )

lurAlbei|n!hm.r d., hö.hsren iärilmäSlt.i Alreßslul. (uber ls lahG)

r trr.33
1572,27

1761

16tl,5Z

1) MonartLohn eel!ilt du(h 17r - srundenlohn 2) Pru!.hrl.lur Mälu.d,unl1999 von a t6.2t,IurMal bir,!ll20o2

tohntarlfvertrag furden Groß. und Außrnhandelin Thtl ngen
EUR tVZ 5r, Land r45O Oisher4oo (5) )

tUrAö. ri.hm.rderhö.hslenlarllmäßi3enAlteßsruf. (0h.r13tahr.)

,1.11.r'
11,12,94
tl.12,95 9,22

3.11

t,l1

6,t2

6 (e) ,

1) Einmal.ählunsvon € 102,26,,trrMä{ und lunl1r99 a 56,24.

- 211

?) tG 2 wl'd:Lh l. Ma, r002 Jm /.6/ EUr (E Monatstorl)vor
w.3rn3.hob.n.D.rlm,!hr.?00tv.r?lno.d.r,hbhun!§oror..r.r& sird r0r d,. LG 2.urd!r Bärlr v.n l a5r EUR bzw.3,r9 ElJt I,mSlund.nlohn)b.r..hn.i, l0r14ärbiAutuer2o0t IIim.krhtul3yon
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L5

52 Elnzelhand€l (ohne Handel mlt (raftfahrreuten und ohne Tankstellen)i Reparatur von cehrauchsgutem
Lohntarlfuenrat für den Elnzelhandel ln Berlln.Ost

EUR WZ 52. Land 1000 (bisher 4l0 (1) )

lurArb.itn.hm.r d.r höch!t.n t ifmä6is.n 
^lt.ßrruf. 

(Uher 2r lährc)

3,t0

9,1'

1l anmrD.hlunr.tr von € 11,1) lm ottöh.r 1992 und a lr0,37ld Mal
1993. f0rlull 1t99 Elnm.D!hlunsvon t 20,45,lUrlqllund Aoa!rl
2001P.u!.hale von € 70,

lohnta dfverträa filr d en Einzelhändel ln Me(llenbulg-Vonommem
EUR W2 52. Land 1150 (blrher 4r0 (2) )

3,t1

I0raö.irn.hm., d.r hörhsren t irhrBis.n altecaluL (0b.r 211.h,.)

3.1'
6,15

6,15
6,t9

t,r.l

L9 tl

1) 1n 0.refrh.,1997 tlnhaDahlun3
{ 1t,ll. t0rluliund Aur!st 200?

von a 51,12,lm 0krober lr99
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r5

52 Elnzelhändel (ohne Handel mlt Klaftfahr.eugen und ohn. Tenkstelten)i Reparalurvon GebrauchsgUtern
Lohnlaritu€rtrat fUr den Elnzelhandel ln Sachsen

EUR WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )

f0,arb.hi.hm.rderhü.hn.i lai,mäSisenalleß5rul. (uher21 Jahr)

6.39

3,10

3,90
9,ll

4,71

3.r2

3,31

Irtnmt:rn-tr nr von e ro,oc, tnM!tr 19ee a t6,r4.

t,65

3,50

LohntärituertraS for den Elnzelhandel ln Thüringen
EUR

WZ 52, tand 1450 (blshe. alo (4) )

10.39 a,r2

9,lt
9,r9 3,12

O tl.mrh!hlui!von €13,r{,a.lt.EElnmrlr.hluntvon a t6,24,
zahlb., frlt d.m MlEi.hrlr 19t9, r0rlral.lu.luid tqll2O0o
Parsrhrl.von lnet. { 4},lS.ltlr Mrlbre Auto rOOl Etnmätuäülunt
rona l2o(aU,di.tohnaopD.. Lr/12ül3 ta tao).

Slall!tlt.h.s Bund.srmr, rarhr.rl. 16. R 4,1, Ap.ll 2o02

f0rarb.itnehn.rd.rhö.h5r.n rarrfmlßl3.nalt.ßtiuL (0b.i21 lähr.)

tt
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52 Elnzelhandel (ohne Hand.lmlt xraftfahrzeug.n und dhn€ T.nkslellen); Reparaturvon Gebreuchsglltern
Velglitungstä fveltmgf0rArbeltnehmerin den Mltgliedsuntemehmen derTarlfgruppe Blennsloffhändel

des Arbellgebe erbande5 energie- und versoGUnsswirtschaftlicher untetnehmen e.V. ßVEU)
ln den neuen tändern und Setlln-ost

EUR WZ 52.4,Iand 0020 (bisher43o (5) )

V€rg0tungssälze le Moiatr)

I I7r,53

l ,0t,42

1r6r,57

1) Aitrtrsiv.ßUtun!r rrrellr durh r74 - stund.trloh..

x.u.. l. irv. n63 lql no.h nl.hr wr.

2) ti.m.lz.hlun!sn a 10,67

55 GastSew.rb.
EntgelttarlfvenraS f0rdas tlotel. und Gaststättbn8€w€üe ln Sachsen

EUR rIZ 55.r, Land 1290 (neu)

l rto

r tr8

l136,tO

1 
'!6 1151

12ll

l rrt,49

r ,32,51

t trt
,) lln'.tahlunr eon a 92,0r. rrhlb.,b1. r1.03.1997r 5llz..b

ot ol.1997 r.ll.n w.h.' bk 11.o3.1993. trlmtlzählunt von
a 9t.r2 m o_lroh.r 2oO0:10,Itnu.r bleArrll )o0l t 6I,rr,
trnmik.hruntvon ( t0, zahrhr' lns.pkhh!r )0o?.

t

l

O Monär!enB.lt g.l.ill du(h 171.5 - Stutrdrilohn.
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60 kndvaikchr; Tran.porl ln Rohrlernlcllun§.n
Lohnlarilvertrag ,ür das privat6 V6rk6hrsg€werbs in Mgcklenburg-Vorpomm6rn

EUR wz 60.2, Land I r5o (neu)

a.e6 \12
5,1t 4,fO

l€a 5,11

5,30 5,22

tLür T.dlvoür! l.lr iodr nrfl q

5,50 3.35

3,43

3,91

Tallek.ilsn .ir lach.. Ä n,

wlcht.r, Ga6g.nwado.

5,63

LohnlariJverllA0 lür das V6rkehrsg6werbo in Sachsen
EUR WZ 60.2, Land 1250 (neu)

01.01.03 3t.01.sa

5,91 5.73

5,80

6,Oa

ili., tuIldli.g tLel idr .ahr q

5,s5

5.45

Släll3lisch.. Sund*amr, Fachs€ris 16, B4r, Apit2o0.,

I

6.dr!- und F.ch.ü.blldung,
l.nd.tncl TrICtc.r.

.r9.nwßnl*rn[ch.! u.d
!.1b.ßndlCe Alb.lto., :.8.

B.ruhkrd ah..rKt tl od..ttt,
Kr-El.*lom.ch.nlker

B.,rr3. odor F.ci.ulblldung,
nhd 3J6h !o S..ul.tariC k.ir,

Fachkon^tnl.r., r.B
Möb.lpacko., Klz-Schlo.sor

Ohn. F.ch.u.brü!ne.
Tarletoiron ornr&har An,

b.l obl. Et..rbalunC
.dod6illch, z.B. a.[.tu.r,

sch.lln.. lm omnrbu!v.rk.hi
Möb.llrtg.r, Llo.tub.lt.r
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(r)
(E)

60 L.ndveIkehri Transport In Rohrfernlcltungen
Lohntarlfvertrag f0r da5 private VerkehrsSewerbe ln Sachsen.Anhalt

tun wZ 60.2, tand 1350 (neu)

or.0t,tt
5,t1

5,61

,,76

6,6'
6,35

t.33 5.)6 t.aa 4,34

5.69 5,44 t,to 1,92

5.30 t.t l,l7 5.01

6,r, 6,1a 6.14 5.52

6.6t 5,19 6,47 
',146,at 6,1, 6,57 4,96

6.t 6,t, 6,15 5.Ol

I.o.r ldlEnrrt llatl i..t nl.ht sr.

t,t1

t,60

9,7t

t.86

11,26

r1,53

5,r3

,,r9

. a 6r,91ln 5.pt.mb..und tlovimb.r 19r9rim

63 Hllts- ünd tleblntlllskcltrll f0rden Ve*chri V.rkch.sv.rmlttlunt
l-ohntaritoerll.g für di€ Hafenätbeiter det Seehafenbetrlebe ln MecklenburS'vorpomm€rn

EUR WZ 63.2, Land 1150 (neu)

15,1'

11.91 11.1t

12.a6 t2,ra
1r.09 12,16

11.22 12,69

1tt.3i ll.al
t.u.r Trdlv.rt[t ll.al .dt nlchl wr.

10.3t
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53 Hllfs. und Nebenlätl8k€lten fllr d en Verke hri Ve rkehrsverm lttlu ng
Lohnta fvedrät fUr das Spedltionsgewerbe in Berlin-Ost

EUR
WZ 63.4, Land 1000 (neu)

7,65

6,51

6,ta

6,0,

6,?!

6,29

6,9t

1) F0rS.pl.frb.r 2OO0 bl3 Mär 200r Elnhalzrhlunß von a ltr,ra-

l-ohntärltoertrat f tlr das Sp€dltlonsg€w€üe ln Brand€nburg
EUR

10, Aö.lri.hm.. d.r h6.hit.n t.rfmr6la.n 
^tr.rßluf. 

(0b., r3 hhr.)

WZ 63.4. Land 1050 (neu)

3.11

l,t5
t,3, 6,r,

t,rt
t,7t
t,6t

6,r1

1) fUrdl. Z. r vom 01.04,r, bl3 ]1.o7.99 prur.hile Elnmäl..hlun,
von a t!,12, f0rau3u31 2000 hl3 Män 200r Eiim.l!rhlutrt vor
€ tt3,r3
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vl
Hmdw. ümr I

b.rond56n p€G6ilrch.nl
L.r3runo.n 

I

rv (E)

70 Grundatlicks- und Wohnungswoson
Vsrgütungstarilv€ rag lür di€ Wohnungswirlschalt in dan neuen Länd€rn und A€ in-Ost

EUR wz 70.2. Land Ooo2 (bisher 794 (t) )

l0rtubollnohm6rd.rhöctul€nrä lmäßlg.nAlt€rcslul.{üb6rlaJahE)

01 06,12
01 06.03

31.05.S2
31.05.93

1 336,67

6,22
7,55
9,20

5.60 5,29 1,11
6,10 6,42 5,06
a,2e 7,83 3,17

1416.20 1 «t7.03 1053,24

2l Ab 01.0!,tes6 crfion dl. al.lcho. Slu. wlo l. d.r
Bund.rEpublik D.ur.chl.nd (r Tlbrll.WZ702, L..d OO3).

1'Vor dom 0r.06.r9c. sruld.n,öFns aD0l06 r994 Monärelohn
o.r.lrr durch r60,95. srund.nlohi

75 Örta.tllch. v.rwlllung, V.rt.ldlgunO, Sozhlv.olchatung
Lohntarilvorlrag lilrdie Aöoitor cles Bundes, dor Länder und Gemolndon (MTAö-O/BMT-G-O) ln don neuen LAndetn

EUF wz 7s.1, Land 0006 &ish€r 9oo (1) )

lür ad.lrnohmor dor hÖ.h.r6n 16 ImaBlc.n alr.rcBlur. (tb..20 J6hr.)
rn tohngtupp. (End.lur. B)

01.05.e5
01.10,95

01.0e,07

01.00.01

2062,55

2145

I 720.50

1 735,43
I 306,39

I 923,90
1 071,59

2055,80

1 $9,3e
1526,72
I 515,20
! 61.,r5
1635,r1
1 354,54

176!,rl

1 333,61
1 342,54

1 244,57

1 321,18
r 353.39

1515,,17

1 574,37
i 605

t 1e5,ao
122t,OA
1244,12
1205,t0
13t1,97
1 327,31

117t.2a
1 410,72
1 450,sit

1510,67

sr6rl!l13cho. gundoaamt, Frch6o . 16, R 4.1, Apd 2002

2

Alb€h6r mlr rbgoschloso€nor B€ru,sausblldung

{ (E)9

1)Monltrlohn g€l€ill du6h 174 =slund.hlohn
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Arb.lh?hm.r 6n b.srandenerG.§elleiprufung

93 ErbrlnSung von sonstlSen Dlenstlelstungen
Lohntarlfvetrag ln den Frlseurbetrleben ln Brandenbiirg

EUR wz 93.0, Land 1o5o (bisher 715 (l) )

ß.5.hlftlgl.ohn.G.5.llenb .f

,,8,07

'rt,6ttl0.r2

t02,09 ,ft,20 ,ro,rt
535.94 670,4t 

'61.99633,09 t42.23 42r.)t
Itt,5o 450.50 a6a,2t

l.u.r T.ritvaturt ll.at .o.t nlahl w.

625,47

601,23

,54,11

t00,9t
sat,r9
675,a7

o Moa;elohi 8.l.llr d!kh r7, - srund.nlohnr.b 01.01.199r3.t.1It 2) 5äx. ab 01.or.r9r, 3.lt.n w.lter (Sland; Augusl 2001)

Verg0tunBstarituenrag lür das trlseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93.0. Land 1250 (neu)

t 252.tt9

L02

st2,1l

633 t9,

r)llofl!lrloh.t.r.rlrdurfi 161 -srund.n16h..
r) v.rr0rutrt!r,upD. v: ildtro/

(^rubllurblldunO.rh.lr.ii!(hrolr.nd.nmon.tlkh.nZu!(hl.r
rurl.*.lllS.iv.,BUrungstrupp. (G,upr. lV): B.lr.uun3 bi!:ul
Arlblr- ro*, 0h.raazublr - r5 t.

3) 5tt...b0t.r1.r995 a.lt.n r.ildhß rl.Ot.r993.

tv,
.b$r/l.n.n,s.lonl.lt../lnn!nö . nfl.lhll.r/lnn.n
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Wochenaöellszeit
sachbez08€

Urläubsdauer
u aubsbe2ahlünt

Bezahlüng bei(rankheh

sondeaahlungen

Anhant zu Tabellent.ll ll
Wlchtige tarifliche Re8elungen näch dem Slande vom Ap l 2OO2

Neue l-änder!nd Berlln.0st

10 Kohllnbergbaü, Torftewlnnung

10.2/0003 Braunkohlenlndustrle ln den neuen Ländem

40 Stunden; die AÖeitszeit verk0 rzt slch um 52 XuhetaS€ im lahr.
Bezugsberechtide Mltaöelter mil elg€nem Häushall efialten lährllch 5 t BIaUnkohlen.
brlk.tts, ohne elsenen Häushält 2 t.

30 Arbeltstag€, unterTage 3 Tage rusätzli€h.
UrlaubsS€ld in Höhe von 20 % d€s Mälgrund8eh.ltes zusätzlich d€s 0 verdi€nten Ak.

koldlnehrcntgeltes dsr lEtzten 3 Monate vordem Abreahnuntsmonat.
UnleIschledsbeträg rwlschen (rankenteld und Nelroarbeitsentgell von der 7. bls zum

Ende der r3. woche.
W€lhnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

14 Gewlnnungvon Stalnan und Erden. §onstiger Eertbau

14.2/0021 Kie§-, Sand-, Splilt-, Mörtel und Transpotbetonindu§tde in 8e ln.O5t

40 Slunden.
Je nachAlterund DauerderBettlebszugehö tkelt 27 - 30 Urlaü bstage. Wenn a us be-

triebllchen Günden ln de.Zeit vom 1.5, - 30.9. keln,usammenhänSender U aubvon
rO U aubstaSen mö8llch ist, werdln 2 rusätzll.he Urlaubstat. fwährt.

Udaubsgpld in Höhe yon 14,32 tUR ie Urlaubstag,
Jährcsabschluss2ahlung in Höhe von 67 % des tarifllchen Monatsverdienstes.

14.1/1452 Untemehmen, dle Stelne, Erden und a veMandte Bausloffe gewlnnen, herstellen, be- und veraüellen,
ln Th0ringen

(hier: Beton. und F€rtlgteilwerke)

lJrlaubsdauer
Sondel.ahlungen

40 Stunden,
,e nachAlt€rund Dauer der Betriebsrugehörigkeit 25 - 28Arbeitstage
r0r Bezugsbere.htlgte le nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

lJrlaubsdauer

Uiaubsbezahlong
sond€rzählungen

uiäubsbezahlunt
sondeIzahlung€n

Urlaubsdauer

U aubsblrahlung
Sonderzählunten

14.2/0021a Kles-, Sand., Splitt-, mön€l- und TIansponbetonindustrle ln Brandenbuß und
Me.lleobula.Vorpomm.m

14.2/0023 xi€s., sand-, splitt-. Mönel-, Transponbeton- ünd asphaltindustri! ln Sachsen'anh.lt und Thliringen

40 Stunden.
,e narhAlterund Da u.r d e r Betrie bsz u8e hödtkelt 27. J0 ArbeltstrSe. W€nn aus be-

trlebllchen Gr0nden ln der Zeit vom 1.5. . 30.9. keln 2usämm.nhänSender Urlaub vo.
10 Urläubstag€n möttich Isl, werden 2 uusälzliche lJrlaubslat€ 8ewähd.

lrrlaubsgeld in Höhe von 14,32 EUR le U aubstät.
jahresnbschlusszahlung ln Höh€ von 67 % des tarlfllchen Monatsverdlenstes,

40 Stunden.
le narhAlterund Dauer de, BetdebszuSehörigkeh 27.30 Aöeltslage. Wenn aus be-

vieblirh€n Gronden In der zelt vom 1.5. - 30.9. keln zusammenhängender urlaub von
10 tlrlaubstaten mö8lich ist, werden 2 ,usätrllche u aubsläge g€währt.

UrlaubsSeld ln tlöh!von r4,32 EUR l. Udaubslat.
Jah resabschlussu a hlung in Höhevon 67 % des ta fllthen Monätsverdlensles.

5r.rlsrli.h.r Bund.rrmr, F..hs. .16, R4.1,a
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14 eewlnnungvon Stoln.n und Erden, §onsllger BerSbau

r4.2/1256 Kies-, Sand'.5plitt-, Mönel, Arphalt. und Transportbetonlndustrie in Sachsen

Urlaübsdau€r

lJ aubsb6zahlung
Sondelzählungen

40 Stuflden.
le nachAllerund DäuerderB€t ebsrugehörlgkell27.3O ArbeitstaSe. Wenn aus b.-

triebllchen Grilnden ln der Zeit vom 1.5. - 30.9. keln zusammenhänSender Urlaub von
10 urlaubstagen mögllch ist, werden 2 zusätzllche Urlaubsta8e gewährt.

lJrlaubsgeld ifl Höhe von 14,32 EUR le U.laubstaS-
,ahresabschlusszahl!ng ln Höhe von 67 % des la fllchen Monatsv€rdtensres.

14.5/0002 Beschänlgte ln IJnternehmen der Geologle Im gßnchenverband Eertbau . GeotoSie in den neuen Ländem und
Eerlin-Ost

Worhenäü€ilszeit
Urlaubsdäuer
Urlaubsbe.ahlunS
Sondenahlunten

40 Stunden.
28 ArbeltstaSe. 8el dür€htehender SchlchtaIbelt 3 Tate Zusatzurlaub
lJrlaubsgeld in Höfi e von 15,34 EUR le tariflichen Urlaubsta8.
rür Eezugsbere.hlitte Welhnachtsteld In Höhe von 49O,OO €UR.

llrläubsdauer
U aubsbe.ahlung
Sondenahlung€n

urlaübsdauer
u aubsbezahlung
Sondenählun8€n

15 trnährunSsg.w!rbe

15.1/1450 n.bcherhandwerk ln Thilringen

39 Stund.n.
Je nach Alter 22 - 25 Arbehsta8e.
Urlaubsgeld ln Höhe von 5,11 EUR ie t rlaubstas.
Enlweder Urlaubs- und/oderWeih..chtsg€ld in Höh! von 127,82 Et R.

40 Stunden.
,e nachAlter2T- l0 tubehstage.
lJ aubs8eld In Höhe von 5,65 EUR le Urlaubstag.
Fü r Ber ugsberechtlde 50 % des Bruttotarlflohnes

Wochenarbelt5zeit
Udaubsdauer

Vermögenswhksame [elstunt
Sonder..hlüng€n

Urlaubsdauer
Sondenahlungen

15.8/0011 Brot- und Backwar€nlndustrle in den n€uen tändern und Eerttn-Ost

40 Stunden.
28Arb€ltsta8e. Beslehend€ höhere lJ äubsanspr0chc bi5 zu 3O U aubstaten btetben

erhalten.
FUr Bezu8sberechtlgte 13,29 EUR monatllch.
85 % €ln.s larlflichen Monatseng€lts. DI. ,ä h reszuwendonS lst tn zw.tTeiten ru zah.

len. 50 % werden vorAnkirt des Urlaubs aus8ezahlr.

15.8/11 50 Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Voryomnern

6l Siundpn-
Je nachAlt.r27. r2 We*tage,
Fü r Brr utsb€rec htigte 20.35 % des tarifllchen Monätsentgetts lp nach Dauerder 8e

tri€bsruSehörigk€il.

5t.tl3tlirh.tBuod.e!mr,rr.hs. .16,I4.1,Ap,tt2002
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Woch.narbeitsreit
lJrlaubsdauer
sonderzahlungeir

40 Stund.n.
Je nach Alter 26 - 27 Wed(tage.
le nach Dauer der Belrlebszutehörlgkelt erhalten Eezutsberechtigte 25 . 30 % d€s ta.

flichen Monalsentgeltes. Die ,ahressond€rzuf0hrung lst in zwel Teilen als t rlaubs.
und Welhnächtsteld zu u ahlen.

15 Ernährungsgewerbe

15.8/r251 Bäckerhandwerk ln Sachsen

15.8/0002 Zucke.industrle ln den neuen Ländern und B. ln-Ost

39,9 Stunden (Arbeits.eitve*ll Eung von 40 auf39,9 Stunden in der Form eines frei€n
albeltslages).

30 Arbeltstage.
lJrlaobsgeld ln Höha von 20,45 EUR ie U aubstä8.
llach 10iähriter Eetrle bsrügehör18ke lt i w€iteI. 2 Wocher lJ nteßchledsbetftS ztrl

srhen (rankenS.ld und N€ttolohn.
Fllr Bezu!sb€rechtltt. 26,59 EIJR monatllch.
Fur Eezugsberechtiste 100% des tarjflichen Monrtsentgelts.

IJ aubsdauer
Urlaubsbezahluns
BezahlunS bei Krankheit

Vermögenswirlsame [elslung
Sondetzahhngen

Urlaubsdauer
U aubsberahlunS
sondeaahlunS€n

39 Stunden.
le nach Alter 25 - 29 Aüeitstage.
Urlaubs8eld ln tlüh!von 9,?o EUn l. Urlaubstat.
for B€zugsberechllgt. ln Höhe von 100 % des lntifllchen Mon.ts.nt8elt5.

15.8/000, Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin.Osl

wochenarbeltszelt
Sächbez{lge

Urlaubsberählung
Sondel..hlungen

sa.hb.r08e
lJrlaübsdauer
urläubsbezahlung
sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Alle Aöeitnehmer Uber 18 Jahrc l2 Llter Bler le Arbeltswoche als trcltrunk
le näch Alter 28 - 30Arb€itstage.
t daubsgeld in Höhe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsenls.ltes.

15.9/0003 Erfischungsgetränkeindust e und Getränk€fachgroßhandet
ln den neu€n Ländern

l8 Stunden.
Alle Arbeltnehmpr 0ber 18lahie 40llt rreitrunk monatli.h.
30ArbeitstagP.
Efiolung5beihilfp je Url.ubstäg ln Hühe von 9,20 EUR.

J€ nach Dä uer d€ r Betri! bszute hö rlgk.lt ,ahtes son dc l,ahlu ns ln Höhe von 90%d.5

ü-arrsrrs(hsBJid6rmt,F!(ir*rr.16.R4,1.aDnl1oo2

-222-

15.9/1450 Braüereien ln Thlirhgen



U aubsdauer
u aübsbe2ahlont
Sonderzahlungen

Sonderzahlunten

l-€lstungslohn
Urlaub5dauer
Sonderiahlunsen

Wochenarbeilszelt
l-elstungslohn

17 Textilrew€rbe

1710008 Terlillndustrie in den neuen tänd€rn

40 Stunden.
30Arbeitslate.
Urlaubsgeld in Höheyon 112,48 Et R.

57 % eines durchschnittlich€n Bruttomonatsverdlenstes

18 Bekleldung§gewerbs

18/OO2l Eekleiduntsindustrie in den n€uen Ländem und Eerlin.Ost

19.1/0006 Ledererzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Eertin.Ost

40 Stund€n.
Aklordsätze entspr..hen mindestens den tariflichen Stundentöhnen.
loArbeitstaSe.
F0r Eezu8sb€re(hllgte .ls Teil eines 13. Monat5einkommens 55 % des durchschnin-

lichen Einkommens der Monate Mal bts Okrober.

19.1/0005 Schuhindustrie in den n€uen Ländern und Berlin.Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

39 Stunden.
28 Arbeiistage.
U .ubsteld in Höhe von 49 % des Urlaübsenttetts.
F0r Berutsberechtitte 26,59 €UR monatlich.
Fü r I ez ugsberec htlgte 65 % d€s d!rchschnttllichen Bruttomonatseinkommens.

SondelzahlunB€n

40 Stünden.
Akkordsatz = tärifli.her Mindeststundenlohn.
28 Arbeitstage fur alle Arb€itnehmer. fLr Arbeitnehmer. die dem Betrleb lm urlaubsiahr

25 läh.e und län8er antehören, b€trägt der Urläub tO Arbeißlage,
Filr Sezugsbererhtltte als Teil eines 13. Monatsetntommens 60 06 einei Monatsein.

20 HolzSevyerb. (ohne H€rstellunSvon Möbptn)

20l0010 Holz. und kunststoffverarbeitende tndustrts in Berlin-Ost und Brandenbury

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlunt
Vermö8en!wl sam€ LeistunS
Sonderzählungen

UrlaubsbezahlünB
SonderzahlunBen

20/1r50 Holr- und kunststoftoerarbeitende lodusrrie in Mecktenburg-Vorpommern

40 Stunden.
le nalh Alter 26 - 28 Arb€itstage, höhere urtaubsänspruch€ bis 2(, 3O Arbeatstagen

bleiben b€st€hen,
Urlaubsg€ld in Höhe von 5O % des Urlaubsenr8etts.
Sondelzahlunt In Höh€ von 70 % eines dur.hschnitttichen Bruttomonatsverdtenstes.



Urlaubsbezahluns
Vermösenswirksame L€istunS
Sonderzahlungen

Urlaubsdäuer

Urlaubsdauer

UrlaubsbezahlunB
Sonder.ahlüngen

Urlaubsbe.ahlung
V€rmögenswllksame Leistung
Sondelzahlungen

20 Hol.gewerb! (ohr. Herstellüngvon Möbeln)

20/1250 Holz- und kunststoffuerarbeitend€ lndustrie in Sachsen

38 Stunden.
28 tubeitstage; be5tehende höhere lJ aubsanspru.he bleiben bis zt 30 Urlaubstagen

U aubsSeld In Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
F0r Eezugsb€rechtlgt€ 19,94 EUR monatlich.
70 7" elnes durchschnlttlichen Monatselnkommens.

20/1350 Holr- und kunslslolfvelaöeitende lndustrie in Sa.hsen-Anhatt

20/1451 Holz' und kunststoftoerarbeitende lndusnie in ThurinS€n

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Belriebszugehörigk€it 26 . 28 Arbeitstag€i höhere urlaubs

anspdiche bls 2u 30 Arbeltstagen bleiben best€hen, tariflich festSelegle, Zusatzur
läub wird zusälzli(h gewäh(.

urlaübst€ld in Höhe von 40 % des tlrläubsentgelts.
For a€zugsbererhtitt€ 19,8a Et R ßonatlich.
70 % ein€s durchschnitllichen Monatseinkommens.

38 Stunden.
3OArbeitstage.
Urlaubsg€ld in Höh. von l8 % des Urlaubsenlgelts.
fUr Bezugsberechtlgte 26.59 EUR mooatlirh.
2l - 50 % eines durchs(hnittlichen Bruttomonalseinkommens

20.1/OOO1 Sätelnduslrie und 0bri8e HolrbearbeitunB ln den neuen tändern t,f,d B€rlin.Ost

40 Stunden.
27 Urlaubstä8ei wellergehende Urlaubsansproche blelben bestehen und erhöhen den
U äl]bsanspruch aufbiszu 30 ArbeitslaSe.

Udaubsgeld in Höhevon 30 %des Urlaubsentgelts.
F0r Bezutsberechligte 20 % de. Url.ubsentSelles.

21-1looot Päpier,Pappe,zellstoffundHolrstofferzeugendelndunrieindenneuenLändernund8e in.0st

worhenarb€ils2eit
Urlaubsdauer
Urlauhsbezahlung
sondelrahluns€n
Alteßteilreit

38 Stunden.
30 Arbeitslage.
U aubsgeld ln Höhe von 18,41 EUR j. Urlaubstar.
lahressondeluahlung ln Höhe von 100 % eines Monatselnkommens.
FUr Berugsb.rechtlge mit mindestens r0iähriger Benlebszugehö gkelt, maximal t0r

4 % d€rAüellnEhm€r. Aufstockung auf85 % des i,lettovollzeii€nlgells. Ablinduntvor
vollenduns des 6t. teb€nsjahres in Höhe von 51,r, EUR ie Monat for le 0,r %-Punkte
der Minderung derAltersrente. höchttens 7162,58 EIJR.

srarlstltch.s sund.ermi, f&h5. . 16, tr.1, ap l 2002
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21 Paplergewerb€

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende todustrie in Sächsen, Sächsen.Anhall und Th{iringen

Wochenarbeltsralt
Lelslungslohn
Urlaubsdauer
urlaubsbe?ahlunS
V€mö8€nswllk§ame t€istunS
SonderzahlunSen

22 Verlagsg.werbe, oruck8ewerb., Vervlelfältlgungvon besptelten Ton", B[d- und Datenträgern

22.2/0008 0ruckindustde in den neuen Lä,rdern und Bertin.Ost

l7 Stunden.
Akkordrichtsatz - tarinicher Stund€nlohn ru.ügti.h tO %.
30 ArbeltstaSe.
Urlaubs8eld ln Höhe von 50 % des urlaubsenttelts.
Für Berugsb€rechtiSt€ 26,59 EUR monatli(h.
lahressonderzahlung i€ nach 0au€rder Bet.iebs.ütehörigkeit 95 %eines tarifti(hen

Monatsvedlenstes.
F(rr B€ruBsherechtiBre, ab t7. Lebensiahr die In dentetzt€n lO,ahren im Untemehmen

sländlg Wechselschicht oder Nachtarbeit geletstet haben (RechtsansDru(h), märimal
5 % derArbeltnehmerbzw. T% der Nacht. und Schtchtarbetter, Btoctimodeltmö!lich.
d.h.in dereßten Hällt€ Arb.ltsphase,ln derzwellen Hätfte Frelsteltungsphase. Äuf-
slockung auf 85 % des Nettovollzeitenrgelts.

l8 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtaüeit zusätzllch 3 . 1O Abeitstäge.
Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbart€n Tagesverdtenstes.
F0r BezuSsberechtigt€ 26,59 EUR nonartich,
f0r B€zuSsberechligte lahreslelstung in Höhevon 95 % des monaIichen Iariftohner.
tor B€zugsberechtiBte, ab 57. Lebensiahr dte tn den terzr€n 5 tahren tm Unrernehm€.
stsndit w.chselschicht oder Na.htarbeit geletsret häben (Rechtsansoruch). maxtmät
r0r 5 % der Arbelrnehmer bzw, E % der Na.hl- und Schkhtaüetter. Biockm;de möq.
llch - d.h. ln der erslen Hälfte Arbeilsphas€, In der zweit€n Hätfte Freistelturglphal-e.
Aulslockunt auf85 % des Vollzeitentgetrs.

Vermögenswlrksame L€istunE

lJ aubsdauet

urlaubsberahlünt
Berahlung b.l l(rankheit

24 Chemlsche Industrle

SondeIzahlungen

2410002 Chemlsche tndustrle tn den neuen Lärdem

40 Slunden; ab vollendetem 57. Lebensiä h r .tne :weistü nd ig! Altersfreizeil
le Woche.

30 Arbeitsta 8e. Zusatzurlaub von I ArberlstaRen bei ijbeMiegend vo[kontinui€rtkher
hlchtarbeit.

Urlaubsseld in Höhe von 20,45 EUR ie Urlaubsrar.
le nach Dauer dei Betri€bszuSehöritkeir UnterschiedsbehaB rwls(hen dem (,anken.
teld bzw. dem Ub€rtantsS€ld und 90 % des Neuoarbeils;ntSetres bis rum Ende des
2.-6. Monars der Arbeitsverhinderuns.

rür Betutsberechligte Arbeltg.berleislunE von bts zu 24.54 EUR monattirh t294.50 EURjährlich), wahlweise auch als Altersvorsorte anzuteae
,ahresl€istung ln Höh€ von 55 % des monatlichen Tarifentgetls.
F0r Be:rrSsber€chri8te. marhal fttr 5 % derArbeitnehmer, es sel denn 30. 50 % der 55. 58-iähriSen haben Alterstellzeir bereits abseschtossen. Aufsto.kunp aur 8i %;;r_ _

Ne(ovollzeitenrSelrs. AbtindunS vor voltendrrnE des 65. L€benstahre; in Höhe von
230,08,281,2rhzw.l8l,47EURI0rArbeirnehmerinta8./te .;dervo -kon nuter-
licher Schicht je Monat, l.doch höchstens bii 48 Monat;

Slar sth(h.r Bundes!mr, f.(h
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lJtläubsdau!r
Urläubsbezehlung
Vemöt€nswkksame Leistung
5ondeftählunten
Alteßteilz.lt



Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlunt
Sonderzahlungen

lflochenaüelt52eit
L€istung5lohn
Urlaubrdauer
lJ aubsbezahlung
Sondenahlungen

25 Herstallirng von Gumllll. und Nunststoffi,raren

25.1/0004 Xautschuklndustrie ln den n€uen Länden und Berlln-ost

39 Stund€n.
l0 Aüeltsl58..
Urlaubsgeld Ifl Höhe von 17,90 EUR je Urlaubslag.
Fllr BezuSs berechtigte ,ah resp läm le ln Höhe von 165,3 Tärlf§lundenlöhnen.
F0r BezuSsberechtigte, maxlmalftir 5 % derArbeltnehmer. Auch Blockmodell mögllch,
d.h.ln derr15ten Hälft. Arbelisp has€, ln derlweiten Hälfte Fr€lst€llunSsp hase. Auf-
stockungauf 85 %, f0rArb.ltnehmer in 3-schlchtiS€rArbrlt .ise 95 % d!5 Netto-
vollzeil.ntgelts.

25.2/0009 Kunststoftueraüeilend€ lnduslrle in den neuen Ländern und Be ln-Ost

SondetzahlunBen

26.1/0007 B€triebe, dle Gläs allerAlt der Gläsfasem eE.u8en, vered.ln und veärbelt.n,ln den neuen Llnd.m
und B. ln-Ost

llrlaubsdäuer
Urlaubsbezahlung
Vermötenswklsame Lelslun!

38 Stunden.
30Arbeltstat..
Urlaubsgeld ln Höhevon 15,34 EURie U aubstaS.
Fur B€zutsb.rechtide Ehmalzahlüng von 159,52 EUR, w€nd d€r Arbeitnehmervon sel

nem Recht auf tntSeltu mwandlung in Höh! von 319,04 tljR eusAnsprilchen aül UI-
laubsgeld, welhnächtsgeld bzw. sonstiSe SonderI ahlünten Gebraüch macht.

Welhnachtsgeld in Höhevon 85 % desTarlnohnes,

26.2/0006 Feinkeramis(he lndustrie ln den neuen tändern und Berlin.Osl

26.4/0016 Ziegelindüstrie in den neuen Ländem und Berlin-0st

26.6/0019 Beton- und FertiSteilinduslrie in Eerlin-05t und BrandenburS

40 Stünden.
Akkordrlchtsetz - tariflich€r Zeltlohn + 15 %.
30 Arbeitslage.
Urläubs8€ld von 16,87 EUn pro UrlaubstaS,
lahresl€irtunt ln Höhe von 65 % des taritllchon Monatstehalts

40 Stunden.
,e nach Alter und DauerderEel ebsrugehödgkelt 27 - 30 Arbeltstage.
F0r Bezußsberechtlate 11,76 EUn monatllch.
F0r Bezutsberechllgte 35 % d€s tariflichen Monatsverdlenst.s,

llrlaubsdaüer

Urlaubsbezahlunt
Sondenahlungen

38 Stunden.
lo Arbeltstage, bei libelwlegend vollkontlnule lcherWechselschichtarbeil 2 Ta8? Zu-

sat2urlaub.
Urlaubsgeld ln Höhe von r9,24 EUR je U aubstag.
l.hressondea ahlunS in Höh. von 85 % €ln€s ta flichen Monats€lnkommens.

Wochenarbeltszeit
llrlaubsd6uer
udaubsb..ahlung
SondenahlunSen

40 Stunden,
le näch Alt.rund Daüerder Betrlebszutehörlgk.lt 2 5 . 28 Arbeltstage.
Udaübsteld ln Höhe von 1t,34 Et R ie t äubsta&
lahressond€rzahlunS ln Höhevon 55 % des tarifllchen Monatselnkommens.

5r!rl3ll3.h.! lutrdBaß1. fa.hr. .16, n4.1,aprll 20O2

Wochenaü€itszeit
Urläubsdauer
Vermögenswirksame L€istung
SonderlahlunEen
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26 Glas8ewerbe, Xeramik, Verärbeltungvon Stelnen und Erden



26 Gla5gewcrbe. Keramlk, Verarbeltung von Steinen und Erden

26.6/1150 8€ton- und Fertlgteilindust e in Mecklenburg-Vorpommem

Urläubsdaüer
Vermötenswirksame teistunS
Sondenahlungen

Urlaubsdauer
Urlaubsb€zahhng
VermöSenswirk5ame Leistung
Sonderrahlungen

40 Stunden.
le nachAlterund Dauerder Betriebsu ugehöritkeit 27 - 30AöeitstaSe.
tür Be.ügsberechligt. 11,76 EUR monatlich.
F0r Bezutsberechlltte 35 % d€s taiflirhen lvlonatsverdlenst€s.

26.6/1250 Beton- und Fertigteillndustri€ in Sachsen

40 Slunden.
Je nach Aller und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - l0 Arbeitstage
Urläubsgeld in Höhe von 5,11 EUR Je Urlaubstag.
F0r Be:ugsberechtlgte 13,29 tUR monatlirh.
F0r Bezugsberechtitte ie nach LohnBrupp€ 204,52 - 306,77 EUR.

Vemögensr/Yilk§ame l-cistunt
Sonderzahlungen

40 Stund€n.
Je nach Alter u0d Dauerd€r Betriebszugehörigkeit 27.3O ArbejrstaSe
F0r Bezußsber€chtisle r1.75 EUR monatllch.
für gezutsberc.htl8le l5 % des taritlichen Monatsv.rdlenstes.

27 . 35 M.tällg€werb., tl.v. Büromäsch., Dv.ceräten, Elektrol.ch., F+0, Mrsrhln.n- ü. fahr€ugbru

27IOOO5 Eisen- und Stahlindü5l e in den neuen Ländem und Be in-Ost

26.6/1150 g€ton- und FerriSt€ilindustrie ln sachsen-Anhalt

29.S/0004 Metall. und Elekl,oindusrrie in Eerlin.ost und Erandenburg

38 Slunden,
Akkordlohn enlsprlcht den Zeitlohnsätz€n.
30 Arbeitstag€i wenn 2/:l des lJrläubs ln derZeit vom Ottober bis MäIz genomm€n

werden, ru§ätzllch I Tä9.
0ertubeiter hatAnspru(h dalaüf, dass dle iährlichen belrleblichen Sond!rzahtuns€n,

wle ,ahresa bschlussverg0lunS, Weihnachtsteld. urlaubsSeld, 110 % ehes Mo-
nats€inkommens nlcht unte15chrelten.

Lelstongslohn
Urlaubsdauer
Urläubsb€zählung
Bezahlung bel Krankheit

l8 Slunden.
Akkordlohn €ntspricht den Zeitlohnsät,€n.
l0 Arbe;tslage.
50% d€rU aubsversütuns.
Je nach Dä ue r d er 8€triebsz u8eh öri8ke it lJnterschiedsberas 2wische0 KränkenSeld und

l{eltoverdi€nst f0rweilerc 2 brw. 7 Worhen.
le nach Dauerd€r BetriebszugehödSkeit 20 bis 55 % elnes Monatsverdi€nites.
fUr B€zutsberechtitle ab 57. Lebenslähr (Rechtsanspruch), maximal tür 4 % der AF

beilnehmer, es sel denn 40 . 70 % de, 57.60jähd8en haben Allerrteilzelt berens ab.
geschlossen. Auch Sloclmodell mösli(h . d.h. ln der eßren Hälfte tretstettuncs.
phase. AufstockurS äu182 %des Nettovollzeilenlgelts und Rentenaufstocku;R bis
95 %. AbfindungvorVollendunEdes 65. Lebensiahres ln Höhevon 230.OB EUi ie
Monat - iedoch höchstens bis 11 041,85 EUR.

Sonderrählüngen

slarrlß.h.e Bund.!rmr, F.(hs.rr. 16, 14.1, aprrr'r00?
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Lelstungslohn
Urlaubsdauer

Sonder,.hlungen



27. 35 lletallgewrrbe, H,v. Bürom.sch., DV-G.räten, Eleltrotech., t+0, M.s(hlnen- u. rahrrlutbäu

29.5/1150 Metall und Eiektroindust e ln Mecklenbu[.Vorpommern

U aubsdaüer
tl aubsb€z.hlung
B€zahlunS b€i Krankh€it

l8 Stunden.
30 Arbeitstag€.
!O% derU aubsveryiltung.
le na(h Dauer der EetrlehszusehöriEk€it Unterschledsbetrag zwisrhen (rankengeld und

NFlr.v.rdi.n<l fllrw.il.rF, h7w 7 W..hcn
le nach Dauer der Betrlebszugehöritkelt 20 bis 50 % elnes Monatsv€rdlensles.
Filr 8€zugsb€rechtlSte, ab 57. Lebensiahr (R€rhtsanspruch). maximalf0r 4 % der Ar

beitnehm€r, es sel denn 40 - 70 % der 57-60jähdgen haben Alteßteilzeit bereits ab-
Seschlo$en. Auch Blockmodell mö8li.h - d-h. in der ersten Hälfte frelslellung.-
phase. Aüfstoclüng auf82 % des Nettovollzeitentgells und Renienaufrtoclong bis
95 '6. Abfindunt vor vollendunS des 55. Lebensiahr€s in Höhe von 230,08 EUR je
Monat- ledoch hdchstens bis r1041,86 EUR.

29.S/1250 Metall'und Elektroindust e in sachsen

Gießereirulage

ll äubsdauer
Urtaubsb!.ahlung
Bezahlrng bei (rankheit

Sondeaahlungen
Alteßteilz€lt

Gleßerelzüla8e

Urlaubsbezahlung
Beu ählunt bei (rankheit

sondeaahlun8en
Alt€ßteilzelt

l8 Stunden.
0,43 EUR je Arb€itsstunde; für Arbeller, die besondeß großen Erschwernlssen ausge-

setzr sind, 0,61 EllR pro stund€.
30 ArbeitstaSe.
5o% der urläubsveß0tung.
le nach 0äu€rderEet ebszusehöri8keit UnterschiedsbeiraSzwischen l(rankengeld und

llettoverdlenstfürweitere l'l Monaie.
,e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % ein€§ Monatsverdlenst€s.
tür Bezugsb€rechtlgre, ab 57. Lebenslahr (Rechlsansprnch), marimalf0r4 % d€rAr.

beitn€hmer, es sel denn 40 . 70 % der t7-60jähri8€n haben Alterslellzeit bereits ab
B€schlossen. Auch Bloclmodell möglich . d.h. in der erst€n Hälfte Fr€lstellunts-
irhase. Aulstockung auf 82 % des Nettovollzeitenlgells und Renlenaufstockunt bis
95 %. Ablinduns vorvollenduns des 65. tebenslah,es in Höh€ von 210.08 EUR ie
Monar ' iedoch höchstens bls ll043.86EUR.

29.S/1150 [,letall. und Elektroindustrie in Sachsen.Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des TarilSrundlohnes der Lohngruppevll.
30 Arbeirstase. Wird mehrals die Hälfte de, Urlaubs äufVeranlassunt des Belriebes in

d€r zeit vom 1. 0ktober bis ll. Märr tenommen, ,usäl:llch 1 Ta8.

50 % der Urlaub5vergiltung.
Je nach Däuer der BetriebszuBehörltkelt Unters(hiedsbelrat zwischen Krankengeld und

Nettobetrat f0r welterp 1 - 3 Monate.
,e na.h Daüer der B€rriebszugehöritkeit 20 bis to % eines Monatsverdlenstes.
t0r B€zossberechtigle, ab 5/. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal for 4 % detAr

beitnehm€r, es sel d€nn 40. 70 % der 57-60jähdgen haben Alterstell:eil b€reits ab.
t€schlossen. Auch Blockmodell mö8lich - d.h. ln der eßten Hälft€ FrelstellunSs-
phase.AufstockungaufS2'Ädes Nettovollzeitentg€lis und RentenaufstockunS bis
95 %. Ablindung vor vollendung des 65. Lebenslahres ln Höh€ von 230,08 EUR le
Monat - iedoch höchstens bii 11 043,85 EUR.
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Sonderzahlunsen



27 - 35 Metallgewerbe, H.y. B0romasch., DV-cerälen, Elektrotech., r+0, Maschtnen. u. fahrz€u8bau

29.S/1450 [4elall. und Elekrroindustrie in Thüingen

Wochenarbeitszelt
Lei5tüngslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
BezahlunS bei Kranlhelt

38 Stunden.
Akkordrichtsau in EUR.Beträ8en im Lohntä df ang€teb.n.
loArbeitstage.
5O % der UrlaubsveryUtunt.
,e näch Dauerder Betrlebszugehöritkeit UnterschiedsbetraS zyvischen Krankengetd und

Nettobetrag fürweltere 1 - 3 Monate.
Nach 6 Monäten Belrl€bszugehörigkeit 20 bis 50.ß eines Monätsverdlenst.s.
r0r Eezutsberechtitte, ab 57. L€benslahr (Rechtsanspruch), maximal fijr 4 % der Ar

beihehmer, es sel denn 40 . 70 % der 57.60jähriSei haben A[eßr.itzeit ber€I5 ab.
geschlossen, Auch Blockmodell mörlich . d.h. in der ersten Hättte fretst€ltunc!-
phase. AufstockLrng auf 82 % des Nattovollzeit€ntgelts und Rent€näufstocku;p bts
95 %, AbfindungvorVollendungdes 65. tebensjahres in Höhevoh 230,08 EUFje
Monat - iedoch hö.hst€ns bis 11 043.86 EUR.

Sondelzahlungen
Alteßtei12eit

Urlaubsdauer

UrlaubsbezahlunS
Alte15teilzeil

Wo(henarbeitszelt
lJrlaubsdauer
U aubsbezahlun!
Vemögenswllksam€ Leistung
Sonderzahlungen

40 EnerSlever5orSung

40.1/0003 En€r8ie. und versorgungswirtschaftliche Untemehmen €.V. (AVEU) tn den n€uen Ländern und Bertin,Ost

38 Slunden. Arbeilsreitverklirzung durch treischichten. Bet tl Aöeit55chichtefl be.
5leht Anspru(h auf I freis(hi(ht.

,0 Arbeitslage.
Je nach Dauer d€r Betrlebsrugehödskelt Unters.hledsbetrar zwtschen Xrank€nietd und

Nettoarbeitsenrgell bis zu 20 welteren Wochen bzw. lO wditeren Wochen. -
lahrcssondeI!ahlung von 1OO % der Tabellenv€rgtituog.
F0r BezuSsberechllgte - Aufstockung aufaO % des N€itovollzeitenttett5.

45 BauSewerbe

45.2/0002 Dachdeckerhandwerk - Dach., Wand. und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern und gertin-Ost,)

39 Stunden.
le nach Alter und Da!er der Betri€bszugehÖritkeit 26 . 30 Arbeitstage.
t rlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentg€lts.
ln Höhe von 0,13 EUR ,e tatsächllch teleisteterArb€itsstunde.
r3. Monats8€ha:l in Höhe d€s Tofarhen des effektiven Bruttostundentohnes.

45.2/0009-1000 Baugewerbe in den neuen Länd€rn und Berlin-Ost

39 Slunden.
l0 Atbeitstaae: (der u aub besteht au5 22 Arbeitsragen und d€m Zusatr von 8 Ar.

beitstagen)- ZusaEudaub kanfl nur in den Monatenlanuar, Februar, MäE und Dez€m,
bpr venvhklicht werden. F(irBerlin Sleich IOAöettstaSe (22 + 8).

urlaubsgeld in Höhevon 25% des U a!bsenrgelts.
f0r BezuBsberechtigte kann 0ber den Höchstförderunss2ettraum bis ,ü 1O lahrpn At-

tersteilzeit ve,elnba( werden. Blockmodett möBUch . d.h. tn der ersten Hittte Arbetß.
phase, In der zwelten Hälfte frelst€llungsphase. Aufstockung aUf 70 % des Nettovo[.
zeitenttelts.

') Si€h€ Tabellentell I - 45.2/!17
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Worhenarbpltizelt

Urlaubsdau€r
Be.ahlung bel Xlankheit

Sonderzahlungen



45 Baugewerbe

urlaubsdauer
urlaubsbezahluns

45.3/1450 Elektrohandw.* ln Thtlrinsen

40 Stunden.
l. nach Oauerder Bet ebs2ügehörl8k.ll 20 . 2 5 ArbeitstaSp.
le nach Dauer d€r Betdebszugehöritkeit.

Urlaubsgeld in tlöhe von 20 - 50 % d6s t rlaubs€ntt€lles.
l€ nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt 20 - 50 7o €lne! 0ktober-MonatsverdlenstesSonderzahlunsen

45.4/0011, 1350, r45O Mal€r' und Lackierefiandwefi ln den neuen tändern und Berlin-Ost

Urläubsdauer
Urlaubsbezahluns
Sonderzahlung€n

Urlaubsdauer
urlaubsbezahlunE
Bezahlunt bel Xrankheit

vermögenswhksame Leistunt
Sonderrahlungen

39 Stunden.
Je nach Alterund Dau€rder Betriebszugehörigk€it 26. 30 A,b€itstag€
Urlaubs8eld ln Höhe von 25 oÄ des Urlaubsenlteltes.
Die Sond€rzahlung beträetie nach 0ä uer d er I etri€ b§2 ute hörlSkeit

50 - 100 %von 30 tcklöhn€n.

Wochenarbeltrieit
Urlaubsdau€r
Sondeaahlungen

37 Stunden.
27 Arbeitstage.
le nach Dau€rder Bet ebszuSehörigkeit 20 bis 40 % des Monatsvedlensles

Urlaubsdauet
ll aubsb€zahlung
Sonderzählun8en

50/1250 (nftfah rzeuSgewerbe ln Sa.hsen

37,t Stunden.
30 Arbeit!taBe.
U aubsgeld in Höhe von 50 % des UrläubsentSelts.
tür Bezugsberechtlde 50 % des Monatseinkommens der lelzten I Monale

50 Rraftfährzeughandeli lnständhaltung und Reparaturvon Kraftfahreugeni Tankstellen

t0/0008 KraftfahrzeuSSewerbe in Berlin'Blandenburs Oailgebiet ll)

51 HandelsvermlttlunS und Großhandel (ohne Handel mlt Xraflfahr2€ugen)

51/0015 Großhandel und oienslleistunFn in Berlin.Ost

38,5 Slunden.
loArb€ilstare.
Urläubsseld jetarlflkhem Urlaubstägln Höhe von 15,34 tUR.
Näch 5iähriger B€triebszusehörirteit €inmal im lahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähiskeit 20 % des Nettoentselts zuz0slich zum (rankenseld.
Für 6ezutsberechllgte 19.a8 EUR monallich.
F0rBezugsberechtlgte 40 - 50 % des leweilig€n Tarlfenttells.
F0r Beu ugsbere.htigt€ auch Blockmodell möglich - d.h, in der ersten tlälfle Arbeits-

phase in derzweilen Hällte Frelstelluntsphase.Aufstockungauf82,5 % der Netto.
vollzeitentgells.
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Woch€naüeltszeit
Udaubsdäuer
lJ aub5b€rählunt
BüahlunS bei(rankheit

Vemögenswirksame LelstunS
Sond€rzahlungen
Altersl.llzeil

U aubsdauer
V€rmöSenswllksana Ielstung
Sondenahlunten

5l HandelsvemlttlunS und Großhandll (ohne Handel mlt Kraflfahlr€ugen)

5rl11 50 Groß' und Außenhandel in Mecklenburg.Vorpommern

40 Slunden,
30 Arbeitstage,
U .ubsgeld in Hühe von 332.r4 EIJR.

,. na(h Dauer d.r Betrl€bsrutehörigk€it Unlcrschiedsb!lrag zwischen (rank€ngeld und
90% des Netlogehalles nach der 6.llioch. bis zur B€endigung des
2. bzw. 3. l(16nkheitsmonats,

Für BezuBsberechllgte 13,29 EUR monatUch.
F0 r Eezutsb€r.chilgte 40 % der End§tule der Gehalt§Sruppe I des cehaltstarifs.
For Bezutsb€rechtiSle auch Blockmodellmö8lich - d,h. in der ersten HälfreArb.ils.phäseind.r elren HälileFreistelluntsphase.Aurstockuntäut82,t%des €tto-
vollzeitentrelts.

Alter§tellzeit

39,5 Stunden.
le nBch Alter 27 - 30 Arbellstä&.
Ftlr 8e!u95berechtlgte 11,29 EUR monatlich.
FUr B€zutsb€r€chtlSte 50 % des JewelliSen Iarifgehalles aufdem Stand,anuardes lewelligen,ahres.
FUr BezugsberechliSt€ auch glockmodell mößlirh - d.h. ln der ersten Hälfte tubelts-

phase in derzweiten Hälft€ Frcistellungsphase. Aufstoctunt auf82,5 % des Netto.
votlzeitenlgelts.

51lr250 Groß- und Augenhandelin Sachsen

51/1350 Groß. und Außenhandel in Sachsen.Anhalt

urlaubsdauer
t rlaubsberahlung
VemöSenswirksame LelstunS
Sondenahlungen
Alteßtelkeit

Urlaubsdauer
VemöSentwi*same LeistunB
SonderrahlunBen
Alterstellzeil

40 Stunden.
30 ArbeitstaSe.
Urlaubsgeld le nach Alter In Höhe von 332,34. 409,03 EUR.
tllr Eezugsb€rechtlgte 13,29 EUR monatllch.
Fllr 8ezügsberechtltte 255,65 EUR.

r0r Bezugsberechti$e au.h Elockmodell möstich - d.h, tn der ersten Hätfte A6elts.
phase in derzweiten Hälfte freist€llungsphäs€.Aufstockungäuf82,j %des Netto.
vollzeitentgelts.

51/1450 Groß- 0nd Außenhand€lin Th0 ngen

39 St0nden.
SOArbeitstaSe.
f0r gezuSsberechtigle 6,65 EUR monarlich,
F(lr Eezugsberochtlgle 920,32 EUR, iew6lls u ur Hälfte rum 1.7. und 1.12. eines Jahrcs
F0r Bezugsberechtitte auch Blockmodellmö8tlch - d.h. tn der€rsten BättteAö.tts-

phäse in der zwelt€n Hälfte freistellunEsphase. AufstockunB auf82,5 % des N.Io.
vollreiten!8ells.

5trti3ti3.h.. Bqid.saml, t .he.,i. 16. R4.t, rpr''t 2OO?
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U.laubsdau€r
Urlaubsbezahlung

Vermörenswntsame Leisluns
Sondenahlungen

52 Eln2elhandel (ohne X.ndol mlt (r.flfahrzeugen und ohne Tankstollen)i
Reparalur von GebrauchsgUt€rn

52l1000 Einzelhandel in Eertin.Osl

38 Slunden,
Je nach Alterund Da u€ r d er 8€triebszuge hörigke it 10.36 W€rkta8e.
Urlaubss€ld ln Höhe von 4, % des tarlfliih€n €ntsellanspruchs f(lr das lelzle tarllli.h

vereinbart€ B€rutsiahr derTarlttruppe ( 2.
F0r Bezugsberechtigte 13,29 EUR I€ Monat.
Sond€rzahlunt ln Höhe von 50 % des f0r d6n Monat November zust€henden Tarlfg.hal

ftlr Eezu$berechtlgte auch Bloclmodellmö8tich - d.h.ln derersten Hälft€Arbelts-
phas€ in d€rzweil€n Hälfte Freislellungsphas€. Aufstockuog aut 8 2,5 % des Netto-
vollz€itentg€lts.

U aübsdauer
Urlaubsbe.ahlung

Altersleilreil

Altersteil2eit

!8 Stunden.
le nach Alt€r und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktat..
U aubsSeld ln Höhcvon 45 % des tarlfllchen Entgeltanspruchs for das l€tzte terifllch
v.r€inban€ EerulsiahrderTa fgrüpp. K 2.

F0r BezuSsber.chtigt€ 13,29 EUR ie Monat,
Sondelzahluns ln Höhevon 50%des f0r den Monat Novemb€rzustehend€n Tärlfg.hal

tes.
Für Eezugsberechtist€ auch Blockmodell möglich'd.h.ln derersten HällteArbells-

phase in der.weiten Hälfte Freistellungsphase. Aufslocluntäuf82,5 % des l{etto-
vollzeitentgelts.

52l1150 Einrelhändel in MecklenbuG'Vorpommern

5211250 Einzelhandel in Sachsen

t2l1450 Einzelhandel in Thüring€n

Urlaubsdauer

VemöSenswirksame Ielstung
sonderzahlungen

38 Stunden.
lo häch Alter und Dauerd€r BetriebszugehörlSkeit 30. 16 Werktag€,
U aubsteld ln Höhevon 45 % des tarlfllchen EntSellanspruchs fürdas let te tarlfll.h
verclnbarte Eerufsia hr der Tarifgruppe x 2.

For Bezursberechtigt€ l:1,29 EUI ie Monat.
Sonderzahluntln Höh€von 50% des f0rden Monat Novemb€rzustehenden TadfSehal

tes.
tUr Bezussb!rechtiate auch Elockmodell möglich.d.h.ln der ersten HällteAIbelt5.

phase in d.r eit n tlälfte Freiste llu ngsphäse. Aufsloc kunt äu t 8 2,5 % des l{ elto.
vot12eitenttells.

lJrläubsdauer
urlaubsbe:ahlung

VemöSenswl same teistung
5ondeeahlunten

l8 Siunden.
le na.h Alter und Dauer der B€triebszuf€hörigkeit 30 . 36 we lage.
lJrlaubsgeld in Höhe von 45 % des ta nlchen Ent3ellanspruchs lllr das lelzte tärlflich

vereinbarle 8€,ufsiahr der Tärif8ruppe X 2.
fUr Bezu8sber.chtl*e 13,29 EUR ie Monat.
Sonderzahlunt in Höhe von 50 % des fUrden lvlonät Novernber:ustehenden Tallft€hal_

tUr Eerussberechti8te auch Elockmod.ll mö8lich - d.h. in d€r erst€n Hälfle Arbeits'
Dhase ii der rwenen Häl[i€ lreistelluntephase. Aufstockunt aul82,5 % der Nelto
vollz€itentS€lts.

Vermötenswirksarne IelsiunB
sond€nählungen



52 Elnrelhandel (ohne Handel mlt xtaftfährzeugen ünd ohne Tankst€llen)i
Reparatur von Geblauchsglltern

52.4/0020 Aöeitnehmerin den Mltgliedsuntenehmen d€rTarifgruppe Brennstoffhandel
des Aöeitgebelverbardei energie- und versortuntswirtschaftllc her U nt€rneh men €.V. (AVEU)

ln den neuen Ländern ünd Berlir-Osl

Wochenaüeilszeit
l.lrlaubsdauer
Bezahlüng bel Krankheit

4O Stundan.
3OArbeltstag€.
unterschledsbetrag zwlschen KrankenSeld und l{ettovergutuns nach r0,äh gerBe-
I ebszug.hörllkeit äb der 7. bis rur ?0. woche.

,ahressofld.nahlung in Höhe von 490,a4 tUR.

55 Ga§lgewerbe

55.1/1250 Hotel. und Gaststätteng€werbe in sachsen

Sonderzählunten

Urlaubsdauer
40 Stunden.
i€ lach Alrer 21 bis 24 Werktage, zusätzlich je nach Dauer der Betrlebszugehörigtelt r -

Urlaubsseld von 7,15 EUR le Urlaubstas.

40 Stunden,
,€ nach DaüerderBet ebi!08ehö tk€it2l bls 30 Arbeitstage. Ab 50. t€bcnsiahrund

1O'iähriger Eptriebszugehörlgkeit 1 Tag zu5ätzlich bezahlte Freizeit im lahr, ab 55.
tebensiahr und ro-iährit€r Ecl ebszugehöritteit 2 rusälrllch berahlte fieie Tage und
ab 60. Leb€nslahrund 10-lä h rlger Betdebs2utc hörigke it 3 zurätzlich bezahlte frei€
Tage im Jahr.

9,71 EIJR pro lJ aubstag.
450,16 EUR.

60.2/1250 VerkehrsSewerbe ln Sachsen

40 Stunden,
le nach Dauerd€r Eetrlebszu8ehöritkeit 22 bis 25 Arbeitstag..
Zusätzllches Urlaubsgeld von 76,69 tUR.

60.2/1350 Privates Verkehßgewerbe in Sachsen-Anhalt

4o Stünden.
,O Arb€llstage.

Urlaubsdau€r
t rlaubsbezahlung

t rlaubsdauer

60 Landverk€hri Transpo ln Rohrfernleltungen

60.2/1150 Privates Verkehrsgeweüe in MecklenburS-Vorpommern

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlun8en

ls'.rrsurdr-! s!ü.wnr, r,,t;rt.16J dr, ititI6l



53 Hllfs. und Nebutätlgkelten rllr denVerkehr; VerkehrsvemlttlunS

63.2/1150 Seehafenbetrlebe in Mecklenburg-Vorpommern

urlaubsbezahlung
Vermögenswllksam€ teistung
SonderzahlunS€n

tirlaubsberahlung
Berahlungbei K.ankheit

40 Stunden.
le nach Daü.r d€r Betripbszugehöd*eir 26 bls 30 U aubstaSe.
Udaubsgeld von 1 278,23 EuR.
Für Bezug5berechtitte 26,59 EUR monatlich,
,e narh Däuer der Beniebszugehöritkelt 40 bls 173 Stundenlöhne

Vermösenswirksame Leistuns
sondenahlunsen

61.4/1000 Speditionsg€werbe in Beilln.Ost

22Aüell5tage, näch mehrals S lahren Betrlebszugehöritk.lt 3 weite re AüeitstaSe.
10,21 EUR l. tarlfv€nra8l. Urlasbstag.
i,larh 5iähriger B€triebsru8ehö gkeiteinmalimralenderährvonder7.bls13.Woche

l.interschiedsbetmg zwi5chen Nettoloha und l(rankengeld.
F0r BezuSsberechtigte 1:1,29 EUR monatllch.
Je nach Dauer der Beniebrzutehörigkelt 62,89 EUR bis 335,4r EUR.

53.4/1050 Spedltionsg€weft e in BrändenburS

40 Slunden,
224öellstag..
r0,23 EUR pro Urlaubstat.
Nach 5.iähriter Setdebszug.höriSkeit elnmal lm Kälendeiahr voß der 7. bis 13. Wo(he

Unterschledsbeträg zwlschen I€ttolohn und XrÄnkengeld,
F0r Bezugsberechtlgt€ 13,29 EUR monatllch.
le nach Daue, der Benlebszugehörigkeit 69,02 bls 368,13 EUR.

lJrläubsdauer
Urlaubsbezahluns
Eezahlung bei Klankheil

Vermögenswirksame LeistonS
Sondenahlunsen

Sozialzulagen
Urlaubsdauer
lJdaubsb€rahlung
Bezahlunr bei Xränkheit

70 Grundsttlcks" und WohnunssweBen

70.2/0002 Wohnungswirtschalt in den neuen tänd€rn und Eerlin.Ost

37 Stunden.
rijr iedes unterhältsberechtigle Kind 10,23 EuR.
30Aüeitstage.
lJ{aubsgeld ln Höh€von 20 % eln er Mon a tsve 4utung.
tür EezuSsbelechtitte unterschi€dsberrag uwlschen Iettov.rS0türt und Bruttoba eis-
tunten d€r (.ahkenkassc le nach Dauerd.r Beliebszutehö gkeitab
der 7.. 25. Woche.

100 % derverelnbarten Monälsvertiltung.Sondenahlungen

Srärlris(h!!Bundeea r,tarhse,l.I6,R. I,Ap,ll)00)

234 -



75 0f fentllcha Verwattung, V.rtlldlgüng, Sozialveislch.iung

75.1/0005 Atb.lterdes Bundes, d.rtänderund Gemelnden ([4IArb.O/BMI-G-O) ln den neuen Ländem

lflorhenarbeitszeit
Sorialzulagen

U aubsdauer
U aubsbezahlung
Berahlung b6l xrankhelt

V€rmöEenswkksame telstung
Sonderzahlunten

AltcIstellzeit

40 5tunden. l0 ledem (alenderlahr€lnen fi€len ArbeltstaB zusärzllch.
FUr,edes Xlnd 74,91 EUR. Darllberhinaus erhöht slch der So2ialzuschlag f0rdas rweite

und i€des weitere (ind in den tohnSruppen 1 bls 2 um ie 22,62 EUR, ln den l-ohn-
gruppen 2a bis 3a um,e 18,10 EIJR ünd in d€r tohntruppe 4 um ie r3,57 EUn.

,e nach Alter 26 bls 30Arb.ltstäte.
UdaübsSeld ln Höhe von 255,65 EuR.

le nach 0a ue r d er Betrlebszug6hö rlgkeit lJnterschledsbetraS zwischen KrankenSeld und
100 % d6s Nettogehalts ab der 7. - 25. woche.

fUr Bezugsbercchtlgt€ 6,65 EUR monatllch.
Zuw€ndun8 ln Höhe von 64,35 % des Urliubslohnps und de5 So2ialzuschlaSer des

Monals September.
tür Bezutsberechlitte, ab 60. Lebensiahr (Rechßänspruch), maximal f0r 6 % derAF

beitnehmer. Elockmodellmöglich -d.h. in derersten tlä lfie Aöe itsphä 5e. in derzwei-
ten Hälfle treistellung5phase, Autstockung auf83% des ettovollzeitentgelts,

93,0/1050 F i§eu6€l ebe ln Srandenburt

37 Stunden.
le nach Alter!nd Daüerder Eet ebszusehöri8kelt 23 bls 23Arbeltstage.
102.26 EUR jährllch.
rür Bezülsberechtlgte 20 % d.r Bruttomonatsv€rytltung.

93 Erbrlngungvon sonstlgeo DlenstlelstunSen

91.0/1250 Fris€urhandwerk in Sachsen

U aubsdauer
Urleubsb€zahlung
SonderI ähtunsen

37 Slunden.
,e näch Alter und Oauer der Bet ebszu8ehörigkelt 2, . 28 ArbeitstaSe.
r08,00 EUR läh l.h.
2O % des leweiligen l{ovemb€rlohns.

Urlaubsdauer
urlaubsbezahlung
SonderzahlunBEn





Fachserie 16: Löhne und Gehätter
Relhe 1r V€rdl€nsle der Arbelter und Arbeiterinnen ln der
L.ndwirtschaft ln Deulschland
r. dem iäh'lich €.tch.inendetr Bedchl werdo du(hs.hnittliche
8rutt@erdi.nrl. und bezahlte Stund.n d.. Aöcite, in l.ndwh.
e(haftlkhen Setdeb€n und alleraö€irer h Eoeössanenb.u nä(ir-
gewi.5€n. Dies€ F.ih. enlhält Anrah.n lur das tühec 6und.r.
s€blel (ohne Be ln.west, B@men, Hämbuqund das Saanand) na(n
dem Gebielr5tand bls lum 1.10.1990. Ab d.m Berichlrlahr 1994
w€rden in diese, vedffenllichuns äuch die Anraben fllr di. neu.i
länderbtu. ab 1996 fUrdie Bundpsnpublik D.ulschländ nach d.m
Gebi.lssland seil dem 3.10. 1990 na.hglwl.scn.

R.llE I S.2: V.rdl.n.t &r Aö.itd und Ir!.lHnna ln d.r l. nd-
,lrt*h.fth D.d..hLnd
0ieserunre8.lmäßi!.ß.helnendeS. chl.nlhrltAngaben.ßlmak
rur Deutschland und r€vldlede 0aten dern€u?n Unde.

lohnrätro der höchsteo, ried gsten sowie ausgewählter wlchliger
Lohneruppen darflestellt. Äußedem enthält die Poblikatlon Nach.
Eisungen tlber die bedeure.dsten tanflichen Retelungen wie Ar
beitszeil, U,lauberegelungen, 5ond.aahlunSen. Pa!t!halen u. ä.

X.ih.4.2:L fs.hält t
0i€5e ß€ih. vemittelr halblähia(h .lnen Einblict in die tädfliche
Gehalß€nt{kkluns. Ab 0klob€r 1990 eßteckr sich dl. DaEtellung
derwkhtirnen Gehallsta re aul däs fdlheG Bundesseblel und aur
die n€uen Länderund Bedin.0!t. Nachgewiesen weden Lauf?eit, die
ta ,lich.n Anfanse' uod Etrdgehäller der hö.hst.n, ni.ddSsten so,
wi. ausgadhlter wi.htige, G.h.lßtrupp.tr. Aö.jßz.it, Uit.übs,
Ggelun& 5ond.zählung.n. Päui(häl.n us.
R.ih. 4.1: lndqd.rT.dflöhG und.!.h!li.i
ln der vl.neljth kh eßcheln.nden Reihe w€den (anhand von
Ta fsälz€n aüs8€w8hlterTa fvetrtse bercchnere) lndlr.i der stün.
den. und Wochenlöhne soole d.r MonEßs.hälrer lnd derWochen.
äöeitsz.lt.n, lMerls B€sllsdet na.h Winschafrs8elsen und Ge.

R.lt. a.{: Ol.ndb.tos! dü 8un.lGb..mt n
h !nßsclnä6lB€r El'.hern ungdols. (ideils .ach Änd.runass€set.
zen zum Sunde5bsoldung5S€sltr) werden die Dlenriberlge der
B!ndesb.5old!n8sordnungen A und I nachß€wj€sEn.

Relhe 5: Löh0e, Gehälterund Alb€ltskosten lmAusland
ln der iähdiih .r*heinend.n Publik.Uon wird 0b.r tnlwicklußs und
Stand der Efi.ktimrdioste sowje d.r L.itl6hn. und .t.hälter im

oaß€stelli wden Brurtorru.d.nv.dienete und Woch.n.lbefts,
zeil.n d.r Arbelrer 3owie Bruflomoh.tsvedi.nsr. der Ang.5r.llten
l0r €lwa t0 Ldnde., lew.ils g.tlled€.| nach Udschaftrb.Elchen
und .zw.lt.n. Da hd hinaur enlhält die v€röficntlkhunS lur di.
Länder dlr Elroplischq Unlon und !nd.E aurg.tünlE Utnde,
Dar.n 2ü d.n Aö.iLkost.n,
For 20 tand.r r.d.n .uß..d.m t ,iflohnsitt . und/oder Ld,lohn,
indi2.§ n.ch widr.haffseiS.n iowl. T.rialohnrrU. filr aur8..
wählt. 8.ru|e veröffotli.hr.

Relhe 5: Bet eblllheAlte6versorsuns
ln unEs€lmäßltEn Zeitäbrtänd€n weden Eöebun8.n Ub.'Ad und
Umf..s der bctnebfthen All.6v!6oaun8 duEhsll0hn. €r§lmals
na.h 1976 vt€rd€n tur dar ,roh.,e Affdesgebiet zun sra(hr.g
11.12.19 90 mil Hllfe Mi.r .eilll.h hidecinasde8es(halteler,
aber auLl.and€r abger(immter Stirhprcbenerhebungei b€i den
Untemehm€atarlallerwidschansbe.ekhewiederSrruttudatenzu,
bet €bllchen Alrersveßolgung d!.8estellt,

R.lh.6.r: Erh.bunt Ub.rAn uo.l U6f.n! d.r b.t,l.bllch.n Alt.rr-
v.,lo[una - 1. Erh.bunlrln stlrhiltr1.12.1910

R.ih.6,2: E h.bur! üb.rAn ond Unhr! d.r bdn.hftho Ali.ß-
e.ßora!nl - 2. trh.!ura.un 5rl.hr.a rr.12.199o

Relha 2: Aöeltn€hmenerdl€nsta lm Produzlerendrn Ge-
werbq Handel; Xredlt. u.d VerslcheruntsAeweöe
oie resßr.llu.gen weden filr die Monäre la.ua., Apdl. luu und
okrober gElrotten. vorab ..scheinr iewells ein Voöerichtnit aue8e.
wlhlten Eckdäten l0rdi€ na.hfolSend.n R€ihen 2.1,2.2 und 2.3.

H.lh. 2.1:Arb.ltc .rdl.ßteln Prodorl.r.nd.n Gs.rbe
Der Vleheljähresbe.lchl b ngl Angaben 0ber du,chschnitllirhc Brut.
lovedie.5le und b€zlhlle Wochenslunden, gegli€det narh dEi
Ielslüngsgropp.n, 6eschl..hl Wirltch.ftr&aifn ünd Ländem.
Weiteftin rerden di. lndires d.r dußhschnilllichen Brultov€r
di.n5le und bezahlt€n wochen5lund.n dErArb.iler nachlsler.n.

R.lh. 2,2: A.!.!r.llt.nv.rdi.ßt. lm Produr.r.nd.n G.w.rb.i
Irnd.li K,.dlt- und V.lrl(h.rungrgelrh.
Der vieneliäh lch eßcheinende Eerlcht b nsl Ansaben obe.
dukhschnittliche Srultoverdienne ln der Gliede.uns nach käuf.
mlnnisch.r ond icchnlsch.n An8esl.llt.r. vl.r Leist!nlrgrupp.n,
Geschl.chl, Wirri(h.lls.mte n ünd Und.m, Dar0ber haraü5 *.r'
den |rdizes der dür.B(hnittli.h.n Brunomonaßwrdienste nach-

R.lh. 2,3: Arb.lh.hn.ru.rdl.nsr. lm Produzl.r.nd.o 6d.rb!
0.r vieneuähnlch ers.helnende sen.ht €nthllt AnSaben 0b.r dle
Siruklurund dl€ durchschnittllchen Erullomonalsverdienste duAr
beiter und Angeslellten zusaBmen, lellleden na€h Geschl.rhl,
Wirlrchaft5z@igen und täodeD. Zusäuli.h w.den auch di. lndl!.s
der dr(h*h.illlich.n Btultomonat5v.rdie.sl. na.hgsi$en.

R.lhe !: tubelterv.rdlen ste im Händw.lt
h dem Jähnich €ßchelnerden Beichl werden for den Mon6t M5l
Angäben Uber durchrchniltuche Erultovlrdlenste und b.r.hll.
Woch.nslunden dlr Adliter jn der Glicd.runa nach zeh. H.nd.
redßeisen, zw€l Aüeil€,Buppen. näch d.h GllchlEht sowl.
nfth Bundesühd.h verölt nlli.hr.

Relhe 4: Tadflöhne und'gehälter, Sundesb.amtenb.sol.
dung
8el dieser Statlstlk handelt es sich um Ausw€dunsen von larlto.r
kägen, die dem Slalislischen Bunderamt vom Sundermlnlsl.dum
l0r Aöeit und Sozlalodnuns und von d.n Sonahann.D zur v..
togon8 gestellt rerden, sowie um Ausw.dung von Geselren U S..
soldung d.t Bund€3b.amten.

Gehälts- und Lohnstru ktürefiebun8 1990
oie Eü.bung wurd€ l0rdas fruhe,e Bundesgebiet durchgefUhn. Die
ft8ebnles€wuden ln, Heft.n v.öfientlkht.

Di€ hach Witschafrs2wellen &egliede{€ Veöfientllchung be .hlel
halbiäh ich ab der 

^usgabe 
Oktober 1990 rowohl Iur das fdlherc

Bundesß€biei eß auch l(lr die neuen Länder lnd Be in.ost 0ber
!usgewählt. Lohnls fverlrä8e. tür di.se w€den die taufzeil, Ilril-

Gehall§. l,lld LohnslrukIurefiebüng In d.n n.u.n Ländpm
und 8e ln.O.t lm llal 1992
Hefl1 Aussflählte Struklurdät.n lm Prcdur.endln G€we.be, im

Gßß' und tinz€lhand€1, g.nt. und Versl.h.runssle{etue
Henz Aibell€dedienslenachWidrch.ftszweig.n und rusgesähl



Gehalts. und LohnslrirkturGrh.bung 1995
H.ft1 Aü5*ewähll. Slrukurdalen lm Prcdu.iercnden Gew.ö., im

GDß. und Eln:elhandel, kr€dit und veßicherungsgew.üa

Hett 2 Aü€ilercrd lenste näch WrlsihafttrMlgen und auJgctlhl

Heft I Arg€st.llt.nv.dlenste n.ch winschafts.*li8.n ud.u3'
gsähllen ll.doalen

Hefr4 verdiensls.hlchtunSen näch äus8€wähllen Me&m.len 36_
wie Aöeltnehmererdiensle nä.h geruf€n

Arbeitskost.n.rh.bunSen
Oie Ergebnirs. der tub€ltskosteneh.büng 1996 *uden In 3 Ptibll

H.fil Aöeltskosten lm ProduziePnden 6cw.öe und autSa{lhl'
len Ol€n3llelslunSsb€rcl.hen Er§Ie E gebniss€ fuIocuGch-

Hen2 Arbelrskori€n lm Pbduziercnd.n Geweöe EEebilr§€ fur
d.s fr0hen oundes8ebi.t r@i. dl. neue. tänd.r uhd
Bedln osl

H.ftl Aöeilekoi.n in aus8ewähll.n Di.nslleitrunSsb.tlich.n
kEebniss. 11, das fnih.e Sundctg.bi.r sNie di! natm
Länder und B€din Oet

Weitel. nicht verötfentlichte Aßgaben !ur Qualitälsheurt€ilunE {ela-
tiver Srandadrenh, sowie äu3gewählle aöeitskosl.nrnsrben nach
Bundedänd€m werden auf Anf l.!e !urVedüIUng g€9lel1l.

xLsrlfik tion.n
(assilil.rion d.r winrchatunvlite mit tiläut runam, AurSah.
199'
Systemrtlk d.l whrchaftsz{.lge nll Erläut€tun8.., Aurs.he 1979

IillrlGTI/a\lItlG
wissen.nutzan.

Statistisches Bundesamt
Gust!v-str.!!mann.Ring I 1
65189W|.rbäd.n

v.dr.nlllchuntcn und Ptlsp.kt. sind düd d.n Veda8 Metzte.
Poes.hel, Vedä8säustief.ünt, SFGSlNi.€({terF.lYeldas. GmbH.
Portfä(i 41 41, 72774 i.u{in!.n, IeL o 70 71 / 93 t3 50, e ät-
Iirh.





EUROPAS REGIONEN UNTER DER
,,STATISTISCH EN LU PE'' !
Jetzt neu: Regionen - Statistisches lahrbuch 2001
Hrsg.i Statistisches Amt der Europäischen 6eneinschaften (Eurostat)

L,

lm Statistis€hen lahöuch der Regionen 2001 stellt Eurostat
das aktuell verftigbare Zahlenmate al zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in den ReSionen in der Europäischen
Union vor (Eerichtszeitraum von 1993 bis 1999).

Erstmals wird der Erfassungsbereich einer Reihe dieser
lndikatoren auf die folgenden zehn Beitrittsländer erweitert:
Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Rumänien,
Slowakei, Slowenien, die Tschechische Republik sowie
ungarn.

ln form von farbigen Nanen und Graphiken werden die
wichtigen regionalen lndikatoren zusammen mit (ommen-
taren und erläuterndem Text dargestellt. Die gedru(kte
Version enthält zusätzlich noch elne CD-ROM, auf der die
Daten auf den Ebenen NUTS 1 und NUTS 2 aus der REGIO-
Datenbank ftir das jeweils letzte verfügbare,ahr als
Tabellen aufbereitet sind,

:J
?
f, f;

Aus dem lnhalt:
. Landwirtschaft
a 8evölkerung
. Regionales Bruttoinlandsprodukt
. Arbeitskräfreerhebung
. Wissenschaft und Technologie
a Fremdenverkehr
. Verkehr
. RegionaleArbeitslosigkeit

"Regionen: Statistisches lahrbuch 2001" ist erhältlich als

Print-Verslon (einschl. CD-RoM)
A4l 100 Seiten,60 EUR (zzgl. Versand)
XS'AF-o1.001-_-C, in DE/ EN/ FR

PDF.Datel (ohne CD-ROM)
3.200 KS,30 EUR
KS.AF.o1-001._-N, in DE/ EN/ FR

i

Das Eurostat lahrbuch der Regionen 2001 ist zu beziehen beim
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