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Einführung

Tabellenteil I Fruheres Bundesgebiet

Nachgewiesene Wirtschaftszwerge 1 )

Bezeichnurgen
VtlZ79

Energie- und Wasserversorgung, Elergbau

1 0O Elektrizitäts-, Gas-. Femwärme- und Wasserversorgurg ..............
110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
111 &aunkohlenbergbauund -brkettherstellurg.
113 Ezbergbau
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
116 Crewinnung von Erdö|. Erdgas

Verarbeitendes Gewerbe

2m Chemische lndustrie
21O Herstellung von Kunststoffwaren .........
213 Herstellung von Gummiwaren
22Oa) Gewinnurg und Verarbeitung von Stefrren und Erden
224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeiturp von Ghs
230 Ei.senschatfendelndustrie

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Ternpergießerei, Zidiereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberfllichenveredlung und Härtrfig)231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
(desgl. fur NE -Metallezeugung, N E -MetalFratbzeugwerke,

NE-Metal§ießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruklioner.r,

Weichenbau,
Kessel- und Behälterbau.
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und

-einrichturgen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,' Straßenfahzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schbnenfahrzeugbau,
Luft- und Flaumfahaetgbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uken,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei ....
246 Schifflcau

(ohne Bauinstallation)
252 Herstellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen

Erzeugnissen

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite

7

Nachrichtlich
wz 1993

40.1 - 41.0
10.1
10.2
13.1 -.2
't4.3 - .4
11.1

24.1 - .7
25.2
25.1 '

14.1 - .2,.5, 26.4 - .8
26.2 - .3
26.1
27.'.t - .2, .5

156 27.3 - 35.5

Seite Seite

12
18
19
20
31
34
35

36

I
9

10
1'l
11
12

144
144
145
145
146
146

146
149
150
150
155
156
156

160
160
161
162

43
45
46
49

49

28.52
35.1
50.2
31

a) Ohne 224und227. -bl Ohne 416. - c) Ohne 252,254.256,25t,258 und 2S9

-3-

162 33.1

Reparatur von Kraftfahazugen



Bezeichnungen
vtz79

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten,
Schmuck u.ä

Holzbearbeitung ........
Holzverarbeitung
Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfältigung,.,,
Ledererzeugung ........
Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
Herstellung von Schuhen
Textilgewerbe,.......,,
Elekleidungsgewerbe
Mahl- und Schälmühlen
Herstellung von Backwaren
Zuckerindustrie
Obst- und Gemüseverarbeitung
Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
Milchverwertung ...............
Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten .....,..............
Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung ..

Fischverarbeitung ....,.
Brauerei, Mälzerei
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

-verarbeitung
Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) .....
Tabakverarbeitung ...........

Baugewerbe

Tabellen-

Seite Seite

Nachrichtlich:
\ z 1993

36.2 - .5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.1
19.2
19.3
17.1 - .7
18.1 -.3
15.61
15.81 - .82
15.83
15.3
15.84
15,5
15.4
15.1
15.2
15.96 -.97

45.1-,2(ohne 45.221
45.22
45.3
45.44.1

55.11.1,55.11.2
93.01
93.02.1 - .3

teil

Tarifliche
Rege-
lungen

162
163
164
167
169
171
171
172
172
173
174
176
176
178
178
180
181
182
182
184
184

zffi
261d)
264
265
268
270
271
272
275
276
281
284
285
286
287
288
289
291
292
293
294

296
295

299

50
51
54
62
66
71
72
73
75
75
79
84
84
89
90
92
95
98
99

103
104

108
109
110
111

186
187
187
188

15.91 - .95
15.98
15.85 - ,89
16.0

300
308
310
316

Hoch- und Tieflcau ,......
Zimmerei, Dachdeckerei .:.::::::::::::::::
Bauinstallation ....,............
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

112
113
114
119

188
189
189
191

Handel

400 Großhandel
430 Einzelhandel

Eisenbahnen

511 Deutsche Bundesbahn (bis 3'1.12.1993) .......

Verkehr und Nachrichtenübermittlung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser .......

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

710 Gastgewerbe
731 Wäscherei,Reinigung
735 Friseurgewerbe .......,

Gebietskörperschaften und Sozialversicherung

900 Gebietskörperschaften

O) gi.,""f,f i"Ai"n Zf O.

123
129

193
196

51.2 - .7
52.1 - .6

134 198 60.1

135 198 60.2, 63.4

140
140
141

201
201
202

4

143 2O2 aus 75 - 93.0



Bezeichnungen
wz79

Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1999

Tabellenteil Il Neue Länder und Berlin-Ost

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme und Wasseruersorgung
111 Braunkohlenbergbauund-brikettherstellung
1 1 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung ..................

Verarbeitendes Gewerbe

203
203
204

Tabellen-
teil

Seite

204
205
205
205
211
212
212

224
224
225

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite

144

240
240
240

240
241
241
241
243
243
244

245
245
245
246
247
247
247
247
247
248
248
248
248
249
249

Nachrichtlich:
\z93

40.1 - 41.O
10.2
10.3,14.5

27.3 - 35.5 (ohne
28.52,35.1)

200
210

Chemische lndustrie
Herstellung von Kunststoffwaren

24.1 - .7
25.2
25.1
14.1 - .2, .5,26.4-.8
26.2 - .3
26.1
27.1 - .2, .5

213 Herstellung von Gummiwaren .............
220e) Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
224 Feinkeramik
227 Herstellung und Verarbeitung und Glas .....................
230 Eisenschaffendelndustrie

(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
(desgl. für NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgießerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kessel- und Behälterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -

einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahzeugbau,
EleKrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)

249f) Reparatur von Kraftfahrzeugen .........
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck

u.ä. .......,.,.,.
260 Holzbearbeitung ...............
261 9) Hotzverarbeitung

Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und Vervielfältigung
Herstellung von Schuhen .........
Textilgewerbe
Bekleidungsgewerbe
Herstellung von Backwaren ................
Zuckerindustrie
Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren) ......
Milchvenrrertung ...............
Schlachthäuser (ohne kommunale SchlachthÖfe), Fleischverarbeitung
Brauerei, Mälzerei .....
Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -

verarbeitung

213 244

215 245 50.2

215
216
216
218
218
218
219
219
219
220
221
222
222
223
223

264
265
268
272
275
276
284
285
287
288
291
293
294

36.2 - ,5
20.1 - .2
20.3 - .5,36.1
21.1
21.2
22.2 - .3
19.3
17.1 - .7
18.1 - .3
15.81 - .82
15.83
15.84
15.5
15.1
15.96 - .97

295
297

Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
Herstellung von Futtermitteln ...............

e)Ohne 224und227. -f) Ohne 416. - g)Einschließlich 210.

249
249
250

15.91 - .95

-5-
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Bezeichnungen
wz79

Baugewerbe

Tabellen-
teil

Tarifliche
Rege-
lungen

Seite Seite

Nachrichtlich
WZ 93

45.1-.2 (ohne 45.22)
45.22
45.3
45.44.1

300
308
310
316

250
250
250
251

Hoch- und Tieflcau
Zimmerei, Dachdeckerei ....................
Bauinstallation
Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

225
226
228
229

233
235

238

238
239

239

Handel

400 Großhandel
430 Einzelhandel

51.2 - .7
52.1 - .6

Eisenbahnen

511 Deutsche Reichsbahn (bis 31.12.1993) 60.1

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen eöracht

735 Friseurgewabe ...,...,...,............. 93.02.1 - .3
70.1 - .3794 Grundstücks- und Wohnungswesen ........

Gebietskörperschaften und Sozialversicherung

900 Gebietskörperschaften aus 75 - 93.0

Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1999

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der \Mrtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wrtschaftszweige (Ausgabe 1993) auch Viersteller und Fünfsteller - vorläufige Zuordnung -

Gebietsstand

Die Angaben fur das "frähere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben ür die 'neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten

252
253

254

254
254

255

240

-6-



Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteljährlichen ln-
dizes der Tariflöhne (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen Einblick in die
tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw. Entgeltgruppen (in

DM) geben. Hierftir wurden für das frühere Bundesgebiet fieil l)

besonders wichtige Lohntarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten frir die
Auswahl bestimmend ist. Für die jeweiligen Tarifuerträge werden
die Lohnsätze und einige besonders wichtige tarilliche Regelun-
gen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach Wrtschaftszwei-
gen der V\Z-Systematik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller).
Nachrichtlich wurde die vodäufige Zuordnung der Tarifuerträge
zur Klassifikation der Wrtschaftszlveige, Ausgabe 1993, in das
Veaeichnis der nachgewieöenen Wirtschaftszweige (s.S.3ff.)
aufgenommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden- in
Anlehnung an die Abgrenzung fur das fnlhere Bundesgebiet - die
Tarituerträge mit Gültigkeit frühestens ab Juli 1990 ausgewertet.
Firmentarifuerträge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des lnkrafttretens sowie der erstmaligen Künd-
barkeit (Vorspalte) wird über die zeitliche Gettung des jeweiligen
Tarifuertrages informiert und damit auch klargestellt, dass sich
Tariferhöhungen in sehr vielen Fällen nur auf einen Teil des lau-
fenden Jahres auswirken. Ohne solche zeitlichen Angaben ist je-
der Bericht allein über tarifliche Erhöhungsraten im Jahresverlauf
unvollständig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus liefem
die vorgelegten Übersichten femer im RückÖlick auf die letzten 5
bis 10 Jahre wertvolle AnhaltspunKe über den Gleichlauf oder die
Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen und hohen
Lohngruppen. lm Hinblick auf diese soziale Komponente wurden
in der Regel die unterste und die oberste Lohngruppe in die
Übersbhten einbezogen. Der Ausblick auf die künftige tariflich
vereinbarte Lohnentwicklung wurde in die Übersichten aufge-
nommen.

Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die Struktur
der wichtigsten Tarituerträge, d.h. auch über die Festlegung sog.
Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmä-
ßige Beschreibung unterster Lohngruppen (2.8. 'Putzhilfe' oder
"einfache Tätigkeit ...'), die Gesamtzahl der Lohngruppen, die
Einstufung von Vorarbeitem, Handwerkem und Monteuren in di-
versen Tarifuerträgen sowie die Vielzahl der beruflichen und
sonstigen Lohngruppenbezeichnungen. Letztere belegt auch die
Notwendigkeit, bereits zu einem sehr fnihen Zeitpunkt in der ge-
samten Lohnstatistik übergreifend über alle Tarifuerträge sog.
Leistungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statlstische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in
die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifuerträgen - werden. An-
haltspunKe zu diesen Definitionen liefert die Fachserie 16, Reih€
2.1 über die Verdienste der Arbeiter nach den drei Leistungs-
gruppen ungelemte Arbeiter, angdqnte Arbitq, Facharffiq.

Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die Löhne und
Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen lndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Wochenarbeitszeiten verar-
beitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veröffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarillich festgelegten Zeit-
lohnsätze le Stunde der höchsten tarifmäßigen Altersstufe und
der. hochsten tarmichen Ortsklasse derienigen Lohngruppon mit
dem höchsten und niedrigsten Lohnsatz sowie fur einige dazwi-
schenliegende stärker besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche,
die noch nicht die höchste tarifiTdßige Altersstufe eneicht haben,
wird fr.rr die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.

lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste tarifmäßlge Alters-
stufe aufgeftihrt. Sofem im Tarifuertrag ein Prozentsatz nicht vor-
gesehen ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Alters-
stufe ausgewiesen. Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung festge-
legt, werden fr.ir die übrigen Ortsklassen außerhalb der hCrchsten
Ortsklasse die Lohnsätze fur eine oder mehrere ausgewähhe
Lohngruppen eingesetzt. Bdm Wegfall niedriger Ortsklassen er-
halten die Arbeitnehmer den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse.
Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.B. I oder S), so wer-
den die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weitergefuhrt,
auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wird. Die angegebenen Berufsbezeichnungen wurden
aus den Tarifuerträgen entnommen und gelten gleichermaßen fr.rr
Männer und Frauen.

AIs wichtige tariniche Regplungen werden im Anhang zum je-
weiligen Tabelbnteil die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Udaubs-
dauer (n der Regel gitt die S-Tage Woche mit Ar.snahme der Fei-
ertage) sowie von bestimmten VorausseEungen abhairpige Zah-
lungen - bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelurp hinausgelenden
Sätze - aufgeftihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätdich zu der numerischen bzw. alphabetischen Bezeicfr-
nung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine oder meh-
rere der unter diese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten in Text-
form eingesetzt. Diese sind nur als ausgewähtte Beispiele an-
zusehen; die angegebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
die gesarnte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf entMlt die jeweils nach dem letzten Stande
des entsprechenden Tarifuertrages geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie
er im Laufe des naclqewiesenen Zeitraums gelegentlich vor-
kommt, kann nicht beücksichtigrt werden. Es ist iedoch sicher-
gestellt, dass die Zeitreihen nach ihrem Begritrsinhatt wrgleich-
bar sind. Wenn in Ausnahmefälen die begffiiche Kontinuität
nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abge-
schlossen und eine neue Tabelb einSefitSt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden kein€ Zeitlohnsätze, sond€m
Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit der Zahl der tarini-
chen Wochen.stunden auf Stundenwerte umgerechnet, damit
eine kontinuierliche Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabell€ - z.B. wegen Strukturänderung - n€t erstellt wird, wird
auf den Nachweis der Monatswerte übergegangon.

- lst im TariftErtrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe be-
stimmt, so wird diese mit (Q gekennzeichret.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer festgelegbn
Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstell-
lohn gezahh. ln das Tabellenwerk ist nicht der Einstellohn, son-
dem der nach Einarbeitung zustehende Tarillohn aufgenom-
men. Soweit Tarifabschlüss€ tir das fnihere Bundesgebiet und
die neuen Länder banr. ftir die Bundesrepublik Deutschland mit
gleichen TarißäE€n \orli€gen, werden diese in den Tabellen
des Tabellenteils I aufgefi,ihrt.

Einführung

-7-



Tabellenteil I

Früheres Bundesgebiet
100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet

DM

Vergütungssätze le L4onat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in o/o

der Vollarbeiter-
vergütung

90

tür Jugendliche
in den Vergütungs-

gruppen 1' 5
im Alter unter

21 Jahrer] in Yo der
Anfangs

vergütung

92

97

01.07.88

01.07.89

01 .07.90

01 .07.91

01 ,07.92

01.07.93

01 .07.94

01 .07.95

01.10.96

01.10.97

01 .06.99

3 120

3 196

3 260
3 482

3 684

3 802

3 878

4 025
4 106

4 196

4 326

2 937

3 009

3 069

3 278

3 468

3 s79

3 651

3 790

3 866

3 951

4 073

2 615

2 679

2 919
3 088

3 187

3 251

J J/J

3 443
Q AlO

3 628

2 466

2 526
2 577

2 752

2 912
3 005

3 065

3 181

3 245
JJIO

3 419

2 330

2 387

z +Jc
2 601

z tcl
2 840

2 897

3 007

3 067

J IJ4

3 231

2 200
2 254

2 299
2 455

2 597

2 680

2 734

2 895

2 959

3 051

30.06.89

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30,06.96

2 772

2 840
2 897

3 094

ö zto
J J/ö
3 446

3 577

3 649

3 729

3 845
99

l1 entangsvergrltung; Monatsvergütung geteilt durch 173 = Stundenlohn
ab 01 .01 . 1 990 geteilt durch 1 65.

Datum
des

lnkraft-
tretens

2) Für Juli bis September 1996 Pauschalabgeltung von DM 480, für
April und lvlai '1999 DL4 350.

30.09.

31.03.

31.05.

100 2 Vergütungstarifvertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

Vergütungssätze je N4onat 1 )

01 06.88

01 .06.89

01.06.90

01,06.91

01.06.92

01.06,93

01 .06 94

01 .06.95

01 .06 96

01.06.97

01.06 98

01.06.99

31.05.91

31.05.92

31.0s.93
31 .0s.94

31 .05.95

31.05.96
31.05.97

31 .05.98

31.05.99

3 700

3 778

3 865
4'128
4 367

4 507

4 597

4 772

4 867

4 959

5 058

5 200

3 030

3 094

3 165

3 380

3 576

3 690

3 764
3 907

3 985

4 061

4 142
4 258

2 831

2 890

2 956

3157
3 340
'3 447

3 516

3 650

3 723

3 794

3 870

3 978

2 701

2 758
2 821

3 013

3 188

3 290

3 356

3 484

3 554

3 622

3 694

3 797

2 609

2 669

2 850

3 015

3.1 11

3'1 73

3 294

3 360

3 424

3 492

3 590

2 427

2 478

2 535

2 707

I öOq

2 956

3 015

3 130

3 193

3 319

3 412

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe

4

Schlosserhelfer

3

Bote

2

Küchenhilfe

1

Putzhilfe

erst-
malig

kündbar
zum

7

Schlosser I

6

Handwerker in
der Werkstatt

5

Zählerableser

für Arbeitnehmer im Alter über 21 Jahre

in Vergütungsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

I
Aufsichtsführende

Monteure mit
besoncJeren

Kenntnissen und
Erfahrungen usw,

Facharbeiter
Leitstandfahrer

usw.

4 (E)

Lagerfacharbeiter
Fachhandwerker

USW,

Arbeiler

3

Angelernte

Wagenwäscher
usw.

zll
Einfache Tatigkeiten

mit I onn"
Einarbeitung

I xucnennitte uswBote

tt Anfangsvergütung; Monatsvergütung geteilt durch 174 = Stundenlohn
ab 01.10.1989 geteilt durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.

-8-



100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 3 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergütungsgruppe ie Monat 1)

in VergütungsgruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.87

01.06.88

01.05.90

01.07.91

01.07.92

01 .07.93

01.07.94

01.07.95

0r.07.96
01 .11.97

01 .11.98

01 .01.00

01.01.01

30.04.88

30.04.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

31.08.99

31 .12.01

2 979
3 097

3 206

3 425

3 623

3 739

3 814

3 959
4 038

4 115

4 218
4 269
4 320

2 318

2 410

2 495

2 665

2 819

2 909

2 967

3 080
3 142
3 202
3 282
3 322

3 362

2 798
2 909

3 011

3 217

3 403

351 r

3 582

3 718

3 793

3 865

3 962
4 010
4 058

2 628
2 732
2 828
3 021

3 196

3 298

33M
3 492
3 562

3 630

3 721

3 766

3 811

2 468
2 566

2 656
2 837

3 002

3 097

3 159

3 280

3 345

3 409

3 494

3 537

3 579

Küchenhilfsn usw.

2 045
2 126
2 200
2 351

2 4e7

2 566

2 618
2 717

2 772

2 825
2 896

2 931

2 966

il7ääi$Ggutung; Monatsvergütung geteilt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2, ab 01.01.2000 geteilt durch

2) Für Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von DM 550.

156,5.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsälze ,e Schicht 1 )

Männliche Arboiler

Datum
des

hkralt-
tretens

01.08.87

01 .11.88

01.01 .90

01.02.91

01 ,03.92

01 .01.94

01 .01.95 2)

01.07.95

01.01.96 3)

01 .01.98

01.09.98

Jugendliche
Arbeiter im
Altq von
1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnss

85

30,1 1 .89

31.01.91

31.01,92

28.02.93 2)

30.06.98

31 .08.99

134.01

136,69

140,86

147,76

154,70

145,42

147,96

1 54,70
162,53

1 63,34
165,63

126,92

129,46

133,41

139,95

146,53

137 ,7 4

1 40.1 4

146,53

153,95

154,72

156,89

1 20,33

122,74

126,48

132.68

138,92

130,58

132,86

138,92

145,95

146,68

1 48,73

1 15,31

117.62

121,21

127,15

133,13

125,'t4
127,33

1 33,1 3

139,86

140.56

142,53

111,37
'I 13,60

1 17,06
't22,80

128,57

120,86

122,96
128,57

135,08

1 35,76
137,66

107,50

109,6s

1 12,99

1 18,53

124,10

1 16,65

1 18,69
'124.10

130,38

131 ,03
132,86

95,75

97,67
100,65

105.58

1 10.54

103,91

105,72
110,54

1 1 6,14
116,72

118.35

um 6 % abgosonkt, (anstelle oinor Erhöhung ab 01.09.1994 zusätzlich
8 Freischichten). Ab 01.01.1995 durch dio Rückgabe von 3 Freischichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

3) Tarituertrag ab 01.01.1996 verlängert bis 31.12.1997: vom 01.09.1999 bis
31.05.2000 keine Erhöhung - Pauschale von DM 400.

erst-
malig

kündbar
zum:

(Elektroniker usw.)

Bestqualifizierte
Facharbeit€r

(Baggerführer usw.)

6

Oualifiziertere
Fachaösit€r

5 (E)

Facharbeiter
(Lagsristen usw.)

4

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in

Vergütungsgruppe 5

3

Holfer usw., sowsit
nicht in Vergütungs-

gruppe 4

in Lohngruppe

11 10 09 08 07 06 03

UT UT ür UT ür UT ÜT UT ür UT ÜT UT

erst-
malig-

kündbar
zum:

Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Erweite-
rungsar-
beiten

Metall-
hand-
werk.-
vor-

arb€iter

Streb-
hauer I

Metall-
lach-

arbeit€r 2

M€lall-
fach-

arbeitsr

Labora-
toriums-

hsller

Angel€rn-
te Metall-

hand-
werker

get 2
Anschlä- Wetter-

männer ger I
Anschlä- Band-

reiniger

I ) Z-usau t i cn u ntert a g€zu I a g e 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 lür Februar '1992; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle einBr Erhöhung zusätzlich 6 Freischichten.
Ab 01 .01 .1994 werden die Tarilschichtlohnsätze vom 01 .03.1992

-9-



in Lohngruppe

06

Maschinen-
wärter usw.

los
lsprengmtttet-

lausgeoer 
usw

o4

Bandwärter
usw.

02

Gezäheaus-
geber usw.

09

Metallfach-
atbeilet 2

usw.

08

Metallfach-
arbeiler

usw.

o7

Maschinisten
1 usw.

ersl-
malig

kündbar
zum:

11

Hauer in der
Aus- und

Vorrichtung

01.08.87

0t.11.88
01.01.89

01.01.90

01 .02.91

01.03.92

01.01.95

01.01.98

01 .09.98

129,98

132,58

134,60
138,71

145,51

152,35

153,87

160,86

163,1 1

1 16,75

1 19,09

120,90
124,59

130,69

136,83

138,20

144,47

146,49

100,50

102,51

104,07

107,24
112,49

117,78

1 18,96

124,36

126,10

96,68
98,61

100,11

1 03,1 6

108,21

1 13,30

114,43

1 19,63

121 ,30

Datum
' des
lnkraft-
tretens

Datum
cles

hkraft-
tretens

01.12.87

01.12.88

01.12.89

01.12.90

01.01 .91

01 ,1 2.91

01.12.92

01.02.94

01 .02.95

01.02.96

01.01.97

01.02.97

30.1 1 .89

31 .01 .91

31.01.92

28.02.93

31 .12.95

31.08.99

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikeüherstellung, Kokerei
110 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau im Saarland

DM

Zeitlohnsätze ie Schicht 1 )

Männliche Arbeiter

111,88 107,73 104,29

114J2 109,88 106,38

115,85 111,55 108,00

119,38 114,95 11|,29
125,23 1 20,58 116,7 4

131 ,12 126,25 122,23

132,43 127,51 123,45

138,44 133,30 129,06

140,38 135,17 130,87

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

85

werden. 2 Schichten werden um 1 o/o Lohnerhöhung tür die Zeit vom
01 .01 .1995 - 31 .12.1995 umg€wand€lt.

3) Tarifvertrag vom 01.01.95 verläng€rt bis 31.12.97.

89,11

90,89

92,27

95,08

99,74
104,43

105,47

110,26

111,80

Jugendliche
Arbeiter im Alter
von 1 7 Jahren
in o/o des Voll-
arbeiterlohnes

Jugondliche mil
abgeschlosse-
ner Berutsaus-
bildung unter

1 I Jahren
in % der

Tarirgruppe 6

95

itZusäIticn untertagezulage 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 lür Februar 1992; Tarifvertrag vom' 

O1 .03.1992 b'is 31 .08.1994 verlängert; vom 01 .09.1994 - 31 .12.1995
8 bezahlte Zusatztreischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt

111 Braunkohlenbergbau und -brakettherstellung
111 1 Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zoitlohnsätzs j6 Stunde 1)

30.11 .89

30.1 1.90

30.11.91

31.11.92

31.01.94

31.01.95

31.01.96

31 .10.98

22,68
23,14

24,55

25,86
26,56
28,27

29,45

30,03
30,93
31 ,85
32,65
33,35

2't,74
22,18
23,54
24,79
25,47

27,11

28,24

28,81

29,67

30,55
31,31

31 ,99

20,87

21,29
22.60
23,79
24,44
26,03
27,12
27,66
28,48
29,33
30,06
30,71

20,02

20,42

21,67
22,43

23,45

24,98
26,02

26,55
27,33

28,15

28,85
29,48

19,23

19,62

20,82

21,92

22,52
24,01

25,O1

25,51

26,27

27,05

27,73

28,33

18,46

18,84

19,99

21,05

21,62
23,06
24,02

24,51

25,24

25,99
26,63
27,21

17,72

18,08

19,18

20,20

20,75
22,15
23,O7

23,53
24,23
24,95

25,57

26,12

16,99

17,34

18,40

19,37
19,90

21,25

22,14

22,58
23,25

23,95

24,54

25,O7

16,29

16,62

17,63
18,58

19,08

20,38
21 ,24
21,66

22,30
22,97
23,54
24,O5

15.55

15,97
16,94

17,85

18,33

19,59

20,41

20.82

21,44

22.08
22,63
23,12

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigon Altersstufe (Über 1 8 Jahre)

in Tarifgruppe

6 5 4 3 2 110 I I 7

Rangierer Gleiswerk6r Pförtner Küchenhilfe
Raum-

pflegerin

Vorarbsiter,
Bagger

und
Abs€tzer

Oberlok-
führer

Betriebs-
schlosser

Dreher

erst-
malig

kündbar
zum:

Gruppen-
führer

1) Endvergütung.

- l0-

2) Für di€ lolgend€n 1 2 Monate bis 31 .1 0.1 999 Einmalzahlung von DM 850,' 
bis zum 30.04.2001 Einmalzahlung von DM 2 500.



113 Erzbergbau
1 13 1 Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wü)
DM

Zeitlohnsätze ie Schicht

Männliche Arbeiter

i1 HieiGunoonne. 2) Für Hauer im Gedinge 87,5 % bls 100 %, ab 01.06.1985 75 Yo - 100 %
vom Lohn der Godingekameradschatt.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

DM

Monatslöhn€ 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.87

01.06.88

01.06.89

01.06.90

01.06.91

01 .06.92

01.06.93

01.01.95

01.03.96

01.04.97

01 .02.98

01.04.99

31.05.88

31 .05.89

31.05.90

31.05.91

31.05.92

31.05.93

30.09.94

31 .12.95

31.01 .97

31.01.98

31.01.99

30.04.00

144,00

148,75

151 ,73
155,83

1 65,1 8

173,44

180,38

183,99

190,43

193,29

196,77

202,68

123,63

127,71

130,27

133,79

141,82

148,91
'154,87

157,97

163,50

165,95

168,94

174,O2

111,19

114,86

1 I7,16
120,32

127,54

133,92

139,28

142,07

147,O4

149,25

151 ,94

156,60

132,85

137,24

139,99

143,77

152,40

160,02

166,43

169,76
'175,71

178,35

181 ,56
187,01

126,26

130,43

133,04

136,64

144,84

152,09

158,18

161 ,34
166,99

169,49

172,54

177,74

120,90

124,49

127,39

130,83

138,68

145,62

151 ,45
154,48

159,89

162,29

t 65,23

1 70,19

112,27

115,98

118,30

121 ,50
128,79

135,23
'140,o4

143,45

148,47

150,70

153,41

158,03

2 987

2 435
2523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072
3 122
3 163

3226

108,47

1 r 2,05
114,29

1 17,38

124,42

130,64

135,87

tga,ss
143,44

145,59

148,21

152,68

Jugendliche im Alter
von 1 7 Jahren in %

des Vollarbeilsrlohnes
unt€r und über Tage

85

fiir Jugend-
liche im Altor

von 1 7 Jahr€n
in % des Voll-
arbeitotlohnss

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.10.87

01.10.88

01.10.89

01 .10.90

01 .10.91

01.02.93

01.05.95

01.09.95

01.01.98

01.04.98

01.04.99

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.M.94

31.08.96

31.03.99

31.03.00

2884
2 542
3 048

3 185

3 376

3 511

3 581

3 696

3 746

3 795

3 871

2 728
2 783
2 883

3 013

3 194

3 322

3 392

3 501

3 551

3 597

3 669

2 618

2 670
2 766
2 8SO

3 063
3 186

3 256

3 360

3 410
3 454

3 523

2 50s
2 555
2 647

2 766
2 932
3 049

3 119

3 219
3 269

3 311

3 377

2 336

2 383

2 169
2 580
2 735
2 844
2 9'14

3 007

3 057

3 097

3 159

2 278
2324
2 408
2 516

2 667

2 774

2 844
2 935

2 985
3024
3 084

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01 95.1994 - 30.04.1995' eine monatlich€?ausctale von 70 DM, lür 1997 Einmalzahlung DM 600,
zahlbar in zwsl gleichen B€lrägen am 31.3. und 30.9'1997'

in Lohngruppe 1)

3.33

Besonders
qualifizierter

Aulbereiter in
der naßmo-
chanischen

Aufbereitung

Über Tage

1.11 2.21 3.31 6.63

Besonders
qualiliziorter
Handw€rker

B€sonders
qualifizierter
Aufbersitor

Vorarbeiter,
Handw€rker

Transport-
arbeiter

ersl-
malig

kündbar
zum:

Unter Tage 2)

2.21.-28

Hauer im

4.42 4.44

Gedinge

Handwerker,
Spritzbeton-
facharbeit€r

Angglornter
Handwerk€r

Männliche Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (üb€t 1 I Jahre)

in Lohngrupps

0804 05 06 0702 03

ÜT ür ür ürUT UT ür UT ür UT

Transpoil-
arboiter,

Schmiorsr
und Teuf-
arbaiten

R€serve-
förder-

maschinist

Spreng-
slotfaus-

geber
kesssl-
wärter

Heizer,
Hilfs-

maschinist

Bohr-
schn€id6n
schleilen

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

Schwierige
od€r viel-

seitige
Fach-

arbeiten

schwierige
und

besonders
vielseitige

Fach-
arbelten

illdä§öh--n (gsteilt durch 174 = Stundenlohn): ab 01 ,01 .1989 gsteilt
durch 169,5 = Stundsnlohn.

-n-

Selbslänclig



in Lohngruppe

tv (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

It

Bohrarbeiter 1

usw.

tl

Pförtner 1 usw. Wächter usw

erst-
malig

kündbar
zum:

vlll
Schichtführer 2,
Handwerkervor-
arbeiter 2 usw.

Bohrarbeiler 3
usw.

116 Gewinnung von Erdö!, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

für männliche Arbeiter
Datum

des
lnkraft-
trelens

01 .1 0.87

01 .1 0.88

01 .10.89

01 .10.90

01 .10.91

01 .10.92

01 .10.93

01 .01.95

01 .01.96

01 .11.96

01 .10.98

01 .09.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .08.88

01.08.89

01 .09.90

01.08.91

01 .08.92

01.03.94

01.04 95

01 .04.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .07.99

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.93
30.09.94

s0.09.95
30.09.96

30.09.97

30.09.00

2 648
2 701

2 755
2 915

3 110

3 266

3 371

3 438

3 569

3 637

3 717

3 896

2 496
2 546
2 5g7

2 748
2932
3 079

3 178

3 242

3 365

3 429

3 504

3 675

2 346
2 393

2 441

2 583

2 756
2 894
2 987

3 047

3 163

3 223

3 294
3 454

3 310

3 376

3 444

3 644

3 888
4 082
4 213
4 297

4 460

4 545
4 645

4 871

2 809

2 865

2 922

3 091

3 298

3 463

3 574
3 645

3 784
3 856

3 941

4 131

2 240
2 285
2 331

2 466
2 631

2 763
2 851

2 908

3 019

3 076

3 144
3 296

Jugendlichs Arbeitsr
im Alter von

17 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

für Jugendliche
im Alter unter 1 I Jahren
in den Entg€ltgruppen
E 1 undE2inloder

Entgeltsätzs

85

TiMonäGioh-n geteilt durch 1 74 = Stundenlohn; ab 01 .01 .1989 geteilt durch
169; ab 01.01:1990 g€teilt durch 165.

2) Einmalzahlung in Höhe von DM 520, Einmalzahlung von DM 630, Tarif-
vertrag ab f .i1.1996 gilt weiter bis 30.9.1998, im Oktobor 1999 Einmal-
zahlung von DM 200.

200 Chemische lndustrie
200 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze ie Monal 1)

31 .07.90

31.07.91

31 .O7.92

30.11.93
28.02.95

31 .03.96

31.03.97

31 .03.98

31.05.99
30.06.00

2 625
2 678
2 852
3 043
3 198

3 262

3 386

3 454

3 506

3 590

3 698

2 498
2 548
2 714
2 896

3 044
3 105

3 223

3 288

3 336

3 416

3 518

2 414

2 462

2 622

2 798
2 941

3 000

3114
3 176

3 224

3 301

3 400

2 251

2 296
2 445
2 609

2 742

2 797

2 903

2 961

3 005

3 077

3 169

2 783
2 839

3 024
3 227

3 392

3 460

3 591

3 663

3 718

3 807

3 921

r) rr^on-atsentgelt (geteitt durch 174 = Stundenlohn, ab 01 .08.1989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 für-Augugt_1-999, LÜr-N49lz^19-95 inden Entg_elt-
' ouicn i os:s; aÜot oa.t sgs seteirt durch 163,13). 

E|.#R?i*F,J"B'.VoEn.r?|teff i]fl§ iJdS 
EDf, oryo?,o,im Aprir 1ss7

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe

E8

Regelmäßige,
schwierige

Spezialtätigkeiten

E6

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
aingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kennlnisse und
Fertigkeiten ertorderlich

sind, die durch eine
Berufspraxis von in der

Regel bis zu l3 Wochen
erworben werden

Tätigkeiten. die eine
kurze Einweisung

ertordern

E1erst-
malig

kündbar
zum

-12-



200 Chemische lndustrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

il Mönätse-ntgett (geteilt durch 1 74 = 51un6..1.6n, ab O 1 ,08,1 989 geteilt 2) Pauschate von DM 230 für Auqust 1 990, für März 1 995 in den Entoett-durch 16e.5r ab 01 04.1se3 seteirt durch 163,13). g:,"rEür1l ;r::31y1?gg Sß, ,EB.r, 
220: im April rssz einmärza"nruns

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01.08.88

01 .08.89

01,09.90

01.08.91

01 .08.92

01 .03,94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01,07.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01 08.91

01.08 92

01 03.94

01 04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01 .07 99

2 836

2 893

3 081

3 287

3 455

3 524

3 658

J /JI

3 787

3'878
3 994

2 677

2 731

2 909

3 104

3 262

c özt
3 453

3 522

3 575

JOOt

3 77'l

2 549

2 600

2 769
, 0Ä6

3 106

3 168

3 288

3 354

3 404

3 486

3 591

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236

3 285

3 364

3 465

2 290
2 336

2 488

2 655
2 790
2 846
2 954
3 013

3 058

3 131

3 225

31.07.90

31.07.91 2)

31 .07.92

3C.1 1 .93

28.02.95

31.03.96 2)

31 ,03.97

31.03 98

31 .05.99

30.06.00

31 .03.97

31.03 98

31.05.99

30,06,00

für Jugendliche
im Alter unter 1 I Jahren
in den Entgeltgruppen
ElundEzin%del

Entgoltsätze

85

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unler 1 I Jahren

1 963

2 002
2 070
2 209
2 322

2 369

2 459

2 508

2 546
2 607

2 685

31.07.90

31.07.91 2)

31 .07 .92

30.11.93

28.02 95

31.03.96 2)

2 538

2 588

zolo
2 855

3 001

3 061

3 177

3 241

3 290

3 369

3 470

2 435

2 483
2 568

2 740
2 880

2 938

3 050

3 111

3 158

3 234

3 331

2 838

2 894

2 993

3 194

3 357

3 554

3 625

3 679

J lht

3 880

2 652

2 706
2 798
2 985

3 137

3 200

3 322

3 389

3 440

3 522

3 628

2 488

2 538

2 624

2 800

2 943
3 002

3 116

3 303

3 402

2 309

2 356

2 436
2 s99
2 732

2 787

2 893
2 951

2 995

3 067

3 159

2) Pauschale von DN,1 230 für August 1990, für März 1995 in
gruppen E1 - E5 DM 200, E6 - EB DM 220; im April '1997
von DM 60: für Juni 1999 DM 200.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßige,
schwierige

Spezia lt ätigkeiten

E6

Abgeschlossene
Berulsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeilen erforderlich

sind, die durch eine
Berufspraxis von in der

Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

Tätlgkeiten, die eine
kurze Einweisung

erfordern

E1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige
Spezi altät ig keiten

E8

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E4 E3 I ez
I

Tätiokeiren f- r d elrätigkeiten' für die
. I Kenntnisse undKenntnrsse und II Fertiokeiten er-Fentokerten er- |

forderttn sind. dielfotdetlich sind' die

durch eine ldurch eine Berufs-
. I oraxis von in der

f:'iffi'#':T I Reser ois zu t3
. . lwochen erworbenerworoen weroen I

I werden

Tätigkeilen, die
eine kurze Ein'

weisung erfordern

E1

T[l,tänatsenrge[ (geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01 .08.1989 geteitr
durch 169.5: ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

-13-
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200 Chemische lndustrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

r) trilonä-tse,rtgett (geteilt durch 174 = Stundsnlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durcn 169,5: ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschal€ von DM 230 lür Juli 1990, für Februar 1995 in clsn Entgell-
gruppen E 1 bis E 5 OM 200und E6bis EB DM 220; imApril 1997
Einmalzahlung von OM 60, für Mai 1999 DM 200.

2OO 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgellsätze je Monal 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01 .07.91

01.07.92

01.02.94

01 .03.95

01 .03.96

01 .03.97

01.03.98

01.06.99

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01 .08.91

o1 .08.92

01 .03.94

01.04,95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.07.99

30.06.90

31 .07.91

30.06.92

31.10.93
31 .01.95

29.02.96
28.02.97

28.02.98
30.04.99

31 .05.00

31.07.90
31.07.91

31 .O7.92

30.11.93
28.02.95

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.05.99
30.06.00

2 814
2 870
3 057

3 262
3 428
3 497

3 630

3 703

3 759

3 849

3 964

2 803

2 859

3 045

3 249
3 415
3 483

3 615

3 687

3 742

3 832

3 947

2 655

2 708
2 884
3 077

3 234
3 299

3 424
3 492
3 544
3 629
3 738

2 655
2 708
2 844
3 077

3 234
3 299
3 424

3 492
3 544
3 629
3 738

2 529
2 580

2 748
2 932
3 082

3 144
3 263

3 328
3 378

3 459
3 s63

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

3 284
3 350

3 400
3 4A2

3 586

2 461

2 510

2 673
2 852
2 997

3 057

3 173

3 236

3 285

3 364

3 465

2 470

2 519
2 683

2 863

3 009
3 069

3 186

3 250

3 299

3 378

3 479

2 401

2 449
2 608

2 783
2925
2 984
3 097

3 159

3 206

3 283

3 381

2 403
2 451

2 610

2 785
2927
2 986

3 099

3 161

3 208

3 285

3 384

2 264
2 313

2 463
2 628
2 762
2 817

2 924
2 982
3 027

3 100

3 193

2 279
2325
2 476
264.2
2 777

2 833

2 941

3 000
3 045
3 118

3 212

für Jugendliche im
Altsr unter 18 Jahren

den Entgeltgruppen
E1 undE2inYodet

Entg€llsälzo

85

tür Jugendliche im
Alt6r unter 18 Jahron

den Entgeltgruppen
ElundE2inYodet

Entgeltsälze

85

für Arbeitnehm6r d€r höchstsn tarihäßigen Altorsstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrlebs-

werker

E4

Tätigkeiten, für die
Kenntnisss und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine

Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

tord€rlich sind, die
durch eine B€rufs-
praxis von in der
Regel bis zu 13

Wochen erworben
werden

Tätigk€iten, die
eino kurze Ein-

w6isung srfordem

E1
erst-

. malig
kündbar

zum: Regelmäßige,
schwierige

Spezialtätigksit€n

E8

Abgeschlossene
Berulsausbildung,
z.B. Chemiekanter

E6

für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkoiten, die
eins kurze Ein-

weisung errordern

E1

Abgeschlossen6
Berutsausbildung,
z.B. Ch€miekanton

E6

Tätigkeilon nach
eingehsnder

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E4

Tätigkeiten, tür di€
Kenntnlsse und
Fertigkeiten er-

ford€rlich sincl, die
durch eine

B€rulspraxis von
6 - 15 Monat€n

orworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, ,ür die

Kenntnisss und
Fertigkeiten €r-

tordsrlich sind, die
durch eino Berufs-
praxis von in dgr
Regol bis zu 13

Wochen erworben
werden

erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige
speziallätigkeiten

E8

r)ffinaG;Gett (geteill durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 getoilt' 
durch 1695; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

-14-

2) Pauschale von DM 230 für Augusl 1990, ttirt März 1995 in deri Entg€ll-
grupp€n E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220; im April 1997
Einmalzahlung von DM 60: lür Juni 1999 DM 200.



200 Chemische lndustrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgellsätze je Monat l)

Datum
des

lnkraft'
tretens.

für Jugendliche im Alter
unter 1 8 Jahren in den

Entgeltgruppen E I und E 2
in % der Entgeltsätze

85

für Jugendliche im Alter
unter 1 I Jahren in den

Entgeltgruppen
E 1 und E 2inloder

Entgeltsäl26

85

i1 ilonatsentgett (ggteilt -durch 1 74 = stundenlohn, ab 01 ,08. 1 989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 für Juli 1 9go, tür F€bruar 1 9g5 in den Entoeltdurch r 6s,5; ab 01.04.1es3 seteirt durch 163,13). 
E',Xgrf,*.:,,]"B.,5rrgta:Ufr{i,tois e a DM ääöIiä Äil.ir'iö6i"

01.07.88

01 .07.89

01 08,90

01.07.91

01.07.92

01 .02,94

01.03,95

01.03.96

01 .03.97

01.03.98

01 .06.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.88

01.07.89

01 .08,90

01 .07.91

01 .07.92

01.02.94

01.03.95

01.03.96
01 .03.97

01.03.98

01 .06.99

30.06.90

30.06.91

30.06.92

31,10,93

31.01.95

29.02.96

28.02.97

28.02.98

30.04.99

3 r .05.00

30.06.90

30.06.91

30.06.92

31 10.93

31.01 .95

29.02.96

28.02.97

28.02.98

30.04.99
31.05.00

2 768
2 823
s 006

3 207

3 371

3 438

3 569

3 641

3 695

3 784

3 898

2 581

2 633

2 804
2 992
3 145

3 208

3 330

3 397

3 448

3 531

J OJ/

2 449

2 498

2 660

2 838

2 983

3 043

3 159

J ZZJ

3 270

3 348

3 448

2 364
2 411

2 568

2 740
2 880

2 938

3 050

3 111

3 158

3 234
3 331

2 262
2 307

2 457

2 622
2 756
2 811

2 918

2 977

3 021

3 094

3 187

2 275

2 321

2 472

2 638

2 773

2 828
2 935

2 994
3 039

3 112

3 205

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze je Monal 1)

2\

2 768
2 842
3 027

3 230

3 395

3 463

3 595

3 667

3 722

381 1

3 925

2 599

2 651

2 823
3 012

3 166

3 229

3 352

3 419

3 470

3 553

3 660

2 483
2 533

2 698

2 879
3 026

3 087

3 204
3 268

3 317

3 397

3 499

2 377

2 425

2 583

2 756
2 897

2 955

3 067

3 128

3 175

3 251

3 349

ffion'atsentg-ett (sgtelt.dufch 1 74 = stundenlohn, ab 01 .07.1 989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 für Juli 1gg0, für Februar 1gg5 in den Entoe[-durch 16e.5: ab 01.04.1es3 seteirt durch r6s,13). 
E'#fl?iLfi;"!,.#.rr^ltS:?ü..r."iäe a DM ääoiiÄ Aprl issi""-

-15-

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lB Jahre)
in Entgeltgruppe

E8 E6 E4 E2 E1
^ 1 erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial
tätigkeiten

Abgeschlossene
Berutsausbildung,
z.B, Chemiekanten

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

Tätigkeiten, für die
Kenntnisse und
Fertigkeiten er-

forderlich sind, die
durch eine

Berufspraxis von
in der Regel bis zu l3

Wochen erworben
werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einwoisung

erfordern

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Abgeschlossene
Berulsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, ,ür die

Kenntnisse und
Fertigkeiten

erforderlich sind, die
durch eine

Berulspraxis von in
der Regel bis zu 13
Wochen erworben

werden

Tätigkeiten, die eine
kuize Einweisung

erfordern

E1



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuls (Über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fsrtigkeiten

erforderlich sind, die
durch eine

Berufspraxis von in
der Rogel bis zu 13
Wochen erworbgn

werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweisung

€rlordern

E1

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung. z.B.
Chemiebetriebs-

w€rker

E4
erst-

. malig
kündbar

zum: Regelmäßige,
schwierige Spezial

tätigkeiten

E8

200 Ghemische lndustrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Baden-WÜrttemberg

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .08.88

01.08.89

01 .09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01 .07.99

31.07.90
31 .07.91

31 .07.92

30.11.93
28.02.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98
31.05.99
30.06.00

2 9'12

2 970
3 163

3 375

3 547

3 618

3 755

3 830

3 887

3 980

4 099

2 707

2 761

2 940
3 137

3 297

3 363

3 491

3 561

3 614

3 701

3 812

2 536
2 587

2 755
2 940

3 090

3 152
3 272

3 337

3 387

3 468

3 572

2 431

2 480
2 641

2 818
2 962
3 021

3 136

3 199

3 247

3 32s
3 425

2 305

2 351

2 504
2 672
2 808

2 864
2 973
3 032

3 077

3 151

3 246

zl

2l

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1 unter

1 8 Jahren

1 959

1 998

2 124
2 271

2 387

2 434

2 527

2 577

2 615

2 678
2 759

für Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

unter 1 I Jahr€n

1 902
1 941

2 006

2 205
2 317

2 364
2 454

2 503

2 541

2 602

2 680

1t Monatsentoelt (oeteilt durch 174 = Stundenlohn: ab 01' durch 1695: aÜOt.Oq.tgg3 geteilt durch 163,13).
2) Pauschale von DM 230 für August 1990, ,ür März 1995 in den Entgelt-

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 - E 8 DM220i im April 1997
Einmalzahlung von DM 60: für Juni 1999 DM 200.

.08.1989 geteilt

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätz€ je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09,88

01 .09.89

01 .1 1 .90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.07.99

31 .08.90

31.07.91

31.07.92

30.11.93

28.02.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.05.99
30.06.00

2 751

2 806

2 988

3 188

3 351

3 418
3 548

3 619

3 673

3 761

3 874

2 560

2 611

2 781

2 967

3 118

3 180

3 301

3 367

3 418
3 500

3 605

2 238
2 283
2 431

2 594
2 726
2 781

2 887

2 945
2 989

3 061

3 153

2 446
2 495
2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

3 219

3 267

3 345

3 445

2 394
2 442
2 601

2 775

2 917

2 975
3 088

3 150

3 197

3 274

3 372

2 342
2 389

2 544
2 7't4

2 852
2 909

3 020

3 080

3.1 26

3 201

3 297

il vän."t.errtS"rt (geteilt durch 1 74 = Slundentohn, ab O1 .09.1 989 geteilt 2) Pauschale von DM 230 lür Oktober I pQO.tt4 ].1{r1-t-S95 in den_ Entgelt
' ;,;ch i 6e,"s; äo'ör.oa.issa seteitt durch 163,13). 

E#Pßil"F,J"B.,&t ?lt8??ri::§ fnod3 B^? ?3ä,0; 
im Aprir rseT

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Kenntnisse und
Fertigkeiten

erforderlich sind,
die durch ein€

Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werdgn

E2
für die

sind, die

der Regel bis zu
13 Wochen

erworben werden

Kenntniss€ und
Fertigkeiten er-

durch eine
Berufspraxis von

E3

Tätigkeiten, tür

E1

Tätigkeiten. clie
eine kurze Ein-

weisung erfordern

E6

Abgeschloss6ne
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeit€n nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

erst-
malig

kündbar
zum:

E8

Regelmäßige,
schwierige

Spezial-
tätigkeit6n

-16-



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe

E2
Täligkeiten, Iür die

Kenntnisse und
Fertigkeiten

erforderlich sind, die
durch eine

Berufspraxis von in
der Regel bis zu 13
Wochen erworben

werden

Tätigk6iten, die eine
kurze Einweisung

erfordern

E1
erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial
tätigkeiten

E8

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, 2.8.
Chemiebetriebs-

werker

E4

200 Chemische lndustrie
200 10 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie im Saarland

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.88

01 .09.89

01,10.90

01.09.91

01 .09.92

01 .04.94

01.05.95

01.05.96

01 .05.97

01.05.98

01 .08.99

30.04.97

30.04,98

30.06.99
31.07.00

31.08.90
31 .08.91 2)

31 .08.92

31 .1 2.93

31 .03.95

30.04.96 2)

2 786
2 842
3 027

3 230

3 395

3 463

3 595

3 667

3 722

3 811

3 925

2 599

2 651

2 823

3 012

3 166

3 229

3 352
3 419

3 470

3 553

3 660

2 483

2 533

2 698

2 879
3 026

3 087

3 204
3 268

3 317

3 397

3 499

2 377

2 425

2 583

2 756

2 897

2 955

3 067

3 128

3 175

3 251

3 349

2 275

2 321

2 472

2 638

2 773

2 828
2 935

2 994
3 039

3112
3 205

für Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
E 1 und E 2ia% del

Entgeltsätzs

85

für Jugendliche im Alter
unter 18 Jahren in den

Entgeltgruppsn
ElundE2ino6de(

Entgeltsätzo

85

t ) taonatsentgett (geteilt durch 1 74 = Stundonlohn, ab O1 .09.1 989 geteill 2) Pauschale von D\,1 230 fur Seplembel 1990i für April 1 995 in qen Entgelt-
durch 169,5; a501.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen El - E5 DM 200, E6 - EB DM 220i|üt Juli 1999 DM 200.

200 11 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgeltsätze te Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .08.88

01.08,89

01 .09.90

01.08.91

01 .08.92

01 .03.94

01.04.95

01 .04.96

o't .04.97 2l

01.04.98

01 .07.99

31 .07.90

31 .07,91

3't.07.92
30.11.93

28.02.95

31.03.96

31 .03,97

31.05.99

30.06.00

2 751

2 806

2 988

3 188

3 351

3 418

3 548

3 669

3 724

3 813

3 927

2 464

2 513

2 676
2 855

3 001

3 061

3 177

3 255
3 304

3 383

3 484

2 364
2 411

2 568

2 740
2 880

2 938

3 050

3 107

3 154

3 229

3 325

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740
2 795
2 901

2 959

3 003

3 075

3 167

2 586

2 638

2 809

2 997

3 150

3 213

3 335

3 432

3 483

J Cb/

3 674

t 1 MonäG-entgett (geteilt durch 1 74 = Stundenlohn, ab 01 .08. 1 989 geteilt 2) Pauschale von Di/ 230 !ürl\ugqst I 99Q;- !ür März 1 99^5^rn den Entgelt-
durch r6e,l5; aÜot.oq tggs sereirt durch 163,13). gir"rEür%1 ;r::,?ly.,rrgg 5$;ä3o" 220. im Aprir 1ee7 Einmarzahruns

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrisbs-

werker

E4 E2
Tätigkeiten, lür die

Kenntnisse und
Fertigkeilen

erforderlich sind, die
durch eine

Berufspraxis von in
der Regel bis zu 13
Wochen erworben

werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweisung

erfordern

E1
erst-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

schwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

-t7 -



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.91

01.07.92

01.01.93
01.05.94

or.os.§r
01.05.95

01.07.96
01.07.97
01.07.98
01 .07.99

Datum
des

lnkratt-
tret6ns

01 .1 1 .90

01 .10.91

01.10.92
01.01 .94

01.11.94
01 .10.95

0t.10.96
01 .10.97

01 .10.98

01 .10.99

30.06.92

31 . 10.93

30.04.96

31.05.97

30.06.98
30.06.99
30.09.m

30.09.91

30.09.92

30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30.09.98
30.09.99

17,52

18,54

18.79
19,17

19,1 7

19,90

20,30
20,65
21,06
21,69

16,77

17,74

17,98

18,34

18,34

19,04

19,42

19,75

20,1 5

20,75

14,65

15,50

15,71

16,02

16,02

16,63

16,96

17,25

17,60

18,13

13,12
13,99

14,18

14,46

14,46

15,01

15,31

15,57

15,88

16,36

12.46
13,18

13,36

13,63

13,63

14,15

14,43

14,68
14,97

15,42

12,21

12,92
13,09

13,35

13,35
't3,86

14,14

14,38

14,67
15,11

13,90

14,71

14,91

15,21
'15,21

15,79

16,11

16,38

16,71

17,21

für Jugendliche
der Täligkeits-

gruppen ll - lV im
Alter untor 18

Jahren in % des
Vollarbelterlohnos

90

lür Jugendlich€
unter 18 Jahren
in % des Voll-
arb€iterlohnes

90

r)iltOnner, Oie nach mindesl€ns 12 monatiger Betriebszugehörigkeit nicht 2) Lohngruppe V - Vll ohne Altersgltederung.' wenigstens 1 ,1 O .DM über Tarif verdienen, haben Anspruch aufeine 3) ?auschale von 1 60_- 1 80 DM^je- nach Lohn=$uppe^rür April 1 995.
Zeiflöhnzulage von insg€samt mindestens 1 ,10 DM. 4) Einmalzahlung in HÖhe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes.

210 2Tarilvertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen
DM

Vergütungssätze le Monat 1)

16,98
't8,12

18,95

20,03
3 213
3 316
3 359
3 409
348/.
3 589

14.88
15,88
16,61

17,56

2 961

3 056
3 096
3 142
3 211

3 307

14,03

14,97
15,66

16.55

2 791

2 880
2 917

2 961

3 026
3 117

13,46
14,36

15,02

15,88

2 678
2 764
2 800

2 842
2 905
2 992

13,16

14,04
14,69

15,53

2 618
2 702
2 737

2 778
2 839
2 924

12,88
13,74

14,37

15,19

12,66

13,51

14,13

14,94

2 519

2 600
263/
2 674
2 733
2 815

Stuncle: ab 01 .1 I .1 994 Monals-
,3 = Stundenlohn).

2l
3)

Pauschale von DM 1 00 für Oktober 1 990.
Taritvertrag vom 01.01.1994 verlängert bis 31.10.1994, im Oozember
1996 Einmalbotrag von DM 250.

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Tätigkeitsgruppe

vil

Oualitizierte
Handwerker-
facharb6iten

VI

Handwerker-
facharb€iten

usw.

Arb€iten, der€n
Ausführung ein

Fachkönnen
Voraussetzen

IV

Arbeiten mit
arhöhten körper-
lichen Anforde-
rungen, nach

Anlernung oder
längerer

Erfahrung

Arbeiten nach
Einarb6itung,

mittlero Arbeits-
schwierigkeiten

usw.

Arbeiten nach
Einweisung und

Einarbeitung,
gewisse Arbeits-
schwierigkeiten

usw.

Arbeiten nach
EinwEisung,

ohne besondere
Anlorderungen

usw.

erst-
malig-

kündbat
zum:

in VergütungsgruppG

1 (alt Vu)

OhnE Berufs-
ausbildung,

einfache
Arbeiten

1 (alt Vlll)

Ohne Beruls-
ausbildung,

einlache
Arb€it€n

8 (alt l)

Qualirizierte
Kenntnisse und
Fertigkeiton, die

selbständig
ausgeführt

wgrd€n

6 (alt lll)

Abgeschloss6ne
B6rufsaus-

bildung (Über-
wachen und
Steu€rn von
Produktions-

anlagen)

4 (alt lV)

Planmäßige
betriebliche
Anlernung

3 (alt V)

Anlernzeit von
mindestens

2 - 6 Monaten

2 (alt vl)

Kenntnissg und
Fertigkelten,

Anlernzeit von
mindest€ns

1 - 3 Monaton

erst -
malig

kündbar
zum:

t)V6i7ärn Ot.t t.1994 Zeitlohnsätze je
entgelt, Basissätz€ (g€teilt durch 165

-18-
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

DATUM
des

lnkraft
tretens

tür lugenclllche
Arb€lter

im Altei untor
18 Jahron ln %

Vollüb€iter-
lohnos

85

Jugendllcfi€ unts
18 Jahren in % dos
Vollarbelt6dohnes

85

01 .1 1 .87

01 .1 1 .88

01 .1 1 .89

01.01 .90

01 .1 2.90

01 .1 1 .91

01 .1 1 .92

01 .01 .94

01 .08.94

01.03.95
01.04.96
01.04.97

01.06.98
01 .09.99

31 .1 0.88
31 .1 0.89

31 .10.90

31 .10.91

31 .1 0.92

28.02.94

28.02.95
31.03.96
31.03.97
s1.03.98
30.06.99
30.09.00 1

15,31

15,69

16,00

16,41
'17,48

18,65

19,55

20,06
20,46
21,24

21,63
21,95
22,52
23,1 9

14,44

14,80

15,10

15,49
16,50
17,61

18,46

18,95

19,33

20,06
20,43
20,74
21,28
21,92

't3,32

13,65

13,92

14,28

15,21

16,23

17,01

17,46

17,81

18,49

18,83
'| 9,11

19,61

20,20

12,33

12,64

12,89
'13,22

14,08

15,02

15,74

16,15

16,47

1 7,10
17,12
17,68

18,14

18,68

11,85

12,15

12,39

12,71

13,54

14,45

15,14
15,54

15,85

16,45

16,75

17,00

17,44

17,96

1 1,13

11,51

11,74

12,U
12,82

13,68

14,U
14,72

15,01

15,58

15,87

16,1 1

16,53

17,03

10,48

10,74

10,95

11,23

11,96
'12,76

13,37

13,72

13,99

14,52
'|4,79

15,01

15,40

15,86

1) Für Juli und August 1999 Pauschale von DM 250.

213 Herstellung Yon Gummiwaren
2'13 1 Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Z€itlohnsätzo ie Stund€ 1)2)

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .o7.87 30.06.88
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90 30.06.91

01 .07.91 30.06.92
01 .07.92

01 .01 .93 31.10.93
01.03.94 31.03.95

01.05.95 30.04.96
01.07.96 31.05.97
01.07.97 30.06.98
01.07.98 30.06.99
01.07.99 30.09.00

't 4,13
14,63

15,30

15,61

16,02

17.09
18.09

18,33

18,69

19,41

19,80
20,1 3

20.u
21,15

13,04

13,50

14,12
14,40
14,78

15,77
16,69
16,91

17,25
17,9r
18,27

18,58

18,95
19,52

12,31

't2,74
13,33

13,60

13,95
14,89
15,75

15,96

16,28

16,91

17,24
't7,il
17,89
18,43

1 1,57

1 1,97
't2,52

12,78
13,11

13,99
14,80

15,0O

15,30

15;89
16,20
16,48

16,81

17,31

11,23

11 ,6iit

12,16

12,41
'12,73

13,58
'14,37

14,56

1rt,85

15.42

15.73
16,00
16,32
16,81

10,8{t

1't,23
11,75
1 1,98

12,OO

13,12
13,88
14,O7

14.35

14,90
15,20
15,45
15,76
't6,24

1G-il"dlöh"e
zi Öaiooei hi;aus erhalten Zeitlöhner eins Zulage von DM O,1O im

Anhängev€rlahren.
3) Tarituortrag vom 1.1.1993 verlängort bis 28.02.94.

für Arbeitnehmer d€r höchsten tarilmäßigen Altersstulo (übor 1 I Jahre)

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

Bestqualifizisrte
Facharbeiter

Oualifizierte
Facharbeilsr

il

Facharbeiter

IV

Oualifizisrt€
angelernte

Arbeiter

Angelernte
tubsitsr

VI

B€trisbsarbsitor

vll

Sonstlg€
&b€itsr

lür Arbeitnehmsr der höchstefl tarilmäßlgen Altorsstufe (üb€r 18 Jahro)

ln Lohngruppserst-
malig

kündbar
zum

vt
Schwierige und

hochwertige
Arbeiten,

abgeschlossene
Berulsausbildung

Arboit€n nach
lang6r Anlornzsit,
größero Fertigkoil,

Erlahrung

tv

Arb€iten nach
mittler€r

Anlernzeit

Arb€iten nacfr
kuzgr

Anlemzeit

il

Arb€iten nectr
spezidler

Enarb€itung

Arbeiten ohn€
spozielle

Ausbildung nach
Enwdsung

-19-

4) Für April 1995 Pauschalo von OM 160 h ddl Lohngruppon I bb lV ufrd
DM 180 in don übrigen Lohngruppe.r.

5) Einmalzahlung in Höh€ vori 13 % €ines tarlflichon Monatslohn6.
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für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche
Spezialtätig-

keiten.
besonders
qualifizierte

Kenntnisse usw

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre usw.

Lange
Anlernzeit.

entsprechendes
Fachkönnen

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erlahrung usw.

ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

usw.

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten ohne
Ausbildung nach

Einweisung

213 Herstellung von Gummiwaren
2't 3 2 Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

Für Jugendliche
Alter unter 18

Jahren in 7o des
Vollarbeiter-

lohnes

1) Grundlötrne + 57o.
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1 991 , für April 1995 Pauschale

von DM 160 für die Lohngruppen I bis lll, DM 190 für Lohngruppe lV, DM
220 für Lohngruppe V, DM 230 für Lohngruppe Vl und DM 240 für

Lohngruppe Vll; Einmalzahlung von l3 70 eines tariflichen Monatslohnes
(wird mit dem Entgelt für August '1999 ausgezahlt).

3) Tarifvertrag vom 1.01.1993 verlängert bis 28.02.1994.

01 .07.87

01.07.88
01 .07,89

01 .07 90

01.10.90
01.07.91

01 .07.92

01 .01 .93

01.03.94

01.05.95
01 .07.96

01 .07.97

01 .07.98

01.07.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.87

01 .01 .88

01 .04.88

01 .01 .89

01 .04.89

01.04.90
01 .04.91

01 .04.92

01.04.93
01 .05.94

01.05.95

01 .04.96

01 .04.97

01.06.98
01 .04.99

30.06.88

30.06.91

30.06,92

31 .10.93

31.03.95
30.04.96
31.05.97

30.06,98
30 06.99
30.09.00

31.03.88

31 .03.90
2l n2 01

31.03.92
31.03,93
31.03.94
31 .03.951)

31.03.961)

31 .03.97

31 ,03.991)

31.03.00

15,12

15,65

16,36
16,70

1 7,13

18,29

19,35

19,60

19,99

20,75

22,22

22,60
23,04

23,73

'14,40

14,90
It 40

15,90

16.32

17,42

18,43

18,66

19,03

19,76

21 ,'16

21 ,51

21,95

22.61

12,78

13,23

13,83
'14,11

14,48

15,46

16,35

16,56

16,89

17,54

18,78

19,10

19,48

20,07

12,21

12,64

13,2'l

13,48

13,84

14,77

15,62

15,83

16,15

16,76

17,94

18,25

18,61
'1 9,1 6

11 ,41

11,81

12,35

12.60

12,93

13,80

14,60

14,79

15,09

15,66

16,77
17,05

17.39

17,91

11 ,17
11,56
12,09

12,34

12,66

13,51

14,29

14,48

14,7 7

15,33

16,41

16,70

17,02

17,54

11,02

1 1,41

11,93

12,'t 7

12.49

13,33

14,10

14,29

14,58

15,1 3

16,20

16,47

16,80

17,30

85

fur Jugendliche

im Alter von 16 und '17

Jahren ln 7o des
Vollarbeiterlohnes

80

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

Zeitlohnsätze le Stunde

14,99
15,18

15,68

15,88

16,36

17,23

18,44

19.58

20,57

21,06
21 ,87
), )7

22.60
22,94
23,51

13,68

13,86

14,32

14,51

14,95

15.7 4

16,84

17,88

18,78
19,23

19,97

20,34

20,65

20,96

21 ,48

13,40

13,57

14.02

14.20

14,63

15,41

16,49
17,51

18,39
18,83

19,55
.19,91

zu,z t

20,51

21 ,02

13,20

13,37
'13,81

13,99

14,41

15,17

16.23

17,24

18,1 1

18,54

19,25

19,61

19,90

20,20

20,71

13,04

13.21

13,65

13.83

14,24

14,99

16,04

1 7,03

17,89
18,32

19,03

19,38

19,67
10 07

20,47

TiEÄmäoeiäg für April 1994 von DM 85. für April 1 995 DM 80, für Aprir
und Mai 1998 Einmalbetrag von DM 75,'.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

rn Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum Betriebshandwerker

mit abgeschlossener
Ausbildung

lo,o"',"n .1t s.oo",.u,
I Berufserfahrung und
I noh"r".
I verantwortung

4

Facharbeiten

2

Arbeiten mit
Berurserfahrung und

Verantwortung
Einfache A{beiten

1

-20 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Stainen und Erden
220 2 Lohnlarifvertrag für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Natunrverkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM

Entgellsätz€ je Monat l)

Datum
des

lnkraflj
tr€tens

01 .04.92

01 .05.93

01 .05.94

01.04.95
01.04.96

01 .04.97

01 .06.97

01 .04.98

01.04.99

31.03.98
31 .03.99

3 570
3 624

3 678

3 777

3 409
3 460
3 512

3 607

2 885
2928
2 972
3 052

tür Jugsnclllche
im Altsr unter 18 Jahren
in den Entgeltgruppen

E1-E4ln%der
Entg€ltsätze 5)

8531 .03.93

31 .03.94

31.03.95
3 t .03.96
31.03.97

17,03

17,71

18,14

18,84

19,19

16,36
17,01

17.42

18,09
18,42

(18,95)

(19,71)

(20,1 8)

(20,96)
(21 ,35)

16,78

17,45

17,87

18,56

18,90

3 156

3 203
3 251

3 339

t lToi?ät-ot .0a.1 997 z€rtlohnsätz€ je Stunde; ab 01 .04.1 997 Monats-
entgelt im 1 . Jahr c,€r Tätigkeit (geteilt durch 1 64,5 = Stundenlohn).

2) DieEntgeltgrupp€n sind nur bedingt mit den früheren Lohngruppen
vergleichbar.

3) Neue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.

4) Dle in Klammern angeführten Lohnsätzo einschl. Zulage gelt€n für
Betriebshandwerker, Lohnsätze für Betriebshandwerker dsr
Lohngruppe 2 enttällt ab 01.04.1997.

5) Vor dem 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % d€s vollarbaterlohnes.
6) Pauschale für April 1 993 von DM 1 00; April 1 994 von DM 85.
7) Sollts das nsue Tarifentgelt niedriger sein 'Besitzstandswahrung'.

220 3 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

f& Jugendllche
im Alter von

17 Jahren in % dgs
Vollarbeiterlohnesl )

01 ,04.88

01 .04.89

01 .04.90

01.04.91

01.01 .92

01.04.92
01.04.93
01 .09.93

01 .04.94

01.04.95
01.04.96
01 .04.97

01.04.98
01 .06.99

31 .03.89

31.03.91

31.03.92
31.03.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03.97

31.03.98
31.03.99
31.03.00

15,67

16,48

17,19
18,43

18,67

19,86
20,64
20,91

21,43
22,28
22,69
23,03
23,38
23,99

13,91

14,63

15,27

16,37

16,58

17,63

18,33

18,57

19,03

19,78

20,1 5

20,45
20,76
21,30

13,24

13,92

14,53

15,58

15,78

16,78

17,44

17,67

18,1 1

18,83

19,18
19,47

19,76
20,27

12,84

13,50
14,09

15,10
15,30
16,27

16,91
17,13
17,56

18,25

18,59

18,87

19,15

19,65

90

2) Einmalzahlung
April und Mai 1

von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150; lür
I 999 ie DM 90.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 1 I Jahre)

in Enlgeltgruppe 2)

Tätigkeiton nach allge-
meinen Anweisungon, die

Kenntnisse und
Fertigkeiten srlordern,

(systematische Anlemzeit,
z.B. Baggertahrs)

E4

Arboiten,
clie nach

Einweisung
verrichtet werdon
(2.8. Platzarboitor)

E1erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige Tätigkeiten,
höherqualilizierte

fachliche Fortbildung
Voraussetzung,

im 1. Jahr

E64)
Abgeschlossens

Berutsausbildung,
Selbständigkelt und

weitgehende
Vsrantwortung

(2.8. gelernto Handwerke4
im 1. Jahr

E73)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufo (über 18 Jahren)

in Lohngruppe
2

Arb€iter rür einfache
Tätigkeiten nach
Einarbeitung usw.

1

Arbeiter für einlache
Tätigkeitsn

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Handwerker mit
abgeschlossener

Bsrulsausbildung usw.

3

Arbeiter, die nicht nur
einfache Arbeiten

verrichten

r1 entiää-aO t.a.tSSt
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fur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
.zum.

5b
Betriebshandwerker

und Facharbeiter, die
schwierige und

vielseitige Arbeiten
selbständig ausführen

4b

Bet riebs ha ndwerker
und Facharbeiter mit

abgeschlossener
Ausbildung

3 2

Angelernte Arbeiter

mit höherer
Verantwortung

für schwierige
Arbeiten

1

Hilfsarbeiter und
ungelernte Arbeiter

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft -

tretens

01.06.88

01 .05.8S

01.05.90
01.07.90

01.05.91

01.07.91

01 .05.92

01.07.92

01 .05.93

01.05.94

01 .05.95

01 .05.96

01.05.97

01 .07.98

01.06.99

30,04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.95

15,30

15,84

16,32

16,74

18,23
't8,47

19,62

19,88

20,66
21 ,18
,1 0)

aa aa

22,66

23,00

23,58

13,75 (15,32)

14,20 (1 5,83)

14,48 (16,15)

14,85 (16,56)

15,15 (16.89)

1 5,55 (1 7,33)

16,s6 (18,46)

1 7,21 (19,18)

17,62 (19,64)

18,29 (20,39)

18,63 (20,77)

18,91 (21 ,08)

1 9,1 I (21 ,40)

19.71 (21 ,98)

14,94
'15,46

15,92

16,33

17,79

18,02

19,14

19,39

20,15

20,65

zt,Jt

22,10

22,43
), oo

13,52 (15,1 1)

13,97 (1s,61)

14,25 (15.92\

14,61 (16,33)

14,90 (16,66)

15.29 (17,10)

16.28 (18,21)

16,91 (18.92)

17,32 ('t9,37)
17,98 (20,11)

18,31 (20,48)

18,58 (20,79)

18,86 (21 ,10)

19.37 l.21 ,67)

13,81

14,29

14 ,72

15,10

16,48

16,69

17,72
17 otr

'18,65

19,12

19,79

20,1 5

20,46

20,77

21 ,29

für Jugendliche bis zum
vollendeten 1 8. Lebensjahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

30.04.97

30.04.98
30.04.99 1

31 .05.00 1

13,59

14,07

14,49

14,87

16,23

16,44

17.46

17,69
'18,38

18,84

19,50

19,86

20.1 6

20,46

20,97

13,28

13,72

13.99

1 4,35

14,64

15,03

16,01

16,63

17,03
17,68

18,01
't8,28

18,55

19,05

13,40
13.87

14,29

14,66

16,01

16,22

17,23

17,45

18,13

18,58

19,23

19,59

19,88

20,1 8

20,68

80

für Jugendliche
im Alter von 17 Jahren

in % des Vollarbeiterlohnes

85

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 1 10, für Mai 1999 DM 75

Datum
des

lnkratl-
tretens

220 5 Lohntarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

01.06.88

01.06 89

01.05.90
01 09.90
01.05.91

01.09.91

01.05.92

01.05.93
01.06.94
01.05.95
01.07.96
01.06.97

0r.06 98

0f .07.99

30.04.89

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96

30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00

2) Für Mai und Juni 1996 Pauschale von DM 80, für Mai 1998 Einmal,
zahlung von DM 45, ,ür Mai und Juni 1 999 Pauschale von ie DM 65.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A,tersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kÜndbar
zum:

abgeschlossener Lehre

4

Facharbeiter mit

J

Angelernte Arbeiter ohne
abgeschlossene Lehre tristiger Einarbeitungszeit

Arbeiten nach kurz'
1

Einfache Arbeiten

D BetrieOsnanOwerker erhalten die in Klammern angelührten Lohnsätze
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens.

.01.06,88
01.06.89
01.07.90
01,0s.91

01.05.s2
01 .04.93

01.04.94
01.05.95
01 .04 96

01 .04.97

01.04.98
01 .04.99

31.05,89
31 .05 90

30.04.91 1

30.04 92

31.03.93
31,03.94
31.03.9s
31 ,03.96 1

31,03.97
31.03.98
31.03.99
31 .03.00

14,31

14,81

15,61

16,71

17,68

18,37

18,82
19,54

19,90

20,20

20,50
21 ,01

13,92

14,40

15,18
'16,25

17,19

17,86

18,29
't 8,89
19,24

19,63

19,92

20,42

13,53

13,99

14,75

15,79

16,71

17,36
't7,78

18,46

18,80

19,08

19,37

19,85

für Jugendlich€
unter 18 Jahrsn

in 7o des
Vokllarbeit€rlohnes

für iugendliche Arbeitnehm€r
ohne Berulsausbilclung bis zum

vollenclelen 1 8. Lebensiahr
in % cles tür sie

zuständigen Tariflohnes

1 PJu-scnale von DM .l 65 für Juni lgg0, für Aprit 1 995 Einmalzahtung von
DM 165,

220 7 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kiesindustrie)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkrafl-
lr6tens

01 .06.88

01 .05.89

01.05.90
01.07.90
01.05.91
01 ,07.91

01.05.92
01.07.92

01.05.93
01.05.94

01.05.95
0r.05,96
01.05.97
01.07.98
01.06.99

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.97
30.04.98
30.04.99 r)

31.05.00 r)

15,62

16,17

16,66

17,09

18,47

18,71

19,87

20.13

20,92

21 .44

22,28

22,69

23,03
23,38

23,96

14,45

14,96

15,41

15,81

17,10

17,32

18,39

18,63

1 9,36
19,84

20,62

21,00
21 ,32
21,64

22,18

14,00

14.49

14.92

15,31

16,56

16,78

17,82

18,05

18,75

19,22

19,98

20,35
20,66
20,97

21,49

13,60

14,08

14,50

14,88

1 6,10
16,31

17,32

17,55

18,23

18.69

19,43

19,79

20,09
20,39
20,90

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

2

Angelernte Arbeiter mil
Spezialkönnen, das durch eine

Hilf sarbeiter; einfache Arbeiten,
die nach kurzer Einweisung
ausgelührt werden können

1 (E) 3

beiter mit abgeschlossener
Ausbildung, z.B.

Belriebshandwerker oder durch ein Anlernen mit
zusätzlicher Beruf sortahrung

erreicht wird

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 18 Jahre)

in Lohngruppeersl-
malig

kündbar
zum:

4

Betriebshandwerker und
Facharbeiler mit
abgeschlossener

Ausbilclung
verantwortliche Tätigk€it

ausübsn

3a(9
Arbeiter, die eine

besond6rs

2

Angelernte Arbeiter, z.B.
Baggerlührer

1

Belriebsarbeil€r

1) Für Mai und Juni 1 998 Einmalzahlung von DM t 1 0, lür Mai 1 999 DM 75.
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für Arb€itnehmer d€r höchst€n tarifmäßig€n Altersstule (über 1 I Jahre)

ie Entgellgruppe
1

Nach kurzer
Einweisung die
zugewiesenen

Arb€iten
verrichton, z.B.

Rsiniger,
Werksbote

Regel- und 2)
Meß-

m€chaniker

Facharbeiter
(Handwerke4

mit dreiiähriger
Ausbildung und

besondoren
Fachksnnt-
nissen, ab

1. Borufslahr

8a 3) 5

Tätigkeiten mit
längerer

systomatischsr
fachlichor

Anlornzeit, z.B.
Stoffprüfer

4

Tätigksitsn
mit fachlichor

Anlsrnz€it,
z.B.

Baggerfahrer,
Spreng-

borechtigtEr

3

Tätigkeiten mit
Kenntnisssn
bzw. Fertig-
ksiten durch
Einarbeltung

und Erlahrung,
z.B. Maschinen-
wärter mit War-
tungsaufgaben

erst-
malig

kündbar
zum:

I
Selbsländige Tätig-

koiten mlt besonderen
Fachk€nntnlssen, z.B.

Handworkor, dle
programmlerbare

St€uerungen
selbständlg einrlchten

und optimisren ab
6. Berufsiahr

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Enlgellsätze ie Monat 1)

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.04.88

01 .04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94

01.04.95

01.06.96
01.04.97

01.07.98

01.08.99

Datum
d€s

hkraft-
tretens

01 .06.88

01 .05.89

01.05.90

01.07.90
01.05.91
01.07.91

01.05.92

01.07.92

01 .05.93

01 .05.94

01 .05.95

01 .05.96

01.05.97
01.07.98
01 ,06.99

31.03.89

3r.03.91
31.03.92
31.03.93

3 239
3 304

3 370
3 613
3 837

3 174
3 238
3 303

3 541

3 761

3 890

3 974
4 127

4 194
4 257

4 355
4 486

2 818
2 874
2932
3 143

3 338
3 452
3 s28
3 664

3 724

3 780

3 880

3 996

2 753
2 808

2 865

3 071

3 261

3 373
3 447

3 580

3 639

3 694

3 794

3 908

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326

3 454
351 1

3 564

3 664

3 774

2 494
2 544
2 595

2 782
2 954
3 055

3 122
3 242

3 29s
3 344

3 444
3 547

für Jugendliche
in % cles

Vollarbeiter-
lohnes

80

90

für Jugendliche
Alter von 16 und 17
Jahren in Yo des

Vollarbeiterlohnes

80

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.07.99

4 071
4 161

4 321

4 392
4 458
4 558
4 695

1) Monatlohn gstBilt durch 173, ab 01.04.1989 getellt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stunclenlohn; ab 01.06.1993
Entgeltsätz€ geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgoltgrupp€ I enthaltsn.

3) Ab 01.06.1993 wird in di€ Gruppe 8a (alt HW lll) kein Mitarbeiter mehr
neu eingestutt.

4) Für April uncl Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130

220 9 Lohntarifvertrag für die Zement- und Recyclingindustrie in Bayern
DM

Zoitlohnsätze js Stunde

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.97

30.04.98
30.04.99 1)

31 .05.00 1)

15,64

16,19

16,68

17,1 1

18,68

19,03

20,2'l

20.17

21 ,27
21 ,80
22,65
23,07
23,42

23,77

24,36

14,68

15,19

15,65
16,06

17,56

17,90
19,01

19,26

20,01
20,51

21,31

21 ,70
22,O3

22,36
22,92

13.91

14,40

14,83

15,22

16,66
16,98

18,03
18,26

18,97

19,44

20,21

20,58
20,89
21,20

21,73

13,73

14,21

14,64
15,02

16,45

16,77

17,81

18,04

18,74
19,21

19,97

20,34

20,65
20,96
21,48

13,53
14,00

14,42
14,79

16,20
16,51

17,53
17,76

18,45
18,91

19,66
20,o2

20,32

20,62

21.14

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM I 10, ,ür Mai 1999 DM 75.
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für Arbsitnshmer cler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

5

Betriebshandw6rker
mit abgeschlossener

Ausbildung

4

Handwerker mit
abgeschlossener

Ausbildung

3

Arbeitnehmer tür
Täligkeiten, die

zusätzlich€
Berufserfahrung
erfordern usw.

2 (El

Arbeiler mil
schwisrigon od€r
verantwortlich6n
Tätigkeiten usw.

I

Arbeiter für einrache
Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:



zzo loEntserttarirve^,."n i1ooi"ä:ilT"iä"1"';,',il:;iH:il:1.t#il:ilH1"="'i3,?0", Res -Bez. Düsserdorr
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.87

01 .07.88

01 .06.89

01 .06.90

01 .09.90

01 .06.91

31.05.88

31 .05,91

31.05.92

17,29

17,81

18,60

18,98

19,48

20,85

15,17

15,62

16,32

16,65

1 7,10

18,30

14,47

14,90

15,57

15,88

16,30

17,45

14,12

14,54

15,1 9

15,49

15,91

17,02

13,76
'14,17

14,81

1 5,10
15,51

16,60

für Jugendliche
im Alter von 17 Jahren

in 7o des
Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
ohne abge-
schlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in %

des Vollarbeiter-
lohnes bis zum

vollendeten
1 8. Lebensjahr

80

ii vor Oern Ot . t 0. 1 992 Zeltlohnsätze je Stunde; ab O l .1 0.1 992
Entgeltsätze (geteilt durch 1 65 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung für Juni - September 1992.

90

2 877

2 963

3 022

3 128
3 186

3 227

3 324

3) Für Juni 1 994 Pauschalzahlung von DM 1 00, für Juni. bis Dezember
1996 pauschale Einmalzahlung von DM 900, für Januar bis Mai 1998
von DM 500, Tarifvertrag ab 1 .6.1998 gilt weiter bis 31 .8.1999.

01 .10.92

01 .06.93

01 .07.94

01.06.95
01 .01 ,97

01,06.98
01 ,09.99

31 .05,93

31 .05.94

31 ,05.95

31 ,05.96

31.12.97

31.05.99
31.08.00

2 951

3 040

3 101

3 210

3 269

3 311

3 410

3 735

3 847

3 924
4 061

4 136

4 190

4 316

3 216

3 312

3 378

3 496

3 561

3 607

3 715

3 025

3116
3 178

3 289

3 350

3 394

3 496

220 11 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .06.88

01.06.89
01.06.90
01.06.91
01 .06.92

01 .06.93

01 .06.94

01 .06.95

01 .06.96

01 .06.97

01 .06.98

01 .06.99

31 .05.89

31 .05.90

31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31 .05.95

31.05.96
31.05.97
31 .05.98

31 ,05,99

31.0s.00

16,92

17,48

18,49

20,1 I
21 ,34

22,12
)u Rq

23,48
23,88
24,17

24.40
24,89

16,48

17,02

18.01

19,67

20,79

21,56

22,08

22,89
23,28

23,56
23,80
24,28

15,90

16,44
'17,39

18.99

20,12

20,90

21 ,41

22,24

22,65

22,95

23,26

23,82

15,66

16,19
't 7,13

1 8,71

19,82

20,56

21,05

21 ,87

22,27

22,56

22,86

23,32

14,82

15,32

16,21
'17,70

18,76

19,47

19,95

20,73

21 ,11

21,38

21,66

22,09

14,06

14,52

15,36

16,77
17,73

18,36

18,81

19,54

19,87

20.11

20,31

20,74

13,44

13,88

14,69

16,04

17,00
'17,58

18,00

18,70

19,02

19,25

19.45

19.86

für Arbeitnehmer der höchsten tarihäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
erst
malig

kündbar
zum

E8

Tätigkeiten mit
Spezialwissen, die

selbständig
ausgeführt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung,

systematisches
Anlernen von

6 Monalen

E3

Tätigkeiten nach
systematischem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst -

malig
kündbar

zum:

1

Hilfsmeister Vorarbeiter

3a
Spezial-

facharbeiter
. mit

besonderen
Fachkenntnissen

z.B.
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre oder
Facharbeiter

prüfung

4

Angelernte
Arbeiter mit
Berufserfah-
rungen, Ge-
schicklichkeit

und
Verantwortung

die einfache
Hilfsarbeiten

verrichten, z.B
Schalungs-

retnrger

mit
berulsfremden

Arbeiten

5a EH

Hillsarbeiter
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für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeschlossener
Lehre und umgeschulte Arbeiter

mit Facharbeilerprüfung usw,

2

Angelernte Arbeiter
Schleifer usw, Übrige Arbeitnehmer

3

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft.
tretens

01.05.87 30 04.88
01 .05.88 30.04.89
01 .05.89 30.04.90
01.05.90 30.04.91

01.05,91 30.04.92

01.05.92 30.04.93
01.05.93 30.04.94

01.05.94 30.04.95
01 05.95 30.04 96

01.05.96 30.04.97

01.06.97 30.04.98
01 ,05.98 30.04.99
01.05.99 30.04.00

Datum
cles

lnkratl-
trEtens

01 .07.87

o1.07.88
0J.05.89
01.05.90
01.05.91

0,1.05.92

01.05.93
0r.06.94
0I.05.95
0r.05.96
01 .1 1 .96

01'05.97
01 .05.98

0r.05.99

30.06.88
30.04.89
30.04,90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96

30.04.97

30.04 98

30.04.99
30.04.00

14,94

15,43

15,96

16,90

18,52

19,63

20,42

20,92

21 ,74
22.14

22,46

22,80
23,40

14,20

14 ,73
't5,24

16,12

17,65

18,71

19.43

19,91

20.69

21 ,07

21 ,36
21,68

22,20

13,45

13,88
-t 4,34

15,17

16,60
'1 7,56

18,21

18,66

19.40

19,76

20,04

20,34

20,83

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildungs- oder
Anlernzeit bis zur Vollendung des

.18. Lebensjahres in Yo des
Vollarbeiterlohnes

80

fur Jugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeil bis zum

vollendeten 18. Lebensiahr
in 7o des Vollarbeiterlohnes

80

220 13 Lohntabelle für das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

16,68

17,19

17,77

1 8,71

20,54

21,75

22.59
23,1 6

24,O5

24,40
24,40
24.75
25,12

25,76

1 5,14

15,58
16,14

17,1 1

18,70

19,82

20,59
21,12

21,93

22.29

22.36
22,68

23,02

23,61

14,69

15,13

1 5,64
16.55

18,09

1.9,18

19,92

20,42

21 .20
21 ,55
21 ,61

21 .92
22.25

22.82

14,28

14,72
'15,22

16,11

17,61

18,67

19,39

19.87

20,63

20,97

21 ,03
21 ,33
21,65

22.20

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Am Bau beschäftigte

Arb€ilnehmer,
Sleinmetzen

abgeschlossener Lehre
usw.

1

Facharbeiter mit
Angelernte Arbeiter

2

Ubrige Arbeitnehmer

3
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für Arbsitnshmer der höchstsn tarifmäßigen Altorsstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

4 (E)

Facharbeiter und
B€triebshand-

werker mit
abgoschlossen€r

Lehre

2

Arb€iten
einfacher Art mlt

kurzer
Einarbeitungszeit

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Betriebshand-
werk€r, soweit
sie im Zeitlohn
arbelten und

länger als
6 Monate tätig

sind

LKW-Fahrer d€r
Lohngruppe 4

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 3

3
Angelemte

Arb€itn€hmer,
die ihr

Arbeitsgsbiot
völlig und

selbständig
b€herrschen

Arb€iten
elntacher An

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91

01.06.92
ot.os.g31)
01.06.94
01.06.95
01.06.96
01.05.97

01.05.98
01.07.99

31.05.89

31.05.92
30.04.93

30.04.95
30.04.961)
go.04,97r)

30.04.98
30.04.99
30.04.oo1)

15,51

16,02

16,75

17,53

18,67

19,41
19,88

20,65
21,O3

21,35
21,67
22,26

14,76

15,25

15,95

16,6S

17,77

18,47

18,91

19,64
20,00
20,30
20,60
21,16

14,23
14,70
15,37

16,08

17,13

17,81

18,24

18,94
19,29
19,58

19,87

20,41

13,97

14,43

15,09

15,79
16,82

17,48

17,90
18,59
18,93
19,21

19,50
20,03

13,75

14,20

14,85

15,54

16.55

17.20

17,61

18,29
18,63
18,91

19,19
19,71

13,51

13,96
14,60
15,28
'16,27

16,91

17,32

17,99
18,32

18,59
18,87

19,38

13,45

13,89

14,52

15,19
16,18

16,82
17,22

17,88
18,21

18,48

18,76
19,27

Jug€ndliche
lm Allor üb€r

17 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lolnes

85

Jugondliche
(ohne

t1 fur-laai tSSa Pauschalzahlung von DM 80, tür Mai 1995 von DM 160, für
Mai 1996 von DM 80, für Mai und Juni 1999i€ DM 100.

220 15 Lohntarituertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätz€ ie Slund€

Datum
des

lnkraft-
tretons

Facharbdt€r)
im Alter von
17 Jahron
ln % d€s

Vollaödter-
lolnes

8001.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91
01.07.91

01.05.92
01.07.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96
01.05.97
01.07.9E

01.06.99

30.04.89

30.04.92

30.04.94
30.04.95

30.04.97

30.04.991)

3t.o5.oo1)

16,46
17,O4

17,55

18,01

19,57

19,82

21 ,O5

21.32
22,15
22,70
23,59
24,03
24,39
24,76
25,38

15,57

16,11

16,59
17,O2

1E,51

18,75
19,91

20,'17

20,96
21,48
22,32
22,73
23,O7

23,42
24,O1

15,57

16,11

16,59

17,02
18,51

18,75

19,91

20,17

20,96
2'l,48
22,32
22,73
23,07

23,42
24,O'.|

14,40

14,90
15,3tt

15,75

17,15

17,37

1E,45
18,69

19,12
19,91

20,70
21,08
21,40
21,72
22,20

r3,98
14,47

14,90
15,29
16,66
16,88
17,93
18.16

18,87

19,34

20,10
20,47
20,78
21,09
2't,62

13,56

14,03
14,45

14,83
10.17

16,38
17.40

17.63

18,32
18,78

19,52

19,88

20,18
20,ß
20,99

für Arbeitnehmer der höchston taritmäßigen Allorssture (üb€r 18 JahO
ln Lohngrupps

orst-
mdig

kündbar
zum:

B€tonw6rk6n und
im B€tonstein-

han(h,verk

5b 5

Sp€ziafacharb€iter

Fertigteilwerken

Gehob€nor
Facharboiter mit

€inschlägi96r
Ausblldung ln

Ferllgtelhrverken

4b

Facharbdts,
dl6 besondüs

v6rantwortlich slnd,
glelchgültlg ob sle

eln Ausbll-
dungszeugnls

bosltzen

3 (E)

Ang€l€mto

2

Arb€il6r Botriebssrb€atü

1

1) Für Mai uncl Juni 1998 Einmalzahlung von DM 110, rür Mai 1999 DM 75
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

,rno,]r",n",1 Iundll
Facharbeiter l"rooerttinrerlmil aboe- | "" I

schtossäner I usw 
l

o",olf:"n I I

1

Handwerker
und

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Ausbildung

usw. l'"''*^'"'l

Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin

J 3

Bremen, Niedersachsen,
Nordrhein -Westfalen

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

usw.

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

Baden-Württemberg, Bayern,
Hessen, Rheiniand-Pfalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Ausbildung

usw.

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

usw.

2 3

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.89

01.05.90

01 .12.90

01.05.91

01.05.92

01.01.93

01.05.93

01 .05.94

01 .05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.05.99

15,51

16,33

16,75

17,89

18,93

19,42

20,17

20,65

21 ,43
22,16
22,38
22,67

23,17

14,23

14,98

15,37

16,42

17,48

17,93

18,62

19,07

19,79

20,46

20,66

20,93

21,39

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.97

30.04.98

30.04.99 1

30.04.00

13.88

14,62
'15,00

16,02

17,05

17,49

18,16

18,60

19,31

19,97

20,17

20,43

20,88

15,20

16,01

16,43

1 7,55

18,67

19,16

19,90

20,38

21 ,15
21 ,87

22,09

22,38

22.87

14,23

14,98
'15,37

16.42

17.48

17,93

18,62

19,07

19,79

20,46

20,66

20,93

21,39

'15,51

16.33
'16,75

17,89

18,93
't9,42

20,17

20,65

21 ,43

22,16

22,38

zz,o I

23,17

14,79

15,57

15,97

1 7,06

18,05

18,52

19,23

19,68

20,43

21 ,12
21,33

21 ,61

22,09

14,45

15,22

15,62

16,68

1 7,65

18,11

18,81

19,25

19,98

20,66

20,87

21 ,14

21 ,61

13,88

14.62

15,00

16.02
'1 7,05

17,49

18,16

18,60

19,31

19,97

20,17

20,43

20,88

für Jugendliche
bis zum

vollendeten
1 L Lebensiahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

tür Jugendliche ohne
abgeschlossene
Berufsausbildung

bis zum vollendeten
'19. Lebensjahr in %
des Tariflohnes des

entsprechenden
Steinmetzhelfers

90

1) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM 100.

Datum
des

lnkraft-
tretens

31,05.88

31 .05.90

31 .05.00 1

220 17 Lohntarifvertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

01.06.87

01.06.88

01.06.89

01 .06.90

01.01.91

01 .06.91

01.06.92

01.06.93

01 .06.94

01.06.95

01 .06.96

01 .06.97

01.08.98

01 .06.99

31,05.91

31 .05,92

31 .05 93

31 05.94

31 .05.95

31.05.96

31 .05.97

31.05.98

20,31

20,95

21 .55
22,82

23,41

25,00

26,50

27,41

28,05

29.13

29,54

29.92

29,92

30,67

1 7.10

17,65

18,16

19,23

19,73

21 ,07

ZZ,JJ

23,10

23,64

24,55

24,89

25.21
,a <o

26,23

15,89

16,40

16,90

1 7,90

18,37

19,62

20,80

21 ,52

22,03

23,17

23,47

23,82

16,'t2

16,64

17.'t2

18,13

18,60

19,86

21,05

21 .78
22,29

23,11

23,43

24.09

24,69

15,19

15,68

16,13

17,08

17.52

18,71

19,83

20,51

20,99

2.1 ,77

22,07

22.35

22,69

23.26

15,20

15,69

16,15

1 7,10

17,54
'18,73

19,85

20,53

21 .01

21 ,79
22.10

22,38

22,38

22.94

für Arbeitnehmer der höchsten tanfmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

7

Betriebshand'
werker

8

Steinsäger (auch
Gattersäger)

10,3

Steinmetzhelfer

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Steinbildhauer,
Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen,
Schrifthauer

Steinschleifer

1)Fur Jül und Juli 1998 Einmalzahlung von Dlvl 100 für die Lohngruppen
2 bis 9.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz für den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststotfrohren

DM

Entgeltsätzs je Monat 1)

ll voitefr'öl.0a.1 996 Zeiilohnsätze je stunde; ab 01 .08.1 996
Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stunclenlohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den früheren Lohngruppon
vergleichbar.

3) Noue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.
4) Vor dem 01.04..l 997 in allen Lohngruppen in % c,es Vollarbeitorlohnes.
5) Pauschale für Juni und Juli 1996 von DM 250, lür Oktobor 1997 DM 80,

Einmalzahlung von DM 230 im Dezember 1998.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.92 30.06.93

01.07.93 31.05.94

01 .12.94 31 .05.96

01.08.96 30.09.97 5)

01.11,97 31.10.98

01.01 .99 31.01.00

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.92 30.06.93

01 .07.93 31 .05.94

01 .12.94 31 .05.96

01 .08.96 30.09.97

01.11.97 31.10.98

01.01 .99 31.01.00

3 762
3 818

3 894

3 762

3 818

3 894

3 097

3 143

3 206

17,01

17,il
17,89

3 097

3 143

3 206

16,75

17,27
'17,62

19,37

19,97

20,37

3 525

3 578

3 650

19,37

19,97

20,37

3 525

3 578

3 650

17,80

18,35

18,72

3 241

3 290

3 356

17,80

18,35

18,72

3 241

3 290

3 356

17,01

17,54

17,89

16,75

17,27

17,62

3 050
3 096
3 158

16.48

16,99

17,3i3

3 000
3 045
3 106

16,48

16,99

17,33

3 000
3 045

3 106

für Jugendiche
imAltü

unter 1 I Jahren
in den

Entgellgruppen
E1.E4
in % d€r

Entg€ltsätze 4)

85

für Jugendlichs
im Alter

unt€r 1 I Jahren
in dsn

Entg€ltgrLppen
E1.E4
in % der

Entgeltsätze 4)

85

220 19 Lohntarifvertrag für die Feuerfeste lndustrie (Ion-, Quazit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

Entgsltsätze i€ Monat 1)

3 050
3 096

3 158

t I voi oeä ot .0e.1 996 zsitlohnsätze ie stunde; ab 01 .08.1 996
Monatsentgelt (geteilt durch 164,5 = Stundenlohn).

2) Die Entgeltgruppen sind nur bedingt mit den früheren Lohngruppen
vergleichbar.

lür Arboitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachtätigkoit€n,
dis im Rahmen

allgsmeiner
Richtlinien selb-

ständig aus-
geführt werdon

E73) E62)
Abgoschlossene

Berufsausbildung,
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allg€meiner Richt-
linion selbständig

ausgsführt werden
(lm 2. Jahr

cler Tätigkeit)

Tätigk6iten,
die eins hohe,

dem Facharbeiter
näh€rkommende

Qualifikation
erfordern

E5 E4

. Tätigkeiten,
die nach

allgemeinen
Anweisungen

verrichtet werden,
in der Regel durch
sin systemtisch€s

Anlernen von
6 Monaten

E3
Tätigksiten,

dio nach
allgemeinen

Anweisungen
vorrichtot wsrdsn,
in d6r Regsl durch
ein systsmtlsches

Anlemen von
3 Monalen

E2
Tätlgkeiten, ,ür die

Kenntnlsse und
Fsrtigkeiten orfor-
derlich sind, wie
sio in dor Regel

clurch betriebliches
Anlernen von

6 Wochen
erworbon werden

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigsn Altersstule (über 1 I Jahre)

in Entgeltgrupp€ 2)

E3
Tätigkeiten,

die nach
allgemeinen

Anweisungen
verrichtet werden,
in der Regel durch
ein systemtisches

Anlernen von
3 Monaten

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
F€rtlgkeiten srfor-
derlich slnd, wle
sie in der Regel

durch betriebliches
Anl€rnen von

6 Wochen
erworben word€n

erst-
malig

kündbar
zum:

Schwierige
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allgemeiner
Richtlinien selb-

ständig aus-
geführl werden

E73) E62)
Abgeschlossene

Berufsausbildung,
Fachtätigkeiten,
die im Rahmen

allg€meiner Richt-
linien solbständig

ausgerührt w€rden
(lm 2. Jahr

der Tätigksit)

Tätigkeiten,
die eln€ hohe,

d6m Facharbeiter
näherkomm€nde

Oualilikation
erfordern

E5 E4
Tätlgkeiten,

di€ nach
allgemeinen

Anweisungen
verrichtet werden,
in der Rsgel durch
ein systemtisch€s

Anl€rnen von
6 Monaton
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3) Noue Entgeltgruppe ab 01.04.1997.
4) Vor dom 01.04.1997 in allen Lohngruppen in % des vollarbeiterlohnos.
5i Pauschale für Juni und Juli 1996 vbn DM 250, lür Oktober 1997 DM 80,

Einmalzahlung von DM 230 im Oezernb€r 1998.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeugindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne
Berufsausbildung

bis zum vollend6ten
1 L Lebensjahr
in Yo des für sie

zuständigen
Tariflohnes

80

lür Jugendliche
im Aller von 16
und 1 7 Jahren

in % des
Vollarbeilerlohnes

80

01 .06.88

01 .05.89

01 .05.90

01.07.90

01.05.91

01 .07.91

01 .05.92

01.07.92

01.05.93

01 .05.94

01 .05.95

01.05.96

01 .05.97

01 .07.98

01 .06.99

16,55

17,05

17,49

18.90

19,15

20,22

20,48

21 ,28
21 ,81

22,57

22,99

ZJ,JJ

23,68
24,27

15,47

16,01

16,49

16,92

18,29

18,53

19,57

19,82

20,59

21,10

21 ,84

22,24

22,57

22,91

23,48

14,40

14,90

15,35

15,75

17,03

17,25

18,22

18,46

19,18

19,66

20,35

20.73

21 ,04
21 ,36
21,89

13,91

14,40

14,83

15,22

16,47

16,68

17,61

17,84

18,54

19,00

19,67

20,03

20,33

20,63

21 ,15

13,73

14 .21

14,64

15,02

16,25

16,46

1 7,38

17,61

18,30

18,76

19,42

19,78

20,08

20,38

20,89

13,53
'14,00

14,42

14,79

16,01
'16,22

17,13

17,35

18,03

18,48

19,13

19,48

19,77

20.07

20.57

12,30
'12.7 4

13,42
't3,77

14,72

15,63

16,04

16,64

17,13

17,80

1 8,16
18,50

18,78

19,25

30.04.89

30.04.92

30.04.94

30.04.95

30.04.97

30,04.98

30.04.99 1

31.05.00 1

l) Für Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von DM l l0, für Mai 1999 DM 75.

2202'l Tarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

Oatum
des

lnkraft-
trelens

01.03.88

0r.03.89
01.03.90

01.07.90

01.03.91

01.03.92

01.01.93

01,03.93

01.03.94

01.04.95
01.04.96

01.03.97

01.03.98

01.05.99

28.02.89
28.02.90

28.02.91

29.02.92

28.O2.93

28.02.94

28.02.95
29.02.96 1

28.02.98

28.02.99

29.02.00

'14,72

15,25

16.03

16,43

to.Yz

18,00

18,47

19,20

19,77

20,54

20,95
21,35
21 ,67

22,21

13,67

14,16

14.91

15,30

16,36

17,41

17,86
'18,57

'19,12

19,87

20,27

20,66
20,97

21 ,49

13,56

14,05

14,79

15,17

16,22

17,27
'17,72

18,42

18,96

19,70

20,09

20,47

20,78

21,30

'13.32

13,80

14,53

14,91

15,94

16,93

17,37

18.04

18,57

19,29

19,68

20,05

20,35

20,86

13,19

13,66

14,38
't4,75

15,77

16,75

17,19

17,84

18,37

19,09

19,47

19,84

20,14

20,64

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

6

Handwerker mit
Spezialkenntnissen

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Ausbildung
besonderer

Verantwortung

4 (E)5

mit

3

Spezialarbeiter,
längere

Einarbeitungszeit,
z.B, Handformer

2

Einfache Arbeiten

Einarbeitungszeit
entsprechender

1

Einfache Arbeiten
kurze Einweisung

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5 4 3 2 1

ersl-
malig

kündbar
zum: Betrisbshand-

werker mit
abgeschlossener
Ausbildung usw.

3etriebsvorarbeiter
Maschinisten usw.

Loktührer, Brenner
usw.

Abschneider
Presser usw.

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
beschäftigt und

soweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Reinigungs-
und

Küchenhilfs-
personal

rl rti? liär-z iSSS Einmalzahlung von DM 50, für März und April 1999
je OM 100.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

ijDlelnTE-nrrnern angeführten Lohneätze einschl. Zutage getten für' 
Belriebehandwerkeimit abgeschlooeener L€hre, die ii ihiem Fach
beechäftigt eind.

2) Für Februar -1995 _Einmalzahlung von DM 80, für Februar bis April 1998
von j€ DM 50, für Februar 1 99SOM 50.

Dalum
dee

lnkraft-
treten6

01 ,02.89

01.02.90

01.07.90

01 .02.91

01.02.92

01.07.92

01.02.93

01.07.93
01.02.94
01 ,03.95

01.03.96

01.02.97

01.05.98

01.03.99

Datum
dee

lnkratt-
tr€t6ng

31.01.90

31,01 .91

31.01.92

3r.01 .93

31.01.94
31.01.95

31.01 ,96

31 .01 .99

31 ,01 .00

31.05.92

31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96
30.06,97

31 .10.98

31.10.99

14,61

15,38

1 5,78
16,87

17,93

18,1 6

18,88

1 9,13
19,70

20,47

20,91

21,22

21,54

22,O8

(15,72],

(16,ss)

(16,98)

(1 8,1 5)

(19,29)

(1s,54)

(20,32]|

(20,58)

(21 ,2O)
(22,O3l,

(22,51r,

(22,85).

(23,19)

(23,771,

14,29

15,05

15,44

16,51

17,55

17,78

18,49

18,73

19,29

20,o4

20,47

20,78

21,09
21,62

14,11

14,86

15,25

16,30
17,33

17,56

18,26

18,50

19,05

19,79

20,22

20,52

20,83
21,35

11,32

11,54

11,81

12.05

12,41

13,29

13,70

13,98

14,51

14,75
14,93

15,00

15,30

13,80

14,53
14,el
15,94

16,94

17,16

17,85

18,0E

18,62

19,35

19,77

20,o7

20,37

20,88

für Jugendliche im Alter
bis zum voll. 18.

Lobensiahr
in % dee Voll-
arbeiterlohneo

80

tür Jugendliche

im Alter von
6 und 17 Jahrcn

in 96 deo

80

224 Feinkeramik
2241 Lohnabkommen für die Feinkeramische lndustrie in Nordwestdoutschland')

DM

Zeitlohneätze ie Stunde 1)

01,06.89
01.07,90
01.10.90
0r.06.91
01.10.91

01.07.92

01.06.93
01 .12.94

01.08.95
01.11.96
01.07.97

01.07.98
01 .1 1 .98

15,16

15,46

15,82

16,1 4

16,62

17,79

18,34
18,71

19,42
19,7 4

19,98

20,08
20,48

12,35

12,60

12,89

13,15

13,55

14,51

14,96
15,25

15,84
16,1 0

16,29

16,37

16,70

1 1,93

12,17

12,45

12,70

13,08

14,01

14,45
14,74

15,30

15,55
15,74

15,82

16,13

10,87

11,09

I r,35
11,58

11,93

12,78

r3,18
r 3,44
13,95

14,18
14,35

14,42
14,71

10,63

10,84

t i,ro
11.32

11,67

r2,50
12,ß
13,15

19,64
13,87

14,03

14,10

r4,39

]F-e=fni3i.+ln .Bremen, !-lgTPutS., He6sen,. Niedereachgen,. Nordrhein- 1) Je v€rrahreno Stunde wird eine Zuhge von 0,05 DM gezahlt.
WeEtfalen und Schl€.wig-Hol6t6in ohne eanitärkeramieche lndustrie und 2) Lohngruppe Vll ohne Alteregliederung.
wand- und Bodentli€seiinduetrie, 3i paudhaid von DM 70 tür Jüni 1992.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Atter6eture (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

abgeechlossener Ausbildung
u6w.

sa I surl
Betriebshandwerker mit

4

Maschini6len,
Baggerführer usw.

Setzer am Tunnelofen

3

u3w.

2 (E)

Abechneider, Preeeer
u3w.

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmägigen Attergatufe (über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe
€r8t-
malig

kündbar
ZUmi

vil
K€ramieche

Facharb€il€n und
Handwerker-
arbeit€n mit
zuEätzlich€r
Qualilikation

V (E)

FormengieBen uew-

IV

Heretellen und
übortragen von

§ahldrucken uaw.

Glaeieren von Hand
u8w.

il

Sortieren (ohne
Traneport) usw.

BildercchneUen
uaw.
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland-)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

hkraft-
trotans

01.04.89

01 .05.90
'01 .10.90

01.04.91

01 ,10.91

01 .06.92

01.04.93

01 .10.94

01.07.95

01 .10.96

01 .06.97

01.06.98

01.10.98

01.10.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .06.89

01.07.90
01 .10,90

01 .06.91

01 .10.91

01.07.92

01.06.93

01 ,12.94

01 .08.95

01 .11,96

01 .07.97

01 .07.98

01.11.98

31.03.92

31.03.93
31.03.94

30.04.95

31.05.97

30.09.98
30.09.99
30.09.00

31 .05.92

31.05.93
31.05.94

31.05.95
30.06.96
30.06.97

31.10.98
31 .10.99

14,84 (16,33)

15,14 (16,66)

1s,50 (17,05)

15,81 (17,39)

16,29 (17,92)

17,42 (19,171

17,96 (19,76)

18,32 (20,15)

19,00 (20,90)

19,33 (21 ,27l.

19,56 (21 ,52)
19,66 (21 ,62)

20,05 (22,05)

20,65 (22,71)

14,36

14,65
15,03

15,33
15,73

16,83

17,35

17,70

18,37

18,67

18,89

18,98
19,36

14,13

14,41

14,75

15,05

15,50

16,59

17,10

17,44

18,09

18,40

18,62

18,71

19,08

19,65

(15,55)

(15,86)

(16,23)

(1 6,55)
(17,05)

(1 8,25)
(18,81)

(19,1 9)

(19,90)

(20,24)

(2O,48],

(20,s8)

(20,99)

(21,621

12,45
12,70

13,00

13,26

13,66

14,62

15,08

15,38

15,95

16,22

16,42

16,50

16,83
'17,33

11,42

11,65

11 ,92

12,16

12,53

13,42

13,84

14,12
'14,64

14,90

15,08

15,16

15,46

15,92

10,99

11,2'l

11,48

11,71

12,06

12,92

13,32

13,59

14,09

14,33

14,50

14,58

14,87

15,32

11,93
12,17

12,45

12,70

13,08

14,01

14,45

14,74

15,29

15,55

15,74

15,82

1 6,14

16,62

3) Pauschale von DM 70 für April 1 992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

,ür Jugendlich€
im Altsr von

16 bis 17 Jahren
in % d€s

80

lür Jugendliche
bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des

80

:iTolliT.lE-gl nur noch Fliesenindustrie.
i) Die Lohnsätze in Klammern gslten für die Handwerker lm Zeitlohn.
2) Lohngruppe Vl und Vll ohne Altersgliederung.

224 3 Lohnlarifvertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Plalz)

DM

Zeitlohnsätz€ je Stunde l)

13,63

13,90

14,26

14,55
14,93

15,98

16,48

16,81

17,45

17,74

17,95

18,04
18,40

12,85

13,11

13,45
13,72

14,08
15,07

15,54

15,85

16,45

16,72

16,92

17,00

17,34

12,38

12,63

12,95
13,21

13,56
14,52

14,97

15,27

15,85

16,1 I
16.30

16,38

16,71

11,37

11,60

11,90

12,'t4
12,46
'r 3,34
13,75

14,03

14,56

14,80

14,98

15,05
15.35

10,99

11 .21

11,50
11,73

12,04
12,90

13,30

13,57

14,09

14,32

14.49

14,56

14,85

Pauschale von DM 70 für Juni 1992.
Der Kündigungstermin wurde bis 30,11.1994 verlängert, der Tarituertrag
vom 1.12.1994 wurde bis 31.07.1995 verlängert.

,ür Arbeitnehmer dsr höchston tarifmäßigon Altersstufe (Über 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

IV

Hgrstellsn von
Gießform€n usw.

m

Schw€r€
Transportarbeilsn

usw

ll

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten.
Probenholen usw.

Einfache Arbeiten
und Hilfsarbeiten in
der Fertigung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zusätzlichsr

Oualilikation usw.

vl (o
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeilerbrief
usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alt6rsstufo (Über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

vI

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mit

zusätzlicher
Oualifikation

VI

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

V

Handwerkertätig-
keiten, für die keine

Lehr6 arfüllt ist
(BEdienen von

Sprühtrocknern)

Eesondere körper-
liche Belastung,
beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

Mittelschware
Transport-,

Be- und
Entladearbeiton

1.n,""n.,1 o,o"n"n
lin Fertigung, Lagerl"*

erst-
malig

kündbar
zum:

ir HänEwEGr mit Facharbeiterbriel, die in ihrem Fach arboiten und im' 
Zeitlohn beschättigt werden, erhalten für jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von l0 7o in der Lohngruppe Vl bzw Vll.
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224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkacheli ndustrie)
DM

Zeitlohnsätze ie Stund6

Datum
des

lnkratt-,
tretens

lür Jugendliche
bis zum

vollendeten
18. Lebensjahr

in % des
Vollarboiler-

lohnes

80

für
Jugendliche
im Altor von
16 und 17

Jahren in 7o

des
Vollarb€iter-

lohnos

80

01.06.92

01.05.93

01.11.94

01.07.95

01.10.96

01.06.97

01.06.98

01 .10.98

01 .12.99

30.04.93 1)

30.04.94

30.04.95

31.05.97

30.09.98

30.09.99
30.09.00

31.05.97

30.09.99
30.09.00

20.25
20,87

21 ,30
22,11

22,47

22,74
22,86
23,31

24,01

16,80

17,33

17,67

18,34

18,65

18,87

18,96

19,34

19,92

14,20

14,64

14,94

15,51

15,75

15,94

16,01

16,35

16,83

13,86

14,29

14,58

15,13

15,38

15,57

15,64

15,95
16,43

13,42

13,84

14,12

14,66

14,90

15,08

15,15

15,46

15,92

15,39

15,86

16,19

16,81

17,08

17,29

17,37

17,72

18,25

14,76

15.22

15,53

16,'12

16,39

16,59

16,67

17,01

17,51

ijFäusöfra,tzanlung in Höhe von DM 70 für Mai 1992. 2) Tarifvertrag vom 1 .5.1 993 verläng€rt bis 31 .1 0.1 994

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätze ie Stunds

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.92

01.05.93

01.11.94
01.07.95

01 .10.96

01.06.97

01.06.98

01 .1 0.98

01.12.99

30.04.93 1

30.04.94

30.04.95

18,95

19,53

19,92

20,68

21 ,O2

21.27

21 ,38
21,81

22,47

'17,47

18,01

18,36
19,06

19,38
19,61

19,71

20,10
20,70

16,72

17,24

17,58

18,25

18,55

18,77

18,86

19,24

19,82

15,27

15,75

16,06
16,67

16,95

r 7,15

17,24

17,58

18,11

13,99

14,42

14,72

15,28

15,53
15,72

15,80

16,1 1

16,59

13,42

13,84

11.12

14,66

14,90

15,08

15,16

15,46

15,92

12,91

13,31

13,58
14,10

14,32

14,49

r4,56
14,86

15,30

12,60
12,99

13,25

13,75

13,98

14,15
't4,22

14,50

14,94

lür Arbeitnohmsr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahr€)

in Ortsklasse S (München)
in Lohngruppo

in Ortsklasso I

in Lohngruppe
grst-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramische

Facharbeiton
usw. (hisr:

Handwerker, die
ausschli€ßlich im

Zeitlohn
arbeiten)

VI

Ksramische
Facharbelten
und Hand-

werkerarboltsn
(Facharbeiter-

brief) usw.

IV

Herstellen und
übertragen von
Slahldrucken

usw.

Glasieren von
Hand usw.

Sortieren (ohne
Transport) usw.

I

Bild6rschneiden
usw

lil

Glasisren von
Hand usw.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Koram.-Facharbeiter, Metall- Facharbeiter

sonstige Handwerker
erst-
malig

kündbar
zum:

c

Selbständig-
keit uncl
Spezial-

srlahrung

B

Facharbeitsn,
die besondere

Fachkennt-
nisse usw.
erford€rn

A

Facharbeiten

VI

Verantwort-
liches

Zusamm€n-
st€llsn der
Vorsätzo

für Massen
und

Glasuron

iV

Horstellung
von Massgn

und Glasuren
nach

vorgegebenen
Vorsätzen

il

Arb€iten in der
Masse- und
Glasurher-

stellung usw.

ulr
Presssn und Verputzen

von
schwierigen

Keramikteilen
an Automaten

usw.

von
keramischen

Teilen an
Automaten

usw.

t1 eauscrratzantung in Höhe von DM 70 rür Mai 1992.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Schleswig.Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Württemberg
DM

Verbandstariflöhne je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datu
des

lnkraft-
tretens

lür Jugendliche
nach

vollendetem
1 7. Lebensiahr

in 7o des
Vollarbeiter-

lohnes

95

für Jugendliche
nach vollendetem

'1 7. Lebensjahr
in % des

Vollarbeiterlohnes

90

01 .1 0.88

01 .1 0.89

01 .10.90

01 .'1 0.91

01 .1 0.92

01 .10.93

01 .05.95

01.09.96

01.06.98

01.08.99

Dalum
des

lnkraft-
trelens

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.1 1 .93 1

30.04.98 1)

31.07.99 1)

31 .1 0.00

31.07.88

31.07.89

31 .07.90

31 .07.91

31.07.92

30.09.93
30.09.94

30.09.95 1)

30.09.96

30.09.98 1)

30.09.00

17,27

18,07

18,91

20,21

21 ,32

21 ,60

22,40

22,84

23,94

16,50

17,26

18,07

19,32

20,38

20,65

21 ,41

21 ,84

22.28

22,89

15.7 4

16,46

17,23

18,42

19,43
to ao

20,42

20,82

21 .24

21 ,82

1 4,51

15,18

15,89

16,99

17,92

18,1 6

18,83

19,20

19,58

20,12

14,07

14,72

15,40

16,46

17,37

17,60

18,25

18,61

18,98

19,50

13,62

14,25

14,92

15,95

16,83

17,05

t/,oö
18,02

18,38

18,89

13,29

13,91

14,56

15,56

16,42

16,64

17,26

17,60

1 7,95

18,44

12,92

13,52

14,15

15,13

15,96

16,1 7

16,77

17,10

17 ,44
't7.92

t1Täiltvutrag vom 1.10.1993 verlängert bis 30,09.1994 bzw. 30.04.1995.
Sonderzahlung in Höhe von DM 1 050, für Mai bis August 1996 Einmal-
zahlung von DM 550, für Mai 1998 DM 400.

227 2 Lohnlarifvertrag für Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern

DM

Zeillohnsätze le Slunde

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.10.89

01.08.90

01 .10.90

01.08.91

01.08 92

01.08.93

01 .1 1 ,93

01.01 .95

01.11.95

01.01 .97

01.10.97

01 .1 1 .98

01 . 10.99

13,93

14,35

14,64

15,01

15,31

15,71

16.79

17.71

17,95

18.45
18,82

19,48

19,71

19.81

20,23

20,65

13,81

14,22

14,50

14,87

15,17

15,57

16,64

17,56

17.79

18,29

18,66

19,31

19,54

19,64

20,05

20,47

13,49

13,89

14,17

14,53

14,82

15,21

16.26

17,15

17.38
17,87

18,23

18,87

1 9,10

19,20

19,60

20,01

13,04

13,43

13,70

14,05

14,33

14.71

15,72

16,58
16.80

17,27

17,62

18,24

18,46

18,5s
't 8,94

19,34

12,30

12,67

12,92

13,25

13.52

13,88

14,84

15.66

15,87

16,31

16,64
'17,22

17,43
't7,52

17,89

18,27

12,16

12,52

12,77

13,10

13,36

1 3,71

14,66

15,47

15,68
16,12

16,44

17,02

17.22

17,31

17,67

18,04

11,69

12,04

12,28

12,59

12,84

13,18

14.09

14,86

15,06

15,48

1 5,79
'16,34

16,54

16,62

16,97

17,33

11,00

11,33

11,56

11,86

12,10

12.42

13.28

14,01

14,20

1 4,60

14,89

15,41

15,59

15,67

16,00

16.34

10,73

11,05

1'l ,27

1 1,56

11.79

12,10
1) A1

13,64

13,82

14,21
'14,49

15,00

1 5.18

15,26

15,58

15,91

kündbar

erst-
malig

zum

Schwierigste
mil fachlich-
funktionaler
Weisungs-
befugnis

verbundene
Arbeiten

8

Schwierige
Arbeiten,

deren
Austührung
Kenntnisse

und
Fertigkeiten
erfordern

7

Facharbeiter
mit Aus-

bildung oder
Arbeiter, die

aufgrund einer
mehrjährigen
Berutspraxis

denen
entsprechen

6 (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchstens

2 Jafien
ausgeführt

w6rden
können

5

Arbeiten, die
nach einer

Einarbeitungs -

zeit bis zu
höchstens
3 L4onaten
ausgelührt

werden
können

4 3

Arbeilen, die
ohne Arbeits-

kenntnisse
nach einer

Einweisungs-
zeit bis zu
höchstens
4 Wochen
ausgefuhrt

werden
können

zl1
Arbeiten einlacher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeiten

durchtühren

z.B, Hallen
und Plätze

fegen

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssture (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

14

Glasmacher
(Mundblas-
erzeugung)

13

Dreher.
Ziseleur,
Graveur

12

Schicht
lührer

11

Maschinen-
glasmacher

I
Automaten-

führer,
Maschlnen-

führer

8

Glas
schmelzer-

gehillen

5

Wärter an
Band- und
Kammer-
kühloren

a

Glasan-
fänger für

Keiche

'I

Hilfsarbeiten
in der

Veredlung

1) Pauschalzahlung in Höhe von DM 100, Pauschalzahlung vom DM 40

-v-



230 Eisenschaffende tndustrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahtindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

ilE-in-mäiäniung von DM 175; Pauschale von DM 155 für Mai 1995, tür
Juni bis September 1996 1e DM 100, lür Oktober 1997 bis Februar 1998
DM 170, {ür März, April 1999je DM 167 und für Mai 1999 DM 166.

Datum
des

lnkraft-
lretens

01 .11.9'l

01 09.92

0'l .11,92

01 ,02.93

01 .1 2.93

01 .05,94

01 .06,95

01 .1 0.96

01 .03.98

01 .06,99

31 .10.92 1

30,04.94

31.05.96 1

30.09.97

28.02.99 1)

31 .05.00 1)

18,60

18,80

18,96

19,5s

19,60

20,44

21 ,26
21 ,64
22.20

22,93

17,12

17,30

17,45

17,99

18,04

18,81

19,s6

19,91

20.43

21 .10

15,74

16,67

16,85

16,99

17,52

17,57

18,32

19,05

19,39

19,89

20,55

15,13

15,29

15,42

15,90

15.94

16,62

17,28

17,59

18,05

18,65

14.29

15,1 3

15,29
'15,42

15.90

15,94

16,62

17,28

17,59

18,05

18,65

14,43

14,58

14,70

15,16

15,20

15,85

16,48

16,78

17,22

17,79

13,38

14,17

14,32

14,44

14,89

14,93

15,57

16,19

16,48

16,91

17 ,47

12,35

12,48

12,59

12,98

13,O2

13,58

14,12

14,37

14,74

15,23

11,78

12,48

12,61

12,72

13.11

13,15

13,71

14,26

14,52

14,90

15,39

für Jugendliche
im Alter von

'16 und '1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

90

230 2 Lohntarifvertrag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze le Stunde

Datum
des

lnkralt-
trelens

01 .05.91

01 .03.92

01.01.93

01.03.93

01.06.93

01.04.94

01.04.95

01 . 10.95

01.02.97

01 07.98

01 .09.99

29,02.92

28.02.93 1

31 .08.94

31 .08.95

30.09.96

31 .01 .98 1)

er .os.9g r )

31.08.00 1)

'1 7,1 5

18,16

18,35

18,51

19,08

19,14

19,96

20,76

21 .13

21 ,68
22,40

i1 AnrnaligE Sonderzahlung von DM 'l 75; Pauschale von DM 1 55 für Sep-
tember 1995, für Oktober 1996 bis Januar 1997 je DM 100; für Februar
1 998 bis Juni 'l gg8 ie DM 1 70 und zusätztiche Pauschale im Februar'1998 von DM 200. für Juni und Juli 1999 Pauschalzahlung von je
167 DM, für August 1999 von DM 166.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum;

glB
I

Arbeiten; die eine abgeschlossene
Facharbeiterausbildung usw. verlangen

von höchstwertiger Artl
usw.. Elektriker für I

Steuer- und I

Reoelanlaoen I
I

6 (E)

'1 . Schmelzer
Hochofen usw

mil langjähriger
Erfahrung usw.,
Oberschmelzer
SM Stahlwerk

5

Arbeiten, die eine
systematische

Ausbildung von 2
Jahren verlangen:
1. Otenmann usw.

1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweisung
ausgelührt werden

können:
Masselträger/Hoch-
ofen. Platzarbeiter

usw.

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten

Qualifizierte
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeilen, die ein
Spezialkönnen
voraussetzen

'|

Einfache Arbeiten mit
körperlicher

Belastung, die nach
kurzer Einweisung
ausgelührt werden

können
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohneätze je Stunde 1)

Datum
deg

lnkraft-
trelen6

01.04.89

01.06.90
01.06.9.|

0r.01 .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94

01.05.95

01.10.95

01.1I.95
01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
des

lnkraft-
tretsna

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92

01.04.92

01.04.93
01.06,94
0r.05.95
01 ,10.95
01.11.95 3)

01.04.97

01,04.98

01.03.99

2l
3)

31.03.90
3t.03.91

31.03.92

31 .12.93
31 .12.94

31 .12.96

3t .12.98

29.02.00

if@tage für die im Zeitlohn BeEchättigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt dee Betriebe§).

2) Vor d€m 01.06.1990 im Alter unter 18 Jahren.
3) Pauechale von DM 21 5 ie Monat für April und Mai 1 990, 1 991 je DM

290, lür Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bie März 1997

Pauschalbetrag vom DM 200, für Januar und Februar 1999 Feetbstrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % dee
Jahresentgette.

für Jugendliche
im Aher über

20 Jahren in %
d66 Vollarbeiter-

lohnee 2)

12,68
13,44
14,34

14,34

15,11

15,99

16,31

16,86

17,35
17,97

18,24
18,70

19,30

11,18

1 1,85
13,1 1

13,26
13,98
14,79

15,09

15,59

15,04
16,62

16,87

17,29
17,A4

12,27

13,01

13,96
14,03

14,79

15,65

15,96
16,50
16,97
17,58
17,85

18,30
18,89

11,59
12,28
13,42
1 3,49
14,22

15,04

15,35
15,87

16,32
16,91

17,16

17,59

1 8,15

't8,t3
19,22
20,51

20,51
21,61
22,87
23,33
24,12
24,81

25,70
26,08
26,74

27,60

18,1 3

19,22

20,51
20,51

21 ,61

22,87

23,33
24,12
24,8'l
25,70
26,08
26,74

27,60

15,95
16,91

18,04
18,04
't9,01

20,12

20,52

21,22

21,83
22,61
22,95

23,52

24,27

16,08
17,05
'18,20

18,20

19,18

20,29
20,70
21 ,40
22,01
22,80
23,14

23,72

24,48

13,63
14,45
15,42

15,42
16,25
17,20

17,54

18,14

18,65

19,32
19,51

20,1 1

20,75

13,53
14,45
15,42
15,42

16,25

17,20

17,54
18,14
18,65
19,32
19,61

20,1 1

20,75

11,59
12,2a
13,42

13,49

14,22
15,04

15,34

15,87

16,32
16,91

17,16
1 7,59
18,15

für Jugendlicho
im Alter unter

20 Jahren
in % dee Voll-

arbeiterlohnes 2)

75

70

90

231 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

31.03.90
31.03.91

11,18
11,85
13,11

13,26

13,38

14,79

15,08
15,59
16,04
16,62
't 6,87
17,29

17,84

31,03.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.98

29.O2.OO

Tfleis-tungozulage tür die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im
Durch6chnitt de6 Betriebes).
Vor dem 01.06.1990 im Altör unter 15 und 17 Jahren.
Pauochale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM
290, für die Monata Januar bis April 1 995 je DM 1 52,50, f ür Januar bis

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alterssture (über 2l Jahre)

in Lohngruppe

gröBero
Anforderung an

körperliche

2

Einfachs Arbeiten,
eyetematiache

Untenveieung bis
zu 6 Wochen,

g6ringe
an die

3

Einfache fubeiten,

Leietungafähigkait körperlicho
Leietungefähigkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
meiBterlicheB
Können usw.

8

Hochwertige
Facharbeitan mit

erhöhter
Selbetändigkeit

uBw.

6 (E)

Facharbeiten

4

fubeiten, die eino
Zweckauebildung

vgrlangen,
Anlernung bie zu

6 Monaten

,ür Arb€ilnehmer der höch6ten taritmäBigen Ahersstule (über 21 Jahre)

in Tätigkeitegruppen
erBt-
malig

kündbar
zum:

tx

Hochwerlige
Facharbeiten,
meisterlichee
Können uew.

vlll

Hochwertige
Arbeilen mit

besonders hoher
Selbständigkeit

uew.

vr (E)

Facharbeiten
Arbeiton, die eino
Zweckauebildung

erlordern

It
Arbeiten mit

geringen körper-
lichen Belastun-
gen, die über die

Lohngruppe ll
hinausgohen

lt

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung, mit
geringen

körperlichen
Belaetungen

-36 -

März 1997 Pauschalbetrag von DM 200, ,ür Januar und Februar 1999
Festbetrag von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung
von 1 % de6 Jahresentgelts.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüneburg)')
DM

ZeillohnBätze je Stunde 1)

lür Arbeitnehmer dor höchsten tarilmäBigen Alter.stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

doa
lnkraft-
tratens

01.04.89
01.06.90
01.06.91

0t .10.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .10.95

01.11.95
01.04.97

01.04,98
01.03.99

01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.01.92
01 ,04.92
01.04.93
01.06.94

01.05.95
01.10.95
0t .1 1 .95

01.04.97

01 .04.98

01.03.99

I

fubeiten nach
kuzfrietiger
Einarbeitmg

231 4 Lohntarifvertrag fär die Metallindustrie (ohne Schitfswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zeitlohneätze ie Stunde 1)

JTüe§änofrmen: Landkreiee Cuxhaven, Harburg, Oetorholz, Stade und
der 6hem. Landkreis Br6mervörde.

1) Leietungezulage für die im Zeitlohn BeBchäftigten in Höhe von l3 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

Datum
des

lnkratl-
lretens

2) Paurchale von DM 215 io Monat ,ür April und Mei 199O, 1991 i, DM
290, lür die Monate Januar bie April 1995 j€ DM .l52,50, für Janmr bie
Mäz 1997 Pauechalbetrag vom DM 200, für Januar und Februar 1999
Feetbetrag von DM 350. Für dae Jahr 1999 zuoätzlich Einmalzahlung
von 1 % dea Jahreeentgefte.

31.03.90
31.03.91

31.03.92

3r .12.93

31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

31.03.90
31.03.91

31 .03.92

31 .12,93

31 .1 2.94

31.12.96

31 .12.98

29.02.00

18,05
19,17
20,48
20,48
21,61

22,A8

23,33
24,'.12

24,A1

25,70
26,08
26,74
27,60

13,57
14,41

15,40
15,40

16,25
17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

19,61

20,1r
20,75

12,28
13,04
13,94
13,94

14,71

15,57
15,87

16,41
.l6,88

17,49

17,75
1 8,19
18,77

12,02
12,77

13,64
13,64
't4,40

15,24

15,54
't 6,07

16,53

17,12

17,38
17,81

18,38

1 1,18
11,A7

12,94
13,09
13,81

14,62

14,91

15,42
't5,86

16,43

16,67

17,09
17,U

10,99
'I r,67
12,94
13,09

13,81

14,62

14,91

15,42
't5,86

16,43
16,67

17,0s
17,64

für Jug6ndlicho
im Alte? über
Jahre in % dea
Vollarbeiter-

lohnee 2)

i[-t-ä-i6ää@2ilage lür die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von t6 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Entfällt ab 01.06.1991 .

3) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM
290, lür Januar bie April 1995 je DM 152,50, für Januar bie März 1997

1 8,13
19,22

20,51
20,51
21,61
22,A7

23,33
24,12
24,81
25,70

26,08
26,74
27,60

15,81

16,76
17,89
17,89
18,85

19,96

20,35
21,03
21,64
22,42

22,75
23,32
24,07

14,99
15,90
16,96
16,96
17,88

18,93
19,30

19,95

20,52
21,25

21,58
22,11

22,82

13,63
14,45
15,42
15,42
16,25
17,20

17,54
18, t4
18,65
19,32

19,61

20,il
20,75

12,95
13,73
14,65

14,65
15,44

16,35

16,67
17,23
17,72
18,36

18,63

19,10
19,71

12,27
13,01

13,88
13,88
14,63
15,49

15,79

16,32
16,79
17,39

17,65
'18,10

18,68

11,11

11,78
12,95

13,11
13,89
14,80

15,08
15,59

16,04
16,62

16,87

17,29
17,84

Pauschalbetrag vom DM 200, ,ür Januar und Februer 1999 Feltbetrag
von DM 350. Fiir dae Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von I % dec
Jahresentgetts.

eret-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten

Mr (E)

Facharbeiten
Arbeilen, die eine
Sonderauebildung

voraus6etzpn

I *0",1^,n
lzueätzlicher 

Erfahrung

lt

fubeiten nach
Einarb6itung und

Unterweisung

lür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäBigen Alterssturo (über 21 Jahre) 2)

in Tätigkeitsgrupp6

erBt-
malig

kündbar
zum

I
Arbeiten, die
mei6terliches
Können, DiE-
poeitionsver-
mögen und

hohee Verant-
wortung6-

bewußteein
vorau§getzen

fubeiten
hochwertiger
Art, die ein
fachliches

Können und
Wiseen

erfordern

echwieriger Art,

7 5

Arbeiten

die

und

die ein

keit erlordern
oder

Spezialkönnen
vorauSBet2€n

6 (E)

Arbeitskennt-

zu bewertonde8
Können erreicht

werden

lertigkeiten, die
durch Berufs-

4

Einlache
fubeiten, nach
6inem Anlernen

bie zu 4
Monaten, mit
körperlicher.
Belastung

2

Einfache
fub€iten, ohn6
fubeitekennt-

nbee, mit
geringer

körperlicher
Belaetung

-37 -
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie (ohne Werften) im Unterwesergebiet, Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zaitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
dee

lnkraft-
trot€na

o1.06.91
01.01.92
01.04.92

01.04.93
01.06.94

01,05.95
01.10.95
01.11.95
01,04.97

0r.04.98
01.03.99

31.03.92

31.12.93
31.12.94

3r.12.96

3r .12.9E

29.02.OO

20,51
20,51

21,61
22,87
23,33
24,12
24,81
25,70
26,08
26,74
27,60

20,51

20,51
21,62
22,88
23,34
24,13
24,82
25,7'.|

26,10
26,75
27,61

15,42
15,42
16,2s
17,20

17,54

18,14

18,65
19,32

19,6r
20,11

20,75

14,65
14,65
15,44
16,33

16,67
17,23

17,72
18,36

18,63

19,10

19,71

13,42
13,57
14,30
15,13

15,43

15,96

16,41

17,00
17,26

17,69

18,26

13,26
19,42
14,14

14,96
15,26

15,78

16,23
16,81

17,06

17,49
18,05

13,11
10,26
13,98
14,79

15,08
15,59

16,04

16,61
16,87

17,29

17,A4

95

Pauechalbetrag von DM 200, lür Januar und Februar 1999 Fe.tbotrag
von DM 350. Für dae Jahr 1999 zuoätzlich Einmatrahlung von 1 % deg
JahreBentgehs.

für Jugendliche unter
19 Jahren in % des

Vollarbeiterlohnes 2)

für Jugendliche im
Alter bi. ein8chl.

19 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnec tür

die Lohngruppen
2- 621

90

ifliiiäiffiIiuge für die im Zeillohn Beechäftiglen in Höhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

ä Vor dem 01.06..l990 im Alter unter 19 Jahren.
3l Pauechale für Mai und Juni 1991 von F DM 290, Januar bie April 1995

je OM 152,50, lür Januar bi8 Mäz 1997

231 6 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnoätz€ ie Stunde 1)

Dalum
deg

lnkraft-
tretenS

01.06.91

0r.0t,92
01.04.92
ot.04.93
of,.(8.94
or.05.95
qj'.r0.95
01.11.95
0r.o4.97
0r.04.9E
01;.trl.99

31.03.92

3l:.l2.93
31.12.94

31.12.96

31.12.98
29.02.00

16,65

16,65
17,55
18,58
18,95
19,59
20,1 5

20,a7

21,19
21,72
22,42

15,42

15,42
16,25
17,20
17,55
18,14
18,66
19,33

19,62
20,11
20,75

14,80

14,80

15,50
16,51

16,85
17,41

17,91

18,55

18,84
19,31

19,S3

't3,t l
13,26
13,98

14,80
15,09
15,60

16,05
r6,62
16,87

17,29
17,A4

12,88

13,11

13,82
14,62
14,92
15,42
15,86

16,43
16,68
17,10
17,65

3) Pauechale ftir Mai und Juni 1991 von Je DM 290, Januar bie April 1995
jo DM 152,50, für Januar bie Mäz 1997 Pauechalbatrag von DM 200,
lür Januar und Februar 1 999 Fe6tb6treg von DM 350. Für dae Jahr
1999 zuoätzlich Einmalzahlung von 1 % dee Jahreeentgelta.

lür Arbeitnehmer der höchsten larifmä8igen Aftereatufe (über I 9 Jahre)

in Lohngruppe

orgt-
malig

kündbar
zum: Arbeiten hoch-

wertig3t€r Art mit
meisterlich6m
Können uew.

11 I (E)

fubeiten, die
Aöoittkenntniase
und Handfertig-
keiten erfordern,

wie eie durch eina
abgeechloeeene
fachentspreche-
chende Berufe-

lehre erroicht
werd€n

7

Arbeiten, die
Arbeitekenntniege
und Handfortig-
keiten ertordorn,

wie sio durch
Anlernausbildung

in einem aner-
kannlen Anl6rn-

beruf erreicht
werden

Arbeiten, die
Unterw€ieung und
Übung erfordern
und mit normaler

körperlicher
Belartung

verbunden eind

5

fubeiten, deren
Aueführung ein
syBtematbches

Anlern6n errordsrt

fubeiten nach
kurzer Unlsr-

weisung oder, die

mit goringer körperlicher B€lastung

und
Übung erlordern

23

tür Arbeinehmer der höchsten tarifmä8igen Alt6rsstute (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

6rat-
malig

kündbar
zun:

10 I

Fachalbeiten
Art mh

Facharbeiten

mehrphrQen
Erfahrungen uew,

höchEtwertiger
uaw.

7 (E)

Arbeiten mil
ordnungegemä8er

Berufelehre
(Fachaöeiten)

6

Aöeiten mit
abgeachloeeener
Anlemauebildung

u3w.

3

Arbeit6n cinfecher
Art, nach kuzer

Anwoicung
auszuführen mit goring€n

körperlichen
Bohrtungen

2
Arbeiton, die oin

Anlornen von
4 Wochen
erlordern

ilGiiüir Eutage tür die lm Zeitlohn Beechättlgten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

Q Vor dem 01.06. 1 990 im Alter von 1 7 Jahren, vor dem 01.06.1 991 bis
eirßchl. 18 Jahrcn.

-3t-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze le Stunde 1 )

t) l-eistungszutage für die im Zeitlohn Bsschäftigten in Höhe von 13 % (lm
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschalevon DM 215 je Monat tür April uncl Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis Mätz 1997

Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % dos
Jahresentgelts.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.10.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.12.93

31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.O2.00

16,65

17,44

18,13

19,22

20,51

21,61

22,88
23,33
24,13

24,82

25,71

26,09
26,75

27,60

16,65

17,44

18,13
,t9,22

20,51

21.61

22.88
23,33
24,13
24,82

25,71

26,09
28,75
27,@

15,02

15,73

16,36

17,34

18,50

19,50

20,64

21,O5

21,77

22,39
23,20
23,r4
24,'.t3

24,90

13,77

11,42

14,99

15,90

16,90

17,88

18,92

19,29

19,95

20,53
21,26
21,58
22,12

22,83

12,52

13,11

13,63

14,45

15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,66

19,33

19,62

20,11

20,75

't2,52

13,1 1

13,trt
14,rts
15,42

r6,25
17,20
'17,54

18,14

18,86

19,33

19,62

20,11

20,75

11,08

11,60

12,06

12,79
'| 3,65

14,38

15,22

15,52

16,05

16,51

17,1 1

17,36

17,80
18,36

11 ,21

11,73

12,20

12,93
13,80

14,54

15,39

15,70

16,24

16,70

17,30

17,56

18,00

18,57

10,52

11 ,01

11 ,45
'12,'t4

13,30

14,02

14,84

15,13

15,65

10,09

16,67

16,92

17,U
17.90

10,39

10,88

11 ,31

11,99
13,11

13,81
14,62

14,91

15,42

15,86

16,43

16,68

17,09
't7,il

10,14

10,62

11 ,04
11 ,70
12,95

13,65

14,45

14,73

15.21

15,67

16,24

16,48

16,89
17,43

10.14

10.62

1 1.04

11,70
12.95

13,65

14,45

14,73

15,24

15,67

14,24

16,48
18,89

17,ß

für Jugendlicho im
Alter unter 'l I Jahren
in % des Vollarbeit€r-

lohn€s

75

frir Jugendllche im

in % dee
Vollarb€it€dohn€s

75

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall ezeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätz€ ie Stunde 1)

Datum
des

lnkratt-
tretsns

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90
01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.10.95

01.1 1.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93

31 .1 2.94

31.12.96

31.12.98

29.02.00

il'[3GiIiöEülag€ für die im Zeillohn B€schäftigten in Höho von 13 % (lm Pauschalbotrag von DM 20O, für Januar und Fsbruar 19slg Pauscfialo
Durchschnitt des Betriobes). von OM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % d€s

2) Pauschale von DM 215 ie Monat tür April und Mai 1990, 1991 io Jahresontgelts.
DM 290, Januar bis April 1995 j€ DM 152,50, lür Januar bis Mätz 1997

für Aödtnshmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

I
Jochwertige Fach-

arbeiten, große
Selbsländigkeit,

Dispositions-
vsrmögen usw.

I

Besonders
schwi€rig€

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten, deren
Ausführung eine

L€hre voraus-
setz€n usw.

4

tuboiten, zu deren
Ausführung dio
Ertordsrlichen

Kenntnisse durch
Anlernen eftvorbgn

sind

3

Einfache Arbeiten
mit körperlich€r
Belastung usw.

2

Elnrache Arb€it€n
mlt Zwockaus-

bilclung,
goringe körper-
liche Belastung

ftjr Arbeitnehmer der höthsten tarifmäßigsn Altorsstufe (üb€r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

grst-
malig

kündbar
zum:

't1

Hochwertigste
Facharb€iten,
m€isterliches

Können

Schwierigs
Facharb€iton,

langlährige
Ertahrung

08 (E)

Facharb€lten

06

Systematlschos
Anlomen, gowlsse
berufllch€ F€rtig-

keiten, Übung unct
Erfahrung;

orhöhts körpor-
llche B€lastung

0,t

Enfache Arbdt€n
ohne,ogliche
Ausbildung;

gel€gentlich€
köIp€rliche
B€lastung

03

Enlache &b€itsr,
ZwockausbildurE

oder kurze
Enarboitung;

g€ring€ körpd-
llche B€lastung

-39 -
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 9 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
tretenB

01.05.86 31.03.87
01.04.87

10,59
10,98

t 876
1 923
2 038

2 175
2 292
2 361

2 408
2 490

2 580
2 619
2 684
2 770

ohne Ausbildung
nach kurzer
Anweieung

Einfache
fubeiten nach

kuzer
Anweieung

9,83
10,19

1 741
'I 785
1 892

2 108
2222
2289
2 335

2 414

2 501

2 539
2 602
2 685

ohne Arbeite-
kenntnisse und

ohne Auebildung
nach kurzer
Anweieung

01.04.88
01.04.89

01.06.90

01.06.9r
01.04.92

01,04.93

01.06.94
01.05.95
01.11.95
01.04.97
01.04.98
0r.03.99

01.04.88
0r.04.89
01.06.90
01.06.91

0 t .04.92

01.04.93

01.06.94
01.05.95
01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.12.93
31.12.94

31.12.96

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31 .12.93

31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

2 581

2 646
2 805

2 993

2 155

3 250

3 315
3 428
3 551

3 604
3 694
3 A12

16,29
16,89

2 887
2 959
3 137

s 347

3 528

3 634

3707
3 833
3 971

4 031

4 132
4 264

14,56
15,10

t 2,89
13,37

2285
2 342
2 483

2 649

2 792
2 876
2 934
3 034

3 143

3 190
3 270
3 375

12,O7

12,52

2 139

2 192

2 324
2 480

2 614
2 692
2746
2 839

2 941

2 985
3 060
3 158

11,45
11,87

2029
2 080

2 205
2353
2 480
2 554
2 605

2 694
2 791

2 833
2 904
2 997

10,96
11,37

1 943
1 992

2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674
2 714
2 7a2
2 871

llläääfrfiElitage tür die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 .04. I 988 Zeitlohneälze jä
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteih durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 0.l.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 sereitr durch
156,6, ab 1.10.1995 geteih durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, Januar bie April 1995 ie OM 152,50, lür Januar bie Mäz 1997
Pauechalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999 Feetbetrag
von DM 350. Für das Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresontg6tts.

31.12.98
29.02.00

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.05.86 31.03.87
01.04.87

231 10 Lohntarituertrag für die Metallindustrie in Südwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppo

il

Einfachete Arbeiten

15,98

16,57

2 832
2 903
3 077
3 283
3 460

3 564

3 635
3 759

3 894

3 952

4 05r
4 181

12,04

12,49

2 134
2 187

2 318
2 473
2 607

2 685

2 739
2 832
2 934
2 978
3 052

3 150

10,96

11,37

1 943
1 992
2 112

2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674
2 714
2 782
2 871

10,59

10,98

1 876
I 923
2 038

2 175
2 292
2 361

2 408
2 490

2 580

2 619

2 684
2 770

10,27
.l0,65

1 819
1 864
1 976
2 141

2 257

2 325
2 372

2 453
2 541

2 579
2 643
2728

9,83
10,19

1741
1 785
1 892
2 108
2 222

2289
2 335
2 414

2 501

2 539
2602
2 685

er8t-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
hervorragendee

Können,
DiepoBitione-

vermögen uew.

10

Facharbeiten,
betrioblichoB

Speziahrliseen

8

Facharbehen,
Fertigkehen und
Berutoerfahrung

7 (E)

Faoharbeiten

b

Angelernte
Arbeiter mit einer
Anlernzeit von

m6hr alE
12 Wochen

5

Angelernte
Arbeiter

4

Arbeiten mit
geringer

Belaetung nach
kuztri6tiger
Einarbeitung

erBt-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwertigete
Facharbeiten

vil (E)

Facharb6iten

Arbeiten, die eine
Anlernzeit bie zu

2 Monaten
erfordern

mit gewieeer Sach-
und Arbeite-

kenntniB nach
kuzer Einarbei-

tungBzeit

ohne Auebildung
nach kurzer Einar-

beilungezeit

IV
I

Einfache Arbeiten

-40

2) Paus-c-hale von DM 2 15 je Mona-t f ür April und Mai 1990, 1991 ieDM 290, Januar bie April 1995 ja DM 152,50, für Januar bie März 1997
Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999 Festbetraq
von DM 350, Für dae Jahr 1999 zueätzlich Einmalzahlung von I % des
Jahresentgatte.

1]I6äfr!äätage lür die im Zaitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 34.1 988 Zaitlohneätze iä
Stunde; ab 01.04.1988 Monatelohn (geteilt durch 163,13 = Stunden--
lohn), sb 01 .O4. 1989 geteilt durch 1 60,95; ab 01 .04.1 993 g6teitt durch
1 56,6, ab 1 .1 0.1 995 gereilt durch 1 52,25.



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lsnkraft
tretens

01 .05.86 31 .03.87

01.04.87

01 .04.88

Einfachste Arbeiten,

die ohne i€gliche
Ausbildung nach
kurzer Anweisung

und Übung
werden

die ohne vorhsrige
Arbeitskenntnisse

nach kurzer
Anwoisung ausg€-

führt werden
können

01.04.89

01.06.90

01 .06.91

01.04.92

01 .04.93

01 ,06,94

01.05,9s
01 .11.95

01 .04.97

01.04.98

01 .03.99

01 .05.86

01 ,04 87

01 .04.88

01 .04.89

01 .06.90

31 .03.90

31 .03.91

31 ,03,92

31 .1 2.93

31 .12.94

31 .1 2.96

31 .1 2.98

29.02.00

31.03.87

31.03.90

31.03.91

15,98
'16,57

1 7,36

2 903

3 077

3 283

3 460

3 564

3 635

3 759

3 894

3 952
4 051

4 181

2 187

2 318
2 473
2 607

2 68s

2 739
2 832
2 934
2 978
3 052

3 150

2 080

2 205
2 353

2 480

2 554
2 605

2 694

2 791

2 833

2 904
2 997

1 992
2 112
2 254
2 376
2 447

2 496

2 581

2 674

2 714
2 782

2 871

10,59

10,98

11,50

1 923

2 038

2 175
2 292
2 361

2 408
2 490

2 580
2 619

2 684
2 770

2 185

2 303

2 372

2 419
2 501

2 591

2 630
2 696

2 782

9,83

10,19

10,67

1 785

1 892
2 108
2 222

2 289

2 335

2 414

2 501

2 539

2 602
2 685

12,04

12,49

13,08

1't,45
11,87

12,44

10,96

11,37

11,91

Datum
des

lnkraft-
tretens

2) Pauschale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis März 1997
Pauschalbetrag von DM 200, für Januar und Februar 1999 Festbetrag
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 yo des
Jahresentgelts.

231 12 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatslohn 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

2

Angelernte

'I

Ungelernte

Arbeitnehmer, die körpedich
leichte Arbeiten

verrichten

16,05

16,65

17 ,44

18,13

19,22

01.06.91

01 .04.92

01 .04.93

01 .06.94

01 .05.95

01 .11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

3 300

3 478
3 s82

3 654

3 778

3 914

3 973
4 072
4 202

2 978
e rao

J ZJJ

3 298

3 410

3 586

3 676

3 794

2 482

2 616

2 694
2 748
2 841

2 943
2 987

3 062

3 160

2 060
2 171

2 236
2 281

2 359

2 444

2 481

2 543
2 624

2 055

2 166

2 231

2 276
2 353

2 438
2 475
2 537

2 618

14.48

15,02

15,73

16,36

17,34

12,07

12,52

13,11

13,63

14.45

10,86

11,27

1 1,80

12,27

13,01

10,50

10.89

11.41

11,86

12,57

9,78

10,14

10,62

11,04

11,70

9,17

9,52

9,96
10,36

10,98

31 .03.92 2 234
2 367

2 438

2 487

2 572

2 665
2 705
2 773

2 862

31 .1 2.93

31 .1 2.94

31 .12.96

31 .1 2.98

29.02.00

i) Cru-nO-tOfrne: die Zeitlöhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.Vor dem 1.6.1991
Zeitlohntätze 1e Stuhde: ab L6.1991 Monatslohn (geteilt durch 160,95 =
Stundenlohn), ab 1.4.1 993 geteilt durch 1 56,6i ab 1.1 0.1995 geteilt durch
't52,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, 1991 i9 ^--' DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50, für Januar bis März 1997
Pauschalbetrag von je DM 67, fÜr Januar und Fgbruar 1999 Festbstrag
von DM 350. F-ür das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

erst-
malig

kündbar
zum:

X

Höchstwertige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiten

Arbeiten, die
ein Können

erfordern, das
erreicht wird durch
eine Anlernzeit von

mehr als 2
Monaten usw.

VI

Arbeiten, die eine
Anlernzeil bis zu

2 Monaten
erfordern usw.

IV

Einfache Arbeiten
mit gewissen

Sach- und
Arbeitskenntnissen

Angelernte
Arbeiter (als

angemessen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungelernte
Arbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeiter
mit Dlspositions -

befugnis und
besonders hoher
Verantwortung

I
Facharbeitermit

besonders
schwierigen

Arbeiten
beschäftigt

7 (El

Facharbeiter

-41-

il

1) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschättigten in Höhe von 15 7o (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1989 Zeitlohnsätze je
Slunde; ab 01.04.1S89 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Slunden-
lohn), ab 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteill durch
152.25,



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

für Arbsitnehmsr der höchst6n tarihäßig€n Altersstufe (über 18 Jahr€)

in Lohngruppe

ilTeistunE§irhgs für clie im Zeitlohn Beschältigtgn in Höhe von 13 % (im
Durchschnitt des B€trisb€s).

2) Pauschale von DM 215 i€ Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, Januar bis April 1 995 jo DM 1 52,50, für Januar bis März 1 997

Pauschalbetrag von DM 200, lür Januar und Fobruat 1999 Pauschale
von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahresentgelts.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.10.95

01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

Datum
des

lnkraft-
lrgtgrs

01.06.90

01.06.91
01.01 .92

0r.04.92
01,04.93

01.06.94

01.05.95
01.1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.G}.99

31.03.91

31.03.92

31.12.93

31.12.94

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

31.03.91

31.03.92

31.12.93

31 .12.94

31 .12.96

31.12.98
29.02.00

19,22

20,51

2't,61

22,88

23,33
24,13
24,82

25,71

26,09
26,75

27,60

17,U
18,50

19,50

20,u
21,05
21 ,77

22,39
23,20
23,54

24,13
24,90

14,45

15,42

16,25

17.20

17,54

18,14

18,66

19,33

19,62

20,11

20,75

13,44

14,42

15,19

16,08

16,40

16,96

17,45

18,07
18,34

18,80

19,40

12,79

13,65

14,38

15,22

15,52

16,05

16,51

17 ,11

17,36

17,80

18,36

12,14

13,30

14,O2

14,84

15,13

15,65

16,09

16,67

16,92
't7,u
17,90

1

Eintache Arbeiten
mit körp€rlicher
B€lastung, di€

nach kurzer
Einweisung ausge-

führt werden
können

1 t,85
12,95

13,65

14,45

14,73

15,24

15,67

16,24

16,48

16,89

17,43

Arbeiten
mil körporlichet
Belastung, die

nach kuzor Ein-
weisung ausgo-

führt worden
könn€n

r 896

2ofy
2 110
2 224

2 290
2 336

2 415
2 502

2 539

2 603

2 686

231 14 Lohntarifvertrag lür die Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

3 094
3 301

3 301

3 479
3 583

3 655

3 779
3 914

3 973

4 072
4 203

2 783
2 974
2 978
3 139

3233
3 298
3 409
3 532

3 584

3 674

3 752

2 552
2 730
2 730
2 878
2 963
3 023
3 125

3 237

3 286

3 368

3 476

2326
2 482
2 482
2 616

2 694
i tqa
2 841

2 943
2 987

3 062

3 160

2 184

2 333
2 333
2 459
2 532
2 583
2 671

2 766
2 808
2 878
2 970

2 043
2 184

2't84
2 302
2 371

2 418
2 5oO

2 590

2 629
2 695

2 781

1 973

2 135

2 147

2263
2 330

2 377

2 457

2 546
258/.
2ilg
2 733

2) Pauschale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
OM 29O, Januar bis April 1995 ie OM 152,50, lür Januar bis März 1997
Pauschalb€trag von DM 200, lür Januar und Februar 1999 Pauschale
von DM 350. FÜr das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des
Jahr6sentgelts.

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Spezialkönnen
voraussolzen

3

Körperlich
erschwerte

Arbeiten; systema
tisch€s Anlernen
von 3 Monalen
und berufliche

Fertigkeilen

2

Arbeiten mit
erhöhter

körperlicher
Belastung, di€

nach Einw€isung
ausgeführt

w€rden können

erst-
malig

kündbar
zum

8

Hochwortigst€
Facharbeiten,
große Selb-
ständigkeit,

Dispositions-
vermögen

7

Hochwertige
Facharbeilen

5 (E)

Facharb€iton

4

Arbeiten, die sin
Spezialkönnen
vorauss€lzen

3

Körp6rlich
6rschw6rte Ar-

bsiten: systema-
tisches Anlernen
von 3 Monaton
und berufliche

Fertigkeit

2

Arbeiten mit
erhöhter körper-
licher Belastung,

die nach
Einweisung
ausgetührt

werden

erst-
malig

kürdbar
zum:

I
Hochwertigste
Fachaö€itsn.
groß€ Selb-
ständigkoit,

Ospositions-
vermög€n

Hoctwortig6
Fachaö€iten

6

Qrlifizierto
Facharbeit€n

ifGäG6Eirtage lü di€ im Z€itlohn Beschättigten in Höhe von 13 % 0m' 
Durchsöhnitt d€s Betriebes). Monatsgrundlöhn€ ab 01.04.1989 get€ilt
clurch 160,95 = Stundenlohn, ab 01.04.1993 g€teilt durch 156,6, ab
1.10.1995 geteilt durch 152,25.

-42-

7



239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätz je Stunde

für Arbeitn6hmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) i)
Datum

des
lnkratl-
tretens

01.01.87

01.05.88

01.04.89
01.01 .90

01.01.91

01.01.92

01 .01.93

01 .01.94

01.04.95

01.01 .96

01.03.97

01.01.98

01.03.87

01.03.88

01.03.89
01 .01.90

01.01 .91

01.01.92 1)

01.M.94
01.06.95

01.08.95
01.03.96

01.07.97

01.05.98
01.05.99
01.07.00

31.03.88
31.03.89

31.12.92

31 .12.94

31 .12.96

29.02.88
28.02.89

31 .12.91

31.03.95

31.03.97

31.03.98
31 .03.99

31.03.01

16,83

17,39

18,03

18,71

19,43

20,19
21,15

22,19
23,03

23,86

24,43
25,O4

13,46

13,91

14,42

14,97

15,54

1 6,15

17,00

17,75

18,42

19,08

19,54

20,03

12,11

12,52

12,98

13,47

13,99

14,53

15,30

15,98

16,59

17,t9
17,60

18,04

10,77

1 1,13

11,54

11,98

12,43
'12,92

13,60

14,20

14,47

15,27

15,64

16,03

lür iugendllche
ung€lernto Arb€lter

unter 1 I Jahrsn

7,75

8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24

12,78

13,27

13,74

14,O7

14,42

1 1 ,tlo
1 1,81

'12,25

12,E3

13,«t
't4,28
14,99

15,44

15,52

16,03

16,32

16,61

17,11

17,45

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

tlTofrngruppän 3 und 6 ohne Altersgliederung. 2) Für Januar bis März 1 995 pro Monat pauschal DM 80.

239 2 Lohntaritvertrag lür das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätzo ie Stunde

in Lohngrupp€

Dalum
cles

lnkratt-
tr€tens

Hifsarbolter

16,22

16,80

17,42

18,25

18,97

20,32

21,33
21,97

22,08
22,81

23,22
23,64

24,35
24,84

15,29

15,84

16,43

17,21

17,89

19,16

20,11

20,71

20,81

21,50

21,89
22,28

22,95

23,41

13,82

14,32

14,85

15,56

16,17

17,32

18,17

18,72

18,81

19,43

19,78

20,14

20,74

21 ,15

11 ,95
12,38

12,U
13,45

13,98

14,97

15,71

16,18

16,26

16,80

17,10

17,41

17,93

18,29

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

Hochqualifizierte Gesellen

3 (E)

Gesellen ab dem
2. Gesellenjahr

2

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

1

erst-
malig

künc,bar
zum:

fachliches Können
und Wissen mit

Selbständigkeit und
Verantwortung

6

Vorarbeiter

Gesellen- oder
hohes

5

mit abgelegt€r

Facharbeiler mit abgslegter
Gesellen- oder

Facharbelterprüf ung im
3. Gesellenjahr

3 (E)

Angelemte Aöeiter

2

ifli§T56'A-iu-ng für ctie Zoit vom 01.01.1993 bis 31.03.1994 wird ein
Pauschalbetrag von DM 950 vereinbart, ,ür April 1999 DM 150.

-43 -
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5 (E)

Facharbeiten, die
eine Oualifikation

erfo;dern (Gesellen-/
Facharbeiterprüfung)

2

Arbeiten.
die Übung

und Ertahrung
verlangen

sl
Beaufsichtigung

größerer 
I

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten,
völlige Selbständigkeit

und hohes Ver-
antwortungsbe-

wußtsein

I

kleiner

Arbeitsgruppen (Vorarbeiter,
bestqualif izierte Gesellen)

erst-
malig

kündbar
zum:

Datum
des

lnkraft
tretens

01 ,03.88

01 .06.89

01.06.90

01 06.91

01.06.92

01 .08.93

01.08.94

01 .1 '1 .94

01.06.95

01 .06.97

01 .1 0.97

01 .06.98

01 .06.99

01 .06,00

30.06.88

31.05.92

31.05.93

31 .05.95

31.05.96

al na oo

28.02.01

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

N,,lonatslohn 1)

in Lohngruppe

3 536

3 594

3 716

3 757

3 813

3 885

4 002
4 082

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

I päu-scna-te ,on DM 317 - 516 ie nach Lohngruppe für Februar bis April

16,64
ta ro

1 9,10

19,95

2'1 ,25

21 ,97

15,97

17,60

18,38

19,20

20,45

21 ,15

l4,oJ
16,21

16,93

17,68

18,90

19,54

13,31

14,84

15,50

16,19

17,35

17 ,94

10,65

12,08

12,61

13,17

14,1 5

14,63

9,32

10,70

11,17

11,67

12,65

13,08

3 404

3 462

3 580

3 619

3 673

3 743

3 855

3 932

3 145

3 203

3 312

J J4ö

3 398

3 463

3 567

3 638

2 887

2 945
3 051

3 085

3 131

3 190

3 286

3 352

2 355
2 413

2 500

2 528
2 566

2 615

2 693

2 747

Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
Einarbeitung

2 105
2 163

2 241

z zoo

Z JUV

2 344
2 414

2 462

tt voioäm Öt 04.94 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.08.94 Monatslohn
(geteilt durch 160,95 = Stundenlohn).

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 95.

239 4 Lohntarifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

fÜr
jugendliche
Helfer unter

1 8 Jahren

01 02.87

01 .02.88

01 .01 89

01 .02,90

01.02.91

01 .05.92

01.05.94

31.01

31.01

31.01

31.01

31.01

90
91

92 1

14,71

15.20

15,94

16,7 4

17,74

19,01

19,83

13,10

13,53

14,1 I
14,90

15,80

17,16

1 7,90

12,52

12,93

13,56

14,24

15,10

16,21

16,91

11 ,92

12,31

12,91

13.56

14,37

15,42

16,09

11,82

12,21

12,81

13,45

14,26

15,22

15,88

11,38

11,76

12,34

12,96

13,7 4

1 4,66

15,30

11 ,03

11,39

11,95

12,55

13,30

14,19

14,81

10,7 4

1 1,09
'1 1,63

12,21

12,94

13,82

14,42

9,52

9,83
10,31

10,83

11,48

12,27

12.80

31.01.88

YJ

95

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

il (E)

Gehilfen- und
Facharbeiler,

die alle berufs-
einschlägigen

Arbeiten in
angemessener
Frist ausführen

ill

Gehilfen und
Facharbeiter,
die nach An-
weisung be-
rutseinschlä-
gige Arbeiten

ausführen

Gehilfen
und

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Berufsaus -

bildung

Angelernte,
die angelernte

Arbeiten
ohne

besondere
Anweisung
ausführen

Angelernte
Arbeitnehmer,

die nach
Anweisung

einlache
Anlernarbeiten

verrichten

unter
2-jähriger
Tätigkeit

vil vlil

Helfer

nach
2-jätuiget
Tätrgkeit

erst-
malig

kündbar
zum: Oualifizierte

Gehilfen
und

Facharbeiter

1 992.

-44-

2) Tarilvertrag vom 1.5.1992 weiterhin gültig bis 30.04.1994.



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in O.stfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Slunde l)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.87

01 .04.88

01 .04.89

01.06.90

01.06.91

01 .04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 0.95

01 .11.95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

31.03,90
31.03.91

15,02

15.73

16,36

17,34

18,50

19,50

20,64

2't,05
21 ,76
22,38
23,19
23,s3
24,12

24,49

12,52

13,1 1

13,63

14,45

15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

18,65

19,32

19,61

20,11

20,75

11,27

11,80

12,27

13,01

14,19

14,95

15,82

16,t4
16,69

1 7,16

17,78

18,04

18,50

19,09

10,64

1 1,14

1 t,59
12,24

,ür Jugendlich€
im Alter untsr 21 Jahren
in 7o des Vollarbeiter-

lohnes 4)

90
31 .03.92 5)

31 .12.93

31 .12.94

31 . r 2.96

31 .12.98

29.02.00

t1t-erstung-wutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 7o (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die
Altersklassen,

3) Ab 01,06.1991 entfällt die Lohngruppe 1.
4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bis 18 Jahre.

5) Pauschale von DM 215 je Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, für Januar bis April 1995,e DM 152,50, für Januar bis März
1997 Pauschalbetrag von DM 200: für Januar und Februar 1999 Pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1 999 zusätzlich Einmalbetrag von
1 7o des Monatsengelts.

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

Datum
des

lnkraft-
tretens

31 .1 2.96

31.12.98

29.02.00

i1t-eistungszutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnitl der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 21 5 ie Monat für April und Mai 1 990, 1 991 ie
DM 290, für Januar bis April 1 995 je DM 1 52,50. für Januar bis März

'für Jugendliche
(ohne gelernte Arboiter)

unler 18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

87,5

1997 Pauschalbetrag von DM 200; für Januar und Februar .1999 Pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalbetrag von
1 7o des Monatsentgelts.

01.04.87

01 .04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 0.95

01 .11.95

01 .04.97

01 .04.98

01 .03.99

12,52

13,11

13.63

14,45

15,42

16,25

17,20

17,54

1 8,14

18,65

19,32'

19,61

20,11

20,75

11,52

12,06

12,54

13,29

14,19

14,95

15,82

16,14

16,69
'17,16

17,77

18,01

18,49

19,08

10,64

11,14

11,59

12,28

13,11

13,98

14,79

15,09

15,60

16.03

16,62

16.87

17,29

17.84

31 .03.90

31 ,03.91 2)

31.03.92 2)

31 .1 2.93

31 .12.94

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

Hochqualifizierte
Facharbeiten

lv (E)

Facharbeiten

il

Einfache Arbeiten nach
kurzer Anweisung

13)
Ungelernte Arbeiter,

einfache Arbeiten nach
kurzer Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum: 3 (E)

Gelernle Arbeiter
2

Angelernte Arbeiter
1

Ungelernte Arbeiter

-45-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft
tretens

01.05.84

01.05.85

01.05.86

01 .1 1 .87

01 .05.88

01.01 .89

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.07.93

01 .01.95

01.04.96

0i.03.97
01.03.99

30.04.85

30.04.86

30.04.88

30.04.91

31.12.92

31 .12.96

28.02.99

29.02.00

t ) Gä6r-nte nroelter ohne Alters g I iederun g

Datum
cles

lnkraft-
tr€lens

01.03.85

01 .04.86

01.09.86

01.05.87

01.05.68

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92
01.01.93

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.03.96

or.01.97
01.03.97

01.03.98

01.03.99

g0.Qtt.87

14,75

15,05
15,64

16,27

16,81

17,43

18,26

18,98

20,31
20,50
21,37

21,86
22,54
23,1 3

23,45

23,80
24,37

25,10

28.02.89

29.O2.92

28.O2.93

28.O2.94

28.02.95

29.O2.96

28.02.97
28.02.94

24.02.99

29.02.00

12,76

13,17

13,95

14,30

14,63

15,23
15,53

15,84

17,20

18,20

18,98

19,48

20,02

20,66

11,48

11,84

12,56

12,87
13,17

13,71

13,98

14,26

15,49

16,39

17,09

17,54

18,03

18,60

12,83

13,09
13,60

14,14

14,61

15,15

15,87
'16,49

17,64
17,64

18i38

18,80

19,38

19,88

20,16
20,46

20,95

21,58

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

im Alter von 1 7 und 18 Jahren
in o/o des

Vollarbeiterlohnes

lür iugendlich€
ungelemte Arbeiter

im Aller von 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

70

10,35

10,68

11,32

11,60

11,87

12,36
'12,6'l

12,86

13,97
't4,78

15,42

15,82

16,26

16,79

85

2) Einmalzahlung von DM 230 für Januar - Mätz 1996, lür Januar und
Februar 1997 DM 210.

249 2 Lohntarifvertrag lür das Kraftfahaeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

11,20
'l'1,42
'I 1,87

12,34

12,75

13,22
13,85

14,40

15,41

15.41

16,06

16,43

15,94

17,38
17,62

17,88

18,31

18,86

10,29

10,50

10,91

1'l,35
11,72

12,15

12,73

13,23

14,16
14,16

14,75

15,09

15,56

15,96

16,18

16,42

16,81

17,31

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 21 Jahra) 1)

in Lohngruppe
erst-

malig-
kündbar

zum:
3 (E)

'Gelernte Arbeiter im
3. Geselleniahr

Angelernte Arbeiter

2

Ungelernte Arbeiter

1

für alle Arbeitnehmer (üb€r 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

321

Facharbeiter ab dsm
3. Gesellenjahr

Angelernte Arbeiter

2 1

Ungelernte Arbeiter

erst-
malig

künc,bar
zum:

5
Facharb€iter mit

aufsichtstührender
Tärigkeit

fiTäEfrä?ffiär ohne Altersgliederung

-6-
2) Vor dem 01.03.1992 ab dem 4. Geselleniahr



erst-
malig

kündbar
zum:

7

Gruppenführer, Vorarbeiter, die
ständig Arbeitnehmer

beaufsichtigen

5 (E)

Selbständig arbeitende Kfz.
L4echaniker, -Elektriker und

Facharbeiler

3

Kfz. l\,4echaniker. -Elektriker und
Facharbeiter unter Aulsicht im

1. Gesellentahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .08 84 30.06.85

01 .08.85

Ohne einschlägige Kenntnisse

9,43

9,64

't 712

1 780

1 842
1 879

1 922
2 061

2 221
) al l

2 375
2 455
2 512
2 548
2 594

2 672

für Jugendliche unt€r
19 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

01 .07.86

01 .07.87

01.07.88

01 .07.89

01 .07.90

01.07.91

01 .07.92

01 .07.93

01 .07.94

01 .07.95

01 .07.96

01 .07.97

01.07 98

01 07.99

30.06.87

30.06.88

30,06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

s0.06.96
30 06.97

30.06.99

30.06.00

14,64

14,97

2 656

2 761

2 855
2 915
2 982
3 198

3 406

3 552
3 641

3 769

3 843

3 893

3 963

4 082

1) 01

13,21

2 345
2 438
2 523
2 573
2 632
2 823
3 007

3 136

3 214

3 329

3 398

3 439

3 501

3 606

10,70

10,94

1 943

2 020
2 091

2 133

2 182

2 340
2 500

2 608

2 673
2 762

2 823
2 864
2 916

3 003

1 ) Vor dem 01.07.1 986 = Zeitlohnsätze ie Stunde; ab 01.07.1 986
Monatslöhne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163,13. ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarilvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01.84

01 .01.85

01.01 .86

01.09.86

01 .01 .87

01 .01.88

01 .01.89

01 .01 .90

01.01 .91

01.01.92

01 .01.93

01.01.94

01.01.95

01 .02.96

01.01 .97

01 .12.97

01 .08.98

01 .01.99

31 .12,84

31 .1 2.85

31 .12.86

31.12.87

31 .12.98

31.01.00

31.12.91

31 .'t2.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .1 2.95

31 .1 2.96 1)

13,31
't3,7 4

14,08

14,63

15,05

15,59

16,10

16,86

17.52

18.78

19,53

20,12

20,76

21,56

22,19

22.50

22,7 5

23.49

11,58

11,95

12,25

12,73

13,10

13.57

14,02

14,69

to,zt
16,37

17,02

17,53

18,09

18,78

19,33

19,60

19,82

20,46

10,41

10,74

11,01

11 ,44

11 ,77

12,19

12,59

13,19

13,71

14,70

15,29

tc./c
16.25

16,88

17,38

17,62

17.81

18,39

10,98

11,33

11,61

12,06
'12,41

12,86

13,28

13,92

14,47

16,13

1 6,61

17,14

17,80

18,32

18,58

18,78

19,39

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter mit

Verantwortung und
Selbsländigkeit sowie

zusätzlichen. besonderen
Fähigkeiten

3 (E)

ab. 2. Geselleniahr

2 1

unler

Nach Einarbeitung und

Tsilbereichen
Kennlnissen in Ohne einschlägige

Kenntnisse

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, einfache

il Fur-.Iänu-äi t sso Pauschale von DM I 00. -47-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatslöhne

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter

mit Übung und
Erfahrung

J 2
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .04.98

01.02.99

01.02.85

01 .02.86

01 .07.86

01.02.87

01.06.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.02.94

01.03.95

01.01.96

01.04.96

01.03.97

31.01.87

31.01.89

16,48

16,81

17,47

18,08

18,24
18,91

19,57

20,70

21,62

23.26

24,21

24,82

25,61

26,32

26,A5

27,28

4 374
4 516

12,68

12,93

13,43

13,90

14,02
'14,54

15,05

15,92

16,62

17,88

18,61

19,08

19,69

20,24

20,64

20,97

3 363

3 472

11 ,47

11,70

12,16

12,59

12,70

13,1 7

13,63

14,42

15,06

16,20

16,86

17.28

17,83

18,33

18,69

18,99

3 045

3 144

31.01.92

31 .01.93

31.01.94

31.01.95

mit Kenntnissen und
Geschicklichkeil

10,87

11,09

11,52

11,92

12,03

12,48

12,92

13,67

14,28

15,37

16,00

16,40

16,92

17,39

17,73

18,01

2 889

2 983

2 400

2 442

2 540

2 621

2 687

2 727

2 792
2 876

31.01.96

31 .01.97

31.01.98

31.01 .99

29.02.00

tl voia6ä-61.0n.98 Stunc,enlöhne. Ab 01 .04.98 Monatslohn (geteilt durch
156,60 = Stundenlohn).

2) Für Februar 1995 pauschale Erhöhung von DM 135. lür Februai und
März 1996 jo DM 1 10, für Februar 1997 DM 100, ,ür Februar und März
1 998 j6 DM 1 05.

Tätigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
kurze Einweisung

(Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

249 6 Lohntaritvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern
DM

Vergütungssätza je Stunde 1)

in Ortsklasse I in VergütungsgruppeDatum
des

lnkratl-
tretens

01 .10.92

01 .04.93

01.03.94

01 .03.95

01.03.96

01.03.97

01 .06.98

01 .03.99

31.03.93
28.02.94

28.02.95

29.02.96

28.02.97

28.02.99

29.02.00

3 650

3 773
3 865

3 989

4 089

4 150

4 250
4 378

3 050

3 153

3 230

3 333

3 416

3 467

3 550

3 657

ersl-
malig

kündbar
zum:

meisterliches Können,
selbständigkeit usw.

4a(E)7a

Facharbeiter

Gesellen nach dem
'1. Geselleniahr

IV

Abgeschlossene Berulsausbildung,
erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten

(lnstandsetzungsarbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Hochwerti ge Tätigkeiten,
Gruppenführertätigkeit bei lnstandsetzung,

KarosseriearbEiten

t) vergilifiö-ssatze geteilt durch 1 60,95 = Stundenlohn; ab 01 . 1 0.1 996
geteilt duich 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch 156,6.

-48-



250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngrupps

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.90 31 .03.91

01.06.91

01 .1 1 .91 31 .03.92

31 .12.93

3'1.12.94

31 .1 2.96

31 .12.98

29.02.00

21 ,72

23,16
23,1 6

3 930

4 048
4 129
4 269
4 423
4 489

4 601

4 749

21,53

22,96

22,96

3 895

4 012
4 092
4 231

4 384
4 450

4 561

4 707

19,59

20,90
20,90

3 547

3 653

3 727

3 853

3 992

4 052
4 154

4 287

17,81

18,99

18,99

3 222

3 319

3 385

3 500

3 659

3 681

3 773
3 894

14,70

15,68

15,76

14,57

15,54

15,63

2 651

2 731

2 785
2 881

2 985

3 030
3 106

3 205

14,20

15,34

15,34

2 602
2 680

2 733
2 826
2 928
2 972
3 046

3 143

Montage-
zellarb.

14,08

15,20

15,20

2 579
2 657

2 709
2 801

2902
2 946

3 020
3 117

19,42

20,71

20,71

17,97

19,16

19,16

16,33

17,42

17,42

16,18

17,27

17,27

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01.04.97

01.04.98

01.03.99

2 930

3 017

3 078

3 182

3 296

3 345

3 429
3 539

2 675
2 755
2 810

2 906

3 011

3 057

3 133

3 233

3 516

3 621

3 694

3 819

3 957

4 016

4 117

4 249

3 251

3 348

3 415

3 531

3 659

3 714
3 807

3 929

2 956

3 044

3 105

3 210

3 326

3 375

3 460

3 571

1 t' oäägestammarbeiter ab 01 .05.1980 einschl. 13 % Zuschlag;
Montagezeilarbeiter ab 0 1 .05.1 980 einschl. 1 2 7o Zuschlag. Vor d6m
01 .04.1 992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .04. I 992 Monatslöhns g€teilt
durch 161, ab 01.04.'1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1.10.95 geteilt durch 152.25

2) Pauschal€ von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 ie
DM 290, für Januar bis April 1 995 ie DM 1 52,50, für Januar bis März
1997 Pauschalbetrag von je DM 67, für Januar und Februar 1999 Pau-
schale von DM 350. Für das Jahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von
1 Yo des Jahresenlgelts.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

Monalslohn 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslule (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

IV

Näh€rinnen

Datum
des

lnkraft-
tretsns

01.04.89

01.06.90

31 .03.90

31 .03.91

11,25

11,87

12,50

13,19

2 445
2 459
2 592
2 670
2 750

01.04.91

01.01.92

01.04.92

01.04.93

01.07.94

2 659

2 674

2 819

2 904
2 991

t»ror Oern Ot.0a.1991 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.04.1991 Monats-
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteilt durch'165,3 = Stundenlohn).

13,60

14,36

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2) Lohngruppe I ohno Altersgliederung, Lohngruppe ll über 22 Jafie.
3) Pauschale von DM 240 ie Monat für April und Mai 1990.

31 .03.92

31 .12.93

31.08.95

15,70

16,56

3 070

3 087

3 254
3 352

3 453

2 200
2 313

2 333

2 403
2 475

10 E

Monteure mit
Dispositionsbefugnis,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, die

aulgrund langjähriger
Erfahrung mit

schwierigen Aufgaben
betraut werden

8E

Monteure, die mit
salbständigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monteure, die eine
abgeschlosseno
B€rufsausbildung

nachweisen können

5E
Hilrsmonteure mit
Ausbildung oder
entsp16chende
Oualifikation im
Monteurberut

4E

Montagehelfer und
Hilfsarbeiter

Montage

erst-
malig

kündbar
zum:

Montage
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb

Montage-
zeitarb.

Montage-
stammarb.

Angelernte Arbsiter Näherinnen mit Anprobetätigkeit

erst-
malig

kündbar
zum

im 3. Gesellenjahr

| (E)

Facharbeiter

-49 -
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 'l Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohnsätze Je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretons

01.07.84

01.04.85

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.05.91

01.04,92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 0.95

01.11.95

31.03.86

31 .03.87

31.03.90

31.03.91 1

31.03.92 1

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.96 1

13,08

13,87

14,44

15,02

15,73

16,36

17,U
18,50

19,50

20,64

21,05
21 ,77

22,39
23,20

11,99

12,72

13,24

13,77

14,42

14,99

15,90

16,96

17,88

1A,92

19,29

19.95

20.53
21.26

8,99
9,54

9,96
10,33

10,82

11,24

11,92

12,A8

13,57

14,36

14,65

15,15

15,58

16,14

8,72

9,25
9,66

10,02

10,49

10,90

11,56

12,57

13,24

14,02
14,30

't4,78

15,21

15,75

lür Jugendliche
im Alter untör

8 Jahren in % des
VollarbeitBrlohnes

r) pailcnate von DM 215 j€ Monat lür April und Mai 1990, April 1991
OM 290, ,ür Januar bis April 1995 je DM 152,50, Tarifverlrag ab
1.11.1995 gilt weiter bis 31.07.1999.

10,90 10,14

11,56 10,75

12,07 11,23

12,52 11,64

13, t 1 12,19

13,63 12,68

14,45 13,44

15,42 14,42

16,25 15,19

17 ,20 16,08

17 ,54 16,40

18,14 16,96

18,66 17 ,45
19,33 1 8,07

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

14,25

14,63

14,92

15,13

15,51

16,45

17,55

18,49

19,57

19,96

20,u
21,13

21,99

22,32
22,84
23,61

'12,52

12,86

13,'12

13,30

13,63
'14,44

15,41
'16,24

1 7,19

17,54

18,13

18,65

19,32

19,61

20,1 0

20,74

75

258 2 Lohnabkommen für die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstuf€ (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
Dalum

des
lnkratt-
tret€ns

01.07.87

01.04.88

01-07.88

o1.04.89
01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

0r.03.96
01.04.96

al.04.97
01.07.98

01.05.99

Arbeilen nach
küzel

usw

30.06.90

30.06.91

30.06.92

31.03.94

31.03.95

31.03.97

31.03.99

31.03.00 1

16,89

17,35

17,70

17,95

18,40

19,49

20,80
21,92

23,21

23,87

24,48

25,18
26,08
26,48
27,14

28,O1

15,10
'r 5,51

15,82

16,04

16,44

17,43

18,60

19,60

20,75
21,'t7
21,89
22,52
23,32
23,67
24,26
25,O4

1 1,37

11 ,68
11,91

12,08.

12,38

13,12

14,00

14,76

15,63

15,94

16,48
16,95

17,56

17,83
18,27

18,8s

10,98
1r,28
11,51

11,67

11 ,96
12,66

13,51

14,24

15,08

15,38

15,90

16,35

16,95

17,20

17,63

18,19

10,19
10.47
10.68

10,83

1 1.10

11.76

13,10
13,81

14,62

14,91

15,42

15,86

16,43

16,68

17,09

17 d4

10.19
10,47

10,68

10.83

1 1.10
1't,76

13,10

13,81

14,62

14,91

15,42

15,86

16,43

16,68
17,09

17,64

i[EinhäEäEiing im Juli 1990 von DM 150, ftir April 1995 Erhöhungsbstrag
von DM 1 52,50, ,ür April 1 999 DM 1 75.

-50-

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

3

Einfache Arbeit€n,
Zweckausbildung

oder mit
besonderer
körperlicher
86laslung

2

Einlache Arb€iten,
ohne Ausbildung

uncl ohne vorherig€
Arbeitskennlnis

8

Besonders
schwi€rige

Facharbeit6n

7

Schwierige
Facharbeiten

6 (E)

Facharbeiten
(abgeschlossene

Berufsausbildung)
usw.

5

Spezialarbeiten,
die eine Ausbil-
dung in einem

Anlernberuf
erlordern

erst-
malig

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbat
zum:

'12

Facharbeiter mit
Dispositions-

v€rmög€n usw.

10

Facharbeitor mit
Spezialkönnen

usw.

I
Facharbeit€r mit

mehrjähriger
BErufserlahrung

usw.

7 (E)

Facharbeiter mit
Borufslehrs usw.

Arbeiter mit
einer Anlernz€it

von 10 - 12
Wochen usw.

4

Arb€iter mit
gowissen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen

usw.

Arbeiter nach
kurzer

Anwgisung und
übung usw.

2



260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätz€ ja Stund€

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 ,03.88

01 .03.89

01.03.90

01 .01.91

01 .03.91

01 .10.91

01.03.92

01.03.93

01 .06.94 1)

01 .12.94

01 .03.95

01 .03.96

01 .10.96

01.03.97

01.05.98

01.01.99

01.05.99

28.02.89

28.02.90

28.02.91

29.02.92

24.02.94

28.O2.95

28.O2.97

28.O2.98

29.02.00

13,53

14,04

14,69

15,08

16,14

16,36

17,42

18,06

18,42

18,43

19,09

19,74

20,30
20,61

20,92

21 ,52
21 ,84

13,50
14,01

14,65

15,04

1 6,10
17,37
18,00
18,36

19,02

19,67

20,22

20,54

20,85

21,45
21,77

12,99

13,48

14,10

14,48

15,49

15,71

16,73

17,34

17,68

17,69

18,33

18,95

19,49

19,79

20,08
20,66
20,97

12,83

13,31

13,92

14,29

15,30

16,50

17,10

17,44

18,07

18,69

19,21

19,51

19,80

20,37

20,68

12,31

12,78

13,37

13,72

14,69

14,89

15,85

16,43

16,76

16,77

17,37
'17,96

18,47

18,76

19,04

19,58

19,87

12,15

12,61

13,19

13,54

14,49

15,63

16,20
16,52

17,12

17,70

18,20

18,49

18,77

19,31

19,60

11 ,77

12,21

12,78

13,12

14,04

14,23

15,15

15,71

16,03

16,03

16,61

17,17

17,66

17,93

18,20

18,72

19,00

1 1,75

12,r 9
12,75

13,08

14,01

15,11

15,66
15,97

16,55

17,11

17,59

17,87

18,14

18,66

18,94

1Tüä87:-t"tai 1994 eine Pauschale je Monat OM 80.

260 2 Lohntarifvertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätzeie Stunde

Dalum
des

lnkran-
tretens

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.01.9r
01 .03.91

01.03.92

01.03.93

01.05.94

01.03.95

01.03.96

ot . r o.go

01.03.97

01 .05.98

01.01.99
01.05.99

28.02.89
28.02.90

für Jugendliche
im Alt€r unter 1 I Jahr€n

in % des
Vollarbeiterlolnes

80

frlr Jugendliche
(ohne Facharbeiler)

im Alt€r bis 18 Jahr€
% (bs Vollarboitorlohn€s

80

28.02.91

29.O2.92

28.O2.93

28.O2.94
28.02.95

28.O2.97

28.02.98

29.02.00

für Arb€itnehm€r der höchst€n tarifmäßigen Alt€rsstute (über 1 I Jahr€)

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abgeschlossene
Berutsausbildung

3

Tätigkeiten mit
Kenntnissen bzw.

Fertigkeiten

2

Tätigkeiten mit
Einarb€itungszeit

1

Tätigkeitsn ohne
Einarb€itungszoit

der hö,chsten tarifmäßigen Allersstute (über 1 I JahOfür

in Lohngrupp€
erst-
malig

künclbar
zumi

t(E)

Facharb€iter Angel€rnte Arbeiter

il

Hilfsarbsiter

tv
Hilfskrätte fi,ir

körperllch loichto
Arb€iton oinfacier Art

iJ_-rur aprl tssa Pauschale DM 60.

-51 -



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 g Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeiter

4 5

Leichte Arbeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

1 (E)

Facharbeiter

lzls
lQualifizierte angel"'nt"l Ano"l"rnte Arb€iter
I Arbeit€r I -

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .03.90

01 .01.91

01 .03.91

0'1 .1 0.91

01.03.92

01.05.93

01.06.94

01.03.95

01.03.96

01 .10.96

01.04.97

01.05.98

01 .01 .99

01 .05.99

01.03.90

01 .01.91

01 .03.91

01 .10.91

01 .03.92

01 .1 0.92

01 .06.93

01 .06.94

01 .04.95

01 .07.97

01 .01 .98

für Jugendlicho
im Alt6r von

16 und I8 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

80

iJT[!@ ois Mai 1993 ein€ Pauschale von DM 1 26; für Mai 1994

13,47

13,83

14,80

15,01

15,98

16,56

16,89

17,50

18,10

18,61

18,90

19,18

19,73

20,03

12,88

13,23

14,12

14,32

15.02

15,27

15,82
1 6,.1 4

16,54

. 16,76

17,02

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

28.02.91

29.O2.92

28.02.93

28.02.94 1

28.02.95 1

28.02.98

29.O2.00

28,02.91

28.02.93

28.02.94 1

31.03.96

31 .12.98

14,64

15,03

16,09

16,31

17,36

18,00

18,36

19,02

19,67

20,22

20,54

20,85
21 ,45
21 ,77

12,88

13,23

14,16

14,35

15,27

15,84

16,16

16,74

17,31

17,79

18,08

18,35

18,87

19,15

14,05

14,43

15,45

15,66

16,67

17,28

17,63

18,26

18,88

19,41

19,72

20,o2

20,59
20,90

12,44

12,78

13,68

13,86

14,75

15,30

15,61

16,17
'16,72

17,19

17,46

17,72

18,23

18,50

t) ptilt'aarz uno April 1993 ieweils oine Pauschale von DM 60; fÜr April und
Mai 1994 jsweils von OM 40.

260 4 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Rheinhessen und
Hessen-Nassau

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

für Jugendliche
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohnes

7514,64

15,03

16,05
16,27

17,O7

17,35
17.98

18,34

18,79

19,04

19,34

13,76

14,13

15,09
15,29

16,05
16,31

16,90

17,24

1 7,66

17,90

18,18

12,44

12,78
't3,64

13,83

14,51

14,75

15,28

15,59
15,97

16,1 8

16,44

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Leichte Arbeiten
t(E)

Facharbeiten

il

Ang€lernte Arbeiten

ilt

Hilfsarbeiten

erst-
malig

kündbar
zum

DM 25

-52-

2) Tarituertrag ab 01 .04.1995 verlängert bis 30.06.1997



erst-
malig

kündbar
zum:

VI I

Handwerker, z.B. I
Kraftfahrer, die selbständig I

kleinere Reparaturen Iausführen I

Selbständiges Arbeiten
an Gattersägen usw.

rv (E)

Alle sonstigen Arbeiten
an einfachen

Kreissägen usw.

il

Nicht in die Lohngruppen
lll und lV fallsnde,
sonstige Arbeiten

260 Holzbearbeltung
260 5 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

tür Arbsitnehmer c,er höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 g Jahre)
in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
lret€ns

I

Besond€rs leichlc uncl
sinfacho Hilfsarbeiten in

Sägewerken mit angescht
Parkettfabrik

01.03.91

01 .10.91

01.03.92

01.12.92

01.06.93

01 .04.94

01.07.95

01.03.96

01 .10.96

01 .06.97 1)

01.05.98

01.01.99

01.05.99

29.02.92

28.O2.93

28.02.94 1

28.O2.95

28.02.97 1

29.02.OO

28.02.93
28.O2.94

28.02.96

28.02.98

17,96

18,21

19,35

19,47

20,19
20,59
21 ,33
22,06
22,67
22,96
23,39
24,06
24,37

16,33

16,55

17,59

17,70

18,35

18,72

19,39

20,05
20,61

20,88

21,26

21,87

22,15

15,51

15,72

16,71

16,82

17,43

17,78

18,42

19,05

19,58

19,83

20,20

20,78

21,04

14,70

14,90

15,83

15,93

16,52

16,85

17,45

18,05

18,55
18,79

19,13

19,68

19,94

'14,37

14,56

15,48

15,58

1 6,15

16,47

17,06

17,U
1 8,14
18,38

18,71

19,25

19,49

t) furMEz Ors Mai 1993 ein€ Pauschale von DM 280, für Män bis
Juni 1 995 je DM 1 50, für März bis Mai 1997 ie DM 90.

260 6 Lohntarifvertrag für Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätz€ js Slunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.92

01 .09.92

01 .03.93

01.03.94

01.06.94

01.03.95

01.06.95

01.03.96

01.06.96

01.03.97

01.06.97

01.03.98

01.05.98

01.06.99

18,39

18,61

19,36

19,62

19,88

20,15

20,42

20.70

21,08

21 ,37
21 ,76
22,07
22,34

22,76

16.72

16,92

17,60

17,84

18,07

18,32

18,56
18,28

19,16

19,43

19,78

20,06
20,31

20,71

15,88

16,07

16,72

16,95

17,17
'17,40

17,63
17,88

18,20

18,46

18,79

19,06

19,30

19,67

15,05

15,23

15,84

16,06

16,26

16,49

16,70

16,94

17,24
't7,49

17,80

18,05

18,28

18,63

14,38

14,55

15,14

15,34

15,54

15,76

15,96

16,19

16,48
't 6.71

17,01

17,25

17,47

17,80

15,74

15,93

16,58

16,81

17,O2

17,26
't7,49

17,74

18,06

18,32

18,65

18,91

19,15

19,51

für Jugendliche
im Alter unt€r

1 I Jahren
in % dos

Vollarbeiterlohnes

85

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allerssture (über 19 Jahre)
in Ortsklass€ S
in Lohngruppe

in Ortsklasse I

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

Sägelacharbeiter

S

usw

Selbständige
Arbeiter an

Gattersägen usw.

t(E)

H6lf€r an
Gatt€rsägen,

Verlader, Fuhrleute
usw.

I ilt

Arbeiten mit
größeren

Anfordorungen an
körperliche

Belastungen ohn€
besondere

Anlernung, Übung
und Kenntnisse

Körperlich leichte
Arbeiten

IV

Helter an
Gattersägen,

Verlader, Fuhrleute
usw.

lt

29.02.00

-53-



261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.01.91

01.02.92

01.01 .93

01-03.93

o'r.10.93
01.04.94

01.06.94

01.m.95
01.06.96

01.10.96

01.06.97

01.06.98

01.06.99

für Jugendliche
unte|l 8 Jahren

in 7o des
Vollarbeilerlohnes
der Lohngiuppen

ll bis V

75

t) Oie nier angetührten Lohnsätze ermäßigen sich um 0,7 7o, tür Kisten-
fabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u.a.

Datutn
des

lnkraft-
lretens

31.01.92

31.01.93

28.02.94

31.05.95

31.05.97

31.05.99
31.07.00

31.12.92

31 .12.93

31.03.95

31.03.97

31.03.99
30.04.00

16,41

't7,52

17,56

18,06

18,41

18,92

19,30

19,99

20,67

21,25

21 ,57
21 ,94

22,64

15,43

16,47

16,51

16,98

17,31

17,78

18,14

18,79

19,43

19,98

20,28

.20,62
21.28

14,60

15,59

15,63
'16,07

16,38

16,84

17,18

17,79

18,40

18,91

19,20

19,53

20,15

14,28

15,24

15,28

15,71

16,02

16,46

16,79

17,39

17,98

18,49

18,77

19,09

19,70

13,95

14,89

14,93
'15,44

15,74

16,18

16,50

17,09

17,78

18,28

18,55

18,87

19,47

2) Für Juni 1999 einmalige Pauschale von DM 125.

261 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31 .12.91

für
Jugendliche

im Alter unter
'18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

800r.0r.91
01.0t.92
o'r.o7.92

01.01.93

01.10.93

01.04.94

0f .06.95

01.04.96
01.10.96

0f .04.97

01.04.98

01.04.99

24,75
26,42

26,42

27,33
27,60
28,75

29,78

30,79

31,67

32,15

32,70

33,75

23,10

24,65
24,65
25,51

25,76

26,86

27,82
28,77

29,59

30,03
30,55

31 ,53

19,80

21,13

21,13

21,86

22,O8

23,O7

23,90

24,71

25,42

25,80

26,24

27,O8

16,50

17,61

17,61
'18,22

18,40

19,29

19,98

20,66

21,25

21 ,57

21 ,94

22.64

15,68

16,73

16,73

17,31

17,48

18,35

19,01

19,65

20,22

20,52

20,87

2't,54

14,85

15,85

16,00

16,55

16,72
'17,59

18,22
'r 8,84

19,38

19,67

20,01

20.6s

14,52

15,50

15.65

16,19

16,35

17,22

17,84

18,44

18,97

19,26

19,59

20,22

14,03
't4.97

'15,12

15,64

15,80

16,64

17,23

17,82

18,33

18,61

18,93

19,54

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiter

il

Arbeilen, die eine
mindestens

3-monatige Anlernzeit
voraussetzen

usw,

Einrache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.

Arbeiten, die in der
Regbl eine Anlernung

vorausselzen

Einlache Arbeiten
ohne besond6re
Ausbildung usw.

keine besondere
körperliche Belastung

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betriebs-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter

7

Betriebs-
handwsrker

aller Art

5 (E)

Berufs-
ausbildung,
Facharbeiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Material-

kenntnissen,
größere

Einsetzbarkeit
usw,

3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
keitsgrad

Einfache
Arbeiten.

geringe Fach-
und Material-
kenntnisse

Eintache
Arbeiten, keine

Fach- und
Mat€rial-

kgnntnisse

-1) 

Lohngruppe 10 und 1 1 ohne Altersgtiederung.

-54-

2lFüt Ap(il und Mai 1995 Pauschale von je DM |50 brutto, im Aprit 1997
Pauschale von DM 80.

1



261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätz€ j€ Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.87

01.01.88

01.01.89

01.10.89

01.01 .90

01.01 .91

01.04.93

0 t .07.94
01.05.95

01.05.96
01.01.97
01.03.97

01.05.97
01.04.98

01.04.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.02.87

01.01 .88

01.01.89
01 .10.89

01.01 .90

01 .01.91

01.01 .92

01.12.92
01.01.93

01.07.93
01.04.94

01.06.95
01.04.96
01.10.96

01.04.97
01.04.98
01.04.99

13,42

13,93

14,33
14,91

15,34

16,37
18,30

19,19
19,65

20,00
20,57
20,70

21,05
21,37

21,69

12,75

13,23

13,61

14,16

14,57

15,55
17,39
18,23
18,67

19,00
19,54
19,67

20,00

20,30
20,60

11,81

12,26
12,61

13,12

13,50
14,41

16,10
16,89
17,29
17,60

18,10
18,22

18,52

18,80
r 9,08

11 ,85
12,29
12,65

13,16
13,54

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32
17,1 1

17,73
18,381

18,86
19,14
't9,47

20,10

12,@
12,il
12,90
13,42

13,81

'14,73

16,47
't7,27

17,69
1E,00
18,51

18,63

18,95
19,23

19,52

11,41

11 ,84
12,18
12,67
13,04

13,91

15,56

16,31
16,70
17,00

17,48
17,60
17,89
18,16

18,43

261 4 Lohntafel für die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das SerienmöbElhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohnsätze ie Stund€

31.12.87
31.12.88

31.12.90
31.12.91

31.03.94

31.03.96

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99

31.12.87
31.12.88

31 .12.90

31.12.91

31.12.93
31.03.95

31.03.97 1

31.03.99 1

30.04.00

,ür Jugendlicho
in d€n Lohngrupp€n
ll, lV und V im Altst

unt€r 1 8 Jafuen
in % des

Vollarb€iterlohnes

85

fü. Jugendlicho
in den Lohngrupp€n
ll, lV und V im Alt€r

unts 18 Jalren
in % d€s

Vollarboiterlohnes

't3.47

13,97
14,38

14,96
15,39

16,39
17,50
17,54

18,07
18,34
19,23

19,92
20,60
21,19
21,51
21,88
22,58

12,80

13,27

13,66
14,21

14,62

15,57
16,63

16,66

17,17
17,42
18,27

18,92
19,57

20,13
20,43
20,79

21,45

12,12
12,57

12,94
13,46
13,85

14,75
15,75
15,79

16,26
16,51
17,31

17,93
18,54

19,07
19,36

19,69

20,32

'I 1,4ti

t 1,67

12,22

12,72
13,08

14,10
15,05

1s,08
15,54
15,77
16,54

1 7,13
17,72
18,22
18,50

18.82
19,42

lür Arb€ltnehmer dsr höchsten tarifmäßigEn Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklass€ I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

V (E)

Facharbeiton,
di€ vielseitig€

Handfertigk€iten und
umrassende

B€rufskenntnisse
€rfordern

rvl,'
Aöelten, dio in d€r R€gel eine

6-monatige | 3-monatige
Anlernzeit voraussetzan

bestimmte Fertlg- | ohne besondere
keitenundKenntnissel körp€rllche
über Workstoffe usw. I Belastungen

Elnfache Arbeiten nach kurzer Ehwdsung

größsre I onne
Anlorderungen an I körpefllcho

kö.p€rlicheBelastungl B€lastung

ilt

für Aö€itnehm€r der höchsten ta.ifrnäßig€fl Altersstufe (üb€r 18 Jahro)

in Orlsklasso I

in Lohngruppo
grsl-
mallg

kündbar
zum:

Facharb€itert,
die vielseilige

Hancrfertigksitsn
und umlassende
Berutskenntnisse

erfordern

l''1"
, Arboiten, di€ in d€r R€g€l 6lne

j o-monatiee | 3-monattge
I Anlemzgit voraussotzen
pestimmteFertigkeitenl ohn€bosondsr€
und Kenntnisse über I körp€rliche

Werkstotts usw. I Belastungen

größera I on.
Anforderungon an I körperlich€

körp€rllche Belastung I Bdastung

IV (E)

En acie Aö€ltür nach kuzer Enweisung

ljTIT-april uno Mai 1995 pauschale Zahlung von ie DM 150; im
Aprll 1997 DM 80.

-55-
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst'
malig

kündbar
zum:

Facharbeiten usw

7

Hochwertige

5 (E)

Arbeiten, die
Berufsausbildung

usw. oder
entsprechendes

Anlernen und Üben
erfordern

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

Sachkenntnissen
usw.

2

Einfache Arbeilen
. unler

erschwerenden
Belastungen usw.

1

Einfache Arbeiten
von geringer

Belastung

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 02.91

01 .02,92

01.02.93

01 .1 2.93

01.03.94

01 .02.95

01 .03.95

01.05.96

01 .02 97

01 .06.97

01 .01 .98

01 .05.98

01.05.99

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

80

ilTüiIEril1396 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .01 91

01.01.92

01.01 .93

01 .08.93

01 .02.94

01 .02.95

01.07.95

01.04.96

01.01 97

01 .07.97

01.07.98

01 .03.99

01.06.99

31 .12.91

31 .12.92

31 .01 .92

31.01.93

31 .01 .94

29.02.96

30,04,97 1

30.04.99

30,04.00

31 .1 2.93

31.01.96

el ne 07

31.03.99 1

31 .03.00

20,58

22,00

22,78

23,00

23,49
24,14

24,63

25,08

25,28

2s,69
26,43

26,88

27,75

16,46

17,60

18,22

18,40

18,79

19,31

19,70

20,06

20,22

20,55

21,14

21,50

22,20

15,64

16,72

17.31
't7,48

't7,85

18,34

18,72

19,06

19,21

19,52

20,08

20,43

21,09

14,81

15,84

16,40

16,56

16,91

17,38

17,73

18,05

18,20

18,50

19,03

19,35

19.98

13,99

14,96

15,49

15,64

15,97

16,41

16,75

17,05

17,19

17,47

17,97

18,28

18,87

13,99

14,96

15,49

15,64

15,97

1 6,41

16,75

17,05

1 7,19

17,47
'17,97

18,28

18,87

für Jugendlrche
im Alter unter

18 Jahren in 7o des
Vollarbeiterlohnes

7516,44

17,58

18,1 1

18,39

18,79

19,1 7

19,70

20,07

20,1 8

21.06

21 ,38
2't,46
)) 1A

15,45

16,53

17,02

17,29
'17,66

18,02

18,52

18.87

18,97

19,80

20,1 0

20,17

20,83

14,47

15.47

15,94

16,1 8

16,54

16,87

17.34
'17,66

17,76

18,53

18,81

18,88

19,50

1 4,06

15,03

15,48

15,72

16,07

16,39

16,84

1 7,'16

17,25

18,01

18,28
18,35

18,9s

13,97

14 ,94

15,39

15,63

15,97

16,29

16,75

1 7,06

17,15

1 7,90

18,17

18,24

18,84

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: (E)

Facharbeiten Angelernte
Arbeiten

Hilfsarbeiten Leichte angelernte
Arbeiten

Leichte
Hilfsarbeiten

TiFur nprit Ois Juni 1997 Pauschale von DM 150, für April und lvlai 1999
Pauschale von je DM 1 1 0.
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg.)

DM

Zeitlohnsätz€ je Stunde l)

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.01 .92

01 .07.92

01 .01 .93

01 ,09.93

01.04.94

01.07.94

01.04.95

01.06.95

01.04.96

01 .1 0.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .05.99

31.12.92

31.03.94

31 .03.95

31.03.97

31.03.99

30.04.00

24,15
24,15

24,88

25,44

26,14

26,61

27,14

27,55
28,49

29,30
29,70

30,1 0

31 ,00

22.22

22,22

22,89

23,40

24,O5

24,48
24,97

25,35

26,21

26,96

27,32

27,69

28,52

19,32

19,32

19,90

20,35

20,91

21,29

21,72

22,04

22,79
23,44

23,76

24,O8

24,80

18,55

18,55

19,10

19,54

20.o7

20,44

20,85

21,16

21,88

22,50

22,81

23,12

23,81

17,58

17,58

18,11

18,52

19,03

19,37
'19,75

20,06
20,74

21,33

21 ,62
21 ,91

22,57

16,42

16,62

17,1 1

17,50

17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,1 6

20,43

20,71

21 ,33

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
1 8 Jahr€n
in % des

VollarbEiterlohnes

90

für Jugendliche
unter 1 8 Jah'ren

in % d€s
Vollarboiter

lohnes

90

;l Es zurn gt.0S.97 nur Württemberg.
1) Einschl. einer Zulage von 10 % tür Arbelten im Zsitlohn

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01 .92

01 .07.92

01 .01.93

01 .09.93

01 .04.94

01 .07.94

01 .04.95

01.06.95

01 .04.96

01 .1 0.96

31.12.92

31.03.94

31.03.95

31 .03.97

Jno otorsz s. Tab. 261 7.
1) Einschl. einer Zulage von 1O o/o lür Arbeiten im Zeitlohn

24,15
24,15
24,88
25,44

26,14

26,61

27,14

27,55

28,49
29,30

22,22

22,22

22,89
23,40

24,05

24,48

24,97

25,35

26,21

26,96

18,55

18,55

1 9,10

19,54

20,07

20,44

20,85

21 ,16
21 ,88
22,50

2) Für Aprll und Mai 1995 Pauschalzahlung von je OM 160

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)')
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21 ,29
21 ,72
22,04

22,79

23,44

17,58

17,58

18,11

18,52

19,03

19,37

19,75

20,06

20,74

21,33

17,00

17,10

17,61

18,01

18.51

18,84

19,22

19,51

20,17

20,74

16,42

16.62

17,1 1

17,50

17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,16

2) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von ie DM 160.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppeerst
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

b

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharboiten

Facharbeiten,
umfasssnde

Berufskenntnisse
usw.

Anlernzeit

5 (E) 4

Kennlnisse über
Werkstotfe usw

Arbeiten mit

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen nach

kurz€r Einarbsitung

1

Einlache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

für Arbeitn€hmer der höchst€n tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 18 Jahre)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umrassende

Berufs-
kenntnisse usw

4

Arbeiten mit
längerer

Anlernzeit,
Kenntnisse über
Werkstoffe usw.

3

Arbeiten mit
geringsn Sach

und Arbeits-
kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

2

Einfache
Arbeiten mit

geringen
Vorkenntnissen

1

Einlacho
Arbeiten nach

kurzer
Einweisung

-57-



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarllvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband).)

.DM
Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

Datum
des

hkratt-
tretens

für Jugsndliche
in den

Lohngruppen
'l - 5 im Alter unter

Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

lür Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

80

01.01.91

01 .01.92

01.07.92
01.01.93

01.09.93

01.(X.94
01.07.94

01.04.95

01.06.95

01.04.96

01.10.96

31.12.9'l

31 .12.92

31.03.94

31.03.95

31.03.97

22,55

24,15

24,15
24,84

25,44

26,14

26,61

27,14

27.55

28,49
29,30

20,75

22,22

22,22
22,49
23,40
24,05

24,48
24.97

25,35
26,21

26,96

18,04

19,32

19,32
19,90

20,35

20,91

21,29

21 ,72

22,O4

22,79

23,44

17,32

18,55

18,55
19,10

19,54

20,o7

20,44

20,85

21 ,16
21,88

22,50

16,42

17,58

17,58

18,11

18,52

19,03

19,37

19,75

20,06

20,74

21,33

15,38

16,42

16,62

17,11

17,50

17,98

18,31

18,68

18,95

19,60

20,16

90

-lÄoT1.ö[§z s. rab.261 7.
1) Einschl. einer Zulage von 10 % für Arbeiten im Zoitlohn

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altorsgliederung.
3) Für April und Mai 1995 Pauschalzahlung von js OM 160.

261 10 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie
einschl. der Kunststotfverarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkaft-
tretgns

01.o4.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94
01.07.94

0l.04.95
01.04.96

01.06.96

01.04.97

01.06.97
01.04.98

01.06.98

01.06.99

31.03.92

31.03.93

31.03.94

20,14

2't,49
22,51

22,42
23,27
24,O4

24,42

24,88
25,23

25,57
25,94

26,31

26,U

18,83

20,09
21,05
21,33
21,76
22,52

22,83
23,26

23,59
23,91

24,25
24,@
25,09

16,37

17,47
18,30

18,55

18,92

19,58

19,85

20,23

20,51

20,79

21,09

21,39

21,82

15,22

16,42

17,20

17,62

17,97
18,60

18,86

19,22

19,48

19,75
20,o4
20,32

20,73

14,32

15,37

16,10
'16,42

16,74
17,33

17,57

17,90
18,15

18,40

18,66
18,93

19,31

13,91

15,02
15,74

1 6,14
16,46

17,03

17,27

17,60

17,U
18,09

18,35

18,61

18,98

13,59

14,67
15,37

15,77

16,08
16.64

16,87

17,20

17,43

17,67

17,93
'18,1 I
18,55

31.05.98

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Lohngruppeersl-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigk€tit
usw.

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortungs-
volle Facharbsitgn

5 (E)

Facharbeiton,
umlassende

Berulskenntnisss
durch Anlernung

usw.

Arbeiten mlt
llängerer Anlernzeit,
I Kenntnisse über
I Werkstotle usw.

4 3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen nach

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

kurzer

1

für Aöeitnehmer der höchstsn tarifmäßigsn Alt€rsstute (üb€r 19 Jahr€)

in Ortsklass€ I

in Lohngruppo

il

Achtwöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten,
b€sondore
B€lastung

il
Kurze

Einweisung,
besondere
körperliche
Belastung

lll a

Sechswöchige
Anlernzeit,

Sp€zialarbeiten

Alle übrigen
Arbeilnehmer

erst-
malig

kündbar
zum:

s lll
Umlassende

Fachk€nntnisso,
Errahrung,

variabel
6insotzbar

sll

Facharbeiter/
innen

Berutsaus-
bildung,

schwierige
Facharbeit€n

31.05.00
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen ftrr Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

dec
lnkrett-
tretens

01.07.94
01.02.95
01.09.95
01.07.96
01.01.97

01.09.97

01.08.98
01.08.99

Oatum

dee
lnkratt-

tretonB

0t.05.92
01.(N.93
01.06.94

30.06.96

30.06.sE

30.06.00

31.03.94
31.03.95

31.03.97

31.03.00

20,74
20,91

21,34
22,14
22,96
22,@
23,67
24,O1

18,52

18,67

19,05

19,77

19,96

20,25
21,'t3
21,44

17,41

17,55

17,91

18,58

18,76

19,04

19,86

20,15

16,24

18,37
16,71
'17,34

17,50

17,76

1E,53
't8,80

15,74
15,E7

1e,19
1e,80
16,97

17,21

17,96
18,22

261 12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zcitlohnoätze Stunde

f0r Jugendliche

im At6r unla.
18 Jahren in % dec
Volhöeiterlohne.

EO

tOr Jugendliche
untor 1 E Jahrcn

h%do.
Vdhöeitedohner

70

Arbchnchmcr ohnc
Fachkonntnblc, ohne

Beruftauoblldung, Tärlgkohrn
nach kuzcr Einwebung untsl

.tändigor

18,E2

19,20
19,tr
19,82

r)FactrarUeirer ohno AhcGglbde?ung.
2) Pau6chaL für Apdl und Mai 1993 je OM 50 zurätzlich, lür April und Mai

1 994 jo DM 1 1 0 paulchal, fllr April und M8i 1995 F OM 1 58.

3) lnlolEc cincr Lohn.trukturünderung whd diece Tabellc Ober den
31.03.96 hinauc nicht mehr forlgeführt. Fort.otzung .. Tabcllc 261 12a.

261 12a Lohntarifuertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen
DM

01.06.95 2) 3)

Datum

dee

lnkralt-
lr6tong

01.04.96
01.04.97
01.08.98
01.08.90

21,26
22,11

22,56
23,14

26,O2

26,40
26,85
27,28

19,77

20,56
20,98
21,5{t

23,6s
24,0O

24,41
24,78

18,71
19,46

19,85
20,37

21,29
21,60
21,97
22,§

Zeitlohn.ätzo Stundo
in Entgehgruppe

für Arbeitnehmer dar höchcton tarifmäBigen Ahereetule (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppec?3t-

malig

kündbar
zum:

VI

Meleeitigee f achliches
Können, cpezielle

Erfahrung und
56lb.tändigkeit

rv(E)lrrrln
| *.*.n. aa eina I

, , i,ij,1?l-!! - - lmr,nrng oo"' üurngl Einrechcte tubeiten,
'Iff,fl $:[:l^'J" 

I 

m,:".;:r:;:^ l,;'*r_]"m§

Einfachrtc Arbciten
ohne Jegllchc

Aurblldung, kuze
Einwebung

für tubeitnehmer der höch.tcn tarifmä8pen Altercetufe (über 20 Jahre) 1)

in Orlskhs.e I

in Lohngruppe

Ungclomtc Aöcitcr

zum

elet-

malig
kündbar

(E)

Facharbeiter im
3. Geeelleniahr

Angelemte Aöeiter

5 (E) 37

eaat-

mal§
k0ndbar

arm: Facharboiter mit .€lb.tändigor
vorantwortlicher Tätigkoit

(Voraö6iter)

Facheöelt.i, oebdänd§e
86rufaaua0bung, Berufeerfahrung

von 30 Monaten

Facharbeiter mit Tätigkeiten, dic
in der Regel eine Berufcerfahrung

von 6 Monaton erfordern

1) lm Augurt 1998 Einmatsahlung von DM 15O brutto.

-59-



261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .05.89

01 ,01,90

01 .04.90

01 ,05.91

01 ,05.92

01.04.93

01 .06.94

01.05.95

01.06.96

01.04.97

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .01 .89

01 .01 .90

01.1'l .90

01 .02.91

01.01.92

01.01 .93

01 .01 .94

01 .01.95

01.09.95

01 .01 .96

01 .04.97

01 .1 1 .98

01 .02.99

01.06.99

31,03.90

31 .03.91

31.03.92 1

31 .03.94 1

31,03.95

31.03.96 1

31 .03.97 1

31,03,98

31 .12.89

17,60
.1 7,83

18,78

20,12

21 ,29
22,10

22,56

23,25

23,63

23,98

16,54

16,76

17,65

18,91

20,01

20,77

19,18

19,76

20,09

20,38

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

15,89

16,57

to,rJ
17,76

18,81
10 (a

zo,oö

20,55

20,61

21,06

21,45

21 ,82

21 ,84

22,42

15,49

15,69
16,53
't7 ,7 1

18,7 4

19,45

16,92

17,44

17,72

1 7,99

lür jugendliche
ungelernte Arbeiter

unter 1 8 Jahren in 7o des
Vollarbeiterlohnes

66

entfällt

t1 eausc-nale von DM 2OO für Monat April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahlung von DM 200 [e 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1994 je DM 1 10 Pauschale, für April 1995 Einmalzahlung von DM
120, tür April und Mai 1996 nichl anrechenbare Einm3lzahlung von je DM
1 10.

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrigerer Lohn
zusteht = Besltzstand.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Jugendliche
bis 18 Jahre in % des

Vollarbeiterlohnes

17,27

17,95

18,18

19,30

20,45

21 ,26
21 ,84

22,34

22,40

22,89

23,32

23,72

23,74

24,37

16,58

17,45

18,53

19,63

20,41

20,97

21 ,45

21,50

21 ,97

22,39

22,77

22,79

23,40

15,02

15,62

15,82

1 6,79.

17,79

18,50

19,00

19,44

19.49

19,91

20,29

20,64

20,65

21 ,20

14,68

15,26

15,46

16,41

1 7,38

18,07

70

8031 .1 2.90

31.12.91

31.12.92

31 .1 2.93

31 ,12.94

31.12.95

31 .12.96

31.03.98

31.05.99

31.08.00

ttFacnarOeter über 21 Jahre.
2) Entfällt ab 1.01.1994.

in Lohngruppeerst-
malig

kündbra
zum:

6 (E)

Facharbeiter im
3. Gesellenjahr

Angelernte Arbeiter

4 2

Ungelernte Arbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbeiter
im 3. und folgonden

Gesellenjahr

Oualifizierte
angelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter

4 3

Ungelernte Arbeiter

22)

angelernte Arbeiten
Leichte

-60-

3) Pauschale von DM 195 für Januar 1991



261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.01 .88

01.01.89

01.01 .90

01 .08.90

01.01 .91

01 .07.91

01 .01 .92

01 .06.92

01.01 .93

01 .01 .94

01.01,95

01.01 ,96

01.01 .99

31 .1 2.89

31 .12.90

31..12.91

31 ,12.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.95

31 .12.96 2)

31 .1 2.99

31

31

3'1

31

31

1)

31

12.90

12.91

12.92

na o<

03.97 1)

03.00

'12.94

13,46

13,85

14,83

14,92

15,93

15,96
'16,44

16,69
'17,50

18,13

18,75

19,28

19,57

1 9,91

20,51

12,14

12,6'l
13,06

13,17

1 4,69

15,01

15,65

15,89

16,53

16,90

17,34

17,69

18,33

12,65

13,16

13,54

14,51

14,59

15,58

15,61

16,08

16,32

17,11

17,73

18,33

18,86

19,14

19,47

20,06

16,18

16,8'1

17,41

1 7,56

18,36

18,76

19,56

19,86

20,66

21 ,'t2
21 ,67

22,11

22,91

15,05

15,63

16,19

16,33
'17,07

'17,45

18,19

18,47

19,21

19,64

20,15

20,56

21 ,31

13,91
'14,46

14,97

15,10

15,79

16,13

16,82

17,08

17,77

18,16

18,64

19,01

19,70

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

75

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in 7o des
Vollarbeiterlohn€s

85

tl fonn-gruppi I ohne Altersgliederung,

Datum
des

hkraft-
tretens

14,38

1 4,96

15,39

16,39

16,39

17,50

17,54

18,07

18,34

19,23

19,92

20,60

21 ,29
21 ,5'l
21,88

22,54

2) Tarifvertrag ab 01 .01 .1 996 verlängert bis 31 . l 2.1 998.

261 16 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

01 .01 .89

01.10.89

01 .01 .90

0 t .01 .91

01 . 10.91

01 .01 92

01.12.92

01.01.93

01 .08.93

01.04.94

01 .06.95

01 .04.96

01 .10.96

01.04.97

01 .04.98

01 .07.99

13,66

14,21
'14,62

15.57

15,57

16,63

16,66

17 ,17

17.42

18,27

18,92

19,57

20,1 3

20,43

20,79

21 ,41

12,22

12.72

13.08

14,01

14,10

15,05

15,08

15,54

15.77

16,54

1 7,13

17,72

18,22

18.50

18,82

19,38

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse ll

erst-
malig

kündbar
zum: | (E)

Facharbeiter Angelernte Arbeiter

il

Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten in 70 der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

5

Beaulsichtigen der
Polstermatten-

maschine,
zuschneiden von
Möbelstoflen mit

Baridmesser

4

Bedienen einer
Reißmaschine,
Lagerarbeiten

erst.
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Kontrollieren von
Polstermöbeh,

Betriebshandwerker

J

Nähen von
Matratzenbezügen;

Polstern von
losen Kissen

2

Beizen von Gestellen;
Beschicken von

Polstervliesmaschinen

-61 -

99

1) Für April und Mai 1995 pauschale Zahlung vonje DM 150; im
April 1997 DM 80.

lil



261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Dalum
de6

lnkraft-
trelene

für Jugendliche
im Alter unter

I Jahren in 0,6 de6
Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
der Lohngruppen
| - V im Aher von

17 Jahren in 0/6 de6
Vollarbeit6rlohne6

90

01.04.85

01.04.86
01.04.87

01.04.88

01.04.89

01 .04.90

01.07.90

01 04.91

01.04.92

01.04.93

01.12.93

01,07,94

01.04.95

01 .10.95

01.04.97

01.09,85
01,.09.86

01.09.87
01.09.88

01.09.89

01.01.90

01.09.90

01.01 .91

01.10.91
01.09.92

01.02.94
01.02.95

01.04.96

01.03,97
01.09.97
01.03.98
01.04.99

31.03.86
31.03.87

31.03,88
31.03.89

31 ,03.91

31.03.92

31.03.94

31 .03.95

31.07.98

31.08.85
31.08.87

31.08.88

31.08.91
31.08.92

30.09.93

29.02.96

28.02.97

28.02.98
2A.O2.gg

29.02.0O

14,06

14,88
'15,46

16,03

16,64

17,14

17,80
19,07

20.34

20,95
21,16
21 ,56
22,10
22,32

22,59

12,23
12,94
13,44

13,94

14,47

14,90

15,48

15,58

17,69

18,22

18,40
18,75

19,22

19,41

19,64

11,62

12,29
12,77

13,24

13,75

14,16

14,71

15,75

16,81

17,31

17,48
17,A1

18,25

18,44

18,66

11,13

1 1,78
12,23

12,69

13,1 7

13,56

14,09

15,09

16,10

16,58

16,7 4

17.06

17,49

1 7,66
17,87

10,27

10,87
11,29
11,71

12,15

12,52
13,00

13,93

14,86

15,30

15,46

15,75

16,14

16,30

16,50

10,03
10,61

11,O2

11,43

1 1,87

t a,az
12,69

13,76

80

nlo6nSruppe S ohne Alteregliederung.
2)Ab 01 .04.1992 enttällt die Gruppe 'V'

Datum
des

lnkratt-
treteng

3) Kein Abschluß mehr für diesen Tarifvenrag.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

13,70
'14,32

14,86
15,39

15,70

16,10

16,42
'17,19

18,34
19,18

19,56

20,30
20,68

20,95
20,99

21 ,43
22,O9

12,14
12,69

13,17
13,64

13,91

14,27

14,56

15,24
16,26

17,01

17,35

18,01

18,34
18,58
18,52

19,01

19,60

11,50
12,02
12,4A

12,93

13,19

13,53

13,80

14,44
15,41

16,12
16,44

17,06

17,38
17,61

17,64

18,01

18,57

10,87
1 1,35
'1 1,79
12,21

12,45

12,77

13,03
13,64

14,55
15,22
'15,52

16,11

16,41

16,62

16,66
17,01

17,54

10,87
11,36
11,79
12,21

12,45
12,77

13,03

13,64
14,55

15,22
15,52

16,1r

15,41

16,62
16,66

17,01

17,54

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1)

in LohngruppeerBt-
malig

kündbar
zum.

a

Lehrausbildung,
umfassende

fachliche Erfahrung

Lehrausbildung,
Facharbeiten

il

Sechewöchige
Anlernzeit, Teil-
oder Spezial-
arbeiten, be-

sondere Belastung

ilr

Arbeiten nach
kurzer Einweisung

besondere
körperliche
Bela6tung

Sechswöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

v 2')

Alle übrigen
Arbeitnehmer

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppeer6t-
malig

kündbar
zum:

vilt
Hochwertige

Facharbeiten mil
erhöhter

Verantwortung u6w.

Facharbeiten mit
abgeschlo66ener
Barufsausbildung

usw.

Arbeiten mit
Berufsausbildung ale
Papiermacher uew.

ilt (E)

Einfache Arbeiten
ohno Unterweisung
größere körperliche

Beanspruchung

I

Geringe körperliche
Beanepruchung,

einfacher Art
in der Verarbeitung

nToEÜuppe Vl und Vlll ohne Altersgliederung.

-62-

2) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauechal 10 %.
3) Einmalzahlung von DM 200, für März t999 DM 120,'



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papler- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifvertrag für die papierezeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
dEs

lnkratl-
trelens

für lug€ndlicho
Aö€ltsr mlt

dnlacfi€n oder
l€lchton tuboll€n

lm Allsr untet
l8 Jshren
ln % dss

Vollarb€ltorlotnes
der Lohngruppe I

90

lür
iug€ndlic{le

Hof- und Hlls-
arbeitel
bis zum

voll€ndeten
18. L€b€nsi lhr

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.01.91

01.10.91
01.09.92
0r.02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97
01.09.97
01.03.98
01.04.99

Datum
des

lnkraft-
lretens

01.09.85
01.01 .86

01.09.86

01.09.87
01.09.88
01.09.89

01.01.90
01.(x).90

01.01 .91

or.ro.sr
01.09.92

01.02.94
01.02.95
01.04.96
01.03.97

01.09.97
01.03.98

01.04.99

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31.08.91
31.08.92 1

30.09.93
31 .01.95
29.02.96
28.02.97

28.02.98
28.02.99
29.02.00

31.08.87

31.08.91

31.08.92
30.09.93

31 .01.95

29.02.96
28.O2.97

28.O2.98

28.02.99

29.02.00 2l

't 3,45
14,06
14,59
15,12
15,42
15,81

16,13
16,88
18,01

18,84

19,22
19,95
20,32
20,58
20,62
21,05
21,70

12,53
13,09
13,59
14,08
14,36
14,73
15,02

15,73
16,78
17,55
17,90
18,58
18,92
19,17
19,20
19,60

20,21

11,91

12,45
12,52
13,39
13,66
14,01

14,29
14,96
15,96
16,69
17,O2

17,67
18,00
18,23
18,27
18,65
19,23

11,23
11,71
12,19
12,63
12,88
13.2r
13.47
14,10
15,04
15,73
16,(X
16,65
16,96
17,18
17,21

17,57
18,1 1

10,8it
11,32
't 1,75
12,17
12,4'l
12,73
12,98
13,59
14,50
't5,17

't5,47

16,06
16,36r
16,57
16,61

16,96
17,49

10,54
11,01

11,43
11,84
12,0€
12,39
12,il
13,23
11,12
14,77
15,07
15,64
15,93
16,14
16,1 7

16,51

17,02

t1 ftir SeptemOer 1991 erhöht sich cter Bruttolohn um pauschal 10 %. 2) Einmalzahlung von DM 200, lür März 1999 OM 120.

264 3 Lohntarifvertrag für die papierezeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Z€itlohnsätze ie Stunds

2) Elffnalzahlung von DM 200 (1998), ,ür Mätz 1999 OM 120.

13,30

13,38
14,06
14,59

15,'t2
15,42

15,81

16,13

16,88
18,01

r 8,84
19,22
19,95

20,32
20,58

20,62
21,O5

21,70

12,35
12,44

13,09
13,59
14,08

14,36
14,73
15,02

15,73

16,78
17,55

17,90
18,58

18,92
19,17

19,20
19,60

20,21

11,80

11 ,85
12,45

12,e2
13,39
13,66

14,01

'14,29

14,96
15,96
16,69

17.O2

17,67
18,00
18,23

18,27
18,65

19,23

1 1,19
'11,23

11,74
12,19

12,63
12,ß
13,21

't3,17
14, t0
15,04
15,73

16,04
16,65
16,96
17,18

17.21

17,57

18,11

10,66

10,74
11,32
11,75

12,17
12,11

't2,73
12.98
13,59

14,50
15,17

15,47
16,06
16,36
16.57
16.61

16,96
17.49

10,66
10.74

11,32
1 1,75

12,17
12,11

12,73
r2,98
13.59
14,50
I 5.17
15,47
16,06
16,36
16,57

16,61

16,96

17,49

10,35
'to,12

10,96

11,38
11,79
12.03

12,U
12,50
13,18

14,06
14,71

15,00
15.57
15.88
16,07
16.10

14,44
16,95

s,59
9,67

10,19
10,58

10,95
11,17
11 ,46
11,68

12,23
r3,05
13,65

13,92
14,45
14,72
14,91

14,95
15,26
15,74

für Arbeitnehmor der höchslen tarllmäßigen Altersstufe (üb€r 1 8 Jahro)

in Lohngrupps
erst-
malig

kündbar
zum:

VI

OualifiziErte
Fabrikalions.
arbeiter und
qualifizied€
Handwgrker

Handwerker und
gl€ichgestellt€
Fabrlkations-

arbglter

IV

Hillshandw€rkor
und angelemt€
Fabrikatlons-

arbeiter

Vollwertige
Betriebsarbdter

rrlr
Einfache oder l€ichte Aöolton

ln don d€r
Etz€ugung

angegllsderton
Abtellung€n der

Paplorvsrarboltung

ln det
Papierez€ugung

tür Arboitnehmer dgr höchsten tarifrnäßigen Altorsstuf€ (üb€r 1 I Jahro)

in Lohngruppoerst-
malig

kündbar
zum:

I

Papiermaschi-
nenführer,
qualifizisrte
Handwerker

usw.

ll

Hancrw€rker mit
abgeschlossenEr

Lehr€ im
2. Gesell€niahr

usw.

ilt

Erste Papi€r-
maschinen-

gehilfen in dor
Feinfabrikation

usw.

tv

Zweit€r Papier-
maschinen-
g€hllf€ usw.

Hor- und
Hilfsarb€iter

usw.

vrlw
Geringe körpsrliche

B€anspruchung, Arbeit€n l€ichler
od€r einfachor Art in d€r

Erzeugung Verarbeitung

i1FOisäptemOer 1991 €rhöhl sich der Bruttolohn um pauschal 10 %

-63-



für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßig€n Allersstul€ (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

7

Papier-
maschinen-führe

1

Tätigkeiten
nach kurzer
Anweisung

6

Handwerker
und ihnen
Gleichzu-

stellende usw.

3

Angolernte
Fabrikations-

arbeiter
usw.

Tätigkeiten,
für die eine
kurzfristige

Einarbeitung
erforderlich

isl usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

8

Oualifizierte
Handwerker mit

besonderen
Kenntnissen der

Meß- und
Regler-

technik usw.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .09.88
01.09.89
01 ,01 .90

01.09.90
01 .01 .91

01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01.02,95
01.04,96
01 .03.97
01 .09,97
01 .03.98
01 .04.9S

31.08.91
31.08.92 1

30.09.93
31 .01.95
29.02.96
28.02.97

28.02.98
28.02.99
29.02.OO

31 .08.91

30.09.93
31.01.95
29.02.96
28.02.97

28.02.97

28.02.99 2l
29.02.00 2)

für

iugendliche
Arb€itar ohne I Handwerker

Handwerker ab I ab vollen-
vollendetem l detem

16. Lebensiahr I tz. Leoensianr

in % des Vollarbeiterlohnes
der Lohngruppe

2 6

tür Jugendlich€
im Alter von
1 7 Jahren in

in % cles
Vollarbeiter-

lohnes

80

15,88
16,20
16,61

16,94
17,74
18,93
19,80
20,20
20,97
21 ,36
21 ,64
21,68
22,14
22.83

15,01

15,31

15,70
16,01

16,76
17,88
18,70
19,07
19,79
20,1 6

20,42
20,46
20,89
21,54

14,48
14,77
15,15
15,45
1 6,18
17,26
18,05
18,41

19,11

19,46
19,71

19,75
20,16
20,78

13,17
13,43
13,77
14,05
14,71

15,70
16,42
16,75
17,39
17,71

17,94
17,98
18,36
18,93

12,49
12,74
13,07
13,33
13,95
14,88
15,56
15,87
16,47
16,77
16,99
17,02
17,38
17,92

11,98
12,22
12,53
12.78
13,38
14,28
14,94
15,24
15,82
16,11

16,32
16,35
16,69
17,21

90

t) ftir SepteäOer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 7o 2) Einmalzahlung von DM 200, tür März 1999 DM 120.

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkrafi-
tret6ns

01 .09.88
01.09.89
01.01.90
01 .09.90
01.01.91
01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96
01 .03.97
01.09.97
01.04.97
01.03.98
01.04.99

15,22
15,52
15,92
16,24
17,00
't8,14
'18,97

19,35
20,09
20,46
20,73
20,77
21 ,08
21 ,52
21 ,87

14,58
14,87
15,25
15,56
16,29
17,38
18,18
18,54
19,24
19,60
19,85
19,89
20,19
20,61

20,94

13,93
14.21

14.57
14,86
15,56
16,60
17,36
17 ,71

18,38
18,72
18,96
19,24
19,53
19,94
20,00

13.03
13,29
13,63
13,90
14,56
15,54
16,25
16,58
17,21

17,53
17,76
17,79
18,06
18,44
18,72

12,15
12,39
12,71

12,96
13,57
14,48
15,15
15,45
16,04
16,34
16,55
16,59
16,84
17,19
'17,47

11,79
't2,02

12,33
12,57
13,16
14,05
14,70
14,99
15,56
15,85
16,06
16,09
16,33
16,67
16,95

für Arbeitnehmer der höchsteo taritmäßigen Alterssture (Über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

ilt

Arbeiten, die
längeres Anlernen

erfordern usw.

Eintache Arbeiten,
körperliche

Belastung, kurze
Einweisung usw.

lvr
lGerinse körpeflicne
I Beanspruchung,
I Arbeiton leichter
I oder einfacher Art

lin der Verarbeitung

V (E)S

Besond6rs
qualifizierte

Facharbeiter, s€hr
hohe

Verantwortung

Besonders
schwierige und

verantwortungs-
volls Facharbeiten

Facharbeiten
(abgeschl. Lehre

oder mehriähriges
Anlernen)

erst-
malig

kündbar
zum:

t) Uofrngruppe S und I ohne Altersgliederung.

-64-

2) Einmalzahlung von DM 200 (1998), fÜr März 1999 DM 120

il



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jah.€n
in % des

Vollarbeiterlohnes

tl t-onngru6Fen 5 und 6 ohn€ Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 von DM 120.

264 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Z€itlohnsätzo ie Stunde

01.09.87

01.09.88

01 .09.89

01 .01 .90

01 .09.90

01 .01 .91

01 .10,91

01 .09.92

01 .02.94

01 .02.95

01 ,04,96

01.03.97

01.09.97

01 .03.98

01 .04.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.09.87

01 .09.88

01 .09.89

01 .01 .90

01 .09.90

01 .01 .91

01 .1 0.91

01 ,09.92

01 .02.94

01 .02.95

01 .04.96

01.03.97

01.03.98

01 .03.98

01 .04.99

31.08.88

31.08.91

31 .08.92

30.09.93

29.02.96
28.02.97

28.02.98

28.02.99
29.02.00

31.08.88

31.08.91

31.08.92

30.09.93

29.02.96

28.02.97

28.02.98

28.02.99
29.02.00

14,72

15,25

15,56

15,96

16,28

16,71

18,18

19,02

19,40

20,14
20,51

20,78

20,82

21 ,26
21,92

14,17

14,68

14,97

15,35

15,66

16,07
'17,49

18,29

18,66

19,37

19,73
19,99

20,03
20,45

21,08

13,69

14,18

14,46

14,83

15,13

15,53

16,90

17,68

18,03

18,72

19,07

19,32

19,36

19,77

20,38

13,00

13,47

13,7 4

14,09

14,37

14,75

16,06

16,80

17,14

17,79

18,12

18,36

18,39

18,7e

19,36

12,31

12,75

13,01

13,34

13,61

13,97

15,20

15,90

16,22

16,84

1 7,15
17,37

17,41

17,78

18,33

11,46

11,87

12,11

12,42

12,67

13,00

14,15

14,80

15,10

15,67

15,96

16,17

16,20

16,54

17,05

lür Jugendliche
im Alter

unter 1 8 Jahren
in % cles

Vollarbeiterlohnes

9014,83

r 5,36
15,67

16,07
16,39

16,82

18,31

19,'15

19,53

20,27

20,64

20,91

20,95
21,39
22,05

13,90

14,40
't4,69

15,07

15,37

15,77

17,17

17,96

18,32

19,02

19,37

19,62

19,66
20,07

20,69

12,67

13,13

13,39

13,73

14,00

14,37

15,64

16,36

16,69

17,32

17,64

17,87

17,90

18,28

18,85

12,26

12,70

12,95

13,28
13,55

13,91

15,14

15,84

16,16

16,77

17,08

17,30

17,34

17,70

18,25

11,81

12,24

12,48

12,80
13,06

13,40

14,59
15,26

15,57

16,16

16,46

16,67

16,71

17,06

17,59

für Arbeitn€hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

6

Hochwertige
Tätigkeiten, hohe
Anford€rungen,
Selbständigkeit

und Verantwortung

5

Facharbeiten, die
erhöhts

Selbständigkeit
und Verantwortung

erfordern

4

Facharbeiten,
abgeschlossene
Ausbildung oder
Anlernausbildung

3

Tätigkeiten,
die ein€ betrieb-
liche Anlernz€it

erfordern

2

Tätigk€iten, für die
eine betriebliche
Einarbeitungszeit

und größere
körperliche oder

goistige
Beanspruchung
erforderlich sind

1

Tätigkeilen
nach kurzer
Einweisung

für ArbEitnehmer der höchsten tarihäßigen Alterssluf6 (über 18 Jahre) 1)

in Ortsklasse S
in Lohngrupp€

arst-
malig

kündbar
zum:

Führen einer Papier-
(Karton-) Maschine

'usw.

il

Führen einer
Streichmaschine

(Großanlage) usw

lo,,,o."n,l], rr,,-,,,'0

I nirt..tott"n ,.*.
Führen eines

Bogenkalanders

IX

Helfen in der
Packerei

TIIoffi gruppe I ohne Allersgliederung

-65-

2) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %
3) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 DM 120.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 8 Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

tür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

9001.09.88

01.09.89

01.01.90
01.09.90

01.01 .91

01.1 0.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.03.97

01.09.97

01.03.98

01.04.99

31 .08.91

31 .08.92 1

30.09.93

31.01.95

29.02.96

24.02.97

28.02.98

28.02.99

29.02.00

17,74

18,93

19,80

20,20

20,97

21,36
21,64

21,68

22.14

22,83

15,13

15,43

15,83

16,15

16,90

18,03

18,86

19,24

19,97

20,34

20,60

20,65

21,08

21,73

14,50

14,79
'15,1 7

15,47

16,20

17,29

18,09

18,45

19,15

19.50

19,75
19,79

20,21

20,84

13,31

13,58

13,93

14,2'l

14,87

15,87

16,60

r 6,93

17,57

17,90

18,13

18,17

18.55

19,13

12,00

12,24

12,55

12,80

13,40

14,30

14,96

15,26

15,84

16,13

16,34

16,37

16,71

17,23

ilFtirseffioer 1991 erhöht sich clsr Bruttolohn um pauschal 10 % 2) Einmalzahlung von DM 200, für März 1999 DM 120.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsälze je Slunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.02.87

01.02.88

01.02.89

01.1 r.89
01.02.90

01.1 1 .90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94
01.03.95

01.02.96

01.06.96

01.04.97

01.04.98

01.10.98

01.05.99

31 .01.88

31 .01.89

31.01 .91

31.01.92

31.01.94

31.01.95

31.01.96

19,56

20,70

21,36
21,79

22,60
23,23

23,65
24,O2

24,71

25,14

25,97

15,50

16,04

16,60

17,05

17,65

17,90

17,93

18,98

19,58
19,98

20,7'l

21,29

21,69
22,O2

22,65
23,05
23,80

I 3,19
13,65

14,13

14,51

15,O2

15,23

16,30

17,25

17,80

18,16

18,83
19,36

19,72

20,o2

20,59
20,95
2'l,64

11,54

11,94

12,36

12,70
't 3,14
13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42

17,75

18,02
'18,54

18,86

19,48

10,55

10,92

11,30

1 1,61

12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98
15,53

15,96
't6,27

16,52

16,99

17,28

17,85

9,89
10,24

10,60

10,88

11,27

11,42

12,63

13,37

13,80

14,07

14.59

14,99

15,28

15,52

15,96
't6,24

16,77

9,63

9,97
10,31

10,59

10,96

11,12

12,23

12,94

13,35

13,62
14,12

14,52

14,79
15,02

15,45

15,71

16,23

lür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unler

18 Jahren

9,50
9,83

10.17

10,45

10,82

10,96

11,74

12,8'l

13,22

13,48

13,98

14,37

14,64

14,87

15,30

15,55

16,07

31 .03.97

31.03.98

31 .03.00

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstute (Über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

J

Tätigkeiten, die Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

usw.oder entsprechande
Erfahrung erlordern

1

eingehend€s| .r.nn,,"un, 0," 
",n"labgeschlossene Lehre

| 
,o,aussetzen

6

Oualifizierte
Tätigkeiten

grst-
malig

. kündbar
zum:

7

Hochwertige
Tätigkeiten und hohe

Verantwortung

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppa

erst-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Könnefl und

Verantwortung

v[ 2]

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vt (E)

Facharbeiten
abgeschlossen€

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Grupps

Umfangreiche
,achliche

Kenntnisse
sowie

Selbsländigk€it
und erhöhte

Vgrantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Ertahrungen
sowie

Vsrantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntniss€,

nach kurzer
Anweisung

ill6-nngnrppe vl und Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1 993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

-66-
2) Vor cl6m 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwertig€ Facharbeit€n.
3) Für F€bruar 1995 Pauschale von DM 150, lür April 1999 DM 75.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze le Stund€

Datum
des

lnkrafl-
trelens

tür iugenclllcho
Arbeltnehmsr

der Lohngrupp€
lV lm Aller unler

1 I Jahren

t) t-onngruEEän U bis Vilt ohne AttersgtiedErung: bis g1.01.1993
Lohngruppen I . Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Grupp€ Vil hochwertioe Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschate von DM 150, IürAprit 1999 DM ZS.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeillohnsätz€ ie Stund€

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01.11.90
01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94

01.03.95
01.02.96
01.06.96
01 .04.97
01.04.98
01 .10.98
01.05.99

31.01.89

31.01.91

31.01.92

31.01.94
31.01.95
31.01.96

31.03.97
31.03.98

31.03.99
31.03.00

31.01.89

31.01.91
31.01.92
31.01.93

31.01.94
31 .0r.95
31 .01.96

31.03.97
31.03.98

31.03.99
31,03.00

19,56

20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,65
24,02
24,71

25,14
25,97

16,04
16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

20,71
21,29
21,69
22,02
22,65
23,05
23,80

13,65
14,13
14,51

15,02
r5,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72

20,o2
20,59
20,95
21 ,64

11 ,94
12,36
12,70
13,14
13,«l
14,67
15,53
16,02
16,34

16,95
17,42
17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

10,92
1 1,30
1 1,61
'12,02

12,18

13,45
14,23
14,69
14,98

15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

10,24
10,60
10,88
11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96
11,'12
12.23
12,94
13,35
13,62

14,12
14,52
14,79
15,02
15,45
15,71

16,23

9,8i1

10,17
10,45
10,82
10,96
't1,74

12,81

13,22
13.48
13.98
14,37
14,U
14,87
15,30
15,55
16,07

9,10
9,42

9,68
10,01

10,r5
11 ,74

12,42
12,82
13,08
r 3,55
13,93
14,20
14,42
14,83
15,08
15,58

Oatum
des

lnkraft-
tretens

für
iugendliche

Arbeitnehmsr
der

im Alter untor
18 Jahren

01.02.88
01.02.89
01.1 1.89

01.02.«)
01.11.90
01.02.91
01.02.92

01.02.93
01.05.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96
01.04.97
01.04.98
01.10.98
01.05.99

19,56

20,70
21,36
21,79
22,@
23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14
25,97

16,04
16,60
r 7,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

20.71

21,29
21,69
22,02
22,65
23,0s
23,80

13,65
14,13
14,51

15,02
r 5,23
16,30
17,25
17,80
18,16
18,83
19,36
19,72
20,o2
20,59
20,95
21,64

1 1,94
12,36
12,70
13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
18,02
18,54
18,86
19,4E

10,92
11,30

11,61

12,O2

12.18
13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,24
17,85

10,58
10,95
11,25
11,64
11.80
13,04
13,80
14,24
14,53
15,06
15,48
15,7E
16,02
16,47
16,76
17,31

10,24
10,60

10,88
11,27
11,42
12,63
13,37
13,80
14,O7

14,59
14,99
15,28
15,52

15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
15,02
15,45
15,71

16,23

2) Vor dem 01.02.1991 GruDoo Vll hochwertioe Facharbolten.
3) Für Februar 1995 Pausctidt€ von DM 150, Iür nprit t999 OU ZS.

lür Arbeilnehmer der höchsten tarlfmäßig€n Altersslute (über 18 Jahr6) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharboiten,

fachlich€s
Können unc,

Verantwortung

vr 2)

Schwierigs
Facharbeit€n,

ab dem 2.
Tätlgkeitsjahr in

d6r Gruppe

vr (E)

Facharb€iten,
abgsschloss€ne

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeltsiahr ln
d€r Gruppe

Umfangr€iche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigksit
und erhöht€

Vorantwortung

IV

Fachlichs
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Vsrantworlung

I

K€nntnlsse und
Forllgkeiten

autgrund einer
Elnwelsung

I

Ohne
Vorkonntnisse,

nach kurzgr
Anw€isung

für Arbeitnehmer der höchsten Tarirmäßigon Attersstde (üb€r 1 g Jahro) I )

in Lohngruppe

Ohne
Vorkennlnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten.

,achliches
Können und

Verantwortung

vlr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vt (E)

Facharbaiten,
abgeschlos-
sene Bgrufs-
ausbildung,
ab clem 3.

Tätigk€itsiahr
in der Gruppe

V

Umfangreicho
tachliche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit

und €rhöht6
Verantworlung

IV

Fachlicho
Kenntniss€

und
Ertahrungen

sowlg
V€ranlwortung

ilt

Durch
Untenv€isung

erworbene
tachlich€

Kenntnisse

K€nntniss€
und

F€rtigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

ilohng-rupp€ Vt bis vttt ohne Atersgtiederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl üb€r 19 Jahr€.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Z€itlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.02.88
01.02 89

01.l1.89
01 .02.90

01 .1 1 .90

01 .02.91

01 .02.92

01 .02.93

01.06.94

01.03.95

01 .02.96

01 .06.96

01.04.97
01.04.98
01 .'10.98

01 .05.99

31.01.91
31.01.92
31 .01.93

31 .01 .94

31.01 .95

31.01 .96

für Jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

9,01

9,32

9.58

9,92
10,05
'12,11

12,81

13,22
13,48
13,98
14.37

14,64
'14,87

15,30
15,55

16,07

für jugsndliche
Arbsitnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

9,16
9,48
9,74

10,08
10.22
12,11

12,81

13,22
13,48

13,98

14,37

14.64
14,87
15,30
15,55
16,07

01 .02.88

01 .02.89

01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01 .02.91

01.02.92
01.02.93

01.06.94
01.03.95
01.02.96

01.06.96
01.04.97
01 .04.98

01 .1 0.98

01.05.99

31.01 .89

31.01 .91

31.01.92
31 .01.93

31 .01.94

31 .01 .95

31.01 .96 3)

31 .03.97

31.03.98

31.03.99
31.03.00

31.01 .89

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99 I
I

31.03.00 3)

19,56

20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,66

24,02
24,71
25,14

25,97

19,56

20,70
21,36
21,79

22.60

23,23

23,66
24,02
24,71
25,14
25,97

16,04
16,60
.t 7,05

17,65

17,90

17,93

18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21.69
22,02
22,65
23,05
23,80

16,04
16,60
17,05
17,65
17.90
17,93
18,98
19,58

19,98

20.71

21 ,29
21,69
22.02

22,65
23,05
23,80

13,65

14,13
'r 4,5 r

15,02
15,23

16,30

17,25
17,80
18,16
18,83
19,36

19,72

20,02
20,59
20,95

21,64

13,65
14,13
14,51

15,02
15,23
16,30
17,25
'17,80

18,1 6

18,83

19,36
-19.72

20,02

20,59
20,95
21 ,64

11,94

12,36

12,70

13,1 4

13,33
14,67

15,53
16,02
16,34
16,95
17,42

17,75
18,02
't 8,54
18,86
'19,48

11,94
12,36
12,70

13,14
13,33
14,67
15,53
16,02
16,34

16,95

17,42

17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

10,92

11,30

11,61

12,02
'12,18

13,45

14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
'16,27

16.52
16,99

17,28
'17,85

10,92
r 1,30
11,61

12,02
12,18
13,45
14,23
14,69
14,98

15,53

15,96

16,27
16,52
16,99

17,28
17,85

10,24

10,60

10,88
11 ,27

11 ,42
12,63
12,37
13,80
14,07
14,59
14,99

15,28
15,52

15,96
16,24

16,7 7

10,24
10,60
10,88
11,27

11 ,42

12,63
13,37
13,80
14,07
14,59

14,99
15,28

15,52
15,96

16.24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96

11 ,12

12,23

12,94
13,35

13,62
14,12
14,52

14,79

15,02
15,45

15,71

16,23

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12

14,52
14,79
15,02

15.45
1 5,71

16,23

1 Lo-hnSrupen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .1.1993
Lohngruppen I - Vl übsr 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

3) Für Februar 1 995 einheitliche Erhöhung um DM 1 50, fÜr April 1 999
DM 75,

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätzs jo Stunde

Datum
des

lnkraft-
trotens

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 8 Jahre) I )

in Lohngruppe

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertig€
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgsschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntniss€
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (übei 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Verantwortung

vr 2l

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharboiten,
abgeschlossens

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umtangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

verantwortung

IV

Fachlicho
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Ferligkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse.

nach kurzer
Anweisung

D uo-trngruppen vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 .02.1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten,
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3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150, lür April 1999
DM 75.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .02.88

01.02.89
01 .1 I .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01.02.92
01.02.93

01 .06.94

01 .03.95

01 .02.96

01 .06.96

01.04.97
01 .04.98

01 .10.98

01 .05.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .02.88

01 .02.89

01 .11.89

01 .02.90

01 .1 1.90

01 .02.91

01 .02.92

01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02,96
01 .06.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .1 0.98
01 .05.99

31.01.89

31.03.98

31 .03.99
31 .03.00

31.01 .89

31 .03.97

31.03.98

31 .03.99

31.03.00

31 .01.91

31 .01 ,92

31.01.93
31.01 .94

31 .01.95

31 .01.96

19.56

20,70
21 ,36
21 ,79
22,60

23,23
23,66
24,02
24.71
25.14
25,97r

13,65
14,13

14,51

15,02

15,23

16,30

17,25
'17,80

18,16
18,83

19,36
19.72

20,02
20,59
20,95
2't,64

10,92
11,30

11,61

12,02

12,18

13,45

14,23
14,69

14,98

15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

10,24
10,60
10,88

11,27
11.42

12,63

13,37
13,80
14,07

14,59

14,99
15,28
15,52
15,96
16.24
16,77

9,22
9,54
9,80

10,15

10,28
12,11

12,81

13,22

13,48
13,98

14.37
14,64
14,87
15,30
15,55

16,07

16,04

16,60
17,05

17,65

17,90

17,93
18,98

19,58
19,98

20,71

21 ,29
21 ,69
22,02
22,65
23,05

23,80

16,04
16,60

17,05
17,65

17,90

1 7,93

18,98
19,58
19,98
20.71

21 ,29
21,69
22,02
22,65
23,05
23,80

13,65

14.13

14,51

15,02

15,23
16,30

17,25
1 7,80
18,1 6

18.83
19,36
10 7)

20,02

20,59
20,95
21 ,64

1 1,94
12,36
12,70

13,14

13,33

14,67

15,53
16,02

16,34
16,95

17,42

17,75
18,02
18,54
18,86

19,48

11,94

12,36
12,70

13,14
13,33
14,67
15,53

16,02
16,34
1A OÄ

17,42
17.75
18,02

18,54
18,86
19,48

10,92
11,30
'I 1,61

12,02

12,18
13,45
14,23
1 4,69
14,98
15,53
15,96
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

10,24
10,60

10,88
11,27

11.42
12,63
13,37
13,80
14,07
14.59
14,99

15,28

15,52
15,96
16,24
16,77

9,96
10,31

10,59
10,96

11,12

12,23

12,94
13,35

13,62
14,12

14,52
14,79
15,O2

15,45
15,71

16,23

9,96
10,31

10,59
10,96

11,12
12.23

12.94
13,35
13,62
14,12
14,52
14,79

15,02
15,45
15.71

16,23

tür,ugsndliche
Arbeitn€hmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

tür jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Altor unter

1 8 Jahren

9,30
9,63

9,89
10,24

10.38
12,11

12,81

13,22
13,48
13,98
14,37

14,64
14,87

15,30
15,65
16,07

t1 Lofrngrrapen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31.01 .1993
Lohngruppen I - VI über 19 Jahre.

2) vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.

3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150, für April 1999
DM 75.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

31 .01 .91

31 .01 .92

31 .01 .93

31.01.94
31 .01 .95

31 .01 .96 3)

19,56

20,70
21,36
21 ,79
22,60
23,23
23,66
24,02

24,71
25,14
25,97r

3) Für Februa|I995 einheilliche Erhöhung um DM 150, für April 1999
DM 75,

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vr 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeilsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum: Kenntnisse und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

vllr

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vll 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vl (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitstahr in
der Gruppe

Umlangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

il

Kenntnisse und
Fertigkeilen

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntnisse,

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Lohngruppen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
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für Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Alterestufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-

ausbildung, ab
dem 3.

Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnisse
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhte

Fachliche
Kenntnissr!

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

ltl

Durch
Unterweisung

erworbene
fachliche

Kenntnie6o

Kennlni6se
und

Fertigkaitan
aufgrund einer

Einweisung

Ohne
Vorkenntni66e,

nach kurzer
Anweisung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

01.02.88

01.02.89

01 .1 I .89

01.02.90

01.11.90

0 t ,02.91

01.02.92

01.02.93

01,06,94

01.03.95

01.02.96

01.06.96

01,04.97

01 .04.98

01 .10.98

01.05.99

Datum
dee

lnkraft-
tretens

Datum
dee

lnkratt-
tr€t6ne

01.02.89

01 .1 1 .89

01.02.90
01.1 1 ,90

01.02.91

01.02.92

01.02,93

01.06 94

01.03.95

01.02.96
01.05.95
01.04.97
01.04.98

01 .10.98

01.05.99

31.01 .89

2t nt ol

31 .01 ,92

31.01 ,93

31.01 .94

31 ,01 .95

31.01.96

31.03 97

31.03.98

31.03.99
31.03.00

31.01.91

31.01 ,92

31.01.93
31.01.94
31.01,95
31.01 .96

3l.03.97
31.03.98

31.03.99
31.03.00

19,56

20.70
21,36
21,79

22,60
23,23

23,65
24.02

24,71

25,14

25,97

19,56

20,70

21,36
21 ,79
22,60
23,23
23,66
24,O2

24,71

25,14
25,97

15,04

16,60

17,05

17,65

17,90

17,93

18,98

1 9,58
19,98

20,71

21 ,29
21,69
22,02

22,65

23,05
23,80

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23

16,30

17,25
17,80

18,16
'18,83

19,36

19,72

20,02

20,59

20,95

21,64

11,94

12,36

12,70

13,14

13,33

14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

17,42

17,75

18,02

18,54

18,86

19,48

10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1 1 ,30 10,95 1 0,60 1 0,31 9,36
11,61 11,25 10,88 10,59 9,61

12,02 1 1 ,64 11 .27 1 0,96 10,01

12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
14,98 14,52 14,07 13,62 13,08
15,53 15,06 14,59 14,12 13,98
15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
16.27 15,78 15,28 14,79 14,64

16,52 16,02 15,52 15,02 14,87
16,99 16,48 15,96 15,45 15,30
17,28 16,76 16,24 15,71 15,55
17,85 17,31 16,77 16,23 16,07

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150, lür April 1999 DM 75.

für
lugendliche

Arbeitnehmer
der

ngruppe lV
im Atter unter

18 Jahren

für jugendliche
fubeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Aher unler

18 Jahren

nTäfingruppe M bie Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

16,50
't7,05

17,65

17,90
'17,93

18,98

19,58
19,98

20,71

21 ,29
21 ,69
22,02
22,65
23,05
23,80

14,13

14,51

15,02

15,23
16,30

17,25

17,80

18, 16

18,83
19,36

19,72

20,02

20,59

20,95
21,64

12,35

12.70

1 3,14
13,33

14,67

15,53

1b,02

16,34

16,95

17,42
17,75

18,02

18,54
18,86

19,48

11,30

1 1,61

12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69

14,98

tc,c§
15,96
16,27

16,52

16,99

17,28
17,85

10,60

10,88

11,27

11,42

12,63

13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99

15,28

15,52

15,96

16,24
16,77

10,31

10,59

10,96

11,12

12,23

12,94

13,35

13,62

14,12

14,52

14,79

15,02
15,45

15,71

16,23

9,82
10,09

10,45

10,59
12,11

12,81

13.22

13,48

13,98

14,37
14,64

14,87
15,30

15,55

r6,07

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute (über 18 Jahro) 1)

in Lohngruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

vIt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitejahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeechloeeene

BerufeauE-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
lachliche

Kenntnis6e
sowie

SelbBtändigkeit
und erhöhte

Veranlwortung

IV

Fachliche
Kenntnis€€ und

Erlahrungen
eowie

Verantwortung

il

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6ee,

nach kurzer
Anweisung

il-otrngruppen Vl bis Vlll ohne Allersgliederung; bie 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über'19 Jahre.
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2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150. lür April 1999 DM 75



für Arbeitnehmor der höchsten Tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahra) 1)

in Lohngruppe

Ohne
Vorkenntniss€,

nach kurzor
Anwelsung

IV

Fachliche
Kenntnisse

und
Erfahrungon

sowie
Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

vill

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeit€n,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
sen€ Beruls-

ausbildung, ab
dem 3.

Täligkeitsjahr
in der Gruppe

Umfangroiche
,achlichE

Kenntnisse
sowie Sslb-
ständigkeit
und orhöhte

il

Durch
Unterweisung

erworbgng
fachliche

Ksnntnlsse

I

Kenntnisse
und

Fertigkelt6n
aufgrund €in6r

Elnwelsung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.02.91
01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96
01.06.96
0l.04.97
01.04.98
01.10.98
01.05.99

fri,
,ugsndiche

Aö€ltnohm€(
d€r

tv
im Alt€r unt€t

1 8 Jahren

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01.95
31.01.96

31.03.97
31.03.97
31.03.98

31.03.99
31.03.00

19.56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,66
23,66
24,O2

24,71
25,14
25,97

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,69
21,69
22,O2

22,65
23,05
23,80

16,30
17,25
17,80
18,16
18,E3
19,36
19,72
't9,72

20,02
20,59
20,95
21,U

14,67
15,53
16,02
16,34
16,95
17,42
17,75
17,75
18,02
18,54
18,86
19,48

13,45
14,23
14,69
14,98
15,53
15,96
14,27
16,27
16,52
16,99
17,28
17,85

13,04
13,80
14,24
14,53
r 5,06
15,48
15,76
15,76
16,02
16,48
16,76
17,31

12,63
13,37
13,80
14,07
14,59
14,99
15.28
15,28
15,52
15,96
16,24
16,77

12,23
12,94
13,35
13,62
14,12
14,52
14,79
14,79
15,02
15,45
15,71

16,23

11,40
12,42
't2,82

13,08
13,98
14,37
14,64
14,64
14,87
15,30
15,65
16,07

tl t-onngrüFpe Vt bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

Datum
des

lnkraft-
tret€ns

01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.07.94
01.04.95
01.07.95
01.04.96
01.04.97
01 .04.98
01.05.99

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94

22,26
23,82
25,20
26,03
26,55
28,O7

28,63
29,1 6

29,60
30.1 I
31,18

18,55
19,85
21,00
21,69
22,13
23,39
23,86
24,30
24,66
25,1 6
25,99

31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
31.03.00

2) Vor dsm 01.02.1 991 Grupp€ Vll hochwertige Facharboiton.
3) Für Fobruar 1995 sinholtlich€ Ehöhung um DM 150, filv April 19$)

oM 75.

268 Druckerei und Veruielfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze le Stundo

für Arbeitnehmer d€r höchston tarifrnäßig€n Altorsstule (üb€( 18 Jahto)

in Lohngrupp€

Eingangsstufo

Einfache Arbeiton ohno Vorkenntni8se

16,69
17,86
18,90
19,52
't9,91

21,05
21,47
21,87
22,20
22,64
23,39

1 6,14
't7,27
18.27
18,87
19,25
20,35
20.76
21,14
21,46
21,89
22,61

nach 6 monatiger
Einarb€itung

't1,u
15,88
16,80
17,35
17,70
18,71

19,09
19,44
19,73
20,13
20,79

in clen e,sten
6 Monatül

13,73
14,69
15,54
16,05
16,37
17,31

17,65
17,98
1E,25
18,62
19,23

ersl-
malig

kündbar
zum:

vI
Maschinensetzer

nach Vollendung des 1. Gehilfen,ahres

V (E)

Facharbeiter

IV

Fachllch6
Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Borufserlahrung

Körperlich schw€re
Arbeiten

1) Pauschale für April 1999 von DM 135 bis zur Lohngruppe ll
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

4

Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
usw.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Dreijährige
Berufsausbildung

(Maschinist, Maurer
usw.)

2

Kurze Anlernzeit
(Wachsen, Abölen

usw,)

1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw.)

27O Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .88

01.01 .89

01 .10.89

01.01.90

01.01 .91

01 .01 .92

01 ,01.93

01 .1 0.93

01 .04.94

01 ,1 2.94

01,01.95

01 .'1 0.95

01.12.95

01.04.97

01 .05,98

01 .06.99

31 .1 2.90
31 .12.91

31 .12.52

31 .03.94

30.09.95

3'1 . 1 2.96

31.03.98

31.05.99

31 .08.00

12,64

12,89

13,22

13,62

14,44

15,29

1 5,79
'16,00

16.21

16,53

16,7 4

16,97

1 7,55

17,81

18,20

18,75

11,68

11,91

12,21

12,58

13,33

14,13

14,63

14,82

15,01

15,31

15,51

15,73

16,26

16,50

16,86

17,37

11,68

11,91

12,21

12,58

13,33

14,13

14,63

14,82

15,01

15,31

15,51

15,73

ro,zo
16,50

16,86
17,37

10,91

1 1.13

11,41

11,75

12,46

13,21

13,71
i e Qo

14,07

14,35

14,54

14,7 4

15,24

15,47

15,81

16,28

10,91

1 1,13

11,41

11,75

12,46

13,21

13,71

13,89

14,O7

1 4,35

14,54

14,74

15,24

15,47

15,81

16,28

10,37

10,s8

10,85

11,18

11,85

13,05

13,22

13,39

13,66

13,84

14,03
't4,51

14.73

15,05

15,50

10,37

10,58

10,85
'1 1,18

11,85

12,55

13,05

13,22

13,39

13,66

13,84

14,03

14,51

14,73

15,05

15,50

9,99

10,19

10,45

10,76
'11.41

12.11

12,61

12,7 7

12,94

13,20

13,37

13,56

14,02

14,23

14.54

14,98

9,99
.1 

0,1 9

10,45

10,76

11,4r

12,11

12,61
'12.77

12,94
13,20

13,37

13,56

14,02

14,23

14 ,54

14,98

lür jugendliche
Arbeitnehmer
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

85

10,48

10,69

10,96

11,29

11,97

12,69

13,16

13,33

13,50

13,7 7

13,95

14,15

1 4,63

1 4,85

1 5,18

15,64

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .01 .88

01.01 .89

0't .10.89

01 .01 .90

01.01 .91

01 .01 .92

01 .01.93

01.10.93

01.04.94
01 .1 2.94

01 .01 .95

01 .10.95

01.12.95

01 .04.97

01 .05.98

01 .06.99

12,64

12,89

13,22

13,62

14,44

15,29

15,79

16,00

16,21

16,53

16,7 4

16,97

17,55

17 ,81

18,20

18,75

2) Pauschale für Januar bis März 1997 von DM 120; für April 1998 DM 60.

270 2 Lohnlarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtemberg
.DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für lugendliche
Arbeiter

der Lohngruppe 3
im Alter unter

1 8 Jahren

31 .1 2.90

31 .1 2.91

31 .12.92

31.03.94

30.09.9s

31.12.96

31 .03.98 2)

31.05.99 2)

31.08.00

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppeerst-

malig
kündbar

zum

5

Dreijährige
Berufsausbildung

(Maschinist, N4aurer
usw.)

4

Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbildung

(Blanchieren, Glätten
usw.)

3

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleilen

usw,)

2

Kurze Anlernzeit
(Wachsen, Abölen

usw.)

,1

Kurze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw.)

illonnSiu}pe 5 ohne Altersgliederung
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lür tubeitnehmer der höchsten tarifmäßig€n Altersstufe (über 18 Jahrs)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

2

Freihändiges
Einnähen ein€s

nicht vorbereiteten
Kederstreitens

zwischen
2 Werkteilen

3

Einnäh6n von ge-
zogenen Deckeln

und BÖ1den in
Kotler

4

Stepparbeiten an
Led€rlutter bei
hochw€rtigen

Taschen

5

Stanzen von
kleingn Zuschnitten

6

Freiss Elnklebon
von

Reißverschlüssen
an Zu- und

Ausschnitten

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Koflerindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätz€ js Stundo

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.85

01.01.86

01.01.87

01.01.88

01.01 .89

01.01.90

01.01.91

01 .01.92

01 .01.93

01.01.94

01.01.95

01.04.96

01.07.97

01.01.99

für lug€nc,liche
Arboitnehm€r

dsr Lohngrupp€ 4
im Alter von

1 7 Jahren

31 .12.85

31 .12.86

31.12.87

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

31 .12.93

31 .12.94

31.12.95

30.06.97

31 .12,98

31.03.00

10,26

10,62

10,98

11.25
't 1,53

12,06

12,79

13,55
't 4,00
14,28

14,74

15,1 1

15,40

15,75

9,75
10,09

10,43

10,69

10,96

11,47

12,16

12,88

13,31

13,58

14,01

14,36

14,il
14,98

9,42

9,75
10,08
10,33

10,59

11 ,08
11,74

12,44

12,85

13,11

13,53
13,87

14,14

14,47

9,19
9,51

9,83
10,08

10,33

10,81

11 ,46
12,14

12,54

12,79

13,20

13,53

13,79

14,11

8,97

9,28
9,s9
9,83

10,08

10,54

11 ,17
11,83

12,22

12,46

12,86

13,18

13,44

13,75

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20

10,81

1 1,45

11 ,83
12,O7

12,46

12,77

13,02

13,32

7,35

7,61

7,86

8,06
8,26

8,6s
9,17

9,71

10,03

10,23

10,56

10,82

11,03

11,29

271 2lohnlarifvertrag für die Ledenvaren-, Kunststoffwaren- und Kotferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

hkratt-
lretens

für lugonc,liche
Arb€iln€hm€r

der Lohngrupps 4
im Alter von

1 7 Jahren

01.01.85

01.01.86

01.01 .87

01.01.88

01.01.89

01.01 .90

01 .01.91

01 .01.92

01.01 ,93

01.01.94

01.01.95

01.04.96

01.07.97

01.01.99

31 .12.85

31 .12.86

31.12.87

10,16

10,52

10,88

1 1,15

11,43

11,96

12,68

13,43

13,87

14,15

14,60

14,97

15,26

15,61

9,60
9,94

10,28

10,54

10,80

11,30

11,98

12,69

13,11

13,37

13,80

14,15

14,43

14,76

9,28
9,61

9,94
10,19

10,44

10,92

11,58

12,26

12,66

12,91

13,32

13,65

1 3,92

14,24

8,93

9,24

9,55
9,79

10,03

10,49

11,12

11,78

12,17

12,41

12,81

13,13

13,39

13,70

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,17

10,78

11,42

11 ,80
12,O4

12,43

12,74

12,99

13,29

8,33

8,62

8,91

9,13
9,36

9,79
10,38

10,99

11 ,35
11,58

11 ,95
12,25

12,49

't2,78

7,14

7,39

7,64

7,83

8,02

8,39

8,90

9,42

9,74

9,*)
10,25

10,50

10,70

10,96

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

31 .12.95

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

tür Arbeitnehm€r der höchst€n tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in LohngruppE

2

Freihändiges
Einnähen eines

nicht vorbereiteten
Kederstreifgns

zwischen
2 Workteilen

3

Einnähen von ge-
zogenen D€ckeln

und Böd€n in
Koffer

4

Stepparbeiton an
Lederfuner bei
hochwertigen

Taschen

5

Stanzen von
kleinen Zuschnitten

6

Freles Einklebsn
von

R€lßverschlüssen
an Zu- und

Ausschnitton

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeitor,
abgeschloss6n6

Lehre
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.88

01 .01 .89

01 .01 .90

01,01 ,91

01.01.92

01.01 ,93

01 .01.94

01 .01.95

01 ,04.96

01.07.97

01.01.99

Datum
des

lnkratl-
tret6ns

01 .01.88

01 .01.89

01 .01.90

01.01.91

01.07.91

01.02.92
01.02.93

01.02.94

01.02.95

01.04.96

01.07.97

01.01.99

31 .12.90

31.12.91

31.12.92

31 .12.93

31 .12.94

31 .1 2.95

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

11,25

11,53

12,06
'12,78

13,54

13,99

14,27

14,73

15,10

15,39

15,74

9,74

9,98

10,34

11,O7

11,73

12,12

12,36

12,76

13,08

13,34

13,65

10,63

10,90

11 ,40
'12,o8

12,80

13,22

13,48

13,91

14,26

14,54

14,87

9,92

10,17

10,64

11,28

11,95

12,34

12,59

12,99

13,31

13,57

13,88

9.36
9,59

10,03

10,63

11,26

11 ,63
11,86

12,24

12,55

12,79

13,08

für iugendlche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4 im
AltervonlTJahren

7,94

8,14

8,51

9,02

9,56

9,88

10,08

10,40

10,66

10.86

11,11

für jugendlicne
Arbeitnehmer in
Lohngruppe 4

im Alter bis
1 7 Jahre

7,34

7.52

7,86

8,09

8,26

8,75

9,04

9,21

9,53

9,77

9,96
10,19

271 4 Lohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

31.12.88

31.12.91

31.12.92
31.12.93

31.12.94

31.12.95

30.06.97

31.12.98

31.03.@

11,21

11,49

12,O2

12,38
12,63

13,38
13,82

14,10
14,58

14,94

15,22

15,57

10,19

10,44

10,92
'11,25

11 ,48.

12,16
12,56

12,81

13,25

13,58

13,84

14,16

9,78
10,o2

10,48

10,79
11,01

11 ,66
12,O5

12,28'

12,70

13,O2
'13,27

13,58

9,21

9,44

9,88
10,18

10,38

10,99

1 1,35

1 1,58

11,97

12,27

12,50

12,79

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterssluls (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

41 2

Taschen
2 Wsrkteilen

Stanzen von kleinen
Zuschnitten

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

Stopparbeiten an
Lederfutter bei

eines nicht
vorbereiteten
Kederstreifens

6

Freies Einkleben von
Reißverschlüssen an
Zu- und Ausschnittsn

erst-
malig

künbar
zum:

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Alle Arbeiton an

der Kanlen-
nähmaschine

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehrs

3

Einnähen von ge-
zog€nen DeckEln

und Böden in
Kofler

4

Zuschneidgn von
Futterstotfen nach

Schablone von
Hand

Stepparbeiten an
L€derrutter bei
hochwertigen

Tasch€n

6

Freies Einkl€ben
von Reißver-

schlüssen an Zu-
und Ausschnitten

ilFäuiE6äGlOr Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.
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für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschneiden
oder stanzen

usw.

6

Ledersohlen
stanzen usw.

5

Vorschuh aul-
steppen usw.

,r*r* 1o0.n",,1.,,,""1,":""I usw. lentstauben uswuswlI

1

Zwischenfuttor
aufbüg6ln oder

kleben usw.

272 Herstellung von Schuhen
2721 Lohnlarifverlrag für die Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.88

01.01.89

01 .01 .90

01 .01 .91

01 .07.91

01.03.92

01.01 .93

01 .03.94

01 .02,95

01.03.96

01.09.97

01 .10,98

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01 . 10.93

01 .1 1 ,94

01.06.95

01.06.96

01 .06.97

01.07.98

01.09.99

31 .12.88

30.04.91

30,04.92

31.03.94

30.04.95

31.05.96 1

31.05.97

31.05.99
31.08.00

31 .12.91

31 .12.92

31 .12.93

31 .01 .95

29.02.96

31 .05.97

31.08.98

31 .1 0.99

10,47

10,78

11 ,24
11,55

11,78

12,60

13,02

13,28

13,70

14,10

14,31

14,61

10,33

10,64

11,13

11,40

11,63

12,45

12,87

13,13

13,55

13,95

14,16

14,46

10.74

11.06

1 1,57

11,85

12,09

12,91

13,33

13,60

14.03

14.43

14,64

14,94

10,61

10,93

11,44

11 ,7'l
11,94

12,76

13,18

13,44

13.87

14,27

14,48

14.78

10,19

10,50

10,98

11,24

11,47

12,29

12,71

12,96

13,38

13,78

13,99
'14,29

10,05

10,35

10,83

11,09

11,3t
12,13

12,55

12,80

13,21

13,61

13,82

14,12

9,92
10,22

10,69

10,95

11 ,17

11,99

12,41

12,66

13,07

13,47

13,68

13,98

für jugendliche
Arbeitnehmer
im Alts von

16 bis 18
Jahren in % des

Vollarbsiter-
lohn€s

85

tür
Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiler-
lohnes

85

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

15,28

15,91

16,44

17,54

18,65

19.40

19,79

20,19

20,88

21 ,19
21 ,51

21,96

22,64

13,15

13,69

14,14

15,09

16,04

16,68

17,01

17,35

17,94

18,21

18.48

18,87

19,45

11,98

12,47

12,88

13.7 4
'14,61

15,19

15.49

15,80

16,34

16.59

16,84

1 7,19

17,72

13,99

14,56

15,04

16,05

17,06

17,74

18,09

18,45

19,08

19,37

19,66

20,07

20,69

12,42

12,93

13,36

14,26

15,16

15,77

16,09

16,4 1

16,97

17,?2

17,48

17,85

18,40

1 t,86
12,35

12,76

13,61
'14,47

15,05

15,35

15,66

16,19

16,43

16,68

17,03

17.56

11,13

11,59

11 ,97
12,77

13,57

14,11

14,39

14,68

1 5,18
15,41

15,64

15,97

16,47

11,56

12,03

12,43

13,26

14,10

14,66

14,95

15,25

15,77

16,01

16,25

16,59

1 7,10

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigon Altersstufe (über 18 Jahr€)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

Betriebshand-
werker mil

Selbständig-
keit und

Spezialkennt-
nissen

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

2a

Weben von

weben usw

4

Schwerge

8a 7 5 3a 1

Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei

Betriebshand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeil

in Lohn-
gruppe 6

Spulen an
selbst-

knotenden
Spulmaschi-

nen usw.

Bedienen von
Dekatier-

maschinen
usw.

Bedienen von
Farbappara-
ten, Elektro-
karrenfahren

usw.

Hülsen
sortieren usw

6

Oualifizierte
Färberei-

arbeiten mit

entsprechend
einer 3 jähr.
Berufsaus-

bildung

t1 eauscnate von DM 1OO lür Mai 1995, für Juni bis August 1999 pauschale
Einmalzahlung von DM 200.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohnlarifvertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)

und im Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhne ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
Jugend-
liche im

Alter von
1 7 Jahren
in % des

Voll-
arbeiter-
lohnes

01.05.90

01.05.91

01.06,92
01.05.93

01.10.93

01.01.95

01 .06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

13,25

14,14

15,03

15,63
15,94

16,26

16,81

17,06

17,32

17,68

18,23

12,52

13,36

14,20

14,77

15,07

15,37

15,89

16,13

16,37

16,71

17,23

12,29

13,11

13,94

14,50

14,79

15,09

15,60

15,83

16,07

16,41

16,92

11,75

12,54

13,33

13,86

14,14

14,42

14,91

15,13

15,36

15,68

16,1 7

11.50

12,27

13,04

13,56

13,83
'14,11

14,59

14,81

15,03

15,35

15,83

11,39

12,15

12,92

13,44

13,71

13,98

14,46

14,68

14,90

15,21

15,68

30.04.91

30.04.92

31.03.94

30.04.95

13,01

13,88

14,75

15,34

15,65

15,96

16,50

16,75

17,00

17,36

17,90

12,75

13,60

14,46

15,04

15,34

15,65

16,18

16,42

16,67

17,02

17,55

12,60

13,44

14,29

14,86
15,16

15,46

15,99

16,23

16,47

16,82
'17,34

11,98

12,78

13,59
14,13

14,41

14,70

15,20

15.43

15,66

15,99

16,49

11,56

12,33

13,11

13,63

13,90

14,18

14,66

14,88

15,10

15,42

15,90

92,5

lür Jugendliche
bis zum vollondeten

1 8, LebensJahr
in % dos

Vollarbeiterlohnes

85

90

31 .05.97

31.05.99

ilFäilcnate von DM 1OO frJr Mai 1992

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 .10.93

01 .03.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

30.04.91

30.04.92

275 3 Loh.ntarifvertrag für die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

Akkordrichtsätzs j€ Stunde ,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

31 .03.94 1

30.04.95

31.05.96

31.05.97

31 .05.99

31.08.00

15,83

16,89
17,97

18,69

19,06

19,44

20,10
20,40
20,71

21,14

21,80

14,93

15,93

16,95

17,63

iz,sa
18,34

18,96

19,24

19,53

19,94

20,56

14,01

14,95

15,91

16,55

16,88

17,22

17,81

18,08

18,35

18,74
'19,32

12,79
13,65

14,52

15,10

15,40

15,7.1

16,24
16,48

16,73

17,08

17,61

11,75

12,54
13,34
13,87

14,15

14,43

14,92

1 5,14
'15,37

15,69

1 6,18

2) Pauschale von DM t00 rür Mai 1995, für Juni, Juli und August 1999
Einmalzahlung von DM 200.

für Arbeitnehmer der höchstsn tarlrmäßigen Altersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp€

Färb6-

b€dienen

VA
Ver€de-

lung:

la
Garnver-

arb6itung:

Karto-
nag€n
fallen

ll a

Nähorei:

Nähen von
Hand

unüoder
Maschine

usw.

tb
Garnver-

arbeitung:

Etlket-
tioren
usw.

wirk)

Garnver-
arbeitung:

Lam€llen
aufreihen

vI
Ver6d€-

lung:

Walz€n-
stoff-

drucken,
=ärben von

Tutting-
wargn

vt b
Garnver-

arboitung

Plüsch-
wgbgn
usw.

Vb
Verede-

lung:

Beschich-
tung von
Tutting-
waren

Verede-
lung

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

usw.

IV

Garnver-
arbeitung:

Stricken,
Ketteln
usw.

lil

Garner-
zeugung

Spulen,
Zwirnen

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

I Hauot-Haupt- 
[

Zwischen-Zwischsn- Haupt-

lohngruppe(n)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

14

Selbstäncliges
Vorrichten von

Webmaschin€n mil
Schaft- oder

Jacquardeinrichtung
USW.

Warenkontrolle an
Webmaschinen mit

Schaft- od6r
Jacquardsinrichtung

usw.

12

Wirken an
gesteuerten Cotto-

Wirkmaschin€n usw.

10

Bedienen von

7

Bügelschärmaschinen
usw

3

Verpackon von
aufgemachter Ware

von Hand usw.

t; taritveiä§ vom 1.10.93 v€rlängert bis 28.02.1995.

-?6 -
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätz€ je Stunde

Dalum
des

lnkrafl-
tretens

01.05.87

01 .05.88

01 .05.89

01 .05.90

01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01.05.94

01 .1 0.94

01 .06.95 1)

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01 .09.99

01 .05,87

01 .05.88

01.05.89

01.05.90

01.11.90
01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

01.06.97

01 .07.98

01.09.99

1) Pauschale
bis August

lür
JuSend-
llcho im

Ater von
17 Jahr€n
ln % cles

Voll-
arb€lter-
bfnes

85

1) Pauschale von DM 100 lür Mai 1995, tür Juni bis August 1999 Einmat-
zahlung von DM 200.

275 5 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze ie Stunde für Arbeitnehmer der höctsten tarifmäßigsn Altorsstut€ (übor 1 8 Jahr€)
in Lohngrupp€

Datum
dos

lnkratt-
tretens

30.04.88

30.04.91

30.04.92

31 .03.94

30.04.95

31.05.97

31 .05.99

31.08.00 1

13,32

13,80

14,32
'14,79

15,80

16,70

17,60

17,85

18.21

18,83

19,1 1

19,40

19.81

20,42

12,89

13,35

13,86

14,32

15,29

16,16

17,03

17,27

17,62

18,22

18,49

18,77

19,16

19,75

12,55

13,00

13,49

13,94

14,89

15,74

16,59

16,82

17,16

17,74

18,01

18,28

18,66

19,24

12,24

12,68

13,16

13,59

14,51

15,34

16,1 7

16,40

16,73

17,30

17,56

17,82

18,19

18,75

11,93

12,36

12,85

13,25

14,15

14,96

15,77

15,99

16,31

16,86

17,11

17,37

17,73

18,28

1 1,67

12,09
't 2,55
12,96

13,84

14,63

15,12

15,64

15,95

16,49

16,74

16,99

17,35

17,89

1 1,50

1 1,91

12,36

12,77

13,64

14,42

15,20

15,41

15,72

16,25

16,49

16,74

17,09

17.62

'11,27

11,68

12,12

12,52

13,37

14,13

14,89

1 5,10
15,40

15,92

16,16

16,40

16,74
't7.26

1 1,14

1 1,54

1 1,98

12,38
'13,22

13,97

14,48

14,69

14,98

15,49

15,72

15,96

16,30

16,81

10,88

1'l,27
11,70

12,09

12,91

13,65

14,39

14,59

14,88

15,39

15,62

15,85

18,18

16,68

10,68

11,06

1 1,48

1 1,86

12,18

13,06

13,78

14,55

14,86

15,48

15,62

15,92

16,37

10,57

10,95

1 r,37
'l'l,75
12,55

13,27

13,99

14,19

14,47

14,96

15,18

15,41

15,73

16,22

30.04.88

30.04.91

30.04.92

31.03.94

30.04.95
31.05.96

31.05.99
31.08.00 1

13,48

13,97

14,50

14,98

15,38
16,41

17,31

18,27

18,65

19,44

19.61

19,98

20,54

12,57

13,02

13,51

13,96

14,U
15,30
16,14

17,04

17,39

18,12

18,29

18,64

19.16

11 ,97
12,40

12,87

13,29

13,65

14,56

15,36
16,22

16,56
't7,26

17,42

17,74

18,24

1 1,48

11,89

12,U
'12,75

13,09

13,97

14,74

15,56

15,88
16,55

16,70

17,O2

17,50

11,03

11 ,43
1 1,86

12,25

12,58

13,45

14,19

r4,98
15,29

15,93

16,08

16,39

16,85

Veredlung:
Stotbahnen

zusammennäh€n
usw.

10,38

10,75

11,16

11,53

11,84

12,72

13,42
'14,17

14,46
r5,G
15.21

1s,fl)
15,S4

für Arbeitnehm€r der höchsten tarilmäßigen Altersstufo (übsr 1 I Jahrs)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Weberei

Vorrichter,
Blatt-

macher
usw.

vil
Textilver-
edelung:

Textilver-
edler mit
Spezial-
arbeiten

usw.

va I v

Maschinenindustrlo

Weben an
Gummi-
bandwe-
beauto-
maten
usw.

I n,,,n,.I oano
lkaschieren

| 
,.*.

I

Einrichlen,

usw.

Vl a

Wollindustrie:

vt b

Muster-
wob€n
usw,

Kapsel-
usw,

rva I ',
Maßbandfabrikation

Einlegen
an großer

Druck-
maschine

usw.

Tuftlng-lndustri€

I I Lau,- und
'Tlru' lo..r".t. I r"r"ht"

#ä.T* | souten lzuu,rnser-
usw. lusw. ldiensto

I I usw.

ll ailt I

erst-
malig

kündbar
zum:

vI
Wirkerei-
Strickerei:

Textilmechanikor in
Ketten- und

Raschelwirkerei
usw.

VI

Sonstige
Tätlgkoiton:

Heizer,
Maschinisten usw.

Weberel:
Schermaschine

bodienen, Weben
usw.

tv

Wirker€i-Strlckerei:
Wirk6n, Striöken

usw.

Garnrzzugung:
Spulen, Zwlrnon

usw.

il

Weberei:
Spulen aufstsckon,

Nähautomalen
bodionen usw.

Einmalzahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440, für Juni
1999 DM 200.
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde lür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.06.88

01 .05.89

01 .05,90

01 ,05.91

01.05.92

01.05.93

01 .10,93

01 .1 1 .94

01 .06.95

01.06.96

01 .06.97

01.07.98

01.09.99

30.04.91

30.04.92

12,79

13,32

13,76

14,68

15,62

16,24

16,56

16,89

17,46

17,72

1 7,99

18,37

18,94

12,31

12,82

13,25

14,14

15,04

15,64

15,95

16,27

16,82

17,07

17,33

17,69

18,24

'1 1,83
-t2,32

12,73

13,58

14,45

15,03

15,33

15,64

16,'17

16,41

16,66

17,01

17,54

11,39
'1 1,86

12.25

13,07

13,90

14,46

14,75

15,05
'15,56

15,79

16,03

16,37

16,88

10,79

11,24

1-t,62

12,41

13,20

13,73

1 4,00

14,28

14,77

14,99

1 5,21

15,53

16,01

10,98

11,43

11,81

12,60

13,40

13,94

14,22

14,50

14,99

15,21

15,44

15,76

16,25

Arbeiten in der
lvlusterei usw.

10,42

10,85

11 ,22

12,01

12,78

13,29

13.56

13.83

14,30
'14,51

'14.v3

15,04

15,51

Jugend-
liche ohne

abge-
schlossene
Berulsaus-

bildung
Alter von

1 7 Jahren
in % cles

lohnes

87,5

r) pausCna'iIvon DM 100 für Mai 1995, tür Juni bis August 1999
Einmalzahlung von DM 200.

31 .03.94

30.04.95

31 .05.96 1)

31.05.97

31.05.99

31 .08.00 1

30.04.91

30.04.92

31.03.94

30.04.95
31.05.96

31.05.97

31 .05.99

31 .08.00 1)

275 7 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
cles

lnkratl-
trelgns

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.s2
01.05.93

01.10.93

01.01 .95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

12,65

13,13

13,56

14,47

15,39

16,01

16,33

16,66
17,23

17,49

17,75

18,12

18,68

12,09

12,55

12,96

13,83

14,71

15,30

15,61

15,92

16,32

16,56

16.81

17,16

17,69

12,30

12,7 7

13,19

14,07

14,97

15,57

15,88

16,20

16,75

17,00

17,26

17,62

18,17

11.64

12,08

12.48

13,35

14,17

14,74

15,03

15,33
15,89

16,13

16,37

16,71

17,23

11,50

11,94

12,33

1 3,16

14,00

14,56

14,85

15,15

15,67

15,91

16, 15

16,49

17,00

11,28

11 ,71

12,10

12,91

13,73

14,28

14,57

14.86

15,37

15,60

15,83

16,16

16,66

11,14

11,56

11.94

12,74

13,55

14,09

14,37

14,66

15,16

15,39

15,62

15,95

16,44

10.98
11,40

11,78

12.57

13,37

13,90

14,.18

14,46

14,95

15.17

15,40
'15,72

16,21

10,82
'11.23

11,60

12.38

13,17

13,70

13,97

14,25

14,73

14,95

15,17

15,49

15,97

10,66

11,07

11 ,44

12.21

12,99

13,51

13,78

14,06

14,54
'14,76

14,98

15,29

15,76

Stricken von
nahtlosen

Feinstrümpfen
usw.

Bingspinnen usw
Spulen, Zwirnen

usw

erst-
malig

kündbar
zum:

xlt

N,,laschinisten usw.

X

Jacquard-
kartenschlagen

usw.

VIII

Farbküchen-
arbeilen usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

X

Zwirnerei

Textilver-
sdler mit

abge-

Baumwoll-
und Zell-
stotfspin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

usw.

Kammgarn-
spinnerei

Muster-
arbeiten

USW.

il

Baumwoll
und Zell-
stotlspin-

nerei

Band
einnähen

usw.

Näherei:

Säume ein-
zeichnen

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

3jähriger
Berursaus

bildung

IX

Färberei-
lach-

arbeilen

Tuch- und
Decken-
induslrie

Zwirnerei

Krempel

vilr

Wollfilz-

Krempeln,
Rahmen

usw.

Tuch- und
Decken-
industrie

Kammgarn-
spinnerei

Ring-
spinnen,
Kämmen

usw.

t1 einmäiäEiung von DM 2Oo, zahlbar im Juli 1999.

-7t -
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

Datum
des

lnkrafl-
tretens

01 .05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 .10.93

01.01.95

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01 ;07.98

01.09.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.88

01.07.88

01 .05.89

01.05.90
01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01.06.93

01.05.94
01 .12,94

01.05.95

01.05.96
01.06.97

01.07.98
01 .09.99

30.04.92

31.03.94

30.04.95

31.05.96
31.05.97

31.05.99

31.08.00

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
31.05.97

31.05.99
31.08.00 1

15,38

16,36

17,01

17,35

17,70

18,30

18,57

18,8s

19,25

19,85

15,13

16,10

16,74

17,07

17,41

18,00

18,27

18,54

18,93
19,52

15,10

16,06

16,70

17,03
't7,37

17,96

18,23

18,50

18,89
19,48

14,92

15,87

16,50

16,83

17,17

17,75

18,02

18,29

18,67

19,25

14,55

15,48

16,10

16,42

16,75

17,32

17,58

17.84

to,zt
18,77

14,50

15,43

16,05

16,37

16,70

17,27

17,53

17,79

18,1 6

18,72

14,29

15,20

15,81

16,13

16,45

17,01

17,27

17,53

17,90

18,45

12,99

13,82

14,37

14,66

14,95

15,46

15,69

15,93

16,26

16,76

12,70

13,51

14,05

14,33

14,62

15,12

15,35

15,58

15,91

16,40

12,58

13,38

13,92

14,20

14,48

14,97

15,19

15,42

15,74

16,23

12,41

13,20

13,73
't4,00

14,28

14,77

14,99

15,21

15,53

16,01

'14,75

15,69

16,32

16,65

16,98

17,56

17,82

18,09

14,47

19,04

13,10

13,94

14,50

14,79

15,09

15,60

15,83

16,07

16,41

16,92

12,55

13,35

13,88

14,16

14,44

14,93

15,15

15,38

15,70

16,19

12,44

13,23

13,76

14,O4

14,32

14,81

15,03

15,26

15,58

16,06

12,32

13,11

13,63

13,90

14,18

14,66

14,88

15,10

15,42

15,90

für Jugend-
lich€ ohne

abgeschlos-
sene Berufs-

ausbildung im
Aller über

1 7 Jahren in
% des Voll-

arbelter-
lohnes

87,5

tür Jugendlich€
im Alter

von 1 7 Jahren
in % des Voll-
arb€iterlohnes

90

t1 Ortsftassengtiederung: S = Sonderklasse, I = Ortsklasse I 2) Einmalzahlung von DM 200, zahlbar im Juli 1999.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

13,42

13,47

13,98

14,45

15,42

16,33

16,56

16,91

1 7,15

17,49

18,08

18,35

18,64

19,03

19,62

12,41

12,46

12,94

13,37

14,27

15,11

15,32

15,64

15,86

16,67

17,24

17,50

17,76

18,14

18,70

11,08

11,13

11,55

11,93

12,73

13,48

13,67

13,96
't 4,16
14,44

14,93

15,15

15,38

15,70

1 6,19

11,56

11,60

12.05

12,45

13,2€i

14.05

14,25

14,55

14,75

15,04

15,55

15,78

16,02

16,36

16,87

10,67

10,71

11,12

1,49

12,26

12,98

1 3,16

13,44

13,63

13,90

14,37

14,59

14,81

15,12

15.59

10,50

10,54

10,95

11,32

12,08

12,79

12,97

13,24

13,43

13,70

14,17

14,38

14,60

14,91

15,37

10,32

10,36

10,75

11,1 1

1 1,85

12,54
',t2,72

12,98

13,16

13,42

13,88

14,09
14,30

14,60

15,05

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

VIII

Einrichter mit
abgeschlos-
sener Lehre
oder nach
5jähriger

Berufspraxisslr

vI

Strumpffärber

S I S

Handschuh-
muster

schneiden

S

Wirken an
Cotton-

maschinen

S I

Rauhen von
Meterware

usw.

lNähen, Spulen

il il

usw

S S II I

Stricken auf
Handma-

schinen usw,

Handschuh-
formgn usw.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufe (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw

VI

Herausschnei-
den mit Ma-
schine, ohne
Schablonen-

lührung

vlr

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw

IV

Nähen an Näh-
maschinen usw

D. Sonstige Arbeiten in der
Fertigung

Ilil

Nähmaterial
verteilen usw.

Plätten von
Miederwaren

usw.

itm-Junr bß August 1999 Einmalzahlung von DM 2OO, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von DM 90.

-79 -
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il

usw.



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

vlt

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
maschlnen usw.

C. Bügelarbeiten

ill

Plätten von
N4iederwaren usw

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

I

Nähmaterial
verteilen usw.

276 Bekleidungsgewerbe
276 2lohnlarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.88

01 ,07.88

01,05.89

01.05.90

01 .05.91

01 .05.92

01.05.93

01.06.93

01 .12.94

01 .05.95

01.05.96

01.06.97

01 .07.98

01.08.99

30.04.91

30.04.92

30.04.94

30.04.96

30.04.97

30.04.99
31.08.00

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

31 .08.00 1)

13,66

13,72

14,25

14,72

15,71

16,63

16,86

17,21

17,80

18,41

18.69

18,97

19,37

19,97

13.58

13,63

14.15

14,62

15.60

16,52

16,75

1 7,10

17.34

17,69

18,29

18.56

18,84

19,24
19,84

12.70

12,75

13,24

13,68

14.60

15,45

15,67

16,00
'16,54

1 7,10

17,36

17,62

17,99

18,55

'12.64

12,69

13,1 7

13,60

14,51

15,36

15,58

15,91

16,13

16,45

17,01

17,27

17,53

17.90

18,45

1 1,84

11,88

12,34

12,7 5

13,60

14,40

14,60

14,91

15.42

15,94

1 6,18

16,42
'16.77

17,29

11,80

11,84

12,29

12,70

13,55

14,34

14,54
'14,85

15,06

15,36

15,88

16,12

16,36

16,70

17,22

II,JZ

11,36

11,80
'12,19

13,01

13,96

14,25

14,7 4

15,24

15,47

15,70

16,03

16,53

11,27

11,31

1 I,75
12,15

12,96

13,72

13,91

14.20
14,40

14,69

15,1 9

15,42

15,65

15,98

16,48

10,94

10,98

11,40

11,78

12,57
'r 3,31

13,50

13,78
'14,25

'14,73

14,95

15,17

15,49

15,97

10,90

10,94

11,36

11.74

12,29
't3,27

13,46

13,7 4

13,93

14,21

14,69
'r 4,91

15,13

15,45

15,93

10,58

10,62

11,03

11,40

12,1 6

12,87

13,05

13,32

13,78

14,25

14,46

14,68

14,99

15,45

10,5'1

'10,55

10,96

11,33

12,09

12,80

12,98

13,25
'13,44

13,71

14,18

14,39

14,61

14,92
.15,38

,ür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren in 7o

des Vollärbeiter'
lohnes

90

lür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohnes

90

1)Für Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200. im Juli 2000 weitere
Einmalzahlung von DM 90.

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsätze,e Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05,92

01 .05.93

01 .06.93

01 ,05,94

01.12.94

01 .05.95

01 .05.96

01.06.97

01.07.98
01 .08.99

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altsrsstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst'
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

VI

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

vil

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
maschinen usw.

ilt

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederwaren usw

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen usw

t)-fur tutai Ors.luti 1999 Einmalzahlung von DM 200, im Juli 2OOO weitere
Einmalzahlung von DM 90.

-80-

I



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Württemberg-) und Kreis Lindau
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
bis zum voll-
endeten 1 8.

Leb6nsiahr in %
des Vollarbeiter-

lohnes

90

für Jugsndliche
bis zum

vollendeten
1 7. Lebensjahr

in % des
Vollarbeitsrlohnes

80

01 ,05.88

01.07.88

01 .05.89

01 ,05.90

01.05.91

01 .05.92

01.0s.93
01 .06.93

01 .05.94

01 .1 2.94

01 .05.95

01.05.96

01.06.97

01,07.98

01.08.99

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96
30.04 97

30.04.99

31.08.00 1

30.04.91

30.04,92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.06.98

31 .08,00 1)

13,67

13,73

14.25
't 4 ,73

15,72

16,63

16,86

17,21

17,45

17,80

18,41

18,69

18,97

19.37

19,97

13,75

13,80

14,33

14,81

15,80

16,73

16,96

17,32

17,56

17,91

18,52

18,80

1S,08

19,48

20,08

12,71

12,76

13,25

13,70

14,62

15,47

15,69

16,02

16,24

16,56

17,12

17,38

17,64
'18,01

18,57

12.77

12,82

13,31

13.75

14,67

15,53

15,75

16,08

16,31

16,64

17,21

17,47
't7,73

18,10

18,66

11,85

11,89

12,34

12,75

13,60

14,39

14,59

14,90
't5,t1

15,41

15.93
'1 6,1 7

1 6,41

16,75

17,27

11,89

11,93

12,39

12,80

13,66

14,46

14,66
'14.97

15,18

15,48

16,01

16,25

16,49

16,84

17,36

11,34

11,39

11,83

12.23

13,05

13,81

14,00

14,29

14,49

14,78

15,28

15,5 1

15,74

16,07

16,57

10,95

10,99

11,41

11,79

12,58

13,31

13,50

13,78

13,97

14,25

14,73

14,95
'15,17

15,49

15,97

10,60

10,64

11,05

11,42

12,19

12,90

13,08

13,35

r 3,54

13,81

14,28

14,49
'14,71

15,02

15,49

10,64

10,68

11.09

11,46

12,23

12,95

13,13

13,41

13,60

13,87

14,34

14,56

14,78

r 5,09
15,56

) eis 303456: für das Land Baden-Württemberg. 1)Einmalzahlung-v-on-DM 200 im Juli 1999, weitere Einmatzahlung von
DM 90 im Juli 2000.

276 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.88

01 .07,88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 .06.93

01.05.94

01 .1 2.94

01.05.95

01 .05.96

01 .06.97

01 .07.98

01.08.99

11,39

11,44

11,88

12,28

13,10

13,87

14,06

14.36

14,56

14,85

15,35

15,58

15,81

16.14

16,64

10,97

11,01

11,43

11,81

12,60

13,34

13,53

13,81

14,00

14,28

14,77

14,99

15,21

15,53

16,01

Tt rrnmäänüng
DM 90 im Juli

von DN4 200 im Juli '1999. weitere

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigeri Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

H6rausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

vil

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw

IV

Nähen an Näh-
maschinen usw

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederwargn usw

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen usw

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstule (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

VI

Herausschneiden
mit Maschine,

ohne Schablonen-
führung

VII

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw

Nähen an Näh-
maschinen usw

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miederwaren usw

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen usw,

2000
Ernmalzahlung von

-il-

lil



276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
'tretens

01.05.91

01.05.92
01.05.93

01.06.93

01.05.94

01 .1 2.94

01 .05.95

01 .05.96

01 .06.97

01.07.98

01 .08.99

30.04,92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.06.98

30.04,99

31 .08,00 1

15,72

16,64

16,87

17,22

17,46

17,81

18,42

18,70

18,98

19,38

19,98

14,61

15,46

15,68

16,01

16,23

16,55

17,11

I t,Jt
1 7,63

18,00

18,56

13,04

13,80

13,99

14,28

14,48

14,77

15,27

15,50

15,73

16,06

16,56

12,58

13,32

13,51

13,79

13,98

14,26

14,7 4

14,96

15,18

15.50

15,98

12,39

13,11

13,29

13,57

13,76

14,04

14,52

14.7 4

14,96

15,27

15,7 4

12,19

12,90

13,08

13,35

13,54

13,81

14,28

14,49

14,71

15,02

15,49

13,61

14.41

14,61

14,92

15,13

15,43

15,95
'16.19

16,43

1 6,78

17,30

für Jugendliche
im Aller von

1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
lohnes

90

21 b

jugendliche
Anzulernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Aller von

6 - 18 Jahren
in den dritten

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

10.39

10,90

11,37

11,76

1 2,16
'12,34

12,53

12,79

1 3,19

1) Für Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, weitere Einmalzahlung
von DM 90 im Juli 2000.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.91

01.05.92

01 .06.93

01 .05.94

01.07.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

30.04 92 630,00

667,00

681 ,00
695,00
719,00

730,00

741 ,00
757,O0

780,00

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

in Lohngruppe

30.04.94

30.04.95

30.04.96
30.04.97

30.04.98

30.04.99

31.08.00

13,32

14,09
'14,58

15,08

15,59
't5,82

16,06

16,40

16,91

13,35

14,12

14,61

15,11

15,62

15,85

16,09

16,43

16,94

13,20

13,97

14,46

14,95

15,46

15,69

15,93

16,26

16,76

12,67

13,40

13,87

14,34

14,83

15,05

15,28

15,60

16,08

10,94

11,57
'I'l ,97

12,38

12,80

12,99

1 3,18
13,46

13,88

12.03

12,73

13,1 8

13.63

14,1 6

14,37

14,59

14,90

15,36

12,06

12,76
't3,21

13,66

14,12
'14,33

14,54

14,85

15,31

für Arbeitnehmer der höchsten tairfmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw

Heraus-
schneiden mit

Maschine, ohne
Schablonen-

führung

vil

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw.

D. Sonstige Arbeiten in der
FertigungC.

tit

Nähmaterial
verteilen usw

Plätten von
Miederwaren

usw.

Aufzeichne(innen) und
Herausschneider(innen) für

e

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
Abschluß-

prüfung und

erst-
malig

kündbar
zum:

1A

Zuschneider
und

Zuschneicte-
rinn€n nach
3-iähriger

Berufstätigkeit

4

usw.

Bügler und
Büglerinnen
tür Herren-

und Knaben-
bekleidung,
Mäntel und

2A

Herrenober-
bekleidung,

Damenmäntel
Kostüme usw

2At

Kleider,
Blusen,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung usw

2Ar b

Futter und
Zutaten

12b

Näherinnen
und

Strickerinnen
für Arbeiten

mit der
Maschine

15

Packerinnen,
die

Bekleidungs-
gegenstände
zum Versand

einpacken

1) Für Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.

-t2-

2) Für Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von DM 200, weitere Einmalzahlung
von DM 90 im Juli 2000.



276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.06.88

01.01.89

01 .01.90

01 .09.90

01.09.91

01.09.92

01 .09.93

01.09.94

01.07.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98

01.07.99

31.05.89
31.05.90
31.08.91

31.08.92
31.08.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

30.06.99
30.09.00

31.08.89
31.08.90
31.08.91

31.08.92

31.08.94
31.08.95
31.08.96
31.08.97
31.08.98
31.08.9§)

2 527

2 s88
2 650
2 722

2 839

2992
3 097

3 159

3 266

3 315

3 365

3 436
3 539

23/,6
2 420
2 478
2 545
2 654
2 797

2 895
2 953
3 053
3 099
3 145

3 211

3 307

2'188
2 241

2295
2 357

2 458
2 591

2 682
2 736
2 829
2 871

2 914
2 975
3 064

2 161

2 213
2266
2 327

2 427

2 558

2 648
2 701

2 793
2 835

2 878
2 938

3 026

2 010
2 058
2 107

2 164

2 257

2 379
2 462
2 511

2 596
2 635
2 675
2 731

2 813

1 836

1 880
1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
22§A
2 372
2 408
2 444
2 495
2 570

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427
2 558

2e/,8
2 701

2 793
2 835

2 878
2 938
3 026

11 ,84
12,23

12,63

12,93

13,27

13,84

14,59

15,38

15,86

10,40

16,65

16,90

17,24

2010
2 058
2 107

2 164

2 257

2 379
2 462
2 511

2 596

2 635

2 675
2 73'l

2 813

1 836

1 880
1 925

1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372
2 408
2 444
2 495
2 570

2 0&!
21«t
218/
2 243
2 338
2 464
2 550

2 601

2 689
2 729
2 770
2 828
2 913

1 912
1 958

2 005

2 059

2 148
226/
23/,3
2 390

2 471

2 508

2UA
2 599

2 677

1 836

1 880

1 925

1 977

2062
2 173
2 249
22C4
2372
2 408
2 444
2 495
2 570

?werfiül
-innon

2 161

2 213
2268
2 327

2 427

2 558

26/,8
2 701

2793
2 835

2878
2 938

3 026

t1 t"tonatsotrn lgeteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteilt
durch 1 69,65).

276 9 Lohntarifvertrag für das Ktirschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohnsätzo ie Stund€
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .09.86

01.09.87

01.09.88
01.03.90

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01.09.93

01.09.94

01.09.95

01.09.96
01 .09.97

01.09.98

31.08.87 13,65

14,10

14,57
't4,92

15,31

15,97

16,83

17,74

18,29
18,91

19,19

19,48

19,87

1 1,97

12,37

12,78

13,09

13,43

14,01

14,77

15,57

16,05

16,60

16,85

17,10

17,44

10,21

10,55
10,90

1 t,16
1 1,45

11,94

12,8
13,26

13,67

14,13
'14,u
14,56

14,85

10,32

10,66

1 1,01

11,27

11,56

12,06

12,71
13,40

13,82

14,29

14,50

11,72

15,01

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27

10,71

11.29
11,90
12,27

12,69

12,88

13,07

13,«l

fü, iug6.rdlich€
Pdzvütor t or
Vdlendug <les

18. Lsb€nsiahre§

8,04

8,31

8.58
E,79

9,02

9,41

9,92
10,40

10.78

1 1,15
't1,12

11 ,49
11,12

ilTiäG6n-ifräfr-naner/-innen ühalten auf den Tarifl ohn ein€n Erschwemis-

Neu€r Tarirv€rtrag llegt noch nlcht vor

erst-
malig

kündbar
zum:

Kürschner und Kürschnerinn€n

I I ni.r,I I tr"t'
Setb- lFortge-l nach

ständige lscnrittenel Ende c,erI I nusoit-
| | o,ng

Maschinennäh€r/-innen
(Petznähe0

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbil-
dung

Selb-
sländige

Anzulernonde Pelznäherinnen

l**]

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Anlsrn-

zeit

Selb-
ständige

Handnäh€r/innon

I I oi.r,I I t r"trt
Sero- lrortge-l nach

ständige lscnrittenel End€ derI lslr

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum: Solbständig€ Fortgeschritten€

lll Kürschn€r und Kü,schnerinnen

Ausgdernt6
im 2. Jahr Näh€r/-inn6n

I Näh€r/-inn€n 1)

Selbständig
Arb€itend€

ll Pelä,Y€rk€r

Awgd€rnte

zuschlag von DM 0,10, soweit sio überwi€gend an dor Maschine
beschättigt werdon und nicht nur aushillsw€ise dort tätig waren.

-t3-
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4

Absacker
usw.

3

Lager- und
Verladearbeiter

usw.

ersl-
malig

kündbar
zum:

7

Oualif izierte Handwerker
usw. ab dem

2. Tätigkeitsiahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Betriebshandwerker

usw.

281 Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätzs je Monat 1)

in Entgeltgruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .10.84

01.10.85

01.10.86

01.11.87

01 .1 1 .88

01.11.89

01.11.90

01.11.91

01.11.92

01.11.93

01.11.94

01 .1 1 .95

01.01 .98

01.1 1 .98

30.09.85

30.09.86

31.10.87

31.10.88

31.10.91

31.10.92

31.10.93

31.10.94

31 .10.95

31 .10.96

31.10.98
31 .10.99

2 896

2 976
3 075

3 171

3 250

3 323
3 398

3 631

3 827

3 942
4 030
4 151

4 213
4 289

2 632
2 705
2 795
2 882
2 954
3 020

3 088

3 300

3 478

3 582

3 662

3 772

3 829

3 905

2 487

2 556

2 641

2 723

2 791

2 854
2 918

3118
3 286

3 385

3 460

3 564

3 617

3 693

2 435
2 502
2 585

2 665

2 732

2 793
2 856

3 052

3 217

3 314

3 388

3 490
3 542
3 618

226/.
2 327

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

2 838

2 991

3 081

3 150

3 215
3 294
3 370

Arbeiten an
Druckereimaschinen

usw'

ifEi6iä-tsentgett geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geleilt clurch 165.0 = Stundenlohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zaitlohnsätze je Slunde

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten

erhöhter körperlicher Einsatz
(Hilfsarbeiten in der
Teigmacherei usw.)

anderer Art (Brotschneiden, Verpacken usw.)

Betriebszugehörigkeil
in den ersten 6 Monaten der

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.04.84

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91
01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.85

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93

31.03.94

31.03.95
31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

13,05

13,46
13,95

14,46

14,91

15,40

16,30

17,68
18,73

19,39

19,78

20,43

21 ,04

21 ,37

21 ,AO

22,45

9,73
10,04

10,41

10,80

11,16

11,53

12,21

13,61

14,42

14,92

15,22

15,72

16,19

16.45

16,78

17,28

11,72

12,09

12,53

12,99

13,39

13,83

14,64

15,89
16,83

17,42

17 ,77
18,35
18,90

19,20

19,58

20,17

erst-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer

-84-



284 Herstellung von Backwaren
2S42Lohnlarifvertrag fltr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.04.86
01.04.87

01.04.88
01.10.88
01.04.89
01.04.90

01.04.91

01.05.92

01.10.92

01.04.93
01.04.94

01.04.95
01.04.96
0r.04.s7
01.04.98
01.04.99

31 ,03.87

31.03,88

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97
3'1.03.98

31.03.99
31.03.00

13,80

14,31

14,76

14,76

15,25

16,1 5

17,61

18,66
18,73

19,39

19,78

20,49
21,O4

21 ,36
21,79

22,44

12,42

12,88

13,28

13,28

13,72

14,53

15,85

16,79

16,86

17,45

17,80

18,39

18,94

19,22

19,60

20,1 9

10,21

10,60

10,96

10,98

11,41

12,08

13,56

14,37

14,42

14.92

15,22

15,72

16,19

16,43

r 6,76
17,26

1 752
1 817

1 874
1 A74

1 936
1 999
2 119
2239

552

572
590

590

610
646

670

709

7'.12

737

751

776
799

8ll
927

852

Jugendliche
fubeitnehmor lür
einfache Arbeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Eineatz in Alter

untor 20 Jahron

12,05

12,50

12,89

12,E9

13,32

14,11

lür jugendliche
ung6lornte Aöeite-

kräfte im BackprozeB
im Alter unter

18 Jehren

10,15

10,16

10,53

10,55

10,94

11,28

1 1,95

't2,41

r3,21
14,00

14,55

14.87

15,45

15,92

15,17

16,49
16,98

ilFüiXäfüäFrer je Woche, für Ladenverkaulepereonal je Monal
2) Ab 01 .04.1 991 entfältt Alteregliederung der Lohngruppen.

3)
4l

Keine Sätze mehr ab 01 .1 0. I 992.
Für April 1992 PauEchale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum
dee

lnkratt-
tr€len6

01.04.85

01 .10.85

01.04.86

01.07,86

01 ,04.87

01.04.88

01.04.89
01 .04.90

01.04.91
01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95
01.05.96
01.04.97

01.04.98
01 ,04.99

31.03.86
15,44

15,46

16,02

16,05

16,64

17,16

18,18
'18,88

20,09
21,30
22,O7

22,55
23,44

24,14
24,53
25,O2

25,77

13,43

13,44

13,93

13,96

14.47

14,92

15,81

16,42

17,47

18,52

19,19

19,61

20,38
20,99
21,33
21,76
22,41

13,48

13,48

13,97

14,00

14,51

14,96

15,81

16,40

17,45

18,56

19,17

19,59

20,36

20,97

21,31

21,74
22,39

11,44

11 ,45
11,87

11,89

12,33

12,71

13,47

r3,s9
14,88

15,78

16,39

16,75

17,41

17,93

18,22

18,58
19,14

10,15

10,r6
10,53

10,56

10:96

11,32

12,O2

12,4A

13,45

14,26
14,78

15,11

15,69

16,16

18,42

16,75
17,25

31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92
31.03.93
3t.03.94
31.03.95
3r.03.96
31.03.97

31.03.99
31.03.00

für Arbeitnehmer d€r höchrton tarifmä8igen AttereEtule (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer
Facharbeiter und

Handw6rker

2

Einracho Arbeiten
erhöhter körporlich6r
Eineatz (Hilf earbeiten
in der Teigmacherei

uew.)

anderer Art
(Brotrchneiden,

Verpacken uew.) in
den orsten 5 Monaten

Ladenverkaule-
pereonal 3)

tür ArbehnEhmer der höcheten larifmäßigen Altersstufa (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppeeret-
malig

kündbar
zum

I

Facharbeiter und Handwerker

Facharbeiter in
Bäckerei und

Konditorei uEw.
Schichtlührer uew.

il

Verkaufefahrer,
Kraftfahrer und

Beifahrer, die daE
lnkaEeo haben

flr Itv
Ungelernte fu beit6krätt€

^ lmir einfacher Arbeit inlm tsackprozel' u"*' 
la"n eralen 6 Monaten

über 18 Jahre

tl§FiEEäIEär und Lohngruppe ll ohne Attersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.90

01 .04.91

01 .04.92

01 .04.93

01,05.94

01.04.95

01.10.95

01.04.96

01 .01 .97

01 .04.97

01 ,05.98

01 .04.99

4

Ungelernte
Arbeitnehmer

für leichte Arbeiten

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31 .03.94

31 .03.95 1

15.O2

16,46

17,46

18,12

18,54

19,1 7

19,21

19,67

19,7 4

20,05

20,50

21 ,15

11,57

12,84

13,62

14,13

14,46

1 4,95

14,98

15,34

15,40

15,64

15,99

16,50

13.82

15,14

16,06

16,67

17,06

17,64

17,67

18,10

18,16

18,45
I O 07

19,46

13,22

14,48

15,36

15,95

16,32

16,87

16,90

17,3'l
17,37

17,64

18,04

18,61

31 .03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99

30.04.00

t1 f* nprit tSSa Pauschale in Höhe von DM 50.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.03.90

01.r 0.90

01.03.s1

01.11.91

01.09.92

01 01.93

01.04.93

01.01.94

01.05.94

01.06.96

01.01.96

01.07.96

01.05.97

01.06,98

01 .08.99

28.02.91

11,09

11,38

12,20

12,26

12,98

1 3,10

13,56

13,60

13,89

14,37

14,41

14.69

14.93

15,26

15,72

29.02.92

31 .03.93 1

31.03.94

31 .03.95

31.03.96

31.03.97

31 .05.99

31.07.00

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Orts-
klasse ll

i^ Vo der
Lohnsätze

der
Ortsklasse I

9912,19

12,52

13,42

13,48

14,27

14,40

14,90

14,95

15,28

15,81

15,85

16,16

16,42

16,79
17,29

13,30

13,65
14,64

14,7'l
15,57
'15,7 

1

16,26

16,31

16,67

17,24

17,29

17,63

17,91

18,32

18,86

14,04
't4,41

15,46

15,52

16,44

16,59

17,17

17,22

17,59

18,20

18,25

18,61

18,91

19,33
19,91

't4,78

15,17

16,27

16,34

17,30

17,46

18,07

18.12

18,52

19,1 6

19,21

19,59

19,90

20,35

20,96

16,55

16,99
14,22

18,30

19,38

19,56

20,24

20,30

20.74

21 ,46
21 ,52

21,94

22.29

22,79
23,48

18,48

18,96

20,34

20,43

21,63

21.83

22.59

22,66

23,15

23,95

24,0'l
24.59
24,88

25,44
26,20

ilTillüaäGo April 1992 Pauschale in Höhe von je DM 145, für April und
Mai 1995 pauschale Entgelterhöhung von insgesamt DM 120 brutto, lür
April bis Juni 1996 DM 1101ür die Lohngruppen 1 bis 4 und DM 130 tür
die Lohngruppen 5 bis 7, für Mai 1998 Pauschale von DM 55 brutto.

erst-
malig

kündbar
zum:

,1

Facharbeiter (E)

2

Angelernte Arbeitnehmer Ungelernle Arbeilnehmer

3

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

b

Facharbeiler mit
Fachkenntnissen
(Mischer usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeitnehmer
mit einfachen

Tätigkeiten nach
kulze(

Einweisung

Arbeitnehm€r
mit Fertigkeiten

nach
Einarbeitung

a

Arbeitnehmer
nach längerer
Einarbeitungs-
zeit. mehrlach

einsetzbar

4

Angelernte
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntnissen

5 (E)

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung (Bäcker
usw.)

7

Facharbeiter, die
Arbeiten

selbständig
ausführen

(Schichtführer
usw.)
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für Arbeitnehmer d€r höchsten tarilmäßigen Altersstut€ (üb€r 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

1a

Ofengesellen, Teigmacher,
1. Konditoren

2a
Backstubengesollen und

nicht solbständig
arboitonde Konclitoren

3all

Hilfsarbeit€r, Pförtner

3bll

Einfache Hillsarbeit€n

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
trotens

01.07.85

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.83
01.07.90
01.07.91

01.o7,92

01 .07.93

01 .07.94

01.07.95

01 .07.96

Oatum
des

lnkratt-
tret€ns

30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

31.06.91

31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97

31.03.86
31.03.87

31.03.88
31.03.89
31 .03.90

31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96
31 .03.97

14,23

14,75

15,30

15,78

16,15

17,27

18,66

20,00
20,42
20,85
21,56
21 ,97

13,45 12,23

13,95 1 2,68

14,48 13,15

14,93 13,55

15,30 13,90

16,34 14,86

17,61 16,00

18,92 17,18

19,32 1 7,58

19,72 17,93

20,39 18,54

20,78 18,89

Neuer Tarifvertrag li€gt noch nichl vor

3al

lür jugondliche
Hiltsarboitor, Pförtne(
bis zum vollendeten

18. Leb€flsJak

11,40

11,80

12,25

12,63

12,95

13.82

14,89

16,00

16,34

16,68

17,25

17,58

ftrr Jugendliche
dar Entgplt-
grupp€ l. 1

unter 18 Jahren

7,98

7,99

8,29

8,58

8,8!'
9,28
9,67

10,31

10,94
11,85

12,10
't2,27

12,6E

12,9?

13,16

13,42

13,80

10,38

10,75

11,15

11,50

11,80

12,N
13,58

14,61

14,92

15,23

15,75

16,05

t 1Eiää!6Sään und Backstubengesellen usw. ohne Alt€rsglied€rung. 2) Pauschalo voll OM 500. Tarifvertrag ab 01.07.96 wdterhin gultlg bis
30.06.1999 (Pauschal€ von DM 420).

284 7 Lohntarifvertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohnsätze i6 Sturdo

01 .05.85

01.10.85
01.04.86

01.04.87

01.04.88
01 .06.89

01.04.90
01.04.91

01.04.92

01 .12.93

01.04.94

01.01.95

01.04.95
01 .06.96

01.06.97

01.06.98

01.06.99

13,68

13,69
14,20

14,70

15,16

15,89
16,55
17,65

18,73

18,78

19,18

19,44

20,09
20,56
20,89
21,27

21,87

12,90
12,91

13,39

13,86

14,29

14,98

15,60

16,63

17,64

18,23

r 8,62
18,87

19,50

19,96

20.28
20,66
21,24

1 1.60

1 1,61

12,U
12,46

12,85

13,47

14,0!t

14,96

15,87
16,41

16,76

16,98

17,55

17,96

18,25

18,58

19,10

10,38

10,39

10,77

11,15

1 1,50

12,O5

12,55

13,38

14,20

16,41

16,76

16,98

17,55

17,96

18,25

1E,58

19,10

12,11

12,12

12,57

13,01

13,41
14,06

14,64

15,61

16,56
17,14

17,50

17.74

18,33

18,76

19,0€

19,40

19,94

1 670
1 670
1 760

1 825
1 885
1 930
2 010
2 195

2 385
2 445
2 498
2 498
2 611

2 686
2729
2 778
2 856

in Entg€ltgrupp€

erst-
malig

kündbar
zum:

t.4
Bäckor/Konditoren, sowis ihnen

gleichgesl6llte
Belriebshandwerker

ab 4. Berufsiahr
nach der

Ausbildung

Gessll€n mit
Meisterprüfung

t.2

Betriebsh€lter ab
4. Bstrisbs-

holferiahr

t. 1

Hilfskräfte nach
vioriähriger

Tätigkert

r.3

Auslielorungs-
fahr€r nach

6 Monat€n
der Tätigkeil

|.2
Fachv€rkäufe-
rinn€n, sowi6

gl€ichgestelttes
Ssvierp€rsonal
(Monatslohn) ab

4. Bordgatr

31.03.99

-t7 -



284 Herstellung von Backwaren
284 8 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.

Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

4

ijG-esdten onne
Jahre.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.86

31.03.87

31.03.88
31.03.89

31.03.90

31.03,91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.98

31.03.99
31.03.00

12,9
13,41

13,89

14,31

14,U
15,53

16,57

17,58

r8,12
18,48

19,11

19,75

20,15r
20,75

12.38

12,78

13,24

13,64

14,15

14,81

15,79

16,75

17,27

17,62

1A,22

18,84

19,22t

19,80

10,95

11 ,34
11,75

12,10

12,51

12,89

13,75

14,58

15,03

15,33

15,85

16,38

16,71r

17,21

I 1,90

12,38

12,84
12,85

13,18

13,52

14,24

15,17

16,49

16,92

16,92
'17,38

17,85

18,35

8,86
9,18
9,51

9,80
10,16

10,46

11,16

1 1,83

12,20

12,44

12,A6

13,30

13,57r

13,98

Altersgliederung, Kaftfahrer und Brottahrer über 20 2) Elnmalzahlung ft]r April 1994 in Höhe von DM 50.
3) Tarlfvertrag vom 01.04.95 verlängsrt bis 31.03.1997

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze ie Slunde

für jugendliche
ungelernte Arbeitskräft e

(ohne solche für oinfache
Arbeiten) ab dem

18. Lebensjahr

9,31

9,65
10,00

10,30

10,64

10,96

11,69

12,39

12,77

13,03

13,47

13.93

14,21t

14,64

für jugendliche
ungelernte Arboitnehmer

im Alter unter
1 I Jahren in 7o cles
Vollarb€iterlohnes

78

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.85

01.05.E6

01.05.87

01.1 1 .87

01.05.88

01.05.89

01 ,05.90

01.05.91

01.05.92

01.01.93

01.06.93 2)

01.01.94

01.01 .95

01 .01.96 3)

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.M.95

13,57

14,r 1

14,U
14,65

15,03

15,41

16,23

17,2g

18,80

19,29

19,29

19,81

20,35
20,92

13,0S
13,62

11,12

14,14
14,50

14,87

1s,66

16,69

18,14

18,62

18,62

t 9,12

19,64

20,19

10,35

10,77

11 ,17
11,18

11,47

11,76

12,39

13,20

14,35

14,72

14,72

15,12

15,53

15,97

für Arbeitnehm€r cler höchsten larlfmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

ln Lohngruppeerst-
malig

'kündbar
zum:

1

Gessllen
nach vollsndetsm
4. Geselleniahr

3b

l«atttahrsr
und Brotfahrer

4

Ungslernt€
Arbeitskräfte,

B€lfahrsr(lnnon)

5

Ungelernte Arbeitskrätte
für einfache Arb€it€n, z.B.
dls mit Spül-, Putz- und

Aufräumungsarbeiten
beschättigt werden

ftir Arbeltnohmor dor höchsten tarifrnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
üst-
malig

kündbar
zum:

im 1. und 2,
G6selleniahr

Facharbeit€r (Gesell€n)

nach dgrn im 3. und 4.
4. Gesollenlahr Gesellenlahr

Ungelernte Arbeitnohmer

t )GE§äGä-66ne Altersklassenglled€rung.
2) Einmalzahlung lür Mai 1993 in Höhe von DM 150.

-88-

3) Kein Abschluß mehr für das Bäckerhandwsrk in Baden-Württemberg
(nur noch Firmentarife).



284 Herstellung von Backwaren
284 10 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für
lug€ndllchs

Arü€ltnd|rnq
dt

Lohngrupp€ lll
unter 1 8 Jahren

01.03.87

01.03.88
01.03.89

01.03.90
01.03.91

01.03.93

01.03.94

01.03.95

01.07.95
01.05.96
01.05.97

01.04.98

29.02.88

28.O2.89

28.02.90
28.02.91

29.O2.92

28.02.94

28.02.95

16,55

17,O7

17,68

18,67

20,71

22,40
22,95
23,53
23,67

24,17

24,53
24,90

15,91

16,41

17,00

17,95

19,94

21,57

22,'t0
22,66
22,79

23,27

23,62

23.97

10,82

1 1,16

11,56

12,21

13,04

14,r0
14.45

14,82

14,90

15,22

15,45

15,68

14,00

14,44

14.96

15,80

16,87

18,25

18,70

19,17

19,28

19,69

19.99

20,25

8,91

9,19
9,62

10,05

11,61

12,44

12,75

13,07

13,r5
13,43

13,63

13,83

29.02.96
28.O2.97

Datum'
des

lnkraft-
tretens

01.03.87 29.02.88

01.03.88 30.04.89
01.05.89

01.05.90 31.03.91

01.04.91 31.03.92

01.05.92 31 .03.93

01.04.93 31 .03.94

01.04.94 31.03.95
01.04.95 31.03.96

01.04.96 31.03.97

01.05.97 3) 31 .03.98

01.04.98 31 .03.99

01.04.99 31.03.00

14,00 12,73 11,46
14,44 13,13 11,82
14,96 13,60 12,24
15,80 14,36 12,92
16,87 15,34 14,11

18,25 16,59 15,26
18,70 1 7,00 15,64
19,1 7 17 ,43 16,04
19,28 17,53 16,13
19,69 17,90 16,47
19,99 18,17 16,72
20,29 18,44 16,97

Nsuer Tarifvortrag liegt noch nicht vor

2 530

2 607

z aac
2 734

2 931

3 101

3 211

3 275
3 396

3 483

3 546

3 631

3 754

2 423
2 496
2 551

2 618

2 806

2970
3 074
3 136

3 2s2
3 335

3 395

ä azo

3 595

i) Lo-hngßtppe ll ohne Altersoliederung, Lohngruppe lll über 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I t ohne Altersgli«ierung.

2l Füt Mätz und April 1 996 Einmatzahlung zwischen DM 1 l0 und DM 130
ie nach Lohngruppe.

285 Zuckerlndustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze ie Monat 1 )

2 854
2 939

3 004

3 084

3 305

3 498

3 621

3 693

3 830

3 927

3 998

4 094

4 234

2 692
2 773
2 834
2 909

3 118

3 300

3 416
3 484

3 613

3 705

3 772

3 863

3 994

2 261

2329
2 381

2 444
2 619

2 772

2 869

2 927

3 035

3 112
3 168

3 244
3 3s5

2 181

2 246
2 296
2 356

2 526
2 675
2 767

2 822
2 527

3 001

3 055
3 r28
3 235

ftlr iug€ndllche
Arb6ltnohmer

der Tarlfgruppe A
unter 1 I Jehren

1 857

1 913
1 955

20o7
2 151

2271
2 357

240n
2 493

2 556

2@2
2 664

2756

iJM6äaE6fuen geteilt cturch 173: a! O-1j0.5r1989 geleilt durch-167, ab 2) Tarifgrupp€ B - F ohn€ Attersguederung.
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteitr durch 160 = Srun- g) Für Äpril 1992 Etnmalzahtungin ttötre üon DM 2OS, tü. Aprfl 1997denlohn. DM 1i0.

für Arbeitn€hmer der höchstsn tarifmäßigen Altersstute (ab 22 JahrEn) 1)

in Lohngruppe
ersl-
malig

kündbar
zum:

tf
Meister, die als
Betriebsleiter

tätig sind

le
Meisler, die

Auszubild€nde
ausbilden

lc
Schieß€r und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren

il

Betriebshelfer

lll a

Ungelernte
Arbeitnehmer

lVa

Kraftfahrer

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuto (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

F

Besondere
Berufserfahrung,

besonderes
Können, Schlosser,

Kfz-, Bauhand-
werker usw.

E (E)

Abgeschloss€ne
3 iährige

Berufsausbildung,
Zuckerfabrik-
fachkatt usw.

D

Abgeschloss€n€
Berufsausbildung,

allgemeine
Anweisungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer usw.

c

Erhöhte körp€rlich€
Belastungen, nach

Anweisung,
Staplorfahr€r usw.

B

Einweisungszeit,
gerings

Fachkenntnisse,
Hsller beim

Paketieren usw.

A

Ohne berulliche
Vorbildung,

€infache Arbeiten,
Botendienste usw.

-89-



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Dalum
des

lnkratt-
tretens

01 .04.89

01 .04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.09.96

01 .01 .97

01 .04.97

01 .04.98

01.07.99

31 .03.90

31 .03.91

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31.03.95
31 .03.96

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99
3i.03.00

für iugendliche
ungglernte

Arboitnshmer für
einfact|o Arboiten
untor 1 I Jahr€n

1 654
I 735

1 851

1 958

2023
2 063

2 195

2 173
2 178
2 211

2 257

2325

1)

2 717

2 850
3 041

3 217

3 324
3 390

3 509

3 572

3 579

3 633

3 709
3 820

2 410
2 528
2 697

2 853

2 944
3 007

3 112

3 168

3 174
3 222

3 290

3 389

2 138

2 243
2 393
2 532
2 616

2 668

2 761

2 81'l
2 816

2 858
2 918
3 006

2 014
2 113

2265
2 407

2 487

2 537

2 626
2 673
2 679
2 719
2 776
2 859

1 713

1 797

1 917

2028
2 096
2 138

2 213
2 253
2 257

2 291

2 339
2 40§)

1) Monatsentoelt (oetsilt durch 173 = Stundenlohn: ab 01.01.1991 getoilt' cturch 169iab Ö-1.01.1992 geteilt durch 165).
2) Bewertungsgruppen 3 - I ohne Altersgli€derung.
3) Für April - Jüni 1999 Pauschale von DM 150.

286 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze ie Monat 1 )

für Arbeitnehm€r der hÖchsten taritmäßigen Altersstuf€ (über 1 I Jahr€) 2)

in Bourertungsgruppe
Datum

dES
lnkraft-
tretens

3

tür Tätigkoiten
schwioriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkeilen

2

Ungolernts Arbeilnehm€r

lür m€chanlsch€
Tätigkeiten, dle
Einweisung und,
Übung erford€rn

für onfacho
Tätigksit€n, die dne
Einw€isung ertordern

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.u.95
01.06.96

0r.04.97
01.04.98

01.05.99

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31 .03.93

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.98
31.03.99
31.03.00

2 769
2 907

3 100

3 2A6

3 398
3 466
3 587

3 662

3 728
3 806
3 920

2 517
26/3
2 A18

2 987

3 089

3 151

3 261

3 329

3 389
3 460
3 564

2 272

2 386

2 544
2 696
2 788
2 444
2 944
3 005

3 059
3 123
3 217

2021
2 122
2 273

2 420
2 502
2 553
26/.2
2 697

2 745

2 803
2 887

1 832
1 924
206.2
2 196
2 271

2 317

2 398
2 448
2 492

2il4
2620

1 774
r 863

1 980

2 105

2 117

2 221

2298
2344
2 389

2 439

2 512

ililäiär-ser.,tger (geteitt durch 173 = Stundentohn: ab 01.01.1991 geteilt 3) Eürapril 1994 €ino P_auschals von DM 62-, Er.April und Mai 1996
' äir-rcr, i-OS:'äo ö-r'.rz.rgr gereiliorrcti rOs). Einmälbetrag von lo OM 75, für April 1999 DM 84.

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (über 1 8 Jahre) 2)

in Bew6rtungsgruppe

Angelernte Arboit€r,
ausfilhren von

Spezialtätigkeiten

4 el1
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeitsn
schwieriger fft,
Kenntnisse und

Fertigkeit€n

für einfache
Tätigkoiten, die sins
Einweisung erfordsrn

8

Längere Berulser-
fahrung, Arbeiten, die
Sp6zialkenntnisse und
-f ertigkeiten erf ordern

und selbständig
ausgetührt werden,
nach dem 2. Jahr

Handw€rkor und
Facharb€iter mit
abg€schloss€ner
Berufsausbildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)ersl-
malig

kündbar
zum:

4

Angel€mte Atbeiter,
austühren von

Spezialtätigkeit€n

6(O
Handwerker und

Facharb€iter
mit

abg€schlossener
Berulsausblldung

ab 2. Jahr

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Spezialkenntnissen
und entsprechender
Bsufsorfahrung im

3. Jahr

-90-



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

in Baden-Württemberg
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

3

Ungelernte Arbeitnehmer

2
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.02.88

01.05.88

01 .02.89

01 .02.90

01.02.91

01 .04.92

01 .03.93

01 .06.93

01 .05,94

01.04.95

01.02.96

01 .02.97

01.02.98

01 .04.99

31 .01,89

31 .01.90

31.0'1.91

31.01 .92

31 .01.93

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

1 990

1 997

2 070
2 161

2 292
2 424

2 497

2 505

2 555

2 642
2 732

2774
2 832
2 917

für mechanisch€
Tätigk€iten, di€
Einweisung und
Übung erfordern

1 790

1 796

1 862
1 944
2 079
2 207

2 273

2 280
2 326
2 424

2 507

2 545
2 599

2 677

31 .01 .97 3)

31.01.98

31 .01 .99

31 .01 .00 3)

2 591

2 599

2 685

2 803

2 966

3 137

3 232

3 242

3 307

3 419

3 535

3 589

3 665

3 775

2 355
2 363

2 441

2 548
2 696

2 995

3 085

3 094

3 156

3 263

3 375

3 426

3 499

3 604

2 108
2 115
2 192
2 288
2 426

2 567

2 644

2 652
2 705
2 797

2 893

2 937

2 999

3 089

für einfache
Tätigkeit€n, die eine
Einweisung erfordern

1 707

1 713
1 775

1 852
1 984

2 099

2 162
2 169

2 212

2 287

2 366

2 402
2 452

2 526

lür jugendlich6
ungelornle

Arbeitnehmer tür
einrachs Aöelten
unter 18 Jahren
(Ortsklasse I in
Bewertungs-

grupp€ 1)

1 514

1 517
1 561

1 637

178/
1 887

1 952

1 991

2 061

21@.
2134
2 178
22M

t)tvton'atsentgett (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.88
01.09.88

01.05.89
01 .05.90

01 .05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 .06.94

01 .05.95

01.05.96

01.05.97

01.05.98

01 .06.99

2 163

2 166

2 242

2 350

2 573
2 723

2 816
2 872

2 973
3 033

3 078

3 143

3 237

3) Für Februar und März 1992 Pauschale in Höhe von DM 400; für Februar
1993 DM 100 Pauschale; für Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale, für F€bruar und März 1995 js OM 100, für F€bruar und
März 1999 DM 100.

31.01.94 3)

31.01.95 3)

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92

30,04.93
30,04,94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99
30.04,00

286 4 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

2 379
2 382
2 466
2 585

2 803

2 966

3 067

3 128
3 238

3 303

3 353

3 423

3 526

1 839

1 842
1 906

1 998

2 166

2 292
2 370
2 417

2 502
2 553

2 591

2 645
2 724

2 152

2 155

2 231

2 338

2 560

2 709
2 768
2 858
2 958

3 018

3 063

3 128

3 221

1 947

1 950

2 018

2115
2 293
2 426

2 509

2 559

2 6s0

2 703
2 744
2 801

2 885

1 579

1 582

1 637

1 716

1 860

1 968

2 035

2 076
2 149

2 192

2 225

2 272

23/0

2) Bewertungsgruppen 3 bis I ohne Altersglied€rung.
3) Pauschale von DM 56 lür Mai 1994.

erst-
malig

kündbar
zum:

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Spezialkenntnissen
und entsprechender
Berufserfahrung ab

3. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeitsr

mit
abgeschlossener
Berufsausbildung

im 3. Jahr

4

Angelernte Arbeiter,
Auslühren von

Speziallätigkeiten

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
in Ortsklasse ll

n Berwertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
ZUßI:

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisse und -lertig-
keiten erfordern
und selbständig

ausgeführt werden
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berufsausbildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,

Ausführen von
Speziallätigkeitsn

311
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigk6ilen
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

für einlache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre, Handwerk€r
usw.

6 (E)

1-t tonäGeätgett geleilt durch 1 73; ab 01 .01 .1 991 durch 169, ab
01.01.1992 geteilt durch 165 = Slundenlohn.

-91 -



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

für
Datum

des
lnkratt-
tretgns

01 .06.9 t

01.06.92

01.06.93

01.07.94

01.06.95

01.07.96

0 t .06.97

01.07.98

01 .06.99

31.05.92

31.05.93

31.05.94

31.05.95

31.05.96

31.05.97

31 .05.98

31 .05.99

31 .05.00

3 512

3 716

3 831

3 908

4 045
4 121

4 187

4 275

4 403

3 041

3 217

3 320

3 386

3 505

3 571

3 628

3 704

3 815

2 312
2 446
2 524

2 574

2 664

2 714
2 758
2 816

2 900

2 121

2 244

2 318

2 364
2 447

2 493
2 533

2 586

2 664

2 031

2 149
2 220

2 264
2 343
2 387

2 425
2 476
2 550

1 960

2 074
2 142
2 185

2 261

2 304
2 341

2 390

2 462

3 194

3 379

3 484

3 554

3 678

3 747

3 807

3 887

4 004

2 902
3 070

3 168

3 231

3 344
3 407

3 462

3 535

3 641

2 549

2 697

2 783
2 839

2 938

2 993

3 041

3 105

3 198

jugendliche

dor Taril-
gruppo D

bis
1 I Jahre

2 218
2 347

2 422

2 470

2 556

2 604
2 d46
2 702
2 783

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D in

Ortsklasse I unter
1 8 Jahren

t)Tionäiffiöett geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre: Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung, ab
4, Jahr in der Gruppe.

3) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80, für Juni 1996 DM 70, im Juni
1998 DM 3s.

287 2 Enlgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01.05.94
01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.05.99

2 895

2 976
3 178
3 353

3 460

3 529

3 653

3 719

3 780

3 859

3 975

2 291

2 355
2 515

2 653
2 738
2 793
2 891

2 943
2 992
3 055

3 147

2 066

2 124

2 268
2 393

2 470

2 519

2 607

2 654

2 698

2 755
2 838

1 811

1 862

1 994

2 114

2 182

2 226

2 304
2 350

2 389
2 439
2 512

1 772
't 822

1 953

2 070
2 136

2 179

2 255
2 300
2 338

2 387

2 459

1 918

1 972

2 106

2 220
2 293
2 339

2 421

2 465

2 506

2 559

2 636

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

2 633

2 707

2 891

3 050

3 148

3 211

3 323

3 383

3 439

351 1

3 616

tl tlonatsentgett geteilt durch 174: ab O'1.10.'1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn,

2) Taritgruppe E über 20 Jahrei Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Janr der Tätigkeit in der Gruppe,

3) Einmalzahlung
insgesamt DM

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
schlosser

usw.)

F

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
usw.)

E

Tätgkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
schema-

tischer Art
(körperlich
schwere

Tätig(eiten)

U

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
maschinen

usw.)

B

Tätigkeitsn
einfacher Arl

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

kündbar

erst-
malig

zum:

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreiche
erworbene

Spezial-
kenntnisse

und
arweiterte

Selbständig-
keit €rfordern

(Meß- und
Regel-

technike0

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit lachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse

(Bäcker,
Konditor

usw.)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkoiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckmaschinen

usw.)

A

Tätigkeiten
eintacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

grst-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

F

Abgeschlosssne
einschlägige

Berufsausbildung.
Tätigkeiten mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Betriebsschlosser
usw.).

Abgeschlossene
Berutsausbildung,
spezielle fachliche

Kenntnisse und
Errahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

E D

Tätigkeiten m.it

Anlernung, Übung
und Erlahrung

(Knetmaschinen-
arbeiter usw.)

-92 -

von DM 88. tür Mai und Juni '1998 Pauschale von
80.



287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Enlgeltsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.88

01 .04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .06.94

01.04,95

01.04.96

01 .04,97

01.06.98

01 .04.99

31 .03.89

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31 .03.94

31 .03.95

31.03.96

31 ,03.97

31.03.98
31.03.99
31 .03.00

2 828
2 913

2 995

3 190

3 375

3 483

3 553

3 677

3 743

3 805

3 885

4 002

2 573
2 650

2 724

2 901

3 069

3 167

3 230

3 343

3 403

3 459

3 532

3 638

2 020
2 081

2 139

2 278

2 410

2 497

2 537

2 626
2 673
2 717

? 774

2 857

1 770
1 823

1 874
2 009

2 126

2 194

2238
2 316

2 363

2 402

2 452
2 526

2 247

2 314
2 379
2 534

2 681

2 767

2 822
2 921

2 974
3 023

3 086

3 179

1 708

1 759

1 808
1 933
2 051

2 117

2 159

2 235
2280
2 318

2 367

2 438

für jugendliche
Arboitn€hmer der

D unter
1 I Jahron

1 752

1 805
1 856
1 977

2092
2 159

2 202
2 279
2 320
2 357

2 408

2 480

tür
jugEndliche

der Tarif-
gruppe D

unter
1 8 Jahrsn

1 774

1 827
1 878
1 994

2 110

2 178
2222
2 300

2343
2 383
2 433

2 506

t) tr{on'atsentgett
Stundenlohn.

geteilt durch 174: ab 01.10,1989 gereilt durch 165 =

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliedeflrg
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.88

01 .05.89

01 .05.90

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01 .06,94

01.05.95

01.07.96

01.06.97

01 .06.98

01 .05.99

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98

30.04.99
30.04.00

3 093

3 186

3 275

3 478

3 680

3 794

3 870

4 004

4 079
4 146
4 233
4 360

2 834

2 919

3 001

3 187

3 372
3 477

3 547

3 669

3 738

3 800

3 880

3 996

2 704

2 785
2 863

3 041

3 217

3 320

3 386

3 s03

3 569

3 628

3 704

3 815

2 577

2 654
2 728
2 897

3 065

3 163

3 226

3 339

3 402
3 458

3 531

3 637

2 251

2 319

2 384
2 532
2 679
2 765
2 820
2 919

2 974
3 023

3 086

3 179

2 026
2 087

2 145
2 278

2 410

2 487

2 537

2 626
2 675
2 720
2 777

2 860

1 881

1 937

1 991

2 129

2 252
2 326
2 373
2 457

2 503

2 545
2 598

? 676

1 772

1 825
1 876

2 014
2 131

2 201

2 245
2 325
2 369

2 409
2 460
2 534

1 709

1 760

1 809

1 947

2 060
2 128
2 171

2 249
2 291

2 330
2 379
2 450

tltttänäßentgelt geteilt durch 174;ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahr€; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
ab 4. Jahr der Tätigk€it in der Gruppe.

3) Pauschale von DM 80 lür Mai 1 994, lür Mai und Juni 1 996 DM 1 25, rur

tür tubeltnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

ersl-
malig

kündbar
zum: Schwierige und

hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

H F

Abgeschlossene
einschlägige

Berufsausbildung,
Tätlgkeilen mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Betriebsschlosser
usw.)

E

Abg€schlossene
B€rufsausbildung,
sp€zielle lachliche

Kenntnisse und
Erfahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

D

Tätigkeitsn mit
Anternung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinen-

arbeiter usw.)

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedien€n von
Druckmaschin€n

usw.)

B

Tätigkeiten
einfache, Art mit

Einweisung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

A

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslule (über 18 Jahrs) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
mit fachlicher
Sslbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse
(Bäcker,
Konditor

usw.)

u

Abge-
schlossene

einschlägige
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissgn und
Fertigkeiten
(BetriEbs-
schlosser

usw.)

F

Abge.
schlossene
B€rufsaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erfahrung
(Gabel-

slaplerfahrer
usw.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter usw.)

D

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
schema-.

tischer Art
(körperlich
schwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkeitsn
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maschinen

usw.)

B

Tätigkeiten
einlacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arb€iten)

A

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeilsauf-
gab€n, die

Jmlangreiche
erworbene

Spezial-
kenntnisse

und
erweiterte

Selbständig-
keit erfordern

(Meß- und
Regel-

techniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

-93 -

Mai 1998 DM 35 brutto.



tür Arboltnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übor 1 8 Jahre) 2)

in Ortsklasss I

in Tarilgruppe

Tätigkeiten einfacher Art
mit Einw€isung (Pack- und

Transportarbeit6n)

A

Abgeschlossen€ B€rurs-
ausbildung, sp€zlelle

lachliche Ksnntnisse und
Erlahrung (Gabelstapler-

lahrer usw.)

E

Tätigkelten mit Anlernung,
Übung und Erfahrung

(Knetmaschinenarbeiter
usw.)

D
erst-
malig

kündbar
zum:

F

Abgeschlossene ein-
schlägige Berufsaus-

bildung, Tätigkeiten mlt
Kenntnisson und

F€rtigkeitEn (Betriebs-
schlosser usw.)

287 Herstellung Yon SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag für die SÜßwarenindustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätze je Monat 1 )

Datum
des

lnkratl-
lrelens

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01 .07.92

01.07.93

01.08.94

01.07.95

01.07.96

01 .07.97

01.07.98

01.07.99

30.06,89

30.06.91

30.06.92

30.06.93
30.06.94

30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98
30.06.99
30.06.00

2 571

2 649
2 722

2 910
3 079
3 178

3 242

3 352

3 4'|2
3 468
3 541

3 647

2 289
2 358
2 424

2 591

2 74'l

2829
2 886

298/-
3 038

3 088
3 153

3 248

2 137

2 199

2 258
2 328
2 543
2 622
2 673
2 761

2 809

2 854
2 912
2 997

1 715

1 766

1 815

1 951

2 064
2 130

2 173
2 247

2 293
2 331

2 380
2 451

3) Für Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

,ür iugendlich€
Arbeitn€hmer der Tarif-
grupps D in Ortsklasse I

unter 1 I Jahren

2 029
2 088

2 144

2 211

2 415
2 4g)
2 538

2 622
2 668

2 711

2 766
2tlE.7

,ür jugondliche
Arbsitnehmer cl€r
Taritgruppe D in

Ortsklasse I unl€t
1 8 Jahren

1 848
1 903
1 956

2 092
2 202
2 268
2 347

2 390

2 429

2 480

2 559

il u66äläntöet geteilt durch 174; ab 01.10.1989 g€teilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarilgrupp€ E übor 20 Jahre; Tarifgrupp€ F ohne Altersglisclorung ab
4. Jahr der Tätigkeit in cler Gruppe.

287 6 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgeltsätz€ io Monat 1)

Oatum
ctes

lnkraft-
lretens

01 .12.88

01 .1 2.89

01 .1 2.90

01 .12.91

01.12.92

01 .04.94

01 .04.95

01.04.96

01.04.97

01.05.98

01.04.99

30.11.89

30.11 .91

30.1 1 .92

30.1 1 .93

31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.98
31.03.99
31.03.00

2 748
2830
2 909
3 111

3 274

3 372

3 490
3 555
3 614

3 690

3 808

2 500
2 575
2 647

2 831

2 980

3 069

3 176

3 235

3 288
3 357

3 464

2 185
2 251

2 314
2 475

2 605

2'683
2 777

2 828
2 875
2 935

3 029

1 993

2 053
2 110
2 257

2 375
2 446
2 532
2 579
2 622
2 677

2 763

1 678
1 728
1 776
1 899

2 003

2 063

2 135

2 174

2 210
2 256
2 328

2 482
2 556

2 628
2 811

2 959

3 048

3 155

3 213

3 266

3 335

3 464

lür Arbeitnehmer der hÖchsten tarilmäßigen Altersstute (Üb€r 1 I Jahre) 2)

in Ortsklasse ll
in Taritgruppe

in Ortsklasse I

in Tarilgrupp€

D

Tätigkeitgn mil
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschlnen-

arb€iter usw.)

Tätigk€iten
einlacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Transporl-

arbeil€n)

A

Tätigksiten mit
Konntnisssn und

Fertigk€iton
(Betriebsschlosssr

usw.)

FF

Abgeschlossen€
einschlägige

Berutsausbildung,
TätigkoitEn mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Botriebsschlosser
usw.)

Abgeschlossene
B€rutsausbildung,
spezi€lle lachliche

Kenntnisse und
Erlahrung (Gab€l-
staplerrahrer usw.)

erst-
malig

kündbar
zum: Schwierige und

hochw€rtig€
Tätigkeiten

(Vorarbeiter usw.)

H

ijTon-äEentaett g€teilt durch 174; ab 01.01'1990 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) TariforuDge E über 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohn€ All€rs-' gtiedlrtirig ab 4. Jahr der Tätigkei[ in der Grupp€.

-94 -

3) Für die Zsil vom 01 .1 2.1 993 - 31 .3.1 994 in Bew€rtungsgruppe A eine' 
Einmalzahlung von DM 240, für alle anderen Gruppen DM 180. Für April
1 998 Einmalzählung von DM 45, für 1 999 Gruppe A und B DM 1 00,
Gruppe C DM 90.



287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbaokwarenf
287 7 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie im Saadand

DM

Entgeltsälze le Monat 1)

tür
Datum

des
lnkraft-
lretens

01.07.88

01.07.89

01 .07.90

01 .07.91

01 .07.92

01.07.93
01.07.94

01.07.95
01.07.96

01.07.97

01.07.98

01.07.99

30.06.89

30.06.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97
30.06.98
30.06.99
30.06.00

3226
3 323

3 416
3 645

3 856
3 979
4 059
4 200
4 276
43/,4
4 435
4 568

2 862
2948
3 031

3 234
3 422
3 532

3 603

3 728
3 795

3 856
3 937
4 055

2 732
2 814
2 893

3 087
3 266
3 371

3 438
3 557

3 621

3 679
3 756

3 869

2 602
2 680

2 755
2940
3 111

3 211

3 275
3 388
3 449
3 504

3 578
3 685

2 296
2 365

2 431

2 594

2 744

2 gg2

2 889
2 990
3 044
3 093
3 157

3 252

2 086
2 149
2 209
2 957

2 494

2 574
2625
2 717

2 766
2 810
2 869
2 955

1 913
1 970
2 025
2 163

2 288
2 361

2 408
2 192
2 537

2 578
2 632
2 7'|.1

1 788

18/,2
1 894
2 027

2 145
2 214
2258
2337
2 379
2 417

2 468
2il2

1 720
1 772

1 822
1 950
2 063
2 129
2 172
2248
2288
2325
2 374
2 445

lug€ndllche

dor Tafll-
grupp€ D

unt6r
1 I Jahr€n

1 936
r 994
2 050

2 187

2 3'14

2§8
2436
2 621

2 666

2 703
2760
28/,3

Hmb.

12,ß
12,73

ij l,tdiär-senrgen
Stund6nlohn.

g€teilt durch 174; ab 01.10.1989 getellt durch 165 = 2) Tarlrgruppe E übo' 20 Jahrg Tarifgruppen F -l ohne Altersgllodoruno ab
4. Jahr d€r Tätigkelt ln d€r Gruppe.

288 Milchveruertung
288 1 Tarifvertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg')

DM

Z€itlohnsätzo i€ Stunde

für Arbeitnehm€r der höchst€n tarifmäßlgon Alt€rsstut€ (üb€r 1 I Jahre)

in Lohngruppo 1)
Dalum

dss
lnkraft-
tretens

01 .06.88

01 .06.89

01 .06.90

01.06.91

01.07.92

01.06.93

01.06.94

01.07.95

01.07.96

01.07.97

01.07.98
01.06.99

31.05.89

31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94

31 .05.95

31.05.96
31.05.97

31.05.98
31.05.99
31.05.00

17,77

18,13

18,51

19,71

20,87

21,68
22,11

22,77

23,17

23,52

23,99
24,71

14,U4

14,83

15,14

14,12

17,07

17,74

18,09

18,63

18,95

19,23

19,61

20,20

erhöhte

SchH,

13,55
13,87

13,65

13,92

12,37

12,67

521 64
Arb€lteo dntacfi€r Art, ohno Konntniss€,

kurze ElnwCaung

körperllctre Bdastung

Hmb. SchH.

15,94

16,26

16,60
17,68

18,72

19,45

19,85

20,45
20,80
21,12

21,54

22,19

14,2'l

15,13

16,07

16,70

17,03

17,54

17,U
18,1 1

'18,47

19,02

13.00

13,92

14,78

15,46
'15,77

r 6,24
16,53

16,78

17,12

17,6i1

T Ohne M-äcF- und Schmetzkäsetndustrie. 2) Ab 01.06.1990 Hambu,g und Schleswlg-Holstoln dl6 gl€lch€n Säq6.
if -oie Lonnoruooen Öbermeier. Butt€rmeier und Meier-G€hilfen hab€n in 3) Einmalzahlung von DM 250 im Junl 1992; lm Junl 1995 von DM 13O,' OelOin räiiöäOieten die gtsiehen Sätze. ,ür Juni 1996 DM 100: im Juli 1997 OM 40, lm Jull 1998 DM 60.

-95-

für Arboltnehmer d6r höchsten tadfmäfigon Altersstule (üb€r 1 I Jahre) 2)

ln Tarifgrupps

srst-
malig

kündbar
zum:

Arboitsaul-
gab€o, die

umfangroich€
erworbone

Sp€zial-
kenntnisse

und
erweiterte

Selbständig-
keit erlordern

(Meß- und
Regel-

techniks4

Schwierige,
hochwsrtigo
Tätigkeitsn
(Vorarboiter

usw.)

H

Tätlgk€lt6n
mlt lachllcher
Solbständig-
koit, Sp€zial-
k€nntnisse
(Bäcksr,
Konditor

usw.)

G

Abg€-
schlossene

einschläglge
Berufsaus-

bildung,
Tätlgkoiten
mlt Kennt-
nlsssn und
F€rtigkeiten
(Betrlebs-
schlosset

usw.)

F

Abg€-
schlossen€
Berutsaus-

blldung,
sp€zielle
fachlicho

K6nntnisse
und

Erfahrung
(Gab€l-

staplerlahror
usw.)

E

Tätlgkeiten
mtt

Anl€rnung,
Übung und
Ertahrung
(Knotma-

schinenar-
bdter usw.)

o

Tätigkdren
mecha.

nischer odor
schorna-

tlscher Art
(körperlich
schw6ro

Tätigkoitsn)

c

Tätlgkdton
mlt

Elnarb€itung
(B€dl€n€n
von Druck-
maschln€n

usw.)

B

Tätlgkdton
€lnlacher Art

mlt
Einw€lsung
(Pack- und
Transport-
aöoltür)

A

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Ob€rmeier

2

Buttermeier
Käser usw.

I
Melerelgehlllen,
Handw€rkü mlt
abgeschlossener
Bsrulsausblldung

usw.



288 Milchvenvertung
2gg 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

zeitlohnsätze,s stunde

für Arbeitnohmer der höchsten tarilmäßigen Altetsstufe (üb€r 18 Jahre)

in Lohngruppe

s1 e2
DATUM

dos
lnkraft-
tretens

01.03.92

01.07.92

01.03.93

01.04.94

01.01.95

01.04.96

01.01 .97

01 .03.98

01.03.99

Datum
des

hkraft-
tretens

01 .03.90

01 .03.91

01.09.91

01.03.92

01 .09.92

01.03.93

01.09.93

01.05.94

01.03.95

01 ,05.96

01 ,04.97

01.03.98

01 .03.99

Gewerbliche Arb€itnehmer

31.12.92 1

31 .12.93

31 .12.94

31 .12.95

31 .12.96 1

31 .12.97

31 .1 2.98

31 .1 2.99 1

17,25

17,72

18,48

18,85

19,42

19.91

20.21

20.66

21,30

17,25

17,72

18,48

18,85

19,42

19,9 r

20,2'l

20,66

21 ,30

16,08

16,51

17,22

17,56

18,09

18,58

18,86

19,28

19,88

15,25

15,66

16,33

16,66

1 7.16

17,65

17,91

18,31

18,88

22,43

23,04

24,02

24,5'l
25,25

25,74

26,13

26.72

27,55

18,98

19,49

20,33

20,74

21 ,36

21 ,85
22.18

22.68

23.38

15,74

16,1 7

16,87

17,21

17,73

18.22

18,49

18,91

19,50

Arbeiten, die
ständig mit
Belastung

oc,er Verant-
wortung

verbunden sind

einfache Ar-
beiten, kurze
Einweisung

13,73

14,10

14,71

15,00

15,45

15,94

16,1 8

16,54

17.05

ijTUiGiüäiunO Februar 1992 Pauschale von ,e DM 15-0,. für Januat bis' März 1996 Pauschalo von ie DM 100, für Januar und Februar 1999
Pauschale von ie DM 90.

288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

in Lohngruppe

1b '1 a

un0elernte Arbeitnehmer

mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiton

28.O2.91

29.02.92

28.02.93

28.02.94

28.02.95 1

28.O2.97

28.02.98 1

29.O2.OO 1

17,48

18,92

19,42

20,54

20,81

21 ,47

21 ,76
22,20

22,98

23,50
23,85

24,34

25,O7

15,89
'17,20

17,65

18,67

18,92

19,52

19,78

20,1 8

20,89

21 ,4'l
21 ,73

22,18

22,85

15,10

16,34

16.77

17,74

17 ,97

18,54

18,79
'1 9,1 7

19,85

20,37

20,68

21 ,1'l
21 ,74

1 4.06

15,22

15,62

16,52

16.7 4

17,28

17,51

17,86

18,49

19,01

19,30

19,70

20,29

13,03

14,10

14,47

15,31

15,51

16,01

16.22

16.55

17.13

17,65

17,91

18,28

18,83

Für März Und
tür März 1997

b

Handwerker, die
eine Hand-

werksprüfung
abgelegt haben,
Schlosser usw.

c

Kraftfahrer

d

Molkereilach-
arbeiter,

mindestens
2 Jahre tätig im

Betrieb

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

Buttermeier
Käser usw.

Molkereifach-
leut6 1)

Oberm€ier,
Käser usw.

2a

Angelernte
Arbeitnehmer

4

Molkereigehilfen
und Handwerker im

2. Gehilleniahr
usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Molkereigehilfen und
Handwerker mit

verantworlungsvoller
Tätigkeit ab

3. Gehilfenjahr usw.

Aprit 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140;
' Einmalzahlung voh DM 55, Einmalzahlung von DM 75

-96 -



288 Mllchvclrertung
288 4 Lohntarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Zeatlohßätze lo Stunde

flEuAmrifrä MotkoretlacHeuto, Motkerdtacfitarto usw. unct ang€t€rnte
Aöeitnohmer ome Anersgliedorung.

2) Enmslzahürrm von DM 16O lür A,gust 1992; August 1gg4 von DM EO,
für August 1995 DM 10O., tär August und Ssptemb€r 1996 DM 100, für

^ligusl-und 

S€pto.nb€r lggS PausdEle von le OM g0; tür August tg{X)
DM 160.

Datum
des

lnkran-
tretgrs

01.07.88

01.01.89

0r.07.89
01.07.90

01.07.91

01.09.92

01.08.93

01.09.94

01.09.95

01.10.96

01.08.97

0r .10.98

01.09.99

30.06.91

31.07.92
31.07.*t
31.07.grt

31.07.95
31.07.96
31.07.97

31.07.98
31.07.99
31.07.00

17,59
18,04

14,42

19,55
zr,ol
22,32
23,10
23,64
24,47
25,00
25.37
25,91

26,69

2 913
2 986
3 099
3 302

3 368
3 477

3 548
3 672
3 740

3 796

3 891

3 900
4 017

14,66

15,04

15,35

16,29

17,53

18,60
19,25

19,70

20,39
20,83
21,14

21,59
22.24

266/
2 731

2 834
3022
3 082

3 182

s247
3 361

3 423
3 474
3 56r
3 570

3 477

14,O7

14,/t{l

14,74

15,64

16,&l
17,86

18,48

18,91

19,57

20,00
20,29
20,73

21,3tt

249r)
2552
20/.S
2 826
2 883

2977
3 038
3 144

3202
3 250

3 331

3 «r9
3 439

13,19

13,53

13,82

14,66

15,78

16,74

17,«t
17,73

18.35

18,75

r9,03
19,/ß
20,01

2 316
2 373
2164
2 031

2W
2775
2832
2 *)1
2 985
3 030
3 106

3 113

3 206

288 5 Lohntarifvertrag für dle Milchindustrie in Bayem
DM

Entg6ltsätzo le Monst 1)

ftr tubeltnehmer d€i httcfist€n tarifmäßlg€n Attüsstufe (übd 18 Jahre)

in Tarllgrupp€

tü lug€ndlic{ro
Hlfsk.äfto untot

18 Jshren in % des
Volla.b€ltorlohn6s

12.79

13,12

13,41

11,23

15,30

16,24

10,81

17,20

17,80

18,18

18,46

18,85

19,42

s5

Mecfianische odsr schematische TätigkoitenOatum
des

lnkraft-
tretens

01.08.89

01.08.90
01.08.9t
01.08.92

01.02.93

01.08.93

01.09.94

01 .08.95

01.09.96

01.08.97

01.09.98

01.02.99

01.08.99

31.07.92

31.07.93
31.07.94

31.07.95
31.07.96
31.07.97

31 .07.98

31.07.99
31.07.@

starko köD€rliche
Belastung, z.B.
Lagerarbdten

2 191

2246
2 331

24ü
2ilO
2626
2 680
2 774
2825
2AA7
2 9lt9
2 946
3 034

oinlach€r Art,
z.B. Etik€ttisen

20/.2
2 093
2 172
2 322
2 368

2 449
2 499
2 586

263p
2 674
2 741

2748
2 830

tü. Arbdtndyner der höchsten tarlfmäßlg€n Alt€.sstute (üb€r 18 Jahre) 1)

ln Lohngrwpo
üst-
mallg

künöü
zum:

Ousllflzlüte Molko,el-
tachleule usw.

(E)

Molkerdtac{'rloulo,
Handwork€r,
Krattfahref

I *r..,"ro",,-
lnehmer ab 2. Jahr cl€r

I Bdri€bszugdrÖrlgk€tt

U.r0€lsnte
Arb€ltn€hms

l*,r*no"*,*,","
I nroaror

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Austühren von
Tätigksitsn, die
woatoro Spozial-

k€nntnlss6
voraussetzen und
nach allgornolner

Anwelsung au3gotirhrt
werd€n, z.B. Spozlal-

handrverkü

Auslühren von Fach-
tätigkelten, dl€
B6rufsorlahrung
erfordern, z.B.

Molkerelfachleuto

VI

Abg€sctloss€n6
B€rutsausblldung,

Ausführsr von Facfi-
tätigkolton, z.B.

Staplerfahr€n mit
b€sonder€ri Aufgabsr

Tätlgkolt€rt
schwlülgsA't, z.B.

B€dlon€n von
Mascfrin€n

jiüon-aaAoh-n goteilt durch 173 = Stunclenlohn, ab Ol .08.1990 getdlt
durci .l69, ab 01.08.1991 goteilt durch 165.

-97 -

2) Paßcfral€ von DM 70 lü Argust 1994. lür August 1€06 OM 70. lü
August 1908 OM 100.

ilt



Abgeschlosson€
B€rursausbildung,

Ausführen von Fach-
tätigkeiten, z.B.

Staplertahr€0 mit
besonderon Autgab€n

Ausluhren von
Spezialarbeiten, dio

nebgn Anlernen
enlsprechende

Erlahrung orfordern

IV

Ausführen von Fach-
tätigk€itsn, di€
Berufssrfahrung
erlordern, z.B.

Molksreifachleute

VI

ersl-
malig

kündbar
zum:

vil
Ausrühren von
Tätlgkelten, clle
weiters Spezial-

kenntnlsse
vorauss€tzen und
nach allgemoiner

Anwgisung ausg€lührt
werden, z.B. Sp€zial-

handrverker

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgoltsätze i€ Monat 1)

für Arbeltnehm€r der höchston tarilmäßiggn Altersstule (über 1 I Jahre)

ln Tarifgrupp€

Datum
cles

lnkratl-
trelgns

Mechanische ocler schsmalischs Tätigkeilen

rs:HW;,ilu:13'J?."ä?1131'{?"11f,;,?li,o33l"nn)' ab 01'07'1eso a ?383"*fifi}Bl1J'il.iJ'i§gJBff;lrürJuri 
1es' von DM s0' rürJuri

2Be 1 Lohntarirvertras ,u, f.,jill",f,ln'11;:3ifi3 i,fi""fff,i:I;Ji3,lXi,l;?;,i"1HH."f[i,:) im rrüheren Bundesgebiet
OM

Zeitlohnsätze j€ Stundo

01.07.89

01.07.90

01 .07.91

01 .07.92

01.01.93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

01 .08.96

01.07.97

01.08.98

01.01.99

01.07.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.01.91

01.04.91

01.01.92

01.04.92
01.04.93

01.05.94

01.06.95

01.05.96

01.05.97

01.06.98

01.07.99

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

30.06.97

30.06.98

30.06.9§)

30.06.00

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

2 941

3 015
3 130

3 335
3 402
3 513
3 585

3 710

3 779
3 836
3 932

3 941

4 059

2 721

2 782
2882
3 073

3 134

3229
3 302

3 418

3 481

3 533

3 621

3 630

3 739

2 514
2 577

2 675
2gil
2 911

3 006
3 068
3 175

323/
3 283

3 365

3 373

3 474

2 388

2 448
2 541

2 712

2766
2 860

2 919

3 021

3 077

3 123

3 201

3 209

3 305

stark€ körperliche
Belastung, z.B.
Lagerarbeilen

2 193

2 243
2323
2 482
2 532
2 618

2 672
2 766
2 817

2 859

2930
2 938

3 026

99,6 97,6

98,75 96,75

98,5 96,45

elnlacher Art,
z.B. EtikEttieren

2 049
2 096

2 171

2 321

2 367

2 447

2 497

2 584

2 632

2 671

2 738

2 744

2 826

für Jugendlich€
(ohn€ Lohngruppe 4)

brs zum vollen-
d€t€n 18. Lebensjahr

rn % des
Vollarb6iterlohnes

8018,14

18,76

19,60
20,10
21,43

22,OO

23,32
24,06
24,59
25,45
25,96
26,U
26,89
27,70

15,95

16,49
't7,23

17,67
18,84

19,34

20,50
21,15

21,62

22,38
22,82

23.16

23,U
24,35

1 5,12
15,63

16,33

16,75

17,86

18,33

19,43

20,0s
20,49

21,21

21,63
21,95
22,41
23,08

14,36

14,85

15,51

15,91

16,97

17,41

18,46
19,05

19,47

20,1 5'

20,55

20,85

21,29

21,93

fü7 Arb€itnohm8r dor ht chsten taritmäßigen Altetsslute (üb€r 1 I Jahre) 1 )

in Orlsklasserlnin Ortsklass€ I

in Lohngrupp€

in % der Lohnsälze
cler Ortsklasse Ischw€r€ Arb€iten mil

Sachkonntnissen
einlache Arboilen mit

kurzer Einweisung

1 (E) 5I
Arb€itn€hmer für

2

Arbeitnehm€r mit
Fachkenntnissen

erst-
malig

künndbar
zum:

4

Aöeilnehmor mit
abgeschlosseflet

Lehre od€r gleich-
wortiger Ausbilclung

iilo6ngru-pp€ 4 über 20 Jahre.

-9t-

2) Für Mai 1998 Einmalzahlung von DM 83, lür Mai und Juni 1999 DM 40.

I



291 Schlachthäuaer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fteischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

für alle Arbeitnohmet

ln LohngruppeDatum
des

hkratl-
trelsns

0l .06.84

01.06.85

01.07.86

01.07.87

01.07.88
01.07.89
01 .07.90

01.08.91

01 .08.92

01.08.93
01.08.94

01.08.95

01.09.96

01.09.98

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91

31 .07.92

31.07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97
31.08.99

1 1,06

11,39

11,76

12,20

12,58

13,06

13,65

14,47

15,30

15,84

16,16

16,63

16,94

17,19

Ung€lornto Arb€itnehm€r filr elnfache körp€rllcfi
clo

schwere Arbdten I ,rctrto Arb€aton

nach dn€r kurzon Enw€isung

N€uer Tarituortrag liogt noch nlchl vor

291 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeltlohßätze le Stundo

10,51

10,88

11,18

11,59

1 1,95

12,10

12,96

13,74

14,54

15,05

15,35

15,80

16,09

16.33

10,03
10,37

10,38

10,75

1 t,14
11,52

11,90

12,41

13,49

14,48

15,14

15,65

16,20

9,27
9,55
9.80

10,22

10,54

10,94

11,43

12,12

12.82

13,27

r3,55
13,94

14,20
'14,41

,ärlwmdlcrl€ ung€lsnto
Arbottn€hm€r mlt sdrwsm
Aö€lten untü 18 Jshron

10,60

10,95

10,95

1 1,34

11 ,75
12,15

12,54

13,07

14,21

't5.22

15,92

16,45

17,03

Datum
des

lnkraft-
lretens

01.04.84

01.04.85
01 .10.85

01 .04.86

01 .04.87

01 .04.88

01 .04.89

01 .04.90

01 .04.91

01 .05.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

31.03.85

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31 .03.89

31.03.90
31 .03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96

12,27

12,67

12.67

13,13

13,61

14,07
14,53
15,15

16,47

17,63

18,44

19,06
19,73

11 ,06
11,43

1 1,43

1 1,84

12,27

12,68

13,09

13,65

14,U
15,90

16,6iit

17,19

17,79

orsl-
malig

kündbar
zum: A

Facharbeiter im 1. Jahr nacü der
Berutsausblldung

für Arbdtndrm€r der höchst€n tarltmäßlgon Alterssturo (übeI 18 Jahre) 1)

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

Gesellon, Facharb€lt€r usw.

rIll
Ungdemto &bdtnohmer

mlt schw€ren Arb€lt€n usw. I mit l€lchl{en Arbeiton

I ) t-onngruppe I ohne Altersgliederung.
2) Einmälzahlung für d€n Mohat April 1992, mit Wlrkung vom 01.04.96 eino

Einmalzahlung, tür 1997 zwei Einmalzahlungen und lür 1998 eine
Einmalzahluno von ie DM 420, insgesamt tür den Zeltraum 1996 - 98
DM 1 620.

-99 -

3) Verband aulgdöst - kein Absc+rluß meht



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfel, Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

Datum
des

hkratt-
tretens

tü iugendliche Aöoitnohm€(
Lohngrupp€ L 3 im Allsr unter

21 Jahren2l

11,29

11,66

12,08

12,72

c

ijToEnsrupp€ L 1 übe( 18 Jahrs: ab 01.07.1991 keino Altersabstutung
mohr in allon Lohngruppen.

2) Enttällt ab 0l.07.1991

291 4 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zoitlohnsätze ie Stuncle

für Arbeitnehmer dor hÖchsten tarifmäßigsn Alte(sstufe

ln Ortsklasse I

in Lohngruppe

01.07.87

01.07.88

01 .07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.07.94

01.07.94

01.07.95

01.08.96

0r .10.97

01.07.98

01 .01.99

30.06.88

30.06,89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.95

30.06.96

30.06.97

31 .12.98

31.03.00

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1

30.04.97

30.04.98

31.05.99 1

31.07.00

14,O2

'14,44

14,93

15,68

16,65
'17,48

17,93

18,48

19,31

19,31

19,97

20,32

20.56
20,72

21,21

11,79

12,18

12,62

13,29

14,15

14,86

15,24

15,70

16,40

16,40

16.96

17,26

't7,47
17,61

18,03

10,50

10,8s
11,24

11,84

12,49

13,11

13,45

13,86

14,48

14,48
't4,97

15,23

15,41

15,53

15,90

Datum
dss

lnkraft-
trgtens Ungelernto Arbeitnehmer lÜr

schwerere Arbeiten usw.
leichte Arbeiten nach kuQer

Einweisung

01.07,86

01.05.87

01 .05.88

01.05.89

01.01.90

01.05.90

01.01.91

01.05.91

01 .05.92

01.05.93

01.05.94

01.06.95

01.05.96
01 .01.97

01.08.97

01.07.98

01.07.99

13,61

14,10

't4,57

14,99

15,37
15,78

15,98

17,03

18,03

18,62

18,99

19,65

19,97

20,21

20.51

20.92

21,57

12,70

1 3,16
13,60

13.99

14,35

14,73

14,92

15,90
16,84

17,39

17,71

18,36

18,66

18,89

19,1 7

19,55

20,1 6

11,47

11 ,88
12,28

12,63

r2,95
13,29

13,46

14,35

15,20

15,72

16,03

16,59

16,86
17.06

17,32

17,67
18,22

10.40

10.77

11.13
r 1,45
11,74

12.05

12,21

13,05

13,82

14,30

14.59

15,10

15,35
15,54

15,77

16,09

16.59

tür Arb€ltnohmor d€r höchsten tarlfmäßigen Altqsstuf€ (üb€i 21 Jahre) l)
ln Lohngrupp€

L1
Arboltnohms ftjr Tätigkeiton, die

kslne Anlornzeit €rfotdem uncl
nicht mil sctlweren körpgrlich€n

Belastungsn v€rbund€n sind

L3b

Arb€itnehmer für scfiwsre
Arb6ltefl

ersl-
malig

kündbar
zum:

L5b

Facharb€iter

A (E)

Factarb€iter,
Kraftfahrer

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Oualirizierts FacharbeitEr

dFäuiöFäie-von OM 85 lilr Mai 1995, für Juni 1998 DM 60.

-r00-



291 Schlachthäuser (ohne kommunate Schlachthöfe), Flelschverarbelhrng
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zeitlohnsätz€ i€ Stunde

Datum
d€s

lnkaft-
tretons

01.07.84

01.07.85

01.07.86
01.07.87

01.07.88

01.07.89
01.07.90
0r .0'r.91

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

01 .07.95

01.10.97

01.09.98

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30,06,88
30.06.89
30.06.90

30.00.91

30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99

31.12.84
31 .12.85

31 .12.86

31.12.87
3r .12.88

31 .12.89

31 .12.90

31.12.91

31 .12.92

31.12.93
28.02.95
29.02.96
28.O2.97

28.02.98
28.02.99
29.02.00

12,12

12,48

12,53

13,33
13,75
'14,23

14,93
15,«)
16,25
1 7,13
17,U
18,00
18,61

J 8,92
19.28

10,95

11,24

I 1,69

12,05

12,13

12,87

13,51

13.85

14,71

15,5{)

15.97

16.29

16,84

17.12

17,45

't0,72
r 1,03

1 1,36

11,76

12,15

12,U
12,86

13,19

13,86

14,89

15,41

15,76

16,23

16,68

16,git
17,35

'17,87

9,07
9,34
9,68
9,98

10,2S

10,65
't 1,18

1 1 ,.16

12,'.t7

12.85

13,24

13,50

13,98

14,21

14.49

10,19
10,49

10,E0

11,18

11,55

1 1.92

12,23

12,55

13,19

r4,o4
14,53

14,86

15,30

15,73

15.97

r6,38
16,87

jll-ohnSrupp€ lll üb€r 18 Jahre.

DATUM
des

lnkraft-
tretens

l,lq.l€r Tartfirdtrag ll€gt nodr nlcht vor,

a I#ä#frffi,H33"BliXH brs 30.06.s7. Fik Juri lee6 brs Jur

291 6 Einkommenstarifvertrag fär das FlEischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoltlohnsätze ls Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßlgen Altersstufe (üb€r 19 Jahr€)

in Lohngruppe

Ungd€rnte
Arb€lt6r

lür lugendlctE Arb€atn€h.r€.
dü Lohngruppo ll lfii Alts

bls 21 Jahre

10,26

10,57

10.95

11,8
11,65

12,06

r2,66
r2,98
13,78

14.52
r4,96
15,28

15,7E

10,(x
16,34

9,65
9,St

10,23

10,59

10,94

11 ,29
11,58

11 ,88
12,49

13,30

13,77
14.09

14,51

14,92

15,14

r5,56
16,03

tv

01.02.84

01.01 .85

01.01 .86

01.01.87

01 .01.88

01.01.89
01 .09.89

01.01.90
01 .01.91

01 .01 .92

01 .01.93

01.03.94

01 .03.95

01.03.96
01.03.97

01 .05.98

01 .03.99

12,35

12,71

13,09
13,55
14,00

14,45

14,82

15,2'l

16,00

1 7,19

17,79
18,20

18,75

19,28

19,57

19.98
20,58

für tubdtnehmer der höchsten tarfmeilg€n Altorsstrrfe (über 21 Jahre) 1)

ln Lohngruppe
erst-
mallg

kündbar
zum:

Floisctrergesdletr, Händ,v€rkor

I

usw.
Ungde.nto Arboltndxn€r für

schw€ro Hllfsarb€lten

ill

Ung6lernt6 Arboltndrmer

erst-
malig

kündbar
zum:

I

Gesellen
im 4. Jahr nach d€r Lehr€

ll

Hanclworkor usw,
im 1. Jahr nacfi der Lshr6

ill

B€tdebsheltor

-r0l-



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
29't 7 Lohntarilvertrag fÜr das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
dss

lnkrart-
trelefls

01.03.86

01.09.87

01.03.88

01.03.89

01,10.89
01.03,90

01.03.s1

01.03.92

01.03.93

01.07.94

01.05.95

28.02.87

29.02.88

28.02.89

28.O2.90

28.02.91

29.O2.92

28.02.93
28.O2.94

28.02,95

29.02.96

14,05
't4,48

14,91

15,28

15,64

16,07

16,97

18,16

18,80

19,08

19,65

01.01.98

01.06.99

31.03,99
30.06.00

3 381

3 482

11.57

11,80

12,15

12,45

12,75

13,07

13,83

14,94
't 5,46

15,69

16,17

2 781

2 864

11,51

11,74

12,09

12,39

12,68

13,03

13,76

14,72

15,24
'15,47

15,93

2740
2 822

,ür,ugendliche
ungelernle Beschättigte
im Alter unter 20 Jahren

10,27

10,58

10.90

11,17

11,43

11 ,74

12,40

13,27

13,74

13,95

14,37

2 472

2 546

9,83

10,1 6

10,56

10,94

11 .21

11,50

12,O2

12,73

1 ) Vor dem 01 .01 .98 Zoitlohnsätze je' (geteilt cturch 159 = Stunclenlohn).
2) Gessllen ohne Altersgliederung.

Stunde, ab 01.01.98 Monatslöhne

291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze ie Monat 1 )

3) Für April 1995 Einmalzahlung von OM 90, Tarifvertrag ab 01 .05.95 gÜltig
bis 31 .12.97.

tür jugendliche
Fachhilfskrärte

unter 21 Jahren 2)

Datum
cles

lnkratl-
tretens

01.01.85

01.01.86

01.03.87

01 .01 .88

01.01 .89

01.04.89

01.01.90

01.01.91

01 .03.92

01.03.93

01 .03.94

01.03.95

01 .10.96

01 .03.98

01.03.99 4)

31 .12.85

31 .12.86

31 .12.87

31 .1 2.88

12,82

13,27

13,79

14,28

14,63

15,01

15,68
't6,60

2 977

3 072
3 137

3 226
3 279

3 345

3 439

11,65

12,06

12,54

12,98

13,30

13,64

14,25

15,09

2 706
2 793
2 852
2 933

2 981

3 041

3 126

10,22

10,57
,n oo

11,39

11 ,67

11,97

12,5'l
13,25

2 381

2 458

2 510
2 581

2 623
2 676
2 751

10,24

10,59
't 1,0'1

11,41

11,70

12,00

12,54

13,28

2 219

2 290
2 339

2 405
2 444

2 494

2 564

31 .12.89

31 .1 2.90

31 .12.91

28.O2.93

28.02.94

28.O2.95

29.02.96

31 .12.97

28.02.99

3) Taritvertrag vom 1.03.95 weiterhin gültig bis 30.09.1996.
4) Einmalzahlung 1999 von DM 160.

für Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übeI 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Ungelernte
Beschäftigte

erst-
malig

kündbar
zum:

im 1. Berulsjahrab 4. Eerufsiahr

Gesellen

für Arbeitnehmer der höchst€n tarilmäßigen Altersstule (über 21 Jahre) 2)

in Entgsltgruppe

B

Hillskräfte

F (E)

Abgeschlossene Beruls-
ausbildung, z.B. Fleischer-

geselle

c
Entsprechende Beruls-
ausbildung, z.B. Fach-

verkäuler

Gehilfon
ersl-
malig

kündbar
zum:

G

Einschlä9ige Berufs-
erlahrung, vertiettes beruf-

lich6s Wissen

rwE-0effi.0s.1992 Zeitlohnsätze je Stunde, ab 01.03.1992
Entgeltsätze je Monal 'Grundstufe' (geleilt durch 169 = Stundenlohn)

2) Gehjlten ohnö Altersgliederung. Alte;Sgliederung entfällt ab 01.03.1992

-102-



ofsl-
mdig

kündbar
zum:

6
Fachkräfte mit hoh€r Verant-
wortung und sslbständigkolt

5
Handw€rk€r, Berulskraftfahrer

usw.

3
Tätigkdten schwl€rlgor Art,

erhöht€ körp€rllcho Bdaslmg

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

Zsitlohnsätze lo Stunde

ln Lohngrupp€Oatum
des

lnkafl-
lr€t€ns

01.01.85

01.01.86

01.01 .87

01.01 .88

01.01.89

01.01.90

01.09.90

01.01 .91

01.r 0.91

01.01 .92

01.01 .93

01.04.94

01.01 .95

01.02.96

01.01.97

01.04.98

01.04.99

31.12.85
31 .12.86

31.12.87

31.12.88

31.12.89

13,53

14,01

14,55

14,97

15,43

15,99

16,37

16,84

17,18

18,52

19,15

19,67

20,26
20,87

21,22
21,61

22,26

12,«)
12,74

13,23

13,61

14,03

14,il
14,88

15,31

15,62

16,84

17,41

17,88

18,42

18,97

19,29

19,65

20,24

10,96

1 1,37

1 1,81

12,15
12,53

12,98
13.29

13,68

13,95

15,04
15,55

15,97

16,45

16,94

17,23

17,55
18,@

31.12.91

31.12.92

31.12.93
31.12.94

31 .12.95

31.12.96

31.12.97

31 .12.98

31.01.00

1

€lnlactror A,t nach krzor
(Vüpackm0ssrb€Jte.l)

8,44

6,74

9,08
9,34

9,«!
9,98

10.22

10,51

10,72

11,56

11,05

12,27

't2,u
13,02

13,21

13,€
13,88

2a

für lugondiche
Arö6ltnotrmer
mlt shöhler
köDerllö€r

BolastLErg unt€.
18 Jalvsr

ilFüiliäiffitss6 Einmalzahlung von DM 50, 1999 von DM 150.

Oatum
dss

lnkratt-
tretens

292 2 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
OM

Zoitloil'lsälzele §un&

01 .11 .88

01.03.89

01.07.89

01.01.90

01.07.90

01.01.91

01.07.91

01.01.92

01.09.92

01.07.93

01.10.94

01.01.96

01.12.96

01.01.98

01.03.99

30.06.89

30.06.92

30.06.93

30.06.94

31.10.95

31.10.96

31.10.97

31.12.98

31 .12.99

15,13

15,30

15,82

16,03

16,53

16,74

17,41

17,86

18,93

19,50

19,90

20,53
20,88
21,26

21,90

13,66

13,81

14,28

14,47

14,92

15,11

15,71

16,12
17,09

17,60

17,96

18,53

18,85

19,19

19,77

13,05

13,19

13,64

13,82

14,26

14,45

15,03

15,42

16,35

16,84

1 7,19

17,73

18,03
18,36

18,91

12,24

12.37

12,79

12,96

13,37

13,54

14,08

14,45

15,32

15,78

16,10

16,61

16,89

1 7,19

17,71

11,92

12,05
12,46

12,62

13,01

13,18

13,71

14,O7

14,91

15,36

15,07

16,16

16,43

16,73
't7,25

9,18
s,28
s.60
9,72

10,02

10,15
10,56

10,82

11,48

11 ,94
12,19

12,57

12,74

13,(x)

13,48

9,gt
9,94

10.28

10,41

10,7tt

10,88

11 ,32

11,61

12,31

12,76

13,02

13,43

13,610

13,96

14,3C

2) Elnmalzahluno von DM 140: tü Nov€tnbor 1996 Einmalzahlung von' 
DM 50, lür Növember und Dezember 1997 einmalige Zahlung von DM 50.

tü Arb€ltndrmer d€r höchston tarltrnäßgpn Atersstute (üb€r 18 Jahro) l)
in Lohngupp€

211
Arbdto eanladler Art ndl kwaer

Bnwdsung

Erhöhto körps-
lich€ Bda§uno

Oransportaöolt€n
usw.)

bb

PadG.bdton ln
d6r Räuc$€r€a usw.

erst-
malig

kündbar
zum: b

Fachkrätt€ mit
Spezial-

kenntnissen, Ver-
antwortung und
Selbständigkeit

4

ba

Hanctwerkor

Räucherer vor defli
Ofen

Küfor, Trecker
und Kraft ahr€r

4

Angelemto Arbeltnohmer

Facfikräfte mlt
abgescfilossener

Lehr6

ifÄägeternäaroeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung.

-103-

a



292 Fischverarbeltung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

Zeitlohnsätze ie Stund€

Datum
d€s

lnkralt-
trgtens

01.10.85

01.10.86
01.01.88
01.11.88
01.10.89

01.01.90
01.10.90

01 .01.91

01.r0.91
01 .01.92

01.11.92

0r.12.93
01.10.94

01 .01.96

01.12.96

01.01.98
01.03.99

30.09.86

30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.92

30.09.93
30.09.94

31.10.95
31.10.96
31.10.97
31.12.98

31.12.99

14,17
14,72
15,16
15,61

16,14
16,35

16,86

17,08
r 7,79
18,25
19,35

19.93

20,u
20,98
21,U
21,72

22.37

12,88

13,38
13,78
14,19

14,47
14,E6

15,33

15,53
16,17
16,59

17,59

18.12
18,49

19,07
19,39

19,74

20,33

12,39

12,87

13,26
13,66

14,12
14,30

14,75

14,94

15,56
15,96
16,92

17,43
17,79

r8,35
18,66

19.00
19,57

1 1,04

11,47
11 ,81

12,16
12,57

12,73
13.12
't3,29
13,84

14,20
15,05

15,50
15,82

16,32
16,60
16,90

17,41

8,49
8,82
9.08
9,40
9,72
9,85

10,16

10,29
10,72

11 ,00
11,66
12,O1

12,26

12,65
12.87
r3,18
13,58

9,13

9,48
9.76

10,05
10.39

10,53
10,86
11,00
11.46

1r,76
12,47
12,84

I 3,10
13,51

13.74
14,04
14,46

D

fiir iugondlich€
Arbeitnehmer mit

€rhöhter kö?p€rlich€r
B€lastung unter

1 8 Jahr€n

ilffiäiEfifrer ttlr quallflzlorte Facharbelten, Facfiarbolten urd
Sp€zialarb€n€n ohne Alt€rsgliedorung.

2) Enmalzahluno hir Oktob€t und November 1993 l€ nacfi Lohngrupps' 
DM 190 bis D=M 300, für November und D€z€mb€r 19{15 Einmalzahlung

von OM 140, für Novombor 1996 Einmalzahlung von DM 50: für
Novembor 1997 und D€zombor 1997 Einmalzahlung von DM 50.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Harnburg

DM

Entgsltsätz€ io Monat 1 )

Itir Arbeltn€hmer der höchstan tarifmäßigen Altersstufe (übor 1 I Jahre)

in Bewertungsgruppo
Datum

des
lnkratt-
tretens

von Leergut usw

01.06.84

01.06.85
01.06.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89

01.07.90
01.07.91

01.07.92

01.07.93
01.07.94

01.07.95
01.07.96
01.08.97

01.08.98
01.08.99

31.05.85
31.05.86

31.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94
30.06.s5
30.06.96
31.07.97
31.07.98

31.07.99

31.07.00

2 927

3 025
3 149

3 267
3 377
3 461

3 544

3 789

4 065
4 199

4 309
4 466

4 579
4 661

4 768
4 911

2 6G2

2 751

2864
2 971
3 071

3 148

3224
3 446

3 698
3 820

3 920
4 063
4 166
4 241
4 «t9
4 469

2 4BO

2 563

2 668
2 768
2 861

2 933
3 003
3 210

3 513

3 629
3 729
3 865
3 963
4 034
4 127

4 250

2 147

22't9
2 310
2 397
2 478
2 540
2 601

2 7AO

3 143

3 247
3 347
3 469
3 557

3 621

3 704

3 815

2 036
2 104

2 191

2 273
2 350
2 409

2 467

2 637

2 788
2 880

2 980
3 089
3 167

3 224

3 298

3 397

ii tvt6iäieniöett oeteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab' 0t.07.1990 getäilt durch 144,5, ab 01.01.1993 gotoilt durch 160'2 =
Stundenlohn.

für Arbeitndrmer der höchsten tarifmäßlg€n Allersstuf€ (übor 18 Jahre) 1)

in Lohr€rupp€
olE

Arbdtsn eintacter Art nach kurzer
Elnw€isung

Erhöhto körp€rllchs I
B€lastung (Iransport- | Ftscne aufzishen usw.

arbelt€n usw.) |

erst-
malig

künclba,
zum:

cA I

qualirizlert€
FactErt€iton

Facharb€lt6n

B

Arbdtnehm€r tür

Sp€zialaöoiton
(Fisdrwsrker,

Räucherü usw.)

Tätlgkeltsn im Wacfidl€nst

il

usw.
Reinigen von Räumen und

Hof usw.

ilvt
vorarbeiter, Facharbslter

usw.

IV

Brauer, Mälzor usw.

erst-
malig

künclbar
zum:
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üst-
malig

kündbar
zum:

vt
Vorarbdter. Fadurt€lt{

usw.

lv

Braug, Mälzer usw,

il
Tätlgkdlon lm Wadrdl6st

u3w.
R€lnig€n rron Räurn€n und

Hof usw.

il

2e3 Braucrcl, tälzerel
293 2 Entgelttarifvertrag für das Braugeweöe in Niedersachsen

DM

Entgdtsätze ie Monat 1)

ln Bor^,ttuEsgruppeOatum
des

lnkraft-
trstens

01.12.85

01.10.66

01.10.87

01.10.88

01.10.89
01.10.90

01.12.91

01.10.92

01.10.93
01.11.94

01.10.95

01.03.96

0r.06.96
0r.10.96
01.10.97

01.10.98

Datum
des

lnkraft-
tretgns

«).09.86
30.09.87

30.09.8{t

$.09.91
$.09.e2
3().09.93

30.09.9.
«).00.95

«).09.96

30.09.98
30.09.99

3 06{t

3 r79
32%
3 370
3 441

3 513
3 760

3 980
4 114

420trJ

1 352
tl 358
tt 362
4 441

4 504
4@4

313{!
3 253

3 365
3 468

3 578

3 721

3 944
4 153

4 279
4 376
4 526

4 612
4 682

4 768

4 76E

4 Bgit

2787 2 646
3 8q! 2747
2 908 28Ä7
3 067 3 913
3 131 2971
3 r97 3 073
3122 3251
30e2 3 44r
3f4,, 3 557

3830 3639
3 9€0 374i2' 3968 3768
3 069 9771
4 040 3 &19
4090 38S5
4 r89 3 981

Nqld Tdlfi,ütrrg liod nocri dcfit 116.

2224
2 313
2 397

2 452
2fi4
2557
2 737

2857
2W
3 064
3 168

3 173

3 175

3232
3 27e
3 351

von Loügut usw,

2 090
2 169

2218
2 300
23/,6
2§7
2 s66
2716
2 808
28t3
2 570
2 975
2 977

30M
3 074

3 142

von L€€rgul usw.

2 201

2 285
2 3d4
2 496
2 512
2 612
2 769

2 916

3 004

3 073

3 178

3 238

3 308

3 394

3 394

3 519

ilfoasentgdt gotoalt du.ch 173; ab 01.01.19E9 gst€alt
01.10.1990 gotdlt durcfi 1e4,5, ab 01.01.1992 gotoalt
01.10.1993 getdlt clurch 160,33 = Stund€nlohn.

2) Bnmalzsr{ung 780 DM als Ausgleac+l r[r cle Monate Oktobor uncl
Novoflib€r 1991 sowlc Erhötnng d€r Sondrzahlw€ tür 1901.

idwcrr 169, ab
Arcä 1E5, cb

293 3 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-WEstfalen
DM

Entgdtsätzelo Monat t)
im Entg€ltg€biet I

in B€$rertungsgrupp€

01 .11.85

01.09.86

01.09.87

01.09.88

01 .09.89

01.09.90

01.09.91

01 .09,92

01.09.93

01 .10.94

01.09.95

01 .09.96

01.09.97

01.09.98

01 .09.98

01.09.99

31.08.86
31.08.87

31.08.88

31.08.89
31.08.90
31.08.91

31.08.92

31.08.93
31.08.94

31.08.95

31.08.96
31.08.97

31.08.98

31.08.99
31.08.S
31.08.00

28/,8
2957
3 059
3 153

3 253

3 383
3 586
3 776
3 890
3 979
4 115

4 193

4 263
4 349
4 349
4 474

2672
2 774

2 870
2 958
3 050
3 172
3 362

3 540
3 647

3 731

3 859
3 932
4@2
4 088
4 088
4 213

2582
2 473
2 558
2 636
2 718
2 827

2 997

3 156

3 251

3 326
3 tl40

3 505

3 575

3 661

3 661

3 786

2l Enmalzahlung ln Höhe von 275 DM

orst-
malig

kündbar
zum

VI

Vorarb€it€r, Facharbelter
usw.

IV

Brau€r, Mälz€r usw.

il
Tätlgkeit€n im Wachdi€nst

usw.
Roinigeri von Räum6n und

Hot usw.

It

iTTiöääisenGett geteilt clurch 1 73: ab 01.01 .1991 getellt durch 169, ab
01.09.1992 g€teilt durch 160 = Stund€nlohn.
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293 Brauerei' Mälzerei
293 4 Entgelttarifvertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgeltsätzo i6 Monst 1)

Datum
cl€s

lnkratl-
tretens

o't.12.87

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01 .10.93

01.10.94

01.09.95

01.09.96

01.09.97

01 .12.98

01.09.99

in Ortsklasse

in % der
Enlgellsätze d6r

orlsklasso I

lI

rt-i,i66äEeniöett oetsrtr durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 seteilt 2) Für Soptembet 1993 Pauschale von DM 14q, tü[ §eplember 1994 von
' äu-rctr iOS,-aO öi.OS.rggO geteitt cturch 165. - OM 86, lür September bis November 1998 DM 350.

293 5 Entgelttarifvertrag lür die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

Entgeltsätze ie Monat 'l)

in Orlsklasse
Datum

cles
lnkratl-
tretens in % cter

Enlgeltsätze c,€r
Ortsklasse I

31.08.88

31.08.89

31.08.91

31.08.92

31.08.93
31.08.94

31.08.95

31.08.96

31.08.97

31.08.98

31.08.99
31.08.00

3 293

3 395

3 466
3 535
3 788

4 003
4 123
4 217

4 057
4 437

4 506

4 601

4 735

3 242
33/2
3 412
3 480
3 724

3 939
4 056
4 150

4 290
4 370
4 438
4 536

2 994
3 086

3 151

3 2't4
3 439
3 639
3 748
3 834

3 961

40u
4 097

41fft
4 30s

2 A44

2932
2 993

3 053

3 267

3 457

3 561

3 643
376/.
3 833

3 892

3 974
4 090

2 425
2 500
2 552
2 603

2 786
2 948
3 036
3 106

3 209

3 268

3 319
3 389

3 487

2947 2800 2358
3 038 2 886 2 430

3 102 2947 2482
3 164 3 006 2 531

3 385 3 216 2700
3 580 3 401 2 864

3 686 3 502 2949
3771 3583 3017
3 898 3 704 3 119

3 971 3773 3177
4 0«| 3 831 3226
4 122 3 915 3297

Neuer Tarifvortrag li€gt noch nicht vor.

2 246
2 315

2 363
2 4'.t1

2 579
2 729
2 811

2 975
2 970
3 025

3 072
3 137

3 228

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539

2 685

27il
2 828
2923
2 978
3 024
3 091

99

96,5

97

lt It

01.01.88

01.10.88

01 .10.89

01.10.90

01.1 1 .91

01 .10.92

01.11.93

01.12.94

01.10.95

01.10.96

01.10.97

01.12.98

30.09.88

30.09.89

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95
30.09.96

30.09.97

30.09.98

30.09.99

jlT6-natsenrgett geteitr durch 173, ab 01 .10.1989 geteilt durch 169, ab 2) Paus^chale von DM 275 für Oktober 1991 ; DM 120 für Oktoqef I99q'
' öi . iö.]öSöäääü?i,rct lOS = Siundentohn, OM 85 für November 1 994, ,ür Oktober und November 1998 DM 260

in Ortsklasso I

in Bewertungsgrupp€

Tätigkeilen im
Wachdi€nst usw.

I
Rsinigen von

Räumsn und Hot
USVY.

I

Sortieren von
Leergut usw.

erst-
malig

kündbat
zum:

VI

Vorarboit€r,
Facharbdtsr usw.

Brauer, Mälzer

IV

usw.

in Ortsklasso I

in Elowertungsgruppo

lll

Tätigkeiton im
Wachdionst usw,

lt

Roinigon von
Räumon und Hol

usw.

Sortioron von
Loergul usw.

srst-
malig

kündbat
zum:

VI

vorarb€iter,
Facharbeiter usw.

tv

Brau6r, Mälzer
usw.

- 106-
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293 Brauerel, Mälzerel
293 6 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)')

DM

Entgoltsätze ie Monat 1)

in Bewertungsgruppe

JTfrne Betrieoe mil regelmäßig w€niger als 25 B€schättlgten.
1 ) Monatsentgelt geteilt durch 1 73,3 ab 01 .04.1 989 getailt durch 1 69, ab

01.07.1990 geleilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2l
3)

Datum
des

lnkraft-
lretens

01 .12.87

01 .01.89

01.10.89

01.10.90

01 .10.91

01.01 .92

01.10.92

01.10.93

01.01.94

01 .1 1 .94

01.01.96

01.10.96

01.11.97

01 .0 t .99

01 .11.99

Dalum
cles

lnkretl-
trotens

01 .10.87

01 .10.88

01 .10.89

01.10.90

01.10.91

01 .10.92

01 . 10.93

01.11.94

01 .1 1 .95

01.10.96

01.10.97

01 .11.98

01 .10.99

30.09.88

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.96
30.09.97

30.09.98
30.09.99

30.09.88

30.09.90
30.09.91

30.09.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95

30.09.96

30.09.98
30.09.99
30.09.00

3 291

3 370
3 442
3 519
3 766

3 801

3 99S

4'142
4 146

4 241

4 384
4 468
4 538
4 639
4 772

2992
3 064

3 129
3 19§)

3 424
3 455

3 635

3 765

3 769
3 855
3 98s
4 057
4'125
4 2'17

4 338

28/2
2 9't1
2 973
3 0it9
3 25ß

3282
3 453
3 577

3 581

3 662

3 786

3 8An

3 919
4 006
412'l

2 319

2 377

2 432
2 572
2 754
2 918

3 006
3 076

3 179

3 236
3 29i!
3 363

3 405

2394
2 451

2 503

2 559
2709
276/
2 908
3 012

3 015
3 084
3 188

3246
3 300
3374
3 471

Nach 6 Monaten.
Für Oktob€r 1994 = 2,3 %, mindestons OM 90, ,iit Oklob€t Us
Dezernber 1995 Einmalzahlung von OM 400, tall Oktob€r bis O€z€flib€r
1998 DM 260.

ln Ortsklssso

ln % dot
Entgeltsätz€ dd

Ortsklasse I

Sortigeo von
Ls€rgut usw.

2 244
2 296
2U7
2 399

2 568
2 591

2 726
2824
2 827

2 891

2 989

3 043

3 094

3 163

3 254

9E

293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe ln Bayem
DM

Entg€ltsätze le Monat 1)

illt

3 085

3 162

3 235
3 42'l
3 664

3 879
3 995
4 088
4 225
4 301

4 376
4 470
4 604

2 811

2 881

2 947

3 116

3 3di8

3 534

3 640

3 725
3 850
3 919
3 988
4 074
4 196

2 536

2 599
2 659
2 812
3 013
3 190

3 286

3 363

3 476
3 539
3 600
3 677

3 787

2 128
2 181

2 231

2 359
2 528
2 676
2 756

2 820
2 915

2§7
3 019
3 084
3 176

99

2) Für Oktober 1998 Pauschal€ von DM 50.

€rst-
mallg

kündbar
zum: Vorarbeitü, Facharb€lter

vl

usw.

IV

Erauor, Mälze.
usw.

il2)
Tätlgkelten lm

Wachdienst usw,

il
R€lnlgen von

Räumen und Hot
usw,

in Ortsklasso I

ln Bou,ertun$grupp€

IV

Brauer, Mälz€r
usw.

Tätlgkeiton lm
Wachdlenst usw

Il I
Rolnlg€n von

Räumen und Ho,
usw.

I

Sortl€r€n von
Lo€rgut usw.

ersl-
mallg

kündbar
zum:

vl

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw.

I)t',ronäGääGett geteill durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 geisilt clurci 165 = Stundenlohn.
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il
Tätigkeiten im

Wachdienst usw.

ll

REinigen von
Räumen uncl Hof

usw.

orst-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeitsr
usw.

IV

Brauor. Mälzer
usw

293 Brauerei' Mälzerei
293 8 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsätze le Monat 1 )

in Bew€rtungsgruppeDatum
dos

lnkraft-
tretens

01.11.85

01.01 .86

01 .1 1 .86

01.12.87

01.08.8E

01 .11.88

01 .11.89

01.11.90

01.1 1 .91

01 .r 1 .92

01.11.93

01.11 .94

0r.r 1 .95

01.1 1 .96

01.1 I .97

01.12.9E

31.10.86

31.10.87

31 .10.88

31.10.89

31.10.91

31.r0.92
31.r 0.93
31.10.94

31.10.95
31.10.96

31.10.97

31.10.98

31.10.99

3 021

3 023

3 138

3 248
3250
3 352

3 439
3 522
3 800

4 020
4 154

4 257

4 404

4 491

4 571

4 671

2 748
2 750
2 856

2 956

2 958

3 050
3 130

3 205

3 458

3 658

3 780

3 874

4 008

4 0E7

4 160

4 260

2 578
2 580

2 679
2 773
2 775
2 861

2 936

3 006

3 243
3 430

3 545

3 633

3 759

3 833

3 906

4 006

1 921
1 992

2 072
2 143

2 216
2 316

2 432
2 s83

2 672
2 731

2 820
2 890

2 937

3 003

3 099

2258
2 260
2U7
2 429

2 431

2 506

2 572
263/.
2 842
3 006
3 106

3 183

3 293

3 358
3 431

3 531

Sortieren von
Lee(gut usw.

2 093
2 095
2 175

2 251

2 253
2323
238/
24tl
26.3/
2 786
2 879
2 951

3 053

3 113

3 186

3 286

ilil6ääi6ääödt get€ilt durch 173,3 = Stund€nlohn; ab 01.04.1990 goteilt' 
durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

2) Für November .1998 Einmalzahlung von DM 50.

294 Atkoholbrennere:, Herstellung von Splrltuosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze ie Monat 1)

Datum
CI€S

lnkratt-
tretens

01.02.85

01 .02.86

01 .02.87

01.02.a8

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.03.94

01.04.95

01.05.96
01.04.97

01.04.98

01 .04.99

31.01.86
31.01.87

31.01.88

31.01.89
31 .01.90

31.01.91

31.01.92

31.01.93

3r.01.94
28.02.95

29.02.96

28.02.97

28.02.98
28.02.99

29.02.00

2 322

2 404
2 505
2 591

2 679
2 800

2 939

3 123
3 230

3 301

3 409

3 494

3 551

3 631

3 746

2 111

2 189

2 277

2 355

2 435

2 545
2 672
2 839

2 936

3 001

3 099

3 176

3 228

3 301

3 405

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418
2 538

2 697

2 789
2 851

2 944
3 017
3 067
3 136

3 235

I 837

1 904
1 981

2 049

2 118
2 214
2 325
2 470
2 554
2 611

2 696

2 763
2 808

2 871

2 962

1 625

1 686

1 753

1 813

1 875

1 960

2 057

2 214
2 290
2 341

2 417

2 477

2 518

2 575
2 6s6

in Orlsklasse ll

in Yo der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

99

98

durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01.1 1.1990 geteilt
1992 geteilt durch 165.

2l Für Mätz 1 995 Pauschalo von DM I 1 0; lür März und April 1 996 DM 50.
3) Für März 1997 gelten die Entgeltsätze des Taritvertrags vom

30.04.1 996.

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe

Einfache Lager-
und

Verlad6arbeiten
usw.

I

Einlachste
Bstri6bsarbsiten

usw.

vt
Fachkrätte,
Vorarbeiter,

Werksköche ab
3. Tätigkeitsiahr

usw.

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Brenner, Küfer,
Handworker usw.

lrvlrrt
| 

""o,"n"n 
rno I

lBeaufsicntigen von I wächter, Plörrner
I notrtttmascntnen I usw.l,'".1

V (E)
erst-
malig

künclbar
zum:

i-lMonatsentgettgeteln
durch 1 69: ab 01 .01 ,
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mlneralwesser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgellsätze ie Monat 1)

frir tuboitn€hm€r der höchsten tarifmäßig€n Altersstule (üb€r 20 Jahre)

ln B€wertungsgruppo
Datum

des
lnkratt-
tretens

01.01.87
01 .01.88

01.01.89
01.0r.90
01.01.91

01.0r.92
01.01 .93

01.01.94

01 .01.95

01 .01.96

01 ,01.97

01.01.98

01.03.99 2)

Datum
des

hkratt-
tretens

0r.03.87
01.03.88
01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.04.93
01.09.94

01.04.95

01.04.96

01 .03.97

01.04.98
01 .03.99

31.12.87

31.12.88

31.12.90
31.12.9r
31.12.92

31.12.93
3l .12.94

31.r 2.95

31.12.96
31.12.97

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.02.91

29.02.92

28.02.93
28.02.94 2l

28.02.9s 2)

29.02.96

28.O2.97

28.02.98

2 494

2 578
2 653

2 731

2 894

3 114

3 270
33/.2
3 449
3 570

3 634

3 725
3 852

2 542
2 624
2 716
2 820
2 989

3 187

3 315

3 394

3 520

3 633

3 699
3 797

3 919

2320
2 398
2 468
2 540
2692
2 899

3 044

3 111

3 211

3 323

3 383

3 468

3 586

2 355

2 431

2 515

2 611

2 768
2 951

3 069
3 r43
3 259

3 364

3 425
3 516

3 629

2 141

2 215
22tm
23/,6
2 487

2 6E1

2 815
2 477

2 970
3 073
3 r29
3 207

3 325

2 169

2 239
2 314
2 402
2 547

2 723
2 932
2 900

3 007

3 104

3 160

3 244
3 348

1 804
1 887

1 921

1 977

2 095
2 275
2 389
2 442
2 520
2 608

2 655
2 721

2 839

1 993
2 057

2 125

2206
2 339

2 511

2 611

2 674
2 773
2 a62
2 914
2 991

3 087

iJt',tonars6Ä1lett (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989
geteilt durch 169. ab 01.07.1990 geteilt durch 165. ab 01.10.1994
gotoilt durch 162,5.

2) Einmalzahlüng von DM 40 lür Februar 1999

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze j€ Monal 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarlfmäßig€n Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgrupps

I

Mecianlscho uld
schomallscile Tätigkoatsl

einrachü An

1 747

r 808
1 860
1 915
2029
2205
2 315
2 366
21/.2
2527
2 573
2637
2 755

Einfach€ schematiscte
Tätigkeiton

1 829
1 888
r 949

2 024
2 145
2 312
2 404
2 462
2 553

2 635
2 682
2753
2841

iffiiäGeni-gett
durch 169: ab

2) Pauschale von DM 150 lür März 1993, für clie Monate März bis August
1994 ie DM 86, lür März 1995 Pauschale vonDM224, für März 1996
DM 200.

orst-
malig

kündbar
zum:

vt b

Facharbeiter mit
besondgrer Verantwortung

vb(E)

Handwork€r

tvb

Krattfahref und
Staplerlahrer

I
Arbellnehmer tü,
schwere Arbeil€n

IV

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerksamkeit

Schematische Tätigkeiten
nach Einarbeitung,
Geschicklichkeit

erst-
malig

künc,bar
zum:

Handwerker ab
3. Tätigkeitsiahr

goteilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01 .1 1 .1 990 geteilt
01.11.1992 geteilt durch 165.
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tür Arb€itnehmer der höchstsn taritmäßigen Altersstufe (üb€r 21 Jahre) 1)

in Ortsklasse ll
in Lohngruppe

ln Ortsklasss I

in Lohngruppo

Facharbeiter
mit

abgeschossener
Berufsausbilidung

Facharb€iter
mit

abgeschossener
Berufsausbildung

il

Gabolstaplorfahr€r
nach 6-monatiger
Einaösitungszeit

usw.

I
Hiltstätlgkeiten

den Werkstätten Iusw. 
I

rv

im Lager usw

ersl-
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeiter
mit qualifizierten
Tätigkeilen und
Veranlwortung

295 Mineralbrunnen, Herstellung Yon Mineralwasser' Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze jo Stunde

Dalum
des

lnkraft-
lrotenS

für jugendliche
Arbeitornehme{

dsr Lohngruppe lll
in Orlsklasse I

im Alter unter
2'l Jahren

10.89

11.18
'11.47

r i,zs
11,96

Einlache schematiscne
ocl€r mechanrsche
Tätigkeiten nach

Einwersung

01.01.88

01.01.89

01.10.89

01 ,01.90

01.11.90

01.01.91

01 .07.91

01.01.92

01.01.93

01 .01.94

01.01.95

01.01.96

01 .10.96

01.01 .97

01.04.98

01-02.99

31 .12.88

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31 .12.93

31.12.94

31 .12.95

3l .12.96

31.12.97

31 .12.98

31 .12.99

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31.03,94

31.03.95

31.03.96

31 .03.97

31.03.98

13,98

14,36

14,73

15,08

15,48

16,65

16,68

17,95

18,84

19,31

19,87

20,53
20.67

21,05

21,58
22,35

12,69

13,03

13,36

13,68

14,O4

15,11

15,14

16,29

17,10

17,53

18,04

18,64

18,77

19,11

19,59

20,29

11,72

12,U
12,35

12,65

12,98

13,96

13,99

15,05

15,79

16,19

16,66

't7,21

17,33

17,65

18.09

18,74

11,17

11 ,47

11,76

12,O4

12,36

13,30

13,33

14,U
15,05

15,43

15,88

16,40

16,52

16,82

17,24

17,86

9,62

9.88

10,13

10,37

10,o4

11,45

11,47

12,34
12,95

13,28

13,67

14,12

14,22

14,48

14,84

15,37

12.59

12,93

13,26

13,58

13.94

14,99

15,02
16,16

16,96

17,38
17,88

18,47

18,60

18,94

19,4 1

20.1 0

lIGEng6ö6än S, I und ll ohne Altersgliodorung; ab 1991 Lohngruppsn
lll + lV.

2) Für Januar bis März 1998 Pauschale von DM 285, tÜr Januar 1999
DM 40.

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstcllung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätz€ ie Monat 1)

in Taritgrupp€

Datum
d6s

rnkratt-
tretens

01 .04.88

01.04.89

01 ,04,90

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

01 .04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.89 2 516

2 569

2 631

2 815

2 992
3 092

3 154

3 268

3 333

3 385

3 459
3 563

2 316
2 365

2 422

2 592
2 755
2 847

2 904
3 009

3 069

3 117

3 186

3282

2 117

2 161
'2 213
2 368
2 517

2 601

2 653

2 749
2 804
2 847

2 910

2 997

't 924
1 964

2 01',|

2 152

2 288
2 365
2 412

2 499

2 549

2 589

2 646
2 725

2 766
2 824
2 A92

3 094

3 289

3 399

3 467

3 592

3 664

3 721

3 803
3 917

3

Erlahrung und Übung
(Führen dor Teigpressen,

Rangierer usw.)

2

Sch€matisch€ ocl€r
mgchanische Tätigkeilen

mit einer Anlernung,
erhöhts Anforderung€n

erst-
malig

kündbar
zum

5

Arbeitnehm€r mit
Spszialkennlnissen und
höherer Verantwortung,

nach einiähriger
Gruppenzugehörigkeil

4

Abgeschlossen€
Berufsausbildung

(Hancrwsrker usw.)

ifü6n-atsentgett (geteilt c,urch 174 = Stundenlohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165aab 01.04.1993 geteill durch 160.

-lt0-

2) Für April 1994 eine Pauschale von DM 85, fÜr April 1995 DM 140'
Pauschalzahlung von DM 170.



296 Sonstlges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Minclostmonatslöhne 1 )

Datum
des

lnkrafi-
tretens

01.01 .89

01.07.89

01 .01.90

01.10.90

0r.01.91

01.01.92

01.01.93

01.05.94

01 .02.95

01 .01.96

01.01.97

01.02.98

01 .01.99

tür jug€ndliche
Arb€itnehmor

dor Lohngruppe D
lm Aller unle(

20 Jahren

9,19
9,43
9,65

9,90

tt v67?äfr'ö1.0t.1992 zeittohnsätzs ie Stunde; ab 01.01.1992
Monalslöhne geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngrupp€ S ohn€ Altorsglloderung; Altersgliederung entlällt ab
01.01.1991.

3) Fü Januail|998 Einmalzahlung von DM 55.

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

31.r2.93
31 .12.94

31 .12.95

31 .12.96

31.12.97

31 .12.98

31 .12.99

13,98

14,U
14,67

15,06

16,31

2 897

3 013

3 085

3 174

3 269

3 331

3 398

3 476

12,65

12,97
't3,27

13,62

14,79

2 632
2 737

2 803

2884
2 971

3 027

3 088

3 159

11,76

r2,06
12,U
12,66

13,77

2 454
2 552
2 613

2 689

2 770
2823
2879
2 945

10,65

10,92

11,17

11,46

12,50

2 233
2 322
2 378
2 447

2 520
2 568
2 619
2 679

9,32
9,56
9,78

10,04

10.99

1 969
2 048
2 097

2 158

2 223
2 26s
2 310
2 363

299 Tabakvorarbeltung
299 1 Lohntarifvertrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zoitlohnsätze ie Stund€ 1)

Dalum
des

lnkratt-
lretens

01.06.89

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 ,05.94

01,07.94

01 .05.95

01 .06.96

01 .06.97

01.05.98

01.05.99

fÜr

lugendliche
Arb€rtnehm€r d€t
Lohngrupp€ 2 b

im Altor untor
1 I Jahr€n

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

16,76

18,31

19,32

20,00
20,00
20,40

21 ,09
21,49
21,83
22,33
23,U

15,31

16,73

17,65

18,27

18,27

18,64

19,27

19,64

19,95

20.41

21,06

13,89

15,1 7

16,00

16,56

16,56

16,89

17,46

\7,79
18,07

18,49

19,08

10,61

't1,62

12,28

12,72

12,72

12,97
't3,42

13.67

13,90

14,23

14,69

9,38
r 0,28
10,90
1 1,30

11 ,54
11,54

11 ,94
12,18

12,39

12,69

13,10

8,99
9,88

10,50
10,9t
11,15

1 1,15

11,60

11,84

12,05

12,36

12,77

8,54

9,35
9.88

'to.24

10,24

10,44

10.81

entfällt

i1 oiEilier angegebenen Sätze gelten für eins wöchentlich€ Arbeitszoit von
40 Stunden.

2) Gruppen'l b und 1 c über 21 Jahr€, Gruppen 1 a und 2 ohne Alters-
gliederung.

3) Arbeitnshm€r, d€ren Stund€nlöhns erst ab 01.07.1994 erhÖhl werd€n,
erhalten tür Mai und Juni 1994 i€weils DM 45 Einmalzahlung. für Mai
1996 DM 55, für Mai 1997 DM 30.

tür tub€itnehmer clor höchsten tüilmäßigen Altersslut€ (übor 20 2l

in LotTngrupp€
ersl-
mallg

kündbar
zum:

S

Arbeitnehmer, di€
qualitizierte

Tätigkeiten verricht€n,
orhöhte

Verantwortung

A

Facharbeiter mit
vollendetor Lohrz8it

c
Ungelernt€

Arbeitnehmer lür
mechanisch€ oder

schematische Tätig-
k€lten schwlerigor Art,

länger€ Einw€isung

B

Ang€lernte
Arbellnohmer

o

Ungelernt6
Arb€itndfiEr, ohne

vorherigo
Arb€itsk€nntniss€

ttir Arb€ltn€hmer der höchston tarilmäßig€n Altersstute (üb€r lE Jahro) 2)

in Lohngrupps 1

Handwerkst Betriebsarbeiter
in Lohngruppe 2

2b

Packon von Kiston
und Paketen usw.

2c

Aöeiten an
Wick6lmaschinon

usw.

2e

Relnigungs- und
sonstig6

Nebonarbsiten

€rst-
malig

kündbar
zum:

1a
Besonders
qualitizisrte

Metallhandwerker
Eleklriker usw.

1b

Ab€pschloss€ne
Berufsausbildung,
Metallhandw€fker

1c

Übrlgo B€trlebs-
handwerker usw.

- lll -



3ül Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnsätze j€ Stunde 1 )

iJEüäG§iäictrsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsb€trag (2,9 %)
und Sclilechtwettortsitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammsngelaßt.

Oatum
des

lnkraft-
tretens

01.08.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89
01.01 .90

01.04.90

01.04.91

01.04.92
01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.86

31.03.88

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.99
31.03.00

18,15

18:69

19,27

19,97

20,63
21,17

22,51

24,O9

25.49
26,47

27,11

28,14
28,66
29,03
29,46

30,31

18,26

18,80

19,38

20,08

20.74

21 ,28
22,62

24,20
25,59
26,s8
27,22

28,24

28,76

29,1 3

29,57

30,43

15,79

16,26

16,76

17,37

17,94

18,40

19,56

20,93
22,14

23,00
23,58
24,48

24,94

25,26
25,64

26,38

15,87

16,35

16,85

17,45

18.02

18,49

19,64

21,01

22,44

23,30
23,86

24,78

25,02

25,35

25,73

26,48

14,09

14,51

14,96

15,50

16,02

16,tt4

17,47

18,70

19,78

20,54

21,O4

21,84

22,25

22,54

22,87

23,53

14,30

14,72
1 5,18

15,72

16,23

16.65

17,69

18,91

19,99

20,76

21,26

22,06

22,46

22,75

23,09

23,76

13,54

13,95

14,39

14,90

15,39

15,79

16,79

17,97

19,01

19,74

20,21

20,98
21,37

21,65

21,97

22.61

13,83

14,24

14,67

15,19

15,68

16,08

17,08

18,26

19,29

20,03

20,5'l
21 ,28
21 ,67

21 ,95
22,27

22,92

13,07

r 3,46
13,88

14,38

14,85

15,24

16,20

17,y
18,34

19,05

19,51

20.24

20,62

20,89
21 .20

21 ,81

für jugendliche
Arbeitnehm€r

ohne Ausbildung
bis zum vollendetil

18. Leben$ahr
ln % d€s Vollarbdtor-
lohnes der Gruppo Vll

80

für jugendliche
Arbeitnehmer

ohne Ausbildung
bis zum vollendeten

1 8. Lebensiahr
in % d€s Vollarb€iter-
lohnes dor Gruppe Vll

80

300 2 Lohntabelle für das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

Datum
cles

lnkraft-
tretens

01.08.85

0r.04.86
01 .04.87

01.04.88

01.04.89

01.01.90

01.04.90

01.04.91
01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01.04.98

01.04.99

31.03.86
31.03.87

31.03.88
31.03.89

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96

31.03.97

31.03.99

31.03.00

13,23

13,62

14,04

14,53

15.01

15.40

16,36

17,49

18,50

19,21

19,67

20,41

20,78

21,05

21,36

21.98

für Arbeitnehmq der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Berulsgruppe

lll 1und2(Q

Sp€zialbau-
lacharbeiter

v2

Baulacharbeiter

vl

qaufachw€rker

vlr

Bauwerker

grst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe

vll

Bauwerker

lll 1und2(E)

Spezialbau-
tacharbgiter

v2

Baufacharbeiter

VI

Baulachwerker

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliere

t)EäGü56iäicnsbetrag (2,5 %) unct Sommerlohnausgleichsbelrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengefaßt. -il2-

I



308 Zlmmorc[ Dachdeckercl
308 1 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk im fr0heren Bundesgebiet (ohne Bayem)

OM

Zeltlohnsätzo le Stundo 1)

Datum
des

hkfraft-
trelefis

tvo
ftilt,lgondlcfF Hdtu

r,or r/oll€ndgtüt
18. Leb€nqahr

bls 6 Monate Berbbs-
ztlgdlörlgkCt

il voä7;EEeeber an di€ Lohnausgleichskasse lür clas Dacfid€cker- 2) Dachdeckervorarbolt€r, quallfizierte Dachdeckügos€llg|. Dacfidod(s-
handwsrk abzuftlhrende B€iträge vgl. 'Wichtigs tarlfliche R€g€lungon' ossdl€n und Dachdeckeäacfihdfe. ohno Altersolleda.rf,iA.
Fußnote 1; Zeltlohnsätze ie Stunde sinschl. Bauausgleichsbetrag.- 3) Tarifvertrag ab 01.07.1995 bis 30.06.1997 v*täirrg€rt.

01.06.85
01.06.86
01.06.87

01.06.88

01.06.89

01.06.90
01.06.91

01.01.92
01.06.92

01.06.93

01.07.94

01.07.95
01.07.97

01 .07.98

01 .07.99

3r.05.86

31.05.6E

31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99
30.06.00

31.05.86

31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96
30.06.98
30.06.99
30.06.00

16,3{t

16,82

17,U
17,89

18,50

19,59
20,96
21,50
22,75
23,il
24.30
25,22
25,72
26,11

26,68

15,88

16,36

16,E7

17,41

18.O2

19,08

20.42

20,95
22,18
23,06
23,70
24,62

25,11

25,49
26,05

14,85

r5.30
15,77

16,27

16,82

17,81

19,06

19,56

20,69
21,fi
22,'tO
22,94
23,91

23,66
24,18

13.50

13.91

14.34

14,80
15,30

16,20

17,3{t

17,78

18,81

19,54

20,08
20,u
21,05
21,37

21,75

10,26

10,56

10,89

1 1,23

I 1,62

12,30

13,17

13,51

14,30

14,86

15.27

15,85

15,85

16,09

16.38

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayem
DM

Zdtlohnsätze i6 Stunds 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.85
01.07.86
01.06.87

01.06.88

01.06.89
01.06.90

01.06.91

01 .01.92

01 .06.92

01.06.93
01.07.94

01 .07.95

01.07.97

01.07.98

01.07.99

17,38

17,90

18,42

18,99
19,65

20,81

22,27
22,85
24,19
25,12
25,80
26,73
27,26
27,67
28,27

r 6,23
16,73

17,29

17,78

18,40
19,49

20,85
21,39
22,64
23,53
24,17

25,09
25,59
25,97

26,54

15,12

15,58

16,04

16,54

17,12
18,13

19,40

19,90

21,05
21,87

22,46
23,30
23,87

24,O2

24,55

13,44

13,85

14,27

14,89

15,40
16,13

17,45

17,90

18,94

19,68

20,21

20,98
21,08
21,40

21,79

12,17

12,54

12,91

13,32
'13,77

14,58

15,60

16,01

16,94

17,60

18,08
18,77

18,77

19,05

19,39

tür iugsnclliche
Helfor tis aim

voll6ndeten
.l8. Lobonsiatr in %

des Vollarbdtor-
lohn€s

80

85

2) Dachcleck€worarb€iter, Fachges€ll€n urd Dachd€ckerges€ll€n ohno
Altorsgllederung.

3) Tarlfvortrag ab 01.07.1995 bis 30.00.1997 yerlängert.

- lt3 -

ftI Aödt,r€tun€r d€r höctrst€n tarilinäßlgon Atterssture (ä6€r t9 Jahre) 2)

in Lohngnpp€
erst-
malig

kündbar
zum:

I

Vorarb6it6r lm
Dacfrdockerhandwerk

[a(E) I "o | il
Dacnd€cksrachs*r* Hffiffit#il*l Da,rdeckerrachherrer

für Arbeitnehmer der höchsten Altersstulo (übor 1 I Jahre) 2)

ln Lohngrupp€
ersl-
malig

kündbar
zum:

Dachdock6r-
vorarbeiter

Dachdeckor-
tachgesel16 nach bestand€n€r

Oachdeckergosollen

Pnitung Berutszugohörigkeit

Dachdeckerhelfer

ab 3. Jahr d6r Us zu 4 Monatorl
B€rufszugehörlgkeit

ilVrjäTiGiIgeosr an die Lohnausgleichskasse lür das Dachdeckor-
handwerk abzuführende Boiträge vgl.'Wichtige tarifl ich6 Rsgelungen'
Fußnote 1.



310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung für das Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze j€ Slundo

Oatum
des

Inkratt-
tretens

01.09.84

01.04.85

0r.04.86
01.01.87

01.02.89

01.04.90

01.04.91

01 .10.91

01.04.92

01.04.93
01.01.94

01.04.95

01.01.97

01.04.99

01.03.89

01.03.90

01.04.91

01.10.91

01.03.92

01 .04.93

01.03.94

01.04.95

01.03.96

01.04.97

01 .05.98

01.05.99

31.03.86

31.03.88

31.03.91

s1.03.92
31.03.93

31 .03.95

31.03.96

31.03.98

31.03.00

28.O2.91

28.02.92 1l

28.02.94
28.02.95

29.02.96

28.O2.97

28.02.99

29.02.00

18,58

19,04

19,66

20,84

22,09
22,83
24,35

25,01

26,41

27,53
28,08
28,75

29,O4

29,33

16,35

16,75

17,30

18,33

19,44

20,09
21,43

22,O1

23,24
24,22

24,71

25,30

25,55

25,81

14,86

15,23

15,73

16,67

17,67

18,26

19,48

20,01

21,13

22,O2

22,46

23,00

23,23

23.46

13,37

13,71

14,16

15,01

15,90
'16,42

17,53

18,01

19,02

19,82

20,21

20,70

20,91

21,1'l

11.89

12,18

12.58

13,33

14,14

14,60

15,58

16,01

16,90

17,62

17,97

18,40

18,58

18,77

lür jugendlich€
ungelernt6

Arbeitnehmer
unter 19 Jahren

8,32

8,53

8,81

9,34

9,90
10,22

10,91

11,21

11,83
12,33

12,58

12,88

13,01

13,14

13.00

13,54
14,38

14,67

15,45

15,91

16,29

16.81

17.21

17 ,47

17,82

18,23

t) weil66ister, Postengesellen und G€ssllen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze js Stundo
Oatum

des
lnkratl-
tetens

in Lohngruppo

Monteure
ab 1. Berufsjahr

2) Einmalzahlung von DM 190 für alle Mltarbeiter, die am 30.06.96 bei
ihrem ietzigen Arbeitgebet beschättigt warenr fÜr späler eingetretene
Mitarboiter anteilige Einmalzahlung.

19,50

20,30
21,56
22,O0

23,17

23,87
24,44

25,22

25,83

26,22

26,74

27,36

17,87

18,61

19,76

20,16

2't,23
21 ,87

22,39

23,11

23,66

24,O1

24,49

25,05

16.25

16,92

17,97

18,33

19,30

19,88

20,36
21 ,01

21,51

21,83

22,27

22,78

für Arboitn€hmer der höchst€n tarilmäßigsn Altersstufe (Übor 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

il (E)

Arbeitnehmer mil
Gesgllenprütung mit

Beginn des
3. Gesellenlahres

I
Angelernto

Arbsitnghmsr nach
mind€stens

4 iährlger Tätlgkelt im
Gewerbe

I

Ung€lernte
Arbeitn€hmer

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkmeisler

IV

Posteng€sellen

(E)

Monteure 1)
nach dem 4. B€rufsiahr

erst-
mallg

kündbar
zum: Obermonteure Selbständige Monloure

fäIscnate von DM 1 70 für März 1991 , lÜr März 1993 DM 45.

-l14-



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifvertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeillohnsätze ie Stunde

Dalum
d6s

lnkan-
tretens

01.01 .88

01.02.89
01 .01.90

01.07.90
01.01.91

01.01.92
01.02.93

01.02.94 3)

01 .01 .95

01.04.96
01.03.99

01 .01 .89

01 .01.90

01.01.91

01.11.91

01 . r 2.93

01.01.95

01.05.95

01 .01.97

01 .12,98

tiir iugÜldllcho
ung€lornto
Arboiter im

Alt€r Us
21 Jahren

l)Tonteure Ois leitende Obermonteure ohne Altersgliedorung.
2) Lohngruppe 3.4 entfällt ab 01.01.1992, clafür 3.3 (E).

3t .12.91

31.12.52

31 .12.95

31.01 .97

29.O2.00

Datum
des

lnkratt-
trel€ns

01 .11.87 31 .10,88 21 ,55

3) Einmalzahlung lür Januar 1994 von DM 100, tür Januar bis März 1996
DM 200.

4) Taritvertrag ab 01.04.1996 v€rlängert bis 28.02.1999.

310 4 Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie den Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz')
DM

Monatslohn 1)

31.12.88

31 .10.91

31 .10.92

31 ,10.94

21,40
22,O8

22,52

22,97

23,49

25,65
26,42

27.05
27,83

28,44

29,44

19,46

20,08
20,48

20,89
21,36
23.32

24,O2

24,60

25,31

25,87

26,78

19,62

17,43

17,99

18,35

18,72

19,14

20,90
21,53
22,05

22,69

23,1 9

24,00

1 7,58

3 048

3 109

3 177

3 409

3 634

3 707

3 744
3 800

3 880

15,55

16,05

16,37

16,70

17,08

14,94

15,42

15,73

16,04

16,40

18,65

19,21

19,67

20,24

20,69

21 ,41

14,1 t

13,22

13,64

13,9r
14,19

14,51

15,84

16,32

16,71

17,19

17,57

18,18

13,34

2 313

2 359
2 411

2 587

2 758
2 813
2 841

2 884
2 945

12,44

12.U
13,10

13,36

13,66

14,92

15,37

15,74

16,20

16,56

17,14

12,53

2 172
2 215
2264
2 429
2 589
2 641

2 667

2 707

2 764

11,21

I 1,57

I 1,80

12,O4

12,31

14,16

14,58

14,93

15,36

15,70

16,25

tür lrr€ondllcto
ung€lomto

Arbeltot unt€r
21 Jahren 2)

1 1.93

2 068

2 109

2 155

3 735

3 810

3 894

4 178
4 454

4 543
4 588

4 657
4 755

3 402

3 470
3 546

3 805

4 056

4 131

4 178
4 241

4 330

15,69

2 720
2 774

2 835

3 042
3 242

3 307

3 340

3 390

3 461

2 445
2 494

2 549
2 735
2 916

2 974
3 004

3 049

3113

31 .10.95

31.10.97

31 .10.99

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, lür Novemb€r und
D€zemb€r 1994 Pauschal€ von je DM 60,.€inmalige Sondotzahlung von
DM 250 im Januar 1997.

4) Tarifvertrag vom 01.01.1997 weiterhin gültig bis 30.11.1998.

,ür Arbeitnehmer cler höchsten tarifmäßigen Altersstute (üb6r 21 Jahr6) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum

6

Leitende
Obermonteure

Obermonleure

4

Sslbslänclige
Mont€ur€

3.4 (E) 2)

Monteure im
4. Berutsjahr
und darüber

3.3 (E) 2)

Monteure ab
3. Berulsjahr

2

Angelernte
Arbeitet

1

Ungelernte
fubeiler

für Arb€itnehmer der höchsl€n tarirmäßigen Allersstute (übor 21 Jahre) 2)

in Lohngrupp€

3.4 (E)

Monteure im
4. Berufsiahr
und darüber

3.1

Monteure im
1. Berutsiahr

2

Angelemte
Arbsiter

1

Ung€lornle
Arboit6t

grst-
malig

kündbar
zum:

6

Leitende
Obermonleure

5

Obermonteure

4

Selbsländi9€
Monteure

Tvor oem ol.t t.1993 auch für Hessen gültig.
1) Vor dem 01 .01 .1 989 Zeitlohnsätze ,e Stunde: ab 01 .01 .1 989 Monats-

lohn (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn). ab 01.01.1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 get€ilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab
01.01.1991 entlällt der iugendliche ungelernte Arbeiler.

-ils-
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarilvertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk

in Baden-Württomberg (ohne Südbaden)')
DM

Zdtlohnsätzo i6 Stunds

in Lohngrwp€
Datum

des
lnkraft-
tret€ns

01.07.85

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.01.95

01 .01.99

Hdlor

0r.07.85
01.M.86
01 ,10.86

01.07.87

01.04.88

01 .04.89

01 .1 1.89

0r.04.90
01.04.91

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01 .10.95

01.01.97
01.05.98

01.07.99

31.03.87

31.03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

30.04.96

30.04.98

30.04.99

30.04.00

30.06.86

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.96

30.06.00

19,71

20,28

21,O7

2r,81
22,77

23,57

23,U
24,76

25,94

27.49
28,28

29,27

29,94

30,66
30,97

31,47

31.94
32.45

18,25

18.78

19,51

20,19
21.08
z'.t,82

21,89
22,93
24,O2

25,82

26,18

27,10
27.72

28,39
28,67

29,13
29.57

«).03

16,83

17,32

18,00

18,68

19,45

20,13

20,19

21,15

22,16
23,82

24,16

25,01

25,59

26,20

26,46

26,88

27,28

27,72

16,06
16,53

17,'.17

17,77

18,55

19,20

19.26

20,17

2'.1,12

22,70
23,O2

23,83
24.38

24,97

25,22

25,62

26,00
26,42

13,58

13,97

14,51

15.02

15,68

16,23

16,28

17,05

17,86

19,20

19,47

20,15

20.61

21,10
21,31

21 ,65
21,97

22.33

12,76

13,13

13,64

14,12
14,74

15.26

15,31

16.03

16,79

18,05

18.30

18.94

19.38

19,85

20.05

20.37

20.68

21,01

:iTacnäön aucn fiir Betriebe der Hoizungs-, Klima- uncl Sanltärtechnik, d€s 1) EinmalzahlurqvolPlr-1?5., für Maj bis Dezembet 1996 Einmalzahlung' Zenääinäüüng!- üni'irnunSsUauerhänctwerks. von OM 320,DM 550 Czahlbar spätestens am 30.10.1999).

310 6 Lohntarifvertrag für das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-' Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM

Zoitlohnsätz€ lo Stund€

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Ortsklasse I

in Lohngrupp€

16,71

17,71

18,75

19,47

20,60
24,77

25,56

14,78

15,66

16,58
17 ,17

18,16

21,84

22,54

2

Arbeitnehmer ohng
einschlägige Ausbildung

11.93

12,64
13,38
'r 3,84

14,64

17,59

18,15

HilrsmmtqrreSolbständigo
Mont€ur6

Grupp€ilnonteuroMontageldts OborrlEntouro

6rst-
malig

kündbar
zum:

5

Oualirizierte Monteuro
(B-Monteure)

erst-
malig

kündbar
zum

6

Sslbständi96 Monteure
(A-Montoure)

iIloETTITgt bis 31 .12.94 tariflos€r zustand.

- l16-

2) Taritusrtrag vom 01.01 .1995 weiterhin gültlg bis 31.12.1998.



orst-
malig

kündbar
zum: Obermonteuro

1

A-Montaro usw.

2

B-Montare usw.
I o*r".o"o*n.
lnehnrer nacfi 2 Jahr€ir
lfarlgr"[ tm G€rryerbe

3

C-Moflteuro usw,

310 Baulnstallatlon
310 7 Lohntarifvertrag für den Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern')

DM

Zeltlohnsätze ie Stunde

ln Lohngrupp€

') Dieses Tarilg€tiet gibt es seit Novernbs 1994 nicht mehr. Weitere
Abschlüsse s. Tab. 310.6.

Datum
dos

lnkrafl-
lretens

or.oc.sz
01.04.93

01.03.94

01.01.95

01.01.97

31.03.93

Datum
des

lnkaft-
tretons

0r.07.91
01.07.93

01.09.94

30.06.92

30.06.94

30.06.95

23.74

26,05
26,61

21,U
23,74

24,25

19,04

20,89
zl,u

16,85

18,49

18,89

16,17

17.74

't8,'t2

310 8 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Zeltlohnsätze le Stunde

5
Arb€atndmor blg
2 Jahre Tätigkdt

lm G€weös

15,28

16,76

17,'12

tur lugondlche
uEolo.nte

unt€r
20 Jalr€n

12,03

12,38

12,ffi
13,15

13,41

Tätigksilen,
dle kein€

berufsfachlich6n
Konnntnisse und

Fertigkdten
erfordem

15,22

i)-l-ohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliedsrung

Datum
des

lnkraft-
trelens

24,35
24,98

31.03.94

31.12.95

31.12.97

22,22
22,86
23,79
24,29
24,76

20,43

21,02

2't,87
22,33
22,77

22,32
22,90

18,73
'19,27

20,05
20,47

20,87

17,65

18,16

18,90

19,30

19,68

1S,28

19,78

15.93

16,39

17,05

17,41

't7,75

14,14

14,55

15,14

15,46

15,76

2) lnfolg€ dn€r Lohnstrukturänd€rung wird di€s6 Tabdle üb6r den
3l .1 2.97 hlnaus nicht mehr fortgeführt. Forts€tzung s. Tab€ll€ 31 0 8a.

310 8a Entgelttarifvertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

Z€itlohnsätze Ie Stunde

für Arb€ltnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufo (übor 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

E1

01.06.98

01.04.99

31.12.98

30.06.00

18,26

18,73

17,25

17,70
20,29
20.82

fär Arbdtnehmer der höchsten tarlhäßlg€n Alt€rsstulo (äber 21 Jahro) 1)

in Lohngrupps
erst-
malig

kündbar
zum:

6

Gesellen mit
Dispositions-

vsrmögan und
umfassondem

Vsrantwortungs-
bewußts€in

5

Gosdlon mit
besond€rs

quallfizlorten
Leistung€n und
hochwortlgen
Facharb€lten

4

Gosellen mit
bssondüen

Kenntnissen und
Ertahrungeo

3 (E)

G€sellen ab
3. Gosdloniahr

2 1

tubdtsAngelemto

E8
Tätigkoiten

höherwertiggr Art,
die im Rahmen

betrieblicher
Richtlinien stets

eigenverantwortllch
ausgerührt w€rden
und Tätigkeit bz-\,l,.

Einsatz als
Obermonteur

E3

Tätigkelten,
dle allgemelne
berufstachllche
Ksnntnlss€ und

Fertigkeit€n
erfordern

Tätlgkeiton
höherwertigor Art,

die im Rahmen
betrieblicher
Rlchtlinien

weitgeh€nd
eigenverant-
wortlich aus-

gelührt werden

E7 E6(E)

Tätlgkeiten
qualilizierter Art,

die nach
allgemdnor

Anweisung stets
selbsländig
ausgefÜhrt

werden

E5

Tätigkeiten
qualifizierter fut,

die nach
allgemein6r
Anweisung
woitgohend
selbständig
ausgerührt

werden

Tätigkeiten
qualitizierter Art,

clla nach
konkreter

Anwolsung
anforderungs-

gerecht
ausgeführt

worclgn

E4

erst-
malig

kündbar
zum

- l17-
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Datum
des

lnkraft-
tretens

310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze te Monat 1)

Enlg€ltgruppe

14,37

15,23

16,20

17,13

18,43

20,73

21,39

17.26

18,29

19,46

20,58
22,14

24.90
25,70

9.75
10,33
10,99

11,62

12,50

r 4.05

r 4.50

E1

Keine einschlägige Berulsausbildung

2 359

2 330

2 391

01.05.86

01.06,87

01.04.89

01.05.90

01.04.91

01 .04.94

01 ,04.95

30.04.88
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.95
31.03.96

01 .07.97 31.03.98
01.08.98

01 .04.99 30.06.00

4 194

4 142

4 250

3 495

3 451

3 541

il v-or oeällz.tS97 Zeitlohnsätze je Stunde. Entgelt geteilt durch
160.9 = Stundenlohn: ab'1.4.1998 geteilt clurch 156,6.

2) Pauschale von DM 1 50 ,ür April 1 990.

Dalum
des

lnkratt-
lrelens

01 .01 .85

01.01.85

01.01.87

01.06 87

01.01 ,88

01 .01 .89

01 .01 .90

01 .01 .91

01 .01.92

01.01.93
01.06.94

01 .03.95

01 .08.96

01.06.99

01 .01,00

31.12.86

17,65

18,1 7
'18,72

19,45

19.97

20,62

21,35
22,36
23,36
24,73
25,32

26,13
26.63
27,50
27,64

14,94

15.38
15,84
16,46
16,90

17,45

18,06

18,92
19.77

20,93
21,43
22,12
22,54

23,27

23,39

31 .1 2.88

3) Der Rückgang der Sätze ergrbt sich dulch eine ArbeitszetlverkÜrzung
ohne Lohnausgleich = Stundenlohn x Arberlszerl glerch Enlgeltsatz.

310 10 Lohnabkommen lür das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsälze ie Sluncle

lür Arbeitnohmer der höchslen tarirmäßig€n Altersstufe (üb€r 21 Jahre)

in Lohngrupp€

Ohne einschlägrge
Ausbildung

31 .12.92

31 .12.93

31.12.94

31.12.95
31 .1 2.96

13,58

13.98
14,40

14,96

15,36
15,86

16,42

17,20

17,97

19,02
19,48

20,10
20,48

21,15
21.26

12,22

12,58

12,96
13,46

13,82

14,27

14,78

15.48

16.1 7

17,12
r 7,53

18,09

18,43

19.04

19,1 3

10,86

11.18
11,52
11.97

12,29

12,69

1 3,14
13.76

14,38

15,22
r 5.59
16,09

16.40

16.92

17,01

10. 19

10,49

r 0,80
'11.22

11.52

11,90

12.32

12.90
13.48

14.27

14,61

15.08

15.37

15,86
| 5,9531.05.00

rl rui.la-nu-ar uno Februai 1995 Pauschale von le DM 50, einmalige
Sonderzahlung von DM 200.

' E s (E) (alt 4)

Berulsausbilclung, vertiette Fachkennlnisse

erst-
malig

kündbar
zum

E I (all 7)

Umfassende Berufspraxis
z.B. Hauptmonteur

4

Abgeschlossene
Handwerkslehre.

Elektroinstallateur€
usw. nach

Einarb6itung

2

Nach Einarbeitung
mit erworbenen
Kenntnrssen in
Teilbereichen

I
Bestqualilizierte S€lbsländige EleklTo-

installaleure usw. mit
zusätzlichen

K€nntnissen und
Erlahrungen

und vsranlwortungs-
volle Arbeiten

(Monlageleiter usw.)

Fachkrätte,

6 (E)

Fachlich€ Ertahrung,
s€lbsländiges

Arbeilon

ersl-
malig

kündbar
zum:

-il8-



310 Bauinstallation
310 11 Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zelllohnsätze je Stund€

ln Lohng.upp€

Datum
cles

Inkralt-
lrolens

01 .03.87

01 .03.88

01.09,88
01 .03.89

01 .03.90

01 .03.91

01 .03.92

01 .03.93

01.08.94
01.03.95
01.07.99
01 .01.00

01 .03,00

28.02.89
28.02.90
24 02.91

28.02.92
28.02.93

29.02.96

28.O2.O1

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99
30.06.00

18,64

19,01

1 9.75
20,49
21.67
22,97
24,43
24,7 5

26,34
27,O4

27,87
29,48
30,22

17,20
17,54

18,22
18,90

19,99

21,19
22.54
22.83
24,30
24,98
25,70
27,18
27.86

15,76

16,08

16,71

17,34

18,34

19,44

20.67

20,94
22,29
22,92
23,58
24,94,
25,56

14,90
15,20

15,79

16,38

17,32

18,36

r9,53
1 9,78
21,U
21,63
22,26
23,54
24,13

13,72

r3,99
r4,54
15,G)

15,96

16,62

18,00

18,23

r9,40
19,95

20,53
21.71

22,25

12,60

12,85

13.35
13,85

14,65

15,53

16,52

16,73

17,80

18,30

18,88

1S.92

20.42

11,70

11,93

12,U
12,87

13,61

14,43

15,35

15,55

16,55

17,O2

17,51

r8,52
18,98

Ohno dn-
scttlägl€D

AtßUlfrle

10,79
11 ,01

11,44
11,87

12,55

13,30

14,14

14.32
15,24
15,67

16,12

17,05

17,48

,ür Jug€ndlche fi,
Lohngruppo B lm

ln % d€s Volla,botlor-
lohneS

60

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallatlonl
316 1 Lohntarifvertrag lür das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zdtlohnsätze le Slunde

Datum
cres

lnkralt-
trelens

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05,92
01 .05.93

01.05.94

01 .05.95

01 .05.96

01 . 10.97

01.05.99

22,13
22,89
24,25
25,95

18,57

19,22

20,36
21,78
23,64

24.55
25,1 9

26,14

26,62
27,O7

27,74

17,77

18,38
19,47

20,83
22,62
23.49
24,O9

25,00
25,47

25,«)
26,53

16,15

16,71

17,70

18.94

20.56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23.54
24,12

14,54

15,04

15,93
17,05
18,50

19,22

19,71

20,46
20,u
21.19
21,71

ersl-
malig

kündbar
zum:

8

Montagelgiter
usw. mit h€r-
vorragenden
Fähigkoilen.

Spezial-
erfahrungen

7

Selbständige
Fachkrätlo.
überdurch-
schniltliche

Kenntnisse und
Fähigkeit€n

6

Zusätzlicho
Leistungen und

Erfahrungsn

5 (E)

Selbsländlg€
Elektro-

installallons-
mont€u€ usw.
mlt Erfahrungen

4

Elektroma-
sct$nenbauer

us\iY., dio untgr
Autslcht Arb€i-
len ausftihron

3
Fsrnmelde-

monloure usw.
nach

Einarbeltung
und

ontspr€chend€r
L€lslr,ng

2

Abgoschlo33ono
Handwerksloh,€.

Radio- und
Fernseh-

locfinlkor ww.

,ür Arb€itnehrn€r der höchslen tarltmäfJigon Alterssluto (übe. 20 Jahre)

ln Ortsklass€ I

h Lohngri.ppo

C

Vorarbeiter

A

Spozlalarboitor

A (E)

Gosollon nach dom
1. Ges€llenlaht

B

Cr€s€ll€ri im
1. Gesellenlahr

easl -

malig
kündbar

zum: Al l)
Werkm€rster ohng

Meisterprülung

1) Lohngruppe entlällt ab 01.05.1992

- il9-



31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

Datum
cles

lnkraft-
tretens

01.06.85

01 .05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01 .05.92

0r.05.93
01.05.94

01 .05.95

01.05.96

01 .10.97

01 .05.99

30.04.86 1

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99
30.04.00

16,15

17,68

18,29

19,37

20,73
22,50
23,38
23,99
24,90
25,36
25,79
2ts,43

14,81

16,23

16,75

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,1 5

23,54

24,12

14.36

14,54

15,04

15,93

17,05

18,50

19,22

19,72

20,47

20.u
21,19
21.71

13,66
14,54

15,04

15,93

17,05

18,50

19,22

19,71

20,46
20.84

21,19
21 ,7',1

,ür iuggnclliche
Arbatnohmer bis
zum vollendelen
1E. Lobensiahr

12,78

9,69
10,03

10.62

11 .36
12,34

12,81

1 3,14
13.64

13,89

14,13

14,47

für jugendliche Arbeitnehmer
ohne abgeschlossene

Berufsausbildung
im Alter unter

18 Jahren

ilTarifr6Ier Zustand vom 01.05.86 bis 30'04.88.

Datum
des

lnkiatl-
trelens

30.04.89
30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99
30.06.00

316 3 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

c1.05.88
01.05.89

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01 .05.94

01.05.95

01.05.96

01 .10.97

01 .05.99

18,57
19,22

20.36

21,79

23.64

24,55

25,19
26,14

26.62

27,07

27,74

16,15
16,71

17,70
't 8,94
20,56
21,35

21,90
22,73

23,15
23,54

24,12

14,54
15,04

15,93

17,05

18,50
19,22

19,71

20,46
20,84

21,19
2'l,71

9,69
10,03

10.62

11,35

12.34

12,8'l
'l 3.14
13,64

13,89

14,12

14,47

für Aöeitnohmer d€t hÖchsteo tarifmäßigsn Altersstute (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Ohne Ausblldung

Jugendliche Arbeitnehmer
nach vollendetem

20. Lgbsnsiahr

€rst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

Abgescfilossene Ausbildung

Gosellen (E) Junggesollon
im 1. Gasellsniahr

für Arbeitnohmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufo 1)

in Orlsklasse I

in Lohngrupp€
Arbeitnohmer ohne

abgeschlossone
Berufsausbildung

Gesellen (O

grst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter

t tlioeäiErrmer ohnE abggschlossene Berulsausblldung ab vollencletem' 20. Lebensiahr, im übrigen ohne Alt€rsgliederung.

-120-



für Arbeitnehmer der höchsten tarltmäßlgen Altorsstute (übor 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

h Lohngrupp€

erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Gesellen (E) Ohne abgeschlossene
Borufsausbildung

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeltlohnsätze ie Stund€

Datum
dss

lnkraft-
trelens

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

01.05.92
01 .05.93

01 .05.94

01.05.95
01 .05.96

01 .10.97

01.05.99

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99
30.06.00

18,57

19,22

20,36
21,78
23,64
24,55
25,19
26,14
26,62

27,O7

27,73

16,15

16,71

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,15
23,54
24,12

14,54

15,04

15,93

17,05
18,50

19,22

19,71

20,46
20,u
21 ,19
21,71

lür iugondllch€ Arbeitn€hmer
ohne abgeschlossstg

Berufsausbildung
bis zum vollendet€n

19. Lebensiahr

11,31

11,70

12.39

13,26

r4,39
14,95

15,33

15,91

16,21

16,49

16,88

B
für Jugendliche ohne
Ausbildungszeit bis

zum vollondetgn
20. Lebensiahr in %

des Vollarboitorlohnes

i1!.oä66äer onne Altersgliederung, Geselten nach dem 1. Geselenjahr

316 5 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

hkratt-
tretens

01.05.88
01 .10.88

01 .05.89

01 .10.89

01 .05.90

01 .1 0.90

01 .05.91

01 .10.91

01 .05.92

01 .10.92

01 ,05.93

01 .05.94

01 .05.95

01 .10.96

01 .10.97

01 .05.99

18,09

18,09
18,72

18,72

19,82

19,82

21,2'l
21 ,21

23,64
23,64
24,55
25,1 9

26,14

26,62
27,07
27,73

17,44

17,44

18,05

18,05

19,12

19,12

20,46

20,46
22,20
22,20
23,06
23,6s
24,55
25,00
25,42
26.O4

30.04.89

30,04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.99
30.06.00

1 6,15
1 6,15
16,71

16,71

17,70

17,70

18,94

18,94

20,56
20,56
21,35
21,90
22,73
23,15
23,54

24,12

14,54

14,54

15,04

15,04

15,93

15,93

17,05

17,05

18,50

18,50
19,22

19,71

20,46
20,84

21,19

21,71

15,83

15,91

16,46

16,54
17,61

17,70

15,50

15,58

16,13

16,21

17,26

17,35

18,56

18,66

20,35
20,46

2) Ab 01 .05.1 993 Fortsetzung siehe Ortsklasse l.

für Arbeitnehmer der höchston tarilmäßig€n Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngrupp€

in Ortsklasse
r1) | rrrzl
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zum: AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbeiter
(Dekorationsmaler)

Ailb(E)
Gesellen mit

ordnungsgemäßer
Ausbildung ab dem

2. Beschättigungsjahr

B

ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Ailtb(o
Gesellen mit

ordnungsgemäßer
Ausbildung ab d€m

2. Beschäftigungsiahr

if-no ot.osl-.tsst Fortsetzung siehe ortsktasse t.

-tzt-
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

für lugendliche
Hilfsarbeiter rm Alter von

19 Jahren
in o/o des Voll-
arbeiterlohnes

70

für tugendlicne Hilfsaroelte'
bis zum volienoeten

20. LeDenstahr

01 .05.87

01 .05.88

01 .05.89

01.05.90

01 .05.9.1

01 .05.92

01.05,93

01.05.94

01 .05.95

01.05,96

01 .10.97

01 .05.99

30.04.88
30.04.89

30.04.90
30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99

30.06,00

18,76
19,38

20,0s
21,24

22,73

24,67

25,62

26,28

27,28
27,78

28,25

28,94

16,41

16,96

17,55

18,59

19,89

21.59
23,49

24,09
25,00
25,47

25,89
26,53

15,63

16,15

16,71

17,70

18.94

20,56
21,35

21,90
22,73

23,15

23,54
24,12

14,07

14,54

15,04

15,93
17,05

18.50

19,22

19,71

20,46
20.84

21 ,19
21 ,71

i) tt/l-elster, VorarOeiter und Gesellen ohne Altersglied6rung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

316 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze,6 Stunda

01 .05.87

01 .05.88

01 .05.89

01.05.90

01 .05.91

01 .05.92

01 .05.93

01 ,05.94

01.05.95

01.05.96
01 .10.97

01.05,99

30.04.88

30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.99
30.06.00

16,78

17,33

17,93

18,99

20,32

22,06

22,91

23,50
24,39
24,84
25,26

25,88

15,63
'16,15

16,71

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90

22,73
23,1 5

23,54

24,12

14,07

14,54

15,04

15,93

17,05

18,50

19,22

1 9,71

20,46

20,84
21,'t9
21 ,71

12,50
'12.92

13,37
'14,1 6

15,15

16.45

1 7.08

17.52
18,18

18.52

18,83

19.30

für Arbeitnehmer dor höchsten taritmäßlgen Altersstufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Hiltarbeiler

(E)

Gesellen im
2. GeselleniahrMeister Vorarbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arb€itn€hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
HillsarbeiterGesellen (E)1)

erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter

Tf Gäse-tten-nacnvollendeteml.Geselleniahr

-r22-



lür Arbeitnehmer d€r höchsten tarilmäßig€n Altersstur€ (üb€r 1 I Jahrs)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter Facharbsiter (E)
Facharb€iter

im2.
Gesell€niahr

Facharbeiter
im 1.

Gesell€niahr

Mal€r- und
Lackierorwsrker

Maler- und
Lacklersrheller

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316I Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

ZBitlohnsätze i€ Stunde

Datum
des

lnkraft-
tret6ns

01.06.86
01.06.87

01 .06.88

01 .06.89

01.06.90
01.06.91

01.01 .92

01.06.92

01.06.93
01 ,01 .94

01 ,06.s4

01 .06.95

01 .06.96

01 .12.97

01 .07.99

Datum
des

lnkraft-
trgtens

01 .06.86

01 .01 .87

01 .06.87

01.06.88
01.06.89
01 .06.90

01 .06.91

01 .06.93

01 .06,94 1)

01 .06.95

01.07.96
01 .07.97

01 ,08.98

01.08.99

31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

30.04.92
31 .05.93

31 .05.94

31.05.95
31.05.96

31 .05.99

17,45

18,05

18,67

19,29

20,36
21,U
21,90
23,22

24,'t4
24,48
25,14

26,1 8

26,66
27,12
27,83

14,55

15,04

15,56

16,07

16,97

18,20

18,25

19,35

20,12
20,40
20,95
21,82
22,22
22,60
23,1 I

13,82

14,29

14,78

15,27

16,12

17,29

17,34

18,38

19,11

19,38
19,90

20,73
21,11

21,47

22,O3

13,09

13,54

14,00

14,46
15,27

16,38

16,43

17,42

18,1 1

18,36

18,86
19,64

20,00
20,34

20,87

13,09
'r 3,54
14,00

14,46

15,27

16,38

16,43

17,42

18,11

18,36

18,86

19,64

20,00
20,34

20,87

12,36

12,78
13,23

13,67
14,42

15,47

15,51

16,45

17,10
17,34

17,81

18,55

18,89

19,21

19,71

für jugendliche
ohne

abgeschlossen€
Berufsausbildung

bis zum
vollendeten

19. Lebensjahr

11,12

11,50

11.90

12,29
12,98

13,92

13,96

14,81

15,39

15,61

16,03

16,70

17,01

17,29

17,74

Arb€itnshflEr unter
18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

entlällt

4ü! GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Sluncle

31.05.88
31.05.89
31 .05.90

31.05.91

31.05.92
31.05.94

31 .05.96

30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00

12,74

13,24

13,53

13.95

14,48

15,1 9

16,18

17,60

18,40

19,61

19,98

20,28
20,79
21 ,44

11,06
'I 1,49

11,74

12,10

12,56

13,18

14,O4

15,30
15,82

16,60

16,92

17,17

17,60

18,15

9,50
9,87

10,09

10,40

10,80

11,33

12,34

13,50

13,92

14,55

14,83

15,05

15,43

15,94

8,94
9,29
9,49
9,78

1 0,15
10,65

11,68
12,80

13,14

13,65

13,91

14,12
14,47

14,98

7,37

7,66

7,83
8,07

8,44

8,90
11,68
12,70

13,00
13,45

13,71

13,92
14,27

14,78

t) Ourcn-oie neue Lohnstruktur darl keine Lohneinbuße erfolgen
(Besitzstand).

2 ) Für Mai und Juni 1997 Pauschale von DM 50: für Mai bis Juli 1998
DM 80, für Juni und Juli 1 999 einmalige Gesamtpauschale von DM 1 50.

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

o I sa I s 
I

6ineaboeschrossenelnachaboeschrossonor, "l'njntl"'o'" I

FacnaÄetterausbit- I BerufJausbilduno I nacn 
-ErnatDsrlung I

duno voraussetzen. I ausoefiihrt weroe-n. I ausgelunn weroen' 
I

Fächarbeiter. I -vorarbetter. | - 
Lager- unq 

I

Kundendienstmonteurl Krattfahrer I lransponarborter 
I

ohne Vorksnntnisse
nach Einweisung

ausgetührt werden,
Prörtner,

Kantinenkrätte

2 1

Vorkenntnisse nicht
6rfordern,
Lagerhille,

Küchenhill€
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Datum
des

lnkratl-
tretens

01.05.84

01 .05.85

01 .05.86

01.05.87

01 .07.88

01 .05.89

01.05.91

01.05.92

01 .05.93

01 .05.s4

01 ,07.95

01 .07.96

01 .05.97

01 .08.98

01.07.99

30.04.85
30.04.86

30.04.88

30.04.89
30.04.90
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98

30.04.99
30.04.00

s28
545

560

573

591

614
732

770
795

810

841

857

870
890
920

400 Großhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Woche

338

349
359
367

379

394
474
502
519

529

549

559

s68
581

600

318

328

337

344
356

371

454
481

497

507

526

536

544

557

575

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
4) Pauschale von ie DM 140 tür Mai und Juni 1995, lÜr Mai und Juni 1996

je DM 60, lür Juli 1998 DM 67, für Mai und Juni 1999 ernmaliger Fest-
betrag von DM 60.

417

431

442
452
467

485

512
543

562

573

595

606

616

630

650

453
468

480
491

507

527

635

670

691

705

732

746
757

775
800

tür iugendliche
Arbeitnghmer der

2 rm Alter
unter 18 Jahren 2)

EinfachB Tätigkerten onne
berulliche Vorbildung

Wächter. Boten,
Reinigungspersonal usw.)

322

332
341

348

360

375

r) frere veT6inoarung, minclsstens iedoch aurgelührlo WochenlÖhne.
2) Entfällt ab 01 .05.1991 .

400 3 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifsätze ie Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in
Datum

des
tnkraft-
tretens

01 .01 .87

01 .07.87

01 ,07.88

01.05.89

01.05.90

01 .05,91

01 .05.92

01 .05.93

01 .05.94

01 .05.95

01 .05.96

01.07.97

01 ,07.98

01.06.99

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96

30.04.97

30.04.98
30.04.99

30.04.0Q

2 492
2 552
2 641

2 74'l

2 875
3 065
3 225

3 328
3 395
3 525

3 592

3 646

3 737

3 853

2 321

2 377

2 460

2 553
2 680

2 855
3 010

3 106

3 168

3 289

3 351

3 401

3 486
3 594

2 151

2 203
2 280
2 367
2 485
2 650
2 800

2 890

2 948
3 061

3115
3 162

3 241

3 341

1 867
1 912
1 979

2 054
2 155
2 295
2 430

2 508
2 558

2 656
2 727

2 778

2 878
2 988

1 690
1 731

1 792
1 860
1 955

2 085
2 210
2 281

2 327

2 416
2 462
2 499
2 561

2 640

für Arbeitnshmsr dsr höchsten tarifmäßigen Altersstufs (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1

Hilrstätigkeiten die
Vorkenntnisse nicht

erfordern (Lagerhilfen)

erst-
malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener

Facharbeit€r-
ausbildung

5c

Kraftfahrer der
Führ€rscheinklass€ ll

nach Einarbeitung
unter Belastung

ffransportarbeiton
usw.)

I ohne vorkenntnisse
I nacn Einweisung

| (Abnacren usw.)

3 2

Arbeiten

2

Gewrsse Übung oder
Erlahrung (Lagerarbeiter

usw.)

5

Hochwertige Tätigk€iten,
Dispositionsbefugnis

(Handwerker mit Sp€zial-
ausbildung usw.)

4

Abgeschlossene B6ruls-
ausbildung, verant-

wortungsvolle Arbsiten
(Kraft lahrer mit Führer-

schein der Klasso ll usw.)

3

Schwiorige Tätigkeiten mit
Erlahrung (Gabelstapler-

fahrer usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:
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lür Arb€atndrm€r ds höcfiston tarifmäOgen Altersstufe (äber 18 Jahre)

h Tarlro€blet I

ln Lotrngntppe
orst -

malig
kündbar

zum:
vilt

Hilfsrn€ister,
ObomontqJr

usw.

vlr

Solbständlgo
Handwerkor

usw.

vrlv
Krafrfarrrü

Führoßcfi€ln- I Fürrerscrrstn-
kl6ss6 ll I ra"at" nr

tv
Laosarboat€r.

Rarlgle.er
u3w.

Botdr usw. Sortlortätlg-
l(€lten usw.

I
Pod(- und

tlacrlhträcr'ttü
utiw.

400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen für den GroB- und AuBenhandd ln Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslöhno t)

Dalum
cl€s

lnkraft-
tretgns

01 .05.86

01 .03.87

01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.09.9r
01.04.92
01 .03.93

01 .03.94

01.03.95
01.04.96
01.03.97
01.05.98
01.06.99

,ülrt|gd-
Icho Artdl-
nöln.rrlr

Altdvm 17
Jahr6 ln S
(b Vdlar-

2l

29.02.88
2E.02.89

28.02.90
28.02.91

29.02.92
28.02.93
28.02.94
28.02.95
29.02.96
28.O2.97

28.O2.98

31.03.99
31.03.00

2 507

2 550
2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418
3 548

3 621

3 675
3 767

3 884

2382
2 423
2 507

2 603
27§
2 905
2 916
3 088
3 184

3218
3 371

3 440
3 492
3 579
3 690

23@
2 339
2 421

2 513
2 «t6
2 805
2 816
2§2
3 074
3 135

3 25s
3522
3372
3.156
3 s63

2 lgg
2 136

2 211

2296
2 407

2 561

2 571

2722
2go7
2 8«!
2 972
3 03/t
3 080
3 156

3zil

I 937
1 970
2 038
2 116

222o
2370
2570
25m
2 598
2 650
2 75'-1

2 809
2 851

2922
3 013

r 698
't 727

1 7E8

1 863
1 954
2 100

2 100

2240
2 309
2 355
2 445
2 197

2534
2 598
2 679

1 58ti
1 612
1 669
1 744
1 829
2m0
2 000
2 140
2206
225o
2 336
2 386
2 422
2 4A3

2 560

1il2
1 568
I 623
1 698
1 7El
1 900
19q)
2W
2 rqt
2 145
2227
2275
2 309
2367
244o

L1
Hlltsarb€ltor. Abpackt,

KäE'rol*üron usw.

1 530
1 562

1 820
1 673
r 748
'I 834
1 975
2 115

2 18t!

22§
2 315
2 359
2 394

2 454
2 5«)

1 ) Monatslöhno (geteilt durch 1 73 = Stund€nlohnl, ab 01 .01.1987 gotoflt
cturch 1 67.

Datum
des

lnkraft-
tretens

2l Ab 01.O3.19E9 enttällt dio Altersgll€d€rung.
3) Pauscfiale für April und Mal 1999 ie DM 60.

400 5 Lohnabkommen für den GroS- und AuBenhandel in Hessen
DM

Monatslöhn€ 1)

für Arbeitnohms dü höcfisten tarifmäßlgon Atersstufe (üb€I 18 Jah.o)

ln Lohngruppe

01.03.85
0l.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .04.90

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.06.96
01.05.97
01.08.98
01.07.99

30.04.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31 .03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00

2 276
2 324
2 A'tO

2 490
2 587

2 714
2 890
3 049
3 147

3 210
3 332
3 395
3 446
3 532
3 641

2 192
2 177

225a
2 3«l
2 424
25/,3
270€
2 857

2 948
3 010
g 124
3 18t!

3 231

3312
3 415

1 741
1 778
1EÄ4
1 905
1 980
2077
22fi
2 390
2 466
2520
2 616
2 666
2706
2 774
2 860

itffiatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, 8b Ol .10.1986 get€llt 2l Für Aoril 1995 Bnmalbetras von DM 2l5lüt do Lohmrupp€n L I und' L 2 söwle OM 150 für L 5 b-ls L 7, für Mal 100€ Brmslbarag vm
DM 55i lm Jull 1998 ElnmalzsHung von DM 80, lür |tlal tnd Jt.a 19Og
Enrnalzahlung von le DM 35 be. rO baY. 55, lo nacfi Lollngrup9o.

L5
Krafttatuü do.

Führerschdddasse ll usw.
Platz-, Lagor- od€r Hafenarboltü

usw.

L2

6rst-
malig

kündbat
zum:

L6
Handworkor,
Facharb€iler

durch 1 67
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für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übor 20 Jahr€) 2)

in Lohngruppe

Lll

Arbeitnehmer mit schworer
körperlicher Arbeit oder

verantworlung

LI

Arbeitnehmer mit überwiegend
leichter Arbeit ohne besondere

Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

Lil
Kraftfahrer und Zug-

maschinsnführer sowi€
Handwerker mit Lehre, die in

ihrom Beruf beschäftigt w€rdon

400 Großhandel
400 6 Lohntarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Bheinhessen

DM

Monatslöhne 1)

Datum
cles

hkratt-
tretens

itlionatslohn ooteilt durch 167 = Stundenlohn.
zi ao Ot.oO.ts§Z Lohngruppe I ohne Altersgliodorung.

3) Für Mai 1991 Einmalzahlung
im Juli 1998 DM 75. für Mai

4OO 7 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnsätzs ie Monal 1)

tür Jug€ndliche mit
überwiegend leichter

Arbeit und ohne besondere
Verantwortung vor d€m
20. Lebensiahr in % des

Vollarb€tterlohnes

90

in Höhe von DM 100, tür Mai 1996 DM 50.
uncl Juni 1999 einmalig DM 50.

tür JUgendlicho
Arbeilnehmor clel
Lohngruppe ll in

ortsklasso I tm Allei
untor 'l 8 Jahren

01.07.87

01 .06.88

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.05.94

0r.05.95
01.06.96

01.06.97

01.08.98

01 .07.99

30.04.88
30.04.89
30.04.91

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.98
30.04.99
30.04.00

2 348
2 433
2 639
2 810
2 965
3 057

3 118

3 236

3 297

3 346
3 423
3 529

1 978

2 050
2 224

2 365

2 495
2 572

2 623
2 723
2 775

2 817
2 882
2 971

1 764
1 827
1 982

2 110
2 226
2295
2 341

2 430
2 476
2 513
2 571

2 651

Datum
des

lnkraft-
lr€tgn3

01 .05.87

01 .06.88

01.05.89
01.05.90
01.06.91

01.05.92

01.05.93
01.05.94

01 .05.95

01.07.96

01.05.97

01 .05.98

01.08.99

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.s6
30.04.97

30.04.98
30.04.99
30.04.00

2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742

3 859
3 936
4 066

4 127

4 181

4 265
4 397

2 377

2 449
2 535

2 657

2 830

2 983

3 076

3 138

3 257

3 306

3 349

3 416
3 522

2 160

2 225
2 303

2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2958
3 002

3 041

3 102

3 198

1 983

2 043
2115
2 217
2 360
2 487

2 572
2623
2 723
2 764
2 800
2 856

2 945

1 755
1 808
1 871

1 961

2 085
2 198

2 283
2 329
2 424

2 460
2 492
2 542
2 621

1 587

1 535
1 692
1 773

ililEnäiGEEe oeteilt durch 167 = Stundenlohn.
Zi eo Ot.OO. t SSi Monatssätze nach Tätigkeitsjahren: hi€r ab 2. Tätig-

k€itsiahr-

1991 Einmalzahlung in Höhe von DM 100; Mai 1992 Einmal'
I in Höhe von DM 20b; ,ür Mai und Juni 1996 DM 120, IÜr Mai
'1999 einmalig DM 120.

3) Für Mai
zahlung
bis Juli

tür Arb€itn€hmsr der höchsten tarirmäßlg€n Altorsstul€ (übor 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

ll

Aö€itnehmer mil
üb€Iwiogend

schwerer körporlicher
Aöoit (LagErarb€iter

usw.)

Arboitnehmer mit
überwiegend leichter

körperlich€r oder
€infacher Tätigkeit

(leichte Packarb€iten
usw.)

tv

Handwork€r, Fach-
arbeiter usw.

U

Krafttahrer ohno
abgeschlossone

hanchtverklicho L€hre
usw.

erst-
malig

kündbar
zum: Handwerksmoist€r

und Leitor von
geworblichen

Arb€itsgruppen
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erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit
Erfahrung, Verantwortung

und Selbständigkeit
(Vorarbeiter, Platzmoistor

usw.)

5

Abg€schloss€no Fach-

Führerscheinklasse 2,
Handwork€r, Facharboitor

usw')

(Krafttahrer mit

4

Abgeschlossene
Ausbildung (Staplerfahr€r,

Krattf ahrer mit Führer-
sch€inklass€ 3 usw.)

3

Angelernt€ Arb€itnehmot
(Lagorarbeiter, Abfüller

usw.)

400 GroBhandel
400 8 Lohntarifuereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg')

DM

Zeltlohnsätzo io Stund€

lür Arbeitnehmer der höcfist€n taritmäßigen Altersstule (übor 1 8 Jahre) 1)

in Lohngrupp€Datum
des

lnkrafl-
tret€ns

01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01 .06.94

01 .04.95

01.04.96

01.04.97

01 .07.98

01 .06.99

31.03.90
31 .03.91

31 .03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31 .03.98

31.03.99
31.03.00

16,66

17,47

18,59

19,63

20,26
20,67

21,41

21,83
22,16
22,71

23,41

15,46

r 6,20
17,25

18,42

19,00

19,38

20,12

20,52

20,83
21,35
22,O1

13,11

13,74

14,64

15,66

16,16

16,48

17,13

17,47

17,73

18,17

18,73

12,44

13,04

13,89
14,87

15,34

15,65
16,26

16,58

16,86

17,25
17,78

Arb€itnehmor mit Pack.
und Sortierarb€iten usw

10,85

11.45

12,29

12,98

13,40

13,67

14,25

14,53

14,75

15,12

15,58

10,25

10.75
11 ,66
12,32

12,79

13.05

13,05

13.55

13.81

14.04

14,39

14.85

) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrsngroßhandsls im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruh€, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung tür Mai 1994 = OM 60; im Juni 1998 Einmalzahlung von
OM 47, tür April uncl Mal 1 999 Einmalzahlung von OM 65 - 1 10 ,e nach
Lohngruppe.

400 9 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeltlohnsätze le Stunde

für Arboitnohmer der höchst€n tarlfmäßlgen Altorsstute (üb€r 18 Jahre)

ln Ortsklasse I

in Lohngruppo

einlacher Art
nach Einwoisung
(V€rpacker usw.)

Datum
dss

lnkratl-
tretens

01.03.89
01 ,03.90

01 .03.91

01 .04.92

01.04.93

01.05.94

01 .05.94

01.04.95
01.03.96
01.03.97

01.05.98
01 .07.99

28.02.90
28.02.91

31.03.92
31.03.93
31 .03.94

31.03.95
31.03.95
29.02.96
28.02.97

28.02.98
31.03.99
31.03.00

15,12

15,86

16,90

17,U
18,40

18,76

1 8,76
19,47

19,84

20,16
20,66
21,31

14,15

14,84
15,81

16,69

17,21

17,55

17,55

18,22

18,57

18,87

19,34

19,94

13,17

13,82

14,72

15,54
16,05

16,37

16,37

16,99
17,31

17,59

18,03

18,59

12,20

12,80
13,65

14,42

14.92

15,22

't5,22
15,80
16,10

16,36

16,77

17,31

11,22

11 ,77
12,65

13,35
13,83

14,10

14,10

14,64

14,92

15,16
15.sit
16,02

2

Kuzs Einarb€itung
ohne einschlägigs

Kenntnisse
(Lagerarbelt€r usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Oualifikation und
Verantwortung
(Lagermeislsr,

Handwerker usw,)

5

Abgeschlossene
Facharb€itü-
ausbildung

4

Anlernzeit mit
langiährlger

praktischer Tätlgkeit
(Krattfahrer usw.)

3

Anlemz€it mil
einschlägig€n
K€nntniss€n

(Staplerfahrer usw.)

-t27-



rl00 GroBhandel
4OO 1O Lohntarifvertrag für den GroB- und AuBenhandal im Saarland

DM

Monatslohn 1)

DATUM
des

lnkraft-
tretens

01 .05.87

01 .07.88

01.05.89
01.05.90
01.06.91

01.06.92
01 .05.93

01.07.94
01 .07.95

01.07.96
01.05.97
01.08.98
01.08.99

226/
2332
2 418
2 536
2 698
2 846
2934
2 993
3 107

3 169

3 217
3257
3 399

226Ä
2332
2 418
2 536
2 698
2546
293/.
2 9Sl
3 107

3 169

3 217

3297
3 399

1 937
1 995
2 069
2 170
2 309
2 436
2 516
2 562
2 659
2 712
2753
2823
2 911

1 621

1 670
1 732

1 817

19«]
2 039
21o2
2 144
2 239
2284
2 318
2 380
245/

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.@

1) Monatslohn (o€teilt durch 167 = Stund€nlohn).
zi eis 3o.oa.tg69 für die Lohngruppen I - 3 unterlE Jahren.

Ab 01.05. 199O enttällt die Alt€rsgli€clsrung.

tirlwsrdicrte
fuboltnohfiis d€.

Lohr€ruppml -gim
Alt€r rntor 20 Jalven
in 96 d6s Vdlarb€itor-

lohnss 2)

L1
Elnlacte Arboiten nacfi

Einw€asung, ohne
vorherigo K€nntnlsso

(Hiltstätlokoiton bel Pack-
und Sortlera,b€lten usw.l

80

90

3l Einmalzailuno lür Mai 1991 DM 1 15; für Junl 1995 OM 150. ftrr JLüL' 1996 DM 20,1ur Juli 1998 pauschale ErhÖhung um OM 15, lür Mai tis
Juli 1999 DM 197

4OO 11 Lohntarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West ')
DM

Za'üdmsätz€ la Stundo

für Arbeitnelrmer d€. lrÖcfistfi tarilmäBlgen Altorsslufe (übor 18 Jahre)

in Lohngrupp€
Datum

cl€s
lnkrafl-
trgtens

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01 .05.93

01.04.94

01 .04.95

01.M.96
01.04.97

01.06.98
01.06.99

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94 1

31.03.96
31.03.97
31.03.98
30.04.99
30.04.00 1

15,00

15,59
16,45
17,59
18,57

19,1 6

19,54

20,28
20,68
20,9§)

21,51

22,18

13,70
14,23

15,01

16,05
17,O2

17,56
17,91

18,59

18,95
19,23

19,71

20,32

13,05

13,56
1rt,31

15,30
16,17

16,69

't7,o2
17,67
't8,01

18.28

18,74

19,32

11 ,70
12,16
12,8.3

13,72

14,76

15,23

15,53
16,12

16,43

16,68
1 7,10
17,63

10.75

11 ,25
11,87
12,69

13,43

13.86

14,14

14,68

14,97

15,19

15,57

r6,05

für Arbdtnohmer dü höcfiston tarltmäßlgon Ators§tufo (über 20 Jah.o)

ln LoMgruppo

4 (E)

Handworker mit
abgeschlossonor Leh,e

5. Gssdleniahr usw.
.rl

2l|1
Aödtnohmer lür

,. I Arbelten, wio wächt€r,sciwere ArD€rtül I etört*r rr*.

grst-
malig

kündbu
zum:

5

Krafttahrer
ab 5. Tätigkoits-

iahr

L3

Nach olner iewoils
orlorderllchon Anl€rnzeit,
einschlägi go K€nntnisse

(Staplerfahrer usw.)

L5(E)

Abgeschlossen€
Facharb€iterausbildung

(Kranlahror usw.)

L/t

Langlährigo praktischs
Tätigk€it. umtangr€lche

warenkenntnisse (Lager-
tacharbeitor usw.)

L6
Abgeschlossene

Handwerkerausbildung,
Arbeiten mit Oualilikation

und Verantwortung
(B€triebshandwerker usw.)

erst-
mallg

kündbar
zum:

iaiil;80s.1992 Groß- uncl Außonhandel in Berlil:Wos!.
ir-Cärscnaie v-on DM 140 ie Monat tür April und Mai 1990. 1991 io OM' 200; April 1993 DM 200, lür Mai 1999 OM 40.

-r2t-



{dl GroBhandel
400 12 Lohntarifvertrag für die genossenschaftlichen Gro8handels- und Dienstleistungsunternshmen in Bayern

DM

Zeitlohnsätze io Stundo

Oatum
des

lnkraft-
tretens

01.04.88
01.10.88

01 .04.89

01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94

01.04.95
0r.06.96
01.04.97
01.07.98

01 .06.99

3r.03.69
31.03.90
31.03.91

3r.03.92
3r.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
31.03.00

14,48
14,49
15,04

15,76

16,8{i

17,80

18,47

r8.88
19,60
19,97

20,«l
20,u
2'1,49

13,61

13,63

14,15

r4,&t
15,85

t6.74
17,37

17,75

18,43

18,78
19,12

19,60
20,2U

12,11

12,42

r2,89
13.51

14,41

15,25
15,81t

16,18
16,80

17,12

17,11

17,87

1E.43r

11,58

1 r,59
12,(xt

12.6it
13,50

14,26

14.80
15,13

15,7't

t6,01
16.«)
16,71

17.25t

11,71

12,17

12,58

12,89

13,77

14,55

15,03

15,53

16,20

16,50
16,75

1 7,10
18,01

11,23
11,24

11.67

12,27
13,12

13,86
14,39
14.70

15,27

r5,56
15,85

16,25

't6,l7r

10,03
10,04

10,42

11.02

11.78
12,41

12,91

13,2()

13,77

14,03
14,29
14,65

15,12t

ft]I Jug€ndiche
bB zur Vdlarxlung
dos lE. L€b€ns-
lahres in % des

Vollarb€ftor-
lohnos 1)

95

80

iIE-GliOIg88 entfallen die Altorsabscrrläg€ ftlr lugpridttcho Arboar-
nEhm€r.

2) Für Junl 1998 Einmalzahlung von OM 47, tür Aprit urd Mai 1 9gg Dt 80.

'lllo Elnzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Z€allohnsätze le Stunde

trlr iugendlictE
Arbeitnehm€r bis zum

18. Lsbenslahr
in % des

Vollarb€iterlohnes
lilr dis

Lohngruppen I - lll

Datum
des

lnkralt-
tret€ns

01 .08.88

01 .08.89

01.09.90
01.01 .91

01.07.91

01.08.92
01.06.93
01.06.94

01 .07.95

01 .05.96

01.08.97

01 .07.98

01.08.99

3r.07.89

30.06.s1

31.07.92
31.05.93

30.04.95
30.04.96 1

30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00 1

16,16

1 6,79
17,36

17,79
19,00
20,08
20,74

21,42

22.06
22,47

22,81

23,29
23,99

14,50

r 5,07
15,58

15,96

17,05

18.02

18,61

19,22

19,65

20,22

20,52

20,95
21,58

10,15

10,55

10,91

1 1,18

12,00
12,08
13,10

13,53

14,17

14,43

14,65

14,96

15,41

t1 eauscnate von OM 140 tür Mai und Juni 1995, fü, Mal bis Juli 1999 Eln-
malzahlung von insgesamt DM 165.

l[n Arbettndms ds höchston tarthgßigEn Altorsstuto (ob€r 18 JahO
h LohngfrJppeorst-

malig
kündbar

zun: Oualilikation und
Verantwortung
(Lagefmeistor,

Handwerkor usw.)

Abg6scrrlosson€
Facharbdts-
ausbilfung

4

Anlsludt rnlt
landälrlg6
praktlschor

Täilgk6lr
(Kraftfshrer lj3w.)

6

usw.)

3
Atüenzdt mat
dnschläglgsr
Konntnlsson
(St.Cerfairot

usw.)

otYro oinschlägigo
Konntnlsso

(tagüarbdl6
usw.)

Arbdtsr dnracfiot
Arl nach

Einwsasung
(Bolen usw.)

2

lKurze

1

,ür Arb€ltndlm€r d6r höchst€n tsrltmäß€€n Altersstufe (üb6r 18 Jahro)

ln Lohngruppe
erst-
mdig

kündbar
zum:

lvg

Übrig€ Handwerke. usw
ab 5. Berulsiaht Kraftfahio. Handdsarbeltor,

Lagorarb€ltor usw.

| **un'"",,om"
lLager- und Sortlerarbolton,
| rupac*er, Abwi€gor usw.

ll a

-t29 -



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

B2

Besondsro
Verantwortung
(Möbelaufst€ller

usw.)

431)

Erhöhto
Belastungen

(Hofarbeiter usw.)

A2

Einfache
Tätigkeiten mit

erhöhter Belastung
(Hof- und

Lagerarbeilor,
Küchenhilfen usw.)

A1

Einlachsts
Tätigkeiten

(Reinigungs-
personal,
Wächter,

Abräumer)

c3
Zusätzliche
Kenntnisse,

Anweisungs-
befugnis (Erstor

Koch, srster
F€rnsehtochniker

usw.)

c2

Abgeschlossene
Berufsausbildung

(Betriebshand-
werker und

Raumausslatler)

erst-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 2 Lohntarilvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätz€ ie Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01 .01.91

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94

01 .07.95

01.05.96
01.09.97

01 .07.98

01.08.99

30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97
30.04.98
30.04.99
30.04.00

17,69

18,38

19,00
19,47

20,83
22,U
22,77
23,52
24.23
24,68
25,05
25,58
26,35

16,44

17,08

17,66

18,09

19,35

20,47

21 ,15
21 ,85
22,51

22,93
23,27

23,76
24.47

13,91

14,45

14,94

15,31

16,45

17,40

17,97

18,56

19,23

19,59

19,88
20,30
20,31

23/-9
2 441

2 524
2 696
2 701

2 850
2 944
3 041

3 150

3 208
3 255
3 323
3 423

12,48

12,97

13,41

13,74

11,19

11,63
12,03

12,33

14,88
'15,74

16,26

16,80

17,46

17,78
18,05

18,43

18,98

10.58

10,99

11,36

11,M
13,43

14,20

14,67

15.15

15,79

16,08
16,32

16,66

17,16

2) Pauschal€ von
Monatssntgell
von DM 165.

430 3 Lohntarifvertrag fitr den Einzethandel in Niedersachsen
DM

MlndestmonatslölYre 1 )

DM 140 tür Md uncl Juni 1995: lür,
OM 55 bzw. OM 65. fä, Mai tis Juli

Augusl 1997 io nach
1999 Einmalzahlung

tür Jugendlicho
lm Aller unler

18 Jahron
in % des

Vollarb6iter-
lohn€s 1)

80

für iug€ndllche
Arb€itnehmet

bis zur Vollgnoung
d€s 18. L€beß-
iahros in % des

Vollarb€iterlohnos

1) Enllälll ab 01.05.1991

Datum
dEs

lnkratt-
tretens

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.01 .92

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.95
01.05.96
01.05.97
0r.05.98
01 ,08.99

30.04.E9 2 9«!
3 047

3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 801

3 938
4 011

4 070
4 155

4 280

2 557

2 657

2 747

2934
2 939
3 105

3 210
3 316
3 435
3 499
3 550
3 625
373/-

2022
2 101

2 172
2320
2 324
2 455
2 538
2 622
2 716
2 766
2 807

2 866
2552

1 715
1 782
1 843
1 968
1 972
2 100

2 171

2243
2324
2367
2 401

2 451

2 525

97,5 75

85

98

98,5

98.75

98,7
99,1

ij-rr,1Tn!ä.-onatstöhne g€teilr durch 173, ab 01.o1.1986 get€itt durch 2) Ab 01.03.1993 = 98 %, ab 01'03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 =
' läzl äo öi.Or . t-gst-säieilt ouicn t Oa= Stundenlohn. 98,75 %, ab 01 .0-5i19:99 = 99,.1. %.

3) Für Mai bls Jull 1999 Elnmalzahlung von DM 150.

für Arb€itnohmor dü höchst€n tarltmäßigm Allei$luro (üb€r 21 Jahre)

in Ortsklasso ll 2)in Orlsklasse I

in'Lohngrupp€

tvb
Kraftlahr€r für
PKW und LKW

bis zu 1,5 t
Nutzlast

I

Ohne bduffich€
Vo.- oder

Ausbildung
(Spülhilten usw.)

in % det
Lohnsälze dor

Orlsklasse I

lll c

Handwork6t,
lnnendskorateure,
Hausm€ister usw,

ETSI.
malig

kündbar
zum

llld

Besonders
qualifiziert€

Handwerker usw.

-r30-

Arb€iten
(Lagerarb€iler

usw.)
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Mlndestmonatslöhns 1)

ltir der höchst€n tarifmäßigon Attersstufo (üb€r 20 Jahr€)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .04.90

01.04.91

01 .04.92

01 .03.93

01 .04.93

01 .04.94

0.1.07.95
01.04.96
01 .1 1 .97

01 .06.98

01 .07.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
des

lnkralt-
tretens

01.03.87

01 .03.88

01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
01 .02.93

01 .03.93

01 .03.94

01.06.95
01 .03.96

01.11.97
01.06.98
01.07.99

31.03.88
31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.95
31.03.95
31.03.97

3r.03.99
31.03.00

29.02.88
28.02.89

28.02.91

29.02.92

28.02.93

28.02.95
29.02.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
3r.03.00

263/
2 729
2 835
2 931

3 136

3 318
3 318
3 427
3 540
3 667

3 735
3 791

3 871

3 987

2220
23@
2 390
2 471

2 644
2 797

2 797

2 889
298/.
3 091

3 148

3 195

3262
33@

2 036
2 109

2 191

2265
2 424
2 565
2 565
2 6s0
2 737

2 836
2 888
2 931

2 993
3 083

17E/
1 828
1 899
1 964
2 101

2 223
2 273
2 358
2 446
253{
2 586
2625
2 6EO

2 7EO

'I ) MinclestmonatslÖhne geteilt durch 167, ab 01 .01 .1991 gotdlt durch 3) Für April. Us Juni 1995 Pauschalg-yg! tnsEagsmt OM 2OO Us Di, g0O F163 = Srundonlohn. nach'Entg€tt. tOr lprit Us Uunt iegg Ou t15.
2) Ab 01.04.1991 Lohngrupp€ I unbosetzl.

430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Mind€smonatdöhno l)

t2l

Ohne besondero
Arsbildung

(Raump[eg€rlnn€.r usw.)

1 678
1 738
1 806
1 867

li,lug€ndldro
Arbdtnoh.ns

untor 18 Jetron
ln%dB

Vollaö6iterlohnB 2)

$2 537

2 628
2 730

2 823
3 015
3 190

3 190

3 295
3 404

3 527

3 592

3 646
3 723

3 835

2 019
2 092
2 174
2248
2 40'l
2 540
2 540
2624
2 711

2 809
2 861

2904
2 965
3 054

1 894
1 962
2 039
2 108

2 251

2382
2 432
2522
2 605
2 69S

2 749
2 790
2849
293/

r 639
1 698
176/-
1 824
1 S48

2 061

2 061

2129
2 199

2 278
2325
23@
2 410

2 482

D litinOestmoratslöhne geteilt cturch 1-7-3, ab 01 .o1.1986 geteilt durch 3) Für Aprll bls Junl 1995 Pauschalo von lnsgosaml OM 2(x) Us OM 3OO ie
167, ab 01 .01 .1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn. nach Entg6lt, für Mä.2 1997 Elnmalzalrlun-g von OM 60 tlis OM 70, le '

2) Entläl|tab01.03.1991 . nachLohngrupp€,imDezemb€. l99TEinmalzahlrrmronOMl20 lür
dl6 Zelt vom 01.04. - 31.10.97, für April bis Junl 19gg OM 165.

erst-
malig

kündbar
zum:

lilc | ilt b
Mit Abschlußprüfung usw.

I Modisrinnen.

I S-chneide(lnnen) tür
I Anderungsarbelt€n
I in cl6r Oberbeklsic,ung

| ,.*.

Handwerker,
lnnendekorateuere usw.

Ib

Körperlich schwere
Arb€itsr (Lagorarbelter

usw.)

ll a

Gowisse Fertlgkeiton
(Nähe(inn€n) fü. dnrache

tuboit€n usw.)

für Arbeitnehms der höc$ston tarilmäßlgen Alteßsture (übor 18 Jahre) 2)

in Lohngrupp€ersl-
mallg

kündbat
zum:

ud I la
Arboitskräft€, dle ihre Ausbildungszeit

beond€t haben usw.
Krattf ahrzeughandwerker

usw,
Elektrokarrontahrsr

usw.

tc I taI
Arbolten ohne besondore Ausuldung

oder nach kuz€( gnweisung

Hlllsa.b€lts
usw,

Putärauen
usw.

-r3t-



ftir Arbeltnehmer der höchsten tarlfmäßigen Alletssturo (übor 20 Jahro)

in Lohn$uppo
I

G€v\risse
F€rllgkelten

mit G6schlcklichkdt
(Näher tür ointache

Aöoiteri usw.)

K6in€
Vorkonntnisse

(Hllfsarbolt€r usw.)

U

Körperlich schw€re
Aöeitsr

(Lag€raöeiter usw.)

6rst-
malig

kündbat
zum:

rvc I tva
Handworkllche Ausbildung oder

Zweckausbildung

(Schlosser
usw.)

(Modistinnon
usw.)

(10 Einzelhandel
430 6 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsätze ie Monat 1)

Datum
cles

lnkafi-
tretons

01.05.88
01.05.E9

01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.05.93
01.05.94

0r.07.95
01.05.96
01.08.97
01.07.98
01.07.99

für iugondidte
Arboitn€hmer de,
Lohngruppe I in

Ortsklasss I

vor vollendetem
19. Leb€nsiah.

in % des
Monatslohnss 2)

1 561

1 625

1 680
90%

Inanai§m;satze getdlt durch 167, ab 01 .01 .1991 getoilt durch 1 62 =
Stundenlohn.

2) Vor dem 01 .05. I 991 im Alto. von 1 7 Jahren untor Angabe dos
Monetslohnes.

30.04.89

30.&r.91
30.04.92

30.04.93

30.04.95
30.04.96
30.021.97

30.04.98
30.04.99
30.04.00

2 563
2 663
2 754
2 941
3 112
3 r12
3 215
3 321

3 446
3 510
3 563
3 638
3 747

2 101

2 183

2 257

21'-t0
2 550
2 550

263/.
2 721

2826
2 878
2 921

2982
3 071

2 071

2 156
2229
2381
2 519
2 544
2628
2 715
2 825
2 877

2920
2 981

3 070

1 922
2002
2 070
2 211

2 339
2sil
2 442
2 523
2 623
2 672
2 717

2 774
2 857

1 810
1 881

1 945
2 08'
2 202
2 275
2 350
2 450
2 500
2 538
2 591

2 669

1 837
1 912
1 977

2 111

2233
2 233
2 307

2 3g)
2 479
2 519
2 557

2 611

2 689

1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 574
2 663
2 762
2 813
2 855
2 915
3 002

3) Pauschale von DM 1rt0 füt Mai und Juni 1995

430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Mindestmonatslöhne 1)

DATUM
des

lnkratt-
tretens

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.04.96
01.12.97

01 .06.98

01.07.99

tür Jugonclliche
im Altor unter

1 I Jahren
in % dos

Vollarbeiterlohnes

90

31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99
31.03.00

31.03.89

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

2 654
2 758
2852
3 052
3 229
3 336
3 446
3 574
3 640

3 695

3 773
3 886

2 112
2 194
2269
2 469
2 639
2 726
2 816
2920
2 974
3 019
3 082

3 174

1 913
1 988
2 056
2200
2 328
2 405
2 484
2 576
2 624
2 663
2 719
2801

2) Für April bis Novembor 1 997 Einmalzahlung von DM 100, lür April bis
Juni 1999 DM 165.

für Arbeilnohmor cler höchstsn tarifmäßlgen Altersstute (übsr 1 I Jahr€)

in Lohnstufo

l|n

Küchenhllren
usw.

V3

Lagsrarbgiter
Packer usw.

U8

Handwerker ab dem
5. Tätigkeitsiahr
nach der Lehre

v4
Packsr und

Lagerarb€iter mit
besonderor

Verantwortung usw.

tvt3

Hilfsarbelter in
Tankstellen usw

erst-
malig

kündbar
zum:

ilTiää6§mo-natslöhne geteilt durch 167 = stundenlohn, ab 01 01 1991
geteilt durch 163.
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rlll0 Elnzclhande!
430 8 Lohntadfvertrag filr den Elnzelhandel in Bayem

DM

Monatslöhne 1)

li} Arb€ltn€hms cld mcfistm tartfina0gEn Ateßsture (ilb€r 18 JahO
ln Ortsklasso I

ln Lohngruppe
Datum

cles
lnkaft-
tretens

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.95
01.05.96
01.08.97
01.07.98
01.08.99

30.04.92

30.04.96
30.04.97

30.04.99
30.04.00

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95
31.03.96
31.03.97
31.03.98
31.03.99

2 972
3 1tl4
3248
3 355
3 476
3 540
3 593
3 668
3 778

3 017

3 192

3257
3 406
3 529
3 594
3 648
3 725
3 837

2?U
21§
2 518
2 601

2 695
2 745
2786
2 845
2 9«)

2 118
2 565
2 660
27fi
28/,S
2X)2
29/,6
3 008
3 098

2 19E

2 330
2 470
2 560
2652
2701
2 742
28@
2gll4

AI

Küüonhffen,
RaLrnpnogsr

2 075
2225
2325
2 410
2 497

2 513
2 581

2 635
2 714

für lrjg€ndllcf|o
Arbdtskälto der

Loirngruppon
I und ll ln .r des

Vollarbdt€I-
lohn6 2)

85

ifil6ääGffi.getdlt durcü 163 = Stunclenlohn.

Datum
cles

lnkraft-
trolens

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01 .10.91

01.04.92
01.03.93
01.05.93
01 .04.94

01.07.95
01.04.96
01.07.97
01 .06.98

01.07.99 3)

31.03.89

2) Filr Mal bls Juli 1990 Einmalzahlung von OM 150.

430 9 Lohntarifvertrag ftlr den Einzelhandel im Saarland
DM

Mlnd€stlohnsätzo lo Monat 1)

2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387
3 499
3 625
3 692

3 747

3 826
3 941

2 356
2 448
2 531

2 703
2 708
2 865
2 865
2 960
3 058
3 168

3 227

3 275
3 344
3 444

2 080
2 161

223{
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2 795
28/7
2 890
2 951

3 040

2 080
2 161

223/
2 386

2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2795
28/7
2 890
2 951

3 040

1 892
1 966
2 03it
2 171

2 175
2 301

2 301

2 377

2 455
2 543
2 590
2 625
268/
2 765

1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 211
2261
2 336
2 413
2 500
2 546
2su
2 638
2 717

t)T6ääG66äsatze gotellt clurcfi 167. ab 01.01.1901 getellt cturch 163 =
Stundsnlohn.

2) Vor clem 01.04.19e1 ln d€n Lohngrupp€n I - lll ab dem vollendet€n
1 7. Lebonslahr.

3) Für Ap.ll bls Jull 1990 Elnmalzahlung von DM 105.

6rst-
mallg

kündbü
zun:

Ba
Kraftfahror mlt

mdtr als
t!reiiährlger

Bon stäflgkelt

AIIIF

B€trlobstrandrvskr
usw.

Ailb
Büglor,

Gu&lomäherln
usw.

Allb

l.agora]boator,
Packer usw.

All a

Körpüllch
schworo Arb€ltsr,
Bilffetkrälte ßw.

für A.beltnohmer d€r höchston tarlfmäßlgon Alt€rsstufo (übe, 19 Jahre)

in Lohngrupp€

orst-
malig

kündbar
zum:

lll c

Bstriobshand-
werker,

lnnsndekorateure
usw.

ub
Scfm€ider(-inn€fl),
die üborwieg€nd
m[ And€rungs-

arbeiton an
Henmkonfd(-

tionü boschäftigt
w6rd€n usw.

Ib

Lagora,beltor,
Hdzü usw.

Nähorlnnon fiir
schwl6rlgo

Arbolton usw.

ll a

Näherlnnen füt
olnlacfie Arö€iten

usw.

Arbeltskräfre für
Tätlgkoaten olrno

b€sondor6
AusblldrJng,

KüdEnhlfen,
Wäcfits usw.

-r33-
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,ür Arbdtnehmd dst höchslen larihäßigen Altersstufs (über 21 Jahre)

in Lohngrupp€

ffb€itn€hmer mit
mindeslens
3-monatiger

Einarb6itungszeil
(Packer usw.)

L3 L1IL2
Einlache

Arb€itefl mit
rschwarten

körperlichen
Belaslungen

(Raumpfleger,
Lagorarboiter,
Plörlner usw.)

L6 I .u
Arb€itnehme( mit abgeschlossonsr

B€rutsausbildung,

selbständige I angeternte Kräfto mil
Facharboiter mit lmindestene4-iähriger

b€sond€rer I ratgreit
verantwortung I

(Betriebshandworkar usw.)

L4
Arbeitnehmer mit

mindestsns
6-monaliger Ein-

arbeitungszeit (Nähsr,
Modistonhilfskrätt6
nach mindostens

6-monatlgor Tätigkoit
ww.)

erst-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 10 Lohntarifuertrag ftir den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Zsitlohnsätz6 jo Stunds

OSeltiä;ETt.02.96 gelten w€it6r bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
DM 140 im OklobeitggT. DM 150 im Febtuar l9g8 urid OM 255 im
Mai 1 998, für Juli 1 999 Einmalzahlung von DM 40.

Datum
des

lnkratt-
tret€ns

01.07.92

01.04.93

01.06.93

01.08.94

01.01.95

01.07.95

01.09.95

01.07.96

01.07.98
01 .10.98

01.08.99

Dalum
des

lnkatl-
trelgns

01.0r.85
01.01.86
01.01 .87

01.03.88
01.01 .89

01.01.90

01.01 .91

01.05.92

01.01.93 5)

30.06.94

30.06.95

30.06.96
30.06.97

31.07.98 1

30.06.99
30.06.00 1

31.12.85
31 .12.86

31.12.87

31 .12.90

31 .12.91

31.12.92

21,10

21,26
21,97

22,55
22,69
23,18
23,50
23,94
24,30
24,8'l
25,56

17,51

17,U
18,23

18.71

18,83

19,24

19,50

19,87

20.17

20,59
21,21

2 719
2 014
2 910

2 980
3022
3 073
3 398
3 582
3 689

16,11

16,23

16,77

17,21

17,32

17,70

17,94

18,28

18,56

18,94

19,51

258/
2 674
2 765
2 831

2 871

2920
3 253
3 430
3 533

14,90

15,01

15,51

15,92

16,02

16,37

16,59
16,91

't7,17
17,52

18,05

13,93

14,03

14,50

14,89

14,98

15,31

15,51
15,81

18,05
16,38

16,97

,ür iugendliche
Arboitnehmer

o€r Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unte, l9 Jahren

10,73

10,80

11 ,17

11,47

11,53
1 1,79

11.94

12,17

12,36

12,61

13,07

vIl

Arb€il€r mit einlacfren
Tätigkeilon (2.8.

Küchenhillen zum
Geschirrspülen.

Reiniger von
Diensträumen usw.)

2 119

2 193

2 268
2 322
2 355

2 395

2 702
2 847

2 932

511 Elcenbahncn
511 1 Lohntarifvertrag lür die ArbeitEr der Deutschen Bundesbahn im lrüheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhn€ 112)

,ür Arb€itndrmer d€r höcrist€n taiilmäßigon Anetsslute (übor 20 Jahr€)

in LotrrgLppo (Endsluto E) 3)

3 747

3 948
4 067

2 383
2 466
2 550

2 611

2 648
2 69:!
3 012

3 174
3 271

2 207

228{
2 362
2 419
2 453
2 495
2 AO2

2 955
3 043

ilZ?6?iTi6'natslöhn€n werden zusätzlich noch zulagen aulgrund der' 
verschiedenen Zulagoregdungen für tubdter gezahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohngrupp€n ull - lv 40,: DM, ll - | 67,- 0M: ab 01 .01 .1986
Lohngruppe vill - I 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe vlll - lv '127,-
oM, il - i i50,- oMi ab 01.05.1990 Lohngruppen vlll - vll 127,- DM, lv
- I 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulägen im Monatslohn snthalten.

2) Monatslohn getoilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stund€nlohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden: ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3) vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
4i Einmalbelrag in Höhe von 750,- DM für die Monate Januar bis April

1 992.
5) Ab 01.01.1994 kein Nachwois mohr mÖglich.

Ouallf,zlort€ Fachüboltor rüt abgeschlossenor Boflrsaust ldwE
lz I I tv

einschläglgoi Fach-
arbelterausbilclung,
B€dlener von Gleis-

und weichen-
stoptmaschinsn,
Meßgehilfon mit

Belähigungsnachwels

Arboitor als
Bahnuntorhaltungs-
arboilor, Gspäck-
arboitor. Güler-
bodenarbsiter,

Lichtpausor,
Lagerausgießer usw

vil

6rst-
malig

kündbar
zum:

als ICE-Bordochnlk€r
Aö€it€rn mindostons
d€r Lohngruppo lll,

Austlildet
(L€hrg6sellen)

(2.8. Fornmddo-
rnochaniker, Signal-

mochanik€r mit
oigoner

Verantwortung)

als Grupponführ€r
bd b€sondors

Arbeiten
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein,)

DM

Zeltlohnsätze i6 Stunde

Datum
des

lnkratl-
lretens

01.04.87
01.09.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

0r.04.92
01.05.93
01.06.94

01.04.95
01 .10.95

01 .10.96

01.09.97
01.07.98
01.07.99

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31 .03.95 1

31.03.88

31.03.96
31 .03.97 1

31.03.98 1

31.03.99
31 .03.00 1

31.03.91

12,49
13,20
13,45

13,89

14,62

15,28

15,75

15,99

16,55

16,55

16,80

17,10

17,45

17,99

12,79

13,11

13,49

13,84

14,13

1 5,10
15,50

16,40

16,75

17,35
17,70

17,95

10,42

1 1,00

11 ,20
11,64

12,25

12,87

13,27

13,35

13,65

13,80

14,00

14,25
't 4,55
15,00

10,71

11 ,30
I 1,50

r 1,94

12,57

13,19

13,60

13,80

14,30

14,30

14,50

14,77

15,07

15,54

') Onne persönenb€förderung, B€tri€be der Schittahrt,
schienengebundene Verk€hrsbetriebe, Betriebe der öflentlichen Hand
sowie Halenarboiter.

Datum
des

lnkratl-
lretens

01.04.87
01.04.88
01.06.89
01.01 .90

01.04.90
01.04.91

01.01 .92

01.06.92
0r.06.94
01.06.95
01.06.96
01.01 .98

31.03.88
31.03.89

1) Für Mai 1994 Lohngrupp€ I = DM 40, lll = DM 35, lV = DM 33, tür dis
Zoit vom 1.04. bis 30.09,1996 einmalige Ausgleichzahlung von DM
180; ,ür dio Zeit vom 1.04.1997 bis 31.07.1997 DM 10O, lür April bis
Juni 1999 DM 150.

512 2 Lohntaritvertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zaillohnsätz6 io Stundo

11,08

11 ,70
11,90

12,U
12,99

13,61

14,03

14,24

14,75

14,75

15,00

15,27

15,60

16,08

11 ,24 10,96

11,53 11 ,24
11,86 11 ,57
12,16 11,87

12,42 12,12

13,10 12,80

13,44 13,14

14,12 13,80
14,40 14,00

14,90 14,45

1 5,25 14,80

1 5,50 15,05

N€uar Tarlfvertrag liegt noch nichl vor

lür Jugsndllcfie
im Altor von

1 7 Jahren ln % des
Vollarbelterlohnes

70

tür Jugondlcfi€
unle.18 Jahren

in % dsr loweillgen
Lohngrupo 1)

7,37

7,57
7,79
7,79
7,95

75

31.03.92
31.05.93
3.t.03.95
31.03.96
31.03.97
31.12.98

11 ,78
12,07

12,42

12,74

13,01

r 3,70
14,06
't4,75

14,90

15,40

1 5,75
16,00

8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8.9s
9,50
I,S0

10,25
10,60

10,85

für Arbeilnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstuf€ (üb€r 20 Jahro)

in Lohngruppe
orst-
malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoschlosser,
Slellmacher usw.)

Fernlahrer, üb€rwiegend
im Güter- oder

Möbellernverkehr tätig

lt

Übrige Kraftlahrer

il IV

Transportarbeiter,
Möbelträger, Packer usw.

lür Arbeitnehmer d€r höcmt€n tsritmäßigm Allerssture (üb6r 21 Jahro)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zum:

lll. 1

Betriebshandwerker

1'..,

[. 1.1t. 1..1

Kraflfahrer von
Fahrzeug€n bis 7,40 t

Gesamtgew.

und Transporl-
arbeiter

ilt. 3

Beitahrsr

m.5

Wächtor

iI vor?em-0I . Ol. 1 99 1 ju gendliche Platzhalter
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r. 1b2)

Kranrahrsr mit
Führerschein cl€r
Klasse 2 oder 3,

Möbdpacker usw

1.2

Baifahror, Möbelträgor,
Lagerarbeiler

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

il1b
Kraftfahre, überwiegend im

Güter- und
Möbelf€rnverkeht,

Eintahrerbesatzung ab dem
2. Jahr

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 3 Lohntarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Z6itlohnsätze Io Stunde

für Arbeitnehmer der höchst€n taritmäßigen Altersstule (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe 1)
Datum

(los
lnk,an-
tretens

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.9r
01.04.92
01.05.93
01.07.94
01.04.95
01.04.96
01.10.97

31.03.E9

31.03.91

31.03.92

31.03.94

31.03.96

31.03.99

11,66

1 1,99

12,36

13,20

14,11

14,55

14,70

15,21

15,48

15,81

11.94

12,27

12,65

13,51

14,43

14,88

15,25

1 5,78
16,06

16,40

11,65

11,98

12,35

13,30

14,20

14,64

15,01

15,54

15,8 1

16,16

[.3
Alle übrigen

Aö€iter
(wächter, Garagenwärt€r

usw.)

1 1,30

11,62

11,98

12.79

13,66

14,08

14,43

14,94

15,20

15,52

iJ§EEE-bei etner
2. Jahr.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

8€tri€bszugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 01 .04.1 992 ab 2) Für April bis Sept€rnber 1997 Pauschale von DM 240.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Z6itlohnsätze ie Woch€

Datum
des

lnkratt-
trotens

01.06.88
01.06.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.05.93
01.06.94
01.04.95
01.04.96
01 .10.96

01.11.97

31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

31.03.96

30.09.97
31.03.99

487,20

502,40
531,60
565,50
596,20
614,70
628,90
6s0,90
659,40
663,90
677,20

474,80

489,60
518,00
546,00
576,00

593,90

607,60

628,90

637,1 0

641,50

654,30

lür Jugendlich€ im Alt€r
von 1 7 Jahren

in % des Vollarb€itBr-
lohnes

80446,80

460,80
487,60
518,70

547,20

564,20

577,20

597,50
605,30

609,40
621,60

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

425,20

438,40
464,00
491,40
518,40
534.50
546,80
566,00
573,40

577,30
588,90

filr Arbsitn€hmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

3 (E)

AbgEschlossene Bsruf s -

ausblldung,
Tätigkeiten, di€ lachliches

Können srtordern
(Krafltahr€r, Handwerker

usw.)

Gürternahverkehr

4 2 1

(Beirahrer usw.)

Tätigkelten, die Konntnisse
und Erlahrung ertorclern

(Möbelträger usw.)

Oualifizierte Tätigkeiten
(Beruf skratlf ahrsr usw.)

Tätigkelton ohne Vor-
kennhisse nach

erst-
malig

kündbar
zum:
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3
Lagorarbeitor,

Möbolträger usw.

erst-
malig

kündbai
zum:

1

Hallen- und Lagormelstot
Fernfahrer usw.

2

sonstlge Kraltlahrer, Tankwarte
usw.

512 Stra8enyerkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohnsätze le Stundo

in Lohngrupp€Datum
des

lnkraft-
lrgtens

01 .05.87

01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.04.91

01.06.92
01.07.93
01 .06.94

01 .04.95

0r.06.96
01.07.97

01 .07.98

01 .06.99

30.04.88
30.06.89
31 .03.90

31.03.91

31.03.92
31.03.93 1

31 .03.94

31 .03.95

31.03.96
31.03.97
31.03.98
31 .03.99 1

31.03.00

10,91

11,26

11,60

12,18
13,15
13,95
14,76

15,06
15,94

16,41

16,71

17,06
17,61

10,63

10,97

1 1,30

11,87

12,82

13,60

14,39
1rt,68
15,54

16,01

16,30

16,65

17,20

10,36

r0,69
11,01

11 ,56
12,49
13,26
14,03
14,31

15,15

15,61

15,94

16,29
r6,85

1

ilFETtoääi-epril und Mai 1992 Einmalzahlung von ie DM 100, ttir Aprll' 
bis Juni 1997 von DM 100; für Aptil bis Juni 1998 von DM 50.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Transport- und Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätze,o Stund€

in Lohngrupp€ 1)

Datum
cl€s

lnkratt-
tret€ns

allo üb.lg€n Ecchältlgtgt

10,10

10,42

10,73

11,27

12,18

12.93
13,68

13,95
14,77

15,23

15.56

15,91

16,45

2

(Lohntab€llo 1)

Lagorarbolter,
Möb€lträger

01.07.87
01 .08.88

01.06.89
01 .07.90

01.05.91

01.07.92
01 .08.93

01 .09.94

01 .10.96

01 .07.97

01.09.98
01 .06.99

3) Pauschale von DM IOO i€ Monat tür April 'Juni 1990: April 1991 von-' 
DM tgS; itir lprit - Juni'1992 von ie D-M 135; M-a! und Juni 1997 ioweils
50 OM Einmalb€lrag: Juni ' August 1998 DM 180.

31 .03,88

31 .03.89

31.03.90
31.03.91

31 .03.92

31 .03.93

30.06.94
31 .1 2.95

31.05.S8

31.05.99
31.05.00

11,39
11,73
12,08
12,87

13,66
14,40

14,82

15,23

15,52

15,80

17,12

17,65

11,08

11,41

11,75
12.23

12,98

13,68
14,08

14,47

14,74

15.09
15,38

15,86

10.99

11 ,32
11,66

12,'14

12,88

13,58

13,97

14,36

14,63

14,86

15,20

15,67

10,45

10,76

1 1,08

11 ,53
12,23
12,89

13,26

13,63

13,89
14,11

1 1,41

11 ,75
12,10
12,89

13,68

14,42

14,84

15,26

15,55

15,80

16,01

16,51

11,09
11,42

11,76

12,53
13,29

14,01

14,42

14,E2

15,10

15,34

10.77

11,09

11,42

12,26

13,01

13.73

14,13
14.53
't4,81

r5,05
15,30

15,77

Fahrpersonal

121

im Güter- und Möbelfernverkehr

4

Kraftfahror

übrige

Kraftlahrer

auf Motortahr-
zougen mit einer
Nutdast bis 2,5 I

usw.

42t 
I

(Lohntabello 1)

Eegleltl6ut€
(B€lfahr€r ohn6
Führerscheln)

erst-
malig

künclbar
zum:

3 2

Unienverkdtr

Omnibuslah16r
ab dem 7. Jahr

Omnibusfahror
(Grundlohn)

I
(Lohntab€ll€ 2)

iIIo Gä.5lunr der B€triebszug€hörigkeit.
2i Lohngruppe 1 + 4 werden aufgiund einer Umstrukturierung so nicht

mehr aufgelührt.
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in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Dil

Möbelpacker

Dill

Möbelträger usw

erst-
malig

kündbar
zum:

Ailt

Handwerker

Bil 
I

Kratlfahrer

mit Führerschein der I

Klasse ll 
I

B ilr (E)

übrige

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifvertrag lür das Speditionsgewerbe und den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Ortsklasse llDatum
des

lnkratt-
trgtsns

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.01.90

01.04.90

01.01.91

01.04.91

01.01.92

01.04.92

01.01.93

01.04.93

01.05.94

01.04.95

01.08.96

01.04.97

01.07.98
01.04.99

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97 1

31.03.98
31.03.99 1

31.03,00

in % der Lohnsätze
d€r Ortsklass€ I

99,5

Forlsetzung siehe

Ortsklasse I

13,57

14,02

14,46

14,65

15,87

16,08

17,35

17,58

18,71

18,96

19,72

20,13
20.83
21,21

21,54

21,94

22,60

12,73

13,15

13,56

13,73

14,49

14,68

15,57

15,77

16,65

16,87

17.40
'17,77

18,38

18,71
'r9,01

19,36

19,94

'11,39

11,77

12.26

12,43

13,11

13,28

14,09

14,27

15,23

15,43

15,91

16,24

16,80

17,1 1

17,38

17,70

18,23

12,12

12,52
'12,91

13,08

13,80
'14,40

14,83

15,02

15,86

16,07

16,57

16,92

17,50

17,82

1 8.10

18,44

18,99

11,76

12,14

12,52

12,69

13,52

13,70

14,54

14,72

15,70

15,91

16,57

16,92

17,50

17,82

18,10

18,44

18,99

nFmdä6is Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220; im Juli 1998
von DM 300. im Juli 1999 von DM 55.

512 8 Lohntarifvertrag lür den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01 .01.91

01.04.91

01.01.92

01.04.92
01.01.93

01.04.93

01.05.94

01 .05.95

01.08.96

01.04.97

01.07,98

01.04.99

ie Stunde

in Lohngrupp€

12,26

12,78

13,59

13,81

14.70

15,00

r 5,88
16,15

16,67

17,O2

17,60

17,91

18,19

18.53

19,09

3

Krattfahr€r

31.03.89
31.03.90

31 .03:91

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97 1

31.03.98

31.03 99 1

31.03.00 1

12,61

13,14

13,98

14,20

15,12
'15,42

16,33

16,61

17,15

17,51

18,r0
18,42

18,71

19,06

19,63

11,68

12,'t7

12,94

13,15

14.00

14,28

15,12

15,38

15,88

16,21

16,76

17,06

17,32

17.65

18,18

TIFür,nprl Orc Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220: im Juli 1998
von DM 300, im Juli 1999 von DM 55.

'1
86rufskraftlahrer mil Facharbeiterbrie,

2

Krattlahrer mit Führerschein Klasse ll

ersl-
malig

kündbar
zum:
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für Arb€itnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeschlossener
Bsrufsausbildung

1

Berutskrattfahrer mit
Facharb€iterbrief

2 (E)

Omnibuslahrer

5

Sonstlge Arbeiter

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze ie Slunde

Datum
des

lnkrart-
tretens

01.04.88
01 ,04.89

01 .10.89

01.04.90

01.04.91

01.o4.92

01.01.93
01.04.93

01.07.94

01.11.94

c1.07.95
01.08.96

01.04.97

01.07.98

01.06.99

31.03.89

31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94

16,93

17.56

17,60

18,68

19,99

21,22
21,49
22,16
22,6'l
22,72
23.53
23,95
24,31

24,72
25,49

14,82

15,36

15,46

16,41

r 7,56

18,63

18,88

19,54

19,93

20,03
20,75

21,12

21,44

21,80

22,47

31.03.95
31.03.96 1

31.03.97 1

31.03.98
31.03.99 I
31.03.00

14,11

14,63

14,67

15,57

16,66

17,68

17,91

18,47

18,84

18,93

19,61

19,96

20,26
20,60
21,24

13,12

13,61

13,64

14,4E

15,49
16,44

16,66

1 7,18

17,52

17,60
18,24

18,56

18,84

r 9,16
19,75

11,34

I 1,84

12,32
13,00

13,75

14,16

14,44

11,87

15,02

15,32

15,57

15,89

16,38

tür Jugencllich€
lm Alter unler 18 Jahren

in % des
Vollarboitgrlohnes

90

41)

Krafttahrat

11,72

12,23

12,79
14,08

14,E7

15,32

15,63

16,10

16.26

16,57

16,85

17,19

17,72

1 ) Für April bis Juni 1995 Einmalzahlung von ie DM 100, tür April bis Juli
1996 Einmalzahlung von DM 300 für Berufskattfahrer und DM 250 für alle
übrigen Beschättigtent ,ür April bis Juni 1998 Elnmalzahlung von
DM 360.

512 10 Lohntarifvertrag lür das Speditions- und Transportgewerbe in Bayem
DM

Z€itlohnsätzo io Stundo

in Lohngrupp€Dalum
des

lnkraft-
tretens

01.04.88

01.04.89

01.04.90
01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

01 .01.96

01 .10.96

01.07.97

01.08.98

01 .07.99

31.03.91

31.03.92

31,03.93
30.06.94

30.06.95

30.06.96
30.06.97

30.06.98
30.06.99 2)

30.06.00

12,82

13,39

13,93
16,67

17,57

18,10

18,46

19,01

19,20

19,58

19,90

20.30
20,93

11,91

12,44

12,94
14,29

15,09

15,54

15,85

16,33

16,49

16,81

17,09

17,43

17,97

ersl-
malig

kündbar
zum:

6

Garagenm€ister, Lagermelster
usw.

5

Borutskrafttahrer mit
abg€schlossen€r Ausblldung

1

Sp€dillonsarb€itü, Möb€lträger
Lagerarbeiter usw.

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 3 (all).

-r39-

2) Für Juli 1998 Einmalzahlung von OM 25.



lür Arbsitnehmer cler hÖchslen tarifmäßigen Altersstufe (üb€r 1 I Jahrs)

in Lohngrupp€

Sp€dltion

Wächtü ReinigungskrätteMöbdträger

Möbdtransport

Möbelpacker, l«aftfahrer
usw.

ersl-
malig

künclbar
zum:

512 Straßenverkehr' Parkplätze und -häuser
512 11 Lohntarifvertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
trotens

01 .07.92
01 .04.93
0l.07.94
01.08.95
01 . r 0.97
01 .06.98

01.01.99
01.08.99

Datum
des

lnkratt-
tretens

liri Jugendliche
lm Alter unler

18 Jah.en in % do§
Vollarb€iter-

lohn€s

90

r I Fäi;fräiä'jE Monar für April - Juni 1992 vo! DM 160, für April bts Juti 2l Fü-r dsn B€(eich'' i ööüä;äiää ilÄmarzänrung von öu loo. sätz€ ab 1 '8'95

31.03.93
31 03.94
31 .03.95
31 .03.96 1

31.03.99
31.08.00

31.05.94
31 .12.94
31.03.96
31 .03.97

31.03.98
31.03.99

31 .07.00 1

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99
31.07.00

18,13
18,67
19.12
19,37
19,37
19,37
19,37
19,37

15,97
16,45
16,90
17,12
17,12
17,12
17,12
17,'.12

11,80
12,15
12,60
't 2,85
13.11

't3,24
13,37
13,77

12,76
13,14
13,59
13,86
14,14
14,28
14,42
14,85

,Möbottranspod'gibt es noch keinon Neuabschluß. die
golton weiter.

710 Gastgewerbe
710 1 Lohntarifvertrag für das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Festlöhn€ le Stunde

in Lohngruppe
6.5

Restaurant-
kassierer/in

iJFäGä[äiä-ttir April und Mai 199s DM 1 50,

731 Wäscherei' Reinlgung
731 1 Lohntarifvertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

raioere,ge;eroe, wa.är,ärJen, Ftattereien, Heißmangätuetriäoe, waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

Z€itlohnsätze ie Stund€

Jugend-

Oatum
des

lnkraft-
tretens

liche ohno
Anlernver-

im Alto(

lohnes

01 06.93
01.07 94
01.03.95
01 .06.96

01.04.97
01.04.98
01 .06.99

01 .05.93

01.07.94
01 .06.95
01.05.96
01.05.97
01.08.98
01 .07.99

15.72
16,M
17,48
17.86
18,14
18,41

18,96

19,14
19,52

20.20
20.50
20,81
21,25
21 ,93

15,72
16,04
17 ,17
17,55
17,E1

18,08
18,62

12,38
12,67
13,79
14,09
14,31

14,52
15,03

12.38
12,67
13,79
14,09
14,31

14,52
15,03

21,90
22,34
23,48
24,00
24,36
24,73
25,47

7,40
7,69
8.25
8,43
8,61
8,74
9,08

13,67
13,96
15,02
15,35
15,58
15,81

16,28

13,67
13,96
15.02
15,35
15,58
15,81
16,28

19,14
19,52
20,55
21,00
21,32
2'1,il
22,29

12,38
12.67
13,79
14,09
14,31

14,52

15,03

von untor
18 Jahran
in % des

18,45
r 8,82
19,48
19,77
20,o7
20,49
21,'.t5

15,73
16,05
16,61

16,86
17,1 1

'17,47

18,03

14.94
15,24
15,77
16,01

16,25
16,59
17.12

13,95
14,23
14,73
14.95
15,18
15,50
16,00

13,08
13,34
13,81

14,03
14,24
14,54
15,01

r 3,95
11,23
14,73
14,95
15,18
15,50
16,00

13,08
13,34
13,81

14,03
14,24
14,*
15,01

12,98
't3,24
13,70
13,92
14,13
14,43
14,89

r 2.88
13,14
13,60
13,82
14,ff!
14,33
14.79

1.6

Magazin-
vsrwall6rln

2.1

Emplangs-
leiter/ln

8.4

Toilstten-
trary'mann

2.4

Porti6(

5.5
Demichef de
bat Zapler

4.6
SeMererln/
Kelln€rnn

4.'l
Bankett-
leitor/in

7.2

We*statt-
leiter/in

orst-
malig

kündbar
zum:

lür Arbeitnehmer der hÖcfisten tarlfmäßlgen Altersstufe (übor 18 Jahre)

in Lohngrupp€ 1)

verpacken
usw.

DämPl-
arbeiten
an Oäm-
plern und
Puppen

usw.

ilIVIV

Delachier6fl Bügetn

Gesell-
ohng weiße
Slücke und

Seicle

von Hosen,
Sakkos,

von weißen
Stücken

und Seic,s

schafts-
kleidern
usw. 2)

vl

Bedienen
und Über-
wachen

der chem.
Reinigungs-
maschinen

mit Zub€hör
usw.

Spülen,
Schleudorn

und
ähnliche

Tätigkeiten

vI
Textilreiniger mit

bestandener
Gesellenprüfung bzw.
FacharbeitsrPrüfung

mit alleini- I at oem l.
ger verant'I Jahr nachwortungfürl derAus-

,"o'i?.Eä,, I o.o'"n

erst-
malig

kündbar
zum:

t)Graro-äiiäernalten 20 % aul d€n höchston Tariflohn ihrer Grupp€'

-140-
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zoitlohnsätze ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .10.85

01 .01 .86

01 .01 ,86

01.01.87

01 .10.87

01 ,10.88

01 .1 1 .89

01.10.90

01 .12.91

01.12.92

01 .1 0.93

01 .12.94

01 .12.95

01 .1 2.96

11 ,21

1 l,35
11,65

11,80

12,15

12,58

13,03

13,75

15,06

15,68

16,08

16,40

16,73

16,98

ab 5. Geselleniahr

9,50
9,66
9,77

10,10
't0,40

10,50

10,86

1't,27
11,83

13,02

13,47

13,82

14,23

14,54

14,76

15,52

30.09.86

30.09.87

30.09.88
30.09.89
30.09.90
30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94
31.10.95
31.10.96
30.1 1 .97

E,73

8,84

9,10
9,21

9,49
9,82

10,27

10,84

11,87

12,36

12,76

13,02
13,28

13,48

8,11

8,21

8,45
8,56
8,82
9,13
9,58

10,11

11,07

11,52

11,92

12,16

12,40

12,59

7,29
7,38

7,75

7,85

8,09
8,37
8,82
9,31

10,19

10,61

11,01

11 ,23
11,53

11,70

im 3. Geselleniahr im 2. Gesellenjahr

7,15

7,24

7,60

7,70

7,93

8.21

8,66
9,14

10,01

10,42

10,82

11,03

11,33

1r,50

85

im 1.1) im2
G€selleniahr

6,79
6,90
6,98
7,22

6,93
7,00

7,23

7,51

7,89

für Jugmdlich€
im Ats von

t 7 Jah,6n
in % d€§ Voll.
arb€iterbhnes

7,43

7.50

7,75

8.05
8,45

9,30
9,62
9,87

10,1 6

10,39

10,55
11,09

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohnsätze i€ Stunde

in LohngruppeDatum
des

lnkratl-
tretens

01 ,08.84

01 ,08.85

01.03.86

01 .12.86

01 .12.87

01 .12.88

01 .04.89

oi.o+.so
01 .04.91

01 .04.92

01 .04.93

01.04.94

01 .04.95

01 .04.96

01.04.97

01 .04.99

31 .12.85

30.11.86
30.1 I.87

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.98
31.03.00

1

Arbeitnehmer mit bestandsner Gesellenprüfung
(E)

im 4. Gsselleniahr

9,05
9.20
9,30
9,62

9,90
10,00

10,33
10,73

11,27

12,40

12,83

13,16

13,55

13,85

14,06
14,78

8,15

8,28
8,37

8,66
8,91

9,00
9,30
9,66

10,14

11,16

11,55

11,84

12,20

12,47

12,65
13,30

7,24

7,36

7,44

7,70

7,92

8,00
8,26
8,58
9,02

9,92
10,26

10,53

10,84

11,08

11 ,25
1'1 .82

il Vor Oern Ot.t2.1987 im L Gesellenjahr: ab O1.12.1987 - 31.03.1992 im
1 . bzw. 2. Gesellenhalbiahr.

für Arbsitndlm€r der höchstsn tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahrs)erst-
malig

kündbar
zum:

vilb

Wäscher- und
Plättermeister

IV

Maschinen-
waschgn,

Zsntrifugier€n ]',-=,,- h-r;,ir-""1 ^*,****,Handwaschen

erst-
malig

kündbar
zum:

-l4l-



€rsl-
malig

kündbar
zum

2

M€ister, die cl6n Betriebs-

inhaber vertreten

735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen-)

DM

Lohnsätze ie Monat 1)

in Lohngruppe

Beschäftigt€ mit Gesellenprüfung
4 5

im 3. Berutsiahr
6

im 2. Berufsjahrim 4. Berulsjahr 2)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08.90

01.08.91

01.08.92

01.01.93

01.01.94

01.01.95

01.01.96

01.02.97

31.07.91

31.12.92

31.12.93
31 .12.94

31 .12.95

31.01.97

2 450
2 600

2 600

2 750
2 810
2 900
2 950

2 994

1 750

2 000

2 060

2 250
2 300
2 400
2 485
2 522

1 650

1 800

1 860
2 000

2 050

2 110
2 150

2 182

1 400
1 650
'I 700

1 900
1 950

2 000

2 040
2 070

Beschäftigte mit Ges€llenprütung

1 498

1 588
1 642
1 740
1 809
1 881

19't2
1 962

2 001

2 040

im 1. Berulsiahr

1 320

1 500
1 550
1 700

1 750

1 800
1 800
1 827

I

Ungelernle Arbeitnehmer/
innen, cli€ übsrwiegend

mit Kopfwäsche,
usw

beschättigt sind

1 370
1 370
1 395
1 435

1 296

1 375
1 404

1 548
1 610
1 683
1 710

1 800
1 836

1 875

llnioige einer Strukturueränderung siehe Tabelle neu 735 2a

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.08.97
01.01.98

01.08.98

01.08.99

31.07.98
31.07.99
31.07.00

3 500
3 500
3 570

3 674

fiIoiäCm geteilt c,urch 165 = Stundenlohn.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.90

01.05.91

01 .05.92

01.05.93
01.05.94

01 .05.95

01.05.96

01.05.97

01.09.98

01 .09,99

30.04.91

31.03.92
31.03.93
31 .03.94

30.04.95
30.04.96
30.04.97

31 .08.98

31.08.99
31.08.00

2 600
2 678
2 772

2 830
2 844
2 875
2 920
2 953

2 983
3 013

1) Monatslohn g€leilt durch 1 73 = Stundenlohn; ab 01 .01 .1 992 geteilt
clurch 1 65.

735 2a Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Lohnsätze ie Monat 1)

in Vergütungsgruppe

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätzo ie Monal 1)

in Lohngrupp€

2 750
2 750
2 818
2 900

2 003

2 203
2 280
2 360
2 430
2 478
2 515

2 548
2 586

2 625

2 300
2 300

2 357

2 425

1 850
1 S50

1 989
2 047

It

1 714
1 817
1 881

1 956

2 015
2 065

2 097

2 130

2 173
2 217

iimääGo6n geteilt durch 173 = Stundenlohn: ab 01.Ol.'1992 geteilt
durch 165, ab 01.01.1995 durch 160,95.

erst-
malig

kündbar
zum:

Meister, als
Geschäftsrührer

und
verantwortliche

Ausbilder

1

3

Selbständlg€s
Art€it€n im

modernon Frisour-
bevieb

6

Bohenschen d6r
Basistechniken,

z.B.Haarschneiden
tür Damen und Herren

Arbeitnehmer/innen mil Gesellenprüfung

4

Überwiegend
selbständlges

Arb€iten

erst-
malig

kündbar
zum: und/oder verantwortlicher

Ausbilder in Belrieben mit
'I - 4 Mitarb€itern

IV

Meister als
Erste Kräfte

€
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900 Gebietskörperschaften
900 1 Lohntarifvertrag für die ArbÖiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G)

im früheren Bundesgebiet')
DM

Monatslöhne 1)2)

Lohngruppenumsotzung lür di€ Länder 4)

ab 1991

Datum
des

lnkratl-
tretens

01.01.85

01.01 .86

01.01 .87

01.03.88

01.01.89

01.01.90

01 .01.91

01.05.92

01.0r.93
01.07.94

01.05.95

01.01.97

01.01.98

01.04.99

31 .12.85

31 .12.86

31.12.87

2 862
2962
3 063

3 137

3 181

3 235

3 591

3 785

3 898

3 976
4'to4
4 157

4 219
4 350

2 600

2 691

2 783
2 849
2 889

2 938

3 288

3 466

3 570

3 641

3 758

3 807

3 864

3 983

2 384
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694
3 011

3 174

3 269

3 334

3 44'l

3 486

3 538

3 648

2 194
2 271

23/,8
2 404

2 438
2 479
2757
2 906
2 994
3 053

3 151

3 192

3240
3 340

2 106

2 180

2 254
2 308

2U1
2 380

2 639

2 791

2 865
2 922
3 015

3 055
3 100

3 197

neu

I
8
6
(E)

2
1

4

31 .1 2.90

31 .12.91

31.12.92

31 .12.93

31.03.95

30.04.96

31.12.97

31.12.98

31.03.00

3 752
3 955
4 074
4 155

4 288
4 344
4 409
4 546

')T6iäem t Ot.r991 MTG ll anctsre LohnoruDoonautteiluno.
1)Zu den Monatslöhnen w€rden zusätzlich-nöh Zulagen aülgrund der

verschiedenen Zulageregelung€n für Arbsiter sezahlt. Ab 0-1.0S.1982 in
den Lohngruppen Vlll - lV (alt) 40 DM, ll - | (altJ 67 DM; ab 0t .01 ..t 986
Lohngruppe Vllll - I (alt) 67 OM, ab 01.01.199O Lohngruppe VIt - tV (att)'!?Z 

Ql"!, !! - I (al0 1sq DM; ab 01.05.1990 uonngrupleri Vrrr - V (atr)'
127 DM, lV - I (alt) 150 OM. Ab 01.01.199t sind-drd Zutaoen tür BuhO
und Länder im Monatslohn onthalten.

2) Monatslohn geteill durch 1 74 Stuncten (bis 31 .03.19t19) = Stunct€ntohn,
ab 01.(N.1989 169,57 Stunden: ab 01.04.1990 167.40 Stunden.

3) Vor clom 01 .01.1 991 Enctsture 10.
4) Ab 01.01.1 991 für Bunct und Länder eino einheiiltcho üabische

Num6riorung.
5) Elllalb€träge ifi-!q[e yon 750 OM für di€ Monare Januar tis April

199_2, lür April 1995. DM 1.40, Tarirvertrag vom L0S.9S v€rtängeh bts
31.12.96 Enmalzahlung für Mai bis Dezömber g6 DM 900. Jaäuar bis
März 1999 DM 3OO.

für Arbeitnehmer der höchsten tarttmäßigen Altersstulo (über 20 Jahre)
in Lohngruppo (Endsture 8) 3)

s I I (atr t) | o tart ,,1 I o (E) 6n v)
Arbeiter mit abgeschlossener Berutsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

und mit
zusätzlicher
fachlicher

Fortbildung
(2.8. zum

Moister), die
an CNC -

gosteuerten
Maschinen
Programm-
fehler fesl-
stell€n und
beseitigen

eigener
Verantwortung

Versuchs-
geräte

zusammen-
bau€n und
justieren

hochwertlge
Arbeiten

verrichten
(2.8.

schwierlge
Oruck- oder

Setzarbeiten)

bosonders
Angaben

die nach
technischen oder üb€r-

durchschnitt-
lichem tach-

lichem
Geschick (z.B
Filmvorrilhrer

mit Fach-
prurung;

Hausmelster)

und ange-
lsrnte Arb€itet

(2.8. Hilfs-
köch€;

Straßenbau-
arbsiter;

Aktonhetter)

Arbeitor mit
einfachgn

Tätigkeiten
(2.8. einfachs

2 (alt Vll) 1 (alt vllD

Wäschereien
oder

Plätt€reien)

Bund
(att1

I

ll
rv (E)

vI
MI

ab 01 .05.1 982

Länder
(alt)

tx
vil

vr (E)

il
il
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktooer 1999

1 00 Elektrizitäts-, Gas-, Femwärme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Uriaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsoezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Aroertszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer ft.tr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Lelstung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 130 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 85 bzw. 100 7o des Nettoeinkommens
fiir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergütung.

1 00 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 198,90 DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Für weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 0O 3 Bayerischq Energieversorgungsunternehmen

36 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat

Je nach Nler 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarituertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur Über 28" C 6
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkÜrzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fr.lr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit von
der 14. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM jähAich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppe T 15 zuzüglich 14,05 %, abzüglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

-144-



Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsens

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung tlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frlr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

I I 0 Steinkohlenbergbau und -brikettherctellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

SchichEeit: tir Untertagearbeiter 8 Stunden; ftr Übertagearbeirter 81/4 Stunden einschl.
einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verküzt sich urn 51 allgemeine Ruhetage im
Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jäihrlich ab werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe beiTeilablösung von 410 DM, bei Vollab{öswrg
von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

Alkordrichtsatz entspricht dem tarillichen Schichtlohn.

Unter Tage 3g Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhaften 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugelörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen l(ankengeld und

Nettoentgelt firr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jäihriger Eletriebszugehorigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz aalschen 300 DM Erho-

lungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergutung von 4 980 DM.

I 1 I Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterntihrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle übrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jaihriger Untemehmenszugehörigke{t zusäLlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusäElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge fur weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehattes zuzüglich den Betrag der jäihrlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leüten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch frir die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergrlteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 o/o des Tariflohnes unter Einbeziehung des persönlichen Prämienanteils aus der

Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enavachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beiKankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,ir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung trr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträigen im Lohntarifuertrag angegeben.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erdö!, Erdgas

116 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

200 Ghemlsche lndustsie

200 1 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische lndustrie und Kunststoftuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige AJtersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von g5 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem
55, Lebenjahr zusätzlich 2 f age Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % der monatlichen Grundvergtitung der Lohngruppe lV.
Nach dreijähriger Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarlceitsentgelt fur weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zweilähriger Betriebs-

zugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzuglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

1) Auf der Basis der 96er Sätze.
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200 Chemische lndustrie

200 3 Chemische lndustrie und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.lr
enrachsene Arbeitnehmer

Bezahlurg bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beikankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-tr enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche,

AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzuglich 1S yo.

30 urlaubstage. EJeivollkontinuierlicher wechselschichtarlceit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigrte 78 DM monattich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

2OO 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düssetdorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfeizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigrte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfeizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wrchsdschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tarif,ichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag aivischen Kranken- bzw.

ÜUergargsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arlceitsstunde.

3O Urlaubstage. Elei vollkontinuiedicher Wechselschichtarbeit zuslitzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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2OO Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung li-tr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögen*virksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer tir enarachsene

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 7o.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 10O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitwerhlnderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfeizeit je
Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 1@ % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von g5 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leisturqslohn
Urlaubsdauer fi ,ir erwachsene

Arbeihdrrner

Urlzubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.r qwachsene

ArtHfphmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lür

enrachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

200 Chemischo lndusüie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens{afn je eine arcieintnlbstündige Altersfreizeüt je
Woche.

AlkorüichtsaE = Tarifloln zr.rztslich 15 %.

30 Urlaubstage. Etei vollkontinulerlictrer Wechsdschictrtarbeüt zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgdd in Höhe von 4O DM je tariflichen Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betiebszug$örQkeit Unterschiedsbetrag zwischen l«anken- ba,v.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgdtes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbettwerhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 95 % eines monaüictren Tarifentgettes.

210 Herstdlung \lon Kunststoftmren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schlesruig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zrzüglich 5 %.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 010 DM.
Für Bezrgsberechtigte 78 DM monatlich.
FÜr Bezugsberechtigte Jahresldstungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen,

zuz(§lich 15 %.

210 2 Kunststoffuerartldtende lndustrie in Hessen

38 Stunden; ab dern 58. Lebensjahr je Woche e{ne dreisündige Alterstreizeit.
Al0<ordrichtsaE = tari'llicher Stundenlohn zuzr.rglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigrte Jahresabschlußleistung in Höhe eines Monatsvergrirtungssaues
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres gettenden tartllichen Vergutungs-
tabelle..

210 3 Kunststofbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayem

38 Stunden; nach dem vollendeten 58, Lebensjahr je Woclre eine dreistündige
Altersfeizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 9O % des Nettoarbeitsentgettes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Aöeitsunftihigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 7o.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 97 7o eines tariflichen Monatslohnes.
Für jeden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die

Jahresabschlußzahlung um 0,75 %, beschränkt auf marimalfünf Tage pro
Krankheltsfall und 10 Tage pro lGlenderjahr.

Der Abzug ltir Krankheitstage nach dem 1. Dezember des Auszahlungsjahres erfolgrt
unter Venechnung mit den Bezügen fur den Kalendermonat Dezember.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung litr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzÜglich 5 %'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise
Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzÜglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndustrie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O2Zemenl- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,

B€tonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 20 Yo.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzÜglich 20 Vo.

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergritung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen LohngruPPen,

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,41 DM je Urlaubstag'
Für jeden Tag Arbeitsunfähigkeit bis maximal 10 Tage im Kalenderjahr entfällt das

zusätzliche Urlaubsgeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für EleZugsberechtigte Jahressondervergtitung von '164,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderlahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten 60 % und mehr als 10 Monaten 40 o/o, von mehr als 11 Monaten und länger

25 o/o der Jahressondervergütung zu zahlen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeits4eit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f:r eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauerlirr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir eruvachsene

Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung frJr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo.

30 Arbeitstage.
Soweit keine äZlich verordnete Arbeitsunfähigkeh vorliegt, ist der Arbeitgeber

berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäftigte infolge einer Maßnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag. Bei ählung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf ählung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr frir die ersten drei Ausfalhage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag max. ft:r 10 Ausfalltage im Kalenderjahr,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10O % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit frlr weitere 1 bzuv.2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebvugehörigkeit Jahresabschlußvergritung; 1 00 % vom

jeweiligen tarifl ichen Bruttolohn.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wdd
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32,50 DM je Urlaubstag. BeiZahlung einer Entgettfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fi:r die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag ma{mdftir 10 Ausfalltage im lGlenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 1 12 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträigen im Lohntarituertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen ZusaEurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung von 1 40 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelweke in Nordrhein-Westfalen

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayem (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensiahr 1 weiterer Urlaubstag. Beivollendetem 50. Lebensjahr und
2Ojähriger Betriebszugehörigkeit nur 1 Tag Zusatzudaub.

40 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzr.rglich 20 %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit
Leisturgslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft.r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fttr

erwachsene Aöeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 I Zqpnlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 7o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 7o der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal frir 5 Tage je Krankheitsfall
mindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgettgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

22O 9Zemeri- und Recyclingindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 36,50 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduleil sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr f,rr die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag ma,rimalfür 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen,

22010 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo.

22O 11 Eleton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzüglich 15 o/o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusätzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 Yo des ieweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 Yo der am 1.7

geltenden Tarifsätze.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22012 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergti(ung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauerli:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.jr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lirr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergritung beträgt 63,6 7o eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 32,50 DM je Urlaubstag. BeiZahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr frlr die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximalfur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung von 1 61 Tarifstunden-

löhnen.

220 1 6 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .5. - 31 .1 0.
nicht genommen werden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tarifl ichen Monatsverdienstes.
Die Jahressondervergutung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkeit um ein Prozent

der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber höchstens um 5 % pro
Krankheitsfallund höchstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht beiArbeitsunfällen).

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonstehgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervqrgütung in Höhe von 100 o/o des tariflichen Monatsverdienstes,

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 o/o.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 790 DM.
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22O Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Erzeugnissen in Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz (ohne den ehemaligen Reg.-Bez. ffalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate-

und Anlagenbau aus Kunststoff für den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Axkordrichtsätze in Pf-Beüägen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeltnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Bei Arbeitsunfähigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als

9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 Yo, von mehr als 11 Monaten und länger
25 o/o der Jahressondervergütung zu zahlen.

lst die Arbeitsunfähigkeit Folge eines Betriebsunfalls oder einer entschädigungspflichtigen
Berufskrankheit tritt keine Küzung ein.

220 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 45,19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.
Für 10 Tage der Arbeitsunfähigkeit je Kalenderjahr, maximal fur 5 Tage je Krankheitsfall

Jnindert sich der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld um DM 60 je Krankheitstag.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusätzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr firr die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um DM 30,-- je Aus-
falltag maximalfur 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Höhe von'l 65 TarifstundenlÖhnen.

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarif icher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 95 7o eines tariflichen Monatslohnes.

22O 22 Ziegelindustrie in BaYern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische lndustrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.
Urlaubsdauer frir eruyachsene

Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplei,nen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den

Folgelahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe Vll.

Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettolohn frlr weitere 7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen des am 1. Dezember 1993 gültigen Lohntafelsatzes.

Bezahlung bei Krankheit

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
für eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enivachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer ftir eruvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfeizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplä,nen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 T age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen (Stand 01 .01 .1997).

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in ff-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die übenriegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage ZusaEurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergutung auf der Basis der

tariflichen Zeitlöhne.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o;Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur weitere 7 Wochen gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 7o des tariflichen Monatslohnes.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglasezeugungsindustrie Gruppe I §ordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,
Bayem und Baden-Württemberg)

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

AkkordrbhtsaE = Alkordgrundlohn zuztiglich 20 Yo.Leistungslohn
Urlaubsdauer lür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.r

enarachsene M)eitnehmer

30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3O DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungwereinbarung.

Für Bezugsberechtigfie 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

227 2Bre,lnebc, die Hohl- und Kristallglas 6zeugen, einschl. Htittenveredlung und -verarbeitung in Bayem

Arbeitszeit 38 Stunden (ab dern vollendeten 56, Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche),

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 Vo.

Vermögensruirksame Leisturg
Sondezahlungen

Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsens

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für'

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leisturgslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer trr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensruirksame Leistung
Sondeaahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Esenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

3O Arbeitstage. Wenn 2:/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusätzlich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jäihrlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvergutung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 1 1 0 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach AJter 39 Vo - 48,5 7o eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sondezahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergritung

düden 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in ff-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte 25 - 55 % eines Monatwerdienstes
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231 Metallbe- und -verartleitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage
Urlaubsdauer ftr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvachsene Artreitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.ir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Aöeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fi.ir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die l-andkeise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkeis Bremervörde)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monaüich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 Yo einqs Monatwerdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträigt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vlt.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergrirtung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiJr

weitere 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießezulage beträgt 8 7o des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträigen im Lohntarifuertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. \Mrd der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. März genommen,
zusäElich 1 Tag.

50 7o der Urlaubsvergritung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und \Mlhelmshaven
sowie in den Landkeisen Aurich, Cuxhaven

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrt§en im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergritung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatwerdienstes.

231 5 Metallindustrie im Untenruesergebiet (ohne Werften)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- sowie in Verbindung damit die kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordrhein-Westfalen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urläubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fi:r enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn ürweitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen und Metall eaeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %o

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzÜglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngruppe der Ortsklasse I A 0,42 DM, die Übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

1@ o/o der Nettobezüge firr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer ftr enryachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft,tr

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 o/o der Urlaubsvergtl(ung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untersehiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge frlr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines

Monatsverdienstes.

23'l 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn,
85 Pf je Arbeitsstunde; frrr Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Aöeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst (100 o/o)fur weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes,

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
I RXXorOrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst fi]r weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines

Monatwerdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines

Monatsverdienstes.
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2!39 Schlossersi, Schwei8erei, Schleiferel und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsere Arbeihehmer

Vermögenswf rksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistmgslohn
Urlaubsdauer fi.r erwachsene

Arbeifphmer
Urlaubsbezahlung ltir

enarachsene &beitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir emachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfu enswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Rlr Bezugsberecttigte je nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 20 - 50 % eines

Monatwerdienstes.

239 2 Schlosser-, Mascfrinenbauer-und Schmiedehandwerk in Nordrtein-Westhlen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/g des Urlaubs aus betrieblichen Gnlnden in der Zeit vorn 1.11
- 28./N.2. genommen, erhöht §ch der Urlaub um einenweiteren Urlaubstag.

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarillictrer Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Eletriebszugetrörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 50 7o des Monatsgrund-
entgettes.

Für Bezrgsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 60 % eines

Monatwerdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarillicher Stundenlohn zuzuglich 10 7o

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 8 %; frrr Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eirgeführt haben, 1O %.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergtitung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezrgsberechtigte 30 - 60 % eines Monatwerdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezt4sberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatwerdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzer.gmacher- und Schmiedehandwerk in Bayem

38 §unden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgehes.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 7o eines Monatwerdienstes.

2t16 Schlfbau

246 1 Schiffs\^/erften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur qwachsene

Arbeitrehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.rr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermfuenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr:r
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

2rt6 Schlfrau
246 2 Metallindustrie im Untervrresergetliet (hier: Werfren)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beüfuen im Lohntarituerüag.
8 % d6s Ecldohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubwergutung.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatwerdienstqs.

249 Reparafur von Krafffahrzeugen

249 1 KraftfahzeuginstandseEungsbeüiebe in Niedersachsen

36 Stunden.
Eletrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. \Mrd der urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgefts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszr.gehörigkeit 20 - 50 % des tariflictren Monatwerdienstes.

249 2 katltahneuggewerbe in Nordrtrdn-Westfalen

36,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o cles Tadflohnes der Lohngruppe des

Arbeiters multipliziert mit 160, beiWochenlöhrren multipliziert mit 4,33.

' 249 3 Kraftfahzeuggewerbe in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn ztzriglich 10 %.

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kralttahzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %,

30 Arbeitstage. \Mrd der Urlaub aus betrieblichen Gninden in der Zeit vom 1 .1 0. - 31 .3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 0z6 des jeweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahaeuggewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 7o der monatlichen Nettobezüge lirr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kaftfahzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 o/o des jeweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letäen 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

35 Stunden.

30 Aöeitstage

50 7o Urtaubsvergutung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung yon medizin- und odfiopädiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im fniheren Bundesgebiet

258 Herstellung yon Musikinstnrmenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 7o Urlaubwergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 7o eines Monatseinkommens.

30 Aöeitstage

50 % Urlaubsvergti,tung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, spielwaren, sportgeräten, schmuck u.ä.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftr

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frtr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Bheinhessen und Hessen-Nassau

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergtltung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 7o des Nettoeinkommens frlr weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 7o des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbpitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ffr

erwachsene Arbeitrehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenwvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögens,virksame Leistung
Sondezahlungen

260 Holzbearbeitung

260 5 §iäigeindustrie in Baden-Württemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzriglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dar.rer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatwerdienstes,

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayem

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn ztzuglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Schlesivig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatwerdienstes.

261 2Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zui[lich 15 7o.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatwerdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher,Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 65 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holarerarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbellrandwerk in Westfalen-Uppe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarificher Ze{tlohn zuz'uglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlatbsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgottes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugerrörigkeit 6s % des Monatseinkommens,

261 5 Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von @ % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugelrörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststotuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = Wiflicher Zeitlohn zr.rzuglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von @ % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 7o des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszr.pehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezuge und dem Krankengeld frir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Nordbaden (Karlsruher Verband)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 7o.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgehes.
Je nach Dauer der Betriebsztgehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzveraöeitung

261 9 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 10 Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi]r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurq frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frJr erwachsen€

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ft:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

W o/o der Nettobezüge und dem Krankengeld ür 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 7o eines Durchschnittsmonatseinkommens.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage, frrr Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 57 % des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 Vo des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3 tariflichen Stundenlöhnen je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 1 3 Tlschlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Uppe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarillicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Beüiebvugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayem

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13, Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayem

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 9O bis 9Sfache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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2Of Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papierezeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; ftir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 15 7o.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögens-wirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Mldtnehmer
Vermögenswirksame Leisturg
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fi,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft:r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe lVT 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet §ch nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papierezeugende lndustrie in Düren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; frir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzriglich 15 %.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4Papie'r,-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Westfalen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; f,rr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahresabschlußleistung flir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzüglich einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierezeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsaü = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 7o von 1 65, 2 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurp für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensadrksame Leistung
Sondezahlungen

Mleitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Mleitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheft

Vermogensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenslvirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

264 Zollstoft-, Holzschllff-, Papler- und Pappocfzcugung

2647 Papiu-, pappen-, zellstoff- und holzstoftrzq.gende lndusüie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fllr Arbeitn$rner in 3 unüoder 4 S€hicfrtbetri€b€n ab vollendetem
55. Lebrx{alr 36 Std.

AkkordrfthtsaE = trariflir*ror Stundenlohn zuzriglbtr 15 %.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoffindustie)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM npnaüich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusäUich 7,5 % des

1 3. tarifl ichen Monatseinkomnens.

38 Stunden; fljr Arbe{tnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zur§lich 15 %.

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 TariHundenlöhrnn zuztiglich 100 DM.

265 Papler- und Pappeverarbeltung
265 1 Papier- und pappwerarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher §undenlohn zuztiglich 10 %

265 2 Papia., Pappe und Kunststoffe veraröeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 8O % des

regelmäßigen Entgefts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte 95 % eines tarillichen Monatwerdienstes.

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzt[lich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatwerdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgetts.
Für weitere 3 Monate Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatwerdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflictrer Stundenlohn zuztiglich 10 7o
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Aöeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

30 Arbeitstage.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arlceitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 7o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 95 7o eines tarillichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 o/o des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 o/o

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enrvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes

265 10 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des

regelmäßigen Entgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervietfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tariflohnes.

27O Ledererzeugung

2701 Ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tarifl ichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 7o des Nettogehalts fr.rr weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 o/o des O Einkommens

der Monate Maibis Oktober,

270 2 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des @ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitsreit
Leistngslohn
Urlaudcsdauer fur erwachsene

Arbeihefrrer

Urlaubsbezahlung ilr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

271 Lederveraöeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zweiWochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wtrd um

1,5 Yoie Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekÜrzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-ffalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zweiWochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürä, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 53 7o eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwdWochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 oÄ je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

1 ,5 o/o je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekürzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg,-Bez. Osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer filr enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 761 - 1 O44 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % eines durch-schnittlicfren

Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)und im Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag ftr die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein sowie Stadt Schwelm.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 928 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in ff-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 735 - 876 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Beijedem Arbeitnehmer wird jähdich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 100 o/o eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl icher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit 778 - 1 412DM.
Bei jedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 %o seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enrvachsene

tubeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiJr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enarachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lirr

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.rr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 059 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines Z Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 'tO0 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tarifl ichen Lohnsätze.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Beijedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 % seines O Monatseinkommens in

Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 005 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 9O 7o des Monatwerdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidurg§ndustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 808 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitveit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr:r erwachsene

Aöeitnehmer
Urlaubsbezahlung li.rr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 4 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen
des Landes Baden-Württemberg und l(eis Undau

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 57s - z3s DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaüich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 Yo des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträigen im jeweils gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 657 - 891 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 7o des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden,
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen im jeweils güttigen Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 7o des Monatwerdienstes.
Für einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunftihigkeit oder einer

Maßnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer ein
Betrag im Umfang von 1,5 §unden-Entgeften auf die Jahressondezahlung in
Anrechnung gebracht werden.

276 6 Bekl€idungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarituertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 697 - 928 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monaflich.
Jahressondezahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.

27 6 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ§en im jeweits gültigen Lohntarituertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 682 - 958 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leisturpslohn
Urlaubsdauer f,]r qwactsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenslvirksame Ldstung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir enruachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame LeisturB
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

qwachsene Arbeitneümer
Vennägpns,virksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungon

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arlceitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 BoHddlrpsgofl€rbe

276 8 Pelzbddeidtng§ndusüie im ttilpren Bwdesgebiet

38,5 Stunden.
AtkorckbhtsaE = tarilliclrer §undenlohn zuztiglich 15 %.

30 tubeitstage.

Urlaubsgdd in Höhe von 20,70 DM je Uflaubstag.
Für Elezugsberecfitigte 26 DM monatlich.
Jahressondrzalrlung in Höhe von 60 7o des Monatwerdienstes.

276 9 Kürschnerhandwerk im fitiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Dauer der EletriebszugehÖrigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Für Elezugsberechtigte 312 DM jährlich.
De Jahressondezahlung öeträgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12' eines

Jalrres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Matü- und SchälmüNen

281 1 Mühl€nindusüie in Nordrhein-Westhlen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgdd in Höhe rcn 55 % eines Monatwerdienstes.
Für Bezugsberechtigfte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstdlurp von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezr.rgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezqsberechtigrte 115 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschläge,

muttipliziert mit der auf e{nen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brol- und Bacl<warenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgefts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 M)eitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendurg in Höhe von 115 % des tariflichen Monatsentgdts, davon sind 50 %

b€i Antrin das Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitsze{t
Urlaubsdauer fu r enivachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Kranldnit

Vermfu ensrvirksarn€ kristung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir emachsene

Aöeitnehmer
Bezahlung be{ Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitrehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f,ir

erwachsene Arbeitndrmer
Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

38,5 Stunden.

2&4 Flerstellung von Backwaren

2U 4Wol- und Bachrarenindustrie in Baden-Württernberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
J€ nach Dauer der B€tiebszrrgdrörigkeit eirrnalim Jatr Untasctriodsbefag a,vischüt

90 % des lGttoverclerstes und dern KranlcrEpld fur 2but.6 vrreitere Wochen.
Fü Bezugsberechtigte 546 DM jährlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % eines tarifichen Monatsentgdtes, die ruime

vor Antritt des Urlaubs, de andere Hälfte tis spätestens 15. Dezenrber des Jatrres.

284 5 Brot- und Bachrarenindusüie in Bayem

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach Själhriger Betriebszugehörigke{t Unterschiedsbetrag artrischen Krankengdd und

Nettolohn flir weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des tadflichen Monatsentgdts; 40 % §nd tir den Urlaub

zu zahlen und 75 % arn 15.12. des Jahres.

2&4 6 Brot- md Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, tl8 Stwden fiir Tourenfaluer und Mitfahrer, sorrtoit diese n€ben dern
Wifrichen Grundbhn Provision qtptten.

Je nach Dauer der Betiebszugehörigkett 26 - 30 Arboitstage. Nach 24jähqer
Betdebszugehörigkeüt zusäElich 3 Arbettstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondezahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtkigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebsztgehörigkeit 213 - 425DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tadflichen Monatsentgefts.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszr.pehörigkeit 300 - 700 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 400 - 900 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arlceitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

284 Herstellung von Bachraren

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit 2 T age.

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

28410 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

2851 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 20 %o.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß frir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Bezugsberechtigrte 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgeberzuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 % des Netto-Entgelts fur die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des
Arbeitsverhältnisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 2 Obst- und Gemüsevenruertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr
enrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer lilr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 47S DM bis SgS DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 7o des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hÖchstens jedoch bis zur Höhe von 90 7o des Netto-Entgelts frir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höthstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhät-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 47S DM bis S3S DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
htichstens jedoch bis zur Höhe von 90 7o des Netto-Entgetts fr.rr die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfälen
insgesamt nur bis zu dieser Hörchstdauer und nicht über das Ende des Arlceitwerhät-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigrte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayem

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 7o.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Bei unverschuldeter Arbeitsunfähigkeit über 6 Wochen hinaus, erhält der Arbeitnehmer

ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit einen Arbeitgebezuschuß zum gesetzlichen
Krankengeld in Höhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
höchstens jedoch bis zur Höhe von g0 % des Netto-Entgelts fi.rr die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuß wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfällen
insgesamt nur bis zu dieser Höchstdauer und nicht über das Ende des Arbeitsverhält-
nisses hinaus gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.lr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswiksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Llrlsubsdauer t rr enryachsene

Abeitnehmer
t}*albsbazahlung filr

enaracf,sene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr,tr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Aöeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

287 Herstellung von Süßwaren (ohrn Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AlkorchichtsaE = 12Yo über dem ftrweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Hötp von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte in Höhe von 100 7o des tariflichen Monatsentgelts

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 Vo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbe{tstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Aöeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 6 Süßwarenindustrie in Bayem

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = 12 Yo über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgetts.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Mleitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 2 Milchbe- und 'verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen
(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % der tariflichen Grundvergutung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,ir erwachsene

Arbeitnehmer

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 2s Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

287 Herctellung von SüBwaren (ohne Daueöact«waren)

287 7 Nahrungsmittetindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12Yo über dem jeweiligan Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2t DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monaüich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tarillichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden,

Je nach Nter 27 - 30 Urlaubstage. Elei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mäz zusät/ich
3 Tage.

urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszr.rgehörigkeit 16,s0 - 22.s0 DMje urlaubstag.
Für Bezugsberechtigrte 78 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit 1 00 % eines Bruüomonatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag nach einjäihriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines Bnrttolohnes.

Udaubsgeld in Höhe von 8@ DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fr.rr weitere

1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes,
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenwvirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 Herstellung von Speiseö|, Margarine u.ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfetteindustrie (Margarine, Kunstspeisefette, Pflanzenfette) im lrÜheren Bundesgebiet

288 Milchverwertung

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fr.rr November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere

1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens,

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit der 165fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

291 SchlachtMuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 400 - 1 050 DM

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 1O %.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

'100 % des Nettoentgelts frlr weitere 2bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o des tariflichen Monatsentgelts

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere

2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 75 7o des tariflichen Monatsentgelts.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.

Je nach Nler 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - E5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkett 29 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 -

480 DM. @d nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 150 DM),

291 7 Fleischerhandwek in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 7o eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Mleitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensrirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitsze{t
Leistungslohn
Urlaubsdauer fnr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Artrdtszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arlceitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi,tr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung beikankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischvrartldtung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzt§lich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 470 - 720 DM.
Für Elezuqgsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 7o eines tariflichen Monatsverdienstes. Für leden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sondezu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5 7o-Punkte, jedoch htrchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

292 2 Fischindustrie im Landkeis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

3O Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Elei mehr als 5jähriger Eletriebvugehörigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag aa/schen kankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Für jeden Tag, an

dem der Arbeitnehmer arbeitsunfähig erkrankt ist, vermindern sich Sondezu-
wendungen uncl/oder Urlaubsgeld um 0,5-7o Punkte, jedoch hÖchstens um
10 7o-Punkte im Jahr.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden,
Akkordrichtsaü = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 7o,

30 Urlaubstage. \Mrd der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger Betriebvugehörigkeit frtr die 7. und 8. Woche Unterschieds-

betrag arrischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Für jeden Tag, an

dem der Aöeitnehmer arbeitsunfähig ekrankt ist, vermindern sich Sonderzu-
wendungen und/oder Urlaubsgeld um 0,5-70 PunKe, jedoch hÖchstens um
10 %-Punkte im Jahr.

293 Brauerei, Mäzerd

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Uter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjäihriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 1 600 DM (Stand 1998).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 2bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 % des Netto-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszugehörigkeit 1/12ie Monat von 100 % - maximal 900 DM,

nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit 100 7o eines tarillichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fi.rr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezrige
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur enrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
enivachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerel

293 2 Braugarerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für afle Arbeitnehmer über 18 Jahre2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 2Sjäihriger Betriebszugef6rigkeit zusätzlich 4 Urtaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 600 DM.
Für jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkankt ist, vermindert sich die Sonderzu-

wendung unct/oder das Urlaubsgeld um 0,5 7o Punkte, höchstens um 10 % Punkte im
lGlenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fijr weitere 1 - 5 Wochen.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresvergtitung in Höhe von 100 % des |eweiligen Monatseinkommens.

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 1 8 Jahre 2 1/2 Uter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjäihriger
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM (Stand 1993).

Für jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sondezu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, höchstens um 10 7o Punkte im
Kalenderiahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit filr weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebvugehörigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und Nler 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arlceitstag; bei

Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich 1 - 3 Uter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage,

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfrmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergutung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, frir alle übrigen Arbeiter 2 Uter

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 27
DM je Urlaubstag..

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elftnonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergtitung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sehkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.

293 Brauerei, Mälzerei

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne SÜdbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fr.rr 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergutung ein Monatseinkommen.

293 7 Braugewerbe in Bayan

38 Stunden.
Je nach AJter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter ie Woche; die Hälfte kostenlos, den

Rest f,lr 70 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in HÖhe von 27 DM je Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit irr weitere 2, 4 bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; jeder Arbeitnehmer kann fur seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit 3 zusätzliche Urlaubstage und
nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschuß siehe'Sondezahlungen'.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit lilr weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Häfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusätzlich 900

DM als Jahressondezahlung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlurg frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswiksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankleit

Vermögenslirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer trr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

296 Sonstiges Emährungsgewerbe (ohne Hestellung von Fütermittdn)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnql, Herstellung von Mineralwasser, Umonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjäihriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 100 7o des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach Omonatiger ununterbrochener Eletriebszugehörigkeit Jahressondezahlung in Höhe

von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teilist bei Urlaubsantritt, der andere anläßlich
des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsanüitt zu zahlende Teil
mindestens 20 DM ie tarillichen Urlaubstag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je tarillichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt bis zu 2 baar. 4 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 100 7o des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erftischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayem

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2lsler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Jenach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 % clesJahresrerdienstes.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag aruisctpn

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzru.7 weiteren Wocten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von gO % des jeweils fnr November enechneten Entgeltes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszt4ehörigkeit Unterschiedsbetrag anrischen Krankengeld und

Nettoentgelt filr weitere 2btx. 4 Wochen.
Für Bezqgsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 165 7o eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil minde§ens2l % der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayem

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DMje Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

[,Jrlaubsdauer fÜr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarr enindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 o/o.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weitere 4 Wochen in HÖhe
des Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 900 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten
März und Dezember verwirklicht werclen.

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1 . bis 12. sowie von der 44. Ka-
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von dert3. bis 43. Kalen-
derwoche 40 Stunden).

dem Zusatzurlaub
Januar. Februar,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich für die ersten drei

krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und für jeden krankheits-
bedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten Woche
der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um 1e zwei Gesamt-
tarifstundenlöhne gemäß der am 01 . April 1997 geltenden Lohntabelle, höch-
stens jedoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0.25 DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von dert . bis 12. sowie von der 44. Ka'
lenderwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalen-
denrvoche 40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30
% des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen gemäß den Absätzen 1 bis 3 mindert
sich für die ersten drei krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und
für jeden krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab
der vierten Woche der Erkrankung sowie für jeden unentschuldigten Fehltag um
je zwei Gesamttarifstundenlöhne gemäß der am 01 . April 1997 geltenden
Lohntabelle, höchstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenlöhne.

Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 9Sfache des Gesamttarifstundenlohns.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jähresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalendenivoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das SOfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

Durchschnittlich 39 Stunden. (ln der Zeit von der 1 . bis 17. sowie 49. Kalender-
woche bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18, bis 48. Kalenderwoche
40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das TSfache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas-, Wasserinstallateur- und Klempnerhandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-ffalz

37 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 5lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 1OO Vo der monatlichen Nettobezüge für einen bzw. zwei weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

31O 7 Zenlralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 7o eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 7o des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit,

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugeweöe (ohne Bauinstallatlon)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, d6r tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 7o - 1OO lo von 50 Ecklöhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 clo - 100 7o von 50 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehÖrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

SOVo - 100 7o von 50 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 Vo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes'
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder'0,30 DM je geleistete stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt ie nach Dauer der BetriebszugehÖrigkeit

50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen,
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr..rr erwachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - g0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urtaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete stunde bis zu s2 DM

monatlich.
Die^ S-onderv-ergütung_ belrägt je nach Dauer der Betriebszugehör[keit

50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn is1 garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stun& tis zu 52 DM

monatlich.
Die- Sonderv-ergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 Yo - 100 % von 50 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehör§keit

450 - 825 DM (Stand 1995).

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

4ül GroBhandel

400 1 Groß-,-Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam€ Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 2 Monate, nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 7o des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 050 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
500 DM jährlich.

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
790 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 7o

30 Arbeitstage

Je nach Alter 1 O2O - 1 100 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 o/o des Nettoentgeltes
je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bis 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 130 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoentgeltes für weitere 3 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 530 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Plalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 038 - 1 1 10 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoentgelt für weitere 2,4 bzw,6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfiähriger Betriebszugehörigkeit einmalim Jahr von der 7. - 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in
Höhe von 20 %.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche 1

Werktag, höchstens 4 Werktage.
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400 Großhandel

4OO 12 Genossenschaftliche Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksanre Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ft:r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch

höchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 7o des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Vo des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden,

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 7o des Nettogehaltes nach
1Ojähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 20iähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechiigte 26 DM monatlich.
62,5 %o des monattichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung f[ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frtr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'130 Elnzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen dsr Landkreis Limburg-weilburg)

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monaflich

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehattes der Gehattsgruppe t.
Nach ?jähriOer Betriebszugehörigkeit U.nterschiedsbetrag zwischen Krankengetd

und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszqgehörigkeiifür 1 - 6 Monate. -
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
62,5 Yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfatz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 1 675.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 yo des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandelin Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zu 1, 3
bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs-
zugehörigkeit bis zu 3 Monaten, bei 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandelin Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.

511 Elsenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebietl)

38 Stunden. ln ledem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 145,51 DM, Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 50 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe lV und lV a um
je 30 DM,

Je nach Alter 26 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw.5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.

1) Ab 1 .1 .1994 kein Nachweis mehr möglich
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM für jeden tariflichen Urtaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaüb aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .12. - 31 .3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 420 - 1500 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Däuer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

30 - 40 7o des Monatsverdienstes

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urtaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Däuer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tarifl ichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen,
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 lVochen.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

- t99-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-Württemberg

38 Stunden

512 Stra8enverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 7o.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw.4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 800 - 950 DM.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 8 Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage für den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 1OO DM jährlich.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszuge_hörigkeit 28 - go Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernvbrkehr ie nach Dauer äer
Betriebszugehörigkeit zusätztich 2 - 5 Tagä.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urtaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit ftir weitere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - zg DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgetd in Höhe von282-1123DM.

512 1 1 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter-
und Möbelfernverkehr je nach Dauer derBetriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tarifl ichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmat im Jahr von der t. - 19. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 900 DM.

710 Gastgewerbe
710 1 Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 29 - 35 DM
je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von 10 - 40 Yo eines tariflichen Monatseinkommens.

731 Wäscherei, Reinigung

731 1 Te:tilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 753 DM; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit von 794 - 920 DM.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

-20t -



731 Wäscherei, Reinigung

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Ab dem 2. Jahr der
gehörigkeit, 0,20 -

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersächsischen
Friseurhandwerks)

9ü) Gebletskörperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im früheren Bundesgebiet

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Höhe von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
Weihnachtszuwendung von mind. 20 % des Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 35 - 45 Yo

eines Monatsgehaltes.

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 162,36 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 60 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 50 DM und in der Lohngruppe 4 um je 40 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 für das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 89,62 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.
Sonderzahlungen
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 (1 ) Vergütungstarifver.trag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze ie Monat '1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe Stule 0

t) nn6ngsvergOtung; Monatsvergütung geteilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01.01.1E91 geteilt durch 173; ab 1.1.1996 geteilt durch'169, ab
'1.10.1997 geteilt durch 165.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .1 0.90

01 .07.91

01.01.92

01 .07.92

01 .02.93

01 .03.94

01 .02.95

01 .02 96

01.02.97

01 .0s.97

01.0s.98
01.07.99

Datum
des

lnkraft-
lretens

01.01 .91

01.07.91

01.12.91

01 .07.92

01.01.93

01 .02.94

01.11.94

01.06.s5
01.02.96

01 11.97 3)

01.04.99

30.06.91

31 .12.91

31 .01.93

28,02.94

31.01.95

31.01 .96

31.01 .97

30.04.97

28.02.98

30.04.9S

31 .07.00

30.11.91

30.11.92

31.01 .94

31 ,05.95

30.09.96

30.09 01

1 488

2 170

2 691

2 889

3 158

3 348

3 584

3 788

3 858

3 900

3 968

4 092r

1 392

2 030

2 517

2 703
2 955

3 132

3 543

3 6r4
3 648

3 712

3 828r

1 296
1 890

2 344
2 516
2 751

2 916
3 121

3 299

3 369

3 397

3 456

3 564r

Putzhille

1 200 1 080 1 020 960

1 750 1 575 1 488 1 400

2 170 1 953 1 845 1 736

2 330 2 097 1 981 1 864

2 547 2 292 2 165 2 038

2700 2 430 2295 2 160

2 890 2 601 2 457 2 312

3 055 2 749 2 597 2 444

3125 2820 2667 2514
3 145 2 831 2673 2 516

3 200 2 881 2720 2 560

3 3001 2 g7O 2 8051 2 6401

2) Pauschale für März und April 1998 je DM 125, für Mai und Juni 1999
DM 100.

mit abge-

Berulsaus-
bildung
unler 1 8

in%
dor

Tarifgruppe
6

I 1 I Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung
1 1 1 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Vergütungssätze ie Monat 1)

1 99'1

2 131

2 664
3 0s0
3 399

3 603

3 718

3 956

4 086

4 176

4 314

1 737
'1 863

2 329
2 701

2 971

3 149

J ZCU

3 458

ö JI Z

3 651

öttl

1 903

2 037

2 546

2 954
3 249

3 444

3 554

3 781

3 906

3 992

4 124

1 819
1 949

2 436

2 826
3 109

3 296

3 401

3 619

J /Jö

3 820

3 946

1 659
'1 785

2 231

2 588

2 847

3 018

3114
JJIJ

3 423

3 498

3 613

1 582
1 707

2 134

2 475
2 723

2 886

2 979
3 170

3 274

3 346

3 456

1 502
1 632

2 040
2 366

2 603

2 759
2 847

3 029

3 129

3 198

3 304

1 4't8
1 559

1 949

2 261

2 487

2 639

2 721

2 895

2 991

3 057

3 158

1 345
1 489

1 861

2 159

2 375
2 518
2 598

2 764

2 855
2 918

3 014

1 280
1 425

1 781

2 066

2 273

2 409

2 406

2 645

2 732

2 792

2 884

95

2) Einmalzahlung für Dezember 1992 von DM 250.
3) Tarifvertrag vöm 1.2.1996 güllig bis 31.10.1997, ab 1.11.1997 gültig bis

31.3,1999, Einmalzahlung von DM 1 200 im November 2000.

J

Helfer

2

Kauenwärter

erst-
malig

kündbar
zum:

8

Vorhandwerker I

7

Obermonteur im
Netzbetrieb

6

Schweißer I

5 (E)

Meß- und Regel
mechaniker

'IArbeitnehmerlüt höchstender Altersstule 8tarifmäßigen (über

in Tarifgruppe

2

Küchenhilfe

1

Raum-
pllegerin

Oberlok-
führer

7

Betriebs-
schlosser

6

Dreher Rangierer Gleiswerker

3

Pförtner

erst'
malig

kündbar
zum:

10

Gruppen-
führer

o

Hauer

;[els 3l .01 J gsa: Braunkohlen- und Gasindustrie,
1) Anfangsvergütungi l/onatsvergütung geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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1 1 8 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in.Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vergütungssätze jo Monat 1)2)

in Vergütungsgruppe

1

Einfache Arbeiten,
ohne Berufs-

ausbildung. kurze
Einarbertung,
z.B. Bauhelfer

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.90

01.04.91

01 .10.91

01 .04.92

01 .10.92

01.01 ,93

01 .07.93

01 .04.94

01.04.96

01.04.97

01 .07.98

01.01 ,00

31 .12.90

31 .09.91

31 ,12.92

31 .12.93

31 .03,96

3l ,03.97

31 .12.97

30.06.99

31.12.00 5)

31.'12.92

28.02.94

3'l .07.96

30.09.97 2)

31.12.00 2)

1 683
1 895

2 072
2 171

2 326
2 338

2 513

2 646
2 725

2 813

2 847

3 530

1 508

1 700

1 810
1 896
2 032
2 043
2 196

2 312
2 381

2 458

2 487

2 915

1 421

1 600
I 692

1 773

1 900
1 910

2 053

2 162

2 227

2 298
2 326
2 650

1 340
1 510

1 582
1 657
1 776
1 785

1 919

2 021

2 082
2 149
2 178

1 260

1 420
1 478
'I 548
1 659
1 667
1 792

1 887
1 944
2 005

2 029
2 410

1 202

1 350
1 381

1 447
'I 551

1 559
1 576
1 765

1 818
1 876
1 899

2 190

für Jugendhche tm
Alt6r unler 18

Jahren tn den
Entgeltgruppen

ElundE2ino/o
der Entgeltsätze

85

i1 nntangsvergiftung; Monatsvergütung geteilt durch 190= Stundenlohn
ab 01.01.1991 get€rlt durch 1 74.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergütung plus Steigerungsstufe 1.

3) Linke Zahlenkolonne = früher VG 3.
4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergütung.
5) Ab 01.01.2000 Strukturänderung.

200 Chemische lndustrie
200 (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze jo Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .1 0.92

01 02.93
01.04.94

01.12.94
01.03.95

01.06.95

01 .01.96

01.05.96

01.10.96

01 .10.97

01 .01.99

01 .01 .00

2 102
2 292
2 394
2 490

2 564
2 695

2 78'l

2 879
2 986

3 061

3 174

3 247

1 966
2 144

2 240
2 329
2 399

2 521

2 602
2 694
2 793
2 863
2 969

1 746
1 903
1 989
2 068
2 130

2 238
2 310
2 392
2 480

2 542
2 636

2 697

1 695
1 848
1 931

2 008
2 068

2 173

2 243
? 322

2 408

2 468

2 559

2 618

1 848
2 014
2 105

2 189

2 254
2 369

2 445

2 531

z ozc
2 691

2 791

2 855

1 797

1 959

2 047

2't28
2 19?
2 303
2 378
2 461

2 552
2 616
2 713
2 775

2) Pauschale für August und September 1996 in Höhe von DM 100, lür
November und Dezember 1998 je DM 60.

erst-
malig

kündbar
zum:

b

(früher 7)
Spezialfachkenntnisse
und/oder umtassende

lheoretische
Kenntnisse z.B.

Meister

4

(früher 5)
Erweiterte

Fachkenntnisse.
durch zusätzliche
Berutserlahrung
orworben, z.B.

Bau- Facharbeite,

3

(früher 4)
Abgoschlossene
Berufsausbildung
oder einschlägige
Erfahrungon z.B.

Facharbeiter

Kenntnisse oder Fertigkeiten durch
planmäßige Einarbeitung erworben,

z.B. Baufachwerker

2 3',)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahro)

in Entgeltgruppe

erst-
malig

kündbar
zum: R-egelmäßige,

schwierige Spezial
lätigkeiten

I ^.,"."'.:.."""

[:*:*rx:;

E8 E4

Tätigkeiten nach
oingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebs-

werker

Täligkeiten, für die
Kenntnisse und

Fertigkeiten
erlorderlich sind.

die durch eine
Berulspraxis von
6 - 15 Monalen

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, lür die

Kennlnisse und
Fertigkeiten

erforderlich sind,
die durch eine

Berufspraxis von in
dor Begel bis zu

13 Wochen
erworben werden

E1

Tätigkeiten, die
eine kurze
Einweisung
erfordern

it-Mo-natsentgelt geteilt durch 1 74 = §tunflsn166n.
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€rst-
malig

kündbar
zum

Bestqualifizierte
Facharbeiter

il

Oualifiziorto
Facharbeiter

Facharbeiter

IV

Oualifiziorto
angelernte
Arbeiler

Ang€lernte
Arboiter

vl

Betriebsarbeiter

Datum
des

lnkratt-
tretens

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag für die Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmsr der höchst€n tarifmäßlgon Alt€rsstufe (üb€r 18 Jahre)

in Lohngruppe

11,99
12,11

12,23
12,54
12,77
12,92
13,31
13,51

') Bis zum 28.2.1997 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen. 'I ) Für Januar bis März 1996 Pauschale von ie DM 50, tür Män und April
1997 Pauschale von je DM 40.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Lohntarifvertrag tür die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgellsätze io Stunde

01,04,96
01,1 1.96
01.02.97
01 .05.97
01 .06.98
01 .01.99
01 .07.99
01.04.00

15,16
15,31

15,46
15,85
16,14
16,33
16,82
17,O7

14,28
14,42
14,56
14,92
15,19
15,37
15,83
16,07

13,41
13,64
13,78
14,02
14,27
14.44
14,87
1 5,10

12,54
12,67
12,80
13,12
13,36
13,52
13,93
14,14

11,44
11,55
11,67
11,96
12,18
12,33
12,70
12,89

vlt

28.02.97 1

30.04.98 1

Sonstigo ArbeitEr

10,90
11 ,01
11,12
11,40
11,61

1 1,75
12,10
12,24

,ür Jugendliche
im Altü unter

18 Jahron in %
d€s Vollarbeiter-

lohnes

85

Dalum
des

inkrafl-
tretens

30.06.99

30.09.00

31 .03.96

30.06.97 1)

31 .12.98

01 .01.95

01.07.95

01 .11.95

01.07.96

01.01.97

01.10.9'7

01 .01.98

01.01 .99

15,38

15,97

16,56

17 ,07

17,56

17,91

18,18

18,73

12.42

12,89

13,38

13,78

14,18

14,47

14,68

15,12

11,61

12,O5

12,50

12,88

13,25

13,52

13,72

14,13

11 ,37
11,80

12,24

12,61

'12,97

'13,24

13,43

13,83

14,65

15,21

15,78

16,25

16,72

17,06

1 7,31

17,83

13,00

13,50

14,00

14,43

14,84

15,14

15,37

15,83

11,22

11,64

12,08

12,44

12,80

13,06

13,25

13,65

1.10

Sloinmetzhelfer

1) Pauschale lür April, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Lohntarifvertrag für die Beschättigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in BerufsgruppeDatum
des

lnkraft -

tretens

01.07.93
01.06.94
01 .09.95
01.02.96
01.04.99

17,O7

17,62
18,18
18,63
18,85

31.03.94
31.05.95

19,29
19,91

20,55
21,06
21,30

17,75
18,32
18,90r
19,38
19,60

30.06.96 1

31.03.00

15,70
16,21

16,73
17,14
17,34

bis zum
19. Lebensiahr

bis zum
18. Lebensiahr

11 ,60
r1,98
12,36
12,67
12,82

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstut€ (über 1 I Jahre)

in Lohngrupp€
erst-
malig

kündbar
zum:

vll
Handwerkliche
Speziallätig-

keiten,
besonders
qualifizierte

Kenntnisse usw

VI

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre usw.

Lange
Anlernzeit,

entsprechendes
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

entsprechende
Erfahrung usw.

ilr (B

Spezielle
Einarbeitung

usw.

il

Arbeiten, c,ie
eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten ohn€
Ausbildung nach

Einwsisung

1.4

Versetzer,
Fräser aus
anderen
Berufen

erst-
malig

kündbar
zum

1.1

Steinbildhauer
Bildhauer

1.2

Vorarboiter

1.3 E

Steinmetzen.
St€inhauer, Versetzer
aus dem Steinmetz-

beruf

ttTaritve-rtrag vom 1.2.i996 weiterhin gÜltig bis 31.3.1999.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und

Brandenburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde l)

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

01 .09.90

01.04.91

01 04.92

01 .04.93

01 .04.94

01 .04.95

01 .04.96

01 .04.97

01 .04.98

01 .05.99

31 .12.90

31 .03.92

31 .03.93

31,03.94

31.03.95

31 ,03.96

31 .03.97

31,03.98

31 .03.99

31 .03.00

14,50

1 5,81

17,00

18,40

19,28

19,57

19,86

20,16

13,50

14,72

15,68

16,97
'17.78

18,05

18,32

18,59

13,20
14,39

15,47

16,75

17,55

17,81

18,08

18,35

12,20

13,30

14,16

15,33

16,07

16,31

16,55

16,80

11,00

11,99

12,77

13,82

14,48
't4,70

14,92

15,14

10,50

11 ,45

12,31

13,33

14,02

14,23

14,44

14,66

Datum
des

lnkraft-
tretens

8,80

11,00

tl Vor Oern Ot.O+.1992 gemeinsame Sätze für Berlin-Ost und
Brandenburg.

Oatum
des

lnkraft -

tretens

9,80 8,80

7,70

10,00

6,82

9,10

4

Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
Reinigungspersonal, Hotarbeiter

usw.)

Berlin Brandenburg

6,1 6

8,30

9,50

10,36

11,03

11,94

12,56

12,75

12,94

13,13

Hilf sarbeiter (Magazinhelrer,
Reinigungspersonal, Holarbeiter

usw.)

12,OO

13,08

14,06

15,22

15,95

16,19

16,43

16,68

220 (3) Lohntarifveflrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstuts (übsr 18 Jahre)

in Lohngruppe

4

01.09.90

01.04.91

01 .04.92

01.04.93

o1 .04.94

01 .04.95

01 .04.96

01 .04.97

01.04.98

01 .05.99

31 .12.90

31 .03,92

31.03.93

31 .03,94

31 .03.95

31.03,96

31 .03.97

31.03.98

31 .03.99

31 .03.00

7.70

9.67

11,90

13,33

14,20
.15,37

16,11

16,35

16,60

16.85

6,82

9,1 0

10,60

11,87

12,64

13,68

14,34

14,56

14,78

15,00

o. ro

7,10

8,70

9.74
'10.37

11,23
11,81

11,99

12.17

12,35

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich

Facharbeiter mit abgeschlossener

Berlin Brandenburg

Lehre in einem Bau- oder art
Beruf (2.8. Schlosser)

Bertin I aranoenburg

3

Facharberter mit weniger als
2jähriger Berufserfahrung od€r

Angelernter mit Berufserfahrung

Berlin Brandenburg

erst
malig

kündbar
zum

erst-
mallg

kündbar
zum:

1

Besondsre Fachkenntnisse,
Erf ahrungen und Fähigkeiten

erforderlich ; schwierige Arbeiten
im Bahmen allgemeiner

Anweisungen

Facharbeiter mit abgeschlossener
Lehre in einem Bau- oder art-

Beruf (2.8. Schlosser)

2

Facharbeiter mit weniger als
2iähriger Berufsausbildung oder
Angelernter mit Beruf serfahrung

3

10,78

13,00

14,56

15,5'1

16,79

17,60

17,86

18,13

18,40
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
lretens

01 .09.90

01 .05.91

01 .04,92

01 ,1 0.92

01.04.93

01 .04.94

01.04.95

01.04.96

01 .04.97

01 .06.98

01 .04.99

31 .03.91

31 .03.92 1)

7,98

11,40

13,34

14,01

15,06

15,89

16,94

17 ,41

17,76

17,99

18,29

s,1 8

7,48

10,90

12,75

13,39

14,39

15,18

1 6,18
16,63

16,96

17,18

17,47

31.03.93
31 .03.94 1

31 .03.95

31.03.96

31 .03.97

31 .03.98

31.03.99
31.03,00

7,30

10,90

12,75

13,39

14,39

15,18

16,18

16,63

16,96

17, 18

17,47

6,38
9,20

10.76

11,30

12,15

12,82

13,67

14,05

14,33

14,52

14.77

6,78

10,10
'11,82

12,41

13,34

14,O7

15,00

15,42

15,73

15,93

16,20

Betriebsarbeiter

5,s0
7,90

9,24

9,70

10,43

11,00

11,73

12,06

12,30
'12,46

12,67

Hilfsarbeiter (Magazinhelrer,
Reinigungspersonal, Hofarbeiter

usw.)

5,74
7,00

8,70

9,74
10,37
't 1,23

11,81

11,99

12,17

12.35

1) Einmalzahlung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5\ Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Z€itlohnsätze i€ Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstuf€ (üb€r 18 Jahre)

Datum
des

lnkraft-
tretens

in Lohngruppe

4

01 .09.90

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93

01.04.94

01.04,95

01 .04.96

0't.04.97
01 .04.98

01 .05.99

31 .12.90

31 .03.92

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

31.03.97

31.03.98

31.03.99
31 ,03.00

6,45

8,50
10,60

11,87
'12,64

13,68

14,34

14,56

14,78

15,00

10,50

13,00

14,56

15,51

16,79

17,60

17,86

1 8,13
18,40

8,07 7,36

9,60

1 1,90

13,33

14,20

15,37

16,1 1

16,35

16,60

16,85

erst-
malig

kündbar
zum:

5.1 5

Spezialfacharbeiter

Facharbeiter, die

ausführen

nach allgemeinenwie LG 5 ohne
Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeiter, langjährige
Facharbeitertätigk6it
und verantwortungs-

volle Tätigkeiten

4.1

Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berufsausbildung,

mindestens 1jährige
Facharbeiterlätigkeit

im B€ton- und
Fertigt6ilwerk

3 (E)

Angel€rnte Arbeiter
und Facharbeiter im

1. Berutsjahr

2

Facharbeiter mit weniger als
2jähriger Berufsausbildung oder
Angelernter mit BeruJserfahrungverwandten Beruf (2.8.

2 3

Lehre in einem Bau- oder art-
Facharbeit€r mit

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich; schwierige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen.

herstellen, be- und verarbeiten, in Thüringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)

in LohngruppE 1)

01 .09.90

01 .03.91

01 .1 1 .91

01 .05.92

01 .04.93

01 .05.94

01 .04.95

01.05.96

01 04.97

01.04.98

01.05.99

01.02.00

Datum
0es

lnkraft-
tretens

Datum
des

i nkraft-
tretens

31 .12,90

31.10.91

7,90

10,33

11,24

13.38

14,84

15,58
16,51

16,97

17,22

17,48
'17,74

18,01

7,30

10,00

10,60

12,63

14,01

14,71

15,59
16,03

16.27

16.51

16,76

17,01

6,70

9,44
10,06

11,36

12,60

13,23

14,02
14,41

14.62
'14,84

15,06

15,29

Einfache Arbeiten
(Boten, Pförtner)

5,82

8,80

8,80

9.40
10,42

10,94
11,60

11.92

12,14

12,28

12,46

12,65

31.03.93

31 .03.94

31.03.95

31 .03.96

31 .03.97

31.03.98

31.03.99

31.01 .00

31.03.01

i1 Lcn-ngruppe 5 = freie Vereinbarung.

220 (71 Lohntarifvertrag für die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstute

rn Lohngruppe

Arbeitnehmer in der Sandgrube usw

t

01 .10.91

01 05.92

c1.05.93

01 05.94

01.11 94

0r.05.95
01 01 .96

01.05.96

01 .01.97

01.05.97

01.05.98

01.07.98

01.05.99

01.05.00

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.97

30.04.98

30.04.99

31 .10.00 1

10,47

12,92
14,15

16,00

16,40

17,98

18,43

19,68

20,18

20,78

20,99

21,26

22,38t
22,87r

9,61

1t,93
13,06
'14,78

15,15

16,82

17,24

18,41

18,88

19,44

19,63

19,88

20,93

21,39

9,37
11,64

12,75

14,42

14,78

16,41

16.82

17,97

18,43
18,97

19.16

1 9,41

20.43r
20,88

itÄb 1 J r 2000 die greichen sätze wie Tabelle 220 1 6 früheres Bundes-
gebiet.

: s l2
Facharbeiter mit I I

Spezialkenntnissen, fach- lnbgescntossene Berulsausbitdungl oro.n.n mit Berufserfahrung und
entsprechende zusätzliche I Oes Bauwesans I Verantwortung

Abschlußprüfung I I

erst-
maiig

kündbar
zum:

2

Baggerführer usw

erst-
malig

kündbar
zum:

1 (E)

Handwerker und Facharbeiler mit
abgeschlossener Ausbildung usw.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinsn und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze j6 Stunde

lür Aödtnehmer dsr höchsten tarifmäßigen Attersstule (über 18 Jahre)

Datum
cles

lnkrafl-
tretens

in Lohngrupps 1)

Hlllsaöoiter in sonstigsn
Bor€lch€n (Boten, Reinigungs-

p€rsonal und Wächt€.)

01.09.90

01 .04,91

01.04.92

01.07.92

0t.11.92
br.oc.ss
01 .1 1 .93

01 .1 1 .94

01 .11.95

01 .11.96

01 .04.98

31.01 .91

31.03.92

31 .10.92

8,11

8,11

7,26

7,26

5,70

5,70

10,55

11 ,95
12,25

13,44

13,94

14,75

15,55

16,61

17,61

17,79

5,20

5.20

31 ,1 0.93

31 .10.94

31 .10.95

12.15

13,76

1 4,10
15,47

16,04

16,97

17,89

19,29

20,45

20,65

6,45
11,40

12,91

13,23

14,51

15,05

15,92

16,78

17,92

18,54

18,73

6,84

11,63

13,24

13,57

14,89

15,44

16,34
'17,22

18,39

19,54
'19,74

Neuor Tarifusrtrag lisgt noch nicht vor

6,84

9,87
11,69

11,98

13,14

13,63

14.31

15,08

15,20

15,96

16,84

17,09

Neuer Tarifu€rtrag liegt noch nicht vor

2) Tarifvertrag vom 01.1 1.1996 vorlängert bis 31.03.1998.

31 .10.97 2)

31 .03.99

1I vor Oern Ot.Oa.1 991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe4 und'Hilfskrätte'.

2) Taritvsrtrag vom 01.1 1.1996 verlängert bis 31.03.1998.

220 (91 Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Alt€rsstufe (über 18 Jahre)

Oatum
des

lnkratt-
tretens

in Lohngruppe 1)

Hiltsarb€iter in sonstigen
Bersichen (Bolon, Reinigungs-

personal und Wächtoo

01 .09.90

01 .04.91

01 .04.92

01 .07.92

01 .11.92

01 .04.93

01 ,1 1 ,93

01 .11.94

01.05.95

01 .1 1 .95

01 .1 1 .96

01.04.98

31 .01.91

31 .03.92

31 .10.94

31 .10.95

31 .1 0.97

31 .03.99

10,1 5

12,10

12,40

13,60

14,10

14.81

15,61

15,73

16,52

17,43

17,69

6,45

9,58
11,29

11,57

12,69

12,16

13,82

14,57

14,69

15,42

16,27

16,51

8,62
10,22

10,48

11,50

11,93

12,53

13,21

13,32

13,99

14,76

14,98

grst-
malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
fachentsprechender Berulslohre

mit Abschlußprülung
(Betriebshandwsrker,
Maschinisten usw.)

ls
I onn",rn,e Arbeiter;

labgeschlossene Anlernausbildung

I 
txranrunrer usw.)

Hilfsarbeiter im Produktlons-
bereich; einracho Arbeiten, kurze

Anweisung

2

4

Facharbeiter mit
fachentsprechender Berurslehre

mit Abschlußprütung
(Betriebshandwerker,
Maschinisten usw.)

Hilfsarbeiter im ProduKions-
bereich; eintache Arbeiten, kurze

Anweisung

3 2

Angelornte Aöeiter:

(Kranlührer usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt LohngruPpe I und 7
Lohngruppe 1 = alt LohngruPpe 4 und'Hiltskräfte'.
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220 (10)Lohntarirvert,"n'?3,:,""i:l:lS :l3J;f:ffi:H:ä],iE'J:Uf,1:Jff.'l Mörte,-, Aspha,t- und
Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (übe|I I Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkrafl-
tretens

t) t,1it gr*ti,frrung dieses Lohntarifu€rtrages wird eine Mindesterhöhung auf
den Tariflohn von März 1994 von 3 % gewährleistet (Besitzstand).

2) Tarituertrag ab 1 .9.1 998 verlängert bis 31 .8.1 999.

220 (11\ Lohntarifvertrag für die KiEs-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und
Thüringen

DM

Zeitlohnsätze ie Stund€

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäßig€n Altersstufe (über 18 Jahre)

Datum
des

lnkrafl-
lretens

in Lohngruppe

Einlache Täligkeilen,
nach kurzor Einwoisung

01.09.90

01.04.91

01.07.91

01 .01.92

01.07.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01 .06.96

01 .05.97

01 .09.98

01 .09.99

01.04.91

01 .1 0.91

01.06.92

01 .11.92

01 .06.93

01 .06.94

01 ,06.95

01 .07.96

01 .07.97

01 .08.98

01 .03.99

01 ,10.99

31.03.91

31 .12.91

31 .03.93

31.03.94
31.03.95 1

31.03.96
31.03.97

31.03.98

31.03.99

31 .03.00

31 .03.92

31.05.92

31.05.93
30.04.94

31.05.95

30.04.96

30.04.97

30.04.98

31 .07.99

30.04.01

10,05

10,29

12,48

12,78

15,71

16,50

17,49

17,87
18,16

18,40

18,68

7,89

9,70
9,93

11,66

1 r,94
14,68

15,41

16,33

16,69

16,97

17,19

17,45

7,66

9,10
9,32

10,96

11,22

13,80

14,08

14,92

15,25

15,50

15,70

15,94

7,44

8,84

9,05
10,61

10,86

13,36

12,76

13,53

13,83

14,06

14,24

14,45

Einrache Tätigkeiten,
nach kurzer Einweisung

6,00

7,13

7,30

8,63

8,84

10,87

11,60

12,30

12,57

12,78

12,95

13,14

7,51

8,10

9,53
9,98

10,98
'I 1,64

12.34

12,57

12,77

12,86

12,96

13,26

16,33

17,31

17,U
17,92

18,05

1 8,19
18.61

10,05

10,80

12,70

13,30

14,68

15,56

16,49

16,80

17,O7

1 7,19

17,32

17,72

9,40
10,10

11,87

12,44

13,69

14,51

15,38

15,67

15,92

16,03

16,15

16,52

8,82

9,50
11,18

11,70

12.87

13,64
-14,46

14,73

14,97

15,07

15,19

15,54

J

Tätigkeitenr
die mehrjährige

Betrisbserlahrung
erfordern

2

Tätigkeiten,
die Kennlnisse und

Fertigkeiten erf ordern

ersl-
malig

kündbar
zum:

A

Fachbezogenes
Spezialwissen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufsausbildung

grst-
malig

kündbar
zum

5

Fachbezogenes
Spezialwissen

4

Verantwortliche
Tätigkeiten,

abgeschlossene
B€rursausbildung

3
Tätigkeiten,

die mehrjährige
Betriebserfahrung

€rfordern

2

Tätigkeilen,
dis Kenntnisse und

Fertigkeiten erforderri
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erst-
malig

kündbar
zum:

5

Abgeschlossene
Berufsausbildung,

Handwerker,
Berufserfahrung

Lokführer, Heizer,
Anlagenlahrer,

Former, Gipssr u.a,

gewinnung,
Aufbereitung,

Verladung u.a.

3 2

zur Rohstoff-
1

mit N€bonarbeiten
beschäftigt

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (12) Lohntarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Z€itlohnsätze ie Stunde

für Arbeitnehmer dsr höchsten tarifmäßig€n Altersstufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 ,09.90

01.03.91

01 .02.92

01 .10.92

01.04.93

01 .10.93

01 .05.94

01 .1 0.94

01.04.95

01 .1 0.95

01.07.96

01.01.97

01 .01 .98

01 .1 0.98

01.08.93

31 .12.90

31.01.92

7,75

9,76
11,43

11,96

12,92

13,37

14,17

14,65

15,46

15,92

16,25

16,50

16,78

17,08

17,56

7,20

9,07

10,62

11,11

12,00

12,42

13,17

13,62

14,37

14,80

15,11

15,34

15,60

15,88
'i6,32

6,80
8,57

10,04

10,50

11,34

11,74

12,44

12,86

13,57

13,98

14,27

14,48

14,73

15,00

15,42

31.03.93

31.03.94 1

31 .03.95

31 .03.96

30.09.97

30.04.99
30.04.00

I,O2
10,11

11,84

12,38

13,37

13,84

14,67

15,17

16,00

16,48

16,83

17,08

17,37

17,68

18,18

7,50
9,45

11,O7
'11,58

12,51

12,95

13,73

14,20

14,98

15,43

15,75

16,00

16,27

16,56

17,02

Reinigungskräfte,
Boten, Wachpersonal

6,44

811t

ö,so
9,94

10,74

11,12

11,79

12,19

12,86

13,25

13,53

13,73

13,96

14,2',1

14,61

ftlr Jugendlich€
im Alter von 16
und 1 7 Jahron
in % d6s Voll-
arb€iterldln6s

t lTilFrotot-oltnotiz - Gesamtvereinbarung -
zum 31 .07. 1 994 kündbar, für Mai bis Juli
samt DM75.

vom 07.04.1993 frühestens
1999 Pauschale von insg€-

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätzo is Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93

01 .1 0.93

01.06.94

01 .1 1 .94

01 .02.95

01 .08.95

01 .01 .96

01.05.96

01 ,05.97

01 .06.97

01 .02.98

01 .06.98

01 .04.99

31 .03.92

31 .03.93

31 ,03.94

31.05.95

31 .1 2.96

31 .12.98

31 .1 2.99

8,91

1 t,91

12,99

13,44

13,98

14,40

14,83

15,50

16,12

16,76

1 7.10

17,51

r 7,85
18,12

19,09

7,11

9,51
10,37
10,73

11,16

11,50

11,85

12,38

12,88

13,40

13,67

13,99

14,28

14,49

15,27

6,84

9,15
9,97

10.32

10,73

11,05

11,38

11,89

12,37

12,86

13,12

13,43

1 3;70
13,91

14,66

6,56

8,77

9,56
9,90

10,30

10,61

10,93

11,42

11,88

12,36

12,61

12,91

13,17

13,37

14,09

6,30
8,44
9,20
9,52

9,90
10,20

10.51

10,98

11,42

11,88

12,12

12,40

12,65

12.84

13,53

6.15

8,23
8,97

9,28

9,65
9,94

10,24

10,70

1 1,13

11,58

11,81

12,O9

12,33

12,51

13,19

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigon Altersstut€ (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

.v[
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Oualifikation

v (E)

Formengießen
usw.

IV

Herstellen und
übertrag€n von

Stahlclrucken usw.

ilt

Glasieren von
Hand usw. Sortieren usw.

Bilderschnoidon
usw.

-ztt -

Betri€bsvorarbeiter

4

Brenner nach

I



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
trelens

01 .05.91

01 .06.92

01 .07.93

01 .12.93

01 .12.94

01 .06.95

01.09,95

01.05.96

01 .09.96

01 .06.97

01 .03.98

01.01.99

01 ,1 2.99

für Jugsnd-
liche nach

vollendetem
1 7. Lebens-

lahr in % des
Vollarbeiter-

lohnes

t) ein;-aUantung für März und April 1996 DM 40, für April und Mai 1997
DM 80.

29.02.96

31.03,97 1

30.11.98 1

30.11.00

31 .03.92

30.09.97

31.03.99 1

31.05.00 1

9,7\
12,10

13,19

13,98

14,54

15,10

15,73
16.05

16,69
16,93

1 7,10
't 7,53

17.97

9,27
11,55

12,59

13,35

13,88

14,42

15,02

15,32

15,93

16,16

16,32
'16,74

1 7,16

8,83
11 ,00
11,99

12,71

13,22

13,73

14,30

14,59

15,17
15,39

15,54

15,94

16,34

8,39
10,45

11,39

12,O7

12,56

13,04

13,59

13,86

14,41

14,62

14.77

15,14

15,52

8,04
10,01

10,91

11,57

12,03

12,49

13,01

13,28

13,80

14,00

14,14

14,51

14,87

7,77

9,68

10,55

1 1,18

11,63

12,08

12,58

12,84

13,35

13,54

13,68

14,03

14,38

7,51

9,35
10,t9
10,80

11,24

11,67

12,16

12,40

12,89

13,08

13.2'l

13,55

13,89

7,24

9,02

9,83

10,42
10,84

11.26

1'l,73
11,96

12.44

12,62

12,75

13,07

13,40

95

für Jugendliche
im Alter über

1 6 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes

85

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1) Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.91

01 .04.92

01 02.93

01 .06.93 1)

01 .04.94

01 . 10.94

01 .03.96

01 .1 0.96

01 .01 .98

01.06.99

10,03

11,90

12,03

14,29

14,33

16,45

19,01

19,93

20,45
21 ,12

9,24
10,95

1 t,07
13,15

13,19

15,14

17,49
18,34

18,82

19,44

8,16

9,68

9,78
11,62

11,65

13,37

15,45

16,21

16,63

17,18

7,78

8,23

9.33
11,08

11,11

12,75

14,74

15,46

15,86

16,38

6,66
7,90

7,98

9,49
9,52

10,93

12,62

13,24

13,58

14,03

für Arbeitnehmer der höchsten larilmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

3

Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntnisse
nach einer

Einweisungs-
zeit bis zu
hÖchstens
4 Wochen
ausgeführt

wgrden
können

z.B. Büro-
reinigen

zl1
Arbeiten einfacher Art

z.B.
Lagerhilfs-
arbeitsn

Schwierigste
mit fachlich-
funktionaler
Weisungs-
belugnis

verbundene
Arb€iten

8

Schwierige
Arbeiten,

deren
Ausführung
Kenntnisse
und Fertig-

keiten
erfordern

7

Facharbeit6r
mit Ausbildung
oder Arbeiter,
die aufgrund
einer mehr-

jährig€n
Berufspraxis

denen
entsprechen

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzeit bis
zu höchstens

2 Jahren
ausgeführt'werden

können

5

Arboit6n, die
nach einer Ein-
arbeilungsz€it

bis zu
höchstens
3 Monaten
ausg€fÜhrt' werdon

können

4

kündbar

ersl-
malig

zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo
1

Arbeiten, dio nach
kurzer Anweisung
ausgetührt werden
können: Massel-
träger/Hochofen,
Platzarbeiter usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

e I a | 6(E)

Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw
verlangen

5

Arbeiten, die eine
systematische

Ausbildung von
2 Jafien verlangen:

1. Ofenmann
usw.

von höchstwertiger Art
usw., Elektriker fÜr

Steuer- und
Regeianlagen

'1 . Schmelzer
Hochofen usw

mit langjähriger
Erfahrung usw.
Obgrschmelzer
SM Stahlwerk

ri päusc.nate tur April und Mai 1993 von DM 350 , für Oktober bis
Dezember 1997 DM 330, für April und Mai 1999 DM 333
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erst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertigsto
Facharbeiten,
Dispoeilione-

vermögen
(Eretlertigung von

Modellen lür
hochwertigste

Geräte)

7

BeEondere
schwierige Fach.
arbeiten, Selb-
etänd§keit (2.8.
Enichlen einor

GroBechahanlage)

s (E)

Fachentapre-
chende, ordnunge-

gemäB€ Berufr-
auebidlung

(Schahen und
Löton hoch-
wertigster

Maschinen)

4

Abgeschloeeene
Anlernauebildung
(SchweiBaöeiten
nach Anri8 uew.)

Anlemen bb zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzelteilen oder
Baugruppen in

Einzel- oder
Serienfertigung)

2

Geringe Sach- und
Arbeit.kenntnb,

Unterwebungazelt
bb zu I Monat

(6infach6 Montage-
helfenöciten)

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndugtrie
231 (1) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundongrundlohn

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Afte.sotufo (über I 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
dEe

lnkratt-
treteng

01.04.91

01.04.92

01.04.93
16.04.93

0.l.06.93
01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

01.07.96
01.10.96
01.04.97
01.04.98

01 ,03.99

31.03.92

30.06.96

31 .12.96

31 .12.98

29.02.00

11,12
13,47

16,40

13,47
r 5,45
16,06

16,47

1A,74

20,94
23,O7

25,72
24,O4

24,63
25,42

'r0,01

12,15

14,79

12,15

13,94

14,49

14,86

16,91

18,89

20,82
21,41
21,68
22,23
22,94

9,78
11,85
'14,41

11,85
13,58

14,13

14,4A

16,48

8,36
10,13

12,33

10,13
11,61

12,O7

12,39

14,09

15,74

17,35
17,83
18,07
18,52
19,1 1

8,36
10,13
12,32
10,13
11,51

12,07

12,38
14,09

2 670
2 942
2 986

3 061

3 159

7,85
9,52

11,59

9,52

10,92

I1,35
11,64

13,25

r 4,80
16,30
16,76
r 6,99
17,41

17,97

7,34
8,9.|

10,E5

8,91

10,22

10,63

10,90

12,40

13,E5

15,27
15,70
15,90
16,30

16,82

7,78
9,42

11,46
9,42

10,80
11,23

11,51

13,10

2 483
2 736
2 777

2 847
2 938

7,09
E,76

10,66

E,76
10,05

10,44

10,71

12,15
't 3,62

15,01

15,43
15,63
16,03
16,54

7,11
8,86

10,78
8,86

10,16

10,56

10,83

r 2,33

2 336

2 574
2 613
2 67A
2 764

Einlache tubeiten;
Untorweisungszeit

von 3 Tagen
(2.8. lGbal

zuschnoiden)

6,82

E,61

10,4E

8,6r
9,87

't0,26

10,53

r 1,98

13,38

14,75
15,16
15,36
15,75

15,25

2

Einfache Aöeiten,
geringe

Anforderungen an
körperliche
L6istung

6,86
8,71

10,60
8,71

9,98
10,39

10,64

12,11

2296
2 5S0

2 568

2692
2716

iIFIT .läiGi-Uie Mäz 1 997 Paurchalberras von DM 200, für Februar 1999
DM 175, für 1999 zusätzlich EinmalzahluÄg von I % dea Jahreeentgette,
berechnet auf 11 Monate.

231 (21Lohntarifuertrag ,Ur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monet6lohn 1)

lür fubeilnehmer der höcheten tarirmä8ig6n Altereetufe (über 18 Jahre)

in Berufsgruppe
Datum

des
lnkraft-
treteno

01 ,04.91

01.04.92
01 .04.93
16.04.33

01 .06.93

01 .09.93

01 .1 2.93

01.07.94

11,12
13,47
16,39
13,47
15,44

16,06

16,47

1A,7 4

8,03
9,72

1 t,83
9,72

1 1,14

11,59

11,89
r 3,52

31.03.92
31.03.93

30.06.95

01.07.95

01.07.96

01.04.97
01.04.98
01 .03.99

3 551

3 913

3 971

4 071
4 201

3 124

3 442

3 494
3 581

3 696

30.06.96
31 .12.96

31 .12.98
29.02.00

2 563

2 824
2 867
2 939
3 033

iJV;-d;;-T:7.1995 Zeitlohnsätze je S!q1!e, danach Monatelöhne (geteitt 2) Für Januar bis Mäz 1997 Pauschalbetmg von DM 2oo, lür Februar 1999
durch 169 = Stundenlohn), ab 1.10.1995 geteilt durch 165, DM 175, für 1999 zuoätzlich Einmalzahluig von 1 % die Jahresentgelts,

berechnot auf I1 Monate.
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er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Höchstwertige
Facharbeiten,
meieterlichee

Können,
Di6position6-

vermögen

8

Facharbeiten, die
an die Arbeite-

konntni6Bs
beeonders hohe
Anforderungen

rtellen

6 (E)

Abgeechloeeene
fachenteprechende

Berufelehre bzvrr.

Anlernauebildung
und BerufE-
erfahrung

Abgeechloaeene
Anlernauebildung,
Berufeerfahrung

4

Zweckausbildung
oder Anlernen bie

zu 6 Monaton oder
gröBere körperliche

Lobtung

3

Einfache fubeiten,
körperliche
Belaetung,
zuBätzlich6
Erlahrung

5



orrt-
malig

kündbar
. zum:

10

Facharbeiter mit
Diepositione-
belugnie und

besondeß hoher
Verantwortung

I
Facharbeiter,
mit beeondere
cchwierQen

Aöeiten
becchäftigt

7 (E)

Facharbeitor

5

Angelernte
fubeiter (alq

angemeeeen gilt
eine 8-wöchige

Anlernzeit) 1,","",^:

Aöeiter

231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 (3) Lohntarifuertrag ftlr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

DM

Zehlohnsätze jo Stundo

für Arbeitnehmer der höchoten taritmä8igen Alter83tufe (übor 18 Jahre)

in LohngruppeDatum
dee

lnkratt-
tretenB

01.04.91

01.04.92

0r.04.93
r 6.04.93

01,06.93

01.09.93

01.r2.93
01.07.94

01.07.95
01.07.96
01.10.96
01.04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.92
31.03.93

30.06.96

31.12.96

31 .12.98 1

29.O2.OO 1

11,12

13,47

16,39

13,47
15,44

16,06
16,47

18,74

20,93
23,07
23,72
24,O4

24,63
25,42

11,68
13,45
16,39

13,45
15,45
16,06

16,47
18,74

20,93
23,O7

23,57
24,02
24,63
25,42

10,03

12,15
14,79

12,15
13,94

14,49

14,85

16,31

18,89

20,83
21,41

21,69
22,24
22,95

r0,53
12,14
14,79

12,14
13,94
14,49

14,86

16,91

18,89

20,81

21,36
21,68
22,22
22,93

8,36

10,13
12,33
10,13

11,61

12,07
't 2,39
'14,09

15,74
17,35
17,83
18,07
18,52

19,11

8,78
10,1 1

12,32
10,1 1

11,61

12,07
12,39

14,09

15,74

17,34
17,80
18,06
18,52
19,11

7,53

9,17

1 t,16
9,17

10,51

10,93

11,21

12,76

14,25

15,71

16,15
16,36
16,78
17.32

7,95
9,16

11,15
9,16

10,51

10,93

11,21

12,75

14,24

15,70
16,11

16,35
16,76
17,30

7,2A

8,91

10,85
8,91

10,22

10,63

10,91

12,41

13,86
15,27
15,70
15,91

16,31

16,83

7,78
8,96

10,92
8,96

10,29
10,70

10,97
12,48

13,95

15,37
15,77

16,01

16,41

16,94

6,36

E,3E

10,2't

8,38

9,61

10,00

10,26
1 1,67

13,04
14,37
14,78
14,97
15,35
15,84

Arbehnehmer, dio körperlich
leichte fu beiten vorrichten

2
Angolernte

6,77

8,41

10,23

8,41
9,64

10,02

10,28

11,69

r 3,07
14,41

14,81

15,01

15,38
15,87

7,49
a,73

10,64
8,73

r 0,03
10,43

10,69

11,98

13,59
't4,97

15,37
15,60
15,99
16,50

1

Ungolernto

TIFI?liääGiuie März 1997 Pauechatbetrag von DM 200, ,ür Februar 1999
DM 175, für 1999 zueätzlich Einmalzahlung von 1 % dee Jahr6gentgelts,
berechnet auf 11 Monate.

231 (4) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

ZeitlohnBätze j6 Stundo

für fubeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Altoresture (über 18 Jahre)

in Berulegruppe

Datum
de.

lnkratl-
lret6nr

01.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01 .12.93
01.07.94

01.07.95

01.07.96
01 .10.96
01.04.97
01 .04.98
01.03.99

31.03.92
31.03.93

31.03.95
30,06.96

3l .12.96

31.12.98 1

29.02.00 I

Arbeilen nach
kuzer

Einarbeilungezeil
und Unlerweieung

ausführen

7 ,11

8,60
10,47

8,60
9,87

t 0,25

10,53
11,98

13,38
14,74

15,13
15,35
15,74
16,24

erat-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertige
Facharbeiten,
überragendea

Können,
Diepoeitione-

vermögen

tx

Beeondere
schwi6rige

Fecharbeiten,
gro8e Selb-
etändigkeit,

Verantwortung

vil (E)

Fachent-
eprechende

ordnung6gemä8
abgeschlostene
Ausbildung oder

gleichwertige
KonntnisBe

Umfasaende Sach-
und fubeits-

konntnb, Sonder-
auebildung

IV

Sach- und Aibeits-
kenntnie mh
zueätzlicher
Erfahrung

Arbeitekenntnieee
und Fertigkeiten

eowie eine
Anleitung

erforderlich

ifea-Iffiäilitir.tanuar bia Mäz 1997 von DM 2OO, für Februar 1999 DM
175, für 1999 zusälzlich Einmalzahlung von 1 % dee Jahrosentgetts,
berechnet au, 1 1 Monate.
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erst-
malig

kündbar
zum:

I
Hochwertige
Facharbeiten,
überrag6ndes

Können, Dispo-
sitionsvermögen

I
Bssonders

schwierige Fach-
arbeiten, solb-

ständig€s Arbeiten
vorausgesetzt

6 (E)

Lehro oder
Kenntnisse, die

denen eines
Facharbeiters

gl6lchzusstzen
sind

5

Sp€zialarbsiten,
Anlernb€ruf oder

Anlernsn mit
zusätzlich€n
Erfahrungen

4

Erforderliche
Kenntnisse, durch
Anlernen orworbgn,

körperllche
86lastung

3

Einlache Arb€it€n,
körperliche
Bolastung,
zusätzliche
Erfahrung

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeillohnsätz€ je Stund€
für Arbsitn€hmer der höchsten tarifmäßig€n Attersstufe (üb€r 1 g Jahre)

in Berufsgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretgns

Ohn6 einschlägigo Kenntrlsso

Berlln BrandÜlburg

10,87
1 1,32
11,98
12,59
12,98

2

Einlache Arb€iten,
körperliche

86lastung,
Zweckausbildung

9,75
10,14
10,40
1 1,83
13,23
14,58
14,96
1 5,18
15,56
16,08

1 717
1 786
1 831
1 991
2 031

01.06.93
01 .09.93
01 ,1 2.93
01 .07.94
01.07.95
0 t .07.96
01 .1 0.96
01 .04.97
01.04.98
01.03.99

31.03.94

30.06.96

31 .12.96

31.12.98 1

29.02.00 1

15,44
16,06
16,47
18,73
20,94
23,O7
23,68
24,O3
24,64
25,42

13,93
14,49
14,86
'16,91

18,89
20,83
21 ,37
21,68
22,23
22,94

11 ,61
12,O7
12,39
14,09
'15,74

17,35
17,80
18,07
18,52
19,1 1

10,27
10,68
10,95
12,46
13,92
15,34
15,76
15,99
16,39
16,91

10,02
10,42
10,68
12,15
r3,58
14,97
15,35
15,58
15,97
16,48

10,85
11,29
11 ,57
13,17
14,72
16,22
16,64
16,89
17,31
17,86

in Lohngruppe

1) Für Januar bis März 1997 eine Pauschale von DM 200, für Februar 1999
DM 175, für 1999 zusätzlich Einmalzahtung von 1 9o des Jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 (1) Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg fl'arifgebiet ll)

DM

Zeitlohnsätz€ Js Stunde 1)

für Arbeltnehm€r der höchsten tarifrnäßigen Alt€rsstufo

Datum
d€s

lnkratt-
tretens

01.04.93
01 .10.93
01 .10.94
01.10.95
01.01.97
01.01 .98
01.10.98
01 . 10.99
01 .10.00

01 .07.93
01 .09.93
01 .1 2.93
01 .07.94
01.09.94

30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96
30.09.97
30.09.98
30.09.99
30.09.00
30.09.01

31.08.95

17,80
18,53
19,41
20,25
20.87

14,86
15,47
16,28
17,O2
17,54

'12,43

12,94
13,65
14,30
14,73

r) vor dem 01.01.1ss8 für Berrin und Brandenburs dio sreich€n sätze. a [llr3§3*"J.?'ir?.7Ell}%Jär.r,331."Iälü"i3!: *' DM 150; für okrober

258 Herstellung von Musiktnstrumenten, Splelwaren, Schmuck u.ä.
258 (1) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatslohn 1)

für Arbeitnehm€r der höihst€n tarilmäßigsn Altersstule (über 21 Jahr€)
Datum

d€s
lnkratt-
tretens

in Lohngruppe

Arbeiten nach
kurzer

21,36
22,29
22,93
23,57

21,31
21,72
22,13
22,55

17,95
18,73
19,27
19,81

2 299
2 391
2 452
2 667
2 720

17,91
18,25
18,60
18,95

2 019
2 100
2 154
2 342
2 389

15,08
15,73
1 6,19
16,64

1 835
1 909
1 9s8
2129
2 172

15,04
15,33
15,62
15,92

13,28
13,86
14,26
14,66

13,25
13,51
13,76
14,O2

1 717
1 785
1 831
1 991
2 031

2 726
2 835
2 907
3 162

3 225

2 438
2 535
2 600
2 428
2 884

1 771
1 842
1 889
2 054
2 095

2) Verband dor Schmuckwarenindustrie ist autgelöst

ersl-
malig

künclbar
zum:

7

Gruppenführer, Vorarbeiter, die
ständig Arbeitnehmer

beaufsichtigen

Bsrlin I BranOenburg

5 (E)

Selbständig arbeitende Ktz..
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeiter

I BranoenburgBerlin

3

Kfz.-Mechanlk6r, Elsktriker und
Facharb€iter unter Aulsicht

im 1. G€sollenlahr

I BranoenourgB€rlin

erst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Dispositionsver-

mög€n usw.

10

Facharbeit€r mit
Spezialkönnen

usw.

I
Facharbeiter mit

mehrjähriger
B€rufserfahrung

usw.

7 (E)

Facharbeiter mit
Berufslehre usw.

5
Arbeiter mit

ein€r Anlernzeit
vön 10 - 12

Wochen usw.

4

Arb€iter mit
gewissen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen

2

Arbeitsn nach
kuzer

Anwaisung und
übung usw.

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt
durch 1 69.

-2t5 -

usw.



260 Holzbearbeitung
260 (1)Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Einfache, körperlich leichte
Arbeiten

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .06.95
01 .1 0.95
01 .02.96
01 .07.96
01.01.97
01.01.98
01 .10.98
01.05.99
01.03.00

31 ,12.96

31 .03 98 1)

31.03.00

15,73
16,34
16,72
17,05
17,60
18,04
'18,70

19,25
19,49

14,30
14,85
15,20
15,50
16,00
16,40
1 7,00
-t7,50
17 ,72

12,44
12,92
13,22
13,49
13,92
14,27
14.79
15,23
'15,42

12,16
12.62
12,92
13,18
13,60
13,94
14,45
14,88
15,06

13,44
13,96
14,29
14,57
15.04
15,42
15,98
16,45
16,66

1) Tarifvertrag ab 01.01.1998 verlängert bis 30.09,1998

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Zeitlohnsätze je Stunde

,ür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

01 .07.95
01 .1 2.95
01.04.96
01 .01.97
01 .01 .98
01.06.98
01.01 .99
01,06.99
01 .01.00
01 .07.00

30.06.97

31 03.99
31 .1 2.99
30,06.00
31 ,1 2.00

19,31
20,19
21 ,64
22.7 4
22,85
tc oA

17 77
18,57
19,91
20,92
21 .02
21 ,13
21 .23
21,65
21 ,78
21,95

15,45
16,15
17,31
18,19
18,28
18,37
18,46
18,83
18,94
19,09

14.52
1 5,18
16.27
'1 7,10
17,18
17,27
1 7,35
17,70
1 7,80
17,94

13,60
14 ,21
15,23
16,01
16,09
16,17
1.6,24
16,57t
ro,o/
16,80

13,13
13,73
14,71
15,46
15,54
15,61
15,69
1 6,0'r r
1 6,10
16,23

23,08
23,54
23,68
23,86

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

voraussetzen

2

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse.
ketne besonderen

korperlichen
Belastungen

Einfache Arbeiten
ohne besondere
Ausbildung usw.

1) Ab Lohngruppe 5
2) Tarilvertrag gültig

ohne
ab 01

Altersoliederuno.
.01 .9/verlänge-rl brs 31.12.97

3) Pauschale für April und Mai 1 999 von DM 1 00

261 (Z) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 19 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .06.98 2)
01 .01 .99

keine besondere
körperliche Belastung

01 .07.95
01 .01 .96
01 .07.96
01.02.97
01 .08,97
01 .01.98

14,40 '13,?5

14,90 i3,71
15,20 13,98
15,55 14,30
15,81 14,54
1 6.02 14 ,73
16,24 14,94
1 6,46 1 5,14

Neuer Tarlfvertrag liegt noch nicht vor

30.09.96

31.03.98 1

31.07.99

15,55
16,09
16,42
16,80
1 7,09
17,3-l
17,54
17,78

11 ,95
12,37
12,62
12,91
1 3,13
13,30
13,48
13,66

'l't .52
11,92
12.16
12,44
12,65
12,31
1 2,99
13,17

12,53
1' qA

13,22
13,52
13,75
13.93
14,13
1 4,30

Betriebliche Anlern-
ausbildung von 6 Monaten

(2.8. Maschinenführer)

Arbeiten einfacher Art ohne
fachliche Kenntnisse,
körperliche Belastung

| (E)

Facharbeiter mit
entsprechend

abgeschlossener
Berufslehre (2.8.

Sägewerker)

erst-
malig

kündbar
zum:

la

Qualifizierte Facharbeiter,
selbständige Tätigkeit,

über 5 Jahre jm Berut tätig

Anlernung und Übung
hohe Anforderungen

an Einsetzbarkeit

Ohne Ausbildung.
kurze Einweisung,

größere
Anforderungen an

körperliche Belastung

5 (E) 34

Mindestens
Abgeschlossene
Berufs ausbr ldung

erst-
malig

kündbar
zum Selbständi9e

Ausführung
komplzierter

Arbeiten

6

Reparatur
komplizierter

Anlagensysteme
ab 2. Fa.-Jahr

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.
Facharbeiter

lt

Arberlen, die etne
mindestens
3monatige
Anlernzeit

voraussetzen usw

la
Nach 5jähriger Fach-
arbeitertätigkeit Be'
dienen komplizierter
Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

erst-
malig

kündbar
zum;

1) Tarifvertrag ab 01 .01 .1998 gültig bis 31 .05.1 998

-2t6 -
2) Einmalzahlung für April und Mai 1998 von insgesamt DM 85.

il

ilt



261 Holzverarbeitung
261 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze i€ Monat t)
für Arboltnehmer der höchsten tarifmäßigon Altersstuts (über I I Jahre)

ln EntgeltgruppoDatum
des

lnkratt-
tretens

01.04.96
01 .10.96
01.04.97
01 .10.97 30.04.98 2)

01 .04.99 30.04.00 2)

01 .04.95
01 .01.96
01,12,96 30.09.97 2)
01.05.98
01.11.98 31 .03.99
01.06.99
01 .01 .00
01 .07,00 31 .12.00

1) Entgeltsätze geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Für Januar bis Mäe 1996 Pauschale von insgesamt DM ISO:
Tarituertrag ab 01.10.1997 vertängert bis 31.03.1999.

261 (4) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätz€ js Stunde

tür Arboitnehmer dsr höchsten tarifmäßlgen Altorsstufe (üb€r 1 I Jahr€) 1 )

in Lohngrupp€
Datum

des
lnkratt-
tretens

3 390
3 458
3 596
3 686
3 757t

3118
3 180
3 308
3 390
3 456r

16,79
18,11
18,57
19,12
19,55
19,85
20,34

2 711
2 765
2 876
2948
3 005r

't 4,60
15,75
16, 15
16,63
17,00
17,26
17,69

2 603
2 6s5
2 761
2 830
2 885r

13,87
14,96
15,34
15,80
16, 15
16,40
16,81

2 467
2 517
2 617
2 683
2 735t

13,14
14,17
14,53
14,97
15,30
15,53
15,92

2 386
2 434
2 531
2 594
2 641t

EG1

Eintach6te
Tätigkeiten

2 305
2 351
2 445
2 500
2 555(

il

Einrache Arbsit€n,
ohne vorhedge

Arb€ilskenntniss€,
keine besonderen

körperlichon
86lastungon

12,58
13,59
14,70
14,84
15,06
15,34
15,46
15,60

18,50
19,99
21,61
21,83
22,15
22,56
22,74
22,94

17,02
18,39
19,88
20,08
20,38
20,76
20,92
21,10

14,80
15,99
17,29
17,46
17,72
18,05
18,19
18,35

13,32
14,39
15,56
15,71
15,95
16,25
16,37
16,52

13,91
15,03
16,25
16,41
16,66
16,97
17,10
17,25

1 ) Lohngruppen V - Vll ohne Altersgliederung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.95
01.01 ,96
01.10.96 31 .03.97
01 .04.97 31 .03.98
01 .05.98
01 .04.99
01 .12.99 31 .03.00 1)

2) Tarifvsrtrag gültig ab 01 .1 2.96 vedängort bis 30.04.98

261 (5) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stund€

,ür Arbeitnehmer d€r höchst€n tarifmäßig6n Alterssturs (über 20 Jahr€)

in Lohngrupp€

Elnfache Arbeiten
von geringer
B€lastung,
ohne Vor-

kennlnisso nach
kurzer Einw€isung

18,25
19,69
20.19
20,79
21 ,25
21 ,58
22,11

erst-
malig

kündbar
zum:

EG8

Tätigkeiten
mit Spezial-
kenntnissen

EG7

Schwisrigo
Tätigkeiten

EG 5 (E)

Abg€schlossene
Berulsaus-

bildung

EG4
Tätigkeiten nach

speziellom
Anl€rnen bis zu

6 Monaten

EG3 | eoz
Einfache Tätigkeitsn

nach Einweisung bis zu

3 Monaten 2 Wochen

erst-
malig

kündbar
zum:

nach 5iähriger
Facharb6it€rtäti gkeit

VI

Facharb€iter mit
mindestens 3iähriger

Berufsbrfahrung,
6igenständige Be-

dienung und Wartung
der Maschinen

Anlagen, Anleitung
von Arbeitnehmern

vI

Bedienen

V (E)

Facharbeitortätig-
keiten der

Ausbildungsberufe:
Holzmechaniker,

Tischler, Drechsler
usw.

Ohne Ausbildung,
kurze Einweisung,

größero
Anforderungen an

körperliche Bslastung

IV ill

und Übung
hohs Anforderungen

an EinsElzbarkeit

ersl-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

hervorragendes
Können, Selb-

ständigkeit.
erhöht€ Verant-

wortung

6

Selbständige,
schwierige, verant

wortungsvolls
Facharbeiten

5 (E)

Berutsausbildung
als Holz-

mechaniker,
Tischler, Drechsler,
Holzbildhauer usw.

4

Längere Anlernzeit,
bestimmte

Fertigkeitsn und
notwendige
Kenntnisse
erford6rlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

gerings Sach- und
Arbeitskenntnisse

werden
vorausgesetzt

2

Nach Einarbsitung
oder ohn€ Vor-

kenntnisse unt€r
erschwer€nden

Belastungen

1) Für April 1998 Pauschale von DM 100.

-2t7 -

12,41
13,39
13,73
14,14
14,45
14,67
15,04

11,68
r 2,60
12,92
13,30
13,60
13,81
14,15



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 (1) Lohntarifvertrag für die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnshmer der höchst€n tarifmäßig€n Altersstute (Über'18 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkratl-
tretens

01 .03,96
01.09.96
01.01 .97
01.03.97
01.05.97
01,09.97
01.01.98
01 .04.98
01.01.99
01.06.99
01 .02.00

01.07.95
01.06.96
01.07.96
01.04.97
01 .10.98
01.05.99

31.03.97
31.08.97
31.12.97
31.03.98
31 .12.98

31.01.00
31.03.00

31.03.97

31 .03.00 1

'15,51

15,98
16,46
16,87
17,09
17,52
17,97
18,38
18,86
19,45
19,61

11,91
12,27
12,64
12,96
1 3.13
13,46
13,80
14,12
14,49
14,94
15,06

14,74
15,18
15,64
16,03
16,24
16,65
17,08
17,47
17,93
18,49
18,64

13,18
13,58
13,99
14,34
14,53
14,89
15,27
15,62
16,03
16,53
16,66

12,54
12,92
13,31
13,64
13,82
14,17
14,53
14,86
15,25
15,72
15,85

Tätigkeiten nach
kurzer Anweisung

11,26
'11,60

11,95
12,25
'12,41

12,72
13,05
13,35
13,70
14,13
14,24

r)Euscnäättir Februa||996 von DM 50, Einmalzahlung von DM 250.

265 Papler- und Pappeverarbaitung
265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und ThÜringen
DM

Zeitlohnsälze ie Stunde

Datum
des

lnkratl-
tretens

13,67
14,56
15,83
16,07
16,35
16,89

16,57
17,65
'19,19

19,48
19,82
20,47

12,30
1 3,10
14,25
14,46
14,72
15,20

lür iug6ndliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
lV im Aller unter

1 I Jahren

19,88
21 ,18
23,03
23,38
23,78
24,56

't8,23
19,42
21,11
21,43
21,80
22,52

12,84
13,68
'14,87
15,10
15,36
15,86

12,43
13,24
14,39
14,61
't4,87
15,35

14,91
15,89
17,27
17,53
17,84
18,42

'l) Für April 1999 pauschal DM 75.

Datum
des

lnkraft-
tret€ns

01 .07.95
01.04.96
01.04.97
01 ,04.98
01 .05.99

31 .03.96
31 .03.97
31.03.98
31.03.99
31 .03.00 1

268 Druckerei und Vervielfältlgung
268 (1) Lohntarifvertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arb€itnehmer der hÖchsten tarifmäßig€n Alltersstute (Über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Eingangsstufe

Einlache Arbeiten ohno Vorkenntnisse

25,05
26,86
27,26
27,81
28,72r

20,88
2234
22,72
23,17
23,94t

iJ e,nilazanrrng 1ür April 1999 von DM 1 35 fÜr die beiden untersten
Lohngruppen.

18,79
20,14
20,44
20;85
21,54

18,16
19,47
19,76
20,16
20,821

nach 6monatiger
Einarb6itung

in den ersten
6 Monat€n

15,45
16,56
16,81
17,15
17,7lt

il

Tätigk€iten, für die
ein€ kurzfristige

Einarbeitung
ertordgrlich ist usw.

IV

Abgeschlossene
Berufsausbildung

ilr

Tätigkeit€n nach
eingehendem

Anlernen

vI
Tätigkeitsn mit

Spezialwissen, hohe
verantwortung

VI

Tätigkeit€n, die
Selbständigkeit

erlordern

erstmalig
kündbar

zum:

für Arbeitnehmer der hÖchsten tarilmäßig€n Altersstul€ (über 1 8 Jahre)

in Lohngrupps

Umtangreiche
,achliche

K6nntnisse
sowie

Selbständigkeit
uncl erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntniss€ und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

I

Ohne
Vorkennlnisse,

nach kurz€r
Anweisung

vI

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigksitsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschloss€n€

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsiatu in
der Gruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

vlll

Hochwertige
Facharbeiten,

lachliches
Können und

Verantwortung

IV

Fachliche
Einarbeitung, erhöhte
Eig€nverantwortung
und Berulserfahrung

Körp€rliche schwere
Arbeitennach Vollendung d€s 1. Gehilfenjahres

vll
Maschinensetzer

V (E)

Facharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

-218-

16,70
17,90
18.17
18,54
19,15



Datum
des

lnkraft-
lretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.93
01 .1 1 .93
01 .08.94
01 .04.95
01 .10.95
c1 .04.96
01 .10.96
01 .03.97
01 .03.98
01 .1 1.98
01 .1 0.99
01.06.00

31.08.94

31.01.96
30.06.97
30.09.98
31 .10.99

31.12.00

30.04.94 1

30.06.95

31 .12.96
28.02.98

31 .07.99

31 .10.01

272 Herstellung von Schuhen
272 (1l.Lohntarifvertrag für die Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

9,62

,ür jugendliche
Arbeitnshmer
im Aller von

16 bis 18
in 7o des

Vollarboiter-
lohnes

85

1

Weberei/
Nähwirkerei

Lamellen stocken:
Restfaden

abziehen usw,

8,82
9,10
9,42
9,60
0,08
o,27
o,44
0,65
0,89
1.00
1,44
1,73

D. Allgemeine
Arboiton in der

Fertigung

(Nähmalerial
verteilen usw.)

9,73
9,93
o,20
0,94
1,50
1,83
2.O1
2,31
2,67
2,75

01.01.94
01 .03.94
01 .05.94
01 ,02.95
01 .09.95
01.09.96
01 .01.98
01 .01.99
01.01.00
01.09.00

01.0r.93
01 .05.93
01.01.94
01 .12.94
01 .04.95
01 .10.99

9,81
0,08
o,82
1,37

11,70
11,88
12,18
12,54
12,62

9,40
9,58
9,85

10,57
11,11
'11 ,44
11 ,61
11 ,91
'12,27
12,35

9,50
9,69
9,96

10,69
11,23
1 1,56
11,73
12,03
12,39
12,47

9,28
9,46
9,72
0,44
0,97
1,30
'1,47
't,77
2,'13
2,21

9,16
9,34
9,60

10,30
10,83
1 1,16
11,33
11 ,63
11 ,99
12,O7

9,06
9,24
9,50

10,19
'to,72
11,05
11,22
11,52
11,88
11,96

275 Textilgewerbe
275 (1\ Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern')

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

für Arb€itn€hmer der höchsten tarirmäßigen Alltersstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

12,05
12,44
12,88
13,12
13,78
14,04
14,27
14.56
r 4,89
15,03
15,63
16,02

11,49
11,86
12,28
12,51
13,14
13,39
13,60
13,87
14,18
14,32

9,01
9,59

10,01
10,57
r 0,92
11,25
11 ,47
11,93

10,93
11 ,28
11 ,67
1 1,90
12,50
12,73
12,94
13,20
13,50
13,63
14,18
14,53

10,33
10,85
11 ,05
11 ,23
11,45
11,71
11,82
12,29
12,60

10,68
11,2'l
11 ,43
1't ,61
11 ,84
12,11
12,22
12,71
13,03

0,36
0,69
1,06
1,28
1,84
2,O7
2,27
2,52
2,80
2,93
3,45
3,79

14,69
15,26

9,81
10,'t2
10,47

9,48
9,79

10,13

I
1)

Vor dem 01 .04.1992 einschl. Berlin-Ost.
weiterhin gülrig bis 31.07.1994.

Datum
des

lnkrafl-
tretens

2) Für Juli bls Ssptembor 1995 Pauschalo von DM 225, ,ür Januar uncl
Februar 1997 Pauschale von insges. DM 100.

7,30
7,77
8,11
8,56

276 Bekleldungsgewerbe
276 (1\ Lohntarifvertrag für die BeklEidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze ie Stunds
tür Arbsitnshmer der höchston tarifmäßigen Alltersstufo (üb6r 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.06.92
01 .10.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

10,13
10,79
11,26
11,89
12,28
12,65
12,89
13,41

8.40
8,95
9,34

7,56
8,05
8,40
8,87
9,16

7,U
8,35
8,71
9,20
9,50
9,79
9,98

10,38

7,05
7,51
7,84
8,28
8,55
8,81
8,98
9.34

9,43
9,62

10,00

2) Weitorhin gültig bis 30.11.1994.
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für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngrupp€erst-
malig

kündbar
zum:

7

Oberleder
zuschneiden
oder slanzen

usw.

6

Ledersohlen
stanzen usw,

5

Vorschuh auf-
steppen usw.

Spalttuttsr
zuschnoiden

usw.

4 2

Sohlen
usw.

1

Zwischentutter
aufbügeln oclsr

kleben usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

Textilm€chaniker

8

Wirkerei/Stickerei/
Flechterei

7

Veredlung

Färben mit
Düsenfärbe-
maschinen

H€rstollen von
Druckschablonen;

Druckwalzen-
spindel

6

Veredlung

5

Weberei/
Nähwirkerei

Anknüpr€n mit
Maschine:
Nähwlrk€n

4

Konfektion

Aufzeichnon mit
Schablone;

Bügoln, Formen

3

Garnerzeugung
Zwirneroi

Abziehen und
Anspinnen;
SträngEh

E. Sonstige

vilt

Arb€iten

(Betriebshand-
werker mit höherer

Oualifikation)

B. Zuschnittarbsiten

(Aufzeichnen ohne
Schnittablagebilder

usw,)

(Herausschn6iden
mit Maschino,
ohne Scha-

blonenführung)

vil VI
I

A. Näharboiten

IV
I

(Armel rundum
€inhetten usw.)

(Nähen an Näh-
maschinon usw.)

C. Bügolarboiten

(Pläilen von
Miederwaren usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Einmalzahlung April und Mai 1992 ie DM 100.

9,86
10,19
10,50
10,70
11,13

8,85
9,12
9,29
9,66



Datum
des

lnkraft -

tretens

01 .09,91

01.09.92

01 .09.93

01.09.95

01.09,96

01 .09.97

01 .09.98

01 .01.99

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.91

01.09.91

01 .01 92

01 .07.92

01.01.93

01 .03.94

01 .03.95

01 .1 2.95

01.04.96

01 .1 1 .96

o1 .04.97

01 .11.97

01 .04.98

01 09.99

31 ,08.99

31.08.91

31.12.91

31 .12.92

31 .1 2.93

28.02.9s 3)

30.06.99
30.06.00

31.08.92

31 .08.93

31.08.94

31 .08.96

3 r .08.97

31.08.98

8,78
oRo

13,31

14,37

14,97

15,19

15,90

16,09

8,42
11,68

12,62

13,14

13,34

13,95

14, 13

6,57

7,17

9,95
10,74

1 1,19

11 ,36

11,88

12,03

7,61

8,32
'1 1,54

12,46

1 2,99

13,18

13,79

13,96

6,63

7,24

10,05

10,86

11,31

11,48

12,0'\

12,16

5.89

6,44

8,93

9,64

10,05

10,20

10,66

10,80

5,18

5,65

7,85

8,48

8,83

8,96

9,38

9,49

276 Bekleidungsgewerbe
276 (21 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeillohnsätze je Slunde

Neuer Tarifvertrag liegt noch ntcht vor

2) Weiterhin gültig bis 31 .08,1995.

für,ugendliche
Pelzwerker vor
Vollendung des

.l 8. Lebensjahres

Einfache Hilfs- und
Reinrgungsarbeiten

955
1 093

1 209

1 324

1 471

1 603

1743
1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

2 520

1) Maschinennäher/-innen erhalten aul den Tariflohn ejnen Erschwernis
zuschlag von DM 0,10, soweit sie überwiegend an der Maschine
beschälligt werden und nicht nur aushilfsweise dort tätig waren

284 Herstellung von Backwaren
284 (11Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze le N,lonat 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmaßigen Alltersstufe (über 18 Jahre)

in Entgeltgruppe 2)

1 491

1 640
1 813

1 987

2 405

2 615

2 772

2 930
3 140

3 297

3 507

3 612

3 780

1 349

1 484

1 641

1 797

1 997

2 176

2 366

2 508
2 651

2 841

2 983

3 173

3 268
3 420

1 278

1 406

1 554
1 703

1 892

2 061

2 241

2 376

2 511

2 691

2 826
3 006

3 096

3 240

1 137

1 249
1 382
1 514

1 682

1 832
1 992

2 112

2 232

2 392
2 512

2 752

2 880

1 066

1 171

1 295

1 419

1 577

1 718

1 868
1 980

2 093

2 243

2 505

2 580

2 700

1 420

1 562
1 727

1 892
2 102

2 290
2 490

2 640

2 790
2 990

3 140

3 340

3 440

3 600

2) Vor dem 01.03.1 991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4.
3) Für Januar und Februar 1 994 Pauschale von DM 1 00.

in Lohngruppe

I Näher/-innen 1)

Selbständio I" I Naher/-tnnenArbeitende I

ll Pelzwerker

Ausgelernte

erst-
malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kürschnerinnen

Selbständige Fortgeschrittene
Ausgelernte
im 2. Jahr

B

Tätigkeiten, unter
Anweisung
verrichl en
(2.8. Brol

schneiden)

F

Besondere
Anforderungen
(Abwiegen und

zusammenstellen
der Backmittel

usw.)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Aufsetzen und
Abnehmen am

Ofen u.a.)

C

Kenntnisse durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidem a schi ne

u.a.)

H

S pezial kennt ni sse
und Fertigkeiten

(Bäcker als
Teigmacher,
Handwerke0

G (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung
(Bäcker/Konditor,

Verkaulsfahrer
u.a.)

erst'
malig

kündbar
zum

1) Monatsentgelt geteilt durch 1 73 = Stundenlohn.
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erst-

malig
kündbar

zum:

Facharbeiter (Gessllen)

im 3. und 4. Geselleniahrab 5. Gesellenjahr im 2. Geselleniahr

284 Herstellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stundo

in LohngruppoDatum

des
lnkraft-

tretens

01.09.91

01 .05.92

01 ,07.93

01.05.94

01.05.95

01 .07.96

01 .08.97

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.97

31.07.98

Ungel8rnte Arb€itnehm€r ab 3. Jahr
der Beschäftigung

8,80
10,50
'11,60

12,60

13,60

14,01

14,36

8,36 7,48
9,98 8,93

11,03 9,87
11,97 10,71

12,92 11,56
13,31 1 1 ,91

13,64 12,21

Neuer Tarituertrag liegt noch nicht vor,

kuze Einwolsung
,ur

6,r 6
7,35

8,12
8,82

9,52

9,81

10,06

erhÖhte Belastl,lg
U2

6,86
8,19
9,0s
I,E3

10,61

10,93

11,20

Ungelernte Arbgitnehmer im

1. und 2. Tätigkeltsjahr

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohnsätzo io Slunde

in Lohngruppe

Datum

des

lnkratt-

tretens

01.05.91

01 .07.92

01 .02.93

01 .06.93

01.07.93

01 .12.93

01 .09.95

01.01 .96

30.04.s2

30.06.93

so.06.ga1)

31 .03.96

7,50

10,40

11,50

12,O0

12,00

12.84

13,16

13,52

7,30

9,38
10,93

11,40

11,40

12,20

12,37

12,71

7,00

9,45
10,35

10,80

10,80

11,56

11,58

11,90

6,30

8,40

9,20

9,60

9,60

o,27

o,27

0,55
Neuer Taritvertrag liegl noch nicht vor,

iiTäritveirag vom 0 l .1 2.1 993 vorlängert bis 31 .03.1 995.

285 Zuckerlndustrie
285 (1) Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgellsätze je Monat 1)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .07.92

0'l .1 0.92

01 ,01 .93

01 .07.93

01 .1 0.93

01.01 .94

01 .05.94

0'l .01.95

01.01 .96

01 .02.97

01 .01.98

01 .04.99

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809

3 021

3 074
3 339

3 604

3 869

3 998
4 234

2 050

2 200
2 450

2 550

2 650

2 850
2 900

3 150

3 400

3 650

3 772

3 994

1 927

2 068
2 303

2 397

2 49'l
2 679
2 726
2 961

3 196

3 431

3 546

3 754

1 845

1 980
2 205
2 295
2 38'5

2 565

2 610

2 835

3 060

3 285

3 395

3 595

1 722

1 848

2 058

2 142
2 226
2 394
2 436
2 646
2 856

3 066

3 168

3 355

1 661

1 782
1 985

2 066

2 147

2 309

2 349
2 552
2 754
2 957

3 055

3 235

für jugendliche
Arb€itnohmer der

A unter
1 8 Jahren

31 .12.93

31 .12.94

31 .1 2.95

31 .12.96

31 .12.97

31.03.99

sr.oe.oo3)

1 415

1 518
1 691

1 760

1 829

1 967

2 001

2 174

2 346
2 519

zöm
2 756

Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.
F ohne Altersgliederung.

3) Ab 01.04.1999 gleiche Sätze wi€ rrüheres Bundesgebi€t.
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erst-

malig

kündbar

zum:
Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4. Geselleniahrab 5. Geselleniahr lm 1. uno 2. G€soll€nlahr

für Arbeitnehmsr der höchsten tarifmäßigen Allt€rsstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe 2)

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Besondere Berufs
erfahrung.

besonderes

E (E)

Abgeschlossene

bildung, Zucker-
fabrikfachkratt

usw.

Können,

Berufsaus-

Kfz-, Bauhand-
werker usw.

D

Abgeschlossene
Berufsausbilc,ung

allgemeine
Anweisungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer usw.

c

Erhöhte körperlich€
Belastungen, nach

Anweisung,
Staplerfahrer usw.

Einweisungszeit,
geringe Fach-

kenntnisse, Hellor
beim Paketieren

usw.

A

Ohne b€rufliche
Vorbildung,

einfache Arbeiten
Botendienst€ usw

tlEntgeltsätze ie
2) Tarifgruppe B -

B



für Arbeihehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maschinen

usw.l

A

Tätigkeiten
€infacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Transport-
arbeiten)

Abge-
schloss6ne

einschlägig6
Berutsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
F€rtigkeilen
(Betriebs-
schloss€r

usw.)

F

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
usw.)

E D

Tätigk€iten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter usw.)

c

Tätigkeiten
mecha-

nischer oder
schema-

tischer Art
(körp6rlich
schwere

Tätigkeiten)

I

Arbeitsauf-
gaben, die

Jmfangreiche
erworbene

Sp€zial-
kenntnisse

und
erweit€rte

selbständlg-
k€it errord€rn

(Meß- und
Regel-

t€chniks4

H

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarb€iter

usw.)

G

Tätigkeit€n
mit fachlicher
Selbständig-
keit, Spezial-
kenntnisse

(Bäcker,
Konditor

usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze j€ Monat 1)

Dalum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .93

01.01.94

01.08.94

01.03.95

01 .11.95

01 .02.96

01 .1 1 .96

01.10.97

01.01 .98

01.03.98

01 .12.98

01 .01 .92

01.06.92

01.02.93

01.09.93

01 .02.94

01.09.94

01 .02.95

01 .09.95

01.01 .96

01.04.97

01.05.98

01 .10.98

o1 .07.99

2 460
2 607

2 754
2 950

3 060
3 243
3 439

3 635

3 831

4 027

4 24Ot

2 215
2 347

2 479
2 655

2 754
2 919

3 095

3 271

3 447

s 623

3 817r

2 112
2 238
2 364
2 532
2 626
2 783
2 951

3 119

3 287

3 455

3 640r

2 014
2 134

2 254
2 414

2 504
2 654
2 814
2 974
3 134

3 294
3 470(

1 752

1 856
1 960

2 099

2 177

2 307

2 446
2 585

2 724

2 863

3 019r

1 580

1 674
1 768

I 894

1 965

2 083

2 209
2 335

2 461

2 587

2 724t

1 478
1 566
1 654

1 771

1 837

1 947

2 064
2 181

2 298
2 415
2 547(

1 385

1 485

1 585

1 698
1 761

1 866
1 979
2 092
2 205
2 318
2 439t

1 355

1 455

1 555

1 665

1 727

1 830
1 940
2 050

2 160

2 270
2 394r

. für
iugsndliche

der Tarif-
gruppe A

unter
18 Jahren

1 241

1 341

1 441

1 543

1 601

1 697

1 799

1 901

2 003

2 105

2 2171

ilToiäGälett
Stundenlohn.

getoilt durch 174: ab 01.01.1996 geteilt durch 169 = 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohn€ Altersgliedorung.

288 Milchvcrvertung
288 (1) Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätz€ j€ Slunde

in Lohngrupp6

Datum
des

hkrafi-
tretens

1b 1a
ungelernte Arbeitnohnmer

mit schwierigen Arbeitän mit einfachen Arbeiten

31 .12.93

28.02.95

30.11.99

31 .12.95

31 .12.97 1

31.03.99
31.03.00

11,53

12,10

13,06
14,01

14,97
15,93

16,89

17,84

18,72

19,00

19,29

19,49

20,o7

10,48

11,00

11,87

12,74
13,61

14,48

15,35

16,22

17,O2

17,28

17,54

17,72

18,25

9,96
10,45

11,28
12,10

12,93
'13,76

't 4,58
15,41

16,17

16,41

16,66

16.83

17,33

9,27

9,74
10,50

11,27
12,O4

12,81

13,58

14,35

15,06

15,29

15,52

15,68

1 6,15

8,59

9,02

9,73
10.45

1 1,16
11,87

12,59

13,30

13,96

14,17

14.38

14,53

14,97

2a

Angelernte Arbeitnehmer

4

Molkereifachleul€ und
Handwerker ab 2. B€rufs-

jahr

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Molkereirachleule und
Handwerker,

verantwortungsvoll€
Tätigkeit ab 3. GehilfEnjahr

usw.

ilTämertrag ab 01 .04.97 verlängert bis 30.04.98.
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erst-
malig

kündbar
zum:

'12

Entsprechend€
Oualifikation in ein€m

begrenzten
Sachgebiet

11

Umtangr€ich6
Fachkenntnisse und
Vorantwortung füa
einen Teilbereich,
z.B. Erstgeselle

I

Facharboitertäti gkeit
z.B. Betriebs-
handwerker

5

Fachprüfung
z.B. Fleischerfach-

verkäuterin

4

Täligkdt€n, dle durch
Anwdsung erlornt
worden, stÜht€

Bolastungen

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Enlgoltsätz€ 1)

ln Bewertungsgruppe
Datum

des
lnkratt-
tretens

Tätigk€it€n, di€
kein€ Vodsrnt.

vor8ussotzoar

01.03.94
01.10.94
01.08.96

28,02.95
31.07.97

3 124
3 218
3 302

2 314
2 383
2 445

777
860
934

2
2
2

013
073
127

2
2
2

1 897 1 620
1 g n 1 6682@5 1711

1) Entgeltsätze (geteilt durch 169,0 = Stund€nlohn)

N€u€I Tarifuortrag ll€gt noch nlcht vor.

2) Tarlfvertrag vom 0l .1 0.1994 verläng€rt bls 31.7.1 996.

291 (21Lohntarifvertrag der Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Zeltlohnsätze l€ Stund€

in LohngruppsDatum
des

lnkratl-
Tretens

.01.93

.09.93

.01.94

.09.94

01
01
01
01

30.09.96
30.09.97

Datum
des

lnkratt-
Tr€tens

01.01.93
01 .05.93
01.09.93
01 .01 .94 2)
01.09.94
o't.12.94
01.01.95
01.09.95
01.01.96
01.09.96
01.11.96
01.09.97
01 .1 1.97
01 .09.98
01 .11.98
01 .05.99 31.10.99

1) Monats€ntgelt g€teilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173' ab' 
1 .1.1 998 gäteiti durcn 1 69, ab 1.7.1 999 geteilt ctürch 1 67,48 = Stunden'
lohn.

Der Verband isl autgdöst, 6s gibt kein€ Absctilßse ridrr

29ll Brauerol, lllälzcrel
293 (1) Entgelttarifvertrag ftlr die Brauereien in Thüringen

DM

Entgellsätze le Monat 1)

ln Bewartungsgruppe

2 090
2 185
2 309
240E
2 499
2 508
2 575

Täligkdt$ €anracher tui

8,67
9,32
9,97

10,62
11,27
12,14
12,72
13.6ti

\,on Lo€rgut usw,

1 1,56
12,43
13.29
14,16
15,0301.01 .95

01.09.95
01.01.96
01.10.96

0,98
1,81
2,63
3,45
4,28
5,37
6,12
7.27

't2,72
13,67
14,62
1s,58
16,53
17,80
18.66
20,00

16,18
16,97
18,18

31 .10.93

31.12.94

31 .12.95

420
530
673
783
893
904
981
036
137
240
342
443
544
647
749
850

200
300
430
530
630
640
710
760
852
945
038
130
222
315
408
500

2
2
2
2
2
3
3
3
3

2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3

782
8dt
968
049
130
138
195
230
310
385
461
535
610
685
760
835

622
709
798
886
974
061
149
2§
325

650
725
823
898
973
980
0«t
070
139
209
279
348
417
486
556
625

1

1
1

1

1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

3

Fachkenntnisse mit höh€rer
V6rantwortung

2
Anlernzelt,

Fachkonntniss€

ersl-
malig

kündbar
zum:

4

Abgeschlossene Berutsaus-
bildung, Fachwissen

il
R€inig€n von Räumon und

Hot usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter usw.

IV

Brauer, Mälzü usw
Tätlgkelten im Wachdlenst

USW.
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2) Pauschals Sonderzahlung lür Oktob€r bis Oezünb€r 1992 von DM 355'
tür Novembo, unct Oezember 1993 von DM 100.

1

1

1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze je Monat 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe
Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .01 .91

01 06.91
01 .08.91

31 .07.91
31 .12.91

1 834
1 925
2 078

1 500
1 575
1 700

1 334
'1 400
151 1

Einfachste
oder

mechanische
Tätigkeiten, kurze

Einwsisung

1

Mechanische oder
schematische Tätigkeiten

1 300
1 439
1 577
1 759
1 906
2 175
2 375
2 375
2 460
2 650
2 697
2 764
2 862
2 867

2 000
2 100
2 267

I bb/
'I 750
1 889

584
bbJ
795

1 417
1 488
1 606

1) Monats€ntgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Kein Abschluß mehr tür diesen Tarifuertrag.

295 (1) Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 (1)Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel

in den neuen Ländern
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre)
Datum

des
lnkraft-
Tretens

01.03.91
01.01.92
01 .07.92
01 .01.93
01 .07.93
01 03.95
01 09.95
01 .01 96
01.03.96
01 .01 .97
01 .03.97
01 ,05.98
01 .03,99
01 .10.99

1 879
2 081
2 280
2 543
2 502
3 120
3 300
3 360
3 480
3 748
3 815
3 910
4 049
4 056

1 644
1 821
1 995
2 225
2 4'11
2 730
2 888
2 940
3 045
3 280
3 339
3 421
3 543
3 549

1 488
1 647
1 805
2 013
2 181
2 475
2 625
2 675

2 985
3 037
3113
3 224
3 229

1 347
1 491
1 634
1 822
1 975
2 250
2 400
2 450
2 537
2 733
2 782
2 852
2 952
2 958

in Bewertungsgruppe

31 . 12.91

31.12.92

31 .12.93

29.02.96

28.O2.97
28.02.98
28.02.99 1)

31.03.00

V (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
(Br€nner, Küfer,

Handwerker usw.)

IV

Anlernzeit, erhöhte
Aufmerksamkait
(Bedienen von

Abfüllmaschinen)

ilt

Tätigkeiten, die
Aulmerksamkeit

verlangen
(Materialannahme

und -ausgabe)

il

Tätigkeiten nach
Einweisung

ausüben (2.8.
eintache Lager-

und Verlade-
arbeiten)

erst-
malig

kündbar
zum:

vil

Längere Berulser-
fahrung (Brenner,
Küfer, Vorarbeiter,
Handwerker usw.)

Spezialkenntnisse
(Vorarb€iter,
Werksköche,

Destillateur, usw.)

4

Krattfahrer und
Staplertahrer

2

Spezif ische Kenntnisse
und Fertigkeiten

erst
malig

kündbar
zum:

6b
Handwerker mit

besondgren Kenntnissen

5b

Handwerker

1) Für März und April 1998 Einmalzahlung von DM 300.
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297 Herstellung von Futtermitteln
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zsitlohnsätze ie Stunde

in Lohngruppo

01.07.91
01.0r.92
01.07.92
01.0r.93
01.04.93
01.07.93

1 0,13
11,22
11,91
13,05
13,71
14,72

9,43
10,44
11,08
12,14
12,75
13,69

9,13
10,11
10,73
11,76
12,35
13,26

8,37
9,27
9,84

10,78
11,33
12,17

7,02
7,77
8,25
9,04
9,49

10,19

Datum
des

lnkratt-
lretens

30.06.92

30.06.93
30.06.94 1

Kein Abschluß mehr für diesen Tarituertrag

Daturn
des

lnkratt-
tretens

8,96
9,92

10,53
11,54
12,12
13,01

7,54
8,35
8,86
9,7.|

10,20
10,95

GI

Einlachste
mechanische

Tätigk€iten nach
kurzer Anwdsung

vlll
Hillskrätte, Boten,

Reinigungs-
personal

10,77
12,7'l
13,01
14,22
14,58
14,90
15,80
16,40
16,76
17,07
17,U
17,90

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1 )

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.10.91
01 .04.92
01 .1 0.92
01.04.93
01 ,10.93
01 .04.94
01 .09.94
01.04.95
01 .10.95
01.09.96
01 .1 0.96
01 .10.98

16,62
19,62
20,09
21 ,95
22,50
23,04
24,40
25,33
25.88
26,36

27,63

15,22
17,98
18,41
20,1 3
20,63
21 ,'t3
22,35
23,20
23,71
24,15
24,95
25,32

14,43
17,05
1 7,46
19,08
19,56
20,06
21.22
22,O3
22,52
22,94
23,69
24,04

13,27
15,67
16,05
17,54
17,98
18,41
19,48
20,22
20,67
21,06
21 ,74
22,06

12,90
15,23
15,39
17,04
17,47
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
21,13
21,45

11,96
14,12
14,47
15,81
16,20
16,59
17,55
18,23
18,63
'18,98

19,59
19,88

31.03.92

31.03.94

31.03,95

31.03.96 2)

31.03.97 2)
31.03.99

t) Aauausgleicnsbetrag (2,5 70), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9-7o) und
Schlechlwetterzeitaüsgleich (0,5 7o) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 7o)
zusammengelaßt.

erst-
malig

kündbar
zum

G7

Besonders
qualifizierte

Tätigkeiten und
Berulserfahrung

G6
Mindestens

5-jährige Berufs-
erfahrung und

gswisse
Selbständigkeit

G5
Spezielle

Tätigkeiten die
Sach- und

Arbeitskenntnisse
errordern

G4

Einlache fachliche
Tätigkeiten

G3
Schwierige

Tätigkeiten, die
eine längsre
Einweisung

voraussetzen

G2

Schematische
Tätigk6iten nach

Einw€isung

IV

Gehobener
Baulacharbeiter

Baufacharbeiter

vil

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zum

Werkpoliere Bauvorarbeiter

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter
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2) Sätze ab 1 .1 0,1 995 gelten weiter bis 31 .08.1 996, Sätze ab 1 .1 0.1 996
gelten weiter bis 30.09.1998, Sätze ab 1 .10.1998 gelten weiter bis
31 .03.2000.



300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarilvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitn€hm6r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Übsr 1 I Jahre)

in Lohngruppe

t)-eauausgleicnsbelrag(2,5%),sommerlohnausgleichsbetrag(2,9%)und' Schlech'iwetterzeitaüsgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesaml 5,9 %)
2) Ab 01.09.1994 Sätze wie Tabolle 300 1 früheras Bundesgebiet

zusamm€ng€faßt.

3OO (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchsten larihäßigen Altersstufe (über 18 Jahr€)

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .10.91

01 .04.92
01.04.93
01.04.94
01.09.94
01.04.95
01.04.96
01 .04.97
01.04.98
01 .04.99

Datum
des

lnkratt-
trgtens

01.09,90
01.02.91
01.05.91
01.09.91
01 .04.92
01 .10.92

Datum

des

lnkraft-
trotens

01 .07.90
01.09.90
01 .10.90
01.01.91
01.04.91

31.03.92

31.03.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.99
31 .03.00

31.12.90
30.04.91

31 .12.91

31 .10.90

31,05.91

20,1 3
23,67
25,18
26,43
27,11
28,14
28,66
29,03
29,46
30,31

9,60
12,37
14,45
15,66
19,62
20,09

1 1,10
11,56
12,03
12,03
12,73

18,44
21 ,68
23,O7

24,21
24,83
25,78
26,26
26,60
27,00
27,78

9,00
11,33
13,24
14,35
17,98
18,41

17,48
20,56
21,88
22,99
23,58
24,48
24,94
25,26
25,U
26,38

15,63
18,37
19,54
20,51
21 ,O4

21 ,84
22,25
22,54
22,88
23,53

9,60
11 ,22
12,16
15,23
15,59

14,49
17,03
1A,12

19,02
19,51

20,24
20,62
20,89
21,20
21,81

8,90
10,40
'11,27

14,12
14,47

9,44
10,00

16,08
18,90
20,11

21,10
21,64
22,47
22,89
23,1 I
23,54
24,22

in Lohngruppo 2)

7,80
9,89

11,54
12,51

15,67
16,05

vilt
Hiltskrätte, Boten

RsinigUngs-
personal

13,04
15,33
16,30
17,12
17,55
18,23
18,57
18,81

19,09
19,64

vlll
Hillskrätte, Bot€n

Roinigungs-
personal

vB2
tür iugendliche

Heller über
1 7 Jahr6 bis zum

vollondeten
1 8. Lebensiahr

7,55
8,00

8,45
't 0,75
12,56
13,60
17,05
17,46

5,70
4,02
9,37

10,15
12,71

13,01

7,10

TnoTitrTiSss im Baug€worbe snthalten siehe 300 (1) bzw. 300 (2).
i) Ab 01 .04.1992 Bauau§gleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgloichs'

betrag (2,9 %) und Schlschtwotlerzeilausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefaßt.

2) Lohngruppe V und Vll = alt Lohngruppe 2

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

vil

Bauwerker

u (E)

Spezialbau-
lacharbeitor

IV

Gehob€ner
Baufacharbeiier

Baufacharbeiter

erst-
malig

kündbar
zum:

Werkpoli6re

ll

Bauvorarbeitgr

Baufacharboiter

vll

BauwerkerWerkpoliere Bauvorarbeiter

il (E)

Sp6zialbau-
facharbeiter

IV

Gehob€n€r
Baufacharbeiler

erst-
malig

kündbar
zum

für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Dachdecker-
helfer.A

(bis 5. Monat der
Berutszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

helfer B
(ab 5. Monat der
Berufszugehörig-

keit)

il (E)

Dachdecker-
fachgeselle

(5 Jahre nach
Gesellenprülung)

ilt

Dachdecker-
geselle

(nach Gesellon-
prüfung)

IV

Oachd€cksr-
tachheller

(ab 3. Jahr der
Berufszugehörig-

keit)

erst-

malig

kündbar
zum: Dachdecker-

vorarb6iter

fsäue ao ol 00.1991 siehe Tabelle 308 (2)

10,81

11,26
11.71

11 ,71

12,40

10,09
10,51

10,93
10,93
'11,58
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8,71

9,08
9,44
9,72

10,53

6,97
7,25
7,55
9,44
9,44



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.09.90

01.01.91

01.04.91

01 .06.91

01 .09.9r

01.04.92

01.06.92

01.09.92

01 .04.93

01 .1 1 .93

01 .01 ,95

01.07.95

01 .07.97

01 .07.98

01.07.99

31 .1 2.90

31 .05.91

11,36

11,75

12,73

14,67

15,72

17,20

19,34

20,48

22,75

23,64

24,30

25,22

25,72

26,11

26,68

11,07

11,45

12,40

14,29

15,32

16,76

19,96

22,18

23,06

23,70

24,62

25,11

25,49

26,05

10,33

10,69

11,58

13,34

1 4,30
15,65

1 7,59

18,62

20,69
21 ,50
22,10

22,94

23,3'1

23,66

24,18

9,40

9,72

10,53

12,13

13,00

14,22

15,99

16,93

18,81

19,54

20,08
20,84

21 ,05

2't,37
21 ,75

10,81

11,45

12,40

10,09

10,69

11,58

6,97

8,64

9,36

9,23
10,00

11.52

12,35

13,51

1 5,19
16,08

17,87

18,57
'19.09

19,82

19,92

20,22

20,58

9,23

10,00

IVE

für jugendliche
Helfer vor voll-
endetem 18.

Lebensiahr bis
6 Monate Be-

triebszug€hörigkeit

7,38

8,00

9,22

9,88
10,81

12,16

12,87

14,30

14,86

15,27

15,85

15,85

16,09

16,38

7,38

8,m

') Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thüringan.
1) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen, Dachdecker-

gesellen und Dachdeckerhelfer ohne Altersgliederung.

31 .05.92

31.05.93

31.05.94

30,06,95
30.06.96
30.06.98

30,06.99
30.06.00

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.07.90 31.12.90

01 .01.91

01 ,04.91 31.05.91

2) Tarituertrag vom 01 .04. 1 993 verlängort bis 31 .1 0.1 993, Tarituertrag vom
01 .1 1.1 993 verlängert bis 31 .1 2.1 994, Taritvertrag vom 0 l.07.1 995
verlängert bis 30.06. 1 997.

3) Ab 01.01.1995 gelten die gleichen Sätze wie im früheren Bundesg€biel
(s. Tabelle 308 1).

v82
für iugendliche

Helfer über
1 7 Jahre bis zum

vollendelen
1 8. Lebensiahr

308 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

1 1,10

11,75

12,73

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jah16) 1)

in Lohngruppeerst-
malig

kündbar
zum:

I

Vorarbeiter im
Dachdecker-

handwerk

ll a (E)

Dachdecker'
fachgeselle

Ib

Dachdeckergeselle
(nach Gesellen-

prüfung)

Dachdecker-
fachheller

Berufszug€hörigkeit

lVa

Dachdecker-
heller nach
6 Monalen

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe

[ (E)

Dachdecker
fachgeselle

(nach Gesellen-
prüfung)

Dachdecker-
geselle

(nach Gesellen
prüfung)

IV

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3, Jahr der
Berufszugehörig-

keit)

Dachdscker-
heller A

(bis 5. Monat der
Berufszugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

heller B
(ab 5. Monat der
Berutszugehörig-

keit)

erst-
malig

kündbar
zum:

Dachdecker-
vorarbeitel

') Sätze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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8,71
o7,

10.53

ill

I



rvbl)
Gruppen-
monteur

ril 1)

Montagehelfer

[ 1)

Fachhelfsr

erst-

malig

kündbar
zum:

vI

Bauleitencler
Obermonteur

VI

Obermonteure
Facharbeiter nach

zwei Jahron

01 .07.91

01 .04.92

01 .10.92

01 .04.93

01 .06.93

01 .1 0.93

01.07.95

01.04.97

14,98

17,12

18,34

19,56

20,34

22,89

26,28

26,68

13,68

15,62

16,74

17,86

18,58

20,90

23.89

24,25

13,03
'14,88

15,95

17,01

17,69

19,90

22,70

21,83

12,38

14,14

15,15

16,16

16,81

18,91

21.50
19,40

'11,07

12,65

13,55

14,46

15,04

16,92

19,11

16,98

10,42

11,9t
12,76

13,61

14,92

15,92

17,92

14,55

Datum

des

lnkratt-
tretens

Datum

des

lnkraft-
tret6ns

01 .10.91

01.07.92

01 .01 .93

01 .07.93

01.01 .94

01 .07.94

01 .01.95

01.07.95
01.01 .96

31.03.92

31.03.93

31.05.93

31.03.94

31.03.96

31.03.98

30.06.92

31 .1 2.93 1)

12,43

14,08

15,35

17,04

18,32

20,1 5

21 ,56
23,O7

24,36

11,48

13,00

14,17

15,73

16,91

18,60

19,90

21 ,29
22,49

11,03

12,49

13,61

15,11

16,?4

1 7,86

19,11

20,45
21 ,60

10,24

11,60

12,64

14,03

15,08

16,59

17,75

18,99

20,06

9,27

10,50

11,45

12,71

13,66

15.03

16,08

17,21
't8.'t7

310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost')

(hier: Montagebetriebe)
DM

Zeitlohnsätze je Slunde

in Lohngruppe

16,28
'r8,61

19,94

21 ,26
21 ,61

24,88

28,67

29,1 0

310 (2) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen
DM

Zeitlohnsätz€ j€ Stunde

in Lohngruppe

t1)

Ungelornt6
Helter

Arbeitnehmer bis
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

8,29

9,39
10,24

11,37

12,22

13,44

14,38

15,39
16,25

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

TBEzum36.OO.1g95 einscht. Brandenburg. 2) Taritu€rtrag ab 01.10.1993 vorlängert bis 30.06.1995: Taritvertrag ab
i) Ab 01.04.97 Lohnstrukturänderung. Für die Lohngruppen I bis lV wird für 01.04.97 gilt weiterhin.

bereits bestehende Arbeitsverhältnisse ein Besitzstand v€reinbarl.

01 .07.91

01.01 .92

01 .07,92

01 .01 .93

01 .07.93

15,56

16,89
18,67

20,45

22,23

14,19
15,41

17,03

18,65

20,27

11,05

11,99

13,26

14,52

15,78

10,02

10,88
12,02

13,1 7

14,31

12,48
13,55

14,98

16,40

17,83

10,60
11,51

12,72

13,93

15,14

Neuer Tarituertrag liegt noch nicht vor.

iJTäiitv-6aä§ vom 01 .07,1993 verlängert bis 31 .08.1994

310 (3) Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks sowie des lnstallateur-, des Klempner- und
des Kupferschmiedehandwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
t16tens

in Lohngruppe

Helfer

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

2

B-Monlsure usw
I onn",",nl" o,.o"n-
lnehmer nach 2 Jahren

I ratigx"it im Gewerbe

3

C-Monteur€ usw

erst-

malig

kündbar
zum: Obermonteure

1

A-Monteure usw

5

AbgeschlossenB
Berulsausbildung

(Gesellen ab 5.
Berufsiahr)

4

Gesellen.
(4, Berulsjahr)

a

Hilfsmonteure Gelernte Helfer

2

erst-

malig

kündbar
zum:

I
Gesellen, die
Arbeitnehmer
beaufschtigen

6

Gesellen, die
s€lbständig

Montagearbeiten
durchführen

31 .07.96
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8,84

10,05

10,95

12,15

13,06

14,37

15,38

16,46
17,38



erst-
malig

künc,bar
zum:

L9
Hochquallllzlert€

L7
Selbständige Eloktio-
installateuro usw. mit

zusätzlichen
Kenntniss€n und

Erfahrung6n

und verantwortungs-
vollo Arboiten

(Montag€ usw.)

Fachkräft€,

L6(O

Fachllcho
Erlahrung,

solbständiges
Arbeiten

L4
Abgescfilossone
Hanclwerkslehre,

Elektroinstallateure
usw. nach

Einarb€itung

L2

Nach Einaibdtung
mit erworbonen
Konntnissen in
Teilb€reichen

310 Baulnstallation
310 (4) Lohntarifvertrag für das Elektrohandwerk in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze le Stunde

in Lohngruppe

ilEäfriäfräi-ro, 01. 1 1.1 ses weit€rhin sültis.

316 Ausbaugeweröe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätzo le Stunde

ftrr Aöoltnehmer d6r höchst€n taritmäßigen Altdssture (üb€r 18 Jahre)
Datum

des
lnkratt-
trelens

in Lohngruppe

Datum
d6s

lnkraft-
tretens

01.04.93

01 .1 1 .93

01.05.94

01 .1 1 .94

01.05.95
01 .1 1 .95

01.07.90

01 .01 .91

30.04.94

30.04.95

30.04.96 1

31 .12.90

30.04.91

15,98

17,19
18.21

18,86

19,33

19,92

13,52

14,54

15,41

15,96

16,36

10,85

12,29
'13,22

14,01

14,51

14,87

15,32

7,96

9,56

11 ,06
1 1,90

12.61

13,06
13,38

13,79

7,52

9,03

9,8i1

10,58

11,21

11,61

1 1,90

12,28

6,99
8,50

L1

Ohno
€inscrrlägige
Ausbildung

8,60

9,25

9,8r
10,16

10,41

'10,72

vt

Helt€I, dio mit
olnfachen tub€it€n
beschättlg[ werden

6,64

7,96

53)

Malerhilrsarbdter

15,84

r 6,74
17,20

18,57

19.28

9,29
1 1,15

8,85
10,62

1 Ab 01 .05.1 991 eigene Taritverträge für iedes neuo Land.

Datum
des

lnkratl-
trotens

0r.05.93
01.10.93

0l .01 .94

01 .05.94

01 .05.95

01.05.96

01 .10.97

01.05.99

30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

30.04.99
30.06.00

20,52

21 ,69
22,28
24,05
24,96
25,47

25,90
26,53

316 (2) Lohntaritvertrag für das MalEr- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsätzs jo Stunds 1 )

tür Arbsitnshmor cler höchst€n tarilmäBigen Altersstuf€ (übor 1 I Jahre)

in Lohngrupp€

18,68

19,75

20,28

21,90

22,73

23,15

23,54

24,12

18,08

19,11

19,63

21,19
21,99
20,84

21,19
21,71

17,45

18,44

18,94

20,45

21,23

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackisr€rhandwerk dor nouen Länder und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 01.05.1996 Junggshillen ab7. - 12. Monat im 1. G€sslleniahr
Waren höhere Tariflöhne gärantiert - gelt€n die bisherigon Löhne lort.

erst,
malig

künclbar
zum: Arbeitsstellenlelter:

Aufsicht über
mindestens

15 Arbeitskräft€

Vorarbeiter

ill

Abgeschloss6ne
fachb€zogene

Bsrufsausbildung
(Lehre)

rv (E)

Maler- und Lackierer-
gossllen: nach

einiähriger
Einarbeitung

Baul€n- und
Eisenschutzwefier;
nach dreimonatiger

Einaöeitung

orsl-
malig

kündbar
zum: Arbeitsstellenleitsr ;

Aufsicht über mindest€ns
6 Arbeitskrätts

2le.

Gesellon nach dem
1. Ges€llenjahr

321

Junggesellon

4.1 3)

Angelernte Arbsiter nach
2jähriger Berufszuge-

hörigksit ab 25. Lebens-
iahr
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3) Ab 01.05.1996 entlallen die Lohngruppon.
4) Ab 01.05.1995 gloich€ Sätzs wle Berlln-West.

1



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (3) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsätze,e Stunde 1)

für Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 1 8 Jahre)

in Lohngrupp€Datum
des

lnkratt-
tretens

53)

Malerhilf sarbsrler

12,74

13,51

14,03

14,93

15,39

16,27
'r 6,71

17,34

VI

Heller, di€ mil
einfachen Arbsiton
beschäftigl werden

10.52

11,16

11,59
12,33

12,71

13,43

13,80

14,32

14,99
15,39

15,65

15,82

15,98

01.05.92

01 ,10.92

01 .05.93

01 .10.93

01 .03.94

01 .05.94

01 .04,95

01 .05.95

01 .05.96

01 .11.96

01 .10.97

01 .05.98

01.05.99

01.05.00

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96
31 .1 0.96

30.04.97

30,04.99
30.04.00
30.06.00

16,51

17,50

18,17

19,34

19,92

21 ,O7

21 ,64
22,46
22,92
23,5s
24,19
24,60
24,86
25,11

15,03

15,93

16,55

17,61

18,15

19,1 I
19,71

20,46

20,84

21,41

21 ,99
22,36

22,60
22,83

14,54

15,41

16,01

17,O4

17,56

18,56

19,07

19,79

18,76

19,27

19,79

20,1 3

20,34

20,55

14,04

14,88

15,45

16,45

16,95

17,91

18,41

19,11

rl Bi;loSalgsl Maler- und Lackiererhandwork der neu€n Länder und
Berlin-Ost.

2) Vor dem 1 .5.1996 Junggehillen ab 7. - 12. Monat im 1 . Gss-elleniahr.' Waren höhere Tariflöhn-€-garantiert - gelten di€ bish€rigen Löhn€ fort.

3) Ab 1.5.1996 ontfallen die Lohngruppen.

12,78

13,55

14,07

14,97

15,43

16,30

16,75

17,39
18,20

18,69
19,00

19,21

19,41

316 (4) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze ie Stunde 1)

lür Arbeitnehmer der hÖchsl€n tarilmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 .05.92

01 .10.92

01.05.93

01 . 10.93

01 .03.94

01 .05.94

01.04.95

01.08.95

01 .1 1 .96

01.10.97
01 .05.98

01 .1 0.99

01.05.00

30.04.93

30.04.95

30.04.96

30.04.97

30.04.99

30.06.00

16,53

17,53

18,21

19,37

19,97

21,10

21,68
22,51
23,55
24,19
24,60
24,86
25,11

15,03

15,94

16,55
17,61

18,15

19.18

19,71

20,46
21 ,41

21 ,99
22,36

22,60
22,83

13,53

14,35

14,90

15,85

16,34

17,26

17,74

18,41

19,27
19,79

20,12

20,34

20,55

12,02

12,75

13,24
14,09

14.52
'r 5,34

15,77

16,37

17,13
17,59

17,89

18,08

18,26

2) Für Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe ll (Ecklohn) Einmalzahlung von
DM 200, von DM 100 im Jahr 1996 lür alle Lohngruppen, für die übrlgen
Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten Prozsntgitler.

32].

Junggehilfen ab7.. - 12.
Monat im 1. Gssellenjahr

4.1 3)

Angelernls Arbeiter nach
2jäfiiger Berurszuge-

hörigkeit ab 25. Lebens-
lahr

abgeschlossener Lehre

2 (El

Gesellen mit

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Arbeitsstellenleiter:
Aursicht über mindestens

6 Arbeilskrätle

tv

Anstreicher nach
2iähriger B€ruls-

zugshörigkeit
Malerhilf sarbeiter

ilE
Maler- und Lacki€rer-
gesell6n; selbständige
und leistungsgergchte

Ausführung

Maler- und Lackierer-
gesellen

im 1. Geselloniahr

erst-
malig

kündbar
zum: Arbeitsstell€nleiter ;

Aulsicht über
mindestens 6
Arbeitskrätte

fl ar OOOIfSSI Maler- und Lackiererhandwerk der neu€n Länder und
Berlin-Ost.
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erst-
malig

kündbar
zum: Arbeitsstellenleiter;

Aufsicht über
mind€stens 6
Arbeitskräfte

ilE
Maler- und

Lackierergesellen:
selbständige
Ausführung

il
Junggesellen

im
'1. Geselloniahr

IV

Anstreicher nach
2iähriger Berufs-

zug€hÖrigkeit
Malerhilrsarboiter

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (5) Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

für Arbeihehmor der höchsten taritmäßigon Altersslufe (über 18 Jahre)

in LohngruppoDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.92

01.10.92

01 .05.93

01 .10.93

01 ,03.94

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01 .05.96

01 .1 1 .96

0'1 .1 0.97

01 .07.99

01 .05.00

30.04.93

30.04.94

30.04.95
30.04.96

30.04.97

30.04.99

30,06.00

18,04

19,13

19,86

21 ,13
21 ,78
23,O1

23,65
24,55
25,00
25,69
26,38
27,12
27,39

15,03
'r 5,94

16,55

17,61

18,15

19,18

19,71

20,46
20,84

21 ,41

21 ,99
22,60
22,83

12,78

13,55

14,O7

14,97

15,43

16,30

16,75

17,39

17,71

18,20

18,69

19,21

19,40

13,97

14,82

15,23

16,20

16,70

17,64

18,1 3

18,82

19,17

19,70

20,23

20,79

21,00

12,O2

12,75

13,24

14,08

14,52

15,34
't5,77

16,37

16,67

17,13

17,59

18,08

18,26

VI

Hsller, dio mit
einlachen tubolten
beschätligt werden

11,27

11 ,96
12,41

13,20

13,61

14,38

14,78

15,34

15,63

16,06

16,49

16,96

17,12

bis zum 20.
L€bensiahr

7,97

9,90
'12,78

15,04

15,57

16,21

Hilfskrätte

8,58
10,67

12,88

Datum
des

lnkratt-
tr€tens

316 (6) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsälze je Stundo

für Arbeitnehmer d€r höchsten tarifmäßigen Altersstuf€ (über 1 I Jatre)
in Lohngrupps

Hilfsarboitor

ab dem 20.
Leb€nsiahr

4

01.04.91

01 ,10.91

01 .05.92

01.10,92

01.05,93

01.05,94

9,19
1'1,42

14,76

17,36

17,97

18,72

30.04.92

30.04.93
30.04.94
30.04.95 1

10,72

13,32

17,22

20,26
20,97

21 ,84

10,21

12,69

16,40

19,29

19,97

20,80

12,43

15,47

18,67

9,04
'11,24

14,52

17,08

17,68

18.40

10,19

12,68

15,31

1) Tarifvertrag vom 01 .05.1 994 weiterhin gültig.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01 .01 .92

01 .10.92

01.05.93

30.09.92

30.04.93
30.04.94 1)

13,05
16,24

19,60

316 (7) Lohntarifvertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

Zeitlohnsätze i€ Stunde

für Arboitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

11,19

13,92

16,80

erst-
malig

kündbar
zum:

1

Fachvorarbeiter

2

Glaser
(Bauglaser, Glasschleiter

usw.)

3

Junggesellen nach
der Ausbildung

6E
Oualifizierte Ausführung
aller Glaserarbeitsn nach

dem 2. G€sell€niahr

5

Oualifi zierte Ausführung
von Glaserarbeit€n

(2. Geselleniaho

4

Ang€lernte Fachkrätt6,
Jungges€ll€n im
1. Gesellenjahr

€rst-
malig

kündbar
zum:

7

Vorarbeiter

1) Tarifvertrag vom 01 .05.1993 weiterhin gültig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (8) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigsn Altersstufe (Über 18 Jahre)DATUM

des

lnkratl-

tretens

01 .01 .91

01.01.92

01 .03.93

01.01.94

01.01.95

Datum

des

lnkraft-

tretens

01.09.s0
01 ,07.91

01 .01.92

01.04.92

01 .07.92

01 .10.92

01.01,93

01.09.93

01.01 ,94

01 .04.94

01 .09.94

01 .01 .95

31 .12.90

31 .12.91

31 .03.93

31 .03.94

31 .03.95

in Lohngruppe

9,67
11,40

12,54

13,79

15,17

16.68

18,36

19,48

19,S5

20,43

20,90

2 t,09

4

31.03.91

30.06.92

31.08.93
31 .08.94

31 .08.95 1

11,15

13,90

14,07

15,76

16,50

10,60

12,70

13,69

14,41

15,09

10,30
't2,25

13,1 1

13,90

14,55

Teiltacharbeiter

9,60
11 ,47

12,27

13,00
13,61

8.59

10,20
'11,22

12,34

13,57
14,92

16,41

17.43

1 7,85

18,28

18,70

18.87

lJTä?itve-frIä! vom 1.o1 .1995 weitorhin gültig.

316 (9) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Bedin-Ost
DM

Zoitlohnsätze je Stunde

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Kachelofen- und

Luttheizungsbauhelfer

10,50

13,20

10,18

12,00

13,20

14,52

15,97

17,56

19,31

20,50

21,00

21 ,50

22,00

22.20

9,51

11,16

12,28
13,50

1 4,85

16,33
17,96

19,07

19,53

20,00
20,46

20.65

5

Facharbeitsr mit abgeschlossener' Lehre

erst-

malig

kündbar

zum:
Hochwertige Facharbeiten

7 6E

Facharbeiter nach 2jähriger
Tätigkeit

erst-

malig

kündbar

zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berulsausbildung
ll| (E)r/1 1)

im 1. Gesellenjahrim 2. Geselleniahrab 3. GesellenjahrLeitungstätigkeit

i-1 ent tat t t ao o t . o t . t ssz.
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2) Tarifvertrag vom 1.1.1995 weiterhin gültig.



400 Großhandel
400 (1) Lohntarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätze je.Stunde

für Arbeitnehmer cler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
lretens

01.04.92

01.06.92

01.03.93

01 .09.93

01 .01 .94

01 .07.94

01 .04,95

01 .04.96

01 .09.96

01 .04.97

01.01.98

01 ,06.98

01 .01.99

01 .06.99

31.03.93

31 .03.94

31.03.95
31 .03.96

31 ,03.97

31 .05.98

30.04.99
31 .12.99 1

12,77

13,62

14,47

14,93

15,80

16,57

17,66

18,00

18,19

18,46

18,71

19,17

19,44

20,04

12,13

12,94

13,74

14,19

15,O2

15,74

16,79

17,11

17,29

17,55

17,78

18,23

18,48

19,05

2 625
2 756
2 811

2 876
2 965

13,93

14,86

15,78

16,29

17,24

18,07

19,27

19,65

19,85

20,15

20,42

20,92

21 ,21

21,87

11,07

11,81

12,55

12,95

13,71

14,37

15,31

15,61

15,77

16,01

16,22

16,63

16,86

17,39

10,55

11,26

11,96

12,34

13,07

13,70

14,60

14,89

15,04

15,27

15,48

15,86

16,08

16,59

5,90

6,45
7,48

8,05
11,50

1

Eintache Arboitsn,
ohne Vorkonntniss6,
kurze Einweisung,

Hilfstätigkeiten

10,07

10,74

11,42

11,78

12,47

13,08

13,95

14,22
14,37

14,59

14,78

1 5,14

15,35

15,83

5,73

6,27
7,15

7,70

11,00

2 027

2 128
2 171

2236
2 305

') Bis 31.03.96 einschl. Brandenburg.

Datum
des

lnkraft'-
tretens

01 .11.90

01 .01 .91

01 .04.91

01 ,10.91

01 .03.92

31 .12.90

31.03.91
30.09.91

29.02.92

28.02.95

9,21

10.07

11,54

12,43

17,75

01 .03.95

01.03.96

01 .06.97

01 .07.98

01 .07.99

31 .01 .96

31 .01 ,97

30.04.98
30.04.99
30.04.00

3 270
3 434

3 503

3 568

3 679

1) Für Mai 1999 Einmalzahlung von DM 40, ab 01. Januar 2000 goltsn die
gl€ichen Sätz6 wie in Berlin-West.

400 (2) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

1

Hilfstätigk€iten,
dis Vorkenntnisse

nicht
erford6rn

(Lagerhillon)

7,54

8,25
9,43

10,1 5
'14,50

7,39

8,08

9,26

9,98

14,25

6,41

7,01

8,13

8,75
12,50

2 810

2 951

3 010

3 075

3 170

2 119
2 225

2 270
2 335

2 407

2 303

2 418
2 466

2 531

2 609

1 ) Vor dem 01 .03.1 995 Zeitlohnsätze le Stunde, danach Monatslöhne (geteilt
durch I73 = Stundenlohn).

erst-
malig

kündbar
zum

6

Facharbeiter mit
Weisungsbelugnis

(Vorarbeiter,
Handwerker u.a.)

5

Abgeschlossene
fachliche Ausbildung

(Facharbeiter,
Handw€rker usw.)

3

Einschlägige
Kenntnisse nach

erlorderlichor
Anlernzeit

2

Kurzo
Einarbeitungszeit,
ohn€ einschlägige

Kenntnisso

nach Einarbeitung,
unter Belastung

[fransportarbeiten
usw.)

ohne Vorkenntnisse,
nach Einweisung
(Abpacken usw.)

3 2
I

Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Arbeitnehmer mit ab-
geschlossener Fach-
arbeiterausbildung

5c

Kraftfahrer der
Führerscheinklasse ll

4

Tätigkeits; nach
Anlernzeit und/ oder

mit stärk€rer
Belastung

(Staplerfahreo
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2) Für Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. DM 100, lür Mai und' Juni 1998 DM 130,1ür Mai und Juni 1999 Eihmalzahlung von DM 50.

4

Tätigkeit,
umfangreiche

War€nkenntnisse



400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze ie Stunde

,ür Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01.06.92

01.07.93

01 .01.94

01.09.94

01.06.95

01.01 96

01 .01.97

01 .12.97

01 .10.98

01 .06,99

30.06.93

31 .05.95

31.05.97

31 .03.00 1)

3't.12.92

30.04.94

30.06.95

31 .1 2.96

30.04.98

30.04.99

30.04.00 2)

12,92

15,09

15,73

16,61

17,34

1 7,8r
18,52

18,80

18,99

19,58

12,09

14,12

14,71

15,54

16,22

16,66

17,33

17,59

17 ,77

18,32

9,67

11,35

11 ,82
12,44

13,03

13,38

13,92

14,13

14,27

14,71

11,25

13,17

13,72

14,49

15,13

15,54

16,16

16,40

16,56

17,O7

10,44

12,24

12,76

13,47

14,06

14,44

15,02

15,25

15,40

15,88

1 817

1 954

210'l
2 228
2 340
2 457

2 556

2 608

2 661

2 791

2 861

2 912
2 956

3 000

3 075

3 170

Arbgiten sinfachor Art
nach Einweisung

(Boten usw.)

8,92
10,50

10,94
't 1,55

12,06

12,38

12,88

13,07

13,20

13.61

Einfache Tätigkeilen, ohne
berutliche Vorbildung

1 430

1 538
1 654
1 754
18/.2
1 935

2 013

2 054
2 096
2 198

2 253
2 293
2 327

2 362
2 421

2 496

1) Pauschale für April und Mai I999 von DM 1 I0.

Datum
des

lnkraft-
tretens

400 (4) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monalslöhne 1)

für Arb€itnehmor der höchsten tarifmäßigen Altersstuto (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

01 .09.91

01 .02.92

01 .08.92

01.04.93

01 .1 0.93
01.01 .94

01 .06.94

01 .01.95

01 .04.95

01 .07.95

01 .01.96

01.07.96

01 .07.97

01 .01.98

01 .07.98

01 .07.99

2'to3
2 261

2 431

2 577

2 706
2 842
2 956

3 016

3 077

3 227

3 308

3 366
3 416

3 467

3 554

3 664

1 960

2 107

2 266
2 402

2 523
2 650
2 756
2 8't2
2 869

3 009
3 085
3 139

3 186

3234
3 315
3 418

1 577

1 696

1 824
1 934

2 031

2 133
2 219
2 264
2 310

2 423
2 484

2 528
2 566

2 604
2 669

2 752

für Januar bis März 1993 von DM 350, Pauschale lür Mai
von DM 1 10.

(Staplsrlahrer usw.)

J

Anlernzeit mit
einschlägigen
Kenntnissen

2

Kurze Einarbeitung
ohne €inschlägige

Kenntnisse
(Lag6rarbeiter usw.)

6

Oualilikation und
Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker usw.)

5

Abgeschlossene
Facharbeiter-
ausbildung

(Facharbeiter usw.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger

praktischsr Tätigkeit
(Kraftlah16r usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

2

Gewisse F€rtigkeiten,
Übung ocler Ertahrung

erlorderlich

5

Selbständige Arb€its-
ausführung, Dispositions-
bofugnis bei besonderer

Verantwortung

4

Abg€schlossen6
Berufsausbildung,
schwierige verant-

wortungsvolle Arbeil

3

Schwierige Tätigkeiton,
besondere Kennlnisse,

Erfahrungen

erst-
malig

kündbar
zum:

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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2) Einmalzahlung
und Juni 1999



Datum
des

Inkraft-
tretens

01 ,04.92

01.07.92

01 .01.93

01 .07.93

01 .01.94

01.01.95

01 .01 .96

01 .11.96

01 .06.97

01 .07.98

01 .07.99

30.06.92

31 .12.92

30.06.93

31 .12.93

31 .12.94

31 . 12.95

30,04.96

30.04.97 1)

30.04.98

30.04.99

30.04.00 1)

13,70

14,61

14,98

16,37

1 7,19

18,04

18,40

18,89

19, 14

19,62

20,23

12,83

13,69

14,O4

15,34

16,10

16,90

tt,zö
17,70

17,93

18,38

18,95

11,42

12,18

12,49

13,65

14,33

15,04

15,34

15,75

15,96

16,36

16,86

1 0,73

11,45

11,75

12,83

13,47

14,13

14,41

14,80

15,00

15,37

15,8s

400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Slunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 8 Jahre)
in Lohngruppe

12,14
't2,95

13,28

14,51

15,24

15,98

16,30

16,74

16,96

17,38

17,92

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitskenntnisse,
nach Einweisung

9,50
10,13

10,39

11,36

11,92

12,51

12,76

13,11

13,28

13,61

14,03

L'VLz

Arbeiten, aich mil
erschwert€n körperlich€n

Belastungen

5,87

6,18

7,24

8,25

8,71

9,40

9,74

10,23

1 1,15

11,41

11,88

12,35

13,05

13,22

13,91

14,52

15,33

15,57

15,89

16,46

1) Einmalzahlung von DM 200, für Mai und Juni 19gg DM 110.

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.11.90

01.01.91

01.02.91

01.09.91

01.01 .92

01 .04,92

01 .10.92

01 .12.92

01.05,93

01.01.94

01.05.94

01 .10.94

01 .07.95

01 .09.95

01 .07.96

01 .07,97

01.01 .98

01.07.98

01 .10.98

01,08,99

8,92

9,38

11,00

12,53

13,22

14,26

14,78

16,92

17,32

18,03

18,7 4

19,76

20,03
21 ,08
21 ,99
23,22

23,57

24,06

24,79

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstule (üb€r 21 Jahre)

in Lohngruppe

31 .01.91

31.08.91

31.'12.91

31.03.92

7,40

7,79

9,13

10,40

10,98

11,85

12,28

12,89

14,05

14,38

14,97

15,57

16,40

16,62

17,49

18,25

19,27

19,56

19,97

20,57

6,81

7,17

8,40

9,57

10,11

10,91

11,30

11,87

12,94

13,25

13,79
't 4,33

15,09

15,29

16,09

16,79

17,73

18,00

18,37
18,92

6,30

6,63

7 ,77
8,85

9,34
10,08

10,44

10,97

11,96

12,24

12,7 4

13,25

13,96

14,14

14,88

15,53

16,40

16,65

16,99

17,50

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.06.96

30.06.97

30.06.99 1

30.06.00 1

1) Einmalzahlungen von DM 100 im Oktober 1997 und DM 255 im Mai 1998.
für Juli 1999 Einmalzahlung von DM 40.

ersl-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Abgeschlossene
Ausbildung als

Handwerker oder
Facharbeiter

5

Größere
Verantwortung

(Krantührer, Handels
fachpacker usw.)

4

Kenntnisse durch
praktische Tätigkeit

oder durch
abgeschlossene

Ausbildung

3

Einschlägige
Kenntnisse nach

erforderlicher
Anlsrnzeit

2

Ohne besonder€
Arbeitskenntnisse

(Platzarbeiter,
Beilahror usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
ausführen, besondere

Verantwortung

L5
Abgeschlossene Berufs-

ausbildung oder
mindestens 4jährige

Erfahrung

L4

.Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeil;

Verantwortung

L3

Mindestens 3monalige
Einarbeitungszeit, 0bung

oder Erfahrung
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L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

L3

Mindestens 3monatige
Einarbeitungszeit, Ubung

oder Erfahrung

L6

Facharbeiten selbständig
ausführen, besondere

Veranlwortung

L5
Abgeschlossene Beruf s-

ausbildung oder
mindestens 4iährigo

Erfahrung

erst-
malig

kündbar
zum:

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze ie Stundo

für Arbeihehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstule (Über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .04.92

01 .10.92

01 .12.92

01 .05,93

01 .05.94

01 .01 .95

01.05.95

01 .12.95

01 .06.96

01.12.97

01.07.98

01.04.99

01 .1 1.99

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.06.97

31.12.98 1

30.06.99

30.06.00 1

14,26

14,78

15,52

16,92

17.82
'18.24

19,15

19,75

20,12

20,90

21,50

21 .95
22.61

11,85

12,28

12,89

14,05

14,79

15,'14

15,90

16,47

16,77

17,38

18,00

18,38

18,93

10,91

11,30

11,87

12,94

13,63

13,95

14,65

15,18

15.46

16,03

16,60
'16,95

17,46

10,08

10,44
.10,97

11,96
1' <O

12,89

13,53

14,02
'14.28

'14,79

15,30

15,62

16,09

t1/L2

Arbeiten. auch mit
erschwerten körperlichen

Belastungen

9,40

9,74

10,23

1 1,15

1't,74

12,02

12,62

13,08

13,32

13,81

14,30

14,60

15.04

'l)lm Dezember 1997 Einmalzahlung von DM 100, im Oktober 1999 DN4 30

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der hÖchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

L 1/L2

Arbeiten, auch mit
erschwerten körperlichen

Belastungen

01.04.92

01 .10.92

01 .'12,92

01.05.93

01.05.94

01 ,01 .95

01 .03.95

01 ,07.95 1)

01 .09.95

01 .07.96

01 .07.97

01.07.98

01 .1 0.98

01 .01 .99

01 .04.99

01 .11.99

30.04.93

30.04.94

30.06.97

31 .05.99 1

'14,26

14,78

15,52

16,92

17,62

18,04

18,75

19,76

20,03

20,74

21 ,31

22,32

22.79r

23,34
24,06

24,79

11,85

12,28

12,89

1 4,05

14,63

14,97

15,57

16,40

16,62

17,21

17,68

18,53

18,91 r

19,37

19,97

20.57

10,91

1'1 ,30
11,87

12,94

13,47

13,79

1 4,33

15,09

15,29

15,84

16,27

17,05

17.40(

17,82

18,37

18,92

10,08

10,44

10,97

11,96

12,45

12,7 4

13,25

13,96
'14.14

14,65

15,05

15,77

16,09r

16,48

16,99

1 7,50

9,40

9,7 4

10,23

11,15

11,61

11,88

12,35

13,05

13,22

13,70

14,07

14,7 4
'15,05r

15,41

15,89

16,37

N4indestens 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Edahrung

L5
Abgeschlossene Berufs

ausbildung oder
mindestens 4jährige

Erlahrung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
ausführen. besondere

Verantwortung

1)Einmalzahlung von DM 150, im März 1999 DM 110.
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erst-
malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
ausführen, besonders

Verantwortung

L5
Abgeschlossen€ B€rurs-

ausbildung oder
mindestens 4iährige

Erfahrung

L4

Mindestens 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

L3

Mindestens 3monatige
Einarbeitungsz€it, Übung

od€r Erfahrung

430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohnsätz€ je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkraft-
tretens

01 .02.91

01 .09.91

01.01.92

01.04.92

01 .10.92

01 .12.92

01 .05.93

01.05.94

01 .1 0.94

01 .01 95

01 .05.95

01 .07.95 1)

01 .09.95

01 .07.96

01 .07.97

01.08.98

01.10.98

01.01.99

01.04.99

01 .1 1 .99

31 .03.92

30.04.93
30.04.94

30.06.97

31.07.98

31 .05.99 1

30.04.00

11,00

12,53

13,22

14,26

14,78

15,52

16,92

17,62

17,97

18,40

18,74

19,76

20,03
20,74
21,30
22,32

22,79
23,34
24,06
24,79

9,13

10,40

10,98

11,85

12,28

12,89

14,05

14,63

14,92

15,27

15,57

16,40

16,62

17,21
'17,68

18,52

18,91

19,37

19,97

20,57

8,40
9,57

10,11

10,91

11,30

11,87

12,94

13,47
'13,74

14,07

14,33
15,09

15,29

15,84

16,27

17,04

17,40

17,82

18,37

18,92

7,77

8,8s
9,34

10,08

10,44

10,97

11,96

12,45

12,70

13,00

13,25

13,96

14,14

14,65

15,05

15,76

16,09

16,48

16,99

17,50

L 1IL2

Arbeiten, auch mit
srschwerten körperlichen

Belastungen

7,24

8,25

8,71

9,40
9,74

10,23
't1,15

11,61

11,84

12,12

12,35

13,05

13,22

13,70

14,07

14,74

15,05

15,41

15,89

16,37

1 546

1 673

1 748
1 830

1 884

1 926
1 959

2 006

1) Einmalzahlung von DM 75, weitere Einmalzahlung von DM 110, zahlbar
mit dem Märzgehalt 1999.

Datum
des

lnkraft-
tretens

28.02.93
30.04.94
30.06.95
31.08.96

31 .08.97

31.08,98
31 .08.99

30.09.00

1 985

2 148
2 245
2 346
2 416
2 469
2 512
2 572

01 .03,92

01 .03.93

01 .08.94

01.07.95

01 ,09.96

01 .09.97

01 .09.98

01 .09.99

2 105

2 278

2 381

2 487

2 561

2 617

2 663

2 727

1 823

1 972

2 061

2 158

2 223

2 271

2 311

2 366

430 (5) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstotfhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergütungssätze ie Monat 1)

in Vergütungsgruppe

Lagerarbeiter

1 865

2 018

2 109

2 205
2 271

2 321

2 361

2 417

1 744
1 888

1 973

2 064
2 126
2 173
2 2't1

2 264

erst-
malig

kündbar
zum:

6

Spezialhandwerker

5

Betriebshandwerker

4

Kranfahrer
3

Rangierer

2

Heizer

1) Anfangsvergütung: geteill durch 174 = Stundenlohn.
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511 Eisenbahnen
51 1 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (Über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

Datum
dos

lnkratt-
tretens

01 .07.91 31 .03.92

01 ,05,92 2)

01.12.92 31.12.92

01 .01 .93

01.07.93 3)

Datum
d€s

lnkratt-
tretens

01 .05.91

01 .01.92

01 .07.92

01 .01.93

30.06.92

30.06.93 2)

2 248
2 764
2 922
3 010
3 254

2 039

2 507

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538

2 614
2 826

1 807

2 222

2 349
2 421

2 617

1 681

2 069

2 187

2 252

2 434

vlll

mit einfachen
Tätigk6iten

(2.8. Küchonhilfen
zum Geschirrspülsn,

R€iniger von
Diensträumen usw.)

1 621

1 993

2 107

2 170

2 346

900
1 150

1 224
1 346

1) Monatslohn oeteilt durch 174 = Stundenlohn.
2i Einmalzantunig tür Januar bis April 1992 von DM 450.

3) Ab 1 .01 .1994 kein Nachweis mehr möglich.

Beschäft igte ohne Gesellenbri€f

735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

DM

Lohnsätze je Monat 1 )

in Lohngruppe

2 3 4

759

885
1 032
1 135

1 125
1 3't2
1 530

1 683

786

917
1 069
1 176

900
1 050
1 224
1 346

982
1 t46
1 336

1 470

720
840
979

1 077

607
708

828
908

tl t'lonatSofrn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt
durch 1 69.

2) Tarifvertrag vom 1.1.1993 woiterhin gültig.

Oualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

IV

als Hausmeister mit
oinschlägiger Fach-
arbeiterausbildung,
Bedienen von Gleis-
und Weichenstopl-

maschinen,
Meßgehilfen mit

Belähigungsnachweis

Arbeiter als Bahn-
unterhaltungsarbeiter,

Gepäckarbeiter,
Güterbodsnarbeit€r,

Lichtpauser,
Lag€rausgießer usw.

vil

als Gruppenführor von
Arbeitern mindestens
der Lohngruppe lll,

Ausbilder
(Lehrgesellen)

mit bssonders
hochwertigen Arbeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, Signal-

mechaniker mit
eigen6r

Verantwortung)

erst-
malig

kündbar
zum:

als ICE-Bordtechniker

4

Arbeitnehmer mit bestandener GesellenprÜfung

2 3

Erst-
Malig

Kündbar
Zum:
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erst-
malig

kündbar
zum: Handwerker mit

besonderen p€rsönlichen
Leistungen

tv (E)

Abgeschloss€ne
Berufsausbildung bzw

entsprechende
Facherlahrung

l*n",",n,"

lratisxeiten,

il

handwerkliche

il

Einlache Arbeiten
(Bauwerker, Heizer u.a.)

794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

für Arbeitnehm€r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum
des

lnkratt-
tretens

01 .06.94

01 .01 .95

01 .06.95

01 06.96

01.07.97

01.06.98

01 .03.00

01 07.91

01 .05.92

01 .12.92

01 .01 .93

01 .07.93

01 .07.94

01.10.94

01 .05.95

01 .10.95

01 .01.97

01 .09.97

01 .01 .98

01.09.98

01.04.99

Reinigungspersonal

01.07.90

01 .10.91

01.06.92

01.06.93

31 .12.90

31 .05.92

31 .05.93

31.05.94

11,41

14,60

17 ,71

21 ,58

9,51

12,17

14,76

18,00

8,56
10,95

13,28

16,21

2 770
3 255

3 355

3 455
3 503

3 550

3 678

8,09
10,34

12,55

15,32

2 615

3 075

3 170

3 250

3 296

3 360
3 481

6,37

8,15
9,89

12,06

t I Vor Oenr t ,OO. t 994 Stundenlöhne; ab 1 .06.1 994 Monatslohn (geteilt
durch 160,95 = Stundenlohn). Einmalzahlung von OM 200.

Datum
des

lnkraft-
tretens

2) Ab 1 .01 .1 995 gelten die Löhno der Lohntafel West

900 Gebietskörperschaften
900 (1) Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O)

in den neuen Ländern
DM

Monatslöhne 1)

für Arb€itnehmer der höchsten tarifmäßigen Allorssluf€ (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

31.12.94

31.05.95

31 .05.96

31 .05.97

31 .05.98

31.05.99

30.09.00

31 .12.91

30.11.92

30.06.93

31 .1 2.93

30.04.96

31 .12.97

31 .08.98

31 .12.98

31.03.00

3 690

4 340

4 470
4 585

4 649

4 740
4 911

3 075

3 620

3 725

3 820
3 873

3 950
4 092

2 060
2 425
2 500

2 560

2 596

2 650

2 745

Arbsiter mit ernlachen
Tätigk€iten

(2.8. eintache Hilfs-
arbeiten in Wäscherel

oder Plätt0rei)

1 583

1 947

2 058

2 120

2292
2 338

2 396

2 473
2 533

2 566

2 596

2 635

2 682

2 76s

2 25-l

2 769
2 927

3 015

3 259

3 324
3 407

3 516

3 602

3 649

3 692

3 748
3 814

3 932

2 155

2 649

2 801

2 885

3 118

3 181

3 260

3 365

3 447

3 492
3 533

3 s86
3 650

3 763

1 973

2 426
2 565

2 642
2 856

2 913

2 986

3 081

3 157

3 198

3 236

3 284
3 342
3 446

1 807

2222
2349
2 419
2 615

2 667

2 734
2822
2 891

2 928
2 963

3 007

3 060

3 155

1 654

2 034
2 151

2 215
2 395

2 442
2 503

2 584
2 647

2 681

2 713
2 754
2 803

2 889

erst-
malig

kündbar
zum:

Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

die bgsonders
hochwertige Arbeitsn

verrichl€n
(2.8. schwierige

Druck- und Selz-
arbeilen)

oder überdurch-
schnittlichem fach-

lichem Geschick
(2.8. Filmvorführer mit
Fachprüfung, Haus-

meister)

4 (E)6I I

(2.B. zum Meister),

fehler feststellen und
beseitigon

die nach technisch€n
Angaben unter

hochwertige
versuchsgeräte

zusammenbaugn und
justieren

und mit zusätzlicher
fachlicher Fortbildung

an CNC - gesteuerten

Eingearbeiteto und
angelernte Arbeiter

(2.8. Hilfsköche,
Straßenbauarbeiter,

Aktonhefte0

2

1) l,/ontt§ohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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2) Einmalzahlung lür Januar bis April 1992 von DM 450, lÜr April 1995
DM 114,80, lür 1996 DM 300, für Januar bis März 1999 DM 259,50.



Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1999

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1)Energie- und versorgungswirtschafiliche Unternehmen e.V. (AVEU)in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 7o der Tabellenvergütung.

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbertnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1 ) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

1 11 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

11 1 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 7o des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkorri'mehrentgeltes der letzten 3 Moiate üor dem Abrechnungsmonat.'l)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts. 1)

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

2OO (1 ) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1) Nach dem am 01 .02.1996 gültigen Vergütungstarituertrag.
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40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebens.jahr eine zweistÜndige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 1S Yo.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 165,30 Tarifstundenlöhnen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlung

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 600 DM.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigt(eit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Uriaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahl
erwachsene

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5)'Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsoerechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

220 (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

Die Jahressondervergütung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfähigkert um ern
Prozent der vollen Jahressondervergütung je Krankheitstag, aber hÖchstens um
5 7o pro Krankheitsfall und höchstens 10 7o pro Kalenderjahr. (Gilt nicht bei
Arbeitsunfällen).

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 o/o des tariflichen Monatsverdienstes

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

220 (6) Unternehmen, oie st;h€;nffiJ,t!il|1:t.JüfJi$1r.,on" sewinnen, hersterren,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnenmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (8) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunoen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-hängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglicn ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

220 (9) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg -Vorpommern

40 Stunden.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urtaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Bertin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urtaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 7o des tariflichen Monatseinkommens,

Sonderzahlungen
Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 67 7o des tariflichen Monatsverdienstes

22O (11) Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhatt und Thüringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Urlaubsbezahl
erwachsene

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

ung für
Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 30 Arbeitstaqe. wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.g. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätztiche uitäuosiagegewährt.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - oo Arbeitstaqe. wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom l.s. - 30,g. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urtaubsiage
gewährt.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38 Stunden.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfaser^ .rrr3lip":B.yeredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und

30 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 37,63 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.l)

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes.

1) Nach dem am 01 .02.1995 gültigen Monatseinkommen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage.

50 Yo der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 bis 55 7o eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden

30 Arbeitstage

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 1 20 Pt pro Stunde.

30 Arbeitstage

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettoverdienst für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4\ Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag

50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettobetrag für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 Yo

eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Uriaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und Nettobetrag für weitere 1 - 3 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen

249 (1) Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg fl-arifgebiet tt)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

38 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 7o des Monatsverdienstes.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung fur
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 25 o/o des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 49 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens

Urlaubsbezahl
erwachsene
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 StundenArbeitszeit
Udaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (5) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in ThÜringen

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
23 - 48 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % eines Monatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstotf erzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Uriaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für brwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit .l00 

%o eines
tarifl ichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage, Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 1O Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 7o des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes.

272 Herstellung von Schuhen

272 (1) Schuhindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Akkordsatz = tarifl icher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im
Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 7o eines
Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von DM 205.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 7o und zum 31 .12. eines Jahres 25

o/o des A Monatslohnes.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

40 Stunden

28 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

Urlaubsbezahl
erwachsene

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

41 Stunden

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 lo

des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

291 schlachthäuser (ohne kommunale schlachthöfe), Fteischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 250.

291 (2) Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Bertin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von '14 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahiungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

38,5 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über '1 8 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 850 DM.
100 % des Monatsentgeltes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag. .

Nach 1 l monatiger Betriebszugehörigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
rJrlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahiungen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 (1) Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnenindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich

30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Höhe von 17 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des

Monatsentgelts.
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297 Herstellung von Futtermitteln

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden

27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden

39 Stunden

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des T0fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 7o des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Berlin-Ost

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

-250-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanltärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 zo eines Monatsverdienstes.

310 (4)Elektrohandwerk in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 50 Yo des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Oktober-
Monatsverdienstes.

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Die Sonderzahlung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

316 (6) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage,
50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November,

316 (7) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - SO o/o des A Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate. -

310 (3)Zentralheizunss- und Lüftunssffin%l1fly""r§:fl31?lX;,;r6"rr-, Ktempner- und Kupferschmiede-

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 5) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

') 316 (1 . 9) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 7o der Bruttolohnsumme an die 'Zusatz-
verTtrgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks'abgeführt. Die Anteile betragen 1 o/olür
die Zusatzversorgung und 1 7,5 %6 lür den Urlaub; ab 1 .1 .1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

31 6 (8) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hälfte im Monat Maiund November.

31 6 (9) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers.

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Arbeitsunfähigkeit 20 o/o des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des leweiligen Tarifentgelts.

4O0 (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 90 o/o des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw- 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 o/o der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden,

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhatt

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) Groß- und Außenhandet in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Hälfte zum 1.7 . und 1 .12. eines

Jahres.

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Bertin-Ost

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes,

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat,
Sonderzahlung in Höhe von 45 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

430 Einzelhandel

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung nach 10jähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

430 (5) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitseberverbande. "ffi!ffi-#J,lxffiiä%?l$ät"?ilig:i", Unternehmen e.V. (AVEU)

511 Eisenbahnen

511 (1)Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ostl)

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 o/o der Bruttomonatsvergütung.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

754 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für ledes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

lOO o/o der vereinbarten Monatsvergütung.

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1) Ab dem 01 .01 . 1994 kein Nachweis mehr möglich
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900 Gebietskörperschaften

900 (1)Arbeiter des Bundes, der Länder und Gemeinden (MTArb-O/BMT-G-O) in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 140,44 DM, Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschtag für

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 43,25 DM,
11 d-e1_Lgfngruppen 2a bis 3 a um je 34,60 D[, und in der Lohngrtippe 4 um je
25,95 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 1OO Yo des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in_Höhe von 67,21 7o des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages

des Monats September.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdienste der Arbeiter und Arbeite-
rinnen in der Landwirtschaft in Deutschland
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Er-
werbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthält An-
gaben für das frühere Bundesgebiet (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebiets-
stand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden
in dieser Veröffentlichung auch die Angaben für die neuen
Länder bzw. ab 1996 für die Bundesrepublik Deutschland
nach dem Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihe 1 S.2: Verdienste der Arbeiter und Arbei-
terinnen in der Landwirtschaft in Deutschland
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben
erstmals für Deutschland und revidierte Daten der neuen
Länder.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April' Juli
und Oktober getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Vorbericht
mit ausgewählten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen
2.1 und2.2.

Reihe 2.1: Arbeitenerdienste im Produzieren-
den Gewerbe
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnitt-
liche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, ge-
glieded nach drei Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirt-
schaftszweigen und Ländern. Weiterhin werden die lndizes
der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten
Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben
über durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung
nach kaufmännischen und technischen Angestellten, vier
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländern. Darüber hinaus wercien lndizes der durcnschnitt-
lichen Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste im Produ-
zierenden Gewerbe; Handel; Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben
über die Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienste der Arbeiter und Angestellten zusammen, geglie-
dert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländern. Zu-
sätzlich werden auch die lndizes der durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat
Mai Angaoen über durchschnittliche Bruttoverdienste und
bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung
nach zehn Handwerkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach
dem Geschlecht sowie nach Bundesländern veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundes-
beamtenbesoldung
Bei dieser Statistik handelt es sich um Auswertungen von
Tarifuerträgen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bun-
desministerium für Arbeit und Sozialordnung und von den
Sozialpartnern zur Verfügung gestellt werden, sowie um
Auswertung von Gesetzen zur Besoldung der Bundes-
beamten.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung
berichtet halbjährlich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl
für das frühere Bundesgebiet als auch für die neuen Länder
und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Für
diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze der höchsten'
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dar-
gestellt. Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen
über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Rei he 4.2: T arit gehälter
Diese Reihe vermittelt halbjährlich einen Einblick in die tarif-
liche Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich
die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf das frühere
Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost.
Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und
Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie aus§ewählter
wichtiger Gehaltsgruppen. Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: !ndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand
von Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndi-
zes der Stunden- und Wochenlöhne sowie der Monatsge-
hälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils gegliedeft nach
Wirtschaft szweigen und Geschlecht, veröff entlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (eweils nach Ande-
rungsgesetzen zum Bundesbesoldungsgesetz) weroen die
Dienstbezüge der Bundesbesoldungsordnungen A und B
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im
Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird über Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflöhne
und -gehälter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Ange-
steilten für etwa 30 Lärider in der Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder werden
außerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten
werden durch eine kurze methodische Vorbemerkung erläu-
tert.

Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausge-
wählte Berufe für etwa 20 Länder veröffentlicht.



Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über
Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung durch-
geführt. Erstmals nach 1976 werden für das fnlhere Bundes-
gebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeitlich hin-
tereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Untemehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur betrieblichen
Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 1. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990
Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der
betrieblichen Altersversorgung - 2. Erhebung
zum Stichtag 31.12.1990
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung :1990

Die Erhebung wurde für das fnihere Bundesgebiet durchge-
führt. Die Ergebnisse wurden in 3 Heften verötfentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den
neuen Ländern und Berlin-Ost im Mai 1992
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge-

werbe, im Groß- und Einzelhandel. Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Widschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Ge.

werbe, im Groß- und Einzelhandel, Kredit- und Ver-
sicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus-
gewählten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und
ausgewählten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewählten Merk-
malen sowie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebun gen

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 werden in

4 Publikationen veröffentlicht. Das bereits erschienene Heft 1

zur Aöeitskostenerhebung 1 996 enthätt erstmals Ergebnisse
für Deutschland.

Angaben zu den Arbeitskosten je geleisteter Stunde, Sum-
menangaben für sämtliche Merkmale nach Unternehmens-
größenklassen, Angaben zur Qualitätsbeurteilung (relativer

Standardfehler), ausgewählte Arbeitskosten nach der Unter-
nehmensgröße und Quintilen sowie ein kuzgefaßter Ver-
gleich 1996 zu 1992 für ausgewählte Merkmale werden auf
Anforderung als Aöeitsunterlage zur Verfügung gestellt.

Ebenfalls publiziert wurde bereits Heft 2 ,Arbeitskosten im
Produzierenden Gewerbe 1996", das ebenso wie das Heft 3
,Aöeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
1996" Angaben für das lnihere Bundesgebiet bzw. die
neuen Länder und Berlin-Ost nachweist.

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Aus-
gabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröflentlichungen und Prospekte sind durch clen Vedag METZLER-
POESCHEL, Verlagsauslieferung SFG -Seruicecenter Fachvedage
GmbH, Postfrch 43 43, 72774 Reutlingen, eriältlich.
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